
T Ü R K "  İ Ş

T Ü R K İ Y E  İ ŞÇİ  S E N D İ K A L A R I
K O N F E D E R A S Y O N U

Â n a  N izam n am es i

Kuruluş:
31 Temmuz 1952ou s



'!

i



3 1 İ Î & L
T C  f i ­

I T T

T Ü R K İ Y E  İ Ş Ç İ  S E N D İ K A L A R I
K O N F E D E R A S Y O N U

Bilgi Merkezi

T Ü R K - I Ş

Ana Nizamnamesi

TJÜLRK-İŞ
© îfaj>MVKg r k e z 1

Tarih:..................................
Demirbaş No:.....................

* Tasnif No:....................





T Ü R K  -  I S.J

7  ü r f ç i y e  i ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n f e d e r a s y o n u  

A n a  N i z a m n a m e s i

A dı ve m e rk e z i
MADDE 1 — Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu 

adı ile bir işçi teşekkülü kurulmuştur. Teşekkülün kısaltılmış 
adı (TÜRK - İŞ) dir.

MADDE 2 — TÜRK-İŞ’in merkezi A nkara’dadır.

G a y e s i
MADDE 3 — Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu­

nun gayeleri şunlardır:
a) Azalarının İktisadî ve İçtimaî menfaatlerini korumak 

ferdî ve toplu olarak bu menfaatlere aykırı hareket edenlerle 
hiç bir şekilde dinî ve felsefî inanç ve siyasî propagandalara 
alet olmaksızın mücadele etm ektir.

b) TÜRK-İŞ, bütün işçilerin her nevi demokratik hakla­
rını müdafaaya, yeni haklar ve menfaatler elde etmeye çalışır.

c) İşçilerin kollektif iş emniyetini sağlam ağa çalışır.
ç) İşçilerin hayat endekslerine uygun seyyal bir ücretle 

en az o rta  halli bir geçim seviyesini sağlayacak ücret alma­
larını temine çalışır.

d) Sosyal sigortaların ve iş hukukunun inkişafına çalışır.
e) İşçilerin, meslekî ve umumî kültürlerinin devlet memur­

ları tarafından hususi öğretim  müesseseleriyle hiç bir öğretim  
m asrafı ödemeden ve iş kazasiyle ölen işçilerin çocuklarını 
resmî m ekteplerde parasız olarak tahsillerine devamını temin 
edici kanunların çıkarılmasına ve mevcutların ıslahına çalışır.



f) İşçilerin m enfaatleriyle alâkalı her türlü (resmî veya 
gayri resmî) teşekküllerde TÜRK-IŞ’in tâyin ve seçeceği âza- 
ların rey sahibi olmasını sağlam ağa çalışır.

g) Bütün işçilerin sendikalar e trafında toplanm asına çalışır.
h) Ayni işde, ayni ehliyette çalışacak işçilerin yaş ve cins 

farkı gözetm eksizin müsavi ücret alm alarına çalışır.
K onfederasyon çalışm alarında, milliyetçi bir teşekkül ol­

mak vasfını kaybetm eksizin siyasi partilerle hükümet karşısın­
da m utlak istiklâlini m uhafaza eder.

K onfederasyon, gayelerinin tahakkuku için yayın yapar.
i) TÜRK-IŞ gayelerine uygun gördüğü, milletlerarası mü­

masili teşekküllere âza olur, tem asa geçer, lüzumlu fikir tea­
tilerinde bulunur ve m ensuplarını müsavi haklarla tem sil eder. 
TÜRK-lŞ’in bu gibi teşekküllere âza olabilmesi için, kongre 
âzalarının üçte ikisinin kararı ve İcra Vekilleri Heyetinin mü­
saadesi lâzımdır.

j) TÜRK-IŞ siyasi parti yayın ve propagandalarına asla 
âlet olmayacağı gibi, yabancı devlet ideolojilerine de âlet ve 
vasıta olamaz.

T Ü R K  - İŞ ’iu  a z a l a n

MADDE 4 — Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu­
nun âzaları şunlardır:

a) Meslekî federasyonlar,
b) Mahallî sendikalar birlikleri,
c) M ıntaka sendikalar birlikleri,
ç) Meslekî federasyonlarla  m ahallî ve m ıntaka sendikalar 

birliklerine bağlı sendikalar ve âzaları,
d) Türkiye dahilinde, meslekî bir federasyonu kurulmamış 

bulunan veya m m takasında herhangi bir birlik veya federas­
yonu buluıımıyan müstakil sendikalar, TÜRK-İŞ nezdinde ayni 
hak ve vecibelerle temsil edilirler.

MADDE 5 — Branşında meslekî federasyon bulunan sen­
dikalar, vilâyet veya m ıntaka sendikalar birlikleri vasıtasiyle 
TÜRK-IŞ nezdinde temsil edilmezler.
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(Bu madde neşri tarihinden itibaren iki yıl sonra mer’iyete 
girer.)

G i r m e  v e  ç ık m a

MADDE 6 — Bir teşekkülün, TÜRK-lŞ’e kabulü için, 
TÜRK-ÎŞ İdare Heyeti tam âzalarının üçte iki ekseriyetile ka­
rar vermesi lâzımdır. Bir teşekkül, TÜRK-lŞ’e kabulü tarihin­
den itibaren âzalık vasfını haizdir.

a) TÜRK-İŞ’e âza olmak için, o teşekkülün mevcut âza­
larının üçte ikisinin m uvafakatlarının alınması şarttır.

b) TÜRK-lŞ’in ana nizamnamesine aykırı hareket eden­
ler ve nizamnameye göre verilen kararların  tatbikini kabul 
etmiyenler, TÜRK-İŞ’e cephe alan, |h e r türlü topluluklarda 
açık veya gizli, yazılı veya sözlü şekilde işbirliği edenler, aidat­
larını mazeretsiz olarak üç ay üst üste ödemeyenler Türk - Iş- 
den ihraç edilirler.

c) Bir teşekkülün TÜRK-IŞ’tea ihracına sebep olan mesul 
şahıs veya şahıslar o teşekkülün mesul mevkilerinden uzak­
laştırıldığı takdirde yeniden Konfederasyona müracaat suretiyle 
âza olabilirler.

ç) c fıkrasına göre yeniden âzalık vasfını kazanmak için 
ihraç kararından sonra en az üç ayın geçmesi şarttır. Bu me- 
yanda birikmiş aidatlar da ödenir.

T Ü R K -tŞ ’in  t e ş k i l a t  k a d e m e le r i
MADDE 7 — TÜRK-lŞ’in teşkilât kademeleri şunlardır:
a) Umumî Heyet,
b) Mümessiller Heyeti,
c) İdare Heyeti,
ç) Haysiyet divanı,
d) İcra Heyeti,
e) M urakabe Heyeti.
MADDE 8 — Umumî Heyet, Türkiye İşçi Sendikaları 

Konfederasyonunun en yüksek kademesidir. TÜRK-lŞ’e bağlı 
teşekküllerin selâhiyetli delegelerinden teşekkül eder.
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a) Umumî Heyete, mahallî veya nım taka sendikalar b ir­
likleri tarafından gönderilecek delegelerin meslekî federasyonu 
bulunan sendikalardan olmaması şarttır. (Bu m adde neşri ta­
rihinden itibaren iki yıl sonra m er’iyete girer.)

b) Delegeler sayısı aşağ-ıdaki nisbetler ölçüsünde Umumî 
Heyete gönderilir.

100 den 1.000 e kadar âzası bulunan teşekkül 1 delege
1.001 > 2.000 » » > 2 >
2.001 > 3.000 b  b > 3 b

3.001 5.000 > 4 b

5.001 > 10.000 > » > 6 >
10.001 > 15.000 > > 8 »
15.001 > 20.000 > V > 10 >
20.000 den itibaren her 5.000 âza için birer delege ilâve

edilir. Ancak TÜRK-İŞ Umumî Heyetine gönderilecek delege 
sayısı, o teşekkülün âzaları tarafından 19 uncu maddenin (d) 
fıkrasındaki mükellefiyeti yerine getiren  âza sayısına göre 
hesaplanır.

c) TÜRK-İŞ Umumî Heyetine delege gönderebilm ek için, 
mahallî birlik veya m ıntaka birliği veya meslekî federasyonun 
en az bir yıl önce TÜRK-İŞ’e âza olması şarttır.

ç) Umumî Heyet, "iiç yılda bir nisan ayında ve muhtelif 
şehirlerde toplanır. Bu toplantı d iğer âza teşekküllerin bulun­
duğu şehir adları arasından kur’a suretiyle tesbit edilir.

d) TÜRK-İŞ Umumî Heyetine gönderilecek delegeler, 
TÜRK-lŞ’e bağlı her teşekkülün*son umumî heyet [toplantısında, 
umumî heyet tarafından seçilmesi ve bu husustaki zabıtların 
tasdikli birer suretlerinin K onfederasyona gönderilmesi mecburî 
olup her delege için ayrıca bir de yedek delege seçilir.

U m u m î h e y e t

MADDE 9 — Umumî Heyet toplantısının mahallini, gün 
ve saatini İdare Heyeti tâyin ederek en az üç gün evvel ga­
zete ile ilân eder ve Hüküm ete bildirir. Toplantı tarihinden 
iki ay  evvel Umumî Heyete [sunulacak çalışma ve hesap ra-
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porları ile bütçe tasarısını mucip sebepleriyle birlikte âza te­
şekküllere gönderir.

Umumî Heyet toplantısı, ilân olunan ve Hükümete bildi­
rilen gün ve saatte  muayyen yerde yapılır. İçtima geri bıra­
kıldığı takdirde e.ı az üç gün evvel delegeler yeniden çağı­
rılır, geri bırakılm a sebepleriyle birlikte 9 uncu maddeye uy­
gun ilâ .ı ve m üracaat yapılır.

Umumî Heyet toplantısını ı birden ziyade geri bırakılması 
caiz değildir.

a) Umumî Heyet toplantısında, yalnız ruznameye konulan 
maddeler görüşülür. Umumî Heyet ruznamesi İcra Heyeti tara­
fından hazırlanır. Bir maddenin müzakere edilebilmesi için, 
onda bir delegenin teklifi ve ekseriyetin tasvibi, mevcut bir 
maddenin ruznameden çıkarılabilmesi için de mevcudun üçte 
ikisinin talebi şarttır.

Her azanın yalnız bir reyi vardır.
b) Umumî Heyet, normal olarak 8 inci maddenin (ç) fık­

rasındaki m üddet içinde veya Nizamnamede yazılı sebeplerle 
TURK-IŞ’e âza teşekküllerinin yarısının talepnamesiyle fevka­
lâde toplantıya çağırılır.

c) Fevkalâde toplantıda görüşülecek maddelerin, mesele­
nin talepnam ede sarih olarak zikri ve mucip sebeplerin göste­
rilmesi şarttır.

ç) İlk dâvette ekseriyet olmazsa, Umumî Heyet toplantısı 
4 gün sonraya tehir edilir ve Hükümete bildirilir.

d) Umumî Heyet toplantısını TÜRK-İŞ Reisi açar ve yok­
lama yapar. Ekseriyet (delege sayısından bir fazlası) varsa, 
delegeler arasından toplantıyı idare etm ek için bir reis, iki 
reis vekili ve lüzumu kadar kâtip  seçilir. Umumî Heyet top­
lantısını münavebe ile reis ve reis vekilleri idare ederler.

Zabıt ve yazı işlerini de kâtipler idare ederler.

MADDE 10 — Umumî Heyetin vazifeleri bilhassa şun­
lardır:

a) Ruz ıame ile alâkalı komisyonları seçmek,
b) İdare Heyetinin çalışmalarını tetkik etmek ve işçileri
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alâkalandıran m eselelerde prensip kararlarına varmak,
c) Mümessiller heyetine ana dâvalarda direktiflerde bulun­

mak, ve lüzum unda gerekli salâhiyeti vermek,
ç) 1 - Ana nizamnamede gerekli tadilâtı yapmak,

2 - H esapları tetkik etmek,
3 - Bütçeyi tasdik  etmek,
4 - K onfederasyonu feshetmek.

d) İdare Heyetini, hesapları tetk ik  ettikten sonra ibra et­
mek veya bu salâhiyeti mümessiller heyetine devretm ek.

e) Konfederasyon, reis, umumî kâtip  ve mesul muhasibini 
seçmek,

f) İdare heyeti, haysiyet divanı ve m urakabe heyetini seç­
mek,

g) Varılacak prensip kararlarında ve ana nizamnamenin 
tadilinde toplantıda mevcut delegelerin üçte iki ekseriyeti 
şarttır. Bir meselede nisbet elde edilmezse, kongre en az yarım 
saat çalışm alarına ara verir ve celse açıldıktan sonra mesele 
yeniden müzakere edilir. Bu m üzakerede üçte iki ekseriyet te­
min edilemezse bu husustaki karar salâhiyetini mümessiller 
heyetine tevdi edebilir. Fakat ana nizamname tadili salâhiyeti 
yalnız Umumî Heyete aittir.

h) Seçim ler gizli reyle yapılır. Reis, umumî kâtip ve me­
sul m uhasip seçiminde, kongreye iştirak eden âzaların üçte 
ikisinin reylerinin alınması şarttır. Nisabın temini için müte­
addit turlar yapılır ve m utlak ekseriyet temin edilir.

1) K ongre m üzakerelerine ait zabıtlar, reis veya reis vekil­
leri ve kâtip ler tarafından imza gedilerek saklanır. {Kongrede 
alınan kararlar da ayni hükme tabidir. Seçilecek idare heyeti­
nin hüviyetleri ile nizamnamede yapılacak tadilât, bir hafta 
içinde alâkalı mercie verilir.

j) K ongre kararları, âzalara, alâkalılara yazı, yayın ve ] 
benzeri vasıtalarla bildirilir.

Mümessiller heyeti
MADDE 11 — Mümessiller heyeti, Konfederasyona bağlı
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birlik, federasyon ve sendika başkanlarından teşekkül eder.
Toplantılara iştirak eden mümessiller heyeti üyelerinin 

m asrafları teşekkülleri tarafından ödenir.
a) Normal olarak yılda bir defa ve herhangi bir ihtilâf 

vukuunda İdare Heyetinin üçte iki karariyle vaktinden evvel 
toplantıya çağırılır.

b) Her normal toplantıda iki reis vekili ve iki kâtip  se­
çilir.

c) İdare Heyeti ve İcra Heyeti kararları ile yapılan iş ve 
hesapları tetkikle nizamname hükümleri ve Umumî Heyet ka­
rarlarına uyup uymadığını kontrol ve alâkalıları ikaz eder ve 
malî vaziyet hakkında lüzumlü tedbirleri alır.

d) İdare Heyetinin toptan istifası veya yetecek sayıda 
yedek kalmaması halinde mevcut bulunanların hakları mahfuz 
kalmak üzere ilk Umumî Heyet toplantısına kadar İdare He­
yetini tam amlar veya teşekkül ettirir. Bu suretle mümessiller 
heyetinde husule gelen boşluklar, teşekkülleri tarafından 
doldurulur!

e) İdare Heyetinin ve İcra Heyetinin sunacağı ayrı ayrı 
raporlar hakkında tavsiyelerde bulunur. Lüzum görülürse üçte 
iki ekseriyet kararı ile Umumî Heyeti fevkalâde toplantıya 
dâvet eder. Bu gibi hallerde Umumî Heyetin tetkik edeceği

[ ruznameyi tesbit için arasından bir komisyon seçer.
f) Kongreyi, fevkalâde toplantıya dâvet edeceği haller 

şunlardır:
1 - İdare Heyetinin Türk - Iş’in gayelerini bariz bir şe­

kilde ihlâl ettiğini kabul eder ve vesikaları sab it görürse,
2 - İcra Heyetinin, idare Heyeti, Mümessiller Heyeti ve 

Umumî H eyetH arafından tevdi edilen kararları veya nizamna­
me hükümlerini bâriz şekilde ihlâl ettiğini mucip sebepleri ile 
tesbit ederse,

3 - İcra Heyetinin verdiği kararları, kasdeıı işçi sınıfı men 
faatine aykırı olarak tatbik eder veya verilen kararlan  tatb ik  
etmemekte ısrar ettiğine kanaat getirirse,
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i d a r e  h e y e t i  v e  s a lâ h iy e t l e r i

M A D D E  12 —  İd a re  H e y e t i  9 asıl  ve  9 y e d e k  â z a d a n  
ib a re t t i r .  A s ı l  â z a la r d a n  h e rh a n g i  b irin in  h e rh a n g i  b ir  s eb ep le  
id a re  hey e t i  â z a l ığ ın d a n  ay r ı lm a s ı  h a l in d e  y e d e k le rd e n  en çok  
rey  a lan  â z a  U m u m î K â t ip l ik ç e  vaz ifeye  d â v e t  edilir .

a) İd a re  H e y e t i  ken d i  a r a s ın d a n  gizli rey le  iki re is  vekili 
seçer .  Reis, u m u m î k â t ip  ve  m esul m u h as ip ;  İd a re  H eyetin in  
tab i î  â z a s ıd ı r  ve  re y  h a k k ın ı  ha izd ir .  K a r a r l a r  e k se r iy e t le  a lı­
nır, re y le r  m ü sav i  g e l irse ,  İd a re  H ey e t in in  reisliğini ifa edenin  
te rv iç  e t t iğ i  t a r a f  e k se r iy e t i  a lm ış  o lur.

b) İd a re  H e y e t i  a ltı  a y d a  b ir  to p la n ı r .  İcra  H ey e t in in  h a ­
z ır lad ığ ı  ru zn am ey i  ince le r  ve k a r a r a  b a ğ la r .  İd a re  H ey e t i  d i­
lediği m esele leri  T ü r k  - İş İc ra  H e y e t in e  h a v a le  ede r .  Bu k a ­
ra r la r ın  t a tb ik in d e n  d o ğ a c a k  m esu l iy e t le r  İdare  H e y e t in e  ra- 
cidir.

c) İda re  H e y e t i ,  â z a  te şe k k ü l le r  h a k k ın d a ,  İc ra  H eyeti  
t a r a f ın d a n  ve r i lecek  ra p o r la r ı  ince le r  ve d i le rse  H a y s iy e t  Di­
v a n ın a  h a v a le  eder .

ç) İcra  H ey e t in in  k a ra r la r ın ı  ve  faa l iye t in i  g ö z d e n  geçir ir ,  
ve U m u m î H e y e tç e  verilm iş  k a r a r l a r  ü ze r in d e  te fs i r le r  y a p a r  
ve İc ra  H e y e t in e  d irek t i f le r  verir .

d) A n a  n izam nam ey i te fs ir  e d e r  ve d ah i l î  ta l im a tn am ey i  
hazır lar .  M üm essil le r  H e y e t in d e n  in t ika l  eden  iş v e  ra p o r la r ı  
te tk ik  e d e r  ve  ic a b ın a  g ö re  h a re k e t  eder .

e) İc ra  H e y e t in in  tâ y in  e t t iğ i  y a rd ım c ı la r  h a k k ın d a  izaha t  
ta le p  e tm e k  ve  ta v s iy e le rd e  b u lu n m a k  h ak k ın ı  m u h a fa z a  eder .

f) R u z n a m e y e  ilâve  e d i lecek  m a d d e le r  için yazılı  ta k r i r  
y e rm e k  ş a r t t ı r .  Bir â z a  ayn i  m evzu  ile a lâk a l ı  o la r a k  ikinci 
o tu r u m d a  yen i  b ir  t a k r i r  ve rem ez .  T a k r i r le r in  ru zn am ey e  a l ın ­
m ası için  e k s e r iy e t  k a ra r ı  ş a r t t ı r .

g )  K a r a r l a r  İcra  H e y e t i  t a r a f ın d a n  ta tb ik  ed ilir  ve te şk i­
lâ ta  b ild irilir .  V e r i len ,  k a r a r l a r  a n c a k  İc ra  H ey e t in in  ü ç te  iki 
ekse r iy e t in in  a r z u s u  ile m u a y y e n  b ir  m ü d d e t  için teh ir  ed ile ­
bilir. Bu t a k d i r d e  İc ra  H eye t in in ,  vaz iye ti  m uc ip  seb ep le r le  
İd a re  H e y e t i  â z a la r ın a  yazılı  o la r a k  b i ld irm esi m ecburid ir .
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h) id a re  H ey e t i  to p ta n  is t i fa  e d e r  v ey a  vazifesini y a p a m ı-  
y a c a k  v az iy e te  d ü şe rse ,  ic ra  H eye ti ,  [M üm essille r  H eyetin i
to p la n t ıy a  çağ ır ır .

i) ic ra  H eyetin in  he rh an g i  b i r  âzas ı  veya  hepsi, herhangi 
b ir  seb ep le  da im î o la ra k  vaz ife le r in d en  ayrıld ık la r ı  ta k d ird e  
İdare  H eye ti  kendi a ra s ın d a n ,  ilk U m um î H ey e t  top lan t ıs ın a  
k a d a r  icra  H eye tin i  te şek k ü l  e t t i r i r .

R e is in  s a lâ h iy e t l e r i

M A D D E  13 — T ü rk iy e  İşçi S e n d ik a la r ı  K onfederasyonu­
nu yu  t iç inde  ve y u r t  d ış ın d a  tem sil  sa lâh iye ti  Reisindir. 
Reis, id a re  H eyeti ,  M üm essille r  H ey e t i  ve  İcra  Heyeti to p lan ­
t ı la r ına  re is lik  eder .  V azifesin i m u v a k k a t  b ir  zam an için ya-  
p a m ıy a c a k  b ir  d u ru m d a  ise İd a re  H eye t in d en ,  Reis vekillerin­
den  birine, M üm essille r  H e y e t i  ile İcra H ey e t in d e  ise Um um î 
K â t ib e  tevd i  edilir.

a) T Ü R K -IŞ  a d ın a  re sm î b e y a n a t t a  bu lunm ak  salâhiyeti Re­
ise a i t t i r .  B eyana t  ve  n e ş r iy a t ta n  Reis m esuldür. Reis bu lun­
m ad ığ ı  t a k d i rd e ,  m u v a k k a te n  U m um î K a t ip  vekâle t eder.

b) Reis, y a p ı la c a k  m asra f la r ı  tây in  ve kon tro l  eder. Lü­
zum o lu rsa  k a ra r  a lm a d a n  (500) l i raya  k a d a r  sarfedebilir  ve_ 
İcra H ey e tin in  ilk to p la n t ıs ın d a  vaziyeti  bildirir .

c) K o n fe d e ra sy o n  M ühürü  R e is te  d u ru r ,  K o n fed e ra syon 
her  tü r lü  m u h a b e ra t  Jv e  m u a m e lâ t ın d a  Reis ve U m um î K âtip  
m ü ş te rek en  im za  sa lâh iya tin i  haizdirler.

U m u m î K â tip

MADDE 14 — H e r  tü r lü  y a z ışm a la rd an ,  h a b e r  a lm adan , 
T Ü R K -lŞ ’in g ay e le r iy le  a lâka lı  yay ın  ve is ta tis t ik le ri  der lem e­
den , Reisle  m ü ş te re k e n  m esuldür.

a) U m u m î K â t ip  jb ü tü n  vak tin i  [ve mesaisini T Ü R K -IŞ ’in_ 
g ay e le r ine  hasred e r ,  tah s isa t ın ı  U m um î H ey e t  tây in  eder.

b) M u h a b e ra t  ve m u am elâ t ın  m un tazam  ça lışm a ve  işle­
m esinden  m esu ldür .

c) M üzakeres i  ic ap  eden  m evzuları  ve  h a f ta l ık  top lan t ı -
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la r  için ru z n a m e y i  h a z ı r la r  ve  İc ra  H ey e t in i  to p la n t ıy a  çağ ır ır .
ç) U m u m î K â t ip ,  T Ü R K -İŞ  te şk i lâ t  k ad em e le r in in  a lm ış 

o ld u ğ u  k a r a r l a r ın  y ü rü tü lm e s iy le  vazifelid ir .

M esul M u h asip

M A D D E  15 —  T ü r k  - Iş’in m u h a s e b e  işlerini y a p a r ,  m alî 
m u v azen ey i  h e r  a y  ta n z im  e d e c e ğ i  b i lâ n ç o  ile ic ra  H ey e t in e  
b ild ir ir ,  a id a t la r ın ı  g e c ik t i r e n  v e y a  g ö n d e rm iy e n  â z a la r a  yazı 
ile g e re k l i  ik a z la rd a  bu lu n u r .  Ü ç a y  iç inde  m a z e re ts iz  o la ra k  
a id a t  ö d e m iy e n le r in  l is te s in i  İcra  H e y e t in e  g e t i r i r  ve lüzum lu 
k a ra r ın  a l ın m a s ın ı  tem in  ede r .

a) K o n fe d e ra s y o n ,  k a s a s ın d a  (500) l i rad an  faz la  p a r a  b u ­
lu n d u rm az .  M esul M u h a s ip  m ü te b a k i  p a ra n ın  millî b a n k a la rd a n  
b ir ine  y a t ı r ı lm a s ın ı  tem in  e d e r  ve lüzum u ha linde  Reis le  b i r ­
l ik te  ç ift  imzalı o la r a k  p a r a  ç e k m e  sa lâ h iy e t in i  ha izd ir .

İ c r a  H e y e t i  v a z ife  v e  s a lâ h iy e t l e r i

M A D D E  16 —  İcra H ey e t i ,  U m u m î H e y e t  ta r a f ın d a n  se ­
çilen Reis, U m u m î K â t ip ,  M esul M u h a s ip te n  te şe k k ü l  e d e r  ve 
en  a z  h a f t a d a  b ir  d e fa  to p la n ı r la r .  Reis  dah il ,  h e r  â z a  b ir  
r e y e  s a h ip t i r .

İcra  H ey e t in in  h e rh a n g i  b ir  azası,
a) M eşru  ve  yazılı  m a z e re te  d a y a n m a k s ız ın  a r k a  a rk a y a  

İcra  H ey e t in in  iki to p la n t ıs ın a  ge lm ed iğ i ,
b) N iz a m n a m e  hü k ü m le r in e  u y g u n  h a re k e t  ve  alınan^ k a ­

r a r l a r a  r ia y e t  ey lem ed iğ i ,
c) S ı fa t  v e  s a lâh iy e t in i  k ö tü y e  ku llan d ığ ı ,
ç) T Ü R K - lŞ ’in ve  b a ğ l ı  te şek k ü l le r in in  şe re f  ve  h ay s iy e ­

tin i  lekeliyen  f i i l le rde  b u lu n d u ğ u  v e s ik a la r la  t e b e y y ü n  e t t iğ i  
t a k d i r d e  su çu  işliyen ve  iş liyen le r  h a k k ın d a  d iğ e r  ic ra  H eye ti  
â z a la r ı  vaz iye ti  b i r  r a p o r la  İda re  H ey e t i  ve  H a y s iy e t  D ivan ına  
b i ld ir i r  v e  h e r  iki heye ti  to p la n t ıy a  d â v e t  ede r .

Bu iki h e y e t in  y a p a c a k la r ı  t a h k ik a t  n e t ices inde ,  h âd isey e  
a i t  v e s ik a la r  ü z e r in d e  ince lem e  y a p ı la r a k ,  y ü z le ş t i rm ed en  s o n ­
r a  ş ik â y e t  ed ilen in  suçu  s a b i t  g ö rü lü r s e  v az ife s inden  u z a k la ş ­
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t ırılır. A k s i  v a r i t  o ld u ğ u  ta k d i rd e  ş ik â y e t  eden  veya ed em er  
ayni h ü k m e  tâb i  tu tu lur .

d) ic ra  H eye ti  âza la r ı ,  h iç  b ir  s iy a s î  te şek k ü ld e  vazife 
a lam az la r ,  aksi t a k d i rd e  m üsta f i  say ıl ır la r .

e) ic ra  H eye ti  y a b a n c ı  ^m em leketlerdeki m eslek î  te şek k ü l­
lerle lüzum lu m u h ab e rey i  y a p a r ,  d ü n y a  işçi hareke tle rin i  [alâ­
k a d a r  eden  an la şm a  ve  söz le şm e le r  h a k k ın d a  bilg i edinir.

f) K ollek tif  ak it  ö rnek le r i  haz ır la r  ve  m e n su p la r ın a  bildirir.
g) N izam n am e  hüküm lerin i ta tb ik  eder .
h) T ü r k  - iş İcra  H eye ti  âza ları ,  K o n fe d e ra s y o n a  bağlı 

bü tü n  â z a  te şekkü lle r in in  (Birlik, fe d e ra sy o n ,  s e n d ik a  ve şu b e ­
lerinin) U m u m î H e y e t  ve id a re  H e y e t le r in in  ta b i î  âzasıd ır .  
H e r  tü r lü  m u a m e lâ t  ve h e sa b a t ın ı  k o n t ro l  e d e r  ve lüzum u ha ­
linde du ru m u , o  te şe k k ü lü n  v ey a  b a ğ l ı  b u lu n d u ğ u  b irlik  veya 
fe d e ra sy o n u n  H ay s iy e t  veya  D enetim  K uru luna  hava le  e d e r  veya 
o  te şek k ü lü n  U m um î H eye tin i  to p la n t ıy a  ç ağ ır ı r .

M A D D E  17 — ic ra  H eye ti ,  âza  te şek k ü l le r in  to p la n t ı la r ı ­
nı ta k ip  e d e r  ve  her  tü r lü  d u ru m la r ı  ile a l a k a d a r  olur. Top^ 
lan tıy ı ta k ip  eden  icra  H ey e t i  â zas ı  m üşahede le r in i  bir rap o r la  
U m u m î K â t ip l iğ e  bildirir .

H a y s i y e t  D i v a u ı

M A D D E  18 — H ay s iy e t  D ivanı, 5 asıl ve  5 y e d e k  âza- 
daıı te şek k ü l  eder .

a) H a y s iy e t  D ivanı T U R K -lŞ ’in m ânevi şahs iye tine  sayg ı  
g ö s te rm iy e n  ve  a n a  n izam n am ey e  aykırı  h a re k e t  e d en le r  h ak ­
k ın d a  İda re  H eye tin in  v ey a  İcra H eyetin in  ve receğ i  r a p o r  
üzerine  to p lan ır ,  k a ra r ın ı  verir.

b) H a y s iy e t  D ivanı, kend i  a ra s ın d a  b ir  reis ve bir r a p o r ­
tö r  seçer .

c) H a y s iy e t  D ivan ın ın  vereceği ceza la r  şun la rd ır :
1 - ih ta r ,
2 - T evb ih ,
3 - M u v a k k a t  ihraç,
4 - K esin  ih raç .
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ç) H a y s iy e t  D iv an ın ın  m u v a k k a t  ih raç  k a ra r ın ı  M üm essil­
ler  H eyeti ,  kes in  ih r a ç  k a ra r ın ı  ise U m u m î H e y e t in  tasd ik i  
ş a r t t ı r .

d ;  H a y s iy e t  D ivan ı  â z a la r ı ı ıd an  bir is in in  H a y s iy e t  D ivan ına  
verilm esi h a l in d e ,  H a y s iy e t  D ivan ı  to p la n t ı l a r ın d a  İcra H eyeti  
â z a la r ın d a n  b ir is i  m u v a k k a te  ı vaz ife  alır. A z a n ın  ihracı h a ­
linde  b ir inc i  y e d e k  â z a  asıl  â z a l ığ a  d a v e t  o lunur .

e) H a y s iy e t  D iv an ın ın  v e receğ i  ih ta r  ve te v b ih  c e z a la r ın d a  
ek se r iy e t ,  m u v a k k a t  v e  d a im î  ih r a ç la r d a  ise b e ş t e  d ö r t  e k s e ­
r iye t  ş a r t t ı r .  H a y s iy e t  D ivan ı  k a r a r la r ın a  y a p ı la c a k  it iraz la r  
K o n fe d e ra s y o n  İcra  H e y e t in e  b ild irilir .  İcra H e y e t i ,  bıı i t irazı 
b i r  a y  iç in d e  k e n d i  m ü ta le a s iy le  b ir l ik te  İd a re  H e y e t in e  a rz a  
m ec b u rd u r .  İd a re  H e y e t i  bu  i t iraz ı y e n id en  te tk ik  e tm e ğ e  lü­
zum  g ö r ü r s e  b u  ta k d i rd e  H a y s iy e t  d iv a n ın a  h a v a le  ede r .  H a y ­
s iye t  d ivan ı  bu  d e fa  T Ü R K -İŞ  İd a re  H ey e t in in  en  yaşlı  iki 
a z a s ım  t o p la n t ıy a  d â v e t  e d e r  ve yaş lı  a z a la r  H a y s iy e t  D ivan ı-  

â z a la r ın ın  ayn i  h a k la r ın a  s a h ip m iş  g ib i  m ü ş te re k e n  k a r a r  v e ­
rirler.  iki y aş l ı  â z a d a n  b ir in in ,  H a y s iy e t  D ivan ın ın  e k se r iy e t i ­
n e  i l t ihak ı ile ih ta r  ve  te v b ih  ceza la r ı  k es in leş ir  ve  ta tb ik  e d i ­
lir. İki yaş lı  â zan ın ,  ik is in in  d e  H a y s iy e t  D ivan ın ın  ek se r iy e t  
k a ra r ın a  i ş t i r a k  e tm e m e s i  ha l inde , H a y s iy e t  D ivan ı  k a ra r ı  m ü­
m ess i l le r  H e y e t in e  a rzed il ir ,  kes in  k a ra r jM ü m e ss i l le r  H eye tin in -  
dir.

M alî h ü k ü m le r
M A D D E  19 —  T ü rk iy e  İşçi S e n d ik a la r ı  K o n fe d e ra s y o n u ­

nun  gelirleri şu n la rd ır :
a) F e d e ra s y o n ,  b ir l ik  ve b u n la ra  b a ğ l ı  s e n d ik a la r la  d o ğ r u ­

d a n  d o ğ r u y a  |T ü r k  i ş ’e  b a ğ l ı  s e n d ik a la r ın  öd ey ecek le r i  a y d a  
1 0 , y ı ld a  a z a m î  1 2 0  ş e r  lira,

b) T ü k  - İş y a y ın la r ın d a n  ve h az ır l ıy acağ ı  k o n se r ,  kurs , 
k o n fe ra n s ,  m ü sa m e re ,  to p la n t ı  ve  benze r le ri  iş le rden  tem in 
ed i le c e k  gelir le r ,

c) T a b i î  â z a la r ın  ve  h e r  tü r lü  h a k ik î  ve  h ü k m î şah ıs la r ın  
y a p a c a k la r ı  teb e r rü le r ,
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ç) Tabii âzaların mensup oldukları sendikaların umumî 
heyet toplantılarında verecekleri karar özerine yapacakları 
aylık teberrüler,

d) TÜRK-İŞ'e bağlı sendikaların aidat ödeyen beher âza­
sı için ödeyecekleri ayda 5, yılda 60 kuruş.

Her âza teşekkül, aidatını doğrudan doğruya Türk - tş’e 
ödemeğe mecburdur.

MADDE 20 — Üç ay aidat ödemiyen âza teşekkül, TÜRK 
-İŞ’ten ihraç edilir. A idat ödememe sebepleri İcra Heyeti ta­
rafından tetkik edilir. Makul bir mazerete dayanıyorsa ihraç 
kararı verdirmez. Ancak her âza teşekkül, TÜRK-IŞ’e aidat 
ödem ekte iyi niyetini isbat etmelidir. Hiç bir âza teşekkül, 
TÜRK-İŞ’ten gerek ihraç, gerek kendi isteği ile ayrılsın, ayrıl­
ma tarihine kadar olan aidatını ödememezlik yapamaz.

MADDE 21 — Her teşekkül tarafından ödenmiş olan 
aidat ve teberruların ve tabii âza aidatının kontrolünü kolay­
laştırmak için âza teşekküller bir yıllık malî raporlarını TÜRK 
- İŞ Mümessiller Heyetinin toplantısından bir ay önce Mesul 
M uhasipliğe gönderm eğe mecburdur.

MADDE 22 — Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
hiç bir siyasî, dinî ve ırkı teşekkülden teberru kabul edemez.

Murakabe
MADDE 23 — M urakabe Heyeti, Umumî Heyet tarafın­

dan seçilen 3 asıl, 3 yedek âzadan teşekkül eder ve bu 
heyet, aralarından birini reis seçerek, bunun reisliği altında 
vazife görürler.

a) TÜRK-lŞ'in malî vaziyeti ve bütün çalışmalarının mu­
rakabesini yapar.

b) M urakabeleri sırasında gördükleri herhangi bir yolsuz­
luk va usulsüzlükleri İdare Heyeti ve Mümessiller Heyetine bil­
dirmekle mükelleftirler.

MADDE 24 — TÜRK-IŞ mesul şahıslarının veya vazifeli
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elem anlarının yapacakları m asraflar bütçe dahilinde olur ve 
evrakı m üsbite istenir. İcra Heyeti veya İdare Heyetinin, büt­
çe harici yaptığ ı m asraflar için karar alm aları m ecburidir.

MADDE 25 — Türk - Iş’te vuku bulucak malî ve m addî 
yolsuzluk sadece mesullerin şahıslarına aittir. Hiç bir şekilde 
TU RK-tŞ’in manevi şahsiyetini haleldar etmez.

Defterler

MADDE 26 — Türk İş’in tu tm ağa m ecbur olduğu demir­
baş defterler şunlardır:

a) Umumî Heyet toplantısı zabıtlarının aynen geçirildiği 
K ongre defteri,

b) Mümessiller Heyeti karar ve zabıt defterleri,
Mümessiller Heyetinin kararları tarih  ve sıra  numarasiyle

bu deftere yazılır ve kararların  altı âzaların imzaları ile tasdik 
olunur.

c) İdare Heyeti karar defteri,
İdare Heyetinin kararları tarih ve numara sırasiyle bu 

deftere yazılır ve kararların  altı âzaların imzaları ile tasdik 
olunur.

ç) İcra Heyeti karar defteri,
İcra Heyetinin kararları tarih  ve num ara sırasiyle bu def­

tere yazılır ve kararların altı âzaların imzaları ile tasdik olu­
nur.

d) Haysiyet divanı karar defteri,
Haysiyet Divanının kararları tarih ve numara sırası ile 

bu deftere yazılır ve kararların altı âzaların imzaları ile tasdik 
olunur.

e) Aza defteri,
Konfederasyona âza olan teşekküllerin unvan ve adresleri, 

Konfederasyona giriş tarihleri, aylık ve yıllık para taahhütleri 
bu deftere yazılır.

f) Gelen ve giden evrak kayıt defteri,
Gelen ve gönderilen evrak tarih ve numara sırası ile bu
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deftere kayıt ve gelen evrakın aşıtları ile gönderilen evrakın 
suretleri bu tarih ve num aralar altında dosyalarında hıfzolunur.

g )  TÜK-İŞ’e ait menkul ve gayri menkul eşyanın tesbit 
edildiği dem irbaş defteri,

h) Muhasebe defteri,
V aridat ve sarfiyat ile bilânço ve katî hesabatı gösteren 

bu ve muavin defterde, Konfederasyon adına alman bütün pa­
raların alındıkları ve sarfolunan paraların da verildikleri yer­
ler sarih olarak bu defterlerde gösterilir. Konfederasyon vari­
datını dip koçanlı ve ınüselsel numaralı makbuz mukabilinde 
alır ve m asraflarını m üsbite mukabilinde yapar ve makbuz 
dip koçanları ile miisbit evrakı saklar.

MADDE 27 — 26 inci m addede tesbit edilen defterlerin 
tanzim ve muhafazası şekilleri, alâkalılar tarafından lüzum gö­
rülen tarzda tutulur.

Çeşitli hükümler
MADDE 28 — TÜRK-Şl’in herhangi bir kademesine seçi­

len işçinin m üteakip devrede de seçilmesi caizdir.
MADDE 29 — TÜRK-İŞ kademelerinden herhangi birine 

ait yapılacak m asraflar TÜRK-Şİ veznesinden ödenir. (Umumî 
Heyet ve Mümessiller Heyeti âza ve delegelerinin masrafları 
mensup oldukları teşekküller tarafından ödenir.)

MADDE 30 — Meslekî federasyonlara bağlı azalar, Türk 
- Iş’e ödemeğe m ecbur oldukları aidatı, yalnız kendi meslekî 
federasyonları adına öderler. Mahallî veya mıntaka sendikalar 
birlikleri, meslekî federasyonları ödemeğe mecbur oldukları 
aidattan mesul değildirler ve onların adına herhangi bir şe­
kilde malî taahhüde giremezler.

MADDE 31 — Sendikalar, âzalarının listelerini ve âzala- 
rma ait her türlü ferdî ve medenî vaziyetlerini, TÜRK-İŞ’e 
bağlı meslekî federasyon, mahallî veya mıntaka sendikalar 
birlikleri kanalı ile bildirmeğe m ecburdurlar.

MADDE 32 — TÜRK-lŞ’in verdiği kararlar, âza teşek­
küller tarafından sendikalara tebliğ  edilir. Kararların tatb ik in ­
den âza teşekküller mesuldür.
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M A D D L  33 —  T Ü R K -IŞ  ta r a f ın d a n  yeni bir s en d ik an ın  
k u ru lm a s ı  k a ra r l a ş t ı r ı ld ığ ı  t a k d i rd e ,  b u n u n  ic ras ı  m ah a l l î  veya  
m ın ta k a  b ir l ik le r i ,  m ın ta k a  b ir l ik leri  m e v c u t  d e ğ i l s e  en  yak ın  
ş e h i rd e k i  â z a  s e n d ik a y a  a it t ir .

M A D D E  34  —  T Ü R K -lŞ ’e â z a  m eslek î  f e d e ra s y o n la r ın  tem ­
sil e t t ik le r i  iş k o lu n d a  yeni b ir  s e n d ik a  k u ru lm u şsa ,  bu  s e n ­
d ik a n ın  T Ü R K -İŞ ’te  tem sil  ed ileb ilm esi ,  o se n d ik a n ın  m es lek î  
f e d e ra s y o n a  â z a  o im as iy le  kab ild ir .

M A D D E  35 — Bir sen d ik an ın  m alî  ve  İdarî  ac iz  iç inde  
o lm as ı  d o lay ıs iy le ,  â za la r ın ın  m enfaa t le r i  h a le ld a r  o lu y o rsa ,  
T Ü R K -İŞ  d o ğ r u d a n  d o ğ r u y a  a lâk a l ı  â z a  te şek k ü l le r i  h a re k e te  
g e ç ir i r  ve  g e re k i r s e  m a d d î ,  m alî  y a rd ım d a  bulunur.

M A D D E  36 — A n a  n izam n am en in  17 inci m ad d es i  hü­
küm ler i  ç e rç e v e s in d e  y a p ı la c a k  işlerin b a şa r ı  ile n e t ice leneb i l­
m esi için, b ü tü n  â z a  te şek k ü l le r  ve s en d ik a la r ,  icap  e d e rse  
m a lî  k a y n a k la r ın ı  m ü ş te rek en  k u l lan ır la r  ve â z a  te şekkü lle r le  
s e n d ik a la r ın  n o rm al işlerini a K sa tm am ak  için d a im a  m üşte rek , 
m a l î  f e d a k â r l ık la r  için ih t iya t  p a ra  b u lu n d u ru r la r .

M A D D E  37 — K o n fe d e ra sy o n ,  ic ra  k ad em e le r i  ta ra f ın d a n  
verilen  k a ra r la r ı  ye r ine  g e t i rm iy en le r  H a y s iy e t  D ivan ına  veri­
lir. A yn i z a m a n d a  b u  g ib i  şah ıs la r ın  vaz iye tle r in in ,  ken d i  te ­
şekkü l le r in in  hay s iy e t  d iv an la r ı  t a r a f ın d a n  te tk ik i  m e c b u r id ir .

M A D D E  38 —  Â z a  te şek k ü l le r  ken d i  se n d ik a la r ı  ile her  
tü r lü  faa liye t h u su su n d a  m u h ta rd ı r la r .  A n c a k  T Ü R K -İŞ ’in an a  
n izam n am esin in  İcra H e y e t in e  b a h ş e t t iğ i  h a k la r  bak id ir .

M A D D E  39 — Ç eşit l i  iş ih ti lâ f ları  ve  bu  ih t i lâ f la r ın  ic a p  
e t t i r d iğ i  k a ra r la rd a ,  İc ra  H e y e t i  m u tlak  sa lâh iy e t in i  k u l lan ır  ve 
k a r a r l a r ,  â z a  te şek k ü l le r  ta r a f ın d a n  m e r ’iy e te  konu lu r .  A z a  te ­
ş e k k ü l le r ,  işb u  a n a  n izam nam en in  g ay e le r i  b ö lü m ü n d e  z ik red ilen  
p r e n s ip le r e  a y k ır ı  k a r a r l a r  ve te b l iğ le re  it iraz  sa lâh iye tin i  ha izd ir .

M A D D E  40  —  ic ra  H e y e t i  ile â z a  te şe k k ü l le r  ve İd a re  H e ­
ye ti  a r a s ın d a  b e l i recek  ih tilâflar,  M üm essil le r  H ey e t i  ta ra f ın d a n  
k a r a r a  b a ğ la n ı r .  İşbu  k a r a r a  ta ra f la r ın  r ia y e t  e tm es i  ş a r t t ı r .

M A D D E  41 —  T Ü R K -İŞ  k a d e m e le r in d e  v az ife  a lm ış  o lan  
se n d ik a c ı la r ,  s iy a s î  p a r t i  seç im ler inde , d in î  ve t i c a r î  g a y e le r
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için, T Ü R K -IŞ ’teki ünvan  v e  sa lâh iy e t le r in i  ku llânam azlar,  
ayni z a m a n d a  s iy as î  te şe k k ü l le rd e  vaz ife  a la m a z la r  ve unvan ­
larını p r o p a g a n d a  v as ı ta s ı  y a p a m a z la r .  Y a p t ık la r ı  ta k d ird e  
Ko . fe d e ra sy o n d a k i  vaz ife le rinden  m ü s ta f i  say ılır la r .

M A D D E  42 —  T Ü R K -İŞ ’te  m esul vaz ife  a lan la ra ,  İdare 
H eye ti  to p la n t ıs ın a  t e s a d ü f  e d e rse  m ü ş te rek en ,  o lm a z sa  icra  
H eyeti  k a ra r iy le  m a a ş  v ey a  ta h s is a t  verilir. A y r ıc a  ik am e t  e t ­
tik leri  şeh ir  d ış ına  ç ık m a k  m e cb u r iy e t i  hasıl  o lu rsa ,  v esa i t  ve 
o te l  p a ra la r ı  ödenir .

M ad d e  43 —  T Ü R K -İŞ ’e b ağ lı  te şek k ü l le rd en  üçü, T Ü R K  
-İŞ’i y a ş a tm a ğ ı  ta a h h ü t  e t t iğ i  m ü d d e tç e  K o n fe d e ra sy o n  feshe- 
d ilem ez. F eshed ilecek  o lu rsa ,  fes ih  keyfiyetin i,  an c a k  bu  m a k ­
sa t la  çağ ır ı lm ış  o lan  fe v k a lâ d e  U m u m î H e y e t  top lan tıs ı  k a r a r ­
laş t ırab il ir .  U m u m î H ey e t in  b ö y le  b ir  k a r a r a  varab ilm esi  için, 
âza la r ın ın  en az  ü ç te  ikisinin huzu ru  şa r t t ı r .  Bu su re t le  ek se ­
r iyet e lde  ed ilm ed iğ i  t a k d i r d e  ikinci d e fa  to p la n m a k  için 9 un­
cu m a d d e y e  g ö re  â z a la r  çağ ır ıl ır .  Bu d â v e t  üzerine to p la n a ­
c a k  â za la r ın  say ıs ı  ne  o lu rsa  o lsun  fesih  keyfiyeti g ö rü şü le ­
bilir. A n c a k  bu  su re t le  y ap ı lan  to p la n m a  ve g ö rü şm e  so n u n ­
d a  fesih  h a k k ın d a k i  k a ra r ın ,  m evcu t âza la r ın  ü ç te  iki reyi ile 
verilm esi ş a r t t ı r .

K o n fe d e ra sy o n u n  feshi, İc ra  H eyeti  t a ra f ın d a n  beş  g ü n  iç inde 
D ahiliye  V e k â le t in e  b i ld ir i lm ek  üzere, m ahallin  en büyük  mül­
k iye  âm ir ine  verilir.

T Ü R K -lŞ ’in feshi halinde, menkul ve  g ay r i  m enkul m al­
larını ve p a ra s ın ı  g a y e y e  m â tu f  bir millî te şek k ü l  kuru lunc ıya  
k a d a r  ayni p ren s ip le re  s a d ık  b ir  te şekkü le  em ane t  edilir, bu 
te şek k ü l  C em iy e t le r  K an u n u n u n  17 inci m ad d es i  hüküm ler ine  
g ö r e  h a re k e t  eder .

M A D D E  44 —  T ü r k  Iş’ten ay r ı lm ak  istiyen â z a  te şekkü l 
ay r ı lm a  sebep le r in i  T Ü R K -İŞ ’e e sb a b ı  mucibeli o la ra k  b i ld ire ­
cek  ve ken d i  U m um î H ey e tin in  ü ç te  ikisinin d e  k a ra r ın ı  a la ­
cak tır .  Bu k a ra r ı  a lm a d a n  evvel, ak te d e c eğ i  k o n g re s in d e  
T Ü R K -lŞ ’in tem silc ileri bu lunur,  tak ip  eder .  İcap  e d e rse  o 
te şk ilâ t ın  âza la r ın ı  ten v ir  için n o k ta i  nazar la rın ı  b e l i r tm e ğ e  
s a lâ h iy e t id i r .
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M A D D E  45

;>jk -iş
Bilg i R/i&rkezi

■̂R irk iyo—İşçi sendikaları__ki fede rasyonu ­
nun kurucuları şunlardır:

1 - A nkara İşçi Sendikaları Federasyonu,
2 - Bursa İşçi Sendikaları Birliği,
3 - Eskişehir Sakarya Bölgesi İşçi Sendikaları Fede­

rasyonu,
4 - A dana Güney işçi Sendikaları Federasyonu,
5 - İstanbul İşçi Sendikaları Birliği,
6 - İzmir İşçi Sendikaları Birliği,
7 - Karadeniz Bölgesi İşçi Sendikan Federasyonu,
8 - Türkiye T aşıt İşçileri (TİF) Federasyonu,
9 - TOLEYİS (Otel, Lokanta ve Eğlence Yerleri İş­

çileri Sendikaları) Federasyonu,
10 - TEKSİF (Teksti ve Örm e Sanayii İşçileri Sendi­

kası) Federasyonu.
MADDE 46 — Türk - İş, m uvakkat icra Komitesi, vazife 

sırasına göre şu işçilerden teşekkül etmiştir:
Vazifesi A dı, soyadı Baba adı M esleği D oğum  yeri T a . Ev ve iş adresi

Reis Öm er Akçakanat, Haşan, Kim ya ustası İsparta
1318 T .C .

U .K â tip  Şaban Y ıld ız , Abdurrahm an, Dokum a İst.
N asbç 1333 T .C ,

M uhasip Seyfi D em irsoy, Şaban, Bira İst, 1336
N asliç T .C .

M urakıp M ehm et lnhanlı, A li, Kontrolör Eğridere
1322 T .C .

Aza Adil Buğakapton, M ehm et Z iya, İşçi İst. 1324
T .C .

Ankara Kayaş Cad. 
26 M aske Fabrikası 
İst. Rami Cuma M hl. 
Bosna Çad. Na. 47 
Feriköy Avukat Cd. 
Ruşen So. No. 9 
Bira Fabrikası 
İst. E .T .T . İdaresi 
Kasımpaşa Bahriye 
No. 35
İzm ir Eşrefpaşa cad. 
N o. 695/1, İzmir 
Denizcilik B. T .A .O .

Geçici m adde 1 — Türk - Iş’e âza teşekküllerin ana ni­
zamnameleri ile işbu ana nizamname arasında m übayenet mev­
cutsa, âza teşekküller, meslekî federasyonlar, m ahallî ve mm- 
taka sendikalar birlikleri ve sendikalar ana nizamnamelerini 
tadil edeceklerdir.

Geçici m adde 2 —• A na nizamnamenin, 8 inci maddesinin 
(c) fıkrası, TÜ RK-lŞ’in resmen faaliyete geçm esinden 18 ay 
sonra m er’iyete girer.
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