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Adi ve merkezi

MADDE 1 — Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
adi ile bir isci tesekkuli kurulmustur. Tesekkidlun kisaltiimis
adi (TURK - iS) dir.

MADDE 2 — TURK-iS’in merkezi Ankara’dadir.

Gayesi

MADDE 3 — Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu-
nun gayeleri sunlardir:

a) Azalarinin iktisadi ve igtimai menfaatlerini korumak
ferd? ve toplu olarak bu menfaatlere aykiri hareket edenlerle
hic bir sekilde dinT ve felsefi inan¢ ve siyasi propagandalara
alet olmaksizin micadele etmektir.

b) TURK-iS, bitiin iscilerin her nevi demokratik hakla-
rini midafaaya, yeni haklar ve menfaatler elde etmeye calisir.
c) iscilerin kollektif is emniyetini saglamaga calisir.

¢) lIscilerin hayat endekslerine uygun seyyal bir iicretle
en az orta halli bir gecim seviyesini saglayacak lcret alma-
larint temine calisir.

d) Sosyal sigortalarin ve is hukukunun inkisafina calisir.

e) lIscilerin, mesleki ve umumi kiiltiirlerinin devlet memur-
lari tarafindan hususi 6gretim muesseseleriyle hi¢ bir 6gretim
masrafi ddemeden ve is kazasiyle dlen iscilerin c¢ocuklarini
resmi mekteplerde parasiz olarak tahsillerine devamini temin
edici kanunlarin cikarilmasina ve mevcutlarin islahina calisir.



f) iscilerin menfaatleriyle alakali her tirli (resmi veya
gayri resmi) tesekkillerde TURK-IS’in tdyin ve secece§i aza-
larin rey sahibi olmasini saglamaga calisir.

g) Butln iscilerin sendikalar etrafinda toplanmasina calisir.

h) Ayni isde, ayni ehliyette ¢alisacak iscilerin yas ve cins
farki g6zetmeksizin musavi Ucret almalarina cahlsir.

Konfederasyon calismalarinda, milliyetci bir tesekkil ol-
mak vasfini kaybetmeksizin siyasi partilerle hiukimet karsisin-
da mutlak istiklalini muhafaza eder.

Konfederasyon, gayelerinin tahakkuku icin yayin yapar.

i) TURK-IS gayelerine uygun gérdigu, milletlerarasi mii-
masili tesekkillere &za olur, temasa gecer, luzumlu fikir tea-
tilerinde bulunur ve mensuplarint misavi haklarla temsil eder.
TURK-IS’in bu gibi tesekkiillere aza olabilmesi igin, kongre
azalarinin igte ikisinin karari ve lcra Vekilleri Heyetinin mi-
saadesi lazimdir.

j) TURK-IS siyasi parti yayin ve propagandalarina asla
alet olmayacag! gibi, yabanci devlet ideolojilerine de alet ve
vasita olamaz.

TURK - iS’iu azalan

MADDE 4 — Tirkiye Iisci Sendikalari Konfederasyonu-
nun azalari sunlardir:

a) Mesleki federasyonlar,

b) Mahalli sendikalar birlikleri,

¢) Mintaka sendikalar birlikleri,

¢) Mesleki federasyonlarla mahalli ve mintaka sendikalar
birliklerine bagh sendikalar ve azalari,

d) Tirkiye dahilinde, mesleki bir federasyonu kurulmamis
bulunan veya mmtakasinda herhangi bir birlik veya federas-
yonu bulunmiyan miistakil sendikalar, TURK-IS nezdinde ayni
hak ve vecibelerle temsil edilirler.

MADDE 5 — Bransinda mesleki federasyon bulunan sen-
dikalar, vildyet veya mintaka sendikalar birlikleri vasitasiyle
TURK-IS nezdinde temsil edilmezler.



(Bu madde nesri tarihinden itibaren iki yil sonra mer’iyete
girer.)

Girme ve ¢cikma

MADDE 6 — Bir tesekkiilin, TURK-IS’e kabuliu igin,
TURK-IS idare Heyeti tam Aazalarinin igcte iki ekseriyetile ka-
rar vermesi lazimdir. Bir tesekkill, TURK-IS’e kabuli tarihin-
den itibaren &zalik vasfini haizdir.

a) TURK-iS’e aza olmak icin, o tesekkiilin mevcut aza-
larinin Og¢te ikisinin muvafakatlarinin alinmasi sarttir.

b) TURK-IS’in ana nizamnamesine aykiri hareket eden-
ler ve nizamnameye go6re verilen Kkararlarin tatbikini kabul
etmiyenler, TURK-iS’e cephe alan, |her turli topluluklarda
acik veya gizli, yazili veya soézli sekilde isbirligi edenler, aidat-
larint mazeretsiz olarak ¢ ay (st Uste 6demeyenler Turk - Is-
den ihrac¢ edilirler.

c) Bir tesekkilin TURK-IS’tea ihracina sebep olan mesul
sahis veya sahislar o tesekkulin mesul mevkilerinden uzak-
lastirildig takdirde yeniden Konfederasyona miracaat suretiyle
aza olabilirler.

¢) c fikrasina goére yeniden &zalik vasfini kazanmak igin
ihra¢ kararindan sonra en az Ug¢ ayin ge¢mesi sarttir. Bu me-
yanda birikmis aidatlar da 6denir.

TURK-tS’in teskilat kademeleri

MADDE 7 — TURK-IS’in teskilat kademeleri sunlardir:

a) Umumi Heyet,

b) Mimessiller Heyeti,

c) idare Heyeti,

¢) Haysiyet divani,

d) icra Heyeti,

e) Murakabe Heyeti.

MADDE 8 — Umumi Heyet, Tirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonunun en yilksek kademesidir. TURK-IS’e bagh
tesekkillerin seldhiyetli delegelerinden tesekkul eder.



a) Umumi Heyete, mahalli veya nimtaka sendikalar bir-
likleri tarafindan goénderilecek delegelerin mesleki federasyonu
bulunan sendikalardan olmamasi sarttir. (Bu madde nesri ta-
rihinden itibaren iki yil sonra mer’iyete girer.)

b) Delegeler sayisi asag-idaki nisbetler dl¢iisinde Umumi
Heyete gdnderilir.

100 den 1.000 e kadar &azasi bulunan tesekkil 1 delege

1.001 > 2.000 » » > 2 >
2.001 > 3.000 b b > 3 s
3.001 5.000 > 4
5.001 > 10.000 > » > 6 >
10.001 > 15.000 > > 8 »
15.001 > 20.000 > \% > 10 >

20.000 den itibaren her 5.000 aza icin birer delege ilave
edilir. Ancak TURK-iS Umumi Heyetine gdnderilecek delege
saylisi, o tesekkilin &zalari tarafindan 19 uncu maddenin (d)
fikrasindaki miukellefiyeti yerine getiren aza sayisina gore
hesaplanir.

c) TURK-IS Umumi Heyetine delege gonderebilmek igin,
mahalli birlik veya mintaka birligi veya mesleki federasyonun
en az bir yil 6nce TURK-iS’e &aza olmasi sarttir.

¢) Umumi Heyet, "iic yilda bir nisan ayinda ve muhtelif
sehirlerde toplanir. Bu toplanti diger aza tesekkillerin bulun-
dugu sehir adlari arasindan kur’a suretiyle teshit edilir.

d) TURK-IS Umumi Heyetine goénderilecek delegeler,
TURK-IS’e bagh her tesekkiillin*son umum?i heyet [toplantisinda,
umumi heyet tarafindan sec¢ilmesi ve bu husustaki zabitlarin
tasdikli birer suretlerinin Konfederasyona gdnderilmesi mecbur?
olup her delege icin ayrica bir de yedek delege secilir.

UmumT heyet

MADDE 9 — Umumi Heyet toplantisinin mabhallini, gin
ve saatini idare Heyeti tadyin ederek en az ¢ giin evvel ga-
zete ile ilan eder ve Hukumete bildirir. Toplanti tarihinden
iki ay evvel Umumi Heyete [sunulacak calisma ve hesap ra-
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porlari ile bitge tasarisint mucip sebepleriyle birlikte aza te-
sekkillere gdnderir.

Umumi Heyet toplantisi, ilan olunan ve Hukiumete bildi-
rilen giin ve saatte muayyen yerde yapilir. ictima geri bira-
kildig1 takdirde e. az G¢ gin evvel delegeler yeniden cagi-
rilir, geri birakilma sebepleriyle birlikte 9 uncu maddeye uy-
gun ilad.1 ve miracaat yapilr.

Umumi Heyet toplantisini 1 birden ziyade geri birakilmasi
caiz degildir.

a) Umumi Heyet toplantisinda, yalniz ruznameye konulan
maddeler gérusilir. Umumi Heyet ruznamesi icra Heyeti tara-
findan hazirlanir. Bir maddenin muzakere edilebilmesi igin,
onda bir delegenin teklifi ve ekseriyetin tasvibi, mevcut bir
maddenin ruznameden c¢ikarilabilmesi i¢in de mevcudun ugte
ikisinin talebi sarttir.

Her azanin yalniz bir reyi vardir.

b) Umumi Heyet, normal olarak 8 inci maddenin (¢) fik-
rasindaki muddet icinde veya Nizamnamede yazili sebeplerle
TURK-1S’e &za tesekkullerinin yarisinin talepnamesiyle fevka-
lade toplantiya cagirilir.

c) Fevkaldde toplantida gorustlecek maddelerin, mesele-
nin talepnamede sarih olarak zikri ve mucip sebeplerin gdste-
rilmesi sarttir.

¢) Ik davette ekseriyet olmazsa, Umumi Heyet toplantisi
4 gln sonraya tehir edilir ve Hukimete bildirilir.

d) Umumi Heyet toplantisini TURK-iS Reisi agar ve yok-
lama yapar. Ekseriyet (delege sayisindan bir fazlasi) varsa,
delegeler arasindan toplantiyr idare etmek icin bir reis, iki
reis vekili ve lizumu kadar katip secilir. Umumi Heyet top-
lantisini minavebe ile reis ve reis vekilleri idare ederler.

Zabit ve yazi islerini de kétipler idare ederler.

MADDE 10 — Umumi Heyetin vazifeleri bilhassa sun-
lardir:

a) Ruziame ile aldkali komisyonlari se¢cmek,

b) idare Heyetinin calismalarini tetkik etmek ve iscileri
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aldkalandiran meselelerde prensip kararlarina varmak,

¢) Mimessiller heyetine ana davalarda direktiflerde bulun-
mak, ve lizumunda gerekli saldhiyeti vermek,

¢) 1 - Ana nizamnamede gerekli tadilati yapmak,

2 - Hesaplar tetkik etmek,
3 - Bitceyi tasdik etmek,
4 - Konfederasyonu feshetmek.

d) idare Heyetini, hesaplari tetkik ettikten sonra ibra et-
mek veya bu saldhiyeti mimessiller heyetine devretmek.

e) Konfederasyon, reis, umumi katip ve mesul muhasibini
secmek,

f) idare heyeti, haysiyet divani ve murakabe heyetini seg-
mek,

g) Varilacak prensip kararlarinda ve ana nizamnamenin
tadilinde toplantida mevcut delegelerin Ucgte iki ekseriyeti
sarttir. Bir meselede nisbet elde edilmezse, kongre en az yarim
saat calismalarina ara verir ve celse acildiktan sonra mesele
yeniden muzakere edilir. Bu miuzakerede lgcte iki ekseriyet te-
min edilemezse bu husustaki karar saldhiyetini miamessiller
heyetine tevdi edebilir. Fakat ana nizamname tadili salahiyeti
yalniz Umumi Heyete aittir.

h) Segimler gizli reyle yapihir. Reis, umumi kéatip ve me-
sul muhasip seciminde, kongreye istirak eden &zalarin (gcte
ikisinin reylerinin alinmasi sarttir. Nisabin temini icin miute-
addit turlar yapilir ve mutlak ekseriyet temin edilir.

1) Kongre miizakerelerine ait zabitlar, reis veya reis vekil-
leri ve Kkatipler tarafindan imza gedilerek saklanir. {Kongrede
alinan kararlar da ayni hiukme tabidir. Secilecek idare heyeti-
nin haviyetleri ile nizamnamede yapilacak tadilat, bir hafta
icinde aldkali mercie verilir.

) Kongre kararlari, azalara, aldkalilara yazi, yayin ve
benzeri vasitalarla bildirilir.

Mimessiller heyeti

MADDE 11 — Mimessiller heyeti, Konfederasyona bagh



birlik, federasyon ve sendika baskanlarindan tesekkil eder.

Toplantilara istirak eden mumessiller heyeti Gyelerinin
masraflari tesekkilleri tarafindan odenir.

a) Normal olarak yilda bir defa ve herhangi bir ihtilaf
vukuunda idare Heyetinin iicte iki karariyle vaktinden evvel
toplantiya c¢agirilir.

b) Her normal toplantida iki reis vekili ve iki katip se-
cilir.

c) idare Heyeti ve icra Heyeti kararlari ile yapilan is ve
hesaplari tetkikle nizamname hikimleri ve Umumi Heyet ka-
rarlarina uyup uymadigini kontrol ve aldkalilari ikaz eder ve
mali vaziyet hakkinda lizumli tedbirleri alir.

d) idare Heyetinin toptan istifasi veya yetecek sayida
yedek kalmamasi halinde mevcut bulunanlarin haklari mahfuz
kalmak Gzere ilk Umumi Heyet toplantisina kadar idare He-
yetini tamamlar veya tesekkil ettirir. Bu suretle mimessiller
heyetinde husule gelen bosluklar, tesekkilleri tarafindan
doldurulur!

e) idare Heyetinin ve icra Heyetinin sunacadi ayri ayri
raporlar hakkinda tavsiyelerde bulunur. Luzum géralurse ucte
iki ekseriyet karari ile Umumi Heyeti fevkalade toplantiya
davet eder. Bu gibi hallerde Umumi Heyetin tetkik edecegi
[ ruznameyi tesbit icin arasindan bir komisyon secer.

f) Kongreyi, fevkaldde toplantiya davet edecedi haller
sunlardir:

1 - idare Heyetinin Tirk - Is’in gayelerini bariz bir se-
kilde ihlal ettigini kabul eder ve vesikalari sabit gorirse,

2 - lcra Heyetinin, idare Heyeti, Miimessiller Heyeti ve
Umumi HeyetHarafindan tevdi edilen kararlari veya nizamna-
me hikdmlerini béariz sekilde ihlal ettigini mucip sebepleri ile
tesbhit ederse,

3 - icra Heyetinin verdigi kararlari, kasden isci simifi men
faatine aykiri olarak tatbik eder veya verilen kararlan tatbik
etmemekte israr ettijine kanaat getirirse,



idare heyeti ve saladhiyetleri

MADDE 12 — idare Heyeti 9 asil ve 9 yedek &zadan
ibarettir. Asil azalardan herhangi birinin herhangi bir sebeple
idare heyeti azaligindan ayrilmasi halinde yedeklerden en c¢ok
rey alan &4za Umumi Kéatiplikce vazifeye davet edilir.

a) idare Heyeti kendi arasindan gizli reyle iki reis vekili
secer. Reis, umumi Kkatip ve mesul muhasip; idare Heyetinin
tabit azasidir ve rey hakkini haizdir. Kararlar ekseriyetle ali-
nir, reyler misavi gelirse, idare Heyetinin reisligini ifa edenin
tervig ettigi taraf ekseriyeti almis olur.

b) idare Heyeti alti ayda bir toplanir. icra Heyetinin ha-
zirladigr ruznameyi inceler ve karara baglar. idare Heyeti di-

ledigi meseleleri Tirk - is icra Heyetine havale eder. Bu ka-
rarlarin tatbikinden dogacak mesuliyetler idare Heyetine ra-
cidir.

c) idare Heyeti, aza tesekkiiller hakkinda, icra Heyeti
tarafindan verilecek raporlari inceler ve dilerse Haysiyet Di-
vanina havale eder.

¢) icra Heyetinin kararlarini ve faaliyetini gézden gegcirir,
ve Umumi Heyetce verilmis kararlar dzerinde tefsirler yapar
ve icra Heyetine direktifler verir.

d) Ana nizamnameyi tefsir eder ve dahill talimatnameyi
hazirlar. Mimessiller Heyetinden intikal eden is ve raporlari
tetkik eder ve icabina gdre hareket eder.

e) icra Heyetinin tayin ettigi yardimcilar hakkinda izahat
talep etmek ve tavsiyelerde bulunmak hakkini muhafaza eder.

f) Ruznameye ildve edilecek maddeler icin yazih takrir
yermek sarttir. Bir aza ayni mevzu ile aldkali olarak ikinci
oturumda yeni bir takrir veremez. Takrirlerin ruznameye alin-
masi icin ekseriyet karari sarttir.

g) Kararlar icra Heyeti tarafindan tatbik edilir ve teski-
lata bildirilir. Verilen, kararlar ancak licra Heyetinin {gcte iki
ekseriyetinin arzusu ile muayyen bir muddet igin tehir edile-
bilir. Bu takdirde icra Heyetinin, vaziyeti mucip sebeplerle
idare Heyeti azalarina yazili olarak bildirmesi mecburidir.
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h) idare Heyeti toptan istifa eder veya vazifesini yapami-
yacak vaziyete diserse, icra Heyeti, [Mumessiller Heyetini
toplantiya cagirir.

i) icra Heyetinin herhangi bir azasi veya hepsi, herhangi
bir sebeple daim? olarak vazifelerinden ayrildiklari takdirde
idare Heyeti kendi arasindan, ilk Umumi Heyet toplantisina
kadar icra Heyetini tesekkul ettirir.

Reisin saladhiyetleri

MADDE 13 — Tirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu-
nu yu t icinde ve yurt disinda temsil saldhiyeti Reisindir.
Reis, idare Heyeti, Miumessiller Heyeti ve icra Heyeti toplan-
tilarina reislik eder. Vazifesini muvakkat bir zaman igin ya-
pamiyacak bir durumda ise idare Heyetinden, Reis vekillerin-
den birine, Mimessiller Heyeti ile icra Heyetinde ise Umumi
Kéatibe tevdi edilir.

a) TURK-IS adina resm? beyanatta bulunmak salahiyeti Re-
ise aittir. Beyanat ve nesriyattan Reis mesuldir. Reis bulun-
madi§1 takdirde, muvakkaten Umumi Katip vekalet eder.

b) Reis, yapilacak masraflari tdyin ve kontrol eder. Li-
zum olursa karar almadan (500) liraya kadar sarfedebilir ve_
icra Heyetinin ilk toplantisinda vaziyeti bildirir.

c) Konfederasyon Mduhuri Reiste durur, Konfederasyon
her turld muhaberat Jve muameladtinda Reis ve Umumi Katip
mustereken imza saldhiyatini haizdirler.

Umumi Katip
MADDE 14 — Her turld yazismalardan, haber almadan,
TURK-IS’in gayeleriyle alakali yayin ve istatistikleri derleme-
den, Reisle mustereken mesuldir.
a) Umumi Katip jbitin vaktini [ve mesaisini TURK-1S’in_
gayelerine hasreder, tahsisatini Umumi Heyet tayin eder.
b) Muhaberat ve muameldtin muntazam c¢alisma ve isle-

mesinden mesuldir.
c) Miizakeresi icap eden mevzulari ve haftalik toplanti-



lar igin ruznameyi hazirlar ve icra Heyetini toplantiya cagirir.
¢) Umumi Katip, TURK-iS teskilat kademelerinin almis
oldugu kararlarin yiratilmesiyle vazifelidir.

Mesul Muhasip

MADDE 15 — Tirk - Ig’in muhasebe islerini yapar, mali
muvazeneyi her ay tanzim edecedi bilango ile icra Heyetine
bildirir, aidatlarini geciktiren veya g6ndermiyen azalara yazi
ile gerekli ikazlarda bulunur. Ug¢ ay icinde mazeretsiz olarak
aidat d6demiyenlerin listesini icra Heyetine getirir ve lizumlu
kararin alinmasini temin eder.

a) Konfederasyon, kasasinda (500) liradan fazla para
lundurmaz. Mesul Muhasip miuitebaki paranin milli bankalardan
birine yatirilmasini temin eder ve lizumu halinde Reisle bir-
likte cift imzali olarak para cekme saldhiyetini haizdir.

icra Heyeti vazife ve salahiyetleri

MADDE 16 — icra Heyeti, Umumi Heyet tarafindan se-
cilen Reis, Umumi Katip, Mesul Muhasipten tesekkil eder ve
en az haftada bir defa toplanirlar. Reis dahil, her &za bir
reye sahiptir.

icra Heyetinin herhangi bir azasi,

a) Mesru ve yazili mazerete dayanmaksizin arka arkaya
icra Heyetinin iki toplantisina gelmedigi,

b) Nizamname hikimlerine uygun hareket ve alinan” ka-
rarlara riayet eylemedigi,

c) Sifat ve salahiyetini kotuye kullandigr,

¢) TURK-IS’in ve bagh tesekkiillerinin seref ve haysiye-
tini lekeliyen fiillerde bulundugu vesikalarla tebeyyln ettigi
takdirde sugu isliyen ve isliyenler hakkinda diger icra Heyeti
azalari vaziyeti bir raporla idare Heyeti ve Haysiyet Divanina
bildirir ve her iki heyeti toplantiya davet eder.

Bu iki heyetin yapacaklari tahkikat neticesinde, hadiseye
ait vesikalar tzerinde inceleme yapilarak, ytzlestirmeden son-
ra sikayet edilenin sugu sabit gorilirse vazifesinden uzaklas-

bu-



tirthir. Aksi varit oldugu takdirde sikayet eden veya edemer
ayni hikme tabi tutulur.

d) icra Heyeti azalari, hi¢c bir siyas?T tesekkllde vazife
alamazlar, aksi takdirde mistafi sayilirlar.

e) icra Heyeti yabanci “memleketlerdeki mesleki tesekkil-
lerle lizumlu muhabereyi yapar, dunya isci hareketlerini [ala-
kadar eden anlasma ve sdzlesmeler hakkinda bilgi edinir.

f) Kollektif akit drnekleri hazirlar ve mensuplarina bildirir.

g) Nizamname hiukumlerini tatbik eder.

h) Tirk - is lcra Heyeti azalari, Konfederasyona bagh
butin &aza tesekkdillerinin (Birlik, federasyon, sendika ve sube-
lerinin) Umumi Heyet ve idare Heyetlerinin tabil A&zasidir.
Her tirld muameldt ve hesabatini kontrol eder ve lizumu ha-
linde durumu, o tesekkilin veya bagl bulundudu birlik veya
federasyonun Haysiyet veya Denetim Kuruluna havale eder veya
o tesekkilin Umumi Heyetini toplantiya cagirir.

MADDE 17 — icra Heyeti, &4za tesekktllerin toplantilari-
ni takip eder ve her turld durumlari ile alakadar olur. Top”?
lantiy1 takip eden icra Heyeti azasi musahedelerini bir raporla
Umumi Katiplige bildirir.

Haysiyet Divaul

MADDE 18 — Haysiyet Divani, 5 asil ve 5 yedek A&za-
dann tesekkul eder.

a) Haysiyet Divani TURK-IS’in manevi sahsiyetine saygil
gostermiyen ve ana nizamnameye aykiri hareket edenler hak-
kinda idare Heyetinin veya licra Heyetinin verecegdi rapor
tzerine toplanir, kararini verir.

b) Haysiyet Divani, kendi arasinda bir reis ve bir rapor-
tor secer.

c) Haysiyet Divaninin verecegi cezalar sunlardir:

1 - ihtar,

2 - Tevbih,

3 - Muvakkat ihrag,
4 - Kesin ihrag.



¢) Haysiyet Divaninin muvakkat ihra¢ kararini Muimessil-
ler Heyeti, kesin ihra¢ kararini ise Umumi Heyetin tasdiki
sarttir.

d; Haysiyet Divani azalariiidan birisinin Haysiyet Divanina
verilmesi halinde, Haysiyet Divani toplantilarinda icra Heyeti
dzalarindan birisi muvakkate 1 vazife alir. Azanin ihraci ha-
linde birinci yedek aza asil azaliga davet olunur.

e) Haysiyet Divaninin verecedi ihtar ve tevbih cezalarinda
ekseriyet, muvakkat ve daimi ihraglarda ise beste dort ekse-
riyet sarttir. Haysiyet Divani kararlarina yapilacak itirazlar
Konfederasyon icra Heyetine bildirilir. icra Heyeti, bn itirazi
bir ay icinde kendi mitaleasiyle birlikte idare Heyetine arza
mecburdur. idare Heyeti bu itirazi yeniden tetkik etmege li-
zum gorirse bu takdirde Haysiyet divanina havale eder. Hay-
siyet divani bu defa TURK-iS idare Heyetinin en yash iki
azasim toplantiya davet eder ve yasli azalar Haysiyet Divani-
dzalarinin ayni haklarina sahipmis gibi mustereken karar ve-
rirler. iki yaslhh &zadan birinin, Haysiyet Divaninin ekseriyeti-
ne iltihaki ile ihtar ve tevbih cezalari kesinlesir ve tatbik edi-
lir. iki yash azanin, ikisinin de Haysiyet Divaninin ekseriyet
kararina istirak etmemesi halinde, Haysiyet Divani karari mi-
messiller Heyetine arzedilir, kesin kararjMimessiller Heyetinin-
dir.

Malt hakidmler

MADDE 19 — Tirkiye Iis¢i Sendikalari Konfederasyonu-
nun gelirleri sunlardir:

a) Federasyon, birlik ve bunlara bagli sendikalarla dogru-
dan dogruya |Turk is’e bagli sendikalarin d6deyecekleri ayda
10, yilda azami 120 ser lira,

b) Tik - is yayinlarindan ve hazirliyacag: konser, kurs,
konferans, miusamere, toplanti ve benzerleri islerden temin
edilecek gelirler,

c) Tabii &zalarin ve her turld hakiki ve hikmi sahislarin
yapacaklari teberriler,
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¢) Tabii azalarin mensup olduklari sendikalarin  umum?
heyet toplantilarinda verecekleri karar 6zerine yapacaklari
aylik teberriler,

d) TURK-iS'e bagh sendikalarin aidat 6deyen beher
si icin ddeyecekleri ayda 5, yilda 60 kurus.

Her aza tesekkil, aidatini dogrudan dogruya Tirk - ts’e
6demede mecburdur.

MADDE 20 — Ug ay aidat 6demiyen aza tesekkil, TURK
-iS’ten ihrac edilir. Aidat ddememe sebepleri icra Heyeti ta-
rafindan tetkik edilir. Makul bir mazerete dayaniyorsa ihra¢
karari verdirmez. Ancak her aza tesekkill, TURK-IS’e aidat
6demekte iyi niyetini isbat etmelidir. Hic¢ bir &za tesekkil,
TURK-iS’ten gerek ihrag, gerek kendi istegi ile ayrilsin, ayril-
ma tarihine kadar olan aidatini édememezlik yapamaz.

MADDE 21 — Her tesekkul tarafindan 6denmis olan
aidat ve teberrularin ve tabii &za aidatinin kontrolini kolay-
lastirmak icin 4za tesekkiiller bir yillik mali raporlarini TURK
- IS Mimessiller Heyetinin toplantisindan bir ay 6nce Mesul
Muhasiplige géndermege mecburdur.

MADDE 22 — Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
hi¢ bir siyasi, dini ve irki tesekkilden teberru kabul edemez.

Murakabe

MADDE 23 — Murakabe Heyeti, Umumi Heyet tarafin-
dan secilen 3 asil, 3 yedek azadan tesekkil eder ve bu
heyet, aralarindan birini reis secerek, bunun reisligi altinda
vazife gorurler.

a) TURK-IS'in mali vaziyeti ve butiun g¢alismalarinin mu-
rakabesini yapar.

b) Murakabeleri sirasinda goérdikleri herhangi bir yolsuz-
luk va usulsizliikleri idare Heyeti ve Mimessiller Heyetine bil-
dirmekle mukelleftirler.

MADDE 24 — TURK-IS mesul sahislarinin veya vazifeli
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elemanlarinin yapacaklari masraflar bltce dahilinde olur ve
evrakl mushite istenir. Icra Heyeti veya ldare Heyetinin, bit-
ce harici yaptigr masraflar icin karar almalari mecburidir.

MADDE 25 — Tirk - Is’te vuku bulucak mali ve maddi
yolsuzluk sadece mesullerin sahislarina aittir. Hic¢ bir sekilde
TURK-tS’in manevi sahsiyetini haleldar etmez.

Defterler

MADDE 26 — Tiirk is’in tutmaga mecbur oldugu demir-
bas defterler sunlardir:

a) Umumi Heyet toplantisi zabitlarinin aynen gecirildigi
Kongre defteri,
b) Mimessiller Heyeti karar ve zabit defterleri,

Mimessiller Heyetinin kararlari tarih ve sira numarasiyle

bu deftere yazilir ve kararlarin alti azalarin imzalari ile tasdik
olunur.

c) idare Heyeti karar defteri,

idare Heyetinin kararlari tarih ve numara sirasiyle bu

deftere yazilir ve kararlarin alti &zalarin imzalari ile tasdik
olunur.

¢) icra Heyeti karar defteri,

icra Heyetinin kararlari tarih ve numara sirasiyle bu def-

tere yazilir ve kararlarin alti azalarin imzalari ile tasdik olu-
nur.

d) Haysiyet divani karar defteri,
Haysiyet Divaninin kararlari tarih ve numara sirasi ile

bu deftere yazilir ve kararlarin alti &zalarin imzalari ile tasdik
olunur.

e) Aza defteri,

Konfederasyona &za olan tesekkdillerin unvan ve adresleri,

Konfederasyona giris tarihleri, aylik ve yillhik para taahhutleri
bu deftere yazihr.

f) Gelen ve giden evrak kayit defteri,
Gelen ve gonderilen evrak tarih ve numara sirasi ile bu
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deftere kayit ve gelen evrakin asitlari ile gonderilen evrakin
suretleri bu tarih ve numaralar altinda dosyalarinda hifzolunur.

g) TUK-iS’e ait menkul ve gayri menkul esyanin tesbit
edildigi demirbas defteri,

h) Muhasebe defteri,

Varidat ve sarfiyat ile bildnco ve kati hesabati gdsteren
bu ve muavin defterde, Konfederasyon adina alman bitin pa-
ralarin alindiklari ve sarfolunan paralarin da verildikleri yer-
ler sarih olarak bu defterlerde gosterilir. Konfederasyon vari-
datini dip kocanli ve Inuselsel numarali makbuz mukabilinde
alir ve masraflarini  misbite mukabilinde yapar ve makbuz
dip kocanlari ile miisbit evraki saklar.

MADDE 27 — 26 inci maddede tesbit edilen defterlerin
tanzim ve muhafazasi sekilleri, alédkalilar tarafindan lizum go6-
rilen tarzda tutulur.

Cesitli hukimler

MADDE 28 — TURK-SI’in herhangi bir kademesine segi-
len iscinin miteakip devrede de segilmesi caizdir.

MADDE 29 — TURK-iS kademelerinden herhangi birine
ait yapilacak masraflar TURK-Si veznesinden oédenir. (Umumi
Heyet ve Miumessiller Heyeti 4za ve delegelerinin masraflari
mensup olduklari tesekkiller tarafindan ddenir.)

MADDE 30 — Mesleki federasyonlara bagh azalar, Turk
- Is’e 6demede mecbur olduklari aidati, yalniz kendi meslek?
federasyonlari adina oderler. Mahallt veya mintaka sendikalar
birlikleri, mesleki federasyonlari 6demede mecbur olduklari
aidattan mesul degildirler ve onlarin adina herhangi bir se-
kilde mali taahhlde giremezler.

MADDE 31 — Sendikalar, azalarinin listelerini ve azala-
rma ait her turli ferdi ve meden? vaziyetlerini, TURK-iS’%
bagli mesleki federasyon, mahalli veya mintaka sendikalar
birlikleri kanali ile bildirmede mecburdurlar.

MADDE 32 — TURK-IS’in verdi§i kararlar, &aza tesek-
kaller tarafindan sendikalara teblig edilir. Kararlarin tatbikin-
den &za tesekkiller mesuldir.



MADDL 33 — TURK-IS tarafindan vyeni bir sendikanin
kurulmasi kararlastirildig: takdirde, bunun icrasi mahalli veya
mintaka birlikleri, mintaka birlikleri mevcut degilse en yakin
sehirdeki &za sendikaya aittir.

MADDE 34 — TURK-IS’e aza mesleki federasyonlarin tem-
sil ettikleri is kolunda yeni bir sendika kurulmussa, bu sen-
dikanin TURK-i$’te temsil edilebilmesi, o sendikanin mesleki
federasyona aza oimasiyle kabildir.

MADDE 35 — Bir sendikanin mali ve idarl aciz icinde
olmasi dolayisiyle, azalarinin menfaatleri haleldar oluyorsa,
TURK-iS dogrudan dogruya aldkali aza tesekkiilleri harekete
gecirir ve gerekirse maddf, mall yardimda bulunur.

MADDE 36 — Ana nizamnamenin 17 inci maddesi hi-
kiimleri ¢ercevesinde yapilacak islerin basari ile neticelenebil-
mesi icin, butin &za tesekkulller ve sendikalar, icap ederse
mali kaynaklarini mistereken kullanirlar ve aza tesekkullerle
sendikalarin normal islerini aKsatmamak i¢in daima musterek,
mali fedakarliklar icin ihtiyat para bulundururlar.

MADDE 37 — Konfederasyon, icra kademeleri tarafindan
verilen kararlari yerine getirmiyenler Haysiyet Divanina veri-
lir. Ayni zamanda bu gibi sahislarin vaziyetlerinin, kendi te-
sekkillerinin haysiyet divanlari tarafindan tetkiki mecburidir.

MADDE 38 — Aza tesekkiiller kendi sendikalari ile her
tirli faaliyet hususunda muhtardirlar. Ancak TURK-iS’in ana
nizamnamesinin icra Heyetine bahsettigi haklar bakidir.

MADDE 39 — Cesitli is ihtilaflari ve bu ihtilaflarin icap
ettirdigi kararlarda, icra Heyeti mutlak salahiyetini kullanir ve
kararlar, aza tesekkdiller tarafindan mer’iyete konulur. Aza te-
sekkdiller, isbu ana nizamnamenin gayeleri bdliminde zikredilen
prensiplere aykiri kararlar ve tebliglere itiraz salahiyetini haizdir.

MADDE 40 — icra Heyeti ile 4za tesekkiller ve idare He-
yeti arasinda belirecek ihtilaflar, Miumessiller Heyeti tarafindan
karara baglanir. isbu karara taraflarin riayet etmesi sarttir.

MADDE 41 — TURK-iS kademelerinde vazife almis olan
sendikacilar, siyasi parti secimlerinde, dinT ve ticari gayeler
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icin, TURK-IS’teki dnvan ve saldhiyetlerini kullanamazlar,
ayni zamanda siyasi tesekkillerde vazife alamazlar ve unvan-
larini propaganda vasitasi yapamazlar. Yaptiklari takdirde
Ko .federasyondaki vazifelerinden mustafi sayilirlar.

MADDE 42 — TURK-iS’te mesul vazife alanlara, idare
Heyeti toplantisina tesadif ederse mistereken, olmazsa icra
Heyeti karariyle maas veya tahsisat verilir. Ayrica ikamet et-
tikleri sehir disina ¢ikmak mecburiyeti hasil olursa, vesait ve
otel paralari ddenir.

Madde 43 — TURK-iS’e baglh tesekkillerden icii, TURK
-1S’i yasatma§! taahhiit ettigi middetce Konfederasyon feshe-
dilemez. Feshedilecek olursa, fesih keyfiyetini, ancak bu mak-
satla cagirilmis olan fevkaldde Umumi Heyet toplantisi karar-
lastirabilir. Umumi Heyetin boyle bir karara varabilmesi igin,
dzalarinin en az Ucgte ikisinin huzuru sarttir. Bu suretle ekse-
riyet elde edilmedigi takdirde ikinci defa toplanmak i¢in 9 un-
cu maddeye gdre azalar g¢agirthir. Bu davet Uzerine toplana-
cak &zalarin sayisi ne olursa olsun fesih keyfiyeti gorisile-
bilir. Ancak bu suretle yapilan toplanma ve gériisme sonun-
da fesih hakkindaki kararin, mevcut &zalarin ucte iki reyi ile
verilmesi sarttir.

Konfederasyonun feshi, icra Heyeti tarafindan bes giin iginde
Dahiliye Vekaletine bildirilmek (zere, mahallin en buyuk mil-
kiye amirine verilir.

TURK-IS’in feshi halinde, menkul ve gayri menkul mal-

larint ve parasini gayeye matuf bir milli tesekkil kurulunciya
kadar ayni prensiplere sadik bir tesekkile emanet edilir, bu

tesekkul Cemiyetler Kanununun 17 inci maddesi hiukimlerine
gore hareket eder.

MADDE 44 — Tirk Is’ten ayrilmak istiyen &za tesekkil
ayrilma sebeplerini TURK-iS’%e eshabi mucibeli olarak bildire-
cek ve kendi Umumi Heyetinin {c¢te ikisinin de kararini ala-
caktir. Bu karari almadan evvel, aktedecedi kongresinde
TURK-IS’in temsilcileri bulunur, takip eder. licap ederse o
teskilatin  azalarini tenvir igin noktai nazarlarint  belirtmege
salahiyetidir.



AK-1S
Bilgi R/i&rkezi
MADDE 45 WRirkiyo—sci sendikalari__ki federasyonu-
nun kuruculari sunlardir:
1 - Ankara lsci Sendikalari Federasyonu,
2 - Bursa isci Sendikalari Birligi,

3 - Eskisehir Sakarya Bélgesi isci Sendikalari Fede-
rasyonu,

Adana Guney isci Sendikalari Federasyonu,
Istanbul isci Sendikalari Birligi,
izmir isci Sendikalari Birligi,
Karadeniz Bolgesi Is¢i Sendikan Federasyonu,
Tiurkiye Tasit iscileri (TiF) Federasyonu,
TOLEYIiS (Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri is-
cileri Sendikalari) Federasyonu,
10 - TEKSIF (Teksti ve Orme Sanayii iscileri Sendi-
kasi) Federasyonu.

MADDE 46 — Tirk - iIs, muvakkat icra Komitesi, vazife

sirasina gore su iscilerden tesekkil etmistir:

Vazifesi Adi, soyadi Baba adi Mesle§i Dogum vyeri Ta. Ev ve is adresi

© o ~No 01~
1

Reis Omer Akgakanat, Hasan, Kimya ustasi isparta Ankara Kayas Cad.
1318 T.C. 26 Maske Fabrikasi
U.Katip Saban Yildiz, Abdurrahman, Dokuma ist. ist. Rami Cuma Mhl.
Nasb¢ 1333 T.C, Bosna Cad. Na. 47
Muhasip Seyfi Demirsoy, Saban, Bira ist, 1336 Ferikdy Avukat Cd.
Naslic T.C. Rusen So. No. 9
Bira Fabrikasi
Murakip Mehmet Inhanh, Ali, Kontrolér Egridere ist. E.T.T. idaresi
1322 T.C. Kasimpasa Bahriye
No. 35
Aza  Adil Bugakapton, Mehmet Ziya, is¢i  Ist. 1324 izmir Egrefpasa cad.
T.C. No. 695/1, izmir
Denizcilik B. T.A.O.
Gecici madde 1 — Turk - Is’e aza tesekkillerin ana ni-

zamnameleri ile isbu ana nizamname arasinda mubayenet mev-
cutsa, aza tesekkiller, mesleki federasyonlar, mahalli ve mm-
taka sendikalar birlikleri ve sendikalar ana nizamnamelerini
tadil edeceklerdir.

Gecgici madde 2 —e Ana nizamnamenin, 8 inci maddesinin
(c) fikrasi, TURK-IS’in resmen faaliyete ge¢mesinden 18 ay
sonra mer’iyete girer.
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