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Genel Baskan

alinmam asi|

ddoneme

Sevket YiIIm az

karsisinda yeniden

“Onerilerim

m icadeleli

izin dikkate

bir

giriyoruz” dedi..

lyi yonetilmedigimizi de belirten

Genel Baskan YILMAZ, isci kesimini
fazla ucret istemekle itham eden
konusmasindan dolayi, Cumhurbaskani
Turgut Ozal’l elestirdi..

Bagkanlar Kurulu bildirisinde,
SAG-KUR yasaslyle, SSK Saglik
tesislerine ve primlere elkonulmasina
izin verilmeyecegi kesin bir dille

Baskanlar Kurulu, savastan kesinlikle
kacinilmasini, hayat pahalilifina
ilaveten korfez krizi firsat sayilarak
yapilan zamlarin, Ucret ve maas
ayarlamalari ile talafisini istedi.

Bildiride, Irak’in Kuveyt'ten
cekilmesi ve bu sorunun bariscl
yollarla halli istendi..

hatirlatildi..

TURK-IS$ Baskanlar Kurulu, Genel Baskan
Sevket Yilmaz’in yonetiminde toplanarak dinya-
da ve Ulkemizde cereyan etiekte olan énemli guin-
cel sorunlar gorustil ve bu sorunlarin helli yolunda
bazi onerilerde bulundu.

24-25 Bylul tarihlerindeki Turk-is Yonetim ve
Baskanlar Kurulu Olagan Toplantisini bir konusmea-
ya acan Genel Baskan Sevket Yilmaz, sorunlari is-
ciler ve sendikalar agisindan degerlendiriken,
“Yetkili makam ve kuruluslarla yapilan temaslar-
da, is¢i, memur, emekli, esnaf ve tim dar ve sa-
bit gelirlilerin, icinde bulunduklar sikintilar
giderecek onerilerimizin dikkate alinmamasi kar-
sisinda, “YENIDEN MUCADELELI BiR DONEME
GIRIYORUZ” uyarisinda bulundu.

SEVKET YILMAZIN KONUSMASI
Acis konusmesinda, dunya’da ve Ulkemizde ya-
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sanmakta olan dnemli konulara temas eden Genel
Baskan Sevket Yilmaz, “Turkiye iyi ellerde olsa,
bizim isimiz azalir ve sadece teknik sendikacilikla
yetinebiliriz. Ama asil sorun Turkiye’nin iyi y6-
netilmedigidir. Bu yizden bizim gorevimiz, da-
ha da agirlasmaktadir.” dedi. Turk-is Genel
Baskani Sevket Yilmaz, Baskanlar Kurulunu agis
konusmasinda sunlar1 sdyledi:

“ILO Konferansindaki gelismeler yaninda,
kamu kesimi stzlesmelerinde yeniden basliyan
sikintilar mevcut rahatsizliklara eklenirken, Kor-
fez Krizi, yeni asgari Ucret ve buna benzer diger
hususlardan hicbiri, maalesef Ulkemizde calisan-
lar lehine sonug vermemigtir.

Geride biraktigimiz bu dénem iginde, sika-
yetlerimizi daha da arttiran konulara hep bera-
ber kisaca bir goz atalim :

— Calisma barisini zorlayan yasal sikintila-

nmiz devam etmektedir. TURK-IS’in son olarak
gerekgeleriyle birlikte hazirlayin 22 Mart 1990 ta-
rihindeki zirve’de Bagbakan AKBULUT a verdigi
Anayasa ve yasa degisiklik 6nerilerimiz yine ra-
fa kaldinlmistir. Aradan 6 ay gegmis olmasina
ragmen, verilen sozler bu defa da unutulmus
gozukmektedir.

Yasadigimiz i¢ ve dis sorunlarin vahameti,
Turkiye’mizin gelecegi konusunda hepimizi cid-
di kaygilara suruklemektedir. Butin sorunlarin
en vahimi de, Ulkeyi yonetmekle ve sikintilan as-
makla gorevli kadro ve mekanizmalarin given
vermekten uzak olmasidir.

Bu zor kosullar nedeniyle, Konfederasyonu-

muz, sendikalarimiz, sendikacilarimiz ve isGi-
memur, emekli ve tim dar gelirliler olagantstu

gucluklerle karsi karsiyadir. n



Sendikal girevlerimizi gzden gecimreden dnce, yer
sadigimiz ginlerin dlaganistl sormlanm kisaca teHlil et
ek gerekarektedir.

BIRINGI SORUNUMUZ BKONOMIK

BUNALIMDIR

Turkiye'ninekonormisi bir kara mizah 6megi olnus-
tur. bir takimyerli ve yabano kayreldar, enflasyonun dis-
i, paranin goclendigini, Ukenin kalkindigine ve
helkan refahinin arthgine sdyleyip duruyorlar. Ag, etin
20,000 liraya, ekegin de 1000 liraya tirrendign Turki-
ye'de hayat gergekleri hig de dyle perbe degildir. Der
ve sabit gelifli helk cogunlugu, bir yandan agir vergiler
altindg, 6te yandan dehsetli bir patalilik karsisinda ezil-
rekte, toplu sdzlesie inlén danisgiler bile bu ezilneye
kars korunemarektadir. Uuslararasi ilkelere ve Curhu-
riyetinrizin sosyal degerlerine aylkan bir Anayasa ve ca-
lismayesalan sendikalann elini kolunu beglamistir. Halk
issizlikten, hestanesizlikten, okulsuziuktan, agliktan in-
lerken, ket Uzerinde % 10 kalkanmrecbn ve nilli gelir ar-
tisindan bahsetimek dupediz nilletle alay etektedir.
Eger halk issiz ve yoksulsa Ulke resil kalkinmektadir

TURK-IS
Baskanlar Kurulu
BILDIRISI

TUrk-ls Yonetim ve Baskanlar Kurulu, 24-25 Eyliil tarihlerinde
yaptig olagan toplantida, tlkemizde ve diinya’da gelisen guincel olay-

ve kalkinma denilen sey kimere yararmektadir? Eger U-
ke gergekten kalkinyorsa helk neden issiz ve yoksuldur?

Hi¢ kuskusuz, bittin Turkiye tarihinde bu derece helke
siz, adaletsiz ve basansiz bir ekonomi pdlitikest gortiine-
nistir. Yalin gergek sudur: Turkekonomisi aslindaderin
bir bunalimicindedir ve giderek nilli gikarlardan uzalda
sip yabanci gikarlara teslimedilmektedir: Yabanci kay-
reldar da bunun karsihdinda ismerlana évgler dilerek
karmuoyunu uyusturaya calignektadir.

IKING SORUNUMUZ SIYASAL BUNALIMDIR

Yoksulluktan adaletsizlige, issizlikten giversizlige,
isg heldanndan insan heldarg, tiketia heldanndan gev-
re sorunlanna ve dis iliskilere kadar Turkiye’'nin ylzler-
ce siyasal sorunu hiriknistir ve gdziim bekienrektedir.
Ancak sorunlan gizmekle gorevli olan siyasal sistemgi-
ven \erid bir sekilde islerermektedir. Parlanmenter de-
nrokrasi, yoksul ve ezik halk gogunlugunun ézlererine
cevap \eremene tehlikesiyle karsi karsiyadir.

iktickr géizii kepeli bir yol tuttLmus sorurrsLizea git-
rrektedir. Bu gidisin Ulke ve nillet yaranna olmedigi or-
tackdir.

Siyasal hayaimzin tenel kurumu olan Parlaento-
nun dengeli bir calisma dizenine sahip olneyisi giinde-
me cok blytk kaygilan getinmektedir: Geng
denokrasimiz helkin giveniyle yasayacaktir. Bu given
kaybolursa Quhuriyetinrizin siyesal degerleriyle bagdas-
mayan olunsuz gelismeler ortaya gkahilir.

e Ds
POLITIKA VESEL A ERIDIR

ig sorunlanmiz yetmeziris gibi, dis sorunlanmiz da
gittikpe agirlasmekta ve bunalina donisnrektedir.

Her seyden 6nce kronik dis sorunumuz olan Kibris
meselesi iyice ittirgdanmstir. Siyesal ikticen kumovin:
nelerininaksine, uuslararasi itibenmz gittikge asinekia
Ve bu da elbette Kibns meselesine olursuz bicinde yan-
simektadir. Her gegen giin Kibns konusunda yeni bir dar-
be yemekteyiz. Daha gectigimiz hefta, AT Bakanlar
Korseyi, Ankara’nin ikazlanna ragnen, Kibns RumYo6-
retinini bitin Kibns'inmesru yoretini kabul ederek AT -
ye Oyelik ign beswurulann nonTel  prosedire tabi
tutmustur. Kibns meselesinin Bati ile olan iligkileriniz

YENI BIR MUCADELE

iscilerle, memurlar, kdyluler ve diger dar ve sabitgelirli kesimlerin sir-
tma “GUNLUK ZAMLAR” seklinde yiiklenmesini kinayan Tark-is Bas-

lar degerlendirmis ve ozellikle asagida belirtilen konularin kamuoyu-
na duyulmasini oybirligi ile kararlastirmistir:

1 — Turk-is Baskanlar Kurulu diinya barisini tehdit eden Kor-
fez Krizi sorununun savasa basvurulmaksizin ¢éztime ulastirilma-
si dilegini belirtirken, tlkemizin herhangi bir sekilde bir savas icine
sokulmasina kesinlikle karsi oldugunu agiklar.

Turk-is Baskanlar Kurulu Uluslararasi Hur iscgi Sendikalar
Konfedarasyonu (ICFTU)nun bu konudaki kararlarinaparalel ola-
rak, insanlari birbirine kirdiran, tretimi, kalkinmayi ve dinyanin
gelecegini belirsiz ugurumlara siiriikleyen savas tehlikesinden tim
devletlerin kaginmasini dilerken, Irak’in da ilhak ettigi Kuveytf
ten sartsiz olarak gekilmesini ve Birlesmis Milletler Guvenlik Kon-
seyi kararlarina uymasini istemektedir.

2 — Korfez Krizi yuzunden olumsuz etkilenen ulkelerin basmda
Turkiyehin yer aldigi agikca ortadadir. Daha 6nce de cesitli vesileler-
le aciklandigi Uzere, Korfez Krizinin yarattigi ekonomik sikmtilarm

kanlar Kurulu bu haksizliga son verilerek, hilkiimeti ve tim isverenleri
is¢i, memur ve emeklilerin ayliklarim arttirmak suretiyle ekonomik ka-
yiplarim en kisa stirede gidermege caginr.

Tirk-is Bagkanlar Kurulu, bir taraftan Kérfez Krizinin yarattigi eko-

nomik kayiplar altmda bunalan genis halk kitlelerinin bu sikmtisi de-
vam ederken, bugtin yururlige konulan temel tiketim maddeleri dahil
yeni KDV zam oranlanile ilave bfryuk altma sokulmasi karsismda do-
gan ekonomik kayiplarm giderilmesiyle ilgili nlemlerin acilen ytrur-
ltuge konulmasini talep eder.

3 — ligsizligin tlkemizde had safhaya ulastigi bu dénemde, ge-

reksiz isci cikarmalarinin sosyal birikimleri patlama noktasina ta-
sidigina da dikkati geken Tirk-is Bagskanlar Kurulu, bu olumsuzluga
ilaveten isverenler Konfederasyonu (TiSK)’in genelinde genis hak-
hilikpay! bulunan isci eylemlerini kirabilme oyunlarini ve bu yol-
da surdurulen cabalari esefle kinamaktadir. Baskanlar
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de en blyUk engeli teskil ettidi, bizzat Batinin diplam
tik kaynaklarnnca sik sik ifade edilmektedir. Bu duru-
munda. Kibrnis meselesinde onur kina  tavizlere
zorlanacagimiz anlasiimektadir. Bu nmeselenin ulusal
onurumuz daha fazla zedelenmeden aktif bir tutunia
ulusal terlerimize en yakan dogrultuda ve en kisazamen-
da gbzime kavusturulmesi gerekimektedir.

Bir baska ciddi dis sorunumuz da AT ile olan iliski-
lerimizin artk tartismesidir. Atatirk Turkiye'sinin terrel
siyasal tercihinin Bati dogrultusunda oldugu kuskusuz-
dur, Ama AT rayapilan hezifliksiz basvuru helka bu ter-
cihten bile sojutacak bir bicinde gelismekte, daha
dogrusu olumiu olarak gelismenrektedir. Turk Milleti-
ni, bir siyasal kurulusa Uye alacakar diye kapi disinda
tek ayak Uzerinde bekletmeye kinmsenin haelda yoktur.
Ne yazik ki siyasal iktichr, Turkiye'ye bu muaneleyi reva
gorenlere karsi inamiimez bir teslimiyet icindedir.

AT UKELERI VE ISGl UCRETLERI

AT konusunda goze gimrek igin her tirlt tavize ra
21 olansiyasal iktidann, sosyal konularda gok daha ba-
sit hususlan gdmrezlikten gelmesi, AT konusundaki
saminiyetleri halkdanda kusku uyandinrektadir. AT'run
1993 basinda tek pazar haline gelmesini dngdren tek

Avrupa Senedinde, Hikirretlerin is¢i sendikalanyla
“sosyal diyalog” icinde bulunmelarn istenmistir. Ayri-
ca, AT icinde isgi Ucretlerinin ve sosyal harcamelarin
belli bir standardin altina dismesi de AT literatUrinde
“sosyal damping” sayllmis ve kinanmstir.

Turkiye'de inelat sektoriinde isci Ucretlerinin AT
ortalamesinin 4 ila 8 kat daha az olmesi ve sosyal gi-
\enlikve sadlik sisterrlerinin de gok geride kalmesi, AT
terminolgjisine gore tambir sosyal darmpingdir. Dermek
ki, AT'aginreyi gergekten isteyen bir Ulke, sendikalas-
mave toplu sdzlesme dizenini destekleyerek sosyal da-
npingi dnlenreli ve sendikalarla sosyal diyalog icinde
bulunmelidir. Bu da Turkiye'deki sendikal yasaklann
kaldinlmesi, sendikalasma ve toplu stzlesme yasalari-
nin liberalize edilmesi, isci Ucretlerinin ytkselmesi ve
calisma sartlannin iyilestirilnesi iginsendikalara inkén
taninmesl, sosyal givenlik ve saglik sistermerinin ge-
listirilnresi denektir. Enazindan AT agisindan kabul edi-
lebilecek baska hichir yol yoktur.

Oysa bizdeki siyasal iktidar, AT acisindan “olnmez-
saolmez” sayilan bu sosyal sartlar hige sayektadir.

HOKUVET KURALLARI GIGNIYOR

Birakiniz AT"In nisbeten daha incelmis kural ve

sartlarini gok daha evrensel olan ILO ilkeleri karsisin-
da bile bizim hikinretin uygularmes Turkiye aleyhine
duygular uyandiracak derecede ilkel ve bagnazdir. Her
1LO Konferansinda oldu, olacak deyip zarmen kazanme:
ya caligirlar. Sonra da bizim ikaz ve taleplerinmize rag-
nen, yasalarda en KiGUk bir iyilestime yapmedan
gunlerini glin etmeye bakarlar. Ama bir yil sonra yine
ILO Konferarsi gelip cattiinda ““bu sefer ne diyelimde
Dinya’ninyine aldatalini’ diye yeni tertipler aramaya
baglariar. Bu arada unuttuktan sudur: Dinyay ézellikde
insan haklarnna duyarll Bat Ulkelerini bdylece aldattik-
lanni sananlar, aslinda sadece kerdilerini aldatirlar.
Dinya bu oyunlara kannmez ve oyun oynayanlar give-
nilmezlikle suclar. Bu durunda, Turkiye'nindis itibert-
nin neden asindiginin 6énemli  bir sebebi de
kendiliginden ortaya giknektadir.

Dis pdlitika konusunda son derece 6reli bir beska
sorunumuz da, son Korfez Krizi dolayisiyla ortaya Gi-
kan basibosluk ve ilkesiZliktir: veya daha dogru bir de-
vyisle, pdlitikalann tayinve icrasinda milli gikatiann ibnel
edildigi kaygilandir.

Kongunuizun bahgesinde yangin gikarsaelbette bi-
zim de aktif bicinde tedbir almemz sarttir. Kaldi K,
Irakin Kuveyt'i isgali Uzerine APRO ve ICFTU nun tep-

DONEMI BASLATIYORUZ..

Kurulu, kendi iscisine adeta cephe kararcasina tezgahlanan bu
calismalarin, iscileri geriletmeye yetmiyecegi gibi, Uretime ve
ekonomiye de olumsuz etkiler yapacagim agike¢a belirtir.

4 — 1990 yih ikinci yansinda sQresi biten ve bitecek olan toplu
is sdzlesmelerindeki son asamay! da degerlendiren Turk-is Baskan-
lar Kurulu, gerek 1990 yihnrn son alti ay1 ve gerekse 1991 yilma ait
kamu kesimi sézlesmelerinin Baskanlar Kurulunca olusturulacak bir
komisyon tarafindan yurutilmesini karara baglamistir.

Bu kararydnunde, Turk-Ts buinyesinde kurulan koordinasyon ko-
misyonu, basta yetki sorunu olmak Uzere 1991 y1l kamu kesimi soz-
lesmelerinde izlenecek genel stratejiyi saptamak icin, EKim ay1 icinde
calismalarina baslhyacaktir. Komisyonunun alacagi kararlara, sozles-
meler sirasmda aynen uyulmasi, ¢ikacak uyusmazliklarin ¢oézimu igin
ilgisi olsun olmasin, tim Uye kuruluslanmizm, ortaya konulacak mu-
cadele sekline noksansiz katilmasi kararlastiriimistir.

5 — Anayasa ve yasalardaki antidemokratik htukumlerle is-
¢i hak ve 6zgurlukleri 6nundeki engellerin kaldirilmasi konusun-
da Turk-is tarafindan hazirlanip hikiimete sunulan istemlere,
siyasi iktidarca hala olumlu bir yaklasim goésterilmemis bulun-
masini ve vaatlerin yerine getirilmemis olmasini esefle karsili-
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yan Baskanlar Kurulu, siyasi parti gruplarini bu konuda stiratle
calismaya ve goreve davet eder.

6 —Hukumetge hazirlanan SAGKUR yasa tasarisi ile SSK saglik
tesislerinin de kapsama alinmak istenmesini ¢ok tehlikeli bir tutum
ve gelisme olarak tesbit eden Turk-Ts Baskanlar Kurulu, bu uygula-
maya siddetle karsi oldugunu aciklar.

Baskanlar Kurulu, devletin temelgérevi olan saglikhizmetine but-
ceden yeterli pay ayrilmasi geregini strekli gozardi eden siyasi ikti-
darm, is¢ilerden kesilen paralarlameydana getirilmis saglik tesislerine
el koymasi anlanuna gelen uygulamalarma, her yola basvurularak sid-
detle karsi konulacaginin bilinmesini ister.

7 — Temel hak ve dzgurlukler énundeki engellerin kaldiril-
masi ve ekonomik baskilar altinda bulunan genis halk kitlerinin
sikintilarinin giderilmesi yéninde siyasi iktidarin umursamaz tu-
tumunu degistirmedigi bir kez daha tesbit edilmistir.

Tirk-is Baskanlar Kurulu, isci, memur, emekli, kiigiik esnaf
ve koylulerin yani tum dar ve sabit gelirlilerin hergiin biraz da-
ha fakirlesmesinin artarak stirmesi karsisinda, YENIBIR MUCA-
DELE DONEMI baslatmayi kararlastirdigim kamuoyuna duyurur.



K gostermesi ve Saddan’| kinarresi da APRO ve IG~
TU lora Kurullanndaki Uyelik sifatirria benimverdigim
onergelerle gergeldesnistir. Turkiye’ninbu krizde ulus-
lararasi tepkilere uynesi ve hatta dnclilUk etmesi dog-
rubir politikedir. Ancak hayati kararlarin nesil alindid,
yetkinin kinde oldugu ve kirerin hangi ithamlarlane-
sil davrandigi konusunda son heftalarda kanmuoyunda
cokciddi kuskular dognustur. Bu derece éneri bir ko-
nuda nilli karar mekanizmelarinin Ankara’dan m yok-
sa baska baskentlerden ni etkilendigi konusunda
supheler bulunuyorsa ortada ok vahim bir sorun var
denektir. Savas gibi bir konu gayri ciddi ve givenilmez
yonterrlerle ele alinamez. Sonugta hangi tarafta olur-
sa olsun insanlarin 6lmesi, ocaklarin stnmesi ve sinir-
lanndegismesi mukadder olan bir ise girerken, netice-
nin Birinci DUnya Savasindaki gibi hisranla bitmene-
sine dikiat edilrelidir.

Bizimdilegimiz, Korfez Krizin saldirgana taviz ve-
rilmemresi dogrultusundaki uluslararasi barisgi gayret-
lerin destelkdenmesi, ancak Ukemizin beyhude bir
savasa striklenmesine de izin verilmenesidir.

Boyle bir savas, hem catisma ve Uretimcagindaki
genclerimizin kinlmesinayol agacak, hemde Ulke igin-
de spekiilatif pahaliliga sebeb olacak ve kalkinmeyr en-
gelleyecektir. Bu durumun faturasi hig stphesiz yine
calisan siniflara fatura edilecekdtir.

Korfez Kiizi nedeniyle ortaya cikan savas ihtineli,
sindiden, gok olunsuz bir baska sonuca yol agmistir:
“Aman savas ihtimali var, mili gikarlarzedelenmesin”
hessasiyeti, isci-menur gibi vatarseverlikleri kantlan-
mis calisan sinflann hek taleplerini kismek igin kulla:
nilmaya beslamstir. Anayasal konuu itibariyle gtincel
konulann disinda kalmesi gerekenler, disUk isci Ucret-
lerinin artmarmes igin sendikalan tehdit etmek cesare-
tin buradan aektadifar. Ancak, ulusal cikarlan
bdylesine kilglk tertiplere alet etrrenin son tahlilde hic-
bir kisi veya kuruma yarar getirmeyecegini de bu vesi-
le ile hatirlatrek istiyorum

TURKIYE Yl YONETILMIYOR

Buitin bu sorunlar ve sikintilar doniip dolasip yine
bizim sirimiza biniyor, bizim soruruluklanmz artt-
nyor. Turkiye iyi ellerde olsa, bizimisimiz azalir ve sa-
dece teknik sendikacilikla mesgul olrmelda yetinebiliriz.
Ama asil sorun, Turkiye'nin yoretilmedigidir. Bu yiiz-
den bizim agir gdreMerimiz daha da agirflasmektadir.

Derrokrasiyi isletirekle gorevii olan siyasal kuram:
larin perisan halinden yukarda sz etmistim Bunlarin
helkta uyandiracad giivensizliginin yol acabilecegi so-
runlan da belirtmistim Yakan gegmiste yasadigimiz ve
sonuglan itibariyle hala yasamekta oldugumuz acilan
da elbette unutus degiliz. iste bu nedenlerle geng de-
nokrasimizi korumek ve guclendinmek konusu yine
gundermimize gelmis durundadir.

Burada 6zel sektdr isverenlerine seslenmek istiyo-
rum Toplu is stzlesnmesi mizakerelerine baslamis olan
bir kisimisyerlerinin isci ¢cikarma yoluna basvurdukda-
nn gomrekteyiz.

A

Bu isverenleri haksiz tutumlarndan vazgegmeye
caginyoruz. Aksi halde isci-isveren iliskilerinin bozul-
nesinin ve endistriyel iligkilerin zarara maruz kalme-
sinin sorumluludu kendilerine ait olacaktir.

TOPLU SOZLESME CIKMAZLARI VE GREVLER

—Toplu is sozlesmesi gorusmelerinde sikintilar
tekrar beslamistir. Bu yilin ikind ati ayinda, Uye sen-
dikalanmz, 345 bin isgimiz icin stzlesme bagitlaytfcak-
tr. Bunun 118 bin 629'u kamu, digeri ise 6zel sektor
isyerlerindedir. Halen 299 bin iscimizin sdzlesmesi i
zakere safhasinda olup, 22 bin iscimizi kapsayan go-
risneler uyusmezlik asamesindadir.

2738 iscimizadinagrev karan alinms, 17 BAGj ta-
riH itiberiyle de 3bin isgirnrizin grevi simrektedir. TURK
HARB-IS Sendikamiza ait Arerikan Uslerinde calisan
4150 iscimizin grevi ise, Bakanlar Kurulu karanyla me-
alesef ertelenmis durumdadir.

Kisacasl, toplu sozlesme mizakerelerinde Kanmu
Kesimmi igveren terrsilcileriyle tebii Hikirmetin direktifi
sayesinde yine basimiz sikintidadir.

— Bu hususta Konfederasyon binyesinde calis-
melanni strdUren Koordinesyon Kurulumuzun aldigi ve
alacag her kararagegen vl oldugu gibi harfiyyen uyu-
lacak ve birlikie hareket edilecektir.

— Vergi addletsizligi agirlasarak strdUrtimekte, bu
yukii en gok geken isgi ve mermurlara yeni yeni fon ke-
sintileri icat edilmektedir.

— lsgi kesii adina TURK-IS heyetininin nuhale-
fetine ragmen, hikinet-isveren nmutabakat: ile teshit
edilen yeni asgari Ucret, aradan daha 1,5 ay gegmisken,
yire sefalet Uoreti sifatini korurektadir.

Dort kisilik sade bir vatandas ailesinin Agustos
ayindaki yalniz gida harcamesi bile 500 bin liray asmis-
ken, reti 260 bin liraolan asgari Ucret, bir isci ailesinin
nesine yeteoektir? Yizde 10 kalkinmenin bedeli bu
mudur?

— Turkiye'de 6zgir sendikacilik kiskaci varken,
OlaganUstli Hal Bolgesinde sendikacilik timiyle
askida...

Ne yapsan yasak..

Bu yasaklardan en qok zarar giren BELEDIYE-IS

Bu bolgedeki 45 il, ilge ve belde belediyesinde yil-
lardan beri hizmet veren yaldasik 15 bin iscimiz, aylar-
dirtek kurus Ueret ve sosyal yardim parasi alarredilar.
Gliya buradaki isgilere olaganUstti hel tazmiret verile-
oekti. Ondan da ses yok.. Paramiz yok, deyip 6derme
yapmiyorlar.

A, bu adaletsiz durumdaha ne kadar strer, onu
da takdirlerinize birakayorum Bazi belediyeler, israrl ta-
kibimiz sonunda isciye 4 milyar degitt ise de, halen is-
cilerimizin belediyelerden alacagi 45 milyar liray
bulmustur.

Kalkandik, Avrupa’ya yetistik denilen bir Ulkede, 15
bin kamu iscisine yaklasik bir yildir aylik 6denmiyor..
Fazla istiyor, denilen isciye rava gorilen budur. Sayin
CQumhurbaskaninin ilgisine, bilgisine sunulur.

Super emeki 64 bin isci enreklinmizin kaybolan, da-
ha dogrusu ellerinden alinan heldan kisa stirede \eril-
nmelidir. Anayasa Mahkemesinin tavsiye karar
dogrultusunda \erilmesi gereken haldann islerik tari-
hi de geriye dogru teléfi edici miktarda olmezsa, yeni
ihtiléflann cikacad stphesizdir.

Bakanlar Kurulu Sozctst Sayin Deviet Bakani ta-
rafindan yapilan agiklame, Stper eneldilerin kayiplari-
n teldfi edic nitelik tasimemektadir. Deviete ve
yasalara givenmenin gereresi ne yazik ki son derece
agir olmustur. DeMet, bu glvenceyi vekit gecimeden
tekrar saglamek zorundadir.

Normral eneldilerin, aylik ve sosyal heldandg, agir-
lasan gecim kosullar igerisine yetersiz kalmstir. Sos-
yal devlet anlayisl, yillarca calisarak emrekliye ayriims
ve artikerreli measindan baska givencesi kalmems
olan insanlan sefalete maruz birakmek olnarelidir.
Devlet bir an 6nce Anayasadaki sosyal niteligini hetir-
larell ve eneldi stattUsiindeki vatandeslann incanca ya-
samalarina yeterli aylik dizenlemesini yaprelidir.

SSK hiziretlerinin layikiyla yrtyebilesi icin ge-
reli kadro talebi s6z \erilmesine ragnen henliz gergek-
lesmemistir. Calismave Sosyal Givenlik Bakaninin GAP
Toplantisinda varilan mutabakat: bir an énce hayatage-
cinresi gerekimektedir.

CUMHURBASKANI'NA HAKLI BLESTIRI

Daha sayilacak cok seyler var ve bunlarin hepsi de
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gercekleri ifade ediyor. Hayir, dogru degil, diyen varsa
Giksin agiklasin..

Stzlerimin bu noktasinda ise, Sayin Currhurbaska:
n Turgut OZAL"in sendiikalan ve isgileri kusurlu gos-
teren ik ayn beyanatina deginnmek istiyorum

iki ayn beyanat diyorum ziraSayin OZAL'IN 15 B¢
1t tarihinde Gerrlik'te yaptigi konusesi, 18 Bylil'de
Tekirdag konusmesiyla gelismistir.

CQumhurbaskaninin agzindan Uc gin arayla giken
ayni yondeki sozler, mealesef birbirini tutmemektadir.

Sayin Cumhurbeskani, 15 BAUIde, Turkiye'ninbu-
guin biitin Balkan Ulkelerinin hepsinden gok ileride ol-
dugunu, bu termpo sUrdigu takdirde, 10 vl icinde
dinyanin sayili Ulkeleri arasinda girecegimizi belirttik-
ten sonra, herkesi hayretler igerisende birakan bu cim
leleri sBylUyor: “isci ve memur Ucretlerindeki gegmis
kayiplargiderildigi icm, bu konudabugtin bircok Avru
pa Ulkesinden daha iyi dumma gelinmistir. ”

Sayin OZAL’In TRT'den de yayinlanan sozleri ay-
nen boyle..

Ve bununla dayetinmeyip, bu kadar ytksek Ucret-
ler karsisinda isi sendikalannin helaytizde 500 zamis-
tediginden bahisle sdyle devam ediyor:

Sindi bekiniz, Gyle deviet milesseseleri var ki, bu-
guin gok zarar ediyorlar. Sendikalanmiz ise, ytizde 500
zam istiyor. Ben size agik sdyleyeyim Bu miessese-
ler kapanir. Kapannaya da mehkomolur. Sonunda kim
kaybeder? Biz, hepimiz kaybederiz. Yani hikurret kay-
beder veya deviet kaybeder, o miessese kaybeder di-
ye sakin distnmeyin. Merrleket kaybeder..”

Bunlann Cumrhurbeskani styliyor ve bize de, “isci-
memur Ucretleri Avnipa’nin da Gstiinde iken daha ne
istiyorsunuz?” demeye getiriyor..

Hepimiz bu Ulkede yasamesak veya dis Ulkede bu-
lunen biri bu stzleri duysa, belki bizi ayiplayacak..

Ame, tabii ki gergek bu degil..

Tarafsiz olmes! esas kabul edilen Sayin Curmhur-
baskani, eski aliskanligi ile kafasini isci Ucretlerine tak-
mss, “Muesseseler kapanir..” diyor.

Kendiisi de gok iyi biliyor K, nmaliyet icinde ylizde
10 lara dismis isgi Ucretleri yizinden isyerleri kapan-
mez. Bu kadar tesvik ve vergi indirini ile hinayecilik
karsisinda bile igyerleri kapanirsa, onun sebebi
baskadir.

Ya isveren kendisi kapatir, ya da bazi karru isyer-
lerinde oldugu gibi, kot isletredilik ytiziinden kapenir.

Sayin OZAL’a bu konusnedan sonra TURK-IS Y6-
netim Kurulu olarak bir bildiri ile cevap verdik ve isgi

Ccretlerinin degil Avrupa seviyesinde, Turkiye standart-
lan dizeyinde bile bulunmedigini rakanmlarla anlattik

Sayin Cumhurbaskan! basta olnek Uzere timyet-
kililere bir defa daha hatirdatek isterim ki, isci Ucret-
leri son 10 yilda reel alim gliclini biyik oranda
kaybetmistir.

Yani isci bugiin gerek kau, gerek 6zel sektor is-
verenlerinden alacakli iken Sayin OZAL’In, “Ucretler-
de Avrupayi gectik.. ” SozU ne ifade eder? 300400 bin
lira Ucreti yUzde 500 arttirsaniz bile, bu kogullarda ne
our?

Biz, kendiisine cevap verdigirmiz gin, Sayin OZAL
bu defa Tekirdag'dan seslendi ve yire isgi-isveren ilis-
kilerinin iyi gitmesini tavsiye ederek. Amen isGiler faz-

la isterresin, sonra denge bozulur, eskiye doneriz ve
hepimiz kaybederiz, mealinde beyanlarda bulundu.

Denge bozulur, diyor. Sanki dengeli bir durumvar-
misgibi.. Bu kadar adaletsiz bir gelir paylasiminda hangi
dengeden stz edilebilir?

Sayin OZAL’In bu konusimestyla ikindisi arasinda
da anlam bakimindan denge yok. Ug giin 6nce Ucret-
lerde Balkanlan astik Avrupa’ya yetistik, diyen Sayin
OZAL, Tekirdad konusimesinda, “Bu tempodagidersek
10 y1l dahaproblem gikarmedanbirlik ve beraberlikicin
de olursa, 10yl icinde isci Ucretleri Avrupa diizeyine
yaklasacak ve memur measlari da dahayukariya cika:
cak.” diyor.

Acaba hangi konusnaya itibar etrreli?

Ug giin icinde e degisti K, bu iki ifade birbirini
tutmech?

Bu bir tenakuz degil de, redir?

Bu kadar belledigimiz, sabrettigimiz yetredi ni-
ki, bir 10 yil daha beldeyin diytr.

Hep isciler ve dar gelidiler mi belklesin?

Hep onlar m yiki geksin?

Gayet tabii ki hayr.. Artikdaha fazla beldiyecek du-
runda degdiliz.

Helkkamiz re ise, ne fazla ne noksan onu istiyoruz.

Crellikle son ik yilda inealanen sizlesielerde belli
mesafeler alindigini sdylemistim Bu dogrudur.

Belki iyi heldar alirmistir, ama aradan heniz birkeg
ay gecmeden isgi aldi gotUrdil., diye feryat edilen ra-
kamiar eridi gitti bile..

Sayin OZAL ve hikiret, bu gergedi gbmiyor mu?

|
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de 25'lik Temmuz zamminin resil tepkiler dogurdugu
unutuldu mu?

SENDIKA ISTEMIYORLAR

Menur 6rgutstz oldugu igin sesi fazla gikmyor ya,
besimizdaki yoreticiler isci de Gyle kalsin, sesi sedasi
cikesin istiyorlar..

Menurlara sendikal hak verilmek istenmenresinin
asil nedeni bu..

Avrupa Ulkesi olduk, iddiasinda bulunanlann Avru-
pa ve diger bati standartlanna uynrelan sarttir.

Menur sessiz kalacak, sendikalarin sesi kisilacak,
yasakl1 yasalar yetimezse yasa hikminde karamane-
lerle istedikeri gibi bizi yonetecekder..

Hayir dlmez.. Bu durum, daha fazla devamedenez.

Esas olan isciye ve nenmuraylizde su kadar, bu ka-
dar vermek degil, esas olan bu insanlara gtinin kosul-
lan altindg, hekettiklerini verebilmek, mnilli gelirden
boltstimi hakea yapabilmektir.

Ulkermizde bozuk olan tablo, budur.. Milyonlarca
dar gelifli, eneldi ve calisan kesimsefalet iginde iken,
kalkainme hizininbirden bire yiizde 10gibi carpici bir di-
zeye giknesi, helkain daha mireffeh duruma yikseldi-
ginin gostergesi degildir. Rakam oyunlanyla kalkinma
olnez.. Olur, diyenlerin, doniip helk kitlelerinin inlerme-
sine kulak vermesi |azindir..

Enflasyon hiziortada iken, pahalilik milleti kinpge-
dirirken, kalkaindik, refah icindeyiz denek, gergekle bag-
dasmyor.

Eskiden de zarmlar vardi, ama son aylardaki zam+
lar " Gunlik Kur” haline getirildi.

Termennimtabii K o dedil, ama iyi ki bir “KORFEZ
KRizi” gkt da, Hikimet hem basanisizidi, enflasyo-
nu, zamm Saddam’a ve petrole yUkleyip isin icinden
siyriimaya kalkt..

Bugiine kadar tim krizleri omuzlams olan halkve
ozellikle calisan kesim bu krizden de bol zanTh nasi-
bini almektadir.

Bu krizden dolayr Ulkermiz bir sicak savasin igine
itilnesin yolundeki dilegimizi tekrarlarken hikinmet
edenlerin, bunu firsat bilip kriz Ustine sun’i kriz yarat-
mektan vazgegnelerini istiyoruz.

Irak in koxrfez bunalim ile yarattigy sikintalan biz de,
biliyor ve durunun nezaketini takdir ediyoruz.

Dunya barsina kestetimis, saldirgan, isgalci ve dik
tator Saddan’'in ne pahasina olursa olsun, ilhek ettigi

yerlerden gekilresini ve Orta Dogudeki statUkonun sal-
dindan 6nceki sekle getirilnesini bekliyoruz.
Oniimiizdeki donem bizi bekleyen sorunlari ve ye-
rine getimremniz gereken sorumiuluiklan bu toplantida
gbrisecegiz. Isimiz zordur, bu nedenle bu toplantim

Turizm ve Tanitma Bakani il-
han Akuiziim, Tirk-is Genel Mer-
kezini ziyaret etti. Genel Baskan
Sevket Yilmaz’it makaminda zi-
yaret eden Turizm Bakani AKU-
zim, hikimete sunulan isci
sorunlarinin halli sirasinda gere-
ken ilgiyi gosterecegini styledi.

onerridir. Ama biz sindiye kadar ¢ok zorlugun Uste-
sinden geldik, birlikve beraberligimiz sayesinde bu yeni
zorluklann da elbette Ustesinden gelecegiz.

Suandaki sikintilanmz e olursa olsun bizimbirli-
gimiz ve beraberliginmiz 6niinde kinsenin duramayaca-
gina olan inencimiz tarrdir.

Yetkili mekamve kuruluslaria sindiye kadar yapti-
gimz temeslarda isci-nmenur-enekdi-esnaf ve timdar
Ve sabit geliflilerin icinde bulundukdan sikintilan gide-
rek orerilerimizin dikkate alinmenes karsisinda yeni-
den miicadeleli bir doneme giriyoruz.

Butin arkadaslarimin bu miicadele igin hezirlidi ol-
melanni bekliyorum

Haldi miicadelemizde besarili olacagimiza inanci-
m belirtirken, hepinize sevgiler ve saygilar sunuyor,
Baskanlar Kurulu toplantimizin isgilerimize ve millet-
mize hayirlar getimesini temenni ediyoruz.”

TCRCIS Begderlar Kuurohd nizalerden saun
chyayrfarensong bldrig, ayn Sitnachsunumer.

Sevket Yilmaz’la Akizim
arasindaki bu gérismede Turk-Is

Genel Mali Sekreteri Enver To-
coglu Genel Egitim Sekreteri
Mustafa Basoglu ile Toleyis Sen-
dikasi Genel Baskani Cemail Ba-
kindi da bulundular.



TURK-IS Yonetim kuruluyayinladig bildiri ile, Cumhurbaskani Turgut Ozal’in “iscgilerytizde 500 zam istiyorlar, muiesseseler bunu karsilayamaz”

yolundaki agiklamalarin,gercekleri yansitmadigini ifade etti.

TURK-IS Yénetim Kurulu Bildirisi

CMLRBSEN QUNISG

LISNEEYAN GREK FHE TS |

TURK-IS Yonetim Kurulu, 18 Eylil giinii yaymnladigi bildirisinde,
Cumhurbagkani Ozal'in “sendikalar yiizde 500 zam istiyor, bu

ylzden bazi miesseseler kapanmaya mahkum olur”

beyaninin gerceklere ters distiga belirtildi..

TURK-IS Yonetim Kurulu
tarafindan 18 Eyliul’de yayinla-
nan bildiride, Cumhurbaskani
Turgut OZAL’In, “Sendikalar
yuzde 500 zam istiyor. Bu yUz-
denbazi miesseseler kapanma-
ya mahkdm olur.” Tarzindaki
beyani elestirildi ve bu sozlerin
gerceklere ters dustugu belirtildi.
TURK-IS Yénetim Kurulunun bu
konudaki bildirisi soyle :

TIIDI/ 10 _ tVI Il 4aaa

“Cumhurbaskani Sayin
Turgut OZALIn sendikalar ve
Ucretler hakkmdaki dusuincele-
rini yansitan Bursa konusmasi-
ni hayret ve esefle karsiladigi-
mizi belirtmek isteriz.

Sayin Ozal, 15 Eylul gunu
bir temel atma tdreni sirasinda
yaptigi konusmasinin bir yerin-
de, (isci ve Memur Ucretlerinde

tarzindaki

Avrupa ile yarisacak dizeyde-
yiz. Turkiye bugin bu konuda
bircok Avrupa ulkesinden bile
ileridedir) iddiasinda bulun-
duktan sonra Ozetle sdyle de-
vam ediyor:

(Sendikalarimiz toplu soéz-
lesmelerde yiuzde 500 zam isti-
yorlar. Ben size agik soyleyelim,

*
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bu muesseseler kapanmaya
mahkam olur...)

Basbakanligi sirasinda yil-
larca iscileri ve sendikalari, ola-
ganustlu kosullardan gegiyoruz
diyerek oyalamaya c¢alisan Sa-
yin Ozal, bugiin de Cumhurbas-
kani oldugu halde hukimet
baskani gibi hareket etme alis-
kanhigi ile isci tcretlerine goz
dikmeyi surdirmektedir.

Yine Sayin Ozal, bir yanhs-
lik olmasini diledigimiz bazi ta-
lihsiz beyanlarda dabulunarak,
tehditkar bir tavirla, (Dengeyi
bozdugunuz takdirde, tekrar es-
ki gunlere donmemiz isten bile
degildir..) demektedir.

Bir taraftan (Avrupa’yi bile
geciyoruz. Demokrasimiz ku-
sursuz isliyor) iddiasinda bulu-
nan Cumhurbaskani’nin, (Eski
gunlere doneriz..) s6zlerinin al-
tinda yatan anlami yine kendi-
sinin aciklamasini bekliriyo-
ruz.

yanlarinin gergegi tam yansit-
madigint belirtmekten de
uzuntd duymaktayiz.

cunki ulkemizdeki isci ve
memur Ucretlerinin bugunki
durumu, birakin Avrupa dize-
yini, 1980’in bile reel olarak
cok gerisindedir. 1989 yilinda
imzaladigimiz sdzlesmelerle
ileri bir kazan¢ saglanmamis,
ancak 1987 ve 1988 yilinin ka-
yiplari giderilmistir.

Bu durumda, Sayin OZAL’-
In Basbakan oldugu 1983-1986
yillarina ait kayiplarimizdan
dolayi isciler hala alacakli du-
rumdadir ve isin gercegi sudur
ki, Ucretler 1980’e gore en az
yuzde 50 gerilemistir.

Sayin OZAL’'m, bunu iyi
bilmesi gerekirken, Cumhur-
baskani sifatiyla yaptigi ko-
nusmada sendikalari ¢cok asiri
zam talebinde bulunmakla it-
hama kalkismasi acidir.

TURK-IS bildirisinde “Sayin Ozal'in Basbakan
oldugu 1983-1986 yillarina ait kayiplarimizdan
dolayi isciler hala alacakh durumundadir ve isin
gercegi sudur ki, tcretler 1980’e gore en az
ylzde 50 gerilemistir’’ denildi.

ESKi GUNLERE DONERIZ,
DEMEKLE NEYi
KASTEDMEKTEDIR

Eski gunlere doéneriz,
demekle neyi kasdetmekte-
dir?

Demokrasinin yeniden as-
kiya alinmasint mi? Degilse,
neyi?

Bu garip sozler, en yetkili
makam sahibinin agzindan ¢ik-
missa, anlamini bilmek de mil-
let olarak hakkimizdir.

Yine, Sayin Cumhurbaska-
ninin is¢i ve memur Ucretleri
konusundaki cok iyimser be-

TOPLUMUN YUZDE 80’iNIN
CEKTIGI KOTU HAYAT
KOSULLARI GORMEZLIKTEN
GELINEMEZ..

Sayin OZAL bu tir beyanla-
riyla toplumun ytzde 80’ini
olusturan dar ve sabit gelirli
halkin kotu hayat kosullarini
goérmezlikten geldigi gibi, sade-
ce yuksek gelir gruplarindan
yana oldugunu bir kez daha ser-
gilemistir.

Oysa Sayin Cumhurbaska-
ni, 1980 basinda yluzde 26.6
olan milli gelirdeki Gcret ve
maaslilar payinin bugin yuz-
de 15’lere dustugunu, tarim

kesiminde durumun bundan
daha kotu oldugunu bilmeli-
dir. isci Ucretlerinin payl ma-
liyet icinde ytzde onlarda iken,
Sayin OZAL, neyi énlemege ca-
listyor, anlamak mimkdn
degil..

Cok kazanana gesitli yollar-
la vergi muafiyetleri tanimak,
buna karsin Ucret ve maaslar-
daki kesinti paylarini her vesi-
leyle daha da yukseltmek
seklindeki politikayla Sayin
OzZAL’'m sozleri taban tabana zit
dismektedir.

Son olarak belirtmekte fay-
da gbérmekteyiz ki, 6zellikle son
yillarda yuksek gelir gruplari-
nin karlari katlanarak artarken,
isci ve memur maaslari yizde
elliye varan reel disus icinde-
dir ve bu durumda da hicbir za-
man (isciler ylizde 500 zam
alhiyor..) denilerek gerceklerden
kacilamaz. Esas olan iscinin
aldig1 zam degil, o zammin in-
sanca yasamaya yeterli olup ol-
madigidir.

Biz isci kuruluslari olarak,
tabii ki Ulkemizin kalkin-
masi ve ilerlemesinden yana-
yiz ve isg¢imiz, giderek diusen
alim gucune ragmen, Uretim-
de daha yuksek verim sagla-
makla bu niyetini ortaya koy-
mustur.

isverenlerin ve ozellikle
hukimetin de, Ureten insan-
lara karsi daha olumlu yaklas-
masi ve ¢alisan kesimin hakki-
ni1 tam olarak vermesi ile
6zlenen calisma barisi teessis
eder. Sayin OZAL’m bu beyan-
lari, dolayli olarak 6zel sektdre
de yol gOsterip kamu toplu s6z-
lesmelerinin onunt tikamak-
tan baska bir seye yaramiya-
caktir.

OZAL, bu beyaniyla ayrica,
halé alacakli durumdaki iscile-
rin geriye donuk ek zam istek-
lerini de dnceden baltalamak
istemektedir.”



TURK-is Genel

e 13-14 Eylul glnleri
Ankara’da yapilan
toplantida memurlarin
sendikalasmasinin
demokrasi geregi oldugu
ifade edildi.

Beekeni YILM A Z

“MEMURLAR, SOZLESMELI, GREVLI
CZGUR BIR DUZENE KAVUSACAKLARDIR..”

¢ [ N —Urkiye'de Memur Sendikacihgr” ko-

I nulu Uluslararasi sempozyumda

kapatildi. Arkasindan égretrmen sendikasi TOS
kuruldu. O da kapatildi ve timydneticileri yillar

1 konusan TURK-I$ Genel Baskan! poyy yargilandilar.

Sevket YILMAZ “memurlar, sozlesmeli,
grevli 6zgur bir diizene kavusacaklardir. Bu
yoldaki sikayetlerimizi ve isteklerimizi son
olarak gectigimiz Haziran ayinda yapilan
Cenevre’deki ILO Konferansi’'nda dile
getirdim” dedi.

SEVKET YILMAZIN KONUSMASI

Mulkiyeler Birligi tarafindan 13-14 Byill
gunleri Ankara’da dtizenlenen ve dinleyicilerin
ilgi ile izledigi toplantida bir konusma yapan
TURK-IS Genel Bagkani Yilmaz séyle dedi:

Oncelikle bu 6nemli sorunu bir kez
daha bu platformda gundeme getiren
Milkiyeliler Birligi Genel Baskanh@ yetkililerini
ictenlikle kutluyorum

Turkiye’de memurlar sendikalasmali m?

Turkiye Isgi Sendikalari Konfederasyonu
adina, hepinizin hemen onayliyacagindan
kusku duymadigim, EVET cevabini veriyo-
rum..

Daha onceki yillarda, hepinizin
hatirlayacag gibi bu hak karmu calisanlarimiza
verilmis ve memurlar sendikalasmisti. Mazide
kalan sudan sebeplerle memur sendikalari

TURK-IS « EYLUL 1990

Bu acilis ve kapatilislarla siki yonetim
mahkemelerindeki davalar tarihin yargisina
terkedip, buginki duruma bakalim.

Memurlar ve tim karmu gorevileri, neden
sendikalasmah?

TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ

Eger bu uUlkede saghkli demokrasi
isliyecekse, eger bu Ulkede uluslararasi
cagdas hukuk kurallan uygulanacaksa, o
halde memurlar da ister istemez sendikala-

sacaktir.

Asirlik egemen siyasi ideolojilerin teker
teker yikilip gittigi, insanlarin temel hak ve
ozgurliklerine  konulan  sinirlamalarin
kalkmakta oldugu ve demokrasi adina
sevindirici  gelismelerin  agirhk kazandigi
ginimuizde, c¢agdaslasma ve batillasma
iddialarini stirdiiren Ulkemiz, hala érgitlenme
sorununu tartistyorsa, hakkimizda iyi duygular
beslenmesini beklemiyelim.

Bir taraftan batiliyim diyecek, 6te yandan
bati standartlarina uymayacaksin. Bir yandan,
hem de kurucu Uyesi sifatiyla ILO Konfe-
ranslarina katilarak ahkam keseceksin, Gte
yandan devlet olarak imzani atagin ILO s6z-
lesmelerini hasiralti edip uygulamiyacaksin.

Kirmaz listeye alininca da, “ILO bize
karisamaz..” feryadini basacaksin..

Bu cifte standart, bizi bir yere goturmez.
Olsa olsa ¢ikmaz sokakta kalinz..

Yeri geldigi icin sdylemek zorundayim.
Korfez krizi nedeniyle super guclere arka
cikbgimiz icin eder AT’a gireceksek, <bu
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batililastigimiz ve ¢agdaslastigimiz igin
olmayacaktir.

AVRUPA TOPLULUGU VE Biz..

Avrupa Toplulugunun bugiine kadar bizi
kendi entegrasyonuna kabul etmemesinin
nedenlerini iyi bilmek lazimdir. Turkiye,
insanlarin temel hak ve hurriyetlerine gereken
onemi vermedigi, calisanlarin tumiine sendikal
orgutlenme hakki tanimadi§i ve mevcut
sendikal haklan kusa cevirdigi icin batih
sayllmamakta ve her firsatta bu ayiplanimiz
yuzimuize wurulmektadir.

(e} halde, oncelikle bu kafa yapimizi

degistirmemiz gerekmektedir.

Memurlara sendika hakia yasak? Neden?
CUnki Anayasa’mm konuyla ilglli 51 ve 52. nci
maddeleri, isci ve igverenleri sayarken, kamu
gorevilerini zikretmemis...

Acaba bu durum, memurlara yasak
anlamina m geliyor?

ivi niyetlilere gére hayir. Kotii niyetlilere
gore evet.. Peki ne olacak?

Olcag su: Memurlar sendikalasmasin..
Sebep Anayasa..

Sanki bitin mesele, Anayasa’nin kul
yapisi maddelerinde...

TURK-iS’IN ANAYASA DEGISIKLIK
GIRISIMLERI...

TURK-IS, bugiine kadar tam 6 kez
Anayasa’nin gesitli, maddeleriyle antidemok-
ratik calisma yasalarinda degisiklik Onerisi
hazirladi ve her seferinde de, zirvelerde
hikimete sundu. TBMM Baskanhigina ve
siyasi parti yetkililerine gbnderdi ve ilgilerini
istedi. Her seferinde de, sirimz sivazlandi,
“Haklisiniz degistirelim..” dendi... Ama iste
bugiin 13 Bylul 1990 Persembe ve yillardir bir
sonug ve olumiu yaklasim yok..

Cunkd, bizi yonetenlerin kafa yapisi ve
dustnce tarzindaki celiskili durum devam
ediyor.

Onlar bu dustincede diye, biz susup
oturacak miy1z? Elbette hayir..

Elbette girisimlerimizi surdurecegiz ve
micadelemizi birlikte ortaya koyacagiz.

Bize Anayasa’nin 51 ve 52. nci maddesini
hatirlatanlara, biz de 90.nci maddeyi
okumalarini  éneriyoruz. O maddede,
imzalanan Uluslararasi hukuk kurallarina
uyma lizumundan bahsediyor ve o maddenin

de baglayicihgi var. Niye uyulmuyor?
Diinya tarihine baktigimizda, sayisiz hak
alma mUcadelelerine rastlariz.
Bugin vazgecilmez dedigimiz 6ziine
dokulmaz haklar, belki de bir asir nce anarsi
belirtisi sayilabilirdi. Ama insanlik, yasal ve
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idari engellerin 6nunde kosarak bugin bu
haklar elde etrmistir.

Sendikal haklar da boyle alinmistir.
Diinyada da Ulkemizde de sendikal haklar igin
buyuk micadeleler verilmistir. Ama ne yazik
K, bugin uUlkemizdeki sendikal hak ve
ozgurlukler, kayrtlamalar ve antidemokratik
uygulamalarla tehdit altinda yurimektedir.

Tabii K, bunlarin Ustesinden gelecegiz ve
calisma barisini da tehlikeye atan bu
yasaklardan kurtulacadiz.

Hi¢ supheniz olmasin, yakin gelecekte
ulkemizde kamu calisanlart da sendikalarini
kuracak, toplu sozlesmeli grevli 6zgur diizene
kavusacaklardir.

Bu yoldaki sikayetlerimizi ve isteklerimizi
son olarak, gectigimiz Haziran ayinda yapilan
Cenevre’deki ILO Konferansinda da dile
getirdim

ULUSLARARASI SOZLESMELER
BAKIMINDAN DURUMUMUZ..

Turkiye, “Sendika 6zgurligi ve Bu
hakikin Korunmasini” amagliyan 87 sayili ILO
sozlesmesini maalesef bugine kadar
imezalayip uygulama alanina koyamamistir. Fa-
kat onaylamad diye de, Turkiye bu sdzlesmeye
uyma yukimluluginden siyrilamez.  Cunku
Ulkemiz ILO Uyesidir ve sendika 6zgurlugi
ilkesine saygl gdstermek zorundadir. Aslinda
ILO Sendika Ozgurligu Komitesi de,
Turkiye’'nin bu konudaki itirazini  kabul
etmemistir.

O halde Turkiye en kisa zamanda 87 sayili

sOzlesmeyi imzalamak ve uygulamak
yUukimlaloga ile karsi karsiyadir.

Bunun yaninda, Turkiye’nin imzalayip da
bir tirli uygulamadigi 98 sayih stzlesme
bulunmektadir. Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik
Hakki’ni igeren bu sozlesmeyi inzaladigi halde
uygulamiyan tek batih Ulke yine maalesef
Turkiye'dir. Bu sozlesmeye gore, ozelligi
bulunan bazi istisnalar disinda kamu
gorevlilerinin  sendikal haklar1  bahis
konusudur. Anayasa’da, uluslararasi
sozlesmelerin  uygulanmasi ulusal yasalar
gibi, hatta onlardan Ustin tutulduguna
gore, hukimet bu sozlesmeyi uygulama-
makla Anayasa’ya da aykin davranmis
olmaktadir.

Bitun bunlardan cikan sonug, sudur:

Eger Turkiye bir bati Ulkesi olma yolunda
ise ve ¢agdaslasmadan sozedebiliyorsa, yine
Turkiye saglikli demokrasiye gegtim diyorsa,

asgari ILO standartlarina uymek zorundadir ve
boylece memurlar sendikalasacaktir.

Bundan kagmanin yolu yoktur.

Tum cabalar, bir Ulkedeki insanlarin
mutluluguna yonelik olduguna gére, memurlar
da bu haktan yararlanacaktir.

Zira, sendikal hak, artik tabii haklardandir.
ister yasa olsun, ister olmesin, calisan insanlar

haklarini  sendikal orgutleri araciligi ile
korurmalidirlar.

Bu tarihi gelisimden gekinip korkmanin
geregi yoktur.

Soruyorum simdi, memurlar
sendikalasirsa ne olur?

Cevabini musaadenizle vereyim, hichir
kotllik olmaz..

Eger memurlar sendikalasirsa;

— Ucret ve sosyal haklar bakimindan
daha glivenceli olurlar.

— Hayat kosullan altinda perisan olup, ek
is aramak zorunda kalmadan, tatil gin ve

saatlerinde kahvehanelerde garsonluk, pazar
yerlerinde saticillik yapmazlar.

— s glvenceleri olur. Sicilleri, atamalari,
nakilleri ve terfileri bazi kisilerin iki dudag
arasinda kalmez.

— Gorevierini glvenlik icinde ifa ederler.
Haksizhga ugradiklarinda sendikal orgitleri,
onlarin hakkini hukukunu korur.

Bunlar ve daha pekcok seyler
gergeklesince, korundugunu bilen, isyeri ve is
guvenligi bulunan insanlardan, pek tabii ki iyi
randiman ahnir. Calisanlar arasindaki
zitlasmalar ortadan kalkar.

Goruldigu gibi, memurlar sendikalasirsa,
iyilik guizellik ve verinlilikten baska birsey
olmaz..

Kisa stirede bu haklarin alinacagina olan
guvenimle, hep beraber hareket ederek, bu
haklari alma yolunda basarili olacagimiz
inanciyla hepinizi isciler adina sevgi ve
saygilarimla selamlarim.”

SEMPOZYUMDAKI KONUSMALAR

isveg, Norveg, Danimarka ve Kibris'tan
gelen yabanci konuk, memur ve &gretmen
sendikalar yoneticilerin katildigi “Turkiye’de
Memur Sendikaciligi” konulu uluslararasi
sempozyumda, SHP Genel Baskani Erdal
iNONU, DYP Sinop Milletvekili Yasar TOPGU,
HEP Genel Bagkani Fehmi ISIKLAR ile teblig
sunan Dog. Dr. Fazil SAGLAM ve Prof. Dr.
Mesut GULMEZ, Turkiye’de memur
sendikalarinin  kurulmesinin bir  demokrasi
sorunu, bir insanlik sorunu oldugunu belirttiler.
Konusmecilar, bunun igin i¢ hukukta yapilmesi
gereken dizenlemelerin zaman gecirmeden
gerceklesmesi gerektigini vurguladilar.

Sempozyumun agis konusmasini yapan
Milkiyeliler Birligi Baskani Prof. Dr. Alpaslan
ISIKLI, memur sendikaciliinin Turkiye'deki
gelisimi  konusunda bilgi vererek, 12 Bylul
1980’den sonraki hukukusal gelisme-
leri anlatti. ISIKLI “Turkiye’de memur
sendikacihiginin yeniden dogus asamasinda
bulundugunu” sdyleyerek, memurlarin; vergi
politikalar1 ve sosyal adalet ilkeleriyle calisan
bir yapida daha da zor duruma distiklerini
bildirdi.

TURK-iS « EYLUL 1990



YILMAZ: “Bukitceilec

D emiryol-is Sendikasi Bas-
kanlar Kururulu 27-28 Eylul
tarihlerinde Ankara’da toplan-

di. TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve

DEMIRYOL-IS Genel BagkaniEnver

TOCOGLU baskanliginda toplanan

Baskanlar Kurulu'na 13 subenin

baskani ile 5 merkez Yonetim Kuru-

lu Gyesi katildi.

DEMIRYOL-IS Baskanlar Kuru-
lu toplantisi’'nda bir konusma yapan
TURK-IS Genel Baskani Sevket Yil-
maz “Cikarllmak istenen SAG-
KUR yasa tasarisi, hi¢ bir given-
cesi olmayanlara saghk hizmeti
verecek gibi gosterilmek isteni-
yor. Ama nasil belli degil” dedi.

SEVKET YILMAZIN KONUSMASI

Yilmaz, bu konuda 6zetle soy-
le dedi:

SAG-KUR Kanunu kesin
ve kesin sigorta tesislerinin alin-
masl veyahut sigorta idaresinin
Saglik Bakanligi'na devri konusu-
dur. Hig bir sigorta glivencesi ol-
mayanlarl kapsayacagi bildirilen
bu tasari ile ilgili olarak Sayin Ba-
kan’a Bunun finansmani nasil kar-
silanacak, diye sordum bir cevap
alamadim. Su anda Saglhk Bakan-
l1Iginin genel biitgeden ayrilan pa-
rasl yuzde 4,2 ya da 5 civarinda.
Bakanlik bu butceyle birakin mev-
cut tesislere ilaveyi, modernizas-
yonu bile yapamaz. Hele hele
herkese saglik gibi bir hizmeti, bu
parayla veremezsiniz. Cikariimak
istenen SAG-KUR yasa tasarisl,
hic bir gilvencesi olmayanlara
saglik hizmeti gibi gosterilmek is-
teniyor. Ama nasil belli degil.”

Toplantinin agis konusmasini
yapan Genel Baskan Enver TO-

COGLU, ke ve is¢i sorunlarina isa-
ret ederek soyle dedi:

TURK-IS « EYLUL 1990

91 SAGKLR

Mcamizes o bleyeplanez
TOCOGLU : “Bunalim firsat bilinerek, hergiin
zam Ustune zam yapilmaktadir”

DEMIRYOL-iS Baskanlar Kurulu TOCOG LU 'nun baskanhginda toplandi. Toplantinin ikinci
gununde Genel Baskan YILMAZ, yaninda Gen. Tesk. Sekr. BAMYACI ile birlikte katildi.

Bunalim firsat bilinerek,
hergiin zam Ustline zam yapilmak-
ta ve bunun faturasi da dar ve sa-
bit gelirlilere kesilmektedir. Pet-
role , temel gida maddelerine bir
bucuk ay icinde ylizde 65’lere va-
ran zamlarin yapilmasi, ¢alisanla-
rin ekonomik durumunu olumsuz
yonde etkilemistir. Calisanlarimiz
zaten 1990 yilindan beri dayanma
guglerinin ¢ok ustiinde fedakarlik-
lar gostermistir. Isci Ucretleri, ge-
lir vergisi ile KDV oranindaki yeni
artislar ve fiyat hareketleri karsisin-
da hizla asinmig, s6zlesmeler ile el-
de edilen haklar etkisiz duruma
gelmistir.”

Konusmasinda isgilerin sosyal
sigorta, sosyal guvenlik ve emeklilik
ile genel saglik sorunlarina deginen
TOCOGLU, son ginlerde Cumhur-
baskaninin iscilerle ilgili aciklamala-
rina isaret ederek bu tir agiklamala-
rnn sendikalara ve isgilere “ g6z dagi
verme” olarak nitelendi ve style dedi:

Bu tur agiklamalarin bizzat
Sayin Cumhurbaskani tarafindan
yapilmis olmasi, ayni zamanda ta-
rafsizhgr bakimindan da disinule-
cek olursa c¢alisma hayatimizda

karsilastigimiz blyuk talihsizliktir.
Bu hadiseler Tirkiye'de sendikal
hayatin ne kadar zor sartlar altina
yapildigini agikga gdstermektedir.”

SONUGC BILDIRISI

Toplanti sonunda yayinlanan bil-
diride korfez krizinde iktidarin izledi-
gi politikanin Tarkiye'yi sicak sava-
sin esigine getirebilecedi kaygisi ifa-
de edilerek, SSK hastaneleri'nin du-
rumu konusu ile SAG-KUR yasa ta-
sarisi hakkinda su gorusler belirtil-
mektedir:

Iktidarin SSK hastaneleri
Uzerindeki tasarrufuna son veril-
melidir. Kamuoyuna sunulan ve
SAG-KUR olarak bilinen yasa tasari
ile iscilerin primlerine goz dikilmis-
tir ve saglik hizmetlerinde etkinli-
gin artacag! iddias! ile parali siste-
me dayanan bir uygulamaya gidil-
mek istenmektedir. Iscilerin kendi
primleri ile kurulan SSK hastane-
lerine devlet tarafindan el konul-
masina ve tzellestiriimesine karsi
her turli micadele verilecektir.
SSK, tasarl kapsami disinda bira-
kilmahdir.”
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Genel Maden-
is Baskanlar
Kurulu
toplantisina,
TURK-iS
Genel Baskani
YILMAZ, Genel
Tesk. Sekreteri
Bamyaci ile

birlikle
katilh.

G enel Maden-is Sendikasi
ile Tarkiye Taskémura
Kurumu (TTK) Genel MU-
darlaga arasinda 45 bin isci
adina surdurilen toplu is s6z-
lesmesi gorusmeleri yasal si-
re olan 60’nc1 ginuin sonunda
uyusmazla sonuclandi.

Uyusmazliga dusulmesi
Uzerine konuyu gorismek tize-
re Ankara’da toplanan Genel
Maden-Is Baskanlar Kurulu
toplantisinda bir konusma ya-
pan TURK-IS Genel Baskani
Sek&t YILMAZ, hukimetin
isciler Uizerindeki baskisini ve
toplu is s6zlesmesi gorismele-
rindeki tavnni elestirdi. Yilmaz
iscilerinin sorunlarinin giderek
blylddiagund, hikimetin so-
runlar karsisinda vurdumduy-
mazligina isaret ettikten sonra
*“Gozu gormeyenler gozlerini
acsin, kulagr duymayanlar
kulaklarini a¢sinlar’” dedi.

TTK SOZLESMESI
UYUSMAZLIKTA..

Basma acik olarak yapilan
Genel Maden-is Baskanlar Ku-
rulu’nda konusan Genel Ma-
den-is Genel Baskani Semsi
Denizer, TTK’nin tUlke ekono-
misinin temel taslarindan bi-
ri oldugunu vurguladiktan
sonra TTK’nin isletilmesine ta-
lip olduklarint soyledi ve
soyle konustu:

Olmayacak degil, ol-
masi gerekeni istedik. Cok is-
temedik, aza darazi olmayiz.
Isteklerimiz havada degil,
gercekeidir. Sabirlayasal yol-
dan ytrudik. Bizi minder di-
sina gekmek istiyorlar. Tah-
riklere kapilmayiz. Dogru
yoldan sapmayiz. Baskilar,
tehditler bizi yildinmaz, tersi-
ne kamcilar. Ofikemizi ve tep-
kimizi daha da artinir. Bugu-
ne kadar acik konustuk, acik
yuriudik. Gizlimiz saklimiz
yok. Kendimizi bu kavgaya

adadik. Hakkimizdan vazgeg-
meyiz. Geri adim atmayiz.”

Genel Maden-is Baskanlar
Kurulu toplantisinda bir ko-
nusma yapan Turkiye Maden-
is Genel Baskani Hasan Huise-
yin Kayabas! da korfez krizi-
nin Turkiyeye yansiyan olum-
suzluklarinin isciye fatura edil-
memesi gerektigini savunarak
“10yildir cilekes Maden isci-
sinin Ucretleri adeta dondu-
rulmustur’” dedi.

Bu arada Genel Maden-is
Sendikasi, isveren sendikasi ile
toplu is s6zlesmesi gorusmele-
ri devam ederken, okullarin
acilmasi Uzerine iscilere birer
milyon lira avans verilmesini
istedi. iscilerin bu taleplerini
geri ¢eviren isverenin tutumu-
nu kdmur iscileri Zonguldak’-
ta iki glin ocaklara inmeyerek,
protesto ettiler.



ANARSI

DURMUYOR

« TURK-iS Baskanlar Kurulu Uyeleri,

TEYF. BAKIRKOY ve YEDIKULE
S_BH FRINE SALDIR..

Siddet ve Nefretle Telin Etti.

Her iki subeye saldiran anarsistler,

gorevlileri yaralayip kacgtilar..

T U rk -is Bagkanlar Kuru-
lu'nun Ankara'daki toplantisi de-
vam ederken, istanbul'dan aldigi-
miz bir haber, herkesi Uzdu.

TEKSIF Sendikasi Bakirkoy
Sube Binasi, kimlikleri hentiz be-'
lirlenemiyen bir grup anarsist tara-
findan basilmis ve bazi sendikaci-
larla kigiler, yaralanmislardi.

Turk-is Bagkanlar Kurulu tiye-
lerinin siddet ve nefretle kinadik-
lari bu miuessif olay nedeniyle
Sendika genel bagkanlari Turk-is ve
Teksif Genel Baskani Sevket Yil-
maz'a gecmis olsun dileklerini de
bildirdiler.

Genel Baskan Sevket Yilmaz
da, olay1 6grendikten sonra, Bakir-
koy Subesi Baskam ile yaptigi tele-
fon goérismesinde etrafli bilgi aldi.
Sevket Yilmaz, daha sonra istanbul
Emniyet Mudurlaga yetkilileri ve
muteakiben de igisleri Bakanini
arayip, saldirganlarin bir an énce
yakalanarak adalete teslim edilme-
lerini istedi.

SALDIRI OLAYI

istanbul'da bulunan binlerce
Teksif Uyesi ve diger iscilerin olay-
dan soma bina 6nunde protesto
gosterilerine de yol acan bu saldi-
ri, Ozetle sdyle cereyan etti:

25 Eylul Sali guni ellerinde
6zel yapilmis sopalarla Teksifin Ba-
kirkdy Sube binasina giren bir grup
saldirgan, 6nlerine ¢ikana vurma-
ya basladilar ve odalardaki esyala-
ri tahrip ettiler.

Bir anda gelisen bu saldiri sira-

sinda, Sendika YOneticilerinden
Emin Adali ve personel Afif Firat
ile isyeri bastemsilcilerinden Meh-
met Artan ve ismail Ozcan, muh-
telif yerlerinden yaralandilar. En
yakin saglik kurulusunda ilk teda-
vileri ayakta yapilan sendikacilar
daha soma tekrar sendika binasina
donduler. Olay sirasmda, binada
bulunan ve Uye olmak igin gelen 4
bayan isci de hafif yaralandi.

Teksif Sendikasi Bakirkdy Su-
besi Bagkam ihsan YELKEN, "Kim-
ligi belirsiz bir grup glruh
tarafindan saldiriya ugradik. En Ki-
sa surede yakalanip adalet 6niinde
hesap vermelerini bekledigimiz bu
anarsistlerin kimligini ve amagla-
rini belki o zaman 6grenebiliriz.
Sprey boyalarla duvarlara da, isci-
ye yakismayan sloganlar yazan ve
guya iscileri koruduklari icin bunu
yaptiklarini belirtmege calisan bu
hainlerin aslmda is¢i dismani ol-
duklari agikca ortadadir.” dedi.

TEKSIFE IKINCI SALDIRI

TEKSIF Bakirkdy Subesi'ne ya-
pilan baskm, henlz tazeligi yitir-
memigsken ikinci saldiri ve baskm
olay1 2 Ekim giinii TEKSIF Yediku-
le Subesi'ne yapildi. Ellerinde de-
mir su borulari olgn 1520 kadar
kzh-grkekli grup, nﬂ’[%&l.}ﬂ

diyerek iceri girerek, sen-
dika gorevlilerinin ellerini kollari-
ni1 arkadan bagladilar. Binayi tahrip
ederek, duvarlara sprey boya ile ya-
z1 yazarak kagtilar.

Her iki olayda da Tirk-is Birin-
ci Bolge yetkilileri ile diger sendi-

Saldiriyi

dort sendikaciyla bazi

Teksif Bakirkdy $ubesine yapilan saldi-
rida, saldirganlar igeriye girerek sendi-
kaci ve gorevlileri yaraladilar. (Ustte)
yarali TEKSIF Sube Sekr. Emin ADALI
goruluyor (altta)

kalarin istanbul'daki yéneticileri
sendika binalarina gelerek ge¢cmis
olsun dileginde bulundular.

Dergimiz her iki olayi kinaya-
rak, TEKSIF Sendikasina ge¢cmis ol-
sun der, saldirganlarin kisa stuirede
yakalanmalarini diler.



EGITIM

TURK-IS Genel E§itim

Sekreteri BASOGLU

“HOKUMET ve ISVEREN CALISMA

BARISINI

TURK-IS Egitim Calismalari
2 nci Bolumu Eylul ayr kapsaminda-
ki seminerlerle tamamlandi.

Genel Egitim Sekreteri Mustafa
Basoglu, seminerlerde yaptigi konus-
malarda guncel isci sorunlari ve
TURK-IS calisamalari hakkinda acik-
lamalarda bulundu.

SUBE YONETICILERI
TEMEL SENDIKACILIK
EGITIM SEMINERI

TURK-iS’in sendika sube yénetici-
leri icin her ay diizenledigi “Sube Yo-
neticileri Temel Sendikacilik
Egitimi” seminerlerinin 5 ncisi 24-28
Eylul 1990 tarihleri arasmda Turk-is
Samsun Egitim Merkezinde yapildi.

Prof. Dr. Alpaslan ISIKLI, Dog. Dr.
Kadir Arici, Selahattin TURLA, ve
Dog. Dr. Eyup BEDIR tarafindan, De-
mokrasi ve Sendikacilik, Toplu Sozles-
me Usul, Taktik ve Stratejileri, Sosyal
Guvenlik ile Genel Ekonomik konula-
rinin islendigi seminere Uye kurulus-
larimizdan 42 yonetici katildi.

(Seminere katilan sube ydneticile-
rinin adlari yan sayfadadir.)

SOSYAL VE EKONOMIK
DEMOKRASI ANLAYISI
SEMINERI

Demokrasi agirlikh olarak duizen-
lenen ““Sosyal ve Ekonomik Demok-
rasi Anlayis1” konulu seminerlerin
Onbirincisi Rize'de yapildi. Uye kuru-
luslarimizdan Tekgida-is, Saghk-is,
Belediye-is, Yol-is, Tes-is ve Tez-
koop-Is sendikalarimizin yonetici ve
temsilcilerinin katildigi seminerde;
Sosyal Devlet, Calisanlarin Sosyal Gu-
venlik Hakki ve Ekonomik Demokra-
si Anlayisi konulari Prof. Dr. Hasan
OZYURT, Selahattin TURLA ve Dog.
Dr. EyUp BEDIR tarafindan islendi.

Seminere 60 kursiyer katildi.
BASOGLU'NUN KONUSMASI

Seminerlerde bir konusma yapan

/U

Samsun’da duzenlenen Temel Sendikacilik seminerine katilanlar Basoglu ile birarada..

Turk-is Genel Egitim Sekreteri Musta-
fa BASOGLU : “Hukumet ve Isveren-
ler Calisma Barisini Bozma Girisim-
lerini Surdariyorlar” dedi.

BASOGLU, “12 Eylul sonrasi ka-
nun zoruyla kurulan calisma bari-
sl, isci haklarina karsi surdurulen
bu kasitl propaganda ve tahripler
karsisinda giderek bozulma egilimi-
ne girmistir” dedi.

BASOGLU 6zetle sunlari soyledi:

“isverenler, isci Ucretlerine sal-
dirgan bir tavir icindedir. Calisma
barisinin isverenlerin bu tutumu ile
saglanmasi ¢ok guctur. Turkiye’de
isverenler, surekli sendikasizlas-
may!| tesvik etmekte, basta gelir da-
gilimindaki adaletsizligi dizeltmek
olmak Uzere Ucretlerdeki iyilestir-
melere de karsilar. Ayrica isveren-
ler, son zamanlarda iglerin bir
kismini taseronlara vererek, sendi-
kasizlasmayi tesvik ediyorlar ve ca-
lisma barisini bozuyorlar.

12 Eylul’den sonra isci haklari-

ni tamamen budayan yasalarla zo-
raki bir calisma barisi var gibi

gosteriliyordu. Isciler bugtine kadar
Uzerine dusen fedakarligi fazlasiyla
yerine getirdiler. Bence igverenlerin
bugiinku telasi, 12 Eylul sartlarinin
devam etmesi 6zleminden kaynakla-
niyor. Baskicl, sessiz, denilene razi
olunan bir sistem arzu ediyorlar.
Ama o defter artik kapandi. Artik on-
larin razi oldugunu degil, bizim is-
tedigimizi alacagiz. Bizimicin yUzde-
lerin yiksekligi degil, glinun sartla-
rina uygun, insanca yasam saglaya-
bilecek bir tcreti almak dnemilidir.

Barisin yolu isverenlerin isci
haklarina saygi duymasindan gecer.
QOysa bizdeki isverenler, kanunlarin
degistirilmesine, gelir dagilminda-
ki bozuklugun duzeltilmesine, isGi
haklarina karsilar. Isverenin bu tu-
tumu patlamaya yol acar. Ve is¢i so-
kaga dokulur. TISK'in isci eylemleri-
ne karsi takinilacak tavir ile ilgili ra-
poru da bu noktada ise yaramaz, is-
cinin sokaga dokulmesini dnleye-
mez. Bu raporlara para harcamak ye-
rine, sorunlarin neden kaynaklandi-
gini arastirmak gerekir. Cunku isci
gurup dururken eylem yapmakta-

r.”



TEKGIDA-IS SENDIKASI 1ZMIR’DE
EGITIM SEMINERI YAPTI..

Tekgida-is Sendikasi Bolge
Subeleri kapsamindaki sube yo-
neticileri icin baslatmis oldugu
seminerlerin ilki, 17-20 Eylul
1990 tarihlerinde Tekgida-is Ege
Bolge Subesi egditim salonunda
yapildi.

Ege Bolge Subesine bagl
50'yi askin sube yoneticisinin ka-
tildigr seminerde, “ Sendikacilar
icin Temel Ekonomik Bilgiler”,
“ Bireysel Diizeyde isci Hakla-
r”, “Endustriyel iliskiler”,
“ Demokrasi ve Sendikacilik”
konulari izmir ve istanbul Univer-
sitelerinin degisik bélimlerinde
goOrev yapan dgretim uyeleri ta-
rafindan ders konusu olarak
islendi.

Semineri bir konusmayla
acan Tekgida-is Genel Egitim
Sekreteri Yalgcin KARAYILAN,
Sendikanin egitime verdigi 6ne-
me deginerek, 6nimizdeki gin-
lerde Turkiye sathinda tim sube
yOnetimleri icin gerceklestirile-
cek seminerle egitim seferberli-
gine devam edilecegini belirtti.

Tekgida-is’in izmirde diuzenledigi seminer’de, TURK-iS Genel Sekreteri ve Tekgida-is

Genel Baskani Orhan Balta' konusuyor.

4 giin siren seminere kati- han BALTA, yapti§i konusma-

larak konulariyla ilgili tebligler
sunan Prof. Dr. Nusret EKIN,
Prof. Dr. Hiusni ERKAN, Prof.
Dr. Fevzj DEMIR, Dog. Dr. Ali
Nazim SOZER giiniimiiz sendi-
kacihgi ile ilgili Bnemli agiklama-
larda bulundular.

Seminerin son gind dizen-
lenen sertifika térenine katilan
Turk-is Genel Sekreteri ve
TEKGIDA-IS Genel Baskani Or-

SEMINERE KATILANLAR

TARIM-IS : Abdullah AYDIN
Aziz YILMAZ ,':'Ae:.debgﬁ'\N'OG"U
Hasan MURT etin

. Mustafa SUSOY
T. MADEN-IS : , Nadi ACAR
M. Ali GIDER Arif DILEK 3

. Ahmet ERDOGAN
TEKGIDA-IS - Mehmet YUKSEL
Necati DURMUS Kemal AYDIN
Nasuh KORKMAZ Muharrem GOKMEN
Ekrem SATILMIS SEKER-IS :

Muzaffer EDIS
ibrahim SAYIM
Kurtbey KIRBAS
Zekeriya GILINGIR
Ertan GOZOGLU
ismail DURAN

-ra ana/ i—V#l 11
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Husamettin CALISIR
Gultekin YALDIZ

TEKSIF :
Cetin YELKEN

inayet TUNCER
Omer CAVDAR

AGAG-IS :
Mustafa CAYLAK

Ahmet DiZDAR
irfan YANIKLAR

CIMSE-is :
ibrahim BAKAN
Rahmi COSKUN
Fahri SOYLU
DOKGEMI-iS :

Rasim DUZEN
Kamil BiYIKCI

da, ¢alisanlarin biyuk ekonomik
sikinti icinde oldugunu, koérfez
krizinin ise sikintilarini bir kat da-
ha artirdigini belirterek 6nimuz-
deki gunlerde Tekgida-is’'inde
binlerce Uyesini kapsayan s0z-
lesmelerin ¢etin gececegini, an-
cak yeni bagitlanacak s6zlesme-
lerle calisanlarin hak ettikleri re-
fah dizeyine ulasacaklarina
inandigini belirtti.

T. YOL-iS :

Servet DEVMiRKAYA
Macit BOGA
DEMIRYOL-iS
Yusuf KARAGOZ
LIKAT-iS

Ahmet BAS

T. HABER-i$ :
Yasar CETREZ
Yusuf YALGIN

T. SAGLIK-IS :
idris KOC



TSEK SOZLESMESI TAM BIR MAGDURLUK

ORNEGIDIR..

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Musta-
fa BASOGLU, Turkiye Sut Endistrisi Kururmu
(TSEK)'de HAK-iS’e bagh OZGIDA-iS sendi-
kasinin grev uygulamasi sonucu inzaladigi
toplu is sdzlesmesiyle ilgli olarak yaptigi agik-
lamada “TSEK’de imzalanan sdzlesme ile
varilan Ucret diizeyleri, TURK-iS/HUKUMET
anlasmasi gercevesinde hizmet sektoriinde
imzalanan sozlesmeler ile ulasilan Ucret se-
viyesinin altinda kalmistir” dedi

MUSTAFA BASOGLU'NUN !
ACIKLAMASI

HAK-IS yoreticilerinin kamuoyuna acikla-
diklar ve dort grupta toplanan Uretimi tesvik
pring miktarlarinin sdylendigi gibi 1.1.1990°'dan
degil, 1.7.1990°'dan gegerli rakamlar oldugu-
nu savunan BASOULU’nun agiklamasi
soyledir:

“Turkiye Sut Endustrisi Kurumu
(TSEK)’de imzalanan s6zlesme ile varilan
ticret diizeyleri, TURK-iS/Hukumet anlas-
masli cercevesinde hizmet sektorinde im-
zalanan sozlesmeler ile ulasilan Ucret
seviyelerinin altinda kalmistir.

SEK’de Grev uygulamasi sonucu imza-
lanan ve OZGIDA-IS Sendikasinin taraf ol-
dugu s6zlesme ile kidem zamminin 2. alti
ay Ucret zammindan sonra uygulanacak ol-
masi sonucu, sézlesme déneminde 178 bin
lira gibi bir kayip ortaya ¢ikmaktadir.

Bunun agik anlami, 10 yillik kidemi olan
bir iscinin eline ayda 50 bin lira tutan kidem
zammi; 6nce % 50, arkasindan % 25 Ucret
zammiyla gogaltilmamistir.

Bu sebeple;
a) Ucret zammi daha dusuk kalmistir.

1990 YILINDA

TOPLU iS SOZLESMESIi IiLE ALINAN UCRET ZAMLARI
ACIKLAMA
SOZLESME
ONCESI 1 ALTI AY 2 ALTI AY 1 ALTI AY 2 ALTI AY
ORT. UCRET UCRET UCRET UCRET UCRET
. 2 @ 3 @ @ 4 @3 S5 @ &3
IVENTOFE 8000 %6 1B750 %54 %277 181250 %3P 22665 %D %M Saay kesini
MEEIS (TURKIS gev soruau
N ineEard.
SSK ve TSEK UCRET ZAMMI UYGULAMASI
TURK-IS KIDEM ZAMMI 1 ALTI AY 2 ATTAY 1 ALTIAY 2 ALTI AY
SKedg K fi d%har 5000+%65+10000  %5+500D
Syenda yign500-TL K Zamm)
HAAS Kidmzam yok %HHN00  YE5+50000+5000
T K Zamm)

b) isginin birikmis alacagi azalmistir.

c) isci Ucretleri sdézlesme dénemi so-
nunda emsallerine gore ayda 178 bin liraek-
sik kalmaktadir.

d) ikramiye ve Ucrete bagl 6demeler-
de isci daha dusuk para alacaktir.

e) Gelecek yillar icin isci daha dusuk
zam ve ona bagh eksik hak alacaktir.

URETIMI TESVIK ZAMMI
DUSUKTUR..

Uretimi tegvik priminin miktesep hak
olmadigi, baska bir 6demeyi etkilemedigi ve
sadece fiilen calisilan her gun icin 6dene-
cegi sbzlesmenin 37 nci maddesinde yazi-
hdir. Kaldi ki, HAK-IS ybneticisinin
kamuoyuna agikladiktan ve dort grupta top-
lanan dretimi tesvik primi miktarlari
1.1.t990’dan gegerli degildir. Yani sozles-
menin yurirlik tarihinden 6 ay sonra
(1.7.1990) gegerli olan rakamlardir. Birinci
alti ay icinde Uretimi tesvik primleri olduk-
ca dusuik kalmistir. Ornek vermek gerekir-
se, dordunct grup icin 1. alti ayda 500 TL.
olan dretimi tesvik primi, 2 alti ay igin
4500.—TL. olmustur.

Asagidaki tablo incelendiginde, grev
hakkini kullanan ve sanayi isgisi olarak de-
gerlendirilen TSEK iscisinin hak kaybi
TURK-iS’in 1990 yilinda bagitladig diger ka-
mu kesimi sozlesmelerin gerisinde kaldigi
gorulecektir.

TURK-iS, tim iscilerin iyi imkanlara ka-
vusturulmasi icinde mucadele vermekte,

MUSTAFA BASOGLU

bagimsiz sendikalarin imzaladiklan sozles-
melerin de bir iyilestirme yapilacaksa im-
zaladi§imiz protokolin kapsamina
alinmasini vazgegilmez bir sart saymistir.
Bu bizim sendikal anlayisimizin ve tim is-
ciye ayni gozle bakmamizdan kaynaklan-
maktadir. Ornek vermek gerekirse, hizmet
sektdrinde imzalanan sézlesmeler igin ge-
tirilen ve TARIM-iS Sendikasina saglanan
haklar, daha 6nce imzalanmig olan Orman-
is Sendikasinin toplu is sézlesmesine de
yansitilmistir. Bu sonugtan isciler adina
mutluluk duyuyoruz.”

iMZALANAN CIMENTO FAB.
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YASA DEGISIKLIG ONERILERIMZ
DAHA NE KADAR BEKLETILECEK?.

BU SAYIMZDA 2822 SAYILI YASAYA AIT DEGISIKLIK ONERILERIMZI SUNUYORUZ
TURKHS TARAFINDAN HAZIRLANARAK, 22 MART ZIRVESINDE BASBAKAN YILDIRIMAK-
BULUTA SUNULAN, BASTA ANAYASA OLMAK UZERE, GALISMA HAYATINI ILGILENDI-
REN DIGER YASALARLA ILGILI DEGI$IKLIKO\IERILERIMZ, ARADAN ALTI AY GEQVI$
OLMASINA RAGVEN, VERILEN VAATLERE RAGVEN, MAALESEF HENUZ TBVM KOMIS-
YONUNA BILE INTIKAL ETTIRILMIS DEGIL. i

24 EYLUL DE ANKARA 'DA TOPLANAN TURK-iS BASKANLAR KURULUNDA DA ELESTIRI
KONUSU OLANBU IiLGIiSiZLIGIN DAHA FAZLA SURDURULMEMESIDILEGIILE GEGCEN SA-
YILARIMIZDAN BU YANA, KONFEDERASYONUMUZUN BU KONUYA iLISKIN ONERILERI-
Ni YAYINLAMAYI SURDURUYORUZ. GELECEK SAYIDA IiSE, DIGER ONERILER

YAYINLIYACAGIZ.

2822 SAYILI TOPLUIS SOZLESVES| GREV VELOKAVTKANUNUILEILGILI ONERILERIMIZ:

2822 SAYILI TOPLU iS SOZLESMESI
GREV VE LOKAVT KANUNU
iLE iLGiLi
DEGISIKLIK ONERILERI

MADDE 1 — AMAGC

Bu kanunun amaci, iscilerin calisma iliskilerinde ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, iscile-
rin ve isverenlerin karsilikl olarak calisma kosullarini duzenle-
mek Uzere, toplu is sdzlesmesi yapmalarinin, uyusmazliklari
baris¢i yollarla ¢ozimlemelerinin ve grev hakki iie lokavt uy-
gulamalarinin esaslarini ve usullerini tesbit etmektir.

GEREKGE

Anayasanin 53. maddesinin degisikligi i¢in ileri surdugu-
muz gerekgeler ve demokratik is hukukunun calisanin hakkini
onde tutan genel ilkesinin hayata gecirilmesi, isci ile isvereni
esit goren ¢agdisi anlayisin terkedilmesi ve 2821 sayili Sendi-
kalar Kanununun, 1 nci maddesinde hedefledigi amacin bu yasa
icinde hedef sayilmasini teminen maddenin yukaridaki sekilde
degistirilmesi gerekli gérulmektedir.

Toplu is s6zlesmesinin temelini teskil eden, “iscilerin eko-
nomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek”
ilkesi, bu degisiklik ile 6n plana cikarilmistir.

MADDE 9 — TARAF SENDIKA UYELIGINDEN AYRILMA,
CIKARILMA VEYA UYE OLMAMANIN SONUCLARI

Fikra /dort: “Dayanisma aidatinin miktari, tyelik ai-
datini asmamak kaydiyla sendika tuzugun de belirtilir.”

GEREKCE

Dayanisma aidatinin, Uyelik aidatinin 3/2 nisbetinde olmasi,
sendikaya uye olmayi degil sendika Uyesi olmamay teskil edi-
ci nitelikte gorulmektedir. Oysa drgutlenmeyi 6zendirici duzen-
lemeler, sendika hakkinin korunup gelistirilmesini saglayacagi
icin maddenin 4 nci fikrasinin yukaridaki bigcimde degistirilmesi
onerilmektedir.

MADDE 11 — TESMiL

Bakanlar Kurulu, iskolunda en cok Uyeyi temsil eden isci
sendikasinin yapmis bulundugu bir toplu is sézlesmesini, o is-
kolundaki isci ve isveren sendikalari veya ilgili isverenlerden
birinin veya Calisma Bakanliginin talebi tzerine, Yuksek Ha-
kem Kurulunun gérustina aldiktan sonra parasal konulara dair
hukumleri aynen korumak tzeri o iskolundaki toplu is s6zles-
mesi bulunmayan diger isyeri yada isyerlerine tesmil edebilir.
Tesmil kararnamesinde kararin gerekgesi aciklanir.

Yuksek Hakem Kurulu istisari mutaldasini en¢ok otuz gin
icinde verir.

Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi ile tes-
mil karari da ortadan kalkmis olur.

Yetki uyusmazligi bulunan isyeri veya isletmelere, uyus-
mazlik sonuglanincaya kadar teskil hukimleri uygulanmaz.

Toplu is s6zlesmelerinde yer alan 6zel hakeme basvurma
hakkindaki hukiamler tesmil edilemez. Bakanlar Kurulu, tesmil
edilen toplu is s6zlesmesinin, tesmil edilecek isyerinin calisma
sartlarina uymayan parasal konular disindaki hukumlerini, s6z-
lesmenin genel niteligine ve isleyisine halel getirmemek sar-
tiyla, tesmil kararinin disinda tutabilir. n



Tesmil olunan toplu is s6zlesmesinden yararlanan isgiler,
tesmil olunan toplu is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasi-
na dayanisma aidati 6demek yukamundedirler.

GEREKCE

Mevcut dizenlemeye gore, tesmil uygulamasi, sendikalas-
ma hakkinin kullanimini dolayl olarak engellemekte, isciler na-
zarinda sendikalari gereksiz ve yararsiz kurulus olarak gésterme
yolunu agabilecek nitelikler tasimakta ve sendikalasip toplu s6z-
lesme akdetme hakkini sinirlamaktadir.

Bu sakincalarin giderilmesi icin 11 nci maddede, "tesmil
uygulamasi yapildigi hallerde tesmil olunacak toplu is s6zles-
mesinin parasal hukUmlerinin aynen korunmasi” yasa ile te-
min olunmali, yetki uyusmazligi devam eder isyeri ve isletmelere
tesmil hukumlerinin uygulanmayacagi aciklanmali ve tesmil olu-
nan s6zlesmenin taraf bulunan sendikaya, tesmil hikumlerin-
den yararlanmakta olan iscilerin dayanisma aidati 6demesi yasa
ile saglanmalidir.

MADDE 12 — YETKI

Fikra G¢ : “Bir is kolunda calisan iscilerin yuzde onunun
tesbitinde, Yetki Tesbit Kurumunca her yil Ocak ve Temmuz
aylarinda yayimlanacak istatistikler esas alinir. Bu istatistikler-
de belirtilecek iskolundaki butiin isci sayisi ile bu iskolundaki
sendikalara mensup Uye sayisi toplu s6zlesme ve diger islem-
ler igin istatistik yayinlanincaya kadar gecerlidir. Yetki belgesi
almak Gizere miuracaat eden veya yetki belgesi alan isci sendi-
kasinin yetkisini, daha sonra yayimlanacak istatistikler etkile-
mez.”

Fikra dort: “Yayimindan itibaren onbes gun icinde itiraz
edilmeyen istatistikler kesinlesir. Ancak, istatistigin gergege uy-
madi§ gerekgesiyle bu suire icinde Ankara is Mahkemesine bas-
vurulabilir. Mahkeme bu itirazi onbes gun iginde sonuglandirir.
Mahkemece verilen karar ilgililerce veya Yetki Tesbit Kurumun-
ca temyiz edilebilir. Yargitay'ca bu temyiz talebi onbes gun igin-
de kesin karara baglanir.

GEREKCE

Yetki alacak sendikanin belirlenmesinde siyasi iktidarin s6z
sahibi kilinmasin pek cok sakincalari mevcuttur. Sakincalardan
biri, iktidarin diledigi sendikay1 yetkili saymak selahiyeti ile do-
natilmis olmasi hiir sendikacihiyi ortadan kaldiracaktir. iktida-
rn, bu konuda tarafli davranmasi halinde haksizhigin giderilmesi
icin yargiya basvurulmasi imkaninin taninmis olmasi, adli yar-
gitlamanin gecikmesi nedeniyle istenilen sonuca kisa suirede va-
rilmasini saglayacak nitelikte degildir. Uygulamada da her
olayda hakkin teslim edildigi gérillememektedir. iktidar bu yet-
kisini sendikalar Uzerinde baski unsuru olarak kullanabilecek-
lerdir.

Daha sonraki maddelerde de, yetkili sendikanin belirlen-
mesi gorevinin tarafsiz bir kuruma birakilmasi amaglandigin-
dan bu dogrultusuda 12 nci maddenin ¢ ve dérduncu fikrasinin
yukaridaki sekilde degistirilmesi onerilmektedir.

MADDE 13- YETKIi TESBITi iCIN iSCi SENDIKASININ
BASVURU VE YETKi TESBIT KURUMU

Toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikasi, Yetki
Tesbit Kurumuna yazi ile basvurarak kurulu bulundugu isko-
lunda Uye sayisi itibariyle ylizde on oranini sagladiginin belir-
lenmesini ve so6zlesmenin kapsamina girecek isyeri veya
isyerlerinde basvuru tarihinde calisan isgiler ile Uyelerinin sa-
yisinin tesbitini ister.

Yetki Tesbit Kurumu, kayitlarina gére basvuruda bulunan
sendikanin ¢cogunlugu hai olmasi halinde, toplu is s6zlesmesi
yapma basvurusunu isyerindeki is¢i ve Uye sayisin o iskolun-
da kurulu isci sendikalari ile taraf olacak isveren sendikasi ve-
ya sendika Uyesi olmayan isverene, basvurunun alindigi tarihten
itibaren alti isguini icinde, basvuru tarihindeki kayitlara gore bil-
dirir. Cogunlugu haiz olmadiginin tesbit halinde bu bilgiler sa-
dece basvuran sendikaya ayni sure iginde bildirilir.

Yetki Tesbit Kurumu : Yiksek Hakem Kurulu tarafindan,
Ankara Is Mahkemesi hakimleri arasindan atanacak bir bas-
kan ile yeteri kadar uzman ve raportérden olusur. Kurum bas-
kani iyi yil sure ile atanir. Ayni hakimin tekrardan atanmasi
mumkinddr. Yetki Tesbit Kurumunun tasra drgutlenmesi de
ayni uselle belirlenir..

Yetki Tesbit Kurumunun goérev ve isleyisi ile kadro ve 6de-
nekleri bu Kanunun 65 nci maddesi geregince ¢ikarilacak tu-
zUkte gosterilir.

GEREKCE

Toplu is spzlesmesi yapmaya yetkili olabilecek is¢i sendi-
kasinin tesbitinin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina ve-
rilmis olmasi, gergcek anlamda yetkili sendikanin belirlenmesinde
birtakim haksizlik ve aksakliklara yol agmaktadir. Bakanligin tes-
bit yetkisini kullanirken subjektif dlglilere gore davranabildigi,
politik muilahazalarla diledigi sendikay yetkili kilmak yoluna bas-
vurabildigi uygulamalarda gorulmus ve yargl kararlari ile cogu
tesbit islemlerinin gergedi yansitmadidi ortaya ¢ikmistir. Ozel-
likle yargilama islemlerinin uzun sirmesi, Bakanhgin hatali is-
lemlerini engellemeyi herzaman mimkin kilamamaktadir.

Ote yandan Bakanlikca yapilan tesbit islemlerine karsi yargi
onunde itiraz edilmesi, yetki islemlerini uzatmakta, bundan da
toplu s6zlesme sistemi ve isciler zarar gormektedirler.

Bu ve benzer sakincalarin giderilmesi icin “Yetlili sendi-
kay! belirleme” isleminin tarafsiz ve bagimsiz bir kuruma bira-
kilmasi gerekli ve yararh gorulmustar.

Tarafsiz bir “Yetki Tesbit Kurumu” nun olusturulmasi, yetki
teshiti icin yapilacak basvurularin bu kuruma yapilmasi, yetkili ola-
cak sendikanin bu kurum tarafindan belirlenmesi, toplu gorus-
meye baslaniimasi ve gérismeler sirasinda ¢ikabilecek uyusmaz-
hklarin ¢6zimu icin basvurularin bu kuruma yapilmasi, kurumun
uyusmazliklari ¢dztime ulastirici usul ve sekilleri, kurumun olus-
masi, gorev ve yetkilerinin belirlenmesi yasanin 13,14,15,16,17
ve 19 ncu maddelerinin degistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

MADDE 14 — iSVEREN SENDIKASININ VEYA
iSVERENIN BASVURUSU

Toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen isveren sendikasi ve-
ya endika Uyesi olmayan isveren yetki tesbit kurumuna yaziyla
basvurarak yetkili isci sendikasinin tesbitini ister.

Yetki Tesbit Kurumu, tesbit edilen yetkili isci sendikasinin
isim ve adresi iskolundaki ve isyerindeki isci sayisi ile bu sendi-
kanin o isyerindeki Uye sayisini, iskolunda kurulu isgi sendikala-
rina ve talepte bulunan isveren sendikasina veya sendika Uyesi
olmayan ilgili isverene basvurunun alindigi tarihten itibaren alti
isguind iginde bildirir. Yetkili sendika bulunmamasi halinde du-
rum alti isgunt iginde sadece basvuruda bulunan igveren sendi-
kasina veya sendika Uyesi olmayan isverene bildirilir.

GEREKGE

Yasanin 13 ncu maddesinde yapilmak istenilen degisiklik
ve yeni olusturulan Yetki Kurumu muessesesi nedeniyle, 14 nci
maddedede paralilligi saglayici degisiklik yapilmasi zorunlu ol-
maktadir.



MADDE 15 — YETKI iTiRAZI

Fikra /Bir: “Kendilerine 13 ve 14 nci maddeler uyarinca
godnderilen tesbit yazisini alan is¢i ve isveren sendikalari veya
sendika Uyesi olmayan isveren, taraflardan birinin veya her iki-
sinin gerekli yetkiyi haiz olmadiklari veya kendisinin gogunlukta
bulundugu yolundaki itirazini, sebeplerini de gostererek yazinin
kendilerine teblig tarihinden itibaren alti isginu igcinde isyerinin
baglh oldugu bdlge ¢alisma mudurluagunun bulundugu yerdeki is
davalarina bakmakla gérevli mahkemeye yapabilir. Toplu is s6z-
lesmesi birden fazla bélge ¢alisma mudurlagunun yetki alanina
giren igyerlerini kapsadigi hallerde itiraz Ankara is Mahkemesi-
ne yapilir. isletme toplu is sézlegmesi igin itiraz, isletme merke-
zinin bulundugu yerdeki is mahkemesine yapilir. itiraz eden taraf,
itiraz ettigini ilgili mahkemeden alacagi belge ile Yetki Tesbit Ku-
rumuna yazi ile bildirir. ”

GEREKCE

13 ncld madde ile Yetki Tesbit Kurumunun olusturulmasi

nedeniyle, yetkili sendikanin belirlenmesi i¢in Yetki Kurumun-
ca yapilacak islemlere karsi yargiyoluna basvuru sekillerini ve
surelerini belirleyen bu madde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhginin bu konu disinda birakilmis olmasi nedeniyle degisti-
rilme zorunlulugu dogurmustur.

MADDE 16 — YETKIi BELGESI

Fikra 7 iki: “ Yetki belgesi alinmadan toplu is sozlesmesi
yapilamaz, yetki belgesi alinmadan yapilan bir toplu is so6zles-
mesinde taraflardan birinin veya her ikisinin yetkili olmadigi ve
bu sebeple sézlesmenin hukimsuzlugld, durumun 6grenilme-
sinden itibaren otuz guin icinde Yetki Tesbit Kurumunca, taraf-
lara ve o iskolundaki kurulu is¢i sendikalari ile isveren
sendikalari veya sendika Uyesi olmayan isverenlere tebli§ edi-
lir. Bu teblige uyulmadiginin tesbiti halinde 45 giin icinde Yet-
ki Tesbit Kurumu ve ilgililerce toplu is so6zlesmesinin
hukumsuzlugu dava yolu ile ileri sturulebilir.”

GEREKCE

Kamu duzeninin korunmasi icgin, yetki belgesi alinmadan
yapilmis bir toplu is s6zlesmesinin hikiimsiuz kilinmasi igin ya-
pilacak islemleri ve uygulanacak usulleri belirleyen bu madde,
Yetki Kurumu’nun olusumu nedeniyle paralel ve uygunluk sag-
lanmasi amaci ile degistirilerek dizenlenmistir.

MADDE 17 — TOPLU GORUSMEYE GAGRI

" Yetki belgesini alan isveren sendikasi veya sendika tye-
si olmayan isveren veya yetki belgesini alan isci sendikasi, yetki
belgesini aldigi tarihten itibaren onbes gin i¢inde karsi tarafi
toplu gorismeye cagirir. Cagri tarihi Yetki Tesbit Kurumuna bil-
dirilir.

Bu sure igcinde ¢cagri yapilmazsa, yetki belgesinin hikmu
kalmaz.

Toplu gérisme ¢agrisina, ¢agriyi yapan taraf, toplu gorus-
mede ileri strecegi tekliflerin butuntnu eklemek zorundadir.
Ancak, taraflarin, toplu goriisme geredi ileri suirecekleri teklif-
lerde degisiklik yapma haklari sakhdir.”

GEREKGE

Toplu s6zlesme akdetme yetkisi elde etmis is¢i sendikasi
ile isveren sendikasi veya isveren sendikasi Uyesi olmayan is-
verenin, s6zlesme akdetme hakkini zaman gegirmeden kullan-
masini 6ngdren bu dizenleme, sdzlesme akdetme hakkinin
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kotuye kullanilmasini engellemek amaci gutmektedir. Ayrica,
toplu goérusmelere konu teskil edecek hususlarin yer alacagi
teklif - karsi teklif metinlerinin gecerliligi ile gdérusmelerin uza-
masini engelleyici usuller belirlenmistir.

MADDE 18 — GOREVLI MAKAM
Bu madde yururlukten kaldirilmalidir.

GEREKGE

“Yetki Tesbit Kurumu” muessesesinin olusturulmasi ne-
deniyle toplu is sd6zlesmesini akdetmeye yetkili olacak sendi-
kasinin belirlenmesi, bu belirlemeden sonra taraflarin yargi
nezdinde yapacaklar! itirazlarin sekil ve sartlari degistirilmis ol-
dugundan ve 6nceki duizenlemelerde yer alan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin konu disinda birakilmis olmasindan do-
layr 18 nci maddenin higbir islevi kalmamistir. Bu nedenle ya-
sadan cikarilmasi zorunlu hale gelmis bulunmaktadir.

MADDE 19 — TOPLU GORUSMENIN BASLAMASI

Fikra / Bir ve iki: "Cagrinin karsi tarafa teblig tarihinden
itibaren alti isgunu icinde taraflar toplu gérismenin yer, gun
ve saatini aralarinda anlasarak tesbit ederler ve bunu Yetki Tes-
bit Kurumuna bildirirler.

Toplanti yer, guin ve saati bakimindan taraflar arasinda bir
anlasmaya varilamazsa, taraflardan birinin tG¢ isguni i¢inde bas-
vurmasi Uzerine Yetki Tesbit Kurumunca toplanti yeri, giinu ve
saati basvurma tarihinden baslayarak alti isgtinu iginde tesbit
edilir ve taraflara bildirilir.”

GEREKCE

Toplu gérusmenin baslamasi usul ve esaslarini belirleyen
bu madde, yeni olusturulan “Yetki Tesbit Kurumu” nun dizen-
lenis ve ¢alisma bigimine uygunluk saglanmasi icin degistiril-
mistir.

M.*<DDE 20 — TOPLU iS SOZLESMESININ
IMZALANMASI VE TEVDIi EDILMESI

Toplu gérusmesinin sonunda bir anlagsmaya varilirsa, bes
nusha olarak duzenlenecek olan toplu is s6zlesmesi taraf tem-
silcilerince imzalanir. S6zlesmenin birer nushasini taraflar alirlar.
Ug nushasi da toplu gériisme igin gagri yapmis olan tarafga Yetki
Tesbit Kurumuna imza gunidnden baslayarak alti isginid igin-
de tevdi edilir.

Yetki Tesbit Kurumu, kendisine tevdi edilen toplu is s6z-
lesmelerinin iki ndshasini, Calisma Bakanligina gonderir. Ba-
kanhk toplu is sézlesmesinin bir nishasini Devlet istatistik
Enstitistine gonderir.

GEREKGCE

Yeni olusturulan “Yetki Kurumu”x\atevdi edilen goreviler
arasinda, imzalanan toplu is s6zlesmelerinin derlenmesi ve ka-
yitlarinin toplanmasi gérevide bulundugu igin maddede bu dog-
rultuda duzenleme yapilmistir.

MADDE 21 — UYUSMAZLIGIN TESBITi

Toplu gorisme ve tesbit edilen yer, giin ve saatte taraflar-
dan biri toplantiya gelmezse veya toplantiya geldigi halde g6-
rismeye baslamazsa yada toplu gdérismeye baslandiktan sonra
taraflardan biri toplantiya devam etmezse, toplantiya gelen ta-
raf, durumu Yetki Tesbit Kurumuna alti isgiin iginde yazi ile
bildirir.

(Devami gelecek sayida)



DIS iLiSKILER..

TOPLANTIS BERUNCE YAPLD!.

Turkiye isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (TURK-IS) ile Aiman'ya
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
(DGB)'nin  olusturdugu “ Strekli
TURK-ALMAN Sendika Komisyo-
nu” yillk sendika toplantisini 4-9 Ey-
Gl tarihleri arasinda Berlin’de

yapti.

TURK-IS Genel Sekreteri Or-
han BALTA bagkanligindaki TURK-
iS Heyeti’'nde Hukuk Musaviri Hi-
seyin EKMEKCIOGLU ile Dis iliski-
ler Modurli Dervis ALBAYRAK
bulundular.

Almanyada calisan Turk isgile-
rinin sorunlarinin ele alindigi “ Stirek-
li Sendika Komisyonu” top-
lantilarinda 6zellikle Turk vatandas-
larina cifte vatandaglik verilmesi ko-
nusu, DGB’nin yabanci isgiler konu-
sunda yUrittigu faaliyetler ile Tirk

TI1SK indavetii olarak Tiirkiye'-
ye gelen Alman isverenleri Birligi'nden bir
Heyet, TURK-IS'l ziyaret ederek, calisrmelar
hakkindabilgi aldi. 5Eyltil giinii gerceklesen
ziyaret sirasinda TURK-IS'in calismelan ya-
ninda calisme hayatinin sorunlari ve isGilerin
dururmlart konusunda bilgi topladilar. TURK-
iS Genel Baskani Seviket YILMAZ, yabanci is-
verenlere, Turkiye'de iscilerin sorunlarinin
onemli bir bdliminin Anayasa ve calisma
hayatini diizenleyen yasalardan kaynaklandi-
gini, ifade ederek “Turkiye’'de calisma haya-
tinin 6nemli sorunlan vardir. isciler hergiin
artan enflasyon ve hayat pahalih@i karsisin-
da ezilirken, calisma hayatimdizenleyen ya-
salar da iscileri ve calisanlarin ellerimkollarim
badlamektadir. 12 Eylul 1980'de gelen yasa-
larin denokratik bir sekle kavusturulmesi ge-
rekmektedir.” dedi.

Resimde, Alman isverenleri Birligi Heye-
i, TURK-IS'i ziyareti sirasinda Genel Bagkan
Yilmez'la. #

22

iscilerinin vize sorunu ve bedelli as-
kerlik sorunu gorusuldd. Ayrica, Tur-
kiye ve Almanya’daki ekonomik, po-
litik, sosyal ve sendikal alanda gelis-
meler, ele alinarak gézden gegirildi.

Sturekli Sendika Komisyonu, Al-

TURK-iS Genel
Sekreteri
Orhan BALTA

manya'da yastyan Turklerle ilgili gif-
te vatandaslik haklarinin veriimesi
konusunda, gerek TURK-IS ve ge-
rekse DGB'nin hilkimetler nezdinde
girisimlerde bulunarak bu konuda ca-
lisma yapilmasina karar verildi.

ALMAN ISVERENLERI TUKK-ISTE
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TURK-IS'TEN BIR HEYET SOVYETLER
BIRLIGI’NI ZIYARET ETTI..

Qevket YILMAZ baskanligindaki bir
~>TURK-IS Heyeti Sovyetler Birligi is-
¢i Sendikalar Konfederasyonumun da-
vetlisi olarak Sovyetler Birligi'ni ziyaret
etti.

SOVYETLER BIRLIGI’'NE GIDEN
SENDIKACILAR

27 Agustos, 3 Eylll tarihlerinde
gerceklesen inceleme gezisine, YOL-IS

TURK-IS INGILIZCE BULTEN YAYINLANDI..

T U R K -18S 'in Uyesi oldugu uluslara-
rasi kuruluslar ile yabanci ulke kurulusla-
ra, Turkiye'deki ¢calisma hayatinin sorunlari
yaninda TURK-iS'in calismalarini duyur-
mak amaciyla yayinlamaya basladigi in-
gilizce bultenin 2'nci sayisi Eylul 1990
ayinda cikt.

Periyodik olarak iki ayda bir yayinla-
nan “TURK-IS NEWS BULLETIN” in ama-
c1, TURK-iS’in gahismalarinin yurt disinda
yabanci is¢i kurulus temsilcilerine anlat-
mak, kamuoyu olusturulmasini saglamak.
Kuse kagida renkli olarak basilan 8 safyalik
TURK-IS ingilizce bilteni Turkiye'deki ya-
banci elgilikler ile ICFTU, ETUC, basta ol-
mak tzere TURK-iS'in iligkisini strdir-
dugu yabanc ulke is¢i kuruluslarina gén-
derildi.

M IS IR LI

SENDIKACILARIN

TURK -is"i

ZIYARETI..

T EK S IF’indavetlisi olarak Turkiye’-
ye gelen Misir Tekstil iscileri Sendikasi’ndan
bir heyet TURK-IS'i ziyaret etti..

El Seyit RASIT baskanhgindaki 6 kisilik
Misirh sendikacilar 6 Eylil giinii TURK-ISe ge-
lerek Genel Baskan Sevket Yilmaz’la goristU-
ler. Gorusmede, Turkiye'de calisma hayati
yaninda Tekstil iskolundaki isgilerin calisma
kosullari ve tekstil endustrisinin ¢alismalari
hakkinda da bilgi aldilar.

TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ,
Misirli sendikacilara, Turkiye’nin Misir Devie-
tiyle olan yakin dostluk iligkilerine paralel ola-
rak Turkiye isci hareketinin de dayanisma ve
dostluk hisleri icinde bulundugunu ifade etti.

Misirh sendikacilar, TEKSiFte de arastir-
ma ve incelemelerini strdurduler. Yabanci
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sendikacilar, Turkiye’nin tarihi ve turistik yer-
lerini gezdikten sonra 16 Eylul’de Turkiye’den
ayrildilar.

Genel Baskani Bayram MERAL,
SEKER-IS Genel Baskani Hikmet AL-
CAN, TURK HARB-IS Genel Bagkani
Kenan DURUKAN, TARIM-IS Genel
Bagkani Sabri OZDES ve KOOP-IS Ge-
nel Baskani Ahmet BALAMAN ka-
tildilar.

YILM A Z,
ICFTU-APRDO
TOPLANTISINA

K ATILD I..

Turk-is Genel Bagkani Sevket YIL-
MAZ ICFTU (Uluslararasi Hir isgi Sendi-
kalar1 Konfederasyonu)-APRO (Asya -
Pasifik Bolge Teskilati) icra Kurulu toplan-
tisina katildi. 11-15 Agustos tarihlerinde
Hong-Kong'ta yapilan bu toplantilarda,
Turkiye'deki calisma hayatinin sorunlari
uluslararasi diuizeyde dile getirildi.

APRO toplantisinda bir konusma ya-
pan TURK-iS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ, Irak'in Kuveyt'i isgaline tepki goste-
rilmesini isteyerek 6zetle sunlari soyledi:

"— Hepinizin bildigi gibi saldirgan bir
dustinceyle Irak Kuveyt'i ilhak etmistir.
Irak'in bu girisimiyle Ulkemin, temsil et-
tigim kitlenin ve hatta diinya barisinin teh-
likeye dustuguni ozellikle belirtmek
isterim. Bizler, ekmek, baris, 6zgurluk icin
miucadele eden insanlariz. Bu nedenle Irak'-
In tutumuna hig vakit kaybetmeden gerekli
tepkiyi gostermeliyiz."

APRO'daki muzakerelerden sonra,
IRAK'In kinanmasi ve kosulsuz cekilmesi
istendi.



BASOGLU, Japonya’da

incelem e gezisine katildi..

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU, 522 Eyliil ta-
rihlerinde Japonya’da inceleme gezisinde bulundu. Gegen yil kurulan Ja
ponya Uluslararasi isci Vakfi (ILAF) marifetiyle gergeklesen Japonya
gezisine BASOGLU yaninda, Agag-is Genel Baskani Giral ERCAKIR ile
Turkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) Genel Sekreteri Ziya SONAY da ka-
tildilar...

Gezi donuisti bir agiklama yapan TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Mus-
tafa BASOGLU Japonya incelemesiyle ilgili olarak soyle dedi:

“Japorya bizler icin yeni bir Ulke. Japon iscisinin, Japon insani-
nin nasil yasadigi, bizim icin oldukga merak konusu idi. Yazilanlar
ve stylenenlerin ‘Japonmucizesi’ ile ilgisi ne idi? Bu konuda gordik-
lerimiz ve arastirmalarimiz gergekte Japonya’nin nerede bulundugu
hakkinda fikir verdi. Japorya’dan iyi izlenimlerle dondik. Jilav Vak-
i yoneticilerinin, glizel misafirperver davraniglarini unutmayaca-
giz..”

Kooperatifcilik Egitim Semineri

Tokat'ta Yapildi..

irlandall Parlamenterler TURK-iS'te

T \urkiyeyegelen irlandali bir parlamen-

terler heyeti TURK-iS'i ziyaret ederek
Genel Baskan Sevket YILMAZ'la gorusti.
5 Eylul gunid TURK-iS'e gelen 3 kisilik ya-
banci parlamenterler, Turkiye'deki calisma
hayatinin sorunlari konusunda bilgi aldi-
lar. Gorusmede, TURK-IS Genel Mali Sek-
reteri Enver TOCOGLU ile Genel Teski-
latlandirma Sekreteri MehmetBAMYACI
da bulundu.

ICFTU, Kadin
Iscilerin
egitimi’nde
TURK-IS’in
yaninda..

U luslararasi Hur isci Sendikalari Kon-

federasyonu (ICFTU) Kadin isgilerin
egitimi konusunda TURK-iS’in calisma-
larina maddi katkida bulunacagini
bildirdi.

TURK-iS'in de lyesi oldugu ve 114
Ulkeden 98 milyon isciyi temsil eden
uluslararast isci kuritlusu ICFTU, TURK-

T"okat Tikobirlige bagh 36 tiiketim kooperatifinin ortak ve ydneticileri iS Genel Baskanligina bir | gondere-
icin gectigimiz a apilan Kooperatif¢ilik Egitim Semineri'ne 50 koope- L e - .
_Q_ gectiy yyap P ¢ . J ) T P rek, kadin iscilerin egitiminde maddi
ratifci katildi. 1985 yilinda Tokat'ta bulunan tuketim kooperatiflerinin birara- . . o

destek verildigini belirtti. ICFTU Genel

ya gelmesi ile kurulan Tokat Tukobirlik, ortak kooperatifleri icin yakin bir

gelecekte pazarlama calismalarina baslayacak, Birlik su anda beyaz esya

pazarlamasi konusu uzerinde faaliyet gosteriyor.

Seminerde Tirk-is Kooperatif Uzmani Sinan Vargi ile YOL-KOOP Ti-
ketim Kooperatifleri Birligi Genel Muduru Ugur Kiucukaitan ders verdiler.

Sekreter Yardimcisi Enzo FRISO imza-
styla TURK-IS Genel Baskani Sevket Yil-
maz’a gonderilen yazida, TURK-iS'e
uluslararasi dayanisma fonundan des-
tek saglandigi bildirildi.
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HUKUK

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO 1 1990/7963
KARAR NO : 1990/8221
TARIHI 1 13.7.1990

1— Anayasaiile taninangrev hak-
ki, kanunla sinirlandiriimis durumlar
disinda kisitlanamaz.

2 —isletme toplu is sdzlesmesi
kapsamindaki grev yasagi disinda ka-
lan isyerlerinde is¢i sendikasi grev ka-
rari alip uygulayabilir.

DAVA : Belediye Baskanhgi adina
Avukat.............. ile. e, is Sen-
dikasi adina Avukat.............. aralarin-
daki dava hakkinda Eskisehir is
Mahkemesinden verilen 19.6.1990 gunlu
ve 203/233 sayill hukim davaci avuka-
tinca temyiz edilmis olmakla dosya ince-
lendi, gereg@i konusulup dusunuldu:

YARGITAY KARARI

Davadaki uyusmazhk, isletme TiS’-
inde, kapsamdaki isyerlerinden bir kis-
minin grev ve lokavt yasagina girmesi,
bir kisminin ise, bu yasak disinda kal-
masi halinde, toplu s6zlesmenin anlas-
mazlikla sonug¢lanmasi Uzerine 2822
saylll Kanunun 23. maddesi uyarinca res-
mi arabulucu tarafindan tutulan tutana-
gin taraflara tebliginden sonraki safhada
nasil bir yol izlenmesi gerekeceginin tes-
bitine iliskin bulunmaktadir.

Davada s6z konusu edilen olayda,
Eskisehir Belediyesi ile ilgili olarak bas-
latilan isletme TIS. gérismesinin anlas-
mazlikla sonuglanmasi nedeniyle resmi
arabulucu tutanaginin taraflara tebligi
Uzerine, isveren belediyenin 2822 sayili
Kanunun 23. maddesinin son fikrasi uya-
rinca YHK’na basvurdugu, sendikanin
ise, grev ve lokavt yasagina girmeyen bir
kisim igyerleri i¢in 27. maddeye gdre
grev karari almis oldugu gorulmektedir.

Belediye bu dava ile isletme TiS’nin
bir bUttin oldugunu bu buttnluk béline-
rek s6zlesme yapilamayacagini; dolayi-
siyle grev yasaglr disinda bulunan
isyerleri icin greve gidilemiyecegini ileri
siirmek suretiyle grev kararinin yasa di-
sI oldugunun tesbitine karar verilmesini
istemistir.

Mahkemece, karar yerinde yazil ge-
rekgelerle kapsamdaki grev yasagi bu-
lunmayan isyerleri icin greve gidilebi-
lecegi belirtilerek davanin reddine karar
verilmigtir.

Gercgekten Anayasanin 54. madde-
si_hukmune gore, iscilere taninmis bir
haktir. Sendika bu hakkini 2822 sayili

KARAR OZETi: ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI KAPSAMIN-
DAKI ISYERLERINDEN -BIR KISMININ GREV VE LOKAVT YASAGI-
NA GIRMESI-GREV YASAGI BULUNMAYAN iSYERLERINDE GREV

UYGULAMASI

Kanunda 6ngorulen prosedire uymak su-
retiyle 6zgurce kullanabilir. Bu 6zgurlik,
Kanunda sinirlandirilan durumlar disinda
kisitlanamaz. Sendika, greve gitmeme yo-
lundaki iradesinde de serbesttir. Kusku-
suz bu ilke igletme TIS igin de gegerlidir.
Bu itibarla sendika sonugcta isletme kap-
samindaki tum isyerleri icin tek bir islet-
me TiS'ni yapabilecegi inancinda ise,
kapsamdaki grev ve lokavt yasagina gir-
meyen bir kisim isyerleri ve isler icin grev
karari alip uygulayabilecektir. Yasada bu-
nu engelleyen herhangi bir hikiim yok-
tur. Aksine bu yorum Anayasaya Kanuna
ve TIS. oézerliligi ilkesine uygundur. Boéy-
lece isletme TiS’nin bitiinltgla bozulma-

mis ya ve yasanin bu konudaki emredici
kurali korunmus olacaktir. isletme TiS’in-
deki amag, grev yasagina girsin, girme-
sin tim igyerlerinde calisan isciler icin tek
bir TiS yapilmasidir. Grev yasagi bulun-
mayan yerlerde greve gidilmesi bunu en-
gellemiyecegine, aksine bu yolla tek bir
TiS gerceklestirilebilecegine gore, baska-
ca tereddut olmamasi gerekir.

(0] halde, yukarida agiklanan gerek-

celerle mahkemenin karari onanmalidir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yu-
karida gosterilen nedenlerle ONANMASI-
NA, 13.7.1990 gununde oybirligiyle karar
verildi.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO : 1990/1704
KARAR NO : 1990/5549
TARIHI : 7.5.1990

_ KARAR OZETIi: 6772 SAYILI YASAYA
GORE ODENEN EK ODEME VE IKRAMIYE

HESAPLANMASI, PARCABASI, AKORT,
GOTURU USULU.

1— 6772 sayil yasaya gore ilave
tediye ile toplu is sézlesmesine gére
o0denecek ikramiyenin hesabinda 6de-
me tarihindeki yevmiyenin esas alinma-
Sl gerekir.

2 — Son biryillik stire icinde dde-
nen Ucretin, o stre icinde galistigi glin-
lere boélunmesi suretiyle Ucret
ortalamasi tespiti, parca basl, akort, go-
tirt veya yuzde usult gibi Ucretin sa-
bit olmadigi haller icindir.

DAVA : Davacl, 6772 saylll yasa
uyarinca 6denmesi gereken ilave tediye-
ler ile ek ikramiyenin 6deme tarihindeki
ek yevmiye esas alinarak 6denmesi ge-
rektiginin tesbitine ve 250.000 liranin tah-
siline karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davanin reddine ka-
rar vermistir.

HUkUm sdresi iginde davaci avu-
kati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup du-
sunuldu:

YARGITAY KARARI

Davacinin zaman esasina gore ve
sabit Ucretle calistigi anlasiimaktadir. Bu
durumda 6772 sayili kanuna gére 6dene-
cek ilave tediye ile, toplu is s6zlesmesi-
ne gore 6denecek ikramiyenin hesabinda,
6deme tarihlerideki yevmiyenin esas alin-
masi gerekir. Son bir yllik sure iginde,
6denen Ucretin, o sdre iginde calisilan
gunlere bélinmesi suretiyle Ucret ortala-
masi teshiti, parca bagi, akort, géturu veya
yuzde usult gibi Ucretin sabit olmadigi
haller igin s6z konusudur. Mahkemenin
6deme tarihlerinden geriye gidilerek bir
willik istihkakin ortalamasina gore ikramiye
6denmesi gerektiginden bahisle hukim
kurmus olmasi dogru degildir. O halde,
karar bozulmahdir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yu-
karida gosterilen nedenlerle BOZULMA-
SINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine 7.5.1990 guniun-
de oybirligiyle karar verildi.



TAWUIS

S FIVA FR
KOOROINSSYON

KURLU
CALISVALARN

TURK-IS Yénetim Kurulu ile Turkiye Maden-is, Ge-
nel Maden-is, Petrol-is, Teksif, Seluloz-is ve Hava-is sen-
dikasii Genel Baskanlarindan olusan Koordinasyon Ko-

Siresi 1990 yilinin ikinci alt1 aylik déneminde sona eren
amu kesimi toplu is s6zlesmelerinin koordinasyonunu
saglamakla goérevli komisyon calismalarini surduriyor.

mektedir.

gbruyorsunuz.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO : 1990/8137
KARAR NO : 1990/8212
TARIHI : 12.7.1990

1—6772 sayill kanuna 2448 sayili
kanunun 1 maddesiyle eklenen ek mad-
deye gore, iscilere yapilan ilave tediyeler-
den ayr olarak, toplu is sozlesmeleri ile
en cok iki ikramiye verilebilecegi kararlas-
tnlmigtir.

2 —Toplu is sozlesmeleri ile 6772
saylll kanunagore iki ilave tediyeden ay-
n olarak en ¢ok iki ikramiye daha karar-
lastirlabilir.

3 — Bunun disinda olaganisti cali-
sanlara verilecek dzendirme ikramiyesi si-
nirli olarak yorumlanabilir.

DAVA : ............ is Sendikasi adina
Avukat....... ile Belediye Baskanhg adi-
naavukat............. aralarindaki dava hak-
kinda Adana 1 is Mahkemesinden verilen
23.5.1990 gunlii ve 506/403 sayili hilkiim da-
vali avukatinca temyiz edilmis olmakla dos-
ya incelendi, geregi konusulup dustunuldu:

YARGITAY KARARI

12.7.1988 tarihinde 1.3.1988 ila
28.2.1990 tarihleri arasi igin yapilan TiS’nin
45. maddesinde iscilere 6772 sayili yasa uya-
rincayilda iki ilave tediyeden baska 30 guin-
Ik Ucret tutarinda iki ikramiye daha
odenecegi kararlastinlmistir. 46. maddesi ile
de olaganustu calistiklart belirgin olan isgi-
lere hizmetini 6zendirme ve odullendirme
amaci ile iscinin 5 giindeliginden az ve 150
gundeliginden fazla olmamak kaydiyla hiz-
meti 6zendirme ikramiyesi verilecegi 6ngo-
rulmis ve bu ikramiyenin isveren vekilinin
onerisiyle isveren ve sendikanin olusturacagi
dort kisilik bir komisyonca teshit edilecegi
hukmune yer verilmistir.

mitesi yaptigi.toplantilarda, bagitlanacak toplu is s6zlesme-
lerin prosedurundeki gelismeleri izlemekte ortak hareketi
saglamaya donuk takvim belirleme calismalarini surdur-

Resimde koordinasyon kurulu’nu toplanti aninda

KARAR OZETI : 6772 SAYILI YASA -iKi ILAVE
TEDIYE VE iKi IKRAMIYE- OZENDIRME iKRAMI-

YESI:

Belediye Enciimeni 14.3.1989 gunli ka-
rartyla TiS’in 46. maddesinden bahisle ve
miktar géstermeksizin bitun belediye isci-
lerine 6zendirme ikramiyesi verilmesini ve
6zendirme ikramiyesi komisyonunun iki Uye-
sinin secilmesini kabul etmistir. Bu karar uya-
rnca da tum belediye iscilerine 6deme
yapiimistir. Ancak 26 Mart 1989 tarihinde ya-
pilan belediye seciminden sonra yeniden olu-
san belediye encimeninin 4.4.1989 tarihli
karartyla s6z konusu ikramiyenin sadece ba-
sarili personele verileceginden bahisle isci-
lere yapilan 6demelerin geri alinmasina karar
verilmistir.

TiS tarafi........... Sendikasi bu da-
va ile TiS’nin 46. maddesine gére 6zendir-
me ikramiyesinin bitin iscilere 6denmesi
gerektigini, maddenin bu sekilde yorumlan-
masi icap ettigini ileri sirmek suretiyle bu
hususun tesbitine ve bu konudaki muaraza-
nin men’ine, iscilerden yapilan kesintilerin
durdurulmasina karar verilmesini istemistir.

Mahkemece, istek dogrultusunda karar
verilmis ve ayrica istek olmadigi halde “6de-
melerin devam olunmasina” seklinde bir iba-
rede konulmustur.

Oncelikle belirtmek gerekir ki; 6772 sa-
wyili Kanuna 2448 sayili Kanunun 1 madde-
siyle eklenen ek maddeye gore iscilere
yapilan ilave tediyelerden ayn olarak her yil
icin her biri bir aylik istihkak tutarini gegme-
mek suretiyle TiS’leri ile en ¢ok iki ikramiye
daha verilebilecegi 6ngérulmustir. Bu yasa

hukmiine gore davali Belediye de calisan is-
cilere 6772 sayil Kanuna gore 6denen ik ila-
ve tediyeden ayr olarak birer aylik istih-
haklan tutarinda en ¢ok iki ikramiye daha ve-
rilebilecek, bunun Uizerinde bir ikramiye 6de-
mesi yapilmayacaktir. Durum bdyle olmakla
birlikte TiS’leri ile calismalar istiin gériilen
iscilere bu calismalar karsiliginda ayrica bir
6deme yapilmasi kararlastinlabilir. Davada
s6z konusu edilen TiS’nin 45. maddesiyle
daval belediye de calisan iscilere iki ikramiye
daha verilecegi kabul edilmistir. Bu durum-
da butin iscileri kapsiyacak sekilde bunun
Ustuinde ayrica bir ikramiye 6denmesi mim-
kin olamaz. Boyle olunca 46. maddeyi de
bu kural gergevesi icinde yorumlamak ge-
rekir. Aslinda 45. madde metni yoruma da-
hi misait degildir. Bu itibarla 46. maddenin
tUm iscilere uygulanmasi mimkin olmaz.
Ancak orada yazili oldugu Uzere s6ziu edi-
len ikramiye dort kisilik bir komisyonca ve
olaganustt calismasi belirgin iscilere verile-
cektir. Mahkemenin tum iscileri kapsiyacak
sekilde karar vermis olmasi usul ve yasayi
aykiridir. Uygulamanin devami konusunda
bir istek olmadigi halde “6zendirme ikrami-
yesinin 6denmesine devam olunmasina”
seklinde karar verilmis olmasi da HUMK’nun
74. maddesine aykindir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yu-
kanda gosterilen sebepten BOZULMASINA,
12.7.1990 guniinde oybirlidiyle karar ve-
rildi.



SOSYAL GUVENLIK..

SSK'NIN ALACAKLARI ve
ALINMAS| GEREKLI ONLEMLER..

SOSYAL SIGORTALI OLMAK YASALARIMIZA GORE MECBURIDIR.
SIGORTALI OLMAK HAK VE YUKUMLULUGUNDEN KAGCINILMASI VE
VAZGECILMESI MUMKUN DEGILDIR. O HALDE GCALISANLARIMIZI
KENDILERINE KARSI DAHIi KORUYAN BU YASAL ZORUNLULUKLAR
KARSISINDA KAMU KURUM VE KURULUSLARIMIZIN VE BELEDIYE-
LERIMiZIN KURUMA VAKi PRIM BORCLARIYLE DIGER BORCLARINI
ZAMANINDA ODEMELERIi KAGINILMAZ BiR DURUMDUR...”

H. Avni YAZICI
TURK-iS Sosyal Guvenlik Uzmani

alisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin imren
ff  ~Aykut'un, basinda yer alan beyanatlarindan, Sos-
yal Sigortalar Kurumunun yurt ¢apinda teskilatlan-
mfifoulundugu bdlge ve sigorta Midurliklerinin biytik bir
kisminin bilgisayara gectigini 6grenmis bulunmaktayiz.

Yillardir tartismastyapilan ve gegmis yonetimlerin ide-
al olarak tanimladigi ve gerceklesmesi icin ¢aba gdster-
digi ve fakat timiyle hizmete koyamadigi bu cagdas
hizmetin, agiklandigi sekilde hizmete hazir hale getirilme-
sinde tim emegdi gecenlere tesekkurl bir gérev saylyoruz.

Ancak, bizim Uzerinde durmak istedigimiz ve yetkili-
lere tekrar tekrar hatirlatmakta fayda gérdigumiz husus-
lardan birincisi, kurumun gelirleriyle ilgilidir. Tabiidir ki gelir
olmadigl zaman, tahsilattan bahsetmek mumkin degildir.

ONEMLI OLAN PRIM TAHAKKUKUDUR...

rinin yizde doksani, isgiler ve iscileri adina isverenlerin
Odedikleri primlerden olusmaktadir. Demek ki, nemli olan
tahakkuktur. Prim tahakkukunu, kuruma bildirilen is¢i sa-
yisi ve bu kisilere 6denen Ucretler etkilemektedir. Yani bir
hizmet aktine istinaden calistirilanlar ve bu kisilere dde-

nen gercek Ucretler kuruma bildirildiginde, kurumun eko-
nomik sorunu kalmayacaktir.

Cunku yetkililer cagdas ve anayasal bir hak olan sosyal
guvenligin yiritiminde Anayasamizin deviete verdigi yu-
kimlulGgu unutarak, kurumun ekonomik durumunu ileri
strmek suretiyle iscilerin, isci emeklilerinin ve bunlarin dul
ve yetimlerinin giine uygun hakli taleplerine karsi “ kuru-
mun mali durumu” mazeretini ileri stirerek kars! ¢ikmak-
tadirlar.

Kurumun prim tahakkukunu arttirabilmesi, énce ka-
¢ak is¢i sorununa kalici ve sorunu yok edici careler bul-
masl ile mimkindur.

Kagak isci istihdaminin dnlenememis olmasi, bu yon-
deki faaliyetleri her gegen giin daha da tesvik etmektedir.

ikinci olarak, her tirlii insaat, tamirat, tadilat, tesisat
ve benzeri isleri yapan isverenler tarafindan ydritilen is-
lere uygulanan ylizde yetmis mukayese sisteminin kaldi-
rimis olmasi, kurumun bu islerdeki otokontrol yetkisini
kisitladigi gibi, isverenleri kuruma bildirimlerinde serbest
birakmis ve calisanlara, “ Hukukunu kendin koru. Ben sa-
yet calistigini teshit edersem hukukunu korurum” mesa-
jini vermistir. A



Bu yasal degisiklik, kuruma bildirimleri kisitlayici ve
tek tarafli fayda saglayan bir uygulama olarak gortlmek-
tedir. Arastirlldigi ve tartisildigi zaman kurum gelirlerine
menfi etkileriyle, calisanlarin hukukuna olan ters tepkile-
ri acikca gorulecektir.

Uzerinde durmak istegimiz ticiincii husus, son giin-
lerde bazi kamu kurum ve kuruluslarinin ve belediyelerin
kuruma vaki borclarini 6dememeyi usul haline getirme-
leri ve kurum primlerini bir finans kaynagi olarak kullan-
mak istemeleridir. Maalesef bu uygulama her gegen giin
daha agirlik kazanmaktadir. Gozardi edilen husus kuru-
mun bir kredi miiessesesi degil, bir hizmet miiessesesi
oldugudur.

GOZ ARDI EDILEMEYEN BIiR DURUM...

Tabiidir ki, alacaklarini zamaninda tahsil edemeyen
kurum, fonlarini yine zamaninda de@erlendirememekte-
dir. Yiksek enflasyonun zamaninda degerlendirilemeyen
bu fonlara menfi etkisinde gézénine aldigimizda, giine
uygun her hakli talebe, karsi bugiinkii mazeret tablosu or-
taya ¢ikmaktadir. Ama bu tablonun olusumundan sorumlu
olanlar, sorumluluklarini unutarak Sosyal guvenlik hak-
lanyla ilgili degisik alternatifler ortaya koymak suretiyle za-
man kazanmak istemektedirler. Ancak sigortalilarimizin
beklemeye giglerinin kalmadigini veya yasamlarinin bek-
lemekle gectigi gercegini gozardi etmektedirler.

Tum kurum Unitelerinde bilgisayar aginin hizmete so-
kulmasi 6énemli bir olay oldugu kadar, blyik bir basari-
dir. Ancak, prim tahakkuk ve tahsilatina etkisinin, yetkili-
lerin deyimiyle “ Kimsenin g6zunin yasina bakilmaya-
cak” derecede olacagi ise tartismalidir.

isverenlerin primlerini kuruma zamaninda 6demele-
rinden ileri gelecek “ GECIKME ZAMLARI” nin sistem ge-
regi kurum bilancolarindan ve kayitlarindan belli bir tarih
itibariyle net olarak tesbiti mimkun degildir. Dolayisiyle
gecikme zammindan ileri gelen kurum alacaklari kagit
Uzerinde dusiik gdzikmektedir. Aslinda bu miktari yiiz-
de ikiyliz zamli olarak kabul etmek gerekir. Clnku kuru-
mun prim alacaklari kimdalatif bir konumdadir.

Yine kamu kurum ve kuruluslarindan son kurulus ola-
rak emekli olanlara kurumca ddenen sosyal yardim zam-
mi 6demelerinden ileri gelen kurum alacaklar vardir ki;
bu alacaklar her gecen giin artis géstermekte ve bugin
icin bir bucuk trilyona yaklasmis bulunmaktadir.

Cagimizda is bélumiiniin faydalan bilinmekte ve her-
hangi bir hususta alinan énlemler kadar, diger 6nlemle-
rin zamaninda alinmasi suretiyle gayenin tahakkukuna
yardimci olunulmasi ve bu degisik 6nlemlerle uygulama-
lara etkinlik kazandinimasi gerekmektedir.

Amme alacaklarinin tahsil usulli hakkinda 6183 sa-
yilj kanunun 51. maddesinin Ucgtinct fikrasinda, 3305 sa-
yill kanunla yapilan degisiklikle “...icinde bulunulan yil
sonuna kadar ddenmemis olan gecikme zammi ile gecik-
me faizi, miteakip yilin basindan itibaren dogmalarina ne-
den olan amme alacag gibi addolunur ve bu amme
alacag teblig edilmeksizin tahakkuk eder. Tahakkuk eden
bu amme alaca@ina, tizerinden hesaplandiklari amme ala-

cagl, aslina uygulanan hukumler aynen uygulanir...” hik-
mu getirilmigtir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 80. madde-

.sinde de ayni sekilde bir diizenlenmeye gidilmesi sure-

tiyle kurumun alacaklarinin tahsilinde etkin olunmasi, yani
isverenlerin bu ydnde tesvik edilmesi kacinilmaz bir du-
rumdur.

Kurumun Ustlendigi ve yuriittugu gorevler kamu hiz-
meti degil midir? Anayasadan ileri gelen bir gérev degil
midir?

O halde bu yasal degisiklige biran evvel gidilmelidir.

SONUC

Bilgisayar aginin kurulmasi suretiyle tim kurum hiz-
metlerinin etkin bir hale getirilmesi dilegimizi bu vesiley-
le yetkililere hatirlatmakta fayda gérmekteyiz.

Ancak, konumuz prim tahsilati oldugundan énce ta-
hakkuku arttiracak ve daha ¢ok ¢alisanimizi sosyal gu-
venceye kavusturacak onlemleri almak zaruri ve énemli
gorilmektedir. Bu 6nlemler;

1 — Kagak istihdaminin énlenmesi,

2 — Kuruma bildirimlerde bir oto kontrol gorevi ya-
pan ylzde yetmis mukayese sistemine donulmesidir.

Bu iki hususta gerekli diizenlemeler yapildiginda, ku-
rumun, tahakkuktan ileri gelen bir sorunu kalmayacaktir.

Tahsilatla ilgili hususlarda yetkililere hatirlatilacak bi-
rinci husus, kamu kurum ve kuruluslarinin ve belediyele-
rin kuruma vaki prim ve diger borclarini zamaninda
O6demelerini sadlayacak dnlemlerin alinmasi aliskanlikla-
rnin kazandinlmasidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yasal mikellefiyetle-
rini zamaninda yerine getirmeyerek kendi kurulusunun
maliyetlerini arttirmaya ve bu bedeli vatandasa ddettirme-
ye hicbir sekilde haklar olmadigi gibi, bu hususta maze-
ret kabuli de mimkin degildir.

Yine ¢agdas ve anayasal bir hak olan sosyal giiven-
likle ilgili hizmetleri yiritmekle yikimli bir kamu kuru-
lusunun mali dengesini bozacak ve gune uygun
dizenlemeler yapmasini ve yeni haklar taninmasini 6n-
leyecek sonuglarin dogmasina neden olunmasini, deviet
ciddiyeti ve onuru ile bagdastirmak mimkin degildir. Sos-
yal Sigortalar Kurumu hichir kimsenin ve kurulusun finans
miiessesesi degildir.

Madem ki, sosyal sigortall olmak yasalarimiza gore
mecburidir. Sigortali olmak hak ve yukimunden kacinil-
masl ve vazgecilmesi mimkun degildir. O halde ¢alisan-
larimizi kendilerine karsi koruyan bu yasal zorunluluklar
karsisinda kamu kurum ve kuruluglarimizin ve belediye-
lerimizin kuruma vaki prim borclari ile diger borclarini za-
maninda 6demeleri kaginiimaz bir durumdur.

Bu uygulamalar her gecen gin iscilerimizi ve isci
emeklilerimizi Gzmekte, kotl uygulamalarin faturasi her
zaman ve her uygulamada oldugu gibi bu cilekes insan-
lanmiza ¢ikmaktadir.



“"KARA ELMAS” ve
DUSUNDURDUKLERI!

- -erylzinun en cileli isi Maden isciligidir. Ye-
rin yizlerce metre derinliginden binbir zah-

| metle gikarilan Komur'an nasil ¢ikarildigini,

Maden isgilerinin kémar ¢ikarirken karsi karsiya bu-
lunduklari tehlikeleri vatandaslarimizin ¢cogu bil-
mezler! Kémiure “Kara Elmas” denilmesinin
sayllamiyacak kadar ¢ok sebebleri vardir. Baslica
enerji kaynaklarindan birisi olan kémur, iscilik aci-
sindan son derece riskli bir iskoludur. Turkiyemiz
bunca gelismesine ve gelisme ¢abalarina ragmen
Uzintla ile kaydedelim ki maden isletmelerinde
meydana gelen kazalarda Dinya birinciligini elin-
de bulundurmaktadir! Bu birincilik évunulecek bir
birincilik degildir. Aslinda hepimizi kara kara diisiin-
durmesi, tedbirler konusunda bir araya getirmesi
gereken bir birinciliktir!

Televizyonun birinci kanalinda iki hafta tst Us-
te birinci ve ikinci boélimleri yayinlanan “KARA
ELMAS” adh diziyi icim burkularak, kahrolarak bi-
yUk bir Gzuntl ve merakla izledim. Sirikleyici, ger-
¢ek hayatla hayal Uriinlerini birlestiren bu dizi. Eger
belirli maksat yoksa, eksik hazirlanmis vermek is-
tedigi mesaj noksan kalan bir dizidir. Diziyi izler-
ken gozlerimin 6niinden Kemal Ozer, Abdullah
Cakirefe, Omer Karabasan, Osman ipekgi gibi ar-
tik aramizda bulunmayan tnli Sendikacilarimizla,
kendisine uzun omir diledigim Mehmet Tezer
Nam-i diger TEZER baba gelib gectiler. Zonguldak
ilimizin gébeginde TEZER zamaninda yaptirilan
acilisini birlikte gerceklestirdigimiz muhtesem sen-
dika binasr’'ni ve i¢inde Uretilen hizmetleri dusin-
dim. Zonguldak o6ylesine sendika ile bitinles-
mis, sendika dylesine Zonguldakla buttnlesmistir
ki unutulmasina ihmal edilmesine gondl raz
olamaz!

Zonguldakta yasiyan kirkbini askin maden is-
cisi ile ilgili bir senaryo hazirlanirken veya Maden
iscilerinin zor hayat sartlarini dile getirmek goézler
ontne sermek icin bir film yapilirken, Sendika ih-
mal edilemez. Sendika Maden iscisinin en zor gun-
lerinde onun yanibasinda olan acisini paylasan,
Onun Sosyal giivencesi olan en dnemli kurulustur.

Tinifjfi e pvi 111 10on

Zonguldakta her evde biraz Sendika vardir. Vali-
den esnafa, Tilccardan Polise, Jandarmaya ka-
dar sendikayi tanimayan bilmeyen, 6grenmeyen
kimse yoktur.

Son derece énemli bir Toplu is sdzlesmesi
muzakerelerinin devam ettigi 6nemli gunler igin-
de gosterime sokulan Kara Elmas dizisi, Sendi-
kal espriden yoksundur! Dizide igveren vardir,
tabiati icabi isci vardir, hatta cocuklari vardir, Ask
vardir, aci vardir da bu dizide Sendika yoktur! Di-
ziyi izleyenler bu eksikligi ne dlguide goérebilmis-
lerdir, bilmiyorum! Ulkemizde 1980 yilinin Oniki
eylilinden bu tarafa, Sendikalarin etkinligini or-
tadan kaldirmak icin sistemli bir gaba harcanmak-
tadir. Dilerim ki bu dizide gérdtugimuz eksiklik bu
¢abalarin bir uzantisi olmasin!

Devlet Tiyatrolari eski genel mudurlerinden
degerli oyun yazari Sayin Turgut Ozakman’la za-
man zaman KOSEM lokantasinda bulusur, Milli
Mucadeleden bu tarafa calisma hayatimizin ge-
¢irdigi gelismeleri Tarihi derinliklerine de inerek
sahneye aktarmanin yollarini arastirirdik. O’nun
tartisiimaz yetenekleri Osmanl imparatorlu-
gu’nun kurulma gelisme ve duraklama dénemle-
ri dahil Cumhuriyet déneminde de Calisanlarin
emek micadelesini Oyunlastirma sahneleme
ve goruntilemede 6nemli roller oynayabilirdi. Ha-
la da bu umut vardir. Sendikaciligimizin Giizel sa-
natlarla ilgilenmesi zorunlugunu “KARA
ELMAS?” dizisini gindeme yeniden getirebilecek
bir uyaridir!

Emegin en ylice deger oldugunu bijen, bu-
na inanan ve inandirmak zorunda olanlar kalci
eserler hazirlatarak, Goruntdld oyunlar sahneye
konulmasina firsat hazirlayarak sendikacihgimi-
zin etkin bir kamu oyuna kavusmasini temin ede-
bilirler. Zorluklari agsmanin bir yolu da etkin kamu
oyu olusturmadir. G6zardi edilmemesi gereken de
budur...



ISARETLER

TRAFIK KAZALARI NEDEN OLUYOR?

EV ET. . Turkiye’mizde trafik
kazalari, neden bu kadar fazla olu-
yor? Neden, Diinya rekoruna dog-
ru gidiyoruz?

Emniyet Genel Mudurlagd’nin
akla-hayéle gelmiyecek bicimde al-
digi 6nlemlere ragmen; nicin azal-
masini  bekledigimiz kazalar
durmadan artiyor ve en énemli so-
runlarimizdan birisi olmaya devam
ediyor.

1970l yillardi: Kars'tan, Anka-
ra'ya donmek Uzere bindigimiz bir
otlbisiin soférligind yapan sahibi,
sunlari sdylemisti:

“Din, istanbul’dan geldim.
Bu arabanin borcunu édemek zo-
rundayim. Hemen geri dénmem
gerekiyor.”

Yine ayni yillarda, bir Ankara-
Eskisehir yolculugu sirasinda; bir so-
for yardimcisina yonelttigim soru
Uzerine soyledigi suydu:

“ Agabey, ben sigortaliyim..”

iIk kez aldigim bu olumlu karsi-
lik Gzerine; muavinin ekledigi sézler
ise golgeleyi vermisti igcimdeki sevinci:

“Bu dayimin arabasl da on-
dan..”

Yillardir, Anadolu’muzun c¢esitli
kesimlerine otobusle yaptigimiz ge-
zilerde tek sigortali sofér yardimci-
sina raslamistik; O da araba sahibi-
nin akrabasi oldugu icin sigortaliydi.

Muavinler gibi, Glkemizdeki so-
forlerin de bazi blyik firmalar disin-
da dogru-dirist sigortalar yoktur.
Kamyon soforlerinin de.. Ankara’nin

— ISMAIL SADIK —

gobeginde., devletimizin ybnetim
merkezinde calistirlan gerek mini-
bus ve gerekse taksi soforlerinin
mibalaga etmiyorum; hemen-
hemen hepsi sigortasizdir.

Patron, daha hizmete girmeden
bir kazaya karsi glivence altina al-
mak icin tasitini hemen sigorta yap-
tinr da, nedense; Onu calistiracak
soforiin  hayatina ayni 6nemi ver-
mez.. Vermeyi de distnmez.

Bunun i¢in de yasantimizin ¢ok
buyik bolimune énemli katkilarda
bulunan sofdrlerimizin de toplumsal
guvenlikleri olmadigi gibi, gelir du-
zeyleri de gok duguktur. Tabii ki 6zel
tasit sahiplerini, yani, kendi araba-
siyle taksicilik yapanlari kastet-
miyorum.

Kendisine glivenen varsa, ince-
lesin. Bazi belediyeler hari¢c resmi
kurumlarimizda bile hayatlarin tes-
lim edildigi soférlerimizin aldigi tc-
retler, ginin sartlarina gore ¢ok
dusuktir. Calisma hayatimizin en az
gelirli kesimi iginde, bu fedakar ki-
silerimiz de vardir.

Yiiz milyonlar de@erinde, tasit
emanet ettigimiz, talihsiz bir kaza
sonucunda da yine milyonlarca lira-
lik tazminat 6deme durumuyla kar-
sikarslya biraktigimiz insanlara,
sorumluluklar oraninda da fazla Uc-
ret vermek, bir haksinasliktir.

Adamlari, hayatin can damari
ekonominin kan damari ulasimdan
sorumlu tutacaksin, sonra uygarca
yasamasini saglamiyacaksin. “ S8z’
le fiiliyat'in ters dustigi” bundan
ilging bir toplumsal olay var midir?

Diinya’da trafik kazalarinda, re-
kora dogru gidiyoruz. Ama nigin?

Yari resmi verilere gore; kaza-
lara, trafik kurallarina uyulmamasi,
yorgunluk, sarhosluk, asin hiz ve
yollarin bozuklugu yol agmaktadir.
Peki kazalarin artmasinda bir bas-
ka sebeb yok mudur?

Bizce asil sebep, softrlerde
saglanamiyan toplumsal glivence-
dir. Dikkat ediniz, kazalarin ¢ogun-
lugu kamyon ve yolcu otobislerinin
birbirleriyle carpismasindan dog-
maktadir. Buna dikkat etmek zorun-
dayiz. Nigin mi?

Cunki; sofor istihdaminda, si-
gorta yapiimasina hi¢ énem verilme-
mesinin yanisira; mesai saati diye
bir anlayis yoktur da onun icin. En
yakin mesafelerde bile cift sofor kul-
lanan batr’'ll bir anlayisla isletmeci-
lik yapan ulasim sirketlerini taktirle
karsiladigimizi belirterek, bunun di-
sinda birakiyoruz. Ulkemizde maa-
lesef, en ¢cok kazanan is kollarindan
birisi oldugu halde; ulasim sektori-
miz hald, ¢agdas bir isletmecilik
yapmamakta, yapamamaktadir.
“ Hababam us@lid” ile toplumumu-
za hizmet verilmektedir.

Ekonomimizin hayatiyeti ger-
cekte, bu isimsiz iscilerimizin sofor-
lerimizin elindedir. Bir sabah vakti,
Ankara’daki Ulus Hal'ini bir yana bi-
rakalim; semt pazarlarinda bile ara-
digimiz her turll sebze ve meyveyi
bulabiliyorsak; sabahin alaca karan-
iginda, bayimizden gazete ve der-
gilerimizi diizenli bicimde alabiliyor-
sak; kimlerin “can-1 bahasi” na
bunlara, sahip oldugumuzu diisiin-
dandyor muyuz hi¢?

Fis verme zorunlulugunu geti-



Sitma savasinda
kullanilan
bir 1lac,
iscilerde
marfsal agrilari

yaplyor

S 1itma Savasi’nda kullanilan
CAMCO-FICAM-W isimli ilag,
onu puskirterek tatbik eden

saglik elemanlari arasinda maf-

sal agrilari, halsizlik, bébrek ag-
rilari gibi yaygin sikayetlerin
arttigini ortaya cikardu.

S6z konusu iscilerin Gyesi bu-
lundugu SAGLIK-IS sendikasil, is-
cilerin bu sikayetleri karsisinda,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgi Isci Saghgi ve Is Guvenli-
gi Genel Mudurlugi’ne bir uyari
yazisi gbndererek, iscilerin bu tur
sikayetlerini iletti, is gtvenligi ko-
nusunda tedbir alinmasini istedi.
Yazida ilacin kullanimi sirasinda
“maske ve gozlukten ayri bas-
kaca bir koruyucu malzeme de
verilmedigi” kaydedilerek, “si-
vilastiralan ilacin puskurtal-
mesinde kullanilan pompalarin
da sakincali bulundugu” hatir-
latildr.

recek yeni hikiimet kararindan son-
ra; Turkiye genelinde grev yapaca-
gin gazete ilanlanyla aciklayarak;
toplumu tehdit eden meslek kurulu-
su yoneticilerine simdi sormanin za-
mani geldi:

“ Cift-cift, dolmus ve taksilerini-
ze ragmen, devlete ddediginiz vergi
ne? Once 6dediginiz vergi kadar ko-
nusun.. Sonra da Uyelerinizin sigor-
ta ve mesai sorununu ¢ézumleyiniz
litfen!.”

Once, bireysel olarak kendimi-
ze duseni yapalim; sonra da devlete
kafa tutalim.

Bir baska husus daha sigortasiz
soforl olan taksi ve minibuslerin se-
fere cikariimayacagina iliskin alinan
kararin; Ulke genelinde uygulanma-
sl igin, neden gereken ¢abay! goster-
miyorsunuz, sayin yoneticiler?

. TURK-is, “grev oylamasindan itibaren 15 gun
icinde uyusmazhgin Yuksek Hakem Kurulu na
intikal ettirilmesi hususuna titizlik

gosterilmesini" istedi.

2822 Sayili Toplu is sézlesmesi yasasi’ndaki “grev oy-

lamasi sonucuyla” ilgili olarak alinan bir kararda “Grev oy-
lamasinda iscilerin grevin uygulanmamasina karar
vermeleri halinde taraf is¢i sendikasinin oylama sonucu-
nun kesinlesmesinden itibaren onbes gun igcinde Yuksek Ha-
kem Kurulu’na basvurma imkéanina sahip bulundugu”
bildirildi.

Uygulamada, grev oylamasi tamamlandiktan sonra gorev-
li memurlarin grev sonucunu gosterir tutanagi geciktirdikleri
ve bu sebeple de taraf sendikanin grev sonucunu gdosterir tu-
tanagi elde ettikten sonra Yiksek Hakem Kurulu’na basvur-
duklari, Kurul’un da bu tdr ge¢ basvurulari “her ne kadar
taraf sendikaya grev oylamasini yapan memurlar, oylama
sonucunu gosterir tutanagi geg teblig etmis iseler de, grev
oylamasi sirasinda taraf sendikanin oylama mahallinde bu-
lundugu ve sonucuna muttali oldugu” gerekgesi ile bu tur
gec¢ basvurulari reddetmekte ve degerlendirmeye tabi tutulma-
makta oldugu, iscilerin ve sendikalarin hak kaybina ugradik-
lar1 bilinmekteydi.

TURK-TS, grev oylamasi sonucuyla ilgili hukuki bir sorun
dogmamasi icin bu durumu bir genelge ile teskilata duyurdu.
Genel Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU ile Genel Teskilat-
landirma Sektereti Mehmet BAMYACI imzasiyla yayinlanan
genelgede, “grev oylamasinin yapilmasindan itibaren 15
gin icinde uyusmazhgin Yiksek Hakem Kurulu’na intikal
ettirilmesi hususunda titizlik gésterilmesi” istendi.



TURK-IS ARASTIRMASI..

B/IGIF0 Gida Harcaresi ..

Korfez krizi mutfakta vurdu;

Gida da bir aylik artis

yuzde 121 oraninda.. Boylece

4 Kisilik bir ailenin gida harcamasi
567 bin 261 liraya yukseldi...

2 Agustos 1990 gunu baslayan

“korfez krizi”, kisa vadede petrol fi-
yatlarindaki artigla tlke ekonomisini de-
gisik boyutlarda etkilemistir. Ozellikle
temel mal ve hizmet trtinlerindeki fiyat
artislar basta galisanlar olmak tizere dar
ve sabit gelirli kesimlerin yasama kosul-
larini daha da agirlastirmistir. Son on yil-
dan bu yana uygulana gelen ekonomik
politikanin ayrilmaz bir pargasini olustu-
ran fiyat artislari, korfez krizi firsat bili-
nerek bluylUk boyutlara ulasmis ve
iktisaden guigsuiz kesimler bu bunalimin
da faturasini 6demek durumuyla karsi
karsiya birakilmistir.

TURK-iS ARASTIRMASI MERKEZI
tarafindan surekli hesaplanan “aylik gi-
da harcamasi1” ¢alismasinin Eylul’90 it-
bariyle ortaya ¢ikan sonucu, yasanan
son krizinin ¢alisanlara yansimasinin so-
mut bir gostergesi olmaktadir.

Nitekim son iyi aylik ddnem itibariyle
aylik gida harcamasi tutari yuzde
14.9’luk artisla 567.261.— liraya ulasmis-
tir. Diger bir ifadeyle son iki aydaki fiyat
artislari nedeniyle sadece gida icin ya-
pilmasi gereken ek harcama tutari
74.261.— liradir.

Asagidaki tablodan da goérulecegi
uzere, yil sonunda 358.586,— lira olan
aylik gida harcamasi, son dokuz ayda
yuzde 58.2 oraninda artis gostermistir.
Son oniki ay itibariyle fiyatlardaki degi-
sim ise, yuzde 77.7°dir. Eylul 90 itibariy-
le sadece bir aylik artisin yluzde 12.1
oldugu gézonune alimrse, yasanilan son
krizin calisanlara etkisinin, alisilagelmis

Mutfakta yillik enflasyon

orani yuzde 80’lere

vardi.. KDV’deki
yeni duzenlemelerle fiyat
artislari daha da artacak..

Hayatpahaliliginin bir gostergesi de mutfak... insanlarin saglhikli yasami
icin gerekli olan gida ne olmalidir? Beslenmeleri icin ne oranda gida harcamasi

yapmalari gerekir?

TURK-iS Arastirma Merkezi, Eylul'90 ayi icinde, bir ailenin gida harcama-
sini tespit ederek, yaptigi calismayi acgikladi. Asagida Ankara kent merkezin-
de yasayan 4 kisilik bir ailenin yapmasi gereken gida harcamasina iliskin

yapilan arastirmay! sunuyoruz.

enflasyon rakamlariyla aciklanamayaca-
g1 ortaya ¢cikmaktadir.

Son doénemde petrol fiyatlarinda go-
rulen fiyat artisi gerekge yapilarak pet-
rol Urinlerine her tarlt 6lginun Gzerinde
toplam yilizde 65’lere varan 6lc¢ude ya-
pitlan zammin fiyatlar Gzerindeki etkisi
kuskusuz gida maddeleriyle sinirli olma-
mistir. Sadece bir ayda ekmekte yuzde
20, yumurtada yuzde 33.3’ sebzede yuz-
de, 19, sutte yluzde 17.6, beyaz peynir-
de yuzde 10.5 oranlarinda gorulen fiyat
artisinin devam edecegi beklenen bir ge-
lisme olmakla beraber; 6rnegin kisa va-
dede tupgaz ile sehirici ulasim tasitlari
fiyatlarina yapilan ytksek oranl artis, bir
butun olarak calisanlarin gecimini agir-
lastiran unsurlardandir.

Ote yandan bu fiyat artiglarinin ti-
ketici indeksinde ayni agirlikta yansimasi
s6z konusu olmayacaktir. Bilindigi Uze-
re fiyat indeksine temel olusturan harca-
ma gruplarinda yapilan degisiklik ile esas
alinan gelir grubu dikkate alindiginda va-
rolan indeksin Ucretlilerin gegcinme sart-
larindaki degisimi tam anlamiyla
kapsamadigi gorulecektir.

EYUL’90 GIDA HARCAMASI

Eyli’89  Aralik89 Ajustos'90

Yetiskin Isci 106.709. -
Yetiskin Kadin 68.010. -
15-19 Yas Gr. Cocuk 87.198. -
4-6 Yas Grubu Cocuk 57.364. -

319.276.- 358.586.-

Eylil0

117.960.- 172.110.- 192.440.-
76.606.- 107.628.- 120.599.-
96.660.- 137.019.- 153.509-
67.360.- 89.278.- 100.713.-

506.035.- 567.261.-.

Gergekten gida disinda aile butce-
sinin 6nemli b6lumUnd olusturan konut,
ulasim, giyecek, egitim v.b. harcama
gruplarindaki fiyat artislarinin etkisi kisa
bir zaman dilimi icerisinde etkisini gds-
termektedir. Okul déneminin basladigi
EylUI’90 ayinda, bu nedenle yapilan har-
cama - yanisira kis mevsimi yakit ihtiya-
cinin karsilanmasina cgalisiimaktadir.

Calisanlar gelirlerinin fiyat artiglari
nedeniyle asinmasi yanisira haksiz ve
adaletsiz vergi sistemi nedeniyle Ucret
gelirlerindeki vergi kesintisinin arttigi bir
donemi yasamaktadirlar.

Calisan kesimin iginde bulundugu
ve fakat sorumlusu olmadigi bu olumsuz
tabloda siyasal iktidara diisen baslica g6-
rev, genis halk kesimlerini rahatlatacak
ek duzenlemeler yapmasidir.

Oysa siyasal iktidar bu bunalim do6-
nemini firsat bilerek, bu bahaneyle dar
ve sabit gelirli buyuk bir kesimi yakindan
ilgilendiren ve yapisi nedeniyle en hak-
siz ve adaletsiz vergi bicimi olan Katma
Deger Vergisi oranini, basta iktisaden
gugsuz kesimlerin baslica harcama gru-
bu olan temel gida maddeleri olmak tze-
re, bitiin harcama kalemlerinde tedricen
arttirmak yoluna gitmistir. Bu diizenleme
ile calisanlarin, dar ve sabit gelirlilerin ya-
sama kosullarinin daha da agirlasacagi,
beklenecek bir sonu¢ olmaktadir.

Kuskusuz calisanlarin karsi karsiya
bulundugu buginki olumsuz tablonun
olusmasinda, korfez krizinin ve krizin
ekonomiye yansimasinin payi vardir. An-
cak surdurulen ekonomik politikalarin ca-
lisanlar aleyhine oldugu ve olusan her
firsatta galisan kesime ek yukler getiril-
digi de bilinmektedir.



Terdorun Ataturkci Hedefi...

Doc. Dr. Bahriye UCOK da
OLDURULDU..

SHP Parti Meclisi Uyesi, Parlamento-
muzda senati)’rluk" ve milletvekligi yapan
Dog¢. Dr. Bahriye UCOK, 6 Ekim gunu pos-
tayla gonderilen bir bombali paketin pat-

lamasi sonucu hayatini yitirdi.

Uzun yillar ilahiyet Fakultesinde 6gre-
tim Gyeligi de yapan Dog. Dr. UCOK'un bir
suikast sonucu odlddrilmesi, demokrasi ve
laik TUrkiye'ye inanan insanlarin vicdani-
ni sizlatti.

TURK-IS; poc. or. Bahriye UCOK’-
un hunharca éldardIlmesini olayini kinadi
ve Ulkenin demokrasiden asla vazgeg¢m e-
yecegini, toplumun 6nde gelen sevilen ki-
silerin o6ldurudlmesine seyirci kalinmam a-

sini, katillerin bulunmasini istedi.

TURK-iS GENEL BASKANI’NIN
TELGRAFI

TURK-iS Genel Baskani seret YIL-
MAZ, Bahriye UGCOK'un dlduarulmesi Gze-
rine SHP Genel Baskani Erdal INONU'ye

bir telgraf gondererek soyle dedi:

Parti Meclisi Gyeniz Do¢. Dr. Bah-
riye UCOK’'un laik devlet, demokrasi ve
Atatirk diasmanlari tarafindan suikast so-
nucu o6lddrdlmesi, camianizda derin Gzun-
tid yaratmistir. Terdrin yeniden toplumu-
muz gindeminde ilk sirayr almasindan du-
yulan kaygilar, UCOK'un déldurulmesiyle
doruk noktasina ulasmistir. Pek ¢cok fail ya
da faillerinin bulunmayisi kamu vicdanini
derinden yaralamaktadir. Tum calisanlar

adina Ucok’a Yiuce Allah’'tan rahmet,

Terore hedef olan Ataturkgi, Laik Dog. Dr. Bahriye UGOK

sahsinizda partiniz yonetici ve mensupla-

rina bassaglig: dileriz.”

TURK-IS Genel Baskani $eret Yll'
MaZ, bpoc¢. Dr. Bahrlye UCOK'un ailesine
de bir bassaglig: telgrafi gondererek, isci-

ler olarak duyulan Gzuntayd dile getirdi.

CENAZE TORENI..

Demokrasi dusmanlari tarafindan 61-
durulen Ataturkci Dog. Dr. Bahriye
UCOK'un cenazesi, 9 Ekim gunid duzen-
lenen gorkemli torenlerle Ankara’'da Kar-
siyaka mezarlhiginda topraga verildi.
Térenlere TURK-IS Genel Baskani $eret
YllmaZ, yénetim kurulu Oyeleri ve sendi-

ka liderleri katildi.
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TURKS-IS VE

TURK-iS

Genel Bsk... SEVKET YILMAZ

Bayindir Sokak No: 10

Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 133 68 09

TARIM - iS

Gen. Bsk.: SABRI OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel: 231 78 56-57-58-59 Sihhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

TURKIYE MADEN IS

Gen. Bsk.: H. HUSEYIN KAYABASI
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye / ANKARA
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

GENEL MADEN-IS
Gen. Bsk.:SEMSI DENIZER
Mithatpasa Cad. Okul Sokak
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK Fax: 36 635

PETROL-IS

Gen. Bsk.: MUNIR CEYLAN

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok

Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe/ISTANBUL Fax: 174 74 46

TEKGIDA-IS

Gen. Bsk. ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel: 164 49 96-97-98 Levent/iISTANBUL Fax: 164 01 27

SEKER-iIS

Gen. Bsk.: HHKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59 Bakanliklar/ANKARA

Tel: 118 42 73-74 - 117 19 88 Fax : 125 92 58

TEKSIF

Gen. Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat : 5-6
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 131 1053

DERI-iS

Gen. Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani

Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/ISTANBUL

AGAG-iS

Gen. Bsk.: GURAL ERCAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23

Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye /| ANKARA

SELULOZ-IS

Gen. Bsk.: FIKRI KARAKADILAR

Omeraga Mah. Hurriyet Cad. isilay Apt. Kat: 1
Tel: 118 99 - 13450 iZMIT Fax: 134 51

BASIN-IS

Gen. Bsk.: ALi EKBER GUVENGC

Necatibey Cad. 20/21

Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sihhiye / ANKARA

BASISEN

Gen. Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel: 151 99 00 Galatasaray / ISTANBUL Fax: 152 38 35

BASS

Gen. Bsk.: TURGUT YILMAZ

Sumer Sokak 29

Tel: 230 1371 - 230 20 28 Demirtepe /| ANKARA

TURKIYE CIMSE-IS

Gen. Bsk.. TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 230 24 43

Tel: 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sihhiye / ANKARA

KRILTAL-IS

Gen. Bsk.: IBRAHIM EREN

Kazanci yokusu, Agagiragr Sokak No: 3 Daire: 10

Tel: 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / iST. Fax: 151 95 79

TURK-METAL

Gen. Bsk: MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel: 229 17 53-54 Maltepe / ANKARA Fax :229 77 14

B AG LI
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S ENDIKALAR

DOK GEMI-IS

Gen. Bgk.: NAZIM TUR

Biyuk Langa Fabrika Sokak Necmibey ishani No: 18

Tel: 517 12 78 (3 hat) Yenikapl/iISTANBUL Fax: 517 13 85

YOL - iS

Gen. Bsk.:. BAYRAM MERAL

istanbul Cad. No. 58 iskitler / ANKARA
Tel:342 22 40 - 51 Fax : 341 27 05

TES-iS

Gen. Bsk.: FARUK BARUT

Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 118 58 89
Tel: 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanliklar/ANKARA

TEZKOOP-IS

Gen. Bsk.:

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16

Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sihhiye/ANKARA

KOOP-I

Gen. Bsk.: AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11

Tel: 230 08 55 - 229 44 80 YenisehirANKARA

TOMTIS

Gen. Bsk: SABRI TOPCU

Kuguk Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / iISTANBUL
Tel: 524 36 79 - 531 40 75-76

DEMIRYOL-IS

Gen. Bsk.: ENVER TOCOGLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 28-30-31-32 ANKARA

TURKIYE DENIZCILER

Gen. Bsk.: EMIN KUL

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane/iISTANBUL Fax: 144 52 21

HAVA-iS

Gen. Bsk.: ATILAY AYGIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakirkdy/ISTANBUL

LIKAT-IS

Gen. Bsk.: MELIH HUSNU YILMAZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Sihhiye / ANKARA

HABER-IS

Gen. Bsk.: ALI AKBAL

Tuna Cad. 30/8

Tel: 131 90 44-45 Sihhiye / ANKARA

SAGLIK-IS

Gen. Bsk.: MUSTAFA BASOGLU
Necatibey Cad. 23/9-10

Tel: 231 80 45 Sihhiye / ANKARA

TOLEYIS

Gen. Bsk.: CEMAIL BAKINDI

inelbey Mh. Kigik Langa Cd. No.16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: 585 92 24 Aksaray - ISTANBUL

TURK HARB-IS

Gen. Bsk.. KENAN DURUKAN

inkilap Sokak 20 Fax: 117 13 64

Tel: 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kizilay / ANKARA

TGS ‘
Gen. Bsk.: ORHAN ERING

Basin Saray! Kat: 2

Tel: 527 85 34 Cagaloglu / ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-IS

Gen. Bsk.: FUAT ALAN

Yeni Selim Pasa Sokak 62 Fax: 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / iISTANBUL

TURK-SEN

Gen. Bsk.: ONDER KONULOGLU

7 A Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak
Tel: 72 444  Lefkose / KIBRIS



