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basyazi

Yeni Y1l ve

Beklentiler~>*

urkiye, 2010 yilini sert tartismalarin

yasandigi agir bir siyasi gindemle gecirmistir.

Referandum sureci var olan siyasi gerilim
atmosferini yogunlastirmis, halkimiz yeni

kutuplasmalarin igine itilmek istenmistir.

Referandumda kabul edilen Anayasa degisiklik
maddelerinin toplumun demokratiklesme ihtiyacini
karsilamadigi herkes tarafindan kabul edilmis,
referandum sonrasinda “daha ¢cok demokrasi”
talepleri yukselmistir. Dilegimiz 2011 yilinda bu
taleplerin saglanacak en genis mutabakatla karsiligini

bulmasidir.

Yogun siyasi gindeme karsin, 2010 yilinda da
Ulkemizin gercek gundemi issizlik ve yoksulluk
olmaya devam etmis, ekonomik buyume ile birlikte
saglanan refah artisinin ¢alisma hayatina ve sosyal
yasama katkisi beklenen duzeyde olmamistir. Gelir
dagilimi adaletsizligi devam etmis, yoksullukla
mucadelede etkin politikalar uygulanamamistir.

2010 yilinda;

insana yakisir is kapsaminda yeni ve yeterli
istihdam alanlari yaratilmamis, issizlik tlkenin en

6nemli sorunu olmaya devam etmistir.

e Krizin calisanlar Gzerinde yarattigi tahribati
giderecek etkin dnlemler alinmamistir.

= Kayitdisi ekonominin kayit altina alinabilmesi
mimkun olmamistir.

= lisgiler ve memurlarin 2010 yili satin alma

guclerinde bir iyilestirme saglanamamistir.

= isginin kidem tazminatinin sinirlandirilmasi,
bolgesel asgari tUcret uygulamasina gecilmesi
konulari sturekli gundemde tutulmustur.

= lssizlik Sigortasi Fonu’nun amaci disinda
kullanimina 2010 yilinda da devam edilmis
ve yapilmak istenen duzenlemelerle aktarilan
miktarin yukseltilmesi amaclanmistir.



= lscileri kélelestirmeye yénelik politikalar
sirdurdlmus, 4/C ve benzeri uygulamalarla
bu yaklasim desteklenmis, yeni esnek ¢alisma
bicimleri gindeme getirilmistir.

= lsci kiralama yetkisi verilmek istenen Ozel
istihdam Birolarinin kamu kaynaklarindan
faydalanarak faaliyet alanlarinin genisletilmesine
yonelik dizenlemeler giindeme getirilmek
istenmistir.

= Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
yasasinin ¢alisanlari magdur eden olumsuzluklari
gun yuzune ¢tkmisg, ancak bu aksakliklar
giderilmemisgtir.

e Calisma hayatini duzenleyen yasalarin
degistirilmesine yonelik calismalar bir sonug
vermemistir.

e Vergi adaleti saglanamamistir.

= Asgari Ucret yine sefalet Ucreti olarak belirlenmis,
TURK-IS, Asgari Ucret Tespit Komisyonu kararina
muhalif kalmistir.

e Taseron iscilik uygulamasindaki kuralsizliklar
genisletilmeye calisiimistir.

- s saghgi ve guvenligi alanindaki aksakliklar
giderilememis, 6liumlu is kazalari 2010 yilinda da
devam etmisgtir.

= Sosyal diyalog kulturt ihlal edilmis, “Torba Yasa
Tasarisi”’nda yer alan huktumler dahil, ¢calisma
hayatini ilgilendiren bir cok konuda, sosyal
taraflara danisilmamis, “ben yaptim, oldu” mantigi
hakim kilinmistir.

= Ozellestirmeler devam etmis, her 6zellestirme
uygulamasi, issizlestirmeyi ve sendikasizlastirmayi
beraberinde getirmistir.

- il Ozel idareleri ile Belediyelerde ¢alisan iscilerin
Emniyet Genel Mudurlagu ve Milli Egitim
Bakanligr Tasra Teskilatlarinda gorevlendirilmesi
gundeme getirilmis, yerlesik dizenlerinden
edilmek istenen isciler ciddi bir magduriyetle karsi
karsiya birakilmistir.

Ortaya ¢ikan tablo gostermektedir ki, Hukumet 2010
yilinda da “insan” odakli bir politika izlememis,
“insan onuruna yakisir is” kavramini gbézetmemis,

Mustafa KUMLU Genel Baskan

aksine dunyada krize neden olan neoliberal
politikalarin tlkemizdeki uygulama alanlarini
genisletmeye ve pekistirmeye calismistir.

Hukumetin, ayni politikalari 2011 yilinda da
sirdurece@i ve 2010 yilinda gerceklestiremedigi
kidem tazminatlarinin sinirlandirilmasi, bélgesel
asgari Ucrete gecgilmesi, 6zel istihdam burolarina isci
kiralama yetkisi verilmesi vb. icerikteki uygulamalari
2011 yilhinda yapilacak genel se¢cimler sonrasinda
hayata gecirmek niyetini tasidigr anlasilmaktadir.

S6z konusu uygulamalarin Hikimetin gindeminde
oldugu ana hatlariyla aciklanan “Ulusal istihdam
Stratejisi” cergevesinde kamuoyu tarafindan
bilinmektedir. Kamuoyu, TURK-iS’in, giindeme
getirilmek istenen konulara karsi hassasiyetinin

de farkindadir. Ancak bilinmelidir ki, gercek

niyet gizlenemeyecek kadar ortada oldugunda,

bu uygulamalarin ne zaman yapildigi cok édnemli
olmayacak, uygulamalara karsi tepki her durumda
kendini gdsterecektir.

Ulkemiz, 2010 yilinda da “daha ¢ok demokrasi”

arayisini sirddrmus, demokratiklesme yonunde

atilan her adim, TURK-iS toplulugunda coskuyla
karsilanmistir.

Taksim Meydani’nin 1 Mayis kutlamalari igin
emekcilere acilmasi demokrasimiz agisindan
buyuk bir kazanim olmus, guvenlik giclerimizin
kimi zaman savunmasiz insanlara karsi kullandigi
orantisiz gug ise sokaklarimizda ¢agdisi bir Turkiye
tablosu olusturmustur. Bu durum demokratiklesme
soylemleriyle ileriye dogru bir adim atan Turkiye'yi
iki adim geriye gétirmustir. TURK-IS, hangi
kesimden olursa olsun bu topraklarda yasayan
herkesin kendini s6zIlU ya da fiili siddetten
arindirmasinin bir zaruret olduguna inanmaktadir.

TURK-iS 2011 yilinda “insan odakli” politikalar
cercevesinde, calisan hak ve dzgurluklerinin
genisletildigi, issizlige ve yoksulluga yatirim odakli
politikalarla kékli ¢oztmler Gretildigi, demokrasinin
tim kesimleri kapsayacak dlgiide genisletildigi,
Anayasa’nin ve yasalarin anti demokratik tim
hikiumlerden arindirildigi, dlkemizdeki suni
ayriliklarin kardesce kucaklasmalarla giderildigi,
kavgaci siyasi Uslubun terk edildigi, siyasetin “sorun
¢ikaran” degil, “sorun ¢6zen” yaklasim sergiledigi bir
Turkiye beklentisi i¢cindedir.

* TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu'nun Yeni Yil nedeniyle yayimladigi mesajdir.



Kumlu: “Hukumet 2010 yilinda emek ve kazanimlari
acisindan iyi bir sinav veremedi.”

URK-iS Baskanlar
TBMM giundeminde bulunan

Kurulu,

Torba Yasa Tasarisi ve calis-
ma hayatinin diger 6nemli konula-
rini gérismek Uzere 4 Ocak 2011
guni TURK-iS Genel Merkezi'nde
toplandi. Toplanti 6ncesinde, Genel
Baskan Mustafa Kumlu ve Genel Sek-
reter Pevrul Kavlak, Basbakan Recep
Tayyip Erdogan ile gorusti. Gorus-
menin ardindan gecikmeli olarak
toplantiyr agan Kumlu, gérismeyle
ilgili bilgi verdi a¢is konusmasinda
su gorusleri dile getirdi:

“2010 yihinda Hukiumet maale-
sef emek ve kazanimlari agisindan
iyi bir sinav verememistir. Yogun
siyasi glndeme Kkarsin, uUlkemizin
gercek gundemi issizlik ve yoksul-
luk olmaya devam etmis, ekonomik
biytmeyle birlikte saglanan refah

artisinin calisma hayatina ve sosyal

yasama katkisi beklenen dizeyde
olmamistir. Gelir dagilimi ve vergi
adaletsizligi devam etmis, yoksul-
lukla muicadelede etkin politikalar
uygulanamamistir. Krizin calisanlar
Uzerinde yarattigi tahribati giderecek
etkin dnlemler alinmamis, kayit disi
ekonominin kayit altina alinabilmesi
mumkun olmamistir. isgiler ve me-
murlarin 2010 yihi satin alma gugle-
rinde bir iyilestirme saglanamamis,
asgari Ucret yine sefalet Ucreti olarak
belirlenmis, TURK-iS, Asgari Ucret
Tespit Komisyonu kararina muhalif
kalmistir. Taseron is¢ilik uygulama-
sindaki kuralsizliklar genisletilmeye
calisiimis, calisma hayatini dizenle-
yen yasalarin degistirilmesine yoéne-
lik ¢alismalar bir sonu¢ vermemis-
tir. is saghgr ve givenligi alanindaki
aksakliklar giderilememis, olumlu
is kazalari 2010 yilinda da devam
etmistir. Ozellestirmeler devam et-

mis, her 6zellestirme uygulamasi, is-
sizlestirmeyi ve sendikasizlastirmayi
beraberinde getirmistir.

sira 2010
yilinda is¢cinin kidem tazminatinin

Tum bunlarin yani

sinirlandirilmasi, bélgesel asgari Uc-
ret uygulamasina gecilmesi konulari
surekli gindemde tutulmustur. is-
sizlik Sigortasi Fonu’nun amaci di-
sinda kullanimina 2010 yilinda da
devam edilmis ve yapilmak istenen
duzenlemelerle aktarilan miktarin
yiikseltilmesi amaglanmistir. isgile-
ri kolelestirmeye ydnelik politikalar
surdurtulmus, 4/C ve benzeri uygu-
lamalarla bu yaklasim desteklenmis,
yeni esnek calisma bicimleri gunde-
me getirilmistir. isci kiralama yet-
kisi verilmek istenen Ozel istihdam
Burolarinin kamu kaynaklarindan
faydalanarak faaliyet alanlarinin ge-
nisletilmesine yo6nelik didzenleme-



ler gindeme getirilmek istenmistir.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi yasasinin ¢alisanlari magdur
eden olumsuzluklari gin ytzune
¢ikmis, ancak bu aksakliklar gidere-

memisgtir.

Sosyal diyalog kulturt ihlal edil-
mis, ‘Torba Yasa Tasarisi’nda yer
alan hukumler dahil, calisma hayati-
ni ilgilendiren bir¢cok konuda, sosyal
taraflara danisiimamis, ‘ben yaptim,

oldu’ mantigr hakim kilinmistir.

Bildiginiz gibi, TBMM Plan ve
Butce Komisyonu’nda ‘Torba Yasa
Tasarisi’'na iliskin muzakereler bu-
gun yeniden baslamistir. Bu tasarida
biraz énce bahsettigim, 2010 yilinin
emek Kkarsiti niyetlerinden bazilar
ete kemige burinmektedir. Bu ta-
sarida, issizlik Sigortasi Fonu’nun
amaci disinda kullanilmasini bera-
berinde getiren hukimler vardir. Bu
kimi

tasaridaki hiuktmlerle esnek

calisma bigimleri yayginlastiriimak-

ta, il 6zel idareleri ve belediyelerde
¢alisan 200 bini askin is¢i karda kista
yerinden yurdundan edilmek isten-
mektedir. Sosyal Guvenlik alaninda
yapilan degisikliklerin buyuk kismi
da calisanlari huzursuz edecek nite-
liktedir. Ayrica 6zellestirmeler yargi
denetimi disina ¢ikarilmak istenmis-
se de neyse ki bu hukuk disi yakla-
sim TBMM alt komisyonlarinda fark
edilmis ve tasaridan cikariimistir.

TURK-IS,
kincelerini gerek duzenledigi basin

tasariya iliskin ¢e-
toplantisiyla, gerek yayinladigi ra-
porlarla acgiklamis, itirazlarini Bas-
bakanlik makami dahil, ilgili, yetkili
tum kesimlerle iletmistir. Ancak bu
glne kadar olumlu bir yanit alabil-
memiz mumkun olmamistir. Bas-
kanlar Kurumuzun giindemi, Torba
Yasa Tasarisidir.

Ha-
kimetin 2010 yilinda ana hatla-
riyla acgikladigi istihdam
Stratejisi’nde yer alan emek Kkarsi-

S6z konusu yasa tasarisi,

‘Ulusal

ti planlarinin kuc¢uk bir parcasini
icermektedir. Oyle anlasiimaktadir
ki, stratejinin diger ana basliklari-
ni olusturan kidem tazminatlarinin
yeniden yapilandirilmasi, asgari tc-
retin bolgesellestirilmesi, 6zel istih-
dam burolarina isci kiralama yetkisi
verilmesi gibi uygulamalara iliskin
hazirhiklar yapilmakta, ancak bunla-
rin se¢imlerden sonra gindeme geti-
rilmesi planlanmaktadir.

Baskanlar Kurulumuzun alaca-
g1 kararlar, bugin icin Torba Yasa
Tasarisi’nda yer alan emek karsiti
hukidmler i¢in bir protesto niteli-
gi tasiyacaktir. Ancak bilinmelidir
ki alacagimiz kararlar, daha sonra
yapilmasi planlanan emek Karsiti
uygulamalar icin de bir uyari nite-
liginde olacaktir. Bir baska deyisle,
eylemliliklerimiz, huktmetin bugin
torba yasa tasarisi ile gindeme ge-
tirdigi emek karsiti uygulamalarinin
yani sira emek karsiti niyetlerinin de

protestosunu kapsayacaktir.”



TURK-IS Torba Yasa Tasarisi'ni Protesto Etti

Kumlu: “Caisaniann heldann hige sayimanin
hesaan soracagiz”

amuoyunda “Torba Kanun
Tasaris1” adiyla bilinen

“Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriilmasi ile Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Huk-
minde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
g1 tarafindan hazirlanarak 29 Kasim

2010 tarihinde Meclis’e sunuldu.

Sosyal taraflarin goérdsa alin-
madan hazirlanan tasariyi
to etmek amaciyla TURK-iS Genel

Merkezi

protes-

onunde basin agiklamasi

yapildi.

Aciklama 6ncesinde ¢ok sayida
isci TURK-IS Genel Merkezi éniin-

de toplandi. il Ozel idareleri iscileri,
Yol-is, Seker-is, Tirk Metal, Demir-
yol-is Sendikalarimizin destek ver-
digi eyleme bazi sendikalarimizin
Genel Baskan ve Ydneticileri de ka-

tildi.

Aciklama éncesi TURK-IS Genel

Merkezi ©6nunde toplanan isgciler,
yasa tasarisini ve hukimeti protes-
to eden sloganlar atarken, bazilari
da tepkilerini elbiselerini ¢ikartarak

goOsterdi.

TURK-iS Genel Baskani Musta-
fa Kumlu, TURK-iS Genel Merkezi
onunde yaptigl basin agiklamasinda
yasa tasarisinin TURK-iS’in ve diger
sosyal taraflarin gordsine basvu-

rulmadan 29 Kasim 2010 tarihin-

de Meclis’e sunuldugunu hatirlatti.
TURK-iS’in, tasari hakkindaki ilk
bilgilere medya araciligi ile sahip
oldugunu ifade eden Kumlu, Calis-
ma ve Sosyal Givenlik Bakanligi’nm
boyle bir tasari hazirhginda TURK-IS
ile diger sosyal taraflarin gérislerine
basvurmamasinin, “sosyal diyalog
kaltara” ile bagdasmadigini belirtti.
Kumlu konusmasinda su goruslere

yer verdi:

“Bu Tasari, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi tarafindan hazirlan-
mistir ve TURK-iS’in ve diger sosyal
taraflarin goéristne basvurulmadan
29 Kasim 2010 tarihinde Meclis’e
sunulmustur. TURK-IS, tasari hak-
kindaki ilk bilgilere medya araciligi



ile sahip olmus, tasan metnine ise
TBMM’nin internet sitesinden ulas-
mistir. Calisma hayatini ilgilendiren
¢esitli konularda sik sik bilgi alisve-
risinde bulundugumuz Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhigi'nin bdyle
bir tasari hazirhiginda TURK-iS ile
diger sosyal taraflarin goruslerine
basvurmamasi o cokg¢a s6zuU edilen
‘sosyal diyalog kalturd’ ile bagdas-
mamaktadir. Sosyal diyalog, ciddi
bir istir. Bir yandan sosyal diyalog
deyip, diger yandan dostlar alisve-
riste gorstin hesabi ile isine geldigin-
de bunu uygulayip, isine geldiginde
uygulamamak kabul edilebilir bir

durum degildir.

TURK-IS, tasariyi Meclis’e sevk
edilmesinden sonra incelemis, onay-
lanmayacak ¢ok sayida hiakum iger-
digi tespitini yapmistir. TURK-iS’in
konuya iliskin hazirladigi ve itirazla-
rini iceren rapor, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ile TBMM’nin
ilgili Komisyonlarina iletilmis, ce-
kinceler kamuoyu ile de paylasil-
mistir. Bizler cekincelerimizin Mec-
lis Komisyonlarinda giderilecegini
beklerken, maalesef bu da gergek-
lesmemistir. TURK-IS uzmanlari alt
komisyon c¢alismalarina katilmis,
goruslerimizi dile getirmis, ancak bu
goruslerin dikkate alinmadigi ve il-
gili maddelerin alt komisyondan ay-

nen gecirildigi Gzulerek izlenmisgtir.

Sayin Basbakan’a da dun bir
mektupla ilettigimiz itirazlarimizi
sizlerle bir kez daha paylasmak ve
Turkiye Buyuk Millet Meclisi’nin
dikkatini ¢cekmek istiyorum. itiraz-
larimizin en 6nemlileri sdyle sira-

lanmaktadir:

1- Hikmet, iscilerin lissizlik Si-
gortast Fonu’na bir kez daha

el uzatmaktadir.

a- Tasariyla Hikiamet, issizlik
Sigortasi Fonu’nun bir 6nceki
yil gelirlerinin ytuzde 30’una

2

Calisma hayatini
ilgilendiren cesitli
konularda sik sik
bilgi alisverisinde
bulundugumuz Calisma
ve Sosyal Givenlik
Bakanhgrnin boyle
bir tasari haziriginda
TURK-IS ile diger sosyal
taraflarin goruslerine
basvurmamasi o ¢okca
s6zU edilen ‘sosyal
diyalog kultard’ ile
bagdasmamaktadir.

‘istihdami artirmak’ gerekge-
siyle el koymakta, bu miktari
yuzde 50'ye kadar c¢ikarma
yetkisini de almaktadir.

b- Huklmet, isverenlerin istegini

kabul ederek genel ekonomik
kriz disinda sektdrel ve bolge-
sel krizlerde de kisa c¢alisma
ddeneginin lissizlik Sigortasi
Fonu’ndan 6denmesini huk-

me baglamaktadir.

c- Buna karsin kismi c¢alisan-

larin  issizlik sigortasindan
yararlanmalari, calismadikla-
ri surelere iliskin primlerini
odeme kosuluna baglanmak-
ta, ayrica kismi sureli calisan
iscilerin bir kisminin esitlik il-
kesine aykiri olarak primlerini
kendileri 6demek kosuluyla
sosyal gilvenlik haklarindan
yararlanmalari 6ngdrilmekte-
dir.

31.12.2015 tarihine kadar 6zel
sektor isverenlerinin ise aldigi
yeni isgilerin isveren sigorta
primlerinin issizlik Sigortasi
Fonu’ndan Kkarsilanmasi 6n-

gorulmektedir.

2- Hukumet, isverenlerin mali-

yetlerini dusurmek igin esnek

calisma duzensizligini genis-

letmektedir.

‘evden

QO
'

Tasariyla calisma’,
‘uzaktan calisma’ kavramlari
is Kanunu’na yerlestirilmekte,
turizm sektdérinde denklestir-
me siresi 4 aya c¢ikarilmakta,
25 yasin altinda iscilerin de-
neme sdresi 4 aya yukseltil-

mektedir.

b- Bir yandan esneklik ve gu-
vensizlik genisletilirken diger
yandan da 16 yasindan kuguk
isgilere uygulanan disuk as-
gari Ucretin 25 yasin altindaki
iscilere uygulanmasinin hazir-

lig1 yapilmaktadir.

3- il 6zel idare ve belediye isgi-
leri istihdam fazlasi sayilarak
baska isyerlerine dagitilmak
istenmektedir.

Koy Hizmetleri Genel Mudur-
ligu'nd kapatarak iscileri il 6zel
idareleri ve belediyelere dagitan HU-
kimet, simdi de meslek sahibi olan
bu iscileri ‘ihtiya¢ fazlasi’ saymakta,
Milli Egitim Bakanligi ve Emniyet
Genel Mudurlagu’'nun tasra teskila-

tina dagitmak istemektedir.

Yerlerinden edilen iscilere yeni
gorevlerine baslamak icin bes gun
sure taninmakta, yeni isyerlerine
gidemeyen isciler issizlige mahkam

edilmek istenmektedir.

4- Hukimet, sosyal guvenlikte
beklenen duzenlemeleri yap-
mamistir.

Tasarida, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununda
bircok degdisiklik yapilmaktadir. Bu
degisikliklerin buyuk kismi asagida
orneklendigi gibi ¢alisanlari huzur-
suz edecek duzenlemeler icermek-
tedir.

a- Kamu kesiminde kismi streli

calisan iscilerin bosta gecen
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strelerine iliskin genel sag-
lik sigortasi primlerini devlet
6demekte, 0Ozel sektérde bu
yukimluluk iscinin dzerine
kalmaktadir. Bu ikilemin du-
zeltilmesibeklenirken Tasariy-
la 6zel sektdrdeki bu iscilerin
yukumlulukleri  01.01.2012

tarihine ertelenmektedir.

Tasariyla kamu kesiminde
kismi sureli ¢alisan iscgilerden
bosta gegen sureleri i¢in iste-
ge bagh sigortaliligini devam
ettirenlerin genel saglik sigor-
tasi primini de kendilerinin
karsilamasi 6ngoérulmektedir.
Halbuki,

icin istege bagl sigortaliligini

bosta ge¢en slre

devam ettirmeyenlerin genel

saglik sigortasi primleri kamu

isverenleri tarafindan o6den-
mektedir. Bu durum dikkate
alindiginda yapilmak istenen
dizenleme esitsizlige yol aca-
cak ve istege bagh sigortaya
devam edenler cezalandiriimis

olacaktir.

c- Tasariyla, isveren tarafindan
verilen bir ayr askin Ucret-
siz izin surelerinde iscilerin
genel

saglik sigortasindan

yararlanma haklari kaldiril-

maktadir.

Tasari, dyle sanityorum ki, yeni
yilin ilk gunlerinde TBMM Genel
Kurulu’nda

gorustulmeye  basla-

nacaktir. TURK-iIS TBMM Genel
Kurulu’nu tim bu hususlar konu-

sunda duyarliliga ¢agirmaktadir.

B A K AN I~»
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TURK-iS Baskanlar Kurulu, 4
Ocak 2011 tarihinde toplanacak ve
Torba Yasa Tasarisi’na karsi olustu-

racagi yol haritasini belirleyecektir.”

Mustafa Kumlu, konusmasinin

soyle
“Degerli kardeslerim, Baskanlar Ku-

ardindan iscilere seslendi:
rulumuzun belirleyecegi yol harita-
sina uyacak misiniz, eylemse eylem,
mitingse miting, aldigimiz kararlara
tium gucundzle katilacak misiniz,
hikimete ‘ben yaptim oldu’ manti-
ginin, ¢alisan haklarini hige sayma-

nin hesabini soracak misiniz?”

Kumlu’nun bu so6zlerine iscile-
rin ‘evet’ yanitini vermesiyle Kum-
lu, “Hep birlikte soracagiz elbette,

hep birlikte soracagiz ifadesini

kullandi.

1w Til

K ix{\tems
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Turk Isgisi Pakistanll Kardeslerinin Yaninda

P akistan’da yasanan sel felaketi

nedeniyle TURK-iS’in agctir-

digl hesapta toplanan para, 5
Kasim 2010 gunu Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimcisi Cemil Cigek’e
verildi. TURK-iS’e bagl sendikala-
lirahik

yardima iliskin banka dekontunun

rimizdan toplanan 650 bin
teslim torenine, Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimecisi
yani sira, TURK-iS Genel Baskani
Mustafa Kumlu, Genel Mali Sekreter

Cemil Cicek’in

Ergin Atalay ve Genel EJitim Sekre-
teri isa Gok katild1.

TURK-iS Genel Baskani Mustafa
Kumlu, térende yaptigi konusmada

sunlari soyledi:

“Dost ve kardes ulke Pakistan’da
yaz aylarinda meydana gelen sel fela-
keti, binlerce insanin hayatini kaybet-
mesine, evsiz, assiz kalmasina neden
olmustur. Dogal felaketler karsisinda
¢ogu zaman caresiz kalan insanlik,
Pakistan’a yardim igin seferber ol-
mus, Tlarkiye de Pakistan’a el uzatan
ulkeler arasinda yer almistir.

TURK-iS, sel felaketinin hemen
ardindan Pakistan icin bir yardim

kampanyasi baslatmistir. Hesabimiz-

da biriken parayi bugin Sayin Devlet
Bakanimiza sunuyoruz. Bu paranin
icinde, Tes-is Sendikamizin 120 bin,
Seker-is Sendikamizin 117 bin, Yol-
is Sendikamizin 100 bin, TURK-IS
Genel Merkezi'nin 180 bin TL katki-
st bulunmaktadir. Diger sendikalari-
mizin ve bazi sahislarin da katkisiyla
650 bin TL'ye ulasan bu meblag igin
katkida bulunan herkese tesekkir
ediyorum. Pakistan’da ugranilan can
kayiplarinin elbette ki bir telafisi yok.
Ama diliyorum, corbada bir tuzumuz
olur, yaralarin sarilmasina bir katki-

miz olur.

Sayin Bakanim, topladigimiz yar-
dim paralarini bizzat almaya gelme-
niz, insanhgin yasadi1gi felaketler kar-
sisindaki hassasiyetinizin yani sira,
yapilan yardimlara iliskin ince du-
yarlihginizin da bir ifadesidir. Tesrif-

leriniz icin ¢ok tesekkur ediyorum.

Hesabimizda biriken para, ilgili
hesaba aktarilmistir. Bu isleme iliskin
belgeyi size takdim ediyor, bir yaray!
sarabilirsek, bir c¢ocugu guldirebi-
lirsek, ‘ne mutlu bize’ diyoruz. Kat-
kilarimizla bir saglik merkezi veya
bir okulun yapilmasi bizi memnun

edecektir.”

Devlet Bakani ve Basbakan Yar-
Cicek de
Cicek, Pakistan
ile Turkiye arasindaki

dimcist Cemil térende
bir konusma yapti.
iliskinin bir
dostluk, kardeslik iliskisi oldugunu
belirterek, iki Ulke arasinda bir men-
faat iliskisi bulunmadigini soyledi.
Pakistan’in, hicbir karsihik bekleme-
den her vesileyle Turkiye’nin yaninda
oldugunu, basta istiklal Savasi olmak
Uzere Turkiye’nin en sikintili zaman-
larinda hemen yani basinda yer aldigi-
ni hatirlatan Cicek, o ginden bugtne
iki Ulke arasindaki iliskilerin kardes-

lik temelinde stirdagund ifade etti.

Pakistan’in 2005’de deprem fela-
keti yasadigini hatirlatan Cicek, bu
yil da tlkenin son ylzyilin en buyuk
sel felaketiyle karsi karsiya kaldigini
dile getirdi. Bu felaketin olumsuz et-
kilerinin strduagunu belirten Cicek,
halen ytzlerce kéyun sular altinda
oldugunu, sular cekilmeden yeniden
yagmurlarin basladigini gérduklerini

soyledi.

Cemil Cigek, TURK-iS’in bu ko-
nuda 6nemli bir katkida bulundu-
gunu kaydederek, bu hassasiyet icin
Genel Baskan Kumlu, yénetim kuru-
lu Gyeleri ve iscilere tesekkur etti.



Ucret Asgari, Yoksulluk Azami

Gunluok Net Asgari

Gok: ‘Asgan Uoet Hiknretinve isveren

Ucret

21 Lira

an

cdisaiaayadasmninyansinesidr.”

sgari Ucret Tespit Komis-

yonu 2011 yihinda gecerli

olacak asgari Ucreti isveren-
hikimet kesiminin oy c¢okluguyla
belirledi. Komisyonda is¢i kesimini
temsil eden TURK-iS karara muha-
lif kaldi. 2011 yilinda da altisar ay-
ik dénemler itibariyle uygulanacak
yeni asgari Ucret; 16 yasindan buyuk
isgiler i¢cin Ocak-Haziran dénemin-
de ylzde 4,73 oranindaki artisla
brut 796,50 TL, net 629,95 TL ola-
cak. Temmuz-Aralik dénemi i¢in ar-
tis orani yizde 5,08 olurken, tutari
brit 837,00 TL, net 658,95 TL oldu.

Boylece gunluk asgari Ucret artisi
“bir simit parasi1” dizeyinde kaldi.

Komisyonda is¢i kesiminin bas-
kanhgini yuraten TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri isa Gok, belirlenen
asgari Ucreti yetersiz ve uUlkenin bu-
gunkd kosullarinda ‘insan onuruna
yarasir bir yasam dizeyi’ saglamak-
tan uzak olarak nitelendirmis ve “Bu
asgari Ucret, Ulkede uygulanmakta
olan ekonomik ve sosyal politikala-
rin énemli bir gostergesidir. Siyasal
iktidarin ve isverenlerin c¢alisanlara
yaklasiminin yansimasidir” deger-
lendirmesinde bulunmustur.

Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanhginin ¢agrisi tzerine 02 Aralik
2010 gund yapilan ilk toplantiya
Bakan Omer Dinger yine katilmadi.
Calisma Genel Mudurd’nin bas-
kanhginda toplanan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu’nda is¢i kesimi,
TURK-iS Genel

isa Gok, Tarim-is Genel

Egitim Sekreteri
Baska-
ni Bedrettin Kaykag, Teksif Genel
Baskani Nazmi Irgat, Haber-is Ge-
nel Baskani Ali Akcan ile TURK-IS
Arastirma Mudur Yardimcist Enis
Bagdadioglu’dan olusan bir heyetle
temsil edildi.



Komisyon calismalari  6ncesi

Konfederasyonumuzca, goérus ve
degerlendirmelerimizi iceren “As-
gari Ucret 2010~ bashkh “Hazirhik
Dosyasi” Uye sendikalara ile bdlge
ve il temsilciliklerine gdnderildi,

kamuoyu ile paylasildi.

Acilis Toplantisinda isgi
Kesiminin Gorusleri

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
acihis toplantisinda is¢i kesimi adi-
na TURK-IS Genel Egitim Sekreteri,
is¢ci kesiminin goéruslerini iceren bir
konusma yapti. Basin mensuplarina
da dagitilan konusmada Ozetle su
goruslere yer verildi:

“Hatirlanacag! tzere, halen uy-
gulanmakta olan asgari Ucret, gec-
tigimiz yil Komisyonun isveren-
hiktmet kesimi tarafindan birlikte
belirlenmistir. Ve buglin, yeniden
belirleme calismalarina baslanan
net asgari Ucret, gunde 19 lira 97
kurus dizeyindedir. Bu asgari Uc-
ret tutariyla calisanlarin aileleri ile
birlikte gida, giyim, konut, ulasim,
haberlesme, saglik, egitim, kaltar
ve benzeri temel ihtiyaclarini karsi-

layacaklari varsayilmistir.

Asgari ucret, calisanlarin dusuk
Ucretlere karsi korunmasini, emek
somurdsind  dnlemeye yodnelik
onemli ve etkin bir sosyal politika
aracidir. Asgari Ucretin tespitinde
diger Ucret cesitlerinin aksine isgi-
nin emegi degdil, insan olma kimligi
on plandadir. Emegi ile calisan her
bireyin insanca yasamini saglayacak
imkanlara

asgari kavusturulmasi

amaclanmaktadir.

Asgari ucret konusundaki yak-

lasimimiz, savundugumuz ilkeler
bilinmektedir. Hi¢ suphe yok ki, as-
gari Ucret calismalari sirasinda isve-
ren ve hukimet kesimi tarafindan,
kuresel boyutta yasanan ekonomik
kriz, issizlik, rekabet gucu, yatirim
ortami ve benzeri bircok ekonomik
Ancak

hi¢cbir gerekge, asgari Ucretlinin ka-

gerekce ileri sdrulecektir.

rin tokluguna c¢alismak durumunda
oldugu gergegini degistirmez.

Asgari ucret calismalarinda be-
lirleyici olan Hukumetin asgari tc-
rete olan yaklasimi ve bakis agisidir.
Hukumetin ‘vatandaslarin yasam
kalitesini artirmak’ kapsamindaki
calismalar: icinde asgari Ucretlinin
yeri 6zel 6neme sahip olmahidir.
Calisanlarin refahini saglamak icin
dusunulen yeni duzenlemeler, hig
kusku yok ki, Komisyon calismala-
rina da katki saglayacaktir. Bu cerge-
vede, asgari Ucretlinin karsi karsiya
kaldig1 ‘ekonomik zulim’ ortadan
kaldirilacak ve yasanan kisir dongu
yapilacak koklu degisikliklerle kiri-

lacaktir.

Calisma hayatina yeni bir viz-
yon, yeni bir anlayis, yeni bir zihni-
yet getirmek dusincesi gunumuzde
6ne ¢ikmaktadir. Onceligin calisan-
larin ge¢im kosullarini dogrudan
belirleyen asgari Ucret konusunda
verilmesi HukUmetimizden is¢i ke-
simi olarak beklentimizdir. Bu alan-
da bugine kadar sergilenen yanlis
ve haksiz uygulamalari ortadan kal-
diracak adimlarin uygulamaya ko-
nulmahidir.

Asgari Ucretin yeniden belirlen-
mesi ¢alismalarinda, dlkenin icinde
bulundugu ekonomik durum artik
gerekce yapilmamali, asgari Ucretle
calisanlardan yine fedakarlik bek-
lenmemelidir. Calisanlar, issiz kal-
mak ya da dusuk Ucrete razi olmak
ikilemi ile karsi karsiya birakilma-
malidir.

Temennimiz, asgari Ucretin pa-
zarhk tcreti olmadigi, bilimsel, ob-
jektifyontemler ve guvenilir veriler-
le tespit edilen taban Ucret oldugu
genel kabuline uygun calismalarin
yapilmasidir. isci kesimi olarak Ko-
misyon calismalarina katkimiz bu
gerceve icinde mumkin olacaktir.
Yapilacak calismalarin olumlu so-
nu¢lanmasini temenni ederiz.”

Yapilan oylama sonucunda, ge-
lecek toplantida degerlendirilmek
Uzere; 2010 yilinda meydana gelen
ekonomik ve sosyal gelismeler ile
2011 yih hedef ve tahminleri hak-
kinda Devlet
Mstesarhig,

Planlama Teskilati
Hazine Maustesarligi
ve Turkiye istatistik Kurumu Bas-
kanhgina yazi yazilarak raporlarin
istenilmesine, belirlenecek asgari
Ucretin kamu gorevlilerinin maas-
larina yapacagi olumlu ve olumsuz
etki konusunda Maliye Bakanligina
yazi yazilmasina karar verilmistir.
isci kesimi temsilcileri, asgari Ucre-
tin tespitinde, en diusuk emekli ay-
liginin da géz 6énunde bulundurul-
masini istemis ve bu konuda Sosyal
Guvenlik Kurumu’ndan bilgi isten-
mesine de talep etmistir.

Komisyonun ikinci Toplantisi

Asgari Ucret Tespit Komisyo-
13 Arahik
2010 guni TIiSK genel merkezinde,

nu’nun ikinci toplantisi

onceden belirlenen giindem geregi
toplanmistir.

Yapilan calismalar sonrasi isgi
kesimi adina TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri su degerlendirmeyi yap-
mistir:

“Bugun yapilan toplantida Dev-
let Planlama Teskilati, Hazine MuUs-
tesarhigi ile Tirkiye istatistik Kuru-
mu temsilcileri, tlkenin ekonomik
ve sosyal durumunu aciklayan ra-
porlarini bizimle paylastilar, Komis-
yon uyelerini bilgilendirdiler.

Ulke ekonomisinde saglanan
bu olumlu gelismelerden mutluluk
duyariz. Ancak is¢i kesimi olarak
Ulkede saglanan refah artisindan da
payimizi almak istiyoruz. Varolan
gecim kosullarini dikkate almadan
enflasyon temel alinarak asgari Uc-
rete zam yapilmasi sefaletin sirmesi
anlamindadir. Asgari ucret belir-
lenirken ge¢im kosullarinin temel
alinmasin talep ediyoruz. Belirle-
necek asgari Ucretin insan onuruna

yakisir olmasini istiyoruz.



Hukumet tarafindan hazirlanan
“2011 Yih Programi”nda asgari Uc-
retin 2011 yili Ocak ve Temmuz ay-
larinin her birinde ytzde 4 oranin-
da artirilmasi dngdrulmektedir. Bu
oneriyi isgilere karsi yapilmis buyik
bir haksizlik olarak gdruyor ve tar-
tismaya deger bulmuyoruz. Ekono-
mide yasanan kriz bahane edilerek,
asgari Ucretli calisanlardan yine fe-
dakarlik talep edilmemelidir.”

Komisyonun Uglincii Toplantisi

Ucret
Komisyonu’nun Uuclncu toplantisi
22 Aralik 2010 gunu, 6nceden ka-
rarlastirildigi tizere TURK-iS genel
merkezinde, belirlenen giindem ge-

Asgari Tespit

regi toplanmis ve bir énceki toplan-
tida gorusulen ekonomik ve sosyal
verilerle ilgili degerlendirmelere de-
vam edilmistir.

Tirkiye istatistik Kurumu Bas-
kanhg! temsilcisi, komisyonun ver-
digi goérev dogrultusunda, Turkiye
genelinde derlenen perakende fiyat-
larinin kullanilarak bir hesaplama
yaptiklarini belirtmistir. Buna gore
hesaplanan bir is¢inin gida harca-
masi tutarinin aylik 900,09 TL ol-
dugu aciklanmistir. Toplantida ay-
rica, Maliye Bakanligindan alinan
memur maaslari ile ilgili yazi deger-
lendirilmistir. Buna goére, 2011 yih
Ocak ayinda verilmesi muhtemel
enflasyon farki zammi hari¢ olmak
2011 wyih
dustuk brut memur maast 1.439,97
TL'ye yukselmektedir. isci kesimi-

Uzere, Ocak ayinda en

nin talep ettigi en distk emekli ay-
liklari ile ilgili bilgi ise Komisyona
ulagsmamistir.

Toplanti sonrasi is¢i kesimi adi-
na yapitlan calismalarla ilgili deger-
lendirme su sekilde olmustur:

“Asgari ucreti belirleme calis-
malarinda, Anayasada yer alan ‘ca-
lisanlarin ge¢im sartlari ile Ulkenin
ekonomik durumu da g6z 6niunde
ifadesi

bulundurulur’ gunlik ha-

yatimizda yerini almahdir. Hukad-

met tarafindan hazirlanan 2011 Yih
Programi ve Butcgesi, yapilan agik-
lamalar, komisyon calismalarinda
bizlere sunulan raporlar, ulke eko-
nomindeki olumlu tabloyu ortaya

koymaktadir.

Asgari Ucret ile en dusuk kamu ¢a-
lisan1 maasi arasinda yapilacak kiyas-
lama, bu alanda yillardir strddrilen
haksiz ve yanlis uygulamalari ortaya
koymaktadir. Aralik 2003 itibariyle
en dusuk memur maasi ile asgari Uc-
ret arasindaki fark 208 lira iken gu-
nimuzde 701 liraya ulagsmistir.

Yapilacak artislar sonucunda;
2010 yilr Aralik ayinda aile yardimi
o0deneg@i dahil en disuk devlet me-
murunun 1.300 lira olan net maasi
2011 yihh Ocak ayinda 1.454 liraya,
ise 1.532

yukselecektir. Boylece 2011 yilinda

Temmuz ayinda liraya
en dusuk devlet memuru ayliginda
yuzde 17,9 oraninda bir artis yapi-
lacagi ifade edilmektedir. 2011 yili
icin tuketici fiyatlarinda dngorulen
artis ise yuzde 5,3 tur.

Diger taraftan, isci, esnaf ve ta-
rim sigortalisi emeklilerine 6denen
ayhk ve gelirlerin 2011 yili Ocak
ayinda 60 liradan az olmamak Uzere
ylzde 4 oraninda ve Temmuz ayin-
da ise yuzde 4 oraninda artirilmasi
ongorulmektedir. Yapilacak artis-
larla en dusuk emekli maasini yillik
bazda yuzde 21,7 oraninda artmasi

ongorulmektedir.

isciler bu ‘olumlu’ tablonun as-
gari Ucrete yansimasini beklemek-
tedir.
faturasi asgari Ucretle calisana ¢i-

Yasanan ekonomik Kkrizin
karilmamalidir. Bu veriler 1siginda
asgari Ucrete 2011 yil i¢in yapilacak
artis tutari, artis oranindan daha

fazla 6nem tasimaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu’nun oncelikle yapmasi gereken
TUIK tarafindan belirlenen tuta-
ri temel alarak, bu tutarin tzerine
2011 yih enflasyonu ile refah payini

ekleyerek, iscinin eline net gececek

bicimde karar almasi ve agiklamasi-
dir. “insan onuruna yakisir bir asga-
ri Gcret” belirlenmesinde sorumlu-
luk siyasal iktidardadir.

TURK-iS’in Aglik ve Yoksulluk
Sinirt Calismasi

Aralik
1987'den bu yana her ay duzenli

Konfederasyonumuzun

olarak yaptigr ‘aclik ve yoksulluk
siniri’ calismasinin Aralik 2010 ayi
sonucu asgari Ucret toplantisindan
bir giin dnce aciklanmis, Komisyo-
nun dikkate almasi gereken gecim
sartlarinin TUIK’in hesaplamasi ile
benzeri sonuglar gercek durumu

yansitmasi geregi vurgulanmistir.

Asgari Ucreti Yine isveren-
Hukumet Belirledi

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhdrnda yapilan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu’nun 28 Aralik
2009 gunla toplantisinda, Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanligi’ndan
emekli maas/gelirleriyle ilgili gelen

bilgi gorusulmustur.

Ancak Komisyonda, mevcut as-
gari ucrete 2011 yili hedef enflas-
yon orani olan yuzde 5,3 oraninda
toplam zam yapilmasi teklifi getiril-
mistir. Yapilan goérismeler sonra-
s1, siyasal iktidar yeni asgari Ucreti
isveren temsilcileriyle birlikte ka-
rarlastirmis ve kamuoyuna birlikte
TURK-iS temsilcileri
alinan karara muhalefet etmistir.

aciklamistir.

Kararin hukimetve isveren kesi-
mi temsilcilerince ortaklasa yapilan
toplantida ac¢iklanmasindan sonra,
alinan karar isci kesimi tarafindan
su sekilde degerlendirilmistir:

“Komisyonda is¢i kesimi tem-
silcileri olarak, asgari Ucretin gerek
uluslararasi gerek ulusal mevzuat
¢ercevesinde belirlenmesi icin caba

gosterdik.

Savundugumuz bu goruslerin
bayuk bir bélimu Komisyon c¢a-

lismalarinda dikkate alinmamistir.



Asgari Ucret bir kez daha Komisyon
da gdrev yapan hukiumet ve isveren
kesimi temsilcilerinin oy cogunlu-
guyla belirlenmistir. Bunun sonucu,
belirlenen asgari Ucret duzeyi yeter-
siz ve Ulkenin buginki kosullarin-
da “insan onuruna yarasir bir yasam
duzeyi” saglamaktan yine uzak kal-
mistir.

Bilimsel, objektif yontemler ve
guvenilir verilerle tespit edilmesi
gereken asgari ucret pazarhik konu-
su edilmistir. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu’nun iradesini ve karar
alma yetkisini ortadan kaldiran yak-
lasimlarla asgari Ucretin belirlenme-
si tercih edilmistir.

Belirlenen bu asgari Ucret, ul-
kede uygulanmakta olan ekonomik
ve sosyal politikalarin 6nemli bir
gOstergesidir. Siyasal iktidarin ve is-
verenlerin calisanlara yaklasiminin
yansimasidir.

Ucret
isveren-hukumet

Asgari Tespit

Komisyonu’nun

Briit Aylik Asgari Ucret (TL/Ay)
SGK Primi

Gelir Vergisi

Damga Vergisi

issizlik sigortasi

Kesintiler Toplami

Kesinti Orani

Net Aylik Asgari Ucret (TL/Ay)

isverene Maliyeti
SGK isveren primi
issizlik sigortasi isveren primi

Toplam isgiicii Maliyeti

kesimi temsilcilerinin oy cogunlu-
guyla belirledigi asgari tcrete katil-
miyoruz ve is¢i kesimi olarak muha-
lif kaliyoruz.”

Komisyonun kararina
4857 sayili is Kanunu’nun 39 uncu

maddesi geregince, is sdzlesmesi ile

gore;

¢alisan ve bu kanunun kapsaminda
olan veya olmayan her turlt iscinin
asgari ucreti, 16 yasini doldurmus
isciler i¢cin yilin ilk yarisinda brut
796,50 lira, ikinci yarisinda 837,00
liradir. isverene maliyeti ise (SGK
isveren primi payindaki yuzde 5’lik
indirim de dikkate alinarak) 2011
yilinin ilk alti
927,92 lira, ikinci alti aylik ddne-
minde ise 975,11 lira olmaktadir.

aylik doéneminde

isveren kesimi, yeni asgari Uc-
retin umduklari rakamin Uzerinde
belirlendigini, bu zamm1 kabul et-
mek zorunda kaldiklarini ifade et-
mistir.

Alinan kararla, 16 yasini doldur-
mamis iscilerin asgari Ucreti ise yilin

ASGARI UCRET

Ocak’2010 Temmuz’2010
729,00 760,50
102,06 106,47

38,27 42,29
481 5,02
7,29 7,61

152,00 160,93
20,9% 21.2%
576,57 599,12
105,71 110,27

14,58 15,21
849,29 885,98

ilk yarisinda 679,50 lira, ikinci yari-
sinda ise 715,50 lira olmaktadir.

Asgari Ucretten sosyal guvenlik
isci primi, gelir vergisi, issizlik si-
gortasi gibi éddemeler i¢cin yihin ilk
yarisinda yuzde 20,9 ve ikinci ya-
risinda yuzde 21,3 oraninda kesin-
ti yapilmaktadir. Asgari ucretli bir
¢alisan 2011 yilinda toplam 597,48
lira vergi 6demek durumundadir.
SGK primi ve issizlik sigortasi icin
odeyecegi tutar ise yillik 1.470,18
liradir.

Yapilan bu Kkesintilerden sonra
16 yasindan buyuk iscilerin asga-
ri Ucretten gecen tutar yilin ilk alti
ayinda 629,95 lira ve yilin ikinci
alti ayinda 658,95 lira olmaktadir.
Bir diger ifadeyle asgari Ucret artisi
glnde sadece 1 liradir.

Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu’nun karari 31 Aralik 2010 gun
ve 27802 sayill Resmi Gazete’'de ya-
yimlanarak 1 Ocak 2011 gininden
itibaren yararluge girmistir.

Ocak’2010 Temmuz’'2010
796,50 837,00
111,51 117,18

41,82 46,98
5,26 5,52
7,97 8,37

166,55 178,05

20,9% 21,3%

629,95 658,95

115,49 121,37

15,93 16,74
927,92 975,11
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“Bir dénemin

silindiyse, bunda TURK-iS toplulugunun

“Sendikalar dem okrasinin oldugu

en yuksek oyu alan

Kumlu

siyasi

Kilicdaroglu

partileri

kadar sosyal

siyaset sahnesinden

rold buoydktar.”

devietin de

vazgecilmez unsurlaridir.”

C umhuriyet Halk Partisi Ge-
nel Baskani Kemal Kilicda-
roglu 8 Kasim 2010 gunu

TURK-IS Genel Merkezi'ni ziyaret

etti. Kilicdaroglu'na Genel Baskan
Yardimcilari Gursel Tekin, Umut
Oran, lizzet Cetin, Genel Sekreter

Siiheyl Batum, TURK-IS eski Genel
Baskani ve CHP Milletvekili Bayram
Meral, TL"JRK-i$ eski Genel Sekreteri
Hiseyin Karakog ve Petrol-is Sen-
dikasi eski Genel Baskani ve CHP
milletvekili Cevdet Selvi eslik etti.
TURK-iS’ten ise Kumlu’nun yani sira
Genel Mali Sekreter Ergun Atalay ha-

zir bulundu.

TURK-IS Genel Baskani Mustafa

Kumlu, ziyarette yaptigi konusma-

da, Kilicdaroglu'nun ziyaretinden
duydugu memnuniyeti dile getirerek

sunlari soyledi:

“Dunyanin her yerinde sosyal de-
mokrat partilerin dogal tabanini isgi

sendikalari ve diger calisan drgutleri

olusturmaktadir. Sosyal demokrat
partiler de tim calisan orgutlerini
kucaklamay1 bir gorev saymaktadir.
Ziyaretinizi bu kucaklamanin bir
ifadesi olarak goruyor, tesekkur edi-

yorum.

Aradan gecen 30 yila ragmen ca-
lisma hayati hentiz 12 Eylul askeri
darbesiyle aldigi yaralari saramamis-
tir. 30 yildir iktidar olan siyasi par-
tiler, calisanlar In arzu ettigi yasal
duzenlemeleri gerceklestirememis.

ozellikle orgutlenmenin  dnindeki
engeller nedeniyle sendikalar yillar

icinde ciddi kan kayiplari yasamistir.

Oysa sendikalar demokrasinin
vazgecilmez kurumlaridir. Turkiye’de
gucla sendikacilik, gu¢li demokrasi
anlamina gelecektir. Demokrasiler-
de toplumun cgesitli kesimlerini bir
araya getiren bu yapilanmalar ikti-
dar uygulamasinin aynasidir. Sen-
dikalar ve sivil toplum o6rgatleri, ne
kadar

gugluyse, hukimet kendini

o kadar net gorebilecek ve hatasini
telafi imkanina o kadar ¢cabuk kavu-
sacaktir. Hukumetler sendikalarin
zayiflamasindan sevin¢ duyarak bu
aynay! kirma yoluna gidebilir. Ya da
var olan aynaya hi¢ bakmama yolunu
secebilir. Ama o zaman yénsuzluk
duygusuna kapilip toplumsal koordi-
natlarini sasirmis olmanin getirecegi
olumsuzluklara katlanmak zorunda

kalir.

Her zaman soyliyorum, kim
hangi pembe tabloyu cizerse g¢izsin,
ulkemiz bugun istihdam yaratan,
yatirima dayali bir ekonomiye sahip
olamamanin sikintisini yasamakta-
dir. igsizlik ve yoksulluk on yillardir
ulkemizin degismeyen tek gindemi
olmustur. issizlik sorununu ¢ézmek,
aslinda bir insanlik goérevidir. Ama
bu sorunu c¢bozecegim diye calisan
haklarina g6z dikmek, c¢alisma ha-
yatinda kuralsizliyi hakim kilmaya
calismak toplumsal yasantimiza daha

da cok zarar verecektir.



Turkiye eger bir ‘ulusal istihdam
stratejisi’ olusturacaksa, bunun temel
ayagint esnek calisma bigimlerinin
yayginlastirilmasi, kidem tazminati-
nin budanmasi, 6zel istihdam biro-
larina is¢i kiralama yetkisi verilmesi,
bolgesel asgari Gcret uygulamasi gibi
isveren taleplerini iceren yaklasimlar
olusturmamalidir. Tarkiye, calisan-
larin sahip oldugu haklari g6zt gibi
korumali, daha fazlasini vermeyi he-
deflemelidir.

1 Ocak itibariyle yeni asgari tcret

devreye girecektir. TURK-IS gecen
yil antidemokratik yaklasimlari pro-
testo ederek, toplantilara katilma-
mistir. Bu yil icin beklentimiz artik
asgari Ucretin sefalet tcreti olmaktan
cikarilmasidir.

icinde siyasi yelpazenin her ren-
gini tastyan TURK-iS toplulugu ¢ok
duyarli bir topluluktur. Tabanimiz,
hukumetlerin ve muhalefet partile-
rinin attigi her adimi dikkatle takip
eder. Gerektiginde tepkisini eylem-
leriyle de g6steren TURK-iS toplulu-
gunun kendisini ifade ettigi bir alan
daha vardir ki, o da se¢cim sandigidir.
Belki sendikali isci sayisi bugin ol-
masi gereken dizeyin ¢ok altindadir.
Ama TURK-iS toplulugu aileleriyle
ve etkiledigi dogal cevresiyle birlikte
secim sandiginda ciddi bir yuzdeye
sahiptir. Eger bugin bir dénemin en
yiksek oyu alan siyasi partileri si-
yaset sahnesinden silindiyse, bunda
TURK-iS toplulugunun roliu buyik-
tur. Kurumsal olarak TURK-iS bu-
glune kadar hichir genel se¢cimde, her
hangi bir siyasi partiden yana tavir
koymamistir. Ama udyelerimiz, kendi
sagduyulu muhasebesiyle her zaman
geregini yapmistir.

CHP Genel baskanhgina secildi-
giniz ginden bu yana dile getirdigi-
niz ve calisanlarin, issizlerin, emek-
lilerin, kayit disi ¢calisanlarin, taseron
iscilerin ve diger kesimlerin sorunla-
rina isaret ettiginiz soylemler, TURK-
iS toplulugunda heyecan yaratmistir.
Ortaya koydugunuz ve koyacaginiz

projeleri dikkatle takip ediyoruz ve
etmeye devam edecegiz.

Kemal Kiligdaroglu ise konusma-
ma, Kumlu’nun yaptigi konusmanin
altinaimzasini koydugunu soyleyerek

basladi. Kiligdaroglu sunlari sdyledi:

“Sayin Baskan issizlikten s6z etti,
yoksulluktan soz etti, kayit disi ¢alis-
madan sbz etti. Sendikal is¢i sayisi-
nin nasil azaldigindan s6z etti ve sos-
yal demokrat partilerin ana tabaninin
isci sendikalari oldugunu da ifade
etti. Sendikalarin demokrasinin vaz-
gecilmez unsurlari oldugunu ifade
etti. Burada belki kucuk bir ekleme
yapmak isterim. Sendikalar demok-
rasinin oldugu kadar sosyal devletin
de vazgecilmez unsurlaridir. Sendi-
kanin olmadigi yerde sosyal devlet
olmaz. Orgiutlenmenin olmadidi yer-
de sosyal devlet olmaz. Emegin bir-
lesmedigi yerde sosyal devlet olmaz.
Emegiyle gecinenlerin, yoksullarin,
ezilmislerin haklarinin savunulmadi-
g1 yerde sosyal devlet olmaz. Taseron
iscilik bugiin sosyal devlet agisindan
en ciddi tehlikelerden birisidir. Eger
Ulkede hak arama olgusu yikilmak
isteniyorsa is¢iyi sendikasizlastira-
caksiniz. lsciyi taseronlastiracaksi-
niz. is¢i hak aramayacak, is yasalari-
nin disinda olacak, kidem tazminati
hakki olmayacak, sadece ve sadece
buyruklarla hareket eden bir robota
donusecek.

O nedenledir ki, Cumhuriyet
Halk Partisi olarak biz taseronlasma-
ya siddetle karsiyiz ve bunu kaldira-
cagiz. insan onuruyla bagdasmayan
bu yapiya son verece§iz. Eger dev-
letin isciye ihtiyaci varsa is yasasina
gore istihdam eder. Ne demek tase-
ron isgisi? Uzillerek soyleyelim git-

tikce yayginlasiyor.

Turkiye'de ¢calisanlardan ¢cok daha
fazla kayit disi calisanlar var. Yani si-
gortali calisanlardan cok daha fazla
kayit disi sigortasiz ¢alisanlar var. Sik
sik tirbani siyasal olarak kullanan si-
yasal iktidarin unutmamasi gereken
bir gercek var. Madem ki siz tirbanh

genc¢ kizlarimizi seviyorsunuz, on-
larin haklarina sahip cikiyorsunuz,
istanbul’'un merdiven alti atdlyele-
rinde on binlerce turbanli gen¢ kiz
sigortasiz calisirken ey hiukimet sen
neredesin? Onlar sigortasiz calisma-
nin disinda toplu sbézlesme haklari
yok, izin haklari yok. Kéle duzenin-
de calisan bunlara acaba AKP sahip
¢cikiyor mu?

Biz TURK-iS’in daha cesur ol-
masini isteriz. Daha aktif olmasini
isteriz. Bu sdylemleri her yerde, her
ortamda sOylemesini isteriz. Biz, bize
oy veren, vermeyen, emegiyle gegci-
nen her isciye sahip ¢ikacagiz. Tipki
Tldrkan Albayrak’a taseron isgisine
sahip ciktigimiz gibi. Tipki 4/c kap-
samina alinan Tekel is¢gilerine sahip
ciktigimiz gibi. Tipki Rize'deki cay
isgilerine sahip ciktigimiz gibi. Hep-
sine sahip ¢ikacagiz ve onlarin hakla-
rint savunacagiz. Cunku eger bir dev-
letsek, sosyal bir devletsek, bu tulkede
yasayan herkesin hukuk ig¢inde hak
aramasini saglayacaksak Cumhuriyet
Halk Partisinin ciddi bir gorevi var ve

bu goérevi yerine getirecektir.

Sayin Baskanin soylemleri bizim
génlimuze su serpti onu da ifade ede-
yim. Onimuzdeki siirecte Tirkiye'yi
daha zor gunlerin bekledigini hepimiz
biliyoruz. Oncelikle kayit digi ¢calisma-
nin yayginhg: Tarkiye’'deki érgutlen-
menin énundeki en ciddi engellerden
birisidir. Ve su ana kadar altini 6zenle
cizelim hukimetin kayit disi istihda-
mi1 6nlemek icin hicbir ¢caba harcama-
digini da biliyoruz. Kasit disi istihdam
Turkiye'nin gelecegi acisindan, insan-
larimizin gelece@i agisindan ciddi bir
tehlikedir. O isciler yarin 50-60 yasi-
na geldiklerinde sigortasiz, kimsesiz,
nereden nasil saglik hizmeti alacak-
lar ve nasil gecginecekler. Yoksullugu
kroniklesen, yoksullugu surekli kilan
bir politikanin Granddur bu. Gelecek
yoksullar bugtinden hazirlaniyor de-
mektir. Kayit disi ¢alisma gelecekteki
yoksullar ordusuna yeni katilimlarin
isaretidir. Bununda altini 6zenle ¢iz-
mek isterim.”
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Tes-is Sendikasi 9. Olagan Genel Kurulu

K um lu

"Ozellestirmelerde, kar hesaplarinizi, isgiler

Uzerinden yapmayin, is¢iye, onun emegine ve
sendikasina saygl duyun.”

es-Is Sendikasi’'nin 9. Olagan
T Genel Kurulu 18-19 Aralk

2010 gunlerinde Ankara’da
Abdullah
Gul, bakanlar ve siyasi parti temsil-
cilerinin katildigi Genel Kurulda,
Divan Bagkanligina TURK-IS Genel
Sekreteri ve Turk Metal
Genel Bagskani Pevrul Kavlak, yar-
dimciliklarina TURK-IS Genel Egi-
tim Sekreteri ve Seker-Is Sendikasi

yapildi. Cumhurbaskani

Sendikasi

Genel Baskani Isa Gok ve Yol-Is Sen-
dikasi Genel Baskani Ramazan Agar
secildiler. Genel
konusmas! yapan TURK-IS ve Tes-

Is Sendikasi Genel Baskani Mustafa

Kurulda bir acis

Kumlu sunlari sdyledi:

“Sayin Cumhurbaskanim, bir 6n-
ceki Genel Kurulumuzu yaptigimiz
2006 yili sonunda, siz Disisleri Ba-
kani ve Basbakan Yardimciligi gore-
vini surdirmekteydiniz. O zaman da

Genel Kurulumuzu onurlandirmis.
stkintilarimizi, beklentilerimizi din-
lemistiniz. Aradan gecen dort yilda
ben TURK-IS Genel Baskani segil-
dim. Zatialileriniz Cumhurbaskani
secildi, Ulkemiz bir genel secim, bir
yerel se¢cim, bir referandum yasadi.
Her biri buyuk siyasi tartismalarla
yasanan tum bu sureclerin disinda
kalan zaman dilimlerinde de uUlke-
mizin agir bir siyasi gindemi oldu
ve bu gindem icinde siyasetgilerin
kullandiklari sert ve kirici Gslup he-
pimizi tzda.

Tim bu toz duman arasinda
emegi ile geginenlerin ekonomik ve
sosyal c¢ikarlarina iliskin onaylama-
digimiz tasarruflar giindeme geldi.
Bu tasarruflarin bir kismini gorus-
meler yoluyla ¢6zmeye calistik. Ken-
dimizi dinletemedigimiz noktada da
bazen TURK-IS olarak, bazen diger

emek ve meslek drgutleriyle birlikte
mitingler, eylemler yaptik. Eylemle-
rimiz hakhydi ve Turkiye’nin ihtiya-
ciydi ve bu nedenledir ki, yakin tari-
himizin en genis katilimh eylemleri,
mitingleri gerceklestirilebildi.

Sayin Cumhurbaskanim, Kkimi
zaman da onaylamadigimiz ve engel-
leyemedigimiz yasal dizenlemelerle
ilgili olarak sizin kapinizi ¢aldik. Ne
zaman kapinizi g¢alsak, bize duyarli-
likla yaklastiniz, bizi dinlediniz. Ba-
zen bizi hakli bulup yaramiza mer-
hem oldunuz. Mesela, 6zel istihdam
burolarina isci kirama yetkisi de ve-
ren yasa teklifinin ilgili maddesini
yeniden gorusulmek Uzere Meclis’e
iade ederek calisma yasaminda bir
kuralsizhigi engellediniz. Turkiye’nin
buna ihtiyaci vardi Sayin Cumhur-
baskanim. Tesekkur ederiz.

W»-



Tabii gelismekte ve buyumekte
olan Turkiye’nin onlarca baslik altin-
da toplanabilecek ihtiyacinin olmasi
kacinilmazdir. Cunkd dunyanin her
Ulkesinde oldugu gibi, Turkiye’de de
buyume ve gelisme sancilarla birlik-
te gerceklesmekte ve geng¢ Tirkiye
Cumhuriyeti’nde taslar yerine otura-
na kadar bu sancilarin devam edece-
gi anlasiimaktadir. Tum bu siregte
en 6nemli unsur, 6ncelikle birlik ve
batinltgimuzin korunmasi olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. icinde her
rengi barindiran Turkiye topraklari,
atalarimizdan gelen mirasla bir arada
yasayabilme kultarini icine sindir-
mistir. Bize dusen goérev, bu mirasi
gelecek nesillere cogaltarak akta-
rabilmektir. 21. yuzyil, ayriliklarin
degil, birlesmelerin yuzyihdir. Dogu
ile bati kaltirind bunyesinde birles-
tiren, her turld etnik yapinin kardes-
¢e kucaklasmasini saglayan Turkiye,
savagslarla, terorle, ayrismalarla bes-
lenenlerin ¢abalarini sonugsuz ¢ika-
racak, bu yapisiyla 6yle inantyorum
ki dinya barisina en 6nemli katkiyi
yapacaktir.

Ote yandan, askeri miidahale-
lerle buyuk acilar yasayan Ulkemiz,
bugin demokrasinin vazgecilmez
nimetlerinin daha ¢ok bilincindedir.
Bu nedenle her kesimden ‘daha ¢ok
demokrasi’ talebi yukselmekte, bu
talep karsilandigi oranda ulkemizin
temel sorunlarinin ¢ézilecedi inanci
yayginlasmaktadir. ‘Daha¢ok demok-
rasi’, demokrasi disi dénemlerin agir
magduriyetini yasayan TURK-IS’in
temel talebini olusturmakta, demok-
ratiklesme yoninde atilan her adim,
TURK-IS toplulugunda coskuyla
karsilanmaktadir. Guvenlik gugle-
rimizin kimi zaman savunmasiz in-
sanlara karsi kullandigi orantisiz gug
ise sokaklarimizda cagdisi bir Tarki-
ye tablosu olusturmakta, bu durum
demokratiklesme sdylemleriyle ileri-
ye dogru bir adim atan Turkiye'yi iki
adim geriye goturmektedir. Olmasi
gereken, adimlarimizin hep ileriye
gitmesidir. Hangi kesimden olursa
olsun bu topraklarda yasayan herke-

sin kendini s6zlu ya da fiili siddetten
arindirmasi bir zarurettir.

2008 yili basinda patlak veren
ekonomik kriz, ttm dunya ulkeleri
ile birlikte Turkiye’de de olumsuz et-
kileri ile birlikte yasanmistir. Dlnya
ekonomik krizi, uygulana gelen eko-
nomik ve sosyal politikalarla sistemin
surdurulemeyecegini ortaya c¢ikar-
mistir. Kriz bas gosterdikten son-
ra yapilan toplantilarda, IMF dahil
paranin patronlari bile, krizin temel
nedeninin sosyal devlet anlayisindan
uzaklasilmasi; emegdin ekonomik ve
sosyal olarak korumasiz birakilmasi
ve bunun sonucu yayginlasan issiz-
lik, achk ve yoksulluk oldugu tes-
pitini yapmis; ancak bu tespitlerin
geregi yerine getirilmemistir.

issizlige ¢c6zum, hala calisan hak-
larina el uzatilmasi ya da ¢alisma ha-
yatinin daha da kuralsizlastiriimasi
ile bulunmak isteniyorsa, bundan
yasanan ekonomik krizin vermek is-
tedigi dersin yeteri kadar alinmadigi
sonucunu ¢ikarmak mumkudndur.

Evet, ulkemizin en &énemli so-
runu issizliktir. Ama hukumetlerin
gorevi issizlige ¢ozum bulacagiz diye
issizlere 61UmU gosterip sitmaya razi
etmek olmamalidir. Evet, ulkemi-
zin en ciddi sorunlarindan biri ka-
yit disi ekonomidir. Ama kayit disi
ekonominin ¢dézumu, esnek ¢alisma
bicimlerinin  yayginlastirilmasinda
gorulmemelidir. Esnek calisma bi-
cimleri hem issizlige, hem de kayit
disi ekonomi ile miUcadeleye katkida
bulunabilir ama buna muhatap cali-
sanlarin 6zluk haklari ne olacaktir?
Caresizlikten isverenin ‘gel’ deyince
gelece@i, ‘git’ deyince gidecegi bir
formulin igine sikistirilmaya razi
olan bu insanlar gelecege nasil gu-
venle bakabilecek, ‘kiralanan’ bir isci
kendini nasil ‘calisiyor’ hissedebile-
cektir?

isciler guvenceli ve o6rgutli ca-
lisma kosullari istemektedir. Emek-
lerinin  karsihigint  maddi olarak
alabilmeninyani sira, kaderlerinin is-

verenin iki dudagi arasinda olmasini

kabul etmemektedir. Yasalar tarafin-
dan korunmak, her vatandasin ana-
yasal hakkidir. Yasalarda kuralsizli-
g1 belirgin hale getirirsek, var olan
kurallarimizi da asindiracagimizin
ve zamanla kullanilmaz hale getire-
cegimizin farkinda olmak gerekmek-
tedir. Bu elbette isgilerin zararinadir
ama ondan evvel Turkiye'nin zarari-
nadir. Calisanlarin gelecege givenle
bakamadigi, her an issiz kalma kor-
kusu yasadigi bir tlkede, saglikh bir
toplumsal yapidan bahsedebilmek
zordur. Ulkemizde 25 yildir bir 6zel-
lestirme sureci yasanmaktadir. Bu
surecgte hikumetlerce disunulen tek
sey devletin kasasina girecek para
olmustur. Ozellestirmelerin ardin-
dan o kurumlarda ¢alisan insanlarin
akibetinin ne olacagi hi¢bir hikimet
doneminde onceligi olusturmamis-
tir. Sendikalarimizin verdigi miuca-
dele ile kimi igyerlerinde ilk etapta
iscilerimizin burnu kanamamistir,
ama sonradan issizlestirme, sendi-
kasizlastirma, erken emeklilik zorla-
malari baslamistir.

Ardindan oOzellestirme magduru
isciler 4-C gibi kuralsiz, guvencesiz
bir statiye mecbur edilmistir. Simdi
soruyorum size... Sadece bu Huku-
mete degil, 25 yildir bu tlkeyi yonet-
mis herkese. Tamam, 6zellestirme
yaplyorsunuz. Bu surecte devletin
ilk distiinmesi gereken vatandasinin
akibetinin ne olacagi degil midir? Bu
insanlar issiz gl¢siiz ne yapacaklar,
yasamlarini nasil sirdurecekler, otu-
rulup kafa yorulmasi gereken bu de-
gil midir?

Sayin Cumhurbaskanim, Turkiye
bu sorunlari asmak zorundadir. Tur-
kiye, calisanlarin, issizlerin, emek-
lilerin canini yaka yaka toplumsal
huzura kavusamaz. Turkiye issizles-
tirerek, sendikasizlastirarak toplum-
sal huzura kavusamaz. Bakin taseron
isciliginin ne oldugunu gerek Tuzla
olimlerinden, gerek maden kazala-
rindan herkes anladi. Ucuz isgucu
kullanmak adina, yaptigi iste yetkin
olmayan insanlarin ekmek parasi
ugruna yerin yedi kat altina sokul-
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masinin bedelini hep birlikte buyuk
acllar yasayarak 6dedik. Ama biliyor
musunuz, Turkiye'de taseron iscili-
gin en yaygin kullanildigi alan kamu
isyerleri... Enerji sektdoru de dahil,
kamu kurumlarmda, asil is bile tase-
ron iscilerine yaptiriliyor. Bu neden-
le hizmet kalitesi dusuyor, 6lumlu is
kazalar: artiyor. Yasal duzenlemeler-
le, yonetmeliklerle, asil isin taseron
iscisine verilmesi engellenmeye cali-
sildi. Ama simdi ne yapilmak isteni-
yor, cesitli dizenlemelerle yine asil
isin taserona verilmesi kural haline
getirilmek isteniyor. Tum bunlar
yetmiyor. Kidem tazminati mesele-

si surekli guindemde tutuluyor.
Yeni degil b u . 40 yildir boyle.

TURK-IS, kidem tazminatini, is-
¢inin, ‘6denmesi sonraya birakilmis
ucret parcasi’ olarak tanimlamistir
ve bu ana fikir etrafinda yillara ya-
yitlan bir sdylem ve mucadele ile
kidem hakkini
mustur. Basiretli bir isveren isgiyi
ise ilk aldig1 andan itibaren maliyet

tazminati savun-

hesabina kidem tazminatini da ekle-
mek durumundadir. Ancak gelinen
noktada isverenler, cesitli ekonomik
sikintilari bahane ederek kidem taz-
minatinin yuk’ oldugu iddiasini ileri
surmektedir. Turkiye kidem tazmi-
natina iliskin bu yaklasimlar: terk
etmek zorundadir. Ozel sektérde bu
konuda sikintilar yasandigi malum-
dur. Ama bu hakki her alanda koru-
mak da devletin gorevidir.

Bir diger konu bdlgesel asgari
Ucret israridir. Bolgesel asgari Ucret
gecmiste denenmis, uUlkemize bir
hayri olmamistir. Hatayi tekrarla-
mak sadece bir vakit kaybi olacaktir.
Bakin Ocak 2011 itibariyle yeni as-
gari ucret yarurluge girecektir. Bin-
lerce insan, insan onuruna yakisir
bir asgari Ucret beklentisi igindedir.
Bu beklentiyi bosa ¢ikartmamak bir

gorevdir.

Cikarildigi dénemde yaygin ey-
lemlerimize neden olan Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Yasasi’nin uygulamada o©6nemli so-

runlari ortaya ¢ikmistir. Bu sorunla-
rin sigortali lehine ¢6zimlenmesi en
onemli beklentilerimizden biriyken,
son torba yasa tasarisinda yer aldigi
bigimiyle bunun gerceklesmemis ol-
masi ciddi hayal kirikliklarina neden
olmustur.

Bir diger hayal kirikhigimizi yine
ayni yasada yer aldigr gibi issizlik
Sigortasi disinda
kullanilmaya devam edilmesi olus-
turmustur. igsizlik Sigortasi Fonu
iscinindir. isciler Fon’a erisim ko-
layhgr ve miktar artirimi beklerken,

Fonu’nun amaci

Fon’un amaci disinda kullanilmast,
is¢inin cebinden habersiz para al-
makla esdeger bir anlam icermekte-
dir. ‘Habersiz’ kelimesinin altini gizi-
yorum, ¢uinku bu tasarruf gercekten
bizim bilgimiz disinda, ya gece yarisi
¢ikarilan yasa teklifleriyle ya da biz-
den habersiz Meclis’e sevk edilen
yasa tasarilariyla gergeklestirilmekte-
dir. Son gunlerde Fon’dan yaralanma
kosullarinin iyilestirilecegi yoniinde
Bakanlik kaynakli oldugu iddiasiyla
bazi haberler yayinlanmistir. Ancak
bu konu da bizimle paylasiimadigi
icin gercekliginden emin olabilme-
miz mimkin olamamaktadir.

Sosyal diyalog bir kultardur.
Memnuniyet verici olan Turkiye’'de
her kesimin sosyal diyalogun énemi-
ni vurgulayan sdylemler kullanmasi-
dir. Ama bir konuda sosyal diyalog
mekanizmalarinin isletilip bir baska
konuda isletilmemesi, bizlerde bu
kavramin pek de ig¢sellestirilemedigi
kanisi uyandirmakta, bu durum bir
guven erozyonu yasamamiza neden
olmaktadir. Mesela 2821 ve 2822 sa-
yili yasa degisiklik ¢alismalarinda bu
mekanizma su ana kadar isletilmis-
tir. Ama ‘torba kanun’ diye adlandi-
rilan tasari sosyal taraflarin gérusune
sunulmadan Meclis’e sevk edilmisgtir.
Oysa bizim beklentimiz, sdylemleri-
mize giren bu kavramin her konuda
en saf, en dogal, en etkin bicimiyle
kendisini gostermesidir.

TURK-IS, kimi meselelere ilis-
kin olusturdugu politikalari anlik
yaklasimlarla degil, yillarin icinden

stzulip gelen birikimlerinin ve de-
neyimlerinin bir Grintu olarak sergi-
lemektedir. Bu nedenledir ki, TURK-
i$’in durusu o veya bu ydnetime, o
veya bu hukimete gore degisemez.
Konusmamin baslangicindan beri
siraladigim sorunlara iliskin baslik-
larin ¢cogu Hukumetin Ulusal Istih-
dam Stratejisi ad1 altinda yapmay!
planladigi uygulamalardir. Konunun
Uzerinde duruyorum cunkd calisma
hayatinin gindemini 6numuzdeki
glinlerde bu konularin belirleyece-
gi anlasiimaktadir. Yillardir issizlige
¢6zUm bulunmasi icin bir ulusal is-
tihdam stratejisinin olusturulmasi-
nin geregine biz isaret ettik.

Dolayisiyla bu planlamadan en
¢ok bizim memnun olmamiz gere-
kirken, maalesef buglin yasadigimiz
derin bir kaygidir. Cunki issizlige
¢6zum formulleri arasinda bizlerin
yillardan beri karsi ¢iktigimiz ve has-
sas oldugumuz konular bulunmakta-
dir. Yapilmak istenen dizenlemelere
iliskin itirazimiz vardir. itirazlarimiz,
gayet net ve acik bir bicimde ilgili
tim kurum ve kuruluslara iletilmis-
tir. Simdi, aldigi tepki tGzerine strate-
ji ile ilgili yasal dizenlemelerin genel
secimler sonrasinda gindeme getiri-
lecegi konusulmaya baslanmistir.

Ben buradan Hukumete sesleni-
yorum. Yapmayin! Secimlerden dnce
de yapmayin, sonra da yapmayin.
Var olan kuralsizliklari kural haline
getirmeyin. Kazanilmis haklarimizla
ugrasmayin. Tuarkiye'ye bunu yap-
mayin. Peki, eger bu tar genis kap-
samli bir kuralsizlastirma ve hak gas-
p1 yoluna gidilirse biz ne yapacagiz?
Sonuna kadar karsi c¢ikacagiz. Mi-
tingse miting, eylemse eylem. Ne
gerekiyorsa yapacagiz.

iscilerin yasam guclagunin te-
mel nedenlerinden birisi de vergi
uygulamalarindaki adaletsizliktir.
2006 yilinda vergi oranlari degisti-
rilmistir. isverenlerin 6dedigi birinci
dilim vergi orani ylzde 20’den yuzde
15’e indirilmis, iscilere yonelik bir
iyilestirme yapilmadigi gibi yizde



25’lik vergi orani yuzde 27'ye yuk-
seltilmis, vergi oranlarindaki bu artis
is¢inin yil icerisinde net Ucretlerinde
azalmaya neden olmustur. Her vergi
orani icin diizenlenen vergi dilimleri
dar tutuldugu icin isci tcretlerindeki
net kayiplar artarak devam etmisgtir.
Ucretliler arasinda bu olumsuzlugu
sadece isciler yasamaktadir. Memur-
larin vergi orani fiilen yuzde 15’
gecmemektedir. Vergi yuku isciler ve
memurlar arasinda esitlenmelidir.

Orgitlenmenin énundeki engel-
ler, drgutld isci sayisini yuzde 10’la-
rin altina dusdrmustar. Tdrkiye’nin
hangi kdsesinde olursa olsun, or-
gutlenme dogrultusunda atilan her
adim, issizlestirme ile sonuglan-
maktadir. Oysa guc¢li demokrasiler,
gucli sendikalar tUzerinde yukselir.
Gucla  bir
kapatildigr her ulkede, var olan de-
mokrasi tartismalidir.

sendikaciligin  6ndndn

Turkiye’nin
calisma hayatini
lar1 degistirerek bu engeli de asma

duzenleyen yasa-

zarureti bulunmaktadir. Bu konuda
sosyal taraflar olarak Sayin Calisma

Bakani ile gorusmelerimiz sirmek-
tedir. Turkiye kosullarina en uygun
dizenlemenin en kisa zamanda yapi-
lacagi umudunu tasiyorum. Bilindigi
gibi AB uUyelik muzakerelerinde 19.
faslin agilmasi da bu degisikliklerin
yapilmasina baghdir.

Biz TES-IS olarak 6zellestirmele-
rin basladigi ilk giinden bu yana ge-
nel olarak 6zellestirmelere, 6zel ola-
rak da enerjide 6zellestirmelere karsi
ciktik. Ulkemizin icinde bulundugu
cografyadaki stratejik konumuna
dikkat cektik, enerji dagitim ve Ure-
timinin kamusal bir hizmet olarak
kalmasinin  dnemine isaret ettik.
Enerjide disa bagimhilhiga itiraz ettik,
yerli ve yenilenebilir kaynaklarin tl-
kemizin gelecegi agisindan anlamini
bikmadan, usanmadan anlattik. Ey-
lemler yaptik, mitingler yaptik, ra-
porlar hazirlayip Cumhurbaskanhgi
makami da dahil, ilgili, yetkili tim
kurumlarin dikkatini cektik. Olma-
di, gazete ilanlariyla derdimizi anlat-
maya calistik. Enerjide 6zellestirme

girisimlerine Kkarsi yuzlerce dava

actik, bu davalarin ¢cogunu kazan-
dik. iste biz tim bunlarla enerjide
ozellestirmeleri yaklasik 20 yil kadar
geciktirebildik. Ne zamana kadar?
2006 yilina kadar. 2006 sonundan
itibaren o6zellestirmeler kapimizdan
girmeye baslamistir. Devir islemle-
rinin tamamlanmasi halinde gele-
cek yil elektrik dagitiminin tamami
O6zel sektdre gecmis olacaktir. Ko-
nuya hukuki boyutu ile bakildigin-
da, gerceklestirilen bu dzellestirme
islemlerinde bircok ‘Yasal eksiklik’
tespit edilmistir. Bu nedenle yine
cok sayida dava acilmistir. Bu bir
yana, 2011’e yonelik tuketiciler agi-
sindan elektrik fiyatlarinin artmasi,
Ureticiler agisindan tedarik guven-
ligi konularinda ¢ok ciddi sorunlar
beklenirken, sektdérin kamu yarari
dogrultusunda planlanmamasindan
kaynaklanan ciddi riskler de s6z ko-
nusudur. Tum bunlar, ne yazik ki
bizlerin yillardir yaptigi uyarilarin
gerceklesmesi niteligindedir.

Gelinen noktada enerjide 06zel-
lestirmelerin tUlkemize verdigi zarar,



artik maalesef yasanarak ve buyuk
bedeller 6denerek gorulecektir. Ama
Uzerine basa basa duracagimiz bir
husus vardir ki o da 6zellestirmele-
rin isciler agisindan ortaya c¢ikardigi
olumsuz sonugclardir. Bizim 6zelles-

tirmelerin baslamasindan sonraki
donemde temel meselemiz, Uuye-
lerimizin isini asini koruyabilmek
olmustur. Ozellestirme 6ncesinde

yetkililerle yaptigimiz goérismeler-
de, 6zellestirmenin calisan haklarina
hicbir sekilde halel getirmeyecedi,
isten c¢ikarmalarin yasanmayacag!
sOylenmis, bu konularda devir s6z-
lesmelerine hikiim konulacagi belir-
tilmigtir.

Ancak devir islemlerinin ardin-
dan kimi igyerlerinde Uyelerimizin
sendikadan istifa etmeleri, isten ay-
rilmalari, 4-C’ye gec¢meleri, ya da
emekli olmalari icin yogun bir baski
yapilmistir. MEDAS’ta ve Osmangazi
Elektrik Dagitim’da yasanan mag-
duriyet bunun en carpici érnegidir.
MEDAS’ta bine yakin Uyemizden
80’i kalmis; 500 uUyemizin bulun-
dugu Osmangazi’'de hi¢ Uyemiz kal-
mamistir. Uyelerimizin magduriyeti
engellenmeye calisiimis, ancak sir-
ketlerin yapisindan da kaynaklanan
nedenlerle istedigimiz oranda basari
saglanamamistir. Simdi gindemde
Uretim dzellestirmeleri vardir.

Yaklasik ti¢ yildir TURK-IS’e Ge-
nel Baskanlik yapiyorum. Bu sire
icerisinde ¢ogu Uretimden gelen
gucin kullanilmasini da iceren 24
eyleme imza attik. Ama yapamaya-
cagimiz hicbir eylemin sézinu ver-
medim. Onu yapariz, bunu yapariz
diye tehditler de savurmadim. Gunu
geldi, sartlar olustu, kararini aldik,
yaptik. Artik beni taniyan tanidi, ha-
masi nutuklar atmay! sevmiyorum.
O kulaga hos gelen, heyecan yaratan
tribUnleri costuran ama ici bos cikan
nutuklarin insani degilim.

Bilinen bu tarzim ve Kkisiligim-
le, bugiin buradan ilan ediyorum
ki, eger dagitim ozellestirmelerinde

kullanilan ydntemler, Uretim 0&zel-

lestirmelerinde de kullanilirsa, yani
uretim Ozellestirmelerinde de uUye-
lerimiz magdur edilir, emeklilige
zorlanir, 4-C kadrosu dayatilirsa,
vay bunu yapanlarin haline... ilgili,

yetkili, hevesli herkese sesleniyo-

rum, ‘sakin ha’ diyorum... ‘Sakin ha!’

Termik santral isgisi baska isgilere
benzemez.

Buradan ilgili bakanliklara ve ku-
rumlara sesleniyorum. Sartnameleri-
nizi, iscileri magdur etmeyecek se-
kilde hazirlayin. Buradan sirketlere
talip olanlara ve olacaklara sesleni-
yorum. Kar hesaplarinizi, isciler tize-
rinden yapmayin, is¢iye, onun eme-
gine ve sendikasina saygil duyun.

TES-I1S, 9. Olagan Genel Kuru-
lunu kurulusunun 47. yilinda yap-
maktadir. Yurdun dort bir yanindaki
barajlarda, santrallerde ¢alisan ener-
ji iscileri 47 yil 6nce ciktiklari bu
yolculugun her adiminda karanhgi
aydinliga cevirmek icin canla basla
¢alismis, yolculuk boyunca karsila-
silan nice badireler enerji is¢isinin
kararlihgr ile astimistir.

Evet, TES-IS zor gunler yasamis-

tir. Kimi zaman askeri darbelerle
yolu kesilmis, kimi zaman kayyum
ddénemleri yasamis, kimi zaman da
yalan yanhs yipratma kampanyalari-

nin hedefi haline getirilmistir. Ama

degerli dinleyenler, yolculuk yapma-
dan kahraman olunmuyor. Bugin
burada bulunan delegelerimizin her
biri, TES-1S’in daha yillarca surecek
yolculugunun bugiinkii kahramanla-
ridir. Enerjisini temsil ettikleri tye-
den alan bu kahramanlarimizin yu-
regi, yarinin daha aydinlik Turkiye’si
icin carpmakta ve inaniniz bu yolda
Uzerlerine dusen her gorevi yapmak
icin her an hazir beklemektedir. Ya-
rinin Tarkiye’si icin canla basla ¢a-
lisan bu arkadaslarima, yarinin daha
guclt TES-IS’i adina huzurlarinizda
tesekklrd bir borg biliyorum. Onla-
ra, bu gundn kugukleri, yarinin ba-
yukleri adina da tesekkir ediyorum.
CunkU onlar aidatlariyla, yurdun
dort bir yaninda binlerce okulsuz
ogrencinin okulu oldular. Mehmet-
¢ik Vakfi’'na yaptiklari yardimla sehit
ailelerinin yarasina merhem olmaya
calistilar. Onlara afetzedeler adina da
tesekklr ediyorum.

Cunku nerede bir afet var, TES-
iS’in yardim eli oraya uzaniyor. TES-
IS, Gazze'de savas magdurlarinin
gbzyasini siliyor, Pakistan’da sel fela-
keti yaralari TES-1S’in de katkilariyla
sariliyor.

Bunlar ve simdi sayamadigimiz
daha niceleri, TES-IS Uyelerinin du-
yarhihgi, sagduyusu ve comertligi sa-
yesinde gergeklesiyor.”

Tes-is Sendikasi 9. Olagan Genel Kurulu sonucunda, yeni Yénetim

Kurulu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Arastirma ve
Mevzuat Sekreteri

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri

Mustafa Kumlu
Hasan Tahsin Zengin
Mustafa Sahin

Sedat Cokol

Mehmet Solak
ismail Bingél

Feridun Yukselir



Didim’de yapilan ve izmir Bélgesi Sube Baskanlarinin katildigi toplanti.

Bolge Sube Yoneticileri Egitim
Seminerleri Devam Ediyor

URK-IS Genel Egitim Sek-

reterligi  tarafindan 2010

T yili kapsaminda dizenlenen
“TURK-IS Bélge Sube Yéneticileri
Egitim Seminerleri”’nin ikincisi 3-4
Kasim 2010 ginlerinde izmir Bolge
Merkez Sube yoneticilerinin katili-
miyla Didim’de yapildi. Toplantiya
TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ergiin
Atalay, Genel Egitim Sekreteri isa
Gok, izmir Bélge Temsilcisi Mustafa
Kundakgi, Tirkiye isci Sendikala-
ri Konfederasyonu’na bagh sendika

subelerinin yoneticileri katildi.

Seminerin konusmasini

acilis
yapan Genel Mali Sekreter Ergun
Atalay, TURK-iS, Turkiye’'de siyasi
partilerden bile daha 6rgutludar. 58
yildir vardir ve var olmaya devam
dedi.

sinda, yilsonuna kadar 81 ildeki 517

edecektir’ Atalay, konusma-

sube baskaniyla bir araya gelmeyi

hedeflediklerini, bugtne kadar Ug¢
boélge toplantisinin yapildigini, kalan
donemde de Hatay, Afyonkarahisar
ve Yalova’'da sube yoneticilerine yo-
nelik toplantilar dizenleyeceklerini
kaydetti.

Antalya’da 11-12 Ekimde calis-
ma iliskileri kongresi yaptiklarini ve
bu kongreye Turkiye’deki Universi-
telerin tamamindan 6gretim gorev-
lilerinin geldigini ifade eden Atalay,
ayrica kongreye Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Omer Dinger bas-
ta olmak uUzere, bakanlik mustesar-
lari, sendikalarin genel baskanlari
ve TURK-iS’te bugiine kadar gérev
yapmis tim yoéneticilerin katildigini

soyledi.

Atalay, calisma hayatinin 6énun-
deki en 6nemli sorun olarak, 2821
Sayihh Sendikalar Kanunu ve 2822

Sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve

Lokavt Kanunu’nu gdrduklerini dile
getirerek, soéyle konustu: “TURK-IS
Ulkedeki siyasi partilerden bile daha
orgutladar. 58 yildir vardir, var ol-
maya da devam edecektir. Konfede-
rasyonumuz ve sendikalardaki arka-
daslarimizin siyasi dusunceleri ne
olursa olsun, hakli olunan dustnce-
lerde bir olmaliyiz. Ornegin, TEKEL
iscisi
iyi bir mucadele oldu. Bizler de da-

arkadaslarimizin mucadelesi

ima yanlarindaydik. insallah mica-

delelerinin karsihgini alirlar.”

Toplantida bir konusma yapan
izmir Bélge Temsilcisi Mustafa Kun-
dakgl, Turkiye’'de calisanlarin devasa
sorunlari oldugunu belirterek, “Biz
Uyelerimiz ve temsilcilerimizle be-
raber yeni zararlara ugramamak igin
hassasiyetle uyum vyasalarini takip
edecegiz. Bir diger sorun is, as, gele-

cek ve demokrasi micadelesidir. Biz



TURK-iS izmir Temsilciligi olarak
Konfederasyonumuzun talimatlari
dogrultusunda c¢alismalarimizi has-
sasiyetle strdireceg@iz,” dedi. Bolge
temsilciligi olarak diizenleyecekleri
bir toplanti ile 2010 yilinin deger-
lendirmesini yapacaklarini ve Kon-
federasyonun talimatlarina uygun
olarak is, as, gelecek ve demokrasi
mucadelesini surdireceklerini kay-

detti.

Seminerin kapanis konusmasi-
ni yapan Genel Egitim Semineri isa
Gok, dinyada buyiuk degisim ve
dontsimun yasandigini, her alanda
sikintilarin arttigi bir donemden ge-
cilmekte oldugunu belirtti. 1980’ler-
de baslayan, “6zgurluk ve zenginlik”
sloganiyla tum ulkeleri etkileyen
kiresellesme olgusu, insanlara kur-
tulusun anahtari, refahin yolu gibi
sunuldugunu ancak kuresellesmeyle
kurulan yeni dunya dizeni insanlara
ve Ulkelere yoksulluk ve savas getir-
digini sdyledi. IMF, Dinya Bankasi
gibi kuruluslarin uyguladiklari po-
litikalar sonucunda en zengin ve en
yoksul Ulkeler arasindaki gelir farki-
nin 30°dan 60 kata ¢iktigini agikla-
yan Gok sdzlerine sdyle devam etti:

“Ulkemizin nifusu 71 milyon,
15 yasin ustundeki insan sayimiz ise
52 milyon. istihdam edilebilen ni-
fusumuz ise sadece 22 milyondur.
Geriye kalan 30 milyonu isgicune
dahil olmayanlar ile issizler olus-
turmaktadir. Resmi verilere gore,
Ulkemizde 3 milyon issiz var. Geng
nifustaki issizlik orani yuzde 25.
issizlik ve gelir dagilimi bozuklugu
acisindan OECD ulkeleri arasinda
ikinci siradayiz. Son dénemde eko-
nomi surekli bayuadu, ancak ne ya-

z1k ki istihdam yaratilamadi.

TURK-iS’in  yaptigi

ya gore, Ulkemizde aclik siniri 816

arastirma-

lira, yoksulluk siniri 2.658 lira, as-
gari Ucret ise 599 liradir. Yoksulluk

Ergun Atalay
TURK-IS Genel Mali Sekreteri

sinirinin Gstinde bir gelire sahip
olan ailelerin orani
20°dir. Turkiye
2007 yilinda 104 ulke arasinda 45.
sirada iken, 2009 yilinda 69. siraya

sadece yuzde

refah bakimindan

dusmustir. Turkiye'de ve dunyada
basta emek sdmuridsiu olmak Uzere,
her alanda bir somuru dizeni yasan-

maktadir.

1980’li yillardan gunumuze ku-
resellesme strecinde, uluslararasi 6l-
¢ekte ekonomik iliskiler, bunun yani
sira teknolojideki gelismeler sonu-
cunda yaratilan yeni endustriyel ilis-
kiler duzeni, hi¢ kuskusuz calisma
hayatini ve sendikalari da farkli bo-
yutlariyla etkilemektedir. Bu sirecte
meydana gelen degisiklikler; istihda-
min sanayiden hizmet sektdriine yo6-
nelmesi, esnek Uretim bicimlerinin
yayginlasmasi, emek piyasasi ve c¢a-
lisma kosullarinin isciler, calisanlar
ve sendikalar aleyhine duzenlenmesi

seklinde siralanabilmektedir.

Kuresellesmeveyeni dinya dize-
nine bagli olarak, Turkiye’'de yaygin
Ozellestirme uygulamalariyla sosyal

devlet anlayisinin terk edilerek dev-

letin kamusal alandan c¢ekilmekte
oldugu, sosyal guvenlik ve c¢alisma
haklarinin daraltildigr,
yayginlastigi,
iligskilerin ve calisma hayatinin isve-

taseronlas-
manin endustriyel
renler lehine esneklestirildigi, eko-
nomik krizlerin siklastigi, ekonomik
krizlerin faturasinin calisanlara ¢ika-
rildig, tcretlerin dasuruldugud, isten
¢ikarmalarin yogunlastigi, yoksul ve
issiz sayisinin arttigi, sendikali Uye
sayisinin azaldigi, érgutlenme 6ndn-
deki engellerin strdigt olumsuz bir

tablo ortaya ¢ikmaktadir.

Sendikal haklar gelistirilmeden,
ozgurluklerden sb6z edilemez. Sen-
dikalarin Uye kaydetmeleri, toplu
is sOzlesme yapmalari konusunda
degisik stregler ve zorluklar bulun-
maktadir. 4857 sayih is Kanunu ile
birlikte ¢alisma kosullarinda yapilan
degisiklikler 6rgutlenme 6zgurlagu-
nid olumsuz yonde etkilemis, esnek
calismanin yasal statiye kavusturul-
mas! sunucunda taseron calistirma

yayginlik kazanmistir.

Sendikaya Uye olma isten ¢ikaril-

ma ile sonuclandirilmasi karsisinda



Hatay’da yapilan toplantiya Adana Bolgesi Sube Baskanlari katildi.

hangi demokratiklesmeden ve 0z-
gurlukten s6z edebiliriz. Demokra-
tik sitemin en temel kurumu olan
sendikalar korunmadigr ve calisan-
lara giivenceler saglanmadigi suirece,
ekonomik ve sosyal haklar tehlike-
dedir.

Endustri iliskileri sistemi, toplu-
mun baris sigortasi gibi géralmelidir.
Sosyal kesimler olarak tartisacagiz.
Kanun degisiklikleri sirecinde ortak
caba gosterecegiz. TURK-IS, gegmis-
ten gunumuze kadar bu sorumlulu-
gu gosterdi. Ekonomik olarak zayif
durumda olanlarin korunmasi ilkesi
cignenmektedir. TURK-IS, bu yakla-

sima itiraz etmektedir.

Sosyal guvenlik alaninda yapilan
degisiklikler, calisanlar ve emekliler
acisindan kayiplar dngdrmektedir.
Dogrudur. Sosyal guvenlik alanin-
daki sorunlarimizi ¢ézmemiz gere-
kiyor. Buna itiraz etmiyoruz. Saghkh
degerlendirmeler yapilmadan 5510
sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortasi Kanunu’nda hak kayip-

lari 6ngoren degisikliklere gidilme-

sine karsi ¢ikmaktayiz. Ayhga hak
kazanma kosullari agirlastiriimis,
aylik baglama oranlarinda ve prim
kazanclarinin gincellestirilmesinde

kuculmelere gidilmistir.

Genel saghk sigortasi kurgula-
nirken, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu doéneminde calismayan ve
evli olmayan kiz ¢ocuklarini koru-
yan hukumlerinin 1 Ekim 2008 son-
rasinda hak kazanacak olanlara uy-
gulanmamasi sosyal devlet agisindan
temel bir eksikliktir. Esitlik ilkesine
de aykiri olan 5510 sayili Kanunun
gecici 12. maddesi degistirilmeli ve
kiz cocuklarinin anne ve babalari
tzerinden almakta olduklari saglik

yardimlari korunmalidir.

Vergi adaletsizligi, toplumun et-
kilendigi temel haklardan en 6nem-
lisidir. Dolayh vergilerin yayginlas-
tirllmasi, gelir vergisi oranlarinin
yiksek tespit edilmesi gelir dagihi-
mini da bozmaktadir. Kayitdisi is-
tihdam, calisanlarin sosyal guvenlik-
lerini engellemektedir. istihdamin

yarisina yakin bir kisminin kayitdisi

calistirilmasi gercegi karsisinda yeni
¢6zim yollar1 bulmaliyiz. Bu konu-
da herkesi sorumlu olmaya davet

ediyorum.

Yeni endustriyel iliskiler dize-
ni, kudresel gelismelerin aktif bir bi-
¢imde izlenmesini, yeni endustriyel
iliskiler dizeninin ¢alisma hayatina
yaptig: etkilerin incelenmesi sonu-
cunda sendikalarin yeniden yapilan-
masini, bu ¢ercevede sendikal egitim
ve sendikal 6érgutlenme faaliyetleri-
nin sorgulanmasini, ihtiya¢ duyulan
yeni perspektiflerin belirlenmesini
ve egitim ve orgutlenme ¢alismalari-
nin ulke 6lceginde yayginlastirilma-
sini gerektirmektedir.

TURK-iS bu yaklasimdan ha-
reketle bir dizi toplanti gercekles-
tirmis, yeni endustriyel iliskiler
duzeninin c¢alisma hayatina ve sen-
dikalara etkilerini, ginuimuz sen-
dikal yapilari tanimlayan 6lcutleri,
egitim ve orgutlenme 6nindeki en-
gelleri ve sorunlari tartismis, sendi-
kal egitim ve orgutlenme faaliyetle-

rinin énemi Uzerinde durmustur. Bu
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tespit, Konfederasyonumuzun 20.
Olagan Genel Kurul calismalarina
yansimis, Egitim ve Teskilatlandir-
ma Komisyonu’nun aldigi kararlar-
da somut bir sekilde ifadesini bul-

mustur.

Bu yaklasim ve gorus cerceve-

sinde, sendikal egitimin icerigini,

sendikalarin ilgi alanina giren ve
toplum hayatini, calisma hayatini
yakindan ilgilendiren genis bir konu
yelpazesi olusturmaktadir. Oni-
muzdeki calisma dénemi, TURK-IS
egitim ve orgutlenme calismalarinin
temel stratejisinin ortaya cikarilaca-
g1 ve bunun uygulanacagi bir dénem
olarak 6nem tasimaktadir. Bu ne-
denle, isci-sendika-konfederasyon
iliskilerini de guglendirecek bir bi-
¢cimde orgutltd toplumun kazanim-
larinin  korunmasina, haklarin ve
o6zgurluklerin gelistirilmesine yogun
caba gosterilmeliyiz.”

Didim seminerinin ardindan
Adana Bolge Sube Yoneticilerinin
katilimiyla Antakya’da, Kayseri ve

Erzurum Bdlge ve Sube Ydneticile-

rinin katilimiyla Samsun’da, Bursa
Bolge ve Sube Yoneticilerinin katili-
miyla Yalova'da ve 8-9 Aralik 2010
ginlerinde Konya Bélge ve Sube
Yoneticilerinin katilimiyla Afyon’da

seminer dizenlendi.

Afyon’da yapilan seminere Kkati-
lan Genel Mali Sekreter Erglin Ata-
lay yaptigi konusmada var olan asga-
ri Ucretin Tarkiye'ye yakismadigini
soyledi. Asgari Ucrette TURK-iS’in
talebinin asgari Ucretin vergi disi bi-
rakilmasi oldugunu belirten Atalay,
“isverenden de bu yiik alinsin, vergi
disina birakilsin. Vergi disi birakil-
dig1 zaman asgari tUcret rakami asa-
g1 yukar1r 200 TL daha uste cikiyor.
Yani 850 TL civarinda oluyor” dedi.

Mevcut asgari Ucretin Basbakan
Erdogan’in sdylemlerine uymadigini
dile getiren Atalay, “Biz bununla il-
gili 7 sene evvel bir kere ‘evet’ dedik.
O zaman komisyon baskani bendim
ve is¢i adina yluzde 34 civarinda bir
zam aldik. O zamandan sonra asgari
ucretle ilgili sikintimiz, problemimiz

devam ediyor. Bizim net istedigimiz

Samsun’daki seminere Kayseri ve Erzurum Bolgesi Sube Yoneticileri katildi.

vergi disi birakilmasi. Bu vergi disi
birakildigi zaman biz bu isin buyuk
bir b6lumund halletmis oluruz” diye

konustu.

13 Arahik’ta toplantinin yapila-
cagini hatirlatan Atalay, “Bizim arzu
ettigimiz dogrultuda olursa TURK-
iS adina ‘evet’ deriz. Bu vergi konu-
sunun disinda Ucret artisi olmazsa
masadan kalkariz veya ‘hayir’ deriz.
Bizim yapacagimiz o. Cunki biz ko-
misyonun Ucte biriyiz. Yani huku-
met ile isveren anlastigi zaman biz

meselenin disinda kaliyoruz” dedi.

Atalay, yaklasik 73 milyon nufu-
sa sahip Turkiye’de 800 bin kisinin
sendikali oldugunu, 1980 6ncesinde
ise 40 milyon Ulke nufusuna karsihik
2,5 milyon kayith sendika Uyesinin
bulundugunu belirterek, “Bu iki ra-
kam is hayatinin durumunu ortaya
koyuyor” dedi. Taseronlasmanin
Tarkiye icin ciddi bir tehlike oldugu-
nu ifade eden Atalay, “Buradan hu-
kumet ile iki ana muhalefet partisine
cagrida bulunuyorum. Turkiye’'deki

belediyelerin buyik ¢ogunlugu on-



Bursa ve Eskisehir Bolgesi Yoneticileri ile TURK-IS Yénetim Kurulu Uyeleri Yalova’da bir araya geldi.

larda. Belediyelerde 700 bin taseron
isci var. ilk énce muhalefete ait be-
lediyeler bunlari kadroya alsin. HU-

kimet de onlarin arkasindan gelir”

diye konustu.

Basta Turkiye olmak tzere, IMF
hedeflerine ulasmak i¢in cabalayan
Ulkelerde en fazla zarar goren Kkesi-
min calisanlar ve ciftgiler olduguna
isaret eden Atalay, dar ve sabit ge-
lirlilerin yasam ve calisma kosullari
kotulesirken tarimin neredeyse yok
edildigini kaydetti.

Ucret artislarinin enflasyon ar-
tisindan dustk tutuldugunu, ciftgi-
ye devlet desteginin kaldirildigini,
emeklilik yasinin yukseltildigini,
vergilerin artirildigini, ek vergiler
getirildigini, kamu sektdrinde istih-
dam olanaklarinin azaltildigini an-
latan Atalay, 6zellestirmelerin karli
kamu isletmelerinin  degerinden
dusuk fiyatlarla satilmasi bi¢ciminde
uygulandigini, sendikasizlastirma ve
isten cikarmalarin strecin bir par-
casi haline getirildigini de s6ézlerine

ekledi.

Art arda olumlerin yasandigi
Tuzla Tersaneleri icin kitapcik ha-
linde rapor hazirladiklarini kayde-
den Atalay, “ilk zamanlardaki gibi
degiliz. Orada 110’a yakin insanimiz
rahmetli oldu. Orgitlenme agisindan
iyi degiliz, ama isci saghgi acisindan
daha iyi konumdayiz. Bunun en
6nemli sebebi oradakilerin 6rgutsuz
olmasi. Orglitsiiz olan yerlerde is ka-
zasi daha fazla oluyor. Orgitla olan
yerlerde isyerinin isinmasindan kul-
lanilan malzemeye kadar komisyon-
lar var. Tuzla ile ilgili yapilanlar su
ana kadar yeterli degil. Orgiitlenme
oldugu zaman ortaya c¢ikan sonuclar
daha farkh olacaktir. Biz bu ulkede
TURK-iS olarak sigorta olduk, hal-
kin sozcusu olduk. Ama siyasiler
bizim gdérduklerimizi géremediler,
siyasiler orgutd toplum istemiyor.
Orgitla bir toplumdan tdrkmemek

lazim” seklinde konustu.

Seminerde bir konusma yapan
isa Gok,

“Turkiye’den pancardan seker elde

Genel Egitim Sekreter

edilmemesi icin baski olustugunu

gorduk. Seker rejimi ve 6 ulke tes-
pitinde sahislara ilave yapilmadigini
gorduk. Seker fabrikalari yapilan-
masi i¢in ¢ok iyi bir analiz sistemi
gerekmektedir. Turkiye'de seker
fabrikalari sosyal amagli fabrikalar
ve Uretim amach fabrikalar. Dogu
fabrikalarimizin sosyal amacl fab-
rikalar oldugunu géruyoruz. Ulke
kayiplarinin mutlaka hesap edilmesi
gerekiyor. Sabitlenmis bir Avrupa
Birligi ulkesi icinde yer almamami-
zin mimkin olmadigint goériyo-
rum. Hem siyaseten hem hukuken
kazanilmis bazi programlarin 6zel-
lestirme adindan ¢ikartilarak olustu-
rulmasi gerektigini didstuntyorum”

ifadesine yer verdi.

Bolge Sube Yoneticileri egitim
seminerleri 22-23 Arahk 2010 ta-
rihlerinde Samsun’da yapilan Sam-
sun-Ankara Bolge Sube Ydneticileri
egitimleri ile devam etti. Bu cerge-
vede son egitim, 12-13 Ocak 2011
tarihlerinde Mersin’de yapilacak Di-
yarbakir Sube Ydneticilerine yonelik

seminer ile son bulacak.
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Afyon seminerine katilan Konya Bolgesi Yoneticileri toplu halde.

TURK-iS Sube Ydneticileri egi-
tim seminerlerinde su konular islen-
di: Prof. Dr. Vedat Bilgin “Yeni En-
dustriyel iliskiler Diizeni”, TURK-IS
Sosyal Guvenlik Danigsmani Celal To-
zan “Sosyal Guvenlik Uygulamalari
ve Calisanlara Yansiyan Sorunlar”,

TURK-IS Arastirma Mudir Yardim-
cist Enis Bagdadioglu “Ekonomik ve
Sosyal Gelismeler”, TURK-iS Kadin
isciler Birosu Uzmani Hillya Uzuner
“Calisma Hayatinda Kadinlar: So-
runlar ve Cézum Yollar1”, TURK-IS

Egitim Uzmani Ozcan Karabulut “is

Saghgr ve Guvenliginde Yeni Risk-
ler, Yeni ihtiyaclar’, TURK-IS Aras-
tirma Mudur Yardimcist Namik Tan
“Calisma Hayatini Etkileyen Sosyal
Degisiklikler”, Do¢. Dr. Aydin Bas-
bug “Odung liscilik ve Alt isveren

iliskilerinden Dogan Sorunlar.”

Samsun ve Ankara Bélgesi Sube Yoneticileri Samsun TURK-IS Egitim Merkezinde topland.



TURKIS/CASGEM Ortak Serinerleri Yapldh

“ILO'nun hazirladigr Guvenlik Kaltartd Raporu’na

gore, meslek hastaliklarinin tuma, is kazalarinin
yuzde 98’i 6nlenebilir kazalardir.”

G 6 k
010 yihinda Turkiye isci
Sendikalari Konfederasyo-

nu (TURK-IS) ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligr Egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM) isbir-
ligi ile gerceklestirilen “Turkiye’de
Is Saghgi ve Guvenligi Bilincinin
Artirilmas! Projesi” kapsaminda on
bir ilde duzenlenen seminerler, 22
Kasim’da Corum’da basladi. 30 Ara-
hk tarihinde izmir ilinde yapilan
seminer ile son bulan projenin bas-
langi¢ sehri Corum’u Antalya, Bursa,
Kirklareli (Luleburgaz), Konya, Ela-
z1§, Erzurum, Kars, Kayseri, Adana
ve izmirde yapilan seminerler takip

etti.

Corum seminerine katilan TURK-
IS Genel Egitim Sekreteri Isa Gok,
katilimcilara hitaben bir konusma
yapti. GOk, Avrupa Birligi’nde toplu-
luk dizeyinde gelistirilen ve yuksek

bir koruma duzeyi iceren standart-

lardan birinin de is sagligi ve given-
ligiyle ilgili oldugunu, Uluslararasi
Galisma Orgitu, Dunya Saghk Or-
gutl ve Avrupa Birligi belgelerinde
calisana deger verilmesinin, calisma
hayatinin ¢alisma cevresiyle birlikte
insancil hale getirilmesinin, yasam
kalitesinin yukseltilmesinin temel

amaclar arasinda oldugunu séyledi.

GOk, sozlerine sdyle devam etti:
“Bununla birlikte is saghg: ve gu-
venligi bir bilim dah olarak, tretim
sureglerini, Uretim yontemlerini,
verimliligi, ergonomiyi vb. alanla-
ri ilgilendiren boyutlariyla calisma
hayatinin en temel konularindan
biridir. Cevre, is saghgi ve guvenligi
konularina gereken 6nem verilme-
diginde, bu alandaki sorunlar ken-
dini is kazalari, meslek hastaliklari,
o6limler, yaralanmalar, cevre Kirlili-
gi, hastaliklar, Uretim kaybi seklinde

gostermektedir.

2008 yili  SGK
gbre, 72.963 is kazasi, 539 meslek
hastaliyi olgusu meydana gelmis,
bunlarin 866’st 6limle sonuglan-
mistir. Ulkemizde SGK tarafindan
tutulan istatistikler sadece sigortali
iscilerle sinirhdir. SGK verilerinin
sadece sigortalilari kapsadigi, sigor-
talilarin sayisinin da yaklasik 9 mil-
yon Kisi oldugu, buna karsilik top-
lam istihdamin yaklasik 22.5 milyon
kisi oldugu dusunulurse, gergekte is
kazalari ve buna bagl olarak élimle-
rin, meslek hastaliklarinin ¢ok daha

fazla oldugu anlasiimaktadir.

Ote yandan, Tiurkiye istatistik
Kurumu tarafindan ilk defa yapilan,
2007 yili Nisan, Mayis ve Haziran do-
nemini alan “Is Kazalari ve ise Bagli
Saglik Problemleri” konulu arastir-
maya goére, her 100 ¢alisandan 2.9'u
son bir yilda is kazasi gegirmigtir.

Raporun en 6nemli iki noktasi, is ka-

istatistiklerine
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zasl gegirenlerin ylzde 56.6’sinin on
kisiden az calisan isyerlerinde mey-
dana gelmesi ve is kazasl gecirenle-
rin ylizde 40.4’Gniun gecirmis oldugu
kaza nedeniyle isinden uzaklasmis
olmasidir. Raporun carpici nokta-
larindan biri de, her 100 ¢alisandan
3.7’si calistigi isle baglantili olarak
meslek hastaligina yakalanmasidir.

ILO’nun hazirladigi  “Guvenlik

Kultart Raporu”na goére, meslek
hastaliklarinin tumu, is kazalarinin
yluzde 98°’i Onlenebilir kazalardir.
Nitekim, son yirmi yilda is kazala-
rinda Japonya ve lisveg'te yiizde 20,
Finlandiya’da ise yuzde 62 oraninda
bir disus olmustur. Bunun nedeni
daha az is¢inin tehlikeli islerde calis-
masi ve isyerlerinin daha guvenli hale

getirilmesi olarak a¢iklanmaktadir.

Anilan ulkelerin tersine
Turkiye’de meydana gelen is kaza-
larinda ve dlumlerde artis s6z konu-
sudur. Gunumuzde 6zellestirme, ta-
seronlastirma, sendikasizlastirma ve
esnek calisma bicimleri Turkiye’'de
sagliksiz ve givenliksiz bir calisma
hayatini iscilerimize dayatmaktadir.
Turkiye’de kayit disi ekonominin
var oldugu bir yapida, sosyal gu-
venlik haklarina uyulmamakta, var
olan haklar geriletmeye calisiimakta,
sigortasiz, kacak isci ¢alistirma her

gecen gun yayginlasmaktadir.”

Isa Gok, TURK-IS’in is saghg: ve
guvenligiyle ilgili goras ve talepleri-

ni su sekilde siraladi:

- Ulusal mevzuat bir bitun ola-
rak tarim, insaat, maden, de-
nizcilik vb. tim sektorleri ve
calisanlari igine alarak, ILO
s6zlesmeleri, AB direktifleri,
uluslararasi standart, norm ve
ilkeler yonunde diuzenlenme-
lidir.

- Is Saghg! ve Is Guvenligi Ka-
nunu sosyal taraflarin da ta-
leplerini dikkate alinarak en

kisa zamanda cikarilmali ve
Kanun ilgili tizuk ve yeterli
saylda yonetmelikle destek-

lenmelidir.

- Ulusal Is Saghgi ve Guvenli-
gi Konsey’inde kabul edilen
2009-2013 Eylem Plani’ndaki
hedeflere ulasiimalidir. Bu he-
deflere ulasilmasinda kuresel
kriz, ekonomik kriz ya da isgi
maliyetleri bahane edilmeme-
lidir.

- 1s saghgi ve guvenligi hizmet-
leri esneklestirilmemeli, piya-
sanin insafina terk edilmeme-
lidir.

- isverenleris saghgi ve gavenli-
gi ile ilgili alacaklari tedbirleri
ek bir maliyet olarak gérme-
meli, tam tersine tedbirleri, is
kazalari ve meslek hastaliklari-
ni azaltan, dolayisiyla maliyeti
azaltan, verimliligi ve uretim
artisini saglayan uygulamalar

olarak dusunmelidir.

Proje; gerek calisma yasaminda
gerekse de gunluk yasamda karsila-
silan tehlike ve riskler karsisinda ka-
tilimcilarin biling ve farkindahiginin
artirilmasi, tehlikeler ve riskler kar-
sisinda gerekli giivenlik dnlemleri ve
uygulamalarinin hayata gecirilmesi
ve bu yolla toplumun guvenli yasa-
may!1 bir “yasam bi¢imi” haline getir-
mesi amaciyla tulkemizde is kazasi ve
meslek hastaliklarinin yogun olarak
yasandigi illerde, ¢alisanlarin is sag-
lig1 ve givenligi konusunda biling

dizeyini artirmay1 hedeflemekteydi.

Seminerlerde, CASGEM’den
arastirmaci Dr. Bulent Piyal ve Ha-
cettepe Universitesinden Dog. Dr.
Ali Naci Yildiz “Temel Is Saghg: ve
Guvenligi” ve TURK-1S’den Ozcan
Karabulut “TURK-IS’in Is Saghg ve
Guvenligine Yaklasimi ve Calismala-
ri” konularinda egitimler verdiler.

Konya semineri.

Adana semineri.

Konya seminerinde konusmacilar.

CASGEM Temsilcisi Ziya Mert.

Dog. Dr. Ali Naci Yildiz.



TISK Genel

a@erm 1salik Iqrdlklggllk ek

Kumlu: T

Eligna

Sendikala-
ri Konfederasyonu’nun 24.
Genel Kurulu 11-12 Aralik

irkiye isveren

2010 gunlerinde Ankara’da toplan-
di. Cok sayida bakanin, siyasetginin
ve sendikacinin katildigi Genel Ku-
rulda TURK-IS Genel Baskani Mus-
tafa Kumlu da katilarak bir konusma
yaptl.
ruslere yer verdi:

Kumlu konusmasinda su go-

“Genel Kurullar, esasen dunya-
daki degisim ve gelisimlerin izlene-
rek sorunlarin tartisildigi, toplumun
talep ve beklentilerini karsilayacak
politikalarin ve c¢6zum yollarinin
belirlendigi bir ara durak 6zelligini

tasimaktadir.

Sivil toplum o6rgutleri olarak, de-
mokratik ve ¢cagdas ulke olma yolun-
da var olan engellerin nasil asilacagi
konusundaki temel politikalarimizi,
genel kurullarimizda belirliyoruz.
Bu taleplerimizi her platformda dile
ulkemizin

getirerek, gelismesine

katki saglamaya calisiyoruz.

Demokrasinin temeli 6rgatlu

toplumdur. Turkiye’de 9ncelikle
demokratiklesme sirecinin calisma
hayati mevzuatini da kapsayacak se-
kilde hizlandirilmasi gerekmektedir.
Cogulcu, ozgurlukeci ve katilimci
tim kurum ve kuralla-
Hakl,

adil ve mesru bir ydnetim ancak ve

demokrasi,

riyla hayata gecirilmelidir.

ancak demokratik bir rejimde mim-

kundur.

Turkiye’de sosyal devlet anlayi-
sini zedeleyecek, ortadan kaldiracak
uygulamalar

sosyal yasamimizda

onarilmasi guc¢ sikintilara yol ag-

maktadir.

Kurulu

gniennn

Gelir dagihimi adaletsizligi, issiz-
lik ve yoksulluk konusunda tulkemiz-
de buyuk sikintilar bulunmaktadir.
Adaletsizligin oldugu bir ekonomik
ve sosyal yapida toplumsal barisin
ve is barisinin saglanmasinda sikin-

tilar olmasi kaginilmazdir.

Turkiye kendi onceliklerine ve
tercihlerine dayali bir buyime po-
litikas izlemek zorundadir. Sirdu-
rulebilir ekonomik buyume refah

artisinin  ve sosyal kalkinmanin

guvencesidir. Ekonomide saglanan
baytme, diger bir ifadeyle milli ge-
lir artisi, daha fazla insana Uretken

istihdam sagladigi o6lgide anlam

kazanmaktadir. lissizlik, bir ulke-
de sadece Uretim ve gelir kaybina
neden olmamakta, ayni zamanda
sosyal problemler, sosyal dislanma
ve yoksullugu da beraberinde getir-

mektedir.

issizligin azaltilmasinda en etkili
¢6zim ekonominin bidyidmesi, yeni
yatirimlarin yapilmasi, is alanlarinin

acilmasidir.

Yatirim ortaminin iyilestirilmesi,
egitim duzeyinin artirilmasi, mesle-
ki egitime dnem verilmesi, istihdam
Uzerindeki kesintilerin asgariye in-
dirilmesi, kayit disinin kayit altina
alinmasi ve ‘drgutlid toplum olmak’
anlayisinin gelistirilmesi gerekmek-

tedir.

Ekonominin yeniden bilyume
surecinde calisanlardan fedakarlik
beklenmesi dogru, anlasilir ve ka-
bul edilebilir bir yaklasim degildir.
rekabet sartlarini gu-
uygu-

Tarkiye’nin

vencesiz calisma bicimleri

Y ap

1 d >

agunlmas

anmddasl ar g

layarak, dustuk ucret politikasiyla
saglama anlayisindan uzak durmasi
gerekmektedir. Taseron isgilik, Ki-
ralik iscilik, esnek calisma bigimle-
rinin yayginlastirilmasi, ¢caga uygun

yaklasimlar degildir.

Calisma hayatinin nihai hedefi
surekli ve kalict bir baristir. Sosyal
devlet anlayisi temelinde sekillenen
politikalarla alinacak mesafeler,
is barisinin yani sira, beraberinde
toplumsal barisin saglanmasina da
hizmet edecektir. Bunun saglanmasi
icin tum kesimler ¢caba gostermeli ve

mucadele etmelidir.

isci kesimi olarak, Turkiye’nin
sadece tluketen degil, treten ve tim
dunyaya kendi drettiklerini satan
bir ulke olmasini istiyoruz. Ancak
Ureten iscilerin ¢agdas sendikal hak
ve oOzgurluklerden yararlanan, insan
onuruna yarasir bir sekilde, demok-
ratik toplum icinde hayatlarini sur-

durmelerini istiyoruz.”

TISK Yoénetim Kurulu Baskani
Tugrul Kudatgobilik de yaptigr ko-
nusmada, istihdam verileri incelen-
diginde, artista kadin istihdaminin,
Ucretsiz aile isciliginin ve kayitdisi
istihdamin 6ne c¢iktigini; istihdam
artisinin énemli bir bolumunun “sa-
nal” oldugunu belirterek, o6rnegin
2010 Agustos doneminde bir 6nceki
yilin ayni dénemine gore kadin is-
tihdami artisinin yizde 61’inin ka-

yitdist olduguna isaret etti.

Genel Kurul sonunda yapilan
secimlerde, TISK Yénetim Kurulu
baskanligina yeniden Tugrul Kutad-

gobilik secildi.
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yapildi. Genel Kurulun Divan Bas-

elediye-ls Sendikasi 9. Olagan
Kurulu 27-28 Kasim
2010 gunlerinde Ankara’'da

Genel

kanhgini, Tekgida-ls Sendikasi Ge-
Mustafa Turkel,
da Genel Maden-Is

nel Baskani

dimciliklarini

yar-

Sendikasi Genel Baskani Ramis Mus-
lu ve Basin-Is Sendikasi Genel Baska-
ni Yakup Akkaya yapti.

Genel Kurulun agis konusmasini
yapan Belediye-lIs Sendikasi Genel
Baskani Nihat Yurdakul, ekonomik
krizin yukiunun butintyle emekgi-
lerin sirtina yuklendigini belirterek

sunlari sdyledi:

“Bugin bu gercek gun gibi or-
tadayken krizden en c¢ok etkilenen
emekgilere ilave haklar vermek ye-
rine hikimet, Ulusal istihdam Stra-
tejisi ad1 altinda yeni bir dizenleme
hazirhigi icine girmistir.

Bolgesel asgari Ucret, 6zel istih-
dam bdrolarina is¢i kiralanmasi hak-
ki veren cagdas kolelik dizenlemesi,
4857 Sayili Is Yasasi’na yeni esnek-

lik maddelerinin eklenmesi, kidem

I :
tazminatinin fona devri ve issizlik
Sigortasi Fonu ile ilgili duzenlemele-
ri icinde barindiran Ulusal istihdam

Stratejisi emekgileri daha da o6rgut-
suzlestirmeyi hedeflemektedir.

Bu duzenlemeler, emekgileri ai-
leleri ile achiga ve yok-sulluga terk
eden, kolece alinip satilabilen bir
emek piyasasl, bir calisma hayati ya-

ratmak isteyen duzenlemelerdir.

Bu duzenlemeler; emekgilere

‘isinizi korumak istiyorsaniz, kidem

tazminatindan, duzenli bir isten,
sendikadan, Kkisacasi insani insan
yapan tum degerlerden vazgegip,

“Idler kidledrarire nahium

kolelige razi olun’ diyen duzenleme-
lerdir. Kidem tazminati, isci sinifinin
uzun mucadeleler sonucu elde ettigi
vazgecilemez bir haktir. Hi¢ kimse
bu haktan fedakarlik yapmamamizi
beklemesin.

Kidem tazminatimizi ortadan kal-
dirmaya yo6nelik her turld girisim
Konfederasyonumuz TURK-iS’in aldi-
g1 karar geregi, genel grev sebebidir.

issizlik sigortasi fonu, issiz ka-
lan iscilerindir ve baska amagla asla
kullanilamaz. issizlik sigortasi fonu,
fonun gercek sahipleri tarafindan

yonetmelidir.

Belediye-is Sendikasi 9. Olajan Genel Kurulu sonucunda, yeni Yénetim

Kurulu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgitlenme Sekreteri
Genel TiS Genel Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri

Nihat Yurdakul
Sukru Erol
Nihat Aycicek
Cahit Korkmaz
Ali Celenk
Erdogan Kefeli

Bayram Ozkan
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11 Istanbul

1pekgi:

urkiye Sendi-
kas’nin 19. Olagan Genel
Kurulu 25-26 Aralik 2010

gunlerinde

Gazeteciler

istanbul’da toplandi.
Genel Kurulda Divan Baskanligina
TURK-iS 1. Bolge Temsilcisi Faruk

Buyukkucak secildi.

TGS Genel Baskani Ercan Sadik
ipekci, Genel Kurulda yaptigi acis

konusmasinda, sunlari soyledi:

“Bu siyasi iktidar ddneminde,

basin emekgileri, emekliliklerinde
dikkate alinan yipranma haklarini
yitirdiler. Bu hakkimiz gasp edil-
digi zaman bu yanlisin bir siyasi
iktidarin émrayle sinirhi kalacagini
sOylemistik; simdi siyasi iktidar cev-
relerinden secim Oncesinde gazete-
cilerin yipranma hakkinin iade edil-
mesi gerektigi yontunde yaklasimlar

gelmeye basladi.

iktidar
yasal grev haklarini kullanan ATV-

Bu siyasi déneminde,
Sabah igyerlerindeki 10 Uyemiz yasa

disi olarak isten atildilar. Greve ¢iI-

kan bir is¢inin isten atilmasini 6n-
leyemeyen kanunlardaki boslugun
mutlaka doldurulmasi gerekmekte-
dir. Bu haksiz uygulamayi Avrupa
insan Haklari
dik.

Mahkemesi’ne tasi-

Bu siyasi iktidar doneminde 7

meslektasimiz, Basbakani rahatsiz

eden haberleri ve sorulari nede-
niyle Basbakanlik muhabirliginden
uzaklastirildilar. Meslektaslarimizin
Basbakana 6zgurce soru sormalari

engellenmek istendi.

Banardalainnsadid hekve

Gy rUden ignnmicacHe edeos)z”

Turkiye is¢i sinifinin bir parcasi
olan basin emekgilerinin temsilcisi
olarak Turkiye Gazeteciler Sendi-
kasi, kuruldugu ginden beri, siyasi
iktidarlardan bagimsiz olarak, basin
ve ifade 6zgurlugu icin, basin emek-
cilerinin sendikal hak ve 6zgurluk-

leri icin mucadele etmistir.

Turkiye Gazeteciler Sendikasi’-
nin, bu geleneksel mucadeleci gizgi-
sini daha ileriye tasima kararliligin-
da olan sendikal kadrolariyla yoluna
devam edecegine inancim tamdir.”

Genel Kurul sonunda, Turkiye Gazeteciler Sendikasi’nin yeni Ydnetim

Kurulu su sekilde belirlendi:
Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Tesk. Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri
Yoénetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu Uyesi

Ercan Sadik ipekgi
Yildirim Boran
Muhittin Dogan
Husnl Erdem
Mutlu Mete

Alper Turgut
Nevit Tokdemir
Celal Ugurlu






EMEGIN ANKARA'DA YASAYAN SANATCISI METIN YURDANUR

Insani insan yapan elleridir."

Ankara Ostim’de, sanayinin kalbinde, bir emekgci
atolyesindeyiz. Burasi, bir sanat atélyesi... Heykeltras Metin
Yurdanur, 30 yildir bu atélyede calisiyor. Onu en ¢ok baskentin
merkezinde, Turkiye'nin dort bir yanindan seslerini duyurmaya
gelen emekgcilere uzattigi “eller” ile taniyoruz. 1998 yilinda
Devlet Sanatcisi unvani kazanan Yurdanur, diinyanin dért bir
yanindaki heykelleri ile gecmisten “izler” birakiyor.

Yurdanur 1951'de Sivrihisar'da dogdu. 1972'de Gazi Egitim
Enstitiisi Resim is bolimund bitirdi. 1972 -1978 yillari
arasinda 6gretmen okulunda, Egitim Enstitisinde ve liselerde
O0gretmenlik, 1978-1981 yillari arasinda Gazi Egitim Enstitlisu
Resim Is Boélimunde modelaj 6gretmenligi yapti. 1998 yilinda
Devlet Sanatcisi unvanini aldi. Sanat¢inin baskent Ankara’'da
20, Turkiye genelinde 100'den fazla heykeli, Almanya'da 2,
Japonya’da 1, Macaristan'da 3, Libya’'da ve Tirkmenistan'da

L’er anit heykeli bulunuyor.

Metin Yurdanur ile réportaji, 1981 yilinda Gazi Egitim
Enstitisi’ndeki goérevinden alindiktan sonra kurdugu
atdlyesinde TURK-IS Uzman Yardimcisi Giiliz Seda Basmaci

yapti.

Metin Bey, heykele olan ilginizi
nasil kesfettiniz?

Ben Sivrihisarliyim. Sivrihisar,
asagl yukari d¢ bin yilhk gecmisi
olan bir kasaba. Liseye kadar burada,
yani U¢ bin yilhik Frigya medeniyeti-
nin kalintilari tzerinde yasadim. Bu
¢ocukluk streci iginde eski eserler
daima ilgimi cekti, 6zellikle kabart-
malar. Sivrihisar pek ¢ok uygarliga
yurt olmus, bunlarin basinda Frig
uygarhgi var. Frigler Hattilerden ya
da Hititlerden sonra Ankaraya ilk
yerlesen halklardan ve uygarliklari-
ni Orta Anadolu’da yaymislar. Bun-
larin dini merkezlerinden bir tanesi
Pessinus dedigimiz (simdiki Balli-
hisar Koyu), Sivrihisara ¢ok yakin.
Cocuklugumda Frig Uygarhigi ve
eserleri ile ¢ok i¢ ice oldum. CUnku
bundan 50 yil kadar énce benim ¢o-

cuklugumda bu eserlerin degeri bi-
linmiyordu. Bu eserler her yerdeydi,
sagda solda serpistirilmisti, kiymeti
bilinmiyordu. Hatta o kadar degersiz
goruliyordu ki, insaatlarda belki ki-
rilip tas olarak, kire¢ olarak kullani-
liyordu. Yakinlarda yurtdisi gezisin-
de Almanya Berlin’de Bergama’dan
kacirilan eserlerimizi gérdum. Tabii
icimiz parcalandi ama iyi ki de git-
mis diye dusunduk. Gitmeseydi bel-
ki cogu bugin kire¢ olarak yakilip
eritilip, yok olup gidecekti diye du-
sinuyorum.

Frig Uygarhgi, Antik Roma Uy-
garhg, Uygarhgi, ardindan
gelen Selcuklu Uygarhigr... Selguk-

Bizans

ozellikle
Sivrihisar'imiza.

lular damgasini vurmus

Cok o6nemli eser-
ler var, Sivrihisar Ulu Camii gibi

1280 yilinda yapilan ve ornegi tek

olan bir eserimiz var. Bunun disin-
da Osmanh Uygarhigi ve Turkiye
Cumhuriyeti’'nin eserleri. iste be-
nim cocuklugum butin bu uygarhk-
larin kalintilari igcinde gecti. Bunlarla
birlikte yogrulunca dogal olarak sa-
nata ve kilture ilgi duydum.

Genel olarak emek ve sanat,

6zel olarak da emek ve heykel
sanatl arasindaki iliskiyi nasil
kuruyorsunuz? Bir de emegin
icindeki sanati, sanatin i¢gindeki
emegi nasil gordyorsunuz? Emekgi
ve sanatc¢l ayni dinyanin insanlari
m1 sizce ve ortak bir dertleri

mi var?

Sanat¢l her seyden odnce emek-
¢idir. Yani Ureten, yaratan insandir.
Kimdir sanat¢ci? Toplumda
kesten once her seye duyarli olan,

her-

toplumun, insanhgin tim degerle-
rine duyarl olan, yaratan ve Ureten
insandir. Yaratan ve Uureten insan,
dogal olarak bir ideolojiye bir fel-
sefeye sahip olmak durumundadir.
Bu felsefe, bu ideoloji ne olmahdir?
Calisan, dreten insanlarin tarafinda
olmak durumundadir. Kendisi dyle-
dir zaten sanatginin. Ureten, calisan,
yaratan insan elbette emekten yana
olacaktir. Eger degilse sanat turetmi-
yor diye dusinurim ben. Bu benim
kisisel dusincem.

Emekg¢i de bir sekilde sanatgi
midir?

Emekci zanaatkardir, zanaat Ure-
tir. Bu tipki arinin bal pete@i yapma-
si gibidir, o surekli ayni seyi yapar.
Ama sanatc¢i ¢cok farkli seyler uretir,
yenilikleri Uretir, yeniden Uretir.
Sanat¢i derken, tabii bunu yalnizca
plastik sanatlarla sinirlandirmak is-

temiyorum. Mauzisyenler, edebiyat-



ctlar, sairler, tiyatrocular, sinema

sanatcilari... Sanat bize guzellikler
katan bir olgudur. Sanat olmadan
olunur mu? Olunur fakat ¢ok yavan

olunur diye dusunidyorum.

Gunumuz metropolleri gibi...

Ankara’'mizdan bir 6rnek vere-

yim... Bugun ¢ok guzel mesken-
ler yapiliyor, saray gibi, ¢ok pahali,
liks konutlar yapiliyor. Ama o ka-

dar ruhsuz k i. Kisiliksiz, kimliksiz

bir yapilasma... Gidin bir Anadolu
kasabasina... Herhangi bir kasaba-
ya.. Urgup’e gidin, Sivrihisara gi-
din, Safranbolu’ya gidin... Sanat ve
kalturle i¢ icedir. Camisi vardir,
medresesi vardir, eskiden kalan, an-
tik yapilari vardir ve sehre guzellik
katar, ruhunuzu costurur. Ama bir
yalitilmis kent, istanbul’da diyelim
sonu “sehir” ile biten bir surt yerle-
sim yeri var ama bence sehir degil, ev

tipi hapishaneler. insanlari o beton

bloklara sokuyorlar, sanatla, kaltur-
le hatta dogayla bile iliskisi kalmiyor
insanlarin. Cocuklarimiz bitkileri,
hayvanlari, tabiati tanimiyor ve do-
layisiyla tanimadigi seyi insanoglu
sevmez ve korumaz.

Son 6rnegi nedir bakalim. Tarihi-
mize ve tabiatimiza vurulan iki dar-
beden s6z etmek istiyorum. ikisine
de katilmiyorum, dogru bulmuyo-
rum. Allianoi, bizim termal kultar
merkezimiz, kumlarla doldurulup
bir baraja feda edilmek isteniyor.
Tarkiye’'mizin gézbebegi Karadeniz,
her seyimiz, o guzellikler, birkac Ki-
lowatt elektrik icin ne yazik ki yok
ediliyor. Herkes buna seyirci kaliyor.
Bir sanatc¢i olarak buna ben tepki du-
yuyorum ve protesto ediyorum bu
tar uygulamalari.

Siz hi¢ de sanatsal bir obje

olarak dusunulmeyen, calisan
madencilerin kdmur karasi
heykellerini yaptiniz. Madencilerle
aranizdaki bag nasil olustu? Neden
ozellikle maden isgisinin emegini
sembolize etmeyi tercih ettiniz?
Eylem bicimleriniz ayni aslinda.
Her ikinizde tasi yontuyorsunuz. O
ekmegini cikariyor, siz sanatinizi
cikariyorsunuz tastan.

Cok guzel bir soru, tesekkir ede-
rim bdyle bir soru icin. Benim c¢o-
cuklugumdan beri madene olan bir
ilgim vardi. Babam sicak demirci us-
tasi idi. Madeni eritirdi, madene bi-
¢im verirdi. 1950’li yillarda ¢ocuklu-
gumda onun atdlyesinde bolca vakit
gecirdim. Ahilik kalturund de on-
dan 6grendim. Maden isgileriyle ilk
gencligimde, 1965'te, krom madeni
ocaklarinda tanistim. 13-14 yagsla-
rinda, yerin 300-400 metre altinda,
krom madenini ¢ikaran iscilerle i¢
ice oldum. Havasiz, gunessiz, kor-
kunun ve yalnizligin egemen oldu-
gu madende, alin teri ve emegin en
yuce deger oldugunu algiladim. Bu
beni cok etkiledi. Madencilerle ilis-
kim bununla kalmadi yalnizca, 1975
yilinda 6gretmenligim sirasinda yine
maden isgileriyle, onlarin sendikal



orgutlenmeleriyle ilgili birtakim et-
kinlikler, calismalar yaptim.

Bu ilgi nereden kaynaklaniyor?
Yeraltindaki cevheri insanhgin hiz-
metine sunan bu emekgilere olan
sevgi ve saygimdan ileri geliyor.
Onlara duydugum bu sevgi ve saygi
daha sonra benim sanatimda kendisi-
ni bulmustur. Ornek olarak iste “ma-
denci heykeli”’ni verebiliriz. Olgun-
lar Sokak’taki madenci heykelini...
Bu heykeli 1991'de, Zonguldak’tan
baslayan ve ylz bin is¢inin yuruda-
gu “Buyuk Yduruyus”an tunclasmis
bi¢imi olarak tasarladim. Elinde kaz-
masiyla, emegi ve emekgileri sim-
geleyen madenci heykeli, en yice
deger olan emegin sonsuz gucuni
gostermektedir. Zonguldak’ta basla-
yan buyuk madenci yurdyudsu sira-
sinda hukumet temsilcileri isgileri
Ankara’ya sokmak istememislerdi.
Ama Ankara’nin kalbine biz soktuk
madenciyi, hala kazmasini sallar du-
rur orada. Bu onu sembolize ediyor-
du. Daha sonra ac¢tigim “Madencilere
Bin Selam” sergisini érnek verebili-
riz. En son Mayis ayinda kaybettigi-
miz 30 madencinin anisina yaptigim
bir calisma var. Su anda Pamukkale
Universitesi’nde yer aliyor. Onlarin
anisini da sonsuza kadar orada ya-
satmis olacagim.

Ayrica Tekel isgilerinin Ankara’da
78 gun surdiurduagia eylemi anlatan
“Satilik Degildir” isimli bir sergi ag-
tim. insanhik tarihinde cok 6zel bir
direnisti o. Anitlastirmak istedik
fakat sokak ¢ok dar oldugu igin yer
bulamadik. Heykel grubum cok ka-
labalik 15-20 adet figur var, koydu-
gumuz zaman sokak kapaniyor.

Yine emegi anlatan bir diger ese-
rim TESK’in 6nundeki Kuva-yi Mil-
liye heykeli. Ulusal Kurtulus Savasi
sirasinda Mustafa Kemal’e lojistik
destek veren emekgilerin aniti. D6-
kumcu, tornaci, ayakkabici, kun-
duraci. Neden emek diye sormus-
tunuz. Emek olmadan higbir sey
olmaz. Tek sanssizligi, anit heykel

meydanda olmasi gerekirken, duva-

rin dibine sikisti yersizlikten. Oysa
benim génlim o heykelin ortada bir
yerde olmasini isterdi. Cunkd dort
taraftan algilanabilecek bir heykel.

Abdi ipekgi Parki’'ndaki “Eller”
heykeliniz. Emegin kutsalligini
o kadar guzel sembolize ediyor ki,
hepimizin ortak bir sekilde sahip
oldugumuz, yerini hicbir makine
veya aletin alamayacadi, aslinda
muhtesem bir sekilde tasarlanmis
olan ellerimizin varligini bize

hatirlatiyor. Siz ne diasinmustuniz
elleri yaparken?

Elleri ben, beynimizin uzantisi
olarak dustundyorum. Hatta sunu
diyebilirim ki, insan ellerini kullan-
masiyla ayrilir diger canlilardan. In-
sani insan yapan elleridir. Ellerimiz
sayesinde bu uygarliga eristik. Elle-
rimiz sayesinde Misir Piramitlerini
insa ettik. Ellerimizle butin guzel-
likleri Urettik. Bir an icin ellerimiz
olmadigini dustntrsek, bu higbir
seyin olamayacag: anlamina gelir.



Atolyenin avlusunda, kapinin hemen
oniunde bir grup madenci heykeli
duruyor. Biri yorgun dinleniyor,

biri distinceli gérintyor, bir digeri
gulimsuyor. “Madencilerin karinlari
gbbekli gibi géruntyor. Gobek
zenginligin gostergesidir biliyorsunuz.
Bunlar sismanliktan degil, yuttuklari
zehirli gazdan dolayi bdyle. Bu
g6zlemimi de heykellere yansittim."

- Bu insanlarla tanistiniz mi?

- Elbette, tanisir, konusur, hal hatirlarini
sorarim.

Ellerimiz olmasa dustundugumiuz,
tasarladigimiz seyleri gerceklestire-
mez, sevdigimize sarilamaz, topragi
isleyemez, madenlere bi¢cim veremez
ve dUnyay! bu yasanilasi hale getire-
mezdik.

Ankara’da Abdi ipek¢i Parki’nda
topraktan ¢ikan eller, Ankara’nin ilk
sivil heykeli olma 6zelligini de tasi-
yor. Bu cok 6énemlidir. “Eller”, daha
betonu doékulirken 12 Eylul tankla-
rint gorduler. O heykeli 1979 yilin-
da yapmaya basladim. Bir yil sonra
da 1980 askeri darbesi oldu. Heykel
hem sevildi, hem de térenlerde, mi-
tinglerde, gosterilerde siginak gibi
oldu. Kendisine siginan insanlari
sefkatle kucakliyorlar. Herkes ora-
da kendisini ifade ediyor. Bir sanatgi
olarak da bu bana gurur veriyor. En
biyuk kazancimizin da bu olduguna
inaniyorum.

Yurdanur'un Eserleri:

Eller - 1980 Abdi ipekgi Parki Ankara

Miras - 1980 Gar Alani Ankara

Nasreddin Hoca - 1985 Sivrihisar

Dayanisma Heykeli - 1983 Batikent Ankara

Rize Aniti - 1987 Rize

insan Haklari Heykeli - 1990 Ankara

Dans - 1992 Cemre Parki Ankara

Su Perilerinin Dansi - 1992 Ankara

Canakkale Aniti - 1992 Canakkale

57. Alay sehitliginin girisindeki rolyef- 1992 Canakkale
Muzaffer Sarisézen aniti - 1993 Ankara

2 Temmuz aniti - 1993 Saraglar Kéyd Sivas

Abidin Dino - 1994 istanbul

Akcakoca, Osmangazi, Konuralp aniti - 1994 Akc¢akoca
Kanuni Sultan Stuleyman aniti - 1994 Zigetvar Macaristan
Miklos Zirinyi aniti - 1994 Zigetvar Macaristan

Maliye Bakanligi aniti - 1994 Ankara

Atatiirk ve Hukuk aniti - 1995 Ankara

Ath Atatirk aniti - 1996 KashiwazakiJaponya

Rize Aniti (75. y1l) - 1998 Rize

Duatepe aniti - 2000 Ankara

Yikanan Kibele - 2000

TESK aniti - 2001 Ankara

Karadeniz Teknik Universitesi Genglik Aniti - 2003 Trabzon

Karadeniz Teknik Universitesi Aniti - 2004 Trabzon



Kemal BICERLI

iS-KUR Genel. Midiiri

Genel Cergeve

Gelismislik ve sosyoekonomik
durumuna gore degismekle birlikte
tum Uulkelerdeki en 6nemli Kkisisel
ve toplumsal problemlerin basin-
da issizlik ve istihdam gelmektedir.
Kuresel krizle birlikte daha da énem
kazanan bu durum -gorece olarak
daha az etkilenmis olmakla birlikte-

ulkemiz igin de gegerlidir.

Ozellikle yasanan son kiresel
krizle derinligi daha da artan so-
runun ¢6zumiu adina tim udlkeler
ellerindeki imkanlara gore cesit-
li arayislara girmektedirler. Ancak
krizle birlikte artan bir seyir izlese
de suphesiz bu alandaki calismalar

yeni yapiliyor da degildir. Basta AB,

DB, IMF vb. uluslararasi kurum/ku-
ruluslar olmak Uzere tium Uulkelerde
¢b6zume yonelik 6zel bir odaklanma-
nin oldugu gérulmektedir. Bu cerge-
vede ABD ve AB Uyesi Ulkelerin pes
pese actiklari paketler somut 6rnek-
ler durumundadir.

Aslinda
strpriz sonuclar oldugu da dusu-

tum bu gelismelerin

nilmektedir. Bir Uulke agisindan
katlanilmasi -6zellikle uzun dénem-
de- mumkin olmayan maliyetlerin
azaltilmasi adina atilan her adim,
kisisel ve toplumsal refaha bir kat-
ki olarak goérilmektedir. Diger bir-
¢ok konuda oldugu gibi bu alanda
da Ulkeden ulkeye degisen ve/veya
benzesen calismalarin yapildigi go-

rilmektedir.

issizlikle mucadele edip, istih-
dam imkanlarinin artirilmasina yo-
nelik calismalarin ¢ogu kabul edi-
len temel bazi ilkeler, kanunlar ve
diger yasal duzenlemeler ile temel

politika belgelerine dayali olarak

kurgulanmaktadir. ABD’de eskiden
beri uygulanmakta insan giici Ge-
listirme Anlasmasi (Manpower Act)
olan yasadan Avrupa istihdam Stra-
tejisine (AIS) kadar birgok versiyo-
nu denenen bu miucadelede en iyi
orneklerden biri siphesiz -kimi ek-
siklerine ve kriz nedeniyle tam ola-
rak uygulamaya gecirilememesine
ragmen- AiS'dir. AB 6lceginde ortak
bir “istihdam politikasi olusturma”
amacina yonelik hazirlanan Strateji
Ulkelerin uygulayacaklari politika-
larda yeknesakligin saglanmasi, ara-
daki devasa farklarin yakinsanmasi
konusunda uye devletler icin sag-
lam bir zemin olmustur. O dénem-
ki adiyla Lizbon Stratejisinin kabul
edildigi 2000 yilindan bugline ge-
lindiginde alinan mesafe de bunun
gostergesi durumundadir.

issizlik, bir ulke icin en énemli
kaynak durumunda olan “insan fak-
tord” agisindan da bir tehdit duru-
mundadir. Geng¢ bir nufus yapisina
sahip ulkemiz icin konu daha da



dikkatli ele alinip degerlendirilme-
yi hak etmektedir. 2040’h yillarda
kapanacak bu “firsat penceresi”’nin
¢ok iyi degerlendirilmesi hem birey-
ler hem de toplum acisindan hayati
bir durumdadir.

Genel hatlariyla yapilan bu tes-
pitlerin buyuk oranda tum ulke in-
saninca paylasildigr gérilmektedir.
Bugun gelinen noktada konuya ilgi
duyan hemen herkes tarafindan
eksikligi en fazla vurgulanan hu-
suslarin basinda bir istihdam Stra-
tejimizin olmamasidir. Ulkemizle il-
gili yapilacak tim calismalarin odak
noktasi olup, belirlenen 6ncelikleri-
ne gore tum ilgili kisi/kisi/kurum ve
kuruluslara yol gosterecek bir Stra-
teji belgesinin hazirlanmasi gerekti-
gi konusunda bugln itibariyle tam
anlamda bir konsensis saglanmis

oldugu gorilmektedir.

Her ne kadar hemen hemen tim
ulusal politika belgelerinde yatay bir
konu olarak yer alsa da istihdam ko-
nusunun mustakilen ele alindigi bir
temel ulusal strateji belgesinin ha-
zirlanmasi gerektigi agiktir. Cunkl
istihdam diger konulara gore turev
bir konu olarak ele alinamayacak
kadar 6nemli bir konudur.

Temel Ulusal Politika Belgeleri
“istihdam” agisindan ele alindigin-
da, aslinda konuya epey genis alan-
larin ayrildigi ve hemen hepsinde
asli yatay eksenlerden biri olarak ele
alindig1 gorulmektedir. Kalkinma
Planlarindan, Orta Vadeli Programa,
Hukumet Programlarindan, Acil Ey-
lem Planina, GAP Eylem Planindan
Esnaf Eylem Planina vb. bir¢ok te-
mel belge bu durumu teyit etmek-
tedir. Ancak yukarida da deginildigi
Uzere tim bu c¢alismalarin kiymet ve
degerini takdir etmekle birlikte asil
dogruyu ifade etmek durumundayiz
ki; o da “istihdam baska belgelerde
kendisine atif yapilmasinin yanin-
da bash basina bir Strateji Belgesine
konu olup, diger konularin turev bir
konu olarak ele alinmalidir!”

Nasil Bir istihdam Stratejisi

Belki en zor islerden biri de bu-
dur; ¢6zulmesi konusunda herkesin
hemfikir oldugu bir konuda yine
herkesin anlastigi/memnun oldugu/
hemfikir oldugu bir belge ¢ikarmak.
Hele hele bu belge “istihdam” gibi
adeta temas etmedigi ilgi kurulama-
yacak hicbir konunun olmadigi bir
alandaysa...
kendi
ve dogaldir ki ¢6zim de bu bakis

cunku herkes sorunu
penceresinden godrmektedir
acisina gore bir c¢ézimdur. Ama
bizler farkli pencerelerden de bak-
sak bu zamana kadar halletmemekle
zaten yeterince vakit kaybettigimiz
bu konudaki gecikmeye tahammdul
Kaybedile-
cek baska yillari olmadig! bilinciyle

edemeyiz/etmemeliyiz.

hareket ederek ortak c¢ozumlerde
bulusmanin arayisi i¢cinde olmaliyiz.

Sorunun odak alanlarina yogun-
lasildi§1 zaman aslinda ¢ézimler de
kendiliginden gelmektedir. Bu bag-
lamda Ulkemiz issizlik ve istihdam
anlaminda ele alindi§i zaman temel
sorun alanlari olarak 6ne ¢ikan hu-
suslar asagida yer almaktadir:

1. Dusuk nitelikli isgucu

2. Egitim imkanlarinin yetersiz-
ugi

3. Egitime erisimdeki sorunlar

4. Hayatboyu 6grenim konusun-
da toplumsal biling eksikligi

5. Egitim-istihdam iliskisinin za-
yiflig

6. Egitimde merkeziyetci yapi

7. istihdam odakli makro politi-
ka eksikligi

8. Aktif politikalarla desteklen-
meyen pasif politika uygula-
malari

9. Aktif politikalarin ve kamu is-
tihdam hizmetlerinin zayiflig

Suphesiz yukarida zikredilen se-
kiz maddeyle sinirli degil ilkemizdeki
issizlik/istihdam konusundaki sorun-

lar. Ancak bu tespitlerin tim tarafla-
rin Uzerinde buyuk oranda hemfikir
olabilecegi dustunulmektedir.

Yapilan sorun tespiti aslinda bir
diger taraftan temel iyilestirme alan-
larini ifade etmektedir. Bu anlamda
bahse konu sorunlarin ¢dézimune
iliskin dneriler -bize gore- olas! bir
istihdam Stratejisinin de genel cer-
¢evesini vermektedir.

Sirayla kisaca deginmek gerekir-
se;

1. Ulkemiz emek piyasalarinin
genel 6zelligi olarak ifade ede-
bilecegimiz “dusuk kalifikas-
yonlu isgiicii” istihdam Strate-
jisinin en 6nemli ayaklarindan
biri olmak durumundadir.
Cesitli nedenlerle bir meslegi
icra edecek kadar bilgi/biri-
kime sahip olmayan Kisilerin
niteliklerinin yukseltilmesi

ulkemiz adina bir zorunluluk-
tur. Bu amaci teminen mevcut
niteliksiz isgucune nitelik ka-
zandirmak amaciyla aktif is-
gucu programlari genisletile-
rek bu Kkisilerin yararlanmasi
saglanmalidir.

2. Her ne kadar gec¢cmise gore
6nemli oranda artis yasanmis
olsa da Ulkemiz egitim imkan-
larinin hala yeterince gelisti-
gini soyleyemeyiz. Bu durum
kendisini daha ¢ok okul 6nce-
si egitimde hissettirmektedir
ki; bu egitim dizeyi bireylerin
kisilik ve mesleki gelisimi ile
temel el becerileri gelisimine
¢ok buyuk etki
Diger taraftan egitim duzeyi

etmektedir.

yukseldikce isgucine katilim
oranlari artmaktadir. Dolayi-
styla muhtemel bir Stratejinin
onemli maddelerinden biri de
bu alana iliskin olmalidir.

3. Egitime iliskin sorunlardan
bir digeri, sunulan imkanlarin
herkes acisindan erisilebilir-
liginin ayni olmamasidir. Bu
konuda yasanan yoksunluk,



bolgesel gelismislik farklarin-
dan kaynaklanabilecegi gibi,
toplumsal, kualturel faktorler-
den de kaynaklanabilmekte-
dir. Dolayisiyla sorunun ¢oézi-
mune iliskin ¢alismalarda bu
hususun g6z 6nune alinmasi
gerekmektedir.

. Her ne kadar son yillarda artis
egiliminde de olsa uluslar arasi
karsilastirmalara bakildiginda
tlkemizin HBO’den yararlan-
ma durumlari AB Ulkeleriyle
kiyaslanmayacak kadar du-
suktur. Bu durumda bireylere
sunulan HBO imkanlarinin
yetersizligi yaninda, toplum-
sal biling eksikliginin de etkisi
oldugu aciktir. Dolayisiyla bu
hususta Stratejide HBO im-
kanlarinin yayginlastiriimasi-
nin yaninda toplumsal biling
artirici calismalara iliskin de
hedefler yer almalidir.

. Ulkemiz isglict piyasasina ilis-
kin en temel ortak tespitlerden
biri olan bu sorunun ¢ézimu,
egitim -0zellikle de mesleki
egitimde- program icerikleri-
nin belirlenmesi, okul ydne-
timine katilmasi, ortak isbasi
egitim programi uygulamasi
vb. yodntemler kullanilarak
sanayici/ticcarin slrece ka-
tilmasinin saglanmasi boylece
de ogrencilerin egitimlerinin
bir parcasi olarak aldiklari
teorik egitimin devami olan
pratik egitimi bizzat isbasinda
6grenmesinden ge¢mektedir.
Bu sekilde okullarla iliskiye
gecirilen sanayici/ticcara da
mutevelli heyet benzeri bir
yapiyla okullarin ydnetimiyle
de ilgilenmeye baslayacakti.

. Ulkemizin genel bir ozelligi
olan “merkeziyetci yapi1” egi-
tim sistemimizde de aynen
yasamaktadir. Her ne kadar bu
konuda epeyce mesafe alinmis
olsa da hala istenen yerde ol-

madi§iz soylenebilir. il istih-
dam ve Mesleki Egitim Kurulu
karariyla il dizeyinde hangi
bélumlerin ac¢ilip/agilmayaca-
gina karar verme yetkisi yerele
devredilmis ve egitim icerikle-
rinin okullarca yerel duzeyde
belirlenmesi/revize  edilmesi
imkani getirilmis olmakla bir-
likte okullarin yénetimi, bat-
gesi, Ogretim isleri tamamen
merkezi talimatlara gére yurua-
tilmektedir. Yukarida deginil-
digi tzere Mutevelli Heyet tar-
z1 bir yapilanma bu anlamda
guzel bir Strateji 6nerisi olarak
degerlendirilebilir.

Cercevesi cizilmeye calisilan
Stratejinin  yoklugunun bir
yansimasi olarak degerlendi-
rilebilecek bu madde ulkenin
en 6nemli sorunu olan issiz-
ligi ¢6zme konusunda ¢ok
guclu bir irade ortaya konul-
masini gerekmektedir. Diger
maddelerden  farkli olarak
birbirinden bagimsiz politika
alani degerlendirilirken bu ¢a-
lismanin “istihdam etkKisi”’nin
ne olacagi hususunun asli bir
madde olarak not edilmesini
ve ciddi sekilde de takibi ge-
rektirmektedir.

Ulkemizce uygulanan pasif
politikalar ¢ergevesinde yapi-
lan sosyal yardimlar -buyuk
oranda- bireyleri c¢alismaya
degil, calismamaya itmekte/
tesvik etmektedir. Ornegin
SYDGM’den aylik olarak du-
zenli bir yardim alan c¢alisabi-
lir durumdaki kisiler bu yar-
dim karsihi@i herhangi bir sey
yapmaksizin, bir ¢alisma yap-
maksizin almaktadirlar. Bu
yap! Kisilerin pasiflesmesine
tembellesmesine, hatta kimi
durumlarda dilencilesmesine
yol agcmaktadir. Halbuki pasif
politikalardan beklenen, cali-
samaz durumda olanlar harig
yardim alanlarin bu yardim

karsihigi bir ev 6devlerinin ol-
masinin saglanmasidir.

9. iki ayri madde gibi degerlen-
dirilmeye musait olsa da aslin-
da AIP ve kamu istihdam hiz-
metleri birbirinden ayrilmasi
zor kavramlardir. Birbirinden
beslenen iki konuyla ilgili ola-
rak Ulkemiz son yillarda ¢ok
buyuk ilerlemeler kat etmis-
tir. 2008 yilinda toplam 35
milyon TL kaynak kullanip
30 kisiye hizmet sunarken,
2009 yilinda toplam 306 mil-
yon TL kaynak kullanip, 213
bin kisiye wulasmistir. 2010
yili sonuna kadar ise 216 bin
kisi hedefinin tutturulacagi
tahmin edilmektedir. Bahse
konu tum artislar kamu istih-
dam hizmetlerinde ge¢misle
kiyaslanmayacak derecede bir
genisleme anlamina gelmek-
tedir. Dolayisiyla ilerleyen
doénemlerde planlanan hizmet
sunum genislemesi ancak hiz-
met sunum kapasitesinin arti-
rilmasiyla mimkuanddr. Stra-
tejide konuya iliskin mustakil
bir bashgin agilip, bu dogrul-
tuda calismalarin yuratulmesi
uygun olacaktir.

Sonug

Cok daha detayli ve etrafli bir de-
gerlendirmeyle alt ayrintilarina giri-
lip ele alinmasi gereken ¢ok dnemli
bir konuyu kisaca birkag baslik etra-
finda degerlendirmek cidden zor bir
is. Cunkl bahse konu belge herhan-
gi bir sektordeki herhangi bir alana
iliskin hazirlanan strateji belgesi
degildir. Tamamlanabildigi takdirde
tim ulke 6ncelik alanlarinda yapila-
cak her tur calismada bir bas rehber
durumunda olmasini bekledigimiz
Belgenin en kisa surede tim paydas-
larin katkilari alinarak hazirlanip,
ilan edilmesi 6nem tagimaktadir. Ul-
kemizdeki kamu-6zel kesim birlikte
¢alisma kultard bu anlamda saglam
bir zemin sunmaktadir.



Uuslararas Serdikal Hareket:

“Umit Viaat Eden Geng Liderler Programi™

slararasi Emek Vakfi'nin (JI-
AF) 28 Kasim-11 Aralik 2010

tarihleri arasinda Japonya’da dizeya c¢alisma mevzuati

ledigi “Umit Vadeden Geng Lider-
ler” programina Konfederasyonu-
muz adina Cimse-is Sendikasi Genel
Baskani Zekeriye Nazlim Kkatildi.
Seminer boyunca Avrasya ulkeleri
adina s6zcu olarak secilen Zekeriye
Nazlim, Japonya Calisma Mevzuati
konularinda ¢esitli kurumlarla go-
ris alisverisinde bulundu, Turk ca-
lisma hayati ve sendikal hareketi ile
ilgili bilgiler verdi.

Uluslararasi
Sendika
Delegasyonu
Sarkozy’i
Ziyaret Etti

Japonya Akita Valisi Norihisa
Sataka ile Avrasya ulkeleri ve Japon-
konularinda
gérismeler yapan Zekeriye Nazlim,
bu Ulkelerle sosyal diyalogu gelis-
tirmeyi
katildr.

amaclayan calismalara da

Nazlim, son ziyaretini gercekles-
tirdigi Honda Fabrikasi Saita’da yap-
tig1 konusmasinda Japonya ile ilgili
goruslerini su sekilde ifade etti:

“Bizler JILAF Vakfi'nin daveti
Uzerine 28 Kasim 2010 gunu ulke-

slararasi sendika o6rgutleri,

UAC ve ITUC uyesi konfe-
derasyon temsilcilerinden
bir sendika delegasyonu; 13 Aralik
2010 gunu, 2011 yilinda Fransa’nin
ev sahipligi yapacagi G20 Zirvesi’nin
onceliklerini gérusmek Uzere Fran-
sa Cumhurbaskani Sarkozy’i ziyaret

etti.

Ziyaret cercevesinde Sarkozy;
kiresel krizin ¢6zimU noktasinda

sendikalarin c¢agrilarina cevap ola-

nize geldik. Bu zamana kadar cesitli
kurumlarla gorus alis verisinde bu-
lunduk. Hirosima ve Akita'ya ziya-
retler gerceklestirdik, en son ziyare-
timiz Honda Fabrikasi oldu. Burada,
bizlere ¢ok detayli aciklamalarda
bulundugunuz igin sizlere tesekkir
ederim. Bu en son ziyaretimiz oldu-
gu icin dustncelerimi sizlerle pay-
lasmak istiyorum.

Japonya’ya gelmeden 6nce, ul-
kenizi ilk atom bombasinin atildigi,
son yillarda teknolojisinin gelistigi
ve marka sahibi bir Ulke olarak de-
gerlendiriyordum. Fakat Japonya’da
bulundugum sire igerisinde yasadi-
gim ve gérduagium olaylar sonucunda
su degerlendirmede bulundum; sev-
gi ve sayginin basarildigi, temizlik ve
caliskanligin kazanildigi, dogruluk
ve durustligin saglandigi, acilarin
sevgiye donustigu, kucuk bedenle-
rin biyuk beyinlere sahip oldugu,
yok olustan var olusun basarildigi
Ulke ve halkin adi Japonya.

Bundan sonra, benim yeni Ja-
ponya tarifim bu sekilde olacak, bu-
radan iyi niyet temennileri ile Ulke-
mize donuyoruz. Bizlere gdstermis
oldugunuz ilgi ve dostluktan dolayi
sizlere tesekkur ve sukranlarimizi
sunarim.”

rak, Fransa G20 Zirvesinin kalbine
kiresellesmenin sosyal yonunu yer-

olusalestirmekte kararli olduklarini sdyle-

di. Sarkozy ayrica, G20’nin istihdam
ve egitim odakh gergek bir sosyal
gindemle toplanmasini Umit ettigini
de séyledi. Gériismede, bir G20 is-
tihdam Bakanlari toplantisinin G20
icerisinde ekonominin koordinasyo-
nuna naslil katki saglayacagi oldu.

ITUC Genel
Burrow, daha once gerceklestirilen

Sekreteri Sharan
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LO’nun 2010-2011 K-

resel Ucretler Raporuna

gore, kuresel kriz nedeniy-
le 2008 ve 2009 yillarinda
Ucret artis oranlari yari ya-
riya azaldi. Dunya lUzerinde
tcret karsihgr calisanlarin
yluzde 94’0nU kapsayan,
115 ulke ve bélgenin veri-
leri incelenerek hazirlanan
raporda aylik ortalama uc-
ret artisinin 2007 yilinda
yuzde 2.8 iken 2008’de
ylzde 1.5’eve 2009°’da yuz-
de 1.6'ya geriledigi gorulu-
yor. Cin disarida birakil-
diginda kuresel dcret artis
orani 2008’de yuzde 0.8’e
ve 2009’da yuzde 0.7'ye ge-
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ILO Genel Direktoéru
John Somavia, c¢alisma-
nin uzun sdren istihdam
krizinin bir baska yluzunia
ortaya koydugunu ve isini
kaybeden milyonlarca isgi-
nin yani sira isine devam eden pek
¢ok iscinin de satin alma guclint ve
yasadigi refah dizeyini kaybettigini
sOyledi. Raporun temel bulgulari su
sekilde 6zetlenebilir:

« Ulkelerin ytizde 50’si asgari
Ucreti, duzenli asgari ucret

Zirvelerde istihdam ve is yaratma
konusunda kararlar alindigini,
ancak gerekli adimlarin heniz
atilmadigini séyledi. Burrow, mali
dizenlemeler konusunda somut
onlemlerin alinmamasi ve hiuku-
metlerin sadece kamu harcama-
larin1 kisarak ve ucretleri dusu-
rerek iyilestirme yollari aramayi
birakmamasi durumunda baska
krizlerin yasanmasi riskinin arta-

cagini de sozlerine ekledi.

s a larits

gbzden gecirme usulinin
bir parcasi olarak veya en sa-
vunmasiz kesimin satin alma
glcund korumak amaciyla
ayarlamaktadir. Daha onceki
krizlerde, esas alinan modelin
asgari Ucreti dondurmak ol-
dugu dikkate alindiginda bu
bir sapmadir.

Ozellikle yoksulluga disecek
durumdakiler olmak Uzere
dusuk Ucretliler igin asgari Uc-
retle sosyal ve emek pazari po-
litikalar1 arasinda daha iyi bir
baga ihtiya¢ bulunmaktadir.

Toplu pazarhigin calisanla-
rin yuzde 30’dan fazlasini
kapsadigi Uulkelerde ucretler
verimlilikle daha paralel git-
mektedir. Asgari Ucret, Ucret
dagihminin alt yarisinda yer

Ugras GOK

intdept@ turkis.org.tr

R a p o ru

alanlar acisindan adalet-
sizligi azaltmaktadir.

- Toplu pa-
zarlik ve asgari Ucret iyi ta-
sarlanmis gelir politikalari
ile birlikte iscilerin iyiles-
tirmede gelirlerini artira-
bilmektedir.

ITUC Genel Sekreteri
Burrow; Raporun, sendi-
kalarin tum Ulkelerde eko-
nomik kriz ve uygulanan
politikalar hakkinda ©ne
surduklerini destekledigi-
ni soyledi. Burrow ayrica,
dunya ortalamasinin du-
stk de olsa hala pozitif go6-
rindugund, ancak tcretle-
rin pek ¢ok Ulkede dusus
goOsterdigini, kriz boyunca
isini  kaybetmemeyi ba-
saran is¢i Ucretlerinin ise
geriledigini ya da sabit kal-
digini soyledi.

ihracata ve tuketici
bor¢glanmasina asiri guven Uzerine
kurgulanmis ekonomik bulyume-
nin artik yurumedigi gorulayor.
Anlamli bir ekonomi iyilesme igin
Ulkelerin Ucretleri artirarak ve adil
gelir dagilimini saglayarak i¢ talebi
artirmasi gerekiyor. ILO Raporu g
¢bzim oOnerisi getiriyor; kapsamli
toplu pazarhk, yasal asgari Ucret ve
sosyal koruma programlari.

Raporda dikkati ¢eken bir bas-
ka konu da dusuk ucretin Ulkelerin
Ucte ikisinde artis gdsterdigi ve sen-
dikalasma oraninin yuksek oldugu
Ulkelerde dusuk Ucrete daha az rast-
landigr. Burrow, bu konuyla ilgili
olarak, sendikalasmanin yogun ol-
dugu ulkelerde tcretlerin verimlilik-
le birlikte arttigini ve kazanimlarin
adil bir sekilde paylasimini saglamak
acisindan sendikalarin ¢6zumun bir
pargasi oldugunu soyledi.
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Ocak 2007 tarihinde Avrupa

Birligi Gyeligine kabul edilen

ve Uyeligi besinci yila giren
Romanya’nin, AB Uyesi olarak 6zel-
likle endustriyel iliskilerde goster-
digi gelismeler ulkemizi yakindan
ilgilendirmektedir.

Yunanistan’dan sonra Bulgaristan
ve Romanya’nin AB Uyeligine kabul
edilmelerine karsin ulkemizin AB
disinda kalmasinin aleyhte sonug-
lar doguracagi bilinmektedir. Ancak
Ulkemizin Balkanlardaki ekonomik
ve stratejik konumu ve o6nemi iyi
degerlendirildiginde, olasi aleyhteki
gelismeleri, Ulkemizin lehine cevire-
cegi cogu cevreler tarafindan hakl
olarak israrla ifade edilmektedir.

Geligsmeleri lehimize cevirecek
kazanimlarin elde edilmesinde en
etkin isbirliginin Romanya ile ku-

rulmasi olasi gériunmektedir.

Ocak 2002 tarihinden
tam olarak yururlige giren Serbest
Cifte Vergilen-
dirmenin Onlenmesi ve Yatirimla-

itibaren

Ticaret Anlasmasi,

rin Karsihkl Tesviki ve Korunmasi
anlasmalariyla birlikte Tarkiye ile
Romanya arasinda karsilikli olarak
etkin,

olusmustur.

mukemmel bir siyasi irade

iki Ulke arasindaki karsihikli iyi
iliskilerin etkin bir sekilde surdurul-
mesi, iki Ulke arasindaki dis ticaret
hacmini de olumlu etkilemis, 2001
yilinda 1 milyar dolar seviyesinde
olan dig ticaret hacmi, 2006 yilinda
yaklasik 5 milyar dolara, 2010 yilin-
da ise 5,3 milyar dolara yukselmistir.

Turkiye ile Romanya arasindaki
olumlu ekonomik gelismeler iki ul-
kenin iyi bir ortaklik olusturmasina

da olanak saglamistir. Romanya da
1,5 milyar dolara ulasan 9100 civa-
rinda Turk sirketi kurulmustur.

1989 yilinda gergeklestirilen re-
jim degisikligiyle, Komunist rejim-
den demokratik ve cogulcu parla-
menter rejime gegen ve ekonomide
serbest piyasa ekonomisinin ilkele-
rini benimseyen Romanya o6nemli
gelismeler saglamistir.

1989
jim degisikliginden sonra uluslara-

yilinda gerceklestirilen

rasi iliskilerinde de farkli gelismeler
kaydeden Romanya, uUlkemizin de
etkin destegi ile Nisan 2004 tarihin-
de NATO uyesi olmus, 12 yil siren
katilim stirecinden sonra 01.01.2007
tarihinden itibaren AB’ne girmistir.

AB’ne uyelik i¢cin Romanya’dan
once basvurmus olan Ulkemizin ka-
tilim streci ise devam etmektedir.
Ulkemizin AB’ne girmesine destek
veren Uye ulkeler arasinda, Roman-
ya etkin sekilde yer almaktadir.
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Gerek AB’ne katilim surecinde,
Uyelige kabul edilmesi halinde tye-
likten sonraki surecte ulkemizde
olasi gelismeleri Romanya’daki gelis-
melerden yararlanarak saptayip o6n
hazirliklarda bulunmak, gerekse AB
Uyesi olarak Romanya’da meydana
gelen gelismelerin yarattigi firsatlari
de yonlendirmek icin Romanya’daki

gelismeleri yakindan izlememiz
tilkemizin yararina olacaktir. Ozel-
likle Romanya’nin 1989 yilindan ve
AB’ne uyeliginden itibaren ¢alisma
hayatinda gosterdigi gelismeler bu-

yuk 6nem tasimaktadir.

Demokratik ve c¢ogulcu parla-
menter rejime ge¢mesinden itibaren
¢alisma hayatinda olumlu gelismeler
godsteren Romanya’nin, AB’ne uye
oldugu 01.01.2007 tarihi itibariyle
yasam beklentisi erkekler icin 68,2,
kadinlar icin 75,4’e yukselmistir.

Romanya'ya AB’ne uyelik sire-
cinde, 2005-2007 yillan
yaklasik 10 milyar Euro fon saglan-

arasinda

masi ekonomisindeki ve calisma ha-
yatindaki olumlu gelismelere 6nemli
katki saglamistir.

2007
milli gelir 10.500 Euro’ya, 2008 yi-
linda ise 11.300 Euro’ya yukselmis-
tir. Ekonomik krize ragmen milli ge-
lirindeki artis devam etmektedir.

Ekonomideki olumlu gelismeler
issizlik oranlarinin da vyillar itiba-
riyle dismesine olanak saglamistir.
2006 sonu itibariyle ylzde 12 ora-
ninda odl¢ulen issizlik, 2007 yilinda
yuzde 4,3’e, 2008 yilinda ise yuzde
4’e dugmustar.

Hi¢ kuskusuz Romanya’nin 2006
yiliitibariyle ytizde 12 civarinda olan
issizlik oraninin 2008 yilinda yuzde
4’e dusmesindeki en buyuk katkiyi
AB’ne uyelik saglamistir.

Nitekim Romanya’nin Ulusal is-
tatistik Kurumundan alinan verilere
gbre, AB’ne uyum surecinde ulke
nufusunun yuzde 11 kadari (yak-
lasitk 2,5 milyon Romen yurttasi)

yilinda kisi basina dusen

basta italya ve ispanya olmak tzere
AB ulkelerinde is bulmak tzere go¢
etmistir. Go¢ eden bu ndfusun ulke-
ye katkisi ise yaklasik 4 milyar Euro
civarinda oldugu belirtilmistir.

Romanya’nin AB’ne uyeliginden
sonra Ucret seviyeleri de olumlu
gelisme godstermis 2006 yilinda 90
Euro olan asgari tUcret, 1 Ocak 2009
tarihinde 131 Euro'ya, ortalama Uc-

ret ise 434,5 Euro‘ya yukselmistir.

Romanya’nin demokratik ¢o-
gulcu parlamenter rejimine gegip,
AB’ne Uye oldugu 01.01.2007 tari-
hinden itibaren ginimuze kadar ge-
¢en surecte olumlu gelismeler sendi-
kal hayatta da kendini gostermistir.
2006 yih itibariyle sendikalarin tye
saytlar1 1.750.000 ulasmistir. Sendi-
kalasma orani ise ylzde 33,7 olarak
gerceklesmistir.

Grevde gecen isglnu sayisi ise
2003'de 22.247, 2005'de 12.506,
2006 da 24.390 olarak gergekles-
mistir. Sendikalarin hizla gelismesi
ile calisanlar 6nemli kazanimlar elde
etmistir.

2010 yilinda Kostence’'de gorus-
me yontemiyle isciler arasinda ya-
pilan ankette katilimcilardan her 10
kisiden 5’i ulkenin AB’ne uye olma-
sindan sonra 6zluk haklarinda (lc-
ret calisma suresi, Ucretli izin gibi)
olumlu gelisme oldugunu belirtir-
ken, 3’0 bir degisiklik olmadigini,
2 si ise Cavusesku ddneminde du-
rumlarinin daha iyi oldugunu ifade
etmistir.

Sendika aidatlarinin devlet ta-

rafindan, dyelerin  Ucretlerinden

kesilerek sendikalara aktarilmasi,
kamudaki profesyonel sendika yone-
ticilerinin tcretlerinin devlet tarafin-
dan 6denmesi sendikalarin gugclen-

mesine dnemli katki saglamaktadir.

Goruluyor ki, AB’ne katilim si-
recinde ve AB’ne uyelikten sonra
Romanya’nin iliskilerin-
deki
refahina ve istikrarina énemli katki

enddstri

olumlu gelismeler, Uulkenin

saglamistir.

Her ne kadar AB uyelik surecin-
de Romanya nufusunun yuzde 117
is bulmak tGzere AB’nin diger ulke-
lerine go¢ etmisse de bugun uUlkede
ozellikle nitelikli isgucine buyuk
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Romanya’daki olumlu gelismeler
son yillarda yabanci yatirimcilarin-
da dikkatlerini Gzerlerine ¢ekmistir.
2004 ve 2005 yillarinda 6,5 milyar
dolar olan yabanci yatirim tutari,
2006 yilinda 8,6 milyar dolara yuk-
selmisgtir.

Ancak tim bu olumlu gelisme-
lerle birlikte AB’ne uyum sureci
devam eden Romanya’nin Sengen
bdlgesine girme ve yolsuzlukla mu-
cadele konularindaki sorunlari de-
vam etmektedir.

Ulkemizin Romanya’daki tiim bu
olumlu ve olumsuz gelismeleri ya-
kindan izleyerek, uUlkemizin AB’ne
katilim strecinde ve uyum surecin-
de gerek calisma hayatinda gerekse
ekonomik alanda ve toplumsal yapi-
da olasi gelismelere karsi hazirhikh
olmalidir.

Ozellikle her iki Ulkede ayni si-
relerdeki ekonomik ve c¢alisma ha-
yatinin gostergelerinin yakindan iz-
lenerek gerekli tavirlarinin alinmasi
sendikalar agisindan dabuytk 6nem
tasimaktadir.

Romence-Turkce Ceviri: Alina Liliana
Celepgi

Kaynaklar:

1- Birlikte Calismak: Avrupa Birligi ve
Turkiye'de Sendikalar: ATAKTA

2- Aziz Celik; AB Sosyal Politikasi; Kitap Ya-
yinevi 2008/iST.

3- TUIK
4- Elektronik Kaynaklar
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Sosydl Gverlik

Torba Yasa Sosyal Glvenlik
Haklarimiza da Dokunuyor

ir takvim yili icinde bir aydan
zla Ucretsiz izin kullanan
sigortali genel saglik sigortasi pri-

mini kendi 6deyecek.

Kamuoyunda “Torba Yasa” ola-
rak bilinen ve TBMM’'nde gorusul-
mekte olan Yasanin ydrarluge girdigi
tarihten sonra bir takvim yili i¢inde
bir aydan fazla tcretsiz izin kullanan
sigortalilarin kendileri ve bakmakla
yukumlu olduklar aile bireyleri sag-
lik hizmetlerinden yararlanmaya-
cak. Bu durumda olan sigortalilarin
kendilerinin ve bakmakla yukimlu
olduklari aile bireylerinin saghk
hizmetlerinden yararlanmalari igin
zorunlu olarak genel saglik sigortasi
primlerini kendileri 6deyecek.

Ozel sektdorde kismi sireli is
sdzlesmesi ile ¢alisan isciler, hiz-
met akitleri askida oldugu sureler-
de ay i¢inde 30 gunden, yil icinde
12 aydan eksik calistiklari stre-
lere iliskin genel saglik sigortasi
primlerini kendileri 6deyecek.

Kamu sektdrinde kismi sureli is
sOzlesmesi ile calisan sigortalilarin,
hizmet akitlerinin askida oldugu
surelerde, ay i¢inde 30 gunden, yil
icinde 12 aydan eksik ¢alistiklari su-
relerde genel saglk sigortasi primle-
ri isverenleri tarafindan 6denirken,
o0zel sektdrde calisan sigortalilarin
ay icinde 30 gunden, yil icinde 12
aydan eksik calistiklari surelere ilis-
kin genel saglik sigortasi primlerini
kendileri 6deyecek.

Ozel sektorde kismi sireli is
s6zlesmesi ile calisan sigortalilar ile
mevsimlik islerde c¢alisan sigortali-
lar, hizmet akitlerinin askida oldugu
surelerde ay i¢inde 30 ginden, yil
icinde 12 aydan eksik ¢alistiklari su-
relere, iliskin genel saglik sigortasi
primlerini zorunlu olarak édemeleri

secimden sonraya birakildi.

Genel saglik sigortasi primle-
rinin zorunlu olarak ©6denmesine
01.01.2012 tarihinden itibaren bas-
lanacak. Bu tarihten itibaren ev hiz-

metlerinde 30 giinden az calisanlar-

da genel saglik sigortasi primlerini
zorunlu olarak kendileri 6deyecek.

Kamuda kismi sureli is s6zles-
mesi ile galisan sigortalilar istege
bagl sigortaya devam etikleri st-
relerde genel saglik sigortasi prim-
lerini kendileri 6deyecek.

Kamuya ait isyerlerinde kismi
sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan sigor-
talilar, hizmet akitleri askidayken ay
ve yil icinde calismadiklari sureler-
de, emekli ayligini hak etmek icin
eksik gunlerini tamamlamak uUzere
istege bagl sigortaya devam etmele-
ri halinde genel saglik sigortasi pri-
mini kendileri 6deyecek. istege bag-
li sigortaya devam etmeyenlerinkini
ise isverenleri ddeyecek.

istege baglh sigortaya devam
etmek istemeyenler ise sadece ay
icinde 30 gunden eksik calistiklari
gunleri hizmet bor¢lanmasi yapa-
rak hizmetlerine saydirabilecek.
Ay icindeki eksik gunlerini borgla-
narak hizmetlerine saydirmak iste-
yen kamuda calisan sigortalilar bu
streler igin istege bagli sigortaya
odeyeceklerinden daha dusuk prim

odeyecek.

Ozel
s6zlesmesi ile calisan sigortalilarda

sektorde kismi sureli is
hizmet akitleri askidayken sadece
ay icindeki 30 gunden az calistikla-
ri sureleri borglanarak hizmetlerine
saydirabilecek. Ancak 6zel sektdrde
kismi sure ile calisip ay icindeki ¢a-
lismadiklari sureleri borg¢lanan si-
gortalilar bu streler i¢in genel saglhik
sigortasi primlerini 6dememisler ise,
bor¢glanma tutarlari, malulluk, yasli-
lik ve 61Um sigortalari primlerine ge-
nel saglhk sigortasi primleri de ilave
edilerek hesaplanacak.



yal Guvenlik Kurumu, (SGK)
el hastaneler ile vakif tniver-
sitesi hastanelerinin, sigortalilar-

dan, emeklilerden, gecindirmekle
yukumlid olduklar: aile fertlerin-
den, dul ve yetimlerden alacaklari
ilave Ucretinin dst sinirinin bu yil-
da ylizde 70 olarak uygulanacagini
acikladi.

Sigortali hastalar, 6zel hastane-
lerde veya vakif Universitesi hasta-
nelerinde gordukleri tedaviler igin,
bu hastanelerin aldiklari puan duru-
muna gore, tedavi bedellerinin ytz-
de 30 ila yuzde 70’i oraninda ilave
Ucret 6deyecekler.

SGK yaptigr aciklamada, 0zel icin sigortali hastalardan ilave ucret
hastaneler ile vakif Gniversitesi has- almayacak.
taneleri, yogun bakim hizmetleri,

yanik tedavisi hizmetleri, kanser Sigortalilar, 6zel hastaneler ile

tedavisi (radyoterapi, kemoterapi vakif (Oniversitesi hastanelerinde
radyo izotop), yenidogana verilen  90rdukleri is kazasi veya meslek
saglik hizmetleri, diyaliz tedavileri, hastaligi tedavileri igin de ilave Ucret

kardiyovaskuler cerrahi islemleri odeyecek.

Emekli, Dul ve Yetim Ayliklari

-
cilerin, kendi adina bagimsiz calisanlarin emekli,

dul ve yetimlerinin, gelir ve ayhiklari 1 Ocak 2011
tarihinden itibaren 60 TL den asagi olmamak Uzere
yuzde 4 oraninda artirildi.

1 Ocak 2011 tarihinden itibaren surekli is gore-
mezlik geliri, malulluk ve emekli aylik tutar1 1500 lira
olanlarin gelir ve ayliklarina seyyanen 60 zam uygu-
lanir iken, 1500 liranin Ustliinde olan gelir ve ayliklar
yluzde 4 oraninda artirilacak.

Oluim ayliklarinda ise uygulanacak 60 liralik veya
ylzde 4 oranindaki artis hak sahiplerine hisseleri ora-
ninda dagitilacak.

Gelir ve ayliklara yapilan artislar, Subat 2011 6de-
me doneminden itibaren, Ocak ay1 farklari ile birlikte
emekli, dul ve yetimlere 6denecek.

Seref ayligi, nakdi tazminat ayli-
g1, harp malullugd ayhg: ve terérle
mucadele nedeniyle aylik alanlar ile
bakmakla yukimla olduklarr aile
bireyleri, 6zel ve vakif Universitesi
hastanelerine kamu hastaneleri ta-
rafindan sevk edilerek gitmisler ise
ilave tcret 6demeyecek.

Yukseltildi
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yilinda gecerli ola-
2011 ca “yeni” asgari
ticret “yine” Asgari Ucret Tespit

Komisyonu’nun
kesimi

isveren-hukumet
temsilcileri tarafindan be-
lirlendi. Komisyonun is¢i kesimini
olusturan TURK-iS temsilcileri ise
karara muhalif kaldi. Komisyon ca-
lismalari, yapilan agiklamalar, isgi
kesiminin karsi oy gerekcgesi Ozet
olarak TURK-iS Dergisi’nde, ayrintili

olarak dergi ekinde yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeligi'nde as-
gari ucret “Iscilere normal bir calisma
gund karsihigi 6denen ve isginin gida,
konut, giyim, saglik, ulasim ve kil-
tir gibi zorunlu ihtiyaclarini ginin
fiyatlan (zerinden asgari diizeyde
karsilamaya yetecek Ucret” olarak ta-
nimlanmaktadir. Asgari Ucretle, Uc-
retlerin asgari sinirlarinin belirlene-
cegi 6ngodrulmekte ve bu yolla “her
tarld” iscinin ekonomik ve sosyal
durumlarinin duzenlenmesi amag-
lanmaktadir.

Calisanlarin, kendilerine ve aile-
lerine saygin bir yasam duzeyi sagla-
yacak bir gelir elde etmeleri esastir.
Yoksulluk, genel anlamiyla, insan-

a r i U ¢ r e
a r 1n Y o Kk
larin temel ihtiyaclarini karsilaya-

mama durumudur. Belirlenen asgari
Ucretin, Oncelikle insanin yasamini
strdurebilmesi icin zorunlu olarak
ihtiyaglarini

nitelendirilen temel

karsilamasi beklenmektedir.

Asgari ucret, calisanlarin gelir
dagilimdan daha fazla pay alabilme-
lerini saglayan etkin uygulamalardan
birisidir. Gelir dagilimindaki esitsiz-
lik, temelde emek ve sermaye olarak
ayirima tutulan Uretim faktorlerin-
den emek kesiminin gelirden daha
az pay almalarinin bir sonucudur.
Bu durum yoksullugun gérilme sik-

ligini da artirmaktadir.

TUIK’in 2008 vyili  Yoksulluk
Calismasi Sonuclari’na gore ucretli-
maaslh calisanlarda yoksulluk orani
yuzde 5,93 iken, yevmiyeli c¢alisan-
larda bu oran yuzde 28,56 olmus-
tur. Ancak bu sonuca, bir Kisi igin
belirlenen asgari Ucretin aylik net
492,41 lira oldugu 2008 yilinda dort
kisilik hanenin ayhk aclhik sinirinin
275
767 lira olarak tahmin edilerek ula-

lira, aylik yoksulluk sinirinin

siimistir. Turkiye’de fertlerin yuzde
17,1’i, yani yaklasik oniki milyon
kisi, devlet tarafindan hesaplanan
gida ve gida disi harcamalari iceren
yoksulluk sinirinin altinda yasami-
ni sirdurmek durumunda kalmak-
tadir. (Bu arada belirtmek gerekir
ki, TUIK tarafindan 2 Aralik 2010

glni kamuoyuna duyurulmasi bek-

s u |l u g u

lenen 2009 Yih Yoksulluk Calismasi

Sonugclar’nin agiklanmasi ileri bir

tarihe ertelenmistir.)

TURK-iS’in “aghik ve yoksulluk
siniri1” ¢galismasina gore; 2002 yili or-
talamasi olarak aclik siniri aylik 337
YTL ve yoksulluk siniri aylik 1.025
YTL iken, 2010 yili ortalamasi ola-
rak bu tutar sirasiyla 839 ve 2.734
lira olarak hesaplanmistir. Aylik net
asgari Ucret ise, yururluk tarihi esas
yil
gore ayni yillar i¢in sirasiyla 174 ve
588 liradir. 2002-2010 yillarini kap-
sayan sekiz yillik donemde aghk si-

alinarak agirhikh ortalamasina

nirindaki artis 502 lira ve yoksulluk
sinirindaki artis 1.709 lira olmasina
karsin ayni donemdeki net ayhik as-
gari Ucret artis1 sadece 414 lira ol-
mustur.

2010
ret, aclik siniri olarak tanimlanan

yili itibariyle net asgari

tutarin ytzde 70,1’ini ve yoksulluk
sinirt olarak tanimlanan tutarin an-
cak yuzde 21,5'sini karsilayabilmek-
tedir. Diger bir ifadeyle, asgari tcret
almakta olan bir calisan ailesi 2010
yilinda ancak 21 gin saghikl beslen-
me yapilabilmekte ve sadece 6,5 gin
insan onurunun gerektirdigi harca-
may1 yapilabilmektedir.

Asgari Ucretin taniminda da yer
alan ‘yetecek Ucret” aslinda ulusla-
rarasi bir¢cok sdzlesme ve anlasmada
yer alan bir kavram olarak “insan
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onuruna yarasir” gegim duzeyini
karsilayacak bir tutar olarak kabul
edilmektedir. Onalti yasindan bu-
yuk isciler icin, yihn ilk alti ayhik
doneminde ayhk net 629,95 lira
olarak belirlenen asgari Ucret tuta-
rini, yonetmelikte siralanan “zorun-
lu ihtiyaclari” karsilamaya yetecek
tcret olarak kabul etmek mumkun
muadur?

Asgari Ucretin belirlenmesinde
¢alisanlarin gecim kosullarinin dik-
kate alinmasi anayasal bir zorunlu-
luktur. Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu tarafindan, c¢alisanlarin ‘gecim
sartlar’ konusunda calisma yapmasi
icin gorevlendirilen Turkiye istatis-
tik Kurumu (TUIK), 2010 Aralik ay!
itibariyle bir isciyi temel alarak asga-
ri Gcretin aylik net 900,08 lira olmasi
gerektigini ortaya koymustur. Devle-
tin resmi kurumu tarafindan bilim-
sel, objektif yontemler ve guvenilir
verilerle belirlenen ve de pazarhk
Ucreti olmayan bu tutar, Komisyon-
da temsil edilen isveren-hikimet
kesimi temsilcileri tarafindan pazar-
lik konusu olmus ve asgari Ucret, yil-
basinda olmasi gerekenden 270,13
lira daha dusuk belirlenmistir.

Asgari ucret, belirlendigi andan
itibaren yetersiz, celiskili ve tutarsiz
olmustur. Aile unsuru dikkate alin-
madan, insana yarasir gecim kosul-
larini saglamaktan uzak olarak belir-
lenen asgari tcret yururlikte oldugu
her ay eksik 6denmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
verilerine gore, sigortali olarak cali-
san iscilerin yuzde 43,2’sinin prime
esas kazancli asgari Ucret dizeyinde-
dir. Diger bir ifadeyle SGK kapsa-
mindaki 3,9 milyon isci asgari ucret
almaktadir. Ozel kesimde sigortali
calisan iscilerin ylzde 46,5’inin ge-
liri asgari Ucrettir.

Yapilacak basit bir hesaplama,
devletin resmi kurumu tarafindan
belirlenen 900,08 lira yerine isve-
ren-hikumet kesimi tarafindan ka-
bul ve ilan edilen 629,95 lira dusuk

asgari Ucret nedeniyle 3,9 milyon
asgari Ucretlinin cebinden sadece
Ocak 2011 ayinda 1 milyar 054 mil-
yon lira alinmakta veya isverene bi-
rakilmaktadir.

isveren agisindan asgari tcretin
maliyeti, 6denen SGK ve issizlik si-
gortasi isveren primi nedeniyle art-
maktadir. Buna gore isveren onalti
yasindan buyuk asgari Ucretli icin
2011 yihinin ilk alti ayinda ayhik
155,32 lira sosyal guvenlik primi,
15,93 lira da issizlik sigortasi pri-
mi Odeyecektir. Bdylece aylik brut
796,50 lira olan asgari Ucretin is-
verene maliyeti Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi (CSGB) ile Tir-
kiye isveren Sendikalari Konfederas-
yonuna (TiSK) gére 967,75 liraya
ulasmaktadir. Ancak aylik prim ve
hizmet belgelerini SGK'ya duzenli
olarak verip, primlerini de duzenli
olarak ddeyenler, bes puanlik sigor-
ta primi indiriminden yararlandikla-
rinda, asgari Ucretin isverene mali-
yeti 927,92 lira olmaktadir. Diger bir
ifadeyle “kurallara uygun davranan
isveren” Ucret dizeyi ne olursa ol-
sun istihdam ettigi her isci igin 40
lira tesvik almaktadir.

Anlasilan, agir gecim kosulla-
ri icinde gunluk 1 lira asgari Ucret
artisiyla kendisini ve ailesini gegin-
dirmek durumunda olan calisandan
daha “zor” durumda bulunan igve-
renlerin tesviki daha oncelikli ol-
maktadir.

Asgari Ucretin isgilerin ve aile-
lerinin gecim sartlarini dogrudan
belirleyen temel unsur olmasi nede-
niyle, etkisi tartisma konusu da olsa,
yoksullugu azalttigi soéylenebilir.
Ancak o6zellikle isveren kesimi, yuk-
sek belirlenen asgari Ucretin istihda-
mi1 daralttigini ve issizligi arttirdigini
ileri sirmektedir. Ancak hi¢ kusku
yok ki, calisanlarin yoksullugu ve
yoksunlugu temelinde istihdam so-
rununa ¢6zim bulunmasi dogru ve
kabul edilebilir bir yaklasim degildir.
issizlerin istihdama katilmasi igin
“calisanlarin gelirlerinin ddsural-
mesi ve calisanlarin sahip olduklari
kimi haklardan yoksun birakilmasi”
yaklasimi Uzerinde bigimlenen bir
politikanin c¢alisma ve sosyal baris
saglamayacagi aciktir, ekonomik
getirisi de orta ve uzun vadede ulke

aleyhine gelisecektir.

Tablo: Asgari Ucrette Eksik Belirleme Nedeniyle Dogan Kayip (TL/AY)

TUIK’in
Onerdigi
Net Asgari Ucret

Ocak 2003 326,60
Ocak 2004 396,99
Ocak 2005 422,06
Ocak 2006 508,19
Ocak 2007 589,84
Ocak 2008 645,09
Ocak 2009 719,77
Ocak 2010 795,95
Ocak 2011 900,08

Kaynak: TURK-IS

Asgari Ucret
Komisyonu’nun

Eksik Belirleme
Asgari Ucretlinin

Han Ettigi Cebinden Alinan

Net Asgari Ucret

226,00 100,60
303,08 93,92
350,15 71,91

380,46 127,73
403,03 186,81
481,55 163,54
527,13 192,64
576,57 219,38
629,95 270,13
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Cem Yilmaz'in Sakali Emsal Oldu

@rk Telekom’da gorevli muhen-

dis Bulent Atuk, isyerine top

sekilde ayrimcilik yapildigini sa-
vundu. Atuk, “top sakalli” oldugu

sakalli bir sekilde gitmesi nedeniylegerekcesiyle bazi seminerlere gotu-

kinama cezasi aldi. Ayrica, Atuk’un,
“ise gelis-gidis saatlerine riayet et-
medigi ve kilik kiyafet yonetmeli-
gine aykiri sekilde sakal biraktigr”
gerekce gosterilerek gorev yaptigi
pozisyon disinda baska bir gorev ye-
rine nakli istendi.

Atuk savunmasinda, Mudurluk-
¢e “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Calisan Personelin Kilik Kiyafetleri-
ne Dair Yonetmelik” hukumlerinin
uygulanamayacagini, bunun yasal
bir dayanaginin olmadigini, ayrica
bu ydnetmelige aykiri tutum ige-

risinde olanlarin oldugunu ve bu

rilmedigini de ifade etti.

Atuk, ayrica Turk Telekom’un
reklamlarinda Cem Yilmaz'i oynat-

tiklart ve Yilmaz'in da “top sakall”

bir oyuncu oldugunu belirtti. Atuk,
hukuka ve hakkaniyete aykiri olarak
verilen ‘uyarma’ cezalarinin iptali ile
antlan islemler neticesinde psikolojik
ve bedensel sorunlar nedeniyle ma-
nevi tazminat” istemiyle dava acti.

Davay! gériisen Ankara 19. Is
Mahkemesi, bilirkisiye basvurulma-
sini istedi. Bilirkisi raporunda taraf-
lar arasindaki s6zlesmede erkek per-
sonelin sa¢ ve sakalinin nasil olmasi

gerektigine dair herhangi bir di-
zenlemeye rastlaniimadigini bildir-
di. Raporda, Atuk’a verilen uyarma
cezalarinin yersiz oldugunu kayde-
dildi. Raporda, “Kurulumuzca, da-
vacl isciye manevi baskinin oldugu
degerlendirilmekte, davaci isginin
hizmet akdinin devam ediyor olma-
sinin igyerinde manevi baski olma-
dig1 anlamina gelmeyecegi dustnul-
mektedir. Davacinin manevi baskiya
ugradigi ve bu baskinin olumsuz
etkilerinin bir nebze giderilmesi ge-
rektigi” ifade edildi. Yerel Mahke-
me de rapora dayanarak davacinin
“duygusal tacize” ugradigi gérusini
benimseyerek 555 TL manevi tazmi-

nat talebini kabul etti.

K1z

Tor-
lba Kanun Tasarisinda yapi-

‘gundeminde bulunan
T B M M
lan degisiklikle kiz ¢cocuklari, yeni sosyal guvenlik
yasasiyla kaybettikleri saglik guvencesi haklarina
yeniden kavusacaklar. Yasanin yuruarluge girdigi 1
Ekim 2008 tarihinde anne veya babasi lGzerinden
bakmakla yukumlid olunan kisi durumundaki kiz
¢ocuklari, evlenip bosandiklari veya sonradan issiz
kaldiklari takdirde saglik gliivencesinden yararlana-

bilecekler.

Yeni sosyal glvenlik yasasiyla kiz ve erkek ¢o-

cuklar arasindaki ayrim Kkaldirilarak, bakmakla
yukimlu olunan kisi kapsaminda saglik hizmetle-
rinden yararlanabilmeleri i¢in hepsine 18 yas siniri
getirilmisti. Ogrenim durumuna gore yas haddi uni-
versite 6grencilerinde 25 yasina kadar ¢ikiyordu.
Ancak, bu yastan sonra isi olsun veya olmasin genel
saglik sigortasi kapsaminda degerlendiriliyorlar. Ai-
lede kisi basina gelir asgari tcretin Ug¢te birinden az
degil ise kiz veya erkek ¢ocuk icin her ay GSS primi

6denmesi gerekiyor.

Yasanin Gegici 12. maddesiyle de yeni yasanin

yururluge girdigi 1 Ekim 2008 tarihinde bakmakla

Cocuklarina

M Ujde!

yukiumld olunan kisi durumundaki kiz ¢ocuklari-
nin herhangi bir ise girme veya evlenmeleri duru-
munda saglik hizmetlerinden yararlanamayacaklari
ongoérualmuistd. Bu durumdaki kiz ¢cocuklari sonra-
dan issiz kaldiklarinda veya bosandiklarinda eski

stattlerine donemiyorlardi.

Kiz ¢ocuklarinin kaybolan saglk hakkiyla ilgili
olarak Meclis’te iktidar ve muhalefet milletvekille-
rine cok yogun sikayetler ulasti. ise girdikleri veya
evlendikleri i¢in saglik glivencesini yitiren kiz co-
cuklari, issiz kaldiklarinda veya bosandiklarinda
tekrar saghk hizmeti alamadiklari igin magdur ol-

duklarini belirttiler.

Kamu alacaklarinin yeniden yapilandirilmasina
iliskin Torba Kanun Tasarisinin TBMM Plan Butge
Komisyonu’nda olusturulan alt komisyondaki go6-
rismeleri sirasinda magduriyetleri ortadan kaldiran
bir dizenleme yapildi. Buna gore, 1 Ekim 2008 ta-
rihinde hak sahibi durumundaki kiz cocuklari son-
radan evlenip bosandiklarinda veya ise girip daha
sonra issiz kaldiklarinda anne veya babalari tze-
rinden bakmakla yukimli olunan kisi kapsaminda
saghk yardimindan yararlanabilecekler.
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Venmuruga Gegen Isginin Ikramiye Zaferi

im 2007’de Devlet Memurlari
anunu kapsaminda 4/B sta-

Bu dogrultuda talebin davanin
acildigi 26 Subat 2010°dan geriye do-

Ustinde memurluga gecirilen Gaznuk 5 yillik stire igin dikkate alinabi-

Universitesi’nde calisan bir isci, gec-
mise donuk ikramiye talebiyle An-
kara 5. is Mahkemesinde dava agti.

Kamu kurumlarinda calisan isgi-
lere her yil bir aylik istihkaklari tu-
tarinda ilave tediye verilecegi, ayrica
Bakanlar Kurulu karari ile ayni se-
kilde bir ilave tediye 6demesi yapi-
labilecegi yonindeki duzenlemeye
dikkat ¢ekilen dilekcede, 2001-2007
yillari arasinda Bakanlar Kurulu
karari dogrultusunda 6denmesi ge-
reken ilave tediyelerin 6denmedigi
ifade edildi. Dilekcede, ge¢mise do-
nuk ikramiyelerin faiziyle 6denmesi
istendi.

Gazi Universitesi Rektérlaginin
savunmasinda, ilave tediye alacagi-
nin Ucret niteliginde oldugu, dava
tarihi itibariyle 5 yillik streyi asan
alacaklarin zaman asimina ugradigi
6ne sirildu. isciye ilave tediye ala-
cagr 6denmese de her yil Yénetim
Kurulu karari ile maaslarina iyiles-
tirme yapildig ifade edilen savun-
mada, is¢ilik statisinden kaynak-
lanan diger tum haklarin 6dendigi
belirtildi. isciye ilave tediye ddemis
olsa aylik ticretin tediyeye gore daha
az hesaplanacagi iddia edilen savun-
mada, istemin mevzuata aykiri ol-
dugu ve “haksiz kazang¢” yaratacagi
One suaraldu.

Talebi degerlendiren Ankara 5.
is Mahkemesinin kararinda, ilave
tediye 6denmesine yonelik mevzuat
dogrultusunda, Universitede is s0z-
lesmesiyle calistirilan isciye ilave
tediye ©6denmesi gerektigi vurgu-
landi. ilave tediye alacaginin genis
anlamda ucret niteliginde olduguna
dikkat ¢ekilen kararda, bu nedenle
talep icin Borc¢lar Kanunu uyarinca 5
yillik zaman asiminin gecerli oldugu
belirtildi.

lecegi ifade edilen kararda, 26 Subat
2005’ten iscinin sdzlesmeli memur
statlsiine gecirildigi Ekim 2007’ye
kadar olan dodnemdeki hizmetler
karsihigr her tam hizmet yili karsihgi
(26 x 2) 52 gunluk ¢iplak Ucret tuta-
rinda ilave tediyenin Bakanlar Kuru-
lunca belirlenen tarihlerde 6édenme-
si gerektigi vurgulandi. Ankara 5. is
Mahkemesi, belirtilen gerekgelerle
ilave tediye alacagini yasal faiziyle
6denmesini kararlastirdi.

KEY'de Dava
Vvl

vietin yaptigi 6demelerden yararlanamayan hak sahiplerinin

tig1 davalarda, mahkeme vatandasin lehine karar verdi. Bu
kapsamda davalari sonuclanan hak sahipleri, KEY tutarlarini ¢alis-
tiklar1 kurumlardan tahsil etmeye basladi. 2008 yilinda baslayan KEY
odemelerinden binlerce kisi evraklari bulunamadigi icin yararlana-
mamis, milyonlarca kisi de dusuk KEY tutari almak zorunda kalmisti.
Bu surecte, 6demelerden yararlanamayan hak sahipleri ile KEY tutari-
ni az bulan hak sahipleri, konuyla ilgili dava actl. Bu cercevede, acilan
dava sayisinin 2 bini gectigi bildirildi. idare mahkemelerinde agilan
davalar sonuc¢lanmaya basladi.

Star Gazetesi’nden Hiiseyin Ozay’'in haberine gére, mahkeme, KEY
kesintilerinin yapildigi donemlerde calistigini belgeleyen hak sahip-
lerinin KEY tutarlarinin calistiklari kurumlar tarafindan 6édenmesini
kararlastirdi. Buna gore, KEY listelerini dizenli tutmayan ve bu bel-
geleri 6denmesi i¢in Tasfiye Halindeki Emlak Bankasi’'na teslim etme-
yen kurumlar, KEY tutarlarini kendileri 6deyecek. Boylece, 6deme-
lerden yararlanamayan binlerce Kisi KEY paylarini tahsil etme imkani
elde edecek. Mahkeme, KEY tutarlarinin hesaplanmasinda Emlak
Bankasi’'ndan destek aliyor. Ornegin, KEY tutarinin eksik 6dendigini
oOne surerek dava acan bir vatandas, tim belgeleri mahkemeye sunu-
yor. Mahkeme de, tutarin hesaplanmasi icin Tasfiye Halindeki Emlak
Bankasi’'na yazi gonderiyor. Emlak Bankasi da, tutari hesaplayarak
mahkemeye bildiriyor. Mahkeme de, KEY paylarini devlete 6demedi-
gi icin veya belgeleri dizenli tutmadigi i¢in ddemelerin ilgili kurum
tarafindan yapilmasini kararlastiriyor.
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(Feda CAlisma Uoreti)

Dr. Naci ONSAL

TURK-iS Genel Sekreter Yardimcisi
nacionsal @ turkis.org.tr

1.

Toplu is sOzlesmeleri goériusme-
lerinde (muzakerelerde) taraflar uz-
lastiklari bazi konulari amaclarina
uygun olarak duzenleyememekte-
dirler. Bazen de dizenlemeleri mev-
zuata uymamaktadir.

Bu yazida her toplu is soOzles-
mesinde yer alan “Fazla Calisma
Ucreti”ni diizenleyen érnek madde-
ler kisa bir bilgi verilmesini takiben
ele alinarak degerlendirilecektir.

2.

“Calisma suresi” 4857 sayili is
Kanunumuzun 63. maddesinde;
“fazla calisma Ucreti” ise 41. madde-

sinde duzenlenmistir.

e Genel bakimdan calisma su-
resi haftada en c¢ok kirkbes
saattir.

= Bu sure haftanin ¢alisilan gun-
lerine esit olarak bolundr. Ta-
raflarin anlasmasi ile aksi ka-
rarlastirilabilir.

e Taraflarin anlasmasi ile haf-
talik normal calisma sdresi
haftanin calisilan gunlerine,
glinde onbir saati asmamak
kosulu ile farkli sekilde dagi-
tilabilir.

e Gunluk calisma surelerinin
taraflarin anlasmasi ile fark-
lilastirildigir hallerde iki aylik
sure icinde haftalik ortalama
¢alisma suresi, normal hafta-
lik calisma suresini asamaz.

Denklestirme suresi toplu is
s6zlesmeleri ile dort aya kadar
artirilabilir.

Fazla calisma haftalik 45 saati
asan calismalardir.

Haftalik calisma siresinin
sbzlesmelerle kirkbes saatin
altinda belirlendigi durumlar-
da ortalama haftalik calisma
suresini asan ve kirkbes saate
kadar yapilan calismalar fazla
surelerle calismadir.

Her bir saat fazla ¢alisma igin
verilecek tcret normal calisma
Ucretinin saat basina disen
miktarinin yuzde elli yuksel-
tilmesi suretiyle 6denir. Fazla
surelerle calisma igin verile-
cek Ucret ise normal calisma
Ucretinin saat basina disen
miktarinin ylzde yirmibes
fazlasidir.

Fazla ¢alisma ve fazla sureler-
le ¢calisma ucretlerinin hesap-
lanmasi i¢in normal calisma
ucretini artiran oranlar taraf-
larin anlagsmasi ile kanundaki
oranlardan buyuk olarak be-
lirlenebilir.

Fazla calisma veya fazla sire-
lerle calisma yapan isci isterse,
bu calismalar karsihdr zamh
Ucret yerine, fazla calistigi her
saat karsiliginda bir saat otuz
dakikay1, fazla surelerle calis-
tigr her saat karsiligr bir saat
onbes dakikayi serbest zaman
olarak kullanir.

Denklestirme esasinin uygu-
landigi hallerde, iscinin haf-
talik ortalama calisma suresi,
normal haftalik is sUresini as-
mamak kosulu ile, bazi hafta-
larda toplam kirkbes saati assa

dahi bu calismalar fazla calis-
ma sayilmaz.

= Ulkenin genel yararlari yahut
isin niteligi veya Uretimin ar-
tirtimasi gibi nedenlerle fazla
calisma yapilabilir.

= Fazla saatlerle c¢alismak icin
is¢inin onayinin alinmasi ge-
rekir.

= Fazla calisma siresinin topla-
mi1 bir yilda ikiylzyetmis saat-
ten fazla olamaz.

= Calisma hayatinda “gece” en
ge¢ 20.00°de baslayarak en er-
ken saat 06.00'ya kadar gegen
ve herhalde en fazla onbir saat
sturen doénemdir iscilerin gece
calismalari yedibuguk saati
gecemez. Gece calismalarin-
da fazla calisma yapilamaz.
Calisma sidresinin ¢cogu gece
dénemine rastliyorsa veya
gece-gindlz saatleri esit ise
bu calisma gece calismasi sa-
yilir.

= is kanunundaki siireler veya
kisitlar asilarak fazla calisma
yaptirilmasi halinde is¢inin bu
fazla calismalara ait Ucretini
alacagina iliskin yerlesik yargi
kararlari bulunmaktadir.

3.
MADDE 9- FAZLA MESAI:

Bu Toplu Is Soézlesmesinde belir-
lenen normal ¢alisma siiresindenfazla
calismalarfazla mesaidir.

Fazla mesai surelerine her saat
icin verilecek Ucret, normal saat Ucre-
tinin %50 fazlasidir.

Fazla mesai saatlerinin hesabinda
yarim saatten az olan mesailer yarim
saat, yarim saatten fazla olan mesai-
ler ise bir saat sayilir. Fazla mesailer
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hangi saatlerde yapilmis ise o saatler
icin yazilir. Fazla mesailere iliskin
Ucret, en gec bir sonraki ayin Ucretiyle
birlikte ddenir. Fazla mesaiye gerek
olup olmadidina isveren veya yetkili
kilacagi kisiler karar verir.

MADDE 18- FAZLA MESAILER:

is Kanunu esaslari geregince saat
20.00 ile 06.00 arasindaki gece saat-
lerine rastlayanfazla mesailer %120,
ginduz saatlerine rastlayanfazla me-
sailer ise %100 zamli &denir.

MADDE 23- FAZLA CALISMA:

Bu stzlesmede yazih ginlik wve
haftalik calisma surelerinin disinda
yapilacak calismalara % 50 zaml
Ucret ddenir. Fazla calisma suresinin
toplami yilda ikiylzyetmis saatten
fazla olamaz. Bu sinirlar iginde yapi-
lacak fazla galismayi tim Uyeler 6n-
ceden kabul etmis sayilirlar.

MADDE 51- FAZLA CALISMA,
TATILDE CALISMA VE UCRETLE-
Ri:

A) Bu toplu is stzlesmesi ile belir-
lenen haftalik ve guinliik calisma stire-
sini asan calisma, fazla ¢alisma olarak
tanimlanir. Yapilan fazla calismanin
Ucreti, normal ¢alisma Ucretinin %50
fazlasi ile 6denir. Fazla calismagiinde
U¢ saattenfazla olamaz.

B) Ulusal bayram, genel tatil ve
hafta tatillerinde iscilerin calistiril-
malari halinde calistirilan her gin
icin 3 ilave yevmiye 6denir.

C) is bu Toplu is Sozlesmesinde
belirtilen haftalik calisma suresi ile
yasal haftalik ¢alisma suresi arasinda
kalan sure iginfazla surelerle ¢alisma
Ucreti de %100 zamli olarak &denir.

is Kanunumuz “fazla calisma”
ibaresini kullaniyor olsa da taraflar
“fazla mesai” ibaresini kullanmaya
devam etmektedirler. Ornek Madde
(9)’da oldugu gibi “fazla calisma-
lar fazla mesaidir” seklindeki hatali
yazilimlara sikca rastlaniimaktadir.
Toplu is sOzlesmesinde belirlenen
normal ¢alisma suresi 45 saatin al-

tinda ise fazla sureler ile ¢alisma ve
fazla calisma Ucretleri ayrim yapil-
maksizin normal calisma Ucretinin
saat basina dusen miktarinin yuzde
50 zamlisi olarak ddenecektir. Mad-
dede yarim saati asan ancak bir saat-
ten az olan fazla ¢alismalarin bir saat
olarak kabul edilecegi seklindeki
dizenlemede bir sakinca bulunma-
maktadir. Taraflar fazla calisma uc-
retinin zam oranini kanundakinden
yuksek belirleyebildiklerine gore
fazla calisma Ucretini buyutecek di-
ger duzenlemeleri de yapabilirler.

Ornek Madde (18)'de ise fazla
calismalar 20.00-06.00 saatleri ara-
sinda yapilirsa normal calisma uc-
retinin saat basina disen miktarinin
ylizde 120 zamlisi, bu saatler disinda
ise yuzde 100 zamlisi olarak 6dene-
cegi duzenlenmistir. Bu maddede de
fazla calisma-fazla surelerle calisma
ayrimi yaptlmamistir.

Her iki maddenin de yazilimlari
Kanun diline uygun olsa hi¢ kusku-
suz daha yerinde olurdu.

Ornek Madde (23)de yiizde elli
zamli d6deme esasi getirilmis; haf-
talik calisma suresi asilmasa dahi
gunluk ¢alismalari asan calismalarin
fazla c¢alisma sayilacagr dizenlen-
mistir. Kanunun duzenlemesi mut-
lak emredici bir diizenleme olma-
digina gére gunluk calismalari asan
calismalarin 1475 sayili (bir 6nceki)
is Kanunu déneminde oldudu gibi
fazla calisma sayilmasina bir engel
bulunmamaktadir.

Ornek Madde (51)’in (A) fikra-
sinda toplu is s6zlesmesi ile belir-
lenmis haftalik ve gunluk c¢alisma
suresini asan calismalar fazla galis-
ma olarak tanimlanmis dcretinin de
ylzde 50 zamli 6deneceg@i diizenlen-
migtir.

Toplu is s6zlesmesi ile belirlen-
mis c¢alisma sdresini (6rnedin 40
saat) asan calismalar ile haftalik ca-
lisma suresinin doldurulup doldu-
rulmadigina bakilmaksizin gunluk

calisma sdresini (6rnegin 8 saat)
asan calismalar fazla calisma sayila-
caktir. Haftalik ¢alisma suresi yasal
c¢alisma suresinin altinda belirlen-
mis olsa da fazla ¢alisma-fazla sureli
c¢alisma ayrimi yapiimamistir.

Ancak (C) fikrasinda toplu is
s6zlesmesi ile belirlenen ¢alisma su-
resi (40 saat) ile yasal calisma sure-
si arasinda kalan surelerde yapilan
calismalarin fazla surelerle calisma
saytlacagi ve Ucretinin de ylizde 100
zamli 6denecegi duzenlenmistir.

(A) ve (C) fikralari arasinda ca-
tisma oldugu agiktir. (C) fikrasinda
fazla sureler ile ¢alisma sayilan calis-
malar (A) fikrasina gore fazla calis-
madir.

Kanunda fazla surelerle calisma
Ucreti zam orani fazla calisma utcreti-
nin zam oranin yarisi olarak (yuzde
25) diizenlenmistir. Ornegimizde ise
tam tersi dizenlenmis bulunmakta-
dir. Yukarida da ifade ettigimiz gibi
kanun dizenlemesi mutlak emredici
olmadig icin toplu is s6zlesmesinin
(C) fikrasinda yapilan duzenleme
gecerlidir.

(A) fikrasindaki fazla ¢alismanin
gunde 3 saati gegcemeyecegdi duzenle-
mesi 1475 sayili kanundan kalma bir
aliskanlikla yazilmamis ise taraflarin
fazla calismaya sinir getirmis olmayi
istediklerini dusuinmek gerekir. Bu
duzenlemede gecerlidir.

4.

Toplu is soOzlesmesi isyerinin
hukukudur. Taraflar toplu is soz-
lesmesi maddelerini dizenlerken
6zenli davranmak mecburiyetinde
olduklari gibi; bagitladiklari toplu
is s6zlesmesinin uygulamasinin de-
netimi ile de sorumludurlar. Toplu
pazarlik masasinin stresi, yorgunlu-
gu, acele gibi nedenlerle amaci asan
duzenlemeler yapilmis ise bu du-
zenlemelerin sdzlesmenin yururluk
suresi i¢inde yine taraflar arasinda
anlasilarak yapilacak duzenlemeler

ile degistirilmesi yerinde olur.
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AB\e Caigma Hayatl

A vrupa'da

vrupaKomisyonu, istihdam Sos-

I isler ve Esit Firsatlar Genel
Muadarluga tarafindan organize edi-
len “Avrupa’da istihdam 2010 Kon-
ferans1”30 Kasim 2010°’da Briksel’de
yapildi. Konferansta, “Avrupa’da is-
tihdam 2010 Raporu”nda ele alinan
temel noktalara dikkat c¢ekiliyor.
Avrupa’da istihdam Raporu, Avrupa
Komisyonu istihdam Sosyal isler ve
Esit Firsatlar Genel Mudurlagd’nin,
AB Uyesi ve aday ulkelerin istihdam
performanslari ve emek piyasasi ge-
lismelerini analiz ettigi ve 1989'dan

beri yayimlanan en ©6nemli belge

m

Istihdam

2010

Ortak
istihdam Raporuna temel istatisti-

olarak tanimlaniyor. Rapor,
ki ve analitik dayanak olusturma-
sinin yani sira diger araclar da Av-
rupa istihdam Stratejisi icin énem
istihdam 2010

emek piyasasinin

tasiyor. Avrupa’da
Konferansi’nda,
hali hazirdaki durumu ile Avrupa
Komisyonu’nun istihdam alaninda-
ki politika Uretimine iliskin dnemli
noktalar degerlendirildi. Toplantida,
Avrupa’da asamali bir sekilde gelis-
me godsteren ekonomik toparlanma
ekseninde ortaya cikan emek piya-

sasindaki guncel gelismelere, krizin

rkli uluslardan olanlar i¢in hangi pozis-
onlar ayrilabilir? Farkli bir AB tlkesine

gidildiginde profesyonel nitelikler nasil ta-
ninacaktir? Kamu isvereni tarafindan hangi
diller talep edilebilir? Farkli bir AB ulkesin-
de kazanilmis olan profesyonel deneyim ve

kidem nasil degerlendirilecektir?

Avrupa Komisyonu sorulan bu sorula-

r;, “Kamu Sektérindeki

iscilerin Serbest

Dolasimi”na iliskin Calisma Belgesinde de-

gerlendirdi. Belgenin amaci, “yurttaslari, tye
ulkelerin yetkililerini, sosyal taraflari ve di-

ger ilgili birimleri, Avrupa Komisyonu’nun,

kamu sektoérundeki isgilerin serbest dolasi-

mina iliskin yaklasimi hakkinda bilgilendir-

mek” olarak ifade ediliyor.

Calisma Belgesi, Prof. Jacques Ziller’in,
“AB Yurttaslarinin Serbest Dolasimi ve Kamu

Sektériinde istihdami” bashikli raporundan

yola cikilarak hazirlandi.

Komisyon,

ba-

gimsiz bir uzman olarak Prof. Ziller'den, AB

ulkelerinden toplanmis olan bilgileri dzetle-

mesini ve ¢ozmlemesini talep etti. Rapor iki

bélumden olusuyor. Birinci béliumde, kamu

sektdrunde isgilerin serbest dolasimi konusu
ele alinirken, ikinci bélimde yirmi yedi Uye

tlkenin konuya iliskin durumu degerlendi-

riliyor.

Konferans.i

istihdam Uzerinde yarattigi etkinin
azaltilmasina ve Ozellikle krizle bir-
likte daha belirgin hale gelen, geng
issizligi ile AB emek piyasasinin par-
cali bir yapiya sahip olmasi konula-
rina odaklanildi. Konferansa iliskin
konular, Avrupa istihdam Raporunu
hazirlayan yazarlar ve alaninda uz-
manlasmis Avrupali arastirmacilar

tarafindan sunuldu.

Konferansa iliskin  belgelere
asagidaki baglantidan ulasilabilir:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?
catld=88&Ilangld=en&eventsld=31

1&furtherEvents=yes
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Guven SAVUL

guvensavulL@turkis.org.tr

Yoksulluk ve Sosyal Dislanmayla Micadele

AB’de 80 milyon insan yoksulluk
riski altinda ve mevcut sorun ekono-
mik krizin etkisiyle daha kotu bir hal
aldi. En kirilgan gruplar en olumsuz
sekilde etkilendi. Eger AB’nin 2020
hedefine ulasiimak isteniyorsa ¢alis-
malarin simdiden baslamasi gerekti-
gi bildirildi.

Yoksulluga ve Sosyal Dislanmaya
Karsi AB Platformu, konuya iliskin
yeni tesvik
edecek ve yoksullugun ustesinden

calisma ydnetmelerini

gelmeleri i¢cin daha etkili ve daha

yenilik¢i yontemler gelistirmeleri
amactyla hikumetler ile diger aktor-
lere yardim edecek. Yeni plan, 2020
yilina yoénelik bir AB hedefi olarak,
20 milyon kisiyi yoksulluktan kur-

tarmay1 amacliyor.

Yoksullukla mucadele, o6ncelikli
olarak tye ulkelerin bireysel sorum-

lulugunda olsa bile, AB capindaki
hedefler ve yaklasimlar, cocuk yok-
sullugu ve evsizlik gibi alanlardaki
ulusal politikalarin daha etkili olma-
sini sagladi.

Komisyon, olasi yeni politika ve
reformlari degerlendirecek kigcuk
projeler aracihigiyla, sosyal politika
alanindaki yenilikleri
AB ulkeleri

farkli deneyimleri paylasma ve sos-

desteklemek
istiyor. icin amacin,
yal politikalari daha etkili hale geti-
recek bir frekans yakalamak oldugu
ifade ediliyor.

Gelecek yillarda, 6zellikle 2011-
2012’de,
paylasiminin koordinasyonu ile yeni

gonullt politika ve bilgi

yasal duizenlemeleri ve proje fonunun
saglanmasini da kapsayan bir dizi
uygulama ortaya konulmasi; gencler,
engelliler, Romanlar gibi en fazla risk

altinda olan gruplari hedefleyen be-
lirli politikalarin hayata gecirilmesi
planlaniyor.

Yoksullukla mucadelenin daha
fazla harcama yapmayI gerektirme-
yecegi, 6nemli olan noktanin re-
formlari daha etkin hale getirmek
oldugu vurgulaniyor. Sosyal yenilik-
lere ve deneyimlere odaklanmanin,
AB’ye ve uye ulkelerine, kaynaklarin
en fazla etkisinin olacagl durumlari
tanimlamada yardimci olmasi gerek-
tigi dile getiriliyor.

S6z konusu girisimlerin, AB sos-
yal icerme politikalarindaki yeni bir
adimin isareti oldugu ve 2010 Avru-
pa Yoksulluk ve Sosyal Dislanmaya
Karsi Miucadele Yili dolayisiyla ya-
kalanan ivmenin avantajlarini kul-
lanma firsatini saglayacagi vurgula-
niyor.

Avrupa Calisma Kosullari-
2010 Anketi Yapildi

Ankete iliskin alan arastirmasi
2010 Ocak ve Temmuz aylari ara-
sinda yapildi. Soru kitap¢igr glven-
cesiz istihndam, liderlik tarzlari ile
iscilerin katiliminin yani sira, genel
mesleki tanimlar, calisma sdresi, is
orgitlenmesi, ucret, isle baglantih
saglik riskleri, bilissel ve psikosos-
yal etkenler, is-yasam dengesi ve
mesleki egitime erisim konularini
da icermekte. Ekonomik olumsuz-
luklarin c¢alisma kosullari tzerin-
deki etkisini kesfetmeyi hedefleyen
bir soru seti de ankete dahil edildi.

Calismada, AB uyesi yirmi yedi
ulke ile Norveg, Hirvatistan, Make-
donya, Turkiye, Arnavutluk, Kara-
dag ve Kosova’nin da i¢inde oldugu
toplam otuz dort tlkeden kirk dort
bin isciyle gdrusme gerceklestirildi.
Bu calisma, cografi acidan simdiye
kadar yapilmis en kapsamli arastir-
ma 6zelligini tasimakta.

Toplunsal Yoksulluk ve
GUvencesizlik Konferansi

slararasi Toplumsal Yoksulluk ve Guvencesizlik Konferansi 25-
7 Kasim 2010 ginlerinde ODTU’de yapildi. Toplantiya TURK-IS

adina katilan Uzman Yardimcisi Guven Savul, “Turkiye’de Guvencesiz

istihdam ve Giivencesizlestirme” bashikli bir sunum yapti. “Sosyal Be-
lirsizlik, Guvencesizlik, Esitsizlik” Platformu kapsaminda dizenlenen
Konferans, guvencesiz istihdam ve guvencesizlestirme konulari Gizerine
Turkiye’de, uluslararasi dizeyde yapilmis olan ilk etkinlik olma 6zelli-
gini tasiyor.

Toplantida yapilan sunumlarin ortak noktasi, glvencesiz istihdamin
ve glvencesizlestirmenin, emek piyasasinin yapisinin degisimiyle yakin-
dan ilgili olduguna dikkat ¢cekmeleridir. Standart istihdam modelinin
1970’lerin sonundan itibaren degisim gecirerek yerini a-tipik/standart
disi veya esnek istihdam bigimleri olarak adlandirilan istihdam bigimle-
rine terk etmesinin, giivencesizligi yaratan ana etmenlerden biri oldugu
gerceklestirilen sunumlarda ifade edildi.

TURK-iS Uzman Yardimcisi Giuven Savul, ginimuzde gilvencesiz
¢alismanin, egemen bir istihdam tarzi olarak yayginlhik kazandigini,
standart istihdam kosullarinin avantajlarindan yararlanan isci sayisinin
her gecen giin azaldigini belirtti. Savul ayrica, gecici calisma, gecici is
iliskisi, cagr1 tizerine calisma, mevsimlik ¢alisma gibi glivencesiz nitelige
sahip olan islerin tim dunyada oldugu gibi Turkiye’'de de artis gosterdi-
gini ifade etti.
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C ali s m a
Namik TAN
TURK-iS Arastirma Midir Yardimcisi
namiktan@ turkis.org.tr

/A "l /Ayihinit geride birak-

1r V/ -L V/tk. 2010 yili calisan-
lar acisindan zor bir yil oldu. 2009
yilinda krizin etkileri 2010 yilinda
da sirdd. Ekonominin yeniden bu-
ylmesine ragmen, issizligin blyuk
bir risk olarak ulke gundemindeki
6nemini korumasi, esnek istihda-
min yayginlik kazanmasi, isten ¢i-
karilmalarin dnlenememesi, issizlik
sigortasinin dar bir sekilde uygulan-
masi, gelir vergisinin yizde 27’lere
kadar yukselmesi, dncelikli sorunlar

olarak dikkat cekmistir.

Kamu isyerlerinde alt isveren
uygulamasinin getirmis oldugu esit-
sizlikler, sendikalarin gundeminde
¢6zUum bekleyen kapsamli bir sorun-
dur. isletme ve isyeri batinlaguna
bozan, calisanlar arasinda esitsizlik-
lere neden olan altisveren uygulama-
si son yillarda artan bir 6zellik gos-
termistir. 4857 sayili is Kanunu’nun
2. maddesinde yer alan asil isin bir
boélimunde isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler disinda taseron is-

¢isinin c¢alistiritlmayacagr hikmine

H

ay atini1n

ragmen, kamu isyerlerinde alt isve-
ren uygulamasi ile isci calistirilma
yayginhk kazanmistir.

is Kanunu’nun 2. maddesine
5538 sayili Kanunun 18. maddesiyle
iki fikra eklenmis ve 2006 yilindan
itibaren kamu isyerlerinde muvaza-
ali olarak taseron isci calistirmanin
01/07/2006-5538

S.K/18.maddesindeki duzenlemeyle

yolu acilmistir.
kanuna veya kanunun verdigi yetki-
ye dayanilarak kurulan kamu kurum
ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan
veya dolayli olarak sermayesinin en
az yuzde ellisine sahip olduklari or-
takliklarda, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu veya diger kanun hukim-
leri cercevesinde, hizmet alimi ama-
cityla yapilan sd6zlesmeler geregince,
yuklenici aracihigiyla ¢alistirilmanin
ongoriulmesi, taseron eliyle iscilerin
somurulmesini getirmistir. Bu tdr
uygulamalarin dnlenmesinde yargi-
ya gitmenin en etkili secenek oldu-
gu bilinmekle birlikte bu kapsamda
calisanlarin is glvencelerinin ¢ok
riskli olmasi nedeniyle hak arama
yollar1 da etkin olarak kullanilama-
maktadir. Taseron iscileri, muvaza-
ali cahstirildiklarint yarg: yoluyla
tespit etmeye gitmeleri veya sendi-
kalara tye olmalari durumlarinda
isten cikarma tehdidiyle Kkarsilas-
maktadirlar.

Z orlukk Ilar.

Bu konuda en kalici ¢6zim; 2006
yilinda 4857 sayili is Kanunu’nun 2.
maddesine yapilan 8. ve 9. fikrala-
rin yururlikten kaldirilmasi, muva-
zaali is¢i calistirmaya son verilmesi
olacaktir. Ayni isyeri veya isletmede
Ucret ve calisma kosullarinda buyuk
esitsizliklere neden olan alt isveren
uygulamasina ¢6zim bulunmadigi
taktirde, sendikal dérgutlenme-toplu
is sOzlesmesi hakkini kullanma ve
sosyal guvenlik haklarina ulasmada
blayik zorluklar yasanacaktir.

Bu tablo, AB sirecinde olan
Turkiye'ye hi¢ yakismiyor. Calisan-
larini farklilastiran ve yoksullastiran
alt isveren uygulamasi ile iscilerin
bliyuk cogunlugu asgari ucret Uze-
rinden c¢alistirilmaktadir. Muvazaali
olarak kamu isyerlerinde calistirilan
taseron iscgilerinin dava agilmasi du-
rumunda, baslangictan itibaren asil
isverenin iscisi sayilacagindan, ma-
liyetlerin blyuk rakamlara ulasacagi
gercedini kamu isyeri yetkilileri cok
iyi bilmelidir.

Esnek
Torba Kanun Tasarisi ile evden ve

istihdam bicimlerinin
uzaktan calistirilma ile genisletilme-
si, saghkli ve 6rgutlt istihdama bu-
yuk zararlar verecektir. Bu tur calis-
tirma bigimleriyle isyeri butanlagu
ve calisanlarin dayanismasi olumsuz
yonde etkilenecektir. Toplu is hu-
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kukunun kapsami daralacak, birey-
sel is hukukuna gecisler artacaktir.
istihdamin ¢ok yonlia esneklestiril-
mesi, calisanlarin drgutlenmesinde
ve toplu is sdzlesme haklarini kul-
lanmalarinda buyuk engeller olustu-
racak ve endustri iliskilerinin yerini
insan kaynaklari alacaktir.

issizlik sigortasi uygulamalari-
na bakildiginda, calisanlarin kendi
icerisinde en buyuk dayanismasi
olan ve isten cikarilmalarda belli bir
sure verilen 6denek ile iscilerin ko-
runmasi hedeflenmektedir. lssizlik
odenegine hak kazanma kosullari-
nin agir olmasi nedeniyle, isten ¢i-
karilanlarin buyik bélumi 6denek
alamamaktadir. Esnek calistirmanin
giderek yayginlastigi
issiz kalindiginda son tg¢ yilda 600

ginimuzde,

prim gin ve son dért ayda kesintisiz
120 gun prim édenmesi yukimlagu
degistirilmelidir. Son U¢ yilda ara-
nan 600 prim gln sayisinin yerine
her yil i¢in 120 gun kosulu getiril-
meli, son doért ay Kkesintisiz prim
ddeme kosulu kaldirilmadir. issizlik
odenegi sureleri ve édenekler prim
gun sayisi ve prim kazanglari esas
alinarak yeniden duzenlemelidir.

Calisanlarin buyuk g¢ogunlugu-
nun yararlanmadigi issizlik sigortasi
amaci disinda kullanilmakta ve But-
celere destek olarak gorulmektedir.

issizlik Sigortasi Fonundan baska
yerlere kaynak aktarilmasi ve ise
yeni alinan iscilerin isveren sigorta
prim paylarinin fondan karsilanma-
si, calisanlarin haklarinin gasp edil-
mesi anlamina gelmektedir. issizlik
Sigortasi Fonu’nun kurulus amaci
belli. Calisanlarin isini kaybetmeleri
durumunda AB ulkelerinde oldugu
gibi, issizlik 6deneginin verilmesi
ve meslek egitimiyle sigortali issiz-
lerin yeniden istihdama kazandiril-
masidir.

Yururlukteki mevzuatlar; is gu-
vencesi, issizlik sigortasi ve sosyal
guvenlik haklari konusunda c¢ali-
sanlari koruma konusunda yetersiz
kalmaktadir. isyerlerini korunmasi
ve isverenlere saglanan tesviklerin
dogru tercihlere doénismesi igin
ekonomik bakimdan zayif durumda
olan calisanlar korunmali, sendi-
kalara tUye olmalari 6zgurce kulla-
nilmahdir. is Kanunu, Sendikalar
Kanunu, Toplu is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu, sosyal guvenlik
mevzuatl calisanlari koruyacak se-

kilde yeniden duzenlenmelidir.

Ekim 2008 itibariyle 5510 sayi-
Il Soysal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi’nin yarurlige girmesi ile
birlikte istege bagh sigorta sureleri
Bag-Kur kapsaminda degerlendiril-
mesi, is¢iler agisindan yashlik ayhgi-
na ulasmayi uzatmistir. 1 Ekim 2008
oncesi sigortali olanlarin emeklilik
muracaatlarinda son yedi yilin yari-
dan bir gin fazlasinin SSK ve Bag-
Kur kapsamindaki sureleri ve prim
gun sayilari kiyaslandigindan, istege
bagli sigorta sorun olmaya baslamis-
tir. Calisanlara belli kistaslar getiri-
lerek, 1 Ekim 2008 o6ncesi oldugu
gibi 4/a kapsaminda degerlendiril-
mesi yoluna gidilmeli ve yanhs uy-
gulamadan vazgecilmelidir.

Torba Kanun Tasarisinda ¢ok sa-
yida degisiklikler éngérilmektedir.
Calisma hayatinda yeni sorunlar ve
magduriyetler 6ngéren Kanun Tasa-
risi ile esnek istihdam genisletilmek-

te, issizlik sigortasi Butcenin ek kay-
nag! gibi goértilmektedir. Buyuk bir
tepkiye neden olan degisikliklerden
birisi de, bugiine kadar pek olmayan
iscilerin baska alanlara nakledilme-
leri ve bunu kabul etmeyenlerin is
aktinin fesh edilecek olmasi, ¢alisma
6zgurligune aykiri bir tasarruftur.

Temel yasalarin bdyle ydntem-
lerle degistiriliyor olmasi, kurallas-
tirmanin ve iscinin iradesinin yok
Hukuk devle-
tinde kurallar 6n plandadir ve keyfi

sayllmasi demektir.

degisikliklere gitmek tercih edilen
bir yéntem degildir. Torba Yasa ta-
sarisi icindeki tek madde ile yakla-
stk 50 bin il 6zel idaresinde ve bele-
diyelerde calisan iscilerin islerinden
edilerek Milli Egitim Bakanligr ve
Emniyet Genel Mudurlugunin tas-
ra teskilatinda iradeleri disinda hiz-
metli olarak calistirilmaya zorlana-
caktir.

2011 Y1l Asgari Ucret Uygulamasi

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
gelecek yil gecerli olacak asgari Uc-
reti tespit etti. Asgari tcret yilin ilk
6 ayl i¢cin yUzde 4.7, ikinci 6 ay! i¢in
de yuzde 5.1 arttirildi. Buna gore,
asgari ucret 16 yasindan buyukler
icin 1 Ocak 2011’den itibaren brut
796.50, net 629.96 lira olarak belir-
lendi. Asgari Ucret yilin ikinci yan-
sinda ise 16 yasindan buyukler icin
brat 837 lira, net 655.57 lira olarak
uygulanacak. Asgari tcret 16 yasini
doldurmamis isgiler i¢in yihin ilk
yarismda briat 679.50, net 546.20
lira olarak belirlendi. Yilin
yansinda ise 16 yasim doldurmamis

ikinci

isciler i¢in asgari Ucret briat 715.50,
net 571.97 lira olarak uygulanacak.
Asgari Ucrette 2011’deki ortalama
artis, yuzde 7.35°'i bulacak. Asgari
Ucret zam orani hukimet ve isve-
ren kesimi tarafindan oygoklugu ile
kabul
kesimini temsil eden TURK-IS mu-

edilirken, komisyonda is¢i

halefet serhi koyarak artisi yeterli
bulmadigini belirtti.



Kadina Dair

Dinya Ekonomik Forumu
Cinsiyet Esitligi . . . . Raporu

gresel acidan cinsiyet esitligi
onusu gecmise gore ivme ka-

esitliginde ilk t¢ sirada yer alirken,
izlanda kadin ve erkek esitliginin en

zandi. Gelisen dinyada kiz ¢ocuksok saglandigi ulke konumunu Kko-

larinin egitimine daha fazla yatirim
yapilmaya baslandi. Dunya Ekono-
mik Forumu sorunun boyutunu tes-
pit etmenin, en iyi ¢cdzUm yollarinin
bulunmasinin 6n kosulu oldugunu
belirtiyor. Bu nedenle son bes yildir
cinsiyet temelli esitsizligin buyuk-
lagunu saptayip zaman icerisindeki
gelismelerini izliyor.

Kuresel Cinsiyet Ayrimi Raporu,
134 ulkede kaynaklarin ve firsatlarin
kadin ve erkek nifusu arasinda han-
gi oranda dagildigina isaret ediyor.
Cinsiyet esitsizliginde asagida belir-
tilen dort alanda inceleme yapiliyor:

1. Ekonomik katilim ve firsatlar
(Gcretler, katilhim duzeyleri ve
nitelikli istihdama giris tUzeri-
ne ciktilar).

2. Egitimsel kazanim (temel ve
yuksek dlzey egitime giris
Uzerine ¢iktilar).

3. Siyasi yetki (karar alma yapila-
rinda temsil Gzerine ¢iktilar).

4. Saghk ve hayatta kalma (orta-
lama yasam siresi ve cinsiyet
orani).

Bu dort alanda yapilan inceleme-
lerin ardindan raporda elde edilen
veriler, Turkiye acisindan i¢ agici
degil. “Bir Ulke gelismek ve zen-
ginlesmek istiyorsa, kiz c¢ocuklari
ve kadinlar erkeklerle esit durum-
da olmali” diyen Duinya Ekono-
mik Forumu’nun Kiresel Cinsiyet
Esitsizligi 2010 yili endeksine gére
Turkiye, Etiyopya’nin bile gerisinde

kalarak 126. sirada yer aliyor.

iskandinav ulkelerinden izlanda,
Norve¢ ve Finlandiya, kadin-erkek

ruyor. 134 uUlkenin yer aldigi rapor-
da, iskandinav Ulkelerinin cinsiyet
esitligi konusunda en iyi durumda
oldugu ortaya cikiyor.

Avrupa ulkelerinden irlanda 6,
isvigre 10, ispanya 11, Almanya 13,
ingiltere 15 ile ilk 20 ilke siralama-
sinda yer almayi surduruyor. Luk-
semburg ile Yunanistan da iyilesme
kaydederek 26 ile 58. siralarda yerle-
rini almislar. Buna ragmen gecen yil
18. sirada yer alan Fransa 48. siraya
gerilemis. Fransa’daki gerilemenin
nedeni, son 12 ayda hukumetteki
kadin bakan sayisinin azalmasina
baglanmis.

Amerika Birlesik Devletleri’nin
son bes yil icinde ilerleme kaydettigi
ve ilk 20 arasinda yer aldigi saptan-
mis. Afrika Ulkelerinde kadin erkek
esitligi konusunda en ileri Ulke ola-
rak 8. sirada Lesotho yer alirken,
Asya’da bu konuda basi 9. sirada yer
alan Filipinler ¢ekiyor.

Turkiye ise endeks siralamasinda
son siralarda yer almaya devam edi-
yor. Saglhik alaninda 61, siyasette 99,
ekonomik katilim ve firsat esitligi
konusunda 131, egitim konusunda
ise 109. siralarda yer alan Turkiye,
toplamda Etiyopya’nin da gerisinde
kalarak 126. sirada yer aldi. Turki-
ye gegen yil da “toplumsal cinsiyet
esitligi bakimindan en kéti durum-
da olan ulkeler” siralamasinda yer
almisti.

Turkiye’'den toplamda u¢ basa-
mak daha iyi olan iran, toplamda
123. sirada yer aliyor. iran saglik ala-
ninda 83, siyasette 129, ekonomik
katilim ve firsat esitligi konusunda
125, egitim konusunda ise 96. sirada
yer aliyor. Suriye ise gecen yila gore
U¢ basamak duserek toplamda 124.
sirada yer ahiyor.

Cinsiyet esitsizligi siralamasinda
Yemen, Cad ve Pakistan gecen yil ol-
dugu gibi sonuncu ulkeler arasinda.
Son dort yilda ortalama 20 basamak
dusen Pakistan 132, Cad 133, Ye-
men ise 134. sirada yer aliyor.

n Avrupa Bdlgesel Kon-
P:eyi (PERC) Kadin Ko-
mitesi 26 Kasim
2010 Briksel'de
yapildi. ITUC Genel Baskani

Sharon Burrow’un ve 28 fark-
I Ulkeden 50 Kkisinin katili-

Konferansi,

tarihinde

miyla gergeklesen toplantida
TURK-iS’i Hilya Uzuner tem-

sil etti.

Sharon Burrow konus-

masinda, gengleri toplantida
gormekten

duydugu mem-
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anci Universitesi istanbul

litikalar Merkezi binyesin-

e 2003 yilinda olusturulan Egitim

Reformu Girisimi (ERG), egitimde
esitlik politikasi uUzerine calismalar
yapiyor. ERG tarafindan Subat 2009
tarihinde hazirlanan “Egitimde Esit-
sizlik Politika Analizi ve Oneriler
Raporu”nda, ilkégretime erisimin
onundeki engeller ortaya konulu-
yor. Rapora gore;

- ilkégretime katilimda top-
lumsal cinsiyet esitligi halen
saglanamamistir. Kiz cocukla-
rinin egitime katilim olasilig
orani, erkek ¢ocuklarinin egi-
time katilim olasiligr oranin-
dan yluzde 21 daha dusuktdr.
Buna ek olarak, ilkdgretimde
kizlarin egitimi éninde engel
olusturan birgok faktor, erkek
cocuklarinin egitimi Gzerinde
belirleyici degildir.

= Ebeveynlerin egitimsiz olma-
si, kiz cocuklarinin egitimi
onundeki en buyuk engeller-

den biri olarak ortaya ¢ikmak-
tadir.

< Annenin tek ebeveyn oldugu
hanelerde, kiz cocuklarinin

nuniyeti, genclerin de ileride
sendika liderleri olarak gbrev
yapmalarinin onur verecegi-
ni, kadin-erkek arasinda hala
Ucret esitsizligi oldugunu, son
donemde kadinlara karsi sid-
det ve cinsel tacizin arttigini
ve kadina dair her konuda
mucadele etmemiz gerektigi-

ni belirtti.

PERC Kadin Komitesinin
¢alismalari hakkinda bilgiler

verilmesinin ardindan bas-

egitime katilim olasihigi orani
yluzde 38 daha dusuktur.

Gelirin yarisindan fazlasi ta-
rimdan gelen hanelerde, kiz
cocuklarinin egitime katilimi
olasihigr orani yizde 19 daha

dusuktur.

e Guneydogu Anadolu’da yasa-
yan kizlarin egitime katilim

kan, baskan yardimcisi ve iki
Uye secimiyapildi. Norveg YS
Sendikalar Konfederasyonu
Temsilcisi Hege Hero, PERC
Kadin Komitesi Baskanligina
getirildi. Baskan Yardimcili-
gina, Rusya FNPR Federas-
yonu temsilcisi Tatyana Fro-
lova, Uyeliklere ise Ukrayna
KVPU temsilcisi N atalia
Levytska ve italya’dan CISL
temsilcisi Liliana Ocmin ge-

tirildi.

Hilya UZUNER

hulyauzuner@ gmail.com

His

olasiligi orani, istanbul’da ya-
sayan kizlarinkine gore yuzde
50 daha dusuktir.

< Hanede diger bireyleri kap-
sayacak bir sosyal guvenlik
semsiyesi yaratan bir birey ol-
dugunda, erkek g¢ocuklarinin
egitime katilim olasihg yuzde
20 oraninda artmaktadir.

Esitsizliklerle miucadele konu-
sunda daha ciddi ve kararli siyasi
ve burokratik irade; Milli Egitim
Bakanligi esitsizlikleri artirma riski
olan politika ve uygulamalardan ka-
¢inmali; esitligin 6ntindeki engelleri
kaldirmaya ydnelik gayretler, sosyal
politikalar ile desteklenmeli; Mil-
li Egitim Bakanlig: stratejik plani
cercevesinde egitim politikalarinda
buatunluk saglanmali; ortadgretim-
de yeni bir paradigmaya duyulan
ihtiyac ve ilkégretimde kalite odak-
I degisim gayretlerine e-okul sis-
teminden de yararlanarak devam
edilmesi gibi oneriler raporda yer
almaktadir.


mailto:hulyauzuner@gmail.com

Birlesmis Milletler
Insani Gelismislik
Endeksi . . .,

Ceviren ve Ozetleyen:

Hakan SUKUN

TURK-iS Dis iliskiler Uzmani
intdept@ turkis.org.tr

yilindan bu yana Bir-
-L zy zy \J lesmis Milletler tara-
findan yayimlanan Birlesmis Millet-
ler insani Gelismislik Endeksi’nin
20.’si yayinlandi. Endekse goére in-
sani gelismislik kriterleri acisindan
en gelismis Ulke Norvec, en dusuk
gelismislik gosteren ulke ise Zimba-
bwe. Endeks ulkeleri dort ana gruba
ayiriyor: Cok Yuksek, Yuksek, Orta
ve Disik insani Gelismislik Goste-
ren Ulkeler.

Turkiye toplam 169 ulkenin ara-
sinda 83. sirada yer alarak yiksek
insani gelismislik gdsteren ulkelerin
arasina girmis ve insani gelismislik
endeks degeri 0.679 olmus. iran is-
lam Cumhuriyeti 70., Yunanistan ise
22. sirada yer aliyor.

Bulgaristan, Litvanya, Letonya ve
Romanya disindaki tum AB Uyesi ul-
keler Cok Yiksek insani Gelismislik
grubunda yer aliyorlar.

insani  Gelismislik Endeksinin

temel gostergeleri “yasam sdresi”,

“ortalama egitim sdresi”, “tahmini
egitim suresi” ve “kisi basina dusen

GSMH”.

S6z konusu gostergelere gore
Turkiye’'de yasam suresi 72,2 yil, or-
talama egitim sdresi 6,5 yil, tahmini
egitim suresi 11,8 yil ve kisi basina
dusen GSMH 13,359 Dolar.

degerleri insani gelismislik kriterle-

Ayni

ri acisindan en gelismis Ulke unvani
alan Norveg ile karsilastirdigimizda,
Norveg’te yasam suresinin 81 yil, or-
talama egitim siresinin 12,6 yil, tah-
mini egitim sdresinin 17,3 yil ve Kisi

basina disen GSMH’nin ise 58,810
Dolar oldugunu goériyoruz.

insani  Gelismislik
1980 yilinda 0.467
iken 2010 yilinda 0,679’a ulasmis.

Tarkiye'nin
Endeks degeri

Son 30 yilda endeks degerindeki ar-
tisa istinaden en hizh ilerleme kay-
deden ulkeler siralamasinda Turkiye
14. sirada yer ahiyor.

Yukarida s6z edilen temel gos-
tergelere ek olarak asagida belirtilen
endeksler de uUlkelerin konumunu

farkli acilardan ortaya koyuyor;

Esitsizlige Gore Dizenlenmis
insani Gelismislik Endeksi

Esitsizlige gére duzenlenmis insa-
ni gelismislik endeksine baktigimizda
Turkiye’nin mevcut endeks degerinin
ylzde 23,6 dizeyinde dustigu ve si-
ralamada 83. siradan 84. siraya indigi
goruluyor. Esitsizlige gore duzenlen-
mis insani gelismislik endeksinde ilk
sirada yerini koruyan Norveg, gerek
insani gelismislik, gerekse esitsizlige
gore duzenlenmis insani gelismislik
endeksinde en iyi Ulke géranumu
sergiliyor.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine
Gére Duzenlenmis insani
Gelismislik Endeksi

Toplumsal cinsiyet esitsizli-
gi endeksine baktigimizda Turkiye
77. sirada yer aliyor. Endekse gére
Turkiye'de 2003-2008 yillari arasin-
da dogum sirasinda veya Oncesinde
44 anne aday! hayatini kaybederken,

Norveg’'te sadece 7 vaka yasanmis.

2008 yilinda Turkiye’de kadin millet-
vekili orani yuzde 9,1 iken Norveg'te
yluzde 36,1, isvec’te ise yuzde 47.

Endeks’te yer alan diger bir veri
ise kadinlarin isgtctine katilim orani.
Bu oran Turkiye’'de yluzde 26,9 iken,
Norveg’te yizde 77,3.

Tarkiye'de saglik uzmanlar tara-
findan gercgeklestirilen dogumlarin
orani yluzde 83 olarak tespit edilmis.

Cok Boyutlu Yoksulluk Endeksi

Cok boyutlu yoksulluk endek-
sindeki verilere istinaden Turkiye'de
¢ok boyutlu yoksulluk kapsaminda
yer alan Kisilerin sayisi nufusa oran-
la yizde 8,5. Cok boyutlu yoksulluk
riski altinda yasayanlarin orani ise
yuzde 19. Satin alma gictu gunluk
1,25 Dolar duzeyinde olanlarin niufu-
sa gore orani yuzde 2,6, ulusal yok-
sulluk sinirinda yasayanlarin orani

ylzde 27.

Siyasi ve Sivil Ozgurlikler-
Guvenirlilik Endeksi

Endeks’e gore Turkiye'de tercih
6zgurluginden memnun olanlarin
orani yiizde 38. insan haklari ihlal-
lerine istinaden 1 ila 5 arasinda ya-
(1 en
iyi, 5 en kotu) Tarkiye’nin 3 aldigini

pitlan puanlama neticesinde,

goéruyoruz. Turkiye'de 2009 yilinda
hapis cezasi alan gazeteci sayisi 1.
Bu say! iran’da 23, Cin’de ise 24 ola-
rak gergeklesmis. Cok Yiksek insani
Gelismislik Gosteren ulkelerin ta-
maminda “0”. Turkiye'de yolsuzluk
magdurlarinin orani yuzde 13. Fi-
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kirlerini kamu yetkilileri huzurunda
dile getirenlerin orani ytuzde 12.

Surdurulebilirlik ve Kirilganhk
Endeksi

Surdurulebilirlik ve Kirilganhk
Endeksine gore Turkiye'de toplam
enerji arzinin yuzde 90" fosil yakit-
lardan ytzde 10'u ise yenilenebilir
kaynaklardan olusuyor. Kisi basina
dusen karbondioksit emisyonu ise
2006 yilinda 3.6 ton. Gerekli saghk
kosullarindan yoksun yasayanlarin
orani yuzde 10 ve temel ihtiya¢ olan
suya erisimde zorluk ¢ekenlerin ora-
ni yuzde 1.

Her yil 1 milyon kisiden 427’si
kapali ve agik ortamlarda hava Kkirli-
ligi ve su kirligi neticesinde hayatini
kaybediyor. Dogal afetlerden etkile-
nenlerin orani ise yilda ortalama 1
milyonda 957.

insan Guvenligi Endeksi

insan Givenligi Endeksine gére
Tarkiye’nin 2008 yilinda konvan-
siyonel silah ihracati 43 milyon do-
lar, ithalati ise 578 milyon dolar.
Turkiye'den 214.400 Kkisi baska ul-
kelere miilteci olarak siginmis. Ulke
ici multecilerin (yerinden edilenler)
sayisl ise 2008 yili i¢in 954 bin.

Endeks Turkiye’de 1990 ile 2008
yillari arasinda i¢ savas neticesinde
hayatini kaybedenlerin sayisini her
yil icin 1 milyonda 28,2 olarak be-
lirtiliyor. 2004-2006 yillari arasinda
nufusun ytzde 5’ten daha az bir kis-
mi yeterli derecede beslenemiyor.

Kisisel lyilik Hali ve Mutluluk
Algilamasi Endeksi

Endeks verilerine gore genel ola-
rak yasamdan duyulan memnuniyet
1'den 10’a kadar puanlanmis. 10 ra-
kami en yuksek memnuniyeti goste-
rirken 1 rakami en dusik memnu-
niyeti ifade ediyor. Bu puanlamaya
goére Turkiye’nin notu 5,5. Yaptigi
isten memnun olanlarin orani yuz-
de 71. Kisisel saghgindan memnun
olanlarin orani ise yuzde 76. Hayat

standartlarindan memnun olanlarin
orani ise biraz dusiuk, yuzde 44.

Mutluluk unsurlarina istinaden
anlamli ve amach bir hayat yasadik-
larina inananlarin orani yizde 85.
Saygl cercevesinde muamele gérduk-
lerine inananlarin orani yizde 68.
Sosyal destek aglarina erisebilenlerin
orani ise ylizde 64.

Medeni ve Toplumsal lyilik Hali
Endeksi

Endekse gore Tirkiye'de cinayet
kurbanlarinin orani her 100 bin Kisi-
de 2,9. Hirsizlik magdurlarinin orani
ise her 100 bin kiside 10.

Toplumsal iyilik haline istina-
den saglik hizmetlerinden duyulan
memnuniyet orani yizde 59, egitim
sistemi ve okullar ile ilgili memnuni-
yet orani yizde 50, hava temizligi ile
ilgili memnuniyet orani yizde 63 ve
icme suyu kalitesi ile ilgili memnuni-
yet orani yuzde 53.

Nufus Endeksi

Turkiye'nin 2010 yili ntufusu 75,7
milyon olarak belirtiliyor. 2030 yi-
linda ise nufusun 90,4 milyon olmasi
tahmin ediliyor.

2010-2015 yillari arasinda yillik
ortalama nufus artisi yuzde 1,1 ola-
rak ongoruluyor. Turkiye'de kadin
basina dogum orani 2,1. Her 100 kiz
¢ocuguna karsilik 104,1 erkek ¢ocuk
dinyaya geliyor.

insan Onuruna Yakisir is Endeksi

Tlrkiye’de 15-64 yas grubunun
niufusa gore orani 1990 yilinda yuzde
52,5, fakat 2008 yili itibariyla bu oran
ylzde 42,3’e dusmus. Kayith istihdam
orani yuzde 64,6, kirilgan istihdam
ise yuzde 35,3. Turkiye’'de istihdam
edilenlerin ytzde 3,9'u gunluk 1,25
dolar’dan daha az bir meblag ile yasa-
mini surduriayor. Cocuk isciligi orani
yluzde 5, analik izni ise 112 gun.

Egitim Endeksi

Turkiye’de okuryazarlik ora-

ni yuzde 88,7. Bu oran Estonya’da

ylzde 99,8, Macaristan’da yluzde 99,
Azerbaycan’da ise yluzde 99,5.

ilkokul gagina gelip, okula kayit
yaptiranlarin orani yuzde 93,9. Or-
taokul ¢agina gelip, ortaokula kayit
yaptiranlarin orani ise yuzde 71,2.
AB Uulkelerinde bu oranlar ortalama
ylzde 95-ylzde 100 arasinda degi-
siyor.

Saglik Endeksi

2007 yilinda Turkiye’'de kisi ba-

sina dusen saglik harcamasi 677
Dolar. Bu rakam Amerika Birlesik
Devletleri'nde 7285, Norveg'te 4763,
Malta’da 4053 Dolar.

Turkiye'de her 10 bin Kkisiye
15 doktor duserken, isvicre’de 40,
Belgika’'da 42 doktor dustyor. Ulke-
mizde her 10 bin kisiye disen hastane
yatagi sayisi 28. Bu oran, Ukrayna’'da

87, Beyaz Rusya’da ise 112.

Turkiye’'de her 1000 canli dogum-
dan 22’si 6lumle sonuclanirken, bu
oranlar AB Ulkelerinde 5’i gegmiyor.

Mali Akis ve Taahhutler Endeksi

Turkiye 2000-2007 yillari arasin-
da GSYiH’nin yuzde 2,9’'unu egitime,
yuzde 3,4’Un0 saghga, yuzde 0,7'sini
arastirma ve gelistirmeye harcamis.
Orduya 2008 yilinda harcanan tutar
GSYiH’nin yuzde 2,2’si.

Ekonomi ve Altyap! Endeksi

Turkiye’nin GSYiH’s1 734,9 mil-
yar dolar. Kisi basi GSYiH 9,942 do-
lar. Tarkiye’de 1 km2’ye 55 km yol
dusmektedir. Demiryollarinin uzun-
lugu ise 2008 yili itibariyla 8699 km.

Bilisim ve iletisim Teknolojilerine
Erisim Endeksi

Turkiye'de 2008 yili itibariyla her
100 kisiye 113 cep telefonu ya da
sabit hat ev telefonu dusiyor. Mo-
bil telefon sebekeleri ntfusun ydz-
de 100’Unlu kapsama alanina aliyor.
2008 yili itibariyla her 100 kisiden
34,4’0 internet kullaniyor. internet
kullanim orani izlanda’da yiizde 90,
Norveg'te ylizde 82,5.
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Ukelerve Serdikalar

Kore Isci Sendikalar Federasyonu

e 1910 yilinda Japonya ta-
rafindan isgal edilerek koloni

(FKTU)

Gunumuzde Guney Kore'de pi-
yasa ekonomisi hdkimdir. DUnya’nin

haline getirilmistir. 2. Dunya SavagSYiH acisindan 15. satin alma giicii

neticesinde Japonya’nin yenilme-
siyle ikiye boélunmus, guney kismi
Amerika’nin kuzey kismi ise Sovyet-
ler Birligi'nin kontroline ge¢mistir.
Sovyet subaylari yonetimindeki Ku-
zey Kore birlikleri yarimadanin ta-
mamina kominizmi kabul ettirmek
icin 1950 yilinda Guney Kore'yi isti-
la etmis ve 3 yil slren bir savas bas-
lamistir. Birlesmis Milletler askerleri
bdlgeye sevk edilmis ve olusturulan
BM ordusuna Turkiye bir tugayla
katilmistir. 27 Temmuz 1953 yilinda
taraflar arasinda ateskes imzalanmis
ve 38. Paralel Guney Kore ile Ku-
zey Kore arasinda sinir olarak kabul
edilmigtir.

Sovyetler Birliginin ¢cokmus ol-
masina ragmen Kuzey Kore halen
otoriter ve sosyalist devlet yapisini
surdururken, Guney Kore demokra-
tik bir tlke olup, cumhuriyet rejimi
ile yonetilmektedir.

paritesi acisindan ise 12. en buyuk
ekonomisidir. 1960-1998 yillari ara-
sinda dunyanin en hizh blydyen
ulkelerinden biri olmustur. 2000’li
yillarda da bu egilim devam etmis-
tir. Guney Kore bu hizli buyimeyi
ihracat oryantasyonlu ekonomik
stratejilere borcludur. Guney Kore
2009 yilinda toplam ihracat hacmi

siralamasinda dinya 8.’si olmustur.

1960’ yillarin baslarinda ger-
¢eklesen agir sanayi hamlesi dogal
kaynaklara sahip olunmamasina
ragmen emek yogun dretimin ihra-
cati vasitasiyla tesvik edilmis ve hizli
bir yabanci sermaye akisi saglanmis-
tir. Agir sanayinin baskent ve buyuk
sehirlerin etrafinda yogunlasmasi
neticesinde kirsal alanlar gelisme-
mis ve Hukumetlerin tum cabalarina
ragmen bolgeler arasi gelir dengesiz-

likleri artmistir.

Savas sonrasi yasanan ayaklanma-
lar, askeri darbeler ve sikiy6netimler
neticesinde sendikal hareketin 1980°li
yillarin sonlarina kadar sikca sekteye
ugradigi Kore Cumhuriyeti’nin en bi-
yuk isci federasyonu FKTU yani Kore
isci Sendikalari  Federasyonu’dur.
Kore lsci Sendikalari Federasyonu
1961 yihinda 16 iskolu federasyonu-
nun katilimi ile kurulmustur. 1980
yilina gelindiginde askeri anayasa
altinda FKTU’nun tim baskanlari
gorevden alinmis ve bagh is kolu fe-
derasyonlari kapatilmistir. Ardindan
yurdarlalige giren yasa neticesinde
iskolu sendikaciliginin yerini isletme
(isyeri) sendikaciligi almistir. Yeni
yasa ile birlikte tekrar faaliyetlerine
baslayan FKTUya bagh sendikalarin
hepsiisyeri sendikasidir. FKTU, ITUC
ve ITUC-AP Juyesidir. FKTU’nun
950.000 uyesi bulunmaktadir.

FKTU’nun Yoénetim Kurulu Ge-
nel Baskan, 2 Genel Baskan Yardim-
cist ve Genel Sekreter olmak Uzere 4
kisiden olusmaktadir.
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Kore Ulusal Elektrik Calisanlari Sendikasi

Kore Enformasyon ve iletisim Calisanlari Sendikasi
Kore Denizciler Sendikasi

Kore Finans iskolu (Bankacilik Finans) Calisanlari Sendikasi
Kore Tutun ve Ginseng Calisanlari Sendikasi

Kore Kimya Calisanlari Federasyonu

Kore Metal Calisanlari Federasyonu

Kore Birlesik Calisanlar Federasyonu

Kore Turizm Calisanlari Federasyonu

Kore Posta Calisanlari Sendikasi

Kore Taksi Calisanlari Sendikalari Federasyonu
Kore Gida Sendikalari Federasyonu

Kore Tekstil ve Dagitim Calisanlari Federasyonu
Kore Maden Calisanlari Federasyonu

Kore Yabanci Orgit Calisanlari Federasyonu

Kore Liman ve Ulastirma Calisanlari Federasyonu
Kore Matbaa Calisanlari Federasyonu

Kore Otomotiv ve Ulastirma Calisanlari Federasyonu
Kore Lastik Calisanlari Federasyonu

Kore Demiryolu Calisanlari Federasyonu

Kore Apartman Gorevlileri Federasyonu

Kore Kamu Sendikalari Federasyonu

Kore Medikal iskolu Calisanlari Federasyonu

Kore Ozel Universite Calisanlari Sendikasi

Kore Hukumet Calisanlari Federasyonu

Kisaca Guney Kore

Baskent Seul
Nufus 48.379.392
Kisi basi GSMH 18.340%
Toplam isgiici 24.220.000
issizlik Orani %.3,5
isguci’niin Sektérler Arasi Dagilimi

Tarim %7,9
Sanayi %26,8
Hizmetler %65,1
Yabanci isgiici %0,6
Gengler Arasinda issizlik %10,2
Toplam isg. Oranla Kadin isgucu %40,81

Kayrek Netionmester

Hakan SUKUN

intdept@ turkis.org.tr

e d erasy onlar

Kore g Serdikelan
(KCY)

Guney Kore'nin FKTU’dan sonra gelen ikin-
ci buyuk isci 6rgutt KCTU’dur. KCTU’nun res-
mi kurulus tarihi 1995°’dir. FKTU'ya alternatif
olarak kurulmustur. KCTU’nun 682.418 uyesi
bulunmaktadir. Guney Kore’deki toplam 6rgut-
10 isgUcunidn yuzde 40,6’sin1 temsil etmektedir.
KCTU’nun toplam 1200 adet Uye isyeri sendi-
kasi bulunmaktadir.
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BUyuk MESS Grevinin ., . Yili

Mecit HAZIR

TURK-iS Genel Sekreter Danigmani
mecithazir63@ hotmail.com

URK-iS’e bagh Turk Metal

Sendikasi ile Metal Sanayi is-

verenleri Sendikasi (MESS)
arasinda 1990 yih toplu is sodzles-
mesi muzakerelerinde anlasmaya
vartlamamasi sonucunda, 26 Aralik
1990 tarihinde, 230 igyerini ve 85
bin is¢iyi kapsayan Buyuk Grevin
20. yilint yasiyoruz. Bu grev, Tur-
kiye is¢i sinifi ve sendikacilik hare-
keti acisindan son derece dnemlidir.
cunkd bu grev ve 6ncesinde yasa-
nan eylemler, metal sektdrinde o
gune kadar yasanan en buyuk isci
eylemleridir. Ayni zamanda da, 12
Eylul askeri darbesinin ardindan
yasanan uzun sureli suskunlugun
ardindan gelen, is¢i hareketinde bir
silkinmenin baslangicini saglayan
blyuk bir eylemdir.

Turk Metal Sendikasi, bu buyuk
grevi yasamadan d6nce, 1987 yilin-
da Seydisehir Aluminyum Fabrika-
sinda 62 gunluk bir grevi basariyla
tamamlamisti. Sendika, 12 Eylul’iin
ardindan uygulamaya konulan 2821
ve 2822 sayil yasalarin ¢izdigi yeni
cerceveye gore dnemli bir grev tec-
ribesi edinmisti. Bu nedenle Turk
Metal ve metal iscileri, 6zel sektdrde
is¢i hareketini yukseltmek ve 6nem-
li kazanimlar elde etmek icin de bu-
yuk bir misyon yuklenmislerdi.

Seydisehir grevinin ardindan
gelen yillarda, 1989 bahar eylem-
leri, istanbul Belediyesi isgilerinin
yapmis oldugu zorlu toplu is s6zles-
mesi mucadelesi, Zonguldak maden
iscilerinin grevi ve buyuk madenci
yurayusu ile is¢i hareketi agisindan
hareketli ve mucadelelerle dolu bir
donem de baslamis oldu.

Metal
13 Temmuz 1990 gund basladil. 4

sektériinde miuzakereler

Ekim 1990 gecesi ise yapilan uzun

oturumlar sonrasinda uyusmazlik-
la sonuclandi. MESS Baskani Bahri
Ersdz, “asiri Ucret-makul Ucret” soy-
lemiyle yazili basinda sirekli boy
gosterirken, sendikanin ve is¢inin
hakli taleplerini iceren haberler her
zaman oldugu gibi kiigiik puntolarla
sayfa aralarinda yer alabiliyordu.

MESS’in bu dayatmaci tutumu
Sendikasi
bolgelerde greve hazirlik toplantila-

karsisinda, Turk Metal

rina basladi. Sendika grevin kaginil-
1980
sonrasindaki kayiplari giderecek bir

mazhgr Gzerinde duruyordu.

ucret Uzerinde anlasmay! hedefliyor,
Korfez krizi bahane edilerek yapilan
zamlar nedeniyle olusan Ucret eri-
melerini telafi etmeye calisiyordu.
Hedefe ulasmak i¢in bir yandan isgi-
leri greve hazirlarken, diger yandan
da kamuoyunu bilgilendirmeye ¢ali-
siyordu.

Bu gunlerde degisik eylem yoén-
temleri de uygulamaya konuyordu.
17 Ekim gunu istanbul’da yapilan
Genigletilmis Temsilciler
isciler
yarisini keserek MESS’i protesto edi-

Meclisi
toplantisinda, biyiklarinin
yorlardi. Bu ilging eylem bir anda
basinin gindemine oturdu ve metal
iscileri hi¢c olmadigi kadar basinda
yer almaya basladilar. Eylemi takip
eden gunlerde metal isgileri, o done-
mim etkili gazeteleri olan Yeni Asir,
Sabah, Bugun, Milliyet, Terciman,
Gunaydin, Gunes, Zaman, Tan ve
Yeni Asya’da manset oldular.

Basinin ilgisini cekmek ve kamu-
oyu olusturmak icin yeni eylem ttr-
lerini deneyen metal iscileri, bu defa
da yine istanbul’'da tek gézlerini ka-
patarak korsan oluyorlardi.

isciler, izmir'de yapilan toplanti-
da, istanbul’daki yarim biyik eylemi-
ne destek vermek amaciyla saclarini
yarisini kazitarak basinin gindemi-
ne girdiler. Bu eylemler daha sonra
Eskisehir’de yirtik ceket giyme, kis
sogugunda ciplak ayakla yurime
seklinde devam etti. 9 Kasim 1990
glnu Bursa’da yapilan, benim de
Oyak Renault isyeri sendika temsil-

cisi olarak bulundugum Genisletil-
mis Temsilciler Meclisi toplantisin-
da metal iscileri MESS’in uzlasmaz
tutumunu ters ceket giyerek protes-
to etmislerdi. Bursa metal isgileri bu
eylemde attiklari sloganlarla greve
hazir olduklarini ilan ettiler.

Greve ¢lkmadan Once, Sendika
son teklifini sundu ve uUcretlere Ug¢
grup halinde zam talep etti. Buna
gbre birinci grup icin yizde 350,
ikinci grup i¢in yuzde 325, tg¢uncu
grup icin ise yuzde 300 oranlarinda
zam istendi. isveren sendikasi MESS
ise birinci grup icin ytuzde 200, ikin-
ci grup i¢in ytuzde 160, tgunci grup
icinse yuzde 100 zam o6neriyordu.
Talep ile teklif arasinda ¢ok buyuk
bir ucurum olmasi nedeniyle grev
artik kaginilmaz olmustu.

Tum isyerlerinde fazla mesaiye
kalmama eylemleriyle desteklenen
batin protestolar da sonug¢ ver-
meyince, Turk Metal Sendikasi 26
Aralik 1990 gunu 230 isyerinde 85
bin isciyi kapsayan Turkiye’nin en
blyuk 06zel sektdr grevini baslattl.
Bu buyuk grev sonucunda, Oyak
Renault, Tofas, Karsan, BMC, Ford
Otosan, Turk Traktér, MAN, Merce-
des Benz, Otoyol, Uzel ve oto yan sa-
nayi, beyaz esya fabrikalari Arcelik,
Beko, Profilo, Bosch, Aygaz ve yan
sanayileri ile demir ¢elik sektdru ve
yan sanayisinde Uretim durdu.

Buyiik grevin acihisi istanbul’da
Uzel isyerinde yapildi. Turk Metal
Sendikas! igverenlere 15 gun sure
verdi, ortalama 351 TL/ay olan net
Ucreti bir milyona cekerek isgilerin
milyoner olacagini, aksi halde grevin
bitmeyecegini ilan etti. Bir gunluk
grevin isverenlere maliyetinin 200
milyar oldugunu aciklayan Sendi-
ka, is¢iye yillik 4 trilyonu ¢ok géren
isverenlerin, grevin 15 gin sdrmesi
halinde 3 trilyon zarar edeceklerini
acikladu.

15 Ocak 1991 gecesi baslayan
Korfez krizi nedeniyle grevlerin er-
telenmesi s6z konusu olunca, yeni-
den bolgesel toplantilara baslayan
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metal iscileri, bu grevin ertelenmesi
halinde isyerlerine donseler bile ke-
sinlikle calismayacaklarini acikladi-
lar. Bu karar Bursa’da yaptiklari bi-
yuk Karsan mitingi ve yuruyusuyle
tum kamuoyuna aciklandi. Ayrica
grev ertelemesi olursa tum bolgeler-
den Ankara'ya yuriyuds baslatmak
icin ant icildi.

18 Ocak guni MESS’in cagrisi
izerine taraflar istanbul’da yeniden
bir araya geldiler. Bu toplanti sira-
sinda, o sirada Turkiye'nin ilk 6zel
televizyon kanali goérismelerin an-
lasmayla sonucglandigini haber yap-
misti. Daha sonra bu haber Sendika
tarafindan yalanlandi. Toplanti, bazi
detaylardaki anlasmazlik nedeniyle
sonucglanamadi ve bu nedenle grev
bir hafta daha surdu.

isverenler bu biyuk grevi kirmak
icin ¢ok caba harcadi. Yapilan grev
oylamalari sonu¢ vermedi. isveren
vekilleri tarafindan Merhum Veh-
bi Koga “isci bizi dinler, basimizi
salladigimiz anda is¢i isinin basina
doner” gibi sézler de yerine getirile-
medi. isverenler basinda yer alan be-
yanlari ile kamuoyunu iscilere karsi
kiskirtmayi da ihmal etmediler.

Ancak yapilan butin baskilar ve
telkinlere ragmen metal isgilerinin
kararli tutumu degismedi. lsciler
sendikalariyla bir butun halinde bu
blyuk grevi, 6rnegine az rastlanir

bir kararlihikla sardtrdiler.

Daha 6nce ¢6zUm igin devreye
giren dénemin Calisma Bakani im-
ren Aykut'un ricasiyla Turk Metal ve
MESS ydneticileri 25 Ocak 1991 ta-
rihinde Ankara’da yeniden bir araya
gelerek grevin 30. guninde muzake-
relere basladilar ve aksam saat 18.00
dolaylarinda anlasmaya vardilar.

Hukiumet, isverenlerin Korfez
krizini bahane ederek grevin erte-
lenmesi taleplerini dikkate almamis-
ti. CunkU metal is¢ilerinin karal tu-
tumundan c¢ekiniyordu. Bu nedenle,
imzalanmasini

s6zlesmenin takip

eden saatlerde tum grevler Bakanlar
Kurulu karariyla 60 gun sureyle er-
telendi.

Yapilan anlasmayla isyerleri eko-
nomik buyukluklerine gore dort
gruba ayrildi. 37 bin iscinin yer al-
digi 6zel grup isyerlerinde Ucretlere
ortalama yuzde 260, birinci grup
isyerlerinde yer alan 16 bin isgiye
ortalama yutzde 225, ikinci grup is-
yerlerinde yer alan 18 bin 600 isciye
ortalama yuzde 200 ve 5 bin is¢inin
yer aldigr tg¢unci grup isyerlerinde
yer alan iscgilere ortalama yuzde 150
oraninda Ucret zamm1 yapildi. Boy-
lece tarihi bir s6zlesmeye imza atildi
ve Sendikanin vaat ettigi milyoner
Grevdeki
isciler subelere kosmasi nedeniyle

olma hedefine ulasildi.

Sendikanin subeleri bir anda bayram
yerine déndu.

Metal is¢ilerinin sevinci kadar is-
verenlerin GzUntlsu de ayni oranda
buyuktd. Manisa’da bir isveren “Ben
bu paray! 6édeyemem, gidin evinize”
diyerek iscileri fabrikanin kapisin-
dan geri geviriyor ve fabrikayi kapat-
tigini ilan ediyordu. Birgok isveren
de bu agir sartlar1 kaldiramayacakla-
ri ve kuculmeye gidecekleri tehdidi-
ni savuruyordu.

Yasanan bu biyuk grev ve me-
tal is¢ilerinin mucadelesi buyuk bir
zaferle sonuclandi. Bu grev Turk
isci hareketi tarihine altin harflerle
yazildi. 1980 sonrasinda isci-isve-
ren iliskilerinde is¢i aleyhine olusan
denge 30 gunluk bu buyuk grevle
is¢i lehine bozuldu ve bir bakima
isgi-isveren arasindaki guc¢ dengesi-

ni sagladi.

Turk Metal Sendikasi’nin grevi
gerek kapsam, gerek sonugclari ve en
6nemlisi de en ust duzey yoOnetici-
sinden, tabandaki is¢isine kadar or-
nek bir dayanisma ve kararlihik igeri-
sinde basari ile bitirildi. Bu nedenle
de, bu mucadele Turk sendikal ha-
reketinin “En Buyuk Grev”lerinden
biri oldu.

26 Aralik 2010 tarihi itibariyle
bu buyuk mucadelenin 20. Yilinda-
yiz. Bu vesileyle, 6zel sektdrde ya-
pilan boylesine disiplinli ve kararh
mucadeleyi gerceklestiren Turk Me-
tal Sendikasi yoneticilerini ve metal
isgilerini yurekten kutluyorum. On-
lara sukranlarimi sunuyorum. Bu
blyuk greve destegini esirgemeyen
dénemin TURK-IS yéneticilerini de
da bu vesileyle sevgi ve saygiyla ani-
yorum.

Mecit Hazir, 20 yil 6nceki Buyuk MESS

Grevi sirasinda Renault isyerinde
temsilci olarak greve katildi.



Tuketia Dlnyes

Soda Tartismasi Suruyor

gal Mineralli Sular Ydnetmeligi'nde yapilan
gisiklige gore, sularin Gzerinde bulunan eti-

si” de bulunabilecek. Yonetmeligin bazi hiuktumlerin-

de Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Ka-

ketler valilikce onaylanmadikea piyasaya sunulamgmunu Uygulama Yonetmeligi hikumlerine uyarlama

yacak. Saghk Bakanhginin “Dogal Mineralli Sular
Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik”, Resmi Gazete'de yayimlanarak yururla-
ge girdi. Buna gore dogal mineralli suya ait fiziksel,
kimyasal, fizikokimyasal ve mikrobiyolojik analiz so-
nuclari, basvuru tarihi itibariyla bir yildan daha eski
olamayacak. Dogal mineralli sulari incelemek Uzere
her ilde saglik madurinidn teklifi ve Valiligin onayi

ile olusturulan inceleme kurulunda “cevre muhendi-

yapildi.

Dogal mineralli sular 1,5 mg/L'den fazla florur
ihtiva ediyorsa etiketinde, “1,5 mg/L’den fazla florur
icermektedir. Bebekler ve 7 yasindan kug¢uk ¢ocuklar
icin duzenli olarak tuketilmesi uygun degildir” iba-
resinin yer almasi zorunlu olacak. Daha 6nce sular
1.0 mg/L’den fazla florur icermesi halinde etiketinde

yazilmasi zorunlu tutuluyordu.

Cin Mali Oyuncaklara Dikkat...

@rk Standartlari Enstitusu tara-

findan belge verilmeyen oyun-
caklari satin almamalari konusunda
tuketiciler uyarildi. TSE oyuncaklar
Uzerinde kanserojen madde, kucuk
parcalara boélunme, dusme, sivrilik,
esneklik ve alevlenebilirlik testleri
yapiyor.

TSE, anne babalar ile oyuncak
Ureticilerini, TSE belgesi ve CE
hakkinda bilgilendirmek
tzere “TSE ve Oyuncak Guvenligi”

isaretleri

bashikli bir brostr hazirladi. Kurum,
bu brosurde ebeveynleri, lUzerinde

veya ambalajinda CE isareti olma-
yan ve TSE tarafindan belgelendiril-
meyen oyuncaklari satin almamalari
icin uyariyor, Ureticileri de Urtnle-
rini TSE belgesiyle belgelendirmeye
davet ediyor. Oyuncak ureticileri
urunlerine CE isareti ilistirebilmek
icin yurt disina bagimli olmaksizin
TSE tarafindan belgelendirilebiliyor
ve bu cercevede yasal sorumlulukla-
rini yerine getiriyorlar.

Oyuncaklarin magazalardan veya
glvenilir online alisveris merkezle-
rinden alinmasi gerektigi vurgula-

narak, bu tdr yerlerin oyuncaklarin
piyasa gOzetim ve denetiminden
sorumlu olan Saghk Bakanlig: tara-
findan teftis edildigi ve temel saglk,
glvenlik kurallarina uymadiklarin-
da cezai yaptirimlara maruz kaldik-

lar1 kaydediliyor.

“Oyuncaklarla beraberlerinde
verilen uyari ve klavuzlari dikkatle
okuyun” denilen brosurlerde, ebe-
veynler, yas ve guvenlikle ilgili tavsi-
yelere dikkat edilmesi, ambalajinda
veya Uzerinde CE isareti olmayan ve
TSE tarafindan belgelendirilmemis
oyuncaklarin satin alinmamasi igin

uyariliyor.

Oyuncaklarin c¢ocugun yasina,
kabiliyetlerine ve oyun seviyesine
gore secilmesi, 6zellikle tzerinde “0-
3 yas sembolu” ve “36 aydan kucuk
c¢ocuklar icin uygun degildir” uyari-
si olan oyuncaklarla, kuc¢uk, ulasila-
bilir parcalar iceren oyuncaklarin g
yasin altindaki ¢ocuklara alinmama-
si gerektigi ifade ediliyor.

TSE Baskani Tahir Buyukhelva-
cigil yaptigi degerlendirmede, “Hem
ithal hem yerli Grianleri laboratuva-
rimizda denetimden gecirip belge-
lendirebilecek alt yapimiz var” dedi.



Sinan VARGI

sinanvargi@ turkis.org.tr

Ruhsatsiz Ev Alan Tuketicilerin
Sikayetleri Artiyor

hsatsiz ev satin alan vatandas-
ar genellikle su sorunlari yasi-

yorlar: Muteahhitbinayi tamamliyor

ancak mesken ruhsatini almadan
evi teslim ediyor. Vatandas bunu ve
imarla ilgili sorunlari bilmeden ta-
simiyor. ilk sorun kayit sisteminde
yasaniyor. Ruhsat alinmadigi igin
bina sistemde “arsa” ya da “insaat”
olarak ¢ikiyor. Bu nedenle se¢cmen
kutuklerine esas alinan adres kaydi
yapilamiyor. Eski oturdugu eve de
bir baskasi tasinmissa adres otoma-
tik kapatihiyor. Adres kapatildiktan
20 isgund sonra da oradan tasinan
yeni bildirmedi-

gi icin sistem otomatik olarak 329

kisiye, adresini
TL para cezasi kesiyor. Belediyeye
abonelik icin gidildiginde islem ya-
pitlamadan geri donuliyor. Mesken
ruhsati bulunmayan yeni binalarin
elektrik, su ve dogalgaz abonelik
islemleri yapilmiyor. Binada su ve
elektrigin olmasi da o binanin ruh-

A TM 'lere D

satinin oldugu ve aboneliklerinin
yapildigi
Bina insaat halindeyken santiyede
kullanilan gegici

anlamini da tasimiyor.
abonelikler kul-
lanthiyor. Ruhsatsiz binaya tasinan
vatandaslar, isyerleri tarifesinden
elektrik su parasi 6demek zorunda

kaliyor.

Uzmanlar ev alirken ise sunlara
dikkat etmeniz konusunda uyariyor-
lar: Oncelikle alinacak olan konutun
tapusunun olup olmadigina ve kat

ik kat

landiricilar, ATM makinelere taktiklari kucuk

r cihazla, kartlarinizi kopyalayabiliyor. Fotog-

raflarda istanbul’da islem yapmadan 6nce sans eseri

fark edilen kart kopyalayiciyi goruluyor.

Bu tip dolandiricilia maruz kalmamak icin banka
kartini yuvasina yerlestirmeden dnce yuvayi elle kon-

trol etmeniz, orijinal yuvanin tUzerinde plastikten bir

yuva daha (kart kopyalayicisi) olmadigindan emin ol-

maniz gerekiyor.

Disaridan takilan cihaz, kartin tGzerindeki manye-

tik bandi okuyarak baska karta aktardiginda hesabin

sifresi de kopyalaniyor ve hesap kolaylikla bosaltila-

biliyor.

mulkiyetine gecilip gecilmedigine
bakin. Tapu Sicil Mudurlugi’nden
tapu kayitlarinda ipotek, haciz ya da
kisitlayict bir durum olup olmadigi
kontrol edin. Konutun ait oldugu
ilce/belde varsa buyuksehir bele-
diyesinden alinacak olan konutun
pafta, ada, parsel numaralari belir-
tilerek planlardaki durumu ve bdl-
genin jeolojik yapisini égrenin. Bu
arastirmay! tamamlayinca tapudan
islemini yapin.
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Kiz Cocuklarin

Y ararlanma

Baris IYIAYDIN

TURK-iS Uzman Yardimcisi
barisiyiaydin@ turkis.org.tr

01.10.2008 tarihinde yururlage
giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu
ile birlikte
Olunan Kisi” tanimlamasinda degi-

“Bakmakla Yukumlu
siklikler yapildi. Kanun yurirlage
girmeden dnce, kiz ¢cocuklari, bekar
ve sigortali olarak bir iste calismiyor
olmalari halinde saghk hizmeti al-
diklarinda anne veya babalarinin si-
gortalari Uzerinden tedavi masraflari
Ancak 01.10.2008
tarihinde yururlige giren 5510 sa-

karstlaniyordu.

yili Kanun ile birlikte kiz ¢cocuklari-
nin yas sinirt olmadan elde ettikleri
bu hak sinirlandirildi. Yeni kanuna
gbre kiz gocuklari 18, lise ve dengi
okullarda 6grenim gdérmeleri halin-
de 20, yuksek o6grenim gormeleri
halinde 25 yasini doldurduklarinda
anne veya babalarinin sigortalari
Uzerinden karsiladiklari tedavi mas-
raflarint artik Sosyal Guvenlik Ku-
rumu karsilamiyor. Bu kiz ¢ocuklari
dogrudan Genel Saghk Sigortalisi
sayllmakta ve saglik hizmeti alabil-
mek icin ikamet ettigi sehrin Valilik
veya Kaymakamlik binalarinda bu-
lunan Yesil Kart Burolari tarafindan
tespit edilen, GSS primini ddemek
zorundalar.

Ancak bir istisna olarak, yurur-
luk tarihinden 6nce anne ve baba-
larinin sigortalari Gzerinden saglik
hizmeti alan kiz ¢ocuklarinin bu
hakkini tutuldu. daha
onceden bekar ve ¢alismiyor olma-

sakli Yani
sindan dolayi, anne veya babasinin
sigortasi Uzerinden saglik hizme-
ti alanlar, durumlarinda degisiklik
olana kadar (evlenip daha sonra bo-
sanmalari veya sigortali bir ise girip
isten ayrilmalari hali) bu hakka sa-
hip olacaklar. Ancak kiz ¢ocuklari,
evlenip daha sonra bosanirlarsa veya
sigortali olarak bir ise girer ve isten
ayrilirlarsa tekrar anne veya baba-
larinin sigortasi Uzerinden saglik
hizmeti alamayacaklar. Artik bu kiz
¢ocuklari da yeni Kanun hakuamleri-
ne tabi olarak genel saglik sigortalisi
saytlacak ve her ay belirlenen mik-
tarda GSS primini 6deyerek saghk
hizmeti alacak.

Peki, kiz
hakkindan yararlanmak icin ddeye-

¢ocuklarinin saghk
cekleri Genel Saglik Sigortasi primi
nedir ve nasil tespit edilir?

Gelir tespiti yaptirmaya giden
kisinin harcamalari, tasinir ve tasin-
mazlari ile bunlardan dogan haklari
da dikkate alinarak, SGK tarafindan
belirlenecek test yontemleri ve veri-
ler aracihigiyla tespit ediliyor. Her ay
o6denecek olan primler Kisilerin gelir
seviyesine gore degisiklik gosteri-
yor. Buna gobre;

Ailenin gelirinin hesaplanma-

sinda geliri toplanacak aile utyeleri,

Saglik Hizmetlerinden

Sartlar.

ayni hane igerisinde yasayan es, evli
olmayan ¢ocuk, buyuk ana ve buyuk
babadan olusacak.

1) Aile icindeki gelirin kisi ba-
sina disen aylik tutari asgari
Ucretin Ug¢te birinden az tespit
edilmesi halinde (01.07.2010
/ 31.12.2010 tarihleri arasin-
da 253,50 TL.) Genel Saghk
Sigortasi devlet tara-

(Yesil

primi
findan 6denmektedir.
Kart uygulamasit.)

2) Aile icindeki gelirin kisi basi-
na dusen ayhk tutari 253,50
ile 760,50 TL arasinda ise ay-
hk 30,42 TL,

3) Aile icindeki gelirin Kisi basi-
na dusen ayhk tutari 760,50
ile 1521 TL arasinda ise aylik
91,26 TL,

4) Aile icindeki gelirin kisi ba-
sina dusen ayhik tutari 1521
TL’den fazla ise aylik 182,52
TL aylik genel saglik sigortasi
primi 6deyeceklerdir.

Ornek:

Dort Kkisilik Sen ailesinin  kiz
cocugu olan Elif, zorunlu ilkdgre-
tim egitimini tamamladiktan sonra
egitime devam etmemistir. Annesi-
ne ev islerinde yardimci olan Elif,
05.07.2010 tarihinde 18 yasini dol-
durana kadar isci olan babasinin
sigortasi Uzerinden saglik hizmeti
almaya devam etmistir. Ancak yeni
Kanuna goére Elif, 18 yasini doldur-
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masi ile birlikte babasinin sigortasi
Uzerinden saglik hizmeti alamamak-
tadir. Cunku EIlif artik dogrudan
Genel Saghk Sigortalisi sayilmak-
tadir ve her ay duzenli olarak prim
odemesi gerekmektedir. Evleri kira
olan $en ailesinin ge¢imini ise is¢i
olan baba tek basina saglamaktadir.
1500 TL net aylik geliri olan Sen ai-
lesinin fert sayisi 4 oldugu icin 1500
/ 4 = 375 TL aile i¢cindeki gelirin
kisi basina tutan aylik miktaridir.
01.07.2010 ile 31.12.2010 tarihle-
ri arasinda kisi basina ayhk geliri
253.50 TL ile 760.50 TL arasinda
olan kisiler her ay duzenli olarak
30.42 TL GSS primi 6édemek zorun-
dadir. Bundan dolay! Sen ailesinin
bekar ve calismayan kiz ¢ocugu Elif
her ay duzenli olarak 30.42 TL 6de-
mek sartiyla saglik hizmetlerinden
faydalanabilecektir.

Yetim Kiz Cocuklarinin Sagliktan
Yararlanma Kosullari

Anne veya babasindan biri veya
her ikisi 6lmus olan kiz g¢ocuklari,
durumlarinda degisiklik olmadigi
takdirde; yani evlenmedikleri, sigor-
tali olarak calismadiklari ve gelir-ay-
lik almadiklari stirece yetim ayhgi
almaya devam ederler.

Yetim ayligi konusu, saglhk yar-
dimlarindan ayri bir duzenlemeye
tabi oldugundan anne ve babasi sag
olan, 18 yasini doldurmus kiz ¢ocuk-
larina getirilen sinirlama, yetim ayhgi
alan kiz cocuklarina getirilmemistir.
Ancak yetim ayhgi alan erkek ¢cocuk-
lari 18 yasini tamamladiklarinda, orta
6grenime devam etmeleri halinde 20
yasini, yuksek 6grenime devam et-
meleri halinde 25 yasini tamamlayin-
caya kadar 6grencilik halinden dolay!1
yetim ayligi almaya devam ederler.

Sonug

“Cinsiyet ayriminin en belirgin
sekilde yasandigi ulkeler arasinda

olan Turkiye’de kadin nufusunun
¢ok buyuk bir bolumu, ev isleri ve
¢ocuk bakimi ile ugrasmaktadir.
Emek piyasasinda kadinlarin ca-
lisma ortamlari ve sartlarinin kotu
olmasi ve de kadin-erkek cinsiyet
ayriminin Ucretlere de olumsuz
ydnde yansimasi, kadinlarin emek
piyasasinin igerisinde yer almalarini
zorlastirmaktadir. Kirsalda kadinlar
buyuk oranda ailelerin yaninda uc-
retsiz aile iscisi olarak c¢alismakta,
kentlerde ise dusuk vasifli ve dusuk

ucretli islerde yogunlasmaktadirlar.

Kiz cocuklarinin ev isleriyle ilgi-
lenmeleri ve emek piyasasinda kar-
stlastiklari sorunlarin yaninda, top-
lumun kadinlarin calismasina olan
bakis acisi, egitim alma sanslarini ve
de istihdam i¢inde yer alma olasilik-
larin1 daha da azaltmaktadir. Yapi-
lan arastirmalarda kiz ¢ocuklarinin
egitim sisteminin disinda kalmala-
rinda belirleyici olan nedenlerin ba-
sinda, uygun okulun olmamasi, kiz
¢ocugunun okula ilgi duymamasi ve
okul masraflarinin hane halki geliri
aracihigiyla karsilanamayacak kadar
yuksek olmasi gelmektedir. Ataerkil
dusiunce yapisi ve toplumsal cinsiyet
rolleri, ergenlik cagina gelen kiz ¢o-
cuklarinin okul disi kalmasinda be-
lirleyici olan faktorlerdendir.

Kiz ¢ocuklarinin egitimine olum-
lu gozle bakmayan gelenekgi cizgi-
deki toplumsal deger yargilari, diger
yandan, parali hale getirilmesiyle bir-
likte her gecen giin daha fazla gencin
(gen¢ kadinin) egitim olanaklarin-
dan yararlanamaz hale gelmesi, ka-
din istihdaminin 6ntindeki iki 6nem-
li engel olarak belirtilebilir. Tarimsal
uretimde meydana gelen daralmalar
ile birlikte kirdan kente olan goécle-
rin artmasi ve her yil calisan nufusa
katilan yuz binlerce gencin is bulma
umuduyla piyasaya ¢ikmasi, sokak-
taki issizlerin sayisini her gecen gin
daha da artirmaktadir.”1

Gulay Toksoz, Turkiye'de Kadin istihdaminin Durumu, ILO, 2007

issizligin ciddi bir toplumsal so-
run oldugu gindmizde, zengin ile
yoksul arasindaki gelir farki kayda de-
ger bir artis gostermistir. Sosyal dev-
letin gorevlerini yerine getirmemesi
yani devletin, gelirler arasindaki bu
farki kapatmakta uyguladigi politika-
larin yetersiz kalmasi, insanlari achik
sinirinda yasamaya mahkum etmisgtir.
Turk aile yapisinin en énemli 6zellik-
leri arasinda olan, babanin evin geliri-
ni tek basina kazanmasi ve kadinlarin
ev isleri ile mesgul olarak hayatlarini
idame ettirmeleri artik eskisi kadar
kolay olmamaktadir. Nitekim net as-
gari Ucretin 599 TL, dort kisilik bir ai-
lenin barinma, beslenme, 1sinma, egi-
tim gibi temel ihtiyaclarindan olusan
aclik sinirinin 868 TL, dort kisilik bir
ailenin yoksulluk sinirinin ise 2.827
TL oldugu bir dénemde tek bir Kkisi-
nin bir evin masraflarini karsilamasi
imkansiz hale gelmistir. Egitim sevi-
yesinin dusuklugu, meslek sahibi ol-
mama ve istihdam alanlarinin azhigi,
kadinlarin kayitdisi olarak istihdam
edilmesine ve insan onuruna yakis-
mayan Uucret ve calisma sartlarinda
c¢ahistiritimasina neden olmaktadir.
Bu olumsuz sartlarda calisamayan
kadinlar ise evlerinde oturmayi ter-
cih etmektedirler. TUIK 2009 Aralik
verilerine gore ev isleri ile mesgul 12
milyon 355 bin kadin bulunmakta-
dir. Yine Aralik 2009 itibariyle 3 mil-
yon 415 bin kadin kayitdisi istihdam
edilmektedir. Bu rakam toplam kadin
istihdaminin ytzde 57.5dir.

Kiz c¢ocuklarinin saglhk hizme-
tinden yararlanmasinin 6ntne yas
sartl ve prim 6deme mecburiyetinin
konulmasi, kanunun tamamen Tur-
kiye sartlarindan uzak bir sekilde
hazirland1gini géstermektedir. issiz-
ligin, egitimsizligin ve yoksullugun
bu kadar yuksek oldugu bir tlkede
devletin evde oturan milyonlarca kiz
¢ocugundan prim alarak saglk hiz-
meti vermesi ailelerin dar gelirlerine
yuklenmis yeni bir yuktur.
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Ceviren:
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“Calisma yasami ve sendikal
haklar konularinda, Anayasal degi-
siklikler, memurlarin ve diger kamu
¢alisanlarinin toplu sbézlesme hak-
kinin éndnu acgarken, memurlarin,
ugradiklari disiplin sorusturmalari-
nin yargl denetimine tabi tutulmasi
hakkini kazanmalarinin é6nund ag-
mistir. Siyasi amacli grev ve lokavt,
dayanisma grevi ve lokavt, genel
amacli grev ve lokavt, isyeri isgali,
is yavaslatma, Uretimi yavaslatma ve
diger direnis bicimlerine iliskin ya-
saklar kaldirilmistir. Ayni anda, ayni
iskolundaki birden c¢ok sendikaya
Uye olma mumkun hale getirilmistir.
Ekonomik ve Sosyal Konsey, Anaya-
sal bir stati kazanmistir. Kamu sek-
torunde sendikal faaliyetlerin kolay-
lastirilmasini saglayan Basbakanlik
Genelgesi yayimlanmistir. 1 Mayis
huzur icinde kutlanmistir. Taksim
Meydani, otuz dért kisinin oldugu
ve ¢ok sayida kisinin yaralandigr 1
Mayis 1977 tarihinden beri ilk kez

kutlamalara agiimistir.

Diger yandan belirtilmelidir ki,
sendikal haklar hala AB standartlari
ve ILO Sozlesmeleriyle uyumlu bir
halde degildir. isci ve isveren sézcu-
lerinin de katildigi ILO heyeti, isci
ve isveren drgutlerinin icinde oldu-
gu sosyal taraflari ve hikimeti, uz-
lasma arayisina ¢agirmistir. Bu cagri
ayni zamanda, hukidmetin, uluslara-
rasit hukimlerin yerine getirilmesini
garantilemesi icin de yapilmistir.

TEKEL iscilerinin yapmis oldu-
gu eylem, d6zellestirmelerin ardindan

Avrupa Birligi, Turkiye'ye
iliskin ilerleme raporunu
10 Kasim 2010 tarihinde

yayimladi. Raporun,
calisma yasamini ve
sendikal konulari kapsayan
kisimlari 6zet halinde;
AB mizakere sirecinde
“on dokuzuncu fasil”
olarak gecen, sosyal
politika ve istihdamla
ilgili muzakere bashgina
iliskin degerlendirmeler ise
birebir cevrilmistir.

devlet tarafindan gecici olarak istih-
dam edilen iscilerin ¢calisma haklari-
na iliskin ilgiyi artirmistir.

Anayasal degisiklikler, genel ola-
rak kamu hizmetlerinde bulunanla-
rin sendikal haklarini genisletmis-
tir. Diger yandan, AB standartlari ve
ILO Sozlesmeleriyle uyumlu olma-
yan hali hazirdaki yasal duzenleme-
leri sinirlandiran hukiumler bulun-
maktadir. Sosyal taraflar arasindaki
uzlasmanin yetersizligi ve hikimet,
yeni yasal duzenlemenin kabulu-
nun o©onunde birer engel olustur-
maktadir. Anayasa degisiklik paketi
memurlarin grev hakkini gindeme

almamistir.

On Dokuzuncu Fasil: Sosyal
Politika ve istihdam

Miktesebatin is Kanununa akta-
rilmasinda bir ilerleme kaydedilme-
mistir. is Kanunu ekonominin belir-
li sektorlerinde uygulanmamaktadir.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
ginda dezavantajli gruplar icin yeni
bir birim olusturulmasi olumlu bir
adimdir.

e kadn iIsthdamaraninin

Ceyaren\

I8y
disik oldLiu bir ézallik gistermektedr.”

is saghgi ve givenligi alaninda
sinirli bir ilerleme kaydedilmistir.
AB tarafindan saglanan fonlar ara-
cthgiyla, yonetim kapasitesinin yani
sira, farkindalik seviyesi de artmis-
tir. Yalnizca kayith isgileri kapsayan
resmi istatistiklere gdre -2007’de
yasanan kazalardan az olmak kay-
diyla- 2008’de, 72 bin 963 is kaza-
si olmustur. Enformel sektérin de
dahil edilmesiyle birlikte rakamlar
daha fazla olabilir. is Saghg ve G-
venligi Cergeve Yonetmeliginin ic
hukuka aktariminda herhangi bir
ilerleme kaydedilmemistir. Bu, 6n-
ceden i¢ hukuka aktarilmis olan ya-
sal dizenlemelerin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan buyuk bir eksikliktir.
is Teftis Kurulunun kapasitesi ko-
nusu, kurula yeni personel alinmasi
ve onlarin mesleki egitimi, bu alana
iliskin dncelikli konulardan biri-
dir. Bununla birlikte, ekonominin
ve emek piyasasinin kapasitesiyle
karsilastirildiginda, is mufettisle-
rinin sayisi yetersiz kalmaktadir.
Madencilik sektérundeki d6lumlu is
kazalarinin sayisindaki ciddi artis,
yasal duzenlemelerin yani sira kamu
otoriteleri tarafindan yapilan deneti-
min de gug¢lendirilmesinin dnemini
artirmistir. Kot taslama atdlyelerin-
deki olumsuz c¢alisma kosullarinin
yol actigr 6limcul silikozis hastaligi
gorulmeye devam etmistir.

Sosyal diyalog alaninda -6zellik-
le kamu sektoriinde- birtakim ilerle-
meler kaydedilmistir. Anayasal degi-
siklikler, memurlara ve diger kamu
calisanlarina toplu pazarhk ve toplu
s6zlesme yapma imkanini tanimis ve
de memurlara verilen disiplin sorus-
turmalarinin yargi denetimine tabi
olmasinin énund acmistir. Anayasal
degisiklikler, belirli turlerdeki grev-
lerin 6nundeki engelleri kaldirirken,
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ayni anda, ayni iskolunda bulunan
birden ¢ok sendikaya lUye olma ya-
sagini da ortadan kaldirmistir. Daha
ileri bir adim olarak, degisikliklerle
beraber, ekonomik ve sosyal alanlar-
daki politika dizenlemelerinde hu-
kimetin danismanhk ettigi Ekono-
mik ve Sosyal Konsey, Anayasal bir
yap! haline gelmistir. Ayrica, Basba-
kanlik, kamu sektdriundeki sendikal
faaliyetlerin kolaylastiriimasini da
iceren, memurlarin durumunun iyi-
lestirilmesinin hedeflendigi bir ge-
nelge duzenlemistir. Diger yandan,
iscilerin, memurlarin ve calisanlarin
pazarlik yapma ve toplu faaliyette
bulunmalarina iliskin dizenleme-
lerin Anayasada yer almasina atifta
bulunan yasal cerceve, AB standart-
lari ve ILO Sdzlesmeleriyle uyumlu
hale getirilmelidir. Standartlarin
Uygulanmasi Komisyonundan isgi
ve igveren sozculerini de iceren
Tarkiye'deki ILO heyeti, ilgili yasal
duzenlemelerin  uyumuna iliskin
kayda deger bir ilerleme kaydedil-
medigini belirtmistir. HukUmet, is-
yeri dizeyinde drgutlenme ve toplu
sozlesme hakkini duzenleme, 6zel
sektdrdeki sendikal haklara iliskin
yasa taslagi hazirlama gibi -sosyal
taraflarca desteklenmeyen-  kimi
girisimlerde bulunmuslardir. Top-

lu s6zlesme kapsaminda olan isgi
sayisi sinirli kalmaktadir. Ana sos-
yal diyalog mekanizmasinin isleyisi
(Ugli Danmisma Kurulu, Ekonomik
ve Sosyal Konsey) ve sosyal tarafla-
rin kapasitesinin daha fazla guglen-
dirilmesi gerekmektedir. Anayasa
degisiklik paketi, memurlarin grev

hakkini gindeme almamistir.

istihdam
ilerlemeler kaydedilmistir. Turkiye

politikasinda  kimi

kendi istihdam stratejisini hazirla-
maktadir. Mali krizin tam ortasinda
yurdrliage konulan istihdam yarat-
ma tesviklerinin stresi uzatilmistir.
20009 ile karsilastirildiginda, issizlik-
te azalma s6z konusudur. Tirkiye Is
Kurumu (iS-KUR) issizleri kayit al-
tina alma ve onlara hizmet ulastirma
¢abasini surdurmustuar. Aktif emek
piyasasi politikalari dikkat cekici bir
bicimde genisletilmistir. 2010 Mart
ayinda issizlerin yalnizca yuzde alti-
si issizlik Sigortasi Fonundan yarar-
lanmistir. Turkiye’nin kamusal istih-
dam hizmetinin ortalama ydnetimsel
kapasitesi zayIf kalmaktadir. isgiici
katilimi ve istihdam oranlari dusuk-
tir. Guneydogu Anadolu Boélgesi,
isguct katilim orani en dusuk olan
boélgedir. Geng issizligi hala yiuksek-
tir, fakat 2010’un ilk iki geyreginde

disme egilimi géstermektedir. Kayit
disi iscilerin orani 2009’un Hazira-
ninda tepe noktasina ulastiktan son-
ra azalma eg@ilimine girmistir. Yine
de, istihdam edilenlerin ylzde 44.8’i
sosyal guvenlik sistemine kayith de-
gildir. Bu, is Kanununun korumasin-
dan ve tazminat haklarindan yoksun
kalma anlamina gelmektedir. Ozel-
likle SGK ve diger kamusal-6zel ku-
ruluslar arasindaki isbirligi ve esgu-
dimin yogunlastirilmasi sayesinde,
kayit disi calismaya karsi muicadele
yogunlasmistir. Bu sekilde 336 bin
838 kayit disi isci tespit edilmistir.
Yine de, enformel ekonominin genis
kapsamiyla karsilastirildiginda, tef-
tis kapasitesi yetersiz kalmaktadir.
istihdam politikasina iliskin ortak
degerlendirme belgesinin sonuclan-
dirtlma surecine iliskin herhangi bir
ilerleme kaydedilememisgtir.

Avrupa Sosyal Fonu (ESF) ha-
zirhiklarina iliskin kimi gelismeler
kaydedilmistir. Katithhm Oncesi Mali
Yardim Aract (IPA) IV bileseni al-
tindaki, insan Kaynaklarinin Gelis-
tirilmesi Operasyonel Programinin
(IKG OP-HRD OP) yénetiminden
sorumlu olan, CSGB altinda kurul-
mus isletim birimi, kapasite artiri-
mina devam etmistir. Tum resmi
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gerekliliklerin karsilanmasindan
sonra, iIKG OP’nin uygulanmasi, bi-
rinci ihale kurallarinin ve ilk sdzles-
melerin imzalanmasiyla hayata gegi-
rilmistir. Yine de, 2010 Mayis ayinda
gerceklesen degerlendirme slrecin-
de ve ilk s6zlesmelerin imzalanma-
sinda ciddi ertelemeler olmustur.
Faaliyetlerin uygulanmasina, ciddi
fon kayiplari riskinin engellenmesi-
nin hizlandirilmasi i¢in halihazirda
baslanmistir. Denetleme ve deger-
lendirme programlarinin guglendi-

rilmesi gereklidir.

Sosyal icerme alaninda sinirh bir
gelisme kaydedilmistir. Anayasada
yapilan degisiklik, c¢ocuklara, yas-
lilara ve engellilere ydnelik pozitif
ayrimcilik yapilabilmesinin 6ninu
acmistir. Tarkiye’nin, yoksulluga
iliskin kapsamli bir politika cerge-
vesi yoktur. Yoksulluk riski altinda
olan nufusun orani yuksektir ve co-
cuklar asirt yoksulluk riskiyle karsi
karsiya kalmaya devam etmektedir.
Calisan nufus arasindaki yoksulluk
sorun olmaya devam etmektedir. Bu
durum mevsimlik is¢ilerde, 6zellikle
gecimlik tarimsal faaliyetlerle ugra-
san ve kayit disi calisan isgiler ara-

sinda yaygindir.

Ekonomik Koordinasyon Komi-
tesi tarafindan, sosyal hizmetler ve
kamu istihdam hizmetleri arasinda
baglanti kurmayi amacglayan bir ey-
lem plani kabul edilmistir. Hiukumet,
kamu kuruluslarinda engelli perso-
nel istihdam edilmesinin 6nundeki
butceyle iliskili sinirlamalari kaldir-
mistir. Yine de, Turkiye’deki ulusal
kuruluglarin sosyal icermeyi gelis-
tirmeye yonelik faaliyetleri daginik
ve zayiftir. Engellilerin hem kamu
hem de 6zel sektérde istihdam edi-
lebilirliliklerinin artirmak icin daha
fazla caba gerekmektedir. Sosyal
koruma ve sosyal icermeye iliskin
mutabakat zabtinin (Ortak icerme
Belgesi-JIM)
iliskin herhangi bir ilerleme kayde-

sonuglandirilmasina

dilmemistir.

Sosyal guvenlik alaninda sinirli
bir gelisme kaydedilmistir. Mevsim-
lik gé¢men iscilere yonelik olan ve
onlarin barinma, egitim, saglik ve
sosyal guvenlige ulasimi konulari-
ni iceren bir Basbakanlik Genelge-
si duzenlenmistir. Sosyal yardim
hizmetleriyle ilgili UGcretsiz bir yar-
dim hatti (144) faaliyete ge¢mistir.
Sosyal guvenlik sistemi kapsami
icinde olanlarin orani yuzde 80’de
kalmistir. Primsiz Odemeler Kanun
Taslag: hala ertelenmektedir. Tur-
kiye, emeklilik sisteminde, 6zellikle
krizin ertesinde ciddi anlamda artis
gosteren buyidk bir acik oldugunu
rapor etmektedir. Emeklilik sistemi-
nin kayit disi iscileri de kapsayacak
sekilde genisletilmesi icin daha fazla
caba gerekmektedir. Birinci basmak
saghik hizmetleri ve Genel Saglhk Si-
gortasi duzenlemesi gelistirilmistir.
Personel yetersizligi, saglhk sistemi-

nin vahim bir sorunudur.

Ayrimcihik karsiti muktesebatin
i¢c hukuka aktarilmasinda herhan-
gi bir ilerleme kaydedilmemistir. is
Kanunu is s6zlesmesi bagitlamadan
Once uygulanamaz. Turkiye mev-
zuatinda dogrudan veya dolayh bir
ayrimcihik tanimlamasi yoktur. Irk,
etnik koken, din veya inang, engel-
lilik ve de cinsel yonelim temelinde
ayrimciligi iceren muktesebat i¢c hu-
kuka aktarilmamistir.

Esit firsatlar alanina iliskin bir-
takim ilerlemeler oldugu kaydedile-
bilir. Anayasal degisiklikler, kadin
ve erkek arasinda gergek anlamda
bir esitligin saglanmasi icin esitlik
ilkesinin ihlal edilmeyeceg@i sartini
getirmistir. Toplumsal cinsiyete ilis-
kin temel konulari, istihdamla ilgili
duzenlemeleri ve politikalari, isyeri
denetimlerini, stratejik planlari ve
hizmet i¢i egitimi de iceren bir Bas-
bakanlik Genelgesi duzenlenmistir.
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu, ilgili taraflarla istisareyi
surdurerek ve raporlar hazirlayarak
calismalarina devam etmistir. Kadin
istihdam1 ve isgucune katilim oran-

lari ttm AB Uyesi Ulkelerin oranla-
rindan daha dusuktir. Ayrica OECD
Ulkeleri arasindaki en dusuk kadin
istihdam1 ve isgliciine katilim orani
Turkiye'ye aittir. Kadinlar enformel
¢alisma kosullari ve Ucretsiz tarim
isciliginden ciddi bir sekilde etki-
lenmektedir. Cocuk bakim 6denegi
yeterli degildir. Toplumsal cinsiyete
dayali tcret farki devam etmektedir.
Calisma ve aile yasamini uyumlu
bir hale getirmeyi amaclayan yasal
duzenlemeler ve politikalar henlz
kabul edilmistir. Toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin 2008-2013 ulusal
eylem planint uygulama c¢abalari,
s6z konusu etkinlikte calisacak kisi
sayisi ve mali kaynak ac¢isindan ye-
tersizdir.

Sonug

Turkiye genel olarak, sosyal po-
litika ve istihdam alanlarinda kimi
gelismeler kaydetmistir. Anayasa
degisiklik paketi kamu sektériinde-
ki sosyal diyalog alaninda 6nemli
gelismelerin olmasini saglamis ve
de kadinlar, ¢cocuklar, 6zurluler ve
yaslilara yonelik pozitif ayrimciligin
onu acilmistir. Yine de, Turkiye’nin
sosyal politika ve istihdama ydnelik
duzenlemeleri sinirlhi kalmistir. AB
standartlari ve ILO Sozlesmeleriyle
uyumlu sendikal haklara ulasmayi
hedefleyen kapsamli bir Sendikalar
Kanunu degisikligi hala askidadir.
Anayasa degisiklik paketi memurla-
rin grev hakkini gindeme almamis-
tir. Turkiye emek piyasasi, buyuk
olgude kayit disi calismaya dayanan
ve kadin istihdam oranin dusuk ol-
dugu bir 6zellik gdstermeye devam
etmektedir. is Kanununun sinirh
kapsaminin ve de is saghgi ve gu-
venligi mevzuatinin gucglendirilmesi
6nemsenen alanlardir. Yoksullukla
mucadelede genel politika cercevesi
kurulus asamasinda kalmistir. Muk-
tesebatin sosyal politika ve istihdam
alanina etkili bir sekilde uygulanma-
sI i¢cin ydnetim kapasitenin giglen-
dirilmesi gerekmektedir.
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Ao McacHes
Qoitleme e

Petrol-is Sendikasr’nin, gesitli isyerlerinde yiruttagi
érgiitlenme miuicadelesi devam ediyor. Petrol-is, Corlu
Serbest Bolge’de bulunan Polyplex fabrikasinda calisan
yaklasik 250 is¢iden 210’unu drgutledi. Ancak bu isye-
rinde hala yetki alinamamistir. Ayrica Petrol-is’e (ye
olduklari icin 5 is¢i de isten atildi. Bu iscilerin ise geri
alinmalari icin diger isciler eylemle destek verdiler.

23 Aralik 2010 guni Polyplex iscilerinin direnisinin

30. gununde igyeri 6nunde yapl-
lan eyleme Petrol-is Sendikasi
Genel Sekreteri Mustafa Cav-
dar, Polyplex isgileri ve Trak-
ya Sube yodneticileri katildilar.
Cavdar burada yaptigi agiklama-
da, Polyplex’in kendi alaninda
dinya pazarinin dg¢inct buyuk
firmasi oldugunu, Glkemizde de kisa sirede buyulye-
rek Uretimini ve ihracatini artirdigini soyledi. Cavdar,
“Ancak isveren, bes yildir 6zveriyle calisan iscilerine
s6z verdigi haklarini vermiyor. iscilere ikramiye, bay-
ram parasi ve diger sosyal haklarin verilecegi, insanca
¢alisma ve yasam kosullarinin saglanacagi séylenmesi-
ne ragmen bu sézler tutulmadi. Bu isyerinde Petrol-is
bayragi dalgalanana kadar her turli mucadeleyi karar-
lihikla strdtrece@iz” dedi.

Petrol-is Sendikamiz, Deva ilag’taki miicadelesi de
devam ediyor. Tekirdag Cerkezkdy Organize Sanayi
Bolgesi'nde faaliyet gésteren Deva ilag isvereni, toplu
is sozlesmesi yapmak istemediginden, calisan isgilerle
tek tek s6zlesme yapmaya zorladi, bunu kabul etmeyen
iscilerden 10'unu isten c¢ikardi. isten ¢ikarmalar daha
sonra da artti. isgiler de bunun tGizerine tretimi durdur-
ma eylemi yaptilar.

Eylemde konusan Petrol-is Sendikasi istanbul Sube
Baskani Resat Tuysiiz, Petrol-is Sendikas’nin Deva
Holding’te 40 yildir 6rgutlt oldugunu sdyleyerek, top-
lan 73 is¢inin isten atildigini, iscilerin bayramlarda bile
mesaisiz calistirildigini belirti.

Petrol-is Sendikamiz, Tuzla Boya ve Vernikgiler
Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gdsteren Sa-Ba

Hazirlayan: R e fik ERBAS
TURK-IS Teskilatlandirma Uzmeni

refikerbas26@hotmail.com

isyerinde de orgutlenme mucadelesi veriyor. Yaklasik
iki ay dnce 6gutlenmeye baslanan ve yetki asamasina
gelinen bu isyerinde isveren baskisi devam ediyor. Bazi
isciler, Sendikaya uUye olduklari icin, “performans du-
suklugu” gerekgesiyle isten cikarildi. Sendika 20 Aralik
2010 gunu, “atilan iscilerin geri alinmasi” i¢in Uretimi
durdurma eylemi yapti. isveren ertesi giin, “iscilerin is-
basi yapmadig1” gerekgesiyle mahkemeye basvurdu ve
bilirkisi incelemesi yapildi. Bir hafta i¢cinde de direnis
yapan 95 is¢inin daha isine son verildi. Bu sirada isciler
ve guvenlik gucleri arasinda gerginlik yasandi.

Petrol-is Sendikasi Genel Baskani Mustafa Oztas-
kin, Sa-Ba patronunun sendika dusmanhigi yaptigini
soyledi. Oztaskin, “isveren jem Turkiye’deki yasalari
ihlal etmis hem de Turkiye’nin onayladigi uluslararasi
s6zlesmeleri hice saymistir. Bu sendikal hak ihlali ka-
bul edilemez. Miicadelemiz strecektir” dedi.

BASINHIS

Medis neSegId

Basin-is Sendikasi Genel Bagkani Yakup Akkaya,
18 Aralik 2010 gunt yapilan Cumhuriyet Halk Partisi
Olaganusti Kurultayi’nda, en yiksek oyu alarak Par-
ti Meclisi’ne segildi. Uzun zamandir ilk kez bir siyasi
partinin yetkili kurulunda aktif sendikaci olarak gérev
alan Akkaya yaptigi aciklamada, “CHP Parti Meclisi’ne
Konfederasyonumuza bagli Sendikalarimizin dnerisiyle
secilmenin ayri bir anlam tasidiginin, bunu agir bir so-
rumlulugu da beraberinde getirdiginin bilincindeyim.

isci sinifinin ve dolayisiyla sendikal hareketin zor
gunlerden gectigi buginlerde sorunlarimizi tim emek
orgutleriyle birlikte paylasarak, onlarin destegini ve
onerilerini alarak, gindeme getirmek ve ¢6zime ka-
vusturmak igin katki saglamaya devam edecegim.

Bu vesileyle burada bir kez daha beni bu gdreve

oneren Sendikalarimizin Sayin
Genel Baskanlarina ve destekle-
rini belirten basta TURK-iS Ge-
nel Baskani ile Yonetim Kurulu
tyeleri nezdinde tim TURK-iS
camiasina tesekkir ediyorum”
dedi.

71


mailto:refikerbas26@hotmail.com

KRISTAL-IS

Qoitleme
Kristal-is Sendikamiz, Tekir-
dag Corlu’da bulunan Marmara
V Cam Sanayi ve Ticaret Anonim
£ Sirketi’ne ait Fabrikada calisan
| 182 isciden 117’sini drgutledi.
Ancak isveren, sendikaya uye
(7 S olduklari i¢in 6 iscinin islerine
son verdi.

Bu durumu protesto eden
Kristal-is Sendikamiz, isyerinin dntnde bir basin agikla-
masi duizenledi. Kristal-is Sendikasi Trakya Sube Baska-
ni Habib Caliskan, burada yaptigi agciklamada “Yasanan
bu gelismeler tzerine, dnce UlasJandarma Karakoluna
daha sonra da Corlu Cumhuriyet Bassavciligina su¢ du-
yurusunda bulunduk. Marmara Cam Fabrikasi’nda sen-
dikaya Uye olan arkadaslarimizin Anayasal hakki olan
sendikaya Uye olma hakkini kullandiklari igin dogal
haklari olan ¢alisma hakkindan mahrum birakilmistir.
Bu hukuksal olarak suc¢tur. Tum yetkilileri bu sucu or-
tadan kaldirmaya davet ediyoruz” dedi.

TURKMETAL

r I | I S I I L LI I T I
Sylesre i

Turk sanayiinin omurgasi olan otomotiv ve metal
sektdorunde, 160 isyerinde 120 bin metal iscisini kap-
sayan, toplu is sdzlesmesi imzalandi. 1Eylul 2010 ta-
rihinden gegerli olmak tzere 2010-2012 ddnemine ait

toplu is s6zlesmesi, sektdrde calisan is¢ilerde Kurban
bayrami dncesinde buyuk bir seving yaratti.

Toplu is so6zlesmesiyle isgilere sosyal yardimlasma
maddelerinde ylizde 10 ve yuzde 15 arasinda artis sag-
lanirken, Ucretlerde birinci alti ayda saat Ucretlerine
ylzde 5.35 oraninda ucret artisi yapildi. Turk Metal
Sendikasl, Ucret zamminin ise her igyerinin ortalama-
sinin dikkate alinip, yizde 5.35’in Turk Lirasi karsihigi
olan rakamin seyyanen Ucretlere ilave edilmesiyle uy-
gulanacagini bildirdi.

Turk Metal Sendikasi Genel Baskani Pevrul Kav-
lak, s6zlesmenin imzalanmasinin ardindan yaptigi
aciklamada “Her zaman oldugu gibi bu dénemde de
Turkiye’nin en iyi sézlesmesini imzalamanin onurunu
yasayan Turk Metal Sendikasi, alinan bu refah payi ile
toplu is s6zlesmelerinden zaferle ¢cikmayi basardi dedi.
Kavlak, “Bu sdzlesme diger sdzlesmelerin de onini
acacak. Turk sanayiinin omurgasi olan otomotiv ve
metal sektérinde imzalanan bu sézlesme, is barisi ve
endustriyel baris acisindan 6nem arz ettigi gibi hem
metal sektdrintiin hem de isci hareketinin bundan son-
ra da imzalayacagi diger s6zlesmelere rehber olacaktir.
Turk Metal Sendikasi buginki ekonomik kosullarda
hicbir taviz vermeden her turlu esnek calisma talebi-
ni reddederek isin, isyerinin gelecegini givence altina
almistir. Bu toplu is s6zlesmesinin bayram arifesinde
imzalanmasi metal isgisine ve ailesine cifte bayram ya-
satirken, elde edilen zafer Uyelerimizin arasinda buyuk
bir cosku ve sevingle karsilanmistir” diye konustu.

YOL-IS

TataYasaalgl

Yol is Sendikasi Genel Baskani Ramazan Agar, 30

Aralik 2010 guniU bir basin toplantisi duzenleyerek,
kamuoyunda Torba Yasa olarak bilinen yasa tasarisina
tepki gosterdi. Agar, il Ozel idarelerinde calisan Uye-
lerinin istihdam fazlasi olarak gorulerek Milli Egitim
Bakanlhig: ve Emniyet Genel Mudurligiunin tasra tes-
kilatlarina dagitilmasini kabul etmeyeceklerini soyledi.
Adgar sunlari soyledi:
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“2005 yilinda Koy Hizmetleri Genel Mudurlugu
kapatilirken Basbakanimiz kamuoyuna; ‘Amacimiz,
kdye ve koyluye daha hizli ulasmak, bu nedenle yerel
yonetimleri giclu kilmak istiyoruz. il 6zel idarelerine
devredilen iscilerin sadece isvereni degisecek bunun
disinda baska bir sorun yasamayacaklar, kefili benim’
diye s6z vermisti. 2005 yilinda il 6zel idarelerine dev-
redilen yaklasik 38 bin is¢i 2010 yili aralik ay!1 itiba-
riyle emeklilik, isten ayrilma, vefat vb. nedenlerle 27
bin civarina inmistir. Yillardir kéye ve koyluye yol, su
goturen, golet yapan, kisin kdy yollarinda hayati paha-
sina kar mucadelesi yaparak koy yollarini agik tutma-
ya calisan, kdy yollarini asfaltlayan ve onun bakim ve
onarimini yapan, hukumetin acil eylem planinda yer
alan duble yollari yapan, 6nemli bir cogunlugu da 45
yasin Uzerindeki insaat iscilerinin Milli Egitim veya
Emniyet Genel Mudurligi’nde miustahdem kadrola-
rina nakledilmeleri, vasifli isguctunun, vasifsiz isgicu
olarak kullanilmasi, tlkemiz, kurumlar ve calisanlari-
miz agisindan uygun bir istihdam politikasi olduguna
inanmiyoruz.

Tirkiye Yol-is Sendikasi olarak; isci ve emekgilerin
haklarinin gasp edilmesine sessiz kalmama karari ala-
rak, Sendikamiz Baskanlar Kurulunu olaganisti olarak
3 Ocak 2011 tarihinde Ankara'ya davet ettik.

On binlerce is¢iye Ctarihinin en buyuk sdrgininu
yasatacak olan bu yasa tasarisinda uyarilarimizin dik-
kate alinmamasi halinde, 4 Ocak tarihinde yapilacak
TURK-iS Baskanlar Kurulu toplantisinda alinacak ka-
rarlar dogrultusunda 81 ilde 6rgutli olan sendikamiz,
kardes sendikalarla birlikte eylemlere baslayacaktir.
Sendikamiz ydnetim kurulu, isci sinifina karsi baslati-
lan bu kapsamli saldiriya sessiz kalmayacaktir.”

I—AVAiS

B e Misctles

istanbul Anadolu yakasinda bulunan Sabiha Gok-

¢en Havaalaninda calisan 286 is¢i Hava-is Sendikamiza
uye olduklari icin 2009 yili Haziran ayinda isten atil-
misti. Bunun uUzerine isciler ise iade davasi agmislar
ve kazanmiglardi. Hava-is Sendikamiz da iskolu tespit
davasini kazanmis, Yargitay tarafindan da onaylanmis,
Hava-is de toplu is s6zlesmesi yapmak icin isverene
basvuruda bulunmustu.

isveren toplu is sézlesmesi masasina oturmadigi
gibi, sendika Uyelerinden 160 iscinin daha isine son
verdi. Bu gelisme Uizerine Hava-is Sendikasi 23 Aralik
2010 gunu Sabiha Gokg¢en Havaalaninda kitlesel bir
basin agiklamasi yapti. Basin aciklamasinda isveren
Limak Holding’e bagh iSG Yer Hizmetleri AS. toplu is
s6zlesmesi masasina davet edildi ve su gdruslere yer
verildi:

“isveren anti demokratik, sendika karsiti tutum
icinde hareket etmektedir. En temel Anayasal hak
olan sendikalasma hakkina saygi duymasi gerekirken,
sendikali iscilere yonelik kiyim gerceklestirerek isten
¢ikarma yoluna giden patron bu haksiz tutumunun
karsiliksiz kalacagini sanmaktadir. Uluslararasi st ku-
rulusumuz ITF tim dinya capinda Limak Holding’e
karsi protesto kampanyasi baslatmistir. Eger bu hak-
sizhik devam ederse uluslararasi dayanisma daha fiili
boyutlara ulastirilacaktir.

Yine isveren bu uzlasmaz tutumuna devam ettigin-
de ve ¢cogunlugumuza yonelik itiraza yoneldiginde ey-
lemliliklerimiz yayginlastirilacaktir.”
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HABERIS

“Dsancidlea Kayloer™

Tirkiye Haber-is Sendikasi tarafindan diizenlenen

“Yenilik¢i Yontemlerle Kayith istihdamin Tesviki” pro-
jesi 25 Aralik 2010 tarihinde Corum’da yapilan konfe-
ransla tanitildi. Kayit disi istihdamin masaya yatirildigi
toplanti Haber-is Sendikasi Genel Baskani Baskani Ali
Akcan’in sunumu ile basladi. Akcan, kayit disi ¢alisan-
larin tek sorununun Ucret olmadigini belirterek, “Bu
kisiler Ucretlerini alsalar bile sosyal dislanmayla karsi
karsiyalar. Emekli ayligi gibi, hastalik nakdi yardimlari
ve analik yardimlari gibi yardimlardan yararlanamiyor-
lar. Bordrolari olmadigi icin ev kredisi, tuketici kredisi
ve kredi karti alamiyorlar. Bu kisiler yoksulluk tuzagi-
nin icine cekilmektedirler. Hatta bunlar ¢alisma yasami
ile ilgili sorunlari bakimindan Turk adalet sisteminden
bile dislanmislardir” dedi.

Toplantida bir konusma yapan TURK-iS Genel Bas-
kani Mustafa Kumlu ise, Turkiye’nin pek ¢ok sorunu
oldugunu ancak en dnemlisinin kayit disi istihdam ol-
dugunu, kayit disinda kalanlarin gercekten kaybedece-
gini belirtti. Kayit disinin sadece kayit disi calisanlarin
sorunu olmadigini ifade eden Kumlu, “Disarida birileri
oldugu surece iceridekiler de kaybetmektedir. Cunku
kayitdisi sadece kayitdisinda calisanlarin sorunu degil,
aslinda Ulkemizin sorunudur. Kayitdisinin zarari, mad-
di manevi Ulkemizedir. Kayitdisi istihdamin yayginhgi,
sosyal hukuk devleti uygulamalarinin ve sendikal or-

gutlenmenin énundeki en énemli engellerden biridir”

dedi. Kumlu sorunun c¢oézumune iliskin olarak tim
sosyal taraflarin katilimiyla bir ulusal eylem plani ha-

zirlanmasi ve kayitdisi istindama yonelik micadelenin
¢ok yonlu bir batunsellik icinde surekli olmasi gerekti-
gi hususuna vurgu yapti. TURK-iS’in hazirlad1§i “Kayit
Disi istihdamla Muicadele Ulusal Eylem Plani Onerisi”
oldugunu hatirlatan Kumlu, amaglarinin kacak isciler
dahil kayit disi istihdami tg¢ yilin sonunda ytzde 5-10
gibi bir seviyeye indirmek oldugunu ifade etti.

ircirik Ui Byl

Tirk Harb-is Sendikamizin érgiitli oldugu yaban-

ci askeri isyerlerinde taseron firma olan VBR (Vinnell
Brown and Root), Adana, Ankara ve izmir isyerlerinde
ikisi isyeri temsilcisi, biri sendika eski yoneticisi, biri
kadin komisyonu baskani olmak tGizere toplam 119 isci-
yi isten ¢ikardi. isten ¢ikarmalari protesto eden Harb-is
Sendikasi, Adana incirlik’te 10. Tanker Us Komutanhgi
éniinde bir eylem yapti. Eyleme Harb-is Genel Baskani
Ahmet Kalfa, yoneticiler ve TURK-IS 4. Bolge Temsil-
cisi Edip Gulnar katildi.

Burada bir konusma yapan Harb-is Adana Sube Bas-
kani Huseyin Ulukan, “Bizleri guvencesiz bir ortama
suruklemeyi amaclayan toplu isten ¢ikarmalarin bir an
once sona erdirilmesini istiyoruz” dedi.

Harb-is Genel Bagskani Ahmet Kalfa ise, “119 Uye-
mizin isten ¢ikarilmasi girisimi, 2821 sayili Sendikalar
Yasasi'na ve Uluslararasi Calisma Orgiiti s6zlesmele-
rine aykiridir. Uluslararasi sdzlesmelere, yasalara ve
yurarlukteki toplu is s6zlesmelerine uymayan, gegerli
ve gergekci nedenlere dayanmayan, belirsizlikleri kar-
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gasaya donusturerek isyerlerinde calisan Uyelerimizi
glvencesiz ortama suruklemeyi amaglayan toplu isten
¢ikarmalarin bir an 6nce sona erdirilmesini istemekte-
dir. Tiirk Harb-is Sendikasi, Uyelerinin hak ve cikarlari-
ni1 sonuna kadar korumakta inanch ve kararhidir. TUrk
Harb-is Sendikasi, hi¢bir kurum ve kurulusun dayatma-
larina asla boyun egmemistir ve egmeyecektir” dedi.

Grdl KuduYapld

1999 yilinda fiilen hizmete baslayan Sendikacilar
Dernegi’'nin Ankara Sube 6. Genel Kurulu 23 Ekim
2010 gunu yapildi. Genel Kurulda Divan Baskanligina,
Demiryol-is Sendikasi eski genel bagkanlarindan Meh-
met Acidereli segildi.

Genel Kurulda yapilan segimler sonucunda, Sen-
Der Ankara Subesi Baskanhgina ismail Ozkan yeniden
secildi. Serkreterlige Kadri Ozen, Mali Sekreterlige

Mahmut Soysal, Yonetim Kurulu tyeliklerine de Omer
S6nmez ile Kemal Sarisoy getirildi. Ancak genel ku-
ruldan kisa bir zaman sonra Genel Sekreterlige segilen
Kadri Ozen vefat etti. Ozen’in yerine Feridun Evrensel
getirildi.

Dernegin Denetim Kurulu Baskanligina Orhan
Buyd, Gyeliklere de Celal Moray ve Mahmut Aydin ge-
tirildi.
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Tespitinde

enisbagdadioglu@gmail.com
T Urkiye lsci Sendikalari Kon-

(TURK-iS) ta-
rafindan yapilan ve ulkede

federasyonu

calisanlarin ge¢im kosullarini ortaya
koyan arastirmanin 2010 Aralik ayi
sonugclarina gore, dort kisilik bir aile-
nin aclik sinir1 867,80 lira ve yoksul-
luk siniri da 2.826,70 liradir.

Yeni asgari Ucreti belirlemek tze-
re calismalarini yiriaten Asgari Ucret
Tespit Komisyonu, alacag: kararla,
yasamini asgari Ucretle surdiren mil-
yonlarca is¢i ve ailesini dogrudan et-
kileyecektir.

Asgari ucret, ¢alisanlarin ailesiyle
birlikte gunun ekonomik ve sosyal
kosullarina godre insanca yasamasini
mumkun kilacak, insanhik onuruyla
bagdasacak bir tUcret olarak tanim-
lanmaktadir. Oysa asgari Ucret halen
aylik net 599,12 lira duzeyindedir.
Asgari Ucretli calisanlar, agir gegim
kosullari altinda yetersiz olan bu tu-
tarla yasama tutunmak mucadelesi
vermektedir.

Oysa Anayasanin “Ucrette adale-
tin saglanmasi” bashikli 55 inci mad-
desinde, asgari ucretin tespitinde cali-
sanlarin gecim sartlarinin géz éninde
bulundurulacagi ongorulmektedir.
Ancak ¢ogu zaman asgari Ucret belir-
lenirken calisanlarin degil “isveren-
lerin durumu” dikkate alinmakta ve

talepleri belirleyici olmaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
tarafindan gorevlendirilen Turkiye

adde 55

Calisanlarin G e

“A s goari

Ucretin

”

I m Sartlari...

Dort kisilik ailenin aclik siniri 868 lira,
yoksulluk sinir 2.827 lira.

TUIK’e gore, iscinin sadece kendisinin aylik net

istatistik Kurumu (TUIK), tek bir
isginin toplam aylik harcamasinin
2010 Aralik ayi itibariyle 900,09 lira
olmasi gerektigini hesaplamistir. Ya-
ptlan bu hesaplamada “calisanin aile-
si” dikkate alinmamistir.

Kuskusuz yeni asgari ucret bas-
langi¢ olarak bu dizey temel alina-
rak belirlenmeli ve bu tutarin tzerine
2011 enflasyon hedefi ile refah payi
eklenmelidir. Bilimsel veriler esas ali-
narak objektif olarak hesaplanan ve
pazarlik konusu yapilmamasi gereken
bu tutar, iscinin eline net ge¢cmelidir.

TURK-iS’in ¢alismasi ise dort Ki-
silik bir ailenin saghkli, dengeli ve
yeterli beslenebilmesi icin yapilmasi
gereken gida harcamasi tutari (aghik
siniri) ile birlikte giyim, konut (kira,
elektrik, su, yakit), ulasim, egitim,
saglik ve benzeri ihtiyaclar i¢in yapil-
masi zorunlu diger harcamalarin top-
lam tutarini (yoksulluk siniri) ortaya
koymaktadir. Tek bir is¢i icin hesap-
lanan tutar, TUIK’in asgari Gcret igin
yaptigi calismasi ile benzer bir sonug
vermektedir.

Dort kisilik ailenin insan onuru-

na yarasir bir gecim dizeyi saglaya-

Calisanlarin aileleriyle birlikte insan onuruna

yarasir bir yasam surdurmeleri temel haklar arasinda

yer almaktadir. Turkiye’'de “ge¢im kosullarin1” yoksulluk konu-

sunda yapilan duzenli bir ¢alisma bulunmamaktadir. Varolan bu
eksikligi gidermek amaciyla TURK-iS Aralik 1987’dan bu yana di-
zenli ve kesintisiz olarak her ay, gida harcamasi tutarini ve buradan

hareketle aclik ve yoksulluk sinirini agiklamaktadir. TURK-iS’in bu

bultenle yirmi dérdinct yilina giren calismasi benzerlerine dncu ve

6rnek olmustur.

bilmek i¢in yapmasi gereken gunliuk
harcama bugun yaklasik 94 liradir ve
gecerli asgari Ucretin neredeyse 5 ka-
tidir. Diger bir ifadeyle, asgari tcret-
linin bir ayhigiyla bir haftalik “insan
onuruna yarasir” yasam surdurebil-
mek mumkun olmaktadir.

Ailenin sadece mutfak harcamasi
icin yapmasi gereken harcama tutari
gecen yila gore 73,17 lira artis goster-
mistir. Toplam harcama tutari ise son
bir yilda 238,34 lira artmistir.

Kuskusuz hesaplanan “yoksulluk
sinir1” tutarr tcret dizeyi olmayip,
haneye girmesi gereken gelir topla-
mini ifade etmektedir.

“Achik ve Yoksulluk Sinin” ca-
lismasinda hesaplamaya temel olan
gida maddelerinin fiyatlari, Konfe-
derasyonumuzca piyasadan, market
ve semt pazarlari surekli ve duzenli
olarak dolasilarak dogrudan tespit
edilmektedir. Calisma bu niteligiyle
bagimsizdir ve tuketici fiyatlarindaki
artis egilimini yansitan “6nci goster-

ge” niteligi tasimaktadir.

Asagidaki grafikte, TURK-IS ve
TUIK verilerine gére gida endeksin-
deki yilhk ortalama degisim yer al-

maktadir.

TURK-iS’in verileri temel alindi-
ginda Aralik 2010 ayi itibariyle “mut-
fak enflasyonu”ndaki degisim soyle

olmustur:

= Ankara’da yasayan dort Kisilik
bir ailenin “gida i¢cin” yapmasi
gereken asgari harcama tutari
bir énceki aya gore yluzde 0,69
oraninda artmistir.
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Tablo 1: Do6rt Kisilik Ailenin Achik ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay)

Aralik’2008  Aralik’2009 Kasim2010  Aralik’2010
Yetiskin isci 205,28 218,48 236,42 238,10
Yetiskin Kadin 170,31 184,04 200,27 201,90
15-19 Yas Grubu Cocuk 216,40 233,25 253,25 255,00
4-6 Yas Grubu Cocuk 147,67 158,86 171,93 172,80
Aclik Sinir 739,67 794,63 861,86 867,80
Yoksulluk Siniri 2.409,35 2.588,36 2.807,36 2.826,70

*Qchharcaes: tuzn, yuarlamarechniyle, todanthfaldi dehilmaedir.

Gida enflasyonunda oniki ay
itibariyle artis orani ytizde 9,21
oraninda gergeklesmistir.

Yilhik ortalama artis orani ise
ylzde 11,97 olarak hesaplan-
mistir.

Gida harcamasi ¢alismasina temel

alinan beslenme kalibinda yer alan

bazi

uranlerin  fiyatlarinda Arahik

2010 itibariyle gdzlenen degisim ana

hatlariyla séyle olmustur.

Sut, yogurt, peynir grubunda;
bu ay herhangi bir fiyat degi-
sikligi s6z konusu olmamis-

tir.

Et, tavuk, balik, sakatat, bakli-
yat gibi drunlerin bulundugu
grupta; ithalatiyla birlikte ge-
nelde et fiyatinda bir gerileme
olmus, tavuk fiyati ise degis-
memistir. Balik fiyatlari ise bu

Yumurta fiyatinda ise gerileme
goérulmustur. Bakliyat trunle-
rinin (nohut, mercimek, kuru
fasulye, barbunya vb) fiyatinda
bu ay da bir degisiklik olma-

mistir.

Yas sebze-meyve ortalama fiya-
ti 6nceki aya gore yuzde 7,59
oraninda artis gdstermistir.
Agirlikli sebze-meyve ortala-
ma kilogram fiyati ise 2,41 lira
olurken, sebze ortalama kilog-
ram fiyati 2,54 lira, meyve or-
talama kilogram fiyati ise 2,13
lira tutarinda hesaplanmistir.

Yapilan hesaplamada -her za-

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

ayin ikinci yarisinda biraz artis Bir 6nceki aya gore degisim orani (%)

gostermistir. Sakatat Grlnle- Bir onceki yilin Aralik ayina gére degisim orani (%)

rinden (ciger, yurek, bobrek) Bir 6nceki yilin ayni ayina gore degjisim orani (%)

ciger ve yurek fiyat artarken 12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%)

bébrek fiyati ayni kalmistir.

man oldugu gibi- pazarda yo-
gun olarak bulunan ve satilan

aranler temel alinmistir.

Ekmek, piring, un, makar-
na gibi Grdnlerin bulundugu
grupta; sadece pirincin fiyatin-
da artis tespit edilmistir.

Son grup i¢inde yer alan gida
maddelerinden; tereyadi ve
zeytinyag! fiyati degdismemis,
margarin fiyati yine gerilemis,
aycicegi yag! fiyati ise -bazi
aranlerde fiyat artisi olmasina
karsin- genelde fazla degisme-
mistir. Siyah ve yesil zeytinden
sadece siyah zeytin fiyati biraz
gerilemis, yesil zeytin fiyati
ayni kalmistir. Bal, recel, pek-
mez, seker ve tuz fiyati ayni
kalmistir. Baharat Grinlerinde
(kimyon, nane, karabiber, vb)
fiyat degisikligi gorulmezken
yagh tohum (ceviz, findik,
fistik, ayc¢ekirdegi vb) urin-
lerinden Antep fistiginin gec-
tigimiz ay gerileyen fiyati bu
ay artmistir. Cayin fiyati biraz
artmis, thlamurun fiyati ayni
kalmistir. Gegtigimiz ay fiyat
artan salca bu ay yine zamlan-
mistir.

Arallk  Aralik  Aralikk  Aralik
2007 2008 2009 2010

-1,31 0,22 2,20 0,69
11,84 7,50 743 9,21
11,84 7,50 743 9,21
11,52 12,23 4,00 11,97
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6 Kasim 2010

m Turkiye Yerel Yonetim Hizmetleri

Kolu Kamu Gérevlileri Sendikasi
(Turk Yerel Hizmet-Sen) Denizli
Sube Baskani Ergun Kirli, bugin
bir¢ok belediyede uygulanan ve
bazi belediyelerde kamu gorevli-
lerine kendi maaslari kadar ilave
imkan saglayan sosyal denge sbz-
lesmesinin belediyelerde ve 7l 6zel
idarelerinde uygulanmasini istedi.

15 Kasim 2010

m Turk Metal Sendikasi ile Turki-

ye Metal Sanayicileri Sendikasi
(MESS) arasinda 120 bin isgiyi
kapsayan toplu is sdzlesme go-
rismeleri anlasma ile sonuclandi.
Tiark Metal Sendikasindan yapilan
yazili agitklamada, imzalanan toplu
is s6zlesmesinin 1 Eylal 2010 tari-
hinden gecerli olmak tzere 2010-
2012 dénemine ait 160 isyerini ve
120 bin metal iscisini kapsadigi
belirtildi. Ucret artislari birinci
alti ay yuzde 5.35, ikinci, tc¢tnci
ve dérdinca alti ay tcret zamla-
ri enflasyon artisina endekslendi.
Sosyal yardimlar birinci yil ytuzde
10-15 arasinda, ikinci yil artiglar
enflasyon oraninda olacak.

17 Kasim 2010

m Turkiye genelinde istihdam eden

23 milyon 195 bin kisiden 10 mil-
yon 383 bininin sosyal guvencesi-
nin bulunmadiginin tespit edildigi
agustos doneminde kadin isgucu-
nun yuzde 60.5’inin kayit disi ca-
histigi belirlendi. Tirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) verileri, ajustos

itibariyle son 1 yilda istihdam

-A rali1k 2

edilen 442 bin kadin ¢alisanin %
61’inin kayit disi istihdam edildi-
gini ortaya koydu. Kayit disi is-
tihdam gecgen yilin ayni dénemine
gore 0.9 puan azalislayiuzde 44.8’e
gerilese de, bu dénemde kayit disi
calisan sayisinda 278 bin Kkisilik
artis yasandi.

26 Kasim 2010

m AsgariUcretTespitKomisyonu’nda

isci tarafini temsil edecek olan
TURK-IS Genel Baskani Musta-
fa Kumlu, Asgari ucretin sefalet
tcreti oldugu vurgusunu yap-
ti. Kumlu vyaptigr aciklamada
“TURK-IS anti demokratik uy-
gulamalar nedeniyle asgari Ucret
tespit komisyonunun gegen yil
yapilan calismalarini protesto ede-
rek katilmamistir. Dilegimiz bu
yil, asgari Ucret tespit komisyonu
calismalarinda bilimsel verilerin
dikkate alinmasi ve insan onuruna
yakisir dizeyde bir asgari ucretin
belirlenmesidir. Turkiye artik as-
gari Ucreti sefalet Gcreti olmaktan
cikarmali, asgari ucret vergi disi
birakilmahidir” dedi.

asgari Ucret goriasmeleri 6ncesin-

Hukimet

de yayimlamam programda 2011
yilina iliskin asgari Ucret artislari-
na yer verse de is¢i kesimi asgari
tcretin pazarhikla belirlenmesine
karsi ¢itkan Kumlu, “Asgari ucret,
isci ve ailesinin ginun ekonomik
ve sosyal kosullarina gore insan-
ca yasamasini mumkuiun kilacak,
insanlhik  onuruyla bagdasacak,
bilimsel, objektif ydntemler ve gu-
venilir verilerle tespit edilen taban
ucretidir. Pazarlik Ucreti degildir”

dedi.

28 Kasim 2010

m Saghk érgutleri istanbul’da isci

Saghgr ve is Guvenligi Calistayi
yapti. Taseronlastirmaya bagh is
kazalarinin arttigi bu dénemde

0 1 0

yapilan calistayda is kazalarinin
nedenleri ve ¢6zum o6nerileri tar-
tisildi. Turk Tabipleri Birligi, Dev
Saghk is, SES, Turk Hemsireler
Dernegi ve Turk Medikal Radyo-
teknoloji Derneginin ortaklasa di-
zenledigi “Saglik Hizmetinin Ure-
tildigi Alanlarda isci Saghg! ve is
Givenligi Calistay!” istanbul Ta-
bip Odasinda yapildi. Calistay’da
taseronlasma, glivensiz ve glven-
cesiz calisma ortaminin, meslek
hastaliklari, is hastaliklari ve ise
bagli saglik sorunlarini berabe-
rinde getirdigi belirtilerek bunun
saglik hizmetinin sunumunda da
aksakliklar yasanmasina neden ol-
dugu ifade edildi. Yasanan aksak-
liklarin sebebinin hasta ve yakin-
lari tarafindan Saglik Bakanhgi'nin
da yodnlendirmesiyle saglhik emek-
cileri olarak goruldugu ve ¢ézium
olarak da siddete basvuruldugu-
nun alti ¢izilen Calistay’da hizme-
tin aretildigi alanlarda guvenlik
tedbirlerinin yeterince saglanma-
masinin da sorunu daha da ¢6zU-
lemez hale getirdigi vurgulandi.
Calistay’da, mevcut kaynak sorun-
larin ortadan kaldiriimasi ve 6n-
lenmesi i¢in gerekli calismalarin
baslatilmasi ya da bu c¢alismalari
daha ileri dizeye tasimanin yollari

tartisiidi.

29 Kasim 2010

m 2011 Yih Programina gore, SGK,

gelecek sene 103,2 milyar lira ge-
lir elde ederken, 133,8 milyar lira
harcama yapacak. Bu yilin sonun-
da 28,2 milyar lira agik vermesi
beklenen sistemin, 2011'de de
30,6 milyar lira acik verecegi tah-
min ediliyor. Gelecek yi1l, SGK’'nm
gelirlerinin GSYH'ye orani yuzde
8,50, giderlerin ytuzde 11,02 ve
acigin oraninin ise ytizde 2,52 tah-
min ediliyor. 2010 yili sonunda 72
milyar liraya ulasmasi beklenen
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prim tahsilatlarinin, 2011'de 82,8
milyara ¢ikmasi  éngéruluyor.
Gelecek sene 133,8 milyar lira
harcama yapacagl tahmin edilen
SGK’'nin giderlerinin 92,9 milyar
lirasini sigorta ©6demeleri, 33,3
milyar lirasini saglik giderleri, 307
milyon lirasini ise yatirim harca-
malari olusturacak. 2009 yilinda
sirasiyla 13 milyar 161 milyon ve
15 milyar 129 milyon liraya ulasan
ila¢ ve tedavi harcamalarinin ise
bu yil 13 milyar 500 milyon ve 18
milyar 364 milyon lira olarak ger-
ceklesecegdi tahmin ediliyor. Bu yil
butceden SGKye ek 6deme, devlet
katkisi, hizmet akdiyle c¢alisanlar
icin 5 puan prim indirimi, ézurlu
primi indirimi, faturali 6édemeler
ve ek karsiliklar dahil 56,2 milyar
lira transfer yapilacak. 2011 yilin-
da ise SGK'ye faturali 6demeler,
ek karsihiklar, emeklilere yapilan
ek 6deme, devlet katkisi, hizmet
akdiyle calisanlar icin 5 puan prim
indirimi ve 6zurlt primi tesviki de
dahil olmak Uzere toplam 62,4
milyar lira tutarinda ve GSYH’'nin
ylizde 5,14°0 oraninda bitge trans-
feri yapilmasi 6ngéruluyor.

30 Kasim 2010

m Tum isgi Emeklileri Dernegi’nin

Genel Kurulu’'nda konusan CHP
Genel Baskani Kemal Kilicdarog-
lu, Anayasanin 2. maddesinde
yer alan, “Tdrkiye Cumhuriyeti
laik, demokratik, sosyal bir hukuk
devletidir” hUkmunu hatirlatarak,
“Biz, sosyal hukuk devletini yok
ettik, sadaka devleti simdi. Sosyal
devlet, her yurttasin hak arama
ozgurlagunu yakaladigr devlettir”
dedi. Kiligdaroglu, Turkiye nufu-
sunun 80 milyona yaklasmasina
ragmen sendikali is¢i sayisinin
dustiagunu belirterek, soyle de-
vam etti: “Neden boéyle oluyor.
Taseron is¢i, 6mir boyu asgari
ucrete mahkum olan kisidir. Hig-
bir sendikaya uye olamayacak, ki-
dem tazminati hakki olamayacak,
izin hakkini bile kullanamayacak

ve isinde kalip kalamayacag! onu
orada c¢alistiran kisinin iki dudagi
arasinda olacak. ‘Yarin sabah ise
gelme dedigi zaman bitecek. Higc-
bir hak arayamayacak. Sosyal dev-
let bu mudur? Emeklilerin intibak
beklentilerinin  karsilanmadigini
sdyleyen Kilicdaroglu, bu sorunu
¢c6zmeden gelir ve ayliklarda iyi-
lestirme olmayacagini belirtti.

7 Aralik 2010

m Tirk Harb-is Sendikasi Erzurum

Subesi’'nce, vergi adaletsizligi ge-
rekce gosterilerek imza kampan-
yas! baslatildi. Konuyla ilgili ola-
rak bir aciklama yapan sendikanin
Erzurum Sube Baskani Hamza
Akyliz, 2007 Eylul ayinda basla-
yan kuresel ekonomik krizden en
¢cok etkilenen kesimin isciler ol-
duguna dikkati cekerek, iscilerin
yasadigr en ©6nemli sorunlardan
birisinin de, adaletsiz vergi sistemi
oldugunu dile getirdi. Baskan Ak-
yuz, “Bir yandan dolayli vergilere
dayali vergi sisteminin yarattigi
adaletsizlik calisanlari dogrudan
etkilerken, diger yandan dogrudan
vergiler yonunden de calisanlar
ikinci bir adaletsizlikle karsilas-
maktadir. Ozellikle, 2006 yilinda
Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan
degisiklige bagli olarak isveren-
lerin 6dedigi birinci dilim vergi
orani, yuzde 20’den ylzde 15’e
indirilmistir. liscilere yodnelik bir
iyilestirme yapilmadig! gibi, yuz-
de 25’lik vergi orani yuzde 27'ye
yukseltilmis, tcretlilerin vergi yu-
kamlaligundeki adaletsizlik daha
da artmis ve iscilerin ele gecen
net Ucretleri toplu sdzlesmelerde
hikidm altina alinan zamlara rag-
men dasus gostermistir” seklinde
konustu. Buna bagh olarak tcret-
lilerin ‘yilbaslarinda kesilen vergi
miktarina gore yil sonlarinda iki
kat fazla vergi kesintisi ile karsi
karsiya kaldiklarina vurgu yapan
Akyiiz. “Ornegin, bir is¢gi yilbasin-
da aylik olarak 200 TL gelir vergisi
oderken, ayni isci Temmuz ayin-

dan itibaren 350 TL ve Eylul ayin-
dan itibaren 500 TL civarinda ge-
lir vergisi 6demektedir. Ucretliler
arasinda bu olumsuzlugu sadece
isgiler yasamaktadir. Memurlarin
vergi orani fiilen yuzde 15'i geg-
memektedir” esitsizligine dikkat
cekti.

10 Aralhik 2010

m Turkiye Kamu-Sen’den yapilan

yazih aciklamada, sendikanin
Arastirma Gelistirme Merkezi'nce
yapilan 2010 Kasim ayina ait As-
gari Gecim Endeksi Arastirmasi-
nin sonuglarina yer verildi. Turki-
ye istatistik Kurumu’ndan (TUIK)
alinan Kasim 2010 fiyatlarina gore
yapilan arastirmada, calisan tek
Kisinin yoksulluk siniri bin 508,55
TL olarak hesaplandi, dort Kisilik
bir ailenin asgari gecim haddi ise
3 bin 33,57 lira olarak belirlendi.
Buna gore, dort kisilik bir ailenin
asgari gecim haddi bir énceki aya
gbre yluzde 0,71 oraninda artti.
Calisan tek Kkisinin aglik siniri ise
bir 6nceki aya gore yuzde 0,66
oraninda artti ve bin 152 lira 27
kurus oldu. Turkiye'de 4 Kisilik
bir ailenin ortalama gida ve barin-
ma harcamalari toplami1 2010 yih
Kasim ayinda bin 198,71 lira ola-
rak tahmin ediliyor. Arastirmada.
4 Kisilik bir ailenin saghk kuru-
luslarinin belirledigi gibi saghkh
bir bicimde beslenebilmesi i¢in
gerekli harcamanin Kasim 2010
verilerine gére gunluk 23,714 TL
oldugu belirlendi. Ailenin ayhk
gida harcamasi toplami ise 711,42
TL oldu. Kasim 2010 itibariyle or-
talama bin 404,54 TL ucret alan
bir memurun ailesi i¢in yaptigi
gida harcamasi, maasinin yuzde
50,65'ini olusturdu, konut gide-
ri ise gecen ay ortalama maasinin
ylzde 34,69’'una denk geldi. Buna
gbre bir memur, ortalama maasi-
nin yizde 85,34’Un0 yalnizca gida
ve barinma harcamalarina ayirmak
zorunda kaldi, diger ihtiyaclarini
karsilamak i¢in ise maasinin yizde
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m Turkiye

14,66°s1 ile yetindi. Ortalama uc-
retle gecinen bir memur ailesinin
ulasim, saghk, egitim, haberlesme,
giyim gibi diger zorunlu ihtiyacla-
rini karstlamasi igin Kasim 2010
maasindan geriye yalnizca 206 TL
kaldi. Kasim ayinda aclik sinirin-
daki artis TUFE'den ylizde 31,83
daha fazla olarak gerceklesti.

11 Aralik 2010

m Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-

ni Omer Dinger, bir soru 6nergesi-
ni cevaplandirirken, 2010 Agustos
verilerine gbre 72 milyon 561 bin
312 kisi olan Turkiye nufusunun
yluzde 83’0; yani 60 milyon 122
bin 83 kisi sosyal guvenlik kapsa-
minda, 9 milyon 366 bin 925 Kisi
yesil kart sahibi oldugunu séyledi.
Dinger, il ve ilge idare kurullari ta-
rafindan yesil kart verilerek saglik
yardimlarindan faydalandirilan ki-
siler ile il ve il¢ce idare kurullar ta-
rafindan yapilan gelir testi islemle-
rinin Sosyal Guvenlik Kurumu’na
devri 1 Ocak 2012’ye ertelendigini
belirtti.

12 Aralik 2010

isveren  Sendikalari
Konfederasyonu’nun (TISK) 24.
Genel Kurulu sonunda Tugrul
Kudatgobilik yeniden baskan se-
¢ildi. TISK’den yapilan yazil acik-
lamaya gore, konfederasyonun 24.
genel kurulu sonucunda Tugrul
Kudatgobilik t¢lincu kez yeniden
baskan segildi. Yonetim kurulu
baskan vekilliklerine Hakki Mat-
ras ile Tandogan Tokgdz segilir-
ken, denetleme kuruluna; Mustafa
Demir, Sabri Acar, Bedirhan Celik,
disiplin kuruluna; Miirsel Ozturk,
Mehmet Gunes, Ali Nuri Turker,
Uraz Tantug, Kazim Siren isimle-
ri getirildi.

Mugla’da “Aile Hekimligi Ma-
sal, Taseronlastirma, Givencesiz
Calistirma, Parali Saghk Hizmeti
Gergek” mitingi duzenlendi. Aile
hekimligini protesto amaciyla

Mugla’da diizenlenen mitinge yurt
genelinde gelen saglik calisanla-
ri katildi. Kisla Parki mevkisinde
toplanan saglik calisanlari slogan-
lar atarak eski garaj bolgesine yu-
radd. Programin acilisinda Miting
Tertip Komitesi adina konusan
Mugla Tabip Odasi Baskani Naki
Bulut, 10 Aralik tarihinin tlke ta-
rihine kara bir guin olarak gegtigini
belirterek, bir baba ocagi, bir ana
kucagi olarak goérdugumuiz saghk
ocaklar1 tarihe gdmuldd.” dedi.
Saglik Emekgileri Sendikasi Genel
Baskani Bedriye Yorgun da Aile
Hekimligi uygulamasiyla koruyu-
cu saghk hizmetlerinin ve saghgin
toplumsal boyutunun tasfiye edi-
lerek, hizmeti bireysellestiren bir
stirecin baslatildigini soyledi. Aile
Hekimligi uygulamasi ile sagl-
gin ticarilestigini belirten Yorgun
soyle konustu: “Halkin saglik oca-
gindan memnun olmadigi yalan.
Turkiye istatistik Kurumu an-
ketlerinden biliyoruz. Halkin en
memnun oldugu kurumlar saghk
ocaklariydi. Ama kapilarina Kilit
vuruldu. Ocaklarimizi ticaretha-
neye cevirecekler” dedi.

15 Aralik 2010

m Basbakan Tayyip Erdogan, cali-

sanlarin sendikal haklariyla il-
gili genelge yayimladi. Resmi
Gazete’de yayimlanan genelgede;
c¢alisanlarin hak ve menfaatle-
rinin korunmasi, gelistirilmesi
ve katilimci yonetim anlayisini
gergeklestirmek adina d&rgutlen-
me oOzgurligunin saglanmasinin
demokratik yonetimin teminati
oldugu belirtildi. Memurlar dahil
tum calisanlarin sendikal orgutler
kurabilmeleri, kurulmus bulu-
nan sendikalara Uye olabilmeleri,
sendikalar ve ust kuruluslarinin
amaclari dogrultusunda faaliyette
bulunabilmelerinin  drgutlenme
6zgurligu kapsaminda guvence
altina alindigina isaret edildigi ge-
nelgede ilgili kamu kurum ve ku-
ruluslarinin toplu sézlesmelerde

sendikalarla varilan mutabakatlara
riayet etmeleri istendi. Genelgede
belediyelerde calisan kamu gorev-
lilerinin ayliklarinin zamaninda
odenmesine titizlikle uyulmasi da
istendi.

Tirkiye is Kurumu’nun yayinladi-
g1 Aylik istatistik Bulteni’ne gore,
ayni ayda kayitli isgict yuzde 9.84
kayitl issiz sayisi yuzde 11.64
disus gosterdi. Rapora gore, ka-
yith issiz sayisi 1 milyon 667 bin
137’den, 1 milyon 473 bin 134’e
indi. Ayni dénemde kayith isgtci
sayist 1 milyon 831 bin 822 Kkisi-
den, 1 milyon 651 bin 600’e dus-
tl. Kasim ay1 igerisinde 85 bin 528
kisi Kurum’a basvuruda bulundu.
Boylece gecen yila gbre basvuru-
larda yuzde 1.97 dusus oldu. Bas-
vurularin 49 bin 258’ issizlik icin
yapilanlardan olustu. issizlik igin
yapilan basvurularda yuzde 38.91
dusus yasandi. Ayni ayda acik isler
gecen yilin ayni ayina goére yuzde
138.76 artisla 24 bin 530 oldu.

Tirk Ziraat Yuksek Muhendisleri
Birligi Genel Baskani Kiraz, yurtr-
luge giren Veteriner Hizmetleri,
Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu
ile sorumlu gida yo6neticisi olarak
istihdam edilen 7-8 bin ziraat mu-
hendisinin 5 bine yakininin issiz
kalacagini acikladi. Turk Ziraat
Yuksek Muhendisleri Birligi Genel
Baskani Fehmi Kiraz, 13 Haziran
2010°’da Resmi Gazete’de yayin-
lanan ‘Veteriner Hizmetleri, Bitki
Saghgi, Gida ve Yem Kanunu’nun
¢ok sayida ziraat muihendisinin
isini kaybetmesine yol acacagini
belirtti. Kanunun buyuk bdlimu-
nun yararluk tarihi ile ilgili olarak
‘yayimindan 6 ay sonra ydrurlage
girer’ hukmine yer verdigine isa-
ret eden Kiraz, yururlukteki gida
guvenligini saglayan dort ayri ka-
nunun, dort ayri disiplinin ayri
ayri kanunlari olmasina ragmen
‘Avrupa Birligi bodyle istiyor’ ve
‘gida guvenligini bu sekilde sagla-
yabiliriz’ gerekgesiyle ‘corba edil-



digini’ savundu. Kiraz, bu sekilde
bazi meslek gruplarinin yetkileri-
nin arttirildigini, bitki koruma ve
sorumlu gida yoéneticiligi konula-
rinda calisan, istihdam edilen zi-
raat muhendislerinin de magdur
edildigini vurguladi.

16 Aralik 2010

m Hava-is Genel Yénetim Kurulu

Sabiha GoOkcen’de isten atmalara
karsi mucadele edeceklerini agik-
ladi. Sendika tarafindan yapilan
aciklamada, 1.5 yildir oérgutlen-
me mucadelesi verdikleri Sabiha
GoOkcen’de tum  engellemelere
ragmen yetki alindigi, hatirlatil-
di. Sendikalasma mucadelesinin
basladigi ginden bu yana sendi-
kal orgatlalagu engelleyemeyen,
davalari kaybeden Go&kgen ha-
vaalaninda faaliyet gosteren ISG
Yer Hizmetleri A.S firmasi yetki-
lilerinin son olarak 160 isci isten
attiginin  belirtildigi agiklamada,
“Fenerbah¢e KulibU Baskan Yar-
dimcisi Nihat Ozdemiriinde bu-
yiuk ortak oldugu Limak Holding’e
bagh bir sirket olan ISG Yer Hiz-
metleri AS sirketinde sendikamiz
¢ogunluk tespiti isteyerek toplu
is sOzlesme calismalarini baslat-
misti. Ulkede yeni demokratik
anayasa yaptik diyenler en temel
Anayasal haklardan olan sendika-
lasma ve toplu is s6zlesmesi yap-
ma hakkindan baska bir talepleri
olmayan iscilere yonelik isverence
surdurulen bu dusmanca tutuma
bir 6nlem alacak midir” denildi.
Aciklamada resmi makamlarin is-
¢ilerin haklarini engelleyen isvere-
ne dnlem almamasi halinde Hava-
is'in demokratik mesru haklarini
kullanacag bildirildi.

17 Aralik 2010

m Akaryakit drunlerinden alinan

OTV, Hazine’nin en énemli gelir
kalemi oldu. 9 yilda petrol Urun-
lerinden devletin kasasina OTV
olarak 186 milyar 171 milyon 727

bin lira girdi. Her gin gelen zam-
lara, tuketici sikayetlerine inat,
hukimet adeta butge icin altin
yumurtlayan bir tavuk olarak gor-
dugu akaryakittaki 6zel tuketim
vergisinden (OTV) taviz vermek
istemiyor. Bu yilki 286 milyar
liralik butgede 30 milyar liralik
gelir dngorulurken gelecek yil da
34 milyar liralik gelir 6ngdruyor.
Ciftci Sendikalari Konfederasyo-
nu (Ciftci-Sen), mazotta OTV'nin
kaldirilmasi icin imza kampanya-
si baslattl. Ciftgi-Sen Genel Bas-
kani Abdullah Aysu, kampanya
oncesinde yaptigi basin acikla-
masinda, Turkiye’'de tarim yap-
manin gun gectikce zorlastigini,
kiguk ve orta olcekli giftciler igin
tarim yapmanin imkénsiz hale
geldigini sodyledi. “Bin bir gileyle
Urettigimiz Grunlerimizde kul-
landigimiz Gretim girdileri olan
mazot, tohum, gibre, ilag, su ve
elekligin fiyati surekli artiyor.
Uretim fiyati ise yerinde sayiyor.
Bir yandan sirketler Gretim girdi-
lerine zam yapiyor diger yandan
hukimet Uretim girdilerine yuk-
sek oranli OTV ve KDV vergileri
uyguluyor. Bir kismimiz banka
kredilerinin borg, icra kiskacinda
can cekisiyor. Onlar1 gbéren bazi
meslektagslarimiz Uretime devam
etmekten c¢ekiniyor. Topraklari
isleten cift¢i sayisi her gecen gin
azaliyor”diyen Aysu, ciftcilerin
mazot kullanimini tiketim olarak
gormediklerini, bununla uretim
yaptiklarinin altint ¢izdi. Aysu,
ciftciler olarak, luks tuketim mal-
lar1 icin konulan OTV’nin kaldi-
rilmasi icin imza kampanyasi bas-
lattiklarint duyurdu.

Tark Tabipleri Birligi (TTB) ve
Tirk Muhendis ve Mimar Odala-
ri Birligi (TMMOB), Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nca ha-
zirlanan “is Saghgi ve Guvenligi”
yonetmeligini protesto etti. TTB
Merkez Konseyi Baskani Eris Bi-
laloglu, bakanhgin hazirladigi “is
Saghigr ve Guvenligi Hizmetleri”,

“is Yeri Hekimlerinin Gérev, Yet-
ki, Sorumluluk ve Egitimleri” ve
“is Guivenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri”
hakkindaki yonetmeliklerin 27
Kasimda Resmi Gazetede yayim-
landigini hatirlatti. Bu yonetmeli-
ge gore, isci saghigi ve is guvenligi
hizmet sunumu ve egitim hizmet-
lerinin taserona devredildigini ifa-
de eden Bilaloglu, taseronlugun,
iscinin yasam ve saghk hakkini
dogrudan ilgilendiren is¢i saghgi
ve givenligi alaninda uygulanmak
istenmesinin, saglhigin korunma-
sina ve gelistirmesine katkl sag-
lamayacagini belirterek, daha gok
iscinin, daha etkin isci saglhigr ve
is guvenligi énemleriyle karsilas-
masina yonelik caba i¢inde olma-
sI gerekirken, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, is Saghgr ve
Guvenligi Genel Mudurlagi’'nan,
taseronlastirmanin  duzenleyici-
si ve destekleyicisi olmasi dogru
degildir” dedi. is guvenligi mi-
hendisleri ve is yeri hekimlerinin
egitim hizmetlerinin 6zel dersha-
neler aracihigiyla verilmesine yo-
nelik 1srari dogru bulmadiklarini
ve kabul etmediklerini vurgula-
yan Bilaloglu, yoénetmeliklerden
bekledikleri amacin, calisanlarin
is yerlerindeki tehlikelerin en aza
indirilmesi i¢in olusturulacak or-
gutlenme, normlar ve surekli go-
zetimi mumkun kilan bir yapiyi
ortaya cikarmak oldugunu ifade
etti.

Sosyal Guvenlik Kurumu, 2012 yi-
linda kaldirilmasi dusunulen yesil
kart uygulamasini yeniden masaya
yatirdi. Suistimalleri ortadan kal-
dirmak isteyen kurum, sistemdeki
yesil kart sahiplerini gelirleri Gze-
rinden yeniden degerlendirecek.
Eger kart sahibinin aile fertlerinin
kisi basina geliri asgari Ucretin
Ucte birine karsilik gelen 253 lira
tzerindeyse, saghk sisteminden
faydalanmalari icin aile reisinden
30 lira prim yatirmasi istenecek.
Resmi verilere gére 9 milyon 300



binden fazla yesilkart kullanicisi
bulunuyor. Sistemdeki suistimal-
leri ortadan kaldirmak icin kollari
sivayan SGK, yeni bir komisyon
kurdu. Geliri asgari Ucretin Ucte
birinden az olanlar ve Uzerinde
geliri bulunanlar ayristirilacak. Bu
cercevede komisyon titiz calisma
icin 10’'un Uzerinde kriter belir-
ledi. SGK komisyonu, gercekten
yesil karta muhta¢ kimselerle ye-
silkart sahibi zenginleri ayirmak
icin dedektif gibi calisacak. Vatan-
daslarin elektrik, su, telefon, in-
ternet ve cep telefonu abonelikleri
kontrol edilecek. Kredi karti kul-
lananlarin limitlerine bakilacak ve
c¢apraz kontrolden gecirilecek.

18 Aralik 2010

m Tirkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri

Sendikasi (Tes-is)- 9. Olajan Ge-
nel Kurulu'nda konusan Kumlu,
“Bugin buradan ilan ediyorum Ki,
eger dagitim oOzellestirmelerinde
kullanilan yéntemler, tGretim 6zel-
lestirmelerinde de kullanilirsa,
yani Uretim 6zellestirmelerinde de
uyelerimiz magdur edilir, emeklili-
ge zorlanir, 4-C statusi dayatilirsa
vay bunu yapanlarin haline. ilgili,
yetkili, hevesli herkese sesleniyo-
rum, ‘sakin ha’ diyorum ‘sakin ha.’
Termik santral iscisi baska isgile-
re benzemez”. Hukimetin genis
kapsamli bir kuralsizlastirma ve
hak gaspi yoluna gitmesi halinde
sonuna kadar karsi ¢ikacaklarini
sOyleyen Kumlu, so6zlerine soyle
devam etti: “Kidem tazminati, 6zel
istihdam burolarina isci kiralama
yetkisi verilmesi, bodlgesel asgari
ucret, esnek calisma, issizlik si-
Bu duzenlemelere

gortasi fonu.

itirazimiz var. HukUmete sesle-
niyorum, yapmayin. Eger bu tir
genis kapsamli bir kuralsizlastir-
ma ve hak gasp! yoluna gidilirse
bizim ne yapacagimiz belli; sonu-
na kadar karsi ¢ikacagiz. Mitingse

miting, eylemse eylem.”

Turkiye isveren Sendikalari Kon-
federasyonu (TISK), torba yasasi
ile ilgili olarak, yasanin calisma
hayatina iliskin bazi hukumleri-
nin rekabet gicund olumsuz et-
kileyecegini savundu. Konuyla il-
gili TISK’den yapilan agiklamada,
“Bazi Alacaklarin Yeniden Yapi-
landirilmasi ile Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hiukmunde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi’nin denklestirme ve dene-
me sureleri ile 6zurlu istihdamina
iliskin hukumlerinin, 4857 sayi-
I Is Kanunu’ndaki hukumlerin
daha da kati sekilde dizenlenmesi
sonucunu doguracagl one sarul-
du. S8z konusu duzenlemelerin
katihk-
lari daha da artiracagi belirtilir-
ken, rekabetciligin artirilmasi ve

¢alisma mevzuatindaki

issizlikle miucadele konusunda
yeni sorunlara yol acacagina dik-
kat cekildi. TISK’in Plan ve Butge
Komisyonu Uyeleri olmak uzere
milletvekillerine 2 giin 6nce birer
mektup gonderilerek, s6z konusu
tasarinin bazi hukumlerine iliskin
goris ve onerilerin sunuldugu
kaydedildi. Agiklamada, “iki aylik
deneme suresinin toplu is sdzles-
meleriyle 4 aya kadar uzatilmasina
imkan veren duzenlemenin kaldi-
rilarak yalnizca 25 yas ve altindaki
isciler icin uzatilabilmesi gibi du-
zenlemeler ¢alisma mevzuatindaki
katiliklarin daha da artmasina yol
acacaktir. Calisma mevzuatindaki
katiliklarin, rekabetgiligin artiril-
masi ve issizlikle micadele konu-
sunda yeni sorunlara yol acacagi
unutulmamalidir” denildi.

AKP istanbul Milletvekili Lokman
Ayva, kamu alacaklarini yeniden
yapilandiran torba yasa tasarisinin
icinde yer alan o6zurlilere ydnelik
duzenlemeyi elestirdi. “Bazi islet-
melere o6zurlt cahistirma zorun-
lulugu getiren” madde ile ilgili
dusuncelerini dile getiren Ayva,
tasarida yer alan “Calisma ve Sos-

2

[&)]

yal Guvenlik Bakanligi isverenin
basvurusu Uzerine isin niteligi
veya teminde gug¢luk nedeniyle
isyerinde 6zurld calistirma konu-
sunda guc¢luk yasanip yasanma-
yacagini karara baglar” hikmuine
vurgu yaparak, “Bir kurulus ne-
den bdyle bir uygulama yapmaya
ihtiyac duyar ki” diye sordu. Ayva,
s6z konusu ozurlaler ile ilgili du-
zenlemeyi su sozlerle elestirdi; “Bir
kurulus diyecek ki; (6zurlu calis-
tirma konusunda) Benim isimin
niteligi nedeniyle 6zurla calistira-
miyorum ve buna uygun da 6zur-
14 bulamiyorum. O yuzden baska-
sl benim yerime 6zurlu alsin, ben
de maasini ddeyeyim’ Senaryo su;
boylelikle asgari Ucretten eleman
calistiracaklar. SSK primlerini de
(6zarldlerin) zaten devlet veriyor.
Eger calistirmazlarsa 0Odeyecek-
leri ceza ise bin 552 TL’dir. Daha
sonra uygun siyasi ortami bulunca
‘calistirmadigim adama maas 6du-
yorum. Bu komik durumdan bizi
kurtarin’ deyiverecekler. Ayva,
getirilen duzenlemeyle 6zurlulere
“O6zurla  sirketleri” kurulacagini
One surerek, 6zurlulerin her yerde
degil, 6zarluler igin kurulacak sir-
ketlerde calistirilmaya zorlanacak-
larini dile getirdi.

Aralik 2010

TBMM Genel
Kurulu’nda yilbasinda sonra goru-

Mustafa Kumlu,

stilecek Torba Yasa Tasarisi ile ilgili
basin toplantisi diizenledi. TURK-
IS Genel Merkezi’'nin bahgesinde
dizenledigi basin  toplantisina
isciler de destek verdi. Torba Ka-
nun Tasarisiyla getirilmek istenen
degisiklikleri kabul edilemez ola-
rak degerlendiren Kumlu, sosyal
diyalogu savunanlarin calisanlari
ilgilendiren degisikliklerde bildik-
lerini yaptiklarini sdyleyerek, bu
durumdan is barisinin zarar gor-
dugune dikkat ¢ekti. Hikimetin
tasariyla issizlik Sigorta Fonu’nda
yer alan gelirlerin yizde 30’una el
koyma ve bu miktari ylzde 50ye
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kadar
na isaret eden Kumlu, kisa c¢alis-

¢itkarma yetkisini aldigi-
ma 6deneginin de issizlik Sigorta

Fonu'’ndan o©6denmesi yodniunde
hikidm bulunduguna dikkat cekti.
isverenler tarafindan 2015 yilina
kadar ise alinanlarin primlerinin
issizlik Sigorta Fonu’ndan &den-
mesi karsilanmasinin éngoéruldu-
gund de vurguladi. Kumlu, yasa
tasarisiyla birlikte Koy Hizmetleri
Kurumu’nun kapatilmasi sonra-
sinda il 6zel idareler ve belediye-
lere dagitilan isgilerin Milli Egitim
Bakanligi'nin ve Emniyet Genel
Mudurldgi’nun  tasra teskilatla-
rinda gorevlendirilmek istendigini
kaydetti. Kumlu, 2011 yilinin ilk
gunlerinde gdrusulecek yasa tasa-
ristyla ilgili TURK-IS yol haritasi
belirlemek i¢in 4 Ocak tarihinde
TURK-IS Bagkanlar

toplanacagini ifade etti.

Kurulu’nun

Aralik 2010

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
3’tincii toplantisint TURK-IS Genel
Merkezi’'nde gerceklestirdi. Asgari
ucret 2011 yihh zam oranlarini be-
lirlemek i¢in toplanan Komisyon-
da herhangi bir zam orani Uzerin-
de uzlasmaya varilamazken TUIK
Komisyon tarafindan kendisine
verilen gérev dogrultusunda asgari
Ucret hesaplamasi yaparak, komis-
yona rapor sundu. TUIK sundugu
raporda tek bir is¢ci igin ele gegcme-
si gereken net tutarin Aralik 2010
itibariyle 899.10 TL. TURK-iS Ge-
nel Egitim Sekreteri isa Gok, Ko-
misyon toplantisinin ardindan bir
aciklama yaparak, asgari ucreti be-
lirleme calismalarinda, Anayasada
yer alan “Calisanlarin ge¢im sart-
lar ile Ulkenin ekonomik duru-
mu da g6z 6ntunde bulundurulur”
ifadesinin gunluk hayatta yerini
almasi gerektigini savundu. Huku-
met tarafindan hazirlanan 2011 Yih
Programinin ve Butgesinin, yapilan
aciklamalar ve komisyon ¢alisma-
larinda kendilerine sunulan rapor-

larin, tlke ekonomisindeki olumlu
tabloyu ortaya koydugunu ifade
eden Gok, 2011 Yilhh Butgesinin
TBMM'ye sunus konusmasinda;
ucretli calisanlarin ve emeklilerin
gelir ve ayhiklarindaki gelismelerin
son 8 yil itibariyle aciklandigini
ifade etti. Gok, “Yapilan agiklama-
ya gore, Ocak 2003-Kasim 2010
donemi itibariyle tuketici fiyatlar
endeksindeki artis ytuzde 107.3 ol-
masina karsilik; Aile yardimi 6de-
negi dahil en distik memur maasi
ylzde 207 oraninda artisla Aralik
2010 ayinda bin 300 TL'ye, net as-
gari Ucret yuzde 194 oraninda ar-
tisla Aralik 2010 ayinda 599 TL'ye.
en dusuk isci emekli ayhigi yuzde
180 oraninda artisla Aralik 2010
ayinda 720 TL'e, en dusuk esnaf
emekli ayhgr yuzde 289 oranin-
da artisla Aralik 2010 ayinda 578
TL'ye, en dusik memur emekli
ayhgr yluzde 139 oraninda artisla
Aralik 2010 ayinda 898 TL'ye yuk-
selmistir” dedi.

21 Aralik 2010

m Liman-ls Sendikasi Genel Sekre-

teri Hasim Sevimli, o6zellestirme
uygulamalarinin calisanlari oldu-
gu kadar ekonomiyi de olumsuz
etkiledigini savunarak, limanlarin
Turkiye icin cok 6nemli oldugunu
vurguladi. iskenderun Limani’nin
ozellestirilmesinin gundeme ta-
sinmasinin, calisanlar arasinda
sikinttiya neden oldugunu anla-
tan Sevimli, “Kim ne derse desin,
limanlar zarar etmez. Ama zarar
ettigini gostermek i¢in limanlara
yatirim yapilmiyor, atil durumda
birakiliyor. Limanlar, altin yu-
Limanlarin
dedi.

istihdam so-

murtlayan tavuktur.
ozellestirmesine Kkarsiyiz”
Ozellestirmelerin,
runlarina ve sendikasizlastirmaya
yonelik girisimlere yol agtigini
savunan Sevimli, ayrica boylelikle
tesislerin bulunduklari yerlerdeki
ekonomiye canhilik kazandiracagi

beklentisinin de “bos ciktigini”,

limanlarla ilgili uygulamalardan
sadece buray! alan 6zel sektérin

kazang elde ettigini 6ne surdu.

28 Aralik 2010

m isci sendikalarindan kayit disi ile

micadele cagrisi Turkiye Haber
is Sendikasi tarafindan hazirla-

nan “Yenilik¢i Yodntemlerle Ka-
yith istihdamin Tesviki” projesi
Corum’da tanitildi  Programda

acilis konusmasi yapan Turk Ha-
ber is Sendikasi Genel Bagkani Ali
Akcan, “2010 yili Eylul ayi veri-
lerine gore istihdam edilen top-
lam 23 milyon 195 bin kisinin 10
milyon 383 bini kayit disi olarak
calismaktadir. Bu ise ulkemizdeki
toplam c¢alisanlarin ytzde 44.8’ine
denk gelmektedir” dedi. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Mus-
tesari

Birol Aydemir, kayit disi

istihdamin sadece sendikalarin,
devletin, yerel ydneticilerin tek
basina bas edebilecegi bir sorun
olmadiginin altini gizdi. TURK-IS
Genel Baskani Mustafa Kumlu, Ul-
kenin en énemli sorununun issiz-
lik ve kayit disinin oldugunu soy-
ledi. Kayit disinda birileri oldugu
muddetce kayit icerisindekilerin
de kaybettigine vurgu yapan Kum-
lu, kayit disi istihdamin yayginhgi
sosyal hukuk devleti uygulamalari
ve sendikal drgutlenmenin 6ndn-
deki en 6nemli engellerden birisi”
seklinde konustu.

Tirkiye isveren Sendikalari Konfe-
derasyonu (TiSK), bircok Avrupa
ulkesinde uygulanan programlara
benzer sekilde, ingiltere’nin geng
istihdam eden sirketlere destek
verilmesini 6ngdren “Gelecegin
istihdam Fonu’nun Tirkiye icin
model alinmasinin buyuk faydalar
saglayacagini bildirdi. ingiltere’nin
issizlikle mucadelede bir dizi ce-
sur, yenilikci ve hedefe donuk ini-
siyatif baslattigini kaydeden TiSK,
bunlarin arasinda Gelecegin lIstih-
dami Fonu’nun 6zel bir yere sahip

oldugunu ifade etti.



ISCININ KITAPLIGI

VESAYETTEN SIYASETE TURKIYE'DE
SENDIKACILIK (1946-1967)

Aziz Celik

iletisim Yayinlari

Kasim 2010, 651 s.

Vesayetten Siyasete Turkiye'de Sendikacilik (1946-1967), Koca-
eli Universitesi 6gretim Uyesi ve Kristal-Is Sendikasi Egitim Mudur
Aziz Celik’in 1946°dan 1967’ye Turkiye'de sendikaciligin dogusunu
ve gelisimi arsiv belgelerine dayali olarak kapsamli bir bicimde ve an-
latan yeni kitabi. Kitap siyaset-devlet iliskileri baglaminda Turkiye’'de
sendikacihigin gelisimini ele aliyor. Turkiye'de sendikacilik-siyaset
iliskilerini 1940 ve 1950’li yillarda CHP ve DP tarafindan olusturulan
sendikal vesayeti ve 1960’li yillarda bu vesayetten kurtulma cabala-

rini degerlendiriyor.

Kitap, ABD, Britanya arsivleri ve Hollanda Uluslararasi Sosyal
Tarih Enstittisu Arsivleri ile Bagsbakanlik Cumhuriyet Arsivi ve TUS-
TAV-DISK arsivi basta olmak lizere gui¢li bir arsiv taramasina -kimi-
leri ilk kez yayimlanan 6zgiin belgelere- ve ¢cok sayida eski sendikaci
ile yapilan gérusmelere dayaniyor. Celik’in kitabi, tlkemizde sendi-
kactlarin hangi kosullarda yetisip ¢alistigini tartisiyor. Calisma emek
tarihi ve sendikacilik tarihi yazini agisindan kapsamli bir dokim ve
basvuru kitabi niteliginde.

KIRK BIR UZUN GUN - BEREC GREVI

Ozkal Yici
Yayina Hazirlayan: Hakan Kogak

TUSTAV Sosyal Tarih Yayinlari, Kasim 2010

Petrol-lIs Sendikasi, 60. kurulus yildéonuma nedeniyle, ilk grevi-
nin 8ykusund yeniden kitaplastirdi. 7 Aralik 1964-16 Ocak 1965 ta-
rihleri arasinda gerceklestirilen grevin 6ykusu Petrol-Is Sendikasi’nm
eski yoneticilerinden Ozkal Yici tarafindan kaleme alinmisti. Yici’nin
1965'te kaleme aldigi ve arsivlerde unutulan ¢alisma Hakan Kogak’in
cabalariyla emek tarihine kazandirildi.

Berec, Petrol-lIs Sendikasi’nm ilk grevi. Grev 6ncesi ve sirasinda
sendikanin gosterdigi taktik zenginlikler, yaratici eylem bigimleri,
moral degerleri ve dayanismay1 yukseltici 6zgtin sdylem ve girisimler
ozel olarak incelenmeyi hak edecek tirden. Kuskusuz Berec grevi-
nin en 6nemli niteliklerinden birisi, buyuk 6l¢tide bir kadin grevi
olmasi. Grevci iscilerin buyuk bélima, istanbul’'un, o zamanki adiyla
Tashtarla'da gecekondularda yasayan, ¢ogu gécmen geng kadinlardan
olusuyor. Kadinlarin is¢i hareketindeki yerinin degerlendirilmesinde
Berec drnegdi bash basina inceleme konusu olacak nitelikte.

KIRKBIR UZUN GUN

BEREC GREVI
AL Yid

BEEIEP<FABRIKASI I I»

grev v ar
IH T«* I -muURNIFIMI iRT 1



TURK-IS'IN 2010 YILI YAYINLARI

YARGITAY'IN i$
HUKUKU VE SOSYAL
GUVENLIK HUKUKU
KARARLARININ
DEGERLENDIRMESI

2008 YAFLGITAFIN 1s HUKUKU
VE SOSYAL GUVENLIK

Turk Is Hukuku ve Sos- HUKUKU KAHARLARININ

yal Guvenlik Hukuku Milli a0»

Komitesi her yil bir 6nceki

yila ait Yuksek Mahkeme

Kararlarini degerlendiren

toplantilarint  surduriyor.

Bu toplantilara ait teblig ve tartismalar da bir yil

sonra yayimlaniyor. Bu Kkitaplar is hukuku ve sos-

yal guvenlik hukuku ile ilgilenenlerin kiutlipha-

nelerinde 6zel bir yer tutuyor.

ASIL ISVEREN-
ALT ISVEREN
iLUS<ig ILE
iLdL YARATAY
KARARLARI

Aslil isveren-alt isveren
iliskisi amaci asan uygula-
malar ile giderek is¢i kesi-
minin en blyuk rahatsizlik-
larindan birisi haline gelmis
bulunuyor. Bu nedenle agi-
lan davalar da her gecen giin

artiyor. Bu kitap isci sendikalarina yararli olacak,
ayni zamanda alt isveren uygulamasindaki yozlas-
may| da gosteriyor.

_ _ i . .
iLiSiLERINCE P i A
LI;LUH U SOSYAL
DiYALOG KURUME
KURULUSL AR JURK OiGtrtTUI HISKILENIMt
TR N UCLU SOSYAL DiYALOG
ILALl VEVAUAT i LAl

ILOIU HHHM ff

Turk endustri iliskileri
sisteminde sosyal diyalog iyi
islemeyen bir kurum. iste-
nilirse ve isletilirse ne kadar
onemli olacagini t¢ tarafin
birarada oldugu kurumlan
ve kuruluslar! bilince anlamak daha kolay ola-
cak.

ILISKILER
NOTLAR

Endustri iligkileri bir . .
sistem ve ayni zamanda bir _ENDUSTR!
bilim dalinin adi. Oldukga ILISKILERI
karmagsik ve hicbir tlkenin KOTLARI

sistemi bir baska Ulkenin

sistemi ile oértismiyor. Bu

kitapta kapsamli ve bir ki-

sim teknik olan konular ola-

bildigince kisa 6zetler haline

getirilmeye calisilmis, basit

ve anlasilir olsun istenmistir. Gen¢ sendikacilara
ve 6grencilere dneriyoruz.

TURKIYE
AQUVH_RIYETI
ANAYASASI

12 Eylul'de yapilan re-

ferandum ile Anayasamizda
TURKIYE CUMHURIYETI onemli degisiklikler oldu.
AHAYASA51 Bu 17. degisiklikten sonra
teskilatimizin  elinde son
metnin  bulunmasini arzu

ettik.

ASGARI UCRETIN
VERG O
BIRAKILMASI

Asgari Ucret isci kesi-
minin sorunlu alanlarindan
birisi. Bu calismada asgari
Ucret-vergi iliskisi ve asgari
Ucretin vergi disi birakilmasi
dustncesinin  gerekgelerini
bulacaksiniz.



Bi dergi sendikal isciler tarafindan basiimaktadir.

TURK-IS

10

11

12

13

14

15

16

17

TURK-IS ve

Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU

Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)
Faks:(312)433 68 09 -433 85 80
TARIM-i$ 01

Genel Baskan: BEDRETTIN KAYKAC
Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe/ANKARA
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) + Faks:(312)419 38 47

ORMAN-iS 01
Genel Baskan: BAKi YUKSEL

Ozveren Sokak No. 19 Maltepe / ANKARA

Tel: (312) 229 10 56-57-58-59 « Faks: (312) 229 21 15

TURKIYE MADEN-i$ 02
Genel Baskan: iISMAIL ASLAN

Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye/ANKARA

Tel: (312) 231 73 55-56-57 « Faks: (312) 229 89 31

GENEL MADEN-iS 02
Genel Bagkan: RAMIS MUSLU

Mithatpasa Mah. Nizam Cad. $Semsi DenizerSk. No. 18

Tel: (372) 251 44 77 « Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

PETROL-iS 03
Genel Baskan: MUSTAFA OZTASKIN

Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskidar / ISTANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) * Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38

TEKGIDA-iS 04
Genel Baskan: MUSTAFA TURKEL

4. Levent Konaklar Sokak Levent / ISTANBUL

Tel: (212) 264 49 96-97-98 * Faks: (212) 278 95 34

SEKER-IS 05
Genel Bagkan: iSA GOK

Karanfil Sokak No. 59 Bakanhklar / ANKARA

Tel: (312) 418 42 73-74 + Faks:(312)425 92 58

TEKSIF 06
Genel Bagkan: NAZMi IRGAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA

Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 + Faks:(312)435 78 26

DERI-iS 07
Genel Bagkan: MUSA SERVI

Ali Nihat Tarlan Cad. Ertag Sok. No. 4 (Ardil is Merkezi) Kat: 3
Tel: (216) 572 90 50-51-52 * Faks: (216) 572 90 53 Bostanci/iST.

AGAG-iS 08
Genel Baskan: MURSEL TASGI

Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 + Faks: (312) 231 52 19

SELULOZ-iS 09
Genel Bagskan: ERGIN ALSAN

Ankara Cad. ipek Apt. No. 87 izMIT

Tel: (262) 321 18 99 « Faks: (262) 321 34 51

BASIN-iS 10
Genel Baskan: YAKUP AKKAYA

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 + Faks: (312) 229 43 15

BASISEN 11
Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU

Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No. 15 Uskidar / iISTANBUL
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) « Faks: (216) 651 48 38

BASS 11
Genel Baskan: TURGUT YILMAZ

Sumer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kizilay / ANKARA

Tel:(312) 232 50 09-11 + Faks:(312)231 67 30

TURKIYE GIMSE-iS 12
Genel Baskan: ZEKERIYE NAZLIM

Esat Cad. No. 43 Kugukesat / ANKARA

Tel: (312)419 58 30-34 « Faks:(312)425 13 35

KRISTAL-iS 12
Genel Baskan: BILAL CETINTAS

Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahge Beykoz / iISTANBUL

Tel: (216) 680 07 10 » Faks: (216) 680 12 02

TURK-METAL 13
Genel Baskan: PEVRUL KAVLAK

Kizihrmak Mah. Eskisehir Yolu 1. km. Sogutézi/ANKARA

Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) ® Faks: (312) 284 40 18

BAGLI

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

SEND

iKk ALAR

DOKGEMI-i$ 14
Genel Baskan: H. NECIP NALBANTOGLU

Pirimehmetpasa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3

Tel: (212) 369 73 90 (pbx) + Faks: 369 73 93 Beyoglu / iST.

TURKIYE YOL-iS 15
Genel Baskan: RAMAZAN AGAR

Sumer 1 Sok. No. 18 Kizilay/ANKARA

Tel: (312)232 46 87-95 + Faks:(312) 232 48 10

TES-iS 16
Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU

Meri¢c Sok. No. 23 Bestepe ANKARA

Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) « Faks: (312) 212 65 52

TEZKOOP-i$ 17
Genel Baskan: GURSEL DOGRU

Mebusevler Mah. iller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA

Tel: (312) 213 34 44 (pbx) + Faks: (312) 213 34 30

TURK KOOP-i$ 17
Genel Bagkan: EYUP ALEMDAR

Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA

Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 + Faks: (312) 229 58 36

TUMTIS 18
Genel Bagkan: KENAN OZTURK

inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / ISTANBUL

Tel: (212) 530 07 43 * Faks:(212) 588 26 20

DEMIRYOL-iS 19
Genel Bagskan: ERGUN ATALAY

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA

Tel:(312) 231 80 30-31 * Faks:(312) 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER 20
Genel Baskan: HASAN PEKDEMIR

Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / iISTANBUL

Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) « Faks: (212) 244 52 21

HAVA-iS 21
Genel Baskan: ATILAY AYGCIN

incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkéy/iISTANBUL

Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) ® Faks: (212) 571 90 51

LIMAN-iS 22
Genel Baskan: MUZAFFER AKPUNAR

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sihhiye | ANKARA

Tel: (312) 231 74 18 « Faks: (312) 230 24 84

TURKIYE HABER-iS 23
Genel Baskan: ALi AKCAN

Kultir Mah. Yiksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA

Tel: (312) 444 1992 .« Faks: (312)434 57 04

SAGLIK-iS 24
Genel Baskan: MUSTAFA BASOGLU

Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA

Tel: (312) 231 80 45 « Faks: (312) 230 23 96

TOLEYIiS 25
Genel Baskan: CEMAIL BAKINDI

inebey Mah. Kiigiik Langa Cad. No. 16/18 Kat. 3 Bilir is Merkezi
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 « Faks: 530 72 99 Aksaray/iST.

TURK HARB-iS 26
Genel Baskan: AHMET KALFA

inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA

Tel:(312)417 50 97-98-99 « Faks:(312)417 13 64

TGS 27
Genel Baskan: ERCAN iPEKGI

Basin Sarayl Kat. 2 Cagaloglu / iISTANBUL

Tel:(212) 514 06 94-96  Faks:(212)51148 17

TURKIYE BELEDIYE-i$ 28
Genel Baskan: NIHAT YURDAKUL

Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 231 83 43-45 « Faks:(312) 232 08 74

TURK-SEN

Genel Baskan: ARSLAN BICAKLI

A. Sehit Mehmet R. Huseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel:(0.392) 227 24 44 * Faks: (0.392) 228 78 31

HUR-iS

Genel Baskan: YAKUP O. LATIFOGLU

Sehit Sener Enver Sok. No. 23 Yenisehir - Lefkose | KKTC
Tel: (0.392) 228 24 56 + Faks: (0.392) 228 64 31



