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Herkesin toplumun bir lyesi olarak sosyal glvenlige hakki
vardir. Ulusal ¢cabalarla ve uluslararasi isbirligi yoluyla ve
her devletin drgitlenmesine ve kaynaklarina goére herkes
onur ve kisiliginin serbestce gelisimi icin gerekli olan
ekonomik, sosyal ve kiltirel haklarin gerceklestiriimesi
hakkina sahiptir.

BIRLESMIS MILLETLER
INSAN HAKLARI EVRENSEL BEYANNAMESI



Herkesin calisma, isini serbest¢ce se¢cme, adaletli ve
elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige karsi korunma
hakki vardir. Herkesin esit is icin esit Ucret hakki vardir.

Herkesin, kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yarasir

ve gerekirse her tlrli sosyal korunma énlemleriyle
desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir

Ucrete hakki vardir. Herkesin ¢ikarini korumak igin sendika
kurma ve sendikaya uye olma hakki vardir.

BIRLESMIiS MILLETLER
iINSAN HAKLARI EVRENSEL BEYANNAMESI



Tarkiye'nin de onayladigi;
Uluslararasi Calisma Orguti’nin (ILO) 87 ve 98 sayili
sOzlesmeleri,
calisanlarin sendika kurmak ve sendikalara Uye olmak
haklarini korumaktadir.
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Herkes asayisi bozmayan toplantilar yapmak,
dernek kurmak, ayrica c¢ikarlarini korumak
icin baskalari ile birlikte sendikalar kurmak ve
sendikalara katilmak hakkina sahiptir.

AVRUPA INSAN HAKLARI SOZLESMESI



TURKIYE cumhuriyeti ANAYASASI

calisma kosullarini, dinlenme hakkini, sendika

kurma ve sendikaya Uye olma hakkini, toplu

so6zlesme hakkini, grev hakkini gtivence altina
almistir.
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iscinin SAGLIGINI KORUMAK ICIN TUM TEDBIRLER
ALINMALIDIR.
BEDEN VE RUH SAGLIGI YERINDE OLMAYAN iSCi
VERIMLI OLAMAZ.



is KANUNUMUZ DIYOR Ki;

Isciye ise baslama ve bitis saatleri arasinda ortalama bir
zamanda ARA DINLENMESI verilmelidir.

Gece calstirilacak iscilerin saglik durumlarinin GECE
CALISMASrna uygun oldugu ise baslamadan o©nce
alinacak saglik raporu ile belgelenir.

isveren her isci igin bir OZLUK DOSYASI tutmak
zorundadir.
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isverenlerigyerlerindeissagliyiveguvenligininsaglanmasi
icin gerekli her turli 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri
noksansiz bulundurmakla yukamladur.

isciler is saghgr ve giivenligi konusunda alinan her tirli
onleme uymakla yakimludur.

isverenler iscilere is saghg: ve guvenligi egitimini vermek
zorundadirlar.

isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini veya
tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is guinl icinde
boélge muduarlugine bildirmek zorundadirlar.



Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma ydntem ve
sekillerinde, makine ve cihazlarinda iscilerin yasami icin
tehlikeli olan bir husus tespit edilirse is tamamen veya
kismen durdurulur veya isyeri kapatilir.

isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi sebebiyle
issiz kalan iscilere isveren Ucretlerini 6demek veya baska
bir is vermekle yukiamladur.

Bir isyerinde calisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik
durumlari bdyle bir isyerinde calismalarina engel teskil
ediyorsa, bunlar calismaktan alikonulur.
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50’den fazla is¢i calisan isyerinde “IiS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KURULU” kurulmasi zorunludur.

50'de fazla isci calisan isyerinde “ISYERI HEKIiMI”
bulundurulmasi zorunludur.

50’den fazla isci calisan igyerlerinde is¢i sayisina gore,
isyerinin niteligi ve tehlikelilik derecesine go6re bir veya
daha fazla MUHENDIS veya TEKNIK ELEMAN gorev-
lendirilmesi zorunludur.



is¢ci saghgini bozacak, vicut butunlaginit tehlikeye
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsilasirsa “iS
SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULUNA” basvurur.

Kurulun iscinin talebi yéniinde karar vermesi halinde isci,
gerekli is saghgl ve guvenligi tedbirleri alinincaya kadar
calismaktan kaginabilir. Ucret ve diger haklari saklidir.
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is SAGLIGI VE GUVENLIGI NEDIR?

is sagligi ve guvenligi; isyerlerinde is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesi igin gerekli bitin faaliyetleri
kapsayan; isveren ile iscinin birlikte etkili iletisim, esgidim
ve katilmiyla yurutilen calismalarin tamamidir.



iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI KONUSUNDA iSVEREN VE
ISCININ YUKUMLULUKLERI NELERDIR?

- Isverenin iscileri gbzetme borcu vardir. isveren iscileri is
kazalarn ve meslek hastaliklarindan korumak icin gerekli
tim onlemleri almakla yuktmladur.

- Isci de bu amac ile verilen egitimleri almak, olusturulan
talimatlara uymak ve uygulamak, alinan tedbirleri koru-

mak ve isyerinde gordugu teklikeieri bildirmekle yukim-
ladr.



is SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

Isyeri; sanayiden sayiiiyorsa, 6 aydan fazia siredir is
yaplyorsa, calisan isci sayisi 50 ve daha fazla ise o
isyerinde is saghgi ve guvenligi kurulu olusturulur.



SAGLIK VE GUVENLIK TEHLIKELERI VE RiISKLERININ

KONTROLU-YONETIMI-ONLENMESI

Saglik ve givenlik tehlikeleri ve risklerinin kontroli-yonetimi
ve Onlenmesi i¢in yapilacak isler soyle siralanabilir:

Tehlikelerin kaynaginda kontrol edilmesi.
Havalandirma veya kontrol teknolojisi.
Toz kontroli.

Ergonomik tedbirler.

Kisisel koruyucu donanimin kullanimi.
Termal kosullarin diizenlenmesi.



is SAGLIGI VE GUVENLIGi TEDBIRLERINI,
« ALMAK,
« UYGULAMAK,
« UYMAK,
« DENETLEMEK

SONRADAN UZULMEMEK (DOVUNMEMEK) iCiN
GEREKLIDIR.



ISCILERDEN KAYNAKLANAN KAZA NEDENLERI

Psikolojik Nedenler
STRES

TELAS

UZUNTU

KEDER

Kisisel Nedenler
IHMALKARLIK
DIKKATSIZLIK
ASIRI OZGUVEN
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ISCILERDEN KAYNAKLANAN KAZA NEDENLERI

Bedensel Nedenler
YORGUNLUK
UYKUSUZLUK
ALKOL

HASTALIK

Egitimsel Nedenler
GEREKSIZ HIZLI CALISMA
HATALI CALISMA
GUVENSIZ CALISMA
ACEMILIK



ISYERINDEN KAYNAKLANAN
KAZA NEDENLERI

- Tesislerin, makineierin vb.
guvenli planlanmamasi.

- Kotu isletme diizeni, yonetimi
ve temizligi.
- Yurume yollari ve diger

yapilarin gavenli yapiimamis
olmasi.

- Tehlikeli makinelerin g6z
altinda tutulmamasi.



(Stvenltglniz igin
Ving

Galisma
Sahasindan

UZAK DURUN..
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Agir yiklerin tasinmasi ve
kaldiriimasini kolaylastirici
teknik diizenin kurulmamasi

Cahsanlar igin guvenli
araclar ve guvenli donanimir
kurulmamasi.

Baslica tehlike risklerinin
saptanmamis olmasi.

Asirl guvenlik kosullarinin
olusturulmasi.



%

KAYGA§M iN =

HAYATINIZI |
KAYDIRMASIN <



IS KAZALARININ
NEDENLERINI
BIiLIYORSANIZ
TEDBIR
ALABILIRSINIz

Onceden planlanmamis, 6lime, hastalanmaya veya
makina ve techizatin zarara ugramasina
yahut Uretim kaybina yol acan olay “IS KAZASI"dr.
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IKAZ LEVHALARI SUS DEGILDIR.

ISVEREN GEREKLI iIKAZ LEVHALARINI UYGUN
YERLERE KOYMAKLA YUKUMLUDUR.
ISCILER BU LEVHALARIN HATIRLATTIGI KURALLARA
UYACAKTIR.

O Girt/ngit
BcUirk
Terhikrn

‘ ‘ Kemen KUbP



KORUYUCU DONANIMLAR
Koruyucu donanimlar sizi iskazasi ve meslek
hastaliklarindan korur. Koruyucu donanimlar sizi is kazasi
ve meslek hastaliklarindan korumak icin alinmis ilk
tedbirdir.

Koruyucu donanimlara hasar verilmemeli, hasarli
donanimlar kullaniimamalidir. Bu donanimlardan gerekli
olanlar kullanilmadan calisma alanlarina giriimemeli,
calisma yapiilmamalhdir.
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KORUYUCU DONANIMLARIN NITELIGI
Koruyucu donanimlar kontrol edilmeli, amaca uygun
degilse, hasarll ise amaca uygun olan ve hasarsiz olanlar
istenmelidir.
Koruyucu donanimlar satin alinirken kalitesi ve amaca
uygunlugunu igveren arastirmall ve kusursuz sec¢im
yapmalidir.
isciler bu donanimlari kendisinden istendigi sekilde
32 giymeli ve kullanmalidir.
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR
Kisisel koruyucu donanim, bir veya birden fazla saglk ve
glivenlik riskine karsi korunmak igin kisilerce GiYILMEK,
TAKILMAK veya TASINMAK amaciyla tasarlanmis
herhangi bir cihaz, alet veya malzemedir.
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Secilecek kisisel koruyucu
donanimlarin CE isareti
tasimasina dikkat edilmeli,
CE isareti olmayan ya da
guvenliginden stuphe duyulan
arunler kullaniimamalidir.
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uygunluk isareti, treticinin
ilgili teknik diizenlemeden
kaynaklanan batun
yukdmluliklerini yerine
getirdigini ve arinan ilgili
tum uygunluk degerlendirme
islemlerine tabi tutuldugunu
gbsteren isarettir.



SUREKLI VE iSIN NITELIGINE GORE KULLANILACAK
KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR NELERDIR?

1- Baret.

2- s elbisesi.

3- Celik burunlu glvenli is ayakkabisi.
4- Is eldiveni.

5- is gozIugd.

6- Kaynak maskesi.
7- Emniyet kemeri.

8- Kulak koruyuculari.
9- Toz maskesi.
10- Gaz maskesi.
11- Siperlik.
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is SAGLIGI VE GUVENLIGINDE RiSK
DEGERLENDIRMESI
isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin, iscilere, isyerine ve ¢evresine verebilecegi
zararlarin ve bunlara karsi alinacak dnlemlerin belirlenmesi
amaciyla yapiimasi gerekli calismalardir.



TEHLIKE
Kapall Ortamda Calisma



RISK

Bir tank icinde kaynak
yapan galisanin yangina
maruz kalmasi ya da
kaynak gazlarindan
zehirlenmesi.
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TEHLIKE
Elektrik Enerijisi



RiSK

izolasyonu yetersiz ya
da hatali bir elektrikli

is ekipmanini kullanan
calisanin elektrik sokuna
kapilmasi.



TEHLIKE

Elle Tasima



RISK
AQir yukleri elle tasiyan
calisanin, kas-iskelet

sistemi hastaliklarina
yakalanmasi.
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TEHLIKE

Gurdltu

Sa



RISK
Surekli olarak yiksek
seviyede guraltalt islerde

calisanlarin kalici isitme
kaybina ugramasi.

Not: Yuksek ses siddeti
dizeyi 85 dB(A)'nin
Uzerindedir.



TEHLIKE

Kanla Bulasan Hastaliklar

RISK
Kan nakli yoluyla hastalik
bulasmasi.
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TEHLIKE

Oksi-Yanici Gaz Sistemi



RISK
Koruyucusu olmayan bir
oksi-yanicl gaz sistemi

ile calisanin kazaya
ugramasi.



TEHLIKE
Y Uksekte Calisma

RISK

Kisinin yiksekten
dismesi.

Malzeme dismesi.
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IS KAZASI OLDUGUNDA
1- iLKYARDIM SAGLAYIN.

2- KAZAY! ISVERENINIZE
HABER VERIN.

3- EN GEC IKi iISGUNU ICINDE
KAZAYI BILDIRIN.

4- RiSK DEGERLENDIRMESINI
TEKRARLAYIN.



ILK YARDIM

HAYAT KURTARIR



ONEMLI TELEFONLAR
110- ITFAIYE
112. HIZIR ACIL SERVIS
155- POLIS
156- JANDARMA
170- CSGB ISTIHDAM HATTI
(0.212) 369 73 90- TURKIYE DOKGEMI-IS
(0.212) 246 66 85- TURK-iS 1. BOLGE TEMSILCILIGI
TURK-IS GENEL MERKEZI
Bayindir Sokak No. 10, Kizilay-Ankara
Tel: (0.312) 433 31 25 (4 Hat) « Faks: 433 68 09-433 85 80
www.turkis.org.tr
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