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mu kesiminde yaklasik 700 bin is¢iyi kapsayan
Koplu is sdzlesmelerinin mizakeresi ¢alisma
hayatinin giindeminde yer aliyor. 2021 yili itibariy-
le bagitlanacak toplu is sézlesmelerinin esgidim
icinde yirdtiimesi icin Konfederasyonumuz bin-
yesinde 'Koordinasyon Kurulu' olusturuldu. M-
zakere sirecinde izlenecek politika birlikte tespit
ediliyor. Mutabakatla hazirlanan 'teklif' Bakanlija
sunuldu.

Gegmis donemde kamuda 200 bin is¢i icin toplu
pazarlhk yapiliyordu. Bu ddénem taseron isgilerinin
kamuda sdrekli isci olmasiyla kapsam artti. isgi-
lerin gecim ve calisma sartlarinin iyilestirilmesiyle
ilgili buyik beklentileri var.

Ozellikle, alt isveren olarak calisirken 696 sayil
KHK kapsaminda kamuda kadroya alinan isgilerin
yillara dayali magduriyetlerinin giderilmesi dnem
kazaniyor. Ayni isyerindeki Gcret farkhhklari is veri-
mini de, is barisint da olumsuz etkiliyor. Ozlik hak-
lari bakimindan esit davraniimasi geregi is Kanunu
ile hiukim altina alinmis, uygulamanin buna gdre
dizenlenmesigerekiyor. Zorunlu emekliye ayrilm a-
larindan tayin haklarina kadar uzanan birgok konu
¢cézim bekliyor.

Basta KiT'ler olmak izere, halen kamu kurum ve
kuruluslarinda taseron isc¢isi ¢calistiriimaktadir. Séz
verildigi Gzere, kamuda taseron ¢alistirma sonlan-
diriimahdir. Bu sekilde ¢calisan tim isgilerin de si-
rekli kadroya gecirilmesini bekliyoruz. Yillardir ayni
isyerinde gecici is¢i olarak ¢alistirilan iscilerin de
beklentileri karsilanmahdir.

Tim dinyada yasanan pandemi Glkemizde de etkili
oldu. Calisma hayatinin yapisi degisti. is ve gelir gii-
vencesi daha da dnem kazandi. Ekonominin iginde
bulundugu sartlari da aile bitcesindekitahribatin is-
cilerimize yasatti§i sikintilar dikkate alndi. Bizim an-
layisimiz toplu is sdzlesmesini masada bitirm ektir.
Koordinasyon Kurulunu olusturan (ye sendikalari-
miz bu anlayisla tekliflerini hazirladi, mizakerelerini
sirdiriyor. Her zaman ki gibi amacimiz, tem sil e tti-
gimiz iscilerin is sartlarinin iyilestirilmesi, aileleriy-
le birlikte insan haysiyetine yakisir geg¢im imkanina
kavusmalaridir. Ozellikle mevcut gelir vergisi yapisi,
sGzlesme ile alinan dcret zamlarini anlamsiz hale
getirmektedir. Bitin dcretli ¢calisan kesimin ortak
talebi olan 'vergide adalet' mutlaka saglanmahdir.

Yapacagmmiz cahsmalarin beklentileri karsilamasi-
ni, basta isciler olmak Gzere calisma hayatina, mil-
letimize ve ilkemize hayirh neticeler getirmesini
temenniediyorum.

Son on bes aydir hep birlikte olagantsti birdénem -
den gecgiyoruz. Ginlik yasantimizda en fazla Ko-
vid-19 virist ve yol actigr meseleleri konusuyoruz.
Kiresel salgin tim Ulkeleri etkilemeye devam edi-
yor. Pandemitim hayatimizi altist etti. Ulke, millet,
holge, dil, din, renk, itk ayrimi1 g6zetmeksizin herkes
etkilendi. Ancak dzellikle toplumun yoksul kesim leri
ile ¢alisanlara etkisi daha fazla oldu. Olan yine is¢i-
lere oldu. Ucretli cahsanlarin isi ve gelir giivencesi
zedelendi, nihayetinde gecim sikintisi daha da arttl.



Pandemi doneminde, dzellikle kayit disi ¢alisanlar,
kicik esnaf ve ciftginin durumu kotiulesti. Sosyal
givenlik kapsami disinda kalan bu kesimlerin mag-
duriyeti artti. Sosyal devletin, sosyal koruma politi-
kalari ve saghk hizmetlerinin énemi ortaya ¢ikti.

Koronaviriis salgini gindemi degistirdi. Calisma
hayatinin meseleleri degisti. isin ve gelirlerin ko-
runmast dncelikli konu oldu. Kisa ¢alisma, fesih
yasagi, dcretsiz izin, nakdi gelir destedi, uzaktan
calisma eksenli politikalar 6ne ¢ikti.

Bu beraberinde yeni sorunlari da getirdi. Virisin
mutasyona ugramasi ile birlikte artan bulasicili§l
yeni tedbirler alinmasint zorunlu kildi. Once kismi
kapanma tedbirleri hayata gecirildi. Ancak salginin
yayginlasmasiyla birlikte tam kapanma dénemine
gecildi.

Bu donemde iscilerin hak ve menfaatlerinin zarar
gérmemesi i¢in ¢aba gdsterildi. Sendikal 6rgut-
lenmenin oldugu isyerlerinde, alinan tedbirlerle,
diger isyerlerine nazaran daha givenliortam sag-
landi. Ulkemizde asilama faaliyetlerinin baglama-
siyla birlikte, pandemi siiresince 6zveriyle ¢alisan
ve dretimi sidrdiren isc¢ilerin asi uygulanacak 6n-
celikli gruplar arasina alinmasi igin girisimde bu-
lunuldu.

isgiler, bu zorlu dénemde de iretimin, mal ve hiz-
met tedarikinin aksatilmadan sirmesi igin 0stin
bir gayret ve fedakarlikla ¢calismaya devam etti.
Basta saghk emekgileri olmak izere, temel hiz-
metlerde calisan isciler, emegin en yice deger ol-
dujunu -bir kez daha- gésterdi. Tim emekgilerin
hizli bir sekilde asilanmasi, yeterli gelire ulasmasi
ve de is¢isaghgrve is gtivenligi 6nlemleri kapsami-
na alinmalari bioyik é6nem tasimaktadir.

1 Mayis Emek ve Dayanisma Gind, gegen yiloldugu
gibi bu yil da Kovid-19 salginin gélgesinde kutlan-
mak zorunda kaldr. Tdm olumsuzluklara ragmen 1
Mayis, agirlikli olarak sosyal medya ve dijital plat-
formlar izerinden oldu. Hazirladigimiz afis, gérsel
ve videolarimiz #HerYerdeBirlikteyiz sloganiyla
yaygin olarak kullanildi. Konfederasyonumuz hdlge
ve il temsilciliklerinde, sosyal mesafe kurallarina
uyularak, toplanti diizenlendi.

Taleplerimizi ve tespitlerimizi iceren 'L Mayis Bil-
dirisi” tim is yerlerine dagitildi, okundu. Yénetim
ve Baskanlar Kurulu dyelerinin katilimiyla tim is-
¢iler adma istanbul Taksim Anitina gelenk birakildi,
1977'de yasamini yitirenler icin saygl durusunda
bulunuldu.

Ergin ATALAY

Salginin artik hayatimizdan ¢ikmasini umut ediyo-
ruz. Gelecekyil 1 Mayis'itim emek drgttleriyle bir-
likte coskulu bir mitingle kutlamak istiyoruz. Cinki
ilkemizin ve ¢alisanlarin bu birliktelije herzaman-
kinden daha cok ihtiyaci bulunmaktadir.

Uluslararast Calisma Orgiti (ILO] Calisma Konfe-
ransi 2020 yilinda Kovid-19 salgini nedeniyle yapi-
lamamis ve ertelenmisti. Buyil 109. Calisma Konfe-
ransi cevrim iciolarak 3-19 Haziran tarihlerinde ya-
pildi. Konferansa, ILO {iyesi 187 devletten 4000'den
fazla delege katilim sagladi. Tarkiye'yi, calisan de-
legesi olarak yine TURK-IS tem sil etti. Bu sene Ap-
likasyon Komitesinde gdriisiulecek dlkeler arasin-
da Turkiye yer almadi. Konferansin temel gindemi
pandemive insan merkezli biriyilesme oldu.

Konferans konusmasinda, basta Kovid-19'un etkisi
olmak tizere calisma hayatinin gincel sorunlar ifa-
de edildi. Sendikalarin uyarilarini sirekligérmezden
gelerek bu zorlu donemi atlatmak mimkin degil-
dir. Orgitlenme, toplu pazarhk, grev ve diger haklar
highir ayirim, kisitlama veya baski olmadan 6zglrce
kullantimalidir. Esnek ve glivencesiz, sendikasiz ¢a-
lismayl dayatan, kemer stkma politikalariyla sorun-
lara ¢dz0im bulunamaz. Sosyal devletin giic¢lendiril-
mesi gerekmektedir. Hayat boyu egitim, asgari c-
ret, calisma kosullari ve fazla ¢calisma saatleri, esit
ise esiticretilkesi, is sagligrve givenligi alanindaki
dizenlemelerdnemini korumaktadir,

Ginlik konusmalarda siklikla ifade edilen ulusla-
rarasi dayanisma, evrensel birliktelik gibi en temel
insani degerler bazen gérilmdyor, duyulmuyor. Bu
yaklasimlara, bdlgemizde meydana gelen savas-
larda, miudahalelerde sahit olduk. Filistin'de son
olaylarda 70 ¢ocuk, 35 kadin dldirildi. Tirkiye 4
milyonu ilkemizde olmak izere toplam 9 milyon
Suriyeliye insani yardim yapmaktadir. Uluslararasi
camia, Suriyeli go¢menler ve yardima muhtac¢ tim
insanlar konusunda sorum luluk Gstlenmelidir. Yapi-
lan konusmada, bélgemizdekiterdrden ¢ikar hekle-
yen, destekleyen, silah satan devletlere isaret edildi.
Bdlgeyiistikrarsizlia, kaosa siiriklemeyiamag edi-
nen ve aslinda birbirinden farkli olmayan terdr 6r-
gitlerine hep birlikte karsr ¢ikilmasi geregdi belirtildi.

iscilerin sendikalarindan beklentisini biliyoruz. Da-
yanisma icerisinde hep birlikte, calisma ve yasama
sartlarini iyilestirmenin ¢abasi igindeyiz. Geg¢misten
bu yana sirdirdigimiz sorumlu sendikacilhk anla-
yisi gergevesinde meselelerimize ¢ozim getirecegiz.

Baskandan
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1 MAYIS

EMEK VE DAYANISMA GUNU
TAKSIM ANMA PROGRAMI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve Yénetim Kurulu Uyeleri, 1 Mayis Emek ve Dayanisma
Gininden 6nce Taksim'deki CumhuriyetAniti'na ¢elenk koydu. Ardindan da kazanci yokusuna
cicek birakarak aciklamalarda bulundu.

yil da gectigimiz yil oldugu gibi pandemi nedeniyle sosyal medya mecralarindan taleplerini dile getir-

iklerini belirten ATALAY, "Calisanlarla ilgili su anda isinden olan isciler var. Dizgin, namuslu isverenler
oldugu gibi art niyetli olanlari da var. Orgiitli toplum olsun istemiyor, isciyi isten cikariyor, izne cikariyor,
bunu ranta ¢eviriyor. 1980 yili, Ulke nifusu 44 milyon, 2,5 milyon sendikali is¢i var. Nifusun iki mislini gectik,
sendikal isci sayisinda iki katina ulasamadik." dedi.

Ardindan Kazancr yokusuna cicek birakan ATALAY yapti§i agiklamada, "42 yil evvel burada arkadaslarimi-
zI katlettiler. Hala bunlart kim yapti, faili mechul devam ediyor. Onu kim kurguladiysa sisteme aldiysa 15
Temmuz'u da onlar sisteme aldi. Yani bunlari ortaya ¢ikarmadan bunlar bu ilkeye zarar vermeye devam
edecekler. Onun igin sagimiza solumuza dikkatli bakmak lazim. Bunlar 100 senedir var. Var olmaya devam
edecekler. Bu llkenin alti da vatan, isti de vatan" dedi.
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1 MAYIS BIiLDIRISI

Konfederasyonumuz,

1 Mayis Haftasi kutlamalari kapsaminda giindemdeki sorunlarimizin tespitve taleplerini iceren

1 Mayis bildirisini kamuoyuyla paylast.

Yasamimi emegiyle sirdirmek zorunda olanlar,

Kiresel salgin sartlarinda fedakarca calismak duru-
munda canlarini ortaya koyanlar,

Hepinize selam olsun.
Bugin 1 Mayis...

Bluyik bedeller 6deyerek haklarimizi kazandik. Kiire-
sel ekonomik krizin bedelini yine calisanlar 6deme-
sin. Fedakarlik yine bizden beklenmesin.

Salgin her seyi alt Gst etti, durumu firsata cevirmek
isteyenler yine ortaya ¢ikti. Bugin her zamankinden
daha fazla dayanisma iginde olmamiz gerekiyor.

Bir buguk yildir, siddetini artiran Covid-19 salgini
tim dinyada milyonlarca can aldi. Ulkemizdeki ge-
lismeleri hergegen gin endiseyle izliyoruz. Bu gelis-
meler, emekecilerin birlik icinde olmalari gerektigini
ortaya koydu, dayanisma cagrilarinin ne derece dog-
ru oldugunu gosterdi.

Salgin, bazi isverenlere adeta bulunmaz bir firsat
verdi.

Salgin, isci hak ve dzgirliklerine el uzatilmasi igin
"mesru" gerekceymis gibi gorildi. isve gelirgiven-
cesi zayiflatildi.

Diger yandan salgin dinyaya baska bir gercegi de
hatirlatti.

Onlarca yildiryok edilmeye calisan sosyal devlet fel-
sefesinin ve varliginin dnemi iyice ortaya c¢ikti...

Dinyanin yeni-liberalizme teslim oldu§u birdénem -
de, salgina karsi devletlerin koruma ve destek 6n-
lemleritartisma konusu oldu.

Devasa boyutlara gelen issizlik sorunu resmi verile-
re bile yansidi, gériniroldu. Ama calisirgéziken ve
fakat Ucretsiz izine cikarilan milyonlarca emekginin
yasamlarini asgari Gcretin yarisi bir gelirle nasil sir-
diirecekleri sorusu yanitsiz kaldi.

Kisa ¢alisma uygulamasi kapsaminda olan emekgile-
re yapilan 6demelerin yeterli olup olmadigi sorusu-
nun cevabi verilmedi.

Kendi nam ve hesabina ¢alisan kiigik isletmecilerin,
esnaflarin isyerleri kapanmak zorunda kaldr. Aile-
nin bir haftahk mutfak masrafini dahi karsilayacag!
siipheli olan bir meblagla yapilan "yardim" yeterli
olmadi. Salgm tam anlamiyla sosyal devletin giiciini
deneme sinavi halini aldt.

Aralarinda farkliliklar olmak kaydiyla diinyanin hig-
bir ilkesi bu sinavdan gecernotalamadi.

Emekgcilerin bidytuk bir bolimi, hem salginla hem de
salginin getirdi§i yoksullukla micadelede bir basla-
rma kaldr.

Bu durum ulus-dil-din-etnik kdken ayrimi gézetmek-
sizin salgminin en agirvurdugu kesimin yine emekgi-
lerve dargelirler oldugunu ortaya koydu.

Dinyanin tim emekgilerinin, yasadiklari zorluklara
karsi beraberce micadele etmeleri gereklilijgini he-
pimize -bir kez daha- hatirlatti.



Resmiaciklamalarin ¢tesinde, dinyanin biyik birbo-
liminde issizlik tam anlamiyla patladi; ana calisma
tarzi olmasi i¢in isverenlerin uzun sireden beri ¢aba
sarfettiji glivencesiz istihdam iyiden iyiye kok saldr...

Sendikal drgitlaligin 6nemibu olumsuz kosullarda
daha iyi anlasildr.

Sendikall emekgilerin, drgltsiz ve kayit disi ¢cah-
sanlara gdre, salgmin olumsuz etkilerinden daha az
hasarla ¢tkma imkanina sahip olduklari géraldd. Vi-
risiin de etkisiyle, sendikasiz, 6rgltsiiz, glvencesiz
isciler ya issizlige ya da yoksulluga mahkdm oldu.

Bu sorunlarla miicadele icin emekgilerin en dnemli
guci orgutlenmek, sendikalagsm ak.

Sendikalarin 6nemli savunma araci sosyal devlet po-
litikalarr.

Artik terk edilmesi gereken yaklasim ise yeni-liberal
anlayis.

Uretimle saglanan milli gelir artisi, bunu saglayan
genis kesimlere adaletli dagimalidir.

Yanifakirden alip zengine deg§il, zenginden alip faki-
reverm eli.

Sosyal devlet yeniden ve daha glcli bir sekilde ya-
sama gegcirilm eli.

Emekgcilerin is ve yasam sartlarint iyilestirecek eko-
nomik ve sosyal politikalar dncelikle uygulanmali,
Ucretli calisanlarin vergi ytkd dasdrialm eli.

Devam eden toplu issdzlesmeleri mizakerelerinde-
kitaleplerimiz karsilanmali.

insana yakisir istihdam sartlari saglanmali, taseron
calistima KiT'lerde tamamiyla sona erdirilmeli,
gecici olarak calisan isgiler kamuda kadroya alin-
malidir. Bunun igin bizler simdiye kadar verdigim iz
micadelenin daha biydgini vermeye haziriz...Bu
micadelenin uzun soluklu bir micadele oldugunu
biliyoruz.

Hemen ¢6zilmesi gereken acil sorunlarimiz icin ise
tespitve taleplerimizi asa§idaki gibi siraliyoruz:

0 Ugaydaha uzatilan Kisa Calisma Odenegi uy-
gulamasi, salgin boyunca giclendirilerek sir-
dirdimelidir.

0 Ucretsiz izine gikarilan emekgilere yeterli gelir
destedi saglanmalidir.

¢ 17 Mayis 2021 tarihine kadar uzatilan isten
¢lkarma yasagma ragmen 4857 sayilli Is Ka-
nununun 25 madde 2. fikrasinit muvazaal bir

sekilde uygulayan isverenlere karsi denetim
ve yaptirim getirilmelidir. Kamuoyunda "Kod
29" olarak da bilinen bu muvazaali uygulama
ortadan kaldmimalidir.

Bazi biyik isletmelerin "kalcr uzaktan cals-
ma" uygulamasina gececeklerini duyurma-
lari, uzun vadede yasanacak hak kayiplarina
neden olma tehlikesini de beraberinde getir-
mektedir.

Uzaktan ¢alisma uygulamasina yonelik diizen-
lemeler, uzaktan ¢alisanlarin ekonom ik, sosyal
ve sendikal haklarini gozeterek yaptimalidir.

Uzaktan calisma kapsaminda calisan kadin
emekecilerin ev ici is yikleri e§itim 6grenim
caginda olan ¢ocuklarinin da evde bulunma-
larindan dolayl daha da artmigtir. Bu durum,
kadinlarin is-yasam dengesi sorununu yogun-
lastirm istir. flgili sorunun istesinden gelinme-
siicin dizenlemeleryaptlmasi zorunludur.

Salgmin yayithm hiziyla asilama hizi arasindaki
dengesizlik mutlaka giderilmelidir. Fabrikalar-
da, birolarda, her tirli kalabalk ortamda,
fiziki temasin yogun oldugu yerlerde calisan
emekciler asi programindaki éncelikli kapsa-
ma alinmalidir.

Salginla micadelede sorumlulugun bhireylere
birakildigr biryaklasimdan, etkin ve énleyicitop-
lumsal yaklasima gecilmesi bir zorunluluktur.

Toplumsal etkin ve dnleyici salginla micadele
programi, bireylerin salgina karsi miicadele
istegini de giclendirecektir.

Bes bin yilhik insanhk tarihi zorluklarla micade-
leler tarihidir.

Bu zaman dilimi igcinde sayisiz savas, hastalik ve
kiyim goérmis insanlik her zaman, ¢alisanlarin,
iscilerin, emekgilerin fedakarlhklariyla yeniden
ayaga kalkmstir.

Dinya bugine geldiyse emekgilerin omuzlarin-
da yikselerek gelmistir. Salgin kosullarinda da
dinyayi isler halde tutan yine emekgcilerdir.

Emekgcilerin yok sayildigi, haklarinin gasp edil-
meye calisidi§r, glvencesizlije, issizlije ve se-
falete mahkim edildi§i bir dinyada ne salginla
micadele edilebilir ne de hayatsdrddrilebilir.

Gegmiste oldugu gibi bugiin de emekgiler, vere-
ceklerimicadelelerle tim insanlia giizel giinle-
rigetireceklerdir.

Yasasin 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu!



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
VEDAT BILGIN TURK-IS'| ZIYARET ETTI

Gorasmenin ardindan TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ile

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Vedat BiLGIN basin mensuplarina agiklamalarda bulundu.

lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr.
Qedat BILGIN, 1 Mayis Emek ve Dayanisma
6

mMi kapsaminda TURK-IS Genel Merkezini zi-

yaret etti. Genel Baskan Ergin ATALAY, Bakan
BILGIN'in 1 Mayis dolayisiyla TURK-IS' ziyaret
ettigini belirterek, temel sorunlari, 1 Mayisla

ilgili taleplerimizi, iscinin taleplerini ve hirgok
konu bashginin Bakan BILGIN'e iletildigini be-
lirtti. Ayrica Baskan ATALAY, "Sayin bakanimiz
30 senedir cahsma hayatinin iginde, hocalgi,
mesledi esas bu konularla ilgili" ifadelerine yer
verdi.



BAKAN BILGIN,
"1 MAYIS ANCAK CZGURLUGUN
OLDUGU YERCE KUTLANIR®

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
BILGIN ise emedin ¢ok kutsal bir deger oldugu-
nun altini cizerek, "Insanligin en énemli degeri.
Kendisini gerceklestirdigi deger. Calisma haya-
tinda TURK-IS toplulugunun hep emegin korun-
masi, emedin gelistiriimesi, demokrasiicinde ge-
listirilmesi konusunda bir micadelesi olmustur.
1 Mayis ¢cok anlamli bu agidan. 1 Mayis ancak
bzgurligin oldugu yerde kutlanir. Ozgirligin
olmadigr dlkelerde, kapal toplumlarda, kapal
rejimlerde 1 Mayis kutlanmaz. Resmidevlet td -
renine dontsur. Tirkiye'de ¢ok uzun sire 1 Ma-
yis bir bayram olarak kabul edilmedi.

Bahar bayrami olarak degerlendirildi ama
2009'daki kararla birlikte 1 Mayis Emek ve Da-
yanisma Guni olarak kabul edildi. Tirkiye bitin
kazanimlarini demokrasi icerisinde gergeklestir-
mistir" aciklamalarinda bulundu.

Orgitli is yerlerinde mavi bayrak gibi uygu-
lamanin olabilecegini belirten Bakan BILGIN,
"Anlamli bir sey olur. Sembolik bir sey olur.

Ben emedgin is barnsi agisindan sendikalarin gok
onemli oldugunu Demokratik
siire¢ icerisinde bu micadelelerde ben sosyal
haklarin korunmasi, gelistirilmesi agisindan hep
¢cézimden yana bir tavir sergileyecedim.

disintiyorum.

Zaten calisma ekonomisi hocasi olarak bunu
mesleki olarak kendi gérevim olarak bugiine ka-
dargdordim" degerlendirmesinde bulundu.
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GENEL BASKAN ERGUN ATALAY 1 MAYISTA HABERTURK
TELEVIZYONUNA CANLI YAYIN KONUGU OLDU

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,

1 MAYIS'ta Habertiirk Televizyonunun istanbul Stidyosunda Canli Yayn konuguydu...

Oylum TALU: lsciler, emekgiler
1 Mayisi pandemi gélgesinde
kutluyor. Zor bir yil geride kaldi.
Binlerce ekmek kapisi kisitlama-
lar nedeniyle ayakta kalmaya
zorlaniyor. Sorunlar eskisinden
daha baydk.

TURK-IS genel baskani konugu-
muz. Hos geldiniz. Sizi az énce
Atatlrk anitina karanfil birakir-
ken ve yaptiginiz konusmalar-
la izledik. 1 Mayis isci icin, alin
teriyle para kazananlar icin ¢ok
degerli bir glin. Bu guniin dege-
rini aktararak baslayalim.

Ergiin ATALAY: Amerika'da baglayan bir sire¢ ve bizim Ulkemizde de
1977 yilinda bundan tam 42 sene evveltaksimde isciler hakli taleple-
rini calisma sartlariyla ilgili dile getirirken bir katliam yasadi. Kim yapti
hala bellidegil.

"BiZ HEM MUZAKERE,
HEM MUCADELE YAPTIK!

Uc senedir arka arkaya séyliyorum. inandiyim igin diyorum. 42 yildir
bu katliami yapanlarin failleri yok. O dénem bu senaryoyu kimler yap-
tysa 15 Temmuz'un senaryosunu da onlar yazdilar. Bize bir asirdir ra-
hatvermediler. Diyorlar ki biz bu Ulkeyi Suriye, Irak yapacagiz. Bugine
kadar Allah bu ilkeyi muhafaza etti. insallah bundan sonra da olmaz.
1 Mayis bizim i¢in her seyi ifade ediyor. En son Kocaeli'nde kutladik.
Kidem tazminat glindemdeydive resmi emniyet kayitlarina gére 130



Oylum TALU: Konusmalarinizda 0
ortaya cikan iki t¢ baslik vardi.
Saglik calisanlarindan kod 29'a
degindiniz ve sendikali olanlar
rahat asil sendikasiz olanlar ¢ok
daha zor durumda dediniz.

bin isci alandaydi. Biz bir siyasi parti degiliz. Bizim igcimizde toplumun
tim kesimleri var. 80 darbesinde ilkede 44 milyon nifus vardi. Sen-
dikali sayisi iki buguk milyondu. Simdi 90 milyon nifusa yaklasiyoruz
ama iki bucuk milyonu bulamadik. Pandemi déneminde sendikalara
daha bir ihtiya¢c oldu. Gecen sene kidem konusu gindemdeydi. Ki-
dem tazminati kizimizin ¢eyiz oglumuzun digin parasi. Bir ¢galisan 3
bin tl maas aliyorsa ve on sene ¢alisiyorsa 30 bin tl kidem tazminati
alir. Bazi yapilar, bazi isverenler bunu fona devredelim diyor. Gegmiste
fonlarla ilgili basimiza gelenler ortada. Hepsi buhar oldu gitti. Calisan
3 bin lirayla bir sey biriktiremem ki bu para bana sigorta oluyor diyor.
Gecen yil ilke gindemine geldi ve iki ay tartistik. Sonra geri ¢ekildi.
Meclisin tamamiyla konustuk, Cumhurbaskaniyla konustuk. Arkasin-
dan birdaha geldiplan biitceden gectiama meclisten yasa geri ¢ekildi.
Bu ilkede meclisten kolay kolay yasa geri ¢cekilmez. Biz hem mizakere
hem micadele yaptik. Mizakere ile micadeleyi beraber yapacaksiniz.
Sendikalar olmasaydil kidem tazminati fona devredilmisti. Sendikalara
ihtiyag var. TURK-IS'in bir milyon iki yiiz bin dyesi var, 81 il tem silci-
sivar. Tirkiye'nin en marka kurumlari biz de. Tirk Hava Yollarindan,
Tibitak'tan, askeri fabrikalara kadar hepsinde TURK-iS 6rgitli. Sendi-
kali olanlart pandemi déneminde sendikasizlarla mukayese edersek
daha rahat ettiklerini séyleyebilirim .

<( “TURK-IS'IN BASINDA OLANLAR
J TEMSIL ETTIKLERINDEN VE
< TURKIYE'DEN YANA OLMAK
ZORUNDALAR”

Ergn ATALAY: 17 milyon calisanin oldugu yerde 2,5 milyon 6rgitli-
yiz. Kasap ciradr, berber ¢iragr, sanayide calisan ne yapacak? Kagit
toplayanlarvar mesela. Biz bes senedironlarla ortak proje yapiyoruz.
Onlarin bir dernekleri var Ankara'da. Sa§lik muayenelerinden tutun
da ne ihtiyaclari varsa elimizden ne gelirse yapmaya devam ediyoruz.
Kuryeler var mesela. Kuryeler yolun kenarinda can veriyorlar. Highi-
rinde sigorta yok. Kurye olmak icin, motora binmek i¢in belge almak
lazim. Maalesefbaziisverenlerimiz bu belgeyitalep etmiyor. Kaski giy,
kurye ol diyor. Kisa calisma 6deneginden sendikalilar istifade etti. Or-
gltsiz olan yerde nasil istifade edecek. Onlar aclifa mahkum oldular.

Sayin Cumhurbaskani Kisa calisma ile ilgili 30 Haziran'a kadar yasayl
uzatt. Ama bu kayit iciile ilgili. Bazi isverenlerimiz isten ¢ikarmak ya-
sak olmasina ragmen isci ¢cikartmaya devam ediyor. Seni licretsiz izne
yollayacagim diyor.

Dinya kuruldugundan beriiyiinsan da kdti insan da var. Bu erkek igin
de kadin i¢in de gecerli. Devasa isveren kuruluglarimiz var. Tamamini
datantyorum. Bazilarinda drgitlilok yazde sifir. Tirkiye'nin en bayik,
en zengin isverenlerinin tamaminda drgitliyiz.

1
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Oylum TALU: Saglik ¢cahisanlari-
na degindiniz gegtigimiz sene de
1 Mayis'i saglik calisanlara ithaf
etmistiniz. Bu sene de saglik ¢a-
lisanlarinin bu stiregte cok emek
sarf ettiginden bahsettiniz az
dnceki konusmanizda.

Bazi isverenler sendikali yapmamak i¢cin 6zel ekip tutuyorlar. Sendika-
nin buraya girmemesiicin akil verin diyorlar. Aksaray'da bir fabrika var
sekerle ilgili. 7 yil siirdi mahkeme. Ne sendika kaldi, ne isci kaldi, ne
isyeri kaldi. Gecen Adalet Bakanina anlattim. 7 yil siiren drgltlenme
miolur? isci kimi istiyorsa onu segsin.

"SAGLIK CALISANLARININ HAKLARI VAR
ONLAR YERINE GETIRILSIN
SADECE TESEKKUR ETVEKLE OLMUYOR'"

Ben sivil toplum drgitinin baskaniyim. Bir partinin baskani degi-
lim. Kemal bey iyi derse iyi derim, yanhs derse de derim. Bu Sayin
Cumhurbaskanimiz i¢in de gegerli. TURK-iS'in basinda olan adamlar
Tirkiye'den ve temsil ettiklerinden yana olmak zorundalar.

Ergiin ATALAY: Ankara Sehir Hastanesinin bashekimi ihsan Ates hoca-
nin ne yaptigini, nasil ¢ahstigini biliyorum . Tirkiye'deki bitin doktorlar
Covid ile ilgiliona danisiyorlar. Pandemide saghk ¢alisanlariyla beraber,
temizlik iscileri de , ulagimda gérev alanlar da gecelerinigindizlerine
katarak canla basla mesai harcadilar. Onlara dua ediyorum ve tesek-
kirediyorum . Siyasilere de zaman zaman diyorum saglikla ilgili siyaset
yapmayin diye. Belki gecen yildan vaka sayisi daha fazla ama 6yle bir
panik yok. Hepimiz maske, mesafe, temizlik olarak dikkat edecegiz.

Konfederasyonumuzun ydneticilerinden biri bu hastalifr ¢cok agir ge-
cirdi. Hastahgi gecirenleritelevizyona ¢ikartsalar da onlar anlatsa kes-
ke. O zaman durumun ciddiyeti daha net anlasilir. Saghk calisanlarinin
haklari var. Onlaryerine getirilsin. Sadece tesekkir etmekle olmuyor.

696'dan kadroya gecenlerle ilgili 10 yildir micadelemizi sirdiriyo-
ruz. YOL-IS sendikasi dava acti yillarca sirdi. Sayin Davutoglu'nun
Bashakan oldugu donemde Ankara Arena Spor Salonunda bir tdren
gerceklestirildi. Hepinizi kadroya alacagiz denildi. Kadroya aldilarama
esas asil isi yapan seksen bine yakin arkadasimiz kapsam disi kaldi. O
zaman ki Basbakanimiz, o zaman ki Calisma Bakanimiz telafi edece-
giz dediler. Aradan i¢ yil gecti. Seksen bin arkadasimiz bizi ne zaman
kadroya alacaklar diyor. Kadroya gecenlerin de ayri sorunu var. Bir an
evvel kanun ¢ikmah bu sorunlar¢dézilmeli. 20 yildir gegiciis¢i problem i
var. Hepsinin kadroya alinmasi gerekli. Ocak ayinda is¢i 4 bin lira maas
aliyor, yil sonunda vergi diliminden kaynakli maasi diusiyor. Vergideki
bu adaletsizligin son bulmasini istiyoruz.

"ISCININ BASINDAYIM
BUNDAN DAHA ONURLU BIR GOREV M VAR!

Yeni Calisma Bakanimiz TURK-IS'i ziyaret etti. Calisma ekonomisini cok
iyi bilen biri. Sendikalarla 30 yildir ¢alisiyor. Din kendisine de dedim.
Hocam biz bu problemleri ¢cézemezsek bir daha ¢ézemeyiz.
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Oylum TALU: En ¢ok merak edi-
len soruyu sormak istiyorum.
Bu isten c¢ikarma yasaklari 30
Haziran'a kadar uzatildi ama
bunun da bir sonu gelecek. Sonu
geldiginde herkes te bir korku
¢nkil zor durumda firmalar. is-
ten cikarilma korkusu. Bununla
ilgili ne soyleyeceksiniz?

Oylum TALU: Alin teriyle para
kazanan emekcimizin yaninda
oldugunuz igin, onlari hak ettik-
leri degere ulastirmak icin, ge-
cenizi glindiziinize kattiginiz ve
bizimle birlikte oldugunuz igin
tesekkdr ediyoruz.

Cafri merkezlerinde de sorun var. Orgitlenmedeki isyeri kodunun ile-
tisime ¢ikmasi lazim ama biroya ¢ikiyor. isci nerde calisiyorsa kodu
orada ¢tkmali.

"ORGUTLU TOPLUM
ULKENIN ONUNU ACAR'

Her sene Ramazan ayi gibi kidem ayryasiyoruz. Bu sene bizi baya yor-
dular. Bir daha gelmeyecegini umut ediyorum. Almayanlarla ilgili ¢a-
lisma yapahm. Kidem tazminati almayanlar alanlardan daha gok. Or-
gitlenmeyi mecburtutahm. Orgitld toplumda kayit disi olmaz. isve-
ren vergisini de, sigortasini da 6deyecek. Kayitdisini bir halledemedik.
isverenler mecliste bizden cok. 600 vekil var bunlarin igi iscilikten
gelme. Ciftcilik yapmamis, iscilik yapmamis kisi ne anlatacak ki. Ben
bu saatten sonra ne milletvekili olacagim, ne zengin olacagim. isginin
basindayim bundan daha onurlu birgdrev mi var.

Ergliin ATALAY: isci sa§lidr is saghgr kanunu en iyi kanunlardan birisi fa-
kat uygulamada ciddi sorunlar var. Hala her gin 4 is¢i is cinayetnden
hayatini kaybediyor. Traktor kasasinda cocuklar, kadinlar 8liyor. isveren
iyi niyetli degilse kacis noktasi buluyor kendine. isten ¢ikarma yasag!
var sankiyokmus gibiformil buluyorlar. Mikemmel sekilde isini yapan
isverenlerimiz var onlara sikranlarimi sunuyorum. Ama onlardan daha
¢cok art niyetli isverenler var. Antep'te iki ayakkabi fabrikasi var. Biri si-
gortall ¢alistiriyor, asgari dcret veriyor, yemek, servis veriyor. Maliyet
kisi basi bes bin lira. Digeri ise Suriyelileri, Afganistanlilari ¢alistiriyor. iki
bin lira veriyor ve kayityok. Nasil rekabetedecek digeri bununla?

"DENIZLERDE MAM BAYRAK VAR
ORGUTLU OLAN YERDE DE BEYAZ BAYRAK OLSUN"

Bitin partilerde patronlar var. Evvela oralarda drgitlenme olmasi
lazim. Denizlerde mavi bayrak var. Orgitli olunan yerde de beyaz
bayrak olsun. Diinyanin gelismis Glkelerinde yaziyor, bunu &rgatli is-
ciler yapti diye. Orgiitlenmeden korkmamak lazim. isgide inandidini
givendigini segsin. inanmiyorsa yollasi. Yanlis yaptigimiz zaman dev-
letn kurallari var. isci de sorar, burasi benim ekmek teknem der.

Ergiin ATALAY: Son hireklemem olacak. Ulkemizde hala Yiksek Hakem
Kurulu var. Asgari Ucret Tespit komisyonu var. Daha demokratk yapi-
lar olmal. Bu kurumlar 12 Eylil anayasasinin drind. Bu Glkenin sivil
anayasaya ihtyaci var. Biz yapalim siyasilerin 6nine koyalm. Orgutli
toplum dlkenin 6nind acar.

"YUKSEK HAKEM KURULU VE ASGARI UCRET TESPIT
KOMISYONU 12 EYLUL URUNUDUR"
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CUMHURBASKANI ERDOGAN

GENEL BASKAN ERGUN ATALAY'I KABUL ETTI

Cumhurbaskani Recep TAYYIP ERDOGAN,
27 Ocak 2021 tarihinde TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY'|
Cumhurbaskanhgi Killiyesi'nde kabul etti.

RK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Cumhurbas-
kani ERDOGAN'a calisma hayatinin sorunlariyla

ilgili rapor sundu.

Raporda, isten ¢ikarma yasagi ve Gcretsiz izne ¢ikar-
ma uygulamalarinin bazi isverenlerce suistimal edil-
mesiyle ortaya ¢ikan sorunlara yer verildi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, Cumhurbaska-
ni Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Cumhurbas-
kanhg) Killiyesi'nde kabul edilmesine iliskin acikla-
ma yapti.

"icerisinde bulundujumuz Kovid-19 salgin strecin-
de her tirld is veya hizmet sdzlesmesi, ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan hallerve benzerisebepler
disinda isverence feshedilemiyor. istisna kapsamin-
da tutulan bu haller son donemde bazi isverenlerce
iscileri isten cikarma ydntemi haline geldi. O zellikle
sendikal drgutlenen iscilerin bazi isverenlerce ilgili
haller bahanesiyle is akitlerifeshediliyorya da isgiler
iicretsiz izne génderilerek cezalandiriiyor. Ulkemizin
dort bir tarafinda binlerce is¢i bu yéntemle haksiz
sekilde isten ¢ikarildi.



Bu sekilde isten cikarilan isciler issizlik sigortast, ih-
bar ve kidem tazminatlarini alamamakta. Ahlak ve
iyi niyet kurallari bahanesiyle is akitleri feshedilen
isciler, bu gerekce nedeniyle issizlik 6denedinden de
yararlanamiyor. isten ¢cikarma yasagi heryoniyle isgi
aleyhine isliyor. is Kanunu'nun 25/2. maddesi kapsa-
minda haksiz ve kasitli olarak is sézlesmesiisverence
feshedilen isginin hukuk yollarina basvurup haklari-
ni alabilmesiyillarca siriyor.

Kaldr ki yargilama sdreclerinin tim maddi yiuki de
pesin 6deme sistemi geredince davasini kazanana
kadar iscinin lzerinde kaliyor."

"Nakdi Ucret destegi en az asgari
Ucret seviyesine yukseltilmeli"

Ucretsiz izin uygulamasinin salgin doneminde is-
cilerin issiz kalmasini dnlemeye yonelik énemli ve
faydali bir dizenleme oldugunu vurgulayan ATALAY,
buna karsi bazi isgilerin iradesi disinda ve onayl alin-
madan (cretsiz izne ¢ikariimasi nedeniyle uygula-

manin magduru oldugunu sdyledi.

Nakdi Gcret destedi uygulamasinin sendikal drgit-
lenme olmayan is yerlerinde dzellikle kidem siresi
fazla olan iscilere ydnelik bir tehdit unsuru haline
dénistirilmeye cahsildigma dikkati ceken ATALAY,
"Bazi isverenler kidemi fazla olan iscileri Ucretsiz
izne gondermekte ve aylar boyunca ise geri¢cagirma-
makta, bu iscileri istifaya zorlamakta. Bu durum daki
isgiler, mevcut is sézlesmeleri sona ermediginden
hukuken korumasiz kalmakta." tespitinde bulundu.

ATALAY, nakdi icret desteginin bu yil i¢in ginlik 47
lira 34 kurus, ayhk 1420 lira 20 kurus oldugunu belir-
terek, sunlari ifade etti:

"Is¢i ve ailesinin bu Gcret ile temel ihtiyaglarini kar-
stlamasi, artan hayatpahalilifi nedeniyle son derece
glctir. isci isten ¢ikariimamakta ancak yasamini da
sirdirmekte zorlanmakta. Bu nedenle nakdi icret
destedinin en az asgari licret seviyesine yikseltiime-
sigerekiyor. Aile durumu dikkate alinarak édeme ya-
piimasinin da isabetli olacag) disintyoruz."

Kabulde, calisma hayatinin diger sorunlarinin da giin-
deme geldigini vurgulayan ATALAY, dile getirdikleri so-
runlarin ¢ézime kavusturulacagina inandi§ini kaydetti.

Tirkiye - AB Kik Uyelerinden olusan heyet, 1 Aralik 2020 Sal tarihinde
Milli Savunma Bakani Hulusi AKAR ve TSK komuta kademesine ziyarette bulundu.

GULER, Kara Kuvvetleri Komutani Orgeneral Umit DUNDAR, Deniz Kuvvetleri Komutani Oramiral Adnan

I\/Iilli Savunma Bakanligindaki gorismeye Bakan AKAR'In yani sira Genelkurmay Baskani Orgeneral Yasar

OZBAL, Hava Kuvvetleri Komutani Orgeneral Hasan KUCUKAKYUZ ile Bakan Yardimcilari Yunus Emre KARAOS-
MANOGLU, Alpaslan KAVAKLIOGLU, Suay ALPAY ve Muhsin DERE de katildi. Ziyaretteki heyete Tirk Harb-is

Sendikasi Genel Baskani Alaattin SOYDAN'da eslik etti.



KAMU KESIMIT ISCILERI ICIN
TEKLIFSUNULDU

mu Kesimi Toplu is Sézlesmeleri Koordinasyon Kurulu dyesi sendika Genel Baskanlari TURK-IS Genel
Nerkezinde bir araya geldi. Bagitlanacak toplu is sdzlesmeleri hakkinda gdris ve taleplerini gézden gegi-
ren heyet, HAK-iS konfederasyonu ile birlikte yaklasik kamuda calisan 700 bin iscinin 2021 ve 2022 yili maas
zamlari igin ortak talep metnini olusturdu.

TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR onderlijinde Genel Merkezden hareket eden heyet, 31 Mayis
2021 Pazartesi giini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina hareket etti. Burada Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat BILGIN ile bir araya gelen heyet, TURK-iS ve HAK-IS'in 2021-2022 yillarinin kapsayan
Kamu isgisinin en diistk brit dcretinin 4 bin 800 TL'ye yikseltilmesi, 2021-2022 igin ilk 6 ay % 20, diger 6 aylar
icin enflasyon+% 3 refah payi talep etti. Ayrica sosyal yardim ddemelerinde iginde bulundugu idari ve mali
taleplerde bulunuldu.



KONFEDERASYON UYESI SENDIKALARIN
ORTAK TALEPLERI

1- TABAN UOET

Bu kapsamda olan tim iscilerin en diistik aylik briit ¢ciplak ticreti 4.800 TL'ye ¢ekilecektir.

Toplu ig sdzlesmesi imza tarihinden sonra ise alinanlarin taban dcreti de bu tutarin altinda olmayacaktir.

ise giris Gcreti; ikinci, Gginci ve dérdinci altisar aylik dénemde, Gicret zamlari oraninda ve Gcretin zamlan-
digi tarih itibariyle artirtlarak belirlenecektir.

2- KCEVIZAVM

Disik icretlerde cekme islemi (taban Gcret) yapildiktan sonra, isyerinde 5 yildan fazla kidemi bulunan is¢i-
lere, heryili¢in kidem zammi 35 TL/ay olarak uygulanacaktir.

3 Uo=rzAavim

a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Ucret Zamm

iscilerin Gcretlerine (1.ve 2. fikradaki) cekme ve kidem zammi uygulandiktan sonra, aylik briit ¢iplak Gcretle-
rine, yurirlik baslangic tarihinden gecerli olmak Gzere birinci yil birinci alti ay i¢in yizde 20 oraninda Gcret
zammi yapilr.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Ucret Zamm

iscilerin ayhk brit ¢iplak Gcretlerine, yirirlik baslangic tarihinden gecerli olmak izere birinci yil ikinci alti
ay igin; Turkiye istatistik Kurumu tarafindan hesaplanan en son temel yilli Tiketici Fiyatlari Tirkiye Geneli
endeksindeki bir 6nceki alti aylik dedisim oranina 3 puan refah payi ilavesiyle icret zammi yapihr.

¢) ikinci Yil Birinci Alti Ay Ucret Zamm

iscilerin aylk brut ¢iplak Gcretlerine, yirarlik baslangic tarihinden gecerli olmak lzere ikinci yil birinci alti
ay icin; Tarkiye istatistik Kurumu tarafindan hesaplanan en son temel yilli Tiketici Fiyatlari Tirkiye Geneli
endeksindeki bir 6nceki alti aylik dedisim oranina 3 puan refah payi ilavesiyle icret zammi yapihr.

d) fkinci Yil ikinci Alti Ay Ucret Zammi

iscilerin aylik briit ciplak Gcretlerine, yirirlik baslangig tarihinden gecerli olmak dzere ikinci yil ikinci alti ay
icin; Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan hesaplanan en son temel yilli Tiketici Fiyatlari Tiirkiye Geneli en-
deksindeki bir 6nceki alti ayhk dedisim oranina 3 puan refah payiilavesiyle Gcret zammi yapilir.

4 BKCOEVE

Toplu ig sdzlesmelerinin kapsamindaki iscilere; heryilin Mayis ayi icinde 1.500 TLve Eylil ayi i¢cinde 1.500 TL
olmak ve baskaca bir 6demeyi etkilememek Uzere "ek 6deme" yapilir.



5- SOSYAL YARDIMLAR

dvil 2Yil

a) Sosyal Yardim: 700 TL/Ay 800 TL/Ay

b) Yemek Parasi: 20 TL/ Gin 25 TL/ Gin

¢) Giyim Yardimu: 700 TL/YII 800 TLIYII

d) Aile ve Cocuk Yardim1: Devlet memurlarina verilen miktarda 6denir.

e) Bayram Yardimu Her yil Ramazan Bayraminda 1.000 TL ve Kurban Bayraminda 1.500
TL ddenir.

f) Yol Yardim1: Servis saglanamadiyi durumlarda ise bir gidis-bir gelis Gcreti belediye
rayic bedel Gzerinden 6denir.

g) lsin Gerektirdigi Belgeler: iscilerin, gérev tanimlardaki isleri yapmalar icin gerekli olan tim

sertifika ve belge maliyetleriile gerekliolan izinler isverence karsilanir.
h) Yukarida yer alan sosyal yardimlardan yiksek olanlar ayni miktarda artirihr,

i) Yukarida yer almayan sosyal yardimlara lcret zamlari oraninda zam yapilr.

)] Yukarida yer almayan ancak toplu is sézlesmesinde yer alan maktu 6demeler (icrete bagdl olmayan
ddemeler, dogum, 6lim, evienme, yol yardimlari ile prim, tazminat vb. 6demeler), taraflar arasinda
baska biranlagsma yapiimamissa, toplu is sézlesmelerinin dcret zamlari oraninda ve GUcretin zamlandij!
tarih itibariyla artirilarak ddenir.

6 696 SAYILI KHK ILE KADROYA GECEN ISALERIN DURUMU

ilk defa toplu is sézlesmesi yapilacak isyerlerinde de, isbu kapsamda belirlenen sosyal yardim 8demeleri uy-
gulanacaktir. Bu kapsamdaki iscilere yillik 60 gin ikramiye ve 52 gin ilave tediye ile birlikte toplam 112 gin
ikramiye 6denecektir.

7- FAR<LARIN CDENIVE ZAVANL

Toplu is sézlesmelerinin yirdrlik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak dcretve digertim 6demelere iliskin
farklar kurumlarin bitce imkanlari géz dniine alinarak gecikmeden édenecektir.

8 YETKH UVUSVAZLIA DEVAM ECEN ISYER EH

Yetki uyusmazhgd: devam eden isyerlerinde c¢alisan isgilere, belirlenen ishu lcret ve sosyal yardim artislari,
imza tarihinden ititbaren, avans niteliginde 6denir.

Saat 20.00-06.00 arasinda yaptlan ¢alismalar gece calismalaridir. Bu saatlerde calistirilan iscilere dcretleri
ylizde 20 zamli 6denir. Mevcut uygulamanin bu oranin (zerinde olmasi durumunda, yiksek olan oran uygu-
lanir.

Her bir saat fazla ¢calisma i¢in verilecek lcret normal calisma {cretinin yizde 70 fazlasiyla ddenir. Resmi ve
Dini bayramlar ile genel tatil giinlerinde yaptirilan fazla mesailerden 8 saati gegen kismi yizde 200 zamh
olarak ddenir.

Mevcut uygulamanin, bu oranlarin Uzerinde olmasidurumunda yiksek olan oranlar uygulanir.

11- KAPSAVI

Belediyelerile belediye kuruluslari ve sirketleri isbu protokol kapsaminda degildir.



MUZAKERELERDE SENDIKALARIN DOGRUDAN GORUSECEGIKONULAR

12 ISYERINE/ I ETMEYE CrAd) SCRUNLAR

Kamu Cerceve Protokoll ile dizenlenen hususlarin disinda kalan konularda, isyeri/isletme/iskoluna 6zgl
olan Ucret, skala ayarlamasi, is riski ve sorumluluk zammi, yipranma-idretim-kampanya primi, isyerindeki
ginlik yevmiye farkhligi vb. mali hiikimler ile ¢calisma iliskileri gibi sorunlar, toplu is sézlesmesinin taraflar
arasinda gorisilerek sonuca baglanir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olan veya naklen/acgiktan atanarak ya da kanunla gecis yapan
iscilerin toplu is sézlesmelerinden dodan hertirli hak ve menfaatleri (intibaki), gitt'kleri isyerindeki benzer
iscilerin durumu ve geldikleri isyerlerindeki hizmet yillari emsal alinarak yapilr.

GENELTALEPLER

13 696 SAVILI KK KAPSAM DISINDA BIRAKILAN KAMLU TASEHRON iISCALERININ DAIVI
KADROYA GEOHRLMVES

696 sayill KHK kapsami disinda birakilan ve fakat halen KiT ve difer kamu kurumlarinda, bazi 6zel bit¢eli ku-
ruluslarda, danismanhk-yapim isi-cagri merkezi vb. ihaleli islerde halen taseron olarak ¢alistiriimaya devam

edilen isciler, kanuni dizenleme yapilarak daimi is¢i kadrosuna alinacak ve béylece kamuda taseron uygula-
masi tamamiyla sonlandirilacaktir.

14 Gdd IALER
Kamu kurum ve kuruluslarinda calistirilan gecici isgiler kanuni diizenleme yapilarak daimi is¢i kadrolarina
gecirilecektir.

15- 656 SAYILI KK ILE KADROYA GECEN ISCILERIN CA UK HAKLAR

« Re'sen emeklilijin énlenmesi icin gerekli dizenleme yapilacaktir. isciler, yashlik ayh§l almaya hak ka-
zansalar bile, Anayasanin esitlik kurali ¢cercevesinde, diger kamu iscileri gibi istekleri halinde ¢alismaya
devam edeceklerdir.

« scilerin hastalik, es vb. zorunlu nedenlerle is ve isyeri degisikliji yapabilmesi, gerekli durumlarda tayin
hakki verilmesi saglanacaktir.

¢ Engellilik durumu, saghk durumu vb. zorunlu hallerde iscinin talebi Uzerine birimler arasinda degisiklik
yapihr.

16 (A IRVERGASINGCE IO LEHNE DUPFENLEVE

Mevcut gelir vergisi tarife ve oranlarinin isgiler lehine iyilestirilmesi icin dizenleneme yapilacaktir. Bu kap-
samda vergi yukund hafifletmeye ydnelik olarak gelir vergisinin Ucretliler agisindan birinci dilim olan ylzde
15 oraninda sabitlenmelive bundan sonraki oranlardakivergi mukellefiyeti isveren tarafindan karsilanmalidir.

17~ DAYANISVIA AIDATT ve CERCBEVE PROTOKCLEN BAA AVIALIG

Toplu is sézlesmesinden yararlanma sireclerine iliskin sorunlarin ¢ézimine yonelik yeni bir yasal dizenle-
me yapilacaktir. Uygulama sorunlari Kamu isveren Sendikasi ile giderilecektir.

6356 Sayili STIS Kanunu Ek Madde 2 ile getirilen ve hikimet, kamu isveren sendikalari ile is¢i sendikalari
konfederasyonlari arasinda, iscilerin mali ve sosyal haklarini belirlemek lzere imzalanacak kamu toplu is
sgzlesmelericergeve anlasma protokolintn baglayici nitelifi konusunda gerekliyasaldiizenleme yapilacaktir.

Not: Mizakereler sirasinda Konfederasyonlarimiz gerektiginde yenitekliflerde bulunabilecektir.
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AFET EGITIM ISBIRLIGI

PROTOKOTLU IM ZALAND . I

icisleri Bakani Siileyman SOYLU ve Genel Baskan Ergiin ATALAY tarafindan
2021 Afet E§itim yili kapsaminda, konfederasyonumuz ile icisleri Bakanh§i arasinda
Afet E§itim isbirligi Protokold imzaland.

cisleri Bakanhgi ile Konfederasyonumuz arasinda 11 Mart 2021 Persembe giinii gergeklesen Afet Egitim
Iigbirligji Protokoli'ne; TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi IRGAT, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyip ALEMDAR ve sendika baskanlari katildi.



I TUC

22 .

GENEL

KONSEY
TOPLANTISI

Genel Baskan Ergiin ATALAY, 24 Kasim 2020 Sali gind ITUC'un video konferans ydntemiyle
gerceklestirdigi 22. Genel Konsey Toplantisi'na katild1.

plantinin a¢ihsinda konusan ITUC Genel Sekre-
teri Sharan BURROW mevcut kiiresel ekonom ik

modelin pandemi sirecinde basarisiz oldugunu ve
dedismesi gerektigini belirtti. Evrensel sosyal koru-
maya, insan onuruna yakisir is ve Gcretlere ve yeni
bir sosyal sézlesmeye ihtiya¢ duyulduguna deginen

BURROW, Covid 19 asisina tim dlkelerin esit bir bi-

¢cimde erigimlerinin saglanmasi gerektigini séyledi.

iki giin boyunca devam eden toplantida ITUCnin
oncelikli kampanya ve eylemlerigindeme getiril-
di.

ITUC Dinya Kongresinin kapanis bildirgesinde
aciklanan dort temel ayak olan "Barig, demokra-
si ve haklar", "Ekonomik giiciin dizenlenmesi",
"Kiresel degisimler yani adil gecisler" ve "Egitlik"
konulari tartisildi.



» 109.Uluslararasi Calisma Konferansi
(M ) » 109th Session of the International O

"vsnr Labour Conference

KOV*-19 krizinde;-kurtulmak icin
Insanukrikli kapsauuvite sardartle

International r(\,, 109 ILO (;ALISMA KONFERANSI
CEVRIM ICI GERCEKLESTIRILDI

—I-URK-is’in evsahipliginde 7 Haziran 2021 tarihinde 109. ILO Calisma Konferansi ¢evrimici olarak gergeklestirildi.
P

rograma Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat BiLgiN, Genel Baskan Ergiin ATALAY, TISK Y dnetim
Kurulu Baskani Ozgiir Burak AKKOL'un yani sira Bakan YardimcisiAhmet ERDEM, Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder KaHveCl, TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-IS Genel EJitim Sekreteri Nazmi IRGAT katild1.
Toplantida bir konusma yapan Bakan BILGIN, 109. Uluslararasi Calisma Konferansi'nin salgin nedeniyle Cenevre'de
yaptlamadidini ancak TURK-IS'in ev sahiplijinde Ankara’'da bir araya geldiklerini soyledi.

Prof. Dr.Vedat BILGIN:
Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakani

"ILO -TURKIYE ILISKILERININ
90 YILLIK BIR TARIHIVAR"

ILO'nun tim c¢ahsanlar igin oldugu kadar demokra-
tik rejimler acisindan da dnemli bir Ust 6rgitlenme
oldugunun altini gizen Bakan BILGIN, drgiitin, Bir-
lemis Milletlerin (BM) en dnemli, kokli kurulusla-
rindan oldugunu vurguladi. ILO'nun uluslararasi ¢a-
lisma iliskilerine norm koyan bir kurulus oldugunu
belirten BILGIN, her iilkenin kendi sartlarinin bulun-
dudgunu ancak bunlarin mutlaka st bir norma bag-
lanmasi gerektigini kaydetti.

Bakan Vedat BILGIN, ILO'nun calisma iligkilerine ni-
telik kazandirmak agisindan sadece toplumsal daya-
nismayi 6rgitleyen biryapi degil, ayni zamanda buna
kural, norm koyan bir yapi olarak da ¢ok dnemli, ta-
rihsel bir fonksiyonu yerine getirdigini, ILO-Tlrkiye
iliskilerinin 90 yilhk birtarihinin oldugunu dile getirdi.



Koronaviris salgininin calisma hayatni ve ekono-
mik hayat olumsuz etkiledigini belirten BILGIN,
kayit dist cahsanlarin, yoksul kesim lerin, is kaybi ya-
sayanlarin, yoksul Glkelerin sorunlarinin derinlesti-
dine isaret e tt.

"EMEK, SOSYALGUVENCE ALTINA ALINMALI"

Tirkiye'nin diger ilkelerle mukayese edildijinde et-
kili bir salginla micadele basarisi ortaya koydugunu
dile getiren Bakan BIiLGIN, bu basarmin iginde sag-
ik sisteminin kurumsal altyapisinin glcinin, dev-
letin katkisi yaninda Tirk insaninin dayanismasinin
onemli katkisi oldugunu sdyledi.

Gelecek 20-25 yilda gerceklesmesi beklenen yeni
calisma bicimlerinin salgin sirecinde dogrudan
uygulamaya konulduguna dikkati ¢eken Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Bakan
BILGIN, bu ¢alismalarin da kayit icine girmesi ve
hukuki eksikliklerin giderilmesinin énemine vurgu
yapti.

Emegin mutlaka sosyal giivenceye alinmasi gerekti-
inin altni ¢izen BILGIN, koronoviriis salgmi done-
minde Tirkiye'de sosyal devlet uygulamasinin en
basarili 6rneklerinin ortaya kondugunu kaydetti.

Erglin ATALAY
Genel Baskan

"ORGUTSUZIiISYERLERINDE
PROBLEM VAR"

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY konusmasin-
da, salgin sirecinde ¢alisma hayatnin sorunlarinin
daha da aragini sdyledi.

CGerel Baskan Erglin ATALAY:

Su anda ulke olarak terore
harcadigimiz parayr harcamasaydik
bizim nilli gelirimiz 4 misli artmisti.
Bunlari goz ardi edemeyiz.

ILO'nun gindeminin asiya ulasimla ilgili oldugunu
belirten ATALAY, diinyanin yizde 80'inin asiya ula-
samadigina dikkati ¢ekti.

Salgm ddoneminde drgidtli is yerlerinde yasanan si-
kint ve problemleri ¢obzme imkani bulduklarini ancak
orgitstiz is yerlerinde biytk ve ciddi problemlerin
yasandigini dile getiren Genel Baskan Ergiin ATALAY,
drgitsiz calisanlarin kisa ¢calisma 6deneginden, dev-
let yardimlarindan istifade edemedi§ini sdyledi. ATA-
LAY calisma hayatyla ilgili sorunlarin katlanarak ara -
dginisdyleyerek, "Su stirecte biz sunu 6§rendik, 6rgutli
olan is yerlerinde biz sikintlari rahat anlatma imkani
bulduk, bunlara ¢ézim imkani bulduk.

Maalesef 6rgltstiz olan is yerlerinde, kayit dist or-
gltsiiz calisan is yerlerinde devasa problemler var.
Buradaki arkadaslarimiz kisa c¢alismadan istifade
edemiyor. Kayit disi oldugu igin devletin yardim -
larindan istifade edemiyor. Buradaki insanlarimiz,
sanayide calisan, kasapta, manavda, lokantada de-
disik is yerlerinde calisan 15 milyon insan civarinda
toplulugu. Sendikalar, bu donemde daha rahat an-
lama imkani buldu. Cinkd burada calisan sendika-
siz calisanlardesteklerden istifade edemedi" agikla-
malarinda bulundu.

Sendikal drgitlenmenin, Norveg, Danimarka gibi
Ulkelerde yuzde 90, gelismis Avrupa Glkelerinde ise
yizde 40 seviyelerinde bulunduguna dikkati ceken
ATALAY, bunun Tiirkiye'de ylizde 14 seviyesinde
oldugunu sdyledi. Tirkiye'de 9 milyon miltecinin
bulundugunu, terdr drgiitlerine dinyanin gelismis
ilkeleri tarafindan silah verildigini belirten Genel
Baskan ATALAY, bu sorunlar birakilarak érgitlenme-
nin konusulamayacagini ifade e tt.

Terérin, sikintnin oldugu yerde bunun bedelini is-
sizin, emeklinin, is¢inin ddedigini vurgulayan Genel
Baskan Ergiin ATALAY, "Su anda biz terdre harcadi§i-
miz parayl harcamasaydik bizim milli gelirimiz 4 mis-
liartmist. Bunlari goz ardi edemeyiz." diye konustu.



Konferansin ardindan tam katilimcilar pandemi kosullari dikkate alinarak diizenlenen resepsiyona
istirak ettiler. Resepsiyona DISK Genel Baskani Arzu CERKEZOGLU ile beraber konfederasyonumuza bagh
Uye sendikalarimiz da katildi.

OzgirBurak AKKOL
TiISK Yénetim Kurulu Baskani

"KAYITLI, KURUMSAL,ORGUTLU
iSTIHDAMIN ARKASINDAYIZ"

TISK Yénetm Kurulu Baskani O zgiir Burak AKKOL'da

konusmasinda koronaviriis salginiyla dinyada issiz-
ligin arttigini, kadin ve geng isthdaminda gerileme-
ler yasandigini dile getrdi. Salgin déneminde ku-

rumsal, kayith, 6rgutli is yerlerinin farkinin ortaya
crtktigini belirten AKKOL, Tirkiye'nin dinya capinda

gizel uygulamalar ortaya koydugunu, kisa galisma-

da devletn isverenlerin ve c¢alisanlarin arkasinda

durdugunu sdyledi.Kayit disi galisanlarin ise kisa ¢a-

isma 6deneginden yararlanamadigini dile getren
AKKOL, "Biz, kayith, kurumsal, 6rgutli isthdamin
TiSK olarak arkasidayiz." diye konustu.

Guy RYDER
ILO Genel Sekreteri

ILO Genel Sekreteri Guy Ryder'da cevrimici bir ko-
nusma gerceklestrdi. Ryder konusmasinda Covid
19 pandemisinin is dinyasi Gzerindeki yikici etkileri
insan odakl iyilesme politkalarinin nedenli 6nemli
oldugunu bir kez daha giindeme getrmistr dedi.

Hikimetlerin saghk krizinin istesinden gelmek ve
bu krizin sosyal ve ekonomik sonuglarini hafiflet-
mek icin ne gerekiyorsa yapma cabasi ve kararli-
liklarini takdir eden Ryder, Delegelere seslenerek
"dinyanin dért biryanindakitim insanlar sirdiri-
lebilir, daha adil ve daha iyi birgelecede yol acan bir
iyilesme umut ediyorlar. Bu konferansin bu esnada
gerceklesmesi de son derece 6nemli" ifadelerinde
bulundu.
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Government Vice-President

International UIUSIararaSI ga||§ma OrgUtU
dpE N 109. ILO Konferansi

Tirkiye isci delegesi ve TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 08 Haziran 2021 tarihinde
Uluslararasi Galisma Orgati'niin 109. ILO Konferansi'na hitaben cevrim igi bir konusma gergeklestirdi.

ATALAY'In Konferansa yaptigi konusma su sekildedir:

"Degerli Baskan, Degerli Katithmcilar, pandemi, halk sagli-

Dlnyanin IbLb Uk bir bolumiinde gini ve ekonomileri alt Ust etmistir.
insanlar astya erisemiyor. Artik Glumleri o
Calisma hayatinda ¢dzim bekleyen sorunlar birikmistir.

durdurmek, ekonomileri ayaga Sendikalarin uyarilarini stirekli gdrmezden gelerek bu zorlu
kaldirmek, kaybedilen is ve gelirleri donemi atlatmak mumkin degildir. Esnek ve giivencesiz,

geri kazanmak Ve artan yoksullutjun sendikasiz calismayi dayatan, kemer sikma politikalariyla
L . ) sorunlara ¢6ziim bulunamaz.
Onuine gecmek icin insan odakli bir
. .- .. Sosyal devletin guglendirilmesi gerekmektedir. Hayat boyu
yap! insa etmek ve gelecegimizi egitim, asgari Ucret, ¢calisma kosullari vefazla ¢alisma sa-

yeniden sekillendirmek durumundayiz. atleri, esit ise esit Gcret ilkesi, is saghgi ve gtivenligi alanin-
daki dizenlemeleri g6z ardi eden ulkeler, enfazla is kayip-
larina ve ekonomik tahribata ugramistir.



Oysa drgutlenme, toplu pazarlik haklari ve sosyal diya-
logu 6nemseyen ulkeler sorunlarin ¢éziminde daha ba-
sarili olmuslardir.

Her tlrli Sagl'k riskine ragmen, Genel Direktorin raporu, birikmis tim sorunlarimiza de-
Uretim ve yasam emekgilerin biyik ginmektedir. Raporun cizdigi yol haritasi taraflara reh-

ozverisiyle devam etmistir. Emekgilerin ~ Per niteligindedir.
saghkh ve givenli kosullarda Herkese insan onuruna yakisir is ve sosyal adalet giin-

gallgmalarlnl saglamak zorunday1z demi cercevesinde ¢alisma hayatinin gelecegine dnemli
' katkilari olacaktir.

Uyelerimizin ve tim emekgilerin saghigini, gavenligini
saglamak, is ve gelirlerini korumak igin calistik.

Sendikali isyerlerinde virlise maruz kalan veya zarar goren isgilerin sayisi diger isyerlerine gdre ¢ok disik
sayida kaldi. Ulkemde is kazasina ugrayan isciler icin de benzeri bir durum séz konusudur.

Daha kirilgan ve savunmasiz olan sendikasiz isgiler, kayit disinda ¢alisanlar, gé¢cmenler, kadinlar ve gencler bu
slregte en cok magduriyet yasayan kesimler olmustur.

Benim Ulkemde de is ve gelir kaybina ugrayan kesimler igin koruyucu tedbirler alinmistir. Ancak, bu yardim ve
destekler ihtiyacin gerisinde kalmistir. En gelismis tlkelerde dahi yasanan zafiyetler, "sosyal devletin™ daha
gucla bir sekilde yeniden insa edilmesi gerektigini ortaya koymustur.

Diinyada 700 milyon kisi gece yataga a¢ girmektedir. iklim degisikligi gormek durumundayiz. Yaklasik 700
milyon insan 43 Glkede su kithgi yasamakta, 2 milyar insan ise temiz igme suyuna erisememektedir.

Ekonomileri yikan ve sosyal yasami dondstiiren boyle bir salgin durumunda bile saglik hizmetlerine ve asiya
erisemeyen, sosyal korumadan mahrum kalan milyonlarca kisi, hepimiz icin utang kaynagidir.

Her tirli saglik riskine ragmen, dretim ve yasam emekgilerin blyik dzverisiyle devam etmistir. Emekgilerin
saghikli ve givenli kosullarda calismalarini saglamak zorundayiz.

Orguitlenme, toplu pazarlik, grev ve diger haklar hichir ayirim, kisitlama veya baski olmadan 6zgiirce kulla-
nilmahdir.

Salgin déneminde zorunlu uygulanan evden calisma ve diger esnek ¢alisma bicimlerinin, yayginlasarak kalici
hale gelmesini sakincali buluyoruz.

Degerli Katilimcilar, Diinyanin biiydk bir boliuminde insanlar asiya erisemiyor. Artik 8limleri durdurmak, eko-
nomileri ayaga kaldirmak, kaybedilen is ve gelirleri geri kazanmak ve artan yoksullugun éniine gegcmek igin
insan odakli bir yapi insa etmek ve gelecegimizi yeniden sekillendirmek durumundayiz.

Ancak, uluslararasi dayanisma olmadan bu miimkiin degildir. Basta ABD ve AB iilkelerine sesleniyorum. in-
san haklarini politikalarinin merkezine koyduklarini séyleyen Ulkelere ve uluslararasi topluma sesleniyorum.

Herkese asI ve tedaviye esit erisim imkani saglamak icin elinizden geleni yapin.
Filistin*de son olaylarda 70 gocuk, 35 kadin dldurtldd. Bu insanlik dramini durdurun.

Suriyeli gé¢menler ve yardima muhtag tim insanlar konusunda sorumluluk dGstlenin. Turkiye 4 milyonu tlke-
mizde olmak tzere toplam 9 milyon Suriyeliye insani yardimda bulunmaktadir.

Bolgemizdeki terérden c¢ikar bekleyen, destekleyen, 20 bin TIR silah génderen, para veren devletler bulun-
maktadir. Bolgeyi istikrarsizlia, kaosa sliriklemeyi amag edinen ve aslinda birbirinden farkli olmayan terdr
érgutlerine hep birlikte karsi ¢ikilmahdir. Bu teror drgitlerine karsi en buyudk micadeleyi Turkiye vermistir.
Bunu muhataplarimiz iyi bilmektedir.

Konferansin basarili olmasini temenni eder, hepinize tesekkiir ederim.”



TG HAZINEVE TURK-IS YONETIMI
BAKAN LUTFi ELVAN’I ZIYARET ETTI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ile Yénetim Kurulu Uyeleri,
22 Subat 2021 tarihinde

Hazine ve Maliye Bakani Litfi ELVAN'I makaminda ziyaret etti.

plantiya iliskin Twitter hesabindan paylasimda bulunan Bakan ELVAN su ifadeleri kullandi:

"Pandemi déneminin gérinmeyen kahramanlari, fabrikalarda alin teri déoken emekgilerimiz
oldu. Gidadan hijyene, otomotivden makineye imalat sanayimizin neredeyse her alaninda ¢ark-
lardénmeye devam etti.

Uretimimiz, emekgilerimizin dzverisi sayesinde hizini kaybetmedi. iscilerimizin bizden beklentile-
rini ve gelecek donem yol haritasini TURK-iS yonetimiyle birlikte ele aldik. Sayin Ergiin Atalay ve
beraberindeki heyete yapici yaklasimlarr i¢in tesekkir ediyor, bu vesileyle tim emekci kardesle-
rime selam ve saygilarimizi iletiyorum ." dederlendirmesinde bulundu.

Ziyarette TURK-iS Yonetim Kurulu, calisma hayatina iliskin goériis ve énerilerini iceren dosyay! Ha-
zine ve Maliye Bakani Lutfi ELVAN'a ile tt.

Ziyaretler



TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve Yonetim Kurulu Uyeleri,

28 Nisan 2021 tarihinde Galisma ve Sosyal Givenlik Bakani Prof. Dr. Vedat BILGIN'e

hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

pyarete Genel Baskan Ergiin ATALAY, Genel Sekreter Pevrul KAVLAK, Genel Mali Sekreter
Ramazan AGAR ve Genel E§itim Sekreteri Nazmi IRGAT katild1.

Genel Baskan ATALAY, yaklasan 1 Mayis Emek ve Dayanisma Ginid dncesi Cahsma ve Sosyal
Givenlik Bakani Prof. Dr. Vedat BILGIN ile gériis alisverisinde bulunarak calisma hayatina yonelik

dejerlendirmelerde bulunuldu.



Milli Savunma Bakani Hulusi AKAR,

2 Haziran 2021 tarihinde TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY' ziyaret etti.

kan AKAR, TURK-iS Genel Merkezindeki ziya-
Bette ATALAY'a, Turk Silahli Kuvvetlerine goster-
dikleri ilgi ve yakin destekten dolayi tesekkiir e tt.

"Her zaman sizi yanimizda hissettik." diyen Bakan
AKAR, egemenlik ve bagimsizhk igin savunma ve
givenligin, ekonomik bagimsizlik igin ise isgilerin
glcinin dnemine dikkati cekti. Alin teri ve emedgin
sayginhgina vurgu yapan AKAR, sdyle konustu:

"Onlarin hakkmin, hukukunun uygun sekilde mevcut
imkanlarla en iyi sekilde karsilanmasi icin hikime-
timiz, devletimiz elinden gelen gayreti gdosteriyor.
Saym Cumhurbaskanimiz bu konulari yakindan takip
ediyor, her zaman iscilerin yaninda oldugunu ifade
ediyor. Yurt ici ve sinir dtesinde dlkemizin ve asil
milletimizin savunmasi, gvenli§i icin yaptigl cahs-
malarda isgilerimizin bizimle beraber oldugunu her
zaman hissediyoruz.

"Milli Savunma Bakanh§r biinyesinde bulunan isgi-
lerimizin rahati, huzuru, refahi igin elimizden gelen
ne varsa bitin imkanlarimizi seferber ettigimizi de
bilmenizi istiyoruz."

"Onlar bizim ayrilmaz bir pargamiz. Onlarin emekle-
ri, gayretleri Mehmetcgik icin ¢ok dnemli."

Mehmetcigin egitimi kadar sahip oldugu imkanla-
rin da onemli oldugunu belirten AKAR, "Elimizdeki
silahi, araci, gereci yapanlarin isgiler oldugunun ta-
mamen bilincindeyiz ve onlarin gayretlerini de her
zaman takdirle karsiliyoruz." diye konustu.

"Carklarddniyorsa isginin biylik emegivar"

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, TURK-iS'in 1
milyon 200 bin Uyesi olan 6 milyonluk biyik bir aile
oldugunu belirtt. Konfederasyonun seneye 70'inci
yasini kutlayacagini dile getiren ATALAY, "Bu kurum
her donem 6ncelikle Tirkiye'den sonra temsil ett§i
iscilerden yana olmustur. Tirkiye varsa sendika var,
parti var, dernek var, oda var, Tirkiye yoksa hichir
seyin anlami yok." diye konustu.

Genel Baskan ATALAY, "Kovid-19 salgini slrecinde
carklar déntyorsa, ekonomi biyiyorsa bunda is¢i-
nin buyik emedi var. Hepsine minnettariz." ifadele-
rini kullandi.

Ziyaretler



35.
= — — TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR,
IS SAGLI GI V I 4 Mayis 2021 tarihinde Calisma ve Sosyal

Givenlik Bakanhg ile TiSK tarafindan ortaklasa

[} - - = )
Gl 'VENLIGI dizenlenen 35. Is Saghgi ve Glvenli§i Haftasi
programina ¢evrim ici katildi.

veren, esnafve memur konfederasyonlarinin temsilcileri yer aldi. AGAR, acilis programinda yaptigi ko-

lisma ve Sosyal Givenlik Bakani Prof. Dr. Vedat BILGIiN'inde cevrim ici katim sagladigi toplantida isci,
nu;m ada isci saglg is giivenligi ile bazi konulara dikkat ¢ekti.

Pandemi sebebiyle tam kapanmanin yasandi§i bu giinlerde
. . kayith ¢cahsan iscilerin yarisindan fazlasinin isinin basinda ol-
Isgller Pandemi dufunu belirten AGAR, isgilerin toplu tasima kullandigini, is
K0§u||ar|nda yerlerinde kalabalik ortamda calisip birlikte yemek yedigini,
(;allsmaya Devam Ediyor eger |§ yerlerinde gerekli dnlemler allnmazsavv.nusun isci ve
aileleri arasinda hizla yayillmaya devam edecegine bu neden-

le denetimlerin artirlimasinin gerektijine dikkat ¢ekti.



Is Kazalari ve Meslek
Hastaliklari Sendikasiz
ISyerlerinde Goruluyor

Meslek Hastaliklari
Gundeme Gelmelidir

27 Milyon Kayith Calisan
icin Bir Tane Meslek
Hastaliklari Hastanesi Var

Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR, is kazasi ve meslek has-
taliklari istatistikleri incelendiginde meydana gelen kazalarin
tamamina yakininin sendikasiz isyerlerinde yasandigini, sen-
dikalarin en énemli denetim mekanizmasi oldugunu ancak
ilkemizde sendikall is¢i sayisini ¢ok az oldugunu, sendikal
Orglutlenmenin 6niindekiengellericin gereken adimlarin atil-
masinin is¢i saghgr is glvenligi icinde cok dnemli oldugunu
be lirtt.

AGAR, Ulkemizde is kazalarindan daha tehlikeli olan meslek
hastalklari konusunda farkindahk olusmadigini, yayinlanan
istatistiklerin sadece meslek hastaliji sebebiyle SGK tarafin-
dan gelirve ayhk baglanan isgileri kapsadigini ancak gelir ve
ayhk baglanmasa da meslek hastaliji teshisi konan bitin is-
gilerin verilerinin yayinlanmasinin politika tretme asamasin-
da ¢ok dnemlioldugunu vurguladi.

Meslek hastahdl konusunda atilacak en énemli adimlardan
birinin Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesinin kapasite-
sinin artinimasi oldugunu belirten AGAR, 1980 yillarda
Tirkiye'de 5 milyon c¢alisana hizmeteden iki meslek hastalik-
larr hastanesioldugunu ancak bugin 27 milyon kayith ¢alisan
icin bir tane Meslek Hastaliklari Hastanesi kaldigini, Ankara
Meslek Hastaliklari Hastanesinin kapasitesinin artirilmasi-
nin Glkemizdeki ¢calsanlarin saghgr bakimindan atilabilecek
en dnemlive dncelikliadimlardan birioldugunu vurguladi.



AFAD 021 Afet Egitim yih kapsaminda yil boyunca dizenlenecek egitim -
FARKINDALIK 2|erden ilki 12 Nisan 2021 tarihinde c¢evrimici olarak gerceklestirildi.
. Egitim Afet ve Acil Durum Merkezi Midiri Hasan BERBER tarafindan

EGITIMI verilen eg§itime, TURK-iS ve konfederasyonumuza bagh sendikalarin ge-
GERQEKLE$TiRiLDi nel merkez calisanlari katihm sagladi.

RK-IS isci Saghg Is Givenligi Komisyonu, 13 Ocak 2021 tarihinde Genel
Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT baskanhginda c¢evrim ici olarak toplandi.

) | epiandl TURK-IS iSCi SAGLIGI
Konfederasyonumuza iye sendika bagskanlarinin ve uzmanlarinin katihm sag- . o, C e
ladigr toplantida, butin diinyayr etkisi altina alan Covid-19 virisindn calisma VE |$ GUVENLIGI

hayatina etkileri dederlendirildi. Toplantida hekim ve is giivenlii uzmanlari, KOMISYONU 2021
Bir Meslek Hastaliji Olarak Covid-19, isyerlerinde Covid-19 Ydnetimive isyer- H
! 3 3 YILI iLK TOPLANTISINI

lerinde Covid 19 Onlemleri bashklar adi altinda sunumlar yapildi. Sunumlarin ] .
ardindan sendikalarin pandemi sirecinde isyerlerinde tespit etti§i sorunlar GERGEKLE$T|RD|

iizerinde tartismalar gergeklestirildi.



"PANDEMI SONRASI CALISMA HAYATI”

KONULU EGITIM PROGRAMI CEVRIM iCi OLARAK
GERCEKLESTIRILDI

TURK-IS “Pandemi Sonrasi Calisma Hayat” konulu egitim program
24 Subat 2021 tarihinde ¢cevrim ici olarak dizenlendi.

vrim ici olarak gerceklesen "Pandemi Sonrasi Ca-
sma Hayati"konulu egitim programinin acils ko-

nu¥masini Genel E§itim Sekreteri Nazmi IRGAT yapti.

Nazmi IRGAT acilis konusmasinda; bu egitimle pan-

demi siresince calisanlar igin neler yapilabileceqi,
bizi nasil bir calisma hayatinin bekledigi, sendikalar

olarak nasil tedbirlerin alinmasi gerektigi hususlari-

nin degerlendirilmesini hedefledigini belirtt. Ayrica,

yetersiz nakdi yardimlarin ve isten ¢ikariima korku-

sunun insanlari imitsizlige striikledi§ini ifade e tt.

Acilis konusmasinin ardindan sdz alan Av. Dr. Murat
OZVERI sunumunu gerceklestirdi.

Av. Dr. Murat OZVERi sunumunda, pandemisirecin-
de cahsma hayatinda karsiasilan sorunlarin hukuki
acidan dederlendirmesini yapti.

Egitim sonrasi sendika ydnetici ve uzmanlarinin so-
rularint cevaplandirdi.

Soru cevap kisminda; toplu sdzlesmelerle bu siirecin
isciler icin nasil daha koruyucu hale getirebilecegi,
calisma sireleri, pandemi sirecinde mevzuattaki
koruyucu hikimler, pandemide isten c¢ikarmalar,
icretsiz izin, nakdiyardimlar, kisa calisma, evden ¢a-
lisma konularina deginildi. Egitim programina sendi-
ka yéneticilerive uzmanlari katildi.



G20 CALISMA VE

TOPLANTISI

ISTIHDAM

BAKANLARI

iCIN L20 ONCELIKLERI

G20 Calisma Bakanlari, isgiici gelir payr, adil tcretilkelerive kiresel tedarik zincirleri de

dahil olmak tzere is¢i haklari Gzerine taahhiitlerde bulundu.

cil eylem olmadi§r takdirde, kemer sikma po-
Aitkalan ile ateslenen ve glvencesiz calisma,

yliksek issizlik ve ekonomik belirsizlikle gdze ¢arpan
kiiresel ekonomi yine kirtllgan ve esitsiz bir iyilesme
riskiyle karsi karsiya kalacaktir. Kayithh ve kayit disi
yiz milyonlarca isci islerini, ¢calisma zamanlarini ve
gelirlerini kaybettiler. Mali piyasalar yeni yaratilan
para sayesinde yikselip reel ekonomi yerine spe-
deregllasyondan yararla-
nirken, iscilerin sadece kicik bir kismi bunlari mali
anlamda karstlayabilen ilkelertarafindan temin edi-

kiilasyondan taraf olan

len kurtarma paketlerinden yararlanabildiler. Diger
krizlerde oldugu gibi, COVID 19, kadinlar, gengler,
kayit disi ekonomi calisanlari ve standart olmayan
isthdam bigimlerindeki isciler de dahil olmak izere
en disik Gcretlive savunmasiz ¢ahsanlari vurdu.

G20 Calisma ve isthdam Bakanlar, G20'nin kurtar-
ma planlarini, adil bir gecis, tim calisanlari kapsayan
haklartabani, Evrensel Sosyal Koruma, firsatve mu-
amele esitligi, tim dislanan grup ve uluslarin dahil
edilecegi adil bir kalkinma modeli ile birlikte kaliteli
ve iklim dostu isleryaratan yeni bir sosyal sdzlesme-
ye dayandirmalidir.

Bitin Glkelerdekitim insanlar igcin asilama, test ve
tedavilere evrensel erisim pandemiden c¢ikmanin
tek giveniliryoludur, ilag firmalarinin karlari kiiresel
halk saghgmin 6nine konuldugu takdirde basarila-
maz.

is saghg ve givenlijine dnleyici bir yaklasimin sag-
lanmasi ¢alisan insanlari koruyacak ve ekonom ik fa-
aliyetyeniden baslatacaktir.

G20 Calisma Bakanlari, isgiici gelir payl, adil dcret
ilkeleri ve kiiresel tedarik zincirleri de dahil olmak
tizere is¢i haklari Gzerine taahhttlerde bulundu.

Bakanlardan, pandemi ve etkisini dikkate alarak, bu
gecmis taahhitleri gozden kacirmamalari, ILO Yi-
evrensel is¢i
koruma tabani ile uyumlu kapsayici isgici piyasasi

zincl YiIl Deklarasyonunda belirtilen

olusturmalari, temel haklar ve is saghgri ve givenligi
unsurlarina 6nem goéstermeleri gagrisinda bulunuyo-
ruz.

Sosyal diyalog ve toplu pazarlik iyilesmenin merke-
zinde insan merkezli bir calisma organizasyonunun
saflanmasi agisindan son derece 6nemlidir.



G20 Calisma Bakanlarina ge¢mis taahhitlerini yeri-
ne getirme ve 2020 Calisma ve istihdam Bakanlar
Toplanti Beyannamesi Ek 1'in ("COVID 19'un isgiicii
Piyasalari Uzerindeki Etkisini Onlemek i¢in Onlem-
ler') hedeflerine ulasma gabalarini artirma ¢agrisin-
da bulunuyoruz.

Oncelikli olarak acilen:

is saghg ve givenliini iste temel bir hak haline
getirerek, COVID-19'u bir meslek hastaliji olarak
taniyarak ve 6n saflardaki ¢alisanlardan baslaya-
rak asilama ve toplu testler temin ederek is¢ile-
rin korumasini iyilestirin.

G20 istihdam Calisma Grubu ve Calisma ve istih-
dam Bakanlari asa§idakileri gergeklestirmek igin
G20 Finans yolu ile ortaklasa faaliyete ge¢meli
ve,

Ulusal hikimetlerin evrensel sosyal korumayi
saflamalari, uluslararasi vergiden kaginma uygu-
lamalarini sona erdirmeleri, asgari kurum lar ver-
gisi orani, asirt servetin yikselmesini engellemek
icin vergilendirme, finansal islem vergileri, dijital
ekonominin efektif vergilendirilmesi ve servet
vergileri gibi asamali vergilendirme 6nlemlerini
desteklemeleri icin gerekli mali alani yaratmala-
rni saglamak amaciyla yerel gelir seferberligini
desteklemelidir,

Katkr sistemleri de dahil olmak Uzere sosyal ko-
ruma sistemlerinigglendirmeli, ruh saghgi, yash
bakimi, erken ¢cocukluk egditimi, cocuk bakimi ve
diger sosyal bakim hizmetleri dahil olmak Gzere
icretsiz ve evrensel saglik ve bakim hizmetlerini
desteklemelidir,

Bor¢ azaltma ve silme islemleri icin uluslararasi
cabalari desteklemelive dinyanin en az gelismis
ilkelerinde evrensel sosyal korumayl destekle-
mek i¢in bir Kiiresel Sosyal Koruma Fonu olustu-
rarak kiiresel dayanisma gdstermelidir.

G20 Calisma ve istihdam Bakanlari Toplantisi,
evrensel olarak erisilebilir, kaliteli egitimin tes-
vik edilmesi ve igglicinin dijital ekonomi ve sifir
karbon ekonomisine adil gecis icin hazirlanmasi
amaciyla asagidaki hususlari yerine getirm elidir;

Sosyal diyalog ve istihdam 6nlemleri yoluyla Pa-
ris Anlagsmasi ve 2030 Gindemi ile uyumlu iklim
degisikligi politikalarr i¢in daha yiksek istekliligi
kolaylastirmak ve strdurilebilir finans konusun-
da koordineli G20 eylemi de dahil olmak lzere
basarili bir COP26 (26. BM iklim Degisikligi Kon-
feransi) icin calismak;

« Sektdreldontusimlerive gegisleriédnceden tahmin
etmek ve istihdam dizeylerini geri kazanmak ve
ekonomiyiyeniden baslatmak icin comertisyarat-
ma planlarini koordine etme amagl bir endistri-
yel politika cercevesi benimsemek - asgari gegim
icretleriile desteklenen kaliteli, iklim dostu islerin
yaratilmasina vurgu yapmak,

+ lsglicii piyasasinda artan esneklesmenin yol acti
ve Gcretlerin asa§i yénde baskilanmasini énleyen
aktifisgict piyasast politikalarini desteklemek;

« Ozellikle genclik ve cirakliklara odaklanarak kaliteli
kamu egitimine, meslekive yetiskin egitimine yati-
rim yapmak ve yeni beceriler olusturmak ve sosyal
ortaklarla birlikte herkes icin yasam boyu 6§ren-
meyisaglamak icin iddiah bir gindem uygulamak;

« Calisan verilerinin seffafligini, korumasini ve sahip-
ligini giclendirmek icin isyerinin dijitallesmesini
dizenlemek, gozetim ve izleme konusunda ydneti-
sim saflamak ve teknolojiden elde edilen verim lilik
kazancglarimin esit bir sekilde dagitiimasini saglamak
icin stratejik kararlarin alinmasinda calisanlara ses
vermek, uzaktan calisma kosullarini ve standartla-
rint disiren ¢alisma rejimlerini engellemek,

Cinsiyet esitligi ile ilgili olarak Calisma ve istihdam
Bakanlari Toplantisi ge¢mis taahhitlerini yerine
getirmek icin yenilenen eylemlerle harekete geg-
melidir, bu eylemler;

« ILO'nun kadinlarve erkekler arasinda "esit deger-
de ise esit icret" ilkesinin uygulanmasini yasallas-
tirmak, izlemek ve yirirlige koymak ve isyerinde
siddeti ortadan kaldirmak icin ILO'nun 190 Sayil
Sozlesmesi'nionaylamak;

+ Saghk ve bakim alaninda kamu vyatirimini artir-
mak, bakim islerinin resmilestirilmesini destekle-
mek ve saflk ve bakim sektdrlerinde is kalitesini
saflamak;

+ Yatay ve dikey mesleki ayrimcihgin ele alinmasi,
algoritmik ayrimcihgin ele alinmasi da dahil olmak
izere egitim ve 0§retimde firsat esitliginin saglan-
masl;

¢ Brishane 25-25 Hedeflerine ve Antalya G20 Geng-
lik Hedeflerine ulasmak ve bu hedeflere yonelik
ilerlemeyi izlemek icin kullanilan hem niteliksel
hem de niceliksel gostergelerin kapsamini genis-
letmek ve,

¢« Gobécmen iscilerin esit muameleden yararlanmasini
saflamak icin gegmistaahhitleriniyerine getirmek.

Bu dncelikler, kapsayici biyimeyive paylasilan refahi
destekleyen cok tarafli reformun merkezi olmalidir.



TURK-iSJ-

Yonetim Kurulu,
8 M art
Dinya Kadinlar Giuni

nedeniyle bir mesaj

yayinladi:

ha iyi calisma kosullari igin
Uﬁmadele eden ve bu yolda
hayatlarini kaybeden 120 kadin is-
cinin yaktig| ates 8 Mart 1857 tari-

hinden bu yana tim dinyadaki ka-
dinlarin yolunu aydinlatmaktadir.

8 Mart Dinya Kadinlar Gini, bu
alanda birgok yasal dizenleme
yapiimasina ragmen kadinlarm
ginlik hayatlarinda kullanama-
diklari haklari icin micadelelerini
st dizeye tasidiklari bir sembol
gindir. Ulkemizde de kadnlar
sosyal, siyasi, ekonomik hayatin
heralaninda ayrimcilhikla micade-
le etmek zorunda kalmaktadir.

Entemel insan hakki olan yasama
hakki bile vahgice islenen cina-
yetlerle kadinlarin elinden alin-
makta, kadinlar siddete maruz
kalmaktadir.

Toplumun ayrilmaz  parcasini
olusturan kadinlarin ekonom ik ve
sosyal hayata katim saglamalari
oncelikli bir konudur. Karsilastik-
lari tim sorunlarin ¢éziminde
kadinlarin kendi ayaklari zerinde
duracak konuma gelmeleri 6nem
tasimaktadir. Kadinlarin hakh mi-
cadelelerine devam edebilmeleri
ve sosyal hayatta yer alabilmeleri
calisma hayatinda yer almalariyla
mimkin olacaktir.

Bunu saglayabilmek icin kadmn
istihdam ini destekleyici politika-
lara ve calismalara ihtiya¢ duyul-
maktadir.



Tim dinyada oldugu gibi dlke-
mizde de Kovid-19 salgininin yol
actigr kriz nedeniyle c¢alisanlar
biyik oranda islerini kaybetmis-
lerdir. Kadinlar da bu gelismeler-
den olumsuz etkilenen kesimlerin
basinda gelmektedir.

Salgin krizinin zirve yaptigr do-
nemde istihdamdaki gen¢ kadin-
larin yaklasik dortte biri islerini
kaybetmistir.

Kadinlar, bu
islerini kaybetmemis;
lisanlara gdre isgiici piyasasina
geri déonme olasiliklarinin daha
disik oldugunu bildikleri i¢in bi-
yik 6lcide umutlarini da kaybet-
mislerdir.

dénemde vyalnizca
erkek ca-

Anayasanin  10'uncu maddesi,
kadinlar ile erkeklerin esit hakla-
ra sahip oldugunu dizenlemistir.
Anayasamiza gdre Devlet, bu egsit-
ligin yasama gecmesini saglamak-
la ylkdmladar.

Devlet, Anayasanin kendine yik-
lemis oldugu bu gdrevi yerine
getirmelidir. Oncelikle pandemi
déneminde islerini kaybeden ka-
dinlarin higbir ayrimcilifa maruz
kalmadan erkeklerle esit sekilde
ve sirede islerine dénmeleri sag-
lanmalidir. Kadinlarin bu dénem -
de karsi kargiya kaldiklarr mag-
duriyetgiderilmelidir.

Pandemi déneminde egitim ku-
rumlarinin ve kreslerin kapanmasi
nedeniyle calisan ebeveynlerden
en ¢ok kadinlar magdur olmustur.

Bu dénemde cocuk bakimini sag-

lamak icin c¢ogunlukla kadinlar
isini birakmak zorunda kalmis ya
da ¢oju zaman, gec¢im sartlarini
sirdirebilmek i¢in  gocuklarini
evde yalniz birakip islerine gitm ek
zorunda kalmislardir.

Devlet, Anayasanin 50'nci mad-

desine gére kadinlari calisma
sartlari bakimindan dzel olarak
korumakla da mikelleftir.

S6z konusu yidkumlilik yerine

getirilerek, dzellikle pandemi ne-

deniyle, belirli bir yas grubundaki
cocuklari evde kalan anneler igin
destekleyici nitelikte odnlemler
alinmalidir.

Kadinlarin;
Cumhuriyet ile
kazandigi cagdas
hak ve 6zgiurliklerin
toplumun her
kesimine ulas)m asi
dilegiyle, tim
kadinlarin
"8 MartDinya
Kadinlar Giani"

kutlu olsun.

TURK-IS ve iye sendikalar, son
donemde Kovid-19
zi nedeniyle yasama ve ¢alisma
sartlari daha da zorlasan kadinlari

desteklemeye ve hakli micadele-

lerinde yanlarinda olmaya devam
edecektir.

Kadinlarin; Cumhuriyet ile kazan-

di§1 cagdas hak ve dzgurliklerin
toplumun her kesimine ulagsmasi
dilegiyle, tim kadinlara sevgi ve
saygllarimizi sunuyoruz.

salgint kri-
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TURK-I§ KORGENERAL OSMAN ERBAS
SEHITLER VE KADIN iSCILER

HATIRA ORMANI OLUSTURULDU

TURK-IS Yénetim Kurulu,

"8 Mart Dinya Emekci Kadinlar Gint" vesilesiyle
heryil Martayida “Kadin isciler” adina bir
“Hatira Ormani” olusturma karari almisti. Bu karar
dogrultusunda Konfederasyonumuz, Bitlis'e bagh
Tatvan ilcesinin yakinlarinda askeri helikopterin
kaza kirrma ugramasi sonucu sehitolan
askerlerimiz adma bu yil
“TURK-iS KORGENERAL OSMAN ERBAS SEHITLER VE
KADIN ISCILER”
hatira ormani olusturdu.

tay'in Belen ilgesinde bulunan Fatih Sultan Meh- ri Eyip ALEMDAR, AK Parti Hatay Milletvekilleri Saba-
HetOrtaokulu'nda gerceklesen programa, Aile Ca- hat 0ZGURSOY CELIK, Hiiseyin YAYMAN, Abdulkadir
isma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit SELCUK, OZEL, Hiiseyin SANVERDI, Hacl Bayram TURKOGLU,
Hatay Valisi Rahmi DOGAN, TURK-IS Genel Mali Sekre- Kahramanmaras Orman Bdlge Midiri Mustafa KOC,
teri Ramazan AGAR, TURK-iS Teskilatlandirma Sekrete- sendika sube baskanlari ve kadin isc¢iler katild1.
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Programda TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY her
yil Tarim ve Orman Bakanhginin uygun gdrdigi yer-
de "kadinlar ormani" olusturduklarini animsatarak
bu yilki ormani sehitler anisina yapacaklarini vurgu-
lad1.

8 Mart Dinya Kadinlar Gini'ni, TURK-iS olarak
Diyarbakir'da kutlayacaklarini aktaran ATALAY, "D in-
yanin en emekci annesi, eviadini arayan anne. Biz
yarin onlari ziyaret edecegiz." dedi.

Genel Baskan Ergiin ATALAY, TURK-iS'in ihtiyac duyu-
lan yerlerde olmaya devam ettigini séyledi.

ATALAY, birlik ve beraberligin 6nemine dikkati ¢eke-
rek "Herkes siddet dilini kullanmadan, hakaret et-
meden bu idlkede her seyiistedi§i gibi sdylesin ama
milli meselelerde beraber olmak mecburiyetinde-
yiz." diye konustu.

Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zimrit SELCUK burada yaptiji konusmada, hatira
ormaninin ilk etapta 8 Mart Dinya Kadinlar Gini
icin organize edildigini ancak 4 Mart Persembe gini
Bitlis'te askeri helikopterin dismesi sonucu gsehit
olan 11 askere ithafen hatira ormaninin kurulacagini
sdyledi.

Terdrle micadelenin her zaman devam edecegini
vurgulayan Bakan Zehra Zimrit SELCUK, "TURK-IS
Ydnetimicok do§ru, ok yerinde bir kararla bu hatira
ormanini kazada sehit olan kahraman askerlerimize
ve komutanimiz Osman Erbag'in adina ithaf etme
karari aldi.

Ben bu karar icin tekrar TURK-IS Genel Baskani'na
tesekkiir etmek isterim. insallah bu orman ve bu-
rada yetisecek agaclar her daim bize vatanimizin
onemini anlatacak ve her daim bize nefes olacaklar.
Kahramanlarimizin emekleriyle ilmek ilmek doku-
nan vatanimizin dnemini bir kez daha bizlere hatir-
latacak" dedi.

Basta sehit ve gazi anneleri, esleri ve kizlari olmak
lzere tim kahraman kadinlarin 8 Mart Dinya Ka-
dinlar Gint'nd kutladigini aktaran Bakan SELCUK,
bu 6zel ginin bir daha siddetin yasanmadigi, kadi-
na yonelik ayrimcihgin yasanmadi§i ginlerin miladi
olmasini diledi.

Kadina siddet konusunda degerlendirmelerde bulu-
nan Bakan SELCUK, séyle konustu:

"Kadina siddet konusunda her daim amasiz, fakat-
siz, sifir tolerans ilkemizle micadele etmeye devam
edecefiz. Kadina karsi highir ayrimciligin yapimadigi
bir Tirkiye icin beraber ugrasacagiz. Bu noktada ba-

kanlik olarak 81 ildeki SiddetOnleme ve izleme Mer-
kezlerimizle, kadin konukevilerimizle, ilgelerimizdeki
sosyal hizmet birimlerimizle kadinlarimizin yaninda
olmaya devam edece(iz. Ayrica ALO 183 hattmiz,
mobhil uygulamamiz olan igisleri Bakanligimiz'in uy-
gulamaya gecirdigi KADES uygulamamizla bitin ka-
dinlarimizin kendini daha givende hissetmesi igin
ugrasacagiz.

Bugin, burada ¢ok gizel bir birliktelik icindeyiz, ina-
niyorum ki bu hatira ormani emekci kadinlarimiz,
kahraman kadinlarimiz, sehit annelerimiz ve gazi
kadinlarimiz icin ok 6nemliolacak. En 6nemlisigec-
tigimiz hafta sehit verdigimiz Mehmetcgiklerimiz'i
Hatay'da hatirlamamiza vesile olacak."

Hatay Valisi Rahmi DOGAN ise konusmasina Bitlis'in
Tatvan ilgesinde kaza kirima ugrayarak disen heli-
kopterde sehit olan askerlere Allah'tan rahmet di-
ledi.

Dinya Kadmlar Gini'ni kutlayan Vali DOGAN, "Ka-
dinlarimiz bastaci, anamiz, bacimiz. Hayatimizin her
noktasinda bize yol gésteren, yanimizda bizimle bir-
likte yirayen, kahrimizi ¢eken, dertlerimizle dertle-
nen analarimiza, bacilarimiza, eslerimize stkranlari-
mizi sunuyoruz." diye konustu.

Gecen yil kentin farklh yerlerinde 3 biuyik orman
yangini c¢iktijini animsatan Vali DOGAN, bu yangin-
lara tim imkanlariyla midahale ettiklerini vurgula-
di. Vali DOGAN, yanan alanlarda fidanlari toprakla
bulusturduklarini dile getirerek sdyle konustu:

"Gerek sivil toplum kuruluslari gerek futbol kulip-
lerimiz gerekse de insanlarimiz yanan ormanlari fi-
danla tekrartoprakla bulusturmak icin biyik gayret
gbsterdiler. Kampanyalar dizenlendi. Programlar
yapildi. Fidan génderildi, bu fidanlari toprakla bulus-
turduk.

Bugin de TURK-iS'in dénderlijinde arkadaslarimiz
geldiler. Bazifidanlari toprakla bulusturacagiz. insal-
lah bunlar yeserecek. Topragimiza, havamiza, suyu-
muza katkida bulunacak." dedi.

AK Parti Hatay Milletvekili Sabahat Ozgirsoy Celik
de Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan liderligin-
de kadinlarin 6zellikle temsil makamlarinda 6nemli
gbrevler Ustlendi§ini ve bu sirecgte el Gstinde tutul-
dugunu ifade ett.

Konusmalarin ardindan katilimcilar, "TURK-iS Kor-
general Osman Erbas Sehitler ve Kadin isgiler Hatira
Ormani'na giderek fidan dikme isleminigerceklestir-
di.



TURK-IS YONETIMINDEN
SEHIT KORGENERAL OSMAN ERBAS'IN AILESINE

TAZIYE ZIYARETI

e Bitlis'te askeri helikopterin kaza kirima ugramasi sonucu sehit disen Korgeneral Osman
ERBAS'In ailesine taziye ziyaretinde bulundu.

Gnel Baskan Ergiin ATALAY, AK Parti izmir Milletvekili Binali YILDIRIM ve beraberindeki heyet
|

11 Mart 2021 tarihinde gerceklesen ziyarette, sehit korgeneralin esi Ziynet ERBAS'a, Hatay'in
Belen ilcesinde olusturulan TURK-IS Korgeneral Osman ERBAS Sehitler ve Kadin isciler Hatira

Ormaninin albimini takdim etti.

Ziyarette, Osman ERBAS"n pilot olan oflunun TURK-iS'e bajh Hava-is Sendikasina liye oldugunu
belirten ATALAY, sehit korgeneralin emanetlerine her zaman sahip ¢ikacaklarini ifade ett. MHP
Kitahya Milletvekili Ahmet ERBAS'n da bulundu§u taziyede ATALAY'a, TURK-iS Genel Mali Sek-
reteri Ramazan AGAR, Giivenlik-is Sendikasi Genel Baskani O mer CAGIRICI, Tiirk Harb-is Sendika-
st Genel Baskani Alaattn SOYDAN da eslik e tt.



8 MART DUNYA EMEKCIiI KADINLAR GUNU

DIYARBAKIR PROGRAMI

TURK-IS,
"8 Mart Dinya Emekci Kadinlar Gind"
kapsaminda bu yil Diyarbakir'da tyeleriyle bir araya gelerek bir etkinlik gerceklestirdi.

ogram saygl durusu ve istiklal Marsi'nin ardindan, TURK-iS
Rblge Temsilcisi Bahri Zilkif KARAKOG'un agilis konusmasi
ile basladi. Konusmanim ardindan kirsiye TURK-IS Genel Baskani
Ergin ATALAY geldi. ATALAY konusmasina, diin Samsun'da bir ka-

Programda; dinin eski esitarafindan darp edilmesinin kabul edilemez oldugu-
Diyarbakir Valisi nu helirterek bu gibi olaylarla diinyanin her yerinde karsilasidigini
Minir KARALOGLU, sdyleyerek en kisa zamanda bir ¢dzim bulma mechburiyetinde ol-

TURK—iS Genel Mali Sekreteri duklarini belirtti.
Ramazan AGAR, Kadin bulunan is yerlerinde huzur ve daha rahat karar alma im -
TURK-I$ Genel Teskilatlandirma kani oldufunu ifade eden ATALAY, "Terorin, savasin, salgin has-
Sekreteri Eyiip ALEMDAR, tahgin oldugu yerde bedeli cocuklar, yasllar, kadinlar édiyor.
Sendika Genel Baskanlari ile Dinyanin her yerinde bu boyle. Terér olmadigi zaman insanlar

daha rahat ediyor. Su anda harcanan paranin onda biri terdre

ube kanlar ve bir cok kadin
3 Bas ¢ harcanmasa 3 tane Turkiye olur.” diye konustu.

Uye yer aldi.
ATALAY'In konusmasindan sonra katilimcilara hitap eden Diyar-

bakir Valisi M inir KARALOGLU, 8 Mart Dinya Kadinlar Gind mi-
nasebetiyle kadina yonelik siddetten bahsederken ¢ocuklari PKK
tarafindan kandirilarak daga gétirilen anneleri hatirlatti.



Kadin ve erkedin toplumu kuran ve olusturan bir bii-
tinin esit iki pargasi olduguna vurgu yapan KARAL-
OGLU, "Bu esit iki parcadan birinin ihmal edilmis ol-
masi digerinin yikselmesine de engeldir. Egertoplu-
mu ylkseltecek ve gelistreceksek kadin ve erkek esit
sartlarda calismal ve yike omuz vermelidir." dedi.

Kadinin ¢alisma hayatina katiimasi noktasinda bir-
¢ok sorunun oldufunu séyleyen Vali KARALOGLU,
¢cézimine yoénelik cok énemli ca-
lismalar oldugunu belirterek "Kadinin lUretme ve
isthdam hayatina katilmasi ve
ekonomik gelismeyi sajlama noktasinda énemli ca-
lismalaryapihyor. Bizler de Diyarbakir'da birtaraftan
kadinlarimizin egitimesi, isthdam imkanlarinin art-
tirtlmasi, meslek sahibi olunmasi, calistiklari mekan-

bu sorunlarin

strdirilebilir bir

larda kresler yaparak ¢cocuklarindan uzak kalmadan
is ortamlarini iyilestrmeye yonelik ¢calismalar yapi-
yoruz." ifadelerini kullandi. Konusmasinin devamin-
da islam dininin kadina verdigi degere dikkat geken
Vali KARALOGLU, "Maalesef inancimiz, kaltirimiz
ve medeniyetmiz kadina karsi merhametli olmamizi
emretmesine ragmen bhir yonetci olarak televizyon
haberleri karsisinda basimizi kaldiramaz hale geldik.
Bu sorun tim dinyada olsa dahi ilkemizde olma-
masi lazim. Cinkid bizim inancimiz kadina hirmet
gerektrir. Onun icin bu sorunu artik giindemimizden
ctkarmamiz gerekir." dedi.

Konusmalarin ardindan TURK-IS Diyarbakir Kadin
Komisyonu iyeleri, Vali Minir KARALOGLU'na deri
lizerine islenmis Tirk Bayragi'ni takdim etti.

TURK-IS YONETIMI EVLAT NOBETINDEKIAILELERI ZIYARET ETTI

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve beraberindeki
heyetile birlikte HDP Diyarbakir il binasi éninde evlat
ndbetnde olan aileleri 8 Mart Dinya Kadinlar Gini
dolayisiyla ziyaret etti. Evlatndbetndeki annelere ka-
ranfil veren ATALAY, ailelerle tek tek goriserek sorunla-
rini dinledi. Ziyaretn ardindan actklama yapan ATALAY,
"“Dinyanin en emek¢i kadini Tiirkiye'de de diinyada da
evladini arayan kadindir. Bir empat yapsak; bir gin
10 yasinda 15 yasindaki kizimizi, olumuzu gérmeye-
lim, 10 gin gdrmeyelim, 10 ay gérmeyelim, 10 sene
gérmeyelim bunu dinyada anlamayanlar var. Az da
olsa bu Ulkede de anlamayanlarvar. Anne en kutsal in-
sanlarin basinda geliyor. Onun ic¢in 3 Eylil 2019'da bu
kardeslerimiz, kizlarimiz, arkadaslarimiz burada bir ey-
leme basladilar. Bunlarin niyetleri zengin olmak degil,
parti kurmak degil, TURK-iS Baskani olmaya niyetleri
yok. Bunlarin niyetleri kizlarma, ogullarina kavusmak.
TURK-IS kayith 1 milyon 150 bin dyesi var. Bundan
evvel kadinlarimizi buraya génderdik. Sonra sendika
baskanlarimiz buraya geldi. Bugin TURK-IS yénetm i
ve sendika baskanlarinin tamam burada.

Bizim ortak temennimiz, arzumuz, gayretmiz bir an
once buradaki annelerin evlatlarina kavusmalar”
dedi.

"Bu kardeslerimizin yasadi§i sirec, zor bir siire¢”

Cocuklarin daga kaciriimasinin terdr drgiitlerinin bir
oyunu oldugunu belirten ATALAY, "Bu yarim asirdir
bir oyun. Bu oyunun arkasinda Amerika basta olmak
lizere bir cok devlet var. Tirlarla kamyonlarla silah-
lar;, mihimmatlari terdr drgltine vermeye devam
ediyorlar. Vazgecerler mi, vazge¢mezler. Biz bu il-
kede beraber olursak, kardes gibi yan yana olursak
Amerika'nin da, PKK'nin da DEAS'In da, bitin terdr
Orgutlerinin de dstesinden geliriz. Bu kardeslerimizin
yasadi§i siire¢, zor bir sireg. TURK-IS toplulugu ola-
rak basta sahsim olmak lUzere yéonetmin, arkadasla-
rimin selamin getrdim . Hatay'daki kadinlarin selam -
nigetrdik. Bugin bu alanda bulunan Diyarbakir'daki
kadinlarin selamini getrdik. Bir an evvel buradaki
aileler evlatlarina kavusurlarsa biz de onlarla o bay-
rami kutlamak i¢in burada oluruz" diye konustu.



KADINA
YO NELIK
SIiDDETE

KARSI

ULUSLARARASI

M UCADTELE

G UNU

TURK-IS Yonetim Kurulu,

"25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karst U luslararasi

M UGcadele ve Dayanisma GUunu™"

nedeniyle bir mesaj yayinladi.

"KADINA KARSISIDDETIN ORTADAN KALDIRILMASI
ICIN ULUSLARARASI MUCADELE GUNU" kadina
siddetin ve kadmin cinayetlerinin gindeme geldigi
ginddr.

Dinyanin birgok ilkesinde bu sorun yasanmakta-

dir. Yasananlara bakildiginda, en ¢ok aciyl kadinlarin
cektigi gorilmektedir. Her kriz déneminde oldugu
gibi yasadigimiz pandemi sirecinden de en fazla et-
kilenen yine kadinlardir.

Ulkemizde yasanmasindan utan¢ duydujumuz va-
kalara maalesef sahit olmaya devam ediyoruz. Her
gin kadin cinayetleri, kadin tecavizlerine iliskin
bizleri cok Uzen gelismeler yasanmakta ve cezala-
rin yetersizli§i ile kimi zaman cinsiyet¢i uygulama-
lar, kadinlarin yasadiklarini engellemeye maalesef
kiyetmemektedir.

Kadina yoénelik hertirli siddet davranisinin son bul-
masi i¢in ¢cok yonli toplumsal bir micadele yiratil-
mesigerekmektedir.

TURK-IS olarak bu micadeledeki sorumlulugumu-
zun bilinciyle, tim c¢alismalarimizi bu dogrultuda
sirdiirerek, herturli siddete karsi durmaktayiz.

Oncelikle kadina yonelik bakis acisi degismelidir.
Sendikalar da bunun dncisi olmaldir. Siddetin kay-
naginin kékinden kurutulmasi gerektiginin bilinciy-
le ailede alinan temel egitime ¢ok 6nem veriyor ve
hertirld siddet davranisin engellenmesi icin mica-
dele ediyoruz.

Toplumda benimsenmesi ve yerlesmesi gereken far-
kindaliga katki saglamak igin, her yil dizenledi§imiz
efitimlerde, kadina siddet konusuna yer vererek isgi-
lerive ailelerini bilgilendirmeyi 6én planda tutm aktayiz.

Kadinlar hayatin her alaninda var olacaktir. Kadin
cahsanlarin isyerlerinde ugradi§r her tirli ayrimeci-
lik, fiziksel ve cinsel taciz konulari en temel ¢calisma
alanlarimizdandir. insan onuruna yakismayan her
tirli adaletsiz uygulamanin her zaman karsisinda
olmaya devam edecegiz."
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Yasanan krizlerin etkisi hicbir zaman

kadinlar ve erkekler icin ayni olmamistir.

imiz Kovid-19 krizi de bu duruma bir istisna
olmamistir. Pandemi diinya genelinde hayatlari ve
gecim kaynaklarini etkilemeye devam etmektedir.
Bu salginin cinsiyet esitligi Gzerinde olumsuz bir et-
kiye sahip oldugu da gdrilebilmektedir.

thigimiz yilin ilk aylarindan bu yana yizlesti-

Kovid-19 virdsinidn yaytliminin é6nlenmesine yone-
lik sokaga ¢ctkma kisitlamasi, is yerlerinin kapatilma-
st gibi tedbirler, erkeklere kiyasla kadinlarin issizli-
ginde daha yiksek bir artisa neden olmaktadir.

Kiresel diizeyde 2020 yilhinda kadinlar igin istih-
dam kaybi %5 iken erkekler i¢cin bu oran % 3,9'durl.
istihdam verilerine bakildiginda, diinya genelinde
kadinlarin islerinin erkeklere gére daha savunma-
sizoldugu ve istihdamdaki kadin sayilarinin giderek
azaldigi g6rilmektedir. Kadinlar pandeminedeniyle
islerini kaybetmektedir.

1 1L0 (2021), ILOMonitor; QOMD19 and the world of work. Se-
venth edition Updated estimates and analysis, January 2021,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ dgreports/@
dcomm/documents/briefingnote/wems 767028.pdf

Toplumda, mevcut cinsiyet esitsizlikleri nedeniyle
kadinlar Kovid-19 krizi ile ilgili ekonomik etkilere
karsi daha savunmasizdir. isler 6nemli 6lcide cin-
siyete 0zgl olmaya devam etmektedir. Kadinlar ve
erkekler hem gelismis hem de gelismekte olan eko-
nomilerde farkli mesleklerde kimelenme egilimin-
dedir. Bu durum pandeminin cinsiyetler dzerindeki
etkilerini sekillendirmektedir. Kadinlarin Kovid-19
krizinden olumsuz etkilenen sektdrlerde yogun ola-
rak yer almasindan dolayr kadin isleri erkek islerin-
den %19 daha fazla risk altindadir2.

Dinya genelinde kadinlar; yiyecek servisi, peraken-
de satis ve eflence gibi pandemiden en cok etkile-
nen sektdrlerde yogun olarak calismaktadir. Kiresel
capta, calsan kadinlarin %40 (510 milyon kadin)
pandemiden en ¢ok etkilenen sektérlerde calis-
maktadir.

2 Madgavkar, A, White, O., Krishnan, M., Mahajan, D. & Azcue, X.
(2020), QOMD-19 and gender equality: Countering the regressive
effects, A McKinsey Global Institute Article, July 2020.
https://lwww.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/
covid-19-and-gender-eauality-countering-the-regressive-effects


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/

Ayrica ¢ahsan kadinlarin % 58'i, kayitdisi istih-
damda yer almaktadir. Kayitdisi ¢calisan-

larin yarisindan fazlasi (%60) pande-

mi doneminde islerini kaybetmis-

tir3.

OECD dulkelerinde kadinlar ev is-

lerine ginde ortalama 4 saatin

biraz lizerinde zaman ayirm akta-

dir. Bu stre, erkeklere gore gin-

de yaklasik 2 saat daha fazladird

Kadinlarin; ¢ocuk bakimi, yash ba-

kimi, yemek yapmak ve temizlik gibi ev

islerine ayirdiklari sireler pandemiyle birlikte
daha da artmistir. Kadinlarin ev islerine ayirdiklari
vakitler, isglicine katilim oranlarini yiksek dizeyde
olumsuz olarak etkilemektedir. Dolayisiyla kadinla-
rin pandemi doneminde islerini kaybetmeleri sasir-
tict degildir.

Cinsiyetci tutumlar da kadinlarin erkeklere kiyas-
la pandemi krizinin ekonom ik etkilerini daha fazla
hissetmelerine neden olmaktadir. Kadinlarin roliine
dair cinsiyetci tutumlar, geleneksel toplumsal zihni-
yetten kaynaklanmaktadir. Bu durum, erkeklerin mi
yoksa kadinlarin mi islerine devam etmeyi daha ¢ok
hak ettigine iliskin organizasyon dizeyinde veya aile
icinde verilen kararlarda goriilebilmektedir. Kiresel
dizeyde, erkeklerin is sahibi olmaya kadinlardan
daha fazla hakki oldugu yéniindeki inang ve bu yon-
deki tutum pandemi déneminde kadinlarin yiksek
dizeydeki is kaybr oranin énemli nedenleri arasin-
dadir.

Cinsiyet esitsizligi baglaminda pandeminin kiresel
ekonomiye etkisi; kadinlarin ¢ocuk bakimi ydkinin
artmasi, ekonomik toparlanmanin beklenenden ya-
vas olmasi, kadina yonelik siddet ve kiz gocuklarinin
yeterli egitim alamamasi gibi nedenlerle daha da
derinlesme olasii§r tasimaktadir. Salginin toplum
lzerinde bu sekilde hir etkisi olmasi halinde, bu du-
rum dngérilenden yalnizca milyonlarca kadini etki-
lemekle kalmayip ayni zamanda kiiresel ekonomiyi
de beklenenden daha fazla etkileyecektir.

Cinsiyet esitligi saglamak icin egitim, kadmin calisan-
larin aile sorum luluklarini hesaba katan istege bagl
esnek calisma, dijital icerme ve Ucretsiz ¢ocuk ba-

3 UN Women (2020), QOMD19 and its economic toll on women:;
The story behind the numbers, New York,
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/9/feature-
covid-19-economic-impacts-on-women

4 OECD (2020), Worren at the core of the fight against GCOMD19
crisis, OECD Policy Responses to Coronavirus (COVID-19)
https://lwww.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-
the-core-of-the-fight-against-covid-19-crisis-553a8269/

Biisra OZKAN BEKTAS
EgtimUnan

kimi gibi konularda yeni politikalara ihtiyac
vardir. Ayrica Ulkeler arasindaki eko-
nomik ve sosyal gelismislik farkl-
liklardan dolayl uygulamaya ko-

nulacak politikalarin, dlkelerin

ic dinamiklerine gére uyarlan-

masi gerekmektedir. Bu po-

litikalar sayesinde kadinlarin
cocuk bakimi yiukind hafifle-
tecek isveren velveya devlet

destekleri, kadinlarin dijital islere

katithmini sa§layacak egitim ve tes-

vik programlari, kiz ¢ocuklarinin egitim

imké&nlarinin artirilmasi, cinsiyet¢i tutumlara

karsi denetim ve cezai islemler yapilmasi gibi uygu-
lamalar hayata gecirilebilecektir.

Siyasetcilerin ve is dinyasinin pandemi krizi devam
ederken dahi daha fazla cinsiyet esitligi saglamak
icin harekete gegmeleri sadece cinsiyet esitligi igin
degil, ayni zamanda ekonomik biyime igin de fay-
dali olacaktir.

Cinsiyet esitligi konusunda alinacak énlemler ve ati-
lacak somut adimlar, kadinlarin isglici piyasasina
hizli bir sekilde donmesini ve ekonominin kisa si-
rede toparlanmasini, strdirilebilir bir biyimenin
saflanmasini beraberinde getirecektir.

Cinsiyet esitligi konusunda gergeklestirilecek iyi-
lestirmelerin ekonomi Gzerinde olumlu etkileri bu-
lunm aktir. Kovid-19 pandemisi bu gercegi bir kez
daha g6zlerdnine koymustur. Yaptlan bir calismaya
gére, pandeminin cinsiyet esitlifi Gzerindeki etkile-
rini azaltacak highir dnlem alinmamasi durumun-
da 2030 yilinda kiiresel GSYH'de yaklasik 1 trilyon
dolar disiis yasanabilecedi; tersi durumda ise 13
trilyon dolar bir artis saglanabilecedi tahmin edil-
mektedirb.

Sonuc olarak, "bekle ve gdor" stratejisi yerine bir an
once harekete gecerek kadinlarin isgicine katili-
mi ve toplumda daha biyiuk bir rol oynamalarinin
Onindeki engelleri kaldirmak kiiresel ekonomi ize-
rindeki olasi olumsuz etkileri ortadan kaldiracaktir.
Siyasilerin ve is dinyasinin ortak ekonom ik ve sosyal
fayda icin pandemi déneminde derinlesen cinsiyet
esitsizlijiyle micadele igin inisiyatif almasi gerek-
mektedir. Uluslararasi sendikal hareketin beklentisi
de bu dogrultudadir.

5 Madgavkar, A., White, O., Krishnan, M., Mahajan, D. & Azcue,
X. (2020), GOMD-19and gender equality: Countering the regressive
effects, A McKinsey Global Institute Article, July 2020,
https:/lwww.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/
covid-19-and-gender-eauality-countering-the-regressive-effects
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ATALAY’DAN, IZAYDAS'A ZIYARET

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Ramazan aymin son giini
Tirkiye'nin ilk Tehlikeli Atik Yakma ve Enerji Uretim Tesisi olan
izmitAtik ve Artiklari Aritma Yakma ve Degerlendirme A.S (IZAYDAS)1ziyaret etti.

iZAYDAS Genel Midiri Muhammet SARAG'N
ev sahipligi yaptigr ziyarete, Genel Baskan Ergin

ATALAY'In yani sira TURK-IS istanbul [.Bdlge Temsil-

cisi Adnan UYAR, TURK-IS Kocaeli il Temsilcisi Yakup
YILDIZ, TURK-IS Sakarya il Temsilcisi Cemal YAMAN,
Tes-is Adapazari Sube Baskani irfan KABALOGLU,
isyeri temsilcileri, birim mdddrleri ve yetkililer ka-
tild 1.

IFTAR ONCESI TESIS TURU

iftar 6ncesi diizenlenen tesis turu ile calismalar ye-

rinde inceleyen TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
kontrol odasinda tesisin ¢alisma sistemi hakkinda
yetkililerden detayli bilgi aldi.

Daha sonra operatdr koltuguna oturan ATALAY,
iZAYDAS'In faaliyetlerinin gurur verici oldugunu kay-
detti.

VARDIYA CALISANLARI iLE BIRLIKTE IFTAR

Tesis turunun ardindan yemekhaneye gecen heyet,
vardiya calisanlari ile birlikte iftar yapti. iftarin ardin-
dan ¢alisanlarla bir sire sohbet eden TURK-iS Genel
Baskani Ergiin ATALAY, iZAYDAS Genel Midirlagin-
de cay ikramina katildi. iZAYDAS Genel Midiri Mu-
hammet SARAC, Genel Baskan Ergin ATALAY'l tesiste
agirlamaktan duydugu memnuniyeti dile getirirken
ziyaret hatirasi takdim etti. Ziyaret toplu bir hatira
fotografiile son buldu.



SAGLIK-IS SENDIKASINDAN TURK-IS’E ZIYARET

RAVAZAN AGAR
“KAMLDAKI TASERON ISCILERIN
. ™ . i
ILK MUCADELEYT TURK-ISE BAAL YOL-iS SENDIKASI BASLATMISTIR?

eteri Ramazan AGAR'l ziyaret etti.

Ziyarette calisma hayative yasanan gelismeler hakkinda bilgiler veren AGAR, din Oz Saglik-is Sendikasin-
ca diizenlenen bir etkinlikte Hak-is Genel Baskani Mahmut ARSLAN'In, Hak-is'e ba§h sendikalar disinda
kamuda taseron isgileri 6rgttleyen tim sendikalara yonelik "Les Kargalari" ifadesine tepki gdsterdi.

AGAR yaptifr agiklamada su ifadeleri kullandr:

"Hak-is Genel Baskani Mahmut ARSLAN, diin Oz Saglk-is Sendikasinca diizenlenen bir etkinlikte, Hak-is'e

bagli sendikalar disinda kamuda taseron isgileri 6rgltleyen tim sendikalara yénelik "Les kargalari" ifade-

sini kullanm istir.

Kamudaki taseron iscilerin siirekli is¢i kadrolarma alinmasi yonindeki ilk micadeleyi TURK-iS'e baglh
Yol-is Sendikasi baslatmistir. Yol-is Sendikasinin 2010-2015 yillarinda sahada ve hukuk alaninda verdigi
micadele sonucu Karayollari'nda 10 bin taseron is¢i kadroya alinmistir. Bu donemde, sadece kamuda

asil isi yapan taseron isgilerin kadroya gegirilmesi séz konusuyken, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATA-

LAY, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'a "asil is-yardimci is ayrimi yapiimadan tim taseron iscilerin
kadroya alinmasi” yéniindeki talebi iletmis, Sayin Cumhurbaskanimiz da dénemin Calisma Bakani'na,
bu yénde bir talimat vermistir. TURK-IS ve bajh sendikalarinin kamudaki taseron isgilerin sirekli iggi

kadrolarina alinmasiydnundeki bu ¢aba ve katkisi s6z konusuyken, birileri bunu 1srarla gérmek isteme-

mektedir.

"Hak-is Genel Baskanima yakismayan bu ¢irkin ifade, 2021 Yili Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve
Protokolii basta olmak Gzere TURK-iS'in son dénemde isgilerin hak ve menfaatlerini diger sendikal
yapilarla birlikte savunma yénindeki cabalarina da sekte vurmustur. Hem sendikal micadeleye hem
de calisma hayatimiza zararveren bu nezaketsiz ifadeleri, kamuoyunun takdirine birakiyoruz."

—I—urkiye Saglik is Sendikasi Yénetim Kurulu Gyeleri, 2 Haziran 2021 tarihinde TURK-iS Genel Mali Sek-
r
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ATALAY, AFYON'DA 460 DAIRELI KOOPERATIFIN
KURA TORENINE KATILDI

Genel Bagkan Ergiin ATALAY 20 Mart 2021 tarihinde konfederasyonumuza lye

Demiryol-ig, Tiirk Harb-is ve Yol-ls Sendikalarinin ortaklasa yaptiji Dem-Har-Yol Konut Yap!

Kooperatifi'nin kura ¢ekimi programina katildi.

m-Har-Yol Konut Yapr Kooperatifindeki
D60 dairenin sahipleri kurayla belirlendi.
TURK-IS Genel Bagskani Ergiin ATALAY, kura tore -
ninde bir konusma gerceklestirerek, Tirkiye'nin
onemli bir cografyada kiymetli bir ilke oldugu-
nu aktardi. ATALAY, "100 yil evvel de 200 yil ev-
vel de dismanimiz vardi, bugiin de var. Disari-
da da iceride de var. Onun i¢in beraber olmak
mechuriyetindeyiz." dedi.

Tirkiye'nin kendisinden baska dostu olmadigina
isaret eden ATALAY, sdzlerini sdyle tamamladr:

"Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu'nun 1
milyon 200 bin Gyesivar. 6 milyonluk bir aileyiz.
Turkiye'nin bitin bolgeleri bu dlke igcin sehit
verdi. Hala vermeye devam ediyor.

Bu bdlgede Yunanhlarin yaptiklarini dedeleri-
miz, atalarimiz anlatt. Onun igin biz birbirimize
sarilmak, beraberolmak mechuriyetindeyiz.

Sandija gittiginizde kime istiyorsaniz ona oy
verin ama o ana kadar bu Glkeden yana olmak
mechuriyetimiz var.

Devletten yana olmak mechburiyetimiz var.
Onun igin yan yana geldigimiz zaman asamaya-
cagimiz problem olmaz."

Térene, Afyonkarahisar Valisi Gokmen CICEK,
Afyonkarahisar Belediye Baskani Mehmet ZEY-
BEK, AK Parti Afyonkarahisar Milletvekili ibra-
him YURDUNUSEVEN, Afyonkarahisar il Emni-
yet Miadari AliTEMIZ, sendika baskanlari, iye-
ler ve vatandaslar katildi.



SGK BASKANI YILMAZ’'DAN
TURK-I$’E ZIYARET

syal Givenlik Kurumu Baskani ismail YILMAZ ve beraberindeki heyet, 15. yili kutlanan Sosyal Givenlik
Safta5| kapsaminda TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret e tt.

0000000000000000000000000000000000O000O00O00OO0OO0C

TOPLANTISI GERGEKLESTIRILDI

TURK-IS ile iye sendikalarda gérev yapan avukat, hukukcu, akademisyen ve uzmanlar
30 Kasim 2020 tarihinde Biyik Anadolu Otel'de bir araya gelerek
calisma hayatindaki gelismeleri degerlendirdi.

plantida drgiitlenme 6nindeki engeller, yetki itirazlarina iliskin uyusmazhklar, isyargilamasindaki aksak-
-nklar, kadin istihdam 1, kiresel salgin strecinin Glkemizdeki ¢calisma hayatina olumsuz etkileri izerinde du-
ruldu; ayrica iskollari 8dzelinde karsilasilan sikintilar hakkinda lUye sendikalarin gériis ve 6nerileri alindi. Top-
lanti sonucunda, calisma hayatindaki gelismeler isiginda yapiimasi gerekli degisikler degerlendirildi.



+  HALKIN GUNDEMI GEGIM SIKINTISI.

«  DORT KISILIK AILENIN AGLIK SINIRI 2.830 TL, YOKSULLUK SINIRI ISE 9.219 TL...
«  MUTFAK ENFLASYONU AYLIK YUZDE 2,28; YILLIK YUZDE 18,07 ORANINDA.

+  BEKAR BIR CALISANIN AYLIK YASAM MALIYETI TUTARI 3.435 TL...

Ulke giindeminin sikhkla degisti§i buginlerde calisanlarin dedismeyen gindemi yine karsi kargiya kaldiklar
'gecim sikintist' konusu oldu. Ozellikle Gretimin temel girdisi olan akaryakit fiyatlarinda bu ay gerceklesen
artisin 6nimizdeki aylarda basta gida maddeleri olmak Uzere bircok temel malve hizmet Uriinlerine yansi-
mas! bekleniyor. Bu gelisme basta Ucretli calisanlar olmak Gzere genis halk kesimlerinin satin alma giiciini
daha da geriletti. Calisanlarin geg¢im sartlari artan fiyat artislari nedeniyle daha da bozulurken, 6zellikle genis
tanim I issizlikte gelinen asama gelece§e olan umudu azaltan unsur olmaya devam etti. Ozellikle geng ve
kadin istihdaminda yasanan gelismelerin etkisi daha gicli oluyor. isten ¢ikarma yasaginin sona ermesiyle
yasanabilecek yaygin issizlik ekonomik ve sosyal hayata yansimasi olumsuz olacak.

Kiresel salgin doneminde bazi ekonomik tedbirler uygulandi. Bu ¢ercevede lcretli calisanlara yonelik ola-
rak issizlik 6denedi, G¢c ay daha uzatilan kisa ¢alisma ddenegi, nakdi icret destedi gibi koruyucu nitelikteki
6demeleryapildi. Ancak bu 6demelerin yetersizligi, yikselen enflasyon ve dzellikle gida fiyatlarindaki artisin
etkisiyle daha da belirgin oldu.

TURK-iSArastirmasinin Mayis 2021 ay1 sonucuna gore:
e Ddért kisilik bir ailenin sa§hkli, dengelive yeterli beslenebilmesiicin yapmasi gereken aylk gida harca-
masi tutart (aghk sinirr) 2.830,17 TL,

+ Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, editim, saghk ve benzeri ihti-
yaclaricin yapiimasi zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk sinirr) 9.218,79 TL,

« Bekar bir ¢calisanin 'yasama maliyeti' ise ayhk 3.435,22 TL oldu.

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Ac¢lik ve Yoksulluk Siiri (TL/AY)

Mayis 2020 Arahk 2020 Nisan 2021 Mayis 2021
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 669,22 711,22 759,38 776,36
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 563,43 592,22 633,17 649,32
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 720,21 768,21 819,31 839,08
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 485,39 518,29 555,28 565,42
Aclik Siniri 2.438,24 2.589,94 2.767,15 2.830,17
Yoksulluk Siniri 7.942,17 8.436,27 9.013,53 9.218,79

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle toplamda farkli olabilmektedir.

Calisanlarin ailesiyle birlikte "insan onuruna yakisir bir hayat stirdirmeleri" daha da giiclesmektedir. Asgari
dcret achk smiriin altindadir. Dort kigilik bir ailenin ayhk gida harcamasi (mutfak masrafi) bir yil dncesine
gbre 392 TLve yapiimasi gereken toplam harcama tutari (aile biitgesi) 1.277 TL artis gdsterdi. Yilin sadece ilk
bes ayli sonunda, aile biitcesine gelen ek yik ise 783 TL oldu.

TURK-iS'in verileritemel alindijinda "mutfak enflasyonu"ndaki degisim 2021 Mayis ayi itibariyle su sekilde
olmustur:



Ankara'da yasayan dért kisilik bir ailenin "gida i¢in" yapmasi gereken asgari harcama tutari bir
Oncekiaya gdre yiizde 2,28 oraninda artis gosterdi

Yilin ilk bes ayr itibariyle fiyatlardaki artis yizde 9,28 oraninda oldu.
Gida enflasyonunda son on iki ay itibariyle artis orani yiizde 16,07'dir.

Yilhk ortalama artis orani ise yiizde 18,07 olarak hesaplandi.

Tahlo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Mayis 2018 Mayis 2019 Mayis 2020 Mayis 2021

Biréncekiaya gdre dedisim orani (%) 0,34 0,81 2,71 2,28
Birdncekiyilin Aralik ayina gdre degisim orani (%) 4,85 9,42 12,74 9,28
Birdncekiyilin ayni aymna gore degisim orani (%) 10,30 25,97 14,80 16,07
12 aylik ortalamalara gére degisim orani (%) 10,47 22,12 12,82 18,07

TURK-iS ile TUIK tarafindan hesaplanan gida fiyatlari endeksi ile TUIK tiketici fiyatlari endeksi degisimindeki
gelisim -son on iki ay itibariyle- asagidaki sekildedir. Gida fiyatlarindaki artis e§ilimi her iki kurumda da ben-
zeri bicimdedirve gidadaki fiyat artisi tiketici fiyat endeksinin dzerinde bir seyirizlemektedir.

Sekil 1: TUIK Tiketici ve Gida Fiyatlari ile TURK-iS Gida Harcamalari Endeksi (12Aylik % Degisim)

TURK-IS hesaplamasma temel alinan gida irdnlerinin, do§rudan piyasadan derlenen fiyatlarinda 2021 Mayis
ayl itibariyle gozlenen degisim -harcama gruplari itibariyle- su sekilde olmustur:

Sit, yogurt, peynirgrubunda; 6nemli bir fiyat degisikligi gorilmedi. Hesaplamada yine ginlik tiketilen
beyaz peynir fiyati temel alindi. Bu arada, kegi sitinden imal edilen peynirin kilogram fiyatinin 80 TL,
rokfor peynirin kilogram fiyatinin 140 TL oldugunu da notetmek mimkindir.

Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat irinlerinin bulundugu grupta; bu ay balik sezonu sona erdi, tezgahlarda
agirhkh olarak kaltiir baliklariyer almaya basladi. Ancak kiyma ve kusbasi et fiyati bu ay da arigini siirdir-
di. Ayni sekilde tavuk fiyati da artt. Sakatat (ciger, yirek, bdbrek) Grinlerinin fiyati degismedi. Yumurta
fiyati geriledi. Bakliyat trinleri (kuru fasulye, kirmizi-yesil mercimek, nohut, barbunya vb.) fiyatlari ayni
kaldi.

Bu ay yas sebze-meyve fiyatlari her hafta degisken bir nitelikte gdsterdi. Biryandan devam eden Ramazan
aylve ardindan gelen bayram ginleri, biryandan tim i{lkede uygulanan tam kapanma ve semt pazarlari-
nin heryerde ayni giin ve birdefalik kurulmasi, alisveris ahskanligmi ve Grin tedarikinin sirekliligini olum -
suz etkiledi. Ancak son haftada, mevsim sartlarinin da etkisiyle bollasan driin ¢esitliligine bagh olarak,
ylikselmis olan eski seviyesine geldi. Gegen ay ortalama kilogram fiyati 7,74 TL olan taze sebze-meyve bu
ay ayni kaldr. Ortalama sebze kilogram fiyati biraz gerileyerek 7,21 TL (gecen ay 7,45 TL) oldu. Ortalama
kilogram meyve fiyati ise 8,50 TL olarak hesaplandi (gecen ay 8,67 TL).

Arastirma



Bu ay, 17 sebze ve 12 meyve olmak iizere toplamda 29 drindeki fiyat degisimi izlendi ve hesaplamaya
temel oldu. Hesaplama yapilirken -her zaman oldugu gibi- pazarda yaygin bulunan mevsim Griinleri esas
alindi. Urinlerin tek tek agirhgi yerine harcama sepetindeki meyve-sebze tiketiminin toplam miktarindan
hareket edildi.

+ Ekmek, piring, un, makarna, bulgur, irm ik gibi Grinlerin bulundugu grupta; ekmek fiyati degismedi. Ayni
sekilde un, piring, bulgur fiyat da ayni kaldi. Makarna ile irm ik fiyatl ise biraz artti.

« Son grup iginde yer alan gida maddelerinden; tereyagi ve fiyati ile aygicedi yadi degdismedi. Zeytinyag: fi-
yatl ise artti. Hesaplamada dikkate alinan siyah ve yesil zeytin ortalama fiyati, yesil zeytinden dolay! biraz
geriledi. Yagh tohum (ceviz, findik, fistik, aycekirdedi vb.) Griinleri fiyati -bayram haftasinda- ayni kald.
Baharat Griinleri (kimyon, nane, karabiber vb.) ile cay ve thlamur fiyatl bu ay yine dedismedi. Ayni sekilde
bal, recel, pekmez, seker, tuz, salga fiyatinda farkhlk tespit edilmedi.

Konfederasyonumuzca hesaplanan tutarlar cretdizeyiolmayip haneye girmesigereken toplam gelir mik-
taridir. Ancak hanede calisan sayisinin sinirh ve fakat ele gegen lcretin yetersiz oldugu durumlarda, elde edi-
len gelir birden fazla kiginin gec¢imini karsilayamamakta, kisi basima "insanca ge¢im icin" yapimasi gereken
harcama tutari yetersiz kalmaktadir.

TURK-iS'in bu arastirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan benzericalismalara da 6rnek olmus-
turfolmaktadir.

"Achk ve Yoksulluk Sinir" ¢calismasinda hesaplamaya temel alinan gida maddelerinin fiyatlari, Konfederas-
yonumuzca piyasadan, marketve semt pazarlari streklive dizenlidolasilarak dodrudan tespitedilmekte-
dir. Benzeri yapilan ¢alismalar gibi, TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri kullaniimam akta, ancak gelismeleri
dederlendirmek ve kiyaslama yapmak icin sonradan izlenerek kiyaslama yapimaktadir. Calisma bu niteligiyle
bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son haftasinda ve TUIK aciklamasindan yaklasik bir hafta 6nce hesaplama so-
nuclarini kamuoyuna aciklamaktadir ve bu yoniyle, tiketici fiyatlarindaki artis egilimini yansitan "6nci g0s-
terge" niteligini de tasimaktadir.



2021 Asgari Ucret Tespit Komisyonu’'nun acilis toplantisi, 4 Aralik 2020
tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ev sahipliginde
uzaktan baglanti yontemiyle cevrimici olarak dizenlendi.

plantiya Bakan SELCUK'un yani sira, Bakan Yar-
Id|m0|3| Ahmet ERDEM, TURK-IS Genel Egitim

Sekreteri Nazmi IRGAT, Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu Genel Sekreteri Akansel KOG, Ca-
isma Genel Midird Nurcan ONDER ve dijer ko-
misyon dyeleri katildi.

ikincitoplanti 15 Aralik 2020 tarihinde TiSK ev sahip-
liginde cevrim ici olarak gerceklestirdi.

Uciinci toplanti 22 Aralik 2020 tarihinde ve TURK-IS
ev sahipliginde cevrimici olarak gergeklesti.

isci, isveren ve hitkiimet tem silcilerinden olusan As-
gari Ucret Tespit Komisyonu, 2021'de gecerli olacak
asgari Ucreti belirlemek Uzere dordinci toplantisini
28 Aralik 2020 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanligi'nda toplandi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zim -
rit SELCUK tarafindan yapilan agiklamaya g6re "1
Ocak 2021 tarihinden itibaren gecerli olacak asgari
icret, brit 3.577 lira 50 kurug, net 2.825 Lira 90 ku-
rus olarak belirlendi.

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, 2021
icin belirlenen net asgari Ucretin, yetersiz ve is¢gilerin
beklentilerini karsilamaktan uzak oldugunu séyledi.

Bakan SELCUK'un, asgari dicretin net 2 bin 825 lira
90 kurus olarak belirlendigine iliskin agiklamasinin
ardindan konusan IRGAT, 2021'de gecerliolacak as-
gari Ucretin, isveren ve hikimet kesimitemsilcileri
tarafindan oy cokluguyla belirlendigini, is¢i kesimi
olarak alinan karara katilmadiklarini dile getirdi.

Asgari Gcret calismalarinda, isci kesimi olarak on-
celikle calsanlarin kendileri ve aileleri igin insan
onuruna yarasirgelirelde etmeleriicin caba goster-
diklerini aktaran Irgat, "Komisyonun gdéreviendirdi-
§i TUIK, bekar bir isginin yasama maliyetini Kasim
2020 itibariyla 2792 lira olarak belirledi ama bu he-
saplamanin iginde ailenin harcamalari yoktu. Ara-
ik ayinda gerceklesecek enflasyon orani da yoktu.
Ayrica, 2021 yilinda temel fiyat artislari da dikkate
alinmamisti bu belirlemede." dedi.

IRGAT, isveren ve hikimet kesimi temsilcilerinin
net 3 bin liranin Gzerinde bir rakam teklif etmelerini
heklediklerini aktararak, "Birlikte belirledikleri net
asgari Ucret yetersizdir, iscilerin beklentilerini karsi-
lamaktan uzaktir. Asgari lcret daha tespit edilirken
eksiktir. Buglinin gec¢im sartlarina bile yetmeyecek
oranda bir rakam tespit edilmistir. insan onuruna ya-
rasir bir Gcret, bizim de tarafoldugumuz uluslararasi
sgzlesmelerin en dnemli maddelerinden birisi ola-
rak yer almaktadir." degerlendirmesinde bulundu.

Asgari Ucret



Goriuslerini, 3 isci konfederasyonu olarak 4 Aralik'tan

itbaren kamuoyuna agikladiklarini ve ilkelerini pay-

lastiklarint hatirlatan IRGAT, séyle devam e tti:

Asgari dcret belirleme calismalarinda temel alinma-

si gereken ilkelerimizi ortaya koyarak kamuoyuyla

paylastik. Maalesefisveren ve hiikimet kesimitara-
findan karsilik gormedigini anliyoruz. iscilerin, aile-

leriyle birlikte yine yoksullukla, gegim sartlarinin her
gecen gin artan agirligiyla karsi karsiya birakildigini
anliyoruz. Anayasamizda yer alan calisanlarin gecim
sartlari yine dikkate alinmadi.

Calisanlari 2021 yilinda zorginler beklemektedir. Yine
fedakarligin, Gcretlilerden beklendigini goriiyoruz.

IRGAT, komisyon c¢alismalarinda belirleyicinin, her
zaman hikimetn yaklagimi oldugunu dne sirerek,
"Hikimetntercihini, iktsaden darve sabitgelirliis-
cilerden yana kullanmadigini anliyoruz. Asgari iicret
alarak yasamlarini zorlukla sirdirmek zorunda olan
milyonlarca ¢alisan ve ailesi yine magdur edilm istr.
isveren ve hikimet kesimitarafindan belirlenen as-
gari dcretn, llkeye sosyal taraflara yararli olmasini
diliyorum ." diye konustu.

ASGARI UCRETLE ILAL TALEBIMIZIN
ARKASINDAYIZ:

“INSAN ONURUNA YARASIR
BiR GECiMi SAGLAMALIDIR”

TURK-IS, HAK-iS ve DISK Genel Baskanlari 25 Aralik 2020 Cuma Giini TURK-IS Genel Merkezinde
bir araya gelerek asgari Gcret konusundaki gelismeleri degerlendirmis ve asagidaki ortak
aciklamanin yapiimasini kararlastirmislardir:

'sgiler ve aileleri i¢in insana yakisir yasam dizeyini sajlayacak bir asgari Gcret belirlenmesi milyonlarca is-
cinin beklentsive ortak talebidir.

iscilere aileleriyle birlikte yeterli yasam sartlarini saglayacak bir Gcretn giivence altina alinmasi ginimiz
yeni Covid-19 salgimi déneminde daha da 6nem kazanmistir. Ucli yapida calismalarini sirdiren Uluslarara-
si Calisma Orgiti (ILO), asgari Gcret dizeyinin belirlenmesinde iscilerin ve ailelerinin ihtyacglarimin dikkate
alinmasi geredini6nemle belirtmektedir. Asgari icretiscilerin aileleriyle birlikte gegimini saglayacak Gcrettir.
Tim aile bireylerinin hakki vardir. Pazarlik konusu edilmemelidir. Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan
gorev verilen Tirkiye istatstk Kurumu'nca "bekar bir is¢i icin" hesaplanan” yasama m aliyet Kasim 2020 ay!
ithariyle net 2.792 TL'dir. Aciklanan bu tutarda aile unsuru yoktur, dikkate alinmamistir. 2020 Aralik ayinda
gerceklesecek fiyat artisi ile asgari icretn gecerli olacagl 2021 yii muhtemel fiyat artislari da bulunma-
maktadir. Bitin bu unsurlari kapsayacak bir asgari icretn, tim biryil boyunca kesintler nedeniyle azalma
olmadan isginin eline gegmesi saglanmalidir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda belirleyici olan Hikimetn tutumudur. Gegmis kimi yillarda oldugu gibi
Hikimettercihini, iktsaden dar ve sabit gelirli kesimler icin kullanmaldir. insan onuruna yarasir bir gecimi
saflayacak hir asgari Gicretn yirirlige girmesiicin tim imkanlarini seferber etmelidir. iscitem silcileri "insan
onuruna yakigir" birdizeyde asgariticrethelirlenebilmesiicin Komisyon ¢alismalari sirasinda temel alinmasi
gereken ilkeleri belirlemis ve kamuoyu ile paylasmistir. Ug isci Konfederasyonu, 4 Aralik 2020 gini ortaklas-
tirdiklarr “insan onuruna yarasir bir asgari tcret" belirlenmesitalebinin arkasinda durmaktadir. Calisanlarin
kabul edeceqi, iscilerin mutlu olacag! bir asgari Gcret ancak bu sekilde mimkin olacaktir.

Hikimetve isveren, asgari icretle ilgili tekliflerini kamuoyuyla paylasmalidir.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.
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ASGARI UCRET

TESPIT KOMISYONU

28 ARALIK 2020

% #
ASGARI UCRET
0cak'2020 Ocak'2021
Brit Aylik Asgari Ucret 2.943,00 3.577,50
SGK Primi 412,02 500,85
Gelir Vergisi 154,51 187,82
Damga Vergisi 22,34 27,15
issizlik sigortasi 29,43 35,78
Kesintiler Toplam1 618,30 751,61
Kesinti Orani 21,0% 21,0%
NetAylik Asgari Ucret 2.324,70 2.825,90
isverene Maliyeti
SGK isveren primi 456,17 554,51
|§s.|zl'|k sigortasi isveren 58 86 7155
primi

.SosyaIG"uvenhk .Pr|m| 51503 626.06

Isveren Odemesi
Toplam isgiici Maliyeti 3.458,03 4.203,56
Artis Yizdesi 21,56%
Brit Artis 634,50
Net Artis 501,21
Briit Yevmiye 119,25
NetYevmiye 94,20
Brit Saat Ucreti 13,08 15,90
Net Saat Ucreti 10,33 12,56

VERILERLE 2021 YILI

A SGARI UCRET

isgi, isveren ve hiltkimet temsilcilerinden
olusan Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
2021'de gecerliolacak asgari Gcreti
belirlemek tzere 28 Aralik 2020 pazartesi
gini saat 10:30'da Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanh§i'nda toplandr.

ile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
AZ[]mrUt SELCUK tarafindan vyapitlan agiklamaya
gbre "1 Ocak 2021 tarihinden itibaren gecerli olacak

asgari Ucret, brit3.577 lira 50 kurus, net 2.825 Lira 90
kurus olarak belirlendi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren-devlet ke-
simitem silcilerinin oy birligiyle, 2021 yilindan itibaren
gecerliolacak asgari icreti belirledi.

Asgari Ucret



iSRAIL GUCLERININ MESCIiD-i AKSA’YA SALDIRISINI
SIDDETLE KINIYORUZ

TURK-IS Yonetim Kurulu, Israil kuvvetlerinin Mescidi Aksa'da gerceklestirdikleri hain
saldirtlari Gizerine yazili agiklamada bulundu.

Aciklama su sekildedir:

"Ne yazik ki, Masliman halka uyguladigr zulim ve siddete ara vermeyen israil kuvvetleri 7 Mayis
Cuma giini isgal altondaki Doju Kudis'te bulunan Mescid-i Aksa'daki Kible Mescidi'nde namaz
kilan cemaate ses bombalari ve plastik mermilerle saldirida bulunmus ve bu hain saldiri netice-
sinde 200'lin dzerinde Filistin vatandas! yaralanm istir.

israil giiglerinin sivil Filistin halkina karsi ic semavi dinin kutsal saydi§i bu mukaddes sehirde uy-
guladi§r orantisiz gi¢ ve kural tanimaksizin sirdirdd§i saldirilar dur durak bilmemektedir. Tim
uyarilara karsi saldirgan tutumundan vazge¢gmeyen, uluslararasi hukuku ayaklar altina alan, kis-
kirtici, keyfi ve insanlik disi uygulamalarina halen devam eden israil adeta BM Givenlik Konseyi
ve BM Genel Kurulu'nun Filistin'le ilgili almis oldugu kararlara da meydan okumaktadir. Bu asla
kabul edilemez.

Uluslararasi Toplum Filistin Halkina yapilan bu saldirilara tepkisiz kalmamali, Filistin halki ile da-
yanisma ve ishirligini en st dizeyde devam ettirmeli ve israil Devletine gereken cevabl derhal
vermelidir. Highir zaman unutulmamahdir ki, "Sessizlik Su¢ O rtakhgidir"

TURK-iS olarak israil Devleti tarafindan provokasyon amach gerceklestirilen bu hain saldiryi sid-
detle kiniyor ve yaralanan Filistinli kardeslerimize bu mibarek Ramazan gininde acil sifalar di-
liyoruz."



23 NISAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMIMIZ
KUTLU OLSUN

TURK-IS Yénetim Kurulu,
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ve
TBMM'nin kurulusunun 101. yil déniimi nedeniyle bir mesaj yayimladi.

Mesajda su ifadelere yer verildi:

"23 Nisan 1920'de Tiirkiye Biuyik Millet Meclisi'nin agilmasi, Aziz Tark Milleti'nin kendigelecegini
bir kisinin veya bir sinifin takdirine birakmayip bizzatTiark Milleti'ne aitoldugunun ve ayrica 6zgir
ve bagimsiz yasama kararliigini acik ifadesidir. Gazi Mustafa Kemal ATATURK, TBM M 'yi "Hakim i-
yet kayitsiz sartsiz milletindir!" siariyla kurduktan sonra dlkenin iginde bulundugu tim olumsuz
sartlara ragmen milletten aldi§i giicle istiklal Micadelesi basariyla sonuglandirmis, ezelden beri
hiryasayan milletimizin, ebediyete kadar hiir yasayacagmi tim diinyaya ilan etmistir.

ATATURK'Gn 1921 yilhindan itibaren kutlanmaya baslanilan Milli Bayram' 1929 yilinda ¢ocuklara
armagan etmesi, cocuklarin 6nemini her yil hatirlamamiza vesile olmaktadir. Dinyadaki yegane
cocuk bayrami olan 23 Nisan, sevginin, kardesligin ve barisin da sembolid olmustur. Cocuklari-
mizin sevgive hosgdrili bir ortamda yetismesi, yeteneklerinin gelistiriimesi, sorunlarina ¢6zim
bulunmasi ve geleceklerine yon verecek nitelikte gicli bireyler olarak toplumsal yasamda yer
alabilmeleri bizlerin en dnemli amaci olmalidir.

Bu duygu ve diisincelerle Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arka-
daslarini, bizlere dzgir ve bagimsiz bir Glke birakmak icin canlarini feda eden tim sehitlerimizi,
ebediyete intikal eden gazilerimizi rahmetle ve minnetle aniyor; ¢ocuklarimizin okul koridorla-
rinda ve siniflarinda civil civil olacagr; caddelerin, sokaklarin ve parklarin neseyle yankilanacagi
giinlere en kisa zamanda kavusahilmesini imitediyoruz.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminiz Kutlu olsun."

Basin Aciklamalari



TURK-IS Yonetim Kurulu, 13 Mayis 2014 tarihinde yasanan ve
301 maden isgisinin sehit olmasiyla tarihimizin en byuk is cinayeti olarak kayda gecen
"Soma Faciasi™ acisinin 7. yildénimu nedeniyle bir agiklama yapti.

Acgiklama su sekildedir:

"13 Mayis 2014 tarihinde Ulkemizde yillar gectik¢e acisi devam eden bir 'is cinayeti' yasandi. Kar
hirsinin 6n plana ¢iktijl, emegdin otelendifi politika nedeniyle 301 maden is¢imizi Soma'da sehit
verdik. 301 aile gocugunu, babasini, esini Soma'da kaybetti, Ramazan Bayraminin bu ilk giniinde
acilar hafiflemedi, daha da artti. Bu aciyl sadece aileler degil, is¢i sinifi da unutmadi, unuttur-
mayacaktir. TURK-IS olarak, calisanlarin is ve yasama sartlarinin insana yakisir seviyede olmasi
calismalari éncelifimiz olmaya devam edecektir.

Soma Faciasi sonrasinda yapilan mevzuat calismalari ile dzellikle maden yeralti isletmelerinde is
sartlarinda iyilestirmeler saglandi. Ancak aradan gegen 7 yila ragmen ge¢mis yizyil yéntem leriy-
le kacak calisan maden isyerlerinin oldugu da bilinmektedir. Sendikal érgitlenmenin olmadijl,
kuralsiz ve denetimsiz olarak ¢alismalarini siirdiiren bu ve benzeri isyerleri, cahisma hayatinin
kanayan yarasidir.

Soma Faciasi yargilamasitoplum vicdaninda karsih§ii bulmamistir. Ulkedeki is¢i sagh§i alaninda
yasanan ihmalin mieyyidesi hukuk alaninda beklenen dl¢iide olmamis, eksik kalmistir.

Bu ve benzeriisyerlerinde gerekli 6nlemlerin alinmasi ve asgari ¢calisma kosullarinin saglanmasi,
denetimlerin titizlikle yapiimasi gerekmektedir. Yasanan is kazalarr, gerekli d6nlemler alindigi tak-
dirde, yasanmayacaktir. Maden isyerlerinde, is Saghgi ve Givenligi Kanununda belirtildigi gibi, en
son teknolojik gelismeler kullanitlarak Gretim yapilmasi, gercek anlamda denetimlerin yapiimasi
sorunun ¢8zim yoludur.

isci saghgr ve is givenligi tedbirleri bir maliyet unsuru degildir. insan hayati ve isci emegi ihmal
edilemeyecek en yiice degerdir.

Ginimizde yasanan koronaviriis salgmi insan saghgmim énemini bir kez daha gostermistir. Ure-
timifedakarca sirdiren iscilerin saghklarinin korunmasi ve asilamada dncelikli gruplar arasinda
yeralmasi geregiaciktir. Saghgm olmadigryerde Gretimin de olamayacagiyasanarak dgrenilmistir.

Soma Faciasinin bu aci yedinciyildéniminde, 301 Maden Sehidimizi rahmetle aniyor, yakinlari-
na ve tim sevenlerine bassaghg: diliyoruz."



“19 M AYIS ATATURK'0U ANMA, GENGLIK VE

SPOR BAYRAMI KUTLU OLSUN"

"TURK-IS Ydnetim Kuruiu, 19 M ayis Atatirk’a Anma, Gengclik ve

Spor Bayrami1 nedeniyle bir mesajyayinladi."

Aciklama su sekildedir:

"Kurtulus Savasi, Glkemizin bagmmsizigina inanan halkimizin, biyik bir askeri deha énderliginde
isgal kuvvetlerine karsi canini siper etti§i, kanla, canla ve yokluklar icinde kazandi§r bir savastir.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK'in Samsun'a ¢ikisi ile baslayan Kurtulus Micadelesi, Tark milletinin
adeta yeniden do§dugu bir giin olmakla beraber, milletimizin génlinde ¢ok énemli bir yere sa-
hiptir. Tarihe yén veren milli micadele Samsun'da baslayip Anadolu'da devam etmis, milletimizin
birlik icinde verdigi bu "istiklal micadelesi" neticesinde Tirkiye Cumhuriyeti kurulmustur. Zaferle
sonuclanan Kurtulus Savasi mazlum milletlere de 6rnek olmustur.

Milletimizin kararhihgr ve ATATURK'in dnderlijinde zaferle sonuclandirilan Kurtulus Sava-
si, Cumhuriyet'in ilaninin, yeni Tirk Devleti'nin tarih sahnesinde glcli bicimde yerini almasi-
nin yolunu da agmistir. Gazi Mustafa Kemal ATATURK "Ey yikselen yeni nesil, istikbal sizindir.
Cumhuriyet'i biz kurduk, onu yiiceltecek ve devam ettirecek sizlersiniz" diyerek, biyik dzveriler-
le kurulan Cumhuriyet'i, givendi§i Tark Genclijine emanet etm istir.

Ulu 6nder ATATURK'in genclere olan bu tutum u karsisinda, Tirkiye Cumhuriyeti'ni cajdas uygar-
k diizeyine tasimak, milli birlik ve beraberlik diisincesini gelecek kusaklara aktarmak, gencleri-
mizin en dnemligdrev ve sorumlulugu olmaldir.

Bu duygu ve disincelerle 19 Mayis'in 102. yilddniminde aziz milletimizin ve Tirk gengliginin
ATATURK'G Anma, Genglik ve Spor Bayrami'ni en icten duygularimizia kutluyor; basta Gazi Musta-
fa Kemal ATATURK olmak lzere silah arkadaslarimi, tim sehitlerimizi ve gazilerimizi sikran, min-
netve rahmetle aniyoruz."

Basin Aciklamalari



TURK-IS Yénetim Kurulu 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii nedeniyle
bir mesaj yayinladi. Mesajda su ifadelere yer verildi:

"Insanlarm dogustan sahip olduklari temel hak ve dzgirlikler, tarih boyunca devam eden uzun
micadeleler sonrasi belli bir agsamaya gelebilmistir. Bitin insanlar egit yasama hakkina sahiptir.
Herkesin sosyal hayata etkin ve tam katilimi gerekli imkanlarin saglanmasiyla mimkin olacaktir.
insan onuruna yarasir bir yasama dizeyine sahip olmak icin ekonom ik ve sosyal imkanlara erisi-
lebilirlik 6nem tasimaktadir.

Dinya Sa§lik Orguti'niin tahminlerine gore, diinya nifusunun yizde 15'inden fazlasinin bir en-
geli bulunmaktadir. Bazi insanlar engelli dogarken, bircogu hastalik, kaza veya siddet nedeniyle
daha sonradan engelli olmaktadir.

Engelli olsun ya da olmasin bitin insanlarin saglanan toplumsal hizmetlere erisimini saglayacak
politikalarin uygulanmasi sosyal devletin basta gelen gdrevleri arasindadir. Bu gereklilik, ulusal ve
uluslararasi sézlesme ve kanunlarda da yer bulmustur.

Birlesmis Milletler tarafindan 2006 yilinda kabul edilen "Engelli Kisilerin Haklari Sézlesmesi" il-
kemiz tarafindan 3 Arahk 2008 tarihinde onaylanmistir. Bu evrensel sézlesme engelli bireylerin
sahip oldugu haklari ve bu dogrultuda uygulanmasi gereken politikalar konusunda yol gdsterici
niteliktedir.

Engelli bireylertoplumsal hayatin ayrilmaz bir kesimidir. Hayatin her alaninda olmalari i¢in gere-
ken imkanlar engellilere sunulmalidir. insanlar arasinda ayinm yapimasi kabul edilmez nitelikte -
dir ve tam ifadesiyle, biranlamda insanlk sugudur.

Sosyal hayatta ayrimcilik her alanda karsimiza ¢ikabilmektedir. Bazen a¢ik bazen 0sti kapal bir
gérinimi olmaktadir. Egitimde ve isthdamda ayrimcilik, is vermeme, kotdi muamele ve bazen
de nefret suclari gibi durumlarda son derece gériniir olabilmektedir.

Ancak ayrimcilik sosyal diglanma ile sonuclanan fiziksel, psikolojik ve sosyal engeller suretiyle
isti kapali bir sekilde de gdrilebilmektedir.



AN Cocuk isciligine hayir!
» End child labor N

#1L.C2021

DUNYA COCUK iSCiLiGi iLE
MUCADELE GUNU

TURK-IS Yonetim Kurulu, 12 Haziran Diinya Cocuk isciligi ile M iicadele Gunii
munasebetiyle bir mesaj yayinladi.

Mesajda su ifadelere yer verildi:

"Dinyada ve Ulkemizde basta yoksulluk olmak tizere bozuk gelir dagihmi, disik dcret, issizlik,
hizli niifus artisi, géc, carpik kentlesme ve yetersiz e§itm gibi ¢esitlinedenlerle bircok cocuk, aile
biitcesine katki saglamak amaciyla ¢alismaktadir.

Calismak zorunda olan ¢ocuklarin sorunlari Tirkiye'nin temel sorunlarindan biridir. Yayinlanan
son gocuk igsgiici anket sonuclarina gdre, Ulkemizde 5-17 yas grubundaki 16 milyon 457 bin
¢ocugun 720 bininin ekonom ik faaliyette calistijitahmin edilmektedir. Buna gére, bu yas grubun-
daki cocuklarin yiizde 4,4'anin calisti§i gérilmektedir.

Calismak zorunda olan ¢ocuklarin; yizde 30,8'i tarim, yizde 23,7'si sanayi, ylizde 45,5' ise hiz-
met sektdrinde yer almistir. Yas grubuna gdre incelendijinde; 5-14 yas grubunda galismak zo-

runda olan cocuklarin yizde 64,1 ile tarim sektérinde 15-17 yas grubunda calismak zorunda
olan ¢ocuklarin ise yiizde 51,0 ise hizmet sektdrindedir.

Yas gruplarina gdre bakildiginda, 5-14 yas grubunda calismak zorunda olan cocuklarin yiizde
72,01, 15-17 yas grubunda calismak zorunda olan ¢ocuklarin ise yizde 64,1'i ayni zamanda bir
egitme devam etmektedir. Calismak zorunda olan ¢ocuklarin yizde 34,3'0 ise e§itme devam
etmemektedir.

Okul caginda olan bu cocuklarin ekonomik yetersizlikler nedeniyle aile gegimine katki saglamasi
ilkemiz adina Gzicid bir durumdur. Bu konuda herkesin izerine disen sorumlulugu yerine getr-
mesi gerekmektedir. Ulkemizde, calismak zorunda olan gocuklarin sorunlarinin ¢éziimlenmesi
icin sosyalve ekonomik dnlemlerin alinmasi, ihtya¢ duydugumuz yasaldiizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

TURK-IS, cocuk isciliginin ortadan kaldiriimasi konusunda uzun yillardir calismalar yuritmekte-

dir. Cocuklari calisma hayatinda degil okullarda, oyun parklarinda gérmek istyoruz."

Basin Agiklamalar
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SENDIKALARIMIZDAN

TEKSIF
BURSA DASENDIKA D'EMGN_IG

rsa'nin Kestel ilgesinde, iki ayri is yerinde toplam 460 isginin calistigl bir isletmede, isverenin 29 Ni-
Ban-17 Mayis 2021 tarihleri arasinda uygulanan "tam kapanma" slrecinde, ¢alisma izin belgesi ¢ikar-
taca§l gerekcesiyle, isgilerin e-devlet bilgilerini alip, sendika Uyesi olan is¢ileri tespit ettiji iddia ediliyor. Bu
yontemle isverenin TEKSIF'e lye olan dncii iscileri tespit ederek isten atty1 ve heniz sendika dyesi olmamis
iscilere de gdozdag! vermeye calistifr belirtiliyor. Bu gelismeler karsisinda Teksif Bursa Subesinin, isverenin
sendika dismanitutumuna karsiyargiya basvuracagi dile getiriliyor.

TEKGIDA-IS
ADKOTURKTE SENDIKA DURVANLIG

kirdag Cerkezkdy'de faaliyet gdsteren hazir gida sirketi ADKOTURK'te, Tekgida-is'in strdirdi§u 6rgit-
-Fenme girisim leri, sendika karsiti yéntemlerle sekteye ugratilmaya cahsihyor. Tekgida-is'in TiS yetki bel-
gesi almasina ra§men, isverenin itiraz davalari nedeniyle dort yidir sorunlarin yasandigi is yerinde, sendi-
kalasmanin c¢esitli yollarla engellenmeye c¢ahsildidr bildiriliyor. Salgin déneminde isten ¢ikarmalarin yasak
olmasina ragmen, isverenin alti isciyi "ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri hareket" gerekcesiyle tazminatsiz
isten atmasinin da, séz konusu is yerindeki sendika dismanitutumun birdrnedi oldugu ifade ediliyor.



Gliven SAVUL

guvensavul@ turkis.org.tr

TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI
“HBASINBE_ADA” KAMPANYAS

iirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS), 3 Mayis Diinya Basin Ozgirligi Gini kapsaminda, gazetecilerin yasa-
I diklari sorunlara dikkat cekmek icin bir kampanya baslatti. Sosyal medya izerinden #basinbelada etiketiy-
le sirdirilen kampanya kapsaminda, cegsitli illerdeki reklam panolarina ilanlarverildi. Kampanya igin secilen

sloganin etkili oldugu ve amacina ulastigr belirtildi.

BASISEN
WZAKTANEVOEN QN_Isl\/AYAY("]\E_iK DUZENLEIVE TALEBI

sisen tarafindan yapilan agik-
Bamada, salgin doneminde ban-
kacilik faaliyetlerini yiriiten ¢alisan-
larin da dahil oldugu profesyonell
idari meslek sahiplerinin, evden/
uzaktan c¢alismaya ge¢mesiyle yo-
gunlasan sorunlarinin ¢dzimi igin
yasal diizenlemenin gerekli oldugu
vurgulandi. S8z konusu agiklamada,
asafidakitemel konularda yasal di-
zenleme talep edildigi belirtildi:

Baglantiyl kesme hakkinin saglanmasi,
ise yonelik kullanilan donanim maliyetlerinin isverence karsilanmasi,
Calisanin toplumdan izole edilmesinin engellenmesi,
isci saghgr ve is givenligi onlem lerinin alimmasi,
Cahsanlarin elektronik araclarla izlenmelerinin, dzel hayatin ihlaline varacak boyutta olmamasi.


mailto:guvensavul@turkis.org.tr

SENDIKALARIMIZDAN

DEMiRYOL-i$
ANTRAY DA GREV SURECH

miryol-is Sendikasi ile Antalya Ulagim
D-(izmetleriAnonim Sirketi arasinda siir-

dirdlen TiS gérismelerinde anlasma sagla-
namamasi nedeniyle grev siireci baslatildi.
Demiryol-is tarafindan yapilan a¢iklamada
TiS taslagmin 21 maddesi Gizerinde isveren-
le anlagsmaya varilamadijr ve bu nedenle
grev sirecinin baslatildigr ifade edildi. Bu
haberin hazirlandi§i tarih itibariyla grev bil-
gilendirme yazilarinin AntRay duraklarina
asiimaya baslandi§i Demiryol-is tarafindan
belirtildi.

TUMTIS
ASILAVADA ONCHLIK TALEBI

mtis Ydnetim Kurulu tarafindan yapilan acgiklamada, risk altinda bulunan kargo lojistik iscilerinin asila-
-Fnada Gncelikli gruplar kapsamina alinmasi gerektigi belirtildi. "Her glin onlarca eve veya isyerine grip
cikan, yuzlerce kisi ile temas eden ve saglik calisanlarindan sonra en riskli ¢calisan grubunda yer alan kargo ve
lojistik isgilerinin gerek kendi sagliklari gerek temas ettikleri genis insan topluluklarinin ve ailelerinin saglikla-
ri agisindan bir an énce astlanmasi zorunlulugu vardir." ifadelerine yer verilen agiklamada, asilama sirecinin
halk saghgr ilkesi gozetilerek devam ettirilmesine vurgu yapildr.



HUSEYIN KOLCAK’I
KAYBETTIK

nfederasyonumuza Gye Genel Maden isgileri Sen-
Kikam Genel Sekreteri Hiseyin KOLCAK, uzun siredir
savastifl amansiz hastalifa yenik diserek 1 Ocak 2021
tarihinde hayatini kaybeffi.

Merhum Hiseyin KOLCAK'a Yice Allah'tan rahmet, bas-
ta ailesi ve sevenleri olmak lzere tim Genel Maden-is
camiasina bas saghgr diliyoruz.

TURK-IS

Turkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu

CALISANLAR ICIN
COViD-19
REHBERI

» A

Dr. Buhara ONAL
Dr. Gii GURSOY
Hakan KALIPGIOGLU
Onur DEGIRVENCI

“i|S SAGLIGI VE GUVENLIGI BOYUTU ILE UZAKTAN CALISMA”
“CALISANLAR iCIN COVID-19 REHBERI”

“20. CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI KONGRES|”
Sosyal Politikada Guncel Tartismalar

Kitaplarimiz Yayimland.
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