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A Y I N  İ Ç İ N D E N

IKI GENEL MERKEZ BİNASI HİZMETE GİRDİ

Petrol-İş Sendikasının yeni Genel Merkez binası geçtiğimiz ay içinde hizmete girdi. Bu 
münasebetle yapılan törene TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, TÜRK-İŞ Genel Mah 
Sekreteri Enver Toçoğlu, Petrol-İş Sendikasının eski Genel Başkanları ve çok sayıda 
sendikanın yöneticileri ile işçiler hazır bulundu. Resimde, açılışta kurdele kesilirken 
görülüyor.

Tez Koop-İş Sendikasının yeni Genel Merkez binası'nın açılışı 24 Haziran'da yapıldı. 
Kalabalık bir sendikacı ve davetlinin katıldığı törende, binanın açılışını TÜRK-İŞ Genel 
Başkam Bayram Meral yaptı.

Kocaeli SSK Hastanesinin Tıp Fakültesine devri konusunda ilgililer anlaşmaya vardı. 
Hastane Tıp Fakültesinde devredildikten sonra da SSK'hlara daha geniş hizmet verme 
olanağı doğacak. Resimde, Haziran ayı içinde İzmit’e giden TÜRK-IŞ Genel Mali 
Sekreteri ve SSK Yönetim Kurulu üyesi Enver Toçoğlu, SSK Hastanesinde yaptığı 
incelemelerden sonra, hastane başhekimi ve diğer yöneticilerle birlikte görülüyor.

BASKI TARİHİ: 30.06.1994
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SO SYAL

DEVLET

VE

İŞSİZLİK

B A Ş K A N D A N

A nayasamızın 2. m addesi, 
Türkiye Cumhuriyeti'nin 

demokratik, laik ve  sosyal bir 
hukuk devleti olduğunu belirt
mektedir. "Sosyal devlet" olm a
nın bazı zorunlulukları vardır. 
Bunların başında, vatanı için 
canını feda etm eye hazır insan
larına devletin v e  hükümetin 
sahip çıkması gelmektedir.

Türkiye Cumhuriyeti tarihi
nin en büyük ekonomik v e  top
lumsal bunalımını yaşamakta
dır. Herkeste geleceğe ilişkin bir 
kaygı hakimdir. Kimse uzun 
vadeli plan ve  program yapa 
mamaktadır. Almteri v e  bey in - 
gücüyle geçinen insanlar, bü 
yük bir işsizlik korkusu içinde- 
dir.

Koalisyon Hükümetinin en  
önem li görevi, almteri ve  b e - 
yingücünden başka satacak 
birşeyi olm ayan m ilyonlarca 
insanm ve  ailesinin kaygılarını 
giderm ek olmalıdır.

Ancak Koalisyon Hükümeti 
bu  konudaki sorumluluklarını 
gerektiği gibi yerine getirm e
mektedir. İkinci Koalisyon Hü- 
kümeti'nin Programı'nm v e  5 
Nisan İstikrar Programı'nm özü, 
kamu iktisadi teşebbüslerinin 
özelleştirilmesi veya  kapatılma
sı, kamu kesiminin küçültülme
si v e  kamu kesimindeki istihda- 
m m  önemli ölçüde azaltılması
dır.

Hükümetin bu doğrultuda 
attığı her adım ülkemizdeki iş
sizliği, çaresizliği, açlığı daha  
da  çoğaltmaktadır.

Belediyelerden siyasi am aç
lı olarak işten çıkarılan binlerce 
işçimizin yaşadığı sıkmtılar, bu  
acımızı daha da artırmaktadır.

Özel sektör işyerlerinden g e 
rek sendikasızlaştırma, gerek  
ekonomik nedenlerle işten çıka
rılanlarla birlikte, son 6 a y  için
de işsiz bırakılanlarm sayısı yüz- 
binlerle ifade edilmektedir.

Koalisyon Hükümetinin ta
rım da uyguladığı yeni politika
lar ise, köylülüğün daha da  
yoksullaşmasma ve  toprağını 
bırakarak bir dilim ekmek için 
şehirlere akmasma yol açm ak
tadır.

BAYRAM MERAL
TÜRK-İŞ 

GENEL BAŞKANI

Terör ise önce Doğu ve  Gü
neydoğu  Anadolu'daki şehhler- 
de, daha sonra da diğer bö lge 
lerdeki büyük şehirlerdeki işsiz
lerin sayısmı her geçen  gün ar
tırmaktadır.

Türkiye'de işsizlik yapısal bir 
niteliktedir. Yaşanan ekonomik 
bunalım m  da etkisiyle, enflas
yon, terör v e  işsizlik canavarları 
daha da etkili olmaktadır.

İşsizlik canavarıyla başet- 
m ede Hükümetimize v e  bir bü 
tün olarak kamu kesimine bü 
yük görevler düşmektedir. Ser
best piyasa adı verilen serma
ye hakimiyeti, halkımızı açlığa  
mahkum eden işsizlik canava 
rıyla başedem ez. Vatandaşı
mız, haklı olarak, bu  konuda  
Devletim ize bakmaktadır, Koa
lisyon Hükümeti'nin olumlu 
adımlar atmasını beklem ekte
dir.

Parlam ento kısa bir süre ön
ce 158 sayılı ILO Sözleşmesinin 
Bakanlar Kurulu tarafmdan 
onaylanmasını uygun gören  
bir tasarıyı kabul etmiştir. Bu ta
sarı, işten çıkarmalarda geçerli 
bir nedenin olmasını öngör
mektedir. İşten çıkarılma n ede
ninin geçerli olup olmadığı ko
nusunda karar yetkisi ise b a 
ğımsız yargıya bırakılmaktadır. 
Ancak, bu  Sözleşme'nin oncry- 
lanmasmm uygun görülm esiy
le sorun bitmemektedir. Bakan
lar Kurulu'nun en  kısa sürede 
bu  yetkiye dayanarak 158 sa
yılı Sözleşme'yi onaylaması ve  
ILO Genel Direktörlüğü'ne en kı
sa sürede tescil işlemlerini yap 
tırması gerekmektedir. Ayrıca, 
İş Yasası'nda gerekli değişiklik
ler yapılmadığı taktirde, 158 
sayılı Sözleşme'nin onaylanm a- 
smm da fazla bir anlamı yok
tur. Bu nedenle, 1475 sayılı İş 
Yasası en kısa sürede 158 sayılı 
ILO Sözleşmesi ile uyumlu hale 
gelecek biçim de değiştirilmeli
de.

İşsizlik v e  beraberinde g e 
len çaresizlik v e  açlık ise, Türki
ye'nin demokrasinin, barışm, 
huzurun, ahlakm, sendikalarm  
ve  hatta işverenlerin en büyük  
düşmanıdır.
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TÜRK-İŞ BAŞKANLAR KURULU'NUN KARARI

1 2  T E M M U Z D A  

B A Ş B A K A N L I Ğ A  Y Ü R Ü Y Ü Ş

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, Başkanlar Kurulu toplantısını açarken yaptığı 
konuşmada, tüm çalışanların ve halkın büyük sıkıntılar içinde olduğunu söyledi.

2 0  T E M M U Z 'D A  
G E N E L  E Y L E M
B .  M e r a l ,  T Ü R K - İ Ş  B a ş k a n l a r  K u r u l u  

t o p l a n t ı s ı n ı  a ç a r k e n  " H i ç  k i m s e  g e l e c e ğ e  

g ü v e n l e  b a k m a m a k t a d ı r "  d e d i

■ ■ ■

TURK-IŞ Başkanlar Kuru
lu, 28 Hazlran'da toplanarak, işçi 
hareketinin karşı karşıya bulun
duğu ciddi sorunları görüştü ve 
yayınladığı sonuç bildirgesinde 
"Hukuk devleti anlayışına uy
gun hareket edilmemesi ve be
lirtilen temel sorunların sürmesi

durumunda 20 Temmuz'da ge
nel eylem" kararı aldı.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu top
lantısı, Genel Başkan Bayram 
Meral'in konuşması ile açıldı. 
Meral şu konuşmayı yaptı:

"Başkanlar Kurulumuz, Türki
ye Cumhuriyeti tarihinin en bü

yük ekonomik ve toplumsal bu
nalımının yaşandığı günlerde 
toplanıyor. Özellikle 5 Nisan İstik
rar Paketi'nden sonra her geçen 
gün çığ gibi büyüyen sorunlar, 
Başkanlar Kurulumuzun bu top
lantısında TÜRK-ÎŞ'in önemli ka
rarlar almasını zorunlu kılmakta
dır.

5 Nisan İstikrar Programı'nın 
ve bu konudaki isteklerimizin 
açıklanmasının ardından yakla
şık üç ay geçmiş olmasına rağ
men, 158 sayılı ILO Sözleşme- 
si'nin onaylanması konusunda 
Bakanlar Kurulu'na yetki veril
mesinin dışında olumlu herhangi 
bir adım atılmamıştır. 158 sayılı 
Sözleşme'nin onaylanmasının 
uygun görülmesi de, iç mevzua
tımızda gerekli değişiklikler ya
pılmadığı taktirde, bir anlam ifa
de etmemektedir.

5 Nisan'dan beri çalışanların 
sorunları dayanılmaz boyutlara 
ulaşmıştır.

Hükümetin uyguladığı ve bu
nalımın yükünü çalışanların sırtı
na yıkmayı hedefleyen ekono
mik politika sonucunda, her ge
çen gün binlerce işçi işten atıl
maktadır. Ücretsiz izin ve kısa sü
reli çalışma uygulamaları yay
gınlaşmaktadır. Taşeronlaşma 
ve kaçak işçilik artmaktadır.

Her gün kapanan çok sayıda 
işyeri, yüzbinlerce işçiyi açlığa 
mahkum etmektedir.

Bazı işverenlerin sendikaları 
zayıflatmak için işçi çıkarmaları, 
yerel seçimler sonrasında bazı 
belediyelerin siyasi amaçlı çıkış 
vermeleri ve Doğu ve Güneydo
ğu Anadolu'dan yaşanan göç, 
işsizliği iyice artırmıştır.

Devletimizin ve halkımızın 
malvarlığı, özelleştirme adı altın
da, değerinin çok altında fiyat
larla vurgunculara peşkeş çekil
mektedir.

Kamu çalışanlarının sendikal 
haklarına ilişkin yasa tasarısı son 
derece yetersizdir. 12 Temmuz
1994 tarihinde ILO'nun denetimi
ne girecek 87 ve 151 sayılı Söz
leşmelerin gereklerini yerine ge
tirmekten uzaktır.

Hükümetle sorunların çözü
mü konusundaki görüşmelerimiz 
olumlu sonuç vermemiştir.

Türkiye, üretenin ve çalışanın
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TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu toplantısı basının büyük ilgisini gördü. Resimde toplantıyı 
görüntüleyen TV kameramanlan görülüyor

değil, çalışmadan para ve döviz 
oyunlarıyla ve faizle büyük pa
raların kazanıldığı bir ülke hali
ne gelmiştir.

Birçok işyerinde işçi ücretleri 
ve ikramiyeleri zamanında 
ödenmemektedir.

Emekliler, zaten son derece 
yetersiz olan emekli aylıklarını 
alabilmek için ayrıca eziyet çek
mektedir.

Zorunlu tasarruf fonundaki 
kaynaklara el konulmakta, 
Fon'dan yapılması gereken öde
meler aksatılmaktadır.

Sosyal Sigortalar Yasası değiş
tirilerek, işsizliğin böylesine yay
gınlaştığı bir dönemde emeklilik 
imkansız hale getirilmek isten
mektedir.

Hükümetin vaadettiği de
mokratikleşme paketi ise hem 
yetersizdir, hem de bu haliyle bi
le hayata geçmemiştir. Anaya- 
sa'nın, grev hakkımızı kağıt üze
rinde bırakan 54. maddesi De
mokratikleşme Planı’na dahil de
ğildir. Başta Anayasa olmak üze
re, 2821 ve 2822 sayılı Yasalar 
ve diğer anti-demokratik mevzu
at halen yürürlüktedir.

Bu yasaların değiştirilmesi 
için Hükümet, diğer siyasi parti
lerle uyum içine girememiştir.

5 Nisan istikrar Paketiyle hal
kımızın sırtındaki yükün dayanıl
maz boyutlara ulaşması karşısın
da Hükümet, gereken tedbirleri 
almak yerine, halen daha 3 ra
kamlı enflasyonun altında ezilen 
çalışanlardan fedakarlık iste
mektedir.

Kamu kesiminde yaptığımız 
toplu sözleşmelerin bazılarında 3. 
dilim zammı, bazı sözleşmelerde 
ise 4. dilim zammı uygulanma
mıştır ve, görünen o ki, uygulan
mak istenmemektedir. Hükümet, 
bizden, sözlü olarak, enflasyon 
farkından fedakarlık yapılmasını 
istemiştir. Hükümetin bu isteği 
kesin olarak reddedilmiştir.

TÜRK-İŞ'in hukukta ve man
tıkta yeri olmayan böyle teklif 
ve talepleri kabul etmesi ve cid
diye alması mümkün değildir.

Batan bankaları kurtarmak 
için trilyonları gözü kapalı harca
yanlar ve gecekondu gibi kuru
lan bankaları güvence altına 
alanlar, işçinin enflasyon farkına 
göz dikmemelidir.

İmzalanan toplu iş sözleşmesi
nin gereklerini yerine getirme
mek, hazine bonosunu zamanın
da ödememekle aynıdır.

Hükümet, bu hukukdışı dü
şüncesinde ısrar ettiği takdirde, 
büyük mücadelelerle sonuçlan
dırdığımız ve Sayın Başbakan'ın 
da altında imzası bulunan toplu 
iş sözleşmelerimizdeki parasal 
haklarımızın tahakkuku için, Baş
kanlar Kurulumuzca en etkili ka
rarlar alınacak, üretimden gelen 
gücümüzün kullanılması da da
hil olmak üzere, gereken meşru 
ve demokratik kitle mücadelesi 
verilecektir. Bu haklı mücadele
miz sırasında çıkabilecek tatsız 
gelişmelerden Hükümet sorumlu 
olacaktır.

Bu arada bir noktaya daha 
dikkatinizi çekmek istiyorum. Ba
zı basın organlarında TÜRK-İŞ 
düşmanlığıyla tanınmış bir-iki ki
şinin yazdıklarında veya bazı ki
şilerin demeçlerinde, kamuoyu
na, TÜRK-İŞ'in sessiz kaldığı görü
nümü verilmek istenmektedir. 
TÜRK-İŞ, yetkili organları tarafın
dan yönetilen ve bu organların 
aldığı kararları hayata geçiren 
bir kuruluştur.

Böyle önemli bir konuda hiç
bir kimsenin, yetkili kurullarımı
zın alacağı kararların dışında 
hareket etmeyeceği açıktır. Yö
netim Kurulumuz olayların geliş
mesini değerlendirmiş, gerekti
ğinde TÜRK-İŞ'e ve umudunu bu 
yüce kuruluşa bağlamış insanla
ra, en hafif deyişle, saygısızlık et
mek demektir.

TÜRK-İŞ bir bütündür. TÜRK-İŞ 
kararlarını yetkili kurullarında 
tartışır ve alır. Sonra da o karar
ları kendi teşkilat yapısı ve disip
lini içinde uygular. Özellikle böy
le kritik günlerde bunun herkes

tarafından bilinmesinde veya 
hatırlanmasında yarar vardır.

Türkiye'de ekonomik ve top
lumsal sorunlar büyümektedir. 
Hiç kimse geleceğe güvenli ba- 
kamamaktadır. Herkeste bir kay
gı ve hatta korku egemen olma
ya başlamıştır. Koalisyon Hükü
meti, Vatanı için hayatını tehli
keye atan insanlarımızın evlerin
de huzur sağlayamıyorsa, attığı 
adımları çok daha dikkatli he
sap etmelidir. İşverenlerimiz de, 
bu yoksulluğun ve toplumsal çö
küntünün altında yalnızca çalı
şanların kalmayacağının bilin
cinde olmalıdır.

Bu gidiş, "devleti küçültüyo
ruz" diye Türkiye Cumhuriyeti 
Devletinin birikimlerini yoketme, 
"serbest piyasa" diye Türkiye’yi 
yağmacıların hakimiyeti altına 
sokma, çalışanları köleleştirme, 
toplumu çürütme, demokrasiyi 
ve sendikaları yoketme doğrultu
sundadır.

TÜRK-İŞ, bu sorunların aşılma
sında yalnızca işçilerin değil, 
tüm halkımızın umudu olmuştur.

TÜRK-İŞ, işçinin, memurun, iş
sizin, emeklinin, esnafın ve köy
lünün çıkarlarını, demokrasiyi, 
Vatanın bütünlüğünü, ülkenin 
huzurunu ve Anayasamızda be
lirtildiği üzere, Türkiye Cumhuri
yetinin demokratik, laik ve sos
yal hukuk devleti olma niteliğini 
savunmaktadır. Başkanlar Kuru
lumuz, bu sorunları görüşecek ve 
ülkemizin, tüm çalışanların ve iş
çi sınıfımızın çıkarları doğrultu
sunda gerekli kararları alacak
tır."
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/  E n f l a s y o n  ü ç  h a n e l i  

r a k a m l a r a  u l a ş m ı ş t ı r

/  İ ş s i z l i k  h ı z l a  a r t m ı ş t ı r

/  H a l k ı m ı z  ü z e r i n d e  k a r a  

b u l u t l a r  d o l a ş m a k t a d ı r

/  1 2  E y l ü l  d ö n e m i n i n  y a s a k l a r ı  

v e  k ı s ı t l a m a l a r ı  i l e  t o p l u  

p a z a r l ı k  d ü z e n i  o r t a d a n  

k a l d ı r ı l m a k t a d ı r

/  T Ü R K - İ Ş  s o r u m l u l u k l a r ı n ı  

y e r i n e  g e t i r e r e k  v e  m e ş r u  

g ü c ü n ü  k u l l a n a r a k  h u k u k  

d e v l e t i n i  s a v u n a c a k t ı r

T ü m  ç a lış a n la r , iş ç i s ın ıfım ız  
v e  s e n d ik a c ılık  h a re k e tim iz , e k 
m e ğ im iz e  v e  h a k la r ım ız a  y ö n e 
lik  b ü y ü k  b ir  s a ld ır ı ile  k a rş ı k a r 
ş ıy a d ır. U lu s la ra ra s ı v e  y e r li s e r
m a y e n in , v u rg u n c u la r ın , h a y a li 
ih ra c a tç ıla r ın , rü ş v e tç ile r in , k a 
m u  k e s im in i a rp a lık  o la ra k  k u l
la n a n la r ın  s o ru m lu s u  o ld u k la r ı 
b u n a lım d a n  ç ık ış ın  y ü k ü , iş ç ile 
r in , m e m u r la r ın , iş s iz le rin , e m e k 
lile r in ,  e s n a fın  v e  k ö y lü n ü n  s ırtı
n a  y ık ılm a k  is te n m e k te d ir . Ö z e l
lik le  5  N is a n  İs tik ra r  P a k e ti'n in  
a rd ın d a n , e n fla s y o n  ü ç  h a n e li 
ra k a m la ra  tırm a n m ış tır . K a p a 
n a n  v e y a  k a p a s ite  k u lla n ım ın ı 
d ü ş ü re n  iş le tm e le r  n e d e n iy le  iş 
s iz lik  h ız la  a r tm ış tır . İş ç i ç ık a r t
m a la r  to p lu m s a l b ir  y a r a y a  d ö 
n ü ş m ü ş tü r. Y e re l s e ç im le rd e n  
s o n ra  b e le d iy e le rd e  ç a lış a n  iş ç i 
v e  m e m u rla r  s iy a s i g ö rü ş le r i n e 
d e n iy le  iş te n  ç ık a r ılm a k ta d ır .

H a lk ım ız  ü z e rin d e  k a ra  b u lu t la r  
d o la ş m a k ta d ır . M e m u rla r ın  
g r e v li to p lu  p a z a r lık  v e  s iy a s i fa 
a liy e tte  b u lu n m a  h a k la n  h a la  
ta n ın m a m ış tır . M e m u rla r ın  a y lık 
la r ın ın  s a tın a lm a  g ü c ü , C u m h u 
r iy e t  ta r ih in in  e n  a lt  d ü z e y le r in e  
d ü ş m ü ş tü r. E m e k lile r in , d u l v e  
y e tim le r in  z a te n  ç o k  y e te rs iz  
o la n  a y lık la r ın ın  ö d e n m e s in d e k i 
a k s a k lık la r , b u  in s a n la rım ız ı ç a 
re s iz liğ e  itm e k te d ir . E s n a f v e  k ö y 
lü  k a n  a ğ la m a k ta d ır . H ü k ü m e t, 
to p lu  iş  s ö z le ş m e le rin i d e lm e k , 
h a la  12 E y lü l d ö n e m in in  y a s a k 
la r ı  v e  k ıs ıtla m a la n  a lt ın d a k i to p 
lu  p a z a r lık  d ü z e n in i b ile  o r ta d a n  
k a ld ırm a k , to p lu  s ö z le ş m e le rd e k i 
z a m la r ı v e rm e m e k  is te m e k te d ir . 
A lm te r i v e  b e y in g ü c ü n ü  s a ta ra k  
g e ç im in i s a ğ la y a n  m ily o n la rc a  
in s a n ın  b a ş k a  g e lir  k a y n a ğ ı y o k 
k e n , iş ç i ü c re t v e  ik ra m iy e le r in in  
ö d e n m e s in in  a y la r c a  g e c ik t ir il

m e s i, s o ru n la r ım ız ı d a h a  d a  a r tır 
m a k ta d ır . A n a y a s a m ız d a  C u m 
h u r iy e tin  te m e l n ite liğ i o la ra k  b e 
lir t ile n  s o s y a l d e v le t ta h r ip  e d il
m iş tir . H ü k ü m e tin , to p lu  iş  sö z le ş 
m e le r in d e k i ta a h h ü tle r in i y e r in e  
g e tirm e y e re k , e n fla s y o n  fa r k ın ı 
v e rm e m e  is te ğ i, h u k u k  d e v le t in i 
d e  y o k e tm e  ç a b a s ıd ır . TÜ R K -İŞ , 
A n a y a s a n ın  2 . m a d d e s in d e  b e 
lir t ile n  "d e m o k ra tik , la ik  v e  sos
y a l h u k u k  d e v le t in in  y ılm a z  s a 
v u n u c u s u d u r. TÜ R K -İŞ , s o ru m lu 
lu k la r ın ı y e r in e  g e tire re k  v e  m e ş 
ru  g ü c ü n ü  k u lla n a ra k , h u k u k  
d e v le t in i s a v u n a c a k tır . IM F 'y e  
v e  y a b a n c ı b a n k a la r a  k a rş ı ta 
a h h ü tle r in i y e r in e  g e tirm e k le  
ö v ü n e n  H ü k ü m e t, k e n d i h a lk ın a  
k a rş ı ta a h h ü tle r in i y e r in e  g e tir 
m e d e  d a h a  d u y a r lı  o lm a lıd ır .

H ü k ü m e tin  h u k u k  d e v le t in i 
y o k e tm e y e  y ö n e lik  b u  a d ım ı, 
h a k e tt iğ i .m e ş ru  v e  d e m o k ra tik  
te p k iy i T Ü R K -IŞ 'te n  tü m  ç a lış a n 
la rd a n  v e  h u k u ğ a  s a y g ılı h e rk e s 
te n  gö rm ezse >  y ü r ü r lü k te k i to p lu  
iş  s ö z le ş m e le r in in  d iğ e r  m a d d e le 
r i d e  s ü re k li o la ra k  ih la l e d ile c e k  
v e  ö n ü m ü z d e k i a y la r d a  y a p ı la 
c a k  to p lu  s ö z le ş m e  g ö rü ş m e le r i
n e  v e  g e n e l o la ra k  d e m o k ra s iy e  
d u y u la n  g ü v e n  d e  s o n a  e re c e k 
tir .

TÜ R K -İŞ  B a ş k a n la r K u ru lu , Y ö 
n e tim  K u ru lu 'n u n  ta v r ın ı o n a y la 
y a ra k , e n fla s y o n  fa r k ın ın  ö d e n 
m e m e s in i ta r tış m a  k o n u s u  b ile  
y a p m a m a k ta , h u k u k  d e v le t in in  
g e re ğ in in  e k s ik s iz  y e r in e  g e t ir il
m e s in i is te m e k te d ir .

H ü k ü m e tin  h u k u k  d e v le t i a n 
la y ış ın ı z e d e le y e n  d iğ e r  b ir  tu tu 
m u , İs ta n b u l B ü y ü k ş e h ir B e le d i
y e s i b a ş ta  o lm a k  ü z e re , b irç o k  iş 
y e r in d e  Ç a lış m a  v e  S o s y a l G ü 
v e n lik  B a k a n lığ ı'n m  y e tk i s ü re c i
n e  ta r a f lı  o la ra k  v e  a k t if  b iç im d e  
m ü d a h a le s i, iş ç in in  ira d e s in in  
a y a k la r  a lt ın a  a lın m a s ıd ır .

TÜ R K ,İŞ  B a ş k a n la r K u ru lu , 
to p lu  iş  s ö z le ş m e s in in  h ü k ü m le r i
n in  u y g u la n m a s ı d u ru m u n d a  
b a ş v u ru la b ile c e k  b ir  y o l o la n  
h a k  g r e v in in  1 9 82  A n a y a s a s ı ile  
a n ti-d e m o k ra tik  b ir  b iç im d e  y a 
s a k la n m ış  o ld u ğ u n u  h a tır la ta 
ra k , h u k u k  d e v le t in in  ih la li d u ru 
m u n d a  y a s a l y o lla r ın  v e  m e ş ru

4 TÜRK-İŞ • HAZİRAN 1994



r

e y le m le r in  g ü n d e m e  g e tir ilm e s i
n i k a ra r la ş tırm ış tır .

T ü rk iy e , ç a lış m a n ın  v e  ü re ti
m in  ik in c i p la n a  it ild iğ i,  p a ra n ın  
p a ra  k a z a n d ığ ı b ir  ü lk e  h a lin e  
s o k u lm u ş tu r. A s g a r i a y lık  5 0  D o 
la rd ır . B u n a  k a rş ılık , y ı llık  fa iz  g e 
l i r i  y ü z d e  4 0 6  o la n  h a z in e  b o n o - 
la n  k ü ç ü k  b ir  a z ın lık  ta ra fın d a n  
k a p ış ılm a k ta d ır . H a z in e  b o n o s u 
n a  10 0  m ily o n  lir a  y a tı r a n  b ir  k i
ş i, b ir  y ı l iç in d e , 23  a s g a r i ü c r e tli
n in  b ir  y ı llık  n e t ü c r e tin i fa iz  g e li
r i o la ra k  e ld e  e d e b ilm e k te d ir .

V a ta n la n  iç in  h e r tü r lü  fe d a 
k a r lığ ı n a m u s  b o rc u  b ile n  iş ç ile r 
d e n  v e  m e m u r la rd a n  e s irg e n e n  
k a y n a k la r ın  k a t k a t  fa z la s ı, b a 
ta n  b a n k a la r a  a k ta r ılm a k ta , h a 
y a li ih ra c a tç ıla ra , s o y g u n c u la ra  
v e  v u r g u n c u la ra  v e r ilm e k te d ir .

Ü lk e m iz in  ç a lış a n la r ın ın  b u 
g ü n k ü  e k o n o m ik  b u n a lım ın  ç ık 
m a s ın d a  h iç b ir  s o ru m lu lu k la r ı 
y o k tu r . B u n a lım d a n  ç ık ış ın  y ü 
k ü , b u n a lım ın  s o ru m lu s u  o la n  
y e r li v e  y a b a n c ı te k e lc i s e rm a 
y e y e , v e r g i k a ç a k ç ıla r ın a , v e r g i 
a y r ıc a lık la r ın d a n  y a r a r la n a n la 
ra , d e v le t i s o y a n la ra , rü ş v e tç ile 
re , s o y g u n c u la ra , v u r g u n c u la ra  
y ü k le n m e lid ir . Ç a lış a n la rd a n  
y e n i fe d a k a r lık  is te n m e m e lid ir .

TÜ R K -İŞ , ü lk e m iz in  v e  h a lk ı
m ız ın  s o ru n la r ın ı h e rş e y in  ö n ü n 
d e  tu ta n  v e  s o ru n la r ı iy in iy e t li 
d iy a lo g  y o lu y la  ç ö z m e  d o ğ ru ltu 
s u n d a k i g e le n e k s e l ta v r ın ı s o n u 
n a  k a d a r  s ü rd ü rm ü ş , a n c a k  tü m  
ç a b a la r ım ız a  ra ğ m e n , o lu m lu  
h iç b ir  s o n u ç  a lın m a m ış tır .

H ü k ü m e t k a m u  a ç ık la r ın ı k a 
p a tm a k  iç in , k a m u  g e lir le r in i a r 
tırm a lı, k a m u  g id e r le r in i k ıs m a lı
d ır .

K a m u  g e lir le r in i a r tırm a n ın  
y o lu , a z  k a z a n a n d a n  a z , ç o k  k a 
z a n a n d a n  ç o k  v e r g i a lın m a s ıd ır ; 
h e rk e s in  d e v le t h a rc a m a la r ın a  
s a h ip  o ld u ğ u  m a lv a r lığ ı ile  o ra n 
t ı lı  b ir  k a tk ıd a  b u lu n m a s ıd ır . K a 
m u  g e lir le r in i a r tırm a k  iç in , h a l
k ım ız ın  a lın te r i v e  b e y in g ü c ü -  
n ü n  b ir ik m iş  b iç im i o la n  K IT 'le r in  
d e ğ e r in in  ç o k  a lt ın d a  f iy a t la r la  
u lu s la ra ra s ı v e  y e r li te k e lc i s e r
m a y e y e  v e  b a z ı v u r g u n c u la ra  
p e ş k e ş  ç e k ilm e s in e  s o n  v e r ilm e li
d ir .

K a m u  g id e r le r in i k ıs m a n ın  
y o lu , d e v le tin  b ir  a v u ç  v u r g u n 
c u  ta ra fın d a n  s o y u lm a s ın ı v e  
k a m u  k e s im in in  s iy a s i p a r t ile r in  
a r p a lığ ı o la ra k  k u lla n ılm a s ın ı 
ö n le m e k te n  g e ç m e k te d ir . K a m u  
g id e r le r in i k ıs m a k  iç in  iş ç i v e  
m e m u r s a y ıs ın ın  v e  b u n la r ın  ü c 

re tle r in in  a z a ltılm a s ı ç a b a la r ın a  
s o n  v e r ilm e lid ir .

2 4  O c a k  1 9 8 0  ta r ih in d e n  s o n 
ra  ü lk e m iz d e  u y g u la n a n  v e  g ü 
n ü m ü z d e  K o a lis y o n  H ü k ü m e ti 
ta r a fın d a n  s ü rd ü rü le n  p o lit ik a , 
h a lk ım ız ın  d e ğ il, u lu s la ra ra s ı v e  
y e r li te k e lc i s e rm a y e n in  p o lit ik a 
s ıd ır. B u  p o lit ik a , h a lk ım ız  iç in , iş 
s iz lik , p a h a lılık , y o k s u llu k  d e 
m e k tir . B u  p o lit ik a n ın  y a r a ttığ ı 
v e  y a ra ta c a ğ ı to p lu m s a l ta h r i
b a t, rü ş v e ti, in t ih a r la r ı,  a h la k i ç ö 
k ü n tü y ü , h ırs ız lığ ı, h u z u rs u z lu k la - 
n , te rö rü  y a y g ın la ş tıra c a k tır .

Y a ln ız c a  s e n d ik a l h a k  v e  ö z
g ü r lü k le r  v e  iş ç ile r in  ü c re tle r i d e 
ğ il,  d e m o k ra s i, tü m  h a lk ım ız ın  
h u z u ru , re fa h ı v e  m u tlu lu ğ u , v a 
ta n ım ız ın  b ü tü n lü ğ ü , ü lk e m iz in  
b a ğ ım s ız lığ ı v e  T ü rk iy e  C u m h u ri
y e t in in  A n a y a s a n ın  2 . m a d d e 
s in d e  b e lir t ile n  "d e m o k ra tik , la ik  
v e  s o s y a l h u k u k  d e v le ti"  n ite liğ i 
b ü y ü k  b ir  te h d it le  k a rş ı k a rş ıy a 
d ır .

D e m o k ra s i P la n ı o la ra k  a ç ık 
la n a n  p ro g ra m  is e , y ı lla r d ır  d u y 
m a y a  a lış tığ ım ız  v a a d le r  lis te s i
n in  e k s ik  v e  y e te rs iz  b ir  te k ra r ın 
d a n  ib a re tt ir .

TÜ R K -İŞ , ü lk e m iz in  h e r a ç ı
d a n  e n  b ü y ü k  s iv il to p lu m s a l ö r
g ü tle n m e s i o la ra k , b u  o lu m s u z  
g e liş m e le r k a rş ıs ın d a  ü s tle n d iğ i 
b ü y ü k  s o ru m lu lu k la r ın  g e re k le r i
n i y e r in e  g e tirm e y e  k a ra r lıd ır .

TÜ R K -İŞ  B a ş k a n la r K u ru lu , e k 
m e k , b a rış  ö z g ü rlü , d e m o k ra s i, iş  
v e  iş ç i-m e m u r h a k la n  v e  s e n d i
k a l h a k  v e  ö z g ü rlü k le r iç in  ü lk e 
m iz in  d ö r t b ir  ta ra fın d a  iş ç ile r in  
v e  m e m u rla r ın  g e rç e k le ş tird ik le r i 
m e ş ru  v e  d e m o k ra tik  k it le  e y 
le m le r in i d e s te k le m e k te d ir .

TÜ R K -İŞ  B a ş k a n la r K u ru lu , 
H ü k ü m e tin , d e m o k ra tik le ş m e  k o 
n u s u n d a k i v a a d le r in i y e r in e  g e 
tirm e s in i, T B M M ’d e k i s iy a s i p a r t i
le r le  iş b ir liğ i y a p a ra k  12 E y lü l 
d ö n e m in in  a n ti-d e m o k ra tik  k a 
lın tı la r ın ın  te m iz le n m e s in i s a ğ la 
m a s ın ı, A n a y a s a n ın  e m re ttiğ i 
s o s y a l h u k u k  d e v le ti a n la y ış ın a  
u y g u n  d a v ra n m a s ın ı, z o ru n lu  ta 
s a r ru fa  iliş k in  s o ru n la r ın  ç ö z ü lm e 
s in i, s o s y a l s ig o r ta  h a k la rım ız ı 
g e r ile tm e y e  y ö n e lik  ta s a r ıla n  
g ü n d e m d e n  k a ld ırm a s ın ı, S o s y a l 
S ig o rta la r K u ru m u 'n u n  s a ğ lık lı 
b ir  y a p ıy a  v e  iş le y iş e  k a v u ş tu ru l
m a s ı iç in  T Ü R K -İŞ 'in  ö n e r ile r in e  
k u la k  v e rm e s in i, e m e k lile r in  so 
ru n la r ın ı e n  k ıs a  s ü re d e  ç ö z m e s i
n i, m e m u rla r ın  g r e v li to p lu  p a 
z a r lık  v e  s iy a s i fa a liy e tte  b u lu n 
m a  h a k la r ın ı d e rh a l ta n ım a s ın ı,

y e tk i iş le m le r in e  a n ti-d e m o k ra tik  
b ir  b iç im d e  v e  ta r a f lı  o la ra k  m ü 
d a h a le  e tm e k te n  v a z g e ç m e s in i, 
to p lu  iş  s ö z le ş m e le rin d e  ö n g ö rü 
le n  ü c re t z a m la r ı k o n u s u n d a  S a
y ın  B a ş b a k a n ’ın  d a  a lt ın a  im z a  
a tt ığ ı y ü k ü m lü lü k le r in i y e r in e  
g e tirm e s in i is te m e k te d ir .

TÜ R K -İŞ , y e n i h a k  a lm a  m ü 
c a d e le s i v e r ir k e n , e lin d e k i h a k la -  
n  k o ru m a  b ilin c i v e  k a r a r lı lığ ın ı 
d a  g ö s te re c e k tir .

TÜ R K -İŞ  B a ş k a n la r K u ru lu , iş 
v e re n le r in , iş ç ile r in  e k m e ğ iy le  
o y n a m a m a la r ın ı v e  s e n d ik a l 
h a k  v e  ö z g ü rlü k le re  v e  iş ç i h a k 
la r ın a  s a y g ı g ö s te rm e le r in i is te 
m e k te d ir .

TÜ R K -İŞ  B a ş k a n la r K u m lu , 
tü m  ç a lış a n la r ı, d e m o k ra s in in , 
v a ta n ın  b ü tü n lü ğ ü n ü n , ü lk e m i
z in  b a ğ ım s ız lığ ın ın , h a lk ım ız ın  re 
fa h ı v e  m u tlu lu ğ u n u n , s e n d ik a l 
h a k  v e  ö z g ü r lü k le r in , "d e m o k ra 
t ik , la ik  v e  s o s y a l h u k u k  d e v le 
t in in  v e  k a z a n ılm ış  m e v z ile r in  
k o ru n m a s ı iç in  d a y a n ış m a  iç in 
d e  o lm a y a  ç a ğ ırm a k ta d ır .

TÜ R K -İŞ  B a ş k a n la r K u ru lu , b ir  
b ü tü n  o la ra k  iş ç i s ın ıfım ız ı, d iğ e r  
b ir  d e y iş le , iş ç ile r i, m e m u r la r ı, iş 
s iz le ri v e  e m e k lile r i, e k m e k , b a n ş  
ö z g ü rlü k , d e m o k ra s i v e  iş  im k a n 
la r ı  iç in , b ir lik te  m e ş ru  v e  d e 
m o k ra tik  m ü c a d e le y e  ç a ğ ırm a k 
ta d ır .

TÜ R K -İŞ  B a ş k a n la r K u ru lu , 
T ü rk iy e 'n in  b ö y le s in e  b ü y ü k  sı
k ın t ı la r la  k a rş ı k a rş ıy a  b u lu n d u 
ğ u  b ir  d ö n e m d e  s o ru n la r ın  ç ö 
z ü m  m e rc ii o la n  T B M M 'n in  ta t ile  
g irm e s in i d e  d o ğ ru  b ir  d a v ra n ış  
o la ra k  d e ğ e r le n d irm e m e k te d ir .

TÜ R K -İŞ  B a ş k a n la r K u ru lu , 
T ü rk  M e ta l S e n d ik a m ız ın  3 T e m 
m u z  1 9 9 4  ta r ih in d e  B u rs a 'd a  y a 
p a c a ğ ı m it in g i tü m  g ü c ü y le  d e s 
te k le m e k te  v e  tü m  ç a lış a n la n  b u  
m itin g e  k a tı lm a y a  d a v e t e tm e k 
te d ir .

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
bağlı Sendikalarımızın Merkez 
Yöneticileri ve Şube Başkanları
12 Temmuz 1994 günü saat
11.00'de TÜRK-İŞ Genel Merke- 
zi'nde toplanacaklar ve Sayın 
Başbakan'ı topluca ziyaret ede
ceklerdir. Hukuk devleti anlayı
şına uygun hareket edilmemesi 
ve belirtilen temel sorunların 
sürmesi durumunda, Başkanlar 
Kurulumuz aynı gün 9.00'da top
lanarak sorunları ve gelişmeleri 
değerlendirecek ve 20 Temmuz
1994 günü genel eylem günde
me gelecektir.
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B. M e ra l: "Grev ve toplu sözleşme 

haklarında kısıtlam alar var..."
" Y e n i  İ s t i k r a r  

P r o g r a m ı  i l e  

ç a l ı ş a n l a r ı n  

s o r u n l a r ı  d a h a  

d a  a r t t ı . . . "

U lu s la ra ra s ı Ç a lış m a  Ö rg ü tü  
(IL O ) 8 1 . Ç a lış m a  K o n fe ra n 

s ın d a  b ir  k o n u ş m a  y a p a n  T Ü R K - 
İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  M e ra l, 
T ü rk iy e d e  ç a lış a n la r ın  s o ru n la r ı
n ın  y e n i is t ik ra r  p ro g ra m ıy la  d a 
h a  d a  a r tt ığ ın ı,  a s k e r i y ö n e tim  
d ö n e m in d e  v e  d a h a  s o n ra k i y ı l
la r d a  k a b u l e d ilm iş  o la n  19 82  
A n a y a s a s ı v e  d iğ e r  m e v z u a tla , 
b ir  b ü tü n  o la r a k  9 8  s a y ılı s ö z le ş 
m e n in  ih la l e d ild iğ in i s ö y le d i.

T Ü R K -İŞ  G e n e l B a ş k a n ı B a y 
ra m  M e ra l, k o n u ş m a s ın ın  b ir  b ö 
lü m ü n d e  "Türkiye'deki anti
demokratik yasaların değiştiril
memesi nedeniyle, bazı sendika- 
cılann gözaltına alınmasını, tu
tuklanmasını ve hatta mahkum 
edilerek sendikal haklanndan 
mahrum bırakılmasını üzüntü ile 
yaşıyoruz" d e d i.

B a y ra m  M e ra l, IL O  8 1 . Ç a lış 
m a  K o n fe ra n s ın d a  ş u  k o n u ş m a y ı 
y a p tı:

"S ö z le rim e  b a ş la rk e n , U lu s la 
ra ra s ı Ç a lış m a  K o n fe ra n s ı'n m  8 1 . 
O tu ru m u  B a ş k a n lığ ı'n a  b ir  iş ç i d e 
le g e s i o la r a k  o y b ir liğ iy le  s e ç ilm e 
n iz  n e d e n iy le  S iz i k u tlu y o ru m . B u 
g ü n e  k a d a rk i b a ş a r ılı ç a lış m a la r ı
n ız d a n  v e  e n g in  d e n e y im in iz d e n  
h a re k e tle , b u  y ı lk i K o n fe ra n s 'ın , 
y e tk in  y ö n e tim in iz  a lt ın d a , iş ç ile r , 
tü m  ç a lış a n la r  v e  d ü n y a m ız  a ç ı
s ın d a n  b a ş a r ılı s o n u ç la r  d o ğ u ra 
c a ğ ın a  in a n ıy o ru m . A y r ıc a , G ü 
n e y  A fr ik a 'n ın  y e n i y ö n e tim in i v e  
b u  ü lk e y i d e m o k ra tik le ş tirm e d e  
a n a  g ü c ü  o lu ş tu ra n  G ü n e y  A f r i

k a  ç a lış a n la r ın ı s a y g ıy la  s e la m lı
y o ru m . T ü rk m e n is ta n , T a c ik is ta n  
v e  U m m a n 'a  d a  a ra m ız a  h o ş g e l- 
d in iz  d iy o ru m .

D ü n y a m ız , s e rm a y e n in  k o n t-  
ro lu n d a  v e  ç ık a r la r ı d o ğ ru ltu s u n 
d a  b ir  k ü re s e lle ş m e  s ü re c i y a ş a 
m a k ta d ır . Ü lk e le r a ra s ın d a k i v e  
ü lk e le r  iç in d e k i a d a le ts iz lik le r  h e r 
g e ç e n  g ü n  d a h a  d a  a r tm a k ta , iş 
s iz lik  v e  y o k s u llu k  y a y g ın la ş m a k 
ta d ır . G e liş m e k te  o la n  ü lk e le r in  
ç a lış a n la r ı is e  b u  s ık ın tıla r ı, ö z e l
lik le  d ış  b o rç la r  v e  IM F  v e  D ü n y a  
B a n k a s ı ta r a fın d a n  d a y a tı la n  is 
t ik r a r  p ro g ra m la r ı n e d e n iy le , ç o k  
y o ğ u n  b ir  b iç im d e  h is s e tm e k te 
d ir . H ız lı n ü fu s  a r tış ı b u  y o k s u llu 
ğ u  v e  iş s iz liğ i d a h a  d a  a r tırm a k 
ta d ır .

G ü n ü m ü z d e , tü m  d ü n y a d a , 
iş ç ile r i k o ru y u c u  m e v z u a ta , sos
y a l d e v le t a n la y ış ın a , s e n d ik a l 
h a k  v e  ö z g ü r lü k le re  y ö n e lik  ç o k  
s is te m li b ir  s a ld ır ı y a ş a n m a k ta 
d ır . Ö z e lle ş tirm e , ta ş e ro n lu k , d e v 
le t in  p iy a s a y a  m ü d a h a le s in in  so 
n a  e rd ir ilm e s i, is tik ra rs ız  ç a lış m a

k o ş u lla r ın ın  y a ra tı lm a s ı v e  IL O  
S ö z le ş m e le rin in  v e  ü lk e  m e v z u a t
la r ın ın  u y g u la n m a s ın d a  e s n e k lik  
ta le b i,  iş ç ile r  ü z e r in d e k i b a s k ı v e  
s ö m ü rü y ü  a r tırm a y a  y ö n e lik  u y 
g u la m a  v e  ç a b a la rd ır . D o ğ u  v e  
O rta  A v ru p a  ü lk e le r in d e  y a ş a 
n a n  b ü y ü k  d e ğ iş im , s e rb e s t p iy a 
s a  e k o n o m is in in  b a ş a rıs ı g ib i g ö s 
te r ilm e y e  ç a lış ılm a k ta  v e  "k o m ü 
n iz m in  ç ö k ü ş ü  ile  IL O  'n u n  ö n e m i
n in  a z a ld ığ ı " ile r i s ü rü lm e k te d ir . 
D o ğ u  v e  O rta  A v r u p a  ü lk e le r in 
d e  k a z a n a n  d e m o k ra s id ir . S o ğ u k  
S a v a ş 'm  s o n a  e rm e s iy le  y o ğ u n la 
ş a n  iş ç i h a k la r ın a  y ö n e lik  s a ld ır ı 
d e v a m  e d e rs e , y e n i h u z u rs u z lu k 
la r  d o ğ m a s ı m u h te m e ld ir . T o p 
lu m s a l b a n ş ın  ö n ş a rtı, in s a n c a  
y a ş a m a  v e  ç a lış m a  k o ş u lla r ın ın  
v e  iş  o la n a k la r ın ın  tü m  ç a lış a n la 
ra  s a ğ la n m a s ıd ır . D e m o k ra s in in , 
s o s y a l a d a le t in , e k m e ğ in , b a r ış ın  
v e  ö z g ü r lü ğ ü n  o lm a d ığ ı y e rd e  
m u ta b a k a t v e  to p lu m s a l b a rış  
d a  o la m a z .

B u  y ı lk i K o n fe ra n s 'ın , y o k s u llu 
ğ u n  o r ta d a n  k a ld ır ı lm a s ı v e  ta m  
is tih d a m ın  v e  s o s y a l a d a le t in

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ILO Konferansında konuşmasını yaparken
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Ağaç-İş Sendikası Genel Başkanı Gürol Erçakır, Aplikasyon Komitesinde konuşmasını 
yapıyor

sağlanması açısından ILO Sözleş
meleri ve denetim mekanizması
nın önemini bir kez daha vurgu
layacağına inanıyoruz. İşverenle
rin "esneklik" isteğine uygun yeni 
gevşek düzenlemelere gidilme
mesini istiyoruz. Dileğimiz, yetkin 
yönetiminiz altında bu Konfe
ransta alınacak kararların bu sa
londa kalmaması, mevcut Sözleş
melerin yaygın bir biçimde 
onaylanması ve hayata geçiril
mesi için kampanyaların açılma
sı, uluslararası ticaret anlaşmala
rına asgari sendikal haklar ve 
çalışanların hakları konusunda 
hükümlerin konması, örgütlenme 
özgürlüğünün ihlali durumunda 
uygulanan şikayet mekanizması
nın diğer Sözleşmeler için de yay- 
gmlaştırılmasıdır. Temel sendikal 
hakların yer aldığı bir İşçi Haklan 
Dünya Bildirgesi'nin yayınlanma
sının da yararlı olacağını düşü
nüyorum.

ILO'nun savunduğu ideallerin 
hayata geçirilmesinin önşartı ba
rıştır. Günümüzde çeşitli biçimle
riyle yaygınlaşan ırkçılık ise barı
şın en büyük düşmanıdır. Irkçılık, 
bazı Avrupa ülkelerinde yabancı 
düşmanlığı biçiminde, bazı Orta 
Doğu ülkelerinde ırk esasına da
yalı devlet oluşturma çabalarını 
destekleme ve birçok bölgede de 
etnik düşmanlıkları körükleme bi
çiminde gelişmektedir.

Bu bağlamda, insan hakları
na gösterdiği saygının münaka
şa edilemeyeceğini bildiğimiz 
Avrupa ülkelerinde yerleşmiş va
tandaşlarımıza da ikinci sınıf in
san muamelesi yapılmasını üzün
tüyle karşılıyoruz. ILO’nun, evsa- 
hibi ülkede belirli bir süreden faz
la çalışmış ve oturmuş göçmen iş
çilere temel vatandaşlık haklan 
tanıyan bir uluslararası belgeyi 
kabul etmesini diliyoruz.

Hangi amaçla başvurulursa 
vurulsun, terör ve her türlü diğer 
şiddet ve baskı biçimleri, demok
rasi düşmanı davranışlardır ve 
demokrasiyi, sendikal hak ve öz
gürlükleri ve çalışanların hakları
nı yok etmede gerekçe olarak 
kullanılmaktadır. Demokrasiye 
inanan tüm ülkelerin de Türki
ye’de terör uygulayan çeşitli bö
lücü ve ayrılıkçı örgütlenmelerin 
demokrasinin düşmanı olduğu
nun bilinciyle hareket edeceğin
den eminiz.

Demokrasinin önkoşulu laik
liktir. Çeşitli ülkelerde laiklik karşı
tı eğilimlerin güçlenmesinin, de
mokrasi, çalışanların hakları ve

sendikal hak ve özgürlükler açı
sından yarattığı sakıncalara da 
dikkatinizi çekmek istiyorum.

Soğuk Savaş'ın sona erdiği ve 
insanlığın kalıcı bir barışa kavuş
ma umutlannın arttığı bir dörem- 
de, Bosna-Hersek'te yıllardır süren 
insanlıkdışı katliam ve Azerbay
can Halkının maruz kaldığı saldı
rılar karşısında Birleşmiş Millet
lerin yetersiz kalması ise, düşün
dürücü ve üzüntü vericidir.

Türkiye'de ise, bugüne kadar- 
ki vaadlere rağmen, çalışma 
mevzuatının ILO ilke ve standart
ları ile uyumlu hale getirilmesi 
konusunda, çeşitli taşanların ha
zırlanması dışında, somut hiçbir 
önemli adım atılmamıştır. Türki
ye hala 12 Eylül askeri dönemi
nin Anayasası ve yasaları ile yö
netilmektedir. Çok iyi bilmekteyiz 
ki, en kötü sivil Parlamenter de
mokratik yönetim, en iyi olduğu 
iddia edilebilen askeri yönetim
den çok daha iyidir.

Türkiye'de çalışanların sorun
ları yeni istikrar programıyla da
ha da artmaktadır. Sendikalarla 
hiçbir şekilde öngörüşme yapıl
madan ve yalnızca IMF'nin ve 
ülkemizdeki işverenlerin talepleri 
ve çıkarları doğrultusunda hazır
lanan yeni istikrar paketi, hem 
anti-demokratiktir, hem de buna
lımın yükünü büyük ağırlıkla ça
lışanların sırtına yıkmayı amaç
lamaktadır.

Hükümetimiz, 2, 26, 81, 94,

95, 100, 105, 111 ve 122 sayılı 
Sözleşmeleri sürekli olarak ihlal 
etmektedir.

Askeri yönetim döneminde 
ve daha sonraki yıllarda kabul 
edilmiş olan 1982 Anayasası ve 
diğer mevzuat, bir bütün olarak, 
98 sayılı Sözleşmeyi ihlal etmek
tedir. Özellikle kamu çalışanları
nın toplu pazarlık ve grev hakları 
konusundaki kısıtlama ve yasak
lamalar sürmektedir. Kamu çalı
şanları, en temel demokratik ve 
sendikal haklarını kullandıkların
da idari engellerle, sendika- 
karşıtı ayrımcılıkla ve çeşitli bas
kılarla karşılaşmaktadır.

Türkiye'deki anti-demokratik 
yasalırın değiştirilmemesi nede
niyle, bazı sendikacıların gözaltı
na alınmasını, tutuklanmasını ve 
hatta mahkum edilerek sendikal 
haklarından mahrum bırakılma
sını üzüntüyle yaşıyoruz.

ILO’nun denetimine 12 Tem
muz 1994 tarihinde girecek olan 
59, 87, 135, 142, 144 ve 151 sayılı 
Sözleşmeler de ihlal edilmektedir. 
Sendikalar Yasası ve Toplu İş Söz
leşmesi, Grev ve Lokavt Yasa- 
sı'nda yapılması öngörülen deği
şiklikler, askeri yönetimin izlerini 
silecek ve mevzuatı bir bütün 
olarak uluslararası standartlara 
uygun duruma getirecek içerik 
ve kapsamda değildir. Bu soru
nun kökünden çözülmesi için, 
ILO'nun teknik yardımlarıyla, Tür
kiye çalışma mevzuatının bir bü
tün olarak 87, 98 ve 151 sayılı
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Sözleşmelerle uyumlu hale getiril
mesini öneriyorum.

Hükümetimiz, ayrıca, bağıt
lanmış toplu iş sözleşmelerinden 
kaynaklanan bazı ekonomik yü
kümlülüklerini yerine getirmeme 
çabası içindedir.

Bu ihlallerin sürmesi durumun
da, TÜRK-İŞ, ülkemizdeki meşru 
ve demokratik mücadelesini sür
dürürken, ILO nezdinde de gerek
li başvurularda bulunacaktır.

Teşekkür ediyorum, Sayın 
Başkan."

APLİKASYON KOMİTESİNDE 
TÜRK-İŞ'İN GÖRÜŞÜ

Uluslararası Çalışma Konfe
ransı Aplikasyon Komitesi tçplan- 
tısıda TÜRK-İŞ adına, Ağaç-Iş Sen
dikası Genel Başkanı Güral Erça- 
kır bir konuşma yaptı ve "Türki
ye'de memur ve sözleşmeli perso
nel statüsünde istihdam edilenle
rin toplu pazarlık hakları tanın
mamaktadır" dedi.

Erçakır özetle şu konuşmayı 
yaptı:

"Türkiye'de yasalarla iş gü
vencesi getirilmemiştir. Bu neden
le, sendika-karşıtı ayrımcılığa iliş
kin genel hükümlerin işlevi yok
tur. Yürürlükteki mevzuata göre, 
sendika karşıtı ayrımcılığa engel 
olacağı ileri sürülen maddenin 
ihlali durumunda işverene veri
len ceza 30 sent ile 1,30 sent ara
sında değişmektedir. 30 sent ile 
Türkiye'de ancak bir gazete alı
nabilir. Üç haneli enflasyonla, üç 
ay sonra bir gazetede de alına
mayacaktır.

Yürürlükteki yasalara göre, 
sendikaya üye olan kişinin kimli
ği 15 gün içinde Çalışma ve Sos
yal Güvenlik Bakanlığı'na, yetki 
işlemleri için başvurulduğunda 
da işverene bildirilmek zorunda
dır. Sendikal örgütlülüğün en za
yıf olduğu dönemdeki bu uygu
lama, sendika-karşıtı ayrımcılığı 
kolaylaştırmaktadır.

Türkiye'de geçerli bir nedene 
dayanmayan işten çıkarmalar
da ödenen kıdem tazminatına 
kanunla sınır getirilmiştir. Toplu iş 
sözleşmelerinde daha fazla öde
me yapılması konusunda anlaşıl
mış olsa bile, kanunla belirlenen 
miktarın fazlası ödenmemektedir.

Yasaya göre, toplu iş sözleş
melerine "kanun veya tüzüklerin 
emredici hükümlerine aykırı hü
kümler" konulamamaktadır 
(2822/5). Böylece, tarafların ça
lışma yaşamına ilişkin birçok ko
nuda özgürce pazarlık etme im
kanları ortadan kaldırılmıştır.

Türkiye'de memur ve sözleş
meli personel statüsünde istih
dam edilenlerin toplu pazarlık 
hakları tanınmamaktadır. Bazı 
belediyelerde çalışan memurlar 
adına sendikaları tarafından ba
ğıtlanan toplu iş sözleşmeleri, be
lediye başkanlarınm değişmesin
den sonra iptal edilmektedir. İs
tanbul Şişli'de toplu iş sözleşmesi 
yeni belediye başkanı tarafından 
tek taraflı olarak 27 Nisan 1994 
günü iptal edilmiş, Hükümet bu 
konuda hiçbir tepki göstermemiş
tir.

Ülkemizdeki çalışma mevzua
tı, ILO'dan sağlanacak teknik 
yardımla ve toplumsal tarafların 
demokratik katılımıyla, 98 ve 12 
Temmuz 1994 tarihinde denetim 
kapsamına girecek 87 ve 151 sa
yılı Sözleşmelere, Uzmanlar Komi
tesi, Standartların Uygulanması 
Komitesi ve Örgütlenme Özgürlü
ğü Komitesi karar ve önerilerine 
tam anlamıyla uyumlu hale geti
rilmelidir. Tüm ücretliler aynı ya
saların kapsamına alınmalıdır."

Geçici işçi Yusuf Kaşkaya, TÜRK-ÎŞ Genel Başkam Bayram Meral ile.,.

" H e r g ü n  i ş t e n  ç ı k a r ı l m a n ı n  

s t r e s i  i l e  y a ş ı y o r u z "

TÜRK-İŞ Genel Başkam Bayram Meral'i ziyaret eden Sivas

: - , : . ^ ' - - - ■ ■ ı .: -i, - ;  1' ;" - r ^  .

S iva s  K ö y  H iz m e tle ri İ  M ü  fo l ş u b e s in d e  7 a  tc i
iş ç i s ta tü s ü n d e  ç a lış a n  s ü rv e y a n  Y u s u f K a ş k a y a , TÜRK-İŞ G e n e l B aş
k a n ı B a y ra m  M e ra li z iy a re t e d e re k , h e r g ü n  iş te n  ç ık a r ılm a  s tre s i iç in 
d e  o ld u k la rın ı, m a d d i v e  m aı- / tâ  
iş ç ile r in  u m u tla rım  T l y le d i.

B a y ra m  M e ra le  S iva s  y a p ıs ı b ir  k a le m lik  h e d iy e  e d e n  K a ş k a y a ,

in d ir i e  d ik k a t i ç e k e ı ış ıp , İ2  a y  geçi
n e b ilm e k  m ü m k ü n  m ü d ü r? " d e d i.

K a k a y a , ç o c u k la rın ın  g e le c e ğ i iç in  y u r t d ış ın d a  m ily a r lık  y a tır ım  
y a p a n la r ın  k e n d ile r in i a ç ın d ırd ık ta n  b ir  ü lk e d e , g e ç ic i iş ç ile r in  v e  iş 
te n  ç ık a r ıla n la r ın  ç o c u k la rın ın  n a s ıl g e ç in e b ild ik ie r irü  d ü ş ü n m e n in  g e 
re k tiğ in i d e  s ö z le rin e  e k le d i.

B a y ra m  M e ra l, TÜRK-İŞ o la ra k  b u g ü n  y a ş a n a n  e k o n o m ik  ta b lo 
n u n  y o k s u l k it le  ü z e rin d e k i o lu m s u z  e tk ile r in in  b ilin c in d e  o ld u k la rın ı, 
b u  n e d e n le  s o ru n la n  a z a  in d irm e n in  ç a b a s ın ı g ö s te rd ik le rin i b e lir tti.
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IL O  S ö z le ş m e s i  o n a y l a n d ı
8. Cum hurbaşkanı Turgut 

Özal'ın veto ettiği haksız işten çı- 
karm alan önleyen ve  iş gü ven 
cesine yönelik düzenlemeler içe
ren 158 sayılı Uluslararası Çalış
m a  Örgütü (ILO) sözleşmesi, 9 Ha
ziran’d a  TBMM Genel Kurulu'nda  
yeniden onaylandı.

Hizmet ilişkisine işveren tara
fından son verilmesine ilişkin 158 
sayılı ILO sözleşmesi, 1992 yılında 
TBMM'de onaylanm ış, ancak  dö
nemin Cum hurbaşkanı Turgut 
Özal tarafından veto edilmişti. 
Demokratikleşme paketinin önce
likler sıralam asında a n a y a sa  de 
ğişikliklerinin ard ından  3. sırada  
yer a lan  158 sayılı sözleşme, ikin
ci kez ele alındığı TBMM Genel 
Kurulu’n d a  tekrar onaylandı. 
Böylece demokratikleşme pake 
tinde yer a lan  hedeflerden ilki 
y aşam a geçirilmiş oldu.

E. Toçoğlu, İş güvencesi ve işsizlik 
sigortasının yasalaşmasını istedi

TÜRK-İŞ G e m i M a li S e k re te ri E n v e r TO 
Ç O Ğ LU , 158 s a y ılı ILO  S ö z le şm e s in in  T B M M  
G e n e l K u ru lu n d a  k a b u l e d ilm e s in i o lu m lu  
b ir  a d ım  o la ra k  g ö rd ü ğ ü n ü , a n c a k  b u n a  
iliş k in  y a s a la r ın  d a  s ü ra tle  ç ık a rılm a s ı g e 
re k tiğ in i a ç ık la d ı.

E n v e r T O Ç O Ğ LU 'nun  b u  k o n u d a k i a ç ık - 
la m a s ı ş ö y le ; ; ■ :

'M e rh u m  C u m h u rb a ş k a n ı T u rg u t Ö Z A L 
ta ra fın d a n  v e to  e d ild ik te n  s o n ra  ü ç  y ı la  
y a k ın  b ir  s ü re d ir b e k le y e n  v e  M e c lis  g ü n 
d e m in e  g ire m e y e n , 158 s a y ılı IL O  Sözleş
m e s in in  T B M M  G e n e l K u ru lu 'n d a  k a b u l 
e d ilm e s in i. TÜRK-İŞ o la ra k  m e m n u n iy e tle  
k a rş ılıy o ru z .

A n c a k ; K IT 'le rin  ö z e lle ş tirilm e s i g ir iş im le r in in  g id e re k  y o ğ u n la ş m a 
sı. b u n u n  y a n ıs ıra , ü lk e m iz in  iç in d e  b u lu n d u ğ u  zo r e k o n o m ik  k o ş u lla r 
n e d e n iy le  b ü y ü k  s a n a y i k u ru lu ş la r ın d a  iş ç i ç ık a rm a la r ın  a rtm a s ı, 158 
s a y ılı IL O  S ö z le şm e s in e  iliş k in  o la ra k , İş G ü v e n c e s i v e  İş s iz lik  Y a s a la rı
n ın  d a  s ü ra te  h a y a ta  g e ç ir ilm e s i g e re k m e k te d ir, B ö y le ce , 158 s a y ılı 
ILO  S ö z le şm e s in in  M e c lis te n  g e ç m e s in in  a n la m ı d a h a  b ü y ü k  b ir  d e - 

■ ğ e r k a z a n ır.
U y g a r v e  ç a ğ d a ş  b ir  d ü n y a d a  h e rk e s in  g ö n ü ld e n  d e s te k le y e c e ğ i, 

iş ç in in  h a k s ız  v e  g e ç e rs iz  n e d e n le rle  iş te n  ç ık a rılm a s ın a  k a rş ı y a s a l 
g ü v e n c e y e  k a v u ş tu ru lm a s ı, iş  g ü v e n c e s in in  ta m a m la y ıc ı o la n  iş s iz lik  
s ig o rta s ın ın  y a s a la ş m a s ı. H ü k ü m e tin  b ü y ü k  id d ia la r la  o r ta y a  a tt ığ ı 
"D e m o k ra tik le ş m e  p a k e ti"n in  e n  ö n e m li is te m le rin d e n  b ir in i g e rç e k le ş 
tirm iş  o la c a k tır,

TÜRK-ÎŞ o la ra k , b u  k o n u d a k i g r iş im le re  e n  g e n iş  v e  e tk ili b ir  b iç im 
d e  y a rd ım c ı o la c a ğ ız ." •

Sözleşme 
ne getiriyor?

Özal, sözleşmenin uygun bulun
duğuna ilişkin bu yasayı çalışma 
barışını bozacağı, ülkenin alt yapısı
nın yasa ile çeliştiği, sanayileşmiş 
ülkelerden büyük bölümünün dahi 
bu sözleşmeyi onaylamadığı gerek
çesiyle veto etmişti. İş çevreleri de 
verimsiz işçiyi çıkaramayacakları, iş 
veriminin sağlanam ayacağı, atıl 
kapasiteye neden olacağı gibi ge 
rekçelerle kanuna karşı çıkmışlar 
ve veto edilmesi sonrası memnuni
yetlerini dile getirmişlerdi.

GETİRECEĞİ YARARLAR

Yasal düzenlemesinin gerçekleş
mesi halinde şu yararları getirecek :

•  İş yaşamında adalet ve güve
ni getiriyor. Bu d a  verimliliği artirır.

•  Sendikalaşma ve Örgütlenme 
kolaylığı getiriyor. Kaçak çalıştırma
yı engelleyecek.

•  Kaçak çalıştırmanın önü alı
nınca, haksız rekabet de büyük öl
çüde önlenecek.

•  Yasal gerekleri yerine getirile
rek, işçi işten çıkarılabilecek.

TÜRK-İŞ Başkanı Bayram  M eral, 
TBMM'de ILO sözleşmesinin kabul edil
m esini gecikm iş bir karar olarak niteledi. 
M eral, şunlan söyledi: "Şimdiye kadar 
yapılan işçi kıyım ıyla olanlar zaten ol
muştur. Bu sözleşmenin kabulü tek başı
na bir anlctm taşım ıyor, Türkiye'nin gün
deminde olan işten çıkarm alan tek başı
na engeEeyemez. Önem li olan bu söz
leşm eyi hayata geçirecek gerekli yasal

TBMM Genel Kurulu'ndaki gö 
rüşmelerin tam am lanm asının ar
d ından onay lanan  sözleşme, 160

oy la  kabu l edildi. O y lam ada , 4 
milletvekili ret oyu kullanırken 3 
milletvekili de çekimser kaldı.
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E k o n o m ik  k riz  
iş ç iy i  v u r d u ...

ı 5 Nisan istikrar paketi nedeniyle 
TÜRKJŞ'e bağlı sendikalardan 32 bin 
işçi işten çıkarıldı. İşe başlatılmayan 
mevsimlik ve geçici işçilerin sayısı 
ise yüzbinleri buluyor

Türk M etal Sendikası Genel Başkanı Özbek, hükümeti 
otomotiv sanayimdeki krize çözüm getirmemekle suçladı
İ şsizlik Türkiye'de önemli 

ekonomik ve toplumsal so
runlardan birini oluşturuyor. 
Devlet İstatistik Enstitüsü tara
fından yapılan Ekim 1993 ha- 
nehalkı işgücü anketi geçici 
sonuçlarına göre; eksik istih
dam edilenlerle birlikte işsizlik

oranı yüzde 15, işsiz sayısı 3 
milyon 147 bin'e ulaştı.

Resmi veriler böyle olmak
la beraber Türkiyedeki gerçek 
işsiz sayısının açıklanandan 
çok daha fazla olduğu bir ger
çek. .. Ülkenin yapısal koşulla-

İŞTEN ÇIKARILAN İŞÇİLERİN TÜRK-İŞ'E 
BAĞLI SENDİKALARA GÖRE DAĞILIMI

TES-İŞ
AĞ AÇ-İŞ
TÜRK M ETAL
TEKSİF
PETROL-İŞ
TEZKOOP-İŞ
BELEDİYE-İŞ
TGS
TOLEYİS
HABER-İŞ
YO L-İŞ
SELÜLOZ-İŞ

656 İŞÇ İ 
416 İŞÇ İ 

9387 İŞÇ İ 
5626 İŞÇ İ 

451 İŞÇ İ 
451 İŞÇ İ 

7875 İŞÇ İ 
111 İŞÇ İ 
901 İŞÇ İ 

18 İŞÇ İ 
1542 İŞÇ İ 

159 İŞÇ İ

ÇİM SE-İŞ
DERİ-İŞ
ORM AN-İŞ
TEKGIDA-IŞ
LİM AN-İŞ
BASİSEN
TARIM -İŞ
T. M ADEN-İŞ
TÜRK HARB-İŞ
T. KOOP-İŞ

TOPLAM

425 İŞÇ İ 
297 İŞÇ İ

1050 İŞÇ İ 
2249 İŞÇ İ 

34 İŞÇ İ
ı  İŞ Ç İ

70 İŞÇ İ
426 İŞÇ İ 

4 İŞÇ İ
49 İŞÇ İ

32.028 İŞÇİ

rina bağlı olarak görülen işsiz
lik, "5 Nisan Kararları" olarak 
bilinen ekonomik istikrar pa
keti ile birlikte, ekonomide gö
rülen durgunluk ve işten çı
karmalara bağlı olarak yay
gınlaşmaya başladı.

Aşağıdaki tabloda, Konfe
derasyonumuza üye sendika
larımızın örgütlediği işyerlerin
den, son dönemde işten çıka
rılan işçilerin-Bölge Temsilcilik
lerinden sağlanan ön bilgile
re göre-sayısı yer alıyor.

Kuşkusuz ön bilgi niteliğin
deki bu belirlemenin yanısıra, 
işe başlatılmayan geçici ve 
mevsimlik işçiler, örgütsüz du
rumdaki enformel sektördeki 
olumsuz durum ve ekonomik 
bunalamm yan sanayiye 
olumsuz etkileri de değerlen
dirildiğinde son dönemde iş
ten çıkarmalar yüzbinlerle ifa
de edilebilecek boyutlara ula
şıyor.

Türkiye ekonomisinde gö-
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Türk Metal Sendikası Genel Başkanı Mustafa Özbek'in basın toplantısında TÜRK-İŞ 
Genel Mali Sekreteri Toçoğlu ve Genel Eğitini Sekreteri Salih Kılıç da bulundu

rülen tıkanıklık, öncelikle çalı- 
şanlan olumsuz etkiliyor. Girdi 
maliyetlerindeki artış, yükse
len kredi faizleri, daralan iç 
talep, öncelikle işgücü mali
yetinin düşürülmesi ile atlatıl
maya çalışılmakta, ücretleri 
reel olarak düşürmek yaraşı
ra, işten çıkarmalar yaygın
laştırılarak ekonomik bunalım 
atlatılmaya çalışılıyor.

Ekonomik krizin, işçi çıkar
tarak aşılmaya çalışılması, çö
züm olmadığı gibi yeni sosyal 
bunalımların hazırlayıcısı ola
cak.

...Ve bu arada ilk akla ge
len; Sayın Başbakan Tansu 
Çiller'in TÜRK-İŞ'i ziyaretinde 
"işçi asla mağdur edilmeye
cek!.." şeklindeki sözünün ne 
zaman geçerli olacağı...

OTOMOTİVDEKİ KRİZ
DEVAM EDİYOR

Özellikle otomotiv sanayi
inde başgösteren ve yan sa
nayi ile birlikte çok sayıda iş
çinin işsiz kalmasına neden 
olan kriz, Haziran ayı içinde 
de devam etti.

Bu konu ile ilgili olarak bir 
basın toplantısı yapan Türk 
Metal Sendikası Genel Başka
nı Mustafa Özbek, hükümetin 
tutumunu eleştirdi ve "işçi, iş
veren ve devlet biraraya ge
lerek sorun tartışılmalı ve çö
zümlenmelidir" dedi.

M. ÖZBEK'İN
BASIN TOPLANTISI
17 Haziran’da TÜRK-İŞ Ge

nel Merkezinde bir basın top
lantısı düzenleyen Türk Metal 
Genel Başkanı Mustafa Özbek 
özetle şu açıklamalarda bu
lundu :

"Biz, öncelikle Türkiye'de si
yasal ve toplumsal istikrarı ve 
barışı savunanlar olarak, çalı
şanların ve emeğin hakkının 
demokratik rejimin içerisinde 
alınacağma inanan insanla
rız. Bu düşünceyle krizin aşıl
ması şartı olarak, bu güvensiz
lik ortamının, yani ekonomik 
krize de neden olan siyasal ve 
toplumsal güvenin temin edil
mesini gerekli görüyoruz.

Siyasal krizin çözümü siya
setçilerimizin topluma "Biz bu 
sorunların altından kalkabili
riz." güvenini vermelerine 
bağlıdır.

Hatırlanacak olursa, Sayın 
Başbakan Doğru Yol Partisi 
Genel Başkanlığı ve akabinde 
Başbakanlık görevine geldi
ğinde, halka demokratik kitle 
örgütlerini, özellikle sendikala
rı şikayet ediyordu.

Şimdi ise sendikalar bütün 
olumsuzluklara, bütün kötü ni
yetlere karşı dürüst bir tavır 
göstermesine rağmen. Sayın 
Başbakan'ın duyarsızlığı de
vam ediyor.

Gerek Batı Avrupa'da ge

rekse gelişmiş diğer dünya ül
kelerinde işçiler, sendikalar, iş
verenler ve hükümet arasın
da son derece medeni ilişkiler 
var.

Ancak ne yazık ki bizde 
bazı kesimler, demokratik bir 
olgunluğa sahip olmadığın
dan bu tür ilişkiler özlemle 
aranır durumda.

İşverenler sendikalara ta
hammül edemiyor...

Hükümetler, sendikalara 
tahammül edemiyor...

Sonuçta da zor durum ve 
şartlarda çare üretilemiyor...

Ama atılan her nutukta, 
yapılan her konuşmada sen
dikaların demokrasinin vaz
geçilmez unsuru olduğu yo
lunda samimiyetsiz beyanlar
da bulunmaktan da kaçınmı
yorlar.

Biz Türk Metal Sendikası 
olarak, endüstriyel ilişkilere 
yeni bir boyut getirmek ve ka
zandırmak istiyoruz.

Bunun için sorumlu sendi
kacılık anlayışını Türkiye'de 
yaygınlaştırmak kararlılığın
dayız.

Gerek hükümetten gerekse 
işverenlerden beklediğimiz 
anlayış ve yaklaşımı göremez 
isek, çareyi bu kesimleri ey
lemlere başvurarak hizaya 
getirmekte bulacağımızdan 
kimsenin şüphesi olmasın.

Bu konuda öncelikle hükü
mete, işverenlerimize ve sana
yicilerimize 2 Temmuz'a kadar 
bizimle görüşmeleri yolundaki 
çağrılarımızı tekrarlıyoruz.

Eğer bu da olmazsa he
men aynı günün akabinde 
yani 3 Temmuz Günü Bur- 
sa'da Fomara Meydara’na iş
ten çıkarılan, ama işe dönme
leri için mücadelemizi sonu 
kadar ilk günkü inanç ve ka
rarlılıkla sürdüreceğimiz arka
daşlarımızın ve üyelerimizin 
katılacağı bir miting düzenle
yeceğiz.

Daha sonra oluşturacağı
mız Eylem Komitesi bu konu
da gelecek için bir takvim ya
pacak."
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H ü k ü m e t  i ş ç i y e  z a m m ı n ı  
v e r m e m e k  i ç i n  y o l  a r ı y o r

ENVER TOÇOĞLU SALİH KILIÇ SABRİ ÖZDEŞ
TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sek.

E . T o ç o ğ l u  :

" S ö z l e ş m e l e r i

d e l d i r m e y i z "

S . K ı l ı ç  :

" F a t u r a  i ş ç i y e  

ç ı k a r ı l a m a z "

D e v le t B akanı Bekir Sam i D açe 'n in  "İşçi 
ve memurlarımızdan 6 ay fedakârlık 

istiyoruz" şeklindeki sözleri, işç i kes im in in  
tepkis ine  y o l açtı.

TOÇOĞLU'NUN TEPKİSİ
Toplu iş sözleşm esinden k a yn a k la 

n a n  en flasyon o ra n ın d a k i son d ilim  zam 
m ın ın  ödenm em esi e ğ p n in i kesin leştiren 
D açe’n in  b u  sözleri, TÜRK-İŞ G enel M a li 
Sekreteri E nver Toçoğlu ta ra fın d a n  "Toplu 
iş sözleşm esini de ld irtm eyiz . Bu konuda  
b iz im  iç in  hüküm etle  ta rtışaca k b irşey 
yok" sözleriyle ce va p la n d ı. H üküm etin  
zam la rın  uyg u lanm am a sı iç in  işçi sendi- 
k a la n y la  'p ro toko l im za la m akta n ' ya n a  
o lduğu , böylece  yasa l yü kü m lü lü k te n  de 
ku rtu lm a y ı p la n la d ığ ı b e lirtiliy o r.

E nflasyon o ra n ın d a k i son d ilim  zam 
la rın  işç in in  h a kkı o ldu ğun u  ve  TÜRK-İŞ'in 
b u  h a k ta n  vazgeçm eye ye tk is i o lm a d ığ ı
n ı b e lirte n  Toçoğlu, "Bu zam m ı işçi kend is i 
kazandı. Biz istesek de onun a d ın a  vazge
çem eyiz" ded i. Zam m ın yasa l ha k o ld u 
ğu n a  d a  d ikka t çeken ve  "Eğer b u  zam m ı 
verm ek istem iyo rla rsa , yasa la n  de ğ iş tirip  
to p lu  iş sözleşmesi dü zen in i o rtada n  k a l
dırsın lar. D evlet ya sa la ra  a y  km  d a v ra n a 
m az, da vranm am a lı" d iye  konuşan To
çoğ lu , son d ilim  zam m ının ödenm em esi 
ile  ilg ili hüküm etle  ta rtışaca k la n  h içb ir 
şey o lm adığ ın ı, bu  kon uda  pa za rlık  ya p ı
la m a ya ca ğ ın ı ka yd e tti.

SALİH KILIÇ'IN CEVABI

TÜRK-ÎŞ G en e l E ğ itim  S ekre te ri Sa
lih  K ılıç , "İşçi v e  m e m u rd a n  fe d a k a rlık  
is te m e k, T ü rk iy e 'n in  re a lite s in e  u y g u n  
düşm ez" d e d i.

K ılıç  y a p tığ ı a ç ık la m a d a , iş ç i v e  
m e m u rd a n  ü c re t zam m ı ko n u su n d a  
fe d a k a rlık  is tem e  ö n e ris in e  h iç b ir sen
d ik a c ın ın  y a n a ş m a y a c a ğ ın ı s a v u n a 
ra k , "B unu iş ç i v e  m e m u rd a n  is te m e k, 
ç a lış a n la rın  id a m  fe rm a n ın ı is te m e k
tir" d e d i. Ü lke  ç ık a rla rı iç in  a s g a ri m üş
te re k le rd e  fe d a k a rlık  y a p a b ile c e k le ri
n i v u rg u la y a n  S a lih  K ılıç , y ü rü rlü k te  
b u lu n a n  to p lu  iş sözleşm esi m a d d e le ri
n e  a y n e n  u y u lm a s ın ı is te ye re k , şö y le  
ko n u ştu :

"İş ç in in  k ö k  ü c re tin i g e ri g ö tü rm e k  
s e n d ik a c ıy a  yakışm az. F e d a k a rlığ ın  
ne re d e  y a p ıla c a ğ ın ı b iz  b iliy o ru z , iş ç i 
v e  m e m u rd a n  ö n ce , m ille tv e k ille r i v e  
üst d ü ze y  y ö n e tic ile ri fe d a k a rlık ta  b u 
lu n s u n  g ö re lim . Bu y ıl iç in  y ü rü rlü k te  
b u lu n a n  to p lu  iş sözleşm e h ü k ü m le ri 
m u tla k a  y a ş a m a  g e ç ir ilm e lid ir. Bu 
ö n e riy i hoş k a rş ıla d ığ ın ız d a , s e n d ik a c ı
lık  ilk e s i ç iğ n e n ir. Y a n lış  p o litik a n ın  fa 
tu ra s ı iş ç i v e  m e m u ra  ç ıka rıla m a z".

S. Özdeş: 
"Zam ödenmezse 
dava açarız"

S. ÖZDEŞ'İN AÇIKLAMASI

E n fla s y o n u n  b e k le n e n d e n  ç o k  
y ü k s e k  ç ık m a s ı n e d e n iy le  k a m u  iş 
ç is in e  v e r ilm e s i g e re k e n  'e n fla s y o 
n a  e n d e k s li z a m m ı' v e rm e m e k  iç in  
b ir  ç ık a r y o l a ra y a n  h ü k ü m e t z a m 
m ı v e rm e d iğ i ta k d ird e  h e r iş ç i d a 
v a  a ç a ra k  ü c re tin i e n  y ü k s e k  m e v 
d u a t fa iz iy le  a la b ile c e k . TÜRK-İŞ 
T e ş k ila tla n d ırm a  S e k re te ri S a b ri Ö z
d e ş , "E y lü ld e  ö d e m e d ik le r i ta k d ir 
d e  b u , b iz i y a s a l h a k k ın  k u lla n ı l
m a s ı iç in  to p lu  sö z le şm e  m a s a s ın a  
o tu rm a y a  g ö tü rü r"  d e d i.

TÜRK-İŞ T e ş k ila tla n m a  S e k re te ri 
S a b ri Ö zdeş, "B u g ü n e  k a d a r  ö d e n i
y o rd u  d a , ş im d i n e d e n  ö d e n m e s in . 
B u n u n  fe d a k a r lık la  b ir  ilg is i y o k . 
E y lü ld e  ö d e m e d ik le r i ta k d ird e  b u , 
y a s a l h a k k ın  k u lla n ılm a s ı iç in  to p 
lu  sö z le şm e  m a s a s ın a  o tu rm a y a  
g ö tü rü r"  d e d i. Ö zde ş, z a m m ın  
ö d e n m e m e s i d u ru m u n d a  iş ç ile r in  
d a v a  a ç a b ile c e ğ in i b e lir tirk e n , h e r 
iş ç in in  ü c re tin i e n  y ü k s e k  m e v d u a t 
fa iz iy le  b ir lik te  a la b ile c e ğ in i s ö y le 
d i.
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P e t l a s  i ş ç i l e r i  d e  

a ç l ı k  g r e v i  v a p t ı
T o ç o ğ l u ,  3 0  b i n  d o l a r l ı k  y a t ı r ı m l a  

k a p a s i t e n i n  y ü z d e  3 0  o r a n ı n d a  

a r t ı r ı l a c a ğ ı n ı  s ö y l e d i .

mi toplu sözleşmelerinde 3. ve 4. 
dilim zamlarını vermemek eğili
minde olduğunu, bu konuda Dev
let Bakanı Bekir Sami Daçe ile bir 
telefon görüşmesi yaptıklarını, Ba
kan Daçe'nin kendisine ekonomik 
sıkıntıları anlattığını ve "gelin konu
şalım" dediğini ifade ederek, toplu 
sözleşmeyle kazanılmış bir hakkın 
pazarlığının sözkonusu olamaya
cağını kaydetti. Toçoğlu, şöyle ko
nuştu:

"Eğer gücünüz yetiyorsa, gider
seniz Meclis'ten kanun çıkarırsınız, 
işçinin toplu sözleşme hakkını elin
den alırsınız. Böyle bir uygulama

5 Nisan ekonomik kararları çer
çevesinde kapatılması kararlaştırı
lan Petlas'ta çalışan 1300 işçi, bu 
kararı protesto etmek amacıyla 14 
Haziran'da açlık grevi yaptı.

İşçilerin büyük bölümü Kırşe
hir'de kurulu Petlas fabrikasında 
açlık grevine çıkarken, 8 işçi de 
sembolik olarak Ankara'da eylem
lerini sürdürdü. Petrol-İş Sendikası 
Ankara, Şubesi'nde başlatılan ey
lem sırasında konuşan TÜRK-İŞ Ge
nel Mali Sekreteri Enver Toçoğlu, 
Petlas'ın 30 bin dolarlık bir yatırım
la kapasitesinin yüzde 30 oranında 
artırılmasının mümkün olduğunu 
söyledi.

İşçilerin oylarıyla iktidar olanla
rın, 5 Nisan kararlarıyla acımasız 
ve çalışanlan perişan edecek poli
tikaları hayata geçirdiğini ifade 
eden Toçoğlu, bu kararlardan son
ra sadece Bursa'da 4959 işçinin iş
ten atıldığını bildirdi.

PF7İÂS.

Petrol-İş Ankara Şubesindeki açlık grevi eyleminde basma açıklama yapan TÜRK-İŞ 
Genel Mali Sekreteri Toçoğlu ve Petrol-İş Genel Başkanı Adnan Özcan

ÜCRETLERİN DONDURULMASI

Toçoğlu, hükümetin kamu kesi-

Bu yıl 429.641 işçi 
sözleşmeye oturacak

; sendikalar bu yıl, 282 bin 76Ö\ özel sektör/146 bin 
88îi  kamu sektörü olmak üzere toplam 429 bin 641 işçi adma toplu

Bu yıl içinde yenilenecek toplu iş sözleşme görüşmelerinde özel 
sektör ağırlık taşıyor\ MESS ve Tekstil işverenleri sendikasıyla yapıla- 
çak grup sözleşmeleri başta olmak üzere, işçi sendikaları Eylül ayın-. 
da özel sektör işverenler ile toplu iş sözleşme masasına oturacaklar. 
Mart ayında başlaması gereken ve 62 bin 951 işçiyi kapsayan ASKİ 
(Ankara), ESOT, ÎZSU ve ASKÎ (Adana) toplu iş sözleşme görüşmeleri- 
ne, sendikalar arasındaki yetki ihtilafı nedeniyle henüz başlanamaz- 
km, ÎSKİ'de sürdürülen görüşmelerde ise şu ana dek uzlaşma sağla
namadı.

Bu yıl içinde toplu iş sözleşmeleri yenilenecek 429 bin 641 işçiden 
27 bin 273xi kamu, 24 bin 785'i özel kesim olmak üzere, toplam 52 bin 
58 işçi, grev yasağı kapsamında bulunuyor. 1994 yılında toplu iş söz- . 
leşmelen yenilenecek işçilerin ortalama aylık ücreti, kamu kesiminde
6 milyon 631 bkı 600 lira iken, özel sektörde 6 milyon 839 bin 184 lirer 
düzeyinde bulunuyor,

Yeni Zelanda'da yapılmış. Türki
ye'yi Yeni Zelanda düzeyine getir
mek istiyorlarsa bunu yaparlar. Bu 
aynı şuna benziyor: Kapıdan çıkı
yorsunuz, yolda 3 kişi sizi çevirip, 
"çıkarın ceketlerinizi" demektedir. 
Yapmak istedikleri gasptır. Toplu iş 
sözleşmesiyle kazanılmış olan bir 
hakkın gaspıdır."

AÇLIK GREVİNDEN ÖLÜM
YATIŞINA
Petrol-İş Sendikası Genel Başka

nı Adnan Özcan da Petlas işçisinin 
açlık grevine Kırşehir'de ve Anka
ra'da aynı saatte başladığını belir
terek, eylemin Ankara'da 3 gün, 
fabrikalarda ise 2 gün süreceğini 
söyledi. Açlık grevi sırasında fabri
kada üretim yapılmayacağını 
kaydeden Özcan, "Biz uyarıyoruz, 
Petlas'ı kapatamazsınız. Kapatılır
sa, bu eylemler fabrikada ölüm 
yatışına dönüşecek" dedi.

Petlas'ın bilinçli olarak zarar et
tirildiğini bildiren Özcan, bu fabri
kanın siyasi amaçla kapatılması
na karşı olduklarım ve kapasite ar
tırılmasıyla zarardan kurtarılması
nın mümkün olduğunu belirtti.
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T O L E Y İ S  7 .  O L A Ğ A N  G E N E L  K U R U L U  Y A P I L D I

C. Bakındı: "12 Eylül'ün 
ayıpları siünmelidir"
Cemail Bakındı yeniden Genel Başkan seçildi

Türkiye Otel, Lokanta, Eğlence Yer
leri Sendikası (TOLEYİS) 7. Olağan Genel 
Kurul'u 28-29 Mayıs tarihlerinde yapıldı.

Divan Başkanlığına Bayram Meral, 
Yardımcılıklarına Enver Toçoğlu ve Er
doğan Aslıyüce ile katip üyeliklere Ra- 
fet Yamaç, Ahmet Albayrak ve Habib 
Göçben'in seçilmesinden sonra kısa bir 
konuşma yapan TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, "24 Ocak kararlarında 
olduğu gibi, 5 Nisan ekonomik istikrar 
paketi de çalışanları sıkıntıya sokmuş
tur. Fedakarlık yine işçilerden beklen
mektedir" dedi.

Bayram Meral, özelleştirme girişim
lerinin işçileri işsiz bırakma, çalışanların 
ekmeğini ellerinden alma doğrultusun
da gelişme gösterdiğini vurguladı ve 
şöyle dedi: "Türkiye'nin ihtiyaçlarını bir 
masa etrafında tartışmaya görüşmeye 
hazmz. Ancak bugüne kadar bu yolda 
ciddi bir girişimle karşılaşmış değiliz."

Daha sonra TOLEYİS Sendikası Ge
nel Başkanı Cemail Bakındı Genel Ku
rul'u açış konuşmasını yaptı.

Bakındı, turizm mevsiminin başladı
ğı şu günlerde, sendikanın görülerini 
açıklamakta yarar gördüğünü belirtti 
ve şu konuşmayı yaptı:

"Ülkemiz ekonomik ve terör sorunuy
la karşı karşıya bulunduğu bugünlerde 
Genel Kurulumuzu toplanmış bulun
maktayız. Birçok sorunumuzun tartışıla
cağı Genel Kurul'umuza hoşgeldiniz.

Turizm sezonunun başladığı şu gün
lerde görüşlerimizi aşağı da olduğu gibi 
açıklamak istiyorum;

Üç tarafı denizlerle çevrili dört mev
simin yaşandığı, çok eski ve de değişik 
medeniyetleri içeren tarihi zenginliğe 
haiz ülkemiz biliniz ki dünyanın en gö
rülmeye değer ülkesidir.

Bu nitelikleri itibari ile de turizm Tür
kiye'nin refahı yakalamasında en 
önemli sektörüdür. Bacasız sanayi ola
rak da anılan ve de 150.000 lerden 
500.000 yatak kapasitesine ulaştığımız 
bu sektörün ülkemize yeterli döviz girdi
sini sağlayamamış olması bizi üzmekte
dir.

Körfez krizi ile başlayan ve ülke için
deki terör olayları ile bir anda düşüşe 
geçen turizm sektörümüzde 1991'den bu 
yana yaklaşık 10.000 işçi işini kaybet
miştir.

2000'li yıllarda dünyada yaklaşık 1 
milyar insanın seyahat edeceği hesap
lanmakta olup, turizmin dünya ekono
misinde payının ise % 6 olacağı bilin
mektedir.

500.000 yatak kapasitesine ulaşan 
ülkemizin bu pastadan yeterli pay ala
bilmesi halinde açıkça ifade ediyorum 
ki; Türkiye tüm dış borçlarını 5 yıl içeri
sinde turizm geliriyle ödeyecektir.

Ancak, Türk turizmini yönlendiren
lerin bugüne kadar ki politikayı devam

Toleyis Genel Kurulu Başkanlık divan ve delegeler

Toleyis Genel Başkanı Cemail Bakındı 
konuşmasını yapıyor.

ettirmeleri halinde bunun mümkün ola
mayacağını açıkça söyleyebilirim.

Bu itibarla Türk turizminin sorunları
nı içeren ve de geleceğini planlayan 
Turizm Şurası'nm toplanması gerekmek
tedir.

Türk turizm potansiyeli; yabana 
acentelerin pazarlamasına bırakılır ise 
yataklarımız hem ucuz satılmaya hem- 
de boş kalmaya devam edecektir.

Bunun için birkez daha söylüyoruz 
ki; Türk turizmi yerli acentelerce pazar- 
lanmalıdır. Turizm değerlerimiz ise mut
lak surette bütün kaynaklarımız zorlana
rak tanıtılmalıdır.

Hatta ve hatta Avrupa'da ya kendi 
TV'miz kurulmalı yada yabana TVlere 
ortak olarak ülkemizin tanıtımı ve pro
pagandası yapılmalıdır.

Türkiye sadece turizm fuarlarına işti
rak ederek tanıtımını ve pazarlamasını 
yapamaz. Bugün açıkça ifade ediyo
rum ki bu iki konuda izlenecek doğru 
politika ile turizm döviz gelirimiz 1995 yı
lında, 7,5 milyar dolar, daha sonraki yıl
larda ise 15 milyar dolara çok hızlı bir 
şekilde yükselecektir. Bu da Türkiye’nin 
hem dış borç ödemesini hem ithalatını 
hem de yatırımlarını kolaylaştıracaktır.

Değerli basın mensuplan; Anayasa, 
çalışma hayatımız ve yasalarımızın dü
zenlenmesi hakkında çok yazıldı çok ko
nuşuldu.

Toleyis olarak tekrarda bulunmak 
istemiyoruz. Artık iktidan ile muhalefeti 
ile 12 Eylül ayıbı silinmelidir. Türkiye 
tam demokratik sosyal bir hukuk devleti 
olmalıdır."

Raporların okunması ve tenkidlere 
cevap verilmesinden sonra ilk gün çalış
malar sona erdi.

İkinci gün yapılan seçimler sonu
cunda da, Genel Başkanlığa Cemail Ba
kındı, Genel Sekreterliğe Durmuş Top
rak, Genel Mali Sekreterliğe Bayram Ali 
Dönmez, Genel Teşkilatlandırma Sekre
terliğine Haluk Özpınar, Genel Eğitim 
Sekreterliğine de Mustafa Avan seçildi.
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D e r i - I ş 'i n  B e y k o z  

m i t i n g i  y a p ı l d ı
182 yıldır faaliyet gösteren Beykoz Deri Fabrikasının ka

patılması kararını protesto etmek amacıla Deri-İş Sendikası 
tarafından düzenlenen mitingde işçiler "Beykoz'u kaptama- 
yın" diye haykırdılar.

Beykoz çayırında yapılan mitinge, TÜRK-İŞ Genel Baş
kanı Bayram Meral ve TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu üyeleri ile, 
sendika yöneticileri ve 2 bine yakın çalışan işçilerle aileleri 
katıldı.

Mitingde ko
nuşan TÜRK-İŞ Ge
nel Başkanı Bay
ram Meral, Bey
koz fabrikasının 
kapatılmasının 
yanlış bir karar ol
duğunu, bazı çev
relerin bundan 
büyük yarar sağ
layacağını vurgu
ladı ve son za
manlarda hükü
metin bu yolda al
dığı kararlann 
tepki ile karşılan
dığını söyledi. Me
ral, işyerleri kapa
tılırken, çalışanla
rın açlık ve sefa
letle karşı karşıya 
bırakılmasının in
sani bir davranış 
olmadığını ve bu 
konuda bazı ya
sal düzenlemele
rin getirilmesi ve 
uygulanması ge
rektiğini belirtti.

Yelda Onur 
adlı bir işçi kızın 
konuşması ise he
yecan yarattı.
Onur "Fabrikamızı 
kapatıp bizleri so
kaklarda sakız sat
maya gönderme
yin. Bu fabrika 
açık kalırsa, anne
lerimiz, babaları
mız çalışarak biz
leri okutabilirler.
Okuyamazsak bi
le, bu fabrikada 
çalışırız" dedi.

Deri-İş Genel Başkanı Yener Kaya da mitingde bir ko
nuşma yaptı ve özetle şöyle dedi:

"Hemen şunu söyleyeyim, bu Miting Beykozda düzen
lenmekle birlikte, yalnızca Beykoz deri ve kundura işçileri
nin haklı tepkisini ve öfkesini dile getirmiyor. Bu Miting, 
tüm Türkiye işçi sınıfının, cam işçisinin, tersane işçisinin, 
tekstil işçisinin, hava işçinini, petrol işçisinin ve maden işçi
sinin de tepkisini dile getiriyor. Bu tepkiyi dile getirmek için 
taa Zonguldak'tan buraya gelen ve Mitingimize katılan 
maden işçilerine tekrar selam ve saygılarımı sunanm bu

mitinge şeref veren işçi sınıfının yiğit yılmaz savaşası sayın 
Başkanım Bayram Meral'e bir kere daha teşekkür ederim.

Devlete ait işletmelerin yıl sonuna kadar, ve 1995 yılın
da ya satılması ya da kapatılması planlanıyor. Özelleştir
me ve satışlardan 23 milyar dolara yakın gelir bekliyorlar. 
Özelleştirme ve işyeri kapatmalan sonucu yüzbine yakın iş
çinin daha işsiz kalması kaçınılmaz. O zaman işsizliğin da

ha da artacağı 
kesin.

Bütün bu fela
ketlerin sonucu 
Hükümet edenler 
kalkıp: "Fedakar
lık her kesime eşit 
olarak dağıtılmış
tır." diyorlar. Bu 
nasıl eşitlik ki işçi 
ve emekçi yığınla
ra % 100'e varan 
şok zamlar yapılı
yor? Bu nasıl eşit
lik ki özelleştirme 
adı altında soka
ğa atılıyor?

Hiç işverenler
den sokağa atılıp, 
işsizliğe ve açlığa 
mahkum olan var 
mı? İşverenlere 
ufacık bir vergi 
yükü geldi, kıya
metleri koparıp, 
dünyayı ayağa 
kaldırdılar. Biz bu
rada bu işte bir 
eşitlik göremiyo
ruz. Biz işçi ve 
emekçi sınıflar 
olarak, bu krizin 
yükünün paylaşıl
masında eşitlik de 
istemiyoruz! Eşitlik- 
den yana da de
ğiliz!

Bu ülkeyi se
nelerdir sermaye 
sınıfının paraba- 
balannın siyaset
çileri yönetmişler
dir. Çeşitli adlar 
altında partiler 
kurmuşlar, meclis
lere gelmişler, hü

kümetler kurmuşlar ve memleketi idare etmişlerdir. Hiçbir 
zaman işçiler ve emekçiler, iktidar olup hükümet kurup 
memleketi idare etmemişlerdir. Hükümek kurup, memleke
ti idare etmediklerine göre, memleketin ve ekonominin bu
günkü duruma düşürülmesinde işçilerin ve emekçi sınıfla
rın hiç bir sorumluluğu yoktur.

Kim, hangi sınıfın politikacıları memleketi borç batağı
na sokup, ülkeyi yabancılara avuç açar duruma getirmiş 
ise, krizin faturasını da onların ödemesi gerekir. Doğru ve 
adaletli olanın bu olması gerekmiz mi?"
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p Ğ İT İM

Çevre ve işçi 
sağlığı 
seminerinde 
"sigarayı bırak" 
kampanyası

•  A d a n a ,  B u r s a  v e  

S a m s u n ' d a  K a d ı n  

İ ş ç i l e r  S e m i n e r l e r i  

y a p ı l d ı

TÜRK-İŞ tarafından düzen
lenen ve İşçi Sağlığı İş Güven
liği konuları yanı sıra Çevre 
bilincini geliştirici konuların 
da işlendiği "Çevre ve İşçi 
Sağlığı İş Güvenliği" seminer
lerine Malatya, Elazığ ve To
kat illerinde devam edildi.

Üye sendikalarımızdan 
toplam 455 kursiyerin katıl
dıkları ve Prof. Dr. Erol Sezer, 
Doç. Dr. Yıldız Pekşen, Doç. 
Dr. Şennur Bodak, Doç. Dr. 
Mehmet Bostancı, Yrd. Doç. 
Dr. Nizamettin Aktay, Yrd. 
Doç. Dr. Aydın Başbuğ, Dr. 
Turgut Artun, Mesut Taşçı ve 
Sebahattin Dertli'nin eğitimci 
olarak bulundukları seminer
lerde "Sigarayı Bırak" kam
panyası başlatıldı.

Elazığda gerçekleştirilen 
ve "Zararlı alışkanlıklann in
san sağlığına etkileri" konulu 
tebliğde özellikle sigaranın ki
şilerde, toplum ve çevrede 
onarılmaz tahribatı üzerinde 
duruldu. Semineri izleyen ve 
çoğunluğu uzun yıllardır siga
ra içen bir kursiyer grubu 
TÜRK-İŞ Elazığ İl Temsilcisi 
Mehmet Öner'in öncülüğün
de ve alkışlar arasında siga
rayı bıraktıklarını açıkladılar.

Elazığ'da yapılan işçi sağlığı ve iş güvenliği seminerine katılan davetliler ve 
kursiyerler

Elazığ seminerinde "sigarayı bırakma" kampanyasma katılan İl Temsilcisi Mehmet 
Öner ve kursiyerler...

SENDİKACILIK VE LİDERLİK 
EĞİTİMİ Semineri 20-24 Hazi
ran 1994 tarihinde gerçekleş
tirildi.

TÜRK-İŞ tarafından üye ku
ruluşlarımız şube yöneticileri
ne yönelik düzenlenen semi
nerde çalışma hayatımızla il
gili çeşitli sorunlar Prof. Dr. 
Haşan Özyurt, Prof. Dr. Alpas
lan Işıklı, Dr. Funda Elmacıoğ- 
lu, Seyhan Erdoğdu ve Avni 
Yazıcı eğitici olarak bulundu
lar.

Seminere Orman-İş, Şeker- 
İş, Deri-İş, Ağaç-İş, Selüloz-İş, 
Çimse-İş, Yol-İş, Tezkoop-İş, 
Demiryol-İş, Liman-İş ve Bele

diye-İş sendikalarımızdan 31 
şube yöneticisi iştirak etti.

TÜRK-İŞ tarafından Malat
ya, Elazığ ve Tokat'ta düzen
lenen Çevre ve İSİG, Adana, 
Samsunda düzenlenen Kadın 
İşçiler ve Sendikacılık ve Li
derlik eğitimi konulu seminer
lerde konuşan TÜRK-İŞ Genel 
Eğitim Sekreteri Salih Kılıç: 
"Toplu sözleşme düzeninde 
kazanılmış hakların uygulan
maması düşünülemez" dedi.

Konfederasyonun çalışma
ları hakkında da katılımcılara 
açıklamalarda bulunan Salih 
Kılıç şunları söyledi:

"Dünyadaki ekonomik ve
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sosyal değişimlerden etkilen
memek mümkün değildir. 
Ancak bu etkilenmeden top
lumun bir kesimine fatura çı
karılması kabul edilemez. İşçi 
çıkartmalar, ücretleri dondur
malarla ülke düzlüğe çıka
maz"

Bugün ülkede güven bu
nalımı, toplumsal ve siyasi is
tikrarsızlık hüküm sürdüğünü 
belirten Salih Kılıç konuşması
na şöyle devam etti: "Ülkemiz
de şu anda TERÖR ekonomisi, 
İSRAF ekonomisi ve SALTA
NAT ekonomisi vardır. Kur
ban Bayramında çalışanların 
ve emeklilerin % 80 kadarı di
ni vecibelerini yerine getire- 
menin üzüntüsü içindeyken, 
15 bin kişi Bayram nedeniyle 
yurt dışına çıkmakta, İstan- 
bulda hafta sonunda eğlen
ce tüketimine trilyonlarca pa
ra gitmektedir. Türkiyede sı
nırlı ve sorumlu kazanıp sınırlı 
ve sorumlu yaşayanlarla, sı
nırsız ve sorunsuz kazanıp sı
nırsız ve sorumsuz yaşayanla
rın mücadelesi yapılmakta
dır."

KADIN İŞÇİLER SEMİNERİ

TÜRK-İŞ'in 1994 yılı eğitim 
programı çerçevesinde yürü
tülen kadın işçilere yönelik se
minerlere Adana, Bursa ve 
Samsun'da devam edildi. 
Doç. Dr. Yıldız Ecevit, Yrd. 
Doç. Dr. Eser Köker ve Sülfi- 
dan Coşar'ın kadın işçilerin 
çeşitli sorunlarıyla ilgili birer 
tebliğ sundukları seminerler
de, TÜRK-İŞ Kadın İşçiler Büro
su Müdürü Seyhan .Erdoğ- 
du'nun yönetiminde Özelleş
tirme, Ekonomik İstikrar Ted
birleri ve Çalışan Kadınlar 
Üzerine Etkileri" konulu birer 
Panel düzenlendi.

Üye sendikalarımızdan 
229 kadın işçi temsilcinin ka
tıldıkları seminerlerde hazırla
nan sonuç bildirgeleri kamuo
yuna açıklandı.

Sonuç bildirgesinde 5 Ni
san İstikrar Paketine ilişkin 
olarak özetle şu görüşlere yer 
verildi:

sonuç bildirgesi
Görülüyor ki Türkiye’nin iç ve dış borçlarının ana para 

ve faiz ödemelerinde zorlanması bunalım kabul ediliyor.
Ancak, işçilere ve bütün halka bu ana para ve faizleri

nin ödettirilmesi, hem de önemli bir bölününün döviz ola
rak ödettirilmesi için, mali sermayenin tahsildan konu
mundaki IMF ve Dünya Bankasının baskısıyla 5 Nisan 
paketinin dayatılması bunalım kabul edilmiyor.

Öyleyse dinleyin bizi... •
5 Nisan paketiyle 3 aydan beri, mali sermayenin bu

nalımını hafifletmek için atılan adımlar işçiyi ve tüm hal
kı bunalıma itmiştir.

İşçiler ve memurlar bunalım içinde... Çünkü enflasyon 
% 120 lere ulaştı. İşçinin scctın alma gücü yarı yarıya düş
tü. Asgari ücretlinin geliri üçte bir oranında azaldı.

İşçiler ve memurlar bunalım içinde... Çünkü bir yılda 
570 bin kişi işsizler ordusuna katıldı. Çünkü çocuklar aç... 
Çünkü 4 çocuklu bir ailenin asgari aylık mutfak masrafı 5 
milyon lira oldu. Asgari ücret, çay ve simit parasına yet
miyor. Çalışanlar bunalım içinde. Çünkü KİTler haraç- 
mezat satılıyor, işyerleri kapatılmak isteniyor.

Köylü bunalım içinde, çünkü girdiler 3 kat pahalılaşır
ken, taban fiaüan enflasyonun altında kaldı.

Esnaf dükkan açamıyor, siftah yapamıyor, çünkü alım 
gücümüz kalmadı, iç pazar daraldı.

Kadınlar bunalım içinde. Çünkü mutfağa 5 Nisan 
bombası düştü, işsizlik korkusu yürekleri sardı. Türkiye bu
nalım içinde, çünkü açlık, yoksulluk ve işsizlik toplumun 
manevi değerlerini çökertiyor, kavgayı, terörü besliyor.

Biz kadın işçiler olarak, kamuoyuna. 5 Nisan istikrar 
paketinin işçileri, memurları, emeklileri, tüm halkı ağır bir 
bunalıma sürüklediğini ilan ediyor ve aşağıdaki adımla
rın derhal atılmasını istiyoruz.

•  Halkımızın aleyhine uluslararası ve yeni tekellerin 
: çıkarına olan özelleştirme durdurulmalıdır.

• İşyeri kapatmaları durdurulmalıdır.
• İş güvencesi ve işsizlik sigortası uygulanmalıdır.
• Sosyal güvenlik alanında kazanılmış haklanmızın 

gasbedilmesine yönelik girişimler durdurulmalıdır.
•  Toplu sözleşmelerle alınmış haklarımız işten çıkar

ma tehdidi altında pazarlık konusu edilmemelidir.
•  Anayasada ve yasalarda demokratikleşme önün

deki bütün engeller kaldırılmalıdır.
• Ülkenin sorunlarının çözümünde sendikalara danı

şılmalıdır.
TÜRK-İŞ’e bağlı sendikalardaki kadın işçiler, TÜRK-İŞ 

Başkanlar Kurulunun 5 Nisan istikrar paketine karşı tüm 
sendikalara, meslek örgütlerine yaptığı mücadele çağrısı
nı yürekten desteklemektedir.
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s O S Y A L  G Ü V E N L İK

İşç ile rin  so sy a l g ü v e n lik  
h a k la r ın d a  g e r iy e  d ö n ü ş

Bir Çin atasözündeki "Başarı in
sana çok şey öğretmez, fakat başa
rısızlık çok şey öğretir." deyimi ülke
mizdeki bazı uygulamalar ve uy
gulayıcılar için söylenmiş bir söz 
olarak daha da önem kazanmak
tadır.

İş hayatında türlü hallere karşı ilgili sigorta kanu
nu hükümlerini uygulamak üzere kurulmuş bulunan 
Sosyal Sigortalar Kurumu, bir hizmet akdine dayana
rak bir veya birkaç işveren tarafından çalıştırılanların 
yani işçilerin, bunların eş ve çocukları, ana ve baba 
ları ile sigortalıların ölümlerinde 506 sayılı kanuna gö
re hak sahibi olan kimselerinin sağlık ve sosyal gü
venliklerinden sorumlu bulunmaktadır.

Sosyal Sigortalar Kurumu primli sisteme göre ku
rulmuş olup, aynı zamanda da  mecburi bir sigortadır.

Kurumun içine düştüğü mali ve idari darboğazlar, 
işçiler işçi emeklileri ve bunların aile bireyleri ile dul 

m ve yetimleri kadar, kamuoyunca da ibretle takip edil
in mektedir.
I  Sosyal Sigortalar Kurumu 43. Genel Kurulu müna-
' 11 sebetiyle basında yer alan haberler ve akademisyen

lerin öneri ve eleştirileri, yine yapılmak istenen yasal 
düzenlemeler, işçilerin sosyal güvenlik kuruluşunu ül
ke gündeminin ilk sıralarına çıkarmıştır.

Çalışanların çağdaş ve anayasal hakkı olan sos
yal güvenlik hakkı, nedense bazı gerçekler gözardı 
edilerek, işçilerin ülke şartlarına uygun kazanılmış 
hakları elinden alınmak, bazı hakları kullanmaları kı
sıtlanmak ve ağırlaştırılmak, aynca yeni mali külfet
ler getirilmek suretiyle düzenlemelere gidilmiş bulun
maktadır.

Yaşlılık aylığma hak kazanma şartlarını yaş ve 
prim ödeme gün sayıları yönünden yükseltmek, 
malûllük sigortasından aylığa hak kazanma şartlarını 
bir misli artırmak, belki Kurumun içinde bulunduğu 
ekonomik krizi bir süre önleyebilecektir. Am a Kurumu 
finansal yönden düzlüğe çıkartamıyacaktır.

Bu önlemler yasalaştığında bu iki sigora kolundan 
Kuruma vaki başvurularda düşüş olacaktır. Bu düşüş 
ileriki yıllarda daha belirgin bir hale gelecektir.

İşsizliğin çalışabilir nüfusunun yüzde 25'e yaklaştı
ğı, iş güvencesinin bulunmadığı, işten çıkarmaların 
bir karabulut gibi çalışanları hergün rahatsız ve tedir
gin ettiği ülkemizde, uzun vadeli sigorta kollarındaki 
hak ve menfaatlere indirilmek istenen bu darbeyi sos
yal devlet ilkesi ile bağdaştırmak mümkün değildir.

Aslında yapılmak istenen bu düzenleme bugünkü 
kara tabloyu tamamlar mahiyettedir. Ülkeyi ve sos
yal güvenlik kuruluşlannı mali ve idari yönden dar
boğazlara getiren zihniyetten üyelerinin hak ve men
faatlerini çağdaş ve güne uygun hale getirecek dü
zenlemeler beklemekde olası değildir.

Yapılmak istenen yasal düzenlemenin kazanılmış 
haklan geri alm aya yönelik olmasının ötesinde işçile
re, işçi emeklilerine ve bunların dul ve yetimlerine ye-

H. Avni YAZICI
TÜRK-İŞ 

Sosyal Güvenlik Uzmanı

ni mali külfetler getirilmektedir. Ta
sarıdan emekli aylıklarında güne 
uygun yeni düzenlemelerin değil, 
bilâkis bu yönde de yeni kısıtlama
lar ve a a  reçetelerin gündeme ge
tirileceğinin iç karartıcı sesleri baş
langıçta duyulmağa başlanmıştır.

Çünkü bu tasan ile;
Sigortalıların, iş kazalanyla Meslek Hastalıkları si

gortası dışındaki hastalıklarında, hastalığın anlaşıldı
ğı tarihten önceki bir yıl içinde en az 180 gün hastalık 
sigortalan primi ödenmiş olması yönünde bir staj süre
si konulmaktadır. Bugün için böyle bir staj süresi yok
tur.

506 sayılı Kanunun 35, 37, 40 ve 42 nci maddele
rinde sayılan kişilerin Kurum sağlık yardımlarından 
istifade için varolan sigortalının 120 gün prim ödemiş 
olmasına ilişkin staj süresi, 240 gün olarak değiştiril
mek istenmektedir.

Malüliyet sigortasından istifade şartlan bir misli ar
tırılarak, toplam 3600 gün veya en az 10 yıldan beri 
sigortalı bulunup sigortalılık süresinin her yılı için orta
lama olarak en az 180 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm 
sigortalan primi ödemiş olması şart getirilmektedir.

Yaşlılık aylığı almakta iken sosyal güvenlik destek 
primi ödemek suretiyle çalışanların toplam prim oranı 
yüzde 24'den 30'a çıkarılmaktadır.

Yine Kurumdan yaşlılık aylığı alarak faaliyetlerini 
devam ettiren noterler ve serbest avukatlardan da  
asgari ücret üzerinden yüzde 30 sosyal güvenlik des
tek primi alınması getirilmektedir.

Prime esas kazanç yeniden düzenlenerek sosyal 
yardım zammı ödemelerinin üst sınırının tesbitinde 
dikkate alınması suretiyle, prime esas kazancın üst sı
nın genişletilmekte ve fakat bu artış karşılığında sigor
talılara bir hak ve menfaat tanınmamaktadır.

İsteğe bağlı sigortalılardan alınan yüzde 20 prim 
oranı yüzde 25'e, topluluk sigortasına tabi kişilerin 
prim oranı da yine yüzde 20'den 25'e çıkarılmaktadır.

Cenaze masrafı göstergesinin tesbit yetkisi Kurum 
Yönetim Kuruluna bırakılmaktadır.

Poliklinik muayene göstergesi 20'den 46'ya çıkarıl
makta ve bugünkü katsayıya göre muayene ücretle
ri 22 bin liradan 50 bin liraya çıkarılmak istenmekte
dir.

Ağır ve tehlikeli işlerde çalışanlardan alınan yüz
de 22 prim oranı yüzde 24'e yükseltilmektedir. Tasan
da sigortalılık süresi ile ilgili hükümler kaldırılmakta 
ve prim ödeme gün sayılarına 1/4 ilâve yapılması 
getirilmektedir.

Memur maaş katsayısı 1100'de dondurulmakta ve  
asgari ücret, tüketici fiyatlan indeksi ve genel ücret 
seviyelerinde meydana gelecek değişiklikler ve Kuru
mun mali durumu dikkate alınarak gösterge tablola
rında yeniden düzenleme yapm a ve katsayıyı yeni
den belirleme yetkisi Yönetim Kuruluna verilmekte
dir.
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Sosyal yardım zammı da  1 milyon 960 bin lirada 
dondurulmakta ve bu zammı yeniden belirleme yet
kisi de yine Yönetim Kuruluna bırakılmaktadır.

İyileştirme araçlan ile protez araç ve gereçlerinin 
her kişi için bir limit belirleyerek, bu limitin üstündeki 
tutann ilgililerce karşılanması hususu ile,

İlâç bedellerine katılım oranlarını artırma, artırıl
mış oranları kanundaki oranlara kadar indirme ve bu  
oranları ilâçların türüne göre ayn ayn belirleme yetki
si,

Yönetim Kuruluna verilmiştir.
Yönetim Kurulunun bugünkü teşekkül tarzına ve 

Kurum yönetiminin sigortalıların hak ve menfaatleri
ne bakışı ve uygulamalar dikkate alındığında, Yöne
tim Kuruluna bırakılan bu yetkilerin sigortalıların 
aleyhine sonuç vereceği tartışmasızdır.

Tasarı ile yaşlılık aylığına hak kazanabilme şartla
rı;

a) Kadın ise 55, erkek ise 60 yaşını doldurmuş ol
ması ve en az 5000 gün veya,

b) Kadın ise 55, erkek ise 60 yaşını doldurmuş ol
ması, 15 yıldan beri sigortalı bulunması ve en az 3600 
gün yahut,

c) Kadın ise 50 yaşını doldurmuş olması ve en az 
7200 gün, erkek ise 55 yaşını doldurmuş olması ve en 
az 9000 gün,

Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortalan primi ödemiş 
olması şartına bağlanmaktadır. Yani yükseltilmekte
dir. Aynca geçici bir madde ile, bu Kanunun yürürlü
ğe girdiği tarihe kadar, yaşlılık aylığı bağlanmasına 
ilişkin koşulları yerine getirmiş olanların aylık bağlan
ması haklan aşağıdaki şartlarla saklı tutulmaktadır.

A- En az 5000 gün veya 15 yıllık sigortalılık süresi 
ile en az 3600 gün prim ödeme şartlarını;

a ) Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarih ile
31.12.1995 tarihi arasında yerine getirenler kadın ise 
51, erkek ise 56 yaşını,

b) 1.1.1997 - 31.12.1997 tarihleri arasında yerine 
getirenler kadın ise 53, erkek ise 58 yaşını,
doldurduklarında yaşlılık aylığı bağlanmasına hak 
kazanabileceklerdir.

B- Kadın ise 20, erkek ise 25 yıllık sigortalılık süresi 
ile en az 5000 gün prim ödeme şartlarını;

a) Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarih ile
31.12.1995 tarihi arasında yerine getirenler, kadın ise 
46 yaşını doldurmuş olması ve en az 5440 gün, erkek 
ise 51 yaşını doldurmuş olıhası ve en az 5800 gün,

b) 1.1.1996 - 31.12.1996 tarihleri arasında yerine 
getirenler, kadın ise 47 yaşını doldurmuş olması ve en 
az 5880 gün, erkek ise 53 yaşını doldurmuş olması ve 
en az 7400 gün,

c) 1.1.1997 - 31.12.1997 tarihleri arasında yerine 
getirenler, kadın ise 48 yaşını doldurmuş olması ve en 
az 6320 gün, erkek ise 53 yaşını doldurmuş olması ve 
en az 7400 gün,

Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortalan primi ödemiş 
olmak şartı ile yaşlılık aylığı bağlanmasına hak kaza
nırlar,

Hükmü getirilmektedir.
Burada açıklamak istediğimiz bir husus, (B) fıkra

sındaki şartlan 31.12.1995 tarihine kadar kazanama
yanların son 2 yılda da  istisnalar dışında kazanmala- 
n mümkün görülmemektedir. Çünkü yılda 360 gün 
prim ödenmesi mümkün iken, (b) ve (c) bentlerindeki

prim ödeme gün sayılan arasında yıllara göre fark 
360'dan fazladır. Yani bu kişiler otomatik olarak 1998 
yılında emekliliğe hak kazanabileceklerdir. Yani tu
zak bir madde getirilmek istenmektedir.

Yine askerlik borçlanması ile ilgili ödentiler de sa
nayi kesiminde çalışan 16 yaşından büyük işçilere 
ödenen ücret seviyesine getirilmektedir. Bir örnekle 
izah edersek, bu kişilerden 1.4.1994 tarihi itibariyle 
aylık 1 milyon 249 bin 620 lira kazanç üzerinden prim 
alınmakta iken, bu değişiklik yasalaştığında bugün
kü cari asgari ücret 2 milyon 497 bin 500 TL. üzerin
den prim alınması gerekecektir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun bu hale gelmesinin 
ana nedeni üyelerine tanıdığı sosyal sadaka düzeyin
deki maddi haklar ile, yetersiz sağlık hizmetleri değil
dir.

Kurumun öncelikli olarak yönetimden ileri gelen 
sorunları vardır.

Kurumun prim tahakkuklan 1987 yılında işveren
ler lehine ve Kurum aleyhine yapılan yasal düzenle
melerle kısıtlanmıştır.

Kurum bu yetersiz tahakkukları dahi zamanında 
tahsil edememektedir. Bilhassa bazı kamu kurum ve  
kuruluşları ile belediyeler işçilerinin ücretlerinden kes
tikleri primleri dahi Kuruma yaürmıyarak işletme ser
mayesi olarak kullanmayı usul haline getirmiş bulun
maktadırlar.

Kaçak işçi istihdamı her geçen gün artış göster
mekte ve fakat önleyici tedbirler alınamamaktadır.

Siyasi tercihler sonucu m eydana gelen Kurum za
rarları Hâzinece karşılanmamaktadır.

İşçilerin sosyal güvenlik kuruluşuna devlet katkısı 
yoktur.

Kurum karşılığında primini almadığı risklerden so
rumlu tutulmaktadır.

Sosyal güvenlik devlet politikası olarak yürütülme- 
mektedir.

Yönetim Kurulu hükümet ağırlıklı durumdan kur
tarılmalıdır.

Yukanda özet olarak açıkladığımız konularla ilgili 
önlemler, çağdaş yönetim metodlanyla desteklendi
ğinde Kurumun sorunlan kendiliğinden ortadan kal
kacak ve Kurum eski mali gücüne kavuşarak, kuru
luş gayesine uygun hizmetler yürütebilecektir.

Kurumun işçiler ve işçileri adına işverenlerin öde
dikleri primlerle finanse edildiğine göre, hizmetlerinin 
de işçilere yönelik çağdaş ve güne uygun olması ge
rekir.

Am a nedense bu gerçekler gözardı edilerek, Kuru
mun sosyallik vasfının yerine mali hususlara öncelik 
tanınmakta, Kurum asıl sahiplerine yabancılaştırıl- 
maktadır.

İnanıyoruz ki, yukanda açıkladığımız Çin atasözü 
gibi, hatalar yapıla yapıla gerçekler anlaşılacak ve 
sosyal sigortacılık öğrenilecektir.

Am a Kuruma, sigortalılarımıza ve geçen zamana 
yazık olacaktır. Aslında bu uygulamalarla sosyal 
devlet yara almaktadır.

2 yıl sonrasını göremeden 3774 sayılı yasayı çıka
ranlar bu koalisyon hükümeti değil miydi? Her gelen 
yöneticinin günü kurtarmak için aklından geçeni uy
gulamak istemesinin günahı işçilerin değildir. Am a  
Sosyal Sigortalar Kurumu işçilerindir. Ona sahip çık
mamız gerekir.
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HAZİRANf94 GIDA HARCAMASI..
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DÖRT KİŞİLİK AİLENİN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)

Haziranr93 Aralık’93 Mayıs’94 Haziran'94

L061.500.
653.500. 
630-500,
520.500.

Yetişkin işçi 
Yetişkin kadın 
15-19 yaş grubu çocuk 
4-6 yaş grubu çocuk

2.257,000.’ 3.066.000.- 4.866.000.- 4.950.000.

Aylık Gıda Bir Önceki

|1

Son 12 Aylık
Harcama Tutan Aya G&m Göre Artış Aylık Artış

(ÎL/Ay) m <%> {%>

Haziran’93 2.257.000- 3,4 25.5 69.1
Haziran‘94 4.950,000 - İ >7 61.4 119.3

•  Dört kişilik ailenin gıda harcaması 
Haziran'94 de yüzde 1.7 oranında 
artarak 4.950.000.- liraya ulaştı.

•  Gıda harcamasındaki artış hızının 
yavaşlaması özellikle gıda 
harcamasında ağırlıklı yeri 
bulunan ekmeğin fiyatında, 
rekabet nedeniyle önemli orandaki 
geçici düşüşten kaynaklandı.

•  Asgari ücretin en son tesbit edildiği 
Ağustos'93 den bu yana gıda 
harcaması yüzde 106.6 arttı.

•  Gıda harcaması tutarında yıllık 
artış oram yüzde 119 düzeyinde.

•  Yılın ilk yarısında fiyat artışı yüzde 
61.4'e ulaştı. Geçen yıl aynı 
dönemdeki artış yüzde 25.5 
olmuştu.

•  Geçen yıl tesbit edildiği tarihte 
aylık gıda harcamasının yüzde 
65.2'sini karşılayabilen asgari ücret 
bugün ancak yüzde 34.6’smı 
karşılayabiliyor.

Ülke ekonomisinde yılbaşından 
buyana yaşanan ve son aylarda yo
ğunlaşan olumsuz gelişmeler, geniş 
halk kesimlerinin yaşam düzeyini 
olumsuz etkileyen anormal fiyat ar
tışlarını beraberinde getirdi. Özellikle 
son üç ayda, her alanda olduğu gibi 
aile bütçesinin önemli bir bölümünü 
oluşturan gıda harcaması tutanda 
günlük hale dönüşen fiyat artışlany- 
la önemli oranda arttı.

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MERKEZİ ta
rafından, çalışanların yoğun olarak 
alış-veriş yaptıklan yerler dikkate alı
narak, sürekli olarak yapılan piyasa 
belirlemeleri, dört kişilik ailenin sağ
lıklı beslenmesini sağlayacak gıda 
maddelerini satın almak için yapıl
ması gereken harcama tutarındaki 
artışın devam ettiğini, sözkonusu har
cama tutarının Haziran'94 ayında
4.950.000.- liraya yükseldiğini ortaya 
koymaktadır.

Bilimsel veriler esas alınarak fark
lı yaş grubundaki dört kişilik ailenin 
gıda harcaması çalışmalarının Hazi
ran'94 itibariyle sonuçlan aşağıda 
yer almaktadır.

Buna göre; Haziran'94 de bir ön
ceki aya oranla yüzde 1.7 artış göste
ren gıda harcaması tutan, parasal 
olarak da aynı dönemde aile bütçe
sine 84.000.- liralık ek bir harcama 
zorunluluğu getirmektedir. Bu du
rum, 5 Nisan kararlarıyla birlikte, Ni
san ve Mayıs'94 aylarındaki iki aylık 
yüzde 39.4'e ulaşan harcama tutarın
daki artıştan sonra mutfakta bir ra
hatlama olduğu yanılgısına düşür
memelidir. Haziran ayında meyda
na gelen yüzde 1.7 oranındaki dü
şük oranlı artışın en önemli sebebi, 
gıda harcama kalıbı içinde önemli 
bir yer tutan ekmek fiyatında reka
bet nedeniyle yüzde 30'lara varan 
geçici bir gerilemeden kaynaklan
maktadır.

Diğer taraftan yapılan piyasa be
lirlemeleri; gıda harcaması tutarın
da, yılın ilk yansında meydana ge
len artış oranının yüzde 61.4'e ulaştı
ğını son oniki ay itibariyle de artışın 
yüzde 119.3 olarak gerçekleştiğini 
göstermektedir. Geçtiğimiz yıl aynı 
dönemde ise artış yılın ilk yansı itiba
riyle yüzde 25.5, son oniki ay itibariy
le de yüzde 69.1 olmuştu.

Piyasa beMemelerinin ortaya 
koyduğu çarpıcı bir gerçekte; yalnız
ca gıda harcaması tutarının yılın ilk 
yansında yürürlükteki net asgari üc
retten daha fazla arttığı şeklindedir. 
Yılın ilk yansındaki yüzde 61.4 ora
nındaki fiyat artışının parasal karşılı
ğı 1.884.000.- lira iken, bugün net as
gari ücret 1.713.435.- liradır. Bu yapı

asgari ücret almakta olan bir kişi ba
kımından önceki yıllarda varolan 
olumsuz durumun daha da kötüleşe
rek devam ettiğini göstermektedir. 
Nitekim, 1 Ağustos 1993 tarihinden 
itibaren geçerli olmak üzere tesbit 
edilen ve bugün halen yürürlükteki 
asgari ücret, tesbit tarihinde gıda 
harcaması tutarının yüzde 65.2'sini 
karşılayabiliyorken geçen sürede 
meydana gelen yüzde 106.6lık artış 
nedeniyle bugün bu oran yüzde
34.6 düzeyine gerilemiş durumdadır.

Asgari düzeyde yapılacak bir gı
da harcamasını bile karşılayama
yan bir gelir düzeyinin, konut, ula
şım, sağlık, eğitim vb. harcamalarda 
dikkate alındığında yetersizliği ken
diliğinden ortaya çıkmaktadır.
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•  K a ç a k  İ ş ç i  Ç a l ı ş t ı r ı l m a s ı

•  T a z m i n a t t a  T a v a n

•  T a z m i n a t t a  T e n k i s

•  R ü c u  D a v a s ı

YARGITAY 
10. HUKUK DAİRESİ

E. 1993/13378 
K. 1994/5740 
T. 25.3.1994

ÖZET ; Bildinlmeyen sigortalının, sigortalı olarak ça
lışmaya başladığının işverence; süresi içinde, Ku
rum'a bildirilmediği dönemde> zararlandmm sigorta 
olayına maraz kalması, kendisine veya hak sahipleri
ne ödeme yapılması durumlarında, kusursuz sorumlu
luğa rağmen, kıyas yoluyla, 506 saydı Yasanın 26. 
maddesi uygulanmalıdır,
Mahkemece yapılacak iş, sigortalının veya hak sahip
lerinin, işverenden isteyebileceği tazminat (tavan) 
miktarım, işverenin kusuru nazara alınmaksızın, yeni
den belirlemek ve belirlenen tazminat miktarım geç
memek üzere, taraflann kusurlu veya kusursuz du
rumları nazara alınarak, Borçlar Kanununun 43 ve 44. 
maddeleri gözönünde tutularak, rücu alacağına hük
metmekten ibarettir,
<506$, SSK. m. 10,26)
(818) s, BK. m. 43, 44)

Davacı, işkazasında malûl kalan sigortalı işçi 
için yapılan harcamalar üzerine uğranılan Kurum 
zararının rücuan ödetilmesini istemiştir.

Mahkeme, isteği hüküm altına almıştır.
Hükmün, davalı avukatı tarafından temyiz 

edilmesi üzerine; temyiz isteğinin süresinde oldu
ğu anlaşıldıktan ve dosyadaki kağıtlar okunduk
tan sonra, işin gereği düşünüldü ve aşağıdaki ka
rar tesbit edildi:

1- Dosyadaki yazılara, toplanan delillere ve 
hükmün dayandığı gerektirici nedenlere göre, sa
ir temyiz itirazlarının reddi gerekir.

2- Dava, zararlandırıcı sigorta olayına maruz 
kalan sigortalıya veya haksahiplerine Kurum'ca 
yapılan sosyal sigorta harcamalarının rücuan 
ödettirilmesi istemine ilişkindir. Dava konusu olay
da, 9 ve 10. maddelerin öngördüğü koşulların 
oluştuğu uyuşmazlık konusu değildir. Uyuşmazlık, 
10. maddeye dayanan rücu davalarında 26. 
maddesinin öngördüğü "tavanın" uygulanıp uy
gulanm ayacağı noktasında toplanmaktadır.

Davanın yasal dayanağı 506 sayılı Sosyal Si
gortalar Kanununun 9 ve 10. maddeleridir. Anı
lan 10. maddenin üçüncü fıkrasında, "ancak yu- 
kandaki fıkralarda belirtilen sigorta olayları için 
Kurum'ca yapılan ve ileride yapılması gerekli bu
lunan her türlü masrafların tutarı ile, gelir bağ la 
nırsa bu gelirlerin 22. maddede sözü geçen tarife
ye göre hesap edilecek sermaye değerleri tutan 
26. maddede yazılı sorumluluk halleri aranmaksı
zın işverene aynca ödettirilir" hükmü yer almıştır. 
Anılan hükümde yazılı, "sorumluluk halleri" sözcük
leri, sorumluluğa neden olan maddi olgulan he
deflemekte olup, sorumluluğun kapsam ve tutarı
nı içermez. Gerçekten, 10. maddenin yollamada 
bulunduğu 26. maddenin ilk metninde sorumlulu
ğun kapsamını sınırlayan bir hüküm yer almadı
ğına göre, 10. maddenin sorumluluk kapsamının 
sınırlanmasının da dışlanmış olduğu düşünüle
mez. Öte yandan, işverenin kusurlu ve suç sayılır 
eyleminden dolayı sorumluluğunu düzenliyen 26. 
maddede 3395 sayılı Yasayla yapılan değişiklik
le, işverenin ödemesi gerektiği rücu tazminatının
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miktarına sınır getirilmiştir. Başka bir anlatımla, 
kusurlu veya suç sayılır eylemi ile sigortalıya ve
ya haksahiplerine sosyal sigorta harcamalarının 
yapılmasına neden olan işverenin ödeyeceği rü- 
cu tazminatı miktarı sigortalı veya haksahiplerinin 
işverenden isteyebileceği tazminat miktan ile sınır
landırılmıştır.

Hal böyle olunca ve özellikle kusursuz sorumlu
luğu öngören 10. maddeye dayanılarak açılan 
rücu davalarında da 26. maddenin öngördüğü 
tavanın kıyas yoluyla uygulanmasının hak ve 
nesafet kurallarına uygun olacağı, esasen dava
nın yasal dayanağını oluşturan 10. maddenin uy
gulam aya cevaz verdiği, engelleyici hüküm içer
mediği açıktır.

Mahkemece yapılacak iş, sigortalının veya  
haksahiplerinin işverenden isteyebileceği tazmi
nat (tavan) miktarını işverenin kusuru nazara 
alınmaksızın yeniden belirlemek ve belirlenen taz
minat miktarını geçmemek üzere tarafların kusur
lu "eya  kusursuz durumları nazara alınarak Borç- 
1 Kanununun 43, 44. maddeleri gözönünde tutu
larak rücu alacağına hükmetmekten ibarettir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular gö
zönünde tutulmaksızın eksik inceleme ve araştır
m a sonucu yazılı şekilde hüküm kurulması usul 
ve yasaya aykın olup bozma nedenidir.

O halde, davalının bu yönleri am açlayan  
temyiz itirazları kabul edilmeli, hüküm bozulmalı
dır.

Sonuç: Temyiz edilen hükmün yukarıda açık
lanan nedenlerle (BOZULMASINA), temyiz hara
nın istek halinde ilgiliye iadesine, Başkan Teoman 
Ozanoğlu'nun muhalefetine karşı Üye Orhan Yal- 
çınkaya, Yılmaz Darendelioğlu, Erdoğan Aktekin 
ve Şemsettin Abik'in oylarıyla ve oyçokluğuyla
25.3.1994 gününde karar verildi.

KARŞI O Y  YAZISI
506 sayılı Kanun m: 10, işyerinde, sigortalı ça

lıştırıldığının işveren tarafından süresinde Kurum'a 
bildirilmemesi halinin, işverene yönelik müeyyi
desini düzenlemektedir, işveren çalıştırdığı sigorta- 
lılan, örneği Kurum'ca hazırlanacak bildirgelerle 
(İşe giriş bildirgesi ile) en geç bir ay içinde, m: 9 
uyarınca, Kurum'a bildirecektir. Şayet bildirmez 
ise, sigortalıyı kaçak çalıştırmış olacaktır. îşte ka
çak çalıştırılan bu kişiler, bildirim süresi geçtikten 
sonra, bir işkazası, meslek hastalığı, hastalık ve 
analık risklerinden herhangi birine marz kalırlar
sa, kaçak çalıştırılmalarına, Kurum'a tescilli olma
malarına rağmen, Kurum, kendilerine gerekli si
gorta yardımlarını yapacaktır. Ancak, m: 10/3 
uyarınca "yapılan ve ileride yapılması gerekli bu
lunan her türlü masrafların tutan ile, gelir bağla 
nırsa, bu gelirlerin 22. maddede sözü geçen tarife
ye göre hesap edilecek sermaye değerleri tutarını, 
26. maddede yazılı sorumluluk halleri aranmaksı
zın, işverene aynca ödettirecektir". Oysa; işkazası, 
meslek hastalığı halinde, Kürümün harcamaları 
m: 26 ve hastalık halinde ise m: 39, 41 uyarınca, 
işverene ve üçüncü kişilere, rücuan ödettirilebil- 
mektedir. M adde 10/3'de ise, Kurum'un karşıladı

ğı risk, işkazası, meslek hastalığı ve hastalık riski 
olmasına karşın, o maddelerden ayrı, halefiyete 
dayanmayan, sırf işverene ve onun bildirge ver
meme eylemine yönelik, bağımsız bir rücu davası 
öngörülmüştür. Halefiyete dayanmamaktadır. 
Çünkü, işveren sigorta olayının m eydana gelme
sinde, kusursuzluğu nedeniyle, sigortalısına karşı 
sorumlu olmasa bile, bildirge vermemesi yüzün
den, Kurum'a karşı sorumlu olabilmektedir. İşve
ren, sigorta olayının m eydana gelmesinde, ister 
kusurlu, ister kusursuz olsun, bildirge vermemesi 
nedeniyle, Kurum'a karşı sorumlu olacaktır. Yani, 
burada, işverenin bildirge vermeme -kaçak işçi 
çalıştırma eylemi, bir çeşit medeni ceza ile, kusur
suz rücu tazminatı sorumluluğu ile, cezalandırıl
maktadır. İşverenin bu eylemi, aynca 506 sayılı 
K. m: 140/b uyarınca, idari para cezası ile dahi 
müeyyidelendirilmiştir. İşverenin, m: 10/3'e daya
nan sorumluluğunun haleflik ilkesi ile ilgisi olma
dığı 10. H. Dairesinin 7.2.1984 tarih ve 14444/ 
1527 s.; 8.3.1987 T. ve 921/1096 s.; 14.9.1987 T? 
ve 4220/4215 s.; 24.3.1992 T. ve 2264/3672 s.; 
27.3.1990 T. ve 8961/2902 s.; 30.5.1989 T. ve 
2781/4811 s.; 6.3.1989 T. ve 187/2054 sayılı karar
larında ve öteki birçok kararında vurgulanmıştır.

Gerçekten, burada, işyerinde kaçak çalıştırılan 
işçiye yardım yapm a yükümü, Kurum'a, özel bir 
Kanun maddesiyle yükletilmiştir. İşçi, sigortalı ola
rak tescilli olmadığı halde, sosyal bir düşünceyle 
S.S. Kurumu devreye sokulmuş, belli risklerle karşı
laşması halinde, ona, yardım etmekle mükellef kı
lınmıştır. İşçi de, icabında işveren ve işyeri de, tes
cilli olmadığı ve Kurum'ca bilinmediği ve de işve
renden hiç bir prim ve yarar sağlanmadığı halde, 
sırf ekonomik açıdan güçsüz olan işçi, ortada kal
masın diye, Kurum, yükümlülük altına sokulmuş
tur. İşveren, sigorta olayının m eydana gelmesin
de kusursuz da olsa, diğer bir deyimle, m: 26 uya
rınca işverene rücu caiz olmasa bile, m: 10'a göre 
rücu mümkün olacaktır. Madde 26'ya giren hal
lerde, işveren prim ödediği ve işkazası ve meslek 
hastalığına karşı işçinin resmi sigortalanması işle
mini sağladığı için, kusuru olmayan olaylarda, so
rumluluktan kurtulmakta, m: 10'da ise, kaçak ça
lıştırma, sigortalattırmama eylemi nedeniyle sigor
ta olayının oluşmasında kusuru olmasa da, Kü
rümü yasal yardım yükümlülüğü ile karşı karşıya 
bıraktığı için, işveren, Kurum'un giderlerini karşıla
makla yükümlü tutulmaktadır. Böyle bir sonuç ve 
ilişkide, ne klasik, nede temelinde rücu hakkı bu
lunan türden, yasal bir halefiyet söz konusu değil
dir. M adde 26'da ise, Kanundan doğan ve teme
linde rücu hakkını içeren bir halefiyet ilişkisi var
dır ve bu nedenle, oradaki işverenin rücu sorum
luluğuna, önceleri Yargıtay İçtihatlarıyla ve sonra 
3395 sayılı Kanunun bu içtihatlan benimsemesi 
ile, yasal olarak, "sigortalı veya haksahibi kimse
lerin işverenden isteyebilecekleri miktarla sınırlı ol
mak üzere" şeklinde bir tavan sının uygulanmıştır. 
Şu halde, 26. maddede tavan sınırı uygulanması, 
haleflik ilkesinin gereği ve sonucudur. Madde  
10'a dayanan davalar ise, haleflik ilkesine dayan- 
mayıp, kaçak işçi çalıştırmanın medeni cezasını 
oluşturmakla, böyle bir sınırlamaya tabi tutulma
mıştır. O kadarki, 3395 sayılı K. ile 26/1. madde
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değiştirilerek tavan sının konurken, 10/3. madde
ye hiç dokunulmamıştır. Yasa koyucunun bu dav
ranışı tamamen bilinçlidir.

İmdi, m: 10/3'e dayanan tazminat davaların
da sorumluluğun sınırı ve kapsamı nedir? Bunu 
m: 10/3, "Kurum'"ca yapılan ve ilerde yapılması 
gerekli bulunan her türlü masrafların tutan ile, ge
lir bağlanırsa bu gelirlerin 22. maddede sözü ge
çen tarifeye göre hesap edilecek sermaye değer
leri tutan, 26. m addede yazılı sorumluluk halleri 
aranmaksızın işverene ayrıca ödettirilir" şeklinde 
belirlemektedir. Demekki, her ne masraf yapılmış
sa veya gelirlerin peşin sermaye değeri ne ise, o 
işverenden alınacaktır. 26. maddede ise, aynı 
şeylerin, yani gider ve gelirlerin peşin değerleri
nin, hemen aynı sözcüklerle işverene ödettirilece
ği yazılı olmakla beraber, "sigortalı veya haksahi- 
bi kimselerin işverenden isteyebilecekleri miktarla 
sınırlı olmak" şeklinde bir tavan sının getirilmekte
dir. Bu sınır, 10/3. maddede yoktur. Daha önce 
halefiyetten hareketle, içtihaden kabul edilen bu  
tavan sınırını, 3395 sayılı Kanunla 26/1. eklenen 
yasakoyucu, yukarıda belirtildiği gibi 10/3. m ad
deye hiç dokunmayarak 10. madde için böyle bir 
sınırın söz konusu olamayacağını, özellikle ifade 
etmiş olmaktadır. İsteseydi, m: 10'a da, aynı sınırı 
koyardı.

Bu güne kadarki Yargıtay uygulaması da, istis
nasız bu görüşler çevresinde şekillenmiş iken, bu  
davada, yasal düzenlemelerin esprisine, hukuki 
dayanaklarına ve açık yasa metinlerine aykırı bir 
tarzda, 10. Hukuk Dairesi çoğunluğu tarafından, 
506 sayılı K. m: 10/3'e dayanan davalarda da m: 
26’daki tavan sınırının kıyas yoluyla uygulanması 
gerekeceği kararlaşünlmıştır.

Bu görüş, yukarda açıklanan nedenlerle, açık
ça Kanuna aykırıdır. Öte yandan, burada kıyas 
ta caiz değildir. Çünkü, her iki maddede yer alan  
Kurumlar, ilkeler ve çözümler, farklıdır. Madde  
10/3’de, kaçak işçi çalıştırmanın etkin müeyyidesi 
düzenlenmişken, buna işverenin ve işçinin prim 
ödeyerek sigorta ettirdiği risklere ilişkin rücu dava
sının kural ve sınırlarını, yaptırımın, güç ve etkinli
ğini ortadan kaldıracak şekilde, kıyasen uygula
mak hukuken mümkün değildir.

O halde, 506 sayılı K. m: 10/3 uygulamasın
da, 26. maddeye özgü tavan sınırlaması, kıyasen 
uygulanamaz.

Bundan başka, çoğunluk kararı, m: 10/3deki 
rücu davalarının kusursuz sorumluluğu öngördü
ğünü açıkça kabul etmektedir. Bu doğrudur. Fa
kat kusursuz sorumluluğa dayanan bu davalar
da, kusurlu sorumluluk esasına dayanan ve kusur 
oranı da gözetilerek belirlenen m: 26daki tava
nın, kıyas yoluyla uygulanmasını önermektedirki 
bu, açık bir çelişkidir. Tavan, kusur durumu naza
ra alınmaksızın belirlenecek ise, o zaman da orta
ya çıkacak tavan-hesap, kıyasen uygulanması 
kabul edilen 26. maddedeki tavan olmayacaktır- 
ki, bu da ayrı bir çelişkidir. Öte yandan çoğunlu
ğun kararında "kusurlu veya kusursuz durumları 
gözönünde tutarak rücu alacağına hükmedilmesi 
önerilmektedir ki, bu da ayrı bir çelişkidir. Zira, bu

rada bir çeşit rücu tazminatı hesabında, kusur du
rumunun dikkate alınması tavsiye ediliyor. Bu gö
rüş, hem yukardaki çoğunluk tavsiyeleriyle, hem  
de maddenin yapısındaki kusursuz sorumluluk il
kesiyle, çelişmektedir. Diğer bir deyimle, tam bir 
kavram kargaşası söz konusudur.

Çoğunluk kararında, "10. maddenin tavan sı
nırlaması uygulanmasına cevaz verdiği ve engel
leyici bir hüküm içermediğinin" ileri sürülmesi, ay 
rı bir yanılgıdır. Bir kusursuz sorumluluk halinin, 
tavanla sınırlanabilmesi için, yasal cevaz hükmü
nün bulunması gerekir. İlke olarak, kabul edilen 
bir sorumluluk halinin, sınırlandırılması, açık Ka
nun hükümleriyle öngörülmelidir. Böyle bir sınır, 
diğer bir deyimle, yasal cevaz hükmü olmadıkça, 
engel hüküm yok diye, mahiyeti başk abir sorum
luluk düzenine özgü sınırlamalar, kusursuz sorum
lulukta, kıyasen uygulanamaz.

Aslında burada sorun şudur:
Madde 10'a dayanan rücu davalarında, ko

şullar oluşmakla beraber, sigorta olayının m eyda
na gelmesinde, işverenin hiç kusuru yoksa veya  
belli bir oranda ise, buna karşın sigortalı, üçüncü 
kişiler kusurlu iseler veya kaçınılmaz etkenlerin 
olayda payı varsa, bunlar, tazminatın şumulünün 
tayininde hiç etkili olmayacak mıdır? Dairemizin, 
giderek Yargıtay'ın uygulamasında, bu haller, ge
nel hüküm niteliğinde olup, bu davalarda da uy
gulanması gereken, Borçlar Kanunu m: 43 ve 44 
çevresinde, tazminatta bir indirim nedeni olarak 
kabul edilmektedir. Bu konuda bir uyuşmazlık bu
lunmamaktadır .

Ne var ki, ekonomide enflasyonist baskıların 
etkili olduğu dönemlerde, 10. m adde çevresinde, 
Kurum'ca karşılaşılan riskler nedeniyle, özellikle si
gortalılara gelir bağlanan hallerde, bu gelirlerde, 
zaman zaman, Kanun ve Kararnamelerle ayarla
malar ve artışlar yapılmaktadır. Bu işlemler, bü
yük oranda enflasyonun, gelirlerde meydana ge
tirdiği erimeyi gidermek, kısmende gelir seviyesini 
iyileştirmek amacıyla yapılmaktadır. İşte, bu gelir 
artışları, m: 10/3 çevresinde, işverenden ayrıca is
tenmektedir. 10. H. Dairesi, giderek Yargıtay uy
gulamasında, bu artışların zamanaşımını sınırları 
içerisinde istenebileceği kabul edilmektedir. Bu iş
ler, artış gerçekleştikçe devam  ettiğinden, sınır 
arama eğilimi, bu olgulardan doğmuştur. Gerçek
ten, sonradan yapılan artışlar için, zamanaşımı sı
nırları içerisinde, dava açılabilir. Fakat, bu dava 
lar, büyük çapta, devletin, ekonomide istikran 
sağlayamaması ve enflasyonu ortadan kaldıra- 
maması, yada hiç değilse, gelir ve ücretleri erit
meyecek bir orana indirememesi yüzünden açıl
dığı için, bu risklerin yükünü tümüyle bildirge ver
meyen, kaçak işçi çalıştıran işverene çektirmek, 
adalet ve nesafete ters düşmektedir. İşveren, bil
dirge vermemek, kaçak işçi çalıştırmakla, işbu 
medeni cezayı haketmekle beraber, enflasyonun 
oluşması ve sürmesinde bir kusuru olmadığından, 
artışlara ilişkin rücu davalarında, tazminatın Borç
lar Kanunu m: 43, 44 çevresinde, ayn bir indirime 
tabi tutulması gerekir. Nasılki sigorta olayının 
meydana gelmesinde, işverenin kusuru olmadığı, 
buna karşın, sigortalı ve üçüncü kişinin kusurlu
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bulunduğu veya olay kaçınılmaz olduğu zaman, 
Borçlar Kanunu m: 43 ve 44'e göre, % 50den az ol
mamak üzere, tazminatta bir hakkaniyet indirimi 
yapılıyorsa, işverenin kusuru olmayan, buna kar
şın devletin kusurundan oluşan enflasyon olgusu 
nedeniyle yapılan gelir artışlarının rücuan tahsili
ne ilişkin davalarda da, yeniden bir hakkaniyet 
indiriminin, aynı maddeler uyarınca, ayrıca uy
gulanması, adalet ve nesafete uygun olur. Diye- 
limki, önceki davada, sigortalının karşılıklı kusuru 
ve işverenin kusursuzluğu nedeniyle, işveren, ge
lirlerin % 40i oranında rücu tazinatıyla sorumlu tu
tulsa, artış davasında yukarda açıklanan neden
le, % 20 oranında bir hakkaniyet indirimide gözö- 
nünde tutularak gelir artışlarının % 80'i indirilip, % 
20'si ile sorumlu tutulabilir. Sonradan açılacak da
valarda bu indirim adalet ve nesafetin gerektirdi
ği bir miktar olarak belirlenebilir ve icabında taz
minattan sarfınazarda edilebilir. Diğer bir deyim
le, artışlardaki enflasyon payının, önceki davada  
uygulanan hakkaniyet indirimi oranını artırıcı bir 
etken olarak kabulü icabeder.

Bu işlem, 506 sayılı K. m: 10/3deki özel hük
me, Borçlar Kanunu m: 43, 44deki genel kuralla

rın uygulanması suretiyle gerçekleştirilmiş olur ve 
tamamen yasaya uygun bir nitelik taşır.

Bu imkan ve yol ve yasal cevaz varken, nite
likçe, kısayı caiz olmayan, başka yasal rücu sis
temlerine, kurumlarına ait, yöntem ve müessese- 
leri, tüm Yargıtay uygulamasına ters düşecek bi
çimde, m: 10/3'e dayanan artış davalarında, kı- 
yasen uygulam aya kılkışmak, Kanuna aykırı ve 
hukuk düzenini altüst eden, dava ekonomisi ilkesi
ne de uymayan bir davranıştır.

Özetle, m: 10'a dayanan davalarda, haleflik 
esası, tavan sınırlaması uygulanmaz, tavan hesa
bı yapünlması gerekmez. Özellikle, çoğunluk ka
rarında öngörülen biçimde bir hesap hiç yapıla
maz. Borçlar Kanunu m: 43, 44 uyarınca, uygun  
ve gerekli ölçüde hakkaniyet indirimi yoluyla so
run çözülebilir.

Bu nedenlerle sayın çoğunluğun kararına kar
şıyım.

Teoman Ozanoglu
Başkan

T İ S .  y e t k i s i n i n  g e r ç e k l e ş e b i l m e s i  i l e  i ş y e r i n d e  ç a l ı ş a n  i ş ç i l e r i n  

y a r ı d a n  f a z l a s ı n ı n  d e ğ i l ,  y a r ı d a n  f a z l a s ı  s e n d i k a  ü y e s i  o l m a s ı  

y e t e r l i d i r

E. 1994/2203 
K. 1994/2086 
T. 10.2.1994

ÖZET : 2822 sayılı yasanın maddesinde yeralan dü
zen çerçevesinde, yetki alınabilmesi için işyerinde ça
lışan işçinin yandan b ir fazlasının ( 51) değil, yandan 
fazlasının sendika üyesi olması yeierlidfr.

Uyuşmazlık çoğunluk tesbitine itiraza ilişkindir. 
Ağaç-lş Sendikası Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığına başvurarak MESA Toplu Konut Yatırım 
AŞ. işyerinde çoğunluk tesbitini istemiş, Bakanlık
ça başvuru tarihinde işyerinde 50 işçinin çalıştığı, 
bunlardan 33 işçinin Ağaç-lş Sendikasının üyesi 
oldukları ve adı geçen sendikanın TİS. yapm aya  
yetkili olduğu tesbit edilmiş ve ilgililere bildirilmiş
tir.

İşveren, bu tesbite karşı yasal süre içinde itiraz 
etmiştir.

Mahkemece tarafların delilleri toplandıktan 
sonra yaptırılan bilirkişi incelemesi sonunda baş
vuru tarihinde işyerinde çalışan işçi sayısının 57 
olduğu, bunlardan 29 işçinin Ağaç-İş Sendikasına 
üye bulunduklan belirlenmiştir. Esasen yapılan 
bu tesbitler konusunda bir uyuşmazlıkda yoktur.

2822 sayılı Yasanın 12. maddesine göre, işçi 
sendikası TİS.nin kapsamına girecek işyerinde ça
lışan işçilerin yarıdan fazlasının kendi üyesi bu
lunması halinde bu işyerinde TİS. yapm aya yetki
lidir. Bu düzenleme karşısında işyerinde çalışan iş
çilerin yarıdan bir fazlasının (% 50+1) değil yan

dan fazlasının sendikanın üyesi olması yeterlidir. 
İşyerinde başvuru tarihinde çalışan işçi sayısı 57 
olduğuna göre bunun yarıdan fazlası 29 kişidir. 
Somut olayda TİS. yapmak istiyen Ağaç-İş Sendi
kasının işyerinde çalışan üye sayısı 29 olarak be
lirlendiğine göre, yeterli çoğunluğa sahip olduğu
nun kabulü gerekir. Böyle olunca da işyerinin aç
tığı itiraz davasının reddine karar verilmelidir.

Sonuç: 1- Ankara 5. İş Mahkemesince verilen 
30.12.1993 gün ve 1993/515 D. İş Esas, 1993/32 
D. İş Karar sayılı kararın bozularak ortadan kaldı
rılmasına,

2- MESA Toplu Konut Yatırım AŞ.'nin açtığı da
vanın reddine, anılan şirkete ait işyerinde, Ağaç- 
İş Sendikasının çoğunluğu bulunduğunun tesbiti
ne.

3- Davacının yaptığı yargılama giderlerinin 
kendi üzerinde bırakılmasına, harç alınmış oldu
ğundan yeniden harç alınmasına yer olmadığına 
ve 650.000 TL. avukatlık ücretinin davacıdan alı
narak davalılara verilmesine 2822 sayılı Yasanın 
15. maddesi uyarınca kesin olarak 10.2.1994 gü
nünde oybirliğiyle karar verildi.
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Demokrasi Platformu 
Örgüt Başkanları bildirisi

"T ü m  k a m u  m a lla r ı  

y a ğ m a la t t ır ı l ıy o r "
•  " T ü m  ç a l ı ş a n l a r ı n  v e  h a l k ı m ı z ı n  

u z u n  y ı l l a r d a n  b e r i  b e k l e d i ğ i  

d e m o k r a t i k  g e l i ş m e l e r  y a ş a m a  

g e ç i r i l m e m e k t e d i r "

Toplumsal sorunların yoğun 
laşıp toplumsal patlam a aşa 
m asına yaklaşılan bu  ortamda, 
başta iktidar partileri olmak  
üzere parlam entoda temsil edi
len tüm partiler sorunlara y a 
bancı, duyarsız bir hal a lm a 
m ada  ötesinde krizleri tırmandı
rıcı bir tutum sergilemektedir
ler.

A n ay asa  değişikliği çalış- 
m alan  partiler arası bir çekişme 
alan ı halini getirilerek toplum
sal beklentiler boşlukta bırakıl
mıştır.

Sonuçta, parlam entodaki ik
tidar ve  muhalefet partilerinin 
tutum ve  davranışları, 12 Eylül 
hukukuna bağlılıklarının ve  bu 
nu sürdürme çabalarının kesin 
kanıtını oluşturmaktadır.

Başkanlar Kurulu gelinen

Demokrasi Platformu Örgüt 
Başkanlan, 23 Haziran'da top
landı ve  KİT'lerin satışı, işten çı
karmalar, demokratikleşme is
tekleri ve  bu  konuda alınması 
gerekli önlem ve  eylemler ko
nusunu görüştü.

Toplantı sonunda bir bildiri 
yayınlandı "Kamu malları, 
özelleştirme adı altında yağ- 
malattırılmaktadır" dendi.

Bu konuda yay ın lanan  bil
diri aynen  şöyle:

"Demokrasi Platformu'nu 
oluşturan örgütlerin Başkanlan
23.6.1994 tarihinde;

-  İçinde bulunduğum uz koşul
larda platform çalışmaları
nın değerlendirilmesi,

-  KİT'lerin satışı, işten çıkartıl
malar, demokratikleşme ta
leplerimiz ve  bu  konularda  
gündem e alınması gereken  
çalışm a ve  eylem  yöntemle
rinin belirlenmesi,

gündem i ile toplanmışlardır.

Yapılan  değerlendirmede;

-  Ülkemizde tırmanmakta 
olan işsizlik sorunu, işten atıl
m alarla  d ah a  d a  vahim  bir 
hal almaktadır.

-  Yükselen enflasyon karşısın
d a  ücretler dondurulmakta, 
ücret, ikramiye, toplu sözleş
melerden kaynak lanan  
haklar verilmemektedir.

-  Kam u m allan  özelleştirme

Demokrasi platformu liderler toplantısına katılan; TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve DİSK Genel 
Başkanlan

adı altında yağmalattınl- 
maktadır.

-  Kam u çalışanlarının sendi
kal haklan yasa  çıkartma 
oyalam alan  ile engellen
mekte, özde ise örgütlenme 
hakkı baskı altında tutul
maktadır.

-  Tüm çalışanların ve  halkımı
zın uzun yıllardan beri bek
lediği demokratik gelişmeler 
yaşam a geçirilmemektedir.

Bütün bunlar sorunların ar
tık örgütlerin öznel sorunu ol
m aktan çıkıp ağır toplumsal so
run halini aldığının kesin kanıtı
dır.

bu  noktada platformun çalı
şanların ve  halkın ortak sesi ol
m a  sorumluluğunu üstlenmesi 
konusunda öneminin d ah a  d a  
arttığını belirtmiştir.

23.6.1994 tarihinde alınan  
karar gereği: Platforma dahil 
bütün örgütler önümüzdeki haf
ta yetkili kurularını toplayarak, 
sorunların çözümü için üretim
den  gelen  güçlerini kullanm a  
yöntemlerini belirleyeceklerdir.

Bunu takip eden  günlerde  
Başkanlar Kurulu tekrar topla
narak oluşturduğu eylem  prog
ramını kam uoyuna açık laya
caktır."
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E K O N O M İ  /  A R A Ş T I R M A

"5 Nisan KararlarıMmn ekonomik 
ve sosyal alandaki etkisi

28 Haziranda toplanan TÜRK-İŞ 
Başkanlar Kumluna sunulan, 
TÜRK-İŞ Araştırma Merkezimizden; 
Enis Bağdadioğlu ve Bülent Küpeli 
tarafından hazırlanan "5 Nisan ka
rarlarının ekonomik ve sosyal alan-
H f r lH  fa f t r f  o f ff h n r c l ı V l ı  r r r r v ^ rv lJ * .İO İ M U y l İ A i l  a U i jp v *  *M

l>

DYP-SHP koalisyonundan oluşan siyasal ik- 
'ı tidarın, 5 Nisan 1994 tarihinde açıkladığı 
J "EKONOMİK ÖNLEMLER UYGULAMA PİÂNI" 

bu doğrultuda hazırlanan bir "istikrar progra- 
'ı mı" niteliğindedir.

Ekonomik programın açıklandığı gün 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı tarafından düzenle
nen basın toplantısında; açıklanan istikrar 
programının "uluslararası tekelci sermayenin 
beyni ve sözcüsü IMF'nin ve Dünya Banka- 
sı'nın önerileri"nden oluştuğu vurgulanmış ve 
açıklanan kararların "ülkemizin ve halkımızın 
çıkarlarına aykırı" olduğu belirtilmiştir.

"5 Nisan Kârarlari'nın uygulanmaya ko
yulduğu günden bu yana geçen sürede ge
rek ekonomide ve gerek sosyal alanda mey
dana gelen gelişmeler ve yapılması öngörü
len düzenlemeler, anılan kararların siyasal 
boyutunu ortaya koymuş ve "ekonominin gir
diği darboğazdan çıkış için" başta çalışan ke
sim olarak, dar ve sabit gelirli geniş halk ke
simlerinin özverisini esas almayı hedeflemiş
tir.

1980'den bu yana uygulanagelen ekono
mik ve sosyal politikaların temel doğrultusun
daki çıkmaz irdelenmeden, yapısal sorunla
rın ancak yapısal çözümlerle aşılabileceği 
gerçeği kabul edilmeden günü kurtarmaya 
yönelik çözüm arayışlarının yeni ekonomik 
ve sosyal bunalımları beraberinde getirmesi 
kaçınılmazdır.

Uygulandığı ileri sürülen liberal ekonomik 
politikasının temel dayanağı; iç talebe daya

lı ithal ikameci kalkınma stratejisinden, dış 
talebe dönük üretim ve ihracatı ön plâna 
alan bir kalkınma stratejisine geçilmesi ol
muştur. Bu politika; başta kamu kesiminin 
ürettiği mal ve hizmetlerin fiyatları olmak 
üzere faiz, döviz kurunun şerbetçe piyasada 
belirlenmesini sağlamak; devletin üretim ve 
yatırım faaliyetlerinden kaçınarak, sübvansi
yonlarda bulunmasını önlemek ve fakat dış 
ticaret ve özel kesimi olabildiğince teşvik et
mek olarak açıklanabilmektedir.

5 Nisan'da alınan ve uygulamaya konu
lan kararlar da bu ve benzeri politikaları içer
mekte ve fakat aynı zamanda 1980'den bu 
yana sürdürülen ekonomik politikanın da if
lâsını belgelemektedir.

5 Nisan ekonomik istikrar paketinin kısa 
sürede ortaya çıkan sonuçları, finans ve mali 
sektörde ortaya çıkan krizin, üretim alanında 
ortaya çıkan durgunluk ile yaygınlaşması ol
muştur. Fabrikaların kapasite düşürdüğü, 
üretimlerine ara verdiği, işten çıkarmaların 
yaygınlaştırıldığı bir oramda, "serbest piyasa 
ekonomisfnin bayraktarlığını yapanların bu
nalımdan çıkışı devletin müdahalesinde ara
maları, devletin güvencesini talep etmeleri 
oldukça anlamlı bir gelişmedir.

Ekonomik Önlemler Uygulama Paketi ikili 
bir yaklaşımı benimsemekte, öncelikle istik
rarla ilgili uygulamalara ağırlık verilirken, 
daha sonraki aşamada yapısal değişim yolu
nu açacak önlemler sıralanmaktadır.

İstikrar Programının temel ağırlığını kamu
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mâliyesi, kamu kesimi borçlanma gereği ve 
finansmanı oluşturmaktadır. Ülke ekonomisi
nin ana sorunu olarak görülen kamu açıkları 
ve finansmanı için kamu gelirlerini arttırıcı ve 
fakat kamu giderlerini azaltıcı önlemlere baş
vurulmaktadır. Ancak burada dikkati çeken 
nokta, kısa dönemdeki uygulama sonuçların
dan da görüleceği üzere, bu politika sonuç iti
bariyle büyük ölçüde çalışanlar aleyhine ge
lişme göstermektedir.

Devlet gelir ve giderlerine çeki düzen veril
mesi amaçlanarak iç borç, ana para ve faiz 
ödemeleri için "borcu borçla kapatma" kısır 
döngüsünün kırılacağı öngörülmekle beraber 
hâzinenin yıllık % 406 oranına ulaşan üç ay
lık net % 50 faiz ödemeli bono satması, bu 
alanda sağlanmak istenen güveni sarsacak 
boyutta olmuştur. Bu borçları ödemek ileride 
yüksek faizli yeni borçla mümkün olabilecek
tir.

Kamu açığını gidermek için daha kap
samlı bir vergi reformu yapmak yerine, varo
lan mükelleflere ek yük getiren düzenlemele
rin orta/uzun vadeli dönemde olumlu bir so
nuç getirmeyeceği açıktır.

"Ekonomik Denge İçin Yeni Vergiler" ihdas 
edilmesi ile ilgili yasa kabul edilmiş olmasına 
rağmen, yasa ile öngörülen vergilerin topla
namayacağı görülmektedir. 1994 yılında ve
rilen veya verilmesi gereken yıllık gelir ve ku
rumlar vergisi beyannameleri ile beyan edi
len matrahlar üzerinden bir defaya mahsus 
olarak % 10 oranında ek bir vergi ödenmesi 
mükellefiyeti ile net aktif üzerinden gene bir 
defaya mahsus olarak alınacak olan vergi, 
sonuç itibariyle kişi ve kurumların tüketim ka
lıbından çok yatırım kararlarını olumsuz etki
lemektedir.

1993 yılı itibariyle GSMH'nın % 16.3 oranı
na ulaşan kamu kesimi borçlanma gereğinin 
düşürülmesi, ekonomik istikrar için öncelikli- 
konudur. Ancak Türkiye ekonomisinin bugün 
ulaştığı büyüklükte, kamu giderlerinden çok 
kamu gelirlerinin arttırılması gerekmektedir. 
OECD üyesi ülkeler ortalaması olarak toplam 
verginin gayrisafi yurtiçi hasıla içindeki payı 
% 36.3 iken, bu oran ülkemiz için % 29dur. 
Yaratılan gelirin yamsıra ulaştığı tahmin edi
len kayıtdışı ekonominin vergilendirilmesi du
rumunda vergi gelirlerinde artış sağlanabile
cektir.

Programda gelir arttırıcı önlemler olarak 
vergi denetimi yoluyla vergi gelirlerinin arttı
rılması yanısıra en önemli gelir unsuru KİT 
mal ve hizmet fiyatlarına yapılan zamlar 
oluşturmuştur.

Özellikle geniş halk kesimlerinin kullandığı 
temel mal ve hizmetlere yapılan zamların pi

yasaya yansıması çalışanların yaşama düze
yini olumsuz etkilemiştir.

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezinin her ay sü
rekli olarak yaptığı belirlemelere göre; Anka
ra'da yaşayan dört kişilik bir ailenin gıda har
caması Mart’94 ayında 3 milyon 491 bin lira 
iken, 5 Nisan 1994 kararları sonucu Nisan'94 
ayında 4 milyon 343 bin liraya ulaşmış, sü
ren fiyat artışlarına bağlı olarak bu tutar Ma- 
yıs'94 ayında 4 milyon 866 bin lira olmuştur. 
Diğer bir ifadeyle temel gıda fiyatlarındaki 
artış iki ayda yüzde 39.4 oranında artmış, 
Mayıs'94 itibariyle son oniki aylık artış yüzde 
123 oranında olmuştur.

DÖRT KİŞİLİK AİLENİN GIDA HARCAMASI 
(TL/AY)

Aıalık'93 Mart'94 Nisan'93 Mayıs'94

3.066.000.- 3.491.000.- 4.343.000.- 4.866.000-

Sağlıklı, yeterli ve dengeli beslemeyi sağ
lamak için yapılması zorunlu olan aylık gıda 
harcaması tutarı ile elde edilen gelir arasın
daki uçurum, çalışanların karşı karşıya bıra
kıldığı plumsuz koşulların çerçevesini çizmek
tedir. Örneğin bugün geçerli olan net asgari 
ücret, dört kişilik ailenin gıda harcamasının 
sadece üçte birini karşılayabilmektedir.

Programda öngörülen gelir arttırıcı önlem
lerden birisi de, hâzineye ait taşınmaz malla
rın satışıdır. Devletin sosyal tesis, kamp ve loj
manların kira bedellerinin arttırılması yanısı- 
ra bunların satışı için yasal düzenleme yapıl
mış ve fakat bir kez daha görüşülmesi tale
biyle geri çevrilmiştir.

Gelir arttırıcı önlemler sonuç itibariyle çalı
şanların yaşama koşullarını genişletirken, 
harcama kına önlemler başlığı altında getiri
len düzenlemelerle olumsuz koşullar daha da 
ağırlaştırılmaktadır. 1994 yılı memur maaşla
rı artışlarının mevcut bütçe ödenekleriyle sı
nırlı tutulması (yıllık kümülatif % 54 oranında 
bir artış) yanısıra yeni bir kavramdan ifadey
le "geçmişe dönük enflâsyona endeksleme" 
den vazgeçilmesi gereğine işaret edilmekte
dir. Aynı biçimde KIT'lerdeki sözleşmeli perso
nelin ücretleri de eşdeğer memur maaşları ile 
eşitlenmektedir. Buna paralel olarak yeni 
personel, bina, araç alımı da durdurulmakta
dır.

İstikrar Programinın en çarpıcı bölümü 
"ücret ve fiyat politikalari'dır. Programın ba
şarısı için önemli unsur olarak nitelendirilen 
belirlemelere göre; "Özel sektörün ve işçi kesi
minin orta vadede kendi çıkarlarına olacak 
bir fiyat ve ücret disiplini kabul etmeleridir. 
Özel kesimdeki fiyat ve ücret uygulamaları 
da bu programda belirlenen ilkelere göre ya
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pılmalıdır. Bu çerçevede, toplu iş sözleşmele
rinde geriye doğru endekslemeden vazgeç
mek ve ileriye dönük bir bakış açısı geliştir
mek şarttır.

Böylesi bir yaklaşımın başarının temel şartı 
olarak görüldüğü ve "yeni bir dönemin başla
dığının vurgulandığı bu yaklaşımın ilk yansı
ması, bağıtlanan toplu iş sözleşmeleri ile "enf
lâsyona göre belirlenecek" ücret zamlarının 
verilmemesi olmuştur.

Bilindiği üzere gerek 1992 yılının ikinci ya
rısında ve gerek 1993 yılı itibariyle bağıtla
nan, özellikle kamu kesimi toplu iş sözleşme
lerinde ücret zamları, altışar aylık dönemler 
halinde geçmiş dönemde meydana gelen fi
yat artışları oranında dönem başında uygu
lanmaktadır. Nitekim bu doğrultuda Ocak'94 
ayında % 34; Şubat'94 ayında % 33.4; Mart 
ayında % 37.7; Nisan'94 ayında % 37.1 oran
larında ücret zamları uygulanmış ve fakat 
Mayıs'94 ayında uygulanması gereken % 
60.1 ile Haziran'94 ayında uygulanması gere
ken % 65.4 oranındaki ücret zamlarmda so
run oluşmuştur.

Aslında 5 Nisan 1994 günü yapılan basın 
tolantısında Sayın Başbakan, istikrara ilişkin 
önlemlerin ilk 3 aylık bilançosunu ilân etmiş 
ve fakat daha sonraki dönem ile ilgili değer
lendirmesinde; "üç aylık geçiş döneminden 
sonraki dönem, toplu sözleşmelerin, fiyat 
ayarlamalarının ve bütün diğer toplumsal 
uzlaşmanın temelini oluşturma durumunda
dır." görüşünü ileri sürmüştür.

İstikrar Programının üçüncü sacayağını 
oluşturan unsur olarak Merkez Bankası'nın 
uygulayacağı para politikası görülmektedir. 
Merkez Bankası'nın özellikle son yıllarda ar
tan kamu açıklarının finansmanı için karşı 
karşıya kaldığı baskı yapılan yasal düzenle
me ile önlenmeye çalışılmaktadır. Bu çerçe
vede çıkarılan yasa ile Merkez Bankasının 
özerkliği sağlanarak karşılıksız para basması 
önlenecek ve hâzineye açılan kısa vadeli 
avansın oranları 1995'te % 12'den tedricen 
1998 ve müteakip yıllar için % 3'e indirilecek
tir.

Ancak bankacılık kesimi ile ilgili getirilen 
devlet güvencesi, iktidardaki mantığı yansıt
ması açısından ilginçtir. Başlangıçta sigorta
ya tabi tasarruf mevduatı üst sınırı 50 milyon 
liradan 100 milyona yükseltilirken, önce 150 
milyona yükseltmiş ve daha sonra bütün ta
sarruf mevduatının devlet güvencesi altına 
alındığı açıklanmıştır. Bir bankanın ilk örnek
lerinde olduğu gibi "batması" durumunda bü
tün tasarruf devlet tarafından karşılanmakta 
ve trilyonlarla ifade edilen kaynak aktarımı 
sözkonusu olabilmektedir.

Kuşkusuz istikrar programının önemli bir

unsurunu, ihracat başta olmak üzere tüm dö
viz kazandırıcı hizmetlerin teşvik edilmesi 
oluşturmaktadır. İç talepteki daralmanın 
yurtdışı talebin arttırılması ile dengelenmesi 
amaçlanmaktadır. Bu tür politikaların 
1980'lerde uygulandığında, öncelikle işçilik 
maliyetlerini düşürmeye yönelik politikaların 
ağırlık kazandığı hatırlardadır.

Sonuç itibariyle; kararlaştırılan ve uygula
maya konular ve anahatları itibariyle yukarı
da özetlenen istikrar paketi, yıların birikmiş 
dengesizliklerini ortadan kaldırmak iddiasın
da olmakla beraber, özellikle çalışanlar açı
sından yeni dengesizliklere yol açacağı açık
tır.

Türkiye'de bugün temel sorun, ülke ekono
misinin üretim yapamamasıdır. Ekonominin 
etken çalışması, mili gelirin olabildiğince art
tırılması yönünde ciddi sıkıntılar vardır. Türki
ye'nin dışa bağımlı üretim yapısı, yurtiçi ta
sarruf yetersizliği ekonomide makro dengeleri 
bozmakta ve gelir bölüşümü daha da bozula
rak, belirli bir kesime sermaye aktarılarak çö
züm yolu aranmaya çalışılmaktadır. Türki
ye'nin ulaştığı ekonomik büyüklük ortamın
da, rantiyeye sağlanan imkanların çıkış de
ğil çıkmaz olduğu ortaya çıkmıştır.

Reel ekonomide görülen tıkanıklık öncelik
le çalışanları olumsuz etkilemektedir. Girdi 
maliyetlerindeki artış, yükselen kredi faizleri, 
daralan iç talep öncelikle işgücü maliyetinin 
düşürülmesi ile atlatılmaya çalışılmakta, üc
retleri reel olarak düşürmek yanısıra işten çı
karmalar yaygınlık kazanmaktadır. Ekono
mik kriz döneminde işçilere yönelik ve işçiler
le sınırlı önlemler gerek bugün ve gerek eko
nomik büyüme dönemindeki işçi-işveren iliş
kilerinin kaçınılmaz tartışma gündemini oluş
turacak niteliktedir.

Bugün Türkiye'de en yakıcı ekonomik ve 
sosyal sorun işsizlik ve son günlerde yaygın
laşan işten çıkarmalardır. DİE'nin Ekim'93 ayı 
Hanehalkı işgücü Anketi sonuçlarına göre; 
Türkiye'de işsiz sayısı, eksik istihdam edilen
lerle birlikte 3 milyon 147 bine ulaşmış, işsizlik 
oranı ise % 15 düzeyine gelmiştir. Resmi veri
ler böyle olmakla beraber, Türkiye'deki ger
çek işsiz sayısının çok daha fazla olduğu ka
bul edilmektedir. Bugün ülkede 11 milyon ci
varında ücretlinin bulunduğu tahmin edil
mektedir. Ücretliler çalışan nüfusun yaklaşık 
üçte birini oluşturmaktadır. Ancak resmi ka
yıtlarda; 4 milyonu işçi, yaklaşık 1 milyon 
800 bini kamu çalışanı olmak üzere toplam 
ücretli çalışan sayısı 5.8 milyon civarındadır. 
Kayıtdışı ekonomide çalışan işçilerin sayısı 
milyonlarla ifade edilebilmektedir.

Ülkenin yapısal şartlarına bağlı olarak ge
lişme gösteren işsizlik sorunu, özellikle 5 Nisan
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Kararları üe birlikte yaşanan ekonomik dur
gunluk gerekçesiyle yaygınlaştırılan işten çı
karmalar sonucu artan boyutlara ulaşmıştır. 
Konfederasyonumuz bölge temsilciliklerinden 
elde edilen ilk bilgiler metal, tekstil, gıda baş
ta olmak üzere özel sektör ağırlıklı işten çıkar
maların otuz bini aştığını ortaya koymuştur. 
Kamu kesiminde yoğunlaşan geçici işçi çaış- 
tırmama ve yerel seçimler sonrası belediye iş
yerlerinde görülen işten atmalar, kayıtdışı 
sektörde çalışanlarla birlikte yüzbinlerle ifade 
edilir olmuştur.

Bu olumsuz ekonomik ve sosyal ortamda 
ILO'nun 158 sayılı "Hizmet İlişkisine İşveren 
Tarafından Son Verilmesi Hakkında Sözleş- 
me"nin Meclis tarafından onaylanmış olması, 
kağıt üzerinde kalan işçi hak ve özgürlükleri
nin somut örneğini oluşturmaktan öteye bir 
anlam taşımamaktadır.

Uygulamaya konulan kararların ikinci 
adımını "yapısal düzenlemeler" oluşturmakta
dır. İstikrarın kalıcı olması ve sürdürülebilir bir 
büyüme ortamına girilmesinin amaçlandığı 
yeni düzenlemeler; vergi reformu, özelleştir
me tarımsal sübvansiyon ve kamu kesimi is
tihdam alanlarında öngörülmektedir.

Bu çerçevede, yükün adil dağıtılması 
amacının öncelikli uygulaması olarak göste
rilen yeni vergi düzenlemelerinden, ücretlile
rin muaf tutulduğu ifade edilmektedir. Yıllar
dır Türkiye'de toplanan verginin önemli bir 
kaynağını oluşturan ücretlilere yönelik ciddi 
bir vergi reformunu gerçekleştiremeyen siya
sal iktidarların, göstermelik ve yansıması ya
tırımların kısılmasında kendini gösteren dü
zenlemelerinden başka bir şey değildir.

Ekonomide verimliliği ve etkenliği arttır
mak için özelleştirmeye hız verileceği belirtil
mektedir. Bu amaçla hazırlanan yasa yürür
lüğe girmiş ve fakat iptali için Anayasa Mah- 
kemesi'ne başvuruda bulunulmuştur.

Özelleştirme ile ilgili Konfederasyonumuz 
görüşü, geçmiş çalışma raporlarında ayrıntılı 
olarak yer almıştır. Ancak özelleştirmeye hız, 
hacim ve etkinlik kazandırmak adı altında 
varolan işletmelerin kamu açığını kapatma
ya yönelik olarak değerinin altında ve geçer
liliği doğrulanmamış savlarla satılmak isten
mesi, daha doğru ifadesiyle sermaye kesimi
ne sunulmak istenmesi; Et ve Balık Kurumu, 
Yem Sanayi, SEK, Petlas, Petkim, ORÜS vb. ör
neklerinde olduğu gibi yağlamaya dönüş
müş uygulamalar olmuştur.

"Sosyal Güvenlik Kuruluşları Reformu" ola
rak sunulan öneriler, raporun "sosyal güven
lik" bölümünde de yer aldığı üzere, devletin 
"sosyal devlet" niteliğini ortadan kaldıracak

ve kazanılmış işçi haklarını geriye götürecek 
niteliktedir.

Ancak kamunun ekonomideki rolünün ye
niden tanımlanması ve üretim yapan, süb
vansiyon dağıtan devlet yapısından, ekono
mide liberal ilkelerin geçerli olmasını savu
nan anlayış "KİT'lerde ilgili düzenlemelerde 
açıkça ortaya çıkmaktadır. Büyük borç yükü, 
aşırı istihdam, yüksek maliyetli üretim ve tek
nolojik gerilik gibi sıfatların ardına sığınarak, 
bu sonuca yol açan politikaları ve uygula
maları gözardı eden yaklaşımlarla özelleştiril
mesine imkan bulunmayan tesislein kapatıl
masının öngörülmesi toplumsal bunalımın en 
önemli halkasını oluşturmaktadır.

"Kamu kesiminde istihdamın rasyonalizas- 
yonu" adı altında kamu kesiminin yeniden 
yapılanması sürecinde yapılmak istenen; is
tihdamın sayı, nitelik, verimlilik ve ücret dü
zeyi bakımından sağlıklı yapıya kavuşturul
ması görüntüsünde istihdamı azaltmaktadır. 
Re'sen emeklilik uygulaması yanısıra geçici 
ve mevsimlik işçi çalıştırma uygulaması da 
bu programın diğer aşamasını oluşturacaktır.

Kuşkusuz uygulanan programın amacı; 
Türk halkının "istikrarlı bir ortamda üretken 
gücünü uluslararası pazarlarda rekabet ede
bilecek şekilde geliştirmesi" şeklinde belirle
nince, bundan iç talebin kısılması için işgücü 
maliyetinin düşürülmesini anlamak gerek
mektedir. 1980'den bu yana uygulanan eko
nomik model, 1989-1993 dönemi hariç bu 
mantık üzerinde sürdürülmeye çalışılmışta.

1989-1993 dönemi, bilindiği üzere toplum
sal muhalefetin uç verdiği ve başta işçiler ol
mak üzere yoğun demokrasi ve ekonomik 
hak mücadelesinin verildiği zaman dilimini 
kapsamaktadır. 1980'li yıllarda uygulanan 
ve işçilerin yaşam ve çalışma koşullarını geri
letme temelinde başarı kazanmayı amaçla
yan politikalar, yürütülen etkin mücadele 
yöntemiyle bir ölçüde başarısızlığa uğratıl
mıştır.

Yeniden içine girilen ekonomik bunalımın 
nedeni çalışanlar olmadığı gibi, bunalımdan 
çıkış yolu çalışanların ekonomik ve demokra
tik haklarının kısıtlanması ile de mümkün de
ğildir. Çalışanlardan beklenen özveri, kesim
lerin gelir ve servetleriyle adaletli olduğu sü
rece sözkonusudur. Bu ise ancak demokrasi
nin tüm kurum ve kurallarıla işlediği bir yapı
da mümkündür.

Yapılmak gereken, 5 Nisan 1994'de toplu
ma dayatılan kararlar yerine, ekonomik ve 
sosyal yapıda sağlıklı bir dönüşümü gerçek
leştirilecek bir programın, başta işçiler olmak 
üzere toplumu oluşturan kesimlerin demokra
tik ve etkin katılımıyla uygulanmasıdır.

TÜRK-İŞ • HAZİRAN 1994 29



Kamuoyunda daha çok yük
sek oranlı zamlar olarak bilinen 
ve geniş halk kitlelerini de olum
suz yönde etkileyen 5 Nisan Eko
nomik Kararları ile enflâsyon 
yüzde yüzleri aşmıştır.

Bu kararlar ile temel amaç, 
satınalma gücünün azaltılması 
ve toplu sözleşme sistemine yö
nelik olarak baskı araçlarının 
gündeme getirilmesidir. Yıllardır 
kârlarını ölçüsüz artıran ve yeter
li vergi ödemeyen sermaye kesi
mi ekonomik krizi fırsat bilerek 
yoğun işçi çıkarmalarına ve üc
retsiz izin uygulam alarına gitmiş
tir.

İşçiler, iş güvencesi ve işsizlik 
sigortası yasal olarak ülkemizde 
henüz bulunmadığından ekono
mik krizin faturasını ödemekle 
yükümlü tutulmuştur. Gerçi, Tür
kiye Büyük Millet Meclisinde 158 
sayılı ILO Sözleşmesinin kabul 
edilmesi önemli bir gelişmedir. 
Fakat iş güvencesini düzenleyen 
ILO Sözleşmesinin hukuksal dü
zenlenmesi yapılmadığı sürece 
bir anlam  taşımayacaktır. Hükü
met, sosyal barışı d a  tehdit eden  
yoğun işten çıkarmaları ve keyfi 
tasarrufları durdurmak mecburi
yetindedir. Bu nedenle, Hükü
met iş güvencesi yasa tasarısını 
biran evvel TBMM'ne sunmalı ve  
yasalaşmalıdır.

İşverenler kârlarından feda
kârlık yapm a yerine daha kolay 
bir ekonomik kazanç olarak de
ğerlendirdikleri işçi çıkarma yo
luna gitmektedirler. Asıl hedef, 
toplu iş sözleşmesinin kapsamını 
daraltmak ve daha az bir ücret
le işçi çalıştırmaktır. Bazı işletme
lerin ekonomik krizden etkilendi
ği söylenebilir. A m a  bu durumu 
fırsat bilerek toplu işçi çıkarmak 
veya  ücretsiz izin uygulamaları
na gitmek son derece yanlış ka
rarlardır.

İşçilerin yasal olarak koruna
maması nedeniyle bu tür haksız 
uygulam alar önlenememekte- 
dir.

Anlaşılan o ki, 5 Nisan karar
larının faturası hiçbir sorumluluk 
taşımadıkları halele işçi ve me
murlara kesilmek istenmektedir.

Alm an her ekonomik karar
d a  hiçbir fedakarlık yapm ayan  
rant gelirleri ve havadan  para  
kazananlar ödüllendirilmektedir.

Bu gelirlerden vergi alına
mazken, sermaye kesimi ise, is
tisna ve muafiyetlerden yararla
narak yeterli vergi vermemekte
dir. Bunun yanında, kamu ban-
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kalan siyasi tercihlerle yönetil
mekte ve büyük zararlara uğra
tılmaktadır.

Ekonominin bu duruma gel
mesinde en büyük sorumluluk 
ülkeyi yöneten iktidarlara aittir.

Bütçe gelirleri giderleri karşı
layacak bir yapıya kavuşturula
mamış, ölçüsüz ve sorumsuz bir 
şekilde iç ve dış borçlanm aya gi
dilmiştir. Bu riske karşın yatırım
lara yönelik bir politika izlenme
miştir. Borçla borç ödeme yönte
mi ekonomiyi çıkmaza götür
müştür. 1994 yılı Bütçesi ile faiz 
yükü 300 trilyonlira hedeflenmiş 
olmasına rağmen, 5 Nisan Ka
rarları ile % 50 net faizle Hazine 
Bonosunun satılması ve diğer 
uygulamalar 1994 yılı faiz yükü
nü 500 trilyona yükseltmiştir. 
1994 yılı vergi gelirlerimiz ise 538 
trilyon olarak hedeflenmiştir. Bu 
demektir ki, vergi gelirlerimiz sa
dece faiz ödemelerine yetmekte
dir.

Bugün vergi mükellefi sayısı 
5 milyondur. Ülke nüfusuna göre 
bir değerlendirme yapacak olur
sak, 1 kişiye 12 kişi bakıyor de
mektir. Vergi ödeyen kesim içeri
sinde yük ise çalışanlara aittir. 
Kurumlar vergisi, hayat standar
dı ve götürü usulü ile vergi öde
yen kesimler toplam vergi gelir
leri içerisindeki payı çok yetersiz
dir. Bu kesimler gerçek kazançla
rı üzerinden vergi vermemekte, 
istisna, muafiyet ve yasal boş
luklardan yararlanarak komik 
denilebilecek bir vergi ödemek
tedirler. Bu durumun sorumlusu 
da siyasal iktidarlardır.

Bununla birlikte kayıtdışı eko
nominin giderek artması ve ver-

gilendirilememesi sorunlarımızın 
büyümesine neden olmaktadır. 
Bu kesim mutlaka vergilendiril- 
melidir.

İktidar Cumhuriyet ile birlikte 
ülke ekonomisine ve topluma 
önemli hizmetler sunan KİTleri 
bütçe açıklarını kapatmak am a
cıyla özelleştirme ve  kapatma  
yoluna gitmektedir. Bu yakla
şım, Cumhuriyetin milli hakimi
yet temellerini yoketmek demek
tir. Stratejik KIT'lerin özelleştiril
mesi veya  kapatılmasının ülke 
yararına olmadığını ülkeyi yöne
tenler de bilmektedir. KİT'lerin 
bu duruma gelmesinde temel et
ken ücret politikaları değildir. 
Bunların politik malzeme olarak 
kullanılması veya  siyasette b a 
şarı kazanam ayan kişilerin arpa
lığı durumuna getirilmesi diğer 
etkenlerdir. İktidarlar, KİTleri d a 
ha verimli çalıştırmalı ve ülke 
ekonomisine hizmet edecek bu  
kuruluşları haraç-mezat satma- 
malıdır.

1994 yılı işçiler bakımından  
birçok olumsuzlukları getirmiştir. 
Mevcut iktidar sorunların çözül
mesi için çaba  sarfetmesi gere
kirken, yeni yeni sorunlar yarat
mıştır. Bunları şu şekilde sırala
yabiliriz; Bütçeye geçici işçilerle 
ilgili ödenek konulmaması ve bu  
kapsamdaki işçilerin m ağdur 
edilmesi, ikramiye ödeme tarih
lerinin değiştirilerek işçilerin 5 tril
yon zarara uğratılması, zorunlu 
tasarruf fonundan ayrılmak iste
yenlere işveren ve nem a tutarla
rının verilmemesi ve  son olarak 
da enflâsyona endeksi ücret 
zamlarının tartışılması. Bütün bu  
olumsuz uygulam alar bu  iktidar 
döneminin ürünleridir.

Sonuçta, şunu söylemek 
mümkündür. Bir karar alındığın
da  ve bir fedakarlık istendiğinde 
fatura herkesin ekonomik gücü
ne göre kesilmelidir. Bu yapıl
mazsa, haksızlıkların ve eşitsizlik
lerin artmasına Devlet katkıda 
bulunmuş sayılır.

Bugün fiatların ve faizlerin 
arttığı, verimin yavaşladığı ve  
yatırımların durduğu bir dönemi 
yaşıyoruz.

Parası olanın ödüllendirildiği, 
haksız kazancın vergilendirile- 
mediği bir ekonomik politika gi
derek kendini hissettirmektedir.

Türkiye bu politikalardan 
vazgeçmeli, verimi, yatırımı 
özendirecek ve sosyal barışı sağ
layacak kararları a lm ada gecik- 
memelidir.
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T Ü R K - İ Ş  G e n e l  E ğ i t i m  

S e k r e t e r i  S a l i h  K ı l ı ç  : TARİHİM İZDEN

"Çocuk işçiler 
sömürülüyor"

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Sa
lih Kılıç, çocuk işçilerle ilgili araştırma
ların, büyük bir sömürüyü ortaya çı
kardığını, çocukluklarını yaşayama
yan bu işçilerin sırtından vergi ve si
gorta primi kaçırıldığını söyledi.

Salih Kılıç basına yaptığı açıkla
mada, yapılan anket çalışması sonun
da çocuk işçilerin yüzde 22'sinin ayda
1 milyona kadar ücret aldıklarını, yüz
de 52'sinin ise 1 ile 2 milyon lira ara
sında gelir elde ettiğini söyledi.

Kılıç açıklamasında şu görüşlere 
yer verdi:

"Çocukluklarını yaşayamayan, 
göç ya da ekonomik nedenlerle kü
çük yaşlarda çalışma hayatına atılan 
çocuklarımızla ilgili araştırmalarımız, 
çarpıcı bir tablo ortaya çıkarmıştır.

Çalışan çocuklarımızın sorunlarına 
ilişkin anket sonuçları, yüzde 75'inin 
ailelerinin ortalama 4-5 çocuk sahibi 
olduğunu ortaya çıkarmıştır.

Tam bir emek sömürüsünün sergi
lendiği çocuk işçilerimizden yüzde 
22'si 1 milyon liraya, yüzde 52'si 1 ilâ 2 
milyon liraya, yüzde 19'u 2-3 milyon 
liraya, yüzde 3'ü de 3-4 milyon liraya 
kadar ücret alabilmektedir.

Sosyal güvenlikten de yoksun 
olan, kazançları sigorta primi ve vergi 
dışı kalan çocuk işçilerimizin tahsil du
rumu da değerlendirilmiş, yüzde 
60'mın ilkokul mezunu olduğu, yüzde 
7'sinin ilkokuldan tahsilini yarım bırak
tığı, yüzde ll'inin ortaokul mezunu, 
yüzde 17'sinin ortaokuldan terk ettiği, 
yüzde 3'ünün okumaya devam ettiği, 
ancak yüzde 2'sinin lise tahsili yapa
bildiği anlaşılmıştır.

Çalışma saatlerine bakıldığında; 
yüzde 25'i 8 saat, yüzde 37'si 8 ilâ 10 
saat, yüzde 36'sı ise 10 saatin üstünde 
çalıştırılmaktadır.

Çalışan çocuklarla ilgili bir başka 
çarpıcı tablo da sağlık sorunlarında 
ortaya çıkmaktadır. Anket yapılan ço
cuk işçilerin yüzde 68'i sağlık sorunu- 
nukendi imkanları ile çözmeye çalışır
ken, yüzde 24'ü işveren tarafından 
doktor ya da hastaneye götürülmek
tedir.

Tek değişiklik, eskiden karın toklu
ğuna meslek edinme alışkanlığı, şim
di düşük ücret karşılığı meslek edin
mededir."

Salih Kılıç, TÜRK-İŞ Çalışan Çocuk
lar Bürosunca Ağaç ve Metal işkolun
da yapılan anketlere göre elde edilen 
bu bilgilerin, diğer işkollarında yapıla
cak çalışmalarla genişletileceğini ve 
TÜRK-İŞ yayını olarak kamuoyuna ve 
ilgililere duyurulacağını da sözlerine 
ekledi.

İşçi Sigortalan Kurumu'nun 
ilk Genel Kurulu

YILDIRIM KOÇ
Genel Başkan Danışmanı

Sosyal Sigortalar Kurumu, İşçi Sigortaları Kurumu olarak, 1 Ocak 
1946 tarihinde yürürlüğe giren 4792 sayılı Yasa ile kuruldu, İşçi Sigor
talan Kurumünun ilk genel kurulu, Kurum daha tam olarak faaliye
te geçmeden ve bir y in ı bile doldurmadan, 11 Mart 1946 tarihinde 
toplandı. Primlerin tahsiline ve ta2minatlann verilmesine ise 1 Tem
muz 1946 tarihinden itibaren başlanacaktı.

İşçi Sigortalan Kurumu'nun Birinci Genel Kurulüna 18 işçi ve 17 iş
veren temsilcisi katildi.

İstanbul: Çimento sanayiinden Yusuf Bulay, yün ve yünlü doku
ma sanayimden Rahmi Alp, tütün sanayiinden Süreyya Birci, de
ri ve kundura sanayiinden Vasfi Özalpsan, madeni eşya sanayi- 
inden Yusuf Sıdal, şişe ve ca m  sanayinden Ahmet Topçu;
İzmir: Pamuk sanayiinden Muharrem Berk, üzüm ve incir sana
yinden Ahmet AM Baştürk, nebati yağ sanayinden Ömer Özibn- 
şto;
Adana : Pamuk sanayiinden Haşan ŞiiiL nebati yağ sanayiin
den Aıil Aktan;

-  Samsun; Tutun sanayinden Halil Töreni
-  Zonguldak * Kömür sanayinden Esat Çakmakkaya demir sana- 

yünden Hay ri Pozaa
-  Eskişehir : Şeker sanayiinden Mihat Kayılîbal;
-  İzmit i Kağıt ve selüloz sanayiinden Halil Dümen;

Ankara : Yun ve yünlü mensucat sanayiinden Haşan Kırdım.
İşçi Sigortalan Kurumu Birinci Genel Kurulunun zamanından ön

ce toplanmasının bir nedeni. Kurum Yönetim Kurulünda görev ya
pacak işçi ve işveren üyelerin belirlenmesiydi, Genel Kurul çalışma
larının ardından yapılan seçimlerde, İşçi Sigortalan Kurumu Yönetim 
Kurulüna ilk. işçi üye olarak , İstanbul işçi temsilcisi Rahmi Âlp seçildi, 
İşçi Sigortaları Kurumu Yönetim Kurulucun diğer üyeleri (Yönetim 
Kurulünun tabii üyesi olan Genel. Müdür hariç) şu kişilerdi: Başkan: 
Ord Prof. Dr. E Hirş. Prof. Dr. Hüseyin Avni Göktürk, Fcük Ökie, Dr. Şe
rif Korkut ve Sükuti Sözen (işveren),

Kürümün Bırma Genel Kurulünda şu kararlar alındı:
-  İşçilerin ihtiyarlık, malullük ve ölümü halinde dul ve yetimlerini 

koruyacak sigortaların kurulması:
-  Primlerin tesbitoe esas olacak işçi gündelikeü içirt bir cetvel : 

pılmasi; "
~~ Prim ödenekler tesbit edilirken, yaş, hizmet süresi ve işin ağırlık 

derecesinin gözönünde tutulması; .
-  Primlerin işveren, işçi ve devlet taratadan ödenmesi;
-  Sigorta lon ve ihtiyatlarının işçi yararına uygun şartlarla nema- 

landınlması;
-  ihtiyarlık sigortası kanunu çıkıncaya kadar halen işveıenlerce 

yapılmakta olan özel yardımların devamı;
-  Geçici işgöremezükte ilk günden itibaren tazminat: •

>  işçilerin ve ailelerinin hastalık, doğum ve bakım ihüyaçlan iç in 
gerekli sağlıkmüesseselerinın kurulması.
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T Ü R K -İŞ  E K O N O M İK  R A P O R  / 16
TÜRK-İŞ Araştırma Merkezince hazırlanmıştır.

A S G A R İ  Ü C R E T

Ülke ekonomisinde son dönemde açığa çıkan makro iç  ve dış dengesizlik 
sonucu "5 N isan İstikrar önlem leri" alınm ıştır. Ülkede ekonomik istikrarın sağ
lanm asına dönük olarak uygulam aya konulan politika dem eti, her kesim in 
yanısıra çalışanları da çok yakından ügüendirmektedk.

Ekonomik program ın açıklanm ası ile  birlikte temel m al ve hizmet fiyatla 
rında görülen yüksek oranlı artış çahşanlan doğrudan etkilem iş ve yaşam  
düzeyleri önem li ölçüde geriletilm iştir.

Program ın "ücret ve fiyat politikalan'hda öngörülen yaklaşım  beraberin
de "ücretlerin dondurulm ası" tartışm asını da getirm iştir.

Çalışanlara yönelik bk dizi olumsuzluğun sözkonusu olacağı beklenen 
ekonomik politika uygulam aları devam  ederken. Asgari Ücret Tesbit Komis- 
yonu’nun Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 16 M ayıs 1994 
günü toplantıya çağrılm ası önemli b ir gelişme olmuştur.

Temel insan hak ve onuruna yaraşır b ir yaşam a düzeyini sağlam ak sos
ya l devletin başta gelen görevidir. Bunun gerçekleştirilm esi, piyasanın gö
rünm eyen e li yerine sosyal devletin ekonomik ve toplum sal yap ıya ad il mü
dahalesi ile  mümkün olacaktır.

Bunu sağlayacak önem li uygulam alardan bkisi de asgari ücrettir. Ko
nuyla ilg ili TURK-İŞ ARAŞTIRMA MERKEZÎ tarafından hazırlanan "asgari ücret 
raporu" aşağıda sunulm aktadır.

Çalışma,
TÜRK-İŞ Araştırma Müdür 
Yard. Enis BAĞDADİOĞLU 

ve Araştırma Uzmanı 
Bülent KÜPELİ 

tarafından yapılmıştır.

VI- TÜRK-İŞ'İN ASGARİ ÜCRETE YAKLAŞIMI
TÜRK-İŞ, çalışanların yaşam a ve çalışma koşulla

rını yakından ilgilendiren asgari ücret konusundaki 
yaklaşımını belirli ilkeler ve ülke gerçeklerine göre 
sürdürmektedir.

TÜRK-İŞ, kuruluşundan beri savunduğu asgari 
ücretin, işçi ve ailesinin günün ekonomik ve sosyal 
koşullarına göre insanca yaşamasını mümkün kıla
cak, insanlık onuruyla bağdaşacak bir ücret olduğu 
görüşündedir. Bu şekilde ifadesini bulan asgari ücret 
tanımının oluşumuna Konfederasyonun şu temel il
keleri esas oluşturmaktadır :

TÜRK-İŞ'in temel ilke olarak belirlediği konular
dan biri "Ekonomik ve Sosyal Sorunlar" başlığı altın
da şu şekilde ifade edilmektedir;

"TÜRK-İŞ, toplumun ekonomik ve sosyal sorunları
nı bir bütün olarak kabul eder. Türkiye'nin dengeli 
adil ve hızlı kalkınmasının, işçilerin ve tüm çalışanla
rın ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerinin korun
ması ve geliştirilmesine bağlı olduğunu bilerek toplu
mun tüm sorunlan ile ilgilenmeyi ve çözümüne yar
dım a olmayı am aç edinmiştir".

Bir diğer temel ilke "Ekonomik ye Sosyal haklar 
ve Ödevler" başlığı altında; "TÜRK-İŞ çoğulcu ve öz
gürlükçü parlamenter demokrasi kuralları içinde işçi
lerin ve tüm çalışanların sosyal, ekonomik ve kültü
rel haklarının elde edilmesi, savunulması ve geliştiril
mesi imânlarının yaratılmasını ve sürekliliğinin sağ
lanmasını, bu konudaki temel hak ve özgürlüklerin 
İnsan Haklan Evrensel Bildirgesine, Avrupa İnsan 
Haklan Sözleşmesine ve Uluslararası Çalışma Teşkilâ
tının sözleşme ve kararlarına uygun biçimde tanın
ması için bütün gücü ile çalışmayı am aç bilir" şeklin
de ifadesini bulmaktadır.

TÜRK-İŞ'in "Ücret Politikasına yönelik temel ilke
sinde de; "...tüm çalışanların insan onuruna yaraşır 
bir yaşam düzeyine kavuşturulmasını ve bu sonucu 
sağlayacak tüm girişimleri desteklemeyi am aç edi- 
nir"(12) denmektedir.

Bu temel ilkeler doğrultusunda asgari ücreti ta
nımlayan TÜRK-İŞ, bu doğrultuda mevcut yasal dü
zenlemede yapılması gereken değişiklikleri gerekçe
leriyle birlikte çeşitli defalar ilgili Kurum ve Kuruluş
lara sunmuştur.
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Örneğin; 21 Şubat 1985 tarihinde "1475 sayılı İş 
Kanunu 33. maddesinin Değiştirilmesine İlişkin Öne- 
ri"yi TBMM Başkanlığına, Başbakanlık ve ilgili bakan
lıklara, siyasi parti başkanlıklarına sunmuş, ancak 
öneri kanunlaşmıştık 13).

Mart/1990'da hazırlanan TÜRK-İŞ Yasa Değişiklik 
Önerisi içinde de Asgari Ücret ile ilgili 1475 sayılı İş 
Kanununun 33. maddesi ile ilgili değişiklik önerisi ve 
gerekçesi şu şekilde belirtilmiştir(14).

"Hizmet aktiyle çalışan hertürlü işçi ile gemi ada
mı ve gazetecilerin ekonomik ve sosyal durumlarının 
düzeltilmesi için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı
ğınca, Asgari Ücret Tesbit Komisyonu aracılığı ile üc
retlerin asgari hadleri her yıl başında tespit edilir.

Asgari Ücret Tespit Komisyonu, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının tesbit edeceği üyelerden biri
nin başkanlığında Çalışma Bakanlığı Çalışma Genel 
Müdürü, İşçi Sağlığı Genel Müdürü, Devlet İstatistik 
Enstitüsü Ekonomik İstatistikler Daire Başkanı, Sanayi 
ve Ticaret Bakanlığı Konjonktür ve Yayın Dairesi Mü
dürü, Devlet Plânlama Teşkilatından konu ile ilgili 
Daire Başkanı ile bünyesinde ençok işçiyi bulundu
ran en üst işçi teşekkülünden değişik işkolları için se
çecekleri beş, bünyesinde en çok işvereni bulundu
ran en üst işveren teşekkülünden değişik işkolları için 
seçeceği beş temsilciden kurulur. Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu en az on üyesinin katılmasıyla toplanır. 
Üye oylarının çoğunluğu ile karar verilir. Oyların eşit
li halinde Başkanın bulunduğu taraf çokluk sayılır.

Komisyon kararlan kesindir. Kararlar Resmi Gaze
tede yayınlanarak yürürlüğe girer.

Asgari ücret, tüm işçiler için ülke düzeyinde aynı 
miktar olarak belirlenir.

Asgari Ücret Tesbit Komisyonunca belirlenecek 
ücret işçiye net olarak ödenir. Asgari ücret vergiden 
muaftır.

Asgari ücretin tesbiti sırasında işçi, eşi ve üç çocu
ğu olan bir aile olarak kabul edilir ve bağımlılık fak
törü hesaplamasında bu sayı esas alınır.

Komisyonun çalışma şekli, asgari ücretin tesbiti sı
rasında uygulanacak esaslar ile Başkan, üye ve ra
portörlere verilecek huzur hakları Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı ile Maliye Bakanlığının ortaklaşa 
hazırlayacakları yönetmelikte belirtilir.

Asgari Ücret Tespit komisyonunun çalışmasını 
sağlamak ve kolaylaştırmak için Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı bünyesinde ayrı bir büro kurulur. 
33. madde önerisinin gerekçelendirilmesi de şöyle 
yapılmıştır;

"Asgari ücret, işçinin ailesi ile birlikte insan onuru
na yaraşır bir hayat düzeyi içinde yaşamasını sağla
yacak temel ve kutsal bir ücrettir.

Bugüne kadar ki uygulamalarda görülen asgari 
ücretin, -sefalet ücreti- olmaktan çıkarılması, ekono
mik model gereği ve enflasyonist uygulamalar karşı
sında her yıl belirlenmesi, asgari hayat düzeyi kur
mayı am açlayan asgari ücretten vergi kesilmemesi, 
tüm çalışanlar için ülke düzeyinde aynı miktarda te
mel ücret tesbiti ve işçinin ailesi ile birlikte dikkate 
alınması hususlarının gerçekleşmesi için madde met
ninin yukandaki şekilde değiştirilmesi gerekli görül
müştür".

ASGARİ ÜCRET TESBİTİNDE SAVUNULAN İLKELER
TÜRK-İŞ; asgari ücret tesbitinde hangi noktalara 

ağırlık verilmesi ve hangi kriterlere uyulması gerekti
ği hususunda aşağıdaki ilkeleri savunmaktadır.

•  Asgari ücret asgari yaşam ihtiyacının karşılaya
cak düzeyde olmalıdır.

•  Asgari ücret işçiye net olarak ödenmelidir.
•  Asgari ücret tesbitinde işçinin ailesi de dikkate 

alınmalıdır.
•  Asgari ücret hakça gelir dağılımını sağlam aya  

yönelik olmalıdır.
•  Asgari ücret fiyat artışlarını karşılayacak düzey

de, "sefalet ücreti" diye tanımlanamayacak ölçü
de olmalıdır.

•  Asgari ücret tesbitinde esas alınan besin içi/besin 
dışı harcama oranlan günün koşullarına göre göz
den geçirilmelidir.

•  Asgari ücret en geç senede bir tesbit edilmeli ve 
fiyat artışlarının belirli bir düzeye ulaşması halin
de (% 15), sürenin dolması beklenmeden fiyat ar
tış oranında asgari ücret artırılmalıdır.
Asgari ücret tesbiti sırasında esas alınan ve Asgari 

Ücret Tesbit Komisyonu Karan Açıklamalarında yer 
alan ilkelerin, (çalışmanın Asgari Ücret Tesbitinde İl
keler başlığı altında yer almaktadır) hedef alınan 
amaçları gerçekleştirmediği, asgari ücretin daha baş
langıçta çelişkili ve tutarsız olduğu, ana başlıklar ha
linde aşağıda ortaya konulmaktadır.

•  Asgari Ücretin Net Olarak Ödenmesi Gereği
İş yasası ile saptanması öngörülen asgari ücret ta

nımında, asgari ücretin; "işçilere normal bir çalışma 
günü karşılığı olarak ödenen ve işçinin gıda, konut, 
giyim, sağlık, ulaşım ve kültür gibi zorunlu ihtiyaçları
nı günün fiyatları üzerinden asgari düzeyde karşıla
m aya yetecek" bir ücret niteliğinde olması gerektiği 
vurgulanmaktadır.

Ücretin işçi açısından önem taşıyan yönü de, eli
ne.geçen, diğer bir ifadeyle harcayabildiği gelir, satı- 
nalma gücü niteliğindedir. Bu bakımdan işçinin geçi
mini sürdürmesine imkân veren, besin içi ve besin dı
şı harcamalan kapsayan ihtiyaçlar için yeterli bir sa- 
tınalma gücü sağlayan ücretin "net" olması gereği 
tartışma konusu yapılmayacak kesinliktedir.

Asgari ücretin hesaplanması yönteminde de tanı
m a uygun olarak "perakende fiyatlar” kullanılmakta 
ve harcama tutan belirlenmektedir. Ancak "zorunlu 
ihtiyaçları günün fiyatları üzerinden asgari düzeyde 
karşılamaya yetecek" denmesine rağmen bu nokta
dan sonra, perakende fiyatlar kullanılarak tesbit edi
len asgari ücretten, gelir vergisi, sigorta işçi payı v.b. 
kesintiler yapılmaktadır. Bu şekilde, net olarak işçinin 
eline geçen tutar ile "bilimsel ve objektif" olarak sap
tanan harcama kalıbının gerçekleştirilmesi mümkün 
olamamaktadır.

Örneğin 1.8.1993 tarihinden itibaren günlük 
83.250.- aylık 2.497.500.- lira olarak tesbit edilen as
gari ücretten, yasal kesintiler yapıldıktan sonra kalan 
net tutar bugün 1.713.435.- (10 kişiden az işçi çalıştı
ran işyerlerinde 1.750.898.- lira) liradır. Asgari ücret 
tesbit yöntemine göre, ele geçen ücrete göre yüzde 
40.12'si olan besin içi harcamaları karşılayacak tutarı 
687.430.- (günlük 22.914.- TL) liradır. Oysa asgari üc
ret belirlenirken Ağustos/1993de yürürlüğe girecek 
ücret için, Hizarin ayı esas alınarak hesaplanan pera
kende fiyatlara göre besin içi harcama için yapılmak 
gereken harcama tutarının 846.053.- (günlük 
28.201,76 TL) lira olduğu ilân edilmiştir.(15)

Öte yandan tablodan da görüleceği üzere bugün
kü mevcut yapıda yaşam a standardının en az sevi
yede sağlanabilmesi için tesbit edilen ücretten yüzde 
25 oranında vergi kesilmektedir. Aynca sosyal gü-
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venlik kesintileri ve zorunlu tasarruf gibi fon kesintile
riyle ele geçen gelir bugün vergi düzenlemeleriyle 
önemli oranda iyileştirildiği iddialarına karşın tesbit 
edilenin yüzde 68.6'sı oranındadır. Son tesbit edildiği 
tarihte ise net asgari ücret brüt asgari ücretin yüzde 
62.6.'sı düzeyindeydi. Görüldüğü gibi, zaten son dere
ce yetersiz olan asgari ücrette reform olarak adlandı
rılan vergi düzenlemeleriyle yapılan iyileştirme yal
nızca yüzde 6'lık bir artış getirmiştir.

Tablo 1- ASGARİ ÜCRET ve YAPILAN KESİNTİLER

1 .8 .1 9 9 0  1 .8 .1 9 9 1  1 .8 .1 9 9 2  1 .8 .1 9 9 3  1 .1 .1 9 9 4

Brüt Aylık 
Asgari Ücret 
SSK primi 
Gelir vergisi 
Damga vergisi 
Zorunlu tasarruf 
Kesintiler top. 
Kesinti oranı 
Net Aylık 
Asgari Ücret

414.0Q0.- 
57.960.- 
75.870.- 
1.656.- 

16.560.- 
152.046.- 

% 36.7

801.000.- 
112.140.- 
150.705.- 

3.204.- 
32.040.- 

289.089.- 
% 37.2

1.449.000.- 
202.860.- 
274.545.- 

5.796.- 
57.960.- 

541.161.- 
% 37.3

2.497.500.- 2.497.500.- 
349.650.- 349.650.-
474.488.- 

9.990.- 
99.900.- 

934.028.- 
% 37.4

374.475.- 
9.900.- 

49.950.- 
784.065.- 

% 31.4

261.954.- 502.911.- 907.839.- 1.563.472.- 1.713.435.-

Böylece asgari ücret tesbit edildiği andan itibaren 
çelişkili ve tutarsız bir durum sergilemektedir. Bu du
rumun ortadan kaldırılması için asgari ücretin net 
olarak ödenmesi kaçınılmaz bir zorunluluktur.

Öte yandan bilindiği gibi, vergi ödeme gücünün 
en önemli unsuru, kişilerin kendilerini ancak geçindi- 
rebilecek miktardaki gelirinin vergi dışı bırakılması
dır. Vergi alınmasında hiçbir gerekçe insanların ken
di bedensel varlıklarını sürdürmeleri gerekçesinden 
üstün olamaz. Vergi adı altında uygulanan toplum
sal yükün adaletli bir şekilde dağılım göstermesi ve 
çalışanları yaşamlarını insanca sürdürebilmeleri b a 
kımından, kendilerine ancak yetecek düzeydeki geli
rin zorlanmaması gerektiği de genel olarak kabul edi
len bir ilkedir.(16)

Asgari ücreti ilgilendiren tüm bu gerçekler gözardı 
edilmeksizin genel olarak ücret gelirleriyle ilgili bazı 
temel ilkelerinde dikkate alınmadığını belirtmek ge
rekmektedir. Örneğin; gelir vergisinin temel ilkelerin
den biri olarak "Ayınm İlkesi" ücret gelirlerinin daha  
hafif vergilendirilmesini gerektirir. Ücretlilere gerçek 
anlam da bir özel indirim uygulaması, diğer kesimlere 
göre daha düşük tarifelerle vergilendirilmesi ayırım il
kesinin uygulam aya geçiriliş yöntemlerindendir. Üc
retliler için kısmi bir vergi istisnası anlamına gelen ve 
ücret gelirlerini sermaye gelirlerinden ayırarak daha  
düşük vergilendirme aracı olarak kullanılan özel indi
rim, gelişmiş ülkelerde alt gelir gruplan lehine gelir 
transferi (negatif gelir vergisi) şeklinde uygulanmak- 
tadır.(17)

Bugün ücretliler için özel indirim adıyla yapılan 
uygulamanın düzeyi "en az geçim indirimi" olmalıdır. 
En az geçim indirimi ise; çalışanın ailesiyle birlikte ya
şamını insan onuruna uygun şekilde sürdürebilmesi 
için gerekli gelirden vergi alınmamasını ifade etmek
tedir. Asgari ücrette, en az geçim indiriminin dayana
ğını oluşturan asgari geçimi sağlayacak ücret olarak 
tesbit edilmektedir.

Bazı y ab an a  ülkelerde uygulanan en az geçim  
indirimi oranları, farklı olmakla birlikte belli tutara ka
dar olan gelirden vergi alınmadığını göstermektedir. 
(18)

İngiltere'de en az geçim indirimi olarak belirlenen 
tutar bekâr mükellefler için yılık 2.605 sterlin, evli 
olanlar içinse yıllık 4.095 sterlindir. Evli olanların, eşi
nin de geliri olması durumunda ise 4.095 sterlinlik in

dirime ek olarak, eş içinde 2.675 sterlin indirim uygu
lanmaktadır.

Almanya'da tüm vergi mükellefleri için en az ge 
çim indirimi 1990 ve izleyen yıllarda 5.616 DM olarak 
belirlenirken, evli olanlar için bu tutar iki kat olarak 
uygulanmaktadır.

Fransa'da bekâr mükelleflerin 31.300 franka ka
dar olan gelirleri vergiye tabi değildir. Evli olanlarda 
bu tutar daha yüksektir.

Ülkemizde ise bugün ücretliler için özel indirim 
adıyla yapılan uygulam aya 80’li yıllarda dikkate alı
narak bakıldığında değişik adlarda kullanılmakla 
birlikte tablodan da görüleceği gibi tutarlı yaklaşım
dan uzak olarak ayarlamalar yapıldığı ve indirimin 
ücret gelirlerini koruma işlevinin kalmadığı ortaya 
çıkmaktadır.

Tablo 2- GENEL ve ÖZEL İNDİRİMLERDEKİ 
GELİŞMELER ve ASGARİ ÜCRET (TL)

indirim
indirim tutarının 

enflasyon düzeyinde
Yıllık Yıllık brüt tutarının (%) artırılması durumunda

indirim ortalama asgari ücrete olması gereken
Yıllar tutarı asgari ücret oranı düzey

1981 72.000.- 101.604.- 70.86 _
1985 72.000.- 344.928.- 20.87 270.000.-
1986 72.000.- 496.800.- 14.49 364.000.-
1988 144.000.- 1.201.500.- 11.98 885.000.-
1989 216.000.- 2.007.000.- 10.76 1.501.000.-
1990 432.000.- 3.645.000.- 11.85 2.408.000.-
1991 648.000.- 6.903.000.- 9.38 4.120.000.-
1992 1.080.000.- 12.852.000.- 8.40 6.839.000.-
1993 1.800.000.- 22.630.500.- 7.95 11.702.000.-

* 1986 yılından itibaren genel indirim kaldırılmıştır.
1981-86 döneminde özel ve genel indirim tutarı evli ve 3 çocuklu 
yükümlünün yararlandığı tutar esas alınmıştır.

1981-86 döneminde indirim tutarlarında değişim 
yapılmaması, gelir vergisi oranlarının düşürülmesi ile 
açiklanmaya çalışılmaktadır. Bu bile indirim oranları
nın düzenlenmesinin gerçek anlamıyla bağdaşır ol
madığını göstermektedir.

Reel ücret ve genel indirimlerin enflâsyon karşısın
da aşınması tabloda görülmektedir. Yıllık indirim tu
tarının 1981 yılında 72.000.- Lira 1993 itibariyle 
1.800.000.- lira olduğu, buna karşın yalnızca enflas
yon dikkate alındığında 11.702.000.- lira olması ge
rekmektedir. Bu yapılanma ücretlerin vergi yoluyla 
yıpratılması anlamını taşımaktadır.

1994 yılında bilindiği gibi indirim tutarı geçmişteki 
gerilemeyi bir derece giderici yönde yıllık 7.200.000.- 
liraya yükseltilmiştir. Buna karşın 1994 yılı enflasyonu 
da dikkate alındığında yıllık indirim tutarının tahmi
nen 24.500.000.- lira düzeyine yükseltilmesi gerek
mektedir.

•  Asgari Ücret Tesbitinde Aile Faktörü
1982 Anayasasının "Ailenin Korunması" başlıklı 

41. maddesi "Aile Türk toplumunun temelidir." hük
münü kapsamaktadır. Bu maddeye göre Devletin ai
lenin huzur ve refahını sağlamak için gerekli tedbirle
ri alacağı ifadesine yer verilmektedir.

Avrupa Sosyal Şartı'nın, "Adil Bir Ücret Hakkı" baş
lığını taşıyan 4. maddesinde; çalışanların kendilerine 
ve ailelerine saygın bir yaşam a düzeyi sağlayacak  
ücret hakkına sahip olduklan kabul edilmekte ve söz
leşme taraflarının uygun yolları izleyerek bu hakların 
etkin biçimde gerçekleşebileceği koşullara ulaşmayı 
amaç saymaları öngörülmektedir.
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Uluslararası Çalışma Örgütünün 131 sayılı geliş
mekte olan ülkelerde Asgari Ücret tesbitine ilişkin söz
leşmesi ve bu sözleşmeyle ilgili olarak 135 sayılı Tav
siye kararında bu asgari ücret tesbitinde aile faktörü
nün dikkate alınması gereğine yer verilmektedir. 131 
sayılı sözleşmede asgari ücret tesbit edilirken "işçilerin 
ve ailelerinin gereksinmeleri" gözönünde tutulacak 
kriterler arasındadır. 135 sayılı tavsiye kararında ise 
buna ek olarak tesbit edilen asgari ücretlerin, bütün 
işçilerin ve ailelerinin ihtiyaçlarını karşılamak için iz
lenecek politikanın unsurlarından biri olduğu ifade 
edilmektedir.

1990 yılı sonunda kabul edilen "Yeni Avrupa İçin 
Paris Yasası"da bu doğrultuda temel hak ve özgürlük
leri ön plâna çıkarmakta, refaha ve sosyal adalete 
dayalı ekonomilerin geliştirilmesini şart görmektedir. 
Sonuç itibariyle; ortak amacın "daha yüksek bir refah 
seviyesini paylaşmak" olduğu vurgulanmaktadır.

Tüm insanların olduğu gibi işçilerin de aile kur
ma, çocuklarını yetiştirme gibi temel ve vazgeçilmez 
hakları bulunmaktadır. Yasalarımızda aile reislerinin 
aile bireylerinin geçimlerini sağlamakla yükümlü tu
tulduğunu belirtilen hükümlerin yer aldığıda bilin
mektedir.

Kaldı ki, ülkenin ekonomik ve sosyal koşullarında 
işçiler genelde evin tek çalışanı durumundadır. Bu 
durumda işçinin ücreti çoğunlukla evin tek gelir kay
nağı olmakta ve dolayısıyla ailenin geçim düzeyini 
etkileyen en önemli unsur olduğu önem kazanmak
tadır.

Nitekim, SSK'nın 1993 yılı istatistik verilerine göre 
(19) sigortalı olarak çalışanların yalnızca yüzde 
10.38'i kadındır.

Devlet Plânlama Teşkilâtı'nın kamu kesimi çalı
şanlarının sosyal durumlan ile ilgili olarak yaptığı ve 
elde ettiği sonuçların bütün ülkeyi temsil etme özelli
ğinin bulunduğu vurgulanan anket sonuçlarına gö
re, işçilerin evlilik oranı yüzde 89 gibi yüksek bir dü
zeydedir. Çalışan başına bakmakla yükümlü olunan 
kişi sayısı ise aynı çalışmada 3.77'dir. Yalnızca evliler 
dikkate alındığında bakmakla yükümlü olunan kişi 
sayısının da 4.25 olduğu görülmektedir.(20)

Diğer taraftan işverenler tarafından yapılan ve ül
ke düzeyinde özel kesimi temsil ettiği iddia edilen, so
nuçları DPT tarafından da  yıllık programlarda özel 
kesim için esas alınan "Çalışma İstatistikleri ve İşgücü 
Maliyeti" araştırması da  ilginç sonuçlar vermektedir. 
(21) Sözkonusu araştırmanın "işçilerin Medeni Hali ve 
Çocuk Sayısı" başlıklı bölümünde, Araştırma kapsa
mına giren 11 işkolunda 1992 yılı sonunda çalışan iş
çilerin yüzde 81'inin evli, yüzde 18.9'unun evli ve ço
cuklu olduğu, yüzde 51.2'sinin de 2 ve daha fazla ço
cuk sahibi olduğu ifade edilmektedir. Aynı çalışma 
sonuçlarına göre toplam 524 işyerinde çalışan tüm 
personelin yüzde 11.5'nin kadın olduğu görülmekte
dir.

Sendikalar tarafından yapılan, üyelerinin ekono
mik ve sosyal durumlarını belirlemeye yönelik anket 
çalışmalan da etile faktörünün önemini ortaya koy
maktadır. Petrol-lş Sendikası'nın bir anketine göre, ça
lışan her işçinin ortalama 4.49 gibi yüksek bir sayıda 
kişinin bakımını üstlenmekle karşı karşıya olduğu, ai
lesine bakmakla yükümlü olan işçi oranının yüzde
95.7 olduğu belirlenmiştir. Aynı çalışmada eşi'de çalı
şan işçi oranı yüzde 14.4 düzeyindedir.(22)

Demiryol-lş Sendikasının bir anket çalışmasında 
ise; eşi de çalışan işçi sayısının yüzde 3.7 düzeyinde 
olduğu görülmektedir.(23)

DİE tarafından gerçekleştirilen çalışmalardan "Ha

ne halkı İşgücü Anketi" sonuçları da  aile faktörü ko
nusunda önemli ipuçları vermektedir. 1992 Nisan ça
lışmasına göre, ülkemizde 28.489.614 kadın nüfus bu
lunmaktadır. Bunun 20.020.730'u 12 ve yukan yaşta
dır. Kadınların 5.8 milyonu istihdamda görülürken 
bunun 3.9 milyonu ücretsiz aile işçisi durumundadır 
ve yüzde 96.1'i kırsal kesimde bulunmaktadır. İstih
dam edilen kadınların ancak 1.1 milyonu ücretli ve 
maaşlıdır. (24)

Öte yandan ülkemizde 57.4 milyon nüfusun 5.8 
milyonu ücretsiz aile işçisi olmak üzere 19.2 milyon is
tihdam, 1.7 milyon işsiz ve 1.6 milyon eksik istihdam 
olan, sonuçta çalışan her kişinin ortalama 3 kişiyi ge 
çindirmekle yükümlü olduğu bir yapı mevcuttur.

Bu veriler, asgari ücret tesbitinde işçinin ailesiyle 
birlikte değerlendirilmesi gereğini ortaya koymakta
dır. Tersine bir yaklaşımın hukuksal dayanağı da bu
lunmamaktadır. Nitekim 1977 ve 1979 yıllarında As
gari Ücret Tesbit Komisyonu tarafından alınan karar
larda aile faktörü kısmen gözönünde tutulmuş ve b a 
ğımlılık oranını 1.9 olduğu dikkate alınarak, asgari 
ücretin saptanmasında 0-14 yaş arasında bir çocuğa 
bakmakla yükümlü olunduğu kabul edilmiştir.(25) 
1977 yılı tesbitinde de; sosyal ve ekonomik durum 
dikkate alındığında, işçilerin bakmakla yükümlü bu
lunduğu 0-14 yaş arasındaki çocuklarında dikkate 
alınması gereğine karar verilmiştir. Aynı tesbitte bu  
hususun dikkate alınmadığı takdirde işçinin gerekli 
3500 kaloriyi alm a imkânının bulunmayacağı ve be
sin dışı harcamalarda aynı oranda eksilme olacağı 
belirtilmiştir.(26)

Tüm bunlara rağmen, hiçbir gerekçeye dayan
maksızın, Asgari Ücret Yönetmeliği 1. maddedeki as
gari ücret tanımında yeralan "işçinin" sözcüğü dar yo
rumlanmakta, asgari ücretin tesbitinde işçinin ailesi
nin değil, sadece kendisinin zorunlu ihtiyaçlarının gö
zönünde bulundurulması gerektiği görüşü ısrarla sür
dürülmektedir.

Bu yaklaşımın yanlışlığı bilimsel bir çalışmada da  
şu şekilde ifade edilmektedir. "...Böylesine dar bir yo
rumu paylaşmak oldukça güçtür. Çünkü, ülkemizde
ki işçi ailelerinin çoğunda, bakıma muhtaç yaşlılar 
ile küçük yaştaki çocuklar bulunmakta ve çok sayı
daki işçinin ücreti, iktisaden faal olmayan bu nüfus 
tarafından paylaşılmaktadır. Diğer bir söyleyişle, ül
kemizde aile bağımlılığı, gerçek bir olgudur. Bu ba 
kımdan, asgari ücretin tesbitinde, sadece işçinin zo
runlu ihtiyaçlarının gözönünde bulundurulması, ülke 
gerçeklerine aykın düşmektedir.(27)"

DİPNOTLAR
12) TÜRK-İŞ Teşkilât Albümü 1993 s. 10 vd.
13) TÜRK-İŞ 14. Genel Kurul Raporu, s. 110 Ankara/1986.
14) TÜRK-İŞ, Yasa Değişiklik Önerisi Mart/1990.
15) Resmi Gazete 30 Temmuz 1993, Sayı 21653, Asgari Ücret Tesbit Komis

yonu Kararında Haziran/1992 Fiyatlarıyla Günlük Besin îçi Harcama 
Tutarı 28.201.76.- TL. ilân edilmiştir. Aylık tutar buna göre 460.500.- Lira 
olmaktadır.

16) TOBB Vergi Özel İhtisas Komisyonu Raporu, s. 69 Ankara/1992.
17) TÜRK-ÎŞ 16. Genel Kurul Çalışma Raporu, s. 35 Ankara/1992.
18) TOBB Vergi Özel İhtisas Komisyonu Raporu s. 69 Ankara/1992.
19) SSK 1993 İstatistik Yıllığı, s. 40.
20) DPT, Kamu Kesimi Memur ve İşçilerin Sosyal Durumları ile İlgili Anket 

Sonuçları (1986).
21) TİSK, 1992 Çalışma İstatistikleri ve İşgücü Maliyeti s. 8 ve 17.
22) Petrol-lş, Üyelerimizin Yaşam Koşullarından Rakamlar, 1986.
23) Demiryol-lş, Ekonomik ve Sosyal Yönleriyle Günümüzde Demiryolu İşçi

si Ank. 1988.
24) DİE, Nisan/1992, Hanehalkı İşgücü Anketi Sonuçları.
25) Resmi Gazete, 30 Nisan 1979, sayı 16624.
26) Resmi Gazete, 30 Nisan 1977, sayı 16155.
27) CENTEL Tankut, İş Hukukunda Ücret, s. 186 T. DENİZCİLER Send. Eğt. Di

zisi 9, İstanbul) 1987.
-  Devamı var -
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Y a za n :

SİNAN VARGI
TÜRK-İŞ Uzmanı Ankara'daki Mamak çöplüğününde aslında İstanbul Ümraniye çöplüğünden bir farkı 

yok. Ankara Büyükşehir Belediyesi tarafından geçtiğimiz yıllarda kurulan Katı Atıkları 
Ayıklam a Tesisi bugün ne yazık ki ahi durumda.

ÇOP DAĞLARINDAN KURTULMANIN TEK YOLU: 

TÜKETİCİNİN EĞİTİMİ
#  Ç ö p l e r i n  d a ğ  h a l i n e  g e l e r e k  s ı k ı ş a n  m e t a n  g a z ı n ı n  p a t l a m a s ı  s o n u c u n d a  i n s a n l a r ı n  ç ö p  d a ğ 

l a r ı n ı n  a l t ı n d a  k a l d ı ğ ı  b i r  ü l k e d e  y a ş ı y o r u z .  S ı c a k  h a v a l a r d a  k e n d i l i ğ i n d e n  t u t u ş a n  ç ö p  d a ğ l a 
r ı  s o l u d u ğ u m u z  h a v a y ı  k i r l e t m e y e  d e v a m  e d i y o r .  Y e t k i l i l e r  y ı l l a r c a  b i r i k e n  b u  ç ö p  d a ğ l a r ı  k a r 
ş ı s ı n d a  n e  y a p a c a k l a r ı n ı  ş a ş ı r m ı ş  d ü r ü m d a l a r .

#  G e l i ş m i ş  ü l k e l e r d e  ç ö p l e r  t o p r a k  a l t ı n a  g ö m ü l ü y o r .  A n c a k  b u  y ö n t e m d e  s o r u n a  g e ç i c i  b i r  r a 
h a t l a m a  s a ğ l ı y o r .  Ç ü n k ü  ç ö p  g ö m m e  a l a n l a r ı n a  4 0  y ı l  ö n c e  g ö m ü l e n  g a z e t e  k a ğ ı t l a r ı  h a l e n  
o k u n a b i l e c e k  k a d a r  s a ğ l a m  b u l u n a b i l i y o r .  Y a  d a  5  y ı l  ö n c e  g ö m ü l e n  b i r  m ı s ı r  k o ç a n ı  t a n ı m l a 
n a b i l e c e k  k a d a r  s a ğ l a m  ç ı k a b i l i y o r .

#  Ç ö p  d a ğ l a r ı n d a n  k u r t u l m a n ı n  t e k  y o l u  t ü k e t i c i n i n  e ğ i t i m i  i l e  ç ö p e  g i d e n  m a d d e  m i k t a r ı n ı  
a z a l t a b i l m e k  v e  ç ö p t e n  y e n i d e n  k a z a n ı l a n  h a m m a d d e  ü r e t i m i n i  m a k s i m u m  s e v i y e  ç ı k a r t 
m a k t ı r .

GİRİŞ
Son yıllarda yerel yönetimle

rin karşılaştıkları en büyük so
runlardan birisi de giderek ar
tan miktarlarda toplanan şehir 
çöplerinin sağlıklı bir şekilde or
tadan kaldırılmasıdır. Özellikle 
büyük kent merkezlerinde bir ki
şi, yılda yaklaşık olarak 500 ki
logramlık çöpü toplanmak üze
re sokağa bırakmaktadır.

Hemen her gün tüm kentten 
çöplerin toplanmasının oluştur
duğu maliyet yükünün yaraşı
ra, yerel yönetimler toplanan 
bu çöpü en sağlıklı bir şekilde 
depolamak zorundadırlar. Geliş

miş batı toplumlannda çöpler 
toprak altında açılan geniş de
polama alanlanna gömülmekte
dirler. Çöp gömme tekniği ile 
çöplerin başta organik (doğal) 
çöpler olmak üzere kısa zaman
da toprak tarafından ayrıştırıla- 
cağı umut edilmişti. Ne varki 
yaklaşık 40 yıl önce gömülen 
gazete kağıtlarının bile henüz 
tam anlamı ile ayrışmadıkları 
yapılan son bilimsel araştırma
lar neticesinde ortaya çıkmıştır. 
Giderek artan miktarlarda biri
ken çöp dağlarından kurtulma
nın tek yolu geri kazanım tekno
lojisinin tüm alanlarda geliştiril
mesi ile mümkündür. Tüketici

nin satın alm a tercihlerini çevre  
eğitimi yoluyla etkileyerek çevre  
kirliliğine yol açm ayacak  tüke
tim maddelerinin satın a lm a  ter
cihlerini çevre eğitimi yoluyla et
kileyerek çevre kirliliğine yol a ç 
m ayacak tüketim m addelerinin  
satın alınması ve yeniden kaza- 
nılabilinir am balaj malzemeleri
nin tercih edilmesi ve  b u  yo lla  
çeşitli tüketim malı üreten en- 
düstrilerede çevre bilincinin k a 
zandırılması gerekmektedir.

ÇÖPLERİ GÖMMEK ARTIK
ÇÖZÜM DEĞİL
Çöp dağlarından kurtulm a

nın en pratik yolu çöplerin kent
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Y a za n :

SİNAN VARGI
TÜRK-İŞ Uzmanı Ankara'daki Mamak çöplüğününde aslında İstanbul Ümraniye çöplüğünden bir farkı 

yok. Ankara Büyükşehir Belediyesi tarafından geçtiğimiz yıllarda kurulan Katı Atıklan 
Ayıklam a Tesisi bugün ne yazık ki atıl durumda.

ÇÖP DAĞLAMAN KURTULMANIN TEK YOLU: 

TÜKETİCİNİN EĞİTİMİ
#  Ç ö p l e r i n  d a ğ  h a l i n e  g e l e r e k  s ı k ı ş a n  m e t a n  g a z ı n ı n  p a t l a m a s ı  s o n u c u n d a  i n s a n l a r ı n  ç ö p  d a ğ -  

l a r ı n m  a l t ı n d a  k a l d ı ğ ı  b i r  ü l k e d e  y a ş ı y o r u z .  S ı c a k  h a v a l a r d a  k e n d i l i ğ i n d e n  t u t u ş a n  ç ö p  d a ğ l a 
r ı  s o l u d u ğ u m u z  h a v a y ı  k i r l e t m e y e  d e v a m  e d i y o r .  Y e t k i l i l e r  y ı l l a r c a  b i r i k e n  b u  ç ö p  d a ğ l a r ı  k a r 
ş ı s ı n d a  n e  y a p a c a k l a r ı n ı  ş a ş ı r m ı ş  d ü r ü m d a l a r .

#  G e l i ş m i ş  ü l k e l e r d e  ç ö p l e r  t o p r a k  a l t ı n a  g ö m ü l ü y o r .  A n c a k  b u  y ö n t e m d e  s o r u n a  g e ç i c i  b i r  r a 
h a t l a m a  s a ğ l ı y o r .  Ç ü n k ü  ç ö p  g ö m m e  a l a n l a r ı n a  4 0  y ı l  ö n c e  g ö m ü l e n  g a z e t e  k a ğ ı t l a r ı  h a l e n  
o k u n a b i l e c e k  k a d a r  s a ğ l a m  b u l u n a b i l i y o r .  Y a  d a  5  y ı l  ö n c e  g ö m ü l e n  b i r  m ı s ı r  k o ç a n ı  t a n ı m l a 
n a b i l e c e k  k a d a r  s a ğ l a m  ç ı k a b i l i y o r .

0  Ç ö p  d a ğ l a r ı n d a n  k u r t u l m a n ı n  t e k  y o l u  t ü k e t i c i n i n  e ğ i t i m i  i l e  ç ö p e  g i d e n  m a d d e  m i k t a r ı n ı  
a z a l t a b i l m e k  v e  ç ö p t e n  y e n i d e n  k a z a n ı l a n  h a m m a d d e  ü r e t i m i n i  m a k s i m u m  s e v i y e  ç ı k a r t 
m a k t ı r .

GİRİŞ
Son yıllarda yerel yönetimle

rin karşılaştıklan en büyük so
runlardan birisi de giderek ar
tan miktarlarda toplanan şehir 
çöplerinin sağlıklı bir şekilde or
tadan kaldırılmasıdır. Özellikle 
büyük kent merkezlerinde bir ki
şi, yılda yaklaşık olarak 500 ki
logramlık çöpü toplanmak üze
re sokağa bırakmaktadır.

Hemen her gün tüm kentten 
çöplerin toplanmasının oluştur
duğu maliyet yükünün yanısı- 
ra, yerel yönetimler toplanan 
bu çöpü en sağlıklı bir şekilde 
depolamak zorundadırlar. Geliş

miş batı toplumlarında çöpler 
toprak altında açılan geniş de
polama alanlarına gömülmekte
dirler. Çöp gömme tekniği ile 
çöplerin başta organik (doğal) 
çöpler olmak üzere kısa zaman
da toprak tarafından aynştıııla- 
cağı umut edilmişti. Ne varki 
yaklaşık 40 yıl önce gömülen 
gazete kağıtlarının bile henüz 
tam anlamı ile ayrışmadıkları 
yapılan son bilimsel araştırma
lar neticesinde ortaya çıkmıştır. 
Giderek artan miktarlarda biri
ken çöp dağlarından kurtulma
nın tek yolu geri kazanım tekno
lojisinin tüm alanlarda geliştiril
mesi ile mümkündür. Tüketici

nin satın alm a tercihlerini çevre 
eğitimi yoluyla etkileyerek çevre 
kirliliğine yol açm ayacak tüke
tim maddelerinin satın alm a ter
cihlerini çevre eğitimi yoluyla et
kileyerek çevre kirliliğine yol aç
m ayacak tüketim maddelerinin 
satın alınması ve yeniden kaza- 
nılabilinir ambalaj malzemeleri
nin tercih edilmesi ve bu yolla 
çeşitli tüketim malı üreten en- 
düstrilerede çevre bilincinin ka
zandırılması gerekmektedir.

ÇÖPLERİ GÖMMEK ARTIK
ÇÖZÜM DEĞİL
Çöp dağlarından kurtulma

nın en pratik yolu çöplerin kent
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merkezleri yakınında yapılan 
çöp gömme alanlarına t gömül
melerini sağlamaktır. Özellikle 
gelişmiş toplumlarda büyük 
kentlerin yanıbaşında inşa edi
len çöp gömme alanları soruna 
bir kaç yıl için geçici bir çözüm 
sağlamıştır. Amerika Birleşik 
Devletlerinde bir yılda 180 mil
yon ton çöp oluşmakta ve bu  
miktarın yüzde 70'i, oluşturulan 
5 bin 500 kadar çöp gömme 
alanına depolanmaktadır. Geri
ye kalan çöplerin de büyük bir 
kısmı yakılarak imha edilmekte, 
bir kısmı ise yeniden kazanım 
amacıyla hammadde olarak 
değerlendirilmektedir.

Örneğin dünyanın en büyük 
kentlerinin başında gelen New  
York'un günlük 17 bin ton çöpü, 
1948de oluşturulan "Fresh Kilis" 
çöp gömme alanına depolan
maktadır. Haftada 100 bin ton 
çöp, büyüklüğü 2.4 milyar feet- 
küp alana gömülmektedir. Bu 
çöp gömme alanı bugüne ka
dar insanoğlu tarafından yapı
lan en büyük eserdir. 3000 dö
nüm alanı kapsayan çöp alanı 
Mısırdaki Keops Piramidinin 25 
katı büyüklüğündedir(l).

Çöp gömme alanlarını, çö
pün gelişigüzel bir şekilde topra
ğ a  gömüldüğü alanlar olarak 
görmemek gerekir. Öncelikle çö
pün depolanacağı alan hazır
landıktan sonra tabana yüksek 
yoğunlukta plastik malzeme se
rilmektedir. Daha sonra çöplerin 
zamanla çürümesi nedeniyle or
taya çıkacak metan gazının dı
şarıya verilmesi amacıyla belirli 
aralıklarla oluşan metan gazını

toplayacak borular döşenmekte
dir. Çöplerin alana boşaltılması
nı takiben, iş makineleri atılan 
bu çöpleri sıkıştırmakta ve üstle
rine hemen toprak atılmaktadır. 
Böylece hem toplayıcı kimsele
rin alana girmesi önlenmekte 
hem de çöp kokusu sorunu orta
dan kaldırılmaktadır. Çöp göm
me alanı dolduğu zaman üst kı
sım tekrar drenaj yapılmakta ve 
alan park, golf sahası, ya  da kü
çük bir havaalanı gibi çeşitli şe
killerde yeniden kullanılmakta
dır. Çöp gömme alanından çı
kan Metan Gazı ise alanın yakı
nında bulunan bir elektrik üre
tim santralinde enerjiye dönüş
türülmektedir.

ÇÖP GÖMME
ALANLARINDA YAPILAN
BİR ARAŞTIRMA
Amerika Birleşik Devletlerin

de 1987 yılında yapılan bilimsel 
bir araştırmada çöpleri gömme
nin aslında geçerli bir çözüm ol
madığı, ancak görsel kirliliğin 
ortadan kaldırılabildiği ortaya 
çıkmıştır. Arizona Üniversitesin
den Prof. Bili Rathje ve bir grup 
öğrencisi tüm ülkeden 11 çöp 
gömme alanından 200'e yakın 
ömek toplamışlardır. Çeşitli farklı 
derinliklerden alınan örnekler
de, çeşitli tarihlerde gömülen or
ganik ve inorganik çöplerin as
lında zannedildiği kadar kısa bir 
sürede doğada parçalanmadığı 
anlaşılmıştır. New  York'un Fresh 
Kilis çöp gömme alanında 1989 
yılında yapılan benzer bir araş
tırmada 1984 yılında gömülen 
bir lahana, ekmek, 1971 de gö

mülen mısır koçanı tanımlanabi
lir bir şekilde ortaya çıkmıştır. 
Hatta 40 yıl önce gömülen bir 
çok gazete ve telefon rehberleri
nin bile parçalanmadan kaldığı 
ve okunabilecek kadar sağlam  
oldukları anlaşılmıştır.

ÇÖP HANGİ MADDELERDEN
OLUŞUYOR
Çöplerin hangi maddelerden 

oluştuğu konusunda değişik ül
kelerden değişik örnekler verile
bilir. Bu oranlar ülkenin kalkın
mışlık düzeyi, kağıt ve plastik 
kullanımı ile yakından ilgilidir. 
Amerika Birleşik Devletlerinde
1991 yılında çöp gömme alanla
rında yapılan bir araştırmada 
çöplerin yüzde 20'sinin kağıttan 
oluştuğu konusunda çok şaşırtıcı 
örnekler ortaya çıkartılmıştır. 
Çöplerin oluşturan maddeler sı
rasıyla şunlardır.

Bir diğer araştırmada ise yıl
da kişi başına düşen 500 kiloluk 
evsel atıkların ise maddeler iti
barıyla dağılımı şu şekilde veril
mektedir.®

Organik Çöpler % 42.3
Kağıt % 20
Cam % 11.6
Plastik % 7.6
Metaller % 3.9
Mineraller % 11.5
Diğerleri % 3.1

Zaman zaman kendiliğinden yanan Ankara Mamak çöplüğü İstanbul Ümraniye 
çöplüğünde yaşanan felaketin sinyallerini vermeye başladı. Ancak yetkililer 
çaresiz...

Türkiye'de ise cüruf kentsel 
atıkların büyük bir bölümünü 
oluşturmaktadır. Örneğin, çöpler 
İstanbul'da kışın % 42, yazın ise 
% 16.5 oranında cüruf içermek
tedir. Ankara'da ise yıl boyunca 
% 32.4, Antalya'da ise yıl boyun
ca çöpler % 11 oranında cüruf 
ihtiva etmektedir.(3)

Türkiye'de Kentsel Atıkların 
1985 yılında yapılan bir çalış
m aya göre kompozisyonu şöyle- 
dir.(3)

Kağıt ve Karton % 9.3
Plastik % 2.3
Cam % 1.6
Metal % 1.7
Diğer (cüruf dahil) % 83.5

ÇÖPTEN HAMMADDEYE
GEÇİŞ ŞART
Çöp yığınlarında bulunan  

maddelerin yüzde 50'ye yakın 
bir kısmı aslında yeniden değer-
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lendirllebilecek maddelerden 
oluşmaktadır. Hurda kağıtlar 
yeniden değerlendirildiği za
man en az normal beyaz kağıt 
kadar kaliteli olabilmektedir. 
Ayrıca hurda kağıdın yeniden 
kazanımmda, yeni kağıt üreti
min de kullanılan suyun yüzde 
10'u, enerjinin ise yüzde 50'si tü
ketilmektedir. Bir ton hurda ka
ğıdın yeniden kazanımı ile yak
laşık 17 adet yetişkin ağaç  ke
silmekten kurtulmaktadır. 15 
yaşında bir ağaçtan ise sadece 
700 adet kesekağıdı yapılabil
mektedir. Bir cam  şişenin geri 
kazanılması ile yapacağımız 
enerji tasarrufu ile 100 mumluk 
bir ampulü 4 saat yakacak  
enerji sağlayabiliriz. Aliminyu- 
mun eritilip yeniden kulanılma- 
smın sının yoktur, bir tek alimin- 
yum kutunun yeniden değer
lendirilmesi ile elde edeceğimiz 
enerji tasarrufu televizyonun üç 
saatlik enerji kullanımına eşde
ğerdir. Cam, plastik türlerinin 
büyük bir kısmı yeniden değer
lendirilerek ekonomiye kazandı
rılacak malzemeler arasındadır. 
Dünyada giderek artan plastik 
kullanımında yeniden kazanım 
son 40 yıl içinde 2 milyon ton
dan 50 milyon tona çıkmıştır.(4)

ÇEVRE İÇİN EĞİTİM
Çöpleri gömerek ortadan 

kaldırmanın geçerli ve nihai bir 
çözüm olmadığı görülmektedir. 
Geri kazanımın arttırılmasının 
yanısıra çöplüğe giden malze
melerin miktarlarının azaltılma
sı açısından da  kentte yaşayan  
insanlara görevler düşmektedir. 
Bu insanlan alış veriş eden, tü
keten, çöp üreten birer tüketici 
olarak düşündüğümüzde aslın
da çöp sorunun eğitim ile aile 
bazında çözümleneceğini göre
biliriz. Çevre için eğitim yalnız
ca resmi öğretim kurumlannın 
görevi de olmamalıdır. Gönüllü 
kuruluşların, sivil toplum örgüt
lerinin yerel yönetimlerin çevre 
duyarlılığını çevre bilincini ge
liştirici kamuoyunu oluşturucu, 
karar alm aya yönelik halk eği
timi türünde çevre için eğitimin 
önemi büyüktür.(5)

Gelişmiş batı toplumlarında 
örgütlü tüketicinin gücü çevre
nin korunması konusunda da  
en aktif politika üreten, kesimle
rin başında gelmektedir. Çevre
ye zarar veren firmaların ürün
lerinin boykot edilmesinin yanı- 
sıra, tüketiciler satın alm a ter

cihlerini yeniden kazanılabilinir 
ambalajlı ürünler doğrultusun
da kullanmakta ve bir çok fir
mayı da bu yolla yeşilleştirme- 
yi başarmışlardır. (6)

Tüketicilerin satın alma ter
cihlerinde fiyatın da önünde 
satın aldıkları mamülün çevre
ye olan etkilerini gözönünde 
bulunduran "Green Consume- 
rism" Yeşil Tüketici Hareketi gi
derek gelişmektedir. Bu hareke
tin gelip geçici bir moda olma
dığı Amerika Birleşik Devletle
rinde yapılan GALLUP Kamuo
yu araştırmalarında ortaya çık
mıştır. Bu araştırma sonuçların
da tüketicilerin % 75'i satın al
m a kararlarında çevrecilik un
surunun da etkili olduğunu be
lirtmişlerdir. (7)

SONUÇ
Endüstri ya  da diğer bir de

yimle tüketim toplumunun vaz
geçilemez olgusu olan tüketim 
alışkanlığı giderek artan oran
da çöp ve evsel atık sorununu- 
da beraberinde getirmektedir. 
Yerel Yönetimler açısından m a
liyeti oldukça yüksek olan çöp
lerin toplanması ve uygun bir 
alanda depolanması ya  da ge
lişmiş ülkelerde yapıldığı gibi 
gönülmesi aslında geçici bir çö
zümdür. Giderek artma eğilimi 
gösteren kent nüfusu ve artan 
tüketim beraberinde daha faz
la çöpü de beraberinde getire
cektir. Gömme tekniği ile gele
cek nesillere verdiğimiz mesaj 
ise "Biz bu sorunu çözümleye
medik ve çöplerimizi gömerek

size miras bırakmaktan başka  
çare bulamadık" şeklinde ola
caktır.

Giderek kirlenen dünyamızı 
çöp sorunundan kurtarmanın 
ilk yolu bilinçli tüketici toplumu 
yaratmaktan geçmektedir. Bu 
açıdan yerel yönetimler bir b a 
kıma kendi çöp yüklerini azalt
mak açısından etkili bir eğitim 
programı ile birlikte geri kaza
nım için vatandaşlannda gö
nüllü katılabileceği kağıt, cam, 
plastik toplama kampanyaları
nı yürütebilirler yada, halkın 
konuyla ilgili çalışmalar yapa
bileceği çevre koruma koopera
tifleri gibi kalıcı çözümlerin oluş
masına katkıda bulunabilirler.
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Çöpten tekrar kullanılabilecek malzemeleri ayırma işi ihale ile özel firmalara 
devredilmiş. Her çöp torbasını parçalayarak açan işçiler tekrar 
değerlendirilebilecek plastik, cam, kağıt ve hatta kemik gibi malzemeleri 
ayırmaktalar.
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E konomik krizin atlatılabil- 
mesi, Türkiyenin kalkın

ma hızım eski seviyelerine çı
karabilmesi zaman alacağa 
ve çok canlar yakacağa ben
ziyor. 5 Nisanda sayın Başba
kan ve yardımcısının birlikte 
açıkladıkları ekonomik pake
tin, açıklananla kalmadığı, 
vatandaşa yük getiren yeni 
yetki yasalarının peşpeşe Mil
let Meclisinden geçirilmekte 
olduğu, yeni yetki yasaları ile 
getirilen yüklerin henüz ka
muoyu tarafından yeterince 
bilinmediği görülmekte, tesbit 
edilmektedir. İğneden ipliğe 
zammın yanı sıra bir dizi vergi 
kanunları ile hayat daha da 
çekilmez hale getirilmekte ek 
vergilerin yanı sıra mevcut 
vergi dilimlerinde de küçüm- 
senemiyecek artışlar yapıl
maktadır. Hâzineye para te
min edebilmek için çılgın faiz 
yarışı hızını giderek arttırmak
ta, sonu nereye varacağı belli 
olmayan bu faiz yarışının ül
ke ekonomisine getireceği ya
rar ya da zararların ciddi bir 
envanteri çıkaramamakta
dır.

Tüketimde meydana ge
len daralma imalat sanayii 
başta olmak üzere pek çok 
sektörde ekonomik dar boğaz
ların yaşanmasına sebebiyet 
vermekte, İŞÇÎ ÇIKARMALARI 
hızlanarak devam etmektedir. 
OTOMOTİV sanayiinde başla
yan krizde ana sektörde işten 
çıkarmaların yan sanayii de 
etkileyeceği ve işsizliğin daha 
da artacağı şimdiden belli ol
maktadır. Bütün uyarılara 
rağmen Hükümet krizden çık
manın, krizi atlatabilptıenin 
milli bir uzlaşma ile mümkün 
olabileceği gerçeğine bir türlü 
yanaşmamakta, kendi bildiği
ni okumaya devam etmekte
dir. Acil tedbirler alabilmek 
için Millet Meclisinden yetki 
üstüne yetki alan ve bu yetki
leri alırken muhalefetin uyarı
larına kulaklarını tıkayan Hü
kümet şu ana kadar 55 ka
nunda değişiklik yapma yet
kisini almış bulunuyor.

Yavaş yavaş parlamento
yu devre dışı bırakan bu an
layış sendikalarla bir masaya

KÖ ŞEM DEN

Sıkıntılı 

günler ve 

sendikacılığımız
oturma ve krizin gerçek bo
yutlarını sendika liderlerine 
anlatarak ortak çare üretme 
fikrine de yanaşmamaktadır. 
Böyle olunca daha düne ka
dar oldukça büyük destek 
toplayan Hükümet ortaklan 
bu destekleri bir bir yitirmekte 
ve Millet Meclisinde Hükümeti 
düşürme senaryoları günde
me getirilmektedir. Muhalefet 
partileri arasında varıldığı 
açıklanan mutabakatın ne

kadar yandaş bulabileceği şu 
anda meçhuldür. Kaldı ki Tür
kiyenin bir Hükümet krizini de 
nasıl taşıyabileceği ve ekono
mik krizden kurtulmaya çalı
şan ülkenin siyasi bir krizi na
sıl aşabileceği düşünülmesi 
gereken son derece önemli bir 
konudur.

Türkiye çizilen bütün 
pembe tablolara rağmen sı
kıntılı günlere gebedir. İşsizli
ğin ve açlığın artacağı, halkı
mızın daha da yoksullaşacağı 
varlıklı kesimin çılgın faiz yarı
şından yararlanarak daha da 
zenginleşeceği günlerden ge
çiyoruz. Bu günlerin kısa sür
mesi belli zaman birimi so
nunda ülkenin esenliğe ka
vuşması en halisane dileği
mizdir. Son çıkarılan hazine 
bonolarından Sayın Milletve
killerinin de yararlandıklarını 
basından öğreniyoruz? Halkı 
bunca sıkıntılarla karşı karşı
ya bulunan Milletvekillerinin 
bu gelir artırıcı bonolardan al
malarını hem de öncelik ka
zanmalarını doğrusu yadırga
dım. Ben Milletvekili olsay
dım, imkanım da olsaydı bu 
bonolardan almazdım.

Sosyal patlamalara sebe
biyet verecek anlayışsızlığı sü
ratle terketmek ve milli bir uz
laşma zemininde buluşmak, 
hem de en kısa zamanda bu
luşmak gerekiyor. Halka sıkın
tılar açık açık anlatılır ve ke
mer sıkmaya önce devleti yö
netenlerden başlanırsa halkı
mızın yapamayacağı feda
karlık yoktur. Yeterki sıkıntıları 
ortaklaşa paylaşalım. Feda
kârlığı hep beraber yapabile
lim. israfa son vermek, lükse, 
şatafata paydos diyebilmek 
kurtuluşun tek çaresidir. Elden 
gelen öğün olmaz o da vak
tinde bulunmaz diye bir ata
sözümüz var. Bu atasözündeki 
hikmete kulak verip, çareleri 
ona göre bulmalıyız.

Orman-İş'in TÜRK-İŞ'e ka
tılması ve Avrasya Metal işçi
leri federasyonu birinci genel 
kurulu ile ilgili düşüncelerimi 
ayrıca yazmak istiyorum. Or
man işçileri TÜRK-İŞ’e hoş gel
diniz. Ne kadar sevindiğimi 
anlatamam,..
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İŞÇİ SAĞLIĞI 
VE 

İŞ GÜVENLİĞİ
Hemşire ve Yardımcı Sağlık Personeli:
Madde 9- a ) 50-200 işçi çalıştıran ve İşyeri Sağ

lık Birimi kuıan her işyeri bu biıim için aynca bir 
sağlık memuru ya da hemşire görevlendirir. Diplo
malı hemşire ya  da sağlık memuru bulunmayan 
hallerde hemşire yardımcılarından yararlanılır.

b) 200-1000 işçi çalıştıran işyerlerinde iki hemşi
re ya da sağlık memuru görevlendirilir.

c) 1000'den fazla işçi çalıştıran işyerlerinde her 
1000 işçi için bir hemşire eklenir.

Ancak ikiden fazla hemşire çalıştırılması halin
de bunlardan birinin diplomalı hemşire olması ge
reklidir.

Bu gibi durumlarda hemşire aynı zamanda baş 
hemşirelik görevini sürdürür.

d) Poliklinik yapılan işyeri sağlık birimlerinden 
ihtiyaca göre hemşire sayısı artırılır.

Sekreterya ve Diğer Hizmetler:
Madde 10- a) 1000’den fazla işçi çalıştıran her 

işyerinde sağlık biriminde bir sekreter görevlendiri
lir.

Bu sekreterin daktilo bilmesi gerekir.
b) İşyeri sağlık birimlerinin temizlik ve bununla 

ilgili hizmetlerini karşılamak üzere yeteri kadar ha
deme ve yardıma sağlık personeli görevlendirilir.

Yer ve Donatım:
Madde 11- a) İşyeri sağlık birimi ve işyeri heki

mi için uygun bir yer ve yeterli araç ile gereç işye- 
rince temin edilecektir.

b) Bu yer ile araç gereçler yalnızca bu servisle
rin hizmetlerinde kullanılacaktır.

c) Bu yer tercihen kolay ulaşılan bir binanın gi
riş katında olacaktır.

d) Bu yerler, iyi aydınlatılmış, iyi havalandırıl
mış ve yeterli şekilde ısıtılmış olacak, akar su sağla
nacak, sokak ve fabrika gürültüsünden uzak ve ko
lay temizlenir nitelikte bulunacaktır.

e) Oda sayısı, donatım araç ve gereçler işyeri
nin büyüklük ve işçi sayısına yeterli olacaktır.

Bu husus için aşağıdaki ölçüler uygulanacaktır.
(1) 500 kişiden az işçi çalıştıran işyerleri,
-  1 doktor muayene odası (16 m2)
-  1 bekleme salonu (yeteri kadar geniş ve uy

gun oturacak yeri olacaktır).
1 laboratuvar odası.
Gerekli laboratuvar muayenelerini yapmaya  

imkan sağlayacak şekilde donatılacaktır.
-  1 tuvalet

-  pansuman odası
(2) 500 - 1000 kişi çalıştıran işyerleri:
-  1 doktor muayene odası
-  1 bekleme salonu
-  1 laboratuvar odası
-  1 pansuman odası
-  1 tuvalet
-  1 arşiv (tıbbi dosyaları muhafaza için)
(3) 1000'den fazla işçi çalıştıran işyeri sağlık biri

mi ile işyerleri ortak sağlık birimleri:
-  Bu gibi işyerlerinde 3'den az olmamak üzere 

hekim sayısına ve iş durumuna göre yeterli mua
yene odası,

-  1 bekleme salonu
-  1 laboratuvar odası
-  1 pansuman odası
-  2 tuvalet (kadın ve erkek için ayrı)
-  1 sekreter odası
-  1 hemşire odası
-  1 depo (sedye ve tıbbi araç ve gereçlerin sak

lanması için yer sağlanır.)
Bunlardan başka lüzumlu hallerde bu yerler 

aşağıdaki olanaklarla desteklenir.
-  Radyolojik muayeneler için gerekli bir yer (uy

gun şekilde korunmuş)
-  Bir revir (1-2 yataklı)
-  Bir dinlenme salonu (muayene odasına bitişik)
-  Bu gibi işyerlerinde, psikolog ve sosyal hizmet 

uzmanı gibi elemanlar çalışıyorsa bunlar için de bi
rer oda ayrılır.

Denetim:
Madde 12- İşyeri Sağlık Birimleri (İSAB) ile işyer

leri Ortak Sağlık Birimlerinin (İYOSAB) ve iş hekimi
nin mesleki çalışmalarının denetimi -yasalarca be
lirlenmiş makamların yetkileri saklı tutulmak şartıy
la- Çalışma Bakanlığı ve Bakanlık Hekim İş Güven
liği Müfettişlerince yapılır.

Genel Hükümler :
Madde 13- a) İşyeri Sağlık Birimlerinin kurulup 

işletilmesi giderleri, hiçbir suretle yansıtılamaz.
b) İşyerleri Sağlık Birimleri görevlerini en iyi bi

çimde yürütme bakımından işçi kuruluşları ile işbir
liği yaparlar.

c) İşyerleri Sağlık Birimleri çalışmalarına faaliyet 
kazandırmak için SSK Sağlık Birimleri ile koordinas
yon sağlar ve bu birimlerle işbirliği yaparlar.
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Yürürlük:
Madde 14- Bu Yönetmelik İşçi Sağlığı ve İş Gü

venliği Tüzüğü, 91. maddesi uyarınca düzenlenmiş 
olup Resmi Gazete'de yayımı tarihinden itibaren 
yürürlüğe girer.

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ KURULLARI VE
ÖNEMİ
Ülkemiz iş kazaları bakımından dünya standart

larına göre oldukça kötü durumdadır. SSK verileri 
de bunu kanıtlamaktadır. Yine biliniyor ki, işkaza- 
ları ve meslek hastalıklarının çalışana, çalıştırana 
ve ülke ekonomisine verdiği kayıplar ciddi boyutla
ra ulaşmıştır.

Ülkemizde işçi sağlığı ve iş güvenliği konusuyla 
yürürlükte olan bir çok yasalarımız da bulunmak
tadır. Yürürlükte olan yasaların tümünden değil, 
sadece 1475 sayılı İş Kanununun 73. maddesi ve 
76. maddesinden söz etmek istiyoruz.

İşkazalannın ve meslek hastalıklarının azaltıl
ması konusunda 1475 sayılı İş Kanunumuzun 73. 
maddesi; işverenleri, çalıştırmakta oldukları işçile
rin, sağlık ve güvenliğini korumak ve gerekli her 
türlü tedbiri almakla yükümlü kılmakta ve aynı za
manda çalışanları (işçileri) da alınan tedbir ve şart
lara uymakla yükümlü kılmaktadır. İşçi sağlığı ve 
iş güvenliği konusunda ana madde durumunda 
olan 73. maddenin işlerlik kazanması meselenin 
çözümünde başarılı bir adım olacaktır. Bu aynı za
manda işverenlerin de yasalar çerçevesinde yeri
ne getirilmeleri gereken ödevleridir.

73. maddenin gerçek anlamda uygulanması
nın yanı sıra, işverenlerin de çalışanların sağlığını 
olumsuz yönde etkileyecek faktörlerin giderilmesi 
çalışmalarında bulunmak üzere 1475 sayılı İş Ka
nunumuzun 76. maddesi çıkarılmıştır. Ortak kurul
ların hangi işyerlerinde kurulacağı, kimlerden olu
şacağı, görevleri ve çalışma usulleri; Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çıkartılan bir tüzükte 
belirtilmiştir.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusunun çalışma 
hayatında önemli bir yeri olduğu artık kabul edil
melidir. Çünkü, işkazaları ve meslek hastalıkların
dan meydana gelen maddi ve manevi kayıpların 
hem çalışanı, hem çalıştıranı ve hem de devleti zor 
durumda bıraktığı bir gerçektir. Sorunun çözümü 
için çok uzun düşünmeye gerek yoktur. 73. madde
nin ve 76. maddenin gerçek anlamda işletilmesi 
sorunun çözümünde başarıya ulaştıran ilk adım  
olacaktır.

76. maddenin işletildiği işyerlerinde, işçi sağlığı 
ve iş güvenliği sorunlarının büyük ölçüde çözüm
lendiğini görmekteyiz.

Ancak bu zamana kadar yapılan çalışmalarda 
görüldüğü gibi, birçok işyerinde İşçi Sağlığı ve İş 
Güvenliği Kurullarının kurulmadığı, kurulmuş olan
ların da yeterli çalışma yapamadıklarıdır.

Yine çalışmalarımız sırasıda görülen bir başka 
konu ise; kurulların zamanında toplanmaması, top
landıklarında ise, esas önemli sorunlardan ziyade 
ikinci derecede kabul edilebilecek sorunlar üzerin
de müzakere yapılmasıdır.

Oysa İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Ortak Kurulları
nın kurulması, yani 1475 sayılı İş Kanununun 76. 
maddesinin işletilmesi; işyerlerinde, iş kazaları ve 
meslek hastalıklarının azalmasını, iş barışının tesisi

ni ve üretimin artışını sağlamada önemli bir rol oy
nayacaktır.

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ KURULU ÜYESİ 
SENDİKA TEMSİLCİSİNİN GÖREVLERİ
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulu 7 kişiden olu

şur. Kurul üyelerinden birisi o işyerindeki sendika 
temsilcisidir. Kurul çalışmalarında başarılı olmak 
için, kurul üyesi sendika temsilcisinin çok iyi yetiş
miş ve hazırlıklı olması gerekir. Aksi halde, kurul 
çalışmaları başarısızlıkla sonuçlanır.

Kurul üyeliğinde ve işyerindeki diğer sorunların 
çözümünde başarılı olabilmek için, öncelikle iyi bir 
sendika temsilcisi olmak gerekir.

İyi bir Sendika Temsilcisinde aranacak vasıllar
ise;

a- Dürüst ve çalışkan olmak
b- Temsil ettiği grup tarafından sevilmek
c- İyi bir eğitimci olmak
d- İyi bir araştırmacı olmak
e- İyi bir gözlemci olmak
f- İyi bir müzakereci olmak
g- Bilgili olmak
Yukarıda kısaca açıklamaya çalıştığımız vasıf

lara sahip olan sendika temsilcilerinin 1475 sayılı İş 
Kanununun 76. maddesine göre işyerlerinde kuru
lacak "İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulu"nda görev 
alması konunun önemi bakımından yararlı olacak
tır. Çünkü kurulda sendika adına katılan temsilci 
sayısı tekdir. Bu bakımdan kurula katılan temsilci
nin çok iyi yetişmiş olması gerekir.

Kurula katılan temsilcinin kurulda görüşülecek 
konulardan haberdar olması ve konular üzerinde 
çalışma yapması yani hazırlıklı olması gerekir.

Kurula yapılacak çalışmalar tümüyle müzake
reye dayalı olacağından, müzakere tekniğini ve 
usullerini de çok iyi bilmesinde yarar vardır.

Kurul üyesi sendika temsilcisinin dikkat etmesi 
gereken hususlar:

Her ne kadar kurul üyesi sendikacının yasal 
açıdan bir yaptırım gücü yoksa da; kurul çalışma
larında başarılı olabilmek için,

a- Gündeme getirilen konu (savunacağınız te- 
zi)yu iyi tanıyın,

b- Haklılık derecenizi önceden tesbit edin,
c- Tezinizin mutlaka yasal dayanağı bulunsun,
d- Tezinizi abartmadan, karşı tarafın anlayabi

leceği bir şekilde sunun,
e- Sorunlarınızı çözüm önerileri ile birlikte getirin.
Sonuç Olarak : Meseleye insancıl açıdan ve 

verimlilik açısından bakıldığında, yapılacak birçok 
verimli çalışmaların olabileceği ortaya çıkıyor. Ör
neğin; 1475 sayılı İş Kanununun 73. maddesi işve
ren ve işçinin yükümlülüklerini belirtmektedir. Bu
nun yanı sıra, 76. maddenin de işyerlerinde işletile
rek çalışan ve çalıştıranların konulara birlikte çö
züm aramaları sonucunda maddi ve manevi ka
yıpların azaltılması mümkün olabilecektir. Söz ko
nusu İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurullarının oluştu
rulması ve çalıştırılmalarının sağlanması ile çalış
ma hayatında bu konuda beklenen gelişmelerin 
temin edilebileceği düşünülmektedir.
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T Ü K E T İC İN İN  K O R U N M A S I

Y a s a  ç ık a r s a  "s a t ıla n  m a l  
g e r i a lın m a z "  le v h a s ı  
g e ç e rs iz  o la c a k

Bugüne kadar çeşitli hükümetlerce yaklaşık yedi, sekiz kez ha
zırlanan 'Tüketicinin Korunması Kanun Tasarılarından" hiçbirisi 
bugüne kadar kanunlaşamadan meclisin arşivlerine gönderildi. 
Hükümetlerin seçim öncesi vaatlerinde üzerinde önemle durduk- 
lan Tüketicinin Korunması konusunda bugüne herhangi bir kanu
ni düzenleme henüz bulunmuyor,

Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından hazırlanan en son tasarı 
görüşlerinin alınması amacıyla 100'e yakın kuruluşun yaraşıra 
TURK-İŞ'e de gönderilmiş ve TÛRK-İŞ'in de önerileri doğrultusunda 
tasarı üzerinde olumlu bazı değişiklikler yapılmıştı.

Bugüne kadar gerçekten "Tüketiciden Yana" hazırlanan tek ta
san henüz meclisin gündeminde kanunlaşmayı bekliyor. Tasan 
yasalaştığı takdirde artık dükkanlardaki "satılan mal geri alın
maz'' tabelalarının bir hükmü kalmayacak. Tüketici satın aldığı 
ancak memnun kalmadığı malı 15 gün içinde iade ederek para
sını geri alabilecek,

TÜRK-ÎŞ Dergisi olarak, yasalaşmasını acilen talep ettiğimiz bu 
tasarının Tüketiciye ne gibi haklar getireceği konusunda, yasa ta
sarısını hazırlayan bakanlığın en yetkili kişisi durumundaki Sana
yi ve Ticaret Bakanı Sayın Tahir Köse’nin görüşlerini aldık. Söyleşi
yi TÜRK-İŞ Uzmanı Sinan Vargı gerçekleştirdi.

Soru 1- Sayın Bakan, uzunca bir süredir 
Tüketicinin Korunması Kanun Tasarısının 
Mecliste kanunlaşmasını bekliyoruz. Bu ta
sarı kanunlaştığı zaman, Türk Tüketicisi ne 
gibi yeni haklara kavuşacak?

Cevap 1- Yürürlükteki mevzuatımızı gü
nün ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde de
ğiştiren ve konuya ilişkin çağdaş mevzuatı 
ülkemize taşıyan "Tüketicinin Korunması 
Hakkında Kanun Tasarısı"nın kanunlaşması 
halinde, tüketicilerimize yeni haklar kazandı
racak hükümler şöyle özetlenebilir.

-  Tüketiciler tarafından satın alınan mal
ların, ambalajında, etiketinde, tanıtma ve 
kullanma kılavuzlarında yer alan veya satı

cı tarafından vadedilen nitelik veya niceliğe 
aykırı olması veya tüketicinin ondan bekle
diği faydaları ortadan kaldıran ayıplar taşı
ması halinde, tüketicinin 15 gün içerisinde 
bu malları satıcı firmaya geri vererek, değiş
tirilmesi, ödediği bedelin iadesini veya ücret
siz tamirini isteyebileceği ve satıcının da bu 
talebi reddedemeyeceği hükmü getirilmiştir.

-  Kullanılmış, tamir edilmiş veya ayıplı 
mal üzerine tüketicilerin kolayca oku
yabileceği "Özürlüdür" ibaresini içeren 
bir etiket konulması zorunluluğu getiril
miş, aksi davranışın 500.000.- TL. para 
cezası ile cezalandırılacağı hükme 
bağlanmıştır.
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- Üzerinde "Numunedir" veya "Satıhk de
ğildir" ibaresi bulunmayan bir malm, 
ticari bir kuruluşun vitrininde, rafında 
veya açıkça görülebilir herhangi bir 
yerinde teşhir edilmesinin, o malın 
stokta bulunduğu anlamına geleceği 
ve satıcının teşhir ettiği malların satı
şından kaçınamayacağı, satılmadığı 
halde satılmış gibi gösteremeyeceği 
hükme bağlanmış ve aksine davranı
şa 500.000.- TL. ceza öngörülmüştür.

- Kampanyalı ve kapıdan satışlar ile 
her türlü taksitli satışlan disipline et
mek amacıyla tüketicilere satrş ve öde
me koşullarına ilişkin bilgilerin isteğe 
bağlı olmaksızın verilmesi zorunluluğu 
getirilmiş ve aksi davranış 500.000.- 
TL. ceza ile müeyyidelendirilmiştir. Ay
rıca, 100.000.- TL.'nin üzerindeki kapı
dan satışlarda tüketiciye bir hafta için
de cayma hakkı tanınmıştır.

-  Tüketicilerin banka veya benzeri fi- 
nans kurumlanndan alacakları tüketi
ci kredilerinde, faiz oranları, toplam fa
iz miktarı, gecikme faiz oram, ödeme 
planı, toplam tutar ve komisyon gideri 
gibi bilgilerin tüketiciye bildirilmesi zo
runlu tutulmuş ve tüketicinin birden 
fazla taksit ödemesi durumunda, öde
nen miktara göre gerekli faiz ve komis
yon indiriminin yapılması öngörülmüş
tür.

- Sanayi mallarının garanti belgesiyle 
satılması zorunlu tutulmuş ve garanti 
süresinin asgari bir yıl olması ancak, 
satın alınan malm bir ay içerisinde 
imalat ve montaj hatalarından arıza
lanması halinde iadesi veya değiştiril
mesi öngörülmüştür. Ayrıca, ithal edi
len sanayi mallarının bakım, onarım 
ve kullanılmasına ilişkin tanıtma ve 
kullanım klavuzlarının aslına uygun 
Türkçe tercümeleriyle satılması zorunlu 
tutulmuş, garanti belgesi ile tanıtma 
ve kullanım klavuzu düzenleme zorun
luluklarına uymayanlar hakkında
1.000.000.- TL. para cezası öngörül
müştür.

-  İthalatçı veya imalatçıların sattıkları 
sanayi malları için o malın kullanım 
ömrü süresince bakım onarım ve ser
vis hizmetlerini yürütecek istasyonlan 
kurmak ve yeterli teknisyen kadrosu 
ile yedek parça stoku bulundurmak 
zorunluluğu Kanun hükmüne alınmış
tır.

-  Tüketicilerin aldatıcı ve yanıltıcı rek
lamlara karşı korunabilmesi amacıyla,

büyük çoğunluğu konuya ilişkin sivil 
toplam örgütlerinden gelen 13 kişilik 
bir "Reklam Kurulu" oluşturulmuştur.

- Tüketicinin can ve mal güvenliği ile fi
zik ve çevre sağlrğma ilişkin konularda 
kalite denetimine dair esaslar düzen
lenmiştir.

- Tüketicinin eğitilmesi konusunda her 
derecedeki okulların ders programları
na gerekli ilavelerin yapılması, tüketi
cinin eğitimi ve aydınlatılması için ki
tap, mecmua ve broşürler çıkarılması, 
radyo ve televizyonlarda programlar 
düzenlenmesi öngörülmüştür.

-  Tüketicinin sorunlarının, ihtiyaçlarının 
ve çıkarlarının korunmasına ilişkin ge
rekli tedbirleri araştırmak üzere bir "Tü
ketici Konseyi" oluşturulmuştur.

-  Tüketiciler ile satıcılar arasında çıkan 
uyuşmazlıkara çözüm bulmak ama
cıyla her il ve ilçe merkezinde en az 
bir adet "Tüketici Sorunları Hakem He
yeti" oluşturulması öngörülmüştür.

-  Bu Kanunun uygulanmasıyla ilgili ola
rak, tüketiciler ile satıcılar arasında çı
kacak her türlü ihtilaflara bakmakla 
görevli "Tüketici Mahkemeleri" kurul
muştur.

- Tüketici örgütlerinin güçlenip, yaygın
laşmasını teşvik etmek için, Tüketici 
Konseyinde, Tüketici sorunları Hakem 
Heyetlerinde, Reklam Kurulunda tüke
tici örgütlerine yer vererek, yine sözko
nusu örgütlere tüketici mahkemelerin
de dava açma hakkı tanıyarak bu ör
gütlere etkinlik kazandırılmıştır.

-  Bu Kanunla, cezai müeyyideler günü
müz şartlarına uygun hale getirilerek 
caydırıcılık etkisinin arttırılmasına çalı
şılmış ve satışa sunulan ayıplı malların 
üretiminin ve satışa sunulan ayıplı 
malların üretiminin ve satışının durdu
rulması, malın toplatılması gibi konu
larda bazı düzenlemelere gidilmiştir.

Soru 2- Bakanlığınız bu Tasarıyı hazırlar
ken bugüne kadar pek yapılmayan bir yön
tem izleyerek bir çok kuruluşun görüşünü al
dı. Tasan hazırlanırken kaç kuruluşun görü
şü alındı?

Cevap 2- Bilindiği gibi Bakanlığımızca, 
son dönemde ekonomik yaşamda acil so- 
runluluğu hissedilen yasal düzenlemelere 
özel önem verilmiş ve çeşitli alanlarda yeni 
yasalar ya da yasa değişikliklerinden oluşan 
bir "Ekonomik Demokratikleşme" paketi hazır
lanmıştır.
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Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun 
Tasansı'nın da içinde bulunduğu bu yasal 
düzenlemelerde; sözkonusu çalışmaların en 
geniş biçimde kamuoyunda tartışmaya açıl
ması, ilgili tüm kurum, kuruluş ve kişilerin 
görüş ve önerilerinin alınması, böylece top
lumsal uzlaşmayla oluşturulması yolu da be
nimsenmiş ve geniş bir tabanın katılımı sağ
lanmıştır.

Şubat 1992de kamuoyunda tartışmaya 
açılan sözkonusu Kanun Tasarımız hakkın
da, 200'den fazla kurum, kuruluş ve kişinin 
görüş ve önerileri alınarak, Tasarının hazır
lanmasında değerlendirilmiştir.

Böylece, Tüketicinin Korunması Hakkında 
Kanun Tasansı'nın hazırlanmasında arzu edi
len demokratik katılım ve toplumsal uzlaş
ma sağlanmış bulunmaktadır.

Soru 3- Sayın Bakan, anti-tekel yasası ol
madan tüketicinin serbest piyasa ekonomisi 
içerisinde tam olarak korunması mümkün 
değil. Bu konudaki çalışmalarınızı anlatır 

mısmız?

Cevap 3- Tüketicinin korunması bakımın
dan da büyük önem arzeden, mal ve hizmet 
piyasalarındaki rekabeti engelleyici, bozucu 
ve kısıtlayıcı anlaşma, karar ve uygulama
ların ve piyasaya hakim olan teşebbüslerin 
bu hakimiyetlerini kötüye kullanmalarının 
önlenmesi, özetle sağlıklı bir rekabet ortamı
nın oluşturulması ve korunması amacıyla 
Bakanlığımızca hazırlanan ve kamuoyunda 
"anti-kartel" yasası olarak bilinen, "Rekabetin 
Korunması Hakkında Kanun Tasarısı" 
T.B.M.M.'nin ilgili Komisyonlarından geçirile
rek Genel Kurul gündemine getirilmiştir.

Böylelikle, Rekabetin Korunması Hakkın
da Kanun Tasarısı T.B.M.M.'ce kanunlaştırıl- 
dığı takdirde, sağlıklı bir rekabet ortamının 
oluşturulması ve korunması gerçekleştirilmiş 
olacak ve neticede Tüketicinin Korunması 
Hakkında Kanununda Yasalaşması ile tüke
ticilerin serbest piyasa ekonomisi içerisinde 
korunması her yönü ile tamamlanmış bulu
nacaktır.

Soru 4- Tüketicinin Korunması Kanun Ta
sarısının Tüketici Konseyinde İşçi Sendikala
rı Konfederasyonu olarak TÜRK-İŞ'te yer alı
yor. Bu konseyde bizden beklenecek olan 
görevler nelerdir?

Cevap 4- Tüketicinin Korunması Hakkın
da Kanun Tasansı'nın 21. maddesinde yer 
alan "Tüketici Konseyi"nin tüketicinin sorun
larının, ihtiyaçlarının ve çıkarlarının korun
masına ilişkin gerekli tedbirleri araştırmak, 
sorunlann tüketici lehine çözülmesi için alı

nacak tedbirlerle, bu kanunun uygulanma
sına yönelik tedbirlere dair görüşleri ilgili 
mercilere iletmek amacıyla kurulması öngö
rülmüştür.

Kayıtlı üye sayısı ve bunların aileleriyle 
birlikte etkin bir tüketici kitlesini oluşturan ve 
çalışma hayatındaki işçi örgütleri arasında 
saygın bir yeri bulunan Konfederasyonunu
zun tüketici haklarının korunmasında ve tü
ketici bilincinin oluşmasını sağlayacak tüke
tici eğitimi konusunda önemli görevler üstle
neceğini söyleyebilirim.

Soru 5- Bakanlık eğitim seminerleri ile tü
ketici eğitimine ağırlık verecekmidir?

Cevap 5- Bakanlık olarak önemle üzerin
de durduğumuz konulardan biri de tüketici
nin eğitilmesidir. Bu nedenle Tüketicinin Ko
runması Hakkında Kanun Tasarısında özel
likle tüketici eğitimine özen gösterilmiş ve tü
keticinin bilinçlenmesinin ilk okullardan baş
layarak, her türdeki eğitim kurumunda de
vam etmesi amacıyla "Tüketicinin eğitilmesi 
konusunda her derecedeki okulların ders 
programlarına Milli Eğitim Bakanlığınca ge
rekli ilaveler yapılır" hükmüne yer verilmiştir.

Son zamanlarda ilkokullarda "tüketici kol
ları" kurulması da, sevindirici bir başlangıç 
olarak değerlendirilmektedir.

Ancak, bunların da yeterli olmayacağı 
dikkate alınarak; tüketicilerin eğitilmesi ve 
aydınlatılması için kitap, dergi ve broşür çı
karılması ile radyo ve televizyon programla
rının düzenlenmesine ağırlık verilecektir, bu 
yayınların şekli ve niteliği konusunda da, 
Kanun Tasarısında oluşturulması öngörülen 
"Tüketici Konseyi"nin görüş ve önerileri esas 
alınacaktır.

Soru 6- Bakanlık tüketiciden yana çalış
ma yapan tüketici dernekleri ile işbirliğini 
sürdürecekmi?

Cevap 6- Tüketicinin korunması ve bilinç
lendirilmesi konusunda asıl işlev "gönüllü tü
ketici örgütlerine" düşmektedir. Bu nedenle 
Bakanlık olarak, tüketici örgütlerinin güçle
nip, yaygınlaşmasını sağlamaya yönelik her 
türlü tedbir alınacak ve gerekli destek verile
cektir.

Nitekim, Tüketicinin Korunması Hakkında 
Kanun tasansında, "Tüketici konseyinde", 
"Tüketici Sorunları Hakem Heyetlerinde", 
"Reklam kurulunda" tüketici örgütlerine yer 
vererek, yine sözkonusu örgütlere tüketici 
mahkemelerinde dava açma hakkı tanıya
rak, bu örgütlere etkinlik kazandırma konu
sunda ilk adımları atmış bulunmaktayız.
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K O O P E R A TİFÇ İL İK

İnşaat malzemesi fiyatları artınca 
konut kooperatiflerinin "MAL 
ALMAMA BOYi fU" sürüyor
• Aralarında sendikalar öncülüğünde kurulan yüzlerce konut 

kooperatifinin de bulunduğu, 29 Yapı Kooperatifleri Birliğinin 
oluşturduğu TÜRKKENT tarafından başlatılan İnşaat Malzemesi satın 
almama boykotu sürüyor. Fiyatların bir günde yüzde 300 arttığını
görünce bu kez de Konut Kooperatiftiler! Tüketici boykotuna iler.

Kısa adı TÜRKKENT olan; Türkiye 
Kent Kooperatifleri Merkez Birliği tara
fından başlatılan İn p a t malzemesi al
mama" boykotu sürüyor, 5 Nisan eko
nomik. kararlarının hemen ardından in
şaat malzemesi piyasasındaki tekelleş
me nedeniyle fiyatlar bir anda anor
mal bir şekilde artmıştı.

ÇİMENTO BİR GÜNDE 50 BİN LİRADAN,
140 BİN LİRAYA ÇIKTI

İnşaatların yapımının durdurulduğu
nu açıklayan TÜRKKENT Genel Başkanı 
Oğuz Soydan çimento fiyattanım bir
denbire 50 bin liradan 140 bin liraya, 
kum fiyatının ise 105 bin liradan 195 
bin liraya, demirin fiyatının ise 5,300 li
radan 13 bin liraya çıktığını belirterek, 
ülkedeki tüm kooperatiflerin dar gelirli 
insanlar için halen 200 bin konut üretti
ğini söyledi.

Boykot yapılmadığı takdirde inşaat

.........................................

da kartel kuran kuruluşların cebine dar 
gelirli halktan alman 3 trilyon liranın gi
receğini ifade eden TÜRKKENT Genel 
Başkanı Oğuz Soydan, boykot süresince 
ortaklardan toplanan cddat gelirinin 
yüksek faiz ile repoya yatırılacağım ve 
paranın satın alma gücünün korunaca
ğını ifade etti.

Boykot süresince inşaat malzemesi fi
yatlarının kendiliğinden düşmeye baş- 
ladığı ifade eden Soydan, 50 bin lira
dan 140 bin liraya çıkan çimento fiyatı
nın 100 bin liraya düştüğünü diğer in
şaat malzemelerinde de buna benzer 
düşüşler görüldüğünü söyledi,

Yapı sektöründe kooperatifçiliğin ge
liştirilmesi gerektiğini belirten Soydan, 
Konut üretiminde üretici ve inşaat mal- 

’ zemesi tüketicisi olarak birlikte hareket 
edildiği takdirde sadece satın alma yö
nüyle yüzde 25lere varan bir ucuzluk 
elde edilebileceğini ifade etti.

TÜRKKENT Genel Başkanı Oğuz Soy
dan, inşaat malzemesi üreten üreticile
rin oluşturduğu kartellere karşı sürdürü
len "Mal Aİmama8 boykotuna diğer 
müteahhit kuruluşlarında katılması ko
nusunda çağn yaparak bir birlik çatısı 
altında toplanmanın gerekli olduğunu 
belirtti.



TURK-İŞ VE BAGL1 SENDİKALAR
.. ■ Genel Bşk.: BAYRAM MERAL 

I v j S y t  T U R K - İ Ş  Bayındır Sokak No: 10 ANKARA
V g g L f  T e l: 433 31 25-26-27-28-29 Fax: 433 68 09 - 433 85 80

01
TARIM-İŞ
Genel Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye / ANKARA Fax: 229 85 92

14
DOK GEMİ-İŞ
Genel Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18
Tel: 517 12 78 (3 Hat) Yenikapı / İSTANBUL Fax : 517 13 85

01
ORMAN-İŞ
Genel Bşk.: SELAHATTİN GÜNGÖR
Ataç Sok. Selam Ap. No. 1/5-10
Tel: 431 28 96 Yenişehir/ANKARA Fax: 434 12 67

15
TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 İskitler / ANKARA 
T e l: 342 22 40-51 Fax : 341 27 05

02
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7 / 3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
T e l: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meriç Sok. No: 23 Beştepe / ANKARA 
Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

02
GENEL MADEN-IŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Te l: 251 32 04 ZONGULDAK Fax : 253 66 35

17
TEZKOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Üçyıldız Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA 
Tel: 318 39 79-86 Fax: 318 39 88

03
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: ADNAN ÖZCAN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25
T e l: 391 66 67 Üsküdar / İSTANBUL Fax : 391 66 78

17
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax: 229 58 36 
T e l: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax : 278 95 34

18
TÜMTİS
Genel Bşk : SABRİ TOPÇU
inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
Tel: 530 07 43 Fax : 588 26 20

05
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk.:HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar / ANKARA
Te l: 418 42 73-74 - 418 19 88 Fax : 425 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Te l: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06
TEKSİF
Genel Bşk.. ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
T e l: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax : 244 52 21

07
DERI-IŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07 
Tel: 522 19 89-526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Te l: 660 14 95 - 99 Bakırköy / İSTANBUL

08
AGAÇ-IŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
T e l: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sıhhiye/ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ankara Cad. İpek Apt. No: 87
Tel: 321 18 99 İZMİT Fax: 321 34 51

23
TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
T e l: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-IŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15 
Te l: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAĞLI K-IŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sıhhiye/ ANKARA

11
BASİSEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TOLEYİS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
T e l: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
T e l: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkılâp Sokak 20 Fax : 417 13 64 
Tel: 417 50 97-98-99 Kızılay/ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
Te l: 231 72 30 (5 Hat) Sıhhiye/ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17 
Tel: 514 06 94-96 Cağaloğlu/ İSTANBUL

12
KRISTAL-IŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
T e l: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 251 95 79

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax: 513 93 68
Te l: 513 82 54-55-56 Aksaray/İSTANBUL

13
TURK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Te l: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : (0392) 228 78 31 
T e l: 227 24 44 Lefkoşe / KIBRIS
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