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Sevket YILMAZ baskanliinda Basbaekana

sorunlan anlatild. TURKAS Genel

giden TURK-IS Yonetim ve Baskanlar Kurulu Uyelerimi kabul eden DEMIREL e isci ve yurt

I YILMAZ, genis kapsami endimesinden sorva, Bagbakan DEMIREL, YILMAZIN
na cevaben “Sanki ben ’ dedi.

TURK-IS Baskanlar Kurulu Uyelerinin
Basbakan DEMIREL’e ziyareti..

TURK-iS Genel

Baskani

Sevket YILMAZ:

“SOSYAL ADALET ve SOSYAL DEVLETIN
VARLIGINI GORMEK ISTIYORUZ..”

TUR K -1S Baskanlar Kurulu top-
lantisinin ikinci gini  Basbakan
Suleyman DEMIREL’i ziyaret eden
TURK-IS Yoretim ve Baskanlar Kuru-
lu Uyeleri, DYP-SHP Hikinetinin kur
rulmesindan sonra isci  terrsilcileri
olarak bir nezaket ziyaretinde bu-
lundular.

TURK-IS Yoreticilerinin bu ziyareti
sirasinda Deviet Bakani ve Bagbakan
Yardimuisi Erdal INONU, Deviet Bakani
Ekrem CEYHUN e Cavit CAGLAR ile
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
Mehmet MOGULTAY'da bulundular.
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Kabul sirasinda iggilerin e calisan-
lann 6zlemerini dile getiren bir konus-
ma yapan TURK-IS Genel Baskani
Sevket YILMAZ, “—Cagdas yonetim,
hur sendika, 6rgitlt toplum, sosyal
adalet ve sosyal devletin varligini gor-
mek istiyoruz. lyi niyetli yaklasimla bu
hususlarin makul siireler iginde gercek-
lesecegine inaniyoruz.” dedi.

Sevket YILMAZ, Basbakan Suley-
man DEMIREL i ziyaret eden TURK-IS
Yonetim ve Baskanlar Kurulu Uyeleri dl-
dudu halde yaptig konusmada aynen
soyle dedi:

Oncelikle randevu talebimize
olumlu cevap vermek suretiyle bize za-
man ayirdiginizdan dolayi, sahsim ve
arkadaslarim adina stikranlarimi suna-
rm.

TURK-IS Yonetim Kurulu Uyeleriy-
le birlikte Baskanlar Kurulumuzu olus-
turan, 28 iskolundan 32 drgutimazin
yoneticileri olarak buradayiz.

Hukumetinizin kurulusundan itiba-
ren, hergln yuzlerce ve binlerce kisiyi
heyetler halinde kabul ederek, kendile-
riyle gorusiyorsunuz.



Baghakan
DEMREL,
Sevket
YILMAZ

\e Baskanlar
Kurdu
Uyelerini
ilgyle
karsiladh..

Bu yeni hukiimetle siyasi hayatimi-
za ve Ulke ydnetimine dnemli degisik-
likler gelmis oldugu gézden kagcma-
maktadir.

Bu anlayisla seffafydnetim dediniz
ve kapilar herkese actiniz.

Bundan mutluluk duyariz.

Biz de bugiin sizi hem kutlamaya,
hem de yillarin birikimiyle kroniklesen
6nemli sorunlarimizi bir kez daha dile
getirerek, beraberce ¢6zim yollar ara-
maya geldik.

Gorismemizin olumlu gegecegini
ve iyi sonugclar alinacagini umuyorum.

Ulke sorunlarindan soyutlanama-
yacak karakterdeki bu sorunlarimizin
halliigin, makul streli bir takvim diizen-
lemenizi bekliyoruz.

Emegin sorunlarina kalici ¢6ziim-
ler getireceginize olan inancimizin esa-
sl, secim meydanlarindan baslamak
suretiyle koalisyon protokoliinde ve hii-
kimet programinda yer verdiginiz de-
mokrat fikirlerinizden ve umut verici
vaatlerinizden kaynaklanmaktadir.

Simdi bu vaatlerinizin gercekles-
mesi i¢in, geriye sayma islemi basla-
mistir.

Ulkeyi giivenlige-refaha ve cagdas-
liga kavusturma amaciyla ¢iktiginiz bu
yolda, arkadaslarimin da hislerine ter-
ciman olarak size engin basarilar di-
liyorum.

isinizin kolay olmadigini biliyoruz.
Buna ragmen Sayin Bagbakanim,

mevcut guclikleri asmamiza yardimcli
olacak 6nemli nedenlerin de bulundu-
gunu hep birlikte goriyoruz...

Basiniyla ve o6rgutli kitleleriyle
onemli derecede kamuoyu destegine
sahipsiniz. Kurdugunuz koalisyon hi-
kimetinin arkasinda, ytzde 50Yye ya-
kin segmen ¢ogunlugunu bulunduran
bir parlamento desteginiz var. Bunlara
ilaveten, sasirtici giizellikte bir isbirligi
ile iki bUyuk kitle partisi olarak, dnemli
vaatlerle igshasindasiniz.

Bugunkd durum, simdiki gorinu-
md itibariyle hem tlkemiz, hem de iki
siyasipartiicin iyi bir sans ve firsatya-
ratmistir.

Bu sansi iyi degerlendirmemiz ge-
rekiyor, kanisindayim.

Basta Anayasa olmak lzere, ¢alis-
ma ve is hayatini ilgilendiren yasalarla
temel hak ve 6zgurliklere iliskin degi-
siklik dnerilerimizi daha dnce size bir
dosya halinde sunmustuk.

isteklerimizi bugiin de tekrarlar-
ken, genelde su hususlarin makul bir
slirede gerceklestiriimesini bekliyoruz:

1 — insana kasteden ve ilke bitiin-
igine goz diken distan kaynak-
lI terdrist hareketler, kesinlikle
onlenmelidir. Bu micadele sira-
sinda, toplumun tiim kesimlerinin
ve bireylerin tlkemizin ve halkimi-
zin ¢ikarina olacak sekilde birlik-
te hareket edeceklerine inani-
yoruz. Terdr eylemlerinin, kalkin-
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a

mamis bolgelerimizin sorunlarini
istismar vasitasi yapmasi dogru
degildir. Aslinda, Hikumetiniz,
Gilineydogu olaylarina ve bu so-
runun yarattigi rahatsizliga dog-
ru teshis koymus bulunuyor. lyi
niyetle, insan haklarina saygil ve
hukukun Gstinliga prensibine
sadik sekilde yaklastiginiz bu so-
runu, terére meydan birakmadan
¢dzecegdinize de inaniyoruz.

2 — Yillardir, dar gelirli milyonlarca ai-
lenin bas belasi olan yuksek enf-
lasyonu yilizde 10larin altina
disiurmek igin istediginiz 500
gunlik sure islemeye basladi.
Enflasyonu disurmede ve fiyat
hareketlerini frenlemede basaril
olmanizi bekliyoruz.

3 — Her kesimiyle 6rgatli toplum,
memurlara da sendikal hak dedi-
niz ve ILO kurallarini uygulayaca-
giniz vaadiyle bunlar programi-
niza aldiniz. Daha din, bir mes-
lek grubuna hitabederken, “Or-
gutlti toplum Cilkenin  kadkrini
eline alirsa, korkulacak birsey de-
gil, istikrar olur..” dediniz, ulke-
mizin gelecegi agisindan hepimizi
sevindiren bu s6z ve vaatlerin
kuvveden fiile ulastiriimasini bek-
liyoruz.

4 — 1980 6ncesi hikimetleriniz do-
neminde oldukca ileri noktalarda
bulunan hiir sendikacilik, #
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Baskan YILMAZ ve 6teki isgi licerleri Basbekaniikta toplants salonura dogu ilerdiyortar.

bugtin tarihi bir anidan ibarettir.
Har sendikacilik, 12 Eylil huku-
ku ile rafa kaldinldi. Yasak ve en-
geller elimizi kolumuzu bagladi.
Dayandik, Yillarca 6zellikle ya-
saksiz demokrasinin yerlesmesi
ugrunda onurlu miicadeleler ver-
dik. Ulkenin heryanindan seslen-
dik, ama iktidarda bulunanlar
hakli  6nerilerimizi dikkate al-
madilar.

1992'de sizden hiir sendikacilik
kurallarini yeniden islerlije ka-
vusturmanizi bekliyoruz. Hir ba-
sin dnindeki gereksiz engellerle
grevyasaklarinin kaldiriimasini is-
tiyoruz.

5 — Kidem tazminati hakkina doku-
nulmaksizin, issizlik sigortasi te-
sisini ve Odemeyi dar gelirli
¢alisanlarin sirtindan  kaldiran
gercek bir vergi reformu getiril-
mesini,

6 — Milli gelirin adilce paylasimini ve
acacaginiz istikrar paretinizden,
dar gelirlileriyeniden ezmeyecek
gercekgi 6nlemlerin ¢cikmasini is-
tiyoruz. Ozellikle istikrar 6nlemle-
rinizin, TURK-IS'in goriis ve
onerileri yoniinde yirirlige kon-
masl! en biylk dilegimizdir. Bu
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vesileyle calisma hayati ve ben-
zeri 6nemli konularin giindeme
getirilmesi sirasinda, TURK-IS'in
Onerilerine 6nemle yer vermeniz
gerektigine inaniyoruz.

7 — Daha 6nceki Basbakanliginiz do-
nemlerinde, TURK-iS'le hilkiimet
arasinda periyodik goérismeler
yapilir ve iyi sonugclar alinirdi. Bu
defa da, enaz ayda bir, bu tir top-
lantilarin sizinle veya tevkil ede-
ceginiz bir bakanla yapilmasinin
geleneksellestiriimesi faydali ola-
caktir.

8 — issizlik en biyiik dertlerden biri
halinde iken, isten ¢ikarmalar her
gecen gin ¢ig gibi blyimektedir.
Muvazaali ve hileli metodlarla da-
ha ucuz is¢i ¢calistirma amacina
yonelik olarak, bazi blyuk iglet-
melerdeki hizmet ve Uretim faali-
yetleri  taseron firmalara
devredilmektedir. Bdylece yillan-
mis isgiler isten atilirken, yerine
asgari Ucretle sigortasiz ve 6zel-
likle sendikasiz isciler alinmakta,
bir taraftan is giivencesi yokedi-
lirken, 6te yandan sendikasizlas-
tirma gayretleri 6n plana
cikmaktadir.

Yasaya kars! hile yolunu secen-

lere dur demenizi bekliyoruz ve
isci cikarmalarin yargi denetimi-
ne tabi olmasini, aykiri davranan-
lara ise yasal miuieyyide
getirilmesini israrla istiyoruz.

9 — Basta yerel ydnetimlerde ve em-
niyet tamirhanelerinde calisanlar
olmak Uzere, ¢esitli kamu kuru-
luslarinda astronomik rakamlara
ulasan isci alacaklarinin tama-
men 6denmesi igin, ilgililere ke-
sin talimat vermeniz gerektigini
de belirtmek istiyorum.

Yukaridan beri sundugum hususlari
Ozetlersek, ¢agdas yonetim, hir sendi-
ka, orgutli toplum, sosyal adalet ve sos-
yal devletin varligini gérmek istiyoruz.

iyi niyetli yaklagimla bu hususlarin
makul sireler icinde gerceklesecegine
inaniyoruz.

Vatandasa vadettiklerinizle icraa-
tinizin ayni olmasi halinde, sizi destek-
lemeye devam edeceg@imizi, arzula-
madigimiz aksi durumlarda ise demok-
ratik haklarimizi kullanarak uyari ve
elestiri gorevimizi yerine getirecegimi-
zi de belirtmek isterim.

Umudumuz, buglnki gug kosulla-
ra ragmen, sorunlarin ¢ézimiinde ba-
sarili olacaginiz yolundadir.



TR.M M Baskam Husamettin
1DIVIIV1 CINDORUK, kisa bir

sure icerisinde, Anayasada sendi-
kal hareketlere ve is¢i emegine
konmus butun engellerin kaldi-
rilacagini bildirdi.

CINDORUK, Sevket YILMAZ
baskanligindaki TURK-IS Yénetim
Kurulu Uyelerini 22 Ocak'ta ka-
bul ederek bir stre gorustu. Ka-
bulde konusan CINDORUK, Tiirk
ekonomisinin ¢carkim Turk isgisi-
nin c¢evirdigini belirterek, sunla-
r soyledi:

Turk iscisinin emegi kut-
saldir, deg@erlidir. Bizim Anaya-
samiz 1980'den sonra Turk
is¢isinin onune engeller koydu.
Sendikal hareketler 6ntine en-
geller ¢ikardi. Simdi bu meclis,
demokrasi meclisidir. Turk is-
c¢isi bu meclise guvensin. Kisa
bir sure icerisinde Anayasada
sendikal hareketler ve is¢ci eme-
gine konmus konmus butuin en-
gellemeler kaldirilacaktir.”

CINDORUK, sadece yasal dii-
zenlemelerin yeterli olmadigini
ifade ederek, Turk ekonomisinin
kisa bir stirede dogurgan hale ge-
tirilmesi gerektigini belirtti.
TBMM Baskani CINDORUK, s6z-
lerini soyle tamamladi:

iscimizin, ciftgimizin,
memurumuzun, genis halk ke-
siminin enflasyonist baskidan
etkilendigi aciktir. Henuz Ucret

*  Cogunu sahsen iyi bildiginiz sorun-
larimiz tabii ki bunlardan ibaret degil-
dir. Vaktinizi fazla israf etmemek
dislincesiyle satirbaslari halinde 6zet-
ledigim bu hususlarin gerceklesmesi,’
¢ogulcu ve katihmci demokrasinin ge-
regidir.

Bu talep ve duygularimizla size ve
sahsinizda degerli degerli hikiimetiniz
Uyelerine basari dileklerimle saygilar

« CINDORUK, ANAYASA VE YASALARDA
SENDIKAL HAREKETLERIENGELLEYEN
HUKUMLERIN KALDIRILACAGINI

SOYLEDI.

« TURK-IS GENEL BASKANI YILMAZ;
“HUKUMETIN BU DEGISIKLIK
VAATLERININ GERCEKLESMESINI

BEKLIYORUZ.”

dengelerini kuramadik. Ancak
yolumuz giderek aciimaktadir.
Bu meclisin bir halk meclisi ol-
masi vasfi, ¢ikaracagi yasalar-
la tartisilmaz hale gelecektir.”

VAATLER UNUTULMASIN

TURK-IS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ da, calisma hayatin-
da bircok antidemokratik hUkim
bulundugunu, bu meclisin ise ki-
sa zamanda bu uygulamalara

sunarim."”

BASBAKANIN SOZLERI...

Yilmaz'in bu konusmesindan son-
ra Bagbakanliktaki yasanan izdibemne-
deniyle TURK-IS heyetinden 6ziir
dileyerek sozlerine baslayan Basbakan
DEMIREL 6zetle sunlar soyledi:

Siz konusurken; sanki ben ko-

DEDI.

son verecegini umdugunu bildir-
di. Sendikal haklar konusunda
da Anasayada bircok kisitlamalar
oldugunu belirten Sevket YIL-
MAZ, secim Oncesi siyasi partile-
rin “Anayasay! degistirme”
yénunde verdigi sozleri unutma-
malarini istedi.

YILMAZ, hukimetin imzala-
nan ve imzalanacak olan ulusla-
rarasi sOzlesme hukumlerine
aynen uymasi gerektigini ha-
tirlatti.

nusuyormusum gibi geldi. Sdylediginiz
seyleri yadirgamiyorum. Cunkl 6teden
beri sdyleyegeldigimiz seyler... Bir sey
gun gibi asikarsa, lafi yayamanin gere-
i yoktur.. istediginiz seyler, acik reji-
min asgari talepleridir. Ancak denge-
lerin timuyle bozuldugu, sorunlarin kro-
niklestigi bir tilkede hig bir sey kolay de-
gil.. Mayin tarlasinin Gzerinden geci-
yoruz. Biraz zamana ihtiyacimiz var..”
#
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TURK-S Genel Bagkani Sevket YILMAZ ve Yoretim iju wden Calisa ve Sosyal Givenlik Bakani MOGULTAY7nekaminda ziyaret
ederek, Is Givencesire iliskin TURK-ISTin garisinii verdi

TURK-IS; IS GUVENCESI ICIN
BAKAN MOGULTAY’A GORUS BILDIRDI..

MOGULTAY:

yerine getiriyoruz..”

C alisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kara Mehmet MOGULTAY
TURK-tS yoneticileriyle yap-
g1 gérismede is glivencesi ya-

sataslagi ile ilgili olarak isverenlerce

yapilan degerlendirmeleri Gztnttyle
karsiladigini belirterek, kimseyi hasim
olarak karsisina almadigini sdyledi.

MOGULTAY, “ 10yudir Turkiye'de

terazinin kacirilan kefesini dizelt-

meye calisiyoruz” dedi.

TURK-IS « OCAK 1992

“Taahhtutlerimizi I

e YILMAZ:*“Bazi eklerle

is glvencesi tasarisini

destekliyoruz..”

TURK-t$* Genel Baskani Sevket
YILMAZ ve Yonetim Kurulu Gyeleri,
22 Ocak gunt Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakani Mehmet MOGULTAY'|
makaminda ziyaret ederek, 1475 sa-
yili ts Yasas! ile 2821 sayili Sendika-
lar Yasasinda degisiklikler 6ngdren is
glvencesi yasa taslagi hakkmdaki
Konfederasyon gorustinti yazih olarak
kendisine verdiler.

MOGULTAY, yaptigi konusma-

da, isci ve isverenlerle birlikte ortak
dustincenin Turkiye'de demokrasinin
kurulmasi, calisma barisinin saglan-
masl ve insanlarin bugiiniiniin ve ya-
rinin glvence altina alinmasi
oldugunu bildirdi.

Bu noktadan hareket edildiginde
asilacamayacak engelin bulunmadigi-
ni kaydeden MOGULTAY, sbyle de-
vam etti:

Devlet millet icin vardir. #



SENDIKALASMA KAMU CALISANLARININ HAKKIDIR

T urkiye Maden Mihendisleri Odasinin ¢agrisi

Uzerine Oda yo6neticilerine TURK-1S’in kamu
calisanlarina sendika, toplu sdzlesme ve grev
hakki taninmasi ¢alismalari hakkinda bilgi veren
TURK-IS genel Egitim Sekreteri Mustafa BA-
SOGLU “Biz TURK-iS olarak yillardan beri
ulusal ve uluslararasi platformlarda kamu c¢a-
hsanlarina ILO kurallarina uygun teskilatlan-
ma ve buna bagh olarak toplu sdzlesme ve
grev haklarinin taninmasi mucadelesini sir-

Ulkemizde uzun yillar isgi-memur ayrimi tar-
tismasi olarak bilinen bu konuya bugiine kadar
kalici bir ¢6zum getirilememesinin sebeplerini be-
lirten BASOGLU : “Yeni hukimetin sorunu
¢O6zme vaadini olumlu bir gelisme sayilyoruz.
Bu vaadin gerceklesmesinin takipgisi
olacagiz” dedi.

BASOGLU kendisine yoéneltilen sorulari da
cevaplandirarak “ sorunun ¢6zumu icin herkes-

durdyoruz.” dedi.

*  Biz, milletin devletteki avuka-
tiyiz. Hikimet programimiz c¢alis-
ma barisinin kurulmasi Uzerine
insa edilmistir. 10 yildir Turkiye’-
de terazinin bozulan kefesini di-
zeltmeye calisiyoruz. Gugsuzlerin
ve insanlarin zorlanmamasina,
emegin ezilmemesine calisiyoruz.
Bundan isverenlerin Grkmemeleri
gerekir. Her olayda taraflari dinli-
yorum. Taraflardan kagirarak, ken-
di mantigimizla yaptigimiz
dogrudur, demiyoruz. isverenlerin
taslagi okumadanverdikleri acele-
ci beyanlarim anlayisla karsiliyo-
rum. Biz kimseyi hasim olarak
karsimiza almiyoruz. 60 milyonluk
Tarkiye'yi dusuntyoruz.”

Turkiye'de calisma bansmi olus-
turmaya ve sendikal haklan ILO stan-
dartlarina uydurmaya calistiklarini
anlatan Mehmet MOGULTAY, bazi
isverenlerin, bu standartlan elestiren
goruslerine katilmadigim kaydetti.

Cagdas bir dunyada, tyesi olduk-
lan, altinaimza attiklan kuruluglann
gereklerini, insan haklarinin gerekle-
rini yapmak ve ILO standartlanm ge-
tirmek zorunda olduklarim vurgu-
layan Calisma Bakam MOGULTAY,
bunun sadece bize has bir olay dedil,
cagdashgin, demokrasinin, 6zgurluk-
¢cultgun bir geregi oldugunu soyledi.

ILO’nun temelinde uzlagmanin ve
Ozgurlugun yattigina dikkati geken
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani,
sOyle devam etti:

“— Tarkiye'de 6zgurluklerin
harmanini yapmak istiyoruz, uzlas-
mak istiyoruz. Onun icin aklimin
kosesinden gegmez, isvereleri has-
mane kabul edip yasa hazirlamak.
Bu sekilde degerlendirmelerini
Uzantuyle karsiliyorum. Getirmek

6

le isbirligi yapmaya haziriz” dedi.

istedigimiz felsefe, Turkiye'de hu-
kukun Ustunligant saglamaktir. Is-
ten cikarmalarda takdir hakkim
bakanlik olarak biz kullanmiyoruz.
Bu tur islemleri yargl denetimine
tabi tutmak, hukuk devletinin gere-
gidir. Haksizlik, keyfilik subjektif
kavramlardir. Bunun takdiri kime
ait olacak? Burada ortak gorus yar-
gl glvencesidir.”

Mehmet Mogultay, Turkiye'nin
onundeki engelleri, duvarlan barikat-
lan kaldirmaya ¢ahstiklanm, insani-
mizla barismak ve koklasmak,
insanlan devletin sahiplendigini gos-
termek istediklerini belirtti.

Calisma yasamindaki engellerin
bir kisminin 12 EylUl anayasasi ile ge-
tirildigini, ancak bunlan degistirmek
icin sayisal cogunluklanmn bulunma-
digim kaydeden Mogultay, bunarag-
men, Anayasa degisikligine iliskin bir
teklif hazirlayarak meclise sunacakla-
nm ve insan haklanndan, 6zgurluk-
lerden ve yasaksiz bir demokra-
siden dem vuran herkesi, her siyasi
partiyi bunu imzalamaya cadiracakla-
nm soyledi.

TAAHHUDUMUZ VAR

Mogultay, soyle konustu:

“— ILO toplantisina katildigi-
miz zaman, belirli bazi s6zlesmele-
rin imzalanmasi ya da uygulanmasi
olanagi yoksa, bu Anayasadan kay-
naklaniyor. Ama niyetimiz, butin
yasaklari ortadan kaldirmaktir.
Onumiizdeki Anayasa engeline rag-
men, ydnetici olarak takdir hakki-
miza giren konularda da
davranislarimizla bu engeli kaldir-
maya calisacadiz. Anayasa engeli
olmayan konularda da yasal diizen-

leme yapacagiz.

isverenler (birlikte hazirlanma-
i) diyor. Boyle bir kural yoktur.
Ben millete taahhttte bulunmu-
sum. Ben iktidarim. Hazirliklar ya-
parim. Bunu da, taraflarla
tartisirim. Hicbir kompleksim yok-
tur. Yanlissa duzeltiriz, eksik yap-
migsak tamamlariz. Ama, sonugta
calisma bansi, sosyal baris, demok-
rasi 6zgurluk icin ¢caligiyoruz.”

Mogultay, éntmuizdeki gln-

lerde konunun daha aynntili olarak
tartisiilmasl amaciyla is¢i ve isveren
taraflanrun katihmiyla bakanlikta bir
toplanti duzenleyeceklerini de
acikladi.

YILMAZ'IN SOZLERI

Turk-is Genel Baskam Sevket Yil-
maz da, yasa taslagjinda kendileri aci-
sindan yanhishklar bulunmadigini
belirterek, ancak bazi eklemelerin ya-
pilmasi dogrultusundaki gorislerinin
de 6nerileri agisindan dikkate alinma-
sini istedi.

Bazl isveren kuruluslanmn, ba-
kanhgin bu olumlu galismalannm ha-
yata gecirilmemesi amaciyla,
bakanlar, meclis komisyonlan ve par-
lamento nezdinde girisimlerde bulu-
nabilecedini kaydeden Yilmaz, bu
gayretlerin ¢calismabansmi engelleye-
cegini soyledi.

Sevket Yilmaz, issizlik sigortasi
konusunda bakanligin yapacag hazir-
lik calismalannm da kendilerine ve-
rilmesinden memnunluk duyacak-
lanm ifade ederek, bunun kazanilmis
hak olan kidem tazminatiyla bagdas-
tinlmasmin dogru olmayacagini ha-
tirlatti.
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HUKUKCULAR
TOPLANTISI

TURK-iS’teki toplantida

“js Guvencesi” yasa

tasarisi UzerindeKki

gorisler saptandi..

111s Givencesi” yasa tasarisi Uze-

| rince konfederasyonun gorCsleri-
n belirlerrek Uzere dizenlenen toplanti-
ya, Turkds ve (e sendikalarin hukuk
danismanlan katildilar.

Hukukoul TURKAS Genel Bagkan Sevket YILMAZIn beskanliginda besladi
\eeaelgt?r?qasg?ram BA%oé_uneoe/a'naﬁ... " Gk e

1S GUVENCESI TASARISI GUNDEMDE

TURK-IS’in 6nerisi Calisma Bakanina yazili olarak verildi.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan-
Iig tarafindan heziranen tasan konusun-
da Konfederasyonun da konuya iliskin
gorUslerini belirtre istemi (izerine dik
zenlenen toplantida s6z alan hukukcur

Toplantya TURKAS ve (e sendikalann hukuk danismenlan katild (Ustte ve altta)

TURK-IiS « OCAK 1992

lar, is givencesinin sadlannes! agisin-
dan etirilen hikilere genellikle olum
Iu bektiklarni dile getirdiler. Tirk-iste
yapilan toplantiyr takiben, bu konudbki
Konfederasyon o bir yazl ile 22
Ocak'ta yezil oIarakCallsrmveSosyal
Ginvenlik Bakanina werildi.

TOPLANTIYA KATILANLAR

17 Ocak tarihinde dizenlenen hu-
kukgular toplantisi, acilista Genel Bas-
kan Sevket Yilmaz'in, miiteakiben de
Genel Egitim Sekreteri Mustafa Basog-
Iu'nun bagkanligina calismalarini

roirdi

Bir gl stren toplantiya, Turkls ve
sendikalan tenrsilen katilan hukuk danis-
menlan sunlar:

Av. Hiseyin Ekmekgeioglu, (Turk
Is), Av. Metin Bayyar (Likat-js ve Tum
tis), Av. Riza Yesildag (Koop-s), Av. Ar-
da Sayian (Basintls), Av. Aif Kurtulus
(Teskoop-Is ve Bass), Av. Mebrure
Geng (Yol-ls), Av. Dogan Durren
(Kristal-Is), Av. K Levent Balcl
(Belediye-Is), Av. Mithat Sahillioglu
(Haber-Is), Av. Erol Akcakaya (Saglik-
Is), Av. Muzaffer BalsOz (Tezkoop-ls),
Av. Erbasar 6zsoy (Haifr-Ig), Av. On+
der Aker (Genel Madentls), Av. Sevim
Ozsoy (Teksif), Av. Sacit Karatoprak
(Teksif), Av. Cemil GUnday (Tes-I), A/
Ozen Erkanli (Tes-lg),



TURK-ISteki toplantlya katilan hukuk danismenianinoen bir gup,

Av. Unsal Ulgen (Tanmlg), Av. S. Alilla
Ozgen, (Basisen), Av. Melina Selvi
(Harb-ig), Av. irfan Bahar (Basin-is),
Haber-is ve Ginse-is), Av. Adil Gindiz
(Koop-ls), Av. Neyzar Aydincik
(Dokgemi-is), Av. Silleyman Bayram
(Petral-Is), Av. Gunfer Celikman (T. De-
nizciler), Av. Kaya Ferit Gulboy
(Tekgiderls), Av. A Vefa GuntUrkin
(Deminyol-Is), Av. Unal Bedir (Turk
Metal) ve Av. Resul Altinisik
(TUrkIVEtal).

BAKANLIGA GURUS
BILDIRILDI..

Galisma ve Sosyal Govenlik Bakar+
Ig tarafincan hezinanen yasa tasarisi ile
gyl olarak TURK-1S'in gorisii Bakanli-
0a bildrild. 1475 Sayli Is Yasas! ile 2821
Sayih Sendiikalar Yasasinda yapilek is-
tenen degisiklik ve dizenlerrelerle ilgli

Topatya
katilan

dengrenlan IRy
caigma
annda...

“iyilestirici”” Oreriler Bakanhga hild-
rild.

TURK-IS'In Calisme. Bakanhgrna
verdd yazidg, Isverenlere sinirsiz ve
nutlak fesih halda taniyan meveut dik
zenlerelerin “sosyal deviet” ilkesi ile
bagdasmadid), is hukuikunun genel ilke-
sine aykin bulmng, calisma bariginin
kalia bicinoe yerlesebilnesi ve ke kal-
kinmesinin saglikli terrellere aturtulabil-
mesi igin oncelikle i glvencesinin

saglanmesi gerektigi vurgulanarak soyle
cenildi:

Ozlenimi gektigimiz “igginin keyfi
isten cikarmelara karst korunes! e ga-
lisma glvencesinin yargl denetimi alti-
na alinmes!” konusunda Bakanhdi-
nizca baglatilmis olan girisimi prensip
olarak benimsemekte ve yasalasma-
si icin gerekli tim destegi saglarma ko-
nusunda kararllk iginde hareket

edilecektir.

Uygur ve cagdas bir dinyada
herkesin génlilden destekleyecedi -
is¢inin haksiz ve gegersiz sebeplerle
isten cikartilmesina karsi yasal given-
ceye kavusturulmest- girisiminizin,
bazi cevrelerce birtakim inandirici ol-
mayan gerekgeler ileri stirilerek en-
gellenmek istenecegi bilinmektedir.
Bu cevreler, is hukuku sahasinda ger-
ceklestirilmek istenen tim cagdas ve
sosyal iyilestirmelerin herzarman kar-
sisinda olmuslardir. Ancak, gorulmiis-
tir ki ve kabul edilmistir ki
kalkinmenin termel faktort insandir ve
insan emeginin korunmesidir. Bu nok-
ta gozardi edildigi stirece toplumlar-
da sosyal baris saglanamayacagi gibi
istikrarli kalkinma da gerceklestirile-
memistir.

Konfederasyonumuz, gercek an-
lamda iscinin haksiz ve sebepsiz ola-
rak isten c¢ikarilmalarina Kkars
bagimsiz yargr denetimi getirilmesini
sonuna kadar savunmakla beraber,
Ulkemizde calisma bansinin kalici ki-
linmes! ve dermokrasimizin katilin
nitelik kazanabilmesi icin bu iyilestir-
meyi tek basina yeterli gbrmemekte-
dir. Is glvencesinin tamamlayicisi
olan issizlik sigortasi ile calisma ha-
yatini dogrudan ilgilendiren yasalarin,
(basta ANAYASA olmek Uizere) bir bk
tUn olarak ele alinmasi ve tamaminin
gbzden gecirilerek cadin gereklerine
uygun hale getirilerek calisma haya-
tinin tim yasaklardan arindirlmesini,
talep etmektedir.”
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Sevket YILMAZ, BAYDUR’u cevaplandirdi:

“KEYFI ISTEN CIKARMA YOKSA,
YARGIDAN KORKMAK NIYE?”

T  Urkiye isveren Sendikalar Kon-
federasyonu Yonetim Kurulu
Baskani Refik BAYDUR’'un

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani

Mehmet MOGULTAY' ziyareti sira-

sinda keyfi isten ¢cikarmalarin énlen-

mesi amaciyla yapilmak istenen yasal
degisiklik konusundaki sozleri TURK-
iS'te tepki ile karsilandi.

TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ, konuyla ilgili olarak 31
Ocak guni yaptigi aciklamada, “Keyfi
isten cikarma yok diyen Sayin
BAYDUR, konunun yargi kararina
baglanmasindan niye gocunuyor”
dedi.

Sevket YILMAZ su agiklamayi
yapti:

“1991 yilinin basindan itibaren
cesitli igkollarinda kitleler halinde
isci cikarmalari stirmektedir. Cogu
sendikalilastidi icin ¢ikarilan iscile-
rin yanisira, toplu sézlesmelerle tc-
retleri arttigi icin c¢ikarilmalar
onbinleri bulmaktadir.

isverenler, kidemli ve yiiksek
Ucretli iscileri ¢cikanp, asgari Ucretle
yeni is¢i almaktadirlar. Bu da
goster-
mektedir Kki; toplu is¢i cikarmalari-
nin ardinda ucuz is¢i ¢alistirma ar-
zusu yatmaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca 1475 ve 2821 sayili
Yasalarda is guvencesi icin yapil-
mak istenen degisiklik, TISK’i te-
laslandirmig, Sayin BAYDUR ade-
ta sugUstu yakalamanin telagsi ile
keyfi isten ¢cikarma olmadigini 6ne
surmustar.

Oysa, yapilacak degisiklikte is-
ten cikarmalarin yargl kararina
baglanmasi éngdrilmektedir. Ger-
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cekten keyfi cikarma yoksa, yargi-
nin karar vermesinden niye gocunu-
yorlar?

Sayin BAYDUR sendikali ol-
dugu diye ¢ikarilan, yerlerine sen-
dikaya girmeme taahhiudu ile isci
alan isverenleri bilmiyor mu?

Bunlar da yetmiyor, Check-

Offunve kidem tazminatinin kaldi-
rilmasini isteyebiliyorlar.

Sonra da zaman zaman sosyal
uzlasmadan s0z ediyorlar.

Sayin BAYDUR’un dinku be-
yani, ¢calisma bariginin hangi sart-
larla korunabilece§ini de goster-
mektedir.”

CAGDAS HUKUKGCULAR DERNEGI

YONETICILERININ TURK-iS'IiZIYARETI..

Cagdas Hukukcular Dernegi Yoneticileri TURK-IS Genel
Baskani $evket YILMAZ’ ziyaret ederek, demokrasinin da-
ha saglikli isleyebilmesi icin yapilmasi gereken yasal duzen-
lemeler konusunda gorus alis-verisinde bulundular...

Ocak ay! basinda TURK-iS’i ziyaret eden Cagdas Hukuk-
cular Dernegi yoneticileri, TURK-IS Genel Baskani Yilmaz ile
1982 Anayasa’sinda yapilmasi gereken yasal duzenlemelere
iliskin fikir teatisinde bulundular. Toplantida, Cagdas Anaya-
sa konulu sempuzyum hakkinda da gorusler belirtildi.



YILMAZ besin toplantisinda izmir Belediyesinde isten gikarmelar konusunda Belediye Bagkani Cakimur'u sert bir biginde elestird.

Izmir'den yuriayise gecen iscileri desteklendigini belirten Sevket YILMAZ :

»BELEDIYELERDEN AHLAN ISCILERIN
ISLERINE IADELERINI ISTIYORUZ..”

Turk-Is Genel Baskan Seviket Yil-
maz, 24 Ocak gunii Genel Merkezde di-
zenledigi basin toplantisinda cesitli isci
sorunlarina temes etti ve dzellikle Izmir
Bliytksehir Belediyesinden cikanlan 405
iscinin aynen islerine iadesi icin basla-
tilan girisimlerin  strdirdldtgind
sAyledi.

Belediye-ls Sendikasi Genel Baskan
Fuat Alanla%irlikte diizenlenen basin

toplantisinda, bazi sendika genel baskan+
lan da hazir bulundu.

Izmir BlyUksehir Belediye Baskani
Yiksel Cakmur'un iscilere karsi takindi-
G olumsuz tavn dmeklerle sergileyen ko-
nusmasinda, Izmir'den Ankara'ya dogru

yuriyUise gecen iscilerin Konfederasyon
ve Uye sendikalar tarafindan desteklen-

digine isaret eden Sevket Yilmez, daha
sonra soyle devam etti:

“—zmir Blyuksehir Belediyesinde
calisirken, ugradiklan haksizliga tepki
gasterdikleri icin isten cikarlan TURK-
YEBELEDIYEIS Sendikamizin Gyesi 405
iscimizin, seslerini kamuoyuna duyur-
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mak amaciyla baglattiklar [zmir-Ankara
yurlylistinUn getin kis sartlarina ragmen
sUrdigt bilinmektedir.

Oncelikle buiscilerimizin isten ¢ika-
rilmalarina gerekge gdsterilen direnisin
nedenleri (izerinde durmak istiyorum

Izmir BUyuksehir Belediyesi, bu arka-
daslarimizin Ucretlerini, ikramiyelerini
ve sosyal yardimlarini aylarca odeme-
mis, gerek TURKIYE BELEDIYEIS Sendi-
kamizin, gerekse Konfederasyonunmuzun
buyoldaki timgirisimleri sonucsuz kal-
mistir.

Kendisine sosyaldemokrat sifatini ya-
kistiran, Ucret ddemeden isci calistirma
hakkina sahip oldugunu zanneden [zmir
Blyiiksehir Belediye Baskani Yiksel CAK:

MUR, bu demokratik direnisi bahane
ederek Eylul/1991 'de bu arkadaslarimi-
zin is akitlerini ihbarsiz ve kidemsiz
feshetmistir.

Isin garip tarafi, is akdi feshedilen-
ler arasindayillik tcretli iznini kullanan,
hasta oldudu icin istirahatli olan isciler
de vardrr.

CAKMUR'UN, eylemin kanunsuzlugu-
nu teshit ettirmek amaciyla actigi dava
Yargitayca esastan reddedilmistir.

Otarihten buyana iyiniyetligirigim-
lerimiz strmis, fakat sonug alinama-
mistir.

Is akitleri feshedilen 405iscimiz, ka-
muoyuyaratmak veilgilileri sorunun G-
zUmu icin harekete gecirmek amaciyla
7 Ocak Al ?unu Izmir'den Ankarayayu-
riyUse baslamiglardir.

Hava sartlarina ragmen onurluyUrd-
yuslerini stirdiren iscilerimiz, dun Af-
yon'un Ichisar Kasabasina gelmigler,
bugiine de yuriyuslerini strdtrmeleri
beklenmektedir.

CAKMUR’UN CARPIK ZIHNIYETI

Blyuksehir Belediye Baskani CAK:-
MUR, TURKIYE BELEDIYE-IS Sendikamiz

Baskani Sayin Fuat ALAN'a sorunun ¢
zumi igin diyalog cagnsinda bulunma-
sinin ertesi gunu, gazetelere biyuk
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ilanlar vererek, akim alamayacagl sucla-
malarla kendisini temize cikarna telasi-
na dusmistdr.

Sizlere dagitilan bu ilanda Yiksel
CAKMLR Bosyaldermokrat anlayisimizin
bir geredi olarak yasal her hakkin aran-
masina EVET diyor, destekliyoruz” de-
mektedir.

Bu nasil sosyaldenokrat anlayistir ki;
aylarca Ucret e ikramiyeleri ile sosyal
yardimlarini, fazla mesailerini vermedigi
iscilerin hak aramasini yasal olarak hakli
gormiyor?

Son derece ¢irkin, cirkin oldudu ka-
dar korkung biriddia da, buyuriytsin
SHPkurultayina geyrek kala yapilmasi-
nin, Kurultayr baski altina almak ama-
cina yonelik oldugudur.

Bdyle sacma bir iddiay ilanlarla one
sUrecekkadar caresizlikicinde kalmis bir
Belediye Baskanina soylecek stz bulmak

guctdr.

Ne Konfederasyon olarak, ne TURKI-
YEBELEDIYE-ISSendikasi veyUriyen is-
ciler olarak bizim SHPKurultay ile hicbir
ilgimiz yoktur ve kendi islerimize disa-
rdan midahaleyi sevmedigimiz gibi,
baska kuruluslara da midahaleyi asla
distnmeyiz.

Ac calismaktan bitkin diisen insan-
larin direnisini KENT TERORUolarak ni-
teleyen, fakat bir cirpida 405 ailenin
sefalete itilmesini hakli gésteren CAK-
MUR, bir de lzmir Bliyiksehir Belediye-
si aleyhine kamuoyu yaratmak
istendigini sbylemektedir.

MURU Izmir halk yakindan ta-
nimistir. Izmir halkinin bu kisi hakkin-
daki olumsuz yargisini higbir hareket
daha yukariya gekenez.

Izmir halkina 10gin sUreile hizmet
gétirtlememis ise, bunun sucglusu Ucre-
tini alamayan isciler degil, buiscileri be-
dava calistirmak isteyen CAKMUR
zihniyetidir.

YuriyUslerini stirdUren 405 iscimizi
sendikamiz ve Konfederasyonumuz so-
nuna kadar destekiene kararlihgmdadir.

Yiksel CAKMUR'uUn sosyaldermokrat
maskesini indirmek i¢in ne gerekiyorsa
buglin de, yarin da, yerel secimler sira-
sinda da yapilacaktir.

ANKARA/KeciBren ve Sincan Belediye

1 lan icin de bu sozlerimiz ge-

idir.

Ayni sikintilar, bu iki belediyede de
cereyan etmektedir.

Yine cesitli belediyelerdeki isci ala-
caklarnin yekunu ise 400 milyar liray
bulmustur ve bunlarin biran nce 6den-
mesi kaciniimazdir.

Yurtici Kargo Servisi AS isyerlerinde
calisirken, sebebsizyere isten atilan 800
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ISTE CAKMUR ZIHNIYETI..

| zmir Belediye Baskam Yiksel CAKMUR isci direnisine karsi gazetelere

boy boy ilan vererek, kendisini haldi imis gibi géstermek gayreti icine gir-
d. Izmrde Ankara’ya yiriyen iscileri “kent terorii” estirmekle sucluyor..
Is akitleri inbarsiz ve kiderrsiz olarak feshedilen “ylriyen’” bu isciler ara-
sinda yillik Ucretli izin kullanan ve hasta oldudu icin istirahatli olanlar da
var.. CAKMUR un bu eylemin kanunsuzlugunu teshit ettinmek ameciyla actigi
dava da, Yargitay'ca esastan reddedilmistir.

Iste CAKMUR LN gazetelere verdigi ilani.. Kammuoyunun takdirine su-

nuyone.

arkadasimizin tekrar ise donmek icin
baslattiklan “ISYERINDE BEKLEVE” ey-
lemi de bugiin 19'uncu gliniindedir.

Bu isgiler, Konfederasyonumuz (ye-
si TUMTIS Sendikasina Uye olduklart igin
isten cikanlmislardir.

Sendika gerekliyasal yollara basvur-
mustur.

Ancak; bu iki olay ve drneklerini go-
galtmanin mimkiin oldugu isten ¢ikar-
malar karsisinda, emekten yana yasal
dizenlerreler konusundaki israrimizda
ne kadar hakli oldugumuz gortl-
mektedir.

Ayrca, Mersindeki Taros Glbre tesis:
lerinde calisan 400 LIKATHS Uyesi isci de

istas cikartiimislardir. TGS TEKSTIL, ME-

TAL ve YOL-ISte Uyelerimizyogun sekil-

gel isten cikartlmayla karsilasmakta-
irlar.

FUAT ALAN’IN SOZLERI

Basin toplantisinda Stz alan Belediye-
s Sendikaci Gerel | Fuat Alan da
kisa bir agiklamada bulunarak, baglattik-
lar1 yasal girisimlerden sonug alinama-
digl takdirde, Turk-Is'in 6nclligiinde ve
disiplin icinde eylemlere baslayacaklari-
ni bildirdi. Fuat Alan, yillanmis kadrolu
iscilerin isten atilmalarinin mantikla

ba@dagr tarafi bulunmadigini kaydede-
rek “Bu iscilerin yeniden istihdam edil-

melerlnden baska gozum distinemiyo-
ruz.” dedi.
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! iZMIR-ANKARA YURUYUSU 28 GUN SURDU..

ISCILERIN SORUNLARI COZUMLENDII..

I-zmir Belediyesi’ndecalisirken Blr

yuk Sehir Belediye Bagkani Yiik-
sel CAKMUR tarafindan iglerinden
ihbarsiz ve kidem tazminatsiz sekil-
de atilan 405 iscinin 7 Ocak’ta bas-
lattg Ankara YUrlylsl, 2 Subat
gecesi, 28 giin sonra iscilerin istem:
leri dogrultusunda goztimlendi ve is-
cgiler otobiislere binerek izmir'e
donduler.

YILMAZ : “ISCILER AMACINA
ULASTL.”

TURK-IS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ, yurtyUscll iscilerin ey-
lemlerine son vermesi (zerine
yaptidl aciklamada “isgilerin ama-
cina ulastigin”, belirterek style
dedi:

“Bu kar-kis'da izmir'de Anka-
ra’ya yurtyen arkadaslarimizin ey-
lemi, 9 bakanin katildigi toplantida
teminat verilmesi Uzerine, sona
ermistir. isciler amacina ulasmis-
tir. Bu sorunun ¢zUmu konusun-
da tum sendikaci arkadaslarima
gostermis oldugu cabalarindan
dolay tesekkir ederim.”

izmir'li isten atilan Belediye is-
dilerinin baglattig “iSIMi, EKMEGI-
Ni, ONURUMU ISTIYORUM” yiiri+
yusii sirasinda TURK-IS Genel Bas-
kani Sevket YILMAZ ve Yonetim
Kurulu Gyeleri isgilerin sorunlaryla
surekli ilgilenerek, basta saglik so-
runlan olmek Uizere haklarinin iade-
leri konusunda gerekli girisimlerde
bulundular. Ankara’ya 130 kilomet-
re kala Sivrihisar yakinlarindan itibe-
ren sirekli iscilerle temas kuran
TURK-IS Genel Mali Sekreteri En-
ver TOCOGLU ve Genel tegkilatlan-
dirma Sekreteri Mehmet BAMYAC,
onlara noral verici konusmalar
yaptilar.
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HUKUMETLE YAPILAN
TEMASLAR..

2 Ocak gunu Ankara yakinlarin-

da petral tesislerinde konaklayan is-
cgilerin sorunlanin Calisma Bakani
Mehmet Mogoltay Deviet Bakani
Erman SAHIN ve SHP Genel Sek-
reteri Cevdet SELVi’'nin katildign
toplantida gorustldi. TURK-IS Ge-
nel Baskani Sevket YILMAZ ve Y6-
netim Kurulu Uyeleri ile BELEDIYE-
IS Yonetim Kurulu Uyelerinin gece
22.00’de Deviet Bakani Erman SA-
HiN’in makaminda 9 Bakan'in katil-
dgd saat 00.30'a kadar slren
toplantida ¢ozimlendi. YurUytscl
15 iscinin de bulundugu bu toplan-
tiya Deviet Bakanlan; Omer BA-
RUTCU, ve Mehmet KAHRAMAN,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Baka-
n Mehmet MOGOLTAY, Milli Egi-
tim Bakani Koksal TOPTAN,
icisigleri Bakani ismet SEZGIN, Milli
Savunma Bakani Necdet AYAZ ve
SHP Genel Sekreteri Cevdet SEL-
Vi ve Genel Sekreter Yardimeisi Et-
hem CANKURTARAN da bulundu.

Toplantida tazminatsiz sekilde
is akitleri is Kanunu'nun 17/2'ye gb-
re sona eren iscilere yasal haklari-
nn ddenmesi ve izmirde Cevre
belediyelerde isbas! yaptinlacaklari
teminati verildi.

isciler olayin aydinliga kavus-
nmes! Uzerine otobUslere binerek An-
kara’da izmir'e hareket ettiler.

TURK-IS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ 3 Subat pazartesi gi-
nii BELEDIYE-IS yoneticilerinin de
hazir bulundugu Ankara’da Genel
Merkezleri bulunan sendika Genel
Baskanlariyla bir toplanti yaparak,
yurllyliscli Belediye iscilerinin so-
runlarinin ¢dzimi konusundaki ge-

lismeler hakkinda hilgi verdi. YIL-
MAZ, sorunun ¢zimi konusunda
basta kendisi olmak Uizere Yonetim
Kurulu Gyelerinin gece sabaha ka-
dar uyumadiklanni sonucun alinma-
s konusunda slrekli bir gayret
icinde bulunuldugunu syledi. Top-
lantida Tocoglu, Bamyaci ile
Belediye-is Genel Baskani Alan’da
bu konuyla ilgili gelismelere iliskin
goruslerini acikladilar.

ALAN’IN BASIN TOPLANTISI

BELEDIYE-IS Genel Baskani
Fuat ALAN 4 Subat gunii bir basin
toplantisi diizenleyerek izmir-Ankara
YurtyUsu sirasinda gosterilen ilg ne-
deniyle TURK-IS Genel Baskani
Sevket YILMAZ basta olmek Uizere
Yonetim Kurulu Oyelerine tesekkir
etti. ALAN, izmir-Ankara yuroyUsi
amacinin yeniden ise donmek oldu-
gunu, bunun da deviet giivencesi ile
saglandigini belirterek ““Her olayda
tahrik firsati arayan cevreler um-
duklarini bulamayinca, karalama
yonetime basvurdular. isgilerle bir-
likte alinan karara golge distrmek
kimseye yarar getirmez” dedi.

Yarlaylsclu isci saghk kontrolinden
gegiyor...
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U luslararasi Hur Dunya isci Sendi-
kalan Konfederasyonu (ICFTU)
nun ILO nezdindeki Cenevre

Temsilciligi Direktorii Eddy LAURIJS-

SEN, 17 Ocak gunii TURK-IS Genel

Merkezini ziyaret ederek, Genel Bas-

kani Sevket YILMAZ’la gortsti. Go-

rismede, Genel Mali Sekreter Enver

TOCOGLU ile Genel Egitim Sekreteri

Mustafa BASOGLU da bulundu.

Beraberinde, OECD nezdindeki
Sendikal Dayanisma Komitesi (TUAC)
Genel Sekreter Yardimcisi Andreas
BOTSCH oldugu halde TURK-IS'e ge-
len Eddy LAURIJSSEN, Turkiye'de-
ki sendikal calismalarin gelistirilmesi
yolundaki goruslerini de belirtti ve bu
konuda yeni htikiimetten blyUk bek-
lentileri oldugunu aciklad.

SENDIKASIZLASTIRMA
GAYRETLERI VAR

ICFTU ve
TUAC
temsilcileri;
Eddy
Laurijssen
ile Andreas
Botsch'un
TURK-iS
Genel
Baskani
Sevket
YILMAZ"
ziyaretleri
sirasinda
TOCOGLU ve
BASOGLU da
bulundu.
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TUAC
OECD
m CSC
OCDE

® ICFTU’nun ILO Temsilcisi Laurijssen ve TUAC
Genel Sekreter Yardimcisi Botsch, Genel Baskan

Yilm az’la gorustu.

« LAURIISSEN

: “ILO ’nun yeni hukimetten

onemli beklentileri var.”

® YILMAZ
tirma calism alari
yaratiyor..”

Goruismede, TURK-IS Genel Bas-
kani Sevket YILMAZ, Ulkemizde is-
cileri sendikasizlastirma yolunda
cesitli yollara basvuruldugunu hatir-

“Tarkiye'de
giderek buyuk

iscileri sendikasizlas-
rahatsizhk

latti ve son gunlerde bu gibi gayretle-
re basin sektériinde de rastlandigina
dikkati cekti.



# isciye yarar saglayan gucli sen-
dikacilifin isverenlerce istenmedigine
isaret eden TURK-IS Genel Bagkani
YILMAZ, Konfederasyon ve Uye sen-
dikalar olarak sendikasizlastirmaya
yonelik calismalara kargi tim gugle-
riyle mucadeleye devam edecekleri-
ni vurguladi ve gerektiginde bu
konuyu uluslararasi platformlara go-
tUreceklerini soyledi.

Sevket YILMAZ, sendikasizlastir-
maya yonelik calismalarin yurdumuz-
daki issizligi daha buyuk boyutlara
cektigini vurguladi. YILMAZ, buna
karsilik, issizligin azaltilmasina yone-
lik her tarlt ¢abayi ise destekliyecek-
lerini bildirdi.

Sevket YILMAZ, soyle devam
etti:

Su anda, basinda dahi gaze-
te sahiplerinin buyuk dlctide sendi-
kasizlastirma girisimleri vardir.
iscileri sendikasizlastirmak icin pa-
ravan, taseron sirketler kuruldugu-
nu gordyoruz. Milliyet’te oldudu
gibi. Burada isverenlerin amaci,
toplu sdzlesme yapilan isyerini iki-
ye bélmek ya da bir bolimunu bas-
ka isverene satmak suretiyle toplu
stzlesme yapilmasini énlemek. is-
veren, isciyle sdzlesmesini yeniler-
ken ya da paravan sirkete isci
alirken kendisinden sendikaya tye
olmamasi konusunda imzali kagit
almaktadir. Butun bunlar gézénin-
de bulunduruldugunda Turkiye’nin
gucli sendikacilia ihtiyaci var-
dir.”

Genel Baskan Sevket YILMAZ,
bir soru Uzerine, basindaki sendikasiz-
lastirma girisiminin ILOya goturulme-
si konusunu ICFTU temsilcisiyle
goruseceklerini de belirtti.

HUKUMETTEN BUYUK
BEKLENTILERIMiZ VAR

ICFTU Temnsilcisi Eddy LAURIJS-
SEN de, ILO ve ICFTU'nun Turkiye’-
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nin durumunu birkac yildir yakin bir
sekilde izledigini hatirlatti.

ILO'nun, Turkiye'de drgutlenme
6zgurltgtne ve toplu pazirhk hakki-
na, 6zellikle memurlarinve égretmen-
lerin sendikal 6rgttlenme haklarina
getirilen kisitlamalarin ve cesitli baha-
nelerle bazi sektdrlerde uygulanan
grev yasaklarinin kaldinlimasina bu-
yuk 6nem verdigini kaybeden LAU-
RIJSSEN, “ILO bu konularla ilgili
yasalarin gézden gecirilmesini ve
kisitlamalarin ortadan kaldirilma-
sint devamli olarak hikumetten
istemistir” dedi.

LAURIJSSEN, 20 Ettim segimle-
rinden sonra isbasina gelen hukime-
tin, bundan onceki askeri rejim ve
onu izleyen htukumet tarafindan ge-
tirilen yasaklamalarin kaldirilimasi yo-
lundaki taahhitlerini  olumlu
karsiladiklarini belirterek, Turkiye’
de ve uluslararasi camiada bu konu-
da onemli beklentiler oldugunu
sOyledi.

MEMURA SENDIKA HAKKI

LAURIJSSEN, Turkiye'nin 87
sayili ILO Sozlesmesini onaylamasinin,
memurlara grevli-toplu stzlesmeli
sendika hakki getirilip getirmeyecegi-
nin sorulmasi Uzerine, 1LO normlari-
na gore muhatap Ulkelerin ulusal
mevzuatlanna uygun bazi rezervler
koyarak, polis, asker, itfaiye gorevli-
leri, hastane gorevlileri ve bir kisim
enerji iscilerini grev kapsami disinda
birakilabileceklerini kaydetti.

Bunlarin disinda memurlar ve 6§-
retmenler dahil, tum calisanlarin grev
hakkina sahip olmasi gereginin ILO
normlarinda yer aldigini anlatan LA-
URIJSSEN, ancak tilkelerin ILO s6z-
lesmelerini imzalarken, bazi konulara
iliskin rezerv koyma hakkinin bulun-
duguna dikkat cekti. LAURIJSSEN,

her seye ragmen 87 sayili sdzlesme-
nin imzalanmasinin memurlar agisin-
dan olumlu sonuclar getirecegini
bildirdi.

YUZDE 10 BARAJI

LAURIJSSEN, sendikalasmada
ylzde 10 barajinin kaldirilmasinin
Turkiye kosullannda san sendikacili-
ga yol acabileceginin hatirlatiimasi ve
bu konuda ICFTU nun tavhnm ne ola-
caginin sorulmasi Uzerine de, bu ba-
rajin kaldirilmasi halinde sari
sendikalarin ¢cogalacag gorustine ken-
dilerinin de bazi uygulamalara goére
katildigini belirten LAURIJSSEN,
“istisnai olarak, ozellikle sendikal
hareketin gen¢ oldugu, guclt
sendikalarin kurulamadigi bazi Gl-
kelerde bu tur tedbirlerin alin-
masi olanaginin bulundugunu”
bildirdi.

Tarkiye'de uygulanan ytzde 10
baraj konusunun, ILO giindemindeki
sikayet paketinde yer aldigina dikka-
te ceken LAURIJSSEN, ancak bu so-
runa bir ¢6zim bulunabilecegini,
barajin kaldinlmasi halinde érgtitlen-
me dizeyinin zayiflayacaginin ILO’ya
anlatilabilecegini soyledi. LAURIJS-
SEN, Latin Amerika Ulkelerinden
Honduras ve Costa Rica'da san sen-
dikacihga yol acan uygulamadan da
ornek vererek, butiin bunlann ILO’-
da dikkate alinabilecegini vurgu-
lad.

ICFTU'nun ILO nezdindeki temsil-
cisi Eddy LAURIJSSEN’in TURK-IS
Genel Baskani Sevket YILMAZ ile
yaptigr gérismeye OECD nezdinde-
ki sendikal dayanisma komitesi’nin
(TUAC) Genel Sekreter Yardimcisi
Andreas BOTSCH da katildi ve tes-
kilatin islevi konusunda teknik bilgi
verdi.
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Uluslararasi seminerde konusan Yilmaz, ¢alisma barisinin korunmasinin énemini vurguladi.

ULUSLARARASI
SEMINER...

TURK METAL; ve
Uluslararasi Metal
Isci Sendikalari
Federasyonu (IMF)
ortaklasa
duzenledi

ULUSLARARASI ENDUSTRIYEL ILISKILER SEMINERINDE KONUSAN YILMAZ:

“SARTLARI OLUSMAYAN SOSYAL BARISTA YOKUL?”

T Urk Metal Sendikastile Uluslara-
rasi Metal isci Sendikalari Fede-
rasyonu (IMF) tarafindan ortak-

lasa diizenlenen “Uluslararasi En-

dustriyel iliskiler Semineri”’ nde ko-
nusan Turk-Ts Genel Baskani Sevket

Yilmaz, sartlari olusmayan bir sosyal

barisin sézkonusu olamayacagini

soyledi.

Tark

Metal
Sendikasi
Baskani
Ozbek
konusmasinda
dunyadaki
gelismelere
isaret

etti.
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21-24 Ocak tarihleri arasmda An-
kara’da dizenlemen seminerin ilk gu-
ni konusan Yilmaz, endustriyel
iliskiler deyince akla isgi-isveren-
hikiumet G¢lust arasindaki diyalogun
geldigini hatirlatarak, “Bu diyalogun
temelinde gcalisma barisinin korun-
masi kaygisi yatmaktadir” dedi.

“Barig, siyasal ve sosyal alanda
taraflarin esit haklara sahip olma-
sl ve birinin digerinin hak ve 6zgur-
lUklerine saygl goOsterilmesi ile
mMUmMkandir” diyen Turk-fs Genel
Baskani, bu sartlann olusmamasi ha-
linde saghkli bir diyalogun da s6zkonu-
su olamayacagini kaydetti.

12 Eylul 1980 sonrasi is¢i hak ve
ozgurluklerinin bayuk 6lgude kisitlan-
digini, sendikalarin kitle orgutleri ile
iliskilerinin ve politika Uretme hakki-
nin yasaklandigini hatirlatan Yilmaz
konusmasini soyle surdurdu:

“Bu yasaklar ortadayken, isci-
leri toplumsal barisi davet etmek ve
yluzde 70’lerin Uzerinde seyreden
enflasyona ragmen bu baris icin
kendilerinden fedakarlik istemek
anlasihir gibi degildir”

Yilmaz, diyaloga 6nem verdikle-
rini, bunun kanitinin da ANAP done-
minde 7 zirve toplantisi yaptiklarini,
fakat her gérisme sonrasinda sorun-
larin daha da arttigini belirterek ko-
nusmasini soyle tamamladi:

“Simdi muhatabimiz olan koa-
lisyon hilktmeti, gerek ortaklik pro-
tokolunda yer olan huktmler, #
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gerekse hukimet programini olus-
turan gorusler bakimindan demok-
ratiklesme surecini baslatmaktadir.

Turk-is olarak izlenimimiz odur
ki; beklentilerimize samimiyetle
yaklasiimaktadir.

Secim oncesi; Tirk-is’te Sayin
Demirel ve Sayin indni’niin verdik-
leri sozlerin hayata gecirilmesini
bekliyoruz.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Ba-
kanliginca hazirlanan ve Konfede-
rasyonumuzun da gorisu istenen,
isten ¢cikarmalara karsi yasal 6nlem
calismalari, bu samimiyetin bir gos-
tergesi olarak degerlendirilmelidir.

Gecmisten edindigimiz dene-
yimler, her konuda fazlaca muha-
taplarimiza giivenmeme aliskanhgi
getirmigstir.

Turk-is
Genel
Egitim

Sekreteri
Basoglu

(en sagda)
konusmalar
izliyor.

Koalisyon hukumetinin demok-
ratiklesme yolundaki her cabasina
detek olacagiz. Ancak; ne ekmegi-
mizi demokrasiye, ne de demokrasi-
yi ekmege tercih etmemiz mimkin
degildir. Bu nedenle, insanlarimizi
ferahlatacak ekonomik onlemlere
de ihtiyac vardir.”

OZBEK’IN KONUSMASI:

Turk Metal Sendikasi Baskani
Mustafa Ozbek, semineri acis konus-
masinda dinyadaki gelismeler ve de-
gisimler tizerinde durarak, “TUrkiye
bu gelismeleri iyi degerlendirmek
durumundadir. Bugin dagilan Sov-
yetler Birliginin Turk kékenli cum+-
huriyetleri ile ekonomik ve siyasal
iliskiler kurmak, onlara her alanda
onderlik etmek ve diinya bangi icin

Seminere
katilan
Togoglu

ile Bamyaci
(soldan ¢
ve dordunci)
konusmalari
ilgi ile
izliyorlar.

kollektif bir guc olusturmak gere-
kir. Bu firsat Turkiye’nin dntnde-
dir” dedi.

Ozbek, Tiirk Metal Sendikasi ola-
rak buyuk bir egitim sitesi yaptiracak-
larini, bunun Amerika’da oldugu gibi
spor tesislerini de kapsayan bir komp-
leks olarak is¢ilerin hizmetine sunacak-
larim so6zlerine ekledi.

Seminerde, Uluslararasi Metal is-
¢i Sendikalari Federasyonu IM F egitim
sorumlusu Poul Erik Olsen, yardim-
ci Docent Eyup Bedir, Docent
Hamdi Molla Mahmutoglu birer teb-
lig sundular.

Seminer, serbest konusmalar ve

sonug bildirgesinin yayinlanmasi ile so-
na erdi.

TURKHS « OCAK 1992



TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ, Baskanlar Kurulu toplantisini agarken yaptigi konusmada isten gikarmalara yasal diizenleme ge-
tiriimesini savunarak “tensikat olayinin yargi karariyla olmasi, isten gikartilan isgilerin memurlarda oldugu gibiyargi karariyla geriye doni-

siin saglanmasi gerekir” dedi.

Genel Baskan YILMAZ, TURK-IiS Baskanlar Kurulu’nda Konustu:

“H A K LILIG IM

S O N U C U iL

- “Koalisyon Hukumetini,
ozellikle ekonomik alandaki
vaadlerini gerceklestirmede
son derece gucluluklerin bek-
ledigini biliyoruz.”

TURK'I Genel Bagkani Sevket

YILMAZ, 7-8 Ocak gunlerinde toplanan
TURK-iS Bagkanlar Kurulu'nun agilisinda
yaptig1 konusmada gesitli yurt ve isgi sorun-
lar konusunda goruslerini agikladi.

Genel Bagskan YILMAZ '— Gindemin
onemli bir maddesi de isten ¢ikarmalar ve
tasaron konusudur. Bu 6nemli konuda ten-
sikat olayinin yargi karariyla olmasi, isten ¢i-
kartilan iscilerin memurlar da oldugu gibi
yargi karariyla geriye dogru dénusun saglan-
masi gerekir. TURK-iS olarak bu beklentile-
rimizin gerceklesmesi éninde, Sayin Cum-
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lz , 20

E K iM

O RTAYA C

- ‘Fedekarlik, yillardir fakir

butcelerine dayali ekonomik
politikalar altinda ezilen, gide-
rek umutsuzluga suridklenen
halk kitlelerinden istenemez. ”

hurbaskanimizin koalisyon hukiimetinin ka-
rarlarina karsi takindigi tavri muhtemel bir
engel olarak gérmekte, kaygi duymaktayiz”
dedi.

TURK-iS Genel Bagkani Sevket YIL-
MAZ’in Baskanlar Kurulu’nda yaptig1 konus-
ma aynen soyle:

"— 1992 Yilinin ulusumuz ve tim insan-
lik icin baris, sevgi, refah ve mutluluk getir-
mesi dilegiyle toplantimizi agiyorum.

Tesriflerinizden dolay! Yénetim Kurulu-
muz adina tesekkur ederim.

S E C iM

I K M

LE R IiIN IN

IS T IR ..~

“Bir uUlkede enflasyonun
ne olacaginin belirsizligi,
sendikalar1 Ucret talebi
konusunda onlem almaya
iter.”

Felaketlerin, sicak savaslarin, aghgin,
terdrun, parcalanan devletlerin ve giderek
yayginlasan yoksullugun getirdigi kan ve
gozyazi maalesefgectigimiz yilin acilari ola-
rak yasanmistir.

Baskanlar Kurulu toplantilarimiza ve
onemli olaylara kisaca bir goz atmak is-
tiyorum.

Aralik 1990'da Ust Uste yapilan olaga-
nustu toplantilarimizi, 1991 yilinin hemen ba-
sinda llke capinda basariyla uyguladigimiz
genel direnis takip etmistir. 0
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# Bu direnis, biryandan kamu kesimin-
de 590 bin, 6zel kesimde 112 bin is¢imiz igin
yapilacak toplu is sézlesmelerini sonuglan-
dirmak, 6te yandan is¢i hak ve dézgurlikle-
riyle birlikte ¢cagdas bir demokratik yapiyi
yerlestirmek amacina yonelikti.

Sizlerin buyuk dayanismasi ve Koordi-
nasyon Kurulumuzun basarili galismalari ile

Bununla da yetinmedik.

Onbinlerin katildig1 Bursa mitingi, siya-
sal iktidarin halkimiza ve ¢alisanlara karsi iz-
ledigi acimasiz tutumu bir kez daha gozler
onine sererken, bu miting vesilesiyle 1Ha-
ziran 1991 tarihinde Baskanlar Kurulumuz
Bursa’'da biraraya geldi.

O tarihten glinimuze kadar Baskanlar

Kurulumuz toplanmamis, sendikalarimizin
karsilastiklar sorunlar, Konfederasyon/Sen-
dika iliskisi cergcevesinde ele alinarak ¢ézim-
lenmeye calisiimistir.

Bu sorunlarin genelde isgi gikarmalari
ve 6denmeyen isc¢i alacaklari ile ilgili oldu-
gunu belirtmek isterim.

Toplumun tim kesimlerinden gelen er-
ken secim istekleri, siyasal iktidarin bu ko-
nudaki inadini kirmis ve 20 Ekim 1991 Pazar
gunu secimlerin yapilacagi agiklanmistir.

Bu kararin alinmasinda is¢i kesiminin
katkisi inkar edilemez.

SECIM ONCESI SiYASI PARTI
LIDERLERININ TURK-IS’TEKI
TOPLANTISI.

Yoénetim Kurulumuz, segim éncesi isgi
ve yurt sorunlarina bakis acilarini degerlen-
dirmek amaciyla dort siyasi parti liderini sen-
dikalarimizin Merkez Yénetim Kurulu  #

sdzlesmelerimiz sonuclandirilirken, bugin
gelinen noktada demokratiklesme calisma-
larinin da kaynagi olmustur.

29 Ocak 199Vde yine olaganustu top-
lanan Baskanlar Kurulumuz, kdrfez savasi
bahane edilerek ertelenen grevler ve sdzles-
melerin durumunu gézden gegirmis, karar-
lar alarak uygulamaya koymustur.

11 Mart 1991 'de olagan Baskanlar Ku-
rulu toplantimizi yaptik.

Sorunlarimizi ve bu sorunlarin ¢6zimu
icin sartgérdigimuz erken sec¢im istegimi-
zi bir kez daha kamuoyuna ve ilgililere
duyurduk.

TUBK-'S r

BAS***'1
kortlu

b\lo\ 's!

T urkiye isgi Sendikalari Konfederasyonu (TURK-
IS) Bagkanlar Kurulu iki giin stiren calismalart
sonunda yayinladigi bildiride; koalisyon hiki-

metince demokratiklesme yolunda gosterilecek caba-

lara her turli katkinin yapilacagi aciklandi.

TURK-IS Baskanlar Kurulu bildirisi soyle:

“Baskanlar Kurulumuz iki giin stiren calismalari
sirasinda; isci ve yurt sorunlarini gbzden gecirmis,
Basbakan Sayin Stileyman DEMIREL’le yapilan go-
rismenin de 1siginda asagidaki hususlarin kamuoyu-
na acgiklanmasini kararlastirmistir:

— Kaoalisyon ortaklik protokolu ve hiukimet prog-
rami, Konfederasyonumuzun yillardir savuna-
geldigi ve micadelesini verdigi cagdas diizeyde
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“TURK-IS DEMOKRATIKLESME

demokratiklesme isteklerini icermesi bakimin-
dan, gerceklesmesi yolunda isci hareketinden
her turlt katkida bulunulacaktir.

— Demokratik parlamenter rejimin askiya alindigi ve
ekonomik kararlarin tartisiimasina bile imkéan ve-
rilmeden halka zorla uygulandigr donemle, ekono-
mik kalkinmayi yoksul halkin cebinden birseyler
almak sanan anlayis geride kalmistir.

— Seffaflik politikasinin da geregi olarak hiikiime-
tin hazirlamakta oldugu ekonomik paketin bas-
ta Konfederasyonumuz olmak tizere ekonomiye
vucut veren kuruluslarin tartismasina sunulma-
sinl, asgari mustereklerde bulusularak uygula-
maya konulmasini beklemekteyiz.

— Genel Baskanimizin toplantiyr agis konusmasinda
da ifade edilen, isci hareketinin Anayasa ve calis-
ma hayatini ilgilendiren 2821,2822,1475 ve diger
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#  Uyelerinin katilacagi toplantilara davet
etmistir.

Amacimiz, hangi siyasi parti iktidar olur-
sa olsun, Konfederasyonumuzun yillardir
micadelesini verdigi sorunlarin ¢6zimu igin
ne yapacagini 6grenmekti.

Anavatan Partisi Genel Baskani Sayio
Mesut YILMAZ ve Demokratik Sol Parti Ge-
nel Bagkani Sayin Billent ECEVIT'in yani-
sira; bugiin koalisyon ortakliginin kanatlarini
teskil eden Dog@ru Yol Partisi Genel baska-
ni Saym Silleyman DEMIREL ile Sosyalde-
mokrat Halkgl Parti Genel Baskani Saym
Erdal INONU de bu toplantilarda gériisleri-
ni acikladilar.

Teskilata dagitilan kitapgiklar ve video
kasetleri ile tesbit edilen bu konusmalarda
Sayin DEMIREL ve Sayin INONU’niin yak-
lasimi tum isteklerimizin kendilerince de be-
nimsendigi istikametindedir.

iscilerimizin ve kamuoyunun segim éncesi
TURK-iS'in, daha énce yaptigi gibi bir me-

saj yayinlamasi beklentisinde oldugunu bi-
liyorduk.

Oncekigenel ve yerel segimlerde, Ana-
yasa degisikligi ile ilgili iki referandumda iz-
ledigimiz politikalarin sonuglarindan
edindigimiz deneyimler, mevcut yasalar ve
tizuk cercevesinde nasil hareket edilmesi
gerektigini gosterdigi i¢indir ki; siyasal ikti-

dara karsi kamuoyu olusturmada ydntem de-
gisikligini zorunlu gorduk.

Nitekim; yayinladigimiz ve yurt sathin-
da dagitimi icin sendikalarimiza, Bélge ve il
temsilciliklerimize gonderdigimiz bildiride,
yasanilan olaylar, ANAP iktidarinin is¢i ha-
reketine ve halkimiza reva gordigu haksiz-
liklar bir bir sayilarak, 20 Ekim segimlerinin
en buyuk firsat olarak éniimizde durdugu,
bunun en iyi sekilde degerlendiriimesinin
yurtseverlik olacagini soyledik.

Bu bildirinin amaci tzerinde yorum tar-
tismalarina asla gerek yoktu.

iscilerimizin gok iyi anladig, fakat aydin
gecinen bir kisim insanin sirf Tiirk-is’i eles-
tirmek igin anlamazliktan gelerek istismara
yeltendikleri bu bildirimizle, gérevimizi ek-
siksiz yerine getirdigimiz inancini tasiyoruz.

Hakliligimiz, 20 Ekim sec¢imlerinin sonu-
cu ile ortaya ¢ikmistir.

sizlerin buyuk pay sahihi oldugumuz bir
dider basarimiz ise, koalisyon ortaklik *

YOLUNDA HER TURLU KATKIYA HAZIRDIR.”

m yasalardaki degisiklik isteklerinin May1s/1992 so-

cok isverenin sendikasiz is¢i calistirma istekleri

nuna kadar gerceklesmesi ve Haziran ayinda ya-
pilacak Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Genel
Kuruluna yasaksiz bir demokrasi ve sendikal ha-
reketin temsilcileri olarak katilmak istegimizi 6nem-
le bir kez daha vurgulamak isteriz.

Calisan kesimin, is¢i, memur, stzlesmeli gibi
sifatlar yuzunden farkl statilere tabi olmalari-
nin, bir kismina sendikalilasma hakki taninirken
bir kisminin bu haktan yararlanmamasini ILO il-
ke ve normlari ile cagdas insan haklarina aykiri
gobren Konfederasyonumuz, bu konuda huki-
metce yapilan ¢alismalari memnuniyetle karsi-
lamakla beraber sorunun ¢ozimuine 6nemli
katkisi olacak 1897 sayili Kanun ve ona bagl di-
zenlemelerin hayata gecirilmesini istemektedir.

— lIsci cikarmalari ve taseron uygulamalari ile pek-
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kaygilara yol agcmaktadir. Bu konuda yillardir bek-
ledigimiz yasal diizenlemenin kisa siuirede gercek-
lesmesini bekliyoruz.

—m 1992 yilinda 290 bin 416°sI kamu kesiminde ol-

mak Uzere, 623 bin 651 is¢imizin toplu sozles-
meleri yenilenecektir. Baskanlar Kurulumuz,
enflasyonun ylzde 70lerin Ustiinde seyrettigi-
ni, gelir dagilmindaki korkung¢ adaletsizligin
surdagind, hayat pahalihginin tahammdul edil-
mez boyutlara vardigini dikkate alarak, ilerisi
icin belirsiz bir enflasyon tehlikesinin yaratacagi
tahribati da g6zoéninde bulundurarak sozlesme-
lerin ylratimuani bu kriterlere dayandiracaktir.

— Gecmiste alinan basarili sonuclara dayanarak bu

sOzlesmelerin koordinesi icin yine bir kurul olus-
turulmasi kararlastiriimistir. #
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protokolu ile giivenoyu alan Hukimet
programinin biylk 6lgide bizim savundu-
gumuz goruslerden olusmasidir.

Liderlerle secim 6ncesiyapilan toplan-
tilarin yarari, sizlere dagitilan bu protokol ve
programin olusmasinda bir kez daha anla-
siimaktadir.

EKONOMIK ALANDA VAADLER
VE KOALISYON HUKUMETI..

Koalisyon Hukimetini, 6zellikle ekono-
mik alandaki vaadlerini gergeklestirmede
son derece biyuk gugluklerin bekledigini

m Isci hareketi, ekonominin dinamik giicti olarak bu-

biliyoruz.

Hikumet olduktan bir ay sonra butin
hizmet ve Urunlere yapilan, dar ve sabitge-
lirliler tzerinde sok yaratan zamlar, bu gug-
luklerin asilabilmesi icin kaginilmaz olarak
tanitilmistir.

Hikimet sdzcilerinin, enflasyonu kont-
rol altina almak ve asagiya cekmek igin tim
kesimlerden fedakarlik isteyen agiklamala-
r da bu zamlar izlemistir.

Fedakarlik, yillardir fakir butgelerine da-
yali ekonomik politikalar altinda ezilen, gi-
derek umutsuzluga striklenen halk kitlele-

rinden istenemez.

Biryandan yoksulinsanlardan fedakar-
lik istenirken, 6te yandan zamlardan dogan
kayiplarini maliyete ekleyip, yine halkin ce-
bine el uzatan kesimlerin nasil bir fedakar-
lik yapacagini dusinmek gerekir.

1992'den umutluyuz derken, bu umu-
du fakir blitcemizden biraz daha kopariimasi
icin beslemiyoruz.

Onumizde 290.416'st kamu kesimi,
333.235'i 6zel kesim olmak lizere 623.651
isgimiz icin toplu sdzlesme gorismeleri bu-
lunuyor.

Anlasilan, bu sézlesmeler sirasinda da
fedakarlik isteklerine muhatap olacagiz.

Daha iki glin énce agiklanan 1991 yil
enflasyon rakami yuzde 71.1'dir.

Oysa 1991'in basindaki tahminleryiiz-
de 401ar civarindaydi.

Bir Ulkede enflasyonun ne olacaginin
belirsizligi, sendikalari tcret talebi konusun-
da 6nlem almaya iter.

Onceki s6zlesmeleri hatirladiyimizda,
aldigimiz zamlarin yiiksekligi iddiasiyla kim-
lerin kuplere bindigini unutamayiz. Ancak;
cok oldugu 6ne surulen bu zamlarin tig-bes
ayda etkisini kaybettigini de kimse gozden
irak tutamaz.

ANAYASA VE GALISMA HAYATINI iLGi-
LENDIREN YASALARDA YAPILACAK DE-
GISIKLIKLER IGIN TANINAN SURE MAYIS

Anayasa ve ¢alisma hayatini dogrudan
ilgilendiren yasalarda yapilmasini istedigimiz
degisikliklerin gerceklesmesiigin Hikime-
te taniyabilecegimiz sure Mayis 1992
sonudur.

nun siyasi ¢ikar malzemesi yapilmamis olmasini

gune kadar gereginden de fazla fedakarlikta bu-
lunmustur. Bu kesimden daha fazla fedakarlik
beklenmemelidir.

Baskanlar Kurulumuz igkollarindaki grev yasak-
larindan kaynaklanan rahatsizligin da giderilme-
sini beklemekte, basta bankacilik, enerji,
egitim, petrol ve benzeri iskollarinda grev ya-
saginin kaldirilmasini istemektedir.

Devlet; insanin en dogal ve vazgecilmez hakki olan
yasama hakkini korumakla &devlidir. Ancak bu
6devin basariya ulasmasi ulusun butin kesimle-
riyle Devlete destek olmasina baghdir.

Anarsi ve terdr karsisinda basta siyasi partiler ol-
mak Uzere tum kurum ve kuruluslar ortak tavir al-
maya, ortak politikalar Uretip uygulamaya koymaya
davet eden Baskanlar Kurulumuz, bu ulusal soru-

memnuniyetle karsilamaktadir.

— lssizlik giderek artmaktadir. Baskanlar Kurulu-

muz; issizlik sigortasinin, kazanilmis haklara do-
kunulmadan oncelikle c¢ikarilmasini istemek-
tedir.

— Calisma hayatinda dogacak rahatsizliklarin gide-

rilebilmesi, ¢alisma barisinin korunabilmesi, icin ve
hikimet iliskilerinin strekliligine baghdir. Baskan-
lar Kurulumuz periyodik olarak Konfederasyonu-
muzla hikimet arasinda toplantilarin yapiimasinda
ve sorunlarin diyalogla ¢cézimlenmesinde zaruret
gormektedir.

— Basgkanlar Kurulumuz; 1992’nin halkimiza ve

tum insanliga sevgi, baris, refah ve mutluluk ge-
tirmesini dilemektedir.”
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Haziran ayinda toplanacak Uluslara-
rasi Galisma Orgiti ILO'nin galismalarina,
demokratik kurallari benimsemis ve ¢agdas
biryapiya ulasmada 6nemli adimlar atiimis
bir tlkenin basi dik insanlar olarak katiimak
istiyoruz.

Mayis 1992'den daha uzun bir sire, HU-
kiimete olan inancimizi sarsar, iliskilerimizi
yeniden g6zden gecirme ihtiyacini dogurur.

Yillardir savunageldigimiz ve kendi so-
runlarimizla esdeger gérdugumuz bir konu
da memurlarimizin sendikalilagsma, toplu
sozlesme ve hakkina sahip olmasidir.

- “1991 Yih; Korfez kriziile bas
layan, hukuki yapidaki bosluk-
larla ilerleyen, Ucret artislarini
bahane eden bir kisim isveren-
lerin pervasizlii ile buylyen is-
ten cikarma ve tasaron furyasina
sahne olmustur. ”

Yeniyilda uygulanacagi aciklanan me-
mur zamlari, bu kesimin sendikalilasma ih-
tiyacini bir kez daha ortaya koymustur.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgin-
ca bu konuda calismalaryapildigini memnu-
niyetle 6grendik. Ancak; bu g¢alismalarin,
TURK-iS'in deneyimlerinden yararlanilarak
miusterek yapiimasi gerekir.

Bu konuda her tirli katkiya hazir oldu-
gumuzu belirtmek isterim.

Calisma hayatimizi ilgilendiren bir bas-
ka gelisme de DISK'in yeniden faaliyete geg-
mesidir.
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Ancak bir askeriyénetim mantigiyla izah
edilebilecek olumsuzluklarin yarattigi birikim
ve stres sonucu kaybettigimiz DISK Genel
Bagkani ve arkadasimiz BASTURK'e Allah*-
tan rahmet diliyorum.

Cesitli vesilelerle ifade ettigim gibi, is¢i
hareketinin butiinligu ve ortak miicadelenin
geregdine inanan bir kisi olarak, su anda tes-
kilatlanma c¢alismalarinin basinda olan
DiSK'in yéneticileriyle guigbirligi icin her tirli
diyaloga acigiz.

Gecmiste yasanan, sendikal miicadele
ylzinden ayni isyerinde galisan iscilerin bir-
birine dustigu gunleri gérmek istemiyoruz.
Bu konuda tim sendikacilara énemli sorum-
luluklar dismektedir.

Yénetim Kurulumuz, Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu TiSKile tarihin-
de ilk defa ortak bildiri yaymlamistir.

Bu ortak bildiri, giderek tirmanan anar-
si ve terdr karsisinda iki buyuk kurulusun du-
yarlihgini gostermistir.

Ulkemizin sosyalyapisi bakimindan bi-
yuk tehlike olusturan terdriin Devletimiz ve

ulusumuzun bélinmez butunluguni hedef
aldigi agiktir.

Disaridan yoénlendirilen terdr odaklari-
nin; gocuklari, kadinlari, geng ihtiyar deme-
den insanlarimizi kitleler halinde kati’ederek
biryere varmalari mumkun degildir.

Basta siyasi partiler olmak uzere, tim
kurum ve kuruluslari bu terér karsisinda or-
tak tavir almaya davet ediyoruz.

Degerli arkadaslarim, ¢ok 6nem verdi-
gim bir konuyu da konusmamin sonuna al-
may! uygun goérdim.

BUYUYEN iSCi CIKARTMALAR VE
TASARON FURYASI..

1991
kukiyapidaki bosluklarla ilerleyen, tcret ar-
tislarini bahane eden bir kisim isverenlerin
pervasizligiyla biyuyen isten ¢gikarma ve ta-
saron furyasina sahne olmustur.

Gegtigimiz hafta icinde Devlet Bakani
ve Bagbakan Yardimcisi Sayin Erdal INO-
NU ile yaptigimiz gérismede, basta beledi-
yeler olmak uzere c¢esitli iskollarinda
karsilasilan bu sorunun ¢ézimini istedik.

Yarin saat 12'de Sayin Bagbakanla bir-
likte yapacagimiz gorisme gindeminin
6nemli bir maddesi de isten ¢ikarmalar ve
tasaron konusudur.

Bu 6énemli konuda tensikat olayinin yar-
gl karariyla olmasi, isten cikarilan isgilerin
memurlarda oldugu gibi yargi karariyla ge-
riye donlisiiniin saglanmasi gerekir.

TURK-IS olarak bu beklentilerimizin ger-
ceklesmesi 6niinde, Sayin Cumhurbagkani-
nin koalisyon hiikimetinin kararlarina karsi
takindi§i tavri muhtemel bir engel olarak gor-
mekte, kaygi duymaktayiz.

Cankaya-Hukumet iligkilerinin sir'atle
duzeltiimesini, parlamento ve icra organinin
rahat calismasini saglayacak bir ortamin ya-
ratilmasini istiyoruz.

Biryanda yurtta baris ve huzurdan s6z
ederken, 6te yanda tepede bir tartismanin
kabul edilebilir yani olamaz.

Gindemimiz oldukga yukl.

Calismalarimiz sirasinda sizlerden ge-
lecek 6nerilere de herzaman oldugu gibi aci-
g1z ve giindemi genisletebiliriz.

Galismalarimizin TURK-IS ailesine ve
ulusumuza yararl olmasini dileyerek sahsim
ve Yonetim Kurulu tyesi arkadaslarim adi-
na segilerimizi, savatlarimizi sunuvomm ”

Yih; korfez krizi ile baslayan, hu-



KADIN VE
ISTIHDAM
konulu
toplantida
konusan
YILMAZ:

“Kadin ve istihdam” konulu panelin agis konugmasini Sevket YILMAZ yapti..

M 1

CALISAN KADINLARDA BUYUK AZALMA VAR

- Turk Kadinlar Konseyi

Derneginin Kadin ve

istihdam ” konulu panelinin agis konusmaismi yapan
TURK-IS Bagkani kadinlan her alanda aktif gérev al-
maya davet etti.

T  Urk Kadinlar Konseyi Derne-
gince Ankara’da diizenlenen
“Kadin ve Istihdam” konu-

lu panelin agis konusmasini yapan

TURK-IS Genel Baskani Sevket

YILMAZ, calisan kadin sayisinda

1985 yilma gére 1989 yilinda 1 mil-

yon 322 bin 956 kisilik azalma ol-

dugunu sdyledi.

Kadinlarin her alanda aktifgérev almaya davet edilen toplantida Mustafa BASOGLU da

bulundu.

2

Calisan her yuz kadindan sek-
seninin tarim kesiminde calistigina
dikkate ¢eken YILMAZ, konusma-
sini soyle strdiirdls:

“|ktisaden faal niifus icinde
gdrinmeyen buyuk bir kesim
var. Bunlar ‘ev kadim’' dedigimiz
ve aile ici ekonomiye katkida bu-
lunan blyuk bir kitledir.”

Calisan kadinlarimizin ken-
dilerine 6zgl sorunlari vardir.
Bu sorunlari arastirmak, ¢o-
zimyollarim bulmak ve ilgilile-
ri gbéreve cagirmak bu ulkede
yasayan herkesin gorevi olmali-
dir.”

TURK-IS'in demokratik hak
arama micadelesinde calisan ka-
dinlarin etkin rol oynadigini, calis-
mayan is¢i esi hanimlarin da bu
miuicadelede omuz omuza oldukla-
rini hatirlatan Sevket YILMAZ,
kadinlan her alanda gorev almaya
davet ederek sunlan soyledi:

Sendikalar olsun, dernekler
olsun, hatta parlamento olsun,
kadinlarimiz ne dlgude cok kati-
lirsa, bu kuruluslarda sevgi ve
nezaket ortami o Olgude glcle-
nir.”

21 Ocak sali gunU baslayan
“Kadin ve istihdam” konulu pa-
nel, konusmacilarin sundudu teb-
liglerle ayni glin sona erdi.
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zivarer 7 ALMANYA BUOYUKELCISI DR HOKHOA- TURKAISTE.

A Imanya’nin Turkiye Blytkel-

¢isi Dr. Ecehart Eickhoff,
TURK-iS’i ziyaret ederek Genel
Baskani Sevket Yilmaz’la go-
rastl. Nezaket ziyareti gerceve-
sinde gecen gdrusmede
Buytikelci Dr. Eickhoff, TURK-
IS’in calismalari yaninda Tuirki-
ye’deki ¢alisma hayatinin duru-
mu ve sorunlari konusunda da
bilgi aldi. 24 Ocak giinii TURK-
iS’e gelen Alman Bilyiikelgisi
Dr. Ecehart Eickhoff, Yilmaz’i
makaminda ziyaret etti. Gorls-
me sirasinda TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Ba-
soglu’da bulundu.

Almanya’nin Turkiye BlyU-
kelcisi Dr. Ecehart Eickhoff’'un
TURK-iS’e yaptigi bu ziyaret sir-

asinda Almanya’da yasayan
Turk iscilerinin durumu da go-
rasuld.

BASOGLU:“HUKUMETE DESTEGIiIMiZ SURUYOR..”

S  aglik-is Adana 1 ve 2,

Eskisehir ve Antalya

Sube Genel Kurullarinda
konusan Saglik-is Sendikasi
Genel Baskani ve Turk-is Ge-
nel Egitim Sekreteri Musta-
fa Basoglu Turk-is’in yil-
lardanberi ¢c6zUmune calistigi
sorunlari dile getirerek yeni
hukUmetten bu sorunlara ¢o6-
zum beklediklerini, hukumeti
olusturan 2 buyuk siyasi parti-
mizin secim Oncesi aciklamala-
rinda Hukumet Ortakhik
Protokoli ve Programinda
Turk-is’in ¢ozuim bekledigi ko-
nulara iligkin vaadlerinin haya-
ta gecirilmesi ile calisma
hayatinda kalici barisin sagla-
nacadim belirterek “Bu huku-
metin basarili olmasini
istiyoruz. Bu nedenle de ver-
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digimiz destek suruyor. An-
cak bu destegin surekliligi
hikimetin sorunlara getire-
cegi ¢6zime baghdir.

Hukimet kurulduktan
sonra 1 trilyonu asan isci
alacaklar'inm o6denmesini
saglamistir. Ayrica Tirk-is
olarak Gzerinde 6nemle dur-
dugumuz is Guvencesi konu-
sunda o6nemli bir atilim
yapmistir. isverenlerin bu
atilima karsi gosterdikleri
tepkinin hakl ve inandirici
bir tarafi yoktur. Ayrica
hikimet vaadine uygun ola-
rak Erken Emekliligi ginde-
me getirerek kanunlastir-
mistir. Bu gelismeler huku-
mete olan givenimizi artir-
maktadir.

1992 yilinda yentene-
cek olan Kamu So6zlesmeleri
hukimetle Turk-is arasinda-
ki iliskUerin dnemli bir gds-
tergesi olacaktir. isci
kesiminin son 10 yilda ugra-
dig1 haksizliklar gézénine
alindiginda fedakarlhiga kat-
lanabilecek gici kalmadigi-
nin en acik kanitidir. Bu
nedenle fedakarlik onu yapa-
bilenlerden beklenmelidir”
dedi.

Konusmalarinda kamu ca-
lisanlarinin sendikalilasma,
toplu bozlesme ve grev hakla-
rina da bir an 6nce kavusturul-
masini isteyen Basoglu bu
konuya iligkin calismalarin ara-
hksiz surdurilecegini ifade
etti.
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TEKGIDA-IS BASKANLAR KURULU YAPILDI...

TEKGIDA-IS
Baskanlar
Kurulu
21-25 Ocak
tarihlerinde
toplandi..

TEKGIDA-IS Sendikasi Baskanlar
Kurulu toplantisi 21-25 Ocak ta-
rihlerinde Kibris'ta yapildi. TURK-
iS Genel Sekreteri ve TEKGIDA-IS
sendikasi Genel Baskani Orhan
BALTA’nmM baskanhginda yapi-
lan Baskanlar Kurulu toplantisi-
na 9 Bolge Sube baskani katildi.

Girne DOME Otel’de baslayan
toplantinin agis konusmasini ya-
pan Genel Baskan BALTA, Kibris
sorunun Uulke sorunlari iginde
gdzardi edilemeyecek bir'sorun
oldugunu vurguladiktan sonra
Turkiye’nin iki buyuk sorunu bu-
lundugunu, bunlardan birincisi-

Baskanlar Kurulu'ndan gérunis (Ustte), ve KKTC Basbakani Dervis EROGLU'nu zi-

yaret sirasinda (altta)
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nin enflasyon, ikincisinin de te-
ror oldugunu soyledi.

BALTA, daha sonra soyle de-
vam etti:

Yasadiklarimiz bize goster-
di ki, rejimden taviz verme so-
runa asla kalici bir ¢6zim ge-
tirmiyor. Bu noktada Hukime-
tin tim olumlu cabalarina des-
tek olacagimiz aciktir. Son on
yildan 92’ye pek ¢ok sorun nak-
tolundugunu ifade etmistik.
Bunlarin basinda hepimizin ve
isverenlerin ortak sikayeti geli-
yor. Vergi ve kesintiler konusu..
Bu sorun ¢ozimlenmedigi sure-
ce toplu sozlesmelerin kilitlen-
mesinin dnune gecilemeyecegi
ortada. Isverenler yiuksek mali-
yetten, bizlerse elimize gecen
Ucretin azhigindan sikayet edi-
yoruz. Ele alinacak vergi refor-
mu ile hem milli gelirin dagili-
minda adalet, hem de vergi 6de-
meyen kesimin vergilendiril-
mesi saglanacaktir.”

Orhan BALTA konusmasin-
da issizlik sorununa da degine-
rek, yeni istihdam kaynaklari
yaratacak yatirimlarin hizlandi-
rilmasi gerektigini de belirtti.

TEKGIDA-IS sendikasi Bas-
kanlar Kurulu toplanti sonrasin-
da Kuzey Kibris Turk Cumhuriye-
ti Meclis Baskani Hakki ATUN,
Basbakan Dervis EROGLU ile Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani-
ni da ziyaret ettiler. TEKGIDA-IS
Baskanlar Kurulu uyeleri ayrica
TURK-SEN’i de ziyaret ederek Bas-
kan Onder KONULOGLU ve ste-

ki yoneticiler ile de gorustuler.
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«CALISANLAR UZERINDEKI

VERGI YUKU AZALTILMAUDIR..”

i stanbul Yiiksek Ticaret ve Marma-
ra Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi Mezunlari Der-

negince duzenlenen “Tlrkiye 1

Vergi Kongresi”’nde Turkiye'de ver-

gi politikalari tartisildi.

14-15 Ocak tarihlerindeki toplan-
tida TURK-iSin goruslerini Ge-
nel Mali Sekreter Enver TOCOG-
LU agikladi. TOCOGLU Anayasanin
73. maddesini hatirlatarak “vergi
politikalarinda reform vaadleri,
cesitli dizenlemelere ragmen ger-
ceklesmemis, herkesin mali glicU-
ne gore vergi vermesi ilkesi,
alinabilenden mimkidn oldugu
kadar vergi alma olgusuna
doniusmustir” dedi. TOCOGLU,
“vergi ve sigorta primi kesinti
oranlari bakimindan Turkiye
OCED ulkeleri arasinda ilk sirada
yer almaktadir” seklinde konustu.

TOGOGLU daha sonra 6zetle sun-
lar dile getirdi:

Son yillarda enflasyonun
kronik seyretmesi, kamu aciklari-
nin ¢i§ gibi biytumesinin temelin-
de de saglikli bir vergi reformunun
yapilamamis olmasidir.

1 Ocak 1992 itibariyle uygula-
nacak vergi dilimleri ve 6zel indi-
rim konusuna da deginmek
istiyorum.

Yuksek Enflasyon yasanan ul-
kemizde ylUzde 25’lik vergi orani-
na uygulanacak ilk dilimin 20
milyon olarak belirlenmesi yeter-
sizdir.

Yilin ilk yansindan sonra cali-
sanlarin gelirleri vergi oraninin
yukselmesi nedeniyle dus-
mektedir.

Asgari Ucretin vergi disi kala-
cagl taahhitleri gercgeklesme-
mistir.

1982 Yilinda Asgari Ucret 10
bin liraiken genel indirim 5.100 li-
raydi. Boylelikle Ucretin yiizde 51’
vergiden muafti.
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1992 yilinda asgari Ucret 801
bin liraya cikarken, genel indirim
90 bin lira ile sinirh tutulmus, Uc-
retin ylzde 11.23U vergiden mu-
af hale gelmistir.

1991’da 54 bin lira olan genel
indirim, 1992’de 90 bin liraya cI-
karilmakla asgari Ucretliye bir pa-
ket sigara parasi bile kazandirila-
mamistir

Vergi politikasinda gorulen di-
ger bir olumsuz gelisme ise, top-
lam vergi gelirleri icindeki dolayl
- dolaysiz vergi dagiliminin goster-
digi degisimdir.

1981
lirleri icinde dolaysiz vergiler yiiz-
de 64.5’lik bir paya sahipken, bu
oran bugin ylzde 50’lere dus-
mustar.

Dolaysiz vergilerin yerini do-
layhi vergilerin almasi vergi adalet-
sizligini arttiran bir unsurdur. Bu
noktaya gelinmesinde en énemli
etken, gelir ve kurumlar vergisine
getirilen muafiyet ve istisnalardir.

Vergi vermek, vatandaslik go-
revi oldugu kadar, insanin toplu-
ma olan borcudur.

Bu tUllkeyi seven herkes gercek
kazanci Uzerinden vergi 6demek
zorundadir.

Ortak Pazar’a girme beklenti-

sinde olan ulkemizde, vergisini
kaciran, kacak isci calistiran sa-

yilinda toplam vergi gehnayici ile namuslu sanayicinin

rekabet giucu kalmayacagi gibi,
dis pazarda rekabet edecek kalite-
li mal Uretimi de hayal olmakta-
dir.” .
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EGITIM

TURK-SEN
UYELERINE
SEMINER
YAPILDI..

® Seminere 32
TURK-SEN
yOneticisi katild 1.

TURK-iSY6netim Kurulu karar ge-
regince Kibns Tuirk isci Sendikalan Fe-
derasyonu (TURK-SEN) Uyeleri igin
diizenlenmesi planlanan OZEL semi-
nerlerin ikincisi de gergeklestirildi.

1991 wili programi gergevesinde
yapilmesi gereken ancak TURK-SEN'in
kurulus yildontimi minasebetiyle erte-
lenen seminer 13-17 Ocak 1992 tarih-
leri arasinda Samsun’da yapildi.

TURK-IS Egitim Merkezinde dik
zenlenen seminerde; “ Sendika ve Si-
yaset”, “Calisma Hayatinda
Beslenmenin Onemi”, “Tlrkiye’'nin
Genel Ekonomik Durumu’ ve “Turk-
iye’de ve Dinya’da Sendikacilik
Hareketleri” konulari, Ankara Univer-
sitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Alpas-
lan ISIKLI, Samsun 19 Mayis
Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Funda
ELMACIOGLU, Karadeniz Teknik Uni-
versitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ersan
BOCUTOGLU ile Gazi Universitesi OF-
retim Uyesi Dog. Dr. Adnan TUG tara-
findan islendi.

Toplam 32 TURK-SEN (yesinin is-
tirak ettigi seminere katilan TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Mustafa BA-
SOGLU, TURK-IS'in kurulusu-c yapisi-
isleyisi-organlari-uluslararasi  konumu
ve faaliyetleri hakkinda kursiyerlere bil-
giler verdi.

Endustriyel iliskiler agisindan Turk-
iye’de son 10 yilin bir degerlendirme-

2%

sini de yapan BASOGLU 8nimiizdeki
donemde TURK-IS’in calisma hayatiy-
lailgili beklentileri hakkinda aciklama-
larda bulunarak demokratik miicadele
haklarini geredinde ve en etkili bir bi-
¢imde kullanacaklarini belirtti. Kibns

sorununa da deginen BASOGLU
“Bu milli davamizda TURK-IS ve
Uye kuruluslanmiz her yerde ve 6zel-
likle de uluslararasi platformlarda
desteklerimizi azimle stirdirecegiz”
dedi.

Seminere katilan TURK-SEN iiyeleri, BAsoGLU ile..

SEMINERE KATILAN TURK-SEN UYELERI SUNLAR

Omer Orkun, Ayhan Kurtaricieller, Osman Ernaz, Hasan Nasiboglu, Er-
tugrul Kuso, Metin Uzun, Emir Aranir, Osman Zorlu Haciogullari, Bilal Uslu,
Muhammet Kosot, Mehmet Goknur, Giray Karabasan, Yavuz Yarkin, Cemal

Serdar, Ahmet Hoca (EL-SEN)

Mustafa Bener, Saim Aytiirk, Ahmet Akkaya, Osman Cetinsoy, irfan Kut-
luer, Halil Tolgar, Mehmet Unvan, Mehmet Ali Oltug, Uygur Celiloglu (TEK-SEN)

Osman Cilasun, Dogan Sah, Cemal Ginozger (TEL-SEN)
Ahmet Pinar, Dogan Yavuz, Abdulkadir Senyurt, Munir Sorgug (METAL-SEN)

Ahmet Zeki Emir (GIDA-SEN)

UST DUZEY TEMSILCILER

SEMINERI

ERTELENDI

6-9 Ocak 1992 tarihleri arasi Samsun’da TURK-IS il ve Bol-

ge Temsilcilerinin

katilacaklari

“Saghkh Calisma

Ortaminin Gercgeklestirilmesi” konulu seminer hava muha-
lefeti nedeniyle ertelenmek zorunlulugu dogmustur.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu ertelen-
meyle ilgili olarak sunlari sdyledi: “Cok d6nem verdigimiz bu
semineri mutlaka gerceklestirmek istiyoruz. Havalarin el-
verisli olmasi halinde Subat sonu veya Mart’in ilk hafta-
sinda semineri yapmis olacagiz”

TURKAS » OCAK 1992



M illi Produktivite Merkezi 1992 yili is
programi taslaginin degerlendirilme-
si, bu konuda kesimlerin goérus ve

onerilerinin alinmasi amaciyla, MPM Genel

Merkezi’nde 2* Ocak tarihinde bir toplanti

yapildi.

Toplantida Konfederasyonumuzun go-
riis ve dnerilerini agiklayan TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU, 1992
yili is programinda is kazalari, isci saghgi ve
is guvenligi konusunda yogun egitim ve
arastirma ¢alismalarina yer verilmesi gerek-
tigini belirterek “ isverenler strekli olarak
grevler nedeniyle olan isginu kayiplarini
dile getiriyorlar. Ancak is kazalarl nede-
niyle meydana gelen isguinu kayiplari hak-
kinda hi¢ konusmuyorlar” dedi.

MPM’nin olumlu ¢alismalari ile Glke kal-
kinmasina énemli katkida bulundugunu vur-
gulayan BASOGLU, “gelir dagiimi, issizlik
sigortasli ve saglik hizmetleri gibi konular-
da da bilimsel calismalar yapilmasini”
istedi.

Toplantida isveren temsilcileri; TISK Ge-
nel Sekreter Yardimcisi ilhan GOCER ile GI-
da isverenleri Sendikasi Genel Baskani ve
MPM Yénetim Kurulu Uyesi Nazim DUZEN-
Li’nin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
g1 tarafindan is Giivencesi Yasa tasaris
Uzerindeki agiklamalar tartismalara yol agti.
DUZENLI'nin “ tasariyi, bitin gicimizi
kullanarak engel olmaya ¢alisacagiz” soz-
lerini cevaplandiran BASOGLU, keyfi is-
ten c¢ikartmalarin son gunlerde daha da
arttigini belirterek, soyle devam etti:

“— Bu toplantida giindemin disina ¢iI-
kilmistir. Keyfi isten ¢cikarmanin yasandi-
g1, yargi guvencesini kabul etmezseniz,
calisma barigini nasil saglayacagiz? isyer-
lerinde huzurlu bir calismay nasil getire-
ceksiniz? Cikan kanunu nasil uygula-
mayacaksiniz, merak ediyoruz? Biz TURK-
iS olarak, sendikacilar olarak gikacak olan
bu yasanin uygulanmasi igin gicimuzu
kullanacagiz.”

BASOGLU daha sonra agiklamalarinda
sunlari soyledi:

“ — lIgsizlik sigortasi olmayan ulke-
mizde, isten atiima buyuk bir felakettir.
Keyfi isten atilma yoksa, isverenlerimiz
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IS GUVENCESI

MUTLAKA SAGLANMALIDIR..”

neden karsi ¢ikiyor. Yasa tasarisi ile yar-
gi glvencesinin getirilmesi olumlu bir ge-
lismedir. Calisma barisi agisindan da
zorunlu bir ihtiyac olan bu tasarinin en ki-
sa zamanda yasallasmasim bekliyoruz.
Kaldi ki, TURK-IS ve TiSK bu konuda an-
lasabilirse, sorunu daha rahat ¢ozeriz. 12
Eylul ile isten ¢ikarma yasagi getirilmis ve
3 yil uygulanmisti. Bu tasari, o boslugu
dolduracak niteliktedir.

i§veren kesimi, Ucret zamlari konu-
sunda da yanhs degerlendirmeler yap-
maktadir. Bir insan ne kadar Ucretle
gecinebilir, buna bakmak gerek. Son aras-
trmamiza gore sadece aylik mutfak har-
camasl! bir milyon lirayr asmistir. Diger
harcamalarla bu rakam en az net 3 milyon-
dur. Ve is¢ide ortalama olarak 2 milyon lira
civarinda para almaktadir. Cok dedikleri
miktar iste budur. Bu durumda yuzdeli he-
saplar, gercekci bir degerlendirmeyi ifa-
de etmez. Verilen ucretle calsanlar ay

basini getirebiliyor mu? isverenler gidip
yerinde gorsinler. Bu insanlari oturdugu
yerde incelesinler. 30-35 yasindaki is¢cimi-
zin omuzlar ¢ékiyor... TURK-IS, uzlagma-
ya ve diyaloga karsi degildir. Sorunlar
elbette tartisarak ¢ozecegiz. Ancak isve-
renlerin Anayasa’ya konulmasini istedik-
leri bir konsey olusturulmah seklindeki
Onerilerine evet dememiz mumkin degil-
dir. Bu tur diyalog istekleri giiven vermi-
yor. YHK gibi bir kurul olacaksa, is¢inin
aleyhine isler ve istenen sonucu vermez.

Bu arada belirtmeliyim ki MPM, siya-
si olusumlarin disinda kalmayi basarmis-
tir. Bugin MPM, zor bir doénemini
yasamaktadir. Bu sorunun ¢dzUimu igin
hikumetin desteginin alinmasi gerekir.
Parlamento ile iligkilerin gelistirilmesi 6ne-
rilerini de destekliyorum.

Tarafsiz arastirma konusu olan 6ne-
rilerimizin de gorusulen taslakta yer alma-
sini bekliyoruz.”
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FREN BVEKULIK YASALASTI ANCAK QLMHLRBASKAN (ZAL YASAYT IKIND KEZ VETO ETTL.

TBMM SAGLIK VE SOSYAL ISLER
KOI\_/IiSYONUNDA KONUSAN
TURK-IS GENEL MALI SEKRETERI

TOCOGLU

"ERKEN

EMEKLILIK,

TBMM Saglik ve Sosyal isler Komisyonu’nda TURK-IS adina bir
konusma yapan TOCOGLU isgilerin emeklilik haklarini savundu..

YENi SIGORTALILAR SAGLAYACAKTIR,

Y  ashaddine bakilmaksizin erkek-
lerde 25, kadinlarda 20 y1l ¢alis-
ma sartl getiren ve kamuoyun-

da “Erken Emeklilik" olarak bilinen
yasa tasarisi TBMM Saglik ve Sosyal
isler Komisyonunda gortisulerek be-
nimsendikten sonra Genel Kurulda
da kabul edildi.

Komisyonda TURK-iS adina ko-
nusan Genel Mali Sekreter Enver TO-
COGLU, iscilere yas siniri getiren
3246 sayil Yasanin kaldiriimasi icin
hazirlanan Kanun Hikmuinde Karar-
namenin Cumhurbaskaninca veto
edilmis oldugunu hatirlatarak, “Bu
durum karsisinda kisa suirede bir ya-
sa tasarisi hazirlayarak TBMM'ye
gonderilmesini  memnuniyetle
karsiladik" dedi.

TOCOGLU, 6nceki hikkiimet za-
manmda toplumun blyuk kesimleri-
ni ilgilendiren yasa hazirliklarinda
bu kesim temsilcilerinin cagiriima-
digini, simdi ise ¢agdas bir uygulama
ile diyalogla sonuca ulasabilme anla-
yisinin yerlesmis olmasmdan seving
duyduklarini belirterek sunlari
soyledi:

“Emeklilik sartlarini gliclestiren
3246 sayili Yasa, ayni giin Golbasi
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Sinemasinda TURK-iS'in duzenledi-
gi buyuk toplantiya inat olsun diye
cikarilmistur.

Haberin geldigi anda Sinema sa-
lonunu dolduran isci temsilcilerinin
ofkesi ve Meclis'e yurume istekleri
guclukle 6nlenmigtir.

Zamanin Basbakani Sayin
OZAL'a tepkimizi ilettigimizde, ya-
sakismen yumusatiimis, yasanin yu-
rurlik tarihi olan 10.1.1986 tarihinde
15yl hizmeti olanlar kapsamdisi bi-
rakilmistir.

Bir Ulkede calisabilir nufusun
ylzde 22'si issizse,

Cocuk isgiler cocukluklarini ya-
sayamadan calisima hayatma atiliyor
ve sayilan milyonu geciyorsa,

istatistiklere gdre Kurum-
dan yashilik ayhgd alanlar 60 - 64
yas grubunda cogunlukla vefat
ediyorsa,

O ulkede emeklilik dizenleme-
lerindeki kistaslar degismelidir.

Kaldi ki, bu yasanin yururltge
girmesi ile yeni sigortalilar calisma
hayatina girecek ve SSK dengeleri bo-
zulmayacaktir. Esasen ilk 34 sene

icin Kuruma bir yUk de sézkonusu
degildir.

Emeklilikte rahat bir hayata ka-
vusmanin ¢alisan her insanin hakki
oldugu ve bu hakka sahip olanlarin
toplumsal huzurun saglanmasinda
denge unsuru olduklari gercekleri
karsisinda, Cumhurbaskaninca veto
edilen bu tasarinin biran 6énce yasa-
lastirilmasini istiyor ve 3246 sayili
Yasa ile zedelenmis bulunan hak kav-
raminin korunmasini ve devlete gu-
venin kuwvvetlendirilmesini komis-
yonunuzdan bekliyor ve TURK-IS
olarak her turlG destedi gosterecegi-
mizi ifade ediyorum."

TOCOGLU, komisyon tyelerine
gosterdikleri yaklasim nedeniyle te-
sekkir ederek konusmasini ta-
mamladi.

Daha sonra komisyon “Erken
Emeklilik" yasa tasarisini benimse-
di. TBMM Genel Kurulunda da kabul
edilen tasari yasalasirken, Cumhur-
baskani Ozal, bu yasay veto edece-
gini acikladi. Dergimiz baskiya
girerken “Erken Emeklilik,, yasasi
onay icin Cumhurbaskanina génde-
rilmisti.

TURKIS » OCAK 1992



OCAK'92

alisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan 2821

sayili yasa geregdi her alti ayda bir yayinlanan is¢i sayilarin
gosleren liste, 17 Ocak 1992 ginu Resmi Gazetede yer aldi.
21114 sayih Resmi Gazete’nin nushasindaki teblige gore,
TURK-iS’e bagl 32 sendikanin yiizde 10 barajini astiklari ve
tye sayllarini 48 bin 658 artirdiklar belirlendi.

Temmuz 1991 istatistigine gére, TURK-iS’e bagh sendika-
larin 1 milyon 675 bin 298 olan Uye sayilari, Ocak’92 Istatisti-
ginde 1 milyon 723 bin 983’e ulastigi aciklandi.

is¢i bildirimlerini esas alan isci sayilarini gosteren istatis-

ISTATISTIGI

mV |
YAYINLANDI.

tik listelerinde en ¢ok lyesi olan sendika TEKSIF 223 bin 704
ile birinci sirada yer alirken, ikinci sirada 184 bin 221 tye sayI-
stile T. YOL-IS; Uglincii sirada 175 bin 109 ye sayisi ile TURK
METAL; dérdincii sirada 172 bin 164 (iye sayisi ile BELEDIYE-
iS, besinci sirada 170 bin 207 lye sayisi ile TEKGIDA-IS sen-
dikasi bulunuyorlar.

Asagida Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan
aciklanan Ocak’92 ayina ait isci sayilarini gosterir liste, 32 sen-
dikamizla ilgili TURK-IS Teskilatlandirma Sekreterligi tarafin-
dan yapilan bir calismayi tablo olarak sunuyoruz.

TURK-IS’E BAGLI SENDIKALARIN UYE SAYILARI..

SENDIKALAR TEMMUZ/1991
TARIM-IS 37.068
TURKIYE MADEN-IS 62.294
GENEL MADEN-I$ 48.220
PETROL-IS 73.696
TEKGIDA-IS 166.201
SEKER-IS 38.012
TEKSIF 219.444
DERI-IS 12.542
AGAC-iS 13.967
SELULOZ-IS 15.268
BASIN-iS 4.828
BASISEN 34.452
BASS 10.893
TURKIYE CIMSE-is 51.552
KRISFAL-IS 15.651
TURK METAL 165.751
DOKGEMI-i$ 7.273
TURKIYE YOL-I$ 179.202
TES-iS 115.700
TEZKOOP-Ii$ 35.191
KOOP-Ii$ 35.188
TUMTIS 5.570
DEMIRYOL-IS 31.635
TURKIYE DENIZCILER 13.106
HAVA-iS 12173
LIKAT-IS 7.632
HABER-IS 19.425
SAGLIK-iS 14.840
TOLEYIs 21.374
TURK HARB-I$S 37.374
TGS 4.600
BELEDIYE-iS 165.176
TOPLAM 1.675.298
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OCAK/1992 TEMMUZ/OCAK YUZDESI
FARKI
39.400 (+ 2332 —
63.616 (+ 1322 47.72
48.437 (+ 217 36.33
74.645 (+ 949 45.66
170.207 (+ 4006 67.84
38.245 (+ 233 92.48
223.704 (+ 4260 64.03
13.150 (+ 608 25.87
14.033 (+ 66 2391
15.554 (+ 286 62.21
5.022 (+ 194 18.86
35.427 (+ 975 43.92
11.068 (+ 175 13.72
52.890 (+ 1338 43.44
15.767 (+ 116 12.94
175.109 (+ 9358 38.54
7.372 (+ 99 67.28
184.221 (+ 5019 30.81
117471 (+ 1771 79.94
36.787 (+ 1596 10.52
35.647 (+ 459 10.20
5.934 (+ 364 10.00
31.622 (— 13 7797
13.594 (+ 488 45.89
12.241 (+ 68 79.58
8.232 (+ 600 73.26
21.579 =+ 2154 94.13
15.029 (+ 189 49.19
22417 (+ 1043 15.40
38.858 (+ 1480 98.02
4546 (— 54 64.17
172.164 (+ 6984 77.28
1.723.983 (+ 48685
67



KARAKADILAR,

T urkiye Seliloz ve Kagit mamdalleri is-
cileri Sendikasi (SELULOZ-S) 12 nci Ola-
gan Genel Kurulu toplantisi 25-26 Ocak giin-
leri Kocaeli'nde yapildi, Genel Baskanliga
yeniden Fikri KARAKADILAR secildi.

Kongre Divan Baskanhigini da yapan
TURK-1S Genel Mali Sekreteri Enver TO-
COGLU, Turkiye'nin sorunlarinin diinyanin
sorunlarindan ayn dusunilemeyecegini, ¢a-
lisanlarin hayat pahaliligi, adaletsiz gelir da-
gihmindan sikayetleri oldugunu belirttikten
sonra konusmasini séyle surdurdu:

“— Calisanlarin isgi-memur-sozles-
meli, gecici-daimi ayranlara tabi tutulma-
larindan, buyuk béliumune sendikalasma
hakkinin taninmamasindan buyuk sikin-
tilarimiz vardir. Bu tlkenin ingsam olarak,
insan hak ve 6zgurluklere karsisinda bir
kara leke olarak gorilen iskenceden, bas-
kidan sikintilarimiz vardir. Biz de bu si-
kintilardan kurtarilmak istiyoruz.”

SELULOZ-1S Genel Kurulunda konusan
TURK-1S Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Mehmet BAMYACI, son zamanlarda gide-
rek artan keyfi isten ¢ikarmalar konusuna
dikkat cekerek, Calisma Bakanligi tarafindan
hazirlanan is guivencesiyle ilgili yasa dizen-
leme galismalarinin, genisge tartisildigini, ta-
sarinin isgi cikarimini dnleyici degil, keyfi isci
¢tkarimim onleyici, ve yargi kararim arayan
nitelikte oldugunu hatirlatarak isveren drgut-
lerinin koro halinde tepki gdstermelerine de
bir anlam vermedigim de belirtti.

BAMYACI o6zetle sunlari soyledi:

“— Keyfi is¢i ¢cikarimi konusunda ya-
pilan yasal diizenlemeyi TURK-iS olarak
elbette destekliyoruz. isverenlerin iki du-
dagi arasinda olabilecek bir dizenleme
terkedilmelidir. Cagdas diinyada ¢caga uy-
gun, duzenlemelerin yapilmasinin zamani
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YENIDEN SELULOZ-IS BASKANI..

Genel

Kurula katilarak birer konusma yapan

TURK-1S Genel Mali Sekreteri TOCOGLU ve Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri BAMYACI, calisma

hayatinin sorunlarina
getirdiler..

gelmiste, gecmistir bile. Keyfi isten ¢ikar-
malar sadece 6zel sektérde degil, yerel
ydnetimlerde de var. iste izmirden An-
kara'ya yuriyen ve izmir Belediye Bas-
kani Yuksel CAKMUR'un islerine son
verdigi iscilerin durumu.. Sayin Cakmur,
gazetelere ilan vererek, bunlari ‘kert
terdristi’ ilan ediyor.. Kendisi gecen yil
Zonguldak isgilerinin yUruyustunde 6n si-
ralardaydi. O zaman kendisi ‘kent
terdristi’ degil miydi?”

AYCIN Yeniden

Genel Baskan oldu..

T Urkiye Sivil Havacilik Sendikasi (HAVA-IS)
in 20 nci Genel Kurulu 18-19 Ocak tarihle-
rinde Istanbul’da yapildi. 383 delegenin katildig
genel kurul alismalan sonunda Atilay AYCIN
yeniden HAVA-IS Genel Baskani oldu.

iliskin goruslerini

dile

iki giin siren calismalar sonunda
SELULOZ-i$ Sendikasi Yénetim Kurulu soy-
le olustu:

Fikri KARAKADILAR (Genel Baskan),
Muslim OCAK (Genel Baskan Vekili), Mit-
hat SARI (Genel Sekreter), Sukri KAYA-
CIK (Genel Mali Sekreter), Davut BOZKAN
(Genel Egitim Sekreteri), ismail KHINC (Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri).

3 listenin cekistigi genel kurul calisma-
lannda 176 oy alan Atilay AYCIN’in listesi se-
cimleri kazandi.

HAVA-IS Genel Kurulunda segilen
HAVA-IS Yoénetim Kurulu su sendikacilardan
olusuyor.

Atilay AYCIN (Genel Baskan), Rahime
DUZGUN (Genel Bagkan Yardimcisi), Safak
KURNAZ (Genel Sekreter), Cumhur AKINAY
(Genel Mali Sekreter), Ahmet iZGUR (Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri), Mustafa
YAGCI (Genel Egitim Sekreteri), Onder
ATAY (Genel Sekreter Yardimcisi), Hiseyin
GURBUZ (Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Yardmaisi), ismail OZTULUNC (Genel Egi-
tim Sekreter Yardimcis).
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TBAJ

T Urkiye Maden-is Sendikasi Bagkan-

lar Kurulu 9 Ocak guinii Ankara'da top-
landi. 35 sube baskani ve 7 Merkez Yone-
tim Kurulu Uyesinin katildigi Baskanlar
Kurulu toplantisinda bir konusma yapan
TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ
sendikalann iginde bulundugu sikintilara isa-
ret ederek “-Sikint1 geken kesimin temsil-
cileri olarak ewvela kendimiz gucli olmak
zorundayiz” dedi. YILMAZ-, ozetle soyle
devam etti:

“- Turkiye'nin iginde bulundugu sikin-
tilan bilmeyen kalmamustir. iki giin 6nee
Sayin Basbakana sikintilarimizi anlattim.
Bizi dinleyen Basbakan ‘Sanki ben
konusuyorum' dediler. Simdi biz bu ko-
numdayiz. Sikintilarimizi asmamiz igin,
sendikalar ve sendikacilar olarak gtcli ol-
mak zorundayiz. Biz guclu degilsek, bas-
kasindan hak almamiz mimkin degildir.
Kolay gunlerde bulunmuyoruz. Sendika-
cilar olarak uyanik ve gucli olmak duru-
mundayiz.”

Turkiye Maden-is Genel Baskani

TEZK O OP-isS

K U R ULU ANIKARA'D A

TEZKOOP-iS Sendikasi Baskanlar
Kurulu toplantisinda bir konusma ya-
pan TURK-IS Genel Bagkani Sevket
YILMAZ, ekonomik tedbirler paketi
konusunda goruslerini aciklayar
Pakette yer alan KIT lerin 6zellestiril-
mesi  keyfiyete acik bir uygulama
olmamalidir” dedi.

YLMVAZ “SKINIT

Hasan Huseyin KAYABASI da yaptigi
konusmada, DYP-SHP Koalisyonuna
destek verdiklerini, kisa sire iginde sen-
dikalari rahatlatici, yasal dizenlermeleri
bellediklerini belirtti. KAYABASI, hikime-
te, ancak sorunlar coziime kavustu-

CERENKEN

gunda desteklerini surdiirebileceklerini
kaydetti.

Tirkiye Maden-is Baskanlar Kurulu
toplartisina TURK-IS Genel Sekreteri Or-
han BALTA da katildi. Toplanti bir gin
surd.

T. Maden-is Baskanlar Kurulu toplantisindan bir goriinis.

Devlet Bakani CILLER'in agikladi-
g1 ekonomik tedbirler konusunda agik-
lamalarda bulunan TURK-IS Genel
Bagkani, "paketin hukumet programl-
1mi bir az daha acilmis sekli”” oldugu-
nu sdyledi.

YILMAZ Ozetle soyle konustu

Asgari Ucretin vergi disi birakil-

TEZKOOP-iS Baskanlar Kurulu toplantisinda isgilerin sorunlari gérusulda.
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B ASKANULAR

T O PLANTD I..

measi konusunda her hangi bir calisme-
w1 goremedik. Calisma hayati bdyle bir
uygulamay bekliyor. Bunun endisesi-
ni tasiyoruz. Yine pakette, az gelismis
bolgelerde yapilacak yatinmlarda ku-
rumlar vergisinin kesilmemesi yolun-
daki maddenin de tesvik degil, tavsiye
niteligini tasidigim goéruyoruz.™

TEZKOOP-IS Sendikasi Genel
Baskani Ahmet TAMER de Baskanlar
Kurulu agis konusmasinda koalisyon
hiukUmetinin isgiler bakimindan olum-
lu bulduklarim kaydederek "isci sini-
i koalisyona itici bakmamaktadir. Bu
genis konsensis yeni bir Turkiye yarat-
mak i¢cin bulunmaz bir firsattir”
dedi.

TEZKOOP-iS Baskanlar Kurulu
toplantisina Genel Baskan Seviket YIL-
MAZ'1n yamsira TURK-IS Genel Egi-
tim Sekreteri Mustafa BASOGLU ile
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Meh-
met BAMYACI da katildi.
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ER SAYID A 1

BiR KONU

S on gunlerde en cok tartisilan konularin
basinda “keyfi ya da haksiz isten ¢i-
kartma” uygulamalarini 6nlemeye yone-

lik Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanlgi tara-

findan hazirlanip tartismaya acilan, 1475 sayil
is Kanununda yapilmasi dustiniilen degisiklik-
ler gelmektedir.

“Taslak” veya “Teklif” diyebilecegimiz ve
tartisilarak olgunlasacak olan bu degisiklik is-
tegi Uzerine, isveren kesiminin bitinleserek
gosterdigi akilalmaz, her turlt inandiricihk-
tan uzak iddialarinin altinda, bu kesimin uz-
lasmadan cok zitlagsmayi temel politika sayan
anlayisi yatmaktadir.

Bir yandan -biz keyfi yahut haksiz isci
cikartmiyoruz- diyorlar, 6te yandan isten c¢i-
kartmalara karsi bagimsiz yargi denetimini
kabul etmiyorlar. Bu gbzden kagcmayan c¢ok
onemli bir cgeliskidir.

Gercekten, 6zellikle son yillarda, yogunla-
san isten ¢ikartmalar, eger hakli sebeblere da-
yaniyor ve bu yargi karari ile ispatlanabiliyorsa
teldslanmaya gerek yok. Ama biz biliyoruz ki,
isten cikartmalarin 6ztinde hakli sebepler-
den cok iscileri cezalandirma, sendikalari
guclestirme ve giderek sendikasiz bir orta-
ma ulasma amacglanmistir.

Bu amaca ulasmak istendigini isveren
kesimi -ya az Ucret zammina razi olur-
sunuz, veya iscilerin gecinebilece@i Ucret
zamminda Israr edersiniz isten ¢ikartmala-
ri hizlandiririz- iddiasi ac¢ikgca kanitlan-
maktadir.

isveren kesimi bir yandan TURK-IS'i uzlas-
mamakla suclarken, 6te yandan makul diizey-

2

ZITLASMA, UZLASMAYI| GETIRMEZ

Mustafa BASOGLU
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri

de hicbir uzlasmaya yanasmamakta, ustelik is-
¢i yararina olabilecek bitiin girisim ve degisik-
liklere karsi cikmaktadir.

Bu kesime gore uzlasma yeni hak isteme-
mek, elden alman isci hakiarmm iadesine
razi olmamak, dusuk Ucretle calismak ve ken-
di sorunlarinin ¢ézumii igin TURK-IS'ten des-
tek beklemektedir. Kuskusuz du anlayistan
makul noktada uzlasma c¢ikmaz.

Aslinda iscilere yargl denetiminde is gu-
vencesi verilmesi, isverenin de yararinadir.
Boylece calisma barisi korunur, ayrica ureti-
min artmasina 6nemli katki saglanir ve isginin
isverene duydugu glvensizlikte ortadan kal-
dirilir.

Geleceginden endise duyan, teskilatlanma,
toplu s6zlesme ve grev haklarindan yoksun bi-
rakilan, dusuk tcretle calismaya zorlanan, is-
ci saghgi ve is guvenligi konularinda yeterli ve
gerekli tedbirlerin alinmamasindan yakman
ve haklarina saygi duyulmayan isciler, hala ba-
nis icinde birlikte calisma anlayisini gosteremi-
yorlarsa, bununla iftihar edilmelidir.

insan haklarindan, cajdas demokrasi ve
endustri iliskilerinden en ¢ok soz edilen bir or-
tamda isveren kesiminin bu gelismelere ayak
uydurmamakta direnmesi ¢agdisi kalmanin en
tipik 6rnegidir.

Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanhginin
kamuoyuna acikladigi is glvencesi teklifine
sert tepki gostermek yerine, makul noktalarda
uzlasma arayisina girmek isverenler i¢in en tu-
tarh ve gecerli yoldur.

Bilinmelidir ki, her hakli istege karsi cika-
rak zitlagsmak uzlagsma getirmez.
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SOSYAL GUVENLIK

2829 SAYILI KANUN ve TARAFLI DUZENLEMELER

S osyal Guvenlik Kuruluslarina Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkindaki 2829 Sa-
yill Kanunun amaci, gesitli sosyal guvenlik ku-

rumlarina tabi olarak gegcen hizmet sirelerinin birles-

tirilmesi suretiyle ilgililerin sosyal guvenliklerinin
saglanmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Birlestirilen hizmetler sonunda
ayligi baglayacak kurumu tarif eden
8. madde ile, kurumlararasi hesap-
lasmay! belirleyen 13. madde, uygu-
lamada kurumlararasi iliskiler
yoninden 6nem arzeden 2 madde
olarak gorulmektedir.

AYLIGI BAGLAYACAK
KURUM

Birlestirilmis hizmet surelerine

gore aylik baglayacak kurum, son 7 H. Avni YAZICI

TURK-IS Sosyal

Givenlik Uzmani

yillik fiili hizmet stiresi icinde fiili hiz-
met siresi fazla olan (1261 gtin prim
veya kesenek ddenen) kurumdur.

Hizmet surelerinin esit olmasi halinde ise, esit hiz-
met slrelerinden sonuncusunun tabi oldugu kurumun
kendi mevzuatina gore aylik baglamasi gerek-
mektedir.

Ayl baglayacak kurumun tesbitindeki istisna-
lar ise, malQlluk ve 6lUim sigortalarindan tahsise hak
kazanma ile, 5434 sayili kanuna gore yas haddinden
re’sen emekli olma ve Uyesi bulunulan sosyal gtiven-
lik kurumunun kanunla degistirilmesi halleridir ki, bu
durumda ilgilinin tabi oldugu son sosyal givenlik ku-
rumu, kendi mevzuatina gore aylik baglamaktadir.

5.1.1961 tarihinde kabul edilerek 12.1.1961 tari-
hinde yUrarlige giren 228 sayili Kanun, sigorta kanun-
lan ile muhtelif emekli sandiklari kanunlarina tabi
islerde calisanlarin bu islerdeki hizmet sireleri topla-
mi, kendilerinin veya dlimleri halinde hak sahibi kim-
selerinin sigorta veya sandiklar kanunlarinin herbirine
gore tahsis yapilmasina hak kazanabilmeleri halinde,
birlesik hizmet stirelerine gore aylik baglanabilmesi-
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ni saglamakta ve fakat bu kanunlardan herhangi biri-
ne goére aylik baglanmasina hak kazanamayanlarin
hizmetleri birlestirilememekte idi. Yani tahsise hak ka-
zanamamakta idiler.

228 sayili Kanunda, 1.3.1970 tarihinde ytrarli-
ge giren 1214 sayili kanunla yapilan degisiklikle, son
defa tabi olunan sandik veya kurum
mevzuatina gore aylia hak kaza-
nanlar, o kuruma prim édeme sure-
sine bakilmaksizin birlestirilmis
hizmetlere gore tahsise hak kazana-
bilmekte idiler.

Ancak, sosyal gtivenlik kurulus-
lari arasinda norm ve standart birli-
ginin olmamasi, vatandaslarin
sosyal sigortalara tabi bir ise girmek
suretiyle, Sosyal Sigortalar Kuru-
mundan emekli olmay! tercih etme-
lerine neden olmustur. 228-1214
saylll kanunlarin istismara agik bu
hikmu, sosyal guvenlik kuruluslari-
nin akttiaryal dengelerinin bozulma-
sina neden olacak seviyeye gelmesi
nedeniyle, 2829 sayili kanunla bu aksakliklari gider-
mek icin yeni dizenlemeye gidilmis bulunmaktadir.

KURUMLARARAS| HESAPLASMA

Birlestirilmis hizmetlere gore baglanan ayliklardaki
kurum hisselerinin teshiti, 2829 sayili yasanin 13. mad-
desine gore kurumlardaki hizmetin birlestiriimis hizmet
surelerine oranlanmasi suretiyle bulunmasini amirdir.

Yine birlestirilmis hizmetlerden ileri gelen bor¢ ve
alacak tutarlarinin hesaplanmasi ve tasfiyesi ile ilgili hu-
suslarin ve diger hiiklimlerin uygulanmasi usul ve esas-
larinin  Maliye Bakanligi ile Sosyal Guvenlik
Bakanliklarinca mustereken hazirlanacak bir yonetme-
likle belirlenmesi dizenlenmistir.

Bu hususta her iki bakanlkc¢a ¢ikarilmis bulunan
yonetmelik 1.6.1988 tarihinden gecerli olmak Uzere yU-
rurlige girmis ve hesaplasmayla ilgili hususlar disipli-
ne etmistir.
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YILMAZ, HALIL TUNC'U KUTLADI..

TURK-IS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Sosyal
Sigortalar Kurumu Yonetim Kurulu Uye-
ligine atanan Halil TUNC U 15 ocak gl
nU makaminda ziyaret ederek kutladi ve
basarilar diledi..

Turkiye Isci Hareketine uzunyillar ba-
sarili hizmetler vermis, Genel Baskanlik
ve 2 donem Cenel Sekreterlikyapan ve ya-
kin zamana kadar da TURK-ISte Bagkan
Danismani olarak gorev yapan Halil
TUNC, yeni atandigi Sosyal Sigortalar Ku-
rumunda Yonetim Kumlu Uyesi olarak
gbrev yapiyor.

HALIL TUNGUN OZGEGMISI

Halil TUNC, 1928yilinda Hacibektas-
ta dunyaya geldi. llkokulu Hacibektas'ta
okudu. 1940 yilinda Pazartren Koy Bs-
titUsii'ne girdi, ve son sinifta babasini ve
ajabeyini ayni hafta icinde kaybetrmesi
Uzerine okulu birakmak zoranda kald.
1H6yiIlinda Ankara OtobUs Isletmesi'ne

biletci olarak ¢alisma hayatina atildi. As-
kerlik donUsti Ankara Bira FabrikasI'nda
isci olarak calisti. 1952 yilinda sendikal
yasama baglayan TUNC, 1960 yilinda
TURK-IS Genel Sekreteri segildi.
TUNC 1974 yilindan 19/yilina kadar
da TURKIS Gerel Baskanligl yapti. Iki

kez senatdrlik ve;

ma;

revf

BlyUksehir Belediyesi Danisma Kurulu
Baskanligini yapan TUNG, evli ve 3 ¢co-
cuk babasidir.

#  Ancak, 1479 saylll Bag-Kur Kanununa 2423 sayili
kanunla eklenen, 2927 sayili kanunla degisik ek mad-
de 7,20.6.1987 tarih, 3396 sayili kanunun 13. madde-
siyle degistirilerek “...2829 sayili kanun hukdmleri
geregince aylik baglananlara 6denecek sosyal yardim
zammi, hizmet sureleriyle orantili olarak teshit edile-
rek ayni nitelikteki zammi 6deyen ilgili sandik veya ku-
rumdan tahsil edilir. Diger sandik ve kurumlarca yapilan
ayni mahiyetteki 6demelere, Bag-Kur'un o6dedigi
sosyal yardim zammi miktar esas alinarak, hizmet su-
releriyle orantili olarak istirak edilir...” hikmu getiril-
mistir.

Bilindigi Uzere, Bag-Kur emekli tyelerine aylik 10
bin 675 lira sosyal yardim zammi 6demekte iken, bu
miktar 1.10.1991 tarihinden gegerli olmak tzere 100
bin liraya ¢ikariimis bulunmaktadir.

Sosyal Sigortalar Kurumu ise, emeklilerine;

1.1.1988 53 bin
1.7.1988 70 !

1.1.1989 g "

1.7.1989 140

1.1.1990 175

1.7.1990 225

1.1.1991 290

1.7.1991 390 "

1.1.1992 550 ” lira sosyal yardim zammi

odemektedir.

Yani Kurumu birlestirilmis hizmetler karsiiginda
Uyelerine son olarak aylik 550 bin lira sosyal yardim
zammi 6demekte ve fakat bu meblagl Bag-Kur'dan

A

hizmet oranina gore 1.10.1991 tarihinden itibaren ay-
lik 100 bin lira Uzerinden tahsil etmektedir.

Bag-Kur Kanununda 3396 sayili kanunla yapilan
tek tarafli bu degisiklik, 2829 sayili kanunun genel esp-
risine aykiri oldugu gibi, uygulamada Sosyal Sigorta-
lar Kurumunun aleyhine de bir diizenleme olarak
yillardir devam etmektedir.

SONUC

3396 sayili kununla yapilan bu diizenleme, kurum-
lararasi iliskileri aksatici bir hUukim olmanin otesinde,
Sosyal Sigortalar Kurumundan Bag-Kur’a haksiz kay-
nak transferine neden olmaktadir.

Ayrica 2829 sayili kanunun agik hikmtne ve di-
ger sosyal guvenlik kuruluslarinin birlestirilmis hizmet-
lerle ilgili istirak durumunu, bu kanuna gore tasfiye
etmelerine karsilik, Bag-Kur'a yasayla da olsa bdyle bir
ayricaligin taninmis olmasi, Anayasanin sosyal devlet
ve esitlik ilkelerine de aykir gorulmektedir.

Yine unutulmamasi gereken bir diger husus,
sosyal yardimin sosyal devlet ilkesinin bir geregi ol-
dugu ve devletce karsilanmasinin gerektigidir ki, o za-
man bu haksiz uygulama sonucu, Sosyal Sigortalar
Kurumundan Bag-Kur'a kaynak transferi son bula-
cak ve hem de son kurulus olarak 6zel sektrde
calisarak Kurumdan emekli olanlara ve bunlarin hak
sahibi kimselerine Kurumca karsiliginda prim alinma-
dan 6denen sosyal yardim zammi mikellefiyeti de son
bulacaktir.
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GELISMEKTE OLAN ULKELER

ACISINDAN VERIMLILIGE BIR BAKIS..

ylzyila ¢ok kisa bir zaman kaldi. Bu bir-
kac yil icinde verimlilik konusunda ge-
trekli ve yeterli atilimi yapamayan ulke-
lerin sanirm “gelismis tlke” olma sanslan artik
pek kalmayacaktir. Ozellikle ge-
lismekte olan Ulkeler icinde ve-
rimliligin verdigi hizla 21. yUzyih
gogusleyebilenler, gelecegin re-
fah toplumlari icinde yer almayi
basarabileceklerdir.

Oniimiizdeki 8-10 yil icinde
bu Ulkeler agisindan verimlilik ar-
tislarini etkileyebilecek bir¢ok et-
ken vardir. 80’li yillara bir gz
atildiginda, bu Ulkelerin cogunda
endustrilesmis Ulkelere yakin bir
noktaya bile gelinemedigi ve hat-
ta reel gelirlerde bir gerileme ile
karsilasildigi gézlenmektedir.

Latin Amerika (lkelerinde
bugliin milyonlarca insan, 70’li yil-
lardan daha geri konumdadir. Giiney Afrika’nin pek
¢ok yerinde yasam standartlari 60’li yillarin bile ge-
risine dismustiir. Cesitli Giiney Asya Ulkelerinde
kisi basina gelir, ya yerinde saymis, ya da gerile-
mistir.

Genel olarak Dinya’da ithalat isteklerinin azal-
masi, Ulkelerarasi ticaretin gerilemesi, AT ile ABD’-
nin tarimsal Urdnlere karsi getirdikleri korumacihk
onlemleri, doviz kurlarindaki surekli yukselmeler,
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Serpil OZDAM AR

MPM Genel Sekreter
Yardimcisi

Uretimdeki buytk dalgalanmalar, borclar tzerine

binen faizler, yerel Urlnlerin (Ulkelere has bazi te-

mel Urtnler; Hindistan icin cay, Tayland icin pirinc

gibi) ihracatinin gerilemesi ve fiyatlannin dis-
mesi bazi Ulkelerin yoksulluk ¢iz-
gisini asma cabalarini frenle-
migtir.

Bu olumsuz dis etkiler bir
yana, uygulanan i¢ politikalar-
daki yanlisliklar da basarisiz-
hg artirmakta ve durumu daha
icinden cikilmaz hale getir-
mektedir

90’ yillarda bu Ulkelerin da-
ha yiksek bir performans goster-
meleri gerekmektedir. Uluslara-
rasi kalkinma gabalarinin deger-
lendirildigi bir raporda 1990 wili
icin dis satimlarin bu dlkeler icin
en az % 5.1 oraninda artmasi zo-
runlu gorulmektedir. Bu ise an-
cak tarim, kirsal kalkinma, endustrilesme, altyapiy
gelistirme ve daha genis istihdam olanaklar yara-
tilmasi ile ilgili ic politikalarda guvenilir ve uygula-
nabilir degisiklikler yapilmasini gerekli kilmaktadir.
Bu arada gelismis Ulkelerin ve uluslararasi kredi ku-
ruluslarinin, gelismekte olan tlkelerin ekonomik ge-
lismeyi hizlandirici ve yoksullugu giderici
politikalarina, gercekgi ve gucli destekler verme-
leri sarttir.
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Uygulanacak politikalarin baslicalari sun-

lardir:

1 — Gelismekte olan butun tlkelerde kararli bir
aile planlamasi uygulanmalidir. Cocuk 6lUm
oranlarinin azaltilmasi, gelisen saglk hiz-
metleri bu tlkelerde nifusta ¢ok hizli bir ar-
tisa neden olmustur. Bu nedenle nifus artis
oranlan dusurdlmelidir.

Afrika’nin glineyinde, toplam olarak 450 mil-
yon insani barindiran Ulkelerdeki nifusa
onumuzdeki on yil icinde yaklasik 165 mil-
yon kisi daha katilacaktir bu da gelirlerde
% 20 lik bir duisUs yaratacaktir. Latin Ame-
rika Ulkelerinde yeni dogacak 85 milyon ki-

sinin,

gelirleri % 6

geriletmesi

beklenmektedir. Hindistan’da 800 milyon
dolaylarinda olan ntfus 2000 yilinda bir mil-
yara 2020 yilinda 1,5 milyara erisecektir. BU-
tin bunlar akli durduracak sayilardir. Buyuk
oranl nifus artislari yoksulluguda berabe-
rinde getirmektedir.

Yoksullugu asabilmek icin, kisi basina ge-
lirlerin nufus artis oranindan daha fazla art-
masi gerekir. Dolayisiyla bu ulkeler, tim
politikalarini bu artisi gergeklestirmeye yon-
lendirmelidirler. isletmecilere ve sendika li-
derlerine bu alanda bilytk sorumluluklar ve
gorevler dismektedir.

2 — Okur yazarlik orani, egitim dizeyi yuUksel-
tilmelidir. Gelismekte olan tlkelerde bu ra-
kam cok dusuktar. Hele dunyanin bazi
tlkelerinde Urkintii verecek boyuttadir. Or-
negin Hindistan’da bu oran % 62 dir. Verim-
lilikle, okur yazarlik, egitim ve gelisme hizi
artislar arasinda kesin bir iliski bulundugun-
dan, bu konu tzerinde dnemle durulmalidir.
ileri derecede endustrilesmis Ulkelerdeki
okuma yazma oranlarinin yiksekligi bu sa-
vi dogrulamaktadir.

Okur-Yazar orani % Yillar

Ulke

Brezilya 76
Japonya 98
Singapur 93
Glney Kore Cumhuriyeti 87,6
Tayvan 92
Turkiye 82,3

1980-84
1983
1986
1983
1985
1985

3 — lstihdam olanaklar genisletilmelidir. Egitim
standardi yukseldikge kalifiye islendirme
beklentisi de artacaktir. Egitilen ve yetisti-
rilen bireylerin istihdami icin yeni islerin ya-
ratilmasi, bunun icin uygun gelisme
stratejileri diizenlenmesi de bir baska 6nem-
li amac olmahdir.

4 — ingiltere’nin Denizasirn Kalkinma ve igbirli-
gi Golge Bakani Bayan Aiin Clwyd hazir-
ladigi bir raporda, Avrupa Ortak Pazarinin,
az gelismis ulkeler icin yasamin sonu ola-
bilecegini séylemistir. Bilindigi gibi bitin bu
Ulkelerin Avrupa Ulkeleri ile tek ticari iligki-
leri vardir. Tek Avrupa, bu iligkilerin 12 ul-
keye birden yayilmasi zorunlulugunu
getirecektir.

Oysa gelismekte olan Ulkeler, bu tir genis
bir pazarlama ve reklam gucund kaldiracak
ne paraya ne de beceriye sahiptir.

Bu Ulkeler, mevcut kalite standartlarini ve
verimlilik diizeylerini AT Ulkelerinin istedigi
noktaya getirebilmek igin ¢cok zorlanacaklar-
dir. Ornegin dis satimlarinin % 40’1 kari- des
satiglarina bagh olan ve yerylzinin en
yoksul tlkelerinden biri olan Mozambik, Tek
Avrupa pazarinin deniz drtinleri standartla-
rina uyamadig! takdirde, dis satim endust-
risi tamamen ¢okecektir. AT, bu konuda
oldukca duyarsiz davranmaktadir. Oysa po-
litikalarini, gelismekte olan Ulkelere karsi
belli bir “dinya sorumlulugu” tasiyarak be-
lirlemeleri gerekmektedir.

5 — Gelismekte olan Ulkelerin tretim olanakla-
n, yuksek katma deger yaratan alanlara y6-
neltilmelidir. Ayrica, daha yuksek bir
verimlilik dizeyine katkida bulundugu icin
politikalar, rekabete dayali yénde degerlen-
dirilip tesvik edilmelidir.

Sonucta, gelismekte olan butin Glke-
lerde kamu yonetimleri, gelisme, ekonomi,

endustri ve

6zl

ihracat politikalarini  “verimlilik

cevresinde dokulandirmalidirlar. isletme

yoneticileri ve 6zellikle sendika liderleri, yararla-
rn ancak orta ve uzun vadede ortaya ¢ikabilecek
bu politikalara gercekgci bir bicimde destek vermek

zorundadirlar.
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1991

YILINDA

Ozdes egitim seminerlerinde yaptiji konusmalarinda tarim isgisinin iskanunu

kapsamina alinmasini istedi.

150 TEMSILCI ve 1000 UYEYE EGITIM VERILDI..

+ Tarnm-is Genel Bagkani Sabri OZDES, Yalova, izmir
ve Antalya’da diizenlenen “Temel Sendikal Haklar”
seminerlerinde birer konusma yaparak “1475 Sayili
iskanunu kapsamina alinmak bizim icin ekmek ka-
dar, su kadar bir ihtiyactir’ dedi.

TARIM -iS sendikasi 1991 yili
egitim seminerleri’ni; Yalova, izmir ve
Antalya’da duzenledigi “ Temel Sendi-
kal Haklar” Seminerleri ile tamamladi.
SOz konusu bu seminerlerde 150 Tem-
silci ve 1000 isciye egitim verildi.

Uluslararasi Tarim ve Plantasyon is-
cileri Federasyonu (IFPAAVV) ile TARIM-
iS’in ortaklasa duizenledigi “ Temel Sen-
dikal Haklar” seminerlerinin son dénem

egitim calismasi olan, Yalova, izmir ve
Antalya seminerlerinde, konusma
yapan TARIM-iS Sendikasi Genel Bas-
kani Sabri OZDES, egitim 6nemini vur-

Yalova seminerine katilanlar birarada (Ustte) ve kadin iscilerinde izledigi semi-

nerde bir ders ani (altta)
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gulayarak, buralarda edinilecek bilgile-
rin, sendikanin yapacag toplu is sozles-
mesi, eylem ve grevlerde iscilere rehber
olacagini belirtti. OZDES, tarm isgileri-
nin is Kanunu kapsamina alinmasini is-
teyerek Ozetle soyle dedi:

Tarim ve orman iscilerinin ya-
sal sikintilari, toplulugumuzun her an
icinde yasadigi, ugradigi herhangi bir
haksizlikta karsisina duvar gibi dikilen
1475 Sayil iskanunu’dur. 1475 Sayili
is Kanunu’nun 5,6,8, ve 33’ncil mad-
delerinde gerekli degisiklikler yapilip,
tarim ve orman isgileri de bu yasa kap-
samina alinmadikga, bizim sikintilari-
miz bitmez. Toplumun bir -cok
kesiminde oldugu gibi, bizde sikintila-
nmizin ¢dzimi konusunda hukimetin
tavri konusunda iyiniyetimizi devam
ettiriyoruz. Ancak, hi¢ kimsenin stip-
hesi olmasin, sorunlarimizin takipgisi
olacagiz. Cunku, 1475 Sayili yasa kap-
samina alinmak bizim izin, ekmek ka-
dar, su kadar, hava kadar bir ihtiyactir.
iscilikten dogan en dogal hakkimiz-
dir.”

Seminerlerde Prof. Dr. Savas TAS-
KENT, Prof. Dr. Oner EYRENCI ve Sos-
yal Guvenlik Uzmani Selahattin TURLA,
ders vererek sendikal haklar, calisma ha-
yatinin sorunlari ve yasalar hakkinda bilgi
verdiler.
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VERIMLILIK VE MP.M.

OzP~v

-""| Ikemizin kalkinmasi, gelismesi ve gelismis Ul-
| keler dizeyine ulasabilmesi icin bazi 6nemli
kavramlar, kurum ve kuruluslar vardir. Bun-
lar Olmazsa olmaz’i temsil ederler! Demokrasi ol-
mazsa, Demokratiklesme; hak ve &zgurlukler
yeterince gerceklestirilemezse, Siyasette ve eko-
nomide istikrar saglanamazsa Turkiye gelismis Ul-
keler diuzeyine ¢ikamaz. Milli gelirin artmasi da,
daha adil bir bicimde bélisiminiin saglanmasida
Demokratik gelisme ile dogru orantilidir. Ara rejim-
lerin hUkim strdigu donemlerde kalkinma hizinin
negatif gelisme gosterdigi kalkinma planlarinin in-
celenmesinden kolayca anlasiimaktadir.

Turkiye yeni bir Demokratik strecin icindedir.
Yirmi ekim secimlerinden sonra katimci demok-
rasinin gelistirilmesi yolunda 6énemli adimlar atil-
maktadir. Anayasada gerekli degisikliklerin
yapilmasli ya da Anayasanin timi ile degistirilme-
si, yasalarda bu yolda yapilacak degisikliklerin ta-
mamlanmasi Turkiyeyi demokratik hak ve
ozgurlukler acisindan gelismis ulkeler diizeyine ¢I-
karacaktir.

Ulkemizin ekonomik agidan yasadigi sikintila-
rnn giderilmesinde Kesimler arasinda mutlak bir uz-
lasmaya, enflasyonun dusurilmesi icin de Uretim
ve verimliligin arttinlmasina kesinlikle ihtiyag var-
dir. Kamu aciklarinin kapatilmasi daha Uretken ve
verimli bir ¢calisma ortaminin yaratilmasi, kalitenin
yukseltilmesi kapasite kullaniminin tam kapasite
haline yukseltilmesi, bluyuk dlctde tarafsiz ve Uc¢-
10 yapiya sahip verimlilik merkezlerinin galismasi-
na ve etkili sonuclar almasina baglidir.

Basta A.B.D., Japonya, Almanya olmak Uze-
re bu giin diinyada ekonomiyi ellerinde tutan ulke-
lerin kalkinmalarinda temel faktor verimlilik
merkezlerinin basarili calismalari olarak tesbit edil-
mektedir. Teknolojik gelismelerdeki basdondiiri-
cli gorinim de s6zUnu ettigimiz Ulkelerde refahin
toplumun bitiin kesimlerine yansimasinin da temel
gostergeleri vardir. Bu gostergeler, Arastirma, ge-
listirme egitim ve danismanlik hizmetlerine buyuk
oranlarda finansman kaynaklan aktarmasindan

geger.

3

Gerek Ulke diizeyinde gerekse isletmeler
duzeyinde verimlilik oranlarinin tesbiti ve calis-
malarin yénlendirilmesi verimlilik merkezlerinin
isidir. Turkiyemizde verimlilik hizmetlerinin re-
alize edilmesinden sorumlu ve yetkili kurulus da
kisa adi M.P.M. olan Milli Prodiktivite merkezi-
dir. 1965 yilinda kanunla kurulan ve tglu temel
temsili esas alan bu merkez, ginimuze kadar
oldukca 6nemli ve basarili hizmetler gercekles-
tirmis ve takdir toplayan hizmetlerin odagi ol-
mustur.

isci, isveren, Hikumet iclisinin mutlaka
temsil edildigi yonetim kurullarinda Odalar Bir-
liginin ve ziraat odalari birliginin temsilcileri de
bulunmaktadir. Genel kurullarda ise Uclii tem-
silin yani sira akademisyenler birokratlar agir-
ikl olarak temsil sansina sahiptirler.

Merkezin sekretaryasi ve calisanlari, son
derece yetenekli elemanlardan olusmaktadir.
Merkez yirmi alti yildir verdigi danismanlik, egi-
tim arastirma ve yayin hizmetleri ile kendisini ka-
bul ettirmis ve 6zellikle 1980 yilindan bu tarafa
da actigi kampanyalarla verimlilik kavramini her
duzeyde benimsenebilir hale getirmistir. Stphe-
siz daha cok yapilacak isler vardir. Gercekles-
tirilmesi gereken hizmetler bulunmaktadir.
Hizmetlerin gerceklestirilmesi, merkezin mali si-
kintilardan uzak verimli bir calisma ortamina ka-
vusturulmasi ile saglanabilir.

Gorebildigimiz ve tesbit edebildigimiz kada-
n ile Merkez ¢cok 6nemli finansman darligi ile kar-
si karsiyadir. Sozinid ettigimiz verimlilik
merkezimizin igine girmek tzere bulundugu dar
bogazdan kurtarilmasi, gereken mali giice kavus-
turulmasi, devlet butgesinden yapilacak yardi-
ma baghdir. Demokrasimiz gelisir, gli¢lenirken,
gelecegimizin en 6nemli kuruluslarindan birisi
olan M.P.M. yi, g6z gére gore buyuk mali sikin-
tilar igine sokamayiz. Once M.P.M. Cagda uygun
bir yasal glvenceye, sonra da gereken mali
imkanlara kavusturulmalidir. Bizden hatir-
latmasi...
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S on donemde Ulke giindeminde agirlikh olarak

yeralan konulardan biri de issizlik sigortasidir.
Nitekim 20 Ekim genel segimlerine katilan siyasi
partilerin blylk bir cogunlugu, se¢im bildirgelerin-
de issizlik sigortasinin Glkemizde kurulmasi gere-
gine yer vermislerdir. Secim sonrasinda olusan
DYP-SHP koalisyon hikimetinin “Huklimet Prog-
rami” nda da, “issizlik sigortssi sistemi kurula-
cak ve asamali olarak uygulamasina gecilecek-
tir” seklinde hukidmler yer almaktadir.

1992 yilinin giindeminde de yer alacagi bek-
lenen “issizlik sigortasi” konusunda cesitli kesim-
lerce farkli gorisler ortaya konmakta, calisanlar ve
issizler tarafindan da degisik beklentiler icine giril-
mektedir. Diger sosyal guvenlik programlarindan
nitelik yondyle farkhlik gosteren “issizlik
sigortas!” issizlik olgusunun meydana getirdigi
olumsuzluklari gidermeye yoneliktir.

Zira, issizlik, ginimuzde ekonomik ve sosyal
yonden gelisme duzeyleri farkli da olsa bitun top-
lumlarin en 6nemli ortak sorunu olmaya devam et-
mektedir.

Toplum bakimindan issizlik, Uretici kaynakla-
rn basta isgiicti olmak tzere bir b8lumuntn kullani-
lamamasi anlamini tagimaktadir. Gergekten toplum
icinde isgucl, ulusal Uretim kaynaklarindan en
onemlisini olusturur. Bu kaynagin Uretim disi kal-
masi! toplumsal ekonomi, daha dogrusu ekonomi-
nin bitind yontnden bir kayiptir. Birey agisindan
issizlik ise, calisma yeteneginde ve isteginde ve ca-
lismaya hazir bir durumda olup da gelir saglayan
bir ise sahip olamamasi durumunu belirlemektedir.
Bu sure¢ birey icin her bakimdan bir yikimdir.

Ozellikle, tcretli olarak galisanlarin issiz kal-
malarinin sonuglari her bakimdan ¢ok agir olmak-
tadir. Yalnizca emegin karsiigi elde ettigi gelirle
gecinmek zorunda bulunan calisanlarin, sosyal gu-
venlik acisindan en blyik risklerden hiri olan is-
sizlikle karsilasmalari, gerek kendileri gerekse
gecindirmekle yikimli olduklar ailelerini olumsuz
etkilemektedir.

Ulkemiz icin de hem toplumsal hemde birey-
sel seviyede en dnemli sorunlardan biri durumun-
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Bulent KUPELI
(TURK-IS Arastirma Uzmani)

da olan issizlik, basta sosyal adaletsizlik olmak tize-
re birgok ekonomik ve sosyal huzursuzluklarin kay-
nagini olusturmaktadir.

issizligin yarattigi bu olumsuzluklari ortadan
kaldirmak yada en aza indirmek icin igsizlere gelir
transferi saglayarak, gelirin yeniden dagiliminda et-
kili olabilecek issizlik sigortasinin gerekliligi gin-
demdedir. Zira sosyal devlet anlayisinin egemen
olmasina kosut olarak sorunun toplumsal dizen-
lemelerle ¢cozUmUnUn gerektigi gozardi edilemez
bir gercektir.

issizlik sigortasinin bulunmadigr tilkemizde is-
tihdam guivencesi bir anlamda gelir giivencesini ifa-
de etmektedir. istihdam giivencesini ortadan
kaldiran uygulamalar -ekonomik nedenlerle olsa
bile- hakli tepkilere yol agmaktadir. Kuskusuz is-
sizlik sigortasi istihdam gtivencesini ikame edecek
bir sosyal guivenlik uygulamasi olarak algilanamaz.
Ayni bicimde issizlik sigortasinin, tlkede var olan
issizlik sorununa ¢dzim getiren bir niteligi de bu-
lunmamaktadir. issizlik sigortasi, tlkede istihdam
ve buna bagh olarak meydana gelen issizlik soru-
nuna yapisal ¢cozimlerin 6tesinde kismi ve konjonk-
tdrel bir ¢6zim bulma dogrultusundaki arayislarin
sonucu olarak ortaya cikmistir. issizlik sigortasi uy-
gulamasina gereginden fazla énem affetmek ve
yapisal sorunlarin bu yolla ¢éziimlenebilecegini
beklemek gercekgi bir yaklasim degildir. Baska bir
deyisle, yalniz issizlik sigortasinin kurulup, isletil-
mesi issizlikle ilgili tim sorunlar ¢oziime kavustur-
mayacaktir. Bu tlr sorunlari en aza inmis ¢cagdas
bir Turkiye'ye ulasmak, ancak tim ekonomik, sos-
yal, hukuki kurumlarin bir btttin olarak saglikh bir
bicimde islemesiyle mumkundar.

NEDEN iSSIiZLiK SIGORTASI?

Cagdas bir toplum icinde, issizlerin kendi du-
rumlarina birakilmalari kabul edilemez. Bu neden-
le sosyal barisin, sosyal adaletin saglanmasi icin
issizlik sigortasi sisteminin dnemi oldukga buytk-
tur. Ulkemizde de issizlik sigortasini zorunlu kilan
kosullarin varligi tartisiilmayacak kadar aciktir. Ul-

30



40

*

kede issizlik sorununun olmasi bu sigorta kolunun
uygulanmasina engel gosterilmemelidir. Kurulacak
issizlik sigortasinin uygulanmasina paralel olarak
istihdam artici ve issizligi 6nleyici politikalar da uy-
gulamaya konulmalidir.

Diger sosyal gtivenlik programlarindan nitelik
yonuyle farklilik gosteren issizlik sigortasi; isini kay-
bedenlere gecici bir stre gelir kaybinin bir boltimi-
n karsilayarak issiz ve bagimlilarinin yasamlarini
surdirmesine olanak saglamak icin gelistirilmis bir
programdir. issizlik sigortasi giiniimiizde diger sos-
yal sigorta kuruluslari gibi devletce kurulmaktadir.
Sigortacilik tekni@i geregi prim ddeme esasina da-
yanmaktadir, katilma zorunludur. Tarkiye’de kuru-
lacak issizlik sigortasinda da dikkate alinacak bu
uygulamalar cercevesinde Ulke gerceklerine uygun
dizenlemeye gidilmeli, bu sigorta dalinin kurulma
calismalarina isci sendikalari da dahil edilmelidir.

Dunya da yuzyildir uygulamalari gérilen issiz-
lik sigortasi buguin kirkin Gzerinde tlkede yasama
gecirilmistir.

ILO ILKELERI...

Uluslararasi Calisma Orgiitii de issizlerin ko-
runmasina yonelik sozlesme ve tavsiye kararlari be-
lirleyerek uygulamada issizlik sigortasiyla ilgili
standartlarin gelismesinde etkili olmustur. issizlik
yardimlariyla ve igsizlerin korunmasina yonelik ge-
listirilen standartlarin bulundugu baslica s6zlesme
ve tavsiyeler olarak; 44 sayili “iste@i disi issizle-
re 6denek ve yardim guvencesi” veren sozles-
me, yine “issizlere cesitli issizlik yardimlari ve
issizlik sigortasina dair” 44 sayili Tavsiye Kara-
n, “sosyal guvenligin asgari normlari” hakkin-
da 102 sayili s6zlesme ve “gelir glivencesine” ait
67 sayili Tavsiye Kararini saymak mumkandar. is-
sizlik sigortasi ile ilgili en ¢ok kullanilan, Turkiye ta-
rafindan da onaylanmis olan 102 sayili s6zlesmenin
onaylandigi Ulkelerin cogunda issizlik sigortasi uy-
gulanmaktadir.

TURKIYE’DEKI DURUM

issizlik sigortasi ile ilgili calismalar tilkemizde
1959 yilindan bu yana yapilmaktadir. Basta is ve
isci Bulma Kurumu ve Devlet Planlama Teskilati
olmak Uzere surdurulen calismalara karsin bugu-
ne kadar bir sonug elde edilememistir. is ve isci
Bulma Kurumunun ¢alismalar yanisira Devlet Plan-
lama Teskilatinca hazirlanan kalkinma planlarinda
ve bunlara ait yillik icra plani ve programlarinda suU-
rekli issizlik sigortasina ait huktmlere yer verilmis-
tir. Ornegin Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda
konuyla ilgili olarak “strekli is niteligi tasiyanlar

icin issizlik sigortasi kurulacaktir” denilmistir.
Aradan gecen bes tane bes yillik plandan sonra,
Altinci Planda yine konuyla ilgili olarak “calisirken
issiz kalanlar icin igsizlik programi hazirlik calis-
malarina bagslanacaktir” seklindeki hukim ile ka-
tedilen yol ve varilan nokta gésterilmistir. Bu arada
cesitli kereler issizlik sigortas! yasa tasarilari hazir-
lanmis ancak yasalasmasi gerceklestirilememistir.

TARAFLARIN YAKLASIMI

Bu arada Turkiye isci Sendikalari Konfederas-
yonu da kuruldugundan bu yana konu ile yakindan
ilgilenmis, temel ilkelerinden birini de “issizlik So-
runu ve Sigortasi”na ayirmistir. Buna gore:
“TURK-IS issizligin 6nlerek tam istihdamin sag-
lanmasi, tim c¢alisanlarin is kanunlari kapsami-
na alinmasi,* kidem tazminati muessesesinin
amacina uygun olarak isletilmesi ve bu yolla ka-
zanilmis haklarin korunarak gelistirmek yollari-
nin acik tutulmasi sarti ile issizlik sigortasinin
kurulmasi ve gelistirilmesi i¢in devamli ¢aba
gOstermeyi amac edinmistir”. Temel ilkelerinden
birini bu sekilde belirleyen TURK-IS bu dogrultu-
da cesitli platformlarda issizlik sigortasinin gerek-
liligini stirekli giindeme getirmistir. Isci temsilcile-
rince bu konuda yasa 6nerisi de hazirlanmistir.

isverenler ise genelde, issizlik sorununa issiz-
lik sigortasiyla ¢c6zim aranmasinin yanlis oldugu-
nu Onesurmekte, temelde kidem tazminati ile
baglanti kurarak konuya yalnizca maliyet acisindan
bakmakta ve maliyetlere yeni yik getirecegi endi-
sesini tasimaktadirlar.

Ancak, belirtmek gerekir ki issizlik sigortasinin
uygulanmasi icin iscinin 6denmesi ileriye birakilmis
bir tcret bolumi ve yillar siren emegin karsilhigi
olan kidem tazminati hakkinin gelistirilerek korun-
masi yerine kaldiriimasina yonelik girisimler isciler
acisindan kabul edilemez niteliktedir. Kurulacak is-
sizlik sigortasi, kidem tazminati uygulamasindan
ayri olarak ele alinmali, kazanilmis haklara dokun-
mamalidir.

iSSiZLiIK SIGORTASININ FINANSMANI

Ulkemizde issizlik sigortasinin hicbir ciddi ca-
lismaya dayanmadan finansman endisesi ve kay-
nak yetersizligi 6ne surtlerek kurulmasi guc bir
sigorta kolu olarak disunuldigu gézlenmektedir.
Oysa issizlik sigortasinin diger sigorta kollari gibi
ve sanildigi kadar blyuk masraflar gerektirmedigi
uygulanmakta olan Ulkelerde gorulmektedir. Kaldi
ki, issizlik sigortasinin finansmani icin gerekli mali
kaynaklar mevcuttur. Baslangigtaki finansman igin
zorunlu tasarruf ve konut edindirme fonlarinda bi-
riken kaynaklar bu finansmanin saglanmasi icin
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kullanilabilir. Bununla birlikte devlet tarafindan ya-
pilacak katki ile olusturulacak fon gerekli mali kay-
nagin yaratilmasina olanak saglayabilecektir. Bu
sekilde kesintilerden meydana gelen fonun ger-
cekten verimli alanlara yatinm olarak yonlendiril-
mesi de saglanabilecektir. Bu arada finansman
acisindan karsilasilabilecek bir glicligi de belirt-
mek gerekir. istihdam giivencesi olmayan calis-
ma kosullarinin varolmasi ve istikrarsiz bir
ekonomik yapl nedeniyle ani isten ¢ikartmalarin
sik sik yasanmasi finansman hesabinda zorluk do-
Jurabilecek bir durumdur. istikrarli bir ekonomi
yanisira istihdam guvencesini saglayan duzenle-
melerin getirilmesiyle bu zorlukta ortadan kalka-
caktir.

issizlik sigortasinin finansmani olan primler
uygulamada genellikle Sosyal sigortalar sistemi
gibi alinmaktadir. isci ve isveren disinda devlet
katkisi da sosyal devlet anlayisinin bir geregidir.
Odenecek prim oranlari, yararlanmak icin gere-
ken prim 6ddeme sureleri sigortanin karsilayaca-
g maliyet hesaplarina gore belirlenmelidir. Bu da
kapsamdaki calisan sayisi, yardima hak kazana-
bileceklerin tahmini ve tazmin stresi dikkate ali-
narak tesbit edilebilecektir.

iSSiZLIK SIGORTASININ KAPSAMI VE
UYGULAMA BICiMi

Uygulanacak issizlik sigortasinin kapsami da
onemli bir unsurdur. issizlik sigortasindan yarar-
lanacaklar sigortanin kapsamini olustururlar. Ul-
kemizde issizlik sigortasindan yararlanacaklar,
baslangicta Ulke ¢capinda ve mevcut sosyal sigor-
talara tabi calisanlar olarak diizenlenebilir. Kap-
sama giren calisanlardan istegi disinda issiz
kalanlar da sigorta 6deneginden yararlananlar ol-
malidir. Bu noktada kiguk olgekli isletmelerin Ul-
kemizde yaygin olusunun bir takim zorluklar
dogurabilecegdini de dikkate alarak diizenleme yap-
ma geredi ortaya cikmaktadir.

issizlik sigortasinda &denek siireleri de
onemlidir. Odenek siiresinin uzun olmasi igsiz ka-
lan kisi icin refahi artirici etki yaparken sigorta ba-
kimindan maliyetlerin yiikselmesini getirmek-
tedir. O nedenle Ulkemiz de yapilmasi gereken;
diger Ulke uygulamalar da dikkate alinarak tlke
gercekleriyle bagdasan bir siire saptamaktir. Bu
sekilde calisanlarin magduriyetini dnleyecek, si-
gorta bakimindan maliyetin fazla olmamasini sag-
layacak, issiz kalmayl 6zendirmeyecek 6denek
surelerini tesbit etmek mimkundur. Bu arada is-
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siz kalanlarin yeniden uygun bir is bulabilmeleri-
ni saglayacak yapilanma da olusturulmalidir.
Bunun icinde is ve isci Bulma Kurumu, olusturu-
lacak issizlik sigortasinin aksamadan islemesine
imkan verecek bigcimde yeniden 6rgttlenmelidir.

Diger bir 6nemli nokta ise issiz kalan ¢alisan-
lara issizlik sigortasiyla 6denecek tutardir. Bu tu-
tar, calisanlarin issiz kaldiklarinda, kendileri ve
aileleri icin belli bir stire asgari gecimlerini sagla-
yacak diizeyde olmalidir. Uluslararasi Calisma Or-
guti’nin, sosyal guvenligin asgari normlari
hakkindaki 102 sayili s6zlesmesine gore; dden-
mesi gereken issizlik ddenedi miktari evli ve iki
cocuklu bir is¢inin son ayliginin asgari yizde 45’
olmalidir. Uygulamada, cesitli Ulkelerde issizlik
odenekleri temel orani ortalama kazancin ytzde
45 ile 75’1 arasinda degismekte, oranlari her tlke
kendine 6zgi sagladi§i yararlan dikkate alarak
tesbit etmektedir.

SONUC

issizlik sigortasinin ilkemizde uygulanmasi,
issizlikle ilgili guvenilir verilere kavusulmasini
da olanakh kilacaktir. Zira, Ulkemizde issizlikle il-
gili veriler son derece yetersiz ve guvenilirlikten
uzaktir. isgiicii piyasasinin gelismeleri izerinde
hazirlanan U¢ 6nemli gosterge kaynagi sagliksiz
yaplyi ortaya koyacak niteliktedir. Bilindigi gibi is-
sizlik konusunda, 1iBK verileri yalnizca kayitl is-
sizleri kapsamakta, DIE’nin de hane halki
isgucu anketleri bilgi vermektedir. DPT'nin tah-
mine dayall hazirlanan verileri ise eski ve yeni se-
riler halinde sunulmaktadir. issizlik sigortasi bu
kargasanin son bulmasini saglayabilecektir.

Ulkemiz de issizlik sigortasinin halen kurul-
mamis olmasi issizligin ortaya c¢ikardigi bireysel
ve toplumsal sorunlarin artarak devam etmesiy-
le de eksikligini hissettirmektedir. issizlik sorunu-
nun olmasi, issizlik sigortasinin uygulanmasina
engel degildir. Uygulamalar g6z6nine alindigin-
da ekonomiye kaldiramayacagi yik getirir iddia-
larinin asilsiz oldugu ortaya c¢ikmaktadir.
Olusturulacak issizlik sigortasi uygulamasina pa-
ralel olarak planli bir ekonomi politikasi ile yati-
nm ve istihdam konularina saglkli bir yaklasim
getirilmeli ve sosyal icerikli yasal diizenlemeler
birlikte ele alinmalidir. Ayrica Ulkemizde sosyal
barisin, sosyal adaletin saglanmasi icin issizlik si-
gortas! sisteminin 6nemi dikkate alinarak kurul-
ma calismalarina hiz verilmelidir.



HUKUK

TOPLU SOZLESMEDE YER ALAN
ICTEN CIKARMALARA ILISKIN CEZAI SART,
IHBAR VE KIDEM TAZMINATI NITELIGINDE DEGILDIR

YARGITAY
0. HUKUK DAIRESI

E. 1991/1567
K. 1991/13949
T. 06.11.1991

D AVA:Taraflar arasindaki,

ihbar ve kidem tazminati
ile yillik Gcretli izin parasinin
Odetilmesi davasinin yapilan
yargilamasi sonunda; ilamda ya-
zili nedenlerle gerceklesen mik-
tarin faiziyle birlikte davalidan
alinarak davaciya verilmesine
iliskin hilkmun siresi i¢inde du-
rusmali olarak temyizen ince-
lenmesi davali avukatinca
istenilmesi Uzerine dosya incele-
nerek isin durusmaya tabi oldu-
gu anlasiimis ve durusma igin
5.11.1991 Sali gunu tayin edile-
rek taraflara ¢cagri kagidi génde-
rilmisti. Durusma gunt davali
adina Avukat H.K. ile S.O. geldi.
Karsi taraf adina kimse gelmedi.
Durusmaya baslanarak hazir bu-
lunan avukatlarin sézli agikla-
malari dinlendikten sonra
durusmaya son verilerek biraki-
lan ginde dosya incelendi, gere-
gi konusulup disinilda:

KARAR VE SONUC: Dosya-
dakiyazilara, kararin dayandi-
g1 delillerle kanuni gerektirici
sebeplere ve 6zellikle her ne
kadar mahkemece TiS’nin
20°’nci maddesinde yer alan
“isten cikarmada yukaridaki
siraya uyulmadigi taktirde is-
ciye ihbar ve kidem tazminati
isverence U¢ misli olarak

L2

OZET: Toplu is sdzlesmelerinde yer alan isten cikarma sira-
larina uymamanin karsthigi, ihbar ve kidem tazminati niteli-

ginde olmayisi cezai sarttir.

6denir” bicimindeki ibare ki-
dem ve ihbar tazminati niteli-
ginde gorilip kidem tazminati
yodnunden tavan sinin gozetile-
rek bir indirim yapilmis ve
TiS’nin anilan kurali yanlis yo-
rumlanmis ise de; anilan hi-
kim aslinda cezai sart
niteliginde oldugu ve mahke-
mece sonucu itibariyle de ayri-
ca indirime de tabi tutulmus
olduguna gore, davali vekilinin
temyiz itirazlarinin reddi ile
sonucu itibariyle dogru olan
kararin ONANMASINA,
6.11.1991 gununde oycoklu-
guyla karar verildi.

KARSI AY YAZISI :

Davaci, isyerinde uygulanan
TiShin 20. maddesine aykiri ola-
rak isaktinin isverence feshedil-
digini iddia ederek, TIShin 20.
maddesine gire, kendisine ihbar
ve ki1dem tazminatinin ug misli
tutarinda ddeme yapiImasini ta-
lep ve dava etmistir.

Mahkemece, istekaynen ka-
bul edilerek hikium tesis edil-
mistir.

Mahkemenin bu karari daire
cogunlugunca s6z konusu taz-
minat ceza-i sart kabul edilerek
onanmistir.

isyerinde uygulanmakta
olan TiShin isten gikarmanin so-
nucu bashikl1 20. madde aynen
soyledir. “TiShinyirirlige gir-
mesinden sonra tek veya toplu
olarak isci ¢ikarilmamasi esas-
tir. Ancak, isazhigr veyayoklugu,
isyerinin timunin veya bir b6-
lamdnidn kismen veya tama-
men surekli caligmasina imkan
kalmamas1 gibi nedenlerle tek
veya toplu olarak isten ¢ci1karma
zorunlulugunun dogmasi du-
rumlarinda igiler, asagida belir-
tilen siraya gbre isten
cikartilabilirler. isci gcikarma ile
ilgili olarak isveren yetkili mer -
cilerden izin almak zorundadir.

a-Deneme middetini dol-

durmayinca

b -SSKta emeklilige hak ka-

zananlar

c -Kidemi az olanlar...

Bu yolla isten ¢ikarmada ki-
dem ve ihbar tazminati pesin
ddenir. isten cikarmada yukari-
daki siraya uyulmadigi taktirde
isciye k1dem ve ihbar tazminati
dc misli olarak oédenir.”

Goruldugu gibi, TIShin bu
hukmi ilekidem tazminati mik-
tan artiriImak istenmistir. Mah -
keme kidem tazminatinit 3
misline hilkmederken s6zlesme-
nin 20. maddesine bagl #
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« kalmis baska bir hukuki g6-
ruste ileri sirilmemistir. Daire-
miz ¢ogunlugu ise sd6zlesmenin
adi1 gecen maddesindeki artirimi
bir cezai sart niteliginde kabul
etmistir.

Belirtmek gerekirki, Tarafla-
rin amaci cezai sartolsaydi, bu-
nu sozlesmede “kirdem
tazminat1” sodzciklerine gerek
duyandan acikca belirtirlerdi.
Madde, “kidem tazmitani” sdz-
ciklerineyer verildigine, bu taz-
minatin cezai art olarak
nitelendirilmesinde isabet ola-
maz. Taraflarin vemahkemenin
nitelendirmesi de cezai sartsek-
linde olmamistir. Ote yandan
anilan tazminat cezai sartolarak
kabul edildigi taktirde, dolayli
yoldan ki1dem tazminati tavan si-
nin astImis olur ki, yasaca buna
imkan yoktur. Ornegin, iscinin ta-
van sinira ulasan normal kidem
tazminat1 Ustindeki kismi cezai
sart olarak hukim altina ahndi-
gmda yasaya aykiri birdurum ha-

st olacaktir. Bu nedenle
maddedeki kidem tazminatinin
Uc¢ kati tutarindaki tazminatin ce-
zai sart olarak kabuli gorisine
katilamyoruz.

Bize gore 20. maddedeki du-
zenleme ileisten ¢crkarmada ora-
dayazil siraya riayetedi Imemesi
halinde kidem tazminatinin arti-
rimh1 olarak 6denmesi amaglan-
mistar.

Ancak kidem tazminati, un-
aurlari, gerceklesme kosullan, he-
sap ve 6deme bicimleri yasada,
actklanmistir. Bu tazminat amac
ve niteligi itibariyle sebatta cali-
san isciye verilenyasadan dogan
bir tazminattir. Gergeklesmesi is-
verenin kusuruna baglh olmadigi
gibi, ugramlan zararagore de, ta-
yin edilemez. Aksine birdizenle-
me kidem tazminatimn amacg ve
nitelidire, giderekKanun un amir
hikmine aykirr olurki, gecerlik
tanmalAaz. Zaten bunun icindir
ki, 1thbar tazminatinda oldugu gi-
bi kétiniyetin varhigr halinde ki-

dem tazminatinin da artirmh
Odenebilecefine dair yasaya bir
hikim getirilmemistir.

Sozlegmenin 20. maddesinde
kotiniyetin varhigina dayali bir
artinm séz konusudur . Boyle bir
dizenleme az once aciklandigi
Uzere ki1dem tazminatinin amac
ve niteligiyle bagdasmaz.

Genelde bu tir TIS’hikimle-
ri sebatla calisan, verimli veyete-
nekli isgilere nazaran, bu vasiflan
tasimayan iscilere fazla kidem
tazminati verilmesineyol acar ki,
bu adalet ve esitlik ilkeleriyle de
bagdasmaz ve verimlilik esasina
da uygun diusmeyecegi icin tenki-
di mimkdndur .

Gerci TiShin 52. maddesinde
30 gunluk sure artirilms ise de,
bu dizenlemeye yasaldir.

Bu nedenlerden dolayr dava-
da normal k1dem tazminati mik-
tannt asan kisma iliskin istek
reddedilmek Uzere hikmin bo-
zulmas1 gerektigi kanaatindeyiz.

ISCININ ISI TERK YOLUYLA IS AKTINI FESHETTIGININ
ISPAT YUKUMLULUGU ISVERENINDEDIR

E. 1990/14037
K. 1991/7293
T. 08.04.1991

DAVA : Davacl, ihbar ve kidem taz-
minati, fazla calisma ve yillik Gcretli izin
parasiyla bayram guindeliklerinin ddetil-
mesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, subut bulmayan da-
vanin reddine karar vermistir.

Hukim suresi icinde davaci avukat ta-
rafindan temyiz edilmis olmakla dosya in-
celendi, geregi konusulup dusunuldi:

KARAR: 1 -Dosyadaki yazilara, top-
lanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davacmin asa-
gidaki bendin kapsami disinda kalan tem-
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OZET: isveren tarafindan isginin isi terk ederek is aktini
feshettigi ileri surtiliiyorsa, bu durumu kanitlama yiakim-
lalugu isverendedir. Bu yukimlulugin yerine getirileme-
mesi durumunda isgi, ihbar ve kidem tazminatina hak

kazanr.

yiz itirazlari yerinde degildir.

gerekirken yazil sekilde bu isteklerin red-

2 - Davacl, hizmet aktinin hakl neden di dogru degildir.

olmaksizin igveren tarafindan bozuldugu-
nu bildirmistir. Davali ise, isi davacinin bi-
raktigini ileri strmasttr. Hizmet aktinin
isci tarafindan isi terk suretiyle feshedildi-
ginin ispati isverene aittir. isveren bu sa-
vunmasi usulen ispat edebilmis degildir.
Kald ki, davaci taniklan hizmet aktinin da-
vali tarafindan feshedildigini davacidan
duyduklarim séylemislerdir. Bu durumda
ihbar ve kidem tazminatina karar vermek

3 - Davaci taniklan dadacinin fazla me-

sai yapti§im sdylemislerdir. Kalorifer yakin-
hgr aylarda davacinin fazla mesai yapmasi
da mumkundur. Buna gore degerlendirme
yapilarak fazla mesai Ucretine da karar ve-
rilmelidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yu-
kanda gosterilen nedenle NA
8.4.1991 gununde oybirligiyle karar verildi.
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TURK-S ARASTIRMASI..

* DOrt kisilik ailenin gida harcamasi
Ocak’92 de yuzde 9.4 oraninda arta-
rak 1.174.300.-Liraya ulasti. Bir aylik
fiyatin artislari nedeniyle aile butce-
sine gelen ek yuk 104.270.-lira

A ile bltgesinin 6nemli bir boli-

min0 olusturan gida harcama-
S tutar, gectigimiz ay temel gir-
dilere yapilarr zamlarin  bek-
lenen yansimasiyla Ocak’92’de yiiz-
de 9.4 oraninda artis gostererek
1.174.300-Liraya ulasti. Aralik'9l de
temel girdilere yapilan zamlarin et-
kisiyle gunlik yasamin ayrilmaz
bir parcasi olan fiyat artislan
ivime kazanarak iki aylik stirede gi-
da harcamasi tutarinda ytizde 17.3
gbi yiksek oranda artisa neden
oldu.

TURK-IS ARASTIRMA MER-
KEZi tarafindan calisanlarin yogun
olarak alis-veris yaptiklar yerler dik-
kate alinarak stirekli olarak yapilan
piyasa arastirma sonuglarina gore;
gida harcamasindaki artis Ocak’92
de ivime kazanarak yiizde 9.4 olarak
gergeklesti. Animsanacagdl Uzere
Aralik9l deki artis ise ylizde 7.1 idi.
Son bir aylik fiyat artiglari nedeniy-
le aile bitcesine gelen ek yik
104.270.-Lira olurken, son iki aylik
fiyat artislarinin, calisanlarin biit-

= Aralik’9l deki temel girdilere yapilan
zamlar gida maddeleri fiyatlarinin yiuk-
selmesinde etkili olmaya devam ediyor.
Gida harcamasi tutarinda yillik artis ora-

ni yizde 86 duzeyine yiukseldi.

Hayatpahaliiginin bir géstergesi de mutfak... insanlarin saglikli yasami
icin gerekli olan gida ne olmalidir? Beslenmeleri icin ne oranda gida harca-

masl yapmalari gerekir?

TURK-iS Arastinma Merkezi, Ocak'@ay1 icinde, bir ailenin gida harcama-
sini tespit ederek, yaptigi calismay a¢ikladi. Asagida Ankara kent merkezin-
de yasayan 4 kisilik bir allenin yapmasi gereken gida harcamasina iliskin

arastirmay! sunuyoruz.

celerine getirdigi ek yukin
172.800.-Lirayl bulmasi dikkat ¢e-
kicidir.

Bilimsel veriler esas alinarak
farkli yas gruplan itibariyle olustu-
rulan aylik gida harcama kalbina
gOre dort kisilik ailenin yapmasi zo-
runlu asgari harcama tutarinin yil-
ik artis orani ise ytzde 85.6
dizeyine ulasti.

Tablodan da gorilecegi gibi
Ocak'9l / Ocak’92 arasindaki 12
aylik dénemde meydana gelen ytiz-
de 85.6 oranindaki artisin parasal
ifadesi 541.636.-Liralik ek bir har-
camanin aile bitgesine yuklen-
mesidir.

Yapilan piyasa belirlemelerin-
de calismaya baz olusturan gida

4 KiSILIK AILENIN GIDA HARCAMASI (TL)

Ocak’91 Arahk’91 Ocak’92
- Yetigkin isci 214.979.- 366.795 - 398.700-
- Yetigkin Kadin 134.327 - 226.450.- 251.300-
- 1519yas grubu cocuk  172.058.- 289.540.- 323.200—
- 46 yas grubu gocuk 111.306- 190.245- 201.100.-
TOPLAM 632.664.- 1.073.030.- 1.174.300.-

maddeleri arasinda bir 6nceki aya
gore fiyat artislari ekmekte ytizde
52, yumurta ylzde 27, olarak ger-
ceklesirken, artis oranlarn nohut,
peynir, piring ve makarnada yiizde
10-12 arasindaki oranlarda olmus-
tur. Aylik gida harcama kalibi icin-
de Onemli agirlia sahip olan
ekmegin fiyatindaki artis nedeniy-
le aile bitcesine gelen ek yik
70.830.-liradir. Diger bir ifadeyle
calisanlar bu ay yalnizca ekmek ih-
tiyacini karsilamak igin 70.830.-
liralik fazla harcama yapmak zo-
runda kalmaktadir. Calisanlarin zo-
runlu ihtiyac maddeleri arasinda
agirhk olarak yeralan bu gida mad-
delerindeki fiyat artiglarinin meyda-
na getirdikleri ek harcama
nedeniyle calisanlarin satinalma
glciinde asinmaya yolagmaktadir.

Gida harcamasindaki artisin
yanisira yapillmasi zorunlu konut,
ulasim, saglik, egitim vb. giderler-
de meydana gelen artislarda goz-
Oniine alindiginda, calisanlarin
gecim kosullarini  etkileyen cer-
gevenin boyutlan ortaya cikmak-
tadir.
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K onfederasyonumuzun Kkurucularindan,
TURK-iS’in 5. nci Genel Baskani Seyfi
Demirsoy dlumunin 18. nci yilinda anildi.

14 Ocak guni Karsiyaka’daki mezari ba-
sinda diizenlenen anma torenine, Tirk-is Ge-
nel Baskani ve YOonetim Kurulu Gyeleri ile bazi
sendikalarin genel baskan ve yénetim kuru-
lu Gyeleri katildilar.

Demirsoy’un kabrine celenk koyan
Turk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz, yap-
ti§1 konusmada duygularini soyle dile ge-

tirdi:

TURK-IS 'in unutulmaz genel baskanlarindan Seyfi
DEMIRSOQY élimunin 18'nciyilinda anildi. Mezari ba-
sinda fatiha okuyan TURK-IS Genel Bagkani Yilmaz ve
Yodnetim Kurulu tyeleri O’'nu rahmetle andilar.

DEMIRSOY"'U

A NDIK

Merhum Seyfi DEMIRSOY, 6liimii-
ndn 18nci yilinda anildi. Kabri
basinda konusan Sevket YILMAZ
«Seni unutmadik, unutmayaca-

“Sayin Baskanim,

Aramizdan ayrilisinin 18.nci yildéni-
minde, sana inanmis ve seven arkadaslarin
olarak manevi huzurunda saygl ile egi-
liyoruz.

Kurucularindan oldugun TURK-IS, senin

emanetin olarak sonsuza kadar yasayacak ve
calisanlara hizmet sunmay surdurecektir.

Musterih ol Sayin Baskanim, TURK-iS
gelecege dogru en iyi sekilde yirimektedir.

Sana Tanridan sonsuz rahmet niyaz edi-
yoruz. Ruhun Sad olsun!.”



Kar-kis demeden Ankara'ya yiiriiyen izmirli Belediye iscisine Beylikkoéprii'de

TURK-IS yetkilileri de katildi...

HAK ARAYAN

| zmirden Ankara’ya hak orayan
iscilerin yuriiyUsle de ilglli olarak
TURK-IS Genel Baskani Sevket
YILMAZ, “TURK-IS haksizliga ug-
rayan Belediye Iscisinin yanin-
dadir” dedi.

Yaklasik dort ay 6nee “yasadi-
s greve katildiklar’” gerekcesiyle
Izmir BlyUksehir Belediyesi’ndeki
“tazminatsiz” sekilde islerine son
verilen BELEDIYE-IS Uyesi iscilerin,
7 ocak'ta baglattig, Ankara YUrUy(-
si, eski 10 dereceye varan hava ko-
sullarinda strdu.. ““Atilan Isciler
Geri Alinsin”, “Isci Kiyimina
Son”, “lsciyiz Hakllyiz, Kazana-
cagiz” seklinde pankartlarla Anka-
ra'ya yOriyen isciler, Polath ya-
kinlarinda. Beylikkopri Kéyi'nde
konakladilar. Burada Isgiler saglhk
kontroliinden gegirildiler.

TURK-ISingirigini ile Saglk ve
Sosyal Yardim Bakanh@i’nin tahsis

Uzun izmir-Ankara yiiriyiisi, 7 ocak’ta
basladi.. is¢i eksi 10 dereceye

varan sogukta, kararlilikla ytrtyor
(Ustte yanda). Bu iscilere Polath
yakinlarinda Beylikképri Koéyl'nde
saglik hizmeti sunuldu. TURK-IS'in
girisimi ile Saglik Bakanhgi 6
ambulans 2 doktor ve 10 hemsire
tahsis edildi. iscgiler saglik
kontrolinden gecirildiler. Bu kontroller
sirasinda ¢ok sayida isginin
sagliklarinin bozuldugu belirlendi.
(altta yanda)

haksizliga

ugrayan

belediye

yanindadir.”

ISCILER, ANKARA YOLUNDA..

ettigi 6 ambulans ve 2 doktor iscile-
n, saglik taramasindan gegirdiler.
Ayaklarinda sisime, sutoplamasl, so-
guk alginh@ tansiyon distklig ve
idrar yollarindan sikayetci olan isci-
ler geceyi konukladiklan yerde bek-
leyen 7 otobiistin iginde gecirdiler.

Beylikkoprirde konaklarmalar
sirasinda yuruyUse katilarak iscileri

Temat « 480D« Alaa

ziyaret eden TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Enver TOCOGLU ile Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri Meh-
met BAMYACI, iscilere moral
verdiler. TURK-IS yoneticileri iscile-
rin sagliklarinin iyi olimadigini sGyl+
yerek, soruna care bulunmasini,
iscilerin haklarinin teslim edilmesi
gerektigini belirttiler.



