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Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (Tirk - Is)in
Ana Nizamnamesi normal olarak yilda bir defa Miumessiller
Heyet’inin toplanmasini amirdir.

Turk-isi'n kurulus tarihi olan 3J Temmuz 1952 den bu
yana Mumessiller Heybetinin toplanmasi mimkin olmamis-
tir. Buna mukabil, Konfederasyon Genel Kurulu izmir’de,
istanbul'da ve Ankara'da olmak Ulizere (¢ defa toplanmistir.

Mumessiller Heyeti, Konfederasyona bagli Federasyon,
Birlik ve Sendika Baskaiilarindan tesekkul eden bir kurul-
dur. idare Heyeti ve icra Heyeti kararlari ile yapilan is ve
hesaplari Ana Tuzuk hikumleri ve Genel Kiirul kararlarina
uyulup uyulmadigini inceler. ilgilileri ikaz eder ve mali va-
ziyet hakkinda gerekli tedbirleri alir. idare Heyetinin ve
icra Heyetinin sunacadi ayri raporlar hakkinda tavsiye-
lerde bulunur. LUzum gorirse Genel Kurulu olaganistiu
toplantiya cagirir. Bu kadar 6nemli vazifeleri olan Turk-Is
Mumessiller Heyeti Sendika cevrelerinde “Mumessiller Mec-
lisi,, diye adlandirilir. iste, Nuri Beser, Cemil Gider ve
Omer Ergun’den miitesekkil Turk-Ts icra Heyeti Temsilci-
ler Meclisinin toplantiya cagrilmasi istegini idare Heyetine
getirmigtir. Burhanettin Asutay, Seyfi Demirsoy, Mehmet
tnhanl, Celal Beyaz, Sabri Tigh, ismail Aras, Dervise Kog,
Mehmet Ali Sari ve ibrahim Denizcier'den mitesekkil idare
Heyeti de bu istedi yerinde bulmus ve 14 Nisan 1958 tari-
hinde Mumessiller Heyetinin toplantiya davet edilmesini

kararlastirmistir.



BiRINCiI GUN

14/4/1958 Pazartesi (isci  Sigortalari Kurumu Ununa
Madurlaga Toplanti Salonu)

Saat : 10.00



Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Genel Sekre-
teri Cemil Gider yoklama yapti ve Asagidaki Sendikalarin
écensilci gondermis bulunduklar: anlasildi.

1 —
2
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4 —
5 __
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15
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I
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21 —
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27 —

28
29 —
30 —

Bira Fabrikasi iscileri Sendikasi (istanbul)
Kibrit ve Agdac iscileri Sendikasi »
Tekel Tutin Bakim ve isleme Evi is- Sen. »
TUtin ve Sigara Sanayii iscileri Sendikasi »

Nakliyat iscileri Sendikasi >
Likor ve Kaynak Fabrikasi iscileri Sen. »
Agac Sanayi iscileri Sendikasi &
icki Sanayii Iscileri Sendikasi R
Inhisarlar Yaprak Tutun Sendikasi (1zmir)
ispirtolu ickiler Sanayii iscileri Sen. »
Tuzla iscileri Sendikasi *

Tutin ve Sigara Sanayii iscileri Sen. (Malatya)
Otel, Lokanta ve Eglence Yer. is- Sen. (Bursa)

« » < » * » (Eskisehir)
« [ « » » » (istanbul)
« » « » » > (I zmi r)
Gemi Sanayii iscileri Sendikasi (istanbul)
Deniz Vasitalarini Koruma Is. Sen. »
D. D. Yollar iscileri Sendikasi (Samsun)
Demiryollari iscileri Sendikasi (Afyon)
» » » (Nazilli)

» Sanayii Iscileri Sendikasi (Senyurt)
Devlet Demiryollari Liman is. Sen. (iskenderun)
Tahmil Tahliye Liman D.D.Y. is. Sen. (Mersin)
D.D.Y. I. islet. Sanayi Yol ve Tasitls. Sen. (ist.)

Sirkeci Demiryollari iscileri Sen. (istanbul)
D.D.Y. Sanayi iscileri Sendikasi (izmir)
D.D.Y. Sanayi iscileri Sendikasi (Eskisehir)
Adana Milli Mensucat Fab- Sanat is. Sen.

Mensucat Iscileri Sendikasi (Diyarbakir)
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Mensucat Sanayii iscileri Sendikas!  (Gaziantep)
— Yunli wve Hali Dokuma Sanayi Is. Sen. (Hereke)

i— TekatiJ ve On/ie Sanayii Ts. Sen. (istanbul)
A — Turkiye Maden. Madeni ESya ve Makina Sanayii
Iscileri Senikasi (istanbal)>

35 — Deri ve Kundura Sanayii is- Sen. »

36 — Lastik ve Kavuguk Sanayii is. Sen.

37 — Yaprak Tutun El iscileri Sendikasi »

38 — Haller Meyva Sebze Tasima Is. Sen. *

39 — Bagirsak iscileri sendikasi

40 — Sise Cam Sanayii iscileri sendikasi

41 — Debad ve Deri iscileri sendikasi

42 — Milli Mudafaa Vekaleti iscileri sendikasi >

43 — Y.K.IM. Umum Belediye ins. ve ins. Mslzemest
iscileri sendikasi (istanbul)

44 — Film Sanayii iscileri sendikasi

45 — Turk musikisi mensuplari Sendikasi

46 — Gida Sanayii iscileri Sendikasi *

47 — Mensucat Sanayii Iscileri Sendikasi (izmir)

48 — Karayollari iscileri Sendikasi

49 — Mistahdem ve Tezgahtarlar Sendikasi »

50 — Denizcilik Bankasi Gumrik Anb. is. Sen. >

51 — Liman insaat iscileri Sendikasi

12 — Yag Sanayii iscileri Sendikasi

53 — ESHOT iscileri Sendikasi

54 _ Matbuat Teknisyenleri Sendikasi

55 — Ege Bolgesi Un ve Unlu Mad. is. Sen. »

*

56 — Odemis Tutln iscileri Sendikasi (Odemis)
57 _  Mihaniki ve Kimya iscileri Sendikasi  (Ankara)
58 — Sumerbank iscileri Sendikasi *
fit — Sivas Bolgesi iscileri sendikasi (Sivas)
60 — Mensucat iscileri sendikasi (Diyarbakir)

0L — Ayancik Teknik ve Ajac Sanayii is. sen. (Ayancik)
P2 — Yapi ve insaat iscileri sendikasi (Eskisehir)



<6 — Turkiye Petrol iscileri sendikasi (istanbul)
Birlik ve Federasyonlar

1 — Turkiye Muskirat Tutunve Yardimcr isgi  sendi-

kalar1 Federasyonu (istanbul)
2 — Deniz-is Deniz is. sen. Federasyonu »
s — Turkiye D.D.Y* is. sen.Federasyonu (Eskisehir)
4 — jsci Sendikalari Birligi (istanbul)
5 — lisci Sendikalari Birligi (izmir)

Bunlardan baska toplantiya davetli olarak katilanlar da
sunlardir J

Calisma Vekili Hayrettin Erkmen, Calisma Vekaleti
Mustesari, muhtelif Vekaletlere mensup Umum Mudurler,
Isci Sigortalari Kurumu, is ve isci Bulma Kurumu tersil-
cileri, Amerikan misyonu calisma isleri tensilcileri; basli-
ca is verenler, bu arada, Sahap Kocatopcu ( istanbul Sana-
yi Odasindan ), Cemil Refet Korur (istanbul Sanayi Odasl),
Nedim Topcuoglu, Petrol Ofisi Umum Muadur Vekili, Bu-
lent Bengisu ( Petrol Ofisi Umum Mudur Muavini ). Fuat
Yucesoy ( Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu Umum
Maduard ), Servet Sezgin ( D. D. Yollari Umum Mudurla-
gunden ), Burhanettin Vanli (D. D. Yollari Umum Mudur-
10ga Temsilcisi ). Hamdi Toker ( Karablk Demir «Celik
Fabrikasi), Misbah Uras (istanbul Ticaret Odasindan).

Mebuslardan gelenler sunlardir :

Ahmet Unal (izmir), Recep Kirim (Bursa), Hasan Po-
lat (Trabzon), ismail inan (Ankara), Necdet Azak (Bursa),
Dogan Koéymen (Giresun), Necati Dikon (Zonguldak), Tev-
fik Unalan (Malatya)



cemiyet kurma yasagi (10/Haziran/1946) da kaldirildi. Ya-
sak kalktiktan sonra derhal sendikalar kurulmustu, fakat
Calisma Vekaleti yalniz Cemiyetler Kanununun sinif esasina
dayanan tesekkuller kurmasina misait hikminden faydala-
narak meydana gelen bu sendikalarin « salim bir yolda ge-
lismelerini saglamak » diye vasiflandirdigi esbabi mucibeyi
ileri surerek bir sendikalar kanununu hazirlamak zaruretini
duymustu. O zamanin Basbakaninin ifadesiyle « Milli telek-
kilere aykiri zihniyetlerin tesiri altinda tutulmak istenen
isci meslek tesekkdllerini, iscilerimizin yurt sever duygu-
larina ve milli ruha uygun esaslar Uzerinde kurmay! temin
icin » hazirlanan milli sendikalar kanunu tasarisi Mecliste
kabul edildi. ( 20/Subat/1947 ).

(0] gunden bu gune 11 wyil ve iki ay gecmis olup sosyal
hayatimizda genc¢ bir olum telakki edilen bu devreyi kisaca

tahlil etmek suretile calismalarimiza daha iyi bir veche ver-
mek imkanini bulacagiz.

1947 yilinda kurulmaya baslayan sendikalar o gunin
tecribesizligi icinde kurulmus ve gelismelerine devam et-
misler ve din mahdut sayida olmalarina ragmen, gunden
gune is hayatimizin gelismesi nisbetinde sayilari artmis,
yurdun her bolgesinde calisan iscgileri sendikalar sinesine
toplayarak teskilatlanma yolunda faaliyetlerine devam et-
mislerdir* Ayrica kuruluslarinda gelisen sendikalar arala-
rinda birleserek yurdumuzun muhtelif vilayet ve bélgelerin-
de mesleki federasyon ve mahalli birlikler kurarak sendi-
kacihk dlkdlerini daha sumulli manada gerceklestirme yo-
lunda faaliyet sarfetmislerdir.

Sendikalarin kurulusundan bu gine is hukuku ve si-
gorta mevzuati yonunden yapilan tadilatlarin tatbikatinda
sendikalarin hizmet ve gayretleri mihim rol oynamistir. Bu
cumleden olarak muaddel 5518 sayili kanunun hiktmleri-
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rinin tatbiki ve kanuna paralel is kanununun tatbik sahasi-
ni genisleten Bakanlar Kurulu kararinin tatbiki suretiyle
nufusu elli binden fazla olan vilayetlerde dort isci calisti-
ran is yerleri is kanunu aksamina alinarak nisbi de olsa
sosyal emniyetin teesslsii musahade edilmistir. Keza sosyal
hayatimizda yapilan hamlelerin en énemlilerinden biri olan
10/1/1950 tarihinde nesredilerek fasilalarla yurdun muhtelif
bolgelerine tatbik edilmis olan hastalik ge analik sigortasi
kanununundan faydalanarak sihhatimizi teminat altina al-
mak imkanina bir nisbet dahilinde kavusmus bulunmak-
tayiz.

Maluliyet, ihtiyarlik ve Olum Sigortalan Kanunu ile
sosyal hayatimizdaki mihim bosluklardan bazilari doldurul-
mus, bu yonden de isciler lehine bir inkisaf misahade et-
mek imkani elde edilmistir.

Yillarca mukadderati ile basbasa birakilmis olan Deniz
iscileri 6379 sayili Deniz Is Kanununun cikarilmasi sure-
tile onemli haklarinin kismi azamisi kanun teminati altina
alinmis ve bu vesile ile mihim miktarda isci kutlesi bir
cok sosyal imkanlardan faydalanmak )lunu bulmustur.

Basin mesleginde calisanlarin haklarini koruyabilmeleri-
ni temin maksadi ile fikir iscileri kanunu cikarilmis olup
kendilerini bu meslege vakfeden binlerce fikir iscisinin hak
ve menfaati kanun teminati altina alinmistir.

Bu arada Basin mensuplarinin hak ve menfaatlerini
mUstereken aramak gayesiyle kurduklari sendikalardan bir
tanesi olan istanbul gazeteciler Sendikasi mahalli mahke-
mece muvakkaten faaliyetten menedilmisti- Son gunlerde
mezkdr sendikanin tekrar faaliyete avdeti bizleri son derece
sevindirmis ve sevincimizi ifade eden birer telgrafla sayin
Basvekilimiz Adnan Menderes'e, Degerli Calisma Vekilimiz
Sayin Hayrettin E-ikmen’e ve adi gegen sendika baskanla-
nna bildirmistim. Memnuniyetle 6grendigimize gore Turki-
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ye capinda gazeteciler Sendikalari Federasyonumun kurul-
masi yolundaki calismalarin nihayete erdigini ve yakinda
ilk Genel Kurullarini yapacaklarini misahade etmekteyim.
En iyi temennilerimle basarilar dilerim.

Sosyal hayatimizdaki inkisaflara dair verilen misaller
ve emsali yenilikleri gbzden gecirerek Turk sendikacilari
olarak, makul ve mantiki taleplerimizi tam bir samimiyet
havasi icinde alakalilara aksettirmemiz neticesi Turk Sen-
dikaciligi icin bazi meselelerin halledildigini gérmis bulun-
maktayiz. Halline muvaffak oldugumuz meselelerimizin ek-
serisi malumunuz oldugu vechile garp demokrasilerinde ses-
siz ve sedasiz hallolmamis en ufak bir hakkin tahakkuku
yolunda bircok seyleri fedai etmek zorunda kalmislardir.

Bu durum bizim hikimet ve is verenlerle minasebet-
lerimizin nasil olmasi icap ettigi hususunda bir fikir ver-
mistir. Demek ki delillere dayanan fikirler ve agir tenkitle-
re kagmadan ikna yolunu takip lazimdir. Ve bu yolda Kon-
federasyonun yeni bir anlayis havasi icinde hedefine dogru
mesafe almasi icap eder. HikUmetle minasebetlerimizde
acik konusma, serbest fikir beyaninda taassuba varan muf-
rit hareketlerden cekinmek gercekleri mutedil bir lisanla
anlatmak ve karsilikli anlayisa itina gostermek siarimiz
olmustur.

Butlin yeniliklerimiz de, iyi kalpliligimizle deriz ki :
Bu sekilde calismalarimiz isgi Sendikalar1 Birlikleri, Fede-
rasyonlari ve Konfederasyon bakimindan son derece faydali
olmus, Baskanhgimiz zamaninda hichir isci tesekkillu kapa-
tilmamis hi¢ bir isci tesekkllu aleyhinde calisma ve Dahi-
liye Vekaletlerince herhangi bir takibat emri cikarilmamis-
tir. Turk-is in mesruiyeti meselesi zihinlerini  yorarken
Vekalet bizi ts wve isci Bulma Kurumu Danisma Ku-
ruluna davet etmek suretile tanimis ye bu hal teski-
latlarimiz  arasi  minasebetlerimizi gelistirmistir. Ancak
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sunu da butin iyi niyetlerimizle ifade etmek vyerinde olur
ki; biz kanunlarin, sahislarin kanaatleri ile tatbik sekillerin-
de degiklik olan elastikiyette kaideler olarak kalmalarinda
isabet gormiyoruz.

Bu yuzdendir ki 5018 sayili kanunun yeni bastan ele
alinarak Konfederasyonun goéruslerine uygun olarak ve de-

gisik sekilde tatbikine irakdn birakmiyacak wvuzuhta slratle
degistirilmesini istiyoruz.
Bu acik izahatten sonra teskilatlanmis iscilerin siz kiy-

metli idarecelerine bazi cevrelerde isnat edilmek istenen
politika yapmak iddiasina cevap vermek isterim.

5018 sayili Kanun sendikalarin siyaset yapmasini ve
siyasi tesekkdillerin aleti olmasini yasak etmistir. Bu yasa-
g1 en cok dikkat eden tesekkillerin basinda sendikalarimiz
ve onlarin bagh bulunduklari organlarimiz gelmektedir.
Yalniz unutmamak lazimdir ki sendika olarak siyaset yap-
mak veya sendikalari siyasi tesekklllere alet etmek baska,
sendika mensuplarinin birer vatandas olarak sendikalari di-
sinda siyast faaliyet gostermesi baska bir husustur.

Sunu sarahatle belirtmek isterim ki 27 Ekim mebus
secimleri arifesinde higbir isci tesekkilinun siyaset yaptig
gorulmemis, sendikalar saflarinda Un kazanmis sendikacl-
lar bu vazifelerinden istifa veya izin almak suretile siyast
kanaatlerine gore Anayasada teminat altina alinan serefli
vatandaslik haklarini kullanmglardir.

Teskilata gonderdigimiz bir tamimimizde de belirtigi-
miz gibi, cok degerli sendikaci arkadaslarimizin secimler
dolayisile goris ve kanaatlerinin icabi olarak, vazifeli bu-
lunduklan tesekkullerden izin almak suretile tabil haklari
olarak, bu yoldaki faaliyetlerini normal bulmaktayiz. Ancak
herseyin bitmis ve sona ermis ve neticenin alinmis bulun-

*
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ATV
tominni emilletimiz »d.na mesai gérmelerini

z %V Hukftmet™ n >4 basina gelmis ol-
dika birlik 6 f sendikaci arkadaslarimizin da sen-
vA ;. ve federasyonlar.*» basinda eskim gibi ahenkli

. yI niye e mesailerini daha azimle devam etmelerini
isaret etmistik.

Siyasi kanaatleri ne olursa olsun sendikaci arkadasla-
rimizin kutlenin menfaati ile alakali mesaide tam bir fikir
birligi etrafinda toplanmak suretile calismalarinin ve mev-
cut ahengin bozulmamasi icin de bilumum arkadaslarin iti-
na goOsterecedine inancimiz tamdir.

Boylece; memleketimiz tarihinde miuhim bir yer isgal
eden secimlerden sonra yeni baslayan dort yillik tesril dev-
reden, temsil ettigimiz isciler lehine en bilylk olclde is-
tifade etmek imkanini bulmak vazifesinde oldujumuzu hat-
rimizdan cikarmamaliyiz. GOsterecefimiz bagsari, takip ede-
cegimiz sendikacilik yolundaki tutumumuza ve hadiseler
karsisindaki davranisimizdaki itidalimize ve mantikli olma-

ya baghidir.

Kabul etmek lazimdir ki isciler ve sendikalar icin halli
zaruri olan meseleleri birer birer acik kalble ve iyi niyetle
yeniden tetkike tabi tutmalidir. Bunu saglamak icin bura-
da prensip kararlarina varmamiz gerektir, icra Heyeti Bas-
kani olarak verdigimiz Kkararlari tatbik icin blyuk dikkat
gOsterecek ve alakalilar nezdinde yapilacak hicbir tesebbis-
ten cekinmiyecegim.

Bize dusen ilk vazifeler kanunlari tadil ve yeni kanun-
lar cikarilmasi icin her imkandan istifade olundugu mu-
hakkaktir Bu vazifemizi yaparken kademe kademe blitin
teskitatin gOridsiint tesbit edecek, varacagimiz neticeyi ala-
kali makamlara sunarken cesaretle sunu ifade edecegiz :
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“Tiurk liscileri Boyle istiyor,,

Bunu soylerken karsimizdakilerin, hata etmedigimiz ka-
naatine varabilmeleri icin sizlere godnderecegimiz tasari or-
nekleri hakkinda tayin edecedimiz middet icinde gorusle-
rinizi bildirmenizde zaruret vardir. Bu hususun ihmal edil-
memesi mustakbel calismalarimizin hizini arttiracaktir. Mesu-
liyetlerini mudrik olan siz is¢i kardeslerimin ihmali, unut-
masi, aldirmazligi teskilatlarimiz kademelerinde hakim Kkil-
mayacaginizdan eminim.

Neme lazimcihik, aldirmazlik ve umursamama cemiyet-
lerin gerilemelerinde buyuk rol oynarlar.

Biz bu beseri hastaliklarin dinamik is¢i sendikalarinda
revac bulmiyacagina inaniyoruz. Bezleri ilgilendiren her ko-
nuda serbestce fikir beyan edecek, bu fikirlerin cogunluk
tarafindan begenileni ve tasvip gorenini hapimizin fikri ola-
rak sunacagiz. Bu bakimdan Turk iscilerinin mukaddes
temsil emanetlerini Uzerine alanlarin yetkilerini kottye kul-
landiklarini gdérmiyecegiz. Eger camiamiz icinde sendikacilik
ulkisund unutan ve saflarimizin telkin  ettigi milli  heye-
canlar ve dinamik calismalar dizeninden ayrilanlar goraltr-
se bunlari toplulujumuzda, ilk 6nce kendi Uyeleri aralarin-
dan ve onlari takiben hepimiz aramizdan kovmakla cezalan-
dirmakta tereddit gostermiyecegiz. ( Alkislar )

Ele almak kararinda oldugumuz is, teskilat hukukunda
suratle aydinlia kavusmaktir.

5018 sayili sendikalar kanunu suratle tadil edilmelidir.
Sendikalar bugin oldugu gibi yine istihsal esasina dayanan
tesekkiller halinde serbestce kurulmali ancak sendikalar
kongrelerinde bulunan Uye veya delegelerin Ugcte iki cogun-
lugu karari ile mahallt birlikler, federasyonlar kurabilmeli
veya Uye olabilmelidir. Ayrica gayelerini benimsedigi gayri
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siyasi milli tesekkullerede katilabilmelidir. Birlikler, Fede-
rasyonlar, federesyonu veya mahalli birligi olmayan sendi-
kalar Konfederasyona girebilmelidir. Bu tesekkdillerin yet-
kileri Konfederasyon tarafindan bir i¢ tizik halinde belir-
tilmeli, Konfederasyon; Birlik ve Federasyonlari, onlar da
sendikalar1 murakabe yetkisini haiz olmalidir,

Bu tadilleri isterken itiraf etmeliyiz ki bazi federasyon-
larimizin bu ginkd durumlari maalesef ilk kuruluslarindaki
heyecani kaybetmistir. Vazifeleri adeta tabelalarini muhafa-
ladan ibaret kalmistir. YoOnetim knrulunu zamaninda top-
layamayanlar oldugu gibi hald vakti gecen Genel Kurullari-
ni da yapamayanlar vardir.

Hatta bir federasyon baskani teskilatina gonderdigi bir
yazida Federasyonu hakkinda « ismi var, cismi yok, Anka
kusu » gabirini kullanmak mecburiyetini duymustur,

Bu sebeple sendikalar kanununun tadilini istarken new
cut durumun duzelmesini saglayacak tedbir ve fikirleri be-
lirtmenizde isabet olacaktir.

Mahall? isci Sendikalar1 Birliklerinin canli hareketli ve
buyUk bir ihtiyaca cevap verir bunyelerini daha da gelistir-
mek vazifemiz olmalidir. Ancak yine hatirimizda olmalidir
ki Birliklerin bir bolgede ikilesmesi, dnlenmesi lizumlu an-
lasmazliklardan ileri gelmistir. Bu ikiliklerden genis isci
kitlelerinin zarar gordiklerini sdylemek hakikatin tam ifa-
desidir. Esiginde bulundugumuz yeni devrede birbirine cel-
me takmamak ve bir cati altinda bulunan iscileri bir tek sen-
dika etrafinda birlestirmek suretile bir boélgedeki iki sendi-
kalar Birliginin ortadan kaldirilmasini saglayacak her tirli
fedakarhg ve calismayl yapmaktan geri durmamaliyiz.

ikinci Birlikleri ve ikinci Sendikalari doguran amilleri
ortadan kaldirirsak bu ayriliklara son vermis olacagiz.
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Ne yapmaliy1z? Bu meseleyi yuksek heyetiniz prensip-
lere varmak suretile halletmek mevkiindedir. Teskil edile-
cek bir Komisyon. Temsilciler Meclisine bir rapor sunarsa
sanirim ki daha sakin ve daha seviyeli bir karar vermis
oluruz.

GoOsterilecek anlayis zihniyeti icinde yapici ve toplayici
olmaliyiz. »

Aksi takdirde isci topluluunu parcalayici hareket-
leri ve buna tevessul edenleri kendi baslarina birakmiyacagiz,

Gerek Sendikalar Birliginde, gerekse Federasyon yone*
tim Kurulundaki mizakereler usulinde esasl islahata ihti-
yac duyuldugunu gormekteyiz. Sahislarin matalaalarini, ih-
tisas Komisyonlari raporlari Uzerinde fikir beyarn haline
getirmemizde zaman tasarrufu ve hedefe kolayca ulasma
avantaji vardir. Kiymetli zamanlarin ciddi tetkiklerle gec-
mesine firsat vermek icin Komisyon raporlari Uzerinde mu-
zakere acilmasi sistemini yerlestirmeliyiz, ihtisas Komis-
yonlari disindaki miitehassis elemanlarin fikir ve mesaile-
rinden kacinmamalidir. Tabiidir ki bu yola gitmemiz tesek-
kdllerimizin maddi imkanlar1 ile ilgilidir, Biz misil istis-
marin aleyhindeysek calistiracagimiz elemanlarin mesailerini
degerlendirmek suretile istismar etme tohmetinden cekin-
meliyiz.

Turkiye lisci Sendikalari Konfederasyonu kuruldugu
31 Temmuz 1952 gininden itibaren ciddi engelleri yenmek
mecburiyetinde kalmistir. Ve bitin istekfere ragmen istik-
rarhi bir calisma hayatina kavusmamistir. Bunda derece de-
rece ve kademe kademe hepimizin sorumlulugu vardir. Geg-
mis gunlerin aci hatiralarini tazelemek istemiyor, burada
yuksek huzurunuzla meydana gelen blyidk toplulujun bun-
dan sonra eski gunlere benzemiyecek bir calisma sistemi ve
baglilik kudreti temin edecegine inaniyorum.
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Sizin her ciddi karar1 gozinu kirpmadan ve her feda-

karliga pesinen hazir olarak yurutmegi arzetmis kiymetli top-
lulugunuz, Turk iscilerinin beklediklerini stratle elde edecek-
lerinin ilk mutlu isaretidir, Varolunuz.

Turk-ls, uzun middet aidatlarin gonderilmesi icin c¢irpi-
nan bir yarali kus olarak kalmistir. Federasyon ve birliklerin
gercek vazifelerini yapamiyacak bir duruma dismeleri, Kon-
federasyona da sirayet etmistir. Bu hal yeni sendikalarin
Turk-is’e Gye olmalarini geciktirmistir: Bu zaaf suresi icin-
de de iftihar verici bir hadiseyi de kaydetmeden gecemiyo-
cegim. Her ihtiyagc aninda Turk-is’e Uye bir cok sendikalar
kendi mali takatlerinin en yiksek derecesinde yardima kos-
mektan geri kalmamislardir. Bu arada Uye olmayan tesek-
killerin zaman zaman vaki yardimlari da bizi sevindirmistir.
Bu dayanisma suurunun yureklere tath ve kutsal heyeoan-
lar uyandiran izahlarini Turk efkari umumiyesi ile birlikte
isci kardeslerimizin de yakinda okuma firsatini bulacaklari-
ni da bildirmek isterim.

Turk-is’in dogusundan bugiino kadar gegen bitin saf*
halarini vesikalara dayanarak resimleri ile birlikte bir kiiap
halinde hazirlanmasi kararini yakinda yerine getirecegiz.
Bu eserde Turk-is’e emek verenleri, Turk-is.i yaratanlari,
Turk-iste destek olanlari manen mikéafatlandirmaya calisa-
cagiz. Gorusumiz sudur ki, isci hareketleri ve isci hareket-
lerine katilarak hizmetleri dokunan sendikacilari, sendikaci-
hk hareketlerinde emegi gecenleri kiutlelere mal etmek la-
zimdir. Bu yapilmalidir ki manevi zevkler ikliminde hayat
bulan sendikalarimiz saflarina yeni ve gen¢ kadrolarin ka-
tilma hevesleri kamgcilansin.

Canakkale abidesinin insasini kolaylastirmak icin acilan
yardim kanpanyasina iscilerimizin ve isci tesekkullerimizin
gosterdikleri bilyUuk alaka son derece takdir uyandiricidir.
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Izmit Limani aciklarinda vuku bulan “Uskidar,, vapuru
faciasi milletce hepimizi teessure garketmisfcir. Sendikalarimizin
izmit e heyetler gondererek denize celenk atmalari ve cena-
ze torenlerinde bulunmalari blyik mana tasimistir. izmit
faciasi ile hayata gozlerini yuman kardeslerimize Tanridan
rahmet, kederli ailelerine bassagligi dilerim.

BUtUin bu izahatlardan sonra onumuzdeki Uc¢ yillik tes-
rii devre icinde nelerin gerceklestirilmesini tesbit etmeliyiz.
istek ve tekliflerimizin kanunlasmasi icin isci Sendikalari
saflarindan mebus secilen kiymetli arkadaslarimizdan, sos-
yal davalara gondl baglayan kiymetli Blylk Millet Meclisi
Uyelerinden, daima kendileri ile dostane mulnasebetler tesi-
sine ve karsilikli anlayis gosterilmesinden haz duyacagimiz,
kiymetli icra Vekilleri Heyeti Uyelerinden, daima hak ve
menfaatlerimizi titizlikle koruyan muhterem basinimizdan
yardim saglamaga itina edece§iz. Turk basini her zaman
isci hareketlerine ve meselelerine 6nem vermistir. Sendika
meselelerine ve haberlerine her gin situnlar ayiran basini-
miza tesekkur(l bir borg bilirim. Bu arada kanuni imkanla-
rimizi ve butin calismalarimizi bilmemezlikten gelerek par-
tizanca hticumlarda bulunmaktan marazi zevk duyanlar da
yok degildir. Biz basinimizin biylk cogunluunun isci
mevzularina karsi parfeilerGsti bir anlayisla 1sik tutmalarini
memnunlukla karsiliyoruz ve kendilerine tesekkir ediyoruz.

Ele alinmasinda lUzum gérdGgumiz mevzulariiniz ve bu
husustaki temennilerimic kisaca «unlardir:

1 — Is Kanunu tadil edilmeli, butin isciler is kanunu-
na tabi olmalidir.

2 — s yerleri i¢c yonetmelikleri hasirlanirken sendika-
larin tasvibi zarureti kanunlasmalidir.

3 — Kidem tazminati miessesesi islah edilmelidir.



4 — Grev yasagl kaldirilmalidir.

5 — Calisma Vekaleti Is kollari icin tek tip i¢c yonet-
melikler hazirlamalidir.

6 — lIsci mumessilligi kaldirilmalidir.

7 — lsciye ceza verme isci ve is veren temsilcilerinin
mistereken Komisyonunda karara baglanmalidir.

3 — lsci Sigortalar1 Teskilat Kanununda tadilat yap
mali, sigorta Genel Kurullarinin yetkileri olmalidir.

9 — listanbul gibi bilyik sehirlerdeki sube mndurli
-leri bir sigorta bdlge mudurligine baglanmalidir.

10— Sigorta kollari mevzuati yeniden gozden geciril-
melidir.

11— is' Bulma Kurumu danisma kurulu muayyen yet-
Tkilerle techiz edilmelidir.

12— Mahalli Danisma Kurullar1 bitin Ucret dalgala-
nislari ile ilgilenmelidir. Asgari Ucret Komisyonlarina esas
-olacak raporlar sunmalidir.

33— Asgari Ucretler ginin hayat sartlari degistikce he-
men ona gore ayarlanmalidir.

14— Ciraklik miessesesi kurulmalidir.

15— isci egitimine 6nem verilmelidir.

16— Butun is yerlerinin iscileri ancak Kurum kanali
ile temin etmeleri mecburiyeti konulmahidir.

17— Bolg; Calisma Mudurluklerinin ve is miifettisleri-
nin yetkileri artirfimahidir. »

18— is verenlerin isci saghigi ve is emniyeti bakimin-
dan gosterecekleri ihmallerin devami halinde is verenin ha-
pis cezasina carptirilmast mumkin olmahidir.
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19— Is mifettislerine harici tesirler altinda kalmiyacak
sekilde refah saglanmalidir. «

20— Esnaf Dernekleri Kanunu ile Sendikalar Kanunu
arasindaki ayriliklar giderilmelidir. Esnaf yaninda calisan-
lar isci sendikalarina yazilahilmeli, esnaf ve isci ayni der-
nege Uye olmamalidir.

21— il ve Yiuksek Hakem Kurullarinin henliz tatbik
edilemiyen yeni sekli de degistirilmeli, tesekkill tarzi yeni-
den mizakere mevzuu olmalidir.

22— Mustakil is ve Liman Mahkemeleri suratle kurul-*
malidir.

23— Tarim iscileri icin Kanun cikariimahdir.
24— Deniz is Kanunu tadil edilmelidir.

25— Kollektif is akti mecburiyeti stratle kanunlasma-
hdir.

26— Yillik Ucretli izin tasarisi suUratle Meclis Heyeti
Umumiyesine sevk edilip kanunlasmalidir.

27— Yabanci uyruklu garson ve mizisyeu davasi halle-
dilmelidir.

28— isci Sigortalari Kurumuna o6denen primler bir isci
veya sosyal guvenlik bankasinin sermayesi olabilir. Boyle
bir banka isci mesken davasini daha saglam temellere isti-
nal ettirebilir. Bunun idindir ki bir Bankanin kurulmasinda .
zaruret vardir.

29— Muhtelif miesseselerde serbest calisan fikir iscile-
ri icin yeni bir kanun-tasarisi huzirlanmalidir.

Anahtarlari ile tekrarlamaya calistgim bu isteklerimi-
zin butun teferruati ile tesbit edilebilmesi icin Calisma
Meclisinin slratle toplanmasina ihtiyac vardir. Calisma Mec-
lisi butin calisma Mevzuatini ele almali, muhtelif kornis-
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iyonlar gunlerce bu meseleleri inceleyip prensip kararma
sarmalidir.

Isteklerimizi siralarken elbette ki hatirlatmami bekledi-
giniz teskilatimizla ilgili bir nokta daha vardir.

Konfederasyonumuz Genel Kurullarinin bir biri Uzerine
verdigi bir karar vardir. Milletimizin de Gye bulundugu
Birlesmis Milletler Teskilatinin bize dost uUyelerinin isci
tenekkulleri tarafindan meydana getirilen Milletlerarasi Hur
Tsci Sendikalari Konfederasyonuma iltihak.

BuglnkU mevzuat, yurt disindaki tesekkullere katilma
kararlarinin icra Vekilleri Heyeti Kararnamesi ile yurirli-
ge girebilecegini amirdir. Bu hikim ylzinden Genel Kuru-
lumuzun 1srarla teyit ettigi Hur Konfederasyona katilma
karar1 yerine getirilmemistir. Bu defa yeni hikimetten bu
kararimizi tatbik etmemize imkén verecek kararnameyi ci-
karmasini titizlikle rica edecegim. Turk iscisi* Hir Konfe-
derasyonundaki mevkiini almali ve her yerde oldugu gibi
milletimizin hurriyetlerine* memleketimizin menfaatlerine
yararli kararlarda stz sahibi olmalidir. (Alkislar)

Ancak sunu da ilave etmeliyim ki Kibris mevzuu Hir
Konfederasyonunun gindeminde kaldigi middetce Turk-Is
Konfederasyonu olarak bu tesekkile Uyeligimiz sihhatli ol-

mayacaktir |

Tarihi ve hali ile Turk olan Kibris'in orada yasayan
isci kardeslerimizin hak wve hirriyetlerini sonuna kadar mi-
dafaa edecek, ezilmelerine Turk milleti ve Turk iscileri ola-
rak asla riza gostermiyecegiz.

Kibris mevzuunda her milli tesekkul gibi Konfederasyo-
numuzda gerekli tesebbuslerde bulunacak ve kendine diseni

yapacaktir* Umarim ki Kibris’taki isci kardeslerimizin bir
yabanci cizme altinda ezilmek istenmesine asla mlsaade dc
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miyeceginizi burada bir kere daha karar altina almak istiye-
ceksiniz. (Alkislar)

Gerek Kibris mevzuunda, gerekse calisma hayatimizla
ilgili yeni mevzuat ve mevzuati islah yolunda rehberimiz,,
mensup olmakla daima seref duyduumuz Turk milletinin-
yuksek menfaatleri ve bu yuksek millet icinde serefli mev-
kiini alan fedakdr ve kahraman isci kardeslerimizin hak-
lari ve bu haklar1 dile getiren sendikalar idarecilerinin ir-
sadlaridir.

Yeni bir calisma devresinde bize gosterdiginiz yakinlik
ve esirgemediginiz gayretlerin milletimiz ve meslekdaslari-
miz icin hayirhh olmasini diler hepinizi saygi ile selamlarim.
(Alkimlar)

Sayin Calisma Vekilimizi bir hitabede bulunmalari icin
kirstye davot ederim. (Alkislar)

Hayrettin Erkmen (Calisma Vekili) - Kiymetli sendika
Idarecileri, sevgili arkadaslarim,

Turkiye isci "Sendikalarinin mimtaz temsilcilerini toplu
olarak selamlamak bahtiyarligina eristigim icin bu imkani
izhar eden Konfederasyonun icra Heyetine ve dinamik bas-
kanina huzurunuzda tesekktru vazife bilirim.

Sevgili arkadaslarim,

Turk Sendikaciligi mesut ve insirah verici bir inkisaf
icindedir. Bunu turlt delillerle her gun, ginlik hayatimiz-
da her vesile ile goriyoruz. Bu inkisaf hem fikri bakim-
dan, hem maddi bakimdan memnuniyet ve insirah vericidir:
Fikri bakimdan insirah vericidir: Tirkiye isci Sendikalari
idareci ve temsilcileri, idareciligin gerektirdigi mesuliyeti
mudrik, temsil etmekle seref duyduklari caliskan, vefali isci
kardeslerine layik olmak icin dikkatli, vakur ve hak miuida-
faa yol larmi bilen, vakar ve talepkarhigi telif etmek hine-
rini nefislerinde gosteren arkadaslarimizdir. Kendilerini bw
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basarili mesaileri icinde daima takip ediyoruz ve bu basari-
larinin sadece temsil ettikleri is¢i kardeslerine ve arkadas-
larina degil top yekOn is bayatina ve binaenaleyh top yek(n
Iktisad? ve ictimai bayatimiza bir kelime ile millet hayati-
miza oldugunu midriktirler ve anlayisi bir an dahi goélge-
lemeden faaliyetlerine devam etmektedirler. Devam edecek-
lerine eminiz.
Sevgili Isci Temsilcileri,
Temsil etmekte bulundugunuz Turk isci Sendikacihigi-
nin maddi bakimdan inkisafi da insirah vericidir. Hakika-
ten gittikce gelisen bir isci teskilatlanma binyesi memleke-
timizde mevcuttur. Bu sihhatli gelisme, biraz ewel isaret
ettigim gibi, teskilattan gunlik hayatinda, calisma hayatin-
da fayda bekleyen isciler icin oldugu kadar mesesleleri-
nin halledilmesinde is verenleri ve nihayet isveren-isgi mev-
zuu ve meselelerinde hakem mevkiinde bulunan ve sosyal
kanunlarin her iki tarafa bahsettigi hukuku miessir surette
teminat altinda bulundurmak vazifesini Uzerine almis olan
HukUimetimiz icin de bir teminattir. Bu vasfiyla isci Sendi-
kasi idarecileri ve top yek(n isci teskilatlan ayni zamanda
isverenlerimizin yakin, suurlu, yapict yardimcilaridir. Zan-
nediyorum ki HUkimet adina bu tesekkirlu ifa ederken is-
verenlerin tesekkUrinG ifa etmek de onlar adina mimkin
olacaktir. Cunkt isverenler benimle vaki temaslarinda isci-
lerimizin ve onlarin idarecilerinin anlayis ve yardim zihni-
yetinden sitayisle bahsetmislerdir. Bu bdyle kalacaktir.
Bu Gc¢li anlayis iscilerimizin, is verenlerimizin is haya-
timizin ve memleketimizin an be an yukselmesi bakimin*
dan en buylik Milli teminati teskil etmektedir. Bunu bize
suurlu ve bilgili calismalari ile temin eden isci ve isverene
ayrica Hukumet adina tesekkuru vazife bilirim.

isci teskilatlanmasi insirah verici biri inkisaf icindedir,
dedim* Bu inkifafi memnunlukla takip ediyor ve memleket
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hayrina hizlandirmak icin bitin gayretleri sarfetmekten ge-
ri kalmiyoruz.

Aziz arkadaslarim,

Baskaniniz bir rapor okudu yahut bir acis konusmasi*
yapti. Bu acis konusmasinin ihtiva ettigi prensipler hepini-
zin kolaylikla mutabik kalacagi prensiplerdir, cidden saglam
prensipler Uzerinde bina edilmis bir konusma dinledik. Bu
konusma kisaca temas edilen ihtiyaclarinizin ve dileklerini-
zin memleketimiz realitelerinden, iscilerimizin arzularindan
ve is icaplarindan cikmis bulundugunu da hemen hepsine
samil bir sekilde ifade etrmek yerinde olur. Hal bdyle olun-
ca calisma metotlarinda mutabakat ihtiyaclarin siralanma-
sinda menbag mutabakati kabul edilince elbette meselelerin
halli hem suratlenir, hem kolaylasir. Sizi bilgili, vakur ca-
lismalarinizdan Vekalet olarak Uzerinde islemekte oldugu-
muz mevzular bakimindan oldugu kadar memleket realiteleri
bakimindan da bir cok istifadeler temin edecegimiz muhak-
kaktir. Esasen dileklerinizin bir kismi tahakkuk safhasina
cok yaklasmistir. Bu mevzular Uzerinde vereceginiz son fi-
kirler, yapacaginiz son telkinler kiymetlendirme imkanini
kaybetmeden sicagl sicagina ve ayni cati altinda degerini
bulacaktir- Bundan emin olabilirsiniz. Turk isgisinin &te-
denberi arzu ettigi ve hakki olan yillik dinlenmeye dair ka-
nunun Basvekélete takdim edilmis bulundugunu gazeteler-
den 6grendiginizi tahmin ederim. Umit ve temenni ediyo-
rum ki cok yerinde ve Turk iscisinin coktan beri laketmis
bulundugu dinlenme imkani kanun halinde vefali Turk isci-
sine yakinda bahsedilsin* Buna zamimeten Uzerinde calisti-
gimiz mevzularin zaman zaman matbuattan égrendiginiz Uze-
re Teskilat Kanunlarimiz oldugunu bilirsiniz. Teskilat Ka-
nunlarinin sizin taleplerinizle dogrudan dogruya alakasi
vardir. Cunki miessir tatbikat ancak kafi teskilat ile olur.
Vekaletin teskilatinin, Kurumlarin teskilatinin sayr baki-
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mindan kalife bakiraiddan kifayetli hale ifrag edilmesi icin
kanun tasarilarimiz hrzirlanmistir. Buyuk Millet Meclisinin
tasvibine mazhar olmasini ¢ok temenni ettigimiz bu tasari-
larimizin da sosyal mevzuatimizin tatbikati bakimindan bu-
yuk ehemmiyet tasidigi izahtan varestedir.

Banlara ilaveten gene dilekleriniz arasinda yer alan
sosyal yardimlar ve sosyal guvenlik bakimindan ehemmi-
yetli bir kaynak teskil edecedine inandigimiz banka kurma
hakkindaki kanun tasarisi da Cumartesi, gunu Vekalette ri-
yasetim altinda yapilan bir toplantida son rétuslarini almis
ve artik ait oldugu mercilere harekete hazir bir hale gel-
mistir. Bunlarin yaninda is mahkemelerine ait olan tasari
ve nihayet hepinizin beklediginiz kollektif mukaveleye ait
tasarl ve onun kardesi olarak beraber yuriyen Sendikalar
kanunu tasarisi Uzerindeki calismalar cok ileri safhalara
varmis ve Turk-is hayatina lemen atilmak meyvalarini ve
semerelerini Turk-is hayatina katmek Uzere bulunan mesai-
lerimizdir. Bunlarin biraz ewwvel isaret ettigim gibi son saf-
halarinda kiymetli fikirlerinizle daha mikemmel hale gel-
mesi imkan dahilindedir. Burada yapacaginiz calismalar bi-
zim yakindan takip edecegimi* kiymetli bir kaynak telakki
ettigimiz faaliyetler ciumlesindedir. Bu itibarla bize yapaca-
giniz yeni telkinleri dikkatle inceliyerek kiymetlendirmek
hususunda sabirsizlikla bekliyoruz. Bu mesainizin ictimai
hayatimiza ve bizim calismalarimiza cok kiymetli yenilikler
getirecegine inaniyoruz. Hepinize bu gorusle muvaffakiyet-
ler temenni ederim. Hos g«ldiniz’\

Vekilin nutkundan sonra giindem okunda:

14 Nisan 1958 Pazartesi gunii saat 10 da isci Sigorte
irrt Kurumu Umum _MUdUrIU(jU Konferans salonunda topla-
nacak olan Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyona
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MUMESSILLER HEYETI
GUNDEMIDIR

1 — Yoklama
2 — 1iki Baskan Vekili, Tki Kkatip secimi,
3 — Basgkan’in acis nutku

4 _ lcra Heyeti ile idare Heyetinin raporunun okun-
masi

5  Umumi Heyette alinan kararlarin arzi

6 __ Umumi mizakere: Turk-is’in istikbale ait cal.sme-
iari, tavsiyeler ve dilekler,

7 — Kapanis.

Burhanettin Asutav (Baskan Vekili)- Glndem geregince

toplantinin idaresi icin riyaset divaninin teskili lazimdir.
Aday gosierilsin, Itfen.

Delegeler - Sureyya Birol, Ziya Hepbir, Hasan Turkay
Ahmet Aras.

Hasan Turkéy - Feragat ediyorum.

Delegeler - Emin Aklieren, Riza Tetik*

Emin Aklieren Feragat ediyorum.

Rila Tetik - Ben de feragat ediyorum. _

Nuri Beser - Adaylari oylariniza sunuyorum. Slreyya
Birol,u isteyenler (Kirk bir.), Ziya Hepbir’i- arzu edenler,..
(Yirmi dokur), Ahmet Aras arkadasimizi oyunuza arzediyo-
rum,... (On yedi). Arkadaglar isterseniz birinci Bagkan Ve-
killigine Siureyya Birol’u, ikinci Baskan Vekilligine de Ziya
Hepbir’i vazifelendirelim. (Kabul sesleri).

Nuri Beser - iki Katiplik icin aday...
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Delegeler - ~Tahsin Findikhigil, Zeki Gedik, Mucalit
Teoman.

Mucahit Teoman - Feragat ediyorum.

Nuri Beser - Oyle ise iki katibi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Kabul edilmistir.

Sureyya Birol - Temsilciler Meclisi gibi yuksek bir he-
yetin baskan vekillikleri ile katipliklerine bizleri sectiginiz
icin heyetimiz adina hepinize tesekkir ederiz. Buyuk Kon-
grenize basarilar dilerim.

(Ataturk’in manevi huzurunda saygl durusu yapildi).

Ziya Hepbir - (MUmessiller Heyeti/ Baskan Vekili) -
GuUndemi oyunuza arzediyorum. Kabul edenler... etmiyeliler..
Aynen kabul edilmistir. Simdi sira icra Heyeti Raporunun
okunmasindadir. Buyurun.

Cemil Gider (icra Heyeti Genel Sekretetri) - Sayin Mu-
messiller Heyeti;

Turk-is icra Heyeti olarak Genel Kurulumuzun aldigi
kararlarin 1511 altinda, idare Heyetimizin 17-18-19-20 Ara-
hk 1957 tarihlerinde toplanarak aldigi kararlari mesnet it-
tihaz ederek, muhterem turk basininin tavsiyelerini mute-
ber telakki ederek, muhterem ilim adamlarimizin irsadla-
rindan faydalanarak, degerli Hukiumetimizin ictimai ve ikti-
sadi sahalarda aldigi kararlari blnyemiz icinde meczederek
millT kanunlarimizin himayeleri istikameti yolunda temsil

eettigimiz zUmreye ve memleket sanayiinin inkisafina fay-
dali olmak yolunda calismalarimiza devam etmekteyiz.

Teskilatlarla temaslar:

1 — lcra Heyeti olarak vazifeye basladijimiz andan
baren teskilatlarla hemen temasa gecmek ve o gunlerde za-
yif olan mali durumumuzu takviye etmek, ayni zamanda
tadil edilen tizUgin yeni sekline gore aidat tahsilinde bu-
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lunmak Uzere imkénlarimiz nisbetinde teskilatlari dolasaca-
gimizi bildirir bir tamim yayinladik.

2 — MezkOr tamimimizi miiteakip icra Heyeti Baskani
ve Genel Sekreteri istanbul’a giderek Istanbul sci Sendi-
kalari Birliginin delaleti ile mezkOr birligin binasinda, is-
tanbul’da mevcut sendika Baskanlarinin otuz dordunun isti-
raki ile bir toplanti tertip ettiler.

Bu toplanti teskilatin i¢ bunyesine ait meseleleri, umu-
mi ihtiyac ve talepleri tesbit ettiler. Mezk-Ur toplantiya is-
tirak eden Sendika Baskanlarinin, istanbul Sendikalar Bir-
ligi idarecilerinin, merkezi istanbul’da bulunan Federasyon
idarecilerinin blyuk anlayislari muvacehesinde ittifakla ali-
nan karar geregince altisar aylik aidatlarin tahsiline bas-
lanmis, Ug ile dort sendika hari¢ istanbul’da bulunan diger
sendikalar bu karari yerine getirmislerdir. Bu vadide hiz-
metleri gecen ve al@kalarini esirgemiyen butun arkadaslara
tesekklr ederiz.

3 — lIstanbulda’ki misbet temaslarini bitiren icra He-
yeti faaliyet sahasini diger bolgelere intikal ettirmek ve
teskilatlari daha merbut ve sumullll bir sekilde Turk-is’in
etrafinda toplamak arzusunda olusu neticesi, zaman zaman
dojan imkan ve davetlerden faydalanarak 21 Temmuzda ya-
pilan Zonguldak Maden liscileri Sendikasinin Kongresine
istirak edilmistir. Bu ziyaret Turk-Is’in kurulusundan beri
bizce malim olmayan sebeplerden, teskilatimiza iltifat etme-
yen Zonguldak iscilerinin fikir ve kanaatini degistirmis,
mezkdr Kongrede Turk-is’in calismalari, gayeleri izah edile-
rek bu teskilatin Turk-ts’e iltihak karari alinmasi vaad ve
prensibine varilmistir.

Turk-is Baskani Zonguldak’tan Karabilk’e gecmek su-
retile, Karabuk Agir Sanayi isgileri Sendikasi idarecileri
ile temas etmis, ve musbet bir intiba ile Ankara'ya don-
mustar.
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4 — Turk-Ts Bagkani, 27/7/1957 gunii istanbul Teks
orme Sanayii Iscileri Sendikasinin ve 4/8/1957 Pazar gunii
Istanbul MillT Miidafaa Vekaleti iscileri Sendikasinin Genel
Kurul toplantilarini takiple, alédkali is kollarinin dilek ve
temennilerini tesbit etmek firsatini bulmustur. Turk-Ts Bas-
kani ayni gun Kocaeli’y© gecerek Kocaeli golgesindeki Sen-
dikalar1 ziyaret etmis, Sendika idarecileri ile temaslarda
bulunmus, tetkiklerine dort giin devam ederek Kocaeli’den
musbet bir intiba ile ayrilmistir.

28 mg - 1957 tarihinde Bursa’ya giden Baskan, Bur
sendikalar1 ile temasta bulunmus ve bir toplanti yaparak
Turk-is’in gayelerini izah etmistir.

26-1-1958 Baskan ve Genel Sekreter Nazilli Mensucat
iscileri Sendikasinin Kongresine davetli olarak istirak etmis
ve Kongrede luzumlu konusmalar yaparak Sendikacilik ilp
lUzumlu tesanit fikrinin izahini yapmislar ve Kongre olgun
bir hava icinde ikmal edilmistir.

27-1-1958 tarihinde Denizli Mensucat iscileri Sendikalari
ve yeni kurulan isci Sigortalari Dispanseri ziyaret edilmis
arkadaslarin talepleri tesbit edilerek aldkalilara aksettirilmis
ve intacina calisiimistir.

28-1-1958 tarihinde izmir’e hareketle izmir isci Sendika-
lan Birligi ve EJe Federasyonu ziyaret edilmis, her iki Ust
tesekkile bagh izmir'de kurulu Sendikalarin Baskanlari ile
mistereken yapilan toplantida Turk-is'in calisma ve gaye-
lerini izah ile son defa yapilan tizik tadilindeki aidat
miessesesinin isleyis tarzi  kendilerine anlatilmis ve Ege
Federasyonu ile izmir is¢i Sendikalari Birliginin birlesmesi
yolunda gerekli teklifler mizakere edilerek ve taraflarin
gosterdigi misbet anlayisa tesekkir edilerek toplantiya son
verilmistir.

Bir hafta middetle izmir'deki is yerleri ve sendikalar
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ziyaret edilerek gerekli tetkiklerde bulunulmus, c¢ok buyuk
bir anlayis icinde hareket eden teskilat idarecileri mmali
kudretleri nisbetinde Turk-Is’e aidatlarint  6demelerdir-
Izmir isci Sendikalari ile temaslarimizda mevcut tesanidiin
takviyesi yolunda misbet netice almamiza blyiuk mizaharet
ve yakin aldka gosteren izmir isci Sendikalari Birligi ve
Ege isci Federasyonu ve bu tesekkillere bagl sendikalarin
idarecilerine tesekkir ederiz. Ayrica Heyctimiz, Ankara
Sendikalari, Eskisehir, Sivas, Celtek, istanbul Maden-Is,
Deniz-is Federasyonu, Motorlu Tasit liscileri Sendikasi,
Istanbul Sendikalar1 Birligi. Kongrelerine istirak etmis ve
temaslarda bulunmustur. Bu temaslarin  neticesi olarak
Ankara’da Makina ve Kimya iscileri Sendikasi ile Un ve
Unlu Maddeler Sanayii iscileri Sendikalari, Sivas’ta ise in-
saat iscileri Sendikasi yaptigi Genel Kurullarinda Tirk - Is’e
iltihak kararini ittifakla almislardir.

Sanayi hayatimizda muhim bir mevki isgal eden Karabuk
Demir - Celik Agir Sanayi iscileri Sendikasinin yakinda yapa-
cagli genel Kurulunda iltihak kararina intizar etmekteyiz.

is hukuku ve mevzuati yoninden faaliyetlerimiz

5108 Sayili Kanunun 1 ve 8 inci madddelerinin mahal-
I ve mintika birliklerinin kurulabilmelerine imkan verecek
sekilde tadilini ve bu meyanda mezkdr kanunun yeniden
revizyona tabi tutulmasini, iscli ve is veren minasebetlerinin
tanziminde sendikalarin fonksiyonlarinin gelismesinde en
mihim rolt olan (Mecburi Kollektif is Akdi) nin tatbikati-
na dair kanun cikarilarak her hangi bir midahaleden arn
isci ve isverenin misavi mizakere sartlari altinda meselele-
rini Kollektif Akitlerle teminini;

n ve Yuksek Hakem Kurullarinin 12-1 -1952 tarih wve
3/14072 sayih is uyusmazliklar tizO0ginin Ek Maddesine
gore tesekkll etmesinin teminini;
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Tasarisinin hazir olduguna muttali oldugumuz yillik Uc-
retli mezuniyet kanunun bir an ewel meclise sevki sureti
ile iscilerin de senelik mezuniyetlerinin malt huzur icinde
gecmisinin teminini ;

iscilerin her is yerinde ayri ayri muameleye tabi tutul-
mamalarini ;

Sosyal yardimlarin tatbikatinin ve is ve isyeri nizamimi
basi bozuk bir halden kurtarilarak tatbikati disipline eden
is hayatimizin tanziminde bivok faydalar sajlayacak olan
tek tip isyeri dahili nizamnamesinin tatbikinin ten.ini;

Grev ve Lokavt vasaginin kaldirilarak anlasmazliklarda
kademenin sonu olan lktisadi grev yapma serbestisinin ta-
ninmasini

Milletler arasi Hur isci Sendikalari Konfederasyonuna,
iltinakimiz yolundaki talebimizin millT menfezlerimizin 15131
altinda mitalaa edilerek milli binyemize uygun bir esasy,
baglanmasini ;

Milletler arasi calisma teskilatina gonderilecek isci de-
legelerin  seciminde Calisma Vekéleti kuruldugundan beri
devam eden bir anlasmazhigin hallini, gondel ilecek iscilerin
seciminde s6zin konfederasyona ait olmasinin teminini ;

Memleket efkari umumiyesine sosyal meselelerimizin
daha suniulli takdimine imkan vermek Uzere calisma mec-
lisinin toplanmasini ve emsali meseleleri sayin Calisma Ve-
kili ve alékali diger zevata genis manada izah ederek talep
ettik.

Taleplerimizin Onem sirasina gore yerine getirilmesi icin
faaliyet sarfedildigiii, taleplerimizde samimi ve hakli bu
lundugumuzu savin Calisma Vekili beyan etmislerdir. Bu
beyan muvacehesinde mezkdr taleplerin neticelenmesi yolun-
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-da israrl takipte bulunarak meselelere layik oldugu onemi
vermek suretile azami aldkayi gostermekte devam edecegiz.

Ucret problemi hususunda faaliyetimiz :

Sendikalarin, is¢i Ucretlerinin arttirmalarini yani bas-
ka bir deyimle iscilerin hayat seviyelerinin yukseltilmesine
dair faaliyetlerinin bashicalari toplulukla is ihtilafini yurit-
mek ve asgari Ucret komisyonlarinda asgari gecim haddini
saglayacak nisbette Ucret saglamak oldugu malumunuzdur.
Yuksek Hakeme intikal eden is ihtilaflari tarafimizdan gu-
N ginune takip edilmis ve neticesinin alinmasi yolunda
gerekli izahat bu yonden muhatap oldugumuz Sendikalara
en seri vasitalarla en kisa zamanda ulastirilmaya calisilmis-
tir. Asgari Ueret talepleri yuksek itiraz kuruluna intikal eden
sendikalarin mudafaalar1 alakalilara etraflica izah edilmis
ve muhatap is kolu tensilcileri ile de bu yolda ldzumlu
muhabere ihmal edilmiyerek gerekli izahat verilmis ve neti-
celeri isci arkadaslarimizin lehine tecelli etmistir.

Milli Mecelelerimiz Hususunda Musterek Davranis-
larimiz :
Millt  meselelerimiz yoninden wvuku bulan hadiselerde

mevcut millt cemiyetlerimizin safinda yer alarak Turk isci-
sinin de gorust aciklanmis, telin edilmesi lazim gelen mu-
hatap telin edilmis, tesekkir edilmesi lazim gelen dosttan
tesekkur esirgenmemis, bu vadide daima hikumetimizin go-
rast kendimize rehber olmustur.

Yine teskilatimizi tanitma ve tanisma gayesini guden ve
bu arada mali imkanlarimizi daha da gelistirmek maksadiy-
la Ankara Palas Salonlarinda 16 Mart 1958 tarihinde Turk
iscisinin seref ve seviyesi ile mitenasip mistesna manada
bir balo tertip edilmis, Baskanimizm azimli calismalari ve
kendisine biitiin imkanlari ile yardimel olan icra Heyetimi-
zin gayretleriyle, maddi, manevi, yonden balonun tertibinde



witisbet netice alinmistir. Bu yonden bizlere yardimini esir-
gemiyen teskilatlara ye muhterem zevata alenen tesekkir
ederiz.

ETUD ve KIRTASI HAZIRLIKLAR :

Sendikalarimizin bunyesi hakkinda istatistik malumat
derlemek icin lozumlu cetvelleri teskilatimiza gondererek
gerekli malumati temin etmekteyiz. Yine teskilatimizin, tet-
kik etmelerine imkén vermek icin buglne kadar bastinla-
miyan Ana Nizamnamemizi bastirip tevzi etmis bulun-
maktayiz.

Aza Sendikalarin tablo halinde hesabatini ve hareketini
her an takip edebilmek icin modern bir sistem olan Kar-
toteks usulll ile calismalarimiza devam etmekteyiz.

GELIR HULASAMIZ

Kongreden devir 2 25%6.04
Aidatlardan gelir 26 523.33
Muhtelif gelirler 93 776.73
Umumi yekOn 122 546.10

Bununla beraber 16 Mart 1958 de tertip edilen balonun
kat’i hesabi, luzumlu tahsilat hentz ikméal edilmediginden
kapatilmamistir.

Kat'l Hesap
Gelir YekOnu : 122 546.10
Gider YekOnu: 62 799 79
Kasa Mevcudu: 59 746.31
Makterem Mumessiller Heyeti :

Dokuz aylik icra Heyeti faaliyet hulasasini takdirleri-
nize arzederken teklif ve irsadlarinizin calismalarimiza mes-
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het ve ilham kaynagi olacagini beyan etmek isteriz. Say-
gilarimizla.

Ziya Hepbir — Simdi idare Heyetinin raporu okuna-
caktir. Buyurunuz.

Devrise Kog ( idare Heyeti azasi ) — Mumtaz Turk is-
cisinin degerli temsilcileri;

Kisa zamana inhisar eden idare Kurulunun calismalari-
ni izah, Turk - is'in istikbale muzaf gorislerini ifade e
Turk iscisini selahiyeti tamme ile tensil eden siz kiymetli
mumessillerin .mekul tekliflerini tesbit, irsatlarini istirham
etmek Uzere huzurunuza cikarken, Turk Sendikacilik tari-
hinde mumtaz bir yer isgal edecek bu asil topluluju temin
etmede gayret sarfeden, calismalarimizda mizahir olan talep
ve temennilerimizin tahakkukunda bizlere yardimci olacak-
lara huzurunuzda arzi sukran ederiz.

Muhterem Temsilciler;

Turk liscisinin  Umit menbar Tirk - ts’in Uclincl biyik
kongresi akabinde toplanan idare Kurulumuz, Buyik Kong-
rede tesbit edilen meseleleri gbzden gecirmis, temenni ve
talepleri tasnif ederek kiymetli idarecilerin direktif ve gos-
terecedi 1sik altinda takip edilecek calisma sistemini tesbit
-etmis, icra Heyetimizle tam iman mesaisini bitirmistir.

17-12-1957 tarihinde icra Heyetinin daveti ile toplanan
Tdare Kurulumuz gegen zamanin mesaisini tetkik etmis, ic-
ra Heyetinin hazirladigi raporun dokuzuncu maddesinde sa-
mimiyetle kaleme alinan :

€ Degerli idareciler, esas mesaimiz bundan sonra basla-
mis bulunmaktadir. Programli calismak, verimli sonuclar
-elde etmek icin teskilatla normal temasla birlikte, sayin
hikdmetimizle ve is¢ci mebuslarimizla siki isbirliginin ve
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karsilikli emniyet ve ahengin tesisi elzemdir. Bunun igin
sizlerin de tayin edece§i yol esas olacaktir. >

Paragrafini mesaisine esas kabul ederek uzun vyillar is-
¢i taplantilirinda ileri surilen isteklerini bir kere daha go6z-
den gecirmis ve asagidaki kararlari almistir.

1 — Kapatilan birliklerin yeniden faaliyete gegcmesi igin
Calisma Vekili ile sifahen gorusulmesine;

2 — Sendika ve Sendikalar Birlikleri Kanunun degis-
mesi icin gerekli faaliyette bulunulmasina;

3 — Hur Dinya iscileri Konfederasyonuna katilmak
icin Calisma Vekili ile gorustulmesine, yazili miracaatta
bulunulmasina;

4 — Cahisma Vekili ile Grev Kanunu ve Sendikalar Ka-
nununun tadili hususunda gorustlmesine, Sendikalar ve Grev
Kanunu tasarisinin Icra Heyetince ele alinmasing;

Bu meseleler Calisma Vekili ile sifaheu gorusulmis ve
ic ferahlatici vaitler alinmistir.

icra Heyeti ile, Calisma programinin idare Kurulumuz-
ca teshit edilmesinin faydali olacaginda, tam mutabakata
varilarak, asagida tesbit edilen hususlar karara alinmistir.
1 — Turk-is'in bir nesir organina sahip olmasi,
2 — Ewwvelce tertip edilen esya piyango hesaplarinin
tasfiyesi
3 — isc¢i cocuklarinin ilkmektepten ylksek tahsile kadar
okuyabilmelerini temin maksadiyla, bir Sigortacin ihdasi;
isci, isveren ve Hukimetimizin % 1 er pirim vererek bu
Sigortaya istiraklerinin saglanmasi;
4 — Toark-Ts’in menafii Umumiyeye hadim cemiyetler-
den sayilmasi
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5 — Isci Yapi Kooperatiflerine ait tip statinin ihtiyaca
cevap verecek sekilde yeniden tanzimi; Faiz hadlerinin indi-
rilmesi tapu, harci, vol elektrik ve kanalisyonlar icin talep
edilen harg, ve Ucretlerin haddi asgariye indirilmesi ve bir
is¢ci Bankasi kurulmasi hususunun talebi;

6 — tsci mumessillikleri yerine sendika temsilcilikleri-
nin ihdasi;

7 — s yerlerinde isletme Komitelerinin kurulmasi, bu
komitelere sendika temsilcilerinin istiraki hususunun temini:

8 — Olen iscilerin kidem tazminatlari nin varislerine
verilmesine

9 — Kadin iscilerimizle garson, artist, ve benzeri iscile-
rin ihtiyarlik yas haddinin elliye indirilmesi,

10 — Calisma meclisinin tekrar toplanmasi,

11 — s yeri ic yonetmenliklerinin tek tip haline ge-
tirilmesi,

12 — Hastalik, kaza ve resmi tatil gunleri gibi calisil-

mayan gunlerin kidem tazminatlarinin hesabinda nazari dik-
kate alinmasi ve sayilmasi

13 — 7932 sayilli kararnameye gore saat Ucretiyle cali-
san deniz adamlarininda hafta tatili kanunundan faydalan-
malari,

14 — Yilhk isci ikramiyeleri« in Ucrete tahvili veya yilda
Uce cikarilmasi,

15 — il hakem kurullarinin yeni sekilde vazife gérme-
lerinin tenlini,

icra heyetiyle hem ahenk dért gin siren toplanti bu
suretle programa baglanmis, mahalli istek, umumi temenni
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ve sendika balkanlarinin goruslerinin tesbit ederek ilgililere
bizzat duyurmak maksadile mimessiller heyetinin toplanma-
sida karar alinarak bos ve cok bozuk olan mail hususatin
dizeltilmesi, aidat miessesesi ile sair gelir kaynaklarinin
isler hale getirilmesi icra heyetinden bir kere daha rica edi-
lerek i¢ huzuru ile toplanti kapatilmistir.

Bu defa 10- 4 - 1958 tarihinde toplanarak gecmis calis-
malari tetkik ve miizakere eden idare Kurulumuz, icra He-
yetinin, malT yonden Konfederasyonu rahatlatici bir hale
getirdiklerini tesbit ederek kendilerine tesekkir etmis, hu-
zurunuzda da bizlerden maddi ve manevi yardimlarini esir-
gemeyen zevata, Kurul ve Tesekkdll idarecileri ile himaye,
leri ile bizteri minnettar kilan calisma ve inhisarlar vekéa-
letlerine sukranlarini arzetmeyi kararlastirmistir Yukarida
maddeler halinde gosterilen temennileri Uzerinde yazili her-
liangibir miracaat ve calismaya tesaduf edilmemis ise de
ilgililerden alinan malOmata gore, sifahen meselelerin ilgili-
lere duyuruldugu, yilhk izin, sendikalar Kanunu, Grev we
Diger kanunlarla ilgili taleplerin calisma Vekaletinde ele
alinarak calismalara baslandigi 6grenilmistir. icra Heyetin-
de kanunlar Gzerinde herhangi bir calisma yapilamadigl, se-
bebinin mali binyeyi takviye etmek maksadiyla tertip edi-
len baloya bdyilk gayret ve zaman sarfedildigi bittetkik an-
lasiimistir, Gonul, mali meseleler meyaninda ¢tk mihim ve
bitin iscinin sabir ve tevekkille bekledigi hayatT meselele-
rin de ele alinmasini arzu etmektedir. Surasina katiyen isa-
ret etmek isteriz ki idare Kurulumuz icra Heyetimizin oni-
muzdeki toplantilara ¢cok daha etrafli ve i¢ agict mujdeli

haberler getireceginden emin bulunmaktadir.

Turk iscisinin degerli tensilcileri;

Turk-is’in kuruldugu 1952 yilindan beri. icra heyetinin
tam kadro calistigi bu devreden kurulumuz Umitvardir. Siz
kiymetlerin, mahall? idar?, mali kanuni goris, istek ve ta
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leplerinizin 11§31 altinda ileri ki ¢alismalarini programlama-
ya kararli idare Kurulumuz

a) Sendika ve Sendikalar Birlikleri Kanununun, ihtiya-
ca cevap verecek sendikalarin muhtar bazi idari tasarruflar-
dan masun kilacak hale getirilmesini,

b) isci ve isveren minasebetlerini tanzim edecek, say
ve sermaye arasinda ahengi temin, inanci tesis edecek grev
ve lokavt hakkinin taninmasini,

c) is kanununun tek isciyi dahi himaye altina almasi-
nin teminini,

d) ihtiyarlik, Hastalik ve Kaza Kanunlarinin ele alin-
masini bilhassa hastalik, analik kanunlarindaki 6deme ile
ilgili calisma suresinde hesaba esas olan bir evvelki ay ba-
sindan, hesaplanmasi mecburiyetinin kaldirilmasi,

e) Bir evvelki calisma meclisinde tesbit edilen husus-
larin yeni c¢ikarilacak kanunlarda nazari dikkate alinmasini
ve en kisa zamanda bu meclisin tekrar toplanmasinin temini;

f) Turk-is'in izmirde akdettigi ilk Genel Kurul toplan-
tisi sirasinda Kongre delegelerinden Rahim Mumcul&'m
bir erkek evladinin dinyaya geldigini bildiren telgrafin o-
kunmasi Uzerine Mutlu toplantida verilen bu serinletici muj-
deye Turk-is adi verilmesi ve Turkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu nun manevi evladi olmasi musaadesi istirham
adilmig, asil sendikaci Rahim Mumcular bu serefi Turk-
is’'ten esirgememisti. O gunden beri Turk is¢isinin, Sendi-
kalarinin ve sendika muntesiplerinin evladi olan, istikbalde
kendisinden Umitle bahsedilen bu cocuk Tirk is‘in kaderi-
ne baglandiini isbat etmis, Turk-is gibi 1952 den beri hig
sthhate kavusmamistir. Bu Umit kaynagd Turk-is gibi dai-
ma hasta ve mecalsiz hayatla muicadele etmistir. Tek Kkeli-
me ile Turk-is gibi fel¢ olmustur. Biz, siz ve idarecilerle
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birlikte hikimet erkani, blnyeye ariz olan hastaligi teshise?
ve tedaviye azami gayret sarfetmeye basladik. Turkiye Isci
Sendikalar Konfederasyonu saglam temeller Uzerine insa e
dilmekte olduguna goére evladini tedavi ettirmeyi ilk isleri
basinda gérmesi icap ettigi kanaati ile idare Kurulumuz
manevi evladinin tedavi isinin kabul edilmesini teklif eder.

g) Yillarca bizlerle beraber omuz omuza, diz dize, dir-
sek dirsefe vazife gormis sendikalarin muhtelif kademele-
rinde vazife ile zaman vermis derdimize, Kongrelerde, top-
lantilarda yemek masalarinda, kose bucakta en kisa tabirle
her firsat bulusta sdylemis, mudafaa etmis ve tesrii kuvve-
te sahip Kisilerden talepte bulunmus, bu gin ise ayni libas-
lara sahip iscilikten yetismis millet vekillerinin bizlerden
muzaharaetlerini esirgememelerini dunkt bildikleri ve yasa-
diklari, bu giin de unutmamalari gereken meselelerimizi di-
le getirmelerini kiymetli mesailerinin bir kismini bizden e-
sirgememelerini bilhassa talep etmekteyiz.

h) «Birlik dirlik* damis atalarimiz. O halde biz de bir
ve beraber olarak davamizi savunmaliyiz. Bunun i¢in muh-
telif yarlerde su veya bu muladhazalarla parcalanan sendika-
larin ayni catida birlesmelerini idare Kurulumuz tavsiye ve
teme-ini etmektedir. Birlikten kuvvet dogar, bu koklesmis
bir anahtardir, idare ve icra Kurulumuz bu vazifeler i1si1§in-
da bu asil topluluga Turk-is’e aza olanlari ve olmayanlari
da cagirdi. O halde butin ihtilaflar burada sona ermelidir-
Tavsiyemiz odur ki sendikalar birlesmelidir. Ayni is kolun-
da parcalanmalara son verilmelidir. Ayni muhitlerde kurulu
Ust teskilatlar birbirlerine el uzatarak tek iikir halinde ha-
reketi bor¢ ve vazife bilmelidirler.

idare Kurulumuz butin bu arzularimizi muhterem hi-
kimetimiz erkadni ve Calisma Vekéaletinden bir kere daha
talep ve rica etmeyi faydali bulmaktadir. istikbale inanla
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bagh, gelecekten Umitli, her gegen gun igin bir mijde bek-
lemekte oldugumuza bir kere daha isaret ederken mesaini-
zin mezkQar, kararlarinizin Tark iscisi ve HUr Tuarkiyemizin
sosyal ve is hayatina musmir, calismalarinizin muvaffak ol-
masini temenni, Calisma Vekaletimizin samimi dilek ve tek’
liflerimizin tahakkukunda bizlere ve icra Heyetimize muza-
hir olmalarint bir kere daha istirham eder hepinizi hirmet-
le selamlariz.

Ziya Hepbir — Gundemimizin besinci maddesi umum!
heyette alinan kararlarin arzidir. Binu kim izah edecekse
buyursun.

Cemil Gider (icra Heyeti Genel Sekreteri) — Bahis
mevzuu kararlar, heyeti umumiyenize icra ve idare rapor-
lar1 icinde arz edilmistir. Bu bakimdan ayri bir rapor tak-
diminden sarfinazar edilmistir.

Ziya Hepbir — Umumi Heyetiniz tatmin edilmis midir'?'
Delegeler — Tamam, . tamam. ..
Ziya Hepbir — Oyle ise miisaade buyurursaniz Toplan-

timiza gelen tebrik ve iyi temenni telgraflarini okuyayim.

«Davetinize tesekkir eder. Basari dilegi ile saygilarimi

sunarim, .
Maarif Vekili Celal Yardimci

«Sendikalar istisari Konseyine basarilar diler. Arkadas-
larima sevgi ve saygilarimi sunarim.
Ankara Valisi Kemal Aygun

«Siz kiymetli arkadaslarimizin menfaatleri ile ilgili bazi
hususlari istanbul'da tetkikle gérevliyim. Toplantinizda bu-
lunmak serefinden mahrum kaldigim icin Gzgunim. Mecli-
sinizin Turk iscisine nafi kararlar alacagindan eminim. Ba-

sarilar dilerim. .
Istanbul Mebusu Mahmut Yuksel



isci arkadaslarimizin yiuksek kademedeki bu mihim top-
lantisina mdicbir sebep dolayisiyle katilamamis bulunuyo-
rum. Asil Turk iscisinin feragatle buylUk bir vatanperverlik
icinde Turk iktisadiyatina kazandirdigi kiymetler paha bi-
¢cilmez derecededir; Bo vesile ile muhterem heyetinizi «n
icten gelen saygi ve hiurmetlerimle selamlarim.

istanbul Mebusu RuUstu Gineri

Fedakar Turk iscisinin refahi, saadet ve verimii calis-
malari hakkinda en iyi kararlarin alinacagina siphem yok-
tur. BUtdn Uyelere daimi saglik, ve en iyi basarilar diler
gozlerinizden Operim.

TCDD Umum Mudura Safa Yalguk

Nazik davetinize islerimin coklugundan icabet edemiye-
cegimi Uzulerek bildirir Kongrenize tesekkur ve selamlarla
basarilar dilerim.

Ege Bodlgesi Sanayi Odasi Baskani
Osman Kibar

Ali Riza Ari ve Arkadaslari Kongrenizi saygiyle selam-
lar, basarilar diler.

Sendika Birlik ve Federasyon Baskanlarinin toplantisi
munasebetile nazik davetinize tesekkir ederim, islerimin
yoklugu dolayisile bu toplantiya istirak etmek firsatini bu-
lamadigim icin c¢cok Gzuldugumu bildirirken, toplantinin is-
cilerimizin sosyal kalkinmalari icin hayirli neticeler verme-
sini temenni eder selamlarimi sunarim.

i.E.T.T.i. Umum Muduri Prof.
Kamuran Gorgun

isverenimin izin vermemesi sebebile muhterem toplan-
tiniza istirak edemedigim icin teessirlerimi arzeder toplan-
tinizin basarili kararlar almasini candan dilerim.
Turk-is idare Heyeti Azasi ve Sendika Bsk.
Mehmot Tnhanh
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Turn-is Temsilciler Meclisi toplantisin», Turk iscileri
ne hayirlh kararlar almas,temenni eder, meclsin sav n'
temsilcilerini istanbul is¢Her. adina selamlar b a Z .C Z

istanbul isci Sendikalari Birligi Baskan,
Mehmet Inhanh

Mumessiller Heyeti toplantisinin hayirl, olmasini temen
eder sayin sendika mumessillerini hidrmetle selamlarim.

Rize Cay Sanayii iscileri Sendikasi Heyeti

Temsilciler Meclisine muvaffakiyetler diler, sosyal hi
yatimizda b.zlere rehber olacak kararlariniz, b”~ler dem.r
yollari iscileri adina heyetimizi muhabbetle selamlariz.

Turkiye Demiryollari isletmesi iscileri Sendikasi
Baskani Fahrettin Baskan

irin «a-ta® 'm ~°laylSUe toplantiya istirak edemedigim
Kin ozur diler, Kongrenin bitin isciler hakkinda hayirli
olmasini temenni eder ve basarilar dilerim. Saygilarimla.

Kukurt iscileri Sendikasi Baskani
Hasan Atilgan

toplantida Turk iscisine hay.rh

Yapmakta oldugunuz
candan temenni

«kararlar almanizi Den ve Debag iscileri
istanbul Deri ve Debag isgileri adina
Mustafa Pekin

Kongrenizin isci arkadaslar namina hayirli olmasini te-
menni eder bilhassa Vekilimizin mujdelerinden memnuniyet
duyar, Kongrenize basarilar dilerim.

Usktidar inhisarlar Yaprak Tuatun Bakim ve isleme
Eti iscileri Sendikasi Baskani Ali Sertel
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Bluyuk Kongrenizin muvaffakiyetle neticelenmesini te-
menni eder butin arkadaslara candan temennilerimizi su-

nariz. i o
Isparta Mensucat ve Hali Sanayii iscileri

Sendikasi idare Heyeti

Kongrenize en halisane temennilerle basarilar temenni
eder, Turk Sendikaciliyi ve isciligi namina hayirli kararlar
ittihaziniza intizar eylemekteyiz. Ustin saygilarimizla.

izmir Tutun iscileri Sendikasi Baskani
Avni Ozylizgen

Temsilciler Meclisinin toplanmasi hususunda go6*terdi-
giniz basaridan dolay! sizi ve yakin alédkalarindan dolay
mesai arkadaslarinizi tebrik eder. Basarilar dileriz.

Turkiye Demiryollari iscgileri Genel Sendikasi
Baskanligi Orhan Tuzlner ve Fahrettin Baskan

istisari toplantiniza katilmadigimizdan 6zur diler, top
lantida is¢i meseleleri Uzerinde alinacak Kkararlrra istira

ile basarilar dileriz.

izmir Pamuklu Mensucat Sanayii isgileri
Serédika5| Baskani Sebahattin Aykin

8 tarihli telinize, idare Meclisi toplantimizin devan
bebile tesekkUlimiz adina Ankara mumessilimiz Hamdi To
ker toplantiya istirak edecektir. Muvaffakiyetler temenn

ederim.
Ali Cimen

Ziya Hepbir (Devamla) — Muhterem delegeler sirad
umumi muzakereleri agiyorum.

Hasan Tirkay — Usul hakkinda s6z istiyorum. Moz
kerelere gecmeden o6nce komisyon teskiline lGzum vard?

ilk evvela ihtisas Komisyonlari segelim.
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Kemal Tuirkler — Usul hakkinda s6z istiyorum.
Ziya Hepbir — Buyurun Kemal Bey.

KemTil Turkler — Turk-is icra Heyetine Turkiyedeki
butiin sendika baskanlarini buraya topladiklari icin tesekkir
ederim. Komisyonlarin secimi zaruridir en muhim mesele
teskilatlanma meselesidir. Teskilatlanma mevzuunda bir ko-
misyon secilmesi sarttir. Bu komisyon ikinci sendikalar
mevzuunu ele almalidir.

Tkinc.i Komisyon mevzuat komisyonudur. Bu komisyon
kanunlarda istedigimiz tadilleri tesbit etsin.

Mali Komisyon uUcguncti komisyon olarak kurulmalidir.
Bu komisyon c¢cok muahimdir. Mali Komisyonun teskilinde
gaye Tiurk-is‘in mali takatini devamli bir istikrara kavus-
turacak teklifler getirmektir.

Burhaiiettin Asutay — idare ve icra Heyeti raporlari-
nin heyeti umumiyeoe tasvip keyfiyeti vardir. Bunun igin
de bir Komisyona ihtiya¢ vardir Bunun da ilavesiyle Ko-
misyon teskili tekliflerini destekliyorum.

Ziya Hepbir — Komisyonlar teskilini istiyeiiler..... Ko-
misyon teskiline karar verilmistir. Her Komisyonda kag¢ Ki-
si bulunmalidir?

Bir delege — Her vilayetten bir kisi komisyonda vazi-
fe alsin.

Bir delege — Onar Kisilik-

Bir delege — Her brans sendikadan birer kisi bulunsun

Bir delege — Her brang federasyonundan birer kisi
bulunsun.

Bir delege — Turk-is'e Uye tesekkullerden birer Kisi
secelim.
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Bir delege — ikinci sendikalardan birer Kkisiyi Komis-

yonlara alalim.
Ahmet Aras — Usul Uzerinde konusmak istiyorum.

Ziya Hepbir — Buyurunuz.

Akmet Aras — Komisyonlarda ikinci sendikalardan
kimse bulunmaz. Sadece gelir, konusur, fikirlerini bildirir,,
fakat karari bize birakirlar.

Recep Tecik — Biz Turk-lg’e Uye degiliz. Ama Rapor-
larin evvela tasvibi lazimdir, fikrendeyiz. Ondan sonra, icra
ve idare Heyt lerinin tasvibinden sonra Komisyonlar tes-
kiline gidilmelidir.

Kemal Turkler — So6z istiyorum.

Ziya Hepbir — Buyuran.

Komisyonlar seciminden sonra raporlarin hazirlanmasi,
umumi muizakerelerin de bu raporlar Uzerinde ceryani sart-
tir. Komisyonlar fazla olmamalidir. Teskilat Komisyonun-
da ikinci sendikalar mevzuu ele alinmalidir. Ayni is kolan-
da birden fazla kurulan sendikalarin bir kismi birinci sen-
dikada ihtilaf olmadan kurulmustur. Digerleri birbirleri icin-
den dogmustur. Komisyonlarda musahitlere vazife verebilir
mi? Bilmiyorum fakat fikirlerinden istifade edilmesi ciheti-
ne gidilmelidir. Komisyonlar yedi Kisilik olmalidir.

Nurettin Koparal — S6z istiyorum.
Ziya Hepbir — Buyurunuz efendim,
Nurettin Kaporal — Divan hataya duasmustiar. Yalniz

aza olanlarin Turk-is rozeti tasimalari lazimken misahitlere
de rozet verilmistir. Sonra, Turk-Is'e Uye olmayan bir sen-
dikacinin temsilcisi olan Recep Tecik biraz evvel bir konus-
ma yapti. Evveld raporlarin tasvibini sonra da komisyonlar
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secimini istedi. Bu dogru degildir. Daha kendileri hakkin-
da bir karar verilmeden burada konusuyorlar. Bizlere birer
rozet dagitildi, gégsumuize taktik. Bu rozeti, bu teskilata
dye olmayanlar da taktilar, bu dogru degildir. Musahitlerin
durumu bu olmamalidir. Rozetleri herkes takmamalidir.

Ziya Hepbir — Buyurun Serdaroglu.

ibrahim Serdaroglu — Nurettin Kaporalin konusmasi
usulstzdur. Kendisi Genel Sekreterdir. Baskan buradadir.
Onun gelip konusmasi lazimdir. Burasi temsilciler meclisidir.

Nurettin Kaparol — iste vesika sendikamin muhurani
tasiyor. Burada konusma yetkisi bana taninmistir. Bu ba-
kimdan asil usulstzlik bu yanlis iddialari yapanlardadir.

Ali Gokturk — Komisyonlari kuralim. Her branstan
bir delege komisyonda vazife alsin.

Celal Bulbul - Sendikalarin birlestirilmesi i¢in calisa-
cak Komisyona ayrilacaklar istanbul, Ankara, izmir ve Bur-
sa’dan ayrilsin. Turk-is-e iltihak ve sendikalarin birlesmesi
icin calisacak komisyonu daha evvel se¢gmemiz zaman kazan-
mamiza matuftur. Ayrica Uyeler arasindan komisyonlari seg-
memiz nizamnamemize daha uygundur.

Ziya Hepbir - Gorusler tebelldr etmistir. Komisyonlara
lGtfen aday gOsteriniz.

(Gosterilen adaylardan Komisyonlar soyle tesekkul etti.
Teskilatlanma Komisyonu

1 — Ri/a Tetik

2 — Bahir Ersoy

3 — Melih Dolen

4 — Niyazi Siarendal

5 — Ahmet Aras
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Mevzuat Komisyonu
1 — Muzaffer Cicek
2 — Ali Haydar Mutat*
3 — Kemal Tuarkler
v 4 — Behzat Mazici
5 — Hasan Turkay
icra ve idare Heyetinin raporlarini tetkik Komisyonu
1 — tbrrhim Geng
2 — M. Emin o6zturk
3 — Nuri Bekesen
4 — Sadik Malatya
5 — Celal Bulbul
Mali Komisyon
1 — Mustafa Beton
2 — Emin Aklieren

3 — Riza Kuas

4 — Ahmet Sariyer
5 — Mduicahit Teoman

Ziya Hepbir (Devamla) - Komisyonlari reyinize sunu-
yorum. Kabul edenler, etmiyenler ... Komisyonlar kabul
edilmistir*

Simdi divanimiza verilen bir takrir var. Ahmet Aras ar-
kadasimizin bu takririnde Sakarya isc¢i Sendikalari Federas-
yonu temsilcilerinin toplantida hazir bulunduklar bildirili-
yor. Ahmet Aras soruyor: Bu arkadaslar asli delege olarak
Temsilciler meclisine kabul edilecek midir? Bize bu husus-
ta malumat verecek yetkili arkadas var midir?
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Cemil Gider — Bn Federasyon mahkeme karari ile ka-
patilmistir. Kapatilan tesekkuller temsilci gonderemez. Fe-
derasyonun acildigini bildiren evraki musbite Konfederasyo-
numuza goénderilmemistir. Bu bakimdan resmen Federasyo-
nun acildigindan haberdar degiliz.

Ahmet Aras — Cemil Gider’'in bu beyanati dogru de-
gildir. Kendileri fedrasyonun acildiindan resmen haberdar-
dirlar. Temyiz Mahkemesi Sakarya Federasyonunun kapatil-
masini usulsuz bulmustur. Binaenaleyh Sakarya Federasyo-
nu temsilcileri asli Uye olarak temsil edilmelidirler. Eskise-
hir Hava Sanayii iscileri Sendikalari da bu federasyonun
Uyesidir. Yap! Sanayii iscileri Sendikasi da bu federasyo-
nun dyesidir. Ve Turk-is'te temsil edilmektedir.

Nuri Beser — Sakarya isci Sendikalari Federasyonu Mah-
keme karari ile kapatilmistir. Temyiz Mahkemesi kapatma ka-
rarini bozmustur. Bunu gazetede okumus ve zamaninda mem-
nunluk duymusuzdur. Bununla beraber Federasyonun tekrar
faaliyete gectigine dair elimizde resmi bir yazi yoktur. Biz
arkadaslarimizi yanimizda ve mesaileri basinda gormek iste-
riz. Ancak Federasyon kapatilmistir. Tekrar faaliyete gec-
medigi icin bu hususta gerekli karari heyetiniz verebilir.

Burhanettin Asutay — Sakarya Federasyonu kapatil-
mis degildir. Faaliyetten menedilmistir. Kapatilmak baska
faaliyetten menedilme baskadir. Kaldi ki faaliyetten menet-
me kararini Temyiz Mahkemesi bozmustur. O halde Fede-
rasyon temsilcileri asli Uye olarak aramizda, meclisimizde
bulunmalidir. Teklifin oya konulmasi lazimdir.

Ziya Hepbir — Asutay’in da belirttigi gibi Sakarya Bo6l-
gesi is¢i Sendikalari Federasyonu temsilcilerinin aslt tye
olarak muzakerelere istirak edip etmemelerini reyinize arze-
diyorum. Kabul edenler.... Etmiyenler... istirakleri kabul
edilmistir.



Divana verilmis takrirler var. Anit kabre celenk konul-
masi, Reisicumhur hazretleri toplu halde ziyareti ve Bas-

vekil hazretlerine Kibris politikamiz yuzinden baghhk tel-

grafi cekilmesi isteniyor: Teklifleri reyinize sunuyorum. . .

Kabnl edilmistir.
Ahmet Aras — Komisyonlara musahitler girmesin TU-

zgumiz bu sekle musait degildir. Ancak Sendikalarin bir-

lestirilmesi meselesinde mesai sarfinda fayda vardir.

Zeki Gedik — Komisyonlar secilmistir. Bagun faaliyet*
lerine yarin saat ona kadar devam ederek raporlarini ayiU
saatte getirecekler. Biz bu arada c¢elenk koyalim, ve Reisi-
cumhur hazretlerini ziyarette bulunalim.

Ziya Hepbir — ismail Aras arkadasimizin bir takriri
var. Bunda Kibristaki Turk kardeslerimize bir singlu hediye
edilmesi ve Uzerine “ Mehmetcik,, ibaresinin yazilmasini
teklif ediyor Kabul edenler..... ittifakla kabul olunmustur.
Arkadaglar, vakit dolmustur. Komisyonlarin c¢alismalarina
firsat verelim. Mesai saatleri tesbit edilsin.

Hasann Turkay — Komisyonlar yarin saat 10'a kadar

vazifelerini tamamlamis olsunlar.
Ahmet Sariyer — Saaafc 10-12 ve 14-18- olarak calisma-

larimiz tesbit edilsin.

Ziya Hepbir — Umumi heyetin temayuld yarin saat 9

da toplanilmasi seklindedir. Yarin saat 9 da toplanmak Uze-

re mesaiye ara veriyorum.



i KiNCI GUN
15 Nisan 1958 Sali
(Baskanlik Divaninda, Baskan Vekillerinden Sureyya Birol)

Sureyya Birol — Toplantiylr agiyorum. Dunkd karar ge-
rejince Komisyon raporlari okunacakti. Onun icin icra ve
idare Heyeti raporlari Gzerinde konusma agalim.

“ Kabul sesleri,,

Muzaffer Bagcibasi — icra ve idare Heyeti birer rapor
hazirladilar. Bu raporlari on gun evvel bize gotndermeleri
lazimdi. Goéndermediler Ve bizlere tetkik imkani vermediler
Ayrica 1936 da c¢ikan is Kanununu bugiin kullanmaktan
uzak bulundugu, sendikalar kanununun degistirilmesinin
bir zaruret haline geldigini, is verenlerin sendikalara baski
yaptigini ve hatta isten cikarma yoluna gittigini, iscilere
%5 1lisbetinde bir zam vererek ikramiyelerin Uge (¢ikariima-
sini teklif etmekteyim.

Kamil Iskir — Konfederasyon, Milletlerarasi Hur isgi
Sendikalari Konfederasyonuna katilma kararini Calisma Ve-
kéletine bildirmis, netice alinmamis ayrica Calisma VeKkili
konusmasinda grev ve lokavttan bahsetmedi. icra ve idare
Heyetleri raporlari birbirine zit olarak kaleme alinmis. M-
racaatlarin neticesi takip edilsin. Asgari Urcetlerin her is
kolunda tatbiki lizumludur. isginin gecimi bu hususa bag-
hdir. Raporlarda bu husus mevzubahis edilmedi.

Hasan Turkay — Bizim Komisyonumuz raporunu ha-
zirlamistir.
Sureyya Birol — Buyurun okuyunuz.

Hasan Turkay — Raporu okuyorum (Saliife. 35/1, 35/2,
3X/3, 35/4, 35/5, 35%F).

53



Mevzuat Komisyonu Raporu

Yuksek tasviplerinizle mevzuat komisyonuna sectiginiz
Sigortalar Kanunu ve Sendi-

biz arkadaslarin is Kanunu,
istedigimi/ hususlari

kalar Kanununda tadilini ve ihyasini
asagiya siralamis bulunuyoruz. Saygilarimizla.
Kamisyon azalari

Hasan Turkay Kemal Turkler

Belvzat Mazici
Haydar Mutaf

Mustafa Cicek

iS KANUNU
%

isci arkadaslarimizi ¢ok yakindan ilgilendiren ve zaman
zaman magduriyetlere sebeb olan 13 Uncl maddenin asagi-
daki sekilde tadilini istemekteyiz:

a) Kidem tazminati hesaplanirken bir seneden Ug se
ye kadar* olan gunler icin seneye 15 glun; Uc¢ seneden fazla
olan gunler icinde beher senesina bir aylik Uzerinden hesap-
lanmasini,

b) Olen bir iscinin kidem tazminatinin varislerine ayni
olculer icinde hesaplanmasini,

c) Kendi arzusu ile is yerinden ayrilmak isteyen isgi-
lerimize de bu esaslar Gzerinden kidem tazminatinin veril-
mesini.

16 nci madde: 16 1ici maddenin bosluklarindan istifade
etmek suretile bircok is¢i arkadaslarimizin ve temsilci ar-
kadaslarimizin sudan bahanelerle isverenler tarafindan isle-
rine nihayet verildigine sik sik sahit olmaktayiz. Bu itibar-
la mezkGr maddenin iscilerimizi mutazarrir etmiyecek sekil-

de tadil edilmesini,

: Sendikalarimizin gelismesi, inkisaf edebilmesi

Grev
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ve Uyelerine daha faydali olabilmeleri, ayni zamanda mem-
leketimizin iktisad? sahada kalkinabilmesi icin bugiinkii bin-
yemize uygun bir sekilde bu hakkin da kanunlasmasinin
zamani geldigine inanmaktayiz.

isci Mumessilligi Muessesesi : is¢ci mumessilligi mues-
sesenin ilgasini sendikalarimizin istenen seviyeye ulasabil-
mesi icin zaruri gormekteyiz.

is Mahkemelerinde sendikalara, Uyeleri adina temsil
hakki taninmalidir.
% - - -

is¢ci Sigortalari Kanunu

a) Umumi hastalik sigortasinin butin is kollarina tes-

mil edilmesini,

b) ihtiyarlik sigortasinda yas haddinin kadin iscilere
50, erkek iscilere 55 seneye indirilmesini,

c) lissizlik sigortasinin ihyasina,

d) isci Sigortalari Kanununun 40 inci maddesinin ilga-
si ile emekliye ayrilan bir iscinin calistigi gUne kadar ki-
dem tazminatinin hesaplanmasini,

e) Kaza, Hastalik, Analik, Maluliyet, ihtiyarlik ve 6lum
sigortalarinda son yapilan tadilatla (Hastaligin kazanin ve-
ya dogumun oldugu aydan bir evvelki aya tekeddim eden)
seklindeki ifadenin gene eski sekli ile (  son ay ) tabi-
rinin kabulu.

Isci Yapi Kooperatifleri

isci yapr kooperatiflerinin gayeye uyguil ve iscilerine
daha faydali olabilmeleri icin lidzumsuz muesseselerin ve
formalitelerin kaldirilmasi, kooperatiflerin dogrudan dogru-
ya, is¢i sigortalan ile muhatap olmalarinin teminine.
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Sendikalar Kanunu

5018 sayili is¢i ve isveren Sendikalar kanunun da tadi-
lini istedigimiz hususlarin, Turk-fs licra Hey’eti Turk-Ts
Baskani ve Yonetim Kurulu raporlarinda belirtilmis bulun-
maktadir. Bistler Komisyon olarak bu hususlari aynen tat-
bikini arzu ederken, bilhassa Sendikalarimizin inkisaf etme-
sinde buyuk faydalar mulahaza ettigimiz Sendikalar tara-
findan cikarilan is ihtilaflarin da temin edilen menfaatlerin
sadece Sendika Uyelerine muihasir olmasini temenni etmekj
teyiz.

Ziya Hepbir Kemal Turkler

6086 sayili turizm tesvik kanununun Il inci maddesine
gore turistik belgeyi haiz, muesseseler, mevcut perselielinin
% 15 ni Ecnebi persenel olarak calistirabilir-

Kanunun bu maddesinden istifade ederek, is alan per-
sonelden, Turk perseneli istifade imkanini bulamamaktadir?
Cunkl, Ecnebi personel 6gretmenlik vazifelerini géz Gnine
alarak hareket etmektedirler. Buda kanun ruhuna aykiridir.

Kanunun bu maddesinin su sekilde tadilini lGzumlu
gbrmekteyiz :

Turistik belgeyi haiz is yerleri, mevcut personellinin
% 5 i kadar yabanci mutehassis personel muiessesesinin 6g-
retim Uj'e3l olarak ancak bir sene miiddetle ve milessesellin
fiill servislerine istirak etmemek uUzere calisabilir. Mezkur
maddenin yukaridaki sekilde tashihini TURK lisgisinin yetis-
mesi ve TURK Turizmcinin ilerlemesi ve yiikselmesi baki-
mindan faydali bulmaktayiz.

#032 Sayili kanunun tadili hakkinda :
6032 sayili % deler kanununun 1 nci maddesinde sayi-
lan is yerlerinde °U de usOl mecbur kilinmasi, bu sabada
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calisan iscilerin sosyol durumlarini teminat altina almis bu-
lunacaktir.

% Delerin tevzi sistemini degistirmek daha emniyetli
bir sisteme irca etmek lGzumlu bariz bir sekilde hissedil-
mektedir.

Bazi is verenler, tahsil ettikleri % delerin yekGnun ka-
nunun bahsettigi salahiyete ragmen, is¢i veya is¢ci mimes-
sillerin murakabe haklarini c¢ignemektedirler. Bu durum
muvacehesinde, % deler ylUzunden iscinin sahsi menfaatlari,
sigorta primleri, ye devlet maliyesinin vergi istihsal gucl
zedelenmektedir.

6032 sayili kanunun, tevzi sistemi hususunda is¢i ve
isci mumessillerine bahsettigi setaliiyetlerin fiiliyatta bazi
isverenler tarafinda suistimal edilir durumdan kurtarilmasi-
nin temini, vergi bakimindan, sigorta bakimindan, iscinin
sahsi menfaatlari bakimindan ve is verenin mesleki ahlaki-
nin yukseltilmesi bakimindan tarafimizca faydali mulhaza

edilmektedir.

is verenlere % delerin toplanan miktari iscilere bildir-
memeleri halinde hafif hapis cezasina carptirilmahdir.

Ziya Hepbir Keméal Turkler

OTELCILIK OKULU

Memleketin Turistik bdlgelerini yerli ve yabanci turist-
ler tarafindan gezilmesi, begenilmesi ve turistlerin moral
ve saglhik yonlerinden faydalanmasi hepimizin istekleri ara-
sindadir. Ancak, otel olmadan ve otelde yuksek otelcilik
okulundan mezun eleman calismadan bu davayi tani olarak
halledenleyiz. Bu bakimdan yatili otelcilik okulu ihdasini

zaruri gormekteyiz.
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Bu arada sunu da belirtmek lazimdir, evveld biz iscilere
amele derler ve bunu tezyif, tahkir anlamanda kullanirlar
Is kanunu bunu o6nledi. Ye serefli Turk iscisi iftihar etme-
ye, Devlet ve HUukuUmet adamlari da isciyi takdir ve talisine
basladilar. Ancak, umumi olarak iscilerimizi amelelikten
kurtardik. Amma, Otel, Lokanta ve benzeri halk hizmetin-
deki muesseselerde calisanlardan bahsederken gason hizmetgi
demegi O6nleyemedik. Bizden baska hicbir yerde servis ya-
panlara garson denmez ve mevzuatta garsondan bahsederken
hizmetg.i'yi eklemez hizmetc¢i baskadir. Buglin garson dedi-
igmiz sifati tasiyanlarin bilgisi ve yaptigi is ,hizmetcgiden”
cok farkhidir. Meseld Paris otelcilik okulundan mezun olup
bizde kullanilan sifatla garson veya sefgarsoilluk, yapanlar
ahlék psikoleji, fizik, kimya, turistik Corafya, ticaret ve
ilancihik gibi derslerde basari gostermislerdir. Bu bilgi ile
techiz edilmis insanlardan bahsederken,, garson ve hizmetci*
demek caizmidir?

Anlayisimizla bilhassa sosyol anlayis ve davranisimizda*
reform yapmak, hizmek nevilerine gore sifat kullanirken
hizmetleri yapanlari hor hakir gormek zihniyetinden kurtul-
mak mevkiindeyiz.

Sunu da belirtmek yerinde olur: Bir kisim isleri yapan-
larin isci olup olmadiklari miphem kalmistir. Turk musiki-
sine hizmet edenler bunlar arasindadir. Sahnelerimizde ru-
humuzun gidasini veren saz ve s0z sanatkéarlari is kanunun-
dan faydalanmak istemektedir. Bu yapilmalidir ki sigorta*
lardan mahrum kalinmasin ve is akitleri yapabilme imkanini
elde etsinler. Bu noktaya dikkatinizi ceker. is Kanununun
tesmilini temine c¢alismayr Turk-is icra Hey*etinden rica
ederiz.

Halkimiza Turizm bilgisi vermek ldzumuna da isaret
etmek isteriz. ilgili kurum ve daireler Amerika da oldugu
gibi yilin misait aylarinda yurdun muhtelif yerlerinde Sme-
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madan faydalanarak halk topluluklarina turizm bilgisi ver-
melidir. Konferanslarla yapilacak bu gibi hizmeti halk egi-
timi yoéninden Milletgce kalkinmamizda muhim rol oyniya-
caktir.

Saygilarimizla Komisyon Baskani

Uye Uye Uye Raportor Ziya Hepbir

Mevzuat Komisyonu'na Verilen ve Kabul Edilen
Takrir ve Temenniler £

Muhterem Arkadaslarim

Konfederasyon Baskanimizin ac¢is nutkunun 24 Unci
maddesinde yer alan 6379 sayili Denii - IS Kanunu hak-
kinda acizane fikirlerimi arzedegcegim. Deniz -Is Kanu-
nuuun 16 nci maddesi 2 -3 numarali bentlerinde yazili
olan sebeplere musteniden mukaveleri feshinde ayni is-
yerinde ve ayni gemide suresi U¢ seneden az olan Gemi
adamlarina 30 guin U¢ seneden fazla olanlara 60 gun taninan
tazminatin 3008 sayili kanuna tabi isciler gibi Deniz - is
Kanununda da gerekli tadilatin yapilmasi stretiyle bu isgi-
lerinde ayni haktan istifadelerinin saglanmasi ve bilha«-
sa Ucretli hafta tatili hakkindan istifadeleri hususunu*
tecilini arzederim.

istanbul
Deniz vasitalarini koruma
iscileri sendikasi
Baskanligi
Say!1 : 957/94
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Denizcilik Bankas! T.A.O. Liman isleimes Mudurltgu
Koruma Servisinde Calisan Bekg¢i ve itfaiyelerin

Dilekleri

1 — Denizcilik Bankasi camiasi altinda havuzlar
atdlye Fabrikalarinda ¢calismakta olan emsalimiz misilli et-
faiye Bekcilerinin saat hesabile almis olduklari Ucretlerin
asgar? olarak 350 ila 450 lira arasinda almaktadirlar. Biz-
ler ise ayni Bankada ve Liman isletmesi Mudurlagu koru-
ma sergisi iscileri olarak itfaiye ve Bekgilerin ise aylik tu-
tari 175 ile 250 ve 300 lira almaktayiz. Ayni meslektaslarimiz
yalniz Havuzlar ve atdlyelerin muhafazasi i¢cin beklemekte-
dirler. Bizler ise Turkiyenin muazzam Limani olan Istan-
bula milyarlarca, ithalat ve ihracat, Anbarlarinin ve ge-
rekse rihtimdaki Vapurlarin yangin ve bekgiligini bu
vazifelerin agir mesuliyetini Gzerimize almaktayiz. Buna
binaen elimize almis oldugumuz meblagdin acaba simdiki
gecim sartlarina karsi ne dereceye kadar tahammul edi-
lebilir. Soyleki 3 ve 4 Nufuslu olan ve azindan 60 lira
kira veren biz Aile Reisleri bu hesabin i¢inden nasil ¢i-
kacagimizi bilemeyoruz.

Sayin Millet Vekillerimizin bu hesaplar Uzerinde but-
¢emizin tanzimini rica nderiz.

2 — 3008 sayill s Kanununun 47 inci maddesine (¢
aralikl islerde calistirilmaktayiz. Halbuki ayni biranj igeri-
sinde agir ve tehlikeli olmakla beraber bekcilerin calisma
saatleri haftada 48 saat icarisinde tanzim edildigi halde
fazla calistiklar) varittir. Biz itfaiye tegkilati ise bunlara
binaen gine 12 saat calistirilmaktayiz. Bununla beraber
fazla mesai karsiligr bir hak taninmamaktadir. Diger ta-
raftan is Kanununun 58 inci maddesine istinaden cikari-
lan. 3/7896 nolu agir ve tehlikeli isler tizugune bagll
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cetvelde tadat edilen islerin fazla mesai yapmadiklari
takdirde haftalik mesaileri 48 saat oldugu (Calisma bol-
ge Mudirlugunden almis oldugumuz maldmata binaen)
halde 72 saat calistirilmaktayiz. Bu Hukukumuzun aran-
masi yuksek vicdaniniza arz ederiz.

3 — Devlet Limanlari isletmesinde iken (senelik me-
zuniyet) alanlarin ayligi isledigi gibi Denizcilik Bankasini-
da senelik izin aldigi takdirde aylig:r kesilmektedir. Biz-
lerinde diger Devlet isletmeleri gibi haklarimizin tanin-
masini. Ve cocuk ve aile zamlari Emekli ve Sigortali di-
ger teskilatlar gibi haklarimizin taninmasi hususunda ala-
kalarinizi beklemekteyiz.

Yukarida yazili ¢ maddeli dileklerimizin ve bu mag-
duriyetlerimiz yerine getirilmesini hassasiyetle Uzerinde
darulmasini arz eyleriz.

Saygilarimizla
Baskan
Halit Geng¢ Guven

Tahir Oztirk — Bu sekil toplantilarda ne kadar bagir-
sak kutlelerin bir kismi tehdit altinda olarsa kéafi derecede
istifade edemiyoruz. Cunkl sigortanin sart kostugu prim
0deme muddetini dolduramiyoruz, isverenlerimiz sigorta
primlerini tam olarak yatirmayabiliyorlar- Bu yuzden de
bir baska isveren yaninda calisirken kesilen primler ise ya-
ramiyor Eger tek is¢i calistiran is yerleri kanuna tabi olur-
sa bu mahzur kalkar. Raporda gelir vergisinden hi¢ bahse-
dilmiyor. Sonra aklimin almadigi bir husus var. Gunde yuz-
lira kazanan vergi vermiyor da bes lira kazanan ingaat isgi-
lerinden vergi aliniyor. Bu dogru degildir. Bir ingaat iscisi
bes lira kazanip primini ve vergisini ¢6dedigi halde hastala-
ninca ¢olugu c¢ocugdu perisan oluyor. Senede kag¢ giun calisa-
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caklari belli olamayan ingsaat iscilerine muayyen bir vergi
tarhediliyor. Halbuki senede dort ay calisabiliyoruz. Bn
gotara vergi bize agir geliyor. Herseye aklimiz ermez- Fa-
kat is kolumuzda c¢alisanlarin sikintisini kendimiz de ¢ek-
tigimiz icin bunlari iyi biliyor, dilimizin déndugu kadar si-
ze duyurmaya calisiyoruz. Kusurumuz oldu ise bagislayin,
(Alkislar)

Mehmet Ozeke — Konfederasyon baskani zaman zaman
sendikalari ziyaret ediyor. Eskisehir'e gidiyor. Sivas'taki
biz isci kardeslerini de unutmamalarini temenni ederim.

Huseyin Uslubas — Mevzuat Komisyonunun grev Kka-
nununu birinci madde olarak kaleme aldigini Gzilerek go6-
riyorum. isci - isveren munasebetlerinin teesstisii bakimin-
dan greve ihtiya¢ oldugunu, grevin sendika temsilcileri, is-
ciler adina istedigini belirtmek isterim. Mebuslarimizdan
rica ediyorum. Buyuk Millet Meclisinde Grev Kanununu go-
rassunler. Ve kanunun cikarilmasina muzahir olsunlar.

Ekseri isverenler iscileri istismar ediyorlar. Sendika
Baskanlari kovuluyorlar. Tedbir yoktur. On doért sendika
baskani isten kovuldu. Calisma Vekaleti ve diger alakali
zevat bir tedbir almalidir. iste biz bu gibi isverenlerle mu-
cadele etmek icin Grev istiyoruz.

Fakat Mevzuat Komisyonu raporunda grevin yalniz sen-
dika temsilcilerine taninmasi istendi. Bu dogru degildir.
Biz sendikalari birlestirelim ki grev hakkini elde edelim.
Bu gidisle bes sene «onra biz bu toplulugu da bulamiyaca-
giz. Grev kanununun c¢ikarilmasi elbirligimize baghdir.
(Alkiglar )

Sureyya Birol — Is Kanunumuzun tek isci calistiran

yerlere de tesmilini istiyoruz.

Hasan Turkay — Kendisine «Fukara Tahir« dedigimi2
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kiymetli arkadasimizin buyurduga gibi biz de Komisyon
olarak is Kanununun tek isci calistiran yerlere de tesmilini
istiyoruz. Tahir Oztiirk raporda gelir vergisine hic¢ temas et-
medigimizi bildirdi. Bu eksigi kabul ediyoruz. Raporumuzu
geri alacak ve bu kismi ilave edecegiz. Bilhassa géturi ver-
gi sistemi Uzerindeki tenkitlerini de nazara alacagiz.

Grev hakkinin raporumuzun birinci kisminda yer etme-
digi bildirildi. Grev hakkinin taninmasini istedigimizi ra-
porda da yazmis bulunmaktayiz. Biz de biz iscilere grev
hakkinin taninmasi zamani geldigi kanaatindayiz. Ancak
grevi raporun ilk maddesine koymamis bulunmamiz teamdul
icabidir. Hicgbir sendika kongresinde grev kanunu birinci
madde olarak rapora alinmaz.

3 akip Bulutlu — Mersin Devlet Denizyollarinda hem is
kanunu hem de Deniz is kanunu tatbik edilir. Bu ise ki-
dem tazminati yuzlnden iscilerimizin aleyhine olmaktadir.
Kanunlarda bir ¢cok eksik taraflar vardir. Meseld kiyafet

talimatnamesini tatbik etmiyen iscilere ne ceza yerilecektir?
sarih degildir.

Davalarimiz is mahkemelerinde aylarca suruncemede
kalmaktadir. 69)1 sayili kanun 150 gin prim ©6denmesini
amirdir. Fakat tatbikat iscinin aleyhine oluyor.

Necdet Savur — isten c¢ikarilmis bir sendika baskani
olarak size ila¢c ve Kkimya sanayiindeki isverenlerin bir an-
lasmasindan haber verecegim. Bir kisim isverenler bir labo-
ratuvar veya ilag, fabrikasindan ayrilirken bonservisi de olsa
baska ila¢ fabrikasina alinmiyor. CuUnkl butin isverenler
boyle bir anlasma yapmislardir. Bunun 6énlenmesi lazimdir.

Kadri Sencalar — Biz yeni sendikaciyiz. Turk musikisi
sanatkarlari hafta tatili yapmadigi gibi ayrica pazar matine-
lerinde de bedava calistirilmaktayiz. Aramizda dusuk ucret-
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ler alanlar var. Sigorta haklarimizdan isverenlerimiz sebe-
bile faydalanamiyoruz. GoOnde elli lira alanlarimiz var. Ba
garip saz sanatkarlari hepinizi hirmetle selamlariz.

Riza Kuas — Kavucuk sanayii sezon derdi rapora alin-
mamis. Dunyanin hi¢ bir yerinde Mort sezon yoktur. Sezon
davamizi ele almak lazim. Lastik ve Kavuguk Sanayii her
gecen yil memleketimizde gelismekte ve ihtiyaclarindan bir
kismi ithalata lizum kalmadan Kkarsilanabilmektedir. Bu
ekonomik gelisme hepimizin gégsunt kabartmaktadir. Fakat
Lastik ve Kavucuk Sanayiinde calisan biz iscileri cok vya-
kindan ilgileddiren muhim bir sikayet meazuumuz haléd 6n-
lenebilmis degildir. Bu sikayet mevzuu « sezon » dur. Bilin-
digi gibi lastik ve kavuguk isverenleri isyeri yonetmelikle-
rine tek tarafli olarak bazi hukumler koymaktadir. Bu ara-
da yilda iki defa bir-iki aylik sezon yapma yani isyerini
kapatma ve iscilerine yol verme hukmuine yer verilmektedir.
Boylece isciler yilda bir kag ay bos kalmakta baska bir is
bulma mecburiyeti ile karsilasmaktadir. Bu durum is kolla-
rimizda kalifiye isci yetismesini 6nlemektedir. Hatta daimi
isci istiyen bu is kolu mevsimlik is haline gelmektedir.
«Sezon» dedigimiz isciyi ¢ikarma ve istihsali durdurma ne-
den ileri gelmektedir? Bu mevzua kisaca g6z atacak olursak,,
tesbit ederiz ki, isverenler fazla isci ile istihsal yapmakla
stoklarini tamamladiktan sonra iscilerine yol vermekte ve
kendi tabirleri ile « sezon» yapmaktadirlar- Halbuki is ve-
renler ham madde ve kapasite imké&nlarina gore daimi isgi
calistirirsa ihtiyaclar zamanlarinda karsilanir. isciler daimi-
lesir, ve is hayatinda da zaman zaman bas godsteren gegici
issizlik 6nlenmis olur. Bizler sezon yapmaya son verilmesi-

ni istiyoruz.

Saffet Eris — insaat iscileri magdurdur. isci Sigorta-
lari Kurumundan faydalanamiyoruz. Sigorta priminin yilda
en az 120 gun odenmesi ile her turlt sigorta haklarindan
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faydalanma mumkin olmali. Zira insaat iscileri surekli de-
gildir. Bu bakimdan insaat is¢ilerinden prim kesilmemelu

yahut da asgari prim 6deme muddetleri 120 gune indiril-
melidir.

lhsan Onaslan — is elbiselerini zamaninda vermiyorlar.
Komisyon raporunun daha sumullu olmasini temenni ede-
rim. Bilinmesi lazimdir ki, is elbisesi vermiyen isverenler,
seksen kurusluk takunya vermeyen fabrika mudurleri mev-
cutken mevzuat Komisyonu nasil olur da bu gibi isveren-
lere ait cezal mueyyidelerin arttiritlmasini istemez. Arkadas-
lar, delege sandalyelerinde bir ¢cok bos yerler goruyorum.
Bizi buraya gonderenlerin haklarini bu tip laubaliklerle de-
gil israrli calismalarimizla elde edebiliriz. Bu noktaya dik-
katinizi cekerim,

Halit Gencguiven — 3008 sayili Kanunun 47 nci mad-
desine gore arall isler meyaninda calistirilmaktayiz. Bu hu-
sus bizi magdur ediyor. Deve kusu gibiyiz muistahdem ve
isci olarak oyalaniyoruz.

Latif Sah — Raporlardan memnunuz. Calisma Vekiline
ve Turk-is Tcra Heyetine tesekkiir ederiz. Tarim iscilerinin
durumu iyi degildir. Tarim is Kanunu c¢ikarilmasini teklif
ediyoruz. is Mahkemeleri ve asgari Uicret Komisyonlari agir
calisiyor. Asgari Ucretlerejitirazlari tetkik Kuruluna iki isci
temsilcisinin katilmasi hisimdir. Sicakta giunde 16-18 saat
giines altinda calisan Tarim iscilerinin ta Misirhi  ibrahim
Pasa zamaninda taninan haklari bugin ziyaa ugramamali-
dr*. Eli sopali ciflik kahyalarinin hadleri bildirilmelidir.

Hasan Ozgiines — Raporda issizlik mevzuu ele alinma-
mis. Adanada sel felaketine ugrayan iscilerin durumunu aci
ile seyrettik. Yer yer beliren bu issizlik Gzicudur. Adana da
hayat pahalidir. isci Ucretleri distktir. [Durumun ele alin-
masini rica ediyoruz. is Kanununun 47 nci maddesi iscileri



magdur etmektedir. Arali islerde calisan isgiler haksizliga
vjgruyor. iscilerden kesilen ceza paralari bazi isverenler ta-
rafindan Vekalete intikal ettirilmiyor. Asgari Ucret Komis-
yonlarinin daha verimli calismasini temenni ederim.

Bekciler Uzerinde biraz daha durmak isterim. Bekgiler
ecoluk cocuklarina hasret kalmaktadirlar. Bir bekc¢i 12 saat
ecalismak suretile fiilen aile butcesinin tahribi ile karsilasi-
liyor. Ahis veris yapacagi saatlerde dukkéanlarin kapali bu-
lunmasi pahali mibayaa yapmasina sebeb oluyor. Hastalik
Sigortasi Uzerinde de durmak isterim. Tadil tasarilari si-
gorta memurlari taralindan hasis bir tacir zihniyeti ile ha-
sirlanip Ust kademelere veriliyor. Sonra da ihtiyaci karsi-
lamayacak sekilde kanunlasiyor. Faraza son tadili ele alalini:

Prim hesabinin bulundugu ay degil, bir ay evvel de de-
gil, daha evvelki aydan baslayarak geriye dogru &denmis
bir yillik prim hesabi yuzinden isciler magdur olmaktadir-
lar. Sigortali iscinin mezar tasina artik soyle yazilacaktir.
-«dsci Sigortalari Kurumundan dogum ve hastalik yardimi
alamadan o6len isci ¢cocugunun ruhuna fatiha...»

Emekli iscilere de temas etmek yerinde olur. Emekliye
sevkedilen isciye ayda 66 lira verilmektedir. Bu neye yarar?
Fiatlar ginden giine artiyor. 66 Jira alan is yapamiyacak
durumda olan isgiler, perisan oluyor. Calisma Meclisi surat-
le toplanmalidir.

ihsan Onaslain — Toplantiya gelmiyenler var. isimleri
tesbit edilsin. Sendikalarina birer yazi gdnderilerek durum
ebildirilsin. Ve temsilcilerini pretosto ettigimizi de kayde*
delim.

Kemal Turkler — Pretesto degil. Sendikalarina diye-
lim ki Temsilciniz Sah celsesinde hazir bulunmamistir. Ha-
ber vermis olalim.
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Sureyya Birol — Teklifi reyinize sunuyorum..... Kabul
edilmistir.

Cemil Gider — Yoklamaya basliyorum. (Yoklama yapildi>

Celdl Beyaz — Takririmi okuyunuz. S6z istiyorum.

Sdreyya Birol — Okutacagim. Sirasi var.

Celdl Beyaz — Kasten okumuyorsunuz.

Sureyya Birol — Ne kastimiz olur? Sirasi gelince oku-
tacagiz.

Celdl Beyaz — Okutunuz.

Burhaliettin Asutay — Yonetim Kurulu hakkindaki ten-

kitlerinizi buyUk dikkatle dinlemis bulunmaktayiz. Grev
hakkinin taninmasi i¢in arzu*edilen gayretler tarafimizdan
yapilmistir. Daima bu hakkin taninmasi igin calistik. is
yerlerinde isletme Komisyonlarinin kurulmasini istedigimiz
icin ic ydnetmelikler Gzerinde israrla durmadik. istedigimiz
bu Komiteler i¢ yonetmeliklerin islahina calisilacaktir. Bu
suretle arkadaslarimizin tenkit ettigi noksanlik bahis mev-
zu degildir. Herseyin basi grevdir. Cesitli agrilarin dindi-
rilmesi icin bu agriyl cekip atacak kelpetene ihtiya¢ vardir.
Bu kerpeten de grevdir.

Sosyal hayatin sakinleri ilgililerden o evde oturmalari
ve bedelin tesbiti i¢in grev ve lokavt hakkinin taninmasini
istemekteyiz. Bunun icin de grev kanununa ihtiya¢ yardir.

Hasan Tirkay — Hasan Ozglunes arkadasimiz dalga
dalga bir umumf issizlikten bahsetmistir. Mevzii bir issiz-
ligin memleket capinda mutalaa etmek dogru degildir. Tav-
zih etsin.

Bahir Ersoy — Hasan Ozgines arkadasimiz memleketi
saran dalga dalga yayilan bir issizlik oldugundan bahset-
memistir. Tavzihi rica ederim.
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1 - Konfederasyonumuzun yasamasl ve Turk iscilerine
«en verimli bir sekilde hizmet edebilmesi icin aidat muesse-
sinin hi¢ bir aksakliga meydan verilmeden gereginin ya-
piimasi ve Uzerinde hassasiyetle durulmasini sart ve zaruri
bulmaktayiz.

2 - Aidat muessesenin aksamadan yurutulmesi isi aidat
«0deyen tesekkul ile aidati tahsil eden tegkilatin Mali sahada
isbirligi yapmalari bilhassa Turkiye is¢i Sendikalari Kon-
federasyonunun Mali durumu ve gelir kaynaklari zayif olan
Sendika. Birlik ve Federasyonlara mali imkanlar sagliyaeak
sekilde faideli tavsiyelerde bulunmak suretiyle zayif durum-
larinin islahi yolunda devamli miizaheretlerini esirgemiyecek-
ierinden emin bulunmaktayiz. Cinkl Mali sahada acze disen
bir Sendikanin Konfederasyona aidat 6deyemiyecedi kanaa-
tindeyiz. Bu durumun konfederasyon tarafindan dikkatle
nazari itibare alinmasi sayani temennidir.

3 - 20. Haziran 1957 :ar:ninde yapilan son Genel kurul
toplantisinda alinan kararla Ana Nizamnamenin aidatlarla
aldkali maddesinin  degilmesinden sonra ve aidatlarin
direkman konfederasyona indscalind* :::>An\ bakimdan hfiyuk
rakkamlar elde edilmis '¢Aziz*:. . eHiir.

4 -Konfiderj.*y o :,fity trjr» Mal) »nhftdu

son zamanlarda v.y 'z rn*>ttniittttyMn

gérmekteyiz. T -it - . Ov ' * o>emfs o ydln 1fM/o»
vericidir. Ko;. »yo:;, o . v W f/nr/Hiinlt
hareka:’erir..:. 77t \ - o % s\nup, 'l »ut K
icra Heyeti:.: o} n*/ Hb.
beraber V> **s- o ... I/ Vsl
mes'ut vV > e ue [/ wh*
fayda gorre.i* ./ ? .er o, o™/ mi
Ansarv>.*i > 0 * >
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5 - idare Kurulu raporunda da isaret edildigi gibi ge~
cen seneden mudevver esya piyangosu hesaplarinin bir
kisminin Tirk - is’e génderilmedigini raporumuzda halisana
dusitncelerimizle zikretmemize muilsaadelerinizi rica ederiz
Bu ve buna benzer hesabatin Koilifnderasyona intikalinde
hassas davranilmasini zaruretinde fayda miulahaza etmekte-
yiz.

6 - Konfederasyonumuza bagli bulunmayan Sendikalarin
da iltihakim temin etmek suretiyle aidat .icsscsesinin
gelismesini mumkun olabilir* Ve bugtiin 50 ye yakin Sendika-
nin Turk - is’e bagh olmadigi anlasiimaktadir.

7 - Bugune kadar isveren tarafindan iscilerden Kesilen
ve Calisma Vekaleti hesabina Ziraat Bankasina yatirilan
;ceza paralarinin  badema Cekilebilecek sekilde Turk - i§
hesabina yatirilmasinin temini. Turk - is’in mall durumun-
da musbet bir gelismenin imkan dahiline girecegi kanaatinde-
yiz. Bu kanaati belirtirken Tirk - is’in, malt durumu bozuk
ve yardima muhtac olan Sendikalara malT mizaharette
bulunmasinin luzumuna kaniiz.

8 - isci Sigortalari Kurumu tarafindan isci Yapi Koo-
peratifleri icin ayrilmis bulunan ihtiyarlik Sigortasi fonundan
Turk - Is’e de uzun vadeli bir bir kredinin agilmasi suretile
Turk - Is’in irad getiren bir binaya sahip olmasinin temini
hususunda tesebbise gecilmesini faydali gdrmekteyiz,

9 - Turk - Is’in Umumi menfaatlere hadim Cemiyetler
arasina alinmasi hasusunda tesebbese gecgilerek bu tesebbusin
gerceklenmesinde genis faydalar muilahaza c¢imekteyiz. Bu
gergcedin neticesinde Turk - Istin yardim pullara bastirmasi
ve bunlardan gelir saglamasi munkin olabilecektir.

10 - Is’in Rozet yaptirmasi ile bunun buyuk Oye te-
sekkullere bir Gcret mukabili vermesini faydali géormekteyiz
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Bu tesebbus Turk - Is4 ufak bir gelir saglamakla beraber
Konfederasyona bagliligin bir temsili olacaktir.

1 * MUmkiUn oldugu takdirde, Ucretli senelik
‘hakkinin istihsalini muteakip, bu hakki elde eden iscilerin
ilk alacaklari senelik Ucretli izinlerden bir yevmiyelerini,

Turk - is*e teberru olarak vermelerini faydali gérmekteyiz.
B toplanacak paranin yukarda arzettiimiz Turk - is’in
muitesavvar binanin yapilmasina fon olarak ayrilmasida
teklifimiz arasindadir. Muhterem temsilciler meclisinin bu
konuda hasasiyet gOsterecedgine inanmaktayiz.

Temenni mahiyetinde olan tekliflerimizi, Sayin Meclisi-

mize takdim ederiz.
Saygilarimizla.

HESAP KOMISYONU

Baskan Raportor Aza
Emin Aklieren Ri2a Kuas Ahmet Sariyar
imza imza imza
Aza Aza
Mustafa Beton Mucahit Teoman
imza imza
Kongre Katibi Kongre Baskani
Tahsin Fiidikhigil Ziya Hepbir
imza imza
Bitti
Sureyya Birol — Rapor hakkinda konusmak isteyenler

isimlerini yazdirsin. Kimse s6z almak istemiyor mu? Ohal-
de raporu aynen oyunuza arzediyorum. Kabul edenler..-..
Kabul edilmistir. Simdi sira idare ve icra Heyetleri rapor-
larini tetkik Koinisyonu’'na gelmistir. Rapor hazir mi efen-
dim?

Bir delege — Hazirdir efendim.

Mehmet Emin Ozyilirek — Raporu okuyorum.
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TURK - 18

TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
MUMESSILLER HEY ETi RIYASET DIiVANI
BASKANLIGINA

idare ve icra Hey*eti Raporlari Tetkik Komisyon Raporu
14 - 4 - 1958

19 Haziranda baslayip 21 Haziran 957 ye kadar mesai-
sine devam eden Turkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu-
nun 3 Uncl umumi Hey’et toplantisinda dile getirilen, Turk-
Ts’in istikbali ile ilgili ve umumi isci istekleri husunda
kongrenin ittihaz etmis oldugu kararlari yuratmek ve bu
hususta gerekli calisma ahengini saglamak bakimindan idare
ve icra Heybetlerine verilen yetkiye misteniden her iki Hev*-
et tarafindan tanzim kilinan raporlarin tetkikinde,

1 — idare Hey’eti raporunun tetkikinden anlasilacagi
vechile 3 Uncl Umumi Hey’etin akabinde toplanan, idare
Hey'eti bliyuk kongrede tesbit edilen temennileri bir nizam
icerisinde tasnif ederek bu hususlarin Umumi Hey’etin di-
rektifleri 1s1§in altinda takip edilecek calisma sistemini tes-
bit etmis olmasi, bunun neticesi olarak 17 -12-957 tarihin-
de ikici defa idare Hey’'etinde icra Hey'etince hazirlanmis
bulunan raporun 9 uncu maddesinde samimiyet ve buyuk
bir anlayis icerisinde hislerimize tercuman olan ifade, Umu-
mi memnuniyetimizi mucip olmakla beraber,

A — lidare Hey’etinin icra Heybetine vermis oldugu di-
rektifleri muvacehesinde hallini talep etmis oldugu hususla-
rin Jayiki vechile takip ve intaci icin gereken faaliyetin
gosterilmedigi misahede olunmustur. Temennimiz bilhassa
isci kitlelerini yakindan aldkadar eden is Hukuku ve Sen-
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dikalar kanunu ile ilgili mevzularin aldkali makamlara yazi-
li talepte bulunularak takip ve intaci icin gayret sarfedil-
mesinden ibarettir.

B — idare Hey’eti raporunun 8 inci maddesini iktiva
eden (Olen iscilerin kidem tazminatinin varislerine verilme-
si) is akdinin isc¢inin 6lumO dolayisiyle infisahi halinde 13
Unct maddeye gore hesap edilerek kidem hakkinin élen is-
¢inin varislerine verilmesini saglayacak bir hilkmiin is Kanu-
nuna vazedilmesi ve bu arada varislerinde kimler olabilece-
ginin madde metninde saraheten tasrihi,

C — Kidem tesbitinde esas olan Uc¢ senelik muddetin
bir seneye indirilmesi ve her sene hesap edilecek kidim hak-
kinin isci hesabina ve is¢ci adina Mili! Bankalardan birine

faizli olarak vyatirilmasinin isvereillerce temini hususunda
is kanununa bir hdkmin ilavesini,

D - ihbar middetlerinin kidem hakkinda esas olacak
gunler arasinda hesaba katilacaginin kanunda fcevzih ve tas-
rih edilmesi,

E — Is Kanununun 13 Uncii maddesindeki ihbar mid-
detleri vazili degildir. Kanunun metnine verilecek vuzuh si-
rasinda hafta arasinda tesaduf eden ihbarlarin evvela hafta
basina kadar yurutuldikten sonra IS Unci maddede bahsi
gecen muddetlerin hafta basindan itibaren baslamasi ve haf-
tanin 7 gln Gzerinden sayilmasi ve hesaplanmasinin temini,

F — Is Kanununun 13 Uncu maddesinin 6 1nci Cikrasi-
ni degistiren 5868 sayili kanunda muinhasiran ihtiyarlik Si-
gortasindan aylik veya toptan 6¢deme almak gayesiyle is ak-
dini fesli eden iscinin bahsi gecen muddetteki tazminata
hak kazanacag! tasrih edilmis bulunmaktadir.

Bu itibarla 3575 sayili hususi bir kanunla kurulu (As.
Fb. lar Tekalt ve muavenet sandiginca) Tekailt hizmetleri-
ne bagh iscilerinde 13 tGncu maddede yazili ihtiyarlik Sigor-
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tasi muessesesine hasren tahsisen sevkedilmis bulunan bu
hukimden. As. is Yerlerinde calisan iscilerinde istifadesinin»
temini ve 1950 senesi tarihinin kaldiriimasi.

G — Her hangi bir is yerinde calisan bir is¢inin azami
5 ila, 8 sene calisip kendi arzusiyle is aktini feshettigi tak-
dirde sigortaya 6denmis oldugu primlerin iadesini,

H — lis¢i Sigortalarinin 6901 sayili kanunla 150 ...
indirilen Hastalik ve Analik Sigortalarinin 6édenekleri aksine
190 gune cikariimistir. Hastaligin ve Dogumun vukuu bul-
dugu gunden geri donerek 150 gun c¢alismis oldugu nazari
itibare alinarak durumun bu sekilde tavzihini,

I — Is Kanununun bir kisiye tesmili bu ginkia durum
karsisinda artik bir mecburiyet haline gelmistir. (iyi niyetli
isverenlemizi verecegimiz misallerimizden tenzil ederiz.) Soéy-
leki : Bazi isverenler, son tesmil kararnamesiyle 4 Kisiye-
kadar, isciler kanun kapsamina alinmalari karsisinda, is ye-
rinde calisan iscilerin 4 kisiden asagida bulundurulmalarini
ve bu suretle de kanun tatbikini durdurduklarini gérmus
bulunmaktayiz. Bu malisurlrrin kaldirilmasi kacak isci calis-
tirflmasinin 6nline gecilmesi ve isci vatandasin istikbale e-
min olabilmesi bakimindan bir kisiye kadar is kanununun
tesmili sarttir.

Sendikalarin kuracagl Tesekkdullere secilen ve buralarda,
Ucretle calisan, dolayisi ile isyerlerinden ayrilmak mecburi-
yetinde bulunan iscilerin is ve sigorta mevzuatindan istifa-
de ettirilerek haklarinin mahfuz tutulmalarinin temini.

Yukarda 9 kisimdan belirtilen her iki rapor liakkmdaki
temenni ve goruslerimizi muhterem divana arz ederiz.

Nuri Pekosen ibrahim Serdaroglu Sadik malatyali
m. emin ozyitfek c¢elil bulbul (kongre baskani) kongre katiih
(Raportor) Ziya Hepbir kemal turkler
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BuUtun-bu temenni ve goéruslerimizle beraber, idare ve
icra Heybetinin calismalari memnuniyet vericidir.

imza
Sureyya Birol — S8z almak isteyenler kétip arkadasla-
ra isimlerini yazdirsinlar.
Mustafa Durmaz — 384 saj'ili Koordinasyon karari Ha-

len mevcuttur. iscilere fazla mesai yaptiriimasi halen de-
vam etmektedir. Garp Linyitlerinde bu fazla mesai mevcut-
tur. Her gun bir saat fazia mesaiye artik son verilmelidir.
CunkU bugin 1943 teki fevkalade hal mevcut degildir. Bu-
gun sekiz saat mesai kéafidir. Grev Kanunu deyince .HUkU-
met korkuyor. Polise silah verilmistir. Polis silah var di-
ye aklina esen adami o6ldirdyor mu?

Sureyya Birol Hukumet korkuyor dediniz tavzih
ediniz.
Mustafa Durmaz — Memleketin yuksek menfaatleri g6z

onunde tutulacaktir demek istiyorum. Tavzih ederim. Mu-
him bir noktaya daha dokunacagim.

Asgari Ucret bizde U¢ bucguk lira idi. Halbuki Komisyon
(¥ liraya karar verdi. Bu nasil olur? is kanunu hikumle-
rine aykiri hareket edenler icin elli Ura para cezasi 6deni-
yor. Bu kéafi degildir. Calisma Meclisi toplanip bu mesele-
ri halletmesi lazimdir.

Kemal Turkler — is Kanunumuzun 13 Uncl maddesin-
deki Kidem Tazminatina ait bir teklifimiz vardi. Mevzuat
Komisyonu paralar bankaya vatirilsin, en az bir senelik Kki-
demi olan isciye tazminat verilsin diyor. Her iki raporun
birlestirilmesini ve mevzuun aydinlatilmasini teklif ediyorum.

Huseyin Uslubas — Katipler butun konusulanlari tam
olarak zapdetmiyor. Ses alma cihazi temin edilsin Konus-
malar bununla tesbit edilsin. Hesap Komisyon raporunda
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ihtiyarlik Sigortasinda ele alinan bir hususu rica edecegini.
1945-1950 seneleri arasinda 1000 yevmiyelik bir belge isten-
mistir. isciler bu belgeleri alamadilar. 30 senedir ayni is-
yerinde calisan isci arkadaslarin kacak calistirmalari ve ka-
yitlarinin yaptirilmamig) yuzinden bu arkadaglar emekliye
sevkedildikleri zaman mevcut 60 lirayl dahi alamiyorlar.

Tatun istihsali 115 milyona c¢ikti. Hari¢ memleketlere
islenmeden gidiyor. Tutun isverenlerinin ekseriyeti hisnu-
niyet sahibi degildir. El emegini degerlendirmeden harice
islenmemis tutin sevkediyorlar bu ylzden senede 4 ay ca-
listyoruz. Ve tutun kalitesi dustyor. Tatun islenmeden ha-
rice sevkedilmeye devam edildik¢ce is kolumuzda calisan 10
bin kisi 2500 kisiye inecektir.

Sanatimiz dlmektedir. Ve tutun kalitesi dustagunden dis
pazarlarda musterilerimizi kaybedecegiz, iste biz grev ister-
ken bir ¢cok makul sebeblere dayanmaktayiz. EI emegi de-
gerlendirilmeden tutun ihraci devam ederse bes sene sonra
yaprak tutund isliyecek is¢i buluinmuyacaktir.

Hasan Ozgiines — Baskanlik Divani, icra Heyeti ve
idare Heyeti bize istikamet versin. Grev isterken mevzuat-
ta tadilat istenmez. HUukUmetin tutumu nedir? Liberal mir
Mudahaleci mi? Her seyden evvel HUukUmetin tutumunu tes-
bit etmek lazimdir. HUkimet muidahaleci ise Meclise grev
tasarisini getirmez. Sayet Liberal bir devlet sistemi mevcut-
sa sosyal problemleri halleden mevzularla birlikte iscilere
grev hakkini verirdi. Mesele doktrin meselesidir. Hukume-
tin tutumu meselesidir. Hukumet mudahaleci sistemi muda-
faada iIsrar ediyorsa grev hakkini vermiyecek demektir. Hu-
kiimet Liberal sistemde ise bu kadar kanunu kaldirmasi,
yerine grev hakkini ve kollektif is akitlerini taniyan hikum-
leri koymasi lazimdir,

Turk-is idare Kurulu ilk olarak bu meseleyi tetkik et-

76



sin, karara ve neticeye baglasin, gelecek temsilciler meclisi-
ne bildirsin. Bizde ona gore konusalim.

Bahir Ersoy — Cok muhterem arkadaslarim, Komisyon
raporu Uzerinde konusmak durumunu biz yarattik. Vozuli-
landirilmayan meseleler Uzerinde durmak ic¢in buraya ciktik-
Dun sabahtan beri devam eden fasilay! tetkik ederseniz, ic-
ra Heyetinin, idare Heyetinin aldigi kararlari bir turli ka-
gida dokmemekte oldugunu goérursiniz. Husnunyetin muiza-
kerelerde de hakim olmasi tavsiye edilmektedir. Buna biz
de taraftariz. Samimiyet ve husntiniyet'den maracaatleri ya-
pilmasi kastediliyorsa mesele yok. Yazi ile de hisniniyet-
lerini belirtebilirler. O halde neden yazili muiracaat yapil-
mamistir. Ve icra Heyeti, idare Heyeti raporunda soyle bir
cumleye yer verdirmistir. Metni okuyorum. «Yukarida mad-
deler halinde gosterilen temenniler Uzerinde yazili herhangi
bir calismaya tesadif edilmemis ise de ilgililerden alman
malGmata gore sifahen meselelerin ilgililere duyuruldugu,
yillik izin, sendikalar kanunu, grev ve diger kanunlarla il-
gili taleplerin Calisma Vekalatinde ele alinarak calismalara
baslandigi 6grenilmistir.

Mail kudretini yerine getiren icra Heyetine tesekkir
ederiz. Mali imkanlarin disinda bu maksadi tesgkil eden ca-
lismalar balo calismalaridir. Bu arada suna isaret etmek
isteriz ki, hareketi kucumsemek gibi bir halimiz yok. Bu
arada icra Heyetinin yazili olarak talepleri yapmasi mim-
kiindii. Ve beser takatinin iginde idi. Ustinde degildi.

Yine bu arada Baskanin agis konusmasinda bir hususu
gormek isterdik. Gazeteciler Sendikasimnm acilmasi husu-
sunda ilgililere .su yaziyr yazdik ve muvaffak olduk den-
seydi iyi idi. Fakat tesebbis olmadan bu acilistan zevk
duyduguna sahit oluyoruz Turk-is'in tesekkuld tarihinden
bu yana HuUr Dunya iscileri Konfederasyonuna iltihak ka-
rari alindigi  malumunuzdur. istanbul Kongresinde dp bu

77



mesele ele alinarak iki fikir carpismistir ®* Kibris meselesi
gundemden c¢ikarilmadigr muddetge iltihak etmiyelim ikinci
fikir; «Gidelim, istirak edelim.» Tezimizi mudafaa edelim.
Karari degistirelim. Taassupla hareket edilirse c¢eker cika*
riz, sirtimizda yumurta kufesi yok ya, dedik, ikinci tez ka-
bul edildi.

Ankara'da yapilan kongrede mesele yine ele alindi. Kib-
ris meseleside daha sumullt bir millT politika olarak ele alin-
di. Bundan bir muddet evvel, zamanin Calisma Vekili Mum*
fcaz Tarhan'la ben ve Baskan Nuri Beser beraberce yaptigi-#
miz konusmada Vekilin «Muracaatiniz yok» demesi Uzerine
yazili muracaat yapilmasi rica edilmistir. Seylan’da toplanan
«Universite Gencligi» toplantisinda Yunan Delegesi Kibris’i
teklif ediyor. Turk delegesi mani oluyor. (Milano’'da) Kib-
ris mevzuu gundemden atiliyor. 52 milletin temsil edildigi
bu toplantiya katilarak vatani vazifemizi yapalim, diyorum..
Bu hale gore yine yazili miracaat yapilmazsa, bu milleti*
mizin arzusudur, kimseye garezimiz yok, rencide ettigimiz
kimse varsa o6zur dileriz. Bu hal Kkarsisinda idare Heyeti
kararlari sifahi muaracaatlarin disinda yazili olarak yapilmaz-
sa tuzagun on birinci maddesine gore gelecek Temsilciler
Meclisinde icra Heyetine ademi itimat teklif edilebilir. (Sim-
di et. sesleri)

Ben etmiyorum. Edebilirler, dedim.

Sdreyya Birol — Bir gun 6nce alinan karar geregince
ssaat 12 ye geldiginden, oturumu yarin saat 9 da toplamak
Uzere tatil ediyorum.
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UCUNCU GUN
16 Nisan 1958 Carsamba

(Riyaset Divaninda Ziya Hepbir)

Ziya Hepbir — Cogunluk vardir oturumu agiyorum. Si-
ra Teskilat Komisyonu raporundadir. Rapor hazir mi efendim.

Melih Doélen — Hazirdir, Baskan. Okuyorum.

Temsilciler Meclisi Baskanlik Divanina
Teskilat Komisyonu Raporudur

Temsilciler Meclisinin yuksek itimadina mashar ola-
rak secilen Komisyonumuz 14-4-958 tarihinde saat 15 te
toplanarak, Baskanliga (Niyazi Surendall) Raportér, ve
Komisyon sozculigine de (Melih Dalen'i) secerek mesai-
sine baslamis ve Sendikalarin parcalanma vc teskilatlan**
ma sebeplerini incelemistir.

Komisyonumuz teskilatlari zarardide eden hususlari,
asagida madde madde siralamistir.

1 — Sendikalarin parcalanmasi,

2 — Sendikalarin muayyen is kollarinda ve sehirler-
de kurulamayis sebeplerini,

3 — Bir kisim Sendikalarin gelismeyislerini,

4 — Mevcut tesekullerin yeni Sendikalarla birlikte
kalkinmasi meTZularini birer birer mizakere etmis ve
asagidaki kararlara varmistir:

1 — Seddikalarm parcalanmasi
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Memleketimizin muhtelif sehirlerinde ve muhtelif ig
kollarinda yapilan tetkikler uUzuntl ile gostermistir ki,
ayci is kolunda birden fazla Sendikalar kurulmustur.

Muhtelif Sendikalarin dogus sebeplerini inceden ince-
ye ve bilinen misalleri g6z 6niunde tutarak su noktalar-
da ittifaka varilmistir :

a) is kolu anlami kafi vuzuhu ile bazi isci arkadas-
lar tarafindan anlasilamadig: icin, ayni is kolunda bir
Sendika mevcut iken yeni bir Sendika kurulmustur.

b) Sendikada bir kisim idarecilerin calismalari, Sen-
dikacilik anlayislari, hadiseler karsisindaki davranislari
ybnlerinden Genel Kurullarda tenkid edildikleri zaman
kendilerini yeter derecede savinmamis, bu sebeple, yeni
secimleri kaybetmistir. Bu neticeye razi olmayan idareci-
ler ikinci bir Sendika kurmak yoluna girmisler ve su iki
yoldan hareket etmislerdir.

1 — Calistig1 Fabrikada kendilerine hakim oldugu
iscileri tesir altinda ikinci Sendikaya yazdirmistir.

2 — Genel Kuruldaki maglubiyetinin hakiki sebebini
kamufle ederek buna particilik sudstu vermis, hadiseleri
yakindan takip etmeyen iscilere particilik gayreti ile nu-
fuza calismis ve onlar1 Sendikasina yazdirmistir.

c) Yonetim Kuruluna secildigi halde arzu ettigi mev-
kie getirilmeyenler her tesekkulde mevcut bazi sahisla-
rin saffetlerini istismar ederek hizipgilik yapmaya bas-
lamis ve neticede bir daha ki, Kongrede Yoénetim Kuru-
luna dahi secilmiyecegini hissedince, Sendikadan istifa
-ederek yeni bir Sendika kurmustur.

d) Sendika Ana Tuzugune aykiri hareket ettikleri
icin Haysiyet Divanina Sendikaya olan borg¢larini édeme*
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dikleri igin icraya verilenler ikinci bir Sendika kurmak
yolunu tutmaktan cekinmemislerdir.

e) Sendikacilik sifat ve wunvanlarini mahislarinin ve
yakinlarinin maddi menfaatlari igin, silah olarak kulla-
nanlar kisa zamanda kutleler tarafindan taninip tenkid
edilince, bu)'Uk camiadan ayrilmay! karli bulanlar degis-
meyen maksat ve gayeleri ic¢in ikinci bir sendika kur-
mugslardir.

f) Sendikanin toplulukla is ihtilafi c¢ikarma; kidem
ihbar tazminatlari icin UuUyeleri adina dava actirma ve
benzeri isei haklari icin gayretler sarfeden Sendikalar
bir kisim isverenlerin hosuna gitmemistir. Bu isverenler:

1 — Ya bu buyuk Sendikay! yipratmak ve devirmek

2 — Yahut bu buyuk Sendikayr kendi is yerlerinde
is gbremez hale getirmek icin, bazi iscilere maddi yar-
dimda bulunmus olanlara ikinci bir Sendika kurdurmus-
tur ki, bunlara sari Sendikalar denmektedir.

g) Yonetim Kurulunda veya Genel Kurulda gercek-
ten inanmadiklari fikirleri savunanlar c¢ogunluk tarafin-
dan tasvip gormemis veya hakli bulunmamislardir. B®
samimi Sendikacilar inandiklari fikrin israrla mudafaasi-
ni yapacak veya bir an icin kendilerinin hata ettiklerini
kabul edecek yerde Ana Sendikadan ayrilmak ve ikinci
bir Sendika kurmak yoluna gitmislerdir. Zamanla bazi
karistirict ve kigskirtici guruplar bu samimi sendikacila-
rn sarmis ve onlari ayrilis sebeplerinden uzaklastirmis
Veya birlesme imkéanlari zuhur ettigi halde onlari bu im-
k&dndan mahrum birakmakta muvaffak olmustur.

h) Hepsi ayni is yerinde genel anlami ile is¢i olarak
calistiklari halde isin yurutuma icabi kendilerine usta
veya sef deniienler is¢ci arkadaslarinin idare heyetlerine
secilip kendilerinin secgilmemeleri Gzerine bir asagilik
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eduygusunun zebunu olmus sendikadan istifa etmis isgGi
sendikasi yerine usta sendikasi kurmuslardir.

1) Sendikalar Vasitasiyle mensup olduklari siyasi par-
tilerde nifuz tesisine ve sahsiyet olmaya gayret eden bir
kisim kimseler sendikalar icinde ikilik yaratmis ve ken-
dilerine yakin bir ¢ok isciyi sureti haktan goérunerek al-
datmis onlari ikinci bir sendika kurmaya ikna etmislerdir.
Zaman ikinci sendikay! kuranlarin vicdaninda hakikat gu-
nesinin dogmasina imkan vermis fakat, arkadaslarimiz
tekrar ana sendikaya donmeyi izzeti nefis meselesi yap-
mislar ve ana sendikaya démekten geri kalmislardir.

Kanaatimizca bir sehirde ayni is kolunda mnhtelif
sendikalar kurulmasini 6nlemek i¢in bazi tedbirler alin-

masina luzum ve ihtiya¢c vardir. Bunlari soyla siralamak
mumkundar.

1 — BuUtun Tuarkiye is kollari teferruati ile incelen-
meli ve birer birer tesbit edilmelidir.

2 — Bu yapildiktan sonra Turk-Is’in cizece{i prensip-
dairesinde bu sendikalarin bir merkezde toplanip subeler
sistemi ile iscilere faydali olmasi saglanmalidir.

3 — Toplulukla is ihtilaflarinda, asgali tUcret Komis-
yonlarinda; Sigorta Genel Kurulunda, is Bulma Danisma
Kurulunda, Calisma Meclisinde, sendikalari haricte tem-
sil firsatlarinda bir sehirdeki ayni is koluna mensup sen-
dikalardan uGyesi en cok sendikadan temsilci davet edil-
meli ve temsil hakki bunlara taninmalidir.

4 — Kollektif is akitleri Uyesi c¢ok ofan sendika ile
yapilmalidir*

5 — Grev hakkint simdilik yalniz o sehirde ayni is
kolunda kurulu sendikalarin dyesi en ¢ok ol&ni kullana-
bilmelidir.

82



6 — lsverenler koJlektif s akitleri yapilincaya kadar
yalniz is yerindeki is¢ilerin ¢ogunun mensubu bulun-
dugu Sendikanin gosterecegi muvafakatnameiere daya-
narak Uye aidatini isyeri muhasebesinde kesmeyi kabul
etmelidir.

Il — SENDIKALARIN MUAYYEN iS KOLLARINDA
VE SEHIRLERDE KURULAMAYIS SEBEPLERI

a) Uzuntd ile musahede ve tesbit edilmistir ki is Ka*
sununun bazi aksak tarsflari sendika temsilcilerinin veya
sendika idarecilerinin kéafi derecede himayesini saglaya-
mamistir. Bu yuzdendir ki, bazi sehirlerimizde ve bazi
is Kollarinda sendika kurmaya kalkanlar Umnmiyetle
hususi is verenlerden agir baski gérmuslerdir. Bu ylzden
do sendika kurmak miumkin olamamistir. Memnuniyetle
musahede edilmistir ki, Turkiye tipinde sendika kuran
arkadaslarimiz bu uzak kdselere sendika meselesini go-
tirmus ve oralarda sendika subeleri acmislardir.

b) Bir kisim sendikalar kisa zamanda is verenlerin
tepkisi yluzinden dogmadan 6lmis ve yeni bir sendika
kurma cesareti bolgedeki iscilerde kalmamistir.

c) Bir kisim is yerlerinde isciler is Kanununun ak-
sakligindan istifade edilerek G¢ aylik mukavelelerle c¢a-
listirnilmakta, bir kisim isciler de yili doldurmadan isten
cikarilmaktadir. Bu hal is yerlerinde sendika kurulmasi-
na firsat ve zaman birakmamaktadir.

Komisyonumuz o kanaattedir ki muhtelif is kollarin-
dan secilecek yetismis elemanlar sendika kurulmamis
illerde veya sendika kuramamis is kollarinda calisan ar-
kadaslarimiz arasinda haftalarca temaslarda bulunarak,
calisma hayatinin dizenlenmesinde ¢ok muhim rolu olan
sendikalarin kuruiraasini mimkin k.imahdirlar.

83



11— BIiR KISIM SENDIKALARIN GELISEMEYIiS-
LERt

a) Bazi sehirlerimizde karuluslan eski oldugu halc
gelismeyen sendikalarimiz vaidir. Bunlarin sebeplerini
inceleyen komisyonumuz su noktalari tesbit etmistir.

1 — Sendika idarecileri o tesekkiulid kalkindiracak
yeterlikte degildir.

2 — Sendikanin dyesi olmak durumunda bulunanlar

okuma yazma kabiliyetinden yeter derecede mustefit ol-
mamiglardir.

3 — lsvgrenlerin baskisi bir kisim sendikaci iscilerin:
aa) Kidem tazminatlarini vererek isten c¢ikarilmalarina
bb) Ellerinden ibraname alinarak is akitlerinin feshipe,

cc) Sendika idarecilerinden bir veya birkac¢inin teknis-

yen sinifina aktarilarak iscilik vasiflarinin kaybedilme-
sine sebep olmustur.

Bu seb ple iscilerin sendikaya akini dnlenmis ve sen-
dikalar gelismemistir.

Komisyon G6rusu sudur:

is Kanunnnda yapilacak tadiller, tahkim tlziJunde ya-
pilacak degisiklikler, Sendika kurma ve sendikaya uye
yazilma hak ve Hurriyetlerini genis oicide takviye et-
melidir.

Bu arada isci mumessillikleri kaldirilinca sendika
temsilcilerine yeni yetkiler taninacagindan az gelismis
sendikalar bugunki durumlarindan kurtarilabilir.

4 — Mevcut tesekkillerin yeni sendikalarla birlikte
kalkinmasi :

/
Bu mevzuu genis 0Olcide inceleyen Komisyonumuz

musahit ve teknisyenlerden de faydalanmak imkanini bul-
mus ve su sonuca varmigtir. v



a) Butun tesekkulller Gye yazmak kampanyasi acmali

b) is ve isci bulma Kurumu isci sayisi c¢ok olan is
yerlerinden baslamak ulretiyle C tipi seminerleri yurt
O6lcisinde devam ettirmeli ve sendikali olmanin 6nemini

belirtmelidir.

¢) Sanayi Odalari Birligi ile
tesekkulun butun» isverenlere asagidaki
ren bir genelge goénderilmesi saglanmalidir.

isbirligi yapilarak bu
prensipleri bildi-

1 — lsci Sendikalari bir millt tes*kkiilduY. Bu tesek-

kullere veya isci sendikalarina Uye olanlara maddi veya

manevi baski yapmak kanunlara aykiridir.

icinde bulunmadiklari tak-

2 — isciler manen huzur
iscilere

srde verimlilik gerceklestirilemez. Bu bakimdan
sendikali olmalari bakimindan baski yapmak memleketin
snuhti¢ oldugu istihsali azaltmak olocaktir. Bu milli bir

suctur.
3 — Her Sanayi Odasi meslek komitelerinin lizum

gorulen toplantilarinda o mintikanin en yuksek is¢i tesek-

kald vasitasiyla sendika temsilcileri istemeli ve onlartile
>

istisari toplantilar yapmalidir.

d) Butun sendikalarin kendi is kolundaki isci ve
isverenleri ile birlikte tanisma caylari, kurulus yil-
donumleri, eglence geceleri tertip etmesi ve gelir saglan-

masi temin edilmelidir.

e) Mahalli Sendikalar birlikleri her hafta muhtelif

komiteler halinde Uye sendikalari ziyaret etmeli onlarin

idarecileri ile tanismali, muskullerini yenmelidir.

idarecileri, calisma vekili, Sa-
muduard, ve yodnetim kurulu
mudurd ve sube muduar-

f) Sendikalar birlikleri

aayi Vekili, Sigorta genel

iyeleri, is bulma kurumu genel
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leri is yerlerinde tetkikler yapma ve paydos saatlerinde
iscilerle gorusme firsatini temin etmelidirler.

g) Sendikalar Birlikleri, o bdlgenin Mebuslari
is yerlerinde tetkikler yapmali o is yerlerindeki iscileri-
nin ¢cogunlugunun dye bulunduklari sendikanin idareci-
lerini ve temsilcilerini yanlarinda bulundurmaya ve on-
lara aldka goOstermeye itina etmelidir.

is bu rapor eksikliklerinin tamamlanmasinin misahe-
de ve tavsiyelerinin degerlendirilmesi icin temsilciler
yuksek meclisine sunulur.

En son olarak saygilarimizla birlikte arzetmeliyiz k&
bu raporun muizakeresi sirasinda Temsilciler Meclisine
seref veren musahit arkadaslarimizin da fikirlerinden
faydalanmaktan kag¢inilmamalidir.

Harmetlerimizle

Komisyon Baskani Raportor Uye
Mehmet Niyazi Surendal Melih Dolen Bahir Ersoy
Uye Uye Kongre Katibi

Ahmet Aras Riza Tetik Tahsin Findikligil
Kongre Baskani
Ziya Hepbir
Ziya Hepbir — Konusmak isteyenler var mi? isimlerin»

yazalim. Buyurun Kemaéal Bey.

Kemal Turkler — Teskilat Komisyonunun hazirladigi
raporu c¢ok guzel buldum. Hayran oldum. Tebriklerimi ar-
zederim. Raporda kaydedilen hususlar ge¢cmisi ve istikbali
icine alan, en guzel prensipleri tesbit eden, yapilmasi icap
edeni gosteren bir vesikadir. Bu raporu aynen butin sen-
dikalara gonderelim. Ona gore hareket etmelerini istiyelim»



Bu rapor Yunus Emre’'nin siirlerindeki gibi kofay yaziJdir
zannedilip de herkesin yazamadi§i tarzda acik bir dille ka
leme alinmistir. Buna sehli mumteni derler. Rapor bu-
sehli miUmtenie guzel bir misa Idir. Rapor Turkiye tipi sen-
dikalari da layik olduju ehemmiyetle ele almistir. Ikinci
sendikalarin dodus sebeblerini ¢cok vukuflu olarak izah et-
mistir. ikinci sendikalarin ¢ogu kapris, hirs ve dar gorusla-
luk neticesinde dogmustur. Bircok kurulmalar bazi isveren-
lerin birinci sendikalardan ayarttiklari insanlarla temin edil-
mistir. Bu hususi is yerlerinde yapilan agir baskilar sendi-
ka kurulmasina mani olmustur. Ayrica ekseriya ikinci sen-
dikalarin kurulusunda acemilik hakim olmaktadir. Mesela
Turk-is Balikesir'e giderek DiUmeks madeninde adamlar
toplayacak, malimati olmayan insanlarin istiraki ile nasil
sendika kuracak ve ne gibi faydalar sagliyacaktir? iste bu
hususlar karsisinda aklimiza su care geliyor: Turkiye'de bel-
li basgh is kolu 16 kadardir. Genis temaslar yapmali. Fede-
rasyonlarla temas etmeli ve tek Turkiye tipi sendikalar kur-
mali, kuvvetli olan bu tip sendikalar ikinci sendikalarin
faaliyetlerini dnleyebilir. Kiivvotli olan bu sendikalar anlasma
6agliyarak kollektif akitlerle meseleleri halledecek ve ikinci
sendikalara itibar edilmiyecektir. Mevcut Federasyonlarimiz
ne olacaktir? Bugin sinesinde 30 sendikay! barindiran bir Fe-
derasyon bir memur dahi calistiramamaktadir Bu hususta ta-
rihi nazar itibara alalim. Mesela Iingiltere ve Fransa dai-
ma Almanya'nin Fedaratif kalmasini arzu etmiglerdir. Cun-
ki Federatif tesekkuller kuvvetli olmaz.

Federasyonlarin aktif olmaya imkani yoktur. Federas-
yonlarin yapmakta oldugu islerin tam sihhatli oldudu iddia
edilemez. Ama Turkiye tipi sendika her meseleye mudaha-
le etmek imkéanini bulabilir, bugin sendikalar birlikleri
Turk-Is’in subeleri hrlinde olmalidirlar. Konfederasyonun
ayrica mahalli barolari bulunmalidir. Bu sistem daha mui-
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bet isler. DUn tatbik ettigimiz sistemi havai goérenler bu-

gun Tarkiye tipi sendikaciligin muvaffak bir sistem oldugu-
nu kabul etmislerdir.

Hiseyin Uslubas — Tegskilat komisyonunun raporu Kkis-
men beni memnun etti. Garp memleketlerinde grev hakki
tanindi§r gibi bize de olmali. Raporda oldugu gibi ktguk
sendikalar bertaraf edilmeli.

Kamil iskar — Baskanlik Divani heyeti umumiyoyi sz
tahdidi ile baski altina almamali. Teskilatlanma ¢ok muhim
bir husustur. Teskilatlanmak icin faideli olmak lazimdir.
Faideli olmak icin de Sendikalar Kanununun 1 ve 8 inci
maddelerini tadil etmek lazimdir. Bugin tam layiki ile tes-
kilatlanmamis isek bu iscilere faideli olmadigimizdan ileri
gelmektedir. Sendikalar kanunu degismeli ve Grev kanunu
cikarilmali, Sendika idarecilerine kollektif is akdi yapma
hakkir taninmali, Tarkiye tipi sendikelara taraftar degilim.
Bu tip sendikalar subelerine maddi ve manevi muhtariyet
vermediklerinden bu subeler faaliyet gdsteremez. Profesyo-
nel sendikacilifa buylk ihtiyag vardir. Aidat muessesesi iyi
islemedikce bu husus, da mumkun olmiyacaktir. Sendika Uye
aidatini isverenler kesmemelidir. Bu dogru degildir.

Riza Kuas — Teskilatlanma komisyonu raporuna bir
hususu ilave edecegim.

Teskilatlanmamiz igin isyerine Sendika idarecileri ser-
bestce girmeli ayrica ekseriyeti teskil eden sendikaya azin-
likta kalan sendikalar iltihak etmeli diyorlar. Ben bu hu-
susa taraftar degilim. ikinci sendikalarin da tyeleri fazla
olabilir. Bu itibarla Ana sendikalarin iltihakina taraftar
degilim.

Ziya Hepbir — Bir takrir var, konusmalar tahdit edil-
sin deniyor.

Mustafa Sahin — Vaktimiz dardir. Bes dakika konu-
sulsun.
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Celadl Beyaz — Konusmalar tahdid edilmesin.

Ziya Hepbir — Teklifleri reyinize sunuyorum. Konus-
Jiialan tahdid edelim diyenler... On Kkisi konusulsun diyor.

Hicbir tahdide tabi tutulmasin diyenler... Ekseriyetle kabul
edilmistir.

Ziya Hepbir (Devamla) — Esas meselemize gelelim. ikin-
ci sendikalarin birlestirilmesi meselesi asil istedigimiz de-
gil mi? O halde neden bu hususta Kkararlara varmiyoruz,
ise Kibrit islilerinden basliyalim. Buyurun Celal Varol.

Celal Varol — Teskilatlanma raporunu dinledim. ikin-
ci sendikayr kurmam dolayisiyle izahatta bulunacagim- Bu
izahat1 etrafli yaparsam bana hak vereceginizi zannediyo-
rum. Birinci sendika kurulurken ben de igcinde idim. Turk
iscisi olarak teskilati parcalamamay! arzu ederiz. Tek sen-
dika iken bir senede dort defa Kongre yaparak gayelerine
ulastilar. is yerinde muhalefete dayallamiyanlar olagan is-
tu Kongre yaptilar. Ben buraya birlesme gayesile geldim.
ikinci Sendikalari birlestirelim. Biz birlesmek icin mesai
sarfettik. Ancak raporda 2 nci Sendikalarin Maddi menfaat-
ler ve sahs? menfaatler icin kuruldugu sdyleniyor, bu dog-
ru degildir, birinci Sendika olan Kibrit ve aga¢ Sanayii is-
cileri Sendikasinin hesaplari meydandadir. Kimlerin sahsi
menfaatler pesine dustugu belli oluyor.

Bahir Ersoy — Biz raporumuzda Maddiyat ve sahsi
menfaat fikrini ikinci Sendikalara yuklemedigimizi tevzih
etmek isteriz.

Nurettin Koparal — Benden evvel konusan arkadas bi-
zim Sendikamizi rencide etmistir. ikinci Sendikalar maddi-
yattan dogmustur« Arkadas her yere secildi fakat gitmedi.
Federasyonumuzun temsilcileri buradadir, birlesmek i¢in
Komisyon kurduk muvaffak olamadik.
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Mehmet Celemodlu — Birlesmeye taraftariz, biz ayril-
madan evvel bir Komisyon teskil ederek yapilan formalite*
ye riayet edelim ve imza koyarak birleselim.

Bahir Ersoy — Kibrit iscilerinin muhterem temsilcile-
rinin kucaklasarak birlesmelerini teklif ediyoruz Komisyon
adina.

Ziya Hepbir — Celal Bey gel kardesim. Celemoglu ile
kucaklasin.

Mehmet Celemoglu — Cok heyecanliyim, tekliyorum.
Bir Komisyon teskil etsin, formalite tamamlansin.

Celal Varol — Bende ayni fikirdeyim.

ihsan Onaslan — Artik mustakil Sendikalar Birliginin
dyesi olmiyaoagini sodylerse arkadasim, memnun olacagim.

Celdl Varol — Birlesirsek, maustakil Birlik Gyeligimiz
tabiatiyle kalkar.

Ziya Hepbir — Haydi kardesim, kucaklasin da isimizi
bitirelim.

Celal Varol ile Mehmet Celemoglu 6puserek kucaklas-
tilar.

Ziya Hepbir — izmir Birligi ile Ege Federasyonunun
birlestirilmesi icin bir takrir var. Temsiciler buradami
efendim?

Bir delege — Buradadir ikisi de.

Rahmi Essizhan — Biz birlesmeye ahdipeyman ettik.
Bizi tereddute dusuren Sendikalar Kanununun 1 ve .8 inci
maddeleridir. Teskilatlarimiz birlestigi takdirde yeni UcgUn-
cli bir teskilat dogacaktir. Sitatlifer icra Vekilleri- Heyeti
tarafindan tasdik edilmektedir. Bu hususta Turk-is Baskani
bize teminat versin-
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Orhan Sorgu¢ — Turkiye isci Sendikalari Konfederas--

yonu Baskani neticeyi garanti etsinler biz birlesmeye ha-
zIriz.

Kemal Turkler — Neden 3 ciUnU Kkuruyorlar ? Birisi
digerine iltihak etsin.

Nuri Beser — Birlesme ihmal edilmedi, biz neticeyi
muizakere ettik ve yeni kurulacak teskilatinda ismini tesbifc
ederek birlesmeyi arzu eden her iki tegkilati tatmin eden
Ege lisci Sendikalari Birligi ismi altinda birleserfek hareket
edilmesini tavsiye ettik. Turkiyede kurulmus olan Sendika-
lar Kanunun teminati altindadir. Her iki teskilat vakit kay-
betmeden Kongrelerini yaparlar arzii ettikleri garanti mey-
dana gelir.

Ziya Hepbir — tki temsilcinin burada kacaklasmalarini
teklif ediyorlar. n

(Rahmi Erizanla Orhan Sorgu¢ mikrofon onunde 6pus-
tuler ve alkislandilar).

Nadir Barkin — Ug giindiir bu toplantiyr biyik bir ala-
ka ile takip ediyorum. Bu guzel havayi teneffus ettim. Ben-
de bu bahar havasi icinde bu mikrofona geldim. Biz birles-
me karari aldik ve burada birlesecegiz. Ve bu vazife be-
nim icin vicdan borcudur. Bu suretle Sise Cam iscileri de
bir sendika etrafinda toplanmis olurlar.

Hasan Turkav — Birlesmemiz zaruridir ve teskilatimi-
zin en buyuk arzusudur. Birleserek iscilere daha faydal
olacagimiza kani bulunmaktayim. (Siddetli alkislar arasinda
Nadir Barkin ve Hasan Turkay opustuler)

Emin Aklieren — Cok tatli saatler yasiyoruz, su saat-
lerde bize bu imkani veren Turk-is icra Hey’etine, idare
Hey’etine ve Divana tesekkiir ederim. Turk iscisi olarak en
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ebahtiyar gunlerimizi yasamaktayiz. Biz birlesmek taraftari-
yiz. Yine huzurunuzda beyan edeyim ki, Beykoza avde-
timizde bu birlesmeyi halledip ilan edecegiz.

Asim Karaoglan — Emin bey arkadasimizla birlikle gel-
dik, ve kati olarak anlastik. Birlesecegdiz. (Emin Aklieren ve
Asim Karaoglan alkislar arasinda opustaler).

Ziya Hepbir — Zonguldak Maden iscileri Sendikasinin
'Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonuna iltihak mevzu-
unda bizleri aydinlatmasi rica edMiyor. Omer Karabasan
Beyi mikrofona davet ediyorum.

Omer Karabasan — Divan tarafindan emri vaki karsi-
sinda birakildim. Boyle bir hususa hemen karar vermek
miUmkin degil. Arkadaslarimla konusmak igin bir saat mih-
let rica ediyorum.

Fahrettin Baskan Teskilatlanma Komisyonu ile ve ic-
ra kurulumuzla temas ettim._Biz birlesmeye taraftariz, biz
demiryolcular siddetle arzu ediyoruz. Bazen biz onlardan
dogduk bazen de onlar bizden doddu. Tirk -is icra Kurulu
hakem olsun birleselim.

Kiza Tetik — Tirk -is  Mumessiller Heybetinin tarihi
bir karar verdigine sahidim. Alinan kararlar uyutulmasin
rica ederim. Biz ne iki Sendikayiz nede iki birligiz. Teski-
1at sekli subelerden tesekkil eden Merkez Sendika ve mus-
takil Sendikalardan kurulan bir Federasyondur. Yani bir
kismi Merkezi Ankarada bulunan bir Genel Sendika ve di-
ger kisimda 17 Mdustakil Sendikadan Mutesekkil bir fede-
rasyondur. Diger teskilatin subelerini mustakil birer Sendi-
ka haline getirelim Bu Sendikalarda ikiser delege ile Fe-
derasyonun olaganistlu yapacagl Kongresine istirak etsin ve
birlesmemiz tahakkuk etsin.

Bahir Ersoy — Fahrettin Baskan subelerini feshederek



mustakil Sendika haline getirmeyi kabul etti. Biz raporu-
muzda isin detayina giremezdik.

Ziya Hepbir — iki Demiryolu arkadasimiz da birlesme
yolunda kucaklassin.

(Fahrettin Baskanla Riza Tetik kucaklasip opustuler).

Fahrettin Baskan — Bu mesud neticeden dolayl heye- _
tinize tesekklr ederiz.

Celal Bulbul — Mesud nefcicejarden benim de gozlerim
doldi. iki Sendikanin  birlesmesini kabul ediyoruz. Bizim
Turkiye Askeri isyerleri Federasyonumuzla Turk-Is'm bir-
lesmesini de arzu' ediyoruz.

Fahrettin Bellican — Arkadaslarimiz en guzel 6rnekleri
verdiler. Biz de Turk -is’e iltihak edecegiz. Haziran ayinda
Ankarada yapacagimiz kongrede fcasvib alacagimizi saniyoruz.

Ahmet Sariyer — Muhterem arkadaslarim, su anda bir-
lesenler icin ¢ok heyecan duydum- 1955 senesinde isyeri-
mizde tesekkill eden ikinci bir Sendikaya birlestirmek icin
elden gelen yakinh§r gosterdik ve yine birlesmek arzusun-
dayiz-

Ayni heyecani ben de yasamak isterdim. Biz birligin,
beraberligin davaya buyuk yardimi olacagina inananlardaniz.
idare Heyetimiz top yekOn cekilelim. Siz huyrun tesanidi-
muz devam etsin. Onlar, siz bize iltihak edin dediler. Razi
olduk. Gelecek kongrede bizi segtirmezlerse ne yapariz de-
diler. Boyle bir teklif olmaz. Siz ihtiras sahibisiniz dedi.
Nuri Beser, (Agladi) birlesmek suretiyle davaya hizmet icin
icabederse elinden 6pecedim. Ben de uUzilerek istanbula dé-
necedim. CUnku ispirto Fabrikasinda kurulu iki-Sendikadan
gelen kimse yok. Vaadda bulunamiyorlar. Biz her fedakéarli-
ga haziriz. Birlesmeyi arzu ediyoruz.
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Ziya Hepbir — Bursadaki iki sendika birlesti. isterse-
niz size izahat versinler.

Recep Tecik — Bursa Mensucat Sanayii Iscileri Sendi-
kasi 1950 nin 27 Temmuzunda kuruldu 8000 azamiz vardir.
3 sene evvel bizden aynlanlar 2. Sendikay! kurdular. Bugln
her iki sendika birlesmis durumdadir. Bunu ifadeden bahti-
yarlik duyuyorum. Bursa da Tutin is kolunda iki Sendika
vardir. Onlarin da gelerek birlesmelerini cani goénulden is-
terim.

Ziya Hepbir — T0tuncl arkadaslar buradami efendim?
Bir delege — Hayir.

Ziya Hepbir — Cibali kutu fabrikasindaki Sendikacilar
buyursun.

Sureyya Birol — Kutu fabrikasinda 2. Sendika kuruldu
her turlu tavizi verdik. Birlesmek Uzereyiz. Bir ay sonra iki
Sendika diye bir sey kalmiyacaktir. Artik aramizda nifak
ziddiyet kalmamistir. Darginlik da yoktur.

Suheyla Camer — Ayni isyerindeki 2. Sendikanin tem-
silcisi olarak ben de birlesmeye taraftarim.

(El sikisarak Sureyya Birolla birlikte yerlerine otur-
dular)

Ziya Hepbir — Lastik Kaucuk Sendikalarinin birlesme-
si kaldi.

Riza Kuas — GOk, gurlemesi berekete deJdéalet eder.
Demindenberi siddetli g6k gurlemeleri devam  ediyor.
Demek ki bereket var. Hayir var. TURK - 1S icra Heye-
tinin birlesme hususunda verecegi kararlara harfiyen riayet
edecegim. S6z veriyorum

Ziya Hepbir — Bursa Mensucat Sanayii iscileri Sendi-
\
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kasinin Teksif'e Uye olmasi icin sdz verilmesi hususunda
bir takrir var. Buyurun Recep Tecik bey

Recep Tecik — Bir iki aya kadar Sendikamizin Genel
Kurulu toplanacaktir. TeksiPe ve TURK - is’e katilma
mevzuunda karara -varacagiz'

Ziya Hepbir - Bir takrir var istanbul Oleyis Sendika-
sinda izzet Cilingir bir karar aldirmis, Konfederasyonla
ilgili sekilde, Bunun izahi isteniyor.

Mustafa Cicek — Oleyis Federasyonu ve Oleyis Sen-
dikasi idarecilerinin anlayisini  bilemiyoruz. Bir ay evvel
istanbul Oleyisinin Ydnetim Kurulu tyeleri maalesef bu
karari almistir. Ben onlarla isbirligi yapmadim. Alinan ka-
rarda Yonetim Kurulu, baskanlik divanina istedigi tesekkule
katilma veya ayrilma yetkisi vermistir. Teessuf edilecek bir

hususu varsa bu onlara aiddir.

Burhanettin Asutay — Ayrilma ve katilma yolundaki
alman imzalarin istismarinin hukdki bir kiymeti yoktur.

Ziya Hepbir — lizahati dinlediniz. Isterseniz istanbul
Oleyisille ve Oleyis Federasyonuna icra Hey'eti birer yazi
gbndererek durumu tavzih etsin.

( Kabul Sesleri )
Ziya Hepbir — Kabul edilmistir.
Omer Karabasan — Bendeniz de ilk olarak bu toplantiya

istirak ettim.

icra Hey'etine tesekkiir ederim. Bugun itiraf etmem la-
zimki, Sendikanin Tuark - is’e katilmasi hususundaki taleple
emri vaki karsisinda kaldim. iltihak mevzuunda bir hazir-
ligim yoktur. Zonguldak maden iscileri sendikasi olarak
birlesmenin 6nemini maudrikiz bugin Tudrk - Is'e dahil ol-
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may! dusunuyorur bu gune kadar iltihakimizin gecikme
sebebi Turk - Is’te son alti ay evveline kadar tam bir istikrar
gbrmedik, ayrica bizim husisiyetimizi takdir edersiniz biz
iltihkak icin su prensipe vardik.

Evvela kendi mali ve idarT kudretimizi takviye etmeyi di-
sundik, zayif bir kuvvetle Tirk - ise iltihak ettigimiz zaman
bu Cemiyeti de mutazarrir ederdik, biz ¢ec¢tigimiz sikintilarin
Turk - is’e sirayet etmesine taraftar olmadik, cok sukur
bu giin mail ve idari sikinti kalmadi. 30 bin Gyemiz var»
Prensip itibarile Turk - ts’e girmeyi yani is kolumuzda bir
Federasyon kurarak iltihaki kararlastirdik ben bir sendika
reisi olaruk sdz veriyorum. Haziran kongresinde Federasyonu
kuracagiz. llem Sendikanin Federasyona iltihakini bilvesile
Turk - is’e iltihaka karar alacagiz Gayri micehhez istiraktail
dolayi ayriliga sebep vermiyelim. iltihaka goénulliyium ve
arkadaslarimi ikna edecegim.

Bahir Ersoy - Omer Karahasan arkadasimin bu koniigmsi
bizi memnun etti fakat, Haziran ayinda yapacaklari kongre-
de Turk - is’e katilma karari almalarini rica ederiz*

Omer Karahasan -isin uzamasindan arkadaslarim endise
ediyorlar. Ben Turkiye Maden iscileri Federasyonu _elarak
Turk -is’e girmeyi diustiniiyorum, bu gin bu meselede sahsen
"evet” veya hayir; deme seldhiyetim yok. Fakat bu husus-
ta herkesi iknaya calisacagim.

Mustafa Sahin - Turk -1s’in ilk izmir Kongresinde, bir
delege arkadasimizin bir erkek c¢ocuju dinyaya gelmisti.
Ve hepinizin malumu oldugu vechile bu c¢ocuga Turk - Is
adi konmus. Tahsili ve Hayati ile Turkiyede mevcut Tsci
Sendikalarinin aldkadar olmasi hususu karar altina alinmisti
Bu gin is bu cocuk tedavisi guc¢ bir hastaliga ducar olmus
maddi bakimdan kifayetsiz durumda olan babasi Turk - Jg'i
tedavi ettiremediginden her sendikanin bir defa ya mahsus



olmak Uzere 100 lira Turk - is’in tedavisi yolunda te-
berruda bulunmalarini teklif ediyorum”

Ziya Hepbir - Bu hususta verilen bir takrir var. Onu
da okuyalim.

Turk -Ts Temsilciler Meclisi Riyaset Divanina
Muhterem Temsilciler Meclisinin Kiymetli azalan;

Raporlar tetkik Komisyonu olarak yuksek huzurunuza
getirmis oldujumuz Komisyon raporuna fdare Heyeti rapor-
unda mudhim bir hususu goérmedigimden &tara ozdar diler,
mevzubahis konunun rapora bir maade halinde ithaline
muisaadelerinizi sahsen arzederim.

Konu: idare Heyeti raporunun ( f ) fikrasi)
Babasinin adi: Rahim Mumcular

Vazifesi : Isgi

Gocugun adi: Tark - is

Dogum tarihi: 10 / Eylul / 1953

Hastaligi: Cocuk felci

Halen mduadafii hakim s Turkiyede ilk defa c¢ocuk felci
hakkinda Tib Faktultesine bir tez sunan operatdr Doktor Cahit
Gonger.

Sartlar: Bugunkt tibbi imkanlara gore en az bes yillik
bir tedavi rejimi lazimdir. Séyleki;

Taninmis artistlerden jhony Ways Muller ve yin« Ester
Williams in cocuk felcinden sonra sistemli bir tedavi ile
yuzme sampiyonlari olabilmislerdir.

Cocuk felci kabili tedavidir, Fakat ciddi ve araliksiz
bir tedaviye muhtactir. Tedavi ise paraya dayanir. Eger 1z
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-en az uUc¢ yil icin Her sendika olarak Konfederasyona yuzer
lira bagista bulunursak Turk - 1s’in tedavisine liesredilmek
Uzere bir Bankaya yatirilacak bu para hepimizin 6z eviadi
olon ve daha ¢cok manevi degeri bulunan bu cocujgumuzun
Tuark isci davasinin en kivmetli maskotu haline getirebiliriz

Temsilciler Meclisi Baskanlik Divaninin bu tahlifini
beliemahal reye konmasini veya bu husus hakkinda muzakere
acilmasini arzederinv

Celal Bulbul

Ziya Hepbir Turk - is icra. Heyetinin Turk - is Mum-
cular ile aldkadar olmasini* tedavisi i¢cin de her sendikanin
bir defaya mahsus olmak uUzere yuzer lira vermesini kabul
edenler isaret buyursun..... Teklif aynen kabul edilmistir.
( Alkiglar )

Nuri Beser - Muhterem arkadaslar Turk - is Mumcularin
.sthhati ile icra Heyeti olarak mesgul olmaktayiz. Yapilmasi
icap/eden fedakarligin karara baglanmasini raporumuzda
istemisizdir. idare Ve iciu, Heyetinin karari her sendikanin
bir defaya mahsus ohv.k iizere Turk - is Mumcular'ayizer
lirar verilmesidir. ilk baslangi¢ olarak bes bin liray!r derhal
Turk - is Mumcular hesabina yatiracagiz. Her yil bu durumu
devav ettilecegiz'

Melih Délen - Ben teskilat olarak derhal yuz lira ya-
tirtyorum. ( Alkislar ).

Hasan Ozgiies - Makbuz verilsin derhal yiz liray! te-
berru ediyorum.

Ziya Hepbir - Oglede 1 sonra 11.00 te toplanmak Uizere
oturuma son veriyorum.
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UCUNCU G UN
1k inoi Oturum

( Bagskanlik Diyaninda sireyya Birol )

Sureyya Birol - Oturumu aciyorum. Temennilere uyula-
rak butin komisyon raporlar teskilata génderilecektir.

~urettin Koparal - Elimize bir yazil I@It verilsin. Q/Ie
donelim birlesmeyi sagliyalim.

Nuri Beser - Teskilata butin kararlari génderocegiz.

Mehmet Alpay - 1 trk -is Mumcular icin sahsen yuz lira
veriyorum. Simdi Ankarali olarak dertlerimize temas ede-
cegim. Bu hususta da icra Heyerine vazi/e vermenizi rica
edecegi/.

Ankara isc¢i sendikalari birligi kapanmistir. Acilmasi
icin karara varilsin veya ikinci bir birlik kurulsun.

Bahir Ersoy Yeni bir birlik kurulmasi dogru olmaz

Ahmet Aras - Kapatilan birlikler hakkinda agilma karari
vardir \gimasini hfkliyelii

Onrevya Birol - konusanlar dinlemis bulunuyorsunuz.
Turk - ts irra. Heyeti Ankara Sendi*alari ile temasa gecsin
mevcut semdik dar birliginin durumunu goéridssin kabul edi-
liyor mu arkadaslar?.. Kabul edilmistir.

Nuri Bes”™r elki Ankara Bitliginin yeniden faaliyete
gecmesi mumkun olacaktir. Sakarya bdlgesi isci sendikalari
federasyonunun .c¢ lu a™ma teskilat olarak hep beraber gide-
l-. Bir gin acilmasi icin ¢ disacagiz.

Fahrettin Baskan - Yap ci hi/.meiinden dolay! icra Heye-
tini takdir elerim 195 de Turk - Is’e tGye olmak karari
aldik kimi edilmedi, artik ikilik sona erdirilsin
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Celal Beyaz «Ben sahsen ikinci sendikalarin % 90 ni*
birlesecejine kani degilim. Birlik senelerce gayret sarfet-
mis onlari birlestirememistir, kanaatime go0r sise cam isci-
leri Sendikalari birlesecektir. Digerleri degil.

Bizi ayiran sebep baskadir. Sendikalar Kanunu bu haliy-
le ve biz on sene evvelki kurulus sisteminde kaldik¢ca bu
ayrilik devam edecektir. Tutum bastan bozuktur. Bazi poli-
tikacilar bize yanlis telkinatta bulundugu icin yanlis yolda
kaldik.

Turkiye capinda sendikalar kurulursa ikilikler kalkacak*
tir. « insallah birlesecegiz » diye sbdz verenler, birlesirlerse
ben mahcup olurum.

Bahir Ersoy — Teskilat komisyonu adina hepinizi har-
met ve muhabbetle selamlarim. Raporumuzda Turkiye tipi
sendikalarin durumu ve basarilarina temas edilmistir. Biz
raporumuzda sendika idarecilerine yalniz idarecilere gére
hakki istemedik. Grevin ¢ogunluk sendikasina kabulini mi-
dafaa ettik. Raporumuz hakkindaki layik olmadigimiz iltifa-
ta tesekkur ederek huzurunuzdan ayrilirim.

Sdreyya Birol — Teskilatla komisyonu raporunu oyu-
nuza arzediyorum. Kabul edenler..-. Etmiyenler.... Aynen
ittifakla kabul edilmistir.

Nuri Beser — lsci ikramiyelerini tevzii sekli ile alakall
kararnamenin bir suretini musaadenizle okuyorum.

Kararname su :
KARARNAME SURETI

1 — Umumi, mialhak ve hususi butgeli dairelerde
tedavil sermayeli muesseseler, sermayesinin yarisindan faz-
lasi Devlete ait olan sirket ve kurumlarla belediyeler ve
bunlara bagl tesekkuller 3460 ve 3659 sayili kanunlarin su-
muliine giren iktisadi devlet tesekkulleri ve diger bilcimle
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kurum, banka ortaklik ve miesseselerinde mistahdem o%

isgilere 6772 sayitlt kanunun 1 inci maddesi gere%l
yilinda yapilacak ilave tediye tarihinin 18 /74 / larak

tesbiti.
2 — Umumi, miulhak ve hususi bitceli dairelerle mu-
tedavil sermayeli muesseseler, belediyeler ve bunlara baglh

bilcimle tesekkil, kurum, banka,

tesekkiller disinda kalan
i*scilere yapilacak

ortaklik ve miuesseselerde mistahdem olan
% 50 sinin 18/4/1958 tarihinde ve bakiyesi-

ilave tediyenin
uygun gorilecek tarih-

nin de bagli bulunduklari vekaletge
ilgili vekéletlere seldhiyet verilmesi

Maliye Vekaletinin 3/4/1958 tarihli ve 114420-5/3453
6772 sayilt kanunsn 4 Unci maddesine

te tediyesi hususunda

sayilt yazisi uzerine,
gére, icra Vekilleri Heyetince 4/4/1958 tarihinde kararlas-
tirilmistir. o

Reisicumhur

Celal Bayar

Basvekil Devlet Vekili Devlet Vekili

A. Menderes S. Agaoglu E. Kalafat
Devlet Vekili Adliye Vekili Milli Miadafaa Vekili
M. Kurbanoglu E. Budakoglu E. Menderes

Maliye Vekili

Hariciye Vekili
H. Polatkan

Dahiliye Vekili

Dr. N. Gedik S. Agaoglu

Maarif Vekili Nafia Vekili Ticaret Vekili

C. Yardimeci T. ileri A. Aker
Ziraat Vekili

Gim. ve in. Vekili

S. ve i¢c. M. Vekili
H. Hisman

Dr. L. Kirdar

N. 6kmen

Miinakalat Vekili Calisma Vekili Sanayi Vek. V.

F. Uganer H. Erkmen A. Aker
SaBin Yayin ve Turizm Vek. V. Imar Vekili
S. Yircali M. Berk
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Nuri Beser — (Devamla) Simdi tenkit ve temennilere
verecedim cevaplara gegiyorum

Temsilciler meclisini ¢cok seyler 6grenmek niyetiyle acg-
tik. Cok seyler o6grenmek suretiyle toplantimiza son veri-

yoruz. Hi¢ bir arkadasin bize garazi yoktur, bizim de
onlara garazimiz yoktur. Tenkit ve temennilerde bulunan
bitun arkadaslara tesekkir ederim insallah normal genel

kurulumuzu yaptiginiz zaman raporumuzu daha 06nce veririz,
arkadaslarimiz tetkik imkani bulur ve daha iyi hazirlanir-
lar. Tabii bu arada 31 inci madde hatira gelmezse biz rapo-
rumuzda ve konusmamizda saydigimiz ve siraladigimiz mad-
delerin tahakkuk etmesine c¢alisacagiz. insallah tahakkuk
eder. Bunlarin yapilabilmesinde sizin bize yardiminiz la-
zimdir.

Siz bize yardimci biz size hizmetg¢i olacagiz.

Bir arkadas, ydnetim kurulu raporu ile icra hey’eti ra-
poru arasinda ziddiyet var, diyor. Ben bodyle bir ziddiyet
gormedim. Raporla burda.

20 haziran 195.7 kongresinden bu yana c¢alismalarimiz
mail mevzular, Turk - is balosu ve temsilciler meclisinin
toplantiya davet edilmesi igin olmustur. insallah her sene
burada toplanmamiz mimkdn olur.

Arkadaslarimiz o kadar c¢ok grevden bahsetti ki adeta
grevi ¢cikmaz hale getirdi.

Biz atesli konusmalarla neticenin elde edilecegine kani
degiliz. Mantiki taleplerimizi israrla takip suretiyle ve mu-
tedil bir lisanla her seyi elde edecegimize kaniim. Ben grevin
nasil sabah kahvaltisini yapan bir insan 06g§le yemegine ih-
tiyac hissediyorsa Turk is¢isinin de 06§le yemegi gibi greve
ihtiyaci olduguna ve bunun hakki bulunduguna kaniim. Her
yerde her vesile ile bunu bagirmaktayim. Cesaretimizi kir-
madan bu hakk! isteyecek ve istemekte devam edecegiz.
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()
Grev hakkinin ne zaman tahakkuk m&jair bir

tarih sdéylimem.

Ne zaman tahakkuk edecektir ?

En buyuk arzum, bizim devrimizde grev hakkinin Turk

iscisine verilmesidir.

Ben ne Hasan Ozgunes, ne Bahir Lrsoy giwm
Msmayacaglm. Adanada 1300 arkndtfsinnzm

yuzinden issiz kalmisti, isc¢i sigortalari kurur; Q ve ca-
lisma Vekaleti kanaliyle 42,004, Ziraat Vekaletinden her is-
ciye 250 ser lira olmak Uuzere 72000 liralik yardmi sagladi.
Bugunki sartlar icinde fazla yardfgl yapamazdik. Hasan 6z-
glines arkadasimiz faaliyetini tsd.n eden Fabrikanin yedek
parca temin etmesi icin c¢alisti. Bizden bu hususta yardim

istedi.
Biz, yedek parca miiessesesi degiliz. Biz Ko;.federas-
yonuz.

1 asann Ozgines — Doktrinden hahsetti. Ben anlamiyo-
rum. bu isi. Doktrinleri berelemiyorum.

Ben, 40 yasina dogru yol aldim Bu memlekette gelmis
gecmis, vazife basinda bulunmus bitin hiukimetler Hasan
Ozginesin anladigr manada memlekete hizmet etmezler.
Benim bildigim butin hukimetler memlekete hizmet et-

mislerdir.

Hukimet'Liberal mi, degdil mi? Hasan Ozgiines lizum
gorirse kendisi hukimetten 6grensin, bize bildirsin.

Tenkitlerin sevgili kahramani ve benim manevi evliuh
bulundugum «Teksif» in degerli baskani Bahir Elsoya da.

cevap vereyim.

Ben raporlar arasinda ac¢ik bir tenakuz gdérmedim. Var-
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aa idare heyeti arkadaslarim derdi ki (Biz iki gurup halin-
deyiz) boyle bir sey yok.
Bir kusurumuz olmussa bazi yazismalari zamaninda ye-

rine getirememisizdir. Fakat sifahen hepsini takip etmis ve
duyurmusuz.

20 hazirandan 17 araliga kadar olan zaman herkesce
maldm. Secimler vardir. Herkes secimle mesguldu. Biz Kon-
federasyon olarak bir seyler yapamazdik. Turk-Is Genel
Sekreteri ayrilmisti. Meclis tatil devresinde bulunuyordu.
Bu bakimdan fazla bir sey yapilmazdi.

Bahir arkadasimiz dedi Ki

(Gazeteciler Sendikasinin acgilmasi i¢gin Hikdmat nezdin-

de tesebbuste bulunmali idi)

Arkadaslar, Hukimet kapatmadi ki Gazeteciler Sendika-

sini, biz Hikumete (agin) diye rica edelim.

Hur Konfederasyon mevzuuna gelince, biz Konfederas-
yon Uye olmayalim demiyoruz. Calisma Vekili ile yénetim

kurulu olarak goéristigumiz vakit Vekil bize dedi ki:

Ben de Hir Konfederasyona Uye olmanizi arzu ediyo-
rum. Yeter ki sizin oradan ayrilmanizi icap ettirecek husus-

lar ortadan kalkmis olsun.

5 Temmuz 1957 de yapilan HUr Konfederasyon toplan-
tisinda Kibris ve Cezair meseleleri gundem de idi. Fransiz*
lar Cezair meselesinin gindemden c¢ikarilmasina calismis fa-
kat muvaffak olamamislardir.

Biz madem ki yaziyr sart Kkosuyorlar, Hur Konfederas-

yona katilma kararimizi yazi ile GCalisma Vekéaletine bildi-
recegiz.
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Bahir Ersoy gibi olgun bir zatin Anatuzigin ]]m

maddesini okumasina bir tdrld mana veremedim.
Biz ademi itimattan korkmuyoruz. itimada layik isek
bunu sizden istemek hakkimiz olmalidir.

Bu toplantida birbirimizi tanidik. Vazifemizi yaptigimiz
icin gurur duyuyoruz. Biz Sendika liderlerinin birbirlerinil

sevmelerine vasita oldugumuz iginn sevin¢g duyuyoruz. Siz

bu sevince hakkimiz olduunu burada tesbifc edin.

Bahir Ersoya ufak bir tarizde bulunacagim. Turk -Ts
baskani olarak Bahir Ersoydan Federasyonun genel kurulu
nu toplamasini istiyorum. Ersoy Federasyonunun genel ku-
rulunu yapsin, sonra tuzik miuinakasalarini beraberce bura-
da yapalim. Kendisi daha evvelki calismalarina avdet etsin.

Bize hizmet kapilarini ag¢tiniz. Biz de hizmetimize de-

vam edecegiz.
Slreyya Birol — icra heyeti raporunu oyunuza arzedi-

yorum. Kabul edenler, kabul etraiyenler, kabul edilmistir.

Bir takrir var arkadaslar. Kibris i¢in bir takrir. HUkU-
metin Kibris mevzuundaki tutumunun tasvip edildiginin

(belirtilmesi isteniyor.

Bir delege — Ayakta alkislar arasinda kabul edelim.

(Kabul seslen ve siddetli alkislar)

Sireyya Birol — Dilekler faslina gegiyoruz. S6z isteyen
-varint efendim? S0z isteyen olmadigina g0re yerimi sayin
baskana veriyorum.

Nuri Beser — Muhterem arkadaslar. Ug¢ ginluk kiymet*

ii mesaimiz sona ermistir. Hepinize basarilar dilerim.
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Turk - ise Uye Tesekkulleri

FEDERASYON, BIiRLiK ve BUNLaRA BAGLI
TESEKKULLERIN LIiSTESIDIR

I — Turkiye Muskirat, Titiin ve Yardimci isc¢i Sendi-
kalari Federasyonu istanbul

1 — Bira Fabrikasi iscileri Sendikasi Ankara
2 — TdOtdn ve Sigara Sanayii isgileri sendikasi Bitlis
3 — Tutun iscileri sendikasi Bursa
4 — inhisarlar i¢cki Fabrikasi iscileri sendikasi Diyarbakir
5 — Yaprak Tutun iscileri sendikasi Edirne
6 — Tekel icki fabrikasi isgileri Gaziantep
7 — Bira fabrikasi iscileri sendikasi istanbul
8 — Kibrit ve Ada¢ Sanayii iscileri sendikasi »
9 — Kutu fabrikasi iscileri sendikasi »
10 — Tekel Tatun Bakim ve isleme evi isgileri sendikasi
11 — Tutun ve Sigara iscileri sendikasi
12 — Matbaa ve Kutu isgileri sendikasi
13 — Nakliyat iscileri sendikasi
14 — Likdér ve Kanyak fabrikasi iscileri sendikasi
15 — Agac sanayii isgileri sendikasi
16 — inhisarlar Yaprak Tutun ve 7s evi iscileri sendikasi
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17 icki sanayii iscileri sendikasi »

® Tekel sigara sanayii iscileri sendikasi izmir
inhisarlar Yaprak Tutun isgileri sendikasi

20 ispirtolu igkiler sanayii ickileri sendikasi

— Tuzla isgileri sendikasi

22 — Tatun ve Sigara sanayii iscileri sendikasi Malatya
23 — Yaprak Tutun Bakini ve isleme evi iscilerisendikasi »
24 — Tekel yaprak tutin bakim ve isleme evi isgileri sen. Adapazari
25 — inhisarlar Sarap Fabrikas! isgileri sendikasi Tekirdag

] — Tiurkiye Otel, Lokanta ve Eglence Yer.

isgileri Sen. Federasyonu istanbul

1 __ Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri iscileri Sendikasi Ankara
2= 1] Bursa
3 m » » 1 Eskisehir
4 — » » - o Mersin
5 — i» " * » istanbul
6 - i» - . Malatya
7 - ti © v - tzmir

XXI — Deniz-is Tirkiye Deniz is. Sen. Fen. istanbul
1 — Gemi sanayii isgileri sendikasi istanbul
2 — Liman ve Doklari Gemi sanayii iscileri sendikasi
3 — Liman Tahmil ve Tahliye iscileri sendikasi
4 — Deniz vasitalarini koruma isgileri sendikasi
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1 —

2 —

3

10

11

12

V — Turkiye Demiryollari is. Sen. Fed.

Demiryollari iscileri sendikasi
D.D. Yollan iscileri sendikasi
D .D. Yollar: igsileri sendikasi

D .D. Yollar:! liman isgileri sendikasi

Tahmil Tahliye Liman ve Demiryoliscileri sen.
D.D.Y. I. isletme iscileri sendikasi

D.D.Y. iscileri sendikasi

Sirkeci Demiryollari iscgileri sendikasi

D .D .Y . Sanayii iscileri sendikasi
e Demiryol isgileri sendikasi
D.D.Y. Sanayii isgileri sendikasi

D.D.Y. Sanayii iscileri sendikasi

V— Turkiye Tekstil ve Orme Sanayii is.

Sendikalari Federasyonu

Adana Milli Mensucat Fabrikas! .sanat is. sen.
Mensucat sanayii iscileri sendikasi

Pamuklu Mensucat sanayii is¢gileri sendikasi
Mensucat iscileri sendikasi

Mensucat sanayii isgileri sendikasi

Mensucat sanayii iscileri sendikasi

Viskos sanayii iscileri sendikasi

Yanld ve Hali Dokuma sanayii isgileri sendikasi

Yun-Pamuklu Pab. ve Hali Dokuma San. is. Sen.

Afyon
Nazilli
Cankiri
iskenderun
Mersin
istanbul
Eskisehir
istanbul
izmir
Malatya
Senyurt

Adapaaari

istanbul

Adana
Bursa
Denizli
Diyarbakir
Eregli
Caziantep
Gemlik
Herek©

isparta



*

Tekstil ve 6rme sanayii isgileri sendikasi istanbul
n Tekstil sanayii iscgileri sendikasi Kayseri
n Mensucat Fabrikasi isgileri sendikasi Malatya
n Mensucat Sanayii iscileri sendikasi Nazilli
n *Cel Mensucat sanayii iscileri sendikasi Tarsus
~ "' Kendir sanayii iscileri sendikasi Taskopru
B I RLIKLETR
VI — ig;i Sendikalari Birli(ji istanbul
1 Karayollari iscileri sendikasi istanbul
2 — Maden-.'s, Tiurkiye Maden, Madeni esyave Makine San. is.
3 — Cikolata vc Sekerli sanayii iscileri sendikasi
4 — Cimento Endustrisi isgileri sendikasi
5 — Basin Teknisyenleri sendikasi
6 — Deri ve Kundura sanayii isgileri sendikasi
7 — Hafif Bati Musikisi Mensuplari sendikasi
8 — Turkiye Petrol iscileri sendikasi
9 Elektrik, Gaz vc Motorlu Tasit iscileri sendikasi
10'-__ Ekmek Simit un ve unlu maddeler iscileri sendikasi *
11 — Lastik vc kaucguk sanayii isgileri sendikasi t
12 — Yuinis Cimento fabrikasi iscileri sendikasi 1
13 — Yaprak Tutun cl iscileri sendikasi 1+
14 — Haller Mcyva vc Sebze tasima isgileri sendikasi (l
15 — Bagirsak iscileri sendikasi had
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16 — Sifc Cam sanayii isgileri sendikasi

17 — Sinema Makinistleri sendikasi vy
18 — Su iscileri sendikasi 'y
19 — Dcbag ve Deri iscgileri sendikasi Vs
20 — P.T.T. lisgileri sendikasi .
21 — M .M .V. isgileri sendikasi -
22 — M .M .V. Dnz. isgileri sendikasi
23 — Kontrplak ve Agac¢ sanayiiiscileri sendikasi s
24 — Ayakkabi isgileri sendikasi f,
25 — Sitma Savas ve Hastahaneisgileri sendikasi -
26 — Sitma Savas vc Hastaliane iscileri Sendikasi '
27 — Y. K M. Um. Belediye ins. vc ins. Malzemesi isgileri Send. ,,
28 — Film Sanayii iscileri Sendikasi .,
29 — Deniz Fabrikasi isgileri Sendikasi Vs
30 — ilag, ve Kimya Sanayii iscileri ~eadikasi .
VIl — lsc¢i Sendikalari Birligi DIYARBAKIR
1 — Karayollari isgileri Sendikaci DIYARBAKIR
2 — Mensucat iscileri Sendikasi ,
VIl — is¢i Sendikalari Birligi izM IR
1 — Ege M.M.V. isgileri Sendikasl, .
2 — Mensucat Sanayi iscgileri Sendikasi '
3 — Karayollari Sanayii iscileri Sendikasi .
IX Ege Bélgesi isgi Sendikalari Federasyonu iZM iR
1 — Eiman insaat iscileri Gcndikasi '
2 — Tutun lisgileri Sendikasi ».
3 — Ya§ Sanayii iscileri Sendikasi »#
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Eshot iscileri Sendikasi
* Matbuat Teknisyenleri Sendikasi

Surtculer Sendikasi

Sarap ve lispirtolu iscgiler Sendikasi

Ege Bolgesi Ekmek, Simit Un ve Unlu Maddeler isgileri S.
9 m Ayakkabi Sanayii iscileri Sendikasi
10« Belediye Temizlik iscileri Sendikasi

11 - salihli Baraj ve Makitia Teknisyenleri Sendikasi

12 _ sdemis Tutun iscileri Sendikasl Odemis

13 - Akdeniz Bolgesi Yapi isleri Sendikasi iZMIR

14 - Tas lscileri Sendikasi

m)RK “TS'in Uyesi TIULUN \N MUSTAKIL
SSNDiIi i *L AR

1 Mihaniki ve Kimya iscileri Sendikasi ANKARA

2 Elektrik, Havagazi ve Motorlu Tasit iscileri Sendikasi

3 Ekmek, Simit, Un ve Unlu Maddeler iscileri Sendikasi

4 Sumerbank isgileri Sendikasi ,

5 Sivas Bilge insaat iscileri Senih-. ~ Sivas
Ayanak

6 . Agag¢ Sanayii iscileri Sendikasi
7 —
9 —

10 -

n.
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Balikesir

16 — Un ve Unlu Maddeler iscgileri Sendikasi

~ Sultancayir Har Maden isgileri Sendikasi Susurluk
*8 Seker Sanayii iscileri Sendikasi 2t
A ' insaat isg Sendikasi Balikesir
20 — Hur Maden isgileri Sendikasi Susurluk
21 — Agac Sanayii iscgileri Sandikasi Duzce
22 — Seker Fabrikasi isgileri Sendikasi Burdur
23 — Elektrik, Motor her nevi Tasit ve Tamir iscileri Sendikasi Bursa
24 — Deri Sanayii isgileri Sendikasi

25 — Gida Maddeleri Sanayii iscileri Sendikasi

26 — Yaprak Tutun iscileri Sendikasi

27 — insuat ve Toprak iscileri Sendikasi

28 — Firin, Un ve Unlu Maddeler imali iscileri Sendikasi
29 — Agag Sanayii iscileri Sendikasi inegol
30 — Bakir Madeni isgileri Sendikasi Murgul
31 — Raman - Batman Akaryakit isgileri Sendika Diyarbakir
32 — Bakir Madeni iscileri Sendikasi Ergani
33 — Motorlu Tasit ve Garaj iscgileri Sendikasi Elazig
34 — Turkiye Demiryollari isletmesi iscileri Sendikasi Erzincan
35 — Hava Sanayii iscileri Sendikasi Eskisehir
36 — 'Il'oprak Sanayii iscileri Sendikasi

37 - Ekmek Simit, Un ve Unlu Maddeler isgileri Sendikasi

38 — Matbuat Teknisyenleri Sendikasi

39 — Yap! iscileri Sendikasi

40 «— Seker Fabrikasi iscileri Sendikasi



13 —
14 —
15 —
16 —

17

19 —

20 -

13 —

14 —
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insaat iscileri Sendikasi

Motorlu Tasit isgileri Sendikasi

Karayollari isgileri Sendikasi

Tarim vc Tarim Sanayii isgileriSendikasi
Kiraathane Kahvehane vc Benzeri isyerlerilisgileri
Savunma isgileri Genel Sendikasi

Milll Mudafaa isgileri Genel Sendikasi

Barut ve Patlayici Maddeler iscileri Sendikasi
Makina ve Kimya iscileri Sendikal

Yap! iscileri Sendikasi

insaat iscileri Sendikasi

Basin Teknisyenleri Sendikasi

Askeri is Yerleri Sendikasi

Milli Mudafaa isgileri Sendikasi

Sendikasi

Ankara

Elmadac
Polath
Kirikkale
Ankara
Afyon

Balikesir



— Un vc Unlu Maddeler iscileri Sendikasi Balikesir

— Sultangayir Har Maden iscileri Sendikasi Susurluk

— Seker Sanayii isgileri Sendikasi *
19. — insaat Isg Sendikasi Balikesir
20 — Hur Maden iscileri Sendikaci Susurluk
21 — Agac¢ Sanayii iscileri Sandika&l Dazce
22 — Seker Fabrikas! isgileri Sendikasi Burdur
23 — Elektrik, Motor her nevi Tasit ve Tamir iscgileri Sendikasi Bursa
24 — Deri Sanayii isgileri Sendikasi
25 — Gida Maddeleri Sanayii iscileri Sendikasi

26 — Yaprak Tutun iscileri Sendikasi

27 — insuat vc Toprak iscileri Sendikasi

28 — Firin, Un vc Unlu Maddeler imali isgileri Sendikasi

29 — Agac Sanayii isgileri Sendikasi inegol

30 — Bakir Madeni isgileri Sendikasi Murgul

31 — Raman - Batman Akaryakit iscileri Sendika Diyarbakir
32 — Bakir Madeni isgileri Sendikasi Ergani
33 — Motorlu Tasit ve Garaj iscileri Sendikasi Elazi§
34 — Tiurkiye Demiryollari isletmesi isgileri Sendikasi Erzincan
35 — lIlava Sanayii iscileri Sendikasi Eskisehir

36 — Toprak Sanayii iscileri, Sendikasi

37 — Ekmek Simit, Un ve Unlu Maddeler iscileri Sendikasi
38 — Matbuat Teknisyenleri Sendikasi

39 — Yap! liscileri Sendikasi

40 — Seker Fabrikasi iscileri Sendikasi
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41 —

Mensucat Sanayii-iscileri Sendikasi Gaziantep

42 — Elektrik, Sut Motor ve Motorlu Tasit iscgileri Sendikasi I»

43 — Hatay Tarim lsgileri Sendikasi Antakya

44 — ligel Mensucat Sanayii iscileri Sendikasi Tarsus

45 — Turkiye Gemi Adamian Sendikasi istanbul

46 — Sise Cam Sanayii Teknik isgileri Sendikasi

47 — Denizciler Sendikasi ..

48 — Teknik Mensusat isgileri Sendikasi ..

49 — Lastik liscileri Sendikasi

50 — Haydarpasa Devlet Demir Yollari Bélge Atélyesi isgileriS. ,

51 — Teknik Enerji Su Sanayii iscileri Sendikasi

52 D.D.B.Y. Atdlyesi Sanayii Revizdérluk Sube ve KisimTasit 1, s, f

53 — igki ye Mcsrubnt Sanayi isgileri Sendikasi -

53 — Paantorler Sendikasi >,

60 Alsancak iskelesi Tahmil Tahliye iscileri Sendikasi .

61 — Denizcilik Bankasi Aanbarlari isgileri Sendikasi

62 — Firin isgileri Sendikasi

64 — Makina ve Teknik iscileri Sendikasi

65 — Korfez iscileri Sendikasi

66 — Kukirt Havzasi Maden lisgileri Sendikasi Kegiborlu

67 — Askeri is Yerleri isgileri Sendikasi Kayseri

68 — is¢i Kredi Bankasi T.A.S. , 1

69 — Seker Sanayii lIsgileri Sendikasi Alpullu
Tekel Tutun isgileri Sendikasi izmit
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Makina Teknik iscileri Sendiaasi
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(Tark-is,e Aza olmayan tesekkillere devam

70 — Selluloz iscileri Sendikasi izmit
71 — Otel Lokanta ve Eglence Yerleri iscileri Sendikasi Turgutlu
72 — inhisarlar Gay Sanayii iscileri Sendikasi % d?ize
73 — Tutan isgileri Sendikasi Hendek
74 — Ziral Donatim iscileri sendikasi - Adapazari

75 — AQ§ir Bakim Tamir Fabrikas! isgileri sendikasi

76 — Seker Sanayii iscgileri sendikasi

77 — Otel, Lokanta vc Eglence yerleri iscileri Sendikasi

78 — Askeri is Yerleri isgileri sendikasi ) |
79 — Karayollar: isgileri sendikasi Samsun
80 — D. D. Yollar: isgileri sendikasi

81 — Hur Tatun isgileri sendikasi

82 ~ Hur lahmil Tahliye iscileri sendikasi

83 — Tutun ve sigara sanayii iscileri sendikasi

84 — Tahmil Tahliye isgileri sendikasi
85 — Tekel Tutun iscileri sendikasi

& — \nhisar iscileri sendikasi

87 — Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri iscileri sendikasi

8 — Liman vc Tas ocaklari iscgileri sendikaci

89 — Unlu maddeler isgileri sendikasi

90 — insaat isMlcri sendihasi

91 — Devlet su isgileri sendikasi

92 — Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri isgileri sendikasi Adaaa
93 — Tutiu iscileri sendikasi Bafra
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94 — Maden sanayii iscileri sendikasi

Ccltek
95 — Cukurova Tarim iscileri sendikasi Adana
96 Gukurova Girgir isgileri sendikasi
97 — seyban D D. Yollar: isgileri sendikasi
98 — Un ve Unlu maddeler isgileri sendikasi
99 —. Mensucat ve Girgir isgileri sendikasi
100— Basin Teknisyenleri sendikasi
101— Milli mensucat Fabrikasi Zenaat iscileri sendikasi
102— Nebati Yaglar sanayii iscileri sendikasi
103 — Cirgir Fabrikasi isgileri sendikasi
104— Iinsaat liscileri sendikasi
105— Teknik ve AJac sanayii iscileri sendikasi
106— Teknik ve AJac sanayii Iscileri sendikasi Ayancik
107— Demir lscileri sendikasi Divrik
108— D. D. Yollari sanayii isgileri sendikasi _Sivas
109— Demir - Celik Cevher ve Teknik isgileri Kalkinma sendikasi Divrik
111— Dikim evi isgileri sendikasi sivas
112— Tekel Tatan iscileri sendikasi Trabzon
113— Tutun isgileri sendikasi Akgaabat
114— T. C. D. D Yollari sanayii isgileri sendikasi Karkimis
115— Karayollari iscileri sciidikasi Urfa
116— Mensucat isgileri sendikasi* Usak
117— Seker sanayii iscileri sendikasi
118— Demir - Celik isletmesi AJir sanayi iscileri sendikasi Karabik
119— Ates tuglasi iscileri sendikasi Filyos
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120— Enerji iscileri sendikasi Catalagzi

,121—- Maden isgileri sendikasi Zonguldak
122— Maden Bascavuslari sendikasi
123— Maden Katipleri sendikasi
124—

125—

126 —
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