


ENFLASYON -UCRETLER -FIYATLAR

Tirkiye son alti yildir basta isgiler olmak (izere tiim
calisanlarin dar ve sabit gelirlilerin agir gecim sart-
lari altinda ezildigi bir donemi yasamaya devam etmek-
tedir. Ekonomik kararlarda tercihler surekli olarak soz-
konusu kesim aleyhine yapilmaktadir.

1980'li yillarin basinda uygulamaya konulan ekono-
mik politikanin 6zu, calisanlarin, zaten dengesiz ve ada-
letsiz olan gelir dagihmi aleyhlerine daha da bozularak
sermaye birikiminin baslica kaynagr haline getirilmesi-
dir.

Alinan istikrar tedbirleri sonucu ekonomik kalkinma-
daki negatif buyume hizi/in yuzde 5'lere cikarildigindan
ovingle s6z edilmesine ragmen, Uretim sonucu elde edi-
len gelirin Gretime katilanlar arasida nasil boélusuldigu
konusu giundem disi tutulmaya calisiimaktadir. Bu alanda
yapilan bilimsel bir calisma gelir dagihminin Gcretliler
aleyhine son yillarda bozuldugunu ortaya koymustur. Aras-
tirma sonucuna gore; Ucret gelirlerinin milli gelirden
aldig1 pay 1979 yilinda yuzde 32.8 iken, 1985 yilinda ylzde
19.5 diuzeyine inmistir. Buna karsilik faiz, kar, kira gefirr
elde edenler ,ayni yillar itibariyle paylarini yizde 42.9 dan
yluzde 62.7'e cikarmislardir.

Boylece gelir dagiliminda ucretliler aleyhine olan ada-
letsizlik ve dengesizlik giderek buyinftustir. Uygulandigi
90ylenen «libarel ekonomi» cergevesinde Kkiralar, faizler,
karlar alabildigine serbest birakilip enflasyon ve pahal-
ik dayanilmaz boyutlara ulasmisken, sadece calisanla-
rn ucretleri sinirlanmaktadir.

Bilindigi gibi sdzkonusu ekonomik ve sosyal politika-
Hin unnit» 1loKi3nsc Sir'n nordl/li cncVnluo Ifitrrnmenl hnb'ill't

Tablodan da izlenecegi gibi, surekli olarak enflasyon
oraninin ¢ok altinda ucret zammi yapma yolu segilmis-
tir. 1986 yili icinde ayni dogrultuda calismalar goérilmek-
tedir.

Gelismekte olan lkelerde devletin endustri iliskile-
rinde Ustlendigi rolin ©6nemi bilinmektedir. Gegmis do-
nemlerde gordldugu gibi, devletin ekonomik bakimdan
glgsuzl koruyan, sosyal devlet dusiince ve ilkesini hayata
gegiren islevinin yanisira, kamu kesimi bakimindan isve-
ren statisi de vardir. Bir ¢ok alanda oldugu gibi burada
da devletin Ustlendigi rol de -gecmise godre- onemli de-
gisiklik dikkati gekmistir.

Kamu iktisadi Tesebbuslerine (KUT) iliskin raporlar,
kamu kesimi ucret dengesinin son yillarda nasil ucretli-
ler aleyhine gelistigini ortaya koymaktadir.

Kamu Kesiminde Ucretlerin Durumu

Ucret Geginme Reel (cret
endeksi endeksi endeksi
1983 100 100 100
1984 129 146 88
1985 163 211 7

Aslinda bu sonug izlenmekte olan ekonomik politi-
kanin amagclanan hedeflerindendir. 1980 yili 6nce9i sirdu-
rilen «ithal ikame» sisteminde maliyet faktdéri olan Uc-
retler ayni zamanda talep unsuru niteligine de sabhiptiler.
Uretilen mallarin biyiik oranda arzedildigi i¢ pazarda sa-
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Basbakanlik talimati
Ile kurulan isveren

sendikalarinin hukuki
durumu tartismalidir

KAMCI KESIMi TOPLU SOZLESMELERI iGiN
"MUZAKERELERI iZLEME KOMITESI”
KURULDU

Kamu kesiminde toplu is s6z-
lesmeleri bulunan sendikalarin y6-
neticileriyle Turk-is Yonetim Ku-
rulu 16 Nisan carsamba auniu An-

stzlesmesi gorusmelerinde kabul
edilmis olan maddeler, araya gi-
ren bu u¢ kamu isvereni sendika-
sI o an’a kadar yapilan bitin mi-

terek, “bugune kadar toplu soz-
lesmelerde benimsenecek ilkeler
hakkinda bir agiklama yapilma-
mistir. Bu sendikalarin basina



HABERLER

ye gelmek isteyen iscilerimizin
donusunun saglanmasini bekliyo-
ruz, aileleri bunu istiyor bizden.
Bu konu suratle ele alinmalidir.
Yarin yine ‘ben buyligum’ deyip
bombalamaya kalkanlar olursa
bu ¢cocuklarimizin ezilmesine goz
yumamayiz.”

SIDE’NIN KONUSMASI

Tark-Is Genel Sekreteri
M.Sadik Side, teknik ayrintilar
hakkinda aciklama dyagarken, top-
lantinin giindeminde 6 madde bu-
:ug_dugunu belirtti ve sunlari soy-
edi:

“Maddelerin ilki, enflasyon-
U.cretler-fifatlar arasindaki i_Ii§}<idir
T A P S V 1 Si °t.

mlz/ On tesbitleri ortaya koyacak-
ur/’

Side, kamu isveren sendika-
lari karsisinda Turk-Is’e baglh sen-
dikalari yalniz birakmama ve ge-
reken yardimi yapmak ve toplu is
sozlesmeleriyle ilgili teknik bilgi-
ler vereceklerini de sozlerine ek-
ledi.

EKMEKCIOGLU’NUN
ACIKLAMASI

Tirk-is Hukuk Musaviri HU-
seyin Ekmekgioglu, kamu igveren
sendikalarinin kurulusu ve yapi-
siyla ilgili olarak hukuki acidan
yapilan tesbitleri acgiklarken sun-
lari soyledi:

“Anayasa,

_ iscilerin ve isve-
rAnlArSn utiAlArin

n «faliema Sliel/S.

hak ve menfaatlerini koruma
amaci guderek kamu isverenleri
sendikas! kurulmasindaki felsefe-
nin, Anayasa’nin ruhuna uygun
oldugu sdylenemez. Baska bir ifa-
de ile, Devletin, kendi memurla-
rina kurdurdugu bir 6érgut araci-
L1 ile iscilerine kargl muessese-
leri korumasi mantigi kabul edi-
lemez. Kamu isveren sendikalari,
kamu isverenlerinin hangi ekono-
mik ve sosyal hak ve menfaatle-
rini_isciye karsi koruyacaklar-
dir?” Isciler, kamu isverenlerinin
sosyal ve ekonomik hak ve men-
faatlerinin karsisinda ve onlarin
hak ve menfaatlerini ellerinden al-
ma durumundamidirlar?

Bu nedenledir ki, kamu isve-



2821 SAYILI YASA YA
GORE

1. Kurulus esaslari bashgini ta- 9. Yasak faaliyetler bakimindan

5. wyeligin kazanilmasi bashgi-

silyan 3 ncil maddesinde, isgi
ve isveren sendikalarinin is-
kolu esasina gore ve bir isko-
lunda ve Turkiye capinda fa-
aliyette bulunmak amaciyla
kurulmasi esasi getirilmis ol-
masina ragmen, Kamu Isve-
ren Sendikalarinin ayni isko-
lundaki kamu isverenleri tara-
findan kurulmasi ve ayni isko-
lunda faaliyette bulunmasi
sarti aranmamaktir.

Kurucularda aranacak nitelik-
ler basligini tasiyan 5 nci
maddesinde; Isveren sendika-
sinin kurucusunun tuzel Kisi
olmasi halinde, tuzel Kisiyi

ni tagiyan 22 nci maddesinde,
isverenlerin de ayni zamanda
ve ayni iskolunda birden ¢ok
sendikaya Uye olmalari ya-
saklanmistir. Isci sendikasi
Uyeliginden farkh olarak isve-
ren sendikasina Uye olmak,
Uc nusha kayit fisinin doldu-
rulup imzalanmasi ve sendi-
kaya verilmesi ile mumkun
olabilmektedir.

. 23 Uncl madde ile, isveren

sendikasina, igverenlerin 6de-
yecegi aylik dyelik aidati tu-
tarinin, isyerinde iscilere dde-
digi bir gunluk c¢iplak tcretle-
ri toplamim aecemeveceai

10.

da isci ile isveren sendikalari
arasinda farkli bir diizenleme
yapiimamistir.

Sendikalar Kanununun 61 nci
maddesinde, is¢i sendikasl
adina aidat kesilmesinin sekil
ve sartlari belirtilmis oldugu
halde isveren sendikasi aida-
tinin nasil ve hangi sartlarda
kesilecegine ve tahsil edilece-
gine dair bir dizenleme geti-
rilmemistir. Isveren sendika-
larinin aidat tahsili hususu i¢
duzenlemeye bikariimistir.

Isveren Sendikasinin



B)-

tur. Yasal olarak bu mimkuin-
dur fakat, sendikanin dokuma
iskolundaki isverenlerce ku-
rulmasina ragmen baska isko-
lunda da faaliyette bulunma-
si imkan dahilinde olmasina
ragmen ISKOLLARI TUZzU-
GUNDE YAZILI TUM iSKOL-
LARINDA faaliyeti amacla-
mak, kanunun bahsettigi hak-
kin kotuye kullaniimasi anla-
mini tasimaktadir. Kanun ko-
yucunun amacina gore, adi t
gecen sendika, cesitli iskolla-
rindaki kamu igverenleri tara-
findan kurulabilecek ve bir-
den cok cesitli iskollarinda
faaliyeti amaclayabilecektir

Fakat,

tum iskollarinda faaliyeti
amaclamak, kanun koyucu-
nun kastini asan bir durum-
dur. Hi¢ olmazsa tuzukte,
hangi iskollarinda faaliyet
gosterilecek ise o igkollarinin
teker teker sayllmasi yasanin
ruhuna daha uygun disecek-
tir.

Tuzugin 4/g maddesinde,
hem sendika mensubu isve-
renlerin yararlanmasi hemde
Uye isverenlerin personelinin
yararlanmasi icin koooeratif

D)-

E)-

ki bilgilerini artiracak egitim
calismalari yurutilmesi kabul
edilmistir. Oysa sendikalar
kanunu sendikanin faaliyetle-
rini CIYELERI cergevesinde
tutmus, Uyelerinin aile men-
suplari veya akrabalari gibi
iliskilere yer vermemistir. Ka-
mu isveren sendikasinin tye-
si olan kamu igverenlerinin
personeli demek, o kamu ku-
rulusundaki memur ve iscile-
rin batini demek olacagina
gore, kamu isveren sendikasi-
nin sendikal faaliyetleri, ka-
mu igyerlerinde galisan iscile-
ride kapsar bir manaya gele-
bilmektedir.

Tdzagun 14/c maddesinde
sendikanin Uyeleri igin grev
ve lokavt yardim fonu tesis
edilebilecegi belirtilmektedir.
Grev fonu, yasal dizenleme-
ye gore is¢i sendikasini dog-
rudan ilgilendirmektedir. is-
verenlerin grev fonu olustur-
masindaki amag, grev Kirici-
ligi manasina gelebilecektir.

Tdzugun 21 nci maddesinin
(d) bendi ile, Denetleme Kuru-
luna, genel kurulun karar ver-
mesi halinde Ydnetim Kurulu
uyeleri aleyhine dava acma

hakki taninmistir. Oysa, sen-
HIlfP1 t11701 ici 22ird » flinril

kurulca her lye icin ayri ayri
miktar belirlenecegi esasi ge-
tirilmistir. Bu Uyeler arasinda
esitlik ilkesine aykiri digsmek-
tedir.

BILDIRi YAYINLANDI

Toplanti sonunda alinan ka-
rarlar bir bildiri ile kamuoyuna du-
yuruldu.

Bildirilde su gorusler yer aldi:

“Kamu kesimi isyerlerinde
toplu sdzlesme mizakeresi bulu-
nan sendikalarin Ust dizey yone-
ticileri ile TURK-IS Yonetim Kuru-
lunun yaptiklari toplanti sonunda
alinan kararlar, TCIRK-IS Yonetim
Kurulu tarafindan basina agiklan-
di.

Toplantiya katilan Sendikala-
rin genel baskan ve genel sekrer
terleri, kamu kesimindeki toplu
sOzlesme miuzakerelerinde karsi
karsiya bulunduklari guclukleri di-
le getirdiler. Sendika yoneticileri,
gerek yetki belirlenmesi ve uyus-
mazlklarinda, gerekse isveren
statisuindeki kamu gorevleriyle
baglatilan muzakerelerde gorus-
melerin ¢cok defa gereksiz yere
uzadigini  belirterek, Tirk-Is’in
kendilerine daha fazla yardimci ol-
masini istediler ve bazi 6nerilerde
bulundular.



lararasi mevzuata ters dustigu ka
naati de, acik¢ca anlasiimistir. Kal
di ki, vatandasini ve dolayisiyle is
Gisini her yonden koruyucu kanat
lar altina alan durumunda bulu
nan Devletin, kamu kesimi sendi
kalari adiyla da olsa, ekonomik
bakimdan gugstz olan iscilere
kars! birlemesi, vatandasin kafa-
sinda ve gonliuinde yer etmis bulu-
nan DEVLET BABA imajinin kay-
bolmasina yol agacak bir mahiyet-
tedir. Bu imajin kaybolmasi, gele-
cek acisindan en basta iscilerimi-
zi karamsarliga ve Umitsizlige sev-
keder.

MUZAKERELER UZATILIYOR

Kamu kesiminde surdurilen
bazi toplu is s6zlesmesi muzake-
relerinin zaman zaman yarida ke-
silerek, Kamu isveren Sendikala-
ri temsilcileriyle devaminin isten-
mesi, acik¢a calisma barisinda hu-
zursuzluk yaratma ve yok yere
uyusmazliga gitmekten baska bir
seye yaramamaktadir. Bu anlam-
siz cluruma son verilmelidir.

Sendika genel baskanlariyla
yaptigimiz toplantida bu kanaate
varilirken, Hukimet yetkilileri ta-
rafindan sik sik agiklandigi Uzere,
son aylarda enflasyon hizindaki
yavaslamanin 6ne sirilen olum-

r

lu etkileri, henliz isginin mutfagi-
na ve kesesine yansimis degildir.
TURK-IS olarak dilegimiz enflas-
yonun dismesi, verimin artmasi
ve toplumun tim kesimlerinin 6z-
lenen refaha ulasmasidir. Ancak
bu refahin, sadece resmi rakam-
larla ve Merkez Bankasl kaynak-
lartyla saglanamiyacagi aciktir.

Bu nedenlerde 1986 yilinda
kamu ve Gzel sektorde imzalana-
cak tim toplu is sozlesmelerinin,
Ucret zamlari ve sosyal haklan, ih-
tiya¢g Olcusiinde karsilamasi zo-
runludur. Reel Ucretlerde arzula-
nan npktaya varilabilmesi icin,
TURK-IS ozellikle kamu kesimi
toplu sozlesmelerinde tim agirli-
giyla sendikalarimizin yaninda
olacak ve onlari destekleyecektir.
Zira, fiat hareketleriyle isci Ucret-
leri ters yonde gelismektedir. Res-
men aciklandigi Uzere, banka ve
buﬁljk sirketlerin 8e(;en yil icinde-"
ki kérlan yizde 107 oraninda bu-
yik artislar kaydederken, reel tic-
retlerde artis yerine, ylizde 33 ora-
ninda gerileme olmustur. KIT ma-
mullerinin maliyetlerindeki iggilik
pay! ise son 5 yilda yuzde 23'ten
g@]zde 7'ye inmistir. Bu rakamlar

ile is¢i Ucretlerinin hangi basa-
makta durakladigini gostermeye
yeterlidir.

BASS,

“Calisma
Hayatinda Engeller

ve Co6zuim Yollan”

konulu
sempozyum

dizenledi.

Kisa adi BASS olan
Banka ve Sigorta iscileri
Sendikasi, 28-29 Nisan ta-
rihlerinde “Tlrkiye’de Sen-
dika Ozgurligi ve Grevli
Serbest Toplu Pazarlik DU-
zeni Oniindeki Engeller ve
Cozum Yollari” konulu se-
mpozyum duzenledi.

Ankara’da Turk Harb-is
Genel Merkezi toplanti salo-
nunda duzenlenen toplanti-
nin agis konusmasini yapan
Genel Bagkan Servet Kahya-
oglu, Anayasa ve calisma
hayatiyla ilgili.yasalardan
kaynaklanan sikintilarin da-
ha fazla devam etmesi halin-
de, calisma barisinin tehlike-
ye girecegini soyledi.
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Side; “Kalemli, Kamuoyunu yaniltiyor” dedi

TURK-IS Genel Sekreteri
M.Sadik Side, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Mustafa Kalem-
li'nin, “Grev ve Lokavt Yasasinda
yapilmasi 6ngorulen degisiklikle-
rin ILO tarafindan begenildigi”
seklindeki beyanatini elistirerek,
“Kalemli, gecen yil yaptigi gibi, bu
konuda Turk ve Dinya kamuoyu-

TCIRK-IS Genel Sekreteri Si-
DE gegen hafta icinde Huktmetin
konugu olarak Ankara'ya gelen
ILO heyetinin TURK-IS yetKilileriy-
le de sekiz saat suiren bir toplanti
yaptiklarini hatirlatti ve “ILO, ge-
rek 2821 Sayih Sendikalar Yasa-
sina gerekse 2822 Sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasa-

nu yaniltma cabalarini sirdir- sina buginki sekliyle ve sendikal
mektedir” dedi. ozgurlukler acisindan tzulerek ve
ILO Hey'eti Yilm az ve Side ile
8 saat siliren goéorisme yapti

2821 ve 2822 sayili yasalarin, Turkiye tarafindan da ka-
bul ve imza edilen Uluslararasi normlara uygun olup olmadi-
gini teshit amaciyla hikimetin konugu olarak Turkiye’'de bu-
lunan ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) Hey eti, 23 Nisan Car-
samba gini Tirk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz ve Genel
Sekreter Sadik Side ile gorusti.

aclyarak bakiyor” dedi.

Mustafa Kalemli’nin éne sir-
dagi gibi Turkiye’de gecen hafta
icinde isgi-isveren ve Hukumet ka-
naliyla gortsmeler yapan ILO
Sendika Ozgirlukleri Komitesi
Sefi W.Simson ve beraberindeki
heyet mensuplarinin her iki ka-
nunda Hukumet tarafindan yapil-
masi istenen degisiklik 6nerileri-
nin begenilmis olmasinin gercgegi
yansitmadigini one suren TURK-IS
Genel Sekreteri M.Sadik Side bu
konudaki aciklamasinda sunlari
soyledi:

AV.Simpson Baskanligindaki
heyet 1982 den beri Yurdumuza
Uc kez gelmis ve her iki yasa hi-
ktimlerine iliskin degerlendirme-
ler ILO Y6netim Kuruluna sunulan
Komite raporlarinda yer almistir.
Bu raporlarda her iki yasanin da,
butin temel miesseseleri itibariy-
le sendika 6zgurliguna diazenle-
yen ILO sOzlesmelerine ve ana sta-
tustnde yer alan ilkelere aykiri
distigunu ortaya koymaktadir.
Buna ragmen Turk Hukimeti
onumuzdeki Haziran ayinda Ce-
nevre’de toplanacak olan ILO

Konferansmdan once b|r maney-
T'IOJGIfi O —-
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degisiklik istemiyor. Digeri ise da-
ha cok degisiklik yapilmasini éne-
riyor. isci-isveren anlasmadikca
bizim yapacagimiz bir sey yoktur”
seklindeki beyani ise dogru olma-
digi gibi, Hikumet etme ciddiye-
ti ile de bagdasmamaktadir. Cln-
ki 2821 ve 2822 Sayili Yasalar,
kategorik olarak Turkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonunun,
raporlarinda da yer alan istekleri-
ni hayata gecirmistir. Arzulari bu
suretle gerceklesen bir taraf, ne-
den degisiklik istesin? Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Kalemli,

“bizim yapacagimiz bir sey yok-
tur" derken gercekte TISK’le HU-
kiimetin buttnlesen ortak arzusu-
nu dile getirmektedir.
Turkiye'ye gelen ILO uzman-
lari ile TURK-IS yetkilileri, 23 Ni-
san guni TURK-iS [Genel Merke-
zinde yaklasik sekiz saat suiren bir
gorismede, her iki yasayl enine
boyuna yeniden gdzden gecirmis-
lerdir. Bu noktada sunu soyleye-
bilirim: ILO gerek Sendikalar Ya-
sasina, gerekse Toplu Is Sozles-
mesi Grev ve Lokavt Yasasina,
Sendikal 6zgurliukler acisindan

ULKEMIZDE iSTIHDAM SORUNU

Uzuntuyle ve aclyarak bakmakta-
dir.

Hal boyleyken Sayin Kalem-
linin Turk ve Dunya kamuoyunu
yaniltma c¢abasinin gergek nedeni,
kisa suirede bir kez daha anlagila-
caktr.
~ TCIRK-IS ve Uluslararasi Hur
Isci Sendikalari Konfederasyonu
(ICFTCJ), onumuzdeki gunlerde
resmi sikayet hakkini kullandigin-
da, kamuoyu OZAL Hukiumetinin
ve Mustafa Kalemli'nin gercgekle-
ri saptirma girisimlerini tum c¢ip-
lakhg! ile gbrmus olacaktir.”

M.Sadik SIDE
Tirk-is'Genel Sekreteri

Dinya Ulkelerinin pek ¢ogunda oldugu gibi lik,
Turkiye'de Issizlik en 6nemli sosgal sorundur. Kag c) inaktif veya istihdam fazlasi yarim Milyon
Kisi issizdir? (;ah?an nifusa gore bunun nispeti yiiz- issiz,
de kagctir? Kimil)l In nekadarinda issiz kalmaktadir?  vardir. Bunlar ayri yari de@erler oldugundan belki
ibi sorular ve toplanamaz.

unlara verilen %ok dg%gik ve fark-
| cevaplara bakmadan once ISSIZLIGIN Kadim bir
dert oldugunu ancak, kisa siirede asgari diizeye in-
dirilmesi icin basta Hukimetin gerekli dikkat ve
gayreti sarfetmesi, takiben ilgili butin kurum ve
kuruluglarin bu konuda tzerlerine duseni yapma-
sinin sart oldugunu tartismasiz kabul etmeliyiz.

YASAMAK, herkesin en muhterem hakkidir.
Yasamak ve hayatta kalmak icin calismak sarttir.
Anayasa gore; tf(allsmak herkes icin hak ve Gdev-
dir. Oyleyse herkese bir is bulmak ana amagctir. Bu
ihtiyac Oncelikle bir ¢c6zime kavusturulmalidir.

Zaman zaman hiukimet dyelerinden bazilar-

Ancak calisabilir nifus hacmine gore; Turki-
ye’'de Issizligin %20 oraninda oldugunu dogrular
mahiyettedir. Igsizlik sayisi ve orani ne olursa ol-
sun, Ulkemizde yasanan AGIR iSSiZLIK SORUNU
en 6nemli Sosyal Problemimizdir. Suratle ¢6zU-
munde tereddit gdsterilmemeli ge¢ kalinmaktan
korkulmalidir.

Bilmekteyiz ki, issizligin cogalmasi, calisanla-
rin iglerini korumasinda bazi gucluklerin ¢ikmasi-
na sebep olur.

Calisanlarin daha iyi haklar almasini engeller
ve onun devamli tedirgin olmasina yol acar. Mem-
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Bilgilerinizi rica ederim.

BACIN ADNA

B

rek 2921 sayil Sendikalar Kanununun 44 tncl
maddesi, gerekse Anayasa’nin 52 nci maddesinin

son f|kraS| amir hokim nltellg{(nde oldugundan,

Tiirk-is ve tiye kuruluslarinin okul yapimr icin ba-

g|§t?dbulunmalar| mumkiin gorilememektedir”
enildi



mize hakhhgimizi gbsteren bir baska belgedir.

Aldigimiz cevaplar karsisinda sdyleyecek stz
bulmak ¢ok giic. Ancak, dogu ve giineydogu ille-
rinde goristigim ve vaadde bulundugum malki
amirlerinin konuyu bilmesini, okul yaptirmamiza
izin verilmediginin anla?llma5| bakimindan bu
aciklamayi yapmak zorunlulugunu hissediyorum."

Turk-Is’e bagh sendikalarin bazi yoneticileri
de, Turk-Is’'in daha dnce okullar yaptirdigini hatir-
latarak, *“boylesine milli bir konuda okul yaptiril-
masini ve bagislanmasini engelleyici yorumlar ya-
ptimasi Gzicudur” dediler.

TOLEYIS Baskanligina

M ustafa Aras, secildi.

Toleyis Sendikasinin 4. olagan | kurulu
26*27 Nisan tarihlerinde Istanbul’da yapildi ve
sendika genel baskanligina Mustafa Aras secildi.

Turk-Is Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Orhan Balaban in divan baskanliginda yapilan
genel kurul calismalari sirasinda konusan Sen-

lika Genel Bagkani Servet Sofuoglu, Hikume-
tin iscilerin sesine kulak vermedigini belirterek,
""Bu anlayistan isgiler birsey bekleyemez” dedi.

Tiirk-ls Genel Baskani Sevket Yilmaz, ge-
el kurulda yaptigi konusmada, 12 _E&U_I once-
sinin faturasinin Turk-Is e kesildigini belirterek,



HABERLER

Gezic'

Tartin
iscHenniIn

Sorunlar”*

Tartis”M1

Tiirk-is, Tarim-is ve kisa adi AAFLI
olan Asya-Amerika Hur Calisma Enstitlsi’-
niin ortaklasa diizenledigi “ Gezici tarim is-
cilerinin sorunlan” konulu panel/konferans
9 Nisan tarihinde Adana’da yapildi.

Panel/konferans'ta bir konusma yapan
Tark-Is Genel Baskani Sevket Yilmaz, uy-
gulanmakta olan ¢alisma yasalarinin par-
lamenter dizene gecildikten sonra dizel-
tilecegi yolunda verilen guvencelerin yeri-
ne getirilmedigini bildirerek “Verilen taah-
hidu senet kabul ediyorum. O senedin ha-
yata gecirilmesini istemek yanlis olmasa
gerek” dedi.

AAFLI Direktori Jeff Ballinger'den
sonra acilis konusmasini yapan Tarim-Is
Sendikas! Genel Bagkani Zeynel Irmak “Bu-
gun yasal hak ve glivencelerden yoksun 10
milyona yakin tarim ve orman iscisi var-
ken, Turkiye'de sosyal devlet kavramindan
sOz edilemez. Tarim ~e orman isgilerini ya-
sal glivenceye kavusturmak artik bir insan-
lik gérevi haline gelmistir” dedi.

teme donuldukten sonra bunlarin dizelti-
lecegi yolunda taahhiidde bulunuldugunu
soyledi ve soyle dedi:

“ 12 Eylil sonrasi yasalar gecis déne-
mi iginde hir sendikaciligi elbette yarala-
mistir. Hala bir taahhtdu sened kabul edi-
yorum. Demokratik diizene gegtikten son-
ra hallolabilecegi s6ziinii hala muhafaza
ediyorum. Ve o senedin hayata geciriime-
sini istemek yanlis olmasa gerekir.”

Daha sonra gezici tarim isgilerinin,
sosyoekonomik sorunlari, calisma kosul-

lari, saglik-ulasim konaklama sorunlari,
sosyal guvenceleri ve sendikalasmada hu-
kuki sorunlar konularinda, Gukurova Uni-
versitesi 6gretim uyeligi ile Tarim-Is Sen-
dikasi uzmanlari konusmalar yaptilar.

_Panell/konferansi yéneten Cukurova
Universitesi Rektor Yardimcisi ve Ziraat Fa-
kultesi Dekani Prof.Dr. Osman Tekinel de
bir konusma yaparak, Tirkiye’nin tarim po-
litikasi, GAP projesinin gerceklesmesi ile
ortaya cikacak yeni sorunlar tzerinde dur-
du.

CEZd TARMIST



SEVKET YILMAZ:
“HUKUMETIN,
SORUNLARIMIZA
YAKLASMASININ TEK
YOLU; ONLARIN
CESARET
ANLAYISLARIYLA,
ONLARIN YASALARA
KARSI DUYDUGU SAYGI
KADARIYLA KARSILIK
VERMEKTIR”

Bu olumsuzlukli

gundem e

*  TURK-IS Baskan
“Tahammul sinirimi

Tirk-i



TURK-IS

DERGI EKIDIR

ISCI
Sag(l;lg‘jl
ve Is

Glvenligi

-1 -
Hezirayan

Turgay CERSIL

ICINDEKILER

+ iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGININ

YASALARDAKI YERI
~ Anayasa’daki yeri’
I.K., SSK’ndaki yeri
— Tizik ve nizamnameler

Il s ¢ 1 s a
i s g o v e
y a s a |I|a r d

eAnayasa’daki Yeri ve
llgili Maddeleri

MADDE 2— Anayasa’nin 2.
maddesinde “TUrkiye =Cumhuriyeti,
sosyal bir hukuk devietidiir” deniliyor.

al deviet ne demektir?.. On-
ce orsﬁsge alalm.

Ekonomik bakimdan
runda olan ¢ogunlugu, ( dir ki
bunlann basinda isciler gelir.) Ekono-

k yasamdaki uc_;lukler karslsmda
tek ba§|na blraklm an, onlart koru-
kollayan i tedbirleri alan
ve onlar bu ted Ier| uygulayacak se-
kilde teskllatlandlran Ve gerekh kont-

rolii yapan bir yonetim anlayisidir.
Ekonomik yasanmdaki ukleryl k%vra

Ilgln?ie%m%t %I satj?lgl Ve is glven

MADDE 5— Anayasa’nin bu
maddesinde “Devietin temel ama
ﬂorevlerl mftllel’ln vetoplurrun (

uzur ve mutlulugunu saglamek; kisi-

nin tF*mPi hak up hiirrivpktlorini cnc\/al

Ugstiz du-

MADDE 50— Calisma sartlan ve
dinlenme hakk kongsab?\un e%gllndl

|bumaddede‘ yasina cinsi e
guicline Y kaElerde calis
tlrllamaz Kiictkler ve kadinlar ile be-

denlvenhl ersizlig |oIanI all
ma sartlan yet g ari 4
runurlar, Dmlenmek gahganlann hak
kidir” diyor.

MADDE 55— “Clcret e
karsiligidir. Devet, calisanlarin
lan ise Uygun adale b|r Ucret el
meleri Ve diger. sowal d|n1ardan
yararlanmalar icin gerekll tedbirleri
alir. Asgari Ucretin teshitinde Ulkenin
ekonomik ve sosyal durumu gézonin-
de bulundurulur:”

Iskazasi Nedir?
— SSK’nun 11. maddesi a)



MADDE 56—ede‘l-ierk&s Sﬂ%ll EI
[ yasama I-
na sahiptir. Qe\gregryl geI|§t|rme cevre
sagllglnl korumak Ve cevre kirlenme-
sini onlemek, Devietin ve val In
Odevidir. et herkesin hayatini,

den ve ruh sagdligi icinde stirdirmesi-
n saglamak; insan ve madde guictin-

de tasarruf ve verimi arttirarak, isbir-
ligini gerceklestirmek amaciyla sagllk
kuruluslarni tek elden Blgllnlaylp hiz-
met vermesini dizenler. Deviet, bu g6
revini kamu ve Gzel kesimdeki saglik

ve sosyal kurumlarindan yararlanar:
onlan deretleyerekyerm%ﬂnr Sgg

e Isci Saghg ve Is
Guvenliginin Is Kanunu,
So0s.Sig. Kanunu ve
Mevzuattaki Yeri

5%1 sa(A;ngl ve is givenligi ile ilgi-
li konular Anayasa’mn enettigi yon-
de SSK mevzuatinda, Is Kanununda,
cesitli yonetmelik ve tuzuklerde yer
aliyor.

. Halen yurUrlikte olan mevz
hikimleri asagidaki bolim bagllklarl
altinda belirtiliyor:

ISma. yasl,
ISma sural

— Kadln |§glerle |Ig§iorﬁu
ri saglik servisleri.
ghk muayeneleri.
— Sn%%lkla ilgili sosyal tesis ve hiz-

— I\/Eslek hastaliklan ile ilgili hikum:
— I§ kazalarl ile ilgili hikdmler.

I ve is givenligi kurullan.
— Ig.ln durd%rulrr%cgl veya %yennln ka

verilmesi.
imler.

raki iki gin icinde,yaz ile ilgili bol
%al r?agu l%rlugur){e hldlrngekzom%?r
irlar

MADDE 74— Saglik ve Giiven-
lik tizikleri. “Umumi Hifzissihha Ka-
(rjlunung'n 179 Lrjlg%u rmdo{esmdg[ yazil-

| gibi isyerinde ve iscilere ai 1
ka? e $Brllpénnde ve %(I; mFlj
latinda bulunrmS| sa?
larinin ve |§yerler|nde kull an alet
edevat, mekinalar

zunden ¢ kabllecek hastallklara engel
olacak tedbir ve araclann, isyerlerinde
iskazalarini onlemek tzere bulundurul-
mesi [izumlu olan araclarin ve alina-
cak guvenlik tedbirlerinin neler oldu-

gunu belirtmek tzere Calisma Bakan-

g| ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakan-

q( raberce bir veya birden fazla to-
ZUK cikari

Ayrlca, yine bu

meddede, isyerle-.
rinir» burulma nrnidlapi i#ir» ICofMLf ua

Ik hizmetlerinin ya){<gan n bir sekllde ye-
rine getirilmesi igin’kanunla'gerel
Ik sigortasi kurulabilir.”

MADDE 60— “Herkes,
guvenlik hakkina sahiptir. Deviet,
givenligi saglayacak gerekli tedbirle-
n alir ve teskilatr kurar.”

isci Saglig: ve
is Givenligi
Kurulu Nedir? j

Saglik ve givenlik agisindan
ok 6nemlj bir miessese olan bu
rullann Is Kanunu Medde 76 ve

gllll tlizik hikdmlerine gore ku-
ulus sartlar ve Uyeleri asagidadir.

“Sanayiden sayilan, devamii

olarak en az 50 is¢l calistiran ve

6 aydan fazla stireli islerin ap|ld|

01 iSyerlerinde her isveren is:
i saghgr ve is uvenh kurulu

I udir, Bu kurulda

— jsveren veya vekili,
— lIsyeri guvenllk sefi,
erinde iscl saglig ve is. &uvenllgl
onularl a gorevii teknik bir ki,
— lsyeri hekimi
— Sosyal |§Ier damsmam yoksa
personél islérinde gorevii bir kisi,
— Varsa sivil savunma uzman,
— Isyerinde gorevii formen, usta-

rekla yu ,
su kimseler bulunacaktir: j

1

yoksa is- |

S



Iign ve is Givenligi Kurulu” kurulur. Bu

korullarin hangi i nenrde kurulaca-
Q; tesekkil tarzlan, calisma usulleri,
odev ve yetkileri Calisma Bakanlig-

! nca cikarilacak bir tlizlikle tespit edi
ir.

rue%DDE 77— Bu medde Eyﬁrle
r Ve rucu medde kullan-
ma yagaglnd%t;ede r.

MADDE 78— Agir ve Tehlikeli

isler. “16 yasini doldurmamis cocuk-
Igr ag|r vey%ghllkell islerde ggllg;nnla-

i islerin agir ve tehlikeli isler-
I-bn? 5 kg%lnarda 16 yasg.lm

doldur 18 yasini bitirmemis
s dae”Qan s et
isler

Sa%llk Yardi eﬁanllkarmca

hazirlanacak bir tiiziikle gosterilir.”

. MADDE 79— Agir ve Tehlikeli
Islerde Rapor.
“Adir ve tehlikeli islerde calisacak is-

cilerin ise glrlslerlnde veya isin deva
m stiresince bu islere elverigli

)(anlkll oldukdart; |%en hekimi, IS
|g| dispanserleri, bunlann buiun
rtalerde KS|ra5| ile enyakin Sos-
ar Kurumu
m veYa belediye é?)%orlgrcﬁga
verilmis muayene raporlar
rmdlk(;a, bu gibilerin ise alinmalar ve
ya iste calistinimalari“yasaktir.
MADDE 80— Onsekiz Yasindan

Kiiciik isciler g . “13'den 18
yasina kadar (18 dahil) cocuklarin her-

hanni bir alinmalarindan onrp: Ih-

larinin dayanikli oldugunun raporla be-  enwzikli kadinlarin hangi dénemlerde
lirtilmesi ve bunlann'18 yasini doldu- e gibi islerde calistirnlmalarinin
runcaya en az heralti ayda bir o uguve bun ann |§malar| a sa-
ayni Sekilde doktor muayenesinden  kinca olmayan ar ve
gecirilerek bu iste calismaya devamla- — usullere asak?an Fe arete eair.
nnda bir sakinca olup olmadiginin -~ 0 odalan ocuk bakim yurdu
kontrol ett|r|lrmS| ve but bu rapor kuruImaS| ggerektl ISR
Eﬂnrrlenurlann istegj Uzerine kengem:[,L gae?%g}] b|r kte (irjzelzmenecek Ikljlf!an
rine gosterilmesi zorunludur. Zukte gosterilir,
Birinci fikrada yazili tabipliklerce
venlen itiraz halinde, isci enya-
ar Kurumu hestane-

MADDE 82— Cesitli Tuziikler.
“Calisma.veya Sagi k\%gosyal Yardim

S Slhhl kuru unca mua tabi tu-
Ak Bakanllklarlndan birinin erecegi

tulur. Verilen rapor kesindir.”

[{izum Czerine, bu bakanliklar tarafin
.. MADDE 81.— Gebe Em-  dan beraberce hazirlanmak suretlyle
zikli Kadinlar Igin Tlizik. “Gebe veya  tizikler ¢ikarabilir”

e Saghk ve Guvenlikle
ligili Tazuk ve

Nizamnameler
(ﬁa veya Saglik Bakanliklarindan birinin gordugu lizum (izerine Ba-
kanliklarin ﬁd}lgﬁdwlwa glkarllan ve halen yUrrltkte olan bir cok tizik ve
nizanname INMes! ama-

191 ve is givenliginin given altina
§%luzsag \% nlzgr?namelgnn gn onemlileri sunlardr:

ciyla cikarlmis olan bu
— AJir e tehlikeli isler tizig
— Barut e patlayici maeddelerle S|Iah — Kadin iscilerin Sanayie ait islerde,
ve teferruatl Ve av malzemesinin gece postalannda calistirlma ko
sureti murakabesing dair tizik. sullart hakkinda tiizik.
— Fazla calisma tizigul. — Maden islerinde alinacak emniyet
— Gem adamlan saglik tiziugo. tedbirleri hakkinda nizamname.

__ HOKG \;aam7il/li lyasirilarin /-.aletii. B

— s siireleri tizigi.



ve mevzuata soyle bir baktigimizda dev-
letin “I Sag |veI§Guven ig1”ne Gnem verdigini, ko-
nuya sahip ¢iktigini goruyoruz.

Bir “Calisma ve Saglik Sosyal Yardim Bakanligr”, bir

SSK var. CI-gllhsganeler Ssggllk uniteleri sosyal dlrrig
Isverenin kanun, tizik Ve yonetrmeliklerde |rulen§art
lara uyup uyrradlglnl mevzuatin emredici hikimlerini
Yenne getirip getlrmedl%lnl tespit edecek, onlar denet-
| takdirde onlari uymaya zorlayacak
iS kuru an ettisler var. Bir fabrikanin, bir maki-
nanln isci sagligina ve is givenligine uygun olup olma-
digini, ne gibi tedbirlerin allnacaglnl nelerin yapilip ne-
Ierln apilmayacagdini bilen uzmanlan var. Gerektiginde
arlanacagi b|||m adamlar, Universiteler, sendikacilar

Butun bunlarin hepsi ned%%k ivi, ?%I ni;uzel

katkal mZ\r/%r B, ek i erce |§<;|ml|<z|sa
yor I kaybedi o Neden ¢cocuklari-
mz oks>lljz yor”yleleden blnlerge ailemiz, tg%iig im

kansiz Cztintiiler ve sikintilar icinde birakiliyor? Neden

h e r s e 'y

ekﬁggrlt(*ia]mz her yil milyarlarca liralik fatura 6demek zo-
n lyO
Bu konuda, aksay IImayan, Ik igl bir
§eylervar Nedir bu%ﬁa?gé?i)a yan, GApICIseyen
sagligi ve i guvenllgl konusunda neler |Id|
neler y@ dyor ya da neler yapilmas! gerekir? m|§
Ulkel urum na5|ld|r7 IIerIems ulkeler isci sagllgl ve
3 uvenliginde hangi asamalar iler, nereye gel-
ifer? Bu konuda Tarkiye’nin bulundugu yer neresi ir?

Iste bu yazimizda bu konular |noel giz. Uzmant
lan, bilim adamlarini, |$verenler| ileri, sendikacilari
konusturacadiz. Zaman zaman er verecegiz. Bazi
kisi ve kuruluslari elestmrsek onlar danlmesinlar. Yeri

eldiginde th elestlrl)aukendlmz icin de yapacadiz.

Cimiz asla ruluslara zarar verimek |I
Tam tersine kigi ve ruIU§Iar arasindaki ishirligi ve
t|§|m noksanl dqe nlerle; cogu za

malarla simdiye kadar’yazilip-
g:lznen soylenen gulama. alarina sokulamayan
rtnL'fJayk yapilmesina yardimei olrmak-

r amamm|z

Biz TURK IS olarak, yurdun ddrt bir yaninda yapti-
?mz iscilere yonelik egitim cali smalarl seminer ve korr
eranslarla, ya Iyln o <t:1anlar|m|zla Isci Saghgr ve Is Gur-
venligi” konularini_tum toplumumuza maledebilirsek
mutlu oluruz. Turk i |nsan|nave isgisine hakk oldudu ca-
lisma ortamini, is glvenligini ve saghd DEVLE 8
ISVEREN uq,lusunun ortaklasa, uyum icinde calismasi-
Fl‘jz katkida bulundugumuz 6lclide amaci m|zau asmis olu

IS KAZASI VE MESLEK

I A f> T 1/

A nTKTVN A KT



SUREKLI

is s
YILLAR KAZALARI GOREMEZLIK  OLUM
1974 180.375 2.747 1.117
1975 182.601 2.764 1.038
1976 196.341 3.187 1.113
1977 199.961 3.454 1.309
1978 193.998 3.075 1.178
1979 186.089 2.905 1.448
1980 159.600 2.577 1.320
1981 166.676 2.689 1.473
1982 147.517 2.043 1.053
1983 144.426 2.695 1.347
1984 152.650 2.455 1.097
1985 150.000 2.800 1.600
(tahmin)

1974 ten bu )ﬁ na meydana gelen is kazalari surekli
oremezlik ve 6lUm olaylari sayisi. (SSK istatis-
tlk erinden alinmistir.)

Kacak vesi 1z olarak calisan iscilerin goklugun-
dan vegéka erden dolgal msr%a muﬁgl 5
Yen is kazalari da UstnGlUrse, Iylplarl mizin Istatlstlk

erde bellrtllenlerden cok daha fazla oldugu ortaya ikar.

Gerilere dogru qld rE istatistikleri inceledigimizde,
OlUmlerde artma en, tersine olarak is kazalarinda
azalma gozlenlyor Bu da hemen akla sunu getiriyor:

OIuqu kazalarin bildirilmesi, zorunlu olmesina rag-
isverence 6nenrsiz kabul edilenler veya bildirilme-
smden korkulan kazalar Kuruma intikal etmiyor mu?

ABD’de yapilan bir arastirma e kuruluslarin
Yuzde 36’ smlmg kazalarlnlas?fsten%%kggr b|(;|rT\dLel§ sak-
Deviet denetiminin daha za-

orta?(ra karilmis

yif oldugu Ulkemizde ise, |§ kazasl ve meslek hastalikla-
rlndan w ylplanmlzm dUsUndugir
miizden ¢ok daha fazla oldugu sGylenehilir.

Uluslararasi Calisma Or Utd ILO’nun 5 Nisan 1986

tarihli raporundg] 1980 yilin anbuyanag kazalarinda
Ve

umler yilesmis 22, ve gelismek-
te Olan 48 Ulkede) yizde 1 azalma oruldugu belirtili-

yor. Buoranin ulkemlz icin gegerli oldugu ise pek soyle-
nemez.

Maden is Kolu ve is Kazalari

Is kollarina %e inceledigimizde, is kazas! ve 6lim
oranlannin en U bolim ilik... Yabar
CI |stat|st|klerle karﬁazastl |g|m|zda, Tir d%a 'de me da

gelen 6lumlig is kazalarinin Almanya

fazla oldugu goruliyor. Turkiye de her guin ortala
ma bir maden isGisl, is kazasinda 6luyor._ Yine gunde or-
ytzélrarm 1 kisi stirekii i$ goremez hale geliyor, sakat kall-

Artik 6lumi kaniksamis yenn 2000 metre derinli-
mde evine bir somun ekme |goturebllmek bir tas sI-
(]ggzrba kaynatabilmek igin 6ltmii hige sayan 100 bin-
Iamn IS(;ISInIn, ve bu tehlikevlie kucaklasm ak

nin icler acisi durumuna ¢gdzim yollarinin biran ewel bu-
lunup, uygulanmesi gerekiyor.
Iste bu sektordeki aci manzara:

1980 1981 1982 1983 1984

Is kazasl 13.049 14.956 14.952 15.614 16.918
MesHast. 97 8 123 154 122
Strekli !ﬁ

Gomezlik 374 264 302 420 390
Olim 365 318 216 386 291



IKINO PATLAVA
. .Daha 102 kisinin madendeki kanlar kurumedan, bi-
rinci kazadan 34 giin sonra 11 Nisan 1983'te ikinci bir
patlama daha. Bu sefer 10 0l(), 8 yarall. Bu iki kazada,
devietin ve isyeri yoneticilerinin ihmalleri yiziinden top-
lam 112 kisi"6ldd. 95 kisi de sakat kaldr.

i? kazalarina sebep olarak, yetkililerce isgilerin ih-
malciligi ve. egitimsizligi gtsterilir. Mevzuat gayet acik
gle#arﬂyor: “Isveren isyerinde GEREKLI her tirU_ tedbiri
ve

ve uygulamak Zorundadir.”” Altini 6nermle gizdim...
Gerekli diyor... Mimkin olan degil...



cbha modem teghizat gelistiriliyor, Zonguldak g sindi

btin bunlar su anda redereoe¥e kadar uygulaniyor bil-
miyorum arra,g_Jis_sad,ece bunlarla kaln‘a%L Deyrr?n de
belirttigim gibi, “ilk once egitim sart.
1983'teki maden kazasinda oltmlerin Igggu gaz ve
duman bogulmasindan meydana gelmisti. EGer gerekli
Onlemler dnceden alinip, her isgiye birer tare gez mas-
kesi verilseydi, kaybimiz stiphesiz daha az olacaktl.” Boy-
le diyor, Huseyin”Sakallioglu,..
. Dileriz ki Zonguldak'ta gerekenler yapilmis olsun ve
bir daha bdyle bir olay yasamayalim.

O gunki gazetelerdeki
haberlerde
“IS KAZASI
DEGIL, CINAYET”
bash@iyla nitelendirilen
1983 Zonguldak
faciasindan toplam
112 kisi oldi
95 Kisi de sakat kaldi.
Amacimiz bu resimle
eski yaralarn desmek degil.
Eskiyi hatirlatip,
ilgilileri uyarmak,
yeni is kazalarina
engel olmak
amacimiz.



e anlatti: “Mesleki_zehirlenmeler ve meslek has-
tall |nda durum |stat|st|kleredog yans|
Yilliklara baktigimizda, ¢ok az sayida mesleki zehlrlen
me ve meslek hastalig gormekteyiz. Aku imalatinda ve
rratbaal lerinde bir kursunla zehirlenme, benzen (ben
z0l), tquoI gibi goziicilerle etkilenme bu sayilann
Uzerindedir, ulkemlzde meslek hastai klarindan
ginde ortalama 4 kisi olmektedir.

Mesleki hastaliklar, SSK saglik Unitelerinde teshis
edilememekte ve baska hastalikfarla karistiriimektadir.
SSK’nin isgi saghg! ve meslek hastaligi konusuna gere-
ken 6nemi’ vermesi, her hastanede isCi sagl ve mes-
lek hastaligi Unitelerini acilen kurmasi Kktedir.
Ancak o zaman bir cilt hastaliginin mesleki seb eplerden
mi, yoksa baska sebeplerden mi meydana geldidi; bir ak-

is Giuniu Kayiplarim 1z

Yurdumuzda yillardan beri ekonomideki dar bogaz-
lanin ve bir tir{ yavaglamak bilmeyen enfi un se-
bebi olarak, iscinin alm oldulggu (olya ))(u ucretler
ve Sikiyonetimden oldu ogun
ketleri e grevier ?osterlln'eye | |I|yor |z yo
neticiler ba§ar|5| klarini, i$ kazalarlnda meslek hasta-
liklarinda saghdini, calisma guicinu hatta hayatini kay
beden iscilerin-omuzlarina yukiemeye calisiyorlar.

Oysa ki, is givenligi ve meslek hastaliklan konula-
nina.devietin ve ozellikle isverenlerin gereken énemi ver-
memesinden dolay kaybedllen |§gunu sayisl, grevierde
kaybedilenlerden cok daha faz

Is kazalarinda kaybedilen Grevlerde kaybedilen
gin sayisi: isgunl sayisi:



ciger hastaliginin mesleki olup olmadigi ortaya cikacak,
ge iklarla kari |rllmgyacak g Qnsakat

K Iéacrlektm olen bir g,ok iscinin can vesag 101 kurtara-
i ir

MESLEK
YILLAR HAS. YILLAR MEﬂfg
1974 150 1980 58
1975 305 /1981 580
1976 677 1982 550
1977 361 1983 570
1978 504 1984 599
1979 342 1985 (tahmini) 650

Bu rakamlar SSK istatistiklerinden alinmigstir.

S S K 'nin Kayiplari

s kazasl ve meslek hastaliklan sigorta kolunda
SKK’nin yapmis oldugu giderler tutar (| , tedavi,
ilag, tim 6denek ve tazminatlar) 1984 yilinda 25 milyar



Oniine getirmeye calisalinm:

“Kazaya ugrayan arkadasimiz acaba kurtulacak mi?
EGer dlirse ggg%arnlna kim bakacak? Acaba hastane-
ye 7yetlstlrlleblldl mi? Ya bu kaza benim de basima gelir-
se7 Ya sakat ve galisamaz duruma disersen? Ya olum?
Allah géstermesin, dustinmek bile istemiyoruml.. A,
disinmeden de edemiyorum Ya sakat kalirsan? Ya oliir-
sem?..

Kafalar dalglrL gbzlerde kara tablolar... Bu distn-
celerin sebep oldugu dikkatsizliklerle muhtemel yeni' ka-
zalar, yaralanmalar, olumler...

_ Butdn bunlarn olmadigini duistinsek bile; o iscile-
rin verimli calisamayacagi Ve tretim kayiplar me
gelecedi ayrica isyerine ve isyeri yoneticilerine giivenle-
rnin azalacag, ac bir gercek.

~ SSK istatistikleriyle saptanabilen, 1984 yilindaki 152
bin 650 is kazasi ve SIgortaIAOg;hsan 2,5 milyon isgi goz-
Onine alinip olay Ulke capinda dustintliirse, is verimi ve
Uretim kayiplarinin sosyal ve ekonomik etkilerinin bik-
yuklugu iyi ortaya cikar.

_Yazimizin bu boluminde, is kazasl ve meslek has-
talig nedir? Yasalardaki yeri, konuya gereken 6nemin
verilmemesinden dolay! meydana gs:-len yiplarimizi ve
meveut arla_kayiplarimizin uyul<|ug1unun nasl|
Iu%/tulr(rrsuz uk meydana getirdigini kisaca anlatmaya ¢a-
ISt
Bundan sonraki kisimda ise, yapiimis ve yapilmak-
ta olan uygulamealari 6rmeklerle vermeye calisirken, bek-
Iedlglrplz ideal girisimlerin neler olmasi gerektigini an-
atacagiz.

IS KAZALARINI
ONLEVEDE EGITIMN ROLU

(ilkemizde is kazasi sebeplerinde yizde 85-90 insan
faktort onde geliyor. Yizde 1,5-2’sini bilin faktor-
ler, geri kalanini“ise mekanik faktorler getiri-

Konuyu hiraz daha acarak bilinmeyen faktorlere or-
nek verelim Ornegin, bir yildinm disnesi veya bir elek-
trik trafosunun fazla yiklenme sonucu patlanesinda, tez-

INin basinda calisan iscinin_elektrik cereyanina ka-
gﬁprm SI??I I\/Iekgg]ni fal?ti(;jrleri ise, makina e tezgah
g}llr_lr] yapim hatasindan dogan nedenler olarak tzetleye-

iliriZ.

ni?' kazalarinin nedenleri arasinda yiizde 8590 gibi
onemli bir yer tutan insan faktorti ise; iscinin, yaptig 1sin
tehlikelerini ve makinalarin ozelliklerini ivi bilmemesi.

prodiktivite ile ilgili konulann yani sira, isGi saEhk ve
uvenligi kqnularlndada%qltl er planlyor. MPM (Mil-
I Prodiktivite I\/karkez%‘J eviet-isci-isveren  Uclisuntin
termsilcilerinden oltﬁan kurulus, konunun en saglikli
sekilde bu (clu tarafindan ¢ozimlenecedi yolundaki dir
stincelerin ilk ve tek 6rmegi olarak calismalar yapiyor.
SEGEM,_ISGUM ve MPMInin yaptiklar isci sagligi
ve is givenligi konularindaki “itlsrlnapgahsmalggnr%?lg d%—
ha %abana indirilip, tezgahlar basinda Vl_%an m;?éon-
lar kapsames! en biyuk dilegimiz. Milli EGitim. Bakan-
Iig1 tarafindan, gegtigimiz aylarda dizenlenen "lssizlere
beceri kazandirma Kurslarf'nin, is kazalan ve givenligi
konularina yonelik olmamasindan ve halen calis
olan isgileri” kapsamayisindan 6tird, bu gruba sokami-




onlemlerinin ne durumda oldugunu sordum . Isyerlerini,
isverenlerinden izin alarak, seminere katil icin, bi-
Irakan_k : ;Ihala tezga(;t'glannlr(lj _Qaslndl%aéggllglnder(gre;l li teh-
i eerebegbaFa ?an iger arl arina karsl sorum
Eulukla}rlptln bilincinde olangetgu iscilerden biri, bana sun-
an anlattr:

“Ben, Adana Tes-Is sendikasina bagdli DSI Dogankent
isletmesinde gorei i 5 ve sendika .§h§n tensilcisi Atilla
Aksoy. Gegtigimiz yillarda Isyerimizde, is givenligi ile
ilgili hi¢ bir calisma ve dnlem yoktu. Cok tehlikeli sart-
lar altinda calistyorduk ve sik Sik da is¢i arkadaslarimiz
kazaya udruyordu. Hatta iki arkadasimizi bu kazalarda
kaytettik. Bu konuda re gibi seyler yapabilecegimizi tam
olarak bilmememize ragmen, arkadaslar arasinda tarti-
sarak buldugumuz 6nlemleri tasar olarak isverene su-
nuyorduk. Fakat her seferinde de eli bos donUyor, caba-
larimiz sonugsuz kaliyordu.”

_.Gegen yil Adana'da TURK:IS tarafindan yapilan bir
egitim calismasina, isyerimizden bir aruD ar isve-



TURKI$

Adana, Is(;l’\Sagllgl ve
is Guvenligi semineri
8-11 Nisan tarihleri
arasinda, Teksif Karsiyaka
Subesi salonlarinda
yapildi.

Seminere katilan isgiler
saghk ve givenlik
konularinda

dort gun sureyle

Turk-is egitim uzmanlari
ve bilim adamlarinca
egitildiler.

idarecilere ve |?yer|ne kars givenleri artti. Ve bu bir
cek ki, (;all arn is veriminde gdzle gorulir artlsar

Isyerlmzde kurdugumuz saglik ocaginda halen
calisanlarn periyodik muayeneleri tilmadan yapili-
I sagllgl veis guven Qi kurulumuz da her ay

% alinmasi gereken gnlemler ve eksiklerimiz hak-
calismalar yapiyor. Isci saghdi ve is guvenllgl ko
nulanna gereken Gnemin verilmemesinden ¢
lan biz isGi ve idareciler olarak yasadik, gorduk. Gere
ken Gnemin verilmesinden ve konunun gereklerlnln ge
rine getirilmesinden dogan kazanglarl ise, ylne

raber yaslyor, . iyemi
yorurr%/ yogokg&rs%?mlz var. Bunlan da&grtamla);abll
mek icin isgl ve idareci olarak elele calismalar yapiyoruz.

— Sayin Harmanyeri, verdiginiz bu bilgilerden do-

layr size tesel kkureder [ rlnlzdekl ih uygulame-
Iarlnlzdan dolay sizi ve tim calisanlari” kutlanz.



. "CINCU
ULUSAt

ISCI SAGLIGI VE

IS GUVENLIGI

YILMAZ: “TURKIYE'DE IS KAZALARI,
BATILI ULKELERE ORAMLA YUZDE
YUZYIRMi DAHA FAZLA”

KONFERANSA DEVLET KADEMESIN-
DEN YETKILILER SENDIKACILAR VE
BiLiM ADAMLARI KATILDI

Tirk-is ile AAFU'nin ortaklasa dizenledigi “3. ULU-
SAL iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGIi KONFERANSI”
29-30 Nisan tarihlerinde Ankara’da Tiirk-is salonunda ya-
pildi.

Konferansi bir konusmayla acan Tiirk-is Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz, Turkiye’'deki is kazalarinin bati tl-
kelerine oranla yiuzde ylizyirmi daha fazla oldugunu soy-
ledi.

isci saghgi ve is glivenligi konusuna biiyiik 6nem ver-
diklerini ve bu sebeple tUg¢lncl buyuk konferansi dizen-
lediklerini belirten Sevket Yilmaz soyle dedi:

KONFERANSI
YAPILDI

TURK-IS ILE AAFLPNIN ORTAKLASA
DUZENLEDIGI “UGUNCU ULUSAL iSCi
SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI KONFE-
RANSINDA TEBLIGLER SUNULDU”

vencesi bulunmayan ihsanlar, is kazalarina daha fazla
aciktirlar. Cunku, kendilerini ise verecek huzurlu bir ya-
pida degillerdir.”

Turk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz, kacak calisti-
rilan iscilerin sikayeti tizerine isyerine yazi yazildiginda,
isverenin bu isyerinde isc¢i calistirimadigr yolunda cevap
verdigini de sozlerine ekleyerek, “Bu kandirmaca bitme-
lidir. Teftis mekanizmasi eksiksiz uygulanmalidir” dedi.

Konferansa Sunulan



azaltan isverenler de sigorta primleri dusurtulerek 6dul-
lendiriliyor” denildi. Ve sdyle devam edildi:

“Batida, isci saghgi ve is guvenligi acisindan eksigi
olan isverenler, durum diizeltilene kadar her giin igin ge-
cirli olmak ulzere yiuksek para cezalarina carptirilirken, biz
de bu her ay i¢in 30 bin lira olarak mevzuatimizda yer
aliyor.

Teknik is glivenligi mevzuatimiz artik gok zayif kal-
maktadir. Teknik ilerlemekte, her gun yeni yeni kimya-
sal maddeler Uretime girmektedir. Degisen ¢alisma sart-
larina uyabilecek bir mevzuatin ve mekanizmanin kurul-
masi artik kaginilmaz olmustur.

is kazalari énlemede ilk is, isyerlerinden baslar. Onun
icin isyeri dérgutlenmesi (Saghk kurullari, isyeri hekimli-
gi, isyeri muhendisligi) ve egitim ele alinmasi gereken ilk
islerdendir. Egitim derken yalnizca is¢i egitimini kastet-
miyorum. Bu egitime teknisyenler, miuhendisler, idareci
ve hatta isverenler isverenlerin Ustlenmesi gerekiyor. Ta-
bii ki bu konuda sendikalara ve basina da biylik gorev-
ler dusuyor.”

Dog.Dr. Sarper Siizek ayrica bir “llusal isci Saghg!
ve Givenligi Kurulunun” olusturulmasi gereginden bahis-
le “Bu kurumun 6zerk ve guc¢li bir mali yapiya sahip ol-
masi gerekir. Ancak bu kurum vasitasiyla, iISCI-ISVEREN-
DEVLET duglustnun bir araya gelerek konuya saglkl ¢o6-
zimler getirilebilmesi mumkindiar” dedi.

Ayrica Calisma Bakanhgi miufettislerinin ¢cok yeter-
si dizeyde olduklarini ve nitelikli olanlarin da Bakanlik
binyesinde tutulamadiklarim sdzlerine ekledi.

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir de
konferansa bir teblig sundu.

IKINCI GUN



BASININ ILGISI

Toplantfda “isci Saghg! ve is Guvenligi Sorununun
Basin Agisindan Onemi” konulu bir teblig sunan TCIRK-
iS Basin Danismani Burhan Dodanli, “Bu ulusal konfe-
ransa, basin-yayin organlari kadar, sendikalarimizin da
gerekli ilgiyi gostermemis olmasi tzucudur” dedi.

Giderek biuyilyen ve sanayilesmemizin gelismesine
paralel olarak lzuci sonuglara ulasmakta olan is kazala-
ri ve meslek hastaliklarini énlemenin ilk yolunun egitim
oldugunu vurgulayan Burhan Dodanli, daha sonra sun-
lari sdyledi:

“Ne yazili basinimiz, ne de TRT, bu 6nemli mesele-
ye gereken dnemi vermemistir. Sadece acilis konusma-
larindan birka¢ satir. O kadar. Oysa bu konu, 6zel TRT
programi halinde yayinlanmali ve yazili basin, bu konu-
nun derinligine inmelidir. Her yil 160 bin iskazasinda bin-
den fazla 6lim olayi, gézardi edilemez.

Biz TURK-IS olarak diizenledigimiz seri konferans ve
seminerlerle iscilerimizi bilinglendirmege caba sarfediyo-
ruz. Dilegimiz, hem kamu sektérinin hem de 6zel sek-
tor isverenlerinin kazaya karsi énlem almada artik gecik-
memeleridir.

TCIRK-IS Dergimizin énimizdeki sayisinda, bu ko-
nuya munhasiran agirhk vermek suretiyle ciddi bir yazi
serisi hazirlamis bulunmaktayiz. Bunu diger sayilarimiz-
da da gdreceksiniz. Konu hepimizindir ve herkesin bu so-
runun hallinde gorevi vardir. Devlet, anayasa geregi de-
netimlerini aksatmamali, isverenler 6nlem almal ve is-
ciler de bunun takibinin bilincinde bulunmalidir.”

ZONGULDAK’'TA ALINAN
Hir* rid Ani cm vr\u



Tirk-is Gnl.Egt. Sekreteri

KAYA OZDEMIR'IN
KONFERANS TEBLIGI

Hur dinya Glkelerinde isgilerin hak ve ¢ikarlarini korumak
amaciyla kurulmus bulunan sendikalar, bugtin artik sadece isci-
lerin ekonomik ¢ikarlarini degil, onlarin calisma sartlarini ve ca-
lisma ortamlarini iyilestirmeyi de_kendilerine amag edinmisler-
dir. Bu bakimdan Is¢i Sagh@i ve Is Guvenligi konusunda ulusal
dizeyde yasalar ¢ikarilmis, ¢ikarilan yasalarin hayata gegirilme-
si ve toplu is sozlesmelerinde gerekli diizenlemelerde bulunul-
masi da sendikalarin 6nemli gérevleri arasma girmis bulunmak-
tadir.

Ulkelerin sanayilesmelerine parelel bir bicimde iscilerin saglik
ve guvenliklerinin saglanmasi, bizce ¢6zimu gereken en 6nemli
bir sorundur. Sanayilesme ve teknolojik gelismelerden toplum-
larin tim bireylerinin yararlanmalan stphesiz gereklidir. Ancak,
bunun bedelini isgilere 6detmemek, bittn ¢agdas toplumlarin
baslica kaygilari olmali ve olmaya da devam etmelidir.

Yeryuzinde meydana gelen butin teknolojik gelismelerde
insan aklinin, insan emeginin biyuk katkisi bugun artik tartisil-
maz bir gergektir. Bir baska deyisle, ortaya ¢ikan her deferde eme-
gin pay! biyuktir. Ve emek bu bakimdan yiice bir degerdir. In-
sanin yasayabilmesi, medeni imkanlardan yararlanabilmesi, Ul-
kelerin kalkinabilmesi, gelisebilmesi ve yine insan akli, zekasi ve
emegirv katkisi ile mimkan olabilmektedir, Uretimin artabilme-
si, verimli bir ¢alismanin saglanabilmesi, calisirken guvenli ca-
lismaya huzurlu calismaya ve emegin karsiligini mumkin oldu-
gu kadar tam almaya baghdir.

Ulkemizde, ulusal dizeyde Is¢i Saghgr ve Is Guvenligi mev-
zuati biyuk 6lgtide yeterli olmasina ragmen, maalesef bir tirli
hayata gecirilememektedir. Is¢i Sagligi ve Is Guvenligine gere-
ken énemin verilmemesinin tabii sonucu, bitin carpicihdi ile goz-
lerimiz 6nlindedir.

Uzintd ile kaydetmek gerekirse, tlkemiz 6lumli is kazalar
bakimindan kémir madenlerinde Dinyada ilk sirayr alirken, ko-
mur disindaki madenlerde ise dinya Ikincisidir. (ILO raporlarr)

Yine ILO raporlarina gore;
jnsaat kazalarinda Avrupa'da yine basta gidiyoruz.
Imalat sanayiinde ise Avrupa UgtincUsUyiz.

Ulkemizde 1984 yilinda 152 bin 650 is kazasi olmus. 1097
iscimiz hayatini kaybetmis ve 2451 kisi ise surekli is goremezlik



hastalifa yakalanmasi isgimizin destedine muhtag bulunan ¢ok
daha genis bir kitlenin uguruma itilmesine sebep olmaktadir.

Bu sergilenen goéruntti, bu acimasiz gercekler kuskusuz ilk
bakista kisiyi karamsarliga sevk edecek niteliktedjr. Ancak, he-
men belirtelim ki, is kazalarini 6nleme, meslek hastaliklarina karsi
¢alisanlari korumada tUm dinyada yasanan deneyler, is gu-
venligi konusunda yeterli ve etkin énlemler alinmasi halinde is
kazalarinin azaltilabildigi gercegini de ortaya koymaktadir. Bas-
ka bir deyimle, is kazalari kacinilmaz bir yazgi degil, onlenmesi
ya da azaltilmasi mimkin bir mesleki risktir.

Yeterli ve etkin 6nlemler alinmasinin da ancak, ¢alisanlari-
mizi is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korumanin ciddi
bir devlet politikasi olarak ele alinip benimsenmesi ile mimkdin
olaca@! inancindayiz.

Turkiye her yil binlerce isgisini kurban verecek, milyonlar-
ca isgunuini bosa gegirecek, milyarlarca lirasini bosa savuracak
kadar zengin ve sorumsuz bir Ulke degildir. Isci Saghgi ve Is GU-
venligi sorunlarina daha 6nemle egilmek hepimiz icin asli bir go-
revdir. Bu asli ve Anayasal gorevi yapmaktan kimse kagamaz.

Butin bu aci gerceklerin ¢ozim yolu, iscimizi calisma ve ya-
sama cevresinde, yani isyerlerinde ve evinde korumaktadir.

Bu ihtiyaci bitdn ilgililere kabul ettirebilmek icin, her firsat-
tan yararlanarak, Isci Saghgr ve Is Glvenligi sorunlarini kamuo-
yuna duyurmak zorundayiz.

Konu ile ilgili egitim faaliyetlerimizi araliksiz sirdurmeliyiz.
Turk-1s olarak konuyu ciddiyetle ele alip, yogun bir egitim prog-
rami hazirlamis ve bu faaliyetlerimizi aksatmadan stirdirmekte-
yiz.

Iscilerimiz, meslek hastaligi, is kazasi, kot saghk kosullan
gibi etkenlere maruz kalirken, feryadimizi bir ttrli duymak iste-
meyen kulaklara da erismek amacinda ve bilincinde olmaliyiz.

1475 Sayili is Kanunumuzun bir tirlii yeterince isletilmeyen
76 nci maddesini iyi uygulanabilir hale getirmek, hepimizin
gorevidir.

Isyeri denetimleri yapan, is gvenli§i mifettis sayisi olduk-
¢a yetersizdir. Yaklasik bir milyon isyerini sadece 200-300 kadar
mufettisin denetimine terketmek, bu gérevin yapilamaz oldugu-
nu ortaya koymaktadir.

Bu konuda acilen yapilmasinda yarar gérdigumtiz bir bas-
ka hizmet de, ILOnun isyerlerinde etkili organizasyonlar kurul-
masi ve saghgi ciddi bir bicimde tehdit eden bir riskin devami
halinde isgilerin ferdi olarak is birakmalari ile ilgili 155 sayili s6z-
lesmesinin onaylanmasidir. Cesitli Bati Ulkelerinde uygulanan bu
sozl™*'smenin bizde de uvaulanmasi ile bir cok ciddi sorunun kisa



konusunu
etirmeye yeterlidir!...

ir Kurulu bildirisinde:
asilmaktadir” denildi



kurtaramam gstir.

‘Siz 6yle mi istiyorsu-
nuz? Ben aksini yaplyorum’
anlayis ve politikasint maa-

lesef bugine kadar strdur
mustur.

ADALET ILKELERIi VE
YASALARA SAYGI

Adalet ilkeleriyle bu-
tinlesmeyen, yasalari hice
sayan cesaret, bir gin hak-
linin guct karsisinda Kkiril-
maya mahkumdur.

Turk-is olarak ne 6lgi-
de yasalara saygili davran-
diysak, ne 6lcude baris ve
huzurun strekliligi i¢cin ¢alis-
tiysak, muhataplarimiz yeni
yeni sorunlar yaratmaya de-
vam etmislerdir.

ISTIHDAM YARATMAK
VE ASGARI UCRET

istihdam yaratm ak
amaclyla asgari Ucretin al-
tinda isci calistirtimasi gibi;
mantikla, sosyal adalet anla-
yisiyla, Anayasa ile Is Yasa-
si ile. insan sevaisivle baa-

1986 yilinda sube ve
merkez kongrelerini yap-
makta olan sendikalari bir-
birine dustirmek, ‘gi¢li sen-
dikacihik amacglaniyor’ mas-
kesi altinda huzursuzlugu
koriklemek igin iskollar
Yonetmeligi gindeme geti-
rilmektedir.

Gergekten gugli sendi-
kacilik isteniyorsa, u¢ yildir
¢dzimund istedigimiz so-
runlarin 6ncelikle ele alin-
masi gerektigini disinmek
durumundadirlar.

TAKTIKLER HEP AYNI:
SENDIKACILARI
SUCLAMAK

Taktikleri hep aynidir

Kamuoyuna sendikaci-
lari suglayabilmek, kisisel ¢i1-
karlar yuzinden iscginin ba-
tinlesmesine karsi ¢ikildigi-
ni iddia edebilmek i¢in bir
bahane daha bulunmustur.

iskollari meselesi bizim
en son meselemizdir. Zama-
ni gelince biz gindeme ge-
tiririz.

bul edilmis tim maddeleri
yok farzetmekte ve yeniden
gorisulmesini istemektedir-
ler.

Bu NASIL
ANLAYISTIR?..

Toplu sbzlesme goris-
meleri 14-16 aydir devam
eden sendikalarimiz var.

Bu nasil anlayistir?

Taraflarin imza altina
aldigr tutanaklari tanima-
mak, yasayl tanimamakla
esdegerdedir.

Bununla da bitmiyor
yeni sorunlar.

Sosyal Sigortalar Kuru-
mu genel kurullarinda iscile-
rin sesinden rahatsiz olduk-
lari igin yasa degisikligi ge-
tiriyorlar.

Genel kurullarin her yil
yapilmasi yerine, U¢ yilda bir
yapilmasi saglanmak isteni-
yor.

Bu da isci hareketini
huzursuz etmek, hir¢ginlastir-
mak i¢cin oynanan oyunlarin
bir sahnesidir.

Tiirk.lc Yonetim Kurulu



TOPLU SOZLESMELERI
iZLEME KOMITESI

Ayrica Kamu kesimin-
deki isyerlerinde toplu is

sbzlesmesi olan sendika
baskan ve yoneticileriyle bir
toplanti yaptik.

Sikintilari gézden gecir-
dik, “Toplu Sézlesmeleri iz-
leme Komitesi” olusturul-
masi kararlastirildi.

Dun, bu Komite ile Y&-
netim Kurulumuzun birlikte
yaptigi calismalar ve deger-
lendirmeler sonucunda sunu
acikca ortaya koymay! ya-
rarli gorduk ki, bu Hukime-
tin sorunlarimiza ¢ézimune
yaklasmasini saglamanin
tek yolu, onlarin cesaret an-
layislariyla, onlarin yasalara
karsi duydugu saygl kada-
riyla karsilik verm ektir.

ARTIK BASKA TURLU
HAREKET ETMEMIz
MUMKUN DEGIL

VurttPi haric uo hii7iirnn

la hareket ederek, herkesin
aklini basina alacagini, calis-
ma barisinin korunmasi igin
sesimize kulak verilecegi
umudunu tasidik.

Bundan sonra, yapila-
caklar i¢in bizi suclamak
hakkini hi¢c kimse kendinde
bulamayacaktir.

Sayin Baskanlar,

Din yapilan toplantida,
Toplu Sézlesmeleri izleme
Komitesi ve YOdnetim Kuru-
lumuzun ortaklasa belirle-
dikleri dneriler, galismalari-
miz sirasinda sizlerin bilgi ve
muizakeresine sunulacaktir.
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ORTAK BILDIRI

Alacagimiz kararlar,
kamuoyuna ortak bir bildi-
ri ile aciklanacak, Yonetim
Kurulu olarak yapmamiz ge-
rekenler eksiksiz yerine ge-
tirilecektir.

Calismalarimizin, umu-
dunu bize baglamis biyiuk
kesimler yararina hayirl ka-
rarlar alinmasina vesile ola-
cag! inanciyla sizleri Yone-
tim Kurulu adina sevgi ve
sayglyla selamliyorum.

Tesekkiur ederim."

TURK-IS

BASKANLAR KURULU

ACIKLAMASI

TURK-iS Baskanlar Kurulu,

30 Nisan GCarsamba guni Ankara -
da yaptig! toplanti sonunda, ali-
nan kararlari bir bildiri ile kamu-
oyuna agcikladi.

b> Uluslararasi Hir isci Sen-
dikalari Konfederasyonu ICFTU
nezdinde sikayet hakkimizin kul-
lamlarak, uluslararasi alanda giri-
simlerde bulunulmasinin istenme-
Sl
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TURK-iS BASKANLAR KURULU, 30 NiSAN CARSAMBA GCINU TOPLANDI

amacgla ele alindigini agiklamayi c) Toplu Soézlesme izleme Kurulumuzun olaganistu toplan-

zorunlu gérmektedir. Komitesi ve Yonetim Kurulu ile tiya ¢agirilmasi uygun goralmius-
4- Kamu kesiminde surdir0ordineli sekilde grevlerin yay- tar.

len toplu is sozlesmesi gorisme- gﬂlnlastlrllmasml, uygun gormus- Baskanlar Kurulumuz, yuka-

lerine Hikimetin mudahalesi, bu tar. rida acikca belirlenen ve emegi

defa isim degistirilerek Kamu is- 5- TURK-IS Merkezi Eylerhor goren bu zihniyetin devam et-

veren Sendikalari adi altindaki, Tertip Komitesi ve Yénetim Kuru- mesinden de kaygilar duymakta-

yapilari hukuki tartismaya acik, lunca 22 Haziran 1986 tarihinde  dir.

sosyal devlet esprisine ters dusen, Eskisehir'de Toplanti ve Gdsteri Asgari dcretin altinda isci ca-

pMukUmetln tayin ettigi mem~l'1’.r'lpz;— Ylruyiust yapilmasi ile sekilleri ve hstirlmasi gibi, insani olmayan.



HX

Turkiye Haber-is Sendikasinin Uluslararasi
PTTI ile ortaklasa dizenledigi seminerler G6lkoy
(Bolu) ve Sapanca (Adapazari) da yapildi.

GoOlkdy'de duzenlenen “Turkiye ve Dunya’da
PTT ve Haberlesme isgilerinin Sorunlar1” konulu
uluslararasi seminerde konusan Tirk-is Genel Bas-
kani Yilmaz, Hukimetin yeni oyunlar pesinde ol-
dugu belirterek, “Turk-is’in eylemleri eksiksiz de-
vam edecektir’ dedi.

PTT Genel Mudurid Emin Baser, PTTI temsil-
cisi Philip Bowyer ve Haber-is Genel Baskani Tu-
ran Caglar da seminerde yaptiklari konusmalarda,
haberlesme konusundaki teknolojik gelismeler
hakkinda kursiyerlere bilgi verdiler.

ISP ke atedama Uldaares i sainer d e

Sapanca’'da duzenlenen “Tirkiye'de ve Diinya -
da Sendikacilik” konulu seminere Tiirk-is Genel
Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir de katildi.

Ozdemir, milli gelir dagiliminda adaletsizligin
giderek buyuadugunu, sefaletin arttigini belirterek,
“Hayat pahaliligi ve issizlik yuzinden toplum bu-
nalima girmistir. Bunun sonuclarini ¢ok aci ¢geke-
biliriz” dedi.

PTTI Temsilcisi Philip Bdwyer de Turk sendi-
kacilari ile bundan sonra daha siki bir iliski icine
girmeyi amacladiklarini belirterek, “Dayanismamiz
ne kadar artarsa, sorunlarimizin ¢ézimunde ortak
noktalar bulmak o kadar kolaylasir’ dedi.
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YARGITAY KARAR!

Yetkinin kesinl

eSTesincen sonra

yapilan ItiraZ gegersizair

OZET: ISYERINDE COGUNLUK TESBIiTi KESINLES-
TIKTEN ~ONRA, BUNA KARSI IiTiRAZ EDILEMEZ.
2822 SAYILI YASANIN 16. MADDESINDEKIi 6 iSGUN-
LUK SURENIN GECIRILMESINDEN SONRA VERILEN
KESIN YETKi BELGESININ BU SEBEBLE IiPTALI

ISTENEMEZ.

T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No : 1986/88
Karar No : 1986/100

YARGITAY iLAMI

Turk Mensucat is Sendikasi adina Avukat-
lari Erol Oztan ve Ziyaettin Saval ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhg adina Avukat Oz-
can Cukur aralarindaki dava hakkinda Aydin
Asliye 1. Hukuk Hakimliginden is Mahkemesi si-
fatile verilen 2.12.1985 gunli ve 789-1331 sayili
hukum davali avukatinca temyiz edilmis olmak-
la dosya incelendi, geregi konusulup dustunulda:

Sendikasinin bu isyerinde Toplu is Sézlesmesi
yapmak uzere girisimde bulundugu, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginca yapilan inceleme
songnda, ¢cogunlugun Teksif sendikasinda oldu-
gunun tesbit edildigi ve tesbit yazisinin ilgililere

bildirildigi ve tesbitin itiraz safhasindan da ge-
cerek kesinlestigi ve bu kesinlesmeden sonra
yetki belgesinin verildigi bunu takiben davaci
Turk Mensucat Sendikasinin serbest birakildigi,
bunun uzerine davaci sendikanin da ayni isye-
rinde Toplu is S6zlesmesi yapmak icin 27.3.985
tarihinde bakanlhga basvurdugu Bakanligin yet-
ki belgesinin Teksif Sendikasina verildigini bil-
dirmesiyle davaci sendikanin bu davayi actigi
anlasiimaktadir.

Oncelikle belirtmek gerekirki ¢ogunluk tes-



HABERLER

MAY
TEKSTIL,
ISCILERINE
DAN
PAY
DAGITILDI

350 iISCININ 15ER GUN-
LUK UCRETLERI TUTA-
RINDA PAY ALMALARI

Tez-Koop-Is Sendikasi
Toprak Mahsulleri Ofisi
Isyerlerinde greve gidiyor

« GENEL BASKAN KENAN GURBUZ “SENDIKAL HAKLAR-
DAKi KISITLAMALARA RAGMEN, SENDIKAL BILINCIN
NELER GERGCEKLESTIRDIGINI, iSCI/SENDIKA BUTUNLES-
MESININ HAK VE OZGURLUKLERI SAGLAMADA NASIL
ETKILI OLDUGUNU GOSTERECEGIizZ” DEDI.

Tez-Koop-is Sendikasinin, Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Madurlaga ile Sube ve Bdlge Mudurluklerinde calisan yakla-
sik 900 is¢i adina bir sireden beri yurutulen Toplu s Sdzles-
mesi gorismelerinde anlasmaya varilmamasi sonucu grev ka-
rari alindi.

Ankara Genel Mudirluk, Basm Depolama ve Dagitim M-
diarliga, Haydarpasa Sube Mudarligia, Samsun Sube ve Bol-
ge Midurligi, Mersin Sube Midurlugi, iskenderun Sube ve
Bolge Mudarlugu isyerlerinde grev karari asildi.

Tez-Koop-is Sendikasi Genel Baskani Kenan Giirbiiz, Top-
rak Mahsulleri Ofisinde Grev Kararinin alinmasi ile ilgili ola-
rak su aciklamada bulundu:

“Dokuz dénem Toplu is Sézlesmesi imzaladigimiz Top-
rak Mahsulleri Ofisinde c¢alisan uyemiz isciler, halen ortalama
1650 lira ucret almaktadir.
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1 Nisan sali guni Ankara'daki toplantiyla baslayan kursda Sevket Yilmaz, acis konusmasini yaparken.

2 K O O P F R A T ”: Turk-is ile AAFLI nin ortakla-

Tirk-is'e bagh sendikalar ve
* sa duzenledigi I. KOOPERATIF tyeleri tarafindan kurulmus olan
IWI f\/in | ¢cn j MUDURLERI YETISTIRME KUR- tiketim ve konut kooperatifleri-

* 1 I\L E » 1\ 1 S0 1 Nisan 1986 tarihinde Sam- riin sayisi 4.000 i ge¢gmistir. Bu sa-
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dugu fizibilite calismalari da yine satin alma gucu, strekli dismek-  ri, artik amatér ydneticilerin kapa-

Kooperatifler Buromuz tarafindan tedir. iscilerimizin biyik bir b6lu-  sitelerini goktan asmistir. Birer or-
yapilmaktadir. Konfederasyonu- mi, Uluslararasi Saglik Orgiti’- ta boy ekonomik isletme haline
muzun tliketicinin korunmasi ve nin benimsedidi asgari yasama gelen kooperatiflerimiz igin, se-
teskilatlanmasina iliskin calisma- standardinin altinda Ucret almak- g¢imle gelmis yoneticiler yaninda,
lari da bu konuda faaliyet géste- tadirlar. Bu sartlar igerisinde, sen- atama ile gelecek uzman teknis-
recek olan 6zel bromuz olusturu- dikalar, yedek gtcleri olan is¢i ko- yenlere de her zamankinden daha
luncaya kadar Kooperatifler Biro- operatiflerini harekete gegirmeli- ¢ok ihtiyag duyulmaya baslamis-
muz tarafindan yurutilecektir.” dirler. iste, Konfederasyonumu- tir.

zun kooperatifcilik egitimi ve tes-
Turk-is Genel Baskani Sevket kilatlanmasina verdigi 6nem, bu
Yilmaz, acilista yaptigr konusma- amaca bir an 6nce variimasi igin-
da sunlari sdyledi: dir. liscilerin calisma ve yasam
sartlarini gelistirmede, tek basina
sendikal mucadelinin yeterli ola-
mayacagl, bu micadelenin isci
Konfederasyonumuzun, c¢a- kooperatifleri ve tiiketici érgitle-
lisma hayati ve sendikal micade- ri ile desteklenmesi gerektigi an-
le ile ilgili cok yogun sorunlari bu- lasiimistir.
lunmasina ragmen, bunca sikinti-
larimiz arasinda is¢i kooperatifle-
rinin gelistiriimesi amaci ile yap-

isci kooperatifleri icin yone-
tici ve personel egitimi, ek bir ma-
liyet getireceginden, bu maliyet,
hizmetin daha pahaliya sunulma-
sini gerektirecektir. Kooperatifle-
rimizi bu ek maliyetten kurtarmak
ve hizmletlerinin uzman teknis-
yenler tarafindan yurutilmesini
temin bakimindan, kooperatifgilik
egitimi, Konfedarasyonumuz tara-
Degerli Kursiyerler, findan yurutulmektedir ve bu egi-
timlere kursiyer gonderen koope-

“Sevgili Kursiyerler,

tigimiz calismalarin hi¢ bir kesin- Sizlere dagilmis bulunan . L [
. o . . . ratiflerimizden herhangi bir tGcret
tiye ugramadan devam etmesi, Kurs Kilavuzundan da 6grenebile- )
g § . . o o ) alinmamaktadir. Kurs ve seminer-
Turk-1s’in yalniz sendikalarin bir ceginiz gibi, bu kursun amaci, is- ) .
N C . ; . . ; lerin tim masraflari Konfederas-
Ust kurulusu olarak degil, is¢i ko- ¢i kooperatiflerine nitelikli teknik
. L L L . . yonumuz ve AAFLI tarafindan

operatiflerinin de bir Gst kurulusu eleman yetistirmektir. Gelisen ve

oo . . o e karsilanmaktadir.
gibi bu kooperatiflerin sorunlari- degisen sartlar karsisinda is¢i ko-
na sahip ¢ikmasi ve isc¢inin tike- operatiflerimizin ayakta kalabil-
tici olarak korunmasi micadelesi- meleri, bu sartlara uygun bir islet- Konfederasyonumuz, 1163
ni de baslatmasi, 6nemli birikim- mecilik anlayisi ile hareket etme- Sayili Kooperatifler Kanunu’'nda
lerin bir sonucudur. Mevcut sen- lerine ve siurekli kendilerini yeni- degisen sartlara gore bazi degisik-
dikal micadele ile is¢imiz tatmin lemelerine baghdir. Kooperatifle- liklerin yapilmasi geregine inan-

edilememektedir. isgi Gcretlerinin rimizin is hacimleri ve faaliyetle- maktadir. Ancak, Hukumet, bu ih-
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tiyaci firsat bilip, kooperatiflerle il-
gili bir takim anti demokratik hi-
kimleri de yasaya yerlestirmeyi,
kooperatiflerde calisan personeli
memurlastirmayir ve Hikimetle-
rin kooperatif ydonetimine mida-
hale etmelerini saglayici bir du-
zenleme igerisinde bulundugunu
6greniyoruz. Kooperatiflerin de-
mokratik niteliklerini bozmaya ve
onlari birer “Devlet Ofisi" haline
getirme girisimlerine temelden
karsi oldugumuzun bilinmesini is-
tiyorum..

Dokuz hafta sturecek olan bu
kurs boyunca, kursiyerler, koope-
ratif ydnetimine iliskin tim teknik
konularda teorik ve pratik bilgiler
edinecekler, kooperatiflerde iki
haftalik mesleki stajlara istirak
edecekler ve kurs sonunda yapila-
cak sinavlarda basari gdsterirler-
se, kendilerine “Kooperatif M-
darluga Sertifikas1” verilecektir.

Sevgili Kursiyer arkadasla-
rimdan su hususlari akilda tutm a-
larini rica ediyorum: Kooperatifgi-

lik, bir ideal isidir. Kooperatif yo-
lu ile insanlara hizmet etmek, kut-
sal bir ugrasidir. iscinin alin terini
istismar etmek isteyen araci ve
vurgunculara karsi kooperatifler
en etkili arac¢lardir. Bu araci kul-
lanacak kisiler, eger yeterince iyi-
niyet tagsimazlar ise, veya iyiniyet-
lerine ragmen, yeterli isletme bil-
gisinden yoksun iseler, koopera-
tif carkini dénduremezler. Yalniz
kendi kooperatiflerinin kapanma-

st sonucunu dogurmakla kalmaz,
bu isabetsiz tutum nedeni ile ko-
operatifler, toplumda kotd bir
imaj birakarak, kooperatif¢iligin
gelismesini dnlerler.

Kooperatiflerin basarisi igin
iyiniyet tek basina yeterli degildir.
Kooperatif isletmesini tum ydnleri
ile bilmek de zorunludur. Turk-
is’in bu hassasiyetinin tim kursi-
yer arkadaslarimizca da akilda tu-
tulmasini istiyorum.

Kursa katilacak mudir aday-
larina basarilar diliyorum. Kursun,

isci kooperatiflerimize ve Tiurk
Kooperatif¢ilik Hareketine yarar
getirmesini diliyor, kursun acgili-
sinda hazir bulunarak, Turk-is’in
bu ¢abasina gi¢ katan degerli ko-
nuklarimiza da tesekkir ediyor ve
saygllar sunuyorum.”

Tiurk-is Genel Baskanindan
sonra s6z alan Asya-Amerika Hur
Calisma Enstitusi Turkiye Direk-
tord Jeff Ballinger de kooperatif-
lerin sendikal micadelede en ya-
kin muttefikleri oldugunu belirte-
rek sunlari soyledi:

“Tum demokratik Ulkelerde,
sendikalar ile kooperatifler arasin-
da yakin ve samimi birdiyalog var-
dir.

Sendikal mucadele, koopera-
tifler tarafindan da desteklenmek-
tedir.

Bu nedenle Turk-ig’in isci ko-
operatiflerini gelistirmeye dénuk
calismalari AAFLI tarafindan da
desteklenmektedir.
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Basin ve helkla iliskilerin dis tanitinda etkinligi

Dog¢.Dr. Ergun GOKSAN

Konuyu 6nce yayin sonra da
Halkla iliskiler agisindan kisaca in-
celemek istiyoruz.

1— BASIN-YAYININ DIS
TANITIMDA ETKINLIGI

ister yazili, ister sézlu, ister-
se de goruntuli olsun Basin-Yayin
dis tanitimda en etkin aragctir.

Kamu oyunda olumlu bir or-
tam yaratmak igin yazili, sézlu ve
goéruntdld yayimn en uygar toplum -
dan en ilkeline kadar etkindir.

A— BASININ ETKINLIGI

ileri toplum giinlik gazeteler-
le haftalik dergi ve ¢esitli kitapla-
ri okuyarak bu ¢abalarin etkisi al-
tina girer dolayisiyle basin dis ta-
nitimin en tesirli aracini olusturur.

Ancak bu tesire ve etkinlige
sadece nifusunun biuyiuk ¢cogunlu-
gu okuma yazma bilen toplumlar-
da degil; gen kalmis olanlarda da
tanik olmaktayiz. Hatta bu gibi
toplumlarda “okuma-yazma" 6zle-
nen bir asama oldugu ic¢i yazilan-
larla okunanlarin etkisi daha da
buayuaktdr.

ha etkin olarak; zira beyni etkile-
yici tarafi daha gucgludir; ses ve
hatta goruntd ile...

C— BASIN-YAYIN VE TURK DIS
TANITIMI

Bu genellikler iginde sorunu
Turk dis tanitim acgisindan ele alir-
sak suphesiz ki pek cok d&rnek
Uzerinde durmak mimkundir.

Bu konuda sadece iki tanesi-
ne ve bizce ¢ok anlamli olanlara
deginelim:

1— 1981/ ULUSLARARASI
ATATURK YILI

1981 yihh Tarkiyenin girigim -
leriyle ve de UNESCO karariyle
“ATATURK YILI" ilan edilmistir.
Amag¢ onun yuzincl dogum vyil-
donumuinde hem Aziz Ataturk'u
dinya kamuoyunda bir daha an-
mak, tanitmak ve de bunun yarat-
tigr olumlu ortamla “Guzel Turk”
kavramini Uluslararasi dizeyde
genellestirip guncellestirm ektir.

Ancak tzulerek deginmek is-
teriz ki 1981 yilinin Agustos ayi-
na kadar bu konuda dis tanitimda
etkili olacak yabanci dilde hicbir
yayin yapiimamistir.

(p kadar ki Ulkemizi ziyarete

olan yasal haklarimizi yabanci Ul-
kelerdeki dostlara vermek ve bun-
larin sayesinde sorunu anlatmak
icin yapilan yayin ¢ok az miktar-
da olup etkinlik elde edilememis-
tir.

Ermeni konusuna gelince bi-
zim 1,5 milyon ermeniyi éldurdi-
gumiz iddia edilmektedir; oysa
1918 yillarinda yayinlanan kay-
naklara gore, o tarihteki Encyclo-
pedia Britannica dahil, Turkiyede
yasiyan ermeni sayisi 1lila 1,5 mil-
yon arasi olarak gostermekteydi.
Bu ise halen var olan iddianin en
az 3 misli abartildigini sagitlar.
Bunun yani sira bizi hakh godste-
ren sagitlayict pek ¢ok delil daha
vardir. Ancak bunlari dis tanitim
kanaliyle dinya kamuoyuna du-
yuramamis bulunmaktayiz.

Bulgaristandaki Turkler soru-
nunu bu tutumumuz nedeniyle
diunya kamuoyu anlayamamakta-
dir.

Il— HALKLA ILISKILERIN Dis
TANITIMDA ETKINLIGI

Her nedense turistleri ve tu-
rizmi hep "6demeler dengesine
katkida bulunan kigiler ve sektdr”
olarak simgeleriz de asil d6nemli
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