
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU YAYIN ORGAN 
ŞUBAT/1995 SAYI: 291

95'İN SORUNLARINI DA 

AŞACAĞIZ



TÜRK-İ1
T Ü R K İY E  İŞ Ç İ S E N D İK A L A R I 

K O N F E D E R A S Y O N U  

A y lı k  Y a y ın  O rg a n ı

TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU 
Bayram MERAL

Genel Başkan

Şemsi DENİZER
Genel Sekreter

Enver TOÇOĞLU
Genel Mali Sekreter

Salih KILIÇ
Genel Eğitim Sekreteri

Sabri ÖZDEŞ
Genel Teşkilatlandırma Sekreteri

SAHİBİ

TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU 

TÜRK-İŞ ADINA 

BAYRAM MERAL

YAZ İŞLERİ MUDURU

ENİS BAĞDADİOĞLU 
•

YAYINI HAZIRLAYANLAR

ÖZCAN KARABULUT 

HAŞAN TAHSİN BENLİ 
•

FOTOĞRAFLAR

NİHAT ÜSTÜN 
•

YÖNETİM YERİ

TÜRK-İŞ Genel Merkezi 

Bayındır Sk. No: 10 

Yenişehir/ANKARA 

Te l: 433 38 24 - 433 31 25 (Santral)

Fax: 433 68 09- 433 85 80

Dergimizde yayınlanan yazılar yazarların 
düşüncesini yansıtır 

•

ABONE

Yurtiçi 6 aylık 40.000.-TL., Yıllık 80.000.-TL. 

Yurtdışı 6 aylık 60.000.-TL., Yıllık 120.000.-TL. 
•

DERGİMİZ BASIN AHLAK 

YASALARINA UYAR 
•

DİZGİ & BASKI

GEN MATBAACILIK ve REKLAMCILIK LTD. ŞTİ. 

229 31 08 •  231 01 80

A Y I N  İ Ç İ N D E N

TÜ R K-İŞ  G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  M E R A L m id e  k a n a m a s ı g e ç ird i. B a y ın d ır 
T ıp  M e rk e z i’n d e  te d a v i a ltın a  a lın a n  M E R A L 2 1 .2 .1 9 9 5  g ü n ü  ta b u rc u  o ld u .

TÜ R K-İŞ  Y ö n e tim  K u ru lu  2 2 .2 .1 9 9 5  g ü n ü  if ta r  y e m e ğ i v e rd i. Y e m e ğ e  
Y ö n e tim  K u ru lu  Ü y e le r in in  y a n ıs ıra  D e v le t B a k a m  B e k ir S a m i D A Ç E , A N A P  
G ru p  B a ş k a n  V e k ili H a ş a n  K O R M A Z C A N , S e n d ik a la rım ız ın  Y ö n e tim  K u ru lu  
Ü y e le ri, iş v e re n  S e n d ik a la rı T e m s ilc ile r i, Ö ğ re tim  Ü y e le ri, G a z e te c ile r v e  
TU R K-İŞ  P e rs o n e li k a tı ld ı.

S o s ya l G ü v e n lik  K u ru lu ş la rı G e n e l M ü d ü rlü ğ ü  s a k a tla r  iç in  y a p tık la r ı 
b a ş a rılı ç a lış m a la rd a n  ö tü rü  ç e ş itli k iş i v e  k u ru lu ş la ra  ö d ü l v e rd i. T ö re n e  
C u m h u rb a ş k a n ı, B a ş k a b a k a n , B a k a n la r v e  TÜ R K -İŞ  G e n e l B a ş k a m  B a y ra m  
M E R A L k a tı ld ı.



BAŞKANDAN BAYRAM MERAL 
TÜRK-İŞ 

GENEL BAŞKANI

1995111 

SORUNLARINI DA 

AŞACAĞIZ

1994 yılında kam u kesim i toplu söz
leşm elerinin 4. d ilim  zam larının ödenme
si konusunda önem li b ir m ücadele ve ril
di. 4 Haziran 1994 günü Başbakanlık 
Konutunda sayın Tansu Ç iller, Sayın 
M urat Karayalçm , Sayın Necm ettin Cev
heri ve Sayın Bekir Sami Daçe, 4. d ilim  
zam larını hiç verem eyeceklerini TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı olarak bana iletm işlerdi. 
3,5 aylık b ir m ücadele ve sinir harb in in  
ardından, asgari zararla bu sorunu çöz
dük. Kasım, Ocak ve Şubat aylarında 
ödemelerin zam anında yapılm asıyla,
1994 yılın ın b ir sorunu aşılmış oldu.

1994 yılında Bütçe Kanunu Tasansı- 
na aleyhim ize konm ak istenen hüküm le
ri de, 25 Kasım günü bütün ülkede DYP 
ve SHP il örgütlerin i ziyaret ve protesto 
ederek ve 26 Kasım günü 100 binden 
fazla işçiyle ve bize destek veren me
m urlarla ve diğer dem okratik kuruluşla
rın üyeleriyle b irlik te  gerçekleştirdiğim iz 
BÜYÜK YÜRÜYÜŞ sayesinde geri aldırttık.

Hükümetin, 1994 yılındaki tepkim i
zin gerekli dersleri alacağı um udunday
d ı,  Ancak Hava-İş Sendikamızın THY iş
yerlerinde uyguladığı gTevin Bakanlar 
Kurulu tarafından "m illi güvenlik" gerek
çesiyle ertelenmesi, 1995 yılm a ilişkin 
yen i sorunların habercisidir. B ilindiği 
g ib i, 12 Eylül Anayasasının 54. maddesi
ne göre, ertelenen grevlerin yeniden 
başlatılabilm e olanağı yoktur. Koalisyon 
Hükümeti, bu olayda da, vaadlerin i tu t
mamış, 12 Eylül dönem inin an ti
dem okratik mevzuatını işçiler aleyhinde 
b ir kez daha kullanm ıştır.

Bütün bu gelişmeler, 1995 yılında 
cidd i sorunlar olacağının habercisidir.

Sosyal Sigortalar Yasası'nın değişti
rilm esi konusunda yapılan çalışm alan 
kayg ıyla  yakından izliyoruz ve haklı 
tepkim izi hazırlıyoruz. İşsizliğin a lab ild iğ i
ne arttığı ve özellikle be lirli b ir yaştan 
sonra işçilerin iş bulm asının iyice zorlaştı
ğı b ir dönemde, em ekliliğe hak kazana
bilm ek iç in  bayanlarda öngörülen 7200 
gün ve erkeklerde öngörülen 9000 gün 
prim  ödeme koşulu ve düşünülen yaş sı
nırlan, Türkiye'de em ekliliğ i olağanüstü 
biçim de zorlaştıracaktır.

Hükümet, kam u çalışanlarına, 
onaylanm ış ILO Sözleşmelerinden kay
naklanan grevli toplu pazarlık ve siyasi 
faa liye tte  bulunm a haklarını tanım a
m akta ısrar etm ektedir. Ayrıca, kam u 
kesim inde bazı işçilerin mem urlaştanl- 
ması p lan ların ın yeniden gündem e geti
rilm esi söz konusudur.

1995 yılında  kam u kesim inde geçici 
ve m evsim lik işçilerin işbaşı yaptm lm ası 
konusunda henüz b ir açıklam a yapılm a
mıştır. Bu işçilerin yerine başka kam u b i
rim lerine asgari ücretle sendikasız işçi 
alınm ası veya bu işçilerin yaptıklan işle
rin  taşeronlara devredilm esi p lan lan da 
işçi sınıfı içinde cidd i tepkiler yaratm ak
tadır.

ILO 'nun 158 sayılı Sözleşmesi'nin iç 
mevzuatım ıza yansıtılm ası konusunda 
hiçb ir çalışm a yapm am ıştır.

12 Eylül dönem inin Anayasası ve 
anti-dem okratik m evzuatı ha la  yürürlük
tedir. Özelleştirme konusunda hızlı adım 
la r atılırken, 18 Mayıs 1994 günü açıkla
nan Demokratikleşme P lanının hayata 
geçirilm esi konusunda en küçük b ir g iri
şim yoktur.

Hükümet, 1995 y ılı kam u kesim i 
toplu sözleşme görüşmelerinde "sıfır zam" 
g ib i b ir anlayışla başlamıştır. Yaptığım  
çeşitli açıklam alarda, böyle b ir öneriyi 
duym adığım ı söyledim . N itekim , kam u
oyunda oluşan tepki sonrasında, bu 
öneri geri a lındı. A ncak Hükümet, b ir 
önceki dönem in enflasyonunu gözönü- 
ne a lan  b ir zam politikasını terketmek; 
IM F'nin ta lim attan doğrultusunda ger
çek ücretleri düşürmek çabası içindedir. 
Bunun iç in  de, b ir sonraki dönem in enf
lasyon tahm in in in  ücret zam larının pa
zarlığında esas alınm asını ta lep etm ekte
dir. Y ıllık enflasyonun resmi rakam larla 
b ile  yüzde 157 olduğu b ir dönemde, h iç
b ir işçi ve sendikacı, böylesine an ti
dem okratik dayatm alan kabul etmez, 
etm em iştir ve etm eyecektir.

TÜRK-İŞ, işyerlerinde, işkollarında, 
yöresel düzeyde ve ülke çapında, işçi sı
nıfının b irlik  ve bütünlüğünü sağlaya
rak, halkım ızın verd iğ i desteği daha da 
artırarak, meşru ve dem okratik m ücade
lem izi güçlendirecek, bu sorunların üste
sinden gelecektir. TÜRK-İŞ, SHP ve 
CHP'nin CHP çatısı a ltında bütünleşm esi
n i ve CHP Genel Başkanlığına Sayın Hik
m et Ç etin'in seçilmesini, olum lu b ir geliş
me olarak değerlendirm ektedir. 
Dileğim iz ve umudumuz, bu değişiklikle 
b irlikte , Hüküm etin, ülkem izin bağımsızlı
ğı, dem okrasinin tüm  kurum  ve ku ra lla 
rıy la  ülkem izin her köşesinde yerleşmesi, 
halkım ızın refahı ve m utluluğu ve işçi sı
nıfının sorunlan konusundaki vaaderin i 
hatırlatm ası ve bunların gereğini yerine 
getirm esidir.
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“KAMU ÇALIŞANLARININ SORUNLARI” PANELİ YAPILDI

BAYRAM MERAL: “İşçiye, memura, 
emekliye yok.Üç özel 
bankanın patronlarına 
gelince var”.

A navatan  Partisi tarafından
16 Şubat 1995 tarihinde düzen
lenen "Kam u Çalışanların ın So
runları" Paneli Ankara'da yap ıl
dı. Türk-İş, DİSK, Hak-İş ve  TİSK 
Genel Başkanlarının konuşm acı 
olduğu toplantıda daha sonra 
Kam u Ç alışanları Sendikalarının 
tem silcileri sorunlarını dile getir
diler.

A navatan  Partisi Genel Baş
kanı Mesut Yılm az'm  açış konuş
m asından sonra söz alan  TÜRK- 
İŞ Genel Başkanı Bayram  
M ERAL konuşm asına ülkemizin 
son derece önem li bir sorununu 
gündeme getirerek tartışm aya 
açan lara teşekkür ederek başla
dı. M ERAL konuşm asında "Ortak 
m ücadelem iz düşünen, konu
şan, örgütlü bir toplum yarat
maktır. Ancak, ne yazık ki, 
bunu büyük ölçüde başaram a
dık. 12 Eylü lden  sonra örgütlen
me hakkının büyük bir bölümü 
elim izden alındı. Şimdi kaybetti
ğimiz haklarım ızı geri a lm aya 
çalışıyoruz." dedi.

Bayram  M ERAL Anayasa'nm  
toplumun her kesim ini uzun v a 
dede m utlu edecek ve ülkeye 
huzur getirecek şekilde yap ılm a
sını belirttikten sonra sözlerine 
şöyle devam  etti: "M em urlara 
grevli, toplu sözleşmeli haklar 
verilsin deniyor, ancak tam  tersi 
uygulam alar yapılıyor. Avru
pa'nın birçok ülkesinde subayla
rın bile sendikaları var. Karşı
m ızda beklentilerim ize cevap  
verebilen bir devlet istiyoruz. 12

Eylü l hukuku ile devlet yönet
mek bir demokrasi ayıb ıd ır." 
dedi.

Konuşm asında Hükümetin 
'sıfır zam önerisine de değinen 
Bayram  MERAL "Değerli arka
daşlarım  bunu söylem ekle halkı 
sokağa dökm eye çalışıyorlar. İş
çiye, memura, em ekliye yok. 
Üç özel bankanın patronlarına 
gelince var. Bunu kabul etme
miz imkansızdır. Bu sıfır zammı 
biz TÜRK-İŞ olarak duym adık,

duym ak da istemiyoruz. Hiç şa
kamız yok. Bugünkü iktidar 
şunu bilm elidir. Eğer iktidar ol
dularsa ellerindeki nim etlerin 
değerini bilm elidirler. Eğer sıfır 
zam diyorlarsa, eğer güçleri 
varsa, çıksınlar m eydana ve 
m illeti toplayarak desinler ki; 
ben m emura, işçiye, em ekliye 
sıfır zam veriyorum ' desinler. 
Güçleri varsa, yürekleri varsa 
bunu böyle söylesinler." dedi.
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KAMU KESİMİ KOORDİNASYON KURULU’NUN 
3. TOPLANTISI YAPILDI

Kam u kesim inde bu y ıl yen i
lecek toplu iş sözleşmelerini yü 
rütmekle görevli Kam u Kesim i 
T. İ. S. Koordinasyon Kurulu üye
si Sendikalar 22 Şubat 1995 tari
hinde TÜRK-İŞ Genel Merke
zinde toplandı.

Genel Başkan Bayram  Me- 
ral'm  rahatsızlığı nedeniyle katı
lam adığı toplantıda konuşan 
Genel Sekreter Şemsi Denizer, 
toplantıda hüküm etin ekonomik 
kararlarının ve yaklaşım larının 
değerlendirileceğini ifade ede
rek toplu iş sözleşmelerinin bü
tünlük içinde yürütüleceğini 
söyledi.

Konuşm asında, hüküm etin,
5 Nisan Kararların ı alırken öne 
sürdüğü, hayat pahalılığ ın ın  ne
denlerinin işçi ücretlerinin yük
sekliği ve  KİT zararlarının bü
yüklüğü gibi nedenlerle bağ la
dığını, bunun doğru olm adığını 
an latan  Denizer, konuşm asına 
şöyle devam  etti:

"5 Nisan Kararlarının tem e
linde emek payının  düşürüle
rek, belirli bir kesime rant geliri, 
çıkar sağlam a ad ına alınm ış ka
rarlar olduğunu ve bu kararlar 
uygulandıkça da enflasyonun 
düşürülem eyeceğini işsizliğin 
düşm eyeceğini, artacağını, 
em eklilerin problem lerinin, ka
mu mesimi çalışanların ın  prob
lem lerinin azalm ayacağını ısrar
la  söylemiştik. A radan geçen 10 
aylık  sürede de zam an bizi haklı 
çıkardı. 5 Nisan Kararları gerek
çesiyle birlikte getiren hükümet 
ad ına iflas etmiş durum dadır. 
Yani 5 Nisan Kararlarının önemi

kalm am ıştır. Enflasyon %65- 
70'lerden % 150'lerin tüzerine çık
mıştır. İşsiz sayısında çok büyük 
artışlar m eydana gelm iştir. 
Em ekli, dul, yetim  ve kam u ça
lışanlarının ücretleri son derece 
düşmüştür. Daha da düşm eye 
devam  etmektedir. Böyle bir or
tam da, 1995 y ılı çok büyük söz
leşm elerin yapılm ası aşam asın
da hükümetin ortaya koyduğu 
sıfır zam önerileri, gerekçesi çü
rümüş bir kararlar m anzumesiy
le beraber ortaya atıld ı ve  çok 
büyük tepkilere neden oldu. Ta- 
biiki biz bu sıfır zam önerilerini 
ciddiye alm ıyoruz.

Kararların hazırlayıcısı ve 
dayatm acısı Dünya Bankası ve 
onun tahsildarı IM F'nin tekrar iş
çi ücretleri üzerinde, emek p ayı
nın kesinlikle düşürülmesi yö
nündeki taleplerine boyun 
eğen iktidar, bu talepleri bize 
önermekle, geçmiş dönemlere 
oranla, yapacağım ız toplu iş 
sözleşmelerinde büyük sıkıntılar 
yaratacağ ı gözlenmektedir. An

cak bizler toplu iş sözleşmelerin
de, hiçbir zam an afaki rakam 
larla  ortaya çıkm adık. Hiçbir za
m an gelişigüzel taleplerde bu
lunm adık. Hep taleplerim izi, ü l
ke gerçeklerine ve  dünya 
gerçeklerine göre hesaplam aya 
gayret ettik. Sendikalarım ızın 
çalışm aları hep bu yönde oldu.

1995 yılında da grev ve 
grev ertelem e durumunu TÜRK- 
İŞ topluluğu adına, çalışanlar 
adına, toplu iş sözleşme düzeni 
ad ına çok önem li olduğunun bi
lincinde olarak , hüküm etin bu 
kararın yeniden gözden geçir
m esini diliyoruz, bekliyoruz" de
di.

Toplantıda yap ılan  değerlen
dirm eler sonucu, yetki tesbiti ve 
yetki belgesi işlem lerinin hızlan
dırılm ası ve toplu iş sözleşme gö
rüşm elerinin en geç 20 M art 
1995 tarihine kadar başlanılm a
sı kararına varıld ı.

Kom isyonun 4. Toplantısı 16 
M art 1995 tarihinde Çanakka
le'de yap ılacak.
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TÜRK-İŞ’TEN BOSNA-HERSEK’E YARDIM

BAYRAM MERAL: “Batılılar insan haklarına 
saygılı olduklarını 
Bosna-Hersek’te ispat etsinler”

E t - B a l ı k  K u r u m u n u n  ö z e l l e ş t i r i l m e  m o d e l i  s i y a s e t  m e y d a n ı n d a  t a r t ı ş ı l d ı

Ş E M S İ D E N İZ E R  ! Biz olayı, EBK’nun özelleştirilmesi olarak değil, sendikacılığın, örgütlülüğün 
devlet tarafmdan ortadan kaldırılmaya yönelik müdahale olarak görüyoruz”

"Et-Balık Kurumunun özelleştirilme modeli"
17 Şubat 1995 tarihinde ATV'nin Siyaset Meydanı 
programında tartışıldı. A li Kırca'nın yönettiği 
programa TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Şemsi Denizer, 
DİSK Genel Başkanı Rıdvan Budak, HAK-İŞ Genel 
Başkanı Necati Çelik ve konuyla ilg ili çeşitli kişi 
ve kurum ve kuruluşların temsilcileri katıldı, 

Siyaset Meydanı programında görüşlerini 
açıklayan TÜRK-IŞ Genel Sekreteri Şemsi Denizer, 
Et-Balık Kurumu'nun özelleştirilme modelini tartı
şırken, devletin kamudan elini çekme mantığının 
tartışılmasının daha doğru olacağını söyledi, 
Şemsi Denizer'in programda yaptığı konuşmadan 
bir özet sunuyoruz:

"Bizim TÜRK-İŞ olarak, sendikalar olarak 
olaya yaklaşımımız, her şeyden önce devletin 
hangi alanlarda özelleştirme yapması, nasıl bir 
devlet isteğini ortaya koyması şeklindedir, Devleti 
vatandaşlar yaratmıştır, vatandaşı devlet yarat
mamıştır. Yani devlet vatandaş için vardır, va
tandaşa sahip çıkması gerekir. Şimdi devlet 
KİTleri elden'çıkarmaya çalışırken, uzaklaşırken, 
KİTleri neden elden çıkardığı, vatandaştan 
neden uzaklaştığının ortaya konulması gerekir, 
Özelleştirilmesi gereken kuruluşlar nelerdir? EBK,

Sendikalar bir meslek kuruluşu değildir, sen
dikalar işçilerin haklarım koruyabilmek için bira
raya gelerek sendikalaşmalardır. Özelleştirme 
kapsamına alınmış bir kuruluşa sendikaların talip 
olmasını, yani sıfatların değişmesine olumlu bak
mıyoruz, çünkü sendikalar işçinin hak ve menfaa
tini korumakla görevlidir. Yani sendikalar yerini 
koruyabilme adına yani sendikalar yerini koruya
bilme adına patron sınıfına girmemeli. Biz olayı, 
EBK'nun özelleştirilmesi olarak değil, sendikacılı
ğın devlet tarafından örgütlülüğü ortadan kaldır
ma müdahalesi olarak görüyoruz. Çünkü, sendi
kalar bu sisteme karşı çıkan tek büyük güçtür. Bu 
nedenle sendikalann kurumlara talip olmasının 
doğru olmadığını söylüyoruz.

Gelinen nokta, siyasal iktidar EBK'nu satıyo
rum diyor, imzalaüyor.Sonra yanlış diyor, vazge
çiyor, bu normaldir. Bize göre ikinci karar doğru
dur. Birincisi yapılmaması gerekirdi ama 
yapıldıysa da yanlıştan dönmekte fazilettir.

Biz siyasal iktidara şunu söylüyoruz: Sendika
cılığı yok etmeye çalışmayın. Bu yapılmaya çalı
şılırsa, serbest rekabet ekonomisi, liberalizm adına 
örgütlülük yok edilmeye çalışılırsa sosyal devleti 
koruma şansımız olmaz, devletin adı değişir."

özelleştirilecek kuruluşlar içinde görülmüş, değer
lendirilmiştir. Şimdi Hak-İş'in EBK'na talip olmasını 
bu çerçevede tartışmak durumundayız.

Devletin varlığı tartışılırken demokrasiyi, 
emek-sermaye ilişkilerinin katmanlarının birlikte 
yaşayabilmesi önemli bir noktadır. Bu çerçevede, 
sendikalann rolü nedir?

TÜRK-İŞ, Bosna-Hersek'e 2 m ily a r lira  
ya rd ım d a  b u lu n d u . Y ard ım  çeki, TÜRK-İŞ 
Y önetim  K u ru lu nun  ka tıld ığ ı törende 
G enel Başkan B ayram  M e ra l ta ra fın d a n  
Bosna-Hersek'in A n ka ra  B üyüke lçis i H ay- 
re d d in  S om un'a v e rild i.

Törende b ir konuşm a y a p a n  M e ra l 
şun la rı söyled i:

"TÜRK-İŞ ku ru ld u ğ u  gü nden  bugüne  
ka d a r haksız lık la , yo ksu llu k la  m ücade le  
eden, insan  h a k  ve  ö zg ü rlü k le rin i ön 
p la n d a  tu ta n  b ir kuru luştu r.

Bosna-Hersek'te uzun süred ir baskı a l
tın d a , zu lüm  a ltın d a  h a y a tla rın ı ka yb e 
den, yu va s ın d a n  o lan , işsiz, aç k a la n  in 
san la ra  ya rd ım  ya p a b ilm e k  iç in  TÜRK- 
İŞ'e b a ğ lı sen d ika la rın  k a tk ıla rıy la  to p la 
n a n  p a ra la rın  b ir bö lü m ün ü  d a h a  önce 
Bosnalı dostlarım ıza ile tm iş, b ir bö lü m ün ü  
de b u g ü n  b ü yüke lç im ize  ta kd im  e d iyo 
ruz.

İnsan h a k la rın ın  savunucusunu o ld u 
ğ u nu  söyleyen A v ru p a lı'n ın  gözle ri önün
de savunm asız in sa n la rın  Sırp zu lm ünün 
baskısı a ltın d a  yaşa yan , k a tlia m la  karşı 
ka rşıya  o ld u k la rı b ir dönem de B atın ın bu

o la y a  seyirc i ka lm ası b iz i son derece ra 
hatsız e tm iştir. Um arız, b iz im  bu  ha reke ti
m iz insan h a k la rın a  sayg ılı o ld u k la rın ı 
söyleyen B a tlıla rı harekete ge ç irir; sözde 
d e ğ il, özde insan h a k la rın a  sayg ılı o ld u k
la rın ı ispa t ederler"

Y ard ım  çe k in i G enel Başkan 
M e ra l'den  a la n  Bosna-H ersek'in A n ka ra  
B üyüke lç is i H ayre dd in  Som un, TÜRK-İŞ'in 
ya rd ım ın ın  insanüstü  b ir jest o ld u ğ u n u  ve  
bü yü k  a n la m  taşıd ığ ın ı söyled i.
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ENVER TOÇOĞLU: “Fedakarlık Dönemi Bitti”
TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri 

ve DEMİRYOL-İŞ Genel Başkanı 
Enver Toçoğlu, Başbakan Çil- 
ler’in kamu kesiminde sıfır zam 
açıklaması üzerine aşağıdaki 
açıklamayı yaptı:

15 Şubat 1995 günlü Sabah 
Gazetesi'nin "işçi ve  m em ura ilk
6 ay  sıfır zam" m anşetli haberin
de Başbakan Tansu Ç illerin  işçi 
ve m em ura 6 a y  zam yap ılm a
yacağ ın ı açıklad ığ ı belirtilm ek
tedir. TÜRK-İş üyesi HAVA-İŞ 
Sendikasının THY ve HAVAŞ 
toplu sözleşme görüşm elerinde 
ilk 6 a y  için  sıfır zam önerilm iştir.

1995 yılınd a TÜRK-İŞ'e bağlı 
682 bin kam u kesim i işçisinin 
toplu iş sözleşmeleri yenilene
cektir. Bu sözleşmelerin son dilim  
zam farkları zaten 5 a y  gecik
m eli olarak ödenmiş ve  öden
mektedir. Yani kam u kesim i işçi
si, 1994 yılında fazlasıyla 
fedakarlık yapm ış bulunm akta
dır. Kald ı ki, son 6 aylık  enflas
yon oranı %40-50 civarındadır.

Hükümet, 1993 y ılı kam u ke
simi toplu iş sözleşmelerinin son 
dilim  zam farklarını 5 a y  gecik
m eli olarak toptan a lm aya razı 
olmamızı yanlış değerlendirm iş 
görünüyor. HAVA-İŞ Sendika- 
sı'na önerilen ilk 6 ayd a "sıfır 
zam" ve  izleyen altışar aylık  dö
nem lerde de Türkiye'nin enflas
yon gerçeğini dikkate alm ayan  
düşük zam oranları bunu göste
riyor.

H atırlanacağı gibi, Ç iller Hü
kümeti, 1993 yılında im zalanan 
kam u kesim i toplu iş sözleşmele
rinin 1994 yılındaki ikinci y ıl 
zam larını, 6 aylık  enflasyonun 
%60’lı rakam lara yükseldiği 
M ayıs ayından itibaren ödem e
me yolunu tercih etmişti. Eğer 
işçi hareketinden kitlesel tepki 
olm asalardı, 1994 y ılı zam ları 
uygulanm ayacaktı. Toplu söz
leşm elerin gereği olan bu öde
m elerin yapılm ası, 12 Temmuz 
günü Başbakanlığa yürüyüş ve

20 Temmuz genel eylem im iz ile 
sağlanabildi.

Dördüncü ve bazı işyerleri 
için  beşinci dilim  zam farkları
nın ödenme zam anı geldiğinde 
ise yine "sıfır zam" tartışm aları 
oldu. İşçi hareketi, büyük bir fe
dakarlıkla, zam farklarını gecik
m eli olarak toptan alm aya 
"evet" dedi. Ancak, işçilerin fe
dakarlık dönemi artık bitmiştir.

Bugün yeniden gündem de 
olan "sıfır zam", kam u işçisinin
12 a y  boyunca ayn ı ücretle ça 
lışm asını istemektedir. Toptan 
eşyada yıllık  %60'a yaklaşan 
enflasyon ortam ında 1995 yılın 
da toplu pazarlık m asasına otu
racak 682 bin kam u işçisinin 
karşısına böyle bir istekle çık ıla
bileceğini sanmıyorum.

Toplu sözleşme düzeni de
mokratik rejim lerin ayrılm az bir 
parçasıdır. Demokratik rejim ler
de toplu sözleşme düzeninin 
rafa kaldırılm ası anlam ına 
gelen girişim lere yer yoktur. Sıfır 
zam, 12 Eylü l sonrası baskı dö
nem inde bile gündem e gelm e
miştir.

Özellikle son 1 yıld ır kam u 
kesim i çalışanların ı suçlayıcı 
açıklam alar yapan  Hükümet 
yetkilileri, ülkemizin içine düşü
rüldüğü ekonomik bunalım ın 
gerçek suçlularını gizlemek

am acıyla, toplumun bütün ke
sim lerine işçileri hedef göster
mektedir. İşçi ve  memur ücretle
ri arasındaki fark, Hükümet 
tarafından işçi aleyhine ku llan ıl
m aktadır. Dört kişilik bir ailenin 
aylık  m utfak m asrafının 8 m il
yon liraya  yaklaştığ ı bir dönem
de m em uruna 5 m ilyon m aaş 
veren devlet, elbette işçi ücretle
rini çok bulacaktır.

Türkiye'nin ekonomik bunalı
m ını çözmenin yolu kam u işlet
m elerini kapatm ak ve satm ak, 
işçileri sokağa atm ak, ücretleri 
dondurm ak olam az. Vurguncu
nun, kaçakçının, rüşvetçinin 
üzerine gitmek, kayıtdışı ekono
m iyi denetim  altına alm ak Hü- 
küm et'e belki de zor geliyor. 
Belki de işçinin ve memerun ek
m eğiyle ve  işiyle oynam ak, he
pimizin mcûı olan kam u işletm e
lerini anlaşılm ası mümkün 
olm ayan yöntem lerle elden çı
karm ak daha kolay bir çözüm 
yolu olarak değerlendiriliyor.
1995 yılında, bunun böyle ol
m adığını göreceklerdir.

TÜRK-İŞ Kam u Koordinasyon 
Kurulu, A ralık ayında çalışm a
larına başlam ıştır. 682 bin kam u 
işçisi için  görüşm elerin M art 
ayında başlam ası hedeflenm ek
tedir.

1995 yılınd a başarının önko
şulu haklı talepler için  ortak mü
cadeleden geçm ektedir. 1995 
m ücadelem iz, hem toplu iş söz
leşm elerinin en iy i biçim de so
nuçlandırılm ası ve  hem  de Hü
küm etin dem okratikleşm eye ve 
işçi haklarına ilişkin verm iş oldu
ğu sözlerin yerine getirilm esi he
deflerine yönelik olarak etkili bir 
biçim de sürdürülecektir.

Hükümet, yolsuzlukların ve 
kayıtdışı ekonom inin üzerine git
mek yerine bizim üzerimize gel
m eye devam  ederse, karşısında 
sonuna kadar m ücadeleye 
hazır kararlı bir işçi ve  memur 
kitlesini bulacaktır."
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Türk-iş Genel Mali Sekreteri ve Demiryol-İş Genel Başkanı Enver 
Toçoğlu Samanyolu Televizyonunda Konuştu

TOÇOĞLU : Bugünümüzü ve yarınımızı güvenceye 
alacak bir Sosyal Güvenlik Sistemi istiyoruz

S a m a n y o lu  T V  ta ra fın d a n  d ü 
z e n le n e n  v e  A li C o ş k u n ’u n  y ö n e ttiğ i 
a ç ık o tu ru m  23  Ş u b a t 1995 g ü n ü  y a 
y ın la n d ı. A ç ık o tu ru m a  TO Ç O G - 
LU ’n ıın  y a n ıs ıra  T İS K  B a ş k a n ı R e fik  
B o y d u r, H a k -İş  G e n e l E ğ itim  S e kre 
te r i S a lim  U s lu , D o k  G e m i-İş  G e n e l 
B a ş k a n ı N a z ım  T u r k a tı ld ıla r .

E n v e r T P Ç O G LU  y a p tığ ı k o n u ş 
m a d a  ö z e tle  şu  g ö rü ş le re  y e r v e rd i.

Ü lk e m iz d e  k ırs a l b ö lg e le rd e n  
k e n tle re  g ö ç le , a r ta n  iş s iz lik le , a ile  
y a p ıla r ın d a  m e y d a n a  g e le n  d e ğ i
ş ik lik le , ç o ğ a la n  iş  k a z a la n  v e  m e s
le k  h a s ta lık la r ıy la  b ir lik te , s o s y a l g ü 
v e n liğ in  ö n e m i h e r g e ç e n  g ü n  
a r tm a k ta d ır.

Ç a ğ ım ız d a  d e v le tin  iş ç ile re  k a rş ı 
ik i a y r ı g ru p ta  ta s n if e d ile b ile c e k  g ö 
re v in in  o ld u ğ u  k a b u l e d ilm e k te d ir. 
B irin c is i, iş ç iy i k o ru y u c u  y a s a la r, tü 
z ü k le r, y ö n e tm e lik le r ç ık a rm a k tır. 
İk in c is i ise  s o s y a l d e v le ttir  v e y a  d e v 
le tin  v a ta n d a ş ın a  d o ğ u m u n d a n  ö lü 
m ü n e  k a d a r s a h ip  ç ık m a s ıd ır.

A v ru p a , a n c a k  y ü z y ılla r  s ü re n  
iş ç i m ü c a d e le le ri s o n u c u n d a  iş ç iy i 
k o ru y u c u  m e v z u a ta  v e  s o s y a l d e v 
le te  k a v u ş m u ş tu r.

B iz le r, d e v le ti b ir  d ü ş m a n  d e ğ il, 
a k s in e  "b a b a " o la ra k  k a b u l e d e n  b ir  
a n la y ış ın  m ira s ç ıla rıy ız . B iz im  g ö z ü 
m ü z d e  d e v le tin  y ü c e  b ir  y e r i v a rd ır . 
B u n a  k a rş ılık  d e v le tin  g ö z ü n d e  d e  
v a ta n d a ş ın  v e  ö z e llik le  d e  e k o n o 
m ik  a ç ıd a n  z a y ıf k o n u m d a k i iş ç in in  
y ü c e  b ir  y e r i o lm a lıd ır.

A n c a k , A v ru p a 'd a  iş ç ile r v e rd ik 
le r i m ü c a d e le le rle  ö z e llik le  so n  50  
y ıllık  d ö n e m d e  iş ç iy i k o ru y u c u  m e v 
z u a tta , s o s y a l g ü v e n lik te  v e  s o s y a l 
d e v le tte  ö n e m li a d ım la r a tm ış k e n , 
n e  y a z ık  k i, b iz im  ü lk e m iz d e  y ü z y ıl
la r ın  g e le n e ğ i te rk e d ilm iş , iş ç i h a k la 
rın d a  v e  s o s y a l g ü v e n lik te  g e riy e  g i
d ilm iş tir .

S o sya l g ü v e n lik  s is te m in in  b ir in c i 
s o ru n u , SSK, E m e k li S a n d ığ ı v e  B a ğ - 
K u r'u n  iş le y iş in in  v e  s a ğ la d ığ ı y a r 
d ım la rı b irb ir in d e n  ç o k  fa r k lı o lm a s ı
d ır.

İ lk  s o ru n , d e n e tim d e  o r ta y a  ç ık 
m a k ta d ır . S ig o rta  s is te m in in  y e te r in 
ce  d e n e tle n d iğ in d e n  söz e d e b ilir  
m iy iz ?  B u  s o ru y a  o lu m lu  b ir  c e v a p  
v e re m iy o ru z .

Ü lk e m iz d e  y e r li v e  y a b a n c ı 
k a ç a k  iş ç i ç a lış tırm a  so n  y ılla rd a  
h ız la  a r tm a k ta d ır . S ig o rta s ız  v e y a  
k a ç a k  ç a lış tır ıla n  iş ç i ise , s o s y a l g ü 
v e n lik  s is te m in in  d ış ın a  itilm e k te d ir . 
Y a k la ş ık  2 m ily o n  k iş i k a ç a k  v e y a  
s ig o rta s ız  o la ra k  ç a lış tır ılm a k ta d ır .

T ü rk iy e 'd e  so n  y ılla rd a  y a b a n c ı 
k a ç a k  iş ç ilik  d e  p a tla m ış tır.

K a ç a k  iş ç iliğ in  k im e  z a ra rı v a r 
d ır?^

Ö n c e  ç a lış a n  iş ç iy e . Ç ü n k ü  b u  
iş ç i k a ç a k  ç a lış m a y ı k a b u l e tt iğ in 
d e , e n  te m e l iş ç i h a k la rın d a n  v e  
s e n d ik a l h a k la rd a n  m a h ru m  k a l
m a k ta , iş  ka za s ı, m e s le k  h a s ta lığ ı, 
h a s ta lık , a n a lık , m a lu llü k  v e y a  y a ş 
lı lık  g ib i d u ru m la rd a , s o s y a l g ü v e n 
lik te n  y a ra rla n a m a m a k ta d ır.

İk in c i b ü y ü k  z a ra r, S K K 'y a d ır. 
SSK, k a ç a k  ç a lış m a  n e d e n iy le  
ö n e m li b ir  m a li k riz  iç in e  g irm e k te 
d ir .

Ü ç ü n c ü  b ü y ü k  z a ra r, d e v le tim i-  
z e d ir. D e v le tim iz in  v e rg i g e lir le r i y e t
m e d iğ i iç in  iç  v e  d ış  b o rç la rım ız  a r t
m a k ta , h ü k ü m e tle r p a ra  b a s m a  
v e y a  ö z e lle ş tirm e  y o lu n a  g itm e k te 
d ir.

K a ç a k  iş ç in in  s e n d ik a la ş m a  
h a k k ı y o k tu r. K a ç a k  iş ç ilik  s e n d ik a 
c ılık  h a re k e tin e  d e  b ü y ü k  z a ra rla r 
v e rm e k te d ir.

S e n d ik a la ra  d ü ş e n  g ö re v , M a li
y e  B a k a n lığ ı ile , Ç a lış m a  v e  S o sya l 
G ü v e n lik  B a k a n lığ ı ile , SSK ile  iş b ir li
ğ i iç in d e , k a ç a k  iş ç iliğ in  ö n le n m e s i
d ir . A n c a k , ü z ü le re k  ifa d e  e d iy o ru m  
k i, TÜ R K -İŞ 'in b u  k o n u d a k i o lu m lu  
ta v r ın a  g e re k e n  k a rş ılığ ın  v e r ild iğ in i 
s ö y le m e k  g ü ç tü r.

S e n d ik a la ra  d ü ş e n  ik in c i b ir  
g ö re v , S S K 'nın d e m o k ra tik  v e  ö ze rk  
b ir  y a p ıy a  k a v u ş tu ru lm a s ı v e  iy i b ir  
ş e k ild e  y ö n e tilm e s id ir .

A n c a k  b u ra d a  d a  k a rş ım ız a  12 
E y lü l s o n ra s ın ın  a n ti-d e m o k ra tik  d ü 
z e n le m e le ri ç ık m a k tıd ır .

Ü lk e m iz d e  iş ç i s ın ıfı h a re k e ti, 
h u z u r, d e m o k ra s i, to p lu m s a l b a n ş , 
ü lk e m iz in  k a lk ın m a s ı v e  d ü n y a d a  
h a k  e tt iğ i y e rd e  b u lu n m a s ı g ib i h e 
d e fle r in  p e ş in d e d ir.

Ü lk e m iz d e  ise  s o s y a l g ü v e n lik  
s ta n d a rtla rın ın  a rz u la d ığ ım ız  d ü z e y 
d e  o ld u ğ u n u  s ö y le m e k  m ü m k ü n  
d e ğ ild ir .

B u s o ru n la rı b ir in c i n e d e n i, 
S S K 'nın , E m e k li S a n d ığ ı'n ın  v e  B a ğ - 
K u r'u n  a n ti-d e m o k ra tik  v e  b a ğ ım lı 
y a p ıs ıd ır.

B u  k u ru lu ş la r d e m o k ra tik v e  
ö z e rk  b ir  y a p ıy a  k a v u ş tu ru lu rs a , so
ru n la r ın  ö n e m li b ir  b ö lü m ü  s o n a  
e re c e k tir.

İk in c i n e d e n , ö z e llik le  s o s y a l s i
g o rta  p r im le r in in  to p la n m a s ın d a k i 
a k s a m a la r v e  S S K 'nın s ırtın a  y ık ıla n

s o s y a l y a rd ım d ır. D e v le tin  s o s y a l 
g ü v e n liğ in  fin a n s m a n ın a  k a tk ıd a  
b u lu n m a m a s ı d a  b ü y ü k  b ir  e k s ik lik 
tir .

D ik k a t e d ile c e ğ i g ib i, so n  y ı lla r 
d a  b ir  "d e v le ti k ü ç ü ltm e " m o d a s ı h a 
k im d ir . A ç ık ç a  s o s y a l d e v le t d ü ş 
m a n lığ ı y a p ılm a k ta d ır .

B azı k iş ile r, "d e v le t a s li g ö re v le r i
n e  d ö n s ü n " d e m e k te d ir. D e v le tin  
a s li g ö re v le r i n e d ir?  D e v le tin  a s li g ö 
re v le r i, d e v le ti iç in , ü lk e s i iç in , v a ta 
n ı iç in  h e rş e y in i fe d a  e tm e y e  h a z ır 
v a ta n d a ş la rın ın  s o s y a l g ü v e n lik le r i
n i s a ğ la m a k tır. A m a  IM F  v e  D ü n y a  
B a n k a s ı b u n u  is te m e m e k te d ir.

T ü rk iy e  1995 y ı lı  s o n u n d a  ç o k  
b ü y ü k  b ir  ih tim a lle  A v ru p a  B ir liğ i ile  
g ü m rü k  b ir liğ in e  g ire c e k tir . A y rıc a , 
A v ru p a  B ir liğ i'n e  ta m  ü y e lik  iç in  d e  
ç a b a la rım ız  s ü rm e k te d ir.

A v ru p a  B ir liğ i'n in  15 ü y e s in d e  
d e  iş s iz lik  s ig o rta s ı v a rd ır . T ü rk iy e 'd e  
ise  y ılla rd ır  ta r tış ıla n  b u  k o n u  b ir  
tü r lü  h a y a ta  g e ç m e m e k te d ir.

A v ru p a  B ir liğ i ü lk e le r in d e  k a ç a k  
iş ç ilik  a s g a ri d ü z e y d e d ir; k a ç a k  iş ç i 
ç a lış tıra n la ra  m ü s a m a h a lı d a v ra n ıl-  
m a m a k ta d ır.

A v ru p a  B ir liğ i ü lk e le r in d e  s o s y a l 
g ü v e n lik  s is te m i in s a n la rın  b u g ü n ü 
n ü  v e  y a r ın ın ı g ü v e n c e  a ltın a  a lm ış 
tır . T ü rk iy e 'd e  ise  b a ğ ım lı v e  a n ti
d e m o k ra tik  y a p ı n e d e n iy le , h e rk e s  
k e n d i ö ze l iliş k ile r i v e  ç a b a la r ıy la  
k e n d i b a ş ın ın  ç a re s in e  b a k m a y a  
ç a lış m a k ta d ır.

TÜRK-İŞ o la ra k  is te ğ im iz , y ü z y ıl
la r  b o y u n c a  ü lk e m iz d e  g e ç e rli o la n  
a n la y ış ın , d e v le t b a b a  a n la y ış ın ın  
y e n id e n  h a k im  k ılın m a s ı, b u g ü n ü 
m ü z ü  v e  g e le c e ğ im iz i g ü v e n c e  a ltı
n a  a la c a k  b ir  s o s y a l g ü v e n lik  s is te 
m in in  y a ra tılm a s ı v e  iş le tilm e s id ir.
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T Ü R K - Î Ş  Y ö n e t i m  K u r u l u  C . H . P .  G e n e l  B a ş k a n ı  H i k m e t  Ç E T İ N ’ i  z i y a r e t  e t t i

B. MERAL: “Toplu sözleşmeler m asa başında  
çözümlenmelidir. Grev ertelenmesi 
çözüm değildir.”

■

H. ÇETİN: “İşçisine sıfır zam veren bir Hükümetin, 
ir olur.”

Bayram  M ERAL Hava-İş Sen
dikaların ın grevinin ertelenm e
siyle ilg ili olarak da. "Bu ertele
me hepim izi üzdü. Biz ülkenin 
koşullarını biliyoruz. Bunlar söz
leşme m asasında oturulup çözü
lecek konulardır. Devlet gücünü 
hiçbir zam an işçisine, halkına 
karşı kullanm am alıdır. Bütün 
toplu sözleşmeler m asa başında 
çözülür. Biz bu sözleşme döne
m inde de ayn ı yolun izlenme
sinden yanayız." dedi.

Daha sonra söz a lan  C.H.P. 
Genel Başkanı Hikmet Çetin de 
sosyal demokrat partilerle işçi 
sendikalarını bir a ile  gibi gör
düklerini belirterek, "Ülkenin, 
ekonom inin çeşitli sıkıntıları var. 
Ancak bunları çalışan kesim lere 
ödeteceğiz d iye bir kural yok. 
Böyle birşey kabul edilemez. 
Yanlızca çalışan kesim lerin sırtı
na yüklenerek bu sıkıntıları aşa
m ayız." dedi.

Çetin konuşm asında toplu 
sözleşmelerede değindi ve "Tabii 
ki am aç toplu sözleşme görüş
m elerinde bir anlaşm aya va r
m ak olm alıdır. Am a varılam adı- 
ğı zam an da grev işçinin en 
doğal hakkıdır ve bunu da ge
rektiğinde kullanacaktır. Önü
müzde güç günler var. Ancak 
işçisine sıfır zam veren bir hükü
metin, işçiden a lacağ ı da sıfır 
olur." dedi.

işçiden a lacağ ı d a  sıfı

TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu, 
Cum huriyet Halk Partisi Genel 
Başkanlığı'na seçilen Hikmet 
Çetin'i 24.2.1995 günü m aka
m ında ziyaret ederek kutladı. Zi
yarette Genel Başkan Bayram  
M ERAL'in yanısıra Genel Sekre
ter Şemsi DENİZER, Genel M ali 
Sekreter Enver TOÇOGLU ve 
Genel Eğitim  Sekreteri Salih 
KILIÇ bulundular.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram  M ERAL ziyarette, C.H.P. ça 
tısı altındaki birleşm enin TÜRK- 
İŞ'i son derece m utlu ettiğini vur
gulayarak, uzun zam andır bu 
çatının büyük bir işçi kuruluşu
na kapıların ı açtığ ın ı söyledi. 
M ERAL konuşm asına şöyle 
devam  etti: "Dünyanın her tara
fında sosyal demokrat partiler 
gücünü, genelde em ekçi halk 
kitlelerinden alır. Am a ne yazık

ki, son dönemlerde dünyada 
yaşanan bazı değişim ler, bizim 
sosyal demokrat partilerim izde 
de sıkıntılar yaratm ıştır. Am a 
biz, bu yeni oluşumun bu parti
nin tarihten gelen evrensel ge
leneklerini yaşam a geçireceği
ne inanıyoruz. Çünkü C.H.P, 
koşullar ne olursa olsun, kurul
duğu günden bu yana, istika
m etini bozmamıştır. Ülke ger
çeklerini, toplum gerçeklerini ve 
çalışan kesim lerin sorunlarını 
hep ön planda tutmuştur."

MERAL konuşm asında, sos
ya l dem okratların daha geniş 
kapsam lı bir birlikteliklerinin ge
rekli olduğunu vurgulayarak, 
geçm işin kırgınlıklarını, dargın
lık ların ı bir yana bırakacakları
n ı ve  ülkenin sorunlarını çöze
ceklerine inandıklarını belirtti.
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İŞSİZLİK
İş s iz lik  T ü rk iy e 'n in  e n  ö n e m li so

ru n u  o ld u ğ u  g ib i, to p lu  söz leşm e ç a 
lış m a la rın d a  ü z e rin d e  ö n e m li b ir  
b a s k ıy ı o lu ş tu rm a k ta d ır. Ü lk e m iz d e  
h e r g e ç e n  g ü n  a ğ ır la ş a n  is tih d a m  
v e  iş s iz lik  s o ru n u  g e n e l o la ra k  e k o 
n o m ik  v e  s o s y a l p ro b le m le r in  d e  
k a y n a ğ ın ı o lu ş tu rm a k ta d ır.

E k o n o m in in  p e rfo rm a n s ın ı o lu m 
suz e tk ile y e n  iş s iz lik , y ü k s e k  e n fla s 
y o n u n  k re d i m e k a n iz m a s ın ın  p a h a lı 
h a le  g e lm e s in e , y a tırım c ın ın  y a tır ım  
y a p m a k ta n  v a z g e ç m e s i n e d e n iy le  
d e  iş s iz liğ in  k o n jo n k tü re l iş s iz liğ e  d ö 
n ü ş m e s in e  n e d e n  o lu y o r. Y a p ıs a l iş 
s iz lik  g e lir  d a ğ ılım ın d a  a d a le ts iz lik , 
d e n g e s iz lik  a n la m ın a  g e lirk e n , to p 

lu m u n  re fa h a  k a v u ş m a s ın d a  d a  
ö n e m li b ir  e n g e ld ir .

T ü rk iy e 'd e  iş g ü c ü n ü n , b a ş k a  b ir  
ifa d e y le  ç a lış a b ilir  d u ru m d a  o la n  
n ü fu s u n  y ü z d e  8 ,5 'u n u  işs iz  o la ra k  

k a b u l e d e rs e k ; b a ş k a  b ir  ta n ım a  

g ö re  to p la m  iş g ü c ü n ü n  y ü z d e  1 5 'in i 
b u la n  iş s iz le rin  b ü y ü k  b ir  b ö lü m ü n ü  
20 -24  y a ş  g ru b u n d a k i in s a n la r o lu ş 
tu rm a k ta d ır. D iğ e r b ir  d e y iş le , to p 

la m  iş s iz le r iç in d e  25 y a ş ın  a ltın d a  
o la n la r ın  p a y ı y ü z d e  55  c iv a r ın d a 
d ır.

Ü lk e m iz in  ö n ü n d e k i v e  g ü n d e 
m in d e k i is tih d a m  s o ru n u , to p lu  iş 
sö z le şm e s iy le  ç a lış a n la rı v e  d iğ e r 
tü m  ü c re tlile r i o lu m s u z  e tk ile m e k te , 
ü z e rle rin d e  b ir  b a s k ı k u rm a k ta d ır. 

Ü re tim d e  o lm a y a n la n  y ü k ü , ç a lı
ş a n la rın  y ü k ü n ü  a rttırm a k ta d ır .

İs tih d a m  s o ru n u  y a ln ız  ü lk e m iz in  
s o ru n u  d e ğ il, a z  g e liş m iş  v e  g e liş 
m e k te  o la n  ü lk e le r in  s o ru n u  o ld u ğ u  
k a d a r g e liş m iş  ü lk e le r in  d e  s o ru n u  
o lm a k ta , a n c a k , g e liş m iş  ü lk e le r 
u la ş tık la n  g e liş m iş lik  d ü z e y le ri ile  iş 

s iz liğ i b ir  ö lç ü d e  ö n le m e k te d irle r.

Ü lk e m iz d e  y a tır ım la r ın  y e te rs iz  
o lm a s ı, h ız la  y ü k s e le n  n ü fu s  a rtış ı 

k a rş ıs ın d a  a r ta n  iş g ü c ü n e  iş  s a ğ la n 
m a s ın ı y e te rs iz  k ılm a k ta d ır . Ö te  y a n 
d a n , te k n o lo jik  d e ğ iş m e  v e  g e liş m e 
le r d e  is tih d a m ın  n is b i o la ra k  
d a ra lm a s ın a  n e d e n  o lm a k ta d ır. B ir 

b a ş k a  d ik k a ti ç e k e n  h u su s , y e tiş k in  
iş g ü c ü  y e r in e  g a y r i y a s a l ş a r tla rd a  
ç o c u k  iş ç i v e y a  g ö ç m e n  iş ç i ç a lış tır ıl
m a s ı is tih d a m ı o lu m s u z  e tk ile rk e n ,

S a lih  K IL IÇ  

TÜ R K-İŞ  G EN EL E Ğ İT İM  SEKRETERİ

k a y ıtd ış ı e k o n o m iy i b e s le m e k te , e n 
fo rm e l (ö rg ü ts ü z ) s e k tö rü n  g e n iş le 
m e s in e  v e  g id e re k  k a lıc ı o lm a s ın a  
y o l a ç m a k ta d ır.

T ü m  b u n la r, ç a lış a n la rın  iş g ü 
v e n c e le r in i v e  ü c re t d ü z e y le rin i 
o lu m s u z  e tk ile y e n  fa k tö r le r o lm a k ta 

d ır. A y n c a , ü re tm e d e n  tü k e te n  v e  
b ü y ü k  ç o ğ u n lu ğ u  g e n ç le rd e n  o lu 
şa n  to p lu m  o lu ş u rk e n , b u  y a p ı g e lir  
d a ğ ılım ın d a k i d e n g e le ri d e  b o z m a k 
ta d ır.

1995 y ılın d a  h ız la n a n  ö z e lle ş tir
m e , z o ru n lu  e m e k lilik  p o litik a la r ı 
ç e rç e v e s in d e k i u y g u la m a la r  s o n u 

c u n d a , k a m u d a  iş in i k a y b e d e c e k  iş 
ç ile r in  s a y ıs ın ın  100 b in , e k o n o m id e 
k i d a ra lm a d a n  v e  y a tır ım la r ın  
d ü ş m e s in d e n  d o la y ı b ir  o  k a d a r d a  
ö ze l s e k tö rd e  iş in i k a y b e d e c e k  iş ç i 

sa y ıs ı b e k le n m e k te d ir.

D iğ e r ta ra fta n , G ü m rü k  B irli- 

ğ i'n in  k ü ç ü k  v e  o rta  ö lç e k li iş le tm e 
le r in  y ü z d e  8 0 'in i o lu m s u z  e tk ile y e 
re k  iş s iz liğ in  y a y g ın la ş m a s ı, b a z ı 
iş k o lla n n ın  b ü y ü k  iş le tm e le rin d e  is 

tih d a m  d a ra lm a s ın a  g itm e s i y a k ın  

v a d e d e  b ir  b a ş k a  o lu m s u z lu k  o la 
ra k  d ik k a ti ç e k m e k te d ir.

1980 so n ra s ı y ılla rd a , 25  O ECD 
ü lk e s in d e  25 m ily o n  işs iz i, 37 0  m il
y o n  n ü fu s lu  A v ru p a  B ir liğ i ü lk e le r in 

d e  20  m ily o n  in s a n  işsiz g e z e rk e n , 
ü lk e m iz d e  D İE  a n k e tle rin e  g ö re  
1 9 9 4 'd e  % 8 'le r d e  s e y re ttiğ i, e k s ik  is 

tih d a m la  % 1 5 'le ri b u lm a k ta d ır . B u  
k ro n ik  iş s iz lik  o r ta m ın d a  ü lk e y i k u r
ta rm a n ın  e n  c id d i ö n le m i is tik ra r 

iç e rs in d e  d u rm u ş  o la n  y a tır ım la r ın  
h ız la n d ırılm a s ı, ta rım s a l d e s te k le m e  
p o litik a s ın ın  g e liş tir ilm e s i, k ü ç ü k  v e  
o r ta  ö lç e k li s a n a y i k u ru lu ş la r ın  d e s 
te k le n ip  te ş v ik  e d ilm e s id ir.

V e rg i p o litik a la r ın d a k i is tih d a m ı 

e n g e lle y ic i u n s u rla rın  k a ld ırılm a s ı, 

ö z e llik le  is tih d a m ı o lu m s u z  e tk ile y e n  

fo n la rın  e tk ile r in d e n , SSK p r im  o ra n 

la r ın ın  d ü ş ü rü le re k  d e v le t d e s te ğ i
n in  s a ğ la n m a s ı, ç a lış m a  s ü re le rin in  

k ıs a ltılıp  iş  im k a n ı y a ra tılm a s ı, ç a lı

ş a n la ra  v e rg i y ü k s e k liğ i v e  is tih d a m  
v e rg is i d iy e  n ite le d iğ im iz  fo n  k e s in ti
le r in in  k a ld ırılm a s ı g e re k m e k te d ir.

T o p lu  İş S ö z le şm e li, s e n d ik a lı k e 

s im im iz  iç in  y ü k s e k  b ir  m a liy e t g e tir 

m e s in d e n  d o la y ı, is tih d a m d a  s e n d i

ka s ız  v e  s ig o rta s ız  iş ç i ç a lış tırm a y a , 

to p lu  iş  söz leşm esiz d ü z e n e , a y r ıc a  

k a y ıt d ış ı s e k tö re  y ö n e le n , d ü ş ü k  
ü c re t v e  s o s y a l h a k la rd a n  m a h ru m  
k a la c a k  iş ç i ç a lış tırm a  o ra n ı y ü k s e l

m e k te d ir. E ve  iş  v e rm e k  s u re tiy le

3 6 0 .0 0 0  in s a n , ç o c u k  iş ç i o la ra k  d a

3 .3 0 0 .0 0 0  in s a n  b u  ş a r tla rd a  ç a lış 
m a k ta d ır .

Ü lk e m iz d e  e k o n o m ik , s o s y a l v e  

s iy a s a l o lu m s u z lu k la r n e d e n i ile  b ir 

lik te  y ü k s e k  o ra n lı iş s iz lik , y u k a n d a  
b a h s e ttiğ im  n e d e n le rle  g e re k li te d 
b ir le r  a lın m a z s a  b ü y ü k  to p lu m s a l 

h u z u rs u z lu k la rın  te h lik e li iş a re tle r in i 
v e rm e k te d ir.

T ü rk iy e  v e  e k o n o m in in  k u rtu lu ş  
te m e lin i k a lite li ü re tim , s o ru m lu  tü 

k e tim  is tih d a m 'a  d ö n ü k  y a tır ım a  
b a ğ lıd ır . G e re k li k a y n a k  iç in  d e  
k a y ıt d ış ı s e k tö rü n  k a y ıt iç in e  a lın 

m a s ı o ld u ğ u  g e rç e ğ i ile  k a rş ı k a rş ı- 

y a y ız . M a a le s e f y e tk ilile rc e  c id d i ö n 
le m le r in  a lın d ığ ın ı n e  y a z ık k i 

g ö re m e m e k te y iz .

İş s iz lik , ç a lış m a  h a y a tın d a  ih t i

y a c ı o la n  h u z u r, g ü v e n  d u y g u s u  y e 

r in e , h u z u rs u z lu k , g ü v e n s iz lik  v e  g e 
le c e k  e n d iş e s in in  h a k im  o lm a s ın a  

s e b e p  o lm a k ta d ır.

İs tih d a m ın  g e liş tir ilm e s i, iş b a n ş ı 
v e  b e ra b e rin d e  to p lu m s a l b a rış ı d a  
s a ğ la m a y a  h iz m e t e d e c e k tir.
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HÜKÜMET, THY GREVİNİ ERTELEDİ
24 Şubat’ta Türk Hava Yolları’nda başlaması planlanan grev 
“milli güvenlik gerekçesiyle” ertelendi. 

HAVA-İŞ, grev erteleme kararının durdurulması için Danıştay’a  
başvurdu. 

TÜRK-İŞ, anti-demokatik uygulamayı ILO’ya götürüyor.

H ü k ü m e t, 2 4  Ş u b a t'ta  T ü rk  

H a v a  Y o lla r ı 'n d a  b a ş la m a s ı 

p la n la n a n  g r e v i " m illi g ü v e n lik  

g e re k ç e s iy le "  e r te le d i.  G re v  k a r 

a r ın ın  6 0  g ü n  e r te le n m e s in e  

iliş k in  B a k a n la r  K u ru lu  K a ra r ı 2 3  

Ş u b a t'ta  R e s m i G a z e te 'd e  

y a y ım la n d ı .  T Ü R K -İŞ  G e n e l

B a ş k a n ı B a y ra m  M e ra l,"  

H ü k ü m e t, b u  m e to d la  iş ç i v e  

ü lk e  s o r u n la r ın ı ç ö z ü m le y e m e z "  

d e d i. T Ü R K -İŞ  Y ö n e tim  K u ru lu , 

T H Y  g r e v in in  e r te le n m e s in i 

ş id d e tle  p ro te s to  e d e re k , T Ü R K - 

İŞ 'in  T H Y  iş ç ile r in i v e  H A V A -İŞ  

S e n d ik a s ın ı m a d d i v e  m a n e v i

tü m  g ü c ü y le  d e s te k le d iğ in i 

a ç ık la d ı.  H A V A -İŞ  s e n d ik a s ı 

G e n e l B a ş k a n ı A t i la y  A y ç in ,  

ç a lış a n la r ın  g r e v  e r te le m e s i k a r 

a r m a  y o ğ u n  te p k i g ö s te rd iğ in i,  

b u  te p k in in  e n  k ıs a  s ü re d e  h iz 

m e te  d e  y a n s ıy a c a ğ ın ı  ifa d e  

e t t i.

Tüm:
EDEREK,

ŞİDDETLE PROTESTO

B a k a n la r K u ru lu , 23  Ş u b a t
19 95  g ü n lü  k a ra r ıy la , H a v a -İş  S en 
d ik a m ız ın  T ü rk  H a v a  Y o lla r ı A .Ş . İş 
y e r in d e  u y g u la y a c a ğ ı g re v i, m illi 
g ü v e n lik  g e re k ç e s iy le , 6 0  g ü n  s ü 
re y le  e r te le n m iş tir  .

TÜ R K -İŞ , B a k a n la r K u ru lu 'n u n  
b u  k a ra r ın ı ş id d e tle  p ro te s to  e t
m e k te d ir .

K o a lis y o n  H ü k ü m e ti, b u  ta v r ıy 
la , 1991 G e n e l S e ç im le r i ö n c e s in d e  
v e r d iğ i s ö z le rin i, K o a lis y o n  P ro to - 
k o lla r ın d a  v e  H ü k ü m e t P ro g ra m la 
r ın d a  y e r  a la n  v a a d le r in i b ir  d e fa  
d a h a  ç iğ n e m e k te , 12 E y lü l d ö n e 
m in in  a n ti-d e m o k ra tik  A n a y a s a s ı
n ın  v e  2 8 2 2  s a y ılı Y a s a n ın  ta n ıd ığ ı 
b a z ı h a k la ra  s ığ ın m a k ta d ır . K o a lis 
y o n  H ü k ü m e ti, 12 E y lü l A n a y a s a 
n ın  g re v  e r te le m e  v e  b ö y le c e  g re v  
y a s a k la m a  y e tk is in i ta n ıy a n  54 . 
m a d d e s in i d e ğ iş tirm e  ç a b a s ı iç in 
d e  o ld u ğ u n u  a ç ık la rk e n , d iğ e r  ta 
ra fta n  b u  a n ti d e m o k ra tik  y e tk iy i 
k u lla n a ra k , k e n d is in e  d u y u la n  g ü 
v e n i d a h a  d a  s a rs m a k ta d ır.

T ü rk iy e 'n in  A v ru p a  B ir liğ i ile  
g ü m rü k  b ir liğ in e  g irm e s in e  iliş k in  
y a p ıla c a k  ö n e m li to p la n tı la r ın  a r i
fe s in d e  b ö y le s in e  a n ti-d e m o k ra tik  
b ir  a d ım ın  a tılm ış  o lm a s ı, T ü rk i
y e 'n in  u lu s la ra s ı iliş k ile r in i d e

o lu m s u z  d o ğ ru ltu d a  e tk ile y e c e k tir .
TÜ R K-İŞ , b u  a n ti-d e m o k ra tik  

u y g u la m a y ı, U lu s la ra s ı Ç a lış m a  
Ö rg ü tü 'n e  g ö tü re c e k tir . B ilin d iğ i g i
b i, g re v le r in  b u  ş e k ild e  e r te le n m e 
s i, to p lu  p a z a r lık  h a k k ın a  a ç ık ç a  
m ü d a h a le  v e  g re v  h a k k ın ın  k u lla 
n ılm a s ın ı e n g e lle m e  n e d e n le r iy le , 
U lu s la ra ra s ı Ç a lış m a  Ö rg ü tü n ü n  
T ü rk iy e  ta ra fın d a n  o n a y la n m ış  87 
v e  98  s a y ılı S ö z le ş m e le rin i a ç ık ç a  
ih la l e tm e k te d ir.

H ü k ü m e tin  b u  ta v r ı, TÜ R K -İŞ 'e  
b a ğ lı S e n d ik a la rım ız ın  19 95  y ı lın 
d a  to p lu  sö z le şm e  g ö rü ş m e le ri b a ş 
la y a c a k  6 8 2  b in  ü y e s in i d e  y a k ın 
d a n  ilg ile n d irm e k te d ir . H ü k ü m e t
1995  y ılın a  "s ıtır z a m " g ib i a k ıl v e  
m a n tık  d ış ı b ir  ö n e r iy le  b a ş la m ış , 
T Ü R K -İŞ 'in  v e  g e n iş  k a m u o y u n u n  
h a k lı te p k ile r i s o n u c u n d a  b u  a d ı
m ın ı g e r i a lm a k  z o ru n d a  k a lm ış ta . 
H ü k ü m e tin  b u  a d ım ı, u lu s la ra ra s ı 
s e rm a y e n in  b e y n i v e  s ö zcü sü  
IM F 'n in  v e  D ü n y a  B a n k a s ı'n m  ta li
m a tla r ı d o ğ ru ltu s u n d a d ır . H ü k ü 
m e t, to p lu  sö z le şm e  z a m la rın d a , 
b ir  ö n c e k i d ö n e m in  e n fla s y o n  o ra 
n ın ı d e ğ il d e , b ir  s o n ra k i d ö n e m e  
iliş k in  d ü ş ü k  o ra n lı e n fla s y o n  ta h 
m in le r in in  esa s a lın m a s ın ı is te y e 
re k , g e rç e k  iş ç i ü c re tle r in i d ü ş ü rm e

ç a b a s ı iç in d e d ir .
TÜ R K -İŞ , b a ğ lı ’ S e n d ik a la rım ız  

v e  2 m ily o n  d o la y ın d a k i ü y e m iz , 
ü lk e m iz in  b ü tü n lü ğ ü n ü , " İn s a n  
h a k la r ın a  d a y a lı, la ik  v e  d e m o k ra 
t ik  s o s y a l h u k u k  d e v le t in in  ü n ite r  
y a p ıs ın ı d a im a  s a v u n m u ş tu r. 
TÜ R K -İŞ , T H Y  g re v in in  m illi g ü v e n 
lik  g e re k ç e s iy le  * e r te le n m e s in i d e  
ç o k  a n la m s ız  b u lm a k ta d ır .

TÜ R K-İŞ  h iç b ir  z a m a n  s o ru n  y a 
ra tm a m ış , d a im a  y a r a tı la n  s o ru n 
la r ı ü lk e m iz in , h a lk ım ız ın , tü m  ç a lı
ş a n la rın  v e  iş ç i s ın ıfım ız ın  ç ık a r la r ı
n ı g ö z e te re k  ç ö z m e  ç a b a s ı iç in d e  
o lm u ş tu r. N e  y a z ık  k i H ü k ü m e t, 
T Ü R K -İŞ 'in  b u  s o ru m lu  ta v r ın ı a n la 
m a m a k ta  d ire n m e k te d ir . T H Y  g re 
v in in  e r te le n m e s i, ü lk e m iz d e  d e 
m o k ra s i m ü c a d e le s in in  a n a  d a y a 
n a ğ ın ı o lu ş tu ra n  s e n d ik a c ılık  h a re 
k e tin i z a y ıf la tm a y ı v e  g e rç e k  iş ç i 
ü c re tle r in i d ü ş ü rm e y i a m a ç la y a n , 
T ü rk iy e 'n in  u lu s la ra ra s ı a la n d a k i 
it ib a r ın ı iç in d e  y a ş a d ığ ım ız  k r it ik  
g ü n le rd e  o lu m s u z  b iç im d e  e tk ile 
y e c e k , a n ti-d e m o k ra tik  b ir  u y g u la 
m a d ır. TÜ R K-İŞ  v e  d o ğ ru d a n  te m s il 
e tt iğ i 2 m ily o n  iş ç i, T H Y  iş ç ile r in in  
v e  H A V A -İŞ 'in  h a k lı v e  m e ş ru  m ü 
c a d e le s in i, tü m  m a d d i v e  m a n e v i 
g ü c ü y le  d e s te k le m e k te d ir .

T Ü R K - İŞ *  Ş U B A T 1 9 9 5 9



İŞÇİ ÜCRETLERİ ÇOK MU YÜKSEK?
Y I L D I R I M  K O Ç

Genel Başkan Danışmam

T ürk iye 'de  öze llik le  1991 y ılın d a n  sonra bazı gazete lerin  
ve  te le v izyo n  k a n a lla rın ın  sürek li gündem de tu ttu k la rı b ir 
konu, kam u kesim inde işçi ü c re tle ri ile  m em ur ü c re tle rin in  
karşüaştın lm asıyd ı. İşçi ü c re tle ri konusunda ve rile n  a b a rtılı 
ra ka m la rla , m em urun, em eklin in , işsizin, küçü k esnaf ve  sa
n a tka rın  ve  küçü k kö y lü n ü n  gözünde, kam u kesim indeki iş
ç ile r b ir "m u tlu  azın lık" o ldu . H atta , b u  to p lu m  kesim le rinde
k i b irço k  insan , ke n d i so run la rın ın  sorum lusu o la ra k  kam u 
kesim i iş ç ile rin i gö rm eye başladı.

1995 y ılın d a  kam u kesim i to p lu  sözleşme görüşm eleri sı
rasında , basın  ve  y a y ın  o rg a n la rın ın  b u  yan lış  ve  ça rp ıtıc ı 
e tk is i d a h a  g ü ç lü  b ir b iç im d e  h issed ilecektir.

1994 y ılın ın  ilk  gü n le rin d e . D evle t B akanı Sayın A b d ü l- 
b a k i A ta ç , K öy H izm etle ri G enel M ü d ü rlü ğ ü  işye rle rinde  b ir 
ça yc ın ın  ge ne l m üdürden  d a h a  faz la  m aaş a ld ığ ın ı id d ia  
e d iy o rd u l.

İzm ir B e lediye Başkanı B urhan Ö zfatura , "KİT ça lışan ı 60 
m ily o n u n  sırtında  ya şa ya n  sülük" d iyo rdu2 .

Bir a ra  b ir profesör işçi o lm a k iç in  başvurdu3.

Bir gazete ise, 3 Ekim  1990 g ü n lü  nüshasında "İşte Uçu
rum " başlığ ı a ltın d a , G enel M ü dü rü n  13,5 m ily o n  lira  a lır
ken, şofö rünün a y lığ ın ın  35 m ilyo n  lira  o ldu ğun u  id d ia  etti4 .

Tü rkiye  M e ta l S ana y iile ri Sendikası MESS ta ra fın d a n  20 
ek im  1994 g ü n ü  y a y ın la n a n  ve  y a y g ın  o la ra k  d a ğ ıtıla n  tek 
ya p ra k lık  b ir p ro p a g a n d a  m alzem esin in  b ir ta ra fın d a  b o ya 
cı kad rosuna geçm ek iç in  ba şvu ran  profesörle ilg ili b ir k a ri
ka tü r, a rka  ta ra fın d a  ise ka rşılaştırm a lı ücre tle r çizelgesi ye r 
a lıyo rd u . MESS, kam u  kesim inde a y lık  o rta la m a  ne t işçi üc
re tin in  19.649.660 lira  o ld u ğ u n u  ile ri sürüyordu.

Prof. Dr. Em in Ç arıkçı ise 31 Ekim  1994 ta rih in d e  y a y ın 
la n a n  "K am uyu Felç Eden S end ika lar" yazısında, üc re tle rin  
donduru lm asın ı şöyle ön eriyo rdu : "M em ur m aaşlan  d a  ka 
m u d a k i işç i ü c re tle ri seviyesine ç ıka n a  kad a r, öze llik le  1995- 
1996 dönem inde ka m u d a k i iş ç i ü c re tle ri d o n d u ru lm a lı

1 G ünaydın , 13.1.1994 2 C um huriye t, 1.5.1994. 3 M illiy e t, 21.9.1994. 4 Türkiye, 3.10.1994. 5 Türkiye , 31.10.1994. 6 T ürkiye,
24.11.1994 7 Ekonom ist, 18.9.1994, s.26

Ayda 80 bin 
dolar kazanıyor

Y ıld ırım  A k tü rk , h e m  E n k a 'd a  h e m  d e  Ç u k u ro v a  G ru b u 'n d a  
ç a lış ıy o r. 7-8 d e ğ iş ik  g ö re v i v a r . B u g ö re v le rd e n  to p la m  k a z a n c ın ın  
a y d a  80 b ir  d o la rı b u ld u ğ u n u  s ö y le y e n  A k tü rk 'ü n  p ro fe s y o n e lliğ e  

b a k ış  a ç ıs ı şö y le :
"B en b ü ro k ra s id e n  g e lm e  b ir  b ir ik im le  p ro fe s y o n e l o la ra k  k a l

m a y ı te rc ih  e ttim . A k s i h a ld e  ç o k  h u zu rsu z  o la c a ğ ım ı d ü ş ü n d ü m . 

Ö rn e ğ in , b e n im  b ir  b o rc u m  v a rs a  ç o k  te d irg in  o lu ru m . B u y ü z d e n  
d a h a  is tik ra r lı g ö rd ü ğ ü m  p ro fe s y o n e lliğ i te rc ih  e ttim . İş a d a m ı 
o lm a k  iç in  b e lk i d a h a  a ta k , d a h a  g ir iş im c i o lm a k  g e re k iy o r. A m a  
iç im d e  b e n i y iy ip  b itire n  b ir  h e v e s  y o k . B e lk i d e  p o z is y o n  itib a r iy le  
e n  ü s t s e v iy e le re  g e ld ik te n  s o n ra  k e n d i iş im i k u rs a m , b u n d a n  ç o k  

d a h a  k ü ç ü k  b ir  d ü k k a n  o la c a ğ ın ı d ü ş ü n e re k  d e  ta tm in  o lm a y a c a 

ğ ım ."

ve ya  bu  işçile re , m e m urla ra  b u  y ılın  ik in c i yan sında  y a p ıl
d ığ ı g ib i, 1995-1996'da b irka ç  yü zb in  lira  seyyanen zam  ve 
rilm e li. "5

Em in Ç arıkçı, 24 Kasım  1994 g ü n ü  y a y ın la n a n  b ir 
başka yazısında ise, kam u kesim inde a y lık  ne t ücre t o rta la 
m asının şöyle o ld u ğ u n u  ile ri sürüyordu: Tüpraş: 30,4 - 43,6 
m ilyo n  TL; DSİ: 24,1 - 33,0 m ilyo n  TL; THY: 3 7 ,4 -6 1 ,3  m ilyo n  
TL: K a ra yo lla n  Gn. M d .: 21,0-44,6 m ily o n  TL; TCDD Gn. M d .: 
27,3 - 31,1 m ilyo n  TL; K öy H izm etle ri Gn. M d .: 21,8 m ilyo n  
TL; TTK: 19,2 m ilyo n  TL. Em in Ç arıkçı, sözkonusu yazısını 
şöyle b itiriy o rd u : "A sgari ücre tle  b u  ku ru lu ş la ra  g ire n  b ir işçi, 
ertesi g ü n  ilg ili sen d ikaya  üye  o ld u ğ u  a n d a  y u k a rıd a k i ast
ronom ik ü c re tle ri a lm a y a  ha k kaza nm aktad ır. H erhalde 
d ü n ya n ın  h iç b ir ü lkesinde b ö y le  b ir saçm alık yo k tu r. Sendi
kacıla rım ıza  te b rik le r 6."

Bu ra ka m la rın  tüm ü a b a rtm a lıd ır; ge rçekle rle  ilg is i o l
m a ya n  p ro p a g a n d a  m alzem esid ir. A m a ç la n a n , öze llik le  
1989 ve  sonrasında m eşru ve  de m okra tik  m ü cade lede en 
ön safta  ye r a la n  ve  h a lk ın  de steğ in i kazanm ış kam u  kesi
m in in  sen d ika lı işç ile rin i ve  sen d ika la rın ı y ıp ra tm a k  ve  zayıf
la tm a k tır.

Bu a b a rtm a lı ve  gerçekdışı ü c re tle r b ile  çokm u yüksek
tir?

G eçen y ılın  ba ş la rınd a  G enel Başkan B ayram  M e ra lle  
DPT eski M üsteşarı Y ıld ırım  A k tü rk  b ir te le v izyo n  p rog ra m ına  
b irlik te  çıkm ıştı. Y ıld ırım  A k tü rk , işç ile re  "sülük" dem iş, Bay
ra m  M e ra l'den  d a  ha k e ttiğ i y a n ıtı a lm ıştı. O ta rih te n  b e ri 
Y ıld ırım  A k tü rk 'ü n  a y lığ ın ı m e rak eder du ru rd um . Bir süre 
önce b ir de rg ide  ya y ın la n d ı. Y ıld ırım  A k tü rk 'ü n  ücre ti, 80 
b in  do larm ış; ya n i, a yd a  3 m ily a r 300 m ily o n  lira  d o la y ın 
da?.

A y lık  ü c re ti on b in le rce  d o la r o la n la r va rke n , kam u  kesi
m i işç is in in  a ld ığ ı b irka ç  yüz d o la rla  uğraşm ak a y ıp  o lm u
yo r m u?
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T A R İ H İ M İ Z D E N

TÜRK-İŞ’İN  ICFTU ’Y A  ÜYELİĞ İ

7 Nisan 1952 günü Bursa'da oluşturulan ve
4 31 Temmuz 1952 günü gerekli başvurunun 
; yap ılm asıyla tüzel kişilik kazanan TÜRK-İŞ, bir

süre sonra Uluslararası Hür İşçi Sendikaları 
Konfederasyonuna (ICFTU) üyelikle ilgilenm e
ye başladı. TÜRK-İŞ'in 6 Eylü l 1952 günü 
İzm ir'de toplanan Birinci O lağan Genel Kuru
lu 'nda ICFTU 'ya üyelik kararı alındı. Bu karar 
üzerine, TÜRK-İŞ Yönetim i, 6 A ralık 1952 tari-

I hinde, o tarihte yürürlükte bulunan 5018 sayı
lı İşçi ve  İşveren Sendikaları ve Sendika Birlike- 
ri Hakkında Kanun uyarınca, Başbakanlık'a 
yazılı olarak başvurarak, üyelik için  izin istedi. 
Başbakan'dan bir yan ıt alınam am ası üzerine, 
9 Ocak 1953 ve 27 Ocak 1953 günleri iki yazı 
daha iletildi. Bu arada ICFTU ile, Genel Sekre
teri J. H. Oldenbroek'e yazılan bir yazı aracılı
ğ ıy la  ilişki kuruldu.

Hükümetin bu konudaki tavrı ilginçtir. 
Dünya Sendikalar Federasyonu bu dönem ön
cesinde Türkiye Hükümeti sendikal hakları 

I  ih la l ettiği idd iasıyla ILO 'ya şikayet etmişti. 
I  T.C. Hükümeti, 12 Eylü l 1952 tarihinde bu şi-
5 kayete verdiği yan ıtta şunu belirtiyordu: "Şim

diye kadar bir Türk sendikasının uluslararası 
bir örgüte üyeliğine izin verilm esi talebi redde-

< dilm em iştir."1
ILO Örgütlenm e Özgürlüğü Kom itesi'nin 

,1 Dünya Sendikalar Federasyonu'nun şikayet 
I  başvurusu ile ilg ili kararında şu değerlendir- 
-ğ ,me yapılıyordu2:

"Kom ite'nin görüşüne göre, Bakanlar Kuru- 
•1 lu'nun yetkilendirm esi konusundaki yasal ge- 
i  reklilik, sendikaların uluslararası örgütlerce 
1 serbestçe ve  gönüllü olarak üye olabilm eleri 
\ ilkesi ile  bağdaştırılam az; ancak, Komite, Hü- 

küm etin yetkilendirm e konusundaki herhangi 
: bir istem in reddedilm ediği biçim indeki ifadesi- 

t  n i gözönünde bulundurarak, uygulam ada 
j  sendikal hakların ih la l edilm ediği düşüncesin- 
~ dedir. Komite, ayn ı zam anda, hcden Türk işçi 

örgütleri ile ICFTU tem silcileri arasında, bu ör
gütlerin bu uluslararası işçi örgütüne olası bir 
üyeliğ i düşünülerek, görüşm elerin sürdürüldü
ğünü de saptam aktadır."

Y I L D I R I M  K O Ç
G e n e l B a ş k a n  D a n ış m a n ı

Raporun tavsiyeler bölüm ünde ise, Türk 
işçi örgütlerinin uluslararası örgütlerle görüş
m eleri belirtilerek, bu konudaki gelişm elerin 
ILO 'ya bildirilm esi isteniyordu.

Am erikan İşçi Sendikaları Federasyonu 
(AFL) Avrupa Temsilcisi Irving Brown, 5 M art 
1953 günü Paris'ten TÜRK-İŞ Genel Başkanı İs
m ail İnan 'a  yazdığı m ektupta şöyle diyordu3.

"28 Şubat tarih li mektubunuzu ald ım ... Bey
nelm ilel Hür İşçi Sendikaları Konfederasyo
numa dahil olmanız m eselesine gelince, b ild i
ğim  şudur ki, Brüksel'deki ofise henüz resmi bir 
m üracaat yapılm am ıştır. Kanaatim ce derhal 
ICFTU'nun Genel Sekreteri J.H , Oldenbroek'e 
m üracaat ederek bu teşekküle dahil olm ak is
teyip istem ediğinizi bildirm eniz lazım dır... 
Resmi bir m üracaat ve resmi bir hareket m ev
cut olm adıkça TÜRK-İŞ'in ICFTU'nun bir üyesi 
sayılm asına im kan yoktur."

İsm ail İnan ise Irving  Brown'a verdiği ya 
nıtta şunları belirtiyordu.4:

"Bizi birçok yönlerden tenvir eden 5 M art 
1953 tarih li mektubunuzu aldık. Yakın a laka
nıza teşekkür ederim . A yn ı tarihte J.H . Ol
denbroek'e de bir mektup göndermiş, C ISL'ye 
üye olm ak istediğim izi bahisle, içinde bulun
duğumuz şartları da kısmen olsun izah etmiş
tik. Mr. J. H. Oldenbroek'e daha evvelce gön
derdiğim iz mektup vescdr yazılar var. Yalnız 
alın ıp  alınm adığı hakkında m alum atım ız 
yok... Umumi bakışta görülüyor ki, devam lı 
bir müşkül karşısındayız. En çok dikkat edile
cek husus da budur. Bir taraftan bu imkansız
lık ları yenm eye çalışırken, diğer taraftan da 
sizlerin yardım cı olm anızı istiyoruz... Biz Türk iş
çisi ve  onun Konfederasyonu olarak C ISL'ye 
katılm ayı candan arzu etmiş ve kararım ızı da 
alm ış bulunuyoruz. Yalnız Sendikacılığın ve 
bunun ışığı altında hür dünya çap ında bir bir
leşm enin esaslarını, anladığım ıza göre, karşı
lık lı yardım laşm a ve dayanışm a hususları teş
kil eder. Bizler fikir, ideal ve  birleşm ekte 
yeknesak düşüncelere sahip ve  bağ lı bulun
duğumuza göre, form aliteleri ikinci p landa 
m ütalea etmemiz lazım  geliyor. Mr. J. H. Ol-
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denbroek'e şimdi yine bir mektup yazmış bu
lunuyoruz. Bunun yanında, sizlerin de duru
m unuzla ilgilenm enizi ve nam ınıza Mr. Ol- 
denbroek'le icap  eden haberleşm eyi yaparak, 
bize bildirm enizi hasseten rica ediyoruz... Tak
dir edersiniz ki, Konfederasyonun kurulm ası ile 
Sendikacılık alem im izde m eydana gelen inti
kal devresi henüz geçirilm iş değildir. Yapılm a
yan  işler arzunun kısır oluşundan değil, tam a
men im kansızlıklardan ileri gelm ektedir. 
Bilhassa bu ciheti arzetmek isterim ."

TÜRK-İŞ İcra Heyeti'nin 30 M art 1953 tarihli 
raporunda bu konuda şu değerlendirm e yer 
alıyordu .5

"Kongre kararı olarak Yönetim  Kuruluna bı
rakılan ve  Yönetim  Kurulu kararı ile de İcra 
Heyetine tevdi edilen C ISL'ye katılm aya ait 
Bakanlar Kurulu kararının istihsali için 
6.12.1952 gün ve 102/52/R sayılı yazı ile mü
racaat ve iki defa tekit edilm iş olm asına rağ
men, müsbet netice alınam am ıştır. A yrıca şi
fahi olarak yap ılan  takiplerde m akul 
olm ayan ve hatta idare sistemimize yakışm a
yan  bazı noktai nazarlar arasında bu m üraca
atın Çalışm a Vekaletinde bekletildiği öğrenil
m iştir."

TÜRK-İŞ'in 8-11 Ağustos 1953 günleri topla
nan Genel Kurulu'na ICTFU'yu temsilen 
R.G .M iller katıldı. Genel Kurulda yaptığ ı ko

kuşm ada şunları söyledi.6
"Yanılm ış olabilirim , fakat, kooperatifçilik 

üzerinde bu kadar durm ak hakiki sendikacılık 
çalışm aları için  size zam an bırakm ıyor. Politi
kadan bu kadar ayrı kalm ak da sizin tenkit 
hakkınızı inkar etmenize sebep oluyor... Demir
perdeden bu tarafa, siz, kanunun grev hakkı 
tanım adığı yegane memleketsiniz... Grevin bir 
şiddet hareketi olduğuna ait, tam am iyle yan 
lış hükmü değiştirm eye çalışm ak lazım dır... 
Esas olarak grev, daha iy i bir fiyat tesbit edi- 
lin ciye kadar, işçinin A llah ın  kendisine verdiği 
ve kendi ve  yegane m alı olan kolunun gücü
nü kiralam ayı bir m üddet için  reddetmek hak
kını kullanm asıdır. İşin durdurulm asında pek 
tab ii devletin ve  cem iyetin ih tiyaçları gözönü- 
ne alınm alıdır. Bu da bir takım  tahdidat ve 
şartlarla tem in edileblir. Fakat bu, grev hakkı
nın tanınm am ası için  kafi sebep teşkil etmez."

Genel Kurul'da ICFTU 'ya üyelik kararı yeni
den alındı.

Bu dönemde ICFTU'nun TÜRK-İŞ'e para yar
dım ı teklif ettiğini ve bu teklifin reddedildiğini, 
TÜRK-İŞ Tem silciler M eclisi'nin 28 Eylü l 1953 
günlü toplantı tutanağından anlıyoruz7:

"Dünya Hür İşçi Sendikaları Konfederasyo
nu (C ISL) tarafından yap ılacak para yardım 

larının reddi ile teknik yardım ların kabul edil
mesine karar verilerek..

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Seyfi Demirsoy, 
TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu'nun 13 Şubat 1954 
günlü toplantısında şunları söylüyordu .8

"CISL'ye girm e yılan  hikayesi halin i ald ı. 
Hükümet bunu istem iyor. Hükümete kesin nok
tayı verm ek lazımdır. Biz buraya gireceğiz 
diye dayatm ak lazım dır."

A yn ı toplantıda Yusuf Sıdal da şunları belir
tiyordu:

"CISL'ye katılm am ızda bir m ani varsa Ve
kalet bize bildirsin, yoksa katılalım ...

Hükümetin gerekli izni verm em esi üzerine, 
durum ICFTU'ya iletildi. ICFTU Genel Sekreteri 
Oldenbroek 1955 yılında yaptığ ı bir açıklam a
da, Hükümeti eleştirdi ve konuyu ILO 'ya götü
receklerini açık lad ı.9

Uluslararası M adenciler Federasyonu 
Genel Sekreteri Sir W illiam  Lawther ve  ICFTU 
Cenevre Temsilcisi Herm an Patteet, 7 M ayıs 
1956 günü Çalışm a Bakanı Mümtaz Tarhan ile 
TÜRK-İŞ'in ICFTU üyeliğ i konusunda görüştü.

Herm an Patteet, ICFTU'nun 1951 yılından  
beri TÜRK-İŞ'le ilgilendiğini, 1952 y ılı Şubat ve 
Ağustos aylarında kendisinin de Türkiye'yi zi
yaret ettiğini ve Konfederasyon'un kurulm ası
nı desteklediğini, TÜRK-İŞ'in birinci genel kuru
luna katılarak ICFTU konusundaki soruları 
yanıtlad ığ ın ı, TÜRK-İŞ Genel Kurullarının ald ığ ı 
kararlardan haberdar olduklarını, 1955 y ılı 
M art ayında M ichael Ross'un Türkiye'yi ziyaret 
ettiğini ve TÜRK-İŞ'in üyelik isteğinin devam  et
tiğini saptadığını ve bu ön çalışm alar çerçeve
sinde, ICFTU Yönetim  Kurulu'nun 1955 y ılı A ra
lık ayındaki toplantısında Türkiye'yi bu tavrı 
nedeniyle ILO 'ya şikayet etme karan alınd ığ ı
nı ve şikayet başvurusu öncesinde Hüküm etle 
son bir kez görüşmenin düşünüldüğünü an lat
tı.

Mümtaz Tarhan, konunun ayrın tılarına 
geçm eden önce, ILO 'ya şikayet etme teklifinin 
kim in tarafından önerildiğini öğrenmek istedi. 
Herman Patteet, görüşme tutanaklarının gizli 
olduğunu söyledi. Mümtaz Tarhan ise, "toplan
tılarının zabıtlarını neşretm eyen bir teşekkülün 
ctnti-demokratik bünya olabileceğine" dikkat 
çekince, Herman Patteet, Bakanlar Kurulu'nda 
TÜRK-İŞ'in ICFTU'ya üyeliğ in in görüşüldüğü 
toplantının tutanaklarının tem in edilm esinin 
mümkün olup olm adığını sordu. Mümtaz Tar
han ise, "şaka m ahiyetinde söylediği bu sözle
rin unutulm asını rica etti."10

Üyelik konusundaki tartışm alar şöyle geliş
ti:
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"Üyelik m eselesine avdet eden Vekil, söze 
Türk Hüküm etinin Türk-İş'in ICFTU'ya üyeliğ i
ne asla karşı koym adığını ve bu anda Türk 
Hüküm etinin bu üyeliğ in tam am iyle lehinde 
olduğunu ifade etm ekle başlam ıştır. Türk Hü- 
küm eti'nin bu tutumu hürriyet ve demokrasi
nin m üdafa edildiği bütün beynelm ilel teşek
küllere Türkiye'nin iştirakinin am ir olan harici 
siyasetinin içine girmiş olduğunu, söylemiştir. 
Netice olarak Türk Hükümeti ayn ı gayeleri sa
vunan bir teşekküle Türk işçilerinin iştirakini 
m em nuniyetle karşılar. Bununla beraber, bir 
m em leket veya  bir şahsın fiziki veya  kanuni 
m evcudiyeti şarttır. M aalesef Türk-İş'in kurulu
şu herhalde biraz aceleye gelm iş olsa ki, 
yakın  zam anlara kadar, Türk Kanunlarına 
göre, Türk İş kanunen teşekkül etmemiştir. Ve 
dolayısile Türk Hükümeti hakikatta m evcut ol
m ayan bir teşekkülün beynelm ilel teşekküle 
üye olm asına m üsaade edem edi.'

Çalışm a Bakanı Nedim  Tarhan, TÜRK-İŞ'in 
varlığ ın ı da sorguladıktan sonra, bazı koşulla
rın yerine getirilerek yeniden karar alınm ası 
durum unda, bu üyeliğe izin vereceklerini 
açıkladı.

Mümtaz Tarhan'm  bu sözlerinden sonra 
Hüküm et'in somut bir adım  atm am ası üzerine, 
ICFTU 26 Şubat 1957 ve 27 M ayıs 1957 günleri 
Başbakan'a gönderdiği yazıda, TÜRK-İŞ'in 
üyelik başvurusuna olum lu yan ıt verilm esi is
tendi.

ICFTU tarafından Adnan Menderes'e gön
derilen 26 Şubat 1957 günlü m ektupta, ICFTU 
Yönetim  Kurulu'nun 1956 yılında Temmuz ve 
A ralık aylarında yap ılan  toplantılarında 
TÜRK-İŞ'in üyelik başvurusuna izin verilm em e
si konusunun yeniden değerlendirildiği ve 
tüm gelişm elerin incelenm esinin ardından, 
ILO 'ya başvurulm ası kararının alındığı ve ko
nunun Uluslararası Çalışm a Konferansı ve 5-
13 Temmuz 1957 günleri toplanacak olan 
ICFTU Dünya Kongresinin ardından günde
me getirileceği b ild irild i.11

ICFTU Genel Sekreteri Adnan Menderes'e 
gönderdiği 22 M ayıs 1957 günlü m ektupta 
ise, 26 Şubat tarih li m ektubuna yan ıt alam a
dığını, m ektubun postada kaybolm uş veya  
bir başka nedenle M enderes'in eline geçm e
miş olduğunu düşündüğünü belirtiyor ve  eski 
mektubu yeniden taahhütlü olarak gönderdi
ğini bildiriyordu .12

28 Ağustos 1957 günü Brüksel'deki T.C. Bü
yükelçiliğ i tarafından ICFTU 'ya gönderilen bir 
yazıda ise, ICFTU'nun sözkonusu yazılarındaki 
taleplerin yerine getirilem eyeceği, çünkü 
m evzuatın TÜRK-İŞ'in siyasi faaliyette bulun
m asına izin verm ediği belirtildi.

Ancak Uluslararası Hür İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu, 29 Ağustos 1957 tarihinde 
Türkiye Hükümeti aleyhinde ILO 'ya şikayet 
başvurusunda bulundu. Şikayette ele alınan  
konulardan biri, TÜRK-İŞ'in ICFTU 'ya üyeliğine 
Hükümetin izin verm em esiydi. ICFTU, TÜRK- 
İŞ'in üyelik başvurusuna izin verilm esi için 
ILO 'nun Hükümet nezdinde girişim de bulun
m asını istiyordu .13 Örgütlenm e Özgürlüğü Ko- 
m itesi'nin 4 M art 1958 tarih li kararının tavsiye
ler bölüm ünde, işçi örgütlerinin uluslararası 
örgütlere üyelik hakkına saygı gösterilmesi is
tendi.

Bu dönemde Hüküm et'in TÜRK-İŞ üzerinde 
yoğun bir baskısı vardı. ICFTU Genel Sekreteri, 
20 Eylü l 1957 günü TÜRK-İŞ Genel Sekreteri İs
m ail İnan 'a  hitaben yazdığı yazıda, son bir
kaç y ıl içinde TÜRK-İŞ'in ICFTU ile ilişkilerini 
sürdürmediğinden yakınılıyor, ICFTU'nun 
Temmuz ayındaki Genel Kurulu'na davet edil
mesine karşın TÜRK-İŞ'ten gelen bir delegas
yonun gözlemci statüde katılm am ası hatırlatı
lıyor ve  böyle bir delegasyonun konuşma 
hakkının olacağı belirtiliyordu. Yazıdan anla- 
şılabildiği kadarıyla, ICFTU ile TÜRK-İŞ ilişkileri 
pek sıcak değild i.14

TÜRK-İŞ, ICFTU 'ya üyelik konusunu sürekli 
olarak gündem de tuttu. TÜRK-İŞ Müm essiller 
Heyeti'nin 1958 ve 1959 toplantılarında da bu 
konu ele alınd ı.15

TÜRK-İŞ'in ICFTU 'ya üyeliğ i, ancak 1960 y ı
lında 27 M ayıs ih tilali sonrasıda M illi Birlik Ko- 
m itesi'nin verdiği izin sonrasında gerçekleşe
bildi.

1 ILO, Seventh Report of the  In te rn a tio n a l Labour O rgan i- 
sation to  the  U nited N ations, C enevre, 1953, s. 356.

2 ILO, a .g .k ., 1953, s. 360.
3 M e ktubu n  b u  dönem de A v u k a t Zeki S ıdal ta ra fın d a n  

yap ılm ış çev iris i. Y azışm alann ve  bazı tu ta n a k la rın  su
re tle rin i veren , TÜRK-IŞ eski G enel Başkanı ve  G enel 
S ekreteri Sayın İsm a il İn a n 'a  teşekkür ed iyo rum .

4 M ektubun  sureti.
5 "İcra  H eye tin in  18 Kasım  952'den Bu Y ana  4 A y  12 

G ün lük Ç alışm a R aporu," d a k tilo , s. 1.
6 R.G. M ille r'in  konuşm ası, d a k tilo , 6 s.
7 TÜRK-İŞ, 21.12.1953 g ü n  v e  3 6 /2 /1 9 0  sa yılı genelgesi 

e k in d e k i Tem silcile r M e clis i Toplantısı Zaptı, çoğ a ltm a , 
3 s.

8 T op lan tı Tu tanağı, d a k tilo , 8 s.
9 Sülker, K em al, "TÜRK-İŞ'in H ür K onfederasyona İltih a k  

K ara rı Tazelendi, "Gece Postası, 16 A ra lık  1955.
10 Ç alışm a V e k ili M üm taz Tarhan ile  Görüşm e Tutanağı, 

d a k tilo , 4 s.
11 M e ktubu n  sureti.
12 M e ktubu n  sureti.
13 ILO, O ffic ia l B u lle tin , C ilt XLI, Sayı 3, C enevre, 1958, s. 

300-310.
14 M e ktubu n  sureti.
15 Bkz. TÜRK-İŞ, M üm essiller H eyeti Zabıt ve  R aporlan 

(1958), A n ka ra , 1959, s. 34; TÜRK-İŞ, İc ra  H eye tin in  20 
M ayıs 1959 M üm essiller H eyeti'ne  S unu lan R aporudur, 
A n ka ra , 1959, s. 9-10.
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■ nsafm  d a bir hududu bir sı-
1  n ırı vard ır. Bizdeküer insafın 
hududunu sın ırın ı b ile  b ile  aşı
yorlar! Y a  gözlerine görünür 
va r y a  d a  siyaset b ilim inden 
asla  nasib in i alam am ışlar. Ko
nuştuğunuzda, ya n ya n a  gel
diğinizde insan o larak üzeriniz
de o ldukça m üsbet in tib a 
b ırakm asın ı d a  beceriyorlar! 
Y a  sonrası b e lli yerlere gizlen
m iş suratlar o rtaya  çıkıveriyor!

"Hafızai beşer n isyan  ile  
m aluldur". Biz bu sözü çok 
gençken ünlü bir siyaset ada- 
m ım ızdcfn dinlem iştik. G erçek
ten öyle olup o lm adığ ın ı d a 
bir h a y li araştırm ıştık. Büyük 
bir dem okrasi şehidi o lan  poli
tika insanım ız gerçeğ i söyle
m işti. Günüm üz po litikacüarı 
nasıl olsa DÜN DÜNDÜR 
BUGÜN BUGÜNDÜR felsefesi 
içinde yaşıyo rlar, dün söyle
d iklerin in  bugün unu tu lacağ ı 
in an cı içinded irler. Ö yle olun
ca  o rtaya  a ttık ları düşüncele
rin  insafı m insafı kalm am ıştır. 
Hem  de en son söylenm esi ge
rekeni en önde söylem ekle bir 
h a y li pervasızdırlar. Tabii 
neden bahsetm ek istediğim i 
hem en anlam ış olm alısınız;
1995 senesinin ilk  a ltı a y ın d a  
kam u kesim inde ça lışan  işçile
re SIFIR  ZAM  verilecekm iş! Bu 
sözcüğün söylenebilm esi b ile 
gerçekten bir cesaret işidir. 
Yürek ister. İşte Türkiye en kri
tik günlerinde yü rek li po litika
c ıla rın ı d a  bürokratların ı d a  
peşpeşe p iya sa ya  sürüyor!

Gelişm iş ü lkelerde işleyen  
sistem e bir bakınız bir de biz- 
deki sistem sizliğe bakınız! G eliş
m iş . ü lkelerde m illi gelirin  
yüzde altm ış ve  d ah a yukarısı
n ı üreten dar ve  sabit g e lirli 
o lan  insan lar em ekli du l ve  
yetim ler alm akta, geri ka lan  
m iktarda halk ın  diğer kesim le
ri arasınd a bölüştürülm ektedir. 
O ü lkelerin  kalk ınm alarındaki 
büyüm elerindeki h atta  bir 
ölçü de D ü n yaya  isteklerin i 
kabu l ettireb ilm elerindeki sır 
d a buradadır.

Türkiyede ne hikm etse ç a lı
şan dar g e lirli ve  yoksul v a 
tandaşların  M illi gelirden a l
m akta o ldukları p ay  %  32 leri 
bulur v e y a  biraz üzerine ne çı-

yaşad ık ları işç iy i m em uru dar 
ve  sabit g e lirli em ekli du l ve  
yetim i bu derece ezen bir ikti
d arla  h iç yaşad ın ız m ı? IM F 
ad ı verilen  u luslararası p ara  
fonunun arzu larına bir derece 
ram  o lan  bir iktadar düşünebi
lir m isiniz? SIFIR  ZAM  sözü y a 
y ın lad ığ ı zam an Sayın  Başba
kan DYP G enel İd are 
Kuru lunda m em urun ik i h afta  
içinde m em nun ed ileceğ in i ve  
m em ura m üjdesinin olduğunu 
açık lay ıve riyo r. G erçekten çok 
acın acak  durum da bu lunan  
D evlet m em uruna m em ur 
em eklisine zam  yap ılm asın  
dem enin bu günlerde ne dere
ce günah  olduğunu herkes 
bilir! Elbette M eclisten a ld ığ ı 
yetk i ile  m em urun ve  m em ur 
em eklisinin m aaş durum ların ı 
düzenleyecek girişim leri, şim 
d iye  kadar çoktan bitirm esi 
gerekirdi! Ne hikm etse bir a ra  
m em ura yap ılm ası şart o lan  
zam ları b ile  unutturm aya ça 
lıştılar olm adı, tutm adı, tutm a
y ın ca  d a  sıfır zam  kapsam ın
d a m em ur yok m em urun 
durum unu bir an  önce düzel
teceğiz açık lam asın ı yap m a 
zorunda kald ılar.

İN SA F d in in  yarısıd ır derler. 
M em uru nasıl sevind irecekler
se bir an  önce sevindirsinler. 
İşçiye  Sokağı gösterm e n iyetin 
de iseler Onun sıkıntısını kendi
leri çekerler! Ülkem izin günde
m ine a k ıl alm az bir sürü 
m adde getirip  asıl konuşulm a
sı gereken leri yap ılm ası icap  
eden leri ertelem e iktidarın  
b aşlıca  hünerlerinden oldu. Si
yaset yapm ak için  siyasi dü
zenler kurm ak ak ıl karı değ il
dir. İşçiye  ilk  a ltı a y  için  sıfır 
zam göstereceklerine A n a ya 
sa ve  Y asa la rd a  gerekli değ i
şiklik leri h iç vak it geçirm eden 
bir an  önce yap ıp  yasak la r
dan  bizi kurtarsalar hem  Ü lke
n in  itib arın ı arttırırlar hem  de 
ak ıl karı iş yapm ış o lu rlar...

Sıfır zam lı sokak çıkm az so
kaktır. Bir an  önce geri dönüp 
norm al yo la  g irm eyi a k ıl em 
rediyor, bunu bekliyor ve  te
m enni ediyoruz.

___ I»  •• „„„„„„„ .

K Ö Ş E M D E N

KAYA ÖZDEMİR

E L İ N S A F !
karsa sistem  arızalanıyor. De
m okrasi tıkanıyor. Postal re
sim leri karikatürlere yansım a
y a  başlıyor. Birdenbire üst 
düzeydeki siyasetçiler y a  bir 
b irb irlerine kırgın hale geliyor
la r v e y a  öylesine bir num ara 
ile  m illetle d a lg a  geçiyorlar. 
Enflasyon hızının  %  de 140'ları 
bulduğu günüm üz Türki
ye'sinde Üreten kalk ınm aya 
en büyük em ek gücünü veren  
in san lara ilk  a ltı a y  için  size 
zam  verm iyoruz d iyeb ilm ek 
insaf ö lçü lerin i ak ıl alm az bir 
b içim de elden  de d ilden  de 
kaçırm anın  delilid ir.

Türkiye'yi hiç bu derece bir 
enflasyonla karşı karşıya gelip 
te iktidarda bulunanların bu 
gerçeğe rağmen fütursuzca
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T Ü R K - İ Ş  H U K U K  M E R K E Z İ N İ N  H A Z I R L A D I Ğ I

Yetki Tespitine ilişkin davalar duruşma yapılarak karara 
bağlanmışsa bu konuda Yargıtay’ca verilecek karar 
kesindir.

ÖZET: S e n d ik a n ın  b ir  iş le tm e /iş y e r in d e  T o p lu  İş  S özleşm e- 
. s i b a ğ ıtla m a  y e tk is in in  b u lu n u p  b u lu n m a d ığ ı k o n u s u n d a  
y a p ıla n  d a v a la r  d u ru ş m a  s o n u c u  k a ra ra  b a ğ la n m ış s a , 
b u  h u s u s ta  Y a rg ıta y 'ın  k e s in  k a ra n  esas a lın ır .

Y A R G IT A Y  

H U K U K  G EN EL KU RU LU
E. 1 9 9 4 /9 -6 6  
K . 1 9 9 4 /1 7 2  
T. 2 3 .0 3 .1 9 9 4

DAVA: T a ra fla r  a ra s ın d a k i " y e tk i te s p itin in  
ip ta li"  d a v .a s ın d a n  d o la y ı y a p ıla n  y a r g ıla m a  so 
n u n d a ; O rh a n g a z i A s liy e  H u k u k  (İş ) M a h k e m e 
s in c e  d a v a n ın  re d d in e  d a ir  v e r ile n  1 3 .0 7 .1 9 9 3  
g ü n  v e  1 9 9 3 /1 9 9 -2 6 0  s a y ılı k a ra r ın  in c e le n m e s i 
d a v a c ı v e k ili ta r a fın d a n  is te n ilm e s i ü z e rin e ;

Y a rg ıta y  9 . H u k u k  D a ire s i'n in  1 9 .0 8 .1 9 9 3  g ü n  
v e  1 9 9 3 /1 1 8 6 2 -1 2 2 2 0  s a y ılı ilâ m ı: ( ...Ç a lış m a  v e  
S o s y a l G ü v e n lik  B a k a n lığ ı G e n e l-İş  S e n d ik a s ı'n ın  
b a ş v u ru s u  ü z e rin e , O rh a n g a z i B e le d iy e s i iş le tm e 
s in d e  to p lu  iş  s ö z le ş m e s i y a p m a k  iç in  ç o ğ u n lu ğ a  
h a iz  b u lu n d u ğ u n u  te s p it e tm iş  v e  ilg ilile r e  b ild ir 
m iş tir .

B u  te s b ite  d a v a c ı s e n d ik a  ta ra fın d a n  Y a s a l 
s ü re c i iç in d e  it ir a z  e d ilm iş  v e  d a v a lı  s e n d ik a n ın  
ç o ğ u n lu ğ u n  ü y e liğ in e  h a iz  o lm a d ığ ı, to p lu  iş  söz
le ş m e s i y a p m a  y e tk is in in  b u lu n m a d ığ ı, z ira  
to p lu  iş  s ö z le ş m e s i y a p m a k  is te y e n  s e n d ik a n ın  
y e tk ili o la b ilm e s i iç in  k u r u lu  b u lu n d u ğ u  iş k o lu n 
d a  ç a lış a n  iş ç ile r in  % 1 0 'u n u n  ü y e liğ in e  s a h ip  b u 
lu n m a s ı g e re k tiğ i o y s a  % 10 b a ra jın ı a ş m a d ığ ı, 
d a v a lı  s e n d ik a n ın  y e r  a ld ığ ı O c a k  1 9 9 3  is ta tis ti
ğ in d e k i ü y e  s a y ıs ın a  it ir a z  e d ild iğ i ile r i s ü rü lm ü ş 
tü r . İs ta tis tiğ e  it ir a z  d a v a s ın ın  A n k a ra  7. İş  M a h 
k e m e s in in  1 9 9 3 /2  D . iş  e s a s ın d a  k a y ıt lı  
b u lu n d u ğ u  v e  h a le n  d e v a m  e tt iğ i a n la ş ılm a k ta 
d ır . İs ta tis tiğ in  k e s in le ş m e s i it ira z  s ü re s in in  g e ç 
m e s i y a  d a  y a r g ı y o lu n u n  s o n u ç la n m ış  o lm a s ın a  
b a ğ lıd ır . O  h a ld e  is ta tis tiğ e  it ir a z  d a v a s ın ın  b u  
d a v a  iç in  b e k le tic i s o ru n  y a p ıla ra k  o  d a v a  s o n u 
c u n u n  b e k le n m e s i g e re k ir . B u  y ö n  d ik k a te  a lın 
m a d a n , y e tk i it ira z ın ın  re d d in e  k a ra r  v e r ilm iş  o l
m a s ı d o ğ ru  d e ğ ild ir . . .)  g e re k ç e s iy le  b o z u la ra k  
d o s y a  y e r in e  g e r i ç e v r ilm e k le  y e n id e n  y a p ıla n

y a r g ıla m a  s o n u n d a ; m a h k e m e c e  ö n c e k i k a r a r 
d a  d ire n ilm iş tir .

H u k u k  G e n e l K u ru lu n c a  in c e le n e re k  d ire n m e  
k a ra r ın ın  s ü re s in d e  te m y iz  e d ild iğ i a n la ş ıld ık ta n  
v e  d o s y a d a k i k a ğ ıt la r  o k u n d u k ta n  s o n ra  g e re ğ i-  
g ö rü ş ü ld ü .

D a v a  y e tk i te s p it in in  ip ta lin e  iliş k in d ir .

D a v a n ın  re d d in e  d a ir  k u r u la n  y e re l m a h k e 
m e  k a ra r ı Ö z e l D a ire c e , A n k a r a  7 . Iş  M a h k e m e 
s in d e  d e v a m  e tm e k te  o ld u ğ u  a n la ş ıla n  iş ç i ü y e  
s a y ıs ın a  iliş k in  is ta tis tiğ e  y ö n e lik  it ir a z  d a v a s ı so 
n u c u n u n  b e k le n m e s i g e re ğ in e  iş a re tle  b o z u lm u ş 
tu r . Ö n c e lik le  b e lir tm e k  g e re k ir  k i 2 8 2 2  s a y ılı 
T o p lu  İş  S ö z le şm e s i, G re v  v e  L o k a v t K a n u n u 'n u n  
15. m a d d e s in in  2. fık ra s ın d a  " iş ç i v e  ü y e  s a y ıla n -  
n ın  te s p itin d e  m a d d i h a ta  id d ia s ıy la  s ü re y e  iliş 
k in  it ir a z la r ı m a h k e m e , a lt ı  iş g ü n ü  iç in d e  d u ru ş 
m a  y a p m a k s ız ın  k e s in  o la ra k  k a r a ra  b a ğ la r . 
B u n la n n  d ış ın d a k i it ir a z la r  iç in  m a h k e m e  d u ru ş 
m a  y a p a ra k  k a ra r  v e r ir . D u ru ş m a  s o n u n d a  v e r i
le c e k  k a ra r  te m y iz  e d ild iğ i ta k d ird e  Y a rg ı
ta y 'c a ... k e s in  k a ra ra  b a ğ la n ır "  d e m e k  s u re tiy le  
b o z m a  k a ra r ın a  k a rş ı d ire n m e  y o lu n u  k a p a m ış  
b u lu n m a k ta d ır . N ite k im  H u k u k  G e n e l K u ru 
lu n c a  1 3 .0 3 .1 9 8 5  g ü n , 1 9 8 4 /9 -8 3 4  E, 1 9 8 5 /2 0 1  
s a y ılı k a ra r ın d a  d a  a y n ı ilk e  b e n im s e n m iş tir . B u  
it ib a r la  Ö z e l D a ire  b o z m a  k a ra rm a  u y u lm a k  g e 
re k irk e n  ö n c e k i k a ra rd a  d ire n ilm e s i d o ğ ru  d e ğ il
d ir . O  h a ld e  u s u l v e  Y a s a y a  u y g u n  b u lu n m a y a n  
d ire n m e  k a ra r ı b o z u lm a k ta d ır .

SONUÇ: D a v a c ı v e k ilin in  te m y iz  it ir a z la r ın ın  
k a b u lü  ile , d ire n m e  k a ra r ın ın  y u k a n d a  g ö s te r i
le n  n e d e n le rd e n  d o la y ı BOZULMASINA, o y b ir liğ i 
ile  k a ra r  v e r ild i.
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İşten ayrıldıktan üç ay sonra askerlik hizmetine 
başlayan işçi, askerlik nedeniyle ayrılmış 
sayılacağından, bu süre kıdem tazminatı 
hesabında dikkate alınmalıdır.

Y A R G IT A Y  

9 . H U K U K  G E N EL KU R U LU
E. 1993/10594 
K. 1994/3038 
T. 01.03.1994

ÖZET: İşten ayrılışından üç ay sonra zorunlu 
askerlik hizmetine başlayan işçinin, işten as
kerlik nedeniyle ayrıldığının kabulü vebu şe
kilde biten sürenin kıdem tazminatı hesabına 
dikkate alınması gerekir.

D AVA: Taraflar arasındaki, kıdem 

tazminatı farkının ödetilmesi davası

nın yapılan yargılaması sonunda; 

ilâmda yazılı nedenlerle gerçekleşen 

miktarın faiziyle birlikte davalıdan 

alınarak davacıya verilmesine ilişkin 

hükmün süresi içinde temyizen ince

lenmesi taraflar avukatlarınca istenil

mesi ve  davalı avukatmca da duruş

ma talep edilmesi üzerine dosya 

incelenerek işin duruşmaya tabi oldu

ğu anlaşılmış ve duruşma için 31/03/ 

1994 Salı günü tayin edilerek tarafla

ra çağrı kağıdı gönderilmişti. Duruş-
*

ma günü davalı adına Avukat K.A. 

geldi. Karşı taraf adına kimse gelm e

di. Duruşmaya başlanarak, hazır bu

lunan avukatın sözlü açıklaması din

lendikten sonra duruşmaya son 

verilerek dosya incelendi, gereği ko

nuşulup düşünüldü:

KARAR: 1- Dosyadaki yazılara, top

lanan delillerle kararın dayandığı ka

nuni gerektirici sebeplere göre, dava

lının tüm temyiz itirazları ile 

davacının aşağıdaki bendin kapsamı 

dışında kalan temyiz itirazları yerinde 

görülmemiştir.

2- Davacı 03.02.1956 tarihinde ... 

işyerinde çalışmaya başlamış 

28.02.1958 tarihinde işten ayrılmıştır. 

Bu ayrılışı müteakip 26.05.1958 tari

hinde muzazzaf askerlik hizmetine 

başlamıştır. Bu durumda ayrılışın as- 
■ *

kerlik am acıyla olduğunun kabulü 

ve bu sürenin kıdem tazminatı hesa

bında dikkate alınması gerekir.

SONUÇ: Temyiz olunana kararın 

yukarıda gösterilen sebeple BOZUL

MASINA, 01.03.1994 gününde oybirli

ğiyle karar verildi.
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HUKUK
BÜLTENİ

İhbar ve kıdem tazminatı, ücret, ikramiye ve sözleşme farklarının 
ödetilmesi davasında işyeri kayıt ve defterlerinin maliye-muhasebe 
uzmanı bilirkişilerce incelenmesi gerekir

Y A R G IT A Y  

9. H U K U K  D A İR E S İ
E. 1 9 9 3 /1 3 4 0 2  
K . 1 9 9 4 /5 4 4 2  
T . 0 1 .0 3 .1 9 9 2

ÖZET: İh b a r v e  k ıd e m  ta z m in a tı, ü c r e t ik ra m iy e  v e  to p lu  
sözleşm e fa rk la n  g ib i iş ç ilik  a la c a k la r ın ın  ö d e tilm e s i d a 
v a s ın d a /iş v e re n in  k a y ıt v e  d e fte r le r in in  m a li v e  m u h a s e 
b e  b ilg is i a ğ ır lık lı e h il b ilirk iş ile r  ta ra fın d a n  in c e le n m e s i 
g e k e re k ir. E ks ik  in c e le m e  ile  y a z ılı ş e k ild e  h ü k ü m  te s is i 
b o z m a  g e re k tir ir .

D A V A : T a ra fla r  a ra s ın d a k i, ih b a r  v e  k ıd e m  
ta z m in a tı, ik ra m iy e , ü c re t v e  ik ra m iy e  fa rk ın ın  
ö d e tilm e s i d a v a s ın ın  y a p ıla n  y a r g ıla m a  s o n u n 
d a ; ilâ m d a  y a z ılı n e d e n le r le  g e rç e k le ş e n  m ik ta 
r ın  fa iz iy le  b ir lik te  d a v a lıd a n  a lın a ra k  d a v a c ıy a  
v e r ilm e s in e  iliş k in  h ü k m ü n  s ü re s i iç in d e  d u ru ş - 
m a lı o la ra k  te m y iz e n  in c e le n m e s i d a v a lı  a v u k a -  
tm c a  is te n ilm e s i ü z e rin e  d o s y a  in c e le n e re k  iş in  
d u ru ş m a y a  ta b i o ld u ğ u  a n la ş ılm ış  v e  d u ru ş m a  
iç in  1 2 .0 4 .1 9 9 4 /S a lı g ü n ü  ta y in  e d ile re k  ta r a f la 
ra  ç a ğ r ı k a ğ ıd ı g ö n d e r ilm iş ti. D u ru ş m a  g ü n ü  d a 
v a lı  a d ın a  A v u k a t S .S .K . g e ld i. K a rş ı ta r a f a d ın a  
k im s e  g e lm e d i. D u ru ş m a y a  b a ş la n a ra k  h a z ır b u 
lu n a n  a v u k a tın  s ö z lü  a ç ık la m a s ı d in le n d ik te n  
s o n ra  d u ru ş m a y a  s o n  v e r ile re k  d o s y a  in c e le n d i, 
g e re ğ i k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü .

K A R A R : M a h k e m e c e  y a p tır ı la n  b ilir k iş i in c e 
le m e s i s o n u c u  d ü z e n le n e n  ra p o r  s a ğ lık lı b ir  s o n u 

c a  u la ş m a y a  y e te r li k e s in lik  v e  a ç ık lık  ta ş ım a 
m a k ta d ır . N ite k im  ra p o rd a  b u  k o n u d a  m a li v e  
m u h a s e b e  b ilg is i a ğ ır lık lı  e h li b ilir k iş ile r  ta r a fın 
d a n  iş y e r i k a y ıt la r ın ın  v e  d e fte r le r in in  in c e le n 
m e s i g e re k tiğ in e  iş a re t o lu n m u ş tu r. D a v a lı d a  ra 
p o ra  it ira z ın d a  b u  k o n u d a  in c e le m e  y a p ılm a s ın ı 
is te m iş tir . B u  it ib a r la  M a liy e  v e  M u h a s e b e  k o n u 
la r ın d a  u z m a n  b ir  b ilir k iş i k u r u lu  a r a c ılığ ı ile  
id d ia  v e  s a v u n m a la r  n a z a ra  a lın a ra k  iş y e r in d e  
k i d e fte r  v e  k a y ıt la r  ü z e r in d e  e tr a f lı  b ir  in c e le m e  
y a p tır ı la r a k  s o n u c u n a  g ö re  d e llile r  d e ğ e r le n d ir il
m e k  s u re tiy le  b ir  k a ra r  v e r ilm e s i g e re k irk e n , 
e k s ik  in c e le m e  ile  y a z ılı ş e k ild e  h ü k ü m  te s is i is a 
b e ts iz  o lu p  b o z m a y ı g e re k tirm iş tir .

S O N U Ç : T e m y iz  o lu n a n  k a ra r ın  y u k a r ıd a  
a ç ık la n a n  n e d e n le r le  B O Z U L M A S IN A , 1 2 .0 4 .1 9 9 4  
g ü n ü n d e  o y b ir liğ iy le  k a ra r  v e r ild i.

Askerlik borçlanması, iş aktinin işveren tarafından 
bozulduğu durumda tazminat hesabında dikkate alınmaz

Y A R G IT A Y  

9. H U K U K  D A İR E S İ
E. 1 9 9 4 /1 5 9 0 4  
K . 1 9 9 4 /1 6 1 5 1  
T. 1 7 .1 1 .1 9 9 4

ÖZET: A s k e rlik  b o rç la n m a s ı, y a ş lılık  v e y a  s a k a tlık  a y lığ ı 
a lm a k  y a  d a  to p ta n  ö d e m e y e  h a k  k a z a n m a  d u ru m la rın 
d a  k ıd e m  ta z m in a tı h e s a b ın d a  d ik k a te  a lın ır . İş ç in in  iş  a k 
tin in  iş v e re n  ta ra fın d a n  fe s h e d ilm e s i h a lin d e  a s k e rlik  
b o rç la n m a s ın ın  k ıd e m  ta z m in a tı h e s a b ın a  d a h il e d ilm e s i 
d o ğ ru  d e g lid ir .

D A V A : D a v a c ı, k ıd e m  ta z m in a t v e  ila v e  te d i

y e  ile  iz in  ü c re tin in ö d e tilm e s in e  k a ra r  v e r ilm e s in i 

is te m iş tir .

Y e re l m a h k e m e , is te ğ i k ıs m e n  h ü k ü m  a lt ın a  

a lm ış tır .

H ü k ü m , s ü re s i iç in d e  d a v a lı  a v u k a tı ta r a fın 
d a n  te m y iz  e d ilm iş  o lm a k la  d o s y a  in c e le n d i, g e 
re ğ i k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

K A R A R : 1- D o s y a d a k i y a z ıla ra , to p la n a n  d e 
lille r le  k a ra r ın  d a y a n d ığ ı k a n u n i g e re k tir ic i se 
b e p le re  g ö re , d a v a lın ın  a ş a ğ ıd a k i b e n d in  k a p s a 
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I I
m ı d ış ın d a  k a la n  te m y iz  it ir a z la r ı y e r in d e  d e ğ il
d ir .

2 - D a v a c ı iş ç i, 2 2 .0 5 .1 9 8 0  ta r ih in d e  d a v a lı  
m ü e s s e s e d e  ç a lış m a y a  b a ş la m ış , 2 9 .0 6 .1 9 9 3  ta r i
h in d e  a m e liy a t o lm a s ı ü z e rin e  is t ir a h a tli b u lu n 
d u ğ u  1 3 .0 7 .1 9 9 3  ta r ih in d e  d a v a lı  iş v e re n  ta r a fın 
d a n  iş  a k d i fe s h  e d ilm iş tir .

1 4 7 5  s a y ılı İş  K a n u n u 'n u n  14 . m a d d e s in e  
g ö re  b o rç la n ıla n  a s k e r lik  s ü re s in in  v e  d iğ e r  
k a m u  k u ru lu ş la r ın d a  g e ç e n  h iz m e tle r in  b ir le ş t ir il
m e le r i iç in  h iz m e t a k t in in  y a ş lı lık  v e y a  m a lu llü k

a y lığ ın a  y a  d a  to p ta n  ö d e m e y e  h a k  k a z a n a n  
iş ç i ta ra fın d a n  a k t in  fe s h e d ilm iş  o lm a s ı g e re k ir . 
H u k u k  G e n e l K u ru lu 'n u n  v e  D a ire m iz in  iç t ih a t la r ı  
b u  d o ğ ru ltu d a d ır . S o m u t o la y d a , iş  s ö z le ş m e s i iş 
v e re n  ta ra fın d a n  fe s h e d ild iğ in e  g ö re  b o rç la n ıla n  
a s k e r lik  s ü re s in in  v e  (k a m u  ş irk e ti)  A .Ş .'d e  g e ç e n  
h iz m e tle r in in  k ıd e m  ta z m in a tı h e s a b ın d a  d ik k a te  
a lm a s ı h a ta lıd ır .

SONUÇ : T e m y iz  o lu n a n  k a ra r ın  y u k a r ıd a  
g ö s te r ile n  n e d e n le r le  B O Z U L M A S IN A , 1 7 .1 1 .1 9 9 4  
g ü n ü n d e  o y b ir liğ iy le  k a ra r  v e r ild i.

Y A R G IT A Y  

9 . H U K U K  D A İR E S İ
E. 1 9 9 2 /6 3 1 2  
K . 1 9 9 2 /1 2 4 2 6  
T. 1 0 .1 1 .1 9 9 2

ÖZET; D a v a c ın ın  ih b a r  v e  k ıd e m  ta z m in a tın a  h a k  k a z a n 
m ış  o lm a s ı a y r ıc a  s ö z le şm e d e k i c e z a i ş a rtı is te m e s in e  
e n g e l d e ğ ild ir . O  h a ld e , b u ra d a  y a p ıla c a k  iş BK. n u n  
161. m a d d e s in in  s o n  fık ra s ı d a  g ö z ö n ü n d e  tu tu lu p  g e re k li 
te n k is  y a p ıla ra k  u y g u n  b ir  m ik ta ra  k a ra r  v e r ilm e lid ir .

■ İhbar ve Kıdem Tazminatı
■ Cezai Şart

DAVA: Taraflar arasındaki ihbar, 
kıdem ve sözleşme gereği tazminatın 
ödetilmesi davasının yapılan yargılama 
sonunda; ilamda yazılı nedenlerle ger
çekleşen miktarın faiziyle birlikte davalı
dan alınarak davacıya verilmesine ilişkin 
hükmün süresi içinde duruşmalı olarak 
temyizen incelenmesi davacı avukatınca 
istenilmesi üzerine; dosya incelendi, gere
ği konuşulup düşünüldü:

KARAR: 1- Dosyadaki yazılara, topla
nan delillerle kararın dayandığı kanuni 
gerektirici sebeplere göre, davacının aşa
ğıdaki bendin kapsamı dışında kalan 
temyiz itirazları yerinde değildir.

2- Taraflar arasındaki sözleşmenin v/b 
maddesinde öngörülen yaptırım, cezai 
şart niteliğindedir. Nitekim, mahkemece 
ve buradaki tazminat cezai şart olarak

kabul edilmiş, ancak ihbar ve kıdem taz
minatına hükmedilmiş olması nedeniyle 
ayrıca cezai şart gerekmeyeceğinden ba
hisle bu yöndeki isteğin reddine karar ve
rilmiştir. Belirtmek gerekirki, davacının 
ihbar ve kıdem tazminatına hak kazan
mış olması ayrıca sözleşmedeki cezai 
şartı istemesine engel değildir. O halde, 
burada yapılacak iş BK.'nun 161. madde
sinin son fıkrası da gözönünde tutulup ge
rekli tenkis yapılarak uygun bir miktara 
karar vermekten ibarettir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarı
da gösterilen nedenle (BOZULMASINA), 
davacı yararına takdir edilen 250.000 lira 
duruşma avukatlık parasının karşı tarafa 
yükletilmesine ve peşin alınan temyiz 
harcının istek halinde ilgiliye iadesine,
10.11.1992 gününde oybirliğiyle karar 
verildi.
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T URK-IS ARAŞTIRMASI

ŞUBAT’95 G IDA HARCAM ASI
M u t f a k t a  h e r  a y  y e n i  b i r  r e k o r  

k ı r ı l ı y o r .

A y l ı k  g ı d a  h a r c a m a s ı  t u t a n  

Ş u b a t ’ 9 5  d e  y ü z d e  5 . 8  o r a n ı n d a  

a r t a r a k  8 . 1 2 5 . 0 0 0 . -  l i r a y a  u l a ş t ı .

F i y a t  a r t ı ş l a r ı n ı n  a i l e  b ü t ç e s i n e  

b i r  a y d a  g e t i r d i ğ i  e k  y ü k

4 4 3 . 0 0 0 . -  l i r a .

■ G ı d a  h a r c a m a s ı n d a  y ı l l ı k  f i y a t  

a r t ı ş ı  y ü z d e  1 4 3 . 3  d ü z e y i n d e .

■ A s g a r i  ü c r e t i n  s a t m a l m a  g ü c ü  

i y i c e  d ü ş t ü .

■ A s g a r i  ü c r e t  g e ç e n  y ı l  Ş u b a t  

a y ı n d a  a y l ı k  g ı d a  h a r c a m a s ı 

n ı n  y ü z d e  5 1 ' i n i  k a r ş ı l a r k e n  

b u g ü n  a n c a k  y ü z d e  3 5 ' i n i  k a r 

ş ı l a y a b i l i y o r .

Çalışanların yeterli bir yaşam dü
zeyini sağlayabilmek için yapması 
gereken zorunlu harcamalar sürege
len fiyat artışları nedeniyle aile geliri
ni önemli ölçüde aşındırmaya 
devam ediyor.

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MERKEZİ ta
rafından, çalışanların yoğun olarak 
alış-veriş yaptıkları yerler dikkate alı
narak sürekli olarak yapılan piyasa 
araştırmaları aile bütçesinde önemli 
bir ağırlığa sahip olan gıda harcama
sı tutarının Şubat'95 ayında da yük
sek oranda arttığını ortaya koymak
tadır.

Araştırma sonuçlarına göre; aile 
bütçesinin önemli bir bölümünü oluş
turan gıda harcaması tutarı, Şubat'95 
ayı itibariyle bir önceki aya göre 
yüzde 5.8 oranında artış göstererek 8 
milyon sınırını aşarak 8.125.000.- 
liraya ulaştı. Sözkonusu artışın yalnız
ca Şubat ayında aile bütçesine getir
diği ek yük 443.000.- lira oldu.

Bilimsel veriler esas alınarak, fark
lı yaş grupları itibariyle oluşturulan 
aylık gıda harcama kalıbına göre 
dört kişilik ailenin yapması zorunlu 
asgari harcama tutarı aşağıdaki tab
loda yer almaktadır:

Şubat 1994/Şubat 1995 dönemini 
kapsayan oniki aylık dönemde asga
ri gıda harcamasını sağlayan para
sal tutardaki artış yüzde 143.3 oranın
da yükselmiştir. Yılın ilk iki ayındaki 
artış oranı ise yüzde 11.6 düzeyinde
dir.

Görüldüğü gibi Şubat'95 te yıllık 
olarak artış oranı bir önceki yılın 
hemen hemen iki katma ulaşmış bu
lunmaktadır. Şubat'95 te yüzde 143.3 
olan yıllık artış geçen yıl yüzde 72.2 
düzeyinde gerçekleşmişti.

DÖRT KİŞİLİK AİLENİN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL/AY)

Şubat’94 Ocak'95 Ocak'95

Yetişkin Kadın İşçi 1.140.000.- 2.580.000.- 2.761.000.-
Yetişkin Kadın 721.000.- 1.660.000.- 1.750.000.-
15-19 Yaş Grubu Çocuk 923.000.- 2.106.000.- 2.216.000,-
4-6 Yaş Grubu Çocuk 555.000.- 1.336.000.- 1.398.000.-

3.339.000.- 7.281.000,- 8.125.000.-

Aylık Gıda Harcama Bir Önceki Aya Aıalık Ayma Son 12 Aylık
Tutan (TL/AY) Göre Artış (%) Göre Artış (%) Artış (%)

Şubat‘94 3.339.000.- 7.8 8.9 72.2
Şubat'95 8.125.000.- 5,8 11.6 143.3

Şubat'95'te ailenin gıda harcama 
kalıbı içinde ağırlıklı yere sahip olan 
bazı temel maddelerdeki artış, bu ay 
gıda maddelerini yakından ilgilendi
ren zamlarında yansımasıyla devam 
etti. Özellikle, et, sebze çeşitleri, Toz 
Şeker, Yumurta, bazı bakliyatların fi
yatları yüzde 7 ile yüzde 17.5 arasın
da artış gösterdi. Ortalama sebze fi
yatları bir önceki aya göre yüzde 
11.2 artarken, Et yüzde 8.1, Yumurta 
yüzde 14.3, Tozşeker yüzde 17.4, 
Nohut yüzde 7.4, Makarna yüzde 6.7 
düzeyinde yükseldi.

Öte yandan, asgari ücret almak
ta olan bir işçi bakımından önceki 
yıllarda var olan olumsuz durumun 
bu yıl daha da ağırlaştığı görülmek
tedir. Geçen yıl Şubat ayında aylık 
gıda harcama tutarının yüzde 
51.3'ünü karşılamak durumunda

olan asgari ücret geçtiğimiz yıl içinde 
yüksek orantılı fiyat artışlanna karşın 
düşük düzeydeki zamla Şubat'95 
ayında gıda harcaması tutarının 
yüzde 34.9ünu karşılamak durumun
dadır. Asgari ücretin satmalma gücü 
iyice düşmüştür. Bugün asgari düzey
de sağlıklı ve dengeli bir beslenme 
için harcama yapıldığında asgari 
ücret ayın ll'inci gününde bitmekte
dir.

Kuşkusuz, harcamalar elde edilen 
gelirin elverdiği ölçüde yapılmak du
rumundadır. Bu nedenle, geniş bir 
çalışan kesimin sahip olduğu asgari 
düzeyde yapılacak gıda harcamasını 
bile karşılamaktan uzak gelir düzeyi, 
diğer harcamalarda dikkate alındı
ğında yetersizliği bir kez daha ortaya 
çıkmaktadır.
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Ç OSYAL GÜVENLİK__________________________________

Sosyal güvenlikte sözde reform 
çalışmaları

Sosyal Sigortalar Kurum unun 
üyelerine tan ıd ığ ı hak ve m en
faatlerin  tutan ve  seviyesiyle,
Kurum  çalışm aları ülke günde
m inin ilk  sıraların ı işgal etm ekte 
iken, IM F ve ILO ile bazı m eslek 
kuruluşlarının sosyal güvenlikte sözde reform ça 
lışm aları gayreti de, son günlerin önem li haber 
ve o layları arasm da yer alm aktadır.

İşçilerin sosyal güvenlik kuruluşunun m ali ve 
idari sorunlarına en iy i teşhisi koyacak kuruluş
ların, çalışm a barışından sorumlu ve  ençok 
üyeye sahip bulunan işçi ve  işveren kuruluşla
rıy la  hüküm et üçlüsünden oluşacağı kuşkusuz
dur.

Nedesne 30 Ocak 1995 günü A nkara'da top
lanan  Türk Sosyal Güvenlik Sistem i ile  ilg ili semi
nere işçiler, işverenler ve işçi em eklileri davet 
edilm em işlerdir.

Bu ihm al, tek taraflı kam uoyu oluşturulm a
sından fayd a um an kurum  ve kuruluşlar için  
belki b ilin çli kabul edilecek bir durumdur. Am a 
çalışm a barışından sorumlu kişi ve m akam ların 
da durum a sessiz kalm aları üzücüdür.

Her zam an en çok üyeye sahip işçi ve işve
ren kuruluşlarının çalışm a hayatındaki önem ve 
değerini b ilen bir basm m ensubu arkadaşım ızın 
sem inerdeki konuşması, bizleri bu yönde rahat
latm ış ve  herkes cevab ın ı alm ıştır.

Sosyal Sigortalar Kurum u ve TÜRMOB (Türki
ye Serbest M uhasebeci, M ali M üşavirler ve Ye
m inli M ali M üşavirler O daları Birliğ i) 17 Eylü l
1994 tarihinde A nkara'da "Sosyal Sigortalar Ku
rum unun Sorunları ve  Çözüm önerileri Kolçkyu- 
m unu düzenlem iştir. Bu kolokyum a TÜRK-İŞ de 
iştarak etm iş ve  görüşlerini bir dosya halinde 
yetkililere sunmuştur.

Şunu açık  ve net olarak açıklam akta ve ka
m uoyunu bilgilendirm ekte yarar görülm ektedir.

Ülkem izde sosyal güvenlik kuruluşlarının 
m ali ve  idari sorunlan vardır.

Bu sorunlar; gelişm iş ülkelerin benzer kuruluş
ları için  de bahis konusu olmuştur ve olacaktır 
da.

A ncak bu sorunlar zam anında ve yerinde 
teşhis konularak alm an önlem lerle giderilm iş ve 
denge m uhafaza edilm iş ve  edilm eye de 
devam  edilm ektedir.

İşçilerin sosyal güvenlik kuruluşunun m ali ve 
idari yönden bugünkü zorluklarla karşılaşm ası
nın başlıca nedenlerini;

1- Sosyal güvenliğe devlet 
katkısının olm am ası,

2- Kurum un karşılığ ında pri
m ini alm adığ ı risklerden so
rum lu tutulm ası,

3- Kam u kurum ve kuruluşları ile  bazı özel 
sektör işverenlerinin işçilerin ücretlerinden kestik
leri prim leri dahi Kurum a yatırm am aları ve  işlet
me serm ayesi olarak kullanm aları. Yine alışılm ış 
uygulam anın yasa l düzenlem elerle teşvik gör
mesi,

4- Sosyal güvenlik kuruluşuna bildirilm eden 
yap ılan  kaçak istihdam ın, Kurum a kayıtlı sigor
talılar seviyesine ulaşm asına rağm en, soruna 
bir çare bulanam am ası,

5- işverenlerin Kurum a bildirim lerinde yasa 
la rla  serbest bırakılm ış olm ası ve  Kurum un prim  
tahakkuklarında m eydana gelen eksilişlere rağ 
m en yine kurum un otokontrol yetkisinin kald ırıl
m ası,

6- Siyasi tercihler sonucu yap ılan  yasa l dü
zenlem elerden ileri gelen Kurum  zararları,

7- Yönetim den ileri gelen sorunlar, g ib i 7 baş
lık altında toplam ak müm kündür.

Bu yed i soruna yıllard ır devam  eden ve bir 
türlü önlenem eyen 1994 yılın d a da yüzde 
156'lara varan  enflasyon can avarın ı ila ve  ettiği
mizde, Sosyal Sigortalar Kurum unun bugünkü 
m ali ve idari sorunlarmm an a  nedenleri açıkça 
görülür.

Yan i özetlersek, Kurum  bugünkü durum una 
üyelerine ve onların hak sahiplerine tan ıd ığ ı 
aşırı hak ve m enfaatler nedeniyle gelm em iştir.

Bir başka deyim le, Sosyal Sigortalar Kurum u
nun bugünkü hale gelm esinin an a  nedeni işçi
ler ve işçi em eklileri değildir. Am a m ağdur olan 
ve  sağlık hizm etleri ile  em eklilik hakları yönün
den sıkıntıda bulunanlar bu ülkenin üretim ine 
katılan  ve katılm ış olan em ekçi kitlelerdir.

Aktif ve  pasif sigortalılar arasındaki* oranın 
Dünya standartlarına göre düşüklüğü doğrudur. 
Yine gelişm iş ülkelerde em eklilik yaşm m  yüksek
liğ i de doğrudur. Am a sadece bu ik i doğru üe 
diğer gerçekleri görm ezlikten gelerek kazanılm ış 
ve  alışılm ış hak ve  m enfaatlerde kısıtlam aya git
mek yanlıştır. Yukarıda açıkladığım ız bu ik i doğ
ruya işçilerin de cevap ları ve  bu yönde soruları 
vardır.

Sosyal güvenlik devlet politikası haline geti
rilm eli ve  kaçak istihdam  önlenm elidir.

H .  A v n i  Y A Z I C I

TÜRK-İŞ 

S osya l G ü v e n lik  U zm a n ı
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Yeni yatırım lar yap ılm ak suretiyle genç nüfu
sumuza yen i iş im kanları açılm alıd ır. O zam an 
Aktif-Pasii sigortalı arasındaki oran kendiliğin
den dünya standartları ile  uyum  sağlayacaktır.

Unutulm am ası gereken bir diğer husus, ülke
m izdeki prim  oranların ın  yüksekliğidir. Bu yük
seklik aktif-pasif sigortalı oranına müsbet yönde 
etkili olm aktadır.

Bugün için  aktif-pasif sigortalı oranı, ikiden 
aşağı gösterilm ektedir. 1993 y ılı sonu itibariyle 
Kurum dan ay lık  alm akta olan lar, 1 m ilyon 891 
bin 177 kişidir. Bu toplam a 598 bin 183 hak sahi
bi de dahild ir. O y ıl d a Kurum a bild irilen sigorta
lı sayısı 3 m ilyon 976 bin 202'dir. Aktif-pasif oranı 
hak sahipleri de a yrı a y rı dikkate alınarak he
saplanm aktadır. Ölüm  ay lığ ı a lan  hak sahipleri 
sigortalıdan fazla ay lık  a lam ayacak larından  
hatta gerektiğinde daha az ay lık  a lacak ların 
dan tüm  hak sahiplerinin ayrı ayrı bu orana 
dah il edilm esi de oranın düşük çıkm asına 
neden olm aktadır.

Y ine em eklilik yaşı üzerinde de bazı söyleye
ceklerim iz vardır.

OECD'nin 1992 y ılı istatistiklerine göre ülke
mizde 65 ve yukarı yaş grubu genel nüfusum u
zun yüzde 4'üdür.

Bu oran Am erika'da 75 yaşın  üzerindeki yaş 
grubu için  yüzde 12, N orveç'de yüzde 16 ve İn 
giltere'de de yüzde 15’dir.

Bilind iğ i üzere, ülkem izin nüfusu genç bir y a 
p ıya  sahiptir. Yaşam  süresi ise, istatistiklerde 
ifade ed ild iğ i gibi, 68'li yaşlara  kadar istisnalar 
dışında devam  etm em ektedir.

Sosyal Sigortalar Kurum unun 1993 y ılı istatis
tik y ıllığ ın a  göre, o y ıl içinde Kurum dan yaşlılık  
a y lığ ı alm akta iken ölen 19 bin 490 kişinin, 7 
bin 741'i 55-64 yaş arasındadır. Yine 6 bin 849'u 
65 yaştan  yukarıdır. 4 bin 900'ü ise 39-64 yaş 
arasındadır. Yan i, 65 yaştan  fazla yaşayan lar 
yüzde 25'tir.

Y ine y ıl içinde yaşlılık  ay lığ ın a  hak kazanan 
124 bin sigortalının 7 bin 694'ü 61 ve yukarı yaş 
grubuna, 75 bin 691'i 46-60 yaş grubuna 41 bin 
081'i 35-45 yaş grubuna dahildir. Tabiidir ki, 35- 
45 yaş grubunun içinden ağ ırlık lı olarak özürlü 
vatandaşlarım ız yer alm aktadır. Çünkü bu kişi
lere yasa  özel haklar getirm iştir.

A çıklam akta yarar gördüğümüz bir başka 
husus, em eklilik yaşın ın  kad ın larda 38 ve erkek
lerde 43 yaş olarak gösterilm esinin izafi olduğu 
keyfiyetid ir. Çünkü istatistikler bu durum u böyle 
gösterm em ektedir.

Ülkem izde iş güvencesinin olm am ası da bir 
başka sorundur. Yan i m evsim lik çalışan  kişiler 
batı standartları örnek a lın arak düzenlenm ek is
tenen sosyal güvenlikte yaş kısıtlam ası ve prim  
ödem e gün sayıların ın  kad ın larda 7 bin 200, er
keklerde 9 bin güne uzatılm ası halinde ne

zam an ve nasıl yaşlılık  ay lığ ın a  hak kazanacak
lard ır?

Bu sualin cevab ı, verilm elid ir. Bütün gerçek
ler ve  herkesin içyüzü bu sualin cevab ında ya t
m aktadır.

Em eklilikte en önem li sorun, çalışan  ve  üre
ten insanlarım ızın çalışırken a ld ık ları ücretleri 
em ekli iken de alab ilm elerinde yoğunlaşm akta
dır. O zam an, em ekli insanlarım ızın çalışm aları
na gerek kalm az ve genç insanlarım ıza yen i iş 
ve  ekm ek kapısı açılm ış olur.

Sigortalının yaşlılık  aylığ ınd an  istifade şartla
rın ı ikiyönlü yükseltm ek belki günü kurtaracak
tır. A m a  hem  sigortalıları m ağdur edecek ve 
hem  de iş a rayan  genç nüfusumuzun iş im kanı
n ı kısıtlayacaktır.

Sosyal güvenlik uzun vad e li p o litikalarla ve  
sab ırla yönlendirilm esi gereken bir haktır. Ne
dense dengelerin bozulm asına sebep olan  uy
gu lam alar sırasında sessiz kalan  büyük çoğun
luk ve  etkin çevreler, kazanılm ış ve  alışılm ış 
sosyal güvenlik hak ve  m enfaatlerin in kısıtlan
m ası çalışm alarında bu suskunluklarını unut
muş görünm ektedirler.

Gerçekler karşısındaki suskunluk ile  haksızlık
la rı kam ufle için  yap ılan  çok sesli çalışm alar ya- 
hudi goygoyculuğuna benzem ektedir.

Ülkem izin anarşiden, terörden, enflasyondan 
ve  kötü yönetim den ileri gelen bunca sorunları 
va r iken, orta direğin bel kem iği olan  bu üretici 
insanlarım ızı kırm ayınız. Bu güven yitirim i sosyal 
patlam alara ve  toplum sal huzursuzluklara 
neden olabilir.

Kazanılm ış ve  alışılm ış hak lara sudan baha
nelerle dokunm ayınız.

Reform yen i hakların  tan ınd ığ ı konularda 
bahis konusudur.

Kazanılm ış ve  alışılm ış hak ların  kısıtlanm ası 
ise, gasptır. Bu terim in ise çağdaş hukuk devleti 
litarötüründe yeri yoktur.

Ülke ‘gerçeklerini gözardı ederek yap ılm ak is
tenen bu düzenlem elerin bedeli çok ağ ır ödene
cektir.

A yrıca  1991 seçim leri öncesinde TÜRK-İŞ'e 
yap ılan  vaatler ve  verilen  sözlerden 3774 sayılı 
Yasa ile  gerçekleşen bir tanesinin de aradan  3 
y ıl geçtikten sonra yeniden kald ırılm ak istenm e
si, 3246 sayılı Yasadan d aha ağ ır şartlarla yen i 
düzenlem elere gidilm esine ayn ı siyasi partiler 
ve  Türkiye Büyük M illet M eclisin in üyeleri ne d i
yecektir, Bekleyip göreceğiz?

ILO  A nayasasın ın  3. m addesinin 5. fıkrası ça 
lışm a barışından sorum lu işçi ve  işveren konfe
derasyonların ı çoğunluk üyeye sahip konfede
rasyonlar olarak gösterm ektedir.

Bazı kim seler bu şartı bilm ese dah i TÜRK-İŞ 
bu b ilinçle kazanılm ış ve  alışılm ış hak ların  gas
p ına m üsaade etm eyecektir...
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KAYIT DIŞI EKONOMİ (I)

GİRİŞ
Kayıt dışı ekonomi son yıl

larda ekonomi politikaları 
tartışmalarında, üzerinde çok 
durulan uluslararası düzey
deki sorunlardan biri duru
mundadır. Büyük bir bölümü 
yasal olmayan faaliyetler
den oluşan ve Gayri Safi Milli 
Hasıla hesaplama yöntemle
rinde tespit edilemeyen, 
kayıt dışı ekonomi resmi ista
tistiklere de yansımayan faa
liyetlerdir.

Makro ekonomik açıdan 
yaklaşıldığında kayıt dışı 
ekonominin boyutu arttıkça 
ulusal ekonomiyle ilgili sağ
lıklı verilere ulaşmak da güç
leşmekte, ülkede uygulanan 
ekonomik politikalarda so
runlar çıkmaktadır. Çünkü, 
kayıt dışı ekonominin varlığı 
yanlış ve yanıltıcı ekonomik 
verilere neden olmaktadır. 
Resmi istatistiklere yansıma
yan birçok gösterge nedeniy
le uygulanacak politikalar 
da hatalı olabilmektedir.

Ülkelerdeki ekonomik faa
liyetler kayıtlı (resmi) ekono
mik ve kayıtdışı (gayri resmi) 
ekonomik faaliyetlerden oluş
maktadır. Oysa, Makro eko
nomik kararlar, resmi belge
ye bağlanmış, kayda alınmış 
ekonomik faaliyet rakamları
na dayanarak, yani resmi is
tatistiklere göre verilmekte
dir. Kayıt dışı işlem oranı da 
olsa olsa yöntemi üe belirle
nerek dikkate alınmaktadır. 
Örneğin ülkemizde Devlet İs
tatistik Enstitüsünün dikkate 
aldığı kayıt dışı ekonomik fa-

BÜLENT KÜPELİ
Araştırm a Uzmanı

aliyet yüzde 25 olarak kabul 
edilmektedir (1).

Evrensel bir olgu olan 
kayıt dışı ekonomi, hemen 
hemen tüm ülkelerde görül
mektedir. Uluslararası litera
türde sözkonusu kayıt dışı 
ekonomiyi tanımlamak üzere 
ve çoğu zaman birbiri yerine 
kullanılan birçok terime rast
lamak mümkündür (2). Bu 
ekonomik güce; "kara ekono
mi", "yeraltı ekonomisi", "gizli 
ekonomi", "gayri resmi eko
nomi", "nakit ekonomisi", gibi 
isimler verilmektedir.

Çeşitli isimler altında 
olmak ve farklı yöntemlerle 
hesaplanmakla birlikte, 
kayıt dışı ekonominin milli 
gelire oranı; Gelişmiş ülkeler
de yüzde 10'lar düzeyindey
ken, gelişmekte olan ülkeler
de yüzde 50'ler düzeyine 
çıkmaktadır. Örneğin; Fran
sa, Almanya, İsveç, İsviçre, 
İtalya, Norveç ve İngiltere de 
yüzde 4 ile yüzde 10 arasın
da olan kayıt dışı ekonomi 
(İsviçre'de yüzde 4; Fransa 
da yüzde 8; İsveçte yüzde 
10, ABD'de yüzde 16, Hindis
tan da yüzde 39, Peru da 
yüzde 40 düzeyindedir (3). 
Ülkemizde de farklı yöntem
lere göre hesaplanması yapı
lan ve ileride ele alacağımız 
kayıt dışı ekonominin milli 
gelire oranı tahminen yüzde 
40'lara ulaşmaktadır. Diğer 
bir ifadeyle gelişmiş ülkeler

de de tümüyle önlenemeyen 
kayıt dışı ekonomi Türkiye de 
kabulü gerçekçi olan oranla- 
nn dört-beş katı bir büyüklük
te olduğu yönünde tahminler 
yapılmaktadır.

TANIM; Kayıt dışı ekono
mi kavramını içerik olarak 
çok geniş ve kapsamlı olması 
nedeniyle doğru ve tam ola
rak tanımlamak mümkün 
görülmemektedir. Bununla 
birlikte herhangi bir konunun 
gözardı edilmemesi için 
genel bir tanım yapılabil
mekte, uygulamada da ge
nellikle direkt vergi ile ilişki- 
lendirilmektedir. Geniş
anlamıyla; resmi kayıtlara 
girmeyen ve belgelendiril
meyen tüm faaliyetleri kap
sayan kayıt dışı ekonomi, 
vergi açısından yaklaşıldığın
da ise vergi kayıp ve kaçak
ları şeklinde karşımıza çık
makta ve vergi dışı kalan 
alanları kapsamaktadır. Dev
let ya bilerek ve isteyerek ya 
da böyle bir olguya isteme
den yol açabilmektedir. (4).

Kayıt dışı ekonominin de
ğişik bir tanımında ise (5): 
Gayri Safi Milli Gelir hesapla
rı elde etmede kullanılan, bi
linen istatistik yöntemlerine 
göre tahmin edilemeyen ve 
gelir yaratıcı ekonomik faali
yetlerin tümü şeklinde ifade 
edilmektedir. Aynı şekilde 
olaya salt vergi açısından 
bakılacak olursa, kayıt dışı 
ekonomi vergi kaçırma gü
düsü ile, vergi idaresinin bilgi 
alanı dışına çıkarılan tüm fa
aliyetler olarak tanımlanabil
mektedir.

1) ALTUĞ O sm an, K a yıt Dışı Ekonom i, İşveren D ergisi, 12 E ylü l 1993 C ilt: 31, Sayı 12, s.8
2) DERDİYOK Türkm en, T ü rk iyen in  K a y ıt Dışı E konom isinin Tahm in i, Türkiye İk tisa t D ergisi, M ayıs 1993, Sayı 14, s. 54

3) ÖZDEMİR H ikm et, A kşam  Gazetesi, 7 Şubat 1995
4) Tem el A d il, ŞİMŞEK A yşegü l, YAZICI K uddusi, K a yıt Dışı Ekonom i Tanım ı, Tespit Y öntem leri ve  Türk E konom isindeki B üyük lüğ ü  DPT 

Y ayın ı, E y lü l 1994; KIRBAŞ Sadık, C um huriye t, 5 Tem m uz 1994.
5) DERDİYOK Türkm en, s, 54
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Kayıt dışı ekonomiye as
lında vergi açısından yakla
şıldığında, ekonomik faaliyet
lerin tümü kapsanmış olaca
ğından makroekonomik di
ğer sorunların da aşılacağı 
kuşkusuzdur.

Kayıt dışı ekonomiyi vergi 
açısından ele alan kapsamlı 
bir tanım da şu şekilde yapıl
maktadır: "Kayıt dışı ekono
mi, hiçbir belgeye bağlan
mayarak ya da içeriği 
gerçeği yansıtmayan belge
lerle gerçekleştirilen ekono
mik olayın (alış-satış) devlet
ten ve işletme ile ilgili öteki 
kişilerden (ortaklar, alacaklı
lar, kazancakatılan işçiler 
vb) tamamen ya da kısmen 
gizlenerek, kayıtlı (resmi) eko
nominin dışına taşınmasıdır"
(6 ) .

Tanımlanması bu şekilde 
yapılabilen ve hesabı konu
sunda kesinliğe ulaşılması 
olanaksız bulunan kayıt dışı 
ekonominin varlığı, vergi sis
teminin çözümlenmesinde de 
önemli bir boşluk yaratmak
tadır. Bu noktada "kayıt dışı 
ekonomi" den anlaşılması ge
rekenin genellik söylendiği 
gibi işportacı, değnekçi, 
kaçak mal pazarlarının esna
fı, küçük esnaf ve sanatkar
lar gibi, görünen uç eleman
ların ticaretinin olmadığını 
belirtmek gerikir. Kayıt dışı 
ekonomi, ağırlıklı olarak ka
çakçılık gibi çoğu kez bir ya 
da birkaç yönüyle yasadışı ti
cari faaliyetlerle devletin 
sağladığı imtiyazların, avan
tajların kontrolü veya kurum
sal varlıkların yağmalanma
sı gibi, çarpık yapılaşma ve 
kentleşmeyle beslenen faali
yetlerin, bir kolu mutlaka

devlette olan örgütlü şebeke
lerce yürütülmesiyle oluşan 
ekonomidir. Kayıt dışı olma
nın en önemli yan ürün ise 
vergi bağışıklığıdır. Ticari ya
şamın içinde bu ekonominin 
herhangi bir noktasında bir 
zincir halkası oluşturan hiçbir 
ekonomik biçimde gerçek bir 
kayıt ve belge düzenine iste
se bile geçilememektedir. Kı
saca, kayıt dışı ekonomilerin 
büyüklüğü ekonomideki 
kayıt ve belge düzenini sars
makta, beyana dayalı vergi
lemeyi işlemez duruma getir
mektedir. Götürü vergileme 
sistemi ise kayıt ve belge dü
zeninin işlememesinde 
önemli bir araç olmaktadır
(7).

Kayıt dışı ekonomik faali
yetlerin kökeninde fayda- 
maliyet analizi yatmaktadır. 
Kayıtlı sektörde sağlanan 
yarar azalıp kayıt dışı sektör
de arttıkça, ya da kayıt dışı 
sektördeki maliyet azalıp ka
yıtlı sektörde arttıkça kayıt 
dışı ekonomik faaliyetlerde 
büyüme gösterecektir.

Kayıtlı sektör faaliyetlerin
de genellikle iki önemli mali
yet vebunların oluşturacağı 
yük dikkati çekmektedir. 
Bunlar vergi, sigorta gibi 
mali yükler ve mevzuatlar
dan oluşan yüklerdir. Geliş
miş ülkeler için yapılan çalış
malarda kayıt dışı ekonomi 
faaliyetlerinin en önemli se
bebi olarak mali yükler gös
terilmektedir (8).

Bu tip yüklerden kurtul
mak için işveren kayıtlı sek
törden kaçmaya yatkındır. 
Kayıtlı sektörden sapma 
kamu gelirlerinin azalması 
yanısıra, çalışanlar açısın

dan da önemli sorunları be
raberinde getirmektedir. Sos
yal güvenlik, ücret, işgüven- 
cesi, iş süreleri çalışanlar 
aleyhine kullanılmaktadır.

Kayıt dışı ekonominin asıl 
kaynağının, devletin yapı
lanmasındaki sorunlar oldu- 
ğuda söylenebilir. Ekonomik 
yapılanma burada en önem
li etkendir. Özellikle enflasyo
nun süregenleştiği; dolayısıy
la haksız, spekülatif ka
zançların ortaya çıktığı, gelir 
dağılımının adaletsiz olduğu, 
ekonomik istikrarın bulunma
dığı, ekonomik olayların de
netim dışı kaldığı ülkelerde 
kayıt dışı ekonomi daha yük
sek düzeydedir (9). Gelişmek
te olan ülkelerde bu sorun 
yaşanmaktadır. Ekonomik 
yönden gelişmiş, kurumlarm 
istikrar içinde ve oturmuş ol
duğu, enflasyonun denetim 
altına alındığı ülkelerde 
sorun daha sınırlı kalmakta
dır. Hukuk kurallarına duyar
lı toplum yapısına sahip bu
lunan sözkonusu gelişmiş 
ülkelerde kayıt dışı ekonomi, 
daha çok yasalarla yasak
lanmış bulunan eylemler ne
deniyle meydana gelmekte
dir (10).

Genel yaklaşımla kayıt 
dışı ekonomi faaliyetlerinin 
nedenlerine bakıldığında; 
Vergi yükünün yüksekliği, 
sosyal ödenek ve kesintilerin 
yüksekliği, Mevzuatın karışık 
olması, işsizlik oranının yük
sekliği, Görevlilerin görevleri
ni tam yapmamalan ve rüş
vet gibi yolsuzlukların 
yaygın olması (11). nın 
önemli rol oynadığı görül
mektedir.

6) ALTUĞ O sm an, K a yıt Dışı E konom inin V e rg ile n d irilm e s i H akkın daki K anun Tasarısı Taslağı, m adde: 1
7) B.Y.K.P. V e rg i Özel İhtisas K om isyonu Ç alışm aları.
8) ÖZSOYLU Fazıl, TÜRMOB B ilanço, H aziran-Tem m uz 1994
9) KIRBAŞ Sadık, s. 2
10) SEVİĞ V eysi, D ünya Gazetesi, 4 M ayıs 1994
11) ÖZSOYLU Fazıl, TÜRMOB B ilanço

T Ü R K -İŞ  •  Ş U B A T 1 9 9 5 2 3



TÜRK-İŞ ÇALIŞAN ÇOCUKLAR BÜROSUNUN 
1994-1995 YILI ÇALIŞMALARI

GİRİŞ
ILO ile TÜRK-İŞ arasında, çocukla

rın çalıştırılmasını ortadan kaldıracak 
uluslararası program doğrultusunda 
anlaşma imzalanmadan önce, başka 
bir ifadeyle TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar 
Bürosu faaliyete geçmeden önce 
gerek TÜRK-İŞ gerekse üye sendikalar
da çalışan çocuklar konusunda _ bir 
çalışma yoktu. Yalnızca, TÜRK-İŞ'in 
19801i yılların başından itibaren ara
lıklı olarak gerçekleştirdiği 'Genç İşçi
lerin sorunlan Sempozyumu' vardı. 
Kasım '93 tarihinde kurulan TÜRK-İŞ 
Çalışan Çocuklar Bürosu, belirlenen 
çalışma plânı, doğrultusunda faaliyet
lerini sürdürüp, temel ürünlere, çıktıla
ra ulaşırken, geçen 1 yıllık süre içesin- 
de Büromuzun giderek kurumsal
laştığını söyleyebiliyoruz.

TÜRK-İŞ’İN ÇALIŞAN
ÇOCUKLAR SORUNUNA
YAKLAŞIMI
Türkiye'nin sosyo-ekonomik ve 

sosyo-kültürel yapısı çocukların işgü
cüne katılmasına neden olmaktadır. 
Çocuklar, ailelerin varlığını sürdürebil
mesi için gerekli olan geliri destekle
mek için işgücü piyasasına girmek zo
runda kalmaktadırlar. Türkiye'de zo
runlu eğitim 5 yıldır ve genel olarak 
yetersizdir.

Çocuk eğitim göreceği yaşta, ço
cukluğunu yaşayamadan kendisini 
çalışma hayatının içinde bulmakta
dır. Ancak çalışma koşulları çocukla
rın her türlü gelişimine engel olmakta
dır. Çocuklar, tehlikeli ve ağır işlerde 
uzun çalışma süreleriyle ve düşük üc
retle koruma önlemlerinden uzak ko
şullarda çalıştırılmaktadır.

Çocukların çalışması ve korunma
sı açısından Türkiye'deki yasalar bir- 
birleriyle çelişmektedir. Mevcut yasa
lar uygulanamamakta, yasalar 
çalışan çocuklar konusunda yetersiz 
kalmaktadır. Çalışan çocuklarla ilgi
lenmesi gereken kişi, kurum ve kuru
luşlar ise bu soruna gereken önemi 
vermemektedirler.

Bu açıdan; tehlikeli koşullarda ça
lışan ve her türlü istismara uğrayan 
çocukların çalışma koşullannm düzel
tilmesi, iyileştirilmesi, giderek çocukla
rın eğitime kaydırılması, çalışan ço
cuklarla ilgili mevzuatın ve uygula
manın düzeltilmesinde işçi sendikala
rının aktif bir rol oynaması gerekmek
tedir.

Ö z c a n  K A R A B U L U T
TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar Bürosu Müdürü

TÜRK-İŞ olarak, çalışan çocuklar 
sorununa yaklaşımımızı, faaliyetler 
başlamadan önce TÜRK-İŞ katkısıyla 
yayınladığımız 'Çalışan Çocuklar' 
(Dünyada ve Türkiye'de Çalışan 
Çocuk Sorunlanna Genel Bakış) adlı 
kitabımızda ayrıntılı bir şekilde dile 
getirdik.

1994 YILI ÇALIŞMALARI
'Sendikalar ve Çalışan Çocuklar 

Durum Belirlemesi' amaçlı seminer ve 
grup çalışmamızı 22 Aralık 1993 tari
hinde Sapanca/Adapazarı'nda ger
çekleştirdik.

Amacımız;
■ Akademisyenlerin sunacağı 

bildirilerle çalışan çocuk konusunda 
katılımcıları bilgilendirmek,

■ Sendikal düzeyde, çalışan ço
cuklar konusunda bir durum belirle
mesi yapmak,

■ Sonuçta TÜRK-İŞ'e bağlı sendi
kaların çalışan çocuklar konusunda 
daha duyarlı olmalarını sağlamaktı.

TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar Bürosu, 
seminer ve grup çalışmasından önce 
sendikaların çalışan çocuklarla ilgili 
birimleri bulunmadığını ve çocuk iş
gücü alanında çalışmalar yapmadı
ğını saptamıştı. Bunun en önemli ne
deni işçi sendikalarının ağırlık olarak 
kamu sektöründe örgütlü bulunmala
rı ve bu sektörde çalışan çocuklarla il
gili yasalara genelde uyulmasıydı. 
Diğer bir önemli neden; çocukların 
yoğun olarak çalıştıkları işkollarının 
özel sektörde yer alan küçük ve ortak 
ölçekli işyerlerinden oluşması ve sen
dikaların buralarda örgütlü bulunma
yışları idi.

Bu durum, seminer ve grup çalış
ması sırasında yapılan görüşme ve 
tartışmalarla belirlendi. Ote yandan 
yasalar, 16 yaşından küçük çocukla
ra sendikal ilişkiyi yasaklıyordu. Tüm 
bu nedenler, sendikalann çalışan ço
cuklar konusuna ilgi duymalarının 
önünde birer engel teşkil ediyordu. 
Türkiye'de küçük ve orta ölçekli işlet
meler tüm işletmelerin yüzde 95'ini 
oluşturuyordu ve buralarda sendika
ların çeşitli açılardan örgütlenme zor- 
luklan vardı. Sendikalann küçük ve

orta ölçekli işletmelerdeki örgütlenme 
zorluklarını aşması bir anlamda çalı
şan çocuk sorununun da çözümünü 
birarada getiriyordu. Bunlar sapta
nan, kendini duyuran olgular olarak 
göze çarptı.

Öte yandan, yapılan grup çalış
masında çalışan çocukların yoğun 
olarak çalıştıkları iller ve öncelikli sek
törler belirlendi. (Bir-iki ömek vermek 
gerekirse İstanbul'da deri, Ankara'da 
ağaç ve metal sektörleri gibi) Semine
re, TÜRK-İŞ'e bağlı sendikaların Genel 
Eğitim Sekreterleri, Eğitim Bölümü 
Müdür ve Uzmanlan katıldılar. Bu kişi
ler politika belirleme ve karar verme 
açısından önemli kişilerdi. Sendikala
rın çalışan çocuklar konusuna daha 
duyarlı yaklaşmaları, Büromuzla ileti
şimin sağlanması benimsendi.

Çalışan Çocukların Sorunları Semi
neri' 3 Mayıs 1994 tarihinde Anka
ra'da gerçekleştirildi. TÜRK-İŞ ve 
OSTİM Çıraklık Eğtimi Merkezi tarafın
dan birlikte düzenlenen seminerin 
amacı, çalışan çocukların sorunları
nın yerinde tartışılması, Milli Eğitim 
Bakanlığı ile küçük ölçekli işyerlerinin 
sahiplerinin de desteklerinin sağlana
rak çıraklık ve mesleki eğitimin aksa
yan yönlerinin ortaya konulması idi.

Seminere OSTİM Çıraklık Eğitimi 
Merkezinde eğitim gören 300'e yakın 
çalışan çocuk katıldı, çocuklar yaşa
dıkları sorunları anlatıp, bildiri sunan 
öğretim görevlilerine çeşitli sorular sor
dular. Bu şekilde, çalışan çocuk soru
nu yerinde ve hedef kitlenin de bu
lunduğu bir ortamda tartışılarak, 
plânladığı gibi gerçekleştirildi.

Seminerde belirlenen olgular ve 
öneriler şu şekilde sıralanabilmekte- 
dir. İşçi, işveren ve devlet birlikte ha
reket ederek çocukları gerçek anlam
da birer meslek eğitimi öğrencileri 
olarak kabul etmeleri; çıraklık ve mes
leki eğitimin içerik, standart ve süre 
bakımından eksikliklerinin giderilme
si, çalışan çocukların sağlık ve sosyal 
sorunlarının çözümünde kısa ve orta 
vadeli çözümlerin bulunması; çalışan 
çocukların tam bir iş ve sosyal güven
lik hukuku ile korunması; çocuklann 
ilgi, beceri, fiziksel ve ruhsal durumla
rına göre mesleğe yönlendirilmeleri.

"Ankara'da Çalışan Çocuklann 
Toplumsal Profilinin Ortaya Çıkarılma
sına Yönelik Anket Çalışması' iki ay 
süren bir çalışmadan sonra Mayıs 94 
tarihinde sonuçlandı. Ağaç ve Metal
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işkolunda yoğun olarak çalışan ço
cuklara yönelik olan bu araştırma, ço
cukların yanısıra aileler, işverenler ve 
ustalarla ilgili bilgileri kapsamaktadır. 
TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar Bürosu ile 
bir grup öğretim görevlisinin işbirliği 
ve AĞAÇ-İŞ ile TÜRK METAL Sendika
larımızın katılımıyla gerçekleştirilen 
anket ve mülakat çalışmasından çar
pıcı bölümler ve sonuçlar 'Çalışan Ço
cukların Toplumsal Profili' adlı kitapta 
yer almaktadır. Ancak alan çalışma
sının sonuçlarından kısaca söz etmek 
gerekirse;

■ Çalışan çocukların büyük bir 
bölümü sosyal güvenlikten yoksun bir 
şekilde çalıştırılmaktadırlar.

■ Çocukların büyük bir bölümü 
asgari ücretin altında bir ücretle ve 8 
saatten daha fazla çalıştırılmaktadır
lar,

■ Çocuklar yeterli eğitim alma
dan çalışma hayatına erken yaşta 
başlamaktadırlar.

Ankara sanayiinde yapılan sözko
nusu alan çalışmasının sonuçlan 27 
Mayıs 1994 tarihinde Ankara'da grup 
çalışmasında değerlendirildi. GRUP 
ÇALIŞMASI'nda araştırmayı gerçekleş
tiren hocalar

■ Anrara'da Çalışan Çocuklar 
Üzerine Bir Toplumsal Araştırma

■ Çalışan Çocukların Aile Yapı
lan

■ Küçük İşyerlerinde İşveren, 
Usta ve Kalfalarla Yapılan Görüşmele
rin Değerlendirilmesi, başlıklarıyla ça
lışmayı sundular.

Grup çalışmasında TÜRK-İŞ Araş
tırma, Eğitim, TÜRK-İŞ'e bağlı AĞAÇ-İŞ 
ve TÜRK METAL Sendikasından 
uzman ve temsilciler, ILO-IPEC progra
mı çerçevesinde projelerini sürdüren 
kuruluşların sorumluları ve uzmanlar 
katıldı.

'Sendikalar ve Çalışan Çocuklar 
Ulusal Semineri' (10 Ekim 1994 tarihin
de İstanbul'da) gerçekleştirildi. Bu ulu
sal seminerde, bize daha önceki faali
yetlerimizde katkıları olan hocalardan 
da yararlanarak, yaklaşık bir yıl bo
yunca sürdürdüğümüz faaliyetlerimizi 
değerlendirip, bundan sonra yapıl
ması gerekenler tartışıldı, çalışan ço
cukların, çalışma ve yasama şartlan- 
nın iyileştirilmesi için alınması 
gereken önlemler somut bir şekilde or
taya konuldu.

TÜRK-İŞ ÇALIŞAN ÇOCUKLAR
BÜROSUNUN YAYINLARI,
TEMSİL EDİLDİĞİ TOPLANTI ve
PANELLER,
RADYO-TV KONUŞMALARI’
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 

Salih KILIÇ, Büro faaliyetlerini katıldığı 
seminer, grup çalışması, radyo ve TV 
programlannda açıkladı.

Her faaliyetten sonra bir ürün 
yayın ilkesiyle ulusal seminere sunu
lan bildirileri de kitaplaştırarak, ilgili 
kişi, kurum ve kuruluşlara ulaştırdık. 
Bir yılın sonunda azımsanmayacak 
bilgi ve dokümantasyona sahip du
rumdayız.

1995 YILI ÇALIŞMALARI
Bu arada, gerçekleştirdiğimiz ça

lışmalardan yararlanarak 1995 yılı 
çalışma planını yaptık. Bu yıl, çalışan 
çocukların yoğun olarak bulundukla
rı ve çalışma ortamındaki çeşitli so
runların yanısıra iş kazası ve meslek 
riski bakımından öncelikli sektör duru
mundaki deri, ayakkabı ve sayacılık 
sektöründe çalışmalarımızı yoğunlaş
tıracağız.

Bu çerçevede; TÜRK-İŞ üe DERİ-İŞ 
Sendikamızın 26 Ocak 1995 günü bir
likte düzenlediği "Deri İşkolunda Çalı
şan Çocuklann Sorunları Eğitim Semi
neri" ile bir dizi çalışmanın ilkini 
gerçekleştirdik. Çalışan Çocuklar Bü
rosunun 1995 yılı çalışma planı hak
kında bilgi verdiğimiz seminerde, ilgi
li akademisyenler ve uzmanlar 
konuyu değişik açılardan yaklaşan 5 
bildiri sundular. Seminere sunulan bil
dirilere diğer sayfalarda yer veriyo
ruz. Önümüzdeki günlerde, ilgili uz
manların katılımlarıyla bir grup 
çalışması gerçekleştirip, deri işkolun
da çalışan çocukların toplumsal profi
lini ortaya çıkarmaya yönelik alan 
çalışmasına başlayacağız.

Gerek, büromuzun bir yıl boyun
ca gerçekleştirdiği çalışmalardan ge
rekse Türkiye'de sürdürülen ILO/IPEC 
programlardan deneyimlerinden ya
rarlanarak, ülkemizde çalışan çocuk
ların yoğun olarak çalıştıkları sektör
ler iller ve bölgeler itibariyle belir
lenmiştir. Ankara'da gerçekleştirdiği
miz ağaç ve metal sektöründe yapı
lan alan araştırmasının geliştirilerek, 
diğer illerde deri, tekstil gibi çeşitli 
sektörlerde tekrarlanıp, çalışan çocuk
ların çalışma koşullarının iyileştirilme
si için sendikalarımızın kapasitelerinin 
attırılması gerekmektedir. Bunun için 
'sendikaların güçlendirilmesi ve eği
timcilerin eğitimi' proje başlığı altın
da, tehlikeli koşullarda çalışan ve her 
türlü istismara uğrayan çocuklann 
çalışma koşullarının iyileştirilmesine 
yönelik bir durum tesbiti ve buna 
bağlı olarak eğitim çalışmalarına ge
reksinim duyulmaktadır. Kuşkusuz bu 
proje, diğer sektörlerde de hayata ge
çirilebilecektir. Model program olarak 
planlanan bu proje ile, belli bir sektör
de çalışan çocukların çalışma koşul
ları, sorunlan kapsamlı bir biçimde 
belirlenecek, çalışan çocuklann çalış
ma koşullarının düzeltilmesinde ilgili 
sektörde örgütlü bulunan sendikanın 
aktif katılımı ve katkısı sağlanabile
cektir. bu ise, ilgili sendikanın eğitim
cilerinin eğitimi, Çalışan Çocuklar ko

nusunu eğitim faaliyetlerine dahil et
mesini, giderek Çalışan Çocuklarla il
gili bir birimin kurulması çalışmasını 
da faaliyetin ana amaçlarından biri 
olarak beraberinde getirmektedir.

Sözkonusu amaç ve çalışma çer
çevesinde; çocuklann yoğun olarak 
çalıştıkları deri sektöründe model 
programı olarak plânlanan bir çalış
ma gerçekleştirmek, Deri-İş sendika
mızın da katkılarıyla bu sektörde çalı
şan çocukların sorunlarını belirlemek 
ve bu sorunlann çözümünde işçi sen
dikaları olarak üzerimize düşen görevi 
yerine getirmek istiyoruz.

Bilindiği gibi, tehlikeli meslek ve 
sanayilerde çalışan çocuklann yo
ğunluğu bakımından İstanbul dikkat 
çeken illerimizden biridir. Başka bir 
ifadeyle, çalışan çocuk sayısı ve çalış
ma ortamındaki işkazalan ve meslek 
hastalıklan riski bakımından deri, 
ayakkabı ve sayacılık sektörü İstan
bul'da öncelikli sektör durumundadır.

Bu açıdan amacımıza ulaşmak 
için, İstanbul'da deri sektöründe tehli
keli koşullarda çalışan çocuklann ça
lışma koşullarının iyileştirilmesine yö
nelik bir durum tesbiti ve buna bağlı 
olarak bir dizi eğitim semineri, grup 
çalışması ve bu sektörde çalışan ço
cukların toplumsal profilinin ortaya çı
karılmasına yönelik bir çalışma plânı 
hazırladık.

Bugünkü semineri düzenleme 
amacımız, ilgili öğretim görevlileri ve 
uzmanların sunacaklan bildirilerle 
deri işkolunda Çalışan Çocukların So
runlan konusunda işçilerimizi, işyeri 
temsilcilerimizi bilgilendirmektir, bu 
seminerin ardından deri sektöründe 
alan çalışması gerçekleştirip, bu çalış
manın sonuçlarını grup çalışmaların
da, bundan sonraki seminerlerde ka
muoyuna sunmak istiyoruz.

Bu çalışmalardan yararlanacak 
olan hedef gruplarımız, deri işkolunda 
örgütlü bulunan sendikamız, sendika
mızın üyeleri ve nihai olarak bu işko
lunda çalışan çocuklardır.

Deri işkolunda gereksinim duydu
ğumuz, Çalışan Çocuklann Çalışma 
koşul ve ortamları, işçi sağlığı ve iş 
güvenliği meslek hastalıkları ve riskle
rine yönelik durum tesbiti ile buna 
bağlı olarak gerçekleştireceğimiz eği
tim seminerleri sonucunda Deri-İş sen
dikamızın çalışan çocuklar konusunu 
eğitim çalışmalarına dahil etmesini, 
uzun vadede giderek çalışan çocuk
larla ilgili bir birim oluşturmasını, do
layısıyla çalışan çocuklann sosyal, 
sağlık ve ekonomik yönden korunma
larına katkı sağlayacağını umut edi
yoruz.
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A L M A N Y A ’D A K İ T Ü R K L E R
M u r a t  Ç A R D A K
Dış İlişkiler Uzmanı

DEĞİŞMEKTE OLAN BİR

HALK TOPLULUĞU

19601ı yıllarda birçok Türk insa
nı Almanya'ya gidip orada çalışa
rak olma hayalleri ile yaşıyordu. Bu 
hayal, bundan tam otuzbir yıl önce 
1964’de Türk işçilerinin Almanya'da 
iki yıldan fazla bulunmalarını sağ
layan kanun değişikliği ile gerçek 
olmaya başladı. Bunun doğal sonu
cu olarak da Türk İşçilerinin Alman
ya'ya gidiş sayılarında büyük bir 
artış görüldü.

Sadece birkaç yıl çalışıp gelece
ğini güvence altına alabilecek Tür
kiye'de bir iş kurabilecek kadar pa
rayı biriktirdikten sonra geri 
dönmek amacında olan işçilerimiz, 
özellikle işçi olarak yazılmaların 
durdurulduğu 1973'ten sonra eşleri
ni ve çocuklarını da yanlarına aldı
lar. Bu tarihten bir yıl önce Türk işçi
lerin sayısı yarım milyon sınırına 
ulaşmıştı bile.

Artık işçilerimiz aileleri ile birlikte 
Almanya'daydılar, böylece günü
müze kadar sürecek ve sonu olma
yan bir tarihe kadar sürecek bir "Al- 
manya'lılık" serüveni başlamış 
oluyordu. Türkler ilk işçi göçünden 
günümüze kadar geçen zaman dili
minde açık ara ile Almanya'daki 
en büyük yabancılar topluluğunu 
oluşturuyorlar.

Gerçi 1993’de Almanya'da 1 
Milyon 918 bin kişiyle 1992 yılı so
nundakinden (1.85 milyon) % 3,5 
daha fazla Türk yaşıyordu. Ancak 
buna rağmen toplam yabancı 
nüfus içerisindeki payları bir düşüş 
içindedir. Türkler, 1993 sonunda 
%27.9’luk bir oranla 1992 sonundan 
% 0,7 oranında daha az az bir nüfu
sa sahiptirler. Daha 1989 yılında
1.612.623 kişi ile yabancı nüfusun

tam üçte birini, 1991’de ise sadece 
% 30.3'lük bir oranı oluşturuyorlardı.

Almanya'daki vatandaşlarımız 
orada artık yeni bir topluluk oluştur
muşlardır. Çocuktan yaşlı insana 
kadar tüm yaş sınıfları bu topluluk 
içinde yer almaktadır. Alman
ya'daki bir Türk toplumuna her yıl 
Türk anne ve babadan yaklaşık
45.000 bebek dünyaya gelmekte
dir. Almanya'daki Türk gençlerinin 
üçte ikisini aşan bir bölümü burada 
doğup büyümüştür. Görülüyorki, 
Türklerin burada yaşama süreleri 
giderek artıyor ve bunu azaltmaya 
da niyetleri yok. Artık Almanya'da 
yerleşik bir Türk toplumunun oldu
ğu gerçeği kabul edilmelidir.

YENİ OLUŞAN
SORUNLU GRUP
İlk işçilerin otuz sene önce Al

manya'ya gittiğini ve o tarihlerde 
20-25 yaşlarında olan kişilerin şimdi 
50-55 ve daha yukarı yaşlarda ol
duğunu dikkate alacak olursak, Al
manya'da çok sayıda yaşlı işçi ol
duğunu görebiliriz. Bu grup işyeri 
garantisi olmayan ve işsiz kalma 
durumunda da yeni iş bulma imka
nı zor olacak, sorunlu bir gruptur.

Ayrıca emekli olan Türk işçileri
nin sayısında da bir artış görülmek
tedir. 1991 yılının sonunda 22.061 
Türk 60 ila 65 yaş arasında, 
10.370'ide 65 yaşın üzerindeydi.

Yıllar süren ülkesine birgün geri 
dönme hayali ile yaşayan bu in
sanlar artık Almanya'nın bir parça
sı oldukları ve çoğunun çocukları 
ve torunlarının bir daha dönme
mek üzere Almanya'ya yelemele
rinden dolayı tam anlamıyla geri 
dönmeyi başaramayarak, hayatla
rının geri kalan kısmını Alman
ya'da ya da Türkiye ile Almanya

arasında mekik dokuyarak geçire
ceklerdir. Gurbetteki bu ilk yaşlılar 
bir sanayi ülkesindeki yaşlıların ko
numuna sürekli yabancı kalacak
lardır. Çünkü burası Türkiye değildir 
ve Türkiye'deki yaşlıların saygı 
gören, örgütleyen kişi olması gele
neği de yoktur. Bu gibi yaşlı gurbet
çilerimiz yanlızlık ve iletişimsizliğin 
tehditi altındadırlar.

ÇALIŞMA VE OKUL DURUMU
Almanya'ya otuz sene önce gi

derken zengin olma hayali kuran iş
çilerimizin bir kısmı bu hayallerini 
gerçekleştirebilmişlerdir. Kendi işin
de çalışan Türklerin sayısı 35.000'dir 
bu hiç de küçümsenmeyecek bir 
durumdur. Bu rakam her yıl ortala
ma 1.200 dolayında artmaktadır. 
Gurbetçilerimize ait bu işletmeler, 
1993 yılında 30 milyar DM'm üzerin
de bir ciro elde etmişlerdir. Bu 
1992'den 2 Milyar daha fazladır. 
Ayrıca toplam 7 Milyar tutarında 
büyük bir yatırımlar yapmışlardır.

Almanya'daki vatandaşlarımız 
arasında serbest bir işletmeye sahip 
olma dileği, öncelikle kahvehaneci- 
lik, marketçilik, seyahat acenteliği 
ya da terzilik gibi hizmet sektörlerin
de gerçekleşiyor. Geçtiğimiz yılın 
Mart ayında yeni bir kuruluş olan 
"Türk Alman işletmeliciler dernekleri 
birliği" Köln'de görevine başladı. Bir
lik Türklerin Almanya'da ne denli 
önemli duruma geldiklerinin bir 
göstergesi durumundadır.

Almanya'da yaşamaya başla
yan vatandaşlarımızın elbette ço
cukları da olacaktı; ve bu çocukla
rın bir bölümü öğrenimlerine 
burada başladılar, bir bölümü Tür
kiye'den gelip öğrenimlerine bura
da devam etti. 1991 yılı sonuna 
kadar ilkokuldan Üniversite'ye 
kadar 433.200 Türk genci Alman
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okullarında öğrenim görmüştür. 
Bunlardan 132.000’i Grundschule (İl- 
kokul)'ye, 119.000'i Hauptschule'ye2 
buna karşın sadece 30.000'i Reals- 
chule'ye2 ve 22.500'ü Gymnasi- 
um'a2 gitmiştir. Bundan başka
25.000 öğrencide Gesamschule (Bir
leşik okul) denilen okula gitmiştir. 
Gençlerimizin bir bölümü yabancı 
bir dilde eğitime, Almanca'lannm 
yetersizliği nedeniyle adapte ola
mamışlar ve Grundschule'ye 
devam etmeleri gerekirken, zeka 
özürlü Alman çocuklarının öğrenim 
gördüğü Sonderschule'ye, hak et
medikleri halde yollanmışlardır. Bu 
okula devam edenlerin sayısı male- 
sef 24.000 gibi oldukça yüksek bir 
rakamdır. Tüm bunların dışında
66.000 gencimiz de meslek okulları
na gitmiştir. Türk üniversite öğrenci
lerinin sayısındaki artış sevindirici 
bir gelişmedir. Günümüzde 14.700 
Türk öğrenci Alman Üniversiteli ve 
yüksek okullarında öğretim gör
mektedirler. Bunların dörtte üçlük 
bir oranını Türk işçilerinin çocukları 
oluşturmaktadır. 1974 yılında bu ra
kamın sadece 4200 olduğunu gözö- 
nünde tutacak olursak şu anki 
durum bizim açımızdan oldukça se
vindiricidir.

Bu durumda Almanya'da her 
yönü ile gerçek bir Türk toplumu
nun yaşamakta olduğunu ve daha 
uzun bir müddetde yaşayacağını 
tahmin etmemiz pek zor olamaya
caktır. Bu topluluğun belli başlı so
runları hakkında hepiniz az çok 
bilgi sahibiyiz. Ancak önümüzdeki 
yıllar neler götürür, neler getirir 
bunun cevabını bize ancak zaman 
verecektir.

* Hauptschule : İlkokulda fazla başarılı ola
mayan öğrenciler buraya yollanır. Eğitim 
süresi ilkokuldan sonra 4 yıldır.

* Realschule : İlkokulda vasat bir görüntü 
çizen Öğrencilerin alındığı bir okuldur.
Eğiim süresi ilkokuldan sonra beş yıldır.

* Gymnasium : İlkokulda çok başarılı olanlar 
bu okula alınırlar, bu okulun Türkiye'deki 
karşılığı Lisedir.
Kaynak : Ekkehart Schmidt, Auslaender in 
Deutschand
Sayı: 1 / 1994

İSTATİSTİKİ BİLGİLER
Almanya’daki Türkler

[ Nüfusları (eski Almanya):
1961............................................................................... 6700

1967............................................................................172400
1970....................................................... .................... 322400
1974..........................................................................  1028000
1980.......................................................................... 1162000
1990.......................................................................... 1695000
1993.......................................................................... 1918000

Sosyal Sigortalı Çalışanlar :
Aralık 1972.................................................................. 497000

| Aralık 1982.................................................................. 563000
Aralık 1992.................................................................. 647919
Haziran 1993 ................................................................631007

İşsizler :
Mart 1993....................................................................124239
Haziran 1993 ............................................................... 120516
Aralık 1993.................................................................. 147007

En önemli meslek grupları (Türklerin diğer yabancılar içerisin
deki oranı % olarak):
Madencilik.......................................................................77,3
Gemi yapımı.................................................................... 68,4
Demir-Çelik................................................ ...................... 57,8

| Dökümcülük.....................................................................57,1
Temizlik, hasta bakımı.......................................................50,9
Tekstü...............................................................................50,6

Yaş sınıfları, 1991 (yıl olarak):
6 yaş altı........................................................... ..........208600
6-10 arası.....................................................................111200
10-15 arası................................................................... 168700
15-30 arası................................................................... 641200
30-45 arası................................................................... 318200
45-65 arası................................................................... 321400
65 ve üzeri.....................................................................10400

Almanya’da ikamet süresi, 1991 (yıl olarak):
1 yılın altı.......................................................................71000
1-4 arası.......................................................................247000
4-6 arası.......................................................................116000
6-8 arası........................................................................ 74700
8-10 arası.......................................................................71000
10-15 arası................................................................... 415300
15-20 arası................................................................... 443200
20 ve üzeri................................................................... 340000

Doğumlar 1991 : ............................................................ 46183 

Türkiyeden gelenler 1992............................................... 80568
Türkiye’ye geri dönenler 1992......................................... 40316
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G E L E C E G İ N  İ Ş İ  
İ Ş İ N  G E L E C E G İ

* İşin niteliğindeki değişikli
ğin kapsamı ne olacak?

* Çalışma saatleri nasıl esnek
leştirilmeli?

* Gelecekte çalışma statüleri 
nasıl olacak?

* Lider konumundaki sanayi
leşmiş ülkeler bir durgunluk dö
nemi yaşıyor. İşsizlik milyonlarca 
insanı tehdit ediyor. Aynı zaman
da sanayi geniş kapsamlı yenilik
çi süreçlerle karşılaşıyor. Sonuç 
olarak çalışma süreleri değiştirile
cek ve işçiler yeni saldırılarla 
karşı karşıya kalacaklar.

Herkes işin/çalışmanın ne 
demek olduğunu bilmesine rağ
men, insan faaliyetlerinin bu 
temel kategorisini doyurucu bir şe
kilde tanımlama çabaları sonuç
suz kalmaktadır. Bugüne kadar 
çeşitli sosyal disiplinlerce yapılan 
iş tanımı bunu göstermektedir ve 
bu durum şu tanım için de geçerli- 
dir.

İş/çalışma, belirli bir üretimi 
amaçlayan fiziksel ve zihinsel 
insan faaliyetlerinin toplamıdır. 
Bu faaliyet belirli bir kazanç ama
cıyla yapıldığı zaman ücretli çalış
ma veya istihdamdan söz edilebi
lir. Aslında çalışma, insanın 
doğada karşılaştığı tehlikelere 
karşı kendini koruyabilmesi ve ya
şamını sürdürebilmesi demektir. 
Ancak, çalışmanın sonuçlarıyla iş
çilerin bireysel ihtiyaçları arasın
daki ilişki, ekonomik gelişmeler so
nucunda giderek artan bir şekilde 
azalmaktadır. Bu durum başlan
gıçta takasa dayalı bir değişim 
sistemi yarattı ve daha sonra da 
para ekonomisini ortaya çıkardı. 
İşbölümü ve uzmanlaşmanın gi-

* İngilizceden çeviren: Sabahattin ŞEN
Baş İş Müfettişi

derek artması sorucunda bugün 
iş ile çalışanların ihtiyaçları ara
sındaki ilişki sadece kendi geçimi 
için yapılan tarım işlerinde vardır. 
Tarihsel süerç içerisinde toplumla- 
nn işi değerlendirmesi, yani işin 
sosyal statüsü büyük değişiklere 
uğramıştır. Bu değişiklikler, top
lam zamandan çalışma faaliyet
lerine ayrılan miktarda ortaya 
çıkan değişiklikler kadar köklü ol
muştur.

19. Yüzyılda Sanayide
Çalışma
Modern çağın başlarına kadar 

"çalışma zamanı" büyük ölçüde 
güneş ışığına göre belirleniyordu.
17. yüzyıldan sonra çeşitli aydın
latma yöntemlerinin kullanılma
ya başlanması, “çalışma saatleri” 
kavramının kabul edilmesine ve 
tanımlanmasmaneden oldu. Bu 
bağlamda dikkat çekicidir ki; 
Orta Çağ boyunca ve 17. yüzyıla 
kadar insanlar, toplam çalışma 
saatleri açısından, 19. yüzyılda 
ve 20. yüzyılın başlarında çalıştık
larından daha az çalıştılar. O za
manlar toplu izin gibi haklar 
yoktu, fakat çalışma ilişkisi pek 
çok dini ve genel tatil günlerin
den etkileniyordu. 16. yüzyılda 
bir işçinin yıllık çalışma süresi 
yaklaşık 2 bin saat kadardı ki bu 
sayı bugünkü çalşma süresinden 
biraz fazlaydı. Bunun aksine, yak
laşık yüz yıl önce yıllık toplam ça
lışma süresi 3.500.-4.000 saate 
ulaştı.

19. yüzyılda sanayi işçilerinin 
haftada 6 gün 10-12 saat arasın
da çalıştığına dikkat edilmelidir. 
1820'lerde işgünü 11-14 saatti, 
fakat 1850'lere kadar 15-16 saate 
ulaştı. Bu, haftalık çalışma süresi

nin 80 saatten fazla olması de
mekti. 20. yüzyılın başından bu 
yana günlük çalışma saatlerinde 
sürekli bir azalma oldu. Weimer 
Cumhuriyetinin başlarında yasay
la haftalık 48 saatlik çalışma- 
günlük 8 saat-yürürlüğe konuldu. 
Bu arada işçilerin çok büyük bir 
bölümü için 6 haftalık yıllık ücretli 
izin kabul edildi vebütün hedef 
haftalık 38 saatlik çalışma süresi 
oldu.

Endüstri Ötesi Topluma
Giden Yol
Çalışma kavramının tarihsel 

olarak incelenmesi, üç aşamalı 
bir değişiklik süreci gerçekleştiğini 
gösterir: İlkel üretim (çiftlik, balık
çılık ve madencilik), sanayi ima
latı ve son olarak da hizmet sana
yileri. Modern devletlerin tipik 
özelliği, işgücünün %50'den fazla
sının hizmet sanayilerinde istih
dam edilmesidir; bir başka deyiş
le, hizmet sanayilerinde istihdam 
edilenler sanayi sektörlerinde çalı
şanlardan oldukça fazladır. Bu 
durum ulusal üretim yönünden 
de aynıdır. F. Almanya Cumhuri
yetinde henüz görülmemekle bir
likte, benzer durumdaki Batılı sa
nayileşmiş ülkelerde üçüncü 
sektörün gayrisafi ulusal üretime 
katkısı artık sanayi sektörlerinden 
önemli ölçüde daha büyüktür. Bu 
değişiklik temel ulusal üretime 
katkısı artık sanayi sektörlerinden 
önemli ölçüde daha büyüktür. Bu 
değişiklik temel ulusal teknolojile
re, toplumda egemen olan sosyal 
etkenlere ve normlara, çalışma ile 
karşılanılmak zorunda olunan ihti
yaçlara bağlıdır.

Çalışmada zaman faktörü
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hem iş süreci açısından, hem de 
işin gün, hafta, ay ve yıl içerisin
de dağılımı açısından bölümlere 
ayrılabilir. Geleceğin işi ve işin ge
leceği bu faktörlere bağlıdır. Bu
nunla birlikte Almanya'da nüfus 
artışının özel durumu dikkate alın
maksızın bu parametrelerin etkisi 
doğru şekilde değerlendirilemez. 
Bu nedenle çalışma yaşamında 
ortaya çıkacak değişikliklere geç
meden önce Almanya'nın de
mografik geleceğine kısaca bak
mak gerekir.

İşgücü Piyasası ve Nüfus Gelişi
mi

İşgücü piyasasında uzun dö
nemli eğilimin belirlenmesinde 
nüfus gelişmesi belirleyici bir rol 
oynar. Eğer büyük boyutlu göç 
olmaz ve ölüm ve doğum oranları 
sabit kalırsa, Alman nüfusu 
2030yılına kadar şu andaki 80 
milyondan 63 milyonun altına dü
şecektir. Bu aynı zamanda potan
siyel işgücünde; bir başka deyişle, 
toplam işgücü arzında bir azalma
ya neden olacaktır.

Şu andaki uzun dönemli eko
nomik tahminler yılda ortalama % 
2.5 oranında bir büyüme öngörü
yor. Bununla birlikte, son yıllarda 
ekonomik büyüme ile beraber ve
rimlilik de artma eğilimi gösterdi
ğinden, işgücüne olan talebin 
orta dönemde sabit kalacağı var- 
sayılabilir. Sonraki beşyıl ya da 
buna yakın bir süre içerisinde po- 
tansiyle işgücü artacağından, ge
lecek 10-15 yıl içerisinde kitlesel iş
sizliğin artacağı varsayılmalıdır 
(özellikle dış göçte muhtemel bir 
duraksama olması halinde).

Ancak, Almanya'da şu anda
ki nüfus artışının düşük olması, so
nuçta nüfusta önemli bir azalma
ya neden olacak ve buazalma 
işgücü arzını çok olumsuz etkileye
cektir. bu nedenle, eğer büyük 
boyutlu dış göç olmazsa ve isti
damdaki nüfus oranı aynı kalırsa, 
2010'dan sonraki yıllarda potansi
yel işgücünün 14 milyon azalması

(yaklaşık %30) beklenebilir.
Bu sayısal değişikliğe ilaveten, 

F. Almanya Cumhuriyetinde aynı 
zamanda işgücünün yaş duru
munda da önemli değişiklikler 
olacaktır. Örneğin genç işçilerin- 
15-29 yaş arasındakiler-sayısı 
1990-2000 yılları arasında yakla
şık %30 azalacaktır, bu oran, 
bütün öteki batı Avrupa ülkelerin
deki azalmadan üç kat daha 
fazla demektir. Genç işçilerin sayı
sındaki bu azalma, farklı yaş 
grupları arasındaki oransal ilişki
lerde de değişiklikler olacağını 
gösterir. 1990'da çocuklar ve 
gençler nüfusun %37.4'ünü oluştu
ruyordu. 2030 yılında %35.8 ola
cağı tahmin edilen bu oran, çalı
şan nüfus için - 20-60 yaş 
arasındakiler ek bir yük getirmez 
gibi görünüyor. Bununla birlikte 
emeklilerin oranı - 60 yaşın üzerin
dekiler-1990'da %35.2'den 2030 yı
lında %72.7'ye yükselecektir. Bu 
durum yaklaşık %107 bir artışı 
gösterir. Dahası, 2030 yılında ço
cukların ve emeklilerin toplamı 
%108.5'e ulaşacaktır. Bu, çalışma 
yaşındaki nüfus oranının toplam 
nüfusun %48'ine düşeceği anlamı
na gelir (1990'la kıyaslandığında 
%10'luk bir azalma).

Bu olumsuz gelişmeyi tama
men telafi etmek mümkün olma
yacaktır; ancak etkisi azaltılabilir. 
Almanya'ya son 20 yıl boyunca 
yılda ortalama 300 bin göç ol
maktadır ve toplumun bütünleş
me arzusu ve olanakları açısın
dan bu rakam daha fazla 
zorlanmamalıdır. Bununla birlikte 
potansiyel işgücü daha büyük 
oranda kullanılmak zorunda kalı
nacaktır ve kullanılacaktır.

Somut olarak ifade etmek ge
rekirse bu durum iki gerçeği orta
ya çıkaracaktır: Birincisi, istihdam
da zaten artmakta olan kadın 
işgücü oranı, özellikledaha çok uz
manlık gerektiren işlerin atması 
nedeniyle, daha da artmak zo
runda kalacaktır. İkincisi, meslek

eğitimindeki gelişmeler insanların 
işe başlama yaşını düşürürken 
(özellikle okuldan mezun olma ya
şını) uygun çalışma fırsatları elde 
etme olanaklarının artırılması ko
şuluyla, emeklilik yaşı yükselecek
tir. Bu iki önlem ortalama çalışma 
yaşamının (süresinin) uzamasını 
sağlayacaktır. Çalışan nüfustaki 
bu niteliksel ve niceliksel değişik
leri gözönünde buldurarak, şimdi 
işin zaman ve içerik boyutlarını 
tüm yönleriyle inceleyebiliriz.

Gelecekte İşin/Çalışmanın İçe
riği

Hem çalışma yaşamımızı hem 
de özel yaşamımızı etkileyen yeni 
teknolojik gelişmeler giderek 
artan bir hızla ve çok daha kap
samlı bir şekilde uygulamaya ko
nuluyor. Bu durum hem yeni tek
nolojik gelişmelerin tasarım 
aşamasında gereken zaman, hem 
de yeni teknolojilerin uygulanma
ya konulmasıaçısından geçerlidir. 
Teknolojik gelişmelerin işin/ 
çalışmanın içeriğini nasıl değiştire
ceğine ilişkin bir tahminde bulu
nurken üretim ve yönetim alanla
rı arasında; bir başka deyişle, 
fabrika ve büro arasında bir 
ayrım yapmak yararlıdır. Bu ise, 
gelecekte büro ve fabrika nasıl 
olacak sorularının sorulması anla
mına gelmektedir. İmalat sektö
ründe gelecekteki teknolojik geliş
melere ilişkin bir çalışma, şu 
üçfarklı aşama nedeniyle kolay 
olacaktır: mekanizasyon, otomas
yon, bilgisayarlaşma.

Mekanizasyon aşamasında 
insan gücü (genellikle kas gücü), 
yapılmak istenilen işe göre uygun 
bir şekilde organize edilmiş olan 
dış "enerji kaynaklari'yla yer de
ğiştirir. İkinci aşamada-otomas- 
yon-, sadece kas gücünün yerine 
bir başka enerji kaynağı kullanıl
maz; aynı zamanda işin/çalış- 
manın kendisi de; bir başka deyiş
le, işin denetlenmesi kadar zaman 
ve mekansal açıdan organizasyo
nu da bir başka makinaya devre
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dilir. Otomasyonun derecesi kaç 
adet fonksiyonun ve kararın 
insan, kaç adet fonsiyonun ve ka
rarın makine tarafından verildiği
ne göre belirlenebilir. Eğer 20. 
yüzyıldaki imalat teknolojisindeki 
gelişme, bu geçmiş bilgilere göre 
değerlendirilirse şu özellikler orta
ya çıkar: Buharlı makinaların kul
lanılmaya başlamasından seyyar 
araçların gelişmesine ve bilgisa
yarla kontrol edilen üretim ünite
lerinin kullanılmasına kadar mey
dana gelen gelişmelerin açıkça 
gösterdiği gibi, değişik türdeki işle
rin yapılmasında giderek artan 
bir esneklik görülmektedir.

Son birkaç yıl boyunca üretim 
sürecinden artan esnekliğin temel 
nedeni, teknolojinin temeli olan 
mikroelektroniklerin gelişmesidir. 
Bu evrensel teknoloji öteki teknolo
jik alanlarda da; örneğin trans- 
port, imalat, nakliye ve depolama 
sektörlerinde, işlem endüstrilerin
de ve mühendisliklerinde, bilgi 
teknolojisinde ve telekomünikas
yon alanlarında da ilerlemeler 
sağlanmasına olanak vermekte
dir; bunların yanısıra, malzeme 
teknolojisi ve gen mühendisliğin
deki yeni gelişmelerde de önemli 
rol oynamaktadır.

Geleceğin Fabrikası
Gelecekte fabrikanın en belir

gin özelliği, çok daha yaygın bil
gisayar kullanımı olacaktır. CİM 
(bilgisayara dayalı üretim), zaten 
varolan ayrı ayrı üretim faaliyetle
rinin bir ağ haline getirildiğini ve 
birbiriyle bütünleştirildiğini göste
rir. Geleceğin fabrikası üretimle il
gili tek tek ürün tasarımından 
bunların üretimine ve hatta top
lam enformasyon sistemlerine 
kadar entegre olmuş bilgisayar 
sistemi kullanılmasıyla özellik ka
zanacaktır. İmalat sektöründe ça
lışanlar açısından artan mekani- 
zasyon, otomasyon ye bilgisa
yarlaşma süreci iki farklı sonuç 
yaratacaktır. Bu süreç bazı alan
larda çalışma faaliyetlerinin de-

ğersizleşmesine neden olurken, 
işin zenginleşmesinin ve tek kişi
nin yaptığı işin genişlemesinin/ 
artmasının sonucu olarak diğer 
alanlarda da işin niteliğinin yük
selmesine neden olacaktır.

Geleceğin bürosu da, büro tek
nolojisini veri işleme ve iletişim 
teknolojisi ile bütünleştiren elektro
nik araçlar nedeniyle yeni bir hız 
kazanacaktır. Büro iletişimleri - 
teknoloji, organizasyon ve büroda 
bilgisayara dayalı bilgi sistemleri
nin uygulanmasını ifade eden 
ortak terim - ve dış dünyaya açı
lan yol olarak telekomünikasyon
lar gelecekteki gelişmelere ege
men olacaktır. Bugün monitörler, 
terminaller, mikrobilgisayarlar ve 
öteki çeşitli bağımsız üniteler 
halen bürolarda bağlantısız ola
rak duruyorlar ve ayrı ayrı kulla
nılmaya devam ediliyor. Bununla 
birlikte, eğilim açıkça çok fonksi
yonlu terminallerin kullanımına 
yönelmiş durumdadır. Bu çok 
fonksiyonlu terminaller aynı mer
keze bağlanmış masaüstü sistem
leri, hafızalı telefonları ve videolu 
telefonları içeriyor.

Yarının Büro Teknolojisi
CIO (bilgisayarla donatılmış 

büro), CIM'in geleceğin fabrikası
nı temsil ettiği gibi, geleceğin bü
rosudur. Büro teknolojileri ne 
kadar entegre olmuş sistemlere 
doğru yaklaşırsa, çok farklı bilgi 
işlemlerini ve iletişim işlemlerini 
çok fonksiyonlu tek bir masaüstü 
bilgisiyar sisteminden kontrol 
etmek de o kadar kolay oluyor. 
Bu tür masaüstü sistemleri büro 
çalışanlanna dahili yönergeler 
(elektronik posta) gönderme, tele
teks ve videoteks servislerine kar
şılıklı bilgi kaydetme, dahili ve 
harici bilgi bankalarından bilgi 
alma, doğrudan şirketin özel bilgi
sayarlarından ve merkezi siste
minden veri elde etme olanakları
nı sağlar.

Teleçalışma Eğilimi
Burada öncelikle üzerinde du

rulan konu teleçalışma ile ilgilidir. 
Teleçalışmada yapılan başlıcı iş, 
bilgisayarlarla ilgili işlerin yeni
den düzenlenmesi ya da mekan
sal olarak yeniden yerleştirilmesi
dir. Bu gelişme çok sayıda, fakat 
birbirlerine paralel işlemlerde orta
ya çıkacaktır. Bilgisayarla çalış
malarda merkez bürodan yerel 
şubelere doğru mekansal bir deği
şiklik olacaktır. Uydu büroları çalı
şanların ikamet ettikleri yerlerin 
yakınında kurulacaktır. Bilgisayar 
işinin belirli türleri artık şirketler ta
rafından yapılmayacak; bunun 
yerine, bu tür işler öteki bağımsız 
hizmet firmalarına ihale edilecek
tir. Bazı durumlarda çalışanlar, ça
lışma yerlerini doğrudan evlerin
de kuracaklardır (teleçalışma). Bu 
durum sadece daktilo işlerinin ye
niden düzenlenmesini içermez; 
aynı zamanda ve özellikle prog
ram geliştirme, tasarım, dağıtım, 
müşteri hizmetleri veya yönetim 
gibi çok yüksek beceri gerektiren 
faaliyetleri de kapsar.

Yeni üretim ve yönetim sistem
leri aynı zamanda yeni çalışma 
alanları yaratacaktır. Örneğin, 
Alman imalat sektörü son yılar 
boyunca önemli ölçüde daralmış
tır. 1991'de işgücünün sadece % 
18.9'u doğrudan imalat sektörün
de istihdam ediliyordu ve sanayi 
üretimine el becerileriyle yapılan 
işlerle katkıda bulunuyordu. Buna 
karşılık, giderek daha çok sayıda 
insan makine bakımı, yönetim ve 
meslek eğitimi alanlarında istih
dam ediliyordu. Bu durum, daha 
yüksek beceriler gerektiren işlerin 
ve üretimle ilgili faaliyetlerin ora
nının gelecekte geçmiştekinden 
daha fazla artacağını ve daha di
namik olacağını göstermektedir. 
Bu durumun mesleki yapılanma
lara etkisi şöyle özetlenebilir: alt
yapı, satışlar/dağıtım ve yönetim 
faaliyetleri daha ağırlık kazana
cak ve işgücünün yaklaşık % 55'i 
bu tür işlerde istihdam edilecektir.

(Devam Edecek...)
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TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU 
BELEDİYE-İŞ BATMAN ŞUBE BAŞKANI 
OSMAN KÜNTAŞ'IN KİMLİĞİ BELİRSİZ 

KİŞİLERCE KAÇIRILMASINI 
PROTESTO ETTİ

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu'nun konuyla ilgili açık
laması şöyle:

TÜRK-İŞ'e bağlı Belediye-İş Sendikamızın Batman 
Şube Başkanı Osman Küntaş evinden oğlu ile birlik
te kimliği belirsiz kişilerce alınmıştır. Oğlunun tekrar 
eve dönmesinin ardından ortadan kaybolmuş ve 
arabası 70 km ileride bulunmuştur. Küntaş'ın nere
de olduğu konusunda da henüz bir bilgi alınama
mıştır.

Özgürlükçü ve çoğulcu demokrasiyi ve çağdaş 
hukuk devletini korumayı ve geliştirmeyi kendisine 
ilke edinmiş olan TÜRK-İŞ, ülkemizde son yıllarda 
yaygınlaşan faili meçhul cinayetlere bir yenisinin 
eklenmesi endişesini taşımaktadır.

Sendikalara karşı sürdürülen kampanyalar so
nucunda sendikaları birer suç örgütü gibi-gösterme 
çabalarının da yatmakta olduğu gözlemlenmekte
dir. Oysa sendikalar sağlıklı, uygar bir toplumun ve 
demokrasinin vazgeçilmez unsurlarıdır,

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu olarak akıbetinden en
dişe duyduğumuz Belediye-İş Batman Şube Başkanı 
Osman Küntaş'ın güvenlik güçleri tarafından der
hal bulunmasını ve güvenliğinin sağlanmasını dev
letimizin yöneticilerinden beklediğimizi basınımıza 
ve kamuoyuna duyurmayı görev biliyoruz.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu

AĞAÇ-İŞ SENDİKASI 
GENEL MALİ SEKRETERİ 

İBRAHİM FİL 
VEFAT ETTİ

Ağaç-İş Sendikasının Genel Mali Sekreteri İbra
him FİL görevli olarak bulunduğu Samsun'dan An
kara'ya dönerken Çorum yakınlarında geçirdiği bir 
trafik kazası sonucu vefat etti.

Aynı kazada Sendikanın Hukuk Danışmanı M. 
Ertuğ SAĞLAM'da ağır yaralanarak Çorum Devlet 
Hastanesinde tedavi altına alındı. İbrahim FİL'in ce
nazesi 25 Şubat 1995 günü Ankara Hacıbayram Ca
miinde kılınan ikindi namazını müteakip toprağa 
verilmek üzere Bafra'ya gönderildi ve 26 Şubat 1995 
günü toprağa verildi.

Merhuma Tanrıdan rahmet, sendikal camiaya, 
ailesine ve dostlarına başsağlığı dileriz.

FİL’in ÖZGEÇMİŞİ
1925 yılında Samsun'un Bafra ilçesinde doğdu. 

Sivas Sanat Okuluna devam etti. D.D.Y. Cer Atölye
sinde çalıştı. Askerlik dönüşü 1950 yılında Bafra Ke
reste Fabrikası'nda ustabaşı olarak çalışırken 1962 
yılında Ağaç-İş Sendikası Bafra Şube Başkanı seçil
di. Genel Merkezde amatör olarak Yönetim Kuru
lüna girdi. 1974 yılında profesyonel olarak Genel 
Mali Sekreterliğe getirildi. O tarihten bu yana bu gö
revi yürütmekteydi. Evli ve bir çocuk babasıydı.

TURK-IŞ 3. BÖLGE BİNAMIZ YENİLENDİ
TUEK-IŞ'in İzmir'de bulunan 3. 

Bölge Temsilciliği binası onarılarak 
yenilendi ve 20 Şubat 1995 günü 
törenle hizmete açıldı.

Açılış törenine İzmir Valisi Kutlu 
Aktaş, İzmir Büyükşehir Belediye 
Başkanı Yardımcısı Ertan Ölkü ve 
davetler katıldı.

Törende bir konuşma yapan 
Bölge Temsilcisi Mustafa Kundakçı 
"TÜRK-İŞ demokrasi mücadelesinde 
daima hukukun içinde kalarak, kır
madan, . dökmeden mücadele 
verip hakkını almıştır. Bu 1952den 
beri sürmektedir. Çiller'in demokra
tik olmayan sıfır zam önerisini 
doğru bulmuyorum. İşçiler bu ikti
dar döneminde daha fazla fakirleş
miştir" dedi.
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ENDİK A L ARIM IZD AN

TEKSTİLDE 
ANLAŞMA 
SAĞLANDI

TÜRK-İŞ'e bağlı TEKSİF Sen
dikasının, Tekstil. Sanayii İşve
renleri Sendikası ile 89 işyerin
de çalışan toplam 40 bin işçi 
için sürdürdüğü toplu iş sözleş
mesi görüşmeleri 24 Şubatla 
başlayacak grev öncesinde 
anlaşmayla sonuçlandı.

İmzalanan toplu iş sözleş
mesiyle, işçilerin ücretlerine bi
rinci altı ay için yüzde 55, ikin
ci altı ay için yüzde 30, 
üçüncü altı ay için yüzde 30 
ve dördüncü altı ay için yüzde 
30 oranında zam yapıldı.

31 Ağustos 1994 tarihinde 
geçerli olan toplu iş sözleşme
siyle, 15 kalemden oluşan sos
yal haklarda yüzde 100 ile 
yüzde 150 arasında artış sağ
landı.

Ö Z E L L E Ş T İR M E  V E  T Ü K E T İ C İ L E R  P A N E L İ  Y A P I L D I

■ Tüketici Hakları Derneği 
Zonguldak Şubesi'nin dü
zenlediği "Özelleştirme ve 
Tüketiciler" konulu panel
11 Şubat 1995 Cumartesi 
günü yapıldı.

■ Ankara Üniversitesi Siyasal 
Bilgiler Fakültesi öğretim 
üyesi Prof. Dr. Alpaslan Işık
lı Et ve Balık Kurumu'nun 
satışı ile Türkiye'de sendika
cılığın satın alınmak istedi
ğini söyledi.

■ Panelin açılışında bir ko
nuşma yapan Genel Ma
den - İş Sendikası Genel 
Başkanı ve Türk-İş Genel 
Sekreteri Şemsi Denizer tük- 
ticilerin korunması için 
yasal düzenlemelerin yapıl
ması gerektiğini söyledi.

Türk-İş Genel Sekreteri ve 
Genel Maden-İş Sendikası Genel 
Başkanı Şemsi DENİZER'in açılış 
konuşmasını yaptığı panele; An
kara Üniversitesi Siyasal Bilgiler 
Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. 
Alpaslan IŞIKLI, Karaelmas Üni

versitesi öğretim üyesi Fevzi 
ENGİN, Türk-İş temsilcisi Sinan 
VARGI ve Genel Maden-İş Tek
nik Müdürü Mehmet KORFAL 
panelist olarak katıldılar. Paneli 
Tüketici Hakları Demeği Genel 
Başkanı Turhan ÇAKAR yönetti.

G e n e l  M a d e n - İ ş  G e n i ş l e t i l m i ş  B a k a n l a r  K u r u l u  

T o p l a n d ı

DENİZER : “EREĞLİ HALKININ 
YANINDAYIZ”

GENEL MADEN-İŞ Genişletilmiş Başkanlar Kurulu TÜRK-İŞ Genel Sekreteri ve 
Genel Maden-İş Genel Başkanı Şemsi Denizer'in başkanlığında toplanarak, Erde- 
mir'in özelleştirilmesi konusunu görüştü. Denizer, Erdemir'in blok satışına karşı ol
duklarını bu konuda Ereğili halkı ile dayanışma içine girerek, destek vereceklerini 
belirtti.

Denizer, Sendika temsilcilerinden oluşan bir heyeten Ereğli'ye giderek başlatı
lan imza kampanyasına katılacağı ve Ereğli halkına destek vereceklerini belirte
rek "Ereğli halkının alacağı her türlü kaan destekliyecek ve yardımcı olacağız. Er- 
demir Türkiye'nin yarattığı en önemli ekonomik değerlerimizden olan bir 
işletmedir. Yüzde 51'nin devletin yüzde 49'un ise dışa açık olması, bu işletmenin ül
kemiz yassı mamul çelik üretimimde tekel olması bu işletmeyi daha önemli kıl
maktadır.

Bir heyetimiz Ereğli'ye giderek Ereğli'de oluşturulan Ereğli İlçe Temsilciler Kuru- 
lu'na destek vermeye, bizden istediklerini öğrenmek ve dayanışma içine girmek 
için çalışmalar yapacağız," dedi.

Erdemir'in konumunun özelleştirme amaçları ile çeliştiğini, zarar değil kar 
eden bir kuruluş olduğunu ve devlete yük olmadığını kaydeden Denizer, haklı 
tepkiler gelmeye başladığını söyleyerek "özelleştirmeyi devlete yük olan kuruluşla
rı elden çıkartacağız diye söyleyenler trilyonlarca kar eden gözde kuruluşumuzu 
birilerine satmanın peşindeler. Bunun peşkeş çekmek olduğunu biliyor, yanlış ol
duğunu ortaya koyuyor ve Ereğli halkının yanında olduğumuzu söylüyoruz. Geliş
meleri yakından takip ederek, haklı tepkileri ortaya koyacağız", açıklamasını 
yaptı.
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TÜRK-İŞ YÖ N ETİM  KURULU’NUN 
BA YRA M  M E S A JI

T Ü R K - İŞ  R a m a z a n  B a y r a m ı n ı n  u l u s u m u z a  v e  i n s a n l ı ğ a  h u z u r ,  

r e f a h  v e  m u t l u l u k  d o l u  g ü n l e r  g e t i r m e s i n i  v e  d ü n y a d a  s e v g i  v e  

k a r d e ş l i ğ i n  e g e m e n  o l m a s ı n ı  d i l e m e k t e d i r .

T Ü R K - İŞ  i ş ç i  h a k  v e  ö z g ü r l ü k l e r i n i n  k o r u n m a s ı  v e  g e l i ş t i r i lm e s i  

ç a b a l a r ı n ı n  y a n ı s ı r a  t o p l u m u m u z u n  t ü m  k e s i m l e r i n i n  ö z g ü r l ü k 

ç ü ,  e ş i t l ik ç i ,  d e m o k r a t i k  v e  a d a l e t e  d a y a n a n  b i r  t o p l u m  d ü z e n i 

n e  k a v u ş m a s ı ,  h a l k ı m ı z ı n  h u z u r u ,  v a t a n ı m ı z ı n  b ü t ü n l ü ğ ü ,  ü l k e 

m i z i n  b a ğ ı m s ı z l ı ğ ı  v e  T ü r k i y e  C u m h u r i y e t i 'n i n  d e m o k r a t i k ,  l a i k  

v e  s o s y a l  h u k u k  d e v l e t i  o l m a  n i t e l i ğ i n i  k o r u m a  v e  g e l i ş t i r m e  

m ü c a d e l e s i n d e  d e  k a r a r l ı d ı r .  E k o n o m i m i z d e ,  h u k u k  y ö n e t i m  v e  

s o s y a l  d e v l e t  i l k e l e r i n d e  ç a ğ d a ş  b i r  d ü z e y e  u l a ş m a m ı z ı  b ü y ü k  

b i r  u m u t l a  b e k l e m e k t e d i r  .

H a l k ı m ı z ,  ü l k e m i z d e  h a l a  t ü m  k u r u m  v e  k u r a l l a r ı y l a  y a ş a m a  

g e ç i r i l e m e y e n  d e m o k r a s i y e  i ş l e r l ik  k a z a n d ı r ı l m a s ı n ı ,  ö z e l l i k l e  

ç a l ı ş a n l a r ı n  d e m o k r a t i k  h a k l a r ı n ı n  v e  ö z g ü r l ü k l e r i n i n  g e r ç e k l e ş 

t i r i lm e s in i ,  1 2  E y lü l  a r a  r e j i m i n i n  h u k u k  d ü z e n i n i n  o r t a d a n  k a l d ı 

r ı l m a s ı n ı  b ü y ü k  b i r  s a b ı r s ı z l ı k l a  b e k l e m e k t e d i r .

İ ş ç i l e r / m e m u r l a r ,  iş s iz le r ,  e m e k l i ,  d u l  v e  y e t i m l e r ,  e s n a f  v e  s a 

n a t k a r l a r ,  k ö y l ü l e r  C u m h u r i y e t  d ö n e m i n i n  e n  a ğ r r  e k o n o m i k  k o 

ş u l l a r ı n ı  y a ş a m a k t a d ı r .  H ü k ü m e t i n  a ç ı k l a d ı ğ ı  r a k a m l a r a  g ö r e  

y ü z d e  1 5 6 ' l a r a  v a r a n ,  a n c a k  m u t f a k t a  y ü z d e  2 0 0 ' l e r e  u l a ş a n  

e n f l a s y o n  b a ş t a  ç a l ı ş a n  k e s i m l e r  o l m a k  ü z e r e  h a l k ı m ı z ı n  e k o n o 

m i k  s ık ın t ı l a n r ı ı  d a y a n ı l m a z  b o y u t l a r a  ç ı k a r m ış t ı r .  T Ü R K -İŞ ,  e n f -  

l a s y o n i s t  b i r  e k o n o m i d e  y a ş a m  z o r lu k l a r ı  i ç i n d e  y a ş a y a n  g e n i ş  

h a l k  k e s i m l e r i n i n  e k o n o m i k  s ık ın t ı l a r ı n ın ,  d a r  v e  s a b i t  g e l i r l i  ü c 

r e t l i l e r i n  ö z v e r i s i n e  d a y a n m a d a n  v e  d e n g e n i n  e m e k  a l e y h i n e  

b o z u l m a s ı n a  y o l a ç m a d a n  ç ö z ü m e  k a v u ş t u r u l m a s ı n ı  b e k l e m e k 

tir. A y r ı c a ,  6 7 7 2  s a y ı l ı  y a s a y a  g ö r e  v e r i l e n  i l a v e  t e d i y e n i n  H ü k ü 

m e t i m i z  t a r a f ı n d a n  h e n ü z  a ç ı k l a n m a m ı ş  o l m a s ı  i ş ç i l e r im i z  ü z e 

r i n d e  d e  b a y r a m  ö n c e s i  b i r  d ü ş  k ı r ı k l ı ğ ı  y a r a t m ı ş t ı r .

D a h a  m u t l u ,  h u z u r  v e  r e f a h  d o l u ,  s e v i n c i n i  e k s ik s i z  y a ş a y a b i 

l e c e ğ i m i z  n i c e  b a y r a m l a r a  e r i ş e b i l m e m i z  d i l e ğ i y l e  t ü m  ç a l ı ş a n 

l a r ı n  v e  u l u s u m u z u n  R a m a z a n  B a y r a m ı n ı  k u t l a r ı z .



TÜRK-İŞ VE BAĞLI SENDİKALAR

C v
■■ - Genel Bşk.: BAYRAM MERAL

T U R K - I Ş  Bayırdır Sokak No: 10 ANKARA
Tel: 433 31 25-26-27-28-29 Fax: 433 68 09 - 433 85 80

01
TARIM-İŞ
Genel Bşk : SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

14
DOK GEMİ-İŞ
Genel Bşk : NAZIM TUR
Küçükpiyale Paşa Mah. Kızılay Meydanı No. 24/26
Tel: 237 25 90 (5 Hat) Kasımpaşa/İSTANBUL Fax : 237 39 89

01
ORMAN-İŞ
Genel Bşk.: SELAHATTİN GÜNGÖR
Ataç Sok. Selam Apt. No. 1/5-10
Tel: 431 28 96 Yenişehir/ANKARA Fax: 434 12 67

15
TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 İskitler / ANKARA 
Tel: 342 22 40 51 Fax : 341 27 05

02
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Bşk : H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7/3,4-5 Sıhhiye/ANKARA 
Tel : 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meriç Sok. No: 23 Beştepe / ANKARA 
Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax: 212 65 52

02
GENEL MADEN-İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel : 251 32 04 ZONGULDAK Fax: 253 66 35

17
TEZKOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Üçyıldız Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA 
Tel: 318 39 79-86 Fax : 318 39 88

03
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: ADNAN ÖZCAN
Altunizade Mah. Kuşbakışı sok. No. 25
Tel : 391 66 67 Üsküdar/İSTANBUL Fax: 391 66 78

17
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax: 229 58 36 
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 264 49 96-97-98 Levent/İSTANBUL Fax: 278 95 34

18

TÜMTİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
İnkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
Tel: 530 07 43 Fax: 588 26 20

05
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk .: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar/ANKARA
Tel : 418 42 73-74 - 418 19 88 Fax: 435 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax: 231 80 32

06
TEKSİF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel:244 48 38-249 56 29 Tophane/ İSTANBUL Fax: 244 52 21

0 7
DERİ-İŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07
Tel : 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax: 571 90 51 
Tel: 660 14 95 - 99 Bakırköy / İSTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Tel : 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel : 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sıhhiye / ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ankara Cad. İpek Apt. No: 87
Tel : 321 18 99 İZMİT Fax : 321 34 51

23

TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
Tel: 431 90 44-45 Sıhhiye/ANKARA

10
BASIN-İŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No: 26/6-7 Fax: 229 43 15 
Tel : 230 29 08- 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAĞUK-İŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TOLEYİS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No: 16/8 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel:530 73 82-585 52 07 Aksaray/ İSTANBUL Fax: 530 72 99

11
BASS
Genel Bşk. TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax:229 13 03
Tel : 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax:417 13 64
Tel : 417 50 97-98-99 Kızılay/ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax : 231 89 36 
Tel : 231 72 30 (5 Hat) Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17 
Tel: 514 06 94-96 Cağaloğlu/İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaççırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel : 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 251 95 79

28

TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax: 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel : 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax: (0392) 228 78 31 
Tel: 227 24 44 Lefkoşe / KIBRIS


