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TURK-IS Genel Baskani Bayram MERAL mide kanamasi gegirdi. Bayindir
Tip Merkezi'nde tedavi altina alinan MERAL 21.2.1995 gini taburcu oldu.

TURK-IS Yénetim Kurulu 22.2.1995 gini iftar yemegi verdi. Yemege
Yénetim Kurulu Uyelerinin yanisira Devlet Bakam Bekir Sami DAGE, ANAP
Grup Baskan Vekili Hasan KORMAZCAN, Sendikalarimizin Yénetim Kurulu
Uyeleri, isveren Sendikalari Tem silcileri, O gretim Uyeleri, Gazeteciler ve
TURK-IS Personelikatildi.

Sosyal Guvenlik Kuruluslari Genel Mudarligu sakatlar icin yaptiklari
basarilh calismalardan otiri cesitli kisi ve kuruluslara 6dul verdi. Térene
Cumhurbaskani, Baskabakan, Bakanlar ve TURK-IS Genel Baskam Bayram
MERAL katild1.



IRNAIN DA
ASACAEZ

BASKANDAN

1994 yiinda kamu kesimi toplu sbz-

lesmelerinin 4. dilim zamlarinin 6denme-
si konusunda 6nemli bir mucadele veril-
di. 4 Haziran 1994 giini Basbakanlk
Konutunda sayin Tansu Ciller, Sayin
Murat Karayalgcm, Sayin Necmettin Cev-
heri ve Sayin Bekir Sami Dage, 4. dilim
zamlarini hig veremeyeceklerini TURK-S
Genel Baskani olarak bana iletmislerdi.
3,5 aylik bir mucadele ve sinir harbinin
ardindan, asgari zararla bu sorunu ¢oz-
dik. Kasim, Ocak ve Subat aylarinda
odemelerin zamaninda yapiimasiyla,
1994 yilinin bir sorunu asiimis oldu.

1994 yiinda Biitge Kanunu Tasansi-

na aleyhimize konmak istenen hiikimle-
ri de, 25 Kasim giint butun tlkede DYP
ve SHP il érgutlerini ziyaret ve protesto
ederek ve 26 Kasim gund 100 binden
fazla isciyle ve bize destek veren me-
murlarla ve diger demokratik kurulusla-
rin dyeleriyle birlikte gerceklestirdigimiz
BUYUK YURUYUS sayesinde geri aldirttik.

Hiklimetin, 1994 yilindaki tepkimi-
zin gerekli dersleri alacagi umudunday-
d 1, Ancak Hava-is Sendikamizin THY is-
yerlerinde uyguladi§i gTevin Bakanlar
Kurulu tarafindan "milli gtivenlik" gerek-
cesiyle ertelenmesi, 1995 yima iliskin
yeni sorunlarin habercisidir. Bilindigi
gibi, 12 Eylil Anayasasinin 54. maddesi-
ne gore, ertelenen grevlerin yeniden
baslatilabiime olanagi yoktur. Koalisyon
Hikumeti, bu olayda da, vaadlerini tut-
mamig, 12 Eylil déneminin anti-
demokratik mevzuatini isgiler aleyhinde
bir kez daha kullanmistir.

Bitlin bu gelismeler, 1995 yilinda
ciddi sorunlar olacaginin habercisidir.

Sosyal Sigortalar Yasasr’nin degisti-
rimesi konusunda yapilan g¢alismalan
kaygiyla yakindan izliyoruz ve hakh
tepkimizi hazirliyoruz. issizligin alabildigi-
ne arttigl ve oOzellikle belirli bir yastan
sonra isgilerin is bulmasinin iyice zorlasti-
g1 bir dénemde, emekliige hak kazana-
bilmek i¢cin bayanlarda 6éngorilen 7200
gun ve erkeklerde 6ngorilen 9000 giin
prim 6deme kosulu ve dusinilen yas s
nirlan, Turkiye'de emekliligi olaganustu
bicimde zorlastiracaktir.

Hikimet, kamu calisanlarna,
onaylanmis ILO Soézlesmelerinden kay-
naklanan grevli toplu pazarlk ve siyasi
faaliyette bulunma haklarini tanima-
makta israr etmektedir. Ayrica, kamu
kesiminde bazi isgilerin memurlastanl-
masi planlarinin yeniden giindeme geti-
rilmesi séz konusudur.

BAYRAM MERAL
TURK-IS
GENEL BASKANI

1995 yilinda kamu kesiminde gegici
ve mevsimlik iscilerin isbasi yaptmimasi
konusunda heniiz bir agiklama yapilima-
mistir. Bu iscilerin yerine baska kamu bi-
rimlerine asgari Ucretle sendikasiz isgi
alinmasi veya bu iscilerin yaptiklan isle-
rin tageronlara devredimesi planlan da
isci sinifi icinde ciddi tepkiler yaratmak-
tadir.

ILO'nun 158 sayili Sézlesmesinin i¢
mevzuatimiza yansitimasi konusunda
hicbir caisma yapmamistir.

12 Eylil doneminin Anayasas! ve

anti-demokratik mevzuati hala yururlik-
tedir. Ozellestrme konusunda hizh adim-
lar atiirken, 18 Mayis 1994 giinu acikla-
nan Demokratiklesme Planinin hayata
gecirimesi konusunda en kucuk bir giri-
sim yoktur.

Hukumet, 1995 yili kamu kesimi
toplu sozlesme goriismelerinde "sifir zam"
gibi bir anlayisla baslamistir. Yaptigim
cesitli agiklamalarda, boyle bir dneriyi
duymadigimi sdyledim. Nitekim, kamu-
oyunda olusan tepki sonrasinda, bu
oneri geri alindi. Ancak Hukimet, bir
onceki donemin enflasyonunu g6zéni-
ne alan bir zam politkasini terketmek;
IMF'nin talimattan do@rultusunda ger-
cek Ucretleri dusurmek ¢abasi igindedir.
Bunun i¢in de, bir sonraki dénemin enf-
lasyon tahmininin tcret zamlarinin pa-
zarliginda esas alnmasinitalep etmekte-
dir. Yilik enflasyonun resmi rakam larla
bile ylizde 157 oldugu bir donemde, hig-
bir is¢i ve sendikaci, bdylesine anti-
demokratik dayatmalan kabul etmez,
etmemistir ve etmeyecektir.

TURK-S, isyerlerinde, iskollarinda,
yoresel diizeyde ve llke capinda, isgi si-
nifinin birlik ve batunluginu saglaya-
rak, halkimizin verdigi destegi daha da
artirarak, mesru ve demokratik mtcade-
lemizi guglendirecek, bu sorunlarin uste-
sinden gelecektir. TURK-S, SHP ve
CHP'nin CHP catisi altinda butunlesmesi-
nive CHP Genel Baskanhigina Sayin Hik-
met Cetin'in secimesini, olumlu bir gelig-
me olarak degerlendirm ektedir.
Dilegimiz ve umudumuz, bu degisiklikle
birlikte, Hukimetin, Glkemizin bagimsizl-
g1, demokrasinin tum kurum ve kuralla-
riyla tlkemizin her késesinde yerlesmesi,
halkimizin refahi ve mutlulugu ve isci s--
nifinin sorunlan konusundaki vaaderini
hatirlatmasi ve bunlarin geregini yerine
getirmesidir.



‘KAMUGAUISAN ARNINSTRINARPANELL YAAILD)

BAYRAM MERAL: “isgiye, memura,
emekliye yok.Ucg 0zel
bankanin patronlarina
gelince var”.

Anavatan Partisi tarafindan
16 Subat 1995 tarihinde dizen-
lenen "Kamu Calisanlarinin So-
runlar" Paneli Ankara'da yapl-
di. Turk-Is, DiSK, Hak-is ve TisK
Genel Baskanlarinin konusmaci
oldugu toplantida daha sonra
Kamu Calisanlari Sendikalarinin
tem silcileri sorunlarini dile getir-
diler.

Anavatan Partisi Genel Bas-
kani Mesut Yilmaz'm acis konus-
masindan sonra soz alan TURK-
iS Genel Baskani Bayram
MERAL konusmasina ulkemizin
son derece dnemli bir sorununu
gindeme getirerek tartismaya
acanlara tesekkir ederek basla-
di. MERAL konusmasinda "Ortak
mucadelemiz dusunen, konu-
san, Orgdtll bir toplum yarat-
maktir. Ancak, ne yazik Ki,
bunu blUyuk Olcide basaram a-
dik. 12 Eylulden sonra 6rgitlen-
me hakkinin bayidk bir bolima
elimizden alindi. Simdi kaybetti-
gimiz haklarimizi geri alm aya
calisiyoruz." dedi.

Bayram MERAL Anayasa'’nm
toplumun her kesimini uzun va-
dede mutlu edecek ve llkeye
huzur getirecek sekilde yapilm a-
sini belirttikten sonra so6zlerine
sOyle devam ettii "Memurlara
grevli, toplu sozlesmeli haklar
verilsin deniyor, ancak tam tersi
uygulamalar yapiliyor. Avru-
pa'nin birgok tlkesinde subayla-
rnn bile sendikalari var. Karsi-
mizda beklentilerimize cevap
verebilen bir devlet istiyoruz. 12

Eylul hukuku ile devlet yonet-

mek bir demokrasi ayibidir."
dedi.
Konusmasinda Hukimetin

'sifir zam Onerisine de deginen
Bayram MERAL "Degerli arka-
daslarim bunu sdylemekle halki
sokaga dokmeye calisiyorlar. is-
¢ciye, memura, emekliye yok.
Ug¢ ozel bankanin patronlarina
gelince var. Bunu kabul etme-
miz imkansizdir. Bu sifir zammi
biz TURK-IS olarak duymadik,

duymak da istemiyoruz. Hi¢ sa-
kamiz yok. iktidar
sunu bilmelidir. Eger iktidar ol-
dularsa ellerindeki nimetlerin
degerini bilmelidirler. Eger sifir
zam diyorlarsa, eger gugcleri
varsa, c¢lksinlar meydana ve
milleti toplayarak desinler Kki;
ben memura, isciye, emekliye
sifir zam veriyorum'
Gugleri varsa, yurekleri varsa
bunu boyle soylesinler." dedi.

Bugunku

desinler.
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KAV KESIM KOORDINASYON KURULUNUN
3 TCPLANTIS YAPILD

Kamu kesiminde bu yil yeni-
lecek toplu is s6zlesmelerini yi-
ritmekle gorevli Kamu Kesimi
T.I. S. Koordinasyon Kurulu Uiye-
si Sendikalar 22 Subat 1995 tari-
hinde TURK-iS Genel Merke-
zinde toplandi.

Genel Baskan Bayram Me-
ram rahatsizhgi nedeniyle kati-
lamadigr toplantida konusan
Genel Sekreter $emsi Denizer,
toplantida hikimetin ekonomik
kararlarinin ve yaklasim larinin
degerlendirilecegini ifade ede-
rek toplu is sozlesmelerinin bi-
tunlik icinde ydrutulecegini
soyledi.

Konusmasinda,
5 Nisan Kararlarini alirken one

surdugu, hayat pahalliginin ne-

hiukim etin,

denlerinin is¢i Gcretlerinin yuk-
sekligi ve KIT zararlarinin bu-
yuklugu gibi nedenlerle bagla-
digini, bunun dogru olmadigini
anlatan Denizer, konusmasina
sOyle devam etti:

"5 Nisan Kararlarinin teme-
linde emek payinin duasudrile-
rek, belirli bir kesime rant geliri,
cikar saglama adina alinmis ka-
rarlar oldugunu ve bu kararlar
uygulandik¢ca da enflasyonun
dustrilem eyecegini issizligin
dismeyecegdini, artacagini,
em eklilerin problemlerinin, ka-
mu mesimi ¢alisanlarinin prob-
lem lerinin azalm ayacag@ini israr-
la soylemistik. Aradan gecen 10
aylik sirede de zaman bizi hakh
cikardl. 5 Nisan Kararlari gerek-
cesiyle birlikte getiren hukimet
adina iflas etmis durumdadir.
Yani 5 Nisan Kararlarinin énemi
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%65-
70'lerden % 150'lerin tizerine ¢ik-

kalmamistir. Enflasyon
mistir. issiz sayisinda cok bilyik

artislar meydana gelmistir.
Emekli, dul, yetim ve kamu ca-
lisanlarinin Gcretleri son derece
dusmistir. Daha da dismeye
devam etmektedir. Boéyle bir or-
tamda, 1995 yili cok buyuk sdz-
lesmelerin yapilm asi asam asin-
da hikimetin ortaya koydugu
sifir zam Onerileri, gerekgesi ¢U-
rumus bir kararlar manzum esiy-
le beraber ortaya atildi ve cok
blyuk tepkilere neden oldu. Ta-
biiki biz bu sifr zam &6nerilerini
ciddiye almiyoruz.

Kararlarin  hazirlayicisi ve
dayatm acisi Dinya Bankasi ve
onun tahsildari IMF'nin tekrar is-
¢i Ucretleri Gizerinde, emek paylI-
nin kesinlikle dasdrilmesi yo6-
nindeki taleplerine boyun
egen iktidar, bu talepleri bize
onermekle, gecmis donemlere
oranla, yapacagimiz toplu is
sOzlesmelerinde bluyuk sikintilar

yaratacagi g6zlenmektedir. An-

cak bizler toplu is s6zlesmelerin-
de, higbir zaman afaki rakam -
larla ortaya cikmadik. Higcbir za-
man gelisiglizel taleplerde bu-
lunmadik. Hep taleplerimizi, Ul-
ke gerceklerine ve dinya
gerceklerine gore hesaplam aya
ettik.

calism alari hep bu yéonde oldu.

gayret Sendikalarimizin

1995 yilinda da grev ve
grev erteleme durumunu TURK-
iS toplulugu adina, calisanlar
adina, toplu is sdzlesme duizeni
adina ¢cok énemlioldugunun bi-
lincinde olarak , hukimetin bu
kararin yeniden go6zden gegir-
mesini diliyoruz, bekliyoruz" de-
di.

Toplantida yapilan degerlen-
dirmeler sonucu, yetki tesbiti ve
yetki belgesi islemlerinin hizlan-
dirilim asi ve toplu is sbzlesme go-
rismelerinin en ge¢ 20 Mart
1995 tarihine kadar baslaniim a-
sikararina varildi.

Komisyonun 4. Toplantisi 16
Mart 1995 tarihinde Canakka-
le'de yapilacak.



TURK-ISTEN BOSNA-HERSEK’E YARDIM

BAYRAM MERAL: ‘Batililar insan heldanma

TURK-IS, Bosna-Hersek'e 2 milyar lira
yardimda bulundu. Yardim ¢eki, TURK-IS
Yonetim Kurulunun katildigr térende
Genel Baskan Bayram Meral tarafindan
Bosna-Hersekin Ankara Biyukelgisi Hay-
reddin Somun‘a verildi.

Torende bir konusma yapan Meral
sunlar soyledi:

"TURK-S kuruldugu giinden bugiine
kadar haksizlikla, yoksullukla micadele
eden, insan hak ve d&zgurluklerini 6n
planda tutan bir kurulustur.

Bosna-Hersek'te uzun siredir baski al-
tinda, zulim altinda hayatlarini kaybe-
den, yuvasindan olan, issiz, a¢ kalan in-
sanlara yardim yapabilmek igin TURK-
iSe bagh sendikalarin katkilariyla topla-
nan paralarin bir béliminu daha énce
Bosnal dostlarimiza iletmig, bir bélum Gna
de bugin buylkelcimize takdim ediyo-
ruz.

insan haklarinin savunucusunu oldu-
gunu soyleyen Avrupali'nin gozleri 6niin-
de savunmasiz insanlarin Sirp zulminin
baskisi altinda yasayan, katliamla karsi
karsiya olduklari bir ddnemde Batinin bu

Et-Balitk Kurum unun

SEM Si DENIZER

60zellestirilm e

1h ddudann
%Q&I—Erseldﬁ

olaya seyirci kalmasi bizi son derece ra-
hatsiz etmistir. Umariz, bizim bu hareketi-
miz insan haklarina saygili olduklarini
sOyleyen Batlilari harekete gegirir; sdzde
degil, 6zde insan haklarina saygili olduk-
lariniispat ederler"

m odeli siyasetm eydaninda

ISoet etsinler”

Yardim cekini Genel Baskan
Meralden alan Bosna-Hersekin Ankara
Biyikelgisi Hayreddin Somun, TURK-iS'in
yardiminin insanisti bir jestoldugunu ve

buylik anlam tasidigini sdyledi.

tartisild

I Bizolayi, BEBKnun &zellestiriimesi olarak degil, sendikaciligin, drgutlaligun

devlet tarafmdan ortadan kaldirimaya ydnelik mtdahale olarak gorilyoruz”

"Et-Ballk Kurumunun o&zellestiiime modeli"
17 Subat 1995 tarihinde ATV'nin Siyaset Meydani
programinda tartisiidi. Ali Kirca'nin yonettigi
programa TURK-S Genel Sekreteri Semsi Denizer,
DISK Genel Bagkani Ridvan Budak, HAK-IS Genel
Baskani Necati Celik ve konuyla ilgili gesitli kisi
ve kurum ve kuruluslarin temsilcileri katild1,

Siyaset Meydani programinda goruslerini
aciklayan TURKAS Genel Sekreteri Semsi Denizer,
EtBalk Kurumu'nun 6zellestiiime modelini tarti-
sirken, devletin kamudan elini gekme mantiginin
tartisiimasinin  daha dogru olacagini soyledi,
Semsi Denizerin programda yaptigi konusmadan
bir 6zet sunuyoruz:

"Bizim TURKAS olarak, sendikalar olarak
olaya yaklasimimiz, her seyden once devletin
hangi alanlarda 6zellestrme yapmasi, nasil bir
devlet istegini ortaya koymasi seklindedir, Devleti
vatandaslar yaratmistir, vatandasi devlet yarat-
mamistir. Yani devlet vatandas icin vardir, va-
tandasa sahip cikmasi gerekir. S$imdi devlet
KiTleri elden'cikarmaya calisirken, uzaklagirken,
KiTleri neden elden cikardigl, vatandastan
neden uzaklastiginin ortaya konulmasi gerekir,
Ozellestirimesi gereken kuruluslar nelerdir? EBK,

ozellestirilecek kuruluslar icinde gortlmus, deger-
lendiriimistir. Simdi Hak-isin EBK'na talip olmasini
bu cercevede tarismak durumundayiz.

Devletin varl@l tartisiirken demokrasiyi,
emek-sermaye liskilerinin katmanlarinin birlikte
yasayabilmesi 6nemli bir noktadir. Bu gergevede,
sendikalann rolii nedir?

Sendikalar bir meslek kurulusu degildir, sen-
dikalar iscilerin haklarm koruyabilmek i¢in bira-
raya gelerek sendikalasmalardir. Ozellestrme
kapsamina alinmis bir kurulusa sendikalarin talip
olmasini, yani sifatiarin degismesine olumlu bak-
miyoruz, ¢uinki sendikalar iscinin hak ve menfaa-
tini korumakla gorevlidir. Yani sendikalar yerini
koruyabiime adina yani sendikalar yerini koruya-
bilme adina patron sinifina girmemeli. Biz olay!,
EBK'nun 6zellestirimesi olarak degil, sendikacili-
gin devlet tarafindan 6rgutitligi ortadan kaldir-
ma mudahalesi olarak gértiyoruz. Cunku, sendi-
kalar bu sisteme karsi ¢ikan tek blyuk ggtur. Bu
nedenle sendikalann kurumlara talip olmasinin
dogru olmadigini soyliyoruz.

Gelinen nokta, siyasal iktidar EBK'nu satiyo-
rum diyor, imzalatiyor.Sonra yanls diyor, vazge-
¢iyor, bu normaldir. Bize gore ikinci karar dogru-
dur.  Birincisi yapilmamasi gerekirdi ama
yapildiysa da yanlistan donmekte fazilettir.

Biz siyasal iktidara sunu soyliiyoruz: Sendika-
ciigi yok etmeye galismayin. Bu yapiimaya cali-
sllirsa, serbest rekabet ekonomisi, liberalizm adina
orgltltlik yok edimeye calisilirsa sosyal devleti
koruma sansimiz olmaz, devletin adi degisir."

TURK-iS »SUBAT 1995



ENVER TOCOGLU: ‘Fedakarlik Donemi Bitti”

TURKIS Gerel Vel Skt
ve CEMRYCL-S Gerdl
Enver Togodlu, Basbakan Gil-
ler'in kanmu kesimince gifir zam
aciklames) Uzerire asagidaki
agiklamay! yeph:

15 Subat 1995 gunli Sabah
Gazetesinin "is¢ci ve memura ilk
6 ay sifir zam" mansetli haberin-
de Basbakan Tansu Cillerin isci
ve memura 6 ay zam yapilm a-
yacagini acikladig: belirtilm ek-
tedir. TURK-is Gyesi HAVA-IS
Sendikasinin THY ve HAVAS
toplu sozlesme goriusmelerinde
ilk 6 ay i¢cin sifir zam Onerilmistir.

1995
682 bin kamu kesimi isgisinin
toplu is sozlesmeleri yenilene-
cektir. Bu s6zlesmelerin son dilim
zam farklari zaten 5 ay gecik-
meli olarak 6denmis ve dden-
mektedir. Yani kamu kesimi isci-
si, 1994 yiinda fazlasiyla
fedakarlik yapmis bulunmakta-
dir. Kaldi ki, son 6 aylk enflas-
yon orani %40-50 civarindadr.

Hukimet, 1993 yili kamu ke-
simi toplu is sdzlesmelerinin son
dilim zam farklarini 5 ay gecik-
meli olarak toptan alm aya razi
olmamizi yanhs degerlendirmis
gorinuyor. HAVA-iS Sendika-
s’na onerilen ilk 6 ayda "sifir
zam" ve izleyen altisar ayhk do-
nemlerde de Turkiye'nin enflas-
yon gercegini dikkate alm ayan
disik zam oranlari bunu goste-
riyor.

Hatirlanacagi gibi, Ciller HO-
kiimeti, 1993 yilinda im zalanan
kamu kesimi toplu is s6zlesmele-
rinin 1994 vyilindaki ikinci yil
zamlarini, 6 aylik enflasyonun
%6011  rakamlara yukseldigi
Mayis ayindan itibaren édeme-
me yolunu tercih etmisti. Eger
isci hareketinden Kkitlesel tepki
olmasalardi, 1994 yih zamlari
uygulanm ayacaktl. Toplu soz-
lesmelerin gere@i olan bu &de-
melerin yapilmasi, 12 Temmuz
gunlU Basbakanlia yuriayds ve
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yiinda TURK-iSe bagl

20 Temmuz genel eylemimiz ile
saglanabildi.

Ddrdinct ve bazi igyerleri
icin besinci dilim zam farklari-
nin ddenme zamani geldiginde
ise yine "sifir zam" tartism alari
oldu. isgi hareketi, buyik bir fe-
dakarlikla, zam farklarini gecik-
meli olarak toptan almaya
"evet" dedi. Ancak, is¢ilerin fe-
dakarlik dénemi artik bitmistir.

Bugin yeniden gindemde
olan "sifir zam", kamu isg¢isinin
12 ay boyunca ayni Ucretle ¢a-
Ismasini istemektedir. Toptan
esyada yillk %60'a yaklasan
enflasyon ortaminda 1995 yilin-
da toplu pazarlik masasina otu-
racak 682 bin kamu isgisinin
karsisina boyle bir istekle ¢ikila-
bilecegini sanmiyorum.

Toplu sozlesme dizeni de-
mokratik rejimlerin ayrimaz bir
parcasidir. Demokratik rejimler-
de toplu soOzlesme duzeninin
rafa kaldinimasi  anlamina
gelen girisimlere yer yoktur. Sifir
zam, 12 Eylul sonrasi baski do-
neminde bile gindeme gelme-
mistir.

Ozellikle son 1 yildir kamu
kesimi calisanlarini suglayici
aciklamalar yapan Hukimet
yetkilileri, dlkemizin icine dusd-
raldagt ekonomik bunalmin
gercek suclularini  gizlemek

am aciyla, toplumun biatin ke-
simlerine iscileri hedef gdster-
mektedir. is¢i ve memur Ucretle-
ri arasindaki fark, Hukimet
tarafindan isc¢i aleyhine kullanil-
maktadir. DOrt Kisilik bir ailenin
aylik mutfak masrafinin 8 mil-
yon liraya yaklastigi bir dénem-
de memuruna 5 milyon maas
veren devlet, elbette isci Ucretle-
rini cok bulacaktir.

Turkiye'nin ekonomik bunali-
mini ¢dzmenin yolu kamu iglet-
melerini kapatmak ve satmak,
iscileri sokaga atmak, ucretleri
dondurmak olamaz. Vurguncu-
nun, kacakginin, riasvetcginin
Uzerine gitmek, kayitdisi ekono-
m iyi denetim altina almak Hu-
kiimet'e belki de zor geliyor.
Belki de is¢inin ve memerun ek-
megiyle ve isiyle oynamak, he-
pimizin mcai olan kamu igletme-
lerini anlasiim asi mumkin
olmayan ydntemlerle elden c¢iI-
karmak daha kolay bir ¢ozim
yolu olarak degerlendiriliyor.
1995 yilinda, bunun boyle ol-
m adigini goreceklerdir.

TURK-iS Kamu Koordinasyon
Kurulu, Arallk ayinda calisma-
larina baglamistir. 682 bin kamu
iscisi icin gorismelerin  Mart
ayinda baslam asi hedeflenm ek-
tedir.

1995
sulu hakli talepler igcin ortak mu-
cadeleden gecmektedir. 1995
m tcadelemiz, hem toplu is sdz-
lesmelerinin en iyi bicimde so-
nucglandirnimasi ve hem de HU-
kiim etin dem okratiklesmeye ve
isci haklarina iliskin vermis oldu-
gu sozlerin yerine getirilmesi he-
deflerine yonelik olarak etkili bir
bicimde surdurulecektir.

Hukimet, yolsuzluklarin ve
kayitdisi ekonominin tUzerine git-
mek yerine bizim Uzerimize gel-
meye devam ederse, karsisinda
sonuna kadar muucadeleye
hazir kararh bir is¢ci ve memur
kitlesini bulacaktir."

yilinda basarinin énko-



Turk-is Genel Mali Sekreteri ve Demiryol-is Genel Baskani Enver
Tocoglu Samanyolu Televizyonunda Konustu

TOCOGLU : Bugiinimiizii ve yarinimizi giivenceye
alacak bir Sosyal Glvenlik Sistemi istiyoruz

Samanyolu TV tarafindan du-
zenlenen ve Ali Coskun'un yonettigi
acikoturum 23 Subat 1995 gini ya-
yinlandi. Agikoturum a TOGCOG-
LU'nun yanisira TISK Baskani Refik
Boydur, Hak-is Genel E§itim Sekre-
teri Salim Uslu, Dok Gemi-is Genel
Baskani Nazim Turkatildilar.

Enver TPCOGLU yaptig! konus-
mada dzetle su gorislere yerverdi.

Ulkemizde kirsal bdlgelerden
kentlere gdégle, artan issizlikle, aile
yapilarinda meydana gelen degi-
siklikle, cogalan is kazalan ve mes-
lek hastaliklariyla birlikte, sosyal gu-
venligin 6nemi her gecgen giun
artm aktadir.

Cagmmizda devletin isgilere karsi
ikiayrigrupta tasnif edilebilecek go-
revinin oldugu kabul edilm ektedir.
Birincisi, is¢iyi koruyucu yasalar, tu-
zlikler, yoénetmelkler ¢ikarmaktir.
ikincisiise sosyaldevlettir veya dev-
letin vatandasina dogumundan 6la-
miune kadar sahip ¢ikmasidir.

Avrupa, ancak yuzyillar stren
isci mucadeleleri sonucunda isciyi
koruyucu mevzuata ve sosyal dev-
lete kavusmustur.

Bizler, devleti bir disman degil,
aksine "baba" olarak kabuleden bir
anlayisin mirascilariyiz. Bizim gézi-
mizde devletin yice bir yerivardir.
Buna karsilik devletin gézinde de
vatandasin ve o6zellikle de ekono-
m ik acidan zayif konumdakiisginin
ylce biryeriolmahdir.

Ancak, Avrupa'da isgiler verdik-
leri micadelelerle 6zellikle son 50
yillik donemde isciyi koruyucu mev-
zuatta, sosyal guvenlikte ve sosyal
devlette 6nemli adimlar atmisken,
ne yazik ki, bizim tGlkemizde yuzyil-
larin gelenegiterkedilmis, is¢ihakla-
rinda ve sosyalguvenlikte geriye gi-
dilm igtir.

Sosyalgiuvenlik sisteminin birinci
sorunu, SSK, Emekli Sandigi ve Bag-
Kur'un isleyisinin ve sagladig: yar-
dim lari birbirinden ¢ok farkli olmasi-
dir.

ilk sorun, denetimde ortaya ¢ik-
m aktadir. Sigorta sisteminin yeterin-
ce denetlendiginden sbz edebilir
miyiz? Bu soruya olumlu bir cevap
veremiyoruz.

Ulkemizde vyerli ve yabanci
kacak isci calistirma son ylllarda
hizla artm aktadir. Sigortasiz veya
kacak cahstirilan is¢i ise, sosyal gl -
venlik sisteminin disina itiim ektedir.
Yaklasik 2 milyon kisi kagak veya
sigortasiz olarak gahstiriim aktadir.

Tilrkiye'de son yillarda yabanci
kacak iscilik de patlam istir.

Kagak is¢iligin kime zarari var-
dir?”

Once galisan isgiye. Cinki bu
isci kacak calismayr kabul ettigin-
de, en temel isci haklarindan ve
sendikal haklardan mahrum kal-
m akta, is kazasi, meslek hastaligl,
hastalik, analik, malullik veya yas-
lihk gibi durumlarda,sosyal given-
likten yararlanam am aktadir.

ikinci buyuk zarar, SKK'yadir.
SSK, kag¢ak calsma nedeniyle
onemli bir mali kriz icine girm ekte-
dir.

Uginci biyuk zarar, devletim i-
zedir. Devletimizin vergigelirleriyet-
m edigiicin ic ve dis borglarimiz art-
m akta, hiukimetler para basma
veya Ozellestrme yoluna gitm ekte-
dir.

Kagak isginin sendikalasm a
hakki yoktur. Kagak is¢ilik sendika-
cilik hareketine de buyuk zararlar
verm ektedir.

Sendikalara dusen goérev, M ali-
ye Bakanlig: ile, Calisma ve Sosyal
G uvenlik Bakanhgiile, SSKile isbirli-
giicinde, kagak isciligin édnlenm esi-
dir. Ancak, tzulerek ifade ediyorum
ki, TURK-iS'in bu konudaki olum lu
tavrina gereken karsihigin verildigini
sOoylemek gugtur.

Sendikalara dusen ikinci bir
gorev, SSK'nin dem okratik ve 6zerk
bir yapiya kavusturulm asive iyibir
sekilde yénetilm esidir.

Ancak burada da karsimiza 12
Eylul sonrasinin anti-dem okratik di-
zenlemelerigikm aktidir.

Ulkemizde is¢i sinifi hareketi,
huzur, demokrasi, toplumsal bans,
Ulkemizin kalkinmasi ve diunyada
hak ettigi yerde bulunmasi gibi he-
deflerin pesindedir.

Ulkemizde ise sosyal guvenlik
standartlarinin arzuladigimiz diuzey-
de oldugunu soylemek mimkiun
degildir.

Bu sorunlari birinci nedeni,
SSK'nin, Emekli Sandigi'nin ve Bag-
Kurun anti-dem okratik ve bagiml
yapisidir.

Bu kuruluslar dem okratikve
6zerk bir yapiya kavusturulursa, so-
runlarin énemli bir bdélumd sona
erecektir.

ikinci neden, 6zellikle sosyal si-
gorta primlerinin toplanm asindaki
aksamalar ve SSK'nin sirtina yikilan

sosyal yardimdir. Devletin sosyal
guvenligin finansmanina katkida
bulunmamasida buyik bir eksiklik-
tir.

D ikkat edilecegi gibi, son yillar-
da bir "devletikicultme" modasi ha-
kim dir. Agikgca sosyal devlet dis-
manhgiyapilm aktadir.

Bazi kigiler, "devlet asligorevleri-
ne donsun" demektedir. Devletin
asligdrevlerinedir? Devletin asligo-
revileri, devletiicin, Glkesiicin, vata-
ni icin herseyini feda etmeye hazir
vatandaslarinin sosyal gtuvenlikleri-
nisaglamaktir. Ama IMF ve Dinya
Bankasibunu istem em ektedir.

Turkiye 1995 yilh sonunda g¢ok
bluyuk bir ihtim alle Avrupa Birligi ile
gumriuk birligine girecektir. Ayrica,
Avrupa Birligine tam tyelk icin de
cabalarimiz sirmektedir.

Avrupa Birligi'nin 15 Uyesinde
de issizlik sigortast vardir. Tlurkiye'de
ise yillardir tartistlan bu konu bir
tirld hayata ge¢gmem ektedir.

Avrupa Birligi tlkelerinde kacak
iscilik asgari duzeydedir; kagak isci
cahstiranlara musamahah davranil-
mam aktadir.

Avrupa Birligi tlkelerinde sosyal
guvenlik sistemiinsanlarin buguni-
ni ve yarininiguvence altina almis-
tir. Tlarkiye'de ise bagmlli ve anti-
dem okratik yapi nedeniyle, herkes
kendi oOzel iliskileri ve c¢abalariyla
kendi basinin caresine bakmaya
calism aktadir.

TURK-IS olarak istegimiz, yizyil-
lar boyunca tulkemizde gecerliolan
anlayisin, devlet baba anlayisinin
yeniden hakim kilinmasi, bugini-
muuzi ve gelecedimizi glivence alti-
na alacak bir sosyal givenlik siste-
minin yaratim asive igletiim esidir.

TURK-iS »SUBAT 1995



TURK-IS Y 6netim

B. MERAL.:

H. CETIN:

TURK-IS  Yénetim  Kurulu,
Cumhuriyet Halk Partisi Genel
Baskanhgrna segilen Hikmet
Cetini 2421995 gunu maka-
minda ziyaret ederek kutladi. Zi-
yarette Genel Baskan Bayram
MERAL'in yanisira Genel Sekre-
ter Semsi DENIZER, Genel Mali
Sekreter Enver TOGCOGLU ve
Genel Egitim Sekreteri Salih
KILIC bulundular.

TURK-iS Genel Baskani Bay-
ram MERAL ziyarette, C.H.P. ca-
tisi altindaki birlesmenin TURK-
iS'i son derece mutlu ettigini vur-
gulayarak, uzun zamandir bu
¢atinin buyuk bir is¢i kurulusu-
na kapilarini actigini soyledi.
MERAL konusmasina  soyle
devam etti: "DUnyanin her tara-
finda sosyal demokrat partiler
gucunu, genelde emekgi halk
kitlelerinden alir. Ama ne yazik
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Kurulu

C.H.P. GenelBaskani Hikmet CETIN'i ziyaret etti

“Toplu s6zlesmeler masa basinda

cozumlenmelidir. Grev ertelenmesi
¢b6zim degildir.”

“Iscisine sifir zam veren bir Hikimetin,
isciden alacag! da sifiir olur.”

ki, son donemlerde dinyada
yasanan bazi degisimler, bizim
sosyal demokrat partilerimizde
de sikintilar yaratmistir. Ama
biz, bu yeni olusumun bu parti-
nin tarihten gelen evrensel ge-
leneklerini yasama gecirecegi-
ne inaniyoruz. Cunkiu C.H.P,
kosullar ne olursa olsun, kurul-
dugu ginden bu yana, istika-
bozmamistr. Ulke ger-
ceklerini, toplum gergeklerinive

m etini

calisan kesimlerin sorunlarini

hep 6n planda tutmustur.”
MERAL konusmasinda, sos-
yal demokratlarin daha genis
kapsam h bir birlikteliklerinin ge-
rekli oldugunu vurgulayarak,
gecmisin kirginliklarini, dargin-
liklarini bir yana birakacaklari-
ni ve ulkenin sorunlarini ¢oze-
ceklerine inandiklarini belirtti.

Bayram MERAL Hava-is Sen-
dikalarinin grevinin ertelenme-
siyle ilgili olarak da. "Bu ertele-
me hepimizi Gzdd. Biz Ulkenin
kosullarini biliyoruz. Bunlar soz-
lesme masasinda oturulup ¢6zu-
lecek konulardir. Devlet gucunt
hicbir zaman iscisine,
karsi kullanmamahdir.
toplu sbzlesmeler masa basinda
¢Ozulir. Biz bu sdzlesme dodne-
minde de ayni yolun izlenme-
sinden yanayiz." dedi.

halkina
Butun

Daha sonra s6z alan C.H.P.
Genel Baskani Hikmet Cetin de
sosyal demokrat partilerle isgi
sendikalarini bir aile gibi gor-
duklerini belirterek, "Ulkenin,
ekonominin gesitli sikintilari var.
Ancak bunlari ¢calisan kesimlere
Odetecegiz diye bir kural yok.
Boyle birsey kabul edilemez.
Yanlizca galisan kesimlerin sirt-
na yuklenerek bu sikintilari asa-
mayiz." dedi.

Cetin konusmasinda toplu
sOzlesmelerede degindive "Tabii
ki amag¢ toplu sbzlesme goris-
melerinde bir anlasmaya var-
mak olmaldir. Ama varilamadi-
g1 zaman da grev is¢inin en
dogal hakkidir ve bunu da ge-
rektiinde kullanacaktir. Onu-
muzde guc¢ gunler var. Ancak
iscisine sifir zam veren bir hika-
metin, is¢ciden alacagi! da sifir
olur." dedi.



issizlik Turkiye'nin en énemli so-
runu oldugu gibi, toplu sézlesme ca-
lismalarinda Uzerinde Onemli bir
baskiyr olusturm aktadir. Ulkemizde
her gegcen giun agirlasan istihdam
ve issizlik sorunu genel olarak eko-
nomik ve sosyal problemlerin de

kaynaginiolusturm aktadir.

Ekonominin performansini olum -
suz etkileyen issizlik, yuksek enflas-
yonun kredimekanizmasinin pahall
hale gelmesine, yatirnrm cinin yatirim
yapm aktan vazge¢cmesi nedeniyle
de issizligin konjonkturel issizlige do-
nismesine neden oluyor. Yapisal is-
sizlik gelir dagihm inda adaletsizlik,
dengesizlk anlamina gelirken, top-
refaha

lumun kavusmasinda da

O6nemlibirengeldir.

Turkiye'de isglicuniun, baska bir
ifadeyle c¢alisabilr durumda olan
nufusun yuzde 8,5'unu igsiz olarak
kabul edersek; baska bir tanima
gore toplam isgucunin ylizde 15'ini
bulan issizlerin buydk bir bélimuna
20-24 yas grubundakiinsanlar olus-
turm aktadir. Diger bir deyisle, top-
lam issizler icinde 25 yasin altinda
olanlarin pay! ytuzde 55 civarinda-
dir.

Ulkemizin 6nindeki ve ginde-
mindeki isthdam sorunu, toplu is

sbzlesmesiyle c¢alisanlari ve diger
tim dcretlileri olumsuz etkilem ekte,
Uzerlerinde bir baski kurmaktadir.
Uretimde olmayanlan yiki, c¢ali-

sanlarin yaokiunu arttirm aktadir.
isthdam sorunu yalniz iilkem izin
sorunu dedil, az gelismis ve gelis-
mekte olan Ulkelerin sorunu oldugu
kadar gelismis ulkelerin de sorunu
gelismis
ulastiklan gelismislik diuzeyleri ile is-

olm akta, ancak, ulkeler

sizligibir 6lgtide 6nlem ektedirler.

Ulkemizde yatirimlarin yetersiz
olmasi, hizla yikselen nifus artigi
karsisinda artan isgucine is saglan-
masiniyetersiz kilm aktadir. Ote yan-
dan, teknolojik degisme ve gelisme-
ler de isthdamin nisbi olarak
daralmasina neden olmaktadir. Bir
baska dikkati ceken husus, yetiskin
isglcu yerine gayri yasal sartlarda
¢ocuk isgciveya gogmen isgicalistiril-

masi isthdam 1 olumsuz etkilerken,

ISSIZIK

Salih KILIG
TURK-IS GENEL EGIiTiM SEKRETERI

kayitdisi ekonom iyi beslemekte, en-
formel (6rgltstiz) sektdorin genisle-
mesine ve giderek kalici olmasina
yolagm aktadir.

Tum bunlar, ¢ahsanlarin is gi-

vencelerini ve {lcret duzeylerini
olumsuz etkileyen faktorler olm akta-
dir. Aynca, uretmeden tiuketen ve
bliyuk ¢odunlugu genglerden olu-
san toplum olusurken, bu yapi1 gelir
dagilimindakidengeleride bozm ak-

tadir.

1995 yiinda hizlanan o6zellestir-

me, zorunlu em eklilik politikalari
cercevesindeki uygulamalar sonu-
cunda, kamuda isinikaybedecek is-
cilerin sayisinin 100 bin, ekonomide-
ki daralmadan ve yatirimlarin
dismesinden dolayi bir o kadar da
0zel sektdrde isini kaybedecek isgi

sayisibeklenm ektedir.

Diger taraftan, Gumruk Birli-
ginin kicuk ve orta olgekliisletme-
lerin yuzde 80'ini olumsuz etkileye-
rek issizligin yayginlasmasi, bazi
iskollannin buyik igletmelerinde is-
thdam daralmasina gitmesi yakin
vadede bir baska olumsuzluk ola-

rak dikkaticekm ektedir.

1980 sonrasi yillarda, 25 OECD
Ulkesinde 25 milyon issizi, 370 mil-
yon nifuslu Avrupa Birligitlkelerin-
de 20 milyon insan issiz gezerken,
tilkemizde DIE anketlerine gére
1994'de % 8'ler de seyrettigi, eksik is-

thdamla % 15'eri bulm aktadir. Bu
kronik issizlk ortaminda uUlkeyi kur-
tarmanin en ciddi énlemi istikrar
icersinde durmus olan yatirimlarin
hizlandirilm asi, tarim sal destekleme
politikasinin gelistirim esi, kuiglik ve
orta Olgekli sanayi kuruluslarin des-
teklenip tesvik edilm esidir.

Vergi politikalarindaki isthdam 1
engelleyici unsurlarin kaldirilm asi,
0zellikle isthdam 1 olumsuz etkileyen
fonlarin etkilerinden, SSK prim oran-
larinin dusdrilerek devlet destegi-
nin saglanmasi, ¢galisma sirelerinin
kisaltithp is im kani yaratimasi, ¢al-
sanlara vergiyuksekligive isthdam
vergisi diye niteledigim iz fon kesinti-
lerinin kaldirilm asigerekm ektedir.

Toplu is Sozlesmeli, sendikah ke-
simimiz i¢cin yuksek bir m aliyet ge tir-
mesinden dolayl, isthdamda sendi-
kasiz ve sigortasiz ig¢i ¢calistirm aya,
toplu is sbzlesmesiz dizene, ayrica
kayit disi sektére ydnelen, diusiuk
lcret ve sosyal haklardan mahrum
kalacak isci cahstirma orani yuksel-
m ektedir. Eve is vermek suretiyle
360.000 insan, gocuk isci olarak da
3.300.000 insan bu sartlarda calis-
m aktadir.

Ulkemizde ekonomik, sosyal ve
siyasal olum suzluklar nedeniile bir-
likte yiuksek oranh issizlik, yukanda
bahsettigim nedenlerle gerekli ted-
birler allinmazsa bluyuk toplumsal
huzursuzluklarin tehlikeli isaretlerini
verm ektedir.

Tirkiye ve ekonominin kurtulus
tem elini kaliteli Gretim, sorumlu tu-
isthdam 'a

ketim donidk yatirima

baghdir. Gerekli kaynak icin de
kayit disi sektorin kayit icine aln-
masi oldugu gercegi ile karsi karsi-
yayiz. Maalesefyetkillerce ciddi 6n-
lem lerin

alindigini ne yazikki

géremem ekteyiz.

issizlik, gcalsma hayatinda ih ti-
yacitolan huzur, given duygusu ye-
rine, huzursuzluk, givensizlk ve ge-
lecek endisesinin hakim olmasina

sebep olm aktadir.

isthdam in gelistirim esi, ishbansi
ve beraberinde toplumsal barnisi da
saglamaya hizm et edecektir.

TURK-iS «SUBAT 1995



HHKME, THYG-BN ERIEBH]
24 Subat’ta Turk Hava Yollari’nda baslamasi planlanan grev
“milli gbvenlik gerekcgesiyle” ertelendi.

HAVA-IS, grev erteleme kararinin durdurulmasi icin Danistay’a

basvurdu.

TURK-iS, anti-demokatik uygulamay! ILO’ya gotirtyor.

Hukimet, 24 Subatta Tulrk

Hava Yollari'nda baslamasi

planlanan grevi "milli givenlk

gerekcesiyle" erteledi. Grev kar-

arinin 60 gin ertelenmesine

iliskin Bakanlar Kurulu Karari 23
Gazete'de

Subat'ta Resmi

yayim landi. TURK-IS Genel

Tam:
EDERE

Bakanlar Kurulu, 23 Subat

1995 giunlu karariyla, Hava-is Sen-

dikamizin Tark Hava Yollari A.S. is-
yerinde uygulayacagi grevi, m illi
guvenlik gerekgesiyle, 60 gin su-
reyle ertelenm igtir.

TURK-iS, Bakanlar Kurulu'nun
bu kararini siddetle protesto et-
m ektedir.

Koalisyon Hukiumeti, bu tavriy-
la, 1991 Genel Secimleriédncesinde
verdigi sozlerini, Koalisyon Proto-
kollarinda ve Hukimet Program la-
rinda yer alan vaadlerini bir defa
daha cignemekte, 12 Eylul déne-
m inin anti-dem okratik Anayasasi-
nin ve 2822 sayil Yasanin tanidigi
bazi haklara siginm aktadir. Koalis-
yon Hukimeti, 12 Eylil Anayasa-
nin grev erteleme ve bdylece grev
yasaklama yetkisini taniyan 54.
maddesini dedistirme cabasi i¢in-
de oldugunu aciklarken, diger ta-
raftan bu anti demokratik yetkiyi
kullanarak, kendisine duyulan gi-
venidaha da sarsmaktadir.

Turkiye'nin Avrupa Birligi ile
gumriak birligine girmesine iliskin
yapilacak d6nemlitoplantilarin ari-
fesinde boylesine anti-dem okratik
bir adimin atilmis olmasi, Tiuirki-
ye'nin uluslarasi iliskilerini de
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Baskani Bayram Meral"

Hikimet, bu metodla is¢i ve

Ulke sorunlarini cozimleyemez"
dedi.

TURK-IS Yénetim Kurulu,

THY grevinin ertelenm esini

siddetle protesto ederek, TURK-
iSin

Sendikasini

THY iscgilerini ve HAVA-iS

maddi ve manevi

olumsuz dogrultuda etkileyecektir.

TURK-IS, bu anti-dem okratik
uygulamayi, Uluslarasi Calisma
Orgiitine gotirecektir. Bilindigi gi-
bi, grevlerin bu sekilde ertelenm e-
si, toplu pazarhk hakkina agikga
midahale ve grev hakkinin kulla-
niimasini engelleme nedenleriyle,
Uluslararast Calisma Orgatinian
Turkiye tarafindan onaylanmis 87
ve 98 sayili Sdzlesmelerini acikga
ihlal etm ektedir.

Hikimetin bu tavri, TURK-iS'e
bagh Sendikalarimizin 1995 yiln-
da toplu sdzlesme gorismeleribas-
layacak 682 bin Gyesinide yakin-
dan lgilendirm ektedir. HuUkiumet
1995 yilina “"sitir zam" gibi akil ve
mantik disi bir éneriyle baslamis,
TURK-iS'in ve genis kamuoyunun
hakl tepkileri sonucunda bu adi-
minigerialmak zorunda kalm ista.
Hukimetin bu adimi1, uluslararasi
sermayenin beyni ve sdzcusi
IMF'nin ve Dinya Bankasi'nm ta li-
m atlari dogrultusundadir. Hukl-
met, toplu sozlesme zamlarinda,
bir 6ncekidénemin enflasyon ora-
nint degil de, bir sonraki doneme
iliskin dusuk oranl enflasyon tah-
m inlerinin esas alinmasini isteye-
rek, gercek isci tcretlerinidisiurme

tam glucuyle destekledigini
acikladi. HAVA-iS sendikasi
Genel Baskani Atilay Aycgin,

calisanlarin grev ertelemesikar-

arma yogdun tepki gosterdigini,

bu tepkinin en kisa siurede hiz-

mete de yansiyacagini ifade

e tti.

SODETLE PROTESTO

cabasiicindedir.

TURK-S, bagh’ Sendikalarim iz
ve 2 milyon dolayindaki tyemiz,
tilkemizin batinliguna, “insan
haklarina dayal, laik ve dem okra-
tik sosyal hukuk devletinin Gniter
yapisini daim a savunmustur.
TURK-iS, THY grevinin milligiven-
lik gerekgesiyle *ertelenm esini de
¢ok anlamsiz bulm aktadir.

TURK-IS higbir zam an sorun ya-
ratmam s, daim a yaratilan sorun-
lari tlkemizin, halkimizin, tim ¢al-
sanlarin ve is¢isinifimizin ¢gikarlari-
ni gozeterek ¢ézme cabasi icinde
olmustur. Ne vyazik ki Hukimet,
TURK-iS'in bu sorumlu tavrini anla-
mam akta direnm ektedir. THY gre-
vinin ertelenmesi, Ulkemizde de-
mokrasimicadelesinin ana daya-
naginiolusturan sendikacilik hare-
ketini zayiflatm ayr ve gercek isci
Ucretlerini disirmeyi amacglayan,
Turkiye'nin uluslararast alandaki
itbarini icinde yasadigimiz kritik
glnlerde olumsuz bicimde etkile-
yecek, anti-dem okratik bir uygula-
madir. TURK-IS ve dogrudan tem sil
ettigi 2 milyon is¢i, THY iscilerinin
ve HAVA-iS'in haklh ve mesru m -
cadelesini, tim maddive manevi
glucuyle desteklem ektedir.



ISCI UCRETLERI COK MU YUKSEK?

YILDIRIM KOG
Genel Bagkan Danigsmam

Turkiye'de 6zellikle 1991 yilindan sonra bazi gazetelerin
ve televizyon kanallarinin sirekli gindemde tuttuklar bir
konu, kamu kesiminde isci Gcretleri ile memur Gcretlerinin
karstiastinimasiydi. isci ticretleri konusunda verilen abartil
rakam larla, memurun, em eklinin, issizin, kiicik esnafve sa-
natkarin ve kiigik kéylintun goéziunde, kamu kesimindeki is-
ciler bir "mutlu azinlk" oldu. Hatta, bu toplum kesimlerinde-
ki bircok insan, kendi sorunlarinin sorumlusu olarak kamu
kesimiiscilerini gérmeye basladi.

1995 yilinda kamu kesimitoplu sOzlesme gorismeleri si-
rasinda, basin ve yayin organlarinin bu yanlhs ve garpitici
etkisidaha gucli bir bicimde hissedilecektir.

1994 yilinin ilk ginlerinde. Devlet Bakani Sayin Abdul-
baki Atag, Koy Hizmetleri Genel M udurlugu isyerlerinde bir
¢aycinin genel mudirden daha fazla maas aldigini iddia
ediyordul.

izmir Belediye Baskani Burhan Ozfatura, "KiT galisani 60
milyonun sirtinda yasayan silik" diyordu2.

Birara bir profesdrigsciolmak igin basvurdu3.

Bir gazete ise, 3 Ekim 1990 giinli niishasinda “iste Ugu-
rum" bashgi altinda, Genel Mudiuran 13,5 milyon lira alir-
ken, soforintn ayliginin 35 milyon lira oldugunu iddia etti4.

Tarkiye Metal Sanayiileri Sendikasi MESS tarafindan 20
ekim 1994 guniu yayinlanan ve yaygin olarak dagitilan tek
yapraklik bir propaganda malzemesinin bir tarafinda boya-
c1 kadrosuna ge¢gmek i¢cin basvuran profesorle ilgili bir kari-
katir, arka tarafinda ise karsilastirm al tcretler gizelgesi yer
allyordu. MESS, kamu kesiminde aylik ortalama netisgi tc-
retinin 19.649.660 lira oldugunu ileri strayordu.

Prof. Dr. Emin Carik¢i ise 31 Ekim 1994 tarihinde yayin-
lanan "Kamuyu Felg Eden Sendikalar" yazisinda, tcretlerin
dondurulmasini séyle éneriyordu: "Memur maaslan da ka-
mudakiisci tcretleri seviyesine ¢ikana kadar, dzellikle 1995-
1996 doneminde kamudaki is¢i tcretleri dondurulmal

veya bu isgilere, memurlara bu yilin ikinci yansinda yapil-
di1gi gibi, 1995-1996'da birkag¢ yuzbin lira seyyanen zam ve-
rimeli."5

Emin Carikgl, 24 Kasim 1994 ginu yayinlanan bir
baska yazisinda ise, kamu kesiminde aylik net ticret ortala-
masinin soyle oldugunu ileri strayordu: Tupras: 30,4 - 43,6
milyon TL; DSI: 24,1 - 33,0 milyon TL; THY: 37,4-61,3 milyon
TL: Karayollan Gn. Md.: 21,0-44,6 milyon TL; TCDD Gn. Md.:
27,3 - 31,1 milyon TL; Koy Hizmetleri Gn. Md.: 21,8 milyon
TL; TTK: 19,2 milyon TL. Emin Carik¢i, sézkonusu yazisini
sOyle bitiriyordu: "Asgari ticretle bu kuruluslara giren bir isci,
ertesigun ilgili sendikaya tuye oldugu anda yukaridaki ast-
ronomik Ucretleri almaya hak kazanmaktadir. Herhalde
dinyanin hi¢bir tlkesinde boyle bir sacmalik yoktur. Sendi-
kacilarimiza tebrikler6."

Bu rakamlarin timi abartmaldir; gergeklerle ilgisi ol-
mayan propaganda malzemesidir. Amaclanan, 6zellkle
1989 ve sonrasinda mesru ve demokratik miucadelede en
on safta yer alan ve halkin destegini kazanmis kamu kesi-
minin sendikaliisgilerinive sendikalariniyipratm ak ve zayif-
latm aktir.

Bu abartmali ve gercekdisi ticretler bile cokmu ytksek-
tir?

Gecen yilin baslarinda Genel Baskan Bayram M eralle
DPT eski Mustesar Yildirnm Aktirk bir televizyon programina
birlikte ¢ikmisti. Yildinm Aktirk, iscilere "stlik" demis, Bay-
ram Meralden da hak ettigi yaniti almisti. O tarihten beri
Yildirim Akturk'n ayhgmi merak eder dururdum. Bir sire
once bir dergide yayinlandi. Yidirm Aktirk'in tcreti, 80
bin dolarmis; yani, ayda 3 milyar 300 milyon lira dolayin-
da?.

Aylik Gcretionbinlerce dolar olanlar varken, kamu kesi-
mi is¢isinin aldig! birkac ytuz dolarla ugrasmak ayip olmu-
yor mu?

1 Ginaydin, 13.1.1994 2 Cumhuriyet, 1.5.1994. 3 Milliyet, 21.9.1994. 4 Turkiye, 3.10.1994. 5 Tirkiye, 31.10.1994. 6 Tirkiye,

24.11.1994 7 Ekonomist, 18.9.1994, s.26

Ayda 80 bin
dolar kazaniyor

Yildirrm Aktirk, hem Enka'da hem de GCukurova Grubu'nda

calisiyor. 7-8 degisik gorevivar. Bugorevlerden toplam kazancinin
ayda 80 bir dolari buldugunu s6yleyen Aktirk'in profesyonellige
bakis agisi sdyle:

"Ben burokrasiden gelme bir birikimle profesyonel olarak kal-
mayi tercih ettim. Aksi halde ¢ok huzursuz olacagim i dustndum.
Ornegin, benim bir borcum varsa ¢ok tedirgin olurum. Bu yiizden
daha ettim . isadam
olmak icin belkidaha atak, daha girisimciolmak gerekiyor. Ama

istikrarh gordiugum profesyonelligi tercih
icimde beniyiyip bitiren bir heves yok. Belkide pozisyon itibariyle
en Ust seviyelere geldikten sonra kendiisimi kursam, bundan ¢ok
daha kigluk birdukkan olacaginidisiunerek de tatmin olmayaca-

gim."

TURK-iS* SUBAT 1995
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TARIHIM IiZDEN

TURK-IS’IN ICFTU'YA UYELIGI

7 Nisan 1952 gini Bursa'da olusturulan ve
31 Temmuz 1952 guniu gerekli basvurunun
yapilm asiyla tizel kisilik kazanan TURK-IS, bir
siire sonra Uluslararasi Hur isgi Sendikalar
Konfederasyonuna (ICFTU) tyelikle ilgilenm e-
ye basladi. TURK-iSin 6 Eylul 1952 giinii
izmirde toplanan Birinci Olagan Genel Kuru-
lu'nda ICFTU'ya tyelik karari alindi. Bu karar
tzerine, TURK—iS Yonetimi, 6 Aralik 1952 tari-
hinde, o tarihte yurirlikte bulunan 5018 sayi-
Il iscive isveren Sendikalari ve Sendika Birlike-
ri Hakkinda Kanun uyarinca, Basbakanlk'a
yazih olarak basvurarak, Gyelik icin izin istedi.
Basbakan'dan bir yanit alinamam asi Gizerine,
9 Ocak 1953 ve 27 Ocak 1953 gunleri iki yazi
daha iletildi. Bu arada ICFTU ile, Genel Sekre-
teriJ. H. Oldenbroek'e yazilan bir yazi aracili-
giyla iliski kuruldu.

HukUimetin bu konudaki tavri ilgingtir.
Diunya Sendikalar Federasyonu bu dénem 6n-
cesinde Turkiye HuUkUumeti sendikal haklari
ihlal ettigi iddiasiyla ILO'ya sikayet etmisti.
T.C. HukUimeti, 12 Eylul 1952 tarihinde bu si-
kayete verdigi yanitta sunu belirtiyordu: "Sim-
diye kadar bir Turk sendikasinin uluslararasi
bir 6rgtte tyeligine izin verilmesi talebi redde-
dilmemiistir."l

ILO Orgutlenme Ozgurligin Komitesinin
Dunya Sendikalar Federasyonu'nun sikayet
basvurusu ile ilgili kararinda su degerlendir-
,me yapilyordu2:

"Komite'nin gorustne gore, Bakanlar Kuru-
lu'nun yetkilendirmesi konusundaki yasal ge-
reklilik, sendikalarin uluslararasi orgutlerce
serbestce ve gonulli olarak tGye olabilmeleri
ilkesi ile bagdastirlamaz; ancak, Komite, Hu-
kiimetin yetkilendirm e konusundaki herhangi
bir istemin reddedilm edigi bicim indeki ifadesi-
ni go6zoninde bulundurarak, uygulamada
sendikal haklarin ihlal edilm edigi dastincesin-
dedir. Komite, ayni zamanda, hcden Turk isci
orgutleri ile ICFTU tem silcileri arasinda, bu o6r-
gutlerin bu uluslararasi is¢i 6rgitine olasi bir
Uyeligi dasunulerek, gorismelerin surduralda-
gund de saptam aktadir."
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YILDIRIM KO C
GenelBaskan Danismani

Raporun tavsiyeler bolimidnde ise, Turk
isci orgutlerinin uluslararas) 6rgutlerle goérus-
m eleri belirtilerek, bu konudaki gelismelerin
ILO 'ya bildirilm esi isteniyordu.

Amerikan is¢i Sendikalar Federasyonu
(AFL) Avrupa Temsilcisi Irving Brown, 5 Mart
1953 giini Paristten TURK-IS Genel Baskani is-
mail inan'a yazdigi mektupta séyle diyordu3.

"28 Subat tarihli mektubunuzu aldim ... Bey-
nelmilel Hur is¢i Sendikalari Konfederasyo-
numa dahil olmaniz meselesine gelince, bildi-
gim sudur ki, Brikseldeki ofise hentiz resmi bir
m Uracaat yapillmam istir. Kanaatimce derhal
ICFTU'nun Genel Sekreteri J.H, Oldenbroek'e
m Uracaat ederek bu tesekktle dahil olmak is-
teyip istemediginizi bildirmeniz lazimdir...
Resmi bir m Uracaat ve resmi bir hareket m ev-
cut olmadik¢a TURK-iSin ICFTU'nun bir Uyesi
sayllm asina im kan yoktur."

ismail inan ise Irving Brown'a verdigi ya-
nitta sunlari belirtiyordu.4:

"Bizi bircok yonlerden tenvir eden 5 Mart
1953 tarihli mektubunuzu aldik. Yakin alaka-
niza tesekkir ederim. Ayni tarinte JH. OI-
denbroek'e de bir mektup gdndermis, CISL'ye
Uye olmak istedigimizi bahisle, icinde bulun-
dugumuz sartlari da kismen olsun izah etmis-
tik. Mr. J. H. Oldenbroek'e daha evvelce gon-
derdigimiz mektup vescdr yazilar var. Yalniz
alinip alnmadigr hakkinda malumatimiz
yok... Umumi bakista goéruluyor ki, devamh
bir maskil karsisindayiz. En ¢ok dikkat edile-
cek husus da budur. Bir taraftan bu imkansiz-
liklari yenmeye calisirken, diger taraftan da
sizlerin yardim c1 olmanizi istiyoruz... Biz Turk is-
¢isi ve onun Konfederasyonu olarak CISLYye
katilm ayi candan arzu etmis ve kararimizi da
almis bulunuyoruz. Yalniz Sendikaciigin ve
bunun is1g1 altinda hir dinya ¢capinda bir bir-
lesmenin esaslarini, anladigimiza goére, karsi-
ikl yardimlasma ve dayanism a hususlari tes-
kil eder. Bizler fikir, ideal ve birlesmekte
yeknesak dustncelere sahip ve bagh bulun-
dugumuza gore, formaliteleri ikinci planda
m Utalea etmemiz lazim geliyor. Mr. J. H. Ol-
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denbroek'e simdi yine bir mektup yazmis bu-
lunuyoruz. Bunun yaninda, sizlerin de duru-
munuzla ilgilenmenizi ve naminiza Mr. Ol
denbroek’le icap eden haberlesmeyi yaparak,
bize bildirmenizi hasseten rica ediyoruz... Tak-
dir edersiniz ki, Konfederasyonun kurulmasi ile
Sendikacilik alemimizde meydana gelen inti-
kal devresi hentiz geciriimis degildir. Yapilm a-
yan isler arzunun kisir olusundan degil, tam a-
men imkansizlklardan ileri gelmektedir.
Bilhassa bu ciheti arzetmek isterim."

TURK-IS icra Heyetinin 30 Mart 1953 tarihli
raporunda bu konuda su degerlendirme yer
aliyordu.5

"Kongre karariolarak Yonetim Kuruluna bi-
rakilan ve Yoénetim Kurulu karari ile de icra
Heyetine tevdi edilen CISL'Yye katilmaya ait
Bakanlar Kurulu Kkararinin istihsali i¢in
6.12.1952 gin ve 102/52/R sayili yazi ile mu-
racaat ve iki defa tekit ediimis olmasina rag-
men, musbet netice alnamam istir. Ayrica si-
fahi olarak yapilan takiplerde makul
olmayan ve hatta idare sistemimize yakism a-
yan bazinoktai nazarlar arasinda bu m iraca-
atin Calisma Vekaletinde bekletildigi 6grenil-
mistir."

TURK-ISin 8-11 Ajustos 1953 glinleri topla-
nan Genel Kurulu'na ICTFUYu temsilen
R.G.Miller katildi. Genel Kurulda yaptig! ko-
kusm ada sunlari séyledi.6

"Yaniimis olabilirim, fakat, kooperatifgilik
Uzerinde bu kadar durmak hakiki sendikacilk
¢alism alari igin size zaman birakmiyor. Politi-
kadan bu kadar ayri kalmak da sizin tenkit
hakkiniziinkar etmenize sebep oluyor... Demir-
perdeden bu tarafa, siz, kanunun grev hakki
tanim adigi yegane memleketsiniz... Grevin bir
siddet hareketi olduguna ait, tamamiyle yan-
s hikmu degistirmeye calsmak lazimdir...
Esas olarak grev, daha iyi bir fiyat tesbit edi-
linciye kadar, is¢inin Allahin kendisine verdigi
ve kendive yegane mal olan kolunun gici-
nd kiralam ayi bir middet icin reddetmek hak-
kini kullanmasidir. isin durdurulmasinda pek
tabii devletin ve cemiyetin ihtiyaclari gb6zonu-
ne alinmalidir. Bu da bir takim tahdidat ve
sartlarla temin edileblir. Fakat bu, grev hakki-
nin taninmam asi i¢in kafi sebep teskil etmez."

Genel Kurulda ICFTU'ya uyelik karari yeni-
den alindi.

Bu dénemde ICFTU'nun TURK-iS'e para yar-
dim teklif ettigini ve bu teklifin reddedildigini,
TURK-iS Temsilciler Meclisinin 28 Eylil 1953
gunld toplanti tutanagindan anlyoruz7:

"Diunya Hur isci Sendikalarn Konfederasyo-
nu (CISL) tarafindan yapilacak para yardim-

larinin reddi ile teknik yardim larin kabul edil-
mesine karar verilerek..

TURK-IS Genel Baskani Seyfi Demirsoy,
TURK-IS Yoénetim Kuruluhun 13 Subat 1954
gunli toplantisinda sunlari séyliyordu.8

"CISL'ye girme yilan hikayesi halini aldi.
Hikimet bunu istemiyor. Hikimete kesin nok-
tayl vermek lazimdir. Biz buraya girecegiz
diye dayatm ak lazimdir."

Aynitoplantida Yusuf Sidal da sunlari belir-
tiyordu:

"CISL'ye katimamizda bir mani varsa Ve-
kalet bize bildirsin, yoksa katilalm ...

HukUmetin gerekli izni vermemesi Gzerine,
durum ICFTU'ya iletildi. ICFTU Genel Sekreteri
Oldenbroek 1955 yilinda yaptig! bir aciklam a-
da, Hikimeti elestirdi ve konuyu ILO'ya goti-
receklerini aciklad1.9

Uluslararasi Madenciler Federasyonu
Genel Sekreteri Sir William Lawther ve ICFTU
Cenevre Temsilcisi Herman Patteet, 7 Mayis
1956 gunid Calisma Bakani Mimtaz Tarhan ile
TURK-iS'in ICFTU Uyeligi konusunda géristil.

Herman Patteet, ICFTU'nun 1951 yilindan
beri TURK-iS'le ilgilendigini, 1952 yili Subat ve
Agustos aylarinda kendisinin de Turkiyeyi zi-
yaret ettigini ve Konfederasyon'un kurulmasi-
ni destekledigini, TURK-ISin birinci genel kuru-
luna katilarak ICFTU konusundaki sorulari
yanitladigini, TURK-IS Genel Kurullarinin aldi1g
kararlardan haberdar olduklarini, 1955 yil
Mart ayinda Michael Ross'un Turkiye'yi ziyaret
ettigini ve TURK-iS'in tiyelik isteginin devam et-
tigini saptadiginive bu 6n ¢alism alar cerceve-
sinde, ICFTU Y6netim Kurulu'nun 1955 yili Ara-
ik ayindaki toplantisinda Turkiye'yi bu tavri
nedeniyle ILO'ya sikayet etme karan alindigI-
nive sikayet basvurusu 6ncesinde Hukim etle
son bir kez gérismenin dusdnuldigana anlat-
t.

MUmtaz Tarhan, konunun ayrintilarina
gecmeden 6nce, ILO'ya sikayet etme teklifinin
kimin tarafindan 6nerildigini 6grenmek istedi.
Herman Patteet, gorisme tutanaklarinin gizli
oldugunu soyledi. Mimtaz Tarhan ise, "toplan-
tilarinin zabitlarini nesretmeyen bir tesekkdlin
ctnti-demokratik binya olabilecegine" dikkat
cekince, Herman Patteet, Bakanlar Kurulu'nda
TURK-iSin ICFTU'Yya uyeliginin gérusuldagi
toplantinin tutanaklarinin temin edilmesinin
mumkuin olup olmadigini sordu. Mimtaz Tar-
han ise, "saka mahiyetinde soyledigi bu stzle-
rin unutulmasini rica etti."10

Uyelik konusundaki tartism alar soyle gelis-
ti:

TURK-iS » SUBAT 1995



"Uyelik meselesine avdet eden Vekil, séze
Turk Hukimetinin Tirk-isin ICFTU'ya Uyeligi-
ne asla karsi koymadigini ve bu anda Turk
HukUmetinin bu Gyeligin tamamiyle lehinde
oldugunu ifade etmekle baslamistir. Turk Hu-
kimetinin bu tutumu hirriyet ve demokrasi-
nin mudafa edildigi butin beynelm ilel tesek-
killere Turkiye'nin istirakinin amir olan harici
siyasetinin igine girmis oldugunu, sdylemistir.
Netice olarak Turk Hukimeti ayni gayeleri sa-
vunan bir tesekkile Turk iscilerinin istirakini
memnuniyetle karsilar. Bununla beraber, bir
memleket veya bir sahsin fiziki veya kanuni
m evcudiyeti sarttir. Maalesef Tirk-isin kurulu-
su herhalde biraz aceleye gelmis olsa ki,
yakin zamanlara kadar, Turk Kanunlarina
gore, Turk is kanunen tesekkil etmemistir. Ve
dolayisile Turk Hukimeti hakikatta mevcut ol-
m ayan bir tesekkilin beynelmilel tesekkiile
Uye olmasina misaade edemedi.'

Calisma Bakani Nedim Tarhan, TURK-iSin
varhgini da sorguladiktan sonra, bazi kosulla-
rin yerine getirilerek yeniden karar alinmasi
durumunda, bu dyelige izin vereceklerini
aciklad!.

MUmtaz Tarhan'm bu sbézlerinden sonra
Hukumetin somut bir adim atmam asi Uzerine,
ICFTU 26 Subat 1957 ve 27 Mayis 1957 gunleri
Basbakana goénderdigi yazida, TURK-iSin
Uyelik basvurusuna olumlu yanit verilmesi is-
tendi.

ICFTU tarafindan Adnan Menderes'e gon-
derilen 26 Subat 1957 gunli mektupta, ICFTU
Yonetim Kurulu'nun 1956 yilinda Temmuz ve
Arallkk aylarinda yapilan toplantilarinda
TURK-IiS'in tiyelik basvurusuna izin verimeme-
si konusunun yeniden degerlendirildigi ve
tum gelismelerin incelenmesinin ardindan,
ILO'ya basvurulmasi kararinin alindigi ve ko-
nunun Uluslararasi Calisma Konferansi ve 5-
13 Temmuz 1957 gunleri toplanacak olan
ICFTU Dunya Kongresinin ardindan gtnde-
me getirilece§i bildirildi.ll

ICFTU Genel Sekreteri Adnan Menderes'e
gonderdigi 22 Mayis 1957 gunli mektupta
ise, 26 Subat tarihli mektubuna yanit alam a-
digini, mektubun postada kaybolmus veya
bir baska nedenle Menderes'in eline gegcme-
mis oldugunu dustindigidni belirtiyor ve eski
mektubu yeniden taahhttli olarak goénderdi-
gini bildiriyordu.12

28 Agustos 1957 gunu Brikseldeki T.C. Bi-
yukelgiligi tarafindan ICFTU'ya génderilen bir
yazida ise, ICFTU'nun sdzkonusu yazilarindaki
taleplerin yerine getirilemeyecegdi, c¢unkd
mevzuatin TURK-iS'in siyasi faaliyette bulun-
m asina izin verm edigi belirtildi.
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Ancak Uluslararasi Hir isci Sendikalar
Konfederasyonu, 29 Agustos 1957 tarihinde
Turkiye Hukumeti aleyhinde ILO'ya sikayet
basvurusunda bulundu. Sikayette ele alinan
konulardan biri, TURK-ISin ICFTU'a Uyeligine
Hikimetin izin vermemesiydi. ICFTU, TURK-
iStin Gyelik basvurusuna izin verilmesi icin
ILO'nun HukUimet nezdinde girisimde bulun-
masini istiyordu.13 Orgutlenme Ozgirlugu Ko-
mitesi'nin 4 Mart 1958 tarihli kararinin tavsiye-
ler bolumunde, isci Orgutlerinin uluslararasi
orgutlere Uyelik hakkina saygi gosterilmesi is-
tendi.

Bu dénemde Hukumetin TURK-iS lizerinde
yogun bir baskisi vardl. ICFTU Genel Sekreteri,
20 Eyliil 1957 guni TURK-IS Genel Sekreteri Is-
mail inan'a hitaben yazdigi yazida, son bir-
kac yil icinde TURK-iSin ICFTU ile iliskilerini
surdirmediginden  yakinilyor, ICFTU'nun
Temmuz ayindaki Genel Kurulu'na davet edil-
mesine karsin TURK-iSten gelen bir delegas-
yonun gozlemci statide katilm am asi hatirlati-
liyor ve bodyle bir delegasyonun konusma
hakkinin olacagi belirtiiyordu. Yazidan anla-
silabildigi kadariyla, ICFTU ile TURK-IS iligkileri
pek sicak degildi.l4

TURK-IS, ICFTU'ya Uyelik konusunu surekli
olarak giindemde tuttu. TURK-iS Miim essiller
Heyeti'nin 1958 ve 1959 toplantilarinda da bu
konu ele alind1.15

TURK-IiS'in ICFTUYya uyeligi, ancak 1960 yI-
linda 27 Mayis ihtilali sonrasida M illi Birlik Ko-
mitesi'nin verdigi izin sonrasinda gergeklese-
bildi.

1 ILO, Seventh Report of the International Labour Organi-
sation to the United Nations, Cenevre, 1953, s. 356.

2 ILO, a.g.k., 1953, s. 360.

3 Mektubun bu dénemde Avukat Zeki Sidal tarafindan
yapilmis gevirisi. Yazismalann ve bazi tutanaklarin su-
retlerini veren,‘TURK-.Is eski Genel Baskani ve Genel
Sekreteri Sayin Ismail Inan'a tesekkir ediyorum .

4 Mektubun sureti.

5 “icra Heyetinin 18 Kasim 952'den Bu Yana 4 Ay 12
Gunluk Calisma Raporu,” daktilo, s. 1.

6 R.G. Miller'in konusmasi, daktilo, 6 s.

7 TURK-S, 21.12.1953 giin ve 36/2/190 sayili genelgesi
ekindeki Temsilciler M eclisi Toplantisi Zapti, cogaltma,
3s.

8 Toplanti Tutanagi, daktilo, 8 s.

9 Silker, Kemal, "TURK-iSin Hir Konfederasyona iltihak
Karari Tazelendi, "Gece Postas|, 16 Aralik 1955.

10 Galisma Vekili Mimtaz Tarhan ile Goérisme Tutanagi,
daktilo, 4 s.

11 Mektubun sureti.

12 Mektubun sureti.

13 ILO, Official Bulletin, Cilt XLI, Say! 3, Cenevre, 1958, s.
300-310.

14 Mektubun sureti.

15 Bkz. TURK-$, Miimessiler Heyeti Zabit ve Raporlan
(1958), Ankara, 1959, s. 34; TURK-IS, Icra Heyetinin 20
Mayis 1959 Mimessiller Heyetine Sunulan Raporudur,
Ankara, 1959, s. 9-10.
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m nsafm da bir hududu bir s-
1 nirivardir. Bizdekter insafin
hududunu sinirini bile bile asi-
yorlarl Ya gozlerine goruandar
var ya da siyaset biliminden
asla nasibini alam am islar. Ko-
nustugunuzda, yanyana gel-
diginizde insan olarak tUzeriniz-
de oldukga miusbet intiba
birakmasini da beceriyorlar!
Ya sonrasi belli yerlere gizlen-
mis suratlar ortaya ¢ikiveriyor!

"Hafizai beser nisyan ile
maluldur". Biz bu s6zli c¢ok
gencken Unlu bir siyaset ada-
mimizdcfn dinlemistik. Gercek-
ten Oyle olup olmadigini da
bir hayli arastrmistik. Buyuk
bir dem okrasi sehidi olan poli-
tika insanmiz gercegi soyle-

misti. GUnUumiz politikacuari
nasil olsa DUN DUNDUR
BUGUN BUGUNDUR felsefesi
icinde yasiyorlar, dun soyle-

diklerinin bugin unutulacag!
inanci icindedirler. Oyle olun-
ca ortaya attiklari dusincele-
rin insafi minsafi kalmam stir.
Hem de en son sbylenmesi ge-
rekeni en onde sdylem ekle bir

hayli pervasizdirlar. Tabii
neden bahsetmek istedigimi
hemen anlamis olmalsiniz;

1995 senesinin ilk alti ayinda
kamu kesiminde calisan isgile-
re SIFIR ZAM verilecekmis! Bu
sbzcugin soylenebilmesi bile
gercekten bir cesaret isidir.
Yirek ister. iste Turkiye en kri-
tik gunlerinde yurekli politika-
cilarini da burokratlarini da
pespese piyasaya suruyor!

Gelismis Ulkelerde isleyen
sisteme bir bakiniz bir de biz-
deki sistemsizlige bakiniz! Gelis-
mis . Ulkelerde milli gelirin
yuzde altmis ve daha yukarisi-
ni Ureten dar ve sabit gelirli
olan insanlar emekli dul ve
yetimler alm akta, geri kalan
m iktarda halkin diger kesimle-
ri arasinda bolustarialm ektedir.
O ulkelerin kalkinm alarindaki
buyim elerindeki hatta bir
o6lci de Dunyaya isteklerini
kabul ettirebilmelerindeki sir
da buradadir.

Turkiyede ne hikmetse ¢ali-
san dar gelirli ve yoksul va-
tandaslarin Milli gelirden al-
m akta olduklari pay % 32 leri
bulur veya biraz Gizerine ne ¢
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KOSEMDEN

KAYA OZDEMIR

ELINSAF!

karsa sistem arizalaniyor. De-
mokrasi tikaniyor. Postal re-
sim leri karikattirlere yansim a-
ya baslhyor. Birdenbire st
dizeydeki siyasetciler ya bir
birbirlerine kirgin hale geliyor-
lar veya Oylesine bir numara
ile milletle dalga geciyorlar.
Enflasyon hizinin % de 140'ari
buldugu gunimiz Tarki-
ye'sinde Ureten kalkinm aya
en buyuk emek gictini veren
insanlara ilk alti ay icin size
zam vermiyoruz diyebilmek
insaf Slculerini akil almaz bir
bicimde elden de dilden de
kacirm anin delilidir.

Tarkiye'yi hi¢ bu derece bir
enflasyonla karsi karsiya gelip
te iktidarda bulunanlarin bu
gercege ragmen fltursuzca

yasadiklari is¢ciyi memuru dar
ve sabit gelirli emekli dul ve
yetimi bu derece ezen bir ikti-
darla hi¢c yasadiniz mi1? IMF
ad! verilen uluslararasi para
fonunun arzularina bir derece
ram olan bir iktadar distnebi-
lir misiniz? SIFIR ZAM sbzl ya-
yinladig1 zaman Sayin Basba-
kan DYP Genel idare
Kurulunda memurun iki hafta
icinde memnun edileceginive
memura mujdesinin oldugunu
aciklayiveriyor. Gergekten cok
acinacak durumda bulunan
Devlet memuruna memur
emeklisine zam yapim asin
demenin bu ginlerde ne dere-
ce gunah oldugunu herkes
bilir! Elbette Meclisten aldigi
yetki ile memurun ve memur
em eklisinin maas durum larini
diuzenleyecek girigsimleri, sim-
diye kadar coktan bitirmesi
gerekirdi! Ne hikmetse bir ara
memura yapilmasi sart olan
zam lar bile unutturmaya ca-
listilar olm adi, tutmadi, tutm a-
yinca da sifr zam kapsamin-
da memur yok memurun
durumunu bir an 6nce duzel-
tecegiz aciklamasint yapma
zorunda kaldilar.

INSAF dinin yarisidir derler.
Memuru nasil sevindirecekler-
se bir an o6nce sevindirsinler.
isciye Sokagig6sterme niyetin-
de iseler Onun sikintisini kendi-
leri cekerler! Ulkemizin gunde-
mine akil almaz bir sdri
m adde getirip asil konusulm a-
st gerekenleri yapilm asi icap
edenleri erteleme iktidarin
baslica hunerlerinden oldu. Si-
yaset yapm ak i¢in siyasi du-
zenler kurmak akil kari degil-
dir. isciye ilk alti ay icin sifir
zam goOstereceklerine Anaya-
sa ve Yasalarda gerekli degi-
siklikleri hi¢ vakit gecirmeden
bir an 6nce yapip yasaklar-
dan bizi kurtarsalar hem Ulke-
nin itibarini arttirirlar hem de
akil kariigs yapmis olurlar...

Sifir zam Il sokak ¢ikmaz so-
kaktir. Bir an 6dnce geri donup
normal yola girmeyi akil em-
rediyor, bunu bekliyor ve te-
m enniediyoruz.

TURK-AIS « SUBAT 1995



TURK-IS HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIGI

Yetki Tespitine iliskin davalar durusma yapilarak karara
baglanmissa bu konuda Yargitay’ca verilecek karar

kesindir.

YARGITAY

OZET: Sendikanin birisletm e/isyerinde Toplu is Sézlesme-

HUKUK GENEL KURULU
E. 1994/9-66
1994/172
T. 23.03.1994

P

DQ\VA Taraflar arasindaki "yetki tespitinin
iptali" dav.asindan dolayi yapilan yargilam a so-
nunda; Orhangazi Asliye Hukuk (is) Mahkeme-
13.07.1993
gun ve 1993/199-260 saylill kararin incelenm esi

since davanin reddine dair verilen

davacivekilitarafindan istenilm esilzerine;

Yargitay 9. Hukuk D airesinin 19.08.1993 gin
ve 1993/11862-12220 sayith ilami: (...Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhgi Genelis Sendikasinin
basvurusu tzerine, Orhangazi Belediyesiisletme-
sinde toplu is sdézlesmesiyapm ak icin ¢gogunluga
haiz bulundugunu tespit etmis ve ilgililere bildir-
m istir.

Bu tesbite davaci sendika tarafindan Yasal
slreciiginde itraz edilmis ve davali sendikanin
¢ogunlugun utyeligine haiz olmadigl, toplu is soz-
lesmesi yapma yetkisinin bulunmadigi, zira
toplu is sdzlesmesi yapm ak isteyen sendikanin
yetkili olabilm esii¢in kurulu bulundugu iskolun-
da calisan iscilerin % 10'unun Uyeligine sahip bu-
lunm asi gerektigi oysa %10 barajint asmadigi,
davali sendikanin yer aldig1 Ocak 1993 istatisti-
gindekiuye sayisina itiraz edildigiileri strtlmts-
tir. istatistie itiraz davasinin Ankara 7. is Mah-
1993/2 D. is esasinda kayith
bulundugu ve halen devam ettigi anlasilim akta-

kem esinin

dir. istatistigin kesinlesm esi itraz siiresinin geg-
mesiya da yargiyolunun sonuglanmis olmasina
baghdir. O halde istatistige itraz davasinin bu
dava icin bekletici sorun yapilarak o dava sonu-
cunun beklenmesi gerekir. Bu yén dikkate alin-
madan, yetkiitrazinin reddine karar verilmis ol-
masi dogru dedildir...) gerekcesiyle bozularak
dosya yerine geri cevrimekle yeniden yapilan

TURK-IS *SUBAT 1995

.sibagitlam a yetkisinin bulunup bulunm adigi konusunda
yapilan davalardurusma sonucu karara baglanmissa,
bu hususta Yargitay'in kesin karan esas alinir.

yargilam a sonunda; mahkemece 6nceki karar-
da direnilm istir.

Hukuk GenelKurulunca incelenerek direnm e
kararinin suresinde temyiz edildigi anlasildiktan
ve dosyadakikagitlar okunduktan sonra gere§i-
gorusulda.

Dava yetkitespitinin iptaline iliskindir.

Davanin reddine dair kurulan yerel mahke-
me karari Ozel Dairece, Ankara 7. 1s Mahkeme-
sinde devam etmekte oldugu anlasilan isci tye
sayisina iliskin istatistie yonelk itraz davasi so-
nucunun beklenmesigeregine isaretle bozulmus-
tur. Oncelikle belirtmek gerekir ki 2822 sayil
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nun
15. maddesinin 2. fikrasinda "iscive Uye sayilan-
nin tespitinde maddi hata iddiasiyla sureye ilis-
kin itirazlart mahkeme, alti isginit icinde durus-
ma yapmaksizin kesin olarak karara baglar.
Bunlann disindaki itirazlar icin mahkeme durus-
ma yaparak karar verir. Durusma sonunda veri-
lecek karar temyiz edildigi takdirde Yargi-
tay'ca... kesin karara baglanir demek suretiyle
bozma kararina karsi direnme yolunu kapamis
bulunm aktadir. Nitekim Hukuk Genel Kuru-
lunca 13.03.1985 gin, 1984/9-834 E, 1985/201
sayill kararinda da ayni ilke benimsenmistir. Bu
itbarla Ozel Daire bozma kararma uyulm ak ge-
rekirken 6nceki kararda direnilmesi dogru degil-
dir. O halde usulve Yasaya uygun bulunmayan
direnme kararitbozulm aktadir.

K]\L[; Davaci vekilinin temyiz itirazlarinin
kabulli ile, direnme kararinin ukanda gosteri-
len nedenlerden dolay! ml_ivPSIl\A oybirligi

ile karar verildi.
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TURS HIKLK MEREZINN HAZIRLADIG

iglmaynldktmu;

< v arasskerik hizaretire
10, askerlik nec

eanims

mbn bu Sre kidemtaamirati
dikdate dimdidr.

YARGITAY

9. HUKUK GENEL KURULU
E. 1993/10594

K. 1994/3038

T. 01.03.1994

OZET: Isten ayrilisindan (¢ ay sonra zorunlu
askerlik hizmetine baslayan iscinin, isten as-
kerlik nedeniyle ayrildiginin kabult vebu se-
kilde biten surenin kidem tazminati hesabina

dikkate alinmasi gerekir.

kidem

tazminati farkinin odetilmesi davasi-

DAVA: Taraflar arasindaki,
nin yapilan yargilamasi sonunda;
ilAmda yazili nedenlerle gergeklesen
miktarin faiziyle birlikte davalidan
alinarak davaciya verilmesine iligkin
hikmin sdresi icinde temyizen ince-
lenmesi taraflar avukatlarinca istenil-
mesi ve davali avukatmca da durus-
ma talep edilmesi Uzerine dosya
incelenerek isin durusmaya tabi oldu-
gu anlasilmis ve durusma icin 31/03/
1994 Sali gunu tayin edilerek tarafla-
ra cagri kagidi gonderilmisti. Durus-
ma gund davali adina Avukat K.A.
geldi. Karsi taraf adina kimse gelme-
di. Durusmaya baslanarak, hazir bu-
lunan avukatin sozli aciklamasi din-
lendikten sonra

durusmaya son

verilerek dosya incelendi, geregi ko-

nusulup dustnuldi:

KARAR: 1- Dosyadaki yazilara, top-
lanan delillerle kararin dayandigi ka-
nuni gerektirici sebeplere gore, dava-
hnin tim  temyiz itirazlart ile
davacinin asagidaki bendin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlari yerinde

gorulmemistir.

2- Davacl 03.02.1956 tarihinde

isyerinde calismaya baslamis
28.02.1958 tarihinde isten ayrilmistir.
Bu ayrilisi muteakip 26.05.1958 tari-
hinde muzazzaf askerlik hizmetine
baslam|§;[|r. Bu durumda ayrilisin as-
kerlik amaciyla oldugunun kabull
ve bu surenin kidem tazminati hesa-

binda dikkate alinmasi gerekir.

SONUC: Temyiz olunana kararin
yukarida gosterilen sebeple BOZUL-
MASINA, 01.03.1994 giinunde oybirli-

giyle karar verildi.

TURK-iS »SUBAT 1995



TIRISHKLK VEREZINN HAZIRLADIG

HUKUK
BULTENI

Ihbar ve kidem tazminati, Ucret, ikramiye ve sOzlesme farklarinin
odetilmesi davasinda isyeri kayit ve defterlerinin maliye-muhasebe
uzmani bilirkisilerce incelenmesi gerekir

YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI
E. 1993/13402
K. 1994/5442
T. 01.03.1992

OZET: ihbarve kidem tazminati, Gicretikramiye ve toplu
sozlesme farklan gibiiscilik alacaklarinin 6detimesida-
vasindalisverenin kayitve defterlerinin m alive muhase-
be bilgisiagirhkh ehil bilirkisiler tarafindan incelenm esi
gekerekir. Eksikinceleme ile yazih sekide hikium tesisi

bozm a gerektirir.

DAVA: Taraflar arasindaki, ihbar ve kidem
tazminati, ikramiye, lUcret ve ikramiye farkinin
6detiimesi davasinin yapilan yargilama sonun-
da; ilamda yazili nedenlerle gergeklesen m ikta-
rin faiziyle birlikte davalidan alinarak davaciya
verim esine iliskin hikm n siuresi icinde durus-
m al olarak temyizen incelenmesidavaliavuka-
tmca istenilmesi Uzerine dosya incelenerek isin
durusmaya tabi oldugu anlasiimis ve durusma
icin 12.04.1994/Sal guni tayin edilerek tarafla-
ra ¢agri kagidi gonderimisti Durusma ginit da-
vali adina Avukat S.SK. geldi. Karsi taraf adina
kimse gelm edi. Durusm aya baslanarak hazirbu-
lunan avukatin
sonra durusm aya son verilerek dosya incelendi,
geregikonusulup dasanalda.

s6zli aciklamasi dinlendikten

KARAR: Mahkemece yaptirtlan bilirkisi ince-
lemesisonucu dizenlenen raporsaghkh bir sonu-

Askerlik borclanmasi,

IS aktinin

ca ulasmaya yeterli kesinlik ve aciklik tasima-
m aktadir. Nitekim
muhasebe bilgisi agirhikh ehli bilirkisiler tarafin-
dan isyeri kayitlarinin ve defterlerinin incelen-
mesigerektigine isaretolunmustur. Daval da ra-
pora itrazinda bu konuda inceleme yapimasini
istem istir. Bu itibarla M aliye ve Muhasebe konu-
uzman bir bilirkisi kurulu aracilig: ile

raporda bu konuda m ali ve

larinda
iddia ve savunmalar nazara alinarak isyerinde
kidefter ve kayitlar tzerinde etrafh bir incelem e
yaptirilarak sonucuna gore delliler degerlendiril-
mek suretiyle bir karar verimesi gerekirken,
eksik inceleme ile yazili sekilde hikium tesisiisa-

betsiz olup bozm ayi1 gerektirm istir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida
aclklanan nedenlerle BOZULMASINA, 12.04.1994
guntinde oybirligiyle karar verildi.

isveren

bozuldugu durumda tazminat hesabinda dikkate alinmaz

YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI
E. 1994/15904
1994/16151
T. 17.11.1994

x

OZET: Askerlik borglanm asi, yaslilik veya sakathik ayhg!
almak ya da toptan 6demeye hak kazanma durum larin-
da kidem tazminatihesabinda dikkate ahnir. isginin is ak-
tinin isveren tarafindan feshedimesihalinde askerlik
borglanmasinin kidem tazminatihesabina dahil edilm esi

dogru deglidir.

DAVA: Davacl, kidem tazm inatve ilave tedi-
ye ile izin Ucretininddetilmesine karar verilm esini
iste m istir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiukim altina

almistir.

TURK-S »SUBAT 1995

Hukim, siresiicinde davali avukatl tarafin-
dan temyiz edilmis olm akla dosya incelendi, ge-
regikonusulup dusundlda:

KARAR: 1- Dosyadakiyazilara, toplanan de-
lillerle kararin dayandigr kanuni gerektirici se-
beplere gére, davalinin asagidakibendin kapsa-

tarafindan
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T. 10.11.1992

TURS HKLK VEREANIN HAZIR ADIG

m1 disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degil-
dir.

2- Davacl isgi, 22.05.1980 tarihinde daval
muessesede ¢alism aya baslamis, 29.06.1993 tari-
hinde am eliyat olmasi Gzerine istirahatli bulun-
dugu 13.07.1993 tarihinde davaliisveren tarafin-
dan igs akdifesh edilm igtir.

1475 sayih is Kanunu'mun 14. maddesine
gore borglanilan askerlik suresinin ve diger
kam u kuruluslarinda gecen hizm etlerin birle s tiril-
meleriigcin hizmet aktinin yasllik veya m alullik

YARGITAY

ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan
is¢i tarafindan aktin feshedilmis olmasi gerekir.
Hukuk GenelKurulu'nun ve Dairemizin i¢gtihatlari
bu dogrultudadir. Somutolayda, is s6zlesmesi is-
veren tarafindan feshedildigine gére borglanilan
askerlik stiresinin ve (kamu sirketi) A.$.de gecen
hizm etlerinin kidem tazm inati hesabinda dikkate
almasihatahdir.

m: Temyiz kararin

gosterilen nedenlerle BOZULMASINA,
glininde oybirligiyle karar verildi.

olunan yukarida

17.11.1994

OZET; Davacinin ihbarve kidem tazm inatina hak kazan-

9. HUKUK DAIRESI

E. 1992/6312
1992/12426

x

mis olmasiayrica s6zlesmedekicezaisartiistemesine
engeldegildir. O halde, burada yapilacak is BK. nun
161. maddesinin son fikrasida gozoninde tutulup gerekli
tenkis yapilarak uygun bir miktara karar verilm elidir.

m |hbar ve Kidem Tazmirats

mCezal Sat

DAVA: Taraflar arasindaki ihbar,
kidem ve sbtzlesme geredi tazminatin
odetilmesi davasinin yapilan yargilama
sonunda; ilamda yazili nedenlerle ger-
ceklesen miktarin faiziyle birlikte davali-
dan alinarak davaciya verilmesine iligkin
hikmun suresi icinde durusmali olarak
temyizen incelenmesi davaci avukatinca
istenilmesi Gzerine; dosya incelendi, gere-
gi konusulup dustnaldi:

KARAR: 1- Dosyadaki yazilara, topla-
nan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davacinin asa-
gidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlari yerinde degildir.

kabul edilmig, ancak ihbar ve kidem taz-
minatina hikmedilmis olmasi nedeniyle
ayrica cezai sart gerekmeyeceginden ba-
hisle bu yondeki istegin reddine karar ve-
rilmistir. Belirtmek gerekirki, davacinin
ihbar ve kidem tazminatina hak kazan-
mis olmasi ayrica sOzlesmedeki cezai
sarti istemesine engel degildir. O halde,
burada yapilacak is BK.'nun 161. madde-
sinin son fikrasi da g6zonunde tutulup ge-
rekli tenkis yapilarak uygun bir miktara
karar vermekten ibarettir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukari-
da gosterilen nedenle (BOZULMASINA),
davacl yararina takdir edilen 250.000 lira
durusma avukatlik parasinin karsi tarafa

2-  Taraflar arasindaki sozlesmenin v/b yukletiimesine ve pesin alinan temyiz

maddesinde ©6ngorilen yaptirim, cezai
sart niteligindedir. Nitekim, mahkemece
ve buradaki tazminat cezai sart olarak

harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
10.11.1992 guninde oybirligiyle karar
verildi.

TURK-IS* SUBAT 1995
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URK-IS ARASTIRMASI

SUBAT95 GIDA HARCAMASI

M utfakta her ay yeni bir rekor m Gida harcamasinda yillik fiyat

kirilhiyor. artisi yizde 143.3 dizeyinde.

Aylik gida harcamasi tutan m Asgari Gcretin satmalma giiuctu
- disti.

Subat'95 de ytizde 5.8 oraninda yree Ystd

artarak 8.125.000.- liraya ulasti. = Asgari Ucret gecen yil Subat
ayinda aylik gida harcamasi-

Fi t tis | il but i

'y a artisfarinin altle dteesine nin yuzde 51'ini karsilarken

bir ayda getirdigi ek y ik bugin ancak yiuzde 35'ini kar-

443.000.- lira. silayabiliyor.

Calisanlarin yeterli bir yasam du-
zeyini saglayabilmek igin yapmasi
gereken zorunlu harcamalar stirege-
len fiyat artiglari nedeniyle aile geliri-
ni  o6nemli olcide asindirmaya
devam ediyor.

TURK-IS ARASTIRMA VERKEZI ta-
rafindan, calisanlarin yogun olarak
alis-veris yaptiklari yerler dikkate ali-
narak surekli olarak yapilan piyasa
arastirmalar aile butcgesinde dnemli
bir agirliga sahip olan gida harcama-
s tutarinin Subat'95 ayinda da yuk-
sek oranda arttigini ortaya koymak-
tadir.

Arastirma sonugclarina gore; aile
biitgesinin énemli bir bolumunt olus-
turan gida harcamasi tutari, Subat'95
ay! itibariyle bir 6nceki aya gore
yuzde 5.8 oraninda artis gistererek 8
milyon sininni asarak 8.125.000.-
liraya ulasti. S6zkonusu artigin yalniz-
ca Subat ayinda aile biitcesine getir-
digi ek yuk 443.000.- lira oldu.

Bilinsel veriler esas alinarak, fark-
i yas gruplan itibariyle olusturulan
aylik gida harcama kalibina goére
dort kisilik ailenin yapmasi zorunlu
asgari harcama tutan asagidaki tab-
loda yer almaktadir:

Subat 1994/Subat 1995 ddnemini
kapsayan oniki aylik donemde asga-
ni gida harcamasini saglayan para-
sal tutardaki artis yUzde 143.3 oranin-
da yikselmistir. Yilin ilk iki ayindaki
artis orani ise yuzde 11.6 diizeyinde-
dir.

Gorulduga gibi Subat'9s te yillik
olarak artis orani bir 6nceki wlin
hemen hemen iki katma ulasmis bu-
lunmaktadir. Subat'9s te ylzde 1433
olan yillik artis gecen il ylUzde 722

diizeyinde gerceklesmisti.

TURK-iS + SUBAT 1995

DORT KIiSILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL/AY)

Subat’94 Ocak'95 Ocak'95
Yetiskin Kadin isci 1.140.000.- 2.580.000.- 2.761.000.-
Yetiskin Kadin 721.000.- 1.660.000.- 1.750.000.-
15-19 Yas Grubu Cocuk 923.000.- 2.106.000.- 2.216.000,-
4-6 Yas Grubu Cocuk 555.000.- 1.336.000.- 1.398.000.-
3.339.000.- 7.281.000,- 8.125.000.-
AVlikGidaHarcama  BrOnoeki Aya  AalikAyma Son 12Avlik
Tutan (TL/AY) Gore Artis (%9 Gore Artis (%9 Artis (%9
Subato4 3.339.000- 78 89 722
Subat'9s 8.125.000- 58 116 1433

Subat'95'te ailenin gida harcama
kalibi icinde agirlikli yere sahip olan
bazi temel maddelerdeki artis, bu ay
gida maddelerini yakindan ilgilendi-
ren zamlarinda yansimasiyla devam
etti. Orellikle, et, sebze cesitleri, Taz
Seker, Yumurta, bazi bakliyatlarin fi-
yatlan yiuzde 7 ile yizde 17.5 arasin-
da artis gosterdi. Ortalama sebze fi-
yatlan bir onceki aya gore yuzde
11.2 artarken, B yUzde 81, Yumurta
yuzde 143 Tozseker ylzde 174,
Nohut ylUzde 7.4, Makarna ylzde 6.7
duzeyinde yukseldi.

Ote yandan, asgari Ucret almak-
ta olan bir isgi bakimindan 6nceki
yillarda var olan olumsuz durumun
bu yil daha da agirlastigi gorulmek-
tedir. Gegen wyil Subat ayinda aylik
gida harcama tutarinin  ylzde
51.3Un0 karsilamak durumunda

olan asgari Ucret gectigimiz yil icinde
yuksek orantili fiyat artislanna karsin
disik dizeydeki zamla Subat'es
ayinda gida harcamasi tutarinin
yuzde 34.9Unu karsilamak durumun-
dadir. Asgari Ucretin satmalma gucu
iyice diusmistUr. Bugiin asgari dizey-
de saghkli ve dengeli bir beslenme
icin harcama yapildiginda asgari
Ucret ayin Il'inci gininde bitmekte-
dir.

Kuskusuz, harcamalar elde edilen
gelirin elverdigi dl¢ide yapiimak du-
rumundadir. Bu nedenle, genis bir
calisan kesimin sahip oldugu asgari
duizeyde yapilacak gida harcamasini
bile karsilamaktan uzak gelir dizeyi,
dijer harcamalarda dikkate alindi-
ginda yetersizligi bir kez daha ortaya
cikmaktadir.
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C OSYAL GUVENLIK

Sosyal guvenlikte s6zde reform
calismalari

Sosyal Sigortalar Kurumunun
Uyelerine tanidig: hak ve men- H.
faatlerin tutan ve seviyesiyle,
Kurum calism alari Glke ginde-
minin ilk siralarini isgal etmekte
iken, IMF ve ILO ile bazi meslek
kuruluslarinin sosyal guvenlikte s6zde reform ca-
lism alari gayreti de, son gunlerin d6nemli haber
ve olaylariarasmda yer alm aktadir.

iscilerin sosyal gavenlik kurulusunun mali ve
idari sorunlarina en iyi teshisi koyacak kurulus-
larin, calisma barisgindan sorumlu ve encok
uyeye sahip bulunan isci ve isveren kurulusla-
riyla hikimet tg¢lisinden olusacag! kuskusuz-
dur.

Nedesne 30 Ocak 1995 gunid Ankara'da top-
lanan Turk Sosyal Gluvenlik Sistemi ile ilgili semi-
nere isciler, isverenler ve isci emeklileri davet
edilmemislerdir.

Bu ihmal, tek tarafli kamuoyu olusturulma-
sindan fayda uman kurum ve kuruluslar igin
belki bilin¢li kabul edilecek bir durumdur. Ama
calisma barisindan sorumlu kisi ve makam larin
da duruma sessiz kalm alari Gztcudur.

Her zaman en ¢ok Uyeye sahip isci ve isve-
ren kuruluslarinin ¢calisma hayatindaki 6nem ve
degerini bilen bir basm mensubu arkadasim izin
seminerdeki konusmasi, bizleri bu yonde rahat-
latmis ve herkes cevabini almistir.

Sosyal Sigortalar Kurumu ve TURMOB (Turki-
ye Serbest Muhasebeci, M ali Musavirler ve Ye-
minli Mali Masavirler Odalar Birligi) 17 Eylul
1994 tarihinde Ankara'da "Sosyal Sigortalar Ku-
rumunun Sorunlarive C6zim 6nerileri Kolgkyu-
munu dizenlemistir. Bu kolokyuma TURK-iS de
istarak etmis ve goruslerini bir dosya halinde
yetkililere sunmustur.

Sunu ac¢ik ve net olarak acgiklam akta ve ka-
muoyunu bilgilendirm ekte yarar gorilm ektedir.

Ulkemizde sosyal guvenlik kuruluslarinin
m ali ve idari sorunlan vardir.

Bu sorunlar; gelismis Ulkelerin benzer kurulus-
lari icin de bahis konusu olmustur ve olacaktir
da.

Ancak bu sorunlar zamaninda ve yerinde
teshis konularak alman dnlemlerle giderilmis ve
denge muhafaza edilmis ve edilmeye de
devam edilm ektedir.

iscilerin sosyal giivenlik kurulusunun m ali ve
idari yénden buginkd zorluklarla karsilasm asi-
nin bashca nedenlerini;

AvniYAZICI
TURK-IS

Sosyal G uvenlik Uzmani

1- Sosyal glvenlige devlet
katkisinin olmam asi,

2- Kurumun karsihginda pri-
mini almadig! risklerden so-
rumlu tutulm asi,

3- Kamu kurum ve kuruluslari ile bazi 6zel
sektor igverenlerinin isgilerin tcretlerinden kestik-
leri primleri dahi Kuruma yatirm am alari ve islet-
me sermayesi olarak kullanm alari. Yine alsiim s
uygulamanin yasal duzenlemelerle tesvik gor-
mesi,

4~ Sosyal gluvenlik kurulusuna bildirilmeden
yapilan kacak istihdamin, Kuruma kayith sigor-
tallar seviyesine ulasmasina ragmen, soruna
bir care bulanam am asi,

5- isverenlerin Kuruma bildirim lerinde yasa-
larla serbest birakilmis olmasive Kurumun prim
tahakkuklarinda meydana gelen eksiliglere rag-
men yine kurumun otokontrol yetkisinin kaldril-
masi,

6- Siyasi tercihler sonucu yapilan yasal du-
zenlemelerden ileri gelen Kurum zararlari,

7-Ydnetimden ileri gelen sorunlar, gibi 7 bas-
ik altinda toplamak mumkuandur.

Bu yedi soruna yillardir devam eden ve bir
tarlid dnlenemeyen 1994 yilinda da yuzde
156'lara varan enflasyon canavariniilave ettigi-
mizde, Sosyal Sigortalar Kurumunun bugink
m ali ve idari sorunlarmm ana nedenleri agikca
gorulur.

Yani Ozetlersek, Kurum buginki durumuna
Uyelerine ve onlarin hak sahiplerine tanidigi
asiri hak ve menfaatler nedeniyle gelmemiistir.

Bir baska deyimle, Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun buginki hale gelmesinin ana nedeni isci-
ler ve isci emeklileri degildir. Ama magdur olan
ve saglk hizmetleri ile emeklilik haklari yonin-
den sikintida bulunanlar bu dlkenin Gretimine
katilan ve katiimis olan em ekgi kitlelerdir.

Aktif ve pasif sigortalilar arasindaki* oranin
Dinya standartlarina goére disukltgu dogrudur.
Yine gelismis Ulkelerde em eklilik yasmm yuksek-
ligi de dogrudur. Ama sadece bu iki dogru Ue
diger gercekleri gérmezlikten gelerek kazanim s
ve alsiimis hak ve menfaatlerde kisitlam aya git-
mek yanlstir. Yukarida agikladigim iz bu iki dog-
ruya iscilerin de cevaplari ve bu yénde sorulari
vardir.

Sosyal guvenlik devlet politikasi haline geti-
riimelive kacak istihdam dnlenmelidir.
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Yeniyatirim lar yapilm ak suretiyle gen¢ ntfu-
sumuza yeni is imkanlari agiimahdir. O zaman
Aktif-Pasii sigortali arasindaki oran kendiligin-
den dinya standartlari ile uyum saglayacaktir.

Unutulmamasi gereken bir diger husus, tlke-
mizdeki prim oranlarinin yuksekligidir. Bu yuk-
seklik aktif-pasif sigortali oranina musbet yonde
etkili olmaktadir.

Bugin icin aktif-pasif sigortali orani, ikiden
asag! gosteriimektedir. 1993 yili sonu itibariyle
Kurumdan aylk alm akta olanlar, 1 milyon 891
bin 177 kisidir. Bu toplam a 598 bin 183 hak sahi-
bide dahildir. O yil da Kuruma bildirilen sigorta-
i sayisi 3milyon 976 bin 202'dir. Aktif-pasif orani
hak sahipleri de ayri ayri dikkate alinarak he-
saplanm aktadir. Olum ayhgi alan hak sahipleri
sigortalldan fazla ayhk alam ayacaklarindan
hatta gerektiginde daha az aylk alacaklarin-
dan tim hak sahiplerinin ayri ayri bu orana
dahil edilmesi de oranin dusuk ¢lkmasina
neden olm aktadir.

Yine emeklilik yasi Gizerinde de bazi sdyleye-
ceklerimiz vardir.

OECD'nin 1992 yil istatistiklerine gore ulke-
mizde 65 ve yukari yas grubu genel nufusumu-
zun yuzde 4'adur.

Bu oran Amerika'da 75 yasin uUzerindeki yas
grubu igin yiizde 12, Norvec¢'de ylizde 16 ve in-
giltere'de de ylizde 15dir.

Bilindigi Gzere, Ulkemizin nifusu geng bir ya-
pilya sahiptir. Yasam slresi ise, istatistiklerde
ifade edildigi gibi, 68'li yaslara kadar istisnalar
disinda devam etmem ektedir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun 1993 y il istatis-
tik yilhgina goére, o yil icinde Kurumdan yaslilk
ayhgi alm akta iken dlen 19 bin 490 kisinin, 7
bin 741'i 55-64 yas arasindadir. Yine 6 bin 849'u
65 yastan yukaridir. 4 bin 900U ise 39-64 yas
arasindadir. Yani, 65 yastan fazla yasayanlar
yluzde 25'tir.

Yine yil icinde yashlik ayhgina hak kazanan
124 bin sigortalinin 7 bin 694'G 61 ve yukari yas
grubuna, 75 bin 691 46-60 yas grubuna 41 bin
081" 35-45 yas grubuna dahildir. Tabiidir ki, 35-
45 yas grubunun icinden agirhkli olarak &zarli
vatandaslarimiz yer alm aktadir. Cunkd bu Kisi-
lere yasa 6zel haklar getirm istir.

Aciklam akta yarar goérdugimuz bir baska
husus, em eklilik yasinin kadinlarda 38 ve erkek-
lerde 43 yas olarak gosterilmesinin izafi oldugu
keyfiyetidir. Cunku istatistikler bu durumu boyle
gOstermem ektedir.

Ulkemizde is giivencesinin olmamasi da bir
baska sorundur. Yani mevsimlik ¢alisan Kisiler
bati standartlari drnek alinarak dizenlenmek is-
tenen sosyal guvenlikte yas kisitlam asi ve prim
6deme gun sayillarinin kadinlarda 7 bin 200, er-
keklerde 9 bin gune wuzatimasi halinde ne
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zaman ve nasilyasliik ayligina hak kazanacak-
lardir?

Bu sualin cevabi, verilmelidir. Butin gercek-
ler ve herkesin igydzi bu sualin cevabinda yat-
m aktadir.

Em eklilikte en 6nemli sorun, ¢alsan ve ure-
ten insanlarmizin cahlsirken aldiklari UGcretleri
emekli iken de alabilm elerinde yogunlasm akta-
dir. O zaman, emekli insanlarimizin ¢alism alari-
na gerek kalmaz ve geng insanlarimiza yeni is
ve ekmek kapisiaciim g olur.

Sigortalinin yashhk ayhgindan istifade sartla-
rini ikiyonli yikseltmek belki gint kurtaracak-
tr. Ama hem sigortallari magdur edecek ve
hem de is arayan gen¢ nufusumuzun is im kani-
ni kisitlayacaktir.

Sosyal guvenlik uzun vadeli politikalarla ve
sabirla yonlendiriimesi gereken bir haktir. Ne-
dense dengelerin bozulmasina sebep olan uy-
gulam alar sirasinda sessiz kalan buyik ¢cogun-
luk ve etkin cevreler, kazanimis ve alsimis
sosyal guvenlik hak ve menfaatlerinin kisitlan-
masi ¢alismalarinda bu suskunluklarini unut-
mus gorunm ektedirler.

Gergekler karsisindaki suskunluk ile haksizlk-
lari kamufle icin yapilan ¢ok sesli calism alar ya-
hudigoygoyculuguna benzem ektedir.

Ulkemizin anarsiden, terérden, enflasyondan
ve kotl yonetimden ileri gelen bunca sorunlari
var iken, orta diregin bel kemigi olan bu uretici
insanlarm izi kirmayiiniz. Bu gidven yitirim i sosyal
patlam alara ve toplumsal huzursuzluklara
neden olabilir.

Kazanimis ve alisiimis haklara sudan baha-
nelerle dokunmayiniz.

Reform yeni haklarin tanindig: konularda
bahis konusudur.

Kazaniimis ve alisiimis haklarin kisitlanm asi
ise, gasptir. Bu terimin ise cagdas hukuk devleti
litar6tirinde yeri yoktur.

Ulke gergeklerini gézardi ederek yapilm ak is-
tenen bu duzenlemelerin bedeli ¢cok agir 6dene-
cektir.

Ayrica 1991 secgimleri éncesinde TURK-iSe
yapilan vaatler ve verilen sozlerden 3774 sayil
Yasa ile gerceklesen bir tanesinin de aradan 3
y il gecgtikten sonra yeniden kaldirilm ak istenme-
si, 3246 sayili Yasadan daha agir sartlarla yeni
dizenlemelere gidilmesine ayni siyasi partiler
ve Turkiye Buyuk Millet Meclisinin Gyeleri ne di-
yecektir, Bekleyip gbrecegiz?

ILO Anayasasinin 3. maddesinin 5. fikrasi ¢ca-
lisma barisindan sorumlu is¢i ve isveren konfe-
derasyonlarini ¢cogunluk tGyeye sahip konfede-
rasyonlar olarak gostermektedir.

Bazi kimseler bu sarti bilmese dahi TURK-IS
bu bilingle kazaniimis ve alisiimis haklarin gas-
pina miuisaade etmeyecektir...
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KAYIT DISI EKONOMI (1)

GIRIS

Kayit digi ekonomi son yil-
larda ekonomi politikalari
tartismalarinda, Uzerinde cok
durulan uluslararasi duzey-
deki sorunlardan biri duru-
mundadir. Blyuk bir bolima
yasal olmayan faaliyetler-
den olusan ve Gayri Safi Milli
Hasila hesaplama yontemle-
rinde tespit edilemeyen,
kayit disi ekonomi resmi ista-
tistiklere de yansimayan faa-
liyetlerdir.

Makro ekonomik acidan
yaklasildiginda kayit disi
ekonominin boyutu arttikca
ulusal ekonomiyle ilgili sag-
likh verilere ulasmak da guc-
lesmekte, Ulkede uygulanan
ekonomik politikalarda so-
runlar c¢ikmaktadir. Cunkd,
kayit disi ekonominin varhgi
yanlis ve yaniltici ekonomik
verilere neden olmaktadir.
Resmi istatistiklere yansima-
yan bircok gosterge nedeniy-
le uygulanacak politikalar
da hatali olabilmektedir.

Ulkelerdeki ekonomik faa-
liyetler kayith (resmi) ekono-
mik ve kayitdisi (gayri resmi)
ekonomik faaliyetlerden olus-
maktadir. Oysa, Makro eko-
nomik kararlar, resmi belge-
ye baglanmis, kayda alinmis
ekonomik faaliyet rakamlari-
na dayanarak, yani resmi is-
tatistiklere gore verilmekte-
dir. Kayit disi islem orani da
olsa olsa yoéntemi Ue belirle-
nerek dikkate alinmaktadir.
Ornegin tlkemizde Devlet Is-
tatistik Enstitiistinin  dikkate
aldigi kayit disi ekonomik fa-

BULENT KUPELI

Arastirma Uzmani

aliyet yuzde 25 olarak kabul
edilmektedir (1).

Evrensel bir olgu olan
kayit disi ekonomi, hemen
hemen tum uUlkelerde gorul-
mektedir. Uluslararasi litera-
tirde sozkonusu kayit disi
ekonomiyi tanimlamak Uzere
ve ¢ogu zaman birbiri yerine
kullanilan bircok terime rast-
lamak mumkundar (2). Bu
ekonomik glice; "kara ekono-
mi“, "yeralti ekonomisi”, "gizli
ekonomi”, "gayri resmi eko-
nomi", "nakit ekonomisi", gibi
isimler verilmektedir.

Cesitli  isimler altinda
olmak ve farkl yontemlerle
hesaplanmakla birlikte,
kayit disi ekonominin milli
gelire orani; Gelismis Ulkeler-
de yuzde 1Olar dizeyindey-
ken, gelismekte olan Ulkeler-
de vylzde 50ler dizeyine
cikmaktadir. Ornegin; Fran-
sa, Almanya, lIsveg, Isvicre,
Italya, Norveg ve Ingiltere de
ylzde 4 ile ylzde 10 arasin-
da olan kayit disi ekonomi
(Isvicre'de yuzde 4; Fransa
da yuzde 8 Isvecgte yuzde
10, ABD'de ylizde 16, Hindis-
tan da yuzde 39, Peru da
yluzde 40 duzeyindedir (3).
Ulkemizde de farkh yontem-
lere gore hesaplanmasi yapi-
lan ve ileride ele alacagimiz
kayit disi ekonominin milli
gelire orani tahminen ytzde
40'lara ulasmaktadir. Diger
bir ifadeyle gelismis Ulkeler-

ALTUG Osman, Kayit Disi Ekonomi, isveren Dergisi, 12 Eyliil 1993 Cilt: 31, Say! 12, s.8

oW

OZDEMIR Hikmet, Aksam Gazetesi, 7 Subat 1995
Temel Adil, SIMSEK Aysegiil, YAZICI Kuddusi, Kayit Disi Ekonomi Tanimi, Tespit Yéntemlerive Tiirk Ekonomisindeki Biyikligi DPT

Yayini, Eylil 1994; KIRBAS Sadik, Cumhuriyet, 5 Temmuz 1994.

5) DERDIYOK Tirkmen, s, 54
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de de tumuyle 6nlenemeyen
kayit disi ekonomi Turkiye de
kabult gercekgi olan oranla-
nn dort-bes kati bir buyUkItk-
te oldugu yonuinde tahminler
yapilmaktadir.

TANIM; Kayit disi ekono-
mi kavramini icerik olarak
cok genis ve kapsamli olmasi
nedeniyle dogru ve tam ola-
rak tanimlamak mumkdn
goralmemektedir.  Bununla
birlikte herhangi bir konunun
gozardi  edilmemesi icin
genel bir tanim yapilabil-
mekte, uygulamada da ge-
nellikle direkt vergi ile iligki-
lendirilmektedir. Genis
anlamiyla; resmi kayitlara
girmeyen ve belgelendiril-
meyen tum faaliyetleri kap-
sayan kayit disi ekonomi,
vergi acisindan yaklasildigin-
da ise vergi kayip ve kacak-
lan seklinde karsimiza c¢ik-
makta ve vergi disi kalan
alanlari kapsamaktadir. Dev-
let ya bilerek ve isteyerek ya
da bdyle bir olguya isteme-
den yol acabilmektedir. (4).

Kayit disi ekonominin de-
gisik bir taniminda ise (5):
Gayri Safi Milli Gelir hesapla-
r elde etmede kullanilan, bi-
linen istatistik yontemlerine
gore tahmin edilemeyen ve
gelir yaratici ekonomik faali-
yetlerin timU seklinde ifade
edilmektedir. Ayni sekilde
olaya salt vergi acisindan
bakilacak olursa, kayit disi
ekonomi vergi kacirma gu-
dusu ile, vergi idaresinin bilgi
alani disina cikarilan tim fa-
aliyetler olarak tanimlanabil-
mektedir.

1)

2) DERDIYOK Tirkmen, Tiirkiyenin Kayit Disi Ekonomisinin Tahmini, Turkiye iktisat Dergisi, Mayis 1993, Sayi 14, s. 54
)

)
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Kayit disi ekonomiye as-
linda vergi agisindan yakla-
sildidinda, ekonomik faaliyet-
lerin timu kapsanmis olaca-
gindan makroekonomik di-
ger sorunlarin da asilacag
kuskusuzdur.

Kayit disi ekonomiyi vergi
acisindan ele alan kapsamli
bir tanim da su sekilde yapil-
maktadir: "Kayit disi ekono-
mi, hicbir belgeye baglan-
mayarak ya da icerigi
gercegi yansitmayan belge-
lerle gerceklestirilen ekono-
mik olayin (alis-satis) devlet-
ten ve isletme ile ilgili oteki
kisilerden (ortaklar, alacakli-
lar, kazancakatilan isciler
vb) tamamen ya da kismen
gizlenerek, kayith (resmi) eko-
nominin disina tasinmasidir"
(6).

Tanimlanmas! bu sekilde
yapilabilen ve hesabi konu-
sunda Kkesinlige ulasiimasi
olanaksiz bulunan kayit disi
ekonominin varhgi, vergi sis-
teminin ¢ozUmlenmesinde de
onemli bir bosluk yaratmak-
tadir. Bu noktada "kayit disi
ekonomi" den anlasilmasi ge-
rekenin genellik soylendigi
gibi  igportaci, degnekgi,
kacak mal pazarlarinin esna-
fi, kiicUk esnaf ve sanatkar-
lar gibi, gérinen uc¢ eleman-
larin ticaretinin olmadigini
belirtmek gerikir. Kayit dis
ekonomi, agirlikh olarak ka-
cakeilik gibi cogu kez bir ya
da birkag¢ yoénuyle yasadisi ti-
cari faaliyetlerle devletin
sagladigr imtiyazlarin, avan-
tajlarin kontrolti veya kurum-
sal varliklarin yagmalanma-
s gibi, carpik yapilasma ve
kentlesmeyle beslenen faali-
yetlerin, bir kolu mutlaka

devlette olan orgutli sebeke-
lerce yuratulmesiyle olusan
ekonomidir. Kayit disi olma-
nin en 6nemli yan Urln ise
vergi bagisikhgidir. Ticari ya-
samin icinde bu ekonominin
herhangi bir noktasinda bir
zincir halkasi olusturan higbir
ekonomik bicimde gercek bir
kayit ve belge diizenine iste-
se bile gegilememektedir. Ki-
saca, kayit disi ekonomilerin
blyuaklag ekonomideki
kayit ve belge dizenini sars-
makta, beyana dayal vergi-
lemeyi islemez duruma getir-
mektedir. GoOtiru vergileme
sistemi ise kayit ve belge di-
zeninin islememesinde
6nemli bir ara¢c olmaktadir
(@)

Kayit disi ekonomik faali-
yetlerin kokeninde fayda-
maliyet analizi yatmaktadir.
Kayith sektdrde saglanan
yarar azalip kayit disi sektor-
de arttikga, ya da kayit disi
sektordeki maliyet azalip ka-
yith sektorde arttikca kayit
disi ekonomik faaliyetlerde
blUylme gosterecektir.

Kayith sektor faaliyetlerin-
de genellikle iki 6nemli mali-
yet vebunlarin olusturacagi
yuk dikkati c¢ekmektedir.
Bunlar vergi, sigorta gibi
mali yUkler ve mevzuatlar-
dan olusan yuklerdir. Gelis-
mis Ulkeler i¢in yapilan calis-
malarda kayit disi ekonomi
faaliyetlerinin en 6nemli se-
bebi olarak mali ylkler gos-
terilmektedir (8).

Bu tip yuklerden kurtul-
mak icin isveren kayith sek-
torden kacmaya yatkindir.

Kayith  sektdrden sapma
kamu gelirlerinin azalmasi
yanisira, calisanlar agisin-

dan da onemli sorunlari be-
raberinde getirmektedir. Sos-
yal glvenlik, Ucret, isglven-
cesi, is sureleri calisanlar
aleyhine kullaniimaktadir.

Kayit disi ekonominin asil
kaynaginin, devletin yapi-
lanmasindaki sorunlar oldu-
guda soylenebilir. Ekonomik
yapilanma burada en 6nem-
li etkendir. Ozellikle enflasyo-
nun suregenlestigi; dolayisiy-
la haksiz, spekilatif ka-
zanclarin ortaya ciktigi, gelir
dagiliminin adaletsiz oldugu,
ekonomik istikrarin bulunma-
digi, ekonomik olaylarin de-
netim disi kaldigi tlkelerde
kayit disi ekonomi daha yuk-
sek dizeydedir (9). Gelismek-
te olan ulkelerde bu sorun
yasanmaktadir. Ekonomik
yonden gelismis, kurumlarm
istikrar icinde ve oturmus ol-
dugu, enflasyonun denetim
altna alindigi  Ulkelerde
sorun daha sinirh kalmakta-
dir. Hukuk kurallarina duyar-
Il toplum yapisina sahip bu-
lunan stzkonusu gelismis
tlkelerde kayit disi ekonomi,
daha cok yasalarla yasak-
lanmis bulunan eylemler ne-
deniyle meydana gelmekte-
dir (10).

Genel yaklasimla kayit
disi ekonomi faaliyetlerinin
nedenlerine bakildijinda;
Vergi yukinin yuksekligi,
sosyal 6denek ve kesintilerin
yuksekligi, Mevzuatin kansik
olmasi, issizlik oraninin yuk-
sekligi, Gorevlilerin gorevleri-
ni tam yapmamalan ve rius-
vet gibi yolsuzluklarin
yaygin olmasi (11). nin
onemli rol oynadidi gorul-
mektedir.

6) ALTUG Osman, Kayit Disi Ekonominin Vergilendirim esi Hakkindaki Kanun Tasarisi Taslagi, madde: 1
7) B.Y.K.P.VergiOzel ihtisas Komisyonu Calismalar.
8) (OZSOYLU Fazil, TURMOB Bilango, Haziran-Temmuz 1994

9) KIRBAS Sadik, s.2

10) SEVIG Veysi, Diinya Gazetesi, 4 Mayis 1994

11) OzZSOYLU Fazil, TURMOB Bilango
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TURK-IS CALISAN COCUKLAR BUROSUNUN
1994-1995 YILI CALISMALARI

GRS

ILO ile TURKIS arasinda, cocukla-
nn calistinlmesini ortadan kaldiracak
uluslararasi program  dogrultusunda
anlasma imzalanmadan once, baska
bir ifadeyle TURKIS Calisan rouklar
Burosu  faaliyete gecmeden dnce
gerek TURKS gerekse (iye sendikalar-
da calisan cocuklar konusunda_bir
calisma yoktu. Yalnizca, TURKISIN
19801 yillarin bagsindan itibaren ara-
ikl olarak gerceklestirdigi 'Geng Isci-
lerin sorunlan  Sermpozyunu’ vard.
Kasim '@ tarihinde kurulan TURKS
Calisan Cocuklar Birosu, belirlenen
calisma plani, dogrultusunda faaliyet-
lerini strdlrip, temel Urinlere, giktila-
ra ulasirken, gecen 1yillik stre igesin-
de BUromezun giderek kurunsal-
lastigini styleyebiliyoruz.

TURKAISIN CALISAN

COCUKLAR SORUNUNA

YAKLASIMI

Torkiyenin  sosyo-ekonomik  ve
sosyo-kilitirel yapisi gocuklarin isgi-
cure katilmasina neden olmektadir.
Cocuklar, ailelerin varligini strdrebil-
mesi icin gerekli olan geliri destekle-
mek igin isglicll piyasasina girek zo-
runda kalmektadirar. Turkiye'de zo-
runlu egitim 5 yildir ve genel olarak
yetersizdir.

Cocuk egitim gorecegi yasta, ¢o-
cuklugunu  yasayamadan  kendisini
calisma hayatinin icinde bulmakta-
dr. Ancak calisma kosullan cocukla-
nn her tirlt gelisimine engel olmakta-
dr. Gocular, tehlikeli ve agir islerde
wzun calisma sureleriyle ve distik Uc-
retle koruma Onlemlerinden wzak ko-
sullarda calistinimektadir.

Cocuklann calismasi ve korunmea-
3 agisindan Turkiye'deki yasalar bir-
birleriyle gelismektedir. Mevcut yasa-
lar  uygulanamamakta, yasalar
calisan cocuklar konusunda yetersiz
kalmektadir. Calisan ¢ocuklarla ilgi-
lenmesi gereken kig, kurumve kuru-
Iuslar ise bu soruna gereken 6nemi
vermenektedirler.

Buacidan; tehlikeli kosullarda ¢a-
lisan ve her tir( istismara ugrayan
cocuklarin calisma kosullannm dizel-
tilnesi, iyilestirilmesi, giderek cocukla-
nn egitime kaydiriimesi, calisan ¢o-
cuklarla ilgili mevzuatin ve uygula-
manin dizeltilmesinde isgi sendikala-
nnin aktif bir rol oynamasi gerekmek-
tedir.
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Ozcan KARABULUT
TURK-IS Calisan Gocuklar Biirosu Miidiirti

TURKIS dlarak, calisan cocuklar
sorununa yaklasimimizi, . faaliyetler
baslamadan 6nce TURKIS katkisiyla
yayinladigimiz  'Calisan  Cocuklar’
(Dinyada ve Turkiye'de Calisan
Cocuk Sorunlanna Genel Bakig) adli
kitabimizda ayrintih bir sekilde dile
getirdik

1934 VILI CALISMALARI

‘Sendikalar ve Calisan Cocuklar
Durum Belirerresi* amacl serminer ve
grup calismamizi 22 Aralik 1993 tari-
hinde Sapanca/Adapazar’'nda ger-
geklestirdik.

Amacimz;

m Akademisyenlerin  sunacag
bildirilerle calisan cocuk konusunda
katihmcilan bilgilendirmek,

m Sendikal diizeyde, calisan ¢o-
cuklar konusunda bir durum belirle-
mesi yapmak,

m Sonugta TURK-Se bagh sendi-
kalarin calisan ¢ocuklar konusunda
daha duyarli olmalarini saglanmekti.

TURKIS Calisan Gocuklar Blrosy,
seminer ve grup calismesindan 6nce
sendikalann calisan gocuklarla ilgili
birirmleri bulunmadidini ve gocuk is-
guct alaninda calismalar yapmadi-
gini saptamisti. Bunun en dnemli ne-
deni isgi sendikalarinin agirlik olarak
kamu sektoriinde 6rgtli bulunmala-
n ve bu sektorde calisan cocuklarla il-
gili yasalara genelde uyulmasiydi.
Diger bir dnemli neden; cocuklarin
yogun olarak @Ilstlklan iskollannin
oOzel sektorde yer alan kiicUk ve ortak
Olcekli isyerlerinden ol | ve sen-
dikalarin buralarda 6rgutli bulunma-
yislan idi.

Bu durum, seminer ve grup calis-
mes! sirasinda yapilan gorisime ve
tartismelarla belirlendi. Ote yandan
yasalar, 16 yasindan kicUk cocukla-
ra sendikal iliskiyi yasakliyordu. Tim
bu nedenler, sendikalann calisan ¢o-
cuklar konusura ilgi duymalannin
O6ntnde birer engel teskil ediyordu.
Turkiye'de kiigUk ve orta Olgekli islet-
meler tUm igletrelerin yizde 95ini
olusturuyordu ve buralarda sendika-
larin gesitli agilardan drgtitlenme zor-
luklan vardi. Sendikalann kigik ve

orta Olgekli isletrrelerdeki Grgtitlenme
zorluklanni asmesi bir anlamda cali-
san cocuk sorununun da ¢ozumont
birarada getiriyordu. Bunlar sapta-
nan, kendini duyuran olgular olarak
g0ze carptl.

Ote yandan, yapilan grup calis-
mesinda calisan gocuklarin  yojun
olarak calistiklar iller ve oncelikli sek-
torer belirlendi. (Bir-iki 6mek vermek
gerekirse Istanbul'da deri, Ankara'da
agac ve metal sektorleri gibi) Semine-
re, TURK-ISe bagh sendikalarin Genel
EGitim Sekreterleri, Ejitim  BolUmi
MUdir ve Uzmanlan katildilar. Bu kigi-
ler politika belirleme ve karar verme
acisindan onemli kisilerdi. Sendikala-
nn c¢alisan cocuklar konusuna daha
duyarli yaklasmalari, Blromuzla ileti-
simin saglanmasi beninmsendi.

Qallgan Gocuklarin Sorunlan Semi-
reri' 3 Mayis 194 tarihinde Anka-
rada gerceldestirildi. TURKIS ve
OSTIM Qiraklik Egtimi Merkezi tarafin-
dan birfikte dizenlenen seminerin
amacl, calisan gocuklarin sorunlan-
nin yerinde tartisiimes, Milli Ejitim
Bakanhg ile kicUk 6lgekli isyerlerinin
sahiplerinin de desteklerinin saglana-
rak ciralklik ve mesleki egitimin aksa-
yan yonlerinin ortaya konulmesi id.

Seminere OSTIM Qiraklik Egitimi
Merkezinde egitim goren 300e yakin
calisan gocuk katildi, cocuklar yasa-
diklan sorunlan anlatip, bildiri sunan
6gretim gorevlilerine gesitli sorular sor-
dular. Bu sekilde, calisan gocuk soru-
nu yerinde ve hedef kitlenin de bu-
lunduju bir ortamda tartigilarak,
planladigi gibi gergeklestirildi.

Seminerde belirlenen olgular ve
Oreriler su sekilde siralanabilmekte-
dr. Isg, isveren ve deviet birlikte ha-
reket ederek cocuklar gercek anlam-
da birer meslek egitimi 6grencileri
olarak kabul etrrelert; ciraklik ve mes-
leki egitimin igerik, standart ve sUre
bakimindan eksikliklerinin giderilme-
g, calisan gocuklann saglik ve sosyal
sorunlannin ¢iziminde kisa ve orta
vadeli ¢dzimlerin bulunmesi; calisan
cocuklarin tam bir is ve sosyal guven-
lik hukuku ile korunmesi; cocuklann
ilgi, beceri, fiziksel ve ruhsal durumla-
rnna gore meslege yonlendirilreleri.

"Ankara’da Calisan Cocuklann
Toplunsal Prdfilinin Ortaya Cikarilma-
sina Yonelik Anket Calismes!' iki ay
suren bir calismadan sonra Mayis %4
tarihinde sonucglandi. Agac ve Metal
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iskolunda yogun olarak calisan co-
cuklara yonelik olan bu arastinma, ¢o-
cuiklann yanisira aileler, isverenler ve
ustalarla ilgili bilgileri kapsarmktadw
TURKIS Galisan Cocuklar Blrosu ile
bir grup 6gretim_gorevlisinin isbidigi
ve AGAGHS ile TURK METAL Sendika-
lanmzin  katihmiyla gergeklestirilen
ankegO \I/e nr1mlakat cali smasmdan gar—
pici bolumler ve sonuclar *

cuklann Toplurmsal Profili' adll%zrtgpm
yer almaktadir. Ancak alan calisma-
sinn sonuclanndan kisaca stz etmek
gerekirse;

m Calisan ¢ocuklann biyUk bir
balumi sosyal givenlikten yoksun bir
sekilde calistinimektadiriar.

m  Cocuklarin buyuk bir boltmi
asgari Ucretin altinda bir Ucretle ve 8
Isaatten daha fazla calistinlmektadir-

ar!

4 -Qal(;xx:uldarha yeterli egiEem alma-
an calisma hayatina erken yasta
baslamaktadiriar.

Ankara sanayiinde yapilan stzko-
nusu alan cali Inin lan 27

Mayis 194 tarihinde Ankara'da grup
gahgrmsmda degerlendirildi. GRUP

ﬁﬁl nda arastirmay gercekles-

m Anrarada Calisan Cocuklar
Ugerire Br Toplumsal Arastimma

m Calisan Gocuklarin Aile Yapi-
an

m KiUcUk Isyerlerinde Isveren,
Ustave Kalfalarla Yapilan GorUsnele-
rin Degerlendirilmesi, basliklariyla ca-
lismay! sundular.

Grup calisimesinda TURKIS Aras-
timmg, @it?r?l}%'lR(-ISe bagl A%A(;?I%
ve TURK METAL Sendikasindan
wzman ve tenrsilciler, ILOIPEC progra-

m cer inde projelerini strdUren
wj ann sorumlulan ve uzmanlar
).

‘Sendikalar ve Calisan Cocuklar
Lol el
e 'da) gerceklestirildi. u
sal seminerde, bize daha 6neeki faali-
yetlerimizde katkilan olan hocalardan
da yararlanarak, yakla?lk bir yil bo-
yunca strdirdigumi faaliyetlerimizi
degerlendirip, bundan sonra yapil-
mesi gerekenler tartisild, calisan co-
cuklann, calisma ve yasama an-
nin |y|Ie§t|r|ImES| icin Inmesl
gereken onlemler somut bir sekilde or-
taya konuldu.

TURK-IS CALISAN COCUKLAR

BURCSUNUN YAYINLARI,

TBVSIL EDILDIG TOPLANTI ve

PANALLER,

RADYO-TV KONUSMALARI’

TURHS Genel Hjitim  Sekreteri
Salih KILUG, Biro faaliyetlerini katildigi
serminer, grup calisimesl, radyo ve TV
programlannda acikladi.

TURK-iS »SUBAT 1995

Her faaliyetten sonra bir Urin
yayin ilkesiyle ulusal seminere sunu-
lan bildirilen de kitaplastirarak, ilgili
kig, kurum ve kuruluslara ulastirdik
Br yilin sonunda azimsanmayacak
bilgi ve dokUmantasyona sahip du-
runmdayiz.

196 YILI CALISMALARI

Bu arada, gergeklestirdigimiz ca-
gglnalard?n yararlarllarak IJ% wili

Isma planini yaptik. Buyi I
cocuklarin yogun olarak bulundukla-
n ve calisma ortamindaki gesitli so-
runlann yanisira is kazasi ve meslek
riski bakimindan oncelikli sektor duru-
mundaki deri, ayakkabi ve sayacilik
sektorinde gahgmalanmm yogunlas-
tiracajiz.

Bu gercevede; TURKIS Ue CERHS
Sendikamizin 26 Ocak 1996 guinui bir-
likte diizenledigi "Deri Iskolunda Cali-
san Cocuklann Sorunlan Ejitim Semi-
reri” ile bir dizi calismanin ilkini
gerceklestirdik. Calisan Cocuklar BLr
rosunun 196 wili calisma plani hak-
kinda bilgi verdlglmz seminerde, ilgi-
li akademisyenler ve wzmanlar
konuyu degisik agllardan yaklasan 5
bildin ar. Seminere sunulan bil-
dirilere diger sayfalarda yer veriyo-
nz. Onimizdeki ginlerde, ilgili wz-
manlarin  katilimlaryla bir grup
calismas! gergeldestirip, deri iskolun-
da calisan gocuklarnn toplunsal profi-
lini ortaya cikarmaya yonelik alan
calismasina baslayacagiz.

Gerek, blUromuzun bir yil boyun-
ca gergekle§t|rd|g| calismalardan ge-
rekse Turkiye'de strdurdlen ILO/NIPEC
programlardan deneyimlerinden ya-
rarlanarak, Ulkemizde ¢alisan cocuk-
lann yodun olarak calistiklan sektor-
ler iller ve bolgeler itibariyle belir-
lenmigtir. Ankara'da gergeldeﬁtlrdlgl—
mz agac ve metal P/

an arastimesinin gelistirilerek,
dlger illerde deri, tekstil gibi cesitli
sektorlerde tekrarlanlp, calisan gocuk-
lann calisma kosullannin iyilestirilne-
s icin sendikalanmizin kapasitelerinin
attinimes gerekmektedir. Bunun igin
‘sendikalarin guglendlrllrre'5| ve egi-
tincilerin ejitim' proje bashg altin-
da, tehlikeli kosullarda calisan ve her
0 istismara ugrayan gocuklann
calisma kosullannin iyilestirilnesine
yonelik bir durum tesbiti ve buna
bagl olarak egitim calismalarina ge-
reksinim duyulmektadir. Kuskusuz bu
proje, dider sektdrlerde de hayata ge-
cirilebilecektir. Model program olarak
glangglanan bu pr%e ile, (;bgllll bir sﬂg}*—
e calisan gocuklarin cali
lan, sorunlan kapsamli b|r bicimde
bellrlenecek, calisan gocuklann calis-
ma kosullarinin dizeltilmesinde ilgili
sektorde orgutlt bulunan sendikanin
aktif katiim ve katkisi saglanabile-
cektir. bu isg, ilgili sendikanin egitim-
cilerinin egitimi, Calisan Gocuklar ko-

nusunu egitim faaliyetlerine dahil et-
mesini, giderek Calisan Gocuklarla il-
gili bir birimin kurulmesi calismesini
da faaliyetin ana amaclarindan biri
olarak beraberinde getirmrektedir.

Sizkonusu amag ve calisma ger-
cevesinde; gocuklann yogun olarak
calistikdan deri sektdrinde model
program olarak planlanan bir calis-

gerceklestimek, Deri-ls sendika-
m2|n da katkilarnyla bu sektorde cali-
san gocuklarin sorunlanni belirlemek
ve bu sorunlann ¢oziminde isgi sen-
dikalari olarak Uzerimize disen gorevi
yerine getirmek istiyorue.

Bilindigi gibi, tehlikeli meslek ve
sanayilerde calisan cocuklann yo-
gunludu bakimindan Istanbul dikkat
ceken illerimizden biridir. Baska bir
ifadeyle, calisan gocuk sayisi ve calis-
ma ortamindaki iskazalan ve meslek
hastaliklan risk  bakimindan _deri,
ayakkabl ve sayacilik sektortl Istar-
bul'da 6ncelikli sekttr durumundadir.

Bu agidan amacimiza ulasmek
icin, istanbul'da deri sektorinde tehli-
keli kosullarda calisan cocuklann ¢a-
lisma kosullarinin iyilestirilmesine yo-
relik bir durum teshiti ve buna bagl
olarak bir dizi efitim semireri, grup
calismas! ve bu sektorde calisan ¢o-
cuklann toplunsal prdfilinin ortaya ¢i-
karilmesina yonelik bir calisma plani
hezifadik

Buglnkli  semireri  dizenleme
amacimiz, ilgili 6gretim gorevileri ve
wmanlann  sunacaklan  bildirilerle
deri iskolunda Calisan Gocuklarin So-
runlan konusunda igilerimizi, igyeri
terrsilcilerimizi - bilgilendimrektir, bu
seminerin ardindan deri sektoriinde
alan calismesi gergeklestirip, bu calis-
manin sonuclarini grup calismelarin-
da, bundan sonraki seminerlerde ka-
muoyuna sunmek istiyore.

Bu calismalardan yararlanacak
olan hedef gruplarimiz, deri iskolunda
orglitli bulunan sendikamiz, sendika-
mzin Uyeleri ve nihai olarak bu isko-
lunda calisan gocukdardir.

Deri iskolunda gereksinim duydu-
gumuz, Calisan Gocuklann Calisma
kosul ve ortamlan, isg saglig ve is
gavenligi meslek hastaliklar ve riskle-
rine yonelik durum teshiti ile buna
bagl olarak gerceklestirecegimiz egi-
tim seminerleri sonucunda Deri-Is sen-
dikamizin calisan gocuklar konusunu
egitim calismalarina dahil etnesini,
wun vadede giderek calisan cocuk-
larla ilgili bir birim olustunmesini, do-
layisiyla calisan cocuklann sosyal,
saglik ve ekonomik ydnden korunma-
larina katki saglayacagini umut edi-
Yoru.

25



ALMANYA'DAKI TURKLER

DEGISVEKTE OLAN BIR
HALK TOPLULUGU

19601 yillarda birgok Tirk insa-
ni Almanya'ya gidip orada calisa-
rak olma hayalleri ile yasiyordu. Bu
hayal, bundan tam otuzbir yil 6énce
1964de Turk iscilerinin Almanya'da
iki yildan fazla bulunmalarini sag-
layan kanun degisikligi ile gercek
olmaya bagladi. Bunun dogal sonu-
cu olarak da Turk iscilerinin Alman-
ya'ya gidis sayllarinda biyik bir
artis goruld.

Sadece birkag yil ¢alisip gelece-
gini glivence altina alabilecek Tur-
kiye'de bir is kurabilecek kadar pa-
rayl  biriktirdikten sonra  geri
doénmek amacinda olan isgilerimiz,
Ozellikle isci olarak yazilmalarin
durduruldugu 1973ten sonra esleri-
ni ve cocuklarini da yanlarina aldi-
lar. Butarihten bir yil 6nce Turk isci-
lerin sayisi yarim milyon sinirna
ulasmist bile.

Artik isGilerimiz aileleri ile birlikte
Almanya'daydilar, bdylece guni-
miize kadar suirecek ve sonu olma-
yan bir tarihe kadar surecek bir "Al-
manyallihk"  serbveni  baglamis
oluyordu. Turkler ilk is¢i gbcUinden
gunumize kadar gecen zaman dili-
minde agik ara ile Almanya'daki
en blyUk yabancilar toplulugunu
olusturuyorlar.

Gerci 1993de Almanya'da 1
Milyon 918 bin kisiyle 1992 yili so-
nundakinden (1.85 milyon) % 35
daha fazla Turk yasiyordu. Ancak
buna ragmen toplam yabanci
nufus icerisindeki paylari bir disUs
icindedir. Turkler, 1993 sonunda
%27.91uk bir oranla 1992 sonundan
%0,7 oraninda daha az az bir nufu-
sa sahiptirler. Daha 1989 yilinda
1612.623 kigi ile yabanci nifusun
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Murat GARDAK
Dis lligkiler Uzmani

tam Ugcte birini, 1991de ise sadece
% 30.31Uk bir orani olusturuyorlardi.

Almanya'daki vatandaslarimiz
orada artik yeni bir topluluk olustur-
muslardir. Cocuktan yasl insana
kadar tim yas siniflan bu topluluk
icinde yer almaktadir. Alman-
ya'daki bir Turk toplumuna her yil
Tark anne ve babadan yaklasik
45,000 bebek dunyaya gelmekte-
dir. Almanya'daki Turk genclerinin
Ugte ikisini asan bir bdlimi burada
dogup blyUmistar.  GorulUyorki,
Turklerin burada yasama sureleri
giderek artiyor ve bunu azaltmaya
da niyetleri yok. Artik Almanya'da
yerlesik bir Turk toplumunun oldu-
gu gercegi kabul edilmelidir.

YENi OLUSAN

SORUNLU GRUP

ik iscilerin otuz sene once Al-
manya'ya gittigini ve o tarihlerde
20-25 yaslarinda olan kisilerin sindi
5055 ve daha yukar yaslarda ol-
dugunu dikkate alacak olursak, Al-
manya'da ¢ok sayida yasl isci ol-
dugunu gorebiliriz. Bu grup isyeri
garantisi olmayan ve issiz kalma
durumunda da yeni is bulma imka-
ni zor olacak, sorunlu bir gruptur.

Ayrica emekli olan Turk iscileri-
nin sayisinda da bir artis goriilmek-
tedir. 1991 yilinin sonunda 22061
Tark 60 ila 65 yas arasinda,
10.370de 65 yasin Uzerindeydi.

Yillar stren Ulkesine birgtn geri
doénme hayali ile yasayan bu in-
sanlar artik Almanya'nin bir parca-
s olduklart ve ¢ojunun gocuklari
ve torunlarinin bir daha dénme-
mek Uzere Almanya'ya yelemele-
rinden dolayr tam anlamiyla geri
doénmeyi basaramayarak, hayatla-
nnin geri kalan kismini Alman-
ya'da ya da Turkiye ile Almanya

arasinda mekik dokuyarak gecire-
ceklerdir. Gurbetteki bu ilk yaslilar
bir sanayi Ulkesindeki yaslilarin ko-
numuna surekli yabanci kalacak-
lardir. CUnku burasi Turkiye degildir
ve Turkiye'deki yashlann saygi
goren, oOrgutleyen kisi olmasi gele-
negi de yoktur. Bugibi yasli gurbet-
cilerimiz yanhzlik ve iletisinsizligin
tehditi altindadirlar.
CALISMA VE OKUL DURUMU

Almanya'ya otuz sene 6nce gi-
derken zengin olma hayali kuran is-
cilerimizin bir kismi bu hayallerini
gerceklestirebilmislerdir. Kendi isin-
de calisan Turklerin sayisi 35.000dir
bu hi¢c de kugUmsenmeyecek bir
durunmdur. Bu rakam her yil ortala-
ma 1200 dolayinda artmaktadir.
Gurbetcilerimize ait bu isletneler,
1993 yilinda 30 milyar DM'm Uzerin-
de bir ciro elde etmiglerdir. Bu
1992'den 2 Milyar daha fazladir.
Ayrica toplam 7 Milyar tutarinda
blyuUk bir yatinmlar yapmislardir.

Almanya'daki vatandaslarimiz
arasinda serbest bir isletmeye sahip
olma dilegi, oncelikle kahvehaneci-
lik, marketcilik, seyahat acenteligi
ya da terzilik gibi hizmet sektorlerin-
de gerceklesiyor. Gectigimiz yilin
Mart ayinda yeni bir kurulus olan
"Turk Alman isletrreliciler dernekleri
birligi" Kéln'de gorevine basladi. Bir-
lik Tarklerin Almanya'da ne denli
onemli duruma geldiklerinin bir
gostergesi durumundadir.

Almanya'da yasamaya basla-
yan vatandaslarimizin elbette co-
cuklar da olacakti; ve bu gocukla-
nn  bir bdluma  6grenimlerine
burada basladilar, bir bolumu Tor-
kiye'den gelip 6grenimlerine bura-
da devam etti. 1991 yili sonuna
kadar ilkokuldan  Universite'ye
kadar 433200 Turk genci Alman
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okullarinda 6grenim  gormistlr.
Bunlardan 132.000i Grundschule (il-
kokul)'ye, 119.000i Hauptschule'ye2
buna karsin sadece 30.000i Reals-
chule'ye2 ve 225000 Gymnasi-
uma2 gitmistir. Bundan baska
25.000 dgrencide Gesamschule (Bir-
lesik okul) denilen okula gitmistir.
Genglerimizin bir bolima yabanci
bir dilde egitime, Almanca'lannm
yetersizligi nedeniyle adapte ola-
mamiglar  ve  Grundschule'ye
devam etmeleri gerekirken, zeka
6z0r0 Alman gocuklarinin 6grenim
gordigll Sonderschule'ye, hak et-
medikleri halde yollanmislardir. Bu
okula devam edenlerin sayisi male-
sef 24.000 gibi oldukca yuksek bir
rakamdir. Tum bunlann disinda
66.000 gencimiz de meslek okullari-
na gitmistir. Turk Universite égrenci-
lerinin sayisindaki artis sevindirici
bir gelismedir. GUnumuizde 14.700
Turk 6grenci Alman Universiteli ve
yuksek okullarinda &6gretim gor-
mektedirler. Bunlann dortte Uglik
bir oranini Turk iscilerinin gocuklari
olustunmaktadir. 1974 yilinda bu ra-
kamin sadece 4200 oldugunu gozo-
ninde tutacak olursak su anki
durum bizim agimizdan oldukca se-
vindiricidir.

Bu durumda Almanya'da her
yoni ile gercek bir Turk toplumu-
nun yasamakta oldugunu ve daha
wzun bir muddetde yasayacagini
tahmin etmemiz pek zor olamaya-
caktir. Bu toplulugun belli basli so-
runlar  hakkinda hepiniz az c¢ok
bilgi sahibiyiz. Ancak 6nUmiizdeki
yillar neler gdtirdr, neler getirir
bunun cevabini bize ancak zaman
verecektir.

* Hauptschule : ilkokulda fazla basarili ola-
mayan oOgrenciler buraya yollanir. Ejitim
stiresi ilkokuldan sonra 4 yildir.

* Realschule : ilkokulda vasat bir gorintii
cizen Ogrencilerin alindidi bir okuldur.

Egiim suresi ilkokuldan sonra bes yildir.

*  Gymnasium : ilkokulda gok basarih olanlar
bu okula alinirlar, bu okulun Turkiye'deki
karsihg@r Lisedir.

Kaynak : Ekkehart Schmidt, Auslaender in
Deutschand

Sayi: 1/ 194
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ISTATISTIKI BILGILER

Almanya'daki Turkler

Nufuslar (eski Almanya):

FOB L. .t e e 6700
1S 172400
FOT70. et e 322400
FOT A 1028000
S S0 1162000
F990. . ettt 1695000
RS PPN 1918000
Sosyal Sigortali Calisanlar :

AraliK 1972, .. 497000
Aralik 1982... .. 563000
Aralik 1992..... e 647919
Haziran 1993 ......c.iiiiiie e 631007
issizler :

Mart 1993.. .. it 124239
Haziran 1993 ........oiniiii e 120516
Aralik 1993... ... 147007

En 6nemli meslek gruplari (Turklerin diger yabancilar igerisin-
deki orani % olarak):

1V F= Yo 1T Tod 1 11 <N 77,3
(1T TV 7=T o 1 0 1 PSP 68,4
Demir-Celik........ocuiie i e 57,8
DOKUMCUIUK. ....oeeeee e e 57,1
Temizlik, hasta bakimi.........coooiii e, 50,9
S L R 50,6
Yas siniflari, 1991 (yil olarak):

BVYAS Al e 208600
(S L0 =T = L] PP 111200
L0 L= = 1 PR 168700
S O - - 1= 641200
G0 L - 1 318200
A5-65 AFASI. . euieniiiiee e 321400
VA= B -1 o 10400
Almanya’da ikamet suresi, 1991 (yil olarak):

TYIIN GBI e 71000
T ATASI. . et 247000
= = 1 [ 116000
B-8 AAS. et it 74700
S SO = T = T 71000
L0 L= 1 = 1 415300
A5-20 AraSH..ueuienieiieee e 443200
D200 Y= T .Y o 340000
Dogumilar 1991 : ....c.iiniiiiieie e 46183
Tarkiyeden gelenler 1992..... ..., 80568
Tarkiye'ye geri donenler 1992.........ccccovviviiiiiiiiiiieiniinennen, 40316
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* isin niteligindeki degisikli-
gin kapsami ne olacak?

* Calisma saatleri nasil esnek-
lestirilmeli?

* Gelecekte calisma statuleri
nasil olacak?

* Lider konumundaki sanayi-
lesmis Ulkeler bir durgunluk do-
nemi yasiyor. issizlik milyonlarca
insani tehdit ediyor. Ayni zaman-
da sanayi genis kapsamli yenilik-
¢i sureclerle karsilasiyor. Sonug
olarak calisma sureleri degistirile-
cek ve isciler yeni saldirilarla
karsi karsiya kalacaklar.

Herkes isin/calismanin  ne
demek oldugunu bilmesine rag-
men, insan faaliyetlerinin bu
temel kategorisini doyurucu bir se-
kilde tanimlama c¢abalar1 sonuc-
swz kalmaktadir. Bugune kadar
cesitli sosyal disiplinlerce yapilan
is tanimi bunu gostermektedir ve
bu durum su tanim icin de gecerli-
dir.

is/calisma, belirli bir Uretimi
amaclayan fiziksel ve zhinsel
insan faaliyetlerinin toplamidir.
Bu faaliyet belirli bir kazang ama-
ciyla yapildigi zaman Ucretli calis-
ma veya istihdamdan stz edilebi-
lir Aslinda calisma, insanin
dogada karsilastigi tehlikelere
karsi kendini koruyabilmesi ve ya-
samini  sUrdurebilmesi  demektir.
Ancak, calismanin sonuclariyla is-
cilerin bireysel ihtiyaclar arasin-
daki iliski, ekonomik gelismeler so-
nucunda giderek artan bir sekilde
azalmaktadir. Bu durum baslan-
gicta takasa dayall bir degisim
sistemi yaratti ve daha sonra da
para ekonomisini ortaya cikardi.
isbolumil ve uzmanlagmanin gi-

* Ingilizceden geviren: Sabahattin SEN
Bas Is Mufettisi
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derek artmasi sorucunda bugin
is ile calisanlarin ihtiyaclan ara-
sindaki iliski sadece kendi gegimi
icin yapilan tarim islerinde vardir.
Tarihsel sterg icerisinde toplumla-
nn isi degerlendirmesi, yani isin
sosyal statUsU blyuk degisiklere
ugramistir. Bu degisiklikler, top-
lam zamandan calisma faaliyet-
lerine ayrilan miktarda ortaya
cikan degisiklikler kadar koklt ol-

mustur.
19. Yuzyilda Sanayide
Calisma

Modern ¢agin baslarina kadar
"calisma zamani" blyuk o6lctde
gunes 1sigina gore belirleniyordu.
17. yuzyilldan sonra cesitli aydin-
latma yontemlerinin kullaniima-
ya baslanmasi, “calisma saatleri”
kavraminin kabul edilmesine ve
tanimlanmasmaneden oldu. Bu
baglamda dikkat cekicidir ki
Orta Cag boyunca ve 17. ylzyila
kadar insanlar, toplam calisma
saatleri agisindan, 19 yuzyilda
ve 20. ylzyilin baglarinda calistik-
larindan daha az calistilar. O za-
manlar toplu izin gibi haklar
yoktu, fakat calisma iliskisi pek
cok dini ve genel tatil gunlerin-
den etkileniyordu. 16. yuzyilda
bir iscinin yillik calisma sUresi
yaklasik 2 bin saat kadardi ki bu
sayl buglnki calsma suresinden
biraz fazlaydi. Bunun aksine, yak-
lasik yuz yil 6nce yillik toplam ca-
lisma slUresi 3.500.-4.000 saate
ulastr.

19 yuzyilda sanayi iscilerinin
haftada 6 gun 10-12 saat arasin-
da calistigina dikkat edilmelidir.
1820'lerde isgunt 11-14 saatti,
fakat 1850lere kadar 15-16 saate
ulasti. Bu, haftalik calisma stresi-

nin 80 saatten fazla olmasi de-
mekti. 20. ylzyilin basindan bu
yana gunluk calisma saatlerinde
surekli bir azalma oldu. Weimer
Cumhuriyetinin baslarinda yasay-
la haftallk 48 saatlik calisma-
gunlik 8 saat-yururltge konuldu.
Bu arada isgilerin ¢cok blyuk bir
bdlimu icin 6 haftalik yillik UGceretli
izin kabul edildi vebutin hedef
haftalik 38 saatlik calisma sUresi
oldu.

Endustri Otesi Topluma
Giden Yol

Calisma kavraminin tarihsel
olarak incelenmesi, U¢ asamal
bir degisiklik streci gerceklestigini
gosterir: ilkel Uretim (ciftlik, balik-
cilik ve madencilik), sanayi ima-
lati ve son olarak da hizmet sana-
yileri. Modern devletlerin tipik
oOzelligi, isglicUnUn %50'den fazla-
sinin hizmet sanayilerinde istin-
dam edilmesidir; bir bagka deyis-
le, hizmet sanayilerinde istihdam
edilenler sanayi sektorlerinde cali-
sanlardan oldukca fazladir. Bu
durum ulusal Uretim yoninden
de aynidir. F. Almanya Cumhuri-
yetinde henutiz gérilmemekle bir-
likte, benzer durumdaki Batili sa-
nayilesmis  Ulkelerde  UgUncl
sektoriin gayrisafi ulusal Uretime
katkisi artik sanayi sektorlerinden
onemli 6lctde daha buyuktir. Bu
degisiklik temel ulusal GUretime
katkisi artik sanayi sektorlerinden
onemli 6l¢tide daha buyuktur. Bu
degisiklik temel ulusal teknolgjile-
re, toplumda egemen olan sosyal
etkenlere ve normlara, calisma ile
karsilanilmak zorunda olunan ihti-
yaclara baglidir.

Calismada zaman faktoru
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hem is sureci acisindan, hem de
isin gin, hafta, ay ve yil igerisin-
de dagilmi acgisindan bdlimlere
ayrilabilir. Gelecegin isi ve isin ge-
lecegi bu faktorlere baglidir. Bu-
nunla birlikte Almanya'da nifus
artisinin 6zel durumu dikkate alin-
maksizin bu parametrelerin etkisi
dogru sekilde degerlendirilemez.
Bu nedenle calisma yasaminda
ortaya cikacak degisikliklere gec-
meden o©nce Almanya'nin de-
mografik gelecegine kisaca bak-
mak gerekir.

isglicii Piyasasi ve Nifus Gelisi-
mi

isglici piyasasinda uzun do-
nemli  egilimin belirlenmesinde
nufus gelismesi belirleyici bir rol
oynar. Eger buylUk boyutlu goc
olmaz ve 6lim ve dogum oranlari
sabit kalirsa, Alman nifusu
2030yilina kadar su andaki 80
milyondan 63 milyonun altina di-
secektir. Buayni zamanda potan-
siyel isguiicinde; bir baska deyigsle,
toplam isglict arzinda bir azalma-
ya neden olacaktir.

Su andaki uzun dénemli eko-
nomik tahminler yilda ortalama %
2.5 oraninda bir buytme 6ngoéru-
yor. Bununla birlikte, son yillarda
ekonomik blyume ile beraber ve-
rimlilik de artma egilimi gdsterdi-
ginden, isglcune olan talebin
orta dénemde sabit kalacagi var-
sayllabilir. Sonraki besyll ya da
buna yakin bir stre icerisinde po-
tansiyle isglct artacagindan, ge-
lecek 10-15 yil icerisinde kitlesel is-
sizligin artacadi varsayllmalidir
(6zellikle dis gocte muhtemel bir
duraksama olmasi halinde).

Ancak, Almanya'da su anda-
ki ntfus artisinin distik olmasi, so-
nucta nufusta énemli bir azalma-
ya neden olacak ve buazalma
isguicti arzini cok olumsuz etkileye-
cektir. bu nedenle, eger buyUk
boyutlu dis gé¢ olmazsa ve isti-
damdaki nifus orani ayni kalirsa,
2010'dan sonraki yillarda potansi-
yel isgiicinin 14 milyon azalmasi
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(yaklasik %30) beklenebilir.

Bu sayisal degisiklige ilaveten,
F. Almanya Cumhuriyetinde ayni
zamanda isgucunun yas duru-
munda da onemli degisiklikler
olacaktir. Ornegin genc iscilerin-
1529 vyas arasindakiler-sayisi
1990-2000 yillari arasinda yakla-
sk %30 azalacaktir, bu oran,
biitin oteki bati Avrupa Ulkelerin-
deki azalmadan U¢ kat daha
fazla demektir. Geng iscilerin sayi-
sindaki bu azalma, farkh yas
gruplari arasindaki oransal iligki-
lerde de degisiklikler olacagini
gosterir.  1990'da c¢ocuklar ve
gengler nifusun %37.4'Unw olustu-
ruyordu. 2030 yilinda %35.8 ola-
cagl tahmin edilen bu oran, cali-
san nufus icin - 2060 vyas
arasindakiler ek bir yuk getirmez
gibi gorintyor. Bununla birlikte
emeklilerin orani - 60 yasin Uzerin-
dekiler-1990'da %635.2'den 2030 y1-
linda %72.7ye yukselecektir. Bu
durum yaklasik %107 bir artigl
gosterir. Dahasi, 2030 yilinda ¢o-
cuklarin ve emeklilerin toplami
%108.5'e ulasacaktir. By, calisma
yasindaki nufus oraninin toplam
nifusun 948ine diisecegi anlami-
na gelir (1990'la kiyaslandiginda
%101uk bir azalma).

Bu olumsuz gelismeyi tama-
men telafi etmek mUmkin olma-
yacaktir; ancak etkisi azaltilabilir.
Almanya'ya son 20 yil boyunca
yilda ortalama 300 bin go¢ ol-
maktadir ve toplumun bitinles-
me arzusu ve olanaklari agisin-
dan bu rakam daha fazla
zorlanmamalidir. Bununla birlikte
potansiyel isglici daha buylk
oranda kullaniimak zorunda kali-
nacaktir ve kullanilacaktir.

Somut olarak ifade etmek ge-
rekirse bu durum iki gercegi orta-
ya cikaracaktir: Birincisi, istihndam-
da zaten artmakta olan kadin
isglicti orani, ozellikledaha ¢ok uz-
manlik gerektiren islerin atmasi
nedeniyle, daha da artmak zo-
runda kalacaktir. ikincisi, meslek

egitimindeki gelismeler insanlarin
ise baslama yasini dusurirken
(6zellikle okuldan mezun olma ya-
sini) uygun calisma firsatlan elde
etme olanaklarinin artirimasi ko-
suluyla, emeklilik yasi yUkselecek-
tir. Bu iki 6nlem ortalama calisma
yasaminin (sdresinin) uzamasini
saglayacaktir. Calisan nUfustaki
bu niteliksel ve niceliksel degisik-
leri g6zonunde buldurarak, simdi
isin zaman ve icerik boyutlarini
tumyonleriyle inceleyebiliriz.

Gelecekte isin/Calismanin ige-
rigi

Hem calisma yasamimizi hem
de 6zel yasamimizi etkileyen yeni
teknolojik  gelismeler  giderek
artan bir hizla ve ¢ok daha kap-
samli bir sekilde uygulamaya ko-
nuluyor. Bu durum hem yeni tek-
nolojik  gelismelerin  tasarim
asamasinda gereken zaman, hem
de yeni teknolgjilerin uygulanma-
ya konulmasiacgisindan gecerlidir.
Teknolojik  gelismelerin  isin/
calismanin icerigini nasil degistire-
cegine iliskin bir tahminde bulu-
nurken Uretim ve yonetim alanla-
n arasinda; bir baska deyigsle,
fabrika ve buro arasinda bir
ayrim yapmak yararlidir. Bu ise,
gelecekte biro ve fabrika nasil
olacak sorularinin sorulmasi anla-
mina gelmektedir. imalat sekto-
rinde gelecekteki teknolojik gelis-
melere iliskin bir calisma, su
Ucfarkli asama nedeniyle kolay
olacaktir: mekanizasyon, otomas-
yon, bilgisayarlasma.

Mekanizasyon  asamasinda
insan guct (genellikle kas gtc),
yapilmak istenilen ise gére uygun
bir sekilde organize edilmis olan
dis "enerji kaynaklari'yla yer de-
gistirir.  ikinci  asamada-otomas-
yon-, sadece kas gucunun yerine
bir baska enerji kaynagi kullanil-
maz; ayni zamanda isin/calis-
manin kendisi de; bir baska deyis-
le, isin denetlenmesi kadar zaman
ve mekansal agidan organizasyo-
nu da bir baska makinaya devre-
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dilir. Otomasyonun derecesi kag
adet fonksiyonun ve kararin
insan, ka¢ adet fonsiyonun ve ka-
rarin makine tarafindan verildigi-
ne gore belirlenebilir. Eger 20.
yuzyildaki imalat teknolojisindeki
gelisme, bu gecmis bilgilere gore
degerlendirilirse su &zellikler orta-
ya cikar: Buharli makinalarin kul-
lanilmaya baglamasindan seyyar
araclarin gelismesine ve bilgisa-
yarla kontrol edilen Gretim Unite-
lerinin kullaniimasina kadar mey-
dana gelen gelismelerin agikca
gosterdigi gibi, degisik turdeki igle-
rin yapiimasinda giderek artan
bir esneklik gorulmektedir.

Son birkag yil boyunca Uretim
strecinden artan esnekligin temel
nedeni, teknolojinin temeli olan
mikroelektroniklerin  gelismesidir.
Bu evrensel teknoloji éteki teknolo-
jik alanlarda da; Ornegin trans-
port, imalat, nakliye ve depolama
sektorlerinde, islem endustrilerin-
de ve muhendisliklerinde, bilgi
teknolojisinde ve telekomunikas-
yon alanlarinda da ilerlemeler
saglanmasina olanak vermekte-
dir; bunlarin yanisira, malzeme
teknolgjisi ve gen mihendisligin-
deki yeni gelismelerde de onemli
rol oynamaktadir.

Gelecegin Fabrikasi

Gelecekte fabrikanin en belir-
gin 6zelligi, cok daha yaygin bil-
gisayar kullanimi olacaktir. CiM
(bilgisayara dayali Uretim), zaten
varolan ayri ayri Uretim faaliyetle-
rinin bir ag haline getirildigini ve
birbiriyle bUttnlestirildigini goste-
rir. Gelecegin fabrikasi Gretimle il-
gili tek tek drin tasarimindan
bunlarin Gretimine ve hatta top-
lam enformasyon sistemlerine
kadar entegre olmus bilgisayar
sistemi kullaniimasiyla ¢zellik ka-
zanacaktir. imalat sektériinde ca-
lisanlar agisindan artan mekani-
zasyon, otomasyon ye bilgisa-
yarlasma sureci iki farkli sonug
yaratacaktir. Bu sUre¢ bazi alan-
larda calisma faaliyetlerinin de-
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gersizlesmesine neden olurken,
isin zenginlesmesinin ve tek kisi-
nin yaptigl isin genislemesinin/
artmasinin sonucu olarak diger
alanlarda da isin niteliginin yuk-
selmesine neden olacaktir.

Gelecegin birosu da, biro tek-
nolojisini veri isleme ve iletisim
teknolgjisi ile bittnlestiren elektro-
nik araclar nedeniyle yeni bir hiz
kazanacaktir. BUro iletisimleri -
teknolgji, organizasyon ve biroda
bilgisayara dayali bilgi sistemleri-
nin uygulanmasini ifade eden
ortak terim - ve dis diinyaya aglI-
lan yol olarak telekominikasyon-
lar gelecekteki gelismelere ege-
men olacaktir. Buglin monitorler,
terminaller, mikrobilgisayarlar ve
Oteki cesitli bagimsiz  Uniteler
halen burolarda baglantisiz ola-
rak duruyorlar ve ayri ayri kulla-
nilmaya devam ediliyor. Bununla
birlikte, egilim agikca cok fonksi-
yonlu terminallerin kullanimina
yonelmis durumdadir. Bu c¢ok
fonksiyonlu terminaller ayni mer-
keze baglanmis masalstu sistenm-
leri, hafizal telefonlari ve videolu
telefonlar iceriyor.

Yarinin Buro Teknolgjisi

ClO (bilgisayarla donatiimis
blro), CIM'in gelecegin fabrikasi-
ni temsil ettigi gibi, gelecegin bu-
rosudur. BoUro teknolojileri ne
kadar entegre olmus sistemlere
dogru yaklasirsa, cok farkli bilgi
islemlerini ve iletisim islemlerini
cok fonksiyonlu tek bir masatistt
bilgisiyar  sisteminden  kontrol
etmek de o kadar kolay oluyor.
Bu tir masaustu sistemleri buro
calisanlanna dahili yonergeler
(elektronik posta) gonderme, tele-
teks ve videoteks servislerine kar-
siikhi bilgi kaydetme, dahili ve
harici bilgi bankalarindan bilgi
alma, dogrudan sirketin 6zel bilgi-
sayarlarindan ve merkezi siste-
minden veri elde etme olanaklari-

ni sadlar.
Telecalisma Egilimi
Burada ¢ncelikle Uzerinde du-

rulan konu telecalisma ile ilgilidir.
Telecalismada yapilan baglici is,
bilgisayarlarla ilgili islerin yeni-
den duzenlenmesi ya da mekan-
sal olarak yeniden yerlestirilmesi-
dir. Bu gelisme cok sayida, fakat
birbirlerine paralel islemlerde orta-
ya cikacaktir. Bilgisayarla calis-
malarda merkez burodan yerel
subelere dogru mekansal bir degi-
siklik olacaktir. Uydu burolari ¢ali-
sanlarin ikamet ettikleri yerlerin
yakininda kurulacaktir. Bilgisayar
isinin belirli tOrleri artik sirketler ta-
rafindan yapilmayacak; bunun
yerine, bu tir isler 6teki bagimsiz
hizmet firmalarina ihale edilecek-
tir. Bazi durumlarda ¢alisanlar, ca-
lisma yerlerini dogrudan evlerin-
de kuracaklardir (telecalisma). Bu
durum sadece daktilo iglerinin ye-
niden duzenlenmesini  icermez;
ayni zamanda ve Ozellikle prog-
ram gelistirme, tasanim, dagitim,
misteri hizmetleri veya ydnetim
gibi cok yuksek beceri gerektiren
faaliyetleri de kapsar.

Yeni Uretim ve yonetim sistem-
leri ayni zamanda yeni calisma
alanlar yaratacaktir. Ornegin,
Alman imalat sektorii son yilar
boyunca 6nemli élgctide daralmis-
tr. 1991'de isgucuniin sadece %
18.9u dogrudan imalat sektoriin-
de istihdam ediliyordu ve sanayi
Uretimine el becerileriyle yapilan
islerle katkida bulunuyordu. Buna
karsilik, giderek daha c¢ok sayida
insan makine bakimi, yonetim ve
meslek egitimi alanlarinda istih-
dam ediliyordu. Bu durum, daha
yuksek beceriler gerektiren islerin
ve Uretimle ilgili faaliyetlerin ora-
ninin gelecekte gecgcmistekinden
daha fazla artacagini ve daha di-
namik olacagini géstermektedir.
Bu durumun mesleki yapilanma-
lara etkisi soyle 6Gzetlenebilir: alt-
yapl, satislar/dagitim ve yonetim
faaliyetleri daha agirlik kazana-
cak ve isgucuniin yaklasik % 55i
bu tUr islerde istihdam edilecektir.

(Devam Edecek...)
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TURK Yonetlm Kurulu'nun konuyla ilgili agik-
lamasi

TURK I$e bagh Belediye-Is Sendikamizin Batrman
Sube Bagkani Osman Kintas evinden oglu ile birlik-
te kimligi beI|r5|z kisilerce alinmistir. Oglunun tekrar
eve donmesinin ardindan ortadan kaybolmus ve
arabas! 70 km ileride bulun ur. Kintas'in nere-
de oldugu konusunda da henlz bir bilgi alinama-
mstr.

Ozguirliik¢i ve cogulcu demokrasiyi ve ¢
hukuk devlet%nl korumay! ve %ellstlrmeyl ker%g'I sine
|Ike ed;nm@ ?Ie}n 'I'lﬂh<lI err}zde t;slon yillarda

inlasan faili ul’ cinayetlere bir yenisinin
Ke%rrggl endlseﬁlmet%sm‘aktac?/ yen

Sendikalara kars surdirilen kampanyalar so-
nucunda sendikalari birer Orgtitti gibi-gosterme
gabalarlnln da yatmakta oldugu gozlemlenmekte-

sa sendikalar saglikli, uygar bir toplumun ve
Ol%rasmm vazgeglsﬁ%ez Lnsi/%arldlr P

TURK- IS Yonetim Kurulu olarak akibetinden en-
dise duydugumuz Beledi I§ Batman Sube
Osman Kintas'in givenlik gucleri tarafindan der—
hal bulunmasini ve givenliginin saglanmasini dev-
letimizin yoneticilerinden bekledigimizi basinimiza
ve kamuoyuna duyurmayi gorev biliyoruz.

TURKS Yonetim Kurulu

AGAGIS SENDIKAS
CENEL VALl BRETER
IBRAHIMIFAL
\EFRATETTI

AJag-is Sendikasinin Genel Mali Sekreteri ibra-
him HL gorevli olarak bulundugu Samsun'dan An-
kara'ya donerken Corum yakinlarinda gegirdigi bir
trafik kazasi sonucu vefat etti.

Ayni kazada Sendikanin Hukuk Danismani M.
Ertuj SAGLAMda agir yaralanarak Gorum Deviet
Hastanesinde tedavi altina alindi. Ibrahim HL'in ce-
nazesi 25 Subat 199 guini Ankara Hacibayram Ca-
miinde kilinan ikindi namazini miteakip topraga
verilmek Uzere Bafra'ya gonderildi ve 26 Subat 1996
gun( topraga verildi.

Merhuma Tanridan rahmet, sendikal camiaya,
ailesine ve dostlarina bassaghg dileriz.

FiLin OzGECMISI

1925 yilinda Samsun'un Bafra ilgesinde dogdul.
Sivas Sanat Okuluna devam etti. D.D.Y. Cer Atolye-
sinde calisti. Askerlik dontst 1950 yilinda Bafra Ke-
reste Fabrikasi'nda ustabagi olarak calisirken 1962
yilinda Agac-Is Sendikasi Bafra Sube Baskani secil-
di. Genel Merkezde amatdr olarak Yonetim Kuru-
lina girdi. 1974 yilinda profesyonel olarak Genel
Mali Sekreterlige getirildi. O tarihten bu yana bu go-
revi yurttmekteydi. BEvii ve bir cocuk babasiydi.

TURK-IS 3. BOLGE BINAMIZ YENILENDI

TURK-IS + SUBAT 1995

TUEKAISIN izmirde bulunan 3
Bolge Tensilciligi binasi onarilarak
yenilendi ve 20 Subat 1995 gunl
torenle hizmete acild.

Acilis térenine izmir Valisi Kutlu
Aktas, izmir Biylksehir Belediye
Baskani Yardimcisi Ertan Olkii ve
davetler katildi.

Torende bir konusma yapan
Bolge Terrsilcisi Mustafa Kundakgi
"TURKS dermokrasi miicadelesinde
daima hukukun iginde kalarak, kir-
madan, . dokmeden miucadele
verip hakkini almistir. Bu 1952den
beri sunrektedir. Ciller'in demokra-
tk olmayan sifir zam Orerisini
dogru bulmuyorum. isciler bu ikti-
dar déneminde daha fazla fakirles-
mistir dedi.
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ENDIKALARIMIZDAN

Genel Maden-is Genisletilmis Bakanlar Kurulu

Toplandi

DENIZER : “EREGLI HALKININ
YANINDAYI1Z”

GENEL MADEN-i$ Genisletilmis Baskanlar Kurulu TURK-IS Genel Sekreteri ve
Genel Maden-is Genel Baskani Semsi Denizer'in baskanliinda toplanarak, Erde-
mir'in ozellestirilmesi konusunu gorustu. Denizer, Erdemir'in blok satisina karsi ol-
duklarini bu konuda Eregili halki ile dayanisma icine girerek, destek vereceklerini
belirtti.

Denizer, Sendika temsilcilerinden olusan bir heyeten Eregli'ye giderek baslati-
lan imza kampanyasina katilacagi ve Eregli halkina destek vereceklerini belirte-
rek "Eregli halkinin alaca@i her turlu kaan destekliyecek ve yardimci olacagiz. Er-
demir Turkiye'nin yarattigi en o©onemli ekonomik degerlerimizden olan bir
isletmedir. YlUzde 51'nin devletin yuzde 49'un ise disa agik olmasi, bu isletmenin tl-
kemiz yassi mamul celik Uretimimde tekel olmasi bu isletmeyi daha 6énemli kil-
maktadir.

Bir heyetimiz Eregli'ye giderek Eregli‘de olusturulan Eregli ilge Temsilciler Kuru-
lu'na destek vermeye, bizden istediklerini 6grenmek ve dayanisma icine girmek
icin ¢calismalar yapacagiz," dedi.

Erdemir'in konumunun o6zellestirme amaclari ile celistigini, zarar degil kar
eden bir kurulus oldugunu ve devlete yiuk olmadigini kaydeden Denizer, hakh
tepkiler gelmeye basladigini soyleyerek "tzellestirmeyi devlete yuk olan kurulusla-
n elden cikartacagiz diye sdyleyenler trilyonlarca kar eden gézde kurulusumuzu
birilerine satmanin pesindeler. Bunun peskes ¢cekmek oldugunu biliyor, yanlis ol-
dugunu ortaya koyuyor ve Eregli halkinin yaninda oldugumuzu soyltuyoruz. Gelis-
meleri yakindan takip ederek, hakl tepkileri ortaya koyacagiz", aciklamasini

yapti.

TEKSTILDE
ANLASMA
SAGLANDI

TURK-iSe bagh TEKSIF Sen-
dikasinin, Tekstil.Sanayii Isve-
renleri Sendikasi ile 89 isyerin-
de calisan toplam 40 bin isgi
icin sUrdurdtgu toplu is sozles-
mesi gorusmeleri 24 Subatla
baslayacak grev o0Oncesinde
anlasmayla sonuglandi.

imzalanan toplu is stzles-
mesiyle, iscilerin Ucretlerine bi-
rinci alti ay icin ylzde 55, ikin-
ci altt ay icin yuzde 30,
dcunci alti ay icin yuzde 30
ve dorduncu alti ay icin ylzde
30 oraninda zam yapildi.

31 Agustos 1994 tarihinde
gecerli olan toplu is s6zlesme-
siyle, 15 kalemden olusan sos-
yal haklarda yuizde 100 ile
ylUzde 150 arasinda artis sag-
land..

OZELLESTIRME VE TUKETICILER PANELI YAPILDI

mTUketici Haklari Dernegi
Zonguldak Subesi'nin  du-
zenledigi  "Orzellestirme ve
Tuketiciler konulu panel
11 Subat 1995 Cumartesi
gunu yapildi.

m Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiltesi 6gretim
Uyesi Prof. Dr. Alpaslan Isik-
Il B ve Ballk Kurumu'nun
satigl ile Turkiye'de sendika-
ciifin satin alinmak istedi-
gini sdyledi.

mPanelin acilisinda bir ko-
nusma yapan Genel Ma-
den - is Sendikasi Genel
Baskani ve TurklIs Genel

Tirkds Genel Sekreteri ve
Genel Maden-is Sendikasi Genel
Baskani Semsi DENIZERIn acilis
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Sekreteri Semsi Denizer tUk-
ticilerin  korunmasi  igin
yasal diizenlemelerin yapil-
masi gerektigini soyledi.

konusmasini yaptigi panele; An-
kara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesi 6gretim Gyesi Prof. Dr.
Alpaslan ISIKLI, Karaelmas Uni-

versitesi ogretim Oyesi Fevzi
ENGIN, Tirkdis temsilcisi Sinan
VARGI ve Genel Maden-is Tek-
nik MUdurtd Mehmet KORFAL
panelist olarak katildilar. Paneli
Tuketici Haklari Demegi Genel
Baskani Turhan CAKAR yonetti.

TURK-IS »SUBAT 1995



TURK-IS YONETIM KURULU'NUN
BAYRAM MESAIJI

TURK-iS Ramazan Bayraminin ulusumuza ve insanliga huzur,
refah ve mutluluk dolu gunler getirmesini ve didnyada sevgi ve

kardesligin egem en olmasini dilemektedir.

TURK-IS isci hak ve odzgurluklerinin korunm asi ve gelistirilmesi
cabalarinin yanisira toplumumuzun tim Kkesimlerinin 6zgurliuk-
¢cu, esitlikgi, demokratik ve adalete dayanan bir toplum duzeni-
ne kavusmasi, halkimizin huzuru, vatanimizin buatunldgt, ulke-
mizin bagimsizlig:r ve Turkiye Cumhuriyeti'nin demokratik, laik
ve sosyal hukuk devleti olm a niteligini koruma ve gelistirme
m UGcadelesinde de kararlidir. Ekonomimizde, hukuk ydnetim ve
sosyal devlet ilkelerinde cagdas bir diuzeye ulasmamizi buyduk

bir umutla beklemektedir.

Halkimiz, tlkemizde hala tim kurum ve kurallariyla yasam a
gecgirilemeyen demokrasiye islerlik kazandirilmasini, 0ozellikle
calisanlarin demokratik haklarinin ve dzgurluklerinin gercekles-
tirilmesini, 12 Eyldl ara rejiminin hukuk dizeninin ortadan kaldi-

rilmasini bidyuk bir sabirsizlikla beklemektedir.

i§(;iler/m emurlar, issizler, emekli, dul ve yetimler, esnaf ve sa-
natkarlar, koylidler Cumhuriyet déneminin en agrr ekonomik ko-
sullarini yasamaktadir. Hukumetin acikladig:r rakam lara godre
yliuzde 156'lara varan, ancak mutfakta ytuzde 200'lere ulasan
enflasyon basta ¢calisan kesimler olmak Uzere halkimizin ekono-
m ik sikintilanriit dayanilm az boyutlara ¢gikarmistir. TURK-IS, enf-
lasyonist bir ekonomide yasam zorluklari icinde yasayan genis
halk kesimlerinin ekonom ik sikintilarinin, dar ve sabit gelirli Gc-
retlilerin 6zverisine dayanm adan ve dengenin emek aleyhine
bozulm asina yolagm adan ¢c6zime kavusturulmasini beklem ek -
tir. Ayrica, 6772 sayiliyasaya gore verilen ilave tediyenin HuOku-
metimiz tarafindan hentz agciklanmamis olmasi iscgilerimiz tGze-

rinde de bayram 06ncesi bir das kirikhigr yaratmistir.

Daha mutlu, huzur ve refah dolu, sevincini eksiksiz yasayabi-
lecegimiz nice bayram lara erisebilmemiz dilegiyle tum c¢alisan-

larin ve ulusumuzun Ramazan Bayram ini kutlariz.
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TURK-iS VE BAGLI SENDIKALAR

Td: 48331 2526272829 Fax 4836BM-43BH8D

- - Gerel Bik: BAYRAM VERAL
TURK-IS Bardr Stk No: I0ANKARA
TARIM-iS
Genel Bk : SABRI (OZDES
Necatibey Cadl. 22

Tel: 281 78 56-57-58-59 Sihhiye/ANKARA Fax 2208 2

ORMAN-I$ )

Gerel Bk: SELAHATTIN GUNGOR

Ata; SOk Selam At No. /510

Tel: 431 2896 Yenisehir/ANKARA Fax 434 1267

TURKIYE MADEN-i$

Genel Bk : H HUSEYIN KAYARASI
Strashurg Cad. 7/345 Sihhiye/ANKARA
Tel : 231 3565657 Fax 298931

GENEL MADEN-i$

Gerel Bk: SEVSI DENIZER
Mthatpesa Cad. Okl Sokak

Tel : 251 2204 ZONGULDAK Fax 25366 5

PETROL-iS

Gerel Bsk: ADNAN OZCAN
Atunizace Msh. Kusbekist sok No. 25

Tdl : 31 6667 Uskicar/ISTANBUL Fax 3L 6678

TEKGIDA-IS

Gerel Bk ORHAN BALTA

4 Levert Koreldar Sokek

Tel: 264 49 96-97-98 Leverit/ISTANBLL. Fax 278 B34

SEKER-iS

Gerel Bek: HIKIVET ALCAN

Kararfil Sokak 50 Bakanlikiar/ANKARA

Tel : 418427374 - 418 1988 Fax 456 L5

TEKSIF

Genel Bsk: SEVKET YILIVAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokek Nor 1 Kat 56
Tdl: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax 436 78 26

DERI-iS
Genel Bik: YENER KAYA

Cad. 17/3Hik ishens Fax: 5286207
Td 52 1990- 5262865 Aksaray/ISTANBUL

AGAG-iS

Gerel Bsk: GURAL ERGAKIR

Necatibey Cad. No: V223 Fax: 231 52 19
Tel : 2295395 - 2200827 Shhiye /ANKARA

SELULOZ-iS

Gerel Bsk: MITHAT SARI

Arkara Cad. Ipgk At No: 87

Tdl : 31 18D IZMT Fax : 21 3451

BASIN-iS

Gerel Bk: ALi EKBER GUVENG

Hanieli Sokek No: 26/67 Fax 22043 15
Tel 12302908 2298566 Sihhiye /ANKARA

BASISEN = s

Gerel Bk: METINTIRYAKIOGLU

Istidél Cad. 311 - Misir Han Kt 40da: 15
Tel: 51 P CGalatasaray /ISTANBUL Fax: 2523835

BASS

Genel Bk TURGUT YILMAZ

Sier Sokek 29 Fax:229 138

Tel :230 1371 - 2302028 Derrirtepe /ANKARA

TURKIYE CIMSE-iS

Genel Bk: TAVER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Ket: 4 Fax: 231 8936
Tel 1 281 72 30 (5 Hat) Shhiye /ANKARA

KRISTAL-iS

CGenel Bk: IBRAHIM EREN

Kazanor Yokusu, Agagciradl Sokak No: 3 Deirer 10

Tel : 251 96 77 (3 Hat) 80090 Teksim/IST. Fax : 51 B 70

TURK-METAL

Gerel Bsk: MUSTAFA OZBEK

Arallar Sokak No; 14

Tel : 231 7940 (4 Hat) Maltepe /ANKARA Fax : 22977 14
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DOK GEMI-i$
Gerel Bsk : NAZIM TUR

KiicUkpiyale Pasa Veh Kizilay Meydani No.
Tel: 237 2590 (5 Hat) Kasmpasa/lS“I'N\BJ_Fax 237 08

TURKIYE YOL-i$

Genel Bsk: BAYRAM MVERAL
isterbul Cadl. Nor 58 idtier /ANKARA
Tel: 312 24051 Fax: 341 27 (6

TES-iS
Genel Bik: FARUK BARUT
Meric Sok No: 23 JANKARA

Tel: 212 65 10(20 M) Fax 21266 %2

TEZKOOP-is

Genel B: AHVET TAVER

Ugyilciz Cad. No: 29 Subeyevieri - ANKARA
Tel: 31830 7986 Fax: 3183083

TURK KOOP-is
Gerel Bgk: AHVET BALAVIAN

iznir Cad. Fevzi Sokak 1511 Fax 22058 36
Tel: 2300856 - 2294480 Yenigehir /ANKARA
TUMTIS )

Gerel Bk: SABRI

( ToPQU .
Irkilap Caddesi No: 31 Aksaray/ISTANBUL
Tel: 5300743 Fax 53832620

DEMIRYOL-IS .

Genel Bk: BENVERTOQOGLU

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 54
Tel: 231 803031 ANKARA Fax 231 D3R

TURKIYE DENiZCILER

Gerel Bk: TURAN UZUN

RhimCad. Denizailer Sokek No: 7

Tel:244 48 38-249 56 20 Toprare/ ISTANBUL Fax 2445221

HAVA-is

Gerel Bk: ATILAY AYGIN

irdiri Cad. Volken Apt. 65/1 Fax 571 9051
Tel: 680 1495 - 99 Bakarkdly /ISTANBUL

LIMAN-iS

Genel Bk: HASAN BiBER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 45

Tel : 231 74 1819 Fax 2302484 Shhiye /ANKARA

TURKIYE HABER-I$

Gerel Bgk: CENGIZ TEKE

Tuna Cad. 38 Fax :43457 4
Tel: 431 904445 Sihhiye/ANKARA

SAGUK-iS 3

Gerel Bk: MUSTAFABASOGLU

Necatibey Cad. 23/10

Tel: 231 8045 Fax 202396 Sihhiye /ANKARA

TOLEYIS

Gerel Bsk: CEMAIL BAKINDI

Inebey Mh Kilgik Langa Od. No: 16/8 Kat. 1 Billr is Merkezi
Tel:530 73 82535 52 07 Aksaray/ ISTANBUL Fax 530 729

TURK HARB-iS
Gerel Bk: IZZET CETIN

inkil3p Sokak 20 Fax417 1364

Tdl : 417 5097-9899 Kizilay/ANKARA

TGS .

Gerel Bsk: ORHAN ERING

Besin Sarayn Kat 2 Fax : 511 48 17
Tel: 514 06 9496 Cajploglw/iSTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-IS

Gerel Bk: FUAT ALAN

Yeni Sdlim Pasa Sokek &2 Fax 513 38363
Tel: 513 8 545556 Aksaray/ISTANBUL

TURK-SEN }
Gerel Bk: CNDERKONULOGLU
7 ASehit Mehret R Hiseyin Sokek Fax (0892 228 7831
Tel: 227 24 24 Lefkose /KIBRIS



