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VvV

T Urkiye yeniden bir se¢cim surecine girdi. 24 Haziran

2018de Cumhurbaskani Secimi ve 27. D6nem Mil-
letvekili Genel secimi yapilacak. TBMM yenilenirken,
referandum ile halkin onayladigi “cumhurbaskanligi
hukumet sistemi” de uygulamaya girecek. Secim vaat-
lerinin aciklandigi, mitinglerin dizenlendigi yogun bir
siyaset donemi Ulke gindeminde agirlikli olarak yer ali-
yor. Buyogun siyasetgindeminde séylemlerin éncelikle
ortamigermeyecek, kimseyi 6tekilestirmeyecek, huzuru
bozmayacak bir “demokrasi bayrami1” dizeyinde olma-
sini arzuluyoruz.

Konfederasyonumuz catisi altinda bulunan sendikala-
rimizin Gyesi is¢i ve ailelerinin sayist milyonlarla ifade
edilmektedir. TURK-iS her zaman c¢ogulcu olmustur.
Vatandaslarin diustncelerini 6zgurce belirlemesinden ve
ifade edilmesinden yana olmustur. Bu kapsamda herkes
yapilacak se¢imde tercihini, tilkenin i¢cinde bulundugu
sartlari ve durumunu muhakeme ederek belirleyecektir.
Tum vatandaslarimizin oyu sonucunda ortaya ¢ikacak
millet iradesini herkes saygiyla karsilamalidir. Segim-
lerle birlikte yeni bir donem baslayacaktir. Bu dénemin,
basta calisanlar olmak tzere toplumun tim kesimleri-
nin talep ve beklentilerinin karsilandigi, umutlarin ta-
zelendigi yeni bir baslangic olmasini temenni ediyoruz.

* Kk *

Demokrasinin tim kurum ve kurallariyla saglikli ola-
rak islemesi, her zaman oldugu gibi, temel 6nceligimiz-
dir. Ulkemizdeki esitsizlik ve adaletsizliklerin sosyal
devlet anlayisi cercevesinde ¢o6zime kavusturulmasi
onuimuzdeki donemin de temel gindem konusu olma-
hidir. Yeni yasama ddneminde beklentimiz, sosyal taraf-
lar arasinda hassas dengenin korunmasi, ekonomik ve
sosyal sartlarda guc¢stz olan kesimlerin korunmasidir.

isveren talepleri dogrultusunda yapilan diizenlemeler,
aslinda calisma hayatindayeni sikintilarayol agmakta ve
is barisini bozmaktadir. Calisma hayatindaki sorunlarin
ortadan kaldirilmasinda, sosyal devletin dengeleyici ve

veni

bir secime dogru

koruyucu rolil egemen olmalidir. Bu kapsamda, grev
kararlarinin Bakanlar Kurulu tarafindan ertelenmesi
(yasaklanmasi) dengeleri bozmakta ve isgilerin hak ara-
ma yollarint engellemektedir. Oysa yapilmasi gereken,
iktisaden dar ve sabit gelirli kesimlerin ge¢im sartlari-
nin iyilestirilmesi, bunu saglayacak mekanizmalarin
saghkl isletilmesidir.

Se¢im donemiyle birlikte calisanlara yonelik vaatler 6n
plana ¢cikmaya basladi. Calisanlarin aileleri ile birlikte
“secmen gucu” fark edildi. Bugun ucretli ¢alisanlar ve
emeklileri, aileleriyle birlikte toplumun agirhikh bir ke-
simini teskil etmektedir. Basta asgari Ucret ve Ucret ge-
lirleri ile emekli maaslarinin “insan haysiyetine yakisir
bir seviyede belirlenmesi” durumunda refah yayginla-
sacak ve gelirin adaletli paylasilmast mimkun olacaktir.
Vergide adaletin saglanmasi, calisanlarin agirlasan ge-
¢im sartlarini -bir nebze de olsa- iyilestirecektir. Ucret-
li calisanlar, yilbasinda 6denen net Ucretinin butin yil
kesintisiz eline ge¢mesini istemektedir. Asgari Ucretin
vergi disi birakilmasini talep etmektedir. Ozellestirme
sonucu fabrikalarin kapanmamasi, isten cikarilmalarin
olmamasini talep etmektedir. Kapsam disinda birakilan
taseron iscilerinin bir an 6nce kadroya alinmasi énemli
bir beklentiyi karsilayacaktir. Dar gelirli kesimler, siklik-
la tukettigi temel mal ve hizmetlerdeki dolayli vergilerin
azaltilmasini beklemektedir. Kisacasli, insani ve refahi te-
mel alan ekonomik ve sosyal politikalar uygulanmahidir.

* Kk *

1 Mayis, tum dunyada emekgilerin birlik ve dayanis-
ma gunu olarak kutlanmaktadir. Bu anlamli ginde
¢alisanlarin sorunlarinin gindeme tasinmasi, birlik ve
dayanisma duygularinin pekistirilmesi amaglanmistir.
TURK-iS olarak 1 Mayis kutlamalarini yurdumuzun
cesitli bolgelerinde ve merkezi olarak bir ilde kutluyo-
ruz. Yakin yillarda Kadikéy/istanbul, Zonguldak, Ca-
nakkale, Ankara ile devam eden bu anlayisimiz Antak-
ya/Hatay ile 2018de devam etmistir.



Hatay, Ulkemizin farkliliklari uyum icinde barindiran
kadim bir sehridir. Hatayda var olan atmosferin tim
ulkemize yayilmasini, farkhhklarin aslinda ayrisma-
y1 degil uyum icinde birlesmeyi sagladigini herkesin
gbrmesini istedik. Bu dustnce, 1 Mayis’t merkezi ola-
rak Hatayda kutlamamizin bir gerekcgesi oldu. Bir di-
ger husus da son donemde giney sinirimizin hemen
Otesinde artan silahli faaliyetlerin tUlkemize yonelik bir
riske donusmus olmasidir. Turk Silahli Kuvvetleri, ul-
kemizin bekasi ve milletimizin birligi, topraklarimizin
korunmasi, can guvenliginin saglanmasi icin Afrinde
bir harekat gerceklestirmistir. Emperyalist gugclerin
kiskirtmasiyla yogunlasan faaliyetlere ve terdre karsi
yurutilen mesru savunma faaliyetlerine destek vermek
amaclyla Hatay'da 1 Mayis’ kutladik.

1 Mayis'ta, yurdun cesitli illerinde, isc¢i sinifinin hak
ve ¢ikarlarini, beklentilerimizi ve taleplerimizi kitlesel
olarak ifade ettik. DUzenledigimiz toplantilara katilan
iscilere ve ailelerine, destek veren emek dostlarina, her
duzeydeki sendika temsilci ve yoneticilerine bir kez
daha tesekkir ediyorum. Biz birlikte gug¢luytz ve talep-
lerimizin kararli takipgisiyiz.

* Kk *

TURK-iS 66 yildir bu tlkede isci hareketinin lokomo-
tifi olmustur. Onimuzdeki ay bir kurulus yildéonimi-
nu daha geride birakacaktir. TURK-iS, her zaman ul-
kesinin hak ve ¢ikarlarini her tarlt siyasi hesabin tze-
rinde tutmustur. Toplumun givencesi, magdurun ve
mazlumun savunucusu olmustur. Calisanlarin hak ve
menfaatlerini korumak noktasinda liderlik yapmistir.
Onceligimiz her zaman Ulkenin bélinmez butanlaga,
demokrasi ve bu kapsamda iscilerin ¢alisma ve yasama
sartlarinin gelistirilmesidir. Bu dogrultuda ulkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki yapmistir.

* Kk *

Orgitlenmenin énundeki engeller halen asilmis degil-
dir. Gegtigimiz yil tim teskilatimizi bir araya getirerek
konuyu masaya yatirmis ve sorunlarimizi bir kez daha
ortaya koymus, sendikali is¢i sayisini arttirtlabilmek
amaclyla sendikal oOrgutlenmeyi zorlastiran hukuki,
siyasi ve fiili engelleri asma yonundeki irademizi agik-
lamistik. Calismalarimizi bu yénde sturdirmekte, so-
runlara ¢6zidm aranmaktadir. Sendikal 6rgutlenmede
yetkiden kaynaklanan hukuki engeller devam etmekte
ve ilk 6rgutlenme faaliyetleri isten ¢cikarmalarla sonug-
lanabilmektedir.

Kamu yetkilileri tarafindan sendikalar arasinda ayrim
yapilmasi ve belli sendikalara orgitlenme kolayligi
saglanmasi da asla kabul edilemez. Anayasa ile teminat
altina alinmis temel hak ve 6zgurluklerin kullanilma-
sinda iscinin iradesi temel olmalidir.

* Kk *

Ergin ATALAY

Uluslararasi Calisma Orguti (ILO), sendikal érgutlen-
me ile toplu s6zlesme ve grev hakki basta olmak tzere,
¢alisma hayati konusunda uluslararasi normlari belir-
leyen ve Uye Ulkelerde uygulanmasini amacglayan uclu
yaplya sahip bir Gst kurulustur. TURK-iS kuruldugu
1952 yilindan bu yana, Turkiyedeki calisan kesimi her
yil toplanan Uluslararasit Calisma Konferansi’nda basa-
riyla temsil etmekte, is¢ci hak ve 6zgurluklerini koru-
mak ve gelistirmek i¢in calismaktadir. Bu gdrevi yerine
getirmek amaciyla, Konferansin tim komisyonlarinda
delege ve teknik danismanlariyla -simdiye kadar- etkin
bir sekilde yer almistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, 2018 yilinda
toplanacak 107. Uluslararasi Calisma Konferansina,
tek yanli bir iradeyle, memur konfederasyonunun *“isci
delegesi” olarak atanmasini kararlastirmistir. Uluslara-
rasi Calisma Konferansinda is¢i delegesinin nasil be-
lirlenecegi, ILO Kurucu Anlasmasinda acikc¢a belirtil-
mistir. Turkiye'yi ILOda temsil edecek is¢i delegesinin
Bakanlik tarafindan -tek tarafli irade beyaniyla- belir-
lenmesinin yanlishigi ortadadir.

Tirkiye isci Delegesinin, Konfederasyonlarla higbir is-
tisarede bulunulmadan ve onlarin genel mutabakatina
aykiri bir sekilde Bakanlik tarafindan degistirilmesinin
Uluslararasi Calisma Orgiiti Anayasasinin 3. madde-
sine, konuya iliskin ILO organlarinin daha 6nce aldigi
kararlara ve ILO prensiplerine aykiri oldugu, yine Kon-
federasyonlar tarafindan kamuoyuna agiklanmis ve bu
kararin gézden gecirilmesi talep edilmistir.

Bakanligin, Konfederasyonlarin agirlikli olarak karsi
¢tkmasinaragmen bu yanlis tutumunu strdirmekte is-
rarli olmasi sonucu Uluslararasi Calisma Konferansina
katilim saglanmayacagi ve Hikimetin ILO'ya sunacag!
delegasyon listesinde yer alinmayacag! karari alinmis
ve uygulanmistir. Ayni cercevede Uyesi oldugumuz
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) ve
Avrupa Sendikalari Konfederasyonu (ETUC) ile ILO

nezdinde de girisimlerde bulunulmustur.

Calisma yasami acisindan uluslararasi dizeyde en

o6nemli kurulus olan ILO ve Uluslararasi Calisma
Konferansi’nda Turk is¢i Hareketi’nin en buyik tem-
silcisi ve ¢alisan kesimin sorunlarini gercek anlamda
Konferansa tasiyabilecek olan TURK-iS’in -tek tarafl
iradeyle- isci delegesi olarak gosterilmemesi yanlistir.
Turkiyede sosyal diyalogu, endustriyel iliskileri ve ca-

lismayasamini olumsuz etkileyecek sonuclari olacaktir.
* * *

TURK-IiS toplulugu adina, halkimizin ve Uyelerimizin

Ramazan Bayramini candan kutluyor, bayramin tim

insanhiga baris ve mutluluk, tlkemize huzur ve refah
getirmesini diliyorum.

Baskandan
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H

atay'da 1 Mayis kutlamalari, TURK-IS'ebagli sendikalara tye iscilerin Hatay
Sukri Balcr Caddesi'nde bulunan 75. Vil Bulvari Kavsagi‘'nda toplanmasi ile

basladi. Alanda toplanan binlerce is¢inin katildigi kortej, sloganlar esliginde
Antakya itfaiye Meydani'nda bulunan miting alanina ulasti.

Alanin ddrt bir tarafina Tirk bayraklari hakimdi ve
Afrin sehitlerimizin aziz hatirasi i¢in alanda buyuk bir

bayrak dalgalandirildi. Alana gelen is¢ilerimizi sahne-
de yer alan "Biz de Buradayiz!" yazisi karsiladi. Kon-

federasyonumuz sahne diizenlemesinde Zeytin Dal

operasyonuna destek verirken, "Taseronda Ayrimci-
lija, Vergide Adaletsizlije, Seker Fabrikalarmin Ozel-

lestiriimesine ve Kapatilmasina, Kuralsiz Calistirmaya,
Sendikal Orgiutlenmede Baskiya, isten Cikarmalara
Hayir" diyerek calisma hayatinin giincel sorunlarina
da dikkat ¢ekti.

Alani ellerinde Turk bayraklariyla dolduran binlerce
emekci miting alaninda c¢alinan "1 Mayis Marsi" ile
karsilandi.

Mitingde AKHAD Mehteran Takimi bir gésteri sergi-
ledi. Gésterinin ardindan ¢ok ¢esitli kiltirel yapila-
rin ydzyilardan beri bir arada yasamalarinin Oriin,
karsilikli saygi ve hosgdrid ortamini tim dinyaya or-
nek olarak géstermeyi amaclayan Antakya Medeni-
yetler Korosu mini bir konser gerceklestirerek alani
sarkilariyla costurdu.



Antakya itfaiye Meydani'ni dolduran binlerce isci-
nin saygi durusu ve hep bir agizdan okudugu istiklal
Marsi'nin ardindan kirstye agilis konusmasini yap-
mak lzere TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK
crkti.

Konusmasina, Tirkiye'nin dért bir tarafinda mey-
danlari dolduran isgilerin 1 Mayis Emek ve Dayanis-
ma GiUnl'nl kutlayarak baslayan KAVLAK, 1 Mayis'in
onemine deginerek "on binlerce isgi bugin taseron-
lagmaya, disiuk Gcret politikalarina, kidem tazmina-
tinin kaldirilmak istenmesine, sendikasizlastirmaya
karsi sesiniyikseltmek ve micadelesini pekisti'rmek
icin meydanlarda toplandi" dedi ve "Sendikal or-
gitlenmenin dnindeki engellerin kalktigi, isgilerin
drgitlendikleri icin isten atiimadigr bir Tirkiye isti-
yoruz" talebini ifade etti.

Tirk isgisinin emegi ve ekmedi icin micadelesini
gelistirerek, celikten bir birligi insa edebilecedine
inandi§ini belirterek konusmasinin tamamlayan Ge-
nel Sekreter Pevrul KAVLAK; "Bu 1 Mayis'ta bir kez
daha ilan ediyoruz: Emegdimiz icin, ekmegimiz igin,
G enel Sekreter Pevrul KAVLAK : micadelemizi gelistirece§iz. Celikten birlifimizi insa
edecefiz. Biz, bu adaletsiz diizeni, insani ezen, so-

“Sendikalarda (')'rgUtlenmenin miren bu kara diizeni degistirebiliriz. Cdzim bizim

elimizde, esitlikgi, 6zglrlikcl, bagmmsiz, cogulcu ve

Onundek' enge”erin ka|kt|@|, |$9||er|n demokratik bir Tirkiye hayal dedil. Ezenin ve ezile-
Orgutlend|k|er| |(;|n ig’[en at||mad|g| bir nin olmadiyr, insanca, hakga bir dizeni kurmak bi-
TURKIYE iStiyorUZ" zim ellerimizde. insan yasami icin en biyik nimet

olan, ekmek i¢cin, mutluluk ve erdemin ana ilkesi
baris igin, kardesce yasamanin kosulu 6zgurlik igin
yasasin 1 Mayis, yasasin micadelemiz." dedi.



TURK-IS Yonetim Kurulu ile Baskanlar Kurulu dyeleri-
nin hazirlanan platformda yerini almasiyla konusma-
sina baslayan TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY
"l Mayis Emek ve Dayanisma Bayramini" kutladiktan
sonra, Hatay'da olmalarinin nedenini aciklad!.

Genel Baskan Ergin Atalay, "2015'te Soma facia-
sina dikkat cekmek i¢cin Zonguldak'taydik, 2016'da
birlik ve beraberliimize vurgu yapmak amaciyla
Canakkale'ye gittik. Gegen sene ise demokrasi vur-
gusuyla Ankara'da yaptik 1 Mayis'l. Bu sene ise Ha-
tay'dayiz. Ulkemizin farkliliklari uyum iginde barin-
diran kadim bir sehri olan Hatay'da var olan atmos-
ferin tim dlkemize yayiimasini, farkliliklarin ashnda
ayrismayr degil uyum icinde birlesmeyi sagladigini
herkesin gdrmesini istedik. Ayrica, ulusumuzun
mesru midafaa hakkina dikkat ¢cekmek ve Zeytin
Dali Operasyonu'na destek vermek amaciyla Ha-
tay'dayiz" dedi.

ATALAY, calisma hayati ile ilgilitemel sorunlari deger-
lendirdigi konusmasinda, Tirk isgisinin yillardir zorlu
micadelelerle elde ettigi haklarin yogun bir saldir
altinda oldugunu belirterek; "Haksiz isten ¢ikarma,
sendikasizlastirma, kidem tazminatina midahale,
ozellestirme, esneklik, kuralsiz ve kayitdist ¢alistir-
ma, vergide adaletsizlik yillardir micadele etti§im iz
sorunlar. insani insan yapan degerleri Glkemizde
egemen kilmadikca bu sorunlarimiz devam edecek.
Simdi de gindemde Seker Fabrikalarinin dzellestiril-
mesi var. Cumhuriyetin ilk donemlerinden bu yana
kurulan isletmelertek tek satiliyor. Alin terimizle ka-
zandigimiz ekmegimiz bizden caliniyor" dedi.

G enel Baskan Ergin ATALAY

“Biz taseron iscilerin sorunlarini

15 yildir her platformda anlatirken
naylon sendikalar agizlarini bir kere
bile agmad!”
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Genel Baskan Ergin ATALAY
NTV 1 Mayis Canli Yayin Konugu Oldu

“TCRIS. . ILOR

ONETCRAYENN

- Nm

SONRATEVEL ETTA
ISCILERNYANNDX

“K_U_(;UK YASLARDA CALISTIRILAN,
EGITIM VE OYUN HAKLARI ELINDEN

ALINAN COCUK ISCILER ILE ILGILI AGIR
CEZALAR VE YAPTIRIMLAR GETIRILMELI,
BU ULKEDE COCUK ISCILIGI SONSUZA

DEK BITIRILMELI”

Hatay'in barisin, huzurun, mutlulugun oldugu bir
kent oldugunu ifade eden ATALAY, "Bu kentte cami
var, kilise var, havra var. Barns var, kardeslik var.
TURK-iS'in bu sene biryerde kutlamasi gerekiyordu.
Hatay'dan daha uygun hiryer yoktu.

Ozellikle TURK-IS Baskanlar Kuruluna, yénetimine,
iyelerine Afrin hareketi basladi§r zaman mektupla,
e-maille dediler ki bizi Hatay'a gdtarin. 1 milyon
TURK-IS lyesiadima hepinizi Hatay'a getirdik" dedi.

Bu ilkede 15 yil siren taseron problemi var diyen
ATALAY, "TURK-iS illerdeki subeleri, temsilcilikleri,
Genel Baskanlari ve ydnetimi olarak her platformda
bu taseron dizenlenmesinin kabul edilebilir birtara-
fl olmadi§ini, kadrolu isginin yemek yedigini, servise
bindigini, hasta oldugu zaman doktora gittijini ama
taseron iscilerin doktora gidemedigini, yemek yiye-
medigini, servise binemedigini herortamda séyledik.

Biz taseron isgilerin sorunlarini 15 yildir her plat-
formda anlatirken naylon sendikalar agizlarini bir
kere bile agmadilar" diyen Genel Baskan, 2014 yilin-
da taseronlarin birtanesi iyemiz degilken Ankara'da
Sthhiye Meydaninda 50 bin kisiyle tagseron mitingi
yaptik. Karayollari iscileri mahkeme actilar iki sene
devam etti. Sonunda kisa bir zaman evvel taseron-
daki kardeslerimiz kadroya gegti.

Genel Baskan Ergin ATALAY
Ulusal Kanal 1 Mayis Canl
Yayin Konugu O Idu



“BIRAKIN INSANLARI HANG I

HANG

Herkes gecti ama aslinda herkes ge¢medi. Asil isi
yapanlar var. Enerji is¢isi ge¢medi, karayollari is¢isi
ge¢medi, posta iscisi, demiryollari is¢isi, seker is¢isi
gecmedi. Alo hatlarda bulunanlargegmedi. KiT'lerde
calisanlarge¢medi. 20 yildir gecici calisan mevsim lik
calisan isciler var, onlar da gecemedi.

Bir kez daha sesleniyorum; ge¢cmeyenler gegene

kadar pesinizi birakmayiz, yakanizi birakmayiz, arka-
nizdan ayrilmayiz. Bir an evvel ge¢meyenleri kadro-

ya gec¢irmek durumundasiniz. Yoksa bunu kimseye
anlatamazsiniz. Basbhakan bir paket acikladr.

Sayin basbakanim cumhurbaskanim sizlerle berabe-
riz emekgilerle beraberiz ne zaman bu arkadaslar
kadroya alirsaniz sizlerle beraber oldugumuzu anla-
yacagiz. Almazsaniz pesinizi birakmayacagiz haberi-
niz olsun" dedi.

Bazi sendikalarin "biz hikimetin sendikasiyiz" diye
ortalikta dolasti§ini séyleyen ATALAY, "Hikimetin
sendikasi olmaz. Sendika iscilerin olur. Sendika ulke-
nin olur. Hikdmetin sendikasi sari sendika yani nay-
lon sendika olur. O kardeslerimiz bir an evvel kendi-
lerine ¢eki dizen versinler. isyerlerinde &rgitlenir-
ken memur sendikalariyla beraber arkadaslarimiza
baski yapiyorlar. Bizim sendikamiza ge¢mezseniz sizi
isten atariz, kadroya almayiz diyorlar. Adalet bunun
neresinde" dedi ve "Kisa zaman evvel Nijde Beledi-

“1LO TURKIYE'NIN AYIBI

SENDIKAYA UYE OLMAK

OLUR

PARTIYE OY VERIRSE VERSIN,

ISTERSE UYE OLSUN"

ye Baskani 'metal yorgunlugu' gerekgesiyle degisti.
Yeni gelenin ilk yaptigr is '‘Belediye-is bizim sendika-
miz dedil, bizim sendikamiza gececeksiniz' oldu. Bu
zulmi yapanlarin yakalarini birakmayacagiz. isciler
de vatandaslar da bunun hesabini soracak. Birakin
insanlari hangi partiye oy verirse versin, hangi sen-
dikaya Uye olmak isterse Uye olsun" dedi.

Tirkiye'nin s6zi dinlendikge sdzimizin dinlenecegi-
ni, Tirkiye var oldukca var olacagimizi, Tirkiye gicli
oldukcga gicli kalacagimizi biz bu alandakiler cok iyi bi-
liyoruz diyen ATALAY, Afrin'de sehit olan askerlerimizi

anarak; "Onlar milletvekili baskan olacagim diye degil,
bu dlke i¢in can veren kardeslerimiz. Zeytin Dal hare-
ketinde 3 Uyemiz de can verdi. Su anda Afrin'de, Ka-
rayollarinda, HARB-IS Sendikamizin dyeleri ile TES-IS
Sendikamizin GUyeleri orada calismaya devam ediyor-
lar. Biz Tlrkiye'nin bitin alanlarinda, ilgelerde rahat
oturalim, yemek yiyelim, yasamimizi sirdirelim diye
can veren insanlar. Onlara minnet borgluyuz." dedi.

Uc aydir her yerde seker fabrikalarini anlatiyoruz.
Devlet sekerden elini ¢ekmesin diyen ATALAY, 6zel-
lestirirseniz bes fabrika ¢alisir geri kalanlar gcalismaz.
Hatay itfaiye meydanindan bir kez daha sesleniyo-
rum, bu sevdadan vazgecin. Bu yol ¢ikmaz biryol. Et
Balik Kurumu gibi bu Ulkede hata yaparsiniz vehale
girersiniz.

BUNDAN VAZGEGIN"



“MEMURLAR SOZLESME YAPTIGI
ZAMAN AYNISINDAN MEMUR
EMEKLILERI DE YARARLANIYOR
ISE, iISCIi EMEKLILERI DE
KAMU SOZLESMELERI
YAPILDIGINDA iSCi NE ALIYORSA
AYNISINI ALMALIDIR”

Cargill'e, nisasta bazl sekere prim verirsiniz, Allah da
bunun hesabini sorar, kul da hesabini sorar. Nisas-
ta bazlh seker bu dlkeyi zehirlemeye devam ediyor"
dedi.

Saym Cumhurbaskanimiz gecenlerde 'sikiyénetim -
den rahatsiz olmayin isciler grev yapamiyor' diye
bir ifade kullandi diyen ATALAY, "Cumhurbaskanim
patronlarin elini glclendiriyorsunuz ve bizi sikintiya
sokuyorsunuz. Biz canimiz sikildi§r icin grev yapm -
yoruz. TURK-IS 66 yildir 6nce Tirkiye'nin sonra tem -
sil ettigi iscilerin yaninda. Tirkiye yoksa TURK-IS yok.
Etrafa bakti§iniz zaman papatya tarlasi gibi hertaraf
Tirk bayraklariyla donatildi" dedi.

Biray sonra ILO'nun genel kurulu oldugunu meydan-
dan hatirlatan Genel Baskan Ergiin ATALAY, "Ulkeyi
yonetenler ILO'ya bu sene MEMUR-SEN gidecek di-
yor. ILO, adi Gstinde Dinya Calisma Orgiti. Kamu
calisanlarina saygimiz var, ama onlar uluslararasi sen-
dika konfederasyonlarina iye degil, grev hakki yok.
Kendilerini savunamiyorlar ki bizi nasil savunacaklar.
ILO'da Tirkiye'nin ayibi olur, bundan vazgecin" dedi.

Bu idlkede 3,5 milyon emeklinin 1.600 TL asgari dc-
retin altinda maas aldigini belirten ATALAY "bdyle bir
tablo, béyle bir rakam olabilir mi? isci em eklilerinin,
sendikalarin yaptigi sézlesmelerden, kamu sdzles-
melerinden istifade etmeleri gerekiyor. Nasil me-
murlar sézlesme yaptigr zaman aynisindan memur



emeklileri yararlaniyor ise isci emeklileri de kamu
sb6zlesmeleri bittigi zaman isci ne aliyorsa aynisini
almalidir" diye ifade etti. Gegici isgilerle ilgili 10 ay-
ik sézlesmelerin imzalanacagini bildiren ATALAY, "
Bu séz onlarin, hikimetin sézi. Kisa zamanda ger-
ceklestirilecegini umut ediyorum" dedi. Bu ilkede
maalesef ki cocuk isciligi var diyen Genel Baskan, "
O c¢ocuklarin sayisi 2,5 milyon. Parklarda oynama-
si gerekirken, denize gitmesi gerekirken maalesef
calisiyorlar. Egitim haklari ellerinden alniyor. 10-12
yasinda c¢alistirilan ¢ocuklarimiz ile ilgili agir cezalar
getirilmeli ve ¢ocuk isciligi bu dlkede bitirilmeli. Yok-
sa bu isin 6nline gecemezsiniz" dedi.

Katilimimn olduk¢a yodun oldugu Hatay 1 Mayis mi-
tingine TURK-IS eski Genel Baskani Bayram MERAL
ve Salih KILIC ile Genel Mali Sekreter Sabri 0ZDES de
katildi. Genel Baskanimiz Erglin ATALAY'In konusma-
sinin ardindan 1 Mayis kutlamalari sona erdi. M itin-
ge Hatay halki biiyik destek vererek alanin coskusu-
na eslik ettiler.

Genel Mali Sekreter
Ramazan AGAR NTV 1 Mayis
Canli Yayin Konugu Oldu

TURK-IS 1 MAYIS'TATAKSIM'DE...

Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyup Alemdar
1 Mayis Emek ve Dayanisma Gini'nde istanbul'da
Kazanci Yokusu ve Taksim Atatirk Aniti d6nundeki

térenlere katildi.

Alemdar: "1 Mayis yoksulluga, sémdriye, adaletsizlige, sen-
dikasizlastirmaya karsi emekgilerin seslerini ylkselttigi giin-
dur. Sendikal drgttlenmenin dnindeki engellerin kalktigr,
isgilerin drgutlendikleri icin isten atilmadigi, insan onuruna
yarasir ¢alisma kosullari ve insanca bir gelir i¢in micadele
gunudur. 1 Mayis, birlik ve beraberlik icinde, sosyal adaletin
oldugu, bagimsiz ve demokratik bir Tarkiye icin tim emekgi-
lerin ortak micadele gunadur” dedi.



CUMHURBASKANI RECEP TAYYIP ERDOGAN
TURK-IS'IZIYARET ETTI
Tuarkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani

Recep Tayyip ERDOGAN, 8 Mart2018 Persembe giuni
TURK-IS Genel Merkeziniziyaret etti.



irisinde Genel Baskan Ergiin ATALAY, Yénetim
Kurulu Uyeleri ve 7 Tirk Metal dyesi kadm isgimiz
tarafindan ciceklerle karsilandi.

thurba§kan| ERDOGAN, Genel Merkez hinasi

Yaklasik 1,5 saat siren ziyarette, Tirkiye'nin gesit-

li illerinden gelen Tirk Metal Sendikamiza dye 400
kadin iscimize hitaben bir konusma gerceklestiren

Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN konusma-

sinda su ifadelere yerverdi.
Hanim kardeslerim,

Oncelikle sizleri 8 Mart Diinya Kadinlar giniinde en
kalbi duygularla selamliyorum. Baskentimizde kendi

Genel Merkezinizde sizlerle bir arada olmanin mut-
lulugu icerisinde sizlere dzellikle hos geldiniz diyo-

rum. Her seyden 6nce TURK-IS su anda Tirkiye'deki

isci hareketinin tabi ki bir numaralh Konfederasyo-
nudur. Ve Tirkiye'deki bu is¢i hareketinde dzellikle
ciddimicadelelervermek suretiyle buginlere geldi.
Fakat TURK-iS'in bir 6zelligi var ve bu 6zellik size ait-
tir. TURK-IS bu ilkede milli ve yerli durusun tem sil-
cisiolmustur. Bu Glkenin degerlerine ters disenlerle
hichir zaman TURK-IS beraber olmamistir. 15 Tem-
muz'daki malum o FETO'cii ihanet ve darbe girigimi
karsisidaki TURK-iS'in durusu bizler igin her tirli
takdirin dstindedir. Bunun icin TURK-IS camiasina
sahsim ve milletim adina ayrica tesekkir ediyorum.

Cumhurbaskani ERDOGAN'm Genel Merkezimize
yaptig1 ziyarette, Calisma ve Sosyal Givenlik Baka-
ni Jilide SARIEROGLU, Ankara Valisi Ercan TOPACA,
TURK-IS Yénetim Kurulu Uyelerive Konfederasyonu-

muza bagli sendika Genel Baskanlari da katildi.
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SOMA'YA

TURK-IS MADENCILER ILKOKULU

TURK-iS Genel Baskan Ergiin ATALAY, Milli Egitim Bakani ismet YILMAZ ve
Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betiil Sayan KAYA ile birlikte TURK-Ii$
tarafindan 301 Sehit Madenci anisina yaptirilan TURK-iS M adenciler ilkokulunun

acihisini gergeklestirdi. Saygi durusu ve istiklal Marsinin okunmasinin ardindan

cocuklarbirgdsteri gerceklestirdiler.

Fatma Betiil Sayan KAYA

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani

Daha sonra konusmasini yapmak tUzere kirsiye gelen Bakan
Kaya, 4 yil 6nce ¢ok aci bir kazada hayatlarini kaybeden ma-
den sehitlerinin mezarlarini ziyaret ederek okula geldiklerini
animsattl, bitin sehitlere Allah'tan rahmet, ailelerine sabir
diledi.

Tirkiye'nin, devletiyle, milletiyle el ele biyik bir ilke oldu-
gunu, acinin yasandigi gin de bugin de bunu gdsterdigini
belirten Kaya, soyle devam etti: "iceride ve disarida terdr or-
gitleriyle micadele eden, vatan topraklarint koruyan kahra-
man Mehmet¢ijimizi de Rabbim muhafaza eylesin. Bu vatan
topraklarinda bin yildir biz kardeslik ve baris igcinde yasiyoruz
ama vatanimizi korumak icin binlerce sehitler verdik, hepsini
rahmetle minnetle yad ediyorum. Sehitlerimizin aileleri biz-
lere emanet, nasil ki bu vatan topraklari sehitlerimizin bize
emaneti ise canimiz pahasina da olsa bu vatani hep beraber
koruyacaksak sehitlerimizin emanetini de bizlere emanetola-
rak goriyoruz. Bakanhk olarak biz her zaman sehit ailelerinin



ismet YILMAZ

Milli Egitim Bakani

Ergun ATALAY

TURK-iS Baskani

yanlarindayiz, gazilerimizin yanlarindayiz. Bu vatan igin can-
larint veren sehitlerimizin ailelerine sahip ¢ikmak bizim igin
cok biuytk onur, serefli bir gérev, onlara sahip ¢cikmaya devam
edecegiz."

Kaya, okulun yapmindaki katkilarindan dolayr TURK-iS'e ve
Soma Belediyesine tesekkir ederek, bu okulda yetisecek 6§-
rencilerin idlkenin gelece§ine y6én verecegini belirtti.

Milli Egitim Bakan ismet Yimaz da okulun yapiminda emegi
gecen herkese tesekkir etti. Tirkiye'nin diine gdre ¢ok daha
refah icinde oldugunu belirten Yimaz, séyle dedi: "Bizler bu
ilkede huzur icinde, baris icinde ve kalkinmis bir ilkede ay
yildizh bayragin altinda basimiz dik, alnimiz agik yasayalm
diye Tirkiye'nin dort bir tarafinda bu topraklar icin can ve-
renler oldu. Tirkiye'in yarini daha iyi olsun diye kimi ma-
den ocaklarinda, kimisi baraj, kimi yol yapiminda, kimi Firat
Kalkani'nda kimisi Zeytin Dali Harekati'mda sirf bu dlkenin
insanlari daha iyi, 6zgir yasasinlar diye canlarini veriyorlar.
Bu vatan igin bu millet icin can veren sehitlerimizi rahmet,
minnetve siikranla aniyorum. Gazilerimize de saglik ve sithhat
icinde uzun dmirler diliyorum." dedi.

Agilista bir konusma yapan TURK-iS Genel Baskani Ergin
Atalay da Tirkiye'nin ¢esitli bolgelerinde okullar yaptirdikla-
rint bunlardan birinin de Soma'da oldugunu belirtti. Atalay,
Afrin'de ydritilen Zeytin Dal Harekati'na deginerek, "Gi-
venlik giclerimiz canlari pahasina bir micadele icindeler.
Onlar orada o micadeleyi yapmazlarsa biz burada bu etkin-
ligi yapma imkanimiz yok. Baska Tirkiye yok, baska ilke yok.
Tirkiye yoksa ne sendikacilik var, ne parti var, ne devlet var,
ne gazeteci var, ne televizyon var. Onun i¢in hepimizin birinci
onceli§i Tirkiye'den yana olmak" dedi.



TURK-iS BASKANLAR KURULU

1B3Nisan 2018 Quna - Ankara

TURK-IS Bagkanlar Kurulu 23. Dénem 15. Toplantisi 13 Nisan 2018 Cuma giinii Ankarada yapilmis,
gindemdeki konular gérustilerek asagidaki hususlarin duyurulmasina karar verilmistir:

TURK-iS Baskanlar Kurulu,
seker fabrikalarinin
0zellestirilmem esi icin
milyonlarca vatandasimizin
imzalariyla ortaya koyduklari
iradeye, iscisinden esnafina,
siyasal parti temsilcilerinden
milletvekillerine, ¢giftcisinden
emeklisine emek dostlarinin
gOsterdigi dayanismaya
ve karsi durusa saygl

godsterilmesini talep

Kamuda taseron uygulamasi
tamamiyla sona ermemistir.
Kapsam disinda birakilan
bidtin taseron iscilerine,
verilen s6z dogrultusunda,
kamuda kadro sartsiz ve

ayirimsiz verilmelidir.

1- Tim dinyada 1 Mayis is¢i smifinin birlik, dayanisma ve micade-
le ginid olarak kutlanmaktadir. "Emek ve Dayanisma Gini" olan 1
Mayis'in tim emek drgitlerinin katilimiyla ortaklasarak kutlanmasi
¢codu zaman saglanamamistir.

Konfederasyonumuz, herilde emek drgutleriyle ortak kutlama yapiima-
sini, merkezi diizeydeki kutlamanin ise degisik illerde yapiimasi uygu-
lamasinin sirddrilmesini kararlastirmistir. Son yillarda Bursa, Kadikéy/
istanbul, Zonguldak, Ganakkale ve Ankara gibi degisik illerde TURK-IS'in
onciliginde gerceklestirilen 1 Mayis kutlamasi 2018 yilinda Hatay'da
yaptlacaktir.

2- Kiiresel sermayenin cikarlari icin bolgemizde sirdirdigiu siyasal,
ekonomik ve askeri politikalarin boyutu giderek degismektedir. Ulke
ve bélge dizeyinde devam eden silahli catismalarin kiresel dizeyde
yayginlasma tehlikesi giderek artmaktadir. Ulkemizin cografyas: ve ta-
rinsel ge¢misi de dikkate alinarak, bdlgemizdeki gelismelerden giic ve
cikar saglamak isteyen yayiimaci zihniyete karsi gereken tedbirler her
yoniyle alinmalidir.

Tirk Silahl Kuvvetlerimizin, Glkemizin bekasi ve milletimizin birli§i,
topraklarimizin korunmasi, can givenliginin saglanmasi icin sirdirdi-
gi micadeleye basta isciler olmak lzere, toplumu olusturan her kesi-
min deste§itamdir.

Tirk sendikacilik hareketine altmisalti yildan bu yana éncilik yapan
Konfederasyonumuz, her zaman Ulkesinin hak ve c¢ikarlarini her tirld
siyasi hesabin izerinde tutmustur. Tarkiye, varligini ve haklarini sonuna
kadar kararlihkla savunmak icin her alanda gii¢cli olmaldir.

TURK-i$ Baskanlar Kurulu, bir kez daha, sehitlerimize Allah'tan rahmet,
gazilerimize de acil sifatemenni etmektedir.

3- Seker sanayiinin Ulke ekonomisine, tarimsal dretime, isthdama ve
sosyal hayata katkisi vardir. Vatandasin sagh§mi dogrudan ilgilendir-
mektedir. Yabanci tekellerin yirattdgd lobi faaliyetleri sonucunda ig
pazarin nisasta bazli sekerler ile yiksek yogunluktaki tatlandiricilarin
hakimiyetine gec¢mesine firsat verilmemelidir. 14 seker fabrikasinin
0zellestirilmesinden vazgecilmelidir. Bu kuruluslarin 6zellestirilmesi
degil yeniden yapitlandiriimasi gerekmektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, seker fabrikalarinin dzellestirilmemesi igin
milyonlarca vatandasimizin imzalariyla ortaya koyduklari iradeye, is-
cisinden esnafina, siyasal parti temsilcilerinden milletvekillerine, ¢ift-
cisinden emeklisine emek dostlarinin gésterdi§i dayanismaya ve kar-
si durusa saygl gosterilmesini talep etmektedir. Seker-is Sendikasinin



sektor Greticileri ile birlikte sirdirdi§i micadeleyi
desteklemektedir. Bugln Etimesgut Seker Fabrikasi

oninde sekerfabrikalarinin 6zellestiriimesine ydne-
lik ortak kitlesel basin aciklamasina tam olarak kati-

im saglamistir.

4- Konfederasyonumuz tarafindan alt isverenlik (ta-

seron) uygulamasi konusunda yillardir dile getirilen

haklitepkive talepler, siirdiriilen micadele, yargi yo-

luyla hukuki¢ézim bulma arayislari, 696 sayili Kanun

Hikmiinde Kararname ile -kismen- karsihigint bulmus-
tur. Kapsamdaki isgiler bakimindan bu sonug olum lu-

dur. Ancak basta KiT ve bazi 8zel biitgeli kuruluslarda

calisan alt isveren iscileri ile birlikte kamu kurulusla-
rindaki ¢cahstirma ve ihale sartlari (anahtarteslim isle-

ri) kapsamindaki isgiler kapsam disinda kalmistir.

Kamuda taseron uygulamasi tamamiyla sona er-

memistir. Kapsam disinda birakilan bitin taseron
iscilerine, verilen séz dogrultusunda, kamuda kadro
sartsiz ve ayirimsiz verilm elidir.

Kamuda gegici is pozisyonlarinda yillardir calisan-

lar kadroya alinmamistir. Yapilan dizenlemeyle, bu
sekilde calisanlarin kurumlarinin talepleri halinde 4

aya kadar daha fazla ¢calisabilmelerine imkan saglan-

mistir. Bu diizenlemenin bir an dnce uygulanmasini
talep ediyoruz.

5- Hukukumuzdaki "iskoluna gdre sendikalasma il-

kesi" dikkate alinarak yardimci islerin belirlenen asil

iskolundan sayilmasi bir an dnce saglanmahdir. Sen-

dikal drgutlenmeyi zedeleyen bu uygulamanin sona
erdirilmesi is barist bakimindan dnem tasimaktadir.
Aksine bir yaklasimla, ayni isyerinde farkl iskolunda
kurulu sendikalarin drgutliliganin sirdirilmesi ve
hirden fazla toplu is sézlesmesi yapiimasina imkan
verilmesiisyerlerinde ¢alisma barisini zedeleyecektir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, bu hususun tekrar géz-

den gecirilerek yeni birdizenleme yapiimasini talep
etmektedir.

6- Orgiitlenme hakki, temel insan hak ve dzgurlik-
leri kapsamindadir. Anayasamizin 51. Maddesinde
"sendika se¢me dzgUrligd" yer bulmustur. Bu hak-
kin kullanimina ydnelik uygulamada ortaya ¢ikan
engellemeler, baskilar -kimden gelirse gelsin- kabul
edilmez niteliktedir.

Ancak gecmis ddénemlerde kimi zaman gindeme
gelen, dzellikle kamu isyerlerinde 6rgitli iscilere
sendika degdistirmeleri yoninde uygulanan baskilar,
glinimizde, taseron konusundaki dizenlemelerle
birlikte giderek yodunlasmistir. Bazi konfederasyon-
larin tem silcileri, siyasi parti ve birokratlar ile yerel
yoneticilerle is birligi halinde algi operasyonlari yap-
makta, kamudaki taseron iscileri hedef alarak Kon-
federasyonumuz Gyesi sendikalardan istifa etmeleri
veya Uye olmamalari icin sistemli bicimde baski uy-
gulamaktadir. Bunun son érnegikamuoyuna dayan-
siyan Belediye-is Sendikasi'min &rgitli bulundugu
Nigde Belediyesi ile Karadeniz Eregli Belediyesi'dir.
Benzeri baskilar kamu ve belediye isyerinde son
glnlerde artarak devam etmektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, sendikal érgitlenme 8z-
glrliginid zedeleyen, ortadan kaldiran baskilarin
sona erdirilmesi ve uygun ortamin saglanmasi igin
gerekli sorumlulugun yerine getirilmesini israrla ta-
lep etmektedir. Siyasi iktidarin destegini aldiklarini
ileri sirerek sendikal drgitlenme icinde olanlara en
anlamli cevabi is¢i siifi verecektir. Konfederasyo-
numuz dyesi sendikalarin drgitli bulundudu birgok
is yerinde ve iskolunda, sendika degistirmeleri igin
yapilan baskilara, santaja karsi diye isgilerin verdigi
hak ve haysiyet miicadelesini saygiyla karsiliyor ve
selamliyoruz.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Gye sendikalarimiz tara-
findan iscilerin hak ve cikarlari igin uyguladigr grev-
ler ile 6rgltlenme ve toplu is sdzlesmesi siirecinde
sirdirdikleri bitin mesru ve hakli eylemleri des-
teklemektedir.
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CUMHURBASKANIADAYI
MUHARREM INCEDEN TURK-IS'E ZIYARET

24 Haziran 2018 tarihinde yapilacak secimler icin Cumhuriyet Halk Partisinin
Cumhurbaskani adayi olan Muharrem INCE TURK-IS Genel Merkezini ziyaret etti.

Muharrem INCE'ye CHP Grupbaskan Vekili Engin ALTAY, CHP Milletvekilleri Veli AGBABA,
Yakup AKKAYA ve Sendikaci-Siyaset¢i Yasar SEYMAN da eslik ettiler.

Muharrem INCE ve beraberindeki heyeti Genel Baskan Ergiin ATALAY, Genel Mali Sekreter
Ramazan AGAR, Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eyip ALEMDAR ve Konfederasyonumuz Uyesi sendika Genel Bagkanlari karsiladi.

iINCE, "SON BIR IMZA KALSA BEN GIDER ATARIM"

Basin toplantisinda INCE, 100 bin imza toplayan Cumhurbaskani adaylari icin yeniden destek
¢agrisinda bulundu. 9 Mayis tarihinin imza siresinin son giinii oldugunu hatirlatan gazeteciye INCE,
"Son birimza kalsa ben gider atarim" dedi.

ince, "Ben ayni noktadayim. Ben bitin adaylara imza konusunda yardimci olunmasi gerektigini
Oteden beri sdoyliyorum. Emin olun son bir imza kalsa ben bile imza verebilirim" dedi.

Genel Baskan Ergiin Atalay da "100 bin imzaya hi¢ gerek olmasa" dedi. Toplantinin ardindan basinin
sorularini yanitlayan INCE, basin mensuplarina ve TURK-iS'e tesekkirlerini iletti.



CUMHURBASKANIADAYI
TEMEL KARAMOLLAOGLU'NDAN TURK-IS'E ZIYARET

SP'min Cumhurbaskani adayr Temel Karamollaoglu 30 Mayis 2018 tarihinde
sec¢im calismalari kapsaminda Konfederasyonumuzun Genel Merkezine gelerek
Genel Baskan Ergin Atalay'l ziyaret etti.

Ziyarette TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY'in yani sira TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan AGAR ve TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR yer ald1.

iscilerin sorunlari dinledikten sonra basin mensuplarina aciklamalarda bulunan Karamollaoglu,
calisma sartlarinin mevsimlik olarak degisime tabi olmamasi gerekti§ini ifade etti.

Genel Baskan Ergiin ATALAY "M eclis yarim asirdir bu ilkede patron agirliklr.
Bizim dediklerimiz yerine gelmiyor, onlarin dedikleri yerine geliyor" diyerek,
"Ben burada onlara kabahat bulmuyorum, biz bu Glkede oy verenleriniz, segenleriz.
Biz bu dlkenin 4'te 3'lyilz. Biz sendikalar, kitle drgiitleri olarak gercek glicimiz( ortaya koyarsak
biz bu meseleleri ¢cozeriz. Koyamazsak aglamaya sizlamaya devam ederiz" ifadelerini kullandi.

Sendika, hiikiimetin sendikasi olmaz. isverenin sendikasi olmaz. Sendika iscinin sendikasi olur diyen
Genel Bagkan Atalay, maalesefson ginlerde bir de bdyle bir moda var. Bunun bedelini de 6diyoruz."
dedi.

Toplantinin ardindan Temel KARAMOLLAOGLU basin mensuplarma ve TURK-iS'e tesekkirlerini iletti.



ULUSLARARASI

CALISMA KONFERANSI-ILC
DELEGE SECIMiI HAKKINDA

Uluslararasi Calisma Konferansinda Temsil

Uluslararasi Calisma Konferansinda; Tirkiye'de kicali-
san kesimitemsil eden Tirkiye isci Delegesi, TURK-IS
Konfederasyonu temsilcilerinden secilmektedir.

Uluslararasi Calisma Teskilati Anayasasi
Ne Diyor?

Birden fazla konfederasyonun bulundugu ILO Gyesil-
kelerde delege secimi konusunda sikinti ve tartisma-
lar siklikla yasanabilmektedir. Bdyle bir durumda ne
yapilmasi gerektigi; Uluslararasi Calisma Konferansina
katilacak Hiikiimetdisidelege ve teknik danismanlarin
nasil belirlenecedi, ILO Anayasasinin 3. Maddesi'nin 5.
Fikrasinda bellidir. Ayrica, baska dizenleme ve karar-
larin yani sira daha 6nce itirazlara verilen pek ¢ok ce-
vapta, bu konuya aciklik getirilmistir.

ILO Anayasasinin 3. Maddesine gdre, lUye dlkeler
en fazla temsil agirh§r bulunan isc¢i kuruluslariyla
mutabik kalarak, delege ve teknik danismanlari
belirleme gdrevini Gstlenirler. En fazla tem sile haiz
isci kuruluslari ile mutabakat aranmasi, mutabakat
ararken ciddi ve iyi niyetli mizakerelerin strdtral-
mesi zorunludur. Birden fazla is¢i kurulusunun bu-
lundugu Glkelerde ortaya ¢ikabilecek gesitlidurum -
lara ac¢iklik getirmek amaciyla Uluslararasi Daimi
Adalet Divani'nin aldigr 1 No'lu karar, bu zorunlu-
lugun basitbirahlakigdrev olmadigini, Antlagsma-
nin bir sonucu ve taraflari baglayici bir zorunluluk
oldugunu ifade etmektedir.

Dolayisiyla, delegenin secimi mutlaka en fazla
temsil agirhgr bulunan kuruluslarla mutabakat ha-
linde yapiimalidir. Bu noktada, ILO Anayasasinin
3. Maddesinde en fazla temsil agirhg) bulunan isci
kuruluslari su sekilde tanimlanmaktadir: En fazla
temsil agirligr olan kuruluslariscileri en iyisekilde
temsil eden ve iscilerin gercek gériuslerini konfe-
ransa en iyi sekilde yansitabilecek kuruluslardir.
Ayni maddeye gbre; bunlarin se¢iminde, sayr un-
suru diger tim etkenlerde esitlik varsa dikkate
alinan birunsurdur.

TURK-IS GORUSU

ilgilimaddeye gére; burada Hikimetlerin tek amaci
vardir. Bu amag da en fazla temsil agirh§r olan kuru-
luslari, is¢i ve isveren delegeleri belirlenirken, isgi ve
isverenlerin gergek fikirleriyle uyumlu olan delege-
lerin belirlenmesini garanti altina almaktir. Aksi bir
durum dogal olarak ¢l yapiya sahip en etkili ulus-
lararast kurulug olan ILO'nun varolusuna da aykirdir.
Anayasa'nin 3. Maddesiis¢i delegesinin belirlenmesi
siirecinde, bunlarin hepsinin dikkate alinmasina ve
hikimetlerin bu sekilde hareket ederek, is¢i kitle-
lerine ait goruslerin Konferansa mutlaka yansiyacak
sekilde delegelerin belirlenmesine hikmetmektedir.

Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin
Yaklasimi

"En fazla temsile haiz" ifadesinin sayidan ziyade
en iyi temsil anlamina geldi§i; T.C. Calisma ve Sos-
yal Givenlik Bakanligimm 1997 yilinda B.13.0BYIH
.0.11.00.00.80.4020.85/1762 say! ile Konfederas-
yonumuza génderdigi yazida da ayni sekilde belir-
tilmektedir.

ilgili yazida su ifadeler yer almaktadir:

"Adalet Divani'nin 31.7.1922 tarihli 1 Numaral is-
tisari kararinda (Ek 3); is¢ci delegelerinin ye devle-
tin Glkesindekitim iscileri tem sil ettigi, birden ¢ok
isci 0rgltinin mevcut oldugu dye dlke hikim eti-
nin bunlarin timinid dikkate almasi gerektigi, ILO
Kurulus Yasasinda sadece tek drgutin temsil edi-
lecegine dair bir kayit bulunmadigi gibi gériuslere
yerverilmekte, ayrica Hikimetten mevcut sartlar
cercevesinde dlkedeki is¢i kesiminin en iyi sekilde
temsil edilmesini saglayacak bir uzlasmayi gergek-
lestirebilmek Uzere hertirll gayreti sarfetmesinin
beklendigi vurgulanmaktadir.

Digertaraftan bu yil yapilacak 85. Genel Konferans
icin génderilen davet yazisinda da (Ek:4) Adalet
divaninin yukarida belirtilen gdriislerine atifta bu-
lunulmakta ve "temsil" sdzciginin Teskilat ya-
sasinda tanimlandigina ve en fazla temsil agirhg!
bulunan kuruluslar deyiminden aslinda isveren ve



iscileri en iyi sekilde temsil eden kuruluslarin an-
lasiimasi gerektifine Hikimetin, eldeki mevcut
unsurlara gore temsil agirhdr bulunan kuruluslar
belirlemekle gorevliolduguna isaret edilmektedir."

TURK-iS Neden En Fazla Temsile Haiz
Konfederasyon'dur?

En fazla temsile haiz teriminin, sayidan ziyade "en
iyi sekilde tem sil" anlamina geldiginden hareketle;
TURK-iS ile birlikte, dijer konfederasyonlar da konfe-
rans isci delegasyonlari igerisinde yer almistir.

"En iyi temsil" acisindan bakidiginda TURK-iS'in;
tim iskollarinda, 6zel ve kamu kesiminde drgitlu
ve en iyitemsile sahip oldugu gérilecektir. ILO Soz-
lesmelerinin birkac tanesi haric tamam1 6zel sekté-
rin siklikla yasadigr sorunlara iliskin dizenlemeler
icermektedir. TURK-IS, memur kesiminden farkl
olan dzel sektdrde drgitlenme sorunlari, isveren
baskilari ve isten c¢ikarmalara maruz kalan, kayit
disi sorunu ile micadele eden ve dolayisiyla is¢inin
calisma hayatinda karsi karsiya kaldi§r problemle-
ri Uluslararasi Calisma Konferansina en iyi sekilde
yansitabilecek tek Konfederasyondur.

TURK-iS, bugiine kadar katidigr, tim Uluslararasi
Calisma Konferanslarindan 6nce Tirkiye'deki diger
konfederasyonlarla istisare ederek, tim calisanlarin
gorislerini Konferansa yansitmayi sorumlulugun ge-
regiolarak gormistir.

TURK-IS; Asgari Ucret Komisyonu, Yiksek Hakem
Kurulu, Ulusal iSG Konseyi, Mesleki Yeterlilik Ku-
rumu gibi daha pek ¢cok kurulusta yer alan, ¢ocuk
isciligi ve is kazalari gibi Turkiye'nin kalkinmasi ve
gelisiminde 6nemli olan daha pek ¢ok konuda asil
tecribe sahibi muhatap ve temsil gicine sahip
orguttir. Uluslararasi Calisma Konferansina katilan
Tirkiye isveren delegesini belirleyen TiSK'in tek
muhatabidir. Bu nedenlerle de "en fazla temsile
haiz" teriminin karsihgidir.

ILO'da Alinan Gegmis Kararlar

Konferans Yetki Onay Komisyonu'nun bu konudaki
hatirlatmasi ¢cok acik ve katidir. Komite yukaridaki
hususlar dikkate alinmadan Hikimetin delege be-
lirlemesidurumu hakkinda séyle hikmetmektedir:
"keyfi bir delege seg¢imive durumun dizeltiime-
mesi, Uluslararasi GCalisma Konferansini ve Teski-
latint butiniyle etkileyecek, tehlikeli bir yola si-
rikleyecek ihlal olusturmaktadir."

Ayni konuda basvurulacak pek ¢cok dizenleme ve
karara bir baska érnek, 56. Konferans oturumunda
kabul edilen karardir.

Calisma Teskilati Faaliyetlerinde Uclid Yapinm Giig-
lendirilmesine iliskin Karara gore; Hikimetler,
Konferansa gonderecekleri delege ve heyetleri
belirlerken G¢li yapiyl olusturan taraflarin birbi-
rinden tamamen bagimsiz sekilde hareket ede-
ceklerinden ve Gc¢li yapinin olustugundan emin
olmalidir.

Uluslararasi Adalet Divani da verdiji kararlarda
"en fazla temsile haiz drgutler" taniminin, sayisi en
fazla tek bir isveren ve isci 6rgiti anlamina geldigi
gérisiini retetmektedir.

isciDelegesi Konusu Neden Tartismaya Acildi?

Sadece sayl Uzerinden konuya yaklasan ideolojik
yazilar, Hikimeti ILO'da siyasi sikintiya sokmay!
hedeflemektedir. Konferans'ta ve dzellikle Aplikas-
yon Komitesiisgi grubunda Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu-ITUC'un disinda hareket etmenin
¢cok mimkin olmadigini dikkate alacak olursak;
ITUC dyeligine kabul edilmeyen bir Konfederasyo-
nun Tirkiye is¢i Delegesi olmasi, Tirkiye'ye karsi
tim dinya isci hareketini blok haline getirecektir.
Uluslararasi is¢i Hareketinin boyle bir duruma Karsi
koyaca§i ve strateji gelistirecegi kesindir.

Son yillarda Konferans bilesenleri Tirkiye'yi hedef
ilke olarak belirlemis durumdadir. Bu kosullar al-
tinda TURK-IS, bugiine kadar Tirkiye'yi uluslararasi
oyunlara alet ettirmemis, gercek anlamda is¢i so-
runlarini ve sdzlesmeye aykiri durumlarr dile geti-
rerek, Aplikasyon Komitesinden akliselim ve ILO ile
yapilacak ishirliji sayesinde calisma hayatina katki
sunacak kararlar gtkmasini saglamistir.

Tirkiye'de faaliyet gdsteren ve en fazla tem sile haiz
tim konfederasyonlarin gérisleri ve tam mutaba-
kati olmayan bir delege belirlenmesi durumunda,
konfederasyonlarin Hikimet listesinden ILO'ya ka-
tilim1 noktasinda da sorunlar yasanabhilecektir.

Ayrica, belirlenecek delegenin teknik danigsmanlari
gbreviendirme yetkisi oldugunu da dikkate alacak
olursak, en fazla temsile haiz tim konfederasyon-
larin mutabakati olmadan belirlenecek bir delege-
nin diger konfederasyonlardan teknik danisman-
larla uyum igerisinde ¢alismasi da mimkin olma-
yacaktir.

Sonug

Sonug olarak, 6zellikle Uluslararasi Calisma Konfe-
ransina katilacak isci Delegesinin belirlenmesi ¢ok
boyutlu ve 6zenle lzerinde durulmasi gereken bir
konudur. TURK-iS agisindan da son derece dnem-
lidir.



4 KONFEDERASYONDAN

ILO GENEL DIREKTORU

GUY RYDER'A “ORTAK MEKTUP"

TURK-IS, DiSK, KESK ve TURKIYE KAMU-SEN ta-
rafindan ILO"ya bir mektup génderildi. 107. Ulus-
lararasi Calisma Konferansinda Turkiye'yi temsil
edecek Isci Delegesi belirlenirken sosyal diyaloga
ve konfederasyonlar arasindaki genel mutabaka-
ta aykiri bir yol izlendigi gérusi 4 Konfederasyon
tarafindan "ortak mektup" ile ILO Genel Direkto-
rii Guy RYDER'e iletildi.

TURK-IS, DISK, KESK ve TURKIYE KAMU-SEN ta-
rafindan ILO"ya gonderilen mektup su sekildedir;

Sayin RYDER,

2017 yilinda gergeklestirilen 106. Uluslararasi Ca-
hsma Konferansinda Tirkiye'yi temsil edecek isci
Delegesi belirlenirken sosyal diyaloga ve konfede-
rasyonlar arasindaki genel mutabakata aykiri bir
yol izlenmis ve Memur-Sen'in katiimasini dngdren
biryazi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tara-
findan ilgili konfederasyonlarimiza gdénderilmisti.

Sonrasinda, konfederasyonlar tarafindan yapilan
aciklamalarda Tirkiye isci Delegesinin ilgili diger
konfederasyonlarla hichir istisarede bulunulma-
dan ve onlarin genel mutabakatina aykiri bir sekil-
de Bakanhk tarafindan degistirilmesinin Uluslara-
rast Calisma Orgitinin Anayasasinin 3. Maddesi-
ne, konuya iliskin ILO organlarinin daha énce aldig!
kararlara ve ILO prensiplerine aykiri oldugu, yine
konfederasyonlar tarafindan kamuoyuna agiklan-
mis ve bu kararin gézden gegirilmesi istenm isti.

Ayrica, Hikimetin; isci Delegesi belirlenirken
ilgili tum konfederasyonlarla samimi bir istisare
stirecini tamamlamak, iradelerini dikkate almak
ve iscilerin sorunlarini en iyi sekilde temsil ede-
bilecek; yani en fazla temsile haiz bir konfederas-
yonu ILO'ya bildirmekle sorumlu oldugu agik bir
sekilde ifade edilm isti.

Ergiin ATALAY
Genel Baskan
TURK-iS

Arzu CERKEZOGLU
Genel Sekreter
DiSK

Bunun Uzerine dénemin Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakani Dr. Mehmet Miezzinoglu ile TURK-
iS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN ve HAK-iS'in
katildigr bir istisare toplantisi gerceklestirilmis,
sonucunda TURK-iS'in en fazla tem sile haiz 6rgit
olarak Tarkiye isci Delegesi sorumluluunu ist-
lenmesine karar verilmisti.

Ayrica gelecek yillar igin bu gérevin MEMUR-SEN
ile dénisimli bir sekilde gerceklestirilmesiya da
konfederasyonlarin istisareleri sonucu alacaklari
karar disinda bir uygulamaya gidilmesinin highir
sekilde kabul edilmeyecedi de ifade edilmisti.

Bu yil yine konfederasyonlarla highir istisarede
bulunulmadan MEMUR-SEN'in Tirkiye is¢i Dele-
gesi olarak tespit edilmis olmasi, yukarida belir-
tilen ilkelere aykiridir. Delegenin kim olmasi ge-
rektigi konusunda calisan kesimin iradesinin dte-
sinde bir alternatif olamaz. Yapilan bahse konu
atama islemi, ayni zamanda ILO 144 sayili s6zles-
me ile belirlenmis "Sosyal Diyalog" prensiplerine
ve Ulkemizde; ILO, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanli§i ve Sendikalarla beraberce yiritilen"
Sosyal Diyalog Projesi'nin ruhuna da aykiridir.

Bu basvuruda imzasi olan 4 Konfederasyonun,
belirli konfederasyonlara ya da ydneticilerine
karsi herhangi bir ényargilari yoktur. itirazimiz;
yapilan atama isleminin, tamamen sosyal diyalog
ilkelerine aykiri olarak yaptimis olmasidir.

Hikimetin aldigr bu kararin dedgistiriimemesi
durumunda, ILO Anayasasina aykirt bir sekilde
belirlenen delegeligin iptali igin ilgili komiteye

basvurmak da dahil olmak Gzere tim secenekleri
degerlendirmeye alacagiz.

Bilgilerinize arz ederiz,
Saygilarimizla,
Ahmet DEMIRCI

Genel Baskan Yrd.
TURKIYE KAMU-SEN

Mehmet BOZGEYIK
Es Genel Bagkan
KESK
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ILo TURKIYE

iSCIi DELEGELIG I i¢c iN

CALISMA BAKANLIGINA TURK-iS "IN

GONDERDIGI YAZI

2018 yilr 28 Mayis-
8 Haziran ginlerinde
toplanacak olan
107. Uluslararasi
Calisma Konferansina
Memur-Sen'in
“iscidelegesi”olarak
atanmasinin ardindan
TURK-IiS,
Calisma ve Sosyal G dvenlik
Bakanligi'na

biryazigdnderdi.

Tirkiye'de faaliyet gésteren konfe-
derasyonlarin genel mutabakati ol-
madan isci delegesinin Bakanlik ta-
rafindan belirlenmesinin yanlisligina
isaret edilen yazida, alinan kararin
degismemesi durumunda 107. Ulus-
lararasi Calisma Konferansina katilim
saflanmayacagl ve Hikimetin ILO'ya
sunacagl delegasyon listesinde yer
alinmayacag ifade edildi.

Bakanlhga gonderilen yazinin ekinde
"Uluslararast Calisma Konferansi De-
lege Secimi Hakkinda TURK-IS Gori-
si" bashkh rapor da yer aldi.
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CALISMA HAYATINDAKi GUNCEL GELISMELER
EGITIM SEMINERI KIRSEHIR'DE DUZENLENDI

TURK-i$ her yil dizenledi§i E§itim Seminerlerinin ilkini 26-27 Nisan
2

018 tarihlerinde Kirgehir'de gergeklestirdi.

Seminerin a¢ihs konusmasini Genel Mali Sekreteri-
miz Ramazan AGAR gerceklestirdi. AGAR, konusma-

sinda su konulara degindi;

"TURK-iS olarak Kirsehir'de ilk egitim seminerimizi
yapmaktayiz. TURK-IS, calisma hayatinda Tirkiye'nin

omurgast durumundadir. En biyik is¢i konfederas-

yonudur. Ge¢misten giinimiize ¢calisma hayatinin en
bayik sorunlarindan biri taseron isgiliktir. Taseron
isciliginin oldugu is yerlerinde drgitlenme oranlari
yok denecek kadar azdir. isgilerimize insan onuruna

yakisirislerde calisma saglamak gerekir. iscinin eme-

gidisik Gcretle somiurilmemelidir.

is yerlerinde birden fazla iskolu olmamahdir. Bir is
yerinde birden fazla iskolu oldujunda 6érgitlenme
orani disiyor. isveren drgitlenmeye karsi duruyor,
Hicbir sendika siyasi partilere arkasini dayamamali-
dir. Bizim, sendikalarin gdrevi siyaset yapmak degil,
iscilerin haklarini savunmaktir.

KiT, Karayollari ve kamuda calisan diger isgilerimizin
de kadroya gecirilmesi saglanmalidir" dedi.

TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR'In agi-
is konusmasinin ardindan seminer sunumlarina ge-
¢ildi. iki giin siren seminere TURK-IS Uzmanlar ve
Universite hocalari katkida bulundu.

Seminer Programi;

-Dr. Orhan Ersun CIVAN, "Calisma Hayatindaki Gun-
cel Sorunlarin is Kanunu ve Sendikalar Kanunu Cer-
cevesinde Degerlendirilmesi™

-Baris IYIAYDIN, "Sosyal Guvenlik Uygulamalarinda-
ki Gluncel Gelismeler™

-Dr. Ozkan Kaan KARADAG, "is Kazalari ve Meslek
Hastaliklar™

-Hilya Uzuner DURANSOY, "Toplumsal Cinsiyet ve
Is Yerinde Psikolojik Taciz"

-Prof. Dr. Aydin BASBUG, "Taseronlasma ve Orgiit-
lenme"



CALISMA HAYATINDAKI GUNCEL GELISMELER
EGITIM SEMINER| ESKISEHIR’DE DUZENLENDI

0-11 Mayis2018tarihlerinde dizenlenensemine-
]_re; TURK-i$ Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT,
TURK-IS Bursa Bélge Temsilcisi Sabri OZDEMIR,
Eskisehirde yer alan Konfederasyonumuza bagl
sendikalarin sube baskan ve yoneticileri, is yeritem -
silcileri ve isciler katildr.

TURK-IS Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, Eskisehirde
yaptiglt konusmasinda su konulara degindi:

"Bugiin ilkemizin cagdas bir sehri olan Eskisehir'de
TURK-IS olarak ikinci egitim seminerimizi yapiyoruz.
Biz bu dlkenin kalkinmasi igin alin teri dékerek ca-
lisan insanlari temsil ediyoruz. Burada yapilacak iki
ginlik editim semineriyle, calisma hayatindaki giin-
cel gelismeleri takip edecegiz ki ne kazaniyoruz ne
kaybediyoruz 6grenelim.

is saghgl ve givenligi dnlemlerinin alinmamasindan
kaynaklanan 6limler ¢ok fazladir. Tirkiye'de yizde
90'In Gzerinde is kazalari yasanmaktadir. Bu kazalarin
¢ogu 6nlenebilir niteliktedir. TURK-IS, insan hayatina
onem veren calismayl destekler. Bunun igin de en et-
kili bir sekilde is saghgi ve glivenli§i egitim lerini stird-
rir. Sendikal 6rgitlenme; birisg¢inin, en iyi sekilde ken-
dini ifade etme seklidir. Tlrkiye'de insanlar sendikal
haklarint kullanamiyor. Orgiitlenme kavramiyok oldu.
Demokrasinin olmazsa olmaz kurali drgitlenmedir.

Tirkiye'de bir seyler eksik gidiyor. Devlet iretimden ve
yatirimdan kendini geri ¢ekiyor. Sosyal devlet anlayisi
yok oluyor. Sosyal devlet anlayist, 80°'li yillarla birlikte
degismeye basladi. Serbest piyasa ekonomisi dedikleri
sey sistemi degistirdi. Fabrikalarm yerlerine konutlar-
aligveris merkezleriyaptliyor. Sanayiye, tarima gereken
onemivermeliyiz. Gelece§imiz igin, bu alanlarda yati-
rimlaryaparak ilkemizigelistirmeliyiz.Bu vesile ile egi-
tim seminerinin hepinize yararsaglamasini diliyorum ."

Nazmi IRGAT'In
Eskisehir Egitim

Sekreteri
baslayan

TURK-IS Genel
konusmasinin
Semineri'nde;

Egitim
ardindan

-Prof. Dr. Aydin BASBUG, "Taseronlasma ve Orgiit-
lenme"

-Bans IYIAYDIN, "Sosyal Glvenlik Uygulamalarinda-
ki Guncel Gelismeler™

-Dr. 0zkan Kaan KARADAG, "is Kazalari ve Meslek
Hastaliklari™

-Av. Arb. Serkan MERCIMEK, "is Hukukunda Arabu-
luculuk™

-Dr. Orhan Ersun CiVAN, "Calisma Hayatindaki Giin-
cel Sorunlarin Is Kanunu ve Sendikalar Kanunu Cer-
cevesinde Degerlendirilmesi"

Konularinda katki saglanmistir.

Egitim Seminerleri
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IFTARDA BIRARAYA GELDI

Konfederasyonumuz 4 Haziran 2018 tarihinde BuyiukAnadolu Down Town Otel'de
Basin Mensuplari igin bir iftaryemegi diizenledi. iftaryemegine
TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR,
Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eylip ALEMDAR,
Sendika Genel Baskanlari, sube baskanlari, sube yéneticilerive
cok sayida basin mensubu katild1.

irkiye gucli oldukca TURK-iS'in giicli olan
T bir kurum oldugunu ifade eden Genel Baskan

ATALAY, "Calisma hayatinda sikintilarimiz var.
Sayin Basbakanla gérisme imkani bulduk. Tase-
ronda 6zellikle Kitl'ler de kadroya giremeyenler var.

Kit'lerin disinda da toplam 85 bini kapsayan kadro-

ya girmeyen bizzat asil isi yapan arkadaslarimiz var.
Ben Maliye Bakaniyla konusma imkani buldum. Bir

cahsma yaptiklarini séylediler ve Bakanlar Kurulun-

da gindeme getireceklerini séylediler. Bir an evvel

Kitl'erde ge¢cmeyenlerle ilgili verdikleri sdzin tutul-

masini bekliyoruz. Devletverdigi sézi tutar. O sézin
tutulmasint umutediyoruz" dedi.

n

“DEVLET SEKERDEN ELINI CEKMEMELI"

Sekerle ilgili ¢cok konustuk. Devlet sekerden elini

cekmemeli diyen ATALAY, "Bu tutumumu sdrdir-
meye devam edeceim. Devlet elini cekerse ne ilke
icin, ne insan saglidi icin iyi olur, ne de alanlar igin

hayirh olur" dedi.

Orgitlenmeyle ilgili 15 milyonun calistigr bir dlkede
2 milyon kisiyiz diyen Genel Baskan ATALAY, "950 bin
civarinda arkadasimiz bizim Konfederasyonumuz da
orgitla. Orgitlenmeyle ilgili yanhs isler devam edi-
yor.



En son drnegini Nigde'de yasadik. Belediye Baskani ben
talimat aldim dedi sonra kimseye talimat vermedim dedi.

Ozellikle Belediye Baskanlari, siyasiler, isverenlerimiz ken-

dilerine g6re sendika istiyor. Onun adi sendika olmuyor. Ne
oldugunu kamuoyu da ben de Allah'ta biliyor" dedi.

“SENE BASINDA ALDIGIMIZ UCRETI SENE
SONUNDA DAALMAK iSTIYORUZ"

ATALAY, "Vergi ile ilgili sene basinda aldigimiz Gcreti sene so-
nunda da almak istiyoruz. Biitin siyasi partiler, Cumhurbas-
kani adaylari, issize isvaatediyorlar. Ama bu bizim igin kamu-

oyu icin énemlitaleplerden birtanesi. Bitlin cumhurbaskani
adaylarina ve siyasi parti adaylarina bir kere daha buradan
sesleniyoruz. Bunun sirddridlebilir bir tarafi yok" dedi.

“KAGIT TOPLAYAN KARDESLERIMIizZ ILE iLGILI
BIR CALISMA YAPIYORUZ"

"Bu aksam bizle beraber sokaklarda kagittoplayan kardes-

lerimiz varonlarin birderneklerivar. Sokak Atiklari Toplayici
Derne§i. Onlarla ilgili bir cahsma yapiyoruz" diyen ATALAY,

"0 sokakta kagit toplayanlar biziz, bizim pargamiz, arka-

dasimizin oglu yani bu dlkenin vatandasi. Bizim dlkemizde
11-12 yasinda ¢ahsan ¢ocuk is¢i var. Verimli olacagini umut

ediyorum. Bu ¢ocuklar okula gitmesi gerekirken, deniz gor-

mesigerekirken, tatil yapmasi gerekirken calismaya devam

ediyorlar. Bu Ulkeye yakismiyor. Herkes iizerine disen so-

rumlulugu yerine getirmeli" dedi. Yemegin ardindan basin
mensuplarinin sorularini yanitlayan Genel Baskan Ergiin
ATALAY, tim basin mensuplarina davete icabet ettikleri igin
tesekkir etti.

Ergun ATALAY

R

GUCLU OLDUKCA TURK-i$S
GUCLU BiR KURUM
OLACAKTIR

“Devlet Sekerden Elini

Cekmemeli”

“Sene Basinda Aldigimiz Ucreti
Sene Sonunda da Almak
istiyoruz”

“Kagit Toplayan Kardeslerimiz
ile ilgili Bir Calisma Yapiyoruz”
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GENEL BASKAN ERGUN ATALAY 7/
AGAC-iS ISCILERI iLE
iIFTAR YEMEGINDE BULUSTU

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY2 Haziran 2018 tarihinde AGAC-iS
Sendikasinin Yildiz Sunta iscileri ile dizenledigi iftaryemegine katildi.

ftar yemeginde gindemdeki konulari degerlendiren Atalay, 85 bin taseron iscinin kadroya gecmedigini

Ibelirterek, "Sayin Basbakan ile bu konuyu goristik. Zannediyorum Pazartesi ya da Sali giinl bu konuyla

ilgili bir agiklama yapacaktir" dedi. TURK-iS olarak 52 senesinden berivariz diyen ATALAY, "Malumunuz biz
Ocak ayinda aldigimiz Gcret Aralik ayinda da almamiz gerektigini her yerde ifade ediyoruz" dedi.

Kocaeli'de dizenlenen iftar yemegine TURK-IS Baskani Ergiin ATALAY'In yani sira AGAC-IS Sendikasi Genel

Baskani Mirsel TASCI, GUVENLIK-IS Genel Baskani Omer CAGIRICI, TURK-IS istanbul Bélge Baskani Adnan
UYAR ile Yildiz Sunta iscileri katildr.



BASIN-iS iSCILERI iLE
iIFTAR YEMEGINDE BULUSTU

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY 26 Mayis 2018 tarihinde BASIN-IS
Sendikasinin Darphane iscileriile diizenledigi iftaryemegine katildi.

ftarda isgilerle gindemdeki konulari degerlendirerek bilgi alisverisinde bulunan ATALAY, yaklasan Rama-
Izan Bayraminin simdiden herkese kutlu olmasini, Ulkece baris refah ve huzuriginde bir bayram gegirilme-
sinitemenni etti.

istanbul Uskidar SGK Sosyal Tesislerinde diizenlenen iftar yemegine TURK-IS Baskani Ergiin ATALAY yani sira
BASIN-IS Sendikasi Genel Baskani Savas NIGAR, TOLEYIS Genel Baskani Cemail BAKINDI, BASS Sendikasi Ge-
nel Baskani Turgut YILMAZ, DOK GEMI-iS Genel Baskani Necip NALBANTOGLU, TGS Genel Baskani Gé&khan
DURMUS ve istanbul Sube baskanlari ile Darphane iscileri katild.



O zellestirme karari alinan Tirkiye Seker Fabrikalari A.S (Turkseker)
kapsamindaki 14 fabrikanin baslatilan ihale sireci konusunda
TURK-IS Yénetim Kurulu bir agiklama yapti.
Aciklamada su géruslere yer verildi:

zellestirmenin ¢dzim olmadigr cesitli
uygulama sonugclariyla ortaya ¢ikmis-
tir. Bu konuda 1srarci davranilmasi yeni
sorunlara yol agacaktir. Seker sanayiinin Ulke
ekonomisine, tarimsal Gretime, istihdama ve
sosyal hayata katkisi dikkate alinarak Turkse-
ker fabrikalari ézellestirme kapsamindan c¢ika-
rilmalidir.

Ulkemizin jeopolitik ve stratejik bakimdan
6nemi gunumuzde daha belirgin olmustur. Bu
asamada yerli-milli ekonominin kazanimlari,
devletin hafizasinda ve milletinin vicdaninda
karsiligini bulmaktadir.

Kendi tarimsal Uretimine dayali seker panca-
rini temel girdi kullanarak katma deger sag-
layan seker sanayii, tarladan seker Gretimine
kadar uzanan entegre yapisiyla tlke ekonomi-
sine énemli katki saglamaktadir.

Bu nedenle, Turkseker kapsamindaki 14 fabri-
kanin ozellestirilmesi icin ihale strecinin bas-
latilmasi, gecmis 6zellestirme uygulamalarinin
sonugclari da dikkate alindiginda- dogru bir ¢6-
zim olmayacaktir.

Kamu iktisadi Tesebbiisleri (KIT) sosyal ve eko-
nomik ihtiyaclar nedeniyle tlkemizde kurulmus
ve gelistirimistir. KiT'lerin kurulus amaclari ara-
sinda; dlkenin ekonomik kalkinmasini gercek-
lestirmek, gelir dagihmini diizenlemek, sosyal
adaletisaglamak, refahta cografi dengeleri g6-
zetmek, bolgeler arasifarki azaltmak, topluma
belirli kalite ve fiyatla mal ve hizmet sunmak,
sanayilesmeyi hizlandirmak, dis ekonomilere
bagh kalmamak gibifaktdérler bulunmaktadir.

Seker Fabrikalari bu amaglari gergeklestiren
6nemli kuruluslar olmustur. Yatirim, istihdam,
Uretim ayagi ile birlikte Urdin, yan Urin ve hat-
ta atiklarin degerlendirilmesi suretiyle rekabet
gucu yuksek entegre tesislere donusebilir alt
yapi 0zellikleri dikkate alindiginda, bu kurusla-
rin dzellestirilmesi degil yeniden degerlendiril-
mesi gerekmektedir.

Bugiin tasidigi anlam itibariyle ozellestirme,
iktisadi tesebbuslerin miulkiyet ve yonetiminin
ozel kesime devrinin 6tesinde, ulusal ekonomi
icerisinde kamu payini azaltmak, kamunun g6-
rev ve islevlerini daraltacak her tarli uygulama
olmaktadir.



“TURKSEKER fabrikalarinin 6zellestirme siirecinden acilen ¢ikarilmasi;
retici, calisan ve kamunun yer aldi§i bir yapilanma modeli igerisinde
teknolojik yénden guglendirilmesi, insan kaynagi agisindan takviye edilmesi,
destek ve tesvikler konusunda sektére diinyada oldugu gibi
6zel 6nem verilmesi gerekmektedir.”

Ulkenin bugiin iginde bulundugu ekonomik,
siyasal ve sosyal sartlar KiT'lere olan ihtiyac
daha da artirmaktadir.Ozellikle, kiiresellesme
olarak adlandirilan ‘yeni dinya dizeni* her
alanda etkisini yogun olarak gostermektedir.
Nitekim dis gliclerin yurattagi lobi faaliyetleri
nedeniyle i¢ pazarin nisasta bazli sekerler ve
yuksek yogunlukta tatlandiricilar ile daraltil-
masi s6z konusudur.

Nisasta bazli seker kotalarinin agirhkl bélima-
ndn kontrolt yabanci sirketlerin elindedir. Elde
ettikleri blyuk kar paylarinin yiiksek yogunlukta
tatlandiricilarda oldugu gibi yurtdisina transfer
edilmesi ulkenin ekonomik cikarlari agisindan
son derece vahim bir durumu ortaya koymak-
tadir. Dahasi saglikli gida Gretimine olan tale-
bin hizla yikseldigi tim dinyada nisasta bazl
sekerler ve ylksek yogunlukta tatlandirici-
larin saglik boyutu da tartisma ko-

nusudur. Bu yoéniyle kamu

sagligini da yakindan

ilgilendirmek-

tedir.

Seker Fabrikalarinin kurulus amaci 6éncelikle
kamu yararina hizmettir. Bu kuruluslari deger-
lendirirken yalnizca kar/zarar durumuna bakip
olumsuz bir sonuca varmak yaniltici bir yakla-
simdir.

Kaldi ki seker fabrikalari kar etmeyen kurulus-
lar da degildir. Ozellestirmenin Glke giindemi-
ne girdigi tarihten bu yana is¢i kesimi olarak

yapilan elestirilerde Turkiye gercegi 6n planda
tutulmus, Glke ekonomisi ve calisanlar agisin-
dan o&zellestirmenin doguracadl sakincalara
dikkat cekilmistir. Ozellestirmenin ¢éziim ol-
madigi, ileri strilen gerekgelerin gegerli ol-
madi§1 yasanan slire¢ icinde ortaya net olarak
cikmustir.

Ozellestirme ¢ozim degildir.

Seker sektériinde dzellestirme yerine, kiiresel ve
ulusal temelde yukselen egilimlerin, yeni yakla-
simlarin degerlendirilmesi gerekmektedir. ABD
ve AB'defaaliyet gosteren sirketlerin 6nemli bir
bolima ciftci kooperatiflerinin ve ¢alisanlarin
icinde yer aldi§i yénetim mo-

dellerinin mulkiyetin-

dedir.

Bu dogrultuda TURKSEKER fabrikalarinin 6zel-
lestirme stirecinden acilen ¢ikarilmasi; Uretici,
calisan ve kamunun yer aldigi bir yapilanma
modeli icerisinde teknolojik yonden guglendi-
rilmesi, insan kaynagi agisindan takviye edil-
mesi, destek ve tesvikler konusunda sektdre
-diinyada oldugu gibi- 6zel 6nem verilmesi ge-
rekmektedir."
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SEKER FABRIKALARI ICIN

1 MILYON 690 BIN iMZA TOPLANDI

Seker-is Sendikasi, Turkiye genelinde baslattigi
“Seker Fabrikalari Satilmasin”baslikli imza kampanyasinda topladigi
1 Milyon 690 bin imzanin yer aldigr dosyay!
Genel Baskan Ergin ATALAY’a takdim etti.

Ergdn ATALAY:

“Biz bu fabrikalarin
calismasini, bacasinin
titmesini, Gtretime devam
etmesini talep ediyoruz
¢inki bu fabrikalar
c¢alismazsa zehirlenmeye

devam edecegiz.”

brikalarinin dzellestirilmesine karsi baslattiklari kampanyada top-
aman 1 milyon 690 bin imzanin yer aldigi dosyalari dizenlenen basin
toplantisinda Genel Baskan Ergiin ATALAY'a teslim etti.

$ker-i§ Sendikasi Baskani isa GOK ve beraberindeki yonetim, seker
|

ATALAY, klasérler halinde 15 seker cuvalina yerlestirilen imzalarin tesli-
miicin TURK-iS'te diizenlenen toplantida, seker fabrikalarinin ve seker
dretiminin milli bir mesele oldugunu sdyledi.

Toplanan 1 milyon 690 bin imzanin dnemli bir sayi oldugunu belirten
ATALAY, sendikacilik hayati boyunca bu kadar yiksek sayida imzayl ha-
tirlamadigini dile getirdi.

Seker fabrikalarinin dzellestirmesine yonelik sirecin 2001 yilina kadar
dayandi§ini animsatan Atalay, "Bugin verdigimiz micadeleyi 2006
yilinda da verdik ve netice aldik. Daha sonra 2011 ve 2012 yillarinda
tekrar seker fabrikalarinin 6zellestiriimesi giindeme geldi yine netice
aldik. Simdi de imza kampanyasiyla micadelemiziyiritiyoruz. 15 gu-
val icerisinde toplam 1 milyon 690 bin imzanin yer aldigi dosyalar var.
Bu kampanyaya destek veren herkese sahsim adina, TURK-IS ve SEKER-
iS sendikasi adina minnetlerimive sikranlarimi sunuyorum." dedi.

“NBS lobisialmak icin el altindan miracaatederse
sasirmayin”

Seker fabrikalarinin 6zellestirilmesinin siradan bir 6zellestirme olarak
gbrilmemesigerektigini vurgulayan Atalay, sunlari kaydetti:



"Son ginlerde sdylenen 'Seker vatandir' sdzi cok
gluzel ve anlamli. Bundan yarim asir 6nce Mus'ta,
Erzurum'da, Erzincan'da sekerfabrikalari sosyalamac-
la kuruldu. Simdi 33 sekerfabrikasi var, 25 tanesidev-
letin elinde, 5 tanesi kooperatiflerin elinde, 3 tanesi
ise Gzel sektdrde. Seker fabrikalarindan yaklasik 10
bin ¢alsan var. Bizim meselemiz inanin ki burada is-
ciler caligsin, arkadaslarimiz orada sendikacilik yapsin
degil. Biz oradaki arkadaslar i¢in bir ¢ézim buluruz,
zaten Glkeyiyénetenler de bunu soéyliyor. Esas mese-
le biz bu fabrikalarin ¢alismasini, bacasinin titmesi-
ni, iretime devam etmesinitalep ediyoruz ¢inki bu
fabrikalar calismazsa zehirlenmeye devam edecefiz."

ATALAY, dzellestirme kapsamindaki 14 seker fabri-
kasindan, bu kararin hayata ge¢mesi halinde sade-
ce 5'inin Gretime devam edecefine dikkati ¢ekerek,
"Bunlarin disindaki fabrikalari ¢ahlstirmazlar ¢iinkid o
bolgedeki pancar iretim kapasitesi belli. Diinyanin
hi¢chir Glkesinde dzel sektdor zarar edecek bir ise gir-
mez. Nisasta bazh seker (NBS) lobisi dinyada oldugu
gibi bizim {lkemizde de gicli. Bu 6zellestirme sire-
cinde kar eden 5 fabrikayr NBS lobisi almak icin el al-
tindan miracaatederse hig sasirmayin." diye konustu.

“NBS lobisinin benim Glkemden defolup
gitmesiniistiyorum?”

NBS kotasinin yiizde 5'e indirilmesinin memnuniyet
verici oldugunu ifade eden ATALAY, "Bu kararla ilgili
NBS lobisinin sesi¢ikmiyor. Yine biroyun var isin igin-
de. Ozellikle glikozlu drind kota kapsaminin disina
¢ikartmaya gayret ediyorlar. insanlar, zehirlenmeye
devam ediyor. Bunun bedelini is¢i, ¢iftci, yoksul 6d-
yor ¢iinki parasi olan 10 liraya tath yemiyor." dedi.

Seker Gretiminin dinyada tercih edilen bir modelle
iretiimesine sicak baktiklarini vurgulayan ATALAY,
devletin denetiminde, i¢erisinde c¢ift¢ilerin, is¢ilerin
ve kooperatiflerin oldugu biryapinin sekerfabrikala-
rint isletmesini istediklerini séyledi.

ATALAY, birinci 6nceliklerinin seker fabrikalarinin
bacasinin titmesioldugunu belirterek, "Bdylece, ni-
sasta bazli seker lobisinin benim ilkemden defolup
gitmesini istiyorum ." ifadelerini kullandi.

ATALAY, seker fabrikalarinin §zellestirilme ihalesinin
yontemiyle ilgili bir soru Gzerine, bu konudaki kay-
gilarint AK Parti Grup Baskanvekili Mustafa ELITAS'a
ilettiklerini aktardi.

isciler de Turk bayraklariile destek
verdi

Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa GOK de seker
fabrikalarinin dzellestirilip bircogunun da kapatilma-
sihalinde vatandaslarin sekeridaha pahaliya tiikete-
cedini vurguladi.

GOK, seker fabrikalarmin ¢zellestiriimesiyle binye-
lerindeki makine fabrikalarinin da olumsuz etkilene-
cefine belirterek, "Yizde 85 ve 90"l Tirk mihendis
ve iscilerinin katkisiyla Ozbekistan'a sifirdan seker
fabrikasi kurma yeterliligine sahip bu fabrikalarimiz
da §zellestirmeyle atil duruma gelecektir. Ne zaman
hiz Ozbekistan'a anahtar teslim seker fabrikasi yap-
tik, Tirkiye'de seker fabrikalariyla ilgili operasyon
baslatimistir." diye konustu.

Konusmalarin ardindan GOK, toplananlarin timini
temsilen bir klasdr imzayi, ATALAY'a teslim etti.



TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Seker-is Sendikasi’nin
“Seker Fabrikalari Satilmasin”baslikli imza kampanyasinda topladigi
1 milyon 690 bin imzayl Basbakan Binali YILDIRIM’a takdim etti.

nel Baskan Ergiin ATALAY, seker fabrikalarinin
Gzellestirilmesine karst baslattiklari kampan-
yada toplanan 1 milyon 690 bin imzanin yer aldig!
klasGrlerin hikimete iletmesi i¢cin kendisine teslim
edildigini hatirlatarak, TURK-IS yonetimi olarak bir
komisyon olusturup konu ile ilgili dosya hazirladik-
larini sdyledi.

Toplanan imzalardan olusan klaséri, 31 Mart'ta
Basbakan Binali Yildirim ile yaptiklari goérismede
sunduklarint belirten ATALAY, "363 yapraktan olusan
7 bin 397 imza bulunan klaséri Sayin Basbakan'a
takdim ettik." dedi.

ATALAY, topladiklari imzalardan olusan cuvallari, bir
araca ylkleyip Basbakanhfa teslim edeceklerini ak-
tardi.

Seker fabrikalarinin dzellestirilmesinin, diger 6zel-
lestirme yapilan kurumlar ile karistirimamasi ge-
rektigini dile getiren ATALAY, "Su anda ¢ikan 14 fab-
rikayr dzellestirdikleri zaman, 4'0ni alan firmalar
cahistirir, 10 tanesini kapatirlar. Bununla ilgili Saym
Bagbakan'a, Sayin Elitas'a ve kamuoyuna herortam -
da sdylemeye devam ettik, sdylemeye devam ediyo-
ruz. Bundan vazgecin." ifadelerini kullandi.

ATALAY, toplanan imzalarin ardindan 200 binin lze-
rinde imzanin daha geldigine dikkati cekerek, sdyle
devam etti:

"Bundan vazgegin. Bitin partiler, iktidar partisi
olmak Gzere herkes, seker fabrikalarinin dzellesti-
rilmesine karsi, istemiyor. Cinkd bunlar dzellesirse
bu fabrikalar kapanir. Dojuda sosyal amac¢h kuru-
lan fabrikalarin bir tanesini c¢alistiramazlar. Sayin
Baghakan'in bana ifadesi de su, 'Bu fabrikalar ¢als-
maya devam edecek, daha fazla iretecekler." Onun-
la ilgili de dedim ki 'Sayin Bashakanim, bununla ilgili
bizim gerekcelerimiz bu." Kendisine dosya ile sun-
duk, bilgilerive belgeleri sunduk." dedi.

Kisa zaman icerisinde Basbakanin bununla ilgili bir
aciklama yapacagini umduklarini dile getiren ATA-
LAY, "Buradan bir kez daha sesleniyorum. Bundan
vazgecin. Bu yol dogru bir yol degdil. Cinki seker
fabrikalarini bu sekilde dzellestirirseniz nisasta baz-
I seker lobisine prim verirsiniz. Yizde 5'e indirildi.
Ulke igin gizel bir karar, hayirh bir karar. Ama seker
ist kurulu 18 aydir yok, bunlari denetleyecek insan
yok. Bir an evvel seker Gst kurulu kurulsun, bu ni-
sasta bazh seker kacak yollardan ilkemize girmesin."
ifadelerini kullandi.



FABRIKASINDAN iSCILERE SESLENDI

‘SEKER VATANDIR,

VATAN SATILMAZ’

nel Baskan Erglin ATALAY "Seker Fabrikalarinin
Gzellegtirilm esi Streci"'ne karsi, 13 Nisan 2018

Cuma gini Ankara Etimesgut Seker Fabrikasi éniin-
de bir konusma gercgeklestirdi.

Seker-is Sendikasi tarafindan Etimesgut Seker Fabri-
kasi dniinde dizenlenen eyleme, TURK-IS Baskanlar
Kurulu dyeleri, Cumhuriyet Halk Partisi Milletvekil-
leri, Saadet Partisi, Vatan Partisi ve iyi Partiyénetici-
leri ile sekerfabrikasi calisanlari katildi.

Etimesgut Seker Fabrikasi dninde toplanan kalaba-
liga seslenen ATALAY, "Bu mesele, Tirkiye'yi ilgilen-
diriyor. Siradan bir is yerinde dzellestirme, diye ba-
kamazsiniz. Cinkid bir slogan var Tiirkiye'de, 'Seker
vatandir, vatan satiimaz'. Vatan satildiktan sonra
herkes topragin altina girsin, bir kiymeti yok ki. Onun
icin bu kurum bizim igin siyasilerimiz énemli. Herkes
aklini bagimna alsin. Bu fabrikalar 6zellesirse kapanirsa
nisasta bazh seker lobisine prim vermis olursunuz.
Meydani onlara birakmis olursunuz." dedi.

Genel Baskan ATALAY, seker fabrikalarinin ézellesti-
rilmemesi i¢in topladiklari imzalari Basbakan Binali
Yildirim'a teslim ettiklerini hatirlatarak, bu karardan
geridénilmesini istedi.



SEKER SEKTORUNDE

STRATEJIK YAPILANDIRMA ILE

REFORM SEMPOZYUMU

Genel Baskan Ergin ATALAY,

26 Nisan 2018 tarihinde Seker-is Sendikasi tarafindan diizenlenen
sempozyuma katilarak bir konusma gerceklestirdi.

e Reforma" konulu sempozyumda yaptigi konusmada, seker fabrikalarinin 6zellestiriimesinin 2 aydir

Gnel Baskan ATALAY, Seker-is Sendikasitarafindan diizenlenen, "Seker Sektdrinde Stratejik Yapilandirma
|

ilke gindeminde yer aldigmni ama dzellestirmenin durdurulmasina iliskin bir mesafe alinamadi§ini belirtti.

Nisasta bazli seker (NBS) konusunda uzun yillardir micadele ettiklerini dile getiren ATALAY, NBS lobisinin
basini bir ABD sirketinin ¢ektigini aktardi.

Ergin ATALAY:

“Devlet, sekerden elini
cekmemeli, devlet bizzat

sekerin icinde olmali.”

NBS'in zehirli ve sikintih bir driin oldugunu dinyada herkesin bildigi-
ni savunan ATALAY, "Avrupa ve gelismis ulkeler, bu drind kullanmiyor,
kullansa da kotast 1'dir, 2'dir. Kisa bir zamana kadar bizim ilkemizde
kacak yollardan 10-15'ler seviyesine ¢ikan bir limiti vardi. Gecenlerde
bir calismayla belli bir seviyeye cekildi. Ama arkadan da 20 bin ton NBS
ithal ediyorlar. Bunu anlamakta zorlaniyoruz." diye konustu.

Sekerin siradan bir kurum olmadigina isaret eden ATALAY, sunlari kay-
detti:

"Devlet, sekerden elini cekmemeli, devlet hizzat sekerin i¢cinde olmali.
Turhal Seker'i Kayseri Seker aldi, bu durum, ne beni ne de buradaki
insanlari hi¢c rahatsiz etmedi. Neden? O sektérde olan birisi aldr."

"Ben ingaat¢inin, maliyecinin, tekstilcinin sekeri almasindan rahatsizlik duyuyorum. Cinkd bunlar karamagh
aliyorlar, yarin 4 tane fabrikayr ¢ahstirirlar geri kalanini kapatirlar, Erzincan, Ercis, Agri basta olmak lzere
bunlarin tamamini kapatirlar. Et Balik't aldilar, 3 gin sonra kapattilar. Simdi yine ayni zihniyetler var. Bunlar
'sendikaya gerek yok, para bizim"diyor. 'Para bizim, ig yeri bizim'yok. Bu Ulke bizim, beraberyasiyoruz. Bizim
fazla bir talebimiz yok. Genel Baskan Ergin ATALAY, dzellestirmeye karsi her hafta sendikalarin katihmiyla
illerde, ilgcelerde mitingler, sempozyumlaryapmaya devam edeceklerini vurguladi."
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iLE iLGILI TURK-IS’E ZIYARET

CHP Genel Baskan Yardimcisi VeliAGBABA ve beraberindeki heyet,
TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY’ I makaminda ziyaret etti.

“INSANLARI ZEHIRLIYORLAR”
Genel Baskan Ergin ATALAY, Cumhuriyet Halk
Partisinin sekerle ilgili ¢calismalarini yakindan takip
ettiklerini, bu etkinliklere konfederasyonlarina bagl
iscilerin yogun katiim sagladigmna degindi.

Seker fabrikalarinin 6zellestirilmesinin baska 6zel-
lestirmelere benzemediginin altini gizen ATALAY,
"Bizim Ulkemizdekiisverenlerin, dzellikle 6zel sektd-
riin ne yaptigr ortada. Bunlar, "Ben bu Glkeye hizmet
edeyim, sevaba gireyim, Ulkeye katki saglayim," diye
bu ise girmezler. Bunlar bu ise para kazanmak igin
giriyorlar. O zellikle nigsasta bazli seker lobisi diinyada
¢cok gicla. Bizim ulkemizde de gucli. Ortaya ¢ikmi-
yorlarama bu dlkede uzun yillardir insanlari zehirle-
meye devam ediyorlar." dedi.

"Nisasta bazli sekerin (NBS) insan sagligina zararinin
olmadigini" séyleyen, "akil tutulmasi" yasayan 69-
retim Gyelerinin bulunduguna dikkati ceken ATALAY,
"0 zaman Amerika niye bundan vazgegiyor? Avru-
pali bundan niye vazgeciyor? Madem glzelse bunlar
da yemeye devam etsin. Bu fabrikalar dzellestirilirse
nisasta bazh seker lobisine prim vermis oluruz." diye
konustu.

ATALAY, NBS kotasinin yiizde 5'e diismesine ragmen,
18 aydir Seker Ust Kurulunun olmadigint belirterek,
NBS'nin kacak yollarla Turkiye'ye girmeye devam et-
tigini sdyledi.

<200 BIN IMZA DAHA GELDI”’

Sekerfabrikalarinin dzellestirilmesine karsitopladik-
lari 1 milyon 700 bine yakin imzayl Bashakan Binali
Yildirim'a teslim ettiklerini hatirlatan ATALAY, 200 bin
imzanin daha ellerine ulastigini kaydetti.

CHP'in seker konusundaki mitinglerine TURK-iS'in
katithm sagladigini belirten ATALAY, "Corum'a gevre
illerden arkadaslarimizi da yollariz. Orayla ilgili katki
saflariz. Cinki bu ilke meselesi. 'Bu siyasi mesele'
diye kimse bakmiyor. Ug tane zengin 'buradan para
kazanacagim' diye bu ise girmesin. O para, onlara
yar olmaz, o paranin bereketine goremezler, iki ya-
kalari bir araya gelmez. Bu isin ahivar." diye konustu.

Ayrica ATALAY, bu yil 1 Mayis "Emek ve Dayanisma
Gini"ni HATAY'da kutlayacaklarini agikladi.

Ziyarette; CHP Tokat Milletvekili Kadim DURMAZ,
CHP Usak Milletvekili Ozkan YALIM ve CHP Emek Bii-
rolari Ydneticisi Burhanettin BULUT da yer aldl.
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YOL-IS Sendikasi Taseron Iscileri
Bilgilendirme Toplantisi

Ergln ATALAY:

“Cumhurbaskaninin

ifade ettigi gibi, kosulsuz

kuralsiz herkes kadroya ge¢sin.

Geldigimiz noktada 1 milyon
insan kadroya giriyor.

Bu dediklerimizi toplasaniz
60, 70 bini bulmaz. 100 km
yolyaparsaniz, 100 metresini
unutursaniz, yaptiginiz yolu
kimse konusmaz, herkes o

100 metreyi konusur.”

96 sayih KHK ile 6zel bitceli kuruluslarda, KGM'de ve
KiT'lerde kapsam disi birakilan taseron iscileri bilgilendir-

6 me toplantisi, 8 Subat 2018 Persembe giini Karayollari Ge-
nel Midirligi toplanti salonunda gerceklestirildi.

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve TURK-IS Genel Mali Sek-
reteri Ramazan AGAR, kapsam disi birakilan taseron isgiler ile ilgili
degerlendirmelerde bulundu.

Genel Baskan ATALAY, sozlerine Afrin'de yurutilen Zeytin Dali
Operasyonu'na deginerek basladi. Cumhurbaskani ERDOGAN'In
partisinin grup toplantisinda taseronda herkese kadro verilecegini
acikladigini, ardindan cikan 696 sayili KHK neticesinde 6zel batgeli
kuruluslarla, KiT'lerde ¢alisan taseron iscilerin kapsam disinda kal-
digini hatirlatti.

"Cumhurbaskani'nin ifade ettigi gibi kosulsuz kuralsiz herkes kad-
roya gegsin"

Asil isi yapan isgilere kadro verilmedigini ifade eden ATALAY, "Su
anda kar temizleme yapan girmiyor, demiryolunda yol bakim yapan
girmiyor. Benim giindeme getirmek istedigim Cumhurbaskani'nin
ifade ettigi gibi kosulsuz kuralsiz herkes kadroya gegsin. Geldigimiz
noktada 1 milyon insan kadroya giriyor. Kapsam disinda kalanla-
ri toplasaniz 70-75 bini bulmaz. 100 kilometre yol yaparsaniz, 100
metresini unutursaniz yaptiginiz yolu kimse konusmaz, herkes 100
metreyi konusur. Sayin Ulastirma Bakani, Karayollari Genel Mudura
bizim 6nimuze dustp bu islerin takipgisi olmak zorundalar. Kurum-
larda barisi saglamak istiyorsak, huzuru saglamak istiyorsak, KiT'ler
dahil disarida kalanlarin tamaminin bu catinin altina alinmalari ge-
rekiyor. Almazlarsa bunu her ortamda, her platformda konusmaya
devam ederiz. Bu isin pesini birakmayiz. Bu ise mani olanlarin da
yakasini tutmaya devam ederiz" dedi.



Afrin‘de yirdtilen operasyonun dnemine deginen ATALAY, "Bu asker
bizim askerimiz, bu lke bizim tlkemiz. Ulkeye bir sey olursa uyu-
yamayiz, gezemeyiz, is¢inin meselesini konusamayiz. Karayollart
is¢cisinin meselesinin de KIT'lerdeki iscilerin meselelerinin de

bir an evvel ¢ozimlenmelerini ve bunlarin da kadroya alin-

malarini, devletin catisi altinda olmalari icin sesleniyorum.

Taseronda kadro sevincimiz KiT'ler ve diger kadroya ge¢me-

yenlerin gdlgesinde kalmasin™ diye konustu.

"Biz istisnasiz tim taseron isciler icin kadro istiyoruz"

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR ise, konusma-

sinin basinda YOL-IS ve TURK-IS'in Afrin harekatini destekle-

diklerini ve devletin yaninda olduklarini vurguladi. AGAR, Cum-

hurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN'm grup toplantisinda yaptigi

konusmada kamuda calisan 900 bin taseron is¢isinin kadroya alina-

cagl majdesini verdigini hatirlatarak, "Cumhurbaskanimizin kamudaki

taseron iscilerin kadroya alinacagina iliskin verdigi majde isciler, aileleriyle birlikte ve sendikalar tarafindan
memnuniyetle karsilandi. Ancak 696 sayili KHK neticesinde 6zel biitgeli kuruluslarla, KiT'lerde ¢calisan taseron
iscilerin kapsam disinda kalmasi bu memnuniyetimizin buruk olmasina yol acti. Karayollarinda calisan tase-
ron isciler kapsam disinda birakildi. Taseron iscilik ve kadro sorununu Tirkiye'nin giindemine tasiyan Yol-is
yeleri ve Karayollari isgileri olarak en ¢ok biz magdur edilmis olduk" dedi.

AGAR, konusmasina sdyle devam etti:

696 sayili KHK ile Karayollarinda kapsam disi birakilan isgiler, asil isin parcasi olan yol bakim ve onarim hiz-
metleri, karla micadele hizmetleri gibi streklilik arz eden isleri anahtar teslim olarak tstlenen taseronlarin
yaninda calisan isciler olusturmaktadir. Su an anahtar teslim olarak is tistlenen taseronlarin yaninda calisan
isci sayist 10 bin civarindadir. Kararnamede bu 10 bin civarindaki is¢cimiz kapsam disi birakilmistir. Kapsam
disi kalan ikinci grup tinel isletmeciliginde tiinellerin bakim ve hizmetlerini yapan iscilerle masavirlik hiz-
metleri altinda tiinellerdeki her tirld isi yapan 5 bin kisi olusturmaktadir. Ayni kararname ile kapsam dis
birakilan, yani diizenlemenin getirdiginden yararlanmayan Karayollarindaki taseron is¢i sayisi toplamda 16
bin civarindadir. iscileri ve ailelerini hayal kiriki§gina ugratan tablo budur. Séz konusu KHK ile kapsam disi bi-
rakilan sadece Karayollari iscileri degildir, genel biitce ile idare edilen kuruluslar da, 8zel bitgeli kuruluslar da
ve KiT'lerde galisan taseronlar da kapsam disi kalmistir. Biz sadece kendi kurumumuz olan Karayollarini éne
cikarmiyoruz. Sadece Karayollarinda ¢alisan isciler icin kadro istemiyoruz. Biz istisnasiz tiim taseron isciler
icin kadro istiyoruz."

Cumhurbagkani ERDOGAN'In hayirla baslatti§i bu isin hayirla ve hayirhsiyla tamamlanmasini istediklerini
vurgulayan AGAR, "Cumhurbagkanim, Basbakanim biz sikintilarimizi, dertlerimizi size séyleyecegiz. Simdiye
kadar sdyledik hep ¢dzim buldunuz. Bu sikintimiza da care olacaginiza inaniyoruz. Size glivencimiz tamdir.
Hikumetimiz de biz de taseron tamami diye yola ¢ikmistik. Madem yola taseron iscilerin tamami diye giktik,
dyleyse bu isi tamamlayalim™ ifadelerini kullandi.
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DUNYA KADINLAR
GUNUNUZ KUTLU

OLSUN

8 Mart Diinya Kadinlar giinii nedeniyle TURK-IS Yonetim Kurulu

adina Genel Baskan Ergun ATALAYbir mesajyayinladi: ff

D inya KadinlarGininin baslangici; 1857 yilinda

Amerika'nin New York kentinde tekstil sektd-

rinde ¢alisan kadinlarin, erkeklerle esit haklara
sahip olmak, digik tcretlerini, uzun ¢alhsma saatlerini

ve insanlik disi calisma kosullarini protesto etmek ama-

clyla canlari pahasina baslattiklari grev ve sonrasinda
pek ¢ok kisinin 6limiyle sonuglandigi olaydir.

Dinya Kadinlar Gini ya da Dinya Emekci Kadinlar

Gind heryll 8 Mart'ta kutlanan ve Birlesmis Millet-

ler tarafindan tanimlanmis uluslararas: bir gindir.
insan haklari temelinde kadinlarin siyasi ve sosyal
bilincinin gelistirilmesine, ekonom ik, siyasive sosyal
basarilarinin kutlanmasina ayrilmaktadir. Tirkiye'de
ise 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giund ilk kez 1921
yilinda "Emekci Kadinlar Gini" olarak kutlanmaya
baslanmistir.

Kadinlar dinyanin her yerinde hukuki yollarla yapi-
lan ¢alismalara ragmen; siddete ve ayrimcihiga ugra-
maktadir. Cinsiyet ayrimcih§l; siyasette, karar meka-
nizmalarinda, ekonomide ve egitimde kendini gds-
termektedir. Medyada ve reklam dinyasinda cinsel
bir obje olarak kullanihp istismar edilmektedir.

Anayasamizdaki "esitlik" kavrami ile yasalar énin-
de kadin-erkek esitligi saglanmisken kadinin birgok
alanda madgduriyeti halen giderilememistir. Ulke-
mizde toplumsal cinsiyet esitsizligi kamusal ve dzel
alanda yasanmaya hala devam etmektedir. Sosyal
devlet kavraminin kadinin her platformda yasam
kalitesini iyilestirebilir dizeyde genisletilmesinin ve
toplumsal cinsiyet esitlijinin saglanmasina yénelik
yapilacak tim vyasal dizenlemelerde kadinlarin bir
"birey" olarak yer almasinin 6nemide agiktir.

Yasanilabilir bir dinya icin kadinin; insan haklar
merkezli etkinlik alaninin gi¢lendirilmesi, egitim, is-
tihdam, saglik, hukuk, siyasetve benzeri alanlardaki
olanaklardan esit dizeyde yararlanmasi, kadin ve
erkege verilen haklarin, yiklenen sorumluluklarin
adil bir bicimde dagitiimasi son derece dnemlidir.

Kiresel ekonominin dayattigi issizlik ile givencesiz
calisma kosullarindan en ¢ok kadinlar etkilenm ekte
ve ekonomik krizlerin aile hayatina yansiyan yikicl
etkileri de en ¢ok kadinlari magdur etmektedir. Eve
is verme, yart zamanl c¢ahsma gibi esnek c¢alisma
bicim lerinin en olumsuz hallerini cogunlukla kadin-



larimiz yasamakta ve yine ¢ogunlukla kadinlarimiz,

emek yodun islerde diistik tcretle, sosyal givence-
den ve drgltlenmeden yoksun bir sekilde ¢alistiril-

maktadir.

Bununla beraber hergin kadina ydnelik; siddet, te -
caviiz ve kadin cinayetleri yasaniyor. Fakat bu sorun-

larin 6nine gegilmesi icin somut adimlar atilmadig§i

gibi, "iyi hal" indirimleri ve delil yetersizlikleri baha-
nesiyle yasalaruygulanmiyor. Cezalar caydirici olma-

di§i gibi tesvik edici nitelige birindiraliyor.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamada gerekli kav-

ramsal ¢ercevenin olusturulmasi; sosyal, politik ve
hukuksal dizenlemelerin gelistiriimesi ve zihniyet

degisiminin gergeklestiriimesiicin gereklimicadele-

yivermek gerekmektedir.

Ulkemizde zihniyet yapisi degismedigi sirece, dii-
zenlenen yasalar etkin olamayacak, yasal gelisme-
lerin saglanmasi da pek bir 6nem arz etmeyecektir.
Zihniyet degisimi igin toplumsal cinsiyet esitli§i egi-
timlerine gereken énem verilmelidir. Cinsiyet esitligi
editimlerinin tim egitim sireglerini kapsayacak se-
kilde diizenlenmesigerekmektedir.

URK-IS Yénetim Kurulu, 2014 yilinda 8 Mart

T Dinya Kadinlar Gini dolayisiyla heryil Mart
ayinda "Kadin isgiler" adina bir "Hatira Or-
mani" olusturma karari almistir.

Alinan karar geregince;

2014 yilinda TEMA Vakfi ile yapilan anlasmaya gdre,
Balikesir ili Kepsut ilgesinde 2 bin adet fidan dikimi
gerceklestirilmis ve fidanlik alana "TURK-IS Kadin is-
ciler Hatira Ormani" adi verilm istir.

2015 yilinda TEMA Vakfi ile yapilan anlagmaya gére 2
bin adet fidan dikimi, Denizli ilinin Cal ilcesinde ger-
ceklestirilm istir.

2016 yilinda TEMA Vakfi ile yapilan anlasmaya gdre,
Balikesir ilinin Bayatilgcesinde 2 bin adetfidan dikimi
gerceklestirilmistir.

2017 yilinda Orman ve Su isleri Bakanligi Orman Ge-
nel Midirligd ile yapilan anlasmaya gore, Ankara
Cubuk Kizildz Kéyld, Ayman sirti mevkiinde 2 bin adet
fidan dikimi gerceklestirilm istir.

Zihniyet degisimi ile birlikte kadinlarin ¢cagdas yasa-
ma aktif katiminin éniindeki engeller teker teker
kaldirilacaktir.

TURK-IS olarak:

* Kadinlarin kamusal ve 6zel alanda erkeklerle esit
kosullarda var olmasini istiyoruz.

* Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin
artirilmasini istiyoruz.

* Kadinlarin “insan onuruna yakisir is" kavrami
gercevesinde sigortali ve sendikali istihdaminin
saglanmasini istiyoruz.

* Kadinlarin hicbir alanda dezavantajli grup olarak
anilmasini istemiyoruz.

* Kadina yoénelik siddete "DUR" denilmesi igin ge-
rekli tim tedbirlerin alinmasini istiyoruz.

TURK-IS olarak ¢zetle; kadinin "ONURLU bir birey
olarak toplumda yer almasini™ ve "ONURLU yasam
kosullarinin saglanmasini™ talep ediyor, tim kadin-
larin 8 Mart Dinya Kadinlar Gandnd kutluyoruz.

TURK-IS

KADIN iSCILER HATIRA ORMANI

2018 yili Nisan ayi icerisinde Orman ve Su isleri Bakanliji Orman Genel Midarligi ile yapilan anlasmaya
gore, Kirtkkale ili, Merkez ilgesi, Hacilar mevkiinde 2 bin adetfidan dikimi gerceklestirilecektir.

TURK-iS, 8 Mart Diinya Kadmlar Giini vesilesiyle, fidan dikilen sahalarda "TURK-iS Kadin isgiler Hatira Orma-
ni" olarak hem adini yasatacak hem de ilkemizin dogal gizelliginin korunmasina katki vererek ¢dllesmeye

engel olacaktir.
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TEZKOOP-I§ SENDIKAMIZIN
"KkADIN DERG Isi” YAYIN HAYATINA BASLADI

EZ-KOOP-iS Kadi Dergisinin tanitim toplanti-
I st 5 Mart tarihinde Ayas Prestige Otel'de ger-

ceklestirildi. Toplantiya; TURK-IS Genel Baskani
Ergiin ATALAY, Tirkiye Barolar Birligi Baskani M etin
FEYZIOGLU, CHP Milletvekilleri Selin Sayek BOKE, Se-
nal SARIHAN, Bagimsiz Milletvekili Aylin NAZLIAKA,
Mimarlar Odasi Ankara Sube Baskani Tezcan Karakus

CANDAN, kadin drgutleri, sendika ve siyasi partitem -

silcileri, Tez-Koop-is Sendikasi iyeleri katild.

TEZ-KOOP-iS Sendikasi Genel Baskani Haydar OZDE-
MIROGLU yapti§i acihs konusmasinda, TEZ-KOOP-IS
Sendikasinin bugin yeni bir adim attigini, kadinlarin

sendikal alan basta olmak (zere yasamintim alanla-

rinda s6z, kararve yetki sahibiolmak igin mitevazive
bir o kadar da iddiah bir aragla yola ¢iktigini sdyledi.

Yayin hayatina baslayan Kadin Dergisinin bu yolda
gnemli bir baslangici ifade ettigini belirten OZDEMI-
ROGLU, "Yaklasik 3,5 milyon insanin calistifi iskolu -
muzda kadinlarin orani yizde 40'dir. 60 binin dzerin-
de dyesi bulunan sendikamizda ise kadin orani yiz-
de 38'dir. Bugiin dogum ginini gergeklestirdigim iz
dergimiz, iste bu cesur adimlarin sonucunda ortaya
citkmistir" dedi.

OZDEMIROGLU, TEZ-KOOP-iS Sendikasi'nin, kadin-
larin sendikal sireclere katihmini, daha aktif Gyeler
haline gelmelerini 6nemsedigini ifade ederek, ka-
dinlarin emek gici piyasalarinda karsilastiklari so-
runlarin basinda isgici ve ¢calisma yasaminin disin-
da birakilmalarinin yer aldigini ifade etti.

Kadin emedinin, daha giivencesiz ve esnek hale getiril-
mesinin, toplumsal cinsiyet esitsizliini derinlestirdigi-
ni, kadinlarin ¢cahsma yasamina dahil olmalarinin éni-
ne gectigini belirten OZDEMIROGLU, sunlar kaydett:

"Kadin issizligi yizde 13, gen¢ kadin issizli§i ise yizde
25 dizeyindedir. Rakamlarla gergekler dogrulanir-
ken, sendikal alanda da kadin emegi, tipki yasamin
diger alanlarinda oldugu gibi gérinmez kilinmakta-
dir. iste bu noktada sendikamizin bugin atmis oldu-
gu bu adim olduk¢a kiymetlidir. Dergimiz, toplumun
tim derinliklerine nifuz eden toplumsal esitsizli§i
ortadan kaldirmayi ve kadin emeginigérindr kilma-
yl hedeflemektedir.

Biz sendikal alanda yeni bir yolculuga basladik. Ka-
din dergimizin ¢ikis sirecinde emedi gecen basta
editorimiz Necla AKGOKCE olmak Gzere, Genel
Merkezde calisan tim uzman kadin arkadaslarima,
dergimize katki sunan dgretim Gyelerine, kadin iye-
lerimize ve bugin bizleriyalniz birakmayan dostlari-
miza tesekkdrlerimi sunuyorum.

Dergimizin ilk sayisini bugiin itibariyle sizlerle bulus-
turmaktan biydk mutluluk duyuyorum .

Bundan sonra dergimizin gelecegi siz kadin iyeleri-
mizin ellerindedir. Dergimize sahip ¢ikin, is yerleri-
nizde tim Uyelerimize ulastirin, tartisin, katki sunun.
Unutmayin ki ancak siz sahiplenirseniz bu dergi ya-
yin hayatina devam edebilir."

“Kadinlarin sikintilari had safhada”

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY da yaptigr ko-
nusmada, TEZ-KOOP-IS Kadin Dergisinin kadin agir-
ikl ve ilk kez erkeklerin misafir oldugu bir dergioldu-
junu ifade ederek, "TURK-IS Sendikalarinda bu der-
gilerin sayisini ¢ogaltiriz diye distindyorum" dedi.

Atalay, calisma hayatinda kadinlarin sikintilari ve
problemlerinin had sathada oldugunu kaydettr.



Kolektifbir kadin calismasina
dayanan dergi ekibi ve
TEZKOOP-iS Sendikasi Genel Baskani
Haydar OZDEMIROGLU’NUN heyecanina
ortak olduk.

Soru: Oncelikle kadin iscilere yonelik bir dergi ¢ikar-
diginiz igin tesekkur ediyoruz. Kadin iscilerle ilgili
dergi ¢ikarma dustncesine sizi iten etmenler neler-
dir?

Haydar OZDEMIROGLU: TUBITAK'ta calisirken sen-
dikalarin kadinlara genclere 6nem vermesini kendi
kendime diustnirdim. Sendikaya profesyonel ola-
rak geldigimde amatdr olarak zaten temsilcilik ve
yonetim kurulu dyeli§i yapmistim. Sendikaya gelin-
ce bu sendikanin kadin ve geng dergisi ¢ikarmasi ge-
rektifine kafa yormaya basladim. Uye sayisi en fazla
18-25 yas araligi olan sendikayiz. Bizim ydneticilerle
diger sendikalarin yéneticilerini karsilastirdiginiz-
da 50 yas alti ¢ok sube baskani vardir. Bu da bizim
sendikanin aktif ve dinam ik oldugunu gdsteriyor. Bu
kadar genc kusak varken ve dzellikle de kadinlarin
oldugu yerde basarinin var oldugunu biliyor ve ona
gbre davraniyorsaniz, siz de basarill oluyorsunuz.

Kadinlarin el atmadi§r bir iste basari olmuyor. Ka-

dinlarr yok saymadan, tem silcilik, sube baskanhklari,
genel merkez yéneticilikleri gibi her konumda kadin
sayisini ne kadar ¢ok artirirsak sorunlarda o oranda
czuliyor.

Haydar OZDEMIROGLU:

“Biz ne kadar konusursak konusalim
bir kadinin kendi sikintilarini,
birisin basina gegerek kendisinin
dile getirmesi ¢cok daha etkili olur”
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Biz ne kadar konusursak konusalm bir kadinin ken-
di sikintilarint bir isin hasina gecgerek kendisinin dile
getirmesi cok daha etkili olur. Genel Baskan olunca
hemen digmeye bastik ve dergi ¢itkarmaya karar
verdik.

“19 MAYISTA GENGLIK DERGISI
CIKARTIYORUZ. GENGLER
GELECEKTIR, ONLARA ONEM
VERIYORUZ”

Soru: Sendikanizin kadin politikalarindan bahsede-
bilir misiniz? Mesela TEZ-KOOP-IS Sendikasinin ise
alim ve terfisiireclerinde izledigi bir esitlik politikasi
var midir?

Haydar OZDEMIROGLU: Kadm agihkli bir ¢alisma
var. ise alirken cinsiyet aynmcihiyina bakmayiz. Bu
ayrimciligr biz yaparsak sermayeye bu ayrimcihgi
niye yapilyorsun diye soramayiz. Simdi tizok cahs-
mamiz var Onimiizdeki haftalarda kesinlesecek.
Once biz 6rnek olacagiz. Birkag sendikanin tizugin-
de toplumsal cinsiyet esitligine iliskin maddeler yer
almakta. isveren bana tiziginde toplumsal cinsiyet
esitligi ile ilgili bir madde var mi diye sordugunda,
sendikamizin tizaginde vardiyebilmeliyim ki onlar
da elestirme durumunda olabileyim.

Ben kadinlarimiza tem silciliklere girmelerini soylu-
yorum . Sendika yoneticiliklerine girin. Siz de biliyor-
sunuz sendikalar erkek agirlikh oldugu igin kadinlar
bu tir islere girerken biraz ¢ekiniyor.

Kadinlarimizi sadece 8 Mart'ta salonlarda toplaya-
rak anmak onlara biyidk bir haksizliktir. Alanlara ine-
rek 8 Mart'i mitinglerle alanlarda kutlamam iz gerekir.
Bu nasil olur? Konfederasyon olarak 1 Mayisa karar
verebiliyorsak, 8 Mart'la ilgili de karar vermeliyiz.
isci sinifinin biitin talepleri 1 Mayis'ta dile getirilir. 1
Mayis'tan sonra da rafa kalkmaz. 8 Martigin de hdyle
olmal. Alanlarda kitlesel toplantilar yapiimasi lazim.
Kadinlara da cesaret vermis olursunuz. Kadinlari sa-
lonlara topluyoruz buna biz de dahiliz. Salonlardan di-
sari ¢citkmak gerekir. 8 Mart Diinya Kadinlar Gini'nde
kadinlarin gonlinid hos tutmak demek; bu en biyik
haksizlik. 8 Mart bu degil, kadinlari alanlara tasiyin.
Micadele ile kazandiginizi highir zaman kolay kolay
vermezsiniz.

Soru: Derginin yayimlanma periyodu nedir?

Necla AKGOKCE: 2 aylk periyotlar halinde ¢ikiyor.

Soru: Sendikanizda bir kadin blirosu var mi?

Necla AKGOKCE: Sendikamizda yok fakat subelerde
komisyonlar kurulmus.

Soru: Sendikanizin cinsiyet bazinda personel sayisi-
na iligkin bilgi verebilir misiniz?

Miberra Allahverdi (Egitim Birosu):Yarr yariya di-
yebiliriz.

Soru: Yonetimin cinsiyet esitligi Gzerine gérasleri ne-
lerdir?

Necla AKGOKCE: Ufak ufak nokta atiglari bizi bir der-
gi ¢citkarma sirecine getirdi. Yakin zamanda tizik ku-
rultayr olacak. Tizige de toplumsal cinsiyete iliskin
iki madde eklettik.

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI ANA TUZUK EK:
SENDIKANIN AMACIVE CALISMA BICiMIi
MADDE 2- SENDIKANIN AMACI

h) Kadin- erkek esitligi saglamak i¢in caba sarfeder.
MADDE 4- SENDIKANIN YETKI VE GOREVLERI

0) Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin is-
yerlerinde gereken hertirli 6nlemin alinmasi ve
uygulanmasi i¢in ¢calisirve isyerlerinde cinsiyette -
melli hertirli siddete karsi micadele eder.

Derginin ilk getirisi bu oldu. 2019 vyili icin Haydar
Bagskan'dan toplumsal cinsiyete iliskin bir iki madde
ekletmek icin de soz aldik.

“SMART’TA SALON TOPLANTILARI
VE CiICEK DAGITMAYLA KADINLARIN
GUNUNU KUTLAYAMAZSINIZ. ALANLARA
INEREK 8 MART’I MEYDANLARDA
MIiTINGLERLE KUTLAMALIY1Z”

Kadin dergileri ve fiili kadin komisyonlari, bazen ka-
din calismasinin éniind kapatmak i¢in arac olarak
da kullanilabiliyor. islevselliji olan kadin komisyon-
lari yani sendika ici kadin drgitleri yaratmamiz ge-
rekiyor. Bu derginin yasamasi da ona bagh. Kadin
editimleri, kadin 6rgitlenme modelleri hepsi ona
bagh. Kadinlar gi¢ olarak kadin komisyonlari ara-
cihiyla kendilerini sendikalarda bir sendikanin or-
gani olarak ifade etmek durumundalar, zorundalar.
Bu yapilmazsa bunlar gegici olur ve kagit iizerinde
kalir.



Soru: Sendika yénetimlerinde kadinlarin yerini nasil
gorayorsunuz?

Sendikalar icerisinde kadinlari yonetimlerde destek-
leyen yap! olmasi lazim. Kadin komisyonlari kadin
politikast olusturmali. Bu politikalarda sendikalarin
ana politikalarina eklenmelidir. Genel Kurul kararla-
rinda kadin komisyonu tarafindan alinan kararlar da
yer almalidir.

Soru: Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi?

Necla AKGOKCE: TEZKOOP-iS kadin dergisi bir biri-
kimin dogurdugu bir baslangig. Tirkiye'de iki biyik
konfederasyonda da kadin yapisi yok. Konfederas-
yonlarin 6ncelikli olarak kadin yapisi olusturmalari
onemlidir. Bati sendikalarinin hemen hemen hep-
sinde merkez kadin komisyonlari var. Dergi ¢ikar-
ma, tiziige yeni maddeler eklemek vs. bunlar gok
kiymetli ama sendikactlar bunlarla yetinmemeli ve
kadin komisyonlarini sendikanin organlarindan biri
olarak kurmahdir.

Kadin Komisyonu Baskani bati sendikalarinda yo-
netim kurulunun dogal Uyesidir. Kadin olmadi§ du-
rumda koltuk bos kalr. Bizim artik bu tir adimlarr at-
mamizin zamani geldi de geciyor bile. Kadinlar istih-
dama giderek daha fazla katiliyor. Sendikanin bitin
organlarinda bitin dizeyinde kadinlarin yénetime
gelmesi gerekiyor. Bu yonetimdeki kadinlarla kadin
komisyonlarinin ortaklasa c¢alismasi lazim. Bunun
yani sira sendikalarin toplumsal cinsiyet ¢calismala-
rina 6nem verip cinsiyet ayirt etmeden herkesitop-
lumsal cinsiyet editiminden gecirmeleri gerekiyor.
Toplumsal cinsiyet esitli§i egitimleri ile geleneksel
rol modelleri sorgulanmaya baslayacaktir.

Necla AKGOKCE:

“KADINLAR ARTIK HER YERDE. KOCAYA,
EVE YARDIM iCiN CALISMIYORLAR,
KENDILERI iCIN CALISIYORLAR.”

Erkeklerin de toplum sal cinsiyet ¢alismalari siirecine
girmeleri gerekiyor.

Mesela Avusturya Sendikalar Birliginin Kadm Komis-
yonu Baskaniyla konusmustum. Dedi ki; biz toplum -
sal cinsiyet calismalarina basladigimizda ydénetim -
dekitim erkeklere "rol modeliegitimi* verdik. Di-
siiniin koca koca sendika baskanlarinin eline bebek
veriyorlar. Once inanimaz garipsediler dedi. Daha
sonra sendikanin bekasi, genislemesi, sendikalarin
hem kadin hem erkek lyeleri kapsayacak politikala-
rint ¢esitlendirmesi icin seslerini ¢ikarmadilar dedi.
Bizim de bunu yapmamiz lazim. Biitin sendikalara
boyle bir nerimiz var. Kadinlari gérmezden gelmeyi
artik biraksinlar. Kadinlar artik her yerde. Kadinlar
artik kocaya, eve yardim icin calismiyor, kendileri
icin calisiyorlar.



.. . AB KIK TOPLANTISI

ADANA’'DA GERCEKLESTIRILDI

Tirkiye-Avrupa Birligi Karma istisare Komitesi (AB KiK) 37. toplantisin,
20-21 Subat tarinleri arasinda Adana’da gergeklestirdi.

rkiye - AB Karma istisare Komitesi 37. Top-
Tantmna TURK-i$ adina Genel Mali Sekrete-
rimiz Ramazan AGAR katilirken, Avrupa Birligi
Bakani ve Basmiizakereci Omer GELIK, Tirkiye
- AB KIK Es Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU,
Tirkiye -AB KIK Es Baskani Annie Van WEZEL,
AB Tiirkiye Delegasyonu Baskant Yardimcisi
Gabriel Munuera VINALS, HAK-iS Genel Bas-
kant Mahmut ARSLAN, MEMUR-SEN Genel
Baskani Ali YALCIN, TESK Genel Baskani Ben-
devi PALANDOKEN, TiSK Genel Baskani Kudret
ONEN, Kamu-Sen ydnetim kurulu dyeleri, isgi
ve isveren temsilcileri ile Avrupa Birligi tem sil-
cileri katildr. Toplantinin acilisinda bir konus-
ma yapan TOBB Baskani ve Tirkiye - AB KiK Es
Baskani HISARCIKLIOGLU, Tirkiye-AB iliskileri
her zamankinden daha 6énemli hale geldigini
duyurdu. Tlrkiye ve tim AB dlkelerinin milteci
ve yasa disi go¢ akimi, terérizm, siber saldiri-
lar, uluslararasi ticarette yikselen korumacilik
egilimi, iklim degisikligi ve enerji glivenligi gibi
ortak sorunlarla karsi karsiya bulunduguna dik-
kat ceken HISARCIKLIOGLU, higbir dlkenin bu
sorunlarla tek basina micadele edemeyecegini
sdyledi.

HISARCIKLIOGLU konusmasinda su hususlara
degindi: "Biz, Tirkiye-AB KIiK Tirkiye kanadi
olarak, buraya son derece gicli bir ekiple gel-
dik. Dort sendika konfederasyonumuzun genel
baskani, esnaf odalarinin genel baskani, c¢iftci
Orgltlerimizin genel baskani, isverenlerimizin
catl 6rgltd, kadin drgitleri olarak buradayiz.
Tirkiye-AB katihm sirecine ve Tirkiye-AB ilis-
kilerinde is birli§i ve diyaloga verdigimiz 6nemi
gbstermek icin buradayiz. iginde bulundugu-

muz siirecte, Tirkiye-AB iliskilerinin en dncelikli
konusu, katithm mizakerelerinde ilerleme sag-
lanmasidir. Katilim slreci esasen, Tiirkiye-AB
iliskilerinin tem elidir. Yine, ekonomi, sosyal po-
litika, enerji, terérle micadele, Suriyeli m ilte-
ciler ve dis politika gibi yakin ishirligi ve diyalog
icinde olmamiz gereken alanlarvar. Ayni sekilde
gimrik birligi, vize serbestisi konulari da yine
birlikte ¢calisma alanlarimiz arasinda yer alma-
hdir. Clunk( iktisadi acidan, Tlrkiye ve Avrupa
birbirine eklemlenmistir".

Avrupa Birligi (AB) Bakani ve Basmizakereci
Omer CELIK ise konusmasinda, "Biz DEAS'a
micadele ederken bizi destekleyen ve deste-
gini beyan eden bazi dostlarimiz yine bir terdr
Orgiti olan PKK'nin Suriye'deki subesi PYD ve
YPG ile micadele ederken bu destegigéstermi-
yorlar. Terdr 6rgutleri konusunda tutarli olmak
gerekir" ifadesini kullandi.

CELIK, Tirkiye-Avrupa Birligi Karma istisare Ko-
mitesi 37. Toplantisi'nda, AB'nin halklara dogru
derinlesmedik¢e, yaytmadikca Avrupa halklar
ve degerlerini tehdit eden asiri sa§m, gé¢cmen
dismanhgmin ve yabanci dismanhgim yiksel-
mesi gibi birtakim tehditlerle karsi karsiya kal-
digini sdyledi.

Tirkiye - AB KiK Es Baskani Annie Van WEZEL
Tirkiye'nin ekonomik ddénisiminin kendile-
rini ok memnun ettigini bildirdi ve AB Tirkiye
Delegasyonu Baskani Yardimcisi Gabriel Munu-
era VINALS, Tirkiye'nin AB'in ¢ok dnemli bir
ticari partneri oldugunu bildirerek, 2016 yilin-
da yasanilan darbe girisimini kinadiklarini ve
Tirkiye'nin yaninda yer aldiklarini agikladi.



nel Baskan Ergiin ATALAY, Milli Egitim Bakani ismet YILMAZ ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma
Getul SAYAN KAYA ile birlikte Soma Maden Sehitligini ziyaret etti.

TURK-IS Baskanlar Kurulu Gyelerive maden sehidi yakinlarininda eslik ettiji ziyarette, Genel Baskan Ergiin
ATALAY, M illi Egitim Bakani ismetYILMAZ ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betiil SAYAN KAYA, tek tek

bitin mezarhklara karanfil birakti. Maden Sehitligi Aniti 6niinde saygli durusunda da bulunan heyet, ardin-

dan maden sehitleriicin Kur'an-1 Kerim dinleyerek dua etti.
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ATALAY' DAN ALIYEVEZIYARET

AHIK Genel Kurulu minasebetiyle Baki'de bulunan Ge-
nel Baskan Ergin ATALAY, Azerbaycan Devlet Baskani
ilham ALIYEV'i makaminda ziyaret ederek, Tirk iscilerin
elemedgi ile Gretilen bir hediye takdim etti.

ATALAY AHIK GENEL KURULUNA KATILDI

Genel Bagkan Ergin ATALAY, 5 Subat 2018 Pazartesi gini Azerbaycan Hemkarlar
ittifakdar Konfederasyonu (AHIK)in 5 Olagan Genel Kuruluna katild.

zerbaycan'in haskenti Baki'de gerceklesti-
A rilen AHIK 5. Olagan Genel Kuruluna katilan

Genel Baskan Ergin ATALAY, burada TURK-IS
Konfederasyonu adina bir konusma gerceklestirerek
Genel Kurula hitap etti.

ATALAY, konusmasinda su ifadelere yer verdi;

"Degerli kardeslerim, kardes kelimesinin en gizel
anlamini buldugu baska bir Glke var midir bilemiyo-
rum. Ulu énder Mustafa Kemal ATATURK'in dedigi
gibi "Azerbaycan'in sevinci bizim sevincimiz, kederi
bizim kederimizdir". Biz hep bdyle bildik.

Azerbaycanh kardeslerimizi hi¢chir zaman kendimiz-
den farkh gérmedik, sevincine sevindik, kederine
izuldik. Turkiye ve Azerbaycan iliskilerine her daim
"Bir Millet iki Devlet" géziyle baktik. Aramizda
mesafeler olmasina ragmen dar ginlerimizde bhir
ve beraber olmay! basardik. Bu vesileyle AHIK ve
TURK-iS arasindaki iliskileri de en giizel "Kardes"
kelimesi tanimlar. iki kardes Konfederasyon her
platformda devam eden is birliklerini giclendirecek

ve devam ettirecektir. TURK-IS uluslararasi arenada
Daglik Karabad sorununun taninmasi, Hocall katlia-
minin katliam olarak yurtdiginda duyulmasi icin her
zaman yaninizda olacaktir. Ortak dederlere, tarihe,
kiltire, dine, dile dayali bu kardeslik ilelebet de-
vam edecektir.

Suriye'de catismalarin basladigi ilk ginden bu yana,
Tirkiye buyik sorumluluk Gstlendi. Bir yandan PKK,
PYD, YPG, DAES gibiterér drgiitlerine karsi micade-
le ediyoruz. Digertaraftan, Suriye'nin toprak bitin-
Ggi icin diplomasi ylritiyoruz. Diger yandan da,
savasin ortasinda kalmis 3,5 milyon Suriyeli kardesi-
mizi Glkemizde misafir ediyoruz. Zeytin Dali Harekatl
ve bu harekatin haklihgini yurtdisindaki muhatapla-
rimiza da anlatiyoruz.

Ozellikle kardes ilke Azerbaycan'in destegi ilkemiz
ve milletimiz i¢in ¢cok édnemli.

Bu duygu ve disincelerle 5. AHIK Kongresinin ha-
yirlara vesile olmasini temenni eder, dederli karde-
sim Settar Bey'e ve yénetimine basarilar dilerim."
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ISCILIGINE HAYIR

2018 YILI COCUK IiSCILIGI ILE MUCADELE YILI

Genel Baskanimiz Ergin ATALAY, Cumhurbaskani Recep Tayyip
ERDOGAN'In esi Emine ERDOGAN"In himayelerinde gergeklestirilen
"Cocuk isciligiile Miicadele Deklarasyonu" imza tdrenine katildi.

RK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 23 Subat
2018 tarihinde Cumhurbaskani

ERDOGAN'In esi Emine ERDOGAN'n himayelerinde
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Uluslararasi
Calisma Orgiti (ILO)is birligiyle dizenlenen "Cocuk Is-
ciligi ile Micadele Deklarasyonu imza Térenine" katildi.

Acilis konusmalarinin ardindan temennilerde bulu-
nan Genel Baskan Ergiin ATALAY su hususlara degindi:

"Cocuk is¢iligi konusu dlkemizin temel sorunlarin-
dan biridir. Cocuk isciligi konusunda TURK-IS olarak
ILO ve diger sosyal taraflarla is birligi ile drnek teskil
edecek calismalar gerceklestirdik. 2018 yili "Cocuk
isciligi ile Micadele Yili" kapsaminda da birtakim
calismalar yapmayr temenni ediyoruz. GCocuk isgili-
gine yonelik yasanan temel sorunlarin ¢6zimi igin
atilacak her adim c¢ocuk isciliginin ortadan kaldiril-
masina 6nemli katkilarda bulunacaktir.

Recep Tayyip

Bu vesile ile 2018, "Cocuk isgiligi ile Micadele
Yili"nin basari ile sonuglanmasini ve ¢ocuk isciliginin
en kdtl bicimlerinin ortadan kaldiriimasina yénelik
calismalarin devamhhiginin
ediyoruz." dedi.

saflanmasini temenni

2018 yili Cocuk isciligi ile Micadele Deklarasyonu
imzatdrenine; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakant Ji-
lide SARIEROGLU, Milli Eg§itim Bakani ismet YILMAZ,

Kalkinma Bakani Litfi ELVAN, igisleri Bakani Siley-

man SOYLU, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma
Betil SAYAN KAYA, Genglik ve Spor Bakani Osman
Askin BAK, Calisma Genel Miadari Nurcan ONDER,
Uluslararast Calisma Orgati (ILO) Tarkiye Direktori
Numan OZCAN, TOBB Baskani Rifat HISARCIKLIOG-
LU, TIiSK Baskani Kudret ONEN, TESK Baskani Ben-
devi PALANDOKEN, TZOB Baskani Semsi BAYRAKTAR
ve HAK-IS Genel Baskani Mahmut ARSLAN katildi.
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MAYIS 2018
ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

« SECIMIN GEGIME FAYDASI OLACAK MI?

«  DORT KISILIK AILENIN AGLIK SINIRI 1.686 TL, YOKSULLUK SINIRI 5.492 TL.

¢« BIR KIiSININ AYLIK GECIM MALIYETi 2.084 TL IKEN NET ASGARI UCRET 1.603 TL.
+ MUTFAK ENFLASYONUNDA ONIKi AYLIK ARTIS YUZDE 10,30 ORANINDA OLDU.

TURK-IS (Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu), calisanlarin gecim sartlarini otuz bir yildan bu yana her ay
dizenliolarak yaptigr "achk ve yoksulluk siniri" arastirmasi ile ortaya koymaktadir.*

TURK-ISArastirmasinin 2018 Mayis ay1 sonucuna gore:

> Daort kisilik bir ailenin saghkli, dengelive yeterli beslenebilmesii¢in yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aglhk sinirr) 1.686,12 TL,

> Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, e§itim, saghk ve benzeri
ihtiyaglar icin yaptimasit zorunlu diger ayhk harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk sinir)
5.492,24 TL oldu...

> Bekar bir calisanin aylik yasama maliyeti ise 2.084,36 TL olarak hesaplandi.

Tablo 1: Dort Kigilik Ailenin A¢hk ve Yoksulluk Sinirt (TL/AY)

Mayis 2017 Aralik 2017 Nisan 2018 Mayis 2018

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 428,04 445,58 464,47 466,90
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 352,39 368,86 385,52 388,04
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 454,85 476,69 498,88 499,48
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 293,40 317,01 331,46 331,71
Aglik Sinir 1.528,67 1.608,13 1.680,33 1.686,12
Yoksulluk Siniri 4.979,38 5.238,22 5.473,38 5.492,24

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkl olabilmektedir.

Bekar bir isginin 1.603 TL/Ay net icreti dikkate alindiginda sadece isginin kendisi icin yapmasi gereken 2.084
TL tutarindaki harcama, calsanlarin iginde bulundugu gecim kosullarinin garpici bir gostergesi olmaktadir.
Elde edilen gelir ile yapiimasi gereken harcama arasindaki fark asgari Gcret alan bir is¢i agisindan aylk 481
TL'ye ulagmistir. Bu fark ¢odu zaman borglanarak giderilmeye ¢alisiimakta ve bir anlamda gelecekte kazanil-
masit disinilen gelir -bugind kurtarmak igin- bugin harcanmak zorunda kalinmaktadir. Gegime yetmeyen
asgari Ucretten vergialinmaya devam edilmekte ve adaletsiz vergi yapisi i¢cinde, vergi artisindan kaynaklanan
ddemenin -bir kisminin iadesi- sosyal adaletin geredi olarak yansitilmaktadir.

Hanginedenle aciklanmaya calisilsa da, ddviz fiyatlarindaki artis, ¢alisanlarin yogun olarak tikettikleritemel
malve hizmet Grinlerinin fiyatina yansimaktadir. Benzin ve motorin fiyatlari -simdilik- vergiden karsilanarak
kontrol altina alinmis olsa da, maliyetlere ve dolayisiyla fiyat artisina olumsuz yansiyacaktir.

* Hesaplanan tutarlar Gcret diizeyi olmayip haneye girmesi gereken toplam gelir miktaridir.

TURKAS'inbu arastirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan benzeri calismalara da 6rnek olmustur/olmaktadir.
Hesaplamaya temel alinan gida maddelerinin fiyatlari, piyasadan, market ve semt pazarlari stirekli ve diizenli dolasilarak dogrudan
tespit edilmektedir. Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

TURKAIS her ayin sonunda ve TUK agiklamasindan énce hesaplama sonugclarini kamuoyuna agiklamaktadir. Bu yoniiyle, tiketici
fiyatlarindaki artis edilimini yansrtan *‘6nci gésterge™ niteligini de tasimaktadir.
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Yilbasinda gida harcamasi i¢in ayhk 1.608 TL bitce ayirmasi gereken bir calisan, bes ay sonra 1.686 TL ayir-
mak durumundadir. Bu tutarr asgari Gcret bile karsilamaktan uzaktir. Yapilmasi gereken toplam harcama
dikkate alindiginda, sadece yilbasina gére bugiin 254 TL daha fazla aile bit¢esine yik binmistir.

TURK-iS'in verileri temel alindifimda "mutfak enflasyonu"ndaki degisim 2018 Mayis aymda su sekilde ger-
ceklesti

« Ankara'da yasayan ddrt kisilik bir ailenin "gida i¢cin" yapmasi gereken asgari harcama tutari bir
dncekiaya gore yizde 0,34 oraninda arttl.

« Yiln ilk bes ayritibariyle fiyatlardaki artig yizde 4,85 oraninda gergeklesti.
¢+ Gida enflasyonunda son onikiay itibariyle artis orani yizde 10,30 oldu.
¢« Yilhk ortalama artig orani ise yizde 10,47 olarak hesaplandi.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Mayis 2015 Mayis 2016 Mayis 2017 Mayis 2018

Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 1,18 -0,87 0,70 0,34
Bir dnceki yilin Aralik ayina gére degisim orani (%) 9,48 -0,75 6,74 4,85
Bir dnceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 16,56 1,90 11,18 10,30
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 14,70 10,95 4,15 10,47

Gida harcamasi ¢calismasina temel alinan beslenme kalibinda yeralan Grinlerin fiyatlari Aralik 2017 itibariyle
su sekilde degisim gdésterdi:

¢ Sit, yodurt, peynirgrubunda; bu ay 6nemli birfiyat degisikligi tespit edilmedi.

+  Et,tavuk, balik, sakatat, bakliyat drinlerinin bulundugu grupta; uzun kuyrugun oldugu kiyma etin
kilogram fiyati 28,75 TL ve kusbasi etin fiyati 31,00 TL olurken, a§irlikh olarak marketlerde kiyma
et fiyati biraz gerilemis ve fakat kusbasi etin fiyati artis géstermistir. Hesaplamada dikkate alin-
mayan bonfile kilogram fiyati ise 81,00 TL'ye yikselmistir. Tavuk fiyati artmis, sakatat (dana cijer-
de yapilan indirim disinda) fiyati ayni kalmistir. Kiltir bahk cesitlerinde bu ay fiyat artist dikkati
cekmistir. Yumurtanin fiyati yine defismezken, bakliyat drinlerinde (kuru fasulye, kirmizi-yesil
mercimek, nohut, barbunya vb.) kuru fasulye ve yesil mercimek fiyatinda indirim gérilirken di-
gerlerinin fiyatlari ayni kalmistir.

¢+ Yassebze-meyve fiyatlarinda artis dikkati ¢ekti. Pazarda kis sebzelerive meyveleriyavas yavastez-
gahlarda yer almazken, mevsim Griinleri ge¢mis yila gére zamli olarak satiliyor. Gegtigimiz ay 4,09
TL olan ortalama sebze-meyve fiyati bu ay 4,52 TL'ye yikseldi. Ortalama kilogram fiyati 4,00 TL
olan sebze bu ay 4,19 TLolurken, meyve ortalama kilogram fiyati 4,31 TL'den 4,96 TL'ye yikseldi.

Hesaplama yapilirken -her zaman oldugu gibi- pazarda yaygin bulunan mevsim Griinleri esas alindi. Bu ay
16 sebzenin fiyatindaki deg§isim kapsanirken, meyve sayisi 12 driin oldu. Mutfagin temel girdilerinden olan
kuruso§an ve patates fiyati artarken, domates, sivri biber gibi Grinlerin fiyati gecen aya gdre geriledi. Pazar
esnafi gidadaki fiyat artisini "déviz fiyatlarindaki artis" ile gerekcelendirdi. Arastirmada, Uriinlerin tek tek
agirh§r yerine harcama sepetindeki meyve-sebze tiketiminin toplam miktarindan hareket edildi. Genel goz-
lem "bu ay pazar pahali" bigiminde oldu.

+  Ekmek, piring, un, makarna, irmik gibi drinlerin bulundugu grupta; ramazan dolayisiyla "pide"
fiyati dikkati cekti. Pide fiyati Ankara'da 275 gram1 2,00 TL olurken, normal ekmek 200 grami
1,00 TL fiyatindan satiimaya devam edildi. Diger Urinlerin fiyati genelde dedismedi.

« Songrupicinde yeralan gida maddelerinden;tereyadi, margarin, zeytinyagi ve aycicekyagi fiyatr bu
ay yine dedismedi. Siyah ve yesil zeytin ortalama fiyati biraz artti. Yaglh tohum (ceviz, findik, fistik,
aycekirdegivb.) Grinlerinin fiyat bu ay degismedi. Baharat (kimyon, nane, karabiber, vb.) driinleri
fiyati ayni kaldi. Seker, tuz, recgel, bal, pekmez fiyati ile ¢ay, thlamur ve salga fiyati da degismedi.

Arastirma
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TURK-iS tarafindan hesaplanan gida fiyatlari endeksi ile Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hesap-
lanan tiiketici fiyatlari endeksi alt grubunda yer alan gida endeksindeki aylik gelisime bakildiginda, mevsim
sartlari nedeniyle fiyat artislarindaki gerileme dikkati ¢cekmektedir.

Konfederasyonumuzca hesaplanan tutarlar Gcret dizeyi olmayip haneye girmesi gereken toplam gelir
miktaridir. Ancak hanede calisan sayisinin sinirli ve fakat ele gegen lcretin yetersiz oldugu durumlarda, elde
edilen gelir birden fazla kisinin gecimini karsilayamamakta, kisi basina "insanca gecim icin" yapimasi gere-
ken harcama tutari yetersiz kalmaktadir.

TURK-iS'in bu arastirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan benzeri calismalara da 6rnek olmus-
tur/olmaktadir. "Aclik ve Yoksulluk Sinin™ ¢alismasinda hesaplamaya temel alinan gida maddelerinin fiyatla-
rn, Konfederasyonumuzca piyasadan, market ve semt pazarlari siirekli ve diizenli dolasilarak dogrudan tespit
edilmektedir. TUiK tarafindan derlenen fiyat verileri kullanilmamakta vefakat, gelismeleri degerlendirmek ve
kiyaslama yapmak igin sonradan izlenmektedir. Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son haftasinda ve TUIK agiklamasindan yaklasik bir hafta énce hesaplama
sonuglarini kamuoyuna agiklamaktadir ve bu yonuyle, tiketici fiyatlarindaki artis egilimini yansitan "éncu
gbsterge" niteligini de tasimaktadir.



Prof. Dr. Mustafa CUFALI
Bilent EcevitUniversitesi Rektori

UNIVERSITES

992'de Zonguldak Karaelmas Universitesi adiyla kurulan
m ve 2012 yilinda Biilent Ecevit Universitesi (BEU) adini
m alan Universitemizin tarihi 1924 yilinda kurulan Maden
M ihendislik Mektebi'ne dayanir.

Bu kurum sirasiyla Maden Meslek ve Bascavuslari
Okulu, Maden Teknik Okulu, Mihendislik Mimarlk

Akademisive Hacettepe Universitesi Zonguldak M-

hendislik Fakiltesi adini alir. Nihayet 1992 yilinda
diger fakultelerin katihmiyla Zonguldak Karaelmas

Universitesi'ne dondsir. 1992 yilindan bugine ka-

dar Universitemiz 60 bine yakin mezun vermistir.

BEU'nin 2018 itibariyle 12.573 ¢&nlisans, 19.820 li-

sans ve 2848 lisansistl olmak lUzere toplam 35.241
dgrencisi var. Bu 6drenciler Zonguldak iline bagl
tim ilgelerine dagimis 14 fakiilte, 4 yiksekokul, 8
meslek yiksekokulu, 1 konservatuar ve 3 enstitide

toplam 444 ayri program veya bdlimde egitim al-

yor. Bu fakilte ve yliksekokullarda 102 profesdr, 83
dogcentve 344 doktor 6gretim dyesiolmak Gizere 530
0Gretim dyesive toplamda 1255 akademik personel
egitim ve arastirma hizmetlerine devam ediyorlar.

Uluslararasilagmaya biyik 6nem veren BEU bu amag-
la 6grencive 6gretim lyesi defisimi, ortak arastirma
ve bilimsel ¢calisma igin Turkiye ve dinyadaki Univer-
sitelerle gicli baglantilar kurdu. Uluslararasi degisim
ve ¢ift diploma programlari BEU'miin uluslararas: ka-
rakterinin bir géstergesi oldu. Universitemizin Tiirkce
O §retim ve Arastirma Merkezi Karaelmas TOMER kisa
siire dnce faaliyetlerine baslayan bir merkez olmasina
ragmen basariyi gelenek haline getirmis durumdadir.
Ulke capinda dokuz yildir dizenlenen TOMERIer arasi
Tirkge konusma yarismasinda Karaelmas TOMER g
yilda iki kez Ust Gste birincilik elde etmistir. Bilent
Ecevit Universitesi'nde halihazirda 60'dan fazla tlke-
den 800'e yakin 6grenci 6§renim goriyor.

BEU™iin uluslararasi alandaki bir baska basarisi da
cevre alanindadir. Universitemiz 2014, 2015 ve 2016
yillarinda Greenmetric Diinya Cevreci Universiteler



siralamasinda Tarkiye birincisi olmustur. Greenmet-
ric Tirkiye Koordinatori de olan BEU 2017 yilinin
Nisan ayinda dizenlenen Uluslararasi Greenmetric
Calistayi'ma da ev sahipli§gi yapmistir.

Bilent Ecevit Universitesinde son yillarda lisans bé-

limlerinin Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan

tanman MUDEK, FEDEK gibi kalite dernekleritarafin-

dan akredite edilmeleri ile ilgili sire¢ baslatildi. Pilot
fakilteler olarak secilen Mihendislik ve Fen-Edebiyat

Fakilteleri'ndeki bdolimler basta olmak Uzere akredi-
te olan program sayisi hizla artiyor. BEU, yiiksekdgre-

timde kurumsal dederlendirme alaninda Avrupa'nin
en prestijli programi olan Avrupa Universiteler Birligi
Kurumsal Degerlendirme Programi
lendirilmesinden basariyla gecti ve basari etiketini

kullanmaya hak kazandi. Ayni zamanda Avrupa Uni-
versiteler Birligi (EUA)'nin bagimsiz bir Gyelik hizme-

ti ve Avrupa Yiksekdgretim Kalite Givencesi Birli§i
(ENQA)nIn tam Uyesi de olan IEP'e Tlrkiye'den 18
Universite basvuruda bulundu. Basvuruda bulunan

(IEP)'in deger-

Universitelerin ¢ogdunlugu Ankara ve istanbul'da yer
alirken Bati Karadeniz'de basvuran tek Universite
Bilent Ecevit Universitesi oldu. 2015 yihnin Kasim
ayindan beri yiritilen yodun cahsmalar ve 2016
yilinin Mart ve Mayis aylarinda IEP uzmanlarinda
gerceklestirilen iki ziyareti de kapsayan degerlen-
dirme sireci, Ajustos ayl sonunda degerlendirme
raporunun BEU'ye sunulmasiyla son buldu. IEP uz-
man heyetince hazirlanan raporda BEU'nin egitim,
topluma hizmet, sunulan tim hizmetlerde ve bilim -
sel arastirma gibi alanlardaki cahsmalariyla ilgili évgi
dolu ifadelericermesitim BEU ailesinimemnun etti.
Raporda, BEU'nin ozellikle son bes yida 6&grenci,
0dretim Gyesi, bolim ve program sayilarinda énemli
artislar kaydedilirken kalite givencesinin dncelikler
arasinda ilk siralarda yer aldigina, kalite kavraminin
BEU'de ginlik yasamin bir pargasi haline geldijine
ve biyimenin sadece niceliksel degil, nitelikli ve kali-
teli bir biyime olduguna ve ayrica bélgesel ve ulusal
ihtiyaclar dikkate alinarak gerceklestirildigine dikkat
cekildi. Ayrica BEU'iin Zonguldak ve Karadeniz hol-
gesinin kalkinmasinda dnemli rol oynadigl, sosyal ve
kiltirel hayatta bdlgenin dnemli eksiklerini giderdigi,
efitim ve arastirma alanlarinda yiksek kaliteli hizmet
sundugu ifade edildi. BEU Haziran 2016'da, YOK ta-
rafindan kurulan Yiksekdgretim Kalite Kurulunun ilk
kez gercgeklestirdigi Universitelere ydnelik kurumsal
dis dederlendirme programina dnci dniversite ola-
rak basvurdu. 2017 yilinda gergeklestirilen degerlen-
dirme sonucunda Universitemizin gicli yonlerine
vurgu yaptlarak dzellikle kalite kiltirind gelistirme
cabalarinin akredite olmak isteyen programlari tesvik
ederek 6zgiveniniortaya koydugu raporla tespitedil-
mistir. Universitemizde yakin gelecekte akredite olan
program ve arastirma merkezi sayisinda da dnemli
artislar olacaktir. Saglk alaninda Bati Karadeniz'in
saflik issii olan BEU'in hinyesine kattifi Eczacilik
Fakiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiltesi Zonguldak ve
Bati Karadeniz Bélgesiicin biyik dnem tasimaktadir.

BEU Rektorligini 2018 yili Mart ayindan itibaren
Prof. Dr. Mustafa Cufali yiritmektedir.



Yeliz Gulli
Engelsizce Yasama Dernegi Baskani
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G inliik yasantinizda engelli bireyleri gogunuz gérmusstinizdr.

Kimi zaman elindeki beyaz bastonuyla yuriiyenleri, kimi zaman
sbylemek istedigi seyleri isaretlerle anlatmaya calisanlari, kimi
zamanda tekerlekli sandalye ile karsisina ¢ikan engeli asmaya

calisan bireyleri.

yatta bazi insanlar engelli olarak dinyaya gel-

ekte bazilari da sonradan engelli olmaktadir-
lar. Her ne sekilde olursa olsun bir bireyin engelli
olarak yasamini sirdirebilmesi ¢ok zordur. Ben bir
engelli birey olarak engelli insanlarin ne sikintilar
cektigini anliyorum. Engelli olmayan insanlarin biz-
lere yaklasiminda yasadiklari sikintilar da var. Bunun
icin her iki tarafin empati kurmasi gerekiyor. Ben
gbzlerimi bir siire kapali tuttugumda bile karanlhkta
kalmak oldukga zorken, ayagimi incittifimde 3-4 gin
yirimeden duramazken nasil da dayanir o insanlar
cektikleri zorluklara? Bazilari engelli bireylere bakis-
larini degistiriyor, bazilari da korkung bir sey gérmis
gibi uzaklasip kagiyor. Onlarin gekti§gi sikintilar yet-
mezmis gibi bazi kigilerin disiincesiz ve sorumsuz
davranisglari onlari kirtyor ve Gziyor. Engelli bireylere
karsi her zaman anlayisl ve yardimsever olmam iz
gerekmektedir. Her seyden d&nce hepimizin birer
engelli adayr oldugumuzu ve bu bilingte yasamam iz
gerektigini unutmamaliyiz. Ne bizler bilebilirdik en-
gelliolacagimizi, ne de sizler bilebilirsiniz olup olm a-
yacagmizi. Engelli bireylerin hayatlarini zorlastirm ak
yerine kolaylastirmak ve topluma kazandirmak tim

toplumun birinci gérevidir. . Engelli arkadaslara eli-
mizi uzatmall, korumali ve onlardan ka¢mamaliyiz.
Engellilere acimak yerine onlara deervermeliyiz. O
isiyapabilecek oldugu halde sirfengelli engelli diye
ise almaktan kaginmamaliyiz.

Engelli bireylerimizin bir¢cok sikintisi var. Acaba E§i-
tim gdordyorlar mi? Onlara is imkani saglaniyor mu?
Onlara bakan bakici kisiler var m1? Sosyal alanlarin
dizenlenmesi, kendilerine uygun islerin verilme-
si, engelli bireylerimizin haklarinin cignenmemesi,
alisveris merkezlerinin engelli bireylerimiz igin uy-
gun sekilde yapilmasi, trafik 1siklarinda kurulan sesli
dizeneklerin yayginlastiriimasi engellilere karsi Uze-
rimize disen en onemli vazifelerdendir. Ulkemizde
her gecen giin engelli sayisi artmaktadir. Bilinmesi
gerekir ki calisabilecek ve topluma katkl saglayabi-
lecek egitimli. dzgiveni yiksek ve basarih engelli-
ler sayisi fazladir. Yeter ki kaptlarinizi kapatmayin.
Bu yazimi yazmam da, sizlere sesimi duyurmam da
bana ilk 6nce gonil kapisini daha sonra TURK-iS'in
kapisini sonuna kadar agan degerli bayagim saygi-
deger Ergiin ATALAY Baskanimiza sonsuz sikranlari-
misunuyorum.



TURKIYE-AB KARMA ISTISARE KOMITESI
@ TURKIYE KANADI UYELERI YASANAN KUDUS KATLIAMINA iLISKIN
'86* ORTAK BIiR ACIKLAMA YAPTILAR

Urkiye-AB Karma istisare Komitesi Turkiye kanadi tyeleri, ABD'nin
f israil'deki Biyukelciligini Kudis'e tasimasi sonucunda yasanan
i Kudis katliamina iliskin ortak bir basin agiklamasi yaptilar.

Ortak agiklamayi okuyan TOBB Baskani M. Rifat Hi-
SARCIKLIOGLU, ABD Ydnetiminin israil'deki biyi-
kelgiligini Kudis'e tasima kararindan geri adim at-
madigini, hatasinda israr ettifini ve sonugta tarihe
utancgla gecen Kudis katliaminin yasandi§ini belirte -
rek, "ABD ve israil'in birlikte baslattiji bu hukuksuz
adim, Kudis'e ihanettir, huzur ve barisa ihanettir, in-
sanlifa ihanettir, tim islam alemine karsi saygisizca
birtutum, acik bir provokasyondur" dedi.

Toplantiya, Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-IS) Genel Baskani Ergiin ATALAY, Memur Sen-
dikalart Konfederasyonu (MEMUR-SEN) Baskani Al
YALCIN, Tirkiye Esnafve Sanatkarlari Konfederasyo-
nu (TESK) Genel Baskani Bendevi PALANDOKEN, Tiir-
kiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) icra
Kurulu Uyesi Erhan POLAT, Tirkiye Kamu Calisanlar
Sendikalari Konfederasyonu (Tirkiye KAMU-SEN) Ge-
nel Baskani Onder KAHVECI, Tirkiye Odalar ve Bor-
salar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU
ve Tirkiye Ziraat Odalari Birli§i (TZOB) Baskani Semsi
BAYRAKTAR, HAK- is¢ci Sendikalari Konfederasyonu
(HAK-IS) Genel Baskani Mahmut ARSLAN katild1.

Ortak aciklama metni séyle:

"Tlrkiye'nin meslekive siviltoplumunu temsil eden;
Tirkiye-AB Karma istisare Komitesi Tirkiye kanadi
olan; olarak buradayiz.

Yaklasik 5 ay 6nce ABD Baskani'nin uluslararast hu-
kuku yok sayarak israil'deki biytukelgiligini Kudis'e
tasima kararinin ne kadar yanhs, tehlikeli ve sorum -
suzca atilmis bir adim oldugunu ifade etmistik. Ne
yazik ki ABD Ydnetimi bundan geri adim atmadi,
hatasinda israr etti ve sonucta tarihe utancgla gecen
Kudiis katliam1 yasandi.

Oncelikle fisrailin Filistinlilere yonelik insanlik disi
saldirisini siddetle kiniyor, hayatini kaybeden Filis-
tinli kardeslerimize Allah'tan rahmet, yarahlara acil
sifalar diliyoruz.

Degerli Basin Mensuplari,

Kudis, 3 semavi din i¢in de 6nemlidir, vazgegimez-
dir, her 3 semavi dinin de kutsal sehridir. Bu kimligiyle
asirlarboyunca birarada yasamanin simgesidir, insan-
hgm ortak degeridir, hic kimsenindirve hepimizindir.



Mislimanlarin ilk kiblesi olan Mescid'-i Aksa ve Ku-
dis, 1,5 milyar ndfuslu islam toplumu icin de ayrica
mukaddestir, vazgecilemez bhir mekéndir. Dolayisiyla
ABD ve israilin birlikte baslattigi bu hukuksuz adim,
Kudiis'e ihanettir, huzurve barisa ihanettir, insanhja
ihanettir, tim islam alemine karsi saygisizca bir tu -
tum, actk bir provokasyondur.

Ayrica Filistin sorununun ¢dzimine ve Ortadogu
barig strecine indirilmis, bdlgedeki hassas dengeleri
ve istikrari bozacak agir bir darbedir. Hi¢c kimsenin,
kisisel hevesleri veya politik ¢cikarlari ugruna, milyar-
larca insanin kaderiyle ve inanciyla oynamaya hakki
yoktur.

Konfederasyonumuz Gazze'de yasanan bu zulmi
bir mektupla Gyesi bulundugu ITUC ile ETUC bil-
dirdi ve uluslararasi sendikal hareket Filistin halki
ve iscisi ile dayanisma ve is birligini en Ust dizey-
de devam ettirmeli* talebinde bulundu.

Amerika Birlesik Devletlerinin Kudis'l uluslarara-
st hukuk ve ilgili tum BM kararlarini ihlal ederek
israil'in baskenti olarak tanimasi ve ardindan Tel
Aviv'de bulunan Biyikelgiligini israil'in 70. Kurulus
yildénimi olan 14 Mayis 2018 tarihinde Kudis'e
tagimasi Ortadogu'da barisin istenmedi§inin agik
bir gbstergesidir. Bu tavir uzun yillardir devam
eden gerginligi daha da tirmandiracak, bdlgesel
glvenlige ve istikrara darbe vuracaktir.

Filistin'i, Filistin halkini, uluslararast hukuku ve
tim evrensel degerleri yok sayarak ¢ semavi di-
nin kutsal mekani olan Kudis'in israil'e peskes
cekilmesiasla kabul edilemez. Uluslararasi toplum
Dogu Kudis'i isgal altinda saymaktadir ve hig-
bir dlke Dodu veya Bati Kudis'i israilin baskenti
olarak tanimaz. Birlesmis Milletler israil'in Dogu
Kudis'i ilhak ederek baskentilan etmesini 478 sa-
yili karari ile gecersiz kilmistir. Bdlge Trumph secim
vaatlerini yerine getirecek diye atese atilamaz ve
Filistin Halki kurban edilemez.

Bugin ne vyazik ki Gazze'de ABD'in Kudiis'l
israil'in baskenti olarak tanimasini protesto eden
sivil Filistin halkma israil giigleritarafindan yapilan
saldirilar neticesinde onlarca Filistinli katledilm is
ve binden fazlasi da yaralanmistir. ABD'nin sorum -

ABD Baskani'nin hukuk ve demokrasitanimaz yéni ile
birlesen israil'in militarist, kiistah ve insanhk disi uy-
gulamalarina sessiz kalinmasi, bunlara g6z yumulma-
si,tim dinya icin ¢cok tehlikeli bir kapinin agiimasina
neden olacaktir. Kudis'lin tarihi statistnin ihlali ka-
bul edilemez. Ortadogu'da yeni catisma alanlari olus-
turmak ve bélgeyi atese atmaktan baska highiramaca
hizmetetmeyen bu karari kesin bir dille kiniyoruz.

istanbul Yenikapr da miting alaninda yapilacak, Fi-
listin Halkina Destek Mitingine hep birlikte katiliyor,
tim camiamiz mensuplarina da en genis sekilde ka-
tilm alari ¢agrisinda bulunuyoruz. Hepinizi saygiyla
selamliyoruz".

ULUSLARARASI HUKUK VE

iNSANLIK AYAKLAR ALTINDA,

DAHA NE BEKLENIYOR?

suzca aldi§1 bir karar ve neticesinde israil'in fitur-
suzca yapti§l bu katliam insanhk tarihine kara bir
leke olarak gececek ve lanetle antlacaktir. israil her
zaman oldugu gibi tim insanhgin gdzleri éninde
yine bir insanhk sucu islemektedir. Katledilen sa-
dece Filistin Halki degdil ayni zamanda insanligin
evrensel ve ortak dederleridir. S6z konusu insanlik
sucu islenirken ve masum Filistin halki katledilir-
ken acilis toreni diizenlenmesiise insanhk disi tav-
rin en belirgin 6rnegidir.

Uluslararasi toplum bu katliami gormezden gele-
mez, gelmemelidir. Tim uyarilara karsi saldirgan
tutumundan vazge¢meyen, uluslararasi hukuku
ayaklar altina alan, kiskirtici, keyfi ve insanlk disi
uygulamalarma yillardir son vermeyen israil'e kar-
sitim Dinya tepkisini net bir bicimde gdsterme-
lidir. Dinya daha neyi beklemektedir? Tim Filistin
halkinin katledilmesinden sonra mi israil'e Kars
harekete gecilecektir?

Konfederasyonumuz Gazze'de yasanan bu zulmi
bir mektupla Uyesi bulundugu Uluslararasi Sendi-
kalar Konfederasyonu (ITUC) ile Avrupa Sendikalar
Konfederasyonuna (ETUC) bildirdi ve uluslararasi
sendikal hareket Filistin halki ve isc¢isi ile dayanis-
ma ve isbirligini en st dizeyde devam ettirmeli"
talebinde bulundu.

israil'in Filistin halkina yénelik saldirilarini lanetli-
yor ve siddetle kiniyoruz. Saldirilarda hayatlarini
kaybedenlere Allah'tan rahmet, yaralananlara acil
sifalar diliyoruz.

Basin Agiklamalari



SIVIL TOPLUM KURULUSLARINDAN 1
ORTAK ACIKLAMA

Sivil toplum ve is dunyasini termsil eden 13 kurdlus, Turk Silahl Kuwetlerinin
Afrin bolgesinde baslattidy Zeytin Dali Harekatia desteklerini gostermek Uzere
27 Ocak 2018 tarihinde Kilise geldi.

kiye Barolar Birligi ve TURKONFED Baskan ve Temsilcilerinden olusan Sivil Toplum Kuruluslari heyeti,

SKON, HAK-iS, MEMUR-SEN, MUSIAD, KAMU-SEN, TESK, TiM, TOBB, TUGIAD, TUMSIAD, TURK-IS, Tiir-
l \ Kilis Valisi Dr. Mehmet TEKINARSLAN' ziyaret etti.

Ziyaret sonrasinda dizenlenen basin toplantisinda heyet
adima konusan TOBB Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU,
Tirkiye siviltoplumu ve is diinyasi olarak devletin ve mille-
tin yaninda olduklarini, "Bu bélgede yasayanlar bizim kom -
N sumuzdur, kardesimizdir. Aramiza kimse fitne ve fesat so-
kamaz, bizi birbirimize disman edemez. Bize ders verme-
ye kalkisanlar, gelsinler, insanlik neymis gdrsinler" dedi.

‘SIV”_ T(]DLUM (]_ARAI<’ HISARCIKLIOGLU agiklamasinda su ifadelere yer verdi:
MILLEr G_ARAI'( "Tarkiye'nin sivil toplumunu ve is diinyasini temsil eden
. ’ ilkemizin énde gelen kuruluslari olan: ASKON, HAK-IS,
TEKVUCUDUZ MEMUR-SEN, MUSIAD, KAMU-SEN, TESK, TiM, TOBB,
TUGIAD, TUMSIAD, TURK-IS, Tirkiye Barolar Birligi, TUR-

KONFED olarak buradayiz.

Tirk Silahlh Kuvvetleri, bélgeyiterdr drgiitlerinden temizlemek ve huzuru sajlamak amaciyla biyik birope-
rasyon yiritiyor. Devletimize ve milletimize destegdimizi géstermek i¢in Suriye sinirindayiz.

Bu kapsamda, Kilis Valimiz Dr. Mehm et TEKINARSLAN"I ziyaret ettik. Kendisi zor bir zamanda, cok 8nemli bir
gorevi basari ile yirdtiyor. Sayin Valimize bizi kabul etti§i icin tesekkir ediyoruz.

Suriye'de ¢atismalarin basladigi ilk giinden bu yana, Tirkiye biyik sorum luluk Gstlendi. Biryandan PKK, PYD,
YPG, DAES gibiterér drgiitlerine karsi micadele ediyoruz.



Dijertaraftan, Suriye'nin toprak bitinligd icin diplo-
masiylritiyoruz. Dijeryandan da savasin ortasinda
kalmis 3,5 milyon Suriyeli kardegimizi ilkemizde misa-
fir ediyoruz. Bu sirecte, Suriye'ye komsu olan sehir-
lerimiz de biyik bir sorumluluk Gstlendiler. iste Kilis
onlardan biri. Bu sehir, terdr drgitlerinin vahsetinden
kacan on binlerce masumun umudu oldu. Kilis'in ni-
fusu 90 bin, misafir ettigi milteci sayist 125 bin. Yani
Kilis kendi nifusundan daha fazla misafiri agirhyor.

Dinyanin highir yerinde bunun baska bir drnegini
goremezsiniz. Simdi bazi Glkeler, yaptiimiz operas-
yonlar dizerinden ahkam kesiyor, giiya bize insanhk
dersi vermeye kalkiyorlar. Kimse merak etmesin,
inancimiz geregi insan hayatina en fazla dederi biz
veririz. Bu bélgede yasayanlar bizim komsumuzdur,
kardesimizdir. Aramiza kimse fitne ve fesat sokamaz,
bizi birbirimize diisman edemez. Bize ders vermeye
kalkisanlar, gelsinler, insanlk neymis gdrsinler.

Zeytindali harekati ile birlikte bu sehirlerimizin so-
rumlulugu bir kat daha artti. Bir taraftan askerle-
rimizi agirhyorlar. Diger taraftan hain terdristlerin
kahpece saldirilarini gdgusliyorlar. Bu saldirilarda
Kilis ve Hatay'da vatandaslarimiz sehit oldu. Kilis'te-
ki sehitlerimizden biri is dinyamizin Uyesi; bir ahi.
Kirtkhan'daki sehidimiz de is¢ilerimizin Uyesi.

SKON, HAK-iS, MEMUR-SEN, MUSIAD, KAMU-
ASEN, TESK, TiM, TOBB, TUGIAD, TUMSIAD,
TURK-IS, Tirkiye Barolar Birliji ve TURKONFED Bas-
kan ve Temsilcilerinden olusan Sivil Toplum Kuru-
luslari heyeti 28 Ocak 2018 tarihinde Cilvegdzi Sinir

Kapisi'ni ziyaret etti.

ATALAY ve beraberindeki heyet, sinir kapisinda ku-
rulan seyyar ilk yardim hastanesine giderek, yaral

askerlerile géristd.

Sivil toplum olarak, millet olarak tek vicuduz. Bu
kritik stirecte, hem taziyelerimizi iletmek, hem de
deste§imizi ifade etmek igin buradayiz. Birazdan,
terdristlerin saldirist ile zarar gdren camiyi ziyaret
edece§iz. Hainlerin bir camiye saldirmis olmasi, her
tirld insani ve manevi dejerden uzak olduklarinin
en actk gostergesidir.

Kilis ve Kirtkhan'da sehit olan vatandasimizin aile-
lerine taziye ziyaretinde bulunacagiz. Daha sonra
Reyhanh'yive Cilvegézi Sinir Kapimizdaki sahra has-
tanemizi ziyaret edecediz. Herkes sunu artik gorme-
lidir, masum insanlari katleden ve ilkemizin glven-
ligine de acitktehditolusturan terérgruplarina sessiz
kalmamiz beklenemez.

Tim uluslararasi camiayl, konuyu saptirmayi birakip,
ter6re karsi net ve ortak durus sergilemeye davet
ediyoruz. Yurtdisindaki muhataplarimiza da bu ha-
rekatin haklihgini anlatiyoruz.

Tirkiye sivil toplumu ve is diinyasi olarak devletimi-
zin ve milletimizin yanindayiz.

Bu vesile ile sehit askerimize ve vatandaslarimiza bir
kez daha Allah'tan rahmet diliyoruz, mekanlari cen-
netolsun. Allah, Mehmet¢i§imizi korusun, Ordumu-
zu muzaffer kilsin. Allah yarve yardimcimiz olsun".

STK'LAR
CILVEGOZU NDE



ytin Dall Harekatina destek olmak {zere Rey-

hanll'ya giden Genel Baskan Ergin ATALAY ve Sivil
Toplum Kuruluslarinin Baskan ve tem silcileri, Reyhanli
Kaymakami Fatih COBANOGLU'nu ziyaret etti.

SEHIT EVINE TAZIYE

Genel Bagkan Ergiin ATALAY ve beraberindeki heyet,
Reyhanli'dan énce Kirikhan'a giderek, AFAD ¢alisma-

sinda sehit olan TEDAS ¢alisani Sahin ELITAS"n evine
taziye ziyaretinde bulundular.

. G

R

KAYMAKAMLIGINA ZIYARET

nel Baskan Ergiin ATALAY ve beraberindeki STK
askan ve temsilcileri, Kilis Belediye Baskani Ha-

S san KARA'yi makaminda ziyaret etti.

ATALAY ve beraberindeki heyetdaha sonra roket sal-

BELEDiYESiNE ZiYARET dirisina .rrTaruz kallan. Kilis Calik Camii'ni ziyaret ede-
rek yetkililerden bilgi ald1.



CALISMA HAYATINDA
ISCI ALEYHINE YAPILAN
TUM DUZENLEMELERIN ARKASINDA

ISVERENIN BULUNDUGU

ITIRAF EDILMISTIR

—I—urkiye Odalar ve Borsalar Birliginin (TOBB) 74'inci Genel Kurulun-
d

a, TOBB Baskanitarafindan tim Tirkiye'ye ilan dilen "isveren hak-
siz ¢ctkmasin diye zorunlu arabuluculuk sistemini getirttik" ifadesi basta

Konfederasyonumuz olmak Uzere tim

ve tepkiye yol agmistir.

isveren kesimi temsilcilerinin uzunca bir si-
konus-
malarda benzeri beyanlarda bulunduklari bi-

redir cegsitli platformlarda yaptiklari

linmektedir. isverenlerin "is mahkemelerinde

g6rilen davalarda, isverenlerin yizde 99 ora-

ninda haksiz ¢iktigini, bunu degistirmek izere,
zorunlu arabuluculuk sisteminin uygulamaya
alinmasini sagladiklarini” beyan etmesi son
derece talihsizdir.

Keza yine ayni konusma sirasinda en ¢ok

sikdyet ettikleri konu olan istihdam maliyet-

lerinin distrilmesini kendilerinin sagladigini,
KOBi'ler izerine biyik yikler getirdigini iddia
ettigi is sagligr ve givenli§i mevzuatini yine

kendilerinin kaldirttiklarini itiraf etmesi mev-
cut yapinin nasil islediginin bir gdstergesi ol-

mustur. is¢i kesimi bu ifadeleri ve gelismeleri
dejerlendirmektedir.

Secimler sonrasi olusacak ytice meclisin sosyal

taraflar arasinda daha dengeli ve adil dizen-
lemeler getirecek bir yapida olmasi beklenti-

mizdir.

Konfederasyonumuz dzellikle 2003 yilinda ka-
bul edilen 4857 sayilh is Kanunu sonrasinda,
sosyal diyalogun gelismesini desteklemis, Is
Kanunu hikimlerine uygun olarak olusturulan

isci kesiminde derin bir endise

iscilisveren/devlet taraflarinin temsil edildigi
icli danigsma sisteminin islemesi icin gerek-
li gayreti géstermistir. Ancak sosyal diyalogun
tek tarafli olarak sirdirilemeyecedi ortaya
ctkmistir,

Anlasilan odur ki isverenlerin ajandasinda sos-
yal diyalog yoktur. TURK-IS olarak, TOBB tara-
findan "yaptirildigi” itiraf edilen dizenlemeler-
le ilgili tdm endiselerimizi kamuoyuyla paylas-
mistik.

Yapilan agiklamalar hakhligimizi bir kez daha
ortaya koymustur. isveren kesiminin gerek is
sa§ligr ve givenligi hikimlerinin kaldiriimasi,
gerek istihdam maliyetlerinin azaltilmasi ve
gerekse zorunlu arabuluculuk dizenlemesi
hikimlerini, hikimetle birlikte hayata gecir-
diklerini agiklamasi dustndirdctddr. Taraflar-
dan birini agikca magdur edecegi diger tarafca
itiraf edilen her tirli yasal dizenlemenin yi-
rirlikte birakiimasi son derece sakincahdir.

Bu noktada hiukimete disen konuya agiklk
getirmek, ertelenen is saghgr ve givenligi hi-
kiimlerini ge¢ kalmaksizin uygulamaya koymak
ve artik isci lehine highir olumlu yani olmadigi
bizzat isveren tarafindan aciklanan zorunlu
arabuluculuk sistemini yeniden gdézden gegir-
m ektir.



KOZLU MADEN SEHITLERIMIiZI RAHMETLE ANIYORUZ

nyanin en zor ve en anlamli meslegini icra eden ma-
Dencilerimiz hertirli tehlike ve zorluk altinda micade-
le ederek evlerine ekmek gdtirmektedirler. Toplumumuzun
madencilere karsi ¢ok biyik bir vefa borcu bulunmaktadir.
3 Mart 1992 yilinda Zonguldak'ta Tirkiye Tas Kédmiri (TTK)
Miessesesinde yasanan ve 263 maden isgisinin hayatini
kaybettigi Kozlu Maden faciasinin 26.yidénimidiar.

Konfederasyonumuz iyesi Genel Maden iscileri Sendika-
miz bu elim olayin 26. Yildéniminde hayatlarini kaybe-
den 263 is¢imiz icin 5 Mart 2018 Pazartesigini TTK Kozlu
Miessesesi Zonguldak'ta bir anma téreni dizenlemistir.
Bu anlamli gin vesilesiyle TURK-IS toplulugu olarak géz
gore gdre yeniacilarve sorunlaryasamamak igin, is sagligi
ve glvenligi ile ilgili yasalarin uygulanmasinin é6nemini bir
kez daha belirterek, tim madencilerimizi bir kez daha rah-

met, sevgi ve sayglyla aniyoruz.

13 Mayis 2014 yilinda meydana gelen Soma Facia-
sinin 4. yildéniminde sehit 301 is¢imizi rahmetle
aniyor ailelerine ve butin isci hareketine sabirlar
diliyoruz

13 Mayis 2014 tarihinde kar hirsinin, kuralsizligin ve
denetimsizligin sonucu 301 maden isgimizi Soma'da
sehit verdik. 301 aile g¢ocu§unu, babasini, esini
Soma'da birakti. Bu aci on yillar gegse de dinmeye-
cek. TURK-iS toplulugu olarak Soma Faciasini unut-
mayacagiz, unutturmayacagiz.

Soma Faciasi, yillardir is¢i kesiminin dile getirdigi,
dizeltiimesiigin caba gdsterdigi olumsuz ¢alhsma ko-
sullarinin giindeme tasinmasini sagladi. Tirkiye'nin
ekonomik ve sosyal gergekligini ortaya dékiip daha
gbrinir kidr. is¢i saghgi ve is givenligi alaninda ¢ok
biyik ihmallerin bulundugunu, calisma sartlarinin
acimasiz oldugunu ortaya ¢ikardi.

Soma maden faciasindan sonra bircok yasal dizen-
leme yapildi, kuralsiz ¢alisan isverenlere 6nemliyap-

tirim lar getirildi. Ancak facianin 4. yilinda Gziilerek
gérmekteyiz ki kuralsiz calisma hala yayginlasmakta,
isciler is kazalarinda yasamlarini kaybetmeye devam
etmektedir.

2017 yihnda 2.006 is¢i is kazalari sonucunda yasamini
kaybetti. isgilerin 453'G0 insaat, 385'i tarim, 272'si tasi-
macilik, 154'0 ticaret/biro, 116'si metal, 93'0 maden-
cilik, 89'u belediye ve 65'ienerjiiskolunda ¢ahsiyordu.
Bilimsel arastirmalar, is kazalarinin yizde 99'unun is-
yerlerinde gerekli dnlemlerin alinmasi halinde orta-
dan kalkacagini séylemektedir. Ancak birgok isverenin
iscisaghgive givenligionlemelerinin birmaliyetunsu-
ru olarak gérddgid birortamda, alinan énlemelerin ya-
sal mevzuatin taleplerini karsilamak icin gdsterm elik
oldugu bir sistemde, kazalar artarak devam edecektir.

Soma Faciasi gibi olaylarin bir daha yasanmamasi
icin alinmasi gereken dnlemlerve yapimasi gereken
politika degisiklikleri bir an dnce yerine getirilm eli-
dir. Bundan amaglanan ¢alisma ortamini, insana ge-
lebilecek birtakim tehlikelerden ve kazalardan arin-
dirmanin dtesindedir. Temel yaklasim calisma orta-
minin insancillastiriimasidir. isgilerin sadece ¢alisma
sartlari de§il yasama sartlarinin da "insan onuruna
yarasir' bir dizeyde olmasidir.

TURK-IS bu dogrultudaki cahsmalarini siirdirecektir,
Soma Faciasinin dérdinci yildéniminde sehit isci-
lerimizi rahmetle aniyor, bitin is¢i hareketine bas-
saglig diliyoruz."



GUNUNUZ KUTLU OLSUN

Annelergini nedeniyle TURK-IS Yénetim Kuru-
luadina Genel Baskan Ergiin Atalay bir mesaj
yayinladi: Atalay mesajinda sunlara yerverdi:

Nitelikli birtoplumun sekillenmesinde, saglik-

I iliskilere sahip toplumlarin arkasinda her za-

man annelerimiz vardir. Bizleri yasamin zorlu sinav-

larina hazirlayip, 6zguvenli, kararli bireyler olarak yetis-

memizde biyik emek sarf eden annelerimizle gegirdigimiz

her ginin degerini bilmeli, onlara gdsterdijimiz sevgi ve kiym eti
sadece birgin ile sinirlandirmamah, yasamimizin her anina yaymaliyiz.

[ Annelerimizin merhametini, sefkatini kelimelerle anlatmanin imkani
yoktur. Aile kurumunu ayakta tutan, birlestirici rol oynayan annelerimiz
hepimizin hayatinda mukaddes biryertutar. Varhklariyla yasamimizi daha

da anlamlandiran annelerimizin anneler ginind kutluyor, onlari saygl ve
hirmetle selamliyorum.

NGELLI VATANDA'
TOPLUMUN AYRILMAZ PARCASIDIR

" TURK-IS Genel Baskani
Ergiin Atalay, Diinya

Engelliler Haftasi

nedeniyle yaptigi

maz bhir parcasidir. Engelli
olan milyonlarca vatandasimiza gdtirilen hizmetler
sosyal devlet olmanin birgeregidir" dedi.

Tirkiye'de nifusun ylizde 12,32'sinin engelli oldugu
tespiti yapimistir. Diger bir ifadeyle yaklasik 8,5 mil-
yon vatandasimizin bir engeli var.

Kisiler dogustan veya sonradan herhangi bir hastalk
veya kaza sonucu hedensel, zihinsel, ruhsal, sosyal
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybedebilmekte-
dir. Kronik hasta olan, isitme, gérme, konusma en-
gelibulunan, ruhsal, zihinsel ve ya ortopedik engelli
olanlarla bir arada yasiyoruz. Engelli olmak maale-
seftoplumda zaman zaman yanhs algilaniyor. Cogu
zaman sahip olunan temel haklarin kullanimini kisit-
layan bir engel olarak degerlendiriliyor. Engelli bu-
lunan evde yasanan acilari, Gzintileri bilen biliyor.

m aclklamada "En-
gelli vatandaslari-
miz toplumun ayril-

Engelli olmayan insanlara kiyasla engelli insanlar
genellikle daha koti saghk durumuna, daha disik
efitim basarisi ve ekonomik katihma, daha yiksek
yoksulluk oranlarina sahip oluyorlar.

Ozelihtiyaci bulunan insanlar, birgogumuzun varh§ina
ahstigi saghk, egitim, ulasim, istihdam ve bilgi edinme
gibi hizmetlere erisimde engellerle karsilasiyor.

Son yillarda engellilerin istihdaminda belirli bir me-
safe alindi. Buna ragmen gerek kamu kesiminde ge-
rek 6zel kesimde halen engelli istihdaminda konten-
jan acigi var.

Engelliler, toplumun ayrilmaz bir pargasidir. Toplu-
mun onlara bakis agisinda varolan olumsuz ényargi-
larin ortadan kaldiriimasi biyik énem tasimaktadir.
Engellileri daha ¢ok bakima muhtag insanlar olarak
goren anlayis dogru degildir. Engellilere gdtiriilen
hizmetler bir ayricalk degil, sosyal devletin geregi
olarak onlara saglanan bir haktir.

Engellivatandaslarimiza sosyal hayatin heralaninda,
aymmecihga firsat vermeden firsat esitligi taninmasi
hepimizin gérevive sorumlulugudur.”



SENDIKALARIMIZDAN

‘okuluslu nisasta bazh seker dreticisi Cargill'in Bur-
gsa Orhangazideki fabrikasinda, Tekgida-is'te or-
gBtlenen on altl isci isten atildi. 2012'den beri sendi-

kal drgitlenme cahsmalarimin sirdirdldigi isyerinde
daha 6nceden drgitlenme cabasi i¢cinde olan isciler
de ayni hicimde isten atiimist.

Cargill'in yakin zamanda isten attigi on alti isgiye
"seker kotasinin" gerekce olarak gdsterildigi ifade
ediliyor. isverenin bu iddiasmin gercedi yansitmadi-
gini ifade eden isgiler, asil gerekgenin sendikal 6rgiit-
lenme oldugunu vurguluyor. Sendikal nedenle isten
atilan isgiler, seslerini duyurmak amaciyla, Bursa
Orhangazi'de bulunan fabrika 6nindeki eylemlerini
Cargillin istanbul'daki merkez yonetim ofisi dnine
tasidi. Derginin yayima hazirlandi§r tarih itibariyla
iscilerin eylemi devam ediyor.

TURKIYE M ADEN -i$

SOMA FACIASININ DORDUNCU YiILI

rkiye Taskdomuird Kurumu (TTK) Karadon Mies-
-I-:esesinde taseron sirket sorumlulugundaki alan-
da, 17 Mayis 2010 tarihinde meydana gelen grizu
faciasinin sekizinci yildéniminde yasamini kaybe-
den isgiler igin Genel Maden-is Sendikasi tarafindan
anma etkinligi dizenlendi. Etkinlife Genel Maden-is
yonetim kurulu dyeleri, sendika sube baskan ve yo-
neticileri, sendika tyesiisciler ile ¢esitli kurum ve ku-
ruluslarin temsilcileri katildi.

TTK Karadon Miessesesine ait ocakta tagseron gir-
ket binyesinde calisan otuz isgi yasamini yitirm isti.

TEKGIDA-IS

CARGILL'DE SENDIKA DUSMANLIGI

rkiye Maden-is, Soma Faciasmin dérdinci yil-
ﬂbnﬂmﬂnde anma programi dizenledi. Anma
programina, Tirkiye Maden-is genel merkez yéne-
ticileri, sube baskanlari ve subelerin yonetim kurulu
iyeleri, faciada yasamini kaybeden iscilerin aileleri
ile dye isciler katild1.

Tirkiye Maden-is Genel Sekreteri Tamer Kiigikgen-
cay, basin mensuplarina yaptigragiklamada "bu faciayi
unutmak kolay dedil, heryil bunun acisini artarak ya-
siyoruz" dedi. Sdzlerine "geride kalan arkadaslarimi-
zin ¢cocuklarinin gelecegi ile ilgili bir seyler yapiimaya
calsihyor ama ben bunlari ¢ok yeterli gormiyorum.
Clnki aci ¢cok buyiuk biraci" seklinde devam eden Ki-
cikgencay, faciada yasamini kaybeden isgilerin ailele-
rine yénelik, hem genel merkez hem de Soma subesi
olarak hertirli destedin verildi§ini belirtti.

GENEL MADEN-Ii$

KARADON FACIASININ SEKIiZINCI YILI
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PETROL-IS

FLORMAR'DA SENDIKA DUSMANLIGI VE iSCi KIYIMI

riinler fabrikasi Flormar'da, Petrol-is catisi al-
tinda o6rgitlenen isgiler isten atildi. Basta 6rgiitlen-
me slrecindeki 6éncl iscileri isten c¢ikaran isveren,
bununla yetinmedive dnci isgilerin baslattigr direni-
se destek veren iscileri de isten atmaya basladl.

sze Organize Sanayi Bdlgesi'nde ki kozm etik

15 Mayis 2018 Sal guni toplu isten ¢ikarmalara
karsi, isverenin sendika dismani tutumunu protes-
to etmek lzere, Flormar fabrikasinin dninde dire-
nis basladi ve ayni yerde aciklamasi gergeklestirildi.
Basin aciklamasina Petrol-is Genel Sekreteri Ahmet
KABACA, Genel Egitim ve Orgitlenme Sekreteri
Mustafa Mesut TEKIK ve Gebze sube ydneticileri
katildi. Basin aciklamasinda, "Flormar isgisinin, bu
micadelesinden donmeyecegi" vurgulandi.

Direnise, fabrikada calismaya devam eden Petrol-is
yesi iscilerin yogun bir desteginin oldugu belirtili-
yor. Bu haberin hazirlandigi tarih itibariyla atilan isci
sayIs! yuz yirmiye ulasti.

SODA SANAYii GREVINE ERTELEME

trol-is'in Soda Sanayii Anonim Sirketi'nin bazi is yerlerinde TIiS sirecinin uyusmazhkla sonuglanmasi ne-
Heniyle aldigi grev kararr, 23 Mayis 2018 Sali gini yayimlanan Resmi Gazete'deki Bakanlar Kurulu Karar
ile "milligivenligi bozucu" nitelikte oldugu gerekcesiyle altmis giin sireyle ertelendi.

TEKSIF

HUGO BOSS SENDiIKA DUSMANLIGINA DEVAM EDiYOR HALA

e Serbest Bdlge'deki Hugo Boss tekstil sirketinin sendika dismani tavrinda herhangi bir degisiklik olma-
1|. Teksif Sendikasinda drgltlenen Hugo Boss iscilerine yonelik isten ¢ikarmalar ve mobbing devam edi-

yor. isverenin bu tutumunu protesto etmek amaciyla, 18 Mayis 2018 Cuma giinii Ege Serbest Bélge dninde
TURK-IS 3. Bolge Temsilcisi Sileyman YILDIRIM 'in da katilimiyla bir basin agiklamasi yapildi.

Acgiklama metnini okuyan TEKSIF Genel Baskan
Yardimcisi Ersin CELIK, sendikal 6rgiitlenme 6zgir-
ligine midahale eden isveren temsilcilerine yap-
tirrm uygulanmasini talep ettive isten atilan isgile-
rin micadelesini beraber strdireceklerini belirtti.
Tirk-is 3. Bolge Temsilcisi Sileyman YILDIRIM ise
Hugo Boss is¢isinin 2010 yilindan beri bu micade-
leyi siirdiirdigine dikkat ¢ekti.

YILDIRIM, uluslararasi sendikal miicadele ile bas-
kiolusturarak, isverenin sendika diismani tavrinin
istesinden gelmek icin her tirld girisimde bulu-
nuldugunu da ifade etti.


mailto:guvensavul@turkis.org.tr

SENDIKALARIMIZDAN

Fabrikadaki is¢ilerin anlatimlarina gére, ekip baslari, tuvalete gitme stiresinden cay molasina kadar, isgilerin
temel haklari Gzerinde baski kurarak sendikal 6rgttlenmeyi engellemeye ¢alisiyor.

KOoOoP-is

“SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKIFLARI
KAMU iS YERIDIR”

Koop-i§ Sendikasinin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin kamuya bagh birer
isyerioldugunun tespitine yonelik sirdiirdigd hukuk micadelesi zaferle sonuglandi.

Koop-is'in 2004 yilindan bu yana kararlilikla sirdirdddi micadelenin sonunda, Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin kamu isyerleri kapsaminda bulundugu ve isletme top -
luig sdzlesmesine tabioldugu TBMM'de kabul edilen yasayla onaylandi.

TUORK METAL

UGUR SOGUTMA'DA iSCi KIYIMI

ydin Nazill'deki kayyum ydnetiminde bulunan Ugur Sogutma'da Tirk Metal Gyesi 74 is¢i, 'performans di-
AUkIU@U' gerekce gosterilerek isten ¢ikarildi.

isini kaybeden dyeleriicin Trk Metal Sendikasi, ise iade davasi acmak icin hazirhklarini sirdirirken, isten atma
karari iscilertarafindan protestedildi. 26 Nisan 2018 Persembe giini itibariyla Ugur Sogutma'da ¢alisan toplam
iki bin yirmi dokuz isciden bininin Tirk Metal'de 6rgiitlendigi belirtiliyor. isten atilan yetmis d&rt is¢inin yerine
isverenin yeni alimlar yaptigr, Tirk Metal'e Gye olan isgilerin e-devlet sifrelerinin kendilerinden talep edilerek,
sendikadan istifa ettirildikleri de gelen bilgiler arasinda. Tirk M etal'in, isverenin bu tavrina kargi sug duyurusun-
da bulunarak dava acacagi vurgulaniyor.



KONFEDERASYONUMUZA ZiYARETLER

BASBAKAN YARDIMCISI FIKRI ISIK'TAN
TURK-IS'E ZIYARET

Basbakan Yardimcist Fikri ISIK, 14 Subat 2018 Carsamba giini
Genel Bagskan Ergiin ATALAY'1 makaminda ziyaret etti.

Ziyarette; Calisma ve Sosyal Guvenlik Eski Bakani Ak Parti Bursa Milletvekili Dr. Mehmet
MUEZZINOGLU, Ak Parti MKYK Uyesi Kocaeli Milletvekili Zeki AYGUN, TURK-iS Genel Teskilatlandirm a
Sekreteri Eyiip ALEMDAR, TURK-IS istanbul il Temsilcisi Adnan UYAR, Petrol-is Sendikasi Genel
Baskani Ali Ufuk YASAR ve Tes-is Sakarya Sube Baskani irfan KABALOGLU yer aldi.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI
DR.BETUL SAYAN KAYA'DAN TURK-IS'E ZIYARET

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Dr. Fatma Betidl Sayan KAYA, 30 Ocak 2018 tarihinde
Genel Baskan Ergiin ATALAY' makaminda ziyaret etti.

Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Eyip ALEMDAR'In da hazir bulundugu ziyarette,
ilke gindemive yasanan gelismeler hakkinda karsihikh fikir alisverisinde bulunuldu.




KONFEDERASYONUMUZA ZIYARETLER

SADIK SIDE
TURK-IS'l ZIYARET ETTI

TURK-iS eski Genel Sekreteri ve 1974-1976
ve 1980-1983 yillari arasinda Sosyal Given-
lik Bakanhgi gérevinde bulunan Sadik SIDE
TURK-IS Genel Merkezine gelerek Genel
Baskan Ergin ATALAY' ziyaret etti.

ATALAY, TOURK TELEKOM - IiSKUR

iSTIHDAM iS BIRLIGT iM ZA TORENINE KATILDII

GenelBaskan Erglin ATALAY, 26 M art 2018 Pazartesigiuni Tirk
Telekom GenelMidirliginde dizenlenen
“Tirk Telekom -iSKUR istihdam isbirligi imza Téreni"ne katildr.

Tirk Telekom ve ISKUR arasindaki isbirligi protokoli Ankara'da diizenlenen térenle imzalandi. 2 bin 500
teknikerin Tirk Telekom tarafindan ise alimini kapsayan imza térenine; Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakani Ahmet ARSLAN, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Jilide SARIEROGLU, Tirk Telekom CEQ'su Dr. Paul
DOANY, ISKUR Genel Midiri Cafer UZUNKAYA ve Haber-is Sendikasi Genel Baskani Veli SOLAK katild.

ITF VEETF'DEN
TURK-IS'E ZIYARET

Uluslararasi Ulastirma Calisanlari
Federasyonu (ITF) ile Avrupa
Ulastirma Calisanlari Federasyonu
(ETF) Ortak Delegasyonu, 28 Mart
2018 Carsamba gunii TURK-IS
Genel Baskani Ergiin ATALAY'|
makaminda ziyaret etti.

TURK-IS Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-iS Orgiitlenme Sekreteri Eyip ALEMDAR, Timtis Genel

Baskani Kenan OZTURK ve Tarim-is Genel Baskani ilhami POLAT'n da eslik ettiji toplantida Tirkiye'deki
mevcutgelismelerve ¢alisma hayati ile ilgili konulargindeme getirildi.

ITF ve ETF Ortak Delegasyonu su isimlerden olusmaktadir;

Frank MOREELS-ETF Baskani, Eduardo CHAGAS- ETF Genel Sekreteri, Bryn WATKINS- ETF iletisim Sorum -
lusu, Veronigue ROECK -iletisim Sorumlusu, Noel COARD -ITF'in Kara Tasimaciiyi B&lim Baskani, Baker

KHUNDAKJI- ITF'in Kiiresel Genglik Koordinatéri, Deniz AKDOGAN- Kara Tasimacihgr Bolimi, Kidemli
Bolim Yardimcisi



insanhigimizi sorgulamamizi, hatalarimizla yizlesmemizi, magdur ve
mazlumlarin ¢ektikleri acilari hissetmemizi gerektiren, kin ve nefretin yerini
sevgi ve hosgdruye, bencilligin yeriniyardimlasma ve dayanismaya biraktigi bir
ayin sonunda Ramazan Bayram’ina kavusmanin sevinciniyasiyoruz.

Alin teridokerek, emek sarfederek, topluma deder katarak hayata tutunmanin
onurunuyasayan tim em ekg¢i kardeslerimizin,

Din, dil, 1rk, cinsiyet ve mezhep ayirimiyapilmaksizin tim insanlarin, sadece
insan olmalari nedeniyle insanca yasamayi hak ettiklerine génal verenlerin,

Dinyanin dértbiryaninda silah sesleri, mermi ugultulari ve savas ugaklarinin
glrdltisi altinda yasam miicadelesi verenlerin istirabiniydreginde
hissedenlerin,

Aileleriyle, komsulariyla, dostlariyla yasadiklari bayramlasma coskusuna, sehit
ailelerinin yasadiklari hiznt katanlarin,

Kimsesizlere, yetimlere anne sefkatiyle yaklasanlarin,
Cocukistismarina ve kadinayoénelik siddete karsi kararli micadele verenlerin,
Bayramlari kutlu ve bayram tadinda olsun.

Tum calisan kardeslerimize, ailelerine ve aziz milletimize saglik ve esenlikle
nice bayram lar diliyoruz.



TURK-IS w BAGU SENDIKALAR

i
i
I
” \H |
i U

i
11
l |

i
|. sl ilit o1 U



