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SUNUS

Sayin Okurlarimiz;
KUTLU ve mutlu olmasi temennisiylef 1982 yilina girmis bulunuyoruz.

ACILI yillarin ardindan gelen 1981'i «iYi» notuyla anarken, 1982'nin
her yoniyle «PEKiYi» almasini génilden diliyor ve bunun boy-
le tecelli etmesini Umitle bekliyoruz.

ANCAK, «bunun boyle tecelli etmesini diler ve beklerken», isimiz di-
lemek ve beklemekten ibaret kalmiyacak, daha refahli bir ge-
lecege kavusma yolunda daha c¢ok calisacagiz.

DAHA c¢ok uretecek, daha ¢ok ihra¢ edecek, ¢ok kazanip, kazandigi-
mizi daha adil bélusecegiz. Saghkh bir demokrasiye ulasmada-
ki ulusal cabalarimiz sirasinda, toplumu olusturan kesimlerin
sosyal refahtan pay alis oraninin, demokrasinin saglam temel-
lere oturmasindaki rolint asla unutmiyacagiz.

ACIKCASI, demokrasiyi ¢ikmuz yol gibi gostermek isteyen istismarci
propagandalara bundan sonra firsat tanimiyacagiz.

EMEGIN hakkini, alin terinin karsihgini tam olarak verecek, haksiz
kazancin yolunu kesecek, mesru kazancin Kkarsihgini tavizsiz
sekilde Hazinemize aktaracagiz.

BU saydiklarimizin yerine getirilmesinde, TURK-iS, Uretken kitlenin tek
temsilcisi olarak her zamankinden daha ileri adimlar atmay:
kaginilmaz goérev saymaktadir. Engin kaynaklara sahip yurdu-
muzda Gretim dizeyinin rekora ulasmasini saglamak bakimin-
dan, iscilerimiz daha fazla ¢alismaya hazirdir. Fakat bu noktada
6nde gelen kosul vatanseverlikse, hemen ondan sonra da reel
Ucretlerin ve satin alma gucunin korunmasi gerekliligini vurgu-
lamak isteriz.

YENI yilda daha mutlu bir Tirkiye'yi gérmek! ve yasamak istiyoruz.

SAYGILARIMIZLA



TURKIS
Gad Bdken

DENIZCIER'In

ABD ve

ALMANYA

TEMASLARI

DENIZCIER, AFL-CIO BASKANI
KIRKLAND ILE AVRUPA'DAKI

HIRISTIYAN VE KOMUNIST

KURULUSLARIN ULKEMiz VE TURK-IS

ALEYHINDEKI MAKSATLI

PROPAGANDALARI KONUSUNU

GORUSTU

AFL-CIO, YENIDEN ICFTU UYELIGI

ICIN BASVURDU

Tirk-Is Genel Baskam ibra-
him  Denizcier, Amerika  lsgci
Sendikalari Konfederasyonu

(AFL-CIO) nun genel kurul top-
lantilarina katildiktan sonra Ce-

nevre'ye gecmistir.

Denizcier, 23-25 Kasim tarih-
lerinde de 4. Avrupa Sendikalar
Merkezler Konferansina katil-
mistir. Ayni kurulusun is¢i grubu
tarafindan duzenlenen bu konfe-
ransta, modern teknolojinin is-

TURK-IS GENEL BASKANI
iBRAHIM DENIZCIER

TURK-iS GENEL BASKANI
ALMANYA'DAKI TURK iSCi
TEMSILCILERININ

ISTEKLERI UZERINE o
FEDERAL ALMANYA'YA GiTTi

DENIiZCIER, ERMENILERIN
AMERIKA'DA TURKIYE ALEYHINDE
YARATMAK ISTEDIKLERI DURUMA
FIRSAT VERILMEMESINI ISTEDI

tihdam ve uretime cesitli etkile-
ri  konusundaki tebligler gori-

stlmastdr.

DENIZCIERIN TEMASLARI

Tirk-is Genel Baskani Deniz-
ve Avrupadaki

cier'in Amerika
temaslari Ozetle

Turk-is Genel
him Denizcier,

soyledir :

Baskani
Amerikan

TURK-IS

ibra-
isci

Sendikalari Konfederasyonu
(AFL-CIO) nun New-York'da ya-
pilan genel kuruluna katilmis-
tir.

Amerika'da sendikacihigin ku-
rulusunun 100. yil dénimi olma-
si nedeniyle 6zel bir bicimde
yapilan bu genel kurula, tim
hir dunya ulkelerinin en st du-
zeyde sendika liderleri katilmis-
tir. Genel kurulda ve bu vesiley-
le Denizcier 6nemli ikili gorus-
melerde bulunmustur.

OCAK 1982 = 2



Bu gorusmelerden o6zellikle 15
Kasim  giinii AFL-CIO  Genel
Baskani Lane Kirkland ile yapi-
lan ve Ulkemizdeki son gelisme-
leri ele alani 6nem tasimakta-
dir. Gorusmede, Avrupa'daki
Hiristiyan ve kominist sendikal
kuruluslarin, tlkemiz ve Turk-Is

aleyhindeki maksatli ve yanls
propagandalari ele alinmis ve
AFL-CIO'nun gecmiste oldugu

gibi, bundan boéyle de Tirk-is'i
desteklemesi ve iki kurulus ara-
sindaki mevcut isbirligi ile yar-
dimlagsmanin en Ust duzeye ¢i-
karilmasi konusunda mutabik
kalinmistir. \

Amerikan isci Sendikalari
Konfederasyonu (AFL-CiO) ye-
niden Uluslararasi Hur isci Sen-
dikalari Konfederasyonu (ICFTU)
uyeligi icin  muracaatta bulun-
ma karari almistir.

Denizcier. bu arada Amerika'

nin en buyuk sendikalarindan

biri olan Haberlesme iscileri

Sendikasi Genel Baskani Gleen
Watts ile goriserek, ermenilerin
Amerika'da Turkiye aleyhindeki
propogandalarina imkan tanin-

mamasini istemistir.

Amerika'dan Cenevre'ye ge-
Ca-
js¢i Grubu

¢en Denizcier, Uluslararasi
lisma Orgitu (ILO)
tarafindan duzenlenen 4. Avru-
pa Sendikal Merkezler Konferan

sina katilmistir. Bu konferans,
teknolojik gelismelerin istihdam
ve calisma sartlarina  etkisini

ele almistir. iki yil sonra yapila-
cak 0©.konferansta, Avrupa’da e-
konomik isbirligi ve cok uluslu
sirketlerin faaliyetlerine Kkarsi

sendikalarin  ortak tutumunun

konu olarak segilmesi karara

baglanimstir.

Tuark-1s  Genel

manya'daki Turk isci temsilcile-

Baskani, Al-

rinin daveti Uzerine, Almanya-
daki Tark

olaylari ve gelismeleri gdrusmek

iscileri ile ilgili son

Uzere Federal Almanya’ya git-

mistir.

DENIZCIER'in ALMANYADAKI
TEMASLARI...

TURK-iS Genel Bagkani De-
nizcier, Federal Almanya’da bu-
lundugu siire iginde Turk isgi-
lerinin cgesitli sorunlariyla ilgi-
lenmis ve o6zellikle Federal Al-
man Hukdmeti‘nin isci  aileleri
ile ilgili olarak 2 Aralik tarihin-
de aldigi karari elestirmistir.

Bu konuda Avrupa basinina

bir deme¢ veren Genel Baskan

Denizcier, bu konuya iliskin ola-
rak Ozetle sunlari sdylemistir :

«Daha ©Once U¢ ayri eyalette
alinan AET dulkeleri disinda ge-
len iscilerle ilgili kisitlayici ka-
rarlar ne yazik ki, 2 Aralik 1981
gunu Federal Bakanlar Kurulun-
ca da kabule sayan gorulmus-
tar. Bu karar tavsiye niteligin-
de olmakla beraber, is¢i cocuk-

larinin  bazi hallerde aileleriyle
birliktes olmalarini dnlemesi agi-
sindan, genelde aile anlayisi-
na karsidir. Biz bu kararin
insan haklari beyannamesine ol-
dugu kadar, Federal Alman
Anayasas!i ve Helsinki nihai

TURK-iIS GENEL BASKANI
DENIZCIER,
BUNDAN ONCE KATILDIGI

sbzlesmesine de aykiri oldugu
goridsundeyiz. Bu kararin kaldi-
rilmasini 1srarla istiyoruz.

Yillardir Alman ekonomisine
kuvvet kazandirmis olan yaban-
ci isgilerin bu sekilde bir kisit-
lamaya tabi tutulmasi tek keli-
me ile haksizliktir. Kaldi ki bizim
iscilerimiz bu ulkeye zorla gel-
memiglerdir. Onlari buraya Air
manlar c¢agirdi. Hem, de tepe-
den tirnaga muayene ederek en
saglam iscilerimizi  getirdiler,
ikinci Dunya Savasindan sonra
kalkinan Almanya'nin basarisi,
bir 6lgcide yabanci is guclne
dayanmaktadir. Boyle oldugu
halde 6ne sidrulen bir ekonomik
krizin faturasini yabancilara 6n
detmeye kalkismak haklh ve dog
ru bir yaklasim degildir. Alman-
ya'da calisan yabanci iscilerin
yaklasik 800 bini Alman Sendi-
kalar Birligi (DGB) nin uGyesidir-
ler. Bu toplulugun yarisini ise
Turk iscileri olusturuyor. Bu ba-
kimdan basta DGB olmak uze-
re diger sendikalarin ve sendi-
kacilarin bu girismelere seyirci
kalmayacaklarini tmit ediyorum.
Turkiye’de bu konuyu daha ay-
rintih sekilde ele alip degerlen-
direcegiz.»

ULUSLARARASI TOPLANTILARIN BiRINDE

3 « OCAK 1982 = TURK-iS



SEVKE
YLMAZn
SANAY)
BAKANI 2
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SANAYi BAKANI
KOCATOPGITYA
CEVAP VEREN
TURK-iS GENEL
BASKAN VEKIL|
SEVKET YILMAZ
KAMU SEKTORUNDE
ISTIHDAM
AZALMASINI
ELESTIRD]

ToKsif
Sevket Yilmaz,

T URK-IS Genel Baskan 1 Vekili ve

Sendikasi Genel Baskani

Sanayi Bakani Sahap Kocatopgu'nun  bir

toplanti sirasinda yaptigi konusmasinda bazi KjT*
lerde istihdam daralmasi olmasinin memnuniyet
yarattigi seklindeki ifadelerini elestirmistir.

Sevket Yilmaz, kamu sektdriinde 7500 den
fazla is¢i ve 400 den fazla memur azalmasinin
Sanayi Bakanina goére memnunlukla karsilanmas?-
ni yadirgadiklarini belirterek bu konuda demecin-
de sunlar1 sdylemistir :

«Sayin Sanayi Bakanimiz kendisine bagh ka-
mu  kuruluslarinin genel mudurleriyle yaptigi din-
ki toplantida kamu sektdriinde randiman dusiuk-
IGgu olmadigini, iyi yonetilen KiT'lerin kar ve ve-
rimlilik sagladiklarini agiklamistir. KiT’lerdeki bo-
zukluklardan isgilerin sorumlu olmadiklarini, me-
selenin aslinda tamamen yonetim meselesi oldu-
gunu yillardir séyledigimiz igin, Sayin Bakanin bu
konuda bizi teyidetmesinden memnun olduk kendi-
sine tesekkir ederiz. Sayin Bakanin bu beyani ile
devlet miulkiyeti hakkinda yaratilan firtinalarin ve
KiT'lerin 6zel sektére devri sdylentilerinin de son

bulacagini umuyoruz.

Kamu sektériinde calisan 100 binlerce is¢inin
huzuru ve dlkenin g¢ikarlari agisindan bu umudu-
muzu sevingle ifade ediyoruz. Ancak Sayin Baka-
nin istihdam konusundaki olumsuz tavrini  ayni
tesekkirle karsilayamiyoruz. issizligin en biyik
sosyal felaket olarak kabuK edildigi istihdami art-
tirmak isin butin devletlerin caba sarfettigi ¢agi-
mizda Bakanlgina bagh kamu isletmelerinde is-
tihdamin daralmasi bir Bakan igin o6vung degil,
Uzuntu vesilesi olmalidir.

Ulkemizdeki isgilerin gergek sayisi her tarli
tahminin Ustindedir. Milyonlarca issiz evine bir
lokma ekmek goéturmek igin baskalarinin  eline
bakiyor. Devletin temel gorevi, yeni is imkanlari
yaratarak bu sosyal yaray! tedavi etmektir. issiz
insanlarimizin 1zdirabi her kamu gorevlisinin, her
isverenin ve her sorumlunun vicdanina yuk, yu-

regine aci vermelidir.

Bu izdirabi paylasamayan Kisilerin icratlarin-
da ulke cikarlarini kollamalari zordur.

Sayin Devlet Baskanimiz cesitli konusmalarin-
da ve basin toplantilarinda istihdam sorununa, 6-
nem verilmesini istediler. Sayin  Basbakanimiz
Turk-is icra Kurulu olarak yaptigimiz ziydret si-
rasinda bu konu Uzerinde titizlikle duruldugunu
ifade ettiler. Sayin Maliye Bakanimiz 1982 Butce-
yi takdim konusmasinda, istihdam yaratici yatirim-
lara fon tahsisi icin gayret sarfedildigini acik-
ladilar. Sayin Devlet Baskanimiz ve Sayin Bas-

bakanimiz ve Sayin Maliye Bakaninin istihdam
yaratmaya yonelik ifadeleri ve girisimleri ©ner-
dikleri halde, Sayin Sanayi Bakanimizin kamu
sektdériinde 7500 den fazla is¢i ve 400 memur

hacminde istihdam daraldigini 6vunerek acikla-
masi hayret vericidir.

Milli Givenlik Konseyinin is¢i ¢ikarma yasa-
g1 halen vyuridrluktedir. Bu yasanin esprisi, 12
Eylil ©oncesinde ne kadar buyuk bir sosyal fela-
ket oldugu gorulen issizligi koruklememek ve is-
tihdami daraltmamaktir. Sayin Bakanin bu soy-
lu espriyi ihlal ederek ©6viunmeye hak kazanaca-
g sanmiyoruz.

KIT'lerde Uuretim planlamasi ©6nceden  viilik
programa baglanir, ve duretimi gergeklestirecek
is¢i kadrolari da is degerlendirme hesaplari ile
tesbit edilir. Yani, her is¢inin ne kadar uretebile-
cegi bilimsel olarak ve makdl o6lgulerle hesapla-
nir. KliT'lerde istihdam azalmasina ragmen ure-
timin artmasi isgilere disen makadl isglcuni
adaletsiz bicimde artirmak, vyani is¢ciye insani
sinirlar disinda is yuklemekle mudmkindir. Eko-
nomik ve sosyal bakimdan zaten himayeye muh-
tac olan iscilerin, is yukda artirilarak daha fazla
ezilmeleri, Sayin Bakan i¢cin o6vunilecek bir so-
nu¢ olmamaldir. Bakanhgina bagh KiT'lerde ca-
lisan 100 binlerce is¢inin yasalardan ve sodzles-
melerden dogan Ucret, tazminat ve fark gibi ce-
sitli maddi haklarinin bu pahaliik ortaminda bile
eaylarca gecikmesi karsisinda sessiz kalabilen
Sayin Sanayi Bakani Sahap Kocatopgcu'nun is-
tihdamin daralmasi nedeniyle sevincini televiz-
yon ekranlarinda alenen ifade etmesi genis isgi
kitleleri icin GzUntd verici olmustur. Sayin Sana-
yi Bakaninin bu yanhs degerlendirmelerinin al-
ke cikarlariyla bagdasmadigini bir kere daha
ve dzuntuyle belirtirim.»

TURK-IS = OCAK 1982 - 4
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506 SAYILI KANUN DEGISTI ¥*®

KANUNA GORE ;

iSCi EMEKLILERI, DUL VE
YETIM AYLIKLARINA ESAS
GOSTERGELER 30 PUAN

ARTTIRILDI

DAHA EVVEL KAZANILMIS
18 YASINDAN ONCEKI
HIZMETLER SIGORTALILIK
SURESININ HESABINDA
DIKKATE ALINACAK

HiZMET SURESIYLE
EMEKLILIKTE, KADIN
SIGORTALILARIN 50 ERKEK
SIGORTALILARIN 55 YASINDAN
EKSIK YASLARI iCIN INDIRIM
YAPILMAYACAK

YERALTI MADEN iSYERLERINDE
CALISANLARA 15 YAS
HAKLARINI ALARAK, 50
YASINDA EMEKLI OLMA
iIMKANI SAGLANDI

506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun bazi maddelerinin
degistiriimesi ve bu Kanuna Ek
ve Gecici maddeler eklenmesine
dair Kanun, Milli Guvenlik Kon-
seyimde gorusulerek kabul edil-
mistir.

Kanunun kabuli  dolayisiyla
bir agiklama yapan Sosyal Gu-
venlik Bakani M. Sadik Side, si-

gortalilar ve emeklilerin  arzu
ile bekledikleri hususlarin  bu
Kanun ile gerceklestirildigini
sdylemigtir.

Sosyal Givenlik Bakani Side,
degisiklik konusunda yaptigi a-
¢ciklamada su bilgiyi verdi.

«2422 sayill Kanun c¢iktiktan
sonra sigortalilarimizin en c¢ok
sizlandiklar ¢ husus, sikayet-
lerin tuminu ortadan  kaldira-
cak sekilde tashih edilmis, bu
konudaki kanun dun Milli Gu-
venlik Konseyinde kabul edile-
rek, kesinlesmistir.

Ayrica» gosterge tablosunun
rakamlarinin 30 puan arttiriilma-

5 e

sI suretiyle yeniden duzenlen-
mesi ve hastaliklari sebebiyle
devamh ila¢ kullananlarin  bu
ilaclar icin % 20 katilma payi-
nin kaldirilmasi, sigortalilarimiz
icin onemli bir ferahlik sagla-
yacaktir.

Kanun'un ©6ngordiagi, 18 ya-
sindan onceki hizmetlerin  ko-
runmasi ve 25 hizmet yilini dol-
duranlarin emeklilik halinde ya-
sma bakilmaksizin islem yapil-
mas! ile yeraltinda blyidk me-
sakkatlerle calisan Maden is-
cilerinin 15 yas haklarini  ala-
rak, 50 yasinma emekli olmalari,
butun sigortalilarimizin ~ gondl
dolusu arzu ile bekledikleri hu-
suslardir.

Basta Devlet Baskanimiz ve
Konsey Uyelerimizin ¢ok deger-
li ilgileri sonucu 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanununda yapi-
lan bu dlzeltme operasyonu,
bekleneni iki ilavesi ile getirmis
olmaktadir.

Kanunun teknik
ile yeni gdsterge
asagidaki sekildedir:

aciklamasi
tablosu ise,

KANUN'UN GETIRDIGI
HUSUSLARIN TEKNIK
ACIKLAMASI

1 — Sosyal
mu tarafindan 6denmekte olan
aylik ve gelirlere ait goOsterge
tablosu, herbir gosterge (30) sa-
yi artiriimak suretiyle yeniden
dizenlenerek, en dusiuk goster-
ge sayisi 390'dan 420ye, en
ylksek goOsterge sayisi da 810'-
dan 840'a yukseltildi.

Aylik ve gelirler 1 Subat 1982
tarihinden itibaren yeni goster-
ge tablosuna gore hesaplana-
cak.

Bu suretle aylik baglama ora-
ni % 70 olan emekli ayliklarin-
da 25 katsayliya goére 525 lira
artis saglandi.

Bu ayliklar ayrica 1 Mart 1982
tarihinden itibaren, Bitce Ka-
nunu ile belirlenecek katsayi
artisina paralel olarak yiksele-
cek.

OCAK 1982 = TURK-IS

Sigortalar Kuru-

2 — 1.4.1981 tarihinden once
malulluk, yashlik ve &lim si-
gortalarina tescil edilmis olan
sigortalilarin 18 yasindan 6nce-
ki hizmetleri de sigortalilik si-
resinin hesabinda dikkate alina-
cak.

3 — Yashlik ayhg baglama
oraninin tesbitinde; kadin  si-
gortalilarin 50, erkek sigortali-
larin ise 55 yasirdan ek«?k yas-
lari igin herhangi bir indirim
yapilmayacak.

4 — Maldllik, yaslihk ve 6-
lim sigortalarina tabi calisma-

larinin en az (1800) gundnd
Sosyal Givenlik ve Calisma
Bakanliklarinca tesbit edilen

maden isyerlerinde gecirmis bu-
lunan sigortalilarin yaslhhk ay-
ligina hak kazanma yas siniri
(55) den (50) ye indirildi.

5 — Sigortallilar ile Sosyal
Sigortalar Kurumu saglhk vyar-
dimlarindan yararlanan hak sa-
hiplerinin; (TUberkuloz, Kanser,
Kronik Bobrek hastaliklari  ve
Organ Tramplantasyonlari gibi)
uzun slre tedaviyi gerektiren
hastaliklari nedeniyle kullanma-
lari gereken hayati 6nemi haiz
ilaglari, ayakta yapilan tedavi-
leri sirasinda da ilag bedelle-
rinin tamami Kurum tarafindan
karsilanacagindan bu ilag be-
dellerinin % 20 si kendilerinden
tahsil edilmeyecek.

hakkinda
aclklama

yapt..

SOSYAL
GUVENLIK
BAKANI

SiDE,

506 SAYILI
YASADA
YAPILAN
DEGISIKLIGIN
CALISAN VE
EMEKLILERE
iLERI
HAKLAR
SAGLADIGINI
BELIRTTI
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IZMIR'DEK] = | GENEL BASKANI FEDERASYONU
TURKIYE IKINCI KEMAL OZER ILE ARASTIRMA UZMANI
IKTISAT KONGRESINE DYF-IS GENEL GUL NESE EREL,
TURK-IS DELEGESI BASKANI MEHMET BIRER TEBLIG
OLARAK ACIDERELI, CIMSE-IS VERDILER.
KATILANLARDAN SENDIKASI GENEL ILGIYLE KARSILANAN
MADEN SEKRETERI MUSTAFA DORT TEBLIGIN OZETI
FEDERASYONU ULU VE YOL-IS SOYLE:

Nukleer enerjiden istifade, uzun sureli enerji
plani icinde yer almaktadir. Dogal gaz kaynaklari-
. na raslanmakla beraber, Uretim ve tiketimde he-
E\lEQJl nuz bir pay! yoktur.
Bitimli sist rezervlerimizden istifade imkanla-
n henldz arastirma safhasindadir. Ekonomik hid-
SORUNUNUN rolik potansiyelimizin 100 Milyar KWH. olarak
hesaplandigi, halen bunun % 10 undan yararla-
- i . nildigi, mevcut projelerin gerceklesmeleri halinde
COZUMUNDE 1987 yilinda faydalanilan hidrolik potansiyelin 24
Milyar KWH. seviyesine ulasacagi, ifade edilmek-
tedir. Bu da, bu enerji cinsinde gelecekte fayda-

KOMURUN lanilabilecek, 6nemli bir kapasitenin varoldugunu

gostermektedir.

I Taskémuru rezervlerimiz, bu gunkd Uretimin
YERl uzerinde bir Uretim yapmaya mdusaittir. 6 Milyar
ton civarinda linyit rezervlerimizden, halen yapilan
uretim 15 milyon Ton/Yil satilabilir olup, bu sek-
tor ile ilgili yeni projeler «1981 yili Programi Ya-
tinm Projeleri» arasinda yeralmaktadir.

Bunlara goére 84 milyar1 dis para olmak uzere
169 milyar toplam yatirrm yapilarak 1985 yilina
kadar 66 milyon ton/yillik yeni linyit Gretim ka-
pasitesi yaratilacaktir. Yurt i¢i toplam linyit Gre-
timi miktari 75 milyon ton/yilin Gzerine ¢ikmis
. olacaktir. DPT. Kémir Ozel ihtisas Komisyonunun

Ulkemizde, birincil enerji ham maddeleri Ure- 1976 tarihli calismalarinda 5.9 milyar tonluk rezerv-
tim miktarlar talebi karsilayamamakta, aradaki den, yillik 103 milyon tonlup bir tretim kapasite-
fark ithal suretiyle kapatilmaya c¢ahisiimaktadir. si yapilabilecegi tahmin edilmistir. Yani 5.9 mil-

Ancak, toplam arz talejDin altinda kalmakta, yar tonluk rezerv yeni iretim planlanmalarina mi-
bazi sekttrlerde enerji hammaddesi sikintisi ¢e-  saittir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgina bag-
kilmekte, mecburi enerji kisitlamalari ortaya ¢ik- I ve ilgili kuruluslara ait 1981 tarihli istatistik
maktadir. Yilhginda linyit rezervlerimizin miktari 7.9 milyar

Enerji kisitlamalari, madencilik dahil tim sa-  ton olarak gosterilmektedir ki bu takdirde yillik
nayide Uretimi ters yonde etkilemekte, yeralti ma- Uretim kapasitesi 103 milyon tonun daha da iize-
den isletmelerini, isglivenligi bakimindan son de- rine cikabilecektir.

KEMAL OZER

Maden Federasyonu Genel Baskani

rece tehlikeli durumlara sokmaktadir. Ciddi bir enerji darbogazi iginde bulunan l-

Bilinen petrol rezervlerimizin Gretim kapasi- kemizde, heniiz harekete gecirilmemis yuksek di-
tesi mahduttur. zeyde, enerjji hammaddesi potansiyeli mevcuttur.

Odun dretim potansiyelinin Gzerindeki,  ke- Talebi yeterince karsilamak ve bu arada dis
sim, ormanlarimizin tahribi anlamina gelecektir. kaynakli enerji ve enerji hammaddelerine bagimli-
Tarimsal Uretimimizin ve buna bagl olarak Mil- i1 azaltmak igin, mevcut yurt igi potansiyelin,
li gelirimizin artmasi acgisindan hayvan ve bitki  mimkin olan yiiksek diizeyde ve siir'atle hareke-
artiklari, yakit olarak kullanilmamahdir. te gegirilmesi gerekmektedir.
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CCHTR( )

Demiryolu
tasimaciligina
oOnemverilmesi
ulke
yararinadir.

MEHMET ACIDERELI
DYF-IS Genel Baskani

«Son vyillarda Dunyada ekonomik gelismeye
bagh olarak ticaret trafiginin artmasi, bunun so-
nucu olarak gelismekte olan bu ticaret trafigi
icinde bizim gibi kalkinmakta olan ulkelerin et-
kin bir yer alabilmeleri icin gerekli kosullardan en
onemlisi, ulasim sorununun c¢o6ziulmesidir. Turki-
ye'de hizla artan ticaret potansiyeli ulastirma
sistemi icinde degisik alt sistemler kullanma ge-
reksinimi duyar. Ancak bu alt sistemin secimin-
de degisik etkenlerin yanisira, Ulke ekonomisine
yarari da g6z onune alinmalidir.

Geligsmis ulkeler, demiryollarinin ulke ekono-
milerindeki 6nemini ¢cok Onceden kavrayarak, ile-
riye donuk hedeflerle demiryollarini buginkd du-
zeylerine ¢ikarmislardir.
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1980'li yillarda Turk ekonomisinin dnemli so-
runlarindan birisi de demiryollarinin  yiklendigi
isleve uygun cagdas bir yapiya kavusturulmasi-
dir. Ulastirma sektdrinun, Ulke ekonomisi icinde
etkin bir yeri oldugu gibi, demiryollarinin da ulas-
tirma alt sektorleri iginde etkin bir yeri olmasi
gerekir.»

Turkiye Demiryollar is¢i Sendikalari Federas
yonu (DYF-IS) adina sundugu tebliginde acide-
reli, daha sonra demiryollarinin iktisadi hayatimiz-
daki ©6nemi ve Ozellikle karayolu tasimaciligina
gbre uUstunlugu ile kalkinma planlarinda demir-
yollar icin saptanan ilkeleri ele aldi, sorunlarina
degindi. Acidereli devam soyle dedi :

«Karayollarl, motorin ve benzini en fazla
tuketen bir sistemdir. Buna karsin  demiryollari
birincil olarak elektrik enerjisini, ikincil olarak
da komurlu tuketmektedir. Dogal kaynaklari elekt-
rik enerjisini Uretmeye cok elveristi olan Ulkemiz-
de, tukettigi enerji bakimindan ulke kaynaklarina
dayali en ekonomik sistemin demiryollari oldugu
bir gercektir.

Ayni zamanda demiryollari disa en az bagim-
I tasimacilik sistemidir. Cunklu demiryolu ulasi-
mi, ne karayollar araglari kadar ithal mal girdi,
ne de petrol yogun bir hizmettir. Demiryolu arag-
lari Gretiminin bir kismi ithal mal lolmakla birlik-
te bu oran karayollarina gére daha dusuktir.

1971 yilinda diesel anahat lokomotiflerinin
yurtici Uretimine baslanmis ve 1973 yilindan iti-
baren ithalati tamamen durmustur. Bugin ul-
kemizde demiryolu tasitlarindan diesel lokomofit-
leri ile yolcu ve yuk vagonlari uretimi yapilmakta-
dir.

Demiryollari i¢in ithalat, yalniz anamal Uure-
timi icin gerekli yari drlinlere bagh olup, ithalat
orani yurtici Uretiminin yerli kaynak kullanimi
orani yaninda c¢ok dusuk kalmaktadir. Buna kar-
sin otomotiv endustrisindeki ithalat durumu disa
bagimhhg surekli kilan bir yapidadir.

Otomatif endustrisindeki temel girdilerdeki
ithalat orani, yurt ici Uretimine gore oransal ola-
rak cok yuksektir. Gerek guvenirlik, gerek tiket-
tigi enerji ve gerekse disa bagimlilk agisindan
demiryollari diger tasimacilik alt kesimlerine go6-
re daha ekonomik oldugu igin 6nem kazanmistir.

Cesitli Ulkelerdeki demiryolu aglarn ulkemiz-
dekilerle karsilastinldiginda bu Ulkelerde demir-
yollarina verilen 6nem acikca goruldr.

Demiryolu uzunlugu bakimindan 18 Avrupa
Ulkesi arasinda 9. sirayl alan Turkiye  100.000
nufus basina disen demiryolu uzunlugu baki-
mindan en geride bulunmaktadir. Ornegin Turki-
ye'de 100.000 nifusa disen demiryolu uzunlugu
18,8 km. iken, bu rakam Isvigre icin 78,6 km.
Fransa icin 64:km. Norve¢ igin 104,5 km. dir



EKONOMIDE

KAMUNUN VE

OZEL TESEBBUSUN

YERI

MUSTAFA ULU
Cimse-is Genel Sekreteri

Ekonomide kamunun ve 6zel tesebbusin ye-
rini belirtmek icin Osmanh imparatorlugunun
son donemnideki durumun tesbitiyle konuya gir-
mek ve Cumhuriyet déneminde planli dénem ve
ondan o©ncesi olarak iki kisimda incelemek ge-
rekmektedir.

Osmanl imparatorlugu doneminde  modern
anlamda bir sanayiinin varliindan s6z etmek
mUmkidn degildir. Ancak Devletin Ordunun ihti-
yaclarini karsilamak icin bazi fabrikalar islettigi
bu fabrikalarda uretilen mallarin askeri ihtiyag-
lardan arta kalan kismi devlet dairelerinde kul-
lanildig1 ve hatta bir kisim Urtnlerin de piyasada
satildigi bilinmektedir.

Bu doénemde 6zel kesimde bir kisim tezgah
ve atdlyelerde imalat yapmakta ve bunu piyasa-
ya vermektedir.

(0] tarihlerde ticaret buyuk o6lgcude 6zel
simin elinde (ve azinhklardadir) 1938 tarihli Os-

manll Ingiliz ticaret sdzlesmesi ile baslayan 19
yuzyll ticaret sézlesmeleri Osmanli  imparator-
lugunu Avrupaya hammadde ve yiyecek satan,

karsihginda Avrupa sanayiinin tiketim mallarini
alan bir devlet durumuna getirmistir.

19 yuzyil Ticaret sozlesmeleri ile
fabrikasyon drtnlerinin - memlekete hizla akisi
tlkede uretim yapan o©nemli bir bolum el tezga-
hi ve atelyeleri de rekabet edemiyecek seviyede
kilmis, bu tezgahlarin kapanmasini zorunlu Kkil-

mistir.

Osmanli déneminde devletin gergek anlam-
da bir kamu kurulusuna sahip oldugunu gormek
miumkin degildir. Limanlar ve Demiryollari ya-
banci sermaye tarafindan isletilmektedir. Kamu
kurulusu niteliginde Ziraat teankasi ve Emniyet
Sandigl gorulmektedir.

Osmanli  impaartorlugu déneminden Cumhu-
riyet donemine intikal eden baslica kamu kuru-
luslari olarak bu iki kurulusu go6rmekteyiz.

Cumhuriyetimizin ilk yillarinda  Cumhuriyet
hukimeti imtiyazli kamu hizmetlerini devletlestir-
mek suretiyle tasfiye etmistir. Boylece ekonomi-
nin belkemigini teskil eden ulastirma, haberles-
me, egitim ve dis ticaret gibi iktisadi konular
devletin eline gecmistir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda o6zel
kesime ait sermayenin yetirsiz olusu muteseb-
bislerin tecribelerinin ve ihtisaslarinin olmayisi
idare Kkabiliyetine haiz bulunmamalari gibi temel
sebeplerle ©6zel kesim iktisadi sahada bir varhk
gosterememistir.

1929 dinya iktisadi buhraninin da bu basa-
risizlikla énemli bir roli bulunmaktadir.

Bilahare Etibank ve Sumerbank'in
ile devletin meydana getirdigi mutesebbis
teknik bilgi ve yetismis eleman sayesinde Tirk
o6zel tesebbistnin 1950 sonrasinin 6zel teseb-
bust icin misbet ortamindan da istifade ederek
biyuk bir atihm igine girdigi ve ekonomiye agir-
higini koymaga basladigini goériyoruz.

kurulusu
gug,

Ancak, istatistiki
ziinden 6zel tesebbisin ekonomideki
rakamlandirmak muimkin olmamaktadir.

bilgilerin noksanhgi yu-
agirhgini

PLANLI DONEM
Planli dénemde 6zel kesimin buyidk bir ati-
Iim icine girdigini tarim, imalat, ulastirma, tu-

rizm konut sektorlerinde 0Ozel kesimin ekonomi-
ye buyuk olgude agirhigini koydugu goérilmekte-
dir.
Son zamanlarda ekonomi ig¢inde kamu kesi-
mi ancaK devletin bir fonksiyonu olan sektorler-
de egitim, saghk kesin agirhgr koymustur. Bu-
nun disinda kamu kesimi 6zel kesimin yapamadi
g1 alanlarda ekonomiyi yonlendirmek guclendir-
mek, Ozel kesimi tesvik ederek imkan saglamak
keemacina yodnelmistir. Kamu kesimi ekonomik a-
lana mudahalesinde kar amacindan ziyade belli
gorevlerin ifasini gorev almistir. 440 sayili ikti-
sadi Devlet Tesekkulleri Kanununda bu Kanuna
tabi tesekkullerin verimlilik ve karlilik anlayisiyla
ticcar zihniyetiyle c¢alisacaklari belirtiimis ol-
masina ragmen fiiliyatta bu tesekkullerde karhhk
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ISTIHDAM ve ISSIZLIK

Ekonomide uygulanan politikalarin basari
Olcusl, yaratacagr sosyal sonuglardir.

Son yillarda yasamakta oldugumuz ekonomik
bunalim ve bunun sonucu ortaya c¢ikan durgunluk
hatta ekonomik kii¢ciilme ve bunun yanisira, res-
mi verilere gére 3 milyon 116 bine (% 17,5 orani-
na) ulasan acik issizlik, ge¢cmis yillara uzanan bir
dizi ekonomik politika hatalari yapildigini ortaya
koymaktadir.

1962 de % 11 olan igsizlik orani 1967 de
% 12,1, 1972 de % 13,3, 1977 de % 13,5 1980 de
% 15,8 iken 1981 de % 17,5 orani; gegirdigimiz
16-17 yil boyunca tekrarlanmis olan tedbirlerin
yeterli olmadigi ve fakat ondan 6nemlisi uygula-
mada simdiye kadarki yaklasimin istihdam soru-
nunu c¢bdzemiyecegini somut olarak gostermekte-
dir.

Bugun ise, uygulanan para-kredi politikasi ile
enflasyonu denetim altina almak i¢in gidilen ta-
lep kisici ekonomik politika, bu defa baska so-
runlari, agirlastirarak gindeme getirmistir.

Yurt disinda c¢alisanlarla birlikte 4,5 milyonu
asan isgucu talebi karsisinda issizlik sorununa
¢ozum beklentileri yalniz is¢i temsilcileri ve issiz*
lerden dedil, her kesimden gelmektedir.

Onlemlerin zamaninda alinmak yerine ertelen-
mesinin, ¢O6zumu guglestirmek yaninda fatura-
yI da* yikseltecegi ununtulmamalidir.

Bu oOnlemleri, istikrarh ve kararli bir plan
cercevesinde ve «tam calistirmayi saglama» ilke-
sinin benimsenmesi kosuluyla

Kisa vadede :

— Ucretlilerin ve igsizlerin tukettikleri malla

rin Gretimine agirlik verilmelidir. (Hem toplam ta-
ketim icinde blyuk pay tutmasi ve hem de
emek - yogun teknolojilere uygun olmasi nede-
niyle iki tarafli yarar sagliyacaktir.)

ve verimlilik amacindan ziyade belli go&revlerin
ifasina ve hukumetlerin ekonomik ve sosyal, po5
litikalarm icrasina yoneltilmektedir. Bu yoneltil-
menin bir sonucu olarak bu tesekkdiller gittikce
artan bir oranda zarar etmeye ve hazineye biyuk
kiilfet olmaya baglamislardir. imalat sanayiinde
Cumhuriyet D6neminde buyuk bir ilerleme kayde
dilerek kamu kesimi ile yaris haline giren 06zel
kesimde kamunun ekonomiye midahale araci o-
lan Kitlerin zararlari ve hazineye yukledigi kulfet
ileri strulerek bunlarin yeniden dizenlenmesi
karh ve verimli bir hale getirilmesinin yaninda bir
kisminin 6zel kesime devredilmesi de savunulur
olmustur.

KiT'lerin zarar etmesi higbir sekilde devletin
iktisadi hayata mudahalesinin bir sonucu olma-
yip bu kuruluslarin koétu yénetimi ve dis muda-
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— Tarimsal alt yapi insa projeleri, hizh bir
sekilde ve emek - yogun girisimlere ydnlendiril-
meli ve desteklenmelidir.

— Enerji, alt yapi, doviz gibi ekonomik dar-
bogazlar, mevcut potansiyel gli¢ ve o6zellikle in-
sangucu kullanimina yénelik siinger projelerle gi-
deriimeye cahsiimalidir. (isgilerin temel haklari
geriletiimeden.)

Orta vadede:

— lsgsizlik sigortasi (kidem tazminatiyla bag-
lanti kurulmaksizin, yeterli 6denek &deyen, belir-
lenecek bir sire i¢in gegcmise donuk)

— Yetismis insangiclinun yerinde ve rasyo-
nel kullanimi, beyin gbgliine neden olan ucret
yetersizliginin giderilmesi ve gerekli insangiiciine
yonlendirilmis egitim politikasi.

— Bati Avrupa Bankalarindaki 20 milyar
mark dolayinda isci dovizini, kur garantisi, Kkar
garantisi, yurda donuste is garantisi ve devlet
glvencesi verilerek yatirrma yoneltiimesi.

Uzun vadede:

— Niufus planlamasi.

— Gelismis Ulkelerden ayri olarak gelismekte
olan ulkelerin daha hizh kalkinmak durumunda
olduklari unutulmamalidir. Dunyadaki hizlh gelis-
meyi izlemek, is ve ekmek isteyene bunlar ve-
rebilmek i¢in daha ¢ok yatirrm, daha cok uUretim
ve daha hizli kalkinmadan etkili bir ydontem, dun-
yada bugiine kadar bulunabilmis degildir.

Ekonomik kalkinma ile istihdam politikalari-
nin birbiriyle dogru ve ters iligkilerini en iyi den-
gelivecek Ustln secimler yapiimalidir.

GUL NESE EREL

YOL-IS Federasyonu Arastirma Uzmani

halelerle isletmeciligin gereklerinin disinda calis-
maya mecbur edilmis olunmasindandir.

Her ne kadar ulkemizde ©zel tesebbisin
¢ok gelistigini soyliyebilirsek de buginki deger-
leriyle her birinin 100 milyarlari bulan mal varl-
kesimce satin alinmasi mumkun de-
isletmeleri 6zel

ginin  6zel
gildir. Karli ve verimli olmiyacak
tesebbiisiin devralmasi mimkin olmadigina goére
sadece karhh ve verimli kamu isletmelerini 6zel
tesebbiise devredecek bir idare bu hareketinin
hesabini ne bu dinyada ne de 6bur dinyada ve-
rebilir. \

KiT'ler yeni bastan bir reorganizasyona tabi tu-
tularak siyasi mudahalelerden arindirihp ydne-
tim kadrolari sihhatli bir sekilde tesbit edildigin-
de ekonomiye yik degil devletin ve milletin gu-
vencesi olacaktir.

IKINCI
IKTISAT
KONGRESI'NE
SUNULAN
TEBLIGLER



TURKIYE'NIN
BUGUNKU
ENERJI
SORUNUNU
COZMEK
iCiN

CESITLI
GORUSLER
ORTAYA
ATILIYOR

N

-f EYLUL bir gercektir. Bu gercegi

| zm kabullenmemek, ice sindirmemek ya da
yanhs degerlendirmek yaniltici sonuclara
goturdr. Tark Silahh Kuvvetlerinin

ybnetime mudahalesi sonucu ulkemizde
terérle amansiz bir micadelenin baslatildig!
ve silahii teroristlerin kokinin kazitiimaga
calsildigi agikga gorilmektedir. Ulkemizde
huzur ve guven ortami saghkli disiinmege,
objektif degerlendirme yapabilmeye yol acan
bir olaydir.

12 Eylul'den bu tarafa da calismalarini
strdiren yurdumuzun en buyuk isci kurulusu
TURK-IS, bu olaganiistil gecis déneminde
kendisine 6zgl sorumluluk duygusuyla
hareket etmesini bilmis, sabir ve teenni ile
hareket etmeyi siar edinmigtir. Bu gecis
doneminde® TURK-IS toplulugunun vekar
icinde sesini duyurmaya calistigi ve ¢ogu
kez de bunda basari sagladigi gérulmektedir.
Sayin Devlet Baskanimizin bir stire 6nce
izmirde calismalarini tamamlayan Turkiye
ikinci iktisat Kongresinde «is¢i Haklarindan -
Geriye DOnus olmayacaktir» seklindeki
aciklamalari, devlet baskanligi gorevini
Ustlendikten bu yana yapageldigi konusmalari
birer teminat olarak kabul edilmelidir. isgi
haklari 6zellikle bazi ¢ikar g¢evrelerinin
isteklerine ragmen bulyuk olglide korunmaya
ve bazi yanlishklarin duzeltiimesine
calisiimaktadir. Bu davranis, ATATURK'UN
Ordusunun Turk Silahli Kuvvetlerinin emege
verdigi deg@erin bir ifadesi olarak kabul
edilebilir. Yeni yasal dizenlemelerde de
buytk o6l¢ide asinma olmayacagi, temel hak

ENER J i

S ORUNUMU Z

TURKIYE'DE YILLIK 162 _
MILYON KIiLOVAT SAAT ENERJI
POTANSIYELI VAR

Turkiye'de enerji sektdoru yatirnmlarinin  yuz-
de 45 oraninda doviz gerektirdigi, ancak hidrolik
santrallerin daha az doviz ile kurulabilme duru-
munun mevcut oldugu belirtildi.

TES-iS Federasyonunca hazirlanan rapora go-
re, Turkiye'de yilda 57.7 milyon kwh' termik ve

104.7 milyon kwh"i hidrolik olmak Uuzere, 1624
milyon kwh enerji potansiyeli mevcut. Bugunki
enerji tuketim talebi dikkate alindiginda 2000

yilinda, bu potansiyetin en az birka¢ katina ih-
tiya¢ olacagl tahmin edilirken, raporda bu boslu-

ve Ozgurliklerin ortadan kaldirilmayacagi
tmidini TURK-IS Toplulugu korumaktadir.
Temennimiz odur ki, tlkemiz saglikli bir
demokrasi icin hazirhk calismalarini
surdiurtrken, Danisma Meclisi daha aktif
bir calisma doénemine girerken isci kesiminin
sagicim, ATATURK'gu ve milliyetgi sesine
ilgili ve yetkililer daha cok kulak vererek
Ulkemizde muhtag¢lbulundugumuz Ugla
konusma sistemine gecisi kolaylastirsinlar.
Bu konuda sdylenecek s6z coktur!

Bazi aligkanliklarini terkedemeyen cevreler,
Devletimizin yeniden restore edildigi bir
donemde ayaklarini yere basmak
durumundadirlar. Hepimiz Turk Vatani
Uzerinde ayni milletin evlatlari olarak
yasamak, daha guzel gunlere el ele
ulasmak durumunda oldugumuzu akhmizdan
cikarmamaliyiz. Son gunlerse Sayin
Basbakan Bulend Ulusu’nun baskanhgindaki
TURK-IS yetkilileri, ilgili bakanlar, DPT

gun nukleer enerji ileri su-

ralda.

ile doldurulabilecegi

20 YILDA ELEKTRIGE 6.9 TRILYON
LIRA YATIRIM GEREKIYOR

1981-2000 doneminde elektrik sektdrine ya-
pilacak toplam yatirrm igin buginkd fiyatlarla
6 trilyon 900 milyar lira harcama yapilmasi gere-
kiyor.

Turk-Amerikan isbirligi ile duzenlenen «Yeni
ve yenilenebilir enerji kaynaklari» seminerinin
ikinci gununde «Nukleer enerjinin dinyadaki ve
Turkiye'deki durumu» ile «Enerji ve cevre iliskileri»
konularinda sunulan tebligler tartisildi.

Turkiye Elektrik Kurumu uzmanlarindan Sup-
hi Sahin ve Dogan Oner tarafindan seminere su-
nulan tebligde, 2000 yilina kadar yerli kaynaklarla

karsilanamayan enerji ihtiyaci icin 7000-8000 me-
gavathik nukleer kapasiteye ihtiyag duyuldugu
bildirildi. Bu yatirnmin gergeklesmesi icin sekiz

yilda yapilacak toplam harcama
olacak.

ise 100 milyar
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TURK-IS
HUKUMET
DIYALOGU

Mustesari ve uzmanlari, maiiye uzmanlari
ve DIE vyetkili elemanlarinin istirakiyle
yaptlan toplantilar sonug¢ vermese bile
sevindirici gelismelerdir. .Bu olaganustu
donemde Sayin Basbakan her toplanti igin
Uc dort saatini isci liderlerine ayirabilmekte,
onlarin  samimi, ivazsiz konusmalarini,
yaptiklari elestiri ve ileri surdukleri
temennileri igtenlikle dinleyebilmekte, ¢6zim
yollari arayabilmek icin devlet burokrasisini
seferber edebilmektedir. Sézkonusu
toplantilar, isci liderleriyle hukimet arasinda
ciddi bir diyatogun baslatildigi ve
surduridlceggi intibaini vermektedir. Sayin
Basbakan’in TURK-iS hakkinda ileri siirdiigi
ve toplanti Sekreteryasinca tesbit edildigine
inandigim o6vgu dolu soézler sosyal siyaset
tarihimize gecgecek cumlelerle doludur.
Sayin Basbakan TURK-IS Toplulugunun
sorumlu, vatanperver ve ulusun butinlagind
amagclayan tutum ve davranisini 6vgu ile

1981-2000 yillar1 arasindaki doénemde elektrik
sektdriine yapilacak toplam yatirm da DPT kay-
naklarina dayanilarak bugtnki fiyatlarla 6 trilyon
900 milyar lira olarak tahmin ediliyor.

ELEKTRIK URETIMINDE MEVCUT SU
KAYNAGININ ANCAK YUZDE 10'UNU
KULLANABILIYORUZ

istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi
Hidrolik ve Su Kuvvetleri Kirstusunden Prof. Dr.
Kazim Cecen Tirkiye'deki akarsulardan elektrik
uretiminde mevcut potansiyelin ylzde  10'unun
kullanildigini  soyledi. «Cumhuriyet Doneminde
Turk Sanayiinin Gelismesi» konulu sempozyumda
bir bildiri yayinlayan Prof. Cegen «Ulkemizde is-
letilmekte olan hidro elektrik tesislerinin bir kismi
insa edildikleri zamanin kosyftarina gdre yapilmis,
gugleri kuguk tutulmustur. Bazilari  arizahdir.
Bunlarin duzelterek ilave yapilmasi ile elde edi-
lecek enerji miktari 600-700 milyon Kwvh'dir. Ya-
pilan arastirmalar duzeltmeler icin  sarfedilecek
paranin bir sene icinde c¢ikarilabilecegini goster-

11 =« OCAK 1982 « TURK-IS

‘
L _J L2 L _J

belirterek bu davranisin saglikli bir
demokrasiye gegiste en buyik teminat

oldugunu ifadeden kendilerini

alamamiglardir

Turkiye'de saglikli bir demokrasiye gecis
icin aslinda isci-igsveren-hukimet diyalogu
sarttir. Simdilik, isverenler bu gegis
déneminin kendilerine 6zgl sartlarindan
yararlanarak Ugli diyaog icgin pek istekli
gorinmemektedirler. Sayin Basbakanin
Cumhuriyet Hukimeti ile TURK-iS
temsilcileri arasinda olaganusti sartlara
ragmen baslattigr ve surdurulecegini
kesinlikle acgikladigi diyalog, sanirm ki,
Ulkemizin pek ¢ok sorununa isik tutacak
gelismelere vesile olacaktir. Nitekim, Sayin
Basbakan'la TURK-IS arasinda hizh
enflasyonun asindirdigi isci Ucretlerinin ne
olmasi yolunda surdurilen muzakereler
giderek kapsam bakimindan genisletilmis,
memur, emekli hulasa dar gelirli butin
yurttaslari kapsami igine almistir. Bu

arada, faiz, rant durumunun tesbiti de

ilke olarak benimsenmistir. Bunun adi,

milli gelir dagilimindaki adaletsizligi
gidermek, milli gelir boélusimunid daha

adil kilabilmek calismasidir. isin baslangig
noktasinda bulunan taraflar mizakerelerin
esasini teskil eden prensip noktasinda
bulusmuslardir. Bu gelisme Ulkemizde
simdiye kadar bu derece kapsamli olarak
ele alimayan alinamayan sorunlari irdeleme
ve ¢Ozum yollarini arama c¢alismalarinin
geligtirilmesi olarak nitelendirilmelidir.

mistir. Turkiye Hidroelektrik potansiyeli bakimin-

dan Avrupa'da 2. siradadir dedi.

NUKLEER SANTRALLAR ZORUNLU

Sempozyumun acis konusmasini yapan |.T.U.
Rektdru Prof. Dr. Kemal Kafali ise gelismekte olan
Tarkiye'nin ekonomik ve teknolojik sorunlari ol-
masinin dogal oldugunu kaydederek «Enerji dar-
bogdazinin nukleer santrallarla karsilanmasi zo-
runludur» dedi.

BAKANIN GORUSU

Ote yandan Ankara'da diizenlenen «Yenilene-
bilir Enerji Kaynaklari» konulu® sempozyumda bir
konusma yapan Enerji ve Tabi Kaynaklar eski
Bakani Serbilent Bingdl de 100 milyar kilovat
saat oldugu tahmin edilen hidroelektrik potansi-
yelin ancak yuzde 11'inden yararlanildigini kay-
dettikten sonra «Nukleer santrallarin yapimi ka-
¢inilmazdir» dedi.
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Turkiye'nin ilk dis tedavi ve
protez merkezi ile S.S.K. Etlik
Arsiv, Depo, Ambar ve Merkez
Atelyeleri Sosyal Guvenlik Ba-
kani M. Sadik SIDE, tarafindan
Ankara‘da hizmete agilmistir.

Side, Dis Tedavi ve Protez
Merkezinin acilis téreninde yap-
tigr konusmada, 1980 Yilinda
Dis Protezleri icin 5 milyar lira-
dan fazla harcama yapildigini
belirterek S.S.K. Saglk Hizmet-
lerinde israfa son verildigini soy
lemis ve soyle konusmustur :

«Saghk  Hizmetleri, Sosyal
Devlet olmanin geregine uygun
olarak yaygin ve adil bir sekilde
yurutilmesi gereken hizmetler-
dir. Sosyal Sigortalar Kurumu
her gecen gun genisleyen  bir
gergeve icerisinde nufusumuzun
onemli bir.kismina saghk gu -
vencesi gotirmektedir. Ancak,
yillardir yanhs yodnetimler sonu-
cu verimliligini kaybeden saglk
hizmetlerinde ©6nemli aksamalar
gorulmektedir.

Hizmeti yeterli seviyeye yuk-
seltebilmek amaciyla Dis tedavi
ve Protez Merkezleri kurulmasi
kararlastirilmistir. Bunun igin U-
niversiteler ile isbirligi yapiimak-

tadir.

Turkiye'de ilk defa Sosyal Si-
gortalar Korumu tarafindan ku-
rulan Ankara Dis Tedavi ve Pro-
tez Merkezi, bir hizmet zinciri-
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SIDE, DIS

PROTEZ MERKEZI
TESISLERINi
GEZERKEN

nin ilk halkasini olusturmakta-
dir. Miteakiben istanbul'da 2,
izmir, Konya, Kayseri ve Malat-
ya'da 1'er adet olmak Uzere
toplam 7 dis tedavi ve protez
merkezi kurulacaktir.»

Sosyal Guvenlik Bakani M.
Sadik SIDE, Ankara Dis Tedavi
Protez Merkezi hakkinda  bilgi
verdi. Merkezin ilk teshis, cer-
rahi, Tedavi, dis eti hastaliklari
ve protez olmak uUzere, 5 bdlim-
den olustugunu sdyledi. SIiDE,
Bashekim disinda 31 dishekimi
ve 10 teknisyenin goérev yapa-
cagl merkezde, gerekli tibbi a-
let ve cihazlarin tamamlandigi-
ni bildirdi.
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Sosyal Givenlik Bakani SiDE
Sosyal Sigortalar Kurumunun
Etlik  Arsiv, Depo, Ambar ve
Merkez Atelyelerinin acilisi do-
layisiyla duzenlenen tdrende ise,
hizmete .agilan yeni tesislerin
S.S.K. gibi milyonlarca kisiye
hizmet veren bir kurulus igin
¢ok onemli oldugunu soyledi.

Tesislerin 20 bin m2 M bir a-
lan Uzerine gelistirilmis prefab-
rik yapi sistemi ile insa edildi-
gini anlatan Bakan, depo ve
arsiv tesislerinde dosya, basil
kagit, kirtasiye malzemesi vya-
ninda, egitim araclarinin, ilag,
tibbi alet ve cihazlarinin depo-
lanacagini, S.S.K. Merkez At6l-
yelerinde, Elektronik cihazlardan
basit alet edavata kadar ¢ok ce-
sitli tamir ve bakim hizmetleri-
nin yapilacagini ve 6nemli bir
ihtiyacin karsilanacagini, sozle-
rine ekledi.

150 Yatakli SSK Kirikkale
Hastahanesi Hizmete Acildl.

Sosyal Sigortalar Kurumunun

Kirikkale'de insa ettirdigi 150
Yatakh hastane gectigimiz
gunlerde Sosyal Guvenlik Ba-

kani M. Sadik SIDE, tarafindan
térenle acilimistir.

Sosyal Guvenlik Bakani M.
Sadik SIDE, térende yaptigi ko-
nusmada, Saghk hizmetlerinin
yurt sathina esit ve adil olarak
yayllmasinr.n hikimetin  temel
prensibi oldugunu sdylemistir.

Givenlik Bakani, Sos
Kurumu  Saghk
tlkemizin bu a-
landaki ihtiyaglarinin  karsilan-
masinda buyik payr oldugunu
belirtmis ve o6zetle sunlari soy-
lemistir :

Sosyal
yal Sigortalar
Hizmetlerinin,

TURK-1S -

«Bilindigi gibi Sosyal Sigorta-
lar Kurumu 2,5 mslyona yakin
sigortaliya, bunlarin es ve co-
cuklari ile ana ve babalarina,
700 bin is¢i emeklisi ile bunlarin
dul ve yetimlerine sag ik hizme-
ti ulastirmaktadir. Ayrica, yurt
disinda bulunan 1 milyona yakin
iscimizin Turkiye'de oturan es
ve ¢ocuklariyle ana ve babalari-
na bu hizmeti goturmektedir.

Buna gore Sosyal Sigortalar
Kurumu saghk hizmetleri, top-
lam nidfusumuzun 6nemli bir
kismini kapsamaktadir.»

M. Sadik SIDE, saglik perso-
neline yeni imkanlar saglanma-
sinin takipgisi  olduklarini  ve
Kirikkale hastanesinin  bulylk
bir eksikligi giderilecegini bildir-
migtir.

OCAK 1982 = 12
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SSK'NIN ANKARA'DA YAPTIRDIGI
1696 DAIRELIK TOPLU

KONUTLAR
HAK
SAHIPLERINE
DAGITILDI.

Sosyal Sigortalar Kurumu ta-
rafindan Ankara Atatiirk Orman
Ciftligi civarinda yaptirilan 1696
sosyal konut diizenlenen bir t6-
renle sahiplerine dagitiimistir.

Torende, bir konusma yapan
Sosyal Guvenlik Bakam M. Sa-
dik SIDE «Hedefimiz, Tirkiye
sathinda yarim kalmis biyln
sosyal konutlari biran evvel ta-
mamlayarak, iscilerimizin  hiz-
metine sunmaktir» demigtir.

SIDE, son 17 yilda 150 bin is-
¢i konutu yapildigini, 6numuz-

deki yil 60 bin konutun daha
tamamlanmasina calisilacagini
bildirmistir.

Bakan, bundan boyle ilgisiz-

lige, takipsizlige yer verilmeye-
cegini bildirmis ve soyle devam
etmistir :

Sosyal Sigortalar Kurumu ta-
rafindan bizzat yaptirilan toplu
konutlar, Kurum kred'si alinarak
kooperatifler eliyle insa edilen
binlerce konut yarim kalmis bir
vaziyette beklemektedir. Bu se-
kilde zamanin asimasiz ve yip-
ratici tahriblna birakilan iSGi
konutlarinin sayisi 60 bin civa-
rindadir.

Bu nedenle, heniiz baslanma-
mis konutlar icin kredi vermek

yerine heba olan milli serveti
kurtarmaylr amac edindik. Hede-

fimiz, Turkiye sathinda yarim
kalmis butin sosyal konutlar
biran evvel tamamlayarak, isci-

lerimizin hizmetine sunmaktir.»

SIDE, bundan béyle sigortali-
lari gecikmelerle perisan etme-
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ye kimsenin firsat bulamiyacagi-
ni sdylemistir.

Hak sahiplerine dagitilan sos-
yal konutlar aile buyuklugine
gobre, 4 ayri geniglikte insa edil-
mistir. Konutlar toplam 136 bin
107 metre karelik bir aSan uze-
rinde 4'er kath bloklar halinde
kurulmustur.

SOSYAL
GUVENLIK
BAKANI

UZUN YILLAR
SURUNCEMEDE
KALAN 1696
KONUTUN
KISA SUREDE
TAMAMLAN-
DIGINI
SOYLEDI

TAMAMLANAN
1696 KONUT
YILLARDAN
BERI

BEKLEYEN HAK

SAHIPLERINE
TESLIM
EDILDI
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Sosyal Sigortalar Kurumu Ri-
ze Bolge Mudurligu binasi ile
Cayeli ve Arhavi Dispanserleri,
gectigimiz gunler icinde, ayn
ayri duzenlenen torenlerle, Sos-
yal Guvenlik Bakani M. Sadik
SiDE tarafindan hizmete agcil-
mistir.

Bu acilis torenlerinde konusan
Sosyal Guvenlik Bakani M. Sa-
dik SIDE is¢i Emekli ayliklari-
nin hesabinda herhangi bir yan-
lishk olmadigini, bazi  kuguk
hatalarin ise hemen duizeltildigi-
ni soylemistir.

Sosyal Guvenlik Bakani konu

ile ilgili olarak Ozetle sunlar

M_A\A sOylemistir :

Y

Al

AT
D

«Enaz aylik alanlarin sayilari
Uc kat azalirken, tavandan ayhk
«alanlarin sayilari 7 kat artmis-
tir. Bu kanun, yalnizca aylik ar-
tisini 6ngdren bir kanun degil,
ayni zamanda bir intibak kanu-
nudur. Kazanclarinin karsihgini
uzun yillar alamayan emekliler,
yapilan intibaklar ile kazancla-
rina tekabul eden ayliklarini al-
maya baslamislardir.

intibaklarin gecikmesi  aylik-
larin yeniden dizenlenmesinden
kaynaklanmaktadir. Bu sirada
ayliklarin hesaplarinda yapilan
bazi kiguk hatalar da duzeltil-
mistir.»
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Sosyal Giivenlik Bakani M. Sadik SIDE, gezisi sirasinda
bir SSK saglik kurulunu denetlerken.

SKTARANDAN

EXFHR e KUAYADA

YAPTIRLAN 2 5 00 KONJT
SAHAERNE DAGETILDL

Sosyal Sigortalar Kurumu ta-
Eskisehirde-

rafindan yaptirilan
ki 3800 ve Kutahya'daki

700 is-

Arhavi Dispanserinin acilis téreninde Bakan SIDE ve konuklar.

TURK-IS ® OCAK 1982

¢i konutu ayri ayri dizenlenen
torenlerle haksahiplerine dagi-
tilmistir.

Yaklasik olarak 20 bin kisinin
barinacag! Eskisehir'deki 3800
is¢ci konutunun dagitiminda ko-
nusan Sosyal Guvenlik Bakani
M. Sadik SIDE, SSK tarafindan
bugtine kadar, 210 bin konut
icin 52 milyar lira konut kredisi

dagitildigini  sdéylemis, «Sosyal
Guvenligi yayginlastirmanin ya-
ninda iscilerimizi konut sahibi
yapmak baslica amacimizdir»
demistir.

Bakan konusmasini  Ozetle

sOyle surdurmustir :
«Ulkemizdeki 2,5 milyona ya-
kin is¢inin dyesi bulundugu SSK
da, bu konuda elinden geleni
yapmak zorundadir. SSK bugl-
ne kadar toplam 4184 yapi koo-
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peratifine 210 bin 341 konut igin
52 milyar lira kredi dagitilmis-
tir. Bu miktarin yakiasik 10 mil-
yar lirasi 1981 yili icersinde ©-
denmistir.»

SSK KUTAHYA TOPLU
KONUTLARI

SIDE'nin verdigi bilgiye gére,
Sosyal Sigortalar Kurumunca
Kutahya da yaptirilan 700 isgGi
konutu ise 91 bin 800 m2 lik bir
alan Uzerine insa edilmis bu-
lunmaktadir .5 er kath 35 blok-
tan olusan konutlarda yaklasik
olarak 3500 kisi ikdmet edebile-
cektir. is¢i konutlari, yesil alan-
lar, okul ve carsi gibi Uniteleri
icerecek sekilde planlanmis bu-
lunmaktadir.

SSK KUTAHYA BOLGE
MUDURLUGU, HASTANE EK
TESISLERI VE DOKTOR
LOJMANLARI

Yapimi tamamlanan Sosyal
Sigortalar Kurumu Kitahya
Mudarluga Binasi ile  Kutahya

Hastanesi Ek tesisleri ve Dok-
tor Lojmanlari da dizenlenen
torenlerle hizmete aciimistir.

Yapimina 1978 yilinda basla-
nan S.S.K. Kutahya Bolge Mu-
darligu  Binasi 4500 m2 lik bir
atan Uzerinde 8 katl olarak in-
sa edilmistir.

S.S.K. Kitahya Hastanesi Ek
Tesisleri ise poliklinik, intaniye
servisi ve hizmet binalarindan o-
lusmaktadir.

SSK TAVSANLI HASTANESI

Sosyal Sigortolar Kurumu
Tavsanli Hastanesi 110 yatakh
olarak insa edilmistir. Yaklasik
olarak 6 bin m2 lik bir alan Uze-
rinde yapilan hastane, poliklinik,
cerrahi midahale ve hasta ya-
tak Unitelerini iceren 3 bloktan
olusmaktadir. S.S.K. Tavsanl
Hastanesi sigortalilarin  yogun
olarak bulundugu ilcede, 6nemli

bir ihtiyaci karsilayacaktir. *

SOSYAL GUVENLIK

o YATA
GREN
HASTAHANES
AQLD

Sosyal Guvenlik  Hizmetleri
arasinda yer alan 6nemli hiz-
metlerden biri olan SSK'nin Gi-
resun hastanesi de Sosyal Gu-
venlik Bakani M. Sadik SIDE
tarafindan acgilmistir.

Konusmasinda, hizmete agci-
lan SSK Giresun Hastahanesi-
nin 110 yatakh olarak insa edil-
digini anlatan Sosyal Guvenlik
Bakani M. Sadik SIDE, hastaha-
nenin 7500 metrekarelik bir sa-
ha Gzerine kuruldugunu bildir-
mistir.

SSK Giresun Hastahanesi, po-
liklinik, cerrahi mudahale, has-
ta yatak uUniteleri ve idare bo-
limind iceren G¢ bloktan olus-
maktadir. Hastahane, modern
saglik hizmetinin butin gerek-

SOSYAL GUVENLIK

lerine cevap verebilecek sekilde
planlanmisgtir.

Hastahanenin acilis térenin-
de bir konugsma yapan Sosyal
Givenlik Bakani M. Sadik SIDE

Hukumetin  Saglik personeline
yeni imkanlar saglamasi igin
calismalar yaptigini  sdylemis,

«Hekimlerimizin tedirgin olmasi-
na gerek yoktur» demistir.

Bakan daha sonra dzetle sun-
lari sdylemistir :

RIZE BOLGE BINASI
HIZMETE GIRDI

Sosyal Guvenlik Bakani M.
Sadik SIDE, SSK'nin Karadeniz
boélgesindeki ~calismalari hakkin-
da da bilgi vermis, «Bu bélge-
miz sinirlari iginde 14 ilde 66 bin
isyeri ve 280 bin sigortali  bu-
lundugu tesbit edilmistir. Ayri-
ca, sigortalilar, emekliler ve
bunlarin aile fertlerine SSK sag-
hk hizmetleri 13 Hastahane, 15
Dispanser ve 35 Saglik Ocagi
ile ulastiriimaktadir. Hastaha-
nelerimizdeki yatak sayisi 2709'
u bulmaktadir» demistir.

Sosyal Guvenlik Bakani hiz-
mete soktugu Rize Bolge M-
darlogu 8 bin metre karelik bir
alan Uzerine, Arhavi Dispanseri

15 « OCAK 1982 = TURK-IS

de 5500 metrekarelik bir alana

insa edilmigtir.

110 YATAKLI
GIRESUN SSK
HASTANESI DE
TORENLE
HiZMETE
ACILDI

CAYELI
DiISPANSERININ
ACILIS
TORENINDEN
BIR GORUNUS.
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OSMAN N. TEKMAN
TURK-iS SOSYAL
GUVENLIK UZMANI

YASLILIK
AYLIKLAR
AZAIYORNLP

2422 Sayili Kanunun gelir ve

ayliklarin yeniden tesbiti ile
ilgili ~ hdkamlerinin yurarluge
girdigi 1.3.1981 tarihinden bu

yana, yashihk ayhg: alanlar, ay-
ik miktarlarini bilemez oldular.
Soyleki, 1.3.1981 tarihinden
sonra 1981 Mayis, 1981 Agus-
tos ve 1981 Kasim ayinda* yapi-

lan 6deme miktarlari  birbirini
tutmamistir. iste bu nedenle
yashilik ayhgr alanlarin bir
kismi .ayhginin artmasindan
vazgecmis, azalmakta oldugu
kanisina varmistir.

Bu kaniya varmayi Onlemek
icin, gergcek durumun zama-
ninda. ilgili Kurumca, vyashhk
ayligi alanlara, acik olarak du-

yurulmasi gerekirdi.

2422 Sayih Kanuna gore tes-
bit edilen uc¢ ayliklar, ancak, 6-
numizdeki 1982 Subat ayinda
tam olarak odenecektir.

SOSYAL GUVENLIK

Gec olmakla beraber, 1981
Mayis, 1981 Agustos ve 1981
Kasim aylari 6demelerini asagi-
daki sekilde aciklamakta yarar
goruriz. «

2422 Sayili Ka-
nunun bazi maddeleri 1.3.1981
tarihinde bazi maddeleri 1.4.
1981 tarihinde yurarlige girmis
olup; bazi maddeleri de 1.1.1982
tarihinde yururluge girmis ola-

Bilindigi gibi

caktir. Kanunun eski gelir ve
ayliklarin  arttirllmasina iligskin
hiukUmleri, 1.3.1981 tarihinden

itibaren yururlige girerken; %

2 oraninda Hastallk  Sigortasi
primi  kesilmesine iliskin mad-
desi, 1.4.1981 tarihinden iti-

baren yururlige girmistir.

Bahsedilen Kanunun gegici 2
nci maddesi, gelir ve ayliklarin
bu kanun geregince yeniden he-
saplanmasina kadar, gelir ve
ayliklarin hesaplanmasina esas
alinan gosterge sayllarina (60)
sayIsi eklemek suretiyle bulu-
nacak yeni goésterge sayilari O-
zerinden avans mahiyetinde ol-
mak ve sonradan mahsubu ya-
pilmak Uzere o6deme yapilmasi-
ni 6ngbrmustar.

Ayni Kanunda evvelce, 27.10.

1977 tarih 7/13987 sayih ve 7.

11.1979 tarih 7/18320 sayili Ba-
kanlar Kurulu kararina gore 6-
denen ve yakit parasi olarak
vasiflandirilan avanslarin, 1.3.
1981 tarihinden itibaren ©6den-
memesi; buna mukabil 1.3.1981
tarihinden itibaren Sosyal yar-
dim zammi adi altinda yeni bir
6deme yapilmasi getirilmigstir.

Yukarida bahsedildigi  uzere
kanun «Bu kanunun 23, 24. 54,
60, 66 ve 69 uncu maddeleri ile
991 ve 2167 Sayili Kanunlara
gore Kuruma devredilen San-
diklar mevzuati uyarinca gelir
ve aylik baglanmis olanlarin al-
makta olduklari gelir ve aylikla-
rindan % 2 oraninda Hastalk
Sigortasi primi  kesilir»  hikmu
koymus; ancak 1.3.1981 tarihin-
den itibaren avans mahiyetinde
6denecek gelir ve ayliklardan
bahsedilen % 2 Hastalik Sigor-
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tasi priminin kesilmesi  husu-
sunda bir hikim getirmemistir.

Bu nedenle, Sosyal Sigortalar
Kurumu, avans mahiyetinde 6-
dedigi yashhk ayhkiarindan, 1.
4.1981 den* itibaren % 2 Hasta-
talik Sigortasi prim  tutarini
1.4.1981 - 1.11.1981 sduresi igin
kesilmesi gereken 7 aylik Has-
talik Sigortas! prim tutarinin
Kasim 1981 ayinda Kkesinlesen
yeni yashihk d¢  ayhklarindan
kesmek zorunda kalmistir.

Bu durumda aylginda 60 gos-
terge sayisina gore artis olan
(genellikle evvelce 1 inci dere-
ceden ayhk alan As. Fab. ile
DDY Tekaut Sandiklarindan ve
yurt disi hizmetleri prime esas
tavan kazang¢ Uzerinden borgla-
nip tavandan aylik baglanan)
takriben 1400-1500 Kisi ile asga-
ri Ucretten ayhk alan  tahmi-
nen 150.000-160.000 civarindaki
kisiden yine asgari aylikta ka-
lan tahminen 50.000 civarindaki
kisiye, 1981 Mayis ayinda eski
ayligina ilaveten 1981 Mart
ve Haziran ayr ayhk farki (ayhk
orani % 70 olan kisi icin 60 X
25 X % 70 =) 1050,00 liradan
bes ayhk fark avans  (1050,00
X 5 =) 5.250,00 lira ve uU¢ ay-

ik Sosyal Yardim parasi
(2500,00 X 3 =) 7.500— lira
6denmistir.

1981 Agustos ayinda ise es-

ki ayliga ilaveten uc¢ aylk avans
(1050,00 X 3 =) 3.150 00 lira ve
u¢ aylik sosyal yardim parasi
(2.500,00 X 3 =) 7.500,00 lira
odenmistir.

1981 Kasim ayinda 2422 sayi-
I Kanuna gob6re yeni ayligi tes-
bit edilen Kkisinin, 1981 Kasim
¢ ayhgr odenirken 6deme fis-
leri su dort kolona gobre, sira
ile sbyle tanzim olunmustur:

1 — Gegmis on ayhk, aylk
farki (varsa)
2 — Bu dénemin sosyal yar-

dim parasi,

3— Yeni u¢ ayhk (7 ayhk
hastalik sigortasi primi disule-
cek)
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4 — Yukarida 1, 2 ve 3 mad-
delerde belirtilen  miktarlarin
toplami; bu toplam Kasim 1981
de aylik sahibine 6denen mik-
tardir.

Bu siralamada 1 inci kolonda,
1.3.1981 tarihinden itibaren ken-
disine 60 goOsterge farki Uzerin-
den avans 0odenen Kkisinin, bir
farki dogmayacagi tabii olup,
bu harie bos birakilacaktir.

2 nci kolonda yeni ¢ ayhk
sosyal yardim miktari (2.500.00
X 3 =) 7.500,00 lira buluna-
caktir.

3 Unci kolonda gercekte
2422 sayili Kanuna gore tesbit
edilen G¢ aylik miktar bulunma-
si gerekirdi; ancak 1.4.1981 ta-
rihinden itibaren kesilmesi ge-
reken % 2 Hastalik sigortasi
primi, gec¢mis aylar farki sifir
vereceginden, zaruri olarak ye-
ni U¢ ayhktan dusdlmis ve bu
kolona kalan miktar yazilmistir.
Bu durumda bu kolon gergekte
yeni U¢ ayhk miktarini goster-
memektedir.

Buraya kadar olan kismi or-

neklerle ifade edersek :

1) 2422 den o6nce ve sonra
tavandan (% 70 aylik oranina
gore) uc¢ ayhk alan (genellikle
As. Fab. ile DDY Tekalt San-
diklarindan ve yurt disinda ca-
lisip prime esas tavan Ucretten

A)

B)

17 =

borglanip aylik baglanan 1500
civarinda) kisi icin,
1981 Mayis ayinda:
Eski G¢ ayhk 39.375.00
Bes aylk avans 5.250.00
Uc aylhk sosyal yardim 7.500.00
iki aylik sosyal yardim farki + 1.500.00
TOPLAM 53.625.00
odenmistir.
1981 Agustos ayinda:
Eski Gg aylik 39.375.00
U¢ aylik avans 3.150.00
Ug aylik sosyal yardim + 7.500.00
TOPLAM 50.025.00
odenmistir.

OCAK 1982 e TURK-IiS
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©

D)

A)

B)

©

1981 Kasim ayinda:

8 Aylik fark 8.400.00 TL.
8 Ay icin 6denen avans — 8.400.00 TL.
Odenecek fark ayhk -V — TL.
Yeni ayhk 14.175.00 TL.
% 2 hastalik sigorta primi — 283.00 TL.
13.892.00 TL.
X 3
Yeni u¢ ayhk 41.676.00 TL.
Ug¢ aylik sosyal yardim + 7.500.00 TL.
49.176.00 TL.
Yedi ayhk Has. Sig. Primi — 1.981.00 TL.
TOPLAM 47.195.00 TL
odenmistir.
1981 Subat ayinda:
Yeni ¢ ayhk 41.676.00 TL.
Ug aylik sosyal yardim + 7.500.00 TL.
TOPLAM 49.176.00 TL.
6denecektir
2) 2422 sayili Kanundan on-
ce ve sonra asgari Ucretten
(% 70 ayhk oranina goére) Uug
aylik alan yaklasik 50.000 Kisi
icin,
1981 Mayis ayinda:
8 ayhk farki 8.400.00 TL
8 ay icin 6denen avans — 8.400.00 TL.
Odenecek fark aylik — — TL.
Eski ¢ ayhk 17.325.00 TL.
Bes aylik avans 5.250.00 TL.
Ug¢ aylk sosyal yardim 7.500.00 TL.
iki aylik sosyal yardim farki + 1.500.00 TL.
TOPLAM 31.565.00 TL.
odenmistir.
1981 Agustos ayinda:
Eski d¢ aylik 17.325.00 TL.
Ug¢ aylik avans 3.150.00 TL.
U¢ ayhk sosyal yardim + 7.500.00 TL.
TOPLAM 27.975.00 TL.
odenmistir.
1981 Kasim ayinda:
Yeni aylik 6.825.00 TL.
% 2 Hastalik Sig. Prim — 136.00 TL.
6.689.00 TL.
X 3
Yeni dg¢ ayhk 20.067.00 TL.
Ug aylik sosyal yardim + 7.500.00 TL.
27.567.00 TL.
Yedi aylik Hast. Sig. Primi — 952.00 TL.
TOPLAM 26.615.00 TL
odenmistir.

SOSYAL GUVENLIK
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D) 1982 Subat ayinda: Yeni u¢ ayhk 41.676.00 TL.
Yeni U¢ aylik 20.067.00 TL. Uc aylik sosyal yardim + 7.500.00 TL.

Ug aylik sosyal yardim + .500. .
¢ ayl yal yard 7.500.00 TL 49.176.00 TL.

TOPLAM
27.567.00 TL. Yedi aylik Hast. Sig. Primi — 1.981.00 TL.
odenecektir.
47.195.00 TL.
Bu orneklerin disinda, 2422 t

8 ayhk farki + 33.600.00 TL.

saylli Kanundan 6nce 1981 O-

cak-Subat aylarinda veya daha TOPLAM 70.795.00 TL.
Once aylk talep eden ve hep

T ) . o odenmistir.
tavandan prim 6demis bir Kisi-
nin  durumunu aciklayalim: Bu D) 1982 Subat ayinda:
kisinin kat saylya goOre goster- Yeni u¢ aylik 41.676.00 TL.
ge tesbiti sistemi nedeniyle es- Uc aylik sosyal yardim + 7.500.00 TL.
ki gosterge tablosunda 7 nci
derece 1 inci kademe 510 gos- TOPLAM 49.176.00 TL.
tergeden % 70 oranina gore g odenecektir.

aylhik yashhk tutari, (510 X 25
X % 70 X 3 =) 26.775.00 lira,
u¢ aylik avansi (yakit parasi)
da 5,250.00 lira olmak uzere top-
lam 32.025.00 liradir.

Simdi verdigimiz u¢ O©rnekte,
6deme aylarina gore fiilen ya-
pilan 6demeleri siralarsak.

Odeme Ay 1. Ornek 2. Ornek 3. Ornek

2422 Sayili Kanuna gore bu 1981 Mayis  53.625.00 31.575.00 TL 41.025.00 TL.
kisiye, 1981 Agustos 50.025.00 27.975.00 TL. 37.425.00 TL.
A) 1981 Mayis ayinda: 1981 Kasim  47.195.00 27.567.00 TL 70.795.00 TL.
Eski G¢ ayhk 26.725.00 TL. ilk iki ornekte (¢ ayda bir
Bes aylik avans 5.250.00 TL. yapilan 6demenin, Mayis 1981
3 aylk sosyal yardim 7.500.00 TL. den itibaren azaldigini, 3 Gnci
Iki aylik sosyal yar. farki + 1.500.00 IL. drnekte ise once azalip sonra
TOPLAM 41.025.00 TL. ¢ogaldigini gorurtiz. Bu goru-
ddenmistir. nise gore 2422 sayil yasa U-
B) 1981 Agustos ayinda: zerinde s6z sOylemek hatall o-
o lur.  Ayni Kkisilere 2422 sayil
Esgkla;?k aZUI;ns 2212?)32 I‘LL yasadan ©Onceki 1981 Subat a-
N ' ’ ' yinda ©6denen miktar ile 2422
Uc aylk sosyal yardim + 7.500.00 TL. sayili yasadan sonraki 1982 Su-
37.425.00 TL. bat ay! igin o6denecek miktarin
o6denmistir. karsilastiriimasi gerekir.
C) 1981 Kasim ayinda, hep Odeme Ayl 1. Ornek 2. Ornek 3. Ornek
tavandan prim o6dedigi igin 1 1981 Subat 44.625.00 TL 22.575.00 TL. 32.025.00 TL.
inci derecenin 9 uncu ‘kademe- 1982 Subat 49.176.00 TL.  27.567.00 TL 49.176.00TL.

sinden aylik alacagina gore;
Aylik artma orani % 10 % 22 % 535

Bu Kkarsilastirmada, verdigi-

8 aylik fark 42.000.00 TL. miz 6rneklere gore ug ayliklarin
yukarida da belirtildigi gibi 2167
sayill yasanin getirdigi sistem-
Odenecek fark aylik 33.600.00 TL. de hep tavandan ayhk alan
As. Fab. ile DDY Tekalt San-

8 ay icinde o©denen avans — 8.400.00 TL.

veni aylik 14.175.00 diklarindan ve yurILdlglnda ca-
% 2 Hastallk Sigorta Primi — 283.00 TL. hisip prime esas tavan Ucret-
ten borglanip aylik baglanan

13.829.00 TL. 1500 civarinda kiside % 10; si-

X 3 gortaliliklarinin son u¢ yilinda

tavandan prim 6demelerine rag-
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SOSYAL GUVENLIK * SOSYAL GUVENLIK

men 2167 sayili Kanunun kat

sayl ile goOsterge sisteminden

dolay! 5-7 inci derecelerden ay-

ozetle yaslilik ayliklarinda a-
zalma olmayip artma olmus;
ancak avans o©Odemesi ve yedi
aylik hastalik sigortasi priminin

SOSYAL GUVENLIK

da yapilan artis nedeniyle 1982
Subat ayinda ©Odenecek  mik-
tarlarda, % 70 oranina gore,
(30 X 25 X 70 =) 525.00 lira

ik almakta olan 9.000 civarinda-

. intibak isleminden sonra ke- farktan, bu miktar icin kesile-
ki yashlarda % 53,5 a kadar . . . . . ;
iikseklen bir arti etirdidi ve silmesi, aylk sahiplerinde ters cek % 2 hastalik sigortasi pri-
)l;u oranmn as aridei i Lk glma bir kani uyanmasina yol acmis- mi 525 X % 2 =) 11.00 lira
g y tir. dusuldukten sonra kalan (525.00

ga devam eden 50.000 kiside
% 22 civarinda oldugu goéralup;
2422 sayili kanundan o6nce yine
2167 sayih kanunun kat sayj
ile gosterge tesbi't edi/Imesin-
den dolay! asgari ayliktan aylik
almakta olan 100.000 i askin
kisi ile 2422 den 0©nce asgari
ayhgin Ustinde 5 inci derece-
ye kadarki gruptan ayhk alan
260.000 | askin Kisininde ayli-
ginda % 22 ile % 53,5 arasinda
degisen oranlarda artma olmus-
tur.

gostergedeki

SAKATLAR YILI NEDENIYLE
YAPILAN CALISMALAR

Guvenlik Bakanhgi yetkililerinden
1981 Sakatlar Yili nedeniyle
Ozetle sunlar-

Sosyal
alinan bilgiye goére,
bugine kadar yapilan calismalar
dir.

Gelir Vergisi Kanununda ikinci bir degisiklik

yapilarak sakatlarin  vergilendiriimesi yeniden
duzenlenmistir.
Sakatlik derecelerini yeniden tespit eden

ybnetmelik yurirlige girmistir. istismarlara izin

verilmeyecektir.

Sakatlart Koruma Milli
lu, Kurumlastiriimis ve daha verimli
saglanmistir.

Sakatlara, Kanunlarin 6ngoérdugu oranda \s
verilmesini saglayacak BASBAKANLIK GENEL-
GESi CGIKARILMISTIR. Ayrica 657 sayili Kanuna
bir madde eklenmesi icin hazirliklar ikmal edil-
mistir.

Yaklasik 14 Bin sakata is temin edilebilece-
gini ummaktayiz.

Sakatlarla ilgili diger yasal calismalar;

a) Sakat memurlarin da sakat isciler gibi
daha erken emekli olabilmeleri, Hk. da,

b) Sakat calistirmanin % 2'den %
karilmasi ve Korumali isyerleri agilmasi

Koordinasyon Kuru-
calismasi

3'e ¢I-
Hk. da,

r) Sakatlari da koruyacak olan sosyal hiz-
metler kurumu'nun kurulmasi Hk. da,

Son safhaya getirilmistir.
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2422 Sayili Kanunun
ayliklarinda ne getirdigini acik-
lamak amacini tasiyan bu yazi
2564 sayili kanunun yayimindan
once hazirlanmistir.

Bu kere 2564 sayili Kanun ile

— 11.00 =) 514.00 liradan Ug¢
ay icin (514.00 X 3 =) 1.542.00
lira artis olacaktir.

yashhik

Buna gore verdigimiz oOrnek-
lerdeki kisilere 1982 Subat ayin-
da su miktarlarda 6deme yapi-

kademe sayilarin- lacaktir.
1. Ornek 49.176.00 + 1.542.00= 50.718.00 TL.
2. Ornek 27.567.00 + 1.542.00= 29.109.00 TL.
3. Ornek 49.176.00 + 1.542.00= 50.718.00 TL.

Tibbi ve Mesleki Rehabilitasyonlarin kurul-
mas! ve hizmete agilmasi i¢in gerekli calismalar
yapiimaktadir.

1981 Uluslararasi Sa-
calismalar yapmasi

Gonulld  Kuruluslarin,
katlar Yili sebebiyle yararh
tesvik edilmektedir.

Gormeyen ve duymayan vatandaslarimizin
egitimi icin Milll Egitim Bakanhginca yeni okul-
lar agilmistir.
ile getirilen tedbirlerle
olum ve sakatlikla-

Yeni Trafik Yasasi
trafik kazalarinin azaltilmasi
rin 6nlenmesi amaclanmistir.

is yasalarinda hazirlanan degisikliklerle Ts-
kazalarini 6nleyici tedbirlere agirli verilmesi ve
boylece sakatliklara meydan verilmemesi 6ngo-
ralmektedir.

Akraba evliliklerinin sakathklara neden ol-
dugunun aciklik kazanmasina onbinlerce 6rnek-
ler vermek suretiyle calismakta ve bu gercegin
toplumumuzun bitin kesimlerince anlasiimasi-

na gayret sarfedilmektedir.

sadece sakat vatandas-
O0zel otobusleri servise

Ankara Belediyesi,
larimiz igin hazirlattigi
koymus bulunmaktadir.

Gaziantep Valiligi, gonulli kuruluslar vasita-
styla goérmeyen vatandaslarimiz icin  konusan
kitaplik acmistir.

Sakatlar yili sebebiyle anma pullarn bastiril-
mistir.

Universiteler ve bazi goénilli kuruluglar, sa-
katlar icin sempozyum, konferans veya festival-
ler duzenlemislerdir.
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Modern Yonetim Seminerinde ders veren
tyeleri ile TURK-IS Ust diizey Yoneticileri biramda.
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HACETTEPE UNIVERSITESI ILE
jurk-iS'IN BIRLIKTE DUZENLEDIGI

“Modern Ydnetici Semineri”
biyik flgi @rdu

ogretim

Hacettepe Universitesi ile Turk-is'in ortak-
lasa duzenledigi «Modern Yd&netici Semineri»
sonunda dersleri izleyen 31 sendika ydneticisi-
ne sertifikalar verildi. Ve térende yapilan konus-
malarda bu isbirliginin daha da gelistirilmesi di-

leginde bulunuldu.

14 Ekim gini Hacettepe Universitesi «R»
salonunda baslayan seminer ¢alismalari 3 Arahk
tarihinde sona erdi. Tirk-is Yoneticileri seminer
sonunda sendikacilara modern ydnetim konu-
sunda ders veren ogretim (yelerine birer tesek-

kir belgesi sundular.

KONUSMALAR

Seminerin kapanis gunu koordinatér  Prof.
Dr. Erding TOKGOZ'iin seminer calismalarini
ozetleyen konusmasiyla basladi. Bunu diger ko-
nusmalar izledi.

Hacettepe Universitesi Rektérii Prof. Siiley-
man SAGLAM, Tirk-is'le baslatilan bu isbirligi-
nin iki yonli buyuk faydalar temin ettigine degi-
nerek sunlari soyledi

«Bu seminer sendikaciligimiza oldugu kadar
Universitemize de buyuk yarar saglamistir. Se-
minerin acilisi heyecanli olmus fakat bu heye-
can seminer boyunca dozundan birsey kaybet-
miyerek bugtnki basarili sonuca sevindirici so-
nuca ulasiimistir, iki ¢cagdas kurulus olan Hacet-
tepe Universitesi ile Turk-is daha ©nce duygu-
sal yaklasimlarla isbirligi yapmakta idiler. Bu-
gun bu yaklasim organik hale dénismus bulun-
maktadir. Bundan Kkivan¢ duyuyoruz. Kapilari-
miz herzaman siz degerli Tirk-is mensubu sen-
dikacilarimiza agik olacaktir. Tirk-is'le herza-
man isbirligi yapmaya devam edecegiz.»

Sosyal Giivenlik Bakani ve Tirk-is  Genel
Sekreteri Sadik Side’de toplantida yaptigi konus-
mada! sunlari soyledi

«insan hayatinda 6grenmenin yeri ve yasl
olmadigini bu seminer bir defa daha ispatlamis
bulunmaktadir. Her yasta 6grenmenin degeri
tartisiimayacak kadar acgiktir. Sendikaci  arka-
daslarimiz siz degerli 6gretim Gyelerinden  6G-
rendiklerini baska dagarciklara aynen aktara-
caklardir. Bundan suphemiz yoktur. Hacettepe
ile bu isbirliginin diger benzeri kuruluslara da
ornek olmasini diliyorum.»

Turk-is Genel Baskani Vekili ve Teksif Sen-
dikasi Genel Baskani Sevket YILMAZ'da yapti-
g konusmada ilk kez bir Universite ile ortaklasa

duzenlenen boylesi bir kurs programinin tarti-
siimayacak kadar buyuk faydalar sagladigini
soyledi. Ogretim uyelerinin verdikleri ders ko-

nusunda sendikacilara tartisma imkani ve yorum
yapma hakki tanimis olmalarindan da blyuk
memnunluk duyduklarini belirten Sevket Yilmaz;
«Hacettepe de yetisen bilim adamlarinin  ulke
ekonomisine buyuk katkilarinin tesaduf olmadi-
gin1 burada birkez daha 6grendik. Bu mutlu te-
sebbtstun diger uUniversitelerde de sendikal ku-
ruluslarla birlikte sirdirdlmesini  diliyorum. Og-
rendiklerimizi en iyi sekilde diger arkadaslarimi-
za ve tabana yansitacagimizdan kuskunuz ol-
masin. dedi.

Turk-is Genel Egitim Sekreteri
mir'de su konusmay! yapti

Kaya Ozde-

«Bu programin agihisinda yaptigim ko-
nusmada bir s6zd hatirhyorum. Bu konusmamda
Universitelerimizin halka agilmasi geregini vur-
gulamistim. Bu organizasyon Hacettepe Univer-
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sitemizin bu konuda ne kadar duyarh ve basa-
rili oldugunu gostermis bulunmaktadir. Mutlulu-
gumuz sonsuzdur. Universite - Sendika isbirligi-
nin en glzel ornedini bu program sonunda gor-
mus ve yasamis oluyoruz. Bu itibarla, Hacettepe
Universitesinin ~ Sayin Rektorini Koordinator
Prof, arkadasimiza ve diger ogretim uyelerine
sonsuz sikranlarimizi arz ediyoruz.,

Bu vesileyle bir konuyu aciklamak istiyorum.
Bu tesebbisin baslamasi ve basaril sirmesi
Uzerine 5 Universite bir akedemiden bu konuda
program yapilmasi igin teklifler almis bulunuyo-
ruz. Bu da bdoyle bir isbirliginin ne kadar bege-
nildiginin en guzel ornegidir. Siz Universite ola-
rak ilimin 1si§ina Universite disina yaydiniz, biz-
ler de bundan yararlanmasini bildik.»

Seminerde ders veren Ogretim Uyeleri adina
konusan Prof. Dr. Nusret Fisek ve Kkursiyerler
adina konusan Haber-ls Sendikasi Genel Baska-
ni Ethem Ezgl, programdan saglanan faydalari
dile getirdiler. Prof. Fisek, «Bundan sonra kapila-
rimiz size her zaman ac¢ik olacaktir. Sendikala-
ra hizmet etmekle yurdumuza hizmet ettigimize
mudrikiz.» derken, Ethem Ezgiu'de; «Bu program
sendika - Universite baglantisini en guzel sekil-
de saglamistir. Cok faydalandik bize bu degerli
bilgileri aktaran hocalarimizin ellerinden operiz.»
dedi.

Bu konusmalardan sonra kursu basariyla
tamamlayan sendika Ust dizey yOneticilerine
sertifikalari verildi.

SEMINERE KATILANLAR

Hacqgtltepe Universitesi tarafindan TURK-iS
ust duzey yoneticileri igcin dizenlenen «Modern
Yonetim ilkeleri Semineri»nde ders  veren 0§-
retim Qyelerinin adlari alfebetik siraya goére sun-
lardir : Dogent Dr. Bulent ARDANIC, Dr. Dogan
yasar AYHAN, Dogent Dr. Halil CAN, Prof. Dr.
Gulay COSKUN, Dr. Hasan Isin DENER, Prof Dr.
Nusret Fi$EK, Prof. Dr. Emre KONGAR, Dogent
Dr. Halime OYGUR, Dogent Dr. Ayhan TAN, Prof.
Dr. Erding TOKGOZ, Dogent Dr. ismail TOPUZ-
OGLU ve Dogent Dr. Erdal TURKKAN.

Seminere katilan Sendika ydneticilerinin
yine alfebetik siraya gore adlari soyledir
Hikmet AKYUZ, Yetkin AROZ, M. Sait BURGUN,
A. Ersin CENGIiZ, H. Tahsin CAYLI, Yusuf CE-
LiK, Feridun Nazmi DAGLI, Kenan DURUKAN,
Huseyin DUZGUN, Orhan ERGCELIK, Yusuf ER-
DAL, Nazmi ERGIN, Omer ERGUN, Salih  ER-
MANAYV, Ethem EZGU, Kenan GURBUZ, M. Zey-
nel IRMAK, Necdet iINANDIOGLU Cavit iSKALAF
M. Alaattin KARAYILMAZ, Ali ihsan KUGUKTU-
LEK, Kaya OZDEMIR, Nizamettin OZKAN, Zeki
POLAT, Kemal SARISOY, Cahit SENGELLi, Mus-
tafa SUZAN, Kuddisi TOKER, Mahmut TELLI,
Sevket YILMAZ ve Muhittir™ YILMAZ.
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MPM Baskani Kaya Ozdemir

MPM *“ 1980’ LERDE
DEMIR CELIK ENDUSTRISI"
KONULU DIR SEMINER
DUZENLEDI.

MPM BASKANI KAYA OZDEMIR

«TURKIYE, FERT BASINA DUSEN DEMIR-CELIK

URETIMINI 400 KILOYA CIKARMALIDIR»

Milli Produktivite Merkezi
(MPM), 8-10 Aralik tarihleri ara-
sinda «1980» lerde Demir-Celik
Enddstrisi konulu bir  seminer
duzenlemistir.

Demir-Celik  Ureticileri  Der-
negi ile ortaklasa duzenlenen
istanbul'daki seminerin amaci
ve yapilacak ¢alismalar konu-
sunda bir agiklama yapan MPM

Yonetim Kurulu Baskani Kaya
Ozdemir, soyle demistir: «Milli
Produktivite Merkezi. Turkiye'-

nin Demir-Celik Uretimi ve sa-
nayii konusunda uc¢ ayri arastir-
may! tamamlamis ve  bilimsel
verilere dayanan bu arastirma
sonuglarini  kitap halinde kendi
yayinlari arasina almistir.

istanbul'da diizenle-
demir-gelik

Bu defa
digimiz seminerde

sanayiimizin mevcut durumu

etraflica godzden gegirilecek ve
bu daldaki sorunlarimiza ¢6zim

yollari 6neren bilimsel tebligler

Uzerinde gorisulecektir.

Seminere davetli dniversite-

lerimizin degerli 6gretim Uyele-
riyle demir-gcelik fabrikalarinda
gorevli Ust dizey ybnetici ve
uzmanlarin sunacaklari tebligler
ve gorusler cercevesinde Ozel-
likle demir-celik endustrimizde
verimlilik hammadde ve enerji
ihtiyaciyla yatirim ve igletme
sorunlarina ¢6zum o6nerileri sap-
tanacaktir. Olduk¢a dinamik bir
yapiya sahip Turk Ekonomisi igin
demir-celik endustrisinin  tasidi-
g1 O6nemi buyudkluginu bilmek-
teyiz.

TURK-IS e

Bilindigi  Uzere gunumuzde
gerek sanayilesmis ulkeler, ge-
rekse sanayilesmekte olan ulke-
ler tum endustrinin temel daya-
nagl olan demir c¢elik endust-
risini gelistirmek zorundadirlar.

Ekonomik kalkinmanin hedefini
sanayilesme stratejisine dayan-
diran ve ¢ok dinamik bir yapi
gosteren Tirk ekonomisi icin
demir c¢elik enddustrisinin  tasi-
digi 6nem aciktir. Ancak bu en-
distrinin  Tdrkiye'nin  katkinma
hedefleri ile uyumlu olarak ku-

rulup isletilmesi de zorunludur,

«1981 yilinda yayinlanan Ozel
Sektdér Demir Celik Tesislerin-
de envanter ve kapasite c¢alis-
malari ile ilgili entegre tesis-
lerde verimlilik o6lgumleri  adh
raporda Turkiye genelinde ure-
tilen sivi geligin % 23,4'Un0  6-
zel kesim metallrji tesislerinin
urettigi  belirtilmistir. Yine 1980
yilinda entegre kuruluslarda U-
retilen sivi ¢elik miktari toplam
1.883.095 ton olup bunun 564.672
tonu Karabuk'te, 442.674 tonu
iskenderun  Demir-Celik'te ve
875.749 tonu da Erdemir'de Ure-
tilmistir. Yine 1980 yilindaki si-
vi celik dretimi icin Celikhane
toplam isgici verimliligi Kara-
bikte 0.289 ton/adam-saat ve
iskenderun demir-gelik tesisle-
rinde ise 0.166 ton/adam-saat
olarak gergeklesmistir.»

Bugln yilda kisi basina 400
kg. mm dzerinde gelik Uretimi-
ne sahip ulkeler kalkinmis ulke
siniflandirmasi igine girmekte-
dir. Bu nedenle tum ulkeler en-
dustriler arasi iliskileri ¢ok faz-
la olan demir celik sektérinde
uretim olanaklarinin artiriimasi
yollarini arastirmaktadirlar.

Demir celik sektdrd, hem ken-
di icinde, hem de yan sektor-
lerde genis is hacmi yarattigi
icin, tlkemizin en 6nemli sorun-
istihdam

larindan olan sorunu

acisindan da, oncelikle ele alin-
masi ve gelistirilmesi gereken
bir endustri dahdir.
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Seminerde Sanayi ve Tekno-
loji Bakani Sahap Kocatopcu da
bir konusma yaparak, bu sek-
toran  tarld  sikintilarina care
bulmak igin cahstiklarini belirt-
ti ve «Demir-Celik Birlik» Kku-
rulmasini amachyan kanunun
bir an ©6nce cikarilmasi gerek-
tigine degdindi.

Ug gun siiren seminere sunu-
lan bilimsel tebliglerle de konu-
lar tartismal sekilde ele alindi.

PAP SEMINERI

Ayrica, TURK-IS, M.P.M. (Mil-
li Produktivite Merkezi) ve Tur-
kiye isveren Sendikalari Konfe-
derasyonu uzmanlarinin katildi-
g, MPM ve ILO (Uluslararasi
Calisma Teskilati)) tarafindan
ortaklasa duzenlenen, 3-6 Ka-
sim 1981 tarihleri arasinda Mil-
li Produktivite Merkezi binasin-
da «Orgitsel Gelisme ve Per-
formans Arastirma Programi -
PAP» konusunda, ilk oryantas-
yon semineri basariyla tamam-
lanmistir. ILO uzmanlarindan o-
lup, genis bir uluslararasi tec-
ribeye sahip bulunan Dr. Do-
gan D. Energin tarafindan yo-
netilen bu seminere Konfede-
rasyonumuz Egitim Uzmanla-
rindan Abdullah Can katilmis-
tir.

Orgutlerde planl  ve surekli
bir bicimde, istenilen ydnde bir
gelisimin saglanmasi ve o6rgut
performansinin arttirilmasi  ko-
nusunda yeni bir yaklasim geti-
ren bu oryantasyon seminerinin
akabinde, ayni konudaki diger
ust kademe seminerlerinin  de
yapilmasi hususunda seminer
¢alisma grubu M.P.M. ydnetici-
lerine O©nerilerde bulunmus, bu
oneriler dogrultusunda calis-
malar yapilarak diger seminer-
lerin de uygulamaya konulma-
sindaki M.P.M. yoneticilerinin
olumlu yaklasimlari sevindirici
olmustur.

TURK-IS/ILO
BILIMSEL
TOPLANTISI

Uluslararasi Calisma Or-
guti (ILO) ile TURK-IS tara-
findan dizenlenen  Bilimsel
Danisma Kurulu toplantisin-
da, Ulkemizdeki calisma ko-
sullari ve c¢evresinin iyilesti-

rilmesi konusu ele alindi.

TURK-IS Genel Merkezin-
de yapilan Danisma Kurulu
altt komisyon halinde calis-
malarini sirdardi. Bazi  U-
niversitelerimizderi davetli
o6gretim Uyelerinin baskanhk
ettigi bu komisyonlarda ha-
zirlanan konu ile ilgili rapor-
lar 6numuzdeki ay icinde An-
kara'da toplanacak olan
rURK-IS/ILO (st diizey top-
lantisina sunulacaktir.1

Basinda ilgiyle izlenen bu
Bilimsel Toplantiya ILO'nun
kisa adi PIACT olan Uluslar-
arasi Calisma  Konferansi
Calisma Kosullarini ve Cev-
resini lyilestirmek igin Ulus-
lararasi Program Yetkilileri
de katildi.
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Toplantiyr bir konusmayla
acan TURK-IS Egitim Sekre-
teri Kaya Ozdemir, calisma-
larin amacini belirtti. Daha
sonra sirayla Danisma Mec-
lisi Baskanlik Divani Uyesi
imren Aykut, TURK-IS  Egi-
tim Mudurd Emre Kocaoglu
ve ILO Turkiye  Direktoru
Bruce Mac. Donald da birer
kanusma yaparak, TURK-iS'-
m Bilimsel Calismalara ver-
digi 6nemi dile getirdiler.

Bu konudaki ayrintili bilgi
ve hazirlanan  raporumuzu,
gelecek sayimizda sunaca-
giz.

ILO'NUN
CENEVRE'DEKI
GENEL
MERKEZ
BINASI
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KOYYOL-iS Birine] Genel Kurulunda Genel Baskanhga

getirilen

Mahir SECER1acis konusmasini yaparken.

«TOPLU

SOZLESME MASASINIKIRM AK GiBi BIR TESEBBUSE
GECMEYINiz» DEDI

e ERCELIK, KONGRENIN TOPLUMUN EN DIiNAMIK

KESIMIiNI

OLUSTURAN CALISANLAR

TASIDIGINI SOYLEDI

e SARAG, YHK'NU BERBERHANEYE BENZETTI VE

ICIN ONEM

«NE

SAC, NE SAKAL, NEBIYIK BIRAKIYOR» DEDI

= SECER, «YSE ISCILERI ATATURKGU YOLDAN VE ONUN
SASMAZ ILKELERINDEN AYRILMADAN BUGUNLERE
GELMENIN KIVANC VE MUTLULUGU iCINDEDIRLER»

YOL-iS Federasyonuna bagl
KOY YOL-iS Sendikasinin  bi-
rinci olagan kongresi Ankara-
da yapilmis, U¢ giren stren
Genel Kurul toplantisindan son-
ra yapilan sec¢imler sonucunda
Mahir SECER Genel Baskanli-
ga secilmistir.

TURK-iS'e bagh kuruluglarin
hemen hemen hepsinin  Genel
Baskan ve icra Kurulu uyeleri-
nin yanisira, ¢esitli kesimler-
den gelen konuklarin hazir bu-
lundugu kongre, son derece ol-
gun bir hava icinde cereyan et-
mistir.

SECER'IN ACIS
KONUSMASI

Kongre, Genel Baskan Mahir
SECER'in yaptigi acis konus-

maslyla ¢alismalarina baslamis-
tir.

Mahir SECER, acis konusma-
sinda, Kdoyisleri ve Kooperatif-
ler Bakanhg! binyesinde, YSE
ve Toprak iskan iscilerinin ayri
ayri sendikalarin Gyeleri olarak
bulundugu sirada, boélunmus-
lukten kaynaklanan magduriyet-
lerin ortadan kaldirilmasi icin
biraraya gelerek birlestiklerini
séylemis, TURK-iS Konfederas-
yonu onculuginde YSE ve Top-
rak iskan isgilerinin KOYYOL-
IS Sendikasinda birlesmeden
dolayl, meydana biyuk bir gug

geldigini ifade; etmistir.
SECER, Ozetle soyle konus-
mustur:

«TURK-IS llkeleri ve felsefesi
dogrultusunda, sadece fiziksel
bir birlesme yerine Gergek an-

TURK-IS

dusinceleri, hedefleri
ve davalari bir, butinlesmeyi
gerceklestirdigimize inaniyoruz.

Cagin anlayisina uygun, Tur-
kiye'nin icinde bulundugu sart-
lar da dikkate alinarak, gecmi-
sin  koti uygulamalarindan da
ders almak suretiyle hareket
etmek go6revimizdir. Bu gOrev
zevkli bir mecburiyettir. Bu mec-
buriyet ise dogrunun, sag du-
yunun gosterdigi yoldur. Bu yol
ATATURK yoludur.

Tirk, YSE ve Toprak iskan is-
cileri bugine kadar higbir ya-
banci ideoloji ve (izM) aramak-
sizin, ATATURK'¢U yoldan ve
onun sasmaz ilkelerinden ayril-
madan buginlere gelmenin ki-
van¢ ve mutlulugu icindedirler.

Bugiin iginde bulundugumuz
durumdan sikayetci olanlar 12

lamda
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Eylal ©6ncesini hatirlamalidirlar.
Hele o gunleri hazirlayanlarin bu
ginlerden sikayete hi¢ haklari
olmasa gerek. Ne var ki, Turk
is¢ci hareketine disardan muda-
halelerle de bir yere varmasi
mumkin  degildir. Beynelmilel
is¢i Kuruluslarinin Turk isci Ha-
reketine etkisi Oneriden 06te ol-

mamalidir.
Kisir ¢ekismeler, sun'i prob-
lemler, sendikal surtismelerden

en c¢ok zarar gormus iscgiler ve
onlarin en yakin temsilcilerisi-
niz. Milletinin ve devletinin bo6-
linmez pargasi, milli  servetin
koruyucusu, is barisinin ya-
ninda, Bayragini, orf ve anane-
sini bilen, saglkli, inanch, Ata-
turk ilkelerine bagli bir toplum
olusturmada uzerimize dusen
gorevleri eksiksiz yerine getir-
mege calismaliyiz.»

DIVAN BASKANI
ERCELIK'IN KONUSMASI

Mahir SECER'in konusmasin-
dan sonra, verilen bir 6nerge U-
zerine divan tesekkdl ettirilmis
ve Divan Baskanhgina TURK-IS
Genel Teskilatlandirma Sekrete-
ri TES-IS Federasyonu Genel
Baskani Orhan ERCELIK oybir-
ligi ile secilmistir.

ERCELIK, divana segildikten
sonra, kisa bir konusma yap-
mis, «Bu Kongre toplumun en
dinamik kesimini olusturan ca-
hisanlar i¢in blayuk ©6nem tasi-
maktadir» demistir.

ERCELIK, TURK-iS'in kuruldu-
gu gunden bu yana tuzugiunde
de belirtildigi gibi, ATATURK il-
keleri dogrultusunda c¢alistigini
ve bundan biran bile sapmadi-
gini da sozlerine eklemis ve
sOyle demistir.

«Tirkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu sadece kendi uUye-
lerinin, sadece kendi c¢ikarlari-
nin degil, ulusun da cikarlarini
distnen bir kurulustur. Bu ne-
denle c¢alismalarda kitleler bi-
reklerle iligkilerini, bireyler de
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kitlelerle iliskilerini ¢ok iyi di-  giliz. Su anda belki askida gibi

zenlemek durumundadirlar.»

TURK-IS GENEL BASKAN
VEKILi YILMAZIN
KONUSMASI

TURK-iS Genel Baskan Vekili
ve TEKSIF Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ'da kongrede bir ko-
nusma yapmistir. Sevket YIL-
MAZ, guglu bir birlesme yapan
KOY-YOL iS'in bazi gevrelerce

bozulmak istenebilecegine dik-
kati cekmis, dyelerin bu konu-
da cok dikkatli olmalarini iste-
mistir.

TURK-iS Genel Bagkan Vekili
Sevket YILMAZ, 274-275 Sayili
Yasalarin hentz ¢ikarilmadigini,
bunu firsat bilen bazi isverenle-
rin de yasalar hala yururlikte
degilmis gibi hareket ettiklerine
deginmis ve Ozetle sdyle konus-
mustur:

«Bir an ©6nce demokratik ve
¢ok partili doneme gec¢mek igin
Danisma Meclisi c¢alismalarina
baslamistir. Danisma Meclisi-
nin en onemli gorevlerinden biri
de Yeni Anayasayl hazirlamak
olacaktir. Danisma Meclisinde
3 degerli arkadasimizin  goérev
almasi bizi sevindirmekte ve
fakat Anayasa Komisyonunda
isveren temsilcisi olmasina kar-
sihik, isci temsilcisinin bulun-
mamas! dustnduracudur.

Devlet Bask-animizin ilk gin-
den bu yana yaptigi konusma-
larda, verdigi demeglerde isgi
haklarinda geriye doénis olma-
yacagini bildirmesini bir given-
ce olarak kabul ediyoruz. Buna
paralel olarak da Anayasada
Turk isgisinin haklarinin geriye
gitmeyecegine ve hatta daha i-

leriye gotirilecegine inaniyo-
ruz.

Tuark Sendikacilik  Hareketini
yozlastirmak icin, bazi is-
verenler ¢alisma ba-

risinin  kapisini kapamak gayre-
ti icindedirler. Biz Toplu So6zles-
me masasini kirmak gibi bir te-
sebbistn icinde degiliz. Biz, 12
Eyluli davet eden toplulukta de-
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gorinen faaliyetlerimiz ileride
ayni sekilde devam edecektir.»

YOL-IS FEDERASYONU
GENEL BASKANI SARAG'IN
KONUSMASI

YOL-IS Federasyonu Genel
Baskani Muzaffer SARAC'ta
yaptigi konusmada, insaat sek-
torinde calisan iscilerin  gelir
rahatsizhg! icinde oldugunu sdy-
lemis, Yuksek Hakem Kurulu-
nun calismalarini  elestirerek
sOyle konusmustur.

«Yuksek Hakem Kurulu calis-
malari son derece yetersizdir.
Bu kurul verilen isci haklarini
geriye almaktadir. Adeta bir
berberhaneye benzemektedir.
Toplu soézlesmelerde ne sag,
ne sakal ne de biyilk birakmis-
tir»

SARAC daha sonra, Federas-

yona bagl bazi isyerlerindeki
toplu sozlesmelerden  6rnekler
vermis, ayni isi yapan ayni Kki-

deme sahip Kkisilerin ayri ayri
ucret, ikramiye ve kidem tazmi-
nati aldiklarini sdylemistir.

Yuksek Hakem Kurulu ile
Toplu is Sézlesmeleri yapmanin
imkansiz oldugunu, bunu Top-
lu S6zlesme duzeninde yeni bir
kaos yarattigini soyleyen YOL-
iS Federasyonu Bagkani, son
zamanlarda isgilerin memurlas-
tirnlmaga baslandigini da soézle-
rine eklemistir.

Ug¢ giin devam eden miizake-
reler ve calismalardan  sonra,
yapilan segimlerde Mahir SE-
CER yeniden Genel Baskanliga
secilmistir. icra Kurulu is© soy-
le tesekkdl etmistir:

Serafettin TATAR ve Orhan
BALABAN Genel Baskan Vekil-
liklerine, Hiseyin SENTURKEN
Genel Sekreterlige, Hasan GUG-
LU Genel Mali Sekreterlige,
Mustafa TETIKiSCi Genel Tes-
kilatlandirma Sekreterligine, Ah-
met BAYIK Genel Egitim Sek-
reterligine.
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KOOP-iS
8 .GENEL
KURULU
YAPILDI.

+  BURHAN ISIK
GENEL BASKANLIGA
GETIRILDI

KOOP-iS Sendikasinin 8. Olagan Genel Kurulu 13-14 Kasim 1981
glnlerinde Tirk Standartlar Enstitisii Toplanti Salonunda yapilmis-
tir.

Genel Kurul, Genel Sekreter Yetkin Ar6z tarafindan agiimis ve
yapilan yoklama sonunda cogunlugun buludugu anlasiimis ve yapi-
lan Divan Seciminde; Baskanliga, Tirk-is Teskilatlandirma Genel
Sekreteri Orhan Ergelik, Baskan Yardimciliklarina Yol-is Federas-
yonu Orgiitlenme Sekreteri DoJan Onur ile Elazi§ Delegesi ihsan
Ozcan ve Katipliklere Konya Delegeci Mehmet Kiligaslan ile Sivas
Delegesi Zeki Yildizhan oybirligi ile secilmiglerdir:

ilk konusma konuklardan Tirk-is Egitim Sekreteri Kaya Ozde-
mir fle Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Genel Maudiru
Mehmet Goénen tarafindan yapildi. Orhan Ercelik de, kooperatifgili-
gin 6nemine degindi.

iki giin devam eden Genel Kurul'unl son gininde, Genel Bas-
kanlija Kitahya Delegesi Burhanettin Isik ile Mersin Delegesi is-
met Ogiiten'in aday olduklari secimlerde, Burhanettin Isik  Genel
Baskanliga, Sakarya Sube Baskani Kamil Kamisoglu Genel Sekre-
terlige, Mersin Delegesi Turgut Seven Mali Sekreterlie ve Trabzon
Delegesi Ali Riza Topaloglu Egitim-Orgitlenme Sekreterligine segil-

Burhan Isik

TEKSIF
BASKANLAR
KURULU
BURSA'DA

TOPLANDI

«  TOPLANTI
SONUNDA
BIR BILDIRI
YAYINLANDI

Orme ve Gi-
Sendikasl
Kurulu
Sevket

top-

Turkiye Tekstil,
yim Sanayii isgileri
(TEKSIF) in Baskanlar
Bursa'da Genel Baskan
YILMAZ'In Baskanliginda
lanmistir.

TURK-iS Genel Baskan Vekili
ve TEKSIF Genel Bagkani Sev-
ket YILMAZ, Baskanlar Kuru-
lunu acis konusmasinda, «Ba-
z1 iktisatgilarin enflasyon  he-

saplarindaki  butin olumlu id-
dialara ragmen, carsida fiyatlar
alabildigine tirmanmaktadir.»
demistir.

Sevket YILMAZ ozetle sunla-
rn soylemistir :

«Ekmek aslanin  agzindadir.
Hayat ates pahasi olmustur.
Ekonomik sikinti nedeniyle ga-
zetelerde , ev, araba, arsa sa-
tisi ilanlarina alismisken  son
zamanlarda bobrek satislarinin
da ilan edildigini gérmek uziun-
th kaynagi olmustur.

Bu arada Sayin Basbakani-
mizin is¢i sorunlarina samimi-
yetle Oncelik vermesi sevindiri-
cidir. liscilerin artan ekonomik
ve sosyal sorunlarina  ¢6zim
bulunmasi icin Sayin Basbakani
mizdan gorisme talep eden
TURK-1S ficra Kurulu kendileri
tarafindan buyiuk bir anlayisla
karsilanmistir.  Yogun  mesgu-
liyetleri arasinda Sayin Basba-
kanin TURK-IiS heyetini st Us-
te kabul etmeye oOncelik verme-
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si, is¢i sorunlarina gosterdikle-
ri ilgilinin isaretidir.»
Sevket YILMAZ konusmasin-

da, Asgari Ucretin yenilenmesi
gerektigini ve yeni asgari Ucre-
tin de vergi disi birakilmasi

gerektigini soylemis, Turkiye'nin
ekonomik kurtulusunun tek yo-
lunun ihracat oldugunu soyle-
mistir.

is¢ci Dévizlerinin yurda gelme-
sinin tesvik edilmesini de iste-
yen TEKSIF Genel Baskani, isci
alacaklarinin suratle 6denmesi-
ni, cesitli emeklilik sistemlerinin
uygulanmasinda yeknesaklik
getirilmesini istemis, «Yeni sen-
dikal yasalarinin vyarinki, Tur-
kiye'nin huzuruna ve refahina
olumlu katkida bulunacak yon-
de hazirlandigina inaniyoruz»
demistir.

Dis iligskilerimizin olumlu bir
bicimde gelistigini de  bildiren
Sevket YILMAZ, Danisma Mec-
lisinin Kurulusunun saghkh
demokrasiye gecisin tarihi  bir
isareti oldugunu ifade etmistir.

TEKSIF Baskanlar Kurulunun
son toplantisini takiben yayin-
lanan bildiride su goruslere yer
verildi:

1. 274, 275, 506 ve 1475 sayl-
Il yasalarda yapilmasi 6ngorilen
degisikliklerin, sosyal adeleti
saglamak igin en etkili ydntem
olan isci-isveren kuruluslari ara
sindaki endustriyel iliskiler sis-
temini ve toplu sézlesme dizeni
ni zedelemiyecek bicimde ger
ceklestiriimesi yararhdir. Halen
faaliyet halinde bulunan hir-de-
mokratik Sendikalarin, olumlu
hizmetlerinin ve is¢i  haklarini
koruma gérevlerinin  srnirlandi-
riimamasi ve gelistiriimesi ge-
reklidir.

2. Vergi yasasi nedeniyle bir
stredir Merkez Bankasi fonla-
rinda  biriken iscilerin  vergi
farklarinin, taksitlerle degil 1982
yili basinda, nakten ve defaten
6denmesi yararh olacaktir.

3. Kamu sektdriinde is¢i borg-
larinin da nakten ve defaten 6-

send

denmesi yararlidir. Yaygin sody-
lentiler uyarica 6deme yolu ola-
rak tahvilin tercih edilmesi, es-
ki tasarruf bonolari olayindaki
gibi olumsuz endiseleri korik-
leyebilir.

Bu arada Sumerbank Genel
Miadarlaginin toplu  sozlesme
geregince, onbinlerce  TEKSIF
Uyesine olan 65 gunlik yevmiye
borcunun daha fazla geciktiril-
meden suratle édenmesi, yasa-
nilan ekonomik sikinti sartlari i-
cinde isgiler icin buyuk bir ihti-
ya¢ haline gelmigtir.

Kamu sektorinde calisan is-
cilerin  memur yapilmiyacaklari
konusunda Sayin Basbakanimi-
zin verdigi  teminat sukranla
karsilanmistir.

4. SSK. yasasinda gerekli de-

gisiklikler suratle yapilmali, ©6-
zellikle 18 yasindan once calis-
maya baslayanlarin emeklilikte
magdur edilmeleri 6nlenmelidir.

SSK. hastanelerinde gereksiz
formalite coklugu ve hekim agi-
g1, isciler icin buylk bir sikinti
kaynaglr olmaktadir. Bu duru-
mun yarattigi maddi ve manevi
sikinti karsisinda 6zel muavene

ik alardan

haberler.*

hekimlerine  gitmekle isgilerin
daha az zararh ciktiklar bile
dikkati cekmektedir. isgilerin pa-
rastyla kurulan bir hizmet teski-
lati olan SSK'nin asli amacina*
donik etkili hizmet vermesi acil
bir ihtiya¢ haline gelmistir.

5. Enflasyonunun azaldigi id-

dialari fiyatlara yansimak-
ta, artan hayat pahalihgr karsi-
sinda bir ¢6zim olmamaktadir.
Milli gelir icinde Ucret gelirleriy
le Gcret disi gelirlerin (Kar, faiz
rant) gercek paylari tesbit edil-
meli ve adil gelir dagihmi sag-
layici 6nlemler alinarak sosyal
adalet gerceklestirimelidir. Oz-
ledigimiz sosyal barisin ve hu-
zurun temel sarti budur.

Yuksek Hakem Kurulu uygu-

lamasinin, sosyal adeleti ger-
ceklestirmekten uzak oldugu,
gelir gruplari arasindaki  farki

acarak gayri adil gelir dagihmi-
na sebep oldugu gorilmektedir.
Bu nedenle, faaliyette bulunan
hirdemokratik Sendikalar igin,
toplu pazarlik yolunun tekrar a-
¢cilmasi, sosyal adaleti ve dola-
yisiyle sosyal barisi guglendirici
olumlu bir 6nlem olacaktir.

Uluslararasi Galisma Orgitu (ILO) Tirkiye Orman, Topraksu,
Tarim ve Tarim Sanayii iscileri Sendikasi (TARIM-IS)'© bir egitim

aracl armagan etmistir.

Tarim ve Orman Isgilerinin egitimlerinde kullaniimak

lizere,

armagan edilen sifir kilometredeki wolswagen marka egitim araci-

nin yanisira bir slayt makinasi

ile bir dei film gosterme makinasi

ve cesitli egitim filmleri de vermistir.

Armaganlar
tarafindan yapilan mutevazi
Zeynel IRMAK'a verilmistir.
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ILO'nun Turkiye Temsilcisi
bir torenle, TARIM-i$ Genel Baskani

Bruce Mac Donalt
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TEKSIF HEREKE SUBESININ

KONGRESI YAPILDI

= BASKANLIGA, YENIDEN AHMET BIRICIK SECILDI

TEKSIF Sendikasinin Hereke
Sube Kongresi, gectigimiz gun-
lerde Hereke'de yapildi ve Sen-
dika Sube Baskanligina Ahmet
BIRICIK yeniden segildi.

500 e yakin delegenin katil-
digl TEKSIiF Hereke Sube Kong-
resi ¢ok hareketli ve oldukca
olgun bir hava iginde cereyan
etti.

SEVKET YILMAZ'IN
KONUSMASI

Kongre Divan Baskanlgina
Kaya OZDEMIR'in secildigi top-
lantida TEKSIiF Sendikasi Ge-
nel Baskani Sevket YILMAZ bir
konusma yaparak, 6zetle sunla-
r soyledi:

«lIsyerinizdeki ise olan bagh-
hgmnizi ve kanunlara duydugu-
nuz sayglyl ve o6zellikle 11 Eylul
oncesi sorumlu davranislarinizi
buyuk takdirle karsiliyoruz. Tark
Bayraginin yuceligini ve Turk
Vataninin bélinmezligini devam-
Il koruyan o6rnek isyerlerinden
birisi, Hereke Sumerbank * is-
yerimiz olmustur.

Bundan sonra da ayni sorum-
lulukla davranin ve 11 Eylulin
onemini unutmayin ki, bu kong-
renin yapilabilmesindeki 6l¢lyi
iyi anlayabilesiniz.

Bu giinlerde TURK-IS yogdun
calismalar icerisinde bulun-
maktadir. TURK-iS Genel Bas-
kan Vekili olarak benim bas-
kanhgimdaki bir heyet, Sayin
Basbakan ULUSU ile U¢ defa
calisma  hayatini ilgilendiren

konularda ayrintili
rusti.  Kendilerinden  c¢ikacak
yasalar ve korunmasini istedi-
gimiz isci haklari konusunda
buyuk yakinhk ve ilgi goérdik.
Aslinda Sayin Devlet Baskani-
miz da g¢esitli deme¢ ve ko-
nusmalarinda is¢i  haklarindan
geriye bir gidisin sdzkonusu ol-
mayacagini belirtmis bulunmak-
tadirlar. Bunlar iyi gelismeler ve
sevindirici isaretlerdir.

sekilde go6-

Biz bunlara ilaveten toplu
sOzlesme muzakerelerinin  bir
an ©Once ve isciler lehine so-
nuclanabilmesi igin isverenlerle
karsilikli  muzakere yolunun a-
¢ilmasini istiyoruz. Yuksek Ha-
kem Kurulu’nun elindeki toplu
s6zlesmeler sonuclanmak icin
14 ay rotarli geliyor. isginin bu
hayat pahaliliginda bu kadar
beklemeye takati yoktur. Alinan
bilgilere goére su anda Yuksek
Hakem  Kurulu'nda sonuglan-
mak Uzere bekleyen 1150 sdz-
lesme dosyasi  bulunmaktadir.

Bizim iskolumuzda da sozles-
meler agir gitmekte ve bazi
sbzlesme maddeleri ise is-

veren tarafindan maalesef yan-
lis yorumlanmak suretiyle uy-
gulanmamaktadir. Sozlesmede
aclk acik belirtilen bazi hakla-
rn isveren tarafindan verilmek
istenmeyisinin nedenini bir tir-
It anlayamadigimiz igin bu
konuda 5 ayri dava a¢gmis bulu-
nuyoruz, Ayrica, TEKSIF isko-
lundaki birikmis alacaklarin  6-
denmesi konusunda Hikimet
yetkilileri gereken talimati ver-
mis bulunmaktadirlar.  Sanirim
kisa sirede bu farklar alina-
caktir.

TURK-IS

Bu arada asgari Ucret konu-
suna deginmek istiyorum, degi-
sen ekonomik sartlar altinda
artik 10.000,— TL. Ik asgari
tcret birsey ifade etmemekte-
dir. Bu bakimdan biz TURK-iS
olarak asgari Ucret tesbit ko-
misyonunun biran ©6nce toplan-
masini ve gunidn sartlarina uy-
gun yeni bir asgari ucret tesbi-
tini istiyor ve bekliyoruz.»

Kongre Baskanligina secilen
TURK-IS Genel Egitim Sekrete-
ri Kaya OZDEMIR’de Genel Ku-
rula hitaben yaptigi kisa ko-
nusmada 12 Eylul’e gelis ne-
denlerinin Turk Milleti ve va-
tansever Tirk liscisi tararindan
iyi bilindigini belirtmis, ayni ha-
talarin  tekrarlanmamasi icin
herkesin kendine dusen gorevi
iyi yapmasinin sart oldugunu
sOylemistir.

icinde bulundugumuz bu dé-
nemin bir ge¢is donemi oldugu-
nu bu itibarla saglkli demokra-
siye geciste herkesin dikkatli
olmasi  gerektigini  hatirlatan
Kaya OZDEMIR, «Hir sendika-
cihk Hur parlamenter demokra-
tik duzenlerle kaimdir. Hur sen-
dikacihgin  bulunmadigi yerde
demokrasiden  s6z edilemez
seklinde  konusmustur. Kaya
OZDEMIR, ATATURK'Gn ordu-
sunun herzaman oldugu gibi bu
defada  Devleti korumak ve
de kollamak goérevini en iyi
sekilde ustlendigini belirtmis ve
demokrasiye doénuste bugunki
yOneticilerin ve  Turk Ordusu-
nun verdigi s6zl tutacagindan
kimsenin suphesi bulunmamasi
gerektigini belirtmistir.
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MADEN iSC
SENDIKALARI
FEDERASYONU
GENEL SEKRETER
MUSTAFA ORHAN
«DUNYADA
GERGINLIGIN
YUMUSAMAS! VE

BARISIN SAGLANMASI»
SEMINERINE KATILDI

Tirkiye Maden isci Sendika-
lari Federasyonu Genel Sekre-
teri Mustafa ORHAN, ingiltere-
nin  Nevvcastle sehrinde yapi-
lan «Diinyada Gerginligin Yumu-
samasl ve Barisin Saglanmasi»
konulu toplantiya katilarak bir
teblig sunmustur.

Turkiye'den baska 19 ulkenin
temsilcilerinin  katildigi  toplan-
ti sonunda, bir deklerasyon ya-
yinlanmig, bu deklerasyon bas-
ta Birlesmis Milletler olmak U-
zere, Uluslararasi Calisma Tes-
kilatina, toplantiya katillan bu-
tun ulkelere, ingiliz Milli Maden
iscileri  Sendikasi  tarafindan
gonderilmistir.

Maden Iisci Sendikalari Fede-
rasyonu Genel Sekreteri Musta-
fa ORHAN, burada yaptigi ko-
nusmada Ozetle sunlar soyle-

migtir:
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Turkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) ATATURK'Un Do-
gumunun 100. Yil dolayisiyle, yurt capinda baslatilan «Egi-
tim Seferberligine» katilmis ve BINGOL ilimizin Agdacgeli ko6-
yunde bir ilkokul insa ettirmigstir.

Turkiye Gazeteciler Sendikasl.) okulsuz bir kdye sendika
tarafindan bir okul yaptiriimasi amaciyle, 100. Yit Kutlama
Koordinasyon Kurulu Baskanligina basvurmustur.

100. YiII Kutlama Koordinasyon Kurulu Baskanhg da
TGS'ye Bingol'in Agageli Kdyune bir okul yaptirilabilecegini
bildirmistir. TGS Agageli kdyunde okulu yaptirmis ve 13 Ka-
sim 1981 gunu duzenlenen bir térenle okul acilmistir.

TGS Genel Bagkani Oktay KURTBOKE ile Genel Mali
Sekreter Ziya SONAY, okulun agilis téreninde Bingol'e gide-
rek, acilista hazir bulunmuslar ve birer konusma yapmislardir.

Brngdl Valisi ve oteki davetlilerin de hazir bulundugu to-
rende, yine TGS tarafindan okulun bahgesine yaptirilan
ATATURK bustinin de acilisi yapilmistir.

TGS tarafindan Bingdl'in Agagceli kéyine yaptirilan ilk-
okul bir dershanelik, 6gretmen lojmani ve bir depodan mey-
dana gelmis ve 2 milyon 250 bin liraya mal olmustur. Okulun
ders arag ve gerecleri de TGS tarafindan saglanmistir.

ik alardan

«DlUnyanin oldukca ©6nemli Halbuki dinyada yapilacak
bir bolumunu etkisi altinda bu- daha mantikli, daha insancil is-
lunduran aclik, fakirlik, hastalik, ler vardir. Halledilmeyi bekle-

mevcut huzursuzluklari daha da
cogaltmaktadir.

Soguk harp yilardanberi de-
vam etmekte, her an dunyanin
bir veya birkag bolgesinde si-
cak savas hukim surmektedir.
Bu yolla silah imalatgilarina
yeni pazarlar acilirken, diger
yandan yeni silahlarin tecribe-
leri i¢cin imkanlar yaratilmakta-
dir.

OCAK 1982 « TURK-iS

yen problemler vardir. Milyon-
larca insan aclkla savasmakta-
dir. Cevre kirlenmesi istikbali
giderek artan boyutlarda teh-
dit altinda bulundurmaktadir.

Buna Kkarsilik nikleer tehlike
ayakta durmaktadir. Bir hata,
bir anlasmazlik veya acele bir
karar, bu silahlarin kullaniima-
sina neden olursa, bu insanlik
icin bir felaket olacaktir.»

ATATURK'UN
DOGUMUNUN

100. YILI
DOLAYISIYLA

TG
BHILN

FOUNE
LKL
YAPTIRD

TGS GENEL
BASKANI
OKTAY
KURTBOKE.
100. YIL
ILKOKULUNUN
ACILIS
toreninde

KONUSURKEN



TARIM-iS'IN
DEGERLEN-
DIRME
TOPLANTISINA
KATILANLAR
ILO TURKIYE
DIREKTORU
BURUCE MAC
DONALD iLE
BIRLIKTE.

TARIM-iS
GENEL
EGITIM

SEKRETERI
CELAL

CETIN,
«TARIM-iS’IN
YILLIK

EGITIM
SEMINERLERI
BASARI ILE
TAMAMLANDI
DEDI.
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TARIM-IS/IFPAAW

“I1SCI EGITIM

PROJESI DEGERLENDIRME
TOPLANTISI” YAPILDI.

# TARIM-IS GENEL BASKANI
ZEYNEL IRMAK,
«TURGUT OZAL, FILE KAGCA
DOLUYOR, BILEMEZ» DEDI

Uluslararasi Tarim ve Plantasyon isgileri
Federasyonu (IFPAAVV) ile Turkiye Orman, Top-
raksu, Tarim ve Tarnm Sanayii iscileri Sendika-
st (TARIM-IS) tarafindan or.taklasa diizenlenen
«ig¢i Egitim Projesi» Degerlendirme toplantisi
Ankara'nin  Kizilcahamam ilgesinde yapilmistir.

Son bir yil icinde TARIM-fS'in yurt c¢apinda
yaptigr bolgesel ve yerel seminerlere katmanlar-
dan olusan «Degerlendirme Toplantisinda»  TA-
RIM-iS Genel Baskani Zeynel IRMAK, egitim se-
minerlerinin ~ 6nemi Uzerinde durmus ve daha
sonra, Yuksek Hakem Kurulunun  ¢alismalarin-
dan sikayetci olmustur.

Zeynel IRMAK,
rn soylemistir s

konusmasinda 0Ozetle sunla-

«YUksek Hakem Kurulu Toplu Sbézlesmeler-
le kazanilan haklari geri almay! ilk hedef olarak
benimsemis ve bunu hemen hemen her toplu
s6zlesmede uygulamay! adeta amac edinmistir.

YHK'nun bu gibi
lemekte, ayni isyerinde ayni isi
da ayricaliklara neden olmaktadir. Bunun son
orneklerinden biri de Topraksu Genel Mudurlu-
gu ile Sendikamiz arasinda yapilan so6zlesmede
ortaya c¢ikmistir.

calismasi is barisini zede-
yapanlar arasin-

Hergun artan hayat pahaliiginin ¢ok arka-
sinda kalan isci Ucretlerinden bir de Y. H. Kurulu
kazanilmis haklari geri almaga baslayinca, ca-
lisanlarin nasil gecinecegi sorusu agiklikla or-
taya gelmektedir.

Her ne kadar Sayin Basbakan Yardimcisi
Turgut OZAL, enflasyonun 6nlendigini soylilyor-
sa da, bu fiyatlari bilmediginden kaynaklanmak-
tadir. Turgut OZAL pazara gidiyor mu? Ama, ben
gidiyorum, OZAL bir filenin kaca doldugunu bi-
lemez. Ama, biz calisanlar hemen hemen hergin
artan fiyatlarla hasir nesiriz.»

sonra, TARIM-iS
Celal CETIN, bir
tzerinde dur-

IRMAK'In konusmasindan
Egitim ve Mevzuat Sekreteri
konusma yapmis, egitimin 6nemi
mus ve konuklari tanitmistir.

IFPAAW Tarkiye Koordinatérii Senar TAY-
S, «Neden degerlendirme Toplantisi» konusun-
daki tebligini sunmus, ©6gleden sonraki birlesim-

de ise, ILO Turkiye Temsilcisi Buruce Mac Do-
NALT, «Uluslararasi Gahsma Orguti ILO'nun»
faaliyetleri'ni anlatan dersini vermistir.

Seminerin ilk guni TARIM-iS Genel Sekrete-
ri Mahmut TELLi'nin, «Toplu Pazarlik ve Egitim»
konusundaki konusmasiyle tamamlanmistir.
giininde TARIM-iS Teski-
Seyit Ahmet GUN-

ikinci
Sekreteri

Seminerin
latlandirma Genel
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DUZALP, «Sendikal Orgutlenme ve Egitim»,
Sanar TAYSI, Uluslararasi Hir is¢i Hareketi ve
isci Egitimi», «Turk is¢i hareketi ve egitim. Turk
isci Hareketinin 1947-1961/1961-1981 Egitim Faa-
liyetleri» hakkinda agiklamalarda bulunmustur.

TARIM-iS Genel Egitim ve Mevzuat Sekre-
teri Celal CETIN de «TARIM-iS ve Egitim» ko-
nusundaki bildirisini sunmustur.

Ayni, Gin TARIM-iS Genel Egitim ve Mevzu-
at Sekreteri Celal CETIN ile IFPAAW Koordina-
tori Sanar TAYSI, «Egitimde Uluslararasi isbir-
ligi IFPAAW ve FES'le ilgili goruslerini de agik-
lamiglardir.

«Kirsal alanda Sendikal Orgutlenmenin O-
nemi-Orgiitlenme ve Orgiitlenmeden sonra gelen
Halkla iliskiler Faktorii», «Kirsal Alanda Calisan-
larin  Ekonomik ve Sosyal Sorunlarina Bakis»
konularindaki tebliglerin Hacettepe Universitesi

sendikalardan

haberler...

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Suleyman TURKEL tara-
findan sunulmasindan sonra da Avukat Onder
AKER, «Calisma yasamina iliskin yasalarda bek-
lenen degisiklikler» ve «Beklenen Degisiklikler ve
Uluslararasi Standartlar» konularinda iki ayrt
tebli§g sunmustur.

TARIM-iS Genel Egitim ve Mevzuat Sekre-
teri Celal GETIN, «Etkili bir egitim  yolundaki
Struktirel Bosluklar» TARIM-iS Hukuk Misaviri
Av. Unsal ULGEN de «Etkili bir egitim yolunda
yapilabilecek yeni duzenlemeler» konularinda
kursiyerlere gerekli (agiklamalarda bulunduktan
sonra, teblij sunan son konusmaci TARIM iS
Genel Mali Sekreteri Masallah EKEN olmustur.

Masallah EKEN, «Gelecekteki egitim calis-
malari icin TARIM-IS’in ayirabilecegi kaynaklar»
konusunda konusmustur. ,

Seminerin son iki gunid grup calismalari
linde devam etmistir.

ha-

CIMSE-IS BASKANLAR KONSEYi ANKARA'DA TOPLANDI

«ULKEMIiZIN TOPLUMSAL

YE EKONOMIK YAPISINDA

HUZUR VE MUTLULUGA DOGRU ONEMLI ADIMLAR

ATILDIGINI GORMEKTEN

Turkiye CIMSE-iS  Sendikasi
Baskanlar Konseyi, Ankara'da
yaptigl toplantidan sonra ya-

yinladigi bildiride, tam bir 6zgur-
lik icinde, fakat ¢cok defa 12 Ey-
lul 1980 o©ncesi unutularak, be-
lirli ¢cevrelere sirin gorianmek
icin yapildigini belirtti.
Turkiye GIMSE-iS
Baskanlar Konseyinin
Ozetle soyledir :

Sendikasi
bildirisi

«Turkiye, karanlik gunleri ge-
ride birakmistir. Bir daha d&yle-
sine bir kdbusun igine girmemek
icin butun kesimlerin kendileri-
ne disen azami fedakarligi ek-
siksiz yerine getirmeleri geregine
inaniyoruz.

Ekonomik yapimizin  kabuk
degistirmekte oldugu ve eski ya-
ralarin  kapandigi, ulusumuzun
onuruna layik bir dis kredi poli-
tikasinin uygulandigi bu dénem-
de, i¢c talebin kisilarak enflas-
yonla mucadele anlayisi yerine,
Uretimin arttirllmasi  dogrultu-
sunda ©Onlemler alinmasi yolun-
daki goruslere katildigimizi be-
lirtmek isteriz.

Toplu s6zlesme diizeninde ya-
pilan yasal degisiklik sonucu ku-
rulan Yuksek Hakem Kurulunun
calismalari, isci kesiminin yo-

tadir.

ret zammi
daki

ni  bir yapilya

duzenlenmesi,
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gun sikayetlerine neden olmak-

Yuzlerce toplu is sozlesmesi-
ni madde madde goérisen ve uc-
ile sosyal yardimlar-
artislarda kendi
rarlarina uymayan YHK'nun ye-

geregine inaniyoruz.

Asgari Ucretin her yil yeniden
kurulacak komis-

MUTLULUK DUYUYORUZ...»

yonun surekli ¢calismasi ve bu
Ucretin vergi disi birakilmasi
yolunda yasal degisikliklerin ya-
pilmasi istegimizi tekrarliyoruz.

isverenlerimizi, gecis doénemi-
nin zorunlu kildigi bazi kisitla-
malardan yararlanma egilimin-
den sidr'atle uzaklasmaya ve
calisma barisi igin isci kesimi-
nin ¢cabalarina ortak olmaya da-
veti de bir gdrev saylyoruz.»

ilke ka-

kavusturulmasi

CIMSE-iS
BASKANLAR
KONSEYi
TOPLANTISINDA
iICRA KURULU
UYELERI

TOPLU

HALDE
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TURK-iS'e bagh TURK METAL Sendikasi
«isci Saghgi ve Is Givenligi» konulu Seminerin
besincisini Kirikkale'de dulzenlemistir. MKE Ku-
rumu Kirikkale isletmelerinde galisan TURK ME-
TAL uyesi isciler icin bu yil icinde ikinci defa
dizenlenen Seminer, 23 Kasim 1981 Pazartesi

ginil saat 10'da baslamistir. TURK METAL Sen-
dikasi Kirikkale Merkez Subesi Egitim Salo-
nu'nda yapilan Semineri, TURK METAL Sendika-
st Genel Baskani ve TURK-iS Yénetim  Kurulu
Uyesi Mustafa OZBEK agmistir. OZBEK, agIs
konusmasinda c¢esitli aktiuel konulara deginmis-
tcret artislart ile ilgili olarak; «istedigimiz, yiice
Tark Milleti'nin, insanca yasamasini sagliyacak,
ele gline avu¢ ag¢mayacak, Devleti'ne kirilip kis-
meyecek bir Ucret seviyesine kavusturmaktir»
demistir.

OZBEK'IN KONUSMASI

«is¢i Saghgr ve s Guvenligi»  konusunun
6nemini anlatan TURK METAL Sendikasi Genel
Baskan* ve TURK-IS Y&netim Kurulu Uyesi Mus-
tafa OZBEK, «Biz TURK METAL olarak is¢i Sag-
hg ve s Givenligi'nin énemini isverenlerimize
de inandirmaya kararhyiz. Bunun Ornedinide biz-
zat veriyoruz. Bir Program c¢ercevesinde duzen-
ledigimiz bu Seminerlerle de onculuk ediyor, on-
lari uyariyoruz» seklinde konusmustur.

Mustafa OZBEK, gesitli aktuel konulara de-
ginerek, konusmasina soyle devam etmistir :
iSSiZLiK

ONEMLI BIR MFS'ELFMIZ :

Bir onemli mes'elemiz issizliktir. Ozellikle
okumus veya okumamis bir geng¢ issizler ordu-
muz vardir. Arkadaslarim, Genel Merkezimize ge-

lenleriniz vardir. Emin olunuz her gin sahsen

bana gelen 50'nin Uzerinde issiz gencimizle kar-
si karsiya kaliyorum. Kendilerinin izdiraplarini gi-
derecek bir sey yapamamanin Uzuntdsd icinde
kahroluyorum. Uykularim kagiyor. Yaziktir bu
genclere.. Arkadaslar, 12 Eylul 6ncesi yasadigi-
miz aci gergeklerin, emin olunuz basta gelen
sebebi, bu issizliktir, Ozellikle okumus veya oku-
mamis gen¢ issizler ordusunun dertlerine c¢are
bulamamizdir.

Bir diger aktiuel konu da, 1982 yih igin isgi
Ucretlerinde yapilacak zam oranidir. Sendikalar
olarak buglin, isverenle bir masaya oturup pa-
zarlik yapamiyoruz. Bunu, bizim adimiza Yuksek
Hakem Kurulu yapiyor. Yiksek Hakem  Kurulu’
nun degerli Oyeleri de memur ve isgidir. Yani,
sabit gelirli vatandaslarimizdir. Ayni gergekleri
bizim gibi yasayan insanlarimizda. Sayin Bas-
bakanimiz Bulend ULUSU'nun isabetli bir goéris-
le dile getirildigi gercedgi bilmektedirler.  S6zin
kisasi, 1982 yili igin isci Ucretlerinde yapilacak
zam orani, herhaldOkarda gergek indekslere da-
yanan enflasyon ve hayat pahaliligi artisi gozo-
nine alinarak tespit edilmelidir. Memur ve bu-
tinuyle emeklilerimizin ayliklari da ayni gercgek-
¢i yaklasimla yukseltilmelidir.

YATIRIMLAR ARTTIRILMALIDIR ~

Biz TURK METAL olarak, Devletimizin-Mil-
letimizin imkanlarini gézardi eden bir sendika de-
giliz. Dun de degildik, bugin de ve gelecekte de
olmayiz. Hicbir zaman «Yagma Hasan'in boregi-
dir, al alabildigin kadar, bizden sonrasi tufan-
dir» anlayisini tagimadik. istedigimiz, yiice TURK
Milleti'nin insanca yasamasini sagliyacak, ele
glne avuc¢ acmayacak, Devleti'ne kirihp kisme-
yecek bir Ucret seviyesine kavusturmaktir. ina-
niriz ki, Devletimiz zenginlestikge, sosyal adalet
ilkelerine uygun bi¢imde herkesin refah ve mut-
lulugu icin gereken yapilacaktir.

OzBEK'den sonra TURK METAL Sendikasi
Genel Mali Sekreteri Suleyman ERDING ile TURK
METAL Kirikkale Merkez Subesi Baskani Abdur-
rahman UNLU birer konusma yapmislardir.

Seminer bes gin surmustiar. TURK METAL
Kirikkale Merkez Subesi Sekreteri Cumhur GU-
VEN'in konusmasiyla kapanan Seminere, MKE
Kurumu Kirikkale isletmelerinin gesitli tnitelerin-
de calisan 160 isci katilmistir. Seminerde, Ha-
cettepe Universitesi'nden Girbiiz TURHAN ile
Fisun ATAYATA, iSGUM'den is Givenligi Miufet-
tisleri Dr. Sule ILICAK ile Cengiz GUZEY ve SSK
Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi Bashekimi
Dr. Caglar KIRCAK konulariyla ilgili teblig sun-
muslardir.

Seminer sonunda bir Panel dizenlenmis ve
kursiyerlerlere sertifikalari torenle dagitilmistir.
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rnakla dosya incelendi, geregi
konusulup dusunialdi:

KARAR : 1 — Davacl isyeri
ile ilgili olmayan bir nedenle
6.10.1980 ile 18.10.1980 tarihleri
arasinda go6zaltinda tutulmustur.
Bu durumun hakli bir sebebe
dayanmaksizin isine devam et-
meme hali sayilmamasi gerekir.
Boyle olunca devamsizligi se-
beb gdsterilerek is akti feshedf-
len davaciya ihbar ve kidem taz

) ) o . . minatinin verilmesi icabeder.
Isyerin e._ iliskin olmayan .b “? . Mahkemenin aksine dusunce
NEDENLE GOVZAL_TINA ALINAN_ ISCIN IN_ ile bu istekleri reddetmis olmasi
DEVAMSIZLIGI HIZMET AKDININ FESHI isabetli gorilmemistir.
ICIN HAKLI NEDEN OLAMAZ 2 — Davaci, calistigl 1.10.1980
ile 6.10.1980 tarihleri arasi igin
alti gunluk Gcreti alabilir. Goz-

YARGITAY DOKUZUNCU HUKUK DAIRESI altinda bulundugu 6.10.1980 ile

E. 1981/9281 18.10.1980 tarihleri arasindaki
K. 1981/13453 stre icin ise Ucrete hak kazan-
T. 5.11.1981 mistir. Ucretlerin pesin 6édenme-

si nedeniyle Ekim/1980 ay! ta-
hakkuk fisinin hazirlanmis ol-

OZET: masi davaclya bir hak vermez.

isyerine iliskin olmayan bir nedenle gézaltina alinan isginin
zorunlu devamsizhgr hizmet soézlesmesinin isverence feshi igin
hakli neden olusturmaz. isveren, ihbar ve kidem tazminati &de-
mekle yukumladar.

Mahkemenin go6zaltindaki su-
reye ait Ucretleri hukim altina
almis olmasi dogru degildir.

SONUC : Temyiz olunan ka-
rarin yukarda 1. bentte gOsteri-

DAVA : Davacl, ihbar ve Kki- Mahkeme istegi kismen hukim len sebebten davaci yararina, 2.
dem tazminati ile  6denmeyen altina almistir. bentte gosterilen sebebten da-
18 gunluk Ucret alacaginin tah- vali yararina BOZULMASINA
siline karar verilmesini istemis- HUkGm, stresi icinde taraflar 571 1981 gununde oybirligiyle
tir. avukatlarinca temyiz edilmis ol- karar verildi.

A Yargitay, isveren tarafindan tek tarafli olarak soézlesme-
m-I-AY_ si feshedilen bir isci isveren tarafindan tekrar ise cagrilsal bi-

le, ihbar ve kiidem tazminati alabilecegi yolunda karar ver-

i Yargitay 9'uncu Hukuk Dairesi'nin konuya iliskin kararin-
la.d"’ - ™ A da, «isveren tarafindan sézlesmesi feshedilen bir isci, sozles-
g g I@y menin feshedilmesinden sonra isveren tarafindan ise davet
edilse bile bu davet feshin hukuki sonuclarini etkilemez» de-

chm nilmistir.

Kararda, isc¢inin bayram, genel tatil ve hafta tatili gin-

- ~ lerinde ¢alismis ise bu ginlerinde tazminatin hesaplanmasin-
I$ @@, da go6zoninde tutulmasi gerektigi belirtimis ve sdyle denil-
migtir.

ble mrﬁ «Isci, igverence kovularak is sézlesmesine son verildi-

gine gore, sozlesmenin bozulmasindan sonraki isverenini ise
daveti veya iscinin davraniglari s6zlesmenin bozulmasinin hu-
CDHT-d( kuksal sonuglarini etkilemez, ihbar ve kidem tazminatlari ve-
rilmelidir. is¢inin normal glinlerde ve ayrica ndbet ginlerinde

Mr fazla mesai yaptigi ve bazi tatil gunleri calistigi taniklarla
"1

ispat edilirse bu gunlerde bilfiesap hikmedilmek gerekir.»
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TOPLU
SOZLESMEYLE
HUKMEDILEN
BAGLILIK
IKRAMIYESI KIDEM
TAZMINATI
NITELIGINDE
OLDUGUNDAN
TAZMINAT TAYAN
SINIRININ
HESABINDA
DIKKATE
ALINMASI
GEREKIR

YARGITAY DOKUZUNCU
HUKUK DAIRESI

OZET: Toplu is sozlesmesiy-
le hukmedilen baghlik (vefa) ik-
ramiyesi, kidem tazminati niteli-
gindedir. Emeklilik durumunda,
ekidem tazminatinin yasal tavan
sinirt  belirlenirken, baghlik ik-
ramiyesi bu miktara eklenmeli
ve toplam tazminat buna gore
saptanmaldir.

(2320 s. Y. m. 14; 3457 s. Y.
Ek m.)

DAVA : Davacl, kidem tazmi-
natinin 6detilmesine karar veril-
mesini istemigtir.

Mahkeme, istedi kismen hi-

kim altina almistir.

Hukom, sdresi icinde davali
avukati tarafindan temyiz edil-
mis olmakla, dosya incelendi,
geredi konusulup dusunalda :

E. 1981 - 8352 KARAR : 1 — Dosyadaki ya-
K. 1981/13204 zilarla, toplanan delillere ve ka-
T. 26.10.1981 rarin dayandigi gerektirlci = se-
YARGITAY
“Yasadisi greve katildig:
gerekcesiyle isci ¢cikaran
isveren, bu grevin yasadisi

oldugunu

Yargitay, «ilke olarak yasadi-
st bir greve katildigi iddiasiyla
iscinin hizmet aktinin tazminat-
siz feshi yoluna gidilebilmesi
icin grevin yasadisi oldugu ve
iscinin de bu greve katildiginin
ispat yukindn isverene ait”ol-
duguna» karar vermistir.

Yargitay, 9. Hukuk Dairesi'-
nin konuya iliskin 1981/6757 sa-
yilh  kararinda soyle denilmek-
tedir:

«ilke olarak yasadisi bir gre-
ve katildigi iddiasiyla isginin
hizmet aktinin tazminatsiz fes-
hi cihetine gidilebilmesi icin
grevin yasadisi oldugunun ve is-
¢inin de bu greve katildiginin
ispat yukU isverene aittir. An-
cak isgilerin dava konusu hadi-

kanitlamalidir.”

sede oldugu gibi isyerinde faali-
yetin busbitin durmasini intag
eden toplu bir harekette boyle
bir greve katilmadigim, isbasi
yapmak arzusunda olmasina
ragmen buna olanak bulamadi-
g1 ispati yukd isciye duser.
Davacinin yasadisi grevin bas-
ladigi tarihte izinli olmasi bu
eyleme katilmadiginin kesin ka-
niti olamaz.

isyerinde toplu sekilde yasa-
dist grevin yapildigi maddi bir
olgu olarak ortada olduguna
gore, taraflarin bu konudaki de-
lillerin toplanmasi ve sonucu u-
yarinca karar verilmesi gerekir-
ken taraf delilleri toplanmadan
yazili sekilde istegin hukim al-
tina alinmasi yasaya aykiridir.»

beplere goére, davalinin asagi-
daki bendin kapsami disinda ka

lan temyiz itirazlari yerinde de-
gildir.
2 — Davacinin, emekli oldugu

28.10.1980 tarihi itibariyle kidem
tazminati hesabinin js Kanu-
nun 2320 sayili Kanunla degisik
14 Gncu maddesinde belirlenen
esaslara ve 7,5 tavan sinirina
tabi olmasi* gerekir. Toplu is
Sozlesmesinin 60 nci maddesin-
de kabul edilen baghhk ikrami-
yesi de tamammen kidem taz-
minati niteliginde olup, 7,5 kat
tavan hesabinda dikkate alin-
mas! icap eder. 3457 sayili Ya-
sa ile getirilen ek maddede bu

gorust  dogrulayan bir hikim
mevcuttur.
SONUG : Temyiz olunan ka-

rarin yukarida yazili  sebepden
davali yararina BOZULMASINA
26.10.1981 gununde oybirligiyle
karar verildi.

IS MAHKEMESI
KARARI

iS AVANSININ
KAPATILMAMASI AHLAK
VE IYINIYET KURALLARINA
AYKIRI DAVRANIS
DEGILDIR VE BU
GEREKCEYLE HIiZMET
AKDININ FESHI iCIN
HAKLI NEDEN OLUSTURMAZ
ANKARA YEDINCI IS

MAHKEMESI

OZET:

iscinin Uzerindeki avansi
kapatmamis olmasi, isvere-

nin hizmet akdini feshi igin
hakli neden degildir. Boyle
bir uygulama ihbar ve kidem
tazminatinin ddenmesini zo-
runlu kilar.

Davacinin alacaklari bilir-

kisi araciligiyla tesbit etti-
rilmis bilirkisi raporu gerek-
celi ve hukum vermeye yet-
kili olup davaci vekilinin bu
rapora karsi ileri  surdugu
itirazlar agilacak ek davada
gozonunde  tutulabilecegin-
den fazlaya ait talep ve da-
va hakki saklh kalmak uzere
taleple bagl kalinarak ihbar
ve kidem tazminatinin dava-
Il isverenden alinmasina ka-
rar verilmesi gerekmistir.
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Arttimm

GUnUumuzde butin dinya ulkelerinde meyda-
na gelen, sosyal, ekonomik, siyasi, v.b. alanlar-
daki hizli ve surekli gelismelerle birlikte toplum-
larin beklenti ve ihtiyaclarinin da giderek degis-
mekte olduklari, dolayisi ile degisen bu beklenti
ve ihtiyaclari karsilayarak varhklarini sirdarebil-
me micadelesi veren kurum ve kuruluslarin da
zaman zaman kendi bunyelerinde kismen ya da
tamamen degisiklikler yaptiklari bilinmektedir.

Bu degisikliklerin yapilmasinda segilen me-
todlardan birisi gunlik hayatimizda sik sik kar-
silastigimiz «Reorganizasyon» olarak tanimlanan
deg@isim bicimidir.

Reorganizasyon; zaman iginde hi¢ esneme-
yen, yapisini aynen muhafaza eden, kendi alt
yapisindan ve veya g¢evresinden kaynaklanmis so-
runlarla yuz yiuze bunanan kurum ve kuruluslara
getirilen kesin, koklu ve belirgin ¢dzimler paketi
olmakla birlikte; uygulamada, kurum ve Kkurulus-
larla her turlu sartlara uyum gOsterebilecek bir
degisim esnekligini yeterince yaratamamasi, bek-
lenti ve ihtiyaglara cevap verebilecek bir denge
olusturulmasi Uzerinde kotu etkileri gorilmesi bu
degisim biciminin aksayan yonleri olmustur.

Gelismis ulkelerde, 6zellikle ihtiyag ve beklen-
ti degisimlerinin sirekli olmakla kalmayip daha
hizli seyrettigi, buna karsilik kurum ve kurulusla-
rin mevcut statukolarini devam ettirme egiliminin
daha sik goruldugu az gelismis ve gelismekte olan
tlkelerde planli ve surekli bir degisim aracina
duyulan ihtiyag, reorganize degisimlerde gorilen
aksakliklar karsisinda daha da 6nem kazanmig
ve bu konuda 6rgut gelistirme ve ybnetim uzman-
larinin arastirma yaparak yeni bir model gelis-
tirmelerine imkan saglamistir

Amacglara gore, yonetim tekniklerinde 6ngo-
rilen, surekli o6rgit gelisimini saglayici nitelikte
olup; sorunlara paket yaklasmalarla ¢6zim bul-
may! ve geleneksel tarzda danismani kullanmayi
red eden yeni bir danismanhk ve egitim araci ola-
rak planli ve sidrekli bir drgut gelisimini  ortaya
koyan PAP (Performans Arttirma Programi -
Programming for Improved Performance) Birles-
mis Milletler’in 6rgut gelistirme danigsman ve uz-
manlarindan kurulu ekibi tarafindan gelistirilmis,
bir cok uUlkedeki kamu ve 0©zel sektdr kurum ve
kuruluslarinda denenmis ve basarili sonuglar
alinmis bir programdir.
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Performans Arttirma Programi; Ust dizey yo-
neticilerin, kurum ya da kuruluslarinin karsilas-
tiklari sorunlari danisman ya da uzmanlarinin ver-
dikleri ve g¢ogunun raflarda unutuldugu raporlara
dayanarak cozmeleri ve orgut gelisimini bu se-
kilde saglamayi degil, fakat bir «ekip» halinde sis-
tematik bir calismayla sorunlarinin  tespitinden
¢bzimuine kadar kararlari yalniz kendilerinin ver-
mesinden ve uygulamayi takip ederek degerlen-
dirmeleride kendilerinin yapmasina kadar bir dizi
calismay! kapsayan surekliligi olan bir program
yaklasim getirmektedir.

Bu teknigin dort temel devir safhasi bulun-

makta olup bunlar sirasiyla soyledir:

1 — Degdisim her an sbz konusu olabilecegi
icin degisim ihtiyacinin bulunup buluni-
madigr hususunda sorunlarin 6n teshisi,

2 — Sorunun formile edilerek Kkristallestiril-

mesi ve sorunu ortadan  kaldiracak
amag tesbiti,
3 — Alternatif ¢coézim yollarinin bulunarak

strateji tespiti ve buna bagh olarak faa-
liyet planlari olusturulmasi,

Faaliyet planlarini uygulamaya koyma-
madan ©Once, gereken tedbirleri alma
hazirhk calismalari ve uygulamaya ko-
nularak sonuglarin degerlendirilmesi.

4 —

Butin bu safhalar, programin icinde yer alan
onbes basamak islem kademelerinden gecirilerek
olusturulmakta, ©6rgut st dizey yoneticileri bu
safha ve kademeleri yasantilarinin bir pargasi
olarak uygulamada surekli olarak kullanmakta-
dirlar.

Bu programin belirgin 6zelliklerinden bir di-
geri de, alisilagelmis tartisma tekniklerinin disin-
da «Beyin Firtinasi» (Brain-Storming) adi verilen
ve ekip calismalarinda .genelden Ozele ve en ug
goriaslerin dahi gozénine alinarak sonuca ulasil-
masini saglayan bir teknik gelistirmis olmasidir.

PAP'In uygulamaya konmasi, orgut ust du-
zey yoneticileri ile danisman ve uzmanlarina yo-
nelik 6zel ve kademeli bir egitimden sonra mum-
kiin olmaktadir.

ABDULLAH CAN
TURK-IS Egitim Uzmani

PAP
TOPLANTISINA
BATILAN

M- MAMIAD
UZMANLAR



SJUMTIMUNNRI
tIMIrOR U

BALKAN
BASKETBOL
SAMPIYONU
OLAN MiLLi
BASKETBOL
TAKIMIMIZ

DEVLET

BASKANI
ORGENERAL

KENAN EVREN
TARAFINDAN
CANKAYA'DA

KABUL VE

TEBRIK

EDILDILER

Baskette
Balkan
Sampiyonlugu
Gnrull
Yarattl...

Tiurk Basketbol Milli Takiminin, basta diunya capindaki bir ekip
olan Yugoslavya olmak lzere tim rakiplerini acgik farkla maglup
etmek suretiyle Balkan Sampiyonluunu elde etmesi, yurtta bay-
ram sevinci yaratti.

Devlet Baskani Kenan Evren, Sampiyon ekibi Cankaya'da ka-
bul ederek kendilerini kutladr.

Dilegimiz, takimimizin Avrupa Sampiyonasinda da ayni basa-
riyi tekrarlamasi.

TURK-IS

IBRAHIM
CAKIREFE'yi

KAYBETTIK

Merhum
IBRAHIM
CAKIREFE

Tiurk Sendikacihgina TURK
- iS catisi altinda uzun yil-
lar serefli hizmetler vermis
olan sendikaci arkadaslari-
mizdan ibrahim GAKIREFE'-
nin ani vefati, buyldk Gzuntd
varatti.

Milli Micadele Kahraman-
larindan Merhum Ahmet Ca-
kirefe'nin oglu ve Ege BOI-
gesi Maden iscileri Sendika-
si Genel Baskani  Abdullah
Cakirefe'nin  kardesi  olan
ibrahim Cakirefe, 7  Aralik
gund hakkin rahmetine ka-
vustu ve Duzce'de duzenle-
len bir térenle defnedildi.

Ege Bolgesi Maden isgile-
ri Sendikasi Onur Kurulu U-
yesi goOrevini yapmakta iken
vefat eden ibrahim Cakirefe,
evli ve iki ¢cocuk babasi idi.

TURK-iS Dergisi, basta
Abdullah Cakirefe olmak G-
zere, sendikacl arkadasimi-
zin kederli ailesine ve TURK-
IS Camiasina bassaghg: di-
ler, merhuma Tanridan rah-
met niyaz eder.
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1.3.1980 * 28.2.1982 tarihlerini
kapsayan Koyisleri  Bakanhgi
Topraksu Genel Mudarluga ile
TARIM-IS Sendikas! arasindaki

sozlesmeyi  Y.H.K. 13.10.1981
tarihinde  yeniden yurarliage
koymustur. Ancak, yurirlige

konulan bu so6zlesmenin hazir-
lanmasinda calisan ilgililerin
gerekli 6zeni  goOstermemeleri
sonucu ortaya cikan sozlesme,
adalet ve egsitlik ilkelerine ve
12 Eylul harekatini gerceklesti-

Mehmet ULAS
TARIM-iS Send'kcsi Ekinci

olmayacaktir» Sozine, anilan
sOzlesmedeki hukumlerin uyma-

digt,
d) Y.H.K. nun 1980 yili igin
almis oldugu ve kamu oyuna

aciklamis bulundugu % 80, 1981
yili igin % 10 + 3000 TL. ucret
zamlarina uygun olmadigi, ko-
nulari hemen gorulecektir.

Bu durum, Koy isleri Bakan-
g1 Topraksu Genel Muduarlugu
blnyesinde halen faaliyeti dur-
durulmus ve bagimsiz sendika-

illi Gu i i Baskani
ren ‘MI||I- Guvehllk Konseyi uye- nin Gyeleri ile sendikamz. Gye-
lerinin istekleri dogrultusuna orl arasmda. uygulanmakia o-
eaykirdir. . ) a, a o
YUKSEK lan Gcret yoninden emsali go

Toplu soéillesmenin bu tarzda
kaleme alinmasindan odyle sani-

HAKEM KURULU

rilmemis bir ayrilik
tir.

yaratmis-

yoruz ki, Hak, Hukuk ve yasa- KARARLARI Y.HK. anilan aykiriliklar ve
lara saygili oldujuna inandigi- MEVCUT ISCI ayriliklari géziunden kacirmaya-
miz Sayin Y.H.K. Baskani Naci HAKLARINI cagina sonsuz inananlardanim.
Yarllkln da-yanlltllmls olaca- GERIYE Kaleme alinan toplu is sozles-
gini zannediyorum. DOGRU menin 26 - 81 - 111 - 109 - 135 -

Cikan  Sozlesme ortadadir. GOTURUYOR 148 maddeleri, is¢i lehine olan
Yapilan itirazimiz incelendigin- muktesep haklarim dikkate al-
de, mamis bilakis bu haklari elin-

a) Sayin Devlet Bagskammizin

beyanatlarinda  «Alinmis  isGi
haklarindan geriye gidilmeye-
cektir» dendigi,

b) MiHi Givenlik Konseyinin
uygulanmasini istedigi % 70 a-
vans ©6demesinden Uyelerin
bor¢lu c¢ikarildigr ve bu husu-

sun 6.10.1981 tarih ve 1981/9119
esas, 1981/11657 karar sayili
Yargitay 9. Hukuk Dairesi kara-
rma aykir distuga,

c) Sayin Basbakanimizin,
kitle iletisim araci olan Tele-
vizyonda yaptigi agiklamada

«is¢i haklarindan geriye dénis

den almistir.. Bununla da TURK-
iS'e bagli TARIM-IS Sendikasi
Uyeleri adeta cezalandiriimigtir.
Bu ikili farkli uygulamadan uye-
lerimizin kurtulmasi igin itirazi-
mizin tetkikinde ilgililerin has-
sas davranacaklarina ve emir
vereceklerine teskilat olarak ina-

TURK-IS KAD

CALISMALARINI

Tirk-is Kadinlar Birosu, kuruldujundan bu
yana yogun bir gcalisma igine girmis ve cesitli is-
yerlerindeki kadin iscilerle seri toplatilan  sir-
durmdaslerdir.

Bu toplantilardan biri de, gectigimiz gunler-
de Zonguldak'ta yapildi. Zonguldak Maden isgi-
leri Sendikasi ile AAFLI'nin ortaklasa duzenle-
dikleri «YASA VE YASAT SEMINERIi»nde, kadin
iscilerin sorunlarina agirhk verildi.

Bu toplantida bir konusma yapan Tirk-is Ka-
din Biirosu Koordinatérii Rahime AKDOGAN, bi-
ronun calismalari ve amaclan hakkinda  genis
bilgiler verdi ve kadin isgilerin sorunlari hakkinda
ayrintih bilgiler aldi.

AKDOGAN daha sonra sirayla ayni ildeki
Saglik-is ve Tezbiro-is kolundaki kadin iscilerle
duzenlenen toplantilara da katildi ve bu ilde ka-
din isciler birosu kurulmasi calismalarina bas-
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INLAR

niyor ve glveniyoruz.

BUROSU
SURDURUYOR

laniimasini istedi. Kadin isgiler, bdyle bir biro-
nun kurulmasi konusunda biyuk istek duyduk-
larini dile getirdiler ve kadin isgilerin sorunlarina
iliskin seminerlerin arttirlmasi dileginde  bulun-
dular.

TURK-IS
KADINLAR
BUROSU
KOORDINATORU
RAHIME
AKDOGAN,
ZONGULDAK'LI
KADIN
ISCILERLE
YAPILAN BIiR
TOPLANTIDA.
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FRANKFURT — Bir
koyll, ©kuzant at gibi kullan-
digl igin, kasaba halki tarafin-
dan mahkemeye verildi. Al-
man koyli Heinz Fothen «Jum-
bo» adini verdigi damizhik o6ki-
ziine at gibi binerek dolayiyor-
du. Hayvana eziyet ettigi gerek-
cesiyle eyalet mahkemesine

Alman

verilen Fothen vyargic onlne
cIkt.

Fotografta hizmetgi robotu
gelistiren Amerikali muhendis

Anton Ensel basin mensuplari-
na robotunu tanitirken goérulu-
yor. Robot her dolastigr  yeri
supurayor.

dayanan Alman mahkemesi, 6-
kizin hayatindan
dugu ve koyli Fothen'in Jum-

lari» acacagini soyledi.

Secme Sacmalar

Meder
Yasamiyormus.

Rize'ye bagl Findikli ilgesin-
de bir gazetede mdurettip ola-
rak calisan Celal Ozler adi bir
yurttas askerlik i¢in nufus me-
murluguna basvurdugunda ken-
disine «Hayatta olmadigi» bildi-
rildi.

ilging olay uzerine mahkeme-
ye basvuran Celal Ozler'in ya-
pilan arastirma sonucu bir hata
nedeniyle nufusa 6lu olarak ge-
cirildigi  anlasild.

Bilirkisinin  hazirladigi rapora

memnun ol-

bo'ya at gibi binebilecegi kara- Findikl Asliye Hukuk Mahke-
rr:gagglirdslévi'\rfg:k%qnighn klfé?lri;_ mesi'nde acilan davada olenin
kasabada «Okiize binme kurs- Celal Ozler degil kardesi Halil

Ozler oldugu belirlendi ve yurt-
tasin cag oldugu ispatland.

POLIS, RADYOSU VE

“BEN SEVDIM DE NE OLDII?,

Ankara‘'da yayin yapan Polis Radyosu'nu, saniriz Ankarall

olup da bilmeyen yoktur.
Ankara Polis Radyosu iki kanaldan yayin yapiyor.

Birinci kanal FM denilen Ustin ses Kkalitesi ile yayin yap-
tigr icin, «FM Kanali» diye biliniyor. Ve gencler tarafindan dinle-
niyor.
ise Ankara‘'da dolmusa binmisseniz muhakkak
da «Arabesk kanal.»

ikinci kanal

dinlemissinizdir. Bu kanalin adi

Ancak, bu ikinci kanalin bir 6zeligi var: Spikerleri. Bu Kisi-
lerin hem diksiyonlari ¢ok bozuk, hem de Turkce’deki vurgula-
malardan hig; haberleri yok.

Cumleye hangi tonla basliyorlarsa, o tonla bitiriyorlar. Ayri-
ca cumle bitip yeni bir cimle basladiginda da ara vermiyorlar.
Boylece ortaya anlamsiz sézcukler dizisi cikiyor. Bir drnek ve-
relim.

— Sayin dinleyiciler. Polis sizlerin en yakin dostudur. Onu
sevin. Simdi de Orhan Gencebay soéyluyor: «Ben Sevdim de Ne
oldu?»
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DISTA SECILEN TURKLER

® Danimarka'da ilk kez yabancilara se¢cme ve segilme hak-
ki verilen secimlerde Ahmet Bayram Ishoj Kenti Bele-
diye Meclisine, Pedagog Omer Duran da Kopenhag |l
idare Kuruluna segildi.

Danimarka'da yapilan ve ilk kez yabancilara se¢cme ve
secilme hakkil tanindigi yerel secimlerde iki Turk belediye
-I-LR< meclislerine Uye secildi. Ahmet Bayram adli yurttasimiz Ko-

penhag yakinlarindaki ishoj Kenti Belediye Meclisine lye olur-

. ) ken, Kopenhang’in merkezinden secimlere katilan Diyarbakirli
M\Ihmd.) Pedagog Omer Dura da Kopenhag Il idare Kuruluna segildi.
— Danimarka Egitim ve Sosyal isler Bakanhgi Belediye Hiz-
(Q M metleri Birosunda terciman olan Ahmet Bayram, sonuglarin
\ .

5 aciklanmasindan sonra televizyonda yaptigi konusmada, daha
cok egitim konularina deginerek «Kiz ¢ocuklarimiza, erkek ¢o-

M\n cuklarimizdan daha fazla egitim saglamak igin calisacagim»
dedi.

Konusmasinda, Danimarka'daki Turk toplumunun sorun-
larina egilecegini de soyleyen Ahmet Bayram, sozlerine soy-
le devam etti:

«Belediye meclisine girmeyi basardim. Benim bu zaferim-
le, Turk toplumunun sorunlari biyik oranda azalacaktir. Bizi,
bizden iyi taniyan olmaz. Bizim kilturimdzi, Danimarka'lila-
ra tanitabilmek icin kurslar duzenleyecegiz. Vatandaslarimi-
zin problemlerini ¢dzebilmek icin daha fazla calisacagim.»

DANIMARKA'DA

SECIM
H Grriyet KAZANAN
TURKLER

. SEVING

G azetesi iCINDE

M uhabiri

Dogan
U lucg
B .M . Birlesmis Milletler, Hirriyet Gazetesi Amerika Temsiclsi

Dogan Ulugf 3 glin siiren oylamalar sonucu Birlesmis Millet-
. ler Gazeteciler Cemiyeti (UNCA) baskanhdr segimini kazand.

G azeteciler
Dogan Ulug bdylece diinyanin en 6nemli gazeteciler ce-

miyetinden biri olan B.M. Gazeteciler Cemiyeti'nin 34 yillik

Cem ly et tarihinde baskanliga segilen ilk Tirk basin mensubu oluyor.
Hareketli gecen oylamalar sonucunda Hiurriyet temsilcisi, Ba-
Baskanligina tt Almanya Hikumeti'nden Gstin liyakat 6dali alan «Springer

News Service»in Buro Sefi Bayan Gitta Bauer'den fazla oy
. . kazanarak Birlegsmis Milletler Genel Merkezinde glnlerdir
Secildi. konusulan secimi kazand.
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YAYGIN

Yaygin vergi incelemesi, 2 bm
dolayinda denetim elemaniyla
Aralik ayinda baglatildi. 1981
yilinin ikinci vergi denetiminde,
isyerlerinde hasilat belirleme,
envanter calismalari ve vesika
dizenine uyum Uzerinde duru-
luyor. Daha 6nce yapilan genel
denetimlerden farkli olarak goz-
lenen wusulstzleklere ceza uy-
gulamasi yoluna derhal gidili-
yor.

isyerlerindeki incelemeler si-
rasinda fatura dizenine uyum
saglanmadigi kanisinin  ortaya
¢tkmasi durumunda sayim ya-
pihyor, alinan ve satilan malla-
rin faturalari tek tek karsilasti-
riliyor. incelenen yerlerde hasi-
lat tesbiti de yapiliyor. Bu a-
magla bir isyerinin acik oldugu
stire boyunca perakende satis
fislerinin  kesimi denetleniyor,
hasilat belirlenerek geg¢mis gun-
ler hasilatlariyla karsilastirili-
yor. Hasilat belirlemesi sirasin-
da gecmis donemle farklilik
gozlenmesi durumunda ayni is-
yerine birka¢ gin sonra gidile-
rek iki denetim arasindaki fark
lar saptaniyor. Dusuk hasilat
gosterdigi  belirlenen isyerlerin-
de emsal tesbiti yoluna da gidi-
liyor. Bu amagla, ayni iskolun-
da benzer nitelikler gosteren is-

letmelerin hasilatlari karsilasti-
rihyor.

Denetimler, tasit araclarinda
ra irsaliye kontrolu ile sardi-

raliyor. Kent giris ve c¢ikisinda
otobis ve kamyonlarda bulun-
durulmasi zorunlu belgeler in-
celeniyor ve tesbitler ilgili ver-
gi dairelerine bildiriliyor.

Yapilan inceleme sonuglari
bir yandan tutanakla tesbit edi-
lirken, ote yandan kanuni def-
terlerin inceleme gunkid durumu
«gerh verme» yoluyla berlileni-
yor.

VERG

ONCELIKLI SEKTORLER

Vergi incelemelerine iliskin
«Bakanlik Onayi»nda  oncelikli
sektodrlerde yogunlugun artirila-
cagl ifade edildi. Buna gore,
vergi duzenine uyumsuzluk gos-
teren sektorler dncelikle incele-
niyor. Hizmet sektdrlerine yone-
len bu incelemelerde, o0zellikle
perakende satis yerleri lokanta,
eglence yerleri ve otellerin ver-
gi duzenine uyumu denetleniyor.
Perakende satig fisi ya da islet-
me Vergisi uygulamasi Uuzerinde
durulan bu tir isyerlerinde «gin
boyu hasilat belirleme» calisma-
larina agirlik veriliyor.  Ayrica,
gecmis ginlerdeki satis vesika-
lariyla defter kayitlart ayrintih
olarak Kkarsilastiriliyor.

DENETIMLERDEN AMAGC

Vergi denetimin amaci 0Ozetle
sOyle aciklandi:

«1982 yilinda beyan edilecek,
1981 wyilina iliskin  kazanclarin
gercedge uygunlugunun incelen-
mesinin amaglandiyi bu dene-
timde, gecmis yillarda, vergi ka-
cakcihigina yonelik gider artir-
ma unsuruna dayali girisimlerin
yiin son ayinda yogunluk Kka-
zandig! biliniyor. Kayit sistemi-
nin degistirilmis olmasina kar-
sin, bu yil da eski aliskanlikla-
rin surdarulmesi s6z konusu o-
labilir. Yapilan denetimler, bu
tir sapmalari engellemeye yo-
neliktir. Ayrica, 1981 yilinin son
ayinda defter kayitlarinin ince-
lenerek sonuclarinin belirlenme-
si, 1982 yilinda verilecek beyan-
lari da etkileyecektir. inceleme-
lerde kayitlarinda aksaklik g6-
rulenler hakkinda 1982 yilinda

DENETIMLERI

1l "Por

SURUYOR

da beyanname Uuzerinden incele-
me yapilmasi yoluna gidilecek-
tir»

DENETIM SURESI

500'0 U¢ buyuk kentte olmak
Uzere toplam 2 bin eleman ta-
rafindan sdrdurilen vergi dene-
timlerinin 1982 sonuna  kadar
aksaksiz yuratulmesi kararlas-
tinldi. Ancak, yil sonunda 500
dolayindaki merkez denetim e-
lemani olagan incelemelerine
donecek ve calismalar yerel de-
netim elemanlarinca sdardurile-
cek.

(TUBA)

10 AYLIK iSCi

DOVizi GIRISI
2.1 MILYAR

DOLARI BULDU

1981'in Ocak - Ekim done-
minde ihracat ve is¢i doviz-
lerinin ithalati karsilama ora-
ni simdiye kadar elde edilen
en yiksek rakam olan yiz-
de 78'e ulasti. Gegen ay yiz-
de 75 olan bu oran, gecen
senenin Ocak - Ekim done-
minde yuzde 61 olmustu.

Bu yilin Ekim ayinda Mer-
kez Bankasinin kesin olma*
yan verilerine goére 201 mil-
yon dolarlik is¢i dovizi giri-
si oldu. Yetkililer kesin ra-
kamin daha yuksek olabile-
cegine dikkati c¢ektiler. Boy-
lece bu yihn 10 aylik isgGi
dovizi toplam 2 milyar 109
milyon dolara ulasti. 3 mil-
yar 495 milyon dolarlik ihra-
catimizla birlikte is¢i doviz-
leri, 10 ayda 7 milyar 148
milyon dolarlik ithalatimizin
yuzde 78'ini karsilamis oldu.
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ICTE OLUP-BITENLER

MISIR’'DAN BAKLIYAT,
DONDURULMUS ET, TAVUK VE
YUMURTA ISTENIYOR

Misir Arap Cumhuriyeti Buyukelgiligi Misirh
firmalarin ilkemizden bakliyat, dondurulmus et
ve tavuk eti ile taze yumurta istediklerini bildir-
migtir.

Odalar Birligine iletilen bilgiye gore, Blylk-
elgilik kuru fasulye, kirllmis kirmizi mercimek,
bakla, nohut, dondurulmus inek ve kuzu eti, don-
durulmus tavuk ve taze yumurta ihracatiyla ugra-
san firmalarin CF Alexandria veya Port Said tes-
limi yaklasik fiyatlarini istemektedir.

ALMAN FIiRMASI, SALCA
ALMAK VE TEM SILCILIK
VERMEK ISTIYOR

Hamburg Ticaret Mdusavirligimiz, Ringa baligi

konservesi imalatiyla ilgilenen, Tiptop firmasinin
mamulerinin Ortadoguda pazarlamasini yapacak
firmalarimiza temsilcilik verebileceklerini  ayrica

Ulkemizden
bileceklerini

salgca ve ringa turd balk ithal ede-
bildirdigini agiklamistir.

Ticaret Mdusavirligimiz ilgilenecek olanlarin
Tiptop Fischvverke firmasinin «Fabrikstr. Lubeck
16» adresine dogrudan basvurmalari gerektigini
de bildirmistir.

CEZAYIR HUKUMETI,
YAPILACAK INSAATLAR ICIN
FIRMALARIMIZDAN TEKLIF
ISTEDI

Cezayir Turizm Bakanhginin toplam 740 ya-
tak kapasiteli dort otelin insaatini yabanci firma-
lara yaptirmay! 6ngordigi 6grenilmistir.

Disisleri Bakanhgindan verilen bilgiye gore;
Cezayir Hukimet yetkilileri ayrica pazarlik usulu
ile yapilacak cesitli insaatlar icinde firmalarimiz-
dan teklif beklemektedir.

Konu ile ilgili sarthamelerin Cezayir'den te-
min edilebilecegi ifade ediliyor.

KUVEYTLI iISADAMI,
ULKEM IZDE yas meyve
TOPLAMA-DEPOLAMA TESISI
KURMAK ISTIYOR

Gectigimiz Eylul ayinda Mersin ve Antalya
yOrelerini ziyaret ederek bazi ihracatgilarimizla

cesitli is baglantilari kuran Kuveytli bir isadami
Turkiye'ye ikinci kez gelerek bu illerde yas mey-
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ma toplama depolama sevk merkezi hiviyetinde
depo ve sair tesisler insa etmeyi dusinduguni
bildirmistir.

Davvood Bosairyenin dusincesinin bu tesisle-
rin kendi milkiyetinde ve disaridan  getirilecek
dovizle kurulmasi ydninde oldugu bildiren yetki-
liler ilgilenecek firmalarimizin Ankara’daki Odalar
Birligine muracaat etmelerini istemislerdir.

DUNYA ZEYTIN URETIMININ
YUZDE 181 ULKEMIizZDE
GERCEKLESIYOR

Dinya yemeklik zeytin Uretiminin yuzde 20
sine yakin kisminin Turkiye'de gerceklestirildigi
belirlenmistir.

izmir Ticaret Odasinda diinya zeytinyad ure-
timi tiketimi ihracati konusunda yapilan bir aras-
tirmaya gore, Ulkemizde zeytin agaci miktarinda-
ki artisa paralel olarak bir taraftan zeytin tanesi
uretimi de artarken, yemeklige ayrilan  zeytin
miktarinda da ¢ok buyuk gelismeler olmustur.

Raporda Turkiye'nin diunya yemeklik zeytin
uretiminin yldzde 18 yapisina sahip oldugu da
belirtilmistir. 12 yilhk ortalama iginde 109.750 ton-
luk Uretimi ile ispanya‘'dan sonra ikinci siray! al-
maktayiz denilmistir.

BALIKESIR SEKA
FABRIKASINDA KAPASITE
YUZDE 60’'A CIKACAK

SEKA Balikesir Gazete Kagidi fabrikasinda
calismalar araliksiz sirdurulirken, stok  gazete
kagidinda da her gegen gun artis kaydedilmek-
tedir.

Halen kapasitenin yizde 401 ile calismakta
olan SEKA Balikesir Gazete Kagidi Fabrikasinin
1982 yilinda ylizde 60 kapasiteye ulasacagi, hatta
bu orani asabilecegi bildiriimektedir.

Diger taraftan Aralik ay! icinde yaklasik 10
ginluk bir bakima alhnmasi beklenen SEKA Bal'-
kesir Gazete KA&agidi fabrikasinda kazanin kege
degisimi nedeniyle kisa bir durus yapilmistir. Bu
arada kazanin da bakimi ikmal edilerek uzun si-
reli durusa gerek kalmadigr belirtilmistir.

Ote yandan kalite 1slah calismalarinin ise
hiz kazandigini agiklayan yetkililer, ithal mah
6zel bir hammadde kullanan fabrikanin 1982 yili
icinde daha kaliteli gazete kagidi turetmeye basla-
yacagini ve ayrica disaridan kagit ithaline de
gerek kalmayacagini ifade etmislerdir.



21 ULKE iLE IMZALANAN
TICARET ANLASMALARININ
SURESI BiR YIL UZATILDI

Fransa, Avusturya, Hollanda, ispanya, Endo-
nezya, Pakistan, Irak, Finlandiya, Tunus, Roman-
ya, Fas, Hindistan, Cin Halk Cumhuriyeti, Suriye,
Macaristan, Cekoslovakya, Afganistan, Bangla-
des, Cezayir ve Sudan'l i¢ine alan 20 ulke ile im-
zalanan ticaret anlasmalari ile, Sovyetler Birligi
ile yirurlikte bulunan Ticaret ve Odeme Anlas-
masinin sireleri feshinin ihbar edilmemesi Uzeri-
ne birer yil daha uzatildi.

anlasmanin
karari,

Bakanlar Kurulunun toplam 21
suresinin 1 yil daha uzatildigina iliskin
Resmi Gazete'de yayinlandi.

NIiJERYA'DA iKi «TURK
TICARET FUARI» ACILIYOR

Nijerya’nin baskenti Lagos sehrinde 6-9 Ni-
san 1982 ve 26-29 Ekim 1982 tarihlerinde 2 Turk
Ticaret Fuari, acilacag! bildirilmistir.

Alinan bilgiye gore, fuarlar, Lagos'ta Eko
Holiday Inn Otelinde duzenlenecek, «Contect fair»
ozelligi tasiyan fuar hakiki alici ile saticlyr énce-
den saglanmis randevularla karsi karsiya getire-
rek, baglanti kurmalarini saglayacak nilteliktedir.

Yalniz Turk firma ve kuruluslarinin istirak
edebilecegi fuara istirak sartlari hakkinda bilgi
edinmek i¢in, firma ve kuruluslarin istigal ve ala-
kah olduklari konulari, bilginin génderilecegi sah-
sin isim ve pozisyonun, is adresi ve telefon nu-
maras! ile birlikte miracaatlari gerekmektedir.

FILIBE'DE 1982 YILINDA
3ULUSLARARASIFUAR
ACILACAK!

Bulgaristan Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Peter Russev 1982 yilinda Filibe kentinde 3 teknik
fuar acilacagini bildirmistir.

Bu fuarlardan ilki 3-9 Mayis tarihlerinde ya-
pillacak olan Gida ve Tuketim Mallari ile ilgili U-
luslararasi fuar, ikincisi 6-12 Temmuz tarihlerinde
acilacak Komputer ve isyeri teknigi Gretimin ve
teknolojik proseslerin otomatiklestiriimesi  arag
ve yontemleri ile ilgili uluslararasi sergi, u¢lnci-
su de 27 Eylul - 1 Ekim tarihlerinde, agilacak is-
yerlerinin otomatik olarak ydnetiimesi konulu
uluslararasi teknik, fuardir.

SEUL TICARET FUARI 180 BiN
METREKARELIK BIR ALANDA
YAPILACAK

24 Eylul 18 Ekim tarihleri arasinda G-
ney Kore'nin Seul Kentinde yapilacak olan Mil-
letlerarasi Seul Ticaret Fuarinin 180 bin metre-
karelik bir alana sahip olan Kore Ticaret Merke-
zinde yapilacagi bildirilmistir.

istanbul’daki Kore Ticaret Merkezi Miudiri
Sung Joan Kim'den alinan bilgiye goére fuarda
600 den fazla imalatgi kurulusun ydéneticileri ile
direkt temas saglanacak ve Uretimlerinin batin
cesitlerini ihra¢ eden 200 den fazla ihracatgi fir-
ma ile goérismeleri saptamaylr amaglamistir.

Kore Ticaret Merkezi Milletlerarasi Seul Ti-
caret Fuarina katilmay! dustnen uyelerimiz igin
grup turlan da dizenlemistir.

BUTCE DURUMU

1982 yili bitge teklifi 1.815 trilyon
baglandi. 10 aylik uygulanacak 1982 biitcesinde
harcamalarin tirlere gére dagilimi bir 6nceki yi-
la benzer nitelik gosterirken, butge gelirlerinin
«iyimser» olma ozelligi tasidigr gozleniyor. 1981
mali yihnin ilk 7 ayhk uygulamalarina goére ver-
gi gelirleri tahminlerinin yltzde 45,1 Eylil so-
nunda gerceklesti. 1982 gelir tahminine esas olan
1981 mali yih ©6ngorileri bitce tahmininin yuzde
98,5 i oraninda vergi, geliri saglanacagi yonunde.
Ancak, eldeki uygulama sonuglart bu tahmine
erisiimesinin - mumkin olmadigini ortaya koyu-
yor. Nitekim, gelir vergisi tahsilat tahmininin an-
cak yuzde 44.7'si mali yihn ilk 7 ayinda gercek-
lesirken, yil sonunda tahminin yizde 935 ine
ulasilmasi bekleniyor.  Dolayli vergilerde de 7
aylik uygulama sonuglari gergeklesme oraninin
yluzde 39,4 olmasina karsin mali yilin son 5 ayin-
daki tahsilatlarla! ayni oranin yizde 94,7 ye eris-
mesi 6ngorilmektedir Bu 6nglrilere dayah 1982
tahminleri de «iyimser» olma o6zelligi tasimakta-
dir. (TUBA)

FRANSA'DA CALISAN
TURK ISCILERININ
COCUK ODENEKLERI
ARTIRILDI

Ankara‘'da calismalarini tamamlayan Turki-
ye-Fransa Sosyal Guvenlik Komisyonu, Fransa'-
da calisan Tiark iscilere 6denmekte olan ¢ocuk
paralarinin yizde 42 oraninda arttirilmasini ka-
bul etti. Turkiye-Fransa Sosyal Glvenlik Anlas-
masinin aksayan yonlerini gdzden gecirmek ama-
ciyla toplanan Sosyal Gulvenlik Komisyonu'nun
calismalari sirasinda, Fransa’daki iscilerimizin
Tarkiye’de bulunan ailelerine verilmekte olan has-
tallk yardimlarinda mutabakatin saglandigi  v&
Fransa’nin 1977-1978 yillari icin Turkiye'ye 135
milyon lira 6demeyi kabul ettigi bildirildi.
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DISTA OLUP-BITENLER

JAPON SIRKETI
SANYO,
INGILTERE'DE
RENKLI
TELEVIZYON
ALICISI URETECEK

Japonya'da elektronik  ala-
ninda faaliyet goOsteren sirket-
lerden Sanyo'nun ingiltere'de
renkli televizyon alicisi Gretme-
ye baslayaca@i bildirildi.

Guney Dogu Ingiltere’'nin Suf-
folk kentinde bulunan ve Phi-
lips Sirketine ait olan bir tele-
vizyon fabrikasinin satin alin-
masi ile ilgili gorusmeleri ta-
mamlayan Sanyo'nun Ingiltere’-
de uUretim yapan 6 nci Japon
televizyon sirketi olacagr  be-
lirtildi.

CIN HALK
CUMHURIYETINDE
ISSIZLIGI
AZALTM AK
AMACIYLA
KOLLEKTIF

VE OZEL
SEKTORLERDE
COK SAYIDA YENI
IS OLANAKLARI
YARATILACAK

GCin Halk Cumbhuriyeti Huku-
metinin, artan issizligi azalt-
mak amaciyla onumuizdeki ay-
larda kollektif ve 6zel sektorler-
de ¢ok sayida yeni is olanaklar
yaratacag! bildirildi.

Hukimet ve Cin Kom{nist
Partisinin ortaklasa aldiklari bir
karara gore, simdiye kadar kol-
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lektif ve 0©zel girisimlere uygu-
lanan bazi kisitlayici  dnlemlere
son veriliyor. Karar ayrica; ha-
len bir yardimci ve 2 cgirak ca-
listiran  isverenlere 2 yardimci
ve 5 ¢irag! istihdam etme olana-
gini taniyor.

Cin  Halk Cumbhuriyeti'nde 6-
zel sektérde calisan 1 milyon
is¢i bulunuyor.

IRAN’IN GELECEK
YIL HINDISTAN’A
YAPACAGI PETROL
IHRACATINDA

2 MILYON TON
KESINTI YAPILDI

iranin, 1982 yilinda Hindistan'
a 3 milyon ton petrol ihrag e-
decegi, bu rakamin bu yilda ya-
pilan satislara gére 2 milyon
tonluk bir kesinti anlamina gel-
digi bildirildi.

Yeni Delhi'de yayin
«United News of India» haber
ajansinin  verdigi bilgiye  gore,
gelecek yil petrol satislarini di-
zenleyen anlasmay! imzalamak
amaclyla bir Hindistan delegas-
yonu Tahran'da bulunuyor.

yapan

ATLANTIK
OTESINE TAHIL
TASIMACILIGINDA
REKABET ARTINCA
NAVLUN
FIYATLARI DUSTU

Atlantik 6tesi tahil tasimaci-
liginda rekabet artinca navlun
fiyatlarinin giderek dismekte ol
dugu Dbildiriliyor.  Londra'daki
Deniz ticareti cevreleri, bu du-
sise neden olarak uluslararasi
tahil piyasasindaki durgunlugun

TURK-IsS

yanisira, hammedde ve diger
madenler tasiyan gemilerin, u-
luslararasi ekonomik durgunlu-
ga bagl olarak bu piyasadan ta
hil tasimacihgina koymalar so-
nucu, tasiyici firmalarla arasin-
da rekabetin artmasina bagh-
yorlar.

Uluslararasi deniz tasimacihgi
piyasasinin dnumuzdeki  hafta
Moskova'da yapilacak yeni ta-
hil anlasmasi i¢in  yapilacak
gorusmelerin  beklentisinin  str-
dugl kaydediliyor. Tahil pisa-
sasl uzmanlari, ABD'nin Sovyet
ler Birligi'nde ©6numuzdeki yil
icin 104 milyon ton bugday al-
masinin beklendigini, bu anlas-
manin  sonuglanmasi  sonucu
tasimacilik piyasasinin  canla-
nabilecegim kaydediyorlar.

1990 YILINA KADAR
SOVYETLER
BIRLIGI’'NIN BATI
AVRUPA'YA
SATACAGI
GAZDAN 14 MIiLYAR
DOLAR
SAGLAYACAGI
SURULDU

ONE

Sovyetler Birllgi'nin 1990 yiI-
lina kadar Bati Avrupa Ulkeleri-
ne satacagl dogal gazdan yak-
lagik 14 milyar dolarhk gelir
saglayacagl ©ne surdldd.

ABD Dis iligkileri Kurulu'nda
bir konusma yapan ABD Eko-
nomi isleri Mustesar Yardimci-
si Myer Rashish, Bati Avrupa’'
nin toplam enerji  gereksinimle-
rinde Sovyet gazina olan ba-
gimlihginin yalniz yizde 5 gibi
nisbeten distk bir oranda kal-
masina karsin Bavyare gibi bazi
Avrupa bolgelerinde bu oranin
ylzde 25'e ¢ikacagini savundu.



BU YILIN
OCAK-AGUSTOS
DONEMINDE
ISPANYANIN
TURIZM GELIRLERI
YUZDE 22,8
ORANINDA
ARTARAK,

39 MIiLYAR
DOLARA ULASTI

Bu yilin Ocak-Agustos done-
minde Ispanya‘'nin turizm geilr-
lerinin ylzde 22,8 oraninda bir
artis kaydederek 3,9 milyar do-
lara tirmandigi bildirildi. 1980
yiinin es déneminde ispanya,
turizmden toplam 3,2 milyar do-
larhk gelir saglamisti.

Turizm gelirlerine illsikin ve-
riler, ispanya’nin ABD, Italya,
ingiltere ve Fransa'dan sonra
yabanci turistlerin en ¢ok ziya-
ret ettikleri tlke oldugu belirtil-
di.

BTIR ULUSLARARASI
BANKALAR
KONSORSIYUMU,
MALEZYA
hidkiumetine

700 milyon dolar
TUTARINDA KREDI
YERECEK

Uluslararasi ticari 54 banka
tarafindan kurulan bir uluslara-
rasi  konsorsiyumu, Malezya
hikimetine 700 milyon dolar tu-
tarinda bir kredi agaca@i bildiril
di.

Krediye iliskin anlasma, Kon-
sorsiyumun  kurulusunda ©6ncu-
l0k yapan «Manufacturers Ha-
nover Trust» adli Amerikan Ban-
kasi ile Malezye hikimeti ara-
sinda imzalandi. Malezya huku-
metine acilan kredinin, ulusla-
rarasi para piyasasinda simdi-
ye kadar bir Asya Ulkesine sag-
lanan en biydk ticari kolaylik
oldugu belirtildi.

BASOGLU ve SARAC
Uluslararasi kamu
hizmetleri federasyonu
icra kuruluna secildiler

Uluslararasi Kamu Hizmetlileri Federasyonu (PSI) in
22. Dunya Kongresi 30 Ekim - 4 Kasim gunleri arasinda
Singapur'da yapildi.

Turkiye'den TURK-IS (yesi YOL-iS, HARB-iS ve SAG-
LIK-IS Delegelerinin de katildigi kongrede cesitli isci ve
uluslararasi sorunlar gorusuldi.

Turkiye, Yunanistan, Malta ve Kibris-Tirk ve Rum
kesimlerinin olusturdugu bélge icin PSI icra Kuruluna
SAGLIK-iS Genel Baskani Mustafa Basoglu ve YOL-iS
Federasyonu Baskani Muzaffer Sara¢ secildiler.

Mustafa Basogdlu Berlin’de dizenlenen

bir seminere katildr...

OTV (Gevverkschaft Offenlich Dienste, Transport Un
Verkehr); gecen ay icinde Berlin'de, Saglik iscilerinin
sorunlariyla ilgili bir seminer dizenlemistir. Bu seminere
Turkiye'den SAGLIK-IS Sendikasi Genel Baskani Mustafa
Basoglu da davet edilmisti.

Bu seminere katilan SAGLIK-IS Genel Baskani Mus-
tafa Basoglu, su acgiklamay!r yapmistir:

«OTV'nin  duzenledigi Saglik iscilerinin sorunlarinin
tartisildigr toplantiya TURK-iS temsilcisi Dervis Albayrak
ile katildik. Ev sahibi Almanya'dan baska Danimarka. Fin-
landiya, Lilksenburg, Norveg, Avusturya, Portekiz, isveg,
isvigre, Ingiltere, ispanya ve PSI (Uluslararasi Kamu Hiz-
metlileri Federasyonu) temsilcisinin katildigi seminer, ¢ok
yararl oldu.

Gorusmeler geregince, gerekli inceleme ve hazirliklar
tamamlandiktan sonra kesin karar almak Uuzere, yeni bir
toplanti yapilacaktir.

Tenessee'deki kaza, son

bes

TENESSE'DE
MADEN OCAGI
COKTU VE 13
isci OLDU

Amerika’'nin  Tenessee Eyale-
tinde bulunan Whitwell'de bir
maden ocaginin ¢dkmesi, sonu-
cu 13 iscinin yasamini yitirdigi
bildirildi. Gelen haberlere gore,

TURK-IS

gun iginde Uclnci maden ¢ok-
mesi oluyor. Daha ©6nce Bati
Vinginia'da bir maden galerisi-
nin tavaninin ¢dkmesi Uzerine

3 is¢i Olmdastd. Bunun ardin-
dan, Kentuck'de meydana
gelen kazada da 8 madenci

oldu. Kentcuky'deki kaza, ma-
den ocagindaki patlama sonu-
nu hava tertibatinin ¢alismaz
hale gelmesi nedeniyle dlumle-
re yol acti.
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Cum hurbaskan.

S ec¢ild i

ICFTU/ARO
Genel Baskani
D.NairSingapur
Cumhurbaskani

Olunca,

bogalan aro

baskanligina,

japon is¢i sendikalari

birligi baskany

tadanabu usami

Baskam Devan Nair, Uluslararasi bir toplantida

g€ tirildi, (ertada) goriliyor,

Uluslararasi Hir isgi  Sendi- landi ve TURK-IS Genel Baska- hurbaskanhgina secilmesi  do-
ka'ari  Konfederasyonu (ICFTU) niibrahim Denizcier, Icra Ku- layisiyla  bosalan ICFTU/ARO
Inun ?S%ﬁ'uiel?nglkgar IB"le kO' rulu adina goénderdigi  bir me- Genel Baskanligina ise, ilke-
an enel Baska- : I . . N S
n Devan Nair, gectigimiz su- sajla meslekdas! ve mesai ar sinde birgok onemli gorevi de
ro icinde Singapur Cumhur- kadas! Deyaﬁ Nair'i bu qnurlu surduren taninmis  sendikaci
baskanhigina secildi ve ARO goreve gelisinden o6turd igten- Japon is¢i Sendikalar  Birligi
Genel Bagkanhgr  goérevinden likle kutlad. (DOMEIl)  Baskani  Tadanabu
ayrild. Bilindigi iizere, TURK-S Ge-  Usami getirildi»

Uzun yillar ARO Genel Bas- nel Baskani ibrahim Denizcier, . i
kanliini  basariyla  sirdiiren ARO Genel Kurulunun son top- Bu goreve geldikten _sonra,
Devan Nair, ayni zamanda Sin- lantisinda yapilan segimi  ka- Gerllel B§§k§” Deg'ége:; kb'r
gapur is¢i Sendikalari  Birligi zanarak, ARO Genel Baskan rSe tu.p gggKe:e: | °as _‘?m
Genel Baskanligl gorevini  de Vekilligi gorevine getirilmisti. sami, -IS'le olan yi ilis-

- kilerin, bundan bdyle artarak
yapmakta idi.

P surdirilecegini  bildirdi ve «Bu

Basarili bir isci liderinin ken- USAIVIT ARO BASKANI énemli gorevi ydaritirken, he-
di ulkesinde = Cumhurbaskani OLDU pinizin  kardesce isbirligi ve
secilmis olmasi, TURK-IS tara- destegini bekledigimi belirtmek
findan da memnunlukla karsi- Devan Nair'in Singapur Cum- isterim.» dedi.



Yem Yl
kalkinma ve
geligsmenmizin

hamle yili

olmalhdir...



