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Ö N S Ö ZBu yayınımız, sigorta serisinden biridir. Kısa bir süre önce üyelerimizin faydalanmasına sunduğumuz 84 No. lu yayında • SO SY A L SİGO RTALAR K AN U N U  NA G Ö R E  SİG O R T A LILIK TA 25 5 İL- Konusu işlenmiş ve lüzumlu özet bilgiler verilmiştir.Aynı seri den olan bu yayında, Malûllük türleri ve Malûllük aylığı hakkında lüzumlu bilgiler verilmektedir.Uzun vadeli sigorta kollan olarak isimlendirilen Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından, en çok yaşlılık sigortası üzerinde durulup; bu sigortanın şartları hemen herkesçe bilinir.Yaşlılık sigortasına göre daha kolay şartlarla aylık bağlanması imkanını veren sigorta kolu üzerinde gereğince durulmadığından; malûl sayılacak durumda olan ve bilhassa kısa dönemlerle çalışmış olan sigortalıların gerekli talepte bulunmadıklarından bu aylıktan yararlanma yoluna gitmedikleri görülür.Genellikle inşaat, ver-altı madenciliği, makina imalatı işkollarında çok yüksek sayıda iş kazası olmaktadır. 1975 yılı rakamlarına göre, sigortalı mükelleflerin uğradıkları işkazası sayısı 180 bine ulaşmıştır.Bu kazalar dolayısıyla sürekli işgöremez duruma girenlerin bir kısmının, malûllük Sigortasından da yararlanmaları mümkündür. Ancak bu sigorta kolunda yazılı talepte bulunmak şaıi olup; mâlül sayılacak durumda bulunulsa dahi yazılı talepte bulunulmadığından malûllük aylığından yararlanılamaz.Her tedbire rağmen olabilecek maluliyetle işçinin. bir de mağdur olmaması için bu yayın hazırlanmıştır.Sigortalı mükelleflere yararlı olacağı inancıyla yayınımızı sunarken, bu yayının titizlikle hazırlanmasında büyük emeği geçen sosyal güvenlik uzmanımız Sayın Osman N. TEKM AN  ve diğer ilgili personelimize bilvesile teşekkür ederiz. 10 Aralık 1975 T Ü R K  - İŞ İCRA K URULU
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G 1 R t Ş
•506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun «Malullük aylığından yararlanma şartları» başlığını taşıyan ve 1186 Savdı Kanun ile d)) fıkrası değiştirilen, halen yürürlükte olan 54 üncü maddesi hük

mü aynen şöyledir :-M A D D E  54 —  Malullük aylığından yararlanabilmek için :a) 53 üncü maddeye, göre malûl sayılmak,b) En az 5 yıldan beri sigortalı bulunmak, her yıl için ortalama olarak cıı az 120 gün veya toplam olarak 1800 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olmak,şarttır.»Madde metnindeki sıraya göre öncelikle malûl sayılmak şart olup: malûl sayılma hali de aynı Kanun’un «Kimlerin malûl sayılacağı» başlığını taşıyan 53 üncü maddesinde şöyle hükme bağlanmıştır.«M ADDE 53 —  a) Çalışına gücünün cıı az üçte ikisini yitirdiği teshil edilen, 7l.



b) Çalışma gücünün cıı az üçle ikisini vitirmiş durumda sn* 
yılmıyanlardan 3'* üncü madde gereğince yapılan tedavi sonunda. 
Kurum sağlık tesisleri Kurullarınca düzenlenecek raporlarda çalı
şabilir durumda olmadığı belirlilen.

Sigortalı malullük sigortası bakımından malûl sayılır.
Şu kadarki. sigortalı olarak ilk defa çalışmağa başladığı tarihle 

malûl sayılmayı gerektirecek derecede hastalık ve arızası bulun
duğu. önceden veya sonradan, yeterli belgelerle teshil edilen sigor
talı bu hastalık veya arızası sebebiyle malûllük sigortası yardımla
rından yararlanamaz.

Ancak, bu gibi sigortalılara malûllük sigortasından evvelce 
ödenmiş bulunan aylıklar geri alınmaz.»

Bıı iki madde metninde, malûllük aylığı bağlanması şarllnrı 
ile ilgili olarak yer alan.

—  Çalışma gücünün en az üçle ikisini yitirmek.
—  Çalışabilir durumda olmamak.

—  Malûl sayılmayı gerektiren halin ilk defa çalışmağa haşla
nılan tarihten önce olmaması,

—  En az 5 yıldan beri sigortalı bulunmak.

—  Prim ödeme gün sayısı,

deyimlerini sıra ile inceleyelim.

Ç A L IŞ M A  ( ; r a  . \ r . \  E N  AZ L Ç T E  İK İS İN İ  Y İ T İ L M E K

Sigortalıların lıaııgi hallerde çalışına gücünün en az üçte ikisini 
yitirmiş ve hangi hallerde başka birinin sürekli bakımına muhtaç 
sayılacakları hususunun. Çalışına ve Sağlık ve Sosyal tardını La
ldan tıkları nen birlikle hazırlanacak hir tüzük ile teshil olunacağı. 
Sosyal Sigortalar KaııuıuıVuııı 13.*) inci maddesinin A bendinin 
0>) fıkrası ile bükme bağlanmıştır.
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Bu madde» hükmü gereğince Çalışma ve Sağlık vp Sosval ^'ar
dını Bakanlıklarınca hazıılanaıı ve Danıştay'ca incelenmiş lniltınan* 
• Sosyal Sigorta SağLık İşlemleri ’l üzüğiK.nüıı yürürlüğe konulması 
Bakanlar Kurulun ca 20. >.1972 tarihinde 7 'iâOO sayı ile kararlaş
tırılmış olup: lüzük 22.0.197 2 tarih K 2 2 3  Sayılı Besmi GazeteMe 
yayınlanmış! ır.

Sigortalıların hangi hallerde çalışma p.iicuıuin ona/, üçle ikisini 
>• i t irmiş sayılacakları bahsedilen Tüzüğün I" çüncı'i Bölümünde 10 
uncu maddede belirtilmiş olup: hunlauln insanın vüeud yapısına 
göre şöyledir :\ — Baş ve Boyun Arı/.aları :1 — Çalışmaya engel teşkil ederek, sürekli oreranik ve fonksiyonel bozukluklarla birlikle kafatası kırıkları ve alan itibariyle 10 cıır den fazla olan defektlcr.2 — 't aralanma sonucu kafatası içinde kalarak aşikar çalışma güçlüğü yapan, ameliyatla çıkarılması imkansız, yabancı cisimlerin ınevrııdiyel i.— Merkezî sinir sisteminin, tedavisi imkânsız, beden faaliyet vp hareketlerini ileri derecede güçleştiren, organik hastalıkları ve sökelleri (Meıııipleji. parapieji. kııadropleji gibi).

\  — Klinlik ve laboratııvar bulgular sonunda, çalışmaya engel olan ve tedavi edilemeyen epilepsi veya ağır psikoııevroz ve psikozlar. 5 —  Tolal afaziler.0 —  Csl solunum yollarının çalışına kabiliyetini ileri derecede kaldıran, tedavisi ve düzeltilmesi imkânsız (parçalama, daralma ve ameliyatla çıkarılma gibi) ağır ve sürekli arızalar.B —  Görme Arızalan :
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7 — Her iki gözün camla düzeltmeden sonra görme ortalama
sının r\ 10 veya daha aşağı olması.

S — Tedavisi imkânsız, iki taraflı, ileri derecede göz kapaklan 
ptozisi.

9 —  Tedavisi imkânsız ve iki gözde cıı az %  20 görme azal
ması ihtilâli yapmış iki taraflı lagoftalmi. ektropivon ve entropiyoıı.

C —  Göğüs Duvarı ve Göğüs Organları Arızalan :

10 —  Göğüs duvarında aşikâr şekil bozukluğu yaparak solu
num ve dolaşım zorluğu husule getiren yapışıklıklar ve ameliyat 
sekelleri.

11 — Yaralanma sonucu göğüs organları içinde kalarak aşikâr 
çalışma güçlüğü yapan. ameliyatla çıkarılması imkânsız yabancı 
cisimlerin mevcudiyeti.

12 — Tedavisi mümkün olmayan açık veya faal akciğer ve di
ğer teneffüs yolları tüberkülozu.

1.3 —  Klinik ve laboratuvar bulgulan sonunda tedavisi imkân
sız. ve prognozu gayri müsait görülen bronşların, akciğerlerin veya 
plcvraların tüberkülozdan başka hastalıkları.

Kı —  Tedaviye rağmen sık sık asisloli hali gösteren kalp has
talıkları.

15 —  Büyük damarların ameliyatı imkânsız, çalışmayı engel
leyen anevrizmaları.

16 — Böbrek veya dolaşım yetmezliği gösteren ve laboratu
var, K.K.G. ve teleradyograııı bulguları ile teyit edilen veya sürekli 
olarak miııiması 120 1 1 1 1 1 1 . ııiıı yahut maksiması 250 ııım. ııiıı üs
tünde seyreden hipertansiyonlar.

1 0



1/ — Klinik ve laboratııvar ve E .K .G . bulguları sonunda, çalışmaya engel olduğu lesbit edilen koroner hastalıkları.I) —  Karnı Duvarı ve Karın Organları :18 —  Ameliyatı sakıncalı, reddi ve zaptı imkânsız, herhangi bir işle çalışmaya engel iç ve dış fıtıklar.II) — daralanına sonucu karın organları içinde kalarak aşikâr çalışına güçlüğü yapan, ameliyatla çıkarılması imkânsız, yabancı cisimlerin mevcudiyeti.20 — Klinik ve laboratııvar bulgularla sabit olan sindirim kanalının veya karaciğerin veya pankreasın tedavisi imkânsız ağır hastalıkları (Pek önemli vazife bozukluğu yaparak viicudıı sürekli bir yıpranmaya veya kaşeksiye götüren haller).21 — Devamlı aııüs-kontrnatür ve fistüıl sterkoral.K — t’ rojenilal Sistem Arızalan :22 — İleri derecede böbrek yetmezliği ile birlikle böbrek hastalıkları ve hunhardan mütevellit üremi halleri.2,‘î — Devamlı idrar akıntısını mucip ve tedavisi imkânsız idrar yolları listülleri.I*’ —  İskelet ve Kkstrcınilelerin Arızalan :2'ı — Kkstremitelerin paralizisine sebebiyet veren veya sfenk- ter bozuklukları husule getiren omurilik yaralanmaları.2ö —  Hedeıı hareketlerini önemli derecede güçleştiren omurga eklemlerinin tam ankilozu veya ııouro - patolojik belirtilerle birlikti' olan ve tedavisi mümkün olmayan disk kaymaları ve disk lıer- ııileri veya çalışmaya engel olan spoııdilartritler ve kronik defor- ınaııl romalizmal artritleı* (Dunların radyolojik bulgularla lesbit edilmiş olması şarttır.)
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26 —  İVcııro - patolojik belirtilerle birlikte olan omurga tüber- 
kilozıı (Pot! hastalığı) ve sökelleri veya çalışmayı engelleyen teda
visi imkânsız kemik ve eklem lübcrkilozlan.

27 —  Her iki kohın omuzdan veya omuz ve dirsek arasından 
kaybı veya ankilozu.

28 —  Her iki kolun dirsek ve bilek eklemleri arasından kaybı 
veya dirsek eklemlerinin lam ankilozu.

29 —  Bir kolun kürek kemiği veya omuzdan kaybı.

.‘50 —  İler iki elin bilek ekleminden kaybı.

.'51 —  İler iki el. baş ve işaret parmakları dahil, sekiz parmak 
ve fazlasının proksimal eklemden yokluğu veya sürekli hareket
sizliğime sebep halleri.

.‘52 —  Her iki kalça eklemlerinin tam ankilozu.

33 —  Bir bacağın kokso-fcmoral eklemden dezartikülasyonu

3'ı —  Her iki bacağın kollum-fcmoris psödoarlrozu.

.‘55 —  Her iki bacağın diz eklemi veya daha yukarıdan kaybı.

56 —  Her iki barağın diz ve topuk eklemleri arasından kaybı.

37 —  Her iki ayağın taıslan itibaren kaybı.

38 —  Bacak hareketlerini önemli derecede zorlaştıran ve 
ileri derecede lıipertrofi ile birlikte* olan iki taraflı clefantiyazis.

39 —  Bir bacağın trolıanteriyen ampııtasyonu.

/ , 0  —  Jür bacakla Irohaııter altı ampulasyon (Protez imkân
sız).

\  | —  Bir bacak ve bir kol kaybı.

42 —  Bir el \ e bir ayak kaybı.
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(. —  Kan Yapıcı Sislcııı ve İç Salgı Bezleri Hastalıkları :— Klinik ve Ialjoratuvar bulgularla tespit erlilıııiş icdavisi imkânsız kötü tabiatlı (Maligııe) kan hastalıkları.44 —  Klinik ve Iaboratuvar bulgular sonııeıı sıkı perhiz ve insüliıı tedavisini gerektirdiği tespit edilen ihtilaflı şeker hastalığı.'»5 — Klinik ve laboıatuvar bulgularla tespit edilmiş çalışmayı engelleyen ve tedavisi imkânsız iç salgı bezlerinin ağır hastalıkları. H — Diğer Hastalıklar :40 — Devamlı olarak tecridi gerektiren lepıa.47 —  Genel durum üzerindeki etkileri dolayısiyle çalışmayı ağır derecede güçleştiren, ameliyatı imkânsız iyi tabiatlı tümörler.48 — Hislopalolojik bulgularla kötü tabiatla (Maligııe) olduğu anlaşılan ve prognozıı müsait olmayan tümörler.
ÇALIŞA BİLİR Dl.:Rl\Vll)A OLM AM AKKanunun 53 üncü maddesinin (b) fıkrası gereğince çalışabilir durumda olmamanın teshilinde şu üç şart aranılmaktadır :J —  Çalışma gücünün en az üçte ikisini yitirmiş durumda sayılmamak.2 —  Kanunun 34 üncü maddesi gereğince yapılan tedavinin sona ermiş olması,3 —  Çalışabilir durumda olmamanın Kimim Sağlık tesisleri kurullarınca düzenlenecek raporla teshili.Çalışabilir durumda olmamanın tesbitı hususundaki bu üç şartı sırası ile açıklıyalım :
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.Malullük sigortası bakımından nıalı'ıl sayılmalıda. imiş iiiba- 
riylc. sigortalının çalışma gücünün p i k i z  2 3 iiııü kaybetmiş olması 
aranılmaktadır. Bu nedenle sigortalı çalısına gürünün en az 2 3 iinii 
kaybetmişse 53 üneii maddenin (a; fıkrası gereğince nıalııl sayıla- 
caktır. Eğer böyle bir durumu yoksa o zaman diğej iki şartın Ka
nunun 3/ı üncü maddesi gereğince yapılan ledaviııir. sona ermiş oi- 
ıııası ve çalışabilir durumda olmamanın tesbiti yerine gelmiş ol- 
nıasiyle malûl sayılacaktır.

Kamınım ‘Vı üncü maddesi gereğince yapılan tedavinin sona 
ermiş olması :

.»()() Sayılı Kamımın «Kı üncü maddesi -Hastalık hallerinde ya
pılacak sağlık yardımları sigortalının iyileşmesine katlar sürer.

Ancak, hıı yardımlar sigortalının Kurutucu tedavi altına alın
dığı tarihten başlıyarak altı ayı geçemez.

Şu kadnrki. tedaviye devanı edilirse malûllük halinin imlene
bileceği veya önemli tiranda azaltılabileceği. Kurum Sağlık tesis
leri sağlık kurulu raporları ile anlaşılırsa, bu süre 18 aya kadar uza
tılır- hükmünü taşımaktadır. Bıı hükme göre malullük halinin ba
his konusu olduğu hallerde, tedavi süresinin allı aydan az olaınıya- 
cak ve altı aylık, tedavi süresi sonunda da malûllük halinin önlene
bileceği veya önemli oranda azaltılabileceği. Kıırum Sağlık tesisle
ri sağlık kııruhı raporu ile anlaşıldığı takdirde; tedavi süresinin 18 
aya kadar uzatılabilecektir.

Madde hükmünden, malûllük hali görülen sigortalıların en az 
altı aylık tedavi süreleri dolmadan Kurunıca. sigortalının nıalûliye- 
ti cihetine' gidileıniycceği anlaşılmakladır. Gene madde, metninde, 
sigortalının malûllük halinin önlenebileceği veya önemli oranda 
azaltılabileceği hallerde de tedavinin onsekiz avı geçcmiveceğide 
kesin olarak belirtilmiştir.
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Ancak sigortalının yazılı talepte hulıınnıası halindi?, altı aylık tedavi süresi dolmadan tedavinin durdurulması mümkün bulunmakladır.Çalışabilir durumda olmamanın Kurum Sağlık Tesisleri Kurullarınca düzenlenecek raporla teshili :Sosyal Sigortalar Kanurıu’mın X . Bölümündeki Urluk Hükümler içinde bulunan ve «Raporlar» baslığını taşıyan 109 uncu maddesinde «.Malûllük hallerinin teshilinde. Kurum sağlık tesisleri sağlık kurullarınca verilecek raporda belirtilen hastalık ve arızalar esas tutulur» genel hükmünden ayrı olarak, bahsedilen kanunun 53 üncü maddesinin (b) fıkrasında belirlilen malûllük halinin teshilinde «çalışabilir durumda olmamanın» Kurum sağlık tesisleri kurullarınca düzenlenecek raporla belirtilmesi öngörülmüştür. Bu özel hüküm gereğince 53 üncü maddenin (b) fıkrasına göre malûl sayılacakların raporuna sağlık kurullarınca "506 Sayılı Kanunun 34 üncü maddesi gereğince yapılan tedavi sonunda çalışabilir durumda değildir» damgası vurulmakta veya bu ibare daktilo makinası ile muhakkak yazılmakladır.Malûl sayılmayı gerektiren halin ilk defa çalışmağa başlanılan tarihten önce olmaması :Kanunun 53 üncü maddesindeki «Sigortalı olarak ilk defa çalışmaya başladığı tarihte malûl savılmayı gerektirecek derecede hastalık veya arızası bulunduğu, önceden veya sonradan. yeterli belgelerle teshil edilen sigortalı bu hastalık veya arızası sebebiyle malûllük sigortası yardımlarından yararlanamaz» hükmüne göre sigortalının gerek çalışma gücünün cnaz 2/3 ünü yitirmesine; gerekse çalışabilir durumda olmamasına sebep olan arıza veya hastalığın, sigortalı olarak ilk defa çalışılmağa başlanılan tarihte, sigortalıda bulunmayan arıza veya hastalık olması lazımdır. Bu husus sigortalının raporunda belirtilen hastalık veya arızanın durumuna göre, sigortalının ilk işe giriş raporu, sigortalı askerlik görevini sigortalı
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olmadan önce yapmışsa, askerlik görevini lam veya kısa süreli yap
tığı yahut çürüğe çıkarılıp İliç yapmadığı hususundaki kayıt ve hu- 
nn ilişkin raporları Kurum Genel Ahidürlüğüııdo Saflık İsleri l>aş- 
kanlifrı ııra inceleyerek teshil edilmekledir.

Böyle bir durumu bulunan sigortalının durumunun sonradan 
lesbili halinde malullük aylığı kesilir ve haklarında maddenin sru 
fıkrasının «bu gibi sigortalılara malûllük sigortasından evvelce 
ödenmiş bulunan aylıklar geri alınma/ - hükmü u\gulanır.

Malûllük dıırııımınıın teshili ile ilgili diğer hususlar :

Sigortalıların malûllük durumlarının teshilinde, raporları Ne
ler göriılmiyenleı. 10b uncu maddi; hükmü gereğince «•Kııruıncii 
yeniden muayene ettirilebilirler.»» ve «ilgililerin dıırıımlarmın teshi
linde son muayene raporu esas tutulur.»

Alınaıı raporları, üzerim* «Kıırıınıca verilen karara ilgililer ta
rafından itiraz edilirse, durum Sosyal Sigorta Yüksele Sağlık Kuııı- 
luııca karara bağlanır.»»

Yüksek Sağlık Kurulu Kararından sonrada sigortalı gerekirse, 
kararı bildiren yazıyı aldığı günden başlamak iizen» bir yıl içimle 
yetkili mahkemeye başvurarak Kurumun kararına itiraz edebilir.

EN AZ BEŞ YILDAN BEBİ SİGORTALI B l U Y M A K

Malûllük aylığından yararlanabilıııek için malûl s»yılmış ol 
maktan başka gereken ikinci şart, en az beş yıldan beri sigortalı bu
lunmakladır.

En az beş yıl gibi bir süreden bahsedildiğine göre, sürenin tes
hilinde bir başlangıç ve bir de sonun olacağı tabiidir.
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SİG O P.TALIIJK  SI HKSİ

Sosyal Sigortalar Kanınııııı -sigortalılık süresi» başlığını taşıyan 108 inci maddesinin ikinci fıkrasında özellikle tahsis işlerinde nazara alınan süre « bıı sürenin başlangıç tairlıi ile. sigortalının tahsis yapılması için yazılı istekte bulunduğu tarih arasında geçen süredir»» şeklinde tanımlanmıştır.Murada sigortalılığın başlangıcını lesbite esas olan «bu kanuna tabi olarak ilk defa çalışmaya başlama tarihi» üzerinde açıklama yapmakta lavda vardır.Sürenin başlangıç tarihi 108 inci maddenin l inci fıkrasında «malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarının uygulanmasında nazara alınacak sigortalılılk süresinin başlangıcı, sigortalının, yürürlükten kaldırılmış 5417 ve 0900 sayılı kanunlara - İhtiyarlık Sigortası Kanunu - veya bu kanuna tabi olarak ilk defa çalışmaya başladığı tarifidir» şeklinde belirtilmiştir.Kanunun 0 ncı maddesinde de çalışanların sigortalılığının mecburilisi hususunda aynen şıı hüküm bulunmaktadır. «Çalıştırılanlar, işe alınmalarıvle kendiliğinden «sigortalı» olurlar.Sigortalılar ile bunların işverenleri hakkında sigorta hak ve yükümleri sigortalının işe alııuhığ tarihten başlar.Bu suretle sigortalı olmak hak ve yükümünden kaçınılanıaz ve vazgeçilemez.Sözleşmelere, sosyal sigorta vardım ve yükümlerini azaltmak VCva başkasına devretmek yolunda hükümler konulamaz.»Bu hüküm muvacehesinde çalıştırılanlar işe alııımalarıyle si-
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gorlalı olmaktadırlar: ancak bıı durumun. Kanunun 9 uncu madde
si gereğince «İşveren, çalıştığı sigortalıları, örneği Kurumunca 
hazırlanacak bildirge ile en geç bir ay içinde Kuruma bildirmeğe
mecburdur.»» hükmüne uyarak işverenin Kuruma vereceği bildirge 
ile belgelenmesi lâzımdır.

Bildirgenin ne şekilde düzenleneceği Sosyal Sigorta İşlemleri 
Tüzüğü’nün 10 uncu maddesinde belirtilmiş ve II inci maddesinde 
de «sigortaya tabi olarak ilk defa çalışanlara. Kuramca «sicil karlı- 
verilir. Bu kartta kayıtlı sigorta sicil numarası, işveren tarafından 
sigortalıların nüfus hüviyet cüzdanlarının arka kapaklarına (sigorta 
silic no ) şeklinde yazılır.- ifadesile ayrıca yapılacak işlemler be
lirtilmiştir.

Sigortalı işe giriş bildirgesinde 19 uncu sahifedeki örnekle de 
görüleceği gibi (sigortalının imzası) alınmakta ve bir kısım bilgiler 
Nüfus hüviyet cüzdanından yazılmaktadır. Sigortalının bunu bilmesi 
ve dolavısiyle kendisinin zamanında Kuruma bildirilip, bildiriline- 
diğini takip etmesi ve bııım sağlaması lâzımdır. Zira Kuruma geç 
bildirilme veya biç bildirilmeme gibi bir durumda ileri de zarara 
uğranılabilinir ve o zaman bu durumun Mahkeme kararivlc teshili 
de zaman aşımına uğramış olabilir ve zorlaşabilir.

Sigortalılık süresinin başlangıcına ait esas lıüküm bu olmakla 
beraber ilk çalışması, Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olmayıp,

—  T.C. Emekli Sandığına,

Hiç memuriyeti olmayan bir kimse askerlik görevini yedek su
bay olarak yapmış ise ve yedek subaylığı sigortalı işte çalışmasın
dan önce ise yedek subay olaark T.C. Emekli Sandığına aidat kesil
diği ay, 228 ve 1214 Sayılı Kanun uygulanarak, sigortalılığın baş
ladığı tarih olarak alınır.

Bu tarih, 1.1.1950 den önce ise okul dönemi başlangıçdır.
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SİGORTALI İŞE Jl k

T E K R A R GİRİŞ BİLDİRGESİ

S ig orta  S ic il N o :

1 Soyadı 5 Doğum tarih i

2 Ad. 6 C in s iy e ti

3 Daba adı 7 Uyruğu

•1 Doğum  yeri 8
Nüfusa 
kayıtlı 
olduğu yer

İl veya İlç e  
H ane C i lt  S a y fa

9
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in U n v a n ı A dresi

Y u k a rıd a  yaz ılı hu sus la rın  gerçeğe uygun bulunduğunu v« o lacak değ işik leri der
hal K u ru m a veya işverene haber vereceğ im i b ild ir irim . / 1 9
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S ig o rta lın ın  
İşe  a lınd ığ ı 
tarih

(X ) ^ İşye rin in  Kuruntum uzda 
işlem  gördüğü S ic il  N o :

12

İ Ş Y E R İ N İ N :

İli U n v a n ı A d resi

Yu karıd a  1 — 8 num aralı hanelerde yaz ılı hu susla rın  sigo rta lın ın  nOfua hüviyet 
cüzd an ındak i veya bu cüzdan yarine geçen resm i belgelerdeki kay ıtla ra  uygun bulunduğu* 
nu , 10 — 12 num aralı hanelerde yaz ılı hu susla rın  da doğru olduğunu ve adı geçen İşyeri* 
m lzden a y rılırsa  durum u K u ru m a usu lünce  duyuracağ ım ı b ild irir ve onaylarım .

I  119
ls»ara» ln  İm zası »• «araş 

mOhOr »aya kayası

( X )  S igortaya İlk da la  tabi o lacak bir Isyarlna  daha 
Anca a lınm ış k lm ss ia r İç in . 10 num aralı kolona, o İ ş 
yerin in  sigortaya l lb l  tutulduğu tarih  yazılacaktır

û rn a k  No 4 2000 — O
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1.i . 1950 deıı sonra ise okul döneminin borçlanılıp keseneğinin 
ödenmiş olması halinde dahil edilir.

—  Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 20 nci maddesine gi
ren Banka, sigorta ve reasürans şirketleri, ticaret ve sanayi odaları 
ve borsalara.

—  991 Savdı Kanunla Sosyal Sigortalar Kurunıuna devredi
len Devlet Demiryolları ve Limanları İşletme Genel Müdürlüğü 
İşçileri Emekli Sandığı veya Askeri Fabrikalar Tekaüt ve Muavenet 
Sandığına.

—  Bâğ-Kur’a,

—  Sosyal Güvenlik Sözleşmesi yapılan ülkelerde sosyal gü
venlik kanunları uygulanan işlere.

Tabi olması halinde; buralardaki ilk işe başlama tarihlerinin 
«bu. kanuna tabi olarak ilk defa çalışmaya başladığı tarih** olarak 
alınması,

—  228 sayılı Kanunun S inci maddesinin «Bu kanuna tabi si
gortalılarla emekliliğe tabi kimselerin I inci maddede yazılı işler
den herhangi birine ilk def'a alındıkları tarih sigorta ve sandık ka
nunlarına göre ilk işe giriş tarihi kabul edilir.»*

—  991 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin «Demiryolları Emekli 
veya Askeri Fabrikalar Tekaüt Sandıklarına aidat ödemiş olan 
sandık üyelerinin ilgili Demiryolları Emekli ve Askeri Fabrikalar 
Tekaüt Sandığı Kanunlarına göre geçen fiili hizmetleri. Kıırıımca 
uygulanan Sosyal Sigortalara tabi olarak geçmiş sayılır.»»

—  Sosyal Güvenlik Sözleşmelerinde bulunan «akil taraflar va
tandaşları, akit tarafların mevzuatına göre, hak ve vecibeleri bakı

mdan eşit sayılırlar.»» mealindeki, hükümler ile sağlanmıştır.
__  Ayrıca; 1186 sayılı Kanunun 21 inci maddesi ile getirilen

geçici 3 üncü madde gereğince yapılan borçlanmalarda borçlanılan
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sürenin başlangıcı ilk defa sigortalı olarak çalışılan tarihten önce ise: borçlanma süresinin başlangıç tarihi de sigortalılık süresinin başlangıç tarihi olmakta;—  1912 sayılı Kanun un 7 nci maddesi ile getirilen geçici 5 nci madde gereğince yapılan borçlanmalardan, sigortalılığın başlangıç tarihi olarak yukarıda belirlilen tarihlerden önceki süreler için borçlandırılma halinde, sigortalığm başlangıç tarihi, borçlandırılan gün sayısı kadar geriye götürülmektedir.Sigortalılık süresinin sonunu lesbite esas olan ve tahsis yapılması için Kuruma verilmesi zorunlu bulunan yazılı istek üzerinde de durmamız gerekir. ̂ azılı istek o06 Saydı kanunun «Aylığın başlangıcı»* başlığım taşıyan 56 ııcı maddede şu şekilde bükme bağlanmıştır:Sigortalı olarak çalıştığı işlen ayrıldıktan sonra yazılı istekte bulunan ve malullük aylığına hak kazanan sigortalının aylığının ödenmesine, kendisinin yazdı isteğinden, malûl sayılmasına esas tutulan raporun tarihi yazılı isteğini lakibeden takvim ayından sonraki bir tarilı ise bu raporun tarihinden sonraki ay başından başlanır.Çalışma gücünün en az üçte ikisini yitirmiş sayılan sigortalı birinci fıkraya göre aylıkların ödenmesine başlanacağı tesbit edilen tarihte hastalık sigortasından geçici iş göremezlik ödeneği almakla ise malûllük aylığı geçici iş göremezlik ödeneği verilme süresinin sona erdiği tarihten sonraki ay başından başlar. Şu kadar ki. bağlanacak malûllük aylığı sigortalının hastalık sigortasından almakla olduğu geçiri iş göremezlik ödeneğinin aylık tutarından fazla is«. aradaki fark, birinci fıkraya göre tesbit edilecek tarihten baş 1 ana ra k ve ri 1 i r. -Hu madde de «Sigortalı olarak çalıştığı işten ayrıldıktan soıı- ıa yazılı istekle bulunan» lüikmü ile yazılı talebin yapılacağı za-
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man belirtilmiş ve aynı maddede ki «sigortalının aylığının öden
mesine. kendisinin yazılı isteğinden sonraki ay başından başla
nır»» hükmü ilede. yazılı talep maddî yönden önem kazanmıştır.

Maddede ki. malûl sayılmağa esas tutularak raporun yazılı 
istekten sonra olması veya çalışma gücünün cnaz üçte ikisinin 
yitirilmesi halinde aylığın ödenmesine başlangıç olarak tarihte 
hastalık sigortası kanunu dolayısıvlc geçiri işgöremezlik ödeneği 
alınması gibi özellik arzeden durumlara, aylığın başlangıcı bölü
münde değinilmiştir.

Burada yazılı talebin zamanında ve istenilen şekilde Kuru
ma yapılmasının önemi üzerinde duralım :

Yazılı talebinizi (dilekçenizi .

—  Sigortalı işten ayrılıp hemen aylık bağlanmasına bak ka
zanıyor iseniz, işlen ayrıldığınız günü takip eden gün.

—  Sigortalı işlen ayrıldığınız tarihte en az beş y ıllık sigorta
lılık süreniz dolmamış ise beş yıllık sigortalılık sürenizin dolaca
ğı gün,

Kuruma vermeniz ve Kuruma verirken dr Kurum kaydına 
geçirtip kayıt tarih ve numarasını mutlak almanız gerekir.

Yazılı talebin yukarıda belirtilen günde yapılmış olmasına 
rağmen, herhangi bir nedenle o gün Kurum kaydına geçirilmeyip. 
daha sonraki bir tarihte Kurum kaydına geçirilmesi, aylığınızın 
geç başlamasına sebep olabileceği gibi, şayet ortalama prim ödeme 
şartınız her yıl için talepte bulunduğunuz tarihe göre lam 120 
gün ise. bu ortalamanın 120 den aşağı düşmesine sebep olabilir.

Malûllük aylığı bağlanması için Kuruma verilecek yazılı ta
lepte bulunacak asgari bilgi ve bu talebe eklenmesi gereken şey
ler. Sosyal Sigorta İşlemleri Tüzüğü'nün I 12’ııei maddesinde şöy
le belirtilmiştir :
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-I — Kuruma verilecek hu dilekçelerde;a) Sigorta sicil numarası.h) Sigortalı olarak çalıştığı son işyerinin unvan ve adresi,<•) İkametgâh adresi ile istek sırasındaki adresi.d) Sigortalı, malullük, yaşlılık veya emekli aylığı almış ise yahut sigortalının 5.1.1961 tarihli ve 228 sayılı 28.1.1970 tarihli ve 121/* Sayılı kanunlara göre birleştirilebilecek hizmetleri varsa, bu hususlar belirtilir.II —  Dilekçelerea) Tahsis yapılacak sigortalının onaylanmış nüfus hüviyet cüzdanı örneğinin.lı) Aslık bağlanacak sigortalının «sigortalı olarak çalışmamakta olduğunu ve sigortalı olarak yeniden çalışmaya başladığı takdirde durumu derhal ve yazı ile Kuruma bildireceğini»* belirten bir beyan kâğıdının,e) Aylık bağlanacak sigortalının vesikalık 2 adet fotoğrafının, d) Türk uyruklu olmayan sigortalıların, nüfus kayıt örneği .verine, bunların hüviyetlerini gösteren ve yetkili makamlar tarafından verilmiş olan bir belge (Sosyal Sigorta işlemleri TüzüğüMadde 114)eklenmesi gerekir.»Hu bilgi ve belgeler üzerinde sırasiylc biraz açıklama yapalım :a) Her sigortalının bir tek sieil numarası olması gerekir. Şayet, her girdiğini* işyerinde daha önce alınmış sieil numaranız olduğunu bildirmiyerok bir kaç sicil numaranız varsa ve bunları
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aylık talebinde bulunduğunuz tarihe kadar birleştirmedi iseniz, 
yazılı talebinize sicil numaralarınızın hepsini sıra ile kaydetmeli
siniz.

b) Sigortalı olarak çalıştığınız son işyerinin unvan ve adre
si. işe giriş bildirileri ile irtibat kurularak tüm çalıştığınız yerlerin 
teshiline yarayacaktır.

e'' Adres. Kurumun size yapacağı bildirileri ve aylığınızın 
ödeneceği T.C. Ziraat Bankası şubesinin teshiline yarayacağından; 
postacının sizi bulacağı en açık adresinizi yazmalısınız. Birden 
fazla adres yazmanız yanılmağa yol açabilir.

örneğin adreste il. ilçe, bucak, köy. mahalle adlarını: sokak 
adını veya numaralı ise numarasını, cv veya apartmanın kapı nu
marasını. varsa daire numarasını acık ve seçik olarak yazmalısınız.

Adres P.T.T. görevlisinin sizi bnlamıyacağı şekilde noksan ve 
yanlış yazılırsa, hem Kurumun tebliği si/e ulaşmaz hem de aylık
larınızı zamanında almanız zorlaşır.

d) Aylık bağlanması talebi; daha önce aylık bağlanmasını 
müteakip tekrar sigortalı bir işte çalışmaktan, ayrılma sebebiyle 
yapılıyorsa; talepte, bu husus eski aylığın mahiyeti ve dosya Ne
va tahsis numarası da kaydedilerek bildirilmelidir.

İlk aylık talebinde. Sosyal Sigortalar Kanununa tabi çalış
malarınız dışında,

—  T.C. Emekli Sandığına.
—  Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 20 nci maddesine gi

ren banka, sigorta ve reasürans şirketleri, ticaret ve sanayi odaları 
ve borsalara.

—  Bağ - Ktır’a,
—  Sosyal Güvenlik Sözleşmesi yapılan:

a) İngiltere
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b) Almanyac) Hollandad) Belçikaf) İsviçree.) Avusturyag) FransaSosyal güvenlik teşkilâtlarına.Ial>i peçoıı lıiznietleriniz var«a bunların da kaydedilmesi gerekir.
Kurumun şubelerinde sigortalılara verilmek üzere hazırlanmış tip dilekçelerin örneği aşağıya çıkarılmıştır. Bu tip örnek dilekçelerden yararlanmanız mümkündür. Ancak, bu örnekten dilekçe vermeniz halinde soruların lam cevabını vermeniz ve çizilmesi gereken ibarelerde durumunuza, uymayan kelimenin çizilmesine dikkat etmeniz gerekir.Örneğin. «Emekli Sandıklarına tâbi hizmetim vardır, yoktur» ibaresinde. Kmekli Sandığına tabi hizmetiniz yoksa (VARDIR)ı, Emekli Sandığına tabi hizmetiniz varsa (YOKTUR)u çizmeniz gerekir.Emekli Sandığına tabi hizmetiniz olmadığı halde, hizmetim yoktur: binaenaleyh (YOKTUR'u çizeceğim der ve onu çizerseniz. o zaman ibare «Emekli Sandıklarına tabi hizmetim vardır» şekline girer ve işiniz uzayabilir. Bu bakımdan örnek dilekçeyi doldururken çok dikkatli olmalısınız: çizilecek kelimelerden her ikisini de çizmeniz veya lıeı- ikisini de çizmemeniz sizinle yazışma yapılmasın ve dolayısiyle gene işinizin uzamasına sebep olabilir.
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(Basılı Dilekçe örneği)

S O S Y A L  SİG O R T A LA R  K U RU M U
Ş U B E S İ M Ü D Ü R LÜ Ğ Ü N E

Sigorta sicil numarası ile son defa 
işyerinde çalışmakta iken ...........  10....

tarihinde işten ayrıldım.

506 1186 sayılı Kamımın ilgili maddelerine göre aşağıda be
lirttiğim hususlar da nazâar alınarak tarafıma Yaşlılık Malûllük 
Sigortası yönünden tahsis yapılmasına müsaadelerini arzederim.

Ekler : 1 —  Beyan kâğıdı
2 —  Nüfus kayıt örne

ği veya Nüfus 
hüviyet cüzdanı 
örneği

3 —  2 fotoğraf 

Parayı alacağım 

T.C. Ziraat Bankası Şubesi 

İkametgâh Adresim

Sigorta Sicil No. 
Adı ve Soyadı

İmza :

| —  Emekli Sandıklarına tâbi hizmetim vardır yoktur. 
Narsa Sandık sicil numarası vc Sandığın adı :26



2 — a) Mülga Askeri Fabrikalar Tekaüt ve Muavenet Sandığına tâbi hizmetim vardır yoktur.N’aısa Sandık Sicil numarası :l> Mülga D D Y. ve Limanları İşletme Genel Müdürlüğü işçileri Emekli Sandığına tabi hizmetim vardır yoktur.N arsa Sandık sicil numarası3 —  a) 1186 sayılı Kanunun Geçici 3. maddesine göreI > o rçla n m a ı n vard ı r/yo k tu r.b) 1655 sayılı Kanuna göre askerlik borçlanmam vardır, yoktur.cj İDİ 2 sayılı Kanunun Geçici 5. maddesine göre borçlanmam vardır yoktur.
f\ —  Yapılacak tahsise mahsuben bir miktar avans istiyorum istemiyorum.5 —  işkazası ve Meslek Hastalığı Sigortalarından gelir alıyorum almıyorum.Tahsis numarası :6 — Çalışmış olduğum işyerlerinin unvanları ve adresleri :a —  b — e — d —
Yukarıda yazılı bilgi ve beyanların. tarafıma ait ve gerçeğe uygun olduğunu; aksi halde bundan doğacak gecikme ve zararları
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kabul ettiğimi, rücuu mümkün olmamak üzere, beyan ve taahhüt 
ederim.

Sigortalı
Dilekçeye eklenerek belgelerden.

a) Nüfus hüviyet cüzdanı örneğinin.

—  Resmi makamlardan,

—  Noterden.
veya

—  Kurıım şubelerinden

biri tarafından tasdik edilmiş olması lâzımdır. Bunlar dıışııda 
yapılan tasdikli belgelere göre Kurumca işlem yapılmamaktadır.

b Beyan kâğıdı örnekleri Kurum şubelerinden alınıp doldu 
rulacağı gibi: bir kâğıda beyanın aynen yazılarak adı. soyadı, si
gorta sicil numarası ve adresinizi yazdıktan sonra tarih kaydederek 
imzalamanız da kâfidir.

Um ek :

BEYAN KAĞIDI

Sigortalı olarak son defa çalıştığım işyerinden 
tarihinde ayrıldım.

19

Sigortalı olarak tekrar çalışmağa başlarsam, 
derhal ve \ azı ile Kuruma bildireceğim.

İ ' / ....... /1Î>
(İmza)

Sigorta Sicil No. :
Adı ve Soyadı : 

i Adres :

keyfiyeti
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e'1 N csikulık fotoğrafınız yakın hir tarihle, çekilmiş olmalıdır. 
I* otoğralların arkalarına ad. sovad ve sicil numaranızı kaydetmeniz, 
vukuu muhtemel herhangi hir yanlışlığı önler; bıı nedenle muhak
kak hu bilgileri yazmalısınız.

Hir dilekçe örneği : (yalnız sigortalı hizmeti bulunan bir kimse
için) :

Sosyal Sigortalar Kurumu
Şube Müdürlüğüne

Çalışmakta olduğum işyerinden
U) tarihinde ayrıldım. Sigortalı çalışmanı dışında

hizmetim yoktur. Malullük aylığı bağlanması hususunda gerekli
işlemin yapılmasını (*) arzederim.

/  / i  9
(imza)

Sigorta Sicil \o. : ....

Adı ve Soyadı : ...........................................

İkâmetgâh adresi :

.Ekleri : Nüfus hüviyet cüzdanı örneği 

Beyan kâğıdı 

2 adet vesikalık fotoğraf

Dilekçeyi posta ile gönderirken iadeli taahhütlü gönderip 
retli kısma -ve bu dilekçemin kayıtlarınıza geçiş tarihi ve numarasının 
acele tarafıma bildirilmesini müsaadelerine» ibaresini de ilâve edebi
lirsiniz. 29



Sigortalı çalışmanız dışında çalınmalarını/, varsa o  /aınan m i  ör- 
ni'^r benzer bir dilekçe yazabilirsiniz :

Sosyal Sigortalar Kurumu
Şube Müdürlüğüne

Çalışmakta olduğum işyerinden
19 tarihinde ayrıldım.

.........  /........../ i 9 —  19  süresinde T.C. Kmekıi
Sandığına (*) tabi işyerinde .... emekli
sicil numarası ile çalışmalarım vardır.

Malullük aylı ığbağlanması hususunda gerekli işlemin yapılma
sını (**) arzederim.

/ /19
imza

Sigorta Sicil No. :
Adı ve Soyadı :
ikametgâh Adresi

Ekleri : Nüfus hüviyet cüzdanı örneği 
Beyan kâğıdı 
2 adet vesikalık fotoğraf

Örnek T.C. Emekli Sandığına tabi çalışmaları olan bir kimse için 
yapılmıştır. Sigortalı iş dışındaki çalışmalar değişik ise (*) işaretli
kısmın, ona göre yazılması gerekir. ( ............ ..............................  Bankası
Sandığına) veya (Almanya’da) Avusturyada) gibi... Bu tür dilekçe de 
posta ile gönderilecek ise (♦*) işaretli kısma -ve bu dilekçemin kayıt
larınıza geçiş tarih ve numarasının acele tarafıma bildirilmesini mü
saadelerine» ibaresini ilâve edebilir ve iadeli taahhütlü gönderebilirsiniz.
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Sigortalılık süresinin başlangıç ve sonunun teshili üzerinde 
durduktan sonra; sigortalılık süresinin hesabına ait bir iki Örnek 
görelim ;

I inci örnek :

Aylık bağlanması için yazılı talebini 24.10.1975 tarihinde ve- 
ron bir kimsenin sigortalılığının başladığı tarilı 23.8.1970 olsun. Bu 
kimsenin sigortalılık süresi :

23.8.1970 den 23 .8 .I975Y* kadar 5 yıl ve 23.8.1975 den 
26 .1 İ.:l975*e kadar geçen günler sayısı kadar ki günler yani :

1975 Ağustos 9
1975 Ey lü l 30
1975 Ekim 31
1975 Kasım 25

+
95 gündür.

5 yıl 95 gündür. Burada günü yıl cinsinden yazarsak, hu 9u 
gün. 23.8.1975 —  23.8.1976 süresinin bir parçası olup tamamı (bu 
süre içinde bulunan 1976 Şubatı 29 gün olduğundan) 366 gün ol
duğuna göre

95
5 +  ---------  yıl diyebiliriz.

366

2 ııci örnek :

A ylık  bağlanması için yazılı talebini 24.10.1975 tarihinde ve
ren bir kimsenin, sigortalılığının başlangıç tarihi 21.1.1968 olsun. 
Bıı kimsenin sigortalılık süresi ;

21.1.1968 den 21.1.1975’e kadar 7 yıl ve. 21.1.1975’den 
24.10.1975‘e kndnrki günler yani : 31



1975 Ocuk II
1975 Şubat 28
1975 Mart 31
1975 -\isan 30
1975 Mayıs 31
1975 Haziran 30
J 975 Temmuz 3 i
1975 Ağustos 31
1975 Eylül 30
1975 Ekim 23+________

276 gündür.

7 yıl 276 gündür. Burada günü yıl cinsinden yazarsak, hu 276 
gün 21.1.1975 —  21.1.1976 süresinin bir parçası olup tamamı (bu 
süre içerisinde bulunan 1975 Şubatı 28 gün olduğundan 365 gün 
olduğuna güre

276
7 ----------- yıl diyebiliriz.

365
Bu örneklerden sonra, malullük aylığı için en az sigortalılık 

süresi beş vıl olduğuna göre: malûllük aylığı bağlanması için, iş
len daha önce aynimmiş olsa dalıi sigortalığın başlangıcına göıe 
beş yıl dolmadan yazılı talepte bulunmamak yani diğer bir deyim
le en erken tam beş yılın btiği gün taleple bulunmak gerektiği so
nucuna varılmaktadır.

PRİM ÖDEME GDN SAYISI

Prim ödeme gün sayısı. Sosyal Sigortalar Kanununun 77 nei 
madesinin sondan ikinci fıkrasında «Sigortalıların günlük kazanç
larının hesabına esas tutulan gün sayıları, ayni zamanda, bunla
rın prim ödeme gün sayılarını gösterir.» hükmü ile belirtilmiştir.
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Avın maddede «Ihı kamın gereğince primlerin hesabına esas 
tutulacak günlük kazanç, sigortalının, bir ay için prime esas tutu
lan kazancının otuzda biridir.» hükmü ile lam çalışılan avların, 31 
veya Şubat aylarında 28 veya 29 olsa dahi 30 gün sayılacağını 
amirdir.

lam çalışılmayan aylar için Günlük kazancın hesabına esas 
tutulan ay içindeki bazı günlerde çalışmamış ve çalışmadığı günler 
için ücret abımmış sigortalının günlük kazancı, o ay için prime esas 
tutulan kazamı ücret aldığı gün sayısına bölünerek hesaplanır.»
hükmünde iicrcl alınan gün sayısı esas alındığına göre. çalışıl
mamış ancak bu çalışılmayan günlerde prime esas ücret alınmış 
ise (toplu sözleşme ile tanınan haklarla: örneğin geçici işgörenıez- 
likte ücret ödenmesi gibi --) bu ücretten de maluliyet, yaşlılık ve 
ölüm sigortası primi kesilecek ve bıı suretle bu günler de prim  
ödeme gün sayısı olarak alınacaktır.

Mir ay içinde çeşitli işverenlerin isinde çalışan sigortalıl arın, 
bu kaııuıı gereğince alınacak primlerine esas tutulacak aylık veya 
günlük kazanç tutarları ayrı ayrı nazara alınır ve primler buna 
göre ödenir. Bu halde prim ödeme gün sayıları, aynı günlere rast
larsa bunlardan yalnız biri alınır.

Prim ödeme gün sayısında esas bu olup: 500 saydı Sosyal 
Sigortalar Kanununun geçici 12 nci maddesi ile «Sigortalı namına, 
yürürlükten kaldırılmış .V ıl7  ve 6900 Sayılı Kanunlara göre ödenen 
primler ile bunların prim ödeme gün sayıları, bu kanuna göre 
ödenen malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ve prim öde
mi4 gün sayısı olarak kabul edilir.» hükmü ile 1.4.1950 - L3.i.9b5 
süresinde yürürlükte olan bu iki kaııuıı gereğince prim ödenen 
gün sayıları da alınmakladır.

50G Sayılı Kanunun geçici J 1 inci maddesinin «1 Nisan L950 
ile 31 M ail 1954 tarihleri arasında, yürürlükten kaldırılmış 5417 
sayılı Kanuna göre Çalışma Bakanlığınca tesbit edilmiş bulunan33



m ünavebeli işlerde çalışmış olan sigortalıların bu işlerdeki prim 
ödeme gün sayıları toplamına dörtte biri eklenir ve tutarı, bunların 
m alûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim ödeme güıı sayısı olarak 
kabul edilir.»- hükmü ile belirlilen süre içinde münavebeli işlerde 
çalışmış olanların prim ödeme gün sayılarına, münavebeli işler
deki prim ödeme gün sayısının dörtle biri kadar güm sayısı ilave 
edilmektedir.

Münavebeli işler, «Ereğli Köm ür işletmesinde muntazam mü
navebe usulü ile çalışan işçilerin yaptıkları isler»- olup normal ihti
yarlık  sigortası priminin % S olduğu bu dönemde, bunların prim
leri. 5417 sayılı Kanun un 24 üncü maddesindeki hükme göre 
% 10 dur.

Bu hükme göre, örneğin münavebeli işte çalıştığı işle 288 gün 
prim ödemiş bir kimsenin, bu gün sayısı,

288
288 + -----------------------

4

=  288 +  72

=  360 gün olarak alınacaktır.

1655 sayılı kanun ile 506 sayılı kanunun 60 inci maddesine 
eklenen «D» fıkrasının «Sigortalıların er olarak silâh altında geçen 
süreleri istemleri halinde ve günün asgari ücret tutarında primle
rini ödemeleri şartı ile, prim ödeme gün sayılarına eklenir. Şu ka
dar kî, eklenen bu sürenin başlangıcı 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 6 ncı ve 108 ııci maddelerinde tarif edilen sigortalılık 
süresinin başlangıç tarihi olarak kabul edilemez.- Hükm ü gereğince 
er olarak silâh altında geçen sürenin de borçlanılarak prim ödeme 
gün sayısına eklelilmesi mümkündür. Bu maddeden aylık bağlan
ması için diğer şartları yerine getirip prim ödeme şartını yerine 
getiremiyenler yararlanm a yoluna gitmelidirler. Zira sigortalılığın
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başlangıcını değiştirmediğinden, sigortalıya İliç bir yarar sağlana
mamakta ayrıca prim borcu (işveren lıissesi de dahil) ödemek gibi 
fuzuli bir maddi kayba da sebep olmaktadır.

Ayrıca,
1 288 sayılı hanekIi Sandıkları ile Maluliyet, İhtiyarlık ve

Ulinn Sigortaları Kanunlarına tabi hizmetlerin birleştirilmesi hak
kında Kanunun 121 \ sayılı Kanun ile değişik 3 üncü maddesinin 
«Sigorta kanunları ile Em ekli Sandıkları Kanunlarına tabi çeşitli 
işlerde çalışmış olanların, bu işlerde geçen hizzmet süreleri birleş
tirilir.

Birleştirilmiş hizmet süreleri toplamı üzerinden ilgililere son 
ayrıldıkları Kurum veya sandıkça kendi mevzuatına göre aylık bağ
lanır.» hükmüne göre: son ayrıldıkları iş Sosyal Sigortalar Ka
nununa tabi olan kimselere bu kanuna göre aylıJk bağlanacak ve 
bıı aylık bağlama işleminde de emekli Sandığına kesenek ödenmiş 
dönemlerde prim ödeme gün sayısı olarak alınacaktır. Bu hüküm 
gereğince yedek subaylıkta geçen günler Em ekli Sandığına kese
nek ödenmiş günler olarak alınır. Ve 1.1.1950 tarihinden önceki 
yedek subay okııl döııemide bu şekilde işleme tabi tutulur. 
1.1.1950 den sonraki yedek subay okul dönemi bu dönemin borçla
nılıp. keseneğinin ödenmiş olması halinde hesaba katılır.

Bu tür hizmet birleşmelerinde, 288 sayılı Kanunun 1214 sa
yılı Kanun ile değişik 4 üncü maddesinin ikinci fıkrası gereğince 
«Ay üzerinden hesaplanan hizmet sürelerinin güne tahvilinde her 
ay 30 gün, gün üzerinden hesaplanan hizmet sürelerinin aya tahvi
linde de her 30 gün bir ay addolunur.»

Aynı maddenin birinci fıkrası hükmü gereğince hizmet birleş
tirilmesinde «emekliliğe tabi kimselerin itibari hizmetleri katılma
maktadır.»

2) Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 20 ıı.ci maddesinin 
soıı fıkrası ile, bu madde kapsamına giren Bankalar. Sigorta ve
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reasürans Şirketleri, ticaret ve sanayi odaları ve borsalar personeli 
de bıı maddenin son fıkrası gereğince 288 ve 1214 sayılı kamından 
yararlanmaktadırlar.

3) 9 9 1 sayılı kanun ile 1.8.1968 tarihinden itibaren Sosyal 
Sigortalar K ın  umuna devredilen Devlet Dem iryolları ve Limanları 
işletme Genel Müdürlüğü işçileri Kmekli Sandığı ile Askeri Fab
rikalar Tekaüt ve Muavenet Sandığına aidat ödemiş sandık üye
lerinin, ilgili Sandık kanunlarına göre geçen fiili hizmetlerinin, 
Kuram ca uygulanan Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak geç
miş sayılacağı bahsedilen Kanunun 2 nei maddesi ile hükme bağ
lanmıştır.

4) Bağ - Kur* (Csnaf \e Sanatkarlar \c  Diğer Bağımsı/. 
Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu) kapsamında çalışan
ların hizmetleri de ilgili 1479 sayılı Kanun un 59 uncu maddesi 
hükmü ile 228 sayılı Kanım  ve bu kanunu değiştiren 121 \ sayılı 
Kanun esaslarına göre birleşlirilmcktedir.

5) Sosyal Güvenlik Sözleşmesi yapılan ülkelerde geçen hiz
metler de, sözleşmelerin ilgili maddeleri hükümleri gereğince bir- 
leştirilmektedir.

6) 1 1S6 sayılı Kanun ile 1912 sayılı Kanun gereğince borç
lanılarak primi ödenmiş günler de prim ödeme gün sayısı olarak 
alınacaktır.

7) Sigortalılık süresi en az 5 yıl olan ve en az 750 gün ma
lullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş bulunan sigortalı
lardan 506 sayılı kaınınun’un 85 inci maddesi gereğince isteğe 
bağlı olarak sigortaya devam ettikleri sürece ödedikleri primlerin 
gün sayıları da prim ödeme gün sayısı olarak alınır.

8) 506 s ıv ılı kanunun 86 neı maddesi gereğince Topluluk 
Sigortasına dahil olup, bu sigortadan malûllük, \ aşlılık ve ölüm

36



sigortası primi ödenen gün sayıları da prim ödeme gün s?«> ısı olarak alınır.• ) imlenmeleri dolayısiyle toptan ödemeden faydalanmışImlunan kadın sigortalıların, tekrar 506 sayılı kanuna tabi bir işte çalışmaları halinde, kendilerine ödenen primleri aldıkları tarihten itibaren c/ c  5 faizi ile iade etlikleri takdirde bu prim gün sayıları da prim ödeme giin sayılarına katılır. (890 Sayılı Kânun Madde 3.)başlılık, malûllük ve ölüm aylıklarının bağlanması için önemli olan malûllük, yaslılık ve ölüm sigortası primi ödeme gün sayısını ve bağlanacak aylık miktarına esas olacak prime esas kazançları zamanında takip edip: yanlışlık olması halinde de zamanında düzelttirmek lâzımdır.Sosyal Sigorta İşlemleri Tüzüğünün 20 nci maddesi gereğince tanzim olunacak ücret tediye bordrolarında (ücret ödenen gün sayısı) ve (ödenen ücret tutarı) gösterilecek ve bu bordrolar sigortalı tarafından imza edilecektir.Ayrıca İş Kanununa tabi işyerlerinde de işveren 1 â 75 savılı Kanunun 50 uncu maddesindeki «iş> eren her ödemede işçiye ücıet hesabın» gösterir imzalı veya işyerinin özel işaretini taşılan bir pusula vermek veya işçinin yanında bulunan ücretle ilgili bu hesapları yine imzası veya özel işareti altında kaydetmek zorundadır.13ıı pusula veya defterde ödemenin güıüi veya ilişkin olduğu dönem ile fazla çalışma, balla tatili, usu sal bayram ve genel tatil günleri gibi asıl ücrete yapılan her çeşit eklemeler tutarının ve vergi, sgorla primi, avans mahsubu, nafaka vc icra gibi her çeşit kesintilerin ayrı ayrı gösterilmesi gerekir.»* hükmü uyarınca da böyle bir belge vermek zorunluğu vardır.Prim ödeme gün savılan ile prime esas kazançları ilıti\a cdeıı ve "sigortalı Hesap Karlı»» diye isimlendirilen kart muhteviyatına
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uncuitiraz edilmesi ılc ilgili Sosyal Sigortalar Kanununun 119 
maddesinde ki «Bıı hesap kartları ve muhteviyatına :

A) İşveren tarafından düzenlenerek verilmesi gereken hal
lerde. çalışılan takvim yılından,

B) Kıırıım ca düzenlenerek verilmesi halinde, sigortalılnrra 
alındığı tarihten,

Uç yıl geçliıılen sonra yapılacak itirazlar dinlenmez.»

Hükmünden de. sigortalı hesap karılarının ışverenlerc.e veya 
Kurumca sigortalılara verilmesi şarttır.

Nitekim Sosyal Sigorta İşlemleri Tüzüğünün 15 inci maddesinin 
«Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim lerinden hesabına esas 
tutulan kazançlar toplamı ile prim ödeme gün sayılarını göstermek 
üzere, Kıırıım ca, lıer sigortalı için «Hesap kaıiı» doldurulur.

Bu hesap karılarının birer nüshası istek halinde sigortalılara 
verilir.» hükmü ile sigortalıların hesap kartlarının istekleri halinde 
Kıırum ca kendilerine verilmesi zorunlıığtı vardır.

Sosyal Sigortalar Kanununun 79 uncu maddesinin sondan 
ikinci fıkrası hükmünün «Usul ve esasları tüzükle teshil olunacak 
belgeleri işveren tarafından verilmeyen sigortalılar çalıştıklarını, 
hizmetin geçtiği yılın  sonundan başlıyarak beş vıl içinde mahke
meye başvurarak alacakları ilâm ile ispat ederlerse bunların mah
keme kararında belirlilen aylık kazanç toplamları ile prim ödeme 
gün sayıları nazara alınır.» ifadesine göre hizmetin geçtiği yılın  
sonundan başlıyarak beş yıl dolduktan sonra mahkemeye haşvin - 
ma hakkının kay^edilebileceği sonucuna varılmaktadır.

Böyle bir duruma düşmemek için, işinizin zamanında takip
çisi olmanız, her yıl istekte bulunarak. Sosyal Sigorta İşlemleri 
Tüzüğünün 15 iııc.i maddesi gereğince, bir önceki yılın hesap kartı
nızı «almanız; şimdiye kadar geçen hizmetlerinize ait hesap karl-
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lanın da bugüne kadar almamış isenifc onları da lalep edip K u 
rumdan almanız menfaatinize olacaktır.

Bu şekilde hesap kartlarınızı takip etmeniz ayrıca Kurumdaki 
dosyanızda hesap kartlarınızın bir araya gelmesini ve aylık tale
binizde işinizin süratlenmesini de sağlayacaktır.

 ̂ııkarıda bahsedilen 79 uncu maddenin son fıkrasındaki 
«sigortalının çalıştığı bir veya birkaç işde. bu kanunda yazılı prim 
ödeme şartını yerine getirmiş olmasına rağmen kendisi için veril
mesi gereken kayıt ve belgeler işveren tarafından verilmediği veya 
verilen kayıt ve belgelerde kazançların veya prim ödeme gün sayı
larının eksik gösterildiği Kıırum ca lesbit edilirse, hastalık ve ana
lık sigortasından gerekli yardım yapılır.» hükmünden; böyle bir 
durumda malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortasından yardım yapıl
mayacağı sonucuna varılır. Bu nedenle yukarıda bahsedildiği üzere 
prim ödeme gün sayısı ve prime esas kazanç ile ilgili sigortalı hesap 
kartının önemle takibinin gerektiği bir kere daha belirmektedir.

Maluldük halinin varlığı ve en az 5 yıldan beri sigortalı bu 
lunmak şartından sonra, maluldük aylığına hak kazanabilmek için

1) Her yıl için ortalama olarak en az 120 giin malûllük, 
yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olmak.

2) Toplam olarak 1800 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigor
taları primi ödemiş olmak.

Şartından birinin de yerine getirilmiş olması lazımdır, ile r yıl 
için ortalama en az 120 gün malullük, yaşlılık vc ölüm sigortaları 
primi ödeme şartının yerine getirilip getirilemedigi. sigortalının 
malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından prim ödediği gün sayı
larının, sigortalılık süresinin yıl cinsinden değerine bölünmesi ile 
bulunur.
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Örneğin, sigortalılığının başlangıç tarihi 23.8.1970 olan 
aylık  bağlanması için yazılı talebini 26.11.1975 tarihinde verdiğini 
kabul ettiğimiz kimsenin, malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim 
ödeme giin sayısı 823 gün olduğunu kabul edelim ve bunun yılda 
ortalama prim ödeme gün sayısını hesaplıyalım :

Birinci örnek olarak aldığımız bu kimsenin sigortalılık süresinin 
yıl cinsinden değerinin.

95
5 +  ---------------  yıl

366

olduğunu teshil etmiştik; buna göre şu oranla yılda ortalama prim 
ödeme gün sayısını bulabiliriz.

95
5 + - yılda 823 gün prim

366

1 yılda (x) ne kadar

95
(5 +  ------------ ) x =  1 x 823

366

1 x 823
x = -------------

955 - f ------
366

823

5 x 366 -f 95

366
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1830 4- 03

366823
1925

366

823 366

1 1925

823 x 366

1 ' x 1925 

301 218— --------------------------  — 156 gün olduğu bulıınııı.
1925İkinci örnek olarak verdiğimiz ve sigortalılığının başlangıç Sarihi 21.1.1968 olan ve aylık bağlanması için yazılı talebini 24.10.1975 tarihinde veren kimsenin de malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim ödeme gün sayısının da 932 gün olduğunu kabul edelim ve bunun da yılda ortalama prim ödeme gün sayısını hesaplıyalım :İkinci örnek olarak aldığımız bu kimsenin sigortalılık süresinin yıl cinsinden değerinin

276
7 +  -----------------yıl365

823
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olduğunu tesbit. etmiştik: buna göre şu oranla yılda ortalama prim 
ödeme gün sayısını bulabiliriz :

276
7 -f -----------------  yılda 032 gün prim

365

1 yılda (x) ne kadar________
276

(7 - f- ------------------1 x =  1 x 932
365
1 x 932

276
7 4-

365

932

7 x 365 +  276

365

932

2555 +  276

365

932

2831

365
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932 3651 2831932 x 365I x 283.1 340 . 180
=  120 priin olduğu bulunur.2831Il< r yıl için ortalama olarak on az 120 gün malûllük, yaşlılık vo ölüm sigortaları primi ödemiş olma şartını, on az beş yıl sigortalı olma şartından başlıyarak tam yıllar irin on az malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim ödeme gün sayılarını şövlo bir tabloya dök ölebiliriz.5 tam yıl sigortalılıkta 600 gün prim6 » » 720 - »7 - 840 » »8 » - 960 >*9 - 1.08010 - 1200 - *1 1 >V » » 1320 » »12 » » >* 1440 » -13 » » » 1560 » »14 » w 1680 » »15 » » 1800 » »Bu tablodaki tam yılların dışındaki her tam ay için 10 gün, ilâve ile bu cetvel genişletilebilinir.Toplam olarak 1800 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olma şartının verine getirilmesi, devamlı çalışma ba-
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linde beş yıl içinde (5 x 360 =  1800) gerçekleşir; devamlı çalışma
ma halinde yılda ortalama en az 120 gün malullük, yaşlılık ve 
ölüm sigortası primi ödemiş olma şartının yerine getirilmesi ile m ı- 
lûlliik aylığına hak kazamlabilinir. Ancak aralıklı ödenen prim gün 
sayıları da toplam olarak 1800 güne ulaştığında; artık sigortalı ç a 

lışmasa da çalışına gücünün en az üçte ikisini yitirmiş duruma " il
diğinde malûllük aylığına hak kazanır. Bu kadar prim (yani toplam 
1800 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi) ödemiş olan 
kimse uzun zamandan beri çalışmıyor ise. sigortalı bir işe girip. K a 
nunun 34 üncü maddesi gereğince yapılacak tedavi sonunda çalı
şamaz durumda olduğu Kurum Sağlık Tesisleri Sağlık Kuru lların
dan alınacak sağlık kurulu raporu ile tesbit edilirse bu kimse dc 
m aljıllük aylığı almağa hak kazanabilir.

Kısaca şu söylenebilirki en az 1800 gün malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortası primi ödemiş ve bundan sonra sigortalı bir işli' çalış
maması nedeniyle yaşlılık aylığına hak kazanmak için gereken 
prim ödeme gün sayısını yerine getirememiş bir sigortalı çalışına 
gücünün en az üçte ikisini yitirdiği Sosyal Sigortalar Kurumu Sağ
lık Tesisleri Sağlık Kurullarından alınacak bir sağlık kurulu raporu 
ile tesbit edildiği takdirde malûllük aylığından yararlanabilir.

Hurdanda şu sonuca vurabiliriz ki 53 yaşını doldurmuş ork^k 
sigortalı veya 50 yaşını doldurmuş kadın sigortalı, yaşlılık aylığı 
bağlanması şaıiıııı yerine getirememiş fakat en az. 1800 gün malûl
lük. yaşlılık  ve ölüm sigortaları primi ödemiş ise; yaşlılık toptan 
ödemesi yapılması talebinde bulımmıvarak, çalışma gücünün en az. 
üçte ikisini yitirm iş durumda olup olmadığının tesbit ini Kurumdan  
islem eli; ancak verilecek Sağlık Kurulu raporu sonunda çalışma 
gücünün en az üçle ikisini yilirm emişse ancak o zaman yaşlılık 
loplatı ödemesi yapılması talebinde bulunmalıdır.44



MAU LLl"K AYLIĞIMA HESABI

o(K) Sayılı Kaıııııı uıı I 186 su yılı Kanun ile değişik «Aylığın 
hesaplanması- başlığını taşıyan 55 inci maddesi lıükmii aynen şöv- 
ledir :

«Malûllük aylığı bağlanmasına hak ka/aııan sigortalıca, 
işten ayrıldığı tarihten önceki malûllük, yaşlılık vc ölüm sigortala
rı primi ödenmiş son 5 takvim yılının prim hesabına esas tutulan 
kazam; tutarları toplamı en yüksek olan 3 takvim yılına göre bu
lunacak ortalama yıllık  kazancının %  70‘i oranında yıllık malul
lük geliri bağlanır.

\ lak\ im yılı prim ödemiş olan sigortalının ortalama yıllık  ka
zancı da Nukarıki fıkraya göre hesaplanır. \ takvim yılından az 
malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olan sigortalı
nın yıllık malûllük gelirinin hesabına esas tutulacak ortalama yıllık  
kazancı prim ödediği takvim yılları esas alınmak suretiyle tesbit 
edilir.

Başka birinin sürekli bakımına muhtaç durumda malûl olan 
sigortalıya yukaııki fıkralara göre hesaplanacak ortalama yıllık ka
zancının %  80'i oranında y ıllık  malûllük geliri bağlanır.

Malûllük aylığı yıllık malûllük gelirinin oııikidc biridir.»

Burada takvim yılı kazançlarını teshil ederken: takvim yılının 
l Ocak tan başlayıp 31 Aralık'a kadar olan süreyi kapsadığını unut
mamak lâzımdır.

Takvim  yılının bu şekilde alınacağını gördükten sonra, sigor
talının işten ayrılması ister 1 Ocuk olsun, ister .31 Aralık olsun, o 
yıl kazancının son beş takvim yılı arasına alınınıyaeagı tabiidir

Ancak 31 Aralık özellik arzedip, isteğe bağlı olarak sigorta pri
mi ödeyenlerde 1 Ekim  - 31 Aralık için 90 gün prim ödenmişse, iş-
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fen ayrılışları 1 Orak günii imisçesine işleme Iahi tutulup: <> \ ıl
kazancının da son 5 yıl kazancı içinde sayılması, ilgili Genel Mü
dürlükçe uygulamada esas alınmaktadır.

Son beş takvim yılı kazancı teshil edilirken, sigortalının ka
zancı alınacak takvim yıllarında, çalışma gün sayıları. I ila 300 
gün arasında değişebilir. Giin sayısının az olması, o yıl kazancının, gi
riyor ise son beş yıl kazancı arasına almamayı gerektirmez.

B ir kaç örnek ile son beş y ıl kazancı verelim ve bunlardan ka
zanç tutarları toplamı en yüksek olan 3 takvim yılı kazancının tes
hilini yapalım.

ÖRNEKLER :

Sigortalının Adı

İşten
Ayrıldığı

Y ıl
Kazanç

Y ılı

Kazanç
Tutarı

T L .

Kazanç  
Tular» en 

yüksek üç 
yıl kazancı

Örnek i  : Naci 1974 1973 30.284.00 30.284.00
1972 31.000.00 31.000.00
1971 28.820.00 28.820.00
1970 18.048.00 —

1969 16.740.00 —

örnek 2 : l raz 1973 1972 23.000.00 23.000.00

197:1 21.800.00 21.800.00
1969 12.010.00 —

1967 13.098.00 —

1966 13.249.00 13.249,00
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Örnek 3 : Kahini 1970 1968
1965
1964
1963
1962

33.812.00
32.900.00
41.870.00
43.925.00
39.796.00

41.870.00
43.925.00
39.796.00

örnek 4 : İlhan 1975 1970 8. i  17.00 8.117.00
1969 2.921.00 —
1967 4.140.00 4.140.00
i 966 io o 3.211.00
1963 2.855.00 —

Aylık hesabına esas alınan kazançlar 1966 ve daha önceki y ıl
lar kazancı ise. aylık hesaplamada bu kazançların. 1186 sayılı ka
mına ekli cetveldeki *<K kazaları ve meslek hastalıkları sonucu sü
rekli işgöremezlik geliri almakta olanlar ile ölen sigortalıların gelir 
almakta olan hak sahipleri ve malullük, yaşlılık ve ölüm sigorta
sından aylık almakta olanların gelir veya aylıklarının artırılmasın
da ve yeniden aylıkların bağlanmasında kullanılacak katsayılar^ 
ile çarpılması lazımdır.

Kazanç yılları Kat Savı

1950 ve önceki yıllar .................... 5.7
195:1 ...................................................... 5.6
1952 , ....................  ............................ 5.
.1953 .....................................................  4.7
1954 .....................................................  4.1
1955 .....................................................  3.6
1956 .....................................................  3.1
1957 .....................................................  2.7
1958 .....................................................  2.4
1959 ....... . ...................................  -  1.9
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1960 ......................................................  1.8
1961 ......................................................  1.7
1962 ...................................................... 1.6
1963 ......................................................  1.4
1964 ......................................................  1.3
1965 ....................................................... 1.2
1966 ......................................................  1.1

Bu duruma göre vermiş olduğumuz örneklerde: 2 nci örnekte 
U raz’jn 1966 yılı kazancı 13.249.00 liranın (1.1) katsayısı ile çarpı
larak (13.249.00 x 1.1) 14.573.90 lira olarak.

3 üncü örnekte Halimi nin 1964 yılı kazancı 4 L.870.00 liranın 
(1.3) katsayısı ile çarpılarak (41.870.00 n 1.3) 54.431.00 lira. 1963 
yılı kazancı 43.925.00 liranın (1.4) katsayısı ile çarpılarak 
(43.925.00 x 1.4 = )  61.495.00 lira ve 1962 yılı kazancı 39.796.00 
liranın (1.6) katsayısı ile çarpılarak (39.796.00 x 1.6 = )  63.673.60 
lira olarak.

4 üncü örnekle Ilhan’ın 1966 yılı kazancı 3.211.00 liranın (l . l  
katsayısı ile çarpılarak (3.211.00 x 1.1 = )  3.532.10 lira olarak,

hesaba katılması gerekmektedir.

Aylığın hesabına esas tutulan kazanç tutarları toplamı en yük
sek olun 3 takvim yıllarını teshil elliğim iz ve katsayı uygulaması 
gereken y ıllar kazançlarının da katsayılı değerleri bulunduktan 
sonra; y ıllık  ortalama kazançlarını, bu üç yıl kazançlarını toplayıp: 
toplamı üçe bölmek sureliyle tesbit edebiliriz.

Verdiğimiz örneklerdeki kimselerin ortalama yıllık  kazançları
nı sırasiyle hesaplıyalım  :
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Ö rn e k  1 —  N a c i ’n in  :

30.284.00 
31.000.00 

+  28.820.00

.üç yıllık kazanç toplamı 90.104.00 lira olduğuna göre

90.104.00
ortalama yıllık  k a z a n c ı---------------------------=  30.034.66 liradır.

3

örnek 2 —  Uraz’ın :

23.000.00
21.800.00 

+  14*573.90

üç yıllık kazanç toplamı 59.373.90 lira olduğuna göre ortalama yıl- 

59.373.90
lık kazancı ------------------ =  19.791.30 liradır.

3

örnek 3 —  Rahm i’nin :

54.431.00
61.495.00 

+  63.673.60

üç yıllık kazanç toplamı 179.599.60 lira olduğuna göre

179.599.60
ortalama yıllık  kazancı “ “ =  59.866.53 liradır.

3
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örnek 4 —  Ilhan'ın :

8.117.00
4.140.00

+  3.532.10

ü ç  y ıllık

ortalama

kazanç toplamı

yıllık  kazancı

J 5.789.10 lira olduğuna göre 

15.789.10
----------------=  5.263.03 liradır.

3

A Y L IK  O RA N I

506 sayılı Kanunun 55 inci maddesinin birinci fıkrasında ma
lullük aylığı oranının c/c 70 olduğu; üçüncü fıkrasında da sigorta
lının başka birinin sürekli bakımına muhtaç durumda olması halin
de d.e, c/c 80 olduğu hükmü bulunmaktadır.

Sigortalının hangi hallerde başka birinin sürekli bakımına 
muhtaç durumda sayılacağı Sosyal Sigorta Sağlık İşlemleri Tii- 
züğü’ııün İ l  inci maddesinde belirtilmiştir.

Bu maddede belirtilen haller şunlardır :

1 —  KııadropJeji. parapleji, dipleji ve sigortalının yaşamını 
kendi başına yürütmesine engel porsuk lıcm ipleji veya merkezi si
nir sisteminin sfenkter bozuklukları ile birlikle olan diğer hastalık 
ve arızalan.

2 —  Sürekli veya zaman zaman bir akıl hastanesinde kalmayı 
gerektiren ve tedavisi imkansız akıl hastalıkları.

3 — İki taarflı görme kaybı.

4 — İki el veya iki kolun kaybı.
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ez imkcnsız). 

yukarıdan).
7

lemıie

( i

—  I edavisi kahil olmayan bir hastalıktan ileri gelen ağır bes- 
bozııklukları veya kaşcksiler.»

Malullük halinin teshili i ç; i 11 Kurumun Sağlık tesislerinden
alman Sağlık Kurulu raporlarında bu hallerin varlığı teshil edilmiş 
olması halinde veya daha sonra böyle bir hale düşülmesinde Kuru
mun Sağlık tesisleri Sağlık kurullarından alınacak raporla tesbiti 
halinde; bıı raporların Kurum Genel Müdürlüğü nde Sağlık işleri 
Başkanlığında ima denmesinde sigortalının başka birinin sürekli ba
kımına muhtaç durumda olduğu kabul edilirse, o sigortalının aylık 
oranı %  80 olarak alınır.

Almış olduğumuz örneklerde Naci ve Ilhan'ın aylık oranının 
c/c 7() olduğunu: L raz  ve Kahini nin başka birinin sürekli bakımına 
muhtar olduklarım ve bu nedenle aylık oranlarının %  $0 olduğunu 
kabul (»delim.

Şimdi, ortalama yıllık kazançlarını ve yıllık  gelirlerine esas 
olacak oranlarını belirttiğimiz bu kimselerin ortalama yıllık kazanç
larını aylıklarına esas oranları ile çarpmak suretiyle yıllık malûl
lük gelirleri bulabiliriz.

örnek I —  Naci'nin yıllık  malûllük geliri :

30.034.60 x c/c 70 =  21.024.26 liradır.

örnek 2 — I raz ın yılık malûllük geliir :

19.791.30 x (/c 80 =  15.833.04 liradır.

örnek 3 —  Hahmi'nin yıllık  malûllük geliri :

59.866.53 x %  80 =  47.S93.22 liradır.

51



ö rnek 4 —  Ilhan’ın y ıllık  malullük geliri :

5.263.03 x %  70 =  3.684.12 liradır.

506 Sayılı Kanun’un 55 nci maddesinin son fıkrası «Malul
lük aylığı y ıllık  malûllük gelirinin onikidc biridir.» hükmünü am ir
dir. Bu hükmegöre örnek aldığımız kimselerin, bulunan yıllık  gelir
lerini 12 ye bölerek aylıklarını bulabiliriz.

örnek 1 — Naci’nin aylığı :

21.024.26
-------------------=  1.752.02 liradır.

12

örnek 2 — U r az’m aylığı :

15.833.04
------------------ =  1.319.42 liradır.

12

örnek 3 — Rahm i’nin aylığı :

47.893.22
------------------ =  3.991.10 liradır.

12

örnek 4 — Ilhan ’ın aylığı :

3.684.12
------------------  =  307.01 liradır.

12

Hesapladığımız bu aylık ların , 1698 sayılı kanunun geçici 2 nci 
maddesinin «Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihle, malûllük, yaş* 
lılık  veya ölüm aylığı almakta olanlarla bu aylıklara hak kazan-
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nıış olup lıcnüz işlemi tamamlanmamış bulunanların aylıkları, 
1.4.1973 tarihinden haşlamak üzere, aylığın hesabına esas olan or
talama yıllık  kazancın tayininde nazara alman son takvim yıllarına  
göre, aşağıda yazılı kat sayılarla çarpılmak suretiyle artırılır.

1968 veya daha eski yıllar 1.40
1969 1.30
1970 » 1.20
1971 » 1.10

Ancak malûllük veya yaşlılık aylıklariyle ölen sigortalıların 
hak sahibi kimselerine bağlanan aylıklar esas olan aylığın y ıllık  
lııları 6480.—  liradan az olup 25.8.1971 tarih ve 1474 sayıh K a 
nunla bu hadde yükselmiş olan aylıkların artırılmasında, yukarıda 
yazılı katsayılar, aylığın bu hadde yükselmesinden önceki tutarına 
uygulanır.

Yukarıdaki fıkralar, bu kanun yürürlüğe girdiği tarihten
sonra bağlanacak aylıklar için de uygulanır.

506 Sayılı Kanunun 1186 Sayılı Kanunla değiştirilen 96 ncı 
maddesi hükmü saklıdır.» hükmünün, sondan ikinci fıkrası hükmü 
gereğince; aylığın hesabına esas olan ortalama kazancın tayininde 
nazara alınan son takvim yılları, maddede belirlilen yıllar olanla
rın ilgili katsayılarla çarpılarak artırılması gerekir.

Bu maddeye göre örnek aldığımız kimselerin durumunu ince
lersek;

örnek i  deki Naci'nin aylığının hesabına esas alman üç yılın  
son yılının 1973 olduğunu ve maddede belirtilen tarihlerden olma
dığını görürüz; dolay isiyle bu kimsenin aylığı herhangi bir katsayı 
ile çarpılmıyacaktır.

örnek 2 deki Uraz’ın aylığının hesabına esas alınan üç y ılın  
son yılının 1972 olduğunu ve bahsedilen maddede belirtilen tarih-
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lerdcn olmadığını görürü/.: dolayısıvle bıı kimsenin aylığında lıer- 
bangi bir katsayı ile çarpma olmayacak ve aylık artırılmayacaktır.

örnek 3 deki Rahmi nin aylığının hesabına esas alman üç yı
lın son yılının 1964 olduğu görülür ki. hesaplanan aylığının bu yı
lın girdiği 1068 veya daha eski yıllara ilişkin (l/ıOı katsayısı ile 
çarpılarak.

3.99J .10 x 1.40 =  5.587.54 lira olarak bulunur.

örnek 4 deki Ilhan’ın aylığının hesabına esas alman üç 
yılın son yılının 1970 olduğu görülür ki. bunun aylığının da 1970 
yılına ilişkin (1.20) katsayısı ile çarpılarak.

307.01 n 1.20 =  368.41 lira olarak bulunur.

Bulunan bu aylıkların, bir kere de 500 Sayılı Kanunun 1912 
sayılı kanunla değişik 90 ııcı maddesinin «Rıı kanuna güıe malûl
lük, yaşlılık sigortasından bağlanacak aylıklar ile ölüm sigortala
rından hak sahibi kimselere bağlanacak aylıkların hesabına esas 
tutulan aylığın yıllık tutarı 12.000 liradan aşağı olmamak kaydı 
ile. 78 inci madde uyarınca saptanacak günlük kazanç alt sınırının 
300 katının yüzde yetmişinden az. günlük kazanç üst sınırının bir 
yıllık tutarı üzerinden hesaplanacak aylığın yıllık tutarından fazla 
olamaz.» hükmüne göre kontrolü gerekmekledir.

T3u kontroldü, bugün için :

— 78 inci maddedeki günlük kazanç alt sınırı 40.00 lira olup, 
bu kazancın 360 kalının " ° /0  i, (40.00 \ 360 x °/c /() = )
10.080.00 lira: maddedeki «bağlanacak aylıkların hesabına esas tu
tulan aylığın yılık tutarı 12.000 I i radın aşağı olmamak kaydı ile» 
hükmüne göre. 10.080.00 lira bu miktardan aşağı olduğundan, 
bağlanacak aylığın yılık tutarı 12.000.00 liradan, bir aylığın da 
(J2.U00.0O |‘2 = )  1.000.00 liradan az ohnıyaeaklır.
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— 78 inci maddedeki günlük kazanç üsl sınırı 200.00 lira ol
duğuna göre, bağlanacak aylığın yıllık tutarı (200.00 x 360 x gelire 
esas alınacak oran) sonucu ile yani aylık oram % 70 olanlar için 
'200.00 x 360 x c/c 70 = )  50.400.00 lira aylık oranı ° ° 80 olanlar 
irin (200.00 x 360 x % 80 = )  5/.600.00 lira ile veya aylığın, 
aylık oranı *• 70 olanlar için 4.200.00 lira, aylık oranı %  80 olan
lar için 4.800.00 liradan daha fazla olamıyacaktır.

13u nedenle sigortalı için hesaplanan aylık, yukarıda belirti
len asgari aylık miktarından az ise. aylık asgari aylık miktarına çı
kartılır: şayet, oranlarına göre, yukarıda belirlilen azami aylık 
miktarlarından çok ise o oranlar için hesaplanmış miktara indirilir.

I3u hükme göre örneğimizdeki kimselerin hesapladığımız ay
lıklarının. asgari aşlıktan düşük veya azami aylıktan yüksek olup 
olmadığının kontrolünü yapalım ve asgari aylıktan düşük aylığın 
asgari miktara çıkmasını: azami aylıktan fazla olan aylığında, aza
mi aylığı aşmamasını sağlayalım.

Örnek J —  .Naci’nin aylığı. 1.752.02 lira, asgari aylığın üzerin
de: ve c/c 70 oranında aylık almakta olup, bu orana ve 200. lira
ya göre azami aylık 4.200.00 liranın altındadır: bahsedilen 96 ncı 
maddeye göre bir yükseltme veya azaltma yapılmıyacaktır.

örnek 2 — Uraz’ın aylığı 1.319.42 lira, asgari aylığın üzerin
de ve c/c 80 oranında aş lık almakla olup bu orana ve 200.00. li
raya göre azami aylık 4.800.00 livanın altındadır: bahsedilen 96 
ııcı maddeye göre bir yükseltme veya azaltma yapılmıyacaktır.

örnek 3 — Rahmi’nin aylığı 5.587.54 lira asgari aylığın üze
rinde ve % 80 oranında aylık almakta olup bu orana ve 200.00'li
raya göre azami aylık 4.800.— Uranında üzerindedir. Bu nedenle 
aylığı, hesaplanan 5.587.54 lira üzerinden değil. %  80 oranı ve 
azami günlük kazanç 200.00 liraya göre azami aylık 4.800.00 lira 
üzerinden ödenecektir.
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örnek 4 — Ilhan’ın aylığı 368.41 lira asgari aylık 1.000.00 li
ranın altında olduğundan; bunun aylığı da asgari aylık 1.000.00 
liradan ödenecektir.

Hesaplanan bu aylıklardaki lira kesirlerinin de. 506 sayılı Ka
nunun 94 maddesinin «Bıı kanuna göre sigortalıya veya lıak sahibi 
kimselerinin her birine bağlanacak gelir veya aylığın aylık tula- 
nııdaki lira kesirleri liraya çıkarılır-* hükmüne uyularak, liraya çı
karılması lâzımdır.

Bu durumda örnekteki kimselerin aylıkları sırasiyle;

örnek 1 — Naci’nin aylığı : 1.752.02 lira. 1.753.— lira.

Örnek 2 — Uraz’ın aylığı : 1.319.42 lira. 1.320.— lira,

örnek 3 — Rahmi’niıı aylığı, 4.800.— lira, olup lira kesiri ol
madığından yine 4.800.00 lira,

örnek 4 — Ilhan’ ın aylığı da asgari 1.000.— lira olup lira ke
siri olmadığından vinç 1.000.00 lira, 

olarak ödenecektir.

Ancak hesaplanan bu aylıkların 506 sayılı Kanunun 92 nci 
maddesine göre bir durum var ise bu madde gereğince de işlem 
yapılması gerekir.

Bahsedilen 92 nci madde «hem malûllük hem de yaşlılık si
gortasından aylık bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, bu aylık
lardan yüksek olanı, aylıklar eşitse yalnız yaşlılık aylığı bağlanır.

Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları ile iş kazalarıyla meslek 
hastalıkları sigortasından hak kazanılan aylık ve gelirler birleşirse, 
sigortalıya veya hak sahibine bu aylık veya gelirlerden yüksek ola
nın tümü, eksik olanında yarısı bağlanır. Bu aylık ve gelirler eşit
se. iş kazalanylc meslek hastalıkları sigortasından bağlanan gelirin 
tümü, malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından bağlanan aylığın
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rla yarısı verilir. Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından aylık 
bağlanmadan önce iş kazalanvle meslek hastalıkları sigortasından 
bağlanan ve sermayeye çevrilen gelirleri ile yaşlılık sigortasından 
yapılacak toplan ödemeler de bu fıkra lnikrnü uygulanmaz^ amir
hükmü gereğince işlem yapılabilmesi için, sürekli işgöremezlik geli
ri alıyorsanız, malûllük aylığı bağlanması talebinizde bunu belirtme
niz gerekir.

örnek olarak verdiğimiz kişilerden :

— Naci’nin malûllük aylığı bağlanmasına hak kazanması ya
nında; yaşlılık sigortasından %  76 oranında aylık bağlanması se
bebiyle. hesaplanan aylığının :

Yıllık kazancı 30.034.66 liraya göre, yıllık geliri 30.034.66 x %76

22.826.34
=  22.826.34 lira aylığı : ----------------------=  1.902.19 lira, kuruşun

12

liraya tamlanması ile J .903.00 lira olduğu.

— Ilhan’ın da evvelce tesbit edilen bir meslek hastalığı sonucu 
üç ayda 1.122.00 lira sürekli işgöremezlik gelirinin olduğunu,

kabul edersek, bahsedilen 92 nci maddeye göre ;

— Hem malûllük, lıemde yaşlılık sigortasından aylık bağlan
masına hak kazanan, Naci'nin yaşlılık aylığı 1.903.00 lira, yaşlılık 
aylığı i .753.00 liradan yüksek olduğu için, bu aylıklardan yüksek 
olan yaşlılık aylığı 1.903.00 lira ödenecektir.

—  İlhan ın sürekli işgöremezlik geliri 1.112.00 lira da. malûllük 
aylığı. 1.000.00 liradan yüksek olduğu için: sürekli işgöremezlik 
gelirinin tamamı, malûllük aylığının yarısı yani malûllük aylığı 
olarak (1.000.00/2 =  ) 500.00 lira ödenecektir.
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Ilhan' m sürekli işgöremczlik derecesinin c/c 10 un altına düş
mesi halinde sürekli işgöremezlik geliri kesildiğinde: malûllük aylı 
ğı yeniden 1.000.00 liradan ödenmeye başlanacaktır.

başlılık aylığına hak kazanmayan veya sürekli işgöremczlik 
gelirleri bulunmayan Xaei ve Lrazın aylıklarında böyle bir muka
yese bahis konusu değildir.

AYLIĞIN BAŞ LA XG ISI
Aylığın başlangıcı ile ilgili 50 ncı madde metnini evvelce gör* 

mıiştük. Madde metnindeki «Sigortalı olarak çalıştığı işten ayrıldık
tan sonra yazılı istekle bulunan ve malûllük aylığına hak kazanan 
sigortalının aylığının ödenmesine. kendisinin yazılı isteğinden 
sonraki aybaşından başlanır» hükmüne göre aylığın başlangıcına 
esas, vazıh istek olmaktadır. Ancak istek tarihinde --malûllük aylı
ğına da hak kazanılmış olması» yani aylığa hak kazanabilmek için 
gerekli:

a — Mâlül sayılmak.
b — En az 5 yıldan beri sigortalı bulunmak.

e — 1 iler yıl için ortalama olarak en az 120 gün 
veya

2) Toplanı olarak 1800 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm 
sigortaları primi ödemiş olma şartlarının yerine gelmiş olması lazım
dır.

Bunlardan -malûl sayılmak» şartı yerine gelmemiş ise başka 
bir deyimle malûl savılmağa esas tutulan raporun taribi. yazılı is
teği takip eden takvim ayından sonraki bir tarih ise. bu zaman 
aylığın başlangıcı aynı maddedeki «Sigortalı olarak çalıştığı işlent 
ayrıldıktan sonra yazılı istekle bulunan ve malûllük aylığına bak 
kazanan sigortalının aylığının ödenmesine, .........  malûl sayılması
na esas tutulan raporun tarihi yazılı isteğini takip etlen takvim 
ayından sonraki bir tarih ise bu raporun tarihinden sonraki ay başın-58



dan haşlanır.»» Iıı'ikııımu1 uyulur ki. burada kanun arlık yeni bir la* 
lop aramayı]), aylığın başlangıcı bakımından dilekçenin, malul sa
vılmağa esas raporun tarihinde verilmiş gibi işlem yapılmasını ka
bullenmiştir.

Malûllük aylığı, genellikle malul sayılmayı gerektirecek bir 
hastalığın sonunda olabileceğinden, kanunun bahsedilen maddesin
de. hastalık sigortasından geçici işgöremezlik ödeneği alan kimse
nin malûllük aylığının, geçici işgöremezlik ödeneği verilme süresi
nin sona erdiği Larihlcn sonraki aybaşından başlamasını öngörmüş
tür. Vnenk -Şu kadaıki, bağlanacak malûllük aylığı, sigortalının 
hastalık sigortasından almakla olduğu geçici işgöremezlik ödeneği
nin aylık tutarından fazla ise. aradaki fark, birinci fıkraya göre 
teshil edilecek tarihten başlanarak verilir.» hükmü ile de sigortalı
nın menfaatini korumuştur.

\ erdiğimiz örneklerde :

Örnek I — .Naci'nin, malûl sayılmasına esas olan raporunun 
2/ı.l 975 olduğunu, aylık talebini de 8.5.1975 de yaptığını kabul 
edersek: aylığı talep tarihini takip eden 1.6.1975 den itibaren baş
lı yarak tır.

örnek 2 — Iraz'ın aylık talep tarihinin 7.6.1973 olduğunu, 
nlalııl sav ılmasına esas olan raporun tarihinin de .1021.19/3 oldu
ğunu kabul edersek: aylığı, rapor tarihi talep tarihinden sonra ol
duğundan rapor tarihini takip eden 1.10.1973 den itibaren başlaya
rak tır.

Örnek 3 — Halımi'niıı aylık talep tarihinin 2/J.I97'» olduğu
nu. malûl sayılmasına esas olan sağlık kurulu rapor tarihinin de 
29/ı.l97/| olduğunu kabul edelim: bu durumda rapor tarihi talep 
tarihinden sonra isede ikisi de aynı ay içinde olduğundan: aylığı 
iki tarihi de lak ip eden 1.5.197 4 deıı itibaren başlar. 59



örnek 4 — Ilhan'ın aylık bağlanması içn talep tarihinin 
12.7.J975 olduğunu; malul sayılmasına esas olan rapor tarihinin de 
5.9.1975 olduğunu; ancak hastalık sigortasından 25.11.1975 tarihi
ne kadar geçici işgöremezlik ödeneği aldığını kabul edelim. Bu du
rumda aylığı, geçici işgöremezlik ödeneğinin sona erdiği 25.11.1975 
tarihini takip eden 1.12.1975 den itibaren başlıyacaktır. Ancak, iş- 
göremezliğinin aylık tutarı, malullük aylığından fazla ise aradaki 
fark, 56 ncı maddenin birinci fıkrasına göre lesbit edilecek tarih
ten başlanarak verilmesi gerekmektedir.

Bahsedilen birinci fıkraya göre aylığının başlangıç tarihi, ma
lûl sayılmasına esas olan raporu, aylık talebinden sonra olduğun
dan, raporun tarihini (5.9.1975) takip eden aybaşı 1.10.1975 olma
sı gerekir.

Günlük geçici işgöremezlik ödeneği 20.— lira olduğunu kabul 
edersek, iş göremezlik ödeneğinin aylık tutarı ayın 28. 29, 30. 31 
olmasına göre 560.00 lira ile 610.00 lira arasında olacaktır ki, bu 
miktarlar, sigortalının malûlûlük aylığından az olduğu için bir fark 
ödenmesini gereklirmiyecektir.

Ilhan’ın geçici işgöremezlikten geliri bulunmayıp aylığı 
1.000.00 lira üzerinden ödenmekte olsa idi; o zaman aylığın 1.000.00 
lira ile geçici işgöremezlikleri tutarı arasındaki farkın kendisine 
ödenmesi gerekecekti.

A Y L IK L A R IN  Ö D EN M E  ŞA R T I

M alûllük aylığının ödenmesi. Sosyal Sigortalar Kanunu’nım 
«Sigortalının kontrol muayenesi» başlığını taşıyan 57 nci maddesi 
gereğince malûllük halinin devam etmesine ve «Aylığın kesilmesi 
ve yeniden başlaması» başlığını taşıyan 58 inci maddesi gereğince 
de m alûllük halinin devamı ve sigortalı olarak çalışmamasına bağlıdır.

Bu maddeler aynen şöyledir :
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Madde 5/ Malullük aylığı bağlandıktan soııra, sigortalı, her 
zaman, başka birinin sürekli bakımına muhtaç duruma girdiğini 
ileri sürerek malûllük aylığının artırılmasını istiyebilir.

Malûllük aylığı bağlanan sigortalıları Kurum da her zaman 
kontrol muayenesine tabi tutabilir.

Gerek Kurumca yaptırılan kontrol muayenesinde, gerekse si
gortalının isteği üzerine veya işe alıştırma sonunda yapılan muaye
nesinde yeniden tesbit edilecek malûllük durumuna göre, malûl
lük  aylığı;

I — Sigortalının istekle bulunması halinde;

a) Yazılı isteğini,

b) Yeni malûllük durumuna esas tutulan rapor yazılı 
isteğini takibeden takvim ayından sonraki bir tarihi taşımakta ise 
hu raporun tarihini,

I I  — Kurum ca kontrol muayenesine veya işe alıştırmaya tabi 
tutulma halinde de yeni malûllük durumuna esas tutulan raporun 
tarihini,

Takibeden ay başından başlanarak gerekirse artırılır, azaltılır 
veya kesilir.

Kabul edilir bir özürii olmadığı halde kontrol muayenesini 
Kurumun yazılı bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay başına 
kadar yaptırm ıyan sigortalının malûllük aylığı, kontrol muayenesi 
için belirtilen tarihten sonraki ay başından başlanarak kesilir. Şu 
kadar ki, kontrol muayenesini Kurum un yazılı bildirisinde belirtilen 
tarihten başlıyarak üç ay içinde yaptırılan ve m alûllük halinin de
vam ettiği tesbit edilen sigortalının malûllük aylığı, ödemenin ke
sildiği tarihten başlanarak verilir.

Kontrol muayenesini Kurum un yazılı bildirisinde belirlilen61



tarihten üç ay geçtikten somu yaptırılan ve malûllük halinin devam 
ellili teshil edilen sigortalının malûllük aylığı, rapor tarihinden son
raki ay hasından haşlanarak ödenir.

Madde .)S Malûllük aylığı almakta iken sigortalı olarak ça
lışmaya haşhyanlarm malûllük aylıkları, çalışmaya haşladıkları ta
rihten haşlıyarak kesilir.

Yukarıki fıkraya göre malûllük aylıkları kesilenlerden işlen 
ayrılarak malûllük aylığı verilmesi için yazılı istekle hııhınan sigor
talıya. kontrol muayenesine tabi tutulmak ve malûllüğünün devam 
elliği anlaşılmak şartiyle. eski malûllük aylığı, yazılı istekte bulun
duğu tarihten sonraki ay başından başlanarak ödenmeye başlanır. 
Şu kadar ki. bu gibi sigortalılar için yazılı istek tarihlerine göre ye
niden malûllük aylığı hesaplanır ve bu aylık önce bağlanan malûllük 
aylığından fazla isi' hesaplanan yeni aylık üzerinden ödeme yapılır.

Madde metnini okuduktan sonra kısaca kontrol muayenesi 
üzerinde duralım.

Sosyal Sigortalar Kurumu sigortalının aylığının ödenebilmesi 
içııı gerekli görürse malûllük halinin devanı edip etmediğini 57 nei 
maddede ki «Malûllük aylığı bağlanan sigortalıları kurumda her 
zaman kontrol muayenesine* tabi tutabilir.»- hükmüne göre kontrol 
muayenesi yaptırarak takip edebilir. Ancak Kurum kontrol muayene
sine luzüııı gördüğü sigortalıya hangi tarihle kontrol muayenesine lü
zum gördüğünü yazı ile bildirmek zorundadır.

Kontrol muayenesine aylıkların ödenme şekli bahsinden son
ra tekrar değinmek üzere, aylıkların ödenme şekline geçebiliriz.
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A Y L I İv LA K IN  Ö D E N M E Ş E K L İ

50G Sayılı Sosyal Sigortalar Kanuınımm 98 mi maddesi 
«sigortalıya ve hak sahihi olan kimselere bağlanan gelir ve aylıklar 
•iç ayda bir peşin verilir. Gelir veya aylığın bağlanış tarihi ile ilk 
dönem arasındaki haklar ayrıca ödenir.»» hükmünü amirdir.

13u madde hükmüne göre verdiğimiz örneklerdeki kimselerin 
üçer ayda bir peşin ödenecek aylıklarıda gene sırasıyle;

örnek I —  Naci'nin üç aylığı (1903.00 x 3 = )  5.709.00 lira, 
örnek *2 —  l ra/.'ın üç aylığı ( 1320.00 X  =  3 = )  3.960.00 lira, 
örnek 3 —  Kahini nin iiç aylığı (4.800.00 X 3 = '  1 4.400.00 lira 
örnek 4 —  İlhan ın üç aylığı ( 5 0 0 .0 0 X 3 = )  1.500.00 lira, 
olacaktır.

üç aylıkların ödenmesi hususu da Sosyal Sigorta işlemleri 
Tüzüğü nün 115 inci maddesinde '‘Sigortalıya ve hak sahibi kim
selerine bağlanan gelir ve aylıklar 3 aylık dönemler halinde peşin 
olarak ödenir.

ödemelere.

Uçak. Şubat. Mail (I. dönem)
Nisan. Mayıs, Haziran (II. Dönem)
Temmuz. Ağustos. Eylül (III. Dönem)
Ekim. Kasım. Aralık (IV. Dönem)

Dönemlerinin ilk aylarının birinci gününden itibaren başlanır. 
Bıı günler hafta tatili vova resmi tatil günlerine rastladığında öde
melerin başlıyacağj tarih, tatili kovalayan ilk iş günüdür.» şeklin
de teshil olunmuştur.

506 Sayılı Kanun gereğince bağlanan aylıklar. 193 Sayılı Cîe- 
ir Yergisi Kanununun 25 inci maddesinin 6 ııcı bendinin "Sosyal 

sigortalar Kurumu tarafından sigortalılara yapılan ödemeler» içine
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girdiğinden gelir vergisinden müstesnadır yani bu aylıklardan gelir 
vergisi kesilmez.

Bu aylıklar, aynı zamanda 506 Sayılı Sosyal Sigortalar K a
nununun 121 nci maddesinin «Bu kanun gereğince bağlanacak gelir 
ve aylık lar ve sağlanacak yardım lar, nafaka borçları dışında, haciz 
veya başkasma devredilemez.» hükmü ile dc haczedilemez. An
cak bu hükmün uygulanabilmesi için sigortalının bu hususu icra 
tetkik merciine bildirerek başvurması gereklidir.

A ylık lar hali sahiplerinin yazılı taleplerinde bildirdikleri adre
se en yakın Ziraat Bankası şubelerince, aşağıdaki örnekle gösteri
len tipteki çeklerle yapılmaktadır.

Çekler ciro edilemeyip, çeklerde- bu hususta kayıt bulunmak
ladır.

Sosyal Sigortalar 
Kurumu

T.C. ZİRAAT BANKASI

...........................  ŞUBESİ
Çek No. :

...... doğumlu ...............
.............  emrine .......... IU.
yalnız ........... TL. ödeyiniz.
Tarih : /  /

imza :

Bu çek ciro edilemez.

T.C. ZİRAAT BANKASI 

Banka : Çek Numarası

emrine ............... TL.

ödenmiştir.

T.C. ZİRAAT BANKAa.
o .......................  ŞUBESİ

Sahife No. :
^  Satır No. :

Aylıkların  ödenmesi sırasında gösterilmek üzere Kurum ca ay
lık  sahiplerine birer belge verilmektedir. Bu belgeler fotoğraflı olup 
sigortalının tahsis numarasını, soyadını, adını ve doğum tarihini 
ihtiva etmektedir.
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Kısıtlılara veya kendisine kayyım  tayinM,editenukifüifeletam 'iiiL 
belgelerde, bu husus kayıt edilmekle ve ayrıca1'pahayı1 rtltitak'klliH- 
senin adı ve soyadı da kaydedilmektedir. d» n\A ınmn/1 niıı

Aylıklar, Ziraat Bankası şubelerince, 
itibaren, çekin arkasındaki

. .\mığd>rtirı>.ılr.,ı
dönemin ilk günlerinden •Fjii ujııVınj ı

.ığıl/n >li;o
«Sigortaya tabi bir işte çalışmadığımı beyan ederim.»•»hni^Oü 
şeklindeki beyanın imzalanması kaydı ile ödenmeJçjLçfilir.*j

Aylıkları vekil, vasi veya kayyım ları tarafından alınan:ıkimse
lerde, aylık sahibinin sigortaya tabi bir işte çalışmachğiAi.vö-,sağ 
olduğunu bildirir bir muhtarlık belgesinin, bankaya yg^jj^peş^onfte 
vasi veya kayyım ın, bu husustaki mahkeme ilâmını, vekilin noter
den tasdikli vekâletnamesini ibraz etmesi lâzımdın .rılm ı>bi »

A ylık  alırken sigortalı bir işe girmiş iseniz dubbrnır derhal" K'a- 
ı uma bildirmeniz ve elinizdeki çekleri de iade .çjtm.eoht !gOtökh-. .

Sigortalı işe girince kesilen aylığınızın, y^h1i*den‘başlâttra^i/ iç/İıı 
son çalıştığınız işten ayrılır ayrılmaz; hemen taleple bulunnvâltaimz. 
Zira, kontrol muayenesine tabi tutulmak ve malullüğün devam et
tiği anlaşılmak şartıyle, eski malûllük aylığVıdz*'im’ t'alep t/i1ekçeni- 
zin Kurum kaydına geçtiği tarihi takip ‘ bUtr̂ ı̂,5 ''i-
caktır. lög aııi^dıı^! ı-a;;lmdl harı

il lübiil/j L ma..) ıaddesıBu durumda, ayrıca, 506 Sayılı Kdh^W\in ’58': inci maddesinin 
son fıkrası gereğince yeni yazılı istek ye,so^.p^l^tığıı^ j^tep)ayrıl
dığınız tarihe göre yeniden malûllük aylığı hesaplanır, ve bıı aylık, 
önceden bağlanan aylıkdan çok ise yeni aylık üzerinden openıe. :ıi/t •> / i ı ı ı - m o b  m > ! ' i  r  u i î I o U v j ' . ; !yapılır. a r ı l ‘ ı\ı:g iığn b ıı ı ı ln d  millili o/ i'

Şayel ayhk bağlandıktan
men durumu Kuruma bildirmez iseniz, biı durumun sonradan Ku-
rumca tesbit edilmesi halinde; o'işt^h' dıllılf'önci ay/İlmiş odsanız 
dahi, işten ayrıldıktan sonra yeiitV!^'lafyhkl,bhğİâW/ilâkr hilfetiyûttda 
dilekçeniz olmadığından; durumumııhımytesbilinijim(İtedki[VMdilgk^e



vermek durumuna düşeceğinizden; kaçak çalıştığınız işlen ayrıld ı
ğınız larilı ile durumunuzun teshili n müteakip vereceğiniz dilekçe
nin Kurum  kaydına geçtiği tarihi l kip eden aybaşına kadar olan 
çalışmadığınız süre içinde aylık öclmmiyeceğinden; çalıştığınız ve 
çalışmadığınız tüm süreyi borçlanana., ve bıı borcun, yeni bağlana
cak aylığınızdan Kuram ca kesilmesi suretiyle tahsili yoluna gidile
ceğinden zor duruma düşülecektir.

Bu nedenle malûllük aylığı bağlandıktan sonra sigortalı bir is 
te çalışmanız halinde durumun zamanında Kurum a bildirilmesi \ c  

işten ayrılır ayrılm az aylık bağlanması talebinde bulunmanız en 
doğru yoldur.

Ödemeler, çekler hangi banka şubesince verilm iş ise o banka 
şubesince yapıldığından, adres değişikliğinde durumun Kurum  Ge- 
ııel Müdürlüğüne bildirilmesi lazımdır. Adres bildirilirken yeni b a r
kaya göre, çek düzenlenmesi için vadesi gelmemiş çeklerin iadesi 
gerekir.

Adres değişikliği aynı şehir içinde ise o y ıl aylıkların aynı ban
kadan alınması; ancak ertesi yıl çeklerin yeni adrese en yakın Z i
raat Bankası Şubesine göre tanzimi için ; adres değişikliğinin Kurum  
Genel Müdürlüğüne bildirilmesi lazımdır.

Çekinizin kaybolması halinde kayıp çeke ait üç aylıklarınızın  
ödenebilmesi için durumun m ahalli bir gazetede çek numarası, 
kaybolan çekin dönemi ve kime ait olduğu) belirtilerek ilân edilme
si ve ilânın bulunduğu gazetenin, durumu belirten dilekçenize ekle
nerek Genel Müdürlüğe gönderilmesi lâzımdır. Gazeteden ilân kıs
mının kesilip o parçasının dilekçeye iliştirilip gönderilmesi halinde; 
Kuram ca, gazetenin tamamı istenileceğinden, işiniz uzayabilir; bu ne
denle gazetenin tümünü göndermeniz lazımdır.
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K O N T R O L  MI A V E N E S İ
Malı'ılldU aylığının ödenebilmesi için malullük halinin devam 

t*ıli|) etmediğinin. Sosyal Sigortalar Kanununun 57 ııci maddesindeki 
hükme göre Kurumun aylık sahibini kontrol muayenesine tabi tuta
bileceğini: ancak kontrol muayenesi tarihinin ilgiliye yazı ile bildiril
im* zorunluğunu kaydetmiştik.

Bahsedilen maddenin (II) kısmında -Kuruınca kontrol muayene
sine veya işe alıştırmaya tabi tutulma halinde de yeni malûllük du
rumuna esas tutulan raporun tarihini,

Takip edeıı aybaşından başlanarak gerekirse artırılır, azaltılır ve
ya kesilir.

Kabul edilir bir özrü olmadığı halde kontrol muayenesini Kuru
mun yazılı bildirisinde belirtilen tarihten sonraki avbaşına kadar yap
tırılm an  sigortalının malûllük aylığı, kontrol muayenesi için belirti
len tarihten sonraki ay başından başlanarak kesilir.»» hükmü nedeniy
le; Kurum  kontrol muayenesine lüzum görülenleri takibe alır.

A ylık  ödeme devrelerinin ilk iki ayı içinde (Ocak. Şubat Nisan. 
Mayıs. Temmuz. Ağustos, Ekim . Kasım aylarında) kontrol muayenesi 
olanların o dönemden itibaren: son ayı içinde (Mart. Haziran. E y 
lül. Aralık aylarında) kontrol muayenesi olanların kontrol muaye
nesinin bulunduğu dönemden sonraki aylıkları, kontrol muayene
leri sonucu alınan sağlık kurulu raporlarının Genel Müdürlüğe ge
lip Sağlık İşleri Bakanlığınca durumlarının lesbitine kadar gönde
rilmez. Bu nedenle kontrol muayenesi bulunan aylık sahiplerinin 
kontrol muayenelerini en geç kurlunca kendilerine bildirilen tarihte 
yaptırmalıdır.

Kontrol muayenesi sonucu alınan sağlık kurulu raporuna göre 
malûllük hallerinin devam ettiği yani, 67



— Çalışma gücünün en az üçte ikisini yitirmiş durumda olan
ların, halen çalışma güçlerinin en az üçte ikisini yitirm iş durumda 
olduklarının,

— Çalışabilir durumda olmıyanların, aldıkları sağlık kurulu 
raporlarında gene çalışabilir durumda olmadıklarının teshil edil
miş olması gereklidir.

Kontrol muayenesi sonucu malûllük hallerinin devam ettiği 
teshil edilenlerin aylıklarının ödenmesine devam edilir.

özellikle sigortalının «Çalışabilir durumda olup olmadığının 
tesbiti» hiç bir ölçüde tabi tutulmadan tamamen hastayı tedavi 
etmeyi üzerine alan doktorun ve dolayısıyle bu doktorun bulun
duğu sağlık kurulunun bir esasa dayanmıyan mütalaasına bırakıl
makla olduğundan çok defa aynı arızalan belirten sağlık kurulu 
raporlarından birinde «çalışabilir durumda değildir» denildiği halde 
diğerinde «çalışabilir» kaydı bulunabilmektedir. Bu nedenle 53 ncü 
maddenin b fıkrasına göre malûl sayılanlarda bu durum sigortalı
ların zor hallere düşmelerine yol açmaktadır.

Kontrol muayenesi sonucu malûllük hallerinin devam etme
diği tesbit edilenlerin aylıkları, rapor tarihini takip eden aybaşından 
itibaren kesilir. Bu durumda ilgili durumunun bir kerede Sosyal 
Sigorta Yüksek Sağlık Kurulunda tetkikini isteyebilir.

M alûllük aylığı kesilen kimse, her zaman yeniden muayene
sini talep edebilir. Bu halde alınacak raporda çalışabilir durumda 
olm ıyanların da artık çalışma güçlerinin en az üçte ikisini yitirmiş 
durumda olmaları gerekir.

Kontrol muayenesinin Kurum un yazılı bildirisinde belirtilen 
tarihle yaptırılm ası esastır. Ancak kanun kontrol muayenesinin bu 
tarihle yaptırılm am ası halindeki uygulamayı da 57 nci maddede 
belirtmiştir. Maddenin son iki fıkrasına göre durumu, aylık salıi-

6 8



binin kabul edilir özrü bulunup, bulunmadığına göre incelemek
gerekir.

Aylık sahibinin kabul edilir özrü bulunuyorsa: bunu. Kuruma, 
konlrol muayenesinden önce bildirmesi gerekir. Bildirilen özür, 
Kurumca kabul edilirse ilgiliye durumu ve ne yapacağı bildirilir.

Maddedeki «Kabul edilir özrü olmadığı halde kontrol muaye
nesini Kurumun yazılı bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ayba- 
şına kadar yaplırm ıyan sigortalının malûllük aylığı, kontrol mua
yenesi için belirlilen tarihten sonraki aybaşından başlanarak kesilir. 
Şu kadaıki. konlrol muayenesini Kurumun yazılı bildirisinde belir
tilen tarihten başlıyarak üç ay içinde yaptırılan ve malûllük halinin 
devam ettiği teshil edilen sigortalının malûllük aylığı, ödemenin 
kesildiği tarihten başlanarak verilir.»- hükmünden; kanunun. K u 
rumun yazılı bildirisinde belirtilen tarihten itibaren üç ay içinde 
yaptırılan kontrol muayenesi sonucu malûllük halinin devam et
mesi şarlile aylığın kesildiği tarihten itibaren ödemeğe imkân ver- 
mesile, konlrol muayenesi için üç aylık bir süre tanınmış gibi gö
rülür. Nitekim maddenin son fıkrası da bu görüşü kanıtlar.

örneğin; 17 M ayıs 1975 tarihinde kontrol muayenesi olan bir 
kimse. 31 M ayıs 1975 tarihine kadar konlrol muayenesini yaptır
mamışsa; aylığı 17 M ayıs 1975 tarihini takip eden 1 Haziran 1975 
tarihinden itibaren kesilir. Bu kimse 1 Haziran 1975 tarihinden 
itibaren Kurum un yazılı bildirisinde belirlilen 17 Mayıs 1975 den 
itibaren üç aylık  sürenin bitim tarihi olan 17 Ağustos 1975 tarihine 
kadarki süre içinde muayenesini yaptırması ve aldığı rapora göre 
malûllük halinin devam ettiğinin tesbiti halinde; malûllük aylığı
nın t Haziran 1975 tarihinden itibaren ödenmesine devam edilir.

Maddenin son fıkrasının kontrol muayenesini kurumun yazılı 
bildirisinde belirlilen tarihten üç ay geçtikten sonra yaptıran ve 
malûllük halinin devam ettiği teshil edilen sigortalının malûllük 
aylığı, rapor tarihinden sonraki ay başından başlanarak ödenir.
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hükmüne göre, örnek aldığımız kimsenin 17 M ayıs 1975 tarihin
de yaptırması gereken kontrol muayenesini. 17 Ağustos 1975 tari
hine kadar da yaptırmadığını; 27 Kasım  1975 tarihinde yaptırdı
ğını ve hu tarihte aldığı sağlık K ııruhı raporuna göre de malûllük 
halinin devam ettiğini kabul edersek; hu kimsenin aylığının I Ara
lık 1975 tarihinden itibaren ödenmesine devam edilecektir.

Ç A LIŞM A  N E D E N İY L E  A Y L IĞ IN  K E S İL M E S İ

Malûllük aylığının ödenme şartları arasında Kanun un 58 inci 
maddesi gereğince sigortalı bir işte çalışılmaması gerektiğini kay
detmiştik.

Malûllük aylığı alan bir kimsenin sigortalı bir işte çalışması 
halinde aylığı, çalışmağa başladığı tarihten itibaren kesilir. Hu kim
senin yeni işinden ayrıldığında aylığının devamı.

— yazılı istekte bulunmasına 
ve

—  kontrol muayenesine tabi tutularak malûllük halinin devanı 
ettiğinin anlaşılmasına,
bağlıdır.

Kontrol muayenesi sonucu malûllük halinin devam ettiği an
laşılırsa. eski malûllük aylığı, yazılı istekle bulunduğu tarihten son
raki aybaşından başlanarak ödenmeğe başlanır. Ancak bu gibi si
gortalıların yeni istek tarihlerine göre yeniden malûllük aylığı he
saplanır ve yeni hesaplanan aylık önce bağlanan aylıktan fazla ise 
hesaplanan yeni aylık üzerinden ödeme yapılır.

Çalışmaları nedeniyle malûllük aylığı kesilen sigortalıların iş
len ayrılarak malûllük hallerinin devam ettiği teshilini müteakip 
veııi istek tarihine göre* yeniden malûllük aylığı hesaplanmasında 
Kanunun 105 inci maddesi gereğince malûllük aylığı ödenen siiro-
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İçirin prim ödeme gün sayısı hesabında nazara alınmaması gerek
mektedir.

A Y L IĞ IN IZ IN  H E S A B I

\ erilen bilgilere göre, malul sayılmanız halinde aylığınızı (72),
ikinci sahifedeki örnek yardımıyle hcsaplıyabilirsiniz.

Bu örnekte prim ödeme gün sayılarınızı da yıllar itibariyle \a- 
zıp; prim ödeme gün sayınız toplamını da takip edebilirsiniz.

Örnekteki yıl hanesi, birkaç satır boş bırakıldıktan sonra 1950 
den başlanıp 1975 de bitirilmiş ve yine boş satır ayrılmıştır.

1950 den önceki satırlara, ihtiyarlık sigortası (Sosyal Sigortalar 
Kanunu yürürlüğe girmeden önce Em ekli Sandıklarında veya l95(; 
den önceye ait I IS6 Sayılı Kamın gereğince yapılan yahut 19l2  
Sayılı Kanun gereğince yapılmış olup sigortalılıklarının başlangıç 
tarihi 1950 den önceye geçen süre varsa yazabilirsiniz. 1975 den 
sonraki satırlar da. bu yıldan sonraki yıl çalışmaları için bırakıl
mıştır.

Önce her yılın satırındaki (prim ödeme gün sayısı) ve (yıllık 
kazanç) kolonlarına, her yıl prim ödediğiniz günler sayısı ile o y ıl
da prime esas olmuş kazançlarınız toplamını yazmalısınız.

1215 Sayılı Kanundan yararlanıyorsanız, yıllık  kazanç kolo
nuna.

— T.C. Em ekli Sandığına tabi hizmetiniz süresince emekli ke
seneğinizi' esas ücretiniz (65/ sayılı Devlet Personel Kanunu nun 
uygulandığı dönemde, bu kanuna ekli cetveldeki derece ve kade
me gösterge rakamlarının, o dönemler de uygulanan katsayı ile 
çarpılarak bulunacak miktarlara göre).

— Bağ -K uı’a tabi dönemlerde hangi basamaklarda prim öde
miş iseniz, o basamak tutarlarını,
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Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 20 nci maddesine giren 
kuruluşta geçmiş hizmetleriniz varsa, oralarda prime veya kesene
ğe esas olan kazançlarınızı,

Yazm anız gerekir.

13u kazançlarda da şayet giriyorsa kazanç katsayısı uygulaması 
yapılır.

Sosyal Güvenlik sözleşmeleri yapılan ülkelerde geçen hizmet
leriniz varsa, sözleşmeler gereğince yalnız hizmet birleştirilmesi ya
p a ra k  her ülke kendi şartlarına göre aylık hesaplayıp; tüm hiz- 
ı neti e <j£öre kendinde geçen hizmet oranında aylık bağladığından; o 
ül^eler^^j, kazançlarınız hesaba katılmayacağından bu kolonlara, 
o. r|t£zai}ç;lî>nf|pjî' geçirilmiyecektir.

' atyVıîdığihızda, işlen ayrıldığınız yılın satırına, işten ayrıl
dığınızı kaydedip ve bu satıra yalnız o yılk i prim ödeme gün sayı
nızı yazıp kazancınızı yazm ayınız. Bu işlemden sonra son beş yıl 
kolonunda/işl^ıA ^Vıfd/g/mz'V'dtl’an geriye doğru, beş takvim y ılı
nı (x) çarpı işareti ile işaret ediniz. Bu beş takvim yılından prime 

nfcîİ fc a rf £ < t<5p la Mı * ett11 1 ’■ Mart1: İi^1 *^İm kazançlarını (en yük-
sdk!1 'HİÇ\ ıî 'ktifcâncıty1 ‘kölorfilnâf1 ViJ' ,tf^nı,îyil» İşittirftidal1 t^k rar yazınız. 
Yazdığıhı1/ 11 bil- ‘klıZa’n^Iöfi'J’b'u 'költfrtılıı '^hrt'mdö,k r̂rktea5M arld’ (var
sa) çarpınız ve bıılunan değerleri (Gelir hesabına ö£tifc’!dlhVabafk,,kâ̂
'm i  îmlfiflv.n? ıî>;f>s#,îi^/ıÇr,1w^^Pziw^n,ZI
cwrftHîfı, / üs ı ^ U ı i f ; ı > .fam»»» tBBtexfira1fsîf?iPnJfĉ p.-»
-h; /̂yıllikihlmzalâcıniBİnilçel böl«rnk yılllUngelirinize» oaad/lold*»

oa»kl oılkoIanW»ıynıllik)ikQzöttcınısııırbulıımiz. nd>lır)o » •> / , ■> m lo pt/hmı

";v- *dti,fı!«c,fcıfia,,(i)rîA f*airfcfef“Jtfürf•
lık prim ödeme gün sayıfifi^Hfi^ 'd‘df> fojkîâljfiaAifl,pRW* tfflfîflifî1 gilnx 
sq.>fnj9i <"> ıırır.lıır.lr. >lılv« ı ; /•» / ıibg :/lı; »ıı/.
11 »dnGtfm*-1 (^ lU ,l»e!Stabıtırf‘lcttlVİ,!üçS|iilirtJ söfı ^Vh) hÜntetflvM

de, kaztttiÇİnı tfldlgilift5yiilîU l̂an  ̂s ö « ‘ •1ÜW«k»bl«Wi)»4la1tâ



(xj işareti kovarak belirliniz ve bu yılın hizasında hakkınızda (1698 
sayılı kanun uygulanacaksa katsayısı) kolonunda vazıh bulunan kal 
sayıyı (aylığın çarpılacağı kat sayı) hanesine aynen yazınız.

Bulduğunuz ortalama yıllık  kazancınızı başka birinin sürekli 
bakımına muhtaç değilseniz %  70: başka birinin sürekli bakımına 
muhtaç iseniz c/c 80 oranı ile çarparak y ıllık  gelirinizi; bu şekilde 
bulduğunuz y ıllık  geliri de 12 ye bölerek ve bu bölüm sonucunu da 
gerekiyorsa 1698 sayılı kanunla ilgili katsayı ile çarparak malullük 
aylığınızı bulabilirdiniz.

Sürekli işgöremezlik geliri alıyorsanız, ayrıca yaşlılık sigorta
sından da aylığa hak kazanıyorsanız. 506 sayılı Kanunun 92 nci 
maddesi gereğince mukayese yaparak, kesin aylığın bulunup. 94 
üncü madde gereğince kuruşun liraya tamlaması yapıldıktan son
ra, .bulunacak miktarın üç katı, size üç ayda bir peşin ödenmesi 
gereken malûllük aylığınız olacaktır.

S A Ğ L IK  Y A R D IM L A R IN D A N  Y A R A R LA N M A

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun J 912 Sayılı Kanun
la değişik -M alul ve yaşlılara, bunların eş. çocuk, ana ve babala
rına. dul ve yetimlere sağlık yardımı yapılması» başlığını taşıyan 
36 ııcı maddenin :

«Bu kanuna göre sürekli işgöremezlik geliri, malûllük veya 
yaşlılık aylığı almakta olanlarla, bunların geçindirmekle yükümlü 
oldukları eş ve çocukları, ana ve babaları ile gelir veya aylık al
makta olan eş ve çocuklar, bu kanunun 33 üncü maddesinde be
lirtilen yardımlardan, her hastalık olayı için 34 üncü maddede ya
zılı süreleri aşmamak üzere yararlanırlar.

Ancak; gelir veya aylık alanların eş ve çocukları, ana ve ba
baları ile gelir veya aylık alan eş ve çocuklar için ayakla yapılan 
tedavilerde verilen ilaç bedellerimi %  20 si ilgililerce ödenir.74



99J sayılı Kanuna göre Kuruma devredilen Devlet Demiryol
ları ve. Lim anlan İşletme Genel Müdürlüğü İşçileri Em ekli Sandığı 
de Askeri Fabrikalar Tekaüt ve Muavenet Sandığı Kanunlarına is
tinaden aylık almakta olanlarla bunların geçindirmekle yükümlü 
oldukları eş ve çocukları, ana ve babaları ile gelir veya aylık al
makla olan eş ve çocukları hakkında da yukarıdaki hükümler uy
gulanır.»* lıiikmü ile malûllük aylığı alanların kendileri ile geçindir
mekle yükümlü olduğu eş ve çocukları ile ana ve babalarının, her 
hastalık olayı için 3â üııc.ü maddede yazılı süreleri aşmamak üzere 
33 üneii maddede belirtilen yardımlardan yararlanmaları sağlan
mıştır.

Maddede bahsedilen 33 üneii maddede belirtilen sağlık yar
dımları ise sırasile şunlardır :

A) dekime muayene ettirilmesi, bekimin göstereceği lüzum 
üzerine teşhis irin gereken klinik ve laboraluvar muayenelerinin 
saptırılması ve tedavisinin sağlanması,

B) Teşhis ve tedavi için gerekirse sağlık nhiessesesine vatı* 
rıması,

r) Tedavi süresince gerekli ilâç ve iyileştirme vasıtalarının 
sağlan masıdır.

Sigortalının geçindirmekle yükümlü olduğu eş ve çocukları ile 
ana ve baba. 306 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu nun I 186 sayılı 
kanunla değişik 106 ncı maddesinde şöyle bükme bağlanmıştır :

«Bu kanunun uygulamasında, sigortalının geçindirmekle yü
kümlü olduğu kimseler :

a) Karısı, çalışamıyaeak dıınımda malûl veya 55 yaşını dol
durmuş kocası,

b) 18 yaşım veya urla öğm ıiııı yapıyorsa 20 yaşını, yüksek



öğrenim yapıyorsa 25 yaşını doldurmamış yalıııt 18 yaşını doldur
muş olup da çalışamıyacak durumda malûl çocukları,

e) Geçiminin sigortalı tarafından sağlandığı belgelenen ana 
ve babası, 
dır.»

Ancak bahsedilen 1912 Sayılı K anun’un 7 nci maddesi ile ge
tirilen geçici 7 nci maddenin «36 ve 42 nci maddeler gereğince, ana 
ve babalara yapılacak sağlık yardım ı uygulaması, bu kanunun ya
yım ı tarihinden (22.6.975) itibaren en geç üç. yılda (22.6.1978) bü
tün illeri uygulama kapsamına alacak şekilde Bakanlar Kurulunca  
düzenlenir.» hükmü ile ana ve babaların sağlık yardım larından ya
rarlanmaları Bakanlar Kurulu kararlarına bağlanmıştır.

Bu hususla, ancak. Ereğli Havzai Fahm iyesi Maden Amelesi
nin Hukukuna müteallik 151 sayılı Kanunun uygulandığı yerler
de 15.10.1975 tarihinden itibaren ana ve babaların sağlık yardım 
larından yararlanması 9.9.1975 tarih 7/10616 Sayılı Kararnam e ile 
sağlanmıştır.

Kurumun birden fazla sağlık tesisinin bulunduğu yerlerde, sağ
lık yardımından yararlanacak kimselerin, oturdukları yere en ya
kın Kurum  lıekim veya sağlık tesislerine başvurmaları gerekmek
tedir. Bu hususun temini için ilgililerin sağlık karneleri ve sağlık 
kartlarında yazılı adresleri esas alınarak. başvuracakları Kurum  
hekim veya sağlık tesisleri belirlenmekledir.

âağliic' karnesi veya karlının kaybolması halinde durumun bir 
dilekçedekirıföbrdmtı bildirilmesi ile gerekli belgelere istinaden yeni 
bir sağlık karnesi veya karlının düzenlenmesi mümkündür.

^ ö ffç ı jv e ^ r 8 elı>rirnı<ffiBİ4tt4k/;ıYfiK.a . yaşlılık  aylığı al- 
makta olanlarla bunların geçindirmekle yükümlü oldukları eş ve 
çocukları ile Kurum dan gelir veya aylık  alan eş ve çocukların, 
'<fetfğ4vk< KttttVelel^ V'(*V ,a/>  &<ğ KU ’' İ1 a»r 1 *Vi d ti '.yAzdl'flIrirı ^cJlurdtkla-



n adreslen, herhangi bir sebeple, başka bir yere gitmeleri ve git
tikleri yerde hastalanmaları halinde, bulundukları yerdeki Kurum  
hekim ve sağlık tesislerine müracaatlarında da derhal muayene ve 
tedavilerine başlanılması hususu da Sosyal Sigortalar Kurumu Ge
nel Müdürlüğünün teşkilâtına gönderdiği 21.11.1975 tarih 1921 
numaralı genelge ile mümkün olmuştur.
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