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Adres

Turk-ts Genel

Merkezi

Bayindir Sokak No. 10
ANKARA

Telefon: 17 91 34

Turk-ls Dergisi Basin  Ahlak
Yasasina uyar.

Turk-l1s Basin ve Halkla Muina-
sebetler Merkezi tarafindan ha-
zirlanan Tirk-is Dergisinin  bu
sayisi, Ankarada AGAC-1S Mat-
baasinda dizilmis, tertiplenmis
ve basiimig; kliseler, Torunojlu
Klisede yapilmistir.
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emmuz ayinin son giinlerinde, yalniz Turkiye'de degil, diinya

'Olcustinde olaylara tanik olduk. Kibris’ta Yunanh  su-

baylarin organize ettigi ve Rum muhafizlarinca Makas
rios’a karsl girisilen darbe tesebbisi daha sonra  Ada'daki
Turklerin can ve mal givenligini de tehlikeye  disurince,
Turkiye, Londra andlasmasinin kendisine tanidigi  haklardan
yararlafuirak Kibris’a ¢ikarma harekatinda bulundu.

Q Temmuz sabahi saat 6 sularinda Tirk Kara, Hava ve
/ U Deniz Kuvvetlerine mensup askerler Kibris’a  havadan
ve denizden c¢ikarma yaptilar. Bu  c¢ikarmanin  amacl,
Ada’daki Turklerin can ve mal givenligini korumak, Kibris*
taki Anayasal nizami yeniden kurmakti. Hikimet bu yolda ver-
digi  kararin uygulanmasi sirasinda, herhangi bir silahli  karsi
koymet He karsilasilmadi§i taktirde ates agilmayacagini da ilan
etmisti. Kibris’a baris¢t bir midahalede bulunulacakti.  Ancak
havodan ve denizden yapilan ¢ikarma sirasinda  Yunanhlarin
siddetle karsi koymalari ile Turk askerleri de ates agmak zo-
runda kalmiglardi.

ibris harekati ¢ gin devam etti ve Birlesmis Milletlerin

Kmudahalesi iie ates—kes kabul edildi. Ancak bu i¢ giin

icinde, Tirk askerleri 6nceden planlanan hedeflerden de

Heri gittiler .Su anda ise Cenevre’de Tiirkiye, ingiltere ve Yu-

nanistan Disisleri Bakanlari  arasinda ates—kes gorismeleri ve
Kibris’in gelecedi konusunda goriismeler devam ediyor.

ibris olaylari sirasinda ulus olarak gésterilen birlik ve

beraberlik, diinya 6l¢isiinde taktirle karsilandi. Bu arada

Tirk—Is, yillardan beri benimsedigi ulusal harb sanayii-
mizin kurulmasi ve gelistirilmesi ilkesinin gerceklestirilmesi icin
buylk bir kampanya agti.  Yurt icinde ve yurt disindaki isgi-
lerimizin katilacagi bagis kampanyasinda saglanacak para bu
fonda kullanilacak. Tiirk—Iis Kibris harekatinda yayinladigi bil-
dirilerle devam eden grevleri de durdurdu. Kibris olaylari hak-
kindaki genis yazimizi i¢ sayfalarimizda bulacaksiniz.

ergimizin su sayisinda, Tirk—is  Yénetim Kurulu ve

Teskilat Baskanlarinin toplantisi ve alinan kararlar, Sos-

yal Sigortalar Kurumu Genel Kurul cahsmalari, Milli
Egitim! Sarasi, Asgari Ucret Tespit Komisyonunun karari, hafta-
da iki gibi tatil, tarimsal asgari Ucretlerin tespiti ve Tirk—Iis’in
kurulusunun 22. yildénimi konulari ile grev ve toplu sozles-
meler hakkinda genis haberlerimizi okuyabilirsiniz.

ijer taraftan gecen sayimizda verdigimiz «Almanya’daki
Turk iscileri» baslikli yazimizin san bolimi yer almakta-
dir.

Saygilarimizla



TURK ASKERLERI KIBRIS SOKAKLARINDA

YURTTA

Barigi saglamanin baska yolu yoktuL

TURK ASKERI KIBRIS'TA

YUNANISTAN CUNTA

SISINDA TURK HUKUMETI

DEVLET OLARAK KIBRIS'A
HAKKINI KULLANDI. TURK

...Ve Tirk Askeri Kibris'ta.

Bu s6zii, Temmuz ayinin son haf-
tasi icine girdi§imiz 20 Temmuz guni
baslayan ve d¢ gin devam eden Kib
ris baris harekatindan sonra artik ra-
hatlikla s6yleme olanagimiz var.

Evet ¢ glin devam eden bir ha-
rekattan sonra Turk askeri  Kibrista-
dir, ama Tirkiyenin de dinyada ye-
ni bir yeri olmustur. Diplomasi ile
baslayan, askeri harekat ile kuvvet-
lenen ve ulus olarak birlik ve bera-
berlik icinde ulus olma serefini tagi<
yan yeni bir Tirkiye...

Londra ve Zirih andlagmalarinm
Tirkiye'ye tanidigi midahale hakki-
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HUKUMETININ
KIBRIS'TA ANAYASAL DUZEN VE TUKK-
LER ELEYHINE GIiRIiISTiIGI KOMPLO

KAR -
GARANTOR

MUDAHALE
ASKERLERI

ATES— KES

nin baslamasindan bes giin énce bi-

tin dinyay! endiseye sevkeden olay
basladi.

Kibris'ta Yunan cuntasi, gayri-
mesru bir darbe ile Enosisci  Tlrk

diismani Sampson’u basa gecirdi ve Ma-
karios rejimine son verdi. Bu haber
Turkiye'de blyik bir endise ile karsi-
landi. Her gecen saat Kibrista Turk-
ler aleyhine islemeye basladi ve dar-
beci subaylar bu defa Tirklerin can
ve malina karsi da harekete gegme-
ge basladi.

15 Temmuz Pazartesi ile 22 Tem-
muz Pazartesi arasinda gecen 7  gin
belki de son 25 yilda Tirk politikaci-

20 TEMMUZ SABAHI HAVADAN VE DENTZ-
DEN KIBRIS'A CIKARMA YAPTILAR. UC
GUN DEVAM EDEN HAREKATTAN SONRA
YAPILDI VE

GORUSMELER

CENEVRE'DE BASLADI....

lari, diplomatlari, askerleri ve gorevli-
leri igin «en uzun hafta» oldu, Kib-
ris'ta Yunan cuntasinin gayrimesru bir
darbeyle  Enosis’ci Tirk dismani
Sampsonu basa getirmesinin  Ankara*-
da yarattigi sokla basladi. Londra’da
bir kavis ¢izdi, Ankara’da yodunlag-»
ti ve son ¢ gunu Kibris Uzerine din-
yanin basta bir tarli inanmadigi  bir

hizla akarak orada Tarklerin  basa-

ristyla dugimlendi.r
22 Temmuz Pazartesi aksami
Sampson kendi radyosundan ates —
kes’i kabul ettigini Rumlara aciklar-
ken, bundan sonra ayni radyodan bas-
ka Kimlerin konusacag! sorusu herhal-
1



TURK ASKERLERIi BiR KOYDE
Guvenligi saglamak igin

de kafasinda kocaman bir  soru
isareti gibi kivrilyordu. Aslinda Ma-
karios'un siyasi roli bir hafta  dnce.
Sampson’unki de bir hafta sonra bit-
misti...

Bu bir haftada birsey daha ol-
mustu:

Turkiye, Kibris  konusunda  bir
catisma c¢ikmamasi, NATO iginde ¢0-
kinti olmamasi igin tam 20 yil sab-
retmis, iki—uU¢ defa hazirladigi  hare-
katl geri birakmis, bir «Hazreti Ey-
ylp» Kisvesine burinmis gibi gorinen,

bu defa, Hakkin kuvvet yoluyla da
alinacagini butiin dinyaya ispatlamisti.
EN UZUN HAFTA BASLIYOR
15 Temmuz Pazartesi gini
bah saat 9 sularinda Disisleri Bakan-
lifina bir sifre gelSi. Bu sifrede, Kib-
ris'ta askeri bir darbe oldugu, Rum
Milli Muhafizlarinin Yunan subaylari
emrinde harekete gecerek radyoyu ele
gecirdigi, sarayr sardifi ve Makarios’u
oldirdugu bildiriliyordu.
Basbakan o sirada hashas
si Afyon’a dogru yola cikiyordu.

bolge-
Du-

KIBRISLI TURKLERIN TURK ASKERLERE SEVGI GOSTERISI
Yillarin verdigi hasretA

rum kendisine ancak ucakta  haber
verildi. Ecevit, Afyondan sonra gide-
cegi Denizli gezisini iptal etti ve ucak-
la Ankara'ya dondi .

Derhal Milli  Givenlik  Kurulu
toplandi, Ecevit daha sonra parti li-
derlerini toplayarak durumu anlatti.
Liderlerle toplantidan sonra Bakan-

lar Kurulu toplandi ve Kibris konusu
enine boyuna ele alind.

Hikimetin gorisu, Ada'da Ana-
yasal dizen yikilmis gayrimesru  bir
askeri yonetim kurulmustu.  Tirkiye
bunu andlasmalarm ve garantilerin ih-
lali sayiyordu. Atina susuyordu, Ame-
rika ve Ingiltere susuyordu.

Bakanlar Kurulu ayni gin ¢ de-
fa toplandi. Son toplantida TBMM™
nin toplantiya cagrilmasi karari ahindi.
Bagbakan, bdylece kisa fakat 6nemli
bir zaman kazanmanin yolunu ariyor-
du.

16 TEMM.UZ SALI

Haftanin ikinci gund  Ada'daki
darbe harekéat ilk tokadi yedi: Maka-
<4los olmemis, ingilizlerin  yardimiyla
Adadan kacarak Malta'ya gelmisti.

Bu bir bakimdan  Tirkiye igin
de avantajdi, zira Rumlarin sectikleri
adam, ortada bir potansiyel olarak du-
ruyordu...

ingiltere derhal gérisin
di:  «Darbecileri  tanimiyor, Ada'a
Anayasa dizenin ihlal edildiini  ka-
bul ediyordu. ABD, Yunanlilar agikca
kinamamakla berabel Kibrista Ana-
yasal dlizenin bozuldugunu statiikonun
degistigini itiraf ediyor, bunu kabul
etmeyecegini» agikliyordu...

Moskova daha da ileri giderek,
Yunan Cuntasini  agik¢ca suglamakta
tim sosyalist bloktan ve 3. Diinya'dan,
Yunan Cuntasini takbih  sesleri  gel-
mekteydi.

Turkiyenin bekledigi  sonuglardan
biri ¢ok cabuk alinmis dinya, Yu-
nanistanin ve Sampsonun aleyhine
donmastu .

Makarios’sa durmadan konusuyor
Basma gelenleri agikliyordu...

TBMM, 18 Temmuzda
caktl, hikimetin 6ninde dis
artirmak icin iki gin vardi.

Tarkiyenin hazirhklarindan  kus-
kulanan Waldheim ve Luns «itidal ve
sabir» onerileri gonderedursun,  Tir-
kiye, ingiltere’ye bir nota vererek, Kib-
ristaki gayrimesru darbenin sonuglari-
nin ortadan kaldirilmasi ve Anayasa
dizeninin iadesi igin iki garantor dev-
letin isbirligi yapmasini teklif etti. Ha-

acikla-

toplana-
baskiyi
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san lIsik tan, Callaghan’a bir mesaj
seklinde? gonderilen bu istek, bir nokta
da sunu acikliyordu:

«Eger siz bizimle ishirligi yapar,
ylikimluliklerinizi  yerine getirmekten
kaginmazsaniz, hemen harekete gece-
lim. Aksi halde biz yalniz basimiza
hakki, hukuku korumak zorunda Kka-
lacagiz.»

Ayni gin, Ecevit hikimeti, NA-
TO Genel Sekreteri ile Birlesmis Mil-
letler Genel Sekreterine de cevabi me-
sajlar gondererek, Turkiye'nin  hakh
goruslerini acikladi, bu  kuruluglarin
Kibristaki olayr iyi degerlendirmelerim
istedi.

Disisleri Bakanhgi ve Basbakan-
lik, yabanci diplomatlarla tasiyor, he-
men hepsinin  Tirkiye'yi destekledigi
ancak bir savas c¢lkmasindan Kkorktuk-
lari igin, muizakereyle coziimlenmesine
calismasini  onerdikleri gortliyordu.

17 TEMMUZ CARSAMBA

Basbakan, Milli Savunma Bakan
hginda Kuvvet Komutanlari ile bir
toplanti yapti ve bir mudahale Karsi-
sinda ihtiya¢ duyulan istekleri saptadi.
Ecevit bu toplantida, askeri bir  mi-:
dahale ile Kibrista Anayasal dizenin
ve barisin iadesi gerektigi yolunda hi-
kiimetin go6rustnid agikladi.

Ancak askeri hareket sinirl olacak
ve Ada'daki Turklerin varhgim daha
gucli bir hale getirecek sekilde du-
zenlenecekti.

Bu sirada ingiltere hikiimetinin ce-
vabi  beklenenden de 6nce geldi. Bas-
bakan Ecevit Londra hazirhigina basladi-
ingiltere Turkiye ile garantér devlet
olarak gortismeyi kabul ediyordu. Aym
saatlerde Amerikan Biyukelgisi  Ma-
comber de Washington’dan geldi ve
Disisleri Bakani  Kissingerin bir me-
sajini getirdi. Amerika Kibrisin bagim-
sizligi ve Anayasasinin ihlaline  Kkarsi
idi ancak Yunan Cuntasina da agikca
karsi ¢ikmiyordu.

Ecevit Buyukelgiye acikga  soyle-
di, ingiltere ile garantdr devlet olarak
istisare edecegiz, bir sonuc¢ alamazsak,
haklarimizi kendimiz kullanacagiz...

TURC—IiS TE TOPLANTI

Ayni gln, yani 17 Temmuz Car-
samba gini toplanan Turk—Is icra
Kurulu, gelismeleri gézden gecirdi ve
ulusal sorunlarimizin  herzamankinden
daha buylk bir énem kazanmasi Kkar-
sisinda Turk isgi Hareketi bakmamdan
alinmasi gerekli tedbirleri gérustu.

Tirk—Iis icra Kurulu toplantisin-
dan sonra su agiklama yapildi.

TURK—IS TEMMUZ 1974

KIBRTSA YAPILAN TURK CIKARMASI
Tirk askerinin gicd...

«Atina'll generallerin kendi  ulke-
lerindeki fasist yonetimi Kibrista da
gerceklestirmek amaciyla, Kibris Rum
Muhafiz Gilcinde  gorevli subaylari
aracthgiyla giristikleri darbe,  yurdu-
muzu bir savasin esigine getirmis bu-
lunmaktadir.

Tirk ulusu, kit'a sahanhgi ve has-
has'tan sonra, simdi de yavru vatanda
baslatilan son derece ciddi bir sorun ile
karsl karsiyadir.

TURK ULUSU BiR BUTUNDUR
Tirk ulusu tarih boyunca, onuru-

nu ve badimsizligini korumay! basar”
mis biyuk bir ulustur. Disman, kim
olursa olsun, daima haklarim  koru-
may! bilmis ve diger uluslara &rnek

olan on biyuk savasl basari ile ver-

mistir. DUn oldugu gibi, bugin de
ayni odev ile karsilasildiginda, tim
Turk ulusunun ayni kavgayl verece-

ginden hi¢ kimsenin en kiglk bir slp-
hesi olmamak gerekir.

Tirk ulusunun hak, adalet3 ulu-
sal onur ve bagimsizlik savasmda bar
sansinin  basta gelen o&zelligi  sudur:
Ulusumuz, ulusal sorunlarla karsilasil-
dii her zaman, derhal bitlinlesmeyi
bilmis, dayanisma icinde, cesareti ve
kahramanh@i ile glcluklerin  (stesin-
den gelmistir. Ulusal bagimsizlik sa-
vasimiz, bu alanda, yakin tarihimizin
en canh drnegini teskil etmektedir.

Bugiin de, niteligi itibariyle din
karsilagilan sorunlardan pek farkli ol-
mayan bir olay! yasiyoruz. Bu durum-
da yapilacak is her cesit cekismeyi

unutmak, Atatirk'in  c¢izdigi  yolda
derhal butunleserek hak, adalet, ulusal
onur ve bagimsizhi§imizi sonuna ka-
dar korumaya hazirlikli olmaktir.
Siyasal cekismeler, ekonomik ve
sosyal problemler, ve bunlardan do-
gan sorunlar derhal ikinci plana alin-
mali, tim Tirk ulusu, tam bir daya-
misma icinde Odev saatini beklemelidir.
Burnumuzun hemen dibinde savas riz-

gari estirmekten yarar uman, bansgi
yollari  dikkate almamakta direnen
maceraperestler, oyle /nlasiimaktadir

ki, yeni bir ders alma ihtiyaci iginde-
dirler.

TURK iSCiSi GOREVE

HAZIRDIR

ilk odevimiz, ekonomik ve askeri
guciimizd en saglam bir duzeye ulas-
tirmaktir. Hak ve adalet icinde yasa-
mamiz, ulusal onur ve bagimsizligimizi
koruyabilmemiz, herseyden once, as-

keri ve ekonomik glcimizin saglam
bir durumda bulundurulmasina  bag-
lidir. Bu ugurda Tirk iscisi, her za-

man oldugu gibi, hakkin zaferi sagla-
nincaya kadar en 6nde savasmaya ve
her cesit fedakarliga teredditstz katlan-
maya hazirdir.

Bu amagla Turk—is icra Kurulu,
olaylarin gelismesi karsisinda gerekti-
ginde ulke c¢apinda devam  etmekte
olan grevlerin Tirk—Iis tarafindan er-
telenebilecedini de alinacak tedbirler
arasinda gormekteyiz.

Aynca, Tirk—Is icra Kurulu, ge-
sitli sektdrlerde ¢ok sayida isciyi ilgi-



TURK HELIKOPTERLERI KIBRIS SEMALARINDA
Harekatin baslangici..

lendiren ve grev safhasina ulasilan
uyusmazliklarda, grevlerin  Tirk—is’in
ikinci bir uyarisina kadar, uygulanma-
sina gecilmemesinin istenilmesini  ka-
rarlagtirmistir.

TURK—IS’IN GIRISIMLERI

Tirk—Is icra Kurulu, Kibrista
ki uluslararasi andlasmalara aykirn tu-
tumun dizeltilmesi  konusunda., 0yesi
bulundugu, hir blok isgilerinin  tek
temsilcisi olan ve 67 milyon isciyi tem-
sil eden Uluslararasi Hir isci  Sendi-
kalari  Konfederasyonu (ICFTU)nun
da gerekli girisimlerde bulunmasi igin,
dikkatini cekmeye karar vermistir.

Tirk—Is icra Kurulu, Hikime-
ti, bltlin siyasi partilerimizle, kurum
ve kuruluslarimizi ve yice ulusumuzu
dis iligkilerde tam bir dayanisma igin-
de gOrmekte ve bu tutumun devamini
beklemektedir.

Bu vesile ile bir kere daha be-

lirtelim ki, butun Tark iscileri* Ulu-
sun emrinde, (zerine disen  gorevi
eksiksiz olarak yapmaya hazir bekle-
mektedir.»
LONDRA GORUSMELERI
Basbakan Ecevit ayni giin  saat

15.30da Londra'ya hareket etti ve
ayni gece ingiliz Bashakam Wiison ve
Disisleri Bakani Callaghan ile ilk top-
lantiy1 yapti.

Ecevit kesin konustu. Ada'da ana-
yasa kalmamis, her gecen saat Turkle-
rin ve Tirk toplumunun aleyhine is-
liyordu. Yunan cuntasinin barisgl tek-
liflerden anlamasina imkan yoktu. Yu-
nanistan ancak «kuvvet» dilinden an-

lamaktadir. Baska tirli sonu¢ Tiurki-
ye icin olanaksizdir.

ingiltere mudahale konusunda ka-
rarsizdi ve zaman kazanmak istiyordu.
ingilterenin amaci Amerika ile birlikte
diplomatik yollara basvurmakti.

Ayni gece  Amerikan
Bakani Kissinger’in Yardimcisi  Sisco
da Londra'ya geldi ve Basbakan Ece-
vit ile gorisme yapti. Turkiyenin ka-

Disisleri

rarli oldugunu o da gordii, durumu
Washingtona  bildirdi.  Washington,
Sisco’nun bu konuda genis yetkilerle

temaslar yapmasini, Atina ve Ankara
arasmda gerekirse «mekik» dokuma-
sinl istedi.

Ecevit Londra'dan ayrilmadan on-

ce bir demeg¢ verdi ve durumun c’ddi

oldugunu, Turk hikimetinin  kararh
tutumundan dontis olmayacagini  imali
sekilde acikladi.
18 TEMMUZ PERSEMBE
TBMM olaganisti toplandi. Bas-

bakan Ecevit heniz Londradan gel-
medi§i icin Bagbakan Yardimcisi Nec-
mettin Erbakan  Kibris  konusunda
acitklamalarda bulundu. TBiVUM  Kka-
pali oturum yapmisti. Parti liderleri de

goraslerini  belirttiler. Dahi sonra
gorismelerin devamina ve Bagbakan
Ecevitin Londra temaslarinin  bilin-

mesine karar verildi.

Ankara’da yogun diplomatik te-
maslar yapilirken, NATO  Konseyi
toplanti halinde idi. Bu arada Orialr
Pazar Bakanlar Kurulu da  LIrk—
Yunan iliskileri hakkinda g&rismeler
yapiyordu.

Ankara’da Amerikan Disisleri Ba-
kan Yardimcisi Siseo, ve diger ulkele-

rin Baydtkelcileri tlkelerinin  gorusle-
rini belirtiyorlardi. Hikimet ayni ge-
ce toplandi ve 20 Temmuz Cumartesi

guni toplanacak olan TBMM™en sa-
vas i¢in tam yetki alinmasina  karar
verildi.

19 TEMMUZ CUMA

Bugin tamamen diplomatik  te-
maslarla gecti. Bu arada cesitli Ulke-
ler, Yunan cuntasinin hareketim kina-
diklarim agikhyorlardi.  Amerika ise,
Sisco araciligi ile  Atina ile Ankara
arasinda durmadan gidip geliyor ve
uzlastirma yolu ariyordu.

Tirk—is icra Kurulu, 19 Tem-:
muz’da yaptigi toplantida, Ankara’da

ASKERLERTMI1Z GIiRNE’DE
Huzur ve baris’a dogru

TURK—IS TEMMUZ 1974



bir streden beri devam etmekte olan
Genel—is grevinin daha fazla uzama-
masi icin taraflarin anlasmalari neri-
sinde bulundu.

Bu arada Bashakan Ecevit bitiin
gin yaptigi calismalardan soma basin
mensuplarina  su agiklamada bulundu:
«Artik beklemeye sabrimiz kalmadi...»

20 TEMMUZ CUMARTESI

Turk Hikimeti sabaha karsi Kib-
ns’a midahale kurar aldi ve Turk Si-
lahli Kuvvetleri sat 05.00ten itibaren
harekata basladi.

Bagbakan Ecevit Tiurk Hukime-
tinin kararini sdyle acikhyordu:

«Silahl  Kuvvetlerimizin  Kib-
ris'a indirme ve bindirme hareketi bas-
lamis oluyor, Milletimize ve  bitln
Kibrisiilara ve insanhga hayirli olsun.
Bu sekilde insanlija ve barisa buyik
bir hizmette bulunmus olacagimizi ina-
niyoruz. Oyle umarim ki, kuvvetlerimin
ze ates acillmaz ve kanl bir catismaya
yol acilmaz. Biz aslinda savas icin de-
rmil, bans igin, yalnmz Tiurk’lere degil,
Rumlara, da baris getirmek icin adaya
gidiyoruz.

Bu karari ancak bitin diplomatik
yollari denedikten sonra mecbur Kka-
larak verdik. BUtin dost memleketlere
bu arada son zamanlarda yakin isti-
sarede bulunduumuz dost ve mutte-
fiklerimiz ~ Birlesik Amerikaya ve in-
giltereye meseleye muidahalesiz  hal-
ledilebilmesi,  diplomatik  yollardan
halledilmesi icin gosterdikleri iyi ni-
yetli ¢abalar icin sukranlarimi  belirt-
meyi bor¢ bilirim.  Bu cabalar sonug
vermedi ise elbette sorumlusu bu iyi
niyetli gayretleri gosteren devletler de-

gildir. Tekrar bu hareketin bitin in*
sanhiga milletimize ve bitin Kibrisin
lara hayirli olmasini dilerim.  Allahin

Milletimizi ve buatin insanhigr felaket-
lerden korumasini dilerim.»

Havadan ve denizden Girneye ya-
pilan ¢ikarma harekati ¢ok basarili
gecti. Bu arada Rum ve Yunanh su-
baylarin ates agmalari karsisinda, Turk
jetleri sivil halk disinda askeri yerlerj
bombalamaya basladi. Kibrista ¢ok
siddetli savaslar veriliyordu. Turk kuv/
vetleri blyik bir slratle ve basar ile
ilerliyorlardi. Turkiye radyolar sik
sik Kibris harekati hakkinda bilgi veri-
yor, gazeteler ikinci baski yapiyorlardi.
Bitun Turkiye Kibrisa yapilan c¢ikarma
dolayisiyle adeta bir bayram  sevinci
icinde idi. Yillardan beri beklenen ni-
hayet gerceklesmisti.

TBMM ayni gin saat 15te toplan-
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Turk-ls lcra Kurulu Baska/jligj.

Turk Silahli Kuvvetlerinin Kibris'ta
barig, kardeslik ve 6zq.rlik icin giristiGi ha-
rekat dolayisiyle belirtmek lutfunda bulunduru-
nuz duygu ve disiinceler bana gjic J<atti. Goster-
diginiz duyarl 15a fctenHkfie tesc-kkir ederim.

Basarilar ve mutluluklar dilegiyle say-

BASBAKAN BULENT ECEVITIN
TURK—IS’E TESEKKUR YAZISI

di. Gizli yapilan ilk oturumda hiki-
mete savas yetkisi verildi ve 14 il'de
i.an edilen sikiyonetim onaylandi.

ikinci oturum acik yapildi ve Bag®
bakan Ecevit parti liderlerinin olumlu
davranis ve konusmalarina, TBMM™
nin hikimetin kararini destekleyen tu-
tumuna tesekkilr etti ve daha sonra
sunlan soyledi:

«Zaman zaman ve yer yer, bazen
de iyi niyetli bazi kimseler bunaliml
donemlerde bitin milleti belli davalar,
Ulkller etrafinda birlesmesi  geredine
inandiklar1 vakit, bunun ancak, dikta
rejiminde mimkin olabilecegini sanir-
lar, demokrasimizin verdigi genis di-
slince, tartisma, saflasma ayriligi igin-
de milli davalar etrafinda milli birligin
saflanamayacagini  sanirlar. Bunun
gercege ne kadar aykiri olduguna, kar-
st Kkarstya bulundugumuz olaydan da-
ha iyi bir 6rnek olamaz. Bir yanda
dikta rejimi, ile yonetilen Yunanistan,
her davasinda ayrilmig, birbirine dus-
mus bir yanda ekonomik, sosyal konu-
lar ortaya geldigi vakit, fikir ayrilikla-
rina yerverilebilecek konular ortaya
geldigi vakit, bazen birbirleriyle kavga
edecek kadar biribirinden ayna ama,
gergek bir demokratik anlayis iginde
bir milli dava ortaya ciktigi vakit,
demin sOyledigim gibi tek kafa, tek
yurek, tek vicut haline gelebilen bir
meclis ve bir millet... Bu milletimizin
zaferi oldugu kadar demokrasinin  de
zaferidir...

Kibrista kazamlacak olan zafer de
yalniz Tark Milletinin  degil, yalniz
Tarkligln degil, aym zamanda de-
mokrasinin zaferi olacaktir.»

TURK—IS’IN BILDIRISI

Tiurk—Is icra  Kurulu Kibrisa
citkarma yapildigr gin sabah saat 07.30
da teskilatina bagli yetkililerle yaptigi
ortak toplantida, son durumu gdzden
gecirdi ve harekati butin varhgr ile

destekledigini, bildirdikten soma yurt
icinde devam etmekte olan  grevlerin
durdurulmasina karar verdi.

Bu konuda yayinlanan  bildiride

aynen s@yle deniyordu:

«BUYUK TURK MILLETI,
MILLETIMIizZIN GOz
BEBEGi, KAHRAMAN
SILAHLI KUVVETLERIMizZ,

Turk Milletinin ~ bolunmez  bir
parcasi olan ve her an biyik Miileti-
nin hizmetinde ve emrinde bulunan
TURK iSCi HAREKETIinin tim tes-
kilatlari, oybirligi ile asagidaki husus®
lann Tirk Ulusuna agiklanmasina ka-
rar vermis bulunmaktadir.

Tirk isci Hareketi, Devletler Hu*
kukunun ve bagimsiz Kibris Cumhu-
yetine viicut veren Londra ve Zirih
Andlagmalarinin  dngoérdugu tim  ba-
risgt yollari deneyen Tirk Hukimeti-
nin girisimlerinin ~ karsiliksiz ~ kalmasi
lizerine Andlasmalara dayali mida-
hale hakkini kullanmasini yirekten ve
batin varhidyla desteklemektedir.

Turk isci Hareketi, Turk Ulusu-
nun ve kahraman *Silahli  Kuvvetleri-
mizin emrinde, gorev basindadir.

Bu nedenle,

(1) Kamu ve o0Ozel sektdrde tim
grev uygulamalari durdurulmus, isgi-
lerimize, isbasi yapmalari icin  kesin

talimat verilmistir.

(2) lscilerimize, gerektiginde, ge-

celeri ve tatil glnlerinde bir (cret
karsiligi olmaksizin ~ calismalari  ve
bu calisma Kkarsiligi olan &demelerin,

Hikimetce belirlenecek bir fonda top-
lanacagi hususu bildirilmistir.

(3) Gida duretiminin  en yuksek
diizeye cikarilmasi icin gerekli cabanin

gosterilmesi  hususunda ilgili kurulus-
lara ve bunlar aracihigiyla iscilerimize
gerekli direktif verilmistir.

(4) izinde bulunan tim iscileri-

mizden ve isci liderlerinden izinlerini
derhal keserek gdrev basina donmeleri
istemistir.

(5) Turk lisci Hareketine ait
tum maddi varliklarin, ara¢ ve gerec-
lerin gerektiginde, Sanli Ordumuzun
emrine verilmesi Kkararlastiriimistir.

(6) Harekatin  basladigi
itibaren yurdumuzun her yanmda isgi-
lerimizce  bagslatilan  badls kampan-

andan



yasinin ulusal ihtiyaglarimiz yoniinde
kullanilabilmesini  teminen yayginlastiril
masi ve belirli bir fonda toplanmasi
kararlastiriimistir. Bu amagla, Tirk—
ise bagh kuruluslarimiz agilacak he-
saba baslangic olarak 4 milyon lira

yatiracaklardir.

(7) Tum iscilerimize, kan bagisi
kampanyasi gerekirse, bu hususta ha-
zirlikhi  olmalari duyurulmustur.

(8) lsyerierimizde alinabilecek si-
vil savunma tedbirlerinin eksiksiz uy-
gulanmasi icin isgilerimize, sendika
temsilci ve yoneticilerimize gerekli di-
rektifler verilmis, Turk isgilerinin sivil
savunma hizmetlerinde goéndlli  calis-
ma yapacag! bildirilmistir.

(9) Tirk Hukimetinin tim  ba-
risci yollar denendikten sonra ve bu
cabalara karsilik verilmemesi  (zerine
aldigi kararin amacinin tim  dinya
iscilerine duyurulmasi  kararlastiriimis,
bildirim yapilmistir.

(10) Turk—is Yénetim  Kurulu-

nun, calismalari ve gelismeleri izle-
mek ve sartlarin gerektirebilecegi ted-
birleri aninda kararlastirmak  (zere,

Tirk—Iis Genel Merkezinde gérev ba-
sinda olmasi kararlastiriimistir.

Tirk—is¢i  Hareketi, kahraman

Tirk Ulusunun ve gbéz bebegi  Sanh
Ordusunun emrindedir.

Gorevinin, idraki icinde emir bek-
lemektedir.

Milletimizin ve kahraman Ordu-

muzun gazasi mibarek olsun.

Allah, biytk Milletimizin ve sanh
Ordumuzun yardimcisi olsun.»

20 Temmuz'da baslayan
22 Temmuz Pazartesi gini saat
kadar devam etti. Yogun
temaslarin surddraldugu bu  G¢ gin
icinde Birlesmis  Milletler  Givenlik
Konseyi iki kez toplandi. Son toplan-

17ye
diplomatik

tisinda da Kibrista ates—kes karari
alindi. Karar1 ilk olarak Yunanistan
kabul etti. Daha sonra Turk hikimeti

ates—kes’i kabul ettigini ve saat 17'den
itibaren uygulayacagim agikladi.

22 Temmuz'da yerli ve yabanci ba-
sin mensuplarina karari agiklayan Bas-
bakan Ecevit, ates—kes kararini ka-
bul etmelerinin nedenini «istilaci»  ol-,

madigimizin tim dinya Ulkeleri tara-
findan bilinmesine bagladi.
Ecevit  Kibrista arttk  Tarkn

varhginin bir daha ortadan kalkmaya-

cagini belirttikten sonra, bans’in sa-
vas yapmak kadar gi¢ oldugunu, an-
cak Tirkiye’nin zafer alanmda kazan-

di§r basartyr gdrisme masasinda da
surdirmeye kararli bulundugunu sdy-
ledi.

Ayni gln ates—kes gdériusmeleri-
nin Cenevre'de yapilmasina karar ve-
rildi.

YUNANISTAN KARISIYOR

Kibrista atesin kesilmesi ve Ce-
nevre’de Tirkiye, Ingiltere ve Yu-
nanistan arasmda gorismelerin  bas-

lamasi kabul edildikten hemen sonra,
Atina'da cunta hukumeti aleyhine bir
darbe yapildi§i haberleri  yayilmaya
basladi. Gece ge¢ vakitlere kadar bu
yoldaki haberleri dogrulamak mimkiin
olmadi. Sabaha kadar Yunanistan Cun-
ta liderinin eski sivil  politikacilarla
yaptigr  goriismelerden sonra,  hiki-
metin istifasi ve 11 yildan beri  Pa-
riste bulunan eski Basbakanlardan
Kostantin Karamanlis’in  yeni  hiki-
meti kurmaya memur edildi§i agiklandi.

Boylece Yunanistanda gegici de
olsa, gudimli de olsa bir sivil idareye
donis baslamisti.

TURK—IiS YONETIM
KURULUNUN BILDIRisSIi
Tirk—Iis Yénetim  Kurulu, icra

Kurulunun c¢agrisi  Uzerine 22 Tem-
muz’da olaganisti toplandi.

Uc giin devam eden gorismeler-
den sonra ?u bildiri yayinlandi:

«Tirk isci Harekeli, ulusumuzun

harekag6z bebegdi, sanh Ordumuzun  Kibris
Cumhuriyetinin varlifina, tim  Kibris
halkinin haklarina  yonelik tehlikeyi

bertaraf etmek ve Kibrisin bagimsiz-

hgini, givenligini ve  Anayasasi ile
ihdas edilen dizeni yeniden kurmak
amacityla sirdurdigu  askeri  bariscl

harekatin ilk Gc gunlik hedefine ulas-

mis olmasini biylk bir sevingle Kkar-
silamistir.
Tirkiye, Birlesmis Milletler G-

venlik Konseyi’nin ates kes cagrisina
uymak suretiyle de barigsever tutumu-
nu tim dinya uluslari éninde bir kere
daha ispat etmistir. Simdi beklenen G-
venlik Konseyi'nin bu karanmn, hare-
katin agiklanan amacinin tahakkukuna
engel olmasim Onleyici tedbirlerin  su-
ratle alinmasidir.

TURK iSCisi GOREVE

HAZIR

Turk—is Yénetim Kurulu, ulus
olarak, ilk odevimizin, ekonomik ve
askeri guctimizi en saglam bir  di-
zeye ulastirmak oldugunda  goris
birligine varmistir. Hak ve adalet igin-
de yasamamiz, ulusal onur ve bagdim-
sizhdimizi koruyabilmemiz  herseyden
once, askeri ve ekonomik gucimizin
saglam bir durumda  bulundurulma-
sina baghhgin bilinci icinde olan Turk
ijci Hareketi bu ugurda her zaman ol-
dugu gibi hakkin zaferi saglanincaya
kadar en 6nde savasmaya ve her ce-
sit fedakarliga tereddiitsiz katlanma-
maya hazirdir ve bu hazirhiklarin her
tarld planlart yapilmistir.

Tirk—is Yonetim Kurulu bu ara-
da Kibris olaylarinin Tirk is¢i  Ha-
reketinin yillardir benimsedi§i bir te-
mel ilkesinin, ulusal harb sanayiini kur-
ma ve gelistirme ilkesinin  dnemini
bir kez daha ortaya koydudu gerce-
gine tim ulusumuzun dikkatini  ¢ek-
mesi gerektigine isaret etmistir.

Tirk—is’in 24 dnch ilkesi, «Tirk
iscisinin emeginin, Ordumuzun  gicl
ile birlestirilerek, yurt savunmasinda
0z kaynaklarimizin kullanilmasini  ve
savunma gictimizin dis yardima bagh
kalmadan ydritebilmesi  igin  ulusal
harb sanayiinin kurulmasini  6ngor-
mektedir.

Yurdumuzun ve
zor zamanlarinda

yurttaslarimizin
yardima kosanlarin

daima oOninde gelmek  serefini  ta-
siyan Tark iscileri, bu alanda, zaman
mefhumu tanimaksizin ~ ¢alisma azim
ve Kkararindadir.

TURK—IS'IN

BAGIS KAMPANYASI

Ulusal harb sanayiimizin  kurul-
mas! ve gelistirilmesi, feragat ve fe-
dakarlikla calisma yaninda, ulusumu-
zun maddi olanaklarinin gonullu ola
rak seferber edilmesine de baghdir.
Bu gercegi bilen Tirk iscileri askeri
harekat ile birlikte derhal  yurdun

dort bir yaninda etkin bir bagis kam-
panyasina baslamislardir.  Tlrk—is’e
bagh teskilatlar, «teskilat istiraki» ola-
rak, Tiarkiye Vakiflar Bankasi  Yeni-
sehir Subesi’nde 13200 numarali  he-
saba 4 milyon lira yatirmislardir. Tim
iscilerimizin bagislari bu fonda top-
lanacak ve ulusal harb  sanayiimizin
gelistirilmesi yoniinde 6nemli bir bas-
langi¢ teskil edecektir.

Tirk—Is bu arada, iscilerimizin
Temmuz ve Agustos ayliklarindan as-
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TURK—IiS GOREV BASINDA
Tirk iscileri yine en basta

gari birer yevmiyelerinin bagis kam-
panyas! fonunda toplanmasi kararini al-
mistir.

Boylece, Tirk—is’in acigl kam-
panya etkin bir bigimde yurutilecek
ve ulusal harb sanayiimizin kurulmasi
vs gelistirilmjsi yolunda buylk bir
adim atilm.s olacaktir.

Tirk—i} ayrica, dis temsilcilikleri
vasitasiyle, yurt disinda calisan isgi-
lerimize bagislanni da bu fonda top-
lamalarini bildirmistir.  Bu  nedenle,
bir milyon brosir bastiriimis ve yurt
disindaki isgilerimize dagitilmaya bas-
lanmistir.  Yurt disindaki iscilerimizin,
gesitli kurulus ve derneklerin  agacagi
kampanyalara katilmamalari  gerektigi
de bu brosirimizde bildirmistir.

Bagis kampanyasinin basladigi giin
den bu yana gecen ksa silirede top-
lanan para blyidk bir yekdn tutmus-
tur. Bu sonug, Turk iscilerinin kam-

panyaya inancla katildiklarini gos-
termektedir.

ALINAN KARARLAR

Tirk—Iis Yénetim Kurulu, Tirk-

is icra Kurulunun Kibris baris cikar-
masl gini sabah saat 07.30 da tlvi
teskilat yetkilileri ile yapti§i toplanti-
da alman Kkararlari da gorismis ve

lanmamasina karar vermis ve bu ka-
mun eksiksiz uygulanmasi  yolunda
teskilatina kesin talimat vermistir.

2 — lscilerimizin gerektiginde za-
man methumu tanimadan ve bu konu-
da isci yararina toplu is sozlesmeleri
ve vyasalarla saglanmis haklarina ba-
kilmaksizin geceleri ve tatil gilinlerinde
de calismalari yolunda teskilatina ta-
limat vermistir.

3 — Uretimin her sektérde en
yiksek duzeye cikarilmasi 06zellikle, gi-
da dretiminin artirllmasi  yolunda is-
cilerimizin yine zaman mefhumu ta-
ramadan daha verimli calismalari igin
Tirk—Is teskilatimin bitin isyerlerin-
de ozel bir gayret gostermeleri ve is-
cilerimize bunun ©6nemini  anlatarak
Uretimin artiriimasi yolunda ilgili kisi
ve kuruluslarla siki bir isbirligi  yap-
malari yolunda gerekli direktifler ve-
rilmistir.

4 — izinde bulunan iscilerin ve
isci liderlerinin izinlerini keserek go-
rev basina donmeleri istenmistir.

5 — Cok Onemli zorunluk olma-
dikca iscilerimizn viziteye c¢ikmamala-
ri konusunda uyarilmalari  istenmistir.

6 — Tirk Isci Hareketinin  ge-
rektiginde tum maddi varliklarinin arag

aynen benimsemistir. ve gereglerinin Sanli Ordumuzun em-
Yénetim  Kumlunun benimsedigi  rine verilmesi karari alinmis, bu yol-

kararlar aynen sdyledir: da gerekli tespitlerin yapilmasi  Tes-
1 — Turk—ise bagl teskilatlarikilattan istenmistir.

kamu ve 0ozel sektdrde uyguladiklan 7 — Tum iscilerimize kan  bagisl

tim grevlerin durdurulmasina,  cesit-  kampanyasi icin hazirhkli olmalari du-

li sektorlerde cok sayida isciyi ilgi-  yurulmustur.

lendiren ve grev safhasina ulasilan 8 — Kibris konusunda bitin din-

uyusmazliklarda, grevlerin  Tirk —  yamin haklih§imizi kabul ettigi gerge-

is’in ikinci bir uyarisina kadar, uygu- cegdinden hareketle basta Hur Blok
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iscilerinin tek temsilcisi olan ve 67
milyon isciyi temsil eden Uluslararasi
Hir isci Sendikalari  Konfederasyonu
(ICFTU) olmak uzere buatin Uluslar-
arasi kuruluslara ve milli  Konfede-
rasyonlara Tirk ulusunun bu hakli da-
vacinin desteklenmesi yolunda  gerekli
girisimlerde bulunmalarn igin  dikkat-
lerin cekilmesine karar verilmistir.

9 — lgyerlerinde alinacak
savunma tedbirlerinin eksiksiz
lanmasi  konusunda,
dika temsilcisi ve yoneticilerimize
uyarida bulunulmus, isgilerimizin  bu

hizmetlerde gonulli ¢alisma yapmalari
bildirilmistir.

sivil
uygu-
iscilerimize, sen-

Kibris olaylarinin  baglamasindan
bu yana, gecen siure iginde, Tiurk —
is’in kamuoyuna acikladi§i  kararlar
derhal uygulama alanina sokulmustur.
Devam eden grevler durdurulmus, bir-
¢ok isyerinde gece calismalari  basla-
mis, izinde bulunan isgilerin isbasina
dénmeleri saglanmis, yurt icinde ve
yurt dismda bulunan Turk isgilerinin
ulusal harb sanayiinin kurulmasi  ve
gelistirilmesi icin strekli ve ¢ok ge-
nis bir bagis kampanyasina derhal gi-
risilmistir. Bunun yani sira, gida Ure-
timinin artirlmasi. Tirk isci Hareke-
tinin tim maddi varliklari, arag ve
gereclerini  gerektiginde sanli  ordu-
muzun emrine vermesi sivil savunma
tedbirlerinin eksiksiz uygulanmasi yo-
lunda gerekli girisimlerde bulunulmus-
tur.

ZOR GUNLERDE

BERABER OLMAK...

Turk iscileri, ulusun en zor gin-
lerinde, tim maddi ve manevi varlik-
larini bdyik bir duyarlikla, vermeyi
yerine getirilmesi  gerekli bir vatan
gorevi saymislardir. Kalpleri yurt sev-
gisi ile dolu Tark isgileri, yillardan

beri gii¢ kosullar icinde bulunmalarina
ragmen ,en Qstlin seviyede tuttuklari
inanclarint tim olanaklari ile  ulusu-
nun emrine vermistir.

Turk ulusu, bugln barig  zaferi-
nin heyecani icindedir. Ancak  Tirk
ulusu,  kritik ginler yasamakta ve
diinya (Ulkeleri icinde kendisine  yeni
ve daha serefli bir mevki elde etme-
nin g¢abasini  goOstermektedir.  Bugiin
her zamankinden daha biyuk bir da-
yanisma icinde hareket etmenin en-
gin huzurunu duyuyoruz. Ancak ulus
olarak, gobsterdigimiz  manevi heye-
canimiz yaninda, maddi olanaklarimizi
da ortaya koymanin zamani  geldigi
inancindayiz.



Bu konuda blyik is  cevrelerini
uyarityor ve onlarin da Turk iscileri gi-
bi varhklari 6lglistinde buylk bir ba-
gis kampanyasina girismelerini  ve bu
kampanyay! bir fonda toplamalarini
Oneriyoruz.

Turk isgi Hareketi, barista oldugu
gibi; en gu¢ glnlerde de ulus olarak
birlik ve beraberligin manevi oldugu
kadar maddi olmasi gorusindedir. Te-
mel sorunlardan bir ¢ogunun cdziimle-

nebilmesi bu ortamin yaratiimasina,
surddrilmesine ve kisir  gekismelerin
terkedilmesine baghdir.

Kibris baris  harekatinin  baslan-
gicindan bugine kadar ulus  olarak
gosterdigimiz birlik ve beraberlik  bi-
zi dinya olgusiinde engin bir  basa-

riya ulastirmistir.  Bu beraberligin de-
vami, bundan sonra ¢ politikamizda
da ayni olgller icinde gosterildigi tak-
dirde, i¢ huzurumuz saglanacak, eko-
nomik guclikler yenilecek, yillardan
beri cekilen sikintilar geride  kala-
caktir. Ulus olarak bu 6zlemin ger-
ceklestirilmesi artik kaginilmaz olmus-
tur.

Tirk—Ts, bu alanda her c¢evreye
son derece o6nemli sorumluluklar dis-
tigd inancini bir kez daha tekrarlama-
yI kaginilmaz bir gbrev saymaktadir.

Kibrisla  savas igin degil, baris
icin gidilmis ve bunda zafer saglan-
mistir.  Ulusal birligimiz icin simdi,
yurt igindeki baris havasinin  sirekli

olmasini diEyoruz.

YUNAN MEVZILERI

DEMOKRASININ

GERGEK ZAFERI

Simdi yeni bir dénemin  esigin-
deyiz. Yunanistan, Kibris.ta kaybet-
tigi itibarini, yonetimde yaptigi de-
gisiklikle az da olsa kazanmak iste®
mekte ve eski sivil politikacilarr is-
basina getirmektedir. Ayni durum Kib-
ris'ta da gorulmektedir.

Cenevre konferansinin esiginde ya-
pilan bu degisikligin elbetteki dnemle

degerlendirilecegine eminiz.  Buglin
Kibrista ordumuzun kazandigi za-
ferlere, diplomasi alaninda yeni  za®

ferler katmak zorundayiz. Aksi halde
akitilan Tirk kani bosa gidecektir.

Son  Kibris baris  harekati, za-
man zaman zihinlerde yerlesen  bir
dagimi  kesinlikle ¢ézmistir.  Yu-
nanistan Kibrista  askeri bakimdan
bozguna  ugramis, dinya (lkeleri
Onlnde de siyasi itibarini tamamen yi-
tirmistir .Yunanistanin aldi§i bu  so-
nucu Tirkiyenin  askeri gicu  kar-
sisinda olagan karsilayanlar bir ger-

cegi daha kabul etmek zorunda Kkal-
miglardir. Eger Yunanistanda saglam
temellere oturmus bir sivil  yOnetim
olsa idi, bdylesine bir hata islenmemis
olurdu. Kibris harekati, askeri alanda
Tirk askerinin zaferi oldugu kadar, si-
yasi alanda birlik ve beraberligin zor-
bahiga karsi zaferi, demokrasinin dik-
aya zaferidir.

Yunanistan bu hatasini ge¢ de olsa
anlamis ve simdi yodnetimi sivil idare
ile paylasmak zorunlugunu  duymus-
tur. Boylece, dinya diplomasisinde

ATES ALTINDA

Ancak bundan anladilar...

TURAN GUNES
Cenevre Konferansinda

yeni taraftar toplamak gayreti icine
girecektir. Yunanistanin bu davrani-
sinin Tirk hikimeti tarafindan iyi
degerlendirilecegine inaniyoruz.»

KAYBIMIZ
Basbakan Bilent Ecevit  Millet
Meclisinde  yaptigi konusmada tim

Kibris harekati sirasinda 57 sehit ver-
digimizi, 187 kisinin yaralandigini, 244
kisinin de kayip! oldugunu acikladi. iki
gun sonra yapilan aciklamada da ka-
yip adedinin 16ya distigl belirtildi.
Bu arada Kocatepe muhribimiz  bat-
mis, iki jet ucagimiz da dislrilmistd.

Yunanistan ve Kibrish  Rumlarin
kaybi ise sayilamayacak kadar coktu.

CENEVRE BARIS
GORUSMELERI

Cenevre’de Turkiye, ingiltere ve
Yunanistan Disisleri Bakanlan arasin-
daki gorusmelere 25 Temmuz Persem-
be gecesi baslandi. ilk gdrigsmelerde bir
ilerleme kaydedilmedi. Ancak taraflar

gortismelerden 0mitli olduklarim  bil-
dirdiler.

BUYUK KAMPANYA

Kibris harekatindan sonra bitln
yurtta blylk ba§is kampanyasi  bas-

ladi. Ozellikle Tirk—is’in yurt icin-
de ve yurt disindaki isciler arasmda
baslattigi  bagis kampanyasi son de-
rece hizli gidiyordu. ilk giin 4 milyon

lira toplandi. Bu miktarin sirekli ol-
mas! bagisin rekor bir seviyeye ula-
sacagini gosteriyordu.

D 3gimiz baskiya verildigi sirada

Cenevre gorulmeleri henuz baglamisti.

Ancak hukumetin kararli  tutumu,
ulus olarak varhgimizi goériisme ma-,
sasinda da sirdirecegimiz.kanisini kuv
vetlendiriyordu. Kimsede bir tered-
dit yoktu ve olmamasi da gerekiyordu.
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TURK-IS  YONETIM
KURULU  TOPLANDI

irk—Is Yoénetim Kurulu 1—2
F’emmuz glnlerinde  Ankara'da
Tirk—Iis Genel Baskani Halil Tung'un
baskanliginda toplandi.

Yonetim Kurulu toplantisini  bir
konusma ile acan Tirk—is Genel
Bagkani, i¢ ve dis politika konulari ile
cesitli isci sorunlari Uzerinde durdu.

Halil Tung, konusmasinda sunlari
soyledi

«Ulkemizde hizli gelismelerin  ol-
dugu bu dénemde Tirk Sendikacilik
Hareketi de calismasini bu hizli gelis-
meye uygun bir sekilde planlamis ve
bildiginiz gibi bugline kadar muay-
yen seviyelerde toplantilar  yapmistir.
Bu toplantilarda alman  sonuglardan
mutluyuz. Ozellikle Asgari Ucret ko-
nusunda Tirk isci Hareketinin Kkatet-
tigi mesafeyi kiclimsemiyoruz. Bildi-
giniz gibi, eskiden beri &zlemini duy-
dugumuz tek Ucret prensibine ulasmis
bulunuyoruz. Miktar (zerinde elbette
tartismalar olacak, az veya ¢ok di-
yen cikacaktir. Fakat Turk isci Ha-
reketi, bu dénemde asgari ucret ko-
nusunda muayyen asamalarda bulun-
mustur. Yalmz tek dcret politikasi de-
gil, huklmetin Onerdi§i Gcretlerde bir
sire ¢ok Kkati bir davranis icgine girdigi
hesaba katilirsa, hikimeti bu davra-
nistan daha mutedil bir politikaya ge-
tirmede Tirk isci Hareketi basarili so-
nuglar almistir.

Oniimizdeki cok kisa bir siirede
¢ozimlenmesi gereken bazi sorunlarimiz
vardir. Ornegin, haftada iki gin ta-
til yapma, is¢gi—memur ayriminda hi-

kimetin agik ve suratli bir politika
uygulamasi, kidem tazminatlari gibi
konular Yoénetim Kurulunun  toplan-

tisinda agirhik tasimaktadir.

Tirk—is’in en yetkili organi olan
Ydnetim Kurulu, ge¢mis dénemde yap-
tigimiz calismalarin da degerlendirme-
icra

sini yapacak ve bundan sonra

Kuruluna hangi istikamette bir ca-
lisma yapmasi gerektigi direktifini ve-

recektir.
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turk—is yébnetim kurulu toplanti halinde
Yurt ve is¢i sorunlari ele alindi..

Bu arada, dis  politika alaninda
biuyuk gelismeler olmaktadir. Y one-
tim Kurulumuz dlkemizin yalniz g
sorunlarint degil, dig politika sorun-
larini da enine boyuna tartisacak, hu-
kiimetin izledigi politikay!r elestirecek
ve Tirk isci Hareketi olarak her tiir-
0 cikarlarin &tesinde ulusal battinles-
meyi sa@layici  uyarilarda bulunacak-
tir.»

Halil
lismalarina baglayan Tirk—is
tim Kurulu, iki glin siren
sonunda bir bildiri yayinladi.

YONETIM KURULU

BiLDIRISI

Tirk—Iis Yoénetim Kurulunun bii*
dirisi aynen soyledir:

«Turk—Iis Yonetim Kurulu, Ge-
nel Baskan Halil Tunc¢un  baskanli-
ginda yaptigi toplantisinda, i¢ ve dis
politika konulan ile gesitli. is¢i sorun-
lari Gzerinde durmustur.

Dis politika alaninda buylk ge-
lismeler oldugunu saptayan  Tirk—is
Yonetim  Kurulu, dis politika sorun-
larimizi da biyik bir 6nemle incele-
mistir.

Ulkemizin

Tunc’un konusmasiyla ca-
Ydne-
toplantisi

icinde bulundugu po-
litik ortami degerlendiren  Tirk—is
Yoénetim Kurulu, hikimetin dis  po-
litikada ulusal ¢ikarlarimizin  korun-
masini amacglayan  kararli tutumunu

tasvip etmis, basta siyasal partileri-
miz olmak (zere, tim  kuruluslarin
milli bir politika etrafinda buylk bir
dayanisma iginde  olmalari  geregini
zorunlu goérmustir.

Tirk—Is, Yénetim Kurulu, ele

aldi§i tim sorunlann bir an &nce
cozmlenmesi igin, asgari ({cretlerin
saptanmasinda gosterdigi  kararh  tu-
tumunun ayni biling ve heyecan igin-

de sdrdlrtlmesini, her zamankinden
daha fazla mevcut dayanismanin, da-
ha da artirllmasi kararini vermistir.

ASGARI UCRETLER

Calisanlarin insanhik  haysiyetine
yarasir bir yasayis duzeyine ¢ikanl-
masinin ilk sartl, Ucrette  adaletin
saglanmasidir. Anayasamizda da yer
alan bu hiukmin eksiksiz uygulanma-

st yolunda Tirk isgi Hareketi yil-
lardan beri biyik micadeleler ver-
mektedir.

Anayasamizin bu ilkesi tam olarak
uygulama imkani bulmamakla beraber,
cok kisa sirede alinan mesafe kuiglim-
senmeyecek derecede blyuktir.

Ug aydan beri devam eden asga-
ri Gcret toplantilan, Tirk—is’in  (ze-
rinde 1srarla durdugu ulusal dizey-
de tek (cret uygulamasinin  kabul
edilmesi ile sonuglanmis ve en a7
isci Ucreti 40 lira olarak saptanmistir.

Ulusal duzeyde tek tip olarak
tespiti yamnda son asgari Gcretin mik-



tar olarak da insanca yasamayi sag-
lama hedefine yaklasmis olmasindan ki-
vang duymaktayiz.

Bundan boyle yapilacak tespit-
lerde artik isginin daha iyi yasamasini
saglayacak miktar konusunda gelisme
kaydedilecek ama bdlge ve benzeri gi*
bi ayrimlar s6z konusu olmiyacak-
tir.

Sendikalarimiza da, saptanan as-
gari Ucretin uygulamasini takip ve
kontrol etmek ve uygulamayan  yer-
lerde gerekli midahaleyi yapmak gibi
onemli goérevler dusmektedir.

Bundan once bes yillik bir gec-
misi olan Merkezi Asgari Ucret Uy-
gulamasi tek tip asgari Ucret ile ta-

kibi daha kolay hale getirilmis  bu-
lunmaktadir.  Esasen iscilerimiz  de
hakkina sahip olma bilincine varmis-
tir.

Tirk—Is Yoénetim Kurulu, ilke-
mizin hizla gelismekte oldudu bir do-

nemde ,iscilerin de adaletli bir (cret
alma miucadelesini eksiksiz ~ sirdiren
ve buiida basari saglayan  Tirk—is
icra Kurulu ile Asgari  Ucret Tespit

Komisyonu toplantilarina katillan  isci
temsilcilerini  kutlamayi  yerine geti-
rilmesi gerekli bir gorev saymistir.
EN AZ GECIM INDIRIiMI
Devlet calisanlarin insanlik  onu-
luna yarasir bir yasayis seviyesi  sag-
lamalarina uygun adaletli bir Ucret el-
oe etmelerini saglamakla yuktimludur.
Asgari Ucretler bu 6devin yerine ge-
tirilmesinde 6nemli bir baslangic tes-
kil etmekte ve vergi  mikelleflerinin
mali giclnin  simirint gizmektedir.
Vergilendirilmede ,asgari dlizeyde ge-
¢inebilmek icin gerekliligi saptanan bu
sinirin dikkate alinmamasi, mali glc
ile bagdasmayan oranlarda vergi  sa-
kinmasi adalete aykiri dismektedir.
Asgari Ucretlerin tek dizeyde sap-
tanmasi, kamu personelinin ve emekli
maaslarinin ayni  diizeye  getirilmesi

saglanmistir. Saptanan bu dizeyin an-
lami yerine getirilmis, ancak vergile-
me bunun disinda kalmistir. Bu ayki-

riligin  da duzeltilmesi calisanlara hu-
zur verecektir.

Yonetim Kurulumuz en az gegim
indiriminin, Tarkiyede yaygin bir uy-
gulama bulan asgar? Ucretler duzeyine
cikariimasini  zorunlu goérmustir.

CALISMA HAYATINA

iLISKIN YASALAR

Tirk—Iis Yénetim
lisma hayatini  do@rudan

Kurulu  c¢a-
ilgilendiren
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cesitli yasalarda yapilacak  degisiklik-
lerin  geciktirilmeksizin  gergeklestiril-
mesi yolunda parlamenterlere  ¢agrida
bulunmayi kararlastirmistir.

Sendikalar ~ Kanunu, toplu is
sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
gibi tem™l sendikal hak ve ozgurlik-
leri dizenleyen yasalarda uygulama

bosluklarinin isveren cevrelerince ala-
bildigine istismar edildigini ve isCi
hak ve cikarlarini koruyabilme ola-
naklarini sinirlad’im  kaydeden Turk-
i§ Yonetim Kurulu, bu konularda ya-
pilan calismalarin  sdratlendirilmesini
istemektedir.

Sendikalar ~ Kanunu degisiklikleri
ile «hur sendikacilik ilkelerini zedele-
yen» uygulama oyunlarina son veril-
mesi geregine isaret eden Tirk — Is
Yonetim Kurulu, Anayasa Mahkeme-
since cesitli maddelerinin  iptal edil
mesine ragmen Dernekler Kanunu ile
ortaya cikarilan purizlerin  muhafaza
edildigini derin bir endise ile teshit et-
mistir.

Dernekler ~ Kanununun  sendikal
hak ve hurriyetleri zedeleyici  ydnde
kullanilabilecek olan gesitli madde-
lerinin degistirilmemesi ve bu  Yasa

ile sendikalarin ilgisinin kesilmemesi

halinde konunun Uluslararasi Calis-
ma Teskilatina «sikdyet» olarak  go-
tirilmesini  kararlastiran Tirk — s
Yonetim Kurulu, ayrica, Millet Mec-
lisi'ne is¢i milletvekillerince sunulan
kanun tasarilarinin  bir an once vya-
salasmasinin saglanmasini istemistir.

iSCi — MEMUR AYRIMI
SORUNU

12 Sayill Kanun Hukmindeki
rarnamenin ydrlrlige girmesi ile is¢i—
memur ayrimi  sorununun  kazandigi
yeni boyutlar dikkatle g6zden  gegi-
ren Tirk—is Yonetim Kurulu, «Karar-
namenin Huikimet programindaki goé-
rusleri ve vyetkililerce bu konuda ya-
pilan aciklamalari aksettirmekten uzak
oldugu» yolundaki kanaatini tekrarla-
mis ve asagidaki  hususlarin  kamuo-
yuna bir kez daha duyurulmasini ka-
rarlastirmistir.

Kararnamede, isgi—memur  ayri-
minin  ¢éziminde «kamu  yetkisini
kullanma» kistasi benimsenmistir.

Memur taniminda, uluslararasi
anlayis ve kurallari aksettiren «kamu
yetkisini kullanma» kistasindan  hare-
ket edilmesini, bu kistasin gercek an-

Ka-

lam ve niteligine saygih olundugu si-

rece, ileri bir adim olarak kabul et-
mek mumkindir. Bu deyim,  gergek
anlami gbéz onlne alindiginda, memur

olarak calisanlari, Anayasamiza da uy-
gun bigimde dar bir alanla sinirlandir-
maya yoneliktir.  Beklenen bu  sini-
rin, gercek anlamini aksettirecek  bi-
¢imde cizilmesi ve isci niteliginde c¢a-
lisanlarin hak ve ozgurliklerinin  si-
ratle taninmasidir.

Belirtilmelidir ki, «Kamu vyetki-
kisini kullanma» kistasi ile  sorunun
gercekci bicimde ele alinacagi izleni-
mini veren Kararnamede, is¢i hareke-

tini derin tereddiutlere sevkeden ve
sorunu yeni bir kavram kargasaligina
itecek unsurlar da vardir.  Bunlarin
basinda, kamu yetkisini kullanmayan
fakat bu yetkiyi kullananlara katilarak
yardimci gorevlerde calisanlarin «me-
mur» sayilabilecekleri yolundaki  hi-
kiimler gelmektedir. Kamu  hizmetin-
de yardimci  gorevlerde calisanlarin
memur sayilabilecekleri  gorusu, ka-
mu  yetkisini kullanma kistasini  zede-
leyici, geriye goturicu bir nitelik ta-
sir. Tirk isci Hareketince bu géris-
ten hareket edilerek yapilacak bir uy-
gulamanin  kabul edilmesine imkan
yoktur.

Ote yandan, Tirk—Is
Kurulu, iscileri dogrudan
konularda Uluslararasi  Calisma Tes-
kilatinca  kabul edilen sdzlesme ve
tavsiye kararlari dikkate alinmayarak,

Ydnetim
ilgilendiren

isci—memur ayrimi sorununu  ¢dzim-
lemekle yukimld kurullarda isgilerin
temsil edilmemesini son derece vahim

bir hata olarak niteledigini kamuoyu-
na duyurmay kararlastirmistir.

KfDEM TAZMINATI

Tirk—is Yonetim
cilerimizin en basta gelen is guvenligi
aracl olan kidem tazminati konusun-
da bir sdredir sistemli bicimde yuri-
tilen olumsuz propagandanin  kamu-
oyunu yaniltma hedefini gittiginid tes-

Kurulu, is-

bit etmis ve degisiklik tasarisinin,  sos-
yal devlet iiKelerine uygun  sekilde
yasalasmasi icin sdrdirdlen etkin  mu-

cadelenin devamini kararlastirmistir.

isverenler,  kidem tazminatina
karsi ¢ikarken, yillarca o isyerinde ca-
lismis, emegini isverene tahsis ederek
yipranmis isciyi, emeklilik  cadinda
hi¢ bir giivence tanimaksizin yillar su-
ren 1zdirabi ile basbhasa birakmak egi-
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ilmindedirler.

Bu tutuma asla  mi-

saade edilmeyecegi bilinmelidir.
Tirk—Iis Yonetim  Kurulu, Mil-
let Meclisi gindeminde bulunan de-
gisiklik tasarisinin bir an 6nce  yasa-

lasmasi igin cadrisini tekrarlarken, is-
verenlerin kidem tazminatini bir prim
sistemi icinde sigorta ettirme egilimle
rine kesinlikle karsi cikilacagini  ka-
muoyuna bir kez daha duyurmay! ka-
rar ustirmistir.
HAFTADA iKi GUN TATIL
Kamu  kesiminde calisan  me-
murlarin iki £dn hafta tatili uygulama-
rina baslanmis bulunulmaktadir. Top-
lumun tek calinan giici  burokrasiden
ibaretmis gibi bir davranis icine  gi-
rilmistir. 1936 yilindan  beri  isgiler
icin haftalik calisma saati 48 de kal-
mistir. Bu sdrenin Uluslararasi  Galis
ma Teskilati tarafindan 40 saate in-
dirilmesi  6nerilmektedir Cok  sayida
tlke bu sinira veya daha altina in-
mistir.  Memurlarin calisma saatleri
ile iscilerin arasinda bir glnlik bir
fark bulunmaktadir. Bu celiskiye haf-

ta tatili konusunda bir yenisini ekle-
mek is¢i hareketinin tepkisi ile kar-
silasmistir. Bu celiski Tirk isci Ha-

reketinin olduju kadar sosyal politika-
nin da bir sorunu halini almistir.

Yoénetim Kurulu  konunun  cali-
sanlar arasinda huzursuzluk ve yasam
kargasasina donustirilmeden  ¢6zim-
lenmesi hususunda  girisimlerde  bu-
lunmayi Kkararlastirmistir.

EGITIM SORUNUMUZ

Tirk—is Yonetim Kurulu,
calismalarini sirdiiren 9’uncu
Egitim Sdrasinda ele alman
incelemis, mesleki ve teknik
buyuk bir 6nem verilmesini

Tirk—Is Yoénetim  Kurulu, mes-
leki egitim programlari ile genel egi-
tim arasinda siki bir baglantt  kurul-
masini, egitimde firsat esitliginin sag-
fanmasini. 6gretmenlere  sosyal  gu-
venlik saglayan tedbirlerin bir an o6nce
alinmasini, egitim programlarinin  Ata-
turk ilkeleri dogrultusunda ve cagdas
bilim anlayisinin 1siginda diizenlenme-
sini istemisgtir.

halen
Millt
konulan
egitime
istemistir.

Egitimde kalkinma ve sosyal ada-
let ilkelerine uygun kokli bir reform,
herseyden oénce  bir takim ilkelerin

kabuliini ve bunlarin  eksiksiz uygu-
lanmasini gerektirir.
isci—isveren iliskileri ve bunda
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kaydedilen gelisme, kalkinmayi, olum-
lu bir yonde etkileyen tonlu pazar-
ik miessesesi ve bu miesseseyi isler
hale getiren haklar, Bati  dlkelerinin
¢ogunda oldugu gibi, yurdumuzda da
okullarin mufredat programlarina gir-
melidir. *Jir  sendikacilik hareketinin

felsefesi .ekonomik ve sosyal  gorls-
leri, bu goruslerin  dayandigi temel
nedenler, &grenciyi sosyal hayata ha-

zirlayan bilgiler olarak anlatilmali, 6§-
retilmelidir.

Yurdumuzun hayati sorunlari ara-
smda bulunan egitimde sosyal adalet
ilkelerine uygun koklu tedbirlerin alin-
masini zorunlu géren Tirk isgi Ha-
reketi, bu yoldaki girisimleri ictenlik-
le destekleme karari almistir.

EKONOMiIK DURUMUMUZ

Bugiin oldukca eskimis ticari ban-
kacilik uygulamasi  Tirkiyede  kisa
vadeli krediler veren kurumlar  sek-
lindedir. Her cesit kredi veren ve ser
maye yatirimlari yapan bankacilik sis-
temi.  Tirkiyede de gelistirilmeli,
klasik anlayis terk edilmelidir.

Kredi dagiliminda ticari
rin biydk payr distrilmeli, tam ter-
sine bir uygulama ile sinai kredilerin
artirtlmasi  saglanmalidir.  Kredi  dar-
Iigi yaninda hammadde sikintisi  da
eklenince Uretimde  belirgin bir azal-
ma olmakta, bunun sonucu olarak da
enflasyon sirekli bir gérinim kazan-
maktadir.

kredile-

Karsi karsiya bulundugumuz  so-
runlardan bir digeri ve en &nemlisi
ekonomimizdeki  istihdam olanaklari-
nin giderek artmasi gerektigi halde bu
artisin gerceklesememis olmasidir. Hat-
ta sermaye, hammadde ve enerji kit-
g1 nedeniyle mevcut calisanlarin dahi

bir kismi isten c¢ikarilmak tehlikesiyle
karsi karsiyadir. Hiukimet para kredi
politikasi ve diger gerekli tedbirleri

almali ekonomimizi de rahatlatmalidir.
Sosyal ve ekonomik gelismeyi biram-
da gergeklestirmek modeline  dayal
etkin bir uygulama icine bir an o6nce
girilmelidir.

Ekonomik ve sosyal bakimdan
gesitli mahzurlar ortaya cikaran asiri
kazanglar ve hi¢ bir ekonomik esasl
bulunmayan gelir dagihmi ¢6zimi zor
problemler ortaya g¢ikarmaktadir.

Kurulu endistrimizi suni tedbir-
lerle ayakta tutmak ve bir sire sonra
bunlarin ekonomiye yik haline gelme-
sini 6nlemek zorundayiz. ihracat ar-
tirllmali, isci dovizlerinin transferi da-
ha da hizlandirnimah, faiz hadleri du-
zene sokulmali ve bu tedbirlerden al-

nan sonuclar sinai yatirimlara  dénus-
turdimelidir.
KOOPERATIFLESMENIN
ONEMI
Turkiyenin ekonomik ve sosyal

yapisi iginde kooperatiflesmenin  her
gecen gin biyiuk bir hiz  kazanmasi
ve etkinligini sirdirmesi geregi  lze-
rinde dnemle duran Tirk—is Yone-
tim Kurulu, sendikalarla kooperatifler
arasinda belirgin bir iliski kurulmasini
zorunlu goérmastar.

Tiurk—Iis Yonetim  Kurulu, isgi-
nin ekonomik ve sosyal bakimdan ko-
runmasi icin sendika—kooperatif  is-
birliginin kaginilmaz oldugu gerceginin
gi¢ kazandigi bir dénemde, cok dagi-
nik bir teskilatlanma gosteren tlke-
tim ve yapi kooperatiflerinin  Tirk-
isin onderliginde kooperatifler  birli-
ginde toplanmasi, kooperatifler  ban-
kasinin isci bankasi ile birlikte ku-
rulmasi ve halkimizin  kooperatif¢ilik
bilincini gelistirecek yaygin bir  egiti-
me' girisilmesi konusunda ciddi calis-
malarin yapilmasi kararini almistir.

Bu arada. Sosyal Sigortalar Kuru-
mu kredi limitlerinin  henliz ~ gunin
sartlarina gore  yukseltilmemesi  ve
Bayindirlik Bakanhgi birim fiyatlarinin
Sosyal  Sigortalar Kurumu tarafin-
dan uygulanmamasi buyik sikayetlere
yol agmaktadir.
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Bugin ozellikle yapi kooperatifle-
ri mevzuatindaki bosluklardan yarar-
ianan bazi cikarci kisiler tarafindan
iscimizin kooperatif¢ilik  bilinci  bi-
ylik bir istismar araci olarak  kulla-
nilmaktadir. Sendikalarimizin aracihgiy-
la girisilen yapi kooperatifleri ise bir
giiven kaynagi olmustur. isginin bu gi-
veninden vyararlanarak hareketi  gelis-
tirerek ve ¢ok amach is¢i kooperatif-
leri kurulmasi yoluna gitmemiz gerek-
mektedir.

TOPLU SOZLESMELER

Tirk isci Hareketi toplu  séz-
lesmeler bakimindan hareketli bir dev-

re iginde bulunulmaktadir. 1974 yili
sozlesmeleri yarim milyon  civarinda
isciyi  ilgilendirmektedir. Bunlardan
bir kismi basarili bir sekilde  sonug-
landirilmis ancak  bazi isyerlerinde
anlasma ortamina henliz  girilememis-

tir. Devlet Su isleri ve Elektrik Etid
idaresi Genel Mudurlikleri ile Tes—m
is, Denizcilik Bankasi Deniz Nakliyat
ve Devlet Demiryollari Genel Midir-
likleri ile Likat—is, Cay Kurumu
ile Tek Gida is arasinda imzalan-
masi gereken  toplu is soOzlesmeleri
bunlar arasindadir.

Ucretlerin, fiyatlarin
mesi prensibinin  uygulamaya konul-
masl, hikimet programinda da yer
almistir. Bu uygulamanin  saglanmasi
bir yandan makul Ucret artislarni  ya-
ninda pahaliigin da  mimkin  ol-
dugu oOlcide distik  tutulmasi igin
tedbir almakla mumkindar.  Ancak
bu iki uygulama bir arada yuratdl-
dugu takdirde bir anlam tasiyacagin-
dan binlerce isciyi ilgilendiren ihtilaf-
Il toplu s6zlesmelerin bir an 6nce so-
nuclandiriimasi  gerekmektedir.

Daha once yapilan Teskilat Bas-
kanlari toplantisinda saptanan  ortak
hedeflere  ulasiimasi icin birlik igin-
de caba harcanmasi, Yonetim  Kuru-
lunca da prensip olarak benimsen-
mistir.

Tirk—Iis Yonetim Kurul,
nuda is¢i hareketinin gicli bir
yanisma icinde olmasi (zerinde
ris birligine varmistir.

oninde git-

bu ko-
da-
go-

BAKANLAR—SENDIKACILAR
ORTAK TOPLANTISI

isci sorunlarinin giderek biyuk
agirhk kazandigi gunimuizde,  gesitli
uyusmazliklarin  suratle ¢ézime bag-

lanmasi ve ©nemli yasa degisiklikleri-
nin saglanmasi gerekmektedir.
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Bu amacla, ge¢mis yillarda  sik
sik yapilan ve olumlu sonuglar ali-
nan Bakanlar—Sendikacilar ~ ortak
toplantilarinin ~ yeniden baglatilmasinin
yararli olacagi gorisiinde olan Tirk-
is Yoénetim Kurulu, bu konuda ge-
rekli girisimlerde bulunacaktir.

TESKILAT BASKANLARI
TOPLANTILARI

bir milyon-
bulundu-
demokratik

gelis-

Bugiin yurdumuzda
dan fazla isciyi bunyesinde
ran Tirk—Is bir yandan
ve hir sendikacilik hareketinin
mesi calismalarini  yaparken, diger
yandan teskilatlar arasmda da siki bir
ishirligini saglamak icin  calismalarini
yogunlastirmistir.

Bu amacla son aylar iginde Turk-
is'e bagh Teskilat Balkanlarinin yap-

tiklari toplantilar ~ bu agidan  blyik
bir énem kazanmis, gorisilen konu-
lar ve alman kararlar yararli  sonug-
lar vermeye baglamistir.

Yodnetim Kurulumuz, Teskilat

Baskanlari toplantilarini Turk isci Ha-
reketinin bitinlugu goérish ile son de-

rece olumlu Kkarsilamis ve  devamini
uygun gormustur.

BOLGE TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Tirk—is Ge-
nel Bagkani ve icra Kurulu (yeleri-
nin teskilat calismalarina verdikleri
O6nemi Uzerinde de durmustur.

Belirli programlar icinde  surdi-

rilen bu toplantilarda, Tirk iscisinin,
Turk—is  etrafinda biyik bir  bi-
tinlesme iginde oldugu saptanmis, tes-
kilat calsmalarinm  yayginlastiriimasi
konusunda Tirk—is icra  Kurulunun
aldigi karar onaylanmistir.

¢Ozimiin-
iskolunda

Teskilatlanma sorunun
de bir diger amacin ayni
tek sendika ilkesi oldugunu belirten
Tirk—Is Yénetim  Kurulu, bugine
kadar bu ilkenin gerceklestirilemedigi
iskollarinda  kurulu is¢i kuruluglarina
Turk—Iis Ana Tizdgd hikamlerine
uygun bir duruma gelmeleri igin 3 ay-
hik bir siire tanimayi kararlastirmistir.

iSCi EMEKLILERININ

DURUMU
Tirk—Iis Yoénetim Kurulu, her
gecen glin artan hayat pahaliliginin,

cahsanlarin  yaninda emeklileri  de
buyuk gecim sikintisi karsisinda  bi-
raktigr gorisiinde birlesmistir

Tirk isci Hareketinin  ayrilmaz

bir pargasi olan emekli iscilerin,  yil-
lar boyu yiprandiklari calisma haya-
tindan sonra, Karsilastiklari gecim si-
kintisini  hafifletmek amaciyla  Millet
Meclisi glindeminde bulunan Tasari-
nin bir an énce yasalasmasi igin Turk-
is Yonetim Kurulu etkili girisimlerde

bulunmaya karar vermistir.

YURT DISINDAKI
iSCILERIN SORUNLARI

Yurt disinda ¢alismakta olan Tirk
iscilerinin gesitli  sorunlarini da  ele

alan Tirk—Is Yonetim  Kurulu, 6zel-
likle Federal Almanya  Hikimetinin
Federal Parlamentoya sundudu son
cocuk zamlari kanun tasarisini  eles-

tirerek bu tasarinin Almanyada ¢alis-
makta olan yabanci uyruklu iscilere
taninmis ve taninmasi gerekli haklarin
kisitlanmasi yolunda atilmis  yeni bii
adim oldugu hususunda birlesmistir.

Almanyada calismakta olan ya-
banci iscilerin yeni tasariyla artirilan
cocuk zammindan Alman isgisi ora-
ninda yararlanabilmeleri icin cocukla-
rinin da Almanyada ikamet etmeleri
sartini getiren tasari, Federal Alman-
yadaki yerli ve yabanci isciler ara-

sinda sosyal guvenlik bakimindan bir

ayricalik doguracak, dolayisiyla ulus-
lararasi alanda kabul edilmis  sozles-
me ve kararlarin  &ngdérduga  esitlik
prensibine ters disecektir. Ayrica, ya-
banci iscilerin es ve g¢ocuklarini  yan-
larina almalari cesitli sartlara baglan-
mis iken gocuklari Almanyada ikamet
etmeyen yabanci iscilerin  Alman mes-
lektaglari 6lgusinde ¢ocuk zammi al-

malarini engellemek celiskili bir  tu-
tumdur.

isci aldi§i diger dlkelerle  oldugu
gibi Federal Almanyanin Turkiye ile
de imzaladigr bir sosyal givenlik sdz-
lesmesi mevcuttur. Bu sOzlesme ise,
Almanyada c¢alismakta olan Tirk is-
cilerin c¢ocuklari  Almanyada ikamet
ediyormus gibi  calistiklari yer mev-
zuatina gore c¢ocuk zammi almalarim
kayda baglamistir.

Buna ragmen Federal Alman Hi-
kiimetinin tek tarafli bir tutumla ay-
ricalik yaratacak bir tasari getirmesi-
ni Tiurk—is Yonetim Kurulu endise
ile karsilamis ve bu tasarimn Federal
Almanyadaki yabanci iscileri magdur
kilacak  bigimde yasalasmamasi igin
her tirli cabanin sarfedilmesi  geregi
Uzerinde gorus birligine varmistir.
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ULUSLARARASI iLISKILER

Bu arada Tirk—is’in uluslararasi
iliskiler 1974 il ilk alti aylik progra-
mini da gdzden geciren Tirk—is Yé-

netim Kurulu, 6zellikle Uluslararasi
Hir isci Sendikalari  Konfederasyonu
(ICFTU)nun gé¢men iscilerle ilgili bir

dunya konferansi dizenlemis  olmasi-
I.n ve gocmen isgiler konusunun Ha-
ziran ay! icinde yapilan uluslararasi
Calisma Konferansi gindeminde yer
almasinin - memnunluk verici oldugunu
kaydetmistir.

Tlrk isgi hareketinin her iki top-
lantida da .konuya iliskin  gorusleri-
nin genis olclide yansitilmis  olmasim
da memnunlukla  karsilayan Yd&netim
Kurulu, ikili ve ¢ok yodnld iliskilerin
devani ettirilmesinde ve giderek bu
iliskilerin daha da gelistirilmesinde ya-
rar bulundugu gorisiinde birlesmistir.

HASHAS EKiMi KARARI

Tirk—Iis Yonetim Kurulu, hi-
kiimetin haghas ekimi konusundaki po-
litikasini da onemle ele almistir.

Ulkemizin ekonomik c¢ikarlari ve
ylzbinlerce hashas dreticisinin  men-
faatleri disunulerek alinan karar,
Yonetim  Kurulunca da olumlu Kkar-
silanmis, bu konuda disaridan gelebi-
lecek baskiya ulusca karsi  koyulma-
sinda gOrus birligine variimistir.»

Tlrk - is Teskilat
Baskanlars
Toplantisi

irk isci Hareketi, Haziran ve
Temmuz aylarini ¢ok yodun bir

¢alisma iginde gegirdi. Cesitli
isci  sorunlarinin yaninda, Ulkemizin
son aylar icinde 6nemli  gelismeler

gosteren, i¢ ve dis politika sorunlari-
nin ele alindigi bu toplantilardan ilki
21 Haziran’da Ankara’da basladi.

Tirk—is’in cagrisi Gzerine, Tirk-
is’e bagh milli sendika ve federasyon-
larin baskan ve yoneticileri 21 Hazi-
ran’da Tirk—is Genel Bagkani Halil
Tunc¢’un baskanliginda Ankara’da top-
landilar.

Toplantinin agilisinda bir  konus-
ma yapan Halil Tung, «Tirk iscisinin
her bélgede Tirk—is"e karsi  sonsuz
bir gliven duygusunun iginde bulun-
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dugunu son yaptigimiz toplantilarda
yasayarak gordik» dedi.

Tirk—is Genel Baskaninin  ko-
nusmasi sdyledir :

«Bugilin baslayan Teskilat Bas-
kanlan toplantisinin gindeminde
onemini hald koruyan alti konumuz

var. Bu arada genel gelismeler hak-
kinda vaktimiz olursa gorisme aga-
cagiz. Bu alti konumuz arasinda As-
gari Ucret calismalari son safhaya
gelmis bulunuyor.  Buglin Baskanlar
toplantisinda bu konuyu enine boyu-

na tartisip kesin politikamizi  tespit
edecegiz.

KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminatlart  Meclis giin-

demine alindi. Umit ediyorum ki, Mec-
lis tatile girmeden once kidem taz-
minatlari  yasalagsacak. Ancak kidem
tazminatlarinin disinda isveren  kesi-
minin kesif bir faaliyeti géze carpi-
yor. isci kesimi de muhakkak ki bu
kesif faaliyet karsisinda Parlamento'da
kidem tazminatlarinin en iyi  sekilde
cikmasi yolunda  gerekli c¢abayi gos-
terecektir. icra Kurulumuz, kidem taz-
minati konusunu gérismege  basladi-
ginda g¢ahismalarimiz  hakkinda  size
genis bilgi verecektir.

TOPLU SOZLESMELER
VE HAFTADA iKi GUN
TATIL

Toplu s6zlesmelerimiz olumlu ge-
lisiyor. Simdiye kadar yapilan sozles-
melerde hedeflerimize ulastik. Daha

dogrusu tespit  ettigimiz tabanlardan
asagl bir disus olmadi. Birgok toplu
sozlesme istedigimiz sekilde baglandi.
Birgoklan da olumlu bir gelisme g&s*
teriyor.

Haftada iki giin tatil yanma Kko-
nusunda calismalarimiz heniiz hede-
fine ulasamadi.  Ancak haftada ki
gln tatil yapma konusunu toplu séz-
lesme gorismeleri ile birlikte  str®
dirmenin yararini da taktir edersiniz.
Omegin Tek Gida—is Sendikasi iskolu
seviyesinde  yaptigi  sOzlesmeye bu
hikmi koydurma gayreti iginde. Bu-
nun disinda 6nimuizdeki sozlesmeler-
de haftada iki gin tatil konusu dik-
kate alinip sozlesmelerle baglanma yo-
luna gidilecek.

Sozlesmelerini  yapan teskilatlar
icin haftada iki gin tatil yapma ko-
nusunda hikimetle temaslarimiz sir-
durtliyor. is muddetleri  Nizamna-
mesinde bir degisiklik yapmak  sure-
tiyle haftada iki gin tatil yapma hak-
kinin isgiye de taninmasi yolunda gay-
retlerimizi devam ettiriyoruz.

BOLGE TOPLANTILARI

Bu arada Bdlge toplantilari  be-
lirli bir program iginde' surdaruliyor.
Toplantilar  olumlu gegmekte. Son
olarak Adananda yapilan toplantiya ka-
tilan bazi arkadaslarimizin gordugu
gibi Adana’da teskilatlarimiz tam  bir
battinlesme icinde. Sendikalanmiz gig-
luler, ikinci kuruluslara karsi, Disk’e
karsi is¢inin giveninin olmadigini  ve
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Tirk iscisinin her bélgede Tirk—is®e
karsi sonsuz bir  gliven duygusunun
icinde bulundugunu son  yaptigimiz
toplantilarda yasayarak gordik.

BUTUNLESME KOMISYONU

Bu arada Buitiinlesme Komisyonu-
muz calismalarini sirduriyor. Son top-
lantisini bir iki gin 6nce yaptik. Bir
ait komisyon sectik.

ilkelerimizin  tevhidi yapiliyor.
Tahmin ederim ki, énuimuzdeki gin-
lerde daha ilerlemis vaziyette  ko-
misyon calismalarini size sunacagiz.

ASIRI SAG VE ASIRI SOLUN
CABALARI

Bu arada, buginlerde dikkatiniz-
den kagmamasi gereken onemli olaylar
var Turkiye'de. Yakin zamana kadar
bizim yilzde yiz kanuni bir grevimizi

hikumeti yipratmak amaciyla kina-
yanlar bugunlerde iki konuda  sesle-
rini ¢ikarmiyorlar. Konunun biri, Bur-
sa’da kanunsuz direnme nami altinda
ishasi yapmamak, ikincisi ve  daha

énemlisi iskenderun’da olan olaylar...
Bu olaylar tamamen Tirk isci Hare-
ketinin disindadir. Ve ylzde vyiz 12
Mart Oncesi bir  ortamin belirtilerini
gostermektedir. Yine bugin bitin ga-
zetelerde  okudunuz. Ulkiicii  lisgiler
Birligi adi altinda bir birlik, guct ne®
dir bilmiyorum, 29 Haziran'da An-
kara'da bir miting yapacagindan  soz
ediyor.  Gériliyor ki, Tirk—Iis di-
sinda bazi c¢evreler isci haklarinin ok
onemli bolumlerinin gorisilmeye bas-
landigi bugiinlerde bu haklarin  alin-
masini guglestirecek, bu haklarin alin-
masinda kamuoyunun destegini  yok-
sun birakacak ve bu haklarin alinma-
sinda bazi cevrelere tereddit uyan-
diracak birgok eylemlere girmis va-
ziyetteler. Teskilat Baskanlarinin bu
konuda da ¢ok dikkatli olmasi  ge-
rekiyor. Bu konuya da zamanimiz ora-
ninda agirlik verecegiz. iki kanat da
asin sol ve asin saj yine Tiurk isci
Hareketi (zerinde kumar oynama, ya-
hutta, Tirk lisci  Hareketini  belirli
uclara, belirli istikametlere  ydneltme
gayreti icine girmis bulunuyorlar.
Teskilat ~ Baskanlarinin her  za-
mankinden daha c¢ok uyanik, teskilatla-

rina sahip, sorumluluk duygusu igin-
de meselelerini ele alacaklarim Umit
ediyoruz.»

Tirk isci Hareketinin  6nemli so-

ranlarinin  ele alinip  goérisuldagu
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Tirk—Iis Teskilat Baskanlari  toplan-
tist 21 Haziranda bagslayip aralikli ola-
rak 27 Haziran gunine kadar devam

etti. Toplanti sonunda yayinlanan bil-
diriyle su aciklama yapildi;
«Tirk—is'e bagl Teskilat Bas-
kanlarmm. Tirk—Is Genel  Bagkani
Halil Tung’un baskanliginda, 21 Ha-
ziran'da baslayip arahkli olarak 27
Haziran glnlne kadar devam eden

toplantisinda, Tirk lisgi Hareketini il-
gilendiren sosyal, ekonomik ve poli-
tik konularla, cesitli i¢ ve dis yurt
sorunlarini gorismis ve tim konular-
da gorls birligine varmistir.

Ulkemiz, son aylar icinde Orta—
Dogu savasinin ortaya ¢ikardigr cesitli
problemlerin ¢6zimi igin blyik c¢a-
ba gosterirken, bizi ¢ok yakindan ilgi-
lendiren bir dis politika  sorunu ile
karsi karsiya kalmistir.

Komsumuz  Yunanistan ile «Kita
sahanligi»  anlasmazhgi, NATO nun
Glney—Dogu kanadinda bunalim
yaratma tehlikesi gdstermis, zaman
zaman Kkarsilikli catismadan  dahi soz

edilmistir.

Ancak hemen  belirtmeliyiz ki,
Turk Hukdmeti, Yunanistan ile mev-
cut anlasmazhigin barisgi yollarla ¢o-
zimlenmesi icin blylk bir  basiretle
hareket etmis, bu tutumu uluslarara-
sinda olumlu karsilanmistir.

dikkatle
daha
icin  bu-

Tim ulusun blyik bir
izledigi dis politika konusunda
aktif bir duruma girmemiz
ginlerde Parlamentoda ele alinmasi
gereken kit’a sahanhg ile ilgili yetki
kanununun hi¢ bir engele ugramadan
cikmasi  beklenmektedir.

Tirk isci  Hareketi, Hiikiimetin
dis politikadaki kararli tutumunu bu-
tin glcl ile destekleme, gerektiginde
maddi ve manevi kampanya ag¢ma
kararini almistir.

Orta—Dogu savasl ise, iki siiper
devletin duruma muidahalesi ile sim-
dilik sonuglanmistir. Arap — israil
savasinda petrol Ureten Ulkeler, dogal
kaynaklarini en tesirli bir silah olarak
kullanma vyolunu tercih etmisler ve
dunya dlkelerini ciddi bunalimlar igi-
ne siriklemislerdir. Arap dlkelerinin
bu politikasi  bagimsizlik  savasinda
ilk kez hakhhgin sesini duyurabilmis-
tir.

Tirk—Is Teskilat  Baskanlan, ic
politika Uzerindeki gelismeleri de dik-
katle izlemis, Hukimetin Kkuruldugu

ginden 6u yana, uUlke yararina ¢alis-
malar yapmasini tesvik etmek ve mu-
halefette iken topluma ve ozellikle is-
ci kesimine vaadettigi haklarin  veril-
mesini saglamak amaciyla  desteklen-
mesi konusu (zerinde durmustur.

0 glinden bu yana gecen donem

icinde Turk isci Hareketinin kesinlikle
taviz vermeyecegi konularda dahi bazi
olumsuz gelismeleri bir gecis dénemi-
nin tecridesizligi, daha agik bir de-
yimle koalisyon hikimetlerinin  bin-
yesinde varolan celiskiler olarak yo-

rumlanmis ve  hosgori ile Kkarsilan-
mistir,
Ancak,  Tirk—is'in bugiine ka-

dar bu tutumunu Hikimetin iyi de-
gerlendiremedigi son zamanlardaki ba-
zi sorunlarin ¢6ziimlenmesindeki  dav-
raniglar ile ortaya cikmistir.

Ornegin, Hikimet  programinda
kesin bir ifade ile yer alan ve koalis-
yon protokoliinde ayni kesinlikle be-
lirlenen kidem tazminati  konusunda
Bashakana vekalet eden Bashakan Yar-
dimcisinin isveren kesimi ile  yaptig
toplantidan sonra verdigi demeg, isci
hareketi (zerinde tereddiutler  yarat-
mistir.

Turk—Iis Teskilat Bagkanlari, koa-
lisyonu olusturan siyasal partilerin, gok
ayri goris ve disincelere sahip olsa-
lar dahi, millete yaptiklari  taahhit-
lerde durlst ve samimi davranmalari
geregini hatirlatmay1 da goérev  say-
maktadir.

KIDEM TAZMINATI

Millet Meclisi gundeminde  bu-
lunan iscilerin kidem tazminati tasa-
rist hakkinda isveren cevrelerinin sis-
temli olarak ylrattiga politikanin gi-
derek cesitli siyasal ve ekonomik bas-
kilara yodnelmesini, sosyal hayatimiz
bakimindan tehlikeli bulan Tirk — is
Teskilat Baskanlan, kidem tazminati-
nin sosyal devlet ilkesi iginde yasa-
lasmasi konusunda en etkin micadele-
yi verme karanni almistir.

Tiurk toplumundaki gelismeler, is-
¢inin glvenlik icinde c¢ahsmasini  ve
kidem tazminatinin miesseselesmesini
zorunlu kilmistir.  Bir is glvenligi ni-

teliginde olan kidem tazminati, is-
gilere  calistiklan isyerlerinde isve
renler nezdinde  biriken emeklerinin

karsiligi olarak yapilan bir ddeme ni-
telijinde kabul edilmeli ve bu tanim
icinde yasalasmalidir.
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Cagimizin is hukuku, kidem taz-
minatini Oretim unsuru icinde yer alan
«biriken emek» karsihi§i  gérdigine
gore, odeme sire ve miktari  baki-
mindan ulasilmak istenen diizeye karsi
¢ikilmasi, sosyal ve ekonomik gergek -
lere ters dusmektedir.

Calisma hayatimiza 1936 yilinda
giren kidem tazminati, bugin igin im-
zalanan toplu sozlesmelerle yasada On-
gorulen sire ve miktarlari asmis  bu-
lumaktadir. Degistirilmek istenen
madde ile Onerilen sire ve miktarlar,
kidem tazminatini giniimiz kosullari-
na uygun olarak, gercek¢i bir dizey-
de saptamaktan ibarettir.

Bu yil yapilan arastirma sonug-
lan bu gorusi dogrulamaktadir. Aslin-
da, isverenler, kidem tazminatinin pa-
raya iliskin yodnlne degil, bu gorinim
icerisinde 15 guvenligini saglayici  ve
koruyucu yonine karsi c¢ikmaktadirlar.

isverenler kidem Atazminatina kar-
st ¢ikarken, yillarca calismis, emegini,
isverene tahsis ederek yipranmis isgiyi,
emeklilik caginda hi¢ bir glvence ta-
nimaksizin yillarca cektigi 1zdirabi ile
basbasa birakmak egilimindedir. Bu
disunce ve davranislar, Anayasamizda
yer alan sosyal hukuk devleti ilkesi ile
de celismektedir.

Kidem tazminati yasanan haya-
ta uygun bir bicimde  dlzenlenirken,
isverenlerin  kidem  tazminatini  bir

prim sistemi iginde sigorta ettirme egi-
limleri ,is glvenli§i acisindan blylk
sakincalar yaratacaktir. Tirk isci Ha-
reketi ,bu gorisi de  benimsememek-
tedir.

Tirk—Is, kidem tazminati tasarisi
Parlamentoda  gorusuliirken, siyasi
partilerin bu konudaki tutumlarini ya-
kindan izleyecek ve uygulayacagr po-
litikanin isgiden yana olun olmadigini
saptayacaktir.

ASGARI UCRETLER

Bir ¢ok Ulkede artik tartisma ko-
nusu dahi edilmeyen temel ilkelerden
biri; isgiye ve ailesine insanca  yasa-
masini saglayacak ve insanlik haysi-
yetiyle bagdasacak bir Gcret ddenmesi
gerektigidir.

Emegin Gretim unsurlari igindeki
farklh ozelliklerinden dolayi 1961
Anayasasi da 45'inci maddesi ile dev-
leti, Gcret konusunda bazi yikiumli-
luklerle gorevli  kilmistir. Bugine ka-
dar ucret konusunda gercekci oluna-
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mamasmin nedeni, Ucret
verimlilik ve benzeri gibi
hi yapilamayan g0stergelere
maya, Ucret artislannin tehlikeli
termeye calisilmasi gibi carpik
tik oyunlaridir.

Turkiye, ne kalkinmis Ulkeler gi-
bi asgari Ucretin anlamini vyitirdigi, ne
de geri Glkeler gibi isginin karin tok-

artislarinin
Olcimi da-
baglan-
g0s-
man”

luguna cahstirilabilecegi bir  dlkedir.
Kalkinmig Ulkeler  duzeyine henuz
erisememis olmaktan dogan  sorunlar

nedeniyle Tirkiyede asgari Ucretin an-
lami degisik bir gorinim icindedir.

Tirkiye, her (nite ve sektdriinde
hareketlilik goérilen ve kalkinma ¢a-
basi icinde bulunan bir dlkedir. Kal-
kinmig dlkelerden alman tecrubelerle
gelismenin bazi asamalarini  atlayarak
Irzli bir dejisim icindedir. Bu degisim,
yalniz ekonomik kalkinma dolayisiyle
sosyal gelisime dayah degil, gigsuzu
kollayan bir iktidar dolayisla  hem
sosyal, hem de ekonomik hayatin bir-
likte gelisimine dayalidir.

Bu kosullar iginde ele alindiginda
Turkiyede asgari Ucret5 ayri bir de§er
kazanmaktadir. Bilindigi gibi  Gglinc
kez saptanacak olan asgari Ulcret ko-
nusunda belirli bir dizeye gelinmistir.

Turk—Iis Teskilat Bagkanlari, as-
gari Qcretin tespitinde, isginin  ailesi
disinda tek basma ele alinmasinin top-
lum gercekleri ile bagdasmadigi gori-
sindedir. Anayasamizda belirlendigi
gibi, iscinin insanca yasamasini sagla-
mak, ancak ailesinin de ayni diizeyde
tutulmasi ile mimkuindir.

Calisanlara ve ailesine, insanhk
haysiyetine yarasir bir yasayis duzeyi
saglamak, cagdas devlet anlayisinin ge-
regidir.

Tirk—Iis Teskilat Bagskanlari, as-
gari Ucretlerin bdlge aynimi yapilma-
dan Ulke dlzeyinde saptanmasini, yulz-
de 40 oraninda pay alan besin gider-
lerine ailesi icin de belli oranda pay
eklenmesini zorunlu gérmektedir.

Ancak ekonomik kosullarin geregi
olarak, iki bdlge esasi agirlik kazandi§
taktirde, ortaya c¢ikan hesaplarla  as-

gari Ucretlerin 41 ve 45 lira  olarak
saptanmasi bir asama olarak  kabul
edilebilir.

Asgari Ucret  tespitini  bekleyen

binlerce vatandasin sabrini istismar et-
memek i¢in yeni yodntem tespitleri ile
vakit harcanmadan bu esasta birlesil-
melidir.

Bu arada, isverenlerin kaydolmak
zorunda bulundugu Turkiye  Odalar
Birliginin Genel Sekreterinin de hi-
kiimet gorusunu asan tek bolgede 40
lira asgari (Ucret saptanmasi onerisi

de dikkati cekmektedir.

Odalar Birligi Genel Sekreterinin
onerisini, kamuoyuna bir kez daha
agiklamakta yarar gormekteyiz:

«Asgari Ucretler daha 0Once 1972
yilinin onuncu avinda dért ayn bolge-
ye gore tespit edilmistir. Aradan ge-
cen 18 ayhk donemde fiyatlar  orta®
lamasi yiizde 52 oraninda (1972 yili
Ekim ayimna kiyasla 1974 yil Nisan
ayinda) ylkselmistir. Bu durumda as-
gari Ucretler icin taninan azami ki
yillik sirenin  dolmasini  beklemeden
yeniden tespiti yerinde bir davranis-
tir. Fiyat ykselisleri yaninda sosyo —
ekonomik gelismislik ~ durumunu da
dikkate almak gerekir. Belirtilen si-
rede yiizde 13 oraninda sosyal hasila
artisi oldugu kabul edilebilir.  Fiyat
artisi ve sosyal ekonomik gelisme bir-
likte dlsundlirse, asgari Ucret seviye-
lerinde yiizde 65 oraninda bir artis
makadl karsilanabilir. Hukimetin  as-
gari Ucret seviyelerini «40» lira civa-
rinda tespit etmek istemesi bizim du-
siinisimize yaklasik bir sonugtur. An-
cak, bundan daha ileri asiri istekler-
den isci kesimi vazgecmelidir.  Aksi
taktirde hem ekonomik istikrar, hem
de isverenlerin istihdam glcli  yonin-
den tehlikeli sonuglar dogabilecektir.

Asgari Ucretlerin bundan  sonraki
tespit calismalarinda ydntem tizerin-
de durulmahdir. Cahisma  Bakanhgi

teknik calismalar etkili olarak ydrite-
cek sekilde donatiimali veya olmadigi
taktirde bu gorev daha baska bir ku-
rulusa verilmelidir. Ayrica, asgari (Uc-
retlerin «saat basi» ve «tek Ucret» esa-
sina gore tespiti i¢in simdiden hazir-
liklara girilmelidir. Bu taktirde daha
gercekci bir yol izlenmis olacaktir.»

Gorualayor ki, isverenlerin  Uyesi
bulunduklari Odalar Birliginin Genel
Sekreteri, fiyat ylkselmeleri ve sosyo-
ekonomik gelismeler sonucu,  asgari
tcretlerin 40 lira civarinda tespit edil-
mesini dogal karsilamaktadir.

isverenler dahi isci kesiminin 6ne-
rilerine yaklasirken halda 38 lira civa-
rinda direnilmesi, Calisma Bakaninin
kisisel kaprisinden ileri geldigi gorusi-
ni kuvvetlendirmektedir.
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iSCI-MEMUR AYRIMI

Anayasamizin  temel  6zgurlikecu
anlayisi, sosyal, ve iktisadi haklardan
tim calisanlarin yararlanmasi  olana-
ginin saglanmasi  ile korunabilir.
Basta sendika kurma, toplu s
sozlesmesi ve grev hakki olmak ze-
re, Anayasamizda genel olarak duzen-
lenen hak ve Ozglrluklerden bazilari-

nin memurlara taninmamasi, siyasal
iktidarlari bu haklarin yaygin  olarak
kullaniimasinin &nlenmesi  igin isgileri

memur yapma egilimine ydneltmistir.

Bu anlayis, ne kadar cok is¢i me®
mur sayilirsa, o kadar ¢ok iscinin sen-
dikalasma, toplu sozlesme yapma ve
grev hakki elinden alinacagindan, si-,
yasal iktidarlarca, is¢i kuruluslar uUze-
rinde bir baski araci olarak kullanil-
mistir.

Tiurk—Is Teskilat Bagskanlari, yil-
lardan beri bir tirli ¢dzimlenemeyen
isci—memur ayrimi Uzerinde titizlikle
durmus ve Anayasamizin  6zglrlikcl
anlayisinin mutlaka korunmasi  gere-
ginin saglanmasi icin konunun  kesin
bir sonuca baglanmasini  kararlastir-
mistir.

Tirk—is Teskilat Bagkanlar, 12
Sayih Kanun Hikmiindeki Kararna-
menin viilrlige girmesi ile isgi—me-

mur ayriminin kazandigr yeni  boyut-,
lan g6zden gecirmis ve varilan sonu-
cun kamuoyuna agiklanmasina  karar

vermistir.

Kararname, memur tanimina «Ka-
mu yetkisini kullanma» kistasini getir-
mistir. Bu de@isim gercek anlami gozo-
nine alindiginda memur olarak c¢ali-
sanlari Anayasamiza da uygun bir bi-
¢cimde dar bir alanla  sinirlandirmaya
yoneliktir.  Kamu yetkisini ~ kullanan
kisinin memur niteliginde  calismasi
gergekten gerekli ve zorunlu sayilma-
lidir.  Ancak, bu kistasi kabul ederek,
isci—memur ayrimi sorununun  ¢0zi-
mi icin ileri bir adim getiren karar-
namede, kamu yetkisini kullanmayan,
fakat bu yetkiyi kullananlara katilarak
yardimcl gorevlerde calhisanlarin da
memur sayllmasi, getirilen ileri adimi,
bu tartismanin basladigi noktanin  ge-
risine goturmustar.

Gagimizda, Uretim ve hizmetin
timindn tek Kkisi tarafindan yuaratil-
mesi olanaksizdir. Teknoloji, Uretim
ve hizmeti ish6limi esasina gore plan®
lamaktadir. Bu nedenle, memura yar-
dimci olarak gorev yapanlari da me-
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mur sayma gorisi ve bunun Karar-
namede ileri bir hikim getirilmis gibi
yer'almasi, huzursuzlugu daha da cid-
di bir noktaya getirmistir.

Kararname ile, kamu  hizmetin-
de yardimci  gorevlerde calisanlarin
memur sayllmasinin Anayasanin 117’nci
maddesine de kesin olrak aykiri distu-
gu Teskilat Baskanlari tarafindan sap-
tanmis ve kararnamenin Parlamentoda

gortstlmesi  sirasinda, bu  hikmin
metinden ¢ikartilmasi i¢in  Tirk—fs’in
etkin girisimlerde bulunmasi kabul

edilmistir.

Ayrica, kararnamenin 6’nci =
desi, kamu kesiminde hangi gorevlerde
calisanlarin memur veya is¢i olduguna,
Calisma ve Maliye Bakanliklari ile
Devlet Personel Dairesi  uzmanlarin-
dan olusan komisyonca kesin  olarak
karar verilecegini &ngdrmastar.

Bu komisyonda is¢i kesiminin go-
rusune yer verilmemesi de, bugine
kadarki uygulamaya, 1317 Sayih Ka-
nun ile benimsenen prensiplere ta-
mamen ters dismektedir.

Su anda kamu kesiminde ¢alisan
binlerce kisi, calisma statllerinin  ay-
dinliga kavusmasini sabirsizlikla bek-
lemektedir. Bu kararname ile, is¢i ke-
siminin gorust alinmaksizin ~ ayrimin
9 aylik bir sire icinde yapilacagi 6n-
gérildugunden ve uygulamann  hangi
yonde gelisecegi de belli olmadigndan
7 Sayili Kararname ile bedenen ca-
listiklart icin is¢i niteligi kesin olarak

saptananlarda da huzursuzluk  basla-
mistir.
Kararnamenin ydlrirlige girme-

sinden bu yana gegen bir ayhk sire
icinde Tirk Isci Hareketinin duydugu
kaygilarin yersiz oldugunu kamtlayacak
kiglk bir isaret dahi alinmamistir.
HAFTADA iKi GUN TATIL
Hukimetin cikardigi Kanun Kuv-
vetinde Kararname ile, memurlarin
haftada iki gln tatil yapmasini olumlu
kargilayan Tirk—is Teskilat Baskanlan
is sureleri Tizuginde yapilacak degi-
siklikle bu hakkin iscilere de taninma-

sinin  dogal oldugu goérusinde  bir-
lesmiglerdir.
Tirk—is®e bagh kuruluslar, yap-

tiklari toplu sozlesmelerle, hafta - ta-
tilinin iki gine ¢ikarilmasi konusunda
hiukimler saglamaktadirlar. Ancak kal-
kinmanin bitin  yukinid omuzlannda
tasiyan ve gordukleri is  bakimindan

toplumun her kesiminden daha fazla
yipranan iscilerin hafta tatilinden ya-
rarlandirilmasi, calisanlar  arasindaki
esitligi zedelememesi bakimindan mut-
laka yasal yénden gergeklestirilmelidir.

Tirk—Is, Bu konuda gereken bii-
tin cabay! gOsterecektir.

MECLISE SUNULAN KANUN
TEKLIFLERI

Teskilat Bagkanlari, Tirk — is'in
bir sireden beri (zerinde calismalar
yaptigi cesitli kanun teklifleri zerinde
durmus ve calisma hayatimizi ilgilendi-
ren yasalarin en kisa sirede ¢ikanlma-
sinl istemistir.

Buglin sadece iscilerin degil, emek-
leriyle geginen tiim vatandaslarin hak-
larini koruma yolunda en ciddi atilim-
larda bulunan Tirk—is, kanunlasma-
sini istedigi on kanun teklifini sendi-
kaci parlamenterler aracihigi ile  Mec-
lise sunmustur.

Bu kanun teklifleri arasinda, sos-
yal glvenlik sistemimize yeni olanak-
lar saglayacak is¢i Yardimlasma Ku-
rumu Kanunu, sendikal hak ve 6zgir-
Itkleri zedeleyen Dernekler Kanunu-
nun degistirilmesi ve asgari  Ucretin
vergi disi birakilmasi yer almaktadir.

Tirk—Is Teskilat Bagskanlan, isci
emekli ayliklarinin alt sininnin asgari
cret diizeyinde olmasi ve emekli ay-
liklarinin  fiyat  yikselmeleri  karsi-
sinda artirlimasint éngdéren kanun ta*
sarisinin bir an once yasalasmasi ge-
regi Uzerinde de gbrus birligine var-
mistir.

Tirk—Is, kuruldugu ginden  bu
yana, calisma hayatimizla ilgili ka-
nunlarda ve iscilerin kazandigi  hak-
larin altinda imzasini atmistir ve bu
imzasi devam edecektir.

Turk—is, bir kisim isci kurulus-
lari gibi isciyi sokaga dokmemis, kin
ve intikam duygulari ile milli servet-
leri tahrip etme politikasi  gltmemis-
tir, Turk—Iis, Turk isgisinin  Anayasa
duzeni icinde kanunlara saygili, yurt
ve isci cikarlan lehine davranislarda
bulunmasinin  savunuculugunu  yap-
mistir.

Tirk—Iis, Anayasadan dogan te-
mel hak ve hirriyetler iginde, hak-
lanni almada kesin bir kararlilik igin-
dedir. Bati dinyasinin is¢i hak  ve
harriyetleri  konusundaki  felsefesini
bilmekte ve ayni olgller icinde tavizsiz
kullanmaya kararli bulunmaktadir.»

TURK—IS TEMMUZ 1974
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Tiurk—Iis’in ismi kuvvetin «ta kendisidir. Tiirk—

is kuvvetini isciden

almaktadir. Merhum  Genel

Baskan Demirsoy’un ifadesi ile Ankara'da Huki-
met vardir, Ankara’da Basbakan vardir, Ankara’-
da Tirk—is vardir sézii her gecen giin daha da
kuvvet kazanmaktadir.

1 Temmuz Tirkiye Isci

Q | Sendikalari Konfederasyonu

(Tirk—is) nun kurulus gind.

Turkiye'de hir ve demokratik sendi-

kacilik hareketinin  temelinin  atildigi
gun...

Bundan 22 wvil o6nce, is¢i kurulus-
lari, calisma hayatimiza yon vermek,
yurt kalkinmasi ve vatandaslarin sos-
yal givenliklerinin  saglanmasi,  isGi
hak ve ozgurliklerinin korunmasi igin
Tirk—Is catisi altinda toplanmislardi.

22 yil gibi kisa bir gecmisi iginde
Turk—Is, cahisma hayati ve toplimu-
muzun temel ekonomik ve sosyal ha-
yati ile ilgili bitin sorunlarin ¢6zimi
icin muicadele ederek buglin bir buguk
milyona yakin  isgiyi temsil eden
en gicli durumuna geldi.

Turkiye'de isci ve sendikacilik ha-

1952,
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reketinin tarihi oldukca eskilere daya-
nir.

iscilerimiz, Osmanh imparatorlugu

zamaninda, Ozellikle savas endustrisi,
tekstil, gida, kaCit ve matbaacilik is-
kollarinda  drgutlenmeye  basladilar.
1871 yilinda, Ameleperver Cemiyetini

kuran isciler, 1872 yilinda cesitli grev
hareketlerine giristilerse dea Ucretlerini
artirmada ve is kosullarini gelistirmede
6nemli bir basari saglayamadilar. Bu
devrede ikinci buyuk isci orgutu 1895
yilinda, Tophane Fabrikalari iscileri
tarafindan kuruldu.  Ayni tarihlerde
Amele Yardimlasma Cemiyetleri de ku"
rulmaya basglandi. 1908 yazinda, ¢esit-
li grev hareketleri oldu. ittihat ve Te-
rakki devresinde  isciler, buyuk  bir
baski hareketiyle karsi karsilya bira-
kildilar ve nihayet, Balkan Savasiyla

Birinci Dlinya Savasl, isci hareketinin
gelismesini baltalayan 6nemli sonuclar
dogurdu. Milli Micadele devri basla-
yinca, iscilerin degisik isimlerle ku-
duklari cemiyetler, milli kurtulus ha-
reketine genis Olgclide yardim etti.

Bu arada, istanbul’da toplanan isci
liderleri, sendikalari 20 iskolu etrafin-
da birlestirmeyi kararlastirdilar ve ba-
tith anlamda orgitlenme’  calisma-
larina bagladilar. istanbul'un kurtulu-
sundan sonra, orgltljnme calismalari-
na devam eden is¢i  Kuruluslarindan
onaltisi, birlesmek icin ilk denemeye
girismisse de isgilerin birlik ve bera-
berdik iginde hareket etmesini isteme-
yenler bu denemeyi baltaladilar.

1927 yilinda, hikimet, sosyal ve
siyasal kuruluslari denetimi altma al-
mis, isgilerin toplu halde bulundurul-

mamalari ig¢in  endistriyel kurumlar
birgok illere dagitilmis ve 1935 yilin-
da da izmirde bir isci ve Esnaf Bir-
ligi kurulmustu. Ancak bu  kurulus,
gercek” bir is¢i orguti olmaktan  gok
uzakTi. Tsci hareketinin sessizli§i 1946
yilina kadar devam etti.  Cemiyetler
Kanununun sinif esasina dayanan ce-
miyetlerin kurulmasini yasaklayan hi-
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TURK—IiS GENEL MERKEZt
Sarsiimaz bir kale

kimlerinin kaldirilmasi Gzerine,  isci-
ler hizla orgitlenmeye bagladilar.
1946—50 DONEMI
Cok partili hayata gecildigi 1946

yilindan 1950 yilina kadar, sendikalar
devamli olarak, zamanin iktidari ta-
rafindan kontrol altinda tutuluyordu.
Bu doénemde Iistanbul'da kurulan Tsgi
Birosu iktidar partisine bagh  sendi-
kalar kurulmasi icin devlet gucini de
kullanarak, buyiuk caba sarfetti.  An-
cak, ama¢ ne olursa olsun, bu yolda
gosterilen cabalarin, isciyi teskilatlan-
dirma yoéninde olumlu sonuglan gob-
ruldi. Aym vyillarda muhalefet  par-
tisi de iscinin Kkarsisina  «grev hakki»
vaadiyle c¢ikti ve bir yandan tek parti
déneminin  ezikligi icinde bulunan,
O6bur yanda grev hakki vaadini  be-
nimseyen is¢i liderleri, blyik bir ¢o-
gunlukla, bu fikri gelistirmeye calisti-
lar.

1950 de iktidar de§ismesinden son-

ra calisma hayatinda yeni bir ddénem
actimasini  bekleyenler  yanildiklarini
gordiler. Muhalefetteyken, grev hak-

kinin savunuculugunun yavan parti, ik-
tidara geldikten sonra goéris degistirdi,
buna karsi ana muhalefet partisi  de,
grev hakkini savunmaya ve iktidara
geldiginde bu hakki taniyacagini  soy-
lemeye basladi.

TURK—IiSIN KURULUSU

isci hareketini bir butin  olarak
temsil edecek ulusal bir orgit kurul-
masl, ¢ok gecmeden buylk bir ihtiyag
olarak ortaya ciktt ve bu alanda ilk
olumlu adim 18 Subat 1952 tarihinde
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istanbul’da, Tekstil ve Orme  Sanayii
i..scileri Sendikalari Federasyonunun
kongresinde atild1.

Turk iscisinin icte ve dista sesi-
ni duyuracak, sorunlarini (st seviyede
ele alacak bir «Konfederasyon»  ku-
rulmasini Kkararlastiran  is¢i  liderleri,
1952 Nisan ayinda Bursa’da toplandi-
lar. Burada «Tirk—isin Temmuz ay!
icinde kurulmasi kararlastinildi*  segi-
len gegici icra Kuruluna bu gérev veril-
di. Gegici icra Kurulu Bursada ali-
nan karar uyarinca her tirli  hazir-
ligi tamamladi ve 31 Temmuz 1952'de
Tirkiye isci Sendikalari  Konfederas-
yonu (Tirk—is) resmen kuruldu.

..VE TURK—Ii$

Bugiin yurdumuzda birbucuk mil-

yona yakin isciyi binyesinde topla-
mis  bulunan Tirk—isin  bugiinlere
gelebilmesi kolay olmadi. Bir  defa,
Tirk Sendikacilik Hareketinin  biy-

mesi ve kuvvetlenmesi siki bir gsekilde,
Turkiye’nin "demokratik siyasi duzeni-
ne bagll kaldi. Tirk—isin ve Tirk
Sendikacilik  Hareketinin  kendisinden
bekleneni vermeye baslamasi ise* an-
cak, sadece siyasi demokrasinin in-
sanlari hir ve mutlu kilmak icin ye-
terli olmadi§i, sosyal adalet ve sosyal
givenlik ilkelerinin en genis 0Olcide
gercgeklestirilmek gerektigi  anlayisinin
yurdumuzda yerlesmesinden sonra
mimkin olabildi. Aslinda, devletimi-
zin sosyallik niteligini  6n plana c¢I-
karan bu anlayisa* iktisaden zayif olan
kisiler, calisanlar bakimindan, 24 Tem-
muz 1963te gelindi. Tlrk isgisi bu ta-

rihte, toplu sozlesme ve grev  hakla-
rint  elde etti ve belki de, ilk defa
yurdumuz sosyal adalete ilgisiz  kal-

mamanin  huzurunu duyabildi.

Denebilir ki, Turkiyede gergek an-
lamda sendikacilik 1963 yilinda bas-
lad.

Onceleri, demokratik ve hiir bir
sendikacilik hareketinin yerlesmesi ¢a-
lismalari yapildi ve basariya ulasildi.
Bugiin artik, Turk-is’in micadelesi, top-
lumu nrefah ve saadetine, sosyal ada-
leti saglayan gercek bir kalkinmanin
gerceklestirilmesine yoneliktir.

Turk Sendikacilik Hareketini  en
ylksek kademede genis bir dlglide tem-
sil eden Tirkiye isci Sendikalan Kon-
federasyonu, Tirkiye'de en etkili bas-
ki grubu olarak ,kurulus tarzi, yapisi
ve yoOnetimiyle batilh anlamda sendika-
cithg ornek aldi ve bu nedenle de su
temel amac¢ ve ilkeleri kabul etti:

— GCalismayi, toplumun  temel

degeri haline getirmek;
— Toplum hayatinin sosyal ada-
let ilkelerine gdre diizenlenmesinde, ¢a-

lismanin temel ol¢l olarak ele alin-
masini saglamak;
— sgilerin, yaptiklari ise uygun

ve insanlik onuruna yarasir bir hayat
seviyesine kavusmalarina elverigli, adil
bir Gcret saglamalar icin ¢ahsmak;

— lscilerin geleceklerine  giivenle
bakmalarini saglayacak sosyal givenlik
sistemini gelistirmek;

— Milli gelir artiglarindan, isgi-
nin adil sekilde yararlanmasini sagla-
mak, becerikli, kuvveti ve yiksek ve-
rimli isglicli yaratmak;

— Turkiye’nin bagimsizliginin ko-
runmasina ve kakimnanin gergekestiriil-
mesine batin gicuyle katilmak,  sos-
yal ve ekonomik sorunlarin ¢dzimin-
de devlete yardimci olmak...

Bu amacg ve ilkelere gore, Tirk—
is’in temel fonksiyonu, iscilerin ekono-
mik, sosyal ve kulturel menfaatlerini
korumak ve gelistirmektir.  Bununla
beraber Tiirk—is, mesleki cikarlari do-
layisiyle, dolayli olarak etkilendigine
inandhi§i toplumsal sorunlara da el
atti. Toprak reformunun  gergeklesti-
rilmesi, vergi reformunun siratlendiril-
mesi, madenlerin, petrollerin milliles-
tirilmesi, dis ticaretin belirli élgiler igin
de devletlestirilmesi tezi, yurdumuzda
ilk defa Turk—is tarafindan ortaya
atildi.

Tirk—Iis bu gorisleri ortaya atar-
ken, doktriner acidan hareket etmedi-
gini de lisrarla belirtiyor ve bu istek-
lerinin gerekgesini yurt ¢ikarlarina da®
yandiriyordu.

iLKE VE AMACLAR

Tirk—Iis’in siyasi partiler  Karsi-
sinda benimsedigi  ilke tarafsizliktir.
Tirk—Is, bugiine kadar yiruttiigi «Par-
tileristl  politika» ile hi¢c bir partinin
etkisinde kalmadi. Ancak tarafsizligi
muhafaza etmesi olayr Tirk Sendikaci
ik Hareketinin siyasi konulara ,yur-
dun cgesitli sorunlarina ilgisiz kalmak-
ta oldugunu anlamini tasimamaktadir.
Aksine, Tirk sendikacihgi, siyasal so-
runlarla ilgilenmekte, memleketin kar-
silasmakta oldugu her cesit konuda;
kendi gorusunu aciklayarak uyarmalar
yapmakta ve ¢6zim yollari 6nermekte-
dir. Turk—is bugiin, yurdumuzda or-
ganize kuruluslarin en giclilerinden bi-
ridir.

Tirk—Iis ismi kuvvetin ta kendi-
sidir .Tark—Is  kuvvetini isciden al-
maktadir.
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Turkiye’de asgari Ucret
uygulamasina baslandi

sgari Ucret Tespit Komisyonu
5 Nisandan beri sirdardugi
toplantilar sonunda, Turkiye'de
tek asgari dcret uygulanmasi ilkesini
benimsiyerek, yurt dlzeyinde asgari
tcretin 40 lira olmasi kararini  ald.

Komisyon kararma gore* 16 yasindan
kicik olanlar icinde asgari tcret 34

lira olarak tespit edildi. Yeni asgari
Gcretler 1 Temmuz 1974 tarihinden
itibaren ylrdrlage girdi.

30 Haziran 1974 tarih ve 14931
saylli Resmi Gazete’de yayinlanarak,
yirirlige giren «Asgari  Ucret Tes-

pit Komisyonu Karari» sdyle:

Karar tarihi : 28.6.1974

Karar No : 6

1475 sayih is  Kanununun 33
Gncl maddesi uyarinca, hizmet akdi
ile calisan ve bu Kanun kapsamina
giren iscilerin, gemi adami ve gazeteci-
lerin asgari ucretini saptamakla goérev-
li Asgari Ucret Tespit Komisyonu 5.4.-
1974 tarihinde basladigi calismalarini,
28.6.1974 tarihine kadar slrdlrmis ve
yaptigi 14 toplanti sonunda asa§idaki
karara varmistir.

KARAR

1 Sosyo-ekonomik gelismislik ve
pahalilik durumlari g6zonine alina-

sSM Uu

fIHi

iAOh.ESIR

A?YO

it v i

rak tum illeri kapsayan tek bir asgari
licret saptanmasina isveren kesimi kar-
st oylari sonucu oycoklugu ile,

2. 16 yasindan buyuk iscilerin
bir gunlik normal cahsma  karsilig
asgari Ucretlerinin 40,00 (Kirk) lira
olarak saptanmasina, isveren kesimi
temsilcilerinin karsi oylari sonucu oy-
coklugu ile,

3. 16 yasini doldurmamis isgilerin
bir gunlik normal calisma  karsiligi
asgari Ucretinin 34,00 (Otuzdort) lira
olarak saptanmasina isveren kesimi tem-
silcilerinin karsi oylari sonucu oycok-
lugu ile,

4. Bu Kararin 1475 sayilli s
Kanununun 33 {ncli maddesi ve As-
gari Ucret Yonetmeligi uyarinca  ge-
rekcesi ile birlikte Resmi Gazete'de
yayinlanmasina oybirligi ile,

KARAR VERILDI.

Kararin Gerekgesi

| — CALISMA ILKELERI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
calismalarina baslamadan oénce asagi-
daki ilkelere bagli kalinarak saptama
yapilmasini kararlagtirmistir.

1 Asgari Ucret, iscinin ilgili ya-
sa ve yodnetmelik hikimlerinde 6n-
gorilen kriterlere uyumlu, objektif bir

KASTAHONU*--

Sahifet 4

Aftgsd'Ucrei Tespit KomUyomi Kahti

Karat tarthli om/ivu

Kurar No 6

1475 sayili ts kanuftunim 33 ncO maddesi uyaiine*. homst akdi
adami ve gaz»

RESMT GAZETEDE ASGARIT
UCRET KARARI

yontem ve givenilir verilerle saptanan
bir taban dcrettir.

2. Asgari Ucretlerin  saptanma-
sinda gelir dagilmi ve refahin yaygin-
lastirilmasi amaci, cari ekonomik ve
sosyal kosullarla uyumlu ve uzun do-
nemli bir yaklasimla gozetilir. Bu ne-
denle yiksek gelir gruplan ile disik
gelir gruplari arasindaki  dengesizligi
giderici bir 6zelligi bulunmaktadir.

3. Asgari Ucretlerin parasal di-
zeyinin, Tarkiye’nin her ilinde yeterli
bir satin alma guclni saglamasi te-
mel bir ilkedir.

Il — 1LSP)T YONTEMI

Asgari Ucret bdtin illerde  besin
ve besin digi harcamalan kapsayan ve
bu gereksinmeler igin yeterli bir satin
alma glcl saglavan Ucrettir. Bu neden-

'disY
oy s TOIAT ERALRUM
/A‘NK RA,)<( >J >\,/: “YOZGAT
BINGOL
KONYA
AMS % Si
ASGARt UCRETIN ILLERE GORE ARTIS ORANI
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le tiketim harcamalari iki grup iginde
mitalda edilmelidir.

A) Besin harcamalari:

1 Calismalarin fizyolojik gerek-
sinmeleri ile tutarli ve dengeli bir bes-
lenme dizeyine erisebilmeleri icin
gerekli besin maddeleri nitelik ve ni-
celik yodninden saptanmalidir.  Bu
amagla Saghk ve Sosyal Yardim Ba-
kanhgi ile Hacettepe  Universitesinin,
bir is¢inin bir gunlik c¢alisma Kkarsihg
olarak 3500 kaloriye ihtiyaci oldugunu
gosterir ¢alismalar ve bu kaloriyi sag-
layan beslenme kalibi bu konudaki ca-
lismalara esas alinmistir.

2. Dengeli beslenme ilkesine go-
re beslenme kalibina giren maddelerin
birim fiyatlarinin derlenmesi bu mad-
deleri satin almaya yeterli harcamala-
rin saptanmasi bakimindan zorunlu goé-
rilmistir. Bu amagla D. i. Ece Be-
lediyeler araciliyi ile derlenen peraken-
de fiyat istatistiklerinden yararlaniimis
ve (Miktar x fiyat) esitligi ile illere
gbre besin harcama tutarlari saptan-
mistir.

B) Besin disi harcamalar

D. 1. E.ce 1 ilde yapilmis olan
«Tuketici Butce Harcamalari» anketine
gbre (501-1.000) TL. gelir dilimi icin-
deki tiuketiciler toplam gelirlerinin or-
talama % 48 ini besin harcamalarina
ayirmaktadirlar. Buna gore, Tirkiye
icin  saptanmis olan  ortalama be-
sin  harcama mutlak rakami te-
mel asgari Ucretin % 48 ini olustur-
makta, arta kalan % 52 oranindaki
harcamanin  besin disi gereksinmelere
ayrilmasi sonucu dogmaktadir. Bu
esastan hareket edilerek Tirkiye igin
bulunan ortalama besfn harcama mut-
lak rakami 100/48 katsayisi ile garpila-
rak ulusal temel asgari (Gcret elde
edilmistir.

i — ASGARI UCRETLERIN
SOSYAL VE EKONOMIK
TUTARLILIGI:

Temel asgari Ucrete ulasmak ama-
ciyla c¢alismalar sonucu erisilen ra-
kamlar Asgari Ucret Yoénetmeliginin
birinci piaddesinde talnimlanan fizyo-
lojik,* ekonomik ve kultiirel gereksinme-
lerin karsilanmasi ilkesine dayanmakta-
dir. Anilan Yd&netmeligin besinci mad-
desi uyarinca genel ekonomik ve sos-
yal durum ile fiilen 6édenmekte olan
Ucretlerin genel seyrinin asgari Ucrete
yansitilmasi gerekmektedir. Bu amagla
saptanacak asgari Ucretlerin  sosyal ve
ekonomik tutarhihgini 6lgmek icin Ko-
misyonda oybirligi ile kabul edilen 4
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kriter esas alinmistir. Bu kriterlerin as-
gari Ucretlere ne sekilde yansitilacagi
Asgart Ucret Tespit Kademeleri bashgi
altinda yontemde vyer alan ve isveren
kesimi temsilcilerinin karsi oylari  so-
nucu oycoklugu ile kabul edilen 6 ve
7 nci maddelerde belirtilmistir. ~ Gelir
dagihminin dizeltilmesi  amacina yo-

dolayisiyle 40.000 TL, iblag: isveren ke-
siminin karsi oylari sonucu oycoklugu
ile kabul edilmistir.

1969'DAN 1974'E

Tirkiye'de asgari Ucretin isgi, is-
veren ve hikimet temsilcilerinden
kurulu, yetkili bir komisyonca saptan-
masi ilk olarak 1969 yilinda oldu. 1969

nelik bu kademelerin uygulanmasi iki yili Temmuz ayinda asgari licretler
asamada gerceklestirilmistir. Tiirkiye'de 6 Bolge (zerinden  tespit
a) Genel olarak oransal  payin  edildi. Bu tespitte, karar, tarim iscile-
esitlenmesi rini de kapsayacak sekilde alindi.
b) Bu payin belirli olcide yuk- Turkiye'de ikinci asgari (cret tes-
seltilmesi piti 1972 yilinin Kasim ayinda yapil-
1973 yili ortalama asgari icretleth. Bu kez alinan kararla, Tiirkiye'de

tarim digi istihdam edilen kisi basina
cari fiyatlarla disen ortalama gelirin
% 21,3 udir. Ayni oran 1974 yih or-

talama tarim disi gelirine  uygulandi-
ginda ortalama asgari Ucretin  yilda
10.379 TL olmasi gerekir
Tarim Ortalama
digt istihdam
Yillar edilen asgari
kisi ucret
basina
gelir
1973 x 39.516 8413
1974 x 48.372 10.379
(x) Tahmin
Yilhk ortalama asgari Ucret glin-

luk asgari Ucretlere donistirilduginde
10.379/360 = 28.83 TL. bulunmaktadir,
Yukaridaki prensipten hareket edilerek
oransal pay % 71.3 den % 25'e artiril-
diginda ulasilan deger 33.83 TL. ol-
maktadir.

Ekonomideki olumlu gelismelerin
asgari Ucretlere yansitilmasi  amaciyla
genel calisma prodiktivitesinde 1972=
100 temeline gore, 1974 yilindaki %
71 lik reel artisin saptanan degere ek-
lenmesi gerekmektedir.

33.83 % 7.1 genel
uygulandiginda;

33.83 + 33.83x7.1/100 =
ortalama asgari Ucret degerine
maktadir

Fiilen 6denmekte olan  ortalama
tcretlerin genel seyrindeki artisin be-
lirli bir o6lglide asgari Ucretlerle ilis-
kilendirilmesi amaci ile son yildaki or-
talama dcret artis hizinin % 25 oranin-
da (Paylasim dengesi katsayisina esit)
asgari Ucretlere yansitilmasi (%  8.2)
uygun gorilmustir. Belirtilen  ortala-
ma i;cm: actist h<zi yansitums nihai
ulusal asgari Ucret

prodiiktivite

ulasil-

36.23 = 36.23x3.2.100 = 39.22
olarak saptanmistir.
Bu rakamin  uygulama kolaylgdi

asgari Ucretler 4 bolge Uzerinden di-
zenlendi ve tarim isgileri icin de ayri
bir Ucret tespiti yapildi. Bu tespitte as-
gari Ucretler, I'nci bolge  (istanbul)
icin 25, 2’inci bélge (Ankara, izmir,
Kocaeli) i¢in 23.50, 3%ncu bdlge igin
23.00, 4'Uncl bolge igin 22 lira olarak
diizenlendi.

iki sene arayla yapilan asgari Uc-
ret tespiti igin, 1974  yilindaki ilk
toplantt Cahisma Bakanhgdi’nin  cagrisi
izerine 5 Nisan’da Ankara’da vyapildi.
isci kesimini temsilen, Tirk—is Ge-
nel Sekreteri Sadik Side, Teksif Ge-
nel Bagkani Sevket Yilmaz, Saglik—Is
Genel Bagkani Mustafa Basoglu, Tes-
is Genel Baskani Orhan Ergelik ve

Tirk—Is Yonetim Kurulu Uyesi Yil-
maz Glumuisbas’in Kkatildiklari  Asgari
Ucret Komisyonu toplantilari  aralikli
olarak 28 Haziran’a kadar surdi.
TURK—IS IN GORUSU
Bu toplantilar sirasinda, Tirk—

is tlke duzeyinde tek asgari dcret il-
kesini israrla savundu. Bu arada, Hi-
kiimet Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu’na 3 bolge Uzerinden bir &neri ge-

tirdi. Bu oneriye gore, en dusiuk isgi
tcretlerinin 3 bolgede 40—38—36 lira
olarak tespit edilmesi isteniyordu. Hi-

36.28iimetin bu onerisi 30 Mayista yapi-

lan toplantida, isci ve isveren kesimleri
tarafindan benimsenmeyerek, reddedil-
di.

isci kesiminin bu teklife karsi ¢ik-
masinin en ©6nemli nedenlerinden biri,
Tirk—Tis’in toplantilarin basindan beri
israrla savundugu, ulke diizeyinde tek
asgari  Ucret ilkesinin, bu oneride dik-
kate alinmamasiydi.

Bu konuda Tirk—Iis Genel Bas-
kani sunlari sdyledi:

«Sosyal  ucret olarak tanimla-
nan ve temeli isciye insanca yasiyabi-

lecegi bir ortam yaratmak olan asgari
Ucret tarih boyunca giderek artan bir
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ASGART UCRET TESPIT KOMiISYONU iLK TOPLANTISINDA
Uzun fakat basarili oldu..

O6nem kazanmistir. O kadarki bugin
demokratik  Ulkelerde hikimetlerin
iktidar olma olanak ve sartlarindan biri

haline gelmistir. Bu bakimdan  (lke-
mizde de asgari ucretin d6nemi  ¢ok
buytktiir ve isci Hareketi asgari (c-
ret calismalarini ¢ok yakindan izle-
mektedir. Bitin dinyada oldugu gibi

Tirk—is’in de asgari (cret anlayigini
soyle tanimlamak muimkin.

Asgari Ucret sosyal bir crettir,
asgari  Ucretin tespitinde  herseyden
once sosyal kriterler, 6nde gelmesi la-
zim gelir, Bugin hukimetin tespit et-'
tigi yahutta komisyona teklif ettigi
36, 38, 40 liralik bir Ucret daha ziya-
de ekonomik kriterleri agirhk kaza-
nan bir Gcret  teklifi niteligindedir.
1969°'dan bu yana asgari Ucret calisma
malarinda yapilan asamalara gore, ge-
riye gidilmistir. Ornedin 1969'da isci
ailesi asgari Ucreti dikkate alinmis ol-
masina ragmen bu teklifte is¢i ailesinin
dikkate alinmadigini  gdrmekteyiz.
Tirk—Is her konuda oldugu gibi, bu
konuda da, konuyu duygusal olarak de-

gerlendirme yerine  meseleyi  sosyal
yonden, iscinin bugiin icinde bulun-
dugu gegim sikintisi yéninden, gayet

objektif kriterlere dayanarak ele almis-
tir.»

Hikumet’in getirdigi 6nerinin  ka-
bul edilmemesi (zerine, dagilan Asga-
ri Ucret Tespit Komisyonu, Calisma
Bakani tarafindan 19 Haziran guni
tekrar toplantiya  cagrildi. Yapilan
yogun cahsmalar sonunda, 28 Hazi-
ran gini Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu, asgari Ucretin yurt dizeyinde 40
lira olmasi kararini verdi isci ve Hi-
kiimet temsilcilerinin oylariyla alinan
karar, 30 Haziran ginu Resmi Ga-
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zete'de  yayinlandiktan
rarlige girdi,:

Asgari Ucretin 40 lira olarak tes-
pit edilmesinden sonra,  Tirkiye c¢a-
pinda milli bir asgari Ucretin saptan-

soma  yu-

masindan duydugu memnunlugu belir-
ten Tirk—Is Genel Baskani  Halil
Tung, «Eskiden beri 6zlemimiz  olan

milli Gcret politikasinin temelleri atil-
mistir.» dedi ve sfyle devam etti:
«Son yapilan asgart Ucret tes-
pitinde bir merhale asilmistir.  Bu
merhale bizi hedefe ulastirmistir.  Ar-
tik Ulkemizde dogu, bati ayrimi yapil-

mamistir.  Tek bir Gcret Glkenin  her
yerinde ayni  sekilde uygulanacaktir.
Bilindigi gibi bugine kadar doért bél-

gede ayri ayri dcretler uygulaniyordu.
22 lira ile 25 lira arasmda degisen bu
Ucretler, elbette gunun ihtiyaclarina
kafi degildi ve buglnkii hayat paha-
lihg1 karsisinda bunlarin  miktar yuk-
seltilmeliydi. Hala 540 lirayla yasa-
maya terkedilmis isci emeklileri var-
dir. Onlarin Gcretleri 1200 lira seviye-
sine cikartilacaktir.»

ASGARI UCRETLERIN

1972°YE GORE ARTIS

ORANLARI

1 Temmuz'dan itibaren
ge giren yeni asgari Gcret, 1972 yilin-
da tespit edilen asgari Ucrete gore or-
talama % 77,7 * bir artis  sagladi.
(* Agirlikli Artis Ortalamast)

Yeni asgari (cretin, 1972 de tespit
edilen uUcrete gore artis orani bdlgeler

itibariyle, su sekilde bir gelisme gos-
teriyor:

Bolgeler Artis % si :
I’inci Bolge 60.0
2’nci Bolge 70.2
3’lUncli  Bolge 73.9
47nci Bolge 81.8

yardrl

Tarimsal asgari
ucretler

tespit ediliyor

—e diizeyinde asgari iicretin tes-
tinden sonra, tarimsal asgari
ucretin tespiti icin  calismalara
baslandi. Tarim alaninda c¢ahsan isgi-
ler icin gecerli olacak asgari  Ucret
tespitini yapacak olan  komisyon An-
karada calismalarina basladi.
Komisyon, isci, isveren ve hi-
kimet kesimlerinden beser; Gida, Ta-
nm. ve hayvancilik, Koyisleri ve Koo-
peratifler ve Orman Bakanliklari ile
Tlrkiye Ziraat Odalari Birligilnden bi-
rer temsilci olmak Uzere 19  kisiden
olusuyor.
Ucret Tespit Ko-
misyonu c¢ahismalari hakkinda  goéris-
lerini agiklayan Tirk—is Genel Sek-
reteri Sadik Side sunlari soyledi :

Tarimsal Asgari

«T[]rk—i@ olarak, tarim kesiminde
¢alisan iscilerin bundan Onceki dénem-
de U¢ bdlge Uzerinden vyapilan Ucret
tespitlerinin, bu devre ulusal seviyede
bir tcret seklinde yap; imasini 6ngérmek-
teyiz.

Bu tespit sirasinda, gelir dagilimim
iyilestirici hale getirecek tedbirlerin
alinmasini da  istemekteyiz.  Uciincii
nokta olarak en az sanayi kesimindeki
artis oranina uygun bir sonuca varil-
masini 6ngoérmekteyiz. Dordincli nok-
ta olarak da tespitin ekonomik ve

sosyal kosullarla tutarli  olmasini is-
temekteyiz.»

Tirk—Iis Genel Sekreteri, tarim
kesiminde calisan iscilerin  sartlarinin
yer yer, sanayi kesiminde ¢alisanlar-
dan daha agir oldugunu hatirlatti.
Sadik Side, taban fiyati  garantisine
lfJ-atjh urtinlerin yetistirildigi  bolgeler-

de, tarim iscisinin yogun emeginin bu-
lundugunu  sdyleyerek, bu emegi ve
tarim iscilerinin ihtiyaclarini karsilaya-
cak bir asgari Ucretin gergeklestirilme-
si amacinda olduklarini belirtti.

CALISMA BAKANITMIN

DEMECI

Calisma Bakani Onder Sav, Ko-
misyoncun calismaya  baslamasi  do*
layisiyle verdigi demegte, sanayi isgi-

leri gibi tarim iscilerinin yasama ko-
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TARIMSAL ASGART UCRET KOMISYONU TOPLANTIDA
Tarimda calisanlarin guvenligi

sullarinin da  duzeltilecedini  belirtti.
Sav demecinde ozetle sunlari  soyledi:
«Bugun  toplantilarina  baslaya-

cak olan Komisyonun g¢alismalarini ki-
sa bir sire icinde tamamlayacagini
umuyoruz.  Hukimetin dastik  gelir
gruplarinin  yasama  kosullarini  du-
zeltme politikasi  ¢tarim  drinlerinin
taban fiyatlarinin yikseltilmesi yanin-
da, bu kesimde emegi ile ¢ahsanlarin

asgari Ucretlerinin erken tespiti  sure-
tiyle gerceklestirilmis olacaktir.»
Tarimsal  Asgari  Ucret Tespit

Komisyonu cahismalarina isci kesimini
temsilen Tirk—Iis Genel Baskani Halil
Tung. Tirk—Is Genel Sekreteri Sadik
Side’, Tes—is Federasyonu Baskani Or-
han Ergelik, Saglik—is Genel Bagkani
Mustafa Basoglu, Ajac—Iis Genel Bas-
kani Omer Deniz asil lye olarak ka-
tiliyorlar. Komisyonun, is¢i  kesimini
temsil eden yedek Uyeleri de Likat—ts
Genel Bagkam Ahmet Kurt, Koop—Iis
Genel Baskam H. ibrahim  Capan,
Tirk—Iis Yénetim Kurulu Uyesi Yil-
maz Gimisbas, Basin—is Genel Bas-

kam ismail Ozkan, Metal—is Fede-
rasyonu Baskani Enver Kayadir. Ay-
rica Tanm—Iis Genel Baskani Binali

Yagisan'da  Komisyon calismalarina
katiimaktadir.
Tarimsal  asgari Ucretin  tespiti

icin is¢i kesiminin goruslerini belirle-
mek amaciyla kurulan komite tarim-
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sal asgari Ucretin tespiti sirasinda sa-

vunulacak ilkeleri ve izlenmesi gere-

ken yontemi saptamistir.
TURK—IiSIN SAPTADIGI
TARIMSAL ASGARI UCRET

ILKELERI

Tirk—is'te yapilan calismalar so-
nunda saptanan tarimsal asgari Ucret
ilkeleri sunlardir:

«Turk ekonomisi sanayie gecis igin
hizli adimlar atmakla birlikte heniz
tarima dayali olmaktan c¢ikamamistir.
Tarimda calisanlar sanayide  calisn-
lara kiyasla ¢ok fazladir. Ekonomik
ve sosyal bakimdan gelismemisligin
bir o6rnedi olan tarim sektori yaygin
ama yeteri kadar verimli olmayan bir
sektdrdir. Bu ozellik bir miktar taa-
min binyesinden ileri gelmekle birlik-
te bir miktar da ihmale ugramis olma-
sindadir. Tarim (dretimi, gerek topra-
gin dagilimi ve bakimi, gerek kulla-
nilan malzeme ve gerekse en rasyonel
ekimin yapilmasi gibi cesitli  faktor-
lerin etkisi ile artirilabilir. Ancak egi-
tim noksanhgi ve olanaksizliklar tarrni
Uretiminde belirgin bir asama yapil-
masini dnlemektedir. Bu birbirine baglh
etkenler dolayisiyle tarimsal (retimde
calisanlar da tarimsal geri kalmishgin
bir pargasi haline gelmekte calistiklar
sektorle birlikte onlar da ihmal ve
ilgisizlige maruz kalmaktadirlar.

Aslinda Anayasamizin  butun ca-
hsanlara tanidi§i haklara sahip olduk-
lari gibi adaletli bir Gcret almalari da
gerekmektedir. ~ Tarimda  calisanlari
yani himayeye muhta¢ olanlari koru-
makla ylkimli T.Q Devleti ve Hiki-
meti bu amacla tarimsal asgari (cret-
leri tespit etmektedir. Bu tespit ya-
pilirken amaca ve olanaklara en uy-
gun asgari ucretin bulunmasi igin asa-
gidaki temel ilkelerin hatirlanmasinda
yarar goérmekteyiz.

ASGARI UCRET ULUSAL
DUZEYDE OLMALIDIR

1 — Tarnm iscilerinin  asgari (o>
retleri de sanayide oldudu gibi ulusal
dizeyde olmalidir.

Bir Ulkede verimi yikselten en
onemli faktorlerden biri, cahsanlarin
huzur icinde olmasidir.  Otedenberi

farkli muameleye tabi tutulan  tarim-
da calisanlar icin saptanacak asgari
Gcretin  bolgesel farkhliklar  v.b. se-

beplerle haksizlik ve huzursuzluk do-
guracak sonuclara neden olmamasi ge-
rekir. Esasen yetistirilen mahsul, ara-
zi degeri, topragin verim farki gibi
cesitli farklihiklar bilinmekle  birlikte
bu farkhhklari tam olarak ortaya ko-
yacak sthhatli veriler yoktur.  Gegen
tarimsal asgari Ucret tespitinde kulla-
nilmak zorunda kalman verilerin  de

tamamen yaklasik  hesaplaral ve
tahminlere dayali olmasi bunu acgikga
dogrulamaktadir.

2 — Gelir Dagihmindaki Den-

gesizligi gidermelidir.

1968 de yapilan bir gelir dagihmi
calismasina gore nifusun % 90 1 gelirin
% 55 ini almaktadir. Nifusun en
yiksek gelirli % 2x gibi cok kuclk bir
kismi, gelirin % 23.5 unu almaktadir.

Bu rakamlar  Turkiyede gelirin
esitlikten ¢ok uzak bir bicimde dagil-
digini gostermektedir. Bu  adaletsizlik
baska dlkelerle kiyaslandijinda  daha
acikca ortaya cikmaktadir. Kiyaslama
Hindistanla yapildiginda dahi  Tur-
kiyedeki gelir dagilimi  daha adalet-
sizdir.

Yerlesim birimlerine  goére yapi-
lan mukayeselerde ise gelir dagihminin
en adaletsiz oldugu yerlesme birimleri
2000 den az nifuslu yerlerdir. Esitlige
en yakin goérinimde olan yerlesme
yerleri 15.000 den yukari nufuslu (ug
buytuk il merkezi hari¢) kentlerdir.

Meslek gruplan kiyaslamasinda
adaletsizligin en belirgin oldugu mes-
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lek grubu ciftgilik ve
iceren grup olmaktadir

tarim isciligini

ister  sektdrin kendi  igindeki
dengesizlik, ister ulke dizeyinde mes-
lek veya yerlesim birimine gore ki-

yaslama isterse  diinya diizeyinde ol-
sun, Tirkiyede tarim sektdrii aleyhine
¢ok biylk bir dengesizlik mevcuttur.

Asgari Ucret bu adaletsizligi  di-
zeltebilmek icin  kullanilabilecek en
etkili ve degerli firsattir. Ekonomik
ve sosyal kalkinmayi birlikte gergek-
lestirmeyi hedef alan bir hikimet prog-
rami ve dar gelirliyi  koruyan  bir
uygulamanin tarimsal asgari  Gcret
tespitini  bu acidan c¢ok iyi degerlen-
dirmesi gerekir. Ayrica tanm isgileri
batin bir yilin ancak belli bir kismin-
da c¢ahsabilme olanagina sahip oldu-

gundan hesap vyapilirken ayhk  degil
yillik gelir nazara alinmalidir.

ASGARI UCRET,

GELiSMEYLE UYARLI

OLMALIDIR

3 — Genel Ekonomik ve Sosyal
Gelismeyle uyarli olmalidir.

Bir ulkede ekonomik ve  sosyal
kosullar o Ulkenin timindn  vardig
dizeyi ortaya koyar. Aykirt  olusum-
lar zamanla toérpllenir veya  kendisi
ya da tim dUlkeyi menfi yonde etki-
ler .Ulke diizeyinde saglanan gelisme

koyliye intikal etmemekte veya  geg
intikal etmektedir. Sosyal acidan  dis
Ulkelere acilma koylere bir hareketli-
lik getirmis ancak ekonomik gelisme
talebi de ayni hizla artmistir.  Hak-
siz tutum ve aykiri  ekonomik ted-
birler yerine sosyal ve ekonomik bu-
nalimi giderici rahatlik verici uygula-
ma talep edilmektedir.

4 — Tarim mevsiminin  ge¢cmekte
oldugu dikkate alinarak tespit edile-
cek dcretten iscilerin yararlanabilmesi
icin calismalar  en seri sekilde ta»
mamlanmalidir.

Asgari Ucret tespit calismalari za-
mani bakimindan aceleyi gerektiren
bir doéneme raslamis bulunmaktadir.
Ozellikle tarim isgilerinin asgari Ucret
tespitinin en kisa zamanda tamamlan-
masi gerekmektedir ki, saptanan {c-
ret uygulanabilsin. Aksi halde asgari
ticret anlamini yitirmis olacaktir. Bu
nedenle Tirk isci Hareketi olarak za-
man kaybim onleyici ve pratik bir mo-
del Onerisi ile komisyon calismalari-
nin sik toplanarak acilen bir sonuca
varmasina yardimci olunacaktir.
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KURULLAR

Sosyal Slgortalar Kurumu
29. Genel Kurulu yapildi

osyal Sigortalar Kurumu 29

Genel Kurulu 24—29 Haziran

tarihleri arasmda Ankara’da
Tiurk  Standartlari Enstitusi  toplant
salonunda yapildi.

Genel Kurulun agis konusmasini
yapan Cahsma Bakani Onder Sav,
«Sosyal glvenlik, devletin gorevi ol-
makla beraber kisinin de iktisadi ve
sosyal hakkidir. Ulkemizde bu  hakki
etkenlestirmeye  ve yayginlastirmaya
calisan  kurulusglarin biri de  Sosyal
Sigortalar Kurumu’dur» diyerek Ku-
rumun gorevlerini yerine getirmege ca-
lisirken, bircok glgcliklerle karsilastigini
belirtti.

Calisma Bakani Sav
soyle devam etti:

«Kurum gorevini yerine getirmege
cahsirken bircok gugliklerle, uygula-
madan dogan aksaklklarla  karsilas-
maktadir. Bugiln icin hemen sayilabile-
cek birkag tanesini; isci konutlari uy-
gulamasi,  emekli' iscilerin  sorunlari,
1 Nisan 1975 ten itibaren  gelecek
emekli iscilerin isteklerini  karsilama-
daki giclik, borglanma miessesesinin
yeniden diizenlenmesi, tanm isgilerinin
sosyal guvenlige kavusturulmasi ve sag-
lik hizmetlerinin  yeterli dizeye ¢I-
kariimasi seklinde siraliyabiliriz.»

konusmasna

1975 DE DURUM

Bu konularda yapacagdl aciklama-
larin, Kurumu elestiri niteliginde ol-
mayip, ileriye doniuk olarak gelistirile-
cek programin sunumu seklinde ola-
cagini sdyleyen Calisma Bakani, 1975
yilinda ¢ok buyik sayida emeklilik is-
temiyle karsilasilacagini  belirterek, Ku-
rumun bu konuda gerekli tedbirleri al-
digim soyledi.

Bakan emeklilik istemleriyle ilgili
olarak sunlari soyledi:
«Hepimizin bildigi gibi, 1 Nisan

1975, sigortalilarin buyuk capta emekli
olmaya basliyacaklan tarihtir.  Kurum
yetkilileri ile  yaptigim  gérismeden,
beklenen emekli ayhgi baglama yuki-
ni karsilayacak tedbirler  konusunda

calismalarin  hizlandinldigini  6grendim.
Emeklilerimizin {zilmesini engelleyici,
haklarini almayi cabuklastirici dizenle-
menin 1 Nisan 1975 ten once bitirilme-
si talimatini verdim.

ONDER SAV
Calisma Bakani

Sosyal ~ Sigortalar  Kurumundan
emekli ayh§r alan isgilerin, emekli ay-
liklan glnimuzin ekonomik kosullari-»
na uygun bicimde yeniden hesaplanmis,
ilgili tasar1 hazirlanmistir.

T.C. Emekli Sandigindan aylik
almakta olanlar ic¢in her yil bitce ka-
nunu ile saptanan Kkatsaylya  benzer
bir sistemin yerlestirilmesi amacim
guden tasan kanunlasti§i taktirde, is-
ci emeklileri artirnm icin her yil  par-
lamenterlerin pesinde kosmaktan kur-
tulacaklardir.»

SAGLIK HiZMETLERI

Cahisma Bakani, Kurumun saghk
hizmetlerine de deginerek, «Kurumun
saghk hizmetleri, olanaklarin  degil
organizasyonun eksikliginden ve bir
kisim personelin gorev anlayisinin nok-
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SSK. GENEL KURULUNDA 1SCi DELEGELERI
Her yil ayin sikayetler

sanligindan dolayr &nemli sorunlarin
icinde oldugunu  sdyleyerek, emekli,
ayhdr alan emeklilerin es ve cocukla-
rinin da saghk hizmetlerinden yarar-
lanabilmeleri icin ilgili 36 ¢ madde-
nin degistirilmesi i¢in bir tasari hazir-
landigini belirtti.

KONUT SORUNU

Konusmasinda, konut sorununa da
deginen Onder Sav, sunlari sdyledi:

«Sosyal Sigortalar Kurumu tara-
findan yaptirilan veya finanse edilen
konut insaatlarindan eksiltmesi  anah

tar teslimi ve gotiri bedel esasina go-
re yaptlmis islemlerin uygulanmasinda
zorlukla karsilastimistir.

Fiyat artislari nedeniyle islerini
surdurmekte guglik ceken muteahhit-
ler, yapi kooperatifleri ve sigortalilar
yapimlarin aksadigint  belirtmigler,
Sosyal Sigortalar Kurumirndan soru-
nu c¢ozimlemesini istemislerdir.»

Bakan, Kurum vyetkililerince vyapi-
lan calismalarin ,sadece kredi limitinin
artirtlmasina yonelik oldugunu gorin-

ce, bunu yeterli gérmeyip diger glg-
likleri de giderici tedbirlerin getiril-
mesi icin calismalar yapilmasini iste-

digini sozlerine ekledi.
GENEL KURUL BASKANLIK
DIVANI
Calisma Bakani’nin yaptigi
konusmasindan sonra yapilan

acls
Bagkan-
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ik Divani  segimlerinde, Baskanlga
Prof. Dr. Cahit Talas, Baskan vekillik-
lerine de is¢i kesiminden Zeki Gedik
ve Adnan Basaran, isveren kesiminden
Resit Zeytinoglu ve Ozkan Sendir se-
cildiler.

SADIK SIDE KURSUDE

Tirk—Is Genel Sekreteri  Sadik
Side, is¢i kesimi adina ilk konusmayi
yaptl. Konusmasina, SSK’nm bu Ge-
nsl Kurulunun blyik 6nem tasidigim

belirterek baslayan Sadik Side  sun-
lari soyledi:
«29. Genel Kurul, Ulkemizde ar-

tik batin haklarivle iyice anlasiimaya
baslanmis Sosyal Gilvenlik sisteminin
daha ileriye, daha glzele gotirilmesi-
nin istendigi bir devreye raslamistir.
Bu Genel Kurul birkag noktadan
dolayr blyik ©6nem tagimaktadir. Bu
Genel Kurulda 1.4.1975 tarihinde bu-
giine kadar emekli olmuslara es sayida
emekli olacak Kisilerin dnimuizdeki yi-
lin basindan itibaren hazirhiklarinin ya-
pilmasi tedbirlerinn bugiinden alinmasi
gerekmektedir. Raporun tetkikinde gor-

digumize gore bugine kadar biyik
eksikligi hissedilen daginik  calismayi
yeni yonetim, 6nce Kurum merkezin-
de merkez koordinasyon kurmakla,

sonrada butun hinterlandda sigorta is-
lerini yuritmekle gorevli en blyugun-
den en kicigine kadar bu merkezi

koordinasyon calismasiyle gercek bir
irtibatin kurulmus olmasini  memnuni-
yetle tespit etmis bulunuyoruz.

Kurum i¢ci  koordinasyon  calis-
malari basta cok O6nemli meseleleri 6ne
almak suretiyle bir program yapmis
vc bizim bu Genel Kurula kadar ce-
sitli vesilelerle tenkit etmis oldugumun
hususlari ortadan kaldiracak bir prog-
rami kabul etmis bulunmaktadir.

Geng ve dinamik Genel Miudiri-
mizin bdylesi bir programla ise bas-

ladiktan  sonra basartlya  ulasacagina
inaniyoruz.
Ancak, bazi zorluklar vardir ki,

Kurum ydnetimini asmaktadir.

Sayin Bakanimiz yaptigi  konus-
mada Calisma Bakanh@i olarak, Hi-
kiimet olarak bize insirah veren  bir
takim aciklamalarda bulundu.

Temennimiz odur ki. bizim igin
birinci derecede buyiuk olan konular
O6ne alinmak suretiyle, bu  meseleler

kisa surede halledilmelidir.»

Tiurk—Is Genel Sekreteri, 1.4.1975
te emekli olacak 200 bin iscinin emek-
lilik islemlerinin hizla yuratilmesi igin
ne gibi tedbirler alindigini sorarak, da-
ha 6nce uygulamaya gecilmis olan oto-
masyonun, daha verimli ve etkili  bir
sekilde surdurulmesini istedi. Bu ya-
pilmadigi taktirde hem islerin aksaya-
cagim ,hem de alinan makinelerin liks
ten baska bir sey olmayacagini  sdy-
leyen Sadik Side sdyle devam etti:

«Pek tabii Kurumun derdi sadece
emeklilere, maldllere ve 6lmuglerin ar-
kada biraktiklarina tahsisin zamaninda
baglanmasiyla  bitmeyecektir.  Blylk
dertlerimizden birisi, Kurumun
bugiine kadar ge’mis ge¢mis bltin yo-
neticilerin biyik gayretlerine  ragmen
tahakkuk eden primlerin % 83 den
fazlasini tahsil edememis  olmasindan
gelmektedir. % 100 prim tahsiline en
yakin noktada alinmasi gerekli tedbir-
lerin ¢ok kisa zamanda alinmasi sart-
tir. Eger batin tedbirlere ragmen ta-
hakkuk eden primlerin % 83 den faz-
lasini tahsil etmek mumkin olmuyor-
sa, kidem tazminati sebebiyle sayin
isverenlerimizin Onerdigi 2. bir sigorta
isi daha. Sigorta Genel Mudurltgine
ylklenirse bugin 1 milyar 750 milyona
¢tkmis isveren borglarinin  dnimiizde-
ki yil 3 milyara cikacagina isaret olur.
ileri Glkeler ¢ok yogun insanin  hiz-
met  bekledigi  miesseselerde artik
klasik yonetimi bir tarafa birakmislar-
dir. Ve modern yodnetim  sistemlerini
gelistirmisler, bazi isleri daha  suratli
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yapabilmek icin  makinelesmeye gec-
mislerdir. Yine memnuniyetle kayde-
diyoruz, raporun dns6zinde bdylcsi bil
modern yonetim seminerinin  basladi-
gim ve giderek cogaltilacagim en uc-
taki sube personeline kadar indirile-
cegini vadetmektediller. Ve programa
almis bulunmaktadirlar. Arzu ederiz ki
su modern yodnetim sistemi gergekten
sigortanin  bUtin subelerine kadar ulas-
tirilsin, artik  sigortali emekli veya
emekli olma adayi, ki simdi yasadigi-
miz glnlerde sayisi 2 yiiz bin civarin-
dadir. Bu kadar insan es ve cocuguyla
bu kongrede alinacak kararlara me-
rakla bakmaktadir. Biz bu ¢ok blyik
grup insanla beraber emekli oldugu-
muzda acaba 1976 larda maas baglan-

ma sirasi  gelecek midir?  kaygisina
dismislerdir.
PLASMAN GELIRLERI
. . SADIK SIDE
17 Milyar liraya ulasan plasman- Tirk—is Genel Sekreteri

larimizin toplam geliri maalesef % 5,83
de kalmistir. Bankalarin cesitli vesile-
lerle cikartmis oldugu biltenlerden g6-
riyoruz ki, son 2—3 yilda Turk Parasl,
degerinden % 11 civarinda kayba ugra-
mistir. Bu gercede gére Kurumun %
5,83 seviyesinde Ki geliri, aslmda gelir
diye kabul edilemez fakat tam tersine
% 5,17 kayba ugruyor demektir. Boy-
lece kabul edilmesi, tedbirin bdylece
alinmasi gerekmektedir. Aradaki bu
5,17 lik acik nasil kapatilacaktir?

Elbette Kurum Genel Midirl bu-
rada yapilacak cesitli  gorusmelerden
sonra da bu ¢ok 6nemli mesele hakkinda
aciklamalarda bulunacaklardir. Bu agi-
gin Gstlne 1 milyar 750 milyona ula*
san isveren borclarini da  kattigimiz
zaman, Kurumun yakin zamanda bi-
ylk sikinti ile karsi karsiya gelecegini
gérmek mimkiin. Esasen 6ns6zde bunu
Kurum yetkilileri gayet acik ifade et-
mektedirler ve sdyle bir cimle kul-
lanmaktadirlar. «Kurumun vyapisal ve
fonksiyonel  sorunlari sebebiyle  gig
durumda oldugu bir gergektir» Bu
noktaya nasil gelinmistir? iste  bunun

muhasebesi bu Genel Kurul'da yapi-
lacaktir. Raporda bir Husus dikkatimi-
zi gekiyor. 1972 yilindan 1973 basina
kadar sigortali isyeri sayisinda artis
100 bindir. Hemen aym sahifenin al-
tinda 100 bin isyerinin artisina muka-
bil isci sayisindaki artis 124 bindir. Bu
isyerleri ortalama 15 insan mi c¢alis-
tiryor?
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Oyle bir nokta var ki, biz bu Ku-
rumun kendi raporundaki ifadelerden
hareketie sunu agik¢a sdylemek duru-
mundayiz. Sanayi Kuruluslannda sis
nebatlariyla ugrasiyor, park bahce is-
¢iligi yapiyor, veya ufak bir tarla isin-
de cahsiyor diye sanayi isverenine bag-
i isgiler sigorta kapsami disindadirlar.
Butlin mucadeleler, Kurum Genel M-
darligine yapilan  bitin miracaatlar
ve tesebbusler, maalesef bu  kisilerin
sigorta kapsami disinda kalmasini &n-
leyememistir. Bunun oOtesinde bir de
henliz kesinlikle tarifi yapilamamis ta-
rm isgisinin sigortalanmasi s6z konu-
sudur.

Ama meseleyi oraya gotiirmeden
once bugin sdyliyorum ki, ve bunu
isci arkadaslarim  adina soyliyorum,
sigortalanmasi gerekli sayr Tirkiye'de
2 milyondur. Bunun halen 250 bin ka
dari kacak calistirilmaktadir. Bitin
yetkililer huzurunda bunu acgikga sOy-
luyorum.»

SSK nin calisma raporundaki bazi
bélumleri  elestiren Tiurk—is  Genel
Sekreteri ,bazi  yanilgilar  oldugunu
soyledi ve su sekilde devam etti:

«ls kazalari ve Meslek hastalik-
lari sonucu bir yil icerisinde 1048 ar-
kadasimiz vefat etmis bulunmaktadir.
Bu rakam sigortalilarin 1972 deki 6lim-
lerine gbre % 16 artis ifade etmekte-
dir. Oysa Kurum raporunda her ne
kadar bir artis gorinmekte ise de, bu
artis sigortali isci sayisindaki artistan

gelmektedir deniyor. Fakat raporun he-
men asagisini tetkik ettigimizde gori-
yoruz  ki,sigortali isci sayisindaki artis
% 7, 6lim nispetindeki artis % 16 dir®

Bu konuya agirhk vermek zorun'
dayiz, 6nem vermek zorundayiz, alin-
masi gereken butin tedbirleri  burada
beraberce gorisip, bu tedbirleri almak
zorundayiz.

HASTANELER SORUNU

Devlet Planlamanin, 3. cii 5 Yil-

ik Kalkinma Planinda yaptigi agikla-
maya gore Ulkemizde 94 bin  vyatak
mevcuttur. Bunun % 15 i Kurumlunu-
za aittir. Hepinizin bildigi gibi Mec-
lise sevk edilmis Genel Saglik Sigor-
tasi var. Genel Saglk Sigortasi nasil

yuratilecek? Batun Tirk Vatandasina
saglik hizmeti, nerelerde, nasil verile-
cek, yetkililer wve ilgililer bunu du-
sinmdisler, daha evvelde disiinmiusler-
di ve ilk akla gelen sigorta hastaneleri.

Sigorta hastanelerini tek elde bir-
lestirelim. Siddetle hayir.  Arkasindan
Oyleyse tek yodnetimle yonetelim; Ya-
ni teghizat, doktor, saglik personeli
gibi standartlasma yapalim. Her vyerde
ayni sekilde hizmet veren hastaneler
vicuda gelsin. Bu ancak tek elden
yonetimle mumkandar, teklifi ile kar-
silastik.

15 Nisanda 3 giin siren bir top-
lanti yapildi. Hikumetimiz Saglik Ba-
kanina Genel Saghk Sigortasinin  uy-
gulanmasini sagliyacak bir teklifin ha-

zirlanmasi  gdrevini vermisti. Orada
gordik ki 10 yil dnceden bashyan bu
teklif yeniden ortaya c¢ikiyor. Deniyor-,
du ki, devlet hastanelerinde yapilan

masraf 150 TL. ve sigorta hastanele-
rinde bir gun icin yapilan masraf 180
TL. Bu adalet degil. Oyleyse sizin 180
TL. ya ulasmis hizmet standardinizi
indirelim, asa§idaki seviyelerle bir or-
tak yol bulalim.

iscilerimiz bu konuda olduju ka-
dar butin teferruatiyle genis bir  bi-
linglenmeye hi¢ bir baska konuda ulas-
mamistir. SSK. kuruldugu giinden be-
ri vergisi disinda 2. bir vergiyi prim
adiyla ddiyerek yaptirdigimiz hasta-
neler bugiin  iscilerimizin  hizmetine
yetmez iken ortaklik kabul edemeyiz.
Bu hi¢c bir zaman Genel Saghk  Si-
gortasina karsi  olduumuz manasina
gelmemelidir.  Gonilden  katiliyoruz
koylu vatandaslarimizi, en ugta ¢alisan
insanlarimizi, ¢ok magdur kalmis Kisi-
lerimizi de Genel Saghk Hizmetlerine
kavusturmaliyiz.
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Ancak, bu Anayasa'da da yazildigi
gibi  devletin  gorevidir.  Kurulmus
miesseselere el atmak suretiyle bu
hizmeti yapmak dogru olmayacaktir ve
zaten mimkin de olmayacaktir.»

KONUT SORUNU

Sadik Side konusmasinda konut
sorununa da  de@inerek, bu konuda
Calinma Bakam’ndan bir agiklama bek-
lediklerini sOyledi ve konut kredisinin
artirilmasi  gerektigini rakamlarla acik-
ladi:

«Ug rakam verecegim. Yaptirdi§i-
miz tespitler, yaptigimiz son kooperatif

cahismalari ile batin illerimizde kur-
maya basladi§imiz yapi kooperatifleri
birliginden aldigimiz  bilgiler, istan-

bul'da 100 metrekarenin altinda ki ko-
nutlar icin soyliyorum, 135 bin liraya

EKREM OZKILIC
SSK. Mudurler Kurulu udyesi

ihtiyag var. Ankara’da 130 bin liraya
intiyag var. izmir'de 127 bin liraya ih-
tiyag val. Adana'da, Bursa'da, Konya-
da, Eskisehirde de ve diger benzeri
vilayetlerimizin hepsinde 110 bin, 100
bin, 107 bin TL. paraya ihtiyag var.
Arsa bunun disinda.

Kurum kredisi 75 bin lira is¢i ne-
reden verecek 65 bin lira daha? isci
nereden verecek 55 bin lira daha? Bi-
tun Kooperatiflerimiz 74 insaat sezo-
nunu beklemekle gegiriyorlar  Oysa
Devlet Planlama Teskilatinin 3 nci
BYKP da da hazirladigi konut soru-
nu ile ilgili bélimde 5 yil igersinde
1 milyon 220 bin konutun sehirlerde,
994 bin konutun da kirsal bdlgede ya-
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pilmasini éngdérmektedir. Arkadaslarimiz
kurduklari kooperatiflerle c¢esitli sikin-
tilara gogus gererek sirdurdikleri  bu
faaliyetlerin, 1974 yilinda bos gegirile-
rek akamete ugratilmasina elbette ra-
z1 olmayacaklardir.

Sayin Bakandan rica ediyoruz hu-
zurlarimizda. Konut kredileri asgari li-
mit 100 bin TL olacak sekilde temin
edilmeli, tespit edilmeli, karar agiklan-
mahidir. 74 sezonu degerlendirilmelidir.»

iSCi SIGORTALARI
KURUMU

Tirk—Iis Genel Sekreteri  konus-
masinin sonunda, SSK'nm isminin de
degistirilmesi gerektigini ileri surda.

Side bu konuda sunlari soyleyerek ko-
nusmasini  bitirdi:

«Bugunku ismiyle butin  Milleti
kapsayan bir kanun intibaim veren fa-
kat hakikatte sadece iscilere  hizmet
eden ,ailelerine sosyal glvenlik getiren
Sosyal Sigortalar isminin 1965 de kon-

masina ait butin gerekgelerin, butln
vecibelerin ortadan! kalktigi bugin bir
teklif getiriyoruz. Kurumumuz bize
verilmelidir.  isminin isci  Sigortalari
haline getirilmesini dneriyoruz.»

iSCi TEMSILCILERI

SSK. 29. Genel Kurul calismalan

sirasinda birgok is¢i temsilcisi s6z aldi.
Tiurk Harb—is Genel Baskan Kenan
Durukan yaptigi konusmada 0zellikle
konut sorunu dzerinde durdu ve bu
sorunun 1974 te yeni boyutlar kazandi,
gini belirtti. 2 milyona yaklasan sigor-
tali sayisina karsihk 12 yilda: yapilip,
teslim edilen konut sayismn 32646 ol-
dugunu soyleyen Durukan, yapilanlar-
la beraber bu sayinin 72156 ya ulasa-
cagini ileri strdd. Bu saymin bir ba-

sarl  sayllamiyacagini  belirten  ko-
nusmaci, sorunlara ¢6zim buluna-
bilmesi  igin *koklu  tedbirlere gerek
oldugunu deginerek, Tiirk — is, Ca-

lisma Bakanhgi ve imar ve iskan <Ba-
kanhginin katildiklari bir 6rgitin ku-

rulmasini istedi.

Maden Federasyonu  Genel Sek-
reteri Mustafa Orhan da, Tirkiye'de
cahsanlarin ihmal edildiklerini  s@yle-

yerek maden isgisinin dertlerine isaret
etti. Meslek hastaliyi sorununa  degi-
nen Mustafa Orhan, yurdumuzda bu
konunun ciddiyetle ele alinmadigini
belirtti ve «Meslek hastaliklar istatis-
tiklerin  gosterdigi sekilde azalmiyor,
bildkis artiyor.» dedi.

DYF—Iis Genel Baskani Serafet-
tin Akova yaptiy konusmada. SSK'nin

calismalarindaki aksakliklar  (zerinde
durarak, bir iscinin emekli olduktan
sonra emekli ©6deneklerini ancak, 8—
10 ay ve hatta bir yil sonra alabildigini

sOyledi. Nisan 1975 te emekli olacak

iscilerin  durumu (zerinde de duran
DYF—is Genel Baskan, Kurum'un
guclendirilmesini  amag gostererek,

primlerin artirilmasi &nerisini is¢i  ke-
simi olarak kabul etmediklerini agikla-
di.

Genel Kurul'da bir konusma ya-
pan Tes—is Federasyonu Genel Bas-
kani Orhan Ergelik te Sosyal giivenlik
kavrami, gayesi ve ulkemizdeki sos-
yal givenlik anlayisinin  dogrudugu
problemler (zerinde durarak, ©6nimiz-
deki yil karsilasilacak 200 bine vya-
kin iscinin emeklilik istemini mali
yonden inceledi. Orhan Ergelik konus-
masinda, af yasasiyla egtirilen, 6den-
meyen sosyal guvenlik primlerinin ce-
za ve faizlerinin affi konusunun da sos-
yal glvenlik anlayisina ters distuginu
ileri surdu.

Yol—is Federasyonu Baskani Ha-
lit Misirhoglu da konusmasinda, SSK -
nin saghk hizmetlerine ve milli  saglik
sigortasina deg@inerek, milli saghk si-
gortasi tesis  edilmedikce hastanelerin
birlestirilmesine karsi oldugunu bil-
dirdi.  Misirhoglu, ileri  toplumlarda
gayri safi milli hasilanin % 20—25 ka-
dari saghk ve sosyal hizmetlere har-
canirken, bu oran bizde % 5 civarin-
dadir dedi. Yol—is Federasyonu Genel
Baskani, Anayasa'da yer alan «Sosyal
devlet» ilkesine karsilik, 1970 te ca-
lisma durumunda olan nufusa  baki-
] nca, bu nifusun ancak % 20 kadari-
nin sosyal guvenlik ¢alismalarindan ya-
rarlandigini belirtti

Genel Kurulun son gunii de ko-
misyon raporlari gorisildi ve oylandi.
Bu oylamalar sirasinda Tirk—Is Ge-:
nel E§itim Sekreteri Kaya Ozdemir,
yaptii konusmada, Kurum'un adinin
«lsci Sigortalari Kurmu» olarak  de-
gistirilmesini  6nerdi. Yapilan cesitli
konusmalardan sonra, bu Oneri oya su-
nuldu vg kabul edildi.

5 Komisyon raporunun gorasilup,

kabul edilmesinden sonra glindem ge-
regi SSK Genel Midiriu Erdal Atabek
bir konusma yapti. Kurum calismalari
ve programi hakkinda bilgi veren Ata-
bek'in konusmasindan sonra  Calisma
Bakam Onder Sav'm vyaptig konus-
mayla SSK 29. Genel Kurulu galisma-
larini sona erdirdi.
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Turk - Is Genel

Baskani

Milli

Egitim Sdrasinda konustu

"Egitimde koklu reform
ve uygulama gerekiyor, ,

uncu Milli  Egitim Sdrasi
Haziran'da Ankara’da toplandi
ve calismalarini Temmuz  ayi-

nin ilk glnlerine kadar surdirdd. Tirk
egitim sistemi bakimindan  dnemli ka-
rarlarin alindi§1 Sdra'da, Turk isci
Hareketini Tirk—is Genel Bagkani Ha-
lil Tung temsil etti.

Stra  calismalarinin ikinci gunin-
de bir konusma yapan Halil Tung,
«Eg§itimde kalkinma ve sosyal adalet
ilkelerine uygun kokli bir reform,

herseyden o6nce bir takim ilkelerin ka-
buliini ve bunlarin eksiksiz uygulan-
masini gerektirir.» dedi.

Tiurk—Is Genel Bagkanmin 9‘uncu

Milli  Egitim Sdrasi’nda yaptigi  ko-
nusma soyledir :

«Her alanda ilerlemenin ve ba-
sartya ulasmanin' ilk sarti olan  bilgi

ve kiltlr hentiz Ulkemizde genis halk
tabakalarina maledilmemistir. Yurt-
taglarimizin biyik ¢ogunlugu  okuma
yazma nimetinden  dahi  yoksundur.
Toplum hayatinda o6ncilik yapmak
durumunda olan okumuslar da egi-
timin maddi imkanina sahip olan pek
dar bir cevreden ¢ikmaktadir. Bu
durum, milletimizin sinesinde  bulu-
nan bircok Kkabiliyetin kendilerini gos-
termelerine, gelismelerine  ve yurt
meselelerine sosyal bir goris getirme-
lerine engel olmaktadir.

Yurdumuzun gerek siyasi, gerek
ekonomik ve gerekse sosyal hayatinin
dizenluige kavusmus, ulusumuzun la-
yik oldugu refaha ulasmasi  ancak,
egitim sorununumuzu kisa  zamanda
cozimlemekle mumkin olacaktir. Bu
bakimdan Konfederasyonumuz  egiti-
me genis bir 6nem vermektedir.

Egitim alaninda kalkinma ve sos-
yal adalet ilkelerine uygun kokli bir
reforma ihtiya¢ olduguna inanan Turk-
is, bu konuda yeterli bir gelisme kay-
dedilmedigini Gzintd ile gormektedir.
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24Son yillar icinde, yatirimlarin  gecik-
mesi bir yana, okul ile isyeri arasinda
stki bir birlik kurulamamis, egitim-
de firsat esitligi ilkesini  zedeleyici
davraniglara tanik olunmustur.  Bun-
lara bir de egitim  camiasinda gln
gectikge gelisme istidadi gdsteren  hu-
zursuzlugu eklemek gerekir.

Yurdumuzun en hayati sorunlarin-
dan olan egitimin hizla bir ¢ikmaza
surliklenmekte oldugunu gérmek ha-
zindir.

Egitimde kalkinma ve sosyal ada-
let ilkelerine uygun kokli bir reform,
herseyden once, bir takim ilkelerin
kabulini ve bunlarin eksiksiz  uygu-
lanmasini gerektirir.

Egitim hakki temel insan haklarin-
dandir; Kisinin toplum hayatina biling-
li bir sekilde katilmasina hizmet et-
meli ve insan kisiligini  gelistirmeye
yonelmelidir.

Egitim hakkinin bir anlam tasiya-

bilmesi, egitim planlamasinda  sosyal
adalet ilkelerinin  dikkate alinmasina
baghdir. Kisilerin maddi imkanlari ile
sinirli bir egitim hakki, kagit tzerin-

de kalmaya mahkOmdur.

Nazari olarak tim yurttaslarimiz
icin kabul edilmis olan egitim hak-
kinda pratikte maddi bakimdan var-
ikl kig¢lk bir zimrenin yararlanmasi-
nin karsisindayiz. Egitimin parasiz ol-
masini ve devlet eliyle ydratilmesini
istememizin basta gelen nedeni budur.

Egitimin finansman ve sorumlu-
lugu, herseyden oOnce, topluma ve dev-

lete aittir. Egitim imkéanlarim  gelisti-
recek kamu fonlarinin yetersiz  kal-
mas! halinde, 0zel sektdrin Kkatkida

bulunmasi istenebilir. Ancak bu finans-

man mutlaka kamu kontrolti altmda
tutulmali, katkinin karsthginin egi-
timde firsat esitligini ayaklar  altina
alan bir yolda suriklenmesine musa-

maha edilmemelidir.

HALIL TUNC
«Egitim hakki temel insan
haklarindandir»

Egitimde  basari,  dgretmenlerin
varligina, tutum ve kabiliyetine dayanir.

Tiurk ©gretmeni ,bir an 6nce 1960
Aralik ayinda Paris'te UNESCO ve
Uluslararasi E§itim Merkezi  tarafin-
dan ortaklasa hazirlanan ve kabul edi-
len ekonomik ve sosyal imkanlara ka-
vusturulmahdir.

Ogretmenlere, insanlik  haysiye-
tiyle bagdasir bir tcret ve calisma sarti
saglanmali, teskilatlanma  ozgurlukleri
tartismasiz taninmalidir. Ogretmen-
lerin sosyal glvenligi saglanmalidir.
Mesleki badimsizliklarina saygr goste-
rilmeli, egitim politika ve programla-
rinin  belirlenmesinde  kendilerinin ve
kendilerini' temsil eden  kuruluslarin
goruslerine yer verilmelidir.

Binbir fedakarlik ve feragat igin-
de yurt ¢ocuklarini yetistirmeye cali-
san ogretmenlerin toplumda cok 6nem-
li bir yeri vardir. Herseyden &nce, bu
yere saygl gosterilmelidir.

Egitim herseyden ©nce gegmisten
cok gelecege donik olmalidir. Bu,
O0gretim programlarinda ve metodlarin-
da kokli bir revizyon yapilmasini ge-
rektirir. Ogretilecek konularin  secimi
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yapilirken, ginimdizin  teknik gelis-
melerine, yeni buluslara yer verilmeli,
her kademede egitim, &grenciyi sosyal
hayata hazirlamahdir.

Ogrenci yurt gergeklerinin  eko-
nomik ve sosyal sartlarin, sorunlarin
disinda tutulmamali aksine, gelisme-

leri ginl guniune izleyebilecek bir di-
zeye getirilmelidir.

isci—isveren iliskileri ve bunda
kaydedilen gelisme, kalkinmay! olumlu
yonde etkileyen toplu pazarlik misse-
sesi ve bu muesseseyi isler hale getiren
haklar, Bati ulkelerinin ¢cogunda oldugu
gibi yurdumuzda da okullarin mifredat
programlarina girmelidir. Hir sendikaci-
lik  hareketinin felsefesi, ekonomik ve
sosyal gorusleri, bu goruslerin  dayan-
digr temel nedenler ,6grenciyi sosyal ha-

yata hazirlayan bilgiler olarak, anlatil-
mali, ogretilmelidir.
Mesleki egitim sistemi, isciye bir

is saglamak kadar o isi koruyabilme-
sini, isinde ylkselebilmesini ve buna
paralel olarak yasama seviyesini ylk-
seltebilmesini déngdren bir anlayisla di-
zenlenmelidir.

Mesleki egitim  programlari ile
genel egitim arasmda siki bir bag ku-
rulmalidir. Mesleki egitim programla-
rinda isgiye birbirleriyle yakindan ilgi-
li meslekler hakkinda bilgi verilmeli,
teknolojik gelinmelerden ve ileride oto-
masyondan dogdabilecek issizli§i  onle-
yici adimlar simdiden atilmaya basla-
mlmaildir.

Mesleki  egitim  dizenlenmesine
iliskin 117 sayih Uluslararast  Calis-
ma Teskilat,, sozlesmesi, programlarin
hazirlanmasinda dikkate alinmah ve
sozlesmenin «..mesleki e§itim prog-
ramlarinin  hazirlanmasina  is¢i  ku-
ruluslari katilmalidir» yolundaki  hik-
mi uygulanmalidir.

Ozellikle geri ekonomilerde  gii-

nun sosyal ve teknik  gelismelerine
ayak uydurabilmek egitimde sirekli-
lik ilkesini uygulamakla mimkindr.

Egitimde sureklilik, iscilerin, ginin de-
gisen is ve istihdam ihtiyaclarina ce-
vap verebilecek seviyeye  gelmelerini
saglamahdir.

Egitimde sureklilik toplumsal so-
runlarin giini glinine izlenmesini, ye-
tiskinlerin, sosyal, siyasal ve ekonomik
gelismeler hakkinda bilgi sahibi olma-
larini saglamahdir.

Egitimin her yasta devamini sag-
lama yolundaki cabalarin basarisi, gi-
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niamizin teknik gelismesinden en cok
Olclide yararlanmaya baghdir. Bu c¢a-
ba, radyo, televizyon gibi kulaga ve
goze hitap eden araglarla desteklenme-
li, buna iliskin programlarin hazir-
lanmasina isci kuruluslari istirak et-
tirilmelidir.

Egitimde sireklilik ilkesinin  uy-
gulanabilmesi, diger bazi sartlarin da
dikkate alinmasina baghdir. Ucretli egi-
tim izinleri, egitim slresince gelir ve
is guvenligi garantisi bu sartlarin ba-
sinda gelir.

Cagimizda bilim ve teknolojinin
hizla gelismesi ve bu gelismenin sag-
ladigi bulus ve yenilikler dinyanin her
tarafinda, toplumu blyiuk o6lcide et-

kilemektedir.  Yirminci yizyiln ikin-
ci yarisini tanimlamak amaciyla kul-
lanilan «elektronik cagdi», «atom cagi»,
«otomasyon cagi» ve «uzay cagi» gibi
deyimler bilim ve teknolojinin birlikte
meydana getirdikleri  buyltk gelisme-
nin sadece sembolik ifadeleridir. Bugiin
her Ulke, dinyadaki yerini bilimsel
alandaki gayret ve calismasi ile deger-
lendirerek korumak zorundadir. Bu ne-
denle  egitim, yalmz bilimsel ge-
lismeyi etkilemesi bir yana artik eko-

nomik gidisi de etkileyen temel fak-
torlerin basina ge¢mistir. Bu  nedenle
her zaman belirttigimiz gibi, Turki-

ye egitiminde bir
gi vardir.»

ihtilal yapma gere-

Turk-Is iscilere haftada
2 gun tatil hakki istedi

Urk—Is, 12 sayih Kanun Hik-

minde Kararname ile memurla-

ra taninan haftada iki gun tatil
hakkinin iscilere de taninmasi icin Hi-
kiimet nezdinde gerekli girisimlerine
devam ediyor.

Tirk — s
alman,
yapmasi

Temmuz ayl basinda,
Yonetim  Kurulu’nca da ele
iscilerin haftada 'iki gln tatil
konusunda, Tirk—Iis Genel Baskam
Halil Tung, Basbakan Bilent  Ecevit
ve Maliye Bakani Deniz Baykal ile
goristd.

Tirk—Is Genel Baskani  Bagba-

kanla yapti§i gorlismeden sonra sun-
lar1 soyledi

«Tirk isci Hareketinin asgari (ic-
retlerden sonra bilylik o6nem verdigi
konulardan birisi vc en onemlisi, is-

cilerin haftada iki gun tatil yapmasi
konusudur.

Kamu kesiminde calisan memur-
larin haftada iki gun tatil yapmalarini

son derece olumlu karsilayan Tirk —
is iscilerin de bu haktan yararlanmasi
konusunda ciddi atilimlarda bulun-
mustur. Konu ile ilgili olarak Bas-
bakan Bilent Ecevit ve Maliye Ba-

kani Deniz Baykal ile goristim.
Bagbakan, iscilerin de memurlar
gibi haftada iki gin tatil yapmalari

olanagina kavusmalarini prensip  ola-
rak kabul ettigini ve o6nimizdeki haf-
ta iginde konuyu Bakanlar Kuruluna

getirecegini ifade  ettiler.  Basbakan
bu arada, Tekel Bakanina da talimat
verdigini ve Tek Gida—is ile Tekel
Genel Miudirlagid arasmda imzalana-

cak toplu soOzlesmede isgilerin haftada
iki gun tatil yapmalari hikminin yer
almasini istedigini acikladilar.

Tirk—is, kalkinmanin  tim yi-
kinli omuzlarinda tasiyan ve gordik-
leri is bakimindan toplumun her ke-
siminden fazla yipranan iscilerin, haf-
tada iki gln tatil uygulamasindan ya-
rarlandirilmasini buginlerin en 6nemli
konusu olarak ciddi sekilde takip ede-
cek ve sonucglandirmaya calisacaktir.

Tirk—Is, hafta tatilinden isgilerin
de yararlandirilmasini,. Anayasanin esit-
lik ilkesinin bir geredi oldugu gortsin-
dedir.

Hikimet  Basbakaninin, bu ko-

nudaki samimi diledinin bir an ©nce
gerceklesmesini bekliyoruz.»

TURK-iS

HUKUMETE BASVURDU

Tiurk—Iis  Genel Bagkani  Halil
Tung’un Basbakanla yaptigi  goris-

meden sonra, Turk—is iscilere de haf-
tada iki gun tatil hakki taninmasi igin
Hikimet’e resmen basvurdu.

Calisma Bakanhgrna bir yazi ile
basvuran Tirk—is, «iscilere, devlet
memurlari gibi haftada iki gin tatil
hakki taninmasinin  Anayasa'nin esit-
lik ilkesinin vazgegilmez bhir  geregi
oldugunu» bildirdi.
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EKONOMIK VE SOSYAL
HAKLAR HER CALISANA
TANINMISTIR

Anayasanin  sosyal ve iktisadi
haklar béliminde yer alan dinlenme
hakkinin bu bélimde yer alan diger
haklar gibi, hichir ayrim yapilmaksizin
her c¢alisana tamndi§i kaydedilen mi-

racaatinda Turk—Iis su gorislere yer
verdi
«...Anayasanin  dinlenme hakkina
iliskin 44 {nci maddesinin yeni uy-
gulamasini ifade eden bu tesebbs,
Konfederasyonumuzca gene Anaya-
sanin 12 nci maddesi 1siginda deger-
lendirilmistir.
Anayasamizin sosyal ve iktisadi

haklar ve Gdevler bélimuinde yer alan
44 (nclu maddenin yeni uygulama sek-
linin, bu bolime o6zgl ve calisanlar
bakimindan genellik arzeden ozel-
liklerini tasimasi gere§i agiktir. Anaya-
samizda ongorulen sosyal ve ekonomik
haklar ve &devler, memuru ve isgisiy-

le tim calisanlar igin objektif, esit ve
genel bir uygulama konusu  olmak
gerekir.»

FARKLI UYGULAMA
HUZURSUZLUK
KAYNAGIDIR

Calisma hayatinda calisanlar ara-
smda farkli uygulamalardan kaginma-
nin sadece bir ddev degil ayni zaman-
da huzursuzluklar o6nleyici  bir yol
oldugi® anlatilan  yazisinda Tirk—
is, Hikumetin son derece énemli bir
sorumlulukla karsi karstlya bulundugu-
nu belirterek soyle dedi:

«iscilerimizin, dinyanin her  l-
kesinde oldugu gibi, agir is  sartlar
nedeniyle c¢ok daha kisa bir sire igin-
de, ¢cok daha fazla yiprandiklari bili-
nen bir gergektir. Kalkinmanin  agir
ylkinu omuzlarinda tasiyan ve top-
lumun her kesiminden daha fazla yip-
ranan iscilerimizin haftada iki gun ta-
til hakkindan vyararlandiriimasina, en
az diger calisanlar kadar hak kazan-
diklar1 ortadadir.»

YASA DEGISIKLIGINE

GEREK YOK

iscilere haftada iki gin tatil hak-
kinin taninmasinin is Kanununda her-
hangi bir degisiklik yapilmasini  ge-
rektirmedigini de savunan TUrk—is,
is Kanununun calisma stresine ilis-
kin 61 inci  maddesinde, haftalik ca-
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lisma sdresini «en ¢ok» kaydiyla 48
saat olarak dizenledigini, is muddet-
lerinin  uygulama seklinin  tayininin
Hukumetin  gorevi ve yetkisi iginde
oldugunu hatirlatarak, «yapilacak is.

Yasa degisiklijine gitmeksizin. Ana-
yasasinin 12 nci maddesinin 1si§inda, is
Sireleri  Tuzugund iscilere de haftada
iki gun tatil yapma hakkini  taniya-
cak bicimde degistirmektir.» dedi.

Turk - IS hUkimetin hashas
ekimi kararim destekledi

.5 Ukumetin aldi§1 karar sonucu, 7
il ilde denetim altinda hashas eki-

mine izin verildi.  Yurdumuzda ve
Ozellikle ekim alanlarinda buylik bir
seving yaratan bu karar, Amerika'da
cesitli tepkilere yol agti. Basin ve ya-
yin organlari  Tarkiyenin bl karan
Gzerine deg@isik yorumlarda bulunu-
yorlar.

Bazi A.B.D basin organlari, has-
has ekiminin denetim altinda yapilma-
sinin hi¢ bir zarar vermeyecegini belir-

tirken, bazi «Cirkin Amerikali»lar da,

yazilarinda «Hashas alanlan bomba-
ISUGRE YABANO
I3 ALMN
SNRUIYCR
isvigre hiikiimetinin yaban-

ci isci alimim sinirlayacagr agik-
land!.

isvicre Cumhurbaskani Erns
Brugger, dlke nifusunun altida
birini meydana getiren yabanci
is¢i sayisinin daha da artmasini
onlemek amaciyla hikiimetin ba-
z1 tedbirler alacagini bildirdi.

Bir basin toplantisi  diizen-
leyen isvicre  Cumhurbaskani,
hikimetin  her yil ¢ikardigi ye-
ni ¢alisma permilerinin sayisinin
kademeli olarak azaltilacagini,
bu konuda bir yasanin 1 Agus-
tostan itibaren ydrirlige gire-
cegini belirtti.

Cumhurbagkani Brugger,
nafusu alti milyonun  biraz (s-
tinde olan isvigre’de bir  mil-
yondan fazla yabanci is¢i bu-
ludugunu, bu sayinin artmasi
halinde ulkede ciddi sosyal so-
runlar dogacagim soyledi.

lansin» diyebilecek kadar insanlik disi
Onerilerde bulundular.

Bu arada Amerikan siyasi gevre-
lerinde de, Turk Hikumeti’nin  karari
tepkiyle Kkarsilandi.  Yetkililer bu ko-
nuda cesitli  isteklerde  bulundular.
A.B.D. Senatosu da, hashas ekimi
yapan dlkelere  yardim yapilmasinin
durdurulmasini isteyen bir oneriyi  ka-
bul etti.

Ulkemizde, bilyiik bir tepki goéren
bu karar (zerine, bir toplanti  yapan
Tirk—Iis icra Kurulu, daha énce de
Tiurk—Iis Yoénetim Kurulu bildirisinde
de ortaya konuldugu sekilde, Huki-
metin hashas politikasinin  Tirk—is
tarafindan desteklendigini  belirten ve
A.B.D. Seunatosunun kararint  Tirki-
ye’nin icislerine miudahale olarak Kka-
bul ederek kinayan bir bildiri yayin-
ladi. Bildiride Tirk—is’in, hashas ekp
mi kararimn anlayisla karsilanmasi igin
Uluslararasi Hiir is¢i Sendikalan Kon-
federasyonu ile Amerika Birlesik Dev-
letleri is¢i Sendikalan Konfederasyonu
nezdinde gerekli girisimlerde bulunaca-
g1 da aciklandi.

Tirk—Is icra Kurulunun kamu-
oyuna aciklamasi aynen soyledir.

Tirk—Iis icra Kurulu, Genel
Baskan Halil Tung¢ baskanhginda yap-
ti§1 toplantida tim ulusun blyldk bir
dikkatle izledigi dis politika konusunu
gorismis, oOzellikle Amerika  Birlesik
Devletleri Senatosunca, hashas ekimi
s0z konusu edilerek, dis yardimin  ke-
silmesi konusunu ele almistir.

Tirk—Is icra Kurulu kamuoyuna
asagidaki hususlarin agiklanmasini zo-
runlu goérmustir:

ICISLERIMIZE MUDAHALE

1 — Batin dinya bilmelidir
Turk ulusu dis politika  konusunda
bir bltindur. Hikimetin dis politika-

daki tutumunu bitin giict Ue destekle-
mektedir; Cunkld Turkiye  Cumhuri-
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yeti bagimsiz, demokratik ve igislerine
mudahaleye kesinlikle tahammilt  ol-
mayan bir Ulkedir.

Amerika Birlesik Devletleri  Sena-
tosu'nun aldi§i yasaklama karari bize
gore genis anlamda dlsunuldugu tak-
dirde Tirkiye’nin icislerine ve hukim-
ranlik haklarina midahale anlamini ta-
simaktadir. Biylk Tirk Milleti ege-
menlik haklarina mudahaleyi nasil ve
nereden gelirse gelsin ve sebebi ne olur-
sa olsun Kesinlikle kabul edemez. Hele
dost ve miuttefik bir devletin anlayisla
karsilamasi gereken zorunlu nedenler-
le ve yoksullugun giderilmesi dusini-
lerek etkin bir denetim de kararlastiri-
larak hashas ekimine izin verilmesi ne-
deniyle alman duygusal kararlara hig
itibar edemez.

2 — Hashas ekimi karari  fakir
Tirk koylisinin haklarini  korumak,
gecimlerini saglamak amaciyla  etkin
bir denetim de ongorilerek, dostlari-
mizin, vaadlerini yerine getirmemeleri
karsisinda alinmis ve bitin halkimi-
zin, siyasal partilerimizin, kurum ve
kuruluslarinizin ictenlikle destekledikle-
ri mesru bir karardir.

3 — Hashas ekimine izin verilme-
si karsisinda Amerika Birlesik Devlet-
leri Senatosu nun dis yardimlarin  ke-
silmesiyle ilgili karari Natonun Gu-
neydodu kanadinda glvenilir, samimi
bir dostun kirilmasi, incinmesi, dost ve
muttefik blyuk bir milletin gururunun
hesabedilmemesi yanisira insan  sev-
gisine deger vermemenin de bir sonu-
cu olarak kaydedilmelidir.

4 — Buyuk Turk Milleti ve onu
temsil edenler,  Tirkiyenin  kurucusu
Olumsiliz Atatlrk’in direktiflerine uy-
gun olarak, bati toplumu iginde ve
ittifaklarina sadik  kalma  kararhligi
icindedir.

iYINIYET HEYETI
GONDERILMEMELIDIR

5 — Amerika Birlesik  Devletleri
Senatosu’nca alinan ve haksizhgr kendi
Ulkelerinde de tartismaya vesile  olan
bu karar dizeltilmedigi surece  Birle-
sik Amerikaya iyi niyet heyeti adi al-
tinda siyasi partilerimiz ve difer par-
lamenterlerimizden olusan bir heyetin
gonderilmesi anlamsiz  oldugu kadar
buyuk milletimizin onurunu incitebile-
cek bir mana da tasimaktadir.

Tirk—is icra Kurulu, bu heyetin
gonderilmesinden  vazgegilmesini  hig
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FRYGA iSd ALINI
DUROURU

Fransa Huikimeti, Ekim
ayma kadar yeni yabanci  isGi
alinmamasini kararlastirdi

Fransa Bakanlar  Kurulu'-
nun aldi§i karara goére, yabanci
iscilerin gelisi gecici olarak dur-

durulmus bulunuyor.  Hikimet
Ekim avina kadar. yabanci
iscilerle ilgili ~ sorunlari  enine

boyuna inceledikten sonra, ka-
rarini ya kaldiracak ya da uza-
tacak.

Fransa Hukumeti, yeni ya-
banci is¢i alimim durdururken.
Fransada ¢alisan 3.5 milyonu as-
kin yabanci is¢inin durumu  ko-
nusunda hi¢ bir agiklama yapma
di.

Hikimetin Ekim ayina ka-
dar yapaca§l calismalarla, ya-
banci isgilerin, konut sorunu ve
egitim ve  oOgretim  sorunlarim
cozlimleyecek olanaklari ve sos-
yal tedbirleri almak icin caba
sarfetmesi bekleniyor.

Sozlesmeler

Temmuz aysnda

3 sendika

sO0zlesme yapti

Urkiye Tatin, Mauskirat, Gida
ve Yardimci liscileri  Sendikasi
(Tek Gida—is) ile Tekel Genel
Midiarligu arasinda devam eden top-,
lu is sbzlesmesi gorismeleri  olumlu
sonug verdi ve sozlesme imzalandi.
Tek Gida—is ile Tekel Genel
Mudarlaga arasmda varilan anlasmay-
la 45 bin Tekel isgisinin yararlanaca-
g1 toplu is sbzlesmesinin imza toérenin-
de bir konusma yapari Tirk—is Ge-
nel Baskani Halil Tung, yapilan s6z-
lesmenin is¢i  kesimi igcin 6rnek  bir
sozlesme oldugunu soyleyerek  (icret
zamlari ile sosyal haklarin  Tekel is-
cilerinin ~ emeklerinin hakh  karsiligi
oldugunu belirtti.  Halil Tun¢ konus-
masinda devlet memurlarina uygulanan
haftada 2 gin. tatil hakkinin da  bu
sozlesmede yer alan bir madde ile

olmazsa bir sure geciktirilmesini, hay-  Tekel iscilerine de tanindigini  agikla-
siyetli bir dis politikanin gere§i say- yarak.' ilgililere tesekkir etti ve bu
makta, ve Tirk HuklUmetinin  kararli  bu uygularuanrn  en krsa zamanda
tutumunda israr etmesini temenni et-  tim isgileri kapsayabilmesi igin gerek-
mektedir. li  tedbirlerin  alinmasi  konusunda
. . Tiurk—7s’in ¢alismalarini anlatti.
6 — Turk—ls lera Kurulu Ame- iy i ve Tekel Bakani  Mah-
rika Birlesik Devletleri  yasama mec-

lislerinin  ve hikimetinin hashas eki-
mi  konusunda Tirk Hukimeti tara-
findan alinmis  olan ve vazgegilmesi
mimkin olmayan hakli ve mesru uy-
gulama kararini anlayisla karsilamalari-

ni saglamak amaciyla basta 67 milyon
tyesi bulunan Uluslararasi Hir isgi Sen-
dikalari Konfederasyonu (ICFTU) ile
Amerika Birlesik Devletleri isci Sen-
dikalari Konfederasyonu (AFL—CIO)
nezdinde de gerekli girisimlerde bu-
lunmayi kararlagtirmistir.

Tirk—Is icra Kurulu, Hikimeti
bitlin siyasi partilerimizle,
kuruluslarimizi ve blyik milletimizi dis
iliskilerde tam bir dayanisma icinde
gérmekte ve bu tutumun devamini bek-
lemektedir.

kurum ve

mut Tdrkmenoglu da yaptigi konusma-
da sunlari soyledi:

«Calisan insanlar gecim  sikintisi
cekmemelidir ki, islerinde verimli ola-
bilsinler, is¢i tasarruf olanagi bulsun.
Bu tasarruflarla isciler, ilerde kurula-
cak sirketlere hisedar olarak girsinler,
tim calisanlar Tirkiye'nin  gelismesin-
de s6z sahibi olabilsinler.

isciler icin biyik tiiketim koope-
ratifleri kurulsun istiyoruz. Bu konuda-
ki teklifimizi is¢i temsilcileri kabul
ettiler. Bu kuruluslarin gerceklesecegin-
den umutluyum. Kooperatifler  saye-
sinde araci, belli 6l¢iide ortadan kal-
kacaktir. Bodylece halk alacagi  mali
daha ucuza temin edecektir.»

Haftada iki gin tatil konusunun
ilk olarak TekeFde uygulandigini  be®
iirten GumrdlT ve Tekel Bakani, bunun
Uretimde bir disme yaratmayacagini
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istihdamda % 40 oraninda bir

gidilecegini sdyledi.
SOZLESME HUKUMLERI
Tekel Genel Mudirlagine bagh

artisa

isyerlerine calisan isciler, yeni  s0z-
lesmeye gore, saat Ucretlerine birinci
yil 250 kurus, ikinci yil 200  kurus

zam aldilar. ikinci yildan itibaren her
hizmet yili igin saat (Gcretlerine 5

kurus zam yapilacak.
Yeni donem toplu is sozlesmesiy-

le, sosyal yardimlar yonlnden de
onemli haklar alindi. Sozlesmede ¢o-
cuk zammi 30, dogum yardimi 450,

cenaze yardimi 1000 lira olarak sapta-
niyor. Evlenme yardimi da kideme g~
re saptaniyor. isci  cocuklari igin
kreslerin de kurulmasinin yer aldi§i
toplu soézlesmede daha birgok sosyal
hak bulunuyor.

TES—IiS TEK iLE SOZLESME

iIMZALADI

Tes—Iis Federasyonu ile Tirkiye
Elektrik Kurumu arasmda devam eden
toplu Js sbzlesmesi uyusmazli§i anlas-
mayla sonuglandi ve TEK isyerlerinde

calisan iscilere yeni haklar saglandi.
Tes—Iis Genel Sekreteri  Faruk
Barut'un verdi§i bilgiye gore, varilan

anlasma geregince, halen ortalama 72
lira olan isci Ucretlerine birinci yil
icin 24 lira 50 kurus, ikinci yil igin 12
lira zam yapildi. Boylece TEK isyerle-
rinde calisan iscilerin ortalama ucret-
leri 96 lira 50 kurus oldu.

SOSYAL HAKLAR

Tes—Iis eGnel Sekreteri, alman di-
ger haklar konusunda da sunlari sdy-
ledi

«Cumartesi glnleri 6gleden  son-
ralari ¢ahsilmayacaktir. Kesin  hikim-
le beraat edenler, islerine yeniden ali-
nacaklardir.

Bayramlarda yarint gun calisan-
lara iki yevmiye d&denecektir. Her il
isci ¢ocuklarina  100—150 lira arasm-
da 0Ogrenim masrafi ddenecektir.

Cocuk zamlari 25 liradan 30 liraya
ylkseltilmistir. Cereyan muafiyeti de
75 kilovattan 80 kilovata cikariimistir.

Bunlarin diginda isci Uyelerimize
bircok yeni sosyal ve maddi haklar
da saglanmis bulunmaktadir.»

TGSNIN SOZLESMESI

Tirkiye Gazeteciler Sendikasi ile
Gilines Matbaacilik Tirk Anonim Kir-
keti arasmda 390 isciyi kapsayan toplu
is sozlesmesi Ankara'da imzaland.
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Sozlesme, is¢i Ucretlerine  ylizde
10 ile ylzde 60 arasmda degisen oran-
da zam vyapilmasini 6ngoriyor.  Ki-
dem Tazminati da, isten cikanlan
ve emekli olanlar i¢in her yila 40
gin, 5 il cahsip istifa edenler igin
ise her yila 20 gin olarak kabul edildi.

GREVLER

Sozlesmeyle, is¢i ve ailesinin hava
kirliligi nedeniyle hastalanmalari  ha-
linde. tedavi parasi olarak  verilmek
lizere her ay 10 bin liranin belli bir
fona yatirilmasinin yaninda cesitli sos-
yal haklar da saglandi.

GENEL—IS’IN ANKARA BELEDIYESI GREVINDE ISCILER

Genel-Is Sendikasi Ankara
Belediyesinde grev yapti

irkiye Genel Hizmetler isgi-
leri Sendikasi (Genel—is) bir
siureden beri bazi  belediyelerle

surdirdiglu toplu is  sozlesmesi  go-
rtismeleri sonunda anlasmaya

madidi icin grev karan aldi.

varila-

Genel — s aldigi grev Kkararinin
ilk uygulamasini Ankara Belediyesine
ait igyerlerinde baslatti. 11  Temmuz
gund, Ankara Belediyesinin Elektrik,
Gaz, Otobiis isletmeleriyle,
idaresi disinda kalan isyerlerinde uy-
gulanan grev 6 bin 641 isciyi kapsi-

Sular

yordu.

Genel—is  Genel Baskan  vekili
Ertan Andasin yapti§i aciklamaya go-
re, grevin uygulandigi isyerleri  sun-
lardir:

Fen isleri Madirligi, ambar tra-
fik, yapt harita teknik, muamelat, mu-
hasebe, yol ,otopark, tamirhane, kanal,
tasocagl, biz santiyesi yapi kontrol,
sehirici otopark ve sehiri¢i  takip hiz-
met yerleri ,gecekondu ©Onleme  bdl-
geleri, Genglik Parki, Toptanci Hali,
Mezarlhiklar Muadarliaga, tim  temizlik
hizmetleri ve Sehirlerarasi Otobis
Terminali.......

Ertan Andas acgiklamasina devamla
soyle dedi:

31



«6 bin 641 iscimizin katildigi bn
grev Uzilerek  belirtelim ki, Ankara
balkinin en hayati hizmetlerinin  ak-
samasina ve durmasina sebep olacak-
tir. Bu arada cami, okul gibi hizmet
yerlerinin, bir milli servet olan park
ve bahcelerin grev siresince kirlenip
harap olmamasi igin  gerekli  butin
tedbirler alinmistir.»

Grevin devam ettigi 9 gin boyun-
ca. Belediye hizmetlerinin durmasinin
ortaya cikardi§i aksakhklar  6zellikle
sehrin temizligi yoninden  Ankara'yi
cok etkiledi. Sokaklarda yigili  copler
ve gruplar halinde gezen grev gdzci-
s temizlik isgileri Ankaralilara belki
de ilk olarak bir grevin etkisini bu
kadar ciddiyetle duyurdu.

Bu arada grevin bir baska yénu de
Genel—is Yéneticileri ile Ankara Be-
lediyesi yetkilileri arasinda  karsihkh
olarak ileri surillen iddialarda ortaya
cikiyordu. Basin ve radyodan televiz-
yonda yapilan oturumlara kadar ge-
nisleyen bu karsihikli suclamalar An-
kara halkinin yaninda, tim ulusun da
bu konuyla ilgilenmesine neden oldu.

Ulkemizin, Kibrista yapilan Yu-
nan darbesi sonunda yasamakta oldugu
kritik gunlerde de devam eden bu Be-
lediye-Sendika tartismasi, Tirk—Iis*in

yaptiji uyariya ragmen ,Ankara Bele-
diyesi tarafindan sdrdarilince, Tirk—
is icra Kurulu toplanarak, konuyu

gorustu ve su aciklamayi yapti:

«Tirk—Iis icra Kurulu bugiin Ge-
nel Baskan Halil Tung¢un baskanhidin-
da toplanarak bir siireden beri An-
karada devam etmekte olan Genel—is
grevini gorismis ve asagidaki  husus-
larin kamu oyuna agiklanmasinda ya-
rar goérmustir.

Tirk—Is, Ankara halkinin  saghgi-
ni tehdit edecek bir nitelikte gelisme-
ye baslayan grevin uzamasini  {zinti
ile karsilamaktadir. Ozellikle Kibrista
basg6sieren olaylar iizerine icra Ku-

rulumuzun cesitli sektérlerde ¢ok sa-
yida isciyi ilgilendiren ve uyusmazlik-
lara sonucu grev noktasina gelen ve
bu noktada grev karari alinmasina ve-
sile olan uyusmazhklarin  Tirk—is’in
ikinci bir uyarisina kadar greve do-
nistirilmemeli ve uygulamanin yapil-

mamas! yolunda teskilatimiza yapti-
gimiz onerinin oybirligi ile  onaylan-
makta oldugundan son derece mem-

nundur.
Bu arada Genel—Iis Teskilatimiz-
da istanbul ve izmirde uygulama ala-
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nina koymay! kararlastirdi§i grevlerini
ertelemistir. Tirk—isin ok kritik bir
dénemde baslamak (zere olan grevleri
de durdurmay! disiindigd bir sirada
isveren cevrelerinin ve Ankara Bele-
diye Baskani Sayin Vedat Dalokay'in
Turk—Iig'in bu davranigina ayni  anla-
yisI gostermemesi ve bu tutumu  fir-
sat bilerek Genel—is'in  Ankara'da
strdirmekte oldugu grevi kirma yolun-
da kamuoyuna maksatli ve yanhis bil-
giler vermek suretiyle kamuoyunu is-
ciler aleyhine kiskirtma egilimine gir-
mis bulunmasini icra Kurulumuz esef-
le karsilamaktadir.

Bilindigi  tzere, toplu sozlesme
dizeni iyiniyet  duzenidir. Sorunlai
iyiniyetle ele! alinarak  degerlendirildi-
ginde, taraflar bir anlasma noktasina
getirilebilir. Oysa, Ankarada  devam
eden Genel—Iis grevinde Sayin Be-
lediye Baskani ve Belediye yetkilileri

durumu iyiniyetle ele alinmamis, sen-
dikanin genis pazarlik marji olan ham
tekliflerini kamuoyuna, sendikanin is-
rar ettigi teklifler olarak yansitmis ve
konuyu demagojik bir tartisma orta-
mina itmistir. Bu da yetmiyormus gi-
bi Sayin Belediye Baskani sik sik diiz
isci, copcl, temizlik isgisi, ham  emek
gibi deyimlerle bu hizmeti  yapanlari
kiicimseyen ve hatta hor goren bir tu-
tum igine girmistir. Oysa, temizlik hiz-
metleri, ¢agimiz dinyasinin her yerin-
de' en agir islerden sayilmakta, hiz-
metlerin en kutsallarindan birisi olarak
degerlendirilmektedir.

Belediye Baskanmin
kiskirtma yerine yapilagelmekte
toplu is sozlesmelerini drnek
soruna baris¢l ¢6zim yollarini  arama-
si daha akilci bir yoldur. Bu grev
uygulamasi sirasinda da ortaya atilan
ve Tirk Isci Hareketinin Gzinti duy-
masina neden olan bir noktayr da
kamuoyunun bilmesinde yarar goriyo-
ruz.

Tirk—Is icra  Kuruluhun bu
aciklamasinin  yayinlandigi anlarda
Kibris konusunda da son Kararlar ali-
niyordu. Nitekim ertesi giin sabah Tirk

kamuoyunu
olan
alarak

Silahli Kuvvetlerinin Adaya c¢ikarma
hareketine basladiklari haberi  alindi.
Bu haber (zerine derhal toplanan

Tirk—is icra Kurulu, Tirk—ise bag-
Il teskilatlarca  ydritilen  grevlerin
durdurulmasna ve tim iscilerin isbha-
si yapmalarina karar verdi.

Bu karar (izerine, Genel—Iis Sen-
dikasina bagh grevci isciler isbasl
yaptilar ve Ankara’daki Belediye hiz-

metleri tekrar normal sekilde devam et-
meye bagladi.

Turk isci Hareketi, bir kere daha
ulusal cikarlari, kisisel c¢ikarlarindan
Ustiin tutugunu gosteriyor ve  (lkenin
icinde oldugu kritik gunlerde tim gu-
cini ve varhgin ulusuna  adiyordu.

CIMSE—IS IN GREVLERI

Turkiye Cimento, Seramik ve Top-
rak  Sanayii iscileri Sendikasi (Gim-
se—Iig), istanbulda kurulu bazi isyer-
rini temsilen Turkiye Toprak Sanayi
isverenleri  Sendikasi ile sirdirdigi
toplu sozlesme gorismeleri  sonunda
anlasmaya varilamadigi igin, bu isyer-
lerinde greve gitti.

Sliper Ates Tugla Fabrikasinda iki
aydanberi sirdirilen grevin  yaninda
Tirk—Ytong Fabrikasi, Kurt Kiremit
ve Tugla Fabrikasi, Biyikdere Tugla
fabrikasi ve Haznedar Ates Tugla fab-
rikasinda baslatilan  grevler, anlasma
olmadi§1 taktirde Pasabahge, Kuguk-
su, Mirefte ve Arslan Tugla fabrika-
larinda da uygulanmaya baslayacaktir.

CIMSE—IiS GENEL
BASKANININ DEMECI

Cimse—is Genel Bagkani Hasan
Tirkay istanbul’da bircok isyerinde
birden baglatilan  grevler konusunda
sunlari soyledi :

«Memleketimizdeki  insaat mev-
siminin en hizh devresinde, isveren-
lerin uzlastirma kurulu  toplantilarina
katilmayarak, sendikamizi adeta greve

itmeleri, istanbul ve havalisinde zaten
temininde guclik cekilen insaat mal-
zemelerinin teminini imkansiz  kilarak,
fiyatlarini anormal bir sekilde ylk-
seltmek ve bdylelikle ilerdeki haksiz
kazanglarinin zeminini simdiden hazir-

lamaktan baska birsey degildir.

iscinin ahin terinin karsiligi ve en
tabii hakki olan emeginin degerini
vermemekte direnen isverenlerin, ken-
di kazanclari igin istikbale matuf bu
yatirnmlarinin ~ baslica  amaglarindan
bir tanesi de, malzeme temininde pi-
yasada cekilen gucligin sorumlulugu-
nu sendikamiza yikleyerek kamuoyu-
onlnde sendikamizi yipratmak ve sen-
dikamizi zayif dislrerek, isciyi istedi-
gince calistirmayi planlamaktadir.

Cimse—is Sendikasi,  butin bu
oyunlari kiracak ve isverenlerin ger-
cek amacim Turk milletine duyuracak-
tir.»
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Turk iscileri dil gugliklerini su yollardan yenmek-
tedirler:

% 63 0 Tercimanlardan

% 1 i Arkadaslarindan

% 2si Sozlikten

% 30 Terciman ve arkadastan

% 40 aile lyelerinden
yararlanmakta,

% 16 i kimseden istifade etmemektedir.

Diger yabanci isciler blyik 6lcude arkadaslarindan
yararlanirlarken, Tdurkler bu yola hic basvurmamaktadir-
lar.

d — Hastalanma nisbeti :

1972 yilina kadar isgilerimizin % 431 hi¢ hastalan-

mamislardir. Bu oran Portekizlilerde % 47; Yugoslav-
larda % 45; ispanyollarda % 42; italyanlarda % 41; Yu-
nanlilarda % 39 dur.

iscilerimizin % 17%si 10 gine kadar, % 27’si 10—30
gin, % 13% ise 1 aydan fazla sire ile ¢alisamamalardir.

Hastalanma orani erkek iscilerimizde % 56, kadin is-
cilerimizde % 61 dir.

Hastalanma oranlari yabanci isgi
onemli bir farklihk gostermemektedir.

gruplarina  gore

iscilerimizin % 131U hastalik veya kaza sebebi ile 4
haftadan fazla calisamaz durumda kalmiglardir. Bu oran
italyanlarda % 15, ispanyollarda % 16, Yunanllarda %
13, Yugoslavlarda % 12, Portekizlilerde % 11 dir.

Kaza ve hastaligi muteakip bu iscilerin % 1’ isle-
rini deg@istirmislerdir.

e — Almanya’da kalis sireleri: _
Turk iscilerinin Almanya'da kalig sureleri soyledir:

1972 1968
7 yilaan fazla kalanlar % 1 %» 4
7 yil kalanlar % 7
6 yil kalanlar % 5
4 ve 5 yil kalanlar % 9 % 39
3 yil kalanlar % 20
2 yil kalanlar % 24 % 37
1 yil kalanlar % 21
Daha az kalanlar % 3 % 20
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Alman isci Sendikalan Birligi (DGB) tarafindan
1973 yili sonunda vyapilan, Almanya’daki Tirk iscileriyle
ilgili arastirmanin ilk bdlimind gecen sayimizda sizlere
sunmustuk. Bu sayimizda da arastirmanin son  bdlimind
sayfalarimiza aldik.

Goraliyorki 5 yildan fazla Almanya'da kalan Tirk
iscisi orani % 23 dir. Ayni oran italyanlarda % 48; Yu-
nanlilarda % 37, ispanyollarda % 48; Portekizlilerde %
23; Yugoslavlarda % 16 dir. 1968 de iscilerimizin sade-
ce % 470 7 yildan fazla Almanyada kalmis durumdalidi-
ler.

Bu oranlardan Tirk isgilerinin Almanya’da daha az
kaldiklari sonucunu ¢ikarmak dogru degildir.  Zira, Tirk
iscilerinin  blytk c¢odunlugu 1969 yilindan sonra  Alman-
ya'ya gelmistir.

f — Almanyaya devamli yerlesme niyeti:

Yabanci iscgilerden % 20 si Federal Almanyada de-
vamli sekilde kalma arzusunu dile getirmislerdir. Bu
oranin milliyetlere gore dagihmi sdyledir:

Oran Takribi* sayi

Tirklerin % 9u 40.000
italyanlarn % 14 0 96.000
ispanyollarin % 19 u 33.000
Yugoslavlann % 16 s 72.000
Portekizlilerin % 140 8.400
Yunanhlarin % Ui 30.000
Avusturyalllarin % 51 i

Tirk iscilerinin timi{ iginde her ne kadar Almanya-
da yerlesmek istiyenlerin orani difer yabanci gruplara na-
zaran en disiik durumda ise de, mutlak sayr yéninden go-
rinds daha farkhdir. ,

iscilerimizin énemli sayilabilecek bir kisminin  Al-
man vatandagslari ile evli oldugu dikkate alinirsa, Almanya”™
da devamli kalmak isteyenlerin daha cok ailevi sebeplerle
boyle bir arzuyu dile getirdikleri sonucu cikartilabilinir.

Diger yandan, sozkonusu oranlari yabanci iscilerin
Alman is ve calisma hayatina intibaktaki basari derecele-
rinin gostergesi addetmek pek hatali olmayacaktir. Keza
bu temayill, mistakbel istihdam planlarimiz  agisindan
o6nemli bir unsur, teskil etmektedir.

Kalma siresi yoninden isgilerimizin arzularina  ge-
linge soyle bir tablo cizilebilir:

iscilerimizin,
% 29,2 si 1— 3yl
% 28,6 s 3 — 5yl
% 71 i 1 yil
% 52 5— 10 yil
w 19 10 yildan fazla

sure ile Almanya’da kalmak niyetindedirler.
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Ayrica, % 21,3 kararsizdir. % 52'si yeteri kadar ta-
sarrufa gerceklestirene dedin Almanya'da kalmak arzu-
sundadirlar.

10. is hayati
a — lsyeri buyuklugi :

Calistiklari igyerinin
dagihmi soyledir :

biylkligline gore isgilerimizin

Erkek  Kadin
% %

50 den az isci calistiran isyeri 16 17
50—200 isci calistiran isyeri 17 23
200—500 isci calistiran isyeri 16 22
500—1000 isci calistiran isyeri 10 n
1000'den fazla calstran isyeri 40 27
b — Haftalik calisma siresi:
iscilerimizin
% 2,6 SI haftada 40 saat
% 52 si » 41—42 »
% 305 u » 43—48 »
% ID u » 49—55 »
% 5310 » 55 saatten fazla

calismaktadirlar.

En wuzun sire ile mesai yapanlar Yugoslav ve Tirk
iscileridir.
¢ — lscilerimizin mesleki yiikselisi

Erkek iscilerimizin % 32 si diz iscilikten yari vasifli
iscilige; % 2 si vasifh iscilige; % 3 U ise yari vasiflidan
iscilige yukselmislerdir. Kadin isgilerimizde genel yiikselme
Arant ise % 37 dir. Ylkselmelerin % 36 si duz isgilik-
ten vyari vasifli iscilige dogrudui.

Vasifli veya yari vasifli hale gelme yizdesi bakimin-
dan Tirk iscileri diger milliyetlere kiyasla sonuncu durum-
dadir.

Turk iscilerinin, % 401 mesleklerinde yikselme arzu-
su beslemekte; % 31 i yikselmeyi gic bulmakta; % 29 u
yukselmeyi arzulamakta; % 2 si ise bu maksatla egitim
gormeye istekli bulunmaktadir.

¢ — lIsin Agrhigi
Tirk iscilerinin % 54 U islerini hafif; % 24 0 adir;

% 18 i ise ¢ok agir bulmaktadir. islerini adir veya
cok agir bulanlarin orani Tirklerde en fazladir.

d — Is Saatleri

Almanya’daki c¢alisma saatlerine, iscilerimizin % 544
kolaylikla intibak etmisler; % 40 baslangigta zorluk cek-
misler; % 6 si ise zor alismislardir.

e — Isten memnuniyet :

Tirk iscilerinin % 437U islerinden memnun; % 51
memnun olmadigini beyan etmistir. % 52’si ise isini ne
iyi ne kot bulmaktadir.

islerinden memnun olduklarini ifade edenlerin nisbeti
en fazla Turklerde, memnun olmayanlarin nisbeti ise en
fazla italyanlardadir.
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f — Memnuniyetsizlik nedenleri:

islerinden memnun olmayan Tirk iscilerinin memnu-
niyetsizlik nedenleri sunlardir:

% 281 isini tehlikeli bulmakta,

% 21i calisma sartlarini begenmemekte;
% 10u isini zor bulmakta;

% 17%si lcretini az bulmakta;

do 13u isini  sevmemektedir.

isin agirhdindan ve tehlikeli olmasindan en ok Tirk
iscileri sikayetcidir®

s — lsyeri degistirme egilimi
i Tark iscileri arasmda isyeri degistirme egilimi soyle-
ir:

% 487 hi¢ degistirmemistir;

% 30 u bir defa degistirmistir;

% 17'si 2—3 defa degistirmistir;

% 30 4—5 defa de@istirmistir;

% 2si 5 den fazla de@istirmistir.
isyerlerini degistiren iscilerimizin;

% 707 Ucret azhgindan;

% 257 calisma sartlarinin kétilaginden;
islerini degistirmislerdir.

iscilerimiz arasinda, igyeri icinde isini degistirme te-
mayulli ise soyledir:

% 78'i hi¢ degistirmemis;

% 17si 1—2 defa;

% 5% 3 ten fazla degistirmislerdir.

h — lisyeri degistirme siiresi:
Tirk iscilerinin igyeri degistirme temaytli 1972 iti-
bari ile soyledir:
is Degistirme Erkek Kadin
devresi
1 yildan az % 37 43
1— 2wyl % 27 28
2 — 3yl % 16 14
3— 4wl % 8 8
4 — 6 yil % 5 -
6 — 10 yil % 1 —

Yabanci is¢iler arasmda ilki 2 yil icinde isyeri degistir-
me temayll kuvvetlidir.

I — Yillik tatilin siresi :

Tirk iscilerinin yilhik tatil sdresinin uzunlugu konu-
sundaki izlenimleri soyledir:

% 47 si mevcut sireden ¢cok memnun;
% 33 U memnundur;

% 12 si tatili kisa bulmaktadir;

% 1 si memnun degildir;

Yunanllarin % 137, italyanlarin % 28 i, Yugoslav-
larin % 17 si; tatl sdresini kisa bulmaktadirlar.

i — Diskriminasyon (Irk Ayirimi)

Tark iscilerinin is yerinde Almanlara kiyasla daha

farkli muameleye maruz kalip kalmadiklari  konusundaki
izlenimleri ise soyledir:
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% 15 i sik sik;
% 26 si ara Sira;
% 58 i ise nadiren;

farkli muamele gdérmislerdir.

Turk iscileri kendilerine farkli muamele edildigini su
durumlarla izah etmektedirler:

% 47 si kotl ise verilmeleri ile,

% 27 si Almanlaidan az ucret 6demeleri Ue,

% 7 si Almanlara nazaran daha az egitim gor-
mus olmalari Ue,

% 410 daha Kkotu isci olmalari ile,

% 410 dil bilmemeleri ile,

Yabanci isciler arasmda en yaygin ortak neden, ya-
bancilara kotl islerin gordurulmesidir.

j — Is arkadaglari ile iliskiler:

Turk iscilerinin genel olarak is arkaidaslari ile iligkileri
konusundaki izlenimleri soyledir:

% 81 kotu iliskiler,

% 2 iyi iliskiler,

% 17 tatminkar iliskiler,
surdurmektedir.

Tirk iscileli Alman is arkadagslari ile iliskileri ko-
nusunda daha miusbettirler,

% 65 i Almanlarla iyi iliski,
do 6 s koti iliski,
% 29 U tatminkar iliski,

stirdirmektedir.

Alman meslekdaslari ile en iyi iliskileri Italyanlar kur-
maktadirlar.

Tark iscileri is arkadasi olarak asagidaki tercihlerde
bulunmuslardir:

% 33 ti Turkleri,
% 29 u Almanlari,
% 5i diger yabancilari,

tercih etmekte,

% 24 0 ise herhangi bir ayirm yapmamaktadir,
k — Amirleri ile iliskileri:

iscilerimizin en yakin amirlerine karsi hissiyati  su
sekildedir:

% 81i amirlerini iyi veya cok iyi,
% 17si tatminkar,
% 27%i kot

bulmaktadir.

Amirlerini iyi Bulma orani Tirklerde en yiksektir.
italyanlarda % 58; Yugoslavlarda % 55; Yunanlilarda
% 63.

Amir olarak Turk iscilerinin,

% 54’0 Turkleri,
% 18 Almanlari
tercih etmekte;
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% 267sI tercih yapmamaktadir.

Kendi vatandaslarini amir olarak tercih nisbeti diger
yabanci iscilerde daha dustktir. Bu  gruplar daha c¢ok
Almanlari tercih etmektedir.

1. isgilerimizin Kazang Durumu

a) Brit saat Ucretleri

a) Turk erkek iscilerinin saat basina dcret durum-
lari su sekildedir:

% 37si 6 — 7TDM.

% 29.u 5—6 »
% 17%i 7— 8 »

% 117 8 ve daha fazla DM
kazanmakta;
% 67 5 DM'an az kazanmaktadir.

Yabanci erkek iscilerin buylik kismi 6—7 D. Marklik
gruba girmektedir. Ancak Yugoslavlar % 46 ile basta ge-
lirken, iscilerimizin % 37 ile yabanci isgiler arasmda so-
nuncu durumdadir.

Yabanci isciler arasmda en iyi Ucret alanlar Yugos-
lavlaidir. Bu durumu Yugoslavlarin vasifli is¢i olmalar
ile izah etmek mimkindir. Tark iscileri genellikle Por-
tekizlilerden sonra en az Ucret alan grubu teskil etmek-
tedir. Ancak Yugoslavlar hari¢ diger yabanci gruplar ara-
sindaki ucret farklari pek azdir.

b) Kadin isgilerimizin Gcret durumu

Saat basina,

% 4470 4 — 5 DM.

% 267l 5 — 6 DM.

% 127si 5 DM1*tan az

% 10u 6 DM*an fazla kazanmaktadir.

Kadin iscilerimiz, yabanci kadin isciler arasmda en

az Ucret alan gruptur. En yiksek Ucreti ise  Yunanlilar
almaktadir.

B) Aylik ucretler :

Aylik kazanglarina gére isgilerimizin  dagihmi soy-

ledir:
a) Erkek isgilerimizin
337 1200—1500 DM.

% 2671 1500 DM'tan c¢ok
% 17%si 1000—1200 DM
% 127%i 1000 DMtan az

aylik brit Ucret almaktadirlar. 1500 D. Marktan fazla
icret alanlar arasmda isgilerimiz genel ortalamanin bile
cok altinda kalmaktadirlar.

b) Kadin isgilere gelince
Bunlann

% 20si 1000—1200 DM.
% 175i 800—900 »
% 145 900—1000 »
% 141 700—800 »
% 12’si 700 DM1tan az
% 10u 1200 DM'*an ¢ok

aylik brut dcret almaktadirlar. Kadin iscilerimiz de diger
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milliyetler arasinda en distk geliri olan grubu teskil et-
mektedir.

C) Net aylik Ucrcetler

iscilerimizin net aylik Ucretleri ise sdyledir:
a) Erkek iscilerimizin :

% 28 i 1000—2000 DM

% 17 si 1200 DM

% 151 800 DM'tan cok
% 14 U 900—1000 DM
% 41 1500 DM'tan ¢ok

net. aylik ucret almaktadirlar.

b) Kadin iscilerimizin :

% 21 i 700—800 DM
% 20 si 600—700 DM
% 15 i 500—600 DM
% 13 U 800—900 DM
% 10 u 500 DMtan az
% 10u 900 DM tan ¢ok

net aylik Ucret almaktadirlar.
D) Tasarruf eglimi:
Turk iscileri arasindaki tasarruf egilimi sOyledir:

Turk iscilerinin,

% 21 i tasarruf yapmakta

% 7 si ayda 100 DM

% 16 si » 200 DM

% 17 si » 300 DM

% 10u » 400 DM

% 17 si » 500 DM

% 12 si » 500 DM'tan c¢ok
biriktirmektedirler.

Yabanci isciler arasinda Ttirkler ve Yugoslavlar en
fazla tasarruf yapan gruplar olarak belirmektedir.

E) Ucretlerden memnuniyet derecesi:

Turk isgilerinin % 7,2 si Ucretlerinden memnun degil-
lerdir (italyanlarin % 21%) Wo 42 si orta derecede mem-
nun, % 517 ise ¢ok memnundurlar.

Turk iscileri Gcret dustkluginden en ¢ok  sikayet
eden gruptur.

Turk iscilerin,

% 45% (cret seviyelerini beklediklerinden .yiksek,

% 30u bekledikleri seviyede,

% 81 bekledikleri seviyeden disik bulmuslar,

% 187 ise bu hususta fikir beyan etmemislerdir.

F) Vergi yiki:

Tiurk iscilerinin % 23U Almanya’daki vergileri ylk-
sek bulmaktadirlar. Bu oran italyanlarda % 37, Yugoslav-
larda % 43, Yunanlilarda % 33 tir.

G) Otomobil sahibi olanlar:

Tirk iscilerinin % 1837 06zel otomobil sahibidirler.
Bu oran italyanlarda % 27,2, Yugoslavlarda % 22,4, Yu-
nanlilarda % 19,5, ispanyollarda % 18,9 dur.

Otomobil sahibi Turk iscilerinin % 37’si Opel, % 331
Ford, % 181 VW, % 7’si Fiat ve % 1,40 Mercedes mar-
ka araba kullanmaktadir.
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12. isclerimizin Déviz Transferleri:

Yurt disinda calisan iscilerimizin memleketimize yap-
tiklar1 doviz transferleri, tahminlerin  Otesinde  devamli
bir artis gostermektedir. Bu artisin bilhassa 19707 izleyen
devrede hizlandigi bir gercektir. Aylk transferlerde ba-
zan inis ve cikislar gorilmektedir, tatillere ve izinlere te-
sadif eden devrelerde memleketimize daha ¢ok ddviz
girmektedir,

Almanya’daki iscilerimiz tarafindan memleketimize
yapilan doviz transferleri ile is¢i sayimizdaki ortalama
artis mukayeseli olarak asa§ida gosterilmistir:

Yil Genel transfer Almanya’dan Almanya’daki is¢i basina

(Milyon Dolar) yapilan trans- ortalama isci ortalama

fer (milyon sayisi havale

Dolar) (Dolar)
1964 8 6,8 70.000 114
1965 70 60 120.000 583
1966 115 98 160.000 713
1967 97 80 130.000 746
1968 107 90 150.000 713
1969 141 120 220.000 640
1970 273 232 325.000 840
1971 473 403 400.000 1182
1972 732 622 480.000 1296
1973 1108 942 550.000 1712

Transfer temayadld :
iscilerimizin,

% 8 1 hic para gondermiyor

% 14 0 ayda 100— DM
% 23 U 200,— DM
% 24 0 300— DM
% 10 "u 400,— DM
% 1557 500,— DM
% 2,6%I 600— DM
% 4 600,— DM tan fazla

Tirkiye'ye para gdndermektedir.

Memleketlerine hi¢ para gdndermeyenlerin  nisbeti
Tirklerde en dusik, italyanlarda en yiksektir.

13. Mesken Durumu :
a) Meskenin sekli :

iscilerimizin % 481 6zel evlerde ikamet etmektedir-
ler. Bunlardan % 41i ozel sahislara, «% 7 si isyerine ait-
tir. Ozel evlerde oturma orani italyan ve Yunanllarda
% 65, ispanyollarda % 58, Yugoslavlarda °/o 48, dir.

iscilerimizin % 18 i mustakil odalarda, % 28 i
ise yurtlarda (heim) kalmaktadir. Yurtlarda kalma orani

Tiurk isgilerinde en yuksektir.

Erkek ve kadin iscilerin % 437, kadin iscilerin %
67 si O0zel evlerde kalmaktadir .Odalarda kalma orani er-
keklerde °/o 16, kadinlarda % 12 dir. Yurtlarda kalma
orani ise erkeklerde % 39, kadinlarda % 15 dir

1968den bu yana, Turk isci sayisinda kaydedilen bi-
yik gelismeyte muvazi olarak iscilerimizin 6zel evde otur-
ma temayllinin gelistigi, bununla beraber, diger milli-
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yetler arasinda Tiurklerin hala sonuncu durumda kaldik-
lari gérilmektedir.

b) Mesken temini

Turk iscilerinin  ev bulmalarina  yardim eden-

ler,
% 67,5 ne isveren
% 20 sine arkadaslar
% 5 ine akrabalar
% 5 ine digerleri
yardim etmisler,
% 25 u ise yardim temin edememistir.

E\ temininde iscilerimizin;

% 26 s buyuk gcliklerle karsilasmislar,
% 21 i orta derecede gucliklerle karsilasmiglar
% 53 U hi¢c glglikle karsilasmamislar  veya az
guclikle karsilasmiglar.
¢ — Ev kiralari:
Tirk iscilerinin,
% 22,5 70— DM
% 19 100,— »
% 18 250,— »
% 16 50,— »
% 15 150,— »
% 1 300,— »
% 2 350,— »
0,7 si 500,— » kadar ev kirasi &demek-
tedirler.

Turklerin % 57,5 u 100,— DM’in altinda kira 0Ode-
mektedirler. Yunanhllar en fazla kira 6deyen grup ola-
rak g6zukmektedirler.

d) Mesken sartlarindan memnuniyet:

Turk erkek iscilerinin % 9u* kadin isgilerinin % 12
si mesleklerinden ¢ok memnun olduklarini ifade etmis-
lerdir.

Erkek iscilerimizin % 48%, kadin isgilerinin % 447
meskenlerinden memnundurlar.

Erkek iscilerin % 19 u, kadin iscilerin % 187 az
memnun, erkek iscilerin % 237, kadin iscilerin % 25’
meskenlerinden hi¢c memnun degildirler.

iscilerimiz  meskenlerinden en az memnun  olan
yabanci is¢i grubunu teskil etmekte ve erkek iscilerimi-
zin % 354, kadin iscilerin % 401 meskenini  degistir-
meyi (dustinmektedir. /

e — Mesken sikayetler:

Tirk iscilerinin mesken sartlarindan sikayetleri sun-
lardir :

‘% 33 0 kiraci sayisinin c¢oklugundan
% 17 si kiranin yuksekliginden

% 17 si mesken azhgindan

% 10 u gurdltiden

% 7 si meskenin durumundan

% 31 temizlik noksanligindan

yakinmislardir.
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Tirk isgilerinin % 25 i kiralarin cok yuksek, %
1 si disuk oldugu izlenimindedirler.

f) Mesken genisligi
iscilerimizin % 59 u 20 m2, % 21 i 50 m2, 1% 10 u

30 m2 % 9 u 8 m2, % 13 U daha genis alanh ev-
lerde oturmaktadirlar.

g) Ortak konut:

iscilerimizin % 43 0 3 kisi ile, % 20 si 2 Kisi ile,
19u 1 kisi ile % 11 i yalniz, %> 404 kisi ile, % 4 0 56
kisi ile, % 14 G 6 dan fazla kisi ile birlikte oturmakta-

dir. 6—7 kisi mesken paylasma nisbeti diger milliyet-
lerde % 0,7 nin altindadir.

Meskenlerinde Tirk iscilerinin % 98 i erkek ziya-
retci, % 53 U kadin ziyaret¢i kabul edebilmekte % 100 0
radyo dinliyebilmekte ve yemek pisirebilmektedir.

h) Komsular :

Mustakil olmayan evde oturan Turk iscilerinin;
% 30,3 0 Turklerle,
°fo 27 si yalniz Almanlarla,
% 14 U Turk ve yabancilarla,
% 135 i karisik \
% 10 u Turk ve' Almanlarla,
ayni bina iginde komsuluk etmektedirler.

Turkler ve Yugoslavlar daha ziyade kendi vatandas-
lari ile veya yabanciilarla yasamakta, Yunanlilar ise daha
cok Almanlarla yasamaktadirlar.

Almanlarla
gelmek-

Genel olarak yabncn iscilerin /4
oturmaktadirlar. Bu alanda Tirkler ilk sirada
tedir.

Turk iscilerinin komsulari ile iliskileri su sekildedir:

% 5,9 unun hi¢ temasi yok

% 65 i komsusunu nazik buluyor
% 25 i komsusunun iyi buluyor
% 2 si komsusunu koétd buluyor

Mustakil evlerde oturan Tirklerin % 66 si Alman-
larla, % 13 U difer yabancilarla, sadece % 11 i Turk-
lerle komsudur.

Gordliyor ki, ikamet alaninda Almanlarla en fazla
konusan grup Turk iscileridir.

1) Ev degistirme temaydili

Tirk isgilerinin % 29u 3 defa, % 28i 2 defa, %
19u 4 veldaha fazla ev degistirmisler; % 235, i ise ilk

evlerinde kalmiglardir. Yugoslav ve Tirkler ev degis-
tirme temayili daha kuvvetlidir®

14. Sosyal Hayat:
Tirk iscilerinin
% 7 si Turklerle
% 29 u Turk ve Almanlarla
% 85 i Turk, yabanci ve Almanlarla
% 6,51 Almanlarla
sosyal alanda iliski kurmustur.

Turk iscieri, tanidiklari ile su
mislardir:

mahallerde karsilas-
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% 34 G Yurtta (Heim'da)
% 28 i Almanya’da

% 15 i 1s yerinde

% 12 si Tirkiyede

% 6 si Lokantada

% 3 U Kahvede

% 14 0 yolda

% 0,7 si istasyonda

Tirk isci gocuklari ise asagidaki gruplarda temas
kurmuslardir :

% 74 U Almanlarla

% 4 U Turklerle

% 11 i ise kimse ile temas kurmamis

% 11 i yabanci ve Almanlarla temas kurmustur.

Alman cocuklari ile en ¢ok iliskiyi, yabancilar ara-
sinda Turk c¢ocuklari kurmuslardir.

Tirk isgilerinin  Almanlarla sosyal iliski kurma eg-
Emleri sdyledir:

% 19 u iliski kurmay! reddetmekte
% 61 i aldirmamakta
% 21 i ise arzulamaktadir.

Tirk isclerinin % 80 i Almanlarla temas kurmayi
arzulamamalarini dil gucligine dayandirmaktadirlar. Bu
oran Tiurklerde en ylksektir.

Almanlar temas kurmayi, Tirklerin:

% 15 i zor

% 50 si orta

% 35 i kolay
bulmaktadir.

Tirk iscilerinin % 15 i ¢ok sikk, % 60 1 ara sira,
&b 18 iise nadiren kendilerine Alinanlardan daha farkli
muamele edildigi izlenimdedirler. En cok farkli muame-
leye tabi tutulanlar italyan isgileridir.

iscilerimiz bos zamanlarini su sekilde gegirmektedir-
ler:

% 32 si evde is yapmakla

% 30 u televizyon seyretmekle

% 17 si gezinti ile

% 10 u disarda

% 5 i ziyaretle

% 3 0 okulda

% 2 si uykuda

Turk iscilerinin % 76 s isyerinde ,bir is¢i temsilcisi
(Betriebsrat) bulundudunu bilmektedir. Bu oran diger ya-
banci gruplarda nisbeten daha yulksektir.

ilging bir netice, Sendika Temsilcileri  (Vertrauens-
mann) konusundadir: Diger yabanci is¢i gruplarinin or-
talama % 50 si sendika temsilcilerinden yararlanmalari-
na mukabil, bu oran Tirk isgilerinde sadece % 18 dir.
isgilerimizin % 42 si ise sendika temsilcileri bulunmadi-
gini belirtmislerdir.

Terciman konusunda ise, iscilerimizin % 21 i is-
yerinde terciman bulunmadigini, % 78 i  bulundugunu
ifade etmistir. Terciman bulundurma orant Yugoslavlar-
da % 87 ile en yiksek, Yunanlilarda ise % 64 ile en
dustlktar.;
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15. iscilerimiz Tarafindan islenen Suglar

1968 yilinda Federal Almanyada yabancilar tara-
findan islenen 56.231 sucun % 13,2 si yani 6.8517 va-
tandaslarimiz tarafindan islenmistir.

1969 vyilinda islenen 65.063 sucun 8.470%i yani %
13'0 vatandaslarimiz tarafindan islenmistir.

1971 yilinda yabancilar tarafindan islenen sug sayisi
hizla artarak 107.388% cikmistir. Tarklerin bu  sayidaki
yeri % 17 idi ve Yugoslavlar % 21 ile basta gelmekte,
italyanlar % 15,1; Amerikahlar % 8,1; Yunanhlar %
7: ispanyollar w6 2,8 ile Turkleri izlemekte idiler.

1972 yilindaj yabancilar tarafindan islenen suglarin sa-
yist 119.210%a ¢ikmistir. Bu suglardan 24.401°1 (% 20,5%)
Yugoslavlar, 21.437si (% 18%) Tirkler, 17.139u (% 14,4
U) italyanlar, 8.575% (% 7,2) Yunanlilar, 8383u (% 7)
Amerikalilar, 6.782%i (% 5,7) Avusturyalllar, 3.497%1
(% 2,9) ispanyollar tarafindan iglenmistir. isci gonderen
diger ulkeler iginde, Tunus % 14, Fas % 11, Portekiz
% 0,7, oranlarini almiglardir.

Su¢ nevileri itibari ile 1972deki durum soyledir:
a) Cinayet:

Tuarkler tarafindan islenen cinayet sayisi 258  dir.
(Yunanhlar 39, italyanlari 97, Yugoslavlai I  239). Co-
cuk dislrme dolayisi ile Turkler 48 sug islemislerdir. Yu-
nan 6, italyan 5, Yugoslav 42).

b) Edebe mugayir suglar

Turkler tarafindan islenen edebe mugayir su¢ sayisi
1129 dur .(Yunan 325, italyan 807, Yugoslav 629).

Bu rakamin 5907 fuhus ve irza tecavizle ilgilidir.
(Yunan 85, italyan 208, Yugoslav 304). Fuhus olaylarin-
dan 302 si ise ¢ocuklara ika edilmistir.

c) Hdarriyeti kisitlayici suglar

Tlrkler 6441 harriyeti kisitlayici (gasp) su¢ islemis-
lerdir. (Yunan 1626, italyan 2937, Yugoslav 5406).

Bunlardan 363U soygun sugudur. (Yunan 100, ital-
yan 265, Yugoslav 406) 5037°si ise yaralama sucudur.
(Yunan 1316 italyan 2225, Yugoslav 3309). Bunun 2508’
agir, 1977°si hafif yaralamadir.

Sahsi  hirriyeti kisitlama sug sayisi 965'dir
d) Hirsizlik

Turkler 3392 hafif hirsizhk sugu islemistir. (Yunan-
lilar 2695, italyan 4682, Yugoslav 6458). Bunun 1781’
magazalarda islenmistir.

Tirkler 1016 agir hirsizhik sugu islemislerdir. (Yunan
524, italyan 1996, Yugoslav 1646).

Toplam hirsizlik sucu soyledir: Turkler 4316, Yunan
3101, italyan 6573, Yugoslav 8065.

e) Dolandiricilik ve sahtekarlik.

Tirkler 2243 dolandiricihk ve sahtekarlik sucu isle-
mislerdir (Yunan 804, italyan 1977, Yugoslav 3725).

Bunun 1293% dolandiricilik, 625’i evraka sahtekarlik-
tir.
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f) Polise mukavemet

Turkler 498 polise mukavemet sucu islemislerdir (Yu-
nan 198, italyan 550, Yugoslav 854).

g) Kumar
~ Kumar sugu isleyen Turk sayisi 188Mir (Yunan 304,
Italyan 64, Yugoslav 92).

Turkler 447 hakaret sucgu islemislerdir. (Yunan 183,
Italyan 277, Yugoslav 291).

j) Uyusturucu madde :

Turkler uyusturucu maddeler ile ilgili 442 su¢ isle-
mislerdir (Yunan 92, Italyan 159, Yugoslav 70, Fransiz
127, Ingiliz 66. Iran 53, Avusturya 152, ABD 1448).

Turkler tarafindan islenen
madde kacakciligidir.

sugun 312%i uyusturucu

Sug nevi itibari ile iscilerimizin sug isleme orani soy-
ledir:

Cinayet % 12
Edebe mugayir sug % 52
Hdurriyeti kisitlayici suglar % 30
yaralama (agir) % 12
yaralama (hafif) % 9
Hirsizhk % 21
Hirsizlik  (hafif) 9 16
Hirsizlik  (agir) % 5
Dolandiricilik ve sahtekarlik % 10
Kumar % 09
Hakaret % 2
Uyusturucu madde kagakciligi % 2

Su¢ nevileri ve sayilari diger milliyetlerle mukayese
edildiginde, cinayet, ahlaka aykiri davranis, huarriyeti  ki-
sitlama, hakaret ve uyusturucu madde alanlarinda en ¢ok
su¢ vatandaslarimiz tarafindan islenmis oldugu gdrulir.

Buna karsi, hirsizlik, dolandiricilik ve sahtekarhk, po-
lise mukavemet, kumar suclarinda vatandaslarimizin payi
daha dustktar.

1972 yilinda Federal Almanya'daki yabancilarin
isleme ve isci oranlari sdyledir:

isci oram Toplam

su¢ orani

Yugoslav % 20,2 % 20,5
Tirk % 21,6 % 18
Yunan % 18 % 14,4
ispanyol % 1 % 7,2
Portekiz % 28 % 0,7

Genel isci oranlari ile sug isleme oranlari Karsilastiril-
diginda, genellikle bu iki oranin birbirine es oldugu so-
nucuna varilmaktadir. Bunun istisnasi Yugoslavlardir. Do-
layisiyle, Turk iscilerinin en fazla su¢ isledikleri iddiasi
Alman istatistikleri ile de yalanlanmaktadir.

16. is Dallarina Gére iscilerimizin Dagilimi

1973 Ocak ay iti'ban ile Federal Almanya’da bulu-
nan 528.414 iscimizin is dallarina gore dagilimi sudur:

Turk isci
saylsma oram
Metal sanayii 219.000 % 41
imalat sanayii 137.000 % 26
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insaat sanayii 75.000 % 14
Demir—Celik—Enerji-

Uretimi 32.000 % 6
Kamu hizmetleri 18.000 % 3
Ticaret ve Bankacilik 17.000 % 3
Hizmetler 14.000 % 2,6
Ulastirma 12.000 % 2
Tarim ve Hayvancilik 4.000 % 08

Metal isleri dalinda c¢alisan yabanci isgilerin 1970de
°/c 219ni, 1971de % 22,9°unu, 1972de % 25’ini ve 1973 de
% 26 sim Turk iscileri teskil etmistir. Bu sanayi dalinda
calisan Turk isci sayisi, diger milliyetler aleyhine de-
vamh bir gelisme g6stermektedir.

imalat Sektorinde ise Turk iscilerinin nisbeti 1970-
de % 18,2; 1971de % 21; 1972de % 23 ve 1973de %

245 olmustur. Bu sektdrde de iscilerimiz birinci sirada-
dirlar.

insaat Sektdriinde calisan tim vyabanci isgilerin 1973
de % 20 sini iscilerimiz teskil etmektedir. Bu sektorde
iscilerimiz Yugoslav ve italyanlardan soma dgiincii  siI-
radadir.

iscilerimiz en cok istindam edildikleri spesifik is alan-
lari ise soylece siralanabilir.

Ocak 1973

Turk isci sayisi
Komir Ocaklari 18.792
Demir ve Celik Dokimi 21.539
Metal isleri 30.729
Makine yapimi 32.079
Oto sanayii 49.666
Elektro—teknik 44.861
Tekstil 30.854
Yeralti ve yeristll insaati 68.438
Ticaret 16.625
Giysi 13.704

Tirk kadin isgilerinin calistiklari baslica is alanlari
ise sunlardir:
Elektroteknik aletler 24.550
Tekstil 12.197
Giysi 11.244
Ticaret 5.346
Hizmet 4.208
Hastanelerde' 5.614
Metal isleri 8.988
17 — lscilerimizin Eyaletlere Gére Dagilhimi

1973 yili basi ve sonu itibari ile iscilerimizin Sekiz
Eyalete gore da§ilimi sdyledir: (1973 yili sonu rakamlari
tahminidir).

1973/0Ocak  1973/Aralik °lo

Baden—W rttemberg 105.516 118.000 19,4
Kuzey—Ren—Yiestfalya 154.037 172.000 29
Hessen 53.216 62.000 10,5
Bavyera 87.083 100.000 16
Saksonya 42.756 50.000 83
Berlin 36.982 47.000 7.8
Silezvig Holstayn 27.095 30.000 5
Rheinland—Pfalz 21.544 24.000 4
Toplam 528.239 600.000

Goéruldagu gibi, her 5 Turk isgisinden biri Baden—
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Wiirtemmberg eyaletinde, her 3 isciden biri de Kuzey— Stuttgart 18.885
Ren—Vestfalya Eyaletinde bulunmaktadir. Diger deyimle, Aschaffenburg 5.617
iscilerimizin ~ hemen hemen vyarisi mezkur iki Eyalette Nirnberg 12.325
calismaktadir. Afigsburg 7.685

18 — i...scilerimizin Konsolosluk Bélgelerine  Gore Minih 25.502
Dagilimi 2. Kisisel Durum Kayitlari

1973 yili basi ve sonu itibari ile, iscilerimizin Konso- Dogum
losluk bolgelerine gore dagilimi soyledir: (1973 sonu  ra- Federal Almanyada dogan Turk cocuju sayisinda-
kamlari tahminidir). ki artis hizi eski seviyesini korumaktadir:

1973/Ocak 1973/Aralik % Toplam dogum  Evlilik disi
Stuttgart Baskonsoloslugu 106.000  77.000 13 1970 11.987 263
Essen Konsoloslugu 87.000  68.000 11 19711 19.995 354
Frankfurt Baskonsoloslugu 74000 62000 105 1972 26.148 363
Minih  Baskonsoloslugu 53.000  60.000 10,2 1973 34221 472
Disseldorf Baskonsoloslugu — 56.000 9.3 Evlenme
Hannover Bagkonsoloslugu 43.000 50.000 83 Vatandaslarimiz tarafindan yapilan evlenmeler su ge-
Kolonya Baskonsoloslugu 67.000  48.000 8 lismeyi gostermistir:
Berlin Baskonsoloslugu 37.000  47.000 7.8 Toplam Yabanct ile
Nurnberg Konsoloslugu 34.000  40.000 6,6 1970 1197 566
Karlsruhe Konsoloslugu — 38.000 6,3 1971 1.512 692
Hamburg Baskonsoloslugu 27.000  30.000 5 1972 2.050 260
Mainz Baskonsoloslugu — 24.000 4 L 2.120 766
Toplam 528.230  600.000 100 Olim
- . Son yillara ait 6lum istatistikleri ise sunlardir:

1973 yili icinde 3 yeni Konsolosluk aciimistr. Bunlar- 1970 704
dan, Karlsruhe Konsoloslugu Stuttgart Baskonsoloslugu- 1971 1096
gunun; Dusseldorf Baskonsoloslugu Essen ve Kolonya Kon- 1972 1420
solosluklarinin; Mainz Baskonsoloslugu ise Frankfurt Bas- 1973 1698

konsoloslugunun yukini hafifletmistir. Buna ragmen, yine
de cevresinde en fazla vatandas bulunan Konsolosluklarimiz

sirasi ile Stuttgart, Essen ve Frankfurttur.

19 — iscilerimizin Toplu Yerlesme Merkezleri:

iscilerimizi ntoplu halde bulunduklari yerlesme
kezleri, calisma bdlgeleri, (Arbeitsamtsbezirk)

asagidadir:
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Hamburg
Braunschweig
Bremen
Hannover
Bielfeld
Bochum

Bonn
Dortmund
Disseldorf
Duisburg
Gelsenkirchen
Koln

Krefeld
Monchengladbach
Solingen

Weil
Wuppertal
Darmstadt
Frankfurt
Goppingen
Heidelberg
Heilbronn
Karlsruhe
Ludwigsburg
Mannheim

mer-
itibari ile

15.812
6.037
7.345

" 8.658
6.501
5.186
3.874
5.145
7.006
9.115
6.201

22.643
5.127
7.923
7.430
6.274
5.190

11.136

15.611

10.827
5912
6.165
5.152

7.301
8.332

Oliim olaylarinin sebeplerine gére dagihimi ise sdyledir:

Oliim sebebi 1970 1971 1972 1973
Ecel 420 606 808 1087
Trafik kazasi 186 230 327 333
is kazasi 90 126 120 125
Bogulma ve zehirlenme 27 45 49 51
intihar 15 21 29 32
Cinayet 38 40 48 36

Dogum sayisi 1970 ile 1973 yillari arasinda % 184
oraninda artmistir. 1973'de kaydedilen 34.221 dogum olayi,
toplam vatandas sayisi (ki c¢ocuklar hari¢ 735.000) ve yillik
6lim olaylari ile (1700) karsilastirlldigi zaman Almanya’
daki Turk ndfusunun artis hizi daha kolay anlasilir (% 5).
Bu oramn genel Turkiye ortalamasindan (°/o0 2,5—3) daha
ylksek olmasinin sebeplerinden biri de, Almanya'daki va-
tandaslarimizin yas itibari ile etkin nifus olmasidir,

Ayni devrede evlenmeler % 80 oraninda artmugtir. il-
ging husus, 1970°de evlenmeler % 47 si yabancilarla ya-
pilmistir, 1973de bu oran % 36 ya dismistur.

Olim olaylar ise son 3 yil zarfinda % 110 oraninda
artmistir. Ecel ile 6lenlerin toplam &6lum{ orani  1973de
% 64 dur. Trafik kazalarinda d&lenlerin tim 6lum olayina
oram 1972de % 23 iken 1973 % 20’ye dusmustir.

is kazasi sebebi ile dlimlerin, Vatandas sayisindaki
onemli artisa ragmen, 2 yil zarfinda eski seviyesinin muha-
faza ettigi goriulmektedir

Kaza, cinayet neticesinde oOlenlerin sayisi da azalma
egilimi gdstermektedir Bu durum, Almanya’daki yabanci
isciler arasinda en fazla Tirklerin cinayet isledikleri ve ci-
nayete kurban gittikleri hakkmdaki genel kaniyr c¢lrit-
mektedir

BITTI

TURK—IS TEMMUZ 1974



Turk—Iis Yénetim Kurulu Tem-
muz. ayl basinda toplandi. Genel Bas-
kan Halil Tung¢ un baskanhgindaki top-
lantida 6nemli kararlar alindi.  Yuka-
ridaki resimde Yonetim Kurulu  top-
lanti halinde go6ruluyor. Yandaki re-

simde, Haziran ayr sonunda yapilan

SSK. 29'uncu Genel Kuruluna kati-

lan delegeler, asagidaki resimde de,
Genel—is Sendikasinin Ankara Be-
lediyesindeki  grevine katilan isciler
ellerinde pankartlarla gdéruliyor.
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