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Tiirk-s Agisindan Asgari Qcret Soruny

TURK-IS Genel Sekreteri Sadik Side, giinde
110 lira olan asgari ucretin, bugiinkii fiyatlara go6-
re, en az diuzeyde gegimi saglayacak miktar olmak-
tan c¢iktigini, asgari Ucretin yeniden ele alinmasi
gerektigine isaret etmis ve 6n hazirliklara baslandi-
gini aciklamistir.

TURK-IS Genel Sekreteri Sadik Side, yurirliik-
teki yonetmeligin, asgari ucretlerin en gec iki yilda
bir belirlenmesini 6ngordugini, bu ylzden yonet-
melikte asgari Ucretlerin erken belirlenmesine en-
gel olacak bir hikmiin bulunmadigini bildirmistir.

Asgari Ucretin 1 Ocak 1978 tarihinde yururlige
girdigini hatirlatan Sadik Side, basina verdigi de-
mecinde,

«— O tarihten bu yana temel gereksinme mad-
delerinin timdnun fiyatlar yikselmis ve 110 lira as-
garl ucretle en az gecim seviyesini tutturmak im-
kansizlasmistir» demistir.

TURK-IS Genel Sekreteri, 1977 yilinin  Aralik
ayl fiatlarina gore yapilan belirlemeler itibariyle, et
fiyatlari Turkiye ortalamasinin 78-80 lira arasinda
oldugunu, bugln ise, bu rakamin yizde 32 artisla
110 liraya ulastigim belirterek, bu o6rneklerin cogal-
tilabileceg@ini sdylemistir.

Sadik Side, bl yizden, TURK-IS Y&netim Ku-
rulu'nca goéreviendirilen Komisyon'un asgari Ucret
konusunu da inceleyecegini ve 6n hazirliklara bas-
lanildigini s6zlerine eklemistir.



ATARI
SENI
ANARKEN

GUOLENYORUZ

Ulu Onder Ataturk'amuizun a-
ramizdan ebediyyen ayrilisinin
40. yihni geride biraktigimiz su
gunlerde, O’'na ne kadar 6zlem
duydugumuzu, bir kez daha U-
lusca hatirladik.

Bu hatirlayis, baska birseye
benzemiyor...

Ata’yt anmak, O essiz varligi
herseyi ile yeniden duyup, ye-
niden yasamak bir baska sey.
O’nun Ulusu igin...

TarklGgla Atatark’le  paylas-
manin erigilmez kivanci, mutlu-
luklarin en yucesi olmali. igci-
miz buruk da olsa, zaman za-
man karamsarlk da duysak, adi
BAGIMSIZLIK ANITI olan oyle
bir varhgin saglam temeller U-
zerine bina ettigi Turk Devleti-
nin yikilmazhgini goérip yasa-
mak, 10 Kasim’larin anlamini e-
bedilestiriyor. 10 Kasimlar bize
manen gic¢ veriyor. Bizi ebe-
diyyen terkedisinin  Uzerinden
tam 40 yil gecti. Ondan ayr 40
uzun wvil...

Ama, O’nsuz kalisin elem ve
izdirabi, ilk ginkd acimiz kadar
taze ve hizin verici.

Atatlrkcl bir neslin evlatlari
olarak, bugiin icinde bulundu-
gumuz milli sorunlari ¢6zebilme
yolundaki gayret, inan¢ ve ca-
balara karsilik, rejime ve dev-
lete yonelik bazi carpik fikir ve
eylemlerin Ulke capindaki ra-

hatsizhgi inkar edilmiyecek bir
dizeye ulasmis bulunmakta.

Fazla karamsar olmamakla
beraber, biz, Atatirk idealleri-
ne cani kadar bagh Turk isci
Hareketi, rejime ve devletimize
yonelik her turlt teror ve anar-
sik davranisin karsisinda oldu-
gumuzu ve kalkinma hamlesi
yaninda, mucadelemize bu y6n-
den de devam edecegimizi bir
kere daha vurgulamak isteriz.

Bu inancla O’na sesleniyo-
ruz :

Ulu Onder Ataturk, buyikli-
guna her gecen gun biraz dalin
iyi anliyor ve sana olan minnet
borcumuzu tekrarlyoruz.

Aramizdan ayrilisinin  kirkin-
¢l yihinda seni ulusga aramizda
ve basimizda sayarak maéanen
giclenmege calisiyoruz. Din
bizi madden bagimsizligimiza
ve benligimize kavusturan sen,
bugiin ve yarin méanevi gug kay-
nagimiz olarak Tark Milletini
sonsuza dek serefle tasiyacak
ve bizi buglnki sorunlar deni-
zinden kurtaracak Bayragimiz-
sin!.. Yeter ki, Senden ve Senin
iIsikll yolundan uzaklasip, ayril-
miyalim.

TURK « iS BASIN MERKEZI
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Turkiyemiz, Teréristlerin  at oynatti§i, siddet
eylemlerinin yogunlastigi bir tlke haline geldi. Her
gecen giin artan hayat pahalligi, geg¢im sikinti-
st Can, Mal emniyeti s6z konusu olunca ikinci
plana itiliveriyor; Biyuk kentlerimizde gece soka-
ga clkmak akil disi bir istir artik; ideolojik c¢a-
tisma ve carpismalarin her gegen gin bir genci
veya bir kac genci aramizdan ahp go6turdigini
bilmeyen, duymayan kalmamistir. Bundan bir kag
yil 6nce Baskent Ankaranin caddeleri 06zellikle
geceleri civil civil olur, genclerimizin kahkahalari
Bulvarlari doldururdu. Anarsinin Devleti yikmaya,
Ulkeyi bolmeye yonelik oldugu gergedi kesinlikle
ortaya ¢ikmis bulunmaktadir. Durum bdyle oiunca
Anayasamiza go6re Devletin bitunligini koruma-
ya, Vatanin bélinmezligini savunmaya Yemin et-
mis Milletvekillerinden olusan Siyasi kadrolarimi-
zin aralarindaki kirginligr darginligi bir tarafa ite-
rek careler Uzerinde birlesmesi ve Yurdumuza hu-
zuru getirmede kendilerine disen gorevleri yap-
malari kaginilmaz hale gelmistir. Sorumlu ve Hur
sendikaclilik ilkesine yirekten bagh TURK-iS
Toplulugu bu nedenledir ki Ulkemizin Tim so-
runlarint  Yonetim kurulunda acik acik tartismis
ve aldigi kararlan bir Bildiri ile kamu oyuna acik-
lamigtir.

TURK-IS Yoénetim  kurulunun bildirisinde ele
alinan temel konulara kisaca gbdz atmakta yarar
vardir, TURK-IS yénetim kurulumuz Ekonomik is-
tikrarin genis 0Olciide siyasi istikrara bagh bu»
lundugu gerceginden hareket etmis ve genis ta-
banli  bir hikimetin olugmasi i¢in iki Buyuk Si-
yasi partinin bir araya gelmesinde yarar goérmus-
tir. Daha acik bir deyisle TURK -iS Yénetim Kku-
rulu AP ve CHP arasindaki buzlarin eritiimesini

ve giderek ortak hukimet kurulmasini istemistir.
Bu istek aslinda yeni de degildir. 1973 yilinda Hu-
kimet bunalimi basladiyi ve uzunca bir sire de-
vam ettigi zamanda da 1URK -iS yénetim kurulu
bu istegini kamu oyuna ayni ciddiyetle duyurmus
idi. Bu istege kulak tikamak ve «Esyanin tabiati-
na aykiridir» gibi cimlelerle degerlendirme son
derece yalnis olur. Tirkiyede her sey normalmis,
Ortalik gulluk gllistanlikmis gibi hareket elemek
Tarkiyeniin ve ozellikle Turk demokrasisinin dis-
manlarinin  ekmegine yag surmek olur; Anarsinin
onlenebilmesi, demokratik kurallar icinde ¢6zim
bulunab Imesi TURK-IS yénetim kurulunun bu ta-
lebinin degerlendiriimesine genis o6lcide baghdir.

TURK-IS yénetim kurulu Terére Kkarsi sen-
dikalararasi isbirligini de 6nemle ele almis ve Te-
mel ilkelerinin benimsenmesi sarti ile Butin ku-
ruluslarla isbirligine agik oldugunu kamu oyuna
ilan etmistir. TURK-IS yénetim kurulu meseleyi
basit bir isbirligi dislincesinin o6tesinde ele al-
mistir; Anayasaya baglilik, Atatirk ilkelerine sa-
dakat ve Hir sendikacilik prensiblerini kabul is-
birliginde temel sarttir. TURK-iS yénetim kurulu
isgi kuruluglari Fasizme, Kominizme karsi olduk-
larint agik¢a ilan etmedikge hi¢ bir kurulusla is-
birligi yapmayacaktir. TURK -iS  yénetim kurulu
Devletimizi ve Codgulcu demokrasimizi tehdit eden
tehlikeleri teshiste son derece isabetli bir calis-
ma Orne@i vermis ve Politik ya da ideolojik di-
slincelerin etkisinde kalmamistir. HUR ve surumlu
sendikaciligin geredi de budur. Dogrularda bulu-
suldugu takdirde c¢ozumlenemiyecek konu yoktur.
Dogrulari TURK - iS Ortaya koymustur. Su anda
iyi degerlendirilmesini temenni etmekten baska
care yoktur.



TURK-IS YONETIM KURULU TOPLANDI

TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

KURULUNUN. CALISMALARINA BASLAMASI
MA YAPAN TURK-IS GENEL BASKANI

KURULU TOPLANTISINA KAYGILI OLARAK
KOTUMSER DEGILiZ, CUNKU, KOTUMSERLIGIN YENILGI OLDUGUNU
BILEN BIR TESKILATIZ» DEMISTIR.

TURK-iS Genel Bagkani Halil Tung,
Yonetim Kurulunu acis konusmasinda.
Ulkenin iginde bulundugu anarsi ve
terér, bu konuda Turk-Is'in duyarhgi,
yargl organlarina ve yargiglara di-
sen gorevler, fiyat hareketleri Toplum-
sal Anlasma, Soézlesme farklari Disk'in
yaptigr isbirligi 6nerisi calisanlarin
ybnetime katilmasi, isci - Memur ayri-
mi, Hukdmetin  ekonomik ve sosyal
kararlarda TURK-IS'e danisma konu-
lari Gzerinde durmustur.

TURK-iS Genel Baskani Halil Tung
konusmasinda sunlari sdylemistir:

HASTA RUHLAR VE TURK
DEMOKRASISI

«Yonetim Kurulumuzun  toplandigi
bugin, dlkemizin icinde bulundugu
durum, pek i¢ acici degil, Kaygili ola-
rak Yonetim Kurulu toplantisina bash-
yoruz, ama kotuimser degiliz. Cunki
kotimserligin yenilgi  oldugunu bilen
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lliNG:
«laplanfsiiza

kaygl
Olarak

basliyoruz,

(TURK-IS) YONETIM
DOAYISIYLA BIR KONUS-
HALIL TUNC.
BASLIYORUZ. AMA

«YONETIM

bir teskilatiz. Bugin ulkemizde birgok
sorunlarin icinde hi¢ kuskusuz en 6-
nemSi sorun, son zamanlarda buyule
bir tirmanis kaydeden terdrist hare*
ketler ve anarsik olaylardir. Ve ulkede
bunun Ustesinden gelinmedigi surece
de Uulkenin diger sorunlari olan eko
nomik ve sosyal sorunlarin  saglikh
bir ¢ozime kavusturulmasi olanak dr
sidir. Buglin Ulkemizde hersey ve her
alanda kisasiya bir mucadele vardu
Sorumsuz gugler, hasta ruhlar Tirk
demokrasisini, Turk Anayasasini isle
mez hale getirmek igin gugclerinin yetti-
gince son gayretleriyle biyik bir ca
ba icindedirler.

DEMOKRASININ ANARSI HALINE
GELMESINE KARSIYIZ

TURK-IS, bugine kadar oldugu gi-
bi bugin de Anayasa rejimimiz olan
ozgurlik¢li demokrasiyi  korumak vc
ona yurekten baghhginin tabii bir sc



nucu komdinizm, fasizm, yoksulluk ve
cahaietle mucadeleyi temel prensip
olarak kabul eden bir teskilat ola-
rak, Ataturk ideal ve ulkusune ina-
nan, 24 ilkesiyle ulusun tim sorun-
larina ¢6zum getirebilecek ilkeler di-
zisini kabul etmis ve temsil etmekte
oldugu kuruluslara bu ilkeleri agikca
benimsetmistir. Yonu bellidir, yontemi
bellidir.

TURK - iS bir baska gercegi de ke-
sinlikle bilmektedir. Demokrasinin a-
narsi haline gelmesine karsi olmasinin
nedeni de budur. CuUnkd demokrasi
anarsi haline geldigi zaman, pesinden
diktatorligin gelecegini bilecek kadar
uyaniktir ve dinya siyasi tarihini ince-
lemis  bulunmaktadir.  Diktatérligin
gelisi ise sendikaciigin sonudur. Hur
sendikaciligin sonudur, toplu sézlesme
ve grev hakkinin sonudur. Bu bakim-
dan TURK-IS herseyden 6nce 6zgir-
lik¢clh Demokrasinin islemesi, yasama-
sI bakimindan Uzerine dusen gorevi
herzamankinden daya ¢ok uyanik, tem-
kinli olarak strdirmek durumundadir.
Ancak, yalniz TURK-iS'in bu konu-
daki duyarlihg! elbette demokratik re-
jimi korumaya yetmeyecektir. Ulkemiz-
de, demokratik rejime yurekten inanan
basta parlamentomuz, hikumet, daha
dogrusu Ulkemizin varligi icin and i-
cenlerin tumd olarak demokratik re-
jime sahip ¢ikmalarinin zamani geg-
mektedir. Bunlardan 6te, bugin Ulke-
mizde birinci gorev, yargiclarimiza dus-
mektedir. Eger bir ulkede yargiclar si-
ratli karar veremezse ve bir Ulkede
yargiglar susarsa, o ulkede, demokra-
tik rejimin yasamasi elbette mumkin
olmaz. Suglularin agimasiz yaptiklar
yanina kaldigi surece, Ulkemizde yal-
niz hidkumetlerin, yalniz parlamento-
nun, yalniz sosyal gruplarin tek bas-
larina gayret gostermesinin neticesini
de almak mumkin degildir.

Herkesten daha c¢ok yargiglarimiza
buginlerde gérev dusmektedir. Yargig-
larimiz aydinca, cesurca, bu gorevleri-
nin geregini yerine getirip toplumu ra-
hatlatici, top!uma guven verici, toplu-
mu kotumserlikten kurtarict bir tutum
icine girmelidirler. Zaten bugin sorum-
suz guglerin, hasta ruhlarin toplum U-
zerinde uyandirmak istedikleri en bi-
yuk etki kotumserlik dalgasidir. Ko-
nulmamin basinda soyledigim gibi, ko
timserlik yenilgi demektir, bu yenilgi-
ye bu psikolojik duruma Turk toplu-
mu girmemelidir, isci hareketi boyle
bir duygu icinde degildir, kdtumserligi
higbir zaman kabullenmiyoruz. Ve e-
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ger Ulkede sorumluluk tasiyan her ku-
rulus, sorumlulugun bllinginde hareket
ederse kisa zamanda ulkemiz; Uzen,
toplumu huzursuz eden anarsinin Us-
tesinden gelinecegine inanmaktayiz.

CALISANLAR TEDIRGIN
OLMAKTADIR

Elbette Ulkemizin bunlarin disinda
cok onemli sorunlar vardir. Ornegin,
fiyat hareketleri, su anda kim ne der-
se desin hizi dusmemistir ve daha
ziyade emegdi ile gecinen calisanlar gu-
rubunu ziyadesiyle tedirgin etmektedir.
Bu arada yine hikumetin programinda
yer almasina ragmen son zamanlarda
isci memur ayrimi konusu bir sorun
olarak giindemde durmaktadir. Ozellik-
le Sosyal Givenlik Bakanlhgmnin bu ko-
nudaki tutumu bazi kaygilari da bera-
berinde getirmektedir. Elbetteki Turk
isci Hareketi bugiine kadar oldugu gi-
bi bundan bdyle de isciyi memurlas-
tirmak isteyen zihniyete karsi mucade-
lesini surdurecektir.  Fakat, hukimet
programinda yer almasina ragmen ba-
z1 gevrelerin bu konuda haléa eski alis-
kanliklarindan bir tarld kurtulamayis-
larini da kaygi ile izliyoruz.

TOPLUMSAL ANLASMA % 100
HEDEFINE ULASMISTIR.

Bu arada, bu dénemde ilk defa Tr-
kiye Cumhuriyeti tarihinde batili Ulke-
lerde oldugu gibi Hukumetle bir Top-
lumsal Anlasma yapilmistir. Bu Top-
lumsa] Anlasma'nin toplu soézlesmeler-
le ilgili bolumu yuzde yuz hedefine u-
lasmistir. Yalniz, SUmerbank ile Tek-
sif arasmda iskolu seviyesinde bir so-
run var. O da, musbet sekilde gelismek
tedir. Umit ediyorum ki, 6numizdeki
hafta icinde o sorun da amacimiza ve
istegimize uygun ¢ozime baglanacak-
tir. Boylelikle toplumsal anlasmanin
toplu sézlesmelerle ilgili béliminde
yuzde yuz hedefine ulasiimistir. So-
nucta TURK-IS TOPLULUGU ne denii
disiplinli, tutarl, kararli bir toplum ol-
dugunu kamuoyu 6ninde top!lumsal an
tasmanin toplu sozlesmelerle ilgile bo-
limlerine kayitsiz sartsiz riayet etmek
suretiyle disiplinli bir kurulus oldugunu
gostermekten ote, ulkemizin bugiln
herseyden fazla ihtiya¢c duydugu is-
gucu kaybini onlemis, grevsiz olarak
450 bin kisilik s6zlesmeleri bitirmistir.

BIRCOK YAN TAHRIKLERE RAGMEN

Onumuzdeki devam eden, Tirkiye
Koémiir isletmeleri, Zonguldak Maden
iscilerini kapsayan bir sézlesme vardir.
O da, son safhasina gelmistir. Top-
lumsal Anlagsmanin c¢ergevesi icinde
en yuksek duzeyde o sdzlesme de bag-
lanacaktir. Toplumsal anlasmayla, top-
lu s6zlesmelerin, Ulkenin iginde bulun-
dugu ekonomik sartlari dikkate asindi-
ginda en yiksek dizeyde baglandigini
rahatlikla iddia ediyoruz. Ve ilk defa
sOzlesmelerin blytk bir ¢cogunlugu is-
¢inin huzurunda imzalanmigtir. Bir ¢ok
yan tahriklere ragmen, isci buglnki
sartlar icinde sozlesmelerin bdylesine
yuksek bir dizeyde baglanabilmesini
ve sendikalarinin bu konuda goster-
dikleri ugraslari takdirle karsilamislar-
dir. Yalniz bu arada, bir sikintimizi ifa-
de etmeye mecburuz. Toplu s6zlesme-
lerle saglanan haklari, Ucret farklari,
bugiine kadar bazi sektorlerde 6dene-
memistir, son olarak hiukumetle yap-
tigimiz temaslarda, bu hafta iginde bir
aciklama yapilacag! ve bunun bir tak-
vime baglanacagi ve en kisa zamanda,

odenecegi ifade edilmektedir. Fakat,
bu genel ifade elbette tatminden u-
zaktir. Bize daha saglam givenceler

verilmesi yolunda cabalarimiz surmek-
tedir. Y6netim Kurulumuz toplantilarini
bitirmeden ©6nce herhalde bu konuda
ilgililer bir guvence vereceklerdir.

ANARSIYE KARSI DISK ILE
ISBIRLIGI

Muhterem Arkadaslarini, ulkenin |-
¢cinde bulundugu c¢ok agir sartlardan
kurtulma yolunda, TURK -iS'in ilkeleri
dogrultusunda her turlt isbirligine ve
beraber hareket etme taleplerine acik
oldugunu ifade etmek isterim.

Burada Oyle bir durumdayiz ki, her
zaman soyledigimiz g?bi, DiISK He kék-
0 gorus ayriliklannmiz  var. Biz her-
seyden evvel anayasa rejimimizin on-
gordiga ve konusmamin bir béluman-
de ifade ettigim g bif fasizme oldugu
kadar, komunizme de karsiyiz. Ancak,
bugiinlerde yapilacak bir igbirliginin
sekilleri, sartlari, kapsami elbette ya-
nm saatlik bir toplanti icinde gorisu-
lemezdi. Bu bakimdan, bir baslangica
acik oldugumuzu, isbirligine acik oldu -
gumuzu ve bu isbirligine acik olmanin



bir uygarlik geregi oldugunu, isbirligi
talebeden bir kurulusa karsi «hayir is- TOPLUMSAL ANLASMANIN
birligine biz kapallyiz» yahutv «sizinle ~DIGER YONLERI

koklu gorus ayriliklarimiz  var,» deme-
nin ilkel bir gorus olacagcni dusune-

rek, bu konuyu Yonetim Kurulumuza Bu arada, elbette Onumizdeki do-

nemde Toplumsal Anlasmanin diger
boélumlerinin uygulamaya  konulmasi
sbz konusu olacaktir. Bildiginiz gibi,
Toplumsal Anlasma'da calisanlarin da-
sik olaylarin Ustesinden gelmek i¢in  ha ziyade sendika kurma hak ve hirri-
is¢i kuruluglarinen ortak hareket etme yetine sahip olmalari yoninde bir bo-
geregine inandigimizi ifade ettim. Bun Ium vardir. Onun disinda, calisanlarin
lari Yonetim Kurulumuza daha detayli yonetime katilma sorunlari vardir. Umi-
sekilde sunmaya calisacagim. dediyorum ki, o6numuzdeki haftalarda

gotirecegimizi ve Yonetim Kurulumuz-
da enine boyuna tartistiktan sonra,
gercekten ulkemizde terdrin ve anar-

it TURK-IS BIR BASKA GERCEGI DE
KESINLIKLE BILMEKTEDIR.
DEMOKRASININ ANARSI  HALINE

GELMESINE KARSI OLMASININ
NEDENi DE BUDUR. CUNKU
DEMOKRASI ANARSI HALINE
GELDIGI ZAMAN, PESINDEN
DIKTATORLUGUN GELECEGINI
BILECEK KADAR UYANIKTIR VE

DUNYA SiYASI TARIHINi INCELEMIS

BULUNMAKTADIR.
DIKTATORLUGUN GELISI iSE,

SENDIKACILIGIN SONUDUR. HUR

SENDIKACILIGIN SONUDUR..

ardi ardina, calisanlarin yonetime ka-
tilmasi biyuk olgcude saglanmis ola-
caktir. Bildiginiz gibi hukumet, bir yet-
ki kanunuyla 440 Sayili Yasanin degis-
tirilmesini  saglayici gucu almis bu-
lunmaktadir. Bu arada, 440 sayil Ya-
sanin kapsami ve ydnetime katilma se-
killerini iceren maddeler de bir Ka-
rarname ile degistirilebilecektir. Bu
Kararname ile hem yo6netime katilma
kapsami genisletilecek, hem de sayi-
sal bakimdan bir kisi yerine, tesekkil-
lerin yobnetim kurullarinda c¢alisanlarin
adedi arttirllacak. Umit ediyorum ki,
onumuzdeki ginlerde bu konuda cok
suratli gelismeler olacak.

Ayrica, ulkenin ekonomik ve sosyal
sorunlariyla ilgili énemli konularda hu-
kiimet karar verecegi zaman, TURK -
iS'in goérisinii  alacak. Bununla ilgili
calismalar, ©6numuzdeki haftalarda
basliyacak, birimler uniteler kurulacak.
Gelecek Yonetim Kuruluna kadar her-
halde bu konuda c¢ok suratli gelisme-
ler olacagini saniyorum.

OLAGAN GENEL KURULA DOGRU

Buna ilaveten basin mensuplarinin
onunde bir hususu daha belirtmek is-
tiyorum. Bildiginiz gibi, normal Genel
Kurulumuz ©6nimizdeki Nisan ayinda-
dir. TURK -iS gibi buyik bir kurulusun
Genel Kuruluna aiti ay kala, herhalde
hazirliklarin  baslamasi gerekir. Muh-
temelen bu Yonetim Kurulunda, belki
normal Genel Kurulumuzun tarihini
tespit etme imkanini da bulabilecegiz.
Be ki, bundan sonraki Yoénetim Kurulu-
muz, Genel Kurula hazirlanan rapor-
larin muzakeresi seklinde olabilir. De-
nebilir ki, genel konular goérisen bu
dénemin son Yonetim Kurulunu yapi-
yoruz. Cunkid, Genel Kurula alti ayhk
bir zamanimiz kaldi. Bu alti aylik za-
man icinde, ancak Yonetim Kurulu ra-
porlart hazirlanir ve belki Yénetim Ku-
rulu bir kerre daha bu raporlan go-
rismek Uzere toplantiya cagirabilir.
Bu bakimdan bu Yoénetim Kurulumuzun
olduk¢ca ©nemli gorevleri var. Hem
Genel Kurula hazirlik konusunda bazi
teklifler vermek, hem de ge¢mis do6-
nemde Ulkemizde ¢ok o©nemli sayaca-
gimiz siyasal, ekonomik ve sosyal o-
layiari degerlendirip, TURK -iS'in a-
mac ve ilkeleri dogrultusunda bir kriti-
gini yapmak ve bunu hem kendi igin-
de, hem de kamuoyuna karsi ¢ok ge-
nis sekilde aciklamak, dusuncelerini
bildirmek bu Yoénetim Kurulunun go6-
revleri arasindadir.»



ekofiHTINIl

Maliye Bakani Ziya Muezzinoglu
tarafindan 23 Mart 1978'd© Uluslara-
si Para Fonu Baskanligina sunulan
«Niyet Mektubu» Uzerine Uluslararasi
Para fonu tarafindan ertesi gin veri-
len «Stand-by» diizenlemesinin icerigi
acgiklanmistir.

Buna go6re s6z konusu «Stand-by»
dénemi icin Para fonu Turkiyeye 2'si
gegici, 5 surekli 7 yukamlulik sart
kosmaktadir.  Turkiye, «Performans
kistaslari »adi verien bu yukdmlilik-
leri yerine getirmemesi durumunda,
Para Fonu'nun bundan sonraki kredi
dilimlerini kullanma hakkini yitirecek-
tir.

«Stand-By» déneminin butuni icin

gegerli olan «Performans kistaslari»
soyledir :

1 — Merkez Bankasinin net
varliklari ile kamu kesimi kredilerine
konan  sinirlamalar  asiimayacaktir.

«Stand-By» duzenlemesinin birinci yi-
linda Merkez Bankasinin net i¢ var-
liklari ile kamu kesimi kredilerine ko-
nan sinirlamalar asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Sinirlama  Sdresi

Mayis-Temmuz 1978
Agustos-Ekim 1978
Kasim1978 — Ocak 1979
Subat 1979 — Nisan 1979

Uluslararasi

Para fonu'nun

cevabi

ic acici degdil...

IMF’nin
kredi icin
sart
kostugu

yedi
yukiml

ultk

aciklandi

Sinirlamclar (Milyar TL)

Net i¢ Varliklar

224
238
252
267

Kamu Kredileri

17
181
190
197

«Stand—By» duzenlemesinin ikin-
ci yihnda gecerli olacak sinirlar, Tur
kiye ile Uluslararasi Para Fonu ta-
rafindan ayrica saptanacaktir.

2. Kisa stureli dis borglanmalar,
olanaklar 6l¢liisinde sinirlandirilacak
tir. «Stand-by» dizenlemesinin birinci
yilinda Merkez Bankasi disinda kamu
hikimet garantisi altinda yapilacak
borglanmalar 5 yildan daha kisa su-
reli olmasi halinde 750 milyon dolar-
dan, 10 yildan daha az sireli olmasi
halind eise 1,5 milyar dolardan fazla
olamayacaktir.

3. «Stand-by» diizenlemesinin
birinci yilinda, Turkiye mevduat kar
sihgr ve likidite yukdmlaluklerini  a-
zaltmayacaktir.  Bilindigi  gibi, eylul
1977'de, bankalarin mevduatlarina ilis
kin munzam karsilik oranlari yuzde 5
artirlimis, subat 1978'de de bankalar
icin likidite oranlari ortalama ylzde
10'dan yuzde 15'e cikartiimistir. Bu a
rada, bankalarin marjinal rezerv ge-
reksinmelerini karsilamalari icin mev-
duattaki artisin yizde 10'unu devlet
tahvillerine yatirarak  kargilamalarini
saglayacak dizenlemeler yapilmis -
tir. Uluslararasi Para Fonu, Tirkiye'-
nin bu yldkamluluklerde azalma yap-
masina izin vermemektedir.

4, Cari iglemlerde, 6deme ve
transfer gecikmelerinin olmasina -
zin verilmeyecektir. Turkiye Uluslara-
rasi Para Fonu'na 1 Kasim 1978 tari-
hine kadar 6deme gecikmelerinin or
tadan kaldirilacagina iliskin ve Ulus
lararas 1Para Fonunca kabul edilebilir
bir plan sunacaktir.

5. «Stand-By» doneminde yeni
kath kur uygulamalari ya da ayni et-



kiyi yapacak uygulamalar getiriimeye-
cektir. Cari islemlerle ilgili 6édeme ve
transferlere yeni kisitlamalar getir -
meyecek ya da uygulanmakta olanlar

agirlastiriimayacaktir. Fon  Uyeleriyle
yeni ikili édeme (takas) anlasmalari
yapilmayacaktir. Odemeler dengesi

gugclukleri nedenleriyle yeni dis ahm
kisitlamalari getiriimeyecek ya da uy
gulanmakta olanlar agiriastiriimaya-
caktir.

Uluslararasi Para Fonu'nun
«Stand-By» dizenlemesi kararina go-
re, Turkiye'nin bu yukumluliklere uy-
mamas! halinde, Fon'dan kredi dilim-
lerini  kullanma hakkini yitirmektedir.
Bu hakkin vyitiriimemesi icin Uluslar-
arasi Para Fonu'na basvurulmasi ve
Fon ile bu kredi dilimlerinin kullanil-
masina iliskin olarak anlasmaya varil
mas! gerekmektedir.

GECICi YUKUMLULUKLER

«Stand-By» diizenlemesi ile Tir-
kiye'nin kredi dilimlerini kullanabilme-

sine iliskin iki adet de sureye bagl
kosul bulunmaktadir. Bu kosullar
«Stand-by» duzenlemesinin ikinci yi-
lina iligkindir.

1. Turkiye 27 Kasim 1978 tari-
hinden sonra «niyet mektubu» nun 18.
bolumunin dclncu paragrafindaki ko
sulun yerine getiriimemesi halinde, U
luslararasi Para Fonu'na kredi dilim
lerini kullanmak icin basvuramayacak
tir. «Niyet mektubu» nun ilgili cumle-
si soyledir :

«Uluslararasi ve i¢c ekonomik du-
rumun belirsizligi nedeniyle  hikime
tin egilimi, 1979 Ocak'inin ilk yarisin
da uygulanan programin gelismesini
gbzden gecirmek ve buna bagh ola
rak fon ile gerektigi bicimde anlas-
maya varmaktir.»

2. Turkiye 27 Nisan 1979 tarihin
den sonra da «niyet mektubu» nun 18.
pragrafinda belirtildigi gibi, Uluslar
arasi Para Fonu ile «Stand-by» du -
zenlemesinin ikinci yilina iliskin  «per
formans kistaslari» ve izlenecek po-
litikalar icin anlasma saglamamasi ve
bunlari uygulamamasi halinde, kredi
dilimlerini kullanmak icin basvurama-
yacaktir. «Niyet mektubu»'nun 18. pa-
ragrafindaki ilgili cumle soéyledir :

«Turk yetkilileri, 15 Mayis 1979'-
dan o©nce «Stand-by» diizenlemesinin
geri kalan suresi igin (ikinci yil igin)
uygulanacak politikalar ile permor -
mans kistaslari (yerine getirilmesi zo
runlu kosullar) uzerinde fon ile anlas-
maya varacaklardir.»

dérdincu
besyillik
plan

parlamentomda

gorusuluyor

Dérdiincti Bes Yilik Plan Taslagi goériusulurken, DPT ile
TURK-iS arasinda diizenlenen bir toplantiya katslan
TURK-IS Genel Sekreteri Sadik Side'yi, TURK-IS
Arastirma Mudurid Nes'e Erel ve Uzman Erol Aykas'la

« DEVLET BAKANI CETIN

goruyorsunuz.

: . «PLAN,
EKONOMIK VE TOPLUMSAL

GELISMEMIZDE DAHA GOK URETIM
DAHA HAKCA DAGILIMI AMACLIYOR...»

Plan tasarisini Komisyona sunan
Devfet Bakam Bagbakan Yardimcisi
H:kmst Cetin, 4. Plan ddéneminde top-
lam olarak 19 Milyar 550 milyon do-
larlik dis satin ve 30 milyar 750 mil-
yon dolarlik dis ahm yapilacagini soyle
mis doviz harcamalarinda tasarrufa yo
nelen gelisen sanayileri belirli sureler
icinde koruyan bir politika uygulanaca
gini ve bu politikanin araci olarak do

viz planlamasi yapilacagini bildir -
mistir. Cetin sdyle devam etmistir :
«15 yillik bir planli dénemi geri-
de birakmis bulunuyoruz. Planli déne
me girerken 15 yil sonrasinda istih -
damin ¢ozuimlenecedi dis kaynaklara
0San baghligin ortadan kalkacagi, ge-
lir dagilimindaki dengesizliklerin di-
zelerek toplumsal refahin yayginlasa-
cagl ve sanayilesmis bir Turkiye ger-
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cegine ulasilacagr ongorulmustu. 1977
yili sonunda 3. Bes Yilhk Kalkinma P
lani doénemini geride  biraktigimizda
bu amaclarin gerceklesmedigini, so-
runlarin kapsam ve boyut degistire-
rek belki de arttigini ictenlikle birlik-
te saptayip kabul etmek zorundayiz.
Bu sonuca ulasmada yazili plan bel-
gelerinin, programlarinin ve hele plan
Il kalkinma kavraminin yetersizligi -
nin etken oldugunu sdéylemek istemi-
yorum. Nasil yapilirsa yapilsin, hangi
hedefleri ve amaclan ortaya koyarsa
koysun, planlar, programlar inanch ve
gercekci bir uygulamayla beklenen so
nuclara ulasabilir.

1977 yilinda sona eren 3. Plan uy
gulamasi bazi alanlarda yetersiz kal-
mig, Ulkemiz cesitlenen ve bir boli-
mi buyudk boyutlara ulasan sorunlar-
la karsilasmistir.

Bilindigi gibi, 3. Plan donemi din
ya ekonomisinin bunalimh ve calkan-
tih yillarina rastlamistir. DUnyanin de
gisen kosullarini ve bu kosullarin ya
rattigi sorunlari gorerek yurekli  6n
lemler alabilen ve bunlarin geregine
halkim inandirabilen huktmetler Ulke
lerint bugln duzlige c¢ikarirken, bun
lari basaramayan yonetimlerin ulkele-
rinde durum giderek agirlasmis ve so
runlar ¢ozlilmesi glc¢ boyutlara ulas
mistir. Uzulerek belirtmek zorunda -
yim ki, Tudrkiyemiz sorunlari erteleye
rek agirlastiran Ulkeler arasinda yer
almaktadir. Bu politika son yillarda
Tuark toplumunun bazi kesimlerine Ul
ke ekonomisinin glcunin ve olanak
(arinin Ustunde bir yasam saglarken
gunimiz toplumunun tumunu hak et
medigi bir bunalimin igine sokmus-
tur.

HukUmetimiz, Turkiyenin giderek
agirlasan ve ulkenin gelecegini etki-
eyebilecek olan bu bunalimi  ¢dzme
sorumluluguyla isbasina gelmistir. Co
zUmi beklenen sorunlar ve agiriasan
bunalim gig, yurekli ve ivedi karar-
larin alinmasini zorunlu kilmistir. 1978
yilinda hukiumetimizce alinan bu ka-
rarlar, DBKYP'nin daha gercekgi bir
bicimde ve ortamda hazirlanmasina
da o’anak saglamistir.

Bugln, bitun udlkeler, yeni uluslar
arasi ekonomik diizeni ve  gelecegi
kendi cikarlarina en uygun dusecek
bicimde olusturma c¢abasi icindedir. E
konomik ve mali glice sahip merkez
ulkelere kaynak aktaran  azgelismis
cevre Ulkelerden olusan bir dinyayi
ozleyenler vardir, uluslararasi is boli
mind  ¢okuluslu sirketlerin belirledigi
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bir dunyayi isteyenler vardir, gelir da
gihmini ve kalkinma olanaklarini ge
lisme surecindeki Ulkeler yararina de-
gistirmek ve ulusal devletlerden olu-
san bir dinya yaratmak isteyenler var
dir.

Bu sonuncu grubu olusturan ulke
ler uluslararasi mal, sermaye ve tek
noloji piyasalarinin isleyisini duzenle-
yen kurallarin belirlenmesinde s6z hak
ki istemekte ve bu amacla pazarlk
gugclerini artiracak yollar aramakta -
dirlar.

Ozellikle Turkiye gibi bir olgide
sanayilesmis ve birey basina gelirini
belli bir dizeye cikariimis ulkeler bu
gereksinimi daha c¢ok duymaktadirlar.
Cunkl so6zkonusu piyasalardaki kisit
lamalardan en c¢ok bu uUlkeler etkilen
mektedirler.

Turkiye dunya toplumunun bir G
yesi olarak bu cgesitli olusumlarin et
kisinden butintyle bagimsiz durum-
da degildir. Ancak son c¢ozumlemede,
Turkiye'nin uluslararasi isbhélumunde-
ki yerini simdiye kadar sanayilesme-
ye aday her Ulkede oldugu gibi, esas
olarak kendi gugcleri, cabalari ve top
lumsal bilinci belirleyecektir.

Az 06nce tanimlamaya calisti -
gim kosullar altinda 4. Plan temel il-
ke olarak sorunlara gincel boyutla-
riyla ¢6zim ararken, bu sorunlarin a
na niteliklerini  gdézden uzak tutma-
yan ve gelisme hedeflerinin sureklili-
gine 6zen gOsteren bir yaklasimi be-
nimsemis bulunmaktadir.

IV. Planin ekonomik ve toplum-
sal hedefleri, Turkiyenin bugin karsi
lastigi ekonomik ve toplumsal sorun-
lara yatirimlarn  hizlandirarak, déviz
gelirlerini artirarak, toplumsal adaleti
yayginlastirarak, gerekli kurumsal de

gisiklikleri belirleyerek gercekci ¢6 -
zumler getirmeyi ve ekonomiye orta
ve uzun vadede saglikli bir gelisme

yolunda yeni atilimlar yapabilecek gu
cll kazandirmay! amaclamistir.

4. Bes Yilhik Kalkinma Plani
neminde gayri safi yurt i¢i hasilanin
piyasa fiyatlariyla yilda ortalama yiz

de 8.2 oraninda artarak, 1978 yilin
da 1140.2 milyar liradan 1983 yilinda
1693.3 milyar liraya yikselmesi hedef

alinmistir. Gayri safi milli hasila ise,
piyasa fiyatlariyla yilda ortalama yuz-
de 8.0 oraninda artarak, 1978 yilinda
1145.2 milyar liradan 1983  yilinda
1682.6 milyar liraya ulasacaktir. 4. P-
lan doéneminde GSMH deki piyasa fi
yatlariyla 537.4 milyar lirahk artis so

nucu birey basina gelir, 1978'de 26796
liradan 1983 de 35275 liraya gikacak ve
birey basina GSMH yilda ortalama yuz
de 5.7 oraninda artacaktir.

\% Uncl planda o©ngorulen hedef

lere ulasabilmek icin 1978 yilinda
228.1 milyar lira olan toplam yatirimla-
rn, yuzde 125 dolayinda artarak
1983 yilinda 410.5 milyar lira dize -
yine ¢ikmasi hedef alinmistir. Boyle-
ce bes yilda yapilacak toplam yatirim
tutari, 1647.7 milyar lira olacaktir. Bu
buyukligan 1575.8 milyar lirasi sabit
sermaye yatinmlarindan ve arta ka-
lan 71.9 milyar lirasi ise stok artigla-
rindan olugsmaktadir.

IV'Uncl  Plan doéneminde uygula-
nacak yatirm politikalarinda yatirim
mallarinin giderek  agirlik kazandigi
bir sinai yapinin olusturulmasi, dis sa
timda hizli bir artis saglanmasi, ener
ji kaynaklarinin gelistirilmesi, tarimda
verimliligin yukseltilmesi, kalkinma -
nin cografi olarak dengeli bigcimde ger
ceklestirilmesi gibi 6ncelikler esas alin
mistir.

Plan doneminde ekonomide yapi-
sal degisiklik saglamak, yiksek bir ge
lir ve Uretim duzeyine erismek ama-
ciyla yatinrm mallari Ureten sanayile-
rin kurulmasi ve gelistiriimesi esas
olacaktir. imalat sanayii IV'Unct Plan
doneminde de toplam yatirmlar icin-
de en buyuk paylr almaya devam ede
cektir.

Makine, imalat, metalurji, elektro-
nik ve kimya sanayilerine oOncelik ve-
rilecektir. Ulusal savunma araclan I-
cin gerekli silah ve gerecleri Uretimi
gelistirilecek, bu uretim teknoloji ure

tir, yeni yatirnm alanlari acar nitelikte
olacaktir.

Dorduncu Bes Yillik Plan dénemin
de buydk o6rem tasiyan bir diger ko
nu dis o6demelerden dogan darbogaz
larin giderilmeli ve ¢ok yonli bir u-
iuslararasi ekonomik isbirligi cerce-
vesinde yurutulecek tutarli ve bilingli
bir dis ekonomik iligkiler politikasinin

ddgzlenmesidir.

Dis 6deme gucunu artirmada te-
mel yaklasim ekonomide c¢ok unsurlu
dengeye dayanarak daha genis cerge
vede ve planh bicimde disa aciimaya
saglamaktir. Bu amagla dis satimi 6-
zendirecek ©nlemler yaninda turizm
ve dis ticaret filolarinin gelistiriimesi,
is¢i tasarruflarini daha buyuk olgude
yurda getirme olanaklarinin  yaratil-
masi, disarlya teknik ve diger hizmet
gonderilmesinin  6zendirilmesi ©6ngd -
ralmektedir.»



ICFTUNUN
ONIKTNCI
ouNya
CENEL
KURULU
fSpaNyaDa

UEuslararas: Hir lis¢i Sendi-
kalari Konfederasyonu’nun «Oni
kinci Dunya Genal Kuru3u»nun
ispanya lisci Sendikalari Konfe-
derasyonunun tekiifi Gzerine,
19-23 Kasim 1979 Tarihinde
Madrit'te yapilmasina karar ve-
rilmistir.

Uluslararasi Hur isci Sendi-
kalar! Konfederasyonu (ICFTU),
tiztgu geregince, bagh kurulus-
larina, bu arada, Tirkiye isci
Sendikalari Konfederasyonu
(TURK - iSJe de bir yazi yaza-
rak, gindem taslaginin saptan-
masl! icin onerilerini génderme-
sini istemistir.

Tim bu o6neriler, (ICFTU) da
toplanarak degerlendirilecek ve
oncelik srasiyla genel kurul
giindemi saptanacaktir.

Uluslararasi Hur isci Sendika-
lar* Konfederasyonunun bundan
onceki genel Kurulunda, «Kadin
isciler - Esit Haklar - Firsat Esit-
ligi - Sorumluluk esitligi, - Eko-
nomik Glven ve Sosyal Adalet,
Cok Uluslu Sirketlerin uluslar-
arasi yasal kontroll ile insan
haklan ve sendikal haklar» tar-
tsimist.

TEKGIIDA- N
SENDIKASI'nin
BILIVEEL

SENDIKACILIK

ANKARA'DA

YAALD

BUYUK

iLGI GOREN
SEMINERDE
EGITIMIN
SENDIKACILIKTAKI
ONEMj

ANLATILDI

Turkiye Iscgi Sendikalari Konfede-
rasyonu (TURK-iS)e bagl, Tekgida -
is Sendikasinin  Ankara'da  yap-
ti§1 ve uzun sireli devam eden, «Bi-
limsel Sendikacilik» konulu semi-
nerde bir konusma vyapan Tirk-is Ge
rneS Baskani Hali! Tung, «Tirk Sen-
dikacilik hareketi gelecekte glveni-
lir ellerde olacaktir» demistir

Halil Tung, kendisinin ve arka-
daslarinin sendikaciliga banladigi
yillarda, oOzellikle egitim gibi ¢ok 6-
nemii konularin bahis konusu bile
edilmedigini, gu¢ sartlar altinda sen
dikacilik yaptiklarini bildirmis  ve
seminere Kkatilanlarin yas ortalamasi-
nin oldukca asagi dizeyde bulunmasin
dan dolayr kivang duydugunu bildir-
mistir.

Turk-Ts Genel Baskani Halil Tung,
konusmasinda sunlari sdylemistir

«Degerli arkadaslarim, sahsima
gOsterilen o6vgl dolu sdzlerinize te-
sekkiur ederim. Gercekten her  za-
man Tekgida - is camiasindan feyiz
aldim. Her zaman bundan gurur duy-
musumdur. O teskilattan  Turk lisgl
Hareketinin en ylce organlarina ka-
dar se¢ilmenin  mutlulugunu tattim,
B r fani icin elbette bundan ylce duy-
gu, bundan yiuce insan¢g haz veren
bir gelisme olamaz. Elbette su ando
isci hareketi icinde yalnizca Tek-gida



Is'i temsil eden bir kisi degilim. Bu-
gun Tirk isci Hareket.nin biyiik kesi-
mini sinesinde toplayan gercekten
Turkiye'de demokratik rejimin  koru-
nup savunulmasinda buyuk sorumlu-
luklar yuklenen teskilatin en yuksek
gorevlisi bulunmaktay m. Bir egitim
seminer nde baska konulara girecek
degilim. Cunkd egitim sorununu  hal-
letmemis bir toplum, egilim sorununu

halletmemis bir sendika zaten diger
sorunlarin hallinde her zaman bulyuk
engelle karsi karsiya kalacaktir. Deni-

febil r ki, egit m tum sorunlarin anah-
taridir. Bu bakimdan egitim konusun-
da bir iki kelime sdyledikten sonra siz
lere basarilar dileyip, firsat buldukca
seminer siresinde tekrar sizlerle soh-
bet imkanina sahip olabilirsem kendi-
mi mutlu addedecegim.

103X IOPLUMUNA EU.U.C
H.ZMETLER ;

Arkadaslarim, gorebildigim ka-
dariyla yas ortalamasi oldukga asagi
dizeyde olan bir topluluk katiliyor se-
minere. Bu beni ziyadesiyle sevindirdi

ve duygulandirdi. Denebil.r ki, Turk
Sendikacilik  Hareketi gelecekte gu-
venilir ellerde olacaktir. Geng, dina-

mik, kendini yenileyebilen ve cagimi-
zin gereklerine uygun egiLilmis bir li-
derler toplulugu elbette yalniz Tark
Sendikac.lik Hareketinin degil, Turk
toplumuna da buyik hizmetler vere-
cektir. Sizler sansl.siniz, hi¢ o'mazsa
bu tip egitimlerden gscgeb liyorsunuz,
sendikaniz sizlere bu konuda gunin
sartlarina uygun bir egitim vermek U-
zere zaman zaman sizleri bir araya
getirebiliyor. Bizler bu sanstan yok-
sun olarak sendikacillk  hareket nde

mucadele ederdik. Daha acgik ifade-
siyle alaydan geldik alayliyiz.  Halk
dilinde bu tabir vardir. Belirli bilimsel

bir kariyerden gecmeyen Kkisilere Alay
h derler, gercekten bz sendikacilik a-
laninda alayliyiz. Bumsel bir sendika-
cilik goérmedik, buginki seminerin
konusu ise, bilimsel sendikacil.k. Be-
ni ziyadesiyle duygulandirdi, temenni
ederiz ki, Tekgida-is, bu cabas;na da-
ha yaygin, daha suraili devam etsin
ve gergekten bilimsel olarak yetisen
bir sendika yoneticisi yalniz temsil et
tigi kitlenin ekonomik ve sosyal duru-
munu koruyan ve gelistiren kisi degil,

demokratik rejimin teminati ve  Tark
toplumunun bircok cikarlarint  Tark
topiumunun mutluluguna giden  yol-

larda onder kisi rolinde olacaktir. E-
gitim, daha ©nce de soyledigim gibi
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her sorunun anahtaridir. Egitim so-
rununu  halleirrumis  bir toplumda,
kalkinmadan bahsedilemez, egitim so-
rununu halletmemis bir toplum  de-
mokratik rej me yeterince sahip cika-
maz. Bugiin eger Turk iscisi Tirk-is
ve Toplulugu demokratik rejime sa-
hip cikiyoisa, demokratik rejim  ko-
nusunda az da olsa goérdigu egitimin
sonucudur. Daha aclk ifadesiyle de
mokratik rejimin nimetlerinden ya -
rarlandikga, onun Dbilincine ulastikca
demokratik rejime daha fazla sahip
cikacaktir.

TOPLU SOZLESME HAKKI
OLMAYAN \ONETIMLER ;

Rejime karsi yoneltilen saldirilar
hangi ydnden gelirse gelsin, ister fa-
sizan, ister komiun zan etkiler, tutum
ve davraniglar ilk reaksiyonu sendika
yobneticilerinden, iscilerden gorurler.
Cunku isciler bilmektedir ki, bu kabil
total ter yonetim big inlerinde isginin
hak ve oOzgurlukleri iscinin sosyal ve
ekonomik haklarim saglayan sendika
6zgurligu toplu sozlesme  6zgurlugu
yoktur. inceleyin, zaten bilimsel sen-
dikaciligin bir cmaci da odur. Progra
mimzdavarmi bilmiyorum?. Fasist ve
Komunist ydnetimlerde toplu  sozles
me hakkini goéremezsin z. Grev hakki-

ACI BIR

ni géremezsiniz. Gergek anlamda sen
dika hurriyetini. iste sendikacilar bi-
limsel sendikaciligin tab.i sonucu o»
larak, bu kabil doktrinleri, bu kab.l i-
dare bicimlerini iyi 6grenmeli ve 6g°
renmekle kalmayip demokratik  reji-
min is¢i kesimi icin ne buyuk bir nn
met oldugunu gittikleri zamcn toplu*
mun her kesimine anlatma olanagini
bulmaldir. Bu da ancak egitimle
mumkundur. Tekgida-is yOneticileri-
ni bu konuda ne kadar takdir etsek*
ne kadar kutlasak yeridir. Temenni e
deriz, yalniz bu konuda degil, her tir=
i imkani vardir sendikanizin, Turkiye
de cok gugli bir sendikadir. Gucunu
egitim sahasinda daha yayginlastira-
rak daha hizli bir bigcimde devam etti*
rebilsin, ¢Unkd bu yalniz siz'n egitil-
meniz  degil, temsil ettigimiz kitlenirt
ekonomik ve sosyal vyararlarini sagla
mak degil, Ulkenin kaderinda de bu-
yuk rol oynamaktir. Demokratik &~
jmin saglam zeminde saglam ellerde

kalmasinin  belli
den biri

bagli mieyyidelerin-
olacaktir. Bu kisa duygular-
dan sonra sizlerle tekrar gorismek
Umidiyle basarilar diler, size ve yons
ticilerinize bundan sonra da calisma*
larinizda egitime ©nem vermen zi,
gitim konusunda ne kadar caligsaniz
bunlarin bosa c¢ikmayacagl inancimi
tekrarlar, basarilar dilerim»

KAYIP

Sendikaci Sariahmetoglu vefat etti

Emekli

Sendikacilardan Petrol - is Eski
Mehmet SARIAHMETOGLU, dergimiz baskiya verildigi

Mali Sekreteri

anda,

teessirle o6grendigimize gore vefat etmistir.

Mehmet Sariahmetoglu’nun vefatindan sonra,

TURK-IS

icra Kurulu Petrol is Sendikasi Genel Baskanhgina ve mer-
humun esi Bayan Zehra Sariahmetoglu'na birer taziyet telgrafi

cekmistir.

TURK-IS icra Kurulunun Petrol is Sendikasi Genel Bas-

kanhgina cektigi

telgraf soyledir:

«Emekli sendikaci ve Degerli insan Mehmet Sariahmetog-
lu'nun vefatini biyik bir teesirle 6grenmis bulunuyoruz. Aci-

nizi paylasiriz.
Merhuma

rahmet, arkadaslarina bassaghg dileriz.»

TURK-IS icra Kurulunun Merhum Mehmet Sariahmetoglu'-

nun esine gonderdigi telgrafta

ise soyle denilmektedir :

«Sayin Zehra Sariahmetoglu,

Petrol Sitesi
Levent - ISTANBUL

Mehmet Sariahmetoglu’nun vefatini,

bugin  buyuk bir

teessirle 6grenmis bulunuyoruz. Acinizi paylasiriz.
Merhuma rahmet, size bassaghgi dileriz.»



TURK - IS
YONETIM KURULU
BILDIRISI

« CHP |
POLITIK

Tirkiye isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (TURK -IS) Yénetim  Kurulu
Ankara'da bes gin siUren ve Genel
Baskan Halil Tung¢'un Baskanhginda
devam eden toplantidan sonra bir bil-
diri yayinlayarak, «CHP - AP Ortak HuU-
kiimet Kurmali» ©nerisinde bulunmus»
tur,

TURK-iS B Idirisinde, TURK-iS*»
in demokratik rejimi inangla korunmak
igin, D;sk ve diger isgi Kuruluslariyie
isbirligi yapmaga hazir olduju da a»
aklanmistir.

TURK-iS Yénetim Kurulunun bil»
dirisi soyledir:

ANARSIYE KARSS TUTUM

«Anayasa'da ©ngorulen kurallarin
gerceklesmesi cabalarinin yanisim A»
anayasa disi sosyal ve ekonomik bir
duzen kurulmasi, devletin seklinin de»
gstiriimesi, Atatirk devrimlerinin ve
demokrasinin tahribi amacina yodneten
her turli akima karsi butin gucuyle
“micadele etmeyi insan haklarina Ata*
fark ilkelerine ve Anayasaniza da»
Vanan milli, demokratik, laik, sosyal
hukuk devleti anlayisi icinde komu-
nizm, fasizm, gericii.k, yoksulluk, ce-
haletle ve sefaletle miicadele He de-
mokratik diUzenin korunmasi  sosyal
adaletin gerceklestirilmesi ve cagdas
uygarlik duzeyine u’asiimasmda hiz-
met etmeyi» Ana TuzUgunin temel hi-
kumleri ve agik secik amaci olarak
belirleyip ilkn eden TURK-iS Konfe-
derasyonu ve bagh teskilsti kuruldu-
gundan bugine kadar amacindan sas-
maksizin higbir anarsik eylem ve is-
lem icinde bulunmadigi gibi, anarsik

LE AP

ENGELLERI
KALDIRMALIDIR»

«TURK-IS, DEMOKRATIK REJIMI
INANCLA SAVUNMAK ICIN DISK VE

DIGER IiSCi

KURULUSLARIYLA

ISBIRLIGINE HAZIRDIR.»

eylem ve islemlere yardimci olacak, bu
eylemleri yureklendirecek  higbir tu-
tum ve davranisa da girmemis ve su-
rekli karsi olarak mucadele vermigtir.

Bu nedenle, ulusumuzun ve Turk
iscisinin gu¢ ve given kaynagi TURK -
iS, ilke ve amaclarinin 1s1g1  altsnda
gindemindeki konulari mizakere ede-
rek degerlendirmistir»

Yapilan muzakereler ve degerlen-
dirmeler sonunda, Anayasamizda ku-
raklanan demokratik relime kosku duy-
maksizin inanan, komunizme fasizme
ve her turli totaliter rejim 6zlemcile-
rine kars! oldugunu agEkiamakta tered-
diut etmeyen  isci kuruluslari ve bu
inana paylasan diger kurutusfaria is-
birligi yapmaga hazir oidugu kararma
varan TURK - iS$ YONETIM KURULU
ayrica anarsi ve terdrle miuicadelede
tesh's'ni ve oncelik tasityan onerilerini
asagidaki sekilde karara baganriEStir.

TMRK-IiS'IN CAGRISI

Yukarida belirtilen goruslerin ve
alman kararlarin 1s1g1 altinda TURK-iS
Yoénetim Kurulu, 6zel olarak anarsi ve
terdrizmle mucadelede gerek Konfede-
rasyon ve bagl teskilatinca izlenecek
yol ve alinacak teskilat ici 6nlem, ey-
lem ve islemler ve gerekse kominizme,
fasizme ve her turlu totaliter rejime
karsithgini ilan ederek, Anayasamizda
kurallanan demokratik rejimi inancla
savunmay! gorev bildigini  belirtmek
sartlyle TURK - iS’in, DISK ve diger is-
¢i Kuru'ugiariyia isbirligine acik oldu-
gunu ve bu istemleri, temaslari, Ulke
capinda alinmasi gerekil diger onlem-
ler ile basvurulacak islemleri, ayrintili

olarak tespit etmek, ©Onerilerde bulun-
mak Uzere bir Daimi Komisyon kurul-
masina karar verilmistir.

CHP VE AP'i iSBIRLIGINE
DAVET :

TURK-S Yoénetim Kurulu, devleti-
mizi ve Anayasamizda kurallanan de-
mokratik rejimimizi, ulusumuzun butin-
1Gga ile tim milli ve manevi degerleri-
ni, milli ¢u”enlig mizi agir bigcimde
tahrip etme boyutlarina ulasan anarsi
ve terdrizme karsi etkin bir micadele-
nin verilmesi ve belirtilen oncelikli 6n-
lemlerin kisa surede alinmasi yolunda
CHP ve AP olarak iki buyuk siyasi
partimizin lider ve yoneticilerinin or-
tak hareket etmek ve giderek ortak
bir hikimet kurmak yolunda arala-
rindaki her tarla fiili ve politik engel-
lerin kaldiriimasi gerekliligine inancini
bir kez daha belirmeyi gorev sayar.

Demokratik rejim icgerisinde anar-
siye ve terdrizme karsi etkin 6nlemle-
rin  alinabilecegi kanaatinde olan
TURK-S Yonetim Kurulu, demokratik
repimimlizin belli bir sure icinde daha
da guclendirilmesi ve 6zlenen bicimde
islerlige kavusturulmasi  yclunda bu
gorus ve inanclarini CHP ve AP Ge-
nel Baskaniarmi ziyaret ederek ilet»
meyi ve bu o©nlemlerin alinmasi iste-
mi ile ortak harkete gidilmesi istemi-
ni yineleyerek bu konuda etkinligin?
kuilanmay! kararlastirmistir.

TURK-S YONETIM KURULU, sa-
yin Cumhurbasgkanini da ziyaret ede-
rek bu yolda girisirlerde bulunmalari»
ni arz ve talep etmeyi ittifakla karara
baglamistir.



CUMHURIYETIN 55. YILINDA
ULKEMIzZIN DURUMU

Cumhuriyetimizin 55. yilini  kutla-
maya hazirlandigimiz su gunlerde ul-
kemiz, agirlasmis elan i¢c ve dis so-
runiar altinda buyuk sikinti iginde bu-
lunmaktadir.

Bitin o6nlemler© ragmen tirman-
maya devam eden anarsi ve terdrizm,
can ve ma] guvenlig nin saglanmasin-
da ilgililerin caresizi.gi, Devlete olan
guvencenin sarsilmasina yol acmistir.

Hayat pahalihgi, issizlik, ihtiyag
maddelerinin yoklugu ve uzayip giden
kuyruklar, vatandasimizi  bezginlige
suruklemistir.

Bu sikintilara ¢d6zim bulmak ve
pratik careler getirmek, suphesiz Hu-
kiimetin gorevsdir. Kokli bazi tedbirle-
rin alinmasinda Parlamentonun ve tim
siyasi partilerimizin gorevi vardir. Bu-
gine kadar bu aicnda ahnan tedbir-
lerin ve sarfedilen gayretlerin yeterli
olmadsgi yolunda disince bitiginde
bulunan Yoénetim Kuruiumuz, ©ncelik-
le halkin gunluk yasaminin sakintilar-
dan kurtarilmasi ve biraz olsun rahat-
lanabilmesi icin, can ve malguvenli-
ginin kisa slreda saglanmasi, temel
ihtiyag maddeleri  fiyatlarinin keyfi
zamlarla devamli yukseltilmesinin on-
lenmesi. carsida, sokakta, okulda ve
isyerinde Devlet guvenliginin saglan-
masl i¢in basta HUkimet olmak ulzere
tum iligili ve vyetkilileri gbreve davet
etmektedir.

ISYERLERIMIZDEKI
HUZURSUZLUK :

Ulkemizdeki genel istikrarsizlik,
pek tabii olarak calisma hayatimizi da
yakindan etkilemektedir. Enerji sikinti-
si ve doviz yoklugunun getirdigi olum-
suz etkiler yaninda, sen aylarda sikin-
tisi iyice hissedilen para yoklugu da
calisma hayatimizi ve isyerlerimizi ko-
tu yonde etkilenmektedir. Buitin bun-
larin Uzerine devamli olarak tenkidini
yaptigimiz, partizan tutum ve siyasi
kadrolagsma sonucu islerinden edilen
isciler ve magdur edilmis ailelerin din-
meyen sikayetleri vardir.

Anayasamizin 42. madesi Devle-
tin calisan'ari her yénden korunmasini
ve issizligi onleyici tedbirler almasini
ongoérmuastur.

Emegini arzederek, binbir guglik
icinde hangi tur isyerinde olursa ol-
sun, bir ise grebilmis olau, calisanla-
r, devlet, issiz birakmak degil koru-
mak zorunlugundadir.  iktidarin buna
titizlikle uymasi gereklidir.
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VERGI ADALETI VE EN AZ GECIM

INDIRIMI :

Anayasamizin 61. maddesi, her
yurttasin kamu giderlerin] karsilamak
Uzere, mali gictne gore vergi 6deye-
cegini hikme baglamistir.

TURK - iS, yillardir  cahlsanlarin,
Ucretlilerin, dar gelirlilerin 6deme glg-
lerinin Uzerinde bir vergi yukina tasi-
maya mahkim edJislerini ortaya koy-
mus ve bu durumun Kkesiniikle degis-
mesinin gereklilige inanarak, vergi a-
daietini Israria savunagelmigtir.

Hukumetin, bazi vergi tasarilarinin
tadili ile ilgili kanun teklifini genel ola-
rak olumsuz karsilamak mimkin de-
gildir. Ancak, siyasi partilerin bu Ta-
sarlyl Mecliste bir atartisma araci ola-
rak secmeleri ve Tasari ve muzakere-
lerini ¢cikmaza go6tirmelerinin sonucu-
Tirk - is'in hazirladi§i  ve 200 binden
fazla isgimizin imzaladigi metin‘de yer
aldig; gibi vergi adaletinin 6zlenen bi-
¢im ve manada sagianmasi ve butin
siyasi partilerin yiilardan beri savun®
masini yaptigl en az gecim indiriminin
1978 yili icinde c¢ikartilmasini sagla-
mak Uzere Ozellikle parlamentoda gu-
rubu bulunan siyasi partilerimizin sa-
mimi bir gayret igcerisinds o’'masmi is-
tiyor, bu ¢ok 6nem’i hususta kendileri-
ni goreve davet edmiyoruz.

TURK-iS YONETIM KURULU, ver-
gi adaletinin saglanmasi ve en az ge-
¢im indiriminin sdratle cikartilmasini
temin icin, iscilerimizin topladigi imza-
lari 1978 Kasim ay! basinda calisma-
larina baslayacak Parlamentida bu
onemli Kanun Tasarisinin nasil ele
ailnmasi lazim geldigi yolundaki ©&ne-
rileriyle beraber, Cumhuriyet Senatosu,
Meclis Baskani ve siyasi parti baskan-
larina sunulmasina karar vermistir.

KAMU KESIiMi
TOPLU iS SOZLESMELERI :

TURK-IS TOPLULUGU, toplu is
sOzlesmeleri iligkilerinde, yurutiminde
ve sonuglandiriimasinda  her zaman
kesin bir sorumluiukia yurtsever bir
gorugle davranmis bir kurulustur.

Bugiine kadar toplu sozlesme ala-
ninda TURK -iS ve bagh teskilatinin
disinda kalan hicbir kurulus, kesinlikle
ve gururla acikamak gerekir ki Turk-
is teskilatinin ulastigi basariya ve se-
viyeye asla ulasamamistir.  Ancak,
TURK-iS'in bu basarisini golgelemek
isteyenlerin bulundugunu gormekteyiz.
Bir takim isyeri yOneticilerinin yanh
tutumlariyla, yurirlikte olan Toplu Is

sozlesmelerinin  ¢ikmaza sokulmo&m*
calisiimaktadir.

TURK-iS, bu art niyetlilerin gof-
retlerini bogmaya kesinlikle kararledsr>

25 Teksul fakrikasinda
Teksif Uyeleri icin  Sumerbank Genel
Mudurlugande yapilmakta olan iskolu
toplu is sozlesmesi, 30 bin Saglik-is
Uyesi icin Sosyal Sigortalar Kurumu
Gene! Mudurlaga ile aktedirmek Uzere»
bulunan iskolu toplu is stzlesmesi, bir-
takim sun'l sikintilar ve bazi yonetici»
lerin  kasith davranislari  ylzinden
problem olmaya yoénelmis durumdadir.
ilgili Bakanlarin, uyusmazlik buyiime-
den gerekli mudahalesini, bu s6zlesme
lerin ¢ozime ve toplam 50 bin isginin
huzuru igin lizumlu goérmekteyiz,,

DSi ve Turkiye Eiekirik Kurumu
iscileri icin Tes-is Federasyominca
ilgili Gene! Mudurluklerle yapilan top»
lu Is sbzlesmesinin  uygulanmasinda
ozellikle bazi yoneticilerin gayretleriy-
le ¢rkanlan anlasmazliklar giderek bu-
yumektedir. Bu ¢ek onemli iskotumuz*
da huzursuzluk yaratilmasini isteyenle*
rin neye hizmet ettikleri bilinmektedir,
Yonstim Kurulumuz bu Genel Mudur
liklerde ve benzeri diger igyerlerinde
TURK - IS dyesi kuruluslara karsi ka-
sith ve hasimane tutumlari dikkatle iz-
lemektedir. Ve olaylarin gelismesin*
her gun yakindan takmp etmektedir.

Yukarda da belirttigimiz gibi, baz*
yoneticilerin kasith tutumlari karsism*
da, TURK -iS, sesiz kalmayacak v»
gerektiginde en sert onlemleri alacak
ve gerekli eylemleri uygulayacaktir.
Yonetim Kurulu, hazirhklarin yapimas*
icin bu konuda icra Kuruluna gerekil
talimati vermis bulunmaktadir.

Kamu kesiminde yapilan toplu 1$
sOzlesmeleriyle iscgilere saglanan hak»
lar ve birikmis Gcret farklarinin 6den-
mesi gec'kmektedir. Bundan dolayi is-
giler huzursuzdur. Sozlesme farklarinim
derhal ddenmesi icin gerekli énlemler
alinmahdir.

CALISMA BAKANLIGININ
TUTUMU :

Calisma Bakanligi  butun itiraz V6
uyarilara ragmen yine sikayetlere @
bep olan bir tutum igindedir. Y6netim
Kurulumuz c¢alismalari sirasinda gun»
deme gelirelen konulan muzakere et-
mis ve Ozellikle Bolge Calisma Mudur-
luklerinin ve Is Mufettislerinin  yanit
tutumlarina, butin sskatlere ragmen
hald son vermemis bulunan Calisma
Bakanliginin bu tutumunu kinamaya
karar vermistir.

calisan



Yonetim Kurulumuzun, gindem*
aldigi konularin  miuzakerelerinde tes«
bit ettig ne gore, iskolu ve isyeri yet-
kilerinin hangi sendikaya ait oldugunu
tespit sirasinda, Bdlge Calisma Mu-
durltklerinin  ¢cogu ve bazi boélgelerin
is mufettisleri, acik¢ca yan tutmakta ve
siyasa! egilimleri ve saptandiklari ide-
otajleri dogrultusunda kararlar ver-
mektedirler. Yonetim Kurulumuzun, ¢ok
hassas oldugu bu konuda, Calisma
Bakanligim basta Sayin Bakan olmak
tzere bir kez daha uyarilmasina ka-
rar vermigtir.

Diger taraftan, radyo'da bir be-
yanat vermek suretiyle ¢cek sayida Uye-
nin toplandigi gicli sendikacilik ilke-
sine karsi ¢:kai  Cakisma Bakanlhgi
Mustesari, daha da Heri giderek, sen-
dikalari sahip olduklari demokratik
hektardan mahrum edecek, isciyle
sendikasi arasinda nifak yaratabile-
cek teflif tasaritardan bahsetmistir;

Sunu iyl bumel d;r ki, demokrasi-
nin vazgecilmez muesseseler! arasmda
otan sendikalari zayiflatici ve gilgsuz-
lestj'ici her tesebbisu, TURK-IS tara-
findan kirllacak ve bosa c¢ikartacak-
tir.

ALINMAYAN HAKLAR VE
DEVAM EDEN UYUSMAZLIKLAR :

Butin iyi niyetli calismalara rag-
men, Zonguldak basta olmak Uzere,
cesitli yeralti ve yeristi hizmetlerinde
caiisip emekli olmus iscilerimizin pek
¢cogu para yoklugu yuzinden kidem
tazminatlarini alamamislardir.

Butin bun’arin Uzerine, Belediye-
ler basta olmak Uzere, bazi kamu ku-
rulustan iscilerimizin calisarak haket-
fck'eri maas veya avanslarini zamanin-
da o6deyememektedirler. Bunlar arasm-
da U¢ aydan beri baasEni alamayan
iscilerimizin calistigi belediyeler ve ba-
z1 kamu kuruluslari vardir.

Uzun siureden beri devam eden
bazi grev ve uyusmazliklar nedeniyle
binlerce iscimiz, fabrika veya igyerleri
onunde cile doldurmaktadirlar. Daha
cok Ozel sektdr isyerlerinde otan bu
uyusmazliklarin basinda uzunca bir za-
mandir. devam eden Sancak Tul gre-
vini ve y’ne istanbul'da Yasam Mensu-
cat esyeri uyusmazhgini zikretmek
mUmkUnddr. Buntarm belli dlgude bir
¢Ozime kavusturulmasi igin ilgili Ba-
kanliklardan daha yakin aldka beklen-
digini belirtmek istiyoruz.»

Federal Almanya Calisma Bakani
Genel Merkezini ziyaret ederek, TURK-IS Genel Bagkani!
Halil Tung'la goristu.
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Tlrk - s ziyaret etti..

Ehrenberg, TURK-IS

| uncla gorusen
Ehrenberg

ISci cocuklarinin
egitimi icin 6denek
ayrildigini bildirdi

Yurdumuza konuk olarak ge-
len Federal Almanya Calisma ve
Sosyal Dizen Bakani W. EHRENBERG
TURK - iS Genel Bagkani Halil TUNG'-
u 23 Ekim tarihinde makaminda zi-
yaret etmistir

Tirk - is Genel Merkezinde 40 da-
kika slUren Tung - Ehrenberg goris-
mesinde Federal Almanya Calisma
Bakanligi  Muistesari ile Federal Al-
manyanin Tirkiye Buyukelgisi, Turk-is

Genel Sekreteri Sadik S:de, Turk-is
Genel Mali Sekreteri Omer Ergiin ve
Federal Almanyamn Ankara Calisma

Atasi de hazir bulunmustur.

Bu goriusme sirasinda  anne-
sinin vefatindan dolayr konuk Ba-
kan Ehrenberg'e bassaghg dileginde

bulunan TURK-IiS Genel Baskani Ha-
lil Tung, Turkiye ile Federal Alman-
ya Hukumeti ve DGB arasinda c¢ok si-

ki ve saglam temellere bacjlanmig
dostluk ve sosyal guvenlik iligkileri
bulundugunu ifade elmistir. Bu ne-

denle konuk Bakanla yapacaklari bu-
gunki goérusmede mevcut iliskilere ye»
ni birsey ilave etmiyeceklerini kayde-
den TURK-iS Genel Baskani Tung,
ancak Turk is¢i ¢ocuklari n eg tim
problemleri ile halen Federal ASmanya-
da calisan Turk isgilerinin Turk mevzu
atina gore emekli sayilabilmeleri sira-
sinda kesin dénus icin kend.lerine 6-
denmekte olan primlerin SSK'ya devri
konusunda Federal hukimetin yardim-
cl olmasini dilemistir.

TURK - IS Genel Baskanmin bas-
saghgr dileklerine tesekkir ve suk-
ranlarini  sunan Bakan Ehrenberg
Turk c¢ocuklarinin  Federal Aliman-
yadaki egitimi konusunda biutge-
den gerekli 6denegin ayrildigini  Fe-
deral Hukumetin bu tutumu Karsisin-
da diger eyalet yonetimlerinin de ode»
nek ayirmalarinin  beklendigini ifado
etmist r. Turkiyeye kesin donis yapan
Tark isgileri icin 6denmekte olan si-
gorta primlerinin Turkiye Sosyal Si-

13



gortalar Kurumuna devri  konusunda
ise kisa vadede birsey yapmanin zor
olacagini soézlerine ekleyen Federal
Almanya Calisma ve Sosyal Duzen
Bakani, her iki konuda Federal Alman-
ya Sendikalar Birligi (DGB) nin so-
mut Oneriler getirmesi halinde yasal
¢ozum yoliarina  gidebileceklerini de
bildirmistir.

TUNG - EHRENBERG GORUSMESI

TURK - iS Genel Baskani  Halil
Tung ile Federal Almanya Calisma
Bakani Ehrenberg arasmda gorusme-
de su konusma gecmigstir :

TUNC — Oncelikle memleketimizi
ziyaret etmekte olan sayin Bakana
duydugumuz elem verici haberden do-
layl bassaghg diliyorum. Acilarina yu-
rekten katiliyoruz.

EHRENBERG — Sayin Baskanin
taziyelerinden oturi tesekkir ve suk-
ranlarimi sunuyorum.  Diger taraftan
beklenmiyen bu olay sonunda yapilan
program degisikligi itibariyle 2 gun
olan ziyaretlerimin ve resmi temaslari-
min bugin 6gleden sonraya, sigdiril-
masini istiyecegim.

TUNC — Sayin Bakanin ulkemiz-
de kisa surede kalmasi bile kendile-
rine goruslerimizi ve bazi ©nerilerimizi
aksettirmeye yetecektir. CuUnki gerek
Federal Almanya hukumetiyle gerek
DGB ile cok eskiye dayanan ve sag-
lam temellere baglanmis dostluk ve
sosyal guvenlik iligkilerimiz  bulun-
maktadir. Bu bakimdan mevcut iligki-
ler sonunda yeni bir politika teklif e-
decek dediliz. Zaten aramizdaki so-
runlar belirlenmis ve rayina oturtul-
mus halde.. Kendisinin yuksek seviye-
de bir sahis olarak Ulkemize gelmis ol-
masi bizi ziyadesiyle memnun etmis-
tir. Aramizdaki sorunlar biliniyor ve
belirli bir politika olusmustur. Bu so-
runlarin Ustesinden gelmek icin de ge-
rek Tirk ve Federal Alman Hukimet-
leri, gerekse TURK-iS'le DGB arasin-
da c¢ok yakin bir igbirligi mevcuttur.
Aramizdaki sorunlar birka¢  noktaya
kadar indirilmistir.

EHRENBERG — Sizin bu konuda-
ki fikirlerinize aynen istirak ediyorum.
Gerek iki hukimet, gerekse TURK-IS/
DGB arasindaki siki ve dostane iligki-
leri ben de ayni iyi duygularla karsiliyo
rum. Benim burada bulunmam sizin de
belirttiginiz gibi bu iligkilere yeni bo-
yutlar kazandirmak icin degil. Cunku
buna gerek yok. Ancak aramizdaki is-
birliginin daha siki bir hale getirilmesi
temenn mizdir. Bu ziyaret  sirasinda
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karsilikli fikir teatisinde bulunacagiz.
Ben ayrilacagim ama, mustesarim bu-
rada kalacak kendisiyle yapacaginiz ko
nusmalarda, aynen benimle konusmus
gibi olacaksiniz. Onun soyledigini be-
nim soyledigim gibi kabul etmenizi ri-
ca edecegim. Boylece ben ayrildiktan
sonra da Mistesarimla her konuyu ra-
hathkla goérusebileceksiniz.

TUNC — Bu arada yine de sayin Ba-
kana bazi sorunlarimizi satir baslar
halinde belirtmekte fayda goririm ve
sunu hatirlatmak isterim. Bizim bu sa-
tir bagslari halinde belirtecegimiz so-
runlar Umit ederim ki, DGB tarafindan
Federal Alman Hukumetine iletilecek-
tir. Ancak, DGB nin bizimle ilgili one-
rilerine sayin Bakanin da yardimci ol-
masini temenni ederim. Bilindigi gibi
bugiin yurtdigsindaki iscilerimizin ¢o-
cuklarinin bir egitim sorunu vardir.
Buglin Federal Almanyada bulunan 386
bin Turk c¢ocugundan 344 bini oku-
ma - yazma cagindadir. Ve bunlarin e-
gitimi  Turkiye acisindan 6nemli bir
problem olarak ortada bulunmaktadir.
Tark cocuklarinin bu egitim  sorunu
konusunda DGB'nin kendilerine geti-
recegi Onerileri hikimet olarak olumlu
karsilamalarini temenni ediyoruz.

Yine yurtdisindaki Turk isgilerinin
bir de emeklilik sorunu var. Turkiye
ile Federal Almanya arasindaki Emek-
lilik yasi 10 yil kadar farkhhk goster-
mektedir. Bizde calisanlar 55 yasinda
emeklilik hakki elde etmektedirler. Fe-
deral Almanya'dan yurda kesin do-
nUs yapan iscilerimize sigorta primleri
6denmektedir. Bu bizim Sosyal Guven-
lik olculerimize aykiri dismektedir.
En azindan isciler.mizin rizasi alinmak
suretiyle bu primlerin Turk Sosyal Si-
gortalar Kurumuna intikalini isgilerin
sosyal guveni k garantisi bakimindan
yararll gormekteyiz. Eger DGB'nin bu
istikamette bir Onerisi gelirse bu prim-
lerin SSK.ya intikali konusunda Fede-
ral Alman Hikimet.nin yardimci ol-
masini dolayisiyle sayin Bakanin bu
istikamette muzaherette bulunmasini
buraya geligleri vesilesiyle istimekte-
yiz. Bu arada yurdumuzdan ayrilacak
Calisma Ateseniz Willers'ten de bura-
daki calismalari sirasinda, buyuk yar-
dim, destek ve anlayis gordugumizi
belirtmek isteriz.

EHRENBERG — Once Willers hak-
kinda sayin Baskanin ileri strdugu
duygulari ben de memnuniyetle karsi-
ladim. Zaten kendisi diplomatik tea-
mullerin disinda bir sitre Turkiyede
gorevlendirilmistir. Fakat bu sinir so-
na erd ginden kendisi Almanyaya do-

necek ve Kkariyeri
goreve atanacaktir.

Burada kalacak olan Mustesarim
ise sizinle her konuda goérismeye ama-
dedir. Kendisi esasen buyuk Maden
iscileri sendikasindan geldigi igin bu
konulari daha yetkili olarak goérusur.
Benim gibi zayif insaat iscileri sendi-
kasindan gelme degil..

Bu arada temas etmis oldugumuz ba
z1 isci sorunlarina hem de kisaca degin
mek isterim musaadenizle, Federal Al-
man hikUmeti olarak biz, is¢i ¢cocukla-
rinin egitimi sorununa bluyuk ehemmi-
yet vermekteyiz. Ulkemizdeki butiin
yabanci is¢i ¢ocuklarinin egitimi soru-
nu Uzerindeki calismalarimizin daha
da etkin hale getiriimesi icin butcge-
mizden o6denekler ve imkéanlar ayirmis
bulunuyoruz. Umit ederim ki eyalet hii-
kiimetleri de bizim bu calismamizdan
ornek alarak is¢i cocuklarinin egitimi
icin gerekli 6denekleri ayiracaklardir.

Diger soruna gelince, isgilerin si-
gorta primlerinin transferi meselesinin
zor oldugunu soylemek isterim. Cunka
biz de Alman Sosyal Sigortalar mev-
zuatina baglyiz. Bu mevzuat da buna
pek olanak vermez. Fakat 1984 yilina
kadar Alman Sosyal Sigortalar Kanu-
nunda yapmay! dusunduigumuz degi-
siklik cercevesi icinde bu dusunulebi-
lir. Zaten eger bu konuda DGB'den
bu hususta bir somut 6neri gelirse ki,
DGB ile bu konudaki ilgili daire ara-
sinda gorus ayrihd mevcuttur, DGB
boyle bir oneri getirirse, kanun degi-
sikligi sirasinda bunu  memnuniyetle
ele aliriz.

TUNGC — Bu konuda yalnis anla-
ma oldugunu saniyorum. Kendilerinin
sikintilarini  anliyoruz, sigorta primle-
rinin transferi konusunda. Biz Federal
Almanya sigortalarina kes len primleri
degil, yurtdisina kesin donds yapan
iscilere 6denmekte olan  primlerden
s6z ediyoruz. iste bu primler, en azin-
dan isc¢inin muvafakati alinirsa bu
primlerin SSK.ya intikali  konusunda
acaba bir gayretleri olur mu? Cunku
bu tip muameleler bazen ticaret me-
tar haline getiriliyor. Bazi agikgozler
vekalet aldiklari is¢inin primini kendi-
leri aliyor, Uzerinden komisyon Kkesi-
yor ve kalanini epey sonra isgiye gon-
deriyorlar.

EHRENBERG — Bu problemi biz
de biliyoruz. Ayni isi gozu acilar vergi
iadelerinde de yapiyorlar. Bu sorun
kisa vadede c¢o6zulecek birsey dedil.
Ancak DGB ile birlikte yapilacak c¢a-
lismalar sirasinda, bunlara ortak bir
¢ozum getirilebilecegini saniyorum.

ile ilgili baska bir



Nese EREL
«TURK-IS ARASTIRMA MUDURU»

Tukye'de
o

Sanayii ve Tuik- I'in Katkisi

KISA TARIHGE

Otomotiv sanayiinde kayda deger gelismeler,
sonrasi planli doneme gecisle bagslar.

1960 - 65 yillarinda Uzel, TZDK, Chrysler, GENOTO
BMC, Celik Montaj, Bisan, Otoblis karoseri Sanayii,
Kamyon, Kamyonet, Otobis, Otomobil, Motosiklet ve
Traktor Ureticisi olarak montaj dizeyinde otomotiv sa-
nayiine katilmislardir.

1965 - 70 Yillari,
saklamalarinin basladigi, yerli
lebini giderek tamamladigi devirdir. MAN, Karsan, Oto-
marsan, Oto-Yol, Beldesan, Tofas, Oyak - Renault
Otomotiv Sanayiine bu doénemde girmislerdir.

1970 - 1975 Doénemi ise otomotiv sanayiinde yerli-
lesme cabalarinin giglend gi, gerek arag¢ uretiminde ge-
rekse ara¢ parkinda gelismeler dénemidir.

YERLILESME GCABALARI

Yerlilesme oraninin yukselmesinde 1964 yilinda ¢i-
karilan «Montaj Sanayii Talimati» rol oynamistir.

1960 larda yerli muhteva, montaj isgiligi, koltuk, ic
kaplama, lastik, akimulatér ve boyadan ibaretti.

1975 lerde yerlilesme oram Otomobilde % 67,
nibiste % 60, otobiiste % 65-75 kamyon - kamyonet-
te % 60'a c¢ikmistir. Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin
1978 yili igin tespit ettigi yerli muhteva hedefleri soyle-
dir : Otomobil % 90, minibls % 75, kamyon - kamyonet
% 75, otobUs % 75-80, treyler cekicisi % 57.

Yerli muhteva oraninin daha da yikseltilmemesi-
nin baslica sebebi Ulkemizde motor ve aktarma organ-
lari Uretiminin gecikmesi, BMC firmasi hari¢ yuksek
beygir gicunde motor Uretimi yapilmamasidir.

Plan ve programlarda Diesel motorlarin projeleri-
ne verilen 6nem ve agirlk her yillik programda yati-
nm mali sanayileri icinde Diesel motoru sanayiinin ¢ok

1960

otomotiv UrUnlerinde ithal vya-
Uretimin, etkin ara¢ ta-

mi-

onemli bir yeri oldugu ve tim sorunlarin ¢éztimlenerek
hemen orgutlesmeye gecilmesi geredi ve Onlemleri sa-
yilarak belirtiimistir. Buna karsin motor ve disli sana-
yiine ciddi olarak girmek maalesef cesitli nedenlerle
mimkdn olamamistir.

TURK-IS'IN ILK GIRISIMLERI

1974 Kibris Baris Harekatini Takiben TURK-iS'in
kampanya sirasinda toplanan paralarla, Ulusal harb
gerceklestirmede ilk  a-
aktarma organlari

ug
sanayiinin kurulmasi amacini
dm olmak Uzere Diesel motoru ve
sanayii kurulmasi kararlastirilmistir.

Karari takibeden kisa bir slire igcinde piyasa aras-
tirmasi, yapilabilirlik (fizibilite)) etudd, ana  s6zlesme
hazirhgr tamamlanmis bu arada Devlet Planlama Tes-
kilatinin ¢ok buydk istegi ve destegi ile hizli bir hazir-
Ik temposu icine girilmistir. Ancak bu arada iktidarin
degismesi ile yapilan hazirliklar, birinci MC hikimetin-
ce (bilinmeyen nedenlerle!) engellenmistir.

YENI GIRISIMLER

1976 yilinda yapilmis olan 10. TURK -iS Genel
rulunda muhalefet lideri olarak bir konusma yapan sa-
yin Bllent Ecevit: «Temel Sanayileri is¢i hareketi ile
birlikte, sendikalarla birlikte kurmaya razi misiniz, de-
gil misiniz? Razi iseniz motor sanayiinde bunun kani-
tint vermeye hazir misiniz, degil misiniz? Bunu sormak
gerekir» demis ve sonunda «simdi huzurunuzda bu soru-
larin hepsine, Cumhuriyet Halk Partisi adina kendi ce-
vabimi veriyorum: Hepsine evet, evet, evet diyorum» vaa-
dinde bulunmustu.

Bu vaade dayanarak Basbakan olunca kendisi ile
temas kurulmus ve Motor Sanayiinin kurulmasi girisim-
leri yeniden hiz kazanmistir.

m KONUYU GELECEK SAYIMIZDA TEKRAR ELE
ALACAGIZ...
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KAPAKTAKI KONU

Side, 200 bin imzal
dilekceyi, Turk - is adina

TURK IS'IIl VA

Meclis

Baskani Thrk -
Karakas’'a «Yilda |
sundu...

kaybi
vatal
hizn

Turkiye isci Sendikalari Kon-

federasyonu Genel Sekreteri
M. Sadik Side, (3 Kasim
1978) Tarihinde saat 11.00'de

Tarkiye Buydk Millet Meclisine
Giderek. Millet Meclisi Bagkan
Cahit Karakas’a, 200 Bin lIsginin
imzaladiyl ve «En az Gegim in-
dirimi» ile «Vergi Adaletinin
Saglanmasi konusunda Turk-
is’'in goruslerini kapsayan dilek-
celeri sunmustur.

Saglanmasi» konusunda Turk-

Turk-is Genel Sekreteri M.
Sadik Side, dilekceleri Meclis
Baskanina verirken, sunlari soy-
lemistir :

«Zatialinize 200 bin is¢inin im-
zasini héavi ve alti buyuk kla-
sorde topladigimiz, «En az ge-
¢im indirimi» is¢imizin yillardan
beri 6zlem icinde bulundugu,
O6zlemle bekledigi «En az gegim
indirimi» Kanun Tasarisinin ve
yine Tirk - is’in 24 ilkesinden
biri olan ve 12 Sayili ilkede ifa-
desini bulan «Vergi Adaletinin
Saglanmasi» i¢in hazirlanmis ve
Meclislere sunulmus  bulunan
Vergi Reformu Kanunu Tasarisi-
nin, gorislerimiz cercevesi ice-
risinde kisa sirede c¢ikmasina,
degerli deste§inizi talep etmek

Uizere, huzurunuzda
ruz.

bulunuyo-

200 Bin iscimizin imzasini siz-
lere takdim etmekle, bu talebi-
mizi yapmis oluyoruz.»

MILLET MECLISI
BASKASININ SOZLERI :

«Sayin Side,

Degerli is¢gilerimizin  6zellikle
200 bininin biraraya gelerek bu
kadar biyuk bir ictenlikle dile
getirdikleri hakli isteklerini ki,
bunlar ifade ettiginiz gibi, bi-
rincisi «En az gegim indirimi»,
digeri de «Vergi Adaletini Sag-
layici Vergi Yasalari»dir.

Bu isteklerini blyik bir mem-
nuniyetle kabul ediyorum ve
gerekli mercilere iletecegimden
de supheniz olmasin. Bu iki ko-
nuda 200 bin is¢inin ¢ok Otesin-
de, pek ¢ok vatandasimizin, da-
ha imzasi olmayan pek ¢ok isci
kardesimizin ortak 6zlemidir, or-
tak arzusudur. Bunu da bdyle
kabul ediyor ve gerekli merci-
lere, gerek komisyonlara, gerek
hikimete, bu isteklerinizi strat-
le kanunlasmasi dilegi ile ilete-
cegim.

Ayrica Meclis Baskani olarak,
gundemlerde en 0n

lunacagim.»

SIDE :

«Cok Tesekkur ederim Sayin
Baskan. Bir tanesini hemen a-
¢alim, Zatialiniz ve Basin men-
subu arkadaslarimiz gorsunler.

Efendim goéruldagu gibi, Tar-
kiye'nin her tarafindan en uzak
koselerinden isci arkadaslarimiz
1 milyon 750 bin Tirk-is toplu
lugu adina iscilerimizi temsilen
size, arkalarinda gerekgeleri ile
beraber Meclis Baskanlhgina su-
nulmus imzalar. Bir taraftan bu
imzalar dahc devam edegelmek-
tedir. Fakat, biz kisa zamanda
bize ulasanlari, hazirlanmis o-
lanlari size sunmak Uzere vakti
degerlendirmek istedik.»

MECLIS BASKANI :

«Oyle zannediyorum ki, hic bir
meclis Gyemiz, hi¢ bir parti gru-
bumuz bu kadar hakl ve dnem-
lice dile getirilmis bir istek icin
zaman kaybetmiyecektir. Zama-
ni azami derecede degerlendi-
rerek, iki konunun da silratle
yasalastiriilmasina c¢alisacaklar-
dir.»

sirayl al-
masi i¢in gerekli girisimlerde bu-



1dan

3 POLITIKASI

SIDE

«Umit ediyoruz ve bekliyorum
efendim.»

Tirk-is Genel Sekreteri M.
Sadik Side, Millet Meclisi Bas-
kaninin  yanindan ayrildiktan
sonra, gazetecilerin konu iie il-
gili sorularini cevaplandirmistir.

Bir Gazeteci, Tiirk -is Genel
Sekreterine tam olarak getirilen
imza miktarini sormustur.

Sadik Side, soruya su sekilde
cevap vermistir:

«Bizim imzaya actigimiz, bu
vergi yasalari konusunda acti-
gimiz kampanya 500 bin imzali-
dir, Fakat, bunu Tirkiye’'nin her
tarafina gonderdigimiz icin ¢ok
uzak illerine gdénderdigimiz icin,
onlarin tekemmul ettirip Tark -
is’e gdndermesine kadar gece-
cek zamani, uzun bir sire ola-
rak distinduk ve hazirlari getire-
lim, meclis baskanina sunalim
ve gundemin ilk siralarinda yer
alsin, dedik.

Bildiginiz gibi, 3-5 yildanberi
butin partiler adeta yaris hali-
ne girdiler. En az gecim indirimi
konusunda, hepsinin buyuk an-
layisi var, hepsinin ayri ayri ha-
zirhklari var. Cesitli sekillerdeki

S Genel Sekreteri :

0 milyar liralik vergi
dolayr, Devlet
idasa yeteri kadar

et gotlremiyor...n

hazirliklar. Biz, bunlari Turk-is'-
in gorusu istikametinde toplan-
sin istiyoruz.

Turk - is’in ileriden beri orta-
ya koydugu «En az ge¢im indiri-
mi» ile ilgili gorusd, hatirlatmak
gerekirse soyledir :

En az gec¢im indirimi, asgari
Ucret seviyesinde tutulmali, as-
gari ucret seviyesindeki kazang
vergiden istisna edilmelidir. As-
gari Ucret en ge¢ iki yilda bir
gunun sartlarina gbére, yeniden
dizenlenir.  Tazeligini koruya-
cak bir rakamdir. Ama, kanun

metnine hi¢ bir zaman rakam
konmasina razi degiliz, hatta
karsiyiz. Dogru olmaz, bugin

konacak 3000 lira, ginin sart-
larina gdre 3 giin sonra degeri-
ni kaybeder. 5000 bin lira da
koysaniz, dort gin sonra dege-
rini kaybeder. O sebeple Asgari
ucret demek, hem kanun tekni-
gine uygun, hem de bu konuda
gercekten en isabetli ifadedir.
Kanunlarimizdan bir kac¢ tane-
sinde var, kanun teknigine de
ters gelir.

Diger taraftan «Vergi Adale-
tinden Kastimiz» da sudur :

Tirkiye’de halen az kazangl
cok vergi vermekte, ¢cok kazang-

I da maalesef ¢cok vergi verme-
mektedir. Bu arada 6.cllebilen
miktari ile yilda 50 milyar lira ver
gi kaciriimaktadir. Devlet 50 mil-
yar liralik hizmeti vatandasa su-
namamaktadir. Vergi Reformu
az kazanchdan az, ¢cok kazang-
lidan c¢cok vergi almayl amacla-
mali, fakat mutlaka vergi kaca-
gini 6nlemelidir.

SORU
Vergi Kanun Tasarisinda tama-
men mutablk misiniz?»

. «Gindemde bulunan

CEVAP
«Hayir.

O manada katiyyen anlasil-
masin. Biz, gelen tasari ile bu
teklifimiz arasmda fark goruyo-
ruz. Benzerlikler olmakla bera-
ber, ylizde 100 mutabik dediliz.

Orada bizi ilgilendirmeyen,
isci temsilcileri  olarak bizim
destekleyemeyecegimiz bazi hu-
suslar var. Onlar kakkinda her-
hangi bir fikir beyan etmek iste-
miyoruz. Biz, ucretlilerin, emek
arzedip ucret kazananlarin ver-
gileri ile mesguluz. Bunlari soy-
luyoruz, bunlarda adalet istiyo-
ruz. Tabi bu adalet parelelinde
diger vergi kanunlarinda da, ge-
rekli dizenlemeler parlamento-
da yapilmalidir.»

Millet Meclisi Baskani Cahit Ka-
rckas’i makaminda ziyaret eden
TURK-IS Genel Sekreteri Sadik Side,
200 bin is¢inin imzaladigi 6 klasor do-
lusu dilekge paketini sundu.



sosyal guvenlik

YURTDISINDAKI
ISCILERIMIZIN
BVEKLILIK
SORUM

OSMAN NURi TEKMAN
TURK-IS Sosyal Guvenlik Uzmani

Yapilan «is gucu anlasmalarina gore yurt
disinda calismaga baslayan iscilerimizin, bu an-
Isamalardan en erkeni iki yill sonra yapilan «Sos-
yal Guvenlik Sozlesmeleri» ile, sosyal guvenlik-
lerinin saglanmasi yoluna gidilmistir.

Aradan gecen uzun vyillar sonunda, yapilan
bu sosyal guvenlik sodzlesmelerinin, uzun vadeli
sigorta kollarindan biri olan Yaslihk Sigortasinda
blytk bir aksakhgin oldugu belirmeye baslamis-
tir.

Sozlesmelerde yaslihk ayhgi sigortasinda hiz-
metlerin birlegtirilemesi mevcuttur; ama her (Ulke,
yashilik aylgini, kendi yasalarindaki sartlar ve
sOzlesmelerindeki hiukumlere gore baglayacaktir.

Kendi yasalarindaki hikumlere gore yaslilk
ayhgl baglanmasinda, bilhassa bati Avrupa ulke-
lerinde c¢alisan isgilerimiz bakimindan sartlar ol-
dukca agirdir.

Soyle ki, bahsedilen Ulkelerde ortalama kémir
ve yasama ihtimali; Ulkemize nazaran 10 yil gibi
bir fark gosterdiginden; yashlik ayhdr yas sinir
o Ulkelerde kadinlar icin 60, erkekler icin 65 ola-
rak tesbit edilmistir. Ulkemizde ise bu sinir ka-
dinlar igin 50, erkekler igin 55 (Yasa bagh olma-
yan sartlar disinda) olarak tesbit edilmistir.

iste bahsedilen bu yas farkindan dolayi, yurt
disinda calisan iscilerimizin yashlhik ayhklari,  bir
sorun olarak belirmege baslamistir.

Henuz sosyal Guvenlik stzlesmesi yapilmamis
ulkelerde calisan isgilerimizin  yashlik sigortalari
ise daha buyuk bir sorun olmustur.

Bu sorunu yillar énce sezen TURK-iS, soruna
bir care bulmak amaciyle bu konuda isgilerimizin
yogun bulundugu Glkelerin Sendika Birlikleri ile
temasa gecmigtir. TURK-IS bir taraftan bu temas-
larini  strdirirken diger taraftan da bu hususta
hazirlanan bir kanun teklifini T.B.M.M.'ne vermis-
tir. Bu teklifi miteakip o zamanki Hukimet tara-
findan da bir kanun tasarisi hazirlanmis; ancak
1977 secimlerine gidilirken teklif ve tasari kadik
olmustur.

Secimleri muteakip teklif yinelenmis, iktidarin
degismesine ragmen eski tasari aynen T.B.M.M/ne
getirilmistir.

Belirlenen etkenler ve belirtilen c¢alismalar
sonucu kisa bir zamanda, daha c¢ok tasarinin a-
girhgini iceren, 2147 sayih yasa ¢ikmis ve 7.6.1978
tarihinden itibaren yurdrluge girmistir.

Yasa, Sosyal Guvenlik ilkelerine tam uyma-
makla beraber, yurt disinda c¢alisan isgilerimizin
yaslilik sigortasinda beliren  sorunlarina atilmis
bir adim olarak 6nemlidir.

Yasada Sosyal Guvenlik ilkelerine uymayan
noktalar Uzerindeki gorusumuizi soyle siralayabi-
liriz :

Ulkemizde calisanlar, genellikle diger ulkeler-
de de oldugu gibi, islerin niteligine gore U¢ ana
Sosyal Guvenlik kurulusunda toplanmigtir. Soyle-
ki Devlet memurlari, TC Emekli Sandigi Kanunu;
hizmet akti ile cahsanlar (isciler) Sosyal Sigorta-
lar Kanunu ve bagimsiz calisanlar da Bag - Kur
Kanunu kapsamindadirlar. Sosyal Guvenlikte pren
sip bu iken, yurt disinda calisanlar, bu yasada,
yaptiklari isin niteligine gore hizmet degerlendir-
mesine tabi tutulmamiglardir. Ornegin, yurt di-
sinda isci veya bagimsiz olarak calisan bir kim-
se, yurt disina ¢ikmadan 6nce memur idi ise, is-
¢ci veya bagimsiz olarak cahlstigi sureler,i T.C. E-
mekli Sandigina borglanmak zorunda birakilmis-
tir.

Bulundugu Ulkede o ulkenin memuru olarak
calisan yurttasimiz bulunmayacagina gore; bu
yasaya TC Emekli Sandigi'nin dahil olmamasi ge-
rekirdi.

Uzun vadeli sigorta kollarindan olan Malalluk
ve Olim Sigortalarinda, sosyal guvenlik soézles-
mesi yapilmis uUlkelerde calisanlarin, bir sorunla-
r bulunmadigina ve yalniz yashlik sigortasinda
sorun olduguna gore, thizmet degerlenddirilmesi-
nin yashlik aylign baglanmasina yakin  dénemde
yapilmasi amaglanmali idi.

Ger¢i yasadan yararlanma her ne kadar si-
gortalinin istegine bagl ve halen yurt disinda ca-
lisanlara iki imkan (biri yurt disinda iken eski
hizmetleri borg¢lanip U¢ yil icinde, digeri  yurda
kesin donuste 6 ay icinde basvurup, teblig tari-
hinden itibaren bir ay icinde, borcu doéviz olarak
odemek sarti ile) sagliyorsa da; her iki imkan da
parasal yonden calisanlar icin, agir yik getir-
mekted'r.

Ornegin, tavandan prim Odeyecek bir isci
tim borcunu U¢ yil iginde 6deyecegine gore, Ug
yillik  cahsmasi olan bir kimse her ay icin
(9660 x 0,15 = 1449.— lira) ©6deyecektir; Bu kim-
senin Federal Almanya'da calistigini ve Turk Li-
rasina gore deger kazanan 1 DM = 1449 TL. ye
ulastigini kabul etsek, ayda Odeyecegi para
(1449/14.49 =) 100 DM. olacaktir. Bu kimse eski
hizmetleri yaninda, halen calistigi aylari da is-
tege bagli olarak devam ettirmek isterse, calis-



tigr her ay icin de ayrica 100 DM. o6deyecek; ya-
ni ayda 200 DM. o6deyecektir.

Bu miktar 6 yil hizmeti olan igin ayda 300
DM; 9 yil hizmeti olan igin ayda 400 DM.; 12 yil
hizmeti olan icin ayda 500 DM.; 15 yil  hizmeti
olan icin ise ayda 600 DM. olmaktadir.

Her ne kadar bu o6demelerin GU¢ yll  sonra
100 DM.'a ineceg@i soylenebilirse de U¢ yil az za-
man degildir.

Calistigr Ulkede zorunlu olarak tabf oldugu
sigortaya da bahsedilen sigorta kollarina prim 6-
deyen vatandas icin bu ek 6demeler oldukca bi-
yuk bir yuk olmaktadir.

Sosyal Guvenlikte, gelecegin guvenlige alin-
mas! icin kesilen prim oraninin bir tavan sinir
vardir ve bu sinirin tesbitinde, gelecek icin harde
buyuk sikintiya girilmemesi amagclanir. Bu yasa
ile yurt disinda calisanlar icin yukarida belirtti-
gimiz sikintt dogmustur. Zira is¢i yurt disinda ta-
bi oldugu sigorta prim orani yaninda bir de bu
yasa ile Ulkemizdeki tavan sinira gore uUc¢ yil i-
cin, yurt disindaki hizmet suresine goére. Maldl-
lik, Yasllik ve Olum Sigortalar igin % 60 ile %
30 arasinda; uU¢ yildan sonra da % 15 oraninda
ek prim 6demek zorunluguna sokulmustur.

Yasada, degerlendirilecek hizmet igin yapila-
cak borclanma dolayisiyle alinacak primin de il-
gilinin son aylik kazanci veya istek halinde Tur-
kiye'deki bugiinkii aylik tavan kazan¢ Uzerinden
alinmasi getirilmistir. Yurt disinda calisan vatan-
daglarimizin bugunkiu ayhk kazanclari, ulkemiz-
deki tavan Ucreti gecgcmektedir; dolayisiyle borg-
lanmalar, genellikle buginkil tavan Ucret Uze-
rinden yapilmaktadir. Halbuki bunun yerine, hiz-
metin gectigi surelerdeki tavan sinir esas alinip;
o tavan Ucretlerin bugunki degeri, (tesbit edile-
cek esdegerlendirme katsayisi ile carpilarak bu-
lunacak miktar) bulunmali ve buna faiz deger-
lendirmesi de yapilarak bulunacak miktar esas
alinmal idi.

Ancak bu suretle bulunacak degerin, bugin-
ki tavan ucreti asmasi halinde, buginki tavan
Ucretin esas alacagl da benimsenmeli idi.

Ozellikle Federal Almanya'dan yurda  kesin
donus yapan iscilerimiz yasanin bu agir yukim-
den kurtulabilmek icin Federal Almanya sigorta-
sindan prim iadesi yolu ile primlerini alarak, bu
borglanmay1 yapmayi dustinmektedirler.  Ancak
19.10.1972 tarihine kadar on yil zarfinda 60 ay
prim 6demis olup; iki yil bekleme zorunlugu ol-
mayanlar dahi, yasadaki 6 aylik surede bu prim-
lerini alamadiklarindan, primlerini Federal Alman
ya'da yuksek iskonto ile kirdirmak zorunda kal-
makta ve ayrica bu sekilde de maddi zarara ug-
ramaktadirlar.

Evveldenberi kendilerini «D6viz Makine» ola-
rak nitelendiren iscilerimiz, maalesef yasanin yu-
karida belirtilen agir yik ve sartlarindan dolayi,
bir kere daha kendilerine koyduklari bu niteligin
isabetli oldugunu tekrarlamaktadirlar.

Maliye Bakanindan

« Binlikler
Uzerinde
tepinenler

ne kadar

vergi oduyor ?»

Turkiye isci Sendikalari Konfede-
rasyonu  (TURK-iS)  Genel Baskani
Cumhurbaskaninca Cumhuriyet Se».a-
tosuna secilen Uye, Senatér Halil
Tung, Cumhuriyet Senatosu Baskanii-
gina bir soru onergesi vererek, bun-
dan bir sire 6nce istanbul'da bir di-
gunde binliklerin ve besyuzluklerin 0-
zerinde horon tepen tatlici kardeslerin
1976 ve 1977 yillarinda ne kadar vergi
Ddediklerinin Maliye Bakani Ziya Mi-
ezzinoglu tarafindan yazili olarak ce-
vaplandirilmasini istemistir.

Halil Tung, Soru Onergesinde, so®
rumsuzca paralari Havalara savuran
Tathcr Kardesglerin  bu davraniglarinin
ozellikle dar gelirli vatandaglar arasin-
da UzuUntuye yol agtigini ve biyuk tep-
ki yarattigini bildirmis, bundan ©nceki
dugunde yapilan masraflarin vergi be-
yannamelerinde ne sekilde gosterildigi-
nin da Bakan tarafindan aciklanmasi*
nin gerektigini soylemistir.

Senatdr Halil Tung¢'un, Cumhuriyet
Senatosu Baskanligina verdigi konu
ile ilgili 6nerge soyledir:

TUNG'UN ONERGESI

«istanbul'un en biyilk otellerinden
birinde yapilan ve gazetelerin Birinci
sahlfelerindd gayet genis olarak yer
alan «Tathcilarin dioguninde  deste
500'luk vo 1000lik para savruldu. Da-
vetliler 1000'liklerin tzerinde HORON
teptiler» seklindeki renkli fotograflarla
siisli haberler, is¢ci ve memu Karimizla
tim dar gelirli vatandaslarimiz ara-
sinda son derece buyik bir tepki ya-
ratmistir
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Tisgfripsr

iscinin, memurun, kiicik esnaf vs
kdylunun, timuyle dar gelirli vatandas-
larimi n ya-anilari boyunca elde ede-
meyecekleri V3 hatta distnemeyseak-
lerd br cranda tuluran 1 ml/cnian
fazla paranin havaya saruidugu di-
gun toieni, ulkemizde y | ardar.brri de-
vam eden somurd d'jzeninin nasil is»
feniginin en guzel 6rneklerinden biri-
dir.

Haksiz ve csirn kazancin verdigi ra-
hat ika havaya savrulan m iyonlarin
yansira, dugunin yapildigr salona bir
ge:e icin 2 miyon o6deyen, 6ze! ugak-
larla dmelt tisryan, bir ¢ece’ik dugin
icin, akla hayale gelmeyen ducrsll:r
6deyen Musafa ve Sehmuz Kardes-
ler, bu tutumlariyie ancak kinanabilir-
ler.

Ulkemizde anarsik olaylarin alabil-
dig ne yogun’astigi, hayat pahalihg»
nin hergiin biraz daha crJcrak yasa-
min ¢ek Imez hale geld'gi sen yillarda
DEVLET icinde ANRAT 6rnedi ile dav-
ranan Tathci Kcr.lssrer. bundan bir
siire cncsde bxgok d vist adaminin,
s?ratcrier ve miletveki’Serinn  gozi
on'nle si’dhianni cekerek, b’r baska
otelin dugin sa'onunun tavanini kur-
sun yagmurum tutmuslardi.

O gunku cbyla iigli olarak hakla-

rinda ne gibi islem yapildugl tS3 tara-
fimizdan ha’a bilinmemektedir. Biinen
birsey varsa, bu dugin k:hrrmanlari
kardeslerin, br toplu s6éz'esme nede-
niyle, aylarca fabrikalarini kapatarak
yU lerc” isciyi acliga mahkim etmis
clmaiand.r.

Vergi Reform Tasari'anmn meclisler-
den gec¢mesini 6zlemle bekleyerek, ek-
meg'ne zeytini katik yapmay!r diidnen
emekgiler, ald klar asgari Ucretin Ucte
b'rini vergi olarak o6deyenler, iki sarki
l;in ayni diuginde bir sbs sanatgisina
fCO bin lira 6denmesinin hos karsila-
manoktadirlar.

Duizenledikleri dugin?er  ncden'yle
milyonlarin rahatca savurcnlarin 1976
ycfinda ve 1977 yilinda odediklari ver-
ginin orani nedir?

1973 ve 1£77 yilrr igin vergi be-
yannamelerinde he kar oranlarini ne-
kariar gostermislerdir?

Dugunlerde bu masraflar yapanlarin
vergi beyanname!srinde bu  g’derler
«masraf elarak mi g';s:er Imistir»?
Birnd n 6nceki dudjunde yapilan mas-
raflarin da vergidan kacgir ip ka 1 1i-
madigmin Sayin Mcliye Bakani tara-
findan aciklanmasini rica ederim.»
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Tanms'in daganistii gad kuruunda
g begkaniiga Zeyrdl Inrek getinldi

TURK-iS’e bagll Tirkiye Orman, Topraksu, Tarim ve Tarim
Sanayii liscileri Sendikasi (TARIM-iS) Yonetim Kurulu gegtigimiz
gunlerde, Ankara’da toplanarak bos bulunan bazi icra kurulu 0-
yeliklerine secim yapmistir.

YOnetim Kuruiunun yaptigi ve bir gin siren toplantidan son-
ra, Tarim-is Genel Baskanlijina Konya Bolge Temsilcisi Zeynel
IRMAK secilmistir.

Tarim-is Genel Mali Sekreterliine Masallah EKER, Arastir-
ma Genel Sekreterliine de Salih KURUMLU’nun segilmesinden
sonra, Tarim-is icra Kurulu su sekilde olusturulmustur :

~ YURUTME KURULU

Genel Baskan Zeynel IRMAK, ikinci Baskan Cevat GUMRUK-
CU, Genel Sekreter Mahmut TELLi, Genel Mali Sekreter Masal-
lah EKER, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Selahattin GEZER,
Genel Arastirma Sekreteri Salih KURUMLU ve Genel Egitim ve
Mevzuat Sekreteri Celal GETIN.

Tarim-is Sendikasinin olaganisti Genel Kurulu da 28 Ekim
Cumartesi gunii TURK-iS Konferans salonunda yapilmistir.

IRMAGIN KONUSMASI

Olaganustu Genel Kurulda bir konusma yapan Zeynel IRMAK
Ulkenin zor kosullar altinda bulundugu sirada, toplanan Olagan-
Ustd Genel Kurulda, tim go6zlerin Uzerlerine dikildigini sdylemis-
tir.

Zeynel Irmak konusmasinda Ozetle sunlari séylemistir :

«Anarsinin alabildigine kol gezdigi, hayat pahalliginin  ta-
hammil edilmez bir duruma geldigi su siralarda, sendikamizin
Olaganisti Genel Kurul yapmasi bir bakima sanssizlik, bir baki-
ma da Hur Demokratik Rejimin Ulkemizdeki en gucli savunucu-
su ve koruyucusu durumunda olan isci sinifindan énemli bir kis-
minin bir araya gelerek, durumu g6zden gecirmesi sevindirici ol-
mustur.»

Olaganusti Genel Kuruldan sonra yayinlanan bildiride ise.
Tarim-is Sendikasi CHP - AP isbirligini 6nermis ve vergi adaleti-
nin mutlaka saglanmasi gerektigini istemistir.



Sendika-Basin

iliskilerinin

tartisildigi TU RK- | S

BASIN KONFERANSI
ISTANBUL'DA TOPLANDI

Tirkiye isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (TURK-iS) Basin Merkezi ta-
rafindan duzenlenen «Sendika] Ya-
pitlar ve HalkJa iligkiler», «Konfede-
rasyonun Bagdi Kuruluslari ile iligkile-
ri» ve «Tirk-is Dergisinin icerigi ne
Olmalidir?» konularin! kapsayan kon-
femm istanbul'da yapilmistir.

TURK-IS Genel Egitim Sekreter!
Kaya OZDEMIR'in Baskanhginda yapi-
lan Konferansi, Tirk-is Basin Merke-
zden Ura! YAMAC ve Burhan DO-
DANLS Ydnetmiglerdir.

Konferansa, TURK-iS'e bagh Sen-
dikalarin Basin Birosu elemanlar He
TRT Kurumundan bir gazeteci arka-

dasimiz ve konuk flarak da istanbul
Basindan hazs arkadaslarimiz da ka-
tilmiglar ve konusmuglardir.

Konferansta, TURK-iS'e bagl L~
kat is Sendikasi Genel Baskam Ahmet
Krui, Basin-is Sendikasi Genel Baska-
ni ismail Ozkan, Turkiye Gozeticiler
Sendikasi Genel Sekreteri Acar Solen,
Saglik-is Sendikasi Genel Egitim Sek-
reteri Yilmaz Ucar, Tez - Biro s Sen-
dikasi Gene! Egitim Sekreteri Guven
Onler TGS istanbul Subesi Sekreteri
TayJan Sorgun, kuruluslari adina ka-
tilmis ve sz almislardir.

«Send kal Yayinlar ve Halkla ilis-
kiler» Konferansinda ayrica, TURK-IS

Birinci Bolge Temsilciler? ismalS Tep»
kar, Abuzer Ucar, ve yardimcilar! C&*
mil Gider, 4. ncu Bolge Temsilcisi HU*
seyin Kaya ESbek, 8. nci Bdlge Tem»
silclsi Hasan Necat Ogit 5. nci Bolga
Temsilcisi ismet Uygun, 8. nci Bélge
Sekreteri Zehra Kiliger, 2. nci Bolge
Sekreteri Mehmet Kanca ite 7.nci Bot*
ge Sekreteri Yasar Demirko! Bélge!*
rl adina hazir bulunmuslardir.

Konferansa Sendikalar, TRT ve S»
tanbul Basisindan katilan arkadasla
rimiz ise sunlardir :

Milliyet Gazetesinden Ozer Orali,
Aydinlik Gazetesinden Gulay Kurnaz®
TURK - IS Egitim Muduri Hidayet Alti*
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akar, TRT Turkiye'nin Sesi Radyosun-
dan Gure? Seydsolsoglu, Denge Dergisi
Genel Yayin Mudiri ve Tek-Gida-is
Sendikasi Basin Danismam Sedat Ag
rali, DYF - IS Bassn Musaviri ismail 8a-
dsk, Koop-is Send kasi Basm Danis-
mani Huseyin Polat, Turk - Metal Sen-
dukasi Basm Danigsmani Mehmet Ne-
dim Budak, Cimse-is Sendikasi Ba-
sin Drnismam Hayrettin  Karaerkek,
Saglik-is Sendikasi Bassn Danismani
Erkin Ofcay, Tes-is Federasyonu Ba-
sin Danismani Ozer Oztep, Seker-is

Sendikasi Basin Danismani Nihai E-
mekiifcas, Turk Harp Is Sendikasl Ba-
sin Danigmani UnaS Ustun, Haber-Is
Send kasi Basm  Danigsmani Osman
Ozturhan, Teksif Marmara Bolge Tem-
silcisi Emre Kocaoglu, Tirk Densz U-
Sosjs Bassn Danjsmanj Sait Genger,
Basan is Send kasi Danismani Yiimaz
Ates, Tez-Biiro Is Bassn
Scsyas,
Sendlkasi Bassn Danismani ismail Say-
gJi, Deri-fs Sendikasi Zertinburnu Su-

Danssmani

Muammer Tiurkiye Genel |-

be Sekreteri Muzaffer Pekglleg, Yol *
S5 Federasyonu Besin Danismani Meite
met Yiimaz.

Seminerde bunlardan baska Turli
is Baskanlk Danssmam Kutay Aksel?
AAFLI (Asya Amerika Hir Calisma
Enstitist) Basin Danismani B. Ras~
kin, AAFLT  Turkiye Direktdri Tons
Miller, AALFI Turkiye Temsilcisi Nur*
han USker, AAFLB Uzmanlarindan Si*
nari Yczsciogiu ve Foto Muhabiri Nihal
Ustin  bulunmuslardir...

DYF-I1S YONETIM KURULU
ANARSIYE KARSI
ETKIN ONLEM ISTEDI

Tarkiye Demiryollarn isgi

Sendikalari

Federasyonu (DYF - iS) Yénetim Kurulu, YUrdime Kuruiu’nun almis bulun»

dugu bir kararla bu kez izmir'de toplandi ve cesitli tlke sorunlariyla 6rgit konularini goérusti.

2 Ekim Pazartesi guni Demiryo-
lu iscileri  Sendikasfnda toplanan
DYF-IS Yénetim Kurulu galismalarini

acarken bir konusma yapan Genel
Baskan Serafetiin Akova, genellikle a-
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narsi ?orununa degindi ve Ozetle soy-
le dedi :

«Yeri gelmisken bir kez daha tek-
rar ediyor ve diyorum ki; Tum tezgah-
lanan olaylar ne belli bir siyasal par

tiye ve hukimete ne de herhangi

bir kisi ve kurulusa degil,
devlete yonelik bir gérunttu niteliginde
dir. Bu bakimdan her zaman oldugu
gibi bu gun de baris ve huzura birl.fc

dogrudan



t& batunlige ihtiyacimiz vardir, hem
do her zamankinden fazla olarak. Bi
reyse! ve toplumsal bir yaklasimla ca-
ba gostererek bunu  gercgeklestirmek
zorundayiz. CUnkiu buna muhtaciz ve
bu dogrultudan kalkarak tum ilgil.leri
¥e Anayasal kuruluglan birlik ve bu-
tunligumazin ihyas! icin goreve ca-
giryoruz.»

YONE i iVi KURULU'NUN
ACIKLAMASI <

5 Ekim gunu sona eren toplanti-
dan sonra DYF-iS Yénetim Kurulu a-
ken etkin onlemleri ivedilikle almasi»
tin anarsiyi 6nleme konusunda gere-
ken etkin onlemleri ivedilikle almasi»
istendi ve bu arada «isci hakedisleri-
nin zamaninda verilmemesinden» ya-
kinild.

DYF-iS Yénetim Kurulu'nun agik»
tamas! soyledir :

VERG ADALETSIZLIGI :

Vergi konusunda yillardir surdi-
rilen mucadeleler birtakim  politik
cikarlar nedeniyle olumlu bir asamaya
getirilememistir.

Toplumun tahammdl sinirlarini a-
san huzursuzluklarin  doruk noktaya
ulastigi bir sirada her yonlu c¢ikarlar-
dan arinilarak tum  toplumun men-
faati dogrultusunda ve sosyal adale-
tin gerceklesmesi istemiyle isgiler ta-
rafindan anayasamizin 62. maddesin-
deki olanaktan kaynaklanarak topla-
nan imzalarla, Turk vergi yasalarinda
gerekli gorilen degisiklikleri  reform-
fist bir nitelikte yapilmasini sabirsiz-
likla beklemektedir.

HUKUMETTEN
BEKLEDIKLERIMIZ s

DYF - is Yonetim Kurulu, Huki-
metten issizlig.n fakirligin adaletsiz -
ugin, huzursuzlugun, anarsinin, soy -
gunlarin, vurgunlarin, Ustesinden geli
nebilmesi dogrultusunda topyekin u-
lusca fedakarliklara haz.rlikli oldugu-
nu, aksi taktirde ylzeysel onlemler di
zisi ile vakit gecirilmesi karsisinda 6n
Hemsiz durmayacagini gordiugu lizum
Uzerine acgiklamay! yararli bulmustur.

Bu arada, is¢i kidem tazminatla-
riyla isci ikramiyelerini, 6dememek
yatirnmlari geciktirmek etkin ve Kkalici
onlemler yerine ylzeysel ©nlemlerle
vakit gecgirmek, birey ve toplumumuzu
beklenen huzura yaklastirmaktan c¢ok
uzaklastiracag! gereginin  bilinmesini
ve buna gore islemlere ydnelinmesins
tum ilgililere onerir.

Turk-Is
e
Avusturya
Sendikalar
Birligi

« OGB»
Vlyanaida Gectigimiz Eylul ayi ortalarlnfja, Avusiurya
Sendikaar Birligi (OG3) ile TURK-IS dele-
-|--- k gasyonu, \(iyana’da bir toplanti yaparak, o6zel
Ur likee Turk lIscilerinin cgesitli sorunarni ele al-
dilar. Resimde, OGB Hey'etine Baskanlik eden
Yonetici Sek eter ERICH HOFSTETTER ve
OGB temsi cisi ALFRED STROER ve TURK-iS
Heyetine Baskanhk eden Gene! Mali Sekreter
Omer ERGUN, TURK -iS Sosyal Guvenlik Uz-
mcnfart  Osman Nuri TEKMAN ve Dervis AL-
BAYRAK toplanti sirasinda goruluyor.

Iscilerin - 1n
sorunlarin
gorustu.

Turk ve Yunan
Metal Sendikalarinin
ortak toplantisi
olumlu karsilandi

Uluslararasi Metcl iscileri Federasyonu (IMF) nin Turkiye ve Yuna-
nistan Metal Send.ka.ari i.e o;lcka7a dizenieoigi topLntiyr <As.an
Labour Dergis.» yayinad.gi bir makale ile <0.umlu Buldugunu» yazmak-
tadir.

Dergi‘de yayinlanan yazinin cgevirisi aynen soyledir ;

«USuclaraiasi Metal iscileri Federasyonu IMz-nin daveti Uzerine
bu Federasyonu Turkiye ve YuncnisianQakj Uyeleri olan metal isgileri
send.ka temsilcileri 21-£2 Nisan 1978 tarihlerhde Canevre’de toplan-
mislardir. IMF Genel Sekreteri Harman Rebnan'in beLrttigi gibi bu top-
lantt IM?\g bagh sendikctarin «kendi Uyelerini u uslararasi uzlasmazlik»
lan acik fikirli o.arak ele almak, karsi tamla anlayis gostermek, gercek-
leri anlamak ve barisa buylk ilgi duymak Uzere eg tmeleri gerektigini
criaya keymustur.»

Toplantiya kat lanlar her iki Ulkedeki send kal durum, siyasal ve
ses/el s.rtl r Uzeninde bilgi aligversinde bulur muslardir. Temsilcler ay-
r.ca Yunanistan ve lurkiyeyi birbrnden ayiran meseleleri Uluslararasi
dayanisma ruhu icinde ve ortak anlasmaya yonJk ciddi bir istekle
goruasmuslerdir.

Bu arada Turk ve Yunanli temsile ler Ulkelerinde askida bulunan
sorunlarin ¢abuk ve adil bicimde ¢dziimlenmesi igin ¢alismaya karar ver-
mislerdir. TemsiEc ler ayrica a alarmdaki terr.aslcra devam edilmesini
ve ayrica Kibrtstaki her iki toplum sendikacilar ile devaml iligki kur-
may! kararlastirmiglardir. IMF bu tur toplantilara devam edecektir.»
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Bir dnceki yazimizda deg@indigimiz gibi ak-
tielligini koruyan isc¢i gdg¢u U¢ ayri unsura bag
(anabilir :

t — AET ve diger sanayilesmis Uulkelerin 1985
yilina kadar yabanci isciye ihtiyaclarinin
olmasi ve kisitl da olsa Ulkede yabanci
isguci bulundurmalari zorunlulugu,

2 — lsci gonderen ulkeierin kalkinma oranlari-
nin yetersiz olusu, agir sanayi dalinda ye-
teri kadar yatirrmin gerceklestirilemeyisi
ve bu Ulkelerde issizlik oraninin yiksek
olusu,

3— Gogmen iscilerin s6z  konusu ulkelerde
kendi Ulkelerine nazaran kazan¢ oraninin
yiuksek olusu ve kisa vadeli de olsa yur-
duna dondiuginde bir yatirrm imkani bul-
ma umudu.

£4

Bu 0¢ unsur gdzonune getirilecek olursa,
Ucli bir «gikar cephesi»'nin ortaya ¢iktigr goru-
lir. Bu cikar cephesi iginde en kazanc¢h olani
ise yabanci isci calistiran dlkelerdir. Uretim®
katkida bulunma c¢agdina gelen insanlar bu ul-
kelerin ekonomilerine buyuk katk.larda bulunu
yorlar.* Gegici olarak yararlanan ulkeler ise gog-
men is¢i génderen U.keler oluyor. isgiici ise, -
zerinde pazarlhk yapilan bir madde pozisyonu-
na giriyor. Baslangi¢ta is¢i i¢in her ne kadar ca
zip gorinliyorsa da yabanci bir tlkede is sahibi
olmak, kendisi icin buyik sorunlar doguruyor.
Bu sorun listesi aslinda uzundur ve ¢ogu dogaS
olarak ortaya ¢ikmaktadir. icci gittigi ilkenin di-
lini, orf ve adetlerini bilmemekle. Gitmeden 6n
ce kendisini gonderen u.kenln yoéneticileri, ya-
banci llke insanlari, kiltirid hakkinda vyeterli
bilgiyi vermiyor ve maddi ¢ikar saglayacagim di-
ye yurdundan ve ailesinden binlerce kilometre
uzakta calisan is¢i buyuk bir bunalimin ortasi-
na atihyordu, Turk iscisi i¢cin de ayni kural ge-
cerlidir. Bugun disariya is¢ci gonderme durmus
gibidir. Ama bu Ulkelerde calismakta olan isgi-
lerin sorunlari ¢ézimlenememistir. Zira aktiel-
ligini korumakta olan sorunlarin basinda lisan,
intibak, konut, emeklilik ve ¢ocuklarin egitim so-
runu gelmektedir. Yalniz Federal Almanya’'da
344.000’nin Uzerinde okul ¢aginda Turk ¢ocudu
vardir. Gelecek ag¢isindan en biyuk sorun da
budur. Birinci ve ikinci nesil diye isimlendirilen
isciler ve cocuklari bu sorun karsisinda tim yet-
kililerin eline bakmaktalar. E§er bu soruna
Turk hakametleri ve iscilerimizi ¢alis'.iran ulke-
lerin hukimetleri gereken ¢dzimiu saglamazlar
sa, bu cocuklar da gelecegin birer vafisiz isci-
leri olarak Uretime katilacaklardir.

iscilerimizin bu sorunlarini vaktinde tesbit
eden ve sahip cikan TURK-IS 1967'lerde Alman
Sendikalar Birligi DGB ile ve daha sonraki yil-
larda da Hollanda, Belgika, Avusturya gibi isci-
lerimizin yogun oldugu ulkelerin sendikalari ile
«sendika komisyonlari» kurmus ve sendikal aci-
dan sorunlarin ¢oézimlenmesi igin gerekli giri-
simlerde bulunmustur.

Dervis ALBAYRAK
(TURK-IS Arastirma Uzmani)

* -m Doviz dengesi saglamak ve Ulkedeki mevcut issiz ora-

nini belli bir dl¢gtide azaltmak acgisindan.



TUTARLILIK

TURK- IS'le
YARISILMAZ

TURK-IS, ulkemizin ilk ve en biyik isci kurulusu-
dur. Yasami ceyrek yuzyilh -asmistir. Kurulusundan gu-
nimiize kadar TURK-IS hakkinda iyi, kétll cok séz soy-
lenmis, c¢ok yazi yazilmistir. Her ekonomik ve sosyal
sorunun neden ve sonuglarinin iginde sik stk TURK-iS'in
adi gecmistir.

TURK ISCI HAREKETI en cileli yolu katettikten ve
belli bir duzlige ciktiktan sonra, TURK-iS'in karsisinda
yeni Konfederasyonlar kurma, isci hareketini parcalama
girisimleri baslatilmistir. Cesitli adlarla yeni yeni isGi
Konfederasyonlari turetilmistir. Ama yine de iscilerin
buyiuk bir cogunlugu TURK-is catisi altinda  kalmakta
devam etmis, Tirk isci Hareketinin  butinliguni bozma
cabalari istenen sonucu vermemistir.

TURK-IS, isginin istegi ile iscinin kendisi tarafin-
dan kurulan bir Konfederasyondur. Digerleri ise, tepe-
den zorlanarak ortaya cikarilmis yapay kuruluglardir.
Hatta bu kuruluslarin vicut bulmasinda kurucu goru-
nenlerin payl bile kicglk bir yer tutar. Zira, kurulmamis,
kurdurulmus olduklarinin  burada siralanmayacak ka-
dar cok kaniti vardir.

TURK-iS'in disindaki kuruluglarin belli siyasi parti-
lerin dogrultusunda ve onlarin yan kurulusu olarak or-
taya ciktigi bilinmektedir. Yasa izin verse, o partilerin
tizagu icinde birer organ olarak yer alacaklari da kus-
kusuzdur. Bu nedenle hep ayni sarkiyi soyler, hep ayni
sloganlari tekrar edip dururlar. Degisik bir ses cikar-
malari dusunulemez.

Partinin dogrultusu ne ise, bunlarinki de odur. Esa-
sen degisik bir ses c¢ikarabilmeleri mimkin de degil-
dir. O takdirde partiye ters dusmeyi gbze almak gere-
kir. Bir yonetici icin bdyle bir risk, yoneticiligin sonu o-
lacaktir. Yoneticiligin nedeni ortadan kalkinca, boyle
bir sonun dogal olmadigi soOylenemez.

Bunlar bazi cevrelerin sandigi gibi isciden yana Kku-
ruluslar da degildir. Sendikacilhk terimiyle renkleri sari-
dir. Dikkat edilirse, belli partilerin hikimet veya hiku-
met ortagl oldugu doénemlerde filizlenmislerdir.

Hatta hukimetin hangi kesiminde agirhiklari varsa,
0 kesimde dal budak sarmiglardir. Boyle bir durumu ras-
lantiyla aciklamak saflik olur. Ote yandan o partilerin
etkinligi azaldikga, kendi etkinlikleri de azalmistir. Bir
kismi yok denecek bir dizeye inmistir.

Simdi stUtunumuzun izin verdigi Olcide  tanitmaya
calistigimiz bu kuruluslar, parti disiplinine baghhgin ge-
regi olarak ve bununla sinirli davranislarini  «tutarhlik»
adi altinda kamuoyuna ve isgiye yutturmaya calismak-
tadirlar. Aslinda onlarin «tutarlilk» dedigi sey, bagim-
lihktir. Degisik bir davranis gOstermeleri zordur. Kuru-
luglarinin  nedeni olan siyasi kadrolarin dogrultusundan

Erol AYKAS

(UZMAN)

sapamazlar. O siyasi kadrolarin isgiden yana olup ol-
mamasi da onlar igin fazla ©6nemli sayilmaz.

Arkasindan isgiye donerek, TURK-IS'i sucglamaya
baglarlar. Zira, hizmet vererek gelismek ve TURK-iS'lo
yarismak zordur. Kolay olan, TURK-iS'i kétilleyerek bir
yerlere varmaktir. Ama o yere de hi¢ bir zaman vara-
mamiglardir, varamazlar...

Onlara gore, TURK-IS tutarsizdir. Bugin oévdigini,
yarin yermektedir. Bir bu partinin, bir o partinin yanin-
da veya karsisinda gozikmekte, temsil ettigi isci Kkit-
lesini de saskina cevirmektedir.

Bir gercegi herkesin bilmesi lazimdir: TURK-IS, bu-
gun ulkemizde isci adina hareket edebilen ve isci adi-
na her turli Anayasal ve yasal Kurumda oOneride bulu-
nabilen tek Kkurulustur. Resmi makamlar nezdinde ister
Uyesi olsun, ister olmasin tim Tirk iscisi, TURK-IS ta-
rafindan temsil edilmektedir.

TURK-iS, hi¢ bir siyasi partiyle organik bag kur-
mamistir, kurmayacaktir. Bir partinin yan kurulusu ola-
rak hizmet gérmek, TURK-iS’e yakismaz. TURK-IS igin
amag, iscinin yucelmesi ve yikselmesidir.

TURK-IS politika yapmayacak midir? Politikanin
disinda mi kalacaktir? Bu sorulara verilecek cevap
«hayir»'dir. Ama TURK-IS, belli bir partinin politikasini
yapmayacaktir. Kendi pol.tikasini kendi cizecektir. Ken-
di politikasi da 24 ilkesinde belirlenmistir. Bu ilkelerin
gerceklestirilmesi ve yasayan hayata yansitilmasi igin
partilerle isbirligi elbette benimsenecektir. Gerekirse, bir
partiyi desteklemesi de s6z konusu olabilir. Tirk-is'in
ceyrek yuzyill asan yasantisinda partilerle igbirliginin
cesitli 6rnekleri vardir.

En son 0©Ornek «Toplumsal Anlasma»'dir. Bu Anlas-
ma'nin, partilerle organik iligkiler icinde olanlarla degil,
bagimsizhgini  koruyabilen TURK-iS'le yapilmis olmasi
bagimsizligin yarattigi sayginhktandir.

TURK-IS icin, sahislar degil, davranislar 6nemlidir.
Bu nedenle TURK-iS'i bazan bir davranisin yaninda, ba-
zan da bir baska davranisin karsisinda gorebilirsiniz.
Her iki davranisin kaynagH ayni sahis olunca hemen
bir takim cevrelerin tutarsizlik iddialari  yenilenir. As-
linda tutarsizlk TURK-iS'te degil, degisik davranis gos-
teren politikacilardadir. Kota bir davranis, daha o©nce
iyi davraniglari bilinen birinden geldigi takdirde kabul
mu gorecektir? Buna «hayir» demek tutarsizliksa, boyle
bir tutarsizhiga devam etmek, tutarh olmaktan iyidir.

ingiltere’de isci Partisi, isci Sendikalari Konfede-
rasyonunun yan kurulusudur. Konfederasyon, partinin

Ulkemizde, ingiltere 6rneginden cikarilacak sonug-
lar olmalidir.
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nahkene

«Turk - is» dergisi gikarilmadan énce
Derginin Hukuk béliminun, uye Kku-
ruluglarimizin taraf bulunduklari ve ¢a-
lisma mevzuati bakimindan &rnek ni-
telikteki Yargl kararlar ve iscilerin is
Hukuku ile ilgili sorularinin cevaplarin-
dan olusturulmasi dusunulmusti.

Bundan boyle, Gyemiz isgilerin, kar-
si karsiya bulunduklari is  Hukukuna
taalluk eden konularda sormak iste-
dikleri hususlari mektupla Tirk-is ad-
resine gondermelerini rica  ediyoruz.
Uyelerimizden gelecek mektuplar si-
ralanacak ve ihtiva ettikleri konulara
gore siniflandirihp, 6ncelik derecesi iti-
bariyle, Dergimizde cevaplandirilacak-
tir. Bu dusUncemizin aksamadan ye-
rine getirilmesi icin, mektup yazacak
ve soru soracak uUyelerimizin, 6gren-
mek istedikleri konulan, karsi karsi-
ya olduklari 6zel durumlardan bahset-
met suretiyle somut olarak belirtme-
leri, verilecek cevabin konuya uygun
olmasini saglamak bakimindan gerek-
lidir. Bu hususun dikkatten uzuk tu-
tulmamasini rica ediyoruz.

ORNEK KARALAR :

Kidem tazminiti - Grevde gegen sure
1 — Kendi istegiyle memur statlisiine
gecen isci, iscilikte gegen sure-
si 1214 sayil Yasa geregince i-
lerde ikramiye yoninden deger-
lendirileceginden kidem tazmina-
ti isteyemez.

Grevde gegen sire kidem tazmi-
natinin hesabina dahil edilmez.
(1475 S.K. Mad. 14, 275 S.K. Mad.
27)

DAVA : Davacl, kidem tazminatinin
Odetilmesine karar verilmesini istemis-
tir.

Mahkeme,
tina almigtir.

Hukim sdresi icinde davali avukati
tarafindan temyiz edilmekle dosya ince
lendi, geregi konusulup go6rusuldd.

YARGITAY KARARI

Davaci kendi istegiyle is¢i statu-

sinden memur statisiine gecmistir.

2 —

istegi kismen hikim al-
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kararian

iscilikte gecen siresi 1214 sayili Ya-
saya gore ileride ikramiye yonunden
degerlendirilecegine gore kidem tazmi-
nati isteyemez. _

Kabule gore de; 275 sayil Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun
27. maddesinin 3. fikrasinda  kanuni
bir grev dolayisiyle hizmet akdinden
dogan hak ve borclarin askida kala-
cagl hikmu getirilmis ve is Kanunu-
nun 14 maddesindeki «hizmet akdinin
devami suresi» sodzcukleriyle de soz-
lesme yanlarinin karsilikhi olarak edim-
lerini yerine getirmekle yukumld ol-
duklari siure kastedilmistir. Bu neden-
le sozlesmeden dogan hak ve borgla-
nn askida kaldigi grev suresinin  ki-
dem tazminatinin hesabina esas ola-
cak sureye dahil edilmesi yasaya ay-
kiridir.

SONUO : Temyiz olunan hiukmin a-
¢ciklanan nedenle davall idare yararina
BOZULMASINA ve pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine
oybirligiyle karar verildi.

(9.H.D. Es. 78/6403 Ka. 78/7379 Ta.
10/5/1978)

DAYANISMA AIDATI ODEMEDEN
DIGER SENDIKANIN SAGLADIGI
HAKLARDAN YARLARLANILAMAZ

YARGITAY HUKUK GENEL KURULIT s
E. 1977/1173

K. 1978/53

T. 1.2.1978

OZET:Davaci sendika, dayanisma ai-
dati ddenmeden, sdzlesmesinde yer a-
lan bir hukimle, taraf sendikanin sag-
ladig1 yeni haklardan yararlanmak is-
temiyle mahkemeye basvurmus, mabh-
keme bunu hikme almig, daha sonra
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin bozma
kararma karsi direnmistir. Bu diren,
me, 275 sayili yasanin 7/3. masdesine,
diger sendikanin imzaladigi sodzlesme-
ye aykiri oldugundan usul ve yasaya
aykirihgr nedeniyle bozulmalidir.

Dava : Taraflar arasindaki alacak,
tesbit, satasmanin 6nlenmesi davasin-
dan dolay! yapilan yargilama sonun-

da; Ankara 8. inci is Mahkemesince da
yanin kabulUine dair verilen 23/6/1977
gun ve 231/373 sayih kararin incelen-
mesi davall vekili tarafindan istenil-
mesi Uzerine, Yargitay Dokuzuncu Hu-
kuk Dairesinin  17/8/1977 gin ve
8869/11267 sayih ilamiyle, (bir toplu
is sOzlesmesinde taraf is¢i tesekkull-

nin mensubu olmayan iscilerin bu
topplu is soézlesmesinden ne suretle
yararlanabilecegi yasa ile dizenlen-

mistir. 275 sayilli yasanin 7 inci mad-
desinin 3. cu bendinde yapilan bir top-
lu is sozlesmesinde, taraf isci tesek-

kalinin mensubu  olmayip, toplu is
sOzlesmesinin  uygulandigi is yerle-
rinde calisan iscilerin bu toplu is

raf isci tesekkuline, bu isci tesekk-
lince tespit edilecek bir dayanisma ai-
datini her ay, ©Odemelerine baghdir.)
hikmi getirilmistir .

HUKUK GENEL KURULU KARARI

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek
direnme kararinin siresinde temyiz e-
dildigi anlasildiktan ve dosyadaki ka-
gitlar okunduktan sonra geregi goru-
suda :

Davaci sendika, davali bakanlik ile
isyeri seviyesinde yaptigi 4. donem
(1/3/1976-1/3/1978) toplu is sozles-
mesine sonradan eklenen ek sozles-
menin «Bu toplu is sézlesmesiyle sag-
lanan haklardan daha fazlasi Bayin-
dirhk Bakanhgl Yapi isleri Genel M-
durligune bagh is yerinde calisan is-
cilere her ne sebeple olursa olsun ve-
rildigi takdirde, bu fazlaliklar otoma-
tikman ayni sureyi ve miKtar olarak.
B. Is Sendikasi Uyelerine de tesmil o-
lunur» hikimuine dayanarak davali ba-
kanhgin daha sonra Y. is Federasyo-
nu ile is kolu seviyesinde yaptig
1/1/1977 yururlik tarihli toplu is so6z-
lesmesinin 4, 5, 7/2 ve 9 ncu madde-
leriyle getirilmis fazla haklardan ota-
matikman (dayanisma aidati 6demek-
sizin) yararlandiriimasinin  tesbiti ile
davalica yaratilan satasmanin Onlen-
mesini ve dava tarihine kadar birikmis
haklarin tahsiline karar verilmesini is-
temis, daval vekili ise yasada 6ngo-
rilen dayanisma aidati ©6denmedikce
bu yolda bir istemde bulunulmiyacagi-
ni savunmustur.

Sonug : Temyiz titirazlarinin  kabu-
I ile direnme kararinin  &zel daire
bozma kararinda aciklanan nedenlerle
Hukuk Usulii Mahkemeleri Kanununun
429 uncu maddesi geregince Bozulma-
sina, 1/2/1978 gunidnde oy c¢oklugu
ile karar verildi.



Turkiye Isci Sendikaian Konfederas-
yonu (TURK -iS) Genel Bagkani Ha-
lil Tung, kendisini ziyarete gelen Sos-
yal Giivenlik Bakani Hilmi isgizar.la
yaptigl gorisme sirasinda, isgi Emek-
lilerinin de «Memur, Emekli, Dul ve
yetimlerine» yapilan zamlardan yarar-
landiriimasini istemistir.

Halil Tung, boylelikle emekli olan
vatandaslar arasindaki ayrim farki go-
zetmek gibi bir durumun da ortadan

kalkacagini bildirmistir.

— SOSYAL GUVENLIK BAKANI
«AYIRIM  YAPAMAYIZ»

Sosyal Guvenlik Bakani Hilmi isgi-
zar, Tung¢'un bu istegi Uzerine Ozel-
likle durulacagini bildirmis ve «HuUkU-
metimizin programinda ve felsefesinde
ayricalik yoktur.» demigtir.

isguizar, durumu zaman gecirmeden
Basbakanla  gorisecegini  sdylemis,
«Saniyorum ki, en kisa zamanda e-
mekli memurlara yapilan zamlardan
ve ayni oranda is¢i emeklileri de ya-
rarlandirilacaktir»  demistir.  Isgizar,
boyle bir uygulamanin ise memurlar-
da oldugu gibi is¢i emeklilerinde de
1 kasim 1978 tarihi dikkate alinarak
gorusulmesinin olanak dahilinde oldu-
gunu ifade etmistir.

— AVUSTRALYA'YA HER YIL 2 BIN
Gocmen GONDERILECEK :

Sosyal Giivenlik Bakani Hilmi isgi-
zar, Avustralya'ya yaptigr resmi ziya-
retten sonra, TURK -iS Genel Merke-
zine gelerek, oradaki Tirk iscileri ile
ilgili sorl_mlar hakkinda bilgi vermistir.

Hilmi Isglzar bu arada basin men-
suplarina sunlarn sdylemistir:

«Avustral'ya HuUkUmetinin resmi  ko-
nugu olarak gittigim bu Ulkede 8-10

bini isci olmak Uzere, aileleriyle birlik-
te 30 bin Turk Vatandasl yasamakta-
dir Kendileriyle cesitli sehirlerde yap-
tigim gorismelerde, kazanglarinin ve
rahatlarinin  ¢ok iyi oldugunu, mutlu
bir yasam surdurdiklerini dile getiren
bu vatandaslarimizin tek arzusu, Va-
tan hasretinin giderilmesidir. Gerek
kendileri, gerekse temas ettigim Avust-
ralya HukUmet yetkilileri, Turk Kultt
rinin ve Turk Dilinin Ulkelerinde en
iyi sekilde yasatiimasi ve temsil edil-
mesi isteginde bulundular.

Maalesef buglne kadar, iscileri-
mizin bu sosyo - kulturel ihtiyaglari ih-
mal edilmistir. Bu sorunlarin ¢ozimu
yolunda, Avustralya Basbakani, huki-
metin 5 ayri lyesi ve Isci Sendikalari
Konfederasyonlari yetkililerile ayrintil
temaslarda bulundum ve bazi sorunla-
nn halli hemen saglanabildi. Ornegin,
Turk c¢ocuklar igin bu yil ve 6nimuz-
deki yl icinde agilmasi planlanan 5
kresten biri, tarafimdan hizmete acildi.
Federal Devlet yetkilileri, Tirk Cocuk-
larinin Tark Dili ve Turk Kultard ile en
iyi sekilde egitim gormesi igin ellerin-
den gelen her tarli katkiyr sagliya-
caklarini bildirdiler. Yeter ki, bizden
istenen yetenekli 6gretmen ve din a-
damlan tarafimizdan gonderilmis ol-
sun. ilerici ve Atatirkgli 15 dgretmen
ve 3 din adami gonderecegiz.

Bunun disinda, Avusturalya Huku-
meti Ulkelerinde c¢ok uluslu ve ¢ok dil-
li bir toplum goérmek istemektedirler.
Bunu kendi kdilturlerinin de renkliles-
mesi bakimindan uygun gérmektedir-
ler.

Her yil Turkiye'den bu Ulkeye giden
gbcmen sayisi 500 kadardir. Biz bu
sayinin en az iki bine cikartilmasi go-
risund savunduk ve kendileri de ka-
bul ettiler. Bu suretle her yil 2 bin

gb¢cmenin Avustralya'ya goénderilmesi
calismalarina derhal baslanacaktir.
Sunu da belirtmek isterim ki Avustral-
ya'ya gb¢cmen olarak gidecek her Turk
Vatandasina is temin edilmektedir ve
bundan sonra da edilecektir. Yeter ki,
bu kisiler resmi kanaldan ve anlasma

cercevesinde gitmis  olsunlar. Halen
muameleleri bitmis olan bin kadar
gocmen de, 1979 yili icinde mutlaka

Avustralya'ya gitmis olacaklardir.

Bir de oraya giden vatandaslarimi-
zin gifte vatandashk sorunu var. Bir
kismi, hem Turk, hem Avustralya Dev-
letinin vatandaglik statisunid haizler.
Biz, bu uygulamanin genisletilmesin-
den yana oldugumuzu bildirdik. Cun-
kii o Uulkenin tabiiyetine de gecgen
Turk Vatandaslari, o ulkenin siyasi
haklarindan, oy hakkindan, se¢cme ve
secilme hakkindan yararlaniyorlar. Bu
cok iyi bir sey. Zira, sayilarl gittikce
artan Turkler, bulunduklan federal
boélgenin yerel yonetimlerine Kkatilabi-
leceklerdir.

Oradaki izlenimlerimle ve hukimet
olarak yapmak istediklerimizle ilgili
bir raporu Sayin Basbakan'a sunaca-
gm. Yeteri kadar apolitik ve yansiz
ogretmenle din adami da Avustralya'-
ya gonderilecektir.  Ayrica, miufredat
programlarimiza uygun sekilde yayin-
lanmis olan 30 bin kitap gonderiyoruz.
Ote yandan, Avustralya'daki vatan-
daglarimizin  gesitli problemlerini za-
maninda bize ulastiracak olan sosyal
guvenlik musavirlikleri ~ kurulacak ve
iki Ulke- arasindaki isgict anlasmasi
cercevesinde tesekkil etmesi gerekli
karma komisyon calismalarina basla-
tilacaktir. Tum bu  konularda Sayin
Tirk-is Bagkani Halil Tung'a bilgi arz
edecegim,»
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HALIL TUNC'UN SOZLERI

Sosyal Guvenlik Bakaninin bu acgik-
lamasindan sonra konusan  Tirk - is
Genel Baskani Halil Tung ise, sunlar
sOylemistir :

«Sayin lisguizar, her zaman Bakanli-
g1 ile ilgili calismalar konusunda lit-
fedip bana bilgi aktarmaktadirlar. Bu
defa da, bir dis gezileri konusunda ay-
dinlatacaklar igin, kendilerine tesek-
kdr ediyorum.

Sayin Bakan, sayllari az da olsa,
cok uzaklardaki  Turk iscilerinin ve
Turk Gog¢menlerinin  gesitli  sorunlari
ile yakindan ilgilenmis, onlara taze bir
hava go6turmis bulunuyor. Fakat, sa-
dece Avustralya'dakiler degil diger ul-
kelerdeki ozellikle sayilari bir milyonu
gecen Federal Almanya'daki iscilerimi-
zim hemen hemen benzeri sorunlarini
da kisa surede c¢ozumleyecegine ina-
niyorum. Bu arada bir konuyu belirt-
mek isterim, bizim sorunumuzun asl
yurt disinda vatandaslarimiza isgilik
ve gocmenlik temin etmek dedgildir.
Asil olan tim vatandaslarimizin kendi
vatanimizda istihdami olmalidir ve
buna gayret gostermeliyiz. Doérdinci
bes yillik planda da bu konuya etkin-
lik ve agirlik verilmelidir.

Bir ayri sorun, turkiye'de calisanla-
rin ve tim kesimin ana sorunu konut
meselesidir. Calisanlar, bugin aldigi-
nin yarisindan fazlasini  konut Kkirasi
olarak vermektedir.

Kendisinin prefabrik konut ve ront-
gen filmi yapimi konusunda da ince-
leme yaptigini basindan 6grenmis bu-
lunuyorum.

Esasen, is¢i ve calisanlarin sorun-
lariyla  bugin artik Sosyal Glvenlik
Bakanligi ilgilenmektedir. Zira calisan-
larin sorunlari buyumustur Sosyal Gu-
venlikten amag ise, sadece emekli o-
lanlara aylik baglanmaktan ibaret degil
dir. Onun igin iscilerin konut sorunun
halli de buyuk 6l¢iide bu bakanliga dus
mektedir. Bu konuda Bakanlik ve SSK
elele vererek prefabrik konut imalatini
gergeklestirmelidir. Zira konut sorunu,
oyle kooperatifler yoluyla ya da tek
tek yapilan konutlarla ¢dziimlenemiye-
cek boyutlara ulasmistir. Bu tarz bir
calismadan, ulke ve calisanlar yararl
cikacaktir.»

Tung, bu so6zlerinden sonra réntgen
konusunun zamaninda halledilmesini is-
temis, «ilag gibi bu da uzamasin.» de-
mis, isguzar da, ilag sorununun yilba-
sindan sonra hemen ele alinacagim
bildirmistir.
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gelismis
Ulkelerdeki
ucret

politikasi

Nuray GUVEN
(TURK-IS Arastirma Uzmani)

Bir Ulkede Ucret politikasi ile ilgili kararlar
almak hukumetlerin en guc¢ islevlerinden biri-
dir. Cunku ucretlerle ilgili kararlar bir yandan
usmekte olan dlkelerde isciler kendilerinin ve
isciler icin hayati 6nem tasirken, diger taraf-
tan da isverenleri etkilemektedir. Ozellikle ge-
ailelerinin tum ihtiyaglarini  lcret gelirleriyle
karsilayabilmekte, iscinin ve ailesinin yasam-
larini sirdirebilmesi ¢ogu zaman tek Kkisinin
geliri ile mumkun olabilmektedir. Ayni zaman-
da Ucretler isletmelerin Uretim maliyetleri igin-
da yer aldigindan, devletin (cret politikasi isve-
renler tarafindan da dikkatle izlenmektedir.

iste bu nedenlerle hiikiimetler {cret poli-
tikalari ile ilgili kararlari saptarlarken ulkenin
sosyal ve ekonomik hayati ile ilgili cesitli alter-
natifleri bir arada dusinmek zorundadirlar.
Bugin gelismis Ulkelerde bile hiukimetler, lc-
ret politikalariyla milli gelirin  adil dagihmini
gerceklestirmek, istihdamin yapisi ve seviyesi
Uzerine etkili olmak, fiyatlari ve 6demeler den-
gesini dizenlemek, hatta Ulkede c¢alisma ba-
risini saglamakla kendilerini goérevli ve sorum-
lu saymaktadirlar.

Ucret kararlarinin isciler ve isverenler ta-
rafindan farkli go6ris acilarindan degerlendi-
riimesi sonucu olarak ¢oju zaman birbirleriy-
le zit olan go6rusler ortaya cikabilmektedir.
Ornegin; Ucretlerdeki belirli bir artis istihdami
azaltir mi, yoksa verimliligi arttinrr m1? Yahut



Ucret artislari iscilerin satin alma guclerini mi
arttirir, yoksa enflasyon mu yaratir?

iste Ucret politikasinin  sonuglari  boyle
karmasik oldugu sirece, varilmak istenen bir
hedefin basari derecesinin, diger sonuglar agi
sindan neye maloldugu kestirilemez. Butin bu
birbirleriyie ¢eliskili ~ gibi gorlinen sonuclari
gb6zonine alarak en uygun vyaklasimi bulmak
hukimetlerce oldukca zor ve gig¢ kararlar al-
may! gerektirmektedir.

Ucretlerin, ulke ekonomisine ve sosyal
hayata olan bu etkileri sebebiyle, her ilke
kendi sartlari i¢inde, Ulkenin ekonomik gelis-
mesinde ortaya c¢ikan darbogazlari atlatabil-
mek amaciyla, bir takim Onceliklere gore den-
geli, Universel ve uygulanabilir kararlar alma
durumundadirlar.

Ucret politikasindaki en 6nemli gelisme-
ler bu yuzyiin baslarinda olmus ve devletler
calisanlar igin  kabul edilebilir asgari bir ha-
yat standardi saglama sorumlulugunu yuklene-
rek, Ucret tespiti yoluna gitmislerdir. Bugln
artik asgari bir hayat standardi saglayabil-
mek icin iscilere yeterli bir Gcret 6deme fikri
butin Udlkeler tarafindan kabul edilmektedir.

Fakat gelismekte olan ulkelerde isciye ya-
samlari icin gerekli Ucretleri saglamakla go-
revli hukimetler toplu sézlesmeler disinda ka-
lan ve miktarlari cok fazla olan cretlileri kap-
sayan asgari Ucret statllerini tespit ederler-
ken, bir cok engellerle karsilasmaktadirlar. Her
ne kadar ILO (Uluslararasi Cahsma Orgitii)
sozlesmeleri ile belirlenen asgari Ucret tespit
esaslari bircok Ulke tarafindan kabul edildiy-
se de, bir ¢cok yerde bu sdzlesmeler tam ola-
rak uygulanamamaktadir.

iste bu nedenlerle, uygulamada ortaya ¢I-
kan cesitli glclikleri yenebilmek, sorunlari ¢6-
zimleyebilmek icin asgari Ulcret tespiti ile ilgi-
li kuruluslarin asagidaki dort temel amaci g6z-
den uzak tutmamalari gerekmektedir.

TEMEL AMACLAR ;

Gelismekte olan Ulkelerde asgari Ucret
diizenlemeleri yapilirken ekonomik ve sosyal
hayatla ilgili olarak bircok hedeflere de ulasil-
mak istendigine ve her Ulkenin i¢inde bulundu-
gu sartlara godre bu amaclardan birine &ncelik
tanidigina yukarda isaret etmistik.

Asgari Ucret dizenlemesinin (tespitinin)
doért ana amaci soyle siralanabilir.

1. Ucret yapisindaki esitsizlikleri orta-
dan kalairarak, ozellikle dusuk Ucretli iscilerin
somuridlmesini 6nlemek.

2. Haksiz rekabeti ortadan kaldirmak.
Bu amag birinci amacg ile yakindan ilgili olup,
pazar ekonomilerinde bu gorustu kuvvetle des-
tekleyen nedenler vardir. Ornegin; imalatg -
rettigi mamil maddenin fiyatinda, dizayninda,
kalitesinde ve benzeri konularda rekabete kar-
si kontrol edilmedigi zaman bu rekabet du-
suk dcretli isci ve isglcl standardina neden
olur. Asgari ucretlerin yeniden tespit edilme-
siyle Ucretler yukselecedi igin  isverenler de
daha iyi calisma kosullari ile daha iyi orga-
nizasyon imkanlarini ararlar.

3. Ucret yapisinda esas tabani kurarak
diger sektorlerdeki yoksullugu azaltmak. Uy-
gulamada gorulen aksakliklari ortadan kaldir-
mak ve organize olmamis iscilerin Ucretlerini
yikseltmek icin dcretin bir temele oturtulma-
s zorunludur. Bu amacla organize olmus ke-
simde toplu soOzlesmelerle iscilerin almakta ol
dugu Ucreti baz almak yolu ile de asgari Ucret
tespit edilebilmektedir.

4. Asgarl dcret tespitinde dordinci a-
mac, asgari Ucret kararlarini genel bir Ucret
politikasi vasitasi olarak kullanarak, milli ge*
lirin adil dagilimi ile birlikte ekonomik istikrar
ve buylmeyi saglamak.

Asgarl Ucret tespitinin bu amaci, mevcut
Ucret yapisinin genel hareketine olan en 6-
nemli etken olarak kabul edilmektedir.

Ulkemizde de asgari iicretlerin muhtemelen
yeniden gozden gecirelecegi dnumuzdeki glnler-
de toplumumuzu tim olarak ilgilendiren «asgari
Ucret» konusu tekrar gincel olacak ve konu ile
dogrudan ilgisi olan kuruluslari harekete gegci-
recektir. Nitekim TURK-IS bu konu ile ilgili go-
rislerini kamu oyuna sunmaya baslamistir.

Ancak, asgari Ucretler yeniden tespit edi-
lirken yukarida belirtilen dért ama¢ godzden u-
zak tutulmamali ve 6zellikle dérdinci amaca,
yani asgari Ucret tespitini genel bir lcret poli-
tikas!i vasitasi olarak kullanarak milli gelirin a-
dil dagihmi ile birlikte ekonomik istikrari ve
hizli kalkinmayi saglamaya ©6ncelik verilmeli-
dir.
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TUNC
USTUNDAG
GORUSMESI

CHP Genel Sekreteri Mustafa Ustiindag, 16 Ekim
gunii TURK-IS Genel Baskani Halil Tunc'u ziyaret ederek
Almanya'ya yapacagi ziyareten ©6nce, bu gezisi sirasinda
Tirk iscileriyle temaslari konusunda TURK-IS Genel Bas-
kanindan bilgi aldigini bildirdi,

CHP Genel Sekreteri Mustafa Ustiindag, bu gorus-
meden sonra basin mensuplarina 6zetle sunlar sdyledi:

Sayin Halil Tung¢'un bu gorismede degerli katkilari
oldu Doénusimde, yine kendisini ziyaret ederek, konu
Uzerinde gerekli fikir alisverisinde bulunacagiz.

Bu arada son gelismelerle ilgili olarak da. Sayin
Tung'la yararli bir goériisme yaptik, bildiginiz gibi  isci
hareketinin en Ust kurulusu olan TURK-IS ile Disk'in tero-
rizme ve siddet olaylarina karsi birlesmelerinin Tirk ka-
muoyunda rahatlik ve guven duygusu yarattigr kanisin-
dayiz. TURK-IS'in ve Disk'in bu girisimi, demokrasinin U-
rindolan bitin kuruluslara 6rnek olmustur. En 6nemli ya-
n da, demokrasi, farkli dusiincelerin bulundugu rejimdir.
Farkli dustincelerin bulunmadigi rejimler, ancak demokrasi
disi rejimler. Aralarinda ciddi gorids ayriliklar oldugunu
sdylemelerine ragmen, Turk-is ile Disk'in demokrasiye
yoneltilen tehlikeler karsisinda birlikte hareket etmeleri,
demokrasinin darind olan  diger kuruluglara da  buyik
ornek olmaktadir. Bu arada sunu da kamuoyuna du-
yurmak isterim ki, demokratik rejim disindaki idareler-
de is¢i haklarini, gezdigim yerlerde goéremedim. Gerek
fasist rejimlerde, gerek komunist rejimlerde, toplu so6z-
lesme ve grev haklarina rastlayamadigimi, bu arada be-
lirtmek isterim.»

TURK-IS Genel Bagkani Hali! Tung da, Mustafa Us-
tindag'la yaptigi bu gorismeden memnunluk duydugu-
nu belirterek, su bilgiyi verdi

«Bildiginiz gibi, toplumsal anlasmada bir hukim var-
dir, Ulkemizin ekonomik ve sosyal konulari hakkinda
Tirk-is'in  gérisinin - alinmasi  ilke olarak benimsen-
mistir. Bu ilkenin 111 altinda, Sayin Ustiindad ile ¢ok
yararli bir gérusme yaptik.i

0

Toplu s6zlesme farklar
kisim kisim  ddeniyor.

TURK-iS'e bagl sendikalarla Kamu Sektoriine
ait igyerlerinde yapilan ve yaklagik 500 bin isgiyi
ilgilendiren toplu sozlesmelerle ilgili farklarin kisim
kisim 6denmekte oldugu goérulmektedir.

Toplumsal Anlasmanin kabulinden sonra, ka-
MU kesimindeki toplu s6zlesmelerin 4 ay gibi kisa
slrede pes pese imzalanmasi sonunda veriimesi
gereken farklar blyuk meblaglara ulastigindan,
bunlarin hemen isciye intikalinde gugluk cektikle-
rini belirten resmi makamlar, bu 6demelerin bir
plana baglanacagini sdylemislerdi.

Gectigimiz gunlerde, TBMM'deki Bakanlar Ku-
rulu odasinda yapilan bu konudaki bir toplantiya,
hiukiimet adina Devlet Bakani ve Basbakan Yardim-
cisi Hekrnet Cetin, Maliye Bakam Ziya Miezzinoglu
ve igletmeler Bakani Kenan Bulutoglu, TURK-iS adI-
na ise Genel Baskan Halil Tun¢ katilmis ve bu so-
run enine boyuna gorusulmustu.

iki saat kadar siiren bu toplantidan sonra ba-
sma bir aciklama yapan Basgbakan Yardimcisi Hik-
met Cetin, «Bu farklar soylendigi gibi 9 milyar lira
degil, bizim hesaplarimiza gore, yaklasik brit 7,5
milyar lira civarindadir ve bu miktarin bir kismi 6-
denmis olup, kalani da kisim kisim 6denmektedir.
Biz, bu 6édemeleri TURK-iS'In de hakli istekleri dog-
rultusunda bir takvime baglamak Uzereyiz. Arka-
daslarimiz, bu konunun calismasi icindedirler. Bu
farklar, bir program dahilinde 6denecektir.» seklin-
de konusmustur.

TURK-iS Genel Baskam Halil Tung da, verilme-
si gereken farklarin yaklasik 7,5 milyar civarinda
oldugunu belirtmis, TURK-IS olarak ddemelerin bu
takvim yili sonuna kadar yapilmasini istediklerini
bildirmistir.

Tung, bu konuda bir protokol yapmanin ge-
rekli olup olmadigini soran bir basin mensubuna
ise, su karsihgr vermisti

«Elbette, dogmus bir hakkin alinmasi igin, bir
protokole gerek yoktu. Fakat, en azindan is¢i sunu
bekliyor: Sozlesmeler yapildi, ama, farklarini ne za-
man alacagiz? Bunu bilmemiz gerek...

Hukumetin sikintisi da var. Bunu biz de biliyo-
ruz. Odenecek 7 milyar civarinda para, kigimse-
necek miktar degil. Hele boylesine, fiat hareketleri-
ni frenleme gayretlerinin oldugu bir donemde, para
politikasinin yeniden go6zden gegirildigi bir donem-
de, 7 milyarin bir kalemde 6denmesinin zorlugunu
kabul etmek lazim.»



TUNC-ISIKLAR
GORUSMESI

tlsk Genel Sekreteri

Fehmi Isiklar, 13 Ekim gunu

Tirk-is Merkezinde Genel Baskan Halil Tung'u ziyaret
ederek, kendisine Disk Yonetim Kurulu ve Baskanlar Kon-

seyinin bir 6nerisini sundu.

Bu Oneride, Ulkeyi giderek rahatsizlastiran terér o-
laylarina karsi, TURK-iS'le birlikte hareket edilmesi iste-

niyordu. Yarim saat kadar siren bu gorismeden sonra,
TURK-IS Genel Baskani Tung, oneriyi olumlu karsiladigi-

ni, ancak bu konuda isbirligi

yapilip yapilmamasinin,

TURK - IS Y®netim Kurulunda karara baglanacagini séyle-

di.

Uluslararasi Hur isci Sendikalari
Konfederasyonu {ICFTU) bundan bir
siire énce, Tunus isgi Sendikalari Kon
federasyonu (UGTT)'nin baslattigi g-
rev sonucu tutuklanan Sousse bolge-
sinden ylzden fazla sendikacl ve isGi
hakkinda durusmalarin 6zel miili gu-
venlik mahkemesine devredilmesin-
den dolayl, Tunus makamlarim pro-
testo etmistir.

Ayrica, Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu ve oteki Uluslararasi is-
¢i Sendikalari Konfederasyonlari ile

Avrupa Sendikalar Birligi de bu kara-
rn kKinamistir.

® TURK-IS ECEVITE

BASVURDU i

Turkiye isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (TURK-IS), konuyu Bagbakan
Bulent Ecevit'e intikal ettirmis ve
Basbakandan «Cumhuriyet Hukiumeti-
nin konuya insancil agidan yaklasim
saglanmasi» temennisinde bulunmus-
tur.

TURK-IS ayrica, Disisleri Bakan-
ligina da bir basvuruda bulunarak
«Isve¢ lIsci Sendikalari Konfederasyo-
nu» (LO), konuyla ilgili olarak isveg
Huklmetinin Birlesmis Milletler Genel
Kuruluna Tunus'lu sendikacilarin ser-
best birakilmasi ile ilgiH bir karar
taslagini  benimsettigini) hatirlatmis
ve bu girisime de yardimci olunmasi
dilegini tekrarlamistir.
$ GENEL GREVDE 46 KiSi

OLMUSTU #

Tunus isci Sendikalar tarafindan.

Tutuklanan
Tunuslu
Sendikacilar
icin IGFTU
harekete

gecti
bundan bir siire 6nce 1 gunluk grev
ilan edilmis. Grev sonucunda Tunus
Hikumetince alinan kati 6nlemler so-
nucu 46 kisi 6lmus, ¢ok sayida isci de
yaralanmistir.

Genel Grev sirasinda issiz  bazi
gruplarin kigkirtmalari sonucu yagma
olaylarina giristigi. Uluslararasi  Hur
Dinya Iscileri Sendikalari Konfede-
rasyonunun (ICFTU) Tunus'a gonder-
digi heyetler aracih@r ile tesbit edil-
mistir.

© KERSTEN ACIKLAMA
iSTIYOR :

Bu gelismeler ve olaylar sirasin-
da Uluslararasi Hur isci Sendikalari
Konfederasyonu Genel Sekreteri Otta
Kersten, Tunus yetkililerine basvura-
rak, Tunus Sendika Lideri ve (ICFTU)
Baskan Yardimcisi Habib  Achour'uo
yakinda yapilacak ve belki de o6lum
cezasl ile sonucglanacak  durusmasi
hakkinda aciklama istemesine de her
hangi bir cevap alamamistir.

9 TUM DUNYA PROTESTO

EDIYOR ;

Tunus’lu  sendikacilarin durumla-
n ile ilgili olarak (ICFTU) tum isci ku-
ruluglarina yaptigi cagri ile Tunus'lu
sendikacilarin  serbest birakilmalarini
temin amaciyle cgesitli gunlerde protes
to yapilmasini istemistir.

Yapilan protestolarda, Habib Ac-
hour ve Tunus isci Sendikalarindaki
meslektaslari hakkinda, buyuk adalet-
sizlik sonucu verilen cezalar karsisin
da hayrete dustiklerini, devlet gu-
venlik mahkemesinde yapilan  durus
malarin hi¢c bir safhasi, adi gecenle-
rin kendilerine yuklenen suclar is-
lemedikleri halde, kendilerinin genel
grevle hikumeti devirmeye yonelik ni
yetleri hakkinda hi¢ bir delil olmadigi
ni, aksine kendilerinin sendikal faali
yetlerinden dolayr mahkum edildikle-
rinin ortaya ciktigini acgiklamisglar -
dir.
© ZARAR GORENLERE

YARD5M i

Uluslararasi hir isgi  sendikalan
konfederasyonu (ICFTU) Habib Acho-
ur ve diger sendika liderlerinin hakla-
rinda verilen sert kararlardan dolayi
kendilerine ve ailelerine gOsterilen
gugluklerin uzun sire devam edece-
gi kanaatini izhar etmistir.

Bununla ilgili olarak Sendika lider-
lerinin ailelerine Uluslararasi dayanis-
ma fonundan yardim saglanmis ve bu
yardimin devam etmesi kararlastiril-
mistir
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Qo Kuuus
Tirk - Is
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IsCiyi
Konut
Sahibi
Yaptl

Kenan DURUKAN
(Turk Harp-is Genel Bagkani
Tirk-is Yapr Kooperatifi Bagkani)
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KOMUT

TURK - iS; isgilerin konut sa-
hibi olabilmelerinin  en blyuk
engeli olan ve 1980’larda ¢oken,
gecerliligini ve iscilerin timuyle
guvenini yitiren kooperatifciligin
gelismesi ve yeniden isc¢inin gu-
venini yitiren kooperatifciligin
gelismesi ve yeniden iscinin gu-
ven kazanmasini sag'ama ama-
ci ile 1964 yilinda TURK-IS YA-
Pl KOOPERATIFI adi ile kurdu-
gu - kurdurdugu (tik Baskani gu-
nin Turk -is Genel Sekreteri
Sayin Halil TUNC’dur)  konut
kooperatifi ile ONCULUK gorevi-
ni yerine getirmis ve ilk defa Ay-
d:ntikevler Semtinde 2566 ko-
nutsan o'usan ve bugln Seyfi
DEMIRSOY Mahallesi adi ile
2566 isci ailesinin oturdugu Mer-
kezi 1sI sistemli sitenin yapimini
gerceklestirdi.

Kooperatifciligin kot kaderi-
ni bu girisimi ile yenen TURK-
IS daha sonra Ortadogu Teknik
Universitesi yaninda 4906 ko-
nut'uk ikinci sitenin temelini at-
ti. Bugln 1282 konut tamamlan-

POLITIKASI

mis, iscilere dagitilmis ve 4906
konut'u tek merkezden isitacak
merkezi 1sI sistemi ile Isitilmak-
tadir. Konutlara yine merkezi s
sistemi ile sicak su verilebilmek-
tedir.

1980 yili sonunda tamaminin
iskan edilebilecedi sitenin 1979
yill sonuna kadar 3340 konutu
dyelerinin hizmetine girmis ola-
caktir.

Konutlar teslim edildikce ana
hedefe ne kadar yaklasi'lyorsa
bir kisim sorunlar da, o derece
artiyor.

Sorunlarin basinda hi¢ stiphe-
siz su-ulasim-okiil-sosyal ihti
yaclar ve benzerleri gelmektedir.

BUtiin buniarin  ¢6zUmG igin
hertuli caba sarfetiilmektedir.

Ankara'daki bu cabalardan
baska, istanbul.da da 4208 ko-
nutluk bir site icin alt yap! ca-
lismalari baglatiimistir.

Mevzuat guclikleri atlatilarak
1979 insaat sezonuna girerken
konutlarin insaasina baslayabi-
lecegimizi umut etmekteyiz.



TURK-IS'E BAGLI SENDIKALARIN ADRESLERI

iBRAHIM DENIZCIER

TEKGIDA-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
4. Levent Konaklar Sk.

Levent — iSTANBUL

64 0L 27 — 64 49 97

SEVKET YILMAZ
TEKSIF SENDIKASI GENEL BASKANI
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sk. No. : 1
Yenisehir — ANKARA

18 98 40 — 18 98 44 17 28 43

KEMAL OZER

MADEN FEDERASYONU GENEL BASKANI
Strazburg Cd. No : 7/3-4-5

Sihhiye — ANKARA

29 75 22 — 29 19 37 — 29 29 50

CEVDET SELViI

PETROL-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
Yildizposta Cd. Evren Sitesi D Blok
Gayrettepe — ISTANBUL

66 06 54 — 66 06 56

AHMET KURT
LIKAT-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
Necatibey Cd. Sezenler Sk. No : 4/5
Yenigehir — ANKARA

30 24 84 — 3021 82 — 3021 83

SERAFETTIN AKOVA

DYF-IS FEDERASYONU GENEL BASKANI
Necatibey Cd. Sezenler Sk. No: 5
Yenisehir — ANKARA

29 56 70 — 29 00 66

EMIN KUL

ULAS-IS FEDERASYONU GENEL BASKANI
Karakdy Necatibey Cd. Seref Han No : 401/4
ISTANBUI.

44 48 38 — 49 56 29

HUSEYIN PALA

BiF FEDERASYONU GENEL BASKANI
Nezihi Pasa Cd. Sair Hasmet Sk. No : 56
Laleli — ISTANBUL

28 35 94 — 26 72 32

YASAR A. DOGUALP

SEKER-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
Mithatpasa Cd. No : 13/3

Yenisehir — ANKARA

1842 73 — 18 42 74

iISMAIL OZKAN

BASIN-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
Necatibey Cd. No : 20/7

Yenisehir — ANKARA

30 07 71 — 29 9 15

HUSEYIN PALA

TUMTIS SENDIKASI GENEL BASKANI
Aksaray Kemalpasa Mh. Selim Pasa Yokusu
PTT UStU No : 62

iISTANBUL

26 72 33

AKIF KESKIN

(;;MSE—i$ SENDIKASI GENEL BASKANI
Necatibey Cd. No: 20/11-22

Yenisehir — ANKARA

29 53 91 — 29 53 96

ZEYNEL IRMAK
TARIM-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
Necatibey Cd. No : 22/10

Yenisehir — ANKARA

29 56 86 — 29 56 87

YENER KAYA
DERI-iS SENDIKASI GENEL BASKANI
Gengtiirk Cd. No : 17 Birlik ishani
Akcaray — ISTANBUL

22 19 89 — 26 28 65

NECATI CANSEVER

SELULOZ-iIS SENDIKASI GENEL BASKANI
Hurriyet Cd. Isillay Apt. Kat : 1

izMmiT

11899 — 13451 — 11806

FEVZi BASTURK

KAUGCUK-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
Atatirk Bulvan Yayla Palas Apt. No. 114/6
Aksaray — ISTANBUL

26 20 87

ASLAN  SiVRI

DOKGEMI-iS SENDIKASI GENEL BASKANI
Ordu Cd. No : 285/6

Aksaray — ISTANBUL

22 42 64 — 27 86 92

KENAN DURUKAN

TURK HARB-iS SENDIKASI GENEL BASKANI
Yiksel Cd. No : 8 Daire 25-26

Kizilay — ANKARA

17 33 46 — 25 11 59 — 17 05 03

ORHAN ERCELIK
TES-IS FEDERASYONU GENEL BASKANI

Mesrutiyet Cd. Karanfil Sk. Beton Apt. No : 34/2

AISSKARA
18 32 53 — 17 85 23 — 25 31 45

KEMAL SARISOY
AGAC-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
Necatibey Cd. No : 20/22-23

Yenisehir — ANKARA

29 53 95 — 29 08 27

SEMIH BALCIOGLU
TGS GENEL BASKANI
Basin Sarayr Kat: 2
Cagaloglu — ISTANBUL
27 85 34 — 26 70 54

ZiHNi BARIN
HAVA-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
incirli Cd. Volkan Apt. No : 66/1
Bakirkdy — ISTANBUL
72 2598 — 723527 — 72 35 28
(Devami  Var)



TURK-iS ILKELERT
ACIKLAMALAR

VE
UYGULAMALAR

3 — Anayasada ©ngoriulen prensiplerin gerceklesmesi icin  c¢abalarin
yanisira, Anayasa digl sosyal ve ekonomik bir duzen kurulmgsi, devletin
seklinin degistirilmesi, Atatturk devrimlerinin ve demokrasinin tahribi ama-
cina ydnelen her tirli akima karsi bitiin giiciiyle miicadele etmek TURK-iS'-
in temel gorevlerinin basinda gelir.

1969 dan 12 Mart 1971'e kadar bitiin giict ile TURK-IS bu ilkeyi savun-
mus ve bu nedenle malim c¢evrelerin hicumlarina hedef olmustur. Hatta
TURK-iS'e bombali tecaviizler yapilmistir.

4 — igcilerin ve genis halk topluluklarinin sosyal, ekonomik ve siyasal
haklarinin tam bir 6zgirlik icinde tamam olarak uygulanmasi igin TURK-IS
yaygin ve yogun bir egitim seferberligine girisecektir. TURK-iS cehaletle
miicadeleyi ve halkin kiltir seviyesini yukseltmeye yardimci olmayl goérev-
leri arasinda sayar.

TURK-IS 9. Genel Kurulunda kabul edilen ve takiben yapilan toplanti-
larla getirilen Egitim Vakfinin kurulmasi, yaygin ve yogun egitim seferber-
ligine girmek icin atilan ©nemli adimlardan biirdir. Ayrica ayni genel ku-
rulda kabul edilen egitim fonunun kicuk olmakla birlikte bolge egitimleri
ve merkezi Ust seviyeli egitimlere hiz vermeye vesile olmustur. Ozellikle son
yillarda programa alinan ve Van — Kocaeli — Konya — Eskisehir — Ku-
tahya gibi bélgelerden baslanarak egitimin milli seviyede ele alinmasini he-
def tutan calismalara girilmistir. Genel Egitim Sekreteri Halk Evleri Egitim
bolumu faaliyetleri ile Halk Egitim Merkezleri toplantilarina Milli Egitim
Bakanhg: ile birlikte katilmis ve 3-4 ay sireli bu toplantilarda TURK-iS
goris ve Onerilerini belirtmistir.

Bu konuda okul yapilmasi, yapilan okullara malzeme yapimi, TURK-iS'e
bagh teskilatlar tarafindan da ilk ve ortaokul insaasi ve eksik tamamlama
gibi yuzii agkin faaliyet yapilmistir. Bunlardan yaklagik olarak 20 si TURK-
iS'e aittir.

5 TURK-IS, sinif ayriliklarinin derinlesmesine ve sinif catismalari-
na yol acabilecek sebepleri ortadan kaldirmayr amac¢ alan ve siniflar ara-
sinda denge, baris ve kaynasma saglayici bir politika izleyecektir.

TURK-IS bir menfaat grubu temsilcisi oldugu halde Uyelerinin menfaat-
leri disina c¢ikarak her beyan ve bildirisinde, ulusal cikarlari hedef almistir.
Hatta «sinif» kelimesini kullanmamaktadir. Bu gorusten hareketle bazi cev-
relerin hiucumlarina muhatap olmustur. TURK-IS milll menfaatlerin gerek-
tirdigi yerlerde iscinin fedakarhigini kabul etmistir. Ancak bu micadele is-
Gi toplumunun c¢ikarlarini ulusal cikarlari dikkate alarak savunmustur.

(Devami Var)



