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SUNUS

BASKANLAR KURULU"muzun 21-22 Mart 1994 tarihlerinde Olagan,
6 Nisan 1994 gunu Olaganusti olarak Ankara®da yapilan toplanti-
larindan bu yana meydana gelen gelismeler ile gercgeklestirdigimiz
faaliyetlerimiz, bu raporumuz ile sizlere anahatlariyla dzetlene-

rek sunulmaktadir.

Tirkiye ekonomisinde bunalim olarak nitelendirilen gelismeler
sonrast uygulamaya konulan "5 Nisan Kararlari”™ mn degerlendirmesi
Calisma Raporumuzun birinci béluminde yer almaktadir. 1lsci hak ve
6zgurlukleri 1ile ilgili c¢alismalar ise. ikinci bolimde degerlendi-
rilmektedir. Sosyal givenlik alanindaki calismalar ucinct bdlumde,
egitim calismalart doérdinci bélimde, teskilatlanma calismalari ise
besinci bolumde yer almaktadir. Altincit bolumde arastirma merkezi
calismalari, yedinci bolimde hukuk calismalari, sekizinci bodlimde
basin ve halkla iliskiler calismalar:t ve dokuzuncu bdélimde disg

iliskiler caligmalari o6zetlenmektedir.

Konfederasyonumuzun mali durumunu ortaya koyan "Mali Rapor™”

raporumuzun son boéldmint olusturmaktadir.

Caligsmalarimizi saygiyla bilgilerinize sunuyoruz.

Yonetim Kurulu



I- EKONOMiK ve SOSYAL ALANDAKiI GELIiSMELER

Tirkiye ekonomisinde bozulan i¢ ve dis dengelerin "kriz" diye nitelen-
dirilen boyutlara ulastigr ve bir “istikrar paketi” nin kacinitlmaz duruma
geldigi, Baskanlar Kurulu®muzun 21-22 Mart 1994 gunlerinde yapilan olagan
toplantisina sunulan Calisma Raporu®nun "Ekonomik ve Sosyal Alandaki Gelis-

meler™ boluminde ayrintili olarak yer almistir.

DYP-SHP koalisyonundan olusan siyasal iktidarin 5 Nisan 1994 tarihinde
actkladiklart "EKONOMiK ONLEMLER UYGULAMA PLANI" bu dogrultuda hazirlanan

bir "istikrar programi™ niteligindedir.

Ekonomik programin aciklandigr gin TURK-iS Genel Baskam tarafindan
diuzenlenen ve ayrintist Calisma Raporu®nun "isci Hak ve odzglrluklerini Koru-
ma ve Gelistirme Calismalari™ boéluminde yer alan basin toplantisinda; acik-
lanan istikrar programinin "uluslararasi tekelci sermayenin beyni ve sOzclsi
IMF*nin ve Dinya Bankasi1®"mn oénerileri”™ nden olustugu vurgulanmis ve acikla-
nan kararlarin "Olkemizin ve halkimizin ¢ikarlarina aykiri™ oldufu belirtil-

mistir.

"5 Nisan Kararlari™ mn uygulanmaya koyuldufu ginden bu yana gecen sire-
de gerek ekonomide ve gerek sosyal alanda meydana gelen gelismeler ve yapil-
mast ongorulen dizenlemeler, anilan kararlarin siyasal boyutunu ortaya koymus
ve "ekonominin girdigi darbogazdan cikis icin" basta calisan kesim olarak,dar

ve sabit gelirli genis halk kesimlerinin 6zverisini esas almayr hedeflemistir

1980"den bu yana uygulanagelen ekonomik ve sosyal politikalarin temel
dogrultusundaki c¢ikmaz irdelenmeden, yapisal sorunlarin ancak yapisal c¢o6zim-
lerle asilabilecedi gercegi kabul edilmeden gini kurtarmaya ydénelik ¢dzim ara
yislarimn yeni ekonomik ve sosyal bunalimlari beraberinde getirmesi kacinil-

mazdir.

Uygulandigr ileri siurilen liberal ekonomik politikasinin temel dayanagi;
ic talebe dayalir ithal ikameci kalkinma stratejisinden, dis talebe donik

Uretim ve ihracati 6én plana alan bir kalkinma stratejisine gecilmesi olmustur.
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Bu politiké;basta kamu kesiminin Urettigi mal ve hizmetlerin fiyatlari

olmak lzere faiz, doviz kurunun serbestce piyasada belirlenmesini sagla-
mak; devletin Uretim ve yatirim faaliyetlerinden kacg¢inarak, sibvansiyon-
larda bulunmasini &nlemek ve fakat dis ticaret ve 6zel kesimi olabildi-

gince tesvik etmek olarak aciklanabilmektedir.

5 Nisan®da alinan ve uygulamaya konulan kararlar da bu ve benzeri
politikalari icermekte ve fakat ayni zamanda 1980°den bu yana sidrdirdlen

ekonomik politikanin da iflasim belgelemektedir.

5 Nisan ekonomik istikrar paketinin kisa silrede ortaya c¢ikan sonug-
lari1, finans ve mali sektdrde ortaya cikan krizin, Uretim alaninda ortaya
¢tkan durgunluk 1ile yayginlasmast olmustur. Fabrikalarin kapasite disur-
dugu, dretimlerine ara verdigi, isten c¢cikarmalarin yayginlastirildigr bir
ortamda, "serbest piyasa ekonomisi" nin bayraktarligim yapanlarin buna-
limdan cikist devletin mudahalesinde aramalari, devletin givencesini ta-

lep etmeleri oldukca anlamli bir gelismedir.

Ekonomik o6nlemler Uygulama Paketi ikili bir yaklasimi benimsemekte,”
oncelikle istikrarla ilgili uygulamalara agirlik verilirken, daha sonraki

asamada yapisal degisim yolunu acacak &énlemler siralanmaktadir.

istikrar Programinin temel agirligim kamu méliyesi, kamu kesimi
borgclanma geregdi ve finansmani olusturmaktadir, Ulke ekonomisinin ana so-
runu olarak goérulen kamu agiklari ve finansmanit icin kamu gelirlerini
arttiricit ve fakat kamu giderlerini azalticit Onlemlere basvurulmaktadir.
Ancak burada dikkati c¢eken nokta, kisa donemdeki uygulama sonuclarindan da
gorilecegi Ulzere, bu politika sonug¢ itibariyle buylik 6lcide calisanlar

aleyhine gelisme gOstermektedir.

Devlet gelir ve giderlerine ceki dizen verilmesi amaclanarak ic¢ borg,
ana para ve faiz oOdemeleri icin "borcu borc¢gla kapatma"™ kisir dongisinin
kirilacag:r ongdrulmekle beraber hazinenin yi1llik %406 oranina ulasan g
aylik net %50 faiz O6demeli bono satmasi, bu alanda saglanmak istenen giveni
sarsacak boyutta olmustur. Bu borglari ddemek ileride yuksek faizli yeni

borcla mumkin olabilecektir.



Kamu aci1gim gidermek icin daha kapsamli bir vergi reformu yapmak
yerine, varolan mikelleflere ek yik getiren dizenlemelerin orta/uzun

vadeli doénemde olumlu bir sonu¢ getirmeyecedi aciktir.

"Ekonomik Denge icin Yeni Vergiler™ ihdas edilmesi ile ilgili yasa
kabul edilmis olmasina ragmen, yasa 1ile ongdrilen vergilerin toplanamaya-
cagr gorulmektedir. 1994 yilinda verilen veya verilmesi gereken yillik
gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri 1ile beyan edilen matrahlar Uzerin-
den bir defaya mahsus olarak %10 oraninda ek bir vergi o6denmesi mikellefi-
yeti ile net aktif lzerinden gene bir defaya mahsus olarak alinacak olan
vergi, sonug¢ itibariyle Kkisi ve kurumlarin tiketim kalibindan c¢ok yatirim

kararlarint olumsuz etkilemektedir.

1993 yil1 itibariyle GSMH*mn %16.3 oranina ulasan kamu kesimi borg-
lanma gereginin dusiriulmesi, ekonomik istikrar icin odncelikli konudur.
Ancak Tirkiye ekonomisinin bugin ulastigr buyliklikte, kamu giderlerinden
¢ok kamu gelirlerinin arttirilmasit gerekmektedir. OECD udyesi Ulkeler orta-
lamasi1 olarak toplam verginin gayrisafi yurtici hasila icindeki payr %36.3
iken, bu oran dlkemiz ic¢in %29 dur. Yaratilan gelirin yanisira ulastigi
tahmin edilen kayirtdist ekonominin vergilendiriimesi durumunda vergi ge-

lirlerinde artis saglanabilecektir.

Programda gelir arttiricit onlemler olarak vergi denetimi yoluyla vergi
gelirlerinin arttirilmas: yamsira en énemli gelir unsuru KIT mal ve hizmet

fiyatlarina yapilan zamlar olusturmustur.

6zellikle genis halk kesimlerinin kullandig: temel mal ve hizmetlere
yaptlan zamlarin piyasaya yansimasit calisanlarin yasama dizeyini olumsuz

etki lemi sti r.

TURK-iS Arastirma Merkezi®nin her ay sirekli olarak yaptig: belirle-
melere gore; Ankara®da yasayan dort kisilik bir ailenin gida harcamasi
Mart®94 ayinda 3 milyon 491 bin lira iken, 5 Nisan 1994 kararlari sonucu
Nisan®"94 ayinda 4 milyon 343 bin liraya ulasmis, siren fiyat artislarina
baglit olarak bu tutar Mayi1s®94 ayinda 4 milyon 866 bin lira olmustur. Di-
ger bir ifadeyle temel gida fiyatlarindaki artis iki ayda yizde 39.4

oraninda artmis, Mayi1s"94 itibariyle son oniki aylik artis yizde 123 ora-

ninda olmustur.



DORT KIiSiLiK AILENIN GIDA HARCAMASI(TL/AY)

Ara 11k 193 Mart 94 Ni san"93 May1s194
3.066.000.- 3.491.000.- 4.343.000.- 4.866.000.-

Saglikli, yeterli ve dengeli beslenmeyi saglamak ic¢in yapilmast zorunlu
olan aylik gida harcamast tutari ile elde edilen gelir arasindaki ucurum,
calisanlarin karsi karsiya birakildigr olumsuz kosullarin cgergevesini cizmek-
tedir. oérnegdin bugin gecerli olan net asgari Ucret, dort kisilik ailenin gida

harcamasinin sadece iicte birini karsilayabilmektedir.

Programda ongdrilen gelir arttirict o6nlemlerden birisi de, hazineye ait
tasinmaz mallarin satisidir. Devletin sosyal tesis, kamp ve lojmanlarin kira
bedellerinin arttirilmast yani sira bunlarin satisi icin yasal dizenleme ya-

piImis ve fakat bir kez daha gérisilmesi talebiyle geri cevri imistir.

Gel~r arttirict onlemler sonug itibariyle calisanlarin yasama kosulla-
rim genisletirken, harcama kirict onlemler basligr altinda getirilen dizen-
lemelerle olumsuz kosullar daha da agirlastiriImaktadir. 1994 yil1 memur
maaslarit artislarinin mevcut bitce o6denekleriyle sinirlt tutulmas: (yillik
kimilatif %54 oraninda bir artis) yamsira yeni bir kavramdan ifadeyle
"gecmise donik enflasyona endeksleme" den vazgecilmesi geregine isaret edil-
mektedir. Ayni bicimde KIT"lerdeki sdézlesmeli personelin Ucretleri de esdeger
memur maaslari ile esitleninektedir. Buna paralel olarak yeni personel, bina,

ara¢c alimi da durdurulmaktadir.

istikrar Programi®mn en c¢arpicit bolimu "uUcret ve fiyat politikalari”
dir. Programin basarisit icin onemi i unsur olarak nitelendirilen belirleme-
lere gore; "o0zel sektdrin ve isci kesiminin orta vadede kendi c¢ikarlarina
olacak bir fiyat ve icret disiplini kabul etmeleridir, 06zel kesimdeki fiyat
ve (dcret uygulamalarit da bu programda belirlenen ilkelere gore yapitlmalidir.
Bu cercevede, toplu is sdzlesmelerinde geriye dodru endekslemeden vazgecgmek

ve ileriye jionijk _bir bakis acisi gelistirmek sarttir-.
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Bdylesi bir yaklasimin basarinin temel sarti olarak goridldagid ve "yeni
bir donemin basladigit”™ mn vurgulandigr bu yaklasimin ilk yansimasi, bagit-
lanan toplu is sdzlesmeleri ile "enfladsyona godre belirlenecek”™ lcret zamla-

rinin verilmemesi olmustur.

Bilindigi dzere gerek 1992 yilinin ikinci yarisinda ve gerek 1993 yili
itibariyle bagitlanan,dzel likie kamu kesimi toplu is sézlesmelerinde iicret
zamlari, altisar aylik doénemler halinde gecmis donemde meydana gelen fiyat
artislari oraninda doénem basinda uygulanmaktadir. Nitekim bu dodrultuda
Ocak®94 ayinda %34; Subat®94 ayinda %33.4; Mart ayinda %37.7; Ni%san"94
ayinda %37.1 oranlarinda Ucret zamlari uygulanmis ve fakat Mayir s"94 ayinda
uygulanmast gereken %60.1 ile Haziran"94 ayinda uygulanmasi gereken %65.4

oranindaki Ucret zamlarinda sorun olugmustur.

Aslinda 5 Nisan 1994 gund yapilan basin toplantisinda Sayin Basbakan,
istikrara iliskin onlemlerin ilk 3 aylik bildncosunu ilan etmis ve fakat
daha sonraki dénem 1ile ilgili degerlendirmesinde; "i¢ aylik gecis ddnemin-
den sonraki doénem, toplu sozlesmelerin, fiyat ayar!amal arimn ve bitin

diger toplumsal uzlasmanin temelini olusturma durumundadir.” gorisind ileri

surmustir.

istikrar Programinin ic¢inci sacayagim olusturan unsur olarak Merkez
Bankasi1"mn uygulayacagit para politikast gorilmektedir. Merkez Bankas1i "mn
6zellikle son yillarda artan kamu acitklarinin finansmanit 1i¢in karsi karsiya
kaldigr baski yapitlan yasal duzenleme ile Oonlenmeye calisiImaktadir. Bu
cercevede cikarilan yasa ile.Merkez Bankasinin 6zerkligi saglanarak karsi-
liks1z para basmasit Onlenecek ve hézineye acilan kisa vadeli avansin oran-
lar1 19951te %12"den tedricen 1998 ve miteakip yillar icin %3"e indirilecek

tir.

Ancak bankacilik kesimi 1ile ilgili getirilen devlet glvencesi, iktidar
daki mantidr yansitmasi acisindan ilginctir. Baslangicta sigortaya tabi
tasarruf mevduati Udst sinirit 50 milyon liradan 100 milyona yikseltilirken,
dnce 150 milyona ylikseltmis ve daha sonra butin tasarruf mevduatinin devlet
givencesi altina alindidr aci klanmistir. Bir bankanin ilk 6rneklerinde
oldugu gibi "batmasi™ durumunda bitin tasarruf devlet tarafindan karsilan-

makta ve trilyonlarla ifade edilen kaynak aktarimi sodzkoriusu olabilmektedir



Kuskusuz istikrar programinin onemli bir unsurunu, ihracat basta olmak
lzere tim doviz kazandirict hizmetlerin tesvik edilmesi olusturmaktadir, ig
talepteki daralmanin yurtdisi talebin arttirilmasit ile dengelenmesi amaclan-
maktadir. Bu tir politikalarin 1980"lerde uygulandidinda, oOncelikle iscilik
maliyetlerini disurmeye yoénelik politikalarin agirlik kazandigr hatirlardadir.

Sonu¢ 1itibariyle; kararlastirilan ve uygulamaya konular ve anahatlari
itibariyle yukarida oOzetlenen istikrar paketi, yillarin birikmis dengesiz-
liklerini ortadan kaldirmak iddiasinda olmakla beraber, 6zellikle calisanlar
acisindan yeni dengesizliklere yol acacadi aciktir.

Turkiye®de bugin temel sorun, ulke ekonomisinin (retim yapamamasidir.
Ekonominin etken calismasi, milli gelirin olabildigince arttirilmasi yo6ninde
ciddi sikintilar vardir. Tirkiye"nin disa bagimli {retim yapisi, yurtici
tasarruf yetersizligi ekonomide makro dengeleri bozmakta ve gelir bolusumi
daha da bozularak, belirli bir kesime sermaye aktarilarak c¢ozim yolu aran-
maya calisilmaktadir. Tirkiye*nin ulastigr ekonomik buylUklik ortaminda,
rantiyeye saglanan imkanlarin cikis dedil c¢ikmaz oldugu ortaya cikmistir.

Reel ekonomide goérilen tikaniklik oncelikle calisanlari olumsuz etki-
lemektedir. Girdi maliyetlerindeki artis, yikselen kredi faizleri, daralan
ic talep oncelikle 1isgicu maliyetinin dusuriulmesi 1ile atlatilmaya calisil-
makta, Ucretleri reel olarak disirmek yanisira isten c¢ikarmalar yayginlik
kazanmaktadir. Ekonomik kriz doéneminde iscilere yonelik ve iscilerle sinirh
onlemler gerek buglin ve gerek ekonomik biyiume doénemindeki 1isci-isveren
iliskilerinin kacinilmaz tartisma glndemini olusturacak niteliktedir.

Buglin Tuarkiye®de en yakici ekonomik ve sosyal sorun issizlik ve son
giinlerde yayginlasan isten cikarmalardjr. DiE"nin Ekim*93 ayr Hanehalki
isguct Anketi sonuclarina gore; Tlrkiye“de issiz sayisi, eksik istihdam
edilenlerle birlikte 3 milyon 147 bine ulasmis, issizlik oram ise %15
dizeyine gelmistir. Resmi veriler boyle olmakla beraber, Turkiye“deki ger-
¢ek 1issiz sayisinin c¢ok daha fazla oldugu kabul edilmektedir. Bugin (lkede
11 milyon civarinda ucretlinin bulundugu tahmin edilmektedir, lcretliler
calisan nufusun yaklasik lcte birini olusturmaktadir. Ancak resmi kayit-
larda; 4 milyonu isci,-yaklasik 1 milyon 800 bini kamu calisani olmak Uze-
toplam Ucretli calisan sayisit 5.8 milyon civarindadir. Kayirtdist ekonomide

calisan iscilerin sayist milyonlarla ifade edilebilmektedir.
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tilkenin yapisal sartlarina baglt olarak gelisme gdsteren issizlik
sorunu, 6zellikle 5 Nisan Kararlari ile birlikte yasanan ekonomik dur-
gunluk gerekcesiyle yayginlastirilan isten c¢ikarmalar sonucu artan
boyutlara ulasmistir. Konfederasyonumuz bdlge temsilciliklerinden elde
edilen ilk bilgiler metal, tekstil, gida basta olmak Ulzere 0zel sektor
agirhiklr isten cikarmalarin otuz bini asti§im ortaya koymustur. Kamu
kesiminde yogunlasan gecici 1isci calistirmama ve yerel secimler sonrasi
belediye isyerlerinde go6rulen isten atmalar, kayitdisi sektdorde cali-
sanlarla birlikte yuzbinlerle ifade edilir olmustur.

Bu olumsuz ekonomik ve sosyal ortamda ILO"nun 158 sayili1 "Hizmet
iliskisine isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda Sozlesme"™ nin
Meclis tarafindan onaylanmis olmasi, kagit Gzerinde kalan isci hak ve
6zgurluklerinin somut 6rnegini olusturmaktan oteye bir anlam tasimamak-
tadir.

Uygulamaya konulan kararlarin ikinci adimim “yapisal dizenlemeler”
olusturmaktadir. istikrarin kalicit olmasi ve sirdiriulebilir bir biyime
ortamina girilmesinin amaclandidr yeni dizenlemeler; vergi reformu, 6zel-
lestirme tarimsal subvansiyon ve kamu kesimi istihdam alanlarinda &éngérul-
me ktedir.

Bu cercevede, yikin adil dagitilmast amacinin oncelikli uygulamasi
olarak gosterilen yeni vergi dizenlemelerinden, dcretlilerin muaf tutuldugu
ifade edilmektedir. Yillardir Turkiye®"de toplanan verginin onemli bir kayna-
gim olusturan lcretlilere yonelik ciddi bir vergi reformunu gerceklestire-
meyen siyasal iktidarlarin, goéstermelik ve yansimasi yatirimlarin kisilma-
sinda kendini godsteren diuzenlemelerinden baska bir sey degildir.

Ekonomide verimliligi ve etkenligi arttirmak icin 06zel lestirmeye hiz
verilecedi belirtiimektedir. Bu amacla hazirlanan yasa yirirlige girmis ve
fakat iptali icin Anayasa Mahkemesi®ne basvuruda bulunulmustur.

O0zellestirme ile ilgili Konfederasyonumuz gorusu, gecmis calisma rapor-
larinda ayrintilt olarak yer almistir. Ancak o6zel lestirmeye hiz, hacim ve
etkinlik kazandirmak adi altinda varolan isletmelerin kamu acidim kapatmaya
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yonelik olarak degerinin altinda ve gecerliligi dogrul anmamis savlarla satil-
mak istenmesi, daha dogru ifadesiyle sermaye kesimine sunulmak istenmesi;

Et ve Balik Kurumu, Yem Sanayi, SEK, Petlas, Petkim,ORUS vb. &érneklerinde
oldugu gibi yaglamaya dénusmis uygulamalar olmustur.

"Sosyal Gilvenlik Kuruluslari Reformu"™ olarak sunulan oéneriler, raporun
"Sosyal glvenlik" boluminde de yer aldigr lzere, devletin "sosyal devlet"
niteligini ortadan kaldiracak ve kazanilmis isci haklarim geriye gotirecek
ni tel iktedi r.

Ancak kamunun ekonomideki rolinin yeniden tanimlanmasi ve (retim yapan,
slibvansiyon dagitan devlet yapisindan, ekonomide liberal ilkelerin gecerli
olmasinit savunan anlayis "KiT"ler"d™ ilgili dizenlemelerde acik¢ca ortaya cik-
maktadir. Blylk borc¢ yiki, asiri istihdam, yiksek maliyetli (retim ve tekno-
lojik gerilik gibi sifatlarin ardina siginarak, bu sonuca yol acan politikalari
ve uygulamalari go6zardr eden yaklasimlarla o6zellestirilmesine imkan bulunmayan
tesislerin kapatilmasinin ong6érulmesi toplumsal bunalimin en 6nemli halkasini

olusturmaktadir.

"Kamu kesiminde istihdamin rasyonalizasyonu™ adi altinda kamu kesiminin
yeniden yapilanmasi siirecinde yapilmak istenen; istihdamin sayi, nitelik,
verimlilik ve icret dizeyi bakimindan sagliklt yapiya kavusturulmasi gorinti-
sliinde istihdami azaltmaktadir. Re"sen emeklilik uygulamasi yamsira gecici ve
mevsimlik isci calistirma uygulamasi da bu programin diger asamasini olustura-

cakti r.

Kuskusuz uygulanan programin amact ; Tidrk halkinin "istikrarlt bir
ortamda Uretken giiciini uluslararasi1 pazarlarda rekabet edebilecek sekilde
gelistirmesi"” seklinde belirlenince, bundan ic¢ talebin kisilmasit icin isglci
maliyetinin distrulmesini anlamak gerekmektedir. 1980"den bu yana uygulanan
ekonomik model, 1989 - 1993 ddénemi hari¢c bu mantik Uzerinde sirdirilmeye cali-

stimistir.



1989-1993 ddnemi, bilindigi Uzere toplumsal muhalefetin uc verdigi
ve basta isciler olmak lzere yogun demokrasi ve ekonomik hak micadele-
sinin verildigi zaman dilimini kapsamaktadir. 198011i yillarda uygulanan
ve iscilerin yasam ve calisma kosullarim geriletme temelinde basari
kazanmay1 amaclayan politikalar, yiritilen etkin micadele yontemiyle bir
O0lcude basari sizliga ugratilmistir.

Yeniden icine girilen ekonomik bunalimin nedeni calisanlar olmadigi
gibi, bunalimdan c¢ikis yolu calisanlarin ekonomik ve demokratik haklari-
nin kisittlanmast 1ile de mumkin dedildir. Calisanlardan beklenen o6zveri,
kesimlerin gelir ve servetieriyle adaletli oldugu sirece sdzkonusudur. Bu
ise ancak demokrasinin tim kurum ve kurallariyla isledigi bir yapida mim-
kanddr .

YapiImak gereken, 5 Nisan 1994°de topluma dayatilan kararlar yerine,
ekonomik ve sosyal yapida sagliklt bir donusini gerceklestin® lecek bir
programin, basta isciler olmak Uzere toplumu olusturan kesimlerin demok-
ratik ve etkin katilimiyla uygulanmasidir.
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I1- iSCi HAK VE OZGURLUKLERINi KORUMA VE GELISTiRME CALISMALARI

TURK-iS Baskanlar Kurulu, 21 Mart 1994 tarihinde olagan toplantisini yapmis,
ardindan "Ekonomik istikrar Paketi" nedeniyle 6 Nisan"da olaganiistii toplanmistir.

Bu bolimde, 21 Mart 1994 tarihli Olagan Baskanlar Kurulu®ndan itibaren gecen
siire¢c igerisindeki gelismeler ve gercgeklestirilen faaliyetler anahatlariyla

O6zetlenerek bilgilerinize sunulmaktadir.

TURK-1$ Baskanlar Kurulu Toplantisi (21-22 Mart 1994)

TURK-1S Genel Baskam Bayram MERALlin ag¢is konusmasiyla calismalarina bas-

layan Baskanlar Kurulu, Yonetim Kurulu®nca hazirlanan ara dénem faaliyet raporu

Uzerinde mizakere yapmis ve glindemde olan diger konulari goérismistir.

Bayram MERAL, Nevruz Bayramim kutlayarak basladi§ir acis konusmasinda, Tirkiye
Cumhuriyeti 1nin tarihinin en buyik bunalimiyla karsi karsiya oldugunu vurgulamis
ve Onumizdeki gunlerde bu bunalimin daha da derinleseceginin ipuclart karsisinda

kaygitlarim dile getirmistir.

Ekonomik ve toplumsal alanda yasanan bunalimin daha da derinleserek, siyasi

alana da sicrayacafa benzedigini belirten MERAL, herkesin gicl oraninda fedakarlik

yapmast gereklilidine deginmis, sorunun ancak cofulcu ve o6zgurliukciu parlamenter
demokraki ve hukuk devleti anlayisi icinde cozimlenebilecegini ifade etmistir.

Bayram MERAL*in ac¢is konusmasinin ozeti su sekildedir.

"Tirk lirasinin her gegcen gun hizla deder kaybetmesi, hem enflasyonun
bir sonucudur, hem de enflasyonu daha da hizlandirmaktadir. 1994 yilinda
tic haneli bir enflasyon rakami ile karsi karsiya kalacagiz.

tilkede onemli hicbir yatirim yapilmadigr gibi, bircok isyeri de kapan-
makta, 1iscilerine dcretli 1izin vermekte veya isten cikarmaktadir, ulkemizin
en onemli sorunlarindan biri olan issizlik, Gimrik Birligi“ne girilmesiyle

ve Ozellestirmeyle birlikte, daha da artacaktir.

Teror daglardan sehirlere inmistir. Tuzla katliaminin sanitklarinin
yakalanmis olmasinit sevingle karsiliyor ve givenlik gorevi ilerini kutluyoruz.
Ayni basarinin, terdrin her turine karst UGlkemizin her kdsesinde tekrar-
lanmasint  diliyoruz.

Mustafa Kemal Atatirk"e ve onun temsil ettigi laik Curnthuriyete, cagdas uygarlik
dizeyine ulasma hedefine, hukuk devletine, demokrasiye, hakimiyetin kayitsiz
sartsiz milletin oldugu inancina yoénelik saldirilar yogunlasmistir.
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Diger taraftan, Tirkiye®"yi 12 Eylul yasalariyla yonetmenin bir demokrasi
aytbr oldugunu soyleyenler, 12 Eylil doéneminin hemen hemen tim anti-demokratik
dizenlemelerinin surmesi karsisinda susmaktadir.

Bizim yasaklarim kaldirttiki arimiz, bizim vyasaklarimizi sirdirmektedir.

Ayrica, Terdrle Miucadele Yasasi ve 11 idaresi Yasasi®"nda yapilmak istenilen
degisiklikler ve Meclis"te kabul edilen ve sonradan Sayin Cumhurbaskanim!z
tarafindan da veto edilen 6zel Dedektiflik Yasasi ile yeni anti-demokratik
dizenlemelere gidilmeye calisiImistir.

O6zellestirme, taseronlastirma, isyerlerini kiciltme, yerli ve yabanci
kacak 1sci calistirma, gecici isci calistirma, zorunlu emeklilik gibi uygula-
malar siirmektedir ve daha da artacaktir.

Yerel secimlerden sonra uygulamaya sokulacak yeni istikrar programi, eko-
nomik bunalimdan c¢ikisin yukiund calisanlarin, emeklilerin ve issizlerin
sirtina yikmayr amaclayabilir.

isveren cevrelerinin calisma yasamina iliskin onerileri, mevcut haklari-
mizin daha da kisitlanmast ve lc¢ret artislarinda enflasyon oraninin altina
dismeme uygulamasinin kaldirilmasit dogrultusundadir.

Uygulanan poli tikal arda kokli bir degisiklik olmazsa, oOnimizdeki aylarda
enflasyon daha da hizlanacak, birgok isyeri kapanacak, issizlik daha da yaygin-
lasacak, toplumsal huzursuzluk iyice artacaktir.

Bu sorunlarin asilmasi ic¢cin zaten anti-demokratik olan mevzuati, daha d?
antidemokratik hale getirmek isteyenler vardir. Bunlar da basarisiz kalirsa,
lanetledidimiz terdr bahane edilerek, parlamenter demokrasiye yonelik
tehditler gindeme gelebilir.

TURK-1S olarak, sunun unutulmamasini bir defa daha istiyoruz.

TURK-1S, demokrasinin ve codulcu o6zgirlikcii parlamenter dizenin, laik
Cumhuriyetin, Misak-1 Milli sinirlari icindeki Turkiye Cumhuriyeti Devleti™nin
tiniter yapisinin biatinlidginin, sosyal hukuk devletinin, cagdas isci-memur
haklar1 ve sendikal hak ve o6zglrliklerin yilmaz savunucusudur.

TURK-iS, bu temel ilkelere yonelik her tirli gizli ve acik saldiri karsi-
sinda, bu ilkeleri sonuna kadar koruyacaktir.

TURK-1S, bitin bu sorunlarin c¢oézimi olarak sunlari onermektedir.

(@ Sorunlar, ancak cogulcu ve ozglurlikcu parlamenter demokrasi ve hukuk
devleti anlayisit icinde c¢ozilebilir. Demokrasi dist yol ve ydéntemlere
basvurmak, sorunlarin daha da c¢c6zumsiiz hale getirilmesine neden olacaktir.
Her yerde, herkese, hemen domokrasi saglanmalidir.

(b) Az kazanandan az, c¢ok kazanandan c¢ok vergi alinmalidir, icginde
yasadigimiz zor ginlerde herkes, ekonomik glclyle orantili olarak, fedakarlikta
bulunmalt ve Uzerine duseni yapmalidir. Devlet harcamalari, para basarak,
bor¢ alarak veya devletin malvarligint satarak degil, vergi toplayarak karsi-

lanma! 1dir.

(c) Yolsuzluklara,israfa ve kamu kaynaklarinin siyasi partilerin c¢ikar-
lar1 dogrultusunda kullanilmasina ve vurguncu belirli cevrelere peskes cekil-
mesine son verilerek, kamu harcamalarinda kisintiya gidilmelidir.
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TURK-TS, bu anlayirs temelinde, toplumun tim kesimleri ile diyaloga hazirdir.

TURK-1S, UGlkemizin, tim calisanlarinin, emeklilerinin ve issizlerin ortak
sorunlarinin ¢6zimd icin, diger Konfederasyon'!ar, kamu calisanlari sendikalari ve
diger demokratik kuruluslarla 5 aydir sirdiurdidga isbirligi sayesinde, bazi o6nemli
sorunlarin c¢ozimine katkida bulunmustur.

TURK-1S, TISK, TOB ve TUSIAD ile de gériismektedir.

TURK-iS onumuzdeki glnlerde Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
ve Turkiye Ziraat Odalari Birligi"ni de ziyaret edecektir.

Turkiye"de siyasi partilerden umudunu kesen ve secim anketlerinde "kararsizlar"
olarak goOsteri lenierin sayisit hizla artmaktadir.

TURK-1$, bu insanlarimiz acisindan bir umut haline donusmustir.

iktidarlari1 muhalefet, muhalefetleri iktidar yapabilecek giice sahip olan
TURK-1S, temsil ettigi kitlenin siyasi alandaki bagimsiz glclini 6énumizdeki d6nemde
daha etkili bir bigcimde kullanacaktir."”

21-22 Mart tarihleri arasinda iki gin devam eden Baskanlar Kurulu calismalari
sonrasinda alinan kararlar bir sonu¢ bildirisiyle kamuoyuna duyurulmustur. Bildi-
ride, Ulkemizin yasadi§ir blyik ekonomik ve toplumsal bunalimin isci sinifi, tin
calisanlar, emekliler ve issizler lizerindeki olumsuz etkileri degeriendiriimis ve
yerel secimlerden sonra gindeme gelecek yeni istikrar programi ile, bunalimdan
citkisin yikinin yeniden halkin sirtina yikilmak istenecedi bel irtiimistir.

Terdr ve laik Cumhuriyete ydnelik tehdit ve saldirilarin yogunlastig:r su
ginlerde, tek etkili ye basarili micadele aracinin demokrasi oldugunun tekrar!andigi
Baskanlar Kurulu Bildirisin®de, Koalisyon Hukimeti ve diger siyasi partilerin
12 Eylul mevzuatinin demokratiklesmesi konusundaki vaadlerini tutmadiklari ve

gerekli cabayr gostermedikleri vurgulanmistir.

Sonu¢ bildirisinde yer alan gorisler oOzetle su sekildedir.

"TURK-1$ Baskanlar Kurulu, kamu aciklarinin finansmamnda,para basma, i¢ ve
dis borca basvurma ve ozellestirme gibi yodntemlerin yerine, herkesin ekonomik
glucuyle orantili ve etkili bir vergi dizenine gecilmesini istemektedir.

TURK-1S Baskanlar Kurulu, kamu giderlerinin kisilmast icin, yolsuzluklarin
ve israfin oénlenmesini, kamu kaynaklarinin siyasi partilerin c¢ikarlar1 dogrultusunda
kullanilmasina ve vurgunculara peskes cekilmesine son verilmesini talep etmektedir.

Baskanlar Kurulumuz, enflasyonun sorumlusu olarak kamu aciklarim, kamu acgik-
larinin sorumlusu olarak da kamu kesiminde sayitlart 1 milyonun altindaki sendi-
kalt iscileri gosteren sistemli propagandayr protesto etmektedir. Kamu aciklarinin
nedeni, KiT"lerin siyasi partilerin arpaligi ve sermaye cevreleri icin kaynak olarak
kullantImasidir.



Baskanlar Kurulumuz, sendikacilik hareketinin o6zellestirme, taseronlastinna,
isten cikarmalar, yerli ve yabanci kacak is¢ci calistirma, gecici 1iscilik gibi yol-
larla yodun bir saldiriyla karsi karsiya bulundugu bir donemde, DiSK"e bagli sendi-
kalarin alti ay icinde cok miktarda yeni (ye kaydettikleri 1iddiasini gerceklerle
bagdastiramamaktadir. DiSK"e bafli sendikalarin bazi 06zel sektdr isverenleriyle
isbirligi yaparak, issizleri, baska iskollarinda calisan iscileri, isci olmayan
kisileri ve hatta artik hayatta olmayan insanlari bu isyerlerinde calisiyor goster-
meleri, sendikacilik hareketine blyik darbe indirmekte, sendikaciliga olan giveni
ayaklar altina almaktadir. Baskanlar Kurulumuz, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanli§i
ve Ozellikle Calisma Genel Mudurligu®nin, kendisine sunulan gercekdisi lye fisle-
rini aynen kabul etmesini ve acikca DISK"ten yana tavir alarak, sendikacitlik hareke-
tini zayiflatacak bdlinmeleri tesvik etmesini de protesto etmektedir. DISK, sahte-
likleri  mahkeme kararlariyla ispat edilis Ulye fisleri nedeniyle 6zel sektdr isve-
renlerine ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi®na olan diyetini o&6demektedir veya
birgin mutlaka oOdeyecektir. Baskanlar Kurulumuz, bu konudaki uyarilara ragmen,
Bakanligin ayni tavri 1israrla sirdurmesi karsisinda, basta Sayin Basbakan olmak
tzere, Bakanlar Kurulu®nuri timini, TGRK_i$*e karsi surdiarilen bu kararlit olumsuz
tavirdan sorumlu tutmaktadir. Baskanlar Kurulumuz, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakamld:r tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda yayinlanan istatistikl erin giveni-
lirligini biyik o6lcude kaybettigine inanmaktadir.

12 Eylul doneminde Danisma Meclisi®nde bile gérisilmeden Milli Glvenlik Konseyi
tarafindan kabul edilen 2821 ve 2822 sayili Yasalar, siyasi iktidara, sendikacilik
hareketi Uzerinde c¢ok genis anti-demokratik yetkiler tanimaktadir. Bu yasalardaki
ve Anayasa“"daki anti-demokratik dizenlemeler bir bitin olarak degistirilmeden, yal-
nizca yizde 10 barajinin kaldirilmasi, isveren denetimindeki sari sendikaciligi
tesvik etmeyi ve Tirkiye“de sendikacilik hareketine yeni bir darbe daha indirmeyi
amaclamaktadir. Baskanlar kurulumuz, Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanli§i tarafindan
hazirlanan degisiklik taslaklarim, bu anlayistan hareketle, incelemektedir. Bas-
kanlar Kurulumuz, tim siyasi partilerden, Anayasa“"dan kaynaklanan yasaklama ve
kisitlamalarimizin sona erdirilmesi konusunda isbirligi yapmalarim, 06zel radyo
ve televizyonlara o6zgurlik saglama konusunda goésterilen duyarliligin ve isbirliginin,
sendikal hak ve 6zgurliukler konusunda da goOsterilmesini istemektedir.

Baskanlar Kurulumuz, sahte Uye fisi veren sendikalarin derhal tespit edilmesini
ve sahtecilik sucundan yargilanmasim talep etmektedir

TURK-i$ Baskanlar Kurulu, mahkemelerde bilirkisi raporlariyla sahtelikleri
kanittlanmis iye fisleri ile yizde 10 barajim asan DISK Sendikalarinin, yillardir
gercek dyelerle toplu sbézlesme yapan TiRK-i$"e baglit sendikalarin iskolu baraji
ve isyeri yetkilerine yaptiklar:t itirazlar nedeniyle, yilzbinlerce iscinin toplu
pazarlik hakkim ortadan kaldirmalarim da, sendikacilik hareketi acisindan
utan¢ verici bir davranis olarak degerlendirmektedir.

TiURK-iS Baskanlar Kurulu, 1is giivencesinin yasalarla sadlanmadigt ve issizlik
sigortasinin bulunmadigr kosullarda, (Glkemizin ve halkimizin aleyhinde ve ulusla-
rarasit ve yerli tekelci sermayenin c¢ikarlari dogrultusunda uygulanan bir o6zelles-
tirmeye ve taseronlasmaya karsi cikmaktadir. Bu sartlarda yapilan 6zellestirme,
tilkemizin ve tim calisanlarin en bliylk sorunu olan issizligi her gecen gin daha da
artirmaktadir. Baskanlar Kurulumuz, Tirkiye"de buglne kadar uygulanan 6zellestirme-
nin, karli KiT"lerin kamu aciklarinin kapatilmast icin, buralarda calisanlarin giiven-
celeri ve cikarlari gbézonine alinmadan ve ilgili sendikalarla goérisilmeden gercek-
lesti ri 1digirie ve kamu kaynaklarinin bazi c¢evrelere peskes cekildigine isaret
etmektedir. Baskanlar Kurulumuz, Tirkiye"de o6zel sektdr madenciliginin c¢okmekte
oldugu glnumizde, endistri ve enerji sektorlerimizin ana ve temel girdilerini
saglayan madenlerimizin ve 6zellikle de komir madenciligimizin tasfiyesiyle ve
Turkiye"nin disa bagimliliginin ve doéviz ihtiyacinin daha da artmasiyla sonuclanaca
6zellestirme ve kapatma girisimlerine de kesinlikle karsi c¢ikmaktadir.
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TURK-1S Baskanlar Kurulu, KiT"lerin ve kamunun sorunlarinin tartisilmasina
ve ¢ozlim yollarinin aranmasina her turld katkida bulunmaya hazirdir. Ancak ulkemiz
ekonomisinin, kamu kesiminin ve 06zel olarak KIT"lerin sorunlarinin c¢oézim yolu
O0zellestirme degildir.

TURK-1S, iscilerin ve tim calisanlarin sorunlarinin ¢oézimi konusunda en kisa
slirede somut ve inandirict adimlarin atilmamasi, Ozellestirme konusunda bugiine
kadarki cizginin sdirdiarilmesi ve jisci kiyimlart yapilmasi, belediye iscilerinin
3 trilyona yaklasan alacaklarinin 6denmemesi, tasarrufu tesvik fonundan yapilacak,
0demeler ve kidem tazminati konusunda haklarimizi gaspedici bir uygulamaya gidil-
mesi durumunda, yetkili kurullarinda demokratik bir bicimde alinacak kararlar
uyarinca, uretimden gelen glclini bir defa daha kullanacaktir."

"Tirk Ekonomisinde istikrar Arayislari™ Konulu Panel (26 Mart 1994)

Tirk Demokrasi Vakfi tarafindan "Tirk Ekonomisinde istikrar Arayislari” bas-
11 altinda dizenlenen panel, 26 Mart 1994 tarihinde Ankara®da yapitlmistir. Panele,
Konfederasyonumuzu temsilen Genel Sekreter Semsi DENIZER katilmis ve gorislerimizi
acitklayan bir konusma yapmistir. Su ginlerde ekonomide yasanan ciddi tikanikliga
dikkati c¢eken ve aslinda sorunun, 1980° 1i yillarda baslayan disa acilma.cit ve ulus-
lararas1 ekonomiye entegre olmayr amaclayan ekonomik poli tikalarin birikerek
olustugunu ifade eden DENIZER, bugiin, ekonominin makro dengelerinde yasanan ciddi
sorunlar karsisinda , istikrar programinin kacinilmazligr Ozerinde hemen hemen
toplumun tium kesimlerinin hem fikir goérismesine ragmen, istikrar tedbirlerinin
bedelini o6deme konusunda ciddi kuskularimizin bulundugunu belirtmis ve mevcut
ekonomik yapinin calisanlara yansimasina bakildiginda bu kuskularin hakliliginin

ortaya ciktigim vurgulamistir.

DENiZER konusmasinda, licret ve maaslarin dondurulmasi gibi yéntemlerin giindeme
getirildigini, diger taraftan da bunalimin ¢6zimd icin tek yolun 6zellestirme ola-
rak ileri suruldigind belirtmis ve asil yapilmasi gerekenin kamu gelirlerini
arttirici, buglne kadar vergi oOdemeyen kesimleri vergilendirerek, kamu harcama-
larim disipline edecek, gelir dagilimim daha da bozmayacak onlemleri almak

oldugunu ifade etmistir.

Buglin tikanma noktasina gelen kamu maliyesinin, acilen c¢oézumlenmesi gereken

sorunlarina dikkati ceken DENIZER, konusmasinda 6zetle sunlari soéylemistir.

"Kamu gelirlerinde sagliksiz bir yapit olusmasina neden olan vergi politikalari,
uygulanis bicimi ile de vergi ylkinin haksiz dagilimina neden olmaktadir. Vergi
yukiunin artirilmasit gerekmektedir. En haksiz ve adaletsiz olan dolaylit vergilerin
paylr 1980°"de yilizde 37.2 iken 1993"te ylzde 50"yi gecmistir.



Kurumlar vergisinin vergi gelirleri icindeki payr sirekli diasurdlmistir.
1986"da vergi gelirleri icinde yizde 15.9 dizeyindeki kurumlar vergisi payl
1993"de yuzde 6.9"a geri leti Imistir.

Emek aleyhine dénlisen vergi dagitliminin daha dengeli ve adil olmasi
bakimindan kesinlikle ciddi ve acil vergi dizenlemelerine ihtiyac vardir. Kisa
vadeli gunt kurtarici yaklasimlarin cozimslizlik getirdigi goérulmektedir.

Asil vergi rezervierinin bulundugu dolaysiz vergiler alaninda etkinlik artiril
mali1, vergilendirme alani yayginlastiriimalidir. Bu baglamda mevcut sistemin
vergileme disinda biraktidr, boyutlari her gecen gin bilylyen kayitdist ekonomi
olarak adlandirilan alanlar sisteme dahil edilmelidir.

Kamy kesimi harcamalarim vergi yerine borclanmayla karsilama yolu kesinlikle
terkedilmelidir.

Onemli bir noktada; ekonominin bugiin icinde bulundugu bunalimda calisanlarin
sorumlulugunun bulunmadigidir.

Bununla birlikte boylesine o6nemli Ulke sorunuyla ilgili olarak ¢oézim do§rul-
tusunda calisanlar gerekli tavir ve davranislar icine girecektir.

Burada toplumsal uzlasma Ulzerinde de durulmalidir. Sikintilarin yogunlastigi
donemlerde bu konu gindeme getirilmektedir. Toplumsal uzlasma sanitldiginin ve
gosterildiginin aksine toplumsal dengelerin korunmasi amacina yoénelik olmalidir
ve bu tir toplumsal anlasmalarin oldugu lUlkelerde temel bir uzlasma s6z konusudur.
Bu da demokrasidir. Yani oOzgurliukct, katilimci, c¢agdas haklarin kullanildig:r bir
sistemin varligidir.

Sonu¢ olarak, uygulanmasi gereken ™"istikrar tedbirieri”nin bedelini demok-
ratik bir yapi icerisinde 0Odeyecek olanlar bugine kadar uygulanan ekonomik
ve sosyal politikalardan etkilenen calisanlar olmamalidir."”

Milli Prodiktivite Merkezi"nin 33. Genel Kurulu

MPM*nin 1993 yilinda yaptigrt calismalarla 1994 de uygulayacagdr 1is programinin
ele alindi§gr 33. Genel Kurul, dniversiteler, bilimsel kurumlar, bakanliklar
ve isci-isveren kuruluslarit temsilcilerinin katilimiyla 30 Mart 1994 tarihinde,

Ankara®da yapilImistir.

MPM Yonetim Kurulu®na isci kesimi adayr olarak TURK-iS Genel Sekreteri Semsi
DENIZER secilmis ve goérevine baslamistir.

Genel Kurul®un acis konusmasindan sonra isci kesimini tenisilen gérislerimizi
actklayan DENIZER; hedefimizin sosyal devlet ve sosyal adalet amacina ulasmak

oldugunu vurgulayarak sunlari soylemistir.

"1994 yilinin ilk G¢ aylik doénemini geride biraktigimiz buginlerde, Tirkiye
ekonomisinde kriz diye nitelendirilen bir tikaniklik yasanmaktadir.

...TURK-iS demokrasi,cagdas hak ve oézgurlukler temelinde calisma barisinin
saglanmasi, dretimin ve verimliligin artmasi ve llkemizin kalkinmasi 1icin her turlu

.cabay1 gostermeye hazirdir. -y



Ancak c¢oOzum diye getirilen tedbirler o6zellestirme, temel mal ve hizmetlere
zam, 1isten cikarma, Ucretleri dislrme bickinde olmaktadir.

TURK-1S KIT"lerin sorunlarit oldudunu kabul etmektedir ve bu sorunlarin
¢Ozumlnl tartismaya hazirdir. Ancak KIT"lerin sorunlarinin tek cézim yolu olarak
6zellestirme dayatilmak istenmektedir.

Turkiye®"de belirli cevreler o6zellestirme ile KIT"lerde verimliligin saglana-
cagim ileri sirmektedir. Bu gorislerin dogrulugu, bilimsel olarak kanitlanma-
mistir. Kaldir ki, verimlilik alaninda tek yetkili kurulus olan MPM*ye bilebildi-
gim kadariyla, konuyla ilgili herhangi bir gérev de verilmis degildir. Turkiye®
deki  kamu aci1gim gidermenin yontemi olarak o6zellestirme bir gelir araci olarak
gorulmektedir. Ekonomik bunalimin asilmast ve enflasyonun dizginlenebilmesi
icin onemli bir adim olarak kamu aciginin azaltilmasinda vergi politikalarina
agirhik verilmelidir. (Glkemizin icinde bulundugu bu zor ginlerde, herkesin kendi
ekonomik gucine gore katkida bulunacagir bir vergi dizeni kurulmalidir.

Bilindigi Uzere Tirkiye Avrupa Birligi“ne tam Uyelik icin basvurmus tur. 1995
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yilt  sonunda Avrupa Birligi ile Gimrik Birligilne girecektir. Gumrik Birligi®nin
sanayimiz agisindan yansitabilecedi olumsuz sonucglar icin simdiden isyerleri
iskollari ve ulusal dizeyde isbirligi imkanlari yarati Imalidir.

Gercekten, katilimcilar ve temsil ettikleri kurumlar degerlendirildiginde,
ekonomik ve sosyal danisma organit niteligindeki MPM genel kurullarim o&nemli
bir platform olarak gormekteyiz.

Bu tespitten hareketle, cesitli toplum kesimleri arasinda diyalogu gelistir-
mek, ozgur toplu pazarlik dizenine miudahale etmeden bir danisma organi nite-
liginde faaliyet gO0stermek amaciyla, isci-isverenin esit temsiline dayall
Ekonomik ve Sosyal Konsey Kurulusuna olumlu baktigimizi belirtmek istiyorum.

Boylesi calisma platformlarimn gerek Ulke gerek calisma ortami iliskilerine
olumlu katkida bulunacagina inantyorum. Calisma yasaminin kalitesinin
artiritlmast ile bireysel ve toplumsal hak ve oOzgirlukler daha da gelistirilebile-
cektir. issizlik korkusunun olmadigir, yetersiz ucretler, disik calisma ve yasam
kosullarinin bulunmadigr ortamlarda isgucinin daha da verimli olacagr aciktir."”

"Ekonomide Temel Dengesizi iklerin Nedenleri ve Cozium Arayislari™Panel i

(3L Mart 1994)

iktisat Fakiiltesi Mezunlari Cemiyeti tarafindan ekonomide temel dengesiz-
liklerin nedenlerini ortaya koymak ve c¢ozim oOnerilerini tartismak amaciyla 31 Mart
tarihinde bir toplanti diizenle.nmistir.Istanbul*da yapilan bu toplantiya TURK-I$
Genel Baskam Bayram MERAL konusmaci olarak katilmis ve Konfederasyonumuzun go-

raslerini aciklamistir.

Bazilarina gore ekonomideki temel dengesizliklerin nedeninin sendikalar
ve sendikali1 isciler, c¢o6zim arayisinin ise, sendikalarin zayiflatilmast ve
iscilerin Ucretlerinin disirilmesi {zerinde insa edildigini belirten MERAL, bunun
yolu olarak da, demokratik haklarin ve sendikal hak ve 6zgirliklerin daha da
kistImasinin onerildigini ifade etmistir. MERAL, kamu sektdérinde gelirlerin
giderleri karsi layamadigim , dis bor¢c ana para ve faiz ddemeleri hizla artarken

déviz gelirlerinin gerektigi gibi c¢ogalmadigim, yatirimlarin durmus gibi
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oldugunu ve Kkayitdisit ekonomi-taseronluk-kacak ve yerli ve yabanci is¢ci calis-
tirma uygulamasinin hizla yayginlastigini soylemistir.

Kamu sektorinde uygulanan yeni politikalart (6zellestirme, tasfiyeler, zorunlu
emeklilik gibi) siddetle elestiren Bayram MERAL, Tirkiye"de gerektigi gibi vergi
toplanamadigim ve ekonomideki temel dengesizliklerin c¢o6zuminde ilk adimin, her-
kesin ekonomik glcuyle orantilt bir vergi o6demesiyle atilacagim vurgulamistir.

Konusmasinda, dinyada yasanan hizli ekonomik bloklasmaya ve bu arada 1995
sonunda Avrupa Birligi 1ile gerceklestirilmesi 0Ongdérilen Gumriuk Birligi“ne ve
1993 Aralik®inda imzalanan yeni GATT anlasmasina deginen MERAL , .bu gelismelerin
onemli dengesizlikler vyarataca§im bel irtmistir. Ti.RK-iS"in, Avrupa Birligi ne
tyelige olumlu bakarken, Gumriuk Birligi"nin asgari zararla gecistirilmesi igin,
Birlik"ten, ekonomik yardim ve isgucinin serbest dolasimi konusunda bazi tavizler
alinmas1 gerektidine inandigim ifade eden Bayram MERAL, soézlerini soyle sonug-

land irmis tir.

" Ekonomik dengesizlikler, zamaninda ve uygun tedbirlerle giderilmezse, top-
lumsal dengesizlikleri ve esitsizlikleri daha da artirir, toplumsal clrumeye ve
bazan da patlamalara neden olur. Bunu engellemenin yolu ise, 12 Eylil ddneminin
anti-demokratik dizenlemelerinin demokratik hale getirilmesi, heryerde herKese
hemen demokrasi saglanmasidir.

Turkiye"nin karsi karsiya bulundugu sorunlar ve ekonomideki dengesizlikler,
ancak cogulcu ve o6zglrlikcli parlamenter demokrasi ve hukuk devleti anlayisi
icinde c¢ozulebilir. Demokrasi dist yol ve yoéntemlere basvurmak, sorunlarin
daha da c¢o6zimsiz hale getirilmesine neden olacaktir.

Az kazanandan az, c¢ok kazanandan c¢ok vergi alinmalidir, icinde yasadigimiz
zor ginlerde, herkes, ekonomik giciyle orantilit olarak fedakarlikta bulunmali ve
tzerine diseni yapmalidir. Devlet harcamalari para basarak, borg¢ alarak veya
devletin mal varligim satarak degil, vergi toplayarak karsilanmalidir.

Yolsuzluklar”® israfa ve kamu kaynaklarinin siyasi partilerin cikarlari
dogrultusunda kullanilmasina ve vurguncu belirli cevrelere peskes cekilmesine
son verilerek kamu harcamalarinda kisintiya gidilmeli, dretim ve istihdam
yaratacak yatirimlar tesvik edilmeli ve bu tesvikler siki bir bicimde denetlen-

mel idir."™
Genel Baskan MERAL"in 5 Nisan istikrar Programi ile ilgili Basin Toplanti si_

DYP-SHP Koalisyon HUkumeti®nce hazirlanan Ekonomik onlemler Uygulama Plani,
5 Nisan 1994 giinii Basbakan Tansu CILLER tarafindan kamuoyuna aciklanmistir.

Anti-demokratik bir bicimde hazirlanan ve halkimiza dayatilan 5 Nisan

istikrar paketi“nin aciklanmasindan sonra;
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TURK-1S Genel Baskam Bayram MERAL; bir basin toplantisi diizenleyerek
endiselerimizi kamuoyuna aktarmistir. Tirkiye®nin tarihinin en blylk buna-
limlarindan birini yasarken, Koalisyon Hukiumeti®nce uygulamaya sokulan istikrar
programinin tum calisanlari, emeklileri ve issizleri buyik sorunlarla karsi
karsiya biraktigim vurgulayan Bayram MERAL, " Bize danismadan, IMF ve Diinya
Bankasi1 talimatlariyla hazirlanan programin sorumlulugunu almayiz" demistir.

MERAL, basin toplantisinda su konusmayir yapmistir.

"istikrar programinin dayandigr mantik, ekonominin ana sorununun kamu
aciklari, kamu acitklarinin sorumlusunun ise KIT"ler ve kamu kesiminde calisanla
oldugudur.

Buna gdre de ekonomik bunalimdan kurtulmanin yolu olarak, KiTjIerin tasfi-
yesi veya Ozellestirilmesi, taseronlasma, zorunlu emeklilik ve KIT drinleriyle
baslayan bir dizi zam Onerilmektedir.

Aciklanan istikrar programi, uluslararasi tekelci sermayenin beyni ve
sOzciusl IMF*mn ve Dinya Bankasi®mn o6neri lerinden olusmaktadir.

Bunalimin gercek nedeni, Turkiye"de sermayenin Uretken alanlardan rant
ekonomisine kaymasi ve vurgunculugun hizla yayilmasidir. Bu da, 12 Eylul sonra-
sinda uygulanan ekonomik ve toplumsal politikalarin kacinilmaz bir sonucudur.

1991 Genel Secimleri Oncesindeki vaadlerini tutmayan DYP-SHP Koalisyon
Hikumeti 1ise faturayr yine halkimiza, iscilere, memurlara, issizlere, emekliler
esnaf ve sanatkarlara ve koylilere cikarmaktadir.

Aciklanan kararlar, Glkemizin ve halkimizin c¢ikarlarina aykiridir.

Bu kararlar issizligi daha da artiracak, halkimizi daha da yoksullastiracak
toplumsal ve siyasal huzursuzlugu daha da yayginlastiracaktir. Huzura en fazla
ihtiyacimizin oldugu bu ginlerde, bu uygulamalar, halkimizi, hi¢ arzu etmedigi-
miz toplumsal patlamalara hazirlayacaktir.

Bu istikrar programiyla, ayda 50 dolara calisan asgari Ulcretliden, 100
dolar alan 06zel sektdor iscisinden, 200 dolar alan kamu iscisinden, memurdan,
kacak calistirilan sigortasiz isciden, emekliden, esnaftan, koyliden, aclikla
karsit karsiya bulunan issizden yeni fedakarliklar istenmektedir.

24 QOcak istikrar programinin uygulanabilmesi icin 12 Eylil askeri midaha-
lesi yapilmis, demokrasi rafa kaldiriImisti. 12 Eylul hukukunu degistirme
vaadiyle iktidara gelenlerin, 24 Ocak"takinden daha agir bir istikrar progra-
mim halkimiza dayatmalari, uUzintd vericidir ve disindiricidir. e

TURK-i51in 24 Ocak 1994 ginu duzenledidi sempozyumda yeni istikrar prog-
ramindan s6z etmis ve "yeni bir 24 Ocak"a, yeni bir 12 Eylil"e veya onun sivil
gorinimine"™ karsi oldugumuzu aciklamistim. Sayin Basbakan ise, yeni bir 24
Ocak"in gindemde olmadi§gim belirtmisti. Hayat, ne yazik ki, yine TURK-i5 i

haklt c¢ikarmistir.
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Zonguldak madencilerinin 1991 yili1 Ocak ayindaki blylk yiriyisinde onlarla
birlikte en o6n safta yer alanlarin, bugin boyle bir istikrar programi ile, ayni
iscilerin ekmegini ellerinden almayir istemeleri onaylanabilir birtavir degildir.

SSK buginkiu emekli, dul ve yetimlerin maaslarim zamaninda Odeyemezken, kamu
kuruluslarindan onbinlerce kisinin zorla emekli edilmesinin yikiunu nasil karsila-
yacaktir? Yeni emeklilerle birlikte SSK*"mn iflas edecedi gercedi hesaba katilmamak-
tadir.

Boyle durumlarda iki yol vardir.

Yollardan biri, bu istikrar programim sessizce kabul ederek, bizim acimizdan
yaratacagir zararlari cesitli uzlasmalarla bir parca da olsa azaltmaya calismaktir.

ikinci yol ise, mesru ve demokratik guclmizi harekete gecirerek, bunalimin
yukintd bunalimin sorumlusu olan belirli cevrelerin sirtina yitkilmast igin mica-
dele etmektir.

Biz ikinci yolu seciyoruz.

Bu istikrar programi, halkimizin tium kesimlerini hedef almistir. Asama asama
uygulanacak istikrar programinin ilk adimlarinda dogrudan cok fazla etkilenme-
yenler, "bana dokunmayan yilan bin yasasin" diyemez, ikinci veya Uucincli asamada
sira onlara da gelecektir.

ulkemizin, 1ic¢inde bulundudu zor durum go6zéninde bulundurularak, herkesin bir
defaya mahsus bir varlik veya servet vergisi vermesi gerektigine inanityoruz. Bu
onerimiz ilk defa ifade edildidinde buna karsi c¢ikanlarin, bugin ayni oneriyi getir-
melerini de olumlu bir gelisme olarak deferiendiriyoruz. Bu konuda gerekli giri-
simlerin yapilacagdir umudunu hala tasiyoruz.

Kamu kesiminde ve KiT"lerde, siyasi mudahalelerden kaynaklanan bir ydnetim
bozuklugu vardir. Bu kuruluslarin daha verimli hale getirilmesi icin, isci, isve-
ren ve hikimet temsilcilerinin bir masanin etrafinda oturup, soruna c¢ézim ara-
malarinin ve cesitli yonetime katilma bigimlerinin gelistirilmesinin tek c¢6zim
yolu olduguna inaniyoruz. Ancak ne yazik ki, bu onerilerimiz kabul gormemis, eski
yanlishiklar israrla sirdiridlmistir. Boylece bu kamu kuruluslarina ve Ulkemize
buyik zararlar verilecek, isten cikartmalarla issizler ordusu buyitilecek, in-
sanlar acliga terkedilecek, halkimiz yoksullastinlacaktir.

ilkemizin ve halkimizin sorunlarina bdéylesine sahip c¢ikan TiURK-1S gibi bir
kurulusun o6nerileri, daha oOnceki hikimetlerce dikkate alinmamis ve (lkemiz bu-
gunki bunalima sdriklenmistir.

TURK-TS1in bugiinkii onerileri de dikkate alinmak istenmemistir. Uygulanacak
bu istikrar programi ile Ulkemiz daha da biyiuk stkintilara distuginde, bundan
en fazla Gzintl ve sikinti duyacak kurulus yine TURK-1S olacaktir.

TURK-15, ulkemizin, halkimizin ve isci sinifinin cikarlarint herseyin Ustiinde
tutan yaklasimiyla her zaman diyalog kapilarim acik tutmus, Ullke sorunlarinin
¢ozlminde Ulzerine duseni yapacagim her defasinda bildirmistir. Ne yazik Ki,
TURK-i5"in bu olumlu taleplerine ilgililer kulaklarim tikamistir. Gegmis yillarda
uygulanan yanlis ekonomik politikalarin benzeri tekrar edilerek, fatura bir

kezdaha halkimiza c¢ikariImistir.

TURK-1S"in bu olumlu taleplerini dikkate almayan yetkililer, kestikleri
faturanin bedelini bir gin kendileri c¢ok agir bicimde odeyeceklerdir.



TURK-i $ Olagantsti Baskanlar Kurulu Toplantisi (6 Nisan 1994)

Siyasal iktidar tarafindan aciklanan "Ekonomik oénlemler Uygulama Plan1”
karsisinda tespit edilecek ve uygulamaya konulacak politikalari olusturmak
amactyla TURK-iS Baskanlar Kurulu, olaganistii toplantiya cagrilmistir.

6 Nisan 1994 gini toplanan Baskanlar Kurulu®nda acgis konusmasini yapan Genel
Baskan Bayram MERAL; alinan kararlarin olumsuz yansimalarim elestirerek, "Kamu
iktisadi Kuruluslari "mn kapatilmasinit hedeflemek dodru bir karar olamaz" demis
ve yuksek oranli zamlarin calisanlarin alim giicinde ylzde altmis oraninda bir
azalmaya yol acti§gim vurgulamistir.

420 bin kamu ve o6zel kesimde iscimizin toplu 1is sbdzlesmelerinin imzalanacagim
belirten MERAL, toplantida alinacak kararlarin c¢ok &énemli olduguna isaret etmis

ve hikimetin uyarilmasi1®™ gerektigini soOylemistir.

Baskanlar Kurulu, calismalari sonucu 5 Nisan kararlariyla ilgili degerlendir-
meleri ve vyapilacak mitingleri kapsayan bir sonuc¢ bildirisi yayinlamistir.
Bildiride, istikrar programinin sendikacilik hareketini yok etmeyi amaclayarak
isci sinifina, halkimiza ve Tirkiye Cumhuriyeti‘®ne blylk zararlar verecek bir
anlayisla hazirlandig:r bel irtilmistir. Hikimetin istikrar programina her acidan
timiyle karsit c¢ikildiginin vurgulandigr bildiride, halk birlikte micadeleye
cagirilirken sirekli eylem karari alindigr ve bir de "Eylem Komitesi"™ olustu-

ruldugu aciklanmistir.

Sonuc¢ bildirisi su sekildedir

"TURK-1S Baskanlar Kurulu, bu istikrar Programinin yeniden degderlendin*Imesini

ve asagidaki adimlarin derhal atilmasini istemektedir.

* Halkimizi yoksullastiran zamlar geri alinmalidir.
* Kicuk UOretici koylilere devlet tarafindan verilen destek siurdirilmeli

ve daha da artirilmalidir.

* isyeri kapatmalari derhal durdurulmalidir.

* Halkimizin ve ulkemizin aleyhinde, uluslararasit ve vyerli tekelcilerin ve
vurguncularin c¢ikarlarina olan o6zellestirme derhal durdurulmalidir.

* Avrupa Birligi Olkelerindeki standartlarda bir 1is givencesi ve issizlik
sigortasit uygulamasit getirilmelidir.

* Kamu calisanlarina grevli toplu pazarlik ve siyasi faaliyette bulunma haklari
taninmalidir.

* Ekonominin,kamu kesiminin ve KiT"lerin o6nemli sorunlari vardir. Bu sorunlar,
Hikimetin ve TURK-i$S"in katildigr calismalarla coézulmelidir.

TURK-i S Baskanlar Kurulu, 12 Eylil doneminin anti-demokratik tim dizenleme-
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lerini degistirme vaadi ile isbasina gelen DYP-SHP Koalisyon Hukumeti®nin bugine
kadarki uygulamal arim , 5 Nisan istikrar Programim ve bir silre sonra gindeme geti-
rece§i anti-demokratik yasa degisikliklerini goruserek,su kararlari almistir:

* Turkiye“"de toplumsal ve siyasal istikrar isteyen halkimiz, 5 Nisan istikrar
Programina karsidir. Bu uygulamalar il.k olarak, 9 Nisan 1994 Cumartesi gini Zonguldak
ta dizenlenecek olan bilylik mitingle protesto edilecektir. Baskanlar Kurulumuz bu
mitinge topluca katilacaktir.

* jistikrar programinda kapatilacagr bildirilen isyerleri hal kimizindir. Bu
isyerlerinde calisan isciler, halkimiza ait bu isletmeleri Ulkemizin ve halkimizin
¢ikarlart icin korumak amaciyla demokratik haklarim kullanarak cesitli eylemlere
basvurmuslardir. Baskanlar Kurulumuz, bizden oOnceki nesillerin ve bizim alinteri-
mizin dridnd olan ve onbinlerce ailenin gecim kapist olan bu isyerlerinin kapatil-
masina karsi arkadas larimizin mesru tepkisini desteklemekte ve tum halkimizin, bu
mesru ve demokratik eylemleri aktif bir bicimde desteklemesini istemektedir.

* is¢i sinifinin uluslararast birlik, dayanisma ve micadele ginid olan 1 Mayis,
tim isci Konfederasyonlari, kamu dcretli calisanlarinin sendikalari, meslek odrgitleri
ve diger demokratik kitle orgutleriyle birlikte, halkimizin anti-demokratik istikrar
programlarina karsi direnme ginli olarak tim yurtta ve Ozellikle de Zonguldak®ta biylk
kitle eylemleriyle kutlanacaktir. TURK-1S, 1 Mayis kutlamalarina tum halkimizi
davet etmektedir.

* TURK-1S, Genel Kurulumuzda alinan karar uyarinca, cogulcu ve ozgirlikci
parlamenter dizenin yilmaz savunucusudur, ilan edlen istikrar programinin parlamen-
ter dizen iginde uygulanamayacagi mn anlasilmasit Ulzerine parlamenter demokra-
siye yonelik herhangi bir tehditin gelistirilmesi karsisinda, TURK-IS, siiresiz
genel grev uygulayacak ve sahip oldugu gucle parlamentoyu aktif bir bicimde savu-
nacaktir.

* Yukarida ifade edilen isteklerimiz yerine getirilinceye kadar ve calisanlarin
ve emeklilerin temsilcilerinin de demokratik bir bicimde katilacagr gorismelerle
bir istikrar programi olusturuluncaya kadar, sirekli eylem yapi imast karari alin-
mistir. Eylemlerin bicimi ve zamani, TURK-iS Yoénetim Kurulu ile Turkiye Maden-is,
Petrol-is, Tekgida-is, Seker-is, Teksif, Tirk Metal, Tes-is, Saglik-is, Tirk Harb-is
ve Turkiye Belediye-is Sendikalarimizdan olusan ve sirekli olarak calismalarim
slrdiirecek Eylem Komitesi tarafindan bel irlenecektir. En kisa siirede Ankara“®da
bir issizlik ve pahalilikla Micadele Mitingi dizenlenecek, isbasinda is durduru-
lacak, cesitli yeni eylem bicimleri gelistirilecek ve Hikumetin tavrinda israrli
davranmasit karsisinda Turkiye capinda dUretimden gelen gic kullanilacaktir.

* TURK-1S, ulkemizin ve halkimizin karsit karsiya bulundugu bu bayik saldiri
karsisinda, HAK-1S, DISK, kamu Ucretli calisanlari sendikalari, meslek orgutleri
ve diger demokratik kitle orgitlerini, tim anlasmazliklari kenara koyarak,
birlikte davranmaya, Ulkemizin gelecefini ve demokrasiyi birlikte korumaya cagir-

maktadir.

* TURK-iS Baskanlar Kurulu, bugiine kadarki uygulamalari ve son istikrar
programi nedeniyle, tim sendikacilari ve iscileri DYP ve SHP"den derhal istifa etmeye

cagirmaktadir.
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Zonguldak Mitingi ( 9 Nisan 1994)

5 Nisan istikrar Programina ilk protesto Zonguldak Blylk Mitingi ile
yapitImistir. Olafganisti Baskanlar Kurulu®nun, istikrar programina karsi aldigi
bir dizi eylem kararinin ilkini olusturan Zonguldak Mitingi, biyik bir katilimla
gerceklestiriimistir. HAK-iS, DIiSK ve Demokratik Platformu olusturan kamu kesimi
sendikalarinin da destekledigi mitinge, kapatilacadir belirtilen Karablik Demir
Celik Fabrikasi ve Petlas iscileri de katilmistir.

Hiklmetin ekonomik kararlarinin elestirilerek, wuyarildigr ve bundan sonraki
uygulamalarda dikkatli olmaya davet edildigi Zonguldak Mitinginde, maden ocakla-
rinin kapatilmasina izin verilmeyecedi o6zellikle vurgulanmifstir.

TURK-TS Genel Baskam Bayram MERAL, mitingde yaptigir konusmada, Glkenin
buginkiu ekonomik c¢ikmaza suriklenmesinde calisanlarin ginahit olmadigim belirterek

O0zellestirme ve ocak kapatma kararlarinin hayata gecirilemeyecedgini vurgulamis ve
dayatmaci politikalara boyun egmeyeceklerini»gerektiginde lretimden gelen gicin

kul Iam lacagim soylemistir.

Bayram MERAL, TiRK-iS olarak sorunlari asgariye indirebilmenin cabasi
icinde bulunduklarim, Ulkenin bir yaninda kan ve gbzyasi akarken, diger bélgelerinde
sorun yaratmak istemediklerine isaret etmistir.

TURK-1S Siirekli Eylem Komitesi Aciklamasi (12 Nisan 1994)

HiklUmetin 1istikrar Programina her acidan tumiuyle karsi c¢ikildigr 6 Nisan
tarihli olafanustid Baskanlar Kurulu toplantisinda, halk birlikte mucadeleye
cagirilirken, "slirekli eylem karari1™ alinmis ve buna bagli olarak bir"Eylen Komitesi
olusturulmustur. Eylemlerin yerini, zamanim ve bigimini belirlemekle gdrevli

olan komitede bulunan sendikalar sunlardir.

Tirkiye Maden-is, Petrol-is, Tekgida-is, Seker-is, Teksif, Tirk Metal, Tes-is,
Haber-is, Saflik-is, Tirk Harb-is ve Turkiye Belediye-is.

TURK -i5 Eylem Komitesi, Baskanlar Kurulu Tun. karari uyarinca 12 Nisan 1994
ginu .Ankara“da toplanmistir. Komite, 1ilk toplantisinda oybirligiyle aldigi
kararlari ayni gin yapilan basin aciklamasiyla kamuoyuna duyurmustur. Sermaye
cevrelerinin ve onlarin c¢ikarlarim koruyan bazi kuruluslarin bu istikrar programina
verdikleri acik destegin, bunalimin yukinin tim halkin sirtina yikilmast cabala-

rinin ¢ok acik bir bicimde ortaya koydugunu belirten aciklamada, 9 Nisan
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Zonguldak mitinginin tum calisanlarin birligini ve halkin destedini herkese
kanittladigr kaydedilerek, bu durumun umut verici oldugu ifade edilmistir.

Eylem Komitesi, Kkisa vadede yapilacak eylemleri soyle siraiamistir.

16 Nisan 1994 Cumartesi glnl, Petrol-is, Sendikamiz tarafindan Kirsehir®de
dizenlenen miting, TURK-"iS"in ve diger demokratik kuruluslarin katilimiyla, ger-
ceklesti rilecekti r.

24 Nisan 1994 Pazar gini Ankara®da, issizlik ve Pahaliligr Protesto
Mitingi dizenlenecek; bu mitinge, HAK-i1$, DISK, Kamu Ulcretli Calisanlari Sendi-
kalar1 ve tim demokratik kuruluslar davet edilecektir. Bu amacla, bu kurulus-
larin yoneticileri 1ile miting Oncesinde toplanti yapilacaktir.

isci sinifinin uluslararasit birlik, dayanisma ve micadele gunid olan 1 Mayis,
oncelikle 1Izmir ve Zonguldak gibi boyik kentlerde olmak (lzere, tum yurtta,
anti-demokratik istikrar programim protesto gini olarak, diger isci Konfede-
rasyonlari, kamu lcretli calisanlari sendikalari ve diger demokratik kuruluslarla
birlikte kutlanacaktir."

"Eylem Komitesi aciklamasinda "surekli eylem" cizgisinin sirdirilecegi,
ancak her turli gorisme girisimine acik olunacagdi, bu arada Cumhurbaskaniindan
gorusme talep edilecedi de belirtilmistir. Aciklama sdyle sona ermistir."

Eylem Komi temi z ,isverenl erin istekleri dodrultusunda Anayasa®mn 119.maddesi
uyarinca Ulke capinda olaganusti hal 1ilan edilerek, mesru ve demokratik tepkile-
rimizin susturulmak istenmesini Uzuntiyle karsilamakta ve bdyle bir adimin,
tilkemizde biylk huzursuzluklara yol acacadt konusunda ilgilileri uyarmaktadir.

TURK-1S Heyetinin Cumhurbaskani ile Goriismesi (13 Nisan 1994)

Genel Baskan Bayram MERAL baskanliginda, TURK-1S Yénetim Kurulu dyeleri
ile Surekli Eylem Komitesinden olusan heyet, 13 Nisan 1994 ginu Cumhurbaskani
Stileyman DEMIREL"t ziyaret etmistir. TURK-iS heyeti, gorismede ekonomik paket
ve zamlar konusundaki endiselerini belirtmis ve Cumhurbaskani™na ekonomik
olaganisti hal ilanim 06ng6ren taleplere ve Anayasa"mn 119. maddesine karsi

olduklarim iletmistir.

Bayram MERAL, cok acimasiz olan zamlarin bizi c¢ok maddur ettidine, isyerle-
rinin kapatilmasina ve emeklilidine alti ay kalmis iscilerin isten cikari imasina
dikkat cekerek, "Halkin tepkisini kirmak ve bizim sesimizi kesmek icin bazi cev-
reler, sizden Anayasa®mn 119. maddesinin yasama gecirilmesini talep etmislerdir.
Bu madde gibi o6zgirlukleri susturan, demokrasiyi rafa kaldiran tedbirlere

gerek yoktur™ seklinde konusmustur.
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Cumhurbaskam Siilleyman DEMIREL, TURK-1S heyetine, 119.maddenin yasama
gecmesi gibi bir olayin olmadigim belirtmis ve "tesisleri kapatarak isciyi

kapinin o6nine koymanin devlete yakismayacagim soylemistir. Her zammin
vatandasi1 ezdiginin gercek oldugunu ifade eden Cumhurbaskani Demirel, hikimetin
kit kanaat gecinen vatandaslari koruyacak tedbirleri almasi gerektigini bildir-

mistir.

Gorusme, TURK-i5 heyetinin Cumhurbaskanilna TURK-IS eylem plani hakkinda
bilgi vermesiyle sona ermistir.

ANAP Genel Baskanl! Mesut YILMAZ"in TURK-IS Ziyareti (14 Nisan 1994)

ANAP Genel Baskam Mesut YILMAZ, hukumetin ekonomik paketi aciklamasinin
ardindan, 14 Nisan gind Konfederasyonumuzu ziyaret etmistir. HiklUmetin onlem-
leri TURK-i$" e danismadan acitklamasini elestiren YILMAZ, ekonomik paketi
deligi olan havuza su dbkmeye benzetirken, hikimetin ileride yapmayir planladigi
yapisal dizenlemelerin altyapisinin olmadigina dikkat c¢ekmis ve bunun sosyal

huzursuzluklara yol acacadim vurgulamistir.

Mesut YILMAZ, kapatilmasi glndemde olan Zonguldak ve Karabik isletmeleri icin
sosyal plan hazirlamadigina dikkati cekmis ve isci-isveren-hiukimet Uc¢lusinden
olusan bir danisma mekanizmasinin bir an 0nce yasama gecirilmesi gerekliligi
iizerinde durmustur. Iistikrar paketinin gerektirdigi fedakarlik hakkinda Yilmaz,

sunlarr soéylemistir.

"istikrar paketi gayet tabii fedakarlik gerektirir. Bitin kesimlerin
fedakarlikta hem fikir olmasint séyliyoruz. Ama istikrar programi bu fedakar-
Iigin karsiliginda istikrarin saglanmasi icin bazi unsurlarin, mesela doviz
kurunun kontrol edilebilmesi lazimdir. Faiz haddinin, déviz kurunun belli
oranda tutulmasi gerekirken, ylzde 40 develuasyon yapildi. Arkasindan doviz kuru
piyasa sartlarina birakildi. Tirk parasi yizde 60-70 oraninda degder kaybetti.
Maalesef Merkez Bankasi®mn elinde dboviz kurunun artmasini Onleyecek doviz
rezervi yok. Bu kosullarda fedakarlik bosa gitmeye mahkumdur.™

TURK-1S Genel Baskam Bayram MERAL, zam paketinin halki ezici boyutlarda
olduguna isaret etmis ve " olaylar oldu bittiye getirilemez. Oldu bittiye geti-
rilen olaylar daha agir sonuclar dodurur. Bu konuda siyasi partilerin deste-

gine ihtiyac vardir™ seklinde konusmustur.

Devlet Bakanlarinin TURK-i$1i Ziyareti (15 Nisan 1994)

Devlet Bakanlarindan Aykon DOGAN, Bekir Sami DACE ile Maliye Bakam Ismet
Atilla 15 Nisan gund Konfederasyonumuzu ziyaret etmislerdir. Ziyarette 5 Nisan
istikrar paketi 1ile ilgili olarak géris alis-verisinde bulunulmus ve sdzkonusu

tedbirler hakkinda Konferiy ra <voniimi»7ziin nnriic; 1p Fial inmistir.
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Kirsehi r Mi tingi (16 Nisan 1994)

Hikimetin istikrar Programinda yeralan Petlas®in kapatilmasi kararinin ardindan,
Petrol-is Sendikasi tarafindan Kirsehir®de "Kapatma Kararina Hayir" mitingi dizen-
lenmistir. TiRK-iS eylem komitesinin aldigr kararla, TURK-iS ve bagli sendikalarin,
cesitli memur sendikalari ve demokratik odrgutlerin, esnaf o6rgutlerinin, is¢ci parti-

sinin de yogdun kati lLinnyla yapilan mitingde, Petlas®"in kapatilmasi karari protesto
edilmis ve hikimet istifaya cagri imistir.

TURK-iS Genel Baskam Bayram MERAL mitingde bir konusma yaparak, isci sinifinin
ve emekci halkin bu yogun micadelesi sonucu hikimetin geri adim atmak zorunda
kaldigim belirtmis ve KiT"lerin o6zel lestiriimeleri kapatilmalariyla ilgili olarak

icinde isci temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon kurulmasini kabul ettirdik-
lerini soylemistir.

Bayram MERAL, mitingde yapti§i konusmada, Hikimetin IMF ve Diinya Bankasi tali-
matlariyla calistigim soyleyerek "™ Bu oyunu bozaca§iz" demistir.

KiT"lerin kapatilmasi ve o6zeliestiriimesiyle elde edilecek gelirlerin biitce
actklarim kapatmada kullanilacagini iddia eden hikimeti sert bir dille elestiren
Meral, "Daha diin bir gecede iflas ettirilen TYT Bankasi, devletin 17 trilyonunu
carpiyor. Hangi paketle bu aciklari kapatabilirsiniz ki ? Biz diyoruz ki,
uluslararasit tekeller de istese, huklimetler de istese, bir avug¢ c¢ikar cevresi de

istese, biz bunu kabul etmiyoruz" diyen Meral, TURK-iS"in bu dodrultuda eylemlerini
slrdirecegini  belirtmistir.

isci sinifinin bu eylemliligini kararli bir sekilde sirdirmesi, halkimizin
desteginin bu sekilde devam etmesi durumunda amacimiza muhakkak ulasilacagim
belirten MERAL, Sabanci®mn olaganisti hal istedigine isaret ederek; " Bu memlekette
halkin nefesini keserseniz, sesini kesersiniz, elinden ekmegini alirsaniz, biz de
genel greve gidece§iz. Bizim defterimizi kimse diremez" demistir.

Kirsehir mitingi ile, bu ilin gelecedi olan Petlas™in kapatilmamasi miicade-
lesine ve Petlas iscilerinin eylemine buyuk bir destek verilmistir.

Yarimca Mitingi ( 19 Nisan 1994)
Yarimca Petkim iscisinin HiklUmetin kapatma kararina karsi sirdirdigd kararli

ve azimli micadelesi,19 Nisan"da yapjlan "Petkim®in Kapatilmasini Protesto
mitingi ile bir kez daha sergi lenmistir.

Cok buyuk bir katilimla gercekles tirilen miting o©6ncesinde TURK-1S Genel
Baskam Bayram MERAL,Petrol-is Yarimca subesinde bir basin toplantisi diizenle-
mistir.



MERAL, basin toplantisinda su konusmayir yapmistir.

Hukiumet iscinin cebindeki 100 lirayr 48 liraya indirmistir. Is bu kadarla da
kalmayacak. Acilan bu paketin 3 aylik oldudunu séyluyorlar. Demek ki bunun arkasindan
bagska paketlerde gelecek, iste o nedenle Sakip Ajga olaganiisti hal ilan edilmesi
gerektigini soyluyor. Iscileri hareketsiz birakmak icin. 0 zaman is bize disuyor.
Sesimizi daha da ylkseltecediz. Sayet bu glnkl hukimeti rahat birakirsak, bugin
Petkim®"i"yarin baska yerleri kapatacaklar."

Kiresellesme Akimi Icinde 6zel lestirmelnin Yeri-6zel lestirme Uygulamalari”
Panel i (20 Nisan 1994)

TURK METAL Send ikas 11nca diizenlenen "Kiresellesme Akimi licinde 6zellesti T-
me"nin Yeri-o6zel lestirme Uygulamalari™ konulu panel, 20 Nisan glni Ankara“da yapil-
mistir. 1isci-isveren ve hiukimet temsilcilerinin katildig:r toplantida bir konusma
yapan TURK_ IS Genel Baskam Bayram MERAL, hikiumeti sert bir dille elestirerek,
KiT"lerin bitce acitklarim gidermek icin kapatilmasina ve satilmasina karsi
cikmis ve "Kararlarin halkin tepkisi dikkate alinarak gdzden gecirilniesini"istemistir.

MERAL, KiT"lere talip olduklarim belirterek sunlari soylemistir.

"Daha Once, “Bu isyerlerini kapatip 5 yi1l iscilerin maaslarini 0ddesek,
zarara girmeyiz'diyenler simdi ortalarda gdérinmiyor. Devlet oénce KiT"leri verimli
calistirmaliydir. Hukimet aldigr kararlari tekrar goézden gecirmelidir. Clinkd halkin
devlete giveni sarsildi. Nelerin yapilip yapilamayacadr vergi yasasindan belli.”
KiT"leri TiSK ile TURK-iS"e devredin diuzeltemezsek bir kez daha buradan soyliyorum.

TURK-1S Baskanligindan istifa ederim."

TURK-iS1in "issizlik vePahaliligl Protesto ™ Mitingi (24 Nisan 1994)

Konfederasyonumuz tarafindan diizenlenen "issizligi ve Pahalili§i Protesto"
mitingi, 24 Nisan""da Ankara Tandogan®da yapiImistir. Kirkbine yakin calisanin
katildigr bu gorkemli mitingde, issizlige, pahalilida ve isyeri kapatmalarina

"hayitr" denilmis ve hukumet ikinci kez istifaya cagrilmistir.

HAK-1S, DISK, kamu calisanlari sendikalari ve cesitli demokratik kitle érgit-
lerinin de katildiklari mitingde issizlik, pahalilik, isci kiyimlarit ve 6zellestirme

fabrika kapatma- kararlari protesto edilmistir.

Mitingde ilk konusmayr Ankara Demokrasi Platformu adina Cagdas Gazeteciler
Dernedi Genel Baskam Mustafa EKMEKCI yapmis ardindan, DISK Baskan Vekili lismail
Hakki onal ve HAK-iS Genel Baskan Yardimcisi Hiseyin TANRIVERDI soz almistir.
Mitingin son konusmasini yapan TURK-iS Genel Baskam Bayram MERAL, Ankara®da
"tarihi bir gun" yasandigini vurgulayarak, 12 Eylil"den sonra zenginlerin karim
100 kat artirirken, alinterinin karsiliginin sifira distugunu belirtmis ve 4 kisilik
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bir ailenin sabah, 6gle, aksam birer simit yemeleri ve birer cay icmeleri durumunda
bile, aylik gida harcamalarinin 2 milyon 160 bin lira tuttufunu sdéylemistir. Asgari
icretin 1.5 milyon lira oldujunu animsatan MERAL, Hikimetin KIiT zararlarina iliskin
act kiamal arim "yalan" olarak nitelemis ve Basbakan Tansu CILLER"i isim vermeden

"sermayenin maskotu" olarak elestirmistir.

Cumhurbaskani1 Siilleyman DEMIREL"e"Merkez Bankasi Kanunu®"nu geri cevirmesi"
cagrisinda bulunan Bayram MERAL, "Bu kanun geri c¢evrilinezse, bu meydanlari dolduran,
siyaset yasaklarim kaldiran isci, sana hakkim helal etmeyecektir" demistir.

MERAL, Basbakan Tansu CILLER ve Basbakan Yardimcisi Murat KARAYALCIN®a, "Sayin
Hukumet, Sayin Basbakan, Sayin Basbakan Yardimcisi; yaptiklariniz ve soyledikleriniz
dogruysa, gelin burada halka anlatin™ diye seslenerek, KIiT"ler kapatildig:r zaman

genel grev cagrisinit yapmis ve hiukiumete kamu bankalarinin 6ézellestirmesini Oner-
mistir. Yeni secilen belediye baskanlarindan iscileri c¢ikartmamalarim isteyen MERAL,
" 0 iscilerin ekmegdiyle oynayanlar karsilarinda bizi bulurlar demis ve sunlari

soylemisti r.

"Eger bu hikimet kendine ceki diizen vermezse, sizlerin-sorunlarina egilmezse,
12 Eylil hukukunu kaldirmazsa, memura grevli -sézlesmeli sendika hakkim vermezse,
emeklisinin ylzuniu giildiurmezse, iscisiyle, memuruyla, emeklisiyle bu alanlari
dolduracagiz, genel grev de dahil olmak Uzere uUretimden gelen gicumizi kullanacagiz".

"Avrupa_ Birligi - Turkiye iliskilerinin Sosyal Boyutu ve Sendikalarin Roli
Konferansit (25-27 Nisan 1994)

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) ile TURK-IS ve DISK"in ortaklasa diizen-
ledikleri "Avrupa Birligi ile Tirkiye arasindaki iliskilerin Sosyal Boyutu ve Sendi-
kalarin Roli" konferansi Istanbul®da yapilmistir. 25-27 Nisan ginleri gerceklestiri-
len Konferans®"a Cumhurbaskani Siilleyman DEMIREL, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakam
Mehmet MOGULTAY ve Basbakan Tansu CiLLER"i tenisi len Devlet Bakam Bekir Sami DAGE
katiImistir. Konferansta, Avrupa®nin oOnde gelen isci ve isveren kuruluslarindan
temsilciler ve Avrupa iscilerinin gocu ve serbest dolasimi, Tirkiye"de sosyal
ve sendikal durum ve Avrupa Birligi, Turkiye"nin Avrupa ile kuracadr yakin ilis-
kKilerin ekonomik ve sosyal sonucglari, Sosyal Avrupa®nin boyutlari ve sendikalarin

yeni islevleri Uzerinde durulmustur.

Konferansin acilisindan sonra ilk konusmayir yapan Cumhurbaskani Sileyman
DEMIREL, Tirkiye*nin 31 yil o6nce aldidr Avrupa Birligi he katilma yolundaki siyasi
kararin, Bati"ya yonelik geleneksel politikanin tabii bir uzantisi oldugunu vur-

gulamistir.
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Tirkiye"nin 14 Nisan 1987 tarihinde Avrupa Toplulugu®na tam lyelik
miracaatinda bulunmakla, uzun bir gecmisi olan Batililasma tercihine laik
Cumhuriyet, cogulcu demokrasi, hukukun {dstiunlugine bagliligr yaninda, bu de-
gerler temeli Uzerinden diger Avrupa uUlkeleri ile ortak bir kaderi paylasmak
ve Avrupa®nin gelecedine katkida bulunma kararliligim da ekledigini belirten
Demirel su aci kiamal arda bulunmustur.

" Globallesmenin 6nem kazandigir glnimizde, sosyal politika alaninda dinya-
daki egilimlerden etki lenilmemesi mumkin goérinmemektedir. Bu acidan, Tirkiye"nin
ozellikle Avrupa Birligi ile girdigi entegrasyon sirecinin 1si1ginda sosyal
politika alanindaki eksikliklerini g6zden gecirerek, 1995"te gerceklestirilmesi
hedeflenen gimrik birligine paralel olarak sosyal alanda da yumusak bir gecis
yapmamiz gerekmektedir.

Tarkiye Thin uygarlidin, demokrasinin ve insanligin hizmetinde olmak istedigini
anlatan Demirel, "EQer Tirkiye"nin bu roli anlasilabilirse, sanityorum ki Tirkiye Je
karsi takinilacak tavirlar daha dedisik olacaktir” demistir.

Konferansin acis konusmasini yapan ETUC Genel Sekreteri Emilio Gbaglio,
Turkiye"de uygulamaya konulmasi planlanan istikrar paketine yodnelik Tirk
sendi kal arimn istemlerini desteklediklerini ve bu konudaki micadelelerinde yan-
larinda olacaklarim soylemis ve ekonomik planlarin iscilerin ve sendikalarin
mesru haklarinin goézoéniune alinmaksizin tek tarafli olarak ele alinmasi halinde
basarisiz olacagim vurgulamistir. Turkiye"nin, Avrupa®nin ekonomik ve sosyal
standartlarim izlemesi gerektigini anlatan Gbaglio, Avrupa®daki sosyal modeli

onerdi ki erini  yinelemistir.

Avrupa Topluludu®nda calisan Turk iscilerinin haklarinin verilmemesini kina-
diklarint belirten Genel Sekreter, Avrupa Toplulugu®nda calisan Tirk isci ve
ailelerine diger calisanlarla birlikte esit hak verilmesi ig¢in micadele ede-

ceklerini bi 1di rmi stir.

Genel Sekreter Gbaglio, ETUC"un 1 Mayis®i Bosnalllara ithaf etme karari
aldigim da aciklayarak, Avrupa®nin orta yerinde bdyle bir vahsetin yasanmasindan
son derece Uzinti duyduklarim belirtmis ve dunyayr Bosnalllar icin micadeleye

cagirmistir.

TiRK-1S Genel Baskam Bayram MERAL, Konferans®ta yaptidi konusmada, istikrar
paketini elestirmis ve Avrupa Birligi“ne girme kosullarinin yerine getiriimesinin
takipcisi olacaklarim bildirmistir. TURK-i51lin,Turkiye nin Avrupa Birligi ne
tam Uyeligini destekledigini ve sosyal Avrupa®yi istedigini vurgulayan MERAL,
diinyada, tum calisanlarin ve ozellikle sendikacilik hareketinin karsi karsiya

bulundugu biyuk sorunlari anlatmis ve su aciklamalarda bulunmustur
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"Sendikalara ve iscilere yonelik saldiri cesitli bicimler almistir.
ILO"nun bu yilki Uluslararasi Calisma Konferansi®nda gundeme alinan konulardan
biri, 06zel 1isbulma birolart ve 1is¢i kiralama sirketleridir.

Bu uygulamanin hizla yayilmasi, hepimiz acisindan kaygir verici bir gelismedir.

6zellestirme ve onun bir bicimi olan taseronlasma, sistemli bir bicimde yaygin-
lasti r1 Imaktadir.

"Esneklik™ adi1 altinda, calisma mevzuatina konmus olan isciyi koruyucu hukimlerin
ortadan kaldirilmasina calisilimaktadir.

Kacak isci calistirma eve is verme, kendi isinde calisma goérunimi altinda isci
istihdam etme turi uygulamalar giderek daha blyik sorunlar vyaratmaktadir.

Dinyada c¢okuluslu sirketlerin etkisinin ve hatta hakimiyetinin bdylesine arttigi
kosullarda, isci sinifi ve sendikacilik hareketinin uluslararasi dizeydeki daya-
nismast ve birlikteliginin o6nemi daha da artmaktadir.

Yeni GATT, Dinya Ticaret Orgiti"nin kurulmasi ve Gumruk Birligi ile birlikte,
uluslararasi tekelci sermaye, Turkiye"yi bir ucuz isgicl cenneti olarak kullanmak
istemektedi r.

Turkiye"de buglin asgari ucretle calisan milyonlarca sendikasiz iscinin aylik
net Ulcreti yalnizca 45 dolar, aylik brit Ucret yalnizca 75 Dolar dolayindadir.

Gumrik Birligi 1ile hemen hemen tim mallar ve sermaye icin tam bir serbestlik
saglanirken, 1iscilerin 0zglurce seyahati ve calismalari konusunda blylk engeller ve
sendikal hak ve o6zglrliklerde buyik farklar séz konusudur.

Turkiye 1987 yilindaki tam Uyelik basvurusunu Ankara Anlasmasi c¢ercgevesinde
degil, Roma Andlasmasi™mn 237._maddesi ne dayanarak yapmistir.

Bu basvurunun degil de, tam Uyelik o6ncesinde Gimrik Birligi"ni gerekli kilan
Ankara Anlasmasinin uygulanmasi ciddi sorunlar yaratacaktir.

isgucinin serbest dolasiminin 1986 yilinda tamamlanmis olmasi gerekirken, bu
gerceklestirilmemis ve ayrica bu eksikligi giderici alternatif uygulamalar getirilme-

mistir.

Avrupa Birligi Ullkelerinde yerlesik vatandaslarimiz dider bir Avrupa Birligi
tilkesine seyahatte ve bu lUlkede calismada ikinci sinif insan muamelesine tabi
tutulmaktadir.

Bu ulkelerin kalkinmasina biyik katkilarda bulunmus olan ve vergi oOdeyen vatandas-
larimiz bircok siyasal ve toplumsal haktan hala mahrum birakilmaktadir.

Dunyadaki adaletsizliklerin aza indirilmesinde uluslararasi sendikacilik hare-
ketinin daha etkili olmasini istiyoruz.

Uluslararasit sendikacilik hareketinin Avrupa®da yeniden canlanan irkcilik ve yabanc
dismanligina karsi sirdurdigid tutarlir tavri sevingle karsiliyor ve bu tutumun daha da

kararli1 bir bicimde silrdurilmesini istiyoruz.

TURK-1S, gelismekte olan ilkelere uluslararasi tekelci sermayenin cikarlari
dogrultusunda anti-demokrati"k istikrar programlarim dayatan IMF ve Dinya Bankasi mn
ve yeni olusturulan Dinya Ticaret Orgutu®nin, calisanlara karst bakis agisinin
degistirilmesi icin, demokrati kiestirilmesini de talep etmektedir.
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Tlrk iye*deki sorunlarimiz ise bilylik 6lcide devam etmektedir. Demokratik-
lesme vaadiyle 1isbasina gelen Koalisyon Hikumeti, Ulkeyi askeri yonetim
doneminin Anayasasi ve yasalari ile yonetmeyi siurdirmektedir.

Calisma yasamina iliskin olarak atilan &énemli bir somut adim yoktur.

TURK-1S,* bu konuyu ILO"ya bildirmistir.

Uluslararasi1 tekelci sermaye tarafindan glndeme getirilen, Ullkemizdeki
tim 1isveren orgltleri ve cesitli siyasi partiler tarafindan desteklenen istikrar
programi da onlimizdeki donemde sorunlarimizi artiracaktir.

TURK-15, mesru ve demokratik gicini kullanarak, bu anti-demokrati % istikrar
Programi ha karsi genis bir birliktelik saglamaya calismaktadir.

Bu konuda da onemli basarilar saglanmistir.

istikrar programinin aciklandigr 5 Nisan 1994 giniunden beri TURK-IiS ve lyesi
sendikalar tarafindan Ulkemizin doért bir tarafinda gerceklestirilen mesru ve
demokratik eylemlerle, bu anti-demokrati*k ve ulkemize ve halkimiza zarar verecek
program protesto edilmistir.

Bu micadelemizde, diger Ulkelerin isci Terinin, ve sendikalarinin micadele-
lerinden Ornek aldik.

Bu tavrimiz, halkimiz ve uUlkemizin aleyhinde bir ozeliestirmeyi onemli
0lcude engellemis, 1isyeri kapatmalarim simdilik durdurmustur.”

DISK Genel Baskani Kemal NEBIOGLU ise yaptigi konusmada, Tirkiye isci sinifinin
Avrupa isci simifinin bir parcast oldugu temasim islemis ve Avrupa Birligi nin Tirkiye vyi
kapida bekletilen yarim yamalak demokrasili uUlke olarak gdérmemesi gerektigini
anlatmistir. Kimsenin uyari si-baski si olmadan demokratiklesmenin gereklerinin
yerine getirilmesini istediklerini belirten Nebioglu, isci sinifinin herse

olup bittikten sonra haberdar edilmesini Kkinamistir.

Nebioglu, konusmasinda 6zetle sunlari ifade etmistir.

"Avrupa Birligi hangi kosullari gerektiriyorsa acikca soylemelidir.
Bu kosullar yerine getirildiginde de baska engeller c¢ikartiImamalidir.
Biz, demokratiklesmenin onindeki engellerin kaldirilmasinin birinci kosul
olduguna 1inaniyoruz. Avrupa Biri i§ilndeki sinif kardeslerimizle ayni statiide
olmak istiyoruz."

Avrupa Birligi ile ilgili konferans, iki gin sirmis ve toplanti sonunda
ETUC, TURK-IS ve DISK tarafindan ortaklasa bir sonu¢ bildirisi yayinlanmistir.
Konferansta yapilan degeri endirmelerin ortak bir sekil olarak sonuclandir 1ldigi
bildiri su sekildedir.

" TURK-iS, DIiSK, Avrupa Sendikalar Konfederasyonu arasinda ortaklasa
dizenlenen, Avrupa Birligi ve Tiurkiye iliskilerinin toplumsal boyutu ve sendika-
larin rolu konulu Silivri Konferansi Tirkiye sendika hareketi,ETUC ve (ye Orgit-
leri arasindaki iliskilerin kuvvetlendirilip derinlestirilmesi ydninde yem bir

asamanin baslangict olmustur.
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ETUC, Tiarkiye"deki sendika oOrgitlerini her zaman Avrupa sendikalari aile-
sinin bir parcast olarak gormistir. 80"1 1 yillarin basindan beri ETUC demok-
ratiklesme ve sendika haklarinin tesis edilmesi micadelesinde her zaman Tirkiye
iscilerinin yaninda olmustur.

Konferansin yapildi§r Uc¢ gin boyunca ETUC, hiukimet tarafindan tek tarafli
olarak dayatilan istikrar onlemleriyle ylzylze birakilan Tirkiye sendika hare-
ketinin tavrim desteklemistir. Bitin Avrupa iktisadi alanda derin bir Kkriz
yasamakta ve tahammil edilmesi zor, kisisel bir issizligin etkisi altindadir. Bu
acmazdan cirkilmasinda, sendika hareketinin tartisilmaz bir rolu vardir. Bugin
bizim ihtiyacimiz olan sey rekabet ve toplumsal haklar, etkinlik ve dayanisma
arasinda yeni bir denge kurmaktir. Toplumsal ve iktisadi alanda kurulacak bu yeni
dengenin yolu kesinlikle, gérismeler yapmaktan gecmektedir. Bu cercevede, 46 milyon
isciyi temsil eden ETUC, TURK-iS ve DISK Tirkiye yetki lilerine acil bir cagri1 yapma
geregi duymaktadirlar, hic vakit kaybetmeksizin sendika hareketiyle gercek anlamda
gorusmeler yaptlmalt ve bu gorismelerde ekonomiyi, calisanlarin toplumsal haklarini
gbzetecek bicimde yeniden dizenleyen onlemler tartisiimalidir.

Konferansa kati lanUri1 n diger bir talebi de, ILO sdzlesmelerine uyulmasi,bu
sbzlesmelerinin gercek anlamda uygulamaya konmasi/ Avrupa Konseyi Sosyal Sartinin
sendika haklarina ve toplu stézlesmeye iliskin 5 ve 6 maddelerinin kabul edilmesidir.
ETUC, Turkiye sendika hareketinin 1995"ten baslayarak uygulanacak olan Gumrik
Birligi“ne iliskin endiselerini paylasmaktadir. Tirkiye"nin Avrupa ile bitinlesme-
sini desteklerken, toplumsal taraflarin karsiliklt olarak birbirlerine danismalarim
saglayacak mekanizmalarin olusturulmasini talep etmektedir. S6z konusu taraflar
bu siirece sosyal boyutun katilmasini gbézeteceklerdir.

ETUC, Avrupa®nin pek cok Ulkesindeki gocmen iscilere yonelen i1rk¢ilik ve
yabanti1 dismanligr karsisinda verdigi micadeleyi sirdirecektir. Ayrica, Avrupa
Toplulugu®nda ve dider Avrupa Uulkelerinde yasanan tim iscilerin esit muamele
gormesini glvence altina almak, yasal gocmen iscilerin ve 6zellikle Avrupa Birligi
topraklarinda yasayan Turk iscilerinin serbest dolasimim saglamak icin baslat-
tigr girisimleri sirdirecektir.

Turkiye Avrupa ile Karadeniz Havzasi, Ortadoju ve Ortaasya arasinda onemli bir
kopri niteligindedir. Bu iki kita arasindaki iyi iliskilerin kurulmasi ve gelistiril-
mesinde Turkiye ve 0Ozellikle sendika hareketinin roll son derece o6nemlidir.

Konferans®a katilanlar, Avrupa sendika hareketinin, Uluslararasi topluluk
nezdinde daha once yaptigr acil cagriyr yineleyerek, Balkanlar®da karsilikli
gorismeler sonucunda kalicit bir barisin tesis edilmesi icin gerekli onlemler

alinmasini talep etmektedir.

Konferans®a katilanlar Bosna-Hersek"teki Sirp saldirganslarin , kesinkes
mahkum eder ve Sirp sorumlularin La Haye Uluslararasit Mahkemesi®ne sevkedilme-
lerini talep etmektedirler.

ETUC, Bosna Hersek®"te yasayan topluluklarla dayanismasini goéstermek (;:ere,
1 Mayirs, ICFTU ve WCL ile birlikte Sarayevo“"da kutlama karari almistir.

Ayrica, Uye oOrgiltlerine cagrida bulunarak cesitli Avrupa Ulkelerinde yapilacak
1 Mayis gosterilerinde Bosna-Hersek®te barisa insan ve sendika haklarina duyulan
sayginin dile getirilmesini ister.
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Konferansim katilimcilart ETUC, TURK-IS , DiISK arasindaki iliskileri
kuvvetlendiren Silivri Konferansi sirasinda isbirligi dogrultusunda gésterilen
cabalarin sdrdirmek istediklerini dile getirirler.

Ayrica, ortak sorunlarla ilgili konularda benzer insiyatifler gelistirmek
istediklerini ortaya koyarlar."

1 Mayirs "Uluslararasi Birlik, Micadele ve Dayanisma™ Gini

isci sinifinin uluslararasit birlik, micadele ve dayanisma gini olan 1 Mayis,
TURK-1S, HAK-iS, DISK ve Kamu calisanlari Sendikalari ile 18 demokratik kurulusun
olusturdugu Demokrasi platformu tarafindan ortaklasa kutlanmistir. 1 Mayis,
basta Istanbul olmak iizere, Ankara, lizmir, Kocaeli,Kayseri, Bursa, Samsun ve
Antalya duzenlenen miting ve ylruyuslerle biyik bir cosku ve basariyla gercek

Ozine ve geleneklerimize uygun bir sekilde kutlanmistir.

Istanbul®da Sisli Abide-i Hirriyet alaninda yapilan ve cok biyik bir katilimla
gerceklestirilen mitingde hikimet sert bir sekilde protesto edilmis ve istikrar
paketine direnmedeki kararlilik dile getiriimistir. Miting"den bir gin 6nce,
TURK-1S, HAK-1S, DISK Genel Baskanlar! ve Demokrasi Platformu yoneticileri ortak
basin toplantisi dizenieyerek, 1 Mayis kutlamalari ve 1 Mayis®in Onemi Uzerinde

durmuslardir.

Miting We ilk konusmayir yapan TURK-iS Genel Baskam Bayram MERAL, 12 Eylil
yasalarinin demokrasinin ayibir oldugunu soyleyenlerin bugin llkeyi bu yasalarla
yénettiklerini belirtmis ve "Buglin, bizim burada sergiledigimiz glcimiz onlara

ceki dizen verecektir™ demistir.

Bayram MERAL*in 1 Mayis konusmasinin ozeti su sekildedir:

"Tlrkiye ekonomik, siyasal ve sosyal alanda son derece kritik glinlere siruk-
lenerek getirilmistir.

Ekonomi, tam bir kargasanin yasandi§i ginlik politikalarla icinden cikilmaz
bir hal almis, fakiri daha da vyoksullastirirken, zengini biraz daha zengin hale

geti rmi stir.

Ulkeyi bu cikmaza sirikleyenler, mutfaginda tencere kaynamayan issizi dislnmek
bir yana, 1issizler ordusuna yeni onbinler katarak ekonomiyi kurtaracaklarim
sanmaktadirlar.

Bunun sosyal sonuc¢larinit dusunmiyorlar.

Sosyal devlet olma 1idrakinden yoksun hale gelmisler, Devlet kuruluslarini
hara¢ mezatla satip, calisanlarin sirtina biraz daha fedakarlik yukleyerek be-
cerisizi iklerini ort-bas etmeye cal 1si1yorlar.
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Ekonomi  profesodrleri, hiukimet etmek icin degil, paramizi pula cevirmek
icin U¢ ginde bir ekonomik pol ftikalari silbastan yapmak icin geldiler adeta.

Hikimet Uzerindeki sermayenin baskisi, isci ve emekci orgutleri ilk defa birlikte
micadeleye sevk'etmistir.

Bu birlik ve beraberlik sadece bugin icin degil

5 Nisan kararlarina karsi, isyeri kapatma, 6zel lestirme adi altinda iscileri
isten atma, zam furyasi 1ile l¢ rakamlara simdiden ulasan enflasyona karsi talep-
lerimizi kabul ettirinceye kadar ve ondan sonra da silirecektir.

Toplu sdzlesmelerin imzalanmasindan sonra c¢ikaritlan iscilerimizin dramina
seyirci kalabilir miyiz?

Sendikalardan kurtulmak icin kamu kuruluslarim yok pahasina yerli ve yabanci
sermayeye peskes cekenlere karsi tepkisiz kalabir miyiz?

Taseronlasma yoluyla iscilerimizin somirulmesine riza gosterebilir miyiz?
Hayir. Sevgi 11 arkadaslarim.

Cumhuriyet tarihinde butin ekonomik politikalarim emekcilerin, yoksul halkin
cebindeki son kuruslari nasil alacadina dayandiran bir hikimet yoktur.

Sadece hiikimet degil, muhalefet de tam bir sorumsuzluk icinde ekonominin
batisindan siyasal cikar hesabi yapmaktadir.

Hikumetin tutarsiz poli tikal arindan siyasal c¢ikar hesabir yapanlar, bu dlkenin
ekonomik batisindan kendilerini kurtaracaklarim sanmaktadirlar.

Hiklmet de, oylarim aldigr isciyi, memuru, emekliyi ve dar gelirlileri
disilinecedi yerde, sirket kurtarmalarimn (stine (stiuk, batik banka kurtarmak igcin,
Merkez Bankasi yasasinda degisiklik yapmistir.

KiT"leri ozeliestireceklerini soéyleyenler, bunun alt yapisini olusturmaktan
o6zenle kacinmislardir.

is Glvencesi adi verilen yasa icin 1,5 .yil sov yapilmis, Hukimete gotirulmis
ve bir komisyona havale ile rafa kaldiriImistir.

Buna iliskin ILO"nun 158 sayili1 1ilkesi, merhum 6zal tarafindan veto edilen
kanunla getirilmek istenmis, daha sonra kendilerinin iktidarit siirerken, eski
Basbakan Cumhurbaskani oldugu halde bu yasa yenilenmemistir.

issizlik Sigortast da basta Calisma Bakam olmak Uzere, Hikumetin ginlerce
Kamuoyunu 1isgal eden bir gosterisi olmaktan Oteye gitmemistir.

Peki, boylesine alt yapisi olusmayan bir ortamda, kimsenin burnu kanamayacak
dedikleri ozellestirmeyi nasil yapacaklar ?

Devletin kamburu oldugunu soyledikleri KIT"lerden o6ncelikle PTT"nin T'si,
Tlrkiye Elektrik Kurumu gibi blylk kar getiren KIT"leri niye satmaya kalkiyorlar?
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ic ve dis borclan odemek icin tezgahlanan bu oyunu herkese yutturduklarini
sanip, isten cikari lacaklara kendi isini kurmasi icin kredi vereceklerini
soyliuyorlar.

Buna kargalar bile giller.

Her zaman soyluyorum. Fedakarlik, bunu yapabileceklerden istenir.

Birakiniz fedakarlik istemelerini, vergi borcu olanin gecikme faizini,SSK"ya
prim borcu olanin gecikme faizini af"eden bir anlayis hangi akla hizmet
etmektedi r.

Sosyal Sigortalar Kurumu®nu batirmak icin calissalardr ancak bu kadar
basarilr olabi lirlerdi.

isci emeklisi vergi 1iadesini ge¢ almaya alisti, simdi maasim alip alamayaca-
g1 korkusunu yasiyor.
L
insan sagligr ile oynaniyor ve pahali ilac verilmemesi icin genelgeler
cikaritliyor. Tedavi edici ila¢c yerine, ucuz olsun da hasta isterse O0lsin mantigi
geceri 1i.

Bu boyle gitmeyecektir dostlarim.

Calisanlar olarak Ureten bizleriz. Tluketici toplumun da biylik bdéliminid olustu-
ruyoruz. Ayni zamanda secmeniz.

ANAP iktidarina yillarca isci kesiminin sesine kulak tikadigr icin verdigimiz
ders, o iktidarit simdi muhalefete disurdi.

Bugun iktidarda olup sesimizi duymazliktan gelenler, vaadlerini gercekles-
tirmeyenlere de o6yle bir ders veririz ki, neye ugradiklarim aniayamazlar.

1 Mayis sadece ulkemiz iscilerinin degil, tim dinya iscilerinin birlik,
micadele ve dayanisma glnudir.

Bu nedenle, Bosna-Herseklte insan haklan sampiyonlari gecinen Ullkelerin
gozleri onlnde yasanan katliamin sona erdirilmesini istiyoruz.

Azerbaycan®a karsi dinyanin goézi onunde blylk destek alarak saldirilarim ve
toprak isgallerini sidrdiren Ermenilerin bu kistahligina dur denmesini istiyoruz.

Cezayir"de, Kolombiya®"da, Giliney Afrika"da, Fas gibi ulkelerde &ldurulen,
saldiriya ugrayan emek¢i olsun olmasin bitin insanlarin maruz kaldiklarit zulmi
Kiniyoruz.

Biz, sadece (lkemizde degil, bitin Ulkelerde barisin, sevginin egemen
olmasini istiyoruz.

Kisaca, tim insanligin mutlulugunu kardesligini diliyoruz."

HAK-1S Genel Baskam Necati CELIK, terdrde yaptigi konusmada, hikimetin
sermaye agirliklt oldugunu séyleyerek elestirmistir. DIiSK Genel Baskam Kemal
NEBIOGLU ise, 24 Ocak kararlarindan beri (lkede her istedikleri neredeyse
kanun olan sermaye cevrelerinin bu bunalimin sorumlusu oldugunu vurgulamistir.
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1 Mayis Mitingleri Sonrasindaki Olaylar Hakkinda Genel Baskan Bayram MERAL*iIn
Aciklamast (4 Mayis 1994)

TURK-1S Genel Baskam Bayram MERAL, biyik bir basariyla gecen 1 Mayis kutla-
malari sonrasinda, mitingden dagilanlara karsi givenlik guclerinin bir boliminin
takindigr tavirdan duydugu dzintd ve kaygiyr, 4 Mayis tarihinde acikladigi
bildiriyle kamuoyuna duyurmustur. Bildiride, s6zkonusu tavrin, miting meydaninda
yasanan olumlu havayi buyuk o6lcide zedeledigi bel irtilirken, SHPMilletvekili
Salman KAYA"ya yapilan hareket kinanmistir.

6zellestirme Yetki Yasa Tasarisi®na Tepki (4 Mayis 1994)

TURK-iS Genel Baskam Bayram MERAL, 4 Mayis 1994 giini birbasin toplantisi
diuzenieyerek, 6zellestirme konusunda hazirlanan ve T.BrM.M."nde gdrismeye acilan
Yetki Yasa Tasarisi"mn geri cekilerek bu konuda gdrisme ve mutabakat saglan-
masini istemistir. Bayram MERAL aciklamasinda, TURK-iS"in 6zellestirme konusunda
yetkili organlarinda belirlenen tavrim bircok defa kamuoyu oninde acikladigim
belirterek, Konfederasyonumuzun, Glkemizin ve halkimizin aleyhinde, uluslararasi
ve yerli tekelci sermayenin cikarlari dogrultusunda, TURK-iSlle énceden goérusiilmeden
alalacele, yangindan mal kacirircasina yapi lacak,kamu aciklarinin finansmanim ve
borclarin geri 0Odenmesini amaclayan ve alinterimizin birikimini bir avu¢ vurgun-
cuya peskes cekecek bir odzellestirmeye karsi oldugunu bildirmistir.

"Genel ve katma bitceli kuruluslarda, KiT"lerde, tarim satis kooperatifleri
biriiklerinde, sosyal guvenlik kuruluslarinda ve belediyelerde yasanan Onemli sorun-
larin hicbirisinin sorumlusunun calisanlar olmadigina isaret eden MERAL, Koalisyon
hiukimetinin de her alanda( ikramiyeler, zorunlu tasarruf v.b.) calisanlari magdur

edici uygulamalar i¢inde bulundugunu belirtmistir.

MERAL, cok farklit bir anlayisla hazirlanan o6zellestirme Yetki Yasa Tasarisi fa

karsi c¢ikarak, su elestirileri yapmistir.

' Yeni yetki tasarisi, o6zellestirmeden en olumsuz Dbicimde etkilenecek olan
calisanlarin temsilcileri ile hicbir gorisme yapilmadan alelacele hazirlanmis
bir metindir. Tasarinin bir oldu bitti icinde yasalasmasi, Ulkemiz ve tim calisan-
lar acisindan biyuk ekonomik ve toplumsal yaralar acacaktir, blyik kayiplara neden
olacaktir. Tasarinin yasalasmasit halinde, bu odnemli konuda calisanlarin soéz hakki
timiyle ortadan kaldirilmis olacaktir. Bu yasanin acil olarak c¢ikmamasi durumunda
Tlrkiye"nin batacagir iddialar1 ise gerceklerle bagdasmamaktadir."
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isci Sagligr ve 1Is Givenligi Haftasit ( 4-10 Mayis 1994)

Isci Sagligrt ve is Guvenligi Haftasi her yil oldugu gibi bu yil da 4-10 Mayis

1994 tarihleri arasinda cesitli etkinlikler cercevesinde kutlanmistir. Haftanin

actlist nedeniyle yapilan toplantiya TURK-i1S adina Genel Egitim Sekreteri

Salih KILIC katilmistir, is kazalarinda eski teknolojinin buyik rol oynadigim
hatirlatan ve teknoloji yenilenmesinin zorunluluguna dikkati c¢eken KILIC, calisma
ortaminin sagliksiz olmasinin bedelini iscilerin, hayatlarim yada calisma

yeteneklerini kaybederek odediklerini bel irtmistir.

Salih KILIC,konusmasinda, alinan cesitli onlemlere ragmen Glkemizde is
kazas1 ve meslek hastaliklarina yakalananlarda bilyik artis goézlendigini vurgula-
mis ve 1983-1992 SSK verilerini animsatarak o6zetle su acitklamayr yapmistir.

"SSK verilerinin yalnizca Kuruma intikal eden vakalar oldugu dustntlirse,
gercek rakamlarin bel irtilenierden daha fazla oldugu anlasilmaktadir.

Konfederasyonumuz acisindan en onemli konularin basinda, 1is gilvencesi ile
is glvenliginin birbirini tamamladigr gercedginden hareketle c¢alisanlara is guven-

cesi saglanmasi konusu gelmektedir.

Tim calisanlara is glivencesinin saglanmasi isci sagligr ve is guvenligini
tamamlayan bir unsurdur.

Bu konuda her kesimin sikayete hakki var.

Ama Devlet ve isverenler sikayetten cok sikayetleri ortadan kaldiran anayasal
ve yasal sorumlu kurumlardir.

Sorunlari1 c¢ozerek goérevini yaparlar.

Ulkemizde simdiye kadar eksik olan bu durumu ortadan kaldiracak koklu tedbir-
lerin alindi1gim bugine kadar gormedik.

insallah 21. ylzyila boyle girmeyiz."

Zorunlu Tasarruflarla ilgili Genelge (4 Mayis 1994)

TURK-15 Yoénetim Kurulu 4 Mayrs 1994 giini iye sendikalarimiza goénderdigi
Yiksek Planlama Kurulu®nun aldigr bir kararla doévize endeksli gelir

genelge ile,
zorunlu tasarruf paralarinin 31 Aralik 1993 tarihindeki

ortakligr senetlerindeki
doviz alis kurundan TL"sina cevrilinesivle calisanlarin 107 tril-

biidirmistir.Haksizit§gin bununla da kakmadiginin belirtil-
ve Kamu Ortakligi

Merkez Bankasi
yonluk kayba ugradigim
digi genelgede, bu senetlere yeni bir odrieme plant getirildigi

idaresinin ihrac etti§i cok uzun vadeli devlet tahviline yatirildigina dikkat

cekmistir.
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Genelgede, Yiksek Planlama Kurulu®nun bu karari alirken, Kamu Ortakligr idaresinin
miteahhitlere olan 100 milyonlarca dolarlik borcunu kapsam disi1 tutmasi hatir-
latilarak, bu tir ve benzeri uygulamal arin hikiumetin daha ¢ok zengini koruyan
bir yol izledigini godsterdigi ifade edilmistir.

“6zellestirme ve Kadin lIsciler” Semineri (5-6 Mayis 1994)

TURK-i1S Kadin isciler Blrosu, 5-6 Mayis tarihleri arasinda "6zellestirme ve
Kadin isciler” konulu bir seminer dizenlemistir. Semineri bir konusma ile acan
TURK-1S Genel Baskam Bayram MERAL, IMF"nin gosterdidi yoldan gidersek, canimizin
yanacagim bildirerek, hikimetin 6zellestirme politikasinin ardindan"iscilerin

kole gibi cal i1stiri Intasimngelecegine dikkat cekmistir.

ozellestirmeden elde edilen 2,5 milyar dolar gelirin 6 trilyonunun, KOI
Baskam®mn reklam ve danismanlarina harcadigim belirten MERAL, 6zel sektdrin
Glneydogu®ya gidip yatirim yapacagim sanmadigint da vurgulayarak"ozellestirme
oldugunda, hangi 06zel sektdr Glneydo§u®"ya gidip tek bir civi cakacak? Merak edi-
yorum. Orada yasayan insanlarimiz, bunun cevabim bekliyor. Her zaman silah
sesiyle, dipcikle, yumrukla, insanlarin sesi kesilemez. Ac¢lida, yoksulluga,
issizlige terk ederek onlarin yapacagdi yanlislari, cikaracaginiz siddet yasa-
lariyla gideremezsiniz." seklinde konusmustur. Ekonomik ve Demokratik o6zgurlik
kavramlarinin birbirleriyle bagimlt oldugunu savunan MERAL, “Grevsiz, toplu
s6zlesmesiz memur sendika yasa tasarisi ciksa ne olur? cikmasa ne olur? Hiukimet,
Uluslararasit Calisma orguti"ne (ILO) gidecegdiz, rezil olmayalim®™ diye telaslaniyor
diyerek, ekonomik gici elinde tutanlarin politik gici de 1idare ettiklerini kay-

detmistir.

Genel Baskan®"dan sonra bir konusma yapan Uluslararasi Hir isci Sendikalari
(ICFTU) ve Uluslararasit Kamu Gorevlileri Federasyonu (PSI) Kadin Komitesi
Sekreteri Adrion Taylor diunyadaki 6zellestirme uygulamalari hakkinda global

perspektife yonelik bilgiler aktarmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Toplantisi (16-17 Mayis 1994)

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi*mn cagrisi ile toplanan Asgari
ticret Tespit komisyonu 16 ve 17 Mayis tarihlerinde calismalarina baslamistir.
Komisyon®"un ilk toplantisinin acilisinda konusan, TURK-i$ Genel EgJitim
Sekreteri Salih KILIC, Ulke ekonomisinin ic¢inde bulundugu olumsuz sartlarin
bir sonucu olarak uygulamaya konulan 5 Nisan kararlarinin etkisinin her gecen
gin yasandigina dikkat cekmis ve asgari Ucretin isciye net olarak 6denmesi

gerektigini savunmustur.
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Temel mal ve hizmetlerde ylzde 100 oranlara ulasan fiyat artislarinin ve
U¢c haneli rakamlara ulasan enflasyonun, calisanlarin maruz kaldigr olumsuz yasama
sartlarinin cercgevesini c¢izdigini belirten KILIC, asgari Ulcretten net ele
gecen 1.713.435.-TL. oldudunu soéylemistir. KILIC, sosyal devletin basta gelen
gorevinin, temel insan hak ve onuruna yarasir bir yasama dizeyini saglamak oldu-
gunu vurgulayarak o6zetle sunlar Uzerinde durmustur.

"Bunun gercgeklestirilmesi, piyasanin gdriunmeyen eli yerine sosyal devletin
ekonomik ve toplumsal yapiya adil midahalesi 1ile mumkin olacaktir.

Konfederasyonumuzun asgari ucret konusuna 0Onem vermesinin nedeni sadece
sendikal1 iscilerin de§il, ayni zamanda hayatim aldi§gir lcretle sirdiren herkesin
temsilcisi olmasindadir.

O0zellikle sendikasiz iscilerin o6nemli bir boéluminin sorunu yetersiz asgari
ucretti r.

Dusiik belirlenen asgari ucretin haksiz rekabete yol agtigr ve isten cikar-
malarin temel nedenini olusturdugu bilinmektedir. Taseronlastirma uygulamasinin
yayginlasmasinda diusik asgari dcretin onemli roll bulunmaktadir.

isverenleri kacak isci calistirmaya ydnelten fon kesintilerinin olumsuzluguna
dikkat cekmek isterim.

Gecen bel irlemel erde bu ydnde oybirligi 1ile temenni karari alinmasina ragmen
bu konuda somut bir adim atilmamis olmasi Uzicldir.

TURK-TS olarak biz gercekci bir asgari iicretin belirlenmesini istiyoruz.

Taleplerimizi dikkate alan bir yaklasimla asgari ucretin belirlenmesini
bekiiyoruz."”

16 Mayrs 1994 gunu calismalarina baslayan Asgari Ulcret Tespit Komisyonu
yeni asgari Ucreti belirleme ile ilgili teknik calismalarim sdrdirmektedir.

SANAYTi kesimi Asgari iicret Tespit Komisyonulnda isci kesimini TURK-1S
Genel EJitim Sekreteri Salih KILIC baskanl 1§inda®, T.Maden-is Genel Baskam
H.Huseyin KAYABASI, Seker-is Genel! Baskam Hikmet ALCAN, Teksif Genel Sekreteri
Zeki POLAT, Tirkiye Yol -is Baskan Vekili Feridun KIZILGUN ve Haber-is Genel
Baskam Cengiz TEKE temsil etmektedir.

1475 sayirl1 is Yasasi1™mn gecici 4.maddesine gdre ayri toplanan Tarim ve Orman
Kesimi Asgari (cret Tespit Komisyonu ise, calismalarina 17 Mayis 1994 ginlu basla-
mistir. Komisyon®un isci kesimi temsilcileri; TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Salih KILIC baskanliginda, Tarim-is Genel Sekreteri Zeki KARA, Basin-is Genel
Baskam Ali Ekber GUVENC, Tezkoop-is Genel Baskam Ahmet TAMER, Tirk Koop-is
Genel Baskam Ahmet BALAMAN, BASS Genel Baskam Turgut YILMAZ ve Orman-is Genel

Baskam Selahattin GUNGOR"dir. o/ee
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Tarim ve Orman kesimi asgari Ulcret tespit komisyonunun 1ilk toplantisinda
bir konusma yapan TURK-1S Genel Egitim Sekreteri Salih KILIC, isci kesiminin
gobriuslerini aktarmis ve asgari Ucretin, sanayi ve tarim kesimi olarak ayri degil,
tek tip olarak belirlenmesini istediklerini bildirmistir.

2 ve 3 Haziran ginlerinde ikinci toplantilarim yapan Sanayi ve Hizmet
Kesimi ile Tarim ve Orman Kesimi Asgari (cret Tespit Komisyonlari, 13-14 Haziran
tarihlerinde, Uc¢clincu kez toplanmislardir. Raporumuz hazirlandidr sirada Komisyon

calismalari devam etmektedir.
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"DEMOKRAST PLATFORMU™ CALISMALARI

tilkemizin icinde bulundugu ekonomik, sosyal ve siyasal kosullarda demokra-
sinin savunulmasi, demokratik hak ve o6zgurliklerin korunup gelistirilmesi dog-
rultusunda TiRK-iS, HAK-IS ve DISK isci Konfederasyonlari yamsira meslek oda-
lar1, kamu calisanlari sendikalari ve bazi demokratik kitle drgutleri ile
birlikte “DPEMOKRASi PLATFORMU" olusturuldudu ve ortak girisim ve eylemlerde bulu-
nuldugu bilinmektedir.

Baskanlar Kurulumuzun 21-22 Mart 1994 gunlerinde yapilan olagan toplanti-
sinda bu calismalar degeriendiriimis, toplanti gindemine 1 Mayis®"in ortak
kutlanmast yamsira, "demokrasi kurultayi1” duzenlenmesi de konmustur. Ancak
toplanti sirasinda DiSK"e baglt GENEL-1S Uyesi olduklari belirlenen bazi Kisi-
lerin Konfederasyonumuz bina &niinde gosteri yapmalari ve yetki uyusmazligr ile
ilgili yapilan degerlendirmeler sonucu ; "TURK-1S Baskanlar Kurulu, iilkemizin
icinde bulundudu zor ginlerde, TURK-iS"e ve calisanlari temsil eden diger kuru-
luslara buyuk gorevler distugunt hatirlatarak, Ulkemizde demokrasinin, laik
Cumhuriyetin, sosyal hukuk devleti anlayisinin ve sendikal hak ve 6zgurluklerin
korunmast ve gelistirilmesi icin bu kuruluslarla, TURK-iS"in butinligine zarar
vermeyecek bicimde ve TURK-IS"in ilkelerine uygun bir cizgide, isbirligi yapma-
sint onaylamakta ve diger kuruluslari da, Ulkemize, halkimiza ve sendikacilik
hareketine zarar verici hareketlerden kacinmasi konusunda uyarmaktadir™ belir-

lemesinde bulunulmustur.

Demokrasi Platformu Sekreteryasi 23 Mart 1994 gund toplanmis ve yapilan
degerlendirmelerde TURK-1S temsilcisi, DiSK"in tutumu nedeniyle bir givensizlik

ortami dogdugunu bel irtmistir.

DISK Yénetim Kurulu®nun 26 Mart 1994 gunli "TURK-iS Baskanlar Kurulu
Bildirisi®™e Yanmit"” inda kullanilan uslip ve ileri sirilen suclamalar Demokrasi
Platformu Sekreterya®simn 31 Mart 1994 giniu dizenlenen toplantisinda degerlen-
dirilmis ve bu kosullarda isbirligi ve ortak micadele calismalarinin DISK"in
tutumu nedeniyle yara aldigr TURK-iS temsilcisi tarafindan belirtilmistir.

Bu arada, Sekreterya 28 Mart 1994 gini bir heyet halinde TURK-IS Genel
Baskam®m ziyaret etmis ve platformun planlanan etkinlikleri ile ilgili bilgi
vermis ve isbirliginin devami icin TURK-1S"ten biyik beklenti icinde olundugunu

vurgulamistir.
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Gelismeler bu ydnde olurken 5 Nisan 1994 guni aciklanan "Ekonomik istikrar
Paketi"nin degerlendirilmesi icin, Demokrasi Platformu®nu olusturan kuruluslarin

genel baskanlari diizeyinde oladanistiu toplanti yapilmistir.

Toplantida DISK Genel Baskan Vekili, Ulkemizde varolan derin ekonomik sosyal
ve demokratik sorunlarin aciklanan ekonomik paketle yeni bir boyut kazandigim
belirterek "gecmiste yapilan hatalari bir tarafa birakarak basta TURK-IS olmak
Uuzere tim kuruluslarla birlikte demokratik eylemler” yapilmasint yazili olarak
bildirmis ve bu aciklama cercevesinde Demokrasi Platformu®nun calismalari yeniden

degeri endi ri imi stir.

Yapitlan toplantida; isci sinifinin uluslararast birlik, dayanisma ve micadele
ginid olan 1 Mayis®in ilke genelinde ortak kutlanmasi ve 5 Nisan kararlarina karsi
iller ve igyeri duzeyinde gelisen eylemleri destekleme ve tepkilerimizi demokratik

yollardan dile getirme kararit alinmistir.

6 Nisan 1994 gini olajanisti olarak toplantiya cagrilan TiRK-iS Baskanlar
Kurulu®nda diger gelismeler yamsira DIiSK" 1le iliskiler ve Demokrasi Platformu
calismalari degeriendiriimis ve son durum konusunda bilgi aktari imistir. Bu dogrul
tuda Baskanlar Kurulu Sonu¢ Bildirisinde; "TURK-iS, ulkemizin ve halkimizin karsi
karstya bulundugu bu biyik saldiri karsisinda, HAK-1S, DISK, kamu icretli c¢alisan-
lar1 sendikalari, meslek orgiutleri ve diger demokratik kitle drgutlerini, tim
anlasmazliklari kenara koyarak, birlikte davranmaya, ulkemizin gelecedini ve de-
mokrasiyi birlikte korumaya cagirmaktadir.” goruslerine yer verilmis ve 1 Mayis"in

"ortak kutlanmasi™ m kararlastirmistir.

Bu arada 9 Nisan 1994 guni Zonguldak"ta dizenlenen "5 Nisan Kararlarina Hayir
mitingi, demokrasi platformunu olusturan kuruluslar taraf.indan da desteklenmistir.

Demokrasi Platformu®nu olusturan kuruluslarin genel sekreterleri dizeyinde
13 Nisan 1994 ginii TURK-1S Genel Merkezi®nde bir toplanti dizenlenmis ve gerek
1 Mayrs, gerek 5 Nisan Kararlari®na karsi tepkiler ve bu cercevede Ankara“®da dlizen
lenmesi distnulen miting (TURK-iS Eylim Komitesi®nin 12 Nisan 1994 ginli toplan-
tisinda kararlastiriimistir.) ile ilgili hazirliklari karara baglayip uygulama
plant yapilmistir. TiRK-iS Genel Sekreteri toplantida Konfederasyonumuzun yapmay]l
disindugiu eylemlerle ilgili bilgi vermis ve 1 Mayis ile ilgili yapilmak gerekenler
konusundaki gorisumizi aciklamistir.

Demokrasi Platformu'nun genel sekreterler diizeyindeki toplantisi 14 Nisan 1994
gini de devam etmis ve 16 Nisan"da Kirsehir®de; 24 Nisan"da Ankara ve Karabik"te

dizenlenecek mitinglere etkin katilimla destek saglanmasi kararlastiriimistir.



Calisanlarin ortak sesi

1 MAYIS'TA ALANLARA

1994 yilinda 1 MAYIS, somdiriuye, baskiya ve tehditlere
karsi, anti-demokratik istikrar programina karsi, issizlie, pa-
hallia, igsyeri kapatmalarina, is¢ci ve memur atmalanna Kkarsi,

isci olmanin onuruyla sesimizi bir defa daha yukselttigimiz gin-
dar.

isci sinifinin uluslararasi birlik,
gunu olan 1 MAYIS KUTLU OLSUN.

dayanisma ve micadele

1994 yilinda 1 MAYIS'I buyuk sikintilar icinde ve ancak yine
de buyuk umutlarla kutluyoruz.

24 Ocak Kararlannin sonrasinda izlenen ekonomik po-
litikalar, Glkemizi yeni bir krizle karsi karsiya birakti. “istikrar Pa-
keti" adiyla hazirlanan “zam-atma-satma-kapatma" paketi, butin

emekgi halkimizi tehdit ediyor.

isci sinifinin, calisanlarin son dénemlerde az da olsa elde
ettigi ekonomik-demokratik haklar geri alinmak isteniyor.

Ozellestirme, taseronlastirma, isten atmalar, yerli ve yabanci
kacak isci calistirma, isyerlerini b6lme, gecici isci ¢calistirma ve
benzeri uygulamalar hizla yayginlasiyor.

Sendikalarin gicinu bilen sermaye cevreleri ve vurguncular,
kitle iletisim araclarini etkili bir bicimde kullanarak, demokrasinin
dayanagl sendikalarimiza ve o&rgitlerimize ydnelik yeni kam-
panyalar agiyor.

i§giler, memurlar, emekliler, issizler, esnaf-sanatkar ve kuguk
Uretici koyluler, issizlik, enflasyon ve terdr Gg¢lusu altinda eziliyor.

Son istikrar programi ile getirilen zamlarla ve éngorulen diger
uygulamalarla halkimizin sirtinda bu yik daha da artirildi. DYP-
SHP Koalisyon Hukumeti, ekonomik bunalimin yukind, bu bu-
nalimi yaratanlarin degil, halkimizin sirtina yikmak amaciyla,
uluslararasi tekelci sermayenin sézcisi IMF ve DUNYA BAN-
KASI'nin talimatlarini uygulamayi surdiriyor.

Uretmeyi giindemine almayan, rant gelirleriyle var olan ser-
maye gevreleri ve bazi siyasi partiler de, bu programi onayladilar
ve daha da yogun baskilar istiyorlar.

Ulkemize, halkimiza ve isgilere biiyiik zararlar verecek bu is-
tikrar programini, sessizce kabul etmemiz i¢in, darbe, siI-
kiyonetim veya olaganustt hal tehditleri dile getiriimekte, ya-
salarda anti-demokratik yeni dizenlemeler hazirlanmaktadir.

istikrar programinin halkimizin sirtina yikmaya calstigi yiik-
leri katlanilir kilmak igin, Ulusal Kurtulus Savas! sartlarini ya-
sadigimiz ileri surulmekte, milletce fedakarlik yapmamiz ge-
rektigi séylenmektedir, ama sermaye ve servet sahiplerine hi¢ do-
kunulmamaktadir.

1994 yilinda 1 MAYIS, istikrar programinin halkimiza da-
yaklamayacagini kanitlayacagimiz; calisanlarin, emekgilerin or-
gltlerinin her konuda karar sureclerine aktif olarak katilmalarini
isteyece@imiz gundur.

1994 yihinda 1 MAYIS, bu
miryollarina, elektrik santrallarina,

tlkenin
PTT'sine,

tersanelerine, de-
madenlerine, ka-

TURK-IS = HAK-IS = DISK
Kamu Calisanlari Sendikalari Platformu
TMMOB « TTB « TURMOB = T. Dis Hekimleri Birligi

T. Veteriner Hekimleri Birligi

Kamu Sendikalari Esgudim Komitesi

IHD = Halkevleri

Ogretim Uyeleri Dernegi « CHD « CGD
T. Ziraatcilar Dernegi = IFMC
Arastirma Gorevlileri Dernegi
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Genel Sekreterler dizeyindeki Demokrasi Platformu®nun bir diger toplan-
tist 19 Nisan 1994 gini yapiImis ve 1 Mayis ile ilgili hazirliklar gbézden
gecirilmis ve bazilarinin "1 Mayis Bildirisi"™ degerlendirilmis ve ortak afis

karara baglanmistir.

Demokrasi Platformu calismalarim yilriten Sekreterya 20 Nisan 1994 guni
toplanarak hazirliklarr g6ézden gecirmis ve 1 Mayis Bildirisi®ne gorislerin
1s1jinda son bicimini vermistir.

Hazirlanan Ortak "1 Mayis Bildirisi” ekte bilgilerinize sunulmaktadir.

1 Mayrs, Calisma Raporumuzun daha onceki sayfalarinda genis olarak yer
aldigr lzere yurt dizeyinde ve Ozellikle istanbul*da gorkemli bir bicimde

kutlanmistir.

Siyasal iktidarin "demokratiklesme paketi” hazirligr ic¢inde oldugu da
gozoniunde tutularak, demokratik talepler konusundaki talep ve o6nceliklerin
belirlenmesi ve gerekli calismalarin yiritulmesine yonelik olarak Demokrasi
Platformu Genel Sekreterler diizeyinde 5 Mayis 1994 ginii, TURK-iS"te toplanmis
ve yiritilecek hazirligin calisma yasaminin demokrati kiestirilmesi; siyasal
demokrasi; ekonomik demokrasi ve o6zellestirme ana basliklari altinda yodunlas-

tiriImast kararlastirilarak gorev boélumid yaprImistir.

Sekreterya 9 Mayis 1994 gunu yaptigr degerlendirme toplantisinda,
"demokratiklesme™ konusundaki rapor hazirlama calismalarim sirdirmius ve
gorusmelerin oOzeti gorus bildirilmek zere lUye kurulus genel merkezlerine
ileti imistir.

Sekreterya 11 Mayis 1994 ginu toplanarak calismalarim sdrdirmis ve asa-

girda yer alan basin ac¢iklamasinin yapilmast kararlastirilmistir

Calisanlarin ortak sesi

DEMOKRASI PLATFORMU

11 Mayrs 1994

4.5.1994 tarihinde Ankara Wa toplanan Demokrasi Platformu
1 Mayis gosterilerini.5 Nisan kararlarinin uygulanma
sirecini, demokratiklesme paketini ve gilncel gelismeleri
degerlendirerek, kamuoyuna asagrdaki acitklamayi yapmay i
kararlastirmistir.
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Banek¢i lerin ve tium calisanlarith agir ekonomik baskilarla

xarsit .-carsiya oldugu su ginlerde 1 Mayis kumlamalari anlamina
uygun bir bigcimde gerceklestirilmistir. Yuzbinler 5 Nisan
uygulamalarina duyduklarr tepkiyi ve demokrasi taleplerini

dile getirmislerdir.

Ekonomik bunalimi asmak ic¢in toplumun fedakarlik etmesini
isteyen ve bunu adil olarak gerceklestirecegini sévleven
Hikimete karsi adaletin ancak emekgilerin ve tium calisanlarin

Ulke yoénetimine agirligint koyabilmesiyle mumkin olacagini
acitkca ifade etmislerdir.

Demokrasi Platformunu olusturan bitler, emekcilerin bu
talebinin takipcisi ve savunucusuyuz. Bu nedenle. 5 Nisan
pa:<etinin c¢alisanlara verecegi sararlari1 engeileyebilmenin
Onkosulu olan demokratiklesme paketinin, taleplerimiz

dogrultusunda hazirlanmasini ve bitlerle gériusilerek karara
baglanmasini istiyoruz.

Bu noktada Hukiumeti uyarityoruz.- Ekonomik &6nlemlerin
faturasinin isciler ve diger calisanlar dzerine yikilmasit, bu®
amacla demokratiklesmenin ertelenmesi girisimleri karsisinda
son derece duvarliyirz. Demokratiklesmeyi liks gdéren ve
siddetle kinadigimiz anlayislar karsisinca Hikimetin
programina sahip c¢i1kacak "basireti gdstermesini bekliyoruz.
Parlamento disi ¢bézum arayirslarinin veya anti-demokratik
¢bzlim dayatmalarinin sozculiguni yapan ve demokrasiye olan
inancgsi1zligi dile getiren goruslerin yeri Turkiye Buyuk
Millet Meclisi olamaz.

Hikimetin ozel radyo - TV yasasi, kamu calisanlarinin
sendikalasmast ve il idaresi yasalarinda gésterdigi zavir,
demokratiklesme konusundaki ivinivezi hakkinda stipheler

uyandirmaktadir. Demokratiklesme gdérintist altinda yeni anti-
demokratik hiukimler getirilmesine kesinlikle karsi c¢ikacagiz.
12 Eyliul hukuku ortadan kaldiriliyor gorintiusi altinda sivil
12 Zyi.ui"lere karsi koyacagiz.

Taleplerimiz net ve aciktir:

Basta Anavasa olmak {zere, tim yasalarca yer alan ve
toplumun tim kesimlerinin dislince ve oOrgutlenme o6zgurliguna
engelleyen hikiumler kaldiritImalidir.

Cesitli yasalarda vyapilmak istenilen anti-demokratik ve
baskici cegisiklikler tumuyle geri cekilmelidir.

Kamu calisanlarinin grevli topiu soézlesmeli senai.<a hakkil
taninmalidir. Kamu calisanlarinin siyasi partilere {ye olma
ve siYasi faaliyette bulunma yasagir kaldirrimaricir.

2521 ve 2822 sayitlir Yasalar, imzalanmis tim uluslararasi
s6zlesmelere ve < 1LO standartlarima uygun alarak
degistirilmelidir.

*

Ekonomik bunalimi iscilerin omuzlarina yikmak ve sendikK<=.1
micadelevi engellemek 1i¢in bir silah olarak kullanilan 1s»-en
cikarmalara karsi yargr denetimi getirilmeli, konuya 1iliskin
158 sarilr I1LO S6zlesmesi onaylanmalidir.

Ayni amacla kullanilan taseronlastirma ve .<apsam-cisi
uvculamasma karsi yasal onlemler getirilmeli, Turkiye
tarafindan onaylanmis 94 sayili ILO Sozlesmesi ve ilgili
Bakanlar Kurulu kararit uygulanmalidir.

Tam bu degisikliklerde <c¢alisanlarin karar ve denetin
stiregclerine dogrudan katilimi esas almmaiitcir.

Koalisyonu olusturan siyasal partilerin secim vaadler: ye
Hiklimet Protokolinde de anahatlariyla yer alan 0
talsdierimizin gerceklestirilmesi bir takvime baglanmalidir.
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Demokrasi
tyelerimizin
gerceklesmesi
bulunacagimizu,
demokratik her
duyururuz.

Sekreterya 17 Mayis 1994 ginl yaptigi

Paketi™ 1ile ilgili

lizere gonderilen taslak calismaya gelen gorisler

asagidaki

TURK-IS

HAK-IS

DiISK

K.C.S.P.

TMMOB

TURK TABIBLER
BIRLIGI

TURMOB

T.DIS HEKIMLERI
BIiRLIGI
T.WETERINER
HEK.BIRLIGI
SENDIKALAR ARASI
ESGUDUM KOMITESI

INSAN HAKLARI
DERNEGI

HALKEVLERI
OGRETIM UYELERI
DERNEGI

CAGDAS
HUKUKCULAR
DERNEG]
CAGDAS
GAZETECILER
DERNEGI

T.ZIRAATCILAR
DERNEGI

IFMC
ARASTIRMA

GOREVLILERI
DERNEGI

Platformu‘ nu
beklentilerinin
icin

onlarin
turli

basin aciklamasinin yapilmasi

olusturan orgutler olarak
ifadesi olan bu taleplerimizin
birlikte her turlid girisimde
aci1da c¢ikaracak mesru ve

oldugumuzu bir kez daha

iyelerimizle
tavirlarini
etkinlige hazir

toplantisinda, "Demokratiklesme

yapitlan ve platforma katilan (ye kuruluslara goérisi sorulmak

1s1Jinda degeri endirmis ve
kararlastirilmistir

DEMOKRASI PLATFORMU'NUN
"DEMOKRATIKLESME PAKETI" ILE iLGILi
BASIN ACIKLAMASI

Bugln Ulkemizde ekonomik ve siyasal anlamda
bir kriz yasanmakta oidugu yadsinamaz. Yasanan
bu kriz 24 Ocak kararlariyla baslayan. 12 Eylil dar-
besiyle surdurulen aayatmaci uygulamalarin 2ir Gri-
nidir. Batun bunlar dlkenin i¢ dinamiklerinden ve
ulusal ihtiyaclarindan c¢ok, uluslararasi tekellerin,
IMF ve Dinya Bankasinin dayatmaJdandir. 5
Nisan'da aciklanip yurarlige konulan “Ekonomik
Onlemler Paketi” de bu siirecin sonucu ve devami-
dir.

Ekonomik bunalimi asmak icin toplumun fedakar-
lik etmesini isteyen Hiukumete, krizin asilabilmesinin
ancak siyasal demokrasinin saglanmasi, emekgile-
rin ve tim calisanlarin ilke yénetimine agirhgini ko-
yabilmeleri iie mUimkin olacagdini hatiriatmak istiyo-
ruz.

Bugln bazi cevrelerce “Ya Demokrasi, Ya Turki-
ye* ikilemi dayatiimak istenrnekteair. 3u ikilem yan-
hstir. C6zim; ;¢ barisi saglamis “Demokratik Turki-
ye’'dir.

Koalisyon Hukumetlerinin ve siyasi partilerin bu-
glne kadar ki yaklasimlarini gézénine aidigimizda
“demokratiklesme Paketfnin demokratik acilimlar
getirecegine iliskin ciddi kuskular tasimaktayiz.
Hatta ofkemizin son doénemae icinde bulundugu
durum, “ekonomik Onlemler Paketi” uygulamalari
ve buniara iligkin cesitli cevreierin séylemleri, kaza-
nilmis bazi haklarin da geri alinmasini agirlikla gin-
deme getirebilecektir.

Bu noktada HukiUmeti uyariyoruz. Ekonomik 6n-
lemlerin faturasinin isgiler ve diger ¢alisanlar tzeri-
ne yikilmasi, bu amacgla demokratiklesmenin erte-
lenmesi girisimleri karsisinda son derece duyarlivz.
Demokratiklesmeyi lilkks goren ve siddetle kinadigi-
miz anlayislar karsisinda Hikimetin Programina
sahip cikacak basireti gostermesini bekliyoruz. Par-
lamento disi ¢6zim arayislarinin  veya _ anti-
demokratik ¢6zum dayatmalarinin  sdzculigunu
yapan ve demokrasiye olan inang¢sizh§i dile getiren
goruslerin yeri Tarkiye Blyutk Millet Meclisi oiamaz.
Parlamento disi ¢6zim arayislarina kesinlikle karsi-

ya
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Demokrasi Platformu’nu olusturan bizler, taleplerin takipgisi ve savunucusuyuz. Bu ne-
denle, “5 Nisan Paketf'nin ¢alisanlara verecegi zararlari engelleyebilmenin 6nkosulu olan
"Demokratiklesme Paketi’nin, taleplerimiz dogrultusunda hazirlanmasini ve bizlerl© gori-
silerek karara baglanmasini istiyoruz.

Bu baglamda;
12 Eylul kalintisi tim yasa ve duzenlemeler yururliikten kaldirilmahidir.

Mevcut yasalarda yapilacak degisiklikler ve yeni getirilecek duzenlemeler Turkiye’nin
insan hak ve dzgurluklerine iliskin uluslararasi taahhttlerine uygun olmalidir. I¢ hukuku bu
yukumluluklere uygun hale getirecek diizenlemeler bir an 6énce gerceklestirilmelidir.

Tum calisanlarn kapsayacak, Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan kabul edilen ve tam
dyelik icin basvurdugumuz Avrupa Birliginde gecerli olan ilke ve standartlara uygun hakla-
r, sendikal hak ve ozgurlikler getiren dizenlemelere gidilmelidir. Sendikalar Yasasi ve
Toilj.i(;{ is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasas! bu ilkeler dogrultusunda yeniden diizenlen-
melidir.

Bu genel gerceve igerisinde su somut adimlar derhal atiimali takvime baglanip kamuoyu-
na aciklanmalidir:

O Terdrle Mucadele Yasasi kaldiriimali, érgutlenme ve disunceyi kisitlayici tim hikim-
ler yasalardan ayiklanmaldir.

o iller idaresi Yasasinda diisiiniilen anti demokratik degisikliklerden vazgecilmelidir.

O Demokrasi utlkemizin tim boélgesinde eksiksiz insa edilerek, normal yénetim bicimine
doéndlmelidir.

O Sendikalar, meslek kuruluslari ve.demokratik kitle érgutleri Gzerindeki siyaset yasagi
kaldiriimalidir.

O Siyasal Partiler ve Secim Yasalarinda degisiklik yapilarak 6zgurlukcl, katilimci ve ¢o-
gulcu ilkeler egemen kilinmahdir.

O iskence, yargisiz infaz ve faili mechul cinayetlerin tizerine tavizsiz olarak gidilmeli, so-
rumlular belirlenip yasalarin dngérdigu cezalar verilmelidir.

O Guvenlik kuvvetleri hukuka bagh, hosgdéruli ve insancil davranacak bicimde egitiimeli,
her tirli 6nyargi ve ideolojik sartlanmadan arindiriimalidir. Polisin gereksiz siddet uygula-
masina taviz verilmemeli ve bunu yapanlara en sert yaptirimlar uygulanmalidir.

O Kamu calisanlarina grevli toplu s6zlesmeli sendika hakki taninmalidir.

O isten gikarmalara karsi yargl denetimi getirilmeli, konuya iliskin 158 sayili ILO Sozles-
mesi onaylanmalidir.

O issizlik sigortasi yasalastiriimahdir.

O Taseronlastirma ve kapsam disi uygulamasina karsi yasal 6nlemler getirilmeli Turkiye
tarafindan onaylanmis 94 sayili ILO Soézlesmesi ile ilgili Bakanlar Kurulu Kararn uygulan-
malidir.

o Ozellestirme Yetki Yasasi iptal edilmelidir.

Bu calismalarin simdi yapildigi gibi “gizlr” olarak degil aciklk” ilkesine uygun yapilmasini
istiyoruz. Bu amagcla toplumun farkli kesimlerini temsil eden sendika, meslek 6rgutl, baro-
lar vb. kuruluslarin katilacagi bir sure¢ izlenmesini, Hikimetten bu katihmi saglayarak 6n-
celikle bir takvim saptamasini talep ediyoruz.

Demokrasi Platformu'nu olusturan 6rgitler olarak bu taleplerimizin takipgisi olacagimizi
ve tum demokratik muhalefet hakkimizi kullanacagimizi bir kez daha belirtiyoruz.

Kamu calisanlarinin, sendikal orgutlulik haklarinin yasalasmasini hedef-

leyen eylemlerinde yoOneticileri ve Uyelerinin goézaltina alinmasi nedeniyle
26 mayirs 1994 gint demokrasi platformunu olusturan kurulus temsilcileri des-
tek ziyaretinde bulunmus ve Sekreterya, 27 Mayis 1994 guni duzenledidi basin

toplantisi

ile alinan kararlari aciklamistir.



Calisanlarin ortak sesi

TURK-1S
HAK-IS
DiSK i
DEMOKRASI platformu <6 Qi
K.C.S.P. BASIN TOPLANTISI METNI
TMMOB
. . DE>!OKRASI PLATFORMU KAMU GALISANI
TURK TABIBLER SCT™DIK.ALAR: «JREVLI-TGPLL*
BiRLIGI SENDIKAL HAKLAR :GIN 3ASLAT-TIS
OLDUKLARI (VLZMLERIN BASKI Vc "3CZAL?TYLA
TORMOB SURMES| UZzP.ine BIRARAYA GELEREK ASAGIDAKI
. . . 3ASIN ACIKLAMASINLA TAPILMASIN!
T.DIS HEKIMLERI kararlastirmislardir .
BIRLIGI Kama Callsaqlarlnln demokrasi ve sendikal
: “faKiar ".cir. cas”acciic_ari mucace-enm sasiCcl ve
T'VETFTRINVE.R yasaklarla durauruimaK 1iscer_T.esm1 Kkavkiyla
HEK.BIRLIGI izliyoruz. Bugir.e degir, varlik r.eoer.1 slan
. demoicraciklesme 7Fe 1ir.san ha*clari1 saviyla
SENDIKALAR ARASI iscasma gelen ./va s6z ve vaacieriyie cam
- - i i cersi bir uygulama icerismce eKonomik
E$GUDUM KOMITESI istikrar cedbirier: aci1 aicmaa ekonomik
i paicect acar. Hukumec emekgilerin ve
INSAN l:'_AKLARI calisanlarin y».ikini daha ?a
DERNEGI a“iriascirmiscir.
HALKEVLERI 3u uygulamalara karsi Kamu Calisanlarinin
= . . . greviii ve copiu sozlesmeli sendikal hax arama
OGRETIM UYELERI micadelesini ceme! bir insan hakki sayan "
DERNEGi bunu da her cefasinda cile geciren Ycnec mm
son demotcraciklesme paKeciyle bu savi 1a cosa
CAG DAS giKmiscir. HikUmec ousime .<acar Kamu Tal san-
larmi "Sendikal Karclarmm® verilecegi
HUKUKC_ULAR saviyla oyaiamiscir. lI-eiinen bu noiccaca
DERNEGI bu savlarin inandiriciliginin kaimacisi
5 gorilme.srceair
CAGDAS A _—

; .Oriciye ni.n cer.imsecigi. 1mza-1aalgr Avjjla.-
GAZETI%CILER ?aris Sarci siadece aayail olmayan
DERNEGI copLanct ve goscerilerm irme baglh

. R oLmaargr hiukmini kaonl ecmisKen 1kcraarin
T.ZIRAATCILAR son cucumu bu kaculin reddi anlamina gelir.
DERNEGI 3u yolda kamu calisanlarm m ve or.iarm
iFMC orglcli senciKai r.arekecmm cemokracik

micadelesinin casKi ve gozecim alcina
ARAsTlRMA alinmasini demokracik-sosyat huKuk devlLeel
anlayisit ile bagdasciramiyor ve kiniyoruz.

GOREVLILERI

DERNEGi 3u baski ve saldirilarir salt kamu
calisanlarina donik oiarak des;il. Cum
demoKrasi1 guclerine donuk bir tendic olarak
goriyor ve buna razi olmayacagimizi kamuoyuna
duyuruyoruz. 3u anca gozecim alcinda
bulundurulan Kamu Calisani Ser.cikaiari
Yonecicilen ve uyelerinin dernal seroesc

1 brrakiImalarini isciyoruz. Kamu galisanlarinin

demokrasi ve ser.aikai haklar yolundaki hakli
ve mesru micacelelerini aescekliyor ve cam cir
dayanisma icerisinde oldugumuzu kamuoyuna ilan
ealyoruz.

Sekreterya 8 Haziran 1994 tarihinde tekrar toplanmis ve platform
calismalarinin bir degderlendirmesini yapmistir. Sekreteryamn islev ve
calisma kosul larimn yeniden belirlenmesi yamsira; KiT"lerin satisi,isten
cikarmalar, demokratiklesme taleplerimiz ile ilgili calisma ve eylem ydontem-
lerinin belirlenmesi amaciyla Ust dizeyde bir toplanti dizenlenmesi Kkarar-
lastiritImistir. Raporumuzun yazildigr donem itibariyle platform calismalari

devam etmektedir.
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111- SOSYAL GUVENLIK CALISMALARI

1) Resmi Gazetenin 8.3.1994 tarih, 21871 sayil1 niishasinda yayimlanan
22.2.1994 tarih, 94/5335 sayili1 Bakanlar Kurulu karari ile, vadesinde 6den-
meyen amme alacaklarina uygulanan gecikme zammi, vadenin bitim tarihinden
itibaren her ay icin ylizde 12 olarak belirlenmis ve bu karar 8.3.1.994 tarihi

itibariyle ylrurlige girmistir.

Bilindigi uzere 5183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki
Kanunun 51 .maddesi , 30.12.1993 tarihinde yiurirlige giren 3946 sayili Kanunun
3.maddesi ile "Amme alacaginin o&deme: middeti 1ic¢cinde ddenmeyen Kkismina vadenin
bitim tarihinden itibaren her ay i¢*n ylizde 9 gecikme zammi tatbik olunur.

Ay kesirleri tam ay olarak hesap ed"lir." seklinde degistirilmisti. Bu oran
dedisiklikten once ise yuzde 7 olarc.k uygulanmakta idi.

Ancak para politikalarindaki tutarsizliklar ve ekonomik gdstergelerdeki
olumsuzluklar, isverenleri bu dizenlemelere ragmen, Kuruma vaki prim borclari-

nt odemeleri hususunda tesvik eder bir sonu¢ vermemistir.

Aslinda dizenleme yerindedir. Ancak Ulkemizin iginde bulundugu ekonomik
darbogazlar ve uygulanan para politikalart yi1llik yuzde 144% cikari lan gecikme
zamlarina ragmen Kurumun prim alacaklarinin tahsilinde bir etkinlik saglama-
mistir. Ancak kagdit Uzerindeki gecikme zammi tahakkuklari artmistir.

Kurum bu degisiklikle ilgili olarak 27.3.1994 tarih, 21887 sayil1 Resim
Gazetede "Sigorta primleri takip ve tahsilati Genel Tebligi seri no.4"( yayim-

lamistir .

2) 2925 sayilr Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun uygulama ydnetme-
ligi 7.6.1994 tarih, 21953 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanan bir yodnetmelikle
deg isti riimi stir.

Bu degisiklikle sosyal guvenlik pulu uygulamasina son verilmistir. Sigor-
talilarin primlerini o ayr takip eden ayin sonuna kadar odemeleri ve bu o6de-
meleri Sosyal Gilvenlik Belgesinin icindeki kartlarin ilgili ay bdélimine
"primi tahsil edildi" kaydir distrilmek suretiyle yaptirmalari oéngorilmistir.
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Yine bu kartlarin sigortalilarca en ge¢ ertesi yilin Subat ayr sonuna kadar
alindi belgesi™ karsiliginda Kuruma verilmesi, "primi tahsil edildi”

kaydim tasiyan kartin sigortali tarafindan herhangi bir sebeple Kuruma geri

verilmemesi halinde de, s6zkonusu kartin ilgili oldugu sireye ait primlerin

odenmemis oldugu hususu diizenlenmistir.

3) 7/5/1994 tarih, 21927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3986 sayili,
"Ekonomik Denge icin Yeni Vergiler lhdasi ile 1.7.1964 Tarihli ve 488 Sayili,
2.7.1964 Tarihli ve 492 Sayili, 7.11..1984 Tarihli ve 3074 Sayili, 25.10.1984
Tarihli ve 3065 Sayitli, 31.12.1960 Tarihli ve 193 Sayili, 21.7.1953 Tarihli ve
6183 Saytlr, 2.2.1981 Tarihli ve 2380 Sayili, 15.7.1963 Tarihli ve 277 Sayili
Kanunlarin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun"la Belediye
Gelirleri Kanunu ile Diger Kanunlarla Belediyelere Verilen Paylarin Belediye
Vergi ve Resimleri Hikminde Olduguna Dair 5237 Sayili Kanuna 1 gegici madde
ekienerek;

"Blyuksehir belediyeleri, belediyeler, 1l 0zel idareleri, bunlara ait
tuzel kisilerin veya bunlara bagli mistakil butceli ve kamu tlizel kisiligini
haiz kuruluslarin 1.4.1994 tarihine kadar birikmis olan Sosyal Sigortalar Kurumu
prim borclart asillari ve ferileri ile 6183 sayili1 Kanun Hikumlerine gore takip
olunan amme borclart asillari 1.4.1994 tarihinden itibaren herhangi bir zam,
faiz uygulanmaksizin 2.2.1981 tarihli ve 2380 sayili, 27.6.1984 tarihli ve
3030 sayirli1 Kanunlar uyarinca kendilerine verilen paylardan ilk taksit Kanunun
yirirlige girdigi ayr takip eden aydan baslamak ve esit taksitlerle olmak {izere
36 ay silre ile ilgisine gore Maliye Bakanligr veya iller Bankasi tarafindan
kesilerek belirlenecek hesaplara nakden veya hesaben 0Odenir. Bu borclara (Sosyal
Sigortalar Kurumuna olanlar harig¢) 1.4.1994 tarihine kadar uygulanan gecikme
zammi, gecikme faizi ve vergi cezalari ile diger cezalarin tahsilinden vazgecilir,

hikmi getirilmistir.

Kurumun bu kuruluslardan 1.4.1994 tarihi itibariyle iyimser bir hesaplama
ile 8 trilyona yakin prim alacagr bulunmaktadir. 36 aylik 6deme planina goére
yapilacak tediyeler dolayisiyla bu prim alacaginin 1.4.1994 tarihinden sonraki
gecikme zamlarit ne olacaktir ? Yani Kurumun bu maddi kaybinin Hazinece karsi-

lanmas1 gerekmez mi?
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wyrica iscilerinin Ucretierinden kestikleri primleri dahi Kuruma yatirma-
yarak isletme sermayesi olarak kullanmayr usul haline getiren bu.kuruluslarin
1.4.1994 tarihinden sonraki donemlerde birikecek prim borclarim Kuruma zama-
ninda 6demeleri hususunda yasal ve idari diizenlemeye gidilmesi kacinilmaz bir
durum olarak goérulmektedir. Clinkid bu duzenleme sadece guniu kurtarmanin Otesinde
bir fayda saglamayacaktir.

4) 7.6.1994 tarih, 21593 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan, 506
saytl1 Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi ile 4792 Sayili1 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu-
nun Bazi Maddelerinde De@isiklik Yapilmasi Hakkindaki 3995 Sayili Kanun 1 nci
maddesi ile, 506 sayilir Sosyal Sigortalar Kanununun Ek 24.maddesinin (1)
bendi ,

"o Genel ve katma butceli idareler, mahalli 1idareler, doner sermayeli
kuruluslar gibi kamu kuruluslari ile kanunla ve kanunlarin verdigi yetkiye
istinaden kurulan diger kuruluslar ve 233 sayili1 Kanun Hikminde Kararname kap-
samina giren tesekkil ve kuruluslarla bunlarin miessese, bagli ortaklik ve
istiraklerinden aylik baglanmasina hak kazandiktan sonra ayrilanlardan; 506
saytl"i Kanun hiukimlerine gore maldllik, yaslilik ve 6lim ayligr baglananlarin
ilk sosyal yardim zammi Odemeleri, sozkonusu kuruluslar adina Kurumca yapilir.

Yukarida belirtilen kuruluslar adina, Kurumca yaptlan ilk sosyal yardim
zammi Odemeleri ile bu maddenin ylrirlige girdigi tarihe kadar ilgili kurulus-
larca Kuruma o6denmemis sosyal yardim zammi tutarlarit bu kuruluslara yapilacak
yazil1 bildirim tarihinden itibaren en ge¢ bir ay ic¢inde defaten Kuruma O&denir.

Kurumun yazi 11 bildiriminde isimleri bel irtilenlere sonraki aylarda 6den-
mesi gereken sosyal yardim zammi tutarlari, yeni bir bildirim beklenmeksizin
ilgili kuruluslarca, her ay emekli ayligr ¢6deme tarihlerinden &énce Kurumun

ilgili hesabina yatirilir." seklinde degistiriimistir.

Bu degisiklikle; Kurumca yapilan ilk sosyal yardim zammi d&demeleri ile
bu maddenin yirirlige girdigi tarihe kadar ilgili kuruluslarca Kuruma 6denmemis
sosyal yardim zammi tutarlarinin bu kuruluslara yapilacak yazili bildirim tari-
hinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Kuruma defaten odenmesi gerekmektedir.
Kurumun yazili bildiriminde isimleri belirtilenlere sonraki aylarda 6denmesi
gereken sosyal yardim zammari tutarlari da, yeni bir bildirim beklenmeksizin
;ilgili kuruluslarca, her ay emekli ayligr O0deme tarihlerinden o6nce Kurumun ilgili
hesabina yatirilir dizenlemesi yapiImistir. Bu degisiklikle ilgili uygulamalarda

baz1 kuskularimiz vardir.



Ya bu kuruluslar paralari zamaninda Kurumun hesabina yatirmazlarsa durum

ne olacaktir ?

Yani Kurum bu kisilere bu nedenle o ay icin emekli ayligr o6demesini,
sosyal yardim zammi kadar eksik mi yapacaktir?

Yetkililerin gazetelerde yer alan beyanlarindan bu sonucun c¢ikartilmasi
gerekmektedir. Ancak biz bu sonucu duslinmek, dahi 1istemiyoruz.

Yukarida aciklandidr Ulzerei bazi kamu kurum ve kuruluslari ile belediyeler
iscilerinin lcretierinden kestikleri primleri dahi Kuruma yatirmamayir usul haline

getirerek,isletme sermayesi olarak kullanmaktadirlar.

Hikimet de bu kuruluslarda biriken Kurunu alacaklarim Kurum aleyhine sonug¢
veren yasal dizenlemelerle itfaya calismayr usul haline getirmistir.

Merkezi hukimet bu otorite bosluguna kesin ¢6ézim bulamadigr gibi, yukarida
acitklanan palyatif dizenlemelerle de hem zaman kazanmakta ve hemde bu kurulus-
larin sorumlularina cesaret verdiginden keyfiyet isci kamuoyunca bilinmekte ve

takip edilmektedir.

Son kurulus olarak o6zel sektdrdeki isinden ayrilarak yaslilik ve 6ldm
ayligina hak kazanan kisilere yasaya goére sosyal yardim zammi &6demelerinin
Kurumca yapilmasi gerekeceginden yukarida aciklanan endisemiz gerceklestiginde

emekliler ikiye bolunmis olmayacak midir?

Sosyal yardim sosyal devlet ilkesinin bir geredi oldugundan bu yardimlarin
Hazinece karsilanmasini baslangictan itibaren savunan TiRK-i$, bu uygulama kar-

sisinda sessiz kalamayacaktir.

Onun i¢in yasa uygulamasindan ileri gelecek menfi sonuclarin baslangicta
degerlendirilerek gerekli onlemlerin yine zamaninda alinmasini yetkililere

hatirlatmakta yarar goériyoruz.

Sosyal yardim zammi Odemeleri blyuk cogunlugun ayliklarinin yizde 6C"indan
fazlasina tekabill etmektedir. Yani, bu 6demeilerin yapilmamasi bu kisileri eko-

nomik darbogazlara sokaca§indan sosyal patlamalarin da nedeni olabilecektir.

Uygulama mali darbodazda bulunan Kurumu belki biraz rahatlatabilir. Ama
ulkemizdeki sosyal dengeyi bozacak boyutlara ulasabileceginden endiseli oldugu-

muzu ifade etmek 1istiyoruz.
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Kurumun ic¢inde bulundugu darbogazlardan cikis yolu, isciler ve isci
emeklileri ile bunlarin dul ve yetimleri aleyhine dizenlemelerde bulunmak
degil, tahakkuk ve tahsilati artiricit oOnlemleri biran evvel yapmakla mimkindir.

Ayrica;

Sosyal guvenligi Devlet politikasi: haline getirecek dizenlemelere gidil-
melidir.

iscilerin sosyal givenlik kurulusuna devlet katkisi zaman gecirilmeden

gerceklesti riimelidir.
Kurum, karsitliginda primini almadigr risklerden sorumlu tutulmamalidir.
Kagcak 1isci istihdamim onleyici yasal ve idari dizenlemelere gidilmelidir..

Sosyal glvenlik kuruluslari devlet glvencesindeki Anayasal kuruluslar
oldugundan, bu kuruluslarin, zaafa ugratilmasinin sosyal devlet ilke ve prensip-

leriyle bagdasmayacagi hususunu yetkililere hatirlatmakta yarar goriyoruz.

Kurum o6dedigi sosyal yardim zammi &demelerini bu kuruluslardan maalesef
en ¢cok 2 ay icinde talepte bulunamamistir. Ayrica bu o6demelerden ileri gelen
alacaklardan talepte bulunduklari da bu kuruluslarca zamaninda &denmediginden
Kurum mali ydnden sikintiya dismiustir. Ayrica bu odemelerin ilgili kuruluslarca
zamaninda yapiimamasindan ileri gelen temerrit faizi de umumi hikimlere gére
yizde 30 ile sinirlr idi. 8.12.1993 tarihinde yirurlige giren 3917 sayili
Kanunun 1.maddesi 1ile, 506 sayilit Kanunun 80 .-maddesinde yapilan degisiklikle
Kuruma zamaninda o6denmeyen sosyal yardim zammi 6demelerine de gecikme zammi
uygulanmasi yasalastirflmistir. Gecikme zammi oram buglin icin aylik ylzde 12°dir.

5) 3995 sayilr Kanunun 2.maddesi 1ile de; 506 sayili Kanunun gecici 20.madde
sine gbre, bankalar, sigorta ve reasirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi
odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlik personeli icin kurulmus
bulunan sandiklardan 25.4.1985 tarihli ve 3182 sayili1 Bankalar Kanununa goére
birlestirilen, bir baska bankaya devredilen veya bankacilik faaliyetleri sona
eren bankalarin personeline ait olanlar ile mali durumlari UGyelerinin sosyal
givenlik yardimlarim sirdirmeye elverisli olmadigr anlasilanlarin yetkili or-
ganlarin 1ilgili mevzuat hukimlerine gore fesih ya da devir icin alacaklari
karar Uzerine, bu sandiklarin bitin aktif ve pasifleriyle birlikte Sosyal
Sigortalar Kurumuna- devredilmesi hususunda Bakanlar Kuruluna verilen yetki ile,
fiili ve teknik aciklarin 3 ay icinde Hazinece karsilanmasi dizenlemesi, Kuruma

- maddi bir yik getirmeyeceginden yerinde bir dizenleme olarak gorilmektedir.
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Hi¢c olmazsa banka emeklileri ile emekc¢ilerinin karsilastiklari sikintilar
bu sekilde son bulacak ve kéamuoyundaki rahatsizlik da giderilmis olacaktir.

6) Yine ayni Kanunun 4._maddesi 1ile, 4792 sayitl1 Kanunun Kurumun gelirlerini
diizenleyen 19.maddesi degistirilerek mevcut gelir kalemlerinin gine uygun bir
sekilde redakte edilmesinin Otesinde;

a) Menkul Kkirymet gelirleri,

b) Kurumun sahibi veya ortagr bulundudu isletmelerden elde edilecek
gelirler,

c) 506 sayili Kanuna goére alinan idari para cezalari,
d) Sair gelirler,
kalemlerinin ildvesi de yerinde bir dizenleme olarak gorilmektedir.

Cinku, bu dizenleme mevcut yasal ve idari durum g6zdéninde bulundurularak
yapiImis bir degisikliktir.

7) Sosyal Sigortalar Kurumu 43.Genel Kurulu, 3 yillik aralarla toplanan
3.genel kurul olarak 11-12/Mayi1s/1994 tarihlerinde toplanmistir.

Genel Kurul calismalarinin en onemli yoni, Yonetim Kurulu isci Uyesinin
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaninca go6revden alinmasinin dogurdugu
boslugun, genel kurulda yapilan secimle giderilmesi ve delegasyonumuzun eski

Uyeyi yeniden Yodnetim Kuruluna secmesi olmustur.

TURK-i$ Genel Baskam Sayin Bayram MERAL Genel Kurul®da yaptidr konusma-

sinda ;

"_.Ulkemizin en biyik sosyal givenlik kurulusunun, en yetkili organi
olmas1 gereken, ancak ibra yetkisinden bile mahrum olan ger.el kurulla-
rinin, Yoénetim acisindan yasal bir zorunluu bastan savmaktan oteye
bir yarar sagladigim sanmiyorum.

Oysa; her gin gazetelerde yer alan ve maalesef Sayin Genel Mudirin
karanlik tablolari Bakanlik ve HikUmet yetkilileri yerine, basinla goris-
mesinden kaynaklanan haberler, bugiin sigortali isciyi de, emekli, dul ve
yetimi de gelecek endisesi icinde yasatmaktadir.

Sosyal guvenlik olgusu, gelisen Dinya sartlarina gdre ginumize ve
cagimiza uygun yeni hak arayislarim gerektirirken; bizde bunun tam

tersi yasanmaktadir.
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Hi¢ kusku yok ki; bu calismalarimiz sirasinda genel kurulu olusturan
kesimler adina konusanlar Kurum calismalarim enine boyuna ele alacaklar-
dir.

Ben, yillardir sorunlarin ¢o6ziminde temel ilke olarak tekrarladigimiz
Kurumun o6zerk ve demokratik bir yapiya kavusturulmasi istegimizi, HUkl-
metin Kurumu sik sik finans kaynagi gibi gorme aliskanligim terketmesi
geregi Uzerinde durmak istiyorum.

Sayet sorunlar giderek artis gosteriyor ve bundan Sayin Bakan ve
Sayin Genel Mudir durmadan yakiniyorsa, bu sorunlarin c¢ézim yerinin neresi
olacagr tartismasi gindeme gelir.

Hastali1k, 1is kazalari ve meslek hastaliklari 1ile analik sigortasinda
son Uc yilda 9 trilyon 300 milyar lira gelir fazlasi varken; siz hala
bugin bile muayene ve ila¢ istirak bedellerini sigortalilara yukliyorsunuz,

Kurum saglik tesislerinde tedavi faaliyetlerinde bir onceki yila gore
yatak gun sayisinda yuzde 2, poliklinik sayisinda yizde 3 azalma oldugu
halde, sigortalinin sagligr ile para arasinda tercihinizieucuz ilacgtan
yana koyuyorsaniz,

Saglik sigorta primi Odeyen sigortalinin bakmakla mikellef oldukla-
rindan 50 bin liraya yukseltilecek muayene icreti almaktan cekinmiyorsaniz,

Adaletli, sosyal glvenlik kavramina uygun bir politikadan uzak kaldi-
giniz1 da kabul etmek zorundasiniz."

diyen Sayin MERAL Kurum alacaklari hakkinda da;

"...Bu genel kurullari konusmaktan oOteye, giderek agirlasan bir
hastayr Uc¢ yilda bir masaya yatirip bastan savma bir kontrol gorintisinden

kurtarmamiz gerekir.

6zellikle Kurumun prim alacaklarinin 1993 yil1 itibar?yle 33 trilyon,
549 milyar 727 milyon oldu§unu, bunun bir onceki yila oranla 13 trilyon
764 milyar 497 milyon artis goOsterdigini go6zoninde tutarsak, bu gidisin
sorumlusu olarak yo6netimi goririz.

Kamu sektorinden 11 trilyona, 06zel sektdrden 8.5 trilyona varan prim
alacaklarinin, aslinda 60 trilyona nasil ulastigim kisaca izah etmek
istiyorum.

Kamu ve 06zel kesimden alacaklarin 6 trilyona yakim kanuni takibe
verilmig, 13 trilyonu henliz icraya intikal etmemistir.

icraya intikal ettirilen prim alacaklarinin icra safhasina kadarki
gecikme zammi %yaklasik 3.5 trilyon liradir.

icraya intikal ettirilmemis 13 trilyonun gececek ve geg¢mis zaman
faiz ve gecikme zammi 1ile kanuni takibe verilmis alacaklarin glnimize
kadarki gecikme zammi tutari en az ?0 trilyon civarindadir.

Buna go6re Kurumun alacagr 1793 yil1 sonu itibariyle 45 trilyonu
bulmaktadir.
Keyfiyeti glnimize yani 11.5.1994 tarihine kadar getirdigimizde bu

tutar 60 trilyonu bulacaktir®l dedi ve TURK-1S"in Kurum calismalari hakkin-
daki gorus ve onerilerini iceren bir dosyayir yetkililere iletilmek lzere

Divan Baskanligina verdi.
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Sayin Bayram MERAL konusmasinin bu bdliminde de;

"...Sosyal guvenlik kuruluslari,bugin KIT Jerde yasanan tablonun bir
benzeri gibi gelisiglizel tercihlerle sik sik genel midir degistirerek,
bugin hald hazmedemedigimiz ve blylk bir haksizlik oldugu yargr karar-
lariyla tescil edilmis Ydnetim Kurulu isci (yesinin go6revini askiya
almak gibi tasarruflarla yodnetilemez.

48 yilda 71si vekaleten 33 genel mudurun gérev yaptigr, 17 ayda bir
genel midir degisen Kurum®da hizmetlerin goérintisi sudur;

Sosyal Sigortalar Kurumu, calisan sigortalt ile emekli sayisi baki-
mindan blylk bir acgmazin ic¢ine sokulmustur.

4 milyon sigortaliya karsi, Kurum®dan aylik alanlarin yani emekli,
dul, yetim ve malul ayligr alanlarin sayisi yaklasik 2 milyondur.

SSK hizmetlerinden yararlanan aile ferdi sayisi 23 milyona yakindir.

Boylesine carpikligr gidermek icin Kurum alacaklarinin tahsili yolunda
ciddi kararlar almasi gerekenler, prim alacaklarinin gecikme faizlerini
afletmislerdir.

Namusuyla primini 06deyenler, bunun tepkisini elbette gostermekte ve
"nasil olsa yine af c¢ikar" diyerek ddemelerini durdurmaktadirlar.

Az 6énce belirttigim, 1992 yiTina gdére 1993 yilinda 13 trilyon daha
fazla prim alacagr bulunmasinin icinde bu anlayisin da payr vardir.

Ucuz kredi gibi kullanilan, is¢ci ve isveren hisselerinden olusan
primleri Kkesip Kuruma vermeyenler, bodylesine gecikme zamlarinin affi yolu
acitlinca, bedava kredi kullanmaya baslamislardir.

Af yolu 1ile Kurumu trilyonlarla o6lclilen zarara sokanlar, simdi yine
isci ve isveren prim hisselerini ylUkseltmeyi disinmektedirler.”
dedi. .

Diger Ulkelerde issizlik sigortasi dahil sosyal gilvenlik primi
oranlarindan o6rnekler veren Sayin MERAL;
"...ulkemizde 1ise bu oran isveren primieriyli birlikte yizde 33.5 %tur ve

ebazi iskollari icin yiuzde 39.5"dur. ic¢inde issizlik sigortasi primi de
yoktur.

insafla bakmak gerekil. Vergisi 1ile birlikte calisandan kesilen SSK
primi ve fonlar toplandidinda, ele gecen icretin ne olacagr aciktir.

Bu blylk prim kesintisine ragmen sigortaliya, emekliye, dul®a, yetime
dogru dirust hizmet verilmemektedir.

Acil ameliyata ihtiyact olana en az 6 ay sonraya gun verilerek,

Tedavi edici 1ila¢c yerine ucuz olsun da tedavi olmasa da olur anlayisi
ile hareket edilerek,

Eczanelere karsi Kurumun itibart sifira indirilerek,

Son olarak da Ziraat Bankasinin Kurum®la emekli ayliklarim odeme-*
deki sodzlesmesi feshedilerek Kurumun itibari sarsilmis, Kuruma tabi olan
sigortalt ve emekliler magdur edilmistir.
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Kacak 1isci calistirmanin 6nd alinamamis, en azindan bu yol.da gdzle
gorulir somut sonuclar elde edilememistir.

Belge dlizenine uymayan, satis fisi vermeyen isyerleri Maliyece nasil

*kapatilabiliyorsa , kacak isci istihdam eden isyerlerine de para cezasinin

yaninda isyeri kapatma cezasi da, hapis cezasi da uygulayacak bir dizen-
lemeye ihtiyac vardir.

Tasarrufu Tesvik ve Konut Edindirme gibi fonlarin 10 kisinin altinda
isci calistiranlara uygulanmamasi da kacak iscilife, vergi ve sigorta
primi kacakc¢iligina zemin hazirlamaktadir.."

diye devam etti.

Konusmasinin bu bdluminde isci sagligr ve is guvenligine temas eden

Sayin Genel Baskan;

... Tdsci sagligr ve is guvenliginin amaci, calisanlari isyerlerinin
olumsuz etkilerinden korumak, daha giv.enli ortamda calismalarim sag-
lamak Oretimin guvenli sartlarda yapilmasini temindir.

Bu soruna bir tek kurulusun degil, dedisik kurum ve kuruluslarin
katkisi1 i1le ¢Ozum aranabilir.

SSK Mn meslek hastaliklari hastaneleri yetersizdir.

Meslek hastali1§i taramalari konusunda duyarli davranilmiycr.

Saglik hizmetleri konusundaki sikayetler durmadan artarken, Kurum
bir tirld formalite kuyruklarinin o6nind alamamis, tedavi icin Kuruma
basvuranlar daha da hasta olarak geri doénmektedirler.

Kurumda tibbi alet ve cihazlarin bakim ve onarimi zamaninda yapila-
madigr icin hizmet verilemeyen saglik tesisleri vardir.

Ayrica, Kurumda gorev yapan baska doktorlar olmak lizere tim personelin
tUcretleri yetersizdi r.." _dedi.

Konusmasinin son béluminde de Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca hazir-

lanmis bulunan yasa tasarisina temas eden Sayin Bayram MERAL;

"...1s kazalariyla meslek hastaliklari disinda sigortalilarin hastalikla-
rinda, saglik yardimlarindan yararlanabilmeleri icin hastaligin anlasil-
digr tarihten onceki bir yil icinde en az 180 gin hastalik sigortasi

primi 6demis olmasi yo6ninde bir sire konulmaktadir. Bugin ic¢in boéyle bir

siire yoktur.

Sigortalinin bakmakla mikellef olduju ana, baba, cocuklar ile isten
ayrildiktan sonra 6 ay sire ile bakilan kisilere de, 120 ginliuk prim

odeme slresi 240 gine crkariimaktadir.
Maluliyet sigortasindan yararlanma sartlari ikiye katlanmaktadir.

Yaslilik sigortasindan yararlanma sartlarim daha bir sene Once indir-
melerine ragmen kadinlarda 55, erkeklerde 60 yasa cikarilmaktadir.

Kadin icin 7 bin 200, erkek ic¢in 9 bin gin prim 6deme zorunlulugu
getiriimektedir.
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Kisaca, kadinlarin 20, erkeklerin 25 yil dolu dolu prim ddemesi
gerekmektedir.

Mevsimlik iscilerin durumu, issizlik nedeniyle kisa sireli calis-
malar dikkate alindiginda, emeklilik bundan sonra haya! olmaktadir.

Memur katsayisi 1100"de dondurulmakta, katsayiyr ve 1 milyon 960
bin lira olan sosyal yardimi bel irleme yetki si Kurum Yo6netim Kuruluna
birakilmakta, boylelikle emeklilerin esasen yetersiz ayliklari nede-
niyle yakinmalari daha da arttiriimaktadir.

Bir ka¢ maddesi Uzerinde durabildidim, zaman bakimindan yeterince
gorislerimizi aciklama imkanit bulamadigim yasa tasarisina iliskin
detaylar, Divan Baskanligina verdigim dosyada yer almaktadir..."l dedi.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakam Mehmet MOGULTAY®da; Genel Kurul kapanis
konusmasinda, bu genel kurullarin eskiden oldugu gibi her yil toplanmasi ve
genel kurullarin ibra yetkisi ile donatilmasi gerektigi hususunda vaatte
bulunmustur.

Konfederasyonumuz bu yondeki istedinin biran evvel yerine getirilebilmesi
icin bu vaadin takipcisi olacaktir.

8) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanmis bulunan bir yasa
tasarisi ile sigortalilara vyasalarla taninmis hak ve menfaatleri Kkisitlayici
dizenlemeler gindeme getirilmis ve tasari Konfederasyonumuzun itirazlarina
ragmen Basbakanlifa sunulmustur.

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakaninin daveti Uzerine 29.4.1994 tarihinde
Bakanlikta yapilan toplantiya Sayin Genel Baskan ve Sosyal Glvenlik Uzmanimiz
istirak etmistir. Tasari ile ilgili Konfederasyonumuz goérisleri bir dosya

halinde ilgililere intikal ettirilmistir.

ikinci toplanti 6.5.1994 gini yapilmis ve maddelerle ilgili goérislerimiz
actklanmistir. Bu arada 1.5.1994 tarihinde TURK-iS, TiSK, isci Emeklileri
Cemiyeti ve Kurum yetkililerinden olusan bir teknisyenler gurubu 1.5.1994 ta-
rihinde Sosyal Sigortalar Kurumunda toplanarak tartismislar ve maddelerle

ilgili goridsleri tesbit etmislerdir.

Bu tasari ile yapilmak istenen dizenlemelerle sigortalilari ve sigorta

emeklilerini 1ilgilendiren hususlar
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a) Sigortalilarin, 1is kazalariyla meslek hastaliklari sigortasi disindaki
hastaliklarinda, hastaligin anlasildigr tarihten onceki bir yil "icinde en az
180 giin hastalik sigortalart primi Odenmis olmasi yoéniinde bir staj siiresi

konulmaktadir. Bugln icin boyle bir staj suresi yoktur.

b) 506 sayitlir Kanunun 35, 37, 40 ve 42 nci maddelerinde sayilan kisilerin
Kurum saglik yardimlarindan istifadeleri icin var olan sigortalinin 120 gin
prim édemis olmasina 1iliskin staj siiresi, 240 gin olarak degistirilmektedir.

c) Maluliyet sigortasindan istifade sartlari bir misli artirilarak,
toplam 3600 gin veya en az 10 yildan beri sigortalt bulunup sigortalilik si-
resinin her yitl1 i¢in ortalama olarak en az 180 gun maldllik, yaslilik ve

olim sigortalart primi o6demi-s olmasi sarti getiri Imektedi"r.

d) Yaslilik sigortasindan istifade sartlari degistirilmekte ve kadinlarda

55, erkeklerde 60 yasin doldurulmus olmasit hususu dizenlenmektedir.
Yine yaslilik sigortasindan istifade icin sigortalilik siresi kaldirilarak,
kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi ve fakat kadinlarin 7 bin 200,

erkeklerin de 9 bin,
Maluliyet, Yaslilik ve o6lim Sigortalari primi 06demis olmasi gerekmektedir.

Yani bu primlerin o6denebilmesi icin kadinlarin 20 yil, erkeklerin de 25
yil dolu dolu prim ddemis olmasi aranmaktadir.

issizligin calisabilir nifusunun yiizde 25"ini astigi, 1is giivencesinin bu-
lunmadigr Glkemizde, mevsimlik isciler ile 6ze! sektdrde calisan sigortalilar
ve kamuda calisan gecici iscilerin calisma sirelerinin yilda 3 ayla kisitlandigi
glinimiizde bu sigorta primini 6deyebiimeleri ilke gerceklerine ters bir durum,

olarak gorilmektedir.

Bu diizenleme yaslilik sigortast kolunun du! ve yetim ayligr sigortasi gibi
calismasint saglayan bir dizenleme olmaktadir.

Aslinda sigortalilar calisirken aldiklari ucretlerle, emekli olduklarinda

alacaklari1 dcretler arasindaki farklilik ve enflasyonun (lke ekonomisindeki
tahribatinin yasamlarinda yarattigir ekonomik zorluklari nedeniyle emeklilik-

lerini talep etmiyorlardr.
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Bu taslak yasalastiginda yaslilik ayligr talepleri oOteki dinyaya kala-
caktir. Cinkd, 1993 yilinda Kurumdan yaslilik ayligr almakta iken &len
15 bin 317 kisinin bazi yas "grupl arindaki dagilimi;

60 - 64 yas arasinda 2 bin 127,

55 - 59 " bin 821,
50 - 54 " bin 796,
45 - 49 " bin 765 olmasi

dikkat edilmesi gereken bir husustur.

65 - 69 yas arasinda ise bin 696"dir.

Cocukluklarim yasamamis bu insanlarimiza bu. taslak ile emekli olarak

yasama hakki da taninmamaktadir.

1993 yilr itibariyle Kurumdan malullik, yaslilik ve 6lum sigortalarindan
aylik almakta olanlar 1 milyon 891 bin 177 Kkisidir. Bu toplama 598 bin 183
hak sahibi de dahildir.

Yine 1993 itibariyle Kurumdan yaslilik ayligr alan 1 milyon 237 bin
904 kisinin yas ortalamasi kadinlarda 56, erkeklerde 58 olup, ortalama

yas 57°dir.

Bu kisilerin yas gruplarina gore dagilimi da;

YAS KADIN (F) - ERKEK (M) TOPLAM
- 39 6.056 4.251. 10.307
40. - 44 20.598 42.651 63.249
45 - 49 25.013 142.997 168.010
50 - 54 27.283 195.090 222.373
55 - 59 26.896 199.474 226.370
60 - 64 25.383 230.418 255.801
65 - 69 19.319 138.555 157.873
70 - 74 10.448 65.189 75.637
75 - 79 6.739 33.886 40.625

80 + 4.676 12.983 17.659"dir.

Tabloya gore 60-64 yas arasinda aylik alanlar cogunlugu teskil ettigi gibi,

55-59 yas arasindakilerde ikinci sirayr olusturmaktadir.
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Burada aciklanmasi gereken bir diger husus, 39 yas grubundan aylik alan
10 bin 307 Kkisiye 506"sayil1 Yasaya gore oOzel emeklilik hakki taninan ozirli
vatandaslarimizin dahil oldugu hususudur.

Bazi basin-yayin organlarinda yer alan ve Avrupa Konseyi (1989), Devlet
Planlama Teskilatr (1986) istatistiklerine gore llkemizde emeklilik sonrasi
yasama siiresi kadinlarda 27 ve erkeklerde 17 yil olarak gésteriimektedir.

Ulkemizde 1istisnalar disinda 18 yasinda bir ise girerek sigortali
olunamamaktadir. Dolayisi ile sigortalilik siresinin baslangicim 18 yasinda
baslatmak hatali sonuclara neden olmaktadir, 1issizligin calisabilir nifusunun
ylizde 25"ine yaklasan (lkemizde sigortaliligin baslangic/imn 18 olarak alinmasi
yukarida aciklanan Kurum istatistiklerine gore de izafi bir deferiendirme ol-
maktan ileri gidemiyecektir.

Yine 1992 yilinda 56 olan ortalama yas, 1993 yilinda ise yukarida acik-

landgr lzere 57"ye yukselmistir.

Askerlik borclanmasi ile ilgili odentiler de sanayii kesiminde calisan
16 yasindan biyik iscilere o6denen iicret seviyesine getiriimektedi r. érnek
yaparsak bu kisilerden 1.4.1994 tarihi itibariyle aylik 1 milyon 249 bin
620 lira kazan¢ uzerinden prim alinmakta iken bu degisi klik yasalastijinda
2 milyon 497 bin 500 lira lzerinden prim alinmasi gerekecektir.

Yine gecici bir madde ile bu Kanunun yirurlige girdigi tarihe kadar,
yashilik ayligr baglanmasina iliskin kosullari yerine getirmis olanlarin aylik
baglanmas1 hakkir sakli tutulmus ve fakat ;

"A- En. az 5000qgin veya 15 yillik sigortalilik siresi ile en az 3600 gin
prim dédeme sartlarim;

a) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarih ile 31.12.1995 tarihi arasinda
yerine getirenler kadin ise 51, erkek ise 56 yasim,

b) 1.1.1996 - 31.12.1996 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin
ise 52, erkek 1ise 57 yasim,

c) 1.1.197 - 31.12.1997 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin

ise 52, erkek 1ise 58 yasim ,

Doldurduklarinda yaslilik ayligr baglanmasina hak kazanirlar.
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B- Kadin ise 20, erkek ise 25 yillik sigortalilik siresi ile en az
5000 gin prim O6deme sartlarim ;

a) Bu Kanunun yirarliage girdigi tarih ile 31.12.1995 tarihi arasinda
yerine getirenler, kadin ise 46 yasinit doldurmus olmasi ve en az 5440 gin,

erkek 1ise 51 yasini doldurmus olmasi ve en az 5800 gin,

b) 1.1.1996 - 31.12.1996 tarihleri arasinda yerine getirenler, kadin
ise 47 yasim doldurmus olmasi ve en az 5880, erkek ise 52 yasim doldurmus

olmas1 ve en az 6600 gin,

c) 1.1.1997 - 31.12.1997 tarihleri arasinda yerine getirenler, kadin
ise 48 yasim doldurmus olmasi ve en az 6320 giin, erkek ise 53 yasim dol-

durmus olmasi1 ve en az 7400 gin,

Maldalliuk, yaslilik ve 6lim sigortalari primi 6demis olmak sarti ile
yaslilik ayligina baglanmasina hak kazanirlar." dizenlemesi yasal astiriimak

istenmektedir.

Burada g6zardir edilmemesi gereken bir husus, kadin ise 20. erkek ise
25 yillik sigortalilik suresi ile en az 5000 gin prim 6deme sartlarim
31.12.1995 - 31.12.1996 - 31.12.1997 tarihleri arasinda yerine getirenlere
prim 6deme gin sayilari yoéninden ikinci ve gizli bir sart kosuldugudur.
Yani yil 360 gin olmasina ragmen yillar arasindaki prim 6deme gin sayilarin-
daki artislar 360"dan fazladir. Yani 31.12.1995 tarihinde prim Odeme sartla-

rim yerine getiremeyenler diger 2 yilda da getiremiyecektir.

e) Yaslilik ayligr almakta iken sosyal glvenlik destek primi 6demek
suretiyle calisanlarin toplam prim oram yizde 24°den 30%a c¢ikarilImaktadir.

Yine Kurumdan yaslilik ayligr alarak faaliyetlerini devam ettiren
noterler ve serbest avukatlardan da asgari Ucret Uzerinden yilzde 30 sosyal

givenlik destek primi alinmasi getiriimektedir.

f) Prime esas kazan¢ yeniden dizenlenerek sosyal yardim zammi &demeleri-
nin st sinirinin tesbitinde dikkate alinmasi suretiyle, prime esas kazancin
ust sinir1 genisletilmekte ve fakat bu artis karsiliginda sigortalilara bir

hak ve menfaat taninmamaktadir.
g) istefe bagli sigortalilardan alinan yizde 20 prim oram yilzde 25%®

cikariImaktadir. Bu kisiler hastalik sigortasi primi o6demeden, yaslilik ay-
ligina hak kazandir kiarinda prim 6demeden saglik yardimlarina hak kazanmakta

idiler.
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h) Topluluk sigortasina tabi Kkisilerin prim oram da yine yuzde 20"den
25"e ¢t kary Imak.tadi r. (g) fikrasindaki durum bu kisiler icin de bahi 3konusudu

1) Cenaze masrafi gostergesinin tesbit yetkisi Kurum yo6netim kuruluna
brrakilmaktadir.

i) Poliklinik muayene gostergesi 20°den 464ya cikarilmakta ve buglnki
katsayilya g6re muayene Uucretleri 22 bin liradan 50 bin liraya c¢ikarilmak

istenmektedi r.

J) Agir ve tehlikeli islerde calisanlardan alinan ylizde 22 prim oram
yiizde 24%e cikariimaktadir. Yapilan dizenlemeler nedeniyle sigortalilik sire?
ile ilgili hikimler kaldirilmakta ve prim 6deme gin sayilarina 1/4 iléave

yapitlmast duzenlenmektedir.

k) Memur maas katsayisi 1100°de dondurulmakta ve asgari Uucret, tiketici
fiyatlari indeksi ve genel icret seviyelerinde meydana gelecek degisiklikler
ve Kurumun malr durumu dikkate alinarak goésterge tablolarinda yeniden dizenlak
yapma ve katsayiyr yeniden belirleme yetkisi YoOnetim Kuruluna verilmektedir.

1) Sosyal yardim zammi da 1 milyon 960 bin lirada dondurulmakta ve bu

zammin yeniden belirleme yetkisi de yine Yonetim Kuruluna birakiimaktadir.

m) idyilestirme araclari ile protez ara¢ ve gereclerinin her Kkisi 1ig¢in
bir limit bel irleyerek, bu limitin Ostiundeki tutarin ilgililerce karsllanma:k
| -
hususu da Yodnetim Kuruluna birakilmaktadir.
o) ilac bedellerine ka&tilim oranlarini artirma, artirilmis oranlari ka/e
daki oranlara kadar indirme ve bu oranlari ilaclarin tirine gbére ayri ayri

belirleme yetkisi de yine Ydénetim Kuruluna veriimektedir.

Yonetim Kurulunun buglinki tesekkil tarzina ve Kurum ydnetiminin sig
talilarin hak ve menfaatlerine bakislari ve uygulamalar dikkate alindi§inda
Yonetim Kuruluna birakilan bu yetkilerin sigortalilarin aleyhine sonug¢ vere

tartismasizdir.

0) Tasarinin isciler ve isci emeklileri leyhindeki tek maddesi, Konfec
rasyonumuzun bu yodndeki istekleri dogrul tusunda, sigortalilar ve Kurumdan
sirekli isgoremezlik geliri, maldllik veya yaslilik ayligr almakta olanlar
gecindirmekle yukumld olduklari zihinsel, konusma, isitme, gdrme, TFiziksel
(spastik,ataroit) geriligi, psikolojik rahatsizligr bulunan cocuklari ile
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Kurumdan hak sahibi olarak gelir veya ay] 1tk alan ayni durumdaki c¢ocuklardan
Kurum saglik tesisleri saglik kurulu raporu ile resmi veya 6zel egitim mer-
kezlerine gonderi lenierin, gelisim ve egditimlerine iliskin yardimlar Kurumca

saglanir dizenlemesi getirilmesidir,

Bu dizenleme 1ile isci cocuklarit da memur c¢ocuklarina taninmis olan bu
haktan istifade edebi leceklerdir.

p) Yashilik ayligr ile ilgili dizenlemelerin, Kanunun yurirliuk tarihinde,
degistirilen 60.maddesine gbre yaslilik ayligina hak kazanmis olanlarin hakla-
rim saklt tutmasi yerinde bir dizenlemedir. Ancak bu sartlari Kanunun yirir-
Iik tarihinden 1 gin veya daha sonra kazanacaklara getirilen yas kisitlamasi ve
prim Odeme gun saytlarinin artirilmasit hak disirici olarak goriulmektedir.

Ayrica kadin ise 20, erkek ise 25 yillik sigortalilik siresi ile en az
5000 gun prim 6deme sartlarim Kanunun yuridrlik tarihinden sonra yerine getire-
ceklere kademeli olarak hem yas ve hem de prim 6deme gin sayitlarim artiran
bir sartin getirilmesi hem hak disurici hem de kazanilmis haklari yokedici olarak

gorulmektedi r.

Nedense, bati standartlarim isimize geldiginde 6rnek alma hastaligimiz

bu tasarida da kendini gdstermektedir.

Ulkemizdeki barinma, beslenme sartlarina ve calisma yasi, siresi ile
calisma yeri gibi hususlar dikkate alinmadan, cocukluklarim yasamamis bu
insani arimiza emeklilidinizi de yasamayin demenin vebali siyasi iktidarin olacak-
tr.

1994 yilim iscgilerin sosyal glvenlik hak ve menfaatleri yo6ninden geriye
gidis yi1li, yani bu haklarin gaspedildidi kara bir yil olarak deferiendi riyoruz.
Yine hatirlatmak istedidimiz bir baska husus;

YapiImak istenen dizenlemeler, Sosyal Sigortalar Kurumunun c¢oékisuniln

Otesinde devletin c¢okisiunin bir géruntisudir.

Yetkililere soruyoruz. Kurumu kim ne sekilde idare ederek bu duruma

getirmistir?
Bu durumun sorumlusu isciler ve isci emeklileri degildir.

Belki sTzler de, bu sorumlulugu kabullenmeyeceksiniz.
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Ama Kurumun binyesindeki mevzuat noksanliklari, malit ve 1idari sorunlar
kangren haline gelmeden gerekli dizenlemeler zamaninda yapilamaz miydi?

Sizlerin hic olmazsa ge¢ kalmadan ileri gelen sorumlulugunuz yok mu?

Cinku, 1985 yilinda 3246 sayili Kanunla yaslilik sigortasindan emekli
olabilme sartlarim agirlastiran hikimlerin 1.1.1990 tarihinden itibaren uygu-
lanmasi yasalastirilmis, gecici maddelerle de Kanunun yirirlik tarihinde
15-10-5 yi1l sigortali1 olanlara da kademeli bir sekilde yas kisitlamasi uygu-
lanmas1 dizenlenmisti.

Bu yasa hikumleri tamamen uygulamadan 1992 yilinda 3774 sayili Kanunla
kaldiriImistir. Aradan 2 yil gectikten sonra bu tasari taslaginin gindeme gel -
mesi disunduriacuadir.

Acaba o yasayir c¢ikaranlar hangi iktidar diye ilgililere sormak isti-
yoruz ?

iki yil sonrasini belirlemeyen yonetimleri cajdas olarak goérmek ve
kabullenmek mimkin degildir.

r) Bu taslakla 506 sayili Kanunda yapilmak istenen bu dizenlemeler arasinda
konulan bir Kanun Hikmiunde Kararname yetkisi 1ile de Kurumun, Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanlidi olarak yeniden dizenlenmesi yasa lastiriimak istenmektedir.

Bu kadar blyik maddi ve idari sorunlarin bu yeni olusumla nasil c¢ozi-
lecegi tartismalidir. Aslinda, bu hususta KHK c¢ikarma yetkisinin mustakil bir
yasa da dedil de, bu yasada yer almasinin hukuki yoni tartismalidir. Bizden

hatirlatmasi ..
TURK-iS isciler ve isci emeklilerine, yeni haklar getirmeyen ve mevcut

hak ve menfaatlerini Kkisitlayan bu hikimlere karsidir. Bu tavrim devam ettirecek
ve taslagin degistirilmesini yetki lilerden isteyecektir.



IV-  EGITIM CALISMALARI

,994 ,11. birinci doén»

«guta kT"r",n"nda
tarihleri arasindaki bolimleri asagida
sunulmustur

1.

Sendikacilik ve Liderlik EJitimi Seminerleri

Cevre ve 1iSci Saghigr - is Guvenligi
Kadin iscilere Yonelik Faaliyetler

2 Seminerleri
3

4. Samsun E§itim Merkezi calismalari

5

6

7

Calmalari
TURK-1S/ILO Egitini-Arastirma Merkezi Olusturma Projes

Calisan Cocuklar Blrosu Faaliyetleri

Diger Faaliyetler

sendikacim ve Uderjikjaiat!~n .(ieticileHne

Konfederasyonumuz tarafindan uye kuruluslar seminerlerinin

yonel ik olarak dizenlenen "Sendikacilik ve Lider E

m -1ls o fi Mavis 1994 tarihleri arasinda yapilia
bu doneme ait 1lki 2-6 May

tlp,tirilen seminerde;
TGURK-1S Samsun Egitim Merkezinde gerce ~

Demokrasi

A Sendikalar, Sosyal

ve Sendikacilik, 5 Nisan Eko"om”

Guvenlik ve Sorunlari, Sosyal Siyas
Rrof.Dr.Alpaslan ISIKLI, Prof-Dr_.Hasan 0ZYURT Dr.
ERDOGDU ve Osman Nuri TEKMAN tarafindan 1s en

"~Ekonomik Beslenme konulari
ELMACIOJLU, Seyhan
1. OEMIRYOL-t$,
. -c ccim 07-iS, CIMSE-15, YOL-1>»

PETROL-iS, SEKER-1S. AgAC-iS, mizgjan 30 sube ydneticisinin
L1IHAN-TS, BELEDIYE-j5 ve SNSL.K-i5 Sen 1 al.
istirak ettigi

» » o« N

seminerin bu donem igindeki 1kmcis
lerinde gerceklestirilecek.
2. feyfe j”e_j_scl _J>iaiLalr- Asagvtrh -

Guvenligi kurul
Sendikalarimizin sube yonetl”.le"

uyeleri, sendika temsilcileri,
ilgili

isveren temsilcileri ve

maha 1 ye ” gerceklestirilen “Cevre

fisinde de devam edil -
ve 1isci Sagligr - 1is Glvenrigl



-66-

isci Sagligr - 1is Guvenliyi sorunlarinin yamsira c¢evre bilincini
gelistirici konularin da islendigi ve donem icinde Bolu (23-25 Mart 1994),
Afyon (30 Mart - 1 Nisan 1994) ve Malatya (8-10 Haziran 1994) illerinde
gerceklestirilen seminerlere 264 kursiyer katildr.

TURK-i$ Genel Egitim Sekreteri Salih KILIC4in Endistri iliskileri
ve TURK-iS calismalari hakkinda katilimcilara aciklamalarda bulundugu semi-
nerlerde, Prof.Dr.Erol SEZER, Doc¢.Dr.Mehmet BOSTANCI, Doc¢.Dr.Nizamettin AKTAY,
Dr.Turgut ARTUN, Erol OZBAKIR ile TURK-TS. ve Cevre Bakanligi uzmanlari egitici
olarak bulundular.

Bu dénem icersinde Cevre ve isci Sagligr - is Guvenligi seminerleri

Elazi1§ ve Tokat illerinde de gerceklestirilecek.

isci Sagligr - is Givenligi Haftasi Calismalari
Her yi1l Mayis ayinin ilk haftasinda dizenlenen isci Sagligr - is

Guvenligi Haftasi etkinliklerine Genel Merkez ve Bdélge-il Temsilciliklerinde

katr 1inmistir.

Ankara®da 4-10 Mayis 1994 tarihlerinde yapilan is¢ci Sagligr - is
Guvenligi Haftasi calismalarina TURK-i1S"i temsilen Genel EJitim Sekreteri
Salih KILIC katilmis ve konu ile ilgili Konfederasyonun goris ve Onerilerini

acitklamistir.

Hafta oncesinde TURK-iS Bélge ve il Temsilciliklerimize konu (zerinde
distince birligimizi saglamak ve konunun o6nemini vurgulamak (zere so6zliu ve

yazili1 bilgi aktarimina 6nem verilmistir.

isci Sagligr - is Givenligi Haftasi nedeniyle Konfederasyonumuzca
Bursa (5 Mayrs 1994) ve listanbul Ba (6 Mayis 1994) I*er ginlik toplantilar
dizenlenmis, ayrica, 10 Mayis 1994 tarihinde Adana“da konu ile ilgili dizen-
lenen bir toplantiya TURK-1S lisci Sagligi Uzmani Sabahattin DERTLI panelist
olarak katilarak Konfederasyon gorislerini aci kiamisti r.

3- Kadin iscilere Yonelik Faaliyetler

Calisan kadinlarin cesitli sorunlarina yénelik faaliyetlere bu calisma

doneminde de devam edilmistir.
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S_Mart Dinya Kadinlar Gunud Toplantisi

8 Mart Dunya Kadinlar Giniu minasebetiyle Konfederasyon Genel Merke-

zinde bir toplanti dizenlenmistir.

iye sendikalarimizdan kadin sendika yodneticileri, kadin komite lye-
leri ve kadin temsilcilerinin katildiklari toplantida TURK-iS Genel Baskam
Bayram MERAL ve Basbakan Tansu GILLER de hazir bulunarak birer konusma yapti-
lar .

Toplantr acilisindan sonra "Kadinin Sendika ve Siyasetteki Yeri"”
konulu bir de Panel diizenlendi. TURK-iS Kadin isciler Birosu Midiri Seyhan
ERDOGDU"nun yoénettigi panele, ICFTU Temsilcisi Elsa RAMOS, SHP Merkez Yiritme
Kurulu tyesi Ustin KUSEFOGLU, ANAP Kadin Komisyonlari Genel Baskam Ediz
TERIM, BASIN-1S Sendikasi Genel Mali Sekreteri Done SURUCU, BASISEN Sendikasi
Ankara ve licanadolu Sube Baskam Yasar SEYMAN ve TURK METAL Sendikasi Pendik
Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Nesrin SEZGIN panelist olarak katilarak 8 Mart

Dinya Kadinlar Gunu dolayisiyle goriaslerini acikladilar.

8 Mart Dinya Kadinlar Ginu mina“"sebetiyle ayrica, ginin tarihgesini ve
6nemini anlatan "8 Mart Dinya Kadinlar Ginu Nedir?"™ konulu bir brosir ile
isyerlerinde ve kamuoyunun dikkatini c¢ekecek yerlerde dis mekanlarda asilmak

lzere 8 Mart afisleri bastirilarak teskilatimiza dagritilmistir.

Mizikli slayt gésteri lerinin de yapildigr 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu
toplantist ile ilgili olarak hazirlanan "Dinya Kadinlar Gind Bildirisi"”
isyerlerinde okunmak tzere sendikalarimiza gonderilmis, ayrica da kamuoyunun

bilgisine sunulmustur.

Tirkiye"de ve Dinya“"da kadinlarin icinde bulunduu siyasal»ekonomik,

killtirel ve sosyal yapidan istatistiki bilgiler de verilen BILDIiRI séyledir

"_.._.Buglin 8 Mart dinya Kadinlar Gund.

Bugun tum dinya kadinlarinin dayanigma 1icinde oldudu,kadin
haklarit sorununu, kadina iliskin gercekleri dile getirdigi, c¢ozim
aradigr bir gin. 1iste gercekler ;

Tirkiye nUfusunun yarisi kadin, yarisi erkek.

Ama kadinlar toplumdaki sayisal esitliklerini ekonomik,
sosyal ve politik alanda siurdiremiyorlar.

Tirkiye"de okuma-yazma bilmeyen kadinlarin sayisi erkeklerin
ic kati. Orta ve yiksek Ofretimde okuyan erkek cocuklarin sayisi
ise kizlarin iki katri.
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Dinyada kadinlar toplam calisma saatlerinin %66"si1m
dolduruyorlar ama gelirlerin yalnizca %10"una sahipler.

Dinyadaki multecilerin %80"1 kadin,

Turkiye®de calisma yasindaki erkeklerin %88"inin bir isi
var. Bu oran kadinlarda %39.

Kadin 1isgucunun %80"i tarimda calisiyor.

Kadin isglclnin yalnizca %251 gelir getirici bir iste
calisiyor, %75"i dcretsiz aile iscisi.

Sigortalr iscilerin yalnizca %10"u kadin. Sendikalir iscilerin
de oram ayni.

Dinyadaki yoneticilerin %549 kadin.

Kadin parlamenter oram %15"in Ustine c¢ikan yalnizca 25 llke
var. Tlrkiye"de kadin parlamenter oram %1.5.

Dinyadaki hamile kadinlarin Gc¢te ikisi beslenme yetersizli§i
cekiyor.

Tlrkiye®de anne 6lum oram Avrupaldakinin 13 kati.
Gebelikte ana-¢ocuk sagligr hizmetleri ylzde 80"imize ulasmiyor.
Her 10 cocugumuzdan biri, 1 yasina gelmeden oliyor.

Aile sorumluluklart kadinin omuzunda. Kadin bir iste calissa
bile ev isleri, cocuklarin ve ailedeki yaslilarin bakimi ona disiyor.

Kadinlar mesleki egitimde ve meslekte yiukselebilmede hep ikinci
planda kaliyor.

ise alinmada kadinlar erkeklerden sonra geliyor ama isten c¢ikar-
mada oOncel ik onlarin.

Kisacast kadinlar, egditimde, istihdamda, iste, ydnetimde ve
toplumsal yasamda esit haklara sahip degiller.

Bundan 150 yi1l kadar 6nce 8 Mart 1857*de Amerika"daki kadin
dokuma 1iscileri, 1insanca yasama ve c¢alisma kosullari ile esit haklar
icin greve gittiler. Birlesmis Milletler de 1978 yi1linda 8 Mart™i
"Dunya Kadinlar Gunu® olarak resmen kutlanan uluslararasi ginler ara-
sina dahil etti.

Bugln dinyanin dértbir yaninda milyonlarca kadin, 1is, ekmek ve
0zgurluk icin, demokrasi ve baris ic¢in, esit haklar icin yiruyorlar.
Yalniz kendileri icin degil, erkekler icin de, ogullan icin de yiri-
yorlar.

- Biz kadinlar yeteneklerimizi gelistirmek i¢in c¢agdas bir egi-
tim istiyoruz.

- Biz kadinlar, istihdamda yer almak, gelir getirici bir is
sahibi olmak istiyoruz.

- is istiyoruz, is glvencesi 1istiyoruz.

- Mesleki egitim ve meslekte yikselme istiyoruz.

- Esit degerdeki ise esit iUcret, buna .gore is deferlendirmesi
* istiyoruz.



- Sosyal guvenlik istiyoruz. Kadin olarak, ana olarak,
etkili saglik hizmetleri istiyoruz.

- Aile planlamasi ve anneligi 06zglurce secgme hakkil istiyoruz.

- Anali1gin korunmasinin toplumsal bir gérev oldujunun kabu-
lini istiyoruz.

- Ana oldugumuz icin, ekonomik yénden cezalandirilmamak,
isyerinde ayirimciliga udramamak istiyoruz.

- Eve verilen islerde calisan,kismi calisan, tarimda calisan
kadinlar igin sosyal hak istiyoruz.

- Aile sorumluluklarinin paylasilmasini istiyoruz.

- is ve aile yasantimizi uyum icinde yurutmek icin gerekli
sosyal alt yapiyr istiyoruz. Kres, ana okulu, cocuk klubl istiyoruz.

- Calisma saatlerinin azaltilmasini istiyoruz.

- Sosyal haklarimizi kaybetmeden analik izninin uzatilmasini
istiyoruz.

- 1issizlik sigortasi istiyoruz.

- 0zellestirmeden vazgecilmesini, re"sen emeklilik uygulamasinin
durdurulmasim 1istiyoruz.

- Ertesi gun 1ise gidip gidemeyecedinin kaygisint c¢eken mevsimlik
calisanlar icin glvence istiyoruz.
- Yuzbinlerce 6gretmene, hemsireye ve memura sendikal hak isti-

yoruz.
- Yonetimde daha c¢ok yer istiyoruz.

- Sendikalarimizda “Kadin Komiteleri® ne destek istiyoruz.
BARIS iSTiYORUZ, DEMOKRASI [iSTIiYORUZ..

Kadin haklarindaki ilerleme, neye hizmet ettiklerine bakilmak-
s1zin kadinlarin toplumsal yasamda ve politikadaki basarilariyla ol-
culmesin; demokrasi ve adalet davasina hizmet eden kadinlarin toplum-

sal ve politik basarilariyla 6lcgulsin istiyoruz.

Biz kadinlar, 8 Mart dinya Kadinlar Guinidnde "is ve Ekmek”
diyoruz. Ama gul de istiyoruz.

8 Mart dinya Kadinlar Ginli kadin-erkek hepimize kutlu olsun.™

Kadin isciler ve 0dzel lestirme_Semineri

Konfederasyonumuz ile ICFTU (Uluslararasi Hir isci Sendikalari Konfe-
derasyonu) ortak egitim projesi cercevesinde dizenlenen "Kadin isciler ve

6zellestirme”" konulu seminer 5-6 Mayis 1994 tarihlerinde yapildr.

TURK-1S Genel Merkezi konferans salonunda gerceklestirilen seminere

TURK-i1S"e baglr sendikalardaki kadin ydénetici sendikacilar, kadin komite ilye-

leri ile kadin isci temsilcileri katildilar.



-69-

22 sendikadan 84 kadin temsilcinin katildigr seminerin sabahki boélu-
minde TURK-1$ Genel Baskam Bayram MERAL ve ICFTU Temsilcisi, Uluslararasi
Kamu Gorevlileri Federasyonu (PSI) Kadin Komitesi Sekreteri Adrian TAYLOR

Turkiye®deki ve Dinya“"daki 0Ozellestirme konusunda birer konusma yaptilar.

Seminerin 6§leden sonraki bdéluminde Ankara Universitesi Siyasal Bilgi-
ler Fakiltesi o6gretim lyesi Prof.Dr.Korkut BORATAV "Tirkiye"de o6zellestirme"”
konulu bir teblig sundu. Seminerin ikinci guninde "iskol larmda &zellestirme
Etkileri ve Co6zum oOnerileri”™ konulari kadin temsilcilerinden olusan grup calis-
malarinda tartisildr. Grup calismalarinda ozellestirmeden vazgecilmesini
talep eden kadin temsilciler sendikalarin sorunlarin c¢6zim sirecinde rol alma-
lar1 gerektigini savunarak TURK-i$"in binyesindeki slrekli eylem komitesi ka-
rarlarina uyacaklarim ve TURK-TS Baskanlar Kurulunda alinan " iretimden gelen

gict kullanma kararina katildiklarim vurguladilar.

Seminer sonucunda bir de Sonu¢ Bildirgesi yayinlandi. Bildirgede

"Bagimsiz bir devletin sahip olmasi1 gereken ve
stratejik o6nemi olan kurumlarin dzellestirme
kapsamina alinmasi ihanettir. KIiT"lerin kambur
olarak nitelendirilmesi aldatmacadir. KIT
actklarinin artmasinin ardinda, faiz yikd ve
uluslararasi1 sermayenin c¢ikarlari dogrultu-
sundaki politikalar yatmaktadir, Ozellestirme
sonucunda, issizlik, verimsizlik ve sendika-
s1zlastirma artacak, mal ve hizmet fiatlari
artacak, talep kisildigr icin esnaf ve sanat-
kadr c¢okecektir, 1ilk isten cikarilanlar kadin
isciler olacak, isten c¢ikarilan kadinlar sos-

yal anlamda da geri plana itilecektir."”
géruslerine yer verildi.

Bolgesel Kadin isci Seminerleri

Dénem 1icersinde Adana ve Bursa®da yapilan seminerlerde de kadin isci-
lerin cgesitli sorunlari tartisildi.
9-10 Mayirs 1994 ve 16-17 Mayirs 1994 tarihlerinde gerceklestirilen ve

tiye sendi kal arimizdan toplam 153 kadin isci temsilcisinin katildiklari semi-

nerlerde, "Kadin iscilerin Sorunlari” konusunda ODTU Sosyoloji B&éliumi 6gretim



iyesi Doc¢.Dr.Yi 1diz ECEVIT, ™1994 Aile Yili ve Aile Planlamasi” konusunda da

aile planlamasit uzmani Gulfidan COSAR birer tebli§g sundular.

Seminerlerde, TURK-1$S Kadin isciler Birosu Midiri Seyhan ERDOGDU®"nun
yonetici olarak bulundugu ve cesitli iskollarinda kadin is¢i temsilcilerinin
panelist olarak yer aldigr "Kadin iscilerin Sorunlari ve Co6zim Yollari1" konulu

paneller dizenlendi.

Seminerler sonrasinda calisan kadinlarin sorunlarit ile ilgili olarak

katilimcilar tarafindan hazirlanan Sonug¢ Bildirgeleri kamuoyuna aciklandr.

Bu calisma doéneminin son bdlgesel semineri 27-28 Haziran 1994 tarih-

lerinde Samsun®da gercekles tirilecek.

4- TURK-i1S Samsun Egitim Merkezi Calismalari

TURK-iS Samsun Egitim Merkezinde gerek TURK-iSlin, gerekse iye kurulus-
larimizin cesitli konulardaki dizenledikleri egitim etkinlikleri uygulamasi

devam ettirilmektedir.

Uyelerimizin sosyal amacli faaliyetleri icin de hizmete tahsis edildigi
Merkezde, dénem icersinde muhtelif tarihlerde PETROL-iS, TEKGIDA-iS, TEZKOOP-i$
ve SAGLIK-iS Sendikalarimizca diizenlenen egitim icerikli toplantilarda 410 kur-

siyere hizmet verilmistir.

5- TURK-i S/1L0 Egitim-Arastirma Merkezi Olusturma Projesi Calismalari

Konfederasyonumuz ile Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO) arasinda
TURK-iS Genel Merkezinde EJitim ve Arastirma Merkezi Olusturulmasina yénelik
ortak proje caligsmalari tamamlanarak TURK-1S, ILO ve BMKP (Birlesmis Milletler

Kalkinma Programi) yetki lilerince imzalanmistir.

Giderlerinin bir boluminin Birlesmis Milletler Kalkinma Programinca
(UNDP) finanse edilece§i ve amaclarinin gecen donemlerdeki faaliyet raporlari-
mizda genis sekilde yer aldigr projenin faaliyetleri ile ilgili ilk toplanti
12-13 Mayirs 1994 tarihlerinde TURK-iS Genel Merkezinde yapildr.
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TURK-1S Genel Egitim Sekreteri Salih KILIC, [ILO Tirkiye Temsilcisi
Prof.Dr.Rigchan ISIK ve ILO E§itim Uzmani Guy RYDER"in yamsira TURK-i$
Egitim ve Arastirma Uzmanlarinin katildiklari toplantida proje stratejisi
ve uygulamalarit ile dizenlemeler, hedef ve faaliyetler gdzden gecirildi.

2 yil middetle yirutulecek faaliyetlerin bir takvime baglandidr proje uygu-

lamalari icersinde ;

- TURK-iS uzmanlarinin sendikacilik, ekonomi, calisma ekonomisi, ista-
tistik ve bilgi toplama, egitim ve arastirma metodolojisi konularinda

egitilmeleri ,

- Turkiye“de orglutli ve orgitsiz iscilerle ilgili dcret yapisit hakkinda

bir arastirma yapilmasi,

- Ulusal ve uluslararasi calisma kosullari hakkinda karsitlastiriimali

bir anket arastirmasi yapilmasi,

- Planlanan egitim faaliyetlerinde kullanilmak lzere Tirkceye tercilime
edilecek yayinlarin (6zellikle ILO"nun isci egitim kitapciklart)

tesbit edilerek bunlarin Tirkiye kosullarina uygunlugunun saglanmasi,

- Sendika isyeri temsilcileri, uzmanlari ve yodneticilerinin katilacaklari
ve ekonomik ve sosyal konularin islenecedi her biri 4"er haftalik

6 adet egitim kursu dizenlenmesi,

- Sendika yoneticileri icin I%er haftalik 3 adet kurs dizenlenmesi,

- Belirli sosyal konular hakkinda sendika st dizey yoneticilerinin kati-

lacaklar1 8 adet Konferans dizenlenmesi,

- TURK-iS"te Egitim, Arastirma, Teskilatlandirma, Dis iliskiler, Hukuk,
Sosyal Givenlik, Basin ve Muhasebe birolarinda genis bir bilgisayar
sistemi kurulmasi, basta ILO olmak Uzere ETUC/ICFTU ve OECD ile modern
baglantilt olacak bilgisayarin kullanimi ile gorevlendirilecek TURK-I$
personelinin konu ile ilgili egitimden gecirilmesi caligmalarinin basla-

tilmast yer almaktadir.
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6. Calisan Cocuklar Birosu Faaliyetleri

Kasim/1993 tarihinde kurulan, Calisan Cocuklar Birosu, 8 aylik sire
icersinde giderek kurumsal lasirken; belirlenen calisma plani dogrultusunda

faaliyetler sirdirilmektedir.

Donem icersinde yuriutulen faaliyetler su sekildedir:

_C?'15an_Cocuklarin Sorunlari"_Semineri

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinin (METEM) katkilariyla, TiRK-i1S/0STiM
Ciraklik Egitim Merkezi tarafindan dizenlenen seminer 3 Mayis 1994 tarihinde
Ankara®da gerceklestirildi. Calisan cocuklarin sorunlarinin yerinde tartisilmasi,
Milli Egitim Bakanligr ile kiciuk 6lcekli isyerlerinin sahiplerinin de destekle-
rinin saglanarak c¢iraklik ve mesleki egditiminin aksayan yonlerinin ortaya konul-
masinin amaclandi§ir seminere; Doc¢.Dr.Girhan FIiSEK "Calisan Gocuklarin Saglik
ve Sosyal Sorunlari™, Mehmet OZTURK "Ciraklik Egitiminin Sorunlari”, Dr.irfan
YAZMAN "Calisan Cocuklarin Hukuki Sorunlari™ ve Yalcin KAYA da "Formal ve
informal Sektdrde Calisan Cocuklarin Durumu ve Meslede Yodneltilmeleri” konu-

larinda birer bildiri sundular.

Seminerde belirlenen olgular ve gelistirilen o6neriler; 1isci,isveren
ve devletin birlikte micadele vererek cocuklarin gercek anlamda birer meslek
egitimi ogrenci lerini oldugunu kabul etmeleri, ciraklik ve meslek egitiminin
icerik, standart ve sire bakimindan eksikliklerinin giderilmesi, calisan cocuk-
larin saglik ve sosyal sorunlarinin c¢éziminde kisa ve orta vadeli c¢ozimlerin
bulunmasi, calisan cocuklarin tam bir is ve sosyal givenlik hukuku 1ile korun-

masi1, c¢ocuklarin 1ilgi, beceri, fiziksel ve ruhsal durumlarina gdére meslege

yonlendi rilmel eridir.

Calisan Cocuklar Anket_Calismasi

Calisan cocuklarin toplumsal profilinin ortaya c¢ikaritlmasina yonelik
Ankara®da yapilan anket calismasi sonuglandi. Adac ve Metal iskolunda yogdun
olarak calisan cocuklara yonelik olan bu arastirma cocuklarin yanisira aileler,
isverenler ve ustalarla ilgili bilgileri kapsamaktadir. TURK-iS Calisan Gocuk-
lar Birosu ile bir grup o6dretim gérevlisinin isbirligi ve sendi kalaninizin
katilimiyla gerceklestirilen anket calismasinin O6numizdeki ginlerde Kkitap

haline getirilmesi planlanmaktadir.
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"Calisan Cocuklar lzerine Bir Alan Arastirmasi1™ Grup Calismasi

"Calisan Cocuklar izerine Bir Alan Arastirmasi™ basliklt grup
calismast 27 Mayis 1994 tarihinde Ankara“®da gerceklestirildi. Grup calisma-
sinda, c¢ocuklarin yogdun olarak calistikiari Ajac ve Metal iskollarinda
yaptlan alan arastirmasiyla ilgili veriler verildi, anketin sonuclari tar-
tisildi. Calismayr gergeklesti ren Gazi Universitesi o6gretim Gorevlilerinden
Yard.Do¢.Dr.Vedat BIiLGIN "Ankara®"da Calisan Cocuklar lzerine Bir Toplumsal
Arastirma™ ve "Kicuk isyerlerinde isveren, Usta ve Kalfalarla Yapilan GoOris-
melerin Degerlendirilmesi™, Dog¢.Dr. Erhan AKIN "Calisan Cocuklarin Aile
Yapilari™ (Derinlemesine Milakat Analizleri ve Yorumlari) ve Dr.Belma TOKUROGLU

"Calisan Cocuklarin Kadin Cevresi™ basliklari altinda bildirilerini sundular.

Grup calismasina TURK-1S Egitim, Arastirma ve Calisan Cocuklar Biirosu
Uzmanlari, AGAC-iS ve TURK METAL Sendikalarimizin Genel Merkez ve Sube Yénetim
Kurulu dyelerinin yani sira ILO-IPEC programi c¢ercevesinde proje surdiren kuru-

luslarin ydnetici ve uzmanlari da katildr.

TURK-1S Genel Eg§itim Sekreteri Salih KILIC, Calisan Gocuklarin Sorun-
lar1 Semineri ve Calisan Cocuklar idzerine bir alan arastirmasit konulu grup
calismast ile Radyo ve TV programlarinda Calisan Cocuklar Blrosunun faaliyet-
leri ve cocuk iscilerle ilgili Konfederasyonumuzun gorisleri hakkinda acikla-
malarda bulundu. TURK-1S Genel Egitim Sekreteri Salih KILIC anket calismala-
riyla ilgili olarak basina yaptidr aciklamada da "Gocuk iscilerle ilgili
arastirmalarin, buyik bir somliriyld ortaya c¢ikardigim, cocukluklarim yasa-
yamayan bu iscilerin sirtindan vergi ve sigorta primi kacirildigim"™ ifade

etti.

KILIC aciklamasinda su gorislere yer verdi:

"Calisan c¢ocuklarimizin sorunlarina iliskin anket sonuglan, ailelerin
%751inin ortalama 4-5 c¢ocuk sahibi oldugu ortaya»lcikmistir. Tam bir emek somi-
risinin sergilendigi cocuk iscilerimizden %22"si 1 milyon liraya, %521si bir
ild 2 milyon liraya, %19°u 2-3 milyon liraya, %3"u de 3-4 milyon liraya kadar

ticret alabilmektedir.

Calisma saatlerine bakildidinda cocuklarin %~5"i 8 saat, %37"i 8 1ila

10 saat, %36"s1 ise 10 saatin ustinde calistirilmaktadir.
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Cocuk iscilerimizin tahsil durumu da degerlendirilmis, ¢cocuklarin
%60"1mn ilkokul mezunu oldudu, %7°sinin ilkokul tahsilini yarim biraktigr,
%l1"inin ortaokul mezunu, %17"sinin ortaokuldan terk, %3"inlin okumaya devam

ettigi, ancak %2"sinin lise tahsili yapabildigi anlasilImistir."”

iS-Sy!T28y-Yay In Faaliyetleri

TURK-iS Calisan Cocuklar Bilteninin yayim aksatilmadan sirdirilmek-
tedir. Calisan cocuklarla 1ilgili faaliyetlerin, cesitli arastirma ve haber-
lerin yer aldigr Calisan Cocuklar Bilteninin 2.sayisi da Mayi1s/1994 sonunda

yayinlanmis ve Sendika Genel Merkezleri 1ile $ube Baskanliklarina gonderilmis-

tir.

O0te yandan, "Sendikalar ve Calisan Cocuklar Durum Belirlemesi™
semineri ile "Calisan Cocuklarin Sorunlari1” konulu seminere sunulan bildi-
riler de kitap haline getirilerek Sendikalara,basina ve ilgili kuruluslara

gonderi imi stir.

7. Diger Faaliyetler

IS2ENIGILI217I Nt lar

Dénem icersinde TURK-1$"in katilmasi istenilen egitim agirlikli ve
calisma hayatimizin gincel sorunlariyla ilgili toplantilara Genel E§itim
Sekreteri ve egitim uzmanlarinca katilinarak TURK-TS"in gortsleri agiklan-

mistir.

Ayrica endiistriyel iliskiler cercevesinde TURK-I1S"in temsilci bulun-
durdufu cesitli toplantilara aksatilmadan katilinarak bu konularda da Konfe-

derasyon godrus ve oOnerileri dile getirilmistir.

88I1S/S£61S-TScl_SajjjlAile Planlamasi_Projesi_Cal]smalari

SSK aile planlamasit hizmetlerinin gelistirilmesi vw* yayginlastirilmasi
amaciyla Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) 1ile Uluslararas: Yardim Teskilati
(USIAD) arasinda yapitlan "SSK/SEATS isci Saglig:r Aile PlanlaMas!" projesine
Konfederasyonumuzun egitim calismalariyla katkida bulunmasi ¢magina yonelik

uygulamasi1 sirdiarilmektedir.

K
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Bu amacla, proje calismalari ve aile planlamasit konusunun sendikala-
rin egitim programlarina entegrasyonu konusunda lye kuruluslarimiz Genel
Egitim Sekreterleri, Egitim Mudir ve Uzmanlarinin katildigr bir toplanti di-
zenlenmistir. Ayrica, dénem icersinde gerceklestirilen Kadin lisciler ve Cevre
ve isci Sagligr - is Givenligi seminerlerinde sdzkonusu proje uzmanlarinca
projenin amac¢c ve faaliyetleri ile aile planlamasi ve saglik sorunlari konu-

larinda katilimcilara bilgiler verilmistir.

isci Sagligr ve Aile Planlamasi hizmetlerinin devamliliginin saglan-
mast ve oOneminin vurgulanmasi amaciyla proje“ce dizenlenen "isci Goziyle
Aile Planlamasit Nedir?" konulu yarisma ile ilgili bilgi ve aciklamalar lyele-

rimize duyurulmasit icin bir yazi ile Teskildtimiza gonderilmistir.

1994 Y1l ikinci Donem EQitim Faaliyetleri

Konfederasyonumuzca 1994 yili 2.alti1 aylik (Temmuz-Aralik) ddnemde
yiriatilecek egitim faaliyetlerimiz planlandigr gibi sirdiuriulecektir. Yapilan
plan geregi 1994 yil1 ikinci 6 aylik ddnem icersinde:

- Sendikacilik ve Liderlik Egitim Seminerleri

- Cevre ve isci Sagligr - is Guvenligi Seminerleri

- Kadin isci Seminerleri

- TURK-iS/ILO Ortak Egitim Projesi Cercevesinde Yapilacak Calismalar

- Calisan Cocuklarla ilgili Faaliyetler

- TURK-iS Bo6lge ve il Temsilcileri Toplantisi

- Guncel icerikli Sempozyum-Panel ve .Konferanslar

yer almaktadir.



V - TESKILATLANDIRMA CALISMALARI

Siyasal 1iktidarin 5 Nisan 1994 ginu acikladigi
" Ekonomik Istikrar Paketi " karsisinda tesbit ©Odilecek
ve uygulamaya konulacak politikalarit olusturmak amaciyla
6 Nisan 1994 guni Olaganisti toplanan Turk-Is Baskanlar
Kurulu ve Til.rk-Is Eylem Komitesi bir dizi karar alarak bu
uygulamayr protesto etmeye baslamistir.

Bu amacla ; Baskanlar Kurulu katilinmasi benimsenen
ve 9 Nisan 1994 guni Zonguldak®ta dizenlenen " Gzellestirme
ve lIsyeri Kapatmalarini Protesto " mitingine istirak edilmis-
tir.

Kirsehir"de PETLAS fabrikasinin kapatilmasi kararinin
ardindan Petrol-Ts Sendikasi1 tarafindan 16 Nisan"da dizenle-
nen " Kapatma Kararina Hayir ™ mitingine istirak edilmistir.

Tirk-1s Baskanlar Kurulu ve Turk-Ts Eylem Komitesi tarafin
dan alman kararlardan birisi olan ve 24 Nisan 1994 guni
Ankara®da dizenlenen " Pahalilik ve 1Igsizi isi Protesto
mitingi ile ilgili tim hazirliklar yapilmistir.

Mitingin Tlrk-Ts"e yarasir ve bir bicimde gerceklestiril-
mesi ic¢in miting oncesi mitinge katilacak olan diger isci
sendikalarit konfederasyonlari 1ile de gorismeler yapilmistir.
Miting Oncesi flama,bayrak gibi hazirliklar ile mitingin tim
Ankara halkina duyurulmasi icin iki gin siren yogun propagan-
da calismalar:r yardtulmistir.

Tirk-1Is Yonetim Kurulu®nun bu yi1l yapitlacak olan 1 May1is
isgci Bayrami kutlamalarinin tum yurtta yaygin bir sekilde
kutlanmasi1 kararit almasi Uzerine 1 Mayis yiuruyids ve mitingle-
ri basta 1Istanbul olmak Uzere Ankara 1Izmir, Zonguldak, Samsun
Bursa ve Ankara“da gorkemli bir sekilde kutlanmistir.

istanbul*da TURK-1S, HAK-1S ve DiSK ile Demokrasi Platformu
calisanlari tarafindan ortaklasa dizenlenen 1 Mayis kutlama-
lar1 "na Turk-Is"i temsilen. Genel Baskan Bayram Meral katil-
mislardir. Turk-Is Genel Baskani Bayram Meral 1ile diger
konfederasyon baskanlari 1 Mayis*tan bir gin 6nce bir basin
toplantisit dizenleyerek kutlamalar ile 1 Mayis™m 0Onemi
Uzerinde durmuslardir.

Karabik, Zonguldak ve Kirsehir®den PETLAS iscilerinin
de katildigr mitingde bir konusma yapan Meral ; ginun isciler
in birlik ve dayanisma gunu oldugunu belirterek, "bugin bizim
burada sergileyecegimiz gucimiuz 12 Eylul yasalari ile Ulkeyi
yonetenlere c¢eki dizen verecektir" demistir.
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Izmir*de TURK-1S, HAK-IS ve DISK ile Demokrasi Platformu-
na mensup kuruluslar tarafindan diuzenlenen ylruylis ve
miting“de; Tirk-1s"i Genel Teskilatlandirma Sekreteri Sabri
0zZDES temsil etmistir, ozdes, miting“de bir konusma yaparak
actklanan ekonomik istikrar programinin etkilerinin hafifle-
tilebilmesi 1icin tim calisanlarin birlikte hareket etme
zorunluluguna deginmistir.

Baskanlar Kurulu tarafindan alinan diger bir eylenm
karari1 geregince. Genel Baskanliklara godnderilen bir genelge
ile, bugine kadar ki uygulamalari ve son istikrar paketi
nedeniyle tim sendikacilarin ve iscilerin koalisyon hukimeti
ni olusturan DYP, ve SHP"den istifa etmeleri istenmistir.

TURK-1S 1iN Yeni Uyesi j Orm&n-is

Bagimsi1z Orman-Is Sendikasi, 6 Mayirs 1994 gini Ankara“®da
toplanan 8. Olagan Genel Kurulu®nda 208 delegenin oybirligi
ile aldigr kararla Tirk-Ts"e katilma kararit almistir.
Turk-Ts"e 1 numaralir iskolu kapsaminda katilan Orman-1s Sen-
dikasinin 25 bin civarinda uyesi bulunmaktadir.

Orman-1s Sendikasit Ydnetim Kurulu uyeleri 9 Mayis*ta
Tldrk-ts"i ziyaret ederek Turk-Ts Yoénetim Kurulu udOyeleri ile
gorusmiusler ve Genel Kurul®da alinan Turk-Ts"e katilma karari
nin tim dGUyeleri tarafindan sevingle karsilandiginit belirten
Orman-is Sendikasi1 yodneticileri birlik ve beraberlik icinde
orman 1iscilerinin sorunlarinit c¢6ézmede daha basarili olacakla
nni ve bu konuda TURK-1S"in dnderliginin buyuk o6nem tasi-
digint belirtmislerdir.

Ii Temailcilikierine Atamalar

En son yapilan Tirk-1s Baskanlar Kurulunda bu yana cesit-
li nedenlerden o6tirtu bosalan Tokat ve Malatya il temsilcilik-
lerine yeni atamalar yapilmistir.

ETUC/TURK-iS/DISK Sempozyumu

Avrupa isci Sendikalari Konfederasyonu ETUC ve Tirkiye de
ki Uyeleri TURK-I1S ve DISK tarafindan 25-27 Nisan 1994 tarih-

leri arasinda Si[ivri'de ortaklasa duzenlenen "™ Avrupa Bir-
ligi ve Turkiye Iliskilerinin Sosyal Boyutu ve Sendikalarin
Rolid ™ konulu konferansa 1istirak edilmis ve Avrupaldan”~gelen

sendikacit meslektaslarla ikili gorismelerde bulunulmustur.
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Kooperatifcilik Caliramalari

Turk-Ts"in 1974 yilindan beri yuriattugu Kooperatifcilik
Calismalart olumlu sonucglarinit vermeye devam ediyor. Yillar
boyu siren egitim ve o6rgutlendirme calismalari sonucunda isci
sendikalarit ve subelerince desteklenen 212 tiketim kooperati-
finin olusturdugu 8 tiketim kooperatifleri bdlge birligi

yoneticileri Tilrkiye Tiketim Kooperatifleri Merkez Birligi-
nin kurulmasi1 kararit almislardir.

Aile fertleri 1ile birlikte 2 milyon Kkisiyi oOrgutleyecek
olan Merkez Birligi onumuzdeki aylar icinde yine Tirk-Is"in
onculigiunde kurulacak.

Tiketicinin Korunmasit Calismalari

Tiketicinin Korunmasi konusunda, kisa adi ETUC olan
Avrupa Iisc¢i Sendikalari Konfedarasyonu tarafindan olusturulan
ETUC Tiketici Birimi tarafindan 17-19 Mart 1994 tarihlerinde
Briksel"de dizenlenen ™ Garanti Mevzuatinin Butinlesmesi
konulu toplantiya Genel Baskanlik Danismani Yildirim KOC
istirak etmistir.

Ayrica Udyesi oldugumuz Uluslararasi Tuketici Birlikleri
6rgutd I10CU"dan gelen bualtenler ve uyarilar Tirk-Is dergisin-
de haberler seklinde yer almistir. Ayrica Gumruk Birligi ve
Tuketici konusunda bir inceleme yazisit 1ile dinyada yapilan
bazi1 Ozellestirme oOrneklerinin tuketiciye ne gibi olumsuzluk-
lar getirdigi konusunda bir yazi Tiurk-Ts Dergisinde yayinlan-
mistir .
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VI-ARASTIRMA MERKEZi CALISMALARI

TURR-1$S Arastirma Merkezi, gectigimiz dénem calisma-
larint belirlenen ilkeler dogrultusunda sidrdirmius ve dlkenin
ekonomik ve sosyal alaninda meydana gelen degisim ve
gelismelerin, UGlke ve calisanlari etkileyen boyutu izlenerek
Konfederasyonumuzun ilkeleri dogrultusunda go6rius olusturul-
mustur.

Arastirma Merkezi"nde go0rev yapan uzmanlar gecirdigimiz
dénemde:

* Ayrintilarinit raporun “Demokrasi Platformu Calisma-
lar1® boéliminde sundudumuz calismalarin sekreteryasmda Kon-
federasyonumuz adina go6rev yapmislardir.

* Yeniden toplantiya cagrilan Asgari lcret Tesbit Komis-
yonu"nda g6rev almis ve konuyla ilgili teknik rapor ve
hazir 1i1klar yapilImistir.

* Yuksek Hakem Kurulu calisgmalarinit izlemis, Kurul
tarafindan bagitlanan soézlesmelerin sonuclart ilgili
sendikaya duyurulmustur.

* Baskanlar Kurulu toplantilarit izlenerek gorismeler
tutanak haline donltsturilImistir.

* Ankara“®da yasayan doért kisilik ailenin yapmasi gereken
aylik gi1da harcama tutari, piyasadan izlenen fiyatlarla
hesaplanarak bulten haline doénltstiridlmistir.

* Fiyat artislari izlenerek, toplu is so6zlesmelerinde
yer alan doénem itibariyla yapilmak gereken uUcret zamlari
hesaplanmis ve sendikalarimiza gininde duyurulmustur.

* Toplu 1s sdzlesmelerindeki prosedir i1zlenmis,gelisme-
ler rapor haline donistiridlImistir.

* jstanbul/ Silivri He 25-27 Nisan 1994 tarihlerinde,
ETUC,TURK-TS ve DISK tarafindan dizenlenen " Avrupa Toplulugu
ve Turkiye Arasindaki iliskilerin Boyutu ve Sendikalarin
Roli" wuluslararasi toplantinin hazirlik calismalart yapilmis
ve konuyla 1ilgili bilimsel bir rapor hazirlanarak =~ Bilgi
Dosyasi olarak katilimcilara dagitilmistir.

* Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plant hazirtik calismalari
icin olusturulan 6zel ihtisas komisyonlarindaki gdrev
sirddr d\md star .

* Ayrica, cesitli kuruluslarin dizenledigi toplantilar
izlenmis, gerekli raporlar hazirlanmis ve sunulmustur.

* lye sendikalarimiz 1ile, basta basin ve Universite
olmak Uzere cesitli kuruluslardan gelen bilgi taleplerinin
karsilanmasina devam edilmistir.

* Nihayet, Baskanlar Kuruluna sunulan Calisma Raporu‘nun
hazirlik calismalarit ve koordinasyonu gercgeklestirilmistir.



HUKUK MERKEZiI CALISMALAR

1) BURO CALISMALARI
1) Kamu GoOrevlileri Sendikalari Kanun Taslagir ulzerinde Calismalarimiz

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca hazirlanarak parlamentoya
sunulan "Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanun Taslagit™ na iliskin olarak hazir-

lanan Konfederasyonumuz goérisleri, EGITIM-TS Sendikasina génderilmistir.

EGiTiM-iS Sendikasina talepleri (zerine goénderilen Konfederasyonumuz

gorisi asagida sunulmaktadir.

1.1) Tasladin 3.maddesindeki 1isyeri tanimi, 2821 sayili Yasanin 2.maddesin-
deki dizenlemeye paralel bir bicimde; kamu hizmetinin ylUritildigid yer olarak
yapiImistir, lzerinde tartisma yapilan taslak Kamu Gérevlileri Sendikalarina
iliskin oldugu icin daha farklir ve ayrintilt bir isyeri taniminin bu Yasa

Taslagt icin gerekli olmadigr dustnilmektedir.

Esasen Yasa Taslaginin 5.maddesinin son bendinde bir hizmet koluna
giren isyerlerinin hangileri ya da neler olacagr konusunda bir yonetmelik

cikartilacag:r da belirtilmektedir.

Bu bakimdan taslakdaki mevcut tanimin yeterli oldugu soylenebil ir.

1.2) Taslagin 4.maddesinde sendikalarin hizmet kolu esasina gore ve Tirkiye
capinda faaliyette bulunmak amaciyla kurulacadi belirtildikten sonra Tasarinin

5.naddesinde hizmet kollari 9 ana baslik altinda belirlenmistir.

Hizmet kolunun, 2821 sayili1 Sendikalar Yasasindaki iskolunun esdegeri
olarak disunulebilecegi soylenebilirse de 5.maddedeki hizmet kollarina iliskin
belirlemenin bazi sakincalari da beraberinde getirecegi dislinilmektedir. Soyle
Bu tir genis kapsamli sayilabilecek hizmet kolu esasinin belirlenmesi halinde
birbirinden nitelik olarak farkli isler yapan ve bu nedenle de sorunlari, bek-
lentileri farkli olabilecek kamu gérevlilerinin ayni sendika kapsaminda orglt-

lenmesi, sendikal orgutlenmeden beklenen yararlari kisitlayabilecektir.

Diger taraftan boylesi c¢alisan yogunlugunu dikkate alan ve teknik olara
siniflandiriImis bulunan hizmet kolu dizenlemesinin, 2821 sayili Sendikalar
Yasasindaki iskollarit ile farkliliklar gésterdigi bir baska deyisle uyumlu ol -

madigr saptanmaktadir.
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Bu nedenlerle, hizmet kollarinin 2821 sayili Yasanin ilgili maddesinde
dizenlenen iskollari ile daha uyumlu olabilecek bir kapsamda dizenlenmesinin

yararlit olacagdr disuntulmektedir.

1.3) Taslagin 13.maddesinde yeralan dizenleme demokratik sendikacilik ilke-
lerine uygun olmakla birlikte, zorunlu kurullara yapilacak Uye secimlerinin
yargr goézetimi altinda ve belirlenen esaslara gore yapilacagr gibi, fevkalade
genel bir ifadenin kullaniImis olmasi yetersiz gorilmektedir. Gercekten madde
bu hali 1ile; secimlere aday gdstermeden baslayip, fiilen oy kullanmanin nasil
yapilacagina kadar pekg¢ok konuda do§abilecek tartismalari c¢oéziumlemekten uzak
bir iceriktedir. Bu sakincalar dikkate alinarak 2821 sayili1 Yasanin 14._.madde-

sindeki esaslara paralel bir acikliga yerverilmesi yerinde olacaktir.

1.4) Tasarinin 22.maddesinde, profesyonel sendikacilik yapmak durumunda olan
sube baskam ya da diger sube yodneticileri 1ile ilgili, sendika veya konfederas-
yon yoneticilerininkine benzer glvencelere yer verilmemesi Onemli bir eksiklik

olarak goérilmektedir.

0te yandan, profesyonel sendikacilik gdérevinden ayrilanlarin eski go0-
revlerine donmek icin 15 ginlik sire icinde basvuruda bulunmalari kosulu da bu

surenin kisa olmas1 itibariyle yetersiz gorilmektedir.

Keza, taslaktaki dizenleme bicimiyle, kendi 1istekleri disinda 6rnegin;
secimi kaybetmek suretiyle sendikadaki goérevinden ayrilanlarin yeniden eski

gorevlerine donmelerinin de mimkin olmadigr anlasilmaktadir.

Sézkonusu maddenin isaret edilen bu sakincalari ortadan kaldiracak kap-

samda yeniden duzenlenmesi yerinde olacaktir.

1.5) Taslagin 23.maddesinde 1ilk bakista goze carpan en temel eksiklik 6zel-
likle sendikalarin gorevleri ve etkinlikleri arasinda greve iligkin hicbir

dizenlemeye yer verilmemis olmasidir.

Demokratik ve 0zgir sendikaciligin grevsiz ve toplu so6zlesmesiz olama-
yacagl ve esasen bu kadar odnemli bir eksikligin koalisyonu olusturan siyasal
partilerin Tirk halkina verdikleri so6zlerle de bafdasmayacagi dikkate alinarak

madde metninde bu unsurlara yer verilmesi Kkac¢inilmaz gdérulmektedir.
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1.6) Taslagin 25 ve 26.maddelerinde dizenlenen ve daha c¢ok istisari bir
organ konumunda olan kurullarda kamu isveren temsilcilerinin yanisira sekiz
kamu gérevlisinin de yeralmasit ilk bakista makul bir dizenleme olarak deger-

lendi ri Imektedir.

1.7) Taslagin sendika Uyelik o6dentilerini dizenleyen 30.maddesinde uyelik
6dentisinin herhangi bir sinira tabi olmaksizin sendika genel kurullarinca
belirlenebilir olmast (ki bu husus taslakta sendika tiziginde belirlenen lye-
lik o6dentisi olarak belirtilmektedir) yerinde olmakla beraber, aidat kesebilmek
icin, isyerinde calisan kamu goérevlilerinin yaridan fazlasini lye kaydedebilmek
kosulu ve buna ilaveten aidat kesilebilmesi 1icin Uyenin isverenine ayrica
dilekce vermesi sarti, sendikal faaliyeti glclestiren oOnemli sakincalardir.

Bu nedenle, aidat kesintisi 1i¢in 6ngdrilen Uye oram makul bir dizeyde ele alin-
malt ve aidat icin Uye kayitt fisinin duzenlenmesi yeterli olabilmeli, ayrica

tiyenin isverene dilekce vermesi esasi tumuyle tasaridan cikaritImalidir.

1.8) Gecgici 1 ve 2.maddelerde yer alan "Kamu gorevlileri kuruluslari™ deyimi;
Ulkemizde yasal bir zeminde micadele vermek icin uzunca bir zamandir onurlu bir
micadele veren Memur Sendikalarim yok sayan bir anlayisin ifadesi olarak deger-
lendirilebilecedi icin bu maddelerdeki kamu gorevlileri kuruluslari yerine

Kamu Goérevlileri Sendikalari deyimine yer verilmesi isabetli olacaktir.

2) Hatay Milletvekili Mehmet DONEN tarafindan Hazirlanarak Parlamentoya
sunulan 2821 sayili1 Sendikalar ve 2822 sayili Toplu Ts Sozlesmesi Grev ve Lokavt

Yasalarinda De§isiklik &éneren Yasa Taslaklarina iliskin Calismalanmizj.

Adi1 gecen milletvekili tarafindan hazirlanarak Parlamentoya sunulan
2821 ve 2822 sayili Yasalarda degisiklik yapilmasina iliskin Yasa oOnerileri
incelenmek ve degerlendirilmek lzere Konfederasyonumuza sunulmus, Konfederas-

yonumuz Hukuk Birosunca calisma yapitImis w? belirlenen goérisumiz Hatay millet-

vekiline bildirilmistir.

3) 1475, 2821 ve 2822 sayithi yalarla 1ilgili Calismalarimiz

1475 sayil1 Ts, 2821 sayirli Sendikalar ve 2822 sayili Toplu is Sozles-
mesi Grev ve Lokavt Yasalarinda degisiklik yapilmasina iliskin Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanliginca hazirlanan Yasa tasarilari Konfederasyonumuza gonderi-

lerek gorislerimizin bildirilmesi istenmistir.



Konfederasyon Yonetim Kurulu fevkalade onemli gordugu bu konularin,
oncelikle Konfederasyona ilye sendikalarimizin hukukcularindan olusan TURK-IS
Hukukcular Kurulunca goérusulmesini uygun bulmus ve bu cercgevede toplanan Kurul,
daha &énce Konfederasyonumuzca bu Yasalarda yapilmasit gerekli gérilen dedisiklik
calismalarim da go6zoninde tutarak goruslerini belirlemis, Ydnetim Kurulumuzca
son sekline kavusturulan goérislerimiz Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidina
gonderilmisti r.

4) Esnaf ve Sanatkarlar Surasi Ydénetmelik Taslagina iliskin Calismalarimiz
T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanliginin yazili 1istemi {zerine, Esnaf ve Sanat-
karlar Surasi Yonetmelik Taslagi®na iliskin olarak belirlenen Konfederasyonumuz

gorisleri adi gecen Bakanliga gonderilmistir.

5) 158 sayili Sozlesme ve 166 sayili Tavsiye Kararina iliskin olarak
Uluslararasi1 Calisma orgitu Anayasasinin 19.maddesi uyarinca, anilan odrglte

génderilmek (lzere hazirlanan rapor Calismalarimiz:

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanliginin 23.03,1994 tarih 1001-8567
saytl1 yazisi ekinde Konfederasyonumuza génderilen ve 158 sayili I1LO Soézlesmesi
ve 166 sayili1 Tavsiye Kararina iliskin bazi hususlarin yanitlanmasi talebini
iceren Soru Formu Hukuk Bilromuzca incelenerek, yanitlanmis, Ydnetim Kurulumuzca
son sekli verilen yanitlar bir rapor halinde I1LO"ya génderilmek lzere Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanligina sunulmustur.

6) "ozellestirmeye Bagli issizlik ddenefi ve Diger Hizmetler Hakkinda

Kanun Hukminde Kararname™ ile ilgili Calismalarimiz

KOl Baskam Tezcan YARAMANCI*mn TURK-1S1li ziyareti esnasinda Konfede-
rasyonumuz gorislerine sunduju "o6zellestirmeye Bagli lIssizlik 6denedi ve Diger
Hizmetler Hakkinda Kanun Hikminde Kararname"™ taslagi, Hukuk Bilromuzca incelennmis,
inceleme neticesi hazirlanan ve anilan taslafga iliskin olarak madde bazinda goéris-
lerimizi icerir rapor YOnetim Kurulumuzun gorislerine acilmis, Ydnetim Kurulumuzca

son sekli verilen rapor Kamu Ortakli§gr 1idaresi Baskanligina sunulmustur.

7) 3417 sarili.MAlJ-SAgl.arijLTasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin

Degerlendirilmesine Dair Kanun®a iliskin GCalismalarimiz:

Maliye Bakaninin 1993 yili1 Aralik ayr baslarinda basinda yeralan
"zorunlu tasarruf ana paralarinin Nisan/1994"de isteyenlere 0ddenecegi, ancak bu

halde &deme yapilan Kisinin tum haklarinin yanacagi1" seklindeki aciklamasi ile



yarattigr ve kamuoyunda ve bu kapsamda iscilerimizde de ciddi huzurluklara
yolacan belirsizlik karsisinda bir o6nceki c¢alisma raporunda bir kismim dzetle-
digimiz calismalarim bu dénemde &6zellikle Yasanin 6.maddesine iliskin olarak

surdidrmistir.

Sozkonusu maddede o6ngorilen olumsuzluklart iscilerimiz yararina asabilmek
icin konu Hukukcular Kurulu Toplantisinda da tim boyutlari ile tartisilmis ve
yapitlan gorusmeler sonunda belirlenen goriusler Yonetim Kurulumuzca Genel Bas-

kanliklara duyurulmustur.

Konunun oOnemine binaen Konfederasyonumuzun gorisini de kapsayan metin

asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

" Yiksek Planlama Kurulunun 18 Nisan 1994 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan

94/1 sayilr Tebligi ile;

a) 3417 sayrlr "Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin
Degerlendirilmesine Dair"™ Yasanin 6.maddesinin 3.fikrast hikmi uyarinca
6demeden yararlanmak isteyen isc¢ilere; Yasanin yururlige girdigi tarih-
ten bu yana gecen 6 yi1llik sirede, yalnizca iscilerin Ucretlerinden
kesilen tasarruf kesintilerinin 6denecedi, buna karsilik ayni sirede

gerceklesen isveren katkilari ile bunlarin nemalarinin 6denmeyecegi,

b) Hak sahibine 6denmeyen isveren (Devlet) katkisi ile nema toplaminin
ise, T.C.Ziraat Bankasi Ankara Merkez Subesinde acilan "Calisanlarin

Tasarruflarim Tesvik Hesabina™ nema olarak kaydedilecegi,

c) Biriken tasarruf kesintilerini alan hak sahiplerinin, sistemden yarar-
lanmak istedikleri takdirde, kendilerine 6denmeyen isveren katkisi ile
nema toplamindan olusan alacaklart 1ile ilgilendirilmeksizin, 1ise yeni
baslayanlar gibi Yasada belirtilen imkanlardan yeniden yararlanabilecek-

leri ,

d) Ve nihayet 6demeden yararlananlarin istekleri halinde maas ve lcretle-

rinden tasarruf kesintisi yapilmayacagi,

actklanmis bulunmaktadir.
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Yukanda (a) basligr altinda ac¢iklanan husus, 3417 sayili Yasanin 6.mad-
desinin 3.bendine uygundur. Buna karsilik (b),(c) ve (d) baslimi altinda
actklanan hususlar ise oOnumizdeki zaman sireci icinde gerceklesebilecek nite-

likte olmakla beraber, Yasanin &6zine ve amacina uygun dismemektedir.

Bu teblig ile kamuoyuna yansitilan bu degerlendirmeleri somut O6rneklerle

acitklamak gerekirse;

Yasanin 6.maddesinden yararlanarak kendi tasarruf kesintilerini almak
isteyen bir isci icin, Yasanin uygulandigt 6 yillik sirede kendi adina biriken
tasarruf kesintisinin 5 milyon TL, isveren katkisinin 7 milyon TL. ve bunlarin
nemasinin ise 12 milyon TL. oldugu dustnilirse, toplam 24 milyon TL.na ulasan
alacak tutarindan isciye yalnizca kendi kesintisi olan 5 milyon TL. d&denecek,

buna karsilik bakiye 19 milyon TL. 1ise isciye Odenmeyecektir.

Eklemek gerekir ki, yukarida somut o6rnekle aciklanan husus, 3417 sayili

Yasanin 6.maddesinin 3.bendine tamamen uygundur.

Konfederasyonumuz, bu sonucun haksiz ve dayanaksiz oldugu, Anayasal kural-
lar ile bagdasmadigi, bu nedenlerle anilan yasal dizenlemenin ortadan kaldirila
rak, isteyen iscilere, 6 yillik sirede gerceklesen isveren katkilari ile nema
toplamindan olusan toplam alacagin 6denmesine imkdn verecek yeni bir yasal du-

zenleme yapilmasinin zorunlu oldugu inancindadir.
t

TURK-TS, bu sonucu sadlamanin yolunun, Yiksek Planlama Kurulu tebligdinin
iptalinden ziyade, 3417 sayili1 Yasanin basta 6.maddesinin 3 ve 4 nolu bentleri
olmak Uzere bazi maddelerinin, isciler ve diger calisanlarin yararina sonug
verecek bicimde degistirilmesi 1ic¢in gayret gostermesinin yamsira, 3417 sayili
Yasanin anitlan maddelerinin Anayasaya aykiriligim savunarak, bu maddelerin
iptali icin Anayasa Mahkemesine basvurabilmek olanaginin saglanmasina c¢aba

sarfetmek oldudu, inancindadir.

Nitekim, Konfederasyona bagli sendikalarimizin hukukgularindan olusan

TURK-TS Hukukgular Kurulu da bu kaniya varmis bulunmaktadir.

Aciklanan nedenlerle; Konfederasyonumuz ve bagli sendikalarca ylritilecek
hukuki girisimlerin sonucuna kadar; c¢ok zorunlu olmadikcgca iscilerimizin 3417
saytlr Yasanin 6.maddesinin 3.fikrasinda acitklanan Tasarruf kesintilerini geri
alma hususundaki girisimlerini, simdilik ertelemelerinin uygun olacag:r disunul-

mektedir.
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Konuya iliskin her tirlid gelisme bundan béyle de Sendikalarimiza, 1isci-

lerimize ve dider calisanlara duyurulacaktir.

Bilgilerinizi rica ederiz.{

8) TBMM Anayasa Komisyonundaki Calismalarimiz:

"6zellestirme Konusunda Diizenlemeler Yapilmasina Iliskin Yetki Kanunu
Tasarisi1”mn TBMM Anayasa Komisyonunda tartisilmasit asamasinda Konfederasyonumuz
Hukuk Bilrosu, Yonetim Kurulumuzun talimati ile Anayasa Komisyonu calismalarina
katiImis, konuya iliskin Konfederasyonumuz go6risleri Komisyon lyelerine acgik-

lanmistir.

9) Tirk-Alman 1is Hukuku Semyozyumu

izmir Dokuz Eylul idniversitesinin dizenledigi "Tirk-Alman Ts Hukuku
Sempozyumuma TURK-TS Hukuk Biirosunca katilinmis ve gercekten teknik olarak

doyurucu sonuclar alinmistir.

10) Bilten Calismalari

Konfederasyonumuz Hukuk Burosunun aylik periyodlar halinde, duzenli
bir bicimde c¢ikarmakta oldugu TURK-TS Hukuk Bilteni calismalarina bu dénemde de

devam ediimistir.

11) Sendikalarimiz, iscilerimiz ve Ugiinci Sahislardan gelen mektup ve talep-

lere iliskin calismalarimiz:

Sendikalarimiz ve iscilerimizden degisik konularda ve cok sayilarda gelen
mektup ve talepler ayri ayri degerlendirilmis ve yanitlanmis, iclerinden onemli
gérilenler ise teskilatin bilgilendirilmesi ve uygulama birlidi saglanmasi amacg-

lar1 ile bir genelge halinde duyurulmustur.

12) iskolu Tesbit Kararlarina Iliskin Galismalarimiz

Bliromuz, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanliginca 2821 sayili Yasanin
4.maddesi uyarinca Resmi Gazetede yayimlanan iskolu tesbit kararlarim, orgutlenme
faaliyetlerine katkida bulunabilmek disincesi ile ilgili sendikalara duyurmaya bu

donemde de devam etmistir.
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11) DAVALARIMIZ

1) Bundan &nceki raporumuzda daha detayli bicimde aciklandigr uzere
3 Ocak eylemi ile ilgili olarak Konfederasyonumuz yéneticileri ile bagli
Sendikalarimizin Genel Baskanlari aleyhine acilan ve beraatle sonuglanan
ceza davasit Cumhuriyet Savciliginca temyiz edilmis olup, dosya halen

Yargitay asamasindadir.

2) Prof.Dr.Turan EROL tarafindan Konfederasyonumuz aleyhine acilan
tazminati davasi reddedilmis, kendisi tarafindan karar temyiz edilmisse de,
Yargitay 4._.Hukuk Dairesinin 31.01.1994 ginlu ilédmi 1ile onanarak kesinles-

mistir.



11- BASIN ve HALKLA ILISKILER CALISMALARI

Basin ve Halkla iliskiler Biromuzun aylik olarak c¢ikardigr TURK-i$
dergisinin, tiraj bakimindan dar tutulmasi; sendikalarimizn merkez ve
subeleri yamsira parlamento, uUniversitelerle demokratik kitle drgitle-
rine goénderilmesi dikkate alinarak, 1 Kasim 1993 tarihinden itibaren
dort sayfalik ayni isimle bir gazetenin cikarilarak genis bir kitleye ve

iscilerimize ulastirilmasit basarili sonuclar vermistir.

Gazetenin iceriginde, sendikalarimizin 6zel haberlerinden dnemli
olanlara yer verilmekte, fakat agirlik genel konular ve tum iscilerimizin

ilgi duydugu olaylara ayriimaktadir.

Onaltinci Genel Kurulumuzda temenni kararit olarak alinan, TV istasyonu
ya da Radyo kurulmasi, ginlik gazete cikarilmasit gibi konularda yapilan
arastirmalar, bunun son derece yliksek maliyete yol"acacagim gostermis daha
sonra cikarilan Radyo, TV Yasasi bu konudaki girisimimizi tamamen engelle-

mistir.

Ayrica, gerek TV, gerek Radyo ve ginliuk gazeteleri ayakta tutan en
biyik kaynagin ilan oldugu disunilduginde, sermaye cevrelerinin TURK-iS"in

kuracagr Medya®"ya ilan vermeyeceklerini de g6zdéninde bulundurmak zorundayiz.

ileride, kicuk anonslar halinde, V-2 dakikalik yapimlarla halkimiza
sesimizi daha genis ve 1ilgin¢g bicimde diiryurabi Imenin caligmalar:t ve incele-

mesi yapilImaktadir.

Basin ve Halkla iliskiler Biromuz, g~rek Konfederasyonumuzun gerek Sen-
dikalarimizin basinla iliskilerinde verimi i bir diyalog kurmus, toplantilara

basinimizin en genis sekilde katilimim saklayarak mesajlarin kamuoyuna

iletilmesinde d6nemli rol oynamistir.

Biromuz, Sendikalarimizin basin birolari ndan talep edilen yardimlar: da

eksiksiz yerine getirmektedir.



-89-

IX- DIS ILISKILER

Uluslararasi Iliskiler
#
TURK-1S Mart/1994 - Haziran/1994 déneminde uluslararasi faaliyetleri
ve temaslarit olumlu bir bicimde sirdirulmistir.

Bu donemde TURK-1S in uluslararasi faaliyet ve temaslari soyledir:

ETTIC YOnetim Kurulu Toplantisi 10-11 Mart 1994

TURK-iS Genel Baskani Bayram MERAL ve Kadin isciler Birosu Mudiri
Seyhan ERDOGDU, 10-11 Mart 1994 tarihlerinde Belgika"nin Briiksel kentinde
yaptlan Avrupa Isci Sendikalari Konfederasyonu (ETUC) Yénetim Kurulu Toplanti-
sina katiImislardir.

Bu toplantida, 9 Aralik 1993 tarihli toplantini tutanaklari ile, yirit-
me komitesinin 9 Aralik ve 3 Subat 1994 tarihli toplantilarinin tutamaklari
kabul edildi.ETUC,ICFTU,ve WCL uluslararasi ticaret anlasmalarina konacak
sosyal hukumlere iliskin bir ortak metin hazirladilar.

ETUC yonetim kurulu ,Esit deerdeki Ise Esit Ucret,konusunu ve bu konu-
da ve bu konuda ETUC Kadin Komitesince hazirlanan karar taslagini tartisti.

ETUC yiiritme komitesinde,ETUC Genel Baskanlidina gelen Fritz VERZETNITSCH
den bosalanan sandalyeye >Iisve¢"li sendikacil BjomROSENBERG secildi.

Avrupa Komisyonu Baskani Jagues DELORS ETUC yonetim kurulu toplantisina
katilarak, Avrupa Birliginin Sosyal Politikalarinin formile edildiji Beyaz
ve yesil kitaplar hakkinda bilgi verdi.

11 Mart gund,ETUC Yonetim Kurulu olaganistiu toplantisina Bosna-Hersek
Sendikalar1 Konfederasyonundan bir heyet davet edildi.Konfederasyon Baskani
Sileyman HRLE ve Yonetim Kurulu tyeleri ivan BITLE ve Uzeir DUZBUR"dan
olusan heyet Bosna-Hersek Teki son durum hakkinda bilgi verdi.

Bosna -Hersek lIsci Sendikalari Konfederasyonunun iMayis®1 Bosna da
kutlama-cagrist ICFTU,ETUC,WCL ve italya,Fransa, ispanya, Tirkiye gibi bagli
sendikalardan kabul gordi.

Bosna-Hersek lisci Sendikalari Konfederasyonu Genel Baskani Sileyman

HRLE ve konfederasyonundan bir heyet Tirkiye Je divvet edildi.



Ayrica 12 Mart 1994 Cumartesi glini 25-27 Nisan 1994°de Silivri Te
ETOC-TURK-TS-DiSK isbirligi ile dizenlenen ve Avrupa Birligince finanse
edilen konferansin hazirlik calismalart ile ilgili bir toplanti yapildr.

Toplantiya ETUC,TURK--iS ve DTSK yetkilileri katildi.

OECD/TUAC Danisma Toplantisi Paris.6 Nisan 1994

OECD neznindeki Sendikal Danisma Kanitesi TUAC®"m Paris"te dizenledigi
kamu sektori idaresi ile ilgili danisma toplantisna,TURK-iS"1 temsilen
Genel Mali Sekreter Enver TOCOGLU, TOLEYiS Sendikasi Genel Baskani Cemal
BAKINDI 7 SEKER-iS Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Orhan GOZGEC, TOLEYiS
Sendikesi Genel EJitim Sekreteri Ali Bayram DONMEZ ve TURK-iS Dis Iliskiler
Uzmani Nevres YUCEL katiImislardir.

(PUMA) Kamu Sektoérii idare Komitesi Baskani Amerika Maliye Bakanli§ir Bitce
Genel Mudurligunden Bay REED kamu sektdrinin kapsam, kurulus ve hizmet baki-
mindan Ulkeden llkeye cok degiskenlik gdésterdigini belirtmis, bazi ulkelerde
elektrik Uretimi ve dagitimi,allastirma, telekominikasyon, saglik ve egitim
hizmetlerinin genellikle kamu sektorinin kapsami icinde oldugunu belirtmistir.
Bazi Ulkelerde (dcret tesbit isleminin bir merkezden vyapildigint ,bazi
Ulkelerde ise ,bu islemin dedisik kurumlar tarafindan ayri ayri yapildigini
belirtmistir.0OECD ulkelerinde® vyapilan bir ankette ,icret sistem ve lcret
tesbit metodlarmin bazi llkelerde toplu sézlesme metodu ile yapitldigini,
bazi Ulkelerde ise {icret tesbit mekanizmalarinin kullanildidr ortaya
crkmistir.

Bay REED, kamu sektorinin reformu ile ilgili 2 genis strateji.uygulana-
bilecedini bildirmistir:

1-Maliyetlerin, Adusirilmesi

2- Verimliligin arttirilImasi

Toplantiya katilan sendika ve hukumet tensilcileri kamu sektdrunin re-
fonmlarla guclendirilmesi, jicin yapitlmast gereken reform ve calismalari

tartisip goruslerini .bildirdiler.
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Toplantida ayrica TURK-IS genel Mali Sekreteri Sayin Tocodlu,séz alarak,
Tlrkiye TYeki kamu sektdrindeki gelismeler hakkinda bilgi vermis,hlikimetin
so ekonomik plani ve ozellestirme islemi hakkinda goérislerini bildirmistir.

Toplantida, butin Glkeler kamu sektériine karsi cok agir baskilar yapil-
digina dair goris birligine varmislardir.

Komite, kamu sektdrinde faaliyet gdsteren sendikalarin yeni sorunlarla
karsi karsiya geldidini belirtmistir.

Komite,PSI-PUMA ve TUAC arasinda daha yakin bir isbirliginin kurulmasi
icin cagrida bulunmaktadir.Gelecek toplantinin tarihinin dyelere bildirilecegi

belirtildikten sonra danisma toplantisi sona ermistir.

Tirk ve Orta Asya isci Sendikalari Birlidi 23 Nisan 1994

Sovjet Sosyalist Cumhuriyetler Birlidinin dagilmasindan ve bu bélgede
bulunan tirk cumhuriyetlerinin bagimsizliklarina kavusmasindan sonra,1992
yitlinda,TURK-1S ve Orta Asya Tirk Cumhuriyetlerinin isci sendikalari
Konfederasyonlari arasinda kurulmasi ilke olarak benimsenen "AVRASYA iSCI
KONFEDERASYONLARI BIiRLIGIZ icin hazmlanan tizik ele alindi.

Ankara®da TURK-1S Genel merkezinde vyapilan toplantiya ,mazereti nedeni
ile katilamayan Ozbekistan isci temsilcisinin disinda ,Azerbaycan,Kazakistan,
Kirgizistan,Tacikistan ve Tilrkmenistan isci temsilcileri katildr.

TURK-1S Genel Baskani Bayram MERAL toplantida yaptidir konusmada ,18
Aralik 1992 tarihinde imzalanan anlasma geregince hizli bir dayanisma ve
isbirligi sirecinin baslatildigini,AVRASYA Isci Konfederasyonu Birligi icin

tizik calismalarinin tamamlandiginit belirtti.

ETUC,TURK-iS ,DISK Ortak Konferansi "Avrupa Biriigi/Tirkiye iliskilerinin
Sosyal Boyutu ve Sendikalarin Rold™ Silivri, 25-27 Nisan 1994

Avrupa lisci Sendikalari Konfederasyonu (ETUC) ,TURK-iS ve DISK"in or-
taklasa diizenledigi "Avrupa Birligi/Turkiye iliskilerinin Sosyal Boyutu ve
Sendikalarin Rolu " konulu Konferans 25/27 Nisan tarihleri arasinda Silivri
Klassis Otel Te yapildr.

Bu Konferansa Sayin Cumhurbaskanimiz Stleyman DEMIK"EL,Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakani Mehmet MOGULTAY »Disisleri Bakani Hikmet CETIN,TURK-IiS yo-
netim kurulundan Genel Baskan Bayram MERAL ,Genel Sekreter Semsi DENIZER,
Genel Mali Sekreter Enver TOCOGLU,TURK-iS uzmanlari,Seyhan £rdogdu,Enis
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Bagdadioglu,Bulent Kipeli ,Nevres Yiicel,Namik Tan,Nihat Ustiin,Sinan Vargi

ve Murat Cardak, DISK Ydénetim kurulu tUyeleri ve uzmanlari,TURK-IS ve DISK"e
bagl1 Uye sendikalarin yoéneticileri ve dinyanin cesitli llkelerinden sendika-
cilar ,akademisyenler,politikacilar ve gézlemciler katildi.

Toplantida Cumhurbaskani DEMIREL yaptigdi konusmada »Turkiye®nin 31 yil
once aldigr Avrupa Birligine katilma yolundaki siyasi kararin Batiya y0ne-
lik geleneksel politikanin tabii bir uzantisi oldugunu vurguladi .ETUC Genel
Sekreteri Bnilio GABAGLIO Konusmasinda,1 Mayis isci Bayramini Bosnalllara
ithaf etme kararini aldi§int agikladi.DiSK Genel Baskani Kemal NEBIOGLU,
Turkiye*deki sendikalar ve kamu calsanlarinm Gzerine uygulanan yasaklarla,
baskilarla Avrupa Birligine entegrasyonun dusunilemiyecedini vurgulayan bir
konusma yapti.

Konferansin ilk gini Genel Baskanimiz Sayin Bayram MERAL ,istikrar pake-
tini, GATT 1 ve Bosna olaylarini elestiren bir konusma yapti.

Genel Sekreterimiz Semsi DENIZER yaptidi konusmada Maastricht Antlasma-
sityla Avrupa Birligi vatandasliginin séz konusu oldugunu belirtti.

Ug giin siiren bu Konferansin ardindan ETUC,TURK-iSve DiSK ortak bir agik-
lama yapmislardir. Bu aciklama 6zetle soyledir:

Bu konferans Tirk Isci hareketi,ETUC ve Uye orgitleri arasindaki iliski-
lerin kuvvetlendirilip,derinlestirilmesi yoninde yeni bir asamanin baslangici
olmustur.

Konferansin yapildigr ¢ gin boyunca ETUC,hlikimet tarafindan tek tarafli
olarak dayatilan istikrar onlemleriyle yiz yize birakilan Tirk isci Hareket-
inin tavrini desteklemistir.

ETUC,Avrupa®nin pek cok ulkesindeki gocmen iscilere yonelen irkcilik ve
yabanci dismanligr karsisinda verdigi miucadeleyi sirdiurecegini ifade etmistir.
Konferansa katilanlar Bosna-Hersek'doki Sirp saldirganlarin,kesinkes
mahkum edilmelerini ve sirp sorumlularin La Haye Uluslararasi Adalet Divani-

na sevkedilmelerini talep etmektedirler.
OECD/TUAC Genel Yonetim Kurulu Toplantisit Parin«28-29 Nisan 1994

Kisa adi OECD olan Ekonomik Kalkinma icir/.*isbirligi Teskilati fitn Sendi-
kal Danisma Komitesi Genel Ydnetim Kurulu toplantisi (OECD/TUAC) 28-29 Nisan
1994 tarihlerinde Paris"teki OECD Genel Merkezinde yapildi.

Toplantiya TURK-iS adina Genel Sekreter Semtd DENIZ.ER ile Teskilatlandir-
ma Uzmani (terciiman) Sinan VARGI katildilar.

OECD/TUAC toplantisinda OECD tarafindan hazirlanan jistihdam ve issizlik
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konulu rapor ile OECD/TUAC™m lye olmayan kuruluslar ile iliskileri tartisildr.
OECD fiin yeni uyesi olan Meksika ile lye olmasi planlanan ve dinamik Asya
Ekonomik Sisteminin buylk bir parcasi olan Kore ve Japonya ile iliskiler
gérusuldu.

ILO 81.Dinya Konferansi 7-24 Haziran 1994 Cenevre

Her yi1l Haziran ayinda muntazaman yapilmakta olan Uluslararast Calis-
ma Teskilati ILO"nun 81.Diinya Konferansi bu yi1l da 7-24 Haziran 1994 tarih-
leri arasinda Isvigrenin Cenevre kentinde toplanmistir.

TURK-iS"ten Genel Baskan Bayram MERAL,Genel Sekreter Semsi DENIZER ,
Genel Mali Sekreter Enver TOCOGLU,Kadin isciler Midiirii Seyhan ERDOGDU,Genel
Baskan Danismant Yildirim KOG, Dis iliskiler Uzmani Nevres YUCEL ve Murat
CARDAK ile TURK-1S"e bagdlt kuruluslarin yoéneticileri ve temsilcileri bu
konferansa katiImislardir.

Konferans hakkmdaki ayrintili rapor konferansin bitiminde sunulacaktir,

15.0lagan DGB Kongresi 13-17 Haziran 1994 Berlin

Alman sendikalar Birligi DGB"nin daveti (izerine TURK-1S Genel Baskani
Bayram MERAL ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Sabri OZDES Almanya®nin
Berlin kentinde 13-17 Haziran tarihlerinde yapilacak olan 15.DGB olagan
kongresine katilmislardir.

Kongrenin ayrintili1 raporu Kongrenin bitiminde sunulacaktir.



TURK-1S
TURKIYE 1iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
1.1.1994 - 31.5.1994 DONEMI

MALi RAPORUDUR



21 Mart 1994 tarihinde Ankara®da yapilan 17.Ddnem Baskanlar Kurulu

4 _toplantisina 1 Ocak 1993 - 31 Aralik 1993 tarihleri arasim kapsayan

bir yirllik mali raporumuz sunulmustu.

Baskamlar Kurulumuzun bugunki 5.Toplantisina ise 1 Ocak 1994 ile

31 Mayrs 1994 tarihleri arasim kapsayan 5 aylik mali islemler netice

leri asagida bilgilerinize sunulmustur.
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1.1.1994 - 31.5.1994 tarihleri itibariyle TURK-iS Konfederasyonu Mali

islemler neticesi,

mistir.

(100) KASA HESABI

Muhasebe Hesap Planimizdaki

siraya gore asagiya cikaril-

1.1.1994 tarihinden 31.5.1994 tarihine kadar

Tahsilat toplami
Odemeler toplami

31.5.1994 tarihli mevcut...

(101) BANKALAR MEVCUDU

28.412.696.207.-
28.345.489.715. -

67.206.492. -

1.1.1994 tarihinden 31.5.1994 tarihine kadar

Banka hesaplarimiza yatirilan

Banka hesaplarimizdan cekilen

31.5.1994 tarihli mevcut...

31.5.1994 Tarihi 1itibariyle
Banka Mevcutlan D&ékimu

Vadesiz Mevduat

102.010 1Is B.Yenisehir 3722 Hs.

102.011 Ziraat Bank.5071 Hs.

102.012 Vakifbank Baskent 1670 Hs.
Ziraat Yen.$b.1734 Hs.

Vadesiz Mevduat Toplami..

Vadeli Mevduat

102.020 Vakifbank Baskent $b.1013314

102.021 Vakifbank Baskent 1013543 Hs.

102.022 Vakifbank Baskent 8832 Hs.
102.023 Vakifbank Kizilay 1034939 Hs.
102.024 Vakifbank Yenisehir 50182 Hs.

102.025 Vakifbank Yenisehir 50183 Hs.
102.026 Vakifbank Yenisehir 50348 Hs.
102.027 Vakifbank Krzilay 1013475 Hs.

102.028 Ziraat B.Yenisehir S$b.
Vadeli Mevduat Toplami..

26.

TL.

58.406.241.482.-
32.307.377.680.-

098.

573

.249.

.827.

.559.
.215.
.375.
.204.

714.
756.

1.356.

N

.000.
.110.
.294.

863.802. -

.622.
.478.
034.

20.

155.

985.
979.
565.
821.
350.
740.
966.

863.
970.
015.
000.

848.

973.
750.
223.
918.
790.
088.
245.
000.000.
000.000.
409.987.

TL.

1.827.155.848

21.294.409.987



Banka Fon Hesaplan

Si?¥ Yard2mlasma_Vadesiz Fon_Hsl

102.030 T.Halkbank Yenisehir 65080 Hs.

102.031 Vakiflar Baskent 2067262 Hs.

Vadesiz Fon Hesabir Toplami..

Vadeli Fon Banka(Ulusal)

102.032 Vakifbank Maltepe 1014091 Hs.
102.032 Vakifbank Yenisehir 50060 Hs.
102.034 Vakifbank Baskent 1013465 Hs.
102.035 Ziraat Yenisehir 23652 Hs.

Vadeli Fon Hs.Toplami...

BANKALAR HESABI

3- (136) CESITLi ALACAKLAR HESABI
Su,

1.224.
115.
909.
719.

L447 .
629.

.076.

098.
742.
242.
137.

540.
164.

704.

734.
432.
704.
393.

2.968.221.263.-

elektrik gibi 6denen depozitolar icin 1.335.834.-TL.

grevi icin verilen 95.000.000.-TL. ile birlikte cesitli

alacagimiz 96.335.834.-TL.dir.

(19 ) AVANSLAR HESABI

(DIGER DONEN VARLIKLAR)

GENEL TOPLAMI..

9.076.704.-

2.968.221.263.-

26.098.863.802.-

TL

BASIN-iS Ziraat Bankas1

alacaklar hesabi1

bakiye

Verilen is ve personel avanslari ile Bdlge Temsilciliklerimiz ve Samsun EJitini

Merkezimize gonderilen sarf avanslari

lar hesabinin 31.5.1994 tarihli bakiyesi

4.1 (195) 1is Avanslari

4.

2

Tabldot, oto benzin, tamir, cayocagi,

islerin yer aldigr bu hesap grubunun bakiyesi

(195) Bolge Temsilcilik Avanslari

bu grupta

isleme tabi

tutulmustur.

1.319.348.064.-TL.dir.

baski1

isleri,

Avans-

bina tamir»onarim gibi
197.063.105.-TL.d1r.

31.5.1994 tarihi 1itibariyle Bolge Temsilciliklerimiz ve Samsun EgJitim

Merkezimiz avans bakiyeleri asagiya cikarilmistir.

istanbul Bolge Temsilciligi
Eskisehir V “c
izmir " "
Adana
Sivas
Samsun M "
Diyarbakir “* 1
Bursa " "
Erzurum

Egitim Merkezi

Toplam..

38.249.926.-
5.999.208.-
22.081.574.-
22.472.927. -
3.949.340.-
2.921.916.-
5.999.320.-
6.987.150.-
6.976.475_-
48.862.123.-

164.499.959 .-

TL.



4.3 (196) Personel Avanslari
31.5.1994 tarihi itibariyle bu bdlimde yer alan yurt ici ve yurt disi
seyahat avanslari, Ulcretine mahsuben verilen avanslarin toplami
957.785.000.-TL.drir.

AVANSLARIN DOKUMU

is avanslari 197.063.105.-

Bolge Temsilcilik avanslari 164.499.959, -

Personel avanslari 957.785.000. -
Toplam. 1.319.348.064.- TL

5- (25) MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI

Bu ana hesap icgerisinde (252) BINALAR HESABI, (254) TASIT ARAGCLARI HESABI ve
(255) DEMIRBASLAR HESABI olmak iizere 3 ana hesabin 31.5.1994 tarihli bakiye-
leri toplami 6.774.166.230.-TL. olup dokiumiu asa§iya cirkarti imistir.

5.1 (252)Binalar Hesabi

Genel Merkezimiz ve Samsun Egitim Sitemiz binalari ile Bdlge Temsilcilik-
lerimiz daireleri ve Ankara®da bulunan 3 adet lojman dairesinin kayitli
degerleri 1.592.741.285.-TL.dir.

Merkez binasi 308.545.148. -
istanbul Bolge binasi 481.500, -
Eskisehir Bolge binasi 33.189.634.-
izmir " 192.600. -
Adana 1 327.181.-
Sivas 8.603.550.-
Samsun 806.000.000. -
Diyarbakir " 14.249.920.-
Bursa " 29.957.160.-
Egitim Sitesi 268.533.253.-
1 Nolu Lojman 42.372.608.-
2 Nolu Lojman 35.155.743.-
3 Nolu Lojman 45.132.988.-

Toplam. 1.592.741.285.- TL



5.2 (254) Tasit Araclari Hesabi

Merkez ve Bolge Temsilciliklerimiz hizmet otolari kayitli degerleri

2.921.480.690.- TL. olup, dokimu asagiya cirkartImistir.

Merkez araclari 2.427.115.902.-
istanbul Bélge Temsilciligi araclari 88.960.768.-
Eskisehir " " " 67.893.135.-
izmir " " 84.178.680.-
Adana 6.170.400.-
Sivas 2.026.214.-
Samsun " M " 96.155.000. -
Diyarbakir " " " 11.823.710.-
Bursa 40.901.080.-
Erzurum " " " 96.155.000. -
Egitim Merkezi araclari 100.801.-
Toplam. .. 2.921.480.690.- TL.

5.3 (255) Demirbaslar Hesabi

Genel Merkezimiz, Bolge Temsilciliklerimiz ve Samsun EJitim Merkezimiz
hizmetinde kullanilmakta olan demirbaslarimizin kayith:t degeri

2.259.944.255.-TL.olup, dokumi asagiya cikartlmistir.

Merkez demirbaslari 2.051.448.412. -
istanbul Bolge Temsilciligi demirbaslari 15.068.467. -
Eskigsehir " 11.102.750.-
izmir " 20.122.993.-
Adana 8.912.068.-
Sivas. 3.320.858.-
Samsun " 6.994.493.-
Diyarbakir " 22.458.393.-
Bursa " . 10.407.919.-
Erzurum “ 8.166.000. -
Egitim Merkezi demirbaslari 96.080.722.-
1 Nolu lojman 3.819.200.-
2 Nolu Ilojman 513.680.-
3 Nolu lojman 1.528.300.-

Toplam 2.259.944.255_- TL.
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MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI DOKUMU

Binalar Hesabi 1.592.741.285.-
Tasit Araclari Hesabi 2.921.480.690.-
Demirbaslar Hesabi 2.259.944_.255. -

Toplam. .. 6.774.166.230.-

(33) DIGER GESITLi BORGLAR HESABI

31.5.1994 tarihi itibariyle TiRK-IS Konfederasyonunun herhangi bir kisi ve
kurulusa borcu yoktur _(uyesi bulundugu kuruluslara olan aidat borcu harig)

(36) ODENECEK VERGI ve DIGER YUKUMLULUKLER

Bu bolum icerisinde (360) o6denecek vergi ve fonlar, (361) ddenecek sosyal
guvenlik kesintileri ve (369) ddenecek diger yukumlulukler olmak Uzere 3
yirdimct hesaba ayrilan eski adiyla Emanetler Hesabinda 31.5.1994 tarihi
itibariyle Mayi1s/1994 o6demelerinden yapilan yasal kesintelerin ayrintili

dokimi asagiya cirkartImistir.

7.1 (360) odenecek Vergi ve Fonlar

Gelir Vergisi 540.551.030.-
Stopajlar 9.937.943.-
Damga Vergisi 8.845.572.-
Savunma Sanayi Destek Fonu 697.152 .-
Toplam. .. 560.031.697.-

7.2 (361) o6denecek Sosyal Giuvenlik Kesintileri

SSK Prim Kesintileri 230.030.454 .-
Konut Edindirme Yardimi 7.243.000.-
Zorunlu Tasarruf Fonu 45.678.000. -

Toplam. .. 282.951.454 .-

7.3 (369) oOdenecek Diger Yukimlulukler

Sendika aidatir kesintileri 30.660.000.

6denecek vergi ve diger yukumlaliklerin dokimi

6denecek vergi ve fonlar 560.031.697.-
6denecek sosyal gilvenlikkesintileri 282.951.454 -
6denecek digeryukimlulikler 30.660.000.-

Toplam.. ., 873.643.151.- TL.



(54) KAR YEDEKLERI

Bu ana hesap icerisinde OZEL FONLAR Hesabi aciklanacaktir. Yasa koyucu,
kar amaci olmayan sendikalari da tek dizen muhasebe sistemi ve hesap
planim zorunlu olarak kapsami igerisine aldigindan bizlere yabanci olan
bu ana hesap icerisinde (kar yedekleri) yer alan "FONLAR"™ hesabina

yer veri lecektir.

(549) FONLAR HESABI

31.5.1994 tarihi itibariyle fon hesaplarimizin bakiyesi 2.604.034.149.-TL.dir.
Dokimi asadiya cikari imistir.

8.1 Grev ve Yardimlasma Fonu

Grevde olan iscilerimize yardim amacit ile 1987 yilinda ac¢ilan bu hesabi-
mizin 31.5.1994 tarihi itibariyle bakiyesi 109.299.540.-TL,dir. Bu
miktarin 105.000.000.-TL.s1 1 Mayis kutlamalart ic¢in teskildtin yatirdigi
miktardir. Bu fonda kalacak miktar 11.799.540_.-TL.d1r.

1.1.1994 tarihinden 31.5.1994 tarihine kadar grev yardimlasma hesabi
icerisinde; KRISTAL-1S Sendikamizin iginde bulundugu ekonomik kriz ve

isyeri grevleri nedeniyle:

SAGLIK-1S Sendikasi 25.000.000.-
DERI-i$ " 10.000.000.-
YOL-1i$ " 25.000.000. -
T.MADEN-1$S " 25.000.000.-
TEKSIF " 25.000.000.-
GENEL MADEN-iS Sendikasi 50.000.000.-
TURKIYE DENIZCILER " 10.000.000. -
HARB-i$S Sendikasi 15.000.000. -
TES-1i$S " 50.000.000.-
AGAC-1iS " 2.500.000.-
Toplam.. 237.500.000.- TL.

Grev yardimlari KRiSTAL-iS Sendikasina havale edilmistir. Ayrica, YOL-1IS
Sendikamiza baglt DHL insaat iscgileri 167 kisiye 15.030.000.-TL., BASIN-i$
Sendikast Tirk Tarih Kurumu isyeri iscileri 129 kisiye 11.610.000.-TL.,
TURK METAL Sendikasi iiyelerine 6.300.000.-TL. olmak iizere toplam
32.940.000.-TL. 3 Ocak eylemi nedeniyle gelen Kkisi basina 90.000.-TL.

ceza bedelleri bu fondan karsilanmistir.
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8.2 Kooperatifcilik

31.5.1994 tarihi itibariyle bu fonun bakiyesi 1.050.100.-TL.dir.

8.3 Ulusal ihtiyaclar Yardim Fonu

Kibris Baris Harekati

sonrasinda Uye kuruluslarimiz ve uUyelerince tesis

edilmis bulunan fon bakiyesi 31.5.1994 tarihi itibariyle 2.604.034.149.-

TL.drr.

8.4 Dofal Afetler Yardim Fonu

Afete ugrayan Uyelerimize yardim amaci ile tesis edilmis bulunan

fon hesabinin 31.5.1994 tarihi itibariyle bakiyesi 571.967.-TL.dir.

FONLAR HESABI DOKUMU

Grev ve Yardimlasma Fonu 109.299.540.-

Kooperatifcilik Fonu 1.050.100.-

Ulusal ihtiyaclar Yardim Fonu 2.493.112.542.-

Dojal Afet Fonu ___571.967.-
Toplam... 2.604.034.149.- TL.

(57) GECMiS YILLAR KARLARI

Sendika muhasebesinde bu yi1l giren "KAR" sozcigi, uygulamamizin, konumuzun

disinda olmasina karsin,

hesap planlarimiza ANA hesap olarak "BILANGCO DEVTR

HESABI™ mn vyerine konulmustur. Bu baslik altindaKonfederasyonumuzun vyil

sonlar1 itibariyle bakiye arzeden ve ertesi yildabildn¢co devirhesabinda

gosterilen bu birikmis gelirler bakiyemiz 26.096.167.212_-TL.dir.

(59) DONEM NET KARI

Bu ana hesapda hesap plén

imiza yeni girmistir. Bu baslik altinda, yil iceri

sindeki gelir-gider bakiye farklari ve bakiye arzeden hesaplarin yil sonla-

rinda toplandidr sonug¢ hesabidir.

1.1.1994 tarihinden 31.5.

1994 tarihine kadar mali islemler neticesinde

24.360.866.556.-TL. gelire karsin 19.578.790.646.-TL. gider (harcama)

yapitImistir. 5 aylik sire

artis meydana gelmistir.

icerisinde 6z varliklarimizda 4.782.075.910.-TL.



164) DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELiR ve KARLAR

Bu ana hesap icerisinde GELIRLERIMiZ 3 bolimde aciklanacaktir.

11.1 (642)Faiz Gelirleri

Bankalardaki vadeli ve vadesiz hesaplarimiza 1.1.1994-31.5.1994
tarihleri arasindaki 5 aylik sire icerisinde 6.115.662.833.-TL.
banka faiz geliri saglanmistir.

11.2 (648) uyelik Aidatlari
TURK-1S gelirlerinin esasim (yelik aidatlari teskil etmektedir.
4 aylik siire icerisinde tahsil edilen dyelik aidati
15.651.260.023.-TL.d1Ir.

Uye kuruluslarimiz itibariyle yapilan 6demeler asagiya cikari Imistir

TESKILATIMIZIN 1.1.1994 - 31.5.1994 TARiHi
ITIBARIYLE UYELiK AIDATI ODEMELERI

TESKILATIN ADI ODEDIGI
TARIM-1S 520.375.000
TURKIYE MADEN-i$S 1.124.010.000
GENEL MADEN-1i$ 855.496.500
PETROL-1S

TEKGIDA-1S 1.498.500.000
SEKER-1S 305.980.500
TEKSIF 1.332.160.000,
DERI-IiS 128.012.250.
AGAC-1S 204.819.600,
SELULOZ-1S

BASIN-1S

BASTSEN 609.563.112.
BASS 128.178.770.
TURKIYE CIiMSE-is 353.855.000.
KRISTAL-1$

TURK METAL 2.600.000.000.
DOKGEMI-i$ 16.568.740.
TURKIYE YOL-TS 1.966.000.000.
TES-iS 427.123.800.
TEZKOOP-1$ 249.780.000.
TURK KOOP-1i$ 118.892.129.
TUMTIS 50.000.000.
DEMIRYOL-1S 866.281.102.
TURKIYE DENIZCILER 230.142.600.
HAVA-1$

LIMAN-TIS 154.119.000.
HABER-1S 676.487.500.
SAGLIK-1$ 310.802.200.
TOLEYIiS 200.000.000.
TURK HARB-1i$ 672.074.720.
TGS 52.037.500.
BELEDTYE-i$S

TURK-SEN

TOPLAM ... 15.651.260.023.- TL.



11.3 (649) Faaliyetlerle

Bu gelirlerimiz

egitim gelirleri

Sosyal

diger gelirlerimiz olan

5 aylik sireyi

Guvenlik Bakanliginca ceza paralari
350.000.000.-TL.
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ilgili Diger Olagan Gelirler

ise malvarligr gelirleri

342.455.000.-TL.,

olan 426.358.700.-TL.,
Ceza Paralari (Calisma ve
fonundan verilen)
ile cesitli yayin,

1.475.130.000.-TL.d1r.

salon ve pasaj kira gibi

kapsayan gider ve gel irlerimizin dokimi asagiya

cikartiImistir.

GIDERLER

Yonetici Uc.ikr.Gid.
Yonetim-Den.Yol.Gid.

Pers.lc.ikr.Gider.
Pers.Yolluk Gider.
Sos.Y.
Gider.

Bolge Tem.idari G.

Pers.Taz.ve
Merkez idari
Egt.Merkezi idari G.

Egitim-Seminer Gid.

Giderler Toplami ..

Misbet fark----

Toplam...

.1994 -

31.5.1994 GELIR-GIDER DOKUMU

T .
GELIRLETR

1.351.140.300 tyelik Aidatlari 15.651.260.023

413.101.444 Banka Faiz.Gel. 6.115.662.833

10.089.939.674 Mal Varligr Gel. 426.358.700

367.406.245 Egitim Gel irleri 342.455.000

1.188.606.459 Diger Gelirler 1.475.130.000

2.527.157.534 Ceza Paralari G. 350.000.000
269.963.768
253.437.520

3.118.037.702 ‘\

19.578.790.646
4.782.075.910

24.360.866.556.- 24.360.866.556.-
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(79) GIDER GESITLERI

12.1 (791)

12.2 (791)

12.3

Yonetici Ucret,Yolluk ve d6denek Giderleri

Yonetim Kurulu Ucret, ikramiye ve sosyal yardimlari olarak
1.351.140.300.- TL., Yonetim,Denetim,gdrevi i yolluklari olarak
(vasita giderleri ve vergiler dahil) 413.101.444.-TL. olmak
izere bu fasildan yapilan sarf tutari 1.764.241.744.-TL.dir.

Personel tlcret,Yolluk ve 6denek Giderleri

Personel Ucret Giderleri

Merkez ve Bolge Temsilciliklerimizde gdérev yapan personele licret

ve sosyal yardim olarak yapilan édemeler asagiya cikari imistir.

Yer.i 6denen Miktar

Merkez Personeli Ucret Giderleri 5.866.004.403.-
istanbul Bo6lge Personeli {cret Giderleri 537.358.348.-
Eskisehir " 365.728.050.-
izmir " 414.597.103.-
Adana " 413.150.064.-
Sivas 1 229.546.550.-
Samsun " 360.585.941.-
Diyarbakir ™ 428.341.000.-
Bursa " 317.900.600.-
Erzurum " 198.454.262. -
Samsun EJt.Merkezi Pers.lcret Giderleri 958.273.353.-

Toplam.. 10.089.939.674.- TL.

Personel Yolluk Giderleri

Merkez ve Bdlge Temsilcilikleri 1ile Samsun Egitim Merkezi Perso-
neline yapilan yolluk &demeleri, vasita Ucretleri ve vergiler

dahil olmak Uzere asagiya cirkarilmistir.

60denen Miktar

Yeri

Merkez Personeli Yolluk Giderleri 325.943.269.-
Bolge Personeli Yolluk Giderleri 28.820.464.-
Egitim Merkezi Personeli Yolluk Gider 4.987.560.-
Diger gorevli yolluk giderleri 7.654.952. -

Toplam. .. 367.406.245.



12.4.

12.

5

Personel
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Tazminat ve (TiS) Giderleri

Merkez personeli tabldot giderleri 1ile evienme-dogum-vefat yardimlari

olarak 332.749.064.-TL., akti feshedilen veya emekli

personele tazminat olarak ¢denen 855.857.395.-TL.

1.188.606.459.-TL.

idari Giderler

Genel Merkez,B6lge Temsilcilikleri

haberlesme, kirtasiye, yayin, ulasim,

harcama yapiImistir.

bina,

toplantr,

olup ayrilan

ile birlikte toplam

ve Samsun EgJitim Merkezimizin

demirbas, tamir

ve sosyal amacli giderleri olarak yapilan harcamalar asafiya cikaril-

misti r.
idari G
Merkez
Merkez
Merkez
Merkez

Merkez

Merkez

iderler Dokumu

haberlesme giderleri
kirtasiye,yayin giderleri
ulasim giderleri

bina giderleri
konuk-toplanti1 giderleri

demirbas tamir,onarim giderleri

Dijer giderler

Ara toplam..

istanbul Boélge idari giderleri

Eski seh
izmir
Adana
Sivas

Samsun

ir

Diyarbakir

Bursa

Erzurum

Egitim
Egitim

Merkezi idari Giderleri

Seminer giderleri

Toplam..

466.
369.
593.
824.
194.
21.
56.
2.527.

59.
30.
48.
49.
10.
11.
22.
31.

5
253

3.118.

3.641

236.
281.
918.
673.
886.
394.
767.
157.

670.
753.

362

859.
531.
356.

931

454 .
.044.
.437.
037.
.438.

Genel

341.-
290. -
208. -
858. -
144 .-
250. -
443 .-
534. -

074.-
792.-
.424 . -
073.-
500. -
286. -
.405. -
689. -
525.-
520.-
702. -
990.-

Toplam:

6.168.596.524.-TL.
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12.6 (794) Diger Giderler

Konfederasyonun Aidat Giderleri

Konfederasyonumuzun dyesi bulundugu ICFTU, ETUC, APRO, TUAC gibi
uluslararast kuruluslara 1994 yilinda O6denmesi gereken aidat
miktart ICFTU"ya 1.782.300.- Belcgika Frangir; ETUC"a 2.936.000.-
Belcika Frangir; APRO"ya 1500.- $ ve TUAC"a 34.000.-Fransiz Frangl
bor¢clu bulunmaktadir. Bu bor¢ miktaritrin Tirk Lirast karsiligi
(Déviz kuru sirekli degistiginden) ortalama 4.700.000.000.-TL.dis
aidat borcu ile gelirlerimizin %2"si kadar olan ve iki esit tak-
sitte O0denecek MPM aidatr 617.996.214.-TL. 1ile birlikte 1994 yili
icerisinde toplam 5.963.377.000.-TL. aidat d6denecektir.

31.5.1994 tarihli muvafakat mizanimiz ile isbu 5 aylik Mali Raporu

bilgi ve onayiniza sunariz.
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TURKIYE 1SCI
MAYIS. J iso/, TARIHLI

HESABIN A DI

HAZIR DEGERLER
( KASA-ALIMAN CMU/IR-BAIIKA-VERILEIl CITKLPK 1I1TS.)

D. ALACAKLAR HESABI
(DIGER ALACAKLAR HESABI)

D.DONEN VARLIKLAR HESABI
(19 5 iS AVANSLARI-196- PERSONEL AVANSLARI)

MADDi DURAN VARLIKLAR
(252 BINALAR -254TASIT ARAGLAR.I-255 cleinijrbasl.)

DIGER BORCLAR HESABI

ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER
( 360 VERGI VE FON - 361 SSK-369 D.YUKUMLULUK)

6. FONLAR HESABI
GECMiS YILLAR KARLARI

DONEM SOHIJ K/Z' HESAPLARI

D. FAALIYETL.O. GELIRLER HESABI
(642 FAIiZ-648' AIDAT-649 D.GELIRLER)

DONEM SONU K/Z HESAPLARI

GIDER CESITLERI
(?a] Hrunri’ «j0.-793 IDARI. GiD;-794 D.GID.)

Tiikii - IS
SENDiKALARI
i 0 R C
87.833.736.351.

96.335.834.

7.081.136.463.

6.804.666.230.

'4.273.742.579.

536.640.000.

206.046.758.

19.805.597.793.

126.637.902.008

KONFEDERASYONU

iTUVAICICAT iIZANIDIR

ALACAK

61.

26.

24.

126.

667.

761

30.

.147.

.140.

096.

566.

226.

637

666.057.

.788.

500.

385.

674.

167.

913.

807.

-902.

399.

000.

730.

149.

212.

314.

147.

008.

I. BAKIYESI

26.166.070.294.-

96.335 834.-

1.319.348.064.-

6.774.166.230.-

J

19.578.790.646.-

53.934.711.068.-

A. BAKIYESI

873.643.151.

2.604.034.149.

26.096.167.212.

24.360.866.556.

53.934.711.068.






