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600 BIN iSCi ICIN iLKE
KARARLAR! BELIRLENDI

1 MAYISTA YINE
KAN DOKULDU

TURK-IS BULGAR VAHSETINI
ULUSLARARASI ISCIi KURULUSLARINA
DUYURARAK YAPTIRIM
UYGULANMASINI iSTEDI

SAGLIK SEKTORUNDE
CALISANLARIN
SENDIKALASMASI ISTENDI

YILMAZDAN
DOKTORLARA DESTEK

SUREKLi TURK-ALMAN SENDIKA
KOMISYONU TOPLANTISI

ZIYARETLER

BAHIR ERSOY U
KAYBETTIK

CAKIREFEYI
KAYBETTIK

PTT YUZUNDEN 5 BIN iSCi
GREV YAPAMADI

BALABAN : "SENDIKAL MUCADELEDE
BASARININ SIRRI BiRLIK OLMAKTADIR"

HUKUK
2821 SAYILI YASANIN
GECICi 4. MADDESININ
YORUMU

TEKSIF BASKANLAR
KURULU

BASOOLU : "BIRLIK GUCUMUZ
IKTIDARI GERILETTI"

ISCi SAGLIGI ve
iS GUVENLIGI
IS KAZASI ve MESLEK HASTALIGI

SONUCU OLUSAN SAKATLIKLAR
VE SAKATLARIN iSTIHDAMI

SSK'NIN SAGLAM GELIR
KAYNAKLARI ISLETILMELIDIR

MAYIS 89 GIDA
HARCAMASI



600 bin kamu iscisinin toplu is sézlesme c¢alismalar Bagbakanlik Konutunda yapilan son gérismeyle ¢6zim noktasina geldi

600 Bin isciicin ilke kararlari belirlendi

«BIRINCI YIL iLK ALTI AY
iCIN % 80ARTI 10 BiN TL.
IKINCIALTIAY ICIN % 40
ARTI 70 BIiN TL.

<« iKINCI YIL iLK ALTI AY
iICIN % 25, iKINCIiALTIAY
iCIN % 20 ZAM
YAPILACAK

Kamu kesiminde calisan
yaklasik 600 bin isci ilke an-
lasmasina varilirken, dergi-
mizin baskiya girdigi
saatlerde bazi sendikalarin
toplu is s6zlesmelerini imza-
ladiklar bildirildi.

NASIL BASLADI
NASIL GELIiSTI?

25 iskolunda kurulu
kamu kesimine muhatap

TURK-IS « MAYIS 1989

ve

« TORBA OLARAK BIiRINCI
YIL 94, iKINCiYIL 100BIiN
LIRA HER AY ODENECEK

« BIRINCIi YIL SONUNDA
ENFLASYON % 60’IN
UZERINE GIKARSA,
ARADAKI FARK iKINCI
YIL BASLANGICINDA
UCRETLERE EKLENECEK

olup, so6zlesmeleri yenilene-
cek sendikalarin talimati ile
Nisan ayinda pespese uygula-
nan eylemler, TUrk—is Koordi-
nasyon Komisyonunun
araliksiz calismalari, sozles-
melerin “birliktelik” icinde
bitirilmesi kararlih@i, uzun
sure sessizligini koruyan Hu-
kimetin politika degistirmesi-
ne yol acti.

= iKINCIi YIL ENFLASYONU
% 451 GECERSE ARADAKI
FARK UCRETLERE
EKLENECEK

Nisan ay! i¢inde eylemler
surerken, gecen dergimizde
de verdigimiz gelismeler oldu
ve Basbakan Turgut Ozal, 6n-
ce sendikacilari sugladi, daha
sonra Sevket Yilmaz’i bizzat
telefonla arayarak Basbakan-
hk Konut’una davet etti.

Eylemlerin boyutu &ylesi-
ne genislemis ve Kamu Kesi-
mi Toplu Sozlesmelerini
Koordine Komisyonu ile Turk-
is Yénetim Kurulu 6ylesine
kararli hareket ediyordu Kki;



TURK-iS Koordinasyon Komisyonu'nun araliksiz siiren galismalari sézlesmelerin “ birliktelik” iginde bitirilmesi kararlihgi, uzun

stire direnen hikimetin politika degistirmesine yol acti

Ozal déneminde ilk defa Bas-
bakan yuizde 10 civarinda uc-
ret zammi verecegdinden
s6zediyordu.

Basbakan tarafindan Dev-
let Bakani Cemil. Cicek’in go6-
revlendirilmesiyle muzakere-
ler Turk-is ile Cemil Cicek’in
de zaman zaman katildigi Ka-
mu isveren Sendikalari yetki-
lileri arasinda devam etti.

KRONOLOJIK CALISMA
PROGRAM I

3 Mayis Carsamba gunu

saat 13'de Turk-is Koordinas-
yon Komisyonu tam kadro ile
toplanarak 24. oturumu yap-
tilar ve ilke kararlari dogrul-
tusunda tekliflerini belir-
leyerek ayni gin saat 18de
Devlet Bakani Cemil Cicek ile
Basbakanlikta biraraya
gelindi.

Kamu isveren Sendikalari-
nin da Genel Sekreterlerinin

katildig toplantida, Turk-is’in
teklifleri karsi tarafa verildi.

4 Mayis saat 10°da, Turk-

is’te taraflar uzman dizeyin-
de toplanarak, Konfederasyon
teklifi Uzerinde teknik calis-
malar yaptilar.

Araya Ramazan Bayrami-
nin girmesi nedeniyle 10 Ma-
yis'ta 25. toplantisini yapan
komisyon, ayni giin karsi tek-
lifin verilmesini istedi.

Saat 10.30'da Cemil Cicek’-
le yapilan toplantida, Tirk-is
tekliflerine itiraz edildi, bu-
nun Gzerine Kkarsi teklif
istendi.

Ayni gun saat 15de Huku-
metin teklifi Cemil Cicek’in
katilmadigi oturumda Tirk-is
yetkililerine verildi.

Verilen teklife gore; birinci
yil ilk alti ayi icin % 70, ikinci
alti ayi icin %45; ikinci yil ilk
alti ay! icin % 20, ikinci alti

ay! icin % 20 ucret zammu, tor-
ba olarak da birinci yil 40 bin,
ikinci yil 50 bin liradan s6ze-
diliyordu.

Turk - is Genel Baskant,
Yilmaz, hemen kesilen gorus-
meler sonunda basma yapti-
g1 aciklamada, boyle bir
teklifi miuzakere etmeye bile
ferek gérmediklerini ve red’-
ettiklerini séyledi.

16 Mayis’ta Komisyon
toplantisini yapti. Grev takvi-
mini belirleyerek Cemil Ci-
cek’in daveti ile saat 16'da
Basbakanlik’ta taraflar birara-
ya geldi.

SABAHA KADAR
SUREN MUZAKERELER

Yilmaz, Basbakanliktaki
toplantida, Hukumetin teklifi-
nin gecersizligini tekrar vur-
guladi.
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Saat 17.10da Cemil Cicek,
biraz ara verilmesini isteyerek,
Kamu isveren Sendikalari Ge-
nel Sekreterleri ile disari cikti.
Daha sonra, taraflar arasinda
daraltilmis birer komisyon
olusturulmasi kararlas-
tirtlarak belirlenen hey’etler
kendi aralarinda gorustuler.

Cemil Cicek saat 21’de ye-
niden toplantiya katilarak, Bas-
bakanla go6rastugini, son
olarak birinci yil ilk alti ay1 icin
% 80, ikinci alti ay igin %40 Uc-
ret zammindan fazlasinin veri-
lemeyecegini sdyledi.

Turk-is hey’eti kendi ara-
sinda yaptigi goérismelerde,
bunu da yeterli gormedi ve
reddine karar verdi.

Tirk-is hey’eti saat 23.10'da
anlasma olmadigi icin Basba-
kanh@i terk’etti.

Degerlendirme yapmak
Uzere Tirk-Is Genel Merkezine
gelen Hey’et, Cemil Cicek tara-
findan edilen telefon Uzerine,
gorusmelere devam icin Basba-
kanlik konutuna davet edildi.

Takvim yapragi degisirken,
gorismeler Basbakanin da ka-
tihmi ile konutta saat 04.30’a
kadar devam etti.

Basbakan’in onerisi ile bi-
rinci yil ilk alti ay icin %80 ar-
tt 10 bin, ikinci alti ay1 icin
%40 arti 70 bin, ikinci yil alti
ay! igin %25, ikinci alti ay1 icin
% 20; ayrica birinci yil enflas-
yonunun ylzde 60’ asmasi ha-
linde aradaki farkin ucretlere
eklenmesi, ikinci yil enflasyo-
nunun 45’i asmasi halinde yi-
ne farkin Ucretlere eklenmesi,
torba olarak (yakacak-izin-
bayram) birinci ve ikinci yil
her ay 80 bin lira 6denmesi 6n-
gorultyordu.

Turk - is Yénetim Kurulu ve
Koordinasyon Komisyonu, ko-
nunun Baskanlar Kuruluna go-
tartlmesini kararlastirdi.

17 Mayis guni toplanan

Baskanlar Kurulu, teklifi oybir-
ligiyle kabul ederek, tutanak
haline getirdikleri karan birlik-
te imzaladilar.

ILKELERDE
MUTABAKAT

Baskanlar Kurulu’nun ona-
yI Uzerine Bagbakan Turgut
Ozal, Devlet Bakani Cemil Ci-
cek, Kamu isveren Sendikalari-
nin genel sekreterleri, Turk-is
Yonetim ve Koordinasyon Ku-
rulu Gyelerinin Basbakanlhk'ta

basma acik toplantisinda, ilke-
lerde anlasma saglandigi
aciklandu.

Turk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, anlasma noktasina
gelinmesinde katkisi bulunan-
lara tesekkdr etti ve “Dilegimiz
odur ki; enflasyon asagiya ce-
kilerek, saglanan Ucret artisla-
r iscilerimize rahat bir nefes
aldirsin” dedi.

Bagbakan Ozal da, bugtine
kadar verilmemis olcude bir
zammin iscilere verildigini,
enflasyonun artmamasi icin
tasarrufa 6nem verilmesi ge-
rektigini, enflasyonun artma-
masli icin tasarrufa O6nem
verilmesi gerektigini belirterek,
“Bu paralar iscilerimize helal
olsun” dedi.

BASKIYA
GIRERKEN

Dergimizin baskiya girdigi
saatlerde, bazi sendikalar top-
lu s6zlesmelerini imzalarken,
bazilarinin ikili gérismelerini
surdurdugu haber alindi.

Not : Saglanan Ucret ar-
tislarina gore 6rnekleme tab-
losu da bilgilerinize sunul-
mustur.

Toplantida, isveren temsilcileri olan Kamu isveren Sendikalari Genel Sekreterleri de ilkelerde anlagma saglandigini agikladilar
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Ornek Tablo

Aylik Briit 1 YIL 2. YIL

Ucret TL. 1 Alti Ay 2. Alt1 Ay 1 Alti Ay 2. Alt1 Ay
126.000.- 236.800.- 401.520.- 501.900.- 602.280.-
150.000.- 280.000.- 462.000.- 577.500- 693.000.-
175.000.- 325.000.- 525.000.- 656.250.- 787.500.-
190.000.- 352.000.- 562.800.- 703.500.- 844.200.-
200.000.- 370.000.- 588.000- 703.500.- 882.000.-
225.000.- 415.000- 651.000.- 813.750.- 976.500.-
250.000.- 460.000.- 714.000.- 892.500.- 1.071.000-
275.000- 505.000.- 777.000.- 971.250.- 1.165.500.-
300.000.- 550.000- 840.000- 1.050.000.- 1.260.000.-
325.000.- 595.000.- 903.000.- 1.128.750.- 1.354.000.-
350.000.- 640.000- 966.000.- 1.207.500- 1.449.000.-
400.000- 730.000.- 1.092.000- 1.365.000.- 1.638.000-
450.000.- 820.000.- 1.218.000- 1.522.500.- 1.827.000.-

Bu tablo duzenlenirken, 1 yil birinci alti ay tcret zammi %80 + 10.000.— TL.
ikinci alti ay tcret zammi %40 + 70.000.—TL.
2. yil birinci alti ay tUcret zammi %25
ikinci alti ay Gcret zammi %20
Yukarida ulasilan tcretin tzerine ayrica her ay 6denmek Uzere yakacak - bayram - izin parasi
olarak 80.000 TL., tahsil - cocuk aile yardimi olarak 14.000 lira; 2. yil ayni yardimlar i¢cin 80.000
ve 20.000 (100.000.— TL.) ilave edilecektir.
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1 Mayis'ta kan dokiilecegi ihbari Uzerine toplanmaktan vazgecildi.. Ancak yer yer toplanan gruplarla karsilasan polis, kalabal§i dagitti..

- MAYISTAYINE KANDOKULDU

iISTANBUL TARLABASI'’NDA MEYDANA GELEN YURU-
YUSCULERLE POLIS ARASINDAKI CATISMADA, 18 YA -

SINDAKI MARANGOZ CIRAGI

MEHMET DALCI OLDU.

POLIS GOSTERICILERIN UZERINE ATES ACTIVE 20K iSi

CATISMADA YARALANDI

1 Mayis Pazartesi... i§gl‘,‘|nu
olmasina ragmen, istanbul’un
buyuk bir b6luminde esnaf ke-
penk indirmis.

Halk tedirgin, polis alarm
halinde.

Gunlerden beri yapilan tar-
tismalar, istanbul Valiliginin
yuruyuse izin vermemesi Uze-
rine bir sinir savasina do6-
nusmus..

Yuruayusu organize eden
sendikacilar, ne pahasina olur

TIHIQIf_IQ = MAVIQ 1QRQ

sa olsun, yuruyeceklerini agik-
larken, Basbakan Turgut Ozal,
Cumhurbaskaninin yanindan
ciktigi sirada yaptigr aciklama-
da kimseyi yurtutmeyecekleri-
ni soyluyor.

Gecmisin aci tecribeleri,
yine 1 Mayis gununde dlen 34
Kisinin henlz zihinlerden silin-
meyen acl tablosu, en soguk-
kanli Kkisileri bile endiseye
sevk’ediyor.

1 Mayis Pazartesi sabahi,

« TURK-iS, OLAYLARDAN
SONRA YAYINLADIGI
BILDIRIDE, SORUMLUNUN
BASBAKAN OLDUGUNU
SOYLEDI

yuruyusu organize edene sen-
dikacilar, duzenledikleri basin
toplantisinda, yuruyusten vaz-
gecildigini, provakasyon yapi-
lacagi yolunda ihbarlar
alindigini bildiriyorlar.

OLAYLAR

Tarlabasi’nda bir grup gos-
terici, ellerinde Kirtgce pan-
kartlarla Taksim meydanina
dogru yuruyuse gectiklerinde,
karsilarinda polisi buldular.



Tas ve sopalarla polis arag-
larina ve polise saldiran ve isgi
olmayan bu gdstericilerle, po-
lis arasinda ¢ikan ¢catisma orta-
hgin bir anda savas meydanina
donmesine sebep oldu.

Ayni anda Kasimpasa, Sis-
live Beyoglu mintikalarinda da
gbsteride bulunanlari polis
dagitti.

Tarlabasindaki olaylar sira-
sinda, polisin kalabalik Gzerine
ates actigi gozlendi.

Catisma sirasinda kursunla
yaralanan 18 yasindaki maran-
goz ¢iragl Mehmet Dalci kafa-
sindan aldigi kursun nedeniyle
hayatini kaybederken, 20 kisi-
nin yaralandigi ve hastanelere
kaldirildigi tesbit edildi.

Catisma, Tarlabasi’ndan
ara sokaklara ve Kasimpasa
cevresine kadar surerken, Me-
cidiyekdy, Kadikdy, Caglayan,

Merter'de gosteri yapmak iste-
yenler de polis tarafindan da-
gitildi.

Taksim Devlet Hastanesi,
Sisli Eftal Hastanesi, Okmeyda-
ni SSK Hastanesine kaldirilan
yaralilarin buyuk cogunlugu-
nun 6grenci oldugu, 1 gazete-
ci, ve 1 Avukat ve 1 polisin de
yaralilar arasinda bulundugu
aciklandi.

VALININ ACIKLAMASI

istanbul Valisi Cahit Bayar,
polise ates acmasi icin emir ve-
rilmesinin sézkonusu olmadigi-
ni belirterek, “Polis, Vazife ve
Selahiyet Kanunu’'ndaki yetki-
lerini kendisi kullanir. Bu emir-
le olmaz. Kaldi ki, biz, ates
acilmamasi icin talimat verdik’’
dedi.

Gazetecilerin, polisin hedef
alarak ates actiginin belgeleyen

fotograflar bulundugunu hatir-
latmas! Uzerine, Vali Bayar
“inceleriz, bakariz. Kanun ne
diyorsa onu yapariz” karsiligi-
ni verdi.

TURK-iS BILDIiRISI

Olaylar tizerine Tirk-is Y6-
netim Kurulu bir bildiri ya-
yinladi.

“Olaylarin baslica sorumlu-
su Sayin Basbakandir” denilen
bildiride su gortslere yer
verildi:

“Mayis Pazartesi gunu is-
tanbul’da meydana gelen ve
bir kisinin 6lumu, c¢ok sayida
yurttasimizin da yaralanmasi
ile sonuglanan olaylar, ulusu-
muzu derin bir Gzuntuye sev-
ketmistir.

Yonetim Kurulumuz, olay-

larin kesin sonugclarinin alinma-
si ve degerlendirmenin daha

izinsiz gosterilerde, polisle gatisma ¢ikti. Kalabaligi dagitmak igin sert tedbirlere bagvuran polisin kullandi§i coplardan bayilanlar, yerlerde siiriiklenenler oldu.

TURK-IS « MAYIS 1989



saglikh yapilabilmesi icin goris-
lerinin kamuoyuna acgiklanma-
sini buguine ertelemistir.

TURK-iS’in, provakasyon
yapilacag! yolundaki istihbarati
degerlendirerek, 600 bin kamu
iscisinin toplu is sézlesmelerin-
deki tikanikhgin yarattig: tan-
siyonu da dikkate alarak, 1
Mayis guntnde iscilerin bay-
ram sevinci icinde olmadan bir
yuriayus ve gosteri ile meydan-
lara cikmamasi gerektigini, 40
glne yakin sdredir sorumluluk
icinde HikUmetin ekonomik ve
sosyal politikalarini protesto
ettiklerini aciklamis olmasina
ragmen; Basbakan, olaylara ali-
silmis uslibu ve *“korkusuz
adam” havasi ile yaklasmayi
yegleyerek, kim yUriarse yuri-
sun, engel olacagini acikla-
mistir.

Dunyanin her yerinde olay-
lar zaman zaman olmaktadir.

Basbakan’in ekonomik po-
litikasinda da 6rnek aldigi Gu-
ney Kore'de de 1 Mayis'ta
iscilere karsi polis kullanilmak-
tadir. Ancak, kitle hareketleri-
ne karsi egitilmis ve disiplin
icindeki bu polisler sifati ister
isci olsun, ister 6grenci ya da
baskalari, silahla karsilik ver-
memekte, kan doékulmeyecek
sekilde olaylar yatistirmayi bil-
mektedir.

Hi¢c kusku yok ki; 1 Mayis’l
bahabe ederek sokaklara doku-
lenler gerek tasidiklari pan-
kartlar, gerekce attiklari
sloganlarla isci olmadiklarini
sergilemisler, yuzbinlerce isci-
nin yarumus olmasi halinde de
bu buyuk kalabaliga karisarak
daha buyuk olaylarin yasanma-
sina sebebiyet verebilecekleri-
ni gostermislerdir.

TUrk is¢isinin bayram yap-
masina engel olmak, hicbir sen-
dikacinin aklindan bile
gecemez.

Ne var ki; TURK-IS, batil
anlamda sendikal hak ve 06z-

TURK-IS « MAYIS 1989

Gdostericilerle polis arasinda ¢ikan catisma bir anda savas alanina dondi..
Resimde bir kiz 8grenci polis tarafindan sirtiklenerek gétirilurken..

garluklerin tanindi§i 24 Tem-
muz tarihini bile, ilgili yasala-
rin askeri mudahale sonrasi
degismesi yuzinden kutlama-
maya karar vermistir.

1Mayis, evrensel olarak is-
¢i dayanisma gunu olarak kut-
lanmaktadir.

Ulkemizde, iscilerarasi da-
yanisma 40 gundur higbir ¢ir-
kin olay yasanmadan ortaya
konulmus, eylemler birbirini
takip etmistir.

isci; dayanisma gununi
kendisi kutlar. Buna kendisi
karar verir.

Yillardir is¢i sorunlari ba-
tin yogunlugu ile devam eder-
ken sessiz kalanlar, ya da arada
bir demeg vererek ilgi duyduk-
larini gésterenler, bu gune sa-
hip cikarak milleti
kandiramazlar.

Netice olarak; halkimizi
durmadan 12 Eylul 6ncesiyle
korkutanlar ve siyasal varhkla-



ri hemen hemen sadece bu teh-
dit Gzerine bina edenler; son
olayda goruldaga gibi kendile-
ri o gunlere davetiye ¢ikarmak-
tadirlar.

Dunkul olaylarda ister isci,
ister 6grenci, ister polis, ister-
se asiri ug temsilcisi olsun, aki-
tilan kan bizim insanimizin
kanidir.

Bunun faturasini, olaylarin
baslica sorumlusu olan Basgba-
kan ve siyasal iktidar 6demek
zorundadir.”

INONU'NUN ZIYARETI

SHP Genel Baskani Erdal
in6nll, Genel Sekreteri Deniz
Baykal ve bir grup partili mil-
letvekili ile birlikte Turk-is'e
gelerek Genel Baskan Sevket
Yilmaz ve Yénetim Kurulu tye-
lerini ziyaret etti.

1Mayis Pazartesi gunt SHP
Genel Merkezinin bulundugu
Necatibey Caddesinden, Turk-
is Genel Merkezine kadar yurii-
yen inénil ve beraberindekile-
ri, Turk-is Genel Baskani
Sevket Yilmaz karsiladi.

Ziyaret sirasinda yaptigi
konusmada 1 Mayis gininln
resmi tatil olmasini isteyen Er-
dal Onund “iktidar partisinin
bltin engellemelerine ragmen,

Gosteri yapmak isteyenlerle polis ¢atismasinin sonucu da kanli oldu.
1989 1 Mayis’inin bilangosu: | 6lu, 20 yarali, 400 gdzalti..

amaca ulusca yaklastigimizi go-
rdyoruz. Yanhls oldugunu bile
bile insanlarimizi kavgaya su-
riuklemek vatandasa saygisiz-
hktan da ote Ulkeyi bunalima
suruklemektir” dedi.

Turk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz da yaptigi konusma-
da, 600 bin kamu isgisinin 1
Mayis’a sikintili girdigini belir-
terek, “ Ozgur sendikacilik isti-

SHP lideri indnii ve beraberindeki heyet, yiriiyerek TURK-iS'e geldiler.
Genel Bagskan Yilmaz ve Ydnetim Kurulu dyelerini ziyaret ettiler..

8

yoruz. Soézlesmeler ¢ikmazda.
isci sikintili ve 6éfkeli. Bu eko-
nomi rayina oturmazsa sorun-
larin boyutlari daha da bayur’”’
dedi.

Yilmaz, 1 Mayis isgilerin
dayanisma gund oldugunu,
Uluslararasi HUr Dinya isci
Sendikalari Konfederasyonu
ICFTU tarafindan bunun kabul
edildigini, Turk-is olarak bu da-
yanisma gununun salt isgilerle
kutlanabilecegini de sozlerine
ekledi.

400 KiSi GOZALTINA
ALINDI

icisleri Bakanligindan yapi-
lan ac¢iklamada, eylemcilerin
buyik cogunlugunun 6grenci
ve béltci gruplardan meydana
geldigini belirtildi ve 400 kisi-
nin godzaltina alindi§i kay-
dedildi.

Bir 1 Mayis guinii daha, ta-
rihin sayfalan arasina kan leke-
leri ile karisti.
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Vahsetini
Uluslararasi

ISCi
Kuruluslarina

Duyurarak

Yaptirim
Uygulanmasini
Istedi

Bulgar Hukumetinin, Bulgaris-
tan’daki soydaslarimiza karsl sur-
durdigu baskilarin  katliama
dontismesi {izerine, Turk-is Yonetim
Kurulu adina Genel Sekreter Emin
Kul bir basin toplantisi dizenleye-
rek, uluslararasi isgi kuruluslarin-
dan, Bulgaristan’a karsi yaptirm
uygulanmasini istediklerini styledi.

“Bu vahim tablo karsisinda; te-
meli insan sevgisi, insan hak ve 6z-
gurltklerini koruma ve gelistirmeye
dayall sendikacilik hareketinin ses-
siz kalmasi elbette ki beklenemez”
diyen Kul, basin toplantisinda sun-
lan soyledi:

“Isgiler diinyanin en barisgi in-
sanlaridirlar.

Hur isci hareketinin ilkeleri in-
sana Haklari Evrensel Beyanname-
sinde yer alan ilkelerle eksiksiz bir
uyum ve bitlnluk tagir.

Bu nedenledir ki; din, dil, irk,
renk ayirimi gézetilmeksizin tim ¢a-
lisanlar ve uluslararasi kardeslik ve
baris gerek Konfederasyonumuzun,
gerekse Konfederasyonumuzun
tyesi oldugu Uluslararasi Hir isci
Sendikalari Konfederasyonu (ICF-
TU) ve Avrupa isci Sendikalari Kon-
federasyonu (ETUC)'un temel
ilkeleri olarak belirlenmigtir.
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Bulgaristan'da soydaslanmiza
yapilan ve gin gectikce adirlasan
baski ve zulmU Turk is¢i hareketi ola-
rak siddet ve nefretle kinarken tim
insanhgin gesitli uluslararasi belgeler-
de yer alan ortak degerlerini paylas-
tigimizi vurgulayarak, ditnyadaki
buttn isci kuruluglarini katliama do-
nisen bu vahsete son verilmesinde
harekete gecmege cagiryoruz.

Once isimlerini degistirmek, ser-
bestce ibadetlerini 6nlemek ve Turk
konusmalarinin engellenmesi seklin-
de baglayan baskilar, Bulgar HUkU-
metinin son giinlerde soydaslarimizin
direniglerine karsi silahla mukabele
ederek olaylan katliam boyutlarina
ulastirdigi gézlenmistir.

OLDURULEN TURKLERLE ILGILI
VERILEN RAKAMLAR DEGISIK

Hukumetimizin  agiklamalarina
gore 32, Balkan Turkleri Kulttr ve
Dayanisma Dernegi Baskani Sayin
Prof. Mehmet SARAYLI'nin verdigi
bilgilere gére 242, stirglinde bulunan
Bulgaristan Sosyal Demokrat Parti
Lideri Stefan TABAKO’nun itirafina
gbre 7 yurttasimiz, bu silahh saldiri-
larda sehit dusmuglerdir.

Binlerce yurttasimizin da topla-
ma kamplarina gétiraldigu verilen
bilgiler arasindadir.

Tiirk-is
Genel
Sekreteri
Emin KUL,
Yénetim
Kurulu
adina
dizenledigi
basin
toplantisinda
“Bu vahset
karsisinda
sendikalar
sessiz
kalamazlar”
dedi.

Bu vahim tablo karsisinda; te-
meli insan sevgisi, insan hak ve 6z-
gurliklerini koruma ve gelistirmeye
dayall sendikacilik hareketinin sessiz
kalmasi elbetteki beklenemez.

TURK-iS Yénetim Kurulu, Uyesi
bulundugumuz Uluslararasi HUr isgi
Sendikalar1 Konfederasyonu (ICFTU)
ile Avrupa isci Sendikalar Konfede-
rasyonu (ETUC)a ve tim is¢i kuru-
luslarina yazili olarak c¢agrida bu-
lunmaya ve kendi etki alanlar icinde
tim cabalarini kullanarak Bulgar Hi-
kiimetine karsi her turlG yaptinm uy-
gulamalarini istemege karar vermistir.

Soydaslarimizin haklarini ve ¢i-
karlarini savunmakta Tuirk isci Hare-
keti olarak TURK-IS olarak gecmisten
bugtine géstermis oldugumuz kararli
tutumu Israrla stirdurecegiz.

insanhigin ortak degerlerine da-
yali bir baris igin tim Ulke liderlerinin
bugtine kadar stylediklerinin tutarlili-
g1 ancak Bulgaristan'daki soydaglari-
miza yapllan mezalim karsisinda
yaptinmel tavir almalanyla deger ka-
zanabilir.

Hukumetimizin, tim siyasi parti-
lerimiz ve kuruluslarimizin uluslararasi
alanda daha aktif bir girisimde bitiin-
lesme yoniinde hareket etmesinin ge-
regine inanmaktayiz.”



Panele katilanlar, (soldan) Lalezar Mirsitpinar, Mustafa Basoglu, Savas Benli, Prof. Dr. Mesut Gilmez ve Dog. Dr. Nurettin Abacioglu

SAGLIK-IS, Turk Hemsireler Dernegi ile Birlikte Diizenledi...

SAGLIK SEKTORUNDE

CALISANLARIN

SENDIKALASMASI ISTENDI...

« Toplantida TURK-iS Genel Baskani Yilmaz
bir konusma yaparak Saglik hizmetlerinde
gbrev yapanlarin sendikalasmasi gerektigini

belirtti..

Tirkiye SAGLIK-IS Sendikasi ile
Turk Hemsireler Dernegi’nin birlikte
duzenledikleri “Saglik Sektorinde Ca-
lisanlarin Sendikalasmasi” konulu pa-
nel, 31 Mayis giinii Ankara’da TURK-iS
Salonu’nda yapildi.

Toplantinin agilisinda bir konusma
yapan TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ Turkiye’de saglik hizmetleri-
nin geregi gibi yapilmadigina isaret ede-
rek, bunun saglik sektériinde calisanlar
acisindan da boyle oldugunu, saglik ca-
lisanlarinin sendikalasma hakkim gere-
gi gibi kullanamadigini belirtti..

Sevket YILMAZ, “Ulkemizde ma-
lesef saglik hizmetlerinin tim insan-
lara esit sekilde geregi gibi
yapildigini sdyleyemeyiz. Bu durum
calisanlarin, gorev yapanlari kaba-
hati olmayip, hukimet edenlerin bu
konuya geregi gibi deger vermeme-
sinden kaynaklanmaktadir. Bugin
tulkemizde saglik hizmetleri aksiyor-
sa, bunun suclusu calisanlar degil,
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uygulamalarin sorumlusu hikimet-
tir” dedi.

BASOGLU’'NUN
KONUSMASI

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri ve
T. SAGLIK-iS Sendikasi Genel Baska-
ni Mustafa BASOGLU’da toplantinin
panel bolimunde yaptigi konusmada
Saglik iskolunda galisanlarin sendikali
olabilmesi igin simdi yetkinin iktidar
partisinde bulundugunu, sendikalasma
hakki alindigi takdirde, saglik hizmet-
leri verenlerin sorunlari toplumda da-
ha rahat tartisilarak, ele alinabilecegini
soyledi..

Basoaglu, gecmiste isci-memur ay-
rimi yapildigim, iscilerin memurlastinl-
digini ifade ederek ANAP’In, gegmiste
boyle yapildi denilerek mazeret arama-
sinin dogru olmadigim séyledi. BASOG-
LU daha sonra sbyle devam etti:

“—Saghk personeli, doktoruyla,

e Konusmacilar; Saglik iskolunda drgitlenme-
nin geregi Uzerinde durarak, grevli toplu s6z-
lesme haklarinin verilmesini istediler..

hemsiresiyle, yardimci saglik perso-
neli ile grevli toplu s6zlesme hakla-
ri verilmelidir. Bugin doktorlar, ve
diger saglik porseneli sendika kura-
Ihm demektedir. Avrupa ulkelerin-
de saglik personeli sendikalidir. Bu
hak esirgenmemelidir. Once sendika-
lasma hakki gorusulmeli, daha son-
ra da en guclu sendika kurulmasi icin
girisimlerde bulunulmahlidir.”

HEMSIRELER DERNEGI
BASKANI’'NIN KONUSMASI..

Turk Hemsireler Dernegi Baskani
Lalezar MURSITPINAR’da konusma-
sinda saglik personelinin ortak 6rgut-
lenmeye gitmesi gerektigini, bu
yapilmadig icin sitintilar icinde olun-
duguna dikkati cekerek soyle dedi:

“—Saghk personeli’nin ortak
orgutlenmeye gidemeyisi, gecmiste
yasanmistir. Boylece sendikal hak-
lar saglik personelinden alinmistir.
iskolu diizeyinde sendikalasmaya ge-
rek vardir. Bizi koruyacak yasa yok.
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Calisanlar s6zlesmeli personel stati-
suine gegiriliyor.. Bu insanlari etki al-
tinda tutma yéntemidir. insanlari
korkuttarak verim olma ¢agdisidir.”

Saghk Meslek Birlikleri Danisma
Kumlu Temsilcisi Dog. Dr. Nurettin
ABACIOGLU da konusmasinda bu tir
toplantilarin saglik personelinin sendi-
kalasmasinda 6nemli mesafeler kayde-
decegini belirterek, Subat ayinda
toplanan Saghk Kurultayi’nda Saglhk
Personelinin drgutlenmesi konusunda
karar alindigini hatirlatti ve AT 'ye gir-
mek icin bagvuran Turkiye’de saglik

YILMAZDAN
DOKTORLARA
DESTEK

+ TURK-IS Genel Bas-
kani, SSK Ankara
Hastanesi’'ns giderek
doktorlarin “topluca
nobete kalma” eyle-
mine katildi ve ko-
nusma yapti.

Turk-is Genel Bagkani Sevket Yil-
maz, Turk Tabibler Birligi tarafindan al-
nan karar geregince Ankara Tabibler
OdasI’'nin SSK Ankara hastanesinde du-
zenledigi “topluca ndbete kalma” ey-

lemine Katilarak bir konusma yapti.

Buyuk sevgi gosterileriyle karsilanan
Yiimaz, beraberinde Turk-is Genel Egi-
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personelinin sendikal haklara kavusma-
masinin, énemli bir engel oldugunu
kaydetti.

ODTU Amme idaresi Enstitusu Og-
retim Uyesi Prof. Dr. Mesut GULMEZ
de panelde yaptigi ilgi ceken konusma-
sinda 1982 Anayasasinda memurlarin
sendikalasmasina aykiri hukim bulun-
madigim belirterek, uluslararasi hukuk-
ta da tum calisanlarin sendikalasmasi
konusunda destek verildigine isaret et-
ti.

Tirkiye
Saglik-is
Sendikasi ile
Turk
Hemsireler
Dernegi'nin
birlikte
dizenledikleri
panele
saglik
hizmetlerinde
calisan
personel
buytk ilgi
gbsterdi.

Saglik Sektorunde Calisanlarin Sen-
dikalagsmasi konulu panelde ANAP
Adana Milletvekili ibrahim Oz-
TURK, SHP Eskigehir Milletvekili Cevdet
SELVIi ve DYP Zonguldak Milletvekili
Gines MUFTUOGLU partilerinin bu
konuya iliskin goruslerini dile ge-
tirdiler.

Her t¢ konusmaci da saglik sekto-
rinde calisanlarin timuyle sendikali ol-
masi gerektigini belirttiler ve bu hakkin
yasal yoldan bir an 6nce saglanmasi igin
caba gostereceklerini vurguladilar.

Genel Baskan Yilmaz, Basoglu ile birlikte SSK Ankara Hastenesi'ne giderek
doktorlarin eylemini desteklediklerini bildirdi

tim Sekreteri Mustafa Basoglu oldugu
halde 24 Mayis saat 18.30'da SSK An-
kara Hastanesine gitti.

Yilmaz,yaptigi konusmada, Ata-
turk’un “ Beni Turk doktorlarina ema-
netediniz” sozlerini hatirlatti ve “ Bliylk
Atatarik boyle demis ama, gézlik ca-
mini degistirmek icin Amerika'lara gi-
denlerin sizlerin sorunlarina egilmesini

beklemek hayal olur” dedi.

Sik sik alkiglarla kesilen konusma-
sinda, 6gretmenlere, doktorlara évgller
duizenlendigini, ekonomik durumlari s6z-
konusu oldugununda ilgilenmediklerini
de kaydeden Yilmaz“Haziran ayinda
ILO toplantisi var. Sizin sorunlarinizi
0 toplantida dile getirece§ime so6z
veriyorum” dedi.

11



12

Surekli Tuark - Alman Sendika Komisyonu Toplantisi

TURK-iS ve Alman is¢i Sendikalari Birligi (DGB) arasinda olusturulan * Surekli Tirk-Alman Sendika Komisyonu”
bu toplantisini Ankara'da TURK-IS Genel Merkezi'nde yapti..

Almanya'daki iscilerimizin sorunlari

DGB/TURK-IS ortak toplantisinda ele alindi

DGB, TURK ISGILERINE UYGULANAN
VIZENIN KALDIRILMASI iCiN
GIRISIMLERINI SURDURECEK

TURK-IS$ ile Alman isgi
Sendikalari Birligi DGB arasinda
olusturulan “Sarekli Tark-Alman
Sendika Komisyonu” 5 Ekim
1988 tarihinde Hamburg’da ya-
pilan toplantinin sonuclarini de-
4-5 Mayis
tarihlerinde Ankara’da biraraya

gerlendirmek igin

geldi.

Tirk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz’in agis konusmasi ile
baslayan ¢alismalara, daha son-
ra Genel Sekreter Emin Kul
katildi.

DGB Yonetim Kurulu Gyesi
ve Yabanci isciler Sorumlusu Al-
man hey’eti baskani Jochen Ric-
hert, gindemin bilgi alis-verisi ile
ilgili maddesi gorusulurken yap-
tig1 konusmada, 6zellikle Berlin*-
de kendilerine “Cumhuriyetgi”
adini veren siyasal bir grup olus-
tugunu, bunlarin yabanci isgile-
re karsi Alman kamuoyunun
onaylamadigi bir dismanlhk igin-
de oldugunu sdyledi.

D GB’nin yabanci diusmanli-
gina yonelik hareketlere karsi

ALMAN KONSOLOSLUKLARI ONLERINDEKI
BIRIKIMi AZALTMAK ICIN MERSIN
VE TRABZONDA BUROLAR KURULACAK

her vesile ile tepki gosterdigini
de stzlerine ekleyen Richert, Fe-
deral Hukumetin de bu tir dav-
ranislara karsi oldugunu belirtti.

YABANCILAR YASASI

Halen “Yabancilar Yasas1”
icin Yesillerle Sosyal Demokrat
Parti’nin, D GB’nin de gorusleri-
ni alarak hazirladigi mukabil ta-
sarinin  kanunlagsmasi halinde,
6nemli 6l¢ide sorunlara ¢ézum
getirilecegini 6ne suren hey’et

baskani, vize konusunda da
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Turk-is ile ayni géruste oldukla-
rini, kaldirilmasi icin ¢alismalarini

surdureceklerini soyledi.

Turk iscilerinin ve bazi sen-
dikacilarin Turk konsoloslukla-
rinda gereksiz yere pasaportla-
rina el konuldugu, somut olma-
yan iddialarla guglukler ¢ikarildi-
g1 konusu da gorusulen toplan-
tida, Tirk-is/DGB isbirliginin bu
konuda araliksiz devam etmesi
kararlastirildi.

BEDELLI
ASKERLIK

Bedelli askerlik konusunda
varilan goérus birligine, gore; ha-
len alinmakta olan 10 bin Mark
bedelin, tepkilere yol actigi, yurt
icinde alinan bedelden cok faz-
la oldugu, askerlik yukumlulugu-
nin bir nakdi bedel karsiliginda
muaf tutulmasinin sakincali ola-
cagl, Turk ekonomisine katkida
bulunan bu iscilerin AT ulkelerin-
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deki uygulamalara es bir igsleme
tabi tutulmasinin Turk Hikime-

tine bildirilmesi kararlastirildi.

VIiZE ICIN BUROLAR
ACILACAK

Tiarkiye'de Federal Alman-
ya Konsolosluklarinin édntundeki
birikimleri azaltmak amaciyla vi-
ze igslemi yapacak burolarin ku-
rulmasi i¢in ortak c¢alismalarin
devam etmesi kararlastirilan top-
lantida, 6zellikle Mersin ve Trab-
zon’da bu konuda buro acilacag!
yolunda haberler alindigi da ifa-
de edildi.

KUL'UN ACIKLAMASI

Turk-Alman Sendikasi Ko-
misyonu calismalari Tirk-is Ge-
nel Sekreteri Emin Kul’'un basina

yaptigl aciklama ile tamamlandi.

Emin Kul, ag¢iklamasinda

sunlari sdyledi:

4-5 Mayis
tarihlerinde
Ankara'da
yapilan
toplantida
Almanya'daki
Turk
iscilerinin
sorunlari
ele ahndr.
Toplantilar
her yil
bir kez
karsihkh
olarak

yapiliyor.

ALMANYA’'DA EMEKLI
OLANLARA OMUR
BOYU VIZzZE

“Federal Almanya’da cali-
sip emekliye ayrilan Turk isci sa-
yisi her gegen gin biraz daha
artmaktadir. Almanya’daki kisa
calisma doénemleri nedeniyle
kendilerine dusuk bir emekli ay-
hg1 baglanabilmekte, bu ayhkla
Almanya’da asgari 6lclulerde ya-
sayabilme bile mimkun olama-
maktadir. Ayni aylikla Turkiye’de
daha rahat yasabilmesi mimkun
olan bu emeklilere émirboyu vi-
ze verilerek Almanya’da kalan
aileleriyle temasinin strdaridlme-
si gerektigi Komisyonun ortak
gorusadar.

TRIPTIK UCRETI

Turk iscilerinin Tarkiye’ye
giriste Turing Otomobil Kulibi-
nin 70 DM triptik tcreti almasi-
na karsi buyuk tepkileri bulun-
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maktadir. Yabancilarin girisinde
alinmayan, kendi ulkelerine gi-
rerken istenen bu triptik Gcreti-
nin kaldirilmasi icin DGB konuyu
Federal Hukumetle, Avrupa
Konseyine, Avrupa Sendikalar
Birligine goturmus, Federal Hu-
kimetle Turk Hukumeti arasin-
da konunun mizareke edilme-

sini saglamistir.

KONUT FONU

Yurt disina c¢ikista alinan
Konut Fonu da sorun olmaya de-
vam etmektedir. Pasaport Kanu-
nuna ek yonetmelige gore
Pasaportunda “Meslegi” karsi-
sinda is¢i yazilmayanlardan 100
Dolar Konut Fonu alinmaktadir.
Oysa yurt disinda tornaci, mihe-
dis gibi mesleklerde calisanlarin

pasaportlarina “is¢i” kaydi kon-
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madig! icin fon alinmasina de-
vam edilmektedir. Bu konunun
“gec¢imini yurt disinda saghyor”
kaydinin pasaporta yazilmak su-
retiyle ¢6zimlenmesi mumkin

gorulmektedir.

AT ve ENFLASYON

Toplantida Almanya Fede-
ral Cumhuriyeti ile Tarkiye’deki
enflasyon oranlari ve Ucret artis-
lari da gb6zden gecirilmistir. Fe-
deral Almanya’da yuzde 1.1 ile
ylizde 1.2 oranlarinda seyreden
enflasyona karsilik Sendikalar
ylizde 3,5-4 arasinda zam sag-
larken, Tuarkiye’de enflasyon
oraninin yizde 75’lerde seyret-
mesinin 6zellikle Avrupa Toplu-
lugu’na girme cabalarini
sUrdardugu birdénemde buyuk
bir dezavantaj oldugu vurgulan-

mistir.

OY HAKKI

Turk iscilerinin aileleriyle
birlikte Turkiye’ye giris ve ¢ikis-
larinda oy kullanmalari mimkudn
iken, yurt disinda bu imkanin ol-
mamasi milli iradenin tam tecel-
lisini engelledigi gorusid bir kez

daha dile getirilmis, bu konuda

TURK-iS ve DGB’nin ortak ca-

balarini sirduarmeleri kararlasti-

rilmistir.”

Surekli Turk-Alman Sendika
Komisyonu, ILO, ETUC, ICFTU
toplantilarinda da dayanisma
icinde hareketi edilmesini pren-

sip olarak kabul etti.

Surekli Sendika Komisyonu
toplantilari her yil 1 defa karsilikh

olarak yapiliyor.

Sirekli
Sendika
Komisyonu
toplantilar
icin
Tlrkiye'ye
gelen
DGB Heyeti
Baskani
Richert
yaptigi
konusmada
“yabanci
dismanhgimnt”
Alman
kamuoyunun
onaylamadigini
soyledi.
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Ti'ini/ ir* _

TURK-IS Genel
Mali Sekreteri
Cetin Gdger
bir davadan
daha

beraat etti

izmir C. Savciligi, Getin Go6-
cer’in 7.9.1988 tarihinde
Sendikasi izmir Subesi toplanti sa-

Deri-is

lonunda, Konfederasyona bagh tum
sendikalarin sube baskani ve ybne-
ticilerden olusan toplantida yaptigi
konusma ile, Sendikalar Yasasinin
37 nci maddesinde duzenlenen si-
yaset yasagini ihlal ettigi, Dernek-
ler Yasasina wuymayarak izinsiz
bildiri dagittig: iddiasi ile izmir 1. As-
liye Ceza Mahkemesinde
1988/1186 esas sayl ile dava agmis
ve Cetin Gocger’in, bu fiillerinden
otlrd cezalandirilmasini talep et-

mistir.

01.06.1989 tarihinde yapilan
son durusmada Mahkeme, Cetin
Goger vekili Av. Huseyin Ekmekgi-
oglu’nun yaptigi savunmayi benim-
seyerek, yapilan konusmanin
isgilerin hak ve menfaatlerini koru-
hedefledigi, bir

sendika yoneticisinin, iktidarin uy-

yup gelistirmeyi

gulamakta oldugu ekonomik ve
sosyal politikalari mensuplarinin ya-
rari Olcisinde elestirmeye hakki
bulundugu, gorus ve dusunce agik-
lama hakkinin niteliginde sayilma-
sinin mimkdn olamayacagi
gerekceleri ile, sugun yasal unsur-
larinin bulunmamasi nedeniyle BE -

RAAT Kkarari vermistir.

Bu dava ile birlikte, Sendika ve
Konfederasyonumuz ydneticileri
aleyhine yurdumuzun cgesitli il ve il-
celerinde C. Savciliklarinca agilan
yedi ayri davanin tamam BERAAT

ile sonuclanmistir.
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Turk-is Yénetim

Kurulu

Cuhruk’u ziyaret etti

TURK-iS Ydnetim Kurulu, Anayasa Mahkemesi Bagkani
Mahmut Cuhruk’u makaminda ziyaret ettiler. Genel Baskan
Yilmaz ve yonetim kurulu tUyelerinin bu nezaket ziyareti si-
rasinda, bazi hukuki sorunlar Gzerinde de bilgi alis verisin-

de bulunuldu.

Yilm az,

Karayalgin

’

I makam inda

ziyaret etti

TURK-IS Genel Bagkani Sevket
YILMAZ, Ankara Blyiksehir Beledi-
ye Baskani -Murat KARAYALCIN'I
makaminda ziyaret etti, basarilar di-
ledi. ladeyi ziyaret niteligi tastyan go-
rismeden sonra YILMAZ, calisanlar
icin her iktidar doneminde ufak tefek
sikintilar olabilecegini belirtti.

A BD

Buyldukelgisi

Gorusme sirasinda Ankara B+
yuksehir Belediyesi Baskani Murat
KARAYALCIN TURK-IS Genel Bas-
kani Sevket YILMAZ'a belediye-
lerin Kamu isveren Sendikasi’ndan
ayrilacagini ve belediyelerden hig-
bir iscinin c¢ikariimayacagini vaad-
etti.

Hupe veda etti

ABD Biiyukelcisi Straus Hupe, TURK-IS Genel Baskani Yil-
maz'a veya ziyaretinde bulundu. Uzun yillar ABD'nin Turkiye BU-
yukelcisi olarak Ankara'da gorev yapan Hupe, Yilmazla goriusmesi
sirasinda, yurdumuzdan guzel intibalarla ayrildigini styledi.



Albimden...

Bahir
Ersoy ve
Yilmaz

Elele

Bahir
Ersoy’u
Kaybettik

Tuark Sendikacilik hare-
ketenin onemli ismi, TEK-
SiF Sendikamizin kurucula-
rindan, TURK-iS’in kurulu-
sunda 6nemli rolt olan, Ca-
lisma Eski Bakanlarindan
Bahir ERSOY’'u 22 Mayis gu-
nU kaybettik.

1920 yilinda Adana’'nm
Osmaniye ilgesinde diinyaya
gelen ERSOY, hukuk 6greni-
mini yarida birakarak 1947
yilinda Sumerbank Defter-

dar Fabrikasinda iscilige
basladi, 1949 yilinda aktif
sendikacilia gecerek Hali¢
Bolgesi Mensucat iscileri
sendikasi ydneticiliginin ar-
dindan Tekstil Sanayii isci-
leri Sendikasr’'nin kurulu-
sunda gorev aldi. 1951 yilin-
da federatif bicimde 6rgut-
lenen TEKSIF'in Genel
Baskani oldu. 1952 yilinda
TURK-iS’in kurulusunda et-
kili calismalarda bulundu.

1961 yilinda' Kurucu
Meclis’te gorev alan ve 1969
yilinda CHP’den istanbul Mil-
letvekili segilen ERSOY, 1980
yilina kadar parlamenter ola-
rak calismalarini sturdurdu.

Ersoy, 1978-79 Ecevit
hikumeti doneminde Calis-
ma Bakanh{l goérevinde de
bulundu.

Bahir ERSOY'un cena-
zesi 25 Mayis gunu Adana’-
nin Osmaniye ilgesinde
topraga verildi. Osmaniye il-
cesinde yapilan cenaze tore-
nine TURK-IS Genel Baskani
Sevket YILMAZ sendikacl-
lar, parlamenterlerden bir
grup ve merhumun yakinla-
r katildi.

Dergimiz, Bahir Ersoy’a
Tanri’'dan rahmet kederli ai-
lesine sabirlar diler.

TMRK-iS « MAYIS 1989



C akirefe’yi
Kaybettik

1964 Yilindan 1983"ekadar
Ege Bolgesi Maden iscileri
Sendikasi1 Baskanligi ile bir
siire Turk-is Denetim Kurulu
Baskanli1gr yapan Abdullah
Cakirefe, gectimiz hafta icin-
de yakalandigir hastaliktan
kurtulmayarak hayata gozle-
rini yumdu .

Sendikaci 1k hareketi icin-
de reirikli kisiligiyle taninan ve
sevilen Abdullah Cakirefe
1923 yilinda Dizce*de dinya-

ya geldi.

18 Yasinda Degirmisaz

maden ocaklarinda isci ola-
rak calisma hayatina basla-
yan GCakirefe, daha sonra
Kitahya/Tavsanli Kémir is-
letmesinde nakliye sefligi

yepti.

1961 Yilinda Canakkale Se-
ramik Fabrikasi IcHizmetler
Sefligine getirilen Abdullah
Cakirefe, 1962 yi1linda Soma* -
da Maden isletmesinin nakli-
ye sefligi gorevini yapmayla
basladi -

1964 yi1linda aktifsendika-
cilia baslayan ve 1983 y1lIma
kadar sendikacitligini surdi-

TUDKIC » MAVIQ 1QQ

ren Cakirefe, Ege Bolgesi Ma -
den iscileri Sendikasi Genel

Baskanligini yapti. O zaman-
ki adiylaMaden-is Federasyo-
nuna bagli olarak faaliyet
gbsteren bu sendika, daha
sonra federatifsistemin kaldi-
rilmasiyla sube haline geldi.

Maden-is Federasyonu
Yonetim Kurulu Uyeligdi sira-
sinda Turk-IsDenetim Kurulu
Baskanligini da yiriten Caki-
refe, kuruculari arasinda bu-

D ostlarin

Mayis ayinda uc degerli dostu
daha kaybettik.

Yillarca birlikte tzulup>birlikte
sevindigimiz; birlikte is¢i hak ve 6z-
gurlukleri icin mucadele verdigimiz

* Sayin Bahir Ersoy, Sayin Abdullah
Cakirefe ve Sayin Munip Tepeci'yi
topraga verdik.

Yurekleri sevgi ile doluydu tcu-
nun de.

Cevresiyle sevgi ve saygi ile bu-
tunlesmeyi, isciye hizmet, insana
hizmet anlayisini her turla duo-

A

lundugu Hakcgr Parti®den
milletvekili secildi.
1983"den itibaren Manisa
Milletvekili olarak birddénem
hizmet veren Cakirefe 66 ya-
sinda hayata gozlerini kapadi -

Dergimiz, Cakirefe"ye
Tanri"dan rahmet, kederli ai-
lesine, maden iscilerine, Turk
sendikaci ik hareketi icinde
onunla birliktemicadele ver-
mis yakin dostlarina sabirlar
ve bassaghig diler.

rdindan

stincenin Uzerinde tutmay! bilen bu

arkadasglarimizi

rahmetle daima

anacagiz.

insanlarin degeri, geride birak-

tiklarinin tzuntuleriyle belli olur.

Uzuntumuz éylesine buyuk Ki,

yine de bu arkadaslarimizin degeri-
ni belirlemeye yetmemektedir.

Allah rahmetini esirgemesin,

Turk isci camiasinin basi sagolsun.

Sevket Yilmaz
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PTT
YUZUNDEN
5 BIiN iSCIi
GREV

YAPAMADI

Agac-is Sendikasinin Orman Uriinle-
ri Sanayii Genel Mudurlagune bagh 20
isyerinde calisan 5bin tyesi ile 15 Eylul’-
de baslayacagi grev, PTT'nin tebligati ge-
ciktirmesi yuUzunden ihtiyati tedbir
karariyla durduruldu.

Agac-is Sendikasinin grev kararini
Ankara 25. Noterligi araciligiyla 1 Mayis
tarihinde kamu isveren sendikasi TU-
HiS’e teblig etme istegi, Noterligin 2 Ma-
yis guniu teblig zarfini eksper olarak
PTT’ye vermesine ragmen, 500 metre ile-
rideki adrese 8 gunde ulasamadi.

Tirk-is Yénetim Kurulu, bu gecikme
ylizinden Kamu isveren Sendikasinin
mahkemeye muracaat ederek, 6 isgunu
icinde tebligatin yapimadigi gerekgesiy-
le grevin ihtiyati tedbir yolu ile durdurul-
ma karari ile durdurulma karari almasi
Gzerine bir bildiri yayinlayarak PTT'yi
kinadi.

Asgari Ucret
Tespit Komisyonu
Toplaniyor...

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
imren AYKUT, yeni asgari cretin belir-
lenmesi igin Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu’nu 21 Haziran guniu toplantiya
cagirdi.

Bakan imren AYKUT, Komisyon top-
lantisi igin gagri yazisini ilgili kesimlere
gonderdi. 21 Haziran’da toplanacak olan
Komisyonun belirleyecegdi yeni asgari tc-
retin, 1 Temmuz 1989 tarihinden itibaren
yururluage girecegi saniliyor.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nda 5
hukimet, 5isci ve isveren temsilcisi yer
aliyor.

Bilindigi Uzere, gecen yil toplanan As-
gari Ucret Tespit Komisyonu 1 Temmuz
1988 tarihi itibariyle asgari tcreti; Sana-
yii ve Hizmet Kesimi icin briat 126 bin, Ta-
rim ve Ormancilik Kesimi i¢in brat 117
bin lira olarak tespit etmisti.
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MUnip Tepeci kansere
yenik dustu

- TEPECIi UZUN YILLAR PETROL-IS

SENDIKASINDA MALI
YAPTI

Petrol-is Sendikasinin
uzun yillar Genel Mali
Sekreterligini yapan Mu-
nip TEPECI, tutuldugu
kanser hastaligina yenik
dusurek, istanbul’da
olda.

MUNIP TEPECI
KiMDIR?

1937 yilinda Erzu-
rum’un Askale ilcesinde
dogan TEPECI, 1953 yi-
linda Astsubay olarak ha-
yata atildi. 1962 yilinda
ordudaki gorevinden ayri-
lacak Kamu iktisadi Te-
sekkulleri’nde gorev aldi.
1970 yilinda Mersin’de
Akdeniz Gubre Sanayii
A.S.’de teknisyen olarak
calismaya baslayan TEPE-
Ci, 1972 yilinda Petrol-is

SEKRETERLIK

Mersin Subesi baskanligi-
na secildi. 1978 yilinda
yapilan PETROL-IS Sendi-
kasi Genel Kurulu’nda
Genel Mali Sekreteri olan
TEPECI Lise Mezunu olup
evli ve 3 cocuk babasiydi.

Miunip TEPECt'nin
cenazesi 29 Mayis guni
Sahra-i Cedid Camisinde
kilinan 6gle namazina
muteakkip Karacaahmet
Mezarliginda topraga ve-
rildi. MUnip TEPECI'nin
cenazesine, sendikacilar,
dostlari ve aile yakinlari
katildi. TURK-IS Dergisi,
Minip TEPECIi’ye rah-
met, ailesine ve Petrol-is
topluluguyla sendikaci
dostlarina bassaghgi
diler.

TURK-IS « MAYIS 1989
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Turkiye Haber-is Sendikasinin Danisma Kurulu toplantisina katilan TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Orhan Balaban, is¢i sorunlarini dile getiren bir konusma yapti..

B ala b an: “S end ik al M U0 ca d e le d e

B a s a rin in s 1rri1 b irlik o Im a k ta d 1r”
Tiurkiye HABER-iIS Sen- arama mucadelesi verm is- haber isgisinin PTT Hizmet-

dikast DANISMA KURULU tir. Bu 6rnek davranis, is¢i- lerini gercgeklestirirken, sos-

Toplantisi 20 Mayis gunu nin hak arama mucadele yal guvenlikten yoksun

TURK-iS Salonunda toplan- tarihinde yerini alacaktir.” bulundugunu, toplu is sbéz-

di. Turkiye HABER-IS Sendi- dedi. Balaban, Haber isgile- lesmesi hakumlerinin bile is-

kasi'na bagli 6 subesinin rinin de herge¢cen gin daha verence zaman zam an ihlal

Yénetim, Denetim ve Disip- kararh ve istikrarliyapiya ka- edildigini belirttiler.

lin Kurullarinda gérev yapan vustugunu ifade etti.

HABER-IS Sendikasi

DANISMA KURULU Toplan-

ALI AKBAL'IN tisisonunda bir bildiri yayin-
KONUSMASI lanarak, isci sorunlarinin tlke

sendikacilarin olusturdugu
DANISMA KURULU Toplan-
tisinda, bir konusma yapan
TURK-iS Genel Teskilatlan-

dirma Sekreteri Orhan BA - sorunlarindan soyutlanama-

LABAN, iscilerin son aylar- Danisma Kurulu toplan- yacagini, hikumetin uygula-
da 6rnek bir hak arama m i - tisinin ac¢ilisinda bir konus- digr ekonomik politikanin,
cadelesi verdigini belirterek ma yapan Tlrkiye HABER- iscileri gigstiz ve yoksul bi-
“Sendikal Micadelede ba- IS Sendikasi Genel Baskani raktiyi isaret edilerek, de-
sari, birlik, beraberlik ve Ali AKBAL, PTT lggisinin ar- mokrasi kurumlarinin daha
dayanisma ile saglanir. tan enflasyon karsisinda ezil- saglam kurulmasi yénunde
Tark iscisiekmek macade- digini ,isverenin iscilere kdle yapilan ¢calismalarin destek-
lesinin iginden gegm istir. dizeniniaratmayacak uygu - lenmesini, Daha guglt daha
Tark iscisi 6zellikle gegtigi- lamalarda bulunuldudunu kararli, daha istikrarli bir
miz nisan ayi! icinde dun- soyledi. Haber-is yaratilmasinin an-
yada o6rnedi olmayan bi- Toplantida s6z alan isgci cak birlik ve beraberlikle
cimde eylemler ortaya ko- tem silcileri, iskolunda yasa- mamkadn olacagr kaydedil-
yarak, emeginin hakkini nan sikintilari dile getirerek, di.

TURK-IS « MAYIS 1989 19



2821 Sayihh Yasa’nm Yurarluge
Girdigi 7.5.1983 Tarihinde Yodnetici
Gorevinde Bulunan Sendikacilarin

Tekrar Secilebilirlikleriyle ilgili Gecici 4. Maddenin YORUMU

2821 Sayili Sendikalar Kanu-
nunun ydrarlige girdigi tarihte
sendika, sendika subesi veya
konfederasyonlarin genel kurul
disindaki organlarina secilmis
bulunup, gérev basinda olanla-
rin hangi kosullarla yeniden se-
cilebilecekleri yasanin Gegici 4
ncid maddesinde dizenlen-
mistir.

Sendikalar yasasi, ydnetici
olabilmek igin, biryandan 10 yil
fiili iscilik yapmis olma kosulu
(madde 14/14), bir yandan lst Us-
te encok dort donem segilebilme
kosulu (madde 9/5), diger yan-
dan ise emeklilie ayrilmamis
olma kosulu (madde 25/son) ge-
tirmistir.

Kanun koyucu, ydnetici ol-
mayl engelleyen veya tekrar se-
¢ilmeyi 6nleyen bu kurallarin
yasa ile birlikte ytrirlige girme-
si halinde uygulamada karsila-
sabilecek
bosluklari gbzeterek gegis ddone-
miigin istisnai kurallara yerver-
meyi uygun bulmustur. Bu
amacla Gecgici 4 nci maddeyi
dizenlemis bulunmaktadir. Ge-
¢ici 4 nci maddenin ikinci ve
igclinct fikralarinda, aciklanan

gucliukleri ve

istisna su sekilde dizenlenmek-
tedir; “..Kanunun yurarlige gir-
digi tarihte sendika, subesi veya
konfederasyonlarin genel kurul
disindaki organlarina secgilmis
bulunanlardan, statllerine ba-

20

Av. Hiseyin EKMEKCIOGLU
TURK-iS Hukuk Musaviri

kilmaksizin 9 ncu maddenin be-
sinci fikrasina goére dort ve daha
fazla olagan genel kurul ddéne-
mini dolduranlar iki dénem da-
ha secilebilirler...

“..Bu kanunun ydrdrluage
girdigi tarihte bagh bulundukla-
ri kanunla kurulu kurum ve san-
diklardan vyaslilik, emeklilik
veya maldllik ayhgi
olanlardan sendika, sendika su-
besi veya kofederasyonlarm ge-
nel kurul disindaki organlarinda
gorevli bulunanlar, dért olagan
genel kurul dénemini doldurun-
caya kadar ve ayrica iki olagan
genel kurul déonemi daha segile-
bilirler...”

almakta

2821 sayili Sendikalar Yasasi-
nin hazirlayan MiLLIi GUVENLIK
KONSEYi Komisyonunun gecici 4
ncu madde i¢in belirtigi gerekge;
“..ikinci fikra hikm 0 ise, EMEK-
Li OLSUN OLMASIN tesekkille-
rin zorunlu organlarina segilmis
olanlardan sirekli olarak DORT
olagan genel kurul siiresince go-
rev alanlara iki olagan genel ku-
rul siresi kadar daha
secilebilme ve gdrev ala-
bilme imkani getirilmektedir...
dcunciu fikra hikm 0 ise, stirek-
li dort olagan genel kurul sire-
DOLDURMAYAN emekli
sendika UGyesi iscilere bu sireyi
doldurma imkani vermekte-
dir...” seklinde ifade
mustur.

sini

olun-

Madde gerekgesinden cikari-
lan sonug, ikinci fikranin emek-
li olan veya olmayan yodnetici-
lerden sidrekli dért dénemini
doldurmus bulunanlari kapsadi-
g1, ¢tnci fikranin ise minha-
siran emekli statisinde olup da
dortdonemini doldurmamis bu-
lunanlari kapsadigi yolundadir.

Nitekim, sendika ydneticisi
olabilmek icin 10 yil is¢ilik yap-
mis olma kosulunu getiren 14
ncl madde uygulamasi ile ilgili
biruyusmazlik Gzerine Yargitay
Hukuk Genel Kurulu 24.9.1986
tarih 1986/9-74/779 sayili kara-
rinda, gegici 4 ncid maddenin
ikinci ve Ucginci fikralarini su
sekilde yorumlamistir;

“..6orulduagu gibi gecici 4
ncu maddenin ikinci fikrasinda,
kanunun yuararluge girdigi tarih-
te dort veya daha fazla olagan
genel kurul dénemini dolduran-
lara iki dénem daha secilebilme
olanag! taninmistir. Fikradaki -
statilerine bakilmaksizin -deyi-
mi 10 yilhik bilfiil calisma kosu-
lunun aranmayacag@! anlamina
gelmektedir.. Gegici4 ncl mad-
denin Uguncu fikrasinda ise, is-
tisnai daha da ge-
nisletildigi gézlenmektedir. Ger-
cekten bu fikranin kapsamina
giren kimselerin, yasanin yurdr-
lige girdigi tarihte henlz dort
olagan genel kurul dénemini

durumun
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doldurmamislarsa, dort olagan
genel kurul donemini doldurun-
caya kadar ve ayrica iki olagan
genel kurul dénemini doldurun-
caya kadar ve ayrica iki olagan
genel kurul dénemi daha segile-
bilme imkani vardir...”

Bu acik ifadeden de anlasila-
cagl gibi Yargitay Hukuk Genel
Kurulu anitlan maddenin ikinci
ve Giglinciu fikralarini, madde ge-
rekgesi dogrultusunda yorum la-
maktadir. Bu yoruma gore ikinci
fikra emekli olsun olmasin yasa-
nin yararlige girdigi tarihte dort
donemini doldurmus olan yéne-
ticilerin, Udcinci fikrasi ise
emekli olupta heniz dért déne-
mini doldurmamis bulunan yo6-
neticilerin yeniden secilebilme
kosullarini dizenlemistir.

2.6.1988 tarihinde yurirlige
giren 3449 sayil yasa, gecici 4
ncid maddenin ikinci fikrasini
degistirmistir. Bu degisiklik so-
nucu ikinci fikra; “..Bu kanu-
ylararlige girdigi tarihte
sendika, sendika subesi veya
konfederasyonlarin genel kurul
disindaki organlarina segilmis
bulunanlardan, statilerine ba-
kilmaksizin 9 ncu maddenin be-
sinci fikrasina gore DORT VE
DAHA FAZLA olagan genel kurul
doénemini DOLDURANLAR dort
donem daha, 7.5.1983 tarihinde
DORT DONEMINIi DOLDURMA-
YANLAR ise, sekizdéneme kadar

secilebilirler..” sekline doénus-

nun

muastur.

Fikranin eski hali ile degisik
sekli arasindaki fark: Degisiklik-
ten 6nce “dért olagan genel ku-
rul déonemini dolduranlara iki
donem daha secilebilme” imka-

TURK-IS « MAYIS 1989

ni tanimisken, degisiklikten son-
ra dort ve daha fazla olagan
genel kurul dénemini dolduran-
lara dort dénem daha ve
7.5.1983 tarihinde DORT DONE-
MIiNi DOLDURMAYANLARA ise
sekizdoneme kadar segilebilme
imkani getirmis olmasidir,

Baska bir anlatimla, fikranin
eski seklinde sadece dort déne-
mini dolduran yoneticiler igin
diuzenleme getirilmisken, yapi-
lan degisiklik ile hem dortve da-
ha fazla dénem secilmis olanlar,
hemde 7.5.1983 tarihinde dort
donemini doldurmayanlar igin
duzenleme getirmistir. Boylece,
3449 sayili yasanin getirdigi de-
gisiklik sonucu ikincive Gi¢glnci
fikra arasindaki farkli dizenle-
me ortadan kalkmistir.

Soyleki;

3449 sayili yasanin, Sen-
dikalar Yasasi'mn gecici 4 nci
maddesinin ikinci fikrasini de-
gistiren 18 nci madde GEREKCE-
SINDE aynen; *“..7.5.1983
tarihinden buyana meydana ge-
len sendikalasma olgusuna ba-
kildiginda,
kacilara birsiire daha sendikala-
rin yéonetiminde bulunmasi im -
kaninin saglanmasinin faydal
olacagl musahade edilmistir. Bu
itibarla, 2821 sayili Kanunun yu-
rirluge girdigi tarihte dértve da-
ha fazla sec¢cim ddénemini
doldurup da iki dénem daha se-
cilenlere iki déonemlik yeni se-
¢im imkaninin saglanmasi,
diger taraftan yardrluk tarihin-
de DORT DONEMINiIi DOLDUR-
MAMIS olanlara da ayni
imkanin taninmasi esitlik ilkesi-
ne uygun bulunmaktadir..” de-

tecribeli sendi-

nilmektedir.

Kanun koyucu bu gerekge
ile, daha dnce ikinci fikra i¢cinde
dizenlenen emekli olan yada ol-
mayan yoneticilerden dért done-

mini doldurmus bulunanlar ile,
tglnci fikra icinde dizenlenen
emekli olupta heniiz dért done-
mini doldurmamis bulunanlari
BIRLIKTE ELE ALMIS, esitlik ilke-
kabul edip,
olan yada olmayan ayirimi yap-
maksizin tecrubeli sendikacilara
birstire daha yonetimde bulun-
ma imkaninin saglanmasinda
fayda gordagund aciklamistir.
Boylece, de§isiklikten sonra ikin-
ci fikra, sadece dort donemini
doldurmus yoéneticileri degil, ay-
nizamanda hentuz dértdonemi-
ni doldurmamis emekli yéneti-
cileri de kapsar nitelige kavus-
mustur. Kanun koyucunun ama-
cl, higbhir ayirim goézetmeksizin
tecrubeli sendikacilara (dort du-
menini doldursun-doldurmasin)
birsiire daha yo6netici secilebil-
me olanag! tanimaktir.

sini temel emekli

3449 sayili yasa ile yapilan
degisiklikten sonra 4 nci mad-
denin t¢lnci fikrasini tek basi-
na ve kati anlamda uygulam ak,
hatta ikinci fikra ile ¢eliskili bi-
cimde hukim ifade ettigini iddia
etmek Medeni
zun 1 nci maddesinde duzenlen-
genel hukuk
kuralina da uygun diismeyecek-
tir. Bilinecegi Uzere Medeni Ka-
nunun 1 ncimaddesi “..Kanun,
lafsile veya ruhile veya ruhile te-
mas ettigi
meridir..” hikmiani tasimak-
tadir. Bu hikim, kanun metni-
nin yorumunda, kanun sézinun
esas alinmasi, kanun sdézinden
¢itkan anlamin kanun hikimle-
rinin tuminde c¢ikan anlamla
catismasi halinde ise kanunun
timinden ¢ikan anlamin esas
gerektigini ifade et-
mektedir. Kanunlarin yorumun-
da esas hikimlerin konulus
amaclarinin goézénunde tutul-
masi ve kanunun yalniz séziine

Kanununumu-

mis bulunan

bitin meselelerde

alinmasi
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deger verilerek, konulus amaci-
na aykiri durumlarin gercekles-
mesine meydan verilmemesidir.

Medeni Kanunun 1 nci
maddesinin hangi anlama
geleceg@ini ve kanun mad-
delerinin yorumunda nasil
bir o6lgi gudulebilecegini
aciklayan Hukuk Genel Ku-
rulu, bir kararinda; Bir ka-
nun hiokmdnidn, konul-
masi ile gidilen amaca ay-
kiri sonucglar doduracak se-
kilde yorumlanmasinin
hukuka uygun olmayacagi-
ni belirtmistir.

Bu esastan hareketle, 3449
saylli yasa ile degistirilen Gegici
4 nci maddenin ikinci fikrasi-
nin yorumu yapitlirken, kanun
koyucunun yukarida aciklanan
gerekcesinin esas kabul edilme-
si hukukun genel kurali geregi-
dir. Bu nedenle de yapilan
degisikligin, emekli olsun olma-
sin kanunun yardarlage girdigi
tarihte gorev basinda bulunan
vade hentz dort donemini dol-
durmamis olanlari da kapsami-
na aldigi kabul edilmelidir. Aksi
dislince yani, G¢ginct fikranin
kapsaminda bulunanlarin ikin-
ci fikra icinde olmadiklarini sa-
vunmak Medeni Kanunun 1 nci
maddesine aykiri disecektir.

Gegici4 nci maddenin Ggun-
ci fikrasinin bir baska acgidan
yorumlanmasi da mumkin ve
gecerlidir. Buna gore;

Sendikalar Yasasinin 25 nci
maddesinin sonuna 3449 sayili
yasa ile eklenen “...Ancak, cgalis-
maya devam edenler hakkinda

bu hikim uygulanmaz..” cim-
lesi, Gegici 4 nci maddenin
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tglnci fikrasinin tatbik kabili-
yetini ortadan kaldirmistir. Gun-
ki, degisiklikten énceki haliyle
25 ncimadde “emekliolma” ha-
lini, sendika Gyeliginin ve varsa
sendika yoneticliginin sona er-
mesi kosulu saymaktadir.

Emekli olan kisinin hem sen-
dikadaki tyelik sifati sona ere-
cek hemde varsa sendika,
sendika subesiveya konfederas-
yonlardaki organ uyelikleri ve
gorevleri sona erecektir. Bu ko-
sul, kendiliginden hukuki sonug
doguran ve baskaca kosullarin
gerceklesmesini gerekli kilma-
yan niteliktedir.

Kanun koyucu, yoneticilik si-
fat ve gdrevini sona erdirecek
olan “emeklilik hali” ne Gegici
4 ncli madde dizenlemesi ile is-
tisna getirmistir. Yani, gecici 4
ncli maddenin 6zellikle Giginci
fikrasi kapsamina girmekte olan
yoneticiler, esasen 25 nci mad-
denin kesin hikmd karsisinda
yoneticiliklerini kendiliginden
kaybetme durumunda olmalari-
na karsin Kanun koyucu, bunlar
icin bir sire daha segilebilme
olanagl saglamistir. Baska bir
anlatimla, emekli olmalarina
ragmen kanunun yararlige gir-
digi tarihte goérev basinda bulu-
nan sendika yoneticileri belli bir
slire daha secilebilirliklerini ko-
ruyabileceklerdir. iste, istisna ni-
teligindeki bu dclinci fikra
hikmi, 3449 sayili yasa ile 25
nci maddede yapilan degisiklik
sonucu istisna olmaktan cikaril-
mis genel kural haline getiril-
mistir. Degisiklige gore bundan
béyle emekli olma hali tek basi-
na ve kendiliginden sendika yo-
neticiligi sifat ve gorevini sona
erdiren bir olgu degildir. Meger-
ki bu kisi calismaya devam edi-
yor olsun,

Demek oluyorki, emekli olan

sendika yodneticisi, calismaya de-
vam ediyor olmak kosulu ile, salt
emekli olmasi yuzinden go6revi-
ni kaybetmis sayilmayacaktir.

Nitekim, Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhgi,
25 nci madde degisikligini
yukarida agiklanan sekilde
yorum ladigini yazili olarak
aciklamistir.

Bu aciklamalar karsisinda
Gegici 4 nci maddenin kapsami-
na giren emekli yoneticiler igin
istisnai maddeden yararlanma
zorunlulugu ortadan kalkmis
bulunmaktadir. Bunun tabii so-
nucu olarak da 6zellikle G¢unct
fikranin uygulama kabiliyeti kal-
mamistir. Zira ucuncd fikra ile
taninan imkan, ¢alisiyor olmak
kosulu ile 25 nci maddede kural
olarak taninmistir.

Ozet olarak ifade etmek gere-
kirse, Gecgici 4 ncl maddenin
tGglncu fikrasi 3449 sayili yasa-
nin yirdrlige girmesi sebebiyle
hukmidnd tamamlamistir. Bun-
dan boyle emekli olupta calis-
masini surdiuren ydneticiler icin
kosullari mevcutise Gegici 4 nci
maddenin ikinci fikrasi uygula-
nabilecek, ikinci fikrada 6ngori-
len kosullar yok ise yasanin
genel hikimleri uygulana-
caktir.

Yukarida 6zetlenen gorus ve
disincelerden ayri olarak bir an
icin Gegici4 nci maddenin ikin-
cive ugincu fikralari, birbirleri
ile baglanti kurulmaksizm, tek
baslarina ele alindig! takdirde
dahi, tglnci fikrada 6ngdrilen
secilme dénemlerinin baslangig
tarihinin yasanin ydrarlige gir-
digi 7.5.1983 tarihi olmasi gerek-
tigi sonucu ¢gikmaktadir. Canku,
tiglincu fikra icinde yer alan
“dort olagan dénemini doldu-
runcaya kadar” ibaresinde do-
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nemlerin hangi tarihten itibaren
hesabedilecegi aciklanmamistir.
Dénem baslangicinin, yasanin
ylrurlige girdigi tarihten geriye
dogru hesabedilecegdine dair de
herhangi bir ac¢iklik bulunma-
maktadir. Bu durumda konunun
acikhga kavusturulmasi i¢in hu-
kukun genel prensiplerinden bi-

risi olan “makabline sumdal”
ilkesine basvurmak gereke-
cektir.

Bu kurala gdre 6zel hukuk
hukimleri geriye yirimez. Hu-
kuk sistemimizde - makabline
samil olma -ilkesi ancak aksine
bir hikim bulunmasi kaydiyla
6zel hukuk dizenlemelerinde
benimsenmektedir. Ceza huku-
kunda ise sanik lehine olmasi
kosulu ile geriye ylirime hikim
ifade etmektedir. Bu agidan de-
gerlendirme yapildiginda, yasa-
lar Resmi Gazetede yayinlan-
makla ylrarlige girmektedir.

Nitekim 2821 sayili yasanin 67
nci maddesinde kanunun yayim
tarihinde yarurlige girecegi hi-
kim altina alinmistir. Gegici
4 nclii madde de, yasanin diger
maddeleri gibidir ve yayim tari-
hinden itibaren yirarlik kazan-
mistir. Gegici maddenin ikinci
fikrasinda, fikranin geriye hi-
kim ifade edecegine dair 0zel
bir dizenleme bulundugu
halde, Gglnci fikrasinda geriye
yliriyecegine dair herhangi bir
dizenleme yer almamistir. Ger-
cekten de ikinci fikrada,
“..7.5.1983 tarihinde dort do-
nemini doldurmayanlar..” ifa-
desine yer verilmek suretiyle
dort dénemin hesabinda
7.5.1983 tarihinden énceki siure-
lerin de nazara alinacagi lafzen
aciklandigi1 halde, G¢ginci fikra-
da donemler i¢in herhangi bir
baslangic
mistir.

tarihi gosterilme-

Ugiincu fikrada,

b) Sendika,
subesi veya konfederas-
yonlarin genel kurul di-
sindaki organlarinda go0-
revli bulunmak kosul-
lari birlikte aranmakta-
dir.

Bu iki kosulu tasiyan kimse,
dort olagan dénemini doldurun-
caya kadar -yani, 9 ncu madde-

de dizenlenen sarti yerine
getirinceye kadar - secilebilecek-
lerdir. Hangi tarihten itibaren

dortdénemini dolduruncaya ka-
dar secilebileceklerini gdésterir
acik bir hiakdm bulunmadig gi-
bi, yasanin yiriarluk tarihinden
geriye giden herhangi bir tarih-
ten de sdzedilmemistir. Bu du-
rumda genel hukuk ilkesi
uyarinca, dénemler i¢cin baslan-
gi¢ tarihi, yasanin yurarluk tari-
hi olan 7.5.1983 olmak gerekir.
Ugiincu fikra hitkm & kapsamin-
da olanlarin 7.5.1983 tarihinden
itibaren dortdénemlerini doldu-
runcaya kadar ve ayrica iki do-

a) Kanunun yurtrligenem daha secilmelerine Kanun

girdigi tarihte emekli

olmak,

koyucu cevaz vermistir.

2. ULUSAL ERGONOMI KONGRES
ADANA'DA TOPLANDI

= Milli Produktivite Merkezi ile Cukurova Universitesi

tarafindan duzenlenen toplantiya cesitli

kamu

kurum ve kuruluslarindan uzmanlar katildi.

Milli Produktivite Merkezi ile Cuku-
rova Universitesi tarafindan diizenlenen
“2. Ulusal Ergonomi Kongresi” 23-25
Mayis tarihlerinde Adana Cukurova
Universitesi kampiisinde yapildi.

Cesitli Kurum ve kuruluslardan bi-
lim adami ve uzmanlarin katildigi kong-
rede, Tarihsel

Geligimi”, “isci Saghg! ve is Given

“Ergonominin

TURK-IS » MAYIS 1989

ligi, Ergonomi ve Turkiye Gergegi”
basta olmak Uzere pek ¢cok konuyu ice-
ren 42 teblig sunuldu.

iki giin siiren galigsmalar sirasinda
duzenlenen panelde, “isci Saghg! ve
is Guvenligi ile Ergonomi ilkeleri Ara-
sinda iliskiler” tartisildi ve “calisma
hayatinin insancil hale getirilmesi”
konusunda isverenin almak zorunda ol-

dugu oOnlemler vurgulandi. Konunun
tartisilmasi sirasinda is¢i sendikalarinin
toplu is sozlesmeleri gérusmelerinde
Ucret artislarinin yanisira, calisilan or-
tamda fiziksel kosullarin da iyilestirilme-
si gibi ergonomiyle ilgili noktalara daha

fazla egilmesi Uzerinde duruldu.

2. Ulusal Ergonomi Kongresi, er-

gonominin gesitli agilardan topluma ta-
nitildigr ve kamuoyuna mal edildigi,
belirtilerek, 3. Ulusal Ergonomi Kong-
resinin somut ¢6zum O&nerilerinin yer
alacagi bir kongre olmasi dilegi ile so-
na erdi.
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TEKSIF Sendikasi Baskanlar Kurulu Genel Baskan Yilmaz'in baskanhginda isc¢i sorunlarini géristi.
Toplantida kamudaki sézlesme calismalari hakkinda bilgi verildi.

TEKSIF Baskanlar

K um lu

Toplandi...

Yilmaz: "Tekstil ithracatinin artisi, bu

sektorde kriz iddialarina en guzel cevaptir"

TEKSIF Sendikasi Baskanlar Ku-
rulu 24 Mayis Carsamba gini An-
kara'da toplandi.

Turk-is ve TEKSIF Genel Baskani
Sevket Yilmaz, Baskanlar Kurulunu
acarken yaptigi konusmada, tekstil
sanayiinde kriz yasandigi yolunda-
ki iddialarin gecersiz oldugunu, tim
ihracat icinde tekstilin payinin ytz-
de 29.7'ye ciktigini soyledi.

SEVKET YILMAZ’'IN KONUSMASI

Sevket Yilmaz, TEKSIF 13. Genel
Kurul 6éncesi bir kez daha Baskan-
lar Kurulunun toplanacagini hatir-
latarak kamu kesiminde calisan 600
bin iscinin toplu is sdzlesmesi ile
ilgili calismalar hakkinda bilgi
verdi.

Yilmaz, 26 Mart yerel segimleri-
nin degerlendirmesini yaparken de
sunlari soyledi:

“26 Mart Pazar gunu yapilan ye-
rel secimler, basta isgiler olmak tze-
re, ekonomik bakimdan gigsiz
kitlelerin yillarin verdigi birikimle
ortaya koyduklari tepkinin sonucu-
nu sergilemistir.
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Siyasal iktidarin buyuk oy kaybi,
ekonomik ve sosyal politikalarinda
bir degisiklige dogru gidildigi izleni-
minin yaratilmaya calisiimasina yol
actl.

ilk defa Sayin Basbakan isci ve
memur Ucretlerinin yetersizliginden
sOzederek, iscilere toplu sbdzlesme-
lerdeki kayiplarinin telafi edilece-
ginden, memurlara da Temmuz’'da
yuksek katsayi ile blyuk artislar sag-
layacaklarindan bahseder oldu.

isin siyasi tartismalari bir tarafa,
bizi ilgilendiren yona, yillardir yap-
tigimiz uyarilara ¢ok ge¢ de olsa, bir
secim yenilgisi yizinden de olsa,
kulak verilmeye baslanmasidir.

600 bin kamu is¢imizin sodzles-
mesinde saglanan Ucret artislar: ve
sosyal yardimlar, bu gelismelerin
bir gdstergesi oldugu kadar, simdi
deginecegim buyluk is¢i eylemleri-
nin yogun baskisinin da eseridir.”

Nisan ayinda uygulanan isci ey-

lemleri Gzerinde de duran Sevket Yil-
maz, konusmasini sdyle surdiurdi:

“Her zaman ifade ettim.

Toark iscgisinin sorumluluk duy-
gusundan hickimsenin kuskusu ol-
mamalidir.

Agir ekonomik sartlar ytiziinden,
toplu is s6zlesmelerinde enflasyon
altinda kalan Ucretlerinin telafi edil-
mesi ve insanca yasayacak bir tcret
dizeyine ulasmak amaciyla 40 gi-
ne yakin uygulanan eylemler, bu-
yuk bir basari érnegidir.

Bazi ¢evrelerin iddialarinin aksi-
ne, sendikalarimizin kendi binyele-
rinde tesbit ederek Uuyelerine
duyurduklari eylemler, yine sendi-
kalarimizin kontroll ve iscgilerimizin
disiplin anlayisi iginde uygulan-
mistir.

Bu eylemler sirasinda Sayin Bas-
bakanin “isciyi durtenler var” gibi
¢irkin buldugumuz iddiasina yine
isciler cevap vermisler, “bizi achk
durtuyor” diye haykirmiglardir.

Sendikalarla iscilerin arasini ac-
mak i¢in, “Bu eylemleri bir daha se-
¢ilme imkanlari olmayan emekli
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TEKSIF Baskanlar Kuruluna katilan sube baskanlari tyeler, yapilan konusmalari
buyuk bir dikkatle dinlediler..

sendikacilar yaptiriyor” gibi agir
suc¢lama da yine Basbakandan gel-
mistir.

Bu suglamanin TRT 13 haberle-
rinde yayinlanmasindan 10 dakika
sonra, Basbakan bizzat beni araya-
rak, 6nce hatir sormus, sonra da 20
dakika sonra yaninda olmamizi, go-
rismek istedigini sdylemistir.

Bu arada sunu acgikc¢a belirtmek
isterimki, bir takim iddialar hilafina,
gerek Basbakanla gérusmeler sira-
sinda, gerekse Devlet Bakani, ya da
bir baska ilgili ile yapilan gérisme-
lerde, emekli sendikacilarin konusu
gundeme gelmemis, sadece kamu
kesimindeki sézlesmelerin bagitlan-
masi ile ilgili konular gérusulmus-
tar.”

1 MAYIS VE TURK-iS

Sevket Yilmaz, diger Ulkelerin ak-
sine, 1 Mayis konusunun Turkiye’-
de daha yilbasindan itibaren
glndeme getirildigini, Subat-Mart
aylarinda tartismalarin yogunlasti-
gini hatirlatarak séyle dedi:

1 Mayis, dinyada calisanlarin

uluslararasi dayanismasinin kutlan-
digi, emegin yuceliginin hatirlatila-
rak anildigi gundar.

Dunyada, Turkiye’'nin icinde bu-
lundugu bir-ka¢ ulke disinda, 1Ma-
yis is¢i dayanisma gunu olarak salt
iscilerden olusan ve higbir olay ya-
sanmadan yuruyusler, mitingler
duzenlenmektedir.

TIHHRK-IS « MAYIS 1989

Gelin gorun ki; ulkemizde geg-
miste yasanan ve maalesef zihinler-
den silinmeyen kanh olaylar
yuzinden, kamuoyunun buyuk ke-
simi 1 Mayis’a sempati ile bakma-
maktadir.

TURK-IS olarak, iscilerin disinda,
tamamen ideolojik amacgl dernek-
ler, adi sani duyulmamis ufak tefek
yayin organlarinin 1 Mayis’a sahip
¢ikma c¢abalari karsisinda son dere-
ce duyarl olmak zorundaydik.

Nitekim; 1 Mayis 1989'da istan-
bul'da bir kisinin 6liumu ile sonug-
lanan olaylar, iscilerin dayanisma
gunund bahane ederek ne amaglar-
la sokaklara ¢ikildigini, bunlar yet-
miyormus gibi Kkitle hareketleri
karsisinda egitilmemis emniyet guc-
lerinin ates agmasinin nelere mal ol-
dugunu gostermistir.

TURK-IS olarak, yiizbinlerce isci
ile istanbul'da bir yuriyts diizen-
lenmesi ve bu yuraytse disimizdan
sizmalar ve provakasyonlar sonu-
cu cikabilecek olaylarin boyutla-
rini tahmin etmek bile kabus ve-
ricidir.

Umuyoruz ki, yakin bir gelecek-
te, 1 Mayis gunlerinde isci dayanis-
masini vurgulayan, sevgi dolu
kutlamalar isciler tarafindan yapila-
caktir.”

Tekstil sanayiinde satis hasilati
icinde iscilik payinin, genel yapi dik-
kate alindiginda artmis gérinduagu-
ne, dikkati ceken Yilmaz,
“Goralduga gibi, iscilik maliyeti
distukege verimde disus olmamis,
aksine artmistir’ dedi.

Sektérde kriz yasandigl iddia-
larint da rakamlarla cevaplayan
Yilmaz, toplam ihracat iginde
1986'da yuzde 28 olan tekstil payi-
nin 1988'de %29.7'ye ciktigini be-
lirtti.

BASKANLAR KURULU
CALISMALARINI
TAMAMLADI

TEKSIF Baskanlar Kurulu, da-
ha sonra gundemindeki madde-
leri goruserek calismalarini ta-
mamladi.

Baskanlar kurulu toplantisinda yerel secim sonuclari da de@erlendirilerek,
1 Mayis'ta istanbul’da meydana gelen olaylarla ilgili tespitlerde bulunuldu.
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EGITIM
Basoglu:

“B irlik
G dcim 0 z
ik tid a r

G erile tti”

TURK-iS'in Temel Egitim Seminer-
lerinin Mayis ayinda yapilmasi plan-
lanan etab’t 22-26 Mayis tarihleri
arasinda Samsun TURK-i$ Egitim Mer-
kezi'nde uygulandi. Seminerde bir ko-
nusma yapan TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Mustafa BASOGLU “TURK-i$
tarihinin hic¢ bir déneminde bdylesi-
ne yogun bir micadele ve eylem
programi uygulamamuistir. Birligimiz
sayesinde ulastigimiz olumlu sonucu
bir lutuf gibi gostermek isteyenler, el-
de ettigimiz basariy1 golgelemeye
calismaktadirlar” dedi.

Kamu kesiminde ¢alisan 600 bin
is¢i icin hikumetle varilan anlasma
ve bu konuda yapilan ¢alismalar ko-
nusunda kursiyerlere agiklamalarda
bulunan TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa BASOGLU, 6zetle séyle
konustu.

“1989-90 donemini kapsayan ve
yaklasik 600 bin isciyi ilgilendiren Ka-
mu Kesimi Toplu is Sézlesmelerinde
hiukumetle Turk-is arasinda varilan
anlasma, sendikalarimizin ve tyele-
rinin Turk-ig'in birlikte hareket etme
ilkesine sadik kalarak verilen ortak
miucadele siyasi iktidarin is¢inin bu
asilmaz guict karsisinda geri adim at-
masinin en gizel érnegidir.

1984 yilindan beri uyguladigi po-

litikayla isci haklarina karsi oldugu-
nu gosteren ve 6zellikle kamu kesimi
toplu is sOzlesmelerine mudahale
ederek iscilerin enflasyonun altmda
ezilmesine yol acan, kanunlarda hak-
I isteklerimizi gerceklestirmemekte
direnen bu siyasi iktidarla yaptigimiz
micadeleyi herkes yakindan bil-
mektedir.

TURK-IS tarihinin hicbir dénemin-
de bdylesine yogun bir mucadele ve
eylem programi uygula-
mamistir. Birligimiz sayesinde ulas-
tigimiz olumlu sonucu bir lGtuf gibi
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gostermek isteyenler elde ettigimiz
basariyr golgelemeye calismakta-
dirlar.

1988 yili kamu kesimi toplu is s6z-
lesmelerinde hikiimete kabul ettirdi-
gimiz daha iyi sartlarla toplu is
s6zlesmesi yapma ilkelerini 1989 soz-
lesmelerinde zenginlestirerek yeni-

den hukumete kabul ettirdik.

Ulastigimiz sonuc¢ Hukumetle

Turk-is arasindaki uyusmazliklarin
timunun ¢ozimlendigi anlamina

gelmez. Basta yasalar olmak Uzere, ge-
lir dagilimindaki adaletsizlik, issizli-

ge kalict ¢o6zim getirme, sosyal

guvenlik haklarini gelistirme, kaza-
nilmis is¢i haklarini yeniden elde et-
me, daha adil bir vergi dizenine ulas-

ma, ucuz ve saghikl konut edinme, is-
cilere, emeklilere, es ve cocuklarina
yarin endisesinden kurtulacak huzur-
lu ve guvenli bir yasama ortami sag-
lama, butin kamu gorevlilerine
grevli toplu s6zlesme ve teskilatlan-
ma hakkini getirme ve benzeri konu-
larda surdire geldigimiz calisma ve
mucadeleler bundan sonra da devam
edecektir.

Elde ettigimiz bu son basari bun-
dan sonra elde edecedimiz basarila-
rin cok ©nemli bir gostergesidir.
Birlikte hareket edildigi zaman asil-
masi mumkin olmayan engellerin,
yenilmesi imkansiz gorinen zorluk-
larin asilip yenilebildigini birligimiz
sayesinde ispatladik.”

Mayis ayi icinde yapilan Temel Egitim Seminerine katilan sube ydneticisi
kursiyerler, Turk-is Genel Egitim Sekreteri Basoglu ile..

Sube YoOneticiler Egitim Seminerleri
Devam Ediyor

TURK-iS Egitim Sekreterliginin
programladi§i SUBE YONETECILERI
TEMEL EGITIM SEMINER’leri devam
ediyor. 22-26 Mayis tarihleri arasinda
Samsun’da TURK-IS Egitim Merkezi’-
nde yapilan seminerlede 33 Sube Y&-
neticisi olan sendikacilar, Sosyal
Guvenlik Mevzuati, Sendikalarin Ulke
Ekonomisine Katkilari, Turkiye'de ve
Dunyada Sendikacilik Hareketleri, De-
mokrasi ve Sendikacilik ile, Toplu S6z-
lesme Usul, Taktik ve Stratejileri
konularinda bilgilendirildiler.

Semineri konusunda uzman olan,
Selahattin TURLA, Dog. Dr. Kuter ATAC,
Dog. Dr. Hamdi MOLLAMAHMUTOG-
LU, Prof. Dr. Alpaslan ISIKLI ve Dog. Dr.
Nazim SOZER ders verdiler.

Seminer, duzenlenen Sertifika to-
reni ile sona erdi.

TURK-IS SUBE YONETICILERI
TEMEL EGITIM SEMINERI’ne katilan
33 sendikacinin adlari soyle:

Huseyin AKGUL, Cemal EREN, isa
GOKOGLAN, Haluk BARUT (TEK-
GIDA-iS), Hasan DERVISOGULLARI
(SAGLIK-iS), Osman OZKAN (SEKER-
iS), Ahmet ASLAN, Omer TARHAN,
Mahmut TAS, Arslan TUFEKCI, Cuma
BARIS (TEKSIF), Recep DAVRAZ Mus-
tafa AYVAZ (CIMSE-iS), Fesih AY, Na-
zim SOYLEMEZ, Yusuf BAK, Rusen
CiL (T. YOL-iS), Dural KARAKOC, Sa-
lih HAYDAR, Yusuf KARAGOZ, Ali
ARABACI, Kemal SUSERGEN, Musta-
fa ALTINOVA, Fehmi YUKSEL (TES-
iS), ismail KUCUKKAYA, Fedai TAY-
LAN, Sabri AYDIN (T.HABER-iS), Nec-
det GULCU, Hasan KARAKAS, Okkes
ALIK, Stkrii DOGAN, Omer BALCI, Ok-
kes BOLAT (SAGLIK-iS).
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isci Saglig: ve is Guvenligi

Basoglu : “Ihral sonucu meydara gelen is kazasi
OlUmennin cnayetten fark yoktur”

+ HAFTA DOLAYISIYLE ANKARA'DA DUZENLENEN TOPLANTIDA
KONUSAN TURK-iS GENEL EGITIM SEKRETERiI BASOGLU,
iISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGINE GEREKEN ONEMIN VER-

RILMEDIGINI SOYLEDI.

Her yil 4-10 Mayis tarihleri
arasinda yapilan is¢i Saghgi ve
Is Guvenligi Haftasi, bu yil da
basta Ankara olmak Uzere tim
illerde duzenlenen toplantilarla
gerceklestirildi.

Ankara’da dizenlenen top-
lantiya katilan TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Mustafa BA-
SOGLU, vyaptigi konusmada,
Turkiye'nin is kazalan bakimin-
dan bas! ¢ektigini belirterek, “ih-
mal sonucu meydana gelen is
kazasi olumlerinin, cinayetten
farki yoktur” dedi.

isci Saghgi ve is Guivenligi Haftasi Top-
lantisinda bir konusma yapan BASOG-
LU, Ulkemizde is kazalarinin artisina
dikkat cekti..

MUSTAFA BASOGLU’NUN
KONUSMASI

Turkiye'de isci sagligi ve is
glvenligine gereken énemin ve-
rilmedigini  soyleyen TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri BASOG-
LU, “isci Saghg Kurultayr” nin
toplanmasini istedi. BASOGLU
konuya iliskin olarak soyle
konustu:

“ilgili kuruluslarla gerekli te-
maslar kuralarak bundan sonra
daha duzenli bir calisma ortami-
nin saglanmasini zorunlu gor-
mekteyiz. TURK-IS, bu konuda
da Uizerine diisen gorevi sevine-
rek Ustlenecektir. Yl icerisinde
sorunu daha genis kapsamli ola-
rak tartisabilmek ve ilgililerin du-
stincelerini tam olarak alabilmek
icin Isci Saghg Kurultay’inin top-
lanmasinda yarar gormekteyiz.

isci Sagligi-is Guvenligine
Ulkemizde gereken 6nemin veril-
medigini, maalesef, sdylemek
zorundayim.

SSK’nin son bes yillik kayit-

lart bu disincemi dogrula-
maktadir.

Son bes yilda;
5.966 olumlu kaza,

13.320 sakat birakan kaza
meydana gelmistir. Ayni dénem-

de meslek hastaligina tutulan is-
Gi sayisl ise 3.116°drr.

Son bes yilda meydana ge-
len is kazasi sayisi ise toplam
olarak 755.630'a ulagmistir.

1988 yilinda 158.836 is ka-

zasinin meydana geldigini ve
1.149 iscinin hayatini kaybettigi-
ni Uzelerek tesbit etmekteyiz.

Bir aile reisinin olumd, -
kemizin sartlarinda o ailenin top-
luca felékete ugramasina yol ac-
maktadir. Hukiimet ve isverenle-
rimiz soruna maasesef bu agl-
dan yaklasmamakta; Olen dlir,
kalan saflarla isinizi goririz
anlayisini strdirmektedirler.

Gerekli tedbirler alindii tak-
dirde is kazalarinin ve dlumlerin
azaldigini ileri Ulkelerde alinan
tedbirler gostermektedir. ihmal
sonucu meydana gelen is kaza-
si 6lumlerinin cinayetten farki
yoktur” .

ILO KONUNUN UZERINDE
ONEMLE DURUYOR, YA
TURKIYE..

isci Saghgr ve is Guvenligi-
nin ILO (Uluslararasi Calisma
Orgiti)'nun onemle (zerinde
durdugu konularin basinda gel-
digini, Turkiye'de ise ¢ikarilan 15
kanun, 29 Tuzik ve 19 yonetme-
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lige regmen is kazalarini 6n-
lemede ylz agirtici bir basari
gosteremedigini sdyleyen BA-
SOGLU soyle devam eti:

“Uluslararasi Calisma Tes-
kilatr (ILO)'nin Gzerinde 6nemle
durdugu konularin basinda isci
Saghg - is Guvenligi gelmekte-
dir. ILO, 1919-1981 yillari arasin-
da bu konuda 17 Sézlesme ve
Tavsiye Kararl kabul etmistir. Di-
ger stzlesmelerde oldugu gibi
bu konuda da, Ulkemizin tutumu
¢ok ic acisi degildir. Zira bu 17
Stzlesmeden buglne kadar (42,
81, 115, 119, 117) sadece bes
tanesini onaylamisiz. Bu tutumu-
muz dahi tek basina Turkiye'nin
Isci Saghgi - Is Guvenligine ge-
reken dnemi vermedigini kanit-
lamaktadir.

Bir yandan ILO’nun kararla-
rina uymayan Turkiye 6te yan-
dan 15 Kanun, 29 Tuzik, 19
Yonetmeligi yirirlige koymasi-
na ragmen kazalari énlemede
ne yazik ki, yiz agartici bir ba-
sarl gosterememistir.

Durumu diger Ulkelerle mu-
kayese ettigimizde ABD’den
ylzde 8, Fransa'dan yuzde 9,
Yugoslavya'dan yilizde 8, Bati
Almanya’dan yizde 3, Cekoslo-
vakya, Misir ve Tunus'tan ytizde
2 daha kétl durumdayiz.

GENEL BUTGEDEN
PARA AYRILMIYOR.

Bunun baslica nedeni HU-
kiimetin konuya gereken dnemi
vermemesidir. Bu alanda yapi-
lan harcamalarin calismalari,
Hafta calismalar harcamalar da
dabhil, isgilerin Ucretlerinden ke-
silen ceza paralarindan karsilan-
maktadir. CUnkl Devlet c¢ok
O6nemli olan bu konuya genel
butceden yeterli 6denek ayirma-
maktadir.

Calisma ve Sosyal Gilven-
lik Bakanhiginin bu alanda yirit-
tigu calismalarin giderleri de
yine ceza paralarindan karsilan-
maktadir nitekim, 1980 yilindan
bu yana Bakanhgin ilgili birimle-
rinin  calismalarini - karsilamak
Uzere isci Ucretlerinden kesilen
ceza paralarindan 681.447.270.-
lira para aktariimistir.

Eger isciler 1475 Sayill Ka-
nunun 6ngordigid anlamda sug
islemez ve Ucretlerinden ceza
parasi kesilmezse, demek ki,
Devilet bu alanda harcayacak
para bulamayacaktir.

Bu anlayisla is kazalarini
onlemek veya en aza indirmek
mimkin olabilir mi? Nitekim bu-
glne kadar mimkin olamamis-
tir.”

DEVLETIN DENETLEME
GOREVi...

Konusmasinin son boli-
miinde TURK-IS'in isci Saghg
ve is guvenligi calismalari hak-
kinda bilgi veren TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri BASOGLU, bu
konuda asil gorevin devlete ve
isverenlere dustigunu belirterek
sozlerini soyle tamamladi.

“Devlet mevzuat koyarak,
konulan mevzuata uyulup uyul-
madigini denetleyerek, kazalari
en aza indirmede gerekli olan
arastirma ve incelemeler yapa-
rak, ayrica ulusal ve uluslarara-
sI gelismeleri gbzéniine alarak,
kalici tedbirler bularak soruna
kalici ¢oziim getirmek zorunda-
dir. 1 milyonu agkin isyerleri igin
Devletin istihdam ettigi mufettis
sayisi 600 civarindadir.

Isverenler mevzuatin kendi-
lerine yikledigi yukimlalUkleri
yerine getirerek, egitime 6énem
vererek, yapabildikleri oranda
arastirmalarla isciye guvenli ve

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
imren AYKUT is¢i saghgi ve is given-
ligi konusunda goruslerini agikladi..

saglikli bir calisma ortami sagla-
mak yukimlulugundedirler.

Her yil diizenlenen bu Hafta-
lar konuya kalici ¢ozimler getir-
mezse Haftanin bir 6nemi kal-
maz. Buna ¢ok 6nem vermeliyiz.”

IMREN AYKUT’UN
KONUSMASI

Toplantinin agis konusmasi-
ni yapan Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakani imren AYKUT,
Tarkiye'de iz kazalari sonucu
her guin 4 is¢inin yasamini yitir-
digi ya da sakat kaldigini style-
di. Aykut, 1988 yilinda is kazalari
vemeslek hastaliklari yliziinden
200 milyar lidaran fazla Gretim
kaybinin oldugunu belirtti.

Ayni toplantiyla ilgili olarak
dizenlenen panelde konusan,
TURK-IS isci Saghg ve Is Gii-
venligi Uzmani Sababhattin
DERTLI ile Sosyal Giivenlik Uz-
mani H. Avni YAZICI birer teblig
sundular.

TURK-IS « MAYIS 1989



Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonucu Olusan
Sakatliklar ve Sakatlarin Istihdam

ilhan ALPDUNDAR
(Turk-is Arastirma Uzmant)

M ayis ay! igersinde “sakatlar haftasi" nedeniyle gesitli top-
lantilar dizenlenmektedir. Sakatliklarin nedenleri, 6n-
lenebilme yollari, istihdamlari, toplumsal yasam igin-

deki yerleri gibi konularin ele alinacagi bu toplantilarda sorun-

lara cesitli ¢6zum Onerileri getirilecek ve degerli katkilarda
bulunulacaktir. Temenni edilen bu katkilarin yasama gegirile-
bilmesidir.

Sakatliklarin ortaya ¢ikis nedenlerinden biri olarak is ka-
zasl ve meslek hastaliklari Gizerinde 6nemle durulmasi gereken
konulardandir. SSK istatistiklerine gore, Glkemizde 1987 yilin-
da glinde ortalama 3.1 Kisi is kazasi veya meslek hastaligi sonu-
cu yasamini yitirmis, 7.5 Kkisi ise surekli is gbremez hale
gelmistir. SSK kaynaklarina ait bu rakamlar ¢esitli nedenlerle
gercegi yansitmamaktadir. Sigortasiz is¢i calistirma, istatistik-
lerin saglikli bir sekilde tutulamamasi, tim kazalarin kuruma
bildirilmemesi bu nedenlerden bazilaridir. Gergek olan durum,
yukaridaki ortalama rakamlarin ¢ok daha Uzerindedir.

Asagidaki tablolar 1983-1987 yillari arasmda meydana ge-
len is kazasi ve meslek hastaligi olaylari ve bu olaylar sonucu
surekli is gdremez hale gelenlerin sayisi ve 6lim olaylarini gos-
termektedir.

iskazasi Olgu Surekli isgéremez
Yillar Sayisl Sayisl Olum
1983 145.296 2592 1070
1984 152.650 2453 883
1985 148.027 2549 877
1986 150.821 2282 1108
1987 158.836 2483 838

Meslek Hastaligi  Surekli isgéremez
Yillar Olgu Sayisi Sayisl Olum
1983 586 168 254
1984 599 2 212
1985 653 199 198
1986 542 343 213
1987 736 249 311

Kaynak : SSK, 1987 istatistik Yilligr,

Tablolarda goruldugu gibi 1987 yilinda is kazasi ve meslek
hastaligi nedeniyle 2732 kisi surekli is goremez hale gelmis, 1149
Kisi ise yasammu yitirmistir. Gergekte sayilarinin ¢ok daha faz-
la oldugunu bildigimiz bu gibi calisma giicinin ¢ogunu yitir-
mis insanlarimizin uygulanacak programlarla durumlarma
uygun islerde istihdam edilmeleri tlkemiz ve kendileri agisin-
dan sayisiz yararlar saglayacaktir.

Nitekim 1475 sayili is Kanununun 2869 sayih kanunla de-
gisik 25. maddesi 50 veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde
% 2 oraninda sakat kimsenin meslek, beden ve ruh durumlari-
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na uygun bir iste ¢alistirilmalarini zorunlu kilmaktadir. Buna
gore 1987 yilinda aylik sigorta bildirgesi alman isyerleri ve cali-
sanlarin durumu incelendiginde, 50 Kisiden fazla is¢i ¢alistiran
isyerlerinde ortalama 50 bin sakat kimsenin istihdam edilmesi
gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Diger yandan sakatlarin istindami ile ilgili is ve isci Bulma
Kurumu verilerine gore, sakat ve hukumlu ¢alistirma mevzua-
tinin yararlage girdigi 1972 yilindan 1987 yilma kadar olan do-
nemde istihdam durumu su sekildedir.

Yillar Basvuru ise Yerlestirme
KAMU OZEL TOPLAM
1972-1987 139.687 28.192 19.518 47.710

Kaynak : i.i.B.K. 1987 istatistik Yilhg

Onbes yillik dénemde is ve is¢i Bulma Kurumuna bagvu-
ran sakat kimselerin % 34'0 is bulabilmislerdir. 1987 yilinda ise
9765 kisinin is icin basvurdugu, 4446 kisinin ise yerlestirildigi
anlasiimaktadir.

Toplam ise Sakat Kimselerden
Yil Yerlestirme ise Yerlestirme %
1987 253.449 4446 1.75

Kaynak : 1.i.B.K. 1987 istatistik Yilhgr.

1987
1.75'lik kismi sakat kimseler, olmaktadir. Ulkemizde su anda
sakat calistirma konusundaki yasal sorumluluk yerine getiril-
memektedir.

V. Bes Yillik Kalkinma Plani, 1988 yili programinin "Sos-
yal Hizmet ve Yardimlar" adli bolumunun tedbirler ile ilgili 14.
maddesinde "Yetiskin sakatlarla is kazasi sonunda sakat kalan-
larin tabi tutulacagi rehabilitasyon ve yeniden istihdamlari ko-
nusunda Anadolu Universitesinde bir model calismasi yapiimasi
planlanacaktir" denilmektedir. 1989 yili programinda ise ted-
birler baslikli 13. maddede "Sakatlarin rehabilite edilmesi veya
calisirken sakat kalanlara sakatligina uygun yeni beceri kazan-
dirtimasi icin model ¢alismasi sonuglandirilacaktir" seklinde
aciklamalar yer almistir.

Ulkemiz agisindan énemi biyiik olan bu konu daha titiz-
likle ele almarak devletge yurutilen ¢alismalar suratle sonug-
landirilmal ve devlet, isci ve isveren kesimleri esgidiim halinde
calismalara agirlik kazandirmahdir. Cesitli nedenlerle sakat ka-
lanlarin veya dogustan herhangi bir sakatligi olan vatandaslari-
mizin Ulke ekonomisine katkida bulunan uUretken insanlar
olabilmeleri bir toplumsal sorumlulugun yerine getirilmesi is-
levini saglayacaktir.
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yilinda toplam ise yerlestirilenlerin ancak yiuzde



SSK’'nin Saglam Gelir

Kaynaklar: Isletilmelidir

iki yildir kamuoyunu mesgul
eden ve tartisilan konularin ilk si-
ralarindayer alan “SUPER EMEKLI-
LIK”, Anayasa Mahkemesince 26
Ekim 1988 gunu iptal edilerek ko-
nu yeni bir boyut kazanmistir.

iptal kararinin, Resmi Gazetede
yayinlandi@i tarihi takip eden 6’nci
ayin sonunda yuriarlige girmesi
sartl, bu kanundan elinde olmayan
nedenlerle istifade edemiyenleri se-
vindirmistir. Kisa streli de olsa bir
Umitisiginin yanmasina neden ol-
mustur. Ancak 352 sayili KHK.nin
¢tkariimasi ve bu KHK.nin 16 Subat
1989 tarihinde kabul edilen 3522
sayil kanunlayasalastiriimis olma-
s1, bu timitleri sondirdgu gibi, bu
haktan istifade edenleri de bilingli,
pesin hikdimll, hukuka aykir ve
sonu belirsiz uygulamalarla ceza-
landirmistir. Bu uygulama ile, ka-
zanilmis haklar inkar edilmistir.
Devlet, yasalastirmis oldugu bir ta-
ahhidinden bu vesileyle vazgeg-
mistir. Anayasa Mahkemesi, gegcici
5inci maddeyi, gegici gésterge tab-
losundan borglanma hakkini nigin
tanidigi icin degil, kisith bir sekil-
de taninmis olmasi nedeniyle Ana-
yasaya aykiri gorerek iptal etmistir.

Ancakyeni duzenlemeleryapi-
lirken bu gercek gozardi edilmis,
maalesefkeyfi bir yorumlama kar-
masik bir hale getirilmistir. HUKU-
metin uygulamalar ydniundeki
tutum ve davranislari ile takip edi-
len usul ve esaslar, YONETIM ZAA-
FI1 olarak siyasi tarihe gececektir.
Keyfiyet yeniden Anayasa Mahke-
mesine intikal ettirildiginden, neti-
cesi ise sabirla beklenmektedir.

UYGULAMADAN
ORNEKLER

352 sayill KHK. ¢ikariimamis ol-
saidi, 1 Ocak 1989 tarihi itibariyle
is¢i emekli ayliklari, asgari 153 bin
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Uzmani

720, azami 216 bin 440, stper ayhk
da 626 bin 440lira olacakti. (Katsa-
yi 128, aylik baglama orani % 70,
sosyal yardim zammi superlerde 53
bin, digerlerinde 91 bin lira olarak).
Kararname ile stiperlerin ayliklari-
na, katsay!, gosterge tablosu ve sos-
yal yardim zamlarmdaki
degisiklikler nedeniyle zamyapilma-
masl ve emekliler arasinda esitlik
saglandiktan sonra bu édemeler ye-
rine; cari katsayl, gosterge tablosu
ve sosyal yardim zammi esas alina-
rak hesaplanacak aylik tutarlari Uze-
rinden O0deme yapilmasi esasi
getirilmigstir.

Dondurma islemi ile super
emekliler ayda 501 bin lira
(6400x 100: 70+ 53 bin) almaktadir-
lar. Yani azamiisci emekli aylidi ile,
super emekli ayligi arasindaki fark
501-216, 440=284 bin 560 lira ol-
mustur. Birinci érnege gore Kuru-
mun buginigin stiper emeklilere (64
bin kisi) her ay 26 milyar 240 milyon
lira fazla 6demede bulunmasi icabe-
decekti. ikinci 6rnege gore de, aylik
18milyar 211 bin 800lira fazla 6de-
mede bulunulmaktadir. Ancak buki-
silerden alman 268 milyar 800
milyon (64.000x 4.200.000) bor¢lan-
mapriminin ve buprimin nemasinin
unutulmamasi gerekir. Demek ki bu
fonlar da diger prim gelirleri gibi de-
gerlendirilememis, ama ceza bir
avug emekliye kesilmis bulunmakta-
dir.

KURUMUN GELIR
KAYNAKLARI VE
UYGULAMA

Bilindigi tizere Sosyal Sigortalar
Kurumunun uzun vadeli sigorta kol-

lari yéninden akttaryal hesabi,
i ‘KAPITALIZASYON-BIRIKIM
SISTEMI” ne yani calisan kisilerin
calistigi dénemde 6dedigi prim ile,
emekli ayliklarinin hatta dul ve ye-
tim aylklarinin karsilanmasi esasi-
na dayanmaktadir. Yaniiptal konusu
islem olmasa dahi, Kurumdan malu-
liyet, yaslilik ve 6lum sigortalarin-
dan aylik alan 1,3 milyona yaklasan
kisilerin bugline uzanan ve ileride-
ki refahlari ve sosyal gtivenlikleri
Kurumca saglanmak mecburiyeti
vardir. Yani Kurum, “maddi gticim
bu kadar diyerek bu insanlari orta-
dabirakamaz. Bugiinicin bir darbo-
gazin meydana gelmesi, Kurum yo-
netiminin otesinde, politik dizenle-
melerin daha agirlikli olmasinin ka-
¢inilmaz bir sonucudur. O halde bu

asamada, sosyal glivenlige devletkat-

kisi guindeme gelmelidir. $Soyle ki;

1 —T.C. Emekli Sandigi emek-

lilerine ddenen sosyal yardim zam-
lar1 ¢ogunlukla Maliye ve GUumrik
Bakanh@inca karsilanmaktadir. As-
linda sandik bitcesi, Bakanlik but-
cesi ile buttiinlesmis gibidir.

Yine Bag-Kur’un saglik hizmet-
leri uygulamasinda birikecek saglk
fonlarinin, birkag yil icinde ihtiya-
c1 karsilamasi mumkiin degildir. Bu
takdirde ya uygulamadan vazgegile-
cek, yaprim oranlari artirilacak ve-
ya Devlet katkisi gindeme
gelecektir. Saglik hizmetlerinin sa-
tin alinmasi uygulamasinda tedavi
giderlerinin pahalilig ve ilag bedel-
lerinin enflasyon nedeniyle ylksel-
mesi, bu kaginilmaz sonu, ¢ok kisa
stirede glindeme getirecektir. Bu fi-
ili ve gerceklesmesi muhtemel du-
rumlarla, dinya uygulamasi da
dikkate alinarak sosyal giivenlik hiz-
metlerinin kalitesinin ylkseltilmesi,
fonlarin eritilmemesi, calisanlarin
ve emeklilerin rahat ve huzurunun

*
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¢aga uygun bir sekilde temin edile-
bilmesi, ayrica uygulamalarda bir-
lik icin, sosyal guvenlige devlet
katkisi sarttir. Enflasyonun yiuksek
rakamlara yaklastigi tlkemizde
sosyal guvenlik fonlarinin deger
kaybetmemesi ve fonksiyonlarini
zamanindayerine getirebilmesi, an-
cak bu katki ile mimkan géral-
mektedir.

Ayrica,

2 —1987yilinda Kurum 1 tril-
yon 52 milyar 749 bin 800 liralik
plasmanlar karsihginda 223 mil-
yar, 721 milyon, 800 bin lira gelir
elde edebilmistir. Sayetpolitik mu-
dahaleler ve burokratik engeller ol-
masa, bu fonlarin ytksek kazancli
sabalaraplasesiyle dahaytiksek ge-
lir elde edilmesi mimkundi. Ama
fonlar keyfi degerlendirilmis ve bu
sonug elde edilmistir.

3 —Kurum kagak is¢i sorunu-
nu halledememistir. Buyonde etkili
onlemlerin alinmamasi, Kurumun
prim gelirlerinde 1987 yilinda 1/5
oraninda, yani 340 milyar bir eksik-
lige neden olmustur. Bu kayip her
yil artis gostermektedir. Yineyapi-
lan idari dizenlemeler, kacak isgi
istihdamini tesvik eder ve prim ta-
hakkukunun azalmasini tesvik eder
yoéndedir.

4 —Kurum tahakkuk ettirdigi
primleri zamaninda toplayama
makta, dolayisiyle giinin rayicleri
ne gore degerlendirememektedir
Bu hususta 6ncti olmasi gereken ka
mu kurum ve kuruluslariyla beledi
yeler, bu asli gérevlerini zamaninda
yerine getirmemektedirler. Kurum
biriken prim alacaklarini tahsil
icin, siyasi yonu agirhkh didzenle-
melere maruz kalmakta, taviz ver-
meye zorlanmaktadir. Bu
uygulamaya 277 saydi KHK. 6rnek
gosterilebilir. Bu kararname ile
prim borcunun aslini 1yil igcinde
odeyen isverenlerin gecikme zammi
ve faiz borclarinin bu tarihten itiba-
ren 2yil ertelenmesi, yine dl¢ctimle-
melere istinaden tahakkuk eden
prim borc¢larinin aslini 6deyen isve-
renlerin bu borca aitgecikme zam-
mi vefaiz bor¢larinin terkini 6ngo-
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rulmustir. Gecikme zamlari bugtin
ilk ay i¢in % 10, 2wci, 3yicu ve
4wycu aylaricin ayr ayr % 10, 5inci
ve diger aylar igin ayr ayr % 7ki
yillik % 96 dir. En yetkili kisi olan
Bakan Sn. imren AYKUT, Kurumun
prim alacaklarinin 411 milyar oldu-
gunu 26 Ocak 1989 aksami TV.’de
aciklamistir. Kumulatif bir goru-
num ifade eden Kurum prim alacak-
larma aitgecikme zamlarinin hi¢ de
bu rakamdan asagi olmamasi, bila-
kis daha ¢ok olmasi gerekmektedir.
O halde, 6183 sayili “AMME ALA-
CAKLARININ TAHSIL USULUHAK-
KINDA KANUNfun 51. maddesinin
3. fikrasinda yapilan degisiklik gi-
bi, 506 sayili Kanunda da; “... i¢in-
de bulunulan yil sonuna kadar
6denmemis gecikme zammi ile ge-
cikme faizi, muteakip yilin basin-
dan itibaren dogmalarina neden
olan prim alacagi gibi addolunarak,
bu prim alacag teblig edilmeden ta-
hakkuk eder. Tahakkuk eden bu
prim alacagina, aslina uygulanan
gecikme zammi uygulanir...” sek-
lindeki gerekli degisiklik yapil-
malidir.

5 — Kurum 1987 yilinda, 1,3
milyon hak sahibine, 335 milyar, 32
milyon, 400 bin lira sosyal yardim
zammi 6demigstir. Sosyal yardim
zamlarinin 1988 yilinda, aylik 34
bin liradan 2 kademede 6nce 53 bin,
sonra 70 bin liraya ytkseltilmesi,
yine emekli sayisindaki artislar ta-
biidir ki giderlerde de artis gbstere-
cektir. Bu artisinyillik 200 milyarin
Uzerinde olacagdl hesaplanmis bu-
lunmaktadir. Yani 1988yilinda Ku-
rumun o6dedigi sosyal yardim
zammi tutari 600 milyar lirayi bul-
mustur.

Sosyal yardim, sosyal devletil-
kesinin geregi olup, devletce karsi-
lanmalidir. bu prensibi kismen
benimseyen siyasi otorite, nedense
son kurulus olarak 6zel sektére ait
bir isyerinden emekli olanlara 6de-
nen sosyalyardim zamlarini karsi-
hksiz olarak Kuruma
Odettirmektedir.

Son kurulus olarak kamu ku-
rum ve kuruluslarindan emekli
olanlara 2 yila yakin bir suredir
ddenen sosyal yardim zamlari icin
gerekli tahsilatin yapilamamis ol-

masi sonucu kaybedilen gelir, bu
uygulamanin tuzu ve biberi olarak
gorulmektedir.

6 — 506 sayili Kanuun igveren
muamelati yoninden temelini tes-
kil eden 79yicu maddesi, 3395 sa-
yili Kanunla degistirilmis ve 10
yillik bir sirede prim gelirleri veis-
veren muamelati yéntuinden basardi
sonuclar veren % 70 mukayese sis-
temikaldinimistir. Bu degisiklikle
Kurumun prim gelirlerinde bile bi-
le dismeye neden olunmustur.
Cunku isverenler Kuruma bildirim-
lerinde serbest birakilmiglardir. Bu
hususta Israrli ve iddialyiz.

SONUC

Yukarida ag¢iklanan hususlarda
vakitgegirilmeden kesin ve kati 6n-
lemler alinmali ve uygulamalar
baslatilmahdir. O zaman Kurum
maddi yonden kuvvetlenecek, bu-
gunlerini ve yarinlarini Kuruma
baglamis bulunan iscilerimizin bu-
gunku veilerideki beklentilerine ce-
vap verebilecek bir maddi imkana
kavusabilecektir. Bu yonde alina-
cak dnlemler ayrica devleti, taahhU-
diunden dodnen cagdisi
uygulamalardan da kurtarmis bulu-
nacaktir. Yeterki, kurum politik ¢i-
kar ve cekismelerden uzak
tutulabilsin. Tercihlerini ve etkinli-
gini kisa ve kolay yollardan degil,
etkin veyaygin bir sosyal gtivenlik
tatbikatini gelistirecek zor ve fakat
sonu aydinhk bagimsizpolitikalar-
la gosterebilsin, sorunlar o zaman
temelinden ve kendiliginden halle-
dilmis olacaktir.

Bu konudaki tercihler, objektif
Olculerle kullaniimahdir.

NOT: Gegen sayidaki yazimizin
“SONUC” 1 nci maddesi:
“1. Her turld, insaat, tami-
rat, tadilat, tesisat ve benze-
ri islerde, % 70 mukayese
sistemine donulmelidir” bas-
ki hatasi olarak ¢cikmamistir
dizeltiriz.
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TURK-IS ARASTIRMASI

Mayis/89 Gida Harcamasi

« Temel gida maddelerine yapilan
zamlarin etkisiyle mutfakta bir

aylik fiyat artisi
yluzde 10 dizeyinde..

Mayis 1989°'da dort kisilik bir ailenin
asgari gida harcamasi 271 bin 167 liraya

yukseldi. Calisanlar 25 bin 105 lirahk
ek bir harcama yapmak zorunda..

Hayat pahaliiginin bir géstergesi de mutfak... insanlarin yasami igin ge-
rekli olan gida ne olmalidir? Beslenmeleriigin ne oranda gida harcamasi yap-

malari gerekir?

TURK-iS Arastirma Merkezi, MayisB9 ayi iginde, bir ailenin gida harca-
masini tespit ederek, yaptigi calismayi acgikladi. Asagida Ankara kent mer-
kezinde yasayan 4 kisilik bir ailenin yapmasi gereken gida harcamasina iliskin

yapilan arastirmayi sunuyoruz.

TURK-IS Arastirma
Merkezinin periyodik olarak her ay
yaptig1 dort Kisilik ailenin gida har-
camasl ¢alismasinin sonucuna go-
re; Ankara'da yasayan farkl yas
grubuna ait dort kisilik ailenin den-
geli ve yeterli beslenmesini sagla-
yacak aylik gida harcama tutari
Mayis 1989'da bir 6nceki aya oran-
la yuzde 10.2 oraninda artarak
271.167,— liraya ulasmistir.

Farkli yas gruplarina sahip is-
¢i ailesinin yapmasi zorunlu asga-
ri harcama tutari hesabinin sonucu
asagidadir;

Asagidaki tablodan da goértle-
cegi Uzere Mayis ay! gida harcama-
s bir 6nceki aya gore 25.105.—
lirallk ve yuzde 10.2 oraninda ar-

tisla 271.167,— liraya yukselmis-
tir. Aralik 1988'e gore yilin ilk bes
aylik déneminde aylik gida harca-
masi artisi ise yuzde 28.4'e ulas-
mistir. Bu durumda Mayis 1989'da
yilbasina gére 59.901,— lira sade-
ce gida harcamasi icin fazladan bir
6deme yapilmasi gerekmektedir.

TURK-iS Arastirma Uzmanla-
ri tarafindan yapilan piyasa belirle-
melerine godre; Mayis 1989
ayindaki gida harcamasi artisinin
temel nedeni ekmek, stt gibi isci
ailesinin zorunlu harcamasinda
agirhikl olarak yer alan maddelere
yapilan yuksek oranl zamlardir.
Bilindigi Gzere Nisan aymm sonla-
rinda ekmek ytzde 39; un yuzde
37, sutyuzde 14.3; zeytinyagi yuz-
de 18.7 oraninda artis gostermis ve

DORT KIiSiLiK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)

Aralik 1988

— Yetiskin isgi icin 71.003.—

— Yetiskin kadin i¢in 44.794 .-
— 1519 yas grubu erkek

cocuk igin 57.052.—

— 4-6 yas grubu ¢cocuk icin  38.417.—

TOPLAM 211.266.—
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Nisan 1989 Mayis 1989
83.325.— 91.219.—
52.440.— 57.965.-
67.122.- 74.471.—
43.170.- 47.507 .-

246.057.- 47.167 .-

bu artislar gectigimiz aym gida har-
cama tutarina yansimamisti.

Kuskusuz hesaplama yapilir-
ken su anda piyasada bulunan ve
fakat mevim sebze/meyvesi olarak
bilimsel beslenme kalibinda yer al-
mayan kayisi, seftali, kiraz, patli-
can, dolmalik biber vb. maddeler
de kapsama alinirsa, yapilmak ge-
reken gida harcamasi tutari da yuk-
selecektir.

Gida harcamasinda gérulen bu
artis egilimi, kapsam disinda olan
konut, ulasim, saglik egitim vb.
harcamalarda dikkate alindiginda
¢alisanlarin yasama kosullarini da-
ha guclestirecegi sonucunu getir-
mektedir.

Ote yandan cari asgari Gicretin
dizeyi de dikkate alindiginda yeni
bir tesbitin vakit gecirmeden yapil-
masi kaginilmaz olmaktadir. Cln-
ki buglin net olarak 85.266,— lira
olan asgari Ucret ile, yapiimasi ge-
reken zorunlu harcamalari karsila-
mak bir yana, dort Kisilik isci
ailesinin aylhik gida harcamasmi bi-
le karsilamaktan uzaktir. Cunki
asgari Ucretin sadece gida harcama-
sini karsilama orani ylzde 31.4 ora-
nindadir.

insanlik onurunun kabul ede-
bilecegdi yasama standardinin sagla-
nabilmesinin, herseyden 6nce
bunu karsilayacak bir Gcret dize-
yi oldugu varolan tesbitler gerceve-
sinde daha da 6nem kazanmakta-
dir.

TURK-IS » MAYIS 1989
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B askan.

Hel Bongo: “Turkiye'deki

Sendika-Kooperat

« TURKIYE YOL-IS SENDIKASI

MENSUPLARI TUKETIM KOOPERATIFLERI

if iliskilerine hayran kaldim'

BIRLIGI

YOL-KOOP'UN DAVETLISI OLARAK ULKEMIZI ZIYARET EDEN ULUSLARARASI CALISMA
ORGUTU KOOPERATIF BOLUMU BASKANI HEL BONGO “TURKIYE'DE SENDIKA-
KOOPERATIF iSBIRLIGI DUNYANIN HICBIR YERINDE BU SEKILDE GELISMEMISTIR” DEDI.

Yol-Koop Tuketim Kooperatifle-
ri Birligi’nin davetlisi olarak Ulkemi-
zi ziyaret eden ILO Kooperatif
Bolumu Baskani Maurice-Adoum
Hel Bongo Yol-Koop’a bagh tuketim
kooperatiflerinde incelemelerde
bulundu.

Bu ziyareti sirasinda ¢ok énemli
gorusmeler yaptigini belirten ILO
Kooperatif Bolumu Baskani Hel
Bongo’nun Turkiye ziyareti sirasin-
da bagta Turk-is Genel Bagkani Sev-
ket Yilmaz, Tuark-is Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Orhan
Balaban, Yol-is Genel Baskani Bay-
ram Meral, Genel Sekreter Mehmet
Bamyaci ve diger yonetim kurulu
uyeleri ile ikili gérusmeler yapti. Bu
ikili goriusmeler ve kooperatif ziya-
retleri sonucu Hel Bongo, Turkiye’-
de TURK-iS énculugiinde yiritilen
sendika-kooperatif igbirligine hayran
kaldigini belirterek sunlari séyledi:

“Dunyanin hemen hemen hig
bir Ulkesinde sendikalar ile tiketim
ve yap! kooperatifleri arasinda bura-
da goérdugum gibi bir iliski mevcut
dedildir. Tarkiye'nin bu konuda
TURK-iS’in ve bagh sendikalarinin
onculuginde birinci sirayr aldigini
soyleyebilirim. Ayni tUye gurubuna
hizmet veren bu iki kurulusun de-
mokratik esaslar cgercevesinde is-
birligine yodnelmelerini buyidk bir
memnuniyetle 6grendim. Koopera-
tifcilikte sendikacilikta oldugu gibi

TURK-IS « MAYIS 1989

sorumluluk, demokrasi, toplum kal-
kinmasi, ve glven saglanmasi gibi
dort 6nemli konuda egitici bir kurum
olarak godrev yapmaktadir. Koopera-
tif¢iligin toplumu gelistirmek konu-
sundaki rolunu kiguk goéren tum
gelismekte olan ulke yoneticilerinin
yakin gegmiste basarisiz olduklari-
ni gérdum. Demokratik kooperatifgi-
ligin gelisilmesi konusunda
TURK-iS’in yaptigi énculik ¢alisma-
larini, basta YOL-iS olmak Uzere
tim bagh sendikalarin kooperatifgi-
lik calismalarini bélimidm olarak
bundan boyle imkanlar odl¢tisinde
destekleyecegiz.”

SEVKET YILMAZ’IN
ACIKLAMASI

TURK-iS Genel Baskani Yilmaz
ile de bir gérisme yapan ILO Koo-
peratif Boluma Baskani Hel Bongo,
Turk-is’in  kooperatiflere yénelik
egitim-danismanlik ve yayin hizmet-
lerinin kooperatifleri belirli bir duzen
altinda gelistirmekte oldugunu ifade
etti. Bu goérusme sirasinda Turk-is
Genel Baskani Sevket Yilmaz ise
dustncelerini su sekilde ifade etti.

“ILO’nun gelismekte olan ve
geri kalmis ulkeler deki demokratik
koopetifcilik hareketinin gelistirilme-
si igin calismalar yapmasi gerek-
mektedir. Bu nedenle ulkemizde

sendikal camia icinde yarutulen ta-
ketim ve yapi kooperatiflerin gelisti-
rilmesi konusunda ILO’nun gerek
proje bazinda gerekse egitim ve fi-
nansal yardim bakimindan yardimci
olmasini talep ediyoruz. Turkiye ko-
operatif¢ilik agisindan ham ve islen-
meye imkan taniyan bir tlkedir. Bu
bakimdan genis ¢caplh bir egitim ve-
ya yayin calismasinin yapilmasini
tum sorumluluklarini yerine getiren
bir is¢i kurulusu olarak bir kez daha
talep etmekteyiz”.

Ziyareti sirasinda, isgi kurulus-
lari disinda, TiSK, Ticaret Bakanligi
Ankara Belediye Baskanhgi tarafin-
dan da kabul edilen ILO Kooperatif
Bdlumia Baskani Hel Bongo’nun
Turkiye izlenimlerinin c¢cok olumliu
gectigi belirtildi.

HEL BONGO’NUN
ANKARA DISINDAKI
ZIYARETLERI

Ankara’daki ikili gorusmelerden
sonra Konya, Kayseri ve istanbul’-
da da kooperatifleri ziyaret eden Hel
Bongo’ya bu ziyareti sirasinda Yol-
Koop Tuketim Kooperatifleri Birligi
Yénetim Kurulu Baskani ismail Gin-
diz, Yol-Koop Genel Mudura Ugur
Kiigikaltan ve Turk-is Kooperatif
Uzmani Sinan Varg! rehberlik ettiler.
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-iS

Genel Bsk.: SEVKET YILMAZ
Bayindir Sokak No: 10

Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA

TARIM - IS

Gen. Bsk.: SABRI OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel : 231 78 56-57-58-59 Sihhiye / ANKARA

TURKIYE MADEN IS

Gen. Bsk.: MUSTAFA ORHAN

Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye /| ANKARA
Tel : 231 73 55-56-57

GENEL MADEN-IS

Gen. Bsk.. MEHMET TEZER
Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel : 120 02 -132 04 ZONGULDAK

PETROL-IS

Gen. Bsk.: MUNIR CEYHAN

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok

Tel : 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / ISTANBUL

TEKGIDA-IS

Gen. Bsk.. ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel : 164 49 96-97-98 Levent / ISTANBUL

SEKER-iS

Gen. Bgk.: HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59

Tel : 118 42 73-74-117 19 88 Bakanliklar / ANKARA

TEKSIF

Gen. Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat : 5-6
Tel : 131 21 70-71-72-73  ANKARA

DERI-IS

Gen. Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani

Tel : 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / ISTANBUL
AGAGC-IS

Gen. Bsk.. GURAL ERGAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel : 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA

SELULOZ-1S

Gen. Bsk.: iISMAIL ONAY

Omeraga Mah. Hiirriyet Cad. Isilay Apt. Kat: 1
Tel : 118 99 - 134 50  iZMIT

BASIN-i$

Gen. Bsk.: ALi EKBER GUVENG

Necatibey Cad. 20/7

Tel : 230 29 08 - 229 85 65  Sihhiye / ANKARA

BASISEN

Gen. Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15
Tel : 151 99 00 Galatasaray / ISTANBUL

BASS

Gen. Bsk.. TAMER SONALP

Sumer Sokak 29

Tel : 230 13 71 - 230 20 28  Demirtepe / ANKARA

TURKIYE GCIMSE-i$
Gen. Bsk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. NO:20 Kat: 4

Tel : 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sihhiye / ANKARA

KRISTAL-IS

Gen. Bsk.: HASAN BASRi BABALI

Kazanci Yokusu, Agaciragi Sokak No: 3 Daire: 10
Tel : 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / iISTANBUL

TURK-METAL

Gen. Bsk.. MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel : 229 17 53-54  Maltepe / ANKARA
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DOK GEMI-IS

Gen. Bsk.: NAZIM TUR

Bilyiik Langa Fabrika Sokak Necmibey ishani No: 18
Tel : 527 86 92 - 526 37 84  Yenikapi/ISTANBUL

YOL - IS

Gen. Bsk.. BAYRAM MERAL

izmir Cad. 22/25

Tel : 118 05 95 - 125 78 64 - 125 38 07 ANKARA

TES-iS

Gen. Bsk.: FARUK BARUT

Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34

Tel : 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanliklar/ANKARA

TEZKOOP-IS

Gen. Bsk.. KENAN GURBUZ

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16

Tel : 231 74 94 (6 Hat)  Sihhiye / ANKARA

KOOP-1$

Gen. Bsk.: AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11

Tel : 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir / ANKARA

TUMTIS

Gen. Bsk. V.. YURDAL SENOL

Kigik Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / iISTANBUL
Tel : 524 36 79 - 531 40 75-76

DEMIRYOL-IS

Gen. Bsk.. MEHMET ACIDERELI
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel : 231 80 29-30-31-32  ANKARA

TURKIYE DENIZCILER

Gen. Bsk.: EMIN KUL

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel : 144 48 38 - 149 56 29 Tophane / ISTANBUL

HAVA-IS

Gen. Bsk.. ADNAN OZCAN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1

Tel : 572 25 98 - 572 35 27 Bakirkdy / ISTANBUL

LIKAT-IS

Gen. Bsk.. AHMET KURT

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel : 231 74 18-19 Sihhiye / ANKARA

HABER-IS

Gen. Bsk.: ALi AKBAL

Tuna Cad. 30/8

Tel : 131 90 44-45  Sihhiye / ANKARA

SAGLIK-iS

Gen. Bsk.. MUSTAFA BASOGLU
Necatibey Cad. 23/9-10

Tel : 231 80 45  Sihhiye / ANKARA

TOLEYIS

Gen. Bsk.: MUSTAFA ARAS

Seyit Nizam Mah. G.10 Sok. No: 91 Aytek Apt.
Tel : 582 71 58  Zeytinburnu / ISTANBUL

TURK HARB-IS

Gen. Bsk.: KENAN DURUKAN

inkilap Sokak 20

Tel : 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kizilay / ANKARA

TGS

Gen. Bsk.. EREN GUVENER

Basin Saray! Kat: 2

Tel : 527 85 34 Cadaloglu / ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-IS
Gen. Bsk.:

Yeni Selim Pasa Sokak 62

Tel : 513 82 54-55-56

TURK-SEN

Gen. Bsk.. ONDER KONULOGLU

7 A Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak
Tel : 72 444  Lefkose / KIBRIS



