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Bliyuk Birlik Partisi Genel Baskani Muhsin Yazicioglu ve beraberindeki milletvekilleri
11 Mayis 1998 giini TURK-IS'i ziyaret ederek Genel Baskan Bayram Meral ile goristuler

TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral'e 27 Mayis 1998 giind yapilan térenle
Basbakanlik Ozirliler Idaresi Baskanhgi tarafindan bir plaket verildi.

Cin isci Sendikalari Konfederasyonu yoneticileri TURK-i$'in davetlisi olarak geldikleri
Turkiye'de 16 Nisan 1998 guini TURK-IS'i ziyaret ettiler.
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TUrkiye ekonomik alanda
buyuk bir atihm guci gos-
teriyor. Asya krizi Turkiye'yi et-
kilemiyor. Bolucu teror érguti-
nun saldirilarina karsi yapilan
harcamalara, petrol boru hat-
tnin yillardir kapal olmasina
ve bircok alanda idari hatalar-
dan kaynaklanan israfa rag-
men, Turkiye ekonomisi ayak-
ta duruyor. Turkiye, dimya
ekonomileri icinde  yuUksek
oranl buyUmesiyle 6érnek gos-
teriliyor.

Ancak tim bu olumlu ge-
lismeler, halkimizin sorunlari-
nin  ¢ozimune yansimiyor.
Goc¢ ve issizlik suriyor. Enflas-
yon, biraz dusmekle birlikte,
dinyada artik 6rnegi gortilme-
yen bir diuzeyde devam edi-
yor. Demokratiklesme konu-
sunda adim atiimiyor. 12 Eylul
Anayasasi hala korunuyor.
Calisma mevzuatimiz hala
onaylanmis ILO Sozlesmelerini
ihlal ediyor. Sosyal Sigortalar
Kurumu'nun sundugu hizmet-
ler, birakin iyilesmeyi, daha
da kétulesiyor. Herkes ancak
sahip oldugu para kadar egi-
tim ve saglk hizmetlerinden
yararlanabiliyor. Gergek Ucret-
ler geriliyor. Zorunlu tasarruf
sorununa bir ¢dzdm bulunmu-
yor. Kagak iscilikle micadele-
de sozlerin ve vaadlerin Otesi-
ne gidilmiyor.

Ulkenin sorunlarini ¢ozmek
gorevi oncelikle hikumetindt.
TURK-IS, sorun ¢cdzme niyetiyle
hareket eden hukumetlere her
zaman yardimcl olmustur ve
olmaktadir. TURK-IS Ulkemizin
sorunlarim  gozemez; ama
TURK-IS'in destegine sahip hi-
kimetler, sorunlarin ¢ézimun-
de buyuk basarilar elde edebi-
lirler.

Ulkemizin sorunlarn ¢ozuil-
muyor. Hukimetin son do-
nemde att§i adimlar, bu so-
runlarin daha da artacaginin
gostergesidir.

IMF ile varilan anlasma,
halkimiz i¢in yeni sorunlarin
habercisidir.

Hikimet, TURK-tSle goriis-
meden, is¢i ve isveren tarafla-
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riyla bir mutabakat saglama-
dan, emeklilikte 57-60 yas ko-
nusunda taahhutlerde bulun-
maktadir. TURK-IS bu konuda-
ki tavnni yillardir acikca ifade
etmistir ve etmektedir. TURK-IS
mezarda emeklilik girisimleri-
ne karsi gecmiste baska hiku-
metlere karsi ne yaptiysa, bu-
giin de aynisini ve hatta daha
etkililerini yapma giicine sa-
hiptir.

Huktmetin kurulus strecin-
de esel mobil uygulamasin-
dan kaynaklanan zararlarin
telafi edilmesi konusunda veri-
len sbézler ve hatta taahhitler
bir tirlii yerine getirilmemistt.
IMFhin memnun edilebilmesi
icin bu konulardaki taleplerin
unutturulmaya calisiimasi da
HUkUmeti yipratmaktadir.

Memurlara ve emeklilere
verilmesi 6ngdrulen yuzde 20
oranindaki zam, dar ve sabit
gelirlilerin hayatini daha da
dayanilmaz bir hale getirecek-
tir.

Is glvencesinin hala sag-
lanmamasi, issizlik sigortasinin
hala kurulmamasi, kamu kesi-
minde ihale alan isverenlerin
iskolunda en yaygin toplu is
stzlesmesini calistirdiklari isgi-
lere uygulama yukumluliga-
nin yerine getiriimemesi, ka-
cak iscilikle etkili bt bicimde
mucadele edilmemesi, gelir
dagilimindaki adaletsizligin ve
issizligin giderek artmasi, halki-
mizda ve is¢i sinifimizda bu-
yuk tepkilere yol agmaktadir.

Ozellikle Petrol Ofisi ve di-
ger igyerlerinin 6zellestirilmesi
uygulamalari, hem Ulkemiz,
hem halkimiz, hem de isgileri-
miz acisindan ciddi sorunlar
yaratmaktadir.

TURK-IS sorun yaratmamis-
tr; yaratmaz. TURK-IS, dzellikle
gunumuzde, sorunlarin masa
basinda diyalog yoluyla ¢6zil-
mesinden yanadir. Ancak
TURK-S, karsisinda, diyaloga
aclk ve taahhutlerini yerine
getiren bir hilkiimet istemekte-
dir. TURK-IS, sorunlarin ¢ozi-
mu icin ¢caba gosterilmesini is-
temektedir.



TURK-IS ALAN

- TURK-IS'IN DUZENLEDIGI "iSSIZLIGE HAYIR!
OZELLESTIRME TALANINA SON!" MITINGINE -
YAKLASIK 70 BIN ISCI KATILDI. MERAL_
O TURKIYE'NIN DORTBIR YANINDAN GELEN
VE SIHHIYE MEYDANINI DOLDURAN ISCILER  wPTTIDI* tq tarafindan. di-
L UKJSh-h zenlenen "Issizli-

HUKUMETI OZELLESTIRME TALANININ ge hayir, ozellestirme talanina son”

DURDURULMASI KONUSUNDA UYARDI. mitingi 16 Mayis 1998 Cumartesi
ginid  Ankara'da gerceklestirildi.

2 TURK-i$ = NIiSAN - MAYIS - HAZIRAN 1998



LARI

DOLDURDU

"Bugln Ozellestirme ad1 altinda
bir yagma ve talan surmektedir."

Cesitli illerden sabahin erken saat-
lerinde Ankara'ya gelen Celal Ba-
yar Bulvarl, Tandoan Koprisl
Uzerinde toplanan yaklasik 70 bine
yakin is¢i, saat 10.00'da Sihhiye isti-

kametine dogru ytriyise gegti.
TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral basta olmak Uzere Uye sen-
dikalarin baskanlari kol kola gire-
rek onde yurirken iscilerde kortej
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halinde yuriyts suresince "Termik
santraller satilamaz", "Salter inecek,
Huktmet gidecek", "Kahrolsun IMF,
Bagimsiz Turkiye", "Sendikasizlastir-
maya, Taseronlastirmaya hayir",



Mitinge katilan sendika baskanlan kortejin en éniinde yuruduler.

"SXKisgilerindir, satilamaz", "Vur vur
inlesin, Ankara dinlesin”, "Ankara
Ankara duy sesimizi, bu gelen isci-
nin ayak sesleri", "Ozellestlrmeye
kars! tek ses tek yumruk sloganlari
attilar yol boyu davul zurna esligin-
de halk oyunlari oynadilar. Yakla-
sik 3 saat sUren yurtyusten sonra
Sithhiye meydaninda toplanan
TURK:IS Uyesi isciler, burada davul
zurna esliginde halay cektiler, hi-
kimeti elestiren sloganlar attilar.

Duzenli olarak, alana girmesi
tamamlanan iscilerin saygi durusu
ve lIstiklal Marsi'nm okunmasi ile
birlikte miting basladi. Iscilere hita-
ben ilk konusmay Petrol-Is Sendi-
kasi Genel Baskani Bayram Yildi-
rnm yapti ve sunlari soyledi: "iscile-
rin halkin el emegi ve goz nuru ile
olusturulan KiTlerin birilerine pes-
kes cekilmesini 6nlemek i¢in alan-
lari doldurduk. Talan bi¢ciminde ya-
pilan 6zellestirmeye en givendigi-
miz medya da seyirci kalmaktadir.
Hakli tepkilerimizi yansitmamakta-
dir, onlarnida kiniyoruz" dedi. Yildi-
nm, KITlerin zarar etmedigini, zarar
ettirildigini 6ne strerek "Ozellestir-
me adi altinda yapilan vurgunlara
musaade etmeyecegiz. Litfen Siya-
siler, kirli ellerini Kirlerden ceksin
yeter! Halk oOzellestirme istemiyor.
Ozellestirme konusunda halk ™ ne
dustinuyor? 6grenmek istiyorlarsa,
referandum yapsinlar.”

Turkiye Maden lIsgileri Sendikasi
Genel Baskani Hasan Huseyin Ka-
yabasi da Maden Ocaklari ile ener-
Ji sektortindeki 6zellestirmeleri eles-
tirerek calisma yasamindaki anti-
demokratik yasalari degistirecegi
sozunu vererek iktidar olanlarin bu-
gun c¢alisanlara karsi tavir aldikla-
rini belirtti ve "BugUnki futursuz hu-
kiimete, balans ayari yapmaya
geldik" dedi. Kayabasi, "Hukukun
ustunliginden soz edenler simdi
oOzellestirmede verilen yargi karar-

larini nigin uygulamiyorlar? Bunla-
rin bundan sonra hukukun Gstunla-
gunden s6z etmeye haklar1 yoktur"
diye konustu.

Tes-is Sendikasi Genel Baskani
Mahmut Ozonur ise, iscilerin ellerin-
deki haklari kaybetmemek icin
miucadele yurittigunt vurgulaya-
rak enerji iscisinin gerekirse bu ko-
nuda “salter indirecegini* soyledi.
Ozonur, "Anti demokratik yasalara
hayir demek icin meydanlara in-
dik Ulkeye ve demokrasiye sahip
¢cikmak icin burda toplandik, yazih
beyanlarini yerine getirmeyen bu
hukimetin, Glkeyi yonetmeye hak-
ki yoktur" dedi. Ozonur, iktidardaki
partiler muhalefette iken stratejik
KITleri 6zellestirmeyecekleri sdzini
verdiklerini ancak, sozlerinde dur-
madiklarini hatirlatarak, "Hani so-
zintz nerede kaldi?" sekllnde ko-
nustu. Ulkede gudimli sendikaci-
lik ve guadimli demokrasi istendi-

gini iddia ederek, "muhalefette de-
mokrasi diyenler, iktidarda anti-
demokratik uygulamalar yapiyor-
lar" dedi.

Iscilerin, "Salter inecek, hiku-
met gidecek"”, "TURKIS nerede biz
oradayiz" slogani esliginde konu-
san TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral, bigagin kemige dayandigi-
ni belirterek "Sorunlarimiz ¢ozulmez-
se, sizin dediginiz olacak, salteri in-
direcegiz" dedi.

Meral mitingde su konusmayi
yapti:

"Yuzlerce kilometreyi blyuk bir
cosku ve inangla asarak, TURK-ISIn
davetine katilan onbinlerce arka-
dasimiza "hosgeldiniz" diyorum. An-
karadan mitingimize katilan on-
binlerce kardesimize "hosgeldiniz"
diyorum.

TURK-IS, halkimizin éncuisii ve
umududur. TURK:S, Turkiye Cum-
huriyeti'nin temel dayanaklarin-
dan biridir. Eger TURKIS bugln
ylzbinlerce insani meydanlara ¢a-
girmissa, Turkiye'de sorunlar var
demektir. Turkiye'de sorunlar var-
dir. Bu sorunlar, ne yazik ki, stirekli
olarak artmaktadir. Hikumetler, dl-
kemizin, halkimizin ve isci sinifimi-
zin sorunlarinin ¢ézdmu igin bekle-
digimiz adimlar1 bir tdrlt atma-
maktadir. Parlamenter demokrasi-
nin temel kurumu olan Meclisimiz,
Uzerine disen gorevleri zamaninda
geregi gibi yapmamaktadir. Siyasi
partilerimiz, halkimizin arzusu ve
beklentisi olan reformlari kabul et-
mek ve uygulatmak yerine, ufak
hesaplari 6nde tutan bir tutum igin-
dedir. Herbiri Ulkemize yilda 15-20
milyar liraya malolan milletvekille-
rimiz, ettikleri yemine sadakat gos-
termemekte, gorevlerini yerine ge-
tirmemektedir. HukUmetimizi, Mec-
lisimizi, Siyasi Partilerimizi ve Millet-
vekillerimizi géreve davet ediyoruz.
Gorevleri, halkimizin sorunlarina

isciler disiplin iginde Sihhiye'ye yiriirken gérkemli bir tablo gizdiler.
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¢c6zUm bulmaktir, her gegcen gun
daha da artan dertlerine derman
bulmaktir.

Sorunlarimizin kaynaginda 12
Eylul Anayasasi ve diger mevzuati
yatmaktadir. Vaadedilen ve taah-
hit edilen demokratiklesme bir tur-
10 gerceklesmemistir. Demokratik
ve laik sosyal hukuk devletine yo-
nelik sdrekli ve sistemli saldirilar
karsisinda, halkimizin istedigi bi-
¢imde kararli bir tavir takinilma-
mislar. Issizlik ve yoksulluk her ge-
cen gun yayginlasmakta, gelir da-
gilimi adaletsizligi her gecen gin
daha da artmaktadir, Tarim ve
hayvancilik, kasith bicimde uygu-
lanan yanlis politikalarla ¢okertil-
mistir. Her glin binlerce kisi, yerleri-
ni yurtlarini terkederek, tarlalarini
bos birakarak, sehirlere gocmekte-
dir. Isgisi, memuru, emeklisi, dul ve
yetimi, issizi, kicuk esna! ve sanat-
kari ve koylusuyle tim calisanlar
buyuk bir sikinti icindedir. Siyasi
partiler arasindaki ve icindeki sir-
tismeler ve hikimetlerin istikrarsiz
politikalari nedeniyle, halkimizi bi-
yuk bir umutsuzluk sarmaktadir.
Ozellestirme adi altinda strdartlen
yagma ve talanla, Uretim azal-
makta, Uretkenlik dismekte, isyeri
kapanmakta, isci kiyimi yasan-
maktadir. Parasi olmayanin cocu-
gunu okutmasi mimkuin degildir.
Parasi olmayanin hastahigini teda-
vi ettirebilmesi mumkin degildir.
Sosyal devlet cokertilmektedir. Ka-
cak iscilik, taseronlasma, sendika-
sizlastirma yayginlasmaktadir.

Issizlik Turkiye'nin en buyik so-
runudur. Terér de, laiklik diismani
akimlar da, boliculuk de, ahlaksiz-
lik da, intiharlar da, giderek blyU-
yen issizlik batakhidinda gelismeleri
icin en uygun zemini bulmaktadir.
Bu batakhigin kurutulmasi gerekli-
dir. Issizlik batakhdini kurutma go-
revi, Devletimizindir. Devletimizin

Tes-is Genel Baskani Mahmut Ozonur.
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TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral iscilerin "TURK-ISnerede biz oradayiz" sloganlari

altinda konustu.

bu gdrevini yerine getirme gorevi
ise Hukumetlerimizindir. Hukumeti-
mizi uyariyoruz. Bu bataklik Turki-
ye'nin basina daha fazla bela ol-
madan, atilacak dogru ve kararli
adimlarla, kurutulmahdir.

Bu meydanda toplanan ve ay-
rica evlerinden bize destek verenle-
rin birinci istegi, is ve astir. Ulkesi
ve Devleti i¢in herseyini feda etme-
ye hazir oldugunu gostermis bu va-
tandaslara is ve as saglayamayan
hikumetlerin basina neler geldigi
cok iyi bilinmektedir.

Bugin ozellestirme adi altinda
bir yagma ve talan strdurtlmekte-
dir. HikUmetler, bugline kadar Tur-
kiye'yi ayaga kaldirmis olan ve
ayakta tutan kamu kurum ve kuru-
luslarina, "kapat, sat, kurtul" manti-
giyla yaklasmaktadir. Ulkemizde
tek bir c¢ivi cakmayanlar, ulkenin
civisini sokmektedir. Tas Ustline tas
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koymayanlar, kamu kurum ve ku-
ruluslarini satip kurtulmak istemek-
tedir. Bu anlayisi kabul etmemiz
mumkin degildir. Ekonomimizin
can damari olan elektrik santralla-
nmiz 20 yilhgina, Uretilen elektrigin
dagitimini yapan sebekelerimiz 30
yilligina yerli ve yabanci sirketlere
kiralanmaktadir. Kiralanan kuru-
luglar, en Karli isletmelerdir. Bu ku-
ruluslart 20 ve 30 yilhigina kirala-
yanlar, ddedikleri parayi 2 yil i¢in-
de geri alabilmektedir. Ozellestiri-
len bu isletmeleri Kkiralayanlar, bu
paray! ayrica halkimizdan tahsil
edecektir. Santrallann ve dagitim
sebekelerinin ézellestirilmesini, milli
savunmamizla, ekonomik ¢ikarlari-
mizla, halkimizin gikarlariyla bag-
dastirabilmek mumkidn degildir.
Boyle bir dzellestirmeyi savunanlari
desteklememiz mumkin degildir.

Tekel ozellestirilmek istenmekte-
dir. Tekel'in ozellestirilmesi demek,
500 bin tutun ureticisi ailenin ach-
ga terkedilmesi demektir. Tekel'in
Ozellestirilmesi demek, Osmanll'y
sdmuren Reji idaresinin, kolcu tero-
rinin Ulkemize yeniden gelmesi
demektir. Bunu kabul etmemiz
mimkidn degildir. Petrol Ofisi 6zel-
lestirilmek istenmektedir. Petrol Ofi-
si'nin Ozellestirilmesi, 1974 yilinda
Kibris Baris Harekati sirasinda ugak-
larimiza benzin, tanklarimiza ma-
deni yag vermeyenlerden baska
kimsenin isine yaramayacaktir.
Vatani icin caninli vermeyi onur
kabul eden insanlar olarak, bunu
kabul etmemiz mamkian degildir.

Telekom o©zellestirilmek isten-
mektedir. Limanlar 6zellestirilmek
istenmektedir. Beykoz Deri Kundu-
ra ozellestirilmek istenmektedir. Ter-
sanelerimiz ~ dzellestirilmek isten-
mektedir. Bunlarin ve adini burada
saymadigim diger kamu kurum ve
kuruluslarinin  zellestirilmesini ka-



T. Maden-is Genel Baskani H. Hiiseyin Kayabasi.

bul etmemiz mimkun degildir. Yal-
nizca parasi olanlarin egitim ve
saglik hizmetlerinden yararlanma-
sina neden olan uygulamalarn ka-
bullenmemiz mumkun degildir.

Hukdmetimizi, Meclisimizi, Siya-
si Partilerimizi ve Milletvekillerimizi
uyarityoruz. Bizim sesimizi duyun.
Turkiye Cumhuriyeti'nin, Devletimi-
zin, Halkimizin dostu olmadigini bil-
digimiz  ulusttesi  sermayenin,
IMFnin, Dunya Bankasi'nm talimat-
lani dogrultusunda hareket etmeyi
birakin. Halkimizin sesine kulak ve-
rin. Isgi kKiyimina yol acan ozellestir-
meyi durdurun. Kacgak isciligi ve
taseronlugu yayginlastiran uygula-
malara son verin. Isci haklarinin ve
sendikal hak ve 06zgurluklerin
ayaklar altina alinmasina imkan
veren Ozellestirmelere gitmeyin.
Fabrikalarin, madenlerin, tarim is-
letmelerinin ve diger kuruluslarin
kapanmasina, insanlarin ekmek
kapilarinin kapanmasina yol agan
Ozellestirmeler yapmayin. Istih-
damda, Uretimde ve Uretkenlikte
azalmalara yol agmayin. Devleti-
mizin ve halkimizin malvarhgini,
belirli cevrelere ve Mafyaya yag-
malatmayin. Bu 6zellestirme talani-
na son verin.

Isteklerimiz haklidir ve mesru-
dur. Isteklerimiz, hukimetlerin va-
adlerine ve taahhutlerine uygun-
dur. Is ve as istiyoruz. Is givencesi
istiyoruz. Basta Dogu ve Glineydo-
gu Anadolu olmak Uzere, tim yo6-
relerde yatirimlarin artirilmasini ve
g6cun oOnlenmesini istiyoruz. Her
alanda demokratiklesme istiyoruz.
Sosyal hukuk devletinin hayata ge-
cirilmesini istiyoruz. Turkiye Cum-
huriyeti'nin bGtinltginin ve ba-
gimsizhiginin ve laik ve demokratik
cumhuriyetin  korunmasini istiyo-
ruz. Hayat pahalihdinin sona erdi-
rilmesini, rusvetin, yolsuzluklarin,

haksiz kazancin, israfin ve hirsizlik-
larin 6nlenmesini istiyoruz. Adaletli
bir gelir dagilimi istiyoruz. Herkesin,
geliri ve serveti ile orantili bir vergi
vermesini istiyoruz. Sendikal 6rgut-
lenmenin 6nundeki engellerin kal-
dirnllmasini istiyoruz. Isgi-memur ay-
riminin diizene sokulmasini istiyo-
ruz. Grevli toplu sozlesmeli sendikal
haklar icin mucadele eden kamu
calisanlarini destekliyoruz. Isten ¢i-
karmalarin durdurulmasini istiyo-
ruz. DUnyanin 63 Ulkesinde ve Av-
rupa Birligi'nin tim Ulkelerinde uy-
gulanan issizlik sigortasini  Turki-
ye'de de gormek istiyoruz. Zorunlu
tasarruftaki paramizi istiyoruz. Mev-
simlik ve gegcici iscilerin sorunlari-
nin ¢bzumlenmesini, bu arkadasla-
nmizin kadroya gegirilmelerini ve
guvenceye kavusmalarini istiyo-
ruz. Taseronlugun ve kacak iscili-
gin onlenmesini istiyoruz. SSKnm
saglik hizmetlerinin 6zellestirilmesi-
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Petrol-is Genel Bagkani Bayram Yildirim.

ne karsi gikiyoruz. SSK'nm sundugu
hizmetlerin gelistirilmesini, emekli
ayliklarinin artirilmasini  istiyoruz.
Parasi olmayanin egitim ve saglik
hizmetlerinden  yararlanamadigi
bir duzeni kabul etmiyoruz. 1997
toplu is sdzlesmelerinde meydana
gelen kayiplarimizi _telafi edecek
bir zaman istiyoruz. Is¢inin, memu-
run, emeklinin, dul ve yetimin, issi-
zin, kiglk esnaf ve sanatkarin,
koylunun, engellinin insanca yasa-
yabilecedi bir Turkiye istiyoruz.

TURKAS hichir zaman sorun
kaynagi olmamistir. Bugiin de so-
run yaratmiyoruz. Ama IMFye ku-
lak veren ve bize karsi kulaklarini
tikayanlarin kafalarini hangi kaya-
ya carptigini gayet iyi biliyoruz ve
ilgililere hatirlatiyoruz. TURK-ISIn, is-
¢i sinffimizin ve halkimizin gict
kullanilmak zorunda kalinmadan
sorunlarimizin ¢éztlmesini istiyoruz.
Sahip olunan blyUk potansiyelin
hayata gecirilebilmesi icin Turki-
ye'nin siyasi istikrara ihtiyacl var-
dir. Bu istikrari saglayacak olan Hi+
kiimetlerimizdir, Meclisimizdir, Siya-
si Partilerimizdir. Bugiin bu meyda-
ni dolduran yuzbinlerce kisi, halki-
mizin bu konulardaki duyarlihgini
ve kararlih@imi agikca gostermekte-
dir.

TURKAS, bu hakli isteklerimizin
hayata gecirilmesi icin mesru ve
demokratik ¢izgide t mucadelesini
surdurecektir. TURK-IS, iscinin, me-
murun, emeklinin, dul ve yetimin,
issizin, kiguk esnaf ve sanatkarin,
kdylunan, engellinin, yurtdismdaki
vatandasimizin sozctsudir. Bu mi-
tinge katilarak bize gug¢ verdiniz,
sesinizi duyurdunuz, gucuntzi gos-
terdiniz. Hepinizin saglik, huzur ve
mutluluk icinde evlerinize dénme-
nizi dilerken, katkilariniz icin tesek-
kur ediyor, en derin saygi ve sevgi-
lerimi sunuyorum.”

muta

TURK-i$ = NiSAN - MAYIS - HAZIRAN 1998



ILO ULUSLARARASI CALISMA
KONFERANSI
86. TOPLANTISI YAPILDI

Uluslararasi Calisma Or-
gitd (ILO) Uluslararasi Calis-
ma Konferansinin 86. Top-
lantisi 2-18 Haziran 1998
ginleri Cenevre'de yapildi.
Uluslararasi Calisma Konfe-
ransinin bu toplantisina 157
Ulkeden 30007 askin delege
katild1.

ILO Konferansi'nin bu yil-
ki onur konugu, Venezuela
Cumhuriyeti Devlet Baskani
Dr. Rafael Caldera idi. Cal-
dera, 9 Haziran gunku o6zel
oturumda bir konusma yap-

Saym Bagskan,

Uluslararasi Calsma Konferansinin
86. Toplantisinin DegerliDelegeleri,

_ Konusmama baslarken, hepinizi, Tur-
Turkiye Is¢ciDelegesi kiye'deki tum calsanlar adina, en derin

Ve saygllarm la selamliyorum.

TURK-IS GenelBaskani Saym Baskan,

, Konferansa sundugu Calsma Raporu
BAYRAM MERAL'nN nedeniyle GenelM udirl kutluyorum .

ILO Uluslararasi Tiurk ¢alsanlan olarak, ILO'nhun stan-
dart belirleme ve gézetin faaliyetlerinin
Ooneminin arttigma inaniyoruz ve bu

86. ToplantisiKonusm asi dogrultuda yapilan tim gtisimleri ti-
m Uyle destekliyoruz.

Calism a Konferansi

(Cenevre, 12 Haziran 1998)
Kiresellesmis ekonomide, calsma ya-

sammailiskin temelstandartlarm kuresel
dizeyde uygulanmasi son derece énem-
lidir. inaniyoruz ki, ILO ve Diinya Ticaret
Orguti arasmda, callsma yasamma ilis-
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ti. Konferansin 6nemli ko-
nuklarindan biri de, Birles-
mis Milletler insan Haklar
Yiksek Komiseri Mary Ro-
binson idi. Mary Robinson,
Konferans genel kurulunun
10 Haziran gunli toplantisin-
da bir konusma yapti.

Cocuk emegine karsi ger-
ceklestirilen kuresel yuriyu-
se katllan c¢ocuklar 2 Hazi-
ran gund genel kurul salo-
nuna girdiler. Kiresel ¢ocuk
yuriyldsinin o6rgutleyicile-
rinden Kailash Satyarthi de
ayni gun genel kurulda bir
konusma yaparak, c¢ocuk
emegine karsi kiuresel yiri-
ylsin amacinianlatt.

Konferansa delege olarak
127 bakan katldi. Tuorki-
yeden Calsma ve Sosyal
Givenlik Bakani Sayin Na-
mi Cagan da Konferans ca-
lismalarinda yer ald1.

Uluslararasi Calisma Kon-
feransi Genel Kurulunda Tar-
kiye lIsci Delegesi Bayram
Meral, Tirkiye isveren Dele-
gesi Kubilay Atasayar ve

Tlrkiye Hukimet Delegesi

ve Calsma ve Sosyal G-

venlik Bakani Nami Cagan
birer konusma yaptilar.

Bu yil Konferans baskanli-
gmni, Fransiz isveren delegesi
Jean-Jacques Oechslin (st-
lendi.

Uluslararasi Calisma Kon-

kin standartlarla ticaret arasindaki iligki-
yi dizenleyecek gercek bir isbirligi, din-
yada sosyal adalet, istikrar ve baris da-
vasina katkilarda bulunacaktr.

Bu nedenle, ILO ve Diinya Ticaret Or-
gutd Genel M uddrlerinin somut olarak
faaliyetlere iliskin btiprogram baslatma-
lariniistiyoruz.

Sayin Baskan,

Tarkiye Cum huriyeti laik ve demok-
ratik bu sosyal hukuk devletidir. Ulkem,
gecen yilicinde mevzuatta yaptgi degi-
sikliklerle, gecmiste konan kisitlam alarin
bir bélimund kaldirmis ve bu konuda
ylUrurlikteki mevzuat, onaylanmis Soéz-
lesmelerle uyumlu hale getirmistir. Bu
alanda yolgosterici katkilari nedeniyle,
Uluslararasi Calisma Burosu'na tesekkir
ediyorum .

Dunyanin bircok tlkesinde insan hak-

larinin, isci haklarnin ve sendikal hak
ve Ozgurluklerinin ¢cok ciddi bicimde ih-
lal edildigi kosullarda, bu adim larin atil-
m asini, Ulkemde demokratiklesme mi-
cadelesinin 6nemlibir basarisiolarak ka-
bul ediyorum.

Hikimetimin, ydadrarlikteki mevzuat
le onaylanmis ILO Sézlesmeleri arasin-
daki uyumsuzlugu ortadan kaldiracak
yasal dizenlemeleri yapmaya devam
etm esiniistiyorum .

inaniyorum ki, basta kamu calisanla-
rnin sendikal haklari olmak tzere, temel
sendikalhak ve 6zgurliklerin tam olarak
taninmasi dogrultusunda atlacak adim -
lar ve is glivencesinin saglanmasi, Turki-
ye'nin, gelismekte olan dlkeler icindeki
0rnek demokratik konumunu daha da
glclendirecekte.

29 ve 138 saylli Stzlesmelerin onay-
lanm a sidrecinin tamamlanmasiyla bir-
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feransinda Turkiye isci Dele-
gesi Bayram Meraldi. Stan-
dartlarin Uygulanmasi Ko-
mitesinde Bayram Meral ve
Yildirim Kog, Sdzlesmeli
Emek Komitesinde H. Hise-
yin Kayabasi, Orta ve Ki-
cik Olgekli isletmelerde Is-
tihdam Komitesinde Efendi
Givercin ve Selahattin Gin-
go6r, Cocuk Emegi Komitesin-
de Orhan Balta ve Ziya So-
nay ve Temel ilkeler Dekla-
rasyonu Komitesinde de
Semsi Denizer gdrev yapti.

Uluslararasi Calisma Kon-
feransi calismalarina go6z-
lemciolarak da Metin Tirya-
kioglu, Turan Uzun,. Turgut
Yimaz, Hiseyin Karakog,
Mahmut Hamitogullar, Ha-
san Gilcek, Rahmi Yaman,
Cetin Altun, ihsan Dokur, Fe-
rit Bengisu, Fahrettin inan,
Mehmet Uludag, Ahmet De-

mirtas, Nevres Yducel, Huse-
yin Ekmekgioglu, Oguz
Oyan, Ozcan Karabulut, Ha-
kan Sikun, Emre Kocaoglu,
Zeynep Dedeoglu ve Erdal
Yazicioglu katild1.

Uluslararasi Calisma Kon-
feransi'nin 86. Toplantisina
katilan delegeler, Uluslara-
rasi toplumun, isgilerin isye-
rindeki temel haklarini koru-
ma konusundaki kararhlgi-
nin bir kez daha teyidi ola-
rak, Temel ilkeler ve isyerin-
deki Haklar Konulu ILO Dek-
larasyonu ve izlenmesi Bel-
gesini bir mutabakat icinde
kabul ettiler. Bdylece, ILO
uyesi 174 devlet, calisma
yasamina iliskin temel 7 Soz-
lesmede yer alan ana ilkele-
re saygl gostermeyi ve bun-
larin dinya 6lgeginde uygu-
lanmasiicin caba harcama-
y1 yukimlendi. Bu konuda

yapilan oylamada 273 dele-
ge lehte oy kullanirken, 43
delege cekimser kaldi.
Aleyhte oy kullanan olma-
di.

Temel ilkeler ve isyerin-
deki Haklar Konulu ILO Dek-
larasyonu ve izlenmesi Bel-
gesi, ilgili s6zlesmeleri onay-
lasinlar veya onaylamasin-
lar, tum Uye devletlerin te-
mel ilkelere sayg! gosterme
yikimlaligianu kabul et-
mektedir. Ayrica, ILO Ana-
yasasl ve Filadelfiya Beyan-
namesinde yer alan temelil-
kelerin ve haklarin uygulan-
masinin tesvik edilmesi icin
ILO uyesi devletlerin gere-
ken cabayl gostermesi ge-
rektigi de belirtiim ektedir.

Uluslararasi Calisma Kon-
feransi'nda ¢ocuk emeginin
en kotd bigcimlerinin ortadan

likte, Turkiye, ILO'nun 7 temel Sozlesmesi-
nin timdnd onaylayan az sayidaki tlke-
den biri olacaktr. Bundan memnuniyet
duydugumuzu ifade etmek istiyorum.

Ayrica, 8 yillk kesintisiz zorunlu temel
egitim le birlikte, diinyada giderek buyu-
yen bir sorun olan ¢ocuk emeginin 6n-
lenmesii¢cin de Ulkemiz agisindan dnem-
libiradim atim istir.

Ulkemdekicalisanlar, yillardir dem ok-
ratiklesme konusunda kararl bir bigcim -
de mucadele etm ektedir ve bu dogrultu-
da atlan admlarn her zaman destekle-
m istir ve desteklemeye devam edecektir.

Ulkemdeki dem okratik ortam sayesin-
de, callsma mevzuatmizda ge¢gmisin an-
t-dem okratik kalntilarini temizlemek
icin gerekli olan dem okratik micadele
aracglanna sahibiz ve bunlar etkili bir bi-
¢imde kullaniyor olmaktan da gurur du-
yuyoruz.
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Turk calsanlar, yururlikteki mevzuat
ve uygulamaile onaylanmis Sozlesmeler
arasindaki farkllklan, ayrintli raporlar
halinde Hukimetimin ve Uluslararasi
Calsma Burosunun dikkatine sunmustur
ve sunmaya devam edecektir.

Sayin Baskan,

Ulkeler arasinda ve ulkelericinde ge-
lir ve servetdagiim i adaletsizligi her ge-
¢cen gun artmaktadrr. IMF ve Diuinya
Bankasi gibi uluslararasi finans kurum la-
rnm ve gin gectikge glclenen ulusoétesi
sirketlerin dayattug istikrar program lar-
nin, adaletsizlik, yoksulluk, issizlik, kag¢ak
iscgilik, ¢cocuk emegi sorunlarinin daha
da buyimesinde dnemliroli vardir.

issiz birakillarak ekmegi elinden alin-
mis ve egitm ve saglk hizmetlerinden
yararlanamayan caresiz insanlar, tim
insanlga zarar verebilecek yikici akim la-
rn propagandalarina kapilabilir.



kaldiriim asini amaclayan
yeni bir Sdzlesmenin ilk go-
rismeleri yapildi. 1999 yilin-
da yeniden gdrisulecek
olan ve bir Sézlesme olarak

kabulu beklenen metinde,
O6zellikle tehlikeli isler, borca
baglhh c¢ahsma bagmhhg,

zorla calistrma, kéle benzeri
uygulamalar, fuhus, pornog-
rafi ve uyusturucu ticaretin-
deki ¢ocuklarin durumu ele
alinm aktadir.

Sdzlesmeli emek konusu-
da bir uluslararasi Stzlesme-
nin kabuli konusundaki g6-
rismeler basariyla sonucla-
namadi. Bu konuda gereKkli
olan uzlasma saglanamadi-
g! icin, konu ILO Yd&netim
Kuruiu'na iade edildi. ILO
Yonetim Kurulu, bu konuyu
Uluslararast Calisma Konfe-
ransi'nin daha sonraki yillar-

Bunedenle, sosyalrefah devletinipar-

daki toplantilarindan birin-
de yeniden gindem mad-
desiyapabilecektir.

Uluslararasi Calisma Kon-
feransi'nm 86. Toplantisi, ki-
cik ve orta dlgcekli isletme-
lerde istihdamin tesviki igin
gerekli kosullar konusunda
bir Tavsiye Karan da kabul
etti.

Konferansta ayrica Geng-
lerin istihdam1 konusunda
bir karar kabul edildi. Bu ka-
rarda, gencler icin istihdam
olanaklarinin artirimasi ve
bu arada gerekli korumanin
saflanmasi amaciyla ozel
Onlemlerin alinmasi icin Uye
devletlere cagrida bulunul-
du. Bu 6zel dnlemler arasin-
da yatirim ve egitim, mesle-
ki egitim, danisma, esnek
callsma duzenlemeleri ve
kicuk ve orta dlgcekli islet-

haklarinin,

melerin yaratimasi yer al-
m aktadir.

Standartlarin Uygulan-
masi Komitesi bu yil Turki-
ye'yi 98 sayill S6zlesmeyi ih-
lal etmekten incelemeye al-
di.

Standartlarin Uygulan-
masi Komitesi'nin raporun-
da, Miyanmar ve Sudan,
6zel paragrafta yer aldi. Ko-
mite calismalari sirasinda
ozellikle Sudan, hala kolelik
uygulamalari icinde oldugu
icin, sert bir bicimde elestiril-
di.

Uluslararasi Calsma Or-
gitd Uluslararasi Calisma
Konferansi 86. Toplantisinda
kabul edilen Temel ilkeler
ve isyerindeki Haklar Konu-
lu ILO Deklarasyonu ve iz-
lenmesi Belgesinin tam met-
niasagida sunulmaktadir.

isci haklarinin ve sendikal

10

calamaya yodnelik girisimler, insanlhga
buyik zararlar verm ektedir.

Turk calsanlar olarak, o6zellestime
uygulam alariyla sosyal devleti yoketme
girisim lerine, taseronluga ve ekonom inin
devletce denetlenmesini 6nleyici girisim -
lere karsi ¢cikiyoruz ve sosyalgivenlik sis-
temimizin isci-isveren-hikiimet mutaba-
kati temelnde gulglendiriimesini istiyo-
ruz.

Saym Bagkan,

Bugin insanlgin ulastdi gelisme du-
zeyi, herkes i¢cin refah ve mutluluk yara-
tabilecekken, calsanlarin sorunlar art-
m aktadir. Bunun en dnemli nedenlerin-
den biri, silah tiiccarlarinin da kiskirttig!
bdlgesel savaslardrr.

Savaslar yalnizca kaynak israf etmek-
le kalmamakta; ayni zamanda insan

hak ve 6zgurluklerin en k6t bicimde ih-
lal edildigisartlari da yaratm aktadr.

Bu nedenle, ulkeleribirbirine karsi kis-
kirtan girisim leri ve bazi Glkelerin digerle-
rinin i¢ islerine karigsm asini ve terér drgut-
lerini desteklemesini Gzintiyle karsilyor;
dinyada kalci bir bansm saglanmasi
dogrultusundakigirisim leri tim kalbim iz-
le destekliyoruz.

Sayin Baskan,

ILO'nun gé¢cmen iscilere bulunduklari
Ulkelerdeki tim hak ve dzgurluklerin ta-
ninmasi yolunda daha yogun bir caba
icine gtmesi, bizleri memnun edecektir.
Gecmiste ve bugin, gelismis tlkelerin en
zoriglerini yapan milyonlarca gé¢cmen is-
¢inin bugin haksizlklara maruz kalm asi-
ni dzantuyle karsiiyoruz.

Tesekkirederim, Sayin Baskan.
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TURICIS Genel Sekreteri
Semsi Denizer, HAK-IS Genel
Sekreteri Recai Bagkan ve
DISK Genel Sekreteri Murat
Tokmak 22 Mayis 1998 gu-

Ik 1m 1z 1 n

s e s in e k u

nu ortak bir basin toplantisi
yaparak uUlkemizin ve calis-
ma yasamimizin 6nemli so-
runlarini gdristuler. Genel
Sekreterler ortak bir metin

TURK-IS, HAK-IS VE DISK GENEL SEKRETERLERI

Ulkemizde, basta calisma yasamim ilgilendiren -

(22 Mayis 1998, Ankara)

Herkesin geliri

ORTAK BASIN ACIKLAMASI

k v ersin "
Uzerinde anlasarak basin
toplantisinda metni basinin
ve kamuoyunun bilgisine
sundular.

ve serveti ile orantili vergi
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sorunlar olmak tzere, ekonomik, toplumsal ve siya-
sal alanda yasanmakta olan blyuk ve derin sorunla-
ra yillardir ¢é6zm bulunmamaktadir. Halkimizin bu
konulardaki arzu ve taleplerini ifade eden Konfede-
rasyonlarimizin birlikte ve ayri ayri yaptiklari giri-
simler istenilen sonucu yaratamamis, Hukumetler,
ulkemizin sorunlarini ¢6zme gorev ve taahhutlerini
yerine getirmemistir. Bu durum, halkimizda biyuk
bir yilginliga, karamsarlia ve moral bozukluguna
yol agmakta, parlamenter demokrasiye, Parlamento-
muza, siyasi partilere ve milletvekillerine olan guve-
ni ve saygly! sarsmaktadir. Turkiye, ihtiya¢c duydugu
siyasi istikrara bir turli kavusamadigi ve bunu sag-
lamakla gorevli olanlar ufak parti hesaplan ve Kisi-
sel hesaplar icinde oldugu icin, sahip oldugu buyuk
potansiyeli hayata gecirememektedir.

Turkiye'de milyonlarca isginin temsilcisi olan
TURK-iS, HAK-iS ve DIiSK'in Genel Sekreterleri
olarak, asagida o6zetle ifade ettigimiz acil sorunlarin
¢6zimu konusunda Parlamentomuzu, Hukuameti, si-
yasi partileri ve milletvekillerini bir kez daha goreve
davet ediyoruz.

- Demokratiklesme bir an 6nce saglanmali, ce-

telerin ve her turli yasadisi oérgutlenmenin
Uzerine hukuk devleti anlayisi icinde etkili ve
kararl bir bigimde gidilmelidir.
Faili mechul cinayetlerin faillerinin bulunmasi
ve cezalandirilmasi ve son dénemde yeniden
gindeme gelen saldirilarin dnlenmesi igin ge-
reken tedbirler gecikilmeksizin alinmahdir.

- Ozellestirme ve taseronlasma durdurulmalidir.

- Enflasyonun ve issizligin énlenmesi ve gelir
dagilimi adaletsizliginin ortadan kaldirilmasi
icin gereken adimlar atilmahdir.

1998

vermesini saglayacak ve kayit disi kesimleri
kayit altina alacak bir vergi reformunu sagla-
yacak yasa degisikligi en kisa strede kabul
edilmelidir.

- Zorunlu tasarruf fonunda biriken para gercek
sahiplerine defaten édenmeli; bu uygulamaya
kadar, emekli olanlarin fonda birikmis parala-
nni emeklilige hak kazandiklari anda almalari
saglanmalidir.

- issizlik sigortasi, is glivencesi yasasiyla birlik-
te getirilmelidir.

- SSK'nm o6zerk ve demokratik bir yapiya ka-
vusturulmasi saglanmahidir.

- SSK'nin sorunlarina, kagak is¢ilikle micadele
ve devletin sistemli prim katkisi temelinde ¢6-
zim bulunmali, IMF'nin ve Dunya Banka-
sinin talepleri dogrultusunda mezarda emekli-
lige yol agcacak uygulamalardan kaginiimali-
dir.

Konfederasyonlarimiz, SSK'yir 6nce ¢okerterek,
ardindan 6zel sigortaciligi hakim kilma dogrultu-
sundaki IMF Onerilerini protesto etmekte ve HuUki-
meti ve siyasi partileri, bu konuda, IMF'nin degil
halkimizin sesine kulak vermeye cagirmaktadir.

Konfederasyonlarimiz, Turkiye Cumhuriyeti'nin
bagimsizhiginin, insan haklarinin, demokratik ve la-
ik sosyal hukuk devletinin, aydinlanma ve ¢agdas-
lasm a anlayisinin ve parlamenter demokrasinin yil-
maz savunucusudur.

TURK-1S, HAK-TS ve DiSK Genel Sekreterleri
olarak, yukarida 6zetledigimiz acil sorunlarin ¢ézu-
mu dogrultusunda bundan sonra birlikte davranaca-
gimizi ve duzenli araliklarla giindemli olarak birara-
ya gelecegimizi kamuoyuna duyuruyoruz.



MEIQ/ \L\ "Ulusodtesiserm ayenin, ulusun

1 M ayis

Isgi sinifinin uluslararasi birlik ve
dayanisma gind olan 1 Mayis yur-
dun cesitli yerlerinde mitinglerle ve
senliklerle kutlandi.

Istanbul'da 1 Mayis kutlamalari
Taksim'de _yapilan _torenle basladi.
TURKIS DK HAKAIS ve KESK genel
bagkanlari, siyasi parti terrsilcileri ve
iscilerden olusan grup, sabah saat
09.00'da kortej halinde Taksim Ka-
zanci Yokusu'na geldi. Burada 1 Ma-
yis 1977'de 6len iscilerin anisina bir
dakikallk saygi durusunda bulunul-
duktan sonra, yere kirmizi karanfiller
birakild.

Buradan Taksim Cumhuriyet Ani-
t1 6ntine gelen grupla TURKIS Genel
Baskani Bayram Meral, DISK Genel
Baskani Ridvan Budak, HAK-IS Genel
Baskani Salim Uslu ve KESK Genel
Baskani Siyami Erdem, Uzerinde 1
Mayis yazili gelengi, birlikte anita
koydu. Daha sonra bir dakikalik say-
gl durusunda bulunuldu.

Daha sonra Sigli Abide-i Hurriyet
alaninda duzenlenen mitinge sendi-
kalara bagl cok sayida isgi, siyasi
partiler ve kitle érgutleri katildh.

Coskulu gegen mitingde bir ko-
nusma yapan TURKIS Genel Baskani
Bayram Meral 6zetle sunlari soyledi:

"Ulustesi  sermayenin, ulusun
egemenligini tehdit ettigi guinlerde, 1
g{layls'ln kutlanmasi daha da 6nemli-

ir.
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egem

I kutluyoruz

Yagma ve talan bigiminde strdi-
rilen dzellestirmenin, issizligi artirdig,
Uretimi ve Uretkenligi azalttigi kosul-
larda, 1 Mayis'ta Turkiye'ye sahip ¢ik-
mak daha da t')nemlid|¥.e

1 Mayis'ta, tim halkimizla birlik-
te, cetelere, boluculuge, irticaya ve
terore karsi demokrasiye sahip ¢ik-
mak, buginiin en énemli gorevidir.

TURKAS 1998 yilinda 1 Mayis't bu
anlayisla kutlamaktadir.

Turkiye sikintih bir dénemden
gecmektedir.

enliginite h dite ttig

igunlerde

Mustafa Kemal AtatUrk'in bi-
yuklagu ve yuceligi, her gecen gin
daha da iyi anlasiimaktadir.

isci sinfimiz, 1 Mayislarda, bir ta-
raftan, isci hak ve ozgurltkleri icin,
tim duinyanin isgileriyle omuz omu-
zadir.

Is¢ci sinifimz, bugln, diger taraf-
tan, Turkiye Cumhuriyeti‘nin butinli-
gune ve bagimsizligina, ulusun ege-
menligine, Mustafa Kemal Ata-
tirk'iin ilke ve inkilaplarina, insan
haklarina, demokratik ve laik sosyal
hukuk devletine ve parlamenter de-
mokrasiye sahip ¢ikarak, halkimizin
Onciist olma gorevini basariyla sur-
durmektedir.

isci sinfimz, halkimizin umudu
ve oncusuddr.

Bu nedenle, isteklerimiz yalnizca
isciler icin degildir.

isteklerimiz, halkimiz icindir, Tur-
kiye icindir.

Halkimiz ve isgi sinifimiz, imkansiz

olanlar degil, ginimiz kosullarinda
mUmkun olani talep etmektedir.

isteklerimiz haklidir.

Is¢i sinifi olarak bu mesru ve de-
mokratik mucadelemizde, halkimizi,
Ulkemizi, insanh@i ve dinyayi kucak-
liyoruz.

Hakliyiz. Kazanacagiz".
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1 MAYIS 1998 BILDIRISI

SiMDI DEMOKRASI

ZAMANIDIR!

1Mayis ‘98B

isgi sinifinin uluslararasi birlik, miica-
dele, dayanisina glinii ortak blldlrge5|

Bugin 1Mayss.

Tum dinyadaki isci:sinfinin - Birlik,
Micadele, Dzatyanlgme'l§

Bizler, isciler, kamu emek%Ierl issiz-
ler, emeklllenz I$C| SINIFIYI

Bugin b dinyada ve Ulkemizin
dort bir yanlrxja aanlardayiz.

Dm;lranln tiim Ulkelerinde isciler;'kaniu
kgen issizler ve emekliler, kadinlar,
insanca ilecek bir

esinde

%nlgnﬁlannl ve bitunlu er|n| b|r kez
hatirlamakta ve gastermek

Bitln  dinyay (;lkarlan
dogrultusundadéenetim altina alna girisi-
mi_oan kiresell emekgiler icin " |
MAYISi ve DAYANISMAYI ¢ok deha
onemii kiliyor. Bugiin sorun-
lanmiz da ortak, kurtu-
lusumuz daha da birdir.

Bu 1 sda DEMOK-
RASI sian dalladayakici.

Ulkemizin  her yoniyle
gglr sorunlarla karsl karsiya

0udu bir stiregten gegmék-

e)aﬁ ‘Sermeye, bunaliminin
yn biz

emekgilerin
annaylkmak istiyor.

Bu sorunlann basinda;

Biz emekgilerin n
zindan ecen m;ag payﬁﬁlrgl

inanimaz ardaki is-
sizligin bir baé% olar§<
kuIIan|Ima5|

Uawz isglicli poliikasina
bagl olarak Ucretlerin distk
tutulmasi,

Sosyd glivenlik haklarmizin elimizden
alinmaya calisimas,

Kamu emekgilerinin sendikal hak ve
Ozgurliklerinin engellenmesi,
edSendlkaszIasnrrm girisimleri gelmek-
tedir.

Bir yagma \e talan zihni na/gtlyle besta

er’r ve iletisim aanlan rittlen

estime bir taraftan Uretim alanlar|n|
aoeiea ider ‘?ar'ak?,n“ o o
diger tim .topluma alt
kamu mallan yok pahesi & cekil-
v lirk buglilr kgerek
Qe?Ae lirken in ikisini i
s bgratl;pfalzlenne a%?rlrllmaﬁlr ¢
PR Y
yarglandigi, calisanlann =

. sytﬁa? a%nm gg?nlqn omad-

I, ev haldannin isgi-
%ln §aJnId g g as?r%n
tiim kumm ve kurallaryla islemedigi bir
Uikede sorunlara kalici gozimler Uretile-
memektedr.

b|r||kler|n|

Bu sorunlar kiresell adiyla yurtti-
kapltallst anlayigin da)GIITda-
r|yIa da artmekta, somirl
yogunlastihnaktadir.

Uluslararasi semmaye Cok Tarafll Yat-

nm Anlasmest (MAV) gibi yeni stdegime-

r;egﬁﬁg@r(enmenl|g|n| guclendirmeye calis-

Ulkemizin aydinliga gikanimasi, devie-
t| ele gegimeye calisan Getelerin temizien-
ir hukuk d

letinin dmezsa oimaz
saurriuugydur Bu yalnizca bir
yukumlGliga degil, ik deviet ol-
menin kaginilmaz gore\/ldlr

Toplumda kutuplasmelara. yol agacak
polmcl)g\lardan kaglﬂllmalldlr y

Bizler; isciler, kamu emekgileri, issizler
ve emekiiler

Insanin insani sOmimedidi, ezmedid,

demokrasinin n tim alanlanna he:
kim kilindig, _ihlallerinin olmaddi
silahlann in ve inancin

ugu, insanlann_huzur ve mutlu-

Icus?;g;lnde w@d@ bir Turkiye ve dinya

ise ancak ve ancak demokratik,
Ialk sosyal bir hukuk devietinde mimkin
ddugunalnanlyomz

Bu inancimizin: bir ga’e%ng?irak de
mokrasinin - gelistiriimesi, lasmes|
dogrultusunda gliclerimizi birlestiriyoruz.

Demokrasinin kimsenin iyiniyetleriyle
olusmayacagini, varliginistrdirebilmesi-
nin tek teminatinin Grgutits bir; toplum ol-

bilincinde olarak lMaylsm or-
tek cagnsini "DEMOKRASI'10larak ilan

ediyoruz.

Emegin Ozgir miicadelesi tilkenin
gerrd«anlde@rmgﬁrne motorudur, kalbi-
i

Buun bunlan saflayacak olan Grgiitii

ermex rrsgi:adelesdlr B|zler bu
ilingle’ I lerimizi hayata

gmrgk, g%% ik, (Iegk bagimsiz ve £
mokratik bir Glkeyi kummak icin milcadele
etmelde kararliyiz.

Bu dogrultudaki acil ortak taleplerimiz
sunlardir;

- Ukemiz demokranklegmlmell
Eylil doneminin tiim antidemokratik dir

zenlemelen kaldinimali, Turkiye tarafin-
dan onaylanms, LO 'Sz lerinden

@nakl uygulanmali, sendikal
ozgur1uk|er uzenndekl ya&akve ki-
silamalarile emekgilerinin grevii

toplu .pazarlik 'haklarni kullanmalannin
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Oniindeld idari ve hukuksal engeller kaldi-

rimalidir.
- Devieti ele meye gallgan ceteler
ga |kanlmal| e yar
vermel d|r Tirkiye ge%?r ndekl karanl
olaylari |nIa1maJ alanda aciklk
saglan d|r

~ Glneydoguda aken kan ve
dinmeli; sorunun gBzimil icin insanfann

! tarisabilecegi bir otam sadlan
maldr.

A Toplum icindeki farkliliklar zenginli-
gimiz olarak edilmeli, gerginlikler
Iugennde yapllan slyasete taviz Veriimeme-
il

erEuvenllk kuruluslan demokra-

tlk ve oz ruimal,

md% igin finansmanina

etk|l| b|r bici katiimasi saglanmall,

devietin sagiik ve egitim an artr-
riimall, Universite harclan kaldinimalidir.

“ larin yaranna dlacak yollardan
enﬂagyalo%n ve |§sy|az1|kle mJowaolek)e/OI edllme

li, istihdam ve Gretimi gea?
Uren atinmlar amnlm
ar
mne blrak?nqa?‘nygerdlr

- Ozellesti ta%orr

lastmma durdurulma] yit-

dsi ekonomi ve isGllik
onlenmell |§tmm

lenmeli, s givences
gaganmall I§SIZ|I|( sigortasi
getirilmelidir.

En temel sendikal hek
ve ozgurluklen i kullananis-
cilere, ilerine ve
sendikalara yonelik hukuk
g|§| sald|r|lar durdurulmali-

- Alinlerimizden yapilan
haksiz kesintiler durduruima-
i, birikimlerimiz nemalany-
labirlikte geri ddenmelidir.
“ Asgari Ucret dort kisilik bir ailenin en
termel ihtiyaclarini layabilecek dilz
cikariimali; emekii ayliklan artinimalidir.

-1 Mayss yasalasmalidr.
- G mis.| Mayislan kana bulayanlar
ar|I|p yarglanmalidir.

Isgller karmu emekgileri, issizer,: emek-
I|Iervet|||n halkimiz;

Mayis 1998i Tirkiye
temsﬂ mlen orgut, TURK-S,
DISK ve KESK olarak DEM KRASI te
mel sianyla;

g}_muk(;u, laik bagimsiz ve demokra-
tik bi

Sosyd mkuk devieti,

Silahlann sustugu bir dinya ve Turkiye,

insanca bir yagam istemiyle kutiayaca-
gz

Emekgiler olarak sesleniyoruz;

12 Simdi demolaasi zamanidir!

Haydi | Mayista bulusmayal
YASASIN 1MAYIS,

YASASIN ISCi SINIFININ ULUSLA-
RARAS| BIRLIK, DAYANISMA ve MU-
CADELE GUNU,

TURK-IS, HAK-i$, DiSK, KESK

emekqillennl
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C O CUK isc

iN E KA R S I

"KURESEL YURUYUS" Un

TURKIYE BO LU M U

O Cocuk isciligine kars "Kuresel

YuriyUs"” dunyada 3 koldan
gerceklestirildi.

Asya'daki yuruyus 17 Ocak'ta
Manila'da; Latin Amerika'daki
yurilyus 25 Subat'ta Rio'da;
Afrikadaki yartyus 21 Martta
Kitanin en guineyinden basladi.

"Kuresel YurlyUs"un Tarkiye
b6lum 27 Nisan -4 Mayis 1998
tarihleri arasinda TURK-IS, DISK,
HAK-IS, KESK ve TESK'in aktif
katilimiyla gergeklestirildi.

G ERCEKLESTIRILD I

0 YUrUKU$ cercevesinde

Cumhurbaskani, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani ziyaret

edildi.
0 "Kdresel Yuruyus'un baslica

amagclari; cocuk isgiligi
konusunda duyarligin artiriimasi,
varolan sozlesme ve yasalarin
kabul edilmesi ve uygulanmasi,
cocuk isgligine yol acan
ekonomik, sosyal ve kilttrel
faktorlere karsi kamuoyunun
harekete gecirilmesi olarak
siralanabilmektedir.

Asya'dan 11 tlkeden gelen cocuk isciler 1 Mayis 1998 tarihinde Cumhurbaskani Suleyman Demirel'i ziyaret ederek, sorunlarini
anlattilar. Ziyarette TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih Kili¢ ve diger Konfederasyon yetkilileri de hazir bulundular.

14
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KURESEL
YURUYUSUN
AMACLARI

Yuriyusciler TURK-IS Genel Merkezinde.

"Kiresel YarOYB'tn Turkiye
BAlUmU 27 Nisan 1998 tarihinde
%ocul_i__l_%lenn Gi_Jr_biJIa_mk kabplsin-

an Turkiye'ye girisleriyle a-
ch. Z%a N&sayﬁ ){e tgrihl}l/lwgle %?lej-
rum'’ r yurGyUs gert iril-
Qiqun_sonr%,u_TulX!yg-%eB%ﬁge em
sﬂuh%mde_ bir basin toplantisi
gerceklestirildi. Bu arada, Ezu-
rum'da TKV Altinganak Koyt z-

argat_l edilerek, burzi\da gerﬁei-
irilen proje ulamasi hak-
ke?tnda bilglgoir mdulyg

. 29 Nisan 1998 tarihinde G5

uklar, gece istanbul SKtesis-
erine hareket ettiler.

2 S 1998 tarihinde Kadli-
koy Islee'_MeI%ganlnda basla-

an yurd likdy Beledi
%llndeysuonuﬁdu 1 _Sanayinie:
tesinin ziyaret edilmesinden’ son-
ra Bogaz'da bir gezi yapild.

~ 3 Mayis 1998 tarihinde Tak-
Ea o TS QEHORaeT

r basin ISl ger iri-
lerek, Istildoég Caddgseir%g dogru

Cocuk isciligi konusun-
da duyarliligin arttiril-
masl,

Hiklmetlere, cocuk is-
ciligi ve egitimi ile ilgili
varolan sézlesme ve ya-
salarikabul etmeleri ve
uygulamalari icin baski
yaplimasi,

Bitin ¢ocuklarin egiti-
mini desteklemek (zere,
ulusal ve uluslararasi
mimkin olan kaynak-
larin harekete gegiril-
mesi

Cocuk isciligine yola-
¢can ekonomik, sosyal
ve Kkiltirel faktorlere
karsi kamuoyunun ha-
rekete gecirilmesi,

Cocuk emeginin en ké-
ti somdrd bigimlerinin
acilen ortadan kaldiril-

yUruKt' Fe oecildi. YUrtyUsu pek
cok kurum ve kurulus_destekle-
di. Beyoglu Belediyesinin verohg(
60le yemeginden sonra, O
Genel Merkezi ziyaret edildi. Ay-
ni gin 6gleden sonra Esenyurt
Belediyesi ziyaret edildi.

TIMck karsilanan yurtyusculer, masinin talep edilmesi,

C5TIM ii;isinde Ankara'dan Yu

ruytse katilan cocuklarla birlik-

te” bir dyur Us gerceklestirdiler.
an

Ardin Isma Bakanligini
Ziyaret ederek, Nami %zg

isverenlerin ve tiketici-
lerin olumlu ad|_mlar|-
nin desteklenmesi

Cocuk iscilerinin rehabi-

ganla gorustiler. A U 4 Mayis 1998 gunu "Kiresel ; n
SI:’1al\r)| S %ﬁﬁllj\%’rkez){n\l/g ucr};nM YUr_Uy%F‘%n '_I'Urkiyg bolim, he- litasyonunun  saglan-
F k%mtitusu ziyaret edildi, co- in Yunanistan'a gegisiyle son masidir.

cu%ilara saglik taramasi yapi Icﬁ . Idu.

30 Nisan 1998 gunu sabah
Anitkabir'in  ziyaret edilmesin-
den sonra Abdi Ipekgi Parki'nda
bildin, okundu ve ardindan
TURKIS Genel Merkezinde bir
basin toplantisi diizenlendi. Ba-
tin toplantisinda TURKIS Genel

itim Sekreteri Salih K|I_|? "Kire-
sel Yuriyis" hakkinda bilgi vere-
rek, Turkiye'de calisan cocukla-
nn calisma kosullar ve ¢6zim
yollar1 Uzerinde durdu. Ayni gin

_II%c_ien sonra HAKIS ™ ziyaret

ilcli.

1 Mayis 1998 gunu_sabah
Currhurbaikanl ziyaret edildi.
Ardindan 1 Mayis mitingine ka-

tilan calisan cocuklar, ogleden
sonra IiFB te duzenlenen

sem ma lidilar.  Ayni
Unpgzkggm Sapanca Belecﬁ/;‘e

kani~ tarafindan kar§llanan Yiurayuscller Abdi ipekgi Parkindan TURK-IS Genel Merkezi'ne yiriirlerken.

TURK-iS « NIiSAN - MAYIS - HAZIRAN 1998 15



TURK-IS'E BAGLI ACIKLAMADA, OZELLESTIRMEYE
24 SENDIKA VE KIGEM  KARSISUSKUN KALINMAYARAK
OZELLESTIRMEYE KARSI  TEPKi GOSTERILECEGI VE HALKIN
ORTAK ACIKLAMA YAPTI. UYARILACAGI BELIRTILDI.

TURKISe bagh 24 sendika  ni dzellestime uy%ulamalarlna Bu tarihi a¢ciklamayi aynen ya-
ve KIGEM 12 Haziran 1998 gu- karsi ortak bir aciklama yapti. yimiryoruz.

OZELLESTIRMELERE KARSI 24 SENDIKA ve KIGEM'IN ACIKLAMASI

TUrkiYe'nin temel ekonomik kuruluslari olan ve ulusal bagimsizligin glivencesini olusturan ka-
mu kuruluslarinin 6zellestirilnesi cabalarina Dinya Bankasi ve IMF istemleri dogrultusunda yeni
boyutlar kazandiriimaya baslandi,

Daha once Ozellestirme adi altinda butce agiklarini kapatmak ve siyasi yandaslari kayirma
amach yok pahasina elden cikarilan Stmerbank, Cimento, EBK S gibi kuruluslardan sonra
simdi de her Ulke icin stratejik kuruluslar olarak nitelendirilen; telekomtnikasyon, metaltirji, ma-
dencilik, petrol, tekel, enerji ve savunma sektorlerinde kurulu kamu kuruluslar artik birer birer
Ozellestirme |Iorogram|na alinarak, cogu yabanci cokuluslu tekellerle ortakliklar olusturmus bulu-
nan holdlr_1|g ere satilmak isteniyor. Ulusal bagimsizligimizin givencesini olusturan stratejik kuru-
luslardan Telekom, Petrol Ofisi, Petkim Tupras, Ted%@ Teas, Tekel icin Gzellestirme calismalar
son asamaya getirilirken; yillardir Silahli Kuwvetlerimize bagl olarak tretimlerini stirdiiren ve Ha-
va Kuwwetlerimizin ikmal ve bakimindan sorumlu Hava Ikmal Bakim Merkezlerinin 20001i yillara
dogru ozellestirilecegi agiklantyor.

Ulkemizin kalkinmasinin ve_ulusal baginsizligimizin %<Uvenpesini olusturan bu kuruluslarin
0Ozellestirilmesi; savunma sanayiin tréstlerin, kartellerin, tekellerin kontrolUne gecmesi dermektir.
Buguinlerde dnce Petrol Ofisi'nde gergeklestirilmek istenen bu operasyon; ardindan askeri isyerle-
(r:gn;tzden hava ikmal bakim merkezlerini ve daha sonra da askeri tersanelerimizi kapsamina ala-

Ir.

Tum bu g:laba_lla_lr; uliscd devleti yok etmeyi amaglayan Cok Tarafli Yatinm Anla(fma& (MA)
dayatmasi ile birlikte degerlendirildiginde korkunc olan bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Bu tablo
tersanelerimize girildiginin, limanlanmizin gsPtonnQU(junun, kamu kuruluslarinin tic-bes yaban-
ci ortakh holdinge teslim edildiginin, mistevlilerin siyasal emellerine alet olundugunun tablosu-
durl.. Yani bu tablo; Mustafa Kemal Atatiirk'in; icinde bulundugunuz ahval ve seraiti distin-
meksizin; baginsizhiginizi ve olursa olsun kurtaracaksiniz dedigi bir tablodur.

Bu nedenle bu gdcij§e tepki gostermek yalnizca sendikalarin gorevi degildir. Bu gorev, "Bagim:
sizhgimiz Karelerimizdir” ilkesini yasatmay1 onur sayan, tim yurtseverlerin, toplumsal orgditlerin
birer yurttaslik gorevidir.

Bizler bagimsizligimizi ayaklar altina alacak, Ulkemizi mustemlekeye cevirecek bu tehlikeli
Ozellestirme operasyonlarina asla suskun kalmayacak; halkimizi uyararak tepki gostermeyi sur-
direcegiz.

Buamag dogrultusunda Petrol-Is Sendikamizin bugiin (12 Haziran 1998), Gretimden gelen gu-
cuni kullanar, baglattlgl eylemleri destekliyor ve bundan bdyle_dzellegtlrrrelere karsi daha ak-
tif bir micadele strdirecegimizi kamuoyuna duyuruyoruz. 12 Haziran 1998

TURK HARB-iS SENDIKASI TEZKOOP-i$ SENDIKASI TARIM-iS SENDIKASI
TEK GIDA-I$ SENDIKASI BASS SENDIKASI ORMAN-i$ SENDIKASI
PETROL_—i$ SENDiKASl SELU_LOZ—|$ SENDIKASI BASIN-iS SENDIKASI
GIMSE-iS SENDIKASI DENIZCILER SENDIKASI ; i

YOL-i$ SENDIKASI BASISEN SENDIKASI ;E\S(;:_S;SEN Z'EEADS{:(ASI
T. MADEN-iS SENDIKASI T. GAZETECILER SENDIKASI - : i
GENEL MADEN-iS SENDIKASI HAVA-iS SENDIKASI KRISTAL-IS SENDIKASI
TEKSIF SENDIKASI LIMAN-IS SENDIKASI AGAG-IS SENDIKASI
DERI-IS SENDIKASI TUMTIS SENDIKASI KIGEM
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« Tes-Is Sendikamizin 27-28
Haziran 1998 gunlerinde
yapilan Genel Kurulu'nda
Mahmut Ozonur yeniden
Genel Baskanhg@ina
secildi.

= Eski yonetimin tamaminin
tekrar géreve gelmesi,
kayyum surecini atlatan
Tes-Is'te bir hukuk ve
demokrasi zaferi olarak
degerlendirildi.

Tes-Is Sendikamizin 10-11 Agus-
tos 1996 gunleri yapilan olagantsti
genel kurulu, bazi kisilerin yaptigi
basvuru Uzerine, Ankara 9. Is Mah-
kemesi tarafindan 26 Subat 1998 ta-
gi(;]ilggje tim sonuglari ile birlikte iptal

ildi.

Mahkeme, TesIsin Adana 1,
Adana 3, Aydin, Diyarbakir, Erzu-
rum, Eskisehir, Istanbul 1, Istanbul 2,
Istanbul 5, Kayseri, Konya, Sanliurfa
ve Van subelerlnln Ust kurul delege-
liklerinin' yeniden duzenlenmesine
ve Prof. Dr. Kamil Turan, Dog. Dr. A
Nizamettin Aktay ve Arastirma Go-
revlisi Aydin Basbug'un da kayyum
olarak tayinine karar verdi. Bu kara-
rnn Yar%ltay tarafindan, beklenme-
dik bir bicimde onaylanmasinin ar-
dindan, 1 Nisan 1998 gunu Tes-ls
Sendikamizin yénetimi gorevden ay-
rildi ve kayyumlar ydnetime geldi.

Tes-Is Yonetimi, 3 Nisan 1998 gu-
nii su aciklamay! yapt:

"Bu girisim_ve gelinen nokta,
enerji isgisine, Tes-Is'e ve Turk Sendi-
kacilik Hareketi'ne blyUk zarar ver-
migtir. Ozellikle, enerji |§?|sm|n ve Ul-
kemizin aleyhine bir 6zellestirme sal-
dinsinin yasandigi ginlerde, T&s—l§|n
kayyuma teslimine yol agmak, kim-
senin tarih 6ninde hesap vereme-
yec@i kadar agir bir sorumluluktur.
Demokratik bicimde segilmis yoneti-
cilerin, gostermelik bazi gerekgelerle
gorevden uzaklastiriimalari ve yerle-
rine kayyum atanmasini da demok-
gg\siye bagdastirmak mumkun degil-

ir.

"TURKIS Yonetimi bu  haksizhigi
kabullenmemistir.  Anti-demokratik
bir bicimde kayyuma teslim edilen
Sendikamizin gorevden el cektirilen
Yonetim Kurulu, TURKIS Genel Mer-
kezi'nde, enerji isgileriyle birlik ve
butunligund surdirmektedir. TURK-
IS Tes-Is'in demokratik yapisinin ko-
runmasi ve enerji iscilerinin sorunla-
rnin demokratik yollardan ¢ozima-
ndn saglanmasi icin gereken caba-
yI gostermektedir. Kayyum atanma-
st konusunda Sendikalarimizin ve

TURK-I$ = NISAN-MAYIS-HAZIRAN

Tes-is Yonetim Kurulu, Sendikanin kayyum tarafindan yonetildigi giinlerde

cahismalarini TURK-iS'te sirdirda.

enerji iscilerinin, gerek kamuoyuna
?/G:Ptlklarl actklamalarla ve gerek te-

onla veya bizleri ziyaret ederek
gosterdikleri tepki, enerji isgisinin de-
mokratik ¢izgideki mtcadele kararli-
ligini bir defa daha gostermistir.
Enerji iscilerinin hakli, demokratik ve
mesru mucadelesi strmektedir ve
strecektir."

Tes-Is'in 6zellestirmeye karsi ka-
rarli mucadelesini baska bigimde
engelleyemeyenler, bazi kisilerle is-
birligi halinde, anti-demokratik kay-
yum yoluna basvurduktan 4 gin
sonra, 5 Nisan 1998 gunlil Resmi Ga-
zetede elektrik santrallarinin 20 yilli-
gina, dagitim sebekelerinin ise 30
yilhgina yerli ve yabanci sirketlere
kiralanmalarina iliskin metinler ya-
yinland.

Tes-Is'in Sube Yoneticileri, isyeri
sendika temsilci ve bastemsilcileri
ve Uyeleri, 6zellestirmeye karsi Turki-
ye'ye sahip cikilmasi ¢izgisini kararli
bir bicimde surdtrduler.

TURKIS Genel Merkezi'nde Tes-Is
Yonetim Kurulu'na ve Genel Baskani
Mahmut Ozonur'a tahsis edilen oda-
lar, Ulkemizin doért bir yanindan ge-
len ziyaretgilerle doldu tasti. Tes-Is
Sube Baskanlari, 15 Nisan 1998 gu-
nU TURK-ISte yaptiklari toplantida,
genel kurulun en kisa stirede toplan-
masini, daha ©6nceden belirlenmis
sube genel kurullarinin zamaninda
yapilmasini, kayyumlarin Sendika
yoOnetimine iliskin hicbir islem yap-
mamasini, ise yeni adam almamasi-
ni ve ﬁzellejtlrme girisimine Karsi
mesru ve demokratik eylemlerin
gegmiste alinan kararlar dogrultu-
sunda surdurtlmesini talep etti ve

1998

Ankara'dan kararini

acikladilar.

Tes-Is tabani, TURKIS tarafindan
16 Mayis 1998 guni Ankara'da du-
zenlenen igsizligi Hayir! Ozellestirme
Talanina Son! yuriyUs ve mitingine
onbinlerce kisiyle katildi. Mahmut
Ozonur, Sihhiye'deki mitingde bir ko-
nusma yapti.

Tes-Is tabaninda yasanan buttn-
lesme ve Sube Yonetimlerinin goster-
digi kararli tavir sonucunda, Tes-Is'in
olaganustt genel kurulu, cok fazla
gecikmeden, 27-28 Haziran 1998
gunleri Ankara'da toplandi.

Genel Kurul Divan Baskanligina
Saglik-Is Sendikasi Genel Bagkani
Mustafa Basoglu secildi. Haber-ls Ge-
nel Baskani Cengiz Teke ve Agac-is
Sendikasi Genel Baskani Gural Erca-
kir da ikinci baskanliklara getirildi.
Divanin olusumundan sonra toplan-
tiya ara verilerek, 28 Haziran gunu
secimlere gegildi.

Mahmut Ozonur'un baskanhgin-
daki eski yonetim, aynen yeniden
goreve getirildi.

Mahmut Ozonur Genel Baskanli-
ga secilirken, Genel Baskan Yardim-
cthgina Hayrettin Erdogan, Genel
Sekreterlige M Murat Aytemiz, Ge-
nel Mali Sekreterlije Mustafa Kum-
lu, Genel Arastirma ye Sosyal Isler
Sekreterligine Kamil Ozdemir, Genel
Teskilatlandirma Sekreterligine Meh-
met Ali Ersoy ve Genel Egitim Sekre-
terligine de Hasan Saygili yeniden
secildi.

TURKIS Tes-Is Yonetimine basa-
nh calismalarinin devamini dilemek-
tedir.

ayrilmama

17



- Genel Kurulda Genel Baskanliga
Selahattin Glngor yeniden segildi.

O Genel Kurulun Divan Baskanhgini
TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral yapti.

Turkiye Orman Iscileri Sendikasi 9. Olagan
Genel Kurulu 28-29 Mart 1998 tarihlerinde An-
kara B Surmeli otel toplanti salonunda 208 de-
legenin katilimiyla yapildi.

Genel Kurul divan baskanligina TURKIS Ge-
nel Baskani Bayram Meral ?/ardlmcmglna
TURKIS Genel Egitim Sekreteri Salih Kili, Perso-
nel Mudurd Suayip Bayhan, Samsun Sube Sek-
reteri Mustafa Oztirk, Bursa Sube Sekreteri B-
tugrul Atan secildiler.

nGenel Kurula, Devlet Bakani Burhan Kara,
TURKIS Genel Baskani Bayram Meral, Genel
Sekreter Semsi Denizer, Genel Mali Sekreter Sab-
i Ozdes, Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig, Or-
man Genel Mudurii Hasan Basri Canli, Beledi-
ye-Is Sendikasi Genel Baskani Efendi Guvercin,
Basm+ls Sendikasi Genel Bagkani Ali Ekber Gi-
veng, Yol-Is Sendikasi Genel Sekreteri Tefik Op-
celik, Saglik-Is Sendikasi Genel Sekreteri Meh-
met Ali Tanriverdi, Turk Metal Sendikasi Mali
Sekreteri Stileyman Erding, Azerbaycan Mese Is-
cileri Sendikasi ile Romanya Orman Iscileri
"CONSILVA" Sendikacilari birer heyetle katila-
rak kongreyi onurlandirdilar.

Genel Kurulu yonetmek Uzere secilen divan
heyeti yerini aldiktan sonra, Baskan Bayram
Meral bir tesekkir konusmasi yaparak sunlari
sOyledi:

"55.  Cumhuriyet HUkUmeti'nce aralarinda
Orman isgilerinin de bulunduau mevsimlik isci-
lerin 6nUmuizdeki gtinlerde, cikarilacak yasa ile
yaﬁllacak sinav sonrasi Orman isgilerinin bu-
yuk bolumine daimi kadro verilecegdini" soyle-
di. Meral, "esel-mobil uygulamasinin kaldiriima-
s1 taleplerine Basbakan ve yardimcisinin olum-
lu baktigini belirterek bu konudaki girisimimizi
devam ettiriyoruz" dedi.

Meral konusmasinda "Isgi Ucretlerinde esel-
mobil uygulamasiyla % 30 kayip mevcuttur.
Sayin Bakan Kara'nin goreve gelmesi_bizleri se-
vindirdi. Orman-Is Sendikamiz TURKIS igerisin-
de sayginhdi olan, itibari olan sendikalarimiz-
dan biridir. Sizlerle olmak sizleri TURK:IS catisi al-
tinda gormek Konfederasyonumuza gu¢ kat-
mistir bugtine kadarki katkiniza tesekkur ediyo-
rum.

Orman-Is Sendikamizin ge¢mis toplu stzles-
me donemlerindeki davranis ve dayanisma tu-
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tumuna tekrar tesekkur ederim. Isgilerin kaybi-
nin giderilmesi konusunda verilen sozlerin yeri-
ne getirilmesini istiyor mevcut hikumetten bir
jest bekliyoruz" dedi.

Daha sonra kurstye gelen Orman-ls Genel
Baskan! Selahattin GUngor ise "Ulkemizde yasa-
yanlar bir karamsarlik sarmistir. Insanlar Turki-
?/e'nin huzurlu stirecten gegmesini ve mutlu ge-
ecegine olan inanclarini kaybetme noktasin-
dadir. Bu sartlarda igcilerin ve sendikalarin bi-
rinci gorevi Turkiye'nin demokrasi ile idare edi-
len tlke konumunda olmasi icin gerekli her tlr-
10 cabayi sarfetmelidir. Turkiye Orman Iscileri
Sendikasi Yonetim Kurulu Gyeleri, temsilcileri ve
delegeleri ile bir buttndur. Turkiye'ye sahip ¢ik-
ma kararlihgi icerisindedir” dedi.

Secimler sonucunda Orman-is Sendikasi Y6-
netim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Bagkan
Genel Sekreter
Genel Mali Sekreter : Baki Yuksel

Genel Tesk Sekreteri : Mustafa ilidi
Genel EQitim Sekreteri : Hasan Guicek

. Selahattin Gungor
: Mehmet Kafes
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O zellestirm

_ Petrol Ofisi'nin Ozellestirilmesi-
nin tlke savunmasinin yok edil-
r_res:éOPetrol_ur_l tekelin éline tes-
lim edilmesi, issizlestimre, sendi-
kasizlastirma Olduggt degerlen-
dimresi yapilarak, Petrol Chisi ve
diger karumlarin Gzellestiriliesi-
ne karsi ‘ortak mucadele ¢agrisi

yapildi.

TURKIS Genel Merkezi'nde
Petrol Ofisi'nin dzellestirilmesine
karsi bir basin toplantisi_dtizen-
lendi. TURKI nel kani
Bayram Meral, TURKIS Genel
Sekreteri Serrsi Denizer ve Genel
Mali Sekreter Sabri Ozdes, Petrol-
Is Gerel kani Bayram Yildi-
nm KIGEM Gerel kani ve
Milletvekili  MUmtaz = Soysal,
TURKISe bagh sendikalarmizin
%/onetlcnerlnln de katildign basin
oplantisinda  konusan ~ Meral,
Ozellestirmenin yalnizca isci sini-
finin hayatini zorlastir a kal-
medigini, ayni zamanda Ulke-
nin bagimsizhgini da tehlikeye
soktugunu soyledi. Ozell&%lirrre
uygulamalarinin bugiine kadar
i kiyimlarina yol actiginin, ta-
seronfugu ve kacak isciligi yay-
glnlastlﬁdigjlnl, Isemgg?"él@%t'f'
mayl, hal arini getirdigini,
fab)r/ikalarlngasrr_ﬁ)adenlerin veg ta-
nm isletmelerin - kapanmasina
yol agil N1, istihdamda, Uretim
ve Uretkenlikte azalmalara ne-
den oldugunu kaydeden Meral,
Ozellestirme  kapsamina  alinan
kurumlann yatinm yapilmaya-
rak, d)@_\n_llg politikalarla 'zarar et-
tirilcigini sOyledi.

KURESEL KAPITULASYON

Meral, konugnagnﬁgst ulusla-
rarasi sermayenin ozellestirmeyi
de kqllanara>l/_< Turkiye'yi somdir-
gelestirmek istedigini ‘ve OnU-
mizdeki donemde de gindem-
de kalmaya devam edecek
olan Cok Tarafli Yatirnm Anlg&
mesi'nin Ozellestimmeyi daha da
hizlandiracagini vurguladi. N%Ik
Tarafli Yatinm Anlasmasi (MAI)
ulusal egemenllg”il)i ortadan kal-

dirmaya yorelik bir adimdir, ki
resel kapitul lardir. Cok Ta-
rafli Yatinm Anlasmasi,  kamu

kesimine wverilen destegin ulus

elere g ec¢ it v

Gtesi sirketlere de verilmesini 0n-
gormrektedir” diyen Meral, Turki-
ye'nin kaynaklarina goz diken
uluslararasi sermayenin, onin-
de hicbir engel olrmesini isteme-
digini vurguladi.
. Petrol Ofis'nin Gzellestirilme-
%nde,_ulus ﬁtea secrgbga enin Tl'rl-
Ve'vi zayiflatma cabalarinin ol-
dugunu dile getiren Meral, Pet-
rol Ofisi'nin ulusal savunma ve
halkin ihtiyaclarini ~ karsilama
bakimindan 6nemine isaret etti.

1998 wilinu 'h.lkukaYIlI' ilan
?d%erei sesul_eneni I\/Igl_rde,_fPethol-
/ -1, LIMen- i1, (It
sséls \a/%j—h -IS _s%ndi_kalarmm
kazandigi_Ozellestirreyi iptal ve
yurttmeyi  durdurma kararlar-

nin hayata gegmesini istedi.
Daha sonra stz alan Petrol-Is
Genel Baskani Bayram Yildirnm
buglin 6zellestime adi altinda
soygun, talan ve yagmanin sur-
diguni soyledi. ji ve tekel
basta ol Uizere stratejik alan-
lardaki Gzellestimenin mantigini
anlamanin mimkdn olmadigi-
ni, cUnkd buralarin hem karlllﬁ<
wverimlilik ve teknolojik agidan
hem de stratejik agidan ozelles-
tinrenin amacina uygun olma-
digini belirten Yildinm Petrol Cfi-
si'nin ozellestirilmesine sadece is-
ilerin &zlUk haklar agisindan
I olmediklarini, bu dzellestir-
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rm ey elim

menin butin toplumun zararina
oldugun ifade etti. Petrol sektor(-
nUnC_%ntegr_e bir. tesis_oldugunu
ve Ogellestime Idaresi'nin bunu
bilerek, "gi" raporlarla satisa
sundugunu kaydeden Yildinm
petrolun aramadan, —sondaja,
dagitima_kadar bir bitin oldu-
gunu soyledi.
12z Soymal 1 TrRleTin (oK
az Soysal ise, Turkiye'nin ¢o
onemli bir donum noktasmda(lz ol-
dugunu, Gzellestirmeye  karsi
micadelenin daha_da yogun-
lastirilmest  gerektigini - soyledi.
Petrol-Is Sendikas! tarafindan Ug
gazeteye verilen "Petrol Cisinin
ozellestirilmesine  karsl  susig”
ilaninin 8.5 milyar liraya mal ol-
dugunu hatirlatan Soysal, buttin
ﬁazete_ler_lr_], televizyonlarin  bu
aberi birinci haber olarak ver-
mesi ve ilanlarini bedava alma-
sl gerektigini sdyledi. Basini bu
konuda genis haberler yapma-
a ve destek vermeye cagiran
Soysal, "Micadelenin ok onem-
i bir noktasindayiz. Eger Uzerine
gerlnce idilirSe, bu mticadele
anil Uzeredir. Kuruluslar
da artik daha titizdir, Halk, ozel-
lestirmedeki |I§I issizik dre-
tinsizlik olarak yakindan gordu.
Savas 0zde kazanilmak Uzeredir.
Onun icin rakibin Gstiine herke-
sin yuklenmesi  gerekmektedir”
diye konustu.
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SELULOZ-ISTEN OZELLESTIRMEYE
KARSI KAMPANYA

M ERAL:

"O zellestirm e
Ulkemizde yagm a
ve talan seklinde
surayor"

BOZKAN

"Bizlere destek
vermeyen
yanimizda yer
alm ayan
siyasetcilere oy
yok"

SOYSAL

"O zellestirm e a rtik
Ulkenin yesilne de
yoneldi"

Seliloz-Is  Sendikasi S
KANnin fidanhklarinin ozellesti-
rilmesi girisimlerine bir tepki
olarak 21 Mayis 1998 gunu
TURKIS Genel Merkezinde bir
basin toplantisi. dizenledi.
Toplantiya TURK-IS Genel Bas-
kani Bayram Meral ile KIGEM
Genel Baskani ve DSP Zongul-

dak Milletvekili Prof. D
Miimtaz Soysal'da katildi.
TURKAS Genel Bagkani

Bayram Meral burada yapti-
g1 konusmada; "Turkiyede
kagit sanayiinin temel daya-
nagl olan SEKAnm ozellestir-
me kapsamina alinmasi da
Ulke ekonomisine buyuk bir
darbe indirecektir. Kasith ola-
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rak yatinm yapilmamasina
ve dustk kapasite kullanimi-
na ragmen 1995 yilinda 5,3
trilyon lira net kar elde eden
bu kurulusun ozellestirilmesini
hakli gosterecek bir gerekce
yoktur. SEKAnm 28 bin do-
numlik arazisi yagmalan-
mak istenmektedir. Ozellikle
Izmit bdlgesinde cevre saghgi
acisindan buyuk bir éneme
sahip olan SEKA Fidanligimn
yok edilmesine yol acacak
adimlardan da 6zenle kaginil-
malidir’ dedi.

Seliloz-Is Sendikasi Genel
Baskani Davut Bozkan iseg
"IMF ve Dinya Bankasi politi-
kalarini hayata geciren Huki-
metler halkimizin aylarini alip
gelecegini satmaktadirlar.
Ulusal bagimsizligin emper-
yalizmi  yenerek koruyan
emekeiler, sanayinin ve ulke-
mizin kaleleri olan bu fabrika-
lari da ulusal onurlarina sa-
hip c¢ikarak koruyacaklardir.
Yapabiliriz. TuUm bunlari kaza-
nabiliriz. Biz halkiz. Yasamak
icin ekmek ne ise, distinmek
icin kagit odur. Ikisini de top-
raklarinda yetistirmeyen ulus-
lar eksikli olur diyen M Ali

Kagitcinm torunlartyiz.  Bir
memleket kagidini  kendi

il

yapmadigi zaman ulusal kul-
turint yabanci lutfuna bag-
lar diyen uluslarin 6zgurluk
ve bagimsizhigin  semboll
olan Mustafa Kemal Ata-
turk'in 6glencileriyiz. Biz birlik
olursak, biz drgtitlu olursak bi-
Zi yoksayamazlar.

Onun icindir ki bizlere des-
tek vermeyen, yanimizda yer
almayan o0zellestirmeye des-
tek veren siyasi partilere "oy
yok" kampanyasini baslati-
yor. Tum demokrasi guclerini
kampanyamiza destek ver-
meye cagirtyoruz" dedi.

Prof. Dr. Soysal ise konus-
masinda; "Ozellestirme dogru-
dan dogruya Ulkenin ulasimi-
na, sanayiisine, Uretimine de-
gil, yesiline yonelmistir. Kendi
varligina yonelmistir. Kocae-
li'ndeki fidanh@in satisi fabri-
kalarinin veya diger bir fabri-
kanin satisindan 6te bir an-
lam tasimaktadir. Onun icin
bitin Ulkenin dikkatinin bu
nokta Uzerine yonelmesi gere-
kir." dedi.

Seluloz-1s isciye destek ver-
meyen ve isgiden yana tavir
almayan siyasetcilere "oy
yok”kampanyasi baslatti.
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D EN iZzER

YO NETIM
KURULU

BASKANI

Milli ProdUktivite Merkezi 37.
Olagan Genel Kumlu 26 Mart
1998 glinl toplandi.

Kongrenin divan baskanhgi-
na Ali Nefiz Konuk, bl?agian yar-
dimciigma Akansel  Kog ™ ve
Dort Cyehikiore, e Ness. BicR

i Oyeliklere de ilge
ve Basar Ay secildiler.

Genel Kurula TURKIS adina
katilan TURK -Iil Genel Egitim
Sekreteri Salih Kilig yaptigi ko-
nusmada verimliligin énemine
deginerek endustride verimlilik
sorununun olumlu ve olumsuz

Konfederasyonurmuzca 1998

calisma donemi icinde Uye sen-TURK

dikalarimizin terrsilcl ve bas-
tensilcilerine yonelik olarak dir-

zenlenen _seminerlere TURKIS

Samsun Egitim Merkezinde de-
vam ediliyor.

_ Mart - Nisan 1998 dénemle-
rine ait olan ve 85 tersilci-
basterrsilcinin katildiklar semi-

iijn_leriyle ele alinmasi ve tim
esimlerle birlikte verimliligi art-
tinc ¢dzUmler Uretilmesi gerekti-
gini belirtti.

Daha sonra yapilan segimler

rerlerin  acilisinda  bulunan

- Gerel Egitim Sekreteri
Salih Kilig; parlamentodaki istik-
rarS|zI(|j<‘j|n ve artan tartismalarin
vatandaglar1 rahatsiz -~ ettigini

Eﬁzgt rek, "styasiler arasin-
tartismalar, vatandasi ra-
hatsiz ederken, tensilci olarak
sizin iginizde olan rahetsizlik da
isgileri rahatsiz eder. Liderler is-
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sonucunda TURKIS Genel Sek-
reteri Sensi Denizer MPM YOne-
tim Kurulu'na segildi. Denizer
daha sonra da Yonetim Kurulu
Baskanligi'na getirildi.

tikrarsizhlgr  ortadan kaldiram-
yorsa, biz ve sendikalarda etkili
olan arkadaslar istikrarsizlign or-
tadan kaldirmak icin ugrasmali-
wiz. EGer parlamentoda istikrar
vatandas taralindan saglanir-
sa,_istikiar o zaman saglanir.
Sagda ve solda istikrari_ lgetlre~
cek sar%lipi Ialgérnsa a _gidilmezse 7%
zor sartlarla kars! imiz in
edilemez” dedi. 0

_TURKIS Genel Hjitim Sekre-
teri Salih” Kilig konusmesinda
ayrica "sigortall iscilerin ancak

de 251" orgitly.” Calisanlarin
orgutlenmesi yasal sorunlardan-
dr. Turkiye cok yonlu yatirm
anlasmasi ile hizla kapitUlas-
yonlara, osmanh dénemine gi-
dermedi.

Seminerlerde Turk Sendikaci-
hk I;Iargilﬁetvl_rl?e_gbelder}tll_léaqr_,
Gunrik Bidid, Isci-Isveren lligd-
leri, Sosyal ng\%genllk Tirkiye
Ekonomisi,, Toplu s Sozlegiy
Yontemleri ile Uluslararasi Siz-
lesmeler konulart ilgili uzman-
larca islendi.
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TURK-IS Genel Sekreteri SEMSI DENIZER:
"Kayitdisi ekonomi tlke yonetimini tehdit ediyor”

TURKIS Genel Sekreteri Semsi
Denizer, Devlet Istatistik Enstitlst
(DIE) Baskani Prof. Dr. Omer Gehi-
zoglu'nun, kisi basina disen milli
gelir konusunda yaptigi agiklama-
larin Ulke gercegini gozler dntine
serdigini  belirterek, sendikalarin
yaptigi uyarilari ve ¢6zim onerile-
rini gdrmezden gelen siyasi iktidar-
larin bundan utanmasi gerektigini
soyledi.

3 bin dolar civarinda gérinen

kisi basina milli gelirin, aslinda 10
bin dolar civarinda oldugunu, bir
bilim adaminin agiklamasinin, ka-
yit disi ekonominin ciddiyetini ve
boyutlarini gozler éntine serdigini
vurgulayan Denizer "Ulkemizdeki,
orgutlenme ve demokrasi mucade-
lesi 6dnuindeki asil gtic budur" dedi.

Bu, kayit disi ekonominin yarat-
g1 glictn, tlke ydnetimine hakim
olma asamasina geldigine dikkati
¢ceken Denizer, cetelesme artarken
devletin zaafa ugradigini ve gelir
dagiliminin da suratle bozuldugu-
nu soyledi.

Tum kurum ve kurallari ile isle-
yen bir demokrasiye herkesin ihti-
yaci oldugunu kaydeden Denizer,
sendikalari hedef gosterenlerin ve
orgutlenme 6ntne engeller cikar-
tanlarin butiin topluma, tlkeye za-
rar verdigini ifade etti.

Denizer sunlari soyledi;

"Biz herseyden 6nce demokrasi
istiyoruz. Demokrasinin tim kurum
ve kurallariyla islemesini ve de-
mokrasinin, hilkiimet edenlerin de-
mokrasi anlayisiyla sinirlanmama-
sini istiyoruz.

Basta kamu emekgileri olmak
Uzere toplumun tim kesimlerinin
orgutlenmesi 6nundeki engellerin
kaldinlmasini istiyoruz. Orguitstiz
bir toplumda demokrasiden s6z
edilemez. Demokrasi, bir uzlasma
rejimidir ve katihmcilik esastir. Bu-
nun saglayacak olan arag ise top-
lum katmanlarinin oérgttleridir. Sa-
dece oy hakki ile demokrasi ol-
maz.

Biz agiklik istiyoruz, seffaflik isti-
yoruz. Bizim segtigimiz insanla-
rnnl9 +i yonetirken, bizden sakla-
yacak seyleri olamaz. Bizim segtigi-
miz insanlar; bu Ulkeyi, bu toplu-
mu bizden daha fazla sevdiklerini
dusuinerek, bazi seyleri saklama
gerekgesi yaratmamalidir. Gizlilik
varsa, suistimale, sahsi c¢ikara uy-
gun zemin vardir. Halkin érgutleri
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m\/Bi DENIZER
TURKS
Genel Sekreteri

aracth@iyla, yonetenleri denetle-
mesi, onlari, verdigi sozler ve taah-
hutleri konusunda baski altinda tu-
tabilmesi demokrasinin geregidir.
Eger bu saglanamazsa siyaset ve
yalan i¢ ice gececektir. Demokrasi
sozde kalacaktir.

Sistem islemez, agikhik, seffaflik
ve halkin denetimi olmazsa, bdyle
bir ortamda gorev alan herkes so-
ziinde durmayabilir ve herkes hir-
sizlik ve ahlaksizlikla suclanabilir.
Bu ortamda ahlaki, inanci siyasete
alet ederek iktidar pesinde kosan-
lar ortaya ¢ikar. Sonugta onlar da
iktidar olsalar, sistem onlar1 da sa-
pittirir. Hedef sapabilir. Sistemin ku-
suru unutulur.

Herkes siyaset yapabilmeli, bu
ulkenin her alanda yetismis beyin-
lerinden Ulke siyasetinde ve yone-
timinde de yararlanilabilmelidir.

Kayit disi ekonominin 6nine
gecilmelidir.  Eger  orgutlenme
onunde engeller olursa; zorluk ¢i-
kartihr, baskilara izin verilirse, ka-
yit disi ekonominin 6nline gece-
mezsiniz. Sonucta vergi toplaya-
mazsiniz. Sosyal guvenlik sistemini
ayakta tutamazsiniz. Kolay para
kazanilan yerde de cete ve mafya-
nin tdremesi kacinilmazdir. Dolayi-
styla kurumlar zedelenir. Adalet ve
yargi bile yara alabilir. Kolay para
kazanilan bir Glkede dostlugu, sev-
giyi, kardesligi de yasatamazsiniz.
Cunkau birilerinin ezilmesine, s6mu-

rilmesine g6z yumuluyor demek-
tir.

Adil bir vergi diizeni kurulmali,
¢ok kazanandan ¢ok, az kazanan-
dan az vergi anlayisi hayata geci-
rilerek, Ucretli kesim Uzerindeki ver-
gi yukt kaldiriimahdir. Bugtin Tur-
kiye'nin yasadigi sorunlarin 6zin-
de, 1984 yilinda bozulan vergi di-
zeni vardir. Gelirleri azalan devlet,
KiTleri hedef yapmis ve oOzellestir-
meyi zorunluluk haline getirmistir.
Ozellestirmenin 6nlnd agmak iste-
yenler bunu bilerek yapmistir.
Cunku dinyadaki tim hukumetle-
rin enbuyik zorlugu yeni vergi ko-
yabilmektir. Tidrkiye'de hUkimet-
ler, vergi diuizenlemesi yaparak oy
kaybetmeyi goze olmaktansa 6zel-
lestirme ile kamu varliklarini talan
etmeyi ve yandaslara peskes ¢ek-
meyi daha kolay bulmuglardir.

Hersey halkimizin ¢ogunlugu-
nun bu gercekleri gérmesine ve ne
istedigimizi bilmesine baghdir. Bi-
zim goérevimiz yilmadan, bikma-
dan bu gercgekleri haykirmaktir.

Bu gercekleri haykirmamizin
kimleri rahatsiz edecegi aciktir.

Saldirilarin 6ztinde; bodlgede za-
yif bir Turkiye isteyen emperyalist
gucler, onlarin olusturdugu ulusla-
rarasi tekeller ve Ulkemizin, toplu-
mun cikarlarini bir kenara biraka-
rak, sadece kendi ¢ikarlarini dusu-
nen, onlarin yerli isbirlikgileri var-
dir. Bu ishirlikgiler hayatin her ala-
ninda karsimiza c¢ikabilir. CUnki
onlar kaos yaratmak, bizi baska
sorunlarla, yapay sorunlarla ug-
rastirmak ve meydani bos birak-
makla gorevlidirler.

Ama basaramayacaklar. Biz
halkimizi, tlkemizi seviyoruz. Om-
rimiz yettigince de bu dogrulari
sdylemeye her sart altinda devam
edecegiz.

Birlikte  mucadelemizle bu
oyunlari bozacagiz.
IMFden ve Dinya Banka-

si'ndan korkan siyaset¢i siyaseti bi-
rakmak zorunda kalacak.

GuUglu ve onurlu bir Turkiye'ye
kimse, Kibris'ta, Ege'de, Balkanlar-
da, Guneydoguda, Orta Doguda
veya Orta Asya'da kendi politika-
larini dayatamayacak, ticaret ve
siyasette dengeli iliskiler kurula-
caktir.

Herseyden 6nce demokrasi gel-
mektedir."

TURK-i$ « NIiSAN - MAYIS - HAZIRAN 1998



TURK-IS Genel Egitim Sekreteri SALIH KILIC:

" disc¢im iz in s
in an d 1ri1c1 vy

Heryil 4-10 M ayis tarihle-
rinin "is¢ci Saghg: ve is Gu-
venligi Haftasil olarak de-
gerlendirilmesinin bir ama-
cinin oldugunu hepimiz bil-
mekteyiz.

Genel manada bu amag
hizh bir kalkinma sirecine
girmis olan ve dlkemizde,
sanayilesme ve teknolojik
gelismeler nedeniyle ortaya
¢clkan gerek cevre sorunlari
yéninden gerekse isci Sag-
hg' ve Is Guvenligi ile ilgili
sorunlarin hizla artisi goérul-
m ektedir.

Bu alanda acil tedbir i¢cin
calismalarin yapimasini ve
¢calisanlarin sagliklarinin ko-
runmasini  kacgmiimaz Kkil-
migtir.

Bu nedenle; amac¢ yeni
aktiviteleri ortaya koym ak
is kazalari ile meslek hasta-
liklari vakalarini en az sevi-
yeye indirm ektir.

Ulkemizde is kazalari va-
kalarinin iyilesme trendine
girdigi hatta son ylillarda
azalmalar oldugu ifade edil-
mekte ise de; bu sonuglar
pek gercekcgi bulmuyoruz.

Cunku eldeki bilgiler sa-
dece hak almak i¢cin SSK'ya
miracaat edenleri kapsa-
m aktadir.

Ozellestirme ve taseronlu-
gun kayit disinin da yay-
ginlastigive buna baghola-
rak da yabancive kacak is-

a p tiraim la r a

SALIHKILIC
R
Genel EGitim Sekreteri

¢iliginde 4.5 milyona ulasti-
g1 bir ortamda SSK kayitlari-
na intikal etmeyen vakala-
rinda bir bu kadar olacag!
kesindir.

Bu bakimdan gercek ma-
nada azalma olmayip bila-
kis artis vardir.

Ayrica Gelismis ulkelerde
meslek hastaliklari sayisi ar-
tis gosterirken tulkemizde ise;
ayni sayillarda kalmasi,
meslek hastaligi teshis ve te-
davisinde ihtisasa dayall
yeterli calisma ve hastane-
lerin olmayisina baghdir.

Ancak; sonuglar ve m ali-
yetler SSKya cikarim akta
tedbir ve 6nlem almak ise
daima baska yerlere hava-
le edilm ektedir.

Bu haliile SSK Genel M -
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tiy a ¢ v ar

darlagd, ne yeni bu organi-
zasyon, ne bir ufuk acician-
layis getiremez. Yeni bir viz-
yon yaratamaz. Bu gidisle
kurumu kacgaltarler.

Bu durumda is kazalari-
nin, meslek hastaliklarinin
asgariye indirilmesi igcin tek
ve kesin ¢dzumin is given-
ligi egitimi oldugu ortada-
dir.

Ayrica; is yerinde glven-
lik, mekanik ve fiziki sartlari
yerine getirm ektir.

Gerek saglklh calisma
hakkminin ihlali gerekse sos-
yal guvenlik ve érgitlenme
hakkinin ihlalinin hizla yay-
ginlastiriim ak istendigi gu-
nimizde, isletmelerde; 6zel-
likle kacak ve ¢cocuk isglicii-
nun kullaniimasi adeta alis-
kanhk halini almis ve mes-
rulastiriim ak istenmektedir.
Bu konuda bazi isverenleri-
mizi istisna kilm akla bera-
ber.

Bu gidis bir yandan sos-
yal devlet anlayisini zede-
lerken 6te yandan da ulus-
lararasi prestijimizin de za-
rar géormesi dem ektir.

O nedenle biran evvel
calisanlarin dem okratik
hakki olan 6rgutlenme
o6nundeki engellerin kaldiril-
masli, kacak isc¢iligin sona
erdiriimesi is¢i saghg! hiz-
m etlerinin gelismesi baki-
mindan da ¢ok 6nem tasi-
m aktadir.
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DENIZCILIGIMIZ
- \E
DENIZ IS KANUNU

Turhan UZUN

Denizcilik; gemi insa sanayii, deniz ya-
taklarinin isletiimesi, deniz Grinleriavcihgi
ve pazarlanmasi, liman hizmetleri, acen-
tallk, gemi alm satimi, kiralanmasi, deniz
kredileri, deniz sporlari ve turizmive niha-
yet ticaret filosu isletimesigibiyek digerle-
riyle iliskili ve i¢c-ice olan bir endustri ve
meslek dalidir.

Osmanl-Turk Devletinin gerileme ve
¢Okise dogru suriklendigi tarih strecleri,
denize ve denizcilige sirtimizidéndigimiz
tarih kesitleriyle cakism aktadir.

Sadece dinyadakiticarete yonelik tasi-
malarin % 90'nin denizler lGzerinde cere-
yan etmesidenizciligin ne denli 6nemli ve
bir Glke icin yasamsal degerioldugunu or-
taya koymaya yeterlidir.

Maalesef, Cumhuriyetin ilk yillari ve
1950l yillar hari¢ siyasi iktidarlar sirtini de-
nize cevirmis ve denizciligimizi "Ulastirm a-
nin" dar kaliplariicine sikistirip birakm istir.

Deniz ticareti ve Endustrisi Ulkemizin sa-
hip oldugu kiyllarinda ve denizlerinde bile
gelistiriimemistir. Kaldiki artik bu ticaret ve
endlstri dahna tum dunya denizleri, kiyi-
larive hatta ic suyollari bile agiktir.

Denizcilk alaninda Ulkemizdeki tim
kurumlasmalar genis bir ihmalin, 6zensizli-
gin, bilgisizligin icine itilmistir.

Dunya denizlerindeki ticaretten ve de-
niz endulstrisinden pay alabilm e savasi bil-

m eliyizki bugin en acimasiz rekabet ko-
sullariicinde strmektedir.

Bu acimasiz rekabet kosullarinda her tl-
ke tum liberal gérintisunidn arkasinda or-
tild bir destegi surdirmekte, ulusal bir po-
litika tesbiti ve uygulamasiyla, silahsiz
ekonomik savastan pay devsirmenin yol-
larini zorlam katadir.

Bu gin maalesef tlkemiz, hedefleri be-
lirlenmis, kurumlasmis bir "Ulusal Denizci-
lik Politikasrndan" yoksundur.

Hiukimet programlan icinde bir iki satir
ve kalkinma planlan igcinde klasik bir pa-
ragrafla, hemen hemen kurulu herbakan-
ligin faaliyet ve diizenleme alanina giren
yetki daginikligiyla denizciligimiz can ge-
kisir hale getirilm igtir.

Budagimniklik ve ilgisizligi toparlayacak,
bu alandaki bilgisizlik ve eksiklikleri gide-
recek, ulusal bir denizcilik politikasinin tes-
bitinde ydnlendirici ve duzenleyici olabile-
cek, deniz kadar engin ekonomik ¢ikarlar-
dan ulusumuzun da pay devsirmesini sag-
layacak yollarive ufku agcacak bir denizci-
lik bakanhgikurulmasiniyillarca istedik.

Bu ticaret ve endistridalindan ¢cagdas
bir anlayis icinde yararlanabilmenin akil-
cive gec¢ kalmishigimizi giderici bir diizen-
lemeye olan genis ve kacginilmaz ihtiyacin
kurulmasi gerekli "Denizcilik Bakanhg!" eli
ile giderme ve toparlamakta ge¢ kaldigi-
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miz her ginidn ulkemiz i¢cin buyuk bir ka-
yip oldugunu bir kez daha ifade ediyo-
rum.

Biz calisanlar deniz emekgileri olarak
bu sektdrin kurtarilmasiicin uzun yillardir
fedakarhk ettik, feragat gosterdik. Her tur-
I0 sartlar icersinde calistik ve calismaya
devam ediyoruz.

Deniz is Kanunumuz 1950'lerden sonra
¢iktive hala ¢agdas biryapida degil.

Bu gine kadar hikiimet edenler béyle
bir kanunun oldugunun ve Turkiye'de de-
niz emekgilerinin bulundugunun sanki far-
kinda degillerdi.

Calisma Bakanlg! istatistiklerine gore
50 bine yakin deniz iggisinin Ulkemizde ca-
istigr goruluyor. Bunlarin azami kendi 6l-
¢imizde 12 binini teskilatladigimiz da is-
tatistiklerde goruliyor. Ortalama 38 bin
denizcitoplu is hukukunun sendikamiz ¢a-
tisi altinda orgitlenerek getirebilecegi fay-
dalardan, getirebilecegi hizmetlerden ya-
rarlanamiyor.

Belki sendika catisi altinda toplanmis
denizciler olarak deniz is kanununda de-
gistirimesi gunun kosullarina goére yeni-
lenmesi, cagdas bir yapiya kavusturulma-
si, hatta kara is kanununa paralel bir bi-
cimde tadil edilmesi teskilatlanmis isciler
olarak bize fazla bir sey getirecek degil
ama, bu ortam iginde bu teskilatlanma
gercedi karsisinda onbinlerce deniz iscisi-
nin kanun himayesine muhtac¢ halde bu-
lunmasi dolayisiyla, érgttlenmedeki kisir-
ik dolayisiyla, bu kanun calisma hayati-
miz i¢in deniz hayat i¢cin olduk¢a 6énem
tasiyor.

Teskilatanmamis binlerci deniz emetgi-
sinin haklarinin ve c¢ikarlarinin ¢aga uy-
gun bir kanun semsiyesi altinda korunm a-
sintbugin hukimetedenlerden istiyoruz.

Biliyorsunuz temel is kanunumuz olan
3008 saylil is kanunu 8 Haziran 1936 tari-
hinde ¢ikartiims, yidrarlige konmus.

Fakat 1936 yilinda bir temel is kanunu
cikartihrken yanidaha ¢cok karada calisan
emekci arkadaslarimiz, asgari bir kanun
himayesine allnmaya gayret edilirken,
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denizde calisanlar icin bdyle bir sey dusi-
nilmem igtir.

Yani denizde de calisan insanlar var,
acaba bunlara ne yapmak lazim, bunlar
icinde bir kanun duzenlemek gerekirmi di-
ye bir soru hic kimsenin aklina gelmemis,
boyle bir ihtiya¢ duyulmam stir.

Tabi bunun temelinde yukarida belirtti-
gimiz gibi denize sirtimizi cevirmis olmam iz
ve denizcilik konularina lUlke olarak hi¢ bir
sekilde bir ulusal politika c¢cergevesinden
bakmamis olmamiz da yatiyor.

iste gercek; 1936da is kanunu c¢iktig!
halde deniz emekgileri hatirlanmiyor. Ara-
dan 18 yil sonra deniz iscilerinin Turki-
ye'de var oldugu, bunlarinda bir kanuna
kavusmasi lazim geldigi, hatirlaniyor ve
1954'de 6379 sayil Deniz is Kanunu ¢iki-
yor.

1954 yilindan sonra bir iki kicik degi-
siklikle 854 sayili buginkii Deniz is Kanu-
nu 1967 yiinda yururlige giriyor.

1475 sayiliyasanin yarurlige girdigi ta-
rihten bu yana defalarca degistirildigi ve
ginin sartlarina uygun duruma getirilm e-
sine calsidigr animsanirsa, 1967den bu
yana yururlikte bulunan 854 sayill Deniz
is Kanunun da bu degisime paralel bir ge-
lismenin dahigérilmeyisidnemli bir eksik-
lik olarak saptanmaktadir.

Ozetle 854 sayili kanun kapsam baki-
mindan, calisma siresi bakimindan, yur-
da iade konusu bakimindan, fesih hakki
ve istihdam givencesi bakimindan, hafta
tatili bakimindan, kaptanlarimizin duru-
mu bakimindan, cezalar bakimindan, as-
gari Ucret bakimindan, kidem tazminat
bakimindan, deniz de calisma hayatini
engelleyici, asgari kanun himayesini sag-
layici diuzenlemelerin acilen yerine getiril-
mesi gerekir.

Bu disince cercevesinde degisiklik ta-
sarisinin éncelikle ele alinmasive yasalas-
tirlm asi i¢cin gereken ¢abanin gdsteriime-
sinde zorunluluk bulundudu inancini tasi-
yor, deniz emekgileri olarak bugun huku-
met edenlerden istiyorum.
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Prof. Dr. Oguz OYAN

Gecen yuzyili distinun. Yizyihn ilk yansin-
da Ingiltere'nin tartisiimaz bir ekonomik Us-
tunltgu var. Sanayi devriminde 6nde olma-
nin tum avantajlarini kullaniyor. Hersey bir
serbest ticaretin Ingiltere lehine gelisecegini
soylUyor. Ve Ingiltere dinyay! buna zorlama-
ya hazirlaniyor.

_ Zorlama kapsami icinde, kendi somtrgele-
rini veya kapittler ticari iliskiler dayattigr Os-
manll ‘imparatorlugu gibi olusumlari saymi-
yorum. Osmanli, bir sanayi devrimi surecine
girmedigi icin i¢ pazarlarini koruma gibi te-
mel bir kaygiyr zaten tasimiyor, Merkantilist
cagin kapitulasyonlarini 1838 Ingiliz Ticaret
Antlasmasi tarzi modern ticari dayatmalarin
izlemesine bu nedenle fazla direnemiyor. Boy-
lece Ingiltere henliz kendisi serbest ticarete
adim atmadan birgok cevre ulkesinin i¢ pa-
zarini_kendi gereksinimlerine acmis bulunu-
yor. Bu arada Osmanli Ingiltere’yle yaptig ti-
caret sozlesmesini Avrupa'nin diger guicleriyle
imzalamakta gecikmiyor.

Ingiltere'nin esas derdi ise, sanayi devrimi
stirecine girmig, dolayisiyla kendisine rakip ol-
ma potansiyeli bulunan gugleri ayni mindere
cekerek Gstunlugunu pekistirmek.  Kendisin-
den daha zayif gugleri kendisiyle ayni kosul-
larda ticaret yapmaya zorlamak yani onlarin
5 pazarlarini korumalarini sinirlamak. Bu ne-

enle 6nce kendisi serbest ticaret deneyimini
baslatiyor. 1846'dan itibaren pazarlarini tedri-
cen serbest ticarete agryor. Ozgiiveni tam,
korkusu yok, dayatmasi var.

1860'dan itibaren bircok Ulke Ingiltere'yi iz
lemek zorunda kaliyor.” Ancak bu deneyim
genelde cok uzun strmiyor. 1877'den itiba-
ren cok sayida Ulke anlagsmanin aleyhine ¢a-
histigini farkederek uP/guIamadan ayrihyor.
ABD stirece en az katilan tlkeler arasinda bu-
lunuyor. Fransa, bazi kapsam daraltmalarina
ragmen 1892'ye kadar Ingki)ltere ile serbest de-
gisimi strdtrtyor. Ancak bir buttin olarak bu
uygulamanin sonuclan Ingiltere lehine Fran-
sa aleyhine gelisiyor.

Ds ticarette bu kisa sireli liberallesme bili-

reselle sm e n in

ay asasit m 17?

nen bir dogruyu pekistirme islevini goriyor:
Sanayilesme sureci i¢ pazarlari korumaksizin
gerceklesmiyor.

Gene de 1892 ile Birinci Dunya Savagi ara-
sindaki ceyrek ylzyilda diinya ticaret hacmi
hizla gelistyor. Disa agilma oranlari bEP{Uyor.
Herbir Ulke icin dis ticaret hacminin milli geli-
re orani yukselmeye devam etmekle birlikte
Ulkeler acisindan farkli dis ticarete agilma du-
zeyleri sdzkonusu oluyor. Bununla birlikte, Bi-
rinci Dunya Sava%| oncesinde diinya 6lcegin-
de dis ticarete agtima orani (dtinya dis ticare-
ti bolu dunya toplam hasilasi) yUzyil sonuna
dek egale edilemeyecek bir duzeye yukseli-
yor.

Kapitalist sistemin dogasinda olan kuiresel-
lesmeyi yiizyil icinde kesintiye ugratan belli-

I dort olay ortaya cikiyor: Birinci ve Ikinci
Dunya Savaslari, 1917 Devrimi ve 1929 Kiz.
Dolayistyla diinya ticareti yUzyil ortasina dog-
ru 6nemli Olglide daralmis bulunuyor. Yizyi-
lin ikinci yarisi ile yeni bir toparlanma doéne-
mi bagliyor. Yiizyll sonuna dek dis ticaret hac-
mi blyuk olctide genisliyor. Uzun doénemli
trendleri g6zden kaciranlar icin bu gelisme
benzersiz bir gelisme olarak algilaniyor. Oysa
ylzyill basi degerleri ylzyill sonunda ancak
yakalaniyor. Ingiltere, Almanya, Fransa ytiz-
Yll basindaki yuksek dis ticarete agilma oran-
arini yakalarken, ABD ¢ok distk disa acilma
oranini ikiye katla ablligor (ytzde 10'dan
g[]zde 20'ye), buna ilik Japonya'da ytizyil

asinda ylzde 30 olan disa aciima orani yuz-
yil sonunda ancak yuzde 15 dizeyinde kali-
yor.

Yizyihn ikinci yarisi ulusotesi sitketlerin
(W) hizh 8eli§imine de tanik oluyor. Bunlar
her ne kadar tamamen yeni olgular degiller-
se de, dunya ticaretindeki paylarinin tcte bir

ibi bir orana yikselmesi nedeniyle giderek

endi kosullarini dayatmaya bagliyorlar. An-
cak bunlar sistemin hakim gtclerinden yali-
tarak ele alanlar ya yanilgiya dustyorlar ya
da yaniltma yapiyorlar. U5 aslinda sistemin
hegemonik giict olan ABD'nin arzusu hilafina
davranma 6zgurligtine pek sahip degil.
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iste bu nedenle de Cok Tarafli Yatirnm An-
lasmasi ABD'nin gudimiuinde baslatilan bir
operasyon o6zelligi tasiyor. En ¢cok US Ureten
ABD simdi kendi karsisinda ayakbagi olarak
gordugu ulus devletlere savas agmak icin bu
truva atlarini kullanmaya calisiyor. Iste bu
nedenle "kiresellesmenin anayasasi” olarak
sunulan bu dayatmaya karsi durmak gereki-
yor.

"Kuresellesmenin anayasasi" ifadesi bize
ait degil. Dunya Ticaret Orgatt (DTO veya
WTO) genel mudurd Renato Ruggerio’nun.
Ruggerio, OECD binyesinde taslag! olusturu-
lan Coktarafli Yatirim Anlasmasi (CYA veya
MAI) ile ilgili olarak tam olarak sunu séyli-
yor: "Tek bir kuresel ekonominin anayasasini
yazlyoruz".

Uluslararasi is igin Amerikan Konseyi (US-
CIB)'nin degerlendirmesi ise soyle: "CYA, so-
nuclandigl zaman, ticaret, finans ve yatirima
iliskin ktresel sistemin yeni temel diregdi ola-
cak".

CYA, bugunlerin gindemini olusturuyor.
Gindeme girisi gecikti, ¢ctink(i 1995ten bu ya-
na tam bir gizlilik icinde gorusultyordu. Ame-
rikan hiktumetinin ydnlendirdigi mizakereler-
den Amerikan Kongresinin haberi olabilmesi
icin bile Ralph Nader'in kurdugu Public Citi-
zen adli tuketici haklarini koruma drgttinin
CYA taslagini ele gecirerek Nisan 1997'de in-
ternet ortamina vermesi gerekti. Aralik 1997
gibi ¢cok yakin bir tarihte dahi Fransiz parla-
mentosu dis iliskiler komisyonu baskani Jack
Lang "kim kimin adina muzakere ediyor bile-
miyoruz" diyebiliyordu.

Bugun gortusmeler belirli dlgtide tikanmis
gibi gozikse de, artik dinyaya malolmus bu
anlasma taslaginin sadece zenginler kullbu
sayllan OECD bunyesinde kalabilmesi zor g6-
rindyor. Zenginler kultibtntn Turkiye, Meksi-
ka, G. Kore gibi gelismekte olan ulkeleri de
bunyesinde barindirmasi, istisna sinirlari digi-
na cikamiyor; sonbahara kadar askiya ali-
nan muzakere surecinin DTO blnyesine tasin-
masi buyuk bir olasilik olarak gézukuyor.

190 sayfalik bir metin olusturan CYA'nin
cesitli hukdmleri konusunda hentiz OECD ger-
cevesinde de tam bir mutabakata varilmis
degil. Esasen tam bir mutabakat yerine
6nemli maddelerinin mimkuin oldugu kadar
cekincesiz bir bicimde yururlige girmesi
amaclaniyor. llk tasavvur bu anlasmanin én-
ce OECD ulkeleri cergevesinde yururlige gir-
mesi, daha sonra tedricen diger Ulkelere da-
yatilmasiydi. Simdi artik sudrecin daha fazla
uzamasi goze alinacak gibi gérinuyor.

CYA gercekten bir kiresel anayasa mi?
Ya da, bu anayasa c¢ok uluslu (CUS) veya
ulusotesi  (US) sirketlerin anayasasi mi?
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CYA'nin ulusdevletlere uluslararasi hukuk
normlari dayatacagi tartisiimaz bir gergek. Bu
anlasmayi! imzalayan devletler, a) ekonomi-
lerini yabanci sermayeye tamamen a¢cmak;
b) yabanci sirketler ile yerli sirketler arasinda
ayirim gozetmemek; ve c) yabanci yatirimci-
larla dogacak ihtilaflarin 6zel uluslararasi ti-
caret mahkemelerinde ¢6zime bagdlanmasi-
na razi olmak gibi édunleri vermek durumun-
da olacaklardir.

Bu odunlerin yerli ve yabanci sermayeyi
sadece bir rekabet esitligi iliskisi icine sokmak-
la sinirh olmayacagi, aslinda ulusotesi sirket-
lere taninan yeni imtiyazlar anlamina gelece-
gi cok aciktir.

Ama oncelikle esit ayakli muamelenin da-
hi bir rekabet esitligi saglamanin 6tesinde an-
lamlari olduguna dikkat cekilmelidir. Dev
ulusotesi sirketler yaninda en biyagd dahi
kucuk kalan ulusal sirketleri bdyle bir "esit" re-
kabet iliskisine zorlamak ne denli dogru ve
hakhdir? Gelismis Ulke ekonomileri ve onlarin
ulusotesi sirketleri uzun dénemler boyunca dis
rekabete karsi korunarak serpilmislerdir. Peki
simdi farkh gucteki ekonomik olusumlari ayni
minderde glresmeye c¢agirmak esitlik adina
midir acaba? Ulus-devletlerin klresel gelisme-
lere uyum saglayarak ulusal iktisat politikala-
rindan vazge¢meleri bu kadar kolay olabile-
cek midir ve olmal midir?

Ote yandan, ulusétesi yatirnmcilara tani-
nacak haklarin bir esit muameleyi asan yon-
leri vardir. CYA'y1 imzalayan ulke, yabanci
yatirimcilara, benzer kosullarda, "en az kendi
yatirimcilarina gosterdigi muamele kadar iyi
bir muamele" gdstermeyi taahhtt etmis ola-
caktir. Dolayisiyla yabanci sirketlere yerli sir-
ketlerden daha koéti davranilmasi yolu ka-
panmaktadir ama daha iyi davranmanin yo-
lu agik tutulmaktadir. Yerli sirketler bu duru-
mu uluslararasi mahkemelerde kovusturabi-
lecekler midir? Anlasmada bodyle bir dizenle-
me O6ngorulmemektedir; zira amac yerli yati-
rimcinin degil yabanci yatirimcinin haklarini
korumak ve genisletmektir.

Hatta, anlasmaya goére yabanci yatirimci-
lara ne kurulug, ne bdytume, ne isletme ne de
hareket tarzi ile iliskili olarak hicbir zorunlulu-
gun veya herhangi bir taahhtt veya sorum-
lulugun dayatilamayacag! 6ngoraldigu igin,
yabanci sirketlere yerli sirketlerden daha ayri-
calikli davranilmasi yasa hiukmu haline geti-
rilmis olacaktir. Cunkd herbir ulus-devlet sim-
diye kadar yerli olsun yabanci olsun sirketle-
re belirli iktisadi, ¢evresel, siyasi, mali normla-
ra uyma konusunda ¢ok cesitli yGkumlulikler
getirebilirken, bundan bdyle bunu yabanci
yatirimcilar icin yapmalari engellenmis ola-
caktir. Bunun adi imtiyazdan baska bir soz-
cukle tanimlanabilir mi?
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D evletin gorevleri nelerdir?
Bugun 0Ozellestirme, tase-
ronlastirma, devletin eko-

nomiye denetleyici ve yonlendi-
rici olarak mudahalesi, kacak is-
cilik gibi konular ele alindiginda
ortaya cikan farkli gorislerin te-
melinde bu soruya verilen ya-
nitlarin farklilig yatmaktadir.

Eger, 1982 Anayasasi'nm 2.
Maddesinde yer alan ifadeyi
ciddiye alip, Turkiye Cumhuri-
yeti'nin bir sosyal hukuk devleti
oldugunu ve olmasi gerektigini
savunuyorsaniz, devletin gorev-
lerini ¢cok genis tutmak gerekir.
Devlet, sosyal devlet anlayisi
cercevesinde, "kerim devlet",
"baba devlet" olmak zorundadir.
Devlet, vatandasindan birgok
alanda ozveri isterken, besikten
mezara kadar vatandasini gu-
vence altina almali, piyasaya
vatandaslar lehine mudahale-
lerde bulunmali, dogrudan yati-
rimlar yapmali, vatandasi Ug-
bes tekelin hakimiyeti altina al-
maya yonelik girisimlere engel
olmahdir. Bunun igin de ulusal,
gucli ve demokratik bir yapiya
sahip olmalidir.

Ancak buna karsihk 1980'li
ve 1990'li yillarda yayginlasan
tam tersi bir anlayis vardir. Bu
anlayista devletin gorevleri cok
sinirlidir, devletin kugultulmesi
gerekir, "devlet baba degildir, is-
sizine is bulmak gibi bir yuokim-
I01Gga ve gorevi yoktur."

Uluslararasi tekelci sermaye
ve ulusotesi sirketler de, karsila-
rinda zayif devletler gormek iste-
mektedir. Bu nedenle, bdlgesel
saflasmalar ve catismalar ko-
riklenmekte, wulusal devletler
par¢calanmaya ve zayiflatilma-
ya calisilmaktadir. OECD iginde
tartisilan ve son aylarda kamuo-
yunun gindemine gelen Cok
Tarafli Yatirrm Anlasmasi da,
ulusttesi sermayenin ulusal dev-
letleri daha da zayiflatma ¢aba-
sinin bir aracidir. Ulusal devlet-
leri zayiflatmanin, sosyal devleti
yok etmenin ve ulusttesi serma-
yenin hakimiyetini pekistirme-
nin en 6nemli araci ise, 0zelles-
tirmedir.

Bu anlayis degisikligini tlke-
mizde de gormek olanaklidir.
~ Bagbakanlik Kamu Ortakhgi
Idaresi Baskanhgi tarafindan ha-
zirlanarak 21 Ekim 1994 tarihin-
de yayinlanan "Turkiye'de Ozel-
lestirme” raporunun basinda,
"Ozellestirmenin Felsefesi” bolu-
muinde sdyle deniliyordu:
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"Ozellestirmenin ana felsefe-
si, devletin, asli gorevleri olan
ve O6zel sektdr tarafindan yukle-
nilemeyecek savunma, saghk,
egitim ve altyap! yatirimlarina
yonelmesi; ekonominin ise, pa-
zar mekanizmalar:i tarafindan
yonlendirilmesidir."

Bu ifade, Basbakanlik Ozel-
lestirme ldaresi Baskanligi tara-
findan 2 Subat 1995 ve 3 Agdus-
tos 1995 tarihlerinde yayinla-
nan "Turkiye'de Ozellestirme"” ra-
porunda da aynen yer aldi.

Ozellestirme idaresi Bagkanli-
ginin 9.2.1998 tarihli raporunda
ise, devletin gorevleri konusun-
da kokli bir degisiklik yapila-
rak, bu bolim sdyle oldu:

"Ozellestirmenin ana felsefe-
si, devletin, asli gorevleri olan
adalet ve guvenligin saglanm a-
st yolundaki harcamalar ile
0zel sektor tarafindan yuklenile-
meyecek altyapi yatirimlarina
yénelmesi, ekonominin ise pa-
zar mekanizmalari tarafindan
yonlendirilmesidir."

Refahyol  Hukimeti'nin 3
Temmuz 1996 gunt Parlamento-
da okunan programinda, devle-
tin gorevleri soyle ele almiyor-
du:i

"Devletin ekonomide
ve Uretici faaliyetleri yerine asli
fonksiyonlari olan adalet, gu-
venlik ve altyapi hizmetlerini et-

ticari

kili bir sekilde yerine getirmesi
ve bu sektorlerle ilgili yatirimla-
ra zaman ve kaynak saglamasi
amaciyla ozellestirme faaliyet-
lerine hizla devam edilecektir.”

Devletin goérevlerinin adalet,
guvenlik ve 0Ozel sektérin Gstle-
nemedigi altyapi hizmetleri ile
sinirlandirilmasi,  Anayasa'nin
ihlalidir.

Devletin gorevleri konusun-
daki kansiklik ginimizde sir-
mektedir. Ulusal, gucli ve de-
mokratik devletin ana dayana-
g1 olan sosyal hukuk devleti ve
gucli bir kamu sektori icin mu-
cadele eden sendikalarimiz,
Devletten bile ayni karsiligi go-
rememektedir. Huktmetlerin ve
sermayenin devletin gorevleri
konusunda izledigi politika, Dev-
letin belirli kesimlerini de bir
parca etkilemise benzemektedir.

Cumhurbaskani Sayin Siley-
man Demirel, 20 Mayis 1998 gu-
nd Petrol-Is SendikasI yoOneticile-
rinin ziyareti sirasinda yaptigi
konusmada, Ozellestirmeyi savu-
nurken, devletin gorevleri konu-
sunda sunlari soyledi:2

"Hi¢ Kkimse, devletin yeni
fonksiyonlarini tayinde devletin
ticaret icinde kalmasini savun-
mamak. Devlet, savunma, hu-
zurun saglanmasi, kanun haki-
miyeti, saghk,
sosyal guvenlik semsiyesi gibi
asli vazifelerini gorecek. Dinya

cevre, egitim,

su kanaate geldi ki, devlet, ti-
caret yaptiginda en kotu tuc-
cardir. Turkiye'de kimse 6zelles-
tirme cereyaninin énidnde dura-
Devlet, bankalar dahil
butin ekonomik islerin igcinden
¢cikacaktir... Devletin ekonomi-
deki fonksiyonlarini yasatmak
mumkun degil. Dunyanin da,
Turkiye'nin de gidisati budur.
Devletle yurutulen hizmetlerde

maz...

dunya ile rekabet sansi yoktur.
1970-80'li yillar geride kald1i."

Turkiye isci sinifi ve sendika-
cihk hareketi ulusal, gugli ve
demokratik devletten yanadir;
onun icin de sosyal devleti ve
gucli bir kamu kesimini savun-
maktadir. Turkiye Cumhuriye-
ti'nin gelecedi, bu anlayisa sa-
hip cikilmasina baghdir. Sosyal
devleti yokedecek 6zellestirme
uygulamalari, ayni zamanda
ulusal devleti de zayiflatmakta
ve ulusttesi sermayenin gunu-
miizdeki politikalarina alet ol-
maktadir.

1 54'Unct HikUmet Program, 3.7.1996,
Ankara, 1996, s. 22.

2 Cumhuriyet, 21.5.1998.
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Duvel-i muazzama'nm kapitulasyonlarindan, MATye

degisen hic¢ bir sey yok.

Cokuluslu sirketlerin birlesmeleri
sonucta demokrasiyi de mi yutacak?

Sinan VARGI

Divel-i muazzama'nin, Osmanll’nin elin-
de bulunan petrol yataklarini eline gegir-
mek daha dogru bir deyimle "kuresellestir-
mek" icin Osmanli'liyr "hasta adam" ilan
edip parcalamasi ile baslayan stire¢ hentiz
bitmedi. Osmanli Imparatorlugu'nun, daha
Kanuni devrinde, Fransa'ya tanidigi bir "It
tuftan" ortaya ¢ikan kapittilasyonlar, daha
sonra 19. yuzyilda baslayan Osmanli'nin
¢okis devrinde Avrupa ulkelerine verilen
gercek ekonomik tavizlere dontsmistu. Os-
manll, kendi Ulkesinde birakiniz demiryolu
dosemeyi, okul agmak icin bile dis Ulkeler-
den izin alir hale getirilmisti.

Milli micadelenin yarataldagu yillarda
Amerikan mandacilari ile, Ingilizlerin ege-
menligine boyun egmeyi halka progpa-
ganda yolu ile benimsetmek amaci ile bas-
ta Padisah Vahdettin, Damat Ferit Pasa,
Dahiliye Nazirn Ali Kemal ve Sait Molla adl
bir din adami ile Ingiliz ajani Rahip Frew
tarafindan kurulan Ingiliz Muhipler Cemi-
yeti gibi drgutler, aslinda siyasi ve ekono-
mik bagimsizligimizin engellenmesi icin ¢a-
hsmuglardi. Ingiliz ajanlarinin, Dizce dagla-
rinda bir ka¢ capulcuyu Kuvay-i Milliyeci
kihgina sokup kdy bastirtarak, kuvvacilan
birer soyguncu gibi gostermek istemeleri
Atatlrk'in Soylev'inde de yer almaktadir.
Sait Molla ile Dernegin aslinda gizlice bas-
kanh@ini yuriaten Rahip Frew arasindaki
menfaat iliskisi ginimuzde de gecerlidir.
Olaya tarihsel sure¢ icinde, her turlt propa-
gandadan uzak kalarak bakabildigimiz
takdirde aslinda degisen ¢ok az seyin oldu-
gunu gorebiliriz. Amag ve ilkeler ayni ol-
masina ragmen, yol ve yontemler degisik
adlarla karsimiza ¢ikmaktadir.

Sevr Antlasmasi iyi incelendiginde aslin-
da bir sinir anlasmasi gibi gorunse de, ka-
pitulasyonlarin yani somurgecilik zihniyeti-
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nin 20. ytzyila hazirlanan yeni bir sicrama-
ya hazirlandidi gorilecektir. Bu sigcrama 20.
ylzyilda yasanan iki dlinya savas! sonrasl,
0Ozel sektorun guclendirilmesi, cok uluslu sir-
ketlerin sayilarinin arttiriimasi ve globalles-
me ¢agd! adi altinda, aslinda ana vatanlari
genellikle ABD olan bazi Ingiliz, Alman,
Fransiz ve Japon ¢ok uluslu sirketlerinin
dunyay! paylasmaya baslamalari ile sure-
gelmektedir. Simdi bu sicramaya yeni bir
ivme kazandiracak yeni bir kavram ortaya
atilmaktadir. MAIL.. Kisaca ¢ok tarafli yati-
rim anlasmasi..

SIMDI TEKRAR GERIYE GIDELIM.
1925, 1926 YILLARINA..

Atatlrk ve Ismet Pasa'’nm c¢abalari ile
Lozan Antlasmasi ile kapitulasyon belasin-
dan kurtulan geng¢ Turkiye Cumhuriyeti'nin
baslatmis oldugu milli kalkinma hamlesini
uluscga birbirine dayanarak, dis bankalar-
dan ve bazi buyuk Ulkelerden kredi alma-
dan gerceklestirmeye calismalari bazilarini
oldukg¢a kizdirmaktaydi. Duvel-i Muazza-
ma'nin ekonomik temsilcileri, Turkiye'nin
devlet eliyle kalkindiriimasini ¢ekemiyor-
lar, adeta kapitiulasyonlari ¢zler hale geli-
yorlardi. Iste bunu gosteren en 6nemli bel-
geler, 1926, 1927 ve 1929 yillarinda yayin-
lanan The Economist dergileridir. Bu dergi-
lerde yer alan makalelerde, Turkiye'nin
Milli kalkinma hamlesinin gereksiz ve yer-
siz oldugu vurgulanarak, Turkiye'nin bug-
day, arpa ve sebze meyve yetistirmesinin
daha iyi oldugu, devlet eliyle gerceklestiri-
len kalkinma hamlesinde 0Ozel sektore yer
olmadigi, kurulan KiTlerin ekonomik
amagl olmaktan Oteye sosyal amacli birer
kurulus olduklari 6ne surtlmekteydi. 1929
yilindaki dergilerde ise, Turkiye'nin bu
"inatgl gururunu” bir kenara birakip, ya-
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« banci sermayeyi Ulkesinde davet edip, dis
1 bankalardan kredi alip kalkinma hamlesi-
1 ne devam etmesini ve yabanci yatirimcila-
£ ra Ozel bazi haklar saglayacak yeni bazi
1 kanuni duzenlemelere gitmesi gerektigi ifa-

de ediliyordu. Yani; yeni kapitulasyonla-

Tarkiye'yi o dénemde Atlantik sermaye-

si olarak da adlandirilan bu yabanci yati-

~ nm tuzagindan bir bakima Sovyetler Birligi-

nin yayilmaci politikasina karsi koyma iste-

gi kurtardi. Cok uluslulasmaya baslayan

| sirketler, satin alacak yeni fabrikalar, yeni

tuketiciler aramaya basladiklarinda, Turki-

ye'nin korumaci politikalarindan yakina-

rak bunun kaldiriimasi icin hukiimetlerine
baski yapmaya basladilar.

Turkiye'nin 1950 yilindan sonra gergek-
lestirdigi yatirimlar ve alman dis borglarla
gerceklestirdigi kalkinma hamlesi 6z varlik-
lar 1le yapilan bir kalkinma hamlesi idi. Dis
yatirim Ulkeye gelmisti, ancak dis yatirimci
da ulkenin kurallarina ve kanunlarina go-

| re oynamayi o6grenmisti. Turkiye'de Turki-
ye'nin kanunlarinin gecerli oldugunu iyi bi-
liyordu.

1970'li yillarin baslarinda yalnizca Ame-
rikali is adamlari igin ¢ikartilan bir derginin
Turkiye ile ilgili gizli bir raporunda, KlITlerin

utlaka oOzellestirilmesi gerektigi KITlerin
konomik degil sosyal kuruluslar olarak go-
rev yaptigi ve Turkiye'nin ¢ok uluslu ser-
ayeye daha fazla agiimasi ve ¢ok uluslu
sermayeye daha genis imkanlar taniya-
cak sermaye transferine imkan verecekye-
ni yasal duzenlemeler yapmasi icin ABD
ybnetiminin Turkiye hikumetleri Gzerinden
baski tesis ettirmesi gerektigi ortaya kon-
mustu. (Oysa o tarihlerde KiITler, milletve-
killerin oy deposu olmaya yeni yeni basla-
misti. Ozellestirme dinine tapanlarin sayisi
gayet az oldugu icin bile bile zarar ettirile-
rek bir an 6nce kamuoyunun gdézinden
dusurilerek yok pahasina satilmalari igin
propagandalar  yapilmiyordu.  Raporu
1970°li yillarda bir gazete ele gecirdi ve ya-
yinladi. Bir ¢ok kdse yazan da raporun zih-
niyetini elestirmenin de Otesinde yerden
yere vurdular. Ancak gerek raporun varli-
.01 gerekse rapora yonelik agir elestiriler ke-

I sinlikle tekzip edilmedi.)

1980 sonrasi ise meydanda. Ozellestir-
menin sermayenin tabana yayilmasina
calisacagl, rekabeti kortkleyerek mal ve
hizmet piyasalarinda fiyati agag! ¢ekecedgi,
buna karsin kaliteyi arttiracagl séylenmesi-
ne karsin, bu gerceklesemedi. Ama 6zelles-
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Ozellestirmeden tuketici
daha fazla zam, daha koti
hizmetten baska bir sey

anlayamadi.

tirmenin propaganda unsuru o kadar iyi
kurgulanmusti ki, Tark halki basina ne gel-
digini daha anlayamadi. Ozellestirmede
bir tek Karabuik 6rnegi disinda bir kag yati-
rim adlarinin "mafia” oldugu sotylentisi ga-
zetelerde yer alan bazi gruplara, bazisi da
sonradan dis sermayeye satilmak Uzere
bazi yerli isbitiricilere satihverdi. Ozellestir-
meden tuketici daha fazla zam, daha koétu
hizmetten baska bir sey anlayamadi.

(Vo

"HERSEYE RAGMEN SERMAYEMIZE
KURESEL 6ZGURLUK iSTERIZ"

Kapittlasyonlarin yeni bir gorantisu,
dinyada gunlik 1 trilyon dolar olan dola-
san sermayenin ontndeki engellerin azal-
tilmasi gerektigini 6ne strerek, dinyayi
cok uluslu sirketlerin yonetebilmesi icin ye-
ni bir tezgah daha hazirlandi. MAI.
OECD'de Uye Ulkelerin bir cogunun "gekin- 1
ce" koyduklari icin tikanan MAI anlasmasi,
IMFnin anasdzlesmesine ekleniverdi. Yani
IMFden kredi almak isterseniz, MAI'nin
agir sartlarini kabul etmek zorundasiniz.

MAI olarak da adlandirilan, ¢ok tarafl
yatirim anlasmasi ile diinyanin en gelismis
sanayi Ulkeleri, kendi ¢ok uluslu tekellerine
daha da gug verecek bir dis yatinm anlas-
masinin Uzerinde goérusuyorlar. Bu anlas-
may1 imzalayan ulkeler tzetle;

1. Tum ekonomilerini yabanci yatirim-
lara agmak,

2. Yabanci sirketlere, yerli sirketlere
davrandikari gibi davranmak ve

3. Yabanci yatirimcilarin, 6zel uluslara-
rasi mahkemelerde yeni haklar ka-
zanmalarina boyun egmek, duru-
munda kalacaklardir.

MAI, bu haliyle Cok Uluslu Sirketlere da-
ha fazla serbesti taninmasinin genel bir kili-
fi duramda. Ya da MAI kanali ile Cok Ulus-
lu Sirketler dolayl bir hiktmranlik, ev sahi-
bi Ulkelerin yatinnm siyaseti ve mevzuati
Uzerinde hatiri sayilir bir nifuz elde edebi-
lecekler. Bunun oOtesinde genel bir dusin- |

—_——
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Devlet burada ktiresellesme
streci icinde piyasa
ekonomisi kurallarinin
isletilmesi i¢in bir arag
haline geliyor ve global
kurallara gore, sermayenin
onundeki engellerin
kaldirilmasi icin calisacak
bir kurum haline getiriliyor.

ceye gore de, dinya sermayesinin eski ha-
reketliligini kaybetmesi yani, gelismis Ulke-
lerden ¢ikan sermaye sonra tekrar anayur-
duna donidyor, bu paranin hem giden
hem de gelen ulkelerde yaratti§i sosyal ve
ekonomik huzursuzluklarin ortadan kaldiri-
labilmesi icin, mevcut sermayeye yeni bir
takim kanallar agmak gerekiyor. MAI ile
yapilmak istenen aslinda sikintilarla karsi-
lasan kapitalizmin yeni bir ekonomik dtize-
ne gegerek, sikintilarin kaynagi olan milli
sinirlari ortadan kaldirmaya yonelik diizen-
lemelere baslangi¢ olabilecek kafa yapisi-
ni yaratamak. Bu asamada Onemli olan
devletin tanimi. Devlet burada kureselles-
me sireci icinde piyasa ekonomisi kuralla-
rinin isletilmesi icin bir arac¢ haline geliyor
ve global kurallara gotre, sermayenin
ontindeki engellerin kaldiriimasi icin ¢alisa-
cak bir kurum haline getiriliyor. (Dunya
Bankasi Raporu, Degisen Dunyada Devlet
1997) Sonra, devletin etkisi kisitlanarak ve
cok uluslu sirketlerin diinyay1 yonettigi ye-
ni bir sisteme dogru yelken agilacak. Sos-
yal ve ekonomik haklar, milli gelir hakc¢a
bolisumi gibi kavramlarin da bu sistem
icinde ne derece de 6nemi kalacak iste bu-
nu da simdiden kestirmek gayet Kkolay.
Bunlarda serbest rekabet icinde yorumla-
nacak. Bir atasdziimiiz gibi, 6len olur kalan
saglar bizimdir mantigi, kiran kirana reka-
bet icinde serbest globallesme ugruna yeni
bir takim sosyal patlamalara gebe olan bir
dinya yaratacak...

PARA DEVLETLERDEN, SIRKETLERE
SURATLE KAYIYOR

Su anda dunyanin en biyuk 100 kapi-
tal birikimi birimi icinde devletlerin sayisi
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giderek dusuyor. 1995 yilinda, Fortune Der-
gisi tarafindan yapilan siralama da, din-
yada 100 kapital birikimi icinde ancak 49
Ulke yer alirken, 51 tane de sirket listeyi ta-
mamliyor. Mesala General Motors, hem
Danimarka'dan, hem Tayland'tan, hem de
Turkiyeden daha buyuk paraya hukmedi-
yor. (Brtt Milli Haslla acisindan) Wal Mart
adli stipermarket zinciri ise Israil veya Yu-
nanistan'dan bile buyuk. Cok Uluslulasma
sureci aslinda burada verdigimiz érnekler-
den daha farkl yerlerde simdi. Ornegin
Daimler-Benz ile Chrsyler birlesmesi ile yeni
bir sirket daha ortaya cikarken belki baska
bir Ulke 6rnegin Cekoslovakya listenin disi-
na atiliverdi. Sirket evlenmeleri rekabet
"duragan” bir hale gelene dek surecektir.
Pekiyi gercekten bu sirketler ¢cok uluslulas-
may! basarabildiler mi? Bir¢cok ekonomiste
gore hayir! Gerek sermaye yaplilari, gerek-
se sistemin egemen devletlerinin gudu-
munde olmalari bakimindan bu sirketler
henliz uluslaristt davranacak bir olgunlu-
ga erismemislerdir.

Burada onemli olan kapitalist sistemin
bas gucu olan Amerika Birlesik Devletleri
ulus-devletinin yapisidir. Bugin dogu blo-
kunun dagilmasi ve Japon-Uzak Dogu ser-
mayesinin krizi ve Avrupa Birliginin henliz
tutarh ekonomik bir gu¢ seklinde toparla-
namamas! nedeniyle ABD kdkenli c¢ok
uluslu sirketlerinin hegemonyalari artacak-
tir. Bu sirketlerin ekonomik bakimdan daha
kicuk ve gugstz devletler Uzerindeki etkisi-
ni, sirketin kaynak ulkesinin (ekonomik,
politik, militarist) ¢ikarlanndan soyutla-
mak mUmkudn degildir. Bu da gug¢siz dev-
letin daha da kdgultilmesi ile ekonomik
bagimsizhigini etkileyen bir unsur olarak
karsimiza gikacaktir.

Pekiyi demokrasi nereye gidecek? Bu sir-
ketlerin yonetimdeki karar alma sirecinin
demokratik olmadigini hiyerarsik bir yapi-
da karar alindigini biliyoruz. Kendi kar
maksimizasyonu anayasalari icinde alman
kararlari yine kendi ¢ikarlarina, ulkelerle,
insanlarla, sosyal sikintilarla ilgilenmeden,
dunyay! kendi amaclari ugruna kendi
olusturduklar yolda, kendi verdikleri karar-
larla yonetmeye baslamislardir bile.. Cev-
re, insan haklari, tUketiciler gibi temel kav-
ramlar ya da tlkede milli gelir dagilimi bo-
zuklugu nedeniyle sosyal patlamalarin si-
nirinda oldugu gibi kavramlarin, tek ama-
c1 kér olan bir ¢cok uluslu sirketi etkilemesi
beklenebilir mi? Bu gercekleri kamuoyuna
anlatacak bir basin ve yayin organi bile
bulmanin bile ¢ok uluslulasma surecine gi-
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Pekiyi demokrasi nereye
gidecek? Bu sirketlerin
yonetimdeki karar alma
strecinin demokratik
olmadigini hiyerarsik bir
yapida karar alindigini

biliyoruz.

rilmesi nedeniyle guglestigi bir ortamda, in-
sanlar tuketen ve cevreyi kirleten bireyler
olarak seklen demokratik karar alma su-
reclerinde oyunlari 6nceden yazilmis figu-
ranlar olarak rol alacaklardir.

IMF HEMEN ANASOZLESMESINE EKLEDI

MAI, coktan IMF anasdzlesmesine ek-
lendi. IMFnin 13-17 Nisan tarihlerinde yap-
tigr Bahar Toplantilarinda, IMFnin borg
verdigi Ulkelerde "sermaye akimlarinda
kayit ve dizenleme yasagl™ getirmesi be-
nimsendi. Turkiye'de IMFnin anasOzlesme-
sinde yapilacak bu yeni dizenlemeyi uy-
gun! buldu. Yani Turkiye IMFden kredi al-
digi durumda, otomatikman daha hentz
netlesmemis bir uluslararasi antlasmayi da
kabul etmis durumda olacak. IMF burada,
MAI'nin fedailigini yuklenirken, yabanci
sermaye istedigi Ulkeye girecek, istedigi
alana yatinm yapacak ve istedigi zaman
da c¢ekip gidecek. Ulusal devletler buna
karlamayacaklari gibi, her hangi bir ka-
nuni dizenleme de yapamayacaklar. GU-
numuizde Cin, Sili gibi Ulkeler, yabanci ser-
mayeye karsi ithalat, ihracaat kotalari, is-
tihdam ve belirli bir sireden 6nce Ulkeyi
terkedeme gibi yukumlultkler getirmeleri-
ne karsin, bundan bdyle IMF ile baglantili
MAI nedeniyle bu ulusal karar verme 6z-
gurluklerinden mahrum kalacaklar.

Oysa Kanada'nm 17, Fransa'nin 13, Ital-
ya'nin 7, Almanya'nin 6 noktada karsi ¢ik-
tig (cekince koydugu) MAI anlasmasi ko-
nusunda uluslararasi cevreler halen bir
cok konuda tereddit icinde olduklarini bil-
diriyorlar.

Ulkemizde degerlendirme yapmak igin
daha erken diyerek, Turkiye'nin bu oyuna
pek de kolay dismeyeceginin sinyallerini
vermesi umut verici. Ancak IMFnin kendi

anasOzlesmesinde yaptig1 degisiklik de or-
tada duruyor. Kredi aldin mi, MAI'y1 6niine
koyacaklar.. MAI'nin OECD de de tikanma-
s, hem OECD uyesi hem de IMF'den kredi
alan Turkiye gibi Ulkelerin durumunu i¢in-
den cikilmaz hale getiriyor.

MAI'nin durumu iste bu. Turkiye agisin-
dan yabanci sermayeyi davet etmenin ve
ona karismamanin yanisira, Turkiye'nin
yabanci yatirimci olarak gelismis Ulkelere
gitme sansini da dasunmek gerekli. Bir cok
muteahhitlik hizmetlerimiz var, ancak bun-
lar ihale ile alman igler. Turkiye'nin dis l-
kelerde kayda deger bir yabanci yatirimi
varmi dir?..

Iste MAI'de diinyanin karsi ¢iktigi 6nem-
li noktalar.

1 Yatinmin tanimi : Yatinm "Bir yati-
rimci tarafindan sahip olunan veya dogru-
dan kontrol edilen her turlt varlik" seklinde
tanimlanan MAI tipi yatirim da, bizim algi-
ladigimiz fabrika, tesis tipi yatirim disinda,
hisse senedi, tahvil, kiltirel ve sanatsal
mulkiyet haklari ve imtiyazlar da yatirimin
icine dahil ediliyor. Yani bir hukimetin
yaptigl ve tim bu varliklan etkileyen her
seye MAl'ye dayanilarak itiraz edilebile-
cek.

Pratikte ise, herhangi bir Ulkede sirket
alan satan, yatirrm yapan yabanci yati-
rimci bir kuraldan olumsuz etkilendiginde,
ilgili Glkenin yasalarini gecersiz kilmak icin
MAI'yi kullanabilecek. Fransa ve Kanada,
kultarel hizmetlerin MAI kapsami disinda
tutulmasini istedikleri icin bu maddeye iti-
raz ediyorlar.

2. Esit muammele : MAI anlasmasini
imzalayan Ulke, yabanci yatirirmcilara "en
az benzer kosullarda kendi yatirimcilarina
yaptigi muammele kadar iyi bir muamme-
le gosterecektir' ilkesini de kabul etmek zo-
runda.

Pratikte ise bazi ulkelerin yatirimlarin
ulusal cikarlara uygun olup olmadigini
gozlemledikleri ve basm-yayin sektériinde
yabanci mulkiyetleri yasakladiklari gz
onudnde bulunduruldugunda sikinti ¢ika-
cak. "En az ve benzer kosullar ilkesi yete-
rince acik olmadigi icin, bu tir davranis
MAl'ye gore yasadisi sayilacak.

3. Biyuk Biradere gidecegiz : 'Taraf Ul-
keler arasinda bu anlasmayla ilgili her
hangi bir anlasmazlik anlasmazliga taraf
olan herhangi bir taraf tlkenin istegi ile...
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baglayici karara baglanmak tzere hakem
mahkemesine goturulecektir'” karari ile ya-
tinmcei bir Glkeyi uluslararasi mahkemeye
(hakeme) gotlrebilecektir.

Pratikte ise her iki Ulkenin vatandaslari-
nin uluslararasi alanda soz sdylemeye hak-
lari yoktur. Ancak hakemlik kapali bir otu-
rumda anlasmazligi dinleyen bir kag tica-
ret uzmanindan olusacak ve ortada bir ih-
lal var ise, mahkeme hikimetlere yasala-
rini degistirmelerini tavsiye edip, yatirimci
veya ulke lehine tazminata htikmedebilir.

4. Yurttas haklari: MAl'ye gore

MAl'ye gore yurttas hakki diye bir sey
yok. Bir baska deyisle herhangi bir sirketin
yatirnm yaptiginda bundan etkilenen bir
dizi insanin, ciftcinin, balik¢inin bulunmasi,
sirketin calistirdigi iscilere yaptigi muam-
mele nedeniyle yatirimci uluslararasi mah-
kemeye goturilemiyor. Pratikte ise MAI tek
yanli sadece yatirimcinin ¢ikarlarini dayat-
mak icin kullanilabilen yurttaslari dislayici
bir sistem yaratmaktadir.

5. Asil hedef Tuarkiye gibi gelismekte
olan tlkeler mi? : MAI'ye gore "MAI'y im-
zalamis Ulkeler, Nihai stzlesmeyi imzala-
mamis ilgili Glkelerle gorismeler ylritecek
ve onlarin da taraf Ulke olma vyeterliligi
hakkinda kararlar verecektir."

Pratikte ne olacak. MAI bilindigi gibi
zengin 29 Ulkeden olusan OECD ulkeleri
arasinda gorusuliyor. Plana gore, anlas-
ma OECD icinde nihai seklini alacak ve ar-
dindan da gelismekte olan ulkeler anlas-
maya davet edilecek. Gelismekte olan bir
cok Ulkeye yabanci yatirimlara agilmasi
icin baski yapilacak.

6. Bir kez girdin mi bir daha c¢ikmak
yok : MAI diyor ki, "Bu anlasmanin bir ta-
raf Ulke icin yururluge girdigi tarihten itiba-
ren bes yil icinde o taraf ulke... anlasma-
dan cekilecegine dair yazili bir istekte bulu-
nabilir. Bu anlasmanin hiukdmleri, ¢ekilme
isteginin verildigi tarihten itibaren (15) il
sulzte:z_ boyunca gecerli olmaya devam ede-
cektir."

Pratikte ise bu madde tam bir kapitilas-
yon 0rnegi. Diyelimki bir tGlke bu yil MAl'yi
onayliyor. Ulkenin y6netimi daha sonra
degisiyor, yeni yonetim MAI boyunduru-
gundan 2003 yilma dek kurtulamiyor. An-
cak bu kadar da degil, Ulkede bulunan
yabanci sirketler 2013 yilma dek MAI'nin
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tanidigi 6zel haklardan yararlanabilecek-
ler. Ulke tim bunlara ragmen yasalarini
degistirdigi takdirde, yabanci sirketlere taz-
minat 6édemek zorunda kalacak..

MAI anlasmasina Avusturalya, gayri-
menkul, basm-yaym ve balik¢ilik dahil do-
gal kaynaklarin kullanimi konusunda ce-
kince koyuyor. Fransa ve Kanada ise, kul-
tarel hizmetlerin MAI kapsami disinda tu-
tulmasini istiyorlar. Avrupa Birligi ise anlas-
manin cevre politikalari ve isglct konu-
sunda yetersiz oldugunu vurguluyor.

iSCi SINIFI ACISINDAN DURUM NE?

Isci sinifi ve sendikalar acgisindan olacak
olan ise su. Yabanci sermaye giderek da-
ha fazla miktarda gelismekte olan Ulkelere
ybnelecek. MAI sirketlerle Ucretlerin ytk-
sek oldugu Ulkeleri terketmelerini saglaya-
cak daha cok 6zguven vererek, onlarin
ucuz emek arayislarina yardimci olacak.
Ancak bu durumda gelismis Ulkelerdeki is-
cilerde kendi fabrikalarinin kapanmasin-
dan 6turd issiz kalacaklar.

Iste yeni dinya dizenini "MAI" dayat-
macas! bundan baska bir sey degil. Kapi-
tulasyonlar ve Ozellestirmeden sonra 21.
yluzyluda sermayenin yeni gundemi
MAI'nin arka yuzu bundan baska bir sey
degil. Kuresel dusun yerel yasa, hatta ister-
sen toresel yasa denilecek, etnik ve dinsel
ayriliklarin pompalanmasi, ulusal kdltarler
yerine, yerel kultdrlerin 6ne ¢ikarilmasi,
glocalisation (kuresel-yerellesme) adi altin-
da medya ile de kitlelere yutturulmaya ca-
lisilan bu afyon, son bes yilda uyutulanlar-
la birlikte yeni yeni Kitleleri uyutacak yeni
bir boyut.

CUnku etnik ve yerel kultarlerin pompa-
lanmasi ulus-devletlerin ortadan kaldiril-
masi i¢in ¢ok iyi bir yontem. Kiresellesme
ugruna kimin etnik’karni agriyorsa oraya
bir yumruk, ardindan afyon verip uyut-
ma..

Turkiye aslinda bu afyonu ¢ok iyi tani-
Kor. Kapitilasyonlardan, Ingiliz ve Ameri-
an Mandacihgi _taraftarlarindan ve bun-
lan saglamak i¢in kurdurulan cemiyetle-
rinden beri biz bu afyonu ¢ok iyi taniyo-
ruz. Taniyoruz da icmemeyi bir turlt 6gre-
nemiyoruz.
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YENI BOYUTLARIYLA
ISTIHDAM - ISSIZLIK SORUNU
VE
TURKIYE GERCEGI (1)

SEYMA iPEK

GIRIS

20. yluzyilin son yillarina girerken istihda-
ma iliskin yapilanmalar ve bagl olarak issiz-
lik olgusu gelisme seviyeleri ne olursa olsun,
dinyanin hemen tum Glkelerinde var olan
en onemli toplumsal sorunlarin basinda gel-
mektedir. Ozellikle son on yilda, artan bir yo-
gunluk ve hizda yagsanan kiresellesme stre-
cinin de etkisiyle issizlik ivme kazanmis, dra-
matik bir dizeye ulasmistir. Uzunca bir do-
nemdir yiksek oranlarda seyreden issizlik,
oOzellikle kalifiye olmayan gencler agisindan
giderek ag']lrla?maktadlr. Issizligin boylesi bo-
yutlarda agirlasmasi, ¢6zUm konusundaki
aciliyeti ve ciddiyeti de carpici bicimde his-
settirmektedir.

Yazimizin bu sayidaki yayinlanan bolu-
miinde Ozellikle issizlik kavrami Gzerinde du-
rulmakta, issizlik ve azaltilmasi konusunda
OECD, G-8 ve AB'ndeki yaklasim ve politika-
lar tartisiimaktadir. Onumuzdeki sayida da
konu, Turkiye gercegi dzelinde ele alinacak-
tir.

ISSIZLIK KAVRAMI

Issizlik en basit tanimlamayla, calisma is-
tek ve guclne sahip olanlarin, isguct piya-
sasinda cari Ucret seviyesine ve oteki calis-
ma sartlarina razi olmalarina ragmen, is bu-
lamamalarini ifade etmektedir.

Issizligin uluslararasi standart tanimi (ILO,
1983) u¢ kritere dayanmaktadir; isi olmama,
isbasi yapmaya hazir ve is artyor olmasi. Bu
yaklasima gore kisinin issiz kabul edilebilme-
si icin stzkonusu kriterlerin Giglintin de var ol-
masi gerekmektedir.

Acik issizlik kavrami icin yapilan bu ta-
nim yaninda, onun kadar 6nem tasiyan ve

bazen acik issizligin de 6nunde giden, gizli is-
sizlik de bulunmaktadir. Her iki issizlik kavra-
mi kendi icerisinde cesitlenirken, son yillarda
Ozellikle uzun sureli issizligin olmasi, kendi
icinde "Umidi kinlmis issizler" adi verilen bir
kategoriyi de ortaya ¢ikarmistir. Bu kategori,
ise baslamaya hazir oldugu halde, is bulabi-
lecegine inanmadigi icin aramaktan vaz-
gecmis, isi olmayan Kkisileri kapsamaktadir.
Dolayisiyla zaten issizlik nedeniyle zor du-
rumda olan bu insanlarin, bir de umutlarini
yitirmeleri son derece ciddi bir sosyal sorunu
da beraberinde getirmektedir.

iSSiZLiGIN NEDENLERI UZERINE

Issizlik, i¢inde bulundugumuz toplumsal
sistemin yapisindan kaynaklanmaktadir.
Ancak son yillarda gorilen, beklenen veya
olmasi "normal" olarak degerlendirilenin ol-
dukgca tzerinde oranlara gikmistir.

Yeni liberalizm bir ekonomik model ola-
rak yayginlasir, "refah toplumu", "sosyal dev-
let" ilkesi geride birakilirken issizlik de tirma-
nisa gegmistir. Bu sdreg icinde "kiiresellesme™
adi altinda rekabet adina sermayenin ¢ikar-
lar icin feda edilemeyecek hig bir sey yoktur
ve basta istihdam olmak Uzere calisanlarin
her acidan magdur olmalari bir kader ola-
rak getirilmistir. Yine bu stre¢ icinde 6zelles-
tirme gibi uygulamalar da issizligi artirmistir.
Finans sektortinin giclnd artirmasi ve 6ne
gecmesi ile birlikte, imalat sanayi yatirimlari-
nin hizini ciddi olarak kaybetmesi ve kamu
girisimciliginin "zararl" ilan edilerek durdu-
rulmak istenmesi de issizligi artirici faktorler-
dir.

Aclk veya gizli issizligi yuksek oranlara
sigratan nedenler arasinda esneklesme ve
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yine bu baglamda yeni Uretim organizasyon

sistemleri de belirtiimelidir. Ayrica kayit disi
istihdamin artigl, kolelik kosullarinda calis-
maya hazir is¢i goécinin tim dinyay! sar-

(rjn%m da gizli-acik issizligin nedenleri arasin-
adir.

Ancak diger yandan katma deger, genel
Olct . olarak Gayri Safi Yurtici Hasila
(GSYIH)Ynin dunya geneli istihdama oranla
yuksek artisl ise surmUstir. Ornegin OECD Ul-
kelerinde 1960-1973 donemi GSYIH her yil or-
talama % 5'e yakin artarken, istihdam artisi
ise % 1 dolayinda seyretmistir. (ILO, World
Emploment 1996/97). 1974-1995 ddneminde
ise GSYIH her yil ortalama % 2.5 orana yakin
artarken, istindam artisi ise oldukga dusuk %
0.5 duzeyinde kalmistir. Benzeri garpiklik ¢o-
gu gelismekte olan Ulke i¢in de aynidir.

iSSIZLIGIN SONUCLARI UZERINE

Issizligin sonugclarinin énde geleni, bireyin
en temel hakkr olan ¢alisma hakkindan yok-
agn birakilarak insanlk sugunun islenmesi-

ir.

Ornegin yuksek issizlik oranlari gelir dagi-
limindaki mevcut dengesizligi daha da boz-
makta, insan sermayesini tuketmekte, hep-
sinden 6nemlisi issiz kalan ingalar caresizlik
icinde birakarak, intiharlara degin strukle-
mektedir.

Basta sosyal adaletsizlik olmak Uzere, bir-
cok ekonomik ve toplumsal huzursuzluklarin
temelini olusturan issizligin diger yoni ise,
sermayenin hareket yetenegini guclendir-
mesi ve genisletmesidir. Buna karsilik sendi-
kalar1 olumsuz yonde etkilemekte ve sendi-
kal hareketi ciddi olarak sinirlayan bir rol oy-
namaktadir. Issizlik ve onu pekistiren is gu-
vencesinin olmayisinin elele gitmesi, calisan-
larin somurdlmesini, ¢ok az bir Ucretle calis-
maya razi iscilerle tehdit edilmelerini ve ger-
¢ek haklarini aramalarini engellemeyi getir-
mektedir. Issizlik ve onun getirdigi baski, ka-
din isguct acisindan, erkeklere gore daha
agir olarak yasanmaktadir.

ISSIZLIGIN ULASTIGI BOYUTLAR

- Gelismekte Olan Ulkelerde issizlik

Sorunun gundeme getirilisinde yetersiz
kalinmasi ve sayisal verilerin gecerlilik ve
guvenilirliklerinin tartisiir olmasindan bu ul-
kelerdeki issizlik sorunu, gtiindemde geregi
onemde yer alamamaktadir. Oysa issizlik bu
Ulkelerde gelismis Ulkelere gére cok daha
ciddi boyuttadir ve ¢cogunda issizlik 6dentisi
gibi sosyal destekden de yoksundurlar.
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Herseyden dnce krizin gelismekte olan Ul-
kelere yansimasi, gelismis ulkelere gore da-
ha agirdir. Bu Ulkelerde gorilen kayit disi
sektor ise issizlerin acghkla savastiklari bir
alandir.

Buguin diinyada kayitlara gegen 120 mil-
yon agk issiz sayisina, bir de sayilari 700 mil-
yonu bulan tarimda eksik istihdam da eklen-
melidir. Yine tam istihdamda olmayan, sos-
yal guvenlikten yoksun kayit disi sektorde
calisan sayisi da 700 milyondur (ICFTU ve
IFBVWW\).

- OECD ve AB Ulkelerinde issizlik Sorunu

OECD ve Avrupa Birligi (AB) Ulkelerinin
hemen timunde gecen 10 yildir issizlik oran-
larinda carpici yukselmeler gozlemlenmekte-
dir. Ornegin son dort yildir OECD Ulkelerinde
issiz sayisi 1983'tin rekor seviyesi olan, 30 mil-
yonun Uzerinde olup bu sayilar 1994'te 37.6
milyon, 1995de 36.4 milyon, 1996da 36.3
milyon, 1997de 35.7 milyondur (OECD Eco-
nomic Outlook, Haziran 1997). Issizlik oranla-
rn da ayni yillar sirasiyla % 7.9, % 7.6, % 7.5,
ve % 7.3 olarak bir seyir izlemektedir. Stan-
dart issizlik oranlari daha yuksek, % 8'e ¢ik-
maktadir. OECD ulkelerindeki istihdam artisi
1996 yilinda 0.6 dizeyine gerilemis ve 1997
da yeniden yaklasik ylzde 1 diizeyine ¢ik-
masi beklenmektedir. Bu Ulkelerde surekli
yuksek oranli issizlik, uzun sureli issiz olanlari
sayisinin surekli ytksek kalmasiyla birlikte
gitmistir. Belgika, Almanya, Yunanistan, Ir-
landa, Italya, Hollanda, Portekiz, Ispanya ve
Ingiltere gibi Ulkelerde issizlerin yuzde 40'
veya daha fazlasi, en azindan bir yildir is
aramaktadir.

Issizlik oraninin ylzde 22.9dan (1995)
yUzde 22Ye dustugu Ispanyada bir iste ¢ali-
san isgilerin Ucte biri gecici hizmet akitleriyle
istihdam edilmekte olup, issizlerin yalnizca
yarisl, issizlik yardimindan yararlanabilmek-
tedir. (ETUI, Collective Berganing in Western
Europe 1996-1997).

Dikkati ¢ceken bir diger konu, ekonomik
gug, butinlesme yogunlugu ve nufus ¢oklu-
gu bakimindan en buyik ve en eski butin-
lesme hareketi icinde olan AB Ulkelerinin, is-
sizlik sorunundan en fazla etkileniyor olma-
laridir. Ornegin 1996da issiz sayisi bu Ulkeler-
de 18.7 milyondur. 1995 yilinda gelisme
kaydetmeyen Avrupa isglcl piyasasl,
1996da 600 bin kadar yeni is yaratabilmis-
tir. Tarim ve sanayi gibi geleneksel sektorler
strekli bir zayiflama icinde_ olmustur. 1996
yilinda issizlik orani yizde 1llik duzeyini ko-
rumustur. 1997 ortasl itibariyle, issizlik dizeyi
endise verici 6lcide yuksek olmaya devam
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etmektedir (ylzde 10.8). Birlik isglctnin
yuzde 5den fazlasi, en az bir yildan beri issiz-
dir. Gengler arasindaki ortalama issizlik ora-
ni, hala ylzde 20'nin Uzerindedir. 1996'da
yaratilan islerin hemen yarisi yarim gun isler
olup, tum calisanlarin yuzde 17si artik yarim
?Un calismaktadir. Ozellikle kadinlar, genc-
er ve Ozurluler acisindan son derece yukse
issizlik - oranlari devam etmektedir (Avru-
pa‘da Istihdam Raporu, 1997).

Bati Avrupa ulkelerinde, ABD ve Japon-
ya'da issizlik oranlarina iliskin 1996 yili ger-
ceklesme rakamlari ile 1997 tahminleri asa-
gidaki tablodan izlenilebilir:

issizlik (%)
Ulke 1996 1997
Avusturya 41 43
Belcika 9.9 9.9
Danimarka 6.2 6.0
Finlandiya 16.0 149
Fransa 12.3 124
Almanya 9.0 9.1
Yunanistan 91 9.0
Irlanda 123 120
Italya 125 12.3
Liksemburg 31 3.0
Hollanda 6.8 6.3
Norveg 42 3.9
Portekiz 7.3 71
Ispanya 22.0 215
Isveg 9.8 94
Isvicre 4.6 4.8
Ingiltere 8.3 7.8
15 Avrupa Ulkesi 10.9 11.0
ABD 54 54
Japonya 3.3 3.2
Kaynak : ETUI, Collective Berganing in Western Europe

1996-97, s. 18.

iISSIZLIGIN SORUMLUSU: "KATI iISGUCU
PIYASASI"M I?

Istihdam ve issizligin buginki kompozis-
yonunun yuksek issizlik biciminde var olusu-
nu, Ozellikle 1980 sonrasinda izlenilen politi-
kalarda aramak gerekmektedir. Bu ekonomi
politikalarin adi da, kapitalizmin gunimtz
asamasi olan yeni liberalizmdir. Bu dénemin
bir eseri olarak temelleri 1970'lere dayanan,
1980%er de yasadigi 6nemli ddnemegten
sonra, 1990'larda yogunlugu ve hizi artan
buginki anlamda "kuresellesme"nin getirdi-
gi sonuclarin basinda issizlik gelmektedir.
Tum ekonomik ve bagli olarak sosyal faali-
yetlerin rekabete baglandigi bu streg, yal-

nizca sermayenin cikari Uzerine temellendi-
rilmitir.

Neo-liberal ya da yeni liberalizm seklinde
adlandirilan sdz konusu serbest piyasa eko-
nomisi ve bagh olarak kuresellesme eksenli
politikalarin temel nedeni, kapitalizmin
1970%erin ortasinda bu yana iginde bulun-
dugu kriz, dogru bir ifadeyle kar oranlarin-
daki duasustur. Krizden cikis noktasi olarak
ise, calisanlarin kazanimlarini énce gerilet-

mek, sonra da ortadan kaldirma getirilmek-
tedir. Acik bir ifadeyle, "sendikasizlastir-
ma'dir.

Issizlik oranlarinda rekor yukselisler olur-
ken, issizlerin issizlik ddentisi veya asgari ge-
¢im garantisi saglama gibi kazanilmis hakla-
rina da saldirilmaktadir. "Yapisal issizlik' kav-
rami ise bir kader gibi getirilirken, uluslarara-
s sermayenin temsilcisi finans kuruluslarinin
"yapisal uyum projeleri” araciligiyla da issizli-
gin toplumdaki kabult saglanmaya calisil-
maktadir.

Artan issizlik ve istihdam sorunlarinin ne-
deni olarak yeni-liberalcilerin ileri strdigt
gorus, devletin isgucl piyasasina midahale-
si bicimindedir. Yine bu gortse gore issizli-
gin, devletin midahalesi yaninda, isglcu pi-
yasasinin kati yapisindan kaynaklandigidir.
Bugtinkll yapisal issizligin nedenini isglcu
piyasasindaki kati yapinin issizleri ise yerles-
tirememesi olarak getiren bu yeni liberal go-
rus ¢ozum olarak da esneklesmeyi sunmak-
tadir. Burada kati yapi ya da kayitlamalar
ile kastedilen; asgari Ucret, sosyal gtvenlik
katkilari, kati calisma saatleri, issizlik sigorta-
sl, isten atma tazminati v.b. gibi mevzuat ve
uygulamalar olarak kazanilmis haklardir.
Sorumlu isglcti piyasasinin katl yapisi ola-
rak tutulurken, her nedense asil nedenler-
den 6rnegin yatinmsizliktan soz bile edilme-
mektedir. Isin ilging yani, piyasa agirlikli po-
litika ve yaklasim ile esneklik konusundaki
mevcut uygulamalara ragmen issiz sayisi ar-
tisinin 8nune gecilememesidir. Gercekten de
izlenilen bu yondeki politikalarla birlikte is-
tihdam ve issizlikteki olumsuz durum ve Kko-
sullar giderek daha da kétllesmektedir. Or-
negin 1998 yilinda issiz sayisinin 1997'nin de
Uzerine cikacag! tahminleri sdylenmektedir
(TUBA Is ve Isci Bulteni, S 1174, Dinyadan
Haberler).

Aslinda yasanilan son durum, tarihsel
olarak bize yabanci degildi...

KURAMSAL YAKLASIMLARA TARIHSEL
BiR BAKIS

1930'lara gelinceye kadar egemen olan
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klasik ya da liberal ekonomi politikalarinin
istihdam ve issizlik yaklasimi, genel denge
konusundaki goruslerin bir uzantistydi. Buna
gore, ekonomi herzaman kendiliginden tam
istihdam diizeyinde bulunacagindan, buttn
ekonomiyi etkileyici genel ve yaygin bir is-
sizligin dogmasi olanaksizdi. Isgiiclu piyasasi-
nin kendiliginden dengeye ulasacagini, kisa
dénemde talep yetersizliginden kaynakla-
nan issizlik olsa bile bunun gecici oldugunu
ongoren ve kabul eden Klasiklere gore issizli-
gin nedeni, isglct piyasasinin bu serbest is-
leyisini aksatan davraniglardir. Ornek olarak
Ucretlerin ytksekligi, asgari Ucret, sendikalar
ileri strdlmekteydi. Ancak 1930'larda yasa-
nan ekonomik bunalim ve beraberindeki ge-
nis issiz kitleleri klasik gortstiin gegersizligini
ortaya koyarken, diger taraftan da Keynes'ci
ekonomi politikalarinin énemini gindeme
getirmistir. Klasiklerin tersine, ekonominin
kendiliginden dengeye ulasamayacagini, is-
sizligin esas nedeninin mal ve hizmetlere du-
yulan gercek talebin yetersizligi ve istikrarsiz-
g1 oldugunu savunan ve ¢ozumin de dev-
letin mudahalesi ile olacagini belirleyen
Keynes'ci politikalar, Ucret artislarinin issizli-
gin nedeni olarak gosterilmesindeki isabetsiz-
ligi acik ve kesin bir sekilde ortaya koymus-
tur (Cahit Talas, Sosyal Ekonomi, Seving Mat-
baasl, Ankara 1979, s. 102).

1970'lere kadar uygulanan Keynes'ci poli-
tikalar, ekonomik blytme ve istihdam aci-
sindan kendine goére bir donem yaratmis, is-
tihdam hacminde artis yasanmistir. Bu do-
nemde gelismis Ulkelerde istihdam ve issizlik
sorunu guntmuz ol¢ulerine gére daha az sa-
y1 oranlarda olurken, gelismekte olan tlkeler
acisindan ise yuksek oran ve sayilarda go-
ralmostar.

Ancak 1970'lerdeki kriz, beraberindeki
enflasyon ve durgunluk (stagflasyon) issizlik
karsisinda yeni kuram ve doktirin arayislari-
nin ortaya ¢cikmasina yol agmistir. S6zkonusu
fikirlerin bileskesi Keynes dncesi bakistl. Yeni
liberalizm bashg! altindaki bu politikalar ile
birlikte klasiklerin can daman olan piyasa
tahta oturtulmus ve klasik dustnce ile ilgili
uygun gelime stratejileri gindeme getirilmis-
tir. Sermayenin uluslararasi temsilcilerinden
Dunya Bankas! ve IMF gibi kuruluslarin di-
rektifleriyle de desteklenen ve dogrudan uy-
gulattirilan stzkonusu politikalarin bugtine
degin gelinen sonucu ise, daha yaygin, de-
rin bir issizlik sorununun ortaya ¢ikisidir.

Diger yandan ise yeni liberal yaklasimin
savundugu piyasa temelli ekonomi sistemi,
bugline kadar ki uygulamasinda, bundan
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kazanch cikan bir azinlk icin cok iyi isledi.
Ornegin Birlesmis Milletler UNDPnin 1996 n-
sanligin Gemismesi Raporu'na gvre 358 kisi-
nin geliri, dinya nufusunun % 45'inin geliri-
ne esittir.

Bu arada rekabetin altin bir anahtar po-
zisyonuna getirildigi, buna karsilik "sosyal"
diye bir kavramin giindeme bile getirilmedi-
gi ortamda, sosyal devlet ciddi bir tehdit al-
tinda birakildi ve birakilmakta.

iSSizLIK UZERINE ULUSLARARASI COZUM
ONERILERI

OECD'nin Onerisi

Yukarida gegmise yaptigimiz yolculukta-
ki saptamalar ve yasanan gercekler tama-
miyle bir tarafa birakilarak sermaye odakla-
n ¢6zum konusunda, yalnizca piyasa meka-
nizmalari eksenine oturtulan politikalar dner-
mektedirler.

OECDnin bu yeni yaklasim ve politikala-
rinin ortak noktasl, piyasa gucleridir. OECD
tarafindan issizligin ¢cozimtnde tavsiye edi-
len bu yeni liberal yaklasim, yapisal reform-
lara agirlik verilmesi bicimindedir. S6z konu-
su yapisal program, isglcl piyasasindaki
gereksiz kontrollerin kaldiriimasi, kiglk ve
orta dlcekli isletmelerin tesviki, esnek calis-
ma saatleri, ozellikle vasifsiz isgtctintin istih-
dam edildigi alanlarda Ucretleri arttirici ila-
ve maliyetlerin kaldirilmasi, is hakkinin fes-
hedilmesi konusunun gézden gegirilmesi, ya-
sam surecince 6grenme anlaminda egitim
sisteminin iyilestirilmesi ve issizlik parasi
Odenmesi yerine issizlerin is piyasasina inti-
baki cercevesinde "Aktif 15 Piyasasi Politika-
si"dir (Yuksel Birinci, "Globallesen Dunyada
Emek Piyasas!”, Iktisat Dergisi, Temmmuz 1997,

s. 7).

Bu yaklasim, sermayenin rekabette tutu-
nabilmek i¢in Gretim surecindeki yeni para-
digmasi olan "esneklik" anlayisini igermekte-
dir.

G-8 ISTIHDAM ZIRVESI

Issizlikte ¢6zUm arayislarinin bir boyutu,
Grup-7'ye Rusya'’nin da katilimiyla olusan G-
8 Ulkelerinin gergeklestirdikleri Istihdam Kon-
feransadir. 23 Subat 1998 tarihli hazirhk top-
lantisi, issizligin azaltilmasi ve istihdam arttiri-
¢l Onlemler Uzerinde prensip kararlari alin-
mas! nedeniyle 6nem tasimaktadir. Stzkonu-
su kararlar; enflasyonist baskilardan arindi-
rilmis ekonomik biytimenin gercgeklestirilme-
si icin etkili makro ekonomik politikalarin be-
lirlenmesi geregini ve Gruba Uye Ulkelerin
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cogunda issizligin asag! cekilebilmesinde,
sermaye, imalat ve istihdam pazarlarinin
duzenli bir bicimde islemesi icin yapisal re-
formlara gidilmesini getirmektedir (DUnya,
24.2.1998).

Sozkonusu yapisal reformlar ile esneklige
Ozellikle atifta bulunulmakta ve dolayisiyla
isguct piyasasinin kayitlamalardan kaldiril-
mas! vurgulanmaktadir.

AB ISTIHDAM POLITIKALARINDA SON
YAKLASIMLAR

Isciler acisindan koklu bir sosyal koruma,
endustri iliskiler kazanim ve sistemine sahip
olan, yasam ve ¢alisma kosullarinin Birlik ve
ulusal mevzuat duzeyinde iyilestirilmesinin
stirekli gindemde tutuldugu AB'nde, istihda-
ma iliskin gelismeler ve issizlik, yuzyilin biti-
mine dogru Birlik 6ninde duran en 6nemli
sorunlarin basinda gelmektedir.

Bugiin AB'nde issiz kitlesinin 19 milyona
varmasl, uzun sureli issizligin bas gostermesi
ve her dort geng bir tanesinin issiz olmasi
karsisinda eskisine goére c¢ok daha fazla
Onem ve ivedilikte ¢c6zUm Onerileri ve prog-
ramlari gindeme gelmistir. Konuya iliskin
asagida son iki gelisme 6zetlenmektedir.

- Amsterdam Anlasmasive istihdam

16-17 Haziran 1997 tarihlerinde AB Uyesi
onbes Ulkenin Devlet ve Hukiumet Baskanla-
rinm Amsterdam'da yaptiklari zirve toplanti-
sinda hazirladiklar1 "Amsterdam Anlasmasi”,
istihdam alaninda yeni bir stre¢ 6ngormek-
tedir. Anlasmada istihdam, dort ana hedef-
ten biri olarak belirlemistir. Anlasmaya gore,
istihdam politikalarini kararlastirma ve uy-
gulama konusunda temel sorumluluk tye
devletlere ait olmaya devam ederken, koor-
dine ortak eylemin AB dlzeyinde gercekles-
tirilmesi 6ngorulmekte, yuksek dizeyde istih-
dam hedefinin Topluluk politikalar1 ve faali-
yetlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinda
dikkate alinacagi yer almaktadir. (Guncel
Avrupa, AB Komisyonu Turkiye Temsilciligi
Dergisi, Kasim-Aralik 1997, s. 6.)

Amsterdam'da rekabet gucUl, istihdam
yaratma ve esneklik ile birlikte, is glivencesi-
nin gintin en énemli konulari oldugu vurgu-
lanmakta ve Avrupa sosyal modelinin ko-
runmasi bunlara bagh tutulmaktadir (Avru-
pa I¢in Yeni Bir Anlasma, Yurttas Kilavuzu,
Avrupa Toplulugu Resmi Yayinlar Birosu,
Ankara 1997, s. 7).

- AB 1998 Y1l istihdam Politikasi

Amsterdam ile getirilen bir diger yenilik,

ortak (koordine) istihdam stratejisinin aracla-
rindan biri olarak her yil devlet ve hukiimet
baskanlarmin katilimiyla zirve toplantilarinin
duzenlenmesidir. llki, 1997 yilinin 20-21 Ka-
sim tarihlerinde gerceklesen Avrupa Konse-
yinin Istihdam Zirvesi'nde, birlestirilmis istih-
dam politikasi dort ana eylem alani cerceve-
sinde gelistirilmistir. Bunlar;

1- AB'nde yeni bir istihdam edilebilirlik
kultara yaratmak,

Yeni bir girisimcilik kaltarana gelistir-
m

Pc tedbirlerden aktif tedbirlere geg-
mek,

Uygulanabilirligi gelistirmek ve tesvik
etmek ile firsat esitligi politikalarini
guclendirmektir.

Yeni bir istihdam edilebilirlik kalttra cer-
cevesinde "gen¢ issizligi'ni ve “uzun donem
issizligi"ni ortadan kaldirmak olmak Gzere iki
amag¢ ortaya konmustur. Issiz kalma suresi
alti aya ulasmadan 6nce her geng issize
mutlaka bir mesleki teknik egitim, yeniden
egitim, calisma pratigi ve baska bir ise istih-
dam edilebilirligi yeni bir baslangi¢ firsati
olarak sunma, Iissiz kalma suresi oniki aya
ulasmadan 6nce de her issiz yetiskine yeni
bir baslangic firsatl sunma ongortlmektedir.

Yeni bir istihdam edilebilirlik kalttrintn
gelistirilmesi agisindan énemli olan bir konu,
uye Ulkelerin ulusal egitim sistemlerinin kali-
telerini arttirmalari ve son donemlerde sayi-
lar1 giderek artan "erken okul birakmalarin”
onune gecilmesini saglama olarak belirlen-
mistir. Bu noktada, 6zellikle 6grencilerin tek-
nolojik ve sosyo-ekonomik degisikliklere
ayak uydurmalari ve emek piyasasinin ge-
rektirdigi nitelikleri edinebilmeleri icin ¢irak-
Ik sistemlerini yeniden gdzden gecirip guin-
deme uyum saglamalari kararlastiriimistir.

Yeni bir girisimcilik koltarti gelistirmek
cercevesinde, esas olan yeni is kurma yolun-
da girisimciligin 6zendirilmesi igin acik, tah-
min edilebilir ve kalici (stabil) kurallar bitd-
nu olusturma ifade edilmektedir.

Istihdam olanaklannin arttinlmasinda, is-
tihdam yaratilmasinda issizlik sorununu sinir-
lamaya ya da onlemeye yonelik aktif istih-
dam politikalarina, bu noktada sinirlayici bir
tedbir (restrictive) olarak egitim ve yeniden
egitime 6zel bir 6nem verilmektedir.

Uygulanabilirligi gelistirmek ve tesvik et-
mek prensibi adi altinda ise, aktif nifusun is
kosullarina uyumlu hale getirilmesi ve isin
orgutlenmesinin modernlestirilmesi 6ngorul-
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mektedir. Isin drgtitlenmesinin modernlestire-
bilmesi icin ise oncelikle sosyal taraflara, is-
letmeleri Uretken ve rekabetci kilmak ve es-
neklik ile is glivencesi arasinda dengeyi kur-
mak amaciyla, uygun dizeylerde Ozellikle
blyuk yapisal degisim gecirmekte olan eko-
nomik sektorlerde uygun oldudu takdirde
calisma suresinde indirimler dahil 6rgttlen-
mesi ve esnek calisma duzenlemeleri konu-
sunda gorusmeleri hedeflenmektedir. Bura-
da dikkati ¢eken esnek calisma ile ¢alisma
hakkinin korunmasi arasinda bir denge sag-
lanma vurgusudur.

Firsat esitligi politikalarinin guclendirilme-
si ilkesi ile ise, Uye devletler, issizlik sorunu-
nun ¢ozulmesinde 6nemli bir engel duru-
munda olan cinsiyet ayrimcihginin yok edil-
mesini, kadinlarin daha fazla istihndamini ak-
tif bicimde destekleyerek kadinlar ve erkek-
ler arasinda istihdam oranlarindaki esitsizligi
azaltmak icin tutarli ¢cabalar sarfetmeyi ta-
ahhut etmektedirler. Yine kadinlar agisindan
calisma ve aile hayatinin bagdastiriimasi ile
ailevi nedenlerden dolay! bir sure ayri kal-
diktan sonra ucretli isine geri dénmeyi dusu-
nenlere 6zel dikkat gosterilmesi Uzerinde du-
rulmaktadir (Guincel Avrupa, AB Komisyonu
Tugl(lii/)e Temsilciligi Dergisi, EylUl-Ekim 1997,
s. 9-11).

Sonug olarak, AB'nin yeni istihdam politi-
kalari ile getirilen her Ulkenin benimsedigi
yaklasimin 6zine dokunmadan mesleki ve
teknik egitim ile isgtcundn nitelik diizeyinin
yukseltilmesi, agirlikli istihdam yaratma poli-
tikalar gelistirilmesi ve isguict piyasasinin es-
neklestirilmesi dogrultusundadir. Ancak yeni
yaklasim ve politikalardaki dort hareket nok-
tasinin yeterli ve surekli bir mesleki ve teknik
egitim olusturmak temeline dayali olarak
belirlenmesinden  issizlikle  mucadelede
AB'nin bu konuya verdigi 6nem ve oncelik
anlasiimaktadir.

Bu arada, guvenlik ile birlikte ele alinmig
olsa da esneklik hedeflerini yinelenmektedir.

Esneklik konusunun éncekilere gore daha
fazla 6nemde gundeme gelmesi, 1 Ocak
1999'da yururlige girmesi kararlastirilan AB
ortak para birimi olan EURO ile ayn bir
onem kazanmistir. EURO, esnekligin bir bas-
ka adla uygulanmasina zemin hazirlamak-
tadir. Clinkd develtiasyon ve faiz oranlarim
ayarlama gibi enstrimanlari kaybeden hi-
ktmetler, kendi bolgelerine sermayeyi ceke-
bilmek icin, ya da ekonomik dalgalanmala-
ra karsi elde olan araclardan isgucu piyasa-
sinin esnekligini arttirmaya calisacaklardir.
Ancak EURO ile olusacak yeni piyasa kosul-
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larina uyum dizenlemelerinin etkisiyle sana-
yi sektorunde isgilerin ytzde 5'inin isini kay-
bedecegi, bunu bankacilik sektortinin izle-
yecegi tahminleri (Ergin Yildizoglu, Cumhuri-
yet, 27 Nisan 1998) unutulmamalidir. Kisa-
casi esneklik ile issizlik sorununun ¢ézimu id-
dig edildiginin aksine, asla bagdasmamak-
tadir.

SENDIKAL POLITIKALAR

ICFTU (Uluslararasi Hir Isci Sendikalari
Konfederasyonu) gibi uluslararasi dizeyde
veya ETUC (Avrupa Sendikalar Konfederas-
yonu) gibi kitasal sendikal orgttler olsun is-
sizlik konusu surekli gtindemlerinin Ust sirala-
rinda yer almaktadir. Issizlige iliskin ulusal
dizeyde oldugu kadar 6rnegin AB'nde or-
gutli olmanin, bir sosyal taraf olarak kendi-
lerini kabul ettirmelerinin, gesitli organ ve ko-
mitelerde temsil edilmelerinin avantajlarin-
da da yararlanarak issizlik konusunu ginde-
me getirmekteler ve Onerilerini kabule calis-
maktalar.

Yukarida adi gecen ICFTU ve ETUC belge-
lerinde, issizligin ¢c6zUmU yoninde ulusal ve
uluslararasr ¢ozim Onerileri bulunmaktadir.
ILO, BM, Dunya Bankasi, IMF gibi uluslarara-
si kuruluslarda ilgili politikalarin gelistirilmesi
ve sozlesmeler olusturulmasi yine ugraslarr
alanindadir.

Bu sendikalarin belge ve yayinlarinda is-
sizligin ¢6zUmu yonunde; kamu ve ¢zel ola-
rak yeni yatirimlara gidilmesi, is alanlarinin
genisletilmesi ve yeni is alanlarinin olusturul-
masl, ¢alisma saatlerinin dusurdlmesi, kismi
calisma (part-time)'nin istege bagli, sendikali
ve yeterli Ucret karsiligi kosullarda yapilma-
sl, is basi ve is disi stirekli egitimin yapilmasi,
fazla mesailerin yapilmamasi, tim galisanla-
rin kayit altina alinmasi, is bulmada cinsiyet
ayrimciligina son verilmesi, istihdam biirola-
rinin yeterli ve etkin olmasi, ttm ¢alisanlarin
sendikalasmalari, is glvencesinin mevzuat
ile saglanmasi, issizligi 6nleyici yonde ulusal
ve uluslararasi mevzuatin gelistirilmesi vb.
Oneriler Uzerinde durulmaktadir.

Esneklik konusunda ise ETUC tarafindan
sermayenin getirdigine "negatif esneklik" adr
verilirken, kendileri tarafindan "pozitif esnek-
liK' adi altinda bir uygulama bicimi benim-
senmektedir.

Yine ulusal ve uluslararasi dizeylerde
sendikal hareketin issizligi 6nleme yoninde
bir dizi eylem programlari kabul edilmekte-
dir.
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"Konrad Adenauer Vakfi ile Turk Demokrasi Vakfi tarafindan

18-19 Aralik 1997 tarihlerinde Ankara-Hilton Oteli'nde dlizenlenen
"TURKIYE'DE ve ALMANYA'DA SOSYAL GUVENLIK SISTEMLERININ
REFORMU" konulu Uluslararasi Sempozyuma TURK-iS adina Sosyal
Guvenlik Uzmani Ahmet SEN katilmistir. Sistemleri genellikle teknik
yonlerden ele alan ve esas bakimindan inceleyen uzmanimizin bu
sempozyumda yaptigi konusmayl aynen sutunlarimiza aliyoruz"

Sayin Baskan, degerli katihmcilar hepi-
nize saygilar sunuyorum.

Mevcut HukUimetin gindemindeki ka-
nun tasarisi hakkinda goruslerimizi belirt-
meden ©Once uUlkemizdeki sosyal sigorta
uygulamalari ile ilgili kisa bir agiklama
yapmak istiyorum.

Bilindigi gibi Bati Ulkelerinde sosyal si-
gorta uygulamalari genellikle sigorta kol-
lari itibariyle bir ayirim ve tasnife tabi tu-
tulmakta teskilatlarda buna gore olusturul-
maktadir. Bizim Ulkemizde ise istihdam du-
rumu ve siniflar itibariyle bir ayirim ve tas-
nife tabi tutularak:

- isci sinifinda calisanlar,
- Memur durumunda galisanlar,

- Kendi nam ve hesabina bagimsiz ca-
lisanlar,

olmak Uzere U¢ ayak Ustiline oturtulmus
ve teskilat olarakta yine bu ¢ ayak duru-
muna uygun olarak buttin sigorta kollarini
birlikte uygulamak Uzere ¢ ayri blyuk
kurum ihdas edilmistir, yani bu hususu
sdyle de ifade edebiliriz.

* Hizmet akdi ile ¢alisan isci sinifina de-

misiz Ki siz isgisiniz sizin sosyal sigorta ile il-
gili uygulamalarinizi SOSYAL SIGORTALAR
KURUMU yapacak,

* Memurlara demisizki siz memur oldu-
gunuz icin T.C. EMEKLI SANDIGI'na gide-
ceksiniz.

*Kendi nam ve hesabina bagimsiz cali-
sanlara da demisizki sizde hi¢ kimseye ba-
gimh calismadiginiz icin BAG-KUR'a gide-
ceksiniz.

Sosyal guvenlikleriniz bu kurumlar vasi-
tasi ile saglanacaktir. Yani bidayette sos-
yal sigorta uygulamalarini siniflar itibariy-
le bir glizel dagitmisiz. Tabi bu kurumlarin
mevzuatlari arasinda hicbir standart ve
norm birligi bulunmadi@ igin haklarda ve
sartlarda siniflar arasinda ayricaliklar ve
haksizliklar basgostermis dolayisiyle ya-
kinmalar bir hayli ¢ogalmistir. Bu durum-
lardan en ¢ok etkilenenlerde politik muda-
halelerin en fazla yapildigi is¢i sinifi yani
Sosyal Sigortalar Kurumu olmustur.

Bilindigi gibi Sosyal Sigortalar Kurumu
1945 yilinda 4792 sayili Kanunla Isci Sigor-
talari Kurumu olarak kurulmus bilahare
1965 yilinda ismi Sosyal Sigortalar Kurumu
olarak degistirilmistir. Bu kurum 1978 yili-
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na gelinceye kadar c¢cok miukemmel bir
yapisi ve istikrarli bir idaresi vardi, hicbir
sikintisi yoktu, mali yénden cok kuvvetli
idi ve iscilerimize de memnuniyet verici bir
dtizeyde hizmet sunabiliyordu.

Ancak 1978 yilindan itibaren Sosyal Si-
gortalar Kurumuna Politika girdi bu husu-
su biz TURK-IS olarakta devamli konu ettik
yalniz politika girdide nasil girdi gayet ta-
bi politikacilar gelip bu Kurumun basma
gecmediler yani milletvekilleri oturupta
Sosyal Sigortalar Kurumunu idare etmedi-
ler fakat Kurumun yoénetimine dogrudan
etkili olmak Uzere ve her degisik politika
kendi zihniyetini hakim kilmak suretiyle
Kurumun istikrarini bozdular.

Burada bir hususu agiklayalim.

Sosyal Sigortalar Kurumunun kurulus
yasasinin I'nci maddesi bu Kurumun 6zel
hukuk huktamlerine tabi olarak mali ve
idari bakimdan 0Ozerk bir kurulus oldugu-
nu vurgular Turk hukukunda "OZERK!igin
anlami idare edilenlerin kendi idarelerin-
de stz sahibi olmalari demektir. Bu Kurum
isci sinifina hizmet vermek Gzere kurulmus
olduguna gore ve tamamen iscilerle ilgili
islemleri yaruttigine nazaran idare edi-
lenler de isgiler olup idarede soz sahibi ol-
masi gerekenlerinde yine madde geregi
iscilerin olmasi lazimdir. 1979 yilina gelin-
ceye kadar Kurum yonetiminde bu 6zerk-
lik kismen mevcuttu bu gtn ise hi¢ yoktur.

Konuyu acikliga kavusturmak Gzere siz-
lere Sosyal Sigortalar Kurumunun Yoénetim
Kurulunun yapisi ile ilgili bir bilgi sunmak
istiyorum.

Sosyal Sigortalar Kurumunun 1945 yi-
lindaki ilk Yonetim Kurulu 7 kisidir, halen
mevcut son yonetim Kuruluda 7 kisidir.

Ancak ilk Yonetim Kurulunda atanmis-
larin sayisi 5, secilmislerin sayisi 2 kisi idi.
Son Yonetim Kurulunda ise atanmislarin
sayisi 4 secilmislerin sayisi 3 kisidir. Seci-
lenler bakimindan ilk Yonetim Kurulunda
1isci 1 isveren temsilcisi son Yonetim Ku-
rulunda da 1 isci 1isveren ve 1 emekliler
temsilcisi vardir.

Iste tahribat burada basliyor TURK-IS
olarak da biz bunu devamli dile getirdik.
Zira isgilere hizmet veren bir kurulusun yo6-
netiminde is¢i temsilcisi sayl bakimindan
yeterli olacak etkinlikte degildir. Ayrica ilk
Yonetim Kurulunda Genel Mudir Yonetim
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Kurulunun Baskani olamazdi ¢link( Genel
Mudurler icranin basidirlar, halbuki son
Yonetim Kurulunda Genel Muadurler Yéne-
tim Kurulunun da tabii olarak Baskani ol-
dugu gibi 1.12.1993 tarihinden itibaren
3918 sayili Kanunla Icrada gorevli bir de
Genel Mudur Muavini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi temsilcisi olarak Y&ne-
tim Kuruluna dahil edilmistir.

Simdi dikkatlerinize arz ediyorum.

Sosyal Sigortalar Kurumunda Yonetim
Kurulu yasa geregi en yiiksek karar orga-
ni olup Kurumun butdn islerini yénetmek-
le gorevlidir. Su anda toplantimizda bulu-
nan Saym Kubilay ATASAYAR ve Sayin
Kemal OKTAR beyler Yonetim Kurulu Gye-
si olup bu hususu tabii ki ¢ok iyi biliyorlar,
ama bakin 4 kisilik atamayla gelen Yone-
tim Kurulu Gyelerinin iki tanesi zaten icra-
dir. O halde emir verende emir alanda
kendisidir. Yani Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun Yonetim Kurulu hem emir veren du-
rumda ve hem de emir yapan durumda-
dir. Benzetmek gerekirse ayni anda hem
Savci ve hem de Hakimdir.

Goruluyorki Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun yonetiminde yénetim ile icra birbirine
karismis olup, iste politika yonetiminin bu
yapisi ile Sosyal Sigortalar Kurumunda di-
ledigi gibi tasarruflari yapma imkanina
kavusmustur. Sahislari hi¢ konu etmiyoruz
Sosyal Sigortalar Kurumunun Yoénetim Ku-
rulu'ndakilerin  hepsi bizim buyUklerimiz
agabeylerimizdir. Sahis olarak onlar ¢ok
iyi insanlar hi¢ birine saygi ve hurmette
kusur etmeyiz, ancak Ydnetime bu sekilde
gelen kimseler kendilerini atayan politika-
nin gorus ve isteklerini devamli yansittilar
dolayisiyla Yénetim Kurulu gorevini yapa-
maz hale geldi,

TURK-IS olarak biitiin talebimiz su: De-
dik ki, Sosyal Sigortalar Kurumunu duzelt-
mek icin mutlaka ve mutlaka ozerklik sart-
tir. Bunun tahakkuk etmesi icinde Yonetim
Kurulunda icra ile Yonetimin mutlaka bir-
birinden ayriimasi lazimdir.

Emir veren ayri, bu emri yerine getiren
ayri olmasi lazimdir.

Simdi birde SSK'nin mevzuatina baka-
Iim ve toplanti konumuz olan tasari hak-
kindaki goruslerimizi agiklayalim. Baslan-
gigta belirttigim ¢ sosyal guvenlik kuru-
munun mevzuatlari yapilanma itibariyle
de biraz farkhdir, bunlardan Emekli Sandi-
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g1 ve BAG-KUR da hem teskilat ve hem
uygulama tek bir yasada toplanmis oldu-
gu halde Sosyal Sigortalar Kurumunda tes-
kilat yasasi ile 4792, uygulama yasasi 506
sayllil Kanun ayri ayridir. Bunlardan 1965
yilinda yurarlige giren 506 sayili Kanun-
da 36 ayri kanunla degisiklik yapildi,
37'nci degisiklik tasarisi da sosyal tarafla-
rin  katithmi ile hazirlandi ve halen
TBMM'sinin gindemindedir.

Burada bir hususu hatirlatmakta fayda
goruyorum:

Bir defa sosyal guvenlik yasalarinda
kalicilik esas olup, sik araliklarla degisikli-
ge tahammulleri olmaz, bununla birlikte
teknolojiye, gelismelere ve ihtiyaclara uy-
gun olarak kanunlarda zaman zaman de-
gisiklik yapilmasi da gayet normaldir. BU-
tiin muesseselerde bu bdyledir. Ancak ¢i-
karilan her yeni kanunda maksat iyilestir-
me ve bir haksizli§i giderme olmasi esastir.
Halbuki Sosyal Sigortalar Kanununda ya-
pilan her degisiklik iyilestirme yerine sis-
temleri devamli kotulestirmis iscilere de il-
la bir hak getirilmedigi gibi diger t¢ ku-
rum arasinda da en magdur duruma so-
kulmustur. Kurulusu Sosyal Sigortalar Ku-
rumu ile ayni yillara rastlayan TC. Emekli
Sandigi mevzuatinda da nerde ise 100'e
yakin degisiklik olmasina ragmen her de-
gisiklik bu kurumu zenginlestirmis men-
suplarina bir hak verilebilmistir. 506 sayili
Kanundaki degisikliklerde bu kanunu iyi-
lestirse hakikaten guzel olabilirdi ancak
sadece politik anlayislara endeksli degisik-
lik cihetine gidildigi i¢in yapilan degisiklik-
lerin hepsi iscilerin genelde haklarini kisti
kurumu da tahrip etti gele gele 1992 yilin-
dan itibaren bu koétu tasarruflarin sonucu
o kadar net bir sekilde aciga ¢ikti ki Sosyal
Sigortalar Kurumu tavanda ve tabanda si-
kismaya basladi.

- Tavanda sikisti cinkt Kurumun agik-
lar1 Genel Butceyi etkiler boyutlara ulasti.

- Tabanda sikisti ¢ink( saghk ve idari
tesislerinde iscilerimize memnuniyet verici
bir diizeyde hizmet sunamaz hale geldi,

Bu durumda acilen tedbir alinmasi ka-
¢intllmaz oldu bunun iginde 1996 yilinda
sosyal taraflarin katihmi ile bir calisma
baslatildi Calisma ve Sosyal Gulivenlik Ba-
kanlhginda yapilan bu calismalarin he-
men tamamina TURK-IS adina bende ka-
tildim, ancak Sosyal Guvenlik Reformu di-
ye kamuoyuna aclklanan yasa taslagi

esasinda gergek anlamda reform olmayip
belki SSK'yi iyilestirme yasa taslagi deme-
miz daha uygun olur ¢cunki reform olabil-
mesi icin iscilerimizin haklarinin iyilestiril-
mesi ve sosyal sigorta uygulamalarini da-
ha mukemmel zeminlere oturtarak haksiz-
lik ve ayricaliklarin giderilmesi sarttir. Hal-
buki bu yasa taslaginda bunlar yoktur, sa-
dece ve sadece Sosyal Sigortalar Kurumu-
nu mali sikintilardan kurtarma hedeflen-
mektedir. Bu yapilirkende iscilerin kazanil-
mis haklarinin ellerinden alinmasi sz ko-
nusu olmaktadir.

lyide Sosyal Sigortalar Kurumunu

- Isciler mi bu hale getirdiki, duizeltilme-
sinde fatura onlara kesilsin,

- Yahut sistemlerin bozulmasina ve ye-
tersizligine isciler mi sebeb olduki onlar-
dan fedakarlik istensin.

Buna ragmen TURK-IS olarak bizim tale-
bimiz daima su oldu:

Kurumun o6zerkligini temin edersek ta-
bandaki daralma ortadan kalkacak kendi
idaresinde stz sahibi olacak is¢ci, kendi ke-
simine memnuniyet verici hizmet sunabi-
lecek duzenlemeleri de rahatlikla yapila-
bilecektir.

Kacak isciligi onlersek bozulan aktif/
pasif sigortali dengesi kendiliginden ve
baska alternatifler aramaya hacet kalma-
dan duzelecek Kurumun aciklari yani ta-
vandaki daralmada sona erecektir.

Burada kacgak is¢i tabiri Uzerinde biraz
durmak istiyorum:

TURK sosyal givenlik hukukunda ka-
cak isci diye bir terim yoktur. Sigortasiz ¢a-
lisma ve calistirma tabirleri vardir, ancak
bu iki terim kagak is¢i olarak isimlendiril-
mekte oldugu icin bizde devamli bu tabiri
kullanir olduk. 1996 yili Kurumun istatistik
kayitlarina nazaran 4.624.330 aktif sigor-
talisi vardir, yetkililerin beyanlarina gore
4.5 milyon kadar da sigortasiz ¢alisan var-
dir bu durumda Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun % 50 acikla calistigi sabittir. Bu bakim-
dan kagak calisan kesimi sistemin igine
dahil ettigimiz zaman Kurumun acigi ken-
diliginden kapanacak geliri giderini karsi-
layacak duruma gelebilecektir.

Kaldi ki, TURK-IS olarak biz kagak iscili-

gin onlenmesi illa Sosyal Sigortalar Kuru-
mu aciklarinin kapatilmasi yoninde prim
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kaynagi olarakta gdérmiyoruz. Sosyal bir
hakkin yayginlastirilmasini ve bu kesimin
zorunlu sigortalilik prensibinin neticesi ola-
rak sistemin icine ¢cekerek hem kendilerine
ve hem de aile efradlarina sosyal sigorta
yardimlarinin géturtlmesini savunuyoruz.

Ayrica halen Sosyal Sigortalar Kuru-
mundan aylik alanlarin sayisi 2.5 milyon
civarinda olup, aktif sigortali ile oran 1.80
civarindadir ve yine Malullik, Yasllk ve
Olum sigortalan primi % 20 olup, aylk
baglama orani da % 60 oldugu icin asgari
seviyede bu oranin 3 olmasi gerekir, yani
sisteme prim ddeyen ug¢ kisiye karsihik bir
emekliye Sosyal Sigortalar Kurumu denk
bir butce ile cevap verebilir. Kagak cali-
sanlari sistemin icine cektigimiz; zaman bu
aktif ve pasif dengesi kendiliginden kuru-
lacak tavandaki sikismalarda sona ere-
cektir.

Halbuki HUkUmet tarafinda olanlar su-
rekli Gnimuze sunu getirdiler:

- Efendim Sosyal Sigortalar Kurumun-
daki hizmetleri 6zel kesime birakalim,

- Kurumu yeni bir modelle yapilandira-
lim,

- Prim oranlarini artiralim,

- Emeklilik yasini daha yukarilara ge-
kelim,

- Prim 6ddeme giin sayilarini yukselte-
lim,

Bunlarin hig birisi TURK-IS agisindan ka-
bul edilebilir yaklasimlar degildir, zira:

* ILO'nun 102 sayili Sozlesmesinde ka-
bul edilen sosyal sigortalarin uygulamasi
hemen hemen bitin dinyada kamu
agirliklidir. Bizim anayasamizda resmi ol-
masini emreder. Buna aykiri bir davranis
yanlistir. Zaten sosyal sigorta Devlet eliyle
uygulanan sistemlerdir, bu sigortalar 6zel
olunca sosyal sigortanin anlami kalmaz.

* Sosyal Sigortalar Kurumu'nun yapisini
degistirmek hi¢ bir sorunu halledemez, ti-
kanikliga bu kurumun sistemleri sebeb ol-
maktadir.

* Sigortalilar agisindan prim oranlari za-
ten % 14 olarak ¢ok fazladir, bu miktar da-
ha fazla artirilamaz, issizlik sigortasindan
dolay! 2 puan daha ilave edersek, % 16'ya
cikacaktir ki, ¢cok fazladir. Devletin katkisi
isci ybnuinde olmasi ve bu miktarin daha
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da asagilara cekilmesi gerekir. Tasarruflar
Tesvik Yasasindan dolayi kesilen % 2'lerin
prim oranlarina ilave edilmesinde isginin
bir kaybi olmadi§i mantigina katilmiyo-
ruz.

* Her Glkenin ekonomik imkanlari ve is-
tihdam sartlari degisiktir. Ulkemizde Urku-
tlcu boyutlarda bir issizlik vardir. Iscileri-
mizin de 55 yasindan sonra galisma im-
kanlari hemen hemen yok gibidir. O hal-
de dunya olguleri baz alinarak yasi yuka-
rilara cekemeyiz.

* Turkiye sartlarinda yashhk ayligina
hak kazanmak icin 5000 gun is¢i rejimin-
de en dogru olandir. Is emniyeti bulunma-
yan bir ortamda daha fazla bir gtint 6zel
kesimde calisan isciler katiyyen ve kolay
kolay 50 yasindan 6nce dolduramazlar.

TURK-IS olarak bu gercekleri cok iyi bil-
digimiz icin gercekleri ortaya koyduk ve
Ulkemiz sartlari neyi gerektiriyor ise tasari-
ya konulmasina gayret gosterdik, su anda
dunyadaki Sili veya benzeri modelleri de
kendimize 6rnek alamayiz. Eger bir yeni-
lenme s6z konusu olursa sadece is¢i rejimi-
ni degil memur ve bagimsiz calisanlarin
sistemlerini de birlikte ele almak lazimdir.

Tasarinin maddeleri tizerinde TURK-ISin
yaklasimlarini da bilgilerinize sunmak isti-
yorum:

Kacak isciligi acaba nasil onleriz.

Bunun icin tasariya bazi hukimler ko-
nuldu, 6rnegin sigortalilar ise basladiklari-
ni 30 gun i¢inde bildirmeleri gerekecegi
gibi, toplu s6zlesme duzeyinde olmayan is-
yerlerinde de 30 giinden az ¢alisma halin-
de bunun isveren tarafindan belgelenme-
si istenecektir. TISK temsilcisi buna katilmi-
yor, diyor ki, orta kesim nasil verecek is¢i
10 gin calistyorsa bunu nasil belgeleye-
cek.

Sonra iscinin kendi kendini sigortaya
bildirmesi de yadirganabilir. Ancak 15-20
sene calisan bir is¢i Kurumun kapisina gel-
digi zaman sadece 3-4 yil bazan daha az
hizmeti cikabilmektedir. Isgiler bunun
kontroluna sahip olamiyorlar, magdur olu-
yorlar belki uygulamada sikinti olsa bile
hic degilse bir denge olacaktir. O halde di-
yoruz ki eger hakikaten 30 glinden daha
az bir isciyi calistirdin ise bunu mutlaka
Toplu Is Sozlesmesi yani sendikali olma-
yan yerlerde isverenler belgelesin ve yine
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dedik ki isciler ise basladiktan sonra 30
gun icinde kendilerini bildirsinler gtizel bir
yaklasim degumi bu hikim neden konul-
du isciler sigortasiz ¢alistyorum diye bir si-
kayette bulunursalar isten atilma rizikolar
cok fazla idi, sen durup dururken bizi niye
sikayet ettin diye isverenin baskisi ile karsi-
lasmalari her zaman mumkindir bunu
onlemek icin isciler kendinizi bildirin hak-
larinizi arayalim seklinde bir formul bulun-
du.

Burada bir hususu daha vurgulamak is-
tiyorum.

Biz sosyal taraflar olarak 506 sayill Ka-
nunu degistiren tasari Uzerinde bir muta-
bakata vardik ama bu tasarinin butiin hi-
kimlerini aynen kabul ettik anlami da
¢tkmasin bunlari soyle 6zetleyebiliriz.

- Hastalik sigortasi uygulamalarinda
asgari Ucretin 3 katini gegmemek Uzere
Protez Arac ve Gere¢ bedellerinin % 20'si
sigortalilardan alinacaktir, eskiden sigorta-
lilara bu yoktu. Efendim bilindigi Uzere
primli sigorta sisteminde sosyal sigorta gi-
derlerini  karsilamak icin sigortalilardan
prim alinir halen hastalik sigortasinda %
Ildir. Yani primin alinma maksadi gider-
leri karsilamak igindir. Madem ki siz sigor-
talidan saglik giderleri icin prim ahyorsu-
nuz. Ayrica bir bedel daha istenmesini ka-
nunun kendi icinde celiskili buluyoruz.
Kaldi ki, ila¢c bedelleri ¢ok fahis olup, as-
gari ucrette devamli ytkselen bir rakam
oldugu icin sigortalilarimiza biyuk meb-
laglari 6deme mecburiyeti getirecek sos-
yal sigortanin anlami kalmayacaktir.

- Sosyal Sigortalar Kurumunda primler,
memur maas katsayisi ile yararlukte olan
en dusuk ve en yuksek gosterge rakamla-
rina gore bulunacak taban ve tavan sinir-
lar arasindaki Ucretler Uzerinden alinmak-
ta sigorta yardimlarida yine taban ve ta-
van sinirlari arasinda kalan rakamlardan
yapilmaktadir. Tasaridaki 78. madde de-
gisikligi ile tavan tesbiti asgari Ucretin kat-
larina baglanmis ancak yardimlar eskisi
gibi birakilmistir. Yani iscilerden fazladan
prim alinacak fakat bu fazlalik yardimlara
yansimayacaktir. Yani Kurumun agiklari
iscilere kapattirilacaktir. Bu Kurumun iflasi-
na isciler mi sebep olduki boyle yapiliyor,
bunu kabul edemeyiz.

- Kurum primleri alirken umumi sistem-
lerin icinde kaliyor, fakat ayliklar verirken
miktarlar Yonetim Kurulu kararina bagla-

niyor. Bu cifte standart uygulamasinin
emekliler yoninden magduriyete sebep
olacag! kanatindeyiz.

- Sosyal yardim zamminin dondurul-

masi gundeme geldi. Bu mevzuda dunki
toplantilarda degerli Alman dostlarimizin
sosyal guvenlikte verilen bir hakkin geri
alinamayacagini vurgulamak Uzere pek
guzel bir macun misali verdiler, dediler ki
macun sikildiktan sonra tekrar geri girmez.

Uzllerek ifade edeyim ki is¢i sinifi baki-
mindan bizim sosyal sigorta uygulamalari-
miz tam bir macun tupune benziyor veri-
yoruz, sonra aliyoruz. 506 sayili Kanunda
bir hayli macun maddesi vardir.

Iste 506 sayili Kanundaki sosyal yardim
zammi verilmesi ile ilgili madde de macun
maddelerinden biridir. 1977 yilindan beri
20 senedir verilen bir hak simdi geri alin-
mak isteniyor. Neymis efendim prim karsi-
i1 degilmis, yeni mi anlasildi bunun prim
karsihgr olmadigi verilen bu hak 1995 yi-
linda 4.690.000.- TL olarak donduruldu.
Simdide 1997 dlculerine gdre % 70 orani
baz alinarak gosterge rakamlarina dahil
edilip kaldirilmak isteniyor eger bu mutla-
ka yapilacaksa 1995 yilinin d&lculerinin
baz alinmasi ve % 50 oraninda aylik alan
kimselere de ayni miktarin verilmesini te-
min edecek sekilde bir diizenleme yapil-
masi gerekir. Bundan dolayr TURK-IS ola-
rak sosyal yardim zamlarinin enflasyon
oraninda artirilarak 6denmesine ve tutar-
larinin Hazine tarafindan karsilanmasinda
Israr ediyoruz. Bu uygulamaya yeni bir
dtzenleme verilmesi de iki gbstergenin bir-
lestirilmesi esnasinda ele alinmasini uy-
gun buluyoruz.

Sonug olarak sunu soyleyebilirim.

Ulkemizdeki sosyal guvenlik uygulama-
larl hem sigortacilik, hem teskilat ve hem
de sunulan hizmetler yoninden mutlaka
reform bir anlayisla ele alinmasi kacinil-
mazdir. Biz bunun bilincindeyiz. Ancak bu
yapilirken Almanyadaki sistemlerden ya-
rarlanmak dogru bir yaklasim olmakla be-
raber kendi cografi ekonomik ve kultdrel
sartlarimizin da g6zonunde tutulmasi ve
mevcut sosyal guvenlik kurumlarinm da
tahrip edilmeden muhafaza edilmesi ge-
reklidir.

Efendim, hepinize saygilar sunuyorum.
Bu organizasyonu yapan Konrad Adenau-
er Vakfina tesekkur ediyor, ¢alismalariniz-
da basarilar diliyorum.
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tarihimizden

ARMET KURT

Yildirrm KOC

Liman-is Sendikasi'nin eski genel baskanlarmdan Ahmet Kurt ile,
27 Subat 1998 giinii izmirde TURK-iS Bélge Temsilciliginde

konustum.

Ahmet Kurt 1926 yilinda Izmir'de dogdu.
Babasi Erzurumluydu. Baki'de ve Rusya'da
ticaretle ugrasiyordu. Erzurum'da 60-70 do-
nem arazisi vardi. Anlasildigi kadariyla, Bi-
rinci Dlnya Savasi  ciktiginda Rusya'dan
dogrudan dogruya Istanbul'a gitmis, asker
olmus. Oradan Bulgar cephesine gonderil-
mis. Daha sonra da Izmir'e gelmis. Izmir
1919 yilinda isgal edildiginde oradaymis.
Uzun yillar memleketle badi kopmus. Iz
mir'de yol yapiminda muteahhitlik yapmis.
Finni olmus. Ishani satin almis. Daha sonra
da Izmir'deki tim malini mulkind satip
memlekete geri donmus. Erzurum'da dort yil
kalmis; elindeki parayi bitirmis. Tutunama-
yinca da Izmir'e geri dénmas.

Ahmet Kurt 1zmir'de llkokulu okuduktan
sonra, ailenin maddi kosullarinin yetersizligi
nedeniyle calisma hayatina atilmis. Ik isine
1940 yili sonbaharinda, 14 yasindayken gir-
mis. Karabuk'e bir ortaokulun insaatinda 2
ay calismis. Daha sonra, hemsehrileri araci-
ligiyla madende ise girmis. Iste postalar ha-
linde cahsilirmis. Ahmet Kurtu da postaya
almiglar.  Zonguldak'ta Caydamar Oca-
gi'nda 7 ay iscilik yapmis. Kémir cikarilan
ayakta calisirmis; ustaya yardim edermis.

"Pavyonlarda yatardik. Pavyonlari dev-
let yaptirtmisti. Cok guzeldi, ancak ¢ok kala-
baliktl. Yemekhanelerde yemek yerdik. Sa-
vas yillarindaydi. Karneyle ekmek verilirdi.
AQir is yapan iscilere A tipi, yani 600 gram
ekmek verilirdi guinde. Hafif is yapan iscilere
ise her gtin 500 gramlik B tipi ekmek verilir-
di. Ayrica bir kepce de bogrulce ¢orbasi ¢i-
kardi. Ekmek icin para verilmezdi. Yevmiye
ayrica alinirdi. 90 kurus yevmiyeyle ise bas-
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ladim. Yabancilar, yani Zonguldakll olma-
an isciler, 90-110 kurus arasi yevmiye alir-
ardi. Tas ustalarinin yevmiyesi ise 2,5 lira
ile 3,5 lira arasinda degisirdi. Zonguldakllla-
ra kivircik denirdi. Kivirciklar calismaya
mecburdu, ama iki katimiz para alirlardi.
Turkiye'nin o gunki sartlarinda ¢ok iyi para
verirlerdi  Zonguldaklllara. Ancak tehlike
olunca yabancilari ocaktan disari alir, kivir-
ciklan one surerlerdi. Para da onlaraydi,
6lim de. Bir keresinde meydana gelen go6-
cukte iki is¢i 6ldu. Onlari gérdum. Moralim
bozuldu. Yarabbim, nzkimi baska yerde ver,
dedim. Ayrilmamak icin ikna etmeye calisti-
lar ama ayrnildim.”

"Daha sonra Caydamar'a yakin bir yerde
demiryolu tuneli agiliyordu. 3,5 ay orada
calistim. Yevmiyem 110 kurustu. Isyerinde
degisik Ucretler uygulanirdi. Bu arada 6,5 li-
ra kadar bir para biriktirmistim. Parayi ¢ora-
bimin icinde sakliyordum. Ancak Istanbul'a
gitmek I¢in vapur parasini bir turlt biriktire-
miyordum. Hedefim, Istanbul'dan da Izmir'e
gitmekti. Birgtin Kades Vapuru geldi. Vapur
acikta demirledi. Yolculari tasiyan motorcu-
ya 50 kurus verdim. Beni gizlice ambara
soktu. Kacak yolcuydum. Bilet kontrolii sira-
sinda yakalandim. Param yok, dedim. Ad-
res tespit edip biraktilar. O yillarda denizler-
de pasif koruma vardi. Istanbul'da 70 gun
kaldim. Vapur bekledim. Bazi gunler ¢alisi-
yordum, bazi gunler idare ediyordum. Daha
sonra lzmir'e gitmek icin Tirhan Vapuruna
gizlice girdim. VVapura girerken gorduler, ar-
kamdan kostular ama yetisemediler. Sonra
yine yakalandim. Nufus cizdanimi aldilar.
Vapur gunduzleri seyahat ediyor, geceleri
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de duruyordu. izmir'e varinca kaptan yani-
na cagirdi; nasihat etti, sonra serbest birak-
"

"izmirde firnlarda calismaya basladim.
Ciraklik yapiyordum. Yevmiyem 100 kurus-
tu. Ayrica gunde bir de ekmek veriliyordu.”

"Bu arada Tekel'in Camalti Tuzlasi'na isgi
arantyordu. Camalti Tuzlasi'min 800 - 1000
kisilik bir daimi kadrosu vardi. Calisma mev-
siminde ise is¢i sayisi 2000 ile 4000 arasinda
degisirdi. 1942 wili sonlarinda isbasi yaptim.
1944 yili baglarina kadar calistim. Tuzlar
karada ambarlara istiflerdik. Ingiliz gemileri-
ne de acikta tuz yuklerdik. Gundiz calisti-
gimda yevmiyem 240 kurustu. Ancak gece-
eri ?/Ukleme yaptigimizda saat basina 2,5 li-
ra alirdik.

"Camalti Tuzlasindaki iscilerin cogu Sivas
Divrigi'den, Cankiri'dan ve Karadeniz yore-
sindendi. Gruplar halinde davranirlardi.

k kogus vardi. Calisma mevsiminde ko-
guslar cok kalabalik olurdu. Diger dénem-
lerde ise rahatti. Koguslarda tuvalet ve ha-
mam vardi. Turkiye'nin o gunki sartlarinda
iyiydi. Devlet yaptirttidi icin iyiydi. Gunde
bir 6gin yemek verilirdi. Ayrica ekmek de
olurdu. Memurlarin sayisi azdi. Memurlar
amirlik yapardi. Is¢i arasinda gruplasmalar
vardi. Mevsimlik ¢alisanlar, mevsim sona
erdiginde memleketlerine geri doénerlerdi.
Cikislarda tazminat verilmezdi.

"Bu isyerinde hi¢ direnis olmamisti. Ben
calisirken de olmadi. Isletmenin yonetimin-
de eski askerler vardi. Kafani kaldiramaz-
din. G6zinun yasina bakmadan atarlardi.
Bir keresinde isyerinde kavga ¢iktl. Ben kav-
gaya girmedim, ama orada bulunan herke-
sin is akdini feshettiler. O yillarda 3008 sayil
Is Kanunun filan bilmezdik. Ayrica, mimes-
sil isci secildigini de hatirlamiyorum.

"Camalti Tuzlasindan c¢ikinca, Mene-
men‘de Gediz Nehri tizerinde koprii ve civar-
da sulama kanallari insaatina girdim. Bu
ihaleyi bir Alman-Macar ortakhgi almisti.
Ancak Almanlar savasta yenilmeye basla-
yinca, Alman isverenler kagcmislardi. Bunun
ardindan da isi Turk muteahhitler devral-
misti. Isyerinde 3008 sayili Is Kanunu uygu-
lanmazdi. Yevmiyeler 3 - 3,5 lira civarinday-
di. Ancak calisma sureleri cok uzundu. Ba-
rakalarda yatardik. Yemek yoktu. 3-4 ay
kadar bir stre calistim. Daha sonra ihtilaf
nedeniyle ise mola verilince isten ayrildim.

"Ardindan Torbalida Tiryanda veya Ka-
zim Dirik Ciftligi olarak bilinen ciftlikte calis-
maya basladim. Ciftlikte, mevsimine gore,
500-700 civarinda erkek isci calisirdi. Kadin-
larin sayisi daha da fazlaydi; kiyamet gibi

kadin olurdu. Yevmiyem 2,5 liraydi. Ayrica,
bir 6gun yemek ve ekmek verilirdi. Ciftlikte
hersey ekilirdi. Ciftligin malkiyeti Kazim Di-
rikinmis. Yaritememis. Devlet de alip daha
sonra koyluye dagitmis. Arazi 2-3 bin do-
numden fazlaydi. Adi da daha sonra Tir-
yanda Ciftligi olmustu. 1945 yilinda Mayis-
Temmuz doneminde burada calistim.

"Daha sonra askerlik yoklamam geldi.
Askerlik yoklamasindan sonra 6-7 ay firin-
larda yardimcilik yapdim. Gegici islerdi. 5
Mayis 1946 glnu de asker oldum. 27 ay as-
kerlik yaptim. Ankara‘da Cumhurbaskanhgi
Muhafiz Alayir-da gorevliydim.

. "1948 Agustos'unda terhis olduktan sonra
Izmir'e dondUm. Turkiye Denizcilik Isletmele-
rine ise basvurdum. 1948 yili sonlarindan iti-
baren alinan Marshall yardimi sayesinde li-
manlarda bir hareketlilik baslamisti. Ancak
yapilan is hammallik diye kime i1se girmek
istemiyordu. .1 Ocak 1949 itibariyle isbasi
yaptirdilar. Isyerinde o6rgutli bir sendika
vardi. Ise baslamamin Uzerinden bir ay gec-
meden, is¢i mimessili sectiler. Isyerinde
olumlu bir intiba birakmistim. Ataktim.

"Isyerinde orgutlti bulunan sendika, lzmir
Deniz Iscileri Sendikasl idi. Ben isci mimessili
secildigimde Sendika Baskani Adil Bogakap-
tan idi. Bu sendika 1947 yilinda kurulmus.
Ilk baskan, Ahmet Serfigeli imis, kurucular
arasinda ayrica Resat Kunter, Yakup Candi-
ler, Asker Ahmet varmis. Sendikanin kurulu-
sundan kisa bir stire sonra da Adil Bogakap-
tan sendika baskanlhgina secilmis.

"Adil Bogakaptan Adapazarli Cerkezdi.
CHP'liydi. Adil Bogakaptan bii stire sonra lIz-
mir Deniz Iscileri Sendikasi baskanligindan
alindi. Bunun Uzerine Korfez Deniz Iscileri
Sendikasi'ni kurdu. Isyerinde uzun stre iki
sendika faaliyet gosterdi. Aralari kottydu.
Uzun stire mahkemeliktiler. Mahkemeyi 1z
mir Deniz Isgileri Sendikasi kazandi. Daha
sonra da tek bir sendikada birlesildi. Adil Bo-
gakaptan ise 1959 yili Mayis ayinda gemi-
de duserek beyin kanamasindan oldu. Iri
yariydi, 100-120 kilo civarindaydi.

"Bu yillarda isci cekingendi, sigortaya bi-
le dirsek ceviriyordu. 1963 6ncesinde isci
menfaat gormeden sendikaya girmiyordu.

"Ben 1950-1951 yillarinda yapilan genel
kurulda, 1zmir Deniz Isgileri Sendikasi'nin yo-
netim kurulu tyeligine segildim. O gunlerde
sendikanin genel baskani Adil Bogakaptan-
di. Bu yillarda bircok sendikal ¢ekisme ya-
sandi. Ben bir muddet lzmir Deniz Iscileri
Sendikasinda kaldim. Daha sonra Korfez De-
niz Iscileri Sendikasi'ni destekledim. Bu ara-
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da Izmir Deniz iscileri Sendikasi zayifladl.
Ayrica, sendikalara politika girdi.

"Adil Bogakaptan'in 6luminden sonra
onun sekreteri olan Yakup Candiler'i baskan
aptik. Ben de baskan vekiliydim. Is intilaf-
ar1 vardi. Itiraz sUresini gecirmis. Bunun Uze-
rine Yakup'u sendikadan attilar. Ben de
1959 yili sonunda Korfez Deniz Isgileri Sendi-
kasi Baskani oldum.

"Bu yillarda onemli bir direnis yasadik.
Bu, 1953-1955 ddéneminde yasanan bir mi-
cadelenin sonucuydu. = Adil Bocjakaptan
1953 yilinda 3008 sayili Is Kanunu uyarinca
toplulukla is intilafi ¢cikarmak icin iscilerden
imza topladi. Ama imza toplamasinin sebe-
bi gercekte bu degilmis. Bu imzalari topla-
diktan sonra Turkiye Denizcilik Isletmeleri
Genel Muduri'ne gitmis, limandaki yukle-
me bosaltma isinin miteahhide verilmesini
istemis. Bu imzalari da, bu istegin btun isci-
lerce paylasildiginin kaniti olarak gostermis.
Boylece isin Osman Gurtan isimli bir mite-
ahhite verilmesini saglamis. Burhanettin
Asutay, bu muteahhit adina bizimle pazar-
Ik yapmaya geldi. Adil Bogakaptan da,
muteahhidin adami olarak isin basina gecti.
Bu donemde sendikasi da geriledi. Yaziha-
nesinde oturup acentelik yapiyorlardi. MU-
teahhidin isi almasinin ikinci yilinda, yani
1955'te 8-10 gunlik bir direnis yaparak, mi-
teahhidi devreden cikarttik. Direniste sendi-
ka ayrimi olmadi. Isginin hepsi calismayi
durdurdu. Muteahhit isciyi somartyordu.
A?tlk. Direnis baslayinca bizleri nezarete al-
dilar. Kurt Ferit Aga vardi. Nezarette, sizi
kim tesvik etti, diye sordular. Kirt Ferit Aga
da, 4 cocuk, anam, babam ag; bana grevi
onlar yaptirtt, dedi. 10 kisi hakkinda 10'ar li-
ra para cezasi verildi. Onu da tecil ettiler.
Serbest biraktilar. Direnis sirasida isyerinde
1000-1200 is¢i vardi. Egenin tum vilayetleri-
nin polisini Izmir'e toplamislar. 1200 polis
geldi. Direnis sirasinda Izmir'deki diger sendi-

alardan bir destek gérmedik.

"Bu I%;Illlarda Izmir limaninda bes sendika
vardi: Mavnacilar Sendikasi, Ambarlama Is-
cileri Sendikasi (Bu sendikada Konyalllar or-
gutluydu; kalabaliktilar, ayri sendika kurdu-
lar), Komur Iscileri Sendikasi, eskiden beri
devam eden Izmir Deniz Isgileri Sendikasi ve
Adil Bogakaptan'in daha sonra kurdugu
Korfez Deniz isgileri Sendikasl. Ayni isyerin-
de faaliyet gosteren bu sendikalar daha
sonrda kendilerini feshedip, Ege Ulas-Is'e d6-
nustl. Beni de Ege Ulas-Is'in genel baskanli-
g1 gorevine getirdiler. Ben 1960 yilina kadar
sendika organlarinda muhasip, sekreter ve
baskan wvekili olarak goOrev yapmistim.
1949-1950_ yillarinin en gucli sendikasi, Iz
mir Deniz Is¢ileri Sendikasi idi.
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“Isyerindeki iscilerin cogu DP'liydi. 27 Ma-
yis sonrasida muhtelif yerlerde tek tik ihbar-
lar oldu. Ancak fazla bir baskidan stz edile-
mez.

“Bu yillarda izmir'de bir bolge Federasyo-
nu ve Birlik vardi. Ancak bunlara tepki du-
yuyorduk. Benim bunlarla bir ilgim olmadi.

"Ulas-Is Federasyonu Denizcilik Sirketi li-
manlarinda olustu. 1960-1961 yillarinda top-
lulukla is uyusmazhgi cikardim. Izmir lima-
ninda, is verilmeyen ginlerde isciye giinde
11,5 lira tazminat aldim. Daha 6nceden, uy-
gulanan isyeri yonetmeligine gore, isci sa-
bah limana gelirdi. Is verilirse verilirdi. Ken-
disine is verilmezse, bir para da édenmezdi.
Aksam saat 5'te yine gelirdi. Is yoksa yine
giderdi. Kendisine is verilmeyen Ucretsiz izin-
li sayilirdi. Para alamazdi. Is verilmeyen
gunlerde 11,5 lira alinca, kimse inanmadi.
Para alincaya kadar inanmadilar. Izmir Li-
maninda attigimiz bu adim benim yildizimi
parlatti.

"1963 yilinda 274 ve 275 sayill Yasalar
cikti. Iskollari Yonetmeligi cikti, Iskollar fark-
lilasinca, 1963 yilinda Ulas-ls Federasyo-
numdan ayrildik. Ege Ulas-Is Sendikas fes-
hedildi. Likat-ls Sendikasi, merkezi Istan-
bul'da olacak bigimde, 1963 wili Agustos
ayinda kuruldu. llk genel baskanliga Meh-
met Ali Sari getirildi. Ben de hem Izmir Sube
Baskani, hem de Genel Baskan Vekili ol-
dum. 1963 yilinda profesyonel sendikaciliga
gectim.

"Denizcilik Bankasi Isyerleri I¢ Yonetmeli-
gi 1945'lerde cikmisti. Isci lehine higbirsey
yoktu. Nalinci keseri gibi hep isverene yon-
tardi. 1964 yilinda toplu sozlesme gortsme-
leri basladiginda, yararlanabilecegimiz bir
yonetmelik yoktu. Taslagi, isyerindeki tecru-
beyle hazirladim. Isi bir toplu is stzlesmesi
imzalandi.

"llk basta birbirini tanimayan insanlar-
dik. Ahlak ve fazilet micadelesi verdim. Bir
ara tek basima kaldim. Ancak hakli bildi-
gim yolda mucadelemi strdtrdim.

"Mehmet Ali Sari 1963-1971 déneminde
Likat-Is Genel Baskanligi gorevini strdurd.
1966 yilinda yapilan kongrede genel mali
sekreter olduk. Ancak sendikanin muhase-
besini bulamadik. Evraklar cuvallardaydi.
Sendikay! 7 ay devredemediler. 1967 yilin-
da genel merkezi Ankara'ya aldik. 1971 yi-
linda da Mehmet Ali Sari'nin karsisinda
aday oldum; genel baskanhga secildim.
1971-1989 doneminde araliksiz 18 yil Likat-Is
Sendikas! Genel Baskanligl yaptim. 1989 ge-
nel kurulunda aday olmadan ¢ekildim."
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Anadolu Dernekler Birligi tyelerinden
MERAL'e anlam i ziyaret

Merkezi Kocaeli'nde bu-
lunan ve Agri, Erzurum, Ar-
dahan, Erzincan, Kars, i§-
dir ve Sivas Dayanisma
Derneklerinin olusturdukla-
n Anadolu Dernekleri Birli-
gi Platformu yo0neticileri
yaklasik 40 kisilik bir heyet
22 Haziran 1998 gunu
TURK-IS Genel Bagkani Bay-
ram Meral'i ziyaret ederek
bir plaket sundular.

Platform adina bir ko-
nusma yapan Onursal Bas-
kan Bilal Dindar, amacla-
rinin  Ulkenin birligini ve
butunlagunt korumak, de-
mokratik, laik sosyal hukuk
devletini yasama gegirmek
oldugunu sdyledi. Dundar
bu amaclar icin mucadele
veren Bayram Meral'i tak-
dirle izlediklerini ve yorele-
rinin insani olarak gurur
duyduklarim belirtti.

Bayram Meral de yapti-
g1 konusmada ulkemizin
bircok sorunu oldugunu,
halkimizin sikintilar ¢ektigi-
ni ancak Anadolu insani-
nin engin hosgérist ve
sabri ile bu sorunlara go-
gus gerdigini anlatti.

Meral, dunyanin hicbir
Ulkesinde, devletine, vata-
nina bagli boyle bir halkin
bulunmadigini soyledi.

Ziyaret sirasinda sair
Seyfettin Kayali'nm Bay-
ram Meral'e yazdigi siirini
okumasi duygulu anlar ya-
sanmasina neden oldu.
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BAYRAM MERAL
Birinci ikinci Bojaz Koprisd,
Keban Baraji ve Gap Projesi,

Bunlarin mimari O Turk isgisi,
Iscinin 6nderi sizBayram MERAL.

Aln terleriyle calisanlarin,

Teknoloji ile yarisanlarin,

Haklarini yemege ugrasanlarin,
Karsisinda duran sizBayram MERAL.

Mimar Sinan'larin torunlarinin,

Bu guinlerinin ve yarinlarinin,

Onlarin esleri ve cocuklarinin,
Guvence kaynagi sizBayram MERAL.

iste bu glivenin devami igin,

Bir Mayislarda olmamali kin,

Bekledigi budur stden her Turkin,
Adin gibi bayram yap, Bayram MERAL.

Anadolu Dernekleri Bilal DUNDARIa,
Ziyarete geldi bunca liderle,
ATAmm yolunda dev adimlarla,
KAYALIl'ylabile git Bayram MERAL.

Saygilarimizla
22.06.1998
Anadolu Dernekler Birligi Platformu
adina
Sair Seyfettin KAYALI
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I askin bir stredir ca-
lisma hayatinin iginde-

I Bu siurenin Kirk yildan
fazlasi sendikacilik ve siyaset
tinin icinde gecti. Eme-

gin kutsal bir deger oldugu-
nu soylemekten bile bizi
uzaklastirmaya c¢alisan siya-
set adamlarini gérdiim. On-
larla ¢ok cetin mucadeleler
icinde bir 6mur gegirdim. Ta-
bir caizse yorgun savasc¢iya
donduim! Bu beyanlarim sa-
nilmasin ki yalniz benim
icindir. Kendilerini yakindan
tanidigim isci  liderlerinin
onemli bir kesimi de cikar
cevrelerinin  temsilcileriyle
ya da onlarin sozculeriyle
emek micadelesini strdur-
ddler ve bazen yenik disme-
lerine ragmen cogunlukla
hakki teslim ettirmeyi de ba-
sardilar.

1950 - 1960 aras!I Toplu Is
Sozlesmesi Grev haklarinin is-
tenmesi ve yogun toplanti-
larla gecti. Ankara'da Kizilay
solanlarinda yapilan bir se-
mineri boykot ettigimiz gu-
nun aksami Calisma Bakani
Hayrettin Erkmen'in odasina
Polis zoru ile géturaldtagu-
miiz gind hi¢ unutmam! Sa-
yin Bakanla yaptigimiz zorlu
tartismalarin - sozculugu  bu
satirlarin yazarina nasib ol-
mustu.  Boykot sebebinin
acikca anlasiimasi Uzerine
getirildigimiz gibi polis kordo-
nu altinda geri gonderilmis
ve azat edilmistik. Muhale-
fette Toplu Is Sozlesmesi ve
Grev hakkinin savunuculu-
gunu yapan Demokrat Parti
-ki mensubu oldugumuz par-
ti idi- iktidarda sozlerini unut-
musa benziyordu. Tersine ik-
tidarda iken bu haklari ver-
meye yanasmayan halkgi-
lar ise muhalefette tam tersi-
ni yaparak haklarin elde
edilmesinde adeta Onculuk
yapiyorlardi.

Ankara Sendikalar Birligi
Baskani olarak makamlari-
na kabul edildigim, Muste-
sar Merhum Ahmet Salih Ko-
rur'un ilgilerilede bir ka¢ de-
fa 6zel olarak gorusturildi-

KOSEMDEN

KAYA OZDEMIR

gum Basbakan Merhum Ad-
nan menderes son derece
zarif bir insandi ve toprak
agasi olmasina ragmen
EMEGE saygili bir politikacl
idi. "Sayin Baskan" o muhte-
rem zatin ilk hitabi olarak
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kulaklarimda cinlar, enflas-
yon ve Stagfilasyon sozcuk-
lerini ondan duymus ve
mahcub olmamak icin Sa-
muelson ve Prof. Feridun Er-
gin'in iktisat kitaplarini ezber-
lemistim.

Merhum Mimtaz Tarha-
na 56'nm sonu 57hin basl
Toplu S6zlesme Grev haklari-
na gebedir konusmasini biz
yaptirmistik bu beyan Cum-
huriyet Gazetesinde manset-
ten verilmisti. Meclise girdigi-
miz ilk gunlerde Adalet Parti-
si Yuksek Disiplin Kurulu Bas-
kani merhum Tekin Erer'le
yaptigimiz sert tartismalar
bu gun bile hatirlardadir.
IYAK tekliflerini arkadaslari-
mizla birlikte verince bizi Pro-
leterya diktatorlugu getir-
mek istemekle suclamisti.
Gruptaki tartismalara Calis-
ma Bakani Ali Naili Erdem
ve Basbakan Suleyman De-
mirel bizden yana tavir ko-
yarak tartismay! s6zim ona
tathya baglamiglardi: Ama
IYAK hala gerceklesemedi!
Oniki Eylil'den sonra kirpi-
lan kisilan isci haklari Gzerin-
de yapilan buyidk calismala-
ra Kizilay meydanlarini dol-
duran yuzbinlerce isginin ey-
lemlerine ragmen elde edi-
len sonug¢ maalesef hizin
vericidir. Emek kesimi ne za-
man kendisinin farkina vari-
yor ve Uretimden gelen gu-
ctnd kullanmaya karar veri-
yorsa siyasetin kirli eli sendi-
kalarin i¢ islerine uzaniveri-
yor. 1967'deki ideolojik bo-
lGnmeyi gundmuzde siyasi
kamplasmalar alyor. Teski-
latlanma konusunda kendi-
lerini 6rnek aldigimiz Alman-
ya'da oldugu gibi bagimsiz
hiviyetine ragmen siyasete
agirhgint  sendikalarin  koy-
malari en azindan hak kay-
bini 6nler ve glcuni koru-
mada etkin olur. Belki bir
gun eteklerdeki taslarin atil-
digi ve siyasete agirlik koy-
ma konusunda fikir birligi
edildigini gorecegiz! Dilerim
=<i cok ge¢ kalmis olmaya-
m..
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ENERJI iSCISINDEN
OZELLESTIRME PROTESTOSU

Tes-is Sendikas! tyesi isgiler, enerji is kolundaki
Ozellestirme uygulamalarini protesto etti. Isciler,
"Salter inecek hilkimet gidecek" sloganlariyla tep-
kilerini dile getirdi.

Tes-Is Sendikasi Ankara Subeleri'nde 6rgutli is-
ciler, 6 Mayis 1998 guni saat 11.00'den itibaren
TURK iS Genel Merkezi 6niinde toplanmaya basla-

di. Isgiler sik sik, "KiTler b|Z|md|r satilamaz"”, "isci
memur elele genel greve", "iscilerin birligi serma-
yeyi yenecek" ve "Salter inecek sirketler gidecek"
sloganlari atti.

TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral, burada
yaptigi konusmada, iscilerin Gcret artisi talebiyle
degil Ulkenin degerlerinin, birilerine peskes cekil-
mesine dur demek i¢in toplandiklarini anlatti. Me-
ral, "nerede Ozellestirme varsa, orada isci kiyimi,
yagma ve talan olmustur. Bugune kadar binlerce
isci 6zellestirme nedeniyle isinden oldu. Ozellestir-
meden, 110 trilyon liralik gelir elde edilirken, 108
trilyon liralik da masraf yapildi" dedi.

Enflasyonu asadi cekmeyen, issizligi azaltma-
yan ve go¢U durdurmayan her hikimete tepki
gOstereceklerini belirten Meral, "HukUmet isterse
babamizin oglu olsun micadele edecegiz" diye
konustu. Meral, Tes-Is yonetiminin kayyuma dev-
redilmesini de, "Yargi tarihine kara bir leke olarak
gececek" sozleri ile degerlendirdi.

Tes-is Genel Baskani Mahmut Ozonur ise, sendi-
kaya kayyum getirilmesini gidimlt bir demokra-
si ve gudumli bir sendikacilik zihniyeti olarak de-
gerlendirdi. Ozellestirme uygulamalarini da elesti-
ren Ozonur, Turkiye'de vergi ve sigorta yuzsuzleri-
ne ozellestirme yuzsizlerinin de eklendigini sdyle-
yerek, "Ozellestirmeye karsi ¢cikmak, vatanseverlik-
tir' dedi. Tes-Is Ankara 2 No.lu Sube Bagkani Nec-
det Goérdu de yapti§i konusmada, enerji santralle-
rinin de@erinin ¢ok altinda satildigini vurguladi.

Konusmalarin ardindan, TURK-iS'e bagh sendi-
kalarla KESK'e bagli Enerji Yap1 Yol-Sen dyelerinin
de destek verdigi grup, sloganlarla Baskent Elekt-
rik Dagitim A.S. binasi 6ntne kadar yarada. Isgi-
ler, burada istiklal marsini sdyledikten sonra dagil-
d.
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TURK-IS, Sanayi ve Ticaret Bakanhg :
tarafindan bu yil ilk kez verilen 1 Tuketi-
ci Oduli'ni kazandi.

Odiul TURK-ISe 'Tilketici Kanunu'nun
Uygulanmasinda Basarili Kurulug" kata-
gorisinde verildi.

20 Mart 1998 gunu Ankara Hilton
Otelde yapilan o6dul toreninde oduld
TURK-IS adma Genel Bagskan Bayram
Meral ald.

[ENZ ISKOLUNDA SAGLIK VE
GUVENLIK SORUNLARI SEIItJERT >M

TURK-IS ile Denizciler Sendikasinin ortak-
lasa dizenledigi "Deniz Iskolunda Saglik ve
Guvenlik Sorunlart Semineri" 18-20 Mayis
1998 tarihlerinde Izmir Seferihisar'da yapildi.

200 civarinda Denizciler Sendikasi Uyesi-
nin katildigr seminerin acilis konusmalarini
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig ve
Denizciler Sendikasi Genel Baskani Turhan
Uzun tarafindan yapildi.

TURK-IS « NISAN-MAYIS-HAZIRAN 1998



C ENDIKALARIMIZDAN

KARAKOYUNLU'DAN
SENDIKACILIGA BAKIS

MESS Ydénetim Kurulu Baskani Erdogan Kara-
koyunlu MESS'in 36. Genel Kurulu'nda yaptigi ko-
nusma da sendikacilia karsi bircok isverenin ak-
sine cagdas bir bakisla yaklastigini gdsterdi.

25 Nisan 1998 gunu yapilan genel kurulda
konusan Karakoyunlu;

"icinde sendika bulunan bir isyeri olmak, ba-
sariya ve rekabete engel degildir. MESS, sendika-
lardan kurtulmak icin degil, ¢cagdas sendikacili-
gin yerlesmesi ve gelismesi i¢cin gayret gdster-
mektedir. Sendikanin mevcudiyeti basarisizlik ne-
deni degildir. Tersine, basarida, isyerindeki isgi-
isveren iliskilerinin ¢cagdas bir anlayisla dizen-
lenmesinin biyuk pay! oldugu gergektir. Boyle
bir ortamda isverenlerle calisanlar ve onlarin ku-
rulusu olan sendikalar ortak hedefe basari ile yu-
rdyebilirler" dedi.

Sendikasizlastirmanin olabildigine yogunlasti-
g1 gunlerde Karakoyunlu'nun bu konusmasi sen-
dikal ¢cevrelerde takdir topladi.

Saglik-Is Sendikasi Genel Baskani Mustafa
Basoglu 30 Nisan 1998 giinu duzenledigi bir
basin toplantisi ile hikimetten memur sayil-
mayan kamu calisanlarinin isclik haklarin-
dan yararlandirilmalarini istedi.

Basoglu "calisma hayatimizda yaklasik 60
yildan beri ¢6ziime kavusturulamayan konu-
larin basinda isci-memur ayrimi gelmektedt.
Kamu hizmetlerinde gérdugu isin niteligi ba-
kimindan isci sayilmasi gerekenlerin memur
statisinde ve T.C. Emekli Sandigina bagh
olarak cahstinnlmalari bu sonucu meydana
gettmektedir. Hikimet bu sorunu biran 6n-

ce ¢cozmelidir dedi.

TURK-IS * NISAN - MAYIS - HAZIRAN 1998

Harb-is'ten isten
crtilm cEicirce tepKki

ST,

Konfederasyonunza bagl Harbis Serdikest,
istanbul Dikinevinden 8 Oyelerinin isten ablme
lann etirek ameciyla, 9Mayis 198 gi+
na AN dablrywwugve miting dlzenled.

TR Bayram Meral miti
de yaphidi S ozellegtlme mlrllI<<'ai<':r|n‘rglL
kal hereketin

ve isten a]Imal k

%ﬁzl |§|Idgn ve bu amecla
Imeklsten:igrl SHyledi

TI-Elbl Cerel Beglant Izzt Cetin ise; "Yasa

ve mqkta?maz erle ser%?a&zlagﬂma

itikalen kamu kurum ve kuru

wyoulanirken,
rrbgli“ verli ve yaharlcl teallere yok fiyatinasatik

TUKETICI EGITIMLERI SURUYOR

TURK-ASIN bu yil ki egitim faaliyetleri_kapsaminda
gerceklestirilen tuketici egitimi seminerlerinden biri de
Eskigehir Tuketiciler Dernedi ile ortaklasa gerceklestirildi.
Gectigimiz yil TLRKls onculugunde kurulan Eskisehir
Tiiketiciler Dernegi, Eskisehir'de TURK-ISe bagh sendika-
larin Gyeleri ile diger iscl, memur ve emeklilere yonelik
OI?rak sikayetlerin giderilmesi ve egitim faaliyetleri yu-
rutdyor.

Eskisehir'de gectigimiz ay yapilan seminerde, TURK-
IS Teskilatlanma ve Tiiketici Sorunlari uzmani Sinan Var-
gi, Dernek Bagkan Fahrettin Ersalman ve Anadolu Uni-
versitesi Ogretlm Uyesi, Do¢. Dr. Ali Atif Bir konusmaci
olarak gorev yaptilar. Semlnere dernek Gyeleri ve ailele-
rinden olusan 90 kisilik bir kursiyer grubu katildi.

Tuketici Egitimleri, 3{<az aylari icinde Adana, Sivas ve
izmirde de stirdirilece
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'p URK-IS ARASTIRMASI

HAZIRAN.. GIDA HARCAMASI..,

e Haziran'98 ayinda dort Kisilik ailenin gida harcamasi tutan
yuzde 2,4 artisla 62 milyon 550 bin liraya ulasti.

0 55. Hukumetin birinci yilinda mutfakta yillik enflasyon orani

yuzde 95,2.

e Fiyat artislari nedeniyle mutfaga gelen yillik ek yik 30,5 milyon
lira... Oysa ayni donemde net asgari Ucret sadece 13 milyon lira

artti.

Gectigimiz yil bu gunlerde
Ulkemizde 55'inci hukumetin
kurulma calrsmalari devam
ederken, dort kisilik ailenin
aylrk gida harcamasi tutari
32 milyon lira olarak hesap-
lanmisti. Uygulanan ekono-
mik prgramm temel amaci
"enflasyonla kararh bir sekil-
de mucadele etmek ve fiyat
istikrarini  saglamak" olarak
aciklanmasina karsin, ézellik-
le gida maddelerinde sure-
gelen fiyat artiglar aile but-
¢esini olumsuz etkiledi ve Ha-
ziran'98 ay| itibariyle dort kisi-
lik ailenin gida harcamasi tu-
tar1 62,5 milyon liraya ulasti.

TURK-IS ARASTIRMA MER-
KEZl tarafindan her ay du-
zenli olarak yapilan "gida
harcamasi” c¢alismasinin so-
nuclarina gore:

= Ankarada yasayan
dort kisilik bir ailenin
beslenebilmesi icin
yapmasi gereken asga-
ri harcama tutar Hazi-
ran 1998 ayinda 62
milyon 550 bin lira ola-
rak hesaplandi. Gida
harcamasr tutari bir 6n-
ceki aya gore ylzde
2,4 oraninda artis gos-
terdi. Haziran 1997
ayindaki artis orani ise
yuzde 4,9 olarak ger-
ceklesmisti.
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e Gida harcamasl tutari

son bir il

itibariyle

ylzde 95,2 oraninda

artis gosterdi. Bir dnceki
yil gida igin 32 milyon
37 bin lira harcanmasi
gerekiyordu ve bir yil-
hk artis orani yuzde
74,5 olarak hesaplan-
misti.  BOylece gida
dranleri  fiyatlarinda

gergeklesen artislarin
aile butcgesine getirdigi
ek yuz 30 milyon 530
bin oldu.

Ik alti ay itibariyle gi-
da harcamasi tutarin-
daki artis orani 1997 yi-
linda yluzde 35,5 iken,
1998 vyilinda ylzde
23,6 olarak gerceklesti.

55 inci HUKUMET DONEMI

Gida Maddeleri (TL/Ay)

Ekmek

Et (kiyma)

B. Peynir
Kuru Fasulye
Margarin
Piring

Cicek yagi
Gay

Gida Harcamasi (TL/Ay)
Net Asgari Ucret (TL/Ay)

Haziran 1997

100.000,-

600.000
490.000.¢
176,000.-
240.000.-
192.000.-
239.000,-
399,000.-

; 32,037.000,-

11.422.152,-

DORT KIiSiLIK AILENIN GIDA HARCAMASI (TL/AY)

Yetiskin isci

Yetiskin kadin

15-19 yas grubu g¢ocuk:
4-6 yas grubu ¢cocuk

Haziran®7

8.922.000.-
7.415000,-
9.405.000.-
6.295.000.-

Aralik'97

13.913.000.-
11.579.000.-
14.89i,0&
10.240.000.-

32.037.000*- 50.623,000.-

Artis

Haziran 1998 Yuzdesi
140.000,- 40.0
1.250.000.- - 108,3
1.040,000.“ 1124
488,000.- 177,3
524.000.- 118.3
431.000.- . 1245
480.000.“ 100.8
1.125,000.- 181,9
62,550.000,- 95.2
24.518 025.¢ 114.7
May1s’98 Haziran'98
16,689.000.- 17,080.000,-
14.177.000,- 14.484,000.-
17,948.000.- 18.445,000.-
12.244,000.- 12.541.000.-

61.058*000»- 62.550.000.-

TURK-IS + NISAN - MAYIS - HAZIRAN 1998
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