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Onceligimiz Glkemiz ve

TEMSIL ETTIKLERIMIZDIR

rzamanlardan gegiyoruz. Karsilasilan sorunlarin
Z&igllm%mdt& bilgi, sagduyu, tecriibhe, liderlik gibi
nitelikler on plandadir. Bu vasiflar aslinda kurumlar
icin de gecerlidir. Kurumlarin zorzamanlardatopluma
verdikleri gliven ve Ustlendikleri sorumluluklar énem
kazanir. TURK-IS geride biraktiimiz altmis alti yilda
gerek temsil ettigi isgilerin gerek dlkemizin biitin zor
zamanlarimda umudu olmayr bilmistir. izledigi politi-
kalarda “6ncelifimiz Ulkemiz ve temsil ettiklerimizdir”
yaklagimiyla her zaman yol gésterici olmustur.

Kurumsal yapinin ve toplumsal givenin olusmasi za-
man i¢cinde devamh sinanarak olusmustur. Konfede-
rasyonumuz milyonlarca is¢i ve ailesinin temsilcisidir.
Alinan kararlarda ve uygulanmasinda katilimcr birya-
pimiz vardir. Binyemizde mevcut kurullarimiz aracili-
giyla faaliyetlerimiz sirdirilmektedir. 23. Dénem 16.
Bagskanlar Kurulu Toplantisi bu cergevede yapiimis,
ilke ve calisma hayatiyla ilgili gindemdeki konulan
goriserek 6nimuizdekidonemin yol haritasi gizilmistir.

LI I

Bdolgemizde ve uluslararasi®landa son aylarda dlke-
mize ydnelik gelismeler hiz kazanmistir. Mevcut so-
runlarin da etkisiyle ekonomide olumsuz gelismeler
yasanmistir. Tirkiye Cumhuriyeti, tarihi boyunca dev-
leti ve milletiyle bitin tehdit, baski ve dayatmalara
karsi birlik ve beraberlik icinde olmasini bilmistir. Geg-
misten gelecede Ulkemiz lzerinde oynanmak istenen
oyunlar her zaman bosa c¢ikanimistir. Yine dyle ola-
caktir. Siyasal ve ekonomik bagimsizligin korunmasi
micadelesinde isciler her zaman (zerine digen go6-
revi dzveriyle yerine getirmistir. Bu tavir, dlkenin top-
ragini, emegini savunmaktir, yurtseverligin geregidir.

L I

Yatirim, dretim ve istihdam temelinde strdurilebilir
ekonomik biyime ve adil gelir dagiimimnin saglan-
masi tim kesimlerin gérevi olmaldir. Ama Gzilerek
belirtmek gerekir ki, bazi isverenler ekonomideki

gelismeleri gerekce gostererek krizin mali yikini
¢alisanlarin istine birakmak istemektedir. issizlik si-
gortasi fonundan yine kendilerine kaynak aktariima-
sini talep etmektedir. Basta istihdam givencesi ile
satin alma gicinin asindinimasi olmak tzere ¢esitli
uygulamalarla ¢alisanlar baski altina alinmak isten-
mektedir. Ortalikta “kriz firsatgilarn” cirit atmaktadir.
Halkin sirtindan yeni kazanclar pesinde kosmakta-
dir. Ekonomik krizi bahane ederek fiyat artiranlar,
dar ve sabit gelirli kesimlerin gecim sartlarini daha
da agirlastirmaktadir. Bagsta asgari dcretin artiriima-
si, vergide Ucretliler lehine diizenleme yapiimasi ol-
mak Uzere, dar ve sabit gelirli kesimlerin durumlar
iyilestirilmelidir. Bu talepleri dile getirmeye devam
edecegiz ve takipgisi olacagiz.

LI S

696 sayilh KHK ile alt isveren (taseron) iscilerinin
onemli bolimi kamuda sdrekli is¢ci kadrosuna ge-
cirilmistir. Yaptlan dizenleme ile YHK tarafindan
bagitlanan ve siiresi en son bitecek toplu is sdz-
lesmesi esas alinarak bu taseron iscilerine Ucret,
malive sosyal haklar uygulanmaktadir. Ancak yasa-
nan yiksek enflasyon, taseron iscisini de olumsuz
etkilemistir. Agustos 2018 itibariyle son on iki ay-
ik enflasyon yizde 17,90 oranindadir. Orta Vadel
Program’da yilsonu itibariyle enflasyon yizde 20,80
olarak tahmin edilmektedir. Onimuzdeki yillarda
enflasyonun éngdrilenin ¢ok zerinde gergeklese-
cegi aciktir. Ancak taseron iscisi Ekim 2020 tarihine
kadar Gcretlerine alt ayda birylzde 4 zam alacak-
tir. Asgari Gcret farkindan da faydalanamayacaktir.
Ucretlerdeki artis orant sosyal yardim &demelerine
yansitiimamaktadir.

Bu iscilerin, ¢alistiklari asil isyerindeki toplu is séz-
lesmesinden faydalanmalari daha dogru olacaktir.
iscilerin ¢calisma sartlari, kidem, izin ve benzeri bir-
¢ok konuda isyerlerinde karsiastiklar farkli uygula-
malar ortadan kaldinimalidir.



Kamuda taseron uygulamasi artik tamamiyla sona
erdiriimelidir. Basta KIT ve bazi 6zel bitceli kuru-
luslarda ¢alisan alt isveren isgileri ile kapsam disgin-
da kalan bitin iscilerin kadro beklentileri karsilan-
mahdir. Kanunen istisnai bir dizenleme olmasina
ragmen givencesiz calistirmanin bir norm haline
getirilmesine aracilik eden taseron uygulamasi artik
gindemden c¢ikmahdir.

ithalatta yasanan fiyat artislari nedeniyle, tamamen
dis alimlara bagimh olan gazete kagidinda ciddi
sorunlar yasanmistir. ithal kag§it fiyatlari ¢ok artmis,
basim maliyetleri yikselmistir. Kagit krizi nedeniyle
bircok gazete zor durumdadir. Yerel gazeteler ka-
panma noktasina gelmistir. Kitap basimi igin kagit
bulunamamaktadir. Bulunsa bile fiyatlar ¢ok ytk-
sektir. Bu alanda yasanan sikintilar sektérde faaliyet
gbsteren 4 iskolu sendikasiyla birlikte dizenlenen
basin toplantist ile kamuoyu gindemine bir kez
daha tasmmistir. Bu gelismeler, dzellestirilen Kamu
iktisadi Tesebbislerinin bir kez daha tartisiimasini
saglamistir. Tirk Telekom, SEKA, Seker Fabrikalari,
Enerjive benzeri kuruluslarin Ulke ekonomisine kat-
kist ve milli Gretim acisindan énemi ortaya gikmistir.

* kK%

Sendika kurma veya sendikalara dye olma 0z-
girligd hakkr Anayasa ile teminat altina alinmistir.
Sendika hakki ve sendikal faaliyetler demokrasinin
olmazsa olmaz sartlarindandir. Kamu ya da 0dzel
sektdr isverenleri sendikal 6rgiitlenme hakkina say-
g gostermeli, devlet bu temel hakkin korunmasi ve
gelistirilmesi icin gereken ortami saglamalidir. Bu
hakkin kullanimina yoénelik -kimden gelirse gelsin-
engellemelerve baskilar kabul edilemez niteliktedir.
Sendikal drgitlenmenin 6nindeki yasal ve fiili en-
gellerin ortadan kaldiriimasi 6nemini korumaktadir.

Onimizdeki aylarda 6rgiitlenme konusunda genis
katiliml bir toplanti diizenleyerek sorunu cesitli yén-
leriyle yeniden dederlendirecediz. TURK-IS ve iye
sendikalarolarak érgitlenme konusunda daha atak
olmaliyiz. Haberalma hakkinin giris kapisi olan basin
sektoriinde, calisanlarin bayik béliminin sendika-
siz oldugu da dikkate almmahdir. Basin sektdriinde
calisanlar mutlaka drgutlenmelidir. Sendikal 6rgut-
lenmenin oldudu dlkelerde saglikli demokrasi olur.
Bitiin baskilara ve engellemelere ragmen isgiler6z-
gir iradesiyle sendikalagma hakkimi kullanmakta ve
Konfederasyonumuzu se¢mektedir. Hepsine hos
geldin diyoruz. Uye sendikalarimiz tarafindan isgile-
rin hak ve c¢ikarlarrigin uyguladigi grevlerile drgiitlen-
me ve toplu is sdzlesmesi sirecinde sirdurdikleri
bitin mesru ve hakl eylemleri TURK-iS olarak des-
tekliyoruz, katki veriyoruz.

Ergin ATALAY

Basta istanbul 3. Havalimani insaatinda calisan ta-
seron iscileri olmak izere, insana yakisir calisma ve
yasama kosullarinin isyerlerinde gegerli olmasi igin
verilen her micadele hakldir, demokratiktir ve ana-
yasal glvenceye sahiptir.

LI I

Konfederasyonumuzun "atik kagit toplayicilar” igin
gelistirdigi proje bu kapsamdadir. Sokaklarda ve
safliksiz kosullarda ¢alisan, aralarinda cocuklarin
da oldugu sektdr ¢cahsanlarinin durumlarimin iyiles-
tirilmesi, hem halk saghg: hem ekonomiye kazanim
acisindan gereklidir. Sokak atik toplayicilarr kayitdisi
calismaktadir. Bulasici hastalik riskleri yiksektir. Du-
rumlarini iyilestirmeyi sorumlulugumuzun bir geregi
olarak degerlendiriyoruz.

Yeniden olusturdugumuz "is¢i saghgr ve givenligi
kurulu” ile iye sendikalarimiz arasinda gerekli esgi-
dimi saglamayr amagladik. Basta ¢ok tehlikeli is-
yerleri olmak Uzere calismalar yapiimasini hedefliyo-
ruz. isci saghgr ve yasami Gzerinde is kazalari kadar
tehlikeli olan meslek hastaliklari konusu yeterli di-
zeyde tartisimamaktadir. isci saghg: icin nemli olan
bu konunun giindeme gelmesive gelisme kaydedil-
mesi icin caba gdsteriyoruz. Bu amacgla dizenlenen
akademik toplantilari desteklemeyi strdiirecegiz. Bu
yil Zonguldak ilinde on dokuzcusu dizenlenen Ca-
lisma Kongresine katilim ve deste§imizi, dncekiler-
de oldugu gibi sirdirmeye devam edecegiz.

LI I

Cocuk isciligi maalesef tim olumsuzluklariyla de-
vam etmektedir. Evde, okulda, oyun parklarinda
olmasi gereken cocuklar tarlada, atblyede en kéti
kosullarda calistirlmaktadir. Kuskusuz bunun eko-
nomikve sosyal nedenlerivardir. Cocuk iscilie yola
acan nedenlerin ortadan kaldiriimasi gerekmektedir.
Bu sorununun ¢ézimind calhismalarimizin bir par-
casi yapmaya devam edecegiz.

Daha ¢ok kadmin calisma hayatina girmesi eko-
nomik gelisme ve sosyal kalkinma igin zorunludur.
Tirkiye'de kadinlarin isgiici piyasasl, egitim, siya-
setve sendikalar gibitoplumun pek cok alanina ka-
tihmi ve haklara ulasimi ne yazik ki istenilen boyuta
gelememistir. Kadinlar calisma hayatinda ve sosyal
alanda daha fazla yer almahdir. is ve aile yasaminin
uyumlulastiriimast i¢in gerekli dizenlemelerin yapil-
masi devam etmelidir.

TURK-IS toplulugu olarak ilkemiz ve isgilerimiz
icin cahsmalarimizi aralksiz surdirerek "Tlrkiye'de
TUrK-iS var” sézini yireklere yerlestirmeye hep
birlikte devam edecefiz.

Baskandan
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Ulkemizin icinde bulundudu
ekonom ik ve sosyalsorunlarin ¢o6 zdm 0 igin
“ortak akil”"etrafinda birleslilm e lidir,

URK-iS Baskanlar Kurulu 23. Dénem 16. Top-
T lantisini 21 Eylial 2018 Cuma ginid Edremit-

Balikesir'de yapmis, ilke ve calisma hayatiyla

ilgili gindemdeki konulari gdériiserek asagi-
daki hususlarin duyurulmasina karar verm istir:

1. Yapilan secimlerle birlikte Tirkiye'de yeni bir do-
nem baslamistir. Simdi tim beklentimiz, dlkemiz ve
calisanlarin igcinde bulundugu sorunlarin ¢ézime ka-
vusturulmasidir.

2. Ulkemize ydnelik ekonomik kaynakli uluslararasi
spekilatif hareketler s6z konusu olmaktadir. Bunun
bir sonucu, mevcut sorunlarin da etkisiyle, ekono-
mide olumsuz gelismelerin yasanmasidir. Bazi isve-
renler bu gelismeleri gerekce yaparak olusan mali
yuki c¢ahsanlarin dstine birakmak istemektedir.
istihdam givencesi ile satin alma gicinin asindi-
riimasi olmak (zere ¢esitli uygulamalarla c¢alisanlar
baskr altina alinmaktadir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, basta ¢alisanlar olmak
iizere dar ve sabit gelirli kesimlerin gecim sartlari-
nin daha da bozulmamasi ve islerinin korunmasi igin
gerekli dnlemlerin d6ncelikle uygulanmasini hekle-
mektedir. Ulkemizin iginde bulundugu ekonomik ve
sosyal sorunlarin ¢ézim{ igin "ortak akil" etrafinda
birlesilmelidir. Sorunlarin ¢éziminde diyalog iginde

sosyal taraflarla birlikte ¢alisiimasi olum lu katki sag-
layacaktir. Ancak kidem tazminati fonu gibi isci kesi-
minin duyarh ve karsi oldugu konular tekrar giinde-
me getirilmemelidir.

Kamuoyuna aciklanan Orta Vadeli Program'da yer
alan ekonomik hedeflere ulasiimasi ortak beklenti-
dir. Ulkenin gergekleriyle uyumlu kalkinma hedefive
sosyal politikalarla donatilimis bir programin uygu-
lanmasina, toplumun tim kesimleri gicii oraninda
katki saglamahdir.

3. Kanunen istisnai birdizenleme olmasina ragmen
glvencesiz ¢ahstirmanin bir norm haline getirilme-
sine aracilik eden taseron uygulamasi artik giindem -
den ¢ikarniimahdir. istanbul havaalaninda yasanan
son olaylar taseron c¢alistirmanin yansimasidir. Yiz-
lerce taseron firmada calisan binlerce isci, tasero-
nun taseronu bigimindeki ¢alisma bigimi yasanan
sorunun nedenidir. istanbul havaalani insaatl tim
dinya tarafindan dikkatle izlenmektedir. Ulkemize
itibar kazandiracak bu proje, orada c¢alisan iscilerin
karsi karsiya kaldiklari sartlarin olumsuziuguyla gol-
gelenmemelidir. Konfederasyonumuz {yesi insaat
iskolu sendikasi tarafindan asil isyerinde gercekles-
tirilen sendikal drgitlenmeyle saglanan haklar ve
calisma sartlari, buradaki taseron iscilerine de yan-
sitiim alidir.



Sendika hakki ve sendikal faaliyetler

demokrasinin olmazsa olmaz sartlarindandir

Kamuda taseron uygulamasitamamiyla sona erdiril-
melidir. Basta KiT ve bazi 6zel bitgeli kuruluslarda

calisan alt isveren iscileri ile birlikte kamu kurulus-

larindaki ¢calistirma ve ihale sartlari (anahtar teslim
isleri) kapsamindaki iscilerin kadro bheklentileri bir
an dnce karstlanmahdir.

Alt isveren binyesinde calsirken 696 sayili KHK ile
sirekli is¢i kadrosuna gecirilenler, YHK tarafindan

bagitlanan ve siresi Ekim 2020 tarihinde sona ere-
cek sdzlesme esas alinarak Ucret, malive sosyal hak-

lari dizenlenmistir. Ancak yasanan hizh enflasyon

sgzlesme ile belirlenen Gcretve sosyal yardim éde-
melerini asindirmistir. Ucretlere alti ayda bir sade-

ce ylzde 4 oraninda artis yapthrken, sosyal yardim

6demeleri degismeyecektir. Asgari Gcret farki da ar-

tik uygulanmayacaktir. Bu kapsamda ¢alisan isgilerin

Ucret, malive sosyal haklari ile calisma sartlari yeni-

den dizenlenmelidir.

4. TURK-IS Baskanlar Kurulu, giindeminde daima
yer alan sendikal drgitlenme konusunda hazirlanan
raporu degerlendirmis, yapitlan faaliyetleri gézden
gegirmistir.

Sendika kurma veya sendikalara Gye olma 6zgurligu
hakki Anayasa ile teminat altina alinmistir. Sendika
hakki ve sendikal faaliyetler demokrasinin olmazsa

olmaz sartlarindandir. Demokrasilerde iscilerin bir
araya gelerek ortak amaclari izleyebilecedi drgtlerin
varligr saghkli bir toplumun da 6nemli géstergesidir.
Kamu ya da 6zel isverenleri sendikal 6rgitlenme hak-
kina saygi gostermeli, devlet bu temel hakkin korun-
masive gelistirilmesiigin gereken ortam 1 saglamahdir.
Bu hakkin kullanimina yonelik -kimden gelirse gelsin-
engellemeler ve baskilar kabul edilmez niteliktedir.
Sendikal drgutlenmenin énindeki yasal ve fiili engel-
lerin ortadan kaldiriimasi dnemini korumaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, bitin baskilara ve engel-
lemelere ragmen, zorlu hirmicadele vererek, dzgir
iradesiyle sendikalagsma hakkini kullanan ve Konfe-
derasyonumuz dye sendikalarinin catisi altinda yeni
drgltlenen iscileri selamlamaktadir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, dye sendikalarimiz tara-
findan iscilerin hak ve ¢ikarlari igin uyguladig: grev-
ler ile 8rgitlenme ve toplu is sézlesmesi sirecinde
sirdidrdikleri bitin mesru ve haklh eylemleri des-
teklemektedir.

Basta istanbul havaalaninda ¢alisan taseron iscileri
olmak Uzere, insana yakisir calisma ve yasama ko-
sullarinin isyerlerinde gecerli olmasi icin verilen mi-
cadele demokratik bir haktir ve anayasal giivence
kapsamindadir.



TURK-iSAdana - Diyarbakir Bolgeye Bagli iller ve
Bagdimsiz iller Sube Baskanlari ve il Temsilcileri Egitim Semineri

20-21 Eylul2018 tarihinde Balikesir - Gure’de gercgeklestirildi.

minere TURK-iS Genel Bas-
Sanl Ergiin ATALAY, Genel

Mali Sekreteri Ramazan T

AGAR, Genel Egitim Sek-
reteri Nazmi IRGAT, TES-IS -
9

Sendikasi Genel Baskani

Mustafa SAHIN, TOLEY-IS

Sendikasi Genel Baska-

ni Cemail BAKINDI, sube
baskanlari ve il temsilcileri
katildi.

Genel Baskan ATALAY "Ulkede 1,5 aydir dovizle ilgili
olarak bazi sikintilarin yasandigini séyledi"

ATALAY'In konusmasi su sekildedir:

"Bu idlkede yasiyoruz, ne olup ne bitiyor hepsini biz
de biliyoruz. Bunlarla ilgili olarak gelinen noktada Ti-
caret Bakani bir agiklama yapti. 1296 firmanin suglu
bulundugunu sdyledi. Bazilarinin disik gramajh ol-
dugunu, bazilarinin zam yaptigini sdyliyor.

Ama maalesef Sayin Bakan bunlarin adlarini, mar-
kalarii, kimlerin yaptigini bizlere sdylemiyor. Bunu
devletin, Ticaret Bakanliginin bilmesi gerekiyor. Bildi-
gini soyliyor ama kimin yaptigini soylemiyor.

EGITIM SEMINERI

Buradan, bu salondakitim sube

baskanlarina sesleniyorum.

n Bizim isimiz Ticaret Bakan-

gina falan kaldiysa c¢ok

zor. Kendi isimizi kendi-
miz halledeceg§iz.

Buradan memleketlerini-

ze gittiinizde hangi mar-

ket, alisveris merkezi ne ya-

piyor? Bu krizi firsata doniis-

tirenler kimler? Kimlerinsanlari
dolandiriyor? Bunlari bize bildirin.

Mahallenizde, sokaginizda siz, aileniz, is¢ileriniz bun-
lari biliyor. Bunlarla ilgili devletin tespit edip sdyle-
yemediklerini bizzat tespit edecegdiz ve birbirimize
sGyleyecegiz.

Bunlarla ilgili genel merkezlerinize bir rapor hazirla-
yip sunmanizi istiyorum. Raporunuzda gdrdiklerinizi
yazin ki, Benim su marketimde bdyle bdyle oluyor.
Bunlari yazin biz de séyleyelim. Ozellikle bu market-
lerin gazeteler, televizyonlar her gin reklamlarini ya-
piyor. Bari onlar bunlarin reklamlarini yapmasinlar.
Bu yapilanlarinsanimiza, Ulkemize yapilan en biyik
kotuliktar."



ATALAY, Taseronlarin kadroya alinmasinin ardindan

KiT'lerle ilgili kadro konusunun agikhga kavusturu-

lamadi§ini dile getirdi. 2017'nin basimda KiT'lerde
cahsanlarla ilgili taleplerini yetkililere ilettiklerini
ancak halen netice alamadiklarini anlatan ATALAY,
sunlari kaydetti:

"Resmi rakamlari bilmememize ragmen Bakanli§m
acikladigr 750 bin civarinda arkadasimiz, taseronda-

kiler kadroya girdiler. Biz, asil isiyapanlar kadroya gir-

sin derken, asil isiyapanlar kenarda kaldilar. Onlar da
bizim insanimiz, bizim kardesimiz. isabetlioldu, glizel
oldu. Ama asil isi yapip 80 bin civarinda arkadasimiz
su anda disarida bekliyor. Bu enerjide, madende,
PTT'de sekerde, TRT'de, demiryollarinda var. Belki
kirk kalem sayabiliriz. Toplandiginda 80 bin kisi" dedi.

24 Haziran secimlerinden dnce Sayin Cumhurbas-

kanimiz, simdiki Meclis Baskanimiz, o dénemdeki
Cahsma Bakanmmiz, bu isin halloldugunu, bir daha
konusulmayacagini belirtmelerine ragmen bugine
kadar halen bir netice alamadik" diyen ATALAY, sdyle
devam etti. "Bunlarla ilgili ilkeyiydnetenler aciklama
yapmalarina ragmen bir sey olmadi. 24 Haziran'dan
bir hafta sonra Resmi Gazete yayimlandi. Resmi
Gazete'de KiT'lerle ilgili bir cahgma yapildi§1 soylendi
ama bugiine kadar hi¢c kimsenin kadroya girdigini ben
gormedim, duymadim, bilmiyorum. Ben bilmiyorsam
kimse bilmiyor. Buradan bir kez daha sesleniyorum;

Bu arkadaslarimiz huzursuz sekilde ise geliyorlar. Ve-
rim lilikle, evle ilgili stkintilari var. Bir an evvel bu me-

seleyi ¢cdzslnler. Dortgdzle bekliyoruz. Taseronla ilgili
son durum ne? Ne oldu? Herkesin elinde caga uygun
telefon var, bir bakarsak gérebiliriz. TURK-IS illerdeki
sendika baskanlari bununla ilgili ne yapti? Bunlarn

PAYLASMAK, BEREKETTIR,

HUZURDUR, MUTLULUKTUR?”

tamamini gérip inceleyebilirler. Ama bunlarla ilgili
elini sicak sudan so§uk suya koymayanlar, taseron-
larin biyik bolimind catilar altina almaya gayret
ettiler ve aldilar. Bu bdyle devam eder mi? Bu bdyle
devam etmemeli, ettiremezler." dedi.

Asgari dcret alan isciler konusunda dzel sektdre
seslenen Genel Baskan Ergin Atalay "is verenlere
sesleniyorum. Paylasmak berekettir. Paylasmak hu-
zurdur. Paylasmak mutluluktur. Cahstirdiginiz insa-
na imkaniniz varsa dcreti ile ilgili litfen iyilestirme
yapin. Bu asgari Gcretin yizde 99'u dzel sektdrde.
Bu ylizden 6zel sektdore sesleniyorum. Hiukimetin
yilbasinda c¢ikartacagi, bizim ¢ikartacagimiz asgari
iicret rakamina bakmadan bir an evvel ¢alistirdi§iniz
insanlarin dcretlerini imkanlariniz nispetinde zam
yapin. Zam yapin ki, kazandiginiz paranin bereketini
gbrin. Zam yapin ki aksam eve gittigimiz zaman ra-
hat uyuyun. Zam yapin ki huzurlu olun. Bugiin bura-
dan basin yoluyla d6zel is verenlere, Glkenin dizgin
isverenlerine sesleniyorum." dedi.

Acilis konusmalarinin ardindan; Hacettepe Univer-
sitesi O §gretim Uyesi Dog. Dr. Gokhan ERBAS "Tase-
ronlagmanin Yaratti§r Sorunlar, Orgitlenme, Toplu
is Sozlesmeleri ve Is Hukukunda Arabuluculuk”, An-
kara Universitesi Hukuk Fakiltesi O §retim Uyesi Dr.
Orhan Ersun CIVAN "Calisma Hayatindaki Gincel
Sorunlarm s Kanunu ve Sendikalar Kanunu Cerge-
vesinde Degerlendiriimesi' Hacettepe Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dogan Nadi LEBLEBICI "Lider
Yéneticilik Egitimi", Marmara Universitesi Doktor
Ogretim Uyesi Canan UNAL, " Sosyal Giivenlik Uygu-
lamalarinda Gincel Gelismeler" konularinda egitim
seminerine katkilarint sundular.



ISCI EGITIM SEMINERI

KARS'TA GERCEKLESTI

- 7 Eylil 2018 tarihlerinde Kars'ta gergeklestirilen

'Calisma Hayatindaki Guncel Gelismeler" konulu
isci Egitim Seminerine TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY, TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT,
AK Parti Kars Milletvekilive 65. Dénem Ulastirma Ba-
kani Ahmet ARSLAN, Kars Valisi Rahmi DOGAN, AK
Parti Kars Milletvekili Prof. Dr. Yunus KILIC, Kars iITem-
silcisi Yusuf ERDOGDU, Erzurum il Temsilcisi Yusuf
GOKCAN, TURK-iS'e bagl sendikalarimizin sube bas-
kan ve yéneticileri, is yeritemsilcileri ve is¢iler katildi.

isci E§itim Seminerinin selamlama konusmalarini AK
Parti Kars Milletvekili Prof. Dr. Yunus KILIC, Kars Valisi
Rahmi DOGAN, acihs konusmalarimi TURK-IS Genel
Baskani Ergiin ATALAY ve AK Parti Kars Milletvekili ve
65. Donem Ulastirma Bakani Ahmet ARSLAN yapt.

ARSLAN yaptigr konusmada, "Hepimizin ortak nok-
tasi dlkemiz. Gdrevimiz ne olursa olsun ortak pay-
damiz Ulkeye hizmet etmek olmustur. Hayatimiz
boyunca hepimiz bu bilingle hareket etmeliyiz. Uret-
meden tiketmek bize yakismaz. Uretime ve iretene
defervermek ve saygi duymak zorundayiz.

17 - 25 Aralik olaylari ve 15 Temmuz darbe girigim -
leri ile dlkemize zarar vermeye c¢alisanlar simdi de
ilkemize karsi ekonomik savas actilar. Biz dyle bir
milletiz ki bunun da Ustesinden el birli§i ile gelece-
gimize inaniyorum. Sizlerle hir arada olmaktan duy-
dugum mutlulugu ifade ederek sézlerimi bitirmek
istiyorum . Bu vesile ile sizleri saygr ve sevgi ile se-
lamliyorum ." ifadelerine yer verdi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY konusmasinda
su ifadelere yer verdi:

"TURK-iS'in 1 milyon isgisi var. Temsil ettigimiz in-
sanlarin hak ve hukukunu korumaya calisiyoruz. Ka-
din, cocuk, geng ve tim iscilerin birgok sorunu var.
iscilerimizin sorunlarmi ¢ézimleyebilmek igin mica-
delemiz devam etmektedir. Egitim alacagr ve oyun
oynayacag! yaslarda sirtlarina agir yikler yiklenen,
gecim derdi ceken 6 - 17 yas arasindaki ¢ocuklarimiz
cesitli sektdrlerde en kotl sartlar altinda c¢ahstiril-
maktadir. Cocuk isciligi konusunda 6zellikle tim ku-
rum ve kuruluslar seferber olmaliyiz ve bu duruma
bir son vermeliyiz.



Ote yandan is kazalari yasanmaya devam etmekte-
dir. Hergiin yasanan is kazasinda isgilerimiz 6Imesine
ramen, sadece Soma drnegindeki gibi toplu 6lim -
ler yasandiginda gindeme gelmektedir. Halbuki is
kazalari konusunda hayatini kaybedenlerin sayisina
bakilmaksizin toplum olarak daha duyarli olmamiz
ve tim kurum ve kuruluslar olarak elimizden gelen
tim cabayr sarf etmemiz gerekir. Ulke olarak, "Bir
insani yasat ki devlet yasasin!" mantigiyla hareket
etmeliyiz.

Bununla beraber drgitlenme ile ilgili de sorunlari-
miz devam etmektedir. Orgiitlenme konusunda da
buyik cabalarsarfetmekteyiz. Gegcen yil 800 hin isgi
kadroya gecti ve 70 - 75 bin civarinda kadroya ge-
cemeyen is¢imiz var. Ulkenin gindeminden dolay!
bu konularla yeterince ilgilenilemiyor. Bu konuda da
micadelemiz sirecektir.

ATALAY DEVLET DEMIR YOLLARI
KARS IS YERI TEMSILCISININ
CENAZE TORENINE KATILDI

nel Bagkan ATALAY ve TURK-IS Erzurum il Tem-
Gilcisi Yusuf GOKCEN 06.09.2018 tarihinde Dev-
let Demir Yollan Kars isyeri Temsilcisi Sevket TiP'in
cenaze torenine katildi. Merhuma TURK-IS olarak bir
kez daha rahmetve kederli ailesine sabir diliyoruz.

ATALAY.
“COCUK iSCILIGI
KONUSUNDA
TUM KURUM ve
KURULUSLAR
SEFERBER
OLMALIYIZ"

TURK-IS, sizleri ve sizin ailenizi tem sil ediyor. Bu ve-
sile ile isci Egitim Seminerinin siz dederli Gyelerimi-
ze katki saglamasini temenni ediyor, sizleri saygr ve
sevgiile selamliyorum."

Acihs konusmalarmin ardindan; Hacettepe Univer-
sitesi O §retim Uyesi Dog. Dr. Gokhan ERBAS "Tase-
ronlasma ve Is Hukukunda Arabuluculuk", istanbul
Meslek Hastaliklari Hastanesinden Dr. Kaan Ozkan
KARADAG "is Kazalarive Meslek Hastaliklar", Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi O gretim Uyesi Dr. Orhan
Ersun CIVAN "Calisma Hayatindaki Gincel Sorunlarm
is Kanunu ve Sendikalar Kanunu Cercevesinde Deger-
lendirilmesi", TURK-iS Eg§itim Uzmani Hillya UZUNER
DURANSOY "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" ve TURK - IS
Sosyal Giivenlik Uzmani Barns IYIAYDIN "Sosyal Gii-
venlik Uygulamalarinda Giincel Gelismeler" konula-
rinda egitim seminerine katkilarini sundular.

KARS VALISI
RAHMI DOGAN'A ZIYARET

nel Baskan Ergiin ATALAY Kars'ta gerceklesti-
Gilen TURK-i$ egitim seminerinin ardindan Kars

Valisi Rahmi DOGAN'a bir ziyaret gergeklestirdi.

Ziyarette calisma hayatinin gincel konularina degi-
nildi.



15 TEMMUZ SEHITLERIMIZI ANDIK

15 Temmuz darbe [ isgal girisim inin ikinciyildoniminde
Konfederasyonumuz tarafindan biranma programi dizenlendi.

Programda ilk olarak TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eyiip ALEMDAR ve TURK-IS Baskanlar Kurulu tiyeleri tarafindan 13 Temmuz 2018 tarihinde Kahraman Kazan
Belediyesi ziyaret edildi. Ziyarette Kahraman Kazan Belediyesinin 15 Temmuz Sehitleri icin
yaptirmis oldugu sergi salonu gezildi.



Daha sonra sendikamiz liyesi 15 Temmuz 2016'da sehit olan Omer TAKDEMIRIN kabri ziyaret edilerek
dualarla anildi. Es zamanh olarak Muharrem Kerem YILDIZ, Gokhan ESEN, Medet EKIZCELI, Erhan DURAL ve
Koksal KARMIL de bulunduklari illerdeki bolge ve sube temsilcilerimiz tarafindan kabirleri basinda anild.

Kabir ziyaretlerinin ardindan Ankara Akyurt Hisar Camiinde Konfederasyonumuz tarafindan 15 Temmuz'da
sehit olan tiim sehitlerimiz icin mevlit okutuldu. Mevlitprogramina; Genel Baskan Ergiin ATALAY, Genel Sekreter
Pevrul KAVLAK, Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR,
TURK-IS Baskanlar Kurulu, Sendika ve Sube Yoneticileri ile cok sayida tiye isgimiz katildi.
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RK-IS Genel Baskaninin yaptiji aciklama su
sekildedir:

Bu topraklarda tarih boyunca pek ¢ok ihanet ya-
sandi, 15 Temmuz 2016 en karanlik en kanh iha-
netlerden biridir. Bu darbe girisiminin arkasindaki
elleri ve akillari hichir zaman unutmayacagiz ve
unutturmayacagiz.

Milletin iradesini temsil eden TBMM'ye atilan
bombalar, sikilan kursunlar, aslinda insanhga, de-
mokrasiye ve hukuka atildr.

15 TEMMUZ 2016 tarihinde darbe girisiminin so-
nucu heniiz belliolmamisken alanlarda halkimizla
birlikte dzgirligimuazd hep birlikte haykirdik. Ve
hep bir agizdan "HAYIR" dedik.

Onceligimiz Tirkiye dedik, 6nceligimiz demokrasi
dedik, dnceligimiz halkin iradesi dedik.

Tirkiye varsa demokrasivarsa biz variz, is¢i hakla-
rve sendikalarvar dedik.

Darbe girisiminin en basindan itibaren Tlrkiye'miz-
den yana, demokrasimizden yana tarafolduk.

Ve and ictik bu énceliklerden higbir sekilde sap-
mayacagimiza, dnceliklerimizi korumak icin her
tirll bedel 6demeye haziroldugumuza dair.

Millet olarak 6zgirce, birlik ve beraberlik i¢inde
yasamamizin ve tekrar darbel/isgal girisimlerini
énlemenin yolu, basta FETO/PDY ve PKK olmak
izere bitin terdr drgitlerinin kokind kazimak-
tan, devletimizi terdér 6rgitlerini arindirmaktan,
daha fazla demokrasiden ve hukukun GUstinligi-
ne dayali devlet olmaktan ge¢mektedir.

TURK-IS Konfederasyonu olarak terér drgiitlerine
karstverilen miicadeleyi, demokrasiyive hukukun
istinligind savunmayr kararlilikla siirdiirecegiz.

Hicbir ayrim yapimaksizin ihanet edenler yaka-
lanmali ve hak ettikleri cezayr ¢ekmelidirler. An-
cak bu gerceklestijinde toplum vicdani rahatlaya-
cak ve devlete olan gliven en glgli sekilde tesis
edilecektir.

Bu vesileyle hasta Gazi Mustafa Kemal ATATURK ve
silah arkadaslari olmak zere bu vatan ugruna ca-
ninifeda eden tim sehitlerimize Allah'tan rahmet,
gazilerimize de en kalbi siikranlarimizi sunuyoruz.



g 0 n

turkjyeye sah,p ¢, kma

G UNUDUR

rkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Ydnetim
I Kurulu adina ABD™'in tutum u ve sonrasi meydana

gelen gelismelerle ilgili agtklama yapan Genel Baskan
Ergiin ATALAY; "iktidari ve muhalefeti, sivil toplum or-
gutleri hepsi birlikte davranmak durumundadir. Gin,

Turkiye'ye sahip ¢ikma ginudir dedi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY’In aciklamasi su sekildedir:

"Amerika Birlesik Devletleri'nin en {Ust dizeydeki
yetkilileri tarafindan dlkemize ydnelik yayinlanan
tehdit mesajlari ve yaptirim tehditleri, sonrasi uygu-
lamaya konulan kararlar hicbir sekilde kabul edile-
mez. Amerika Birlesik Devletleri'nin tutumu, ulusla-
rarast hukuk ve devletlerarasi iliskilerle bagdasmaz.
Uzun yillar sézi edilen "m Gttefiklik" ve "stratejik
ortaklhk" kavramina sigmaz.

Tirkiye Cumhuriyeti devleti ve milletiyle bitin teh-
dit, baskr ve dayatmalara karsi birlik ve beraberlik
icindedir. Giin, Tirkiye'ye sahip ¢cikma gintadar. ikti-
darive muhalefeti, siviltoplum 6rgutleri hepsi birlik-
te, dojrudan dogruya bagimsizhgimiza ve milli bi-
tinligimize yonelik bu saldiriya karsi ¢ikmaktadir.
Gecmiste "istiklal savasini” zaferle sonuclandiran
Tirkiye Cumhuriyeti, siyasal ve ekonomik bagimsiz-
hgmi korumanin micadelesini kararlilikla verecektir.
Bu tavir, Glkenin topra§ini, emegini savunmaktir,
yurtseverligin geregidir. TURK-IS olarak sorumlulu-
gumuzu yerine getirmeye hazir oldugumuzu herke-
se duyurmak istiyoruz.

Tirk halki birlik ve beraberlifini koruyarak daha dnce
bircok sorun ve krizin istesinden gelmistir. Bugln ya-
sadiimiz olumsuz tablonun da geride kalacagina ina-
niyoruz. isgisinden isverenine, medyadan siviltoplum
orgutlerine kadar herkese biyik sorumluluk dis-
mektedir. Kimsenin "bana bir sey olamaz", "benim
keyfim yerinde" deme liksi yoktur. Herkes ilke lze-
rinde oynanmak istenen oyunun farkinda olmalidir.

Tirkiye'nin kalkinmasinda, ekonomik gelismesin-
de iscilerin ahln teri bulunmaktadir. Gegmiste tim
olumsuzluklara ragmen, dzveriyle Gretim sdrddril-
mis ve isyerlerine sahip ¢ikilmistir. isgilerimiz bugin
de elini tasin altina koymaktan cekinmeyecektir.
Kaliteli ve verimli Oretim i¢in calsacaktir. Mesele
memleket meselesi oldugunda tutumumuz herkes
tarafindan bilinmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri'nin kendi ¢ikarlari igin
olusturdugu baskr ve bazi kararlarini dayatma girisi-
mi, bolgemizdeki niyetinin bir yansimasidir. Ulkemiz
de dahil olmak Gzere co§rafyamizin siyasi haritasini
dedistirmek amacr tagimaktadir. Bu plani yapanla-
ra karst barist, insan haklarini ve mazlum milletle-
rin 6zirce yasama hakkimni savunan Tirkiye'nin bu
onurlu tavrinin yaninda yer almak ayni zamanda bir
insanhk gérevidir.

"Ozgirlik ve Bagimsizhik Benim Karakterimdir" sia-
riyla agir bedeller 6denerek verilen Kurtulus Savasi-
ni zaferle sonuglandiran Tirkiye, ekonomik bagim-
sizhgmm anlamini ve dnemini bilmektedir. Bunun
sirdirdlmesiicin herkes ortak tavir almahdir.”
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SORUNUNATURK-IS'TEN ¢OZUM ONERILERI

12 Eyliil 2018 tarihinde tilkemizde yasanan kagit sorunu ile ilgili TURK-IS
Genel Merkezinde bir basin toplantisi diizenlendi.

plantiya TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY,

TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, T.
Gazeteciler Sendikasi Genel Baskani Gékhan DUR-

MUS, BASIN-iS Sendikasi Genel Baskani Savas NiGAR
ve AGAC-iS Sendikasi Genel Sekreteri Gokhan KIBAR
katildi.

Toplantida Genel Baskan ATALAY kagit krizi nede-
niyle bir cok gazetenin zor durumda oldugunu ifade
e tti.

TURK-IS Genel Baskaninin agiklamasi su sekildedir.

"ithalatta yasanan fiyat artiglari nedeniyle, tama-
men ithalata bagimh olan gazete kagidinda ciddi so-
runlaryasanmaktadir. ithal kagitfiyatlari cok artms,
basim maliyetleri yikselmistir. Kagit krizi nedeniyle
bircok gazete zordurumdadir. Yerel gazeteler kapan-
ma noktasina gelmistir. Kitap basimi icin kagit bulu-
namamaktadir. Bulunsa bile fiyatlar ¢ok yiksekti'r.

Konfederasyonumuza ulasan bilgilere gdre, su anda
sektdrde calisanlarin maas 6demelerinde sikinti bu-
lunmaktadir.

Son verilere gore;

+  Agacve kagitiskolunda 240 bin 117 isci

« Basin, yayin ve gazetecilik iskolunda 91 bin 443
isci calismaktadir.

Kriz nedeniyle isyerlerinin kapanmasi, binlerce kisi-
nin issiz kalmasi sonucunu getirecektir.

Bu nedenle hikimet gazete ve kitap kagidi krizine
el koymali, sorunu ¢ézmeli ve zor durumdaki gazete
ve yayinevlerine destek vermelidir. Hikimet gaze-
te ve yayinevleri yoneticileriyle bir araya gelmelidir.
Hikimettemsilcisiile magdurlar krizi enine boyuna
ele almah, krizin asilabilmesi icin alinacak énlemler
konusulmal ve gazete ve yayinevlerinin ayakta kal-
malarini saglayacak énlemler alinmahdir.

Uygulanmasi gereken tedbirler dzetle;

J Gazetelerve gazeteciler desteklenmelidir.

. Gazetelerin ithalatin ve maliyetlerin yikselmesi
nedeniyle ugradidi zararlarin siibvanse edilme-
siigin gerekirse bir fon olusturulmalidir.



GENEL

Biz TURK-IS olarak krizin

BASKAN

cézimd

ERGUN ATALAY:

noktasinda Gzerimize disecek

birgdrev olursa yapmaya haziriz.

. Gazete kagidi ithalindekivergiyikinin asagiya
cekilmesi masaya yatiriimahdir.

. Gazete ve yayin evleriithalatgr ka§ittekellerinin
eline birakimamahdir.

. Yasanan krizin asilabilmesi i¢cin bankalara da
gbrev dismektedir.

. Kriz yasayan kuruluslara uygun kosullarda kredi
destegiverimesi (nefes kredisi) olum lu olacaktir,

. Ayrica, gazete isletmelerinin vergi ve sigorta
primi yapilandirma taksitleri ile cari donem
6demelerinin kriz asilana kadar ertelenmesi de
disinilmelidir.

Biz TURK-IS olarak krizin ¢6zimi noktasinda lzeri-
mize disecek bir gdrev olursa yapmaya haziriz.

Basin sektorinde calisanlarin biyik boliminin
sendikasiz oldugu da dikkate alinmalidir. Basin sektd-
rinde calisanlar mutlaka drgitlenmelidir. Saglikl bir
demokrasi érgttli, sendikah birtoplum igin sarttir.

Kamuda taseron olarak calisan iscilere kadro imkani
veren dizenlemeden yaklasik 800 bin kisi faydalan-
di. Ancak KiT'lerde calisan taseron iscilerinin kadro
talebi heniiz karsilanmadi.

Hikimetyetkililerisecimden énce bu is¢ilerin kadro
taleplerinin karsilanaca§i sézini verdi.

Madenlerde, demiryollarinda, PTT'de, sekerfabrika-
larinda, elektrik Gretim, iletim, dagitim sirketlerinde
ve benzeri birgok isyerinde yaklasik 80 bin kisi hala
mijdeli haberi bekliyor.

Ekonomide yasanan son gelismeler basta calisanlar
ve emekliler olmak Gzere halkin dnemli bir bélimi-
ni olumsuz etkiledi, satin alma gicinde énemlige-
rilemeler oldu.

Yasanan ekonomik gelismelerden herkes etkileni-
yor, bedelini 6diyor. Ama 6zellikle darve sabit gelirli
kesimlerin 6dediji bedeltasinamaz boyutlara ulasti.

Turkiye'yi ekonom ik bakimdan ¢6kertmek isteyenle-
re karsi hep birlikte kararlihkla durulmahdir.

TURK-i$ olarak her zaman énce devletve ilke, birlik
ve beraberlik dedik.

Ticaret savaslari Gzerinden oynanan oyunlari "ortak
akil" ile bosa ¢tkarmaliyiz. Tirkiye yizind IMF'ye bir
daha dénmemelidir. Her alanda bagimsiz olmanin
yolu borg almamaktan geciyor"



K-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow ile 24 Ajustos 2018 tarihinde
-IETUksel'de bir araya geldi. Gérismede Kiiresel ticaret savaslari ve Trump'in basinda bulundugu ABD yo6-
netiminin Tirkiye ekonomisive kur Gzerindeki dostane olmayan politikalari ile bu politikalarin ¢alisan kesim
izerindeki olasi olumsuz etkileridegerlendirildi.

Toplanti sonrasi yapilan ortak aciklamada Genel Baskanimiz Ergiin ATALAY sunlari sdyledi: "Ticaret savaslari
ve doviz kurlari dzerindeki oyunlarin a¢ gézIi politikaci ve sirketler i¢in firsata dénismemesigerekir."

ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow ise ITUC'un iscilerin ekonom ik ve temel haklarini korumak i¢in verdikleri
micadelede Tirk dyelerini tam olarak desteklemeye devam edecegdini belirterek, ITUC'un istihdam 1 ve isgi
haklarini geriye gdtirecek herhangi bir ekonomik eyleme karsi duracagini vurguladi.

Burrow, "ITUC tim dlkelerde oldugu gibi Tirkiye icin de gecerli olan uluslararasi haklarla garanti altina alin-
mis temel sendikal hak ve dzgurlikler cercevesinde Tiirk Uyelerinitam olarak destekleyecektir" dedi.

Ticaret savaslarinin iscgiler ve kiiresel ekonomi acisindan kotd oldugunu dile getiren Burrow, bu ydndeki
adimlarin istihdam ve givenli gelecek icin ¢dzim olmadigini sdyledi. "Bizim igin is¢i ve insan haklari, insan
onuruna yakisiris ve ¢evrenin korunmasini saglayacak yapi izerine insa edilmis uluslararasi ticaret sistemini
garanti altina alacak kiiresel diyalo§a ihtiya¢ var." ifadelerini kullanan Burrow, Tiirkiye ekonomisi icin su de-
gerlendirmelerde bulundu:

"IMF'nin Turkiye'deki yikici ge¢misini g6z 6ninde bulundurarak Tirkiye'nin kisa vadede ekonomisini diizelt-
mek icin IMF'ye dénmemesi gerekir. IMF'nin sicili ve hala savundugu kemer sikma politikalari ilkelerin ve-
rim lilik potansiyeliniengellemektedir. Bdyle bir durum c¢ahlsan Tiirk aileleri icin felaketlere neden olabilir."

Atalay ve Burrow ayrica, 4-5 Eylil'de Arjantin'in Mendoza sehrinde dizenlenecek L20 zirvesi 8ncesi istisare-
lerde bulundular.



TURK-IS'TEN FILISTIN'DE

DEVAM EDEN ZULME KARSI CAGRI

TURK-IS, ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow ve
ETUC Genel Sekreteri Luca Visentininezdinde, Filistinde
devam eden insanlik dramina karsi sesssiz kalinmamasi icin,

uluslararasi sendikal harekete ¢cagrida bulundu.

zze'min dodu sinmrindaki goésterilerde ya-
Galanan Filistinlilere yardim eden gdnilll
kadin hemsire Razan Esref en-Neccar 'in, israil
askerlerinin agtijl ates sonucu sehit edilmesinin
ardindan, TURK-is, ITUC Genel Sekreteri Sharan
Burrow ve ETUC Genel Sekreteri Luca Visentini
nezdinde, Filistin'de devam eden insanlk dra-
mina karsi sesssiz kalinmamasi igin, uluslararasi
sendikal harekete ¢agrida bulundu.

Burrow ve Visentini'ye gonderilen ¢a§ri metnin-
de asa§idaki ifadelere yer verildi:

"Sayim Meslektagim

israil giclerinin sivil Filistin halkina karsi uygula-
di§i orantisiz giic ne yazik ki halen devam etmek-
tedir.

israil'in kural tanimaksizin sirddrdigio saldirlar
neticesinde en son Filistinli gondlli kadin hem -
sire Razan Esrefen-Neccar israil askerleritarafin-
dan yarallara yardim etmeye calistiji esnada se-
hit edilmistir. israil tim uluslararasi sézlesmeleri,
saglik personellerinin korunmasina yonelik bitin
uluslararasi anlasmalari ve Cenevre Sdzlesmesini
ihlal etmis ve sug islemistir.

Saglik ¢calisanlarina karsi yapilan bu saldirilar ilk
dedildir. israil gicleri doktor, hemsire, yaral de-
meksizin katliamlarina devam etmekte, yaral ta-
siyan ambulanslari vurmakta ve sinirlari kapata-
rak yaralilarin hastanelere ulastiriimasini bilingli
bir sekilde engellemektedir.

Uluslararasi toplum gdrev basindaki saghk cal-
sanlarina karsiyapilan bu katliamigérmezden ge-
lemez, gelmemelidir. Birlesmis Milletler, Ulusla-
rarasi Calisma Orgiti ve Dinya Sa§hk Orguti, tip
ve saflik hizm etleriyle ilgili uluslararasi anlasma
ve stzlesmelere uymasi konusunda israil'e baski
yapmalidir.

Daha d6nceki mektubumuzda da belirttigimiz gibi
israil tim uyarilara karsi saldirgan tutumundan
vazgecmemekte, uluslararasi hukuku ayaklar alti-
na almakta, kiskirtici, keyfi ve insanhk dist uygula-
malarina halen devam etmektedir.

Uluslararasi sendikal hareket saghk ¢alisanlarina
karsi yaptlan bu saldirilara tepkisiz kalmamali, Fi-
listin halki ve isgisi ile dayanisma ve ishirligini en
st dizeyde devam ettirmeli ve Uluslararasi Ca-
isma Orgitini sa§hik calisanlarina karsi yapilan
bu zulme karsi harekete gecirmelidir."



ATALAY, T. MADEN-IS SENDIKASI’
BASKANLAR KURULUNA KATILDI

“ISVERENLERIMiZ 300 LIRADAN iMTINA ETMEMELI CUNKU

INSAN YASAMINDAN DAHA ONEMLI HIiCBIR SEY YOK"

enel Baskan Ergiin ATALAY 29.08.2018 tari-
hinde T.Maden-is Sendikasinin dizenlemis
oldugu Baskanlar Kurulu Toplantisina katildi.

Burada bir konusma yapan ATALAY, bazi isverenlerin
calisanlarina koruyucu malzeme almamasini elesti-
rerek, "Baret, yelek, is gozligi, maske, eldiven, is
ayakkabisi ve emniyet kemerinden olusan koruyu-
cu malzemelerin toplam fiyati yaklasik 300 lira. Bu
malzemeler hayat kurtariyor ama bunlari almayan,
bunlari kullandirtmayan bazi isverenler var. isveren-
lerimiz 300 liradan imtina etmemeli." dedi.

Atalay, Tirkiye Maden lisgileri Sendikasmim Baskan-
lar Kurulu toplantisinda, maden is kolunun en zor
sektdrlerin basinda geldigini belirterek, bu is kolun-
da is kazalarinin yogdun olarak yasandigini animsatti.
Tirkiye'de her giin ortalama bes calisanin is kazala-
n nedeniyle yasamini yitirdigine isaret eden Atalay,
kazalarin biyik bélimidnin sendikal drgutliligdn
olmadigi is yerlerinde gerceklestigini séyledi. Yardr-
likteki is Saghgive Givenligi Kanunu'nun kapsayicili-
gina karsi baziisverenlerin yasanin gereklerini yerine
getirmedigine dikkati ceken Atalay, sunlari ifade etti:

"Baret, yelek, isgdzIigu, maske, eldiven, is ayakkabisi
ve emniyet kemerinden olusan koruyucu malzeme-
lerin toplam fiyati yaklasik 300 lira. Ayakkabiyi ¢ikart-
tiginizda 200 lira. Bu malzemeler hayat kurtariyor, in-
san yasaminin devam etmesini sagliyor. Ama bunlar
almayan, bunlari kullandirtmayan bazi isverenler var.
isverenlerimiz 300 liradan imtina etmemeli. Clinki
insan yasamindan daha 6nemli higchir sey yok."

Sislide 6 Eylul 2014'te 10 is¢inin 6limUyle sonugla-
nan asansdr kazasina da dedinen Atalay, bu duruma
yol acan asansdérde bulunmayan parganin fiyatinin
700 lirayr bulmadigina dikkati ¢gekti.

"MUHURLENMIiS OCAGI iSLETIYORLAR"

Atalay, Manisanin Soma ilcesinde 301 is¢inin ha-
yatini kaybettiji maden faciasina iliskin davada 22
durusmanin ardindan kararin aciklandigimi animsa-
tarak, "Soma Davasi'nda verilen karar, kamu vicda-
nini rahatlatmadi. Madene inen yizlerce arkadasi-
miz her gin ailesiyle helalleserek evinden ¢ikmaya
devam ediyor." dedi. Yasaya gbére mihurlenmis bir
maden ocagini ¢ahstirmanin cezasinin hapis oldu-
gunu vurgulayan Atalay, buna ragmen basinda mi-
hirlenmis bir ocagin isletildigi ve o ocakta is kazasi
yasandi§r haberlerini gordiklerini sdyledi.

KAMUOYU MUJDELI HABER BEKLIYOR

Kamudaki taseron iscilere kadro imkani veren di-
zenleme kapsaminda 800 bin kisinin kadroya gegi-
rildigini hatirlatan Atalay, buna karsm Kamu iktisadi
Tesebbislerindeki (KiT) tageron isgilerin kadro soru-
nunun devam ettigini belirtti.

Hikimet yetkililerinin secimden 6nce bu iscilerin
kadro taleplerinin karsilanacagiyéninde acgiklamalar-
da bulundugunu hatirlatan Atalay, "Madende, demir-
yollarinda, PTT'de, sekerfahrikalari gibi bir¢ok isyerin-
de toplam 80 bin kisi hala disarida. Kamuoyu mijdel
haber bekliyor." degerlendirmesinde bulundu.



KAMU VICDANI RAHATLAMADI

Turkiye'nin en ¢ok can kaybiyla sonuclanan “is cinayeti”

olan Soma maden kazasinin aciklanan mahkeme

sonucuyla ilgili TURK-IS Yénetim Kurulu adina

Genel Baskan Ergun ATALAY bir aciklama yaparak

verilen kararin kamu vicdanini rahatlatmadigini soyledi.

RK-IS Genel Baskaninin yaptigi aciklama su
sekildedir:

"13 Mayis 2014 tarihinde Soma'da Tirkiye'nin
en biyik maden faciasi olmus, bu faciada 301
maden is¢isi sehit olurken, geride ytzlerce dul
ve yetimi birakarak llkeyi ve toplumu derinden
sarsmigtir.

Soma'da gerceklesen facianin, nedenleri ve so-

nuclari degerlendirildijinde bunun bir kaza degil,

katliam oldugu; bir is cinayeti oldugu tarafimiz-

dan defalarca vurgulanmistir.

Bu is kazasi/cinayetinin ardindan acilan kamu
davasi slrecinde de mahkemece yapilan kesifler,
dinlenen taniklarin beyanlari, meydana gelen bu
olayin tedbirsizligin, dikkatsizlijin ¢ok 6tesinde
birisoldugunu, kasitderecesinde agir bir ihmalin
varlifini agikca ortaya koymustur.

Facianin GUzerinden dort yildan fazla bir zaman

gectikten sonra 11 Temmuz 2018 tarihinde niha-

yet bu dava karara baglanmistir.

Ancak sorumlu olarak tespit edilenlere verilen
cezalar agiklaninca, olayin biyiklagd ile verilen

cezalarin agirh§r arasinda orantisizlik oldugu, ce-

M

zalandirmada kasit unsurlarinin gbézardi edilerek
taksirli hareketlerden dolayi ceza verildigi ortaya
¢tkmistir. Biz ilk ginden beri bunun biris cinayeti
oldugunu, sorumlulugu bulunanlarin bu kapsam-
da yargilanmalari gerektigini belirttik.

Bu nedenle verilen kararin kamu vicdanini rahat-
lattigini, adaletin gergeklestigini séyleyemiyoruz.
Bu kararin istmahkemece kamu vicdanini rahat-
latacak bir sekilde dizeltilecegine inaniyoruz.

Facia sonrasinda acilan dava yillardir is¢i kesimi
olarak bizlerin sirekli dile getirdigi, dizeltilmesi
icin caba gdsterdigi olumsuz ¢calhsma kosullarini,
isglvenligi alaninda ¢ok biyik ihmalleri, calisma
sartlarinin acimasizhiini, taseron sisteminin ne-
den oldugu olumsuzluklari bir bir giindeme tasi-
mistir. Buna ragmen, facia sonrasinda her ne ka-
daris sagligi ve glivenligi mevzuatinda ve galisma
sartlarinda birtakim dizenlemeler yapiimis olsa
da maalesef isci saghgr ve givenligi alanindaki
olumsuzluklar halen sirmektedir.

Kamu vicdaninin rahatlamasi igin insan ve c¢alisa-
na de§er veren, insana yakisir calisma ve yasama
sartlarini basta madenlerolmak lzere tim isyerle-
rinde hayata geciren biranlayis egemen olmahdir."
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CUMHURBASKANI ERDOGAN VE
GENEL BASKAN ATALAY MADENCILERLE IFTARDA BULUSTU

Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN ve Genel Baskan Ergiin ATALAY5 Haziran 2018
tarihinde madencilerle iftarda bir araya geldi.

CUMHURBASKANI RECEP TAYYIP ERDOGAN:

“KOMURU ULKEMIiZIN YENI MILLIGUC KAYNAKLARINDAN
BIRIHALINEDONUSTURMEKTE KARARLIYIZ™

mtar programina Cumhurbagskani Recep Tayyip
[ERDOGAN, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat
ALBAYRAK, TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
Genel Maden-is Sendikasi Genel Baskani Ahmet DE-
MIRCive sendika yéneticilerinin yani sira ¢ok sayida
madencive aileleri katildi.

1 Temmuz 2008 gind Saymm Cumhurbaskanimiz ile
maden ocagina geldik diyen ATALAY, "Tirkiye Cum-
huriyetinde ilk defa ocada, kémirin ciktig1 yere gi-
ren Sayin Cumhurbaskanimiz olmustur. Kendisi o za-
man 3000 tane isci alinacak demisti. O is¢i arkadas-
larimiz su anda aileleriyle beraber buradalar" dedi.

“1500 MADENCI ISE ALINACAK”

Bin besyliz is¢ci alinacak. Bin kisi bu sene igerisinde,
bes yiz kisi ise 2019 yili icerisinde diyen ATALAY, "Bu
gluzel haberden dolayr Sayin Cumhurbaskanimiz ve
Enerji Bakanimiza da tesekkir ediyorum" dedi.

Ben TURK-IS Baskani olduktan sonra annemin elini
optim ve buraya geldim. Kozlu'da madene ocagina
girdim .

Sonra baskanlik koltuguna oturdum diyen ATALAY,
"Bu salonda oturanlar bir avu¢ komidr icin can ve-
renlerdir. Bu dlke igin sehit olanlar var 15 Temmuz
dahil. Allah mekanlarini cennetyapsin. Tiirkiye varsa
sendika vardernek varoda var biz variz. Tirkiye yok-
sa highir sey yok" dedi.

Daha sonra kirsiye konusmasini yapmak izere
Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN geldi. ER-
DOGAN, "Artik madenlerimiziyirek burkan kazalarla
degil en ileri tekniklerle yaptlan Gretim modelleriyle
konusmak, tartismak istiyoruz. Maden sahalarini
sarl, kirmizi, mavi olarak risk gruplarina ayirarak de-
netimlerini de ona gdre yapaca§iz. Tim bu siregleri
seffaf bir sekilde yidriterek kémiurd Ulkemizin yeni
milli gi¢c kaynaklarindan biri haline dontustirmekte
kararliyiz" dedi.

Tirkiye Tagskomird Kurumu'na yisonuna kadar bin,
yeniyilda 500 isgi ilavesi mijdesini verdiklerini akta-
ran Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, "Yilsonu-
na kadar ingallah 1000, énimizdeki yil da 500 ilave
ile boyle biralim mijdesiniverdik" dedi.



ATALAY Yataganda gerceklesen géclk sonrasi

olay yerine giderek yetkililerden bilgi aldi.

9.07.2018 tarihinde Mugla'nin Ya-
]_taf;an ilcesindeki termik santralinde
meydana gelen gbéglikte 9 is¢i hastaneye
kaldirilirken 2 is¢i hayatini kaybetti. Habe-
ri duyar duymaz olay yerine giden Genel
Baskan Ergiin ATALAY ilk olarak kazanin
oldugu bdlgeye giderek yetkililerden bilgi
aldi.

Ardindan gégik altindan sag kurtulan isgi-
leri hastanede ziyaret etti.

GENEL BASKAN ATALAY YATAGAN’DA
HAYATINI KAYBEDEN ISCILERIN CENAZE TORENINE KATILDI

19.07.2018 tarihinde Yatagan Termik

Santralinde gerceklesen gdocik sonu-

cu hayatini kaybeden iki isginin cenazeleri
topraga verildi. Cenaze térenine TURK-IS
Genel Baskani Ergiin ATALAY, Mugla Valisi
Esengiil CIVELEK, Mugla Milletvekili Yelda

EROL GOKCAN, Mugla Milletvekili Suley-

man GIRGIN, Mugla ilJandarma Komutani
Tudgeneral Coskun SEL, Mugla il Emnilyet
Miadird Hakan CETINKAYA, Mugla Biyik-
sehir Belediye Baskani Osman GURUN,
Yatagan Belediye Baskani Hasan HASMET-
ISIK ve ¢ok sayida vatandas katildi.
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CHP EKONOMI HEYETINDEN
TURK-IS'E ZIYARET

Genel Baskan Ergin ATALAY:

“TURKIYE BIR DAHA IMF'YE YUZUNU DONMEMELI”

mhuriyet Halk Partisi Genel Baskan Yar-
C|mC|5| ve Parti Sézcisi Faik OZTRAK, Is¢i
Sendikalari STK ve Meslek Odalarindan So-
rumlu Genel Baskan Yardimcisi Veli AGBABA ve
Konya MilletvekiliAbdullatif SENER 31 Ajustos
2018 Cuma gind TURK-IS Genel Merkezini zi-
yaret ederek TURK-IS Genel Baskani Ergin
ATALAY, Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR
ve TURK-IS tyesisendikalarin Genel Baskanlari
ile bir araya gelerek gindemdeki ekonomik ge-
lismeleri degerlendirdiler.

Toplantinin ardindan acgtklamada bulunan
OZTRAK, CHP olarak yasanan gelismeleri takip
amaciyla bir "ekonomi masasi” kurduklarini
aktardi. OZTRAK, acilen tim oyuncularla bira-
raya gelinmesi gerektigini belirterek, "Bir an
once Ekonomik ve Sosyal Konseyin toplanmasi
gerekir" ifadesinde bulundu.

Genel Bagkan Ergin ATALAY da ABD Bagkani
Donald Trump'in tutarsiz ve digmanca tavrinin
bedelini 81 milyonun 6dedigini séyledi.

Alim gicinde %30 gerileme yasandigini dile
getiren ATALAY, "Bu meselenin bedelini herkes
6diyor ama en dnemlisi de dar gelirli 6diyor.
Ortak bir akilla bu ¢ikmazdan bir an evvel ¢ik-
mak icin herkes elini tagin altina koymali. Bu-
rada siyasetyapacak zaman yok. Bu siyasetten
kimseye fayda gelmez. Cdzersek hepimiz rahat
ederiz" dedi.

Uretim ekonomisinin 6nemine dedinen ATALAY,
bor¢ alinmadan ve IMF>ye mahkum olmadan
bu durumdan kurtulmak gerektigini kaydetti.
ATALAY, "Tirkiye bir daha IMF'ye yizind dén-
memeli. Bagimsiz olmanin yolu bor¢ almamak-
tan geciyor" ifadesini kullandi.



KALKINMADAKI ROLU KONFERANSINA KATILDI

"Genel Bagkan Ergiin ATALAY 17 Eylul 2018 tarihinde Yerel Yénetimin
Kalkinmadaki Roli Konferansina katildi."

RK-iS Baskani Ergiin ATALAY burada bir konus-
ma gerceklestirdi.

"Allah adaletli olmayi iyilik yapmayi yakinlara bak-
mayl emreder. Azginhgi, fenahgi yasaklar. Bakin 6zel-
likle adalet diyor. Adaletin olmadigr yerde higbir sey
olmaz. Oniinizi géremezsiniz, yol alamazsiniz. Pay-
lasmak berekettir, paylasmak huzurdur, paylasmak
mutluluktur.

Bu dlkenin alti da vatan, Gsti de vatan. iki aydir dl-
kede olanlari beraber yasiyoruz. Domatesin Dolarla
Euro ile ne alakasi var. Domates 5 lira, dzim 7 lira.
Ya§ bundan bir buguk ay evvel 22 liraydr simdi 40
lira. Ulkede bir ates var ve yanmaya devam ediyor.
Eski Bakanimiz da burada tarimcilarin bir lafi var
arpa ile koyun gerisi oyun. Oyun hep devam ediyor.
Bes sene evvel IMF'ye borcu 8derseniz basiniza gel-
meyen dert kalmaz demistim. Bor¢ alacaksiniz fakat
emir almaya devam edeceksiniz. Tirkiye ne zaman
silkinmeye calissa tuzak kurmaya bashyorlar. Rifat
Beyin kendisinin merhametli adaletli oldugundan
hic stiphem yok. Bendevi agabey esnaf zor durum -
da can suyu istiyorum diyor. Rifat bey nefes kredisi
istiyorum diyor. Bu Ulkede 1600 TL asgari Ucret alan
6 milyon insan var. Hig ajzimizi daha a¢gmiyoruz. Sa-
yin Bakanim bizi unuttuklarini zannetmiyorum. Biz

bu Ulkenin ddértte Ucgilylz. Sabrediyoruz ¢iinki dlke
hepimizin Ulkesi. Sayin Cumhurbaskanimizin ne ka-
dar Olkesiyse, ana muhalefet liderinin ne kadar ulke-
siyse is¢inin de bizim de (lkemiz. Biz dort milyonluk
bir aileyiz. Ben de bu ailenin bugiin ki ndbetgisiyim.
Benim gdrevim temsil ettifim insanlarin basini asa-
gr diusirmemek. Ama bir gérevim daha var Tiirkiye
Cumhuriyetinin ¢ikari. Clinkd Tirkiye Cumhuriyeti
yoksa ne sendika, ne dernek ne oda var. Orgiitlen-
me ile ilgilizaman zaman sikinti ¢ektigim oluyor. Bazl
belediyeleri tenzih ediyorum. Belediyenin milletve-
kilinin baskanin sendikasi olmaz ki, sendika isginin
ilkenin olur.

ASGARI UCRET PAZARLIGI BASLAMADAN BIR
TEKLIFIM VAR ASGARI UCRETI 2000 TL YAPALIM

Buradan bir sey ifade etmek istiyorum. 1600 TL ile
gecinmek o kadar zor ki bir ay yahut on giin bir ge-
cinsinler bakalim sonra 1600 TL'nin ne oldugunu gor-
stinler. Saymn Bakanim sayin baskanlarim bir teklifim
var. Asgari Ucretin de tarafiyiz hiz. Yilbasi gelmeden
ilkeyiyénetenlere sdylemek lazim bununla nefes al-
mak dahi zor. Asgari Gcret pazarlifi baslamadan bunu
2000 TLyapmak o kadardogru olur ki... Hepinize say-
gilar sunuyorum" dedi. Toplantinin sonunda Genel
Baskan Atalay'a Fahri Hemserilik Berati takdim ettiler.
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URK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY 10 Eyliil 2018 tarihinde Kocaeli il tem-
7silcili(jimiz bunyesindeki sendikalarimizin sube baskanlariyla izmit'te bir
araya gelerek calisma hayati ve tlke giindemine dair agiklamalarda bulundu.

BiZ CRADARAERIKAYI ALVAK ISTEVIYCR IZ

ATALAY, "Uzun zamandir siiren Gebze Flormar'da
140 arkadasimizin is hakki feshedildi. Uzun zaman-
dir orada eylem var. Yaptigimniz eylem kanunsuz ey-
lemdir denildi. isveren bdlgedeki insanlardan gig
alarak eylemin son bulmasini istiyorlar. isyerine de
calisanlara da zarar veriliyor. inatlasmanim highir
faydasi yok. Biz orada fabrikayr almak istemiyoruz.
Hakkimizi istiyoruz" dedi.

ATALAY, "Ben yaptim oldu, istedigimi alir istedigimi
atarim bakis agisi dogru degil. Birazdan orasiyla ilgi-
li Vali beyle durum degerlendirmesi yapacagiz. Bu
inatlagmadan bir an evvel vazge¢mek lazim. Kis ge-
liyor. Okullar agildi. Yeterince magdur oldular. Bunun
hesabini Allah da sorar kul da sorar. Su ana kadar bu
meselenin ¢ozilmesilazim. Universite ile ilgili sikinti-
miz var. Orada 3 dénemdir Gyelerimizin toplu is séz-

lesmelerinden dogan haklari Rektér Bey tarafindan
para yok denilmis ve en sonunda 6deme yapilmaya-
cafini beyan etmis, yargi yolunu gostermistir. Univer-
siteler, bu Ulkede kanunlari yazan kurumlardir. Ama
kanunu cigniyorlar. Oradaki calisan arkadaslarimizin
haklari verilmesigerekiyor" seklinde konustu.

ISVERAN KRIZI ARSATA DONLBTURVAVAL

Ekonomik sorunlara da dikkat ¢ceken ATALAY, "Dolar
ylikseldi. Bir ates yaniyor. Bazi isverenlerimiz bu krizi
firsata dénistirmemeli. 2 aydir KiT'lerde de kadro-
ya gecilmesiile ilgili bir calisma yok. TURK-IS Tirkiye
Cumhuriyeti'nin dlkenin birliginden bitinliginden
yanadir. isyerlerimiz bizim evimiz gibi, babamizin
mall gibidir. Patronun Uzerine ne disiyorsa biz de
haklarimizi talep ediyoruz.

Kriz basladigindan beri Calisma Bakanligi ne kadar
isci cikard1? Bu rakamlar bizde yok. Bunu aciklamasi-
ni bekliyoruz" dedi.



KOCAELI BUYUKSEHIR
BELEDIYE BASKANI

iBRAHIM KARAOSMANOGTLU'NA

ZIYARET

ATALAY, Demiryol-is Sendikamizin Kocaeli Ulasim

Park binyesinde bulunan iscilerin drgitlenme-

si dolayisi ile Kocaeli Biyiksehir Baskani ibrahim

KARAOSMANOGLU'na bir tesekkiir ziyaretinde bu-
lundu. Ziyarette, TURK-iS istanbul 1. Bdlge Tem silci-

siAdnan UYAR, TURK-IS Sakarya il Temsilcisi Cemal
YAMAN, TURK-IS Kocaeli il Temsilcisi Yakup YILDIZ,
Kocaeli Biyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri ilhan
BAYRAM, ULASIMPARK Genel Midiri Yasin 0ZLU
yer aldi.

KOCAELI VALISI

HUSEYIN AKSOY'A ZIYARET

ATALAY, Uzun zamandir sire gelen Gebze Flormar
eylemlerinive 140 is¢inin is hakki feshedilmesiyani
sira Kocaeli Universitesinde 3 dénemdir 6rgitli
olan iscilerimizin alacaklarina dair sorunlarini Vali
AKSOY'a iletti. Sorunlarin ¢6zimiu ile alakah goris
alig verisinde bulunuldu.

Ziyarette, SELULOZ-IS Genel Baskani Ergin ALSAN,
TURK-IS istanbul 1. Bélge Temsilcisi Adnan UYAR,
TURK-IS Kocaeli il Temsilcisi Yakup YILDIZ, TURK-IS
Sakarya il Temsilcisi Cemal YAMAN da yer ald!.

ULASIM PARK'A

ATALAY'DAN ZIYARET

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY Kocaeli Ulagim
Park'a ziyarette bulundu.

Ulasim Park binyesinde ¢alisan isgiler ile bir araya
gelen ATALAY, yapilan faaliyet hakkinda bilgi aldr ve
tesisi gezdi.

Ziyarette Ulasim Park Genel Midiri Yasin OZLU,
ATALAY'a eslik etti.



"Herkes yakinindakinin
maskesini indirsin”

KOOP-1S SENDIKASININ

19. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

KOOP-iS Sendikasinin 19. Olagan Genel Kurulu 21 Temmuz 2018 tarihinde
gerceklestirildi.

rgin ATALAY, Konfederasyonun temsil ettigi
insanlarin hak ve ¢gikarindan 6nce Tirkiye'nin ¢ikari-
niénde tuttugunu belirtti.

Gnel Kurulun agilisinda konusan Genel Bagskan

iscive emekli kesimin Glkenin yarismi olusturdugu-
na isaret eden ATALAY, Mecliste az sayida milletve-
kiliyle tem sil edilm elerini elestirdi.

Meclisin  ve siyasi
partilerin kendileri
icin 6nemini dile ge-
tiren ATALAY, maden
facialarina degindi.

Genel Baskan
Ergiin ATALAY:

Yatagan Termik Sant-
ralinde kazanlari bes-
leyen komiir bant sis-
teminin ¢cdkmesi so-
nucu meydana gelen
kazadan 4 saat sonra
olay yerinde oldugu-
nu anlatan ATALAY,
"Ben bu evin basiyim.
24 saat hi¢ oradan
ayrilmadan arkadaslarimizla beraber olduk, defnet-
tik ve buraya geldik. Soma'da olay oldu, 5 saatsonra
oradaydik. Ermenek'te oldu, Siirt'te, Madenkdy'de

oldu. Olmaya devam ediyor." diye konustu.

Soma'daki maden faciasina iliskin 11 Temmuz'da
ctkan mahkeme kararina de§inen Atalay, séyle de-
vam etti

"301 kisi 6ldu, aradan 4,5 sene zaman gecti, mahke-
menin verdigi ceza 15 ile 20 yil arasinda. Kim yapti
bunu? Neden, nigin oldu? Ben TURK-IS Baskaniyim,
inanin bilmiyorum. Ben bu mahkemeden ¢ikan karari
bekleyip, 6nimizid gorip de ona gdre hareketede-
cefimizidisinidyordum. Cikan kararda beni, aileleri,
kamuoyunu mutlu edecek, tebessiim ettirecek hig-
bir sey olmadi. insallah ist mahkemede bu bozulur."

Madenlerdeki facialarin is kazasi oldugunu ifade
eden ATALAY, bu konuda Meclis ve siyasi partilerin
kamuoyuyla gugclerini birlestirerek hareket etmesi
gerektigini vurguladi.

Secim arifesinde bazi kdse yazarlari ve siyasilerin,
15 Temmuz'u kicimseyen, Kandili yok sayan ifa-
deler kullandiklarina isaret eden ATALAY, su deger-
lendirmeyiyapt:

"Kandil olmasaydi hiz iki Almanya ddrt de Tirkiye
olurduk. Dinya blyimemizi, gelismemizi hi¢ istemi-
yor. Sakin uluslararasi iliskilerde dostluk var zannet-
meyin. Dostluk falan yok, menfaatvar, ¢ikar var. FETO
meselesi de ufak bir mesele degil. Bunlar maskeyle
gezdi. Maskeyle gezen siyaset¢i var, sendikaci var,
biurokrat var. Bu maskeleri indirmezsek Turkiye'nin
oniindeki fotografi géremeyiz. Onun icin herkes ya-
kinindakinin maskesini indirmeye gayret sarfetsin."

"Biz bu Ulkeden yanayiz, biz mazlumdan, magdur-
dan yanayiz." diyen Atalay, 17 milyonun calisti§i
yerde mevcut drgitlenmenin dlkeye yakismadigini
dile getirdi.



KOOP-iS Genel Baskani ve TURK-IS Genel Teskilat- TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak'in divan bas-
landirma Sekreteri Eyip ALEMDAR da uye sayilari- kanligmi yaptigr Genel Kurula, Tiirkiye Biyik Millet
nin her gecen giin artarak 60 binin Gzerine ¢iktigimi Meclisi idare Amiri Orhan YEGIN, TURK-iS'e bagh
ve biyimelerinin devam ettigini soyledi. sendikalarin genel baskanlari, sivil toplum kurulusu

i y . ) ) tem silcileri ile KOOP-IS iyeleri katild.
Bircok zorluga karsin KOOP-IS Sendikasi adinda bir

marka degeriolusturduklarina isareteden ALEMDAR,
bu nedenle Genel Kurulun sloganint "Sendikal hare-

ketin parlayan yildiz1" olarak belirlediklerini kaydetti. YONETIM KURULU UYELERI

Sendika olarak yaptiklari faaliyetleri ve drgitlenme Genel BASKAN - Eyiip ALEMDAR
calismalarini anlatan Alemdar, sendikaya emegi ge- Genel Sekreter - Metin GUNEY
cenlere tesekkir etti. Genel Mali Sekreter-Osman AKSOY

Genel Teskilatlandirma ve E§itim Sekreteri
Genel Kurulda eski Calisma Bakanlari Faruk Celik ve Murat TURKEKUL

Murat BASESGIOGLU da birer konusma yaparak ca-
lisma hayatina iliskin yaptiklari reformlari anlatti.

Genel Kurullar 27



19.

AGAC iS SENDIKASI

OLAGAN GENEL KURULUNU YAPTI

Konfederasyonumuz iiyesi aGaC-IS Sendikasinin 30 Haziran 2018
tarihlerinde 19. Olagan Genel Kurulunu gergeklestirildi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve TURK-IS Y6-
netim Kurulu Uyelerinin katihm1 ile 30 Haziran 2018
tarihinde Ankara Anadolu Downtown Otelde yapilan
AGAC-iS Sendikasi 19. Olagan Genel Kuruluna katildi.

Genel Baskan - Miirsel TASCI

Genel Kurula ATALAY'In yani sira, TURK-IS Genel E§i- Genel Sekreter - Gokhan KIBAR

tim Sekreteri Nazmi IRGAT, TURK-IS Genel Teskilat- Genel Mali Sekreter - Hasan DOGAN
landirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR, T.MADEN-iS Ge-

nel Baskani Nurettin AKCUL, CIMSE-IS Genel Baskani

Zekeriye NAZLIM, GUVENLIK-IS Genel Baskani Omer

CAGIRICI, ORMAN-iS Genel Baskani Baki YUKSEL,

Sube Bagkanlari ve delegeler katildr.

ATALAY TURKIYE FIRINCILAR FEDERASYONU
6.OLAGAN GENEL KURULU'NA KATILDI

Genel Baskan ATALAY 22 Haziran
2018 tarihinde Tarkiye Firincilar
Federasyonu 6. Olagan Genel

Kuruluna katildi. Tarkiye Firinci-

lar Federasyonu Genel Baskani
Halil ibrahim BALCI, Firincilarin

sorunlarinin ¢dzime kavusma-
sinda verdikleri destekten dola-

yi TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY'a bir plakettakdim etti.

L



EKMEK, BARIS, OZGURLUK
MUCADELESINDE 66 YIL

Turkiyenin birligi, batdnldgu ve kardesce yasam ortaminin

varhigi hepimizin 6nceligi olmahdir. Sosyal baris ve huzur,

refahin adaletli paylasiimasiyla saglanacaktir. "

Tirkiye isciSendikalari Konfederasyonu TURK-iS
66'iInct Kurulus Yildéniimi nedeniyle Ydnetim
Kurulu adina actklama yapan Genel Baskan Er-
gin ATALAY "Turkiye'nin birligi, batGnlGgu ve kar-
desce yasam ortaminin varli§i hepimizin énceligi
olmalidir. Sosyal baris ve huzur, refahin adaletli
paylasiimasiyla saglanacaktir™ dedi.

TURK-IS Genel Baskaninin aciklamasi su sekil-
dedir:

"TURK-IS 66. yasina ekmek, barns, dzgirlik yo-
lunda sirdirdigd onurlu hizmetlerin gururuyla
girmektedir. 31 Temmuz 1952 tarihinde bir araya
gelen 10 federasyon ve is¢i sendikalari birligi tara-
findan kurulan TURK-IS, tabandan gelen isgi hare-
ketinin en dstdrgltl olmustur. Tlrkiye'de isgilerin
birlikte ve topluca, bir teskilat icinde toplanarak
hak arama, alinan haklari koruyup gelistirme, sos-
yalve ekonomik dayanisma calismalarini yaptiklari
ilk ve en buyuk iscisendikalari konfederasyonudur.

TURK-IS 66 yil 6nce, o giinlerin zor kosullari igin-
de bir avuc isci liderinin inan¢h dnderliginde ku-
rulmus, is¢i ve emek kavramlarinin yerlesmesin-
de ve toplum tarafindan 6zimsenmesinde biytk
bir rol oynamistir.

TURK-IS, kuruldugu ginden bu yana, dlkenin
emedi temsil eden bir kurulusu olarak, iscilerin
hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilm esi igin
calismistir. Ulkenin ekonomik ve sosyal gelisme-
sinin demokratik bir yap! icinde olmasi igin ¢aba
géstermistir.

Sendikalarin, sivil toplum kuruluslarinin varli§i-
nin ve etkinliginin demokratik toplum agisindan
6nemini ve katkisini bilen TURK-i$, her zaman
sosyal hukuk devletinden yana olmus, demok-
rasinin tim kurum ve kurallariyla yerlesmesine
oOncelik vermistir.

15 Temmuz gecesi isgalldarbe girisimi yapmaya
cahsanlara karsi alinan tavir bunun en biytk gos-
tergelerinden birisidir. Belirsizlijin hakim oldugu
saatlerde meydanlara ¢ikmis, darbe girisiminin
sonuna kadar karsisinda yer almis, milyonlarca is¢i
ve ailesiile birlikte demokrasiye sahip ¢ikmistir.

Tirkiye'nin birligi, batinla§gi ve kardesce yasam
ortaminin varh§i hepimizin dnceligidir. Sosyal ba-
rg, tim kesimlerin ortak yaklasimi ve ¢abasiyla
ilkede gecerliolacaktir. Kiresel gtglerin ¢ikarlari
dogrultusunda cesitli yontemlerle strdiardikleri
paylagim savasini dlkemizde etkisiz kilmanin yo-
lunu bulmalyiz.

21.ylzyil karsihiklh anlayisin, diyalogun iyiniyetve
samimiyetle olaylara tarafolmanin yiz yih olma-
hdir.

Ekmek, baris ve dzglrlik micadelesinde 66 yildir
onurlu bir gegmisi bulunan TURK-IS bundan hoy-
le ayni amag ve ilkeler dogrultusunda micadele-
sini sirdirecektir.

Basta Cumhuriyetimizin kurucusu ve Kurtulus Sa-
vasinin Baskomutani Gazi Mustafa Kemal ATATURK
ve silah arkadaslari olmak Uzere 15 Temmuz hain
isgal girisiminde cani pahasina bu aziz vatan igin
gogsini siper eden tim sehitlerimize Allah'tan
rahmet diliyoruz. Gazilerimize de en kalbi stikran-
larimizi ve minnettarligimizi sunuyoruz.

TURK-iS'in kurucusu olan is¢i hareketinin énci-
lerine, bu micadeleye emek vermis isci liderle-
ri ve temsilcilerinden ebediyete intikal edenlere
Allah'tan rahmet diliyoruz. TURK-iS'i var eden ve
bunun igin ¢caba gdsteren tim emekgcilere tesek-
kird borg biliyoruz. Konfederasyonumuzun 66
mct Kurulus Yildéniminin basta TURK-IS top-
lulugu olmak izere tim cahsanlara ve idlkemize
hayirh olmasini temenni ediyoruz."

Genel Kurullar



SOKAK KAGIT ATIK TOPLAYICILARI DERNEGI BASKANI RECEP KARAMAN

"BiZE SOFRASINI ACAN TURK-ISE GOK TESEKKUR EDIYORUZ’



IFTAR YEMEGI

TURK-ISTEN SOKAK KAGIT ATIK TOPLAYICILARINA IFTAR YEMEGI VERILDI

nfederasyonumuz 7 Haziran 2018 tarihinde An-
Kara Down Town Otelde Sokak Kagit Atik Topla-
yicilarina bir iftar yemegi dizenledi. 200 kisinin ka-
tild1g1 iftar davetine AK Parti Sakarya M illetvekili Al
ihsan YAVUZ,TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY
Genel Sekreter Pevrul KAVLAK, Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Eylip ALEMDAR, Kagit Atik Toplayicilari
Dernegi Baskani Recep KARAMAN, ve ¢ok sayida ba-
sin mensubu katildr.

iftar yemeginde Ka§it Atik Toplayicilari Dernegi Bas-
kani Recep Karaman bir konusma gergeklestirdi.
Bizlere sofrasini agan TURK-iS'in saygideder Baska-
nina ve yénetim kuruluna cok tesekkir ediyorum
diyen KARAMAN, "Sokak Kagit Atik Toplayicilar
Dernedi olarak iki yil 6nce faaliyetlerimize basladik.
Biz sokakta calisiyoruz ve tabi ki zor sartlarda call-
siyoruz. Herhangi bir sosyal glivencemiz yok. Ancak
calisirken de sunun da bilincindeydik biz yaptigimiz
isle gurur duyuyoruz ve alnimizin teriyle ¢alisiyoruz"
dedi.

KARAMAN;
“BiR YILDIR TURK-S iLE PROJE URETIYORUZ”

Calmiyoruz, ¢irpmiyoruz ayni zamanda Ulke ekono-
mimize katkilar sunuyoruz ve sesimizi olabildigince
ulastirabilecegimiz her yere ulastirmaya calsiyoruz
diyen KARAMAN, "Saygideger Genel Baskana du-
rumumuzu anlattim kendisi hemen talimat verdi ve
yaklasik bir yildir TURK-IS ile bu sorunlarin ¢ézimi-
nin bulunmasi noktasinda proje Uretiyoruz" dedi.

“KECIOREN BELEDIYESINI
PILOT BOLGE OLARAK SECTIK”

Keciéren Belediyesini pilot bélge olarak sectik. Simdi
buradaki arkadaslarimiza TURK-IS'in Genel Baskani
elbiseler dagitacak. Arkadaslarimizin
cak, saghk taramalari yapilacak, is saghgr givenligi
egitimleri verilecek. Arkadaslarimiz daha hijyenik

kosullarda bu atiklari toplayarak aile ekonomileri-

ne katki saglayacaklar diyen KARAMAN, "Bir 6mir
boyu kendisine minnettarim."

kimligi ola-

“BiZE IMKAN VERSINLER ALTI MLYON ATIGI
GERi DONUSUMVE KAZANDIRALIM

Sel felaketlerinden sonra Aski'den bir agiklama gel-
di. Atiklardan kaynakh oldugunu sdylediler. Ben de
onlara katiliyorum. Biz geri donisim saglamaya ¢a-
listyoruz. Bize imkan versinler altt milyon ati§i geri
déniisime kazandirahm" dedi.

Recep KARAMAN'In konusmasinin ardindan Genel
Baskan Ergiin ATALAY bir konusma gergeklestirdi.

ATALAY: “BU OYLE HELAL BIR PARA Ki”

Bu aksam asil evsahibi Recep Bey'in beraber ¢alistigi
kagittoplayan kardeslerimizdir diyen ATALAY, "Basin
mensuplarina da katilimlarindan dolayr ¢ok tesekkir
ediyorum. Bu aksam bu salondaki kardeslerimi g6-
rince bizim sorunlarla ilgili konusmayacagim, bu ak-
sami bu arkadaslarimiza ayirdim " ifadelerini kullandi.

ATALAY: “BU ISE BIRISININ ONCULUK YAPMASI
GEREKIYORDU VE BiZ BUNU YAPMAYA HAZIRIZ”

ATALAY sdzlerine su sekilde devam etti: "Kagit atik
toplayan arkadaslarimizin sayisi Ulkemizde besyiz
bin civarinda. Zaman zaman goriyoruz, kirk-elli kilo
arkadaslarimizin sirtinda dag gibi yikleri var. Biz ¢al-
miyoruz, ¢irpmiyoruz, alin teri ile calisiyoruz dedi Re-
cep Bey. Bu éyle helal bir para kil Bu arkadaslarimiz
glinde oniki saatten fazla ¢alisiyorlar. Toplumun bazi-
lari tarafindan kiigimseniyor ve hor gériliyorlar. Bu
arkadaslarimiz gece boyunca sabah gin aydinlanana
kadar oradaki kagitlari ve kati atiklari toplamaya gay-
retediyorlar. Bunlaritoplarken Hepatit-B basta olmak
izere gesitlihastalklara tutuluyorlar. Kegiéren Beledi-
yesi disinda diger belediyelerle de ¢ahsmak istiyoruz.
Biz TURK-iS olarak maddi manevi bu arkadaslarimizin
her zaman yanlarindayiz. Bu bir sosyal sorumluluk
projesidir. Bu ise birisinin dncilik yapmasi gerekiyor-
du ve biz bunu yapmaya hazimz. Onimizdeki Rama-
zan insallah tekrar bu arkadaslarla iftaryapariz" dedi.
Yemegin ardindan Genel Baskan Ergliin ATALAY kagit
atik toplayicilari ve basin mensuplari ile sohbet etti.

Sokak Atik Toplayicilari
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KOSULLARINI IYILESTIRME IMZATORENI

02 Ajustos 2018 tarihinde TURK-IS ve Kegicren Belediyesi isbirligi ile
Sokak Atik Toplayicilarinin Calisma Kosullarini lyilestirme Sosyal Sorumluluk

Projesi imza Toreni gerceklestirildi.

grene TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Kecidren Beledi-

ye Baskani Mustafa AK, TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan

AGAR, TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR,
Proje ortagi Alkim Kagitgilik firmasinin Sahibi irffan DEMIR, T.Haber-is Ge-
nel Baskani Veli SOLAK, T. Harb-is Genel Baskani Bayram BOZAL, Agjag-
is Genel Baskani Mirsel TASCI, Orman-is Genel Baskani Baki YUKSEL,
Sokak Atik Toplayicilari Derne§i Baskani Recep KARAMAN, TURK-iS'in
Ankara'da bulunan sendika baskanlari, yéneticileri ve ¢ok sayida basin
mensubu katildr.

Torende bir konusma yapan Kecidren Belediye Baskani Mustafa AK,
Tirkiye'de ilk olan bir protokoll imzalayacaklarini ifade etti. Bu 6rnek
projeden dolayi ve bu projeyi bize getiren TURK-IS Baskanimiza ¢ok te-
sekkirediyorum diyen AK, "Projenin sadece Kecidren igin degil Tirkiye
icin 8rnek teskil etmesini arzu ediyoruz" dedi.

AK konusmasina sdyle devam etti: "Amacimiz atik toplayicilarinin ¢a-
lisma kosullarinin iyilestirilmesi, Tirkiye'nin atiklarini degderlendirme-
si ve atik toplayicilarinin da saghkli olmasini amaclayan bir ¢alisma.
Tirkiye'nin en biyik isci Konfederasyonu ile gerceklestirecedimiz proje
ile atiklarin saghkl bir sekilde toplanmasi ile gevresel ve ekonomik bir
fayda da goriiyoruz. Geri déniisimin en 6nemli aktérlerinden bhiri so-
kak toplayicilaridir. Evde ayristirma uygulamasini ilk gerceklestiren be-
lediyeyiz. Toplanan atiklar evden aliniyor. Yaklasik 135 bin kisiye ulastik.
Bu bilincin kazandiriimasini énemsiyoruz. Evlere bu anlamda brosir,

Mustafa AK:

“Tirkiye'nin En Biluyik
isci Konfederasyonu ile
Gergeklestirece§im iz
Proje ile Atiklarin
Saglkh Bir Sekilde
Toplanmasinin Yaninda
Cevreselve Ekonom ik

Bir Fayda da G ériyoruz"

Sokak Atik Toplayicilari 3



Ergun ATALAY:

“Bu Arkadaslarimizin

Tamamina Yakini Kayit

Dist Cahsiyor"

¢cOp poseti dagitiyoruz. Temizlik personeline, apartman gdrevlilerine yd-
nelik e§itimler dizenliyoruz. Okullarda geri dénisiim ve ¢cevre e§itimive-
riyoruz. 100 pil getirene sinema bileti hediye ediyoruz. Sifir atik projesini
basariyla surdiriyoruz. Atiklari kaynaginda ayristirarak hem ¢op miktari-
ni azaltiyoruz hem de geri dénisim calisma merkezimiz hizmet veriyor.
Arkadaslarimizin kiyafet tedariki,, dizenli saglik taramalarindan gegiril-
meleri, is glivenligi ve ¢cocuk is¢iliJi konusunda calismalari baslatmis bu-
lunuyoruz. Katkilarindan dolayr Alkin Kagitgiliga tesekkirediyoruz. Recep
Bey'e tesekkir ediyoruz. Bu protokolin hayirli olmasini diliyoruz." dedi.

Kagit Toplayicilari Dernedi Baskani Recep KARAMAN da bir konusma ya-
parak bizleri giivence altina alan Sayin TURK-IS Baskanma ve Belediye
Baskanima tesekkirediyorum ifadelerini kullandi. Bizler sokakta zor sart-
larda calistik, sosyal giivencemiz yoktu diyen KARAMAN, bugin insallah
bu sorunlarimizi asgari dizeye indirecek bir calismayi1 Kecidren Belediyesi
ile baglatmanim sevincini yasiyoruz" dedi. ilk defa elbisemiz, kimli§im iz
olacak, is saghgr ve givenligi editimleri alacagiz diyen KARAMAN, ama
bugin ki sevincimiz dagitilan kiyafetveya kimlik dedil. Asil sevincimiz hal-
kin nazarinda kiyafetin bize sokakta tasitacagi sifat" dedi.

Daha sonra sozii TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay aldi. Bu projeye
katki saglayan Alkin Kagitgihga tesekkir ediyoruz diyen ATALAY, "Resmi
olmayan sayl ile birlikte Ankara'da bu arkadaslarimiz 20 bin civarinda.
2500 kisi Recep kardesimizin kurdudu dernegin Gyeleri. Bu arkadaslari-
mizin tamamina yakini kayit dist ¢calisiyor” ifadelerini kullandi.



ATALAY konusmasina sbyle devam etti:

"Ginde 12 saatten az olmamak Gzere yogun fiziksel
bir caba gdstererek calisiyorlar. Toplama sirasinda
bulasici hastalik riskiyle karsi karsiya kaliyorlar. Gece

boyunca bircok siddet olayiyla karsilasiyorlar. Ka-
ranhkta fark edilmedikleri icin trafik kazalarina ma-

ruz kaliyorlar. TURK-IS olarak bitin bu olumsuzlar
nedeniyle bu projeyi yapmak istedik. Yogdun olarak
bulunduklari Kegiéren bdlgesinde pilot uygulama

talebimizi Belediye Baskanimiz olumlu karsiladi. Ya-

sal olarak kagit toplama yetkisi olan Alkin Kagitgilik
bu projeye destek veriyor.

Bu arkadaslarimizin egitimleri cok kapsamli olacak.

Bu arkadaslari uzun yillardir gérmezden geldik. Top-

lama isi yapan arkadaslartehlikeli maddelerin neler

oldugunu, bdoyle bir durumda nasil hareket edecek-
lerini uzmanlar tarafindan detayli sekilde dgrene-
cekler. Saglk taramasi yapilacak, bitin arkadaslari-
mizin dosyasi olacak."Su anda ilkemizde okula, tati-

le gitmesi gereken 2 milyon ¢alisan ¢cocuk var. Giinde
6 is¢i is kazasindan dliyor.

Gegim sikintisindan ¢ocuklarint okula yollayamayan
arkadaslarimiz var. Biz bu kardeslerimizin ¢ocuklarini
nasil okula yollariz, fikir yiritecegiz, kafa yoracagiz.
Bu anlagma sonrasi darisi diger belediyelerin basina
diyoruz. Din maalesef 11 aylik Bedirhan annesi ile
beraberterdre kurban gitti. Bu terére destek veren-
leri silah verenleri, akil verenleri unutmayin diye al-
tini ¢gizmek istiyorum. Bunlar diin de vardi bugin de
vardi yarin da var olacaklar. Tarkiye'nin Bakanlarina
ceza vermeye kalkiyorlar. Bu dlkede toplumun tim
kesimleri, dernekler, odalar yan yana gelmek duru-
mundayiz. Yoksa bu oyunun bitece§i yok. Terdre 35
senedir harcadigimiz para i¢ ve dis borcumuzun iki
misli. Bu para harcanmasayd! iki tane Almanya olur-
duk." dedi.

Genel Baskan projenin tim paydaslarina, imza to-
renine katilan kagit atik toplayicilarina ve tim basin
mensuplarina tesekkir etti. Konusmalarin ardindan
protokol imzalari atildi. Salona Gniformalari ile ge-
len atik toplayicilari TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY ve Kegibren Belediye Baskani Mustafa AK ile
hatira fotografi ¢ektirdiler.
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T O PLUM!

Modern toplumu, o6rgatlid toplum diye tanimlayan sosyal bilimcilerin
sayisl az degildir. Modernlesme her seyden dnce toplumsal
farklilasmalarin derinlestigi bir stireci ifade eder.

irlikte, ytzlerce yillik tarimsal toplum formun-

Brada insanin mekdanla iliskilerinin degismesiyle

dan kentlitopluma do§ru gegisi, insanin esyayla ilis-

kilerinin degisimini, Gretim yapilarindan ve tiketim

kiiltirindekiyeniiliskilere gegis gibi kapsamh farkl-

lasmalar séz konusudur.

Sanayi ca§l denilen donem bitinliyle insan-tabiat

arasindakiiliskileriteknoloji vasitasiyla radikal bir bi-
cimde degistirip yeni bir toplum meydana getirmis-

tir ki bu yeni topluma 'Endistriyel Toplum' adinin
verilmesi neredeyse bu konularla ilgilenen herkesin
kabul etti§i bir sifattir.

Bir baska acidan bakildijinda modernlesmeyi en-

distriyel toplumun kurulma sireci diye ifade etmek
de mimkindur.

Bu siire¢ diinyanin bugin gelismis Ulkeleri denilen
cografyalarinda agirlikli olarak 18-19. yizyillarda
yasanmis toplumsal bakimdan olduk¢a sorunlu, ¢al-
kantili, catismali bir dénemi kapsamaktadir. Tarimsal
toplumlarin gelenekleri, dayanisma kiltirleri iginde
binlerce yil devam eden kusatici ortamlarindan, siki

baglarindan koparak uzaklasan insanlarin biyik
kentlerin varoslarinda karsilastiklari yeni hayattarz-
lari karsisindaki glcgstzligiu, sefaleti, donemi anla-
tan edebi eserlerde gormek mimkinddr, bunlar bu
yasanan dramin sadece bazi drnekleri olarak hatir-

lanabilir.

YENiI TOPLUM
YENiI SORUNLAR

Bu sirecin en 6nemli sorunlari arasinda gelenek-
sel toplumun siki dayanisma dokularini kaybeden
insanlarin sosyal farklilagsmalar icinde yasadiklar
toplumsal dénidsimdir. Bu dénisim sirecinde
yalnizlasma, caresizlik, sefalet, siniflasma, bireyles-
me asamalariyla beraber yenitoplumsal dayanisma
gruplarima katim anlaminda cemaatlesme gibiyeni
sosyallesme formlari bulunmaktadir. is¢i sinifinin
sendikal érgitler etrafinda toplanmasi, ¢alisma ha-
yatinin yeniilkelere gére dizenlenmesinde bir baski
grubu olusturmanin yani sira yeni toplum icinde bir
dayanisma zeminiislevine sahip oldugu da bilinmek-
tedir.

Sokak Atik Toplayicilari



Sanayilesme asamasi, toplumsal dizende ekonomi-
nin sektdrel olarak genislemesi yeni dretim teknik-
leriyle birlikte cesitlenmesi, yeni meslek gruplarinin
tarih sahnesine ¢itkmasi anlamina gelmektedir. Bu
siire¢ meslek drgitlerinin hem sayr hem fonksiyon
bakimindan gelismesini ifade etmektedir ki bu ayni
zamanda modern tolumda sorunlarin isleyis meka-
nizmalarini, yapitlacak hukuki ve siyasi dizenleme-
leri bu zeminler Gzerinden ¢6zime kavusturma giri-
simlerini midmkin kilacak bir gelismedir.

Burada 0dzellikle toplumsal degisme
meydana getirdi§i sorunlarin, daha (st dizeyde
dizenlemeleri sosyal reformlari gerektirmesi, bu
yonde ortaya ¢tkan sorunlarin higbir grup tarafindan
¢Ozilemeyisi kaginilmaz olarak 'devletin' birtoplum -
sal sorun ¢ozme gici olarak devreye girmesini ge-
rektirmistir ki bunun da demokrasi olmadan mim -
kiin olmayacag! aciktir. Bir baska ifadeyle toplumsal
degisim yeni toplumsalliklari olusturup bunlarin
sorunlarinin ¢ozilmesi konusunda siyasete katilim
taleplerinin yikselmesi, demokratiklesme sirecini
zorunlu olarak tarih sahnesine ¢ikarmasina sebep

olmustur diyebiliriz.

sireclerinin

Sanayi toplumlarinda basta sosyal ¢atismalar, ¢ikar
gruplarr arasindaki rekabet, uzlasmazhklar, siniflar
arast gerilim ve micadelelerin ¢ozim( ancak yeni
toplumsal guclerin siyasete katilimiyla mimkin
olmustur. Bir anlamda demokratik yonetim bicimi,
sanayi toplumlarinin siyasal sistemi olmustur diye-
biliriz. Bu bakimdan sanayilesme sirecine girmis
toplumlarin siyasal yapilarinda demokratiklesme
egilimlerinin ortaya ¢ikmasinin beklenmesi sasirtic
olmamahdir.

KENT YOKSULLUGU VE
ORGUTSUZ iSLER

Modern toplumun drgitli toplum diye nitelendi-
rilmesini bir anlamda endistriyel Gretim yapisinin
temeli olan ishdéliminin farkhlastirdi§ islevleri,
toplumsalliklari, daha Ust dizeyde yeniden bitin-
lestirme, yeniden toplumsal yapiyla bitinlestirerek
iretme gibi bir roli vardir.

Modernlesme sirecini tamamlamis, simdilerde
‘post-modern’ diye adlandirilan toplumsal gelisme
asamalarinda bulunan toplumlar ishbdliminin ya-
ratti§1 bireysel, sinifsal, mesleki farklilagsmalarin so-
runlarini drgltsel bitinlesmeler vasitasiyla asmis
bulunmaktadirlar; onlarin bugin bu yeni sirecin
yani post-modern dénemin yeni sorunlariyla karsi-

lastiklari veya ugrastiklarr bilinmektedir.

O zellikle Bati disitoplum lar diye ifade edilen dinya-
nin geri kalan dlkelerinde, yeni sanayilesen toplum -
larindaki gelismelerin oldukca farkh bir seyir takip
ettigini gézlemlemek mimkindir. Gelismekte olan
ilkelerde karsilasilan tarimsal toplumun ¢dziilmesi,
kéylerden sehirlere dogru akan nifusun 'kentlile-
sememesi', toplumsal dedisme sorunlarinin arttig
yenibirdurumu ortaya koymaktadir. Burada mesleki
farklilasmanin, emegin donisim sirecinin zayifligi
eski sanayiteknolojilerinin talep ettigi yogun isgici
yerine, yeni sanayi teknolojilerinde ortaya ¢ikan ni-
telikli emeklere duyulan talebin 6n plana ¢ikist gibi
olaylar kaginilmaz bir bigcimde yeni sorun alanlarina
isaret etmektedir. Bunlar kent yoksullugu, issizlik ve
orglitsiz calisma bigimlerinin artmasi ve yeni top-
lumsal gruplarin ortaya ¢tkmasidir.

Tirkiye'de bu yénelim esnasinda, iki binli yillara ka-
dar muhtelif tezg&hlarda satis yapan, gezici pazar-
lama isleriyle mesgul olan, Urin satisi yapan, ispor-
tacilik diye tabir edilen faaliyetlerde bulunanlarin
orani artmaktayken yakin zamanlarda sehir yone-
tim lerinin bunlari kentici pazarlarda nispeten dizen
altina aldig1 gorilmektedir. Bununla beraber, temel-
deki sorun devam ettigi icin bu tir ¢calisma bigimleri
farkh sekillere birinerek sirmektedir. Simdilerde
‘atik toplayrcithgr' gibi yeni ¢alisma bigimlerinin art-
ma efiliminde oldugunu gdozlemlemek mimkindir.

TOPLUMSAL DEGISIM VE
YOKSULLUK

Toplumsaldizeyde yasanan hizlidegisimin ekonom ik
alanda meydana getirdi§i etkilerin dtesinde daha de-
rin izlerinin sosyal siireglerde yasandigini belirtmek
gerekir. Tirkiye'de metropollesme sirecinin sorunla-
rn arasinda en dnemlisi 'kent yoksullugudur' ve bu-
nun ‘'yoksulluk kdltari' diye nitelenen 'toplumsal
dislanmislhk' sorununa déniisme egilimi tasidi§r gd-
rilmektedir. Yoksulluk kidltarinid, yoksullarin kaltdri
olarak degil de 'kiltirin yoksullasmasi' o toplumun
kiltirel varhgini edinme, i¢csellestirme imkanindan
mahrumiyeti ifade ettiji dikkate alinirsa, esas itiba-
riyle bu tir gruplarin ailelerinin ve ¢ocuklarinin bu
mahrumiyet altinda gelecek vizyonunu kaybetmesi,
toplumsal bitinlesmenin kapsayicihginin disinda
kalmasi, egitim sireclerinden yeterli dlcide fayda-
lanamamasi gibi sonuclar nedeniyle ciddi toplumsal
¢ozilme sorunlarina agik olduklari tespit edilebilir.

Toplumsal dedisim dalgalarinin siddetle gdrildig
yerlerden hiri hig siiphesiz 1980'lerde baslayan ama
esas yogunlugunun 2000'li yillardan itibaren hisse-
dildigi yerlerden biri Thrkiye'nin biyik sehirleridir.



iki binli yillar Tirkiye'sitarimsal toplumun mekénsal
dokusuyla insan iliskileri arasindaki ytzlerce yillik

alisiimis hayat tarzlarini kdkten bir dedisime ugrat-
tig1 gibi sehirleri yapisini tahmin edilemeyecek 0l-

cilerde genisletmis, déntisime sokmustur. Sehirler
icinde metropoliten alan diye isimlendirilebilecek
bdolgesel sehir yapilari ortaya ¢itkmistir ki bunun en
bilinen 6rneklerinden biri istanbul'dur. Bu tip metro-
pollesme sireciyojun niifustan dteye ekonom ik ve

sosyolojik bakimdan hircok olayin birlikte yasanma-

sina zemin olmaktadir.

Ekonomik bakimdan kent ici talebin ylkselmesi
Uretim farkhlasmasi ve yeni kicgiuk dlcekli tiketici
tercihlerine gdre sekillenen {retim ve ticari hayatn

gelismesine yol agmaktadir. Niteliksel bakimdan di-

sk yojunluklu emek talebi ve istihdam imkanlar

yaratan bu sirecin en 6nemli sorunlarindan biri sos-

yal glvenceden yoksun ve iscilemek devrinin yodun
yasandi§r islerin ortaya ¢ikmasidir.

Ekonomik agidan ortaya ¢ikan bir baska olay ise se-
hirde yasamanin hi¢c olmazsa minimum dizeyde ma-

liyetini karsitlamak dzere yeni yasama alanlari olan

varoslarin ¢cogunu olusturan eskigecekondu mekan-

larinin zaman iginde kentsel deder lretmesiyle ve

kentlesme sirecinin ilerlemesiyle bu fiziki mekanla-

rin rant Uretir hale gelmesiyle ilgilidir. M etropoliten
alanin gelismesinin dinamigini bu mekanizmalarda
aramak gerekir.

Elbette bitin bu yasanitlanlarin mesleksel farklilas-

maya etki ettijinden bahsetmek mimkindir fakat
sehrin drettifi emek talebiyle emek arzi arasindaki
farkin acitmasi bu c¢eliskinin ¢ézilmesi konusunda
bilhassa geng egitimsiz yoksul kentlilerin daha diisik
gelir seviyelerinde, daha prestiji az islere yénelmesi

hatta yeniis lretmeleri gibi arayislara yol a¢gmakta-

dir. Kent yoksullarinin bir ¢esit alt hizmet islerinde

kendi emeklerini katarak insa ettikleri bu 'yeniis ka-
tegorilerinin' en temel 6zelliji drgltsiz isler olma-

laridir.

Bu islerde calisanlarin drgltsizIligi sadece ¢alisan-
larin bir drgiite katilamamalariyla ilgili degildir. Bura-

da yaptlan isin sektérel olarak kurallari hatta piyasa
icinde tanimlanmis rol modelleri bulunmadi§i igin
isin kendisi de drgutstzdir.

Bu 6rgltsiz islerde ¢alisan insanlarin kendiliginden
Orgitlenme potansiyeli ya ¢ok zayifya da tamamen
imkansizdir. Ctinkd bu gruplarin en disik dizeyde
Urettiklerihizmetonlara netoplumsaldayanisma, ne
sosyal kurum lara katilim imkani verecek dizeydedir.

O halde sosyal bakimdan yasamalarini/var olmalari-

ni kentyoksullu olarak siirdirmek durumunda olan,

bu sekilde calisarak ayakta kalmaktan baska caresi
olmayan bu insanlara karsi birincisi devletin, ikinci-
si basta sendikalar olmak izere sosyal kurumlarin,
icgilncisi ise belediyelerin g6revler bulunmaktadir.

SONUC YERINE

Netice olarak séylersek bu konuda ilk yapimasi ge-
reken hususlari su dneriler etrafinda ortaya koymak
mimkindir. Bunlari da devletin ve Belediyelerin,
yani bir bakima kamunun yapmasi gerekenler ile; si-
vil toplumsal kurumlarin yapmasi gerekenler olarak
iki kisimda ele almak mimkindir.

1. Devletin yapmasi gerekenleri 6rgitsiz gruplara
karsiliksiz saglik hizmetivermek, yerelyénetimler
ise bunlarin sosyal givence primlerini calistiklari
siirece Ustlenmek seklinde belirlemek midmkin-
dir. Bu drgutstz gruplar kent yoksulu olduklarr,
kentsel alt/disik prestijli hizmetleri gerceklestir-
dikleriicin onlarin sosyal prim lerini karsilamalari-
nin rasyonel bir boyutu oldugu da aciktir; devlet
ise bu insanlara temel safhk hizmetini Gcretsiz
vermek durumundadir.

2. Sendikalar ve sivil kurumlar ise bu insanlarin
irettifi hizmet icin gerekli egitim ve arag gereg,
malzemeyi gonilli olarak saglayarak saghksiz
sartlarda calisan bu insanlara katki yapabilirler.
Onlarin is givencesinden yoksun oldugu disi-
niilirse bu konuda destek saglanabilir. Sendika-
larin asil yapmasi gereken ise bu hizmeti reten
insanlarin sorunlarini dile getirecek merkezler,
dayanigsma ofisleri kurarak onlarin toplumsal ¢r-
gitstzliklerini giderme konusunda dayanisma
icine girmeleridir. Dahasi sendikalar bu insanla-
rin Grettigi hizmet karsihginda istismar edilme-
lerini 6nleyen, haklarini gasp edilmesine karsi
mieyyide olusturan bir denetleyici islevi yerine
getirebilirler. Stuphesiz bu insanlarla yapilacak
en 6nemli dayanisma, onlarin gocuklarinin egi-
tim sdrecglerine katithmini ve sdrdirmesini sag-
layacak bunu kurumsal olarak dizenleyecek bir
dayanisma mekanizmasinin olusturulmasindan
gececektir.

Orgitsiz calisma gruplarinin en dnemli ihtiyaci on-
larin toplumsal diglanmaya maruz kalmasini dnle-
yecek, onlari ve ailelerini egitim yolu basta olmak
iizere muhtelif politikalar, sosyal projeler gibi arac-
larla toplumsal entegrasyona dahil etmektir. Onlarla
'valniz degilsiniz' duygusunu verecek bir sosyal da-
yanigsma igine girmek, sosyal bakimdan dnemlioldu-
gu kadar, psikolojik bakimdan da insani bir destek
olacaktir.

Sokak Atik Toplayicilari



ORGUTLENMENIN ARTIRILMASINDA
YENI YONTEMLER

Gunumuzde sendikalasma ve toplu issézlesmesi kapsaminda
bulunma orani eskiye oranla 6nemli dl¢ctide azalmistir.

nun bircok nedeni bulunmakla birlikte en
Bnemlileri degisen istihdam bigimleri ve kayit
disi calismada yasanan artistir. Degisen istihdam
bicimleri ile tipik olmayan is iliskileri dogmustur.
Tipik is iliskisi denilince akla ilk gelen, belirsiz sureli
is sozlesmesiyle tam sireli olarak bir isyerinde istih-
dam edilen kisi ile isverenin kurdugu iliskidir. Tipik
olmayan is iliskileri ise bu tanima uymayan bitin
is iliskilerini kapsama almaktadir. Ornegin belirli sii-
reli sézlesmelerle ¢alisma, kismi siireli calisma, alt
isveren yaninda calisma veya gecici ig iliskisi kurma
tipik olmayan is iliskilerindendir. Kayit disi ¢alisma
ise kamu makamlarina beyan edilmemis her tarli
icretlifaaliyet olarak tanimlanmaktadir.

Isci ile Sendika Arasindaki iletisim Zayf

Tipik olmayan is iliskileri kapsaminda veya kayit disi
olarak calisan kigiler ile sendikalar arasindaki ileti-
sim, bu kisilerin sendikal érgttlenmeye dahil olmak-
ta yeterlitesviklerinin bulunmamasi, sendikalarin da
ilgili kigilerin isgtci piyasasindaki konumlari nede-

niyle ulagsmakta zorluk cekmesi nedeniyle zayif veya
kopuk olmaktadir. Calisma Bakanhgi ve ILO tarafin-
dan hazirlanan "Orgitlenmesinde Gigclik Cekilen
Calisanlarin Orgutlenmesi ve Temsili: Turkiye icin CI-
karimlar” baslikli rapor konuyu derinlemesine analiz
ediyorve sendikalarin drgttlenmesinde gic¢lik ¢ceki-
len ¢alisan olarak tanimladig kisilerde érgitlenmeyi
saflamak icin nasil stratejiler gelistirmesi gerektigi-
ne yonelik ¢oziim dnerileri sunuyor.

Sayilari Giderek Artiyor

Kayitdisi ¢alisan, tipik olmayan issézlesmelerine sahip
olan veya raporda belirtildigi Gzere "drgltlenmesinde
giclik cekilen cahsanlar (0GC)" olarak dederlendiri-
len calisanlarin sayiar giderek artiyor. Orgitlenme-
nin olmamasi ilgili calisanlarin sosyal taraflar arasinda
yeterli dizeyde temsil edilmesine engel olusturuyor.
Bu tir ¢alisanlarin tem sili, kapsayici ve sosyal agidan
sirdirilebilir boyime saglamak icin ¢ok dnemli ol-
dugundan temsil edilmemeleri halinde, Gretilen sos-
yal politikalar intiyaclari karsilamakta yetersiz kalyor.



Ozel ihtiyaglar Dikkate Alinmali

Orgiitlenmesinde giclik ¢ekilen calisanlarin drgit-
lenmesine yonelik olarak gelistirilecek yéntem lerin
basarisi farkli calisan gruplarinin dzel ihtiyaclari ile
beklentilerinin dikkate alinmasindan ve yéntem lerin
bu calisan gruplarina ézgilenmesinden gecgiyor. Ge-
listirilen yontem lerin cesitliliginin yani sira, bu ydn-
temlerin uygulanabilmesine ydnelik yasal dizenle-
meleryapiimal, etkili uygulama i¢in asgari haklar ve
korumalar ayrica saglanmalidir.

Basari Ug Faktére Bagh

Rapora gdre; liberal endistriyel iliskiler sistem leri-
ne sahip olan idlkeler haric olmak Gzere, codu Kita
Avrupa'st ve Latin Amerika Ulkelerindeki is¢i sendi-
kalari, yaptlarini ve stratejilerini standart olmayan
iscileri kapsayacak ve drgtitleyecek sekilde uyarlama
konusunda zorluklar yasadilar. Daha kapsayici stra-
tejilerin yaygin bir sekilde uygulanmaya baslanma-
sina karsin, drgitleme stratejilerinin genisletilmesi
konusunda 6nemli zorluklar varhgini halen sirdi-
riyor. Fakat stratejilerin gelistirilerek basarili bir se-
kilde uygulanmasinda d¢ énemli faktér bulunuyor.
Bunlar; kurumsal dizen, is¢i sendikalarinin gi¢ kay-
naklari ve drgutsel yapilari. Bu ii¢ faktorin yeterlive
etkin bir sekilde kurulmasi halinde, 6rgitlenme ydn-
tem lerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi daha kolay
oluyor.

Tirkiye icin Uygulanabilecek Stratejiler

Orgiitlenmesinde giclik cekilen calisanlarin drgit-
lenmesi icin yeni gl¢ kaynaklarinin olusturulmasi
tavsiye ediliyor. Raporda, is¢i sendikalarinin ¢alisan
kooperatifleri, sivil toplum kuruluslart (STK) veya ka-
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yitdisi ¢ahsan dernekleri de dahil olmak izere dijer
aktorlerle ishirlikleri kurmalari gerektigi belirtiliyor.

Bu tir birlikteliklerin dzellikle is¢i sendikalarinin ¢a-

lisanlara ulagsma konusunda zorluk yasadigi kayitdisi
ekonomide faydali oldugu belirtiliyor.

Sendikalarda Yerinden Yonetimin Etkili Kilinmasi

Sendikalarin karar alma ve uygulama sistemlerinin
merkezden ydnetimden ziyade yerinden ydnetime
uygun hale getirilmesi durumunda ilgili cahsanlarin

Orglitlenmesinde basarili olma ihtimalinin daha yik-
sek oldugu ifade ediliyor. Ademi-i merkezi bir yapi-

nin, drgitlemeye yonelik olarak daha farkli ¢alisan
gruplarini, sektdrlerini, isyerlerini kapsayabilmek

adina bu cahsanlara dzel karsiliklar veren bir yakla-
sim sergileyebilecedi belirtiliyor. Bunun da drgitlen-

meyi artirmasi bekleniyor.

Finansal ve Orgltsel Kaynak Yaratiimali

Ozellikle toplu is sozlesmesi kapsamina giremeyen

isyerlerinde, sendikalar finansal ve dérgutsel kay-
naklar yaratarak calisanlar agisindan cazip hale ge-

tirilebilir. Raporda bunun icin is¢i sendikalarinda

kampanyalarve politikalar gelistirmek Uzere 6zel bi-
rimler olusturulmasi gerektigi, 6rgitlenme kampan-

yalarini yiritecek kisilere 6zel egitimler verilmesi
gerektigi vurgulaniyor.

Farkindalik Yaratiimal

Kayitdisi ve standart olmayan c¢ahlsanlarin karsi kar-

siya kaldiklari kosullara iliskin farkindahk yaratma

kampanyalari yapiimasinin ilgili kigilerde ve toplum -

da drgitlenme konusunda biling dizeyini artiracag

belirtilerek bu tir iscilere ulasimin isyerinin sinirlari-

niasmasi gerektigi ifade ediliyor.

Sokak Atik Toplayicilari
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TURK-IS ORGUTLENME ILE TAMAMLAYACAKTIR
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"1 lkemizde yaklasik 500 bin yurttasimiz atik toplayarak aileleri ile
birlikte gecimlerini saglama kavgasi vermektedir.

Bu insanlar TURK-iS Genel Baskanimiz Ergiin
ATALAY'm da ifade etti§i gibi "is sartlari ¢ok agir
olan, ¢esitli hastaliklara maruz kalabilen ve maalesef
toplumda kicimsenen, alin terleri ile en helalinden
gelir elde etmeye c¢alisan arkadaslarimizdir. Sosyal
glvenlik hastahklarindan yoksundurlar. Cocuk top-
layicilar ise egitim haklarini kullanamamaktadirlar."

Genel Baskanimiz Ergin ATALAY bu ¢ ciimle ile ka-
gittoplayicilarin sorunlarini 6zetlem istir.

Gercekten bazilarinin bilgisizlikle ¢ép toplayicilari
olarak adlandirdiklari kagit toplayicilari, aslinda il-
kemiz ekonomisine 6nemli katki saglayan geridoni-
stim iscileridir.

Avrupa Birligi Glkeleridahil olmak lzeretim ilkeler-
de, geri donusim iscileri, calisma sartlari bakimin-
dan cesitli hastaliklara yakalanma riski ¢ok yiksek
olan, kent yoksullugu kapsaminda yasam kavgasi
veren ve Orgitlenmelerinde guglik ¢cekilen gurup-
lardan biridir.

Bu nedenle TURK-iS'in Kegiéren Belediyesi isbirligi
ile baslattigr "Sokak Atik Toplayicilarinin Calisma
Kosullarini lyilestirme Sosyal Sorumluluk Projesi"
buyik 6nem tasimaktadir.

Toplumdan dislandiklari duygusu yasayan bu iscile-
rin, ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesine, sosyal gu-
venlik ve egitim haklarinin saglanmasina, toplumda
kabul gérdikleri algisinin yaratiimasina iliskin bu tir
projelerin tim illerde uygulanmasi dlkemizin énemli
sosyal sorunlarindan birini daha ¢ézime kavustura-
caktir.

Aslinda atik toplayicilarinin tim Glkelerdeki bu ve
benzersorunlarinin kalici olarak ¢6zime kavusturul-
masi, sendikal drgite kavusturulmalarr ile midmkiin
olabilecektir.

Ancak bunlarin dérgitlenme zorlugu yaptiklarr isin
kendine 6zgi sartlarindan kaynaklanmaktadir. Or-
gitlenmelerinde glclik ¢ekilen guruplarin é6nde ge-
lenlerindin biridir.



Geri donidsim isgileri olan "Atik toplayicilari; kagit,
cam, metal gibi geri déndstirdlebilir triinleri ¢ép-
lerden toplayarak atik depolarina satan ve bdylelikle
gegimlerini saglayan insanlardir. Atik depolari, daha
biuyik depolara, daha biyiuk depolar da geri déni-
sim fabrikalarina satis yaparak geri donisim sire-
cinde araci rolind Gstlenirler."1 Bu siirecin en basin-
da yer alan geri dénusum fiscileri, her hangi birine
sire ile bagh olmaksizin, isyerlerinin ve meskenlerin
coplerini disari koyduklari saatlerde atiklaritoplama-
ya baslamaktadir. Atik toplama isini bu tdr strdiren-
lerin taseron niteliginde kabul edecegimiz atik topla-
ma depolari ile is iliskileri topladiklari atiklari depola-
ra sattiklari anda baslamaktadir. Diger bir gurup atik
toplayicisi ise, belirli Gcret karsihgr alt isveren niteligi
tasiyan atik toplayicisi adina atik toplamaktadir.

Agir sartlar altinda calisan geri donidsim iscileri bu
ikigurupta olusmaktadir. Orgitlenme galismalari bu
iki gurubu kapsayacak sekilde baslatiimahdir. Agir
yoksulluk kosullari altinda yasayan, sosyal giivence-
siz, saglhksiz ve itibarsiz olarak degerlendirdikleri bir
isi yaptiklari kaygisini tagityan ve kendilerini toplum -
sal olarak dislanmis hisseden geri dénisim iscile-
ri bunlardir. Yoksulluklarinin siireklilik arz eden bir
nitelik tasidigr kaygisi olan, geleceklerinden endise
duyan bu kapsamda kiiscilerdir. Bu yapi ve diislince-
dekigeridonisim isgilerinin 6rgitlenmesi¢ok farkh
stratejilerin uygulanmasi ile mdmkin olabilecektir.

Geridonisim iscilerinin "Yaptiklari ise dair bahset-
tikleri tek olumlu 6zellik, bu isin, zamani, ihtiyagla-
r isteklerine gére dzglrce organize etme imkanini
kendilerine sunmasidir."2

Kayit disi alanda c¢alisan bu yapidaki geri déntstm
iscilerinin sorunlarinin kalici olarak ¢ézimlenebil-
mesi i¢in, sendikal 6rgite kavusturulmalari, sendi-
kalarin dncelikligéreviniolusturmaktadir. Bu bilingle
hareket eden TURK-iS baslattiji proje kapsaminda
geridénisim iscilerinin sendikal drgite kavusturul-
malarina da éncilik etmektedir.

Orgitlenmelerinde giclik cekilen bu guruplarin
sendikal drgite kavusabilmelerinin en basta gelin
etmeni yaptiklari isi kendilerine sevdirmektir. isle-
rini severek yapmalaridir. Oysaki kati atik toplayi-
cilari, is bulamadiklarr igin bu isi yapmak zorunda
kaldiklari, bu nedenle de toplumdan dislandiklari
algisini tasimaktadir. Bu yanlis algiyr ortadan kaldir-
mak i¢in, cahisma sartlarinin iyilestirmesine ydénelik

1 Duygu Ozsoy: Yeni Kent Yoksullugu, Atik Toplayicilari ve
Temsil Sorunsali: Katik Dergisi Gizerini bir inceleme: istanbul
Universitesiiletisim FakiltesiDergisi
2 Duygu Ozsoy: Yeni Kent Yoksullugu, Atik Toplayicilari ve
Temsil Sorunsali: Katik Dergisi Gizerini bir inceleme: istanbul
Universitesiiletisim FakiltesiDergisi

Celal TOZAN
YOL-iS Sendikas!
Sosyal Givenlik Danismani

baslatilan proje kapsaminda, yaptiklari isin, gini-
mizde geri donldsim cercevesinde dnemli bir yeri
oldugu, kaynaklar azaldikga gelecekte daha buyik
6nem tasiyacad! bilincini olusturulmasi gereklidir. Is-
lerini sevmek, hi¢c kuskusuz is sartlarinin iyilestirilm esi
ile birlikte, gegimlerini saglayacak yeterlikte kazang
elde etmeleri ile sosyal giivenlik ve egitim haklarina
kavusacaklari umudunu tagmmalarina baghdir. Orgit-
lenmelerinde gii¢lik cekilen guruplara, bu umudun
etkin egitimle kazandirilarak strekliliginin sa§lanacagi
unutulmamalidir. Verilecek egitim ayni zamanda ka-
git toplayicilarinin sistemle bitinlesmelerine de im-
kan saglayacaktir. Geri donisim iscilerinin sendikal
orgitlenmelerindeki digerdnemli birengel ise islerini
hichiri gercek ve tizel kisiye dogrudan ba§l olmadan
diledikleri sekilde yapmalaridir. Is iliskilerinin topla-
diklari atiklari depolara sattiklari anda baslamasidir.

Bu tir is iliskisi iginde c¢alisan geri dondsim isgile-
rinin sendikal 6rgiite kavusturulmasi icin, farkh bir
sendikal anlayisiyla hareket edilmesi zorunludur. Bu
tir guruplarin drgitlenmesi, merkezi yapidan uzak-
lasilarak tabanindan gelen eylemlere Gzerklik tani-
yacak, hedefgrup ve sektérin kendine 6zgl dzellik-
lerine uyacak stratejiler ve taktikler gelistirilmesine
bagh oldudu unutulmamahdir. Orgiitleme yerinin is-
yeri oldugu fikrinin dtesine gecilerek, yerel ve alana
dayal bir yaklasimin benimsenmesi gerekmektedir.
Orgiitleme taktikleri, net bir hedef grup oldugunda
ve isci sendikalarinin bu gurubun eylemlerini 6rgut-
lemeleri konusunda giclendirdiklerinde ve egittikle -
rinde daha basarih olmaktadir.3

Saglksiz sartlarda ¢alisan geri dénisim iscilerinin en
onemli kaygiar saglklarini kaybedecekleri korkusu
ve gelecek endisesidir. Bu duygu baskin durumdadir.
Bu nedenle; atik toplayicilarin proje kapsaminda ca-
isma sartlarinin iyilestirilerek hastalija yakalanma
risklerinin azaltiimasi, dogrudan toplama depolar
ile iliskili olarak calisan guruplarin sireksiz tarim is-
cilerine saglanan dzellikte sosyal givenlik haklarina
kavusturulmasi, alt isveren niteligindekilerin yaninda
calisanlarin ise kayit altina alinmasinin saglanma-
si, 8rgitlenmede ilk adimi olusturacaktir. Verilecek
egitimler ile olusacak taban eylemlerinin islerinin
dzelliklerigoz 6niine alinarak yénlendirildiginde ulke
genelinde kademeli olarak sendikal 6rgitlenmeme-
lerinin saglanmasi mimkin olabilecektir. Onemli
olan bu micadelenin yiginhja dismeden sabirla
sirdirilmesidir. Sendikal 6rgitlenme tim c¢alisan-
larmm emeklerini ve ekmeklerini koruyacak en temel
anayasal haklari oldugu da asla unutulmamalidir.

3 Orgiitlenmesinde Giglik Gekilen Galisanlarin Orgitlenmesi
ve Temsili: Tirkiye icin Cikarimlar: Calisma Hayatinda Sosyal
Diyalogun GelistiriimesiProjesi
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Urkiye*deki isglci piyasasinin yapisiyla ilgili dikkati ceken 6nemli bir
7husus da kayitdisi istihdamin yaygin olmasidir.

Kayitdisi istihdam, calisanlarin gelir getirici ¢alisma-
larinin kismen veya tamamen ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin (Sosyal Givenlik Kurumu, Gelir ida-
resi Baskanhgr, Calisma ve is Kurumu vb.) bilgisi di-
sinda birakimasidir. Tarkiye istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine gére, yaptigi isten dtiird herhangi bir sos-
yal givenlik kurulusuna kayitl olmadan calisanlarin
orani son yillarda azalmasina ragmen 2017 yili orta-
lamasi olarak bir dnceki yila gére artmis ve yaklasik
on milyona ulasmistir.

Hanehalk: isgicii Arastirmasi sonucuna gére, kayit-
digi istihdam dzellikle Gcretli ve yevmiyeli olarak ya-
samini sirdirmek durumunda olan kesimde yiksek

olmaktadir. Agirlasan gecim kosullar karsisinda ve
yaygin issizlik ortaminda "insana yakisir is" yerine
"bulabildigi is" ile yetinmek zorunda birakilan dcret-
li-yevmiyeli olarak calisan ve fakat sosyal givenlik
kapsaminda olmayanlarin sayist 2017 yil itibariyle 3
milyon 463 bin kisi olarak tahmin edilmektedir.

Ucretsiz aile isciligi ile kendi hesabina calisanlar ve
isverenler arasinda da herhangi bir sosyal givenlik
kurulusuna kayith olmadan calisanlar yaygin olarak
bulunmaktadir. Kuskusuz issiz olarak halen istihdam -
da yer almayan milyonlarca kisinin agirhkl bir béli-
minid de kayitdigi istihdamin bir par¢asi olarak kabul
etmek ve eklemek de dogru bir yaklasim olacaktir.

Tablo: 2017 Yilinda istihdam ve Kayitdisi istihdam

istihdam
Toplam (bin Kisi) 28 189
Ucretli-Yevmiyeli 18 960
isveren 1279
Kendi Hesabina 4 815
Ucretsiz Aile isgisi 3134

* Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Arastirmasi,

Kayitdisi istihndam Kayitdisi istihdam Orani %

9 575 33,97
3463 18,26

218 17,04
3049 63,32
2 845 90,78



Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalki isgiicii
Arastirmasi 2017 Yilhk Sonuglarina gére, yapti§l
isten Gtird herhangi bir sosyal givenlik kurulusu-
na kayithh olmadan cahlsanlarin orani yizde 34,0
olarak gerceklesmistir. Kayitdisi istihdam oransal
olarak dzellikle GUcretsiz aile is¢iligi ve kendi hesa-
bina cahlsanlarda yiksektir. Ucretsiz aile isgisi ola-
rak calisanlarin agirlikli bolimiantd kadin galisanlar
olusturmaktadir. Ucretli ve yevmiyeli olarak calisan
3 milyon 463 hin kisinin ise yaklagik i¢te biri kadin
iscidir.

Sosyal givenlik kapsaminda olmayan toplam 9,6
milyon kisinin 4,6 milyonu tarim kesiminde ve 5,6
milyonu ise tarim disi sektdrlerde istihdam edilmek-
tedir. Kayitdigi istihdam in yaklasik yizde 59'u erkek
(5,7 milyon kisi) ve yizde 41'i kadindir (3,9 milyon
kisi).

Ekonomik yapinin kurallara uygun olarak islemesi,
ozellikle isgici piyasasi bakimindan llkemizde sa§-
lanamamistir. Son bes yilda Suriye'den gelenlerin
isglici piyasasina kayitdigi girisleri sonucu istihdam -
daki parcah yapr daha da karmasik hale gelmistir.
Hukuk ¢ercevesinde gelistirilmis olan kurallara 6zen-
le uymak yerine -adeta- kuralsizlik giderek gegerli
olmaya baslamistir. Kayit ve kural disi ¢alistirmanin
sagladi§r ucuz isglci maliyeti ile rekabeti strdir-
mek ¢ikaryol olarak ¢odu isveren tarafindan benim -
senen ve uygulanan ydntem olmustur.

Enis BAGDADIOGLU

Danisman
enisbagdadioglu@gmail.com

isgiict piyasasimin bu kayitdisi istihdam agrlikli par-
cali yapist, yaygin issizlik de dikkate alindijinda sen-
dikal érgltlenmeyi engelleyen dnemli etkenlerden
olmaktadir. TUIK 2017 yili sonuclarma gére; ilke
genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde issiz sayisi
3 milyon 454 bin kisi olurken, issizlik orani da yiz-
de 11,1 diizeyinde gergeklesmistir. Onceki yila gére
issiz sayisina 124 bin kisi eklenmistir. isgiciine dahil
olmayan nifus iginde yer alan, isaramayip calismaya
hazirolan (is bulma Umidini kaybeden ve bu nedenle
is aramaktan vazgecen) 2 milyon 264 bin kisi de dik-
kate alindiginda, yani issizlik genis bigimiyle tanim -
landiginda, issiz sayisi ve orani daha da artmaktadir.
Bu gercek -simdilik- bir tarafa birakidiginda bile, 15-
24 yas grubundakigen¢ nifusta -dartanimiyla- issiz-
lik oraninin yizde 20,8 olarak hesaplanmis olmasi ve
egitimligenclerin bile istihdam edilememesi, 6nemli
birsorun olarak, dikkati cekmektedir. Genglerin istih-
daminda yasanan sikintilar bu kesimin sendikal 6r-
gitlenmesine de olumsuz olarak yansimaktadir.

Sendikal drgiutlenme hakkindan yararlanabilmenin
ilk sarti ve adim1, dcretli is¢i olarak sosyal givenlik
kurumuna kayith olunmasidir. istihdam edilen her
bes isciden birisinin kayitdisi olarak calismak zorun-
da kaldi§r isgiicii piyasasinda milyonlarca is¢i sadece
bu nedenle sendikal érgitlenme disinda kalmakta-
dir. issizler de dikkate alindiinda icretli kesimin bii-
yik birb8limi uygulamada fiili olarak sendika Uyesi
olamamaktadir,

Sokak Atik Toplayicilari
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6356 sayill Kanun kapsaminda aciklanan iskollarin-
daki isci sayilari ile sendikalarin ye sayilarina gére
Temmuz 2018 itibariyle 14 milyon 122 bin is¢iden
sadece ylzde 12,76'sin1 olusturan 1 milyon 802 isci
sendika dyesidir. Ozel kesimde odrgitlenme orani
daha diusuktir. Kaldr ki sendikal drgitlenme iginde
olan iscilerin dnemli bir bolimd de toplu is s6zles-
mesinden yoksun durumdadir.

Ginimizde, kiresel ekonomik ve sosyal politika-
larin etkisi ilkemizde daha fazla hissedilmekte, bir
yandan kiresel krizin yol agti§r sitkintilarin ortadan
kaldiriimasina calisilirken bir yandan isgici piyasasi-
na yeni katilan insanlar icin "insana yakisir" kaliteli
isler sajlama goreviyle karsi karsiya kalinmaktadir.
Uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal politikalar,

orgitlenmenin dniinl agacak nitelikte degildir. Reka-

betsartlari -6zellikle ekonom ik kriz ortaminda- disik
icret maliyeti ile saglanmak istenmektedir. Oysa bu
nedenle 6denen toplumsal ve ekonomik bedel ¢ok
daha fazla olmaktadir. Sonug itibariyle distk dcret
ekonomilerinde disik katma degerli sektdrler agirhk

kazanmaktadir. Bu durumun uzun vadede siirdiriile-

bilir bir ekonomik biyime saglamayacag agiktir.

Kayitdisi istihdam in ve sendikal érgiitlenmedeki ye-

tersizlijin ekonomik ve sosyal bedeli sanildigindan
yiksektir.

Sosyal Givenlik Kurumu verileri ashnda "sembolik
icret" olmasi gereken asgari crettutarr Uzerinden
prim 6denen isc¢i sayisinin milyonlarla ifade edilir
noktada oldugunu

risinin sosyal givenlik primi asgari Ucret Uzerinden
tdenmektedir. Ozel sektorde sendikal ve toplu is

s6zlesmesi kapsaminda olan isci sayisi da ¢ok sinir-

dir. Bu nedenle ikramiye, fazla mesai, prim, sosyal
yardim gibi 6demelerin prime esas kazanci artirma
ihtimali olmamaktadir. Kayitdisi ¢calistirmanin ortaya
¢clkmasinda ve yayginlasmasinda birgok faktdr etkili

olmaktadir. Ulkenin ekonomik, mali ve sosyal dzel-
likleri, hukuk yapisi ¢calisma ortamini belirlemekte-

dir. Ekonomik kriz, kiigik 6lcekli isyerlerinin agirlikh

olmasi, yaygin issizlik, disik Ucret ve disik verim -

lilik kayit disina yonelmenin gerekceleri olarak ileri

sirilmekte, bu sagliksiz yapi ¢ogu zaman "ekonomi-
nin dinamigi" olarak gorilmektedir. isgiici piyasasi-

nin bu yapisi ayni zamanda sendikal drgutlenmenin
Onindeki engellerin de gerekcesi olmaktadir. Bu
durum isgiici piyasasina kuralsiz ve dizensiz ve de
sendikasiz istihdam olarak yansimaktadir.

Bu yapidan dolayl genel olarak ekonominin ve ¢als-
ma hayatinin, 6zelde kamunun vergi ve sosyal gi-

venlik prim kaybi olmaktadir.

ortaya koymaktadir. Ozel sek-
torde istihdam edilen sigortali iscilerin yaklasik ya-

Baska bir ifadeyle kayitdisi istihdam ve sendikal 6r-
gltsizlik belirli bir kesime kaynak aktarmanin araci
haline gelmektedir.

Kayitdisi istihdam sosyal glvenlik sisteminin etkinligi-
nibozmaktadir. Kayitdisi istihdam ; ¢alisanlarin gerek-
livasiflara sahip olmamasive asgariyas haddi (¢ocuk
calistirma), asgari tcret, fazla mesai, isyeri standart-
lari, isci saghgr ve givenligi gibi konulardaki dizenle-
meler uyulmamasi, gerekli sosyal givenlik, vergi ve
diger fonlarin eksik 6denmesi veya hic 6denmemesi
anlamina gelmektedir. Bdylesi bir durumda, c¢alisan
nifus sosyal givenlik semsiyesi altinda kapsanma-
makta, yeterliprim toplanamamakta, sosyal giivenlik
kuruluslari da, basta finansman zorluklari olmak lze-
re ¢esitli sikintilarla karsilagsmakta ve kendilerinden
beklenen hizmeti yerine getirememektedir. Kamuda
vergi yoluyla toplayacadr ve kamu harcamalarinda
kullanacag! bir kaynaktan yoksun kalmaktadir.

Tirkiye'de kayit disi istihdamin ilke ekonomisine ve
sosyal giivenlik sistemine maliyetifazladir. Asgari lc-
rettemel alinarak yapilacak bir hesaplama, kayitdisi
istihdam nedeniyle alinamayan sosyal glvenlik prim
ve vergi kaybimin boyutunu ortaya koymaktadir.

Ulkemizde icretli veya yevmiyeli ile kendi hesabina
calisan ve fakat herhangi bir sosyal givenlik kuru-
lusuna kayith olmayanlarin toplami, tablodan da
gorilecedi Uzere 6 milyon 512 bin kisidir. Kayitdisi
istihdam edilen bu kisilerin asgari Gcrettutari (2017
yilinda gecerli olan asgari ucret 1.777,50 TL/Ay'dir)
iizerinden kayith duruma getiriimesi durumunda,
devletin sosyal givenlik primi (issizlik sigortast pri-
midahil) ile vergiagisindan énemligeliri séz konusu
olacaktir.

Buna gdre; kayit disiisciveya yevmiyeli istihdamdan
dolayr devletin yillik kaybi: isci-isveren SGK primi
olarak 21,8 milyar lira ve isgi-isveren issizlik sigortasi
primiolarak 2,2 milyar lira olmak tUzere toplam 24,0
milyar lira olarak hesaplanmaktadir. Kendi hesabina
cahsanlar igin de bir hesaplama yapildiginda, devle-
tin sadece yillik sosyal guvenlik primi (asgari dcretin
ylizde 33,5') kaybr 21,8 milyar lira olmaktadir. Boy-
lece kayitdist istihdamdan dolayr SGK'nin prim kaybi
toplam1 2017 yili itibariyle 45,8 milyar liraya ulas-
maktadir. Kayitdigi istihdam edilen isciler ile kendi
hesabina ¢alisanlarin -en az asgari ticret Uzerinden-
vergi 6deyecedi de varsayildiginda yaklasik 7,8 mil-
yar TL/Y1l kamu gelirinin diginda birakilmaktadir.

Kayitdisi istihdam in dnlenmesine ve sendikal 6rgit-
[Gligin artirlimasina ydnelik ortaya konulacak "ira-
de" ve bu cercevede uygulanacak yaptirimlar soru-
nun ¢6zimid dogrultusunda etkili olacaktir.



Hilya UZUNER DURANSOY
Bisra OZKAN
TURK-IS Egitim Uzmanlari

Ulusal ve uluslararasi dizenlemelere ragmen cocuk isciligi, diinyanin pek ¢ok
tlkesinde 6ntine gegilemeyen temel bir sorun olarak kendini gdstermektedir.

cuk isciligi, cocugun bulundugu yastaki beden
Qe ruh saghgmin yani sira, gelecekteki hayatini
da

lumsuz etkilemektedir. Ayrica, ¢ocuklarin ¢ocuk-
luklarini yasamaktan alikoyar, gelecege dair um utla-

rini kirar, yeterlive nitelikli egitimden uzaklasmasina

neden olur. Tim bu olumsuzluklarin bireylerve top-
lumlar tarafindan biliniyor olmasi, gerek ebeveyn-

lerin ¢ocuklarini ¢alistirmasina gerekse isverenlerin
cocuk is¢i istihdam etmesine engel olmamaktadir.

Dinyada gocuk isgilifinin mevcut olmasinin neden-
leri arasinda, yoksulluk, gelir dagilimindaki esitsiz-

likler, diisiik ucretler, issizlik, hizhh nifus artisi, géc,
carpik kentlesme ve yetersiz egitim gelmektedir.
Ozellikle yoksul ailelerin cocuklari, aile biitgesine
katki saglamak amaciyla calismak zorunda kaldigi da
bilinmektedir.

Ulkemizde ise gelir dagihminin bozuldugu, gercek
icretlerin distigi, cocuklarin, genclerin, kadinlarin

ve pek ¢ok yetiskin is¢inin kacak olarak ¢alistiriima-
larinin yayginlastigi olumsuz birtablo mevcuttur. Ka-

yit dist ekonominin varligr, givencesiz esnek ¢alisma

bicim lerinin yayginlasmasi daha fazla ¢ocuk is¢inin
calistirilmasi igin uygun birortam yaratmaktadir. Uy-
gulanmakta olan sosyo-ekonomik politikalar sonu-
cunda her gin daha fazla ¢ocuk calisma yasamina
katilmakta, basta Ankara ve istanbul olmak Gzere
biyik kentlerde sokakta yasayan ve sokakta ¢alisan
gocuk sayisi artmaktadir.

Yoksulluk nedeniyle, aile biitcesine katkida bulun-
mak Uzere, ¢ocuklarin kiiciik yasta ekmek parasi ka-
zanmas! istenmektedir. Cocuklugunu yasayamayan
ve gerekli e§itimi zamaninda alamayan milyonlarca
gocuk, calisma hayatinin en acimasiz sartlariyla karsi
karsiya birakilmaktadir.

Dinyada g¢ocuk isciliginin ortadan kaldiriimasi igin
pek ¢cok kurum ve kurulus ¢ézim vyollari bulmaya
calismakta, pek cok yasal dizenleme yapmaktadir.
Dolayisiyla ¢ocuk isciligini ortadan kaldirmak Gzere
uluslararasi ve ulusal dizeyde pek cok dizenleme
mevcuttur diyebiliriz. Birlesmis Milletler Cocuk
Haklari S6zlesmesi, Cenevre GCocuk Haklari Sdzles-
mesi, Ekonomik Sosyal Sarti, ILO Anayasasi ve ILO
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Sézlesmesi gibi uluslararasi dizenlemeler yer al-
maktadir. Ulusal diizeyde ise, Anayasa, Is Kanunu,
Cocuk Koruma Kanunu ve Borglar Kanunu gibi ka-
nunlarda cocuk cahstirmaya iliskin hikimlere yer
verilm istir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesi'nin ta-
nimina gére, 18 yasini doldurmamis her birey cocuk-
tur. Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 20
Kasim 1989 tarihinde kabul edilen "Cocuk Haklari
Sozlesmesi" 2 Eylil 1990 tarihinde yiirirlige girmis-
tir. Tirkiye de dahil olmak tUzere 197 llkenin taraf
oldugu sdzlesme, en fazla Glkenin onayladi§! insan
haklari belgesidirl.

Uluslararasi Cahsma Orgiti'ne gore cocuk isciligi,
cocudun saghgmi, egitimini, fiziksel ve zihinsel geli-
simini engelleyen, yeteneklerinin gelismesine engel
olan ve ¢ocudu potansiyelinden, onurundan yoksun
birakan her tirli calisma olarak tanimlanmaktadir
(ILO, 2015).

Ulusal mevzuatimiz da ise, 15 yasini doldurmamis
cocuklarin galistinimasinin yasak oldugu belirtilmek-
tedir. Ayrica 15 yasini tamamlamis ancak 18 yasini
tamamlamamis geng iscilerin calismasina izin verile-
cek islerile 14 yasini ayni zamanda ilkd§retimini ta-
mamlamis cocuklarin calistirilabilecekleri hafif isler
de Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg! tarafindan
belirlenmektedir (4857 Sayili is Kanunu 71. Madde).

Cocuk Koruma Kanunu da dzellikle sokakta calisan,
dolayisiyla daha ¢ok riske maruz kahp korunma ihti-
yacl olan ve su¢ca meyilliolan ¢ocuklarin korunmasi-
na yoneliktir.

Turkiye'de sokakta calisan ¢ocuklarin sorunlarinin
temelinde kirdan kente gdc, gelirdagihmindaki esit-
sizlikler, hizh kentlesme ve nifus artigi vardir.

Sokakta calisan ¢ocuklar, kagit mendil, su, simit sa-
ticihgi, araba cami silme, ¢dp ve atik toplama gibi
islerde calistiriimaktadir. Bu ¢ocuklarin ¢zellikle de
biyik sehirlerde daha fazla suga egilimli olabilece-
gi gibi siddete, cinsel tacize maruz kalma, kursun ve
civa gibi maddelerin etkisi ile birtakim hastalklara
sahip olduklari da bilinmektedir.

Buradan hareketle, atik toplayicilarinin yasadiklar
sorunlari yeni kent yoksullugu baglaminda ele al-
mak ve toplayicilartarafindan ¢ikarilan Katik dergisi-
ni, yoksulluk temsilibaglaminda incelemek amaciyla
bir calisma yapilmistir2.

1 Birlesmis Milletler
2 http://Iwww.acarindex.com/dosyalar/makale/acarin-
dex-1423905472.pdf

Calismada, niteliksel bir yéntem kullaniimistir. Co-
cuk yastan beri atik toplayicihgr yapan Beyoglu bdl-
gesindekitoplayicilar, depo sahipleri ve Katik dergi-
sini ¢ikaran kisilerden olusan toplam 12 kisiyle, top-
layicilarin yasadiklari veya calistiklart mekanlarda
derinlemesine gorismeler yaptimistir. Depo sahip-
leri ve dergiyi ¢ikaran kisilerin de eskiden toplayici-
ik yapmis ya da halen toplayicilik yapan kisilerden
oldugu belirtilmektedir. Toplayicilar, genellikle issiz-
lik nedeniyle istanbula gé¢ etmislerdir. Géorisilen
iscilerin calisma saatleri, giinde 5 saatle 9 saat arasi
bir siireyi kapsiyor. isgiler, cok sansli olduklari ginde
30- 35 lira para kazandiklarini ve yaptiklarr isi; sos-
yal gilivencesiz, sadliksiz, pis ve algak gdrilen bir is
olmasi nedeniyle insanlarin en son yapmak zorun-
da kaldiklari islerden biri olarak gdordiklerini ifade
etmislerdir. Gorisilen insanlarin biyik cogunlugu
baslangicta baska isler yapmakla birlikte issizlik so-
nucu bu ise basladiklarini belirtmistir.

Cahsmada, agir yoksulluk kosullari icerisinde hayata
tutunmaya calisan atik toplayicilarin, sosyal giiven-
cesiz, sagliksiz ve itibarsiz olarak degerlendirdikleri
bir isiyaptiklari ve bu nedenle dislanmishk hissettik-
leri; yoksulluklari siirekli olacagindan, gelecede dair
umutsuzluk icerisinde olduklari saptanmistir.

Atik toplayicilari ile yapilan gérismeleri inceledigi-
mizde karsimiza UzUntd verici bulgulara rastlanmis-
tir. Herhangi bir sosyal glvencenin olmayist onla-
rin saglik sorunlari yasamasina ve bazen ¢ézimsiz
kalmasina neden olmaktadir. Sosyal givencesinin
olmasi durumunda sendikali olabilecegine dair gd-
risler de yer almaktadir. ikinci sinif olmak ya da in-
sanlarin onlari hor gérmesi, belediyelerin ve vatan-
daslarin tutumu nedeniyle pek ¢ok sorun yasadiklar
ifade edilmektedir.

Gorismelerden birka¢ alinti yapacak olursak;

Heniz 29 yasinda olan bir gérismeci, "bu ise
basladigimdan beri bir gébek arkadasim degis-
ti. 10- 15 kadar arkadasim hastalanip dldi geng

yasta, bu is pis is".
Verem olsan bittin, sosyal glivencen yok, arka-
daslarinin insafina kalmis".

Yapabilece§im bir meslegim yok, babamdan
kalma bir isim yok, yapabilecegim tek is bu is.
Ben panik atak hastasi oldum. Psikolojim hozuk
normal insanin psikolojisi gibi degil. insanlar-
la ¢ok rahat kavga edebiliyorum mesela. Cok
cabuk sinirleniyorum. Normal insandan daha
cabuk sinirleniyorum. Cok ezildik, normal bir
insan gibi degil ki, hayat bizi yordu, ben simdi
30 yasindayim ama 60 yasina kadar normal ya-
samis bir insanin gérmedigi codu seyigdrdim.


http://www.acarindex.com/dosyalar/makale/acarin-

Kalma yerim de burasi, yeri geldi§i zaman
kagitlarin Gzerinde yatiyoruz yeri geldigi za-
man haranin GUzerinde. Sosyal glivencemiz yok
ki. Hayatta yapilacak en son is. Gerci farkinda
olmadan dnemli bir is yaplyoruz ama iste sos-
yal glivencemiz yok, bu kadargiling bir sey mi
olur, su kagitlara bak, tas catlasa 100 kilo top-
larim, 4 lira. Bazen yeri geliyor 5 kere 10 kere
ayni sokaga geliyoruz.

Kim beniise alir bu saatten sonra?

Nerden distiysek distik bu ise, dismez olay-
dik. Bu ise giren ¢ikamiyor, serbest, kari-

sanin yok, pis biris. Copctlik yapip

kim memnun olur? Cop karisti-

riyorum ama ¢opin iginden

ne ¢ikaca§r da mechul... Bu

isisdedil. Umut bu iste

olmaz.

Sosyal glvencen yok,
Ben su an 49 yasinda-
yim heni kim sigor-
taya alir? Gelecek
yok yani bu iste,
glicin takatin ke-
sildi mi bittin, gii¢
lazim bu ise.

Belediye bu isi

kaldirmak istiyor
arttk ne bileyim
pislikten dolayi

mi dagimnikhk fa-

lan oluyorya. Ama
sonug¢ olarak geri
dénlisim yaplyoruz

biz kéti bir sey yap-
miyoruz. Coju zaman
arabalarimiz ellerimiz-
den aliniyor belediye ta-
rafindan.

Polis, zabita bizi gdrince 69

TL ceza kesiyor, benim bir arka-
dasim var bir ginde 14 tane ceza
getirdi.

COp toplama ve geri donlstirme isinin ihale
edilerek sirketlere verilmesi, atik toplayicilarin
gelecek kaygilarini artiran bir durumdur.

Belediye bu isi kaldirmak istiyor artik ne bile-
yim pislikten dolayr mi1 da§inikhk falan oluyor
ya. Ama sonuc olarak geri déniisiim yapiyoruz
biz kotl bir sey yapmiyoruz. Coju zaman ara-
balarimiz ellerimizden aliniyor belediye tara-
findan.

Bak simdi hastane durumu oldu, elim ayagim
tutmadi, kotlirim oldum, sendika lazim bunun
icin, anliyor musun? ... Sabaha kadar iste olu-
yorum, sabah geliyorum, demli bir cay yapip
iciyorum uykumu dagitsin, tekrar bir daha ¢iki-
yorum. Vicudum biryerde dur diyecek.

Sendika gibi bir sey lazim. Orgitlenmek lazim.
Millete dedim ki copleri gétirelim istiklal'e,
haralara dolduralim, eylem yapalim dedim, d6-
kelim istiklalin ortasina. Kabul ettiler, sabah-
leyin ¢ikacaktik kimse gelmedi. Yoksa depolari
kapatmaya calisiyorlar, ne yapacagiz, ne
yiyecediz? Hursizlilk m1 yapacagim?
Yasamak icin ne yapacagim, illa

bir seyler yapacagim.

Onder biri gereki-
yor. Para da lazim parasiz
olur mu? Aydan aya bir
sey vermen lazim sen-
dikaya anliyor mu-
sun? 50 mi 100 mi?
Ben 300 lira para
aliyorum bu isten.
Bizi koruyacak bir

yer lazim. Yoksa
bhoyle geldi bdyle
gider. Ben geldim

diyelim 70 yasi-
ma, ne olacak,
glcin yetmedi
bittin.

Tim bunlar atik

toplayicilarinin  ya-

sadiklari sorunlarin

sadece bir kismini

olusturmaktadir. Atik

toplayici cocuklarmn

ve dijer islerde c¢alisan

cocuk iscilerin yasadiklar

sorunlar géz 6éninde bulun-

durularak ¢6zim yollart ivedi

bir sekilde hayata gecirilmelidir. Co-

cuklarin yasadi§r travm atik ve psikolojik

olaylar g6z ardir edilmemeli, yasalar isler hale geti-
rilm elidir.

Ote yandan ¢ocuk is¢ilijinden etkilenmeden biiyi-
yen, iyi bir egitim alan, bos zamani olan ve saghkl
birortamda biytyen gocuklarin, gelecegin yetiskin-
leri olarak topluma katkida bulunacaklari unutul-
mamall ve gelecedin yetiskinlerine giizel bir hayat
sunmak icin el birligi ile micadele etmeye devam
edilmelidir.

Sokak Atik Toplayicilari
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O RGUTLENME

Uvencesizlesme dinya genelinde emekgilerin en yaygin olarak
karsi karsiya kaldiklari giincel sorunlardan birisidir.

Cahsma saatlerinden, sosyal haklara, sendikal 6rgit-
lenmeden lcrete kadar, emekgilerin ¢alisma kosul-
larinin bozulmasini agiklayan kapsaml bir kavram
olarak glvencesizlesme, gectigimiz kirk bes yillik
zaman diliminde, dinya ¢capinda daha fazla insanin
yasamini etkiler hale geldi. Il. Dinya Savasi sonrasi,
0zellikle gelismis Glkelerde varhgini daha glcli bir
sekilde gbsteren sosyal devletin asamal bir gerile-
meye baslamasiyla giivencesizlesme yayginlasti.

Geng yaslarda emek piyasasina giren biremekginin,
Omir boyu, glcli sendikal érgutlaligin koruma-
si altinda, kapsamli bir toplu sézlesmenin sagladii
maddi ve ayni haklara sahip bir bigimde istihdam
edilmesi, glinimizde istisna haline geldi. Bunun
yerine, dinyanin neresinde olursa olsun, emek pi-
yasasina girenlerin énemli bir bélimi, fazla calisma
6demesi olmayan uzun sirelerde, drgiitsiz bir bi-
cimde, is¢i saghgr ve is givenligi 6nlemlerinin asga-
ridizeyde tutuldugu veya hi¢c olmadigi sigortasiz is
teklifleriyle karsi karsiya kalmaya basladi.

Yani glivencesizlesme, sosyal devletin gicin yitir-
digi kosullar altinda bir istisna olmaktan ¢ikip esas
haline geldi.

Aslinda glvencesizlesme hem bir neden hem de
sonug. Yani kendi kendine gelisen bir sire¢ degildir.
Diger bir ifadeyle, uygulayicilari tarafindan gelistiri-
len bir stregtir. Bu nedenle giivencesizlesmeden ¢ok
glvencesizlestirme kelimesini kullanmak daha dog-
ru gibi gdérintyor. Givencesizlestirme, yeni liberal
politikalarla destekli piyasa ekonomisinin, sermaye
gruplarinin c¢ikarlari agisindan daha islevsel hale ge-
tirilmesi amaciyla uygulanan bir strateji olarak karsi-
miza ¢ikiyor. Emekgcilerin tcretleridisurilip, calisma
saatleri uzatilip, sosyal haklari ellerinden alniyor;
sagliksiz ve givenliksiz kosullar altinda calismak zo-
runda birakilirlarken "dizenleme" veya "yeniden ya-
pilandirma" gibi kamuoyunda tepki cekmeyecek ke-
limelerin kullanimina 6zen gosteriliyor. Bu kelimeler,
0 anda gergeklesen emek piyasasinin giivencesizles-
tirilmesi stirecini gizlemek amaciyla kullaniliyor.



Givencesizlestirme, piyasa ekonomisinin orta ve
uzun vadeli ¢ikarlarr ugruna emekgilerin hak ve 8z-
gidrloklerinin sinirlanmasi anlamina geliyor. Bu haliy-
le giivencesizlestirme bir neden olarak kendini gés-
teriyor. Dijer yandan givencesizlestirme bir sonug
olarak da ortaya ¢ikiyor. Peki, bu nasil oluyor? Uc-
retleri digidrilip, sendikal drgiitlenme hakki olma-
dan, sagliksiz ve giivenliksiz kosullarda uzun saatler
calismak zorunda birakilan emekgiler, hane halkinin
gecgimini saglayabilmek igin sézi edilen kosullari ka-
bulleniyor. Bu zoraki kabullenme her asamada mev-
cutdurumun daha da kdtilesmesine neden oluyor.
Yani, issizligin arttig) gindmiz kosullarinda, dinya-
nin biydk bir béliminde emekgilerin, kendi iste-
dikleri gibi is se¢me veya is dedistirme sanslari pek
bulunmuyor. Piyasada ne bulunuyorsa, emekgiler
¢ogunlukla o iste ¢alismak zorunda kalyorlar. Piya-
sada bulunan séz konusu islerin 6nemli bir bélimi
de yukarida sdzi edildigi gibi, givencesiz 6zellikler
tasiyor.

Given-

cesizlestirme

nin sonuc olarak ortaya ¢tkmasinda ise iki belirleyen
etkili oluyor. Bu belirleyenlerden ilki "tali" gerekge
seklinde ifade edilebilecek olan "bireysel sinirhlk-
lar" olarak kabul ediliyor. Yani emekgcilerin mesleki
ve teknik bilgi birikim leri ile yeteneklerinin seviyesi,
glivencesiz kosullarda ¢alismak zorunda kalip kalma-
yacaklari lzerinde belirleyici bir neden olarak kar-
simiza ¢ikiyor. Mesleki bilgi ve teknik beceri eksikli-
giyle beraber ortaya ¢ikan mesleki vasif yetersizligi,
emekgilerin glivencesiz kosullara striklenmelerinde
etkili oluyor. Fakat bu durum givencesizlestirmenin
oldukga sinirh bir gerekcgesini olusturuyor.

Gilvencesizlestirmenin "asli" gerekcesini, yukarida
da ifade edildigi gibi yapisal sorunlar olusturuyor.
Tekrar edilecek olursa, sosyal devlet asindiriliyor
yerine glvencesiz ¢calisma kosullari getiriliyor, pi-
yasanin taleplerine oyun kurucu rold atfediliyor. Bu
durum bir ulusal politika degil, tam tersine piyasa
ekonomisinin kuralsiz kosulsuz bir sekilde uygulan-

Given SAVUL
Arastirma Uzmani

masini hedefleyen uluslararasi stratejinin bilesenle-
rinden biri. Yani glvencesizlestirme, piyasa ekono-
misi aracthgiyla kalkinmayr benimsemis her Glkede
yerlesik emekgilerin karsi karsiya kaldigi bir sorun.
Ulkelerin gelismislik seviyelerive ilgili ilkelerin emek
piyasalarinin niteliklerine gd6re farkliliklar gésterse
hile, givencesizlestirme sirecleri genel kurallara sa-
hip. Givencesizlestirmenin en carpici gerekceleri ve
sonuclarindan biri ise biraz sonra deginilecek olan
sendikal 6rgitlenme oluyor.

Sendikal érgitlenme, dzellikle yirminci ylzytlin son
ceyreginden beritim dinyada kan kaybediyor. Sen-
dikalar, Il. Dinya Savasl sonrasinda ekonomik ve
politik anlamda elde ettikleri guglerini koruma ko-
nusunda ginimiuizde zorluklar cekiyor. Hatta birgok
ilkede sendikalar bu 'ayricalikli konumlarini' tam
anlamiyla yitirmis durumdalar.

Gilvence-
sizlestirme sdrecleri, sendikal
drgitlenmenin gerilemesindeki temel gerekceler-
den biri olarak karsimiza c¢ikiyor. Sendikal 6rgut-
lenme yirminci yizyilda, yani daha gicli oldugu
dénemde de belirli bir emekci kitlesini kapsamina
aliyordu. Diger bir ifadeyle, agirthkh olarak fabrika
dizeninde kurulmus dretim sireclerine sahip, tam
zamanl ve belirsiz sireli sézlesmelerle istihdam
edilen emekgileri biinyesinde barindan isyerlerin-
de veya isletmelerde sendikal drgitlilik glUgliydd.
Yani glvencesizlestirme emek piyasalarini egemen-
ligi altina almandan 6nce de yine birgok isyerinde/
isletmede sendikal drgttlilikten sbéz edilmesi gig-
ti .

Givencesizlestirme sirecleriyle beraber kayit disi
ve kuralsiz islerin yogunlasmasi da sendikal drgit-
lenmeyi olumsuz etkiledi. Kuralsiz ve kayit disi isle-
rin yogunlasmasinda, mevsimlik ve gecici islerin ar-
tisinin da etkisi biydk oldu. Bir baska ifadeyle emek
piyasasinin katmanh hale gelmesisendikal §rgttlen-
me olanaklarini sinirladi.

Sokak Atik Toplayicilari
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Katmanli emek piyasasi yaklagimindan yola ¢ikila-
cak olursa, birincil emek piyasasinda gdrece given-
celi islerde cahsabilecek vasif dizeyi daha yiksek
emekgcilerin bulundugu, ikincil emek piyasasinin ise
glvencesiz islerde calismak zorunda kalan emekgi-
lerden olustugu varsayihr. Birincil ve ikincil emek pi-
yasasl ayrimi, "beyaz yakali-mavi yakah" gibi bir ay-
rima sahip degildir. Her ikiemek piyasasinda da hem
heyaz yakali hem de maviyakali emekgileryeralabi-
lirr Ginimizde, 6zellikle azgelismis Ulkelerde emek-
cilerin dnemli bir bolimi, ikincil emek piyasasinda
yer aliyor. Yaniglvencesiz islerle daha fazla karsilas-
ma riskleri var. S6z konusu durum, halihazirda zaten
sorunlari olan sendikal drgitliligin gerilemesinde
dnemli bir etken olarak kendini gésteriyor. Gelismis
ilkelere de benzer sorunlarin -daha diasik yo-
gunluklu olmak kaydiyla- 6zellikle geng,

yeni géecmen ve kadin emekgileri

etkilemesi séz konusu.

Azgelismis ve gelismis bi-

rer lUlke drnedi Uzerin-

den bu durum daha

anlasilir bir hale geti-

rilebilir. Gelismis dlke

kokenli tekstil firma-

larina taseron dre-

tim yapan atdlyele-

re sahip Banglades,

glvencesiz istihdam

kosullarinin en yodun

oldugu ilkelerden

biri. Givencesizligin

en ileri boyutlarina sa-

hip olan Banglades emek

piyasasina giren emekgilerin

buyiuk bir bélimia diasiuk vasifl

islerde, isci sa§ligi ve is givenligi 6n-

lemlerinden yoksun birgsekilde fazla ¢alisma
6demesi olmadan uzun sirelerle ¢alistiriliyorlar. Bu
durum hem sendikal drgutsizlokten kaynaklaniyor
hem de sendikal drgitsuzlik, giivencesizlestirmeyi
beraberinde getiriyor. Bir dnceki cimlede de belir-
tildigi gibi, drgitlenmenin olmadi§r yerde given-
cesizlestirme artiyor, glvencesizlestirmenin oldugu
yerde drgitlenme ortadan kalkiyor. Karsilikh bu ilis-
kinin sonucunda emekgilerin ¢calisma ve yasam ko-
sullari daha da kotilesiyor, hatta yasamlari sona eri-
yor. 24 Nisan 2013 tarihinde Banglades'in baskenti
Dakka'da, cokuluslu (yénetim birimleri gelismis dlke
kékenli olan) tekstil sirketlerine Gretim yapan tekstil
atdlyelerini barindiran Rana Plaza binasinin ¢ékmesi
sonucu hinden fazla emekginin 6luimi, glvencesiz-
lestirme ve drgitsiz ¢ahstirmanin azgelismis dlkeler
dzelindekien agir 6rneklerinden biri.

Givencesizlestirme, heniiz daha disik yogunluklu
olmak kaydiyla, gelismis (lkelerde de emek piyasa-
sinin en onemli sorunu. Ornegdin Kanada'da, Onta-
rio Eyaleti dzelinde gergeklestirilen bir arastirmanin
bulgularina gdre, tarimsal faaliyetlerden, hizmetler
sektérine kadar bircok alanda glvencesiz ve 0r-
gltstiz ¢ahstirma yayginlasiyor. Sirasiyla, tarimsal
faaliyetler ve hizmetler sektdriinde calisan -cinsiyet
ayrimi olmaksizin- yeni gé¢menlerin ve kadinlarin,
glvencesiz ve drgltsiz bir sekilde cahstirildiklari séz
konusu arastirma bulgularinin arasinda yer alyor.
Emek piyasasina yeni giren genglerin glvencesizligi
hertirli deneyimledikleri; bu grubun yani sira yine,
yenigbécmenlerve kadinlarin da ayni sorunlarla kar-
silastiklari, séz konusu arastirmada vurgulaniyor.

Kuskusuz yasal dizenlemeler ile ger-
cevesi belirlenmis bir given-
cesizligin simirh isci kitlesini
kapsadi§gr ve rekabeti sir-
direbilmek icin esnekligi

artirmanin  zorunluluk

oldugunu ileri sdren

yaklagimlar da bu-

lunuyor. Ancak ka-

yit dist ¢alismanin
yaygin, denetimin
yetersiz, sendikal

orgiatlalagan cok

simirl oldugu bir ya-

pida fiili uygulamalar

mevcut dizenlemele-

rin digina rahathkla ¢ika-
biliyor.

Sonu¢ olarak dinya genelin-
de, glvencesizlestirmeyle sendi-
kal 6rgutliligin azalmasi es zamanh
bir sekilde gelisiyor ve birbirini etkiliyor. Emek piya-
sasinin glvencesizlestiriimesine karsi sendikalarin
sirdiirecedi micadele, drgiitlenmeye iliskin gincel
sorunlarin Ustesinden gelinmesiicin 6nemli. Ulusla-
raras! bir sorun olan glivencesizlestirmeyle bir arada
seyreden sendikal 6rgitlenme sorununa, yine ulus-
lararasi bir micadele stratejisiyle yanit vermek en
etkili ¢6zum gibi gériintiyor. Bunun yaninda, ulusal,
yerel ve iskolu dizeylerinde de gluvencesizlestirme-
ye karsi yiriitilecek micadele onem tasiyor. Ozel-
likle giivencesiz kosullar altinda calistirtlan iscilerle
sendikal drgitlerin kuracagr temas, orta ve uzun
vadede hem givencesiz ¢calistirma kosullarinin orta-
dan kaldirilmasir hem de 6rgiitlenmeye yonelik ya-
sanan sorunlarin asiimasi acgisindan ciddi olanaklari
binyesinde barindiriyor.
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IL AR I

Ulkemiz ¢alisma hayati sorunlarinin en énemlilerinden biri hig siiphesiz
kayit disi istihdamdir. Kayit disi istihdam, sadece iscileri degil bitin
toplumu olumsuz etkileyen bir yapidir.

Isgiye ddedigi Gcreti kayit altina almayan isveren,

devlete hem gelir vergisi hem de SGK primi dde-

memektedir. Kayit digi isthdam sebebiyle zarara
ugrayan devlet, olusan bu a¢i§1 kapatmak igin vergi
kalemlerine yeni zamlaryapmakta bir diger ifadeyle
halkin sirtindaki kambur biraz daha bayimektedir.

Sosyal glivenlik sisteminin diginda kalan is¢i yasami-

ni zor kosullarda calisarak elde ettigi disik Gcretle

sirdirmektedir. Kayit disi istihdam edilen is¢i ve ai-
lesi, belkiyesil kart sahibi olarak belkigenel saghk si-
gortasi primi 6deyerek saghk hizmetlerinden yarar-

lanmakta ancak hasta olmalari ve bunun sonucu ise
gidemedikleri durumda tamamen gelirden yoksun
kalmakta, kayit disi ¢alisan kadin isgiler ise dogum

yaptiklarinda analik sigortasindan yararlanamam ak-

tadir. Kayit disinda cahsan isciler icin en zor kosullar
hi¢c stphesiz calisma giclerini kaybettikleri yashhk

déneminde bas géstermektedir. Yeterli prim giin sa-

yilari olmadigr igcin emeklilie hak kazanamayan bu
kisiler calisamadiklari icin de topyekdn gelirden uzak
kalmaktadir.

Goéraldagi Gzere kayit disi istihdam uzun dénemde
hem ekonomik hem sosyal sorunlara sebep olmak-
tadir.

Ulkemizde tarim ve hayvancilik sektérinde son 30
yilda yasanan daralma sebebiyle dzellikle bati illeri-
ne dogdru dnemligéc dalgalari yasanmistir. Gé¢ eden
bu nifus, egitim seviyelerinin disik olmasi ve ca-
lisma hayatinda deneyimlerinin olmamasi sebebiyle
vasifsiz islere yonelmis 6zellikle hizmet sektdrinde
calismaya baslamistir. Yogun olarak kayit disi istih-
damda yer alan bu nifusun igerisinde kendi igini
yapmay! tercih edenlerde bulunmaktadir. (seyyar
saticilik, hurdacihk, pazarcihk vb.)

Bu gdcler ile birlikte 1990'h yillarda kayit dist is-
tihdam yizde 50'lere ulasmig; séz konusu seviye
2000'l yillarda alinan ¢nlemler ve uygulanan poli-
tikalar neticesinde hizla gerilemis ve yiizde 33 sevi-
yelerine inmistir. Glinimuzde hala bu seviyede olan
kayit disiistihdamin mutlaka sirddrtlebilir birorana
disirdlmesi gerekmektedir.

Sokak Atik Toplayicilari
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Kayit disi istihdam icerisinde yer alan isciler uzun ¢a-
lisma sireleri ile dusiuk lcrete calismaktadir. Biyik
isletmeler kayith istihndam 1 tercih ediyor olsalar dahi
maliyetlerini disirmek icin yaptiklari islerin é6nemli
bolimini taseron firmalara vermekte bu firmalar-
da da yodun bir kayit disi istihdam gorilmektedir.
Her taseron firma kayit disi istihdama dahil olmasa
da, kayit disinin en cok mikro 6lcekli isletmelerde
goraldiga bilinmektedir. Bu isletmeler de rekabetin
cok yiksek olduju piyasa kosullarina ayak uydur-
mak igin isc¢ilik maliyetlerini disirmekte, bunun igin
calisma sirelerini artirip dcretleri olabildigince bas-
kilamaktadir.

Kosullarin isciler agisindan ¢ok agir oldugu kayit disi
alanda 2011 yilindan giinimiize sartlargiderek daha
da kotilesmektedir. Bu durumun dnemli sebebinin
Suriye'de devam eden savas nedeniyle Ulkemize si-
ginmak zorunda kalan Suriyeli siginmacilar oldugu
sdylenebilir.

Ulkemizde bulunan Suriyeli siginmacitlarin biiyik
bir bdlimi sehirlerde ikamet etmektedir. Yagsamak
icin gelire ihtiya¢c duyan Suriyeliler calisma hayatina
dahil olmakta, ancak dil sorunu nedeniyle her sek-
torde is bulamamaktadir. Suriyeliler 6zellikle tarim,
hayvancilik, insaat, imalat ve tekstil alanlarinda is-
tindam edilmektedir.

Suriyelilerin bu sektdrlerde istihdama dahil olmasi
ile kayit disi istihdamda disik olan Ucret seviyeleri
daha da azalmaktadir.

Omegin gecmis yillarda Adana bélgesinde mevsim-
lik tarim isciligi yogun olarak Sanhurfa'dan gelen is-
ciler eliyle yapiimaktayken ginimizde bu isgilerin
yerini daha diusiuk Gcrete ¢alismay! kabul eden Suri-
yelisigimmacilar almistir.

Suriyeli sigimmacitlarin istihdam edildigi sektdrlerde
daha 6nce kayit disi olarak ¢alisanlarin son yillarda
yogun olarak atik toplama isine yéneldigi bilinmek-
tedir.

Hemen her gin hepimizin sokaklarda karsilasti-
g1 sokak atik toplayicilarinin sayisi hakkinda resmi
bir veri bulunmamaktadir. Sokak Atik Toplayicilar
Dernegi'ne gére bu 500 bine ulasmaktadir.

Yaklasitk 80 milyon nifusa sahip dlkemizdeki atik
yonetimi ve geri dénlisim sektérinin biyikligu
5 milyar dolara ulagmaktadir. Bu sektérin biyime-
sine ve gelismesine katki saglayan en dezavantajh
ve savunmasiz durumda olan atik toplayictlari, geri
dénidsim zincirinin en dnemli halkasimi olusturm ak-
tadir. Ulkemizin entegre atik yonetimine gegis sii-
recinde atik toplayicilarinin sisteme entegrasyonu
saflanmasi ile kayith ve saglikh istihdama kavustu-
rulmasi gerekmektedir.

Calisma Kosullari

Kati atik toplayicilarinin topluma sagladiklari ekono-
mik ve ¢evresel katkiya ragmen ¢calisma kosullarinda
bir¢ok zorluk bulunmaktadir. Bu kisiler ginde 12 sa-



atten az olmamak Gzere yogun fiziksel bir caba gds-
tererek calismaktadir. Toplum tarafindan kendileri-
ne yonelik ayrimcihik mevcut olmakla birlikte ¢esitli
kigimseyici yaftalamalara da (kirli, sug¢lu, hirsiz gibi)
maruz kalmaktadirlar. Bununla birlikte gece boyun-
ca farkh bdlgelerde bircok siddet olayr ile karsilasan
atik toplayicilar, bazen de kazalar sonucu hayatlari-
ni kaybetmektedirler. Nitekim Eylil 2017'de Ankara
Keciéren bdlgesinde kati atik toplayicist bir geng,
toplama yapti§r esnada kendisine araba carpmasi
sonucunda yasamini yitirm istir.

Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari

Katr atik toplayicilarinin biyik ¢odunlugu, egitim
seviyesi diisik ya da hi¢c egitim almamis kisilerden
olusmaktadir. Atik toplama gibi tehlikeli bir isin tek
gecim kaynaklarinin olmasi ve bu iste genellikle
cocuklar dahil ailece galisiyor olmalari sebebiyle is
kazasi ve meslek hastaliklari konusunda detayli bir
egitim ihtiyaclari bulunmaktadir.

Akademik calismalar icin atik toplayicilari ile yapi-
lan milakatlarda biyik ¢odunlugunun toplama isi
esnasinda eldiven kullandigi tespit edilmistir. Ancak
bu dnlemin yetersiz kaldigi belirtiimelidir. Cinki
atik toplama isinde tibbi atiklardan bulasabilecek
hepatit tehlikesi, solunum sistemi hastalklari (kro-
nik bronsit, astim, verem) uzun calisma saatlerine
bagli olarak fiziksel tikenmislik, genel iskelet yapisi-
nin bozulmasi ve psikolojik rahatsizliklar gibi birgok
sorunla karsilasiimaktadir.

Bu tehlikelerin dnine gecilebilmesi icin gerekli ki-
sisel koruyucu donanimin temin edilmesi ve egitim
verilerek farkindalik olusturulmasi gerekmektedir.

Sosyal Guvenlik

Atik toplayictlarinin en temel sorunlarinin basinda
sosyal givenceden yoksun olmalari gelmektedir.
Cogu atik toplayicisi 'yesil kart' sahibidir. Hastalik ve
kaza halinde bu kapsamda saghk hizmetlerinden ya-
rarlanmaktadirlar. Yesil karti olmayan atik toplayici-
lari ise hastalik halinde hastanelerin acil servislerine
giderek tedavi olma yolunu tercih etmektedir.

Hastalk ve kaza konusunda gerek yesil kartla gerek
diger Gcretsiz acil midahale yontemleriyle sorun-
larmi ¢ézmeye calsan atik toplayicilari i¢in belirsiz
olan durum, fiziksel guclerini yitirip calisamaz hale
geldikleri yashlik déneminde nasil gelir elde edecek-
leridir. Bu nedenle kayit disi calisan atik toplayicilari-
nin emeklilik kosullarini yerine getirmelerine imkén
verecek diizenlemelerin yapiimasi 6nem arz etmek-
tedir.

Cocuk isgilik

Atik toplama isiile ugrasan aileleryoksullukla miica-
dele etmektedir. Bu nedenle gecimlerini saglayabil-
mek ¢codu zaman aile bireylerinin tamam1 ¢alismak
zorunda kalmaktadir. Atik toplama isi yapan aile-
lerin ¢ocuklart hane gelirine yaptiklari katki sebebi
ile ya hic egitim ve d6gretime baslamamakta ya da
editimlerini tamamlamadan okuldan ayriimaktadir.
Bu noktada c¢ocuklarin okula baslamasi igin hane
gelirine yaptiklari katkinin telafi edilmesi gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir.

Barinma

Atik toplayicisi ailelerin biyik bdélimid gecekondu
mahallelerinde ikamet etmektedir. Ancak kentsel
dénisim ile burada yasayan aileler genelde kiraci
olarak apartman dairelerine taginmistir. Su anda yi-
kimi gerceklesmemis gecekondu mahallelerinde ve
atigin istiflendigi depoda yasayan ¢ok fazla atik top-
layict bulunmaktadir.

Kentsel dontstim tamamlandiginda atik toplayicila-
rinin nerede ikametedecedi 6nemlisorun alanlarin-
dan birini olusturmaktadir.

Yasal Zemin

Kati atitk yénetimini dizenleyen, Cevre Kanunu, Kati
Atk Yonetmeli§i, Tehlikeli Atk Yonetmeligi, Ambalaj
Atiklari Kontrol Yonetmeligi olarak dért temel yasa
ve yonetmelik vardir:

Cevre ve atik yonetimi mevzuati, farkh tirdeki ati-
gin, kaynak/iretim yerindeki diger atik maddelerle
karistiriimadan ayri olarak siniflandiriimasi ve top-
lanmasi gerektifini géstermektedir.

Yeni yénetmelikler, atigin Bakanhk tarafindan belir-
lenen "ilkeler" disindaki farkh bir yontemle toplan-
masini ve bertaraf edilmesini yasaklamaktadir. Hu-
kuki dislanma ve gecim kaynaklarmin kaybi on bin-
lerce atik toplayicisiigin biylik birendise kaynagidir.

Uygulama

Belediyeler kati atik toplama isini ihale yontemi ile
firmalara vermektedir. Bu firmalar ¢ogunlukla atik-
lari kendi iscileri ile toplamak yerine kayitsiz ¢calisan
atik toplayicilarindan satin almaktadir.

Tehlikeli ve mesakkatli bir is olan atik toplayicihgi-
nin sigortal ve Gcretli isci cahstirilarak yaptiriimasi
oldukca zor gbézukmektedir. Kayit dist calisan atik
toplayicilari ise kilogram basina satis yaparak gérece
daha yiksek bir kazang elde etmektedir.

Sokak Atik Toplayicilari



EYLUL 2018
ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

« ETIKETLERDE "FIYAT AYARLAMALARI" SON HIZLA DEVAM EDIYOR,

« MUTFAK ENFLASYONUNDA BiR AYLIK ARTIS ORANI YUZDE 4,45

«  DORT KISILIK AILENIN ACLIK SINIRI 1.893 TL, YOKSULLUK SINIRI 6.167 TL
«  BIR KISININ AYLIK GECIM MALIYETI ARTIK 2.313 TL

2018 yilinin ilk altr ayhk doneminin ardindan gida fiyatlari son siratyikselmeye devam ediyor. Etiketler ne-
redeyse hergin de§ismeye basladi. Mevsim etkileri nedeniyle yaz mevsiminde genellikle gerileme gdsteren
sebze-meyve fiyat: bile artti. Ucretli galisanlar basta olmak iizere darve sabit gelirli kesimlerin gecim sartlari
dayanimaz boyutlara ulasti. Gergceklesen enflasyon oraninda, Gcret gelirlerine sonradan yapilan zam tutari
zorunlu harcamalarl karsilamada yetersiz kaldi. Agiklanan enflasyon ile ¢arsi-pazardaki fiyatlar arasinda olu-
san fark, beraberinde tartismalari getirdi. Halkin enflasyonu bu ay, son on iki ay itibariyle yizde 24,34 oranin-
da oldu. Asgari Ucretile dedil bir ailenin, bir calisanin bile harcamalari karsilanamaz duruma geldi.

TURK-IS (Tirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu), calisanlarin gecim sartlarini otuz biryildan bu yana aralik-
sizolarak heray diizenliolarak yaptigi "aglk ve yoksulluk siniri" arastirmasi ile ortaya koymaktadir.

TURK-IS Arastirmasinin 2018 Eyliil ay1 sonucuna gére;

> Dadrt kisilik bir ailenin saglkli, dengelive yeterli beslenebilmesiicin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aghk simirr) 1.893,21 TL,

> Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut, (kira, elektrik, su, yakit) ulasim, editim, saghk ve benzeri
ihtiyaglar icin yaptimasit zorunlu diger ayhk harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk siniri)

6.166,81 TL,
> Bircalisanin -sadece kendisinin- yapmasi gereken yasama m aliyeti ise aylik 2.312,86 TL olarak
hesaplandi.
Tablo 1: Dort Kigilik Ailenin A¢hk ve Yoksulluk Sinirt (TL/AY)
Eylul 2017 Aralik 2017  A§ustos 2018 Eylul 2018
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 425,84 445,58 498,52 518,08
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 349,98 368,86 415,50 434,52
15-19 Yas Grubu Gocuk Gida Harcamasi 452,15 476,69 536,36 560,77
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 294,61 317,01 361,99 379,84
Aclik Siniri 1.522,58 1.608,13 1.812,47 1.893,21
Yoksulluk Siniri 4.959,54 5.238,22 5.903,80 6.166,81

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

TURK-IS hesaplamasia gore; dért kisilik bir ailenin saglikh ve dengeli beslenebilmesi icin yapmasi gereken
aylik gida harcamasitutari gectigimiz aya gore 81 TL, yoksulluk smiritutarr ise 231 TL artmistir. Yilbasina gdre
artis tutarr sirasiyla 285 TLve 929 TL oldu. Son bir yilda mutfaga gelen ek yiik 371 TL ve aile bitcesine gelen
ek yik 1.207 TL artti. Bilindi§i izere, yilbasinda 199 TL artan netayhk asgariicret 1.603 TL olarak belirlenmis-
ti. AsgariGicretin yardrlige girdigi Ocak 2018 ayinda tek birisginin gecimiicin yapmasi gereken aylik harcama
1.989,20 TL'ydi. Fiyat artislari nedeniyle giiniimiizde bu tutar 324 TL daha fazla oldu. Bdylece isveren-hiiki-
mettemsilcilerinin oy cogunluguyla bekar bir isci i¢in belirlenen mevcut asgari Ucretle aradakifark 710 TL'ye
yikseldi. Oysa bu fark asgari ticretin belirlendigitarihte 386 TL olarak hesaplanmisti. Asgari Gicretli agisindan
birginlik emegin karsiigi bir kilogram kusbasi et bile degildir.



Bugiin ele gecen asgari tcret dort kisilik bir ailenin sadece 21 ginlik gida harcamasini karsilayabilmektedir.
Yoksulluk siniri tutarina ise ancak 8 gin yetmektedir. Milyonlarca isc¢inin ailesiyle birlikte gecim dcreti olan
asgari dcretin biran dnce artiriimasi, disik tcretle calisanlarin satin alma gicinde -bir nebze de olsa- iyiles-
me saflayacaktir.

TURK-iS'in verileritemel alindijinda "mutfak enflasyonu"ndaki degdisim 2018 Eylil ayida su sekilde gergek-
lesmigtir::
+ Ankara'da yasayan dort kisilik bir ailenin "gida i¢in" yapmasi gereken asgari harcama tutari bir
oncekiaya gore yiizde 4,45 oraninda artti.
« Yihn ilk dokuz ayinda fiyatlardaki artis ylizde 17,73 oranina ulasti.
¢« Gida enflasyonunda son oniki ay itibariyle artis orani yiizde 24,34 oldu.
¢« Yilhk ortalama artis orani ise yiizde 13,28 olarak hesaplandi.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Eyliil 2015 Eyliil 2016 Eylil 2017 Eylil 2018
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 1,24 1,81 1,19 4,45
Bir 6ncekiyilin Aralik ayina goére degisim orani (%) 10,46 0,07 6,31 17,73
Bir 6ncekiyilin ayni ayina goére degisim orani (%) 14,39 1,83 9,84 24,34
12 aylhik ortalamalara gore degisim orani (%) 14,46 6,78 6,96 13,38

TURK-IS tarafindan hesaplanan gida fiyatlari endeksi ile Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hesap-
lanan tiketici fiyatlari endeksi alt grubunda yer alan gida endeksindeki aylik gelisim asagidaki sekilde yer
almaktadir.

TURK-iIS ve TUIK GIDA ENDEKSI

Gida harcamasi ¢calismasina temel alinan beslenme kalbinda yer alan driunlerin fiyatlari Eylil 2018 itibariyle
su sekilde degisim gdsterdi:

¢ Sit, yogurt, peynirgrubunda; gectigimiz ay bu kapsamdakitim drinlerde yapilan fiyat artisinin ardin-
dan bu ay diistk oranh fiyat ayarlamalari dikkati ¢cekti. Fiyat artisinin genel olarak gérildigi grupta bazi
markalarin fiyat indirimi ile dikkat ¢cektigi gdrildi.

« Et, tavuk, bahk, sakatat, bakliyat trinlerinin bulundugu grupta; sarbon tartismalari kirmizi et fiyatlarini
pek etkilemedive kiyma et ile kusbasi etin kilogram fiyati 3'er TL artti. Tavuk fiyati da bu artisa eslik etti. Et
ve tavuk fiyatindaki artis mutfak harcamasina olumsuz yansirken, av mevsiminin baslamasiyla tezgahlarda
boy gdsteren balik gerek cesitgerek fiyatolarak iyi biralternatifoldu. Palamutyani sira hamsi ile istavrit fi-

Arastirma



yati mutfak harcamasina olumlu yansidi. Sakatat fiyatinda beklenen artis -hentiz- gergeklesmedi. Yumurta
fiyati bu ay ciddi oranda yukseldi ve tanesi 83 kurus oldu. Bakliyat Uriinlerinde (kuru fasulye, kirmizi-yesil
mercimek, nohut, barbunya vb.) fiyat artislari devreye girdi ve bu ay kuru fasulye, yesil ve kirmizi merci-
mek, kuru fasulye ve bulgur fiyati dedisti. Sadece nohut fiyatinda dnemli bir degisiklik tespit edilmedi..

*  Yas sebze-meyve fiyatlar bu ay yikseldi. Ozellikle sebze fiyatlari yikselirken meyve fiyatl ortalamada
biraz geriledi. Domates fiyatindaki artisin nedeni "mal bulamiyoruz" diye aciklandi. Hesaplama yapilr-
ken -her zaman oldugu gibi- pazarda yaygin bulunan mevsim Grinleri esas alindi. Bu ay agirlikli olarak
16 sebze ve 11 meyve fiyati kapsandi. Arastirmada drinlerin tek tek a§irligi yerine harcama sepetinde-
ki meyve-sebze tiketiminin toplam miktarindan hareket edildi. Gegtigimiz ay biraz gerileyerek 4,63 TL
olan ortalama sebze-meyve fiyati bu ay ortalamada yiizde 8,42 oranindaki artisla 5,02 TL'ye yikseldi.
Ortalama kilogram fiyati 4,43 TL olan sebze bu ay yizde 19,19 oranindaki artisla 5,28 TL olurken, ortala-
ma kilogram fiyati gecen ay 4,91 TL olan meyve bu ay 4,64 TL oldu..

. Ekmek, piring, un, makarna, bulgur, irmik gibi Gridnlerin bulundugdu grupta; ekmekte fiyat artisi uygula-
masinin gelecek aya birakildig: belirtilirken un fiyati bu ay artti. Piring ve irm ik fiyati ayni kalirken makar-
na ile bulgur fiyati yikseldi.

¢ Son grup icinde yer alan gida maddelerinden; gecen fiyatl yiksek oranda artirtlan tereyaginda bu ay
biraz indirim yapildi, margarin ise zamlandi. Zeytinyad: fiyati ayni kalirken aycicegi yag: fiyati bu ay yine
artti. Gectigimiz ay artan siyah ve yesil zeytin ortalama fiyati dedismedi. Yagli tohum (ceviz, findik, fistik,
aycekirdegivb.) drinlerinden -fistik haric- hepsinin fiyatinda artis belirlendi. Gegen ay dikkat ¢ektigim iz
lizere, yeni mahsulin devreye girmesiyle baharat (kimyon, nane, karabiber, vb.) Griinleri -nane haric-
fiyat artti. Seker fiyatiyla birlikte bal, recel fiyati dedismedi ve fakat pekmez ve tuz fiyatr artti. Caym
kilogram fiyati 1 TL artarken, thlamur fiyati dedismedi. Salgada bu ay fiyat yiksek oranda gerceklesti..

Konfederasyonumuzca hesaplanan tutarlar Gcret dizeyi olmayip haneye girmesi gereken toplam gelir
miktaridir. Ancak hanede calisan sayisinin sinirli ve fakat ele gegen lcretin yetersiz oldugu durumlarda, elde
edilen gelir birden fazla kisinin gecimini karsilayamamakta, kisi basina "insanca gecim i¢in" yapimasi gere-
ken harcama tutari yetersiz kalmaktadir.

TURK-iS"in bu arastirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan benzeri galismalara da 6rnek olmus-
tur/olmaktadir. "Aclk ve Yoksulluk Sinin' ¢alismasinda hesaplamaya temel alinan gida maddelerinin fiyatla-
r, Konfederasyonumuzca piyasadan, market ve semt pazarlari siirekli ve diizenli dolasilarak dogrudan tespit
edilmektedir. TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri kullanilmamakta vefakat, gelismeleri de§erlendirmek ve
kiyaslama yapmak icin sonradan izlenmektedir. Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son haftasinda ve TUIK agiklamasindan yaklasik bir hafta énce hesaplama
sonuglarini kamuoyuna agiklamaktadir ve bu yonuyle, tuketici fiyatlarindaki artis egilimini yansitan "énci
gbosterge" niteligini de tasimaktadir



KAPSAM DISI KALAN TASERON ISCILERIN
KADROYA ALINACAGINA DAIR UMUDUMUZU
GUCLU BIR SEKILDE KORUYORUZ

Kamuda taseron uygulamasi tamamiyla sona

ermemistir. Kapsam disinda birakilan taseron

iscisine verilen sézler dogrultusunda ¢alisma barisi

ve calisma verimliligi icin ayrimsiz ve sartsiz olarak

kadro verilmesi en buyuk beklentimizdir.

"gkemiz calisma hayatinin en dnemli sorunla-
inin basinda taseron isgiligi gelmektedir. Ta-

seronluk sistemi ile isgiler giivencesiz kosullarda,
diasik dcretlerle istihdam edilmektedir. Ayni is
yerinde ayni isi yapan isciler farkh kosullara sahip
olmakta bu durum s yerlerinde calisma barigini
olumsuz etkilemektedir. Konfederasyonumuz yil-
lardir taseron iscilerin sorunlarini gindeme getir-
mis ve ¢ozim énerileri sunmustur.

Konfederasyonumuz sendikalarimizin dyesi olup
olmamasina bakmaksizin 2014 yilinda Ankara'da
Sihhiye Meydaninda 50 bin kisiyle taseron mi-
tingi yaparak bu konuyu ilk kez gig¢li bir sekilde
Tlrkiye'nin giindemine tasimistir.

Konfederasyonumuz taseron sorunu i¢in ¢6zim
Onerilerini iceren
raporlar hazirlamis, toplanti ve sempozyumlar

akademik calismalar yapmis,

dizenlemistir. Bugine kadar yapilan tim cals-
malar basta Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi

olmak lizere devletin en st kademelerine sunul-

mus ve birebirgdrismelerle anlatiimistir. Tageron
iscilik sorununu sirekligindemde tutarak ¢ézim
icin kamuoyu baskist olusturmustur. Bitin bu
gayretler ve faaliyetler sonucunda 30 Nisan 2015
tarihinde Karayollarinda calisan taseron isgisine
kadro verilmis, 2017 yihnin Aralk ayinda yapilan
taseron dizenlemesiyle de 900 bin taseron isgisi
kadroya alinmistir.

Bu yasal dizenleme beklentilerimizi tam olarak
karsilamamis olsa da elde edinilen kazanimlar, ¢a-
lisma hayatinin en 6nemli sorunlarindan biri olan
taseron iscilik konusunun ¢dzimiine iliskin atilan
bayik bir adimdir.

Kamuda taseron uygulamasinin biyik oranda
sona erdirilmesi ve taseron iscilerin biyuk bdli-
mine kadro verilmesi son derece memnuniyet
vericidir. Ancak bu olumlu dizenlemeler basta
KiT'lerde calisan taseron isgileri olmak zere kap-
sam disinda birakilan diger taseron isgiler nede-
niyle gdlgelenmistir. Kamuoyunda agirhkh olarak
konusulan konu da, kadroya alinamayan taseron
isgilerinin durumu olmustur.

Bugin gelinen noktada kamuda taseron uygula-
masitamamiyla sona ermemistir. Kapsam disinda
birakilan taseron isgisine verilen sdzler dogrultu-
sunda ¢alisma barisi ve ¢alisma verim lili§i icin ay-
rimsiz ve sartsiz olarak kadro verilmesi en hiyik
heklentimizdir.

Konfederasyonumuz gerek taseron ve gerekse
gecici iscilerin sorunlarinin kalici olarak ¢ézime
kavusmasi icin ¢alismalarint ve girisim lerini sir-
dirmeye devam edecektir.

Kapsam disi kalan taseron iscilerin kadroya alina-
cagina dairumudumuzu gigli bir sekilde koruyo-
ruz.

Basin Agiklamalari



SIMDI BASTA CALISANLARIN SORUNLAR
OLMAK UZERE TOPLUMUN BEKLENTILERINE
ODAKLANMA ZAMANIDIR

SiMDi,
“DAHA GUCLU TOPLUM, DAHA GUCLU EKONOMI VE
DAHA GUCLU TURKIYE” OLMA YOLUNDA
DAYANISMA VE CALISMA ZAMANIDIR.

Hke olarak drnek olacak bir Secimi demokratik olgunlukla sonuclandirmanin

huzuru icinde; tum siyasileri, emedi gecen kamu gorevlilerini, Cumhur itti-
fak'ini ve halkimizin tevecciihtiyle tekrar Cumhurbaskani olarak segilen Sayin Re-
cep Tayyip ERDOGAN'I en iyi dileklerimizle kutluyoruz.

Hem Cumhurbaskanimin hem de Yasama Organt'nin halkimizin tamamina yakinin
katilimiyla secilmesi, toplumun tim kesimlerinin TBMM 'de tem sil edilmesive Cum -
hurbaskanli§r Hikimet Sistemine bu sekilde gecis gelece§e yonelik umutlarimizi
giclendirmektedir.

Simdi, basta ¢alisanlarin sorunlari olmak tGzere toplumun beklentilerine odaklanma
zamanidir.

Simdi, "Daha glcld toplum, daha glcli ekonomive daha giicli Tirkiye" olma yolun-
da dayanigsma ve ¢calisma zamanidir.

Secim sonuclarinin ve yeni yénetim sisteminin dlkemiz ve milletimiz icin hayirl ve
basarili olmasini diliyoruz.



TREN KAZASI NEDENIYLE

MILLETIMIZIN BASI SAGOLSUN

Tekirdag'daki tren kazasiyla ilgili olarak TURK-IS Y6netim
Kurulu adina Genel Baskan Ergtn Atalay bir agciklama yapti.

¢ciklamada, meydana gelen tren kazasiyla il-
Aili gerekli sorusturmanin tim ydnleriyle ya-

ptlarak sorum lularin ortaya ¢ikariimasini ve gere-

ken tedbirlerin bu do§rultuda alinmasi geregine
isaret etti.

TURK-IS Genel Baskaninin yaptiji aciklama su
sekildedir:

"Edirne-Halkali seferini yapan banliyé treni 8
Temmuz 2018 Pazar giini aksama do§ru Murat-
li-Balabanh bdlgesine geldiginde raydan ¢ikmasi

sonucu kaza meydana gelmis, onlarca vatandasi-

miz hayatini kaybetmis veya yaralanmistir.Once-
likle yarali vatandaslarimiza acil sifalar, hayatini

kaybeden vatandaslarimizin yakinlarina bas sag-

hgr diliyorum .

Meydana gelen miessif tren kazasinin seheple-
ri tim ydénleriyle ayrintith olarak arastiriimahdir.
Elbette ki ne eksiklik varsa bu ortaya c¢ikacaktir.
Sektdrde 6rgitli sendikanin genel baskani olarak

bunun takipgisi olacagiz. Ancak sunu ifade etme-
liyim ki, bu tip demiryolu hatlarinda bellidénem -
lerde periyodik olarak teknik kontrolleryapilmak-
tadir. Yilda bir kez yapiimasi gereken kontrollerin
en son Nisan ayinda, yani yakin bir zamanda ya-
pildi§r ifade edilm ektedir.

Yetkililerden aldigimiz bilgiye gére; kazanin oldu-
gu gin saat 10.40 itibariyla, saat 07.00 treni ayni
hatti kullanmistir. Ancak daha sonra, saat 14.20
ile 15.10 arasi yagan siddetli yagmur, oradaki
menfezde olaganistl sismeye neden olmustur.
Tren raylariyla menfez arasindaki malzeme yag-
murla bosalmis ve tren raydan gectiji sirada,
lokom otif ve birinci vagon gecisini yapmis, diger
vagonlar ise raydan ¢ikmis ve yan yatmistir.

Meydana gelen kaza tUzicidir. Yapilacak sorus-
turma ve arastirma sonucu hazirlanacak raporla
kamuoyu biran dnce bilgilendirilm elidir.

Milletimizin basi sa§ olsun."

Basin Agiklamalari



24 TEMMUZ GAZETECILER VE
BASIN BAYRAMI KUTLU OLSUN

24 Temmuz Gazeteciler ve Basin Bayrami dolayisi ile
Genel Baskan Ergun ATALAY bir mesaj yayinlad.

QTALAY mesajinda basin dzglrliginden bah-

sedebilmemiz igin dncelikle "basin emekgi-

lerinin dnindeki 6rgiitlenme ve sendikah olma
engelini kaldirmak" gerekir ifadelerine yer verdi.

TURK-IS Genel Baskanimi agiklamalari su sekil-

dedir:

Basin 6zgirliginin oldugu ortamlartemel insan

hak ve dzgirliklerinin gercek anlamda tesis edile-
Gergegin, tahrif edil-
meden, abartilmadan, tarafsizca kamuoyuna nes-

bildiginin bir gostergesidir.

nel bir sekilde oldugu gibi aktariimasi, gazetecilik

meslegini icra eden arkadaslarimiz ile basin kuru-

luslarinin temel ilkesi olmahdir. Bir ilkede basinin
0zgirligi, demokrasinin de kalitesini gésteren

dnemli bir dlgittar. Ulu Onder Atatirk'in de de-

digi gibi " Basin ulusun ortak sesidir." Toplumlar
icin basin bir gic, bir okul, biryol gdstericidir.

Zaman mevhumu olmadan ve yodun bir gcalisma
mesaisi harcayan basin emekgilerimizin pek ¢ogu
sendikasiz ve 6rgitsiz. issiz kalma korkusuyla bu
mesledi yapmaya devam eden basin emekgileri-
mizin Grgitlenmesinin 6ninde engeller mevcut.
Basin dzgirliginden bahsedebilmemiz igin mes-
legin onindeki drgttlenme, sendikali olma gibi
engeller biran énce kaldiriimaldir. Disinceyi ifa-
de 6zglrligi ve gazetecilik faaliyetleri sug olmak-
tan ¢tkariimalidir.

TURK-iS olarak, gazetecive basin emekgisiarkadas-
larimizin, gerce§in kamuoyuna aktariimasi ugruna
verdikleriekmek, baris ve 6zgirlik micadelesinde
daima yanlarinda oldugumuzu belirtiyoruz.

24 Temmuz Gazetecilerve Basin Bayrami'ni kutlu-
yor, gorevini ifa ederken sehit olan tim gazeteci-
lere de Allah'tan rahmet diliyoruz.

YUREKLERIMiZ
YANDI

-I'Dm cocuklarin tipki bizlerin gocuklugundaki gibi korkmadan, sokaklarda 6zgirce oynayabilecegi bir
ilkenin umudu icindeyiz.Ulkemizde yasanan gocuk istismarlari camiamizi derinden dzmektedir.

Agri'dan gelen aci haberle bir kez daha sarsildiimiz bu ginlerde bu canice davranislari yapanlarin
yargi éniinde hak ettikleri cezayr almalarini imitediyoruz.

Leyla'nin ve Eylil'iin kederli ailelerine sabirlar diliyoruz.



DEPREM OLDURMEZ,BINALAR OLDURUR

Marmara Depremi’nin 19. Yildéniimiinde TURK-IS yonetim Kurulu
adina Genel Baskan Ergiin ATALAY bir agiklama yapti.

"19 yil 6nce bugiin gergeklesen ve binlerce kardesi-
mizin 6limine neden olan Marmara Depremi, do-

ganin degil ihmallerin dlime neden oldugunu acik
bir sekilde bizlere gdsterdi.

Konfederasyonumuz Uyesiisgilerin yogunlukla yasa-
di§1 izmit, Kocaeli, Yalova, Sakarya ve ¢evresini et-

kileyen bu depremde, eski genel baskanlarimizdan
SevketYilmazi da kaybettik.

Nitelikli ve givenlikliyapilasmanin insan yasami agi-
sindan dnemini bizlere animsatan Marmara depre-
mi, kentlesme politikalarina yénelik kapsamli degi-

siklikler yapiimasi gerektigini en net bicimde ortaya
koydu.

Bu afette yasamini kaybeden kardeslerimizi bir kez
daha rahmetle aniyor, kederli aileleri ve ulusumuza
bassagligi diliyorum ."

HAYVANLARI SEVMEYEN iINSANIVE DOGAYI DA SEVEMEZ

Son zamanlarda hayvanlara karsi yapilan zulim, iskence ve istismar gorintilerinin
sosyal medyada yayilmasiyla hepimizin vicdanina agir bir yik bindi.

Maalesef ki yasalar caydirict dedil ve gergeklesen bu olaylar basit bir kabahatten dteye gecememektedir.
Hayvan Haklari Yasasinin biran dnce ¢ikariimasi gerekmektedir. Bir hayvani sevmek tim canhlari dogayi sev-
mek demektir. Hayvanlari sevmeyen bireyler ne kendilerini ne de do§ada var olan canlilari sevebilir.

Arka arkaya ¢ok aci haberler aldigimiz bu ginlerde gereken yasal dizenlemenin acilen yapimasini, yirekle-
rimizi sizlatan bu vahsetgdérintilerine sebep olan faillerin yakalanmasini diliyoruz.

Basin Agiklamalari
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Ekonomide dlkelerin finansal olarak disa agilmalari ézellikle yabanci
sermayeye ihtiyac duyan alkeler icin 6nemlifaydalar saglamaktadir.

Disa acgilma sonucu Glkeye gelen yabanci sermaye,

ilkelerin yatinmlarini finanse edebilecedi bir dis kay-
nak olarak disinilmektedir. Dojrudan yabanci yati-
rimlar, etkide bulunduklari Ulkelericin sadece serma-

ye degil ayni zamanda teknolojik yenilik ve istihdam

yaratmanin kaynagi olarak kabul edilmektedir. Yati-

rimcinin yerlesik oldugu Glke disindaki birekonomide

yapti§i uzun vadeliyatirnmlar olarak tanimlanan Ulus-
lararasi Do§rudan Yatirimlar, yatirmcinin kurulus ser-

mayesinde % 10 veya daha fazla paya sahip olmasi

veya ydnetimde s6z sahibi olmasi esasina dayanm ak-

tadir. 1980'lerin basindan itibaren dinyada liberal

ekonomik politikalarin yikselise ge¢mesi, piyasa eko-

nomisinin gelismesi ve giderek uluslararasi Gretimin

artmasi, yabanci sermaye tiiri olan dogrudan yaban-

ci yatimmlarinin kiresel diizeyde bir artis egilimine

girmesine yol a¢gmistir. Uluslararasi ekonomik bitin-

lesmenin en biyik itici gicleri olarak kabul edilen
Uluslararasi Dogrudan Yatirimlarin, ayni zamanda
yatirimin yapidigr dGlkenin ekonomik kalkinmasina,
isglcl kalitesinin yikselmesine, refahin artmasina ve
mali piyasalarin daha istikrarh bir sekilde calismasina

katki sagladigr varsayimaktadir. Ozellikle dzellestir-

melerde gdrilen artis nedeniyle Glkenin bagmmli hale

gelecegini ileri sunan kesimler dlkenin olumsuz yén-

de etkilenecedigdrisini savunmaktadir.

Dogrudan yatirimlar, yatirimin yapildigr ev sahibi

ilke ekonomisi Uzerinde dretim, istihdam, gelir, fi-

yat, 6demeler dengesi, ekonomik gelisme ve genel

refah gibi etkiler yaratmaktadir. Bu etkilerden ba-

zilari ilke ekonomisine katki saglarken bazilari da
kilfet yiklemektedir.

Tirkiye'de yapilan dogrudan yabanciyatirimlara ilis-
kin temel prensipler, ilk kez 1954 yilinda yirirlige
giren 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu
ile dizenlenmistir. S6z konusu Kanun, ekonomik ha-
yatta yasanan gelismeler ve uluslararasi uygulama-
lar isi§inda yenilenmis ve 4875 sayili yeni Dogrudan
Yabancr Yatirimlar Kanunu, 17 Haziran 2003 tarihin-
de yurirlige girmistir. Kanunda dogrudan yabanci
yatirim lara iliskin kisi veya kisilerin; Turkiye'de yati-
rm yapmasinin serbestoldugu, yabanci yatirimecila-
rin yerli yatirrmcilarla esit muamele gérdigi, kamu
yarari gerekmedik¢ce kamulastiramayaca§r ve dev-
letlestirilemeyece{i, Tirkiye'deki faaliyet ve islem -
lerinden dogan net kar, tem ettdi, satis, tasfiye vb.
hedellerin bankalar ve 6zel finans kurumlari araci-
hgiyla yurt disina serbestce transfer edilebilecegi,
yatirim cilarin taginmaz milkiyeti hak edinmelerinin
serbestligi, yabanci personel istihdam 1, irtibat biiro-
su ag¢ma yetkisi gibi konular dizenlenm igtir.

Yabanci sermayenin yatirim planlarini etkileyen en
6nemli unsurlarin basinda ekonomik istikrar gel-
mektedir. Sdrddrilebilir reel ekonomik biyime,
disik faiz oranlari, 6ngérulebilir enflasyon oranlari
ve tlimh ddviz kuru dalgalanmalari yabanci yatirimeci-
larin yatirim asamasinda de§erlendirmeye aldiklari
baslhca gostergeler olarak kabul edilmektedir. Tdrki-
ye uluslararasiyatirimlar konusunda stratejik konum
ve sektbrel acidan da son derece avantajli konumda-
dir. Son yillarda uluslararasi yatirimctlarin Tirkiye'ye
gbsterdikleri ilginin énemli nedenleri arasinda, yeni
pazarlara erisim konusunda avantaj saglayan ko-
numu, i¢ pazarm genisligi ve dinamizmi, dis ticaret



imkanlari gelmektedir. Belirli kesimler igin i¢ pazar
cazibesindeki en dnemli etken ise yatirim yapiimasi
disinilen Glkedeki talebin yapisi bunun yani sira
disik maliyetli isgiici ve nitelikli personel olanaklari
gibi pek cok faktérin varli§r séz konusudur.

Tirkiye'ye gelen do§rudan yatirimlarin sektérel dagi-
imiyasanan kiiresel kriz sonrasi asagidaki sekildedir:

Serife SENOK
Uzman Yardimecisi

ten yetkililerinde siklikla ifade ettigi gibi demokrasi
ve hukuk alaninda da istikrarin saglanmasi olum lu
etkiye yol acacaktir. Yatirimlara yeterince kaynak
ayrilamadigindan, sermaye birikimiolusturulmadi-
gindan yabanci sermayeyicekmek avantajli sayildigi,
bunun yaninda yabanci sermayenin gitti§i tlkeye bir
vergigeliriolusturdugu séylenebilir.

TURKIYE'DEKIi DOGRUDAN YATIRIMLARIN SEKTOREL (SERMAYE) DAGILIMI (Milyon $)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Tarim 299 524 523 769 807 1.067 77 684 1.438
Madencilik 2.059 3.433 2.575 5.292 3.498 3.620 2.734 2.045 4.237
imalat 34.873 46.953 34.311 51.953 46.525 57.813 48.836 41.212 55.127
Hizmetler 90.170 114.535 75.121 102.008 79.614 95.153 80.383 77.727 98.505
Diger Hizmetler 299 1.158 666 1.027 744 859 690 551 811
Sermaye Girisi 6.266 6.256 16.136 10.761 10.523 8.632 12.077 7.534 2.773

Kaynak: TCMB

Tirkiye'ye gelen dogrudan yatirmlarin sektérel da-
gihminda en biyidk paym hizmetler sektériinde ol-
dugu gorilmektedir. Hizmetler sektérinde piyasa-
lara hizli ve kolay girilebilir olmasi yatirimcilarin bu
sektérde daha aktif olmasi nedenlerindendir. Ayni
zamanda dijer sektdrlere gore maliyet avantaji sag-
llyorolmasi da sektdrin rakamsal olarak 6ne ¢ikma-
sinda etkili olmaktadir.

Ayrica do§rudan yabanci yatirimlar cari agikla miica-
dele etmekte oldukca yarar saglayabilecek bir yon-
tem oldugu ve diger Glkelerle rekabet gicimizi ar-
tirabilecegidisintlmektedir. Fakatson dénemde ya-
sanan ekonominin yapisal sorunlari, enflasyonun ve
kurlarin strekli yikselmesi yabancilardan gelen kay-
nagm azalmasina neden olurken zaten yiksek olan
cari agigin daha yikselmesine neden olmaktadir.

ULKELERE GORE UDY TUTARI (MIiLYON ABD DOLARI)

ULKELER 2010 2011 2012
1  Hollanda 486 1,424 1,381
2  ABD 323 1,401 439
3 Avusturya 1,584 2,419 1,519
4 ingiltere 245 906 2,044
5 Liksemburg 311 562 1,186
6 Almanya 597 664 491
7 ispanya 205 2,251 193
ilk 7 Ulke Toplami 3,751 9,627 7,253
Diger 2,505 6,509 3,508
TOPLAM DUNYA 6,256 16,136 10,761

Kaynak: Ticaret Bakanhgi

Tirkiye'ye gelen dogrudan yabanci yatirirminin cog-
rafi dagihmina bakildiginda en yiksek paymn Hol-
landa ve ABD'de oldugu gdorilmektedir. Bu dlkeler
tim dinyada gerceklesen do§rudan yatirimlarin
% 50'sinden fazla paya sahiptirler. Ulkeye dogrudan
yabanci sermaye girisi uluslararasi sermaye kesimin-
de sa§lanan yiksek reel faiz, karli kamu kuruluslari-
ni ucuza kapatacad! bir yapr, ucuz is giicl ve ithalat
imkani saglandi§i 6lcide mimkin olmaktadir Fakat
ilkenin icinde bulundugu ekonomik, siyasi ve sosyal
yapl nedeniyle sermaye girisi son yillarda azalmistir.
Ulkeye yabanci sermayenin ¢ekilebilmesi ve yatirim
ortaminin iyilestirilmesinin sireklilik arz etmesi i¢in
"yapisal reformlarin® devami ile ekonomiyi ydne-

2013 2014 2015 2016 2017
918 2,022 1,184 1,024 1,768
326 334 1,619 338 171
667 31 80 345 326
300 1,051 585 974 324
278 565 1,252 335 109

1,970 606 355 440 295
581 74 2,305 318 1,451

5,040 4,683 7,380 3,774 4,444

5,483 3,949 4,697 3,760 3,006

10,523 8,632 12,077 7,534 7,450

Yabanci sermayenin, Tirkiye'nin bugin icinde bulun-
dugu kosullarda buyik birtehlikeye yolactigi gérisini
savunan kesime gére ¢cok daha canli, gic¢li ve siirekli bir
ulusal yatirrm egilimi olmadikca, yabanci sermaye bir
"ekonomik isgal" etkisi yarataca§i, zaten yabanci ser-
mayenin zararlari saglayabilecegifaydalardan ¢ok daha
fazla oldugu, ekonom ik isgaldurumunda, zararlardldi-
ricl birnitelik kazanacagi disinilmektedir. Sonugola-
rak Tirkiye tiketim dizeyini kontrol altina alarak, diger
olanaklarini zorlayarak, ulusal tasarruflarini ytikseltme-
ye baslamasi gerekmektedir. Ulusal tasarrufve yatirim
gliciini artirmaya yonelik hareketler hiz kazanmali ve
yabanci yatirimlar, faydalarindan yoksun kalinmayacak
ancak llke ekonomisini de biranlamda elden ¢ikararak
zora dislirmeyecek dizeyde tutulmaldir.
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ATALAY MALATYA'DA iSCILER ILE BiR ARADA

URK-IS Genel Baskani Ergiin
T:TALAY 17 Eylal 2018 tari-
hinde TURK-IS Malatya il Tem-
silciliginin dizenledi§i is¢i bulus-
masinda Malatyall isciler ile bir
araya gelerek sorunlarini dinledi.

Toplantiya, TOBB Baskani M. Rifat
HISARCIKLIOGLU, EskiGimrik ve
Ticaret Bakani Bilent TUFENKCI,

TESK Baskani Bendevi PALANDO-

KEN, TURK-IS M alatya il Temsilcisi

Nurettin ONDES, Sendika tem sil-

cilerive isciler katildr.

DERITEKS SENDIKASI YONETICI VE TEMSILCiIi EGITIM SEMINERI

riteks Sendikasi Ydnetici ve
Demsilci Egitim Semineri 21
Eylil 2018 tarihinde Balikesir'de
gerceklestirildi.

Genel Baskanimiz Erglin ATALAY,
DERITEKS Sendikasi yoneticileri
ve temsilcilerine yonelik calisma
yasaminin gincel konulari ile ilgili
bir konusma yapti.



iICISLERIi BAKANISULEYMAN SOYLU IiLE
GUVENLIK-IS SENDIKASI'NA ZiYARET

27 Eylil 2018 Persembe gini
icisleri Bakani Stleyman SOYLU
ve Genel Baskan Ergin ATALAY
Givenlik-is Sendikasi Genel Bas-
kani Omer CAGIRICI'yI ziyaret et-
tiler. Ziyarette calisma hayatinin
guncel konularina deginildi.

ATALAY ENGELSIZ YASAM MERKEZIACILISINA KATILDI

alatya Battalgazi Belediyesi-
Mnin Engelsiz Yasam Merkezi
Hizmet Binasi ve Engelsiz Hayaller
Resim Sergisinin acilis tdreni ya-
pildi. Tdrene, Genel Baskanimiz
ATALAY, Eski Gumrik ve Ticaret
Bakani Bilent TUFENKCI, Eski Ta-
rim ve Hayvancilk Bakani Kudret-
tin ARZU, TOBB Baskani Rifat Hi-
SARCIKLIOGLU, TESK Bagkani Ben-
devi PALANDOKEN, Eski AK Parti
Genel Baskan Yardimcist Oznur
CALIK, Milletvekilleri, sendikactlar
ve ¢ok sayida davetli katildi.

ATALAY SAGLIK-IS SENDIKASININ BASKANLAR KURULUNA KATILDI

Eylil 2018 tarihinde TURK-IS
3(3ene| Baskani Erglin ATALAY,
SAGLIK-IS Sendikamizin Baskan-
lar Kuruluna katildi.

Toplantida ¢alisma  hayatinin
gincel konulari {zerine istisare-
de bulunuldu.
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SENDIKALARIMIZDAN

TEK G IDA-Iis

CARGILLDE DIRENIiIS SURUYOR

kgida-is'te drgitlendikleriigin isten atilan Cargill isgilerinin direnisi siirdyor. Bursa Orhangazi'de, 1999'dan
I beri faaliyette bulunan gokuluslu gida sirketi Cargill'in, sendika dismani tavrinin yeni olmadigi biliniyor.

Cargill, dnceki dénemlerde de yedi isgisini sendikal 8rgttlenme nedeniyle isten atmisti. 7 Nisan 2018'de ise,
on dortisci daha Tekgida-is ¢atisi altinda &rgitlenmeye cahstiklari icin isten atildi. Direniste olan iggilerin, ya-
sadiklari ekonomik sorunlara ragmen kararli olduklari bildiriliyor. Bu haberin hazirlandigi tarih itibariyla isten
atilan igcilerin direnisi yiz kirk sekizinci ginini doldurdu.

PETROL-IS

FLORMAR DIRENIiISIYUZ YIRMIGUNU ASTI

yetleri nedeniyle isten atilan isgilerin direnisi siirdyor. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kamuoyunun farkh
evimlerden destek alan ve kadin iscilerin dnciliginde sirdirilen direniste, cesitli baski ve yildirma politikala-
nna kargin yiz yirmi gin geride birakildi. isten atilan yiiz yirmi yedi is¢inin islerini geri alana kadar micadeleyi
sirdireceqi belirtiliyor.

(;kuluslu kozmetik sirketlerine Gretim yapan Gebze Organize Sanayi'deki Flormar'dan, sendikalasama faa-
k



Given SAVUL

Arastirma Uzmani
guvensavul@turkis.org.tr

TEKSIF

HUGO BOSS'TA SENDIKADUSMANLIGI SURUYOR

ksif'in uzun stredir 6rgltlenme faaliyeti yrittigu ve isverenin bu faaliyete isgileri isten atarak karsilik
Iverdi{;i cokuluslu tekstil sirketi Hugo Boss'ta sendika dismanli§i devam ediyor.

Agustos ayr sonunda, Teksif'in, Ege Serbest Bdlgesidniinde gerceklestirdigi eylemine katildiklari gerekcesiyle
Hugo Boss, iki isgisini daha isten atti.

Bu gelismenin ardindan Teksif, Ege Serbest Bélge éninde tekrar direnise basladi.

SELULO Z-i$

SUPERPAK AMBALAJ DIRENISI DEVAM EDIYOR

liloz-is ile fzmir Torbah'daki Siiperpak Ambalajarasinda siirdiriilen toplu is sézlesmesi gérismelerinin
Snlasm azlikla sonuclanmasi nedeniyle baslayan grev iiginci ayina giriyor. Seliilloz-is'in taleplerine, isve-
renin ikiyilhk sdzlesme ve sifir zam ile karsilik vermesi sonucu, 20 Haziran 2018 tarihinde baslayan grev, bu
haberin hazirlandig: tarih itibariyla sekseninci ginini geride biraktl. Greve, Gaziantep, Karaman ve izmir
Torbali'dakifabrikalardan toplam ikiyiz kirk isginin katildig belirtiliyor.


mailto:guvensavul@turkis.org.tr
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SENDIKALARIMIZDAN

BASIN-IS

KAGIT KRIZINE YONELIK ACIKLAMA

TUKETTIKCE TUKENIYORUZ: KAGIT KRizZi"
d)

ndonemde yasanan doviz kurlarindaki dalgalanmalara bagl olarak bas gésteren kagit krizi ve 6zel-
S§tirm elere yonelik, Basin-is tarafindan bir agiklama yayimlandi.

"Uretmeden Tiiketiyoruz, Tukettikce Tiikeniyoruz: Kagit Krizi" bashikli agiklamada su ifadelere yer verildi:

"Her &zellestirmeden sonra bagimliligimiz artti ve bugiin gelinen noktada tGretmeden tiiketen ve tiket-
tikce de tikenen bir topluma donustuk...

Buglin karsiya karsiya kaldigimiz kagit krizi de hi¢ kuskusuz bu tikenmisligin bir sonucudur. Yasanan
kriz, ekonomik bir krizin 6tesinde etkilere sahiptir. Oyle ki; kagitfabrikalarindan baslayarak matbaalara,
yayinevlerine, kitapcilara; sonrasinda issizlik tehdidi altinda kalan basin emekgilerine, sendikal 6rgatli-
lige ve nihayetinde halkin haber alma d8zgurligune ve kiltirel bilgi birikimine kadar toplumsal yapiyi
timayle etkileyecek ¢ok yénlu bir krizdir.

Bizler benzer etkiye tarihten bugiine; saglik ve sosyal giivenlik sisteminin piyasalastiriimasi, SSK ilag
Fabrikasi*nin kapatilmasi, Telekom'un ve son olarak Seker Fabrikalarinin ézellestirilmesi stireclerinde de
tanik olduk.

Bu noktada yapilmasi gereken sey acik; kamu hizmetlerini, kamu kurum ve kuruluslarini isleyemez hale
getiren piyasalastirma ve 0zellestirme politikalarina derhal son verilmelidir. Dolayisiyla mevcut kagit
krizinin de tek bir ¢c6zUmu vardir; o da SEKA Kagit Fabrikalarinin yeniden agiimasidir."



SENDIKALARIMIZDAN

KRISTAL-IS

KURUCU GENEL BASKAN MEHMET SISMANOGLU VEFAT ETTI

Sismanoglu ve arkadaslari 7 Haziran 1965 tarihinde Kristal-is
Sendikasini kurdular ve Mehmet Sismanoglu 1979 Genel Kuruluna
kadar Genel Baskan olarak gorev yapti.

ristal-ls Kurucu Genel Baskani Mehmet Sismanoglu, 30 Ajustos 2018 tarihin-
de vefat etti. Sismano§lu'nun vefati nedeniyle Kristal-is tarafindan yaymlanan
acitklamada su ifadelere yer verildi:

1965 yilinda tim imkansizliklara ragmen sendikamizi kuran, iskolunda sari sendika-
nin toplu is sézlesmesi varken yeni toplu is sézlesmesi imzalamayi basaran, Pasabah-
ce'deki cam fabrikasinda baslayan direnisleri tiim istanbul*a yayan, sadece cam isgi-
sinin degil Turkiye is¢i sinifinin kaderini etkileyen, buginki micadele gelenegimizin
temelini atan, Kristal-is'in Kurucu Genel Bagkani Mehmet Sismanoglu‘nu 30 Agustos
2018 tarihinde kaybettik.

Sismanoglu ve arkadaslari 7 Haziran 1965 tarihinde Kristal-is Sendikasi'ni kurdular ve
Mehmet Sismanoglu 1979 Genel Kuruluna kadar Genel Baskan olarak gdrev yapti.

Bu 16 yillik dénem Kristal-is'in isci sinifi tarihinde 6zel bir yer edinmesine yol agmis
olan 1966 Pasabahce grevini ve 1971'de Pasabahce ve Cayirova isyerlerinde 58 giin
stiren (Kristal-Is ve Hiir Cam-is'in birlikte giktiklart) grevini kapsar.

S6z konusu grevler sadece icinde ortaya cikti§i cam sektériinde is¢i mtcadeleleri aci-
sindan degil, Tarkiye'nin genel gidisati bakimindan da biytk bir 6nem tasir."



SENDIKALARIMIZDAN

TUMTIS

DHL DIRENIiISI ZAFERLE SONUCLANDI

kuluslu kargo sirketi DHL'de drgttlendikleri icin isten atilan dokuz is¢inin, 17 Temmuz 2017 gind baslat-
lean direnis dortyizinci gininde zaferle sonuclandi.

TUMTIS, direnisin sonunda sendikal drgtutlenmeyi kabul eden DHL isvereni ile toplu is sézlesmesi gérisme-
lerine hazirlaniyor. TUMTIS tarafindan yapilan aciklamada, direnisin zafere ulagsmasinda ulusal ve uluslararasi
dizeyde verilen destedin dnemine vurgu yapildr.

YONETIM DEGISIKLIGI
Sgllk-is Sendikasi Genel Baskani Hasan Oztirk'in 30 Haziran

018 tarihinde vefat etmesinin ardindan sendikanin yeniydone-
timiasa§idakiisimlertarafindan yeniden olusturuldu:

Hakan Toy
Genel Baskan Vekili

Mehmet Demirci
Genel Baskan Yardimcist:

Dogan Alig
Genel Mali Sekreter:

Osman Cavus
Genel Teskilatlanma ve EJitim Sekreteri:



SEMSIi DENIZER"I

R AHMETLE ANIY O RUZ

SEMSi DENIZER'i
RAHMETLE ANIYORUZ...

URK-iS Genel Sekreteri ve Genel Maden isgileri Sendikasi Genel Baskani iken 6 Ajustos
I 1999 tarihinde evinin dninde ugradi§: silahh saldirida hunharca katledilen isgi lideri mer-
hum Semsi Denizeridlumintin 19. Yl déniminde rahmetle aniyoruz.

LIK-iS Genel Baskani Hasan OZTURK, Ankara'da tedavi gordi§i hastanede 76 yasinda ha-
tin1 kaybetti.

Ankara Yiksek ihtisas Hastanesinde diin gece hayatini kaybeden OZTURK icin SAGLIK-IS Genel
Merkezi 6niinde diizenlenen térene, eski Devlet Bakani Murat BASESKIOGLU, TURK-IS Genel Bas-
kani Erglin ATALAY yani sira sendika Gyeleri katild1.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 0ZTURK>iin yasam1 boyunca sendikanin ve saglik isgilerinin
cikarlarint korudugunu séyledi. 0ZTURK>iin dlke sevdalisi, Miisliman ve temiz birinsan oldugunu
ifade eden ATALAY, "Hi¢ kendi 6zel bir derdi yoktu. Tek derdi insanlar ve saglik iscileriydi. Allah
ondan razi olsun." diye konustu.

Hasan OZTURK kim dir?

Kastamonu Taskdpri 1942, Ortaokul, Yonetim Kurulu Uyesive Genel Baskan Vekili (2002-2011),
Genel Baskan (2011), TURK-iS Disiplin Kurulu Uyesi (2011)

Kaynakca: TURK-IS Sendikacilar Albimdi.
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GENEL BASKAN ERGUN ATALAY'IN ZIYARETLERI

MECLIS BASKANINI ZIYARET ETT]

23 Temmuz 2018 tarihinde Tirkiye - AB Karma istisare Komitesi (KiK) Tirkiye Kanadini olusturan
Konfederasyon ve meslek kurulusu temsilcileri Meclis Baskani Binali YILDIRIM'a
hayirli olsun ziyaretinde bulundular.

SULEYMAN SOYLU'YA ZIYARET

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY 23 Temmuz 2018 tarihinde igisleri Bakani Siileyman SOYLU'yu
makaminda ziyaret etti.

HULUSIAKAR'A ZIYARET

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY 3 AJustos 2018 tarihinde Mili Savunma Bakani Hulusi AKAR'
makaminda ziyaret etti. Ziyarette TOBB Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU ve TESK Genel Bagkani
Bendevi PALANDOKEN'de yer aldi.



BAKANI MUSTAFA VARANK'A ZIYARET

6 Ajustos 2018 tarihinde Genel Baskan Ergiin ATALAY T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa VARANK'a
nezaket ziyareti gergeklestirdi,

ATALAY S.S.DEM HAR YOL KONUT YAPI KOOPERATIFI'NIN
TEMELATMA TORENINE KATILDI

Genel Baskan ATALAY S.S. Dem Har Yol Konut Yapi Kooperatifinin temel atma térenine katildi,

Kooperatif, Afyonkarahisar Merkez Givenevler Mahallesinde 35.200 m2 {zerine 464 daire olup,
Demiryol-is Sendikasi tyeleri, Harb-is Sendikasi'na lye askeri fabrika galisanlari,
Yol-is Sendikasi'na tye il Ozel idare calisanlarindan olusmaktadir,

Kooperatifin 30 ay gibi kisa bir siirede tamamlanmasi planlanmaktadir,

Térene Genel Baskan Ergiin ATALAY'In yani sira Orman ve Su igleri Bakani Prof. Dr. Veysel EROGLU,
Afyonkarahisar Belediye Baskani Av. Burhanettin COBAN, Harb-is Genel Bagkani Bayram BOZAL,
TURK-IS Afyon i Temsilcisi Muharrem USLU, cok sayida sivil toplum &rgiti tyesive
kooperatif yeleri katild.



KONFEDERASYONUMUZA ZIYARETLER

AK PARTI GENEL BASKAN YARDIMCISI ALI iIHSAN YAVUZ'DAN ZIYARET

Agustos 2018 tarihinde Ak Parti Secim islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi - Sakarya Milletvekili Ali
2i7hsan YAVUZ Erglin ATALAY'I makaminda ziyaret etti. Ziyarette, Tirkiye Firincilar Federasyonu Baskani Halil
ibrahim BALCI, TURK-IS eski Genel mali Sekreteri Enver TOCOGLU, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip
ALEMDAR ve Giivenlik-is Sendikasi Genel Baskani Omer CAGIRICI da hazir bulundu.

ESKi BAKANLARIMIZDAN TURK-iS ZIYARETI

4 Eylil 2018 tarihinde AK Parti Sivas Milletvekili ve Eski Milli Egitim Bakani ismet YILMAZ, AK Parti Kars Mil-
letvekili ve Eski Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Ahmet ARSLAN yani sira Merkez Valisi ve Eski TRT
Genel Midiri ibrahim SAHIN Genel Bagkan Ergiin ATALAY' makamnda ziyaret etti.

TiISK'TEN TURK-iS'E ZiYARET

3 AJustos 2018 tarihinde TISK Genel Baskani Kudret ONEN, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY' makam -
]_da ziyaret etti. Ziyarette, Ulke giindemi ve calisma hayatinin sorunlari lizerine gériis alis verisinde bulunuldu.

TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR ve TiSK Genel Sekreteri Akansel KOC'da ziyarette yer aldi.
Vv
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KANi BEKO'DAN TURK-iS'E ZIYARET

Temmuz 2018 tarihinde CHP izmir Milletvekili ve eski DiSK Baskani Kani BEKO, TURK-IS Genel Baskani Ergiin
TALAY'' makaminda ziyaretetti. Ziyarette, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR, SEKER-IS
Genel Baskani isa GOK ve TARIM-IS Genel Baskani ilhami POLAT'da yer aldi.

AK PARTI ERZINCAN MILLETVEKILI SULEYMAN KARAMAN'DAN ZIYARET

1 Eylil 2018 tarihinde AK Parti Erzincan Milletvekili, Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Uyesive eski TCDD Genel
Midird Sileyman KARAMAN, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.
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Aydinlik Gazetesi 25.09.2018

Cumhuriyet Gazetesi 20.09.2018

Asgari tcret
2 binTLYye ¢ikanlari

MUSTAFA CAKIR

Vatan Gazetesi 22.09.2018

A sgari Ucret pazarligi bu yil erken basladi.

rVIurk-is asgari tcretin hemen 2 bin liraya
clkariimasini istedi. Araliktaki pazarhgin da 2
bin liradan baslamasini talep etti. Turk-is Bas-
kani Ergtin Atalay, “Esnaf can suyu, isveren ne-
fes kredisi istiyor. 6 milyon asgari Ucretli 1603
lira asgari Ucretle geginmeye calisiyor. Ara-
ik ayindaki pazarlk 2 bin lira tGzerinden basla-
sin" dedi.

Aralik sonunda yeni asgari Ucret belli olacak.
Ancak Tirk-ig'ten 6ncesinde dikkat geken cagri
geldi. Atalay, domatesin 5 lira, Uzimun 7 lira ol-
dugunu, 1.5 ay 6nce 22 lira olan yagin da 40 Ii-
raya giktigina dikkat gekerek, "burasi iktidarin
ve muhalefetin ne kadar Ulkesi ise iscinin de bi-

Azim de Ulkemiz" diye konustu. = ANKARA

Posta Gazetesi 22.09.2018



19 BALLUN (PR B/YIL :

TURK-iS 12 EYLUL DARBESININ YILDONUMU
NEDENIYLE BiR MESAJ YAYINLADI

rbeler halkin iradesinin, halkin
ercihlerinin ve demokrasinin aci-

masizca asagilanmasidir.

Darbeler, hukuksuzlugun en bariz sekil-

de yasanmasidir.

Uydurulmus ve olusturulmus gerekce-

lerle mesrulastiriimis yonetim seklidir
darbeler.

iskencedir, insan onurunu ¢ignem ektir,
magduriyettir, ayristirmadir, bdlmedir,
kaostur darbeler.

Karanhga acilan kapilardir darbeler.

Emegin, alin terinin dedersizlestirilmesi
ve kolelestirilmesidir darbeler.

Baskidir, yasaklamadir,
yok edilmesidir darbeler.

ozgdrliklerin

Bugln, 12 Eylil 1980 yilinda yapilan
darbeyi bdyle hatirhyor ve lanetliyoruz.

Emekciler olarak, gerekcesi ne olursa
olsun her tirli darbeye ve darbe giri-
simine kahramanca direnmeye olan ka-
rarlihgimizi ve demokrasiye olan baghh-
gimizi bir kez daha tim kararlihgimizla
tekrarliyoruz.

Darbelerle, darbe girisimleriyle anilan
degil, demokrasimizle, 6zgurluklerimiz-
le ve hukuka olan baglihgimizla anilan
ve yasanan Tilrkiye'den yanayiz.

Kamuoyuna sayg! ile duyurulur.



M E M LE KETI IS TE R IM

M em leket isterim
Cok~mavi, dalyesil, tarla sar1 olsun;

Kuslarin ¢iceklerin diyari olsun.

M em leket isterim
N e 6asta dert, negénidlde hasret olsun;

Kardes kavgasina 6irnihayet olsun.

M em leket sterim
N e zenginfakir, ne sen 6enfarki olsun;

Kisgunu herkesin evi 6arki olsun.

M em leket sterim
Yasamak, sevmekgidigoénidlden olsun;

OCursa 6irsikayet 6Cumden olsun.

CahitSitki TARANCI
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