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O N S O Z

T ü rk - İş  11. Genel Kurulu, 16 Nisan 1979 günü başlayan çalışma
larını 22 Nisan 1979 günü tamamlamıştır. Bir hafta süren Genel Kurul ça
lışmaları sırasında Türk İşçi Hareketinin çözüm bekleyen sorunları ya
nında ülkemizin tüm ekonomik ve sosyal sorunları üzerinde görüşler be
lirtilm iş ve eleştirilerde bulunulmuştur.

Türk kamuoyunun büyük önem verdiği Geneı Kurulumuzu siyaset 
adamları, parlamenterler, yabancı sendikacılar, basın mensupları ve seç
kin bir davetii grubu ilgiyle izlemiştir.

Genel Kurula bir mesaj gönderen Cumhurbaşkanımız Sayın Fahri 
Korutürk, Türk - İş için övgü dolu ifadeler kullanmış ve şöyle demiştir.

«...Türk - İş örgütü, bu tutum ve davranışıyla demokrasimizin daha 
da güçlenmesine katkılar sağladığı gibi, her dönemde ekonomik ve top
lumsal sorunların çözümünde etkin rol oynamıştır. Bundan böyle de çiz
gisinden sapmadan ilke ve amaçları doğrultusunda yürüyeceğine olan 
inancımı belirtmek isterim...»

Türk - İş 11. Genel Kurulu, sorumluluk duygusunun, yurtsever dü
şüncelerin örnekleriyle doludur. Genel Kurulda söz alan her delege bu 
bilincin içinde olmuş ve Türk İşçi Hareketine katkıda bulunmanın heye
canını taşımıştır.

Her türlü emperyalizme, komünizme ve faşizme karşı özgürlükçü de
mokratik düzenin savunuculuğunu yapan Türk-İş, bu tutumunu ve tu ta r
lılığını tarih boyunca sürdürmek kararındadır. EMEK, BARIŞ ve ÖZGÜR
LÜK yolundan bir an dahi sapmayacaktır.

Türk - İş 11. Genel Kurulu ile ilgili gerçek değerlendirmenin, yıllar 
sonra daha geçerli bir biçimde yapılacağına inanıyoruz. Bu değerlendir
mede önemli bir kaynak olduğuna inandığımız bu yayınımızı Tür kKamu- 
oyunun, işçi ve sendikacı arkadaşlarımızın incelemesine sunmakla m ut
luluk duyuyoruz.

Saygılarımızla,
TÜRK - İŞ İCRA KURULU
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TÜRK - İŞ 11. GENEL KURULU
DELEGE LİSTESİ

İCRA KURULU

 ̂ —  Halil TUNÇ
2 —  M.Sadık ŞİDE
3 —  Ömer ERGÜN
4 —  Kaya ÖZDEMİR
5 —  Ethem EZGÜ 

TARIM  - İŞ

6 —  M.Zeynel IRMAK
7 —  Cevat GÜMRÜKÇÜ
8 —  Mahmut TELLİ
9 —  Maşallah EKEN 

10 —  Selahattin GEZER 
1 —  Ali ÇAKIR
12 — Yusuf MABO
13 —  Salih KURUMLU
14 —  Memduh DUMAN
15 —  Ahmet AKIN
16 —  O.Nuri KAYA
17 —  Osman TOSUN
18 —  Veysel YİĞİT
19 —  İbrahim KARAÇAM
20 —  M.Ali AKI
21 —  Zeki USLU

MADEN FEDERASYONU

22 —  Kemal ÖZER
23 —  Nizamettin ÖZKAN
24 —  Mustafa ORHAN

25 —  Abdullah ÇAKIREFE
26 —  Mehmet TEZER
27 —  Tevfik DALGALI
28 —  Sadullah EMRE
29 —  Ahmet ÖZAKŞEHİR
30 —  Ali SEÇER
31 —  Nihat AYDOĞDU
32 —  Rafet KOYCAN
33 —  Ömer KARAHASAN
34 —  Bahattin GEZER
35 —  Bekir Sıtkı BAŞAR
36 — Mithat ERDEM
37 —  Yusuf Ziya KARA
38 —  Gazi GÜNDÜZ
39 —  Ahmet ÖZCAN
40 —  Ahmet ÜRÜN
41 —  Mustafa SÜZEN
42 —  Rıza AYRANCI
43 — Recep BADEMCİ
44 —  Nazif KÜÇÜKKAYA
45 —  Doğan ŞAHİN

PETROL - İŞ

46 —  Cevdet SELVİ
47 —  Adem YILMAZ
48 —  Münip TEPECİ
49 —  Musa KURT
50 —  M ünir CEYLAN
51 —  İhsan DÜNDAR
52 —  Selahattin ÇETİN
53 —  (.Halil AKSOY
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TÜRK - İŞ 11. GENEL KURULU
DELEGE LİSTESİ

54 —  Mustafa DAL
55 —  Şükrü İNCİ
56 —  Halil GÖNÜLAÇAR
57 —  Arif GÜNEYSU
58 —  Haşan KAÇAR
59 —  Ahmet EREN
60 —  Cafer ULUSOY

TEKGIDA - İŞ

61 —  İbrahim DENİZCİER
62 —  Nazmi CEYLANDAĞ
63 —  Şadan BODUROĞLU
64 —  Zeki GEDİK
65 —  Orhan BALTA
66 —  Murat PARLAKGÜN
67 —  Mithat KEÇECİ
68 —  Haşan AKAĞA
69 —  Nihat ŞÖLENBAZ
70 —  Doğan KARAYILAN
71 —  Baha ULUDAĞ
72 —  Adnan GÜROCAK
73 —  Bektaş AYDOĞDU
74 —  Nihat KOCALİ
75 —  Reşat UÇAK
76 —  İsmail YANOĞLU
77 —  Hüseyin KARAKOÇ
78 —  Saim KAYGAN
79 —  Rıfkı DEMİRCİ
80 —  Aslan GİRİT
81 —  Kemal DURMUŞOĞLU
82 —  Mehmet DEMİR
83 —  İbrahim SANCAK
84 —  Cevdet AYERİ
85 —  Halil GENÇ

86 —  Zeynel YILMAZ
87 —  Celal EDİKLİ
88 —  Mehmet KÜLAHÇI
89 —  Rahmi RAKICI
90 —  Şevket MUTLU
91 —  Halil GÜLOĞLU
92 —  Halit AKDAĞ
93 —  Kemal ÇAKIROĞLU
94 —  Ergün KABOĞLU
95 —  Zeki ŞEŞEN

ŞEKER - İŞ

96 —  Yaşar A. DOĞUALP
97 —  Hikmet ALCAN
98 —  Adnan ÖZKAYA
99 —  Kazım GÜRBÜZ

100 —  İ.Hakkı PERDAHÇI
101 —  Mehmet BULUT
102 —  Mehmet KAYA
103 —  İsmail YILDIRIM
104 —  Hikmet KİRPİ
105 —  A.Ihsan ÖZDEMİR

TEKSİF

106 —  Şevket YILMAZ
107 —  Vahap GÜVENÇ
108 —  Sait BÜRÇÜN
109 —  Ekrem ÖZKILIÇ
110 —  İbrahim YALÇINOĞLU
111 —  A.Rıza BİÇER
112 —  Ali ÖZTÜRK
113 —  Ali GELENBE
114 —  A.Haydar MUTAF
115 —  A.Gafur EROĞLU
116 —  Mehmet KIR
117 —  Orhan KARAÇALI
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TÜRK - İŞ 11. GENEL KURULU
DELEGE LİSTESİ

118 —  Necdet İNANDIOĞLU
119 —  Et hem ÇALKI
120 —  İhsan YELKEN
121 —  Kemal BOZKURT
122 —  Vedii SOLAK
123 —  Şerafettin KILIÇ
124 —  Tahir HOROZ
125 —  Nizamettin AYDEMİR
126 —  Alaattin POLAT
127 —  Halit GÜR
128 —  Dursun Ali BALCIK
129 —  Selim GÜNDÜZ
130 —  Ferit KAFADAR

DERİ - İŞ

131 —  Yener KAYA
132 —  Dursun Ali PAŞALI
133 —  Munzur PEKGÜLEÇ
134 —  Mehmet VURAL

AĞAÇ  - İŞ

135 —  Kemal SARISOY
136 —  Güral ERÇAKIR
137 —  İhsan Kaya YILMAZTÜRK
138 —  İbrahim SAÇLIOGLU
139 —  Hüseyin ÖZDEMİR

SELÜLOZ - İŞ

140 —  Necati CANSEVER
141 —  Tevfik GÜMÜŞ
142 —  Salih GÜNGÖRMEZ
143 —  Cemalettin ÇAMUR
144 —  Naci ASTEPE
145 —  Yılmaz ERTAN
146 —  Ayhan TURHAN

BASIN - İŞ

147 —  Hüseyin DÜZGÜN
148 —  Haşan TUFAN
149 —  Muammer NİKSARLI

KAUÇUK - İŞ

150 —  Fevzi BAŞTÜRK
151 —  Rasim CANBOLAT
152 —  Recep DEMİRBAŞ

ÇİMSE - İŞ

153 —  Akif KESKİN
154 —  Ahmet ÇİNEL
155 —  Veli EKER
156 —  Tamer ERALAN
157 —  Ali BALKAYA
158 —  Mehmet BAYRAK
159 —  Mehmet OY
160 —  Hüseyin KURDOĞLU
161 —  Şevket ALP
162 —  Ahmet KAYIKÇI
163 —  Metin SUNGUR

KRİSTAL - İŞ

164 —  Haşan Basri BABALI
165 —  Ahmet KAYA
166 —  Hacı AKBAŞ
167 —  İbrahim EREN

TÜRK METAL

168 —  M ustafa  ÖZBEK
169 —  Ergü| ÖZŞAHİNER
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170 —  Muammer GÜR
171 —  İ.Avni ÇARSANCAKLI
172 —  Salih DİLEK
173 —  Ali TATARER
174 —  İ.Hakkı SÜREN
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180 —  Abdullah SERDAROĞLU
181 —  Ergüder ÇOCU
182 —  Aydın ÇİÇEK
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185 —  İhsan TURHAN
186 —  Hüseyin GÜNAYDIN
187 —  Abdurrahman ÜNLÜ

DOK GEMİ - İŞ

188 —  Aslan SİVRİ
189 —  Cemal ÇAVUŞOĞLU
190 —  Güngör TARİ
191 —  Osman ARICI
192 —  Kayhan DER

YOL - İŞ

193 —  Halit MISIRLIOĞLU
194 —  Cahit ERHAN
195 —  Doğan ONUR
196 —  Muzaffer SARAÇ
197 —  Yılmaz BAYSEÇKİN
198 —  Recai EMRE
199 —  Satılmış EBİK
200 —  Turan KAYALI
201 —  Gültekin OKUR

202 — Kenan BİLGİNER
203 —  Cenkal AVAR
204 —  Emin KAYA
205 —  Temel MALKOÇ
206 —  Tahsin SANCILI
207 —  Zihni AYGÜN
208 —  Metin SEVEN
209 —  Nai| TOSUN
210 —  Vahdeettin SÖYLER

TES - İŞ

211 —  Orhan ERÇELİK
212 —  Faruk BARUT
213 —  Şaban AKTAŞ
214 —  Özer GENÇELLER
215 —  Ömer GÜNSOY
216 —  Osman AYDIN
217 —  Haşan GÜZEL
218 —  Mahmut ÖZONUR
219 —  Haşan MEMİŞ
220 —  Ziya NİŞANCI
221 —  Osman KARAMAK
222 —  Turhan LAÇİN

SU - İŞ

223 —  Nihat KAYA
224 —  Nevzat ÖZBAY
225 —  M.Emin İŞCAN
226 —  Enver ÇEŞMECİ

TEZ BÜRO - İŞ

227 —  Mustafa ULU
228 —  Uğur BATMAZ
229 —  İlhami AÇIKSÖZ
230 —  Turan ALBAYRAK
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DELEGE LİSTESİ

231 —  Güven ÖNLER
232 —  Yılmaz UZOĞLU

KOOP - İŞ

233 — H.İbrahim ÇAPAN
234 —  Süleyman SARIALİOĞLU
235 —  Mustafa ŞENER
236 —  Hüseyin İNCİR

TÜMTİS

237 —  Şahin AKBULUT
238 —  Orhan KINÇAK
239 —  Abit ŞİMŞEK
240 —  Mahmut HAMİTOĞULLARI

DYF - İŞ

241 —  Şerafettin AKOVA
242 —  Ömer SÖÖNMEZ
243 —  Necmi ERTEZ
244 —  Mehmet ACIDERELİ
245 —  Kemal TOKATLI
246 —  Necdet KALFA
247 —  Şaban UĞURLU
248 —  Hüseyin KÖK
249 —  Ahmet KILIÇ
250 —  Kazım GÖZÜM
251 —  M uhittin  YILMAZ
252 —  Sebahattin GÜRDAL
253 —  Zafer BOYAR
254 —  Ali KANLI

T. DENİZ ULAŞ - İŞ

255 —  Emin KUL
256 —  M ustafa  YÖNDEM

257 —  Recep DİNÇER
258 —  Ahmet KARAHAN
259 —  Necati TAN
260 —  M ecit GÜNEYSU
261 —  Adli TELİMEN

HAVA - İŞ

262 —  Bozkurt GÖGÜŞ
263 —  Ihsan GÜNEY
264 —  Cavit GÜNGÖR
265 —  İbrahim ÖZTÜRK

LİKAT - İŞ

266 —  Ahmet KURT
267 —  Yaşar AKICI
268 —  Adil BALCIOĞLU
269 —  Ali TÜMKAYA
270 —  Necip DEĞERLİ

HABER - İŞ

271 —  Sabri IŞIK
272 —  Yusuf UZUNCAN
273 —  Kasım GÖKKAYA
274 —  Mehmet KARAGÜLMEZ

SAĞLIK - İŞ

275 —  M ustafa BAŞOĞLU
276 —  Savaş BENLİ
277 —  Haşan Hüseyin KOÇ
278 —  Yılmaz UÇAR
279 —  Yusuf TOPÇU
280 —  Haşan ÖZTÜRK
281 —  Necmi GÜRÇAY
282 —  Erol UYSAL
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TOREYİS

282 —  (a) —  Servet SOFUOĞLU 
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T.G.S.

298 —  Ercan HERSEK
299 —  Nail GÜRELİ
300 —  Yılmaz GÜMÜŞBAŞ
301 —  Özcan MUTLUGİL

BİF

302 —  Hüseyin PALA
303 —  Fuat ALAN
304 —  Çetin GÖÇER
305 —  Haşan SOYSAL
306 —  Durmuş SAGIROGLU
307 —  Metin YAZICI
308 —  Faruk BÜYÜKKUCAK
309 —  Kenan TETİK

TÜRK - SEN

310 —  Necati TAŞKIN
311 —  Asaf ŞENTÜRK
312 —  M. Salih EMİRCAN



(16 Nisan 1979 Pazartesi)

TÜRK - İŞ 1Î. GENEL KURULUNUN

BİRİNCİ GÜN ÇALIŞMALARI

TÜRK - İŞ 11. Genel Kurulu 16 Nisan 1979 Pazartesi günü Ankara'da 
DSİ. Konferans Salonunda çalışmalarına başladı.

Kanun ve Ana Tüzük hükümlerine göre Genel Kurul tarihinden 20 gün 
önce Ankara, İstanbul ve İzmir'de çıkan gazetelerde yapılan ilân ve gün
dem uyarınca saat 10.00 da toplanan delegeler, Fotoğraflı Delege listesini 
imzalamak suretiyle salona girdiklerinden, Delege tam sayısına yakın 
çoğunluğun bulunduğunu Genel Sekreter M. Sadık ŞİDE mikrofondan 
açıkladı ve açış konuşmasını yapmak üzere Genel Başkan Halil TUNC'u 
kürsüye davet etti.

TÜRK - İŞ GENEL BAŞKANI HALİL TUNÇ

Saygıdeğer konuklar,

Dost ülkelerin dost sendikacıları,
Değerli Basın Mensupları,

ve Türk İşçi Hareketinin fedakâr temsilcileri,
Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunun Onbirincj Geneı Kuru

lunu, ülkemiz, ulusumuz ve Türk İşçi Hareketi için hayırlı, başarılı olması 
dileğiyle açıyorum.

Ve hemen, saygıyla, m innetle anarak, acısını bütün tazeliği ile yüre
ğimizde yaşattığım ız mümtaz insan, unutulmaz büyüğümüz Seyfi DEMİR- 
SOY'un b ir sözünü tekrarlıyorum:

«Ankara'da Hükümet vardır, Ankara'da  Başbakan vardır, Ankara'da 
Bakanlar vardır, Ankara'da TÜRK - İŞ vrdır.»

İnnıyorum ki, bu Genel Kurul Ankara'da TÜRK - İş vardır gerçeğini 
dosta düşmana bir kere daha gösterecektir.
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Birlikte acı günler, tatlı günler yaşadığımız; bazen tartıştığımız ama 
daima beraber olduğumuz; Türkiye'nin bütünlüğü, Türk ulusunun refahı, 
Türk işçisinin mutluluğu için birlikte mücadele verdiğimiz sevgili arka
daşlarım,

Tam 29 yıldır beraberiz.

Tam 7 defa Türk - İş Genel Kurullarında huzurunuza çıkıp hesap 
verdim. Bu kadar seçkin, meseleleri bu kadar bilen, bilinçli bir topluluğun 
önüne çıkıp hesap vermek kolay iş değildir. Yani, 7 defa heyecanların en 
büyüğünü yaşadım, mübalâğasız öldüm öldüm dirildim.

Bu, sekizinci hesap verişim. Ama, bu defa fazla heyecanlıyım. Bu 
defa sadece geçen üç yılın hesabını değil, 29 yılın hesabını vereceğim 
size. Geçen bir ömrün hesabını vereceğim. Ve bana da 29 yıllık sendika
cılık hayatımın en büyük ödülünü de, lâyık görürseniz siz vereceksiniz. 
Bir tek, ama bir tek hüküm bcına en büyük mükâfat olacaktır. Benim için, 
«Hatası ile sevabı ile Türk işçisine hizmet etti» hükmünü verirseniz, şeref
lerin de, nişanların da en büyüğünü vermiş olacaksınız. Ve ben, kendimi,
29 yılı, yani bir ömrü boşa geçirmemiş sayıp, mâzime korkmadan gururla 
dönüp bakabileceğim.

Bu, büyük kongreyi kişisel bir meseleyle yeter derecede işgal ettim. 
Hoş görün. Son konuşmaya başlamak da kolay olmayacak.

Sizlere veda etme kararım olmasaydı, geceler boyu uykusuz kalarak 
uzun uzadıya düşünerek bu karara varmış olmasaydım, benim için çok 
ayrı özellik taşıyan bir kongrenin açış konuşmasını yapıyor olmasaydım, 
sözlerime doğrudan doğruya «çok zor günler geçirdik» diye başlar ve 
devam ederdim:

«Çok zor günler geçirdik ve çok zor günler geçireceğiz»

Saygıdeğer konuklar, basın mensupları, değerli delegeler.

Geride bıraktığımız zaman içinde Türk - İş'in çalışmalarına kısaca 
bir göz attığımızda, bir çok konuda başarıya ulaşmamıza rağmen henüz 
amaçlara ulaştığımızı iddia edecek değilim. Tüm güçlüklere ve baskıla
ra rağmen başarıya ulaşma yolunda önemli adımlar atmış bulunmaktayız. 
Zaten sendikacılık hareketinin izlediği yol, dünyanın hiç bir yerinde gül
lük gülistanlık olmamıştır. Bu durum, Türk Sendikacılık Hareketi için daha 
da geçerlidir. Geçtiğim iz yolun dönemeçli olmasına, birçok engellerle dolu 
bulunmasına rağmen katettiğ im iz mesafe ve bugün için eriştiğim iz düzey 
bizlere mânevi bir haz vermelidir.

Sevgili Arkadaşlarım,
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TÜRK - İŞ 7 7. GENEL KURULUNUN

BİRİNCİ GÜN ÇALIŞMALARI

TÜRK - İŞ 11. Genel Kurulu 16 Nisan 1979 Pazartesi günü Ankara'da 
DSİ. Konferans Salonunda çalışmalarına başladı.
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çoğunluğun bulunduğunu Genel Sekreter M. Sadık ŞİDE mikrofondan 
açıkladı ve açış konuşmasını yapmak üzere Genel Başkan Halil TUNÇ'u 
kürsüye davet etti.

TÜRK - İŞ GENEL BAŞKANI HALİL TUNÇ

Saygıdeğer konuklar,
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Ve hemen, saygıyla, m innetle anarak, acısını bütün tazeliği ile yüre
ğimizde yaşattığımız mümtaz insan, unutulmaz büyüğümüz Seyfi DEMİR- 
SOY'un bir sözünü tekrarlıyorum:

«Ankara'da Hükümet vardır, Ankara'da Başbakan vardır, Ankara'da 
Bakanlar vardır, Ankara'da TÜRK - İŞ vrdır.»

İnnıyorum ki, bu Genel Kurul Ankara'da TÜRK - İş vardır gerçeğini 
dosta düşmana bir kere daha gösterecektir.
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Birlikte acı günler, tatlı günler yaşadığımız; bazen tartıştığımız ama 
daima beraber olduğumuz; Türkiye'nin bütünlüğü, Türk ulusunun refahı, 
Türk işçisinin mutluluğu için birlikte mücadele verdiğimiz sevgili arka
daşlarım,

Tam 29 yıldır beraberiz.

Tam 7 defa Türk - İş Genel Kurullarında huzurunuza çıkıp hesap 
verdim. Bu kadar seçkin, meseleleri bu kadar bilen, bilinçli bir topluluğun 
önüne çıkıp hesap vermek kolay iş değildir. Yani, 7 defa heyecanların en 
büyüğünü yaşadım, mübalâğasız öldüm öldüm dirildim.

Bu, sekizinci hesap verişim. Ama, bu defa fazla heyecanlıyım. Bu 
defa sadece geçen üç yılın hesabını değil, 29 yılın hesabını vereceğim 
size. Geçen bir ömrün hesabını vereceğim. Ve bana da 29 yıllık sendika
cılık hayatımın en büyük ödülünü de, lâyık görürseniz siz vereceksiniz.
Bir tek, ama bir tek hüküm bana en büyük mükâfat olacaktır. Benim için, 
«Hatası ile sevabı ile Türk işçisine hizmet etti» hükmünü verirseniz, şeref
lerin de, nişanların da en büyüğünü vermiş olacaksınız. Ve ben, kendimi,
29 yılı, yani bir ömrü boşa geçirmemiş sayıp, mâzime korkmadan gururla 
dönüp bakabileceğim.

Bu, büyük kongreyi kişisel bir meseleyle yeter derecede işgal ettim.
Hoş görün. Son konuşmaya başlamak da kolay olmayacak.

Sîzlere veda etme kararım olmasaydı, geceler boyu uykusuz kalarak 
uzun uzadıya düşünerek bu karara varmış olmasaydım, benim için çok 
ayrı özellik taşıyan bir kongrenin açış konuşmasını yapıyor olmasaydım, 
sözlerime doğrudan doğruya «çok zor günler geçirdik» diye başlar ve 
devam ederdim:

«Çok zor günler geçirdik ve çok zor günler geçireceğiz»

Saygıdeğer konuklar, basın mensupları, değerli delegeler.

Geride bıraktığımız zaman içinde Türk - İş'in çalışmalarına kısaca 
bir göz attığımızda, bir çok konuda başarıya ulaşmamıza rağmen henüz 
amaçlara ulaştığımızı iddia edecek değilim. Tüm güçlüklere ve baskıla
ra rağmen başarıya ulaşma yolunda önemli adım lar atmış bulunm aktayız. 
Zaten sendikacılık hareketinin izlediği yol, dünyanın h iç b ir yerinde gü l
lük gülistanlık olmamıştır. Bu durum, Türk Sendikacılık Hareketi iç in  daha 
da geçerlidir. Geçtiğim iz yolun dönemeçli olmasına, b irçok  engellerle  dolu 
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Çok zor günler geçird ik, çok zor günler geçireceğiz. Ama gururla 
söyleyeb ilirim  ki, Türk - İş topluluğu, geçirdiğim iz zor günlerden alnının 
ak ıy la  çıkmayı bilm iştir. «Sorumlu Sendikacılık» anlayışı, Türk - İş'in bu 
z o r  günlerde de, bütün eleştirilere, bütün tahriplere rağmen, ülke yararını 
herşeyin üstünde tuttuğunu bir kere daha ispatlamıştır.

Türk - İş adı ile sorumlu sendikacılık kavramı, birbirlerinden hiç ay
rılm adı. Bizi, sorumlu sendikacılığın sınırından sorumsuz sendikacılığa 
çekm ek isteyenler de hiç eksik olmadı. Onlara uymadık. Bu yüzden çok 
e leştirild ik , çok suçlandık. Ama, sonuçta Türk - iş'in başı hiç eğilmedi. 
H iç  pişmanlık, hiç utanç duymadı. Buna karşı, bizi eleştirenler, bizi sorum
suzluk çizgisine çekmek isteyenler yıkılıp g ittiler, yıkılıp gideceklerdir.

Geçtiğimiz dönemde de böyle oldu.

Sorumluluğumuzun gereği olarak yaptığımız Toplumsal Anlaşma eleş
tir ild i. Suçlandık.

Ama şimdi, aradan aylar geçtiktens onra haklılığımız görülmüyor 
mu? Çünkü, toplumsal anlaşmayı yaptığımız ortamın bütün şartları, olan
ca ağıriığı ile, dışaraa ve içerde hükmünü sürdürüyor.

Bu şartlar, dünyada buhran, içerde daha da ağır buhran yaratıyor.

Bugün, dünyada kıyasıya savaşın yarattığı buhran, bütün ülkeleri e tk i
liyor. Örneğin, Uzak Doğu'da olduğu gibi, bazı ülkeler arasında sıcak 
savaşa kadar yol açıyor bu buhran. Ya da Orta Doğu ve Afrika'da olduğu 
g ib i ihtila ller görülüyor. Acımasız, kanlı, yılların birikimi olan kinle gelen 
ih tilâ lle r.

Bu noktada , bir şeyi hatırlatmama izin verin.

Bundan tam onbir yıl bir gün önce, 15 Nisan 1968 de toplanan 7. 
G ene l Kurulumuza sunulan raporumuzda, şöyle demiştik:

«Bugün dünyada ekonomik savaş içinde petrol büyük bir önem taşı
m aktad ır. B irçok ülkelerde bu yüzden iç savaşlar ve ih tilâ ller olmaktadır».

O günkü sözlerim izden bu yana , dünyada ne değişti?

Hiç b ir şey. Ya do, herşey. Ama, b ir gerçek var. Onbir yıl önce söy
le d ik le rim iz in  haklılığı bugün yine doğrulandı.

Daha, OPEC Teşkilâtı kurulmadan  önce, yıllar boyu sanayimizin 
p e tro le  dayalı olmasının bir gün gelip büyük sorun yaratacağı uyarısın-

Aziz Arkadaşlarım.
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da bulunmuş, ulusal kaynaklarımızdan olan kömüre dayalı bir enerji poli
tikası önermiştik. 1960'larda Yönetim Kurullarımızın neredeyse bütün top
lantıları sonunda yayınlanan bildirilerde, «aman», demiştik, «petrol, dışa 
bağlıdır, bir gün birşey olursa, sanayimiz durur, ekonomimiz çöker, biz 
fuel-oil'e dayalı bir enerji politikası yerine, ulusal kaynağı kömüre dayalı 
bir enerji politikası izleyelim.»

«Petrol konusunda birşeyler olursa, çok zarar görürüz» demiştik.
O günlerde kimsenin aklından geçmeyen «birşey» ortaya «OPEC» olarak 
çıktı. Hem de öyle bir çıkış ki, bütün dünyayı altüst etti. Türkiye'yi ise, 
kelimenin tam anlamıyla buhrana sürükledi.

Dünyadaki bu büyük buhrandan bazı ülkeler kârlı çıkmaya çalıştılar. 
Bazıları bunu başardı. Bazıları, mümkün mertebe az zararla çıkmak için 
tedbir aradı, bir kısmı bu tedbiri zamanında buldu. Ama bazı ülkeler buh
randan alabildiğine çok zarar gördü. Ne acıdır ki, ülkemiz de bu kategori
de yer aldı.

Buhran, Türkiye'ye alabildiğine zarar verdi.
Sanayimiz gerileme dönemine g ird i, ekonomimiz ise çöküntüye.

Değerli Delegeler,

Dış ticaret dengemiz, yıllardır açık veriyor. Bu açık; yurtdışındaki işç i
lerimizin gönderdikleri dövizlerle kapatılıyordu. Petrol bunalımı giderleri
mizi artırırken, işçi dövizlerinin gelişi azalınca, adım adım bugüne geldik.

Bugünkü büyük sıkıntı bir sürpriz midir? Hayır. Bin kere hayır...

Hükümetler, yetkililer bu sıkıntıyı bir sürpriz soysalar da, Türk İşçi 
Hareketi sürpriz sayamaz. Yine izninizi alarak, 1973 yılında dış ticaret 
dengemizin altın dönemini yaşadığı yılda yapılan 9. Genel Kurul Raporu
muzdan ufacık bir bölümü hatırlatmak istiyorum.

Şöyle demiştik :

«Dış ticaret açığı, 678 milyon dolardır. Bu rakam, ekonomimizin ne 
büyük bir tehlikeyle karşı karşıya bulunduğunu ortaya koymaktadır. Ne 
var ki, yurt içinde ülkenin kalkınması yolunda en büyük yükü taşıyan Türk 
işçileri, bu defa da yurt dışındaki emekleriyle ekonomimizi kurtarm ış ve 
büyük açığı, gönderdikleri dövizlerle kapadıkları gibi, 1972 yılında, dış tic a 
ret dengesinin lehimize dönmesini sağlamışlardır. Tahminleri aşan artış, 
yetkililerin başlıca güvencesi olmuş, ekonomimiz için, kelimenin tam an la
mıyla bir can kurtaran simiti teşkil etmiştir.»

Yurt dışındaki işçilerimizin gönderdikleri dövizler ekonomim izi kur-
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tarıyordu. Ve biz yine, aynı raporda, uyarı görevimizi yerine getirerek, 
şöyle diyorduk:

((Yurdumuza bu kadar büyük hizmette, ekonomimize bu ölçüde büyük 
katkıda bulunan dışardaki işçilerim iz, ne acıdır ki, geçen dönemde de 
ye tk ilile r tarafından döviz makinası olarak görülmüşler ve g ittikçe  büyü
yen sorunların çözümü yolunda ciddî hiç bir gayret gösterilmediğine tanık 
olunmuştur.»

Yine defalarca hükümetleri uyarmıştık, yurt dışındaki işçilerimizi, 
«döviz makinası» gibi, «altın yumurtlayan tavuk» gibi, görmekten vazge
çin de biraz da bu işçilerim izin sorunlarına eğilin; yoksa, bu dövizler aza
lır, diye. Bizi dinlemediler. Şimdi haklılığımız ortada, ama ne çare, zarar 
gören yine Türkiye oluyor. Keşke biz haksız çıksaydık da, Türkiye zarar 
görmeseydi.

Sadece bu konuda mı?

Anarşi için, Türkiye'yi yıkma çabaları için söyleyip yazdıklarımızı ha
tırlayın lütfen. Aşırı akımların tehlikesine Türk - İş kadar içtenlikle ve 
somut deiller göstererek karşı çıkan bir başka kuruluş var mıydı? Tâa 
1960’lardan bu yana yaptığımız uyarılar, bizim eleştirilmemize yol açmıştı. 
Bugün anarşiden yakınanlar, o günlerde Türk - İş'j aşırı akımların karşı
sına çıktı diye en sert biçimde suçluyorlardı. Hatırlayacaksınız...

Şu anda, devletin en önde gelen yetkilisinden, sade yurttaşımıza 
kadar herkes, aşırı akımların yıkıcı faaliyetlerinden yakınıyor. Hükümet
ler tedbir aramaya çalışıyor.

Şimdi, içinde bulunduğumuz ortamı bir an düşününüz. Ve tarihi bir 
belge sunmama izin veriniz. Belgenin niçin tarihi olduğunu siz kararlaş
tıracaksınız.

Şu satırlara kulak verin lütfen.

«Bir ülkede sosyal adalet bütün koşullarıyla varsa; sanayicisi ithalât
çısı, ihracatçısı, yani büyük ticare t erbabı aşırı kazanç hırsına kapılma
mış, normal kâr hadleri yetiniyor, yurt dışına para kaçırmaya kalkışmı
yor, vergisini dürüst olarak yatırıyorsa, gerçek bir sanayileşmeye yönel
miş yeni yatırım lar artan nüfusun iş ihtiyacını karşılayacak şekilde geliş- 
lir iliyo rsa ; fia tlarla ücretler arasında bir denge sağlanabiliyorsa; toplu
mun çeşitli kesimleri arasındaki fark, a lt ge lir daimindekilerin gelirlerinin 
artm asıyla giderek kapatılabiliyorsa; köylü emeğinin değerini alıyor; 
m em ur yaptığı işe uygun bir yaşama düzeyine sahip olabiliyorsa; küçük 
sana tkâ r ve esnaf ezilm iyor, gelişme olanağı bulabiliyorsa; öğretim yap-
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mak isteyen her genç yeteneklerine uygun bir öğrenim imkânını elde 
edebiliyorsa ve nihayet işçi, ister kamu sektöründe, ister özel sektörde 
çalışsın yarma güvenle bakıp toplu sözleşme ve grev hakkını kullanarak 
hayat şartlarını düzeltebiliyorsa, o ülkede aşırı akımlar bir avuç macera
perestin hayal hanesini işgal etmekten öteye geçemez.»

Bu sözleri, biz tam altı yıl önce Dokuzuncu Genel Kurulumuza sun
duğumuz raporda söylemiş, uyarı görevimizi yerine getirmiştik.

Bir, biraz önce saydığımız şartlara bakın, bir de bugünkü duruma...

O gün öne sürdüğümüz şartların hiç biri gerçekleşmedi. Ne acıdır 
ki, anarşi bu yüzden bugünkü boyutlara ulaştı.

Şimdi, üzerine basa basa, altını alabildiğine kalın bir çizgiyle çize 
çize, Türk İşçi Hareketi adına haykıra haykıra, anlamak istemeyenlere tek- 
rarlaya tekrarlaya söylüyorum: Anarşiyle mücadeleyi ciddi olarak istiyor, 
düşünüyor, çare arıyorsanız, halâ zaman geçmiş değil.

Ama Türk - İş'in tâa altı yıl önce söylediklerini gerçekleştirin. O şart
ları yerine getirin.

Bitmedi.

Türk İşçi Hareketinin nefretle reddettiği, bölücülük cereyanı nereden 
kaynaklanıyor? Bir yandan rejimi yıkmak isteyenler, öte yandan, dış mih
raklar, Doğunun geri kalmışlığını başlıca istismar konusu yaparak, ken
dilerine tara ftar bulmağa çalışmıyorlar mı?

Bölücülüğe karşı Türk - İş ne diyordu?

Türk - İş, «Bu duruma düşmeyelim, Türkiye'de bir gün bu sorun orta
ya çıkmasın, sorunları istismar peşinde koşanların sömürü kaynakları 
kurutulsun ve nihayet, Türkiye'de doğu batı ayrımı olmasın» diye yıllar 
önce üzerine düşen görevi yerine getirmeye çalışmıştır. 1970 de Seki
zinci Genel Kurulumuzu yapmak için Erzurum'a gittiğim izde, raporumuz
da şöyle diyorduk:

«Türk İşçi Hareketini doğuya getiren sebeplerden en önemlisi, 24 ilke
sinde gerçek ifadesini bulan, Türk Sendikacılık Hareketinin felsefesi o l
muştur. Bu felsefede, orta çağ kalıntısı bir düzenle mücadele vardır. Bu 
felsefede, ezilmiş, yıkılmış insanların dertlerine yakınlık vardır. Bu dertleri 
dert edinme vardır. Bu felsefede, konutsuz, yolsuz, susuz, elektriksiz, 
okulsuz, besleme ve sağlık imkânlarından alabildiğine yoksun insanların 
ızdıraptan kurtulması, asgarî ölçüde bu medenî imkânlara kavuşmasının 
mücadelesi vardır.»
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Değerli Delegeler,

İşte, geriye baktığımızda, yıllar önce söylediklerimizin bugün ne 
ölçüde geçerli olduğunu bir kere daha görüyoruz.

Geçmişin bilânçosunu yapacak olursak, Türk - İş'in alacak hanesine 
çok şey yazılır, buna karşı, bu uyarıları ciddiye almayan, o sıralarda bizi 
e leştirenler de Türkiye 'ye çok şeyler borçlanmış olurlar.

Size, geçmiş yılların hesabını vermek için çok gerilere dönmekle, bu
gün ülkemizin içinde bulunduğu ortama nasıl gelindiğini de, çok iyi bildi
ğiniz gerçekleri tekrarlayarak ortaya koymuş bulunuyorum.

Şimdi, elimizde bir terazi olsa ve bir kefesine Türk - İş'in sorumlu 
uyarılarını koysak, öbür kefeye koyacak ne bulabiliriz? Sorumsuzluk ve 
Türk - İş'i eleştirenlerin sorumsuz davranışlarından başka?..

Değerli Delegeler,
Söz, sorumsuzluk ya da sorumluluk konusuna gelmişken, bu konuda 

bir gerçeğe işaret etmek isterim.

Toplumumuzun bugünkü üzücü ve kritik noktaya gelmiş olmasında, 
yıllardır sorumsuzluğa çeşitli kesimlerce prim verilmesinin rolünü görme
mek imkânsızdır. Sorumluluk, çok zaman çekingenlik, sorumsuzluk ise 
cesaret ve atılganlık sayılmış, böylece değer hükümlerinin altüst edildiği 
farkedilmemiştir. Sorumluluk taşıyan ciddî sözler, gazetelerin alt sütun
larında yer alırken, manşetlerin en sorumsuz demeçlere ayrılması, san
sasyon meraklıları için teşvik yerine geçmiştir. Basınımızın bir kısmındaki 
bu kaygısızlık, başka kesimlere de sıçramakta güçlük çekmemiştir. Bazı 
sendika toplantıları sorumsuz bir demagojinin arenası haline getirilmiş, 
bu sorumsuz demagojinin alkış toplaması, sun'î ve boş ve en sonda hayal 
kırıklığından başka hiç birşey vermeyen dalgaları yaratması, bunun merak
lılarınca bol bol istismar edilmiştir.

Öğrencih areketlerinde de sorumlu liderler, toplumun sırf bu zaafı 
yüzünden gerilemişler, ön plânı sorumsuzlar kapmışlar ve genç kitleleri 
sorumsuz davranışlara itebilm işlerdir: Nihayet, politikacılarımız, hatta dev
let adamlarımız, sorumluluk duygusunu her zaman ve gereği gibi yürek
lerinde, sözlerinde, davranışlarında muhafaza edememişler, kolay yolu 
seçmişlerdir.

Artık, bu kolay yolu terketmek zamanı herkes için gelmiştir. Toplum
da herkes, sadece kendisi sorumluluk duygusu içinde olmak değil, sorum
suzluğu da kesinlikle reddetmek, takbih etmek durumunda olmalıdır. So
rumsuzluk prim yapamaz hale getirildiğinde, sorumsuzların sayılarının 
azalacağı ve sorumsuz davranışların hiç bir çekiciliğ i kalmayacağı görü-
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lecektir. O zaman, sorumsuzluğun, toplumumuzun başlıca hastalıkların
dan biri haline getirilm iş bulunduğu daha kolay anlaşılacaktır. Sağlıklı 
bir toplumda sorumsuzlar değil, sorumlular itibarda olmalıdırlar.

Aziz Arkadaşlarım,

Toplumları unutkanlıklar felâkete götürür. Geçmişi iyi değerlendir
meyen toplumlar, gelecekte sağlıklı .yolu bulamazlar. Bu sebeple, madem 
ki, geriye bakmağa başladık ve doğru yolu bulmak için bunun gereğine 
inandık, hafızalarımızı tazelemeğe devam edelim.

Türk - İş'in sorumlu davranışları eleştirilmedi mi yıllar boyu? Eleş
tiri ne kelime? Bu sorumlu davranışlarımızdan ötürü az mı suçlandık? 
kongrelerimizde kürsülere kadar ulaşmadı mı? Bizden eylem isteyenler, 

-bizim inanmadığımız anlamda sınıf savaşı için adeta topluma ilânı harb 
edenler nerede şimdi? Her biri itibarsızlık çukurunda, toplumun nefreti 
üstlerinde. Ama kimse çıkıp da Türk - İş'in, Türkiye'nin bugünkü sıkıntı
larında payı olduğunu söyleyemiyor.

Çünkü, Türk - İş, hiç bir zaman «Slogan Konfederasyonu» olmadı. 
Ayağımızı yere sıkıca bastık ve çizgimizden hiç sapmadık. Sorumsuz slo
ganların topluma cazip göründüğü zamanlar oldu. Ama bu cazibenin geçi
ci olduğunu bilerek hareket ettik.

Sonuç ortada. Türk - İş, dimdik ayakta.

Bugün Türkiye'de bölünmemiş, parçalanmamış, birbiriyle kavga et
meyen tek topluluk Türk - İş topluluğudur. Elbette Türk - İş'te fik ir ayrı
lığı vardır, olmuştur. Bu Türk - İş'in benimsediği özgürlükçü demokrasi
nin gereğidir. Ama, fikirlere saygı, amaçta birlik, ilkelerde tutarlılık oldu
ğu için, Türk - İş bünyesindeki fik ir ayrılıkları kavgaya dönüşmemiştir.

Bunu iftiharla söylüyorum, bu yüzden, Türk - İş topluluğuna teşek
kürlerimi, m innetlerimi sunuyorum.

Saygıdeğer konuklar, Değerli Arkadaşlarım,

Ulusça, çok zor bir dönem geçirdik. Üzülerek söylüyorum, zor dönem 
devam edecek.

Güncel gerçekler 1979 yılının bugünlerinde önümüzde durmaktadır. 
Sosyo-ekonomik ufuklar karanlık ve ürkütücü görünmektedir. Üzüntüyle 
ifade etmek isterim ki, geçmişte endişe ile belirttiğ im  hususlar gerçekleş
miş ve çoğunlukla emekleriyle geçinenler ve çoğunlukla mekleriyle geçi- 
miş ve çoğunlukla emekleriyle geçinenler g ittikçe  artan enflâsyonun bo
ğucu pençeleri arasında kalmıştır.

Özellikle, ekonomimizin son haftalar içinde karşılaştığı durum ve fiya t
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Değerli Delegeler,

Bazı çevreler İsrarla kamuoyunu aleyhimize oluşturm ak amacıyla üc
ret artışlarının enflâsyona yol açtığını tekrarlam aktadırlar. Bu iddialar, 
tamamen gerçek dışıdır. Enflâsyon, aslında piyasadaki ödeme gücü ve 
olanaklarının, sürekli bir şekilde artırılmasından kaynaklanmaktadır. Özel
likle vergi kaçakçılığı yolu ile oluşturulan «gizli» (siyah sermaye birikimi) 
buna neden olmaktadır.

Bugün için, hükümetin vergilerin tahsilin i daha iyi ve etkin bir biçim
de izleyerek piyasada biriken fazla parayı toplamakta başarıya ulaşama
dığı inkâr edilemez bir gerçektir. Bu durum, hükümet tarafından da açıkça 
kabul edilmektedir, buna karşılık, vergi gelirlerinin büyük bir bölümü işçi 
ücretlerinden elde edilmektedir.

Sayın Delegeler,

Yıllardır vergi adaleti diye bağırıyoruz. Bütün partiler de vergi ada
letsizliğinden yakınıyor, vergi reformu istiyorlar; ama iktidarlar gelip gidi
yor, kimse elini vergilere süremiyor. Şu anda mecliste bulunan vergi tasa
rısı da özlediğimiz anlamda bir vergi reformunu sağlamaktan uzak olma
sına rağmen bir türlü yasalaşamıyor. Adeta, insanın aklına iktidarlarım ı
zın vergi kaçakçılığından korktuğu ihtimali geliyor.

Aziz Arkadaşlarım,

Ekonomik sıkıntıların kısa sürede düzeleceğini beklemek hayalperest
lik olacaktır.

Ülkelerin hayatlarında zaman zaman bu çeşit sıkıntılar olur. Bu sıkın
tılı dönemlerden kurtulmanın yolu, elbette fedakârlıktan geçer.

Şimdi, yetkililere seslenmek istiyorum .

Türk ulusu fedakâr bir ulustur. Devleti, vatanı için yapamayacağı 
fedakârlık yoktur. Bu darboğazdan çıkmak için, gerekiyorsa her fedakâr
lığı yapar. Ama, fedakârlığı yapacaksak, hep beraber yapacağız. İşçi fe
dakârlık etsin, köylü fedakârlık etsin, küçük esnaf, küçük sanatkâr feda
kârlık etsin, memur fedakârlık etsin, bir avuç mutlu azınlık ise, fedakâr 
halkın sırtında dolaşmaya devam etsin. Fedakârlıklarımızdan kendilerine 
yeni zenginlik kaynakları yaratsınlar.

artışları ile enflâsyon tırmanışına karşı, ekonomik önlemler yanında
sosyal önlemlerin henüz uygulama alanına konamayışı, emeği ile geçinen
kesimi huzursuz bir ortama itmektedir.
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Hayır.

Bu çeşit bir fedakârlık anlayışında biz yokuz.

Kimse de bizden böyle bir fedakâılık beklemesin.
Fedakârlık istemenin ilk yolu, vergi adaletinin sağlanmasıdır.

Değerli Delegeler,

Konuşmamın sonuna yaklaşmış bulunuyorum. Bu arada, Türk - Iş'in 
vazgeçilmez ana ilkelerinden birine değinmek istiyorum.

Bu da, Türk - İş topluluğunun bugüne kadar ateşli savunuculuğunu 
yaptığı demokratik rejimdir.

Demokratik rejime Türk - İş kadar saygılı bir başka kuruluş olmadı
ğını iddia ile, üzerine basa basa söylüyorum. Bu konuda iddialıyız. Tür
kiye'nin bütünlüğüne, devlete, Atatürk ilkelerine bizim kadar saygılı bir 
başka kuruluş olmadığı gibi, demokratik rejimin de en büyük koruyucusu 
Türk - İş topluluğudur. (Alkışlar) Demokratik rejime saygılı olduklarını öne 
süren birçok kuruluş, zaman gelmiş bu anlayışlarından sapmışlar, ya da 
sapmak zorunda kalmışlardır.

Türk - İş'de bu sapmayı kimse bulamaz.

Türk - İş sokak hareketlerine, kaba kuvvete karşıdır. Anarşinin ke
sinlikle karşısında olmuştur, olmağa devam edecektir. Hür demokratik 
parlâmenter düzende, kaba kuvvete yer olmadığına inanıyoruz.

Tekrarlamaktan hiç bıkmıyacağımız bir inancımızı burada yine söy
lüyorum. Hep söyliyeceğim: Türk - İş, Türk ulusunu, ülkesi ve devletiyle 
bir bütün olarak görür. Bölücülüğün her çeşidine kesinlikle karşıdır. Tür
kiye'nin bütünlüğü için, her zaman kavga vermeye hazırız. (Alkışlar)

Her zaman söylediğimiz ve söyliyeceğimiz bir gerçeği daha tekrarlı
yorum. Sizin adınıza tekrarlıyorum; İnançla tekrarlıyorum:

Komünizme, faşizme karşıyız. (Alkışlar)

Bizim doktrinimiz, A ta türkçü lüktür. Türk - İş topluluğuna başka bir 
doktrini sokmaya kimsenin gücü yetmeyecektir. (Alkışlar) A ta tü rkçü lü 
ğün, durgun bir doktrin olmadığı inancındayız. A tatürk bir yol çizm iştir. 
Uygarlık ve şartlar ne kadar değişirse değişsin, Atatürk'ün çizdiği yolun 
uzantısı bizim her çağda yolumuz olacaktır...

Değerli Konuklar,
Sevgili Arakadaşlarım,

Kongremiz yaklaşırken, hakkımızda çok şeyler yazıldı, söylendi. Kong
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re süresince de yazılacak, söylenecektir. Bizi, bölünüyor, parçalanıyor 
göstermek isteyenler çıktı. «Falanca partiye mensup sendikacılar şunu 
yapacak», «Filânca partiye mensup sendikacılar bu kararda» şeklinde 
yakıştırmalar yapıldı. Her sendikacı arkadaşımızın bir siyasal düşüncesi, 
bir dünya görüşü vardır elbette. Ama, siyasal düşüncesi ne olursa olsun, 
her sendikacı arkadaşımızın Türk - İş'in ilkelerini, bütünlüğünü herşeyin 
üstünde tuttuğuna inanıyorum. Bu inancımı da, kamuoyuna açıkça ilân 
ediyorum. «Türk - İş bütündür, parçalanmaz...» (Alkışlar)

Huzurunuzdan hiç ayrılmak istemiyorum, ama, zamanınızı daha fazla 
işgal etmiyeceğim. Bu yüzden de, geçen dönem yaptığımız işlere dünya 
ve ülkenin genel görünüşüne, raporumuzda çok geniş yer verildiği için 
daha fazla değinmeyeceğim.

Geçen dönemde, özellikle, Toplumsal Anlaşma yüzünden zaman za
man hücumlara, suçlamalara muhatap olduk. Ama yine Toplumsal Anlaş
ma ile 600 bin işçimizin toplu sözleşmesini yaptık. Herkesin, her kurulu
şun sokakta olduğu bir dönemde, biz toplu sözleşmelerimizi hâllederek, 
sokağa dökülmekten topluluğumuzu koruduk.

Seviyesi kadar bir defada ücret artışı sağlanmıştır; yeni bir işçinin 30 
yılda saat ücreti 25 liraya erişebilmişse bu 25 lira Toplumsal Anlaşmayla 
50 liraya yükseltilm iştir.

Değerli arkadaşlarım, söz Toplumsal Anlaşmadan, toplu sözleşmeler
den açılmışken satırbaşları halinde de olsa çok önemli saydığım bir-iki 
konuya değinmeden geçemeyeceğim. Türk - İş'e bağlı sendika ve fede
rasyonların temsilcileri ve federasyonların toplu sözleşme yetkileri hak
sız yere savsaklanmakta ve uzatılmaktadır. Örneğin, Tekgıda - İş, Türk- 
Metal, Harp - Iş sözleşmelerini görmek mümkündür. («Teftiş, teftiş» ses
leri)

Bu konuda teftiş  intikal etmedi bana, teftişte olduğu doğru.

Bu konuda İlgililerin d ikkatin i çekmeyi memur işçi ayırımı konusun
da Sosyal Güvenlik Bakanlığındaki rezaletin önlenmesini Sayın Başba
kanın burada bulunmasından yararlanarak dikkatlerini çekmeyi bir görev 
sayıyorum.

Ayrıca İmar ve İskân Bakanlığında şimdiye kadar Cumhuriyet tarihin
de görülmemiş bir lokavt kararının bakanlıkta alınmasını da yine huzuru
nuzda kınıyorum.

Şüphesiz güncel sorunlarımız bunlar değil. Sırası geldikçe sorunları
mıza daha detaylı olarak değineceğim.

Saygıdeğer konuklar, basınımızın değerli mensupları, Türk sendika-
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cılığının temsilcileri sevgili arkadaşlarım, bu kongre süresince yine huzu
runuzda olacağım; ama şimdiden veda etmek istiyorum.

Size ve sizin aracılığınızla sevgili işçi kardeşlerime veda ederken bu 
vedanın bir kopma olmadığını da söylemek istiyorum. Türk İşçi Hareketin
den Türk - İş topluluğundan kopamam, koparsalar da kopamam. Hiçbir 
sıfat taşımadan sadece Halil Tunç olarak Türk işçisinin, Türk - İş teş
kilâtının istedikleri anda Türk - İş'in yine yöneticilerinin yanında daima 
olacağım.

Ama, yine de veda ediyorum.

29 yıl gibi geçen bir ömrün, bir çalışmanın hesabını verirken huzu
runuzda şunu söylüyorum.

«Bu uzun süre zarfında, kırdığım, incittiğim tüm arkadaşlarım, tüm 
kişi ve kuruluşlardan özür dileyerek, aktif sendikacılığımı noktalıyorum.»

Hakkınızı helâl edin. (Sürekli alkışlar)

GEÇİCİ BAŞKAN —  Değerli konuklar, sayın delegeler. Kongre Diva
nının teşekkülü için arkadaşlarımızın daha evvel hazırlayıp imzaladıkları 
bir önergeyi bilgilerinize sunuyorum:

Divan Başkanlığına Halil Tunç. (Alkışlar)

Divan Başkan Yardımcılıklarına Tekgıda - İş Sendikamızdan Zeki 
Gedik, Ağaç - İş Sendikamızdan Kemal Sarısoy,

Divan Kâtipliklerine Deri - İş'ten Dursun Ali Paşalı, Çimse - İş'ten 
Ali Balkaya, BİF Federasyonundan Çetin Göçer, Tes - İş Federasyonun
dan Haşan Nişancı, Türk Metal Sendikasından İsmail Hakkı Süren, Basın- 
İş Sendikasından Haşan Tufan, Selüloz - İş Sendikasından Ayhan Tur
han, Petrol - İş Sendikasından Arif Güneysu.

Değerli arkadaşlar, bu Kongre Divanını kabul edenler işaret buyur
sunlar... Teşekkür ederim; etmeyenler... Müstenkifler ittifakla  kabul edil
miş bulunan Divan Üyelerinin yerlerini almalarını rica ediyorum. (Alkışlar)

HALİL TUNÇ —  (Kongre Başkanı) —  Değerli arkadaşlarım, benim 
için aktif sendikacılığı bırakacağım bir Genel Kurulu yönetmek 'mutluluk
ların en büyüğü. Bana bu mutluluğu tattırdınız, sîzlere teşekkür ederim; 
ancak bunda hiçbir sakınca olmamasına rağmen geçmişte bir geleneği 
olmadığı için bu Genel Kurulu sembolik olarak yöneteceğim , sembolik 
olarak Başkanı olacağım. Genel Kurulun fonksiyonunu ifada Genel Baş
kan Vekilleri, Genel Başkanlık görevini bizzat yürütecekler.

Bunu bilgilerinize sunar, şahsım ve arkadaşlarım adına bizlere gös-

26



terdiğiniz güvene teşekkür ederim, kongremizin başarılı geçmesini dile
rim. (Alkışlar)

Gündemimize geçmeden önce Cumhuriyetimizin kurucusu büyük 
Atatürk, ölümsüz liderim iz Demirsoy ve tüm şehitlerin manevi huzurların
da sîzleri bir dakikalık saygı duruşuna davet ediyorum.

(Bir dakikalık saygı duruşu yapıldı)

G Ü N D E M  :

1 —  Yoklama

2 — Genel Başkanın açış konuşması

3 — Başkanlık Divanı seçimi

4 —  Konukların konuşması

5 — Komisyonların seçimi
a. Tüzük Tadil Komisyonu
b. Tahmini Bütçe Komisyonu
c. Mevzuat ve Öneriler Komisyonu
d. Teşkilâtlanma Komisyonu
e. Politika Tespit Komisyonu 

Geçici Madde Komisyonu

6 — Çalışma Raporlarının müzakeresi

7 — Komisyon Raporlarının müzakeresi

8 — Kurulların ibraı

9 — Seçimler :

Genel Başkan. Genel Sekreter, Genel Malî Sekreter, Genel Eğitim 
Sekreteri, Genel Teşkilâtlandırma Sekreteri, Yönetim Kurulu, Denetim Ku
rulu, Onur Kurulu.

10 —  Kapanış.

BAŞKAN —  Gündem üzerinde herhangi bir değişiklik önerisi şu ana 
kadar Divana gelmedi. Böyle bir öneri var mı?.. Yok.

Gündemi okuduğum şekliyle oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... 
Etmeyenler... Kabul edilm iştir.

Şimdi"*gündemimizin 4 ncü maddesine yani konukların konuşmasına
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CUMHURBAŞKANIN MESAJI

Sayın Halil Tunç
Türk - İş Genel Başkanı,
Sayın Sadık Şide
Türk - İş Genel Sekreteri

ANKARA

geçmeden önce Cumhurbaşkanımızın mesajını Başkanvekili arkadaşımız
Kemal Sarısoy okuyacak:

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunun 11 nci Genel Kurul top
lantısı nedeniyle davetiniz için teşekkür ederim.

Atatürk devrim ve ilkelerinin, hür demokratik sistemin en büyük örgüt
lerinden biri olan Türk - İş örgütü, kuruluşundan günümüze değin çetin 
sınavlardan her defasında başarı ile çıkarak görev ve sorumluluğunun 
tam bilinci içinde ulus yararına olumlu hizmetler gerçekleştirmiştir.

Türk - İş örgütü bu tutum ve davranışıyla demokrasimizin daha da 
güçlenmesine katkılar sağladığı gibi her dönemde ekonomik ve toplum
sal sorunların çözümünde de etkin rol oynamıştır. Bundan böyle de çiz
gisinden sapmadan ilke ve amaçları doğrultusunda yürüyeceğine olan 
inancımı belirtmek isterim.

Sınıf ayrılıkları ve çatışmalardan yarar umanlar, Türk işçisinin de
mokrasiye olan kökleşmiş inancı, engin yurt sevgisi ve sağlam karakter 
yapısı karşısında özlem ve isteklerini uygulama alanı bulamayacaklarını 
herhalde artık görmüş olmalıdırlar.

Bu duygularla Genel Kurul çalışmalarının Türk işçisine yaraşır bir 
olgunluk içinde geçeceği inancıyla ortaya konulacak görüş ve önerilerle 
alınacak kararların Türk işçi kesimine ve Ulusumuza yararlar getirmesini 
yürekten diler, sevgiler sunarım.

Fahri Korutürk 
Cumhurbaşkanı

(Alkışlar)

BAŞKAN —  Cumhurbaşkanımızın mesajından başka Senato Başka- 
nımız, M illet Meclisi Başkanımız ve diğer hükümet yetkililerin in mesajları 
da sırası geldiğinde bilgilerinize sunulacaktır.

Arkadaşlarım, konukların konuşmalarına geçeceğiz.
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Türk - İş Genel Kurullarının tüm özelliğini burada hatırlattıktan son
ra konuşmacıların fik ir le rin i en özgür şekilde bu Genel Kurulda açıklaya
bileceklerini ifade etmek isterim. Çünkü Türk - İş Genel Kurullarının bir 
özelliği fikre, her türlü fikre  açık, saygılı, fik ir özgürlüğünün, özgürlüklerin 
anası olduğu inancı hâkim bulunur, adeta fikirlerin çarpışıldığı bir form 
niteliğindedir. Türk - İş Genel Kurullarında şayanı şükrandır ki, meclis
lerde üzülerek izlediğim iz tartışmalar, sataşmalar ve toplantı adabına, 
uygar insanların biraraya geldiği, memleket yönetimindeki insanların bir 
araya geldiği böyle yüce makamlarıda olması dileğini yalnız dilek olarak 
ortaya atmaktan öte kendi bünyesinde bunlara tam örnek denilebilecek 
şekilde bir uygulamayı geçmişte göstermiştir, bundan sonra da göstere
cektir.

Geçen Genel Kurullarımızda yapılan konuşmalardan sonra ünlü bir 
politikacı bana şunu söyledi, dedi ki, «Eğer mecliste aynı anda, ayni biçim
de konuşulsaydı sandalyeler havada uçardı, çantalar havada uçardı. Ne 
büyük olguniuk ki, iki lider burada en geniş şekilde fikirlerin i açıkça söy
lediler, tartıştılar; ama delegelerdeki olgunluk, delegelerdeki fikre saygın
lık doruğuna ulaşmıştı. Gurur duyarak söylüyoruz sizi kutlarız. Böylesine 
bir topluluğa başkanlık ediyorsunuz, böylesine bir topluluk Türkiye'nin 
gerçekten özgürlükçü demokrasimizin teminatıdır, sizi yürekten kutlarız» 
dedi.

Elbette bu köklü düzen geleneğimizi bu Genel Kurulda da hiç kuşku
suz devam ettireceğiz. Konuşmacılar, konuklarımız hiç kaygı duymasınlar.

Bu Genel Kurulun da bir özelliği vardır. Geçen Genel Kurulda Sayın 
Ecevit Muhalefet Partisi Genel Başkanı olarak konuştu, Demirel Başba
kan olarak konuşmuştu. İşte demokratik rejimimizin bir neticesi yine gu
rurla söylüyorum bu Genel Kurulumuzda da Sayın Ecevit Başbakan ola
rak konuşacak, Sayın Demirel davetimize geldiğinde Muhalefet Partisi 
Genel Başkanı olarak konuşacaklar.

Bu duygularla şimdi sözü Başbakanımız Sayın Ecevit'e veriyorum, 
buyurun Sayın Ecevit. (Sürekli alkışlar)

BAŞBAKAN BÜLET ECEVİT

Sayın Başkan, Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu 11 nci Genel 
Kurulunun değerli üye'eri, değerli Türk işçileri ve sendikacıları, sayın ko
nuklar, yurt dışından ge'en sayın konuk sendikacılar, sayın basın, radyo 
ve televizyon temsilcileri, sözlerime başlarken hepinizi içten saygılarla 
selâmlarım. (Alkışlar)
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Yalnız çalışma alanında değil, tümüyle toplum yaşamında büyük et
kinliği ve ağırlığı bulunan demokrasinin sağlam bir dayanağı ve güvencesi 
olan bu güçlü işçi örgütünün, Türk - İş'in 11 nci Genel Kurul toplantısın
da da bulunmaktan ve konuşmaktan onur duyuyorum.

1960'larda Çalışma Bakanı olduğum sırada demokratik işçi hakları
nın gerçekleşmesi için çalışmalar yapılırken bu yüzden kaygı duyanlar 
vardı.

Bu ileri demokratik çalışma haklarının Türkiye'nin yapısına uymaya- . 
cağı, Türkiye'ye huzursuzluk getireceği, ekonomik gelişmemizi engelleye
ceği yolunda düşünceler ve kaygılar ileri sürenler vardı. Bu kaygılardan 
hiçbirine katılmamıştım. Çünkü ulusumuza güveniyordum, çünkü Türk işçi
sine güveniyordum, çünkü Türk - İş'e güveniyordum. (Alkışlar)

O hakların gerçekleşmesinden bu yana 16 yıl geçti ve bu 16 yıl o güve
nimin ne kadar yerinde olduğunu gösterdi, Ulusumuz bakımından, işçile
rimiz bakımından ve Türk - İş bakımından gösterdi.

Büyük gerilimler, kargaşalıklar, rejim bunalımları içinden geçtik, geçi
yoruz. Bütün bu oluşumların sarsıntıları içinde demokratik işçi hareketi 
sapasağlam bir kaya gibi durdu ve rejime yönelen, devlete yönelen, Ulu
sa yönelen birçok tehlikelerin önlenmesinde, sınırlanmasında başlıca et
kenlerden biri oldu.

Türk işçisi demokrasiyi özgürlüğün olduğu kadar, insanca yaşamanın 
olduğu kadar kendi haklarının da güvencesi olarak görüyor. Demokrasi
nin bunca sarsıntı ve bunalıma karşın yolundan saptırılamayışında başlı
ca etkenlerden biri hiç kuşkusuz Türk işçisinin demokratik bilincidir.

Ülkemizde demokratik işçi haklarından halâ yakınanlar vardır; ama 
bu haklar eğer zamanında sağlanmış olmasaydı sanırım Türk demokrasisi 
bunca yılın sırsıntısına dayanamazdı. Türk - İş'in bir özelliği işçi sorun
larını toplum ve ülke sorunlarından soyutlamayışıdır. Zaman zaman Türk- 
İş'in «siyasete yeterince ağırlığını koymuyor» diye eleştirild iği olmuştur.

Benim de şu veya bu ölçüde zaman zaman bu eleştirilere katıldığım 
olmuştur; ama Türk - İş hiç bir zaman ben yalnızca işçinin gelirini, re fa
hını düşünürüm, gerisi beni ilgilendirmez gibi bir davranışı, anlayışı benim- 
sememiştir. Türk - İş her zaman toplum sorunlarını bir bütün olarak gör
müştür. İşçi sorunlarını da tümüyle toplum sorunlarının bir parçası olarak 
değerlendirmiştir.

Türk - iş'in üyesi bulunduğu Uluslararası Özgür İşçi Sendikaları Kon
federasyonuna da kısaca değinmek isterim.

Bu örgüt de Türkiye ile yalnız işçj sorunları açısından ilgilenm em iştir.
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Türkiye'nin tüm sorunlarıyla her zaman iyi niyetli ve yapıcı bir anlayış 
içinde, yaklaşım içinde ilg ilenm iştir. Türkiye ile ilgilenirken işçi haklarının 
ve refahının dem okrasinin ve ekonomik sorunlarının, Türkiye'nin ekono
mik sorunlarının b ir bütün olarak değerlendirilmesi gerektiği noktasından 
hareket etm iştir. Yalnız Türk - İş'e ve demokratik işçi hareketine değil 
tüm Türkiye’ye yardımcı olmaya, uluslararası alanda yardımcı olmaya 
çalışmıştır.

Türkiye dem okratik işçi hakları bakımından çok ileri bir noktadadır. 
Gerçi işçi haklarıyla ilg ili yasalarımızda düzeltilmesi gereken noktalar var
dır. Bazı eksiklikler vardır, uygulamanın ortaya çıkardığı aksaklıklar var
dır. Bunların arasında örneğin yetki sorununa herkesi adalet duyguları 
içinde tatmin edecek bir çözüm bulunması mutlaka zorunludur.

Fakat bu aşamada, son yıllarda girdiğimiz aşamada işçiler açısından 
asıl önemli olan Türkiye'nin ekonomik sorunlarıdır ve büyük ölçüde bu 
sorunlardan kaynaklanan genel, toplumsal ve siyasal sorunlarıdır ve Türk 
işçisi a’e bunun bilinci içindedir.

Onun için bu konuşmamda daha çok Türkiye'nin ekonomik sorunları 
ve büyük ölçüde bu ekonomik sorunlardan kaynaklanan toplumsal ve si
yasal sorunları üzerinde duracağım.

Türkiye’nin ekonomik sorunları artık günlük sıkıntıları ertelemekle 
gözden saklanamayacak boyutlara varmıştır. 1977 ortalarından başlaya
rak Türkiye'nin sorunları ertelene ertelene biriken ve çığ gibi büyüyen 
sorunları daha çok ertelenemeyecek ve ertelenerek gözden saklanama
yacak noktaya varmıştır.

Nitekim ilk kez o yıl Türkiye'nin büyüme hızı %4'e düşmüştür, sinci 
üretimde büyük düşüş dönemine girilm iştir, yatırımda duralamalar baş
lamıştır, dış satım gelirim iz gerilem iştir ve ağır dış borç yükü altına g iril
miş, yeni borçlanma olanaklarının da sınırına varılmıştır.

Yine 1977 ortalarından itibaren Türkiye'de hızlı enflasyon saklana
mayacak bir ölçüye varmıştır, ertelenemeyecek bir noktaya varmıştır ve 
işsizlik artışındaki hız kaygı verici noktalara ulaşmıştır.

Türkiye'nin bu noktalara gelişinde bu aşamaya gelişinde öteden beri 
süre gelen uzun vadeli nedenler vardır ve kısa vadeli nedenler vardır.

Türk - İş değerli Genel Başkanı Sayın Halil Tunç'un açış konuşma
sında belgelere dayanarak anımsattığı gibi Türk - İş yıllardan beri Tür
kiye'nin belli yaklaşım lardan, politikalardan vaz geçemezse son yılların 
ekonomik ve toplumsal bunalımlarına sürüklenmesinin kaçınılmaz oldu
ğunu haykıra gelm iştir, bunları raporlarında söylemiştir ve demeçlerinde,
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bildirilerinde, Genel Kurullarında söylemiştir ve ne acıdır ki, Türk - İş'in 
aslında kehanet de olmayan her sağ duyulu insanın ve kuruluşun göre
bileceği gerçekleştirebileceği bu sezgileri gerçekleşmiştir; ama Türk - iş 
bir yandan bu uyarılarını yaparken bir yandan Türkiye'nin bunalımlardan 
kurtulabilmek veya bunalımları aşabilmek için izlemesi gereken tutumu, 
yolu da daima gerçekçi bir anlayışla belirtmiştir.

Türkiye'nin son yıllardaki ekonomik bunalım noktasına, darboğazlara 
gelişinde başlıca nedenlerden biri İkinci Dünya Savaşından sonra izlenen 
sanayileşme politikalarının yanlışlığıdır. Bu sanayileşme politikalarının 
Türk ekonomisine belli bir canlılık, bir dinamizm getirdiği doğrudur; ama 
bir noktadan sonra artık bu dinamizm yetmez olmuş ve ekonominin yapı
sında bu yanlış sanayileşme politikasının ortaya çıkardığı aksaklıklar görül
meye başlamıştır.

Öyle ki, Türkiye o yanlışları giderilemeyen tutumu izledikçe sinaileş- 
tiği oranda dışa bağımlılıktan kurtulacak yerde sınaileştiği oranda dışarı
ya daha çok bağımlı duruma gelmiştir.

Türkiye'nin çok daha büyük ölçüde kendi gücüne dayanarak en az 
geride bıraktığımız yıllardaki kadar hızla, belki daha büyük bir hızla ama 
daha sağlıklı biçimde kalkınabilme olanakları vardır.

Türkiye petrol bakımından şu anda bilindiği kadarıyla zengin bir ülke 
olmayabilir; ama onun ötesinde pek çok doğal kaynakları vardır ve bu 
doğal kaynakları maalesef gereği gibi değerlendirilmemiştir.

Eğer vaktiyle Türk - İş'in de sürekli yaptığı uyarılar dinlenerek Tür
kiye öncelikle kendi doğal kaynaklarına, kendi suyuna ve kömürüne da
yalı bir politika izlemiş, bir enerji politikası izlemiş olsa idi sadece bu bile 
Türkiye'yi son yıllardaki ekonomik bunalıma ve dış ödemeler darboğa
zına sürüklenmekten kurtarabilirdi.

Bunun bir kanıtını şöyle verebilirim, 1977 yılında dış satım gelirlerim iz 
yaklaşık 1 milyar 750 milyon dolara düşmüştü ve dışsatımdan elde e ttiğ i
miz gelir geçmişte izlenen yanlış enerji politikaları nedeniyle dışarıdan 
getirttiğ im iz petrolün bedelini karşılamaya ancak yetiyordu. Mutlaka dış 
satım gelirimizi petrol için dışarıya ödediğimiz dövizin üzerine çıkartm ak 
zorundaydık. 1978 yılında büyük zorluklara karşın, sanayideki üretim dü
şüklüğüne karşın dışsatım alanında büyük bir atılım yaptık. Türkiye'nin 
dışsatım gelirini bir yılda, 1978 yılında %30 yükselttik; ama o arada dün
ya petrol fiyatlarına yeni zamlar geldi ve bizim dışsatımdan sağladığımız 
bu gelir artışı da şimdi yine petrol dışalımına gidecektir.

Çünkü Türkiye enerjisi için geçmişte izlenen po litika lar nedeniyle 
büyük ölçüde dışa bağımlı hale gelmiştir.
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Dışa açık şu anlamda diyorum, fabrikalarının çarklarını sürdürebil
mek iç in sürekli dışalım yapmaktadır Türkiye. Dünya ekonomisindeki en 
küçük bir sarsıntı Türk ekonomisine derhal ve fazlasıyla yansımaktadır; 
ama Türkiye dışarıya dışsatım alanında veya döviz getirecek faaliyetlerle 
yeterince açılamamaktadır.

Bu anlamda dışarının etkilerine, baskılarına açık; ama yeterince dışa
rıya açılamayan bir ekonomik yapı oluştu.

Öte yandan Türkiye'nin ekonomik düzeninde üretken olmayan veya 
gelişmeye katkıda bulunmayan alanlarda aşırı kâr olanakları vardır ve 
kâr olanakları o kadar yüksektir ki, yatırım yapabilecek olanağa sahip 
kimselerden, girişim lerden çoğu yatırım yapacak yerde ellerinde serma
ye olanaklarını birtakım spekülâtif alanlarda değerlendirmeyi tercih et
mektedirler ve sanayi alanında yatırım yapmak isteyenler de ülke ekono
misine hiçbir katkıda bulunmaksızın işçi ücreti, sigorta primi ödemeksi
zin, hatta çoğu kez vergi ödemeksizin aşırı kârlar sağlayanlar varken 
dünya ölçüleriyle hatta kapita list ülkelerin ölçüleriyle makul kârlara razı 
olamamaktadırlar. Bundan fazla eleştirilmeler de aslında haklı olmaz. O 
yüzden de Türkiye dışarıya dışsatımcı olarak açılamamaktadır.

Türk ekonomisinin ağırlığını çeken sektör, Türk ekonomisinin itici 
gücü olan sektör devlet sektörüdür; fakat devlet sektörü özellikle çok 
partili demokratik rejime girdiğimizden beri giderek ekonomimize yük olur 
duruma getirilm iştir.

Çünkü devlet sektörü sahipsiz kalmıştır. Devlet sektörünün sorum
luluğunu kimse gerçek anlamıyla ve ölçüleriyle omuzlarına alamamıştır. 
Bu da Türk ekonomisinin yapısai aksaklıklarından birini oluşturmuştur.

Sayın delegeler, değerli konuklar, bu uzun yıllardan beri oluşan ne
denlerin yanısıra Türk ekonomisinin son yıllardaki bunalıma ve darboğaz
larına erişmesinde etken olan kısa vadeli bazı nedenler de vardır.

Bildiğiniz gibi 1973 yılında dünyada petrol fiyatları büyük bir sıçrama 
yaptı, çok büyük ölçüde arttı ve ondan sonra da artmaya devam etti. Pet
rol fiyatlarındaki bu artışla birlikte dünya ekonomisinde yeni bir sürece 
girilm iş oluyordu. Nice zengin ve gelişmiş ülkeler, hatta petrol zengini 
ülkeler bile dünya ekonomisindeki bu değişikliğe kendilerini uydurmak 
için ekonomilerinin yapısında veya düzeninde köklü değişikliklere yöne
lirken Türkiye yıllarca sanki dünyada hiçbir şey değişmemiş, değişmi- 
yormuş gibi eski düzenini, eski gidişini sürdürmeye kalkmıştır.

Öte yandan Türk ekonomisi özellikle sanayinin yapısal bozukluğu
nedeniyle ve ekonomik düzenindeki bazı aksaklıklar nedeniyle dışa açık;
ama dışa açılamayan bir ekonomi durumuna gelmiştir.
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Genel Kurula sunulan Türk - İş raporu bu gerçeği özlü bir biçimde 
ortaya koymaktadır. Demin raporda belirtilen bu sözlere benim ekleyebi
leceğim bir şey yoktur. Aynen Türk - İş'in raporundan okuyorum:

«Türk ekonomisi 1978 yılına çözüm bekleyen büyük yapısal sorunlar 
devralarak girm iştir. Önceki yıllarda izlenen politikaların ekonominin ağır
laşan koşullarıyla uyum içinde olmaması 1974 yılında alınan ekonomik 
önlemlerin devam ettirilmemesi ve 1975 yılı sonrasında ekonomik politi
kaların temel amacının sorunların çözümü yerine çözümlerin ertelenmesi 
biçiminde oluşması sorunların boyutlarının büyümesine neden olmuştur.»

Değerli delegeler, sayın konuklar, her şeye karşın bu kadar ağır bir 
bunalıma ve Türk ekonomisini boğulma noktasına . getiren darboğazlara 
karşın yine de Türkiye'nin öylesine büyük potansiyelleri, olanakları vardır 
ki, Türkiye'de öylesine büyük bir deneyim* birikimi yetişmiş insan gücü 
birikimi ve öylesine bir ulusal azim, ulusal irade, istenç vardır ki, ben, 
eğer bu olanaklar ve istenç, gereğince seferber edilebilirse Türkiye'nin 
ergeç bu bunalımlardan ve darboğazlardan hem de büyük ölçüde, çok 
büyük ölçüde kendi gücüyle esenliğe çıkabileceğine inanıyorum.

Nitekim geçen yılın çok zor koşulları altında bile Türkiye'nin ve Türk 
ekonomisinin bu büyük olanağının, olanaklarının potansiyelinin bazı belir
tilerini, sonuçlarını gördük.

Örneğin, döviz kıtlığına karşın Türkiye'de temel mallar bakımından 
geçen yıl birkaç günlük istisnalar dışında bir darlık olması önlenebildi.

Yine sanayi üretimindeki önemli düşüklüğün devam etmesine karşın 
1978 yılında biraz önce de belirttiğim gibi Türkiye'nin dış satım gelirlerin
de %30'u aşan bir artış sağlanabildi.

Nice gelişmiş zengin ülkelerin bile dışsatımg elirlerini bir yılda bolluk 
yıllarında hatta %30 artırabilmeleri çok büyük başarı sayılır. Türkiye'nin 
bir bunalım yılında bu başarıyı gösterebilmesi Türkiye'nin ve Türk ulu
sunun büyük gücüne ve olanaklarına bir kanıttır.

Yine .geçen yıl Türk - İş'in yıllardan beri gösterdiği doğrultuda Türk- 
İş'in temel ilkeleri doğrultusunda bazı adımlar atılmaya başlanmıştır. Bu 
arada Anayasamıza göre esasen devletin ulusun malı olan madenlerin, 
yeraltı kaynaklarının devlet eliyle işletilmesini böylece ulus yararına daha 
iyi ve daha sorumluca değerlendirilmesini sağlayan bir yasa Meclise 
sunulmuş, meclislerden geçirilm iş ve yürürlüğe girm iştir, şimdi uygulan
maktadır.

Ötedenberi Türk - İş'in ilkelerini yürekten ve inanarak benimsediği
mizi söylerdim. Şimdi Türkiye'nin yıllardan beri savunduğu ilkelerden birini 
gerçekleştirebilm iş olmanın huzuru içindeyiz.
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Bu yıl başlarında bazı temel mallarda geçici sıkıntılar, darlıklar olmak
tadır. Bunlardan özellikle petrolde görülen darlık kısmen döviz sıkıntımı
za; fakat büyük ölçüde de İran'daki gelişmelerin neden olduğu yenj dünya 
petrol bunalımına bağlıydı ve nitekim petrol darlığı geride bıraktığımız 
aylarda bütün dünyayı sarsmaya ve en varlıklı ülkelerde bile petrol tüke
tim ini kısmak için önlem ler alınmaya başlanmıştır.

Ama buna rağmen, petrol alanındaki bu sıkıntıya rağmen Türkiye'de 
yıllarca sürmüş olan bir kıtlık bu yıl aşılmıştır. Yıllarca süren elektrik ke
sintilerine bu yıl son verilebilm iştir.

Dengeli dışa açılış politikasının sonucu olarak Türkiye değişik kay
naklardan petrol sağlayabilen ve birkaç istisna dışında tüm tarımsal ve 
sınai ürünlerine dış pazar bulabilen bir ülke durumuna gelmiştir. Demek 
ki, artık bugün Türkiye'nin döviz darboğazını aşabilmesine engel dış pazar 
bulmadaki güçlüğü değildir, üretimde bir ölçüde devam etmekte olan dö
viz kıtlığı nedeniyle, enerji bunalımı nedeniyle devam etmekte olan dü
şüklüktür.

Eğer üretim darboğazını aşabilirsek, Türkiye'nin üretim potansiyelini 
tam değerlendirebilirsek döviz darboğazını, dış ödemeler darboğazını da 
kolaylıkla aşabileceğimiz artık belli oldu.

Henüz üretim darboğazı ve döviz darboğazı aşılamadığı için enflas
yon durduru lm am ıştır. Çünkü bu nedenlerle piyasada yeterli ölçüde 
sunu-istem dengesi kurulamamıştır; ama daha yüksek düzeyde bir fiyat 
gelir dengesi kurulabilmesi için hükümet olarak her' çaba gösterilmiştir. 
İşçiler konusunda gösterilen çabanın sonucunu değerli Genel Başkan 
Sayın Halil Tunç, burada büyük bir değer bilirlikle ortaya koymuştur, belirt
miştir. Geçen yılın büyük sıkıntılarına karşın Türkiye'de sanırım hiçbir 
ülkede kolay kolay eşine rastlanamayacak ölçüde ücret artışları, hem de 
kendi içinde eskisine oranla biraz daha dengeli olarak sağlanabilmiştir.

Ötey andan fiyat yükselişleri karşısında kamu görevlilerinin sıkıntı
larını azaltabilmek için bir yıl içinde kamu görevlilerinin aylık gelirlerinde 
ortalama %70 artış sağlanmıştır. Emekli aylıklarında ortalama %60 dolay
larında kamu görevlisi emekli aylıklarında artış sağlanmıştır. İşçi emeklisi 
aylıklarında artış sağlanmıştır, Bağkur emeklileri aylıklarında artış için de 
bir yasa çıkarılmıştır. Köylü, ç iftç i gelirlerinde önemli artışlar sağlanmış
tır.

Bu bakımdan toplumun büyük bir kesimi için daha yüksek ve ger
çekçi düzeyde bir fiyat ve gelir dengesi sağlanabilmiştir.

Öte yandan büyük ekonomik zorluklara karşın Tam Gün Yasasıyla
sağlık hizmetleri yurdun en uzak köşelerine kadar ulaştırılabilmiştir.
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Ancak bu denge toplumun tümünü kapsamadığı için yeterli değildir. 
Bu dengenin dışında sayıları çoğalan işsizler kalmaktadır, yine bu den
genin dışında toplu sözleşme hakkından yeterince yararlanamadıkları için 
bu haktan yararlanabilecek ölçüde örgütlenemedikleri için gelir durum
larını yükseltemeyen en az gelir düzeyindeki işçiler kalmaktadır.

İşsizlik sorunu tümüyle bir gelişme sorunudur. İşsizlik sorununa köklü 
çözümler ancak gelişmemizi, ekonomik kalkınmamızı darboğazlardan kur
tarıp belli bir hıza yaygınlığa aynı zamanda bir istihdam politikasını da göz 
önünde tutarak vardırdığımız oranda aşılabilecektir.

O aşamaya kadar işsizlik sorununa ancak yüzeysel ve geçici çözüm
ler bulunabilmesi söz konusudur. Bu yüzeysel ve geçici çözümleri müm
kün olan en geniş ölçüde gerçekleştirmek üzere de hükümet elinden gelen 
çabayı göstermektedir.

Bu arada özellikle emek yoğun kalkınma projeleri Türkiye'de yaygın 
olarak ve özellikle geri bırakılmış bölgelerimizde gerçekleştirilmektedir.

Fakat işsizlik sorununun çözümü uzun sürede ertelenemez. Çünkü 
Türkiye'nin birçok toplumsal ve siyasal sorunlarının hatta bunalımlarının 
temelinde işsizlik sorunu yatmaktadır.

Onun için Türkiye'nin tümüyle huzura kavuşabilmesi, demokrasimizin 
esenliğe kavuşabilmesi ve bütün yurttaşlarımızın sosyal adaletten yarar
lanabilmesi için işsizlik sorununu temelinden çözecek bir gelişme süre
cine bir an önce girmemiz zorunludur.

Bu arada toplu sözleşme olanaklarından yeterince yararlanamayan, 
işçi oldukları halde yararlanamayan bir kısım işçilerin durumunu düzelt
mek üzere de son fiyat yükseltmelerinden sonra bildiğiniz gibi henüz süre
sinin dolmasına bir hayli zarnan olduğu halde en az ücretin, asgarî ücre
tin yeniden saptanması için Hükümetçe harekete geçilm iştir. İnanıyorum 
ki, önümüzdeki günlerde doyurucu bir düzeyde, tatm in edici bir düzeyde 
en az ücret yeniden saptanabilecektir.

Ayrıca uzun yıllardır sözü edilen fakat bu alanda ciddî bir atılım yapıl
mayan bir konu olan tarım işçileri konusu da Hükümetimizce sonuç aşa
masına bir yasa tasarısı olarak Meclise sunulabilecek bir aşamaya var
dırılmıştır.

Böylelikle toplumun yeterince örgütlenemedikleri için belli o lanaklar
dan yararlanamayan kesimlerine de . devletin ve toplumun adaletli elini 
uzatma olanağı büyük ölçüde sağlanmış olacaktır.

Türkiye'de enflasyonu, hayat pahalılığını, geçim  zorluğunu etkileyen,
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Hükümet olarak bu yıl bu sorunun üzerine de temele inen bir yakla
şımla yürüme kararındayız. Bunun için bütün hazırlıklarımızı tamamlamış, 
kaynaklarımızı hesaplamış bulunuyoruz.

Bu konuda bir ölçüde ayrıntılara giren ilk açıklamayı Türkiye İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu Genel Kurulu huzurunda yapmayı bir ödev 
sayıyorum.

Hazırladığımız yeni yerleşme alanları projesi uyarınca devlet bu yıl
dan başlayarak konut sorununun, arsa sorununun belli bir kritik noktaya 
vardığı büyük kentlere yakın yerlerde yeterince geniş alanları kamulaştı- 
racaktır. Bu alanlarda yeni ve sağlıklı bir kentleşmenin gerektirdiği bütün 
altyapıları, devletin tüm olanaklarıyia kısa sürede gerçekleştirecektir, yeni 
arsalar üretecektir ve bu yeni yerleşme alanlarında ürettiği arsaları toplu 
konut yapımcılarından, kooperatiflerden kendi evini kendi yapanlara gece
kondularda oturanlara, yap-satçılara kadar herkese belli kurallar içinde 
açacaktır.

Bu düzenlemeyle arsa maliyetleri büyük ölçüde düşecektir. Kentler
deki arsa spekülasyonu olanakları büyük ölçüde daralacak ve kısa zaman
da ortadan, kalkacaktır ve devletin bu iş için ayıracağı para sürekli ve 
artarak geri gelecek ve böylelikle devletin yeni yeni yerleşme alanları aç
masına olanak elde edilebilecektir.

Bu yerleşme alanlarında arsa edinebilmek ve konut yapabilmek, apart
man yapabiimek veya siteler yapabilmek için belli kurallara uyulmasının 
koşul olacağını söylemiştim. Bunların başında elbette belli yerleşme ku
rallarına, belli yapım kurallarına, standartlarına uyulması gerekmektedir.

Aynı zamanda konut maliyetlerinin belli ölçüleri olacaktır. Ve bu yeni 
yerleşme alanlarında bina yaptıranlar, daire yaptıranlar bu ölçütlerin öte
sinde fiyatlarla daire, konut satamayacaklardır.

Böylelikle esasen konut maliyetinin yüksekliğinde başlıca etken olan 
aşırı arsa değerlenmesi sürecine son verileceği için konut maliyetleri düş
müş olacaktır. Ayrıca maliyetlere göre fiyatlar saptanacağı için o yönden 
de konut maliyetlerinin belli ölçülere inmesi sağlanabilecektir.

Bunun yamsıra konut kredisi bakımından da işçilerimize ve bütün 
dar ve orta gelirli yurttaşlarımıza daha geniş olanaklar sağlanacaktır.

Böylelikle bir yandan vatandaşlarımızın son yıllarda en büyük sorun
larından bir ve geçim zorluğunun başlıca nedenlerinden biri olan konut 
ve arsa sorunu kendiliğinden çözüm yoluna giderken aynı zamanda vatan-

oluşturan başlıca etkenlerden biri düzensiz yerleşme, kentleşme politika
sıdır ve bu düzensizliğin içinde oluşan ağır konut arsa ve kira sorunudur.
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daşlarımız ev edinebilmek için, bu olanaktan yararlanabilmek için tasar 
rufa da özendirilmiş olacaklardır. Bunun da ayrıca enflasyon hızını kes
mede önemli bir rolü olacaktır.

Ayrıca kiraların denetim altına alınması için yasalarda yapılması gere
ken değişiklikleri' de saptamış bulunuyoruz. Mecliste komisyonda bulunan 
bir tasarıya bu yeni hazırlıklarımızı da ekleme fırsatını Meclislerin bize 
vereceğini umuyoruz.

Sayın delegeler, değerli konuklar. Sayın Halil Tunç’un çok haklı ola
rak belirttiğ i gibi toplumda denge adalet sağlamanın ve adalet içinde 
daha çok kaynak yaratabilmenin başta gelen koşullarından biri köklü bir 
vergi reformudur.

Hiçbir vergi reformunun bütün toplumu tatmin etmesi söz konusu 
olamaz. Elbette bazı kesimler zarara uğrayacaklar, denge ancak öyle 
kurulabilir. Hükümetimiz de geçen yıl başlarında bildiğiniz gibi çok geniş 
kapsamlı bir vergi reformu tasarısı hazırlamıştı. Bu tasarının içinde en 
az geçim indirimiyle ilgili olarak çalışanlara büyük rahatlık sağlayıcı ola
naklar da yer almaktadır.

Ancak bildiğiniz gibi Mecliste b'r yılı aşkın süredir engellendiği için 
bu tasarı hala yasalaşamamıştır. Bu tasarının halâ yasalaşamamasının 
bedelini de en başta ücretliler, işçiler dahil ücretliler ödemektedir, dar 
gelirliler ödemektedir.

Eğer bu tasarı zamanında yasalaşmış olsaydı kamu sektöründe üre
tilen mallara ve hizmetlere bu yıl yapmak zorunda kaldığımız kadar zam
ları yapmama olanağı da elde edilmiş olacaktı.

Fakat vergi tasarısının geçirilemeyişi kaynağı başka yerden bulabil
me zorunluğunu büyük çapta ön plâna geçirm işti. Ben Türk - İş'in ağır
lığını koymasıyla bu tasarının da meclislerden geçmesinin ko'aylaşaca- 
ğına inanıyorum. Bu tasarı konusunda hükümet olarak iddialı değiliz, her 
tartışmaya açığız, her kesimin makul isteklerini tasarının iç dengesini boz
mayacak ölçüler içerisinde tasarıya geçirmeye hazırız.

Umarız ki, muhalefet bizim bu tartışmaya ve diyaloğa açık oluşumu
zun hakkını vererek bir diyalog için bu tasarının bir an önce meclislerden 
geçmesine olanak verir.

Sayın üyeler, Türkiye'de ekonomiyi güçlendirmek için büyük bir a tı
lım gerekmektedir. Bu atılımı her şeyden önce kendi gücümüze dayana
rak gerçekleştireceğiz ve elbette kendi yağıyla kavrulabileceğim izi iddia 
edecek değildir. Ama Türkiye'nin kalkınırken, gelişirken kendi gücüne da
yanma oranını yıldan yıla değil, aydan aya, günden güne, her gün daha 
çok artırma zorundayız.
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Hükümet olarak bu yıl bu sorunun üzerine de temele inen bir yakla
şımla yürüme kararındayız. Bunun için bütün hazırlıklarımızı tamamlamış, 
kaynaklarımızı hesaplamış bulunuyoruz.

Bu konuda bir ölçüde ayrıntılara giren ilk açıklamayı Türkiye İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu Genel Kurulu huzurunda yapmayı bir ödev 
sayıyorum.

Hazırladığımız yeni yerleşme alanları projesi uyarınca devlet bu yıl
dan başlayarak konut sorununun, arsa sorununun belli bir kritik noktaya 
vardığı büyük kentlere yakın yerlerde yeterince geniş alanları kamulaştı- 
racaktır. Bu alanlarda yeni ve sağlıklı bir kentleşmenin gerektirdiği bütün 
altyapıları, devletin tüm olanaklarıyla kısa sürede gerçekleştirecektir, yeni 
arsalar üretecektir ve bu yeni yerleşme alanlarında ürettiği arsaları toplu 
konut yapımcılarından, kooperatiflerden kendi evini kendi yapanlara gece
kondularda oturanlara, yap-satçılara kadar herkese belli kurallar içinde 
açacaktır.

Bu düzenlemeyle arsa maliyetleri büyük ölçüde düşecektir. Kentler
deki arsa spekülasyonu olanakları büyük ölçüde daralacak ve kısa zaman
da ortadan, kalkacaktır ve devletin bu iş için ayıracağı para sürekli ve 
artarak geri gelecek ve böylelikle devletin yeni yeni yerleşme alanları aç
masına olanak elde edilebilecektir.

Bu yerleşme alanlarında arsa edinebilmek ve konut yapabilmek, aparl- 
man yapabilmek veya site ler yapabilmek için belli kurallara uyulmasının 
koşul olacağını söylemiştim. Bunların başında elbette belli yerleşme ku
rallarına. belli yapım kurallarına, standartlarına uyulması gerekmektedir.

Aynı zamanda konut maliyetlerinin belli ölçüleri olacaktır. Ve bu yeni 
yerleşme alanlarında bina yaptıranlar, daire yaptıranlar bu ölçütlerin öte
sinde fiyatlarla daire, konut satamayacaklardır.

Böylelikle esasen konut maliyetinin yüksekliğinde başlıca etken olan 
aşırı arsa değerlenmesi sürecine son verileceği için konut maliyetleri düş
müş olacaktır. Ayrıca maliyetlere göre fiyatlar saptanacağı için o yönden 
de konut maliyetlerinin belli ölçülere inmesi sağlanabilecektir.

Bunun yamsıra konut kredisi bakımından da işçilerimize ve bütün 
dar ve orta gelirli yurttaşlarımıza daha geniş olanaklar sağlanacaktır.

Böylelikle bir yandan vatandaşlarımızın son yıllarda en büyük sorun
larından bir ve geçim  zorluğunun başlıca nedenlerinden biri olan konut 
ve arsa sorunu kendiliğinden çözüm yoluna giderken aynı zamanda vatan-

oluşturan başlıca etkenlerden biri düzensiz yerleşme, kentleşme politika
sıdır ve bu düzensizliğin içinde oluşan ağır konut arsa ve kira sorunudur.
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daşlarımız ev edinebilmek için, bu olanaktan yararlanabilmek için tasar 
rufa da özendirilmiş olacaklardır. Bunun da ayrıca enflasyon hızını kes
mede önemli bir rolü olacaktır.

Ayrıca kiraların denetim altına alınması için yasalarda yapılması gere
ken değişiklikleri' de saptamış bulunuyoruz. Mecliste komisyonda bulunan 
bir tasarıya bu yeni hazırlıklarımızı da ekleme fırsatını Meclislerin bize 
vereceğini umuyoruz.

Sayın delegeler, değerli konuklar, Sayın Halil Tunç'un çok haklı ola
rak belirttiğ i gibi toplumda denge adalet sağlamanın ve adalet içinde 
daha çok kaynak yaratabilmenin başta gelen koşullarından biri köklü bir 
vergi reformudur.

Hiçbir vergi reformunun bütün toplumu tatmin etmesi söz konusu 
olamaz. Elbette bazı kesimler zarara uğrayacaklar, denge ancak öyle 
kurulabilir. Hükümetimiz de geçen yıl başlarında bildiğiniz gibi çok geniş 
kapsamlı bir vergi reformu tasarısı hazırlamıştı. Bu tasarının içinde en 
az geçim indirimiyle ilgili olarak çalışanlara büyük rahatlık sağlayıcı ola
naklar da yer almaktadır.

Ancak bildiğiniz gibi Mecliste b«r yılı aşkın süredir engellendiği için 
bu tasarı hala yasalaşamamıştır. Bu tasarının halâ yasalaşamamasının 
bedelini de en başta ücretliler, işçiler dahil ücretliler ödemektedir, dar 
gelirliler ödemektedir.

Eğer bu tasarı zamanında yasalaşmış olsaydı kamu sektöründe üre
tilen mallara ve hizmetlere bu yıl yapmak zorunda kaldığımız kadar zam
ları yapmama olanağı da elde edilmiş olacaktı.

Fakat vergi tasarısının geçirilemeyişi kaynağı başka yerden bulabil
me zorunluğunu büyük çapta ön plâna geçirm işti. 3en Türk - İş’in ağır
lığını koymasıyla bu tasarının da meclislerden geçmesinin ko'aylaşaca- 
ğına inanıyorum. Bu tasarı konusunda hükümet olarak iddialı değiliz, her 
tartışmaya açığız, her kesimin makul isteklerini tasarının iç dengesini boz
mayacak ölçüler içerisinde tasarıya geçirmeye hazırız.

Umarız ki, muhalefet bizim bu tartışmaya ve diyaloğa açık oluşumu
zun hakkını vererek bir diyalog için bu tasarının bir an önce meclislerden 
geçmesine olanak verir.

Sayın üyeler, Türkiye'de ekonomiyi güçlendirmek için büyük bir a tı
lım gerekmektedir. Bu atılımı her şeyden önce kendi gücümüze dayana
rak gerçekleştireceğiz ve elbette kendi yağıyla kavrulabileceğim izi iddia 
edecek değildir. Ama Türkiye'nin kalkınırken, gelişirken kendi gücüne da
yanma oranını yıldan yıla değil, aydan aya, günden güne, her gün daha 
çok artırma zorundayız.

37



Bu amaçla ve anlayışla hazırladığımız ekonomiyi güçlendirme prog
ramını bu yıl uygulamaya başlamış bulunuyoruz. Dışarıdan yardım gelirse, 
kredi gelirse ne mutlu bize; ama bu programı dışarıdan h içbir yardımın 
da gelmeyebileceği varsayımına dayanarak hazırladık. Öncelikle kendi 
gücümüze güvenerek hazırladık ve son belirtiler, inşallah bir aksilik ol
mazsa gerçekleşeceğini umduğum son belirtiler gösteriyor ki, ancak Tür
kiye'nin öncelikle kendi gücüne dayanma kararlılığı, azmi kanıtlandıktan 
sonradır ki, dışarıdan da yardım olanakları daha çok belirginleşmeye baş
ladı.

Bu ekonomiyi güçlendirme programı öncelikle dış ödemeler darbo
ğazını aşma amacına yönelmektedir. Dış ödemeler darboğazını aşmamız 
her şeyden önce bizim için bir ulusal onur ve bağımsızlık sorunudur.

Sayın delegeler, bundan dört yıl önceye oranla Türkiye'nin dış borç
ları 1977 yılı sonuna varıldığında yaklaşık 4 kat artmıştır ve 1974 yılında 
yaklaşık 200 milyon dolardan ibaret olan kısa vadeli borçlar 1977 sonun
da yaklaşık 6,5 m ilyar dolara varmıştır.

Aslında borçlanmak ayıp değildir. Hemen her ülke borçlanarak kal
kınmıştır; ama borçlanarak kalkınabilmenin bir kanıtı vardır, belli bir borç
lanma süresi sonunda o borcu ödeyebilecek güce erişmek. — Eğer belli 
bir süre sonunda aldığımız borcu ödeyebilecek güce erişmemişseniz borç 
yiğidin kamçısıdır denir; ama o borç yiğ itçe kullanılmamış demektir.

Biz, bir yandan Türkiye'nin eski borçlarını, birikmiş ağır borç yükünü 
ödemeye çalışırken bir yandan da yeni borçlar aramak zorundayız ve arı
yoruz ve bu yükün altından Türkiye'nin bağımsızlığını koruyarak, Türk 
ulusunun onurunu yükseklerde tutarak kalkınabilmek için de öncelikle dış 
ödeme gücümüzü artırmak zorundayız.

Bunu geçen başlattığımız ve başarıyla sürdürdüğümüz dışsatım atı- 
lımıyla sağlayacağız, dışarıya müteahhitlik ve mühendislik hizmetleri su
narak karşılayacağız. Türkiye'nin doğal kaynaklarını daha çok harekete 
geçirerek sağlayacağız ve Türkiye'nin doğal kaynaklarının başında gelen 
turizm olanaklarını değerlendirerek sağlayacağız.

Bu arada kamu kesiminde süratli bir reform yapılması zorunludur. 
Yalnız kamu İktisadî kuruluşlarında değil, genel olarak kamu yönetimin
de özlük hakları bakımından bir reform yapılması zorunludur.

Bugün gerçektir ki, birçok mühendislerimiz, yüksek mühendislerimiz 
yıllarca eğitim gördükleri halde kendilerine bağlı olarak çalışan işçiler 
kadar, bazan onların yarısı kadar ücret alamamaktdırlar. Bu yüzden Türk 
ekonomisinde çok büyük bir ağırlığı olan kamu sektöründe teknik perso
nel tutmak, barındırmak yıldan yıla güçleşmektedir.
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O nedenle biz, bu yıl ekonomimiz içinden geçmekte olduğu darbo
ğazlara ve zorluklara karşın yeni bir personel rejiminin hazırlığına başla
mış bulunuyoruz ve en kısa sürede bu hazırlığı sonuçlandırmak için eli
mizden gelen çabayı göstereceğiz.

Demin bir değerli arkadaşımız Türkiye'de işçi - memur ayırımı ne 
zaman halledilecektir diye bir haklı soru getirdi. Bu personel rejimi ile 
birlikte, personel rejimindeki değişiklikle birlikte büyük ölçüde bu sorunun 
da çözülebileceğini diliyorum. Büyük ölçüde diyorum, tamamen demiyo
rum. Çünkü bu sorunu tamamen çözebilmenin başka bazı gerekleri de 
vardır; fakat bugünkü hükümet, bugünkü 'meclis kompozisyonu içinde 
herhalde takdir edersiniz ki, o çözümleri şimdilik uygulayabilme olanağına 
sahip değildir.

Değerli arkadaşlarım, sayın delegeler, sayın konuklar, bir yandan 
başta personel rejimi alanında alınacak önlemlerle ekonomimizin kamu 
kesimini güçlendirirken bir yandan da programımıza uygun olarak halk 
kesimini güçlendirmek ve bütün yurda yaymak kararındayız.

Bu konuda da en başta yurt dışındaki ve yurt içindeki işçilerimize ve 
Türk - İş'e güvenmekteyiz.

Aynı zamanda özel kesimin gücünü ve olanaklarını herhangi bir ön 
yargının etkisinde kalmaksızın daha hızlı gelişme yolunda seferber ede
bilmek özendirebilmek için de her çabayı göstermeyi ödev bileceğiz.

Yapısal sorunların hatta bir ölçüde düzen değişikliği gerektiren so
runların varlığını artık özel kesimin bir bölümü de Türkiye’de kabul eder 
duruma gelmiştir. Özel kesimin ası! ağırlık ve önem taşıyan kesimi eko
nomimizin bu yapısal sorunlarını hatta bir ölçüde düzen bozukluklarını 
kabul eder duruma gelmiş, onları vurgulamaya başlamıştır.

Bundan birkaç yıl önce özel kesinmdeki vurgundan söz edildimi özel 
girişimcilerin tümü birden bağırırlardı; ama şimdi özel girişimin bazı önde 
gelenleri, bazı sanayicileri özel kesimi lekeleyen birtakım vurgunculara 
karşı daha etkin önlemler alamadığımız için bizleri eleştirecek noktaya 
gelmişlerdir; bu da kıvanç verici, umut verici bir aşamadır.

Ürettiğinden çok tüketen bir toplum olmanın sakıncalarını bugün en 
yüksek sesle dile getirenler arasında özel kesimin bazı sanayicileri gel
mektedir ve Türkiye'de alışılan yüksek kâr marjlarıyla dünyaya yeterince 
açlanamayacağını, hiçbir özendirici önlemin bunu bir ölçünün ötesinde 
sağlamaya yetmeyeceğini kabul eder. Bu yüzden «devlet bizi dışsatıma 
zorlamalıdır» diyen sanayicilerin de sayısı günden güne artm aktadır.

Böylece Türkiye'nin, Türk ekonomisinin varlığı bunalım aşamasında
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Bu duruma gelinmiş olması Türkiye'yi darboğazlardan kurtarmak için 
e lbirliğ iyle davranabilme olanağını sağlayan bir ortam oluşturmaktadır.

Türkiye hepimize acılar veren bölümler içindedir, çatışmalar içinde
dir, kavgalar içindedir; ama bu bölümler, çatışmalar kavgalar ortamında 
değme demokratik ülkede bile görülmeyecek umut verici birtakım yeni 
be lirtile r ortaya çıkmaktadır.

Örneğin geçen yıl hükümetimizin Türk - İş'le varmış olduğu Topium- 
sal Anlaşma bu belirtilerden biridir. Ben bu konu üzerinde fazla durma
yacağım. Değerli Genel Başkan Halil Tunç, bunun üzerinde etraflıca ve 
yeterince durdu.

Toplumsal Anlaşmaya geçen yıl ne kadar ağır eleştiriler yöneltildiğini, 
inanarak veya inanmadan bu konuda ne kadar kuşkular öne sürüldüğünü 
hatırlıyoruz; ama artık Toplumsal Anlaşma üzerindeki tartışmalar bitmiş
tir. Çünkü bu anlaşmayı eleştirerek işçinin karşısına çıkılamayacağını artık 
herkes anlamıştır.

Toplumsal Anlaşma, işçi haklarıyla ve toplumsal sorunlarla ekono
miyi ve demokratik rejimi bir arada ele almaktadır. Geçen Türk - İş Genel 
Kurulunda — 3 yıl önce—  sınaileşen bir ülkede devleti işçilerle birlikte 
yönetme zorunluğundan söz etmiştim. Toplumsal Anlaşma o yönde atıl
mış ileri bir adım olması bakımından da özel bir değer taşımaktadır. Bu 
yıl Türk - İş'le birlikte alacağımız kararların Türk - İş'in ve o yoldan işçi
lerin Toplumsal Anlaşma çerçevesinde devlet yönetimine daha çok ağır
lığını koyma olanağı sağlayabileceğine inanıyorum.

Ancak Türkiye'deki işçi hareketinin Türk - İş'te yoğunlaşan büyük 
güce karşın bir ölçüde bölünmüşlüğünü sürdürmesi maalesef bu tür 
toplumsal anlaşmalardan beklenen sonucun yeterli ölçüde sağlanmasına 
bir engel oluşturmaktadır. Bu alanda da yani demokratik işçi hareketinin 
bölünmüşlüğünün sona erdirilmesi yönünde de henüz çok kuvvetli olma
makla birlikte umut verici bazı belirtiler ortaya çıkmaktadır. Bu belirtile
rin bütün ilgililerce daha büyük bir çabayla değerlendirileceğine inanıyo
rum, bunu diliyorum.

Toplumsal Anlaşmanın Türk Ekonomisinde büyük ağırlığı olan devlet 
sektörüyle ilg ili yönü bu yıl etkin biçimde uygulanmaya başlanmalıdır.

Devlet sektörü, işçilerle devlet elele vermedikçe verimli hale gele
mez ve Türk ekonomisinin sürükleyici gücü haline gelemez.

bizim yüksek sesle Türk - İş'in yıllarca haykırdığı birtakım yapısal bozuk
lukların. düzen bozukluklarının gerçekliği artık özel kesimin de büyük bir
bölümünde, ağırlık taşıyan bölümünde kabul edilir duruma gelmiştir.
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Bunu sağlayabilmek için kamu sektöründe, devlet sektöründe işçile
rin yönetime katılma olanaklarını mümkün olan en geniş ölçülere vardır
maya, en geniş ölçülerde değerlendirmeye hazırız. Ve inanıyorum ki, işçi
lerimiz de aynı zamanda yetkiyle sorumluluğun bir arada gittiğinin, devlet 
sektöründe yetkilerin arttığı, yönetime ağırlık koyma olanakları arttığı öl
çüde omuzlarındaki sorumluluğun da artacağının bilinci içindedirler ve 
bilinci içinde olacaklardır.

Ücret politikasında ekonominin gereklerini ve gerçeklerini işçinin 
refah hakkıyla bağdaştıran ölçüyü en iyi saptayabilmek büyük önem taşı
maktadır. Ancak o zaman yatırımların aksaması önlenebilir, ancak o za
man üretim gereği kadar artırılabilir ve işsizliğe kökiü çözümler buluna
bilir.

Türk - İş'in davranışları gösteriyor ki, Türk - İş ve ona bağlı sen
dikalar böyle bir sağlıklı ölçüyü kabul etmek gereğinin bilinci içindedir
ler; ancak işçinin bu ölçüyü içine sindirebilmesi için de özel girişimin ma
kul pazarla yetinmeye kendini alıştırması gerekmektedir.

Sayın delegeler, değerli konuklar, bu yıl bir başka umut verici belirti 
daha ortaya çıktı onca bölünme ve kargaşa ortamında...

Sanırım bu noktada kolay kolay rastlanamayacak bir toplantı gerçek
leşti. Bu toplantıya TÜRK - İŞ katıldı, DİSK katıldı, İşveren Sendikalar; 
Konfederasyonu katıldı ve Sanayi Odaları katıldı. Türkiye'nin ekonomik 
darboğazlardan nasıl kurtulabileceğini bütün bu kuruluşlar Hükümetle bir
likte bir arada görüştü ler ve tutulacak yolu bu arada saptadılar ve gös
terdiler. Türkiye'nin değil, dünyanın neresinde olsa, bir ülkenin bir ulu
sun siyasal örgütlüğünü en ileri bir seviyede gösteren bir toplantı, bir bu
luşma olmuştur.

Elbette bu toplantıya katılanların temsil ettikleri toplum kesimleri 
arasında çıkar çelişkileri vardı ve her zaman olacaktır. Ama bütün bu 
kuruluşların temsilcileri toplumun her türlü çıkar çelişkisine rağmen, ulu
sal yarar gerektirdiğinde tüm olarak verebileceklerini, kendi çıkar çeliş
kileri aşarak ulusal yararda birleşebileceklerini kanıtlamışlardır.

Öylesine umut verici ve olumlu toplantının, buluşmanın gerçekleş
mesine büyük katkısı dolayısıyla başta Sayın Halil Tunç olmak üzere tüm 
TÜRK - İŞ yöneticilerini ve TÜRK - İŞ topluluğunu kutlamak ve kendile
rine teşekkür etmek isterim.

İşçi ile işverenin çıkarı elbette bir noktaya kadar çatışır olacaktır; 
ama işyerinin ayakta durması-, tam verim ’e çalışması, üretim in artırması
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ve yeni iş alanları açabilmesi, gereğinde işçiyle işverenin, işçiyle yatırım
cının çıkarları ve bütün ulusun yararı hiç kuşkusuz birleşmektedir.

Gerçi bazı işyerleri için batarsa batsın, hepsini devlet çalıştırsın dü
şüncesini besleyenler de var; fakat o apayrı bir rejim olur. O rejimde ise 
özgür sendikacılığın ve toplu sözleşme, grev haklarının yeri yoktur. Bunu 
hiçbir ülkenin rejim ini eleştirmek için söylemiyorum; ama şunu belirtmek 
istiyorum ki, özgür sendikacılığı toplu sözleşme ve grev haklarını benim
seyenler benimseyecekleri rejim j de kendiliğinden ve zorunlu olarak seç
miş olurlar. Bu rejimin adı demokrasidir ve demokratik rejimde özel giri
şimin de belli bir yeri vardır. (Alkışlar)

Önemli olan özel girişim in ağırlığının ülke yararına kullanılacağı top
lumsal adaletle bağdaşacak ve gelişmeye hız katacak biçimde kullanıla
cağı, değerlendirileceği, hakça ve verimli bir ekonomik düzene kavuş
turulacağıdır.

Son günlerde esnaf ve sanatkâr kuruluşlarıyla kurduğumuz diyalogda 
Türkiye'nin geleceği ve bunalımlardan kurtulabilmesi bakımından umut 
vericidir.

Şükranla belirtmek isterim ki, esnaf ve sanatkâr kuruluşları kışkırt
malara kapılmamışlardır, kararlaştırdıkları direnişten vazgeçmişlerdir ve 
Hükümetle verimli bir diyalog içine girm işlerdir.

Bu diyaloğu kurduğumuz vakit gördük ki, esnaf ve sanatkâr kuruluş
larının ileri sürdüğü isteklerden bir çoğu aslında bizim yeterince destek 
görmediği için henüz gerçekleştiremediğim iz bazı isteklerimizdir. Esnaf 
ve sanatkâr kuruluşlarının dış desteğiyle şimdi o istekleri daha kolaylıkla 
gerçekleştirebileceğimize inanıyorum.

Sayın delegeler, bu dayanışma Türkiye'yi darboğazlardan, bunalım
lardan kurtarmak için çıkarları belli noktaya kadar çelişen, toplum kesim
leri arasında oluşmaya başlayan bu dayanışma bize şunu gösterir.

Türkiye'de belki içinde bulunduğumuz dönemde ve görünür gelecek
te koalisyon hükümetleri kurulamayabilir, kurulsa da geçmişte görüldüğü 
gibi olumlu sonuç vermeyebilir. Elbette çok partili demokratik rejimde işler
liğ i olan, geçerliliği olan koalisyonlarla da aşamaya varmak gereklidir. 
Henüz o aşamaya varılamamıştır; ama bu yüzden fazla üzülmek gerek
mez. Çünkü biraz önce değindiğim son gelişmeler göstermiştir ki, Türki
ye'de hükümet düzeyinde koalisyon henüz yapılamamaktadır ama toplum 
düzeyinde koalisyon, toplumsal koalisyonlar yapma olanağı vardır ve bunu 
işçi - işveren ve sanayici kuruluşiarı bir arada göstermeye başlamışlardır.

Çıkarları bir noktaya kadar çelişen toplum kesimlerinin bunalım dö-
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nemlerinde çıkarlarının birleştiği noktaları görebilmeleri, ulusal yararların 
gereğinde birleşebilmeleri ve elele verebilmeleri Türk toplumunun, Türk 
Ulusunun siyasal olgunluk düzeyinin yüksekliğine yeni ve kıvanç verici 
bir belirti bir kanıttır.

Türk - İş, Disk, Türkiye İşverenler Sendikaları Konfederasyonu ve 
Sanayi Odaları temsilcileriyle yaptığımız ortak toplantıda bir yeni toplan
tıyı da işçi ve işveren ilişkileriyle ve sorunlarıyla ilgili olarak yapmayı ka
rarlaştırmış bulunuyoruz. Bu toplantının gündemine getirebileceğimiz ko
nuları Çalışma Bakanı arkadaşımla görüştüm, Türk - İş Genel Kurulu bit
tikten sonra o yönde de girişimlerimizi yapacağız. Bu kuruluşlarla önce 
ayrı ayrı görüşeceğiz sonra eğer bir ortak zeminde buluşma olanağını 
görebilirsek — ki, görebileceğimizi umuyorum— yeni bir dörtlü toplantıya 
çağıracağız.

Bütün bu oluşumlarda Türk - İş'in ve de Türk - İş'in değerli Genel 
Başkanı Sayın Halil Tunç'un katkılarını kıvançla ve şükranla belirtmek 
isterim ve Toplumsal Anlaşma aşamasında gerek son dörtlü toplantının 
oluşturulmasında değerli arkadaşımı Halil Tunç'u gereğinde riskleri göze 
alabilen bir lider olduğunu, zaten riskler'göze alınmadıkça lider sayılına- 
mayacağının bilincinle olduğunu ortaya koymuştur. Bunun için kendisini 
ve kendisine bu yolda destek olan değerli çalışma arkadaşlarını şükranla 
kutlamak isterim.

Sayın delegeler, sözlerimin sonuna gelirken şiddet eylemleri üzerin
de de bir ölçüde durmak istiyorum. Bunların Türkiye'nin ş'iddet eylemleri 
bakımından bu noktaya gelmesine neden olan olayların, gelişmeler yıllar 
boyunca nasıl oluştuğunu, oluşturulduğunu anlatarak, yineleyerek vakti
nizi almak istemiyorum.

Bu eylemleri kışkırtanlardan bir bölümü aslında ekonomik kalkınma
nın ve değişimin bazı kaçınılmaz gereklerinden habersizdirler. Öyle kim
seler, öyle çevreler vardır ki, Türkiye sanayileşsin, Türkiye'nin ekonomisi 
büyüsün, Türkiye'de ekonomik değişim olsun; ama bu büyümenin ve de
ğişimin kaçınılmaz ve doğal sonucu olan sosyal değişim, siyasal değişim 
olmasın demektedirler.

Oysa ekonomik değişimi kaçınılmaz olarak ve adeta fiz ik kuralları 
kadar kesin kuralların gereği olarak birtakım köklü sosyal değişimler, s iya
sal değişimler ortaya çıkacak. Köyünde tarla süren, hayvan yetiştiren 
köylü çağdaş teknolojinin en ileri ölçüleriyle belirdiği bir fabrikaya işçi 
olarak geldiği ve bir büyük kentte yaşamaya başladığı vakit elbette onun 
ilişkilerinde değişiklikler olacaktır, dünya görüşünde değiş ik lik ler o lacak
tır, değer ölçülerinde değişiklikler olacaktır ve tek tek bireylerin bu deği-
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Bu değişmeler ne Anayasa değiştirilerek önlenebilir, ne yasalar değiş
tir ile rek  önlenebilir, ne kaba kuvvetle önlenebilir. Bu değişmeler ancak 
sağlıklı bir yönde izlenebilir, bu değişmelerin ancak toplum yararına işle
mesi için önlemler alınabilir, düzenlemeler yapılabilir. Bu önlemlerin ba
şında da toplumda sosyal adaleti, gelir dengesini sağlayacak önlemler 
gelir.

Biz, bir yandan polis önlemlerinin etkinliğini artırmaya çalışıyoruz. 
Nitekim şiddet eylemlerine kapılanların — ister sağcı olsun, ister solcu 
olsunlar—  yakalanma oranlan günden güne artmaktadır; fakat bir yandan 
da asıl temeldeki ekonomik ve sosyal nedenlere inmenin gerektiğinin 
bilinci içindeyiz.

Sayın delegeler, Türkiye'de bölücülük, devletin bütünlüğüne, ulusal 
birliğe yönelen bölücülük akımları üzerinde dikkatle durmamızı gerekti
ren boyutlara ulaşmıştır. İç nedenlerle ulaşmıştır, dış nedenlerle ulaş
mıştır.

İç nedenlerle ulaşmasında Türk Ulusunu kendi içinde bölmekte ve 
bölerek sömürmekte yarar görenlerin yıllarca tezgcmladıkları tertip ler et
ken olmuştur.

Dış etkenler arasında da bizim de içinde bulunduğumuz dünya köşe
sini, Orta Doğuyu bölmek isteyen karşıt güçlerin oyunları, sop zamanlarda 
büsbütün belirgin ölçülere varan oyunları etken olmaktadır

Bazı kimseler zaman zaman hepimizi elbette kaygılandıran bu bölü
cülük akımları, etkenleri karşısında demokrasi kurallarından bir ölçüde 
özveride bulunmak, uzaklaşmak gereğini sanmakta ve savunmaktadırlar.

Bu savın ne kadar geçersiz olduğuna bir kanıt verebilirim. Bölgemiz
de çok partili özgürlükçü demokratik rejim anlamında demokrasiyi en 
ileri götürmüş bir ülke Türkiye'dir; ama her şeye rağmen bölücü akım
ların en etkisiz kaldığı ülke de, en geride kaldığı ülke de Türkiye'dir.

O halde biz demokratik yaklaşımımızdan asla sâpmaksızın devlet 
gücüne etkinlik kazandırarak ve ulusal birliği pekiştirici bir tutum izleye
rek ancak bu sorunun üstesinden gelebiliriz.

Bunun çözümü de Hail Tunç arkadaşımın belirttiğig ibi Atatürk milli
yetç iliğ id ir. Türkiye'de Osmanlı Devleti boyunca o devletin zayıfladığı her 
dönemde kışkırtılan ve yüzeye çıkartılabilen mezhep ayrılıklarını, sürtüş
melerini A tatürk m illiye tç iliğ i ve layikliği ortadan kaldırmıştır. (Alkışlar)

şiklikleri, geçirdiği bu değişiklikler bir araya geldiği vakit toplum değişe
cektir, siyasal ortam değişecektir.
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Türkiye'de çağdışı bir anlayışla etkin ayırım gözetme eğiliminin kar
şısına çıkan, ırk ayırımını reddedici bir m illiyetçiliğ i benimseyen, çağdaş 
ve insanca bir m illiyetçiliğ i benimseyen akımda yine Atatürk milliyetçiliği 
akımıdır.

Onun için Türkiye'yi her anlamda bölündüğü bir dönemde halkın 
gücüyle özgürlüğüne ve bağımsızlığına kavuşturan önder Atatürk'ün yo
lunda giderek, onun layiklik anlayışına, onun m illiyetçilik anlayışına sım
sıkı sarılarak ve özgürlükçü demokratik rejim kuralları içinde ülkemizin 
bütünlüğünü de, ulusumuzun birliğini de koruyacağına inanıyorum ve 
Türk - İş'in kendi bütünlüğünü Türkiye için, demokrasimiz için hayati 
önem taşıyan bütünlüğünü koruyarak ve daha da güçlenerek bu Genel 
Kuruldan çıkmasını diliyorum.

Hepinize saygılar sunuyorum. (Alkışlar)

BAŞKAN HALİL TUNÇ —  Sayın Başbakanımıza teşekkür ederiz.

Şimdi Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu Genel Sek
reteri üyesi olmakla gurur duyduğumuz dünyada 67 milyon emekçiyi, işçi
yi temsil eden teşkilâtın Genel Sekreteri Otto Kersten sizJere hitap edecek.

Buyurun Sayın Kersten. (Alkışlar)

ULUSLARARASI HÜR İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU 
GENEL SEKRETERİ OTTO KERSTEN

Sayın Başkan, Sayın Başbakan, değerli misafirler, sendikacı kardeş
lerim, Ankara'da yapılan 11 nci Genel Kurulunuzda tekrar sizlerle bir ara
da bulunmaktan ziyadesiyle memnunum. Bu benim için büyük bir sevinç 
şeref vesilesi olmaktadır. Ayrıca temsil etmekte olduğum Uluslararası Hür 
İşçi Sendikaları Konfederasyonunun 67 miiyona yaklaşan üyelerinin ve 
ailelerinin en derin selâm ve sevgilerini getirdim. (Alkışlar)

Ancak şu anda tüm düşünce ve duygularım artık aramızda bulunma
yan eski Türk - İş Genel Başkanı dostum rahmetii Seyfi Demirsoy'un 
anılarıyla dolu olmakta ve kendisini huzurlarınızda rahmetle anıyorum. 
Ancak onun geçmişte yapmış olduğu yol göstericilik halâ aramızdadır. 
Onun yarattığı ruh ve birlik içinde sizin kuruluşunuzun geçmişte olduğu 
kadar bugün de zamanımızda ve karşınızdaki sorunları yeneceğinden emin 
bulunmaktayım.

Sayın Başkan, eğer açık söylemek icap ederse son aylar içinde Tür
kiye birçok kötü koşullar ile karşı karşıya kalmıştır. Özellikle Uluslararası 
Para Fonu İMF'nin doğrudan doğruya veya dolaylı o larak ülkenizin eko
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nomisini engelleyecek, ekonomik ve sosyal kalkınmasını kısıtlayacak ileri 
sürdüğü koşullara karşı durmdakta mücadele vermektesiniz. Bu görüşme
ler bugün için de devam etmektedir.

Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu sizlere ister İMF’le 
olsun, ister hükümetlerle olsun, isterse ulusal, bölgesel veya diğer ulus
lararası kuruluşlarla olsun yaptığınız mücadelede tüm gücüyle destek 
olacaktır. (Alkışlar)

Bu konuda huzurlarınızda Türk - iş ve yöneticilerini tebrik etmek is
terim. İşçilerin çıkar ve görüşlerini ülkenizde olduğu kadar uluslararası 
kuruluşlar nezdinde de devamlı surette müdafaa etmişlerdir.

Kendilerine yapmış, olduğumuz bu destek doğal olmaktadır ve özel
likle uluslararası finans kuruluşlarının Türkiye'ye yapacakları yardım ko
nusunda devamlı surette biz İMF'nin ve İktisadi İşbirliği ve Kalkınma Ör
gütü OECD'nin dikkatini çekmekte ve Türk - İş'in Dördüncü Beş Yıllık 
Kalkınma Planı hakkında belirtm iş olduğu görüşlere dikkatlerini çekmek
teyiz.

Diğer taraftan bize bağlı üye kuruluşlarımıza da başvurarak kendi 
hükümetleri üzerinde bu görüşmelerin dikkate alınması için baskılarını 
kullanmalarını ve devamlı bir kalkınmayı engelleyecek ve sosyal kalkın
manın ve Türkiye'nin dengeli olarak kalkınmasını engelleyecek girişimler
den kaçınmalarını istedik.

Sayın delegeler, sîzlerin de bildiği üzere Uluslararası Hür İşçi Sen
dikaları Konfederasyonu Türk - İş'le ortaklaşa gayet geniş bir eğitim 
programı uygulamaya koymaya başlamıştır. Bu seminerlerden ve eğitim
den amacımız uzun vadeli stratejilerim izi özellikle ekonomik ve sosyal 
geleceğini Türkiye'nin saptamakta sizlere yardımcı olmaktır.

Üst düzeyde sendika yöneticilerin in katıldığı bu seminerlerin konu
ları Türkiye'nin geleceği için gayet güncel konulardan seçilmiş ve önem 
taşımaktadır. Bu seminerlerde elde edilen sonuç ve öneriler sîzlerin bura
da yapacağınız çalışmalarla aynı konudaki genel politikanızın saptanma
sına yardımcı olacaktır.

İki tanesi tamamlanmış bulunmakta. Bunlardan bir tanesi işçinin 
yönetime katılması veya bizlerin dediği gibi sınai demokrasi idi. İkincisi 
ise, çok uluslu şirketler ve sendikacılık hareketi konusunu ele almıştır.

Bu seminerlerin sonuç ve önerileri şimdi siz sayın Genel Kurul dele
gelerine sunulmuş bulunmakta.

Aynı önemde ve aynı üst düzeyde 5 ayrı seminer daha yapılacaktır. 
Bu sem inerler kadın işçilerin sorunları, ekonomik kalkınma, istihdam ve
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sendikalar, genç işçiler sorunları, sendika sorunlarının değerlendirilmesi, 
yatırımlar ve kooperatifçilik konularında yapılacaktır.

Bu konuda sîzleri temin ederim ki, Uluslararası Hür İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu yapılacak olan çalışmaların da geçmiştekiler kadar başa
rıya ulaşması için elinden geleni yapacaktır. Bu konuda ben, sîzlere şahsi 
söz verebilirim.

Bildiğiniz üzere 19 Mart tarihinde Kıbrıs'ta Türk - Sen ve Rum üye
miz kuruluş ile bir toplantı yaptım. Bu toplantı sırasında üyemiz olan her 
iki kuruluş da hür ve demokratik sendikacılık ilkelerine bağlı olduklarını, 
bir kez daha teyit ettiler. A.ynı zamanda bu toplantıda her iki kuruluş 
adadaki, her iki toplumun liderlerine ciddî ve etraflı olarak vakit geçirme
den ortadaki sorunları çözmek için görüşmede bulunma çağrısını da yap- . 
tılar.

Bu konuda bizlerin ve aynı zamanda Türk - İş'in de sîzlerin yardımı 
ile üyemiz olan Yunan Konfederasyonuyla birlikte Kıbrıs'taki iki üyemiz 
de dahil olmak üzere sorunları bir çözüm yolu aramanın yerinde olaca
ğına ve yapıcı olacağına inanmaktayım. Yapacağımız bu çalışmalar ada
daki işçilerin ve adadaki her iki toplumun çıkarına olacaktır. Bu konuda 
da ben, sîzlere tüm yapmış olduğumuz ortak çalışmalarda olduğu gibi bu 
konuda da gösterdiğiniz destek için huzurlarınızda teşekkür etmek iste
rim.

Burada Türkiye'de sîzlerin görüşlerinizin daha kuvvet kazanması do
ğal olarak sendikacılık haklarının daha iyi bir şekilde korunması ve eko
nomik karar organlarına işçilerin katılması Türk - İş'in Türk Hükümetiyle 
yapmış olduğu Toplumsal Anlaşmadan kaynaklanmaktadır.

Bu nedenle Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonunda 
bulunan bizler de bu şekilde yapılan anlaşma sonucu bir eğitim progra
mına girmeyi ve kalkınma ile plânlama konularında başlatılmış bulunan 
çalışmaları sürdürmeyi uygun gördük.

Diğer taraftan Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu ola
rak bizler, yurt dışında çalışan Türk işçilerinin sorunlarıyla ne kadar ya
kından ilgilendiğinizi bilmekteyiz. Bu konuda yapmış olduğunuz tüm çalış
malarınızı yakınen izlemekteyiz. Yurt dışında çalışan işçilerin o ülkeler-, 
deki işçi kardeşleriyle bir arada çalışmalarının yanı sıra Türkiye'ye kesin 
dönüşleri sırasında da Türkiye'ye uyumlarını sağlamak için bizlerden talep 
edildiğinde sîzlere yardıma koşa koşa geleceğimizi burada belirtm ek 
isterim.

Bu konuda Türk - İş'in yaptığı çalışmaları ve şu anda çıkartılm ış 
bulunan bir yasayı değiştirmek yolundaki çalışmalarını da ciddî olarak 
karşılamakta ve sîzlere bu konuda büyük başarılar dilemekteyiz.
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Burada sîzlerle tekra r bir arada olmaktan ziyadesiyle memnun oldu
ğumu tekra rla rken  Kongre çalışmalarınızın yapıcı ve başarılı olmasını 
diler, ve bu Genel Kurulunuzun Türk - İş'in birlik ve beraberlikle kuvvet
lenmesinde büyük bir adı olduğuna işaret ederken aynı zamanda Türk 
işçilerinin çıkarlarını korumada ve Türk toplumunu lâyık olduğu yere çıkar
tacağına da emin olduğumu ifade eder ve yapacağınız çalışmalarda tüm 
Türk m illetin in ve toplumunun iyi bir şekilde ve başarılı olarak kalkınma
sını sağlayıcı şekilde olacağına inancımı tekrar ederim.

Bu arada Sayın Başkan, sizin isminizi zikretmediğim için özür dile
mekteyim. Ancak bu benim hatam olmamakta Brüksel'den buraya gelir
ken h içbir kimse; ama hiçb ir kimse bana sizin aktif sendikacılıktan ve 
Türk - İş Genel Başkanlığından ayrılacağınızı ifade etmemiş bulunmakta.

Ancak konuşmama burada ara vererek bu vesile ile size dünyadaki 
tüm hür sendikacıların temsil etmekte olduğu 67 milyon işçinin en iyi ba
şarı dileklerini, en iyi selâm ve sevgilerini sunmak isterim.

Sizin yaptıklarınızı takdirle karşılamaktayım ve takdlrlede karşıla
yıp anacağız. Sadece Türkiye ve Türk - İş’e yaptıklarınızı değil uluslar
arası alanda, uluslararası hür sendikacılık ve işçi dayanışması için yap
tıklarınıza da herkesin huzurunda teşekkür eder, ilerideki hayatınızda size 
başarılar dilerim . (Alkışlar)

Bu bakımdan Sayın Başkan, Sayın Başbakan, Sayın Çalışma Bakanı 
ve diğer konuklar tüm dünya üzerinde gerek bireysel olarak gerek top
lumsal olarak yapmakta olduğumuz mücadeleyi sürdürelim; Her yerde ve 
her kişi için ekmek, barış ve özgürlük için mücadelemize devam edelim.

Saygılarımı sunarım. (Alkışlar)

BAŞKAN HALİL TUNÇ —  Yıllardır Hür Dünya İşçileri Sendikaları 
Konfederasyonunun Genel Sekreterliğini yapmak suretiyle hür dünya işçi
lerine hizmetlerin en yücesini veren meslektaşım Otto'ya şahsımla iigili 
gösterdiği övücü sözler için teşekkür ederim.

Muhterem arkadaşlar, Sayın Başbakanımızın yoğun işleri var. Öğle
den sonra da Bakanlar Kurulu Toplantısı olduğunu biliyoruz. Kendisi mü
saadelerinizi almak istiyor.

Genel Kurulumuzu onurlandırdığı için kendisine teşekkür ederiz, 
uğurlu olsun deriz. (Alkışlar)

Teşekkür ederiz, güle güle Sayın Başbakanım. (Alkışlar)

Muhterem arkadaşlarım, misafirlerimizin herhalde işleri var. Bazıları 
fazla kalamıyorlar. Meselâ, Senato Başkanımız vardı, herhalde işleri oldu-.48



ğu için gittiler. Haberim olmadı, olsaydı kendisine Genel Kurul adına te
şekkür ederdik.

İsterseniz hemen kısaca yabancı misafirlerimizi ve değerli konukla
rımızı takdim edelim. Çünkü dağılıyor, ayıp oluyor, geldikleri halde Genel 
Kurula takdim edilmemiş oluyorlar.

Bizi bağışlayın bize intikal etmeyen ve Genel Kurulumuzu onurlandı
ran konuklarımız varsa alınganlık göstermesinler onların isimleri de bize 
intikal ettiğinde Genel Kurulun bilgilerine sunacağız.

BAŞKAN —  Sayın delegeler, hepimizin bildiği gibi Cumhuriyet Sena
tomuzun Sayın Başkanı Sırrı Atalay bey teşrif etmişlerdi, Başkanımızın 
da ifade ettiği gibi uğurlama imkânı bulamadık. Başbakanımız ve Devlet 
Bakanı Hikmet Çetin bey şeref verenler arasındadır. Devlet Bakanımız 
Sayın Lütfü Doğan, Sayın Başbakanımız, Sayın Çalışma Bakanı Bahir Er- 
soy, Köy İşleri Bakanımız Sayın Ali Topuz, Adalet Partisi Genel Başkan 
Yardımcısı Sayın Ali Naili Erdem (Alkışlar), ülkemizde ilk Çalışma Ba
kanlığı yapan ve Türk milletine büyük hizmetler veren ve dolayısıyla Baş
bakanlık yapan Sayın Dr. Sadj Irmak bey aramızdalar (Alkışlar), Cumhu
riyet Senatomuzun Sayın üyesi Suphi Gürsoy bey teşrif buyurmuşlardır, 
Ankara Belediye Başbakanımız Ali Dinçer bey de şeref verenler arasın
dadır. (Alkışlar)

Genel Kurulumuza katılan yabancı m isafirleri takdim ediyorum:

TÜRK - İŞ 11. OLAĞAN GENEL KURULUNA KATILAN 
YABANCI KONUKLAR

Otto KERSTEN
Uluslararası Hür Dünya İşçi Sendikaları Konfederasyonu Genel Sek

reteri. (Belçika) ICFTU
Morris PALADINO ve eşi, AAFLI Genel Müdürü (Amerika)
Heinz RİCHTER, DGB İcra Kurulu Üyesi (Almanya)
Erich HOFSTETTER, ÖGB Genel Sekreteri, (Avusturya)
Helmut SCHÖFBERGER, ÖGB —  Sosyal Turizm Yöneticisi (Avus

turya)
J.H. ter HORST, FNV Yönetim Kurulu Üyesi (Hollanda) ve eşi 
Mergen ÇARIYEV, Sovyet Sendikaları Merkez Konseyi 
Türkmenistan Sendikaları Başkanı,
Vladimir IGNATOV, Sovyet Sendikaları Dış ilişk iler Daire Başkanı 
Mustafayev, Sovyet Sendikaları, Türkçe Tercüman,
Moga ION, Romanya Sendikaları, Malî Sekreteri 
Medelea RUSE, Tercüman,
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lvan TODOROV, Bulgar Sendikaları Vönetim Kurulu Üyesi ve İnşaat 
İşçileri Sendikası Başkanı,

Süleyman GAVAZOV, Turud Gazetesi Tercüman,
Abdul Jabbar IBRAHEEM, Irak Muthana Bölgesi Sendikaları Federas

yonu Başkanı,
İohn. J.O'Donnel, Amerika Sivil Havacılık (Pilotlar) Federasyonu 

Başkanı, AEL - CIO Temsilcisi olarak ve eşi,
Yugoslavya, Trojka SPASOV, Konfederasyon Üyesi,
Yugoslavya, Emin İLJAMİ, Tercüman 
Turhan DİKKAYA, WDR Batı Alman Radyoları,

Ayrıca Amerika Çalışma Ateşesi vekili, Alman Çalışma Ateşesi Geiss, 
AAFLI Türkiye Müdürü T. MİLLER, Sovyetler Birliği Çalışma Ateşesi Va
dim İVANOV’da katılıyor.

BAŞKAN —  Muhterem arkadaşlarım, tanıtmadığımız konuklar ola
bilir. Bize in tika l ettikçe tanıtacağız. Bize gelen isimleri toplayacağız son
ra takdim edeceğiz.

Turgut Yücel (AP Başkanvekili)

Adem Ali Sarıoğlu (AP Milletvekili) (Alkışlar)

Muhterem arkadaşlarım, bugün gündemimizin bu maddesine gelmiş
ken aramızda eski Çalışma Bakanlarımız, Başbakanımız ve Çalışma Ba
kanlarından ilk Çalışma Bakanı Sayın Sadi Irmak da bulunuyor.

Sadi Irmak'a ve Sayın Ali Naili Erdem'e de söz vereceğiz.

Bugünkü oturumda son sözü Birleşmiş M illetler Teşkilâtı Temsilci
sine veriyorum ve ondan sonra komisyon seçimlerine geçeceğiz.

Buyurun Sayın Temsilci.

BİRLEŞMİŞ MİLLETLER TEŞKİLÂTI TEMSİLCİSİ L.MANNEART

ALİ NAİLİ ERDEM (AP Milletvekili) — Sayın Başkan, (Konuşma banta 
yansımamıştır)

BAŞKAN) —  Efendim söylüyorum Sayın Erdem, bugünkü programı
mız burada bitiyor. İstediği zaman bizim aziz misafirimizdir, eski Çalışma 
Bakanımızdır, her zaman burada rahatlıkla konuşur istediği zaman, 
burada rahatlık la konuşur istediği zaman. (Gürültüler)

ALİ NAİLİ ERDEM (AP Milletvekili) — (Konuşması banta yansımamış
tır).
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BAŞKAN — Burada siyasî partiler adına söz istenmez Sayın Erdem. 
Buraya Genel Başkan davetlimîzdir, lütfeder gelir, burada konuşur. (G ü-. 
rültüler) ......

. Efendim burası parlamento değil, partiler adına söz istenmez burada.

Şahsına saygımız var, eski Çalışma Bakanımız, toplantımız 7 gün 
devam edecek, hangi gün gelirse burada konuşma vardır.

Evet buyurun devam edin efendim.
Eğer Türk - İş Genel Kuruluna gölge düşürmek istiyorsanız, olay 

çıkarmak istiyorsanız bunu başka günlere saklayın. (Gürültüler)

BİRLEŞMİŞ MİLLETLER TEŞKİLÂTI TEMSİLCİSİ L. MANNEART

Sayın Başkan, Sayın Otto Kersten, delege arkadaşlarım, burada çok 
kısa olarak hitap edeceğim, iki noktaya temas edeceğim.

Bunlardan birincisi benim için üzüntü vesilesi olmaktadır. Çünkü 
görevim nakledilmiş bulunmakta, bu vesileyle Sayın Başkan Tunç'a 
Türk - İş'e ve siz Türk işçilerine teşekkür etmek istiyorum.

Allahaısmarladık. (Alkışlar)

İkinci görevim ise Uluslararası Çalışma Örgütü ILO'nun Türkiye' Mü
messilliğine yeni tayin edilen meslektaşım Klein'i sîzlere takdim etmek 
oluyor. Kendisi ILO Genel Müdürünün bir mesajını sunacak. (Alkışlar)

İLO TÜRKİYE MÜMESSİLİ KLEİN

Sayın Başkan, değerlj konuklar, delege arkadaşlarım, baylar ve ba
yanlar, Uluslararası Çalışma Örgütü ve Cenevre'de bulunan Uluslararası 
Çalışma Bürosu Genel Müdürü adına bizleri Genel Kurulunuzun açılış 
törenine çağırdığınız için sîzlere çok teşekkür ederim.

Genel Müdürümüz bay Francis Blanchard Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonuna duyduğu saygı ve kongrenizin başarılı geçmesi konu
sundaki içten dileklerini size iletmekle beni görevlendirdi.

\

Bu konuda Sayın Manneart ve kendim adına Uluslararası Çalışma 
Örgütünün temel öğeleri olarak kabul ettiğ in iz sendika ve işç ile rin  bu 
önemli toplantısında konuşma fırsatını ve onurunu bize verdiğ in iz iç in  sîz
lere çok teşekkür ederim.

Uluslararası Çalışma Örgütü işçi hareketine çok şey borç ludur ve
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bu hareketin örgütün kurucularından biri olduğunu da hiçbir zaman unut
mayacaktır. 1919 yılında toplanan Barış Konferansında çeşitli ülkelerden 
gelen sendika tem silc ilerin in  isteği üzerine bir Çalışma Komisyonu oluş
turulmuştu.

Bu komisyonun 15 üyesi arasında sonradan Komisyonun da Başkam 
olan Amerikalı sendika lideri Samuel Gompers ile daha sonra Nobel Ba
rış Ödülünü kazanan Fransız Leon Jour gibi işçi liderleri de bulunmak 
taydı.

10 hafta süren çalışmalardan sonra Komisyon bir bildiri yayınladı ve 
bildiri 11 Nisan 1919'da Versay Anlaşmasının 13 ncü maddesi oldu. Bu 
bildiri bugün de bazı değişikliklerle Uluslararası Çalışma Örgütü ILO'nun 
çalışmalarına yön veren ana tüzüğünü oluşturan esas ilke olmaktadır.

Kongrenizin başarılı geçmesi için hepinize en candan dileklerimi ile
tirken bugün Uluslararası Çalışma Örgütü Anayasasının bir eki olan ve 
«Bedensel, ruhsal gelişmesinin özgürlük ve saygınlık içinde sürdürülmesi» 
diye maddeye de dikkatinizi çekerim.

Bu madde «bedensel ve ruhsal gelişmesini özgürlük ve saygınlık için 
de sürdürmek, ekonomik güvenceye ve fırsat eşitliğine kavuşmak her 
insanın hakkıdır» der.

Özellikle ekonomik güvence ve fırsat eşitliğine kavuşmanın her insa
nın hakkı olduğuna dikkatinizi bir kez daha çekerim.

«Ayrıca «dünyanın herhangi bir yerindeki yoksulluk tüm dünyadaki 
zenginliği tehdit eden bir öğedir» demektedir.

Sizlere teşekkür ederim. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Muhterem arkadaşlarım, biz de Birleşmiş Milletler Ça
lışma Teşkilâtının... («Usulsüzlük var» sesleri)

Efendim, usulsüzlük yapmıyoruz.
Arkadaşlarım, komisyon seçimlerine geçiyoruz. («Sayın Başkanım, 

usulsüzlük var» sesleri)

Efendim, şu anda komisyon seçimlerine geçiyoruz. Efendim, şu anda 
usulsüzlük yaptığım konusunda tartışma açmam.

Evet, şimdi sayın komisyonlarla ilgili takriri veriyorum. («Sayın Baş
kan, önerim i oylayın lütfen» sesleri)

Efendim, oylamam da, söz de vermem, usulsüzlük yapmadık. (Gürül
tüler)

29 senelik sendikacıyım, usulsüzlük yapmadım.
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Buyurun Sayın Gedik. (Gürültüler)

Efendim, oturunuz lütfen, elbette söz vereceğim, oturun lütfen. 

Buyurun Sayın Gedik.

KOMİSYON SEÇİMLERİ :

TÜRK - İŞ 11 NCİ GENEL KURUL DİVAN BAŞKANLIĞINA

Gündemin 5 /A  bendi gereğince kurulacak Tüzük Tadil Komisyonu
nun aşağıda belirtilen delegelerden oluşturulmasını arz ve teklif ederiz.

1 —  TARIM - İŞ Mahmut TELLİ
2 —  MADEN FEDERASYONU Nizamettin ÖZKAN '
3 —  PETROL - İŞ Mustafa DAL
4 —  TEKGIDA - İŞ Zeynel YILMAZ
5 —  ŞEKER - İŞ Hikmet ALCAN
6 —  TEKSİF Haydar MUTAF
7 _  DERİ - İŞ Dursun Ali PAŞALI
8 _  AĞAÇ - İŞ Güral ERÇAKIR
9 —  SELÜLOZ - İŞ Naci AZTEPE

10 —  BASIN - İŞ (Yok)
11 —  KAUÇUK - İŞ Yalçın CANPOLAT
12 —  ÇİMSE - İŞ Veli EKER
13 —  KRİSTAL - İŞ Ahmet KAYA
14 —  TÜRK METAL Fevzi KORKMAZ
15 —  DOKGEMİ - İŞ Güngör TARI
16 —  YOL - İŞ FEDERASYONU Turhan TAYALI
17 —  TES - IŞ Osman AYDIN
18 —  SU - İŞ Nevzat ÖZBAY
19 —  PETROL - İŞ Bilal AÇIKGÖZ
20 —  KOOP - İŞ Mustafa ŞENER
21 —  TÜRK - İŞ Abit ŞİMŞEK
22 —  DYF - İŞ FEDERASYONU Ahmet KILIÇ
23 —  DENİZ ULAŞ - İŞ Necati TAN
24 —  HAVA - İŞ İbrahim ÖZTÜRK
25 —  LİKAT - İŞ Yaşar ATICI
26 —  HABER - İŞ Mehmet KARAGÜLMEZ
27 —  Sağlık - İŞ Savaş BENLİ
28 —  TÜRK HARP - İŞ Necati DEVRİM
29 —  T.G.S. Yılmaz GÜMÜŞBAŞ

BAŞKAN — Başka söz yok.
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Tüzük Tadil Komisyonuna okuduğum isimleri kabul edenler lütfen işa
ret buyursunlar... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

TAHMİNİ BÜTÇE KOMİSYONU :

TÜRK - İŞ 11 NCl GENEL KURUL DİVAN BAŞKANLIĞINA

Gündemin 5 /B  bendi gereğince kurulacak Tahmini Bütçe Komisyonu
nun esas te tk ik in i yapmak üzere aşağıda belirtilen delegelerin oluşmasını 
arz ve talep ederiz.

1 —  AĞAÇ - İŞ İhsan Kaya YILMAZTÜRK
2 —  DOKGEMİ - İŞ Osman ARICI
3 —  ŞEKER - İŞ Adnan ÖZKAYA
4 —  TEZBÜRO - İŞ Turhan ALBAYRAK
5 —  KAUÇUK - İŞ Recep DEMİRBAŞ
6 —  TEKGIDA - İŞ Şevket MUTLU
7 —  TEKSİF Nizamettin AYDEMİR
8 —  TES - İŞ Mahmut ÖZONUR

BAŞKAN —  Başka isim?.. Yok.

Tahmini Bütçe Komisyonuna okunan isimleri kabul edenler lütfen işa
ret buyursunlar... Etmeyenler... Kabul edilmiştir.

MEVZUAT ve ÖNERİLER KOMİSYONU :

TÜRK - İŞ 11 NCl GENEL KURUL DİVAN BAŞKANLIĞINA

Gündemin 5 /C  maddesi gereğince kurulacak Mevzuat ve Öneriler 
Komisyonunun aşağıda belirtilen delegelerden oluşturulmasını arz ve teklif 
ederiz.

1 —  SELÜLOZ - İŞ Tevfik GÜMÜŞ
2 —  ÇİMSE - İŞ Tamer ERALAN
3 _  KOOP - İŞ Süleyman SARIALİOĞLU
4 —  SA/LIK - İŞ Haşan Hüseyon KOÇ
5 _  BASIN - İŞ Haşan TUFAN
6 _  LİKAT - İŞ Ali Kaya EREL
7 —  SU - İŞ Murat ÇEŞMECİ

BAŞKAN Mevzuat ve Öneriler Komisyonuna başka isim?.. Yok.
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Okuduğum isimleri Mevzuat ve Öneriler Komisyonuna kabul edenler
lütfen işaret buyursunlar... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

TEŞKİLÂTLANMA KOMİSYONU :

TÜRK - İŞ 11 NCİ GENEL KURUL DİVAN BAŞKANLIĞINA

1 —  PETROL - İŞ Ahmet EREN
2 —  TES - İŞ Şaban AKTAŞ
3 _  MADEN FEDERASYONU Bahattin GEZER
4 _  TARIM - İŞ Selahattin GEZER
5 _  TÜRK METAL İbrahim Hakkı SÜREN
6 —  HABER - İŞ Yusuf UZUNCAN
7 —  TEKSİF Necdet İNANDIOĞLU

BAŞKAN —  Teşkilâtlanma Komisyonuna başka isim?.. Yok.

Okunan isimleri Teşkilâtlanma Komisyonuna kabul edenler lütfen işa
ret buyursunlar... Etmeyenler... Kabul edilmiştir.

POLİTİKA TESPİT KOMİSYONU :

TÜRK - İŞ 11 NCİ GENEL KURUL DİVAN BAŞKANLIĞINA

1 _  HAVA - İŞ İhsan GÜNEY
2 —  YOL - İŞ Recai EMRE
3 —  TGS Nail GÜRELİ
4 —  DYF - İŞ Muhittin YILMAZ
5 —  TEKSİF Tahir HOROZ
6 —  TÜRK HARP - İŞ Çetin SÖYAK
7 —  TÜRK DENİZ ULAŞ - İŞ Mustafa YÖNDEM .

BAŞKAN —  Politika Tespit Komisyonuna başka isim?.. Yok.

Okuduğum isimleri kabul edenler lütfen işaret buyursunlar Etmeyen
ler... Kabul edilmiştir.

Anıtkabir ve Demirsoy'un kabrine gideceklerin isim lerini okuyorum:

Anıtkabire ve Seyfi Demirsoy'un kabrine gideceklerin isim leri aşa
ğıya çıkarılmıştır:

TARIM - İŞ Osman Nuri Kaya, MADEN FEDERASYONU M ustafa 
Orhan, PETROL - İŞ Cafer Ulusoy, TEKGIDA - İŞ Reşat Uçak, ŞEKER -
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Tüzük Tadil Komisyonuna okuduğum isimleri kabul edenler lütfen işa
ret buyursunlar... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

TAHMİNİ BÜTÇE KOMİSYONU :

TÜRK - İŞ 11 NCİ GENEL KURUL DİVAN BAŞKANLIĞINA

Gündemin 5 /B  bendi gereğince kurulacak Tahmini Bütçe Komisyonu
nun esas te tk ik in i yapmak üzere aşağıda belirtilen delegelerin oluşmasını 
arz ve talep ederiz.

1 —  AĞAÇ - İŞ İhsan Kaya YILMAZTÜRK
2 —  DOKGEMİ - İŞ Osman ARICI
3 —  ŞEKER - İŞ Adnan ÖZKAYA
4 —  TEZBÜRO - İŞ Turhan ALBAYRAK
5 —  KAUÇUK - İŞ Recep DEMİRBAŞ
6  —  TEKGIDA - İŞ Şevket MUTLU
7 —  TEKSİF Nizamettin AYDEMİR
8  —  TES - İŞ Mahmut ÖZONUR

BAŞKAN —  Başka isim?.. Yok.

Tahmini Bütçe Komisyonuna okunan isimleri kabul edenler lütfen işa
ret buyursunlar... Etmeyenler... Kabul edilmiştir.

MEVZUAT ve ÖNERİLER KOMİSYONU ;

TÜRK - İŞ 11 NCİ GENEL KURUL DİVAN BAŞKANLIĞINA

Gündemin 5 /C  maddesi gereğince kurulacak Mevzuat ve Öneriler 
Komisyonunun aşağıda belirtilen delegelerden oluşturulmasını arz ve teklif 
ederiz.

1 —  SELÜLOZ - İŞ Tevfik GÜMÜŞ
2 _  ÇİMSE - İŞ Tamer ERALAN
3 _  KOOP - İŞ Süleyman SARIALİOĞLU
4 —  SA/LIK - İŞ Haşan Hüseyon KOÇ
5 _  BASIN - İŞ Haşan TUFAN
6 _  LİKAT - İŞ Ali Kaya EREL
7 —  SU - İŞ Murat ÇEŞMECİ

BAŞKAN — Mevzuat ve Öneriler Komisyonuna başka isim?.. Yok.
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Okuduğum isimleri Mevzuat ve Öneriler Komisyonuna kabul edenler
lütfen işaret buyursunlar... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

TEŞKİLÂTLANMA KOMİSYONU :

TÜRK - İŞ 11 NCf GENEL KURUL DİVAN BAŞKANLIĞINA

1 —  PETROL - İŞ Ahmet EREN
2 —  TES - İŞ Şaban AKTAŞ
3 —  MADEN FEDERASYONU Bahattin GEZER
4 —  TARIM - İŞ Selahattin GEZER
5 __ TÜRK METAL İbrahim Hakkı SÜREN
6 _  HABER - İŞ Yusuf UZUNCAN
7 —  TEKSİF Necdet İNANDIOĞLU

BAŞKAN —  Teşkilâtlanma Komisyonuna başka isim?.. Yok.

Okunan isimleri Teşkilâtlanma Komisyonuna kabul edenler lütfen işa
ret buyursunlar... Etmeyenler... Kabul edilmiştir.

POLİTİKA TESPİT KOMİSYONU ;

TÜRK - İŞ 11 NCİ GENEL KURUL DİVAN BAŞKANLIĞINA

1 —  HAVA - İŞ İhsan GÜNEY
2 —  YOL - İŞ Recai EMRE
3 —  TGS Nail GÜRELİ
4 —  DYF - İŞ Muhittin YILMAZ
5 —  TEKSİF Tahir HOROZ
6 —  TÜRK HARP - İŞ Çetin SÖYAK
7 —  TÜRK DENİZ ULAŞ - İŞ Mustafa YÖNDEM .

BAŞKAN —  Politika Tespit Komisyonuna başka isim?.. Yok.

Okuduğum isimleri kabul edenler lütfen işaret buyursunlar Etmeyen
ler... Kabul edilmiştir.

Anıtkabir ve Demirsoy'un kabrine gideceklerin isim lerini okuyorum:

Anıtkabire ve Seyfi Demirsoy'un kabrine gideceklerin isim leri aşa
ğıya çıkarılmıştır:

TARIM - İŞ Osman Nuri Kaya, MADEN FEDERASYONU M ustafa 
Orhan, PETROL - İŞ Cafer Ulusoy, TEKGIDA - İŞ Reşat Uçak, ŞEKER -
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İŞ Ali İhsan Özdemir, TEKSİF Alaattin Polat, DERİ - İŞ Yener Kaya, 
AĞAÇ - İŞ İbrahim  Saçlıoğlu, SELÜLOZ - İŞ Necati Cansever, BASIN - 
İŞ Hüseyin Düzgün, KAUÇUK - İŞ Nevzat Taşdemir, ÇİMSE - İŞ Mehmet 
Bayrak, KRİSTAL - İŞ Hacı Akbaş, TÜRK METAL Yusuf Oral, DOK-GEMİ- 
İŞ Aslan Sivri. YOL - İŞ Zihni Aygün, TES - İŞ Osman Karamık, SU - İŞ 
Emin İŞCAN, TEZ BÜRO - İŞ Yılmaz Uzoğlu, KOOP - İŞ İbrahim Çapan, 
TÜMTİS Orhan Kırçak, DYF - İŞ Sabahattin Gürdal, TÜRK DENİZ ULAŞ- 
İŞ Ahmet Karahan, LİKAT - İŞ Necip Değerli, HABER - İŞ Yusuf Uzun- 
can, SAĞLIK - İŞ Yusuf Topçu, TÜRK HARP - İŞ İsmail Ergelen, TGS 
Özcan Mutlugil, BİF Çetin Göçer, TÜRK - SEN Mehmet Salih Emircan.

BAŞKAN —  Bu arkadaşlar evvelâ Demirsoy'un sonra Atatürk'ün 
kabrini ziyarete gidecekler ve saat 2'de Türk - Iş'in önünde toplanacak
lardır.

Komisyonlar Türk - İş'te çalışacak, yarın 9.00'da toplanmak üzere 
oturumu kapıyorum, teşekkür ederim.
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TÜRK - İŞ 11. GENEL KURULUNUN 

İKİNCİ GÜN ÇALIŞMALARI 

(17 Nisan 1979 Salı)



BAŞKAN  —  Sevkili arkadaşlarım, bugün 17 Nisan 1979 Salı Türk - İş 
11 nci Genel Kurulunun İkinci Oturumunu açıyorum.

Müzakerelere geçmeden evvel bir hususu hatırlatmak isterim. Bazı 
delege arkadaşlarımızın imza sirkülerinde imzaları noksanmış, bu mua
melenin mutlaka yerine getirilmesi lâzımdır. Biliyorsunuz Hükümet Komi- 
serliğince bunlar istenmektedir.

Şimdi müzakerelerimize geçerken çalışma saatlerinin belirlenmesi 
için divanımıza verilm iş bir takriri rızanıza arz ederim.

Divan Başkanlığına,

Genel Kurul çalışma saatlerinin aşağıdaki şekilde düzenlenmesini arz 
ve teklif ederiz.

Açılış: Sabah saat 9.00, öğle ta tili 13.00 - 14.00 arası, kapanış ak
şam 19.00.

Bu teşkilâtlarım ızca benimsenmiş, imza altına alınmış olduğu için her
halde hiçbir kimsenin itirazının olacağını zannetmiyorum.

Bu nedenle çalışma saatlerinin bu şekilde olmasını kabul edenler, lüt
fen işaret buyursunlar... (Müdahale banta yansımamıştır)

Talep yerinde olabilir Sayın Albayrak; ancak düzenlenmiş bir kongre 
usulümüz var ve bu nedenle her teşkilâta 45 dakikalık konuşma hakkı 
tanınmıştır. Bu 45 dakikalık konuşma hakkı her teşkilât tarafından kulla
nıldığı takdirde bunun zamanında bitmesi mümkün değil gibi görünüyor.

Bu nedenle 3 yılda bir asli görevini ifa etmekle yükümlü olduğumuz 
böylesine kutsal bir kongrenin açılış saatinde ve çalışma saatleri süre
since kongreyi izlemek herkesin tabii ve asil bir görevidir. Bu lazımeyi 
yerine getirm eyenler için kendi teşkilâtı, kendi teşkilât başkanı için ted
birini almalıdır, bunda zaruret vardır.

Bu konuyu oyluyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... («Çoğunluk 
yoktur» sesi)

Var, çoğunluk var, ben görüyorum, ben saydım var.

Sabah çalışm anın saat 9.00'da, öğle paydosu 13.00 - 14.00, akşam
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18.00'de bitmesini oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 
Kabul edilmiştir.

Kongremize dün kaldığımız yerden devam ediyoruz.

Bu nedenle Genel Kurulumuzu halen yeni izlemekte bulunan ve ko
nuşma yapmak istediğini izhar eden çok kıymetli eski Çalışma Bakanla
rımızdan, Başbakanlarımızdan Sayın Sadi Irmak beyefendiyi kürsüye da
vet ediyorum. (Alkışlar)

SADİ IRMAK (Eski Çalışma Bakanı ve eski Başbakan)

Sayın Başkan, aziz arkadaşlar, hepinizde aranızda bulunduğum kong
relerinizin 11 ncisi bir özellik taşımaktadır; önce onu hatırlatmak isterim.

Bundan tam 32 yıl önce bugünlerde Türkiye Cumhuriyeti çıkardığı bir 
kanunla sendikaları ve sendikalar federasyonunu meşrulaştırmıştır. O 
tarihten öncei şçilerin ortak meselelerini izlemek üzere kurulmuş sendi
kaya benzer, fakat kanunen tanınmamış olan teşekküller var idi. Fakat 
sendikanın kanunlaşması, meşrulaşması Nisan 1947'de olmuştur; tam 
bundan 32 yıl evvel... Tarihi bir gündür bu.

Şu maksatla tarihidir, bir güzel tesadüf eseri o günlerde memleket 
demokrasiye gitmenin doğum sancıları içinde bulunuyor ve yalnız Türkiye 
değil Avrupa'da memleketimizin içindeki bu hareketi büyük ilgiyle izliyor
du. Türkiye gibi bir Orta Doğu memleketinde tarihinde geçirdiği bunca 
bahtsız denemelerden soma hakikaten ve cidden sürekli olabilecek bir 
demokrasi olabilir mi, olamaz mı endişesi hemen bütün dünyayı, dostu
muzu, düşmanımızı sarmıştır.

İşte böyle bir zamanda Türkiye bir taraftan çok partili demokrasiye 
girerken çok manalı bir tarzda bir taraftan da en büyük sosyal adımı atı
yor, Çalışma Bakanlığını kuruyor ve sendikalara bir hukukilik getiriyor.

Bakınız dünya buna nasıl bir ehemmiyet verdi. Bu hadiseden 1 - 2 ay 
sonra Temmuz ayında bütün dünyadan bir gazeteci grubu Ankara'ya gel
diler. Hava meydanında bizim gazeteciler kendilerine soruyorlar «Türki
ye'de demokrasiye samimi bir gidiş olduğunu biliyor musunuz, buna ina
nıyor musunuz ve dileğiniz nedir?» diye. O da tok sözlü bir Amerikalı bir 
gazeteci, arkadaşlarının fikirlerine tercüman olarak diyor ki, «Bunun gayet 
kolay bir yolu var. Şimdi biz geleceğiz, şunları soracağız. Sendika var mı? 
Var. İkinci sual: Sendikalarınız özgür mü? Özgür. Hiç olmazsa kanunlar 
karşısında hükümetleriniz halk oyuyla gelip g iderler mi? O halde bunlar 
müspetse demokrasi var, bunlardan bir tanesi eksikse dem okrasi olmaz» 
dediler.
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Biz de A llah 'a şükür bunları bilmiş gibi o tarihlerde sendikaların ku
rulmasına yol açtık. Sendikayı meşru bir kamu organı haline getirdik ve 
asla devlete bağlı sarı sendika yapmayı düşünmedik. Teşekküller kendi
lerinden doğmuştur. Türk sendikacılığı kendi ruhundan, kendi azminden 
doğmuştur ve bugüne kadar da o yolda devam etmektedir.

Beni şahsen bütün kongrelerinize (11 nci dahil) katılırken derin dü
şünceler alır. Evvelâ bu teşekkül dıştan belki mütevazj yapısına ve görü
nümüne rağmen Türkiye'nin en büyük teşekkülüdür, üye sayısı hem rakam 
bakrmından yüksek hem de milletin kaymak tabakasıdır; yani faaliyet 
çağında olan nesilleri bağrında toplayan bir teşekküldür. Elbette bu te
şekkül mensup olduğu m illetin nabzının gidişini yansıtır.

Onun için Türk - İş'j ciddîye almaya milletçe mecburuz.

İkincisi ve beni sonsuz derecede mutlu kılan bir olay var, Türk - İş'in 
bayrağında daima demokrasi, özgürlük ve bunların özeti olan Atatürkçü
lük mevcuttur. Şurada da yine görüyorum.

Çocuklar buna iyi sarılınız, bundan başka bu memlekette bir kurtuluş 
yoktur. (Alkışlar)

Biliyorum, bu yoldan sizleri saptırmak isteyen büyük baskılar altın
dasınız. Bu baskılar zaman zaman dost kıyafetinde görünür, cennetler 
vaat edebilir; fakat biz Türkler Atatürk'ten beri şunu biliyoruz ki, özgür
lük olmayan yerde eşitsizlik olmaz, eşitsizlik olmayan yerde de özgürlük 
olmaz.

Şu halde Kemalizm'in ana yapısı olan özgürlükle beraber sosyal ada
leti yürütmek mecburiyetindeyiz. Sizin burada attığınız sloganda içeriye 
girer girmez dün görünce gözlerim iftiharla doldu ve memleket için göğ
süm sevinçle, ümitle, cesaretle kabardı.

Şimdi memleket ölçüsünde çok büyük görevleriniz olduğunu elbette 
yakından bilmektesiniz. Bu sadece muayyen bir zümrenin çıkarlarını tem
sil etmek davası değildir. Memleketin selâmete ermesi, sabit bir tur üze
rinden yürümesi her gün daha fazla gelişmesinin de büyük ölçüde sorum
luluğunu taşımaktasınız.

Siz, b ir hükümet organı değilsiniz; fakat bir devlet, Türk milletinin 
kamusunun bir organısınız. Atatürkçülükde devlet, devletçidir. Atatürk 
devletç iliğ i sadece biraz fabrika yapmak, özel teşebbüsün başaramadığı 
işleri toplu halde devlet gücüyle başarmak, sanayileşmekten ibaret değil
dir, böyle düşünmek son derece hatalı olur, Atatürk'ü yanlış anlamak olur. 
A ta türk dev le tç iliğ i ekonomik olduğu kadar ondan da fazla sosyal bir 
karakter taşır.
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, Biliyorsunuz ki, dünyada işçi hareketleri iki ana gruba ayrılmaktadır. 
Birisi neye mal olursa bileğinin kuvvetiyle mücadele yaparak adım adım 
haklarını hatta hakkı olmayan şeyleri de bilek gücüyle almaya uğraşan 
birtakım sendikalar, teşekküller vardır. Akıllı devlet, basiretli devlet, yani 
Atatürkçü devlet bunun karşısında diyor ki, hayır hiçbir zümre bileğinin 
veya sayısının hakkıyla değil sosyal adaletin ölçüsüyle ve devletin hakem
liği altında haklarını almalıdır. İşte devletçilik budur.

Onun için Türk - İş adaletin yanındadır. Hükümetler gelir gider, onlara 
bir bağlantısı olmayabilir; fakat devlete sımsıkıya bağlıdır, devlet nerede 
Türk - İş oradadır. Atatürk devletçiliğinden işte biz bunu anlıyoruz. Bu 
o kadar ileri bir dünya görüşüdür ki, hiçbir siyasî rejimin gerçekleştire
mediği bir ideali taşır bu.

Nedir o ideal? Mücadele yapsınlar, milletin sınıflarını başıboş bıra
kalım, madem ki, hür bir rejimiz bileğinin hakkını alan alsın. Atatürk dev
letçiliği diyor ki, hayır mücadeleye konu bırakmayalım. Devlet öyle basi
retli olsun ki, devlet öyle zamanında tedbirler alsın ki, işçi-işveren-devlet 
arasında mücadele konusu olacak bir mevzu kalmasın; Atatürk'ten biz 
bunu öğrendik, devletçilik budur.

Şuraya yazmışsınız ya, aman ona sıkı sarılın, tekrar tekrar söylü
yorum, memleketi selâmete çıkaracak olan sizleri, çocuklarınızı, torun
larınızı Türkiye Cumhuriyetini ebedi yapacak olan, selâmete çıkaracak 
olan slogan, prensip, güneş budur. Bundan gayrisi Türkiye için hep alda
tıcıdır, felâket getiricisidir.

Türk - İş'in elbette devletle birçok ilişkileri var. Bu ilişkiler sanıldığın
dan daha da sıkı olmak zorundadır. Şimdi bir sosyal teşekkül meydana 
çıktı. Adı baştan İşçi Sigortalarıydı, şimdi Sosyal S igortalar deniliyor.

Arkadaşlar, bu müesseseye sahip çıkmanızı istiyorum. Bu tamamiyle 
sîzindir. Şu veya bu geçici çıkarlar, şu veya bu grubun geçici çıkarları 
için bu müesseseyi istikbalini tehlikeye atmayınız, atılmasına müsaade 
etmeyiniz, hükümetler ve bundan sonra gelen hükümetler — hiç te frik  yap
mıyorum— bazı geçici sempatiler temin etmek için bu müessesenin bün
yesinde büyük rahleler açıcak kararlar almak istidadındadır. Belki ben 
de yapmışımdır. Her iktidar böyle kolay menfaatlere biraz meyyaldir; bu 
insanın, teşekküllerin fıtratmdadır; fakat bunlar yarınınızı tehlikeye dü
şürür.

Arkadaşlar, son 5 - 1 0  seneden beri çıkarılan kanunların m atem ati
ğe dayanmadığını, matamatikle harp halinde olduğunu söylemek m ecbu
riyetindeyim. Dünyanın hiçbir gücü matematiğin karşısında m uzaffer o la
maz. İşçi Sigortaları, Sosyal S igortalar bir m atem atik meselesidir, a la
cak, işletecek ve ödeyecek.
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Şimdi dersiniz, efendim bu bir kamu kuruluşudur. Bu müessese acze 
üşerse devletim iz var. Devlet bunun garantörüdür. Devlet bize kanunda 
erpiş edilen em ekliliğ im izi varır. Şüphe yok, elbette bu bir kamu 
sşekkülüdür, devlet bir maaş verir; fakat bilesiniz ki, İşçi Sigortalarının 
çığını kapamak üzere devletlerim izin 30 senedir bütçelerinde bir tek ku- 
uş yoktur, h içb ir garanti mevcut değildir.

Bu takdirde büyük bir malî buhrana düşüldüğü zaman bu teşekkülü 
le yapacaktır devlet. Bir anda 'milyarları toplayamayacağına göre sizin 
naaşlarınıız da vermek ahlakî, kanunî yükümlüğünde olduğuna göre para- 
arınızı enflâsyon parasıyla ödeyecektir ve beddua alacaksınız. Hiç temenni 
2tmem bu duruma düşürülmesini; fakat düşerse çocuklarınız, karılarınız, 
svlâtlarımz beddua edeceklerdir.

Onun için lütfen bu teşekkülü bağrınıza basınız ve kendinizin hususî 
malınız olduğunu bilerek, kendi malınız ve canınız gibi koruyunuz bu te
şekkülü...

Şimdi, ben bu teşekkülleri kurarken hükümetime evvelâ sosyal mese
lelerimizi nasıl çözelim. Atatürk'ün yanında çömezlik etmiş birisi olarak 
şöyle düşündüm ve hükümete öyle kabul ettirdim. İşçi var, işveren var, 
devlet var, sosyal problemlerimizi üçüzlü halledeceğiz. Bütün sosyal me
selelerimiz d ikkat ederseniz İş Bulma Kurumuna, Sosyal Sigortalara, 
Bakanlığa; bu üç organın temsilcilerin i koymuşuzdur.

Birinci prensibimi hükümete bu şekilde kabul ettirdim. İkinci prensip 
bence bunun kadar mühimdi. Bunu kabul ettiremedim ve bugün de halâ 
kabul edilmiş değildir. Şimdi işveren prim ödeyecak — tabii ödeyecek sizi 
çalıştırıyor—  siz de bir parça prim vereceksiniz o da tabiidir, istikbalini
zin bir nevi sigortasıdır. Peki bu bir adi sigorta şirket m idir ki, yalnız siz
den ve işverenden aldığını size iade etsin, bunun adı Sosyal Sigorta; yani 
kamunun, devletin sigortasıdır bu. Nerede devlet, niçin buraya bir payla 
30 seneden beri iştirak etmemektedir ve niçin halâ bu iştirake başlanma
mıştır?

Bir enflasyonist gidişin karşısında bir anti enflasyonist fon kurmak 
mecburiyetindesiniz. Görüyoruz ki, enflasyon zaman zaman yavaşlamakla 
beraber sinsi o larak ve bazan da azgın bir şekilde devam etmektedir. 
Bunun karşısında enflasyonu denkleştirebilecek bir fonunuz hazır olmaz
sa, ahir öm rünüz çok perişan olur korkusundayım.

Onun iç in hüküm etlerin getirip götürdüğü kanun layihalarında Türk - 
İş'in yakından izlemesi ve matematik kanunlarına uygun mu değil mi, 30 
sene sonrasına ne tes ir yapar bu maddeyi gözönünde tutmasını isterim.

Partner halkın partisidir, sempati yapmak isterler gayet tabii... Bu
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Bir büyük meselemiz Türk - İş'in mutlaka yakından takip etmesi lâzım 
gelen büyük sosyal davamız, belki de ana davamız arkadaşlarım, gün ve 
gün artan işsizliktir. İşsizliğin iki kaynağı var biliyorsunuz. Çok hızlı artı
yoruz, hiçbir dünya ekonomisinin kaldıramayacağı bir süratle artıyoruz. 
Her sene 1 milyondan fazla çocuk ve bunlar 15 yaşına gelince işsizdirler. 
Mevcut işsiz sayımıza her sene 1 milyon insanın eklendiğini düşününüz. 
Buna karşı kalkınma hızımız süratli katiyetle yetersizdir. Sanayileşme çok 
çok gerisinde kalıyor bu nüfus artımının. Ziraatte halâ ekstansif ziraate 
gidiyoruz, entansif ziraate azalan, daralan tarla lar üzerinde daha fazla ve
rim almaya doğru bir gidiş de görülmemektedir.

Şu halde işsizliğin g ittikçe daha büyük bir felâket olacağını gözönün- 
de tutmak mecburiyetindesiniz. Bunun da çarelerini arayacak organlar 
arasında bence hükümetlerden evvel Türk - iş gelmektedir. Çünkü bu iş
sizliğin bizzat sizin evlâtlarınızın başına gelmesi tehlikesi her gün biraz 
daha artmaktadır.

Türkiye çok çok daha hızlı kalkınmak mecburiyetindedir. Eğer bu 
nüfus artışını önleyemeyeceksek, çok büyük bir hızla sanayileşmeye ve 
ziraatte entansif ziraate geçmeye mecburuz. Maalesef bu hızı da görme
mekteyim.

İkinci bir konumuz memleket dışına gönderdiğimiz fedakâr kahraman 
çocuklarımız, memleketin hemen hemen kaynak tabakasını sıhhati, aklı, 
muvazenesi, çalışkanlığı, ahlâkı yerinde 'milyonlarca çocuğumuz yurt dı
şındadır. Bunların alınyazısıyla çok yakından, çok daha yakından ilgilen
mek mecburiyetindeyiz.

Duyuyoruz, yüzbinlerce orada doğmuş veya buradan götürülmüş ço
cuk perişan haldedir. Ne mahalli devletin hayatına adapte olabiliyor, ne 
de Türklüğünü devam ettirebiliyor. Geçenlerde buraya gelen ve şahsi dos
tum olduğu için kendisiyle uzun bir konuşma yaptığım Alman Parlamento 
Heyetinin Başkanı olan eski Başbakan Yardımcısı Mende ile çok entere
san sohbetler yaptık ve bana ümit veren bazı şeyler söyledi. Ümit ederim 
ki, bunu devletimize de, hükümetimizin sorumlularına da söylemiştir.

Söylediği şeyler arasında beni iki tanesi mesut etti, birisi diyor ki, 
«Çocuklarınızın yetiştirilmesini istiyoruz, kendi kültürünüzle yetiştirilm esin i 
istiyoruz; fakat siz de Alınanlardan Alman hocalardan acele acele Türkçe 
öğrenin de, çocuklarınıza Türkçe öğretin bu fazla olur» diyor.

Şu halde Türkçe hocaları göndermek m ecburiyetindesiniz.

sempatiyi devlet sırtından lütfen yapmasınlar, işçinin sırtından lütfen yap
masınlar, başka türlü sempati yapmak çarelerini arasınlar. (Alkışlar)
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Şimdi dersin iz, efendim bu bir kamu kuruluşudur. Bu müessese acze 
düşerse devletim iz var. Devlet bunun garantörüdür. Devlet bize kanunda 
derpiş edilen em ekliliğ im izi varır. Şüphe yok, elbette bu bir kamu 
teşekkülüdür, devlet bir maaş verir; fakat bilesiniz ki, İşçi Sigortalarının 
açığını kapamak üzere devletlerim izin 30 senedir bütçelerinde bir tek ku
ruş yoktur, h içb ir garanti mevcut değildir.

Bu takdirde büyük bir malî buhrana düşüldüğü zaman bu teşekkülü 
ne yapacaktır devlet. Bir anda milyarları toplayamayacağına göre sizin 
maaşlarımız da vermek ahlakî, kanunî yükümlüğünde olduğuna göre para
larınızı enflâsyon parasıyla ödeyecektir ve beddua alacaksınız. Hiç temenni 
etmem bu duruma düşürülmesini; fakat düşerse çocuklarınız, karılarınız, 
evlâtlarınız beddua edeceklerdir.

Onun için lütfen bu teşekkülü bağrınıza basınız ve kendinizin hususî 
malınız olduğunu bilerek, kendi malınız ve canınız gibi koruyunuz bu te
şekkülü...

Şimdi, ben bu teşekkülleri kurarken hükümetime evvelâ sosyal mese
lelerimizi nasıl çözelim. Atatürk'ün yanında çömezlik etmiş birisi olarak 
şöyle düşündüm ve hükümete öyle kabul ettirdim. İşçi var, işveren var, 
devlet var, sosyal problemlerimizi üçüzlü halledeceğiz. Bütün sosyal me
selelerimiz d ikkat ederseniz İş Bulma Kurumuna, Sosyal Sigortalara, 
Bakanlığa; bu üç organın temsilcilerini koymuşuzdur.

Birinci prensibimi hükümete bu şekilde kabul ettirdim. İkinci prensip 
bence bunun kadar mühimdi. Bunu kabul ettiremedim ve bugün de halâ 
kabul edilmiş değildir. Şimdi işveren prim ödeyecak — tabii ödeyecek sizi 
çalıştırıyor—  siz de bir parça prim vereceksiniz o da tabiidir, istikbalini
zin bir nevi sigortasıdır. Peki bu bir adi sigorta şirket m idir ki, yalnız siz
den ve işverenden aldığını size iade etsin, bunun adı Sosyal Sigorta; yani 
kamunun, devletin sigortasıdır bu. Nerede devlet, niçin buraya bir payla 
30 seneden beri iştirak etmemektedir ve niçin halâ bu iştirake başlanma
mıştır?

Bir enflasyonist gidişin karşısında bir anti enflasyonist fon kurmak 
m ecburiyetindesiniz. Görüyoruz ki, enflasyon zaman zaman yavaşlamakla 
beraber sinsi olarak ve bazan da azgın bir şekilde devam etmektedir. 
Bunun karşısında enflasyonu denkleştirebilecek bir fonunuz hazır olmaz
sa, ah ir öm rünüz çok perişan olur korkusundayım.

Onun iç in  hüküm etlerin getirip götürdüğü kanun layihalarında Türk - 
İş 'in  yakından izlemesi ve matematik kanunlarına uygun mu değil mi, 30 
sene sonrasına ne tes ir yapar bu maddeyi gözönünde tutmasını isterim.

Partiler halkın partis id ir, sempati yapmak isterler gayet tabii... Bu
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Bir büyük meselemiz Türk - İş'in mutlaka yakından takip etmesi lâzım 
gelen büyük sosyal davamız, belki de ana davamız arkadaşlarım, gün ve 
gün artan işsizliktir. İşsizliğin iki kaynağı var biliyorsunuz. Çok hızlı artı
yoruz, hiçbir dünya ekonomisinin kaldıramayacağı bir süratle artıyoruz. 
Her sene 1 milyondan fazla çocuk ve bunlar 15 yaşına gelince işsizdirler. 
Mevcut işsiz sayımıza her sene 1 milyon insanın eklendiğini düşününüz. 
Buna karşı kalkınma hızımız süratli katiyetle yetersizdir. Sanayileşme çok 
çok gerisinde kalıyor bu nüfus artımının. Ziraatte halâ ekstansif ziraate 
gidiyoruz, entansif ziraate azalan, daralan tarla lar üzerinde daha fazla ve
rim almaya doğru bir gidiş de görülmemektedir.

Şu halde işsizliğin gittikçe daha büyük bir felâket olacağını gözönün- 
de tutmak mecburiyetindesiniz. Bunun da çarelerini arayacak organlar 
arasında bence hükümetlerden evvel Türk - İş gelmektedir. Çünkü bu iş
sizliğin bizzat sizin evlâtlarınızın başına gelmesi tehlikesi her gün biraz 
daha artmaktadır.

Türkiye çok çok daha hızlı kalkınmak mecburiyetindedir. Eğer bu 
nüfus artışını önleyemeyeceksek, çok büyük bir hızla sanayileşmeye ve 
ziraatte entansif ziraate geçmeye mecburuz. Maalesef bu hızı da görme
mekteyim.

İkinci bir konumuz memleket dışına gönderdiğimiz fedakâr kahraman 
çocuklarımız, memleketin hemen hemen kaynak tabakasını sıhhati, aklı, 
muvazenesi, çalışkanlığı, ahlâkı yerinde -milyonlarca çocuğumuz yurt dı
şındadır. Bunların alınyazısıyla çok yakından, çok daha yakından ilgilen
mek mecburiyetindeyiz.

Duyuyoruz, yüzbinlerce orada doğmuş veya buradan götürülmüş ço
cuk perişan haldedir. Ne mahalli devletin hayatına adapte olabiliyor, ne 
de Türklüğünü devam ettirebiliyor. Geçenlerde buraya gelen ve şahsi dos
tum olduğu için kendisiyle uzun bir konuşma yaptığım Alman Parlamento 
Heyetinin Başkanı olan eski Başbakan Yardımcısı Mende ile çok entere
san sohbetler yaptık ve bana ümit veren bazı şeyler söyledi. Ümit ederim 
ki, bunu devletimize de, hükümetimizin sorumlularına da söylemiştir.

Söylediği şeyler arasında beni iki tanesi mesut etti, birisi diyor ki. 
«Çocuklarınızın yetiştirilmesini istiyoruz, kendi kültürünüzle yetiştirilm esin i 
istiyoruz; fakat siz de Almanlardan Alman hocalardan acele acele Türkçe 
öğrenin de, çocuklarınıza Türkçe öğretin bu fazla olur» diyor.

Şu halde Türkçe hocaları göndermek m ecburiyetindesiniz.

sempatiyi devlet sırtından lütfen yapmasınlar, işçinin sırtından lütfen yap
masınlar, başka türlü sempati yapmak çarelerini arasınlar. (Alkışlar)
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Sıkıntınızı b iliyoruz, döviziniz yok. Biz Alman Hükümeti olarak parti
ler anlaştık, Türk iye 'n in  göndereceği Türk hocalarının maaşını ödemeye 
hazırız» diyor. Bu daha şimdiye kadar söylenmemiş bir şeydir hükümeti
mizin d ikka tin i çekerim ; bu bir.

İkincisi, «Biz Alman olarak yaptığımız bir hata ile Türk çocuklarını 
babalarının, analarının yanına Almanya'ya getirilmesini teşvik ettik. Niçin 
ettik? Eskiden diyorduk ki, çocuk memleketinde kalırsa yarım parasını 
alır, yanına gelirse tam parasını alır, çocuk zammını alır. Şimdi bunu 
değiştirmek kararındayız. Çocuk memleketinde büyükbabasının, teyzesi
nin yanında kalsa dahi tam çocuk zammını ödemeye hazırız» diyor ve 
bunu söylerken yanında Sosyal Demokrat Partinin de delegeleri vardı, 
onlar da «Evet» diyor, «Hazırız» dediler.

Şu halde hükümetimiz ve Türk - İş ki, Halil Tunç'un sık sık Avrupa- 
ya gittiğini ve bu meselelerle de yakından alâkadar olduğunu görmekle 
büyük sevinçi daima duymuşumdur. Bu çalışmalar, bu temaslar sıklaştı- 
rılmalıdır. M ilyonlarca evladımızı yabancı diyorlarda, yabancı kültürlere asi- 
mile olmaya terk edemeyiz, bu büyük bir vatan hiyaneti olur. Nihayet bu 
evlâtlarımızın da bu faaliyetlerin in geçici olduğunu hesaba katmalıyız. Ya
rın konjonktürel b ir değişiklik bu yüzbinlerce, milyonlarca evlâdımızın ana
vatana geri gelmesini zorlayabilir, her an buna da hazır olmalıyız.

Bu Ortak Pazar bünyesindeki işsizlerin sayısı 10 milyonu bulmuştur 
ve mahalli gazetelerde, partilerde mırıltılar başlamıştır, 10 milyon işsizi 
olan Ortak Pazar devletlerinin halâ yabancı işçi alması doğru mudur?

Meselâ en çok işçi kabul eden Almanların şu anda 1 milyon işsizi 
vardır; fakat bugün bir buhran olmuyor, çünkü ağır işleri Türkler üzerine 
almıştır. Mahallî işçiler artık ağır işlere tenezzül etmez hale gelmiştir. 
Meselâ yeraltıi şi gibi dünyanın en zor işini tamamiyle yabancı işçiler al- 
mıştırv e bugün yerli işçilerin o işlere yeniden sevk edilmesi hemen he
men imkânsız görünüyor; tek şansımız bu.

İşçilerim izin konjonktürel bozulmalara rağmen orada kalmasını temin 
eden ümidim iz bu; ama bu ümide ebediyen sarılabilirmiyiz?

Şu halde devletlerimiz, hükümetlerimiz hangisi gelip giderse gitsin 
bunu hesaba katmaya, bu çocuklara memlekete döndükleri zaman iş 
sahaları yaratm aya özel teşebbüs olarak, kamu teşebbüsleri olarak hazır
lıklı olmak zaruretindeyiz.

Onun iç in  Türk - İş'in de devletimizin de meseleleri son derece çetin
dir- fakat Türk - İş eğer tuttuğu bu yoldan ayrılmazsa ki, ayrılmayacağı 
ümidindeyim, temennisindeyim ve müşahadesindeyim, daima kendisini 
devletinin yanında bulduğu müddetçe bütün zorluklar çözülebilir. Ortada
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sınıf mücadelesine konu bırakmayan üstün bir sosyal düşünce. Bu düşün
ce ne Marksizmde vardır, ne kimse de vardır, dünyanın en ileri sosyal 
felsefesi Atatürkçülükte mündemişçtir. Çünkü ih tila flar doğmazdan önce 
tedbirini alan sistem, ih tila fla r doğsun da sonra kavga edelim, kavgada 
kimin yumruğu kuvvetliyse o alsın; hayır. Basiretli devlet, ihtilafların doğ
masını önleyen, doğmadan evvel tedbirini alan devlettir.

İşte böyle bir manadaki devletin yanındadır Türk - İş'in yeri... 30 sene
dir takip ettiğiniz bu geleneğin devam etmesini gönülden dilemekteyim. 
Bu günlerde bir hadisenin de 34 ncü yıldönümündeyiz; onu da söyleme
den geçemeyeceğim.

Yanıma rahmetli, hepimizin rahmetle, sevgiyle, hürmetle andığımız 
çok erken kaybettiğimiz Seyfi'nin Türk işçisi olarak Dünya İş Kongresin
de memleketi temsil ettiğinin 34 ncü yıldönümüne giriyoruz; bu da Türk- 
İş'in şerefli günlerinden birisidir ve birkaç yıldan beri büyük memnuniyetle 
görüyoruz ki, Türk işçisi Türk hükümetlerinde de şerefli yerini almıştır ve 
bu hizmetler baştan başa şerefle dolu olarak geçti.

İşte benim daima mağdur olduğum bu hatıraları size böylece anlat
tıktan sonra sözüm doğru yoldasınız, birleşiniz, birliğinizi devam ettiriniz 
ve şurada yazdığınız sözlere sadık kalın istiyorum ve sevgiyle selâmlıyo
rum. (Alkışlar)

BAŞKAN — Bu nezih konuşmadan dolayı Genel Kurul adına şükran
larımızı arz ederim.

Şimdi söz sırası Ana Muhalefet Partimizin İzmir M illetvekili, uzun 
süre Çalışma Bakanlığında bizlere hizmet vermiş ve halen aynı partim i
zin Genel Başkanvekili bulunan Sayın Ali Naili beye söz veriyorum. (Al
kışlar)

ALİ NAİLİ ERDEM (AP İzmir M illetvekili)

Saygıdeğer Başkanlık Divanı, Türk - İş'in saygıdeğer icra, Yönetim, 

Denetim, Onur Kurulları, basınımızın aziz temsilcileri,

ALİ NAİLİ ERDEM (Devamla) —

Saygıdeğer konuklar, Türk - İş 11 nci Genel Kurulunun inançlı, yü
rekli, gerçekten inançta, tasada A tatürkçü saygıdeğer delegeleri, sizleri 
saygı, muhabbet, sevgilerimle selâmlıyorum. (Alkışlar)

Sîzlere Sayın Genel Başkanımızın sevgilerini, muhabbetlerini getir
dim, (Alkışlar) Esasında her zaman olduğu gibi, bu mümtaz toplantınıza
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Ancak, çeş itli yapmış olduğu seyahat dönüşü, kendisiyle dün konu
şan arkadaşlarım  da gördüler ki, fevkalâde sesi kısıktı.. Eğer huzurlarını
za gelmiş olsaydı, konuşmak mecburiyetinde kalabilirdi. Kısaca ifade 
etmek imkânı olmadığından, sesinin çok kısık olduğundan bendenizi gö
revlendirdiler. Bu itibarla sîzlere sevgi ve muhabbetlerini arz ederken, ayrı 
ayrı herbirinizi muhabetle kucakladığını ve gözlerinizden dostça öptüğünü 
ifade etmeme müsaadelerinizi diliyorum. (Alkışlar)

Sîzlere çok kereler hitap ettim. Uzun zaman, eğer yanlış hatırlamı
yorsam, Türkiye 'de en uzun süre Çalışma Bakanlığı yapan bir arkadaşınız 
olarak sizlerle daima 1961 den bu yana konuşa gelmekteyim.

Meseleleri hep birlikte çözümlemede, meseleleri birlikte bir noktaya 
bağlamakta, birbirim ize inandığımız müddetçe birbirimizi sevdiğimiz süre
ce başarılı olduğumuzu hep görmüşüzdür.

Çalıştığımız süre içerisinde hiçbir zaman, hiçbir arkadaşın değindi
ğiniz devlet görevlerine partizanlığı getirmediğimizi, hiçbir zaman da tatlı 
muameleler yapmadığımızı açık yüreklilikle ifade etmişlerdir. Sizinle konuş
malarımızda mensup olduğumuz siyasî düşüncelere göre değil, Türk işçi
sine hizmet anlayışına göre, demokratik cumhuriyete inancımıza göre, 
Atatürk m illiyetçiliğ ine sadakatinize göre size dost gönlümüze açtığımız 
bütün arkadaşlarımın malumudur.

Dün çok eski arkadaşımı Sayın Tunç'un söz istememize niçin müsaa
de etmediğini anlayamadım, müşkülatım oldu, zorluğum oldu. Gerçekte 
bu talebimizi sakıncalı gören bir hal mi var diye kendi kendimle bir hayli 
otokritik yaptım.

Müsaadenizle bir-iki noktaya değinmek istiyorum, toplantınıza gel
meden önce geçen hafta Sayın Türk - İş Genel Başkanının Yardımcıları
nın her ikisine de ayrı ayrı bu toplantıya nasıl gelebileceğimizi sordum. 
Aldığım cevap şu oldu, «İktidar partisini davet ettik, Ana Muhalefet Par
tis i olarak sîzleri davet ettik. Sualim oldu, «Bir sıraya nasıl geleceğiz, 
parlam enterler ayrı ayrı davet edilmediğine göre bizler Sayın Genel Baş- 
kanımızla gelmek istediğimizde acaba kaç arkadaş geleceğiz? dedim ve 
bana cevap olarak her iki arkadaşım da «Yedişer kişilik kontenjan ayrıldı, 
gelebilirsiniz» buyurdular.

Demek ki, biz, buraya Kızılay Derneği olarak davet edilmedik, biz 
buraya siyasî parti olarak davet edildik. Onun için burada olan hadiseyi 
dün anlam akta müşkülatım vardı. Bulunduğum yerden Sayın Tunç'a AP 
Genel Başkanı adına yazmış olduğum yazıda da «Adalet Partisi adına

da, bu seviyeli, bu yüksek, bu kültür yaratan toplantınıza da bizzat ken
disinin gelme arzusu ve özlem halinde kendisinde vardı.
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konuşmak istiyorum» dedim, Sayın Tunç, «Türk - İş kongrelerinde parti 
adına konuşulmaz» dedi. Acaba beni hafızam yanıltıyor mu diye dün dön
düm kitaplığımdaki geçen toplantınızdaki 10 ncu Türk - iş Genel Kurulu 
çalışmalarına ait olan kitabı açtım ve kitapta şu satırları gördüm, sayfa 
60, aynı toplantıda sayfa 41, başlangıç şu «Cumhuriyet Halk Partisi Genel 
Başkanı Bülent Ecevit»

Şimdi sayfa 60, birinci paragraf üçüncü satırdan itibaren şunu söy
lüyor Sayın Ecevit, «Şimdi huzurunuzda bu soruların hepsine de Cumhu
riyet Halk Partisi adına kendi cevabımı veriyorum.»

Demek ki, geçen toplantıda burada Sayın Ecevit Kızılay Derneği adı
na değil, Yardımseverler Derneği adına değil, Turizm Güzelleştirme Der
neği adına değil partisi adına konuşmuştu. (Bravo» sesleri, alkışlar)

Saygıdeğer delegeler, aziz işçi kardeşlerim, Başkanlık Divanında otu
ran arkadaşlarımız, Başkanlık etme mevkiinde bulunan arkadaşlarımız bize 
kırgın, bize üzgün olabilirler, hatta dost gözlerle de bakmamış olabilirler, 
bunlar mümkündür; ama Başkanlık Divanına oturan arkadaşlarımız bun
ların hepsine oluşmaya mecbursunuz, bir görevi yapıyoruz burada. Bu 
görevimiz her zaman olduğu gibi Türk - İş'in bu Yüce Türk - İş'in Türki
ye'nin meselelerine çözüm getirmedeki sağduyusunu bir kere tefsir etmek 
ve kanıtlamak; bunu yapacağız.

O itibarla Türk - İş her zaman büyük bir anlayışın içerisinde hareket 
etmek ve bu anlayışın sonucundadır ki, büyük Türk milletinin, Büyük Türk- 
İş'i olduğunu sadece kendi kamuoyumuza değil, bütün dünyaya ispatla
mıştır.

Şimdi bakınız şurada güzel bir pankart var, sevgili hocam şu pan
kartı okudu, ben de onu okuyacağım konuşmamda. Evvelâ şu pankartı 
okumak istiyorum, «Türk - İş, Türk işçisinin tek güvencesi, gönül kale
sinin en yücesidir.»

«Gönül kalesinin en yücesi» derseniz Yunus Emre gelir aklınıza. Yu
nus Emre der ki, «72 millete aynı gözle bakarız. Sonra Mevlanâ Celâled- 
din-i Rumi Hazretleri gelir aklınıza der ki,. «Gel, yine de gel, mecusi, put
perest, hıristiyan olsan da gel, bizim dergâhımız, üm itsizlik dergâhı değil
dir, tövbeni yüz kere bozmuş olsan da yine de gel.» (Bravo» sesleri, a l
kışlar)

Demek ki, Büyük Atatürk'ün her nutkunun başında büyük Türk Mil 
leti diye hitap ederken anlatmak istediği büyüklük sadece rakam daki bü 
yüklük değil, kafadaki büyüklük, manadaki büyüklük, gönüldeki büvük 
lük, ruhtaki büyüklük; yani kültürdeki, yani m edeniyetteki büyüklüktür
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Öyleyse bizler, burada Başkanlık Divanında oturduğumuz zaman işte 
büyük m illetin bir inası olarak meselelere büyük gönülle yaklaşmaya mec
buruz.

Saygıdeğer, aziz, delege arkadaşlarım, buraya pek çok değerli aziz 
konuklarımı davet ettik, acabab iz bu dostlarımızı davet ederken sadece 
bir v itrin i süslemek için mi davet ettik? Hayır. Düşündük ki, ne kadar bu
raya yabancı ülkelerden işçi sorunlarıyla ilgili olan insanları davet eder
sek o kadar işçi meselelerine yaklaşmada birlik ve beraberlik sağlanır. 
Ne kadar birlik ve beraberlik sağlanırsa dünyanın ufkunda buhranlar o 
derece biter. Buhranlar ne derece biterse dünya o derece güzel o!ur. Çün
kü, her yerde, her ülkede barış hâkim olur.

Öyleyse, Başkanlık mevkiinde olan insanlar, sorumluluk mevkiinde olan 
insanlar yabancıları davet ederken bu anlayışın içinde olursa aynı mem
leketin insanına, aynı toprağın insanına acaba dost elini niye uzatmaz 
diye sormaya mecburuz.

O itibarla şunu tekrar tekrar samimio larak söylüyorum, dün bu ma
cera ölçülerinin içerisinde yakışıklı olmadı. Cuma günü Sağlık - İş'in 
kongresi vardı. Sağlık - İş mensupları hop oturup, hop kalkıyordu. Çün
kü sabahleyin muslukçu olarak yatmış adam, sabahleyin işçi olarak yat
sa, akşam memur olarak kalktı, akşam işçi olarak yattı, sabah memur 
olarak kalktı, m illet hop oturup, hop kalkıyordu. (Anlaşılmayan bir mü
dahale)

1973'de çıkarttım, okurum şimdi sana. Onu söyleyen arkadaşıma şim
di bir zaptı okuyacağım; düzelttim ben onu. (Gürültüler)

BAŞKAN —  Lütfen oturun ve Genel Kurulun tansiyonunu yükselt
meyin. Hele arkada müsait olarak oturan arkadaşlarımızın müdahalesini 
asla affetmeyeceğimi bilmeniz gerek.

Buyurun Sayın Erdem.

ALİ NAİLİ ERDEM (Devamla) —  Hemen yeri gelmişken arkadaşla
rıma ifade edeyim, «Niye halletmediniz?» diyen arkadaşıma derhal zaman 
gecikmeden cevap vereceğim.

1973 senesinde eğer beni hafızam yanıltmıyorsa ki, elimdeki kitapta 
bunlar var. Sağlık - İş 8 nci Genel Kurul Çalışma Raporu — Cuma günkü; 
yani bundan 4 gün evvel yapılan toplantıdır—  O toplantıda bu konuyu 
enine boyuna görüştük; ama hemen yeri gelmişken söylüyorum, o toplan
tıda okuduğum bir şeyi şimdi huzurlarınızda okuyacağım, bu sayın Türk - 
İş'in o tarihte bir tam im idir ve bu tamim bütün teşkilâta yayınlanmıştır, 
dağıtılmıştır. Tamim 1973 senesinde; yani Sayın Naim Talu hükümeti za-
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manında bendeniz Çalışma Bakam olarak görevdeyken bu konunun nasıl 
bittiğine ait olan bir belgedir. Bu konu o tarihte bitmişti. Çıkardığımız Ka
rarname Resmi Gazetede yayınlanmıştı. Okuyorum: — Türk - İş, Türkiye 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu, sayı 73/1926-29, Ankara 29 Auğstos 
1973—  o arkadaşıma hatırlatıyorum, aynen okuyorum:

«Türk işçi hareketinin yıllardan beri üzerinde durduğu ve Türk - İş 
9 ci Genel Kurulunun halledilmesi için kesin karar alarak İcra Kurulumu
za direktif verdiği en önemli sorunlardan biri olan işçi memur ayırımı niha
yet çözüme bağlanmış». Burada okuyorum, bunu ben kendimden okumu
yorum, bir parti programından okumuyorum, Türk - İş'in teşkilâta olan 
tamimidir, bunu okuyorum, 1973'de bu mesele bitmişti; ama orada söy
lediğim bir konuyu kısaca huzurlarınızda söyleyeyim. İşçi-memur mesele
lerinin yeri geldiği için söyleyeceğim, esasında konuşmamda vardı; ama 
hemen yeri geldiği için arkadaşıma söylüyorum.

İşçi memur meselesi gerçekten bir zihniyet meselesidir. Türk İdare 
Hukuku, Fransız İdare Hukukundan esinlenerek alınmıştır. Böylece Fran
sız İdare Hukukunun memur esprisi ve işçi esprisi bize de aynen intikal 
etmiştir.

İkinci Cihan Harbi sonuna kadar dünya devlet idaresinde giderek 
memur lehine bir genişleme, işçi lehine bir daralma olmuştur; ama İkinci 
Cihan Harbinden sonra ister kara Avrupasında, ister Anglo-Sakson de
mokrasisinde, ister Amerikan demokrasisinde, isterse Kuzey Avrupa de
mokrasilerinde görülen şey şudur, İdare Hukukunda giderek devlet idaresi 
ikinci Cihan Harbinden sonra Fransız İdare Hukukunda en büyük boyut
lara ulaşmış ve devlet idaresinde memurlar değil işçiler yoğunluk kazan
mışlardır.

Biz bu anlayışla hareket ettik ve dedik ki, 1973 senesinde dedik ki, 
«herkes Mersin'e giderken biz tersine gidemeyiz. Fransız İdare Hukukun
da esinlenerek alınmış olan bu idare Hukukumuzla memurların kapsam
larını genişletirsiniz; yani devlet idaresinde yalnızca memurları hâkim hale 
getirirseniz, anladığımız manadaki modern devlet telakkisine aykırı olur, 
dünyanın savunduğu demokrasiye ters düşülür, devlet idaresi giderek 
kamu kesiminde memurların aleyhine; ama işçilerin lehine bir genişlemeyi 
öngörmektedir, Türkiye'de bunun dışında kalamaz» dedik ve 1973'de biz
zat o komisyonun yetkili, sorumlu Hükümet Üyesi olarak oturduk, huzur
larınızda söylüyorum ve şimdi sizlere arz ettiğim  ve otarihte Türk - İş'in 
bütün teşkilâtına tamim olarak gönderdiği Resmi Gazetede yayınlanmış, 
Bakanlar Kurulu Kararını çıkarttım, sonra ne oldu?

Türkiye'de bir şey var, o şeyi gayet iyi bilmeye mecburuz. Halâ Tür
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kiye'de k las ik  devlet fikrine hâkim olanlar var. İsterseniz Maliye Bakan
lığı teşkilâ tında deyin, isterseniz Çalışma Bakanlığı teşkilâtında deyin, is
terseniz Sosyal Güvenlik Bakanlığında düşününüz, hangi bakanlıkta dü
şünürseniz düşününüz bürokratların bir kısmı halâ klasik devlet anlayışının 
içinde meselelere çözüm yolları aramaktadırlar. Klasik devlet anlayışının 
içinde de işçile rin  lehine değil, aleyhine bir anlayış tarzı hâkim görüştü.

O itibarladır ki, mesele bir zihniyet meselesidir diyorum. Bu zihniyet 
meselesini bütünüyle çözmeye mecburuz. Çünkü dünya giderek sözleri
min başında da belirttiğim  gibi kamu kesiminde çalışan insanları memur 
statüsünden çıkarıp işçi statüsünün içine dahil etmektedir. O itibarla say
gıdeğer delege arkadaşım bilmenizi istiyorum ki, biraz evvel okuduğum 
metinde de belirttiğim  gibi bu mesele daha önce bitmişti.

Bu itibarla önemli olan bu zihniyeti ortadan kaldırmak, onun yerine 
modern devlete itibar eden bir zihniyeti geçerli kılmaktır.

Değerli arkadaşlarım, bu konuyu burada belirttikten sonra hemen geri 
kalan konuşmama devam ediyorum.

Bendeniz Çalışma Raporunu geçen hafta aldığım zaman dikkatle, iti
na ile okudum. Bu Çalışma Raporunun diğer raporlardan bir farkı var, 
sadece başlıkları okuduğumuz zaman bir çok şeyi bu Çalışma Raporun
dan tefrik edebiliyoruz, adeta bir pencere, Türkiye'ye buradan bakabilir
siniz, bir çok yerleri ni beğenebilir, beğenmeyebilirsiniz, bir çok yerlerini 
kabul edebilir, etmeyebilirsiniz; ama bunların içinde bir önemli başlık var 
ve ben ilk defa böyle bir başlığa şahit oluyorum.

Bu başlık şudur, görülüyorki sayfa 254, başlık şu, «Çalışma Bakan
lığı teşkilâtının tutumu, teşkilâtımıza karşı — yani Türk - İş'e karşı— açık 
ve gizli saldırılar».

Saygıdeğer delegeler, ilk defa Türk - İş'in bir Çalışma Raporunda 
bakanlığın açıkça saldırıya geçtiği bir başlık olarak alınmış, bir konu ola
rak yazılmıştır.

Zaman zaman konuşmalarımızda yuvarlak konuştuğumu, açık konuş
madığımı, müşahhas örnekler vermediğimi, mücerret meseleleri dile getir
diğimiz ifade edildi. Ben bu defa yuvarlak konuşmalar değil, tam köşeli 
konuşmalar, boyutları belli, tam köşeli konuşmalar yapacağım, mücerret 
iddialar hepsini bir tarafa koyuyorum, müşahhas konuşmayı şimdi huzur
larınızda satırbaşlarını açarak söylüyorum.

«Çalışma Bakanlığı yetki verilmesinde saldırıyor» Dün Sayın Tunç 
buradaki konuşmasında bunu belirtti bazı sendikaları ve büyük sendika
ları sayarak ifade etti.
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Devam ediyorum, «Yatırımcı bakanlıklar Türk - İş'e saldırıyor» Aca
ba «hayır diyebilecek» arkadaşım var mı? Meselelerin çözümlenmesinde 
yuvarlak beyanlardan kaçınacağım dedim, Türk - İş'i severim demekle 
Türk - İş sevildim denmez, Türk - İş'i sevdiğinizi göstermeniz lâzımdır, 
bu bir davranıştır, davranışınızla göstereceksiniz, fiilin izle göstereceksi
niz; yani eyleminizle göstereceksiniz.

Şimdi şu sualin cevabını birlikte bulmaya mecburuz. Bu kongre bu 
sualin cevabını bundan yapacağı haftalık çalışmaların içerisinde bulmaya 
mecburdur.

Acaba 1978 senesine kadar kamu kesiminde hiç olmayan güç niye 
1978 senesinden itibaren kamu kesiminde görülmeye, yer bulmaya tutun
maya başlamıştır; bu sualin cevabını bulmaya mecburuz. («Bravo» sesleri, 
alkışlar)

Acaba bfr tek arkadaşım 1978 senesine kadar sadece özel kesimde 
bulunan DİSK'in 1978 senesi başlangıcından itibaren kamu kesiminde tu
tunmasını bir rastlantıya mı bağlamaktadırlar, yoksa bir himaye görmeye 
mi bağlamaktadırlar; bunun cevabını burada vermeye mecburdurlar.

Türk - İş'i sevmek, Türk - İş'e bağlı olmak, sadece sizi seviyorum 
demekle olmaz, nasıl olur? Türk - İş'e güç veren, Türk - İş'in organik 
yapısını meydana getiren, Türk - İş'i kafa, kol, demir birliği içerisinde 
yapan sendikaları büyütmekle olur.

Şimdi geliniz birlikte tetkik edelim, evvelâ şaltere, vanaya sahip olan 
Tes - İş'in Başkanı Orhan Erçelik'ten öğrenmek istiyorum, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığında şalteri elinde tutan Tes - İş'e, vanayı elinde tutan 
Tes - İş'e saldırı var mıdır, yok mudur? («Bravo» sesleri, alkışlar)

İkinci sualim, Türk Metale Sayın Mustafa Özbek'e olacaktır. Seydi
şehir'de işçiler, Seydişehir Fabrika Müdürüyleb irlikte zorla Türk Metale 
tabi olan işçileri zorla sinemanın içine sokmak suretiyle zorla DİSK'e kay
detmeye zorlanmışlar mıdır, zorlanmamışlar mıdır? («Bravo» sesleri, a l
kışlar)

Devam ediyorum, devam edeceğim, Sayın Kenan Durukan'dan öğ
renmek istiyorum, Harp - İş'in askeri işyerlerinde Asker - İş, DİSK'ten 
güç alarak TKP'liler askeri işyerlerinde Harp - İş’i ortadan kaldırmak için 
bir mücadelenin içine girm işler midir, girmemişler midir?

Yol - İş'te bir şey öğrenmek istiyorum, Yol - İş'ten Sayın Halit Mısır- 
lıoğlu değerli arkadaşım, yıllarca aranızda yaşadığım için genellik le çoğu-
nuzu ismen, çoğunuzu da bölgeleriniz itibariyle, çoğunuzu çalıştığınız is 
kolları itibariyle tanımaktayım.
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Bakınız size şimdi bir tablo çizeceğim. Yol - İş 8 nci bölgede oyna
nan bir fac iayı şimdi sîzlere çizeceğim, bunu bana sendikacılar verdiler, 
doğrulukları, yanlışlıkları itibariy le sendikacılara ait, 8 nci Bölge Teşkilâ
tında 1978 yılı içerisinde yıllık hizmet süreleri 15 ilâ 20 yılı geçmiş 1500 
işçinin işine son verilm iştir. Toplu Sözleşmenin 134 ncü maddesi tama- 
miyle ortadan kaldırılmıştır. Akitleri sona ermeden, muvakkat işçilerden 
500 kişinin işine son verilm iştir.

Yine hepiniz çok iyi bilirsiniz ki, bütün işçiler, bütün sendikacılar, 
hepiniz çok iyi bilirsin iz ki, işçiler sadece ve yalnızca tayin edildikleri po
zisyonlarda çalışırlar, h içbir işçi tayin edildikleri pozisyonların dışında 
çalışmaya zorlanamaz, şimdi huzurlarınızda söylüyorum, sadece Elazığ'
dan örnek veriyorum, Türkiye'nin her yerinden örnekler verebilirim, orada 
Toplu Sözleşmenin 97 nci maddesine rağmen işçiler gösterilen yerlerin 
dışında çalışmaya zorlanmaktadırlar.

Yine bir Toplu Sözleşme maddesini okuyorum, aşağı yukarı bütün 
toplu sözleşmelerde olan 'madde... Bütün sendikacılar o işyerinde dolaş
maya ve sendikayla ilg ili faaliyetlerde bulunmaya hak sahibidirler; Bu, 
bütün toplu sözleşmelerin ana maddelerinden birisidir. Şimdi huzurları
nızda soruyorum, Elazığ'da Yol - İş'te bu arkadaşlarınız, bu sendikacılar 
dolaşamamaktadırlar.

1500 tane işçinin işine son verilm iştir, yerine kimler alınmıştır? Huzur
larınızda söylüyorum, alınanların işçilikle ilgisi yoktur, tekrar ediyorum 
alınanların işçilik le  ilgisi yoktur, eğer daha fazla bilgiyi arkadaşlarım me
rak ediyorlarsa elimde dokümanlar vardır, kendilerine verebilirim.

Bir şey daha var, yine Yol - İş Toplu Sözleşmesinde «bölgeler arası 
tayin ve nakiller işçilerin muvafakatına bağlıdır» der; ama siz bunu böyle 
anlamazsınız, alırsınız B itlis'teki işçileri Edirne'ye, Edirnedekileri Kars'a, 
Kars'takileri Antalya'ya, Antalya'dakileri Samsun'a vermektesiniz; bu işlem 
çok rahat yapılmaktadır. Öyleyse nasıl Türk - İş'i sevmektir bu, nasıl sevgi 
bu, hangi sevgidir bu, nasıl bir sevgidir, Tes - İş'in üstüne biniyorsun, 
yapmadığın eziyet yok, Türk Metal'in üzerine biniyorsun, yapmadığın ezi
yet yok, Yol - İş'in üzerine biniyorsun, yapmadığın eziyet yok, Sağlık-İş'in 
üzerine biniyorsun yapmadığın eziyet yok.

Acaba Murgul'da neler oluyor, acaba Afşin'de neler oluyor, acaba 
Elbistan'da neler oluyor, nasıl sevmek bu? Murgul İşletme Müdürü toplu
yor işç ile ri «ya DİSK'e gireceksiniz yahut işinize son veririm» diyor; ben 
sizin huzurunuzda söylüyorum. Ne zamandan beri Türkiye 17 inci mad
deye göre işç ile r kıdem tazminatsız kapıların önüne konmaktadır, ne za
mandan beri?  Sadece bir kenara konulmuş birtek ekonomileri, bir tek
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gelirleri olmayan insanlar 17 nci maddeye göre işlerine son verilen işçi
lerin adedi bilir misiniz kaçtır?

Geçen bir yılın içinde sebepli, sebepsiz işine son verilenlerin nispeti 
100 bini aşmıştır; nasıl Türk - İş'i sevmektir bu? Bunun adına Türk - İş'i 
sevmek denmez, buna başka nedenir, bunun adına salam politikası denir, 
parçalamak, ince ince dilimlemedir bu.

Öyleyse Türk - İş'i sevmek lafla olmaz, Türk - İş'i sevmek ona bağlı 
olan sendikaların hak ve nesafet kaidelerine göre kendilerine haklı olan 
şeylerini vermektir.

Yetki uyuşmazlıklarında acaba ne oluyor— , Samsun'da yapılan iş 
nedir. Bakır Kompleksinde neler yapılıyor, acaba Aliminyum Tesislerinde 
yetki uyuşmazlıklarında yapılan işlem ne?

Yapılan işlem şu, gayet açık olarak söylüyorum, Makine ve Kimyaya 
yapılanlar şu, bir tarafta Türk - İş’in temsilcisi gelmiş öbür tarafta Disk'in 
temsilcisi var, miktara bakılmıyor, doğrudan doğruya Disk'e veriliyor ve 
ondan sonra da «gidin mahkemeye hakkınızı arayınız» diyorlar; bu nasıl 
Türk - İş'i sevmektir. Türk - İş'i sevmek, Türk - İş'e güç veren sendi
kaları sevmekle, Türk - İş'e güç veren sendikaların haklarını vermekle 
olur.

Onun için ben, Türk - İş'i seviyorum diyenlere kendilerine söyleye
ceğim laf şudur, sevginizi gösteriniz, pırasa doğrar gibi değil, salam doğ
rar gibi değil. Büyüterek, severek, Türk - İş'i sevdiğinizi gösteriniz ki, o 
zaman inanılır olunuz.

Değerli arkadaşlarım, bakınız yılların sendikacısı İstanbul Türk - İş 
1 nci Bölge Temsilcisi Sayın İsmail Topkar, Sağlık - İş kongresinde neler 
dedi, İstanbul'a ziyaretim sırasında neler dedi, bangır bangır bağrıyor 
İsmail Topkar? Yalnız o mu bağıran? Hayır, 8 nci Bölge Temsilcisi Bürsa'- 
daki arkadaşımız Kadir Topuz bağır bağır bağırıyor. İzmir Bölge Temsil
cisi arkadaşımız Ertuğrul bağır bağır bağırıyor. O kadar yanmış ki, o kadar 
yanmış ki, 16 tane sendikacı arkadaşımın yanında bana çekinmeden, 
— çekinmeden dediğim şu, ben bir politikacıyım. O itibarla sendikacılar 
bazı meseleleri zaten iç bünyelerinde konuşurlar, politikacılara intikal 
ettirmezler; ama İzmir 2 nci Bölge Temsilcimiz öyle yanmış ki,—  bana 16 
tane sendikacının içinde şunları söyledi; «Bir gün gelecek inşallah ben 
birgün Bölge Çalışma Müdürlüğüne oturacağım, sadece bir gün is tiyo 
rum, başka bir şey değil Allah'tan ve zulmün, işkencenin ne olduğunu 
göstereceğim» dedi. (Alkışlar)

Bunları ben söylemiyorum, bu konuşmaları yapanlar İsmail Topkar,
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Kadir Topuz; bunları yapan arkadaşlar. Bu konuşmaları yapanlar bir siyasi 
partinin il başkanları değil, sizin mensuplarınız yapıyor bu konuşmaları.

Öyleyse Türk - İş'i sevmek demek, Türk - İş'e gönülden bağlıyım 
demek, edebiyat yapmak değildir, laf ebeliği yapmak değildir; onu gös
termek lâzımdır, onu büyüterek göstermek lâzımdır.

Değerli arkadaşlarım, Türk - İş'i seviyorum, Türk işçisini seviyorum 
dediğiniz zaman nasıl sevdiğinizi de kanıtlamaya mecbursunuz. Nasıl mı? 
Herhalde kıdem tazminatını parça parça, taksit taksit canını alırcasına 
vermek değ ild ir o. — Söyler misiniz bana işçilerin bir ömür boyu alacakları 
kıdem tazm inatıyla başını sokacağı bir ev arayacak, çoluk çocuğuma bir 
istikbal verebilir miyim diyecek, sokakta merte, namerte muhtaç olma
dan yapabilir miyim diyecek—  ben şimdi huzurlarınızda açıklıyorum, 1966 
senesinde Çalışma Bakanınız olarak işsizlik sigortası ile kıdem tazmina
tını münaşaka ederken ot arihte sayın profesörlerin bir kısmının kulakları 
çınlasın Sayın Profesör Turhan Esenere, Sayın Profesör Doktor Orhan 
beye, bunların her birini sormuştuk. Sayın Profesör Saim beye, acaba kı
dem tazminatıyla işsizlik sigortası aynı anda olur mu diye, ikisini bir ara
da yürütmek mümkün müdür diye.y oksa kıdem tazminatının olduğu yer
de işsizlik sigortası kalkar mı, işsizlik sigortasını getirirseniz kıdem taz
minatına lüzum yok mudur diye suallerimizi sorduğumuzda nur içinde 
yatsın benim aziz dostum, gönlümün sultanı olan, nur içinde yatsın Seyfi 
bey, kalktı «Yok, bu sualleri soramazsın, kıdem tazminatı ayrıdır, işsizlik 
sigortası ayrıdır» dedi, «Doğrudur, o ayrıdır, bu ayrıdır» dedik.

Geliniz bakınız şimdi Türkiye'deki hale, henüz ortada işsizlik sigortası 
yok, bir tek ümit şimdi var cankurtaran simidi kıdem tazminatı, onu da 
parçaladılar, taksit taksit ödeyecekler, bu mu Türk işçisini sevmek, bunun 
adına sevmek denmez, bunun ismi başkadır, bunun bir başka ismi olmalı.

Değerli arkadaşlarım, bekâra karı boşamak kolaydır derler. Muha
lefette atanlara hadi vaat ettiklerinizi yapınız derler. Bugünkü Türkiye'nin 
meselesi bana göre ekonomik değildir.

Anayasaya rağmen acaba Türkiye'de bir başka ekonomik model uygu
lanabilir mi, uygulanma şansı var mıdır, acaba bu yollar denenmeye iti
bar gösterecek kadar önemli midir? Bize göre Anayasada sarihtir, karma 
ekonomik düzen içerisinde bir başka modeller aramakla Türkiye'nin kal
kınması mümkün değildir.

Esasında kalkınma bir gönül meselesidir. Sadece teknik kalkınma 
değil, sadece ve yalnızca bazı uzmanların kafa kafaya verip rakamları 
konuşması değildir, ona aynı zamanda gönlünüzü katacaksınız, inancınızı 
katacaksınız, iradenizi katacaksınız. Tıpkı sayın hocamın biraz evvel söy
lediği ta rz  gibi, yolumuz özgürlükçü demokrasi ve Atatürkçülüktür. 1919'da
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yola çıkanların elinde birşey yoktu rakam olarak ama inançları vardı, 
imanları vardı, iradeleri vardı, her şey milletin sevgisinde toplanıyordu, 
millet güç kaynağıydı. Bu inanç besler, kalkınma da böyledir. Kalkınmayı 
sadece kuru matematik rakamların içerisinde sağlamanız mümkündür. 
Milletin ona gönlünü katmaya mecbursunuz, sevgisini katmaya mecbur
sunuz; o zaman kalkınmayı gerçekleştirmek mümkündür.

O itibarla karma ekonominin dışında bir başka model aramaya bizce 
gerek yoktur ve hattızatına'a Anayasa da buna müsaade etmemektedir.

Türkiye, acaba kalkınmasında büyük Atatürk'ün söylediği muassır 
medeniyet seviyesinin üstüne çıkmasında hedefi nasıl gerçekleştirecek
tir?

Bunu bize sorarsanız bu bütünüyle bir kalkınmadır; yani sadece eko
nomik kalkınma değildir, ekonomik kalkınma bir teşhistir, onun ötesi sos
yal kalkınmadır. Bütünüyle kalkınma sadece ekonomide maddede kalkın
ma değildir,m anevi ve moral değerlerde kalkınmadır.

Öyleyse bu nasıl olacaktır? Bu eğitimi millî, kültürü millî, ülküsü millî 
bir anlayışla olacaktır. Kısaca bütünüyle kalkınmayı benimseyen bir zih
niyetle olacaktır.

Bunu yapamadığınız takdirde Türkiye'yi büyütmek mümkün değildir. 
Eğer eğitim millîlikten uzaklaşırsa, kültürünüz m illîlikten uzaklaşırsa ve 
eğer gerçekten ülkünüz, mefkûreniz millîlikten uzaklaşırsa kalkınmayı bü
tünüyle gerçekleştirmeniz mümkün değildir.

O itibarla hemen huzurunuzda belirtiyorum ki, bize göre Türkiye'nin 
meselesi ekonomik değildir, siyasidir. Siyasi olan mesele sorun halinde 
devam etmektedir. O çözüldüğü takdirde ekonomik meseleler ve sosyal 
■meseleler çözüm kazanabilecektir.

O itibarla meseleyi sadece kaynak olarak, öncelik tanıyarak sorun 
ekonomiktir demenin Türkiye'nin gerçeklerine uygun olduğu kanaatında 
değilim.

«Türkiye'yi yokluktan kurtarmak için çalışanlar, gecelerini gündüzüne 
katanlar bir büyük zorluğun içindedirler» dedi hocam; doğrudur. Sadi 
hocayla, eski başbakanımızla bunu paylaşıyorum, o da bu çileşkenin içe ri
sinde, kalkınmanın içerisinde görmüş olduğumuz ikinci b ir büyük kaynağı 
ilâve etmeye mecburuz. Birincisi para, İkincisi teknoloji, üçüncüsü bana 
sorarsanız işletmecilik.

Bu üçü bir araya geldiği zaman Türkiye'nin kalkınmasını sağlam ak 
mümkün olacaktır. Dünyanın neresinde olursa olsun üç aç vardır ki, insan-
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Kadir Topuz; bunları yapan arkadaşlar. Bu konuşmaları yapanlar bir siyasi 
partin in il başkanları değil, sizin mensuplarınız yapıyor bu konuşmaları.

Öyleyse Türk - İş'i sevmek demek, Türk - İş'e gönülden bağlıyım 
demek, edebiyat yapmak değildir, laf ebeliği yapmak değildir; onu gös
termek lâzımdır, onu büyüterek göstermek lâzımdır.

Değerli arkadaşlarım , Türk - İş'i seviyorum, Türk işçisini seviyorum 
dedîğiniz zaman nasıl sevdiğinizi de kanıtlamaya mecbursunuz. Nasıl mı? 
Herhalde kıdem tazminatını parça parça, taksit taksit canını alırcasına 
vermek değ ild ir o. — Söyler misiniz bana işçilerin bir ömür boyu alacakları 
kıdem tazm inatıyla başını sokacağı bir ev arayacak, çoluk çocuğuma bir 
istikbal vereb ilir miyim diyecek, sokakta merte, namerte muhtaç olma
dan yapabilir miyim diyecek—  ben şimdi huzurlarınızda açıklıyorum, 1966 
senesinde Çalışma Bakanınız olarak işsizlik sigortası ile kıdem tazmina
tını münaşaka ederken ot arihte sayın profesörlerin bir kısmının kulakları 
çınlasın Sayın Profesör Turhan Esenere, Sayın Profesör Doktor Orhan 
beye, bunların her birini sormuştuk, Sayın Profesör Saim beye, acaba kı
dem tazminatıyla işsizlik sigortası aynı anda olur mu diye, ikisini bir ara
da yürütmek mümkün müdür diye.y oksa kıdem tazminatının olduğu yer
de işsizlik sigortası kalkar mı, işsizlik sigortasını getirirseniz kıdem taz
minatına lüzum yok mudur diye suallerimizi sorduğumuzda nur içinde 
yatsın benim aziz dostum, gönlümün sultanı olan, nur içinde yatsın Seyfi 
bey, kalktı «Yok, bu sualleri soramazsın, kıdem tazminatı ayrıdır, işsizlik 
sigortası ayrıdır» dedi, «Doğrudur, o ayrıdır, bu ayrıdır» dedik.

Geliniz bakınız şimdi Türkiye'deki hale, henüz ortada işsizlik sigortası 
yok. bir tek ümit şimdi var cankurtaran simidi kıdem tazminatı, onu da 
parçaladılar, taksit taksit ödeyecekler, bu mu Türk işçisini sevmek, bunun 
adına sevmek denmez, bunun ismi başkadır, bunun bir başka ismi olmalı.

Değerli arkadaşlarım, bekâra karı boşamak kolaydır derler. Muha
lefette atanlara hadi vaat ettiklerinizi yapınız derler. Bugünkü Türkiye'nin 
meselesi bana göre ekonomik değildir.

Anayasaya rağmen acaba Türkiye'de bir başka ekonomik model uygu
lanabilir mi. uygulanma şansı var mıdır, acaba bu yollar denenmeye iti
bar gösterecek kadar önemli midir? Bize göre Anayasada sarihtir, karma 
ekonomik düzen içerisinde bir başka modeller aramakla Türkiye'nin kal
kınması mümkün değildir.

Esasında kalkınma bir gönül meselesidir. Sadece teknik kalkınma 
değil, sadece ve yalnızca bazı uzmanların kafa kafaya verip rakamları 
konuşması değildir, ona aynı zamanda gönlünüzü katacaksınız, inancınızı 
katacaksınız, iradenizi katacaksınız. Tıpkı sayın hocamın biraz evvel söy
lediği ta rz  gibi, yolumuz özgürlükçü demokrasi ve Atatürkçülüktür. 1919'da



yola çıkanların elinde birşey yoktu rakam olarak ama inançları vardı, 
imanları vardı, iradeleri vardı, her şey milletin sevgisinde toplanıyordu, 
millet güç kaynağıydı. Bu inanç besler, kalkınma da böyledir. Kalkınmayı 
sadece kuru matematik rakamların içerisinde sağlamanız mümkündür. 
Milletin ona gönlünü katmaya mecbursunuz, sevgisini katmaya mecbur
sunuz; o zaman kalkınmayı gerçekleştirmek mümkündür.

O itibarla karma ekonominin dışında bir başka model aramaya bizce 
gerek yoktur ve hattızatında Anayasa da buna müsaade etmemektedir.

Türkiye, acaba kalkınmasında büyük Atatürk'ün söylediği muassır 
medeniyet seviyesinin üstüne çıkmasında hedefi nasıl gerçekleştirecek
tir?

Bunu bize sorarsanız bu bütünüyle bir kalkınmadır; yani sadece eko
nomik kalkınma değildir, ekonomik kalkınma bir teşhistir, onun ötesi sos
yal kalkınmadır. Bütünüyle kalkınma sadece ekonomide maddede kalkın
ma değildir.m anevi ve moral değerlerde kalkınmadır.

Öyleyse bu nasıl olacaktır? Bu eğitimi millî, kültürü millî, ülküsü millî 
bir anlayışla olacaktır. Kısaca bütünüyle kalkınmayı benimseyen bir zih
niyetle olacaktır.

Bunu yapamadığınız takdirde Türkiye'yi büyütmek mümkün değildir. 
Eğer eğitim millîlikten uzaklaşırsa, kültürünüz millîlikten uzaklaşırsa ve 
eğer gerçekten ülkünüz, mefkûreniz millîlikten uzaklaşırsa kalkınmayı bü
tünüyle gerçekleştirmeniz mümkün değildir.

O itibarla hemen huzurunuzda belirtiyorum ki, bize göre Türkiye'nin 
meselesi ekonomik değildir, siyasidir. Siyasi olan mesele sorun halinde 
devam etmektedir. O çözüldüğü takdirde ekonomik meseleler ve sosyal 
meseleler çözüm kazanabilecektir.

O itibarla meseleyi sadece kaynak olarak, öncelik tanıyarak sorun 
ekonomiktir demenin Türkiye'nin gerçeklerine uygun olduğu kanaatında 
değilim.

«Türkiye'yi yokluktan kurtarmak için çalışanlar, gecelerini gündüzüne 
katanlar bir büyük zorluğun içindedirler» dedi hocam; doğrudur. Sadi 
hocayla, eski başbakanımızla bunu paylaşıyorum, o da bu çileşkenin içe ri
sinde, kalkınmanın içerisinde görmüş olduğumuz ikinci bir büyük kaynağı 
ilâve etmeye mecburuz. Birincisi para, İkincisi teknoloji, üçüncüsü bana 
sorarsanız işletmecilik.

Bu üçü bir araya geldiği zaman Türkiye'nin kalkınmasını sağlam ak 
mümkün olacaktır. Dünyanın neresinde olursa olsun üç aç vardır ki, insan-
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lığın düşmanıdır. Kafası aç olanlar, gönlü aç olanlar, midesi aç olanlar. 
Bunlar elele verd ik leri zaman dünya bir tehlikenin içindedir.

Kafası aç olanlar, midesi aç olanlardan daha tehlikelidirler. O. itibarla 
medeniyetin düşmanı, insanlığın düşmanı olan bu üçüzleri ortadan kaldır
mak insanlığın müşterek kavgasıdır, Türk - İş'in müşterek kavgasıdır, 
şurada toplananların, şu çalışma programımıza ekonominin dışında bazı 
meseleleri getirmemizin sebebi işte budur.

Dünyanın neresinde bir açlık varsa ister bu açlık kafada olsun, ister 
bu açlık mide de olsun, ister bu açlık gönül de olsun dünya için tehlikeli
dir. Onun için dünyayı sevenler, dünyada bütün insanları sevenler, kendi 
insanından başlamak suretiyle bütün insanlığın mutluluğunu arayanlar bu 
üç düşmanı ortadan kaldırmanın mücadelesini vermektedirler,

O itibarla aç olan insanları doyurmak için yeni işyerleri açılıyor, 
fabrikalar yapılıyor. Kafası aç olanları doyurmak için okullar açılıyor, gö
nülleri aç olanları da doyurmak için yeni kültür hâzineleri insanlığın emri
ne veriliyor.

Bu üç büyük kaynak bir araya geidiği zaman evvelâ o ülke mutlu
dur, sonra bütün dünya insanlığı mutludur. Şimdi acaba Türkiye böylesine 
bir noktada karma ekonominin içerisinde 1919'da yola çıkanların ortaya 
koyduğu büyük anlayışın içinde 1923'de cumhuriyeti perçinleyenler, her 
şey bu aziz Türk M illeti için diye haykıranlar, «mazide Türküz, halde Tür- 
küz, atide de Türk olarak kalmakta devam edeceğiz» diye buyuran büyük’ 
Atatürk, o büyük insan büyük kavgasını yaparken, birt araftan ekonomi
nin yollarını açarken, bir taraftan Türk Tarih Kurumunu kurmasının, bir 
tarafta Türk Dil Kurumunu kurmasının anlamı ne idi?

Buniar biraz evvel söylediğim gibi Türkiye'de kalkınmayı bütünüyle 
sağlayabilmek ve Türk insanını çağdaş uygarlık düzeyine götürebilmek 
içindi.

Şimdi acaba bu yolda bir mesafe kat etmedik mi, acaba biz yerimiz
de mi saydık? Bakınız gerilere dönüyorum, size bir şeyi hatırlatıyorum, 
Falih Rıfkı Atay'ın bir kitabından size bir hatıra, birisinde diyor ki, «1912'de 
Osmanlı İmparatorluğunun hudutları içerisinde Müslüman Türk bir tek 
esnafın varlığından bahsedilemez» kitabın adı Batış Yılları.

Bir not daha yine aynı kitaptan, sene 1923, «Gazi Mustafa Kemal Ata
türk İzm ir Kordonda yürüyor Kemeraltına doğru, Kordon'dan çıkıp, Ke- 
m era ltfna  doğru inerseniz Başdurak ve Çankaya'ya çıkarsınız, bütün dük
kânlar kapalı ve Paşama soruyorlar, «Paşam emretsene — affedersiniz 
ifade ed iyorlar—  bu dükkânlar açılsın» diye, «Niye açılmıyor» diyor, cevap 
veriyorlar, «Efendim, açılmıyor» diyorlar, «Açılmayışının sebebi ne?» di-
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yor, cevap «1923 senesinin İzmir'inde Müslüman-Türk bir tek esnaf yok
tur, kitabın adı Batış Yılları.

Şimdi 1923 senesinin Türkiye'sinden geliyoruz, 1970 senesinin Türki
ye'sine; acaba yerimizde mi saydık acaba bulunduğumuz noktada emek
lemekte miyiz, acaba geriye doğru mu gidiyoruz, yoksa mesafe mi kay
detmedik, acaba deneme, kalkınırı a modeli, geçen 15 yıllık sürenin içeri
sinde hiçbir şey mi yapmadık, acaba insanları avutmakla mı geçiriyoruz? 
Hayır, bunların hiçbirini kabul etmek mümkün değildir.

1923 senesini bırakınız, 1950 senesinden size bazı rakamlar verece
ğim, 1950 senesinde Türkiye'de mevcut lise adedi 12'dir. Sadece bugün 
Ankara'daki lise adedi 104, demek ki, bir atılım yapmışız. 1950 senesinde 
Türkiye’de iki üniversite var, şimdi 18 üniversite var, 1950 senesinde Tür
kiye'de sıfır Devlet Mühendislik, Mimarlık Akademisi var, Türkiye'de bu
gün 10 tane var, Türkiye'de 1950 senesinde bir tek İktisadi ve Ticarî İlim
ler Akademisi var, İstanbul'da rahmetli Profesör Nihat hocanın başkanlı
ğını yaptığı yer, şimdi sayısı 14'lerj geçti.

Demek ki, Türkiye bir büyümenin içerisinde. Acaba eğitimde yapı
lan bu işlerin yanında ekonomide bir şeyler yapılmamış mı? Bir rakam 
vermekle yetineceğim size, elbette ki, paradaki değer düşüşleri söyledi
ğim rakama tesir edecektir; ama ne ölçüde ederse etsin bakınız, 1950 
senesinin bütçesi 1 milyar 700 milyon, şimdi 1979 senesinin bütçesi 400 
milyar.

Demek ki, Türkiye bir yere geliyor, bir yerden kurtulmuş, bir yerlere 
gidiyor. 1950 senesinde Türkiye’de ışığa kavuşmuş olan köy adedi 11'dir, 
bugün yarısından fazla boylerde ışık nispeti çoğaldı, toplam köy nüfusu
nun; yani 26 milyon köy nüfusunun yarısından fazlası ışığa kavuştu.

Öyleyse Türkiye yerinde saymıyor. Şu münakaşa edilebilir, Türkiye 
daha çok büyüme yapabilirdi; bu münakaşa edilebilir, oturulabilir, bunun 
münakaşası yapılabilir; ama sistemin, medodun yanlışlığının münakaşa
sını doğru, geçerli bulmadığımı ifade etmek istiyorum.

Acaba Türkiye'nin birinci 63-68, sonra 68-73, 73-79, senesi plan uygu
lamalarında gerçekleşme oranı ne? Baktığınız zaman ortalama %7.

Birinci Beş Yıllık Plânda fiziki gerçekleşme oranı %90, İkincisinde 
%89,9, üçüncüsünde gerçekleşme oranı .%100; bunlar önemli hadiseler, 
bunlar fevkalâde önemli hadiseler ve giderek bir şeyi daha söyleyeyim, 
beşer yıllık üç plân döneminden sonra Türkiye tarım, kırsa! alan insanı 
olmaktan çıkıp, sanayileşen bir insan topluluğu haline gelmeye başladı; 
bu az övünülecek bir şey değil, bu az başarı değil.
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Bir rakam  daha vermek istiyorum huzurlarınızda, halen ilkokullarımız
da okuyan çocuklarım ızın adedi Bulgaristan'ın nüfusuna eşit, Yunanistan’
ın nüfusuna eşit, aşağı yukarı Macaristan'ın nüfusuna eşit, 6,5-7 milyon 
insan var bugün ilkokul çağında okuyan çocuk ve bunlar küçümsenecek 
rakam lar değil.

Bir ta ra ftan  nüfus patlaması, her yıl gerçekten 1 milyon nüfus büyü
mesi ve onun yanında da kalkınmayı sağlamak. OECD'nin raporlarına bakı
yorsunuz, geçen 15 yıllık sürenin içinde Japonya’dan sonra Türkiye kal
kınmada ik inc i; bunları görmemezlikten gelemezsiniz.

Türkiye geçm iş yıllardaki yanlış ekonomilerin neticesinde birikimler 
neticesinde toplumda tıkandı kaldı laflarınız gerçeklerle, eserlerle çürü
tülmüş olur.

O itibarla Türkiye doğru bir yoldadır ve kalkınmasını büyük Atatürk'ün 
çizmiş olduğu yolda yapmaktadır; bunu ifade etmek istedim.

Bir şeyi daha belirtmek istiyorum, İstanbul'da Türk - İş'in yetkili ar
kadaşlarımla yapmış olduğum bir toplantıda fevkalâde sinirli bir konuşma 
yapan sendikacı arkadaşımız şunu söyledi, dedi ki, «Kalkınma mevcudu 
taksim etmekle olmaz, üretimi sağlayamadığımız müddetçe Türkiye'de 
demokrasinin varlığından söz edemeyiz, doğru olan odur».

Üretimi nasıl artıracağız; ilk yol budur, sonra artan üretimden adil 
dağılımı nasıl yapacağız; ikinci sorun budur.

Şimdi burada adil dağılımda karşınıza birinci araç vergi çıkmaktadır. 
Vergi yoluyla adil dağıtımı yapmak, jnsaf ile söylemek lâzım, deniliyor kj, 
vergi reformu engellenmektedir.

Şimdi huzurlarınızda söylüyorum, bunu vergi reformu kanunu görmü
yorum, gayet samimi olarak söylüyorum, biz bu verginin Türkiye'ye bir 
şey getirdiğine de kani değiliz. Bu doğru, dürüst ve namuslu olarak vergi 
ödeyende bir daha vergi almaktadır. Bizim söylediğimiz vergisini kaçıran
dan vergi alalım, onu getiriniz, onda beraber birleşelim ve asgarî geçim 
indirim ini paketten çıkarınız, onu çıkaralım diyoruz, hayır diyorlar.

Peki şim di sormak lâzım, Vergi Repormu Kanunu engelleniyor deni
yor. Peki gensorularda 226'yı rahatça buluyorsunuz ya gensoruda 226'yı 
rahatça bu lan lar Vergi Reformu Kanununu niye çıkarmıyorlar? («Bravo» 
sesleri, a lkış lar)

O zaman .meselede samimiyetin hangi ölçüde olduğu aranmalıdır 
mesele budur, meseleye böyle yaklaşmak lâzımdır.

Bir şeyi daha belirtmek istiyorum, geçmişi kötülemek suretiyle bir
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noktaya varmak mümkün değil, geçmişi kötüleyerek bir noktaya var
mak mümkün değildir. «29 yıllık Türk - İş hayatım var, sendikacılık haya
tım var» diyor Sayın Tunç. 27 yıl Türk - İş'in bir geçmişi var, Türk - iş'in 
geçmişini bugün karalamaya kalkarak bir noktaya varabilir misiniz? Vara
mazsınız, yanlıştır, mazi çünkü bugünü saymayın, biz yarın mazi olacağız, 
sonra bizden sonra gelenlerde mazi olacaklar. Öyleyse bugünü karalar
sanız, geleceğe bırakacağınız şey sadece ve yalnızca karalamalar olur.

Maziyi karalamak suretiyle bir yere varmak mümkün değildir. Geçmiş 
hükümetler hiçbir şey yapmadınız, Türkiye'nin sıkıntısı geçmiş hükümet
lerdir tarzındaki beyanlarla tüm, hiçbir ayırım yapmaksızın, hiçbir tarafı
na dokunmaksızın, böylesine bir ifadede bulunmak hem doğru bir ifade 
olmaz, hem yakışıklı bir ifade olmaz, hem devlet adamlarına yakışan bir 
ifade olmaz, hem de gerçekleri yansıta n bir ifade olmaz.

Değerli arkadaşlarım, bir şeyi bir kere daha ifade etmek istiyorum, 
bir-iki örnek daha vermek istiyorum, zaman zaman oturur iller tablosu 
çalışmasını yaparız, acaba 1950 senesinde Samsun ilj neydi, 1964 sene
sinde ne idi, 1979 senesinde ne? İzmir ne idi, Diyarbakır ne idi, Konya 
ne idi; bu çalışmaları devamlı yapa gelmişizdir.

Şimdi bakınız size bir-iki örnek vermek istiyorum, 1964 senesinde 
Samsun'un hiçbir köyünde elektrik yoktu, 1965 senesinde Samsun ilim i
zin; yani büyük Atatürk'ün çıkmış olduğu ilimizin hiçbir köyünde elektrik 
yok ,bir de şimdi bakalım kaç köyünde elektrik var, söylüyorum size 416 
köy; bu küçümsenecek bir rakam değil.

Altı medeniyeti bağrında yaşatmış, tabiat ananın bakir bütün güzel
liklerini vermiş ve birçok insanlara göre de farklı muamelelerin yapıldığı 
ifade edilen İzmir'de sadece vey alnızca 23 köyde elektrik vardı. Batıya 
kapılarını açmış olan İzmir'de, bütün medeniyetlerin kaynaklandığı yer 
olarak ifade edilen İzmir'de 23 köyde elektrik vardı, 1979 senesinde g id i
niz, bakınız 610 köyünde elektrik var.

Türkiye bir büyümenin içerisinde. Hatırlayacaklar arkadaşlarım 1965 
veya 1966 senesinde — çok iyi hatırlamıyorum—  bir Türk - İş Kongresin
de şunları söylemiştik, «Türkiye'nin meselesi sadece ekonomi değil ki, 
sosyal meselelerimiz vardır, acaba sosyal meselelerimize el uzatmadan 
sadece ekonomiye para aktarmak suretiyle Türkiye'nin kalkınma modelini 
düşünebilir miyiz» dedim. Bir vaveyla koptu o zamanda gayet iyi hatırlıyo
rum o kongrede dediler ki, «Yani hastane yapmadan mı, doktor ye tiş tir
meden mi, okul açmadan mı?» «Hayır hem okul açacaksınız, hem hasta
neyi yapacaksınız hem fabrikayı kuracaksınız».

Demek ki, bir taraftan hem sosyal hizmetlerig eliştiren bir hastaneyi,
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Batıdan örnekler veriyor arkadaşlarım, Almanya diyorlar. Almanya'da 
yo.unuz eğer Düsseldorf'a düşerse kapısının üzerinde «Mannesman Fab
rikası kuruluş 1909»

1909 yılında biz nerede idik acaba söyler misiniz? Daha bir başkasını 
söyleyeyim, yolunuz Belçika'ya düşerse bir fabrikanın üzerinde bir 1452. 
Biz 1452 yılında biz nerede idik o zaman?

Meselelere Türkiye'den örnekler vermek, Batıyla mukayese yaparken 
bazı şartları da iyi bilmeye mecburuz. Şimdi bakınız dün bir konuşmada 
yetişmiş insan gücü potansiyelimiz olduğunu ifade etti Sayın Başbakan. 
Yetişmiş insan gücümüz nasıl oldu? Demek bir şeyler yapıldı, insan gücü 
öyle mantar gibi yerden yetişmez ki, gübresini ver, suyunu ver, güneşte 
bırak yetişsin; öyle olmaz.

: Yetişmiş insan gücü potansiyelimiz var» diyor. Yetişmiş insangücü 
potansiyeli, en zor yetişen şey insandır, bir nesil ister, en azından 20 sene 
ister. Bu insanı yetiştirm işsinizdir.

Demek ki, Türkiye yerinde durmamış, Türkiye büyüyor; ama bu büyü
menin münakaşası yapılabilir, şunu yapsanız daha çok olurdu, bunu yap
sanız daha çok olurdu; bu münakaşa edilebilir; ama Türkiye büyümüyor 
derseniz, Türkiye yerinde kalmıştır derseniz o zaman doğruyu söyleme
miş olursunuz.

Şimdi bazı rakamlar vereceğim, bu rakamların hepsi devlet arşivle
rinden alınan rakamlardır. Geçen 15 yıllık plân döneminin içerisinde çi
mento üretim i 5 misli artmış, çelik üretimi 7,5 misli artmış, ham petrol 3 
misli artmış, kâğıt üretimi 4 misli artmış, sunî gübre üretimi 13 misli art
mış, linyit üretim i 3,5 misli artmış; yeter mi? Yetmiyor, yetmiyor Türkiye 
büyüyor, her yıl 400 bin insana iş bulacağız diyoruz.

Şimdi huzurlarınızda söyleyeyim, isterseniz bu plânı da açınız bakınız, 
1979 icra plânına bakınız, 400 bin insana iş bulamıyorsunuz, yine bulamı
yorsunuz. Bulabildiğiniz rakam 250 binler ile 280 binler arasındadır. Geri 
kalanlar ne olacak, nasıl yapacaksınız bunu?

Burada bir noktanınü zerinde durmak lâzımdır. Türkiye'de uzun za
man yabancı sermaye kapitülasyon diye tanımlanmıştır. Türkiye'de dış 
borçlanma korkusu devamlı yaratılmıştır.

okulu açacaksınız, ekonomiye katkısı olmayan ?ekonomistler öyle düşü
nür— hem onları açacaksınız, hem de ekonomide üretimi artıran fabrika
ları kuracaksınız; Türkiye'de bu iki şeyi bir arada yapmaya mecbursunuz.

Şimdi huzurlarınızda söylüyorum, dışarıda Almanya'da çalışan arka-
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daşlarımız var ve onları gidip görmüşse, saygıdeğer sendikacı arkadaş
larımız İngiltere, Fransa, Almanya, Hollanda, Belçika; bunların hepsini alt 
alta koyabiliriz; yabancı sermayenin girmediği yer kalmamıştır; ama bir 
hesap meselesidir bu.

Türkiye'de acaba devleti idare edenler, Türkiye'nin çakıl taşını beda
va mı satar zannediyor arkadaşlarımızın bir kısmı ki, yabancı sermayeden 
korkmaktadırlar. Türkiye'nin bedavaya verilecek bir tek çakıltaşı dahi 
yoktur; ama önemli olan devleti, yabancı bir devletle oturup münakaşa 
ve münazara ederken yabancı sermayenin sana ne getirdiği ile senden 
ne alıp götürdüğünün hesabını iyi yapmak lâzımdır. Hesap budur, bu he
sabı yaptığınız zaman meseleden çekinmemek lâzımdır.

Borçlanma dediğiniz zaman tetkik ettik, rapor da benim değil, dün
yada önemliler raporu içerisinde acaba Türkiye'de borçlanan devletier 
arasında Türkiye'nin yeri ne? 31 devlet arasında yapmış olduğumuz araş
tırmada Türkiye 26 nci; birinci değil, 2 nci değil, 3 ncü değil, 26 ncı.

Türkiye borçlanacak, yeni doğacak çocuklarımız borçlu doğuyor efen
dim dediğiniz zaman ve sonra da döner ve bana yabancı sermayeden para 
bulunuz derseniz ve insanlar hayır der.

O itibarla devlet mevkiinde bulunanlar, konuşmalarını yaparken sade-- 
ce mensubu bulunduğu siyasî partileri nereyeg etireceği hesabı içinde 
olmamalıdır. Ağızlarından çıkan lafların ülkeye ne yarar getireceğinin 
nesabı içinde bulunmalıdırlar.

O itibarla Türkiye'de birçok meseleyi bir arada konuşmaya, bir arada 
ortaya koymaya mecburuz. Ürkülecek, korkulacak bir şey yoktur. Battık, 
batıyoruz; hayır Türkiye batmaz. En namüsait şartların içerisinde batma
mıştır. Gazi Mustafa Kemal Atatürk'ün yine hafızamda yanlış kalmadıysa
Meclisi açış konuşması var, «Ölmez bu vatan farzımahal ...........  ölse de
hatta, çekmez kürenin arzı o tabutu cesimi.» Ölmez bu vatan, öyle kolay 
birşey değil. (Bravo» sesleri, alkışlar)

Türkiye battı, batacak; hayır efendim, Türkiye güçlü bir ülke, Türkiye 
milletiyle büyük, Türkiye tarihiyle büyük, Türkiye kültürüyle büyük, Tür
kiye gelişen teknolojiye ayak uydurmuş, giden bir ülke.

Türkiye'yi sevenler var, sevmeyenler var. Bize düşen şey, sevmeyen
leri nötralize etmek, nispetini azaltmak, sevenlerin nispetini çoğa ltm aktır. 
Her şey Türkiye için, her şey Türk insanı için ve buradan kaynaklanm ak 
suretiyle başka dünya milletlerinin insanları gibi kendi insanını sevme
den Kamboçya'da yaşayanları sevmek; bunun adı hümanizm demek, 
aman efendim insana gülerler.
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Sen acaba Bağdat'taki değil, önce ve yalnızca kendi acaba şu anda 
Konya'nın Erm enek'indeki insanını düşünebiliyor ve sevebiliyor musun, o 
kadar uzağa gitm e Abidinpaşa'daki insanı sevebiliyormusun ve düşünebi
liyor musun, daha öteye gitme Susuzköy'de yaşayan insanı gönlünde her 
gün duyabiliyor musun, eğer onun ızdırabım içinde duyabiliyorsan ondan 
sonra V ietnam 'dan ağıtlar, destanlar düz; evvelâ kendi insanını sevecek
sin, kendi insanımızı sevelim ondan sonra bütün insanlığın hizmetinde ola
lım; anlatm aya çalıştığımız şeyler bu.

Zannediyorum büyük Atatürk'ün de anlatmak istediği şey buydu ve 
onun iç in  «Ne mutlu Türk'üm diyebilene» dedi. Irk bunun içinde yok, bu
nun içinde kan tahlili yok, bunun içinde kafatası aramacılığı yok, sadece 
bu bayrağın altında bu toprakların üzerinde mutlu ve bahtiyar olarak yaşa
yabiliyorum diyen herkes Türk'üm demektedir; büyük Atatürk'ün anlat
mak istediği şey bu. (Alkışlar)

Mesele zor, nerede doğarsanız doğunuz, isterseniz İzmir'in Karabu
run'unun Küçükbahçe'sinde doğun, isterseniz Balıkesir'in Savaştepe'sin
de doğun, isterseniz O f'ta doğun, isterseniz Artvin'de dünyaya gelin, ister
seniz Tortum'da dünyaya geliniz, isterseniz Kars'ta doğun; ama ben bu 
topraklar üzerinde yaşamaktan mutluyum, bu sabah ne güzel, merahaba 
diyen bir insan gördüm diyebiliyor musunuz?

Bunu dediğiniz zaman güzeldir, yapılmak istenen şey de budur ve 
büyük Atatürk'ün yapmak istediği de budur. «Yurtta sulh, cihanda sulh» 
derken de anlatmak istediği şey budur. Bırakıp Ege kıyılarını, öbür taraf
lara gitmek değildir.

Bakınız o noktada yine bir büyük rahmete kavuşmuş olanın Enver 
Paşanın m illiyetçiliğ iyle Atatürk m illiyetçiliğ i arasında ortaya koymuş ol
duğu bir görüş, soruyor —  eğerhafızam beni yanıltmıyorsa o da rahmete 
kavuştu Sabrı Karaosmanoğlu'yla 1962'de Mecliste bir konuşmamızda 
geçti, söylediğimiz insanlar rahmete kavuştu, rahmetli Avnj Doğan, rah
metli Cevat Dursunoğlu, rahmetli Yakup Kadri Karaosmanoğlu. Ben de 
Grup Başkanıydım o zaman, kendilerini ziyarete giderdim aşağı yukarı 
her gün büyük Atatürk'ü biraz daha yakından tanımak için. Sordum ken
dilerine «Büyük Atatürk'ün m illiyetçilik anlayışını bana biraz anlatır mısı
nız?» diye.

Dedi ki, Yakup Kadri Karaosmanoğlu sana bir hatırasını nakledeyim 
dedi, «İzmir'e vardık, İzmir'de kendisine sordum, Paşam Enver Paşa ol
saydı ne yapardı ?Cevap verdi, Enver Paşa olsaydı İzmir'den adalara 
atlardı; ama Anadolu elden giderdi diyor, Atatürk başladığı yerde durma
sını bilen adamdır» diyor. «Misak-ı millî hudutları içerisind ekalmıştır; işte 
m illiye tç ilik  anlayışı» diyor.
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Yani biz bir toprak emperyalizminin içerisinde filan değiliz. Bizim an
latmaya çalıştığımız m illiyetçiliğ in içerisinde kendi hudutlarımızın içeri
sindeki insanları parçalayıcı değil, toplayıcı, bütünleştirici, bölücü değil 
bir araya getirici, bir hizaya sıkışabilmek, birbirimizi sevmesek dahi bu 
topraklar üzerinde bir ve beraber olduğumuz müddetçe büyük olabilece
ğimiz inancına varabilmek.

Bir önemli şeyi daha söylemek istiyorum hemen bu noktada hemen 
önemli olarak belirteyim, yine bir hatıra, — yine Sevat Dursunoğlu’nun 
hatıralarında gördüğüm bir şey, bunu birçok yerde de gördüm, o da rah
mete kavuştu, hepsi rahmete kavuştu, bir yığın insan var, birbiri arkası
na geliyor hafızama—  «Paşam bizi Yunan'dan kurtardınız, bundan sonra 
kurtaracağınız şey nedir?» dedikleri zaman cevap şu, «Türk kültürünü 
kurtarmak».

Türk kültürünü kurtarmak önemli bir hadise. Burada anlatmak istedi
ğim şey şu, bununla şunu anlatmak istiyorum, acaba konuşmamın bir 
yerinde belirtmeye çalıştım, büyük A tatürk’ün anlatmak istediği şu, Türk 
Dil Kurumunu kurarken, anlatmak istediği şey ne idi?

1936 senesinde devrin Başbakanı ve rahmetli ismet İnönü'ye hediye 
ettiği bir kitap var, «Bu bizim okullarımızda okunmalıdır» diye. Medeni 
Bilgiler zannediyorum eğer hafızam beni yanıltmıyorsa, o kitabın birinci 
sayfasında Gazi Atatürk'ün imzasıyla «Devrin Başvekili İsmet İnönü'ye 
armağanıdır» diye var, «Bu kitabı okutunuz».

Kitabı araştırıyorsunuz, bakıyorsunuz, ne vardır diye, kitapta Türk 
insanının doğuşu, büyüyüşü, dünyaya bakışı var, emperyalist düşünceler 
yok; ama Türk'ü anlatıyor Türk'e.

Orada Türk millî kültürü var, orada katedralde şapka çıkaran Türk 
insanından bahsetmiyor. Katedralin büyüklüğü önünde şapka çıkaran in
san değil, Leonardo Da Vinci'nin eserleri karşısında hayran olan insan 
Türk insanıdır; ama onun ötesinde Türk insanı var; Sinan'da büyüyen 
Türk insanı, Selimiye'den geçtiği zaman kendi eserine bakabilen insan. 
Sultan Ahmet'ten geçtiği zaman kendi eseriyle övünebilen bir insan, Itri'de 
büyüyen insan, Hafız Post'ta büyüyen insan, senin Yahya Kemal'inle bü
yüyen, Baki'inle büyüyen insan ve bugüne kadar gelen bütün kü ltü r hâzi
neleriyle büyüyen insan.

Demek ki, Türk kültürünü kurtarmak, yabancıların esaretinden ku rta r
mak, böylece yoz görüşler artmaz, kendi özümüzle kendi kültürüm üzle 
büyümek, kısaca serde çiçek yetiştirmek değil, kendi toprağımızda ç içek 
yetiştirmek. O yetişecek çiçek Türk insanıdır, Türk kültürüdür- onu an la t 
mak istiyorum.
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Değerli arkadaşlarım , yıllar boşunag itmemiştir, Türkiye büyük mesa
feler ka te tm iştir. Biz, mensubu bulunduğum siyasî parti ile huzurlarınız
da çok konuştum , ben parti münakaşalarını, parti laflarından hep telakki 
ederim, itina  ederek insafla hareket etmişimdir. Biz taraflıyız, demokratik 
cumhuriyete inananlardan yanayız, Atatürk m illiyetçiliğ inde birleşenlerle 
beraberiz, komünizme, faşizme düşman olanlarla beraberiz, bizim anla
yışımız budur. A tatürk'ün düşman olduğu bütün ideolojilerle düşmanız; 
bizim anlayışımız budur.

Bu anlayışımızı huzurunuzda perçinlemek istiyorum. Biz, diyoruz ki, 
Türkiye devleti ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütündür. Umarım ki, 
Türkiye’yi devamlı bir terör havası içinde tutmak isteyenler artık Türki
ye’de neyin ne olduğunu anlamışlardır. Umuyorum ki, alınacak tedbirlerle 
Türkiye bu içinde bulunduğu günlerden de rahat çıkacaktır.

Hükümetler şikâyet müessesesi değildir. Hükümetler çare müesse- 
sesidir, hükümetler çare bulur, hükümetler şikâyetleri birbiri arkasına 
sıralamaz, hükümetler şikâyetleri çözer, hükümetler sadece tespit mües
sesesi de değildir, hükümetler çareleri yaygın hale getirenlerin bulunduğu 
müessesedir.

Şimdi sözüme bir-iki örnekle son vermek istiyorum, konuşmalarımın 
sonuna geldim, İzmir'de Tekgıda - İş'in bir tütün yaprak fabrikası var, o 
fabrikada 1978 senesinin başına kadar gelmiş geçmiş bütün hükümetle
rin muvacehesinde 2 bin işçi çalışırdı, hangi hükümet gelirse gelsin bu 
2 bini 2 binbir yapmamıştı; çünkü fabrikanın rant çalışması, verimli çalış
ması böyleydi.

Şimdilik bin işçi var veya o tarihte 2 bin işçinin olduğu zaman bir 
tek vardiya yaparlardı, 40 ton yaprak tütün işlerlerdi. Şimdi 2 vardiya var 
17 ton iş liyorlar ve işçi adedi oldu 3 bin. Sordum «nasıl oldu bu 3 bin işçi 
adedi?» diye bana önemli bir şey anlattılar size anlatmadan geçemeye
ceğim, b ilirsin iz ki, bir işyerine girmek İş ve İşçi Bulma Kurumunun aracı
lığıyla olur, nerede olursanız olunuz İş ve işçi Bulma Kurumundan alaca
ğınız belgeyle işyerine gidersiniz, sonra da toplu sözleşmede maddeler 
vardır, o işyerini nyönetimine işçiler iştirak etmiştir, sendikacılar iştirak 
etm iştir, onların bir denetimi vardır, karşılıklı oturup bir mütalaâda bulun
mak keyfiyeti vardır, ondan sonra da o şeyler olursa işçiler alınır.

Hayır böyle yapılmıyor, bakınız nasıl yapılıyor, sordum, İzmir'deki İş 
ve İşçi Bulma Kurumu Müdürüne dedim ki, «Nasıl oldu bu 2 bin işçi, 3

Şimdi bizim de burada yaptığımız konuşmalar esasında acaba Tür
kiye’yi nasıl büyütüyor, Türk - İş olarak buna katkımızı acaba hangi ölçü
de olur; bunları anlatmaya çalışıyoruz.
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bin işçiyi neye göre aldınız?» diye aldığım cevap beni dehşete düşürmüş
tür, sırada olan 1300 işçiyi de işyerine gönderiyorlar, buyurunuz, Tekel 
Fabrikası 30 işçi istiyor, gidiniz sizden işçi alınacaktır, o 1300 işçi fabri
kaya gittiği zaman oradaki hükümetin militanları tespit ediyor, sen, sen, 
sen buyurun geri kalan yeniden sıraya.

Beyler, dünyanın hiçbir yerinde böylesine bir partizanlık örneğini ben 
düşünemedim. Böylesine korkunç bir anlayışın karşısında durmanın da 
mümkün olduğuna kanı değilim. Yıllarca aranızda bulundum, yıllarca ara
nızda bulunmaktan şeref aldım, hız aldım, güç aldım; ama huzurlarınız
da şunu söylemek istiyorum, partizanlıkla bir tarafa varılmaz, tarafgir 
hareketle bir tarafa varılmaz.

Türkiye'de herkesi bir ve eşit gördüğünüz zaman Türkiye'de mesele
ler çözülebilir. Türk - İş'in bu kongresinin de çok önemli kararlar alaca
ğına, Türk - İş'in de bu kongreden yine bir bütün olarak çıkacağına inan
cım tamdır.

Türkiye'yi bölmek isteyenler olabilir, Türk - İş 'i bölmek isteyenler 
olabilir, vardır da; ama bunlara ne itibar ne iltifa t edilmeyecektir. Yüre
ğimiz Türk - İş'in büyüklüğündedir, kafamız Türk - iş'in büyük yapmaya 
çalışanlarla beraberdir, karşı olduğumuz güçler Türkiye'yi ve Türk - İş'i 
bölmeye çalışanlardır.

Sîzleri saygı ve muhabbetlerimle selâmlıyorum, Sayın Başkana da 
bana bu konuşma imkânını verdiğinden dolayı Başkanlık Divanına da 
huzurlarınızda teşekkürlerimi arz ediyorum.

Allah'a emanet olunuz. (Alkışlar)

OTURUM BAŞKANI —  Sayın Ali Naili Erdem'e yapmış olduğu bu ilg inç 
konuşmadan dolayı Genel Kurulun teşekkürlerini kendilerine arz ederim.

Sayın delegler, şimdi Genel Kurulumuza gelmiş bulunan mesajları 
okumak ve takdim etmek üzere Divan Başkanvekilimizj rica ediyorum:

Değerli delegeler, mesajları bir bütün olarak zaman bakımından oku
yamayacağız; ancak gönderilen mesajları ismen belirtmeye çalışacağız.

GENEL KURULA GELEN MESAJLAR

Genel Kurulumuza mesaj göndererek başarı dileklerin i belirten ba
kanlık, kuruluş, kişileri bilgilerinize sunuyorum:

Danıştay Başkanı Sayın Profesör İsmail Hakkı Ülgen, Devlet Bakanı 
ve Başbakan Yardımcısı Sayın Orhan Eyüboğlu, Adalet Bakanı Sayın M eh
met Can, Millî Eğitim Bakanı Sayın Necdet Uğur, Bayındırlık Bakanı Sa
yın Şerafettin Elçi, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı Sayın M ehm et
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Yüceler, Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanı Sayın Mete Tan, Turizm ve Ta
nıtma Bakanı Sayın Alev Coşkun, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Sayın 
Deniz Baykal, İşletmeler Bakanı Sayın Kenan Bulutoğlu, Sanayi ve Tek
noloji Bakanı Sayın Orhan Alp, M illî Savunma Bakanı Sayın Neşet Ak- 
mana’or. Et ve Balık Kurumu işçileri, Ağaç - İş Sendikası İnegöl grevci 
işçileri, G iresun Deniz Taşımacılığı işçileri sendika temsilcileri, Muhittin 
Altmok Sendika Uzmanı, Fahir Görev Sendika Uzmanı, davetli olduğu hal
de gelemeyen Asya Sendikalar Birliği Sekreteri Sayın Matu, Türk Haber-İş 
Sendikası İzm ir Şubesi, Kadıköy Sağlık - İş Baştemsilcileri, Kütahya 
Maden - İş Sendikası. İzmir Petrol - İş Şubesi, Nusret Atay, Doğan Kar
deşler Hayat Yayın ve Neşriyat Dergisi Emekçiler adına işyeri temsilci
l i **1 ve en son elimize ulaşan Mustafa Kemal Derneği Genel Başkanı

. . Genel Kurulumuza telgrafla ve yazılı olarak mesaj gön-
rmef\ ut unca bulunan gerek hükümet mensuplarına ve gerekse diğer 

kuruluşlara teşekkür ederim. y y

Muhterem arkadaşlarım, bu büyük Genel Kurulumuzda Doğu ülkele- 
nncen teşrif etm iş pek çok sendikacı dostlarımız mevcuttur. Bu mevcut 

“  Unarl  sendikalarm  temsilcilerine, Almanya Temsilcisi, Hollanda Tem- 
s cısı, omanya, Yugoslavya, Bulgaristan ve Avusturya temsilcilerine kısa 
Dır soz vermeyi arzulamaktaydık.

Kendilerinden çok şey istifade edeceğimize inanıyoruz; ancak vak
timizin darlığı nedeniyle ve bu arada onlarda ve bazı ülkelerde gelenek 

a ine ge.miş bulunan bir plaket takdimi, bir merasimi yapılması düşünül
me teydi. Bu seremoniyi, bu mevcut misafirlerimize bugün öğleyin veri
lecek olan yemekten sonra yapılmasını ve zamanımızın darlığı nedeniyle 
endilerinden ayrı ayrı özür dileyerek bizi bağışlamalarını ve kendilerine 

söz verilmediğinden alınmayacaklarına emin olduğumuz için özür diliyo
ruz Divan olarak.

Kendilerinin hazırlamış oldukları yazılı mesajlarını Divana verdikleri 
takdirde az olduğunu tahmin ediyorum— Bu mesajlar Divan tarafından 
Genel Kurula okunmak suretiyle münasip bir zamanda takdim edilecek
tir; bunu rica ediyorum.

M uhterem arkadaşlarım, şimdi gündem gereği raporların müzakere
sine sıra geldi. Raporların müzakeresi sırasında herkese 45 dakikalık bir 
zaman sürecin in  tanındığını hepiniz biliyorsunuz kanısındayız; ancak kısa 
bir hesap yaptığımız zamanlarda günlük çalışma saatimiz Genel Kurulu
muzun açılışında tespit edildiği için 480 dakikalık bir zamanımız var. Bu 
zaman sürec i içerisinde 10 arkadaşımız 45 dakikalık bir zaman içersinde 
konuşma hakkına sahip olacaklardır: yani 10 arkadaşımız konuşabilecek
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tir. 33 teşkilâtımız olduğuna göre aşağı yukarı 3,5 - 4 gün yalnı zrapor- 
ların müzakeresinin sürmesi ilek arşı karşıya bulunduğumuz bir gerçektir

Bu nedenle konuşmacı arkadaşlarımızın mümkün mertebe konuşma
larını kısa tutmalarını, öz olarak konuşma yapmalarını temenni ederken 
Divan olarak, ilk sözü Deri - İş Sendikasına veriyorum. (Alkışlar)

Her konuşmacıdan adını ve soyadını söylemesini rica ediyorum.

DERİ - İŞ DELEGESİ MUNZUR PEKGÜLEÇ

Değerli arkadaşlarım,b ir konuyla başlamak istiyorum.

Sayın Ali Naili Erdem'— ki, eski bir Çalışma Bakanıdır—  konuşma
sından sonra Kongre salonunu birçok arkadaşlarımız terk etmiş durum
dadır; onu belirtmek istedim.

Sayın Divan, kıymetli konuklar, saygıdeğer basın ve TRT mensupları, 
sevgili delege kardeşlerim, sözlerime başlamadan önce tümünüzü saygıyla 
selâmlarım.

Bu kısa konuşma süresi içerisinde Türk - İş içinde olup bitenleri, 
Türk - İş'in çalışmalarını gerçekten işçi sınıfının çıkarı etrafında değer
lendirmek ve buna rağmen ben konuşmamı işçi sınıfını gerçekten savu
nan bir insan olarak ilk önce Türk - İş'in genel olarak bir değerlendirme
sini, ikinci olarak Türk - İş'in bugün içinde bulunmuş olduğu durumu, 
üçüncü olarak da Türk - İş hareketi içerisinde sosyal demokrat adı altın
da çıkan yeni muhalefetin karakterini mümkün olduğu kadar açıklamaya 
çalışacağım.

Ülkemizin ve buna bağlı olarak işçi sınıfımızın hareketinin yeni bir 
döneme hızla g ittiğ i şu günlerde Türk - İş'in bugüne kadar ki yürüyüşünü 
gözden geçirmeliyiz.

Türk - İş'in yaptıkları gözümüzde hemen iki senelik olğu içerisinde. 
Birincisi partilerüstü politika, İkincisi dönemin iktidarlarıyla iyi geçinme 
politikasıdır.

Hükümetlerle iyi geçinme politikasının devamı devletçi sendikacılıktır. 
1952'lerden 1972'lere kadar Türk - İş'in bu politikasının işçi sınıfının çok 
gerisinde olduğu, işçi sınıfı tarafından kavranabilmiş değildir.

Fakat özellikle 1960 politik devriminden sonra işçi hareketinde bir 
gelişme ortaya çıkınca bunun sonucu olarak da grev ve d iren iş ler faz la 
laşmıştır.

Türkiye sendikacılık hareketinde önemli değişm eler olm uştur. 1965
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yılından sonra önem lib ir direniş başlamıştır, bu hareketin yükselmesi ol
muştur. T ü rk  - İş'in yükselen — bırakalım gerisinde kalmayı—  bizzat hare
ketin karşısında olmuştur.

Bunun sonucu olarak da Türk - İş'in bu gerici tavrına tepki duyan 
sendikalar Türk - İş'ten kopup ileri bir adım atarak DİSK'j kurmuşlardır. 
Bu som ut olay Türk - İş’in partilerüstü politikasının, devletçi sendikacılı
ğının iflâsından başka bir şey değildir.

Bu olaydan sonra DİSK'e doğru bir kopuşma başlamıştır ve kopuşma- 
nın durduğu da söylenemez. Bu gelişmeler artık bugüne kadar yürütülen 
politikanın üzün ömürlü olmayacağını göstermektedir; ancak bugün Türk- 
lş'in işç i sınıfının ters politikasını son vermek mümkün değildir.

Bu anlamda uzun vadeli, kararlı bir mücadele gerekmektedir. Başta 
açıkladığım gibi Türk - iş'in iki temel özelliğini biraz açarak genel değer
lendirmeyi bitirm ek istiyorum.

Partilerüstü politika bugüne kadar ne olmuştur? Türk - iş 'o la rak hep 
işçinin sofrasını zenginleştirecek sonra gerekirse politika yapacağız den
miştir. Geçen zaman içinde söylenenler uygulanabildi mi?

Türk - İş'in varlığı 25 yıldır, grev hakkının kazanılması ise 15 yılı 
aşmış; ama işçinin sofrası halen fakir. Açın Devlet İstatistik rakamlarını 
bakın işçi ücretlerinde gerçekten daima bir düşme olduğunu hemen gö
rürsünüz.

Öyleyse hiç uzun lafa gerek yoktur. Geçen 25 yıl içerisinde politika
da hemen görürsünüz. Geçen 25 yıl içinde politikadan uzak tutup zen
ginleştirme politikasının iflas ettiği defalarca gösterilm iştir; bu da özeldir.

Çünkü, partilerüstü politika düşüncesi ekmek kavgası ile siyasî kav
gayı birbirinden ayıran burada elbette işçi sınıfının gerçekten çıkarını 
savunan bir siyasetten söz ediyoruz. Yoksa genel olarak bir siyasetten 
değil, işç i sınıfına yapılabilecek en büyük kötülük etmek ile siyasî müca
delenin birbirinden ayrılması olacaktır.

Bugün artık okul sırasındaki çocuklar bile bilmektedirler ki, suyun 
başı Ankara 'dadır; yani iktidardadır. İktidar mücadelesi ise siyaset yap
mayı gerektirir. Sendikalar bizzat kendileri parti gibi siyasal iktidar müca
delesi vererek; ama bu mücadeleyi veren partileri, siyasî iktidarları kollar 
ve denetler.

Türk - İş ise işçilere sadece 5 - 1 0  lira ücret artışı mücadelesini .ver
mek am acıyla haklarını peşine takıp onlara siyaseti yasaklayan siyasî 
arenayı b ir avuç yerli yabancı para babasına ve onların sözcülerine bıra
karak işç i sınıfımıza en büyük ihaneti yapmıştır.
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Ancak Türk - İş'in bugün açık bir siyaset yasakçılığı olan parti poli
tikasını savunmamaktadır. Çünkü Türkiye dünden daha beter buhranlar 
içinde kıvranırken bir ücret artışının hemen ardından gelen devalüasyon, 
zam bunları alıp götürmektedir. İşçi artık uyanmış, güneş artık balçıkla 
sıvanmaz olmuştur.

Şimdi artık meşhur partilerüstü politika ilkesine genel anlamda biı 
politikaya evet; ama herhangi bir politikayı savunmaya hayır şeklinde 
savunmuştur. Özde değişen bir şey yoktur.

Türk - İş dergisinin son Mart ayı sayısında bu görüşler şöyle ifade 
edilmektedir. İşçiden ve sendikacıdan istenen şudur: Genel anlamda parti 
politikası, ya o partinin politikası içinde olacaksınız ya da karşısına geçe
ceksiniz; sizden istenen budur ve dergide ilâve ediliyor, «Türk - İş'in siya
si partilere karşı bağımsızlığı daima korunacaktır».

Safsataya bakın, birbiriyle çelişen bir paragraf üstte söylediğini bir 
paragraf sonra kendi eliyle inkâr ediyor. (Gürültüler)

BAŞKAN —  Lütfen rica ediyorum, lütfen, müdahale yok, bırakın.

DERİ - İŞ DELEGESİ MUNZUR PEKGÜLEÇ

(Devamla) —  Konuşurken müdahale etmeyin.
Partiler de somut siyasete karşıdır. Bir çok siyasî parti vardır. Her 

biri toplumun ayrı ayrı sınıf ve zümrelerine hizmet eder, her biri ayrı ayrı 
sınıf ve zümrelerin çıkarlarını kollar. Bunların hiçbirinin politikaları Türk- 
İş'in dergisinde dediği gibi genel değildir.

Türk - İş eğer işçiden yana olduğunu iddiaediyorsa o zaman işçi sı
nıfının çıkarlarına hizmet eden bir partinin politikasını savunmalıdır.

Biz, bugün Türk - İş'in bunu yapmayacağını biliriz. Asıl söz konusu 
olan tüm sendikalarda olduğu gibi Türk - İş içinde bilinçli işçilerin yap
ması gereken bu partilerüstü genel siyaset safsatalarını yıkmak, bu par
tilerüstü politikayı yıkmak, işçi sınıfının çıkarlarını savunan ve onun poli
tikasını seçmek ve onu kendi örgütünde değiştirmektir.

Böyle olduğu zaman işçi ücretleri belki bir ölçüde artırılacaktır.
Konuşmamın başında Türk - İş'in ikinci genel özelliği olan hükümet

lerle iyi geçinme onlarındümen suyunda gitme ve devletçi sendikacılık 
yapma olduğunu belirtmiştik, bunu biraz açalım:

Türk - İş partilerüstü politikasıyla, ekmek kavgasıyla siyasî kavgayı 
birbirinden ayırmak, böylece açlık ve sömürü düzeninin baş sorumlusu 
bir avuç soyguncu ve yerli yabancı para babalarının partile rin in  po litika 
sına güya tarafsız kalarak aslında onları desteklem ektedir.
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Böylece işç i sınıfının soyulup sömürülmesine bir ölçüde yardımcı ol
maktadır. İşçi sınıfımızın ik tidar mücadelesine engel olmaktadır. Sürdürü
len bu po litikan ın  normal bir sonucu olarak Türk - İş'in bir zengin sen
dikacılık alanı olm uştur. Türk - İş işçinin sofrasını zenginleştirmiş, bir 
avuç sendikacının değişmez kadrosunu zenginleştirm iştir. Artık herkesin 
bildiği ge rçek  budur.

Türk - İş b ir avuç sendikacının zenginleşmesi am acı/la sürdürülen 
işçi a idatları dışında iki apaçık destek görmektedir. Birincisi, ABD yar
dımları, İk inc is i iktidarların  yardımlarıdır.

Kongrelerden kongrelere bütçeler devredilirken işçi aidatlarının bir
kaç m isli de yardım tutar. Netice nedir?

ı ürk - İş bu Amerikan yardımlarıyla pek özendiğiniz Amerikan tipi 
sendika olm uştur. Bir basit ama doğru atasözümüz vart ok açın halinden 
anlamaz, anlaması da hayaldir. Nitekim anlamamışlardır, sendikacılar 
•ŞÇi tabanından kopmuş aristokrat bir zümre haline gelmiştir.

Maddî vem anevî zulümler işçilerden farklıdır. Bütün bunlardan dolayı 
da işçi çıkarlarını savunmalarında tutarlı değillerdir ve olamazlardı.

Bırakalım asgarî bir tutarlığı, bizzat ihanet içinde olmuşlardır. En son 
Toplumsal Anlaşmayla güzel bir örnek, adeta ikinci bir devlet olan Türk-İş 
yöneticileri ve sendika personelleri ödenekleri ortalama işçi ücretleri tutul
mazsa hiç kimse sendikacılardan işçi çıkarına bir iş beklememelidir.

Biz, Türk - İş'in tabandaki işçileri olarak köktenci bir bilinçlenmeye 
varmadan bu değişmenin olacağını da hayal etmiyoruz.

Gelelim Türk - İş'in bugünkü son durumuna, daha doğrusu Türk - 
İşin iki temel özelliğinin bugün ne durumda olduğuna, Türk - İş'in son 
durumu ülkenin içinde yaşadığı bunalımdan farklı değildir.

Bilindiği gibi ülkemiz Cumhuriyet tarihinin en ağır bunalımlarını yaşa
maktadır. Çürümüş, başkalaşmış düzen hızlı bir çöküşe doğru gitmekte
dir. Bu durumda tekel dışı yapan burjuvalar halkın devrimci mücadelesini 
koltuklarında bunu engellemek için ortak bir amaç etrafında ittifak ederek 
CHP ağırlıklı hükümeti işbaşına getirmişlerdir.

CHP ağırlıklı hükümet işbaşına gelince hemen ülkemizin ekonomisini 
bunalımdan halkın gelişen muhalefetini benimsemeye gönüllü olmuştur. 
Yaptığı 1,5 yıllık uygulamalarıyla yeni devalüasyonlar, vergiler, zamlar, 
yeni borç lanm alar bunalım fazlalığını başta işçi sınıfı olmak halkın soy
gun ve söm ürü düzenini ortaya çıkmış bunalım yükünü para babaları çıka
rına işçi sınıfım ıza yüklemiştir.

Bunun sonucu burjuva partilerinin hızla yıpranmakta olduğu, vaat
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edilenleri gerçekten yapamadığını gören halk sahte umutlardan kendini 
kurtaramamaktadır.

Birinci ve İkinci MC koalisyonlarından kurtulmak için daha bunalım
ların CHP hükümeti öncesi dönemlerde çok daha ağır, çokd aha korkunç, 
çok daha baskıcı olduğunu kimimiz görerek, yaşayarak bilfiil canımızı, 
malımızı, herşeyimizde hissederek yaşadık; ama bunlardan kurtuluş için 
anladılar, işçilerin mücadelesi gelişiyor, grevler, direnişler yükseliyor, halk 
siyasal mücadeleye talip oluyor.

Böyle bir korkmadan ötürü finans kapitaller, para babaları yeni bir 
model olan Cephe Hükümetini 11 tane bakanla birlikte iktidara getirdiler. 
Ecevit Hükümetinin de bu olay karşısında iktidara gelmesinden fazla bir 
şey beklenemez yahut da bunlarsız yorumlanamaz, biz olsaydık bu fatu
raları işçi sınıfına değil de sermaye yükleriz, vaat edenlere de yükleye- 
meyeceklerini bile bile burada bizleri aldatmaya, bizleri kandırmaya, biz- 
leri bir yanlıştan diğer bir yanlışı talebe zorlamaktadırlar.

Türkiye'nin içinde bulunmuş olduğu bugünkü koşullar gerçekten ona 
doğru hızla gitmektedir. Bunun nedeni nedir? İşçilerin ve halkımızın genel 
kültürden, politikadan kendi çıkarlarını savunmaktan yoksun oldukların
dan dolayı bu tür safsatalar onları her geçen gün bir yanlıştan diğer bir 
yanlışa doğru hızla koşturmaktadır.

Gelelim 11 nci Genel Kurul arefesinde ortaya çıkmış kendisine demok
ratik işçi hareketi diyen muhalefetin değerlendirilmesine.

Türk - iş'in genel politikasını biraz önce izah etmeye çalıştım. Bu poli
tikanın sonucu Türk - İş'in içinde kopuşma baş göstermiştir. Artık açıkça 
işçi çıkarlarına ters düşmüş Türk - İş yöneticilerine tepki yoğunlaşmıştır.

Türk - İş'in 19 sendika başkanlarında somutlanan düşüncelerinin işçi 
sınıfı tarafına yönlendirilemeyince değişik ivedi bir sonuç almak mümkün 
değildir.

Türk - İş'de işçi sınıfının çıkarını gerçekten savunan siyasî eğilim ler 
çok denilecek kadar azdır. O zaman gerçek bu iken yapılması gereken 
demokratik işçi hareketi adı altında muhalefetin taleplerini nasıl izah edil
melidir; ben de onu yapmaya çalışacağım.

Daha iş yapmadan erken değil mi denilebilir; ama bugüne kadar mu
halefetin sözcülerinin yaptıklarıv e savundukları görüşler ne yönde bir 
gelişme gösterdiğini şöyle izah edebilirim.

Bu sendika başkanları yaptıkları ortak açıklamada iki şeyi göze batır
dılar. Önce çağdaş bir yönetim arzulamaktalar. Bunu söyledikten sonra 
da Türk - İş'in 24 ilkesini daha iyi savunacaklarını açık larla r. Çağdaş bir
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yönetim arzu lam ak mevcut yönetimin çağın gerisinde olduğunu açıkça 
ifade etmek.

Bu kadarı iyi; ama hem çağdaş yönetim deyip hem de Türk - İş'in 
24 ilkesini daha iyi savunacağım demek birbiriyle bağdaşmaz. Çağdışı 
kabul edilen bugünkü yöneticiler bugünkü 24 ilkeyi katıksız savunmuşlar
dır.

Böyle temelden aynı değil mi? Türk - İş'in 24 ilkesinin 5 nci maddesi 
şöyledir, «Türk - Iş sınıf ayrılıklarını amaçlayan ve sınıflar arasında sınıf 
çatışmalarına yol açabilecek sebepleri ortadan kaldırmayı amaçlayan ve 
sınıflar arasında denge ve barışın kaynaşmasını sağlayacak politika izle
yecektir.»

Şurası iyi b ilinmelid ir ki, günümüzde sınıf mücadelesine karşı olmak 
aslında ezilen, sınıflar aleyhine ezilen sınıfların çıkarını savunmaktır. Sınıf
ların barışçı olmayacağı defalarca ispatlanmış, barış vatleriyle gelen her 
iktidarlar zamlarına, devalüasyonlarına yapılan baskılarla bunun bağışık
lık olmadığını ispatlamışlardır.

Türk - İş içinde bu muhalefetin temelden karşı çıktığı 24 ilke için 
Türk - İş yöneticileriyle aynı şeyi söylemektedirler. Eski gerici türküyü 
biraz daha iyi bir dille izah etmeye çalışmaktadırlar.

Türk - İş içinde gerçekten işçiden yana olmanın asgarî şartı bu 
gerici 24 ilkeye karşı çıkmak; yani bugüne kadar izlenen politikayı temel
den terk etmektir.

Bu nedenle temelden aynı politikayı sürdüreceğini söylediği sürece 
demokratik işçi hareketi adına muhalefet olmak, eskinin devamını savun
maktır; yani demokratlığa kıymaktır.

Burada bir soru akla gelebilir, Türk - İş içinde durup da onun ilke
lerine karşı savaşmak çelişki değil midir? Evet, bu bir çelişkidir. Türk - İş 
yapısında doğmaktadır, bünyesinde işçi sınıfımızın yapısından fazlasını 
barındırmasından doğmaktadır. Bünyesinde işçi sınıfımızın politikasına 
sahip olması bu çatışmanın kaynağıdır ve işçisinden daha fazla bilinçlen
mekte bu çatışma büyümektedir.

Bu nedenle Türk - İş içinde işçi adına, onun çıkarları adına konuş
tuğunu, davrandığını iddia edenler en azından Türk - İş'in ilkeleriyle ça
tışmaya girm elid irler. Eğer böyle bir çatışma yoksa bugüne kadar gelen 
politika başka kişilerce biıaz daha üstü örtülecek, sürdürülecek demek
tir.

Buna b ir bakıma mecburdurlar. Çünkü işçi arkadaş apaçık ihanet
leri görülm ektedir. Sonuç olarak Türk - İş içinde mücadelenin bu sevi-
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yesinde geçerli olan — bu seviyede diyorum arkadaşlar—  Çünkü ileri bir 
seviyede daha ileri öneriler getirmek mümkündür. Daha ileri öneriler getir
mek, burada kendi kendimizi aldatmak veya kandırmak olacaktır. Sonuç 
olarak gelişen işçi hareketi karşısında büyük bir engel olan Amerikan 
tipi gangster sendikacılığına karşı işçi tabanını bilinçlendirmek en temel 
görevdir.

Bu yolda özel olarak yöneticilerin işçi tabanınca en sıkı denetim ve 
temel görevdir.

2. Sendikacı ödentilerinin ortalama işçi ücretlerini geçmemesi,
3. Değişmez ve aristokrat yöneticilerin bu durumuna son verilebil

mek için üst üste seçilebilmek tüzükçe engellenme mücadelesi temel 
şiar olmalıdır.

Böyle bir bilinçlendirme sendika ağalığının ıslah edilmesi için ileri 
bir adım olabilecek.

Bu anlayışı Türk - İş tabanına yaymak, örgütlemek, işçi sınıfına 
dayanan mücadele ettiğin i iddia edenlerin en temel görevidir. Yoksa daha 
uzun süre sendikacılar bir avuç sendikacıya hizmet edecektir.

Dolayısıyla işçi sınıfını para babalarının kuyruğuna takacaktır.
Türk - İş'in içinde bu mücadele zor da olsa yürütülecektir. Türk - İş, 

işçi sınıfının önündeki her türlü engeli aştığı gibi Türk - İş içindeki bu 
yanlış politikayı da tasfiye edecektir.

Değerli kardeşlerim, benden önce öyle bir tesadüf oldu ki, gerçek
ten ünlü bir politikacımız şairane söylentileriyle bizlerj saatlerce dinlete
bildi.

Ben burada özür dileyerek bir benzetme yapacağım. Tıpkı bizim Dost
lar Tiyatrosundaki arkadaşa benzer bir hali vardı.

BAŞKAN —  Müsaade eder misiniz Muzaffer bey, yapmış olduğunuz 
konuşmayı sabırla dinledik kanısındayım. («Bravo Başkan» sesleri, a l
kışlar)

Konuşmamzr. aporla ilgili bir konuşma değildir. Gündeme göre sırası 
olan şey raporların müzakeresidir, rapor muhtevasıyla ilg ili konuşm alar
dır, sözünüz bittiyse konuşmanızı bitirin, lütfen.

DERİ - İŞ DELEGESİ MUNZUR PEKGÜLEÇ

(Devamla) —  Bitiriyorum arkadaşlarım, yalnız şöyle bitireceğim  işte 
partilerüstü politika deyip de partilere saatlerce ' konuşma hakkı verip- 
ama bir işçinin kalkıp burada siyaset yaptığı zaman da bu işte progra-
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İşte böyle b ir örgü t içinde ya bunu değiştirmeye talip olmalıyız veya
hut da böyle bir mücadele sürülmeyeceğini tümümüz kavramalıyız.

Beni d in lediğ in iz için hepinize sonsuz teşekkür ederim, saygılarımı 
sunarım. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Biz de teşekkür ederiz.

Bir tek şeyi bilmeniz lâzımdır. Bu Genel Kurulda değil, daha önce 
yapılan tüm genel kurullarda herkes rapor muhtevası içerisinde dilediği 
kadar konuşma hakkına sahiptir, kimse bunu engellemez, kimse buna 
mani olmaz; bunu bilmeniz lâzım.

Şimdi konuşma sırası Deri - İş Genel Başkanı Yener Kaya'da, buyu
run efendim.

TÜRKİYE DERİ - İŞ GENEL BAŞKANI YENER KAYA

Sayın Başkan, değerli basın, TRT mensupları, muhterem konuklar ve 
saygıdeğer delegeler, Türkiye Deri - İş Sendikası adına sîzleri en derin 
saygı ve hürmetle selâmlarım. (Alkışlar)

Değerli delegeler, 11 nci Genel Kurulumuzu dünyada ve yurdumuz
da ağır ekonomik ve sosyal bir bunalımın başlandığı bir dönemde yapı
yoruz.

Türkiye işçi sınıfı başta olmak üzere tüm emekçiler zor ve bunalımlı 
b ir dönemden geçmektedir. Hayat pahalılığının, enflasyon, işsizlik, terör 
cebimizdeki so n kuruşları da eritmesin, radyoda, televizyonda, gazete- 
ve vergi adaletsizliğinin en önemli boyutlara ulaştığı ve emekçi halkın 
boğazındaki son lokmaya da göz dikenler artmaya başlamıştır.

Gün geçm iyor ki, temel gıda maddelerine zam yapılmasın enflasyon 
ve haberlerde kara kara ölüm haberleri verilmesin. Nasıl geldik bu duru
ma? Bazılarının ileri sürdükleri gibi işçi ücretlerindeki artışlar mı neden 
oluyor enflasyona yoksa ideolojik amaçlı grevler mi neden oluyor işsiz
liğe veya ölüm olaylarının bu derece artmasının nedeni birtakım kötü 
niyetli gençlerin ya da çocukların ellerinde silâhla dolaşmaları mı? Ce
vaplar bunların h içb iri değil.

Değerli arkadaşlar, ülkemizdeki ekonomik ve sosyal bunalımın ne
deni ülkemizin dışa bağımlı, çarpık gelişiminden kaynaklanmaktadır.

mımızın şu maddesi, bu maddesi deyip engellemeler sîzlerin burada uyu
duğu m üddetçe sürecektir.

Bu yüzden bağım lılık ilişkileri içerisinde bulunduğumuz ülkelerde mey-
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dana gelen buhranların en büyük gücünü bizim gibi bağımlı ülkeler çek
mektedir.

Uluslararası sermaye çevrelerinin akıl hocalığını yapan bir Amerikan 
dergisi dünya çapında bir araştırma yapmıştır. Bu derginin adı da Busi- 
nes-Weeks dergisidir. Yaptığı araştırmada Koç Holdin'in kârlılık sırala
masında dünyanın en kârlı 13 şirketi arasında yer aldığını göstermekte
dir.

Dergi Koç Holding'in yaptırdığı her 100 liralık yatırımdan 40 lira kâr 
ettiğini söylüyor. Oysa yalnızca 1978 yılı için Devlet İstatistik Enstitüsü 
ücret ve fiyat artışları ile ilgili olarak verdiği rakamlar oldukça ilginçtir. 
Yalnızca 1978 yılı içerisinde fiyatlar %60'ı aşan oranlarda artarken reel 
ücretlerdeki artış ise %16,1 oranında kalmıştır.

Araştırmalar göstermektedir ki, bunların sonucu da bir yılda işçilerin 
gerçek ücretleri %10,5 oranında gerilemiştir.

Ücret, fiyat ve kârlardaki durum böyle iken yıllardır bilinçle sürdürü
len demagoji son yıllarda iyice tehlikeli boyutlara ulaştırılmıştır.

Sermaye çevrelerince işçi ücretlerinin makul seviyelerde indirilmesi, 
ücretlere belli bir tavan koyulması, grevlerin yasaklanmaya çalışılması 
gibi işçi sınıfımızın çıkarlarına ters düşen düzeydeki istekler ileriye sürül
mektedir.

Değerli arkadaşlar, Türk - İş'in Çalışma Raporunu okuduk. Genellikle 
bundan evvelki raporlardan hiçbir farkı yoktur. Yalnız şuraya bir temas 
etmek gerekir. Toplumsal Anlaşma devlet sektöründe bulunan bütün işçi 
arkadaşlarımızın ücretlerine Sayın Genel Başkanımızın açıkladığı gibi 
%100 oranında bir zam getirm iştir ve bugün devlet kesiminde çalışan 
arkadaşlarımızın bundan evvelki mağduriyetlerib ir ölçüde, bir noktada 
önlenmiştir Toplumsal Anlaşmayla. Türk - İş yöneticilerine bu uğraşıla
rında sendikam adına teşekkür ederim.

Değerli arkadaşlar, işçi sınıfımızın ve emekçi halkımızın hayatın her 
alanında gerçek demokrasinin uygulanmasından yanadır ve dünya ve 
Türkiye tarihi bunun örnekleriyle doludur.

1961 Anayasamızdaki demokratik hak ve özgürlüklerin kim ler ve ko
runmaya çalışıldığı, kimler tarafından bu Anayasanın dümdüz edilmek 
istendiği kamuoyunda açık edilmektedir.

Hayatın her alanında gerçek demokrasilerin savunucusu olan Türk 
işçisi vergiler konusunda da demokratik düzenlemelerin yapılmasında ıs
rarlı ve kararlıdır.
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İşçi sınıfımız teröre karşı kararlı birm ücadele verilmesinden yana 
olmalıdır. İşçi sınıfımız bununla Genel Başkanımız Halil Tunç'un da dediği 
gibi toplumun en dinam ik ve yeniliklere en açık kesimi olduğunu ispatla
maktadır.

İşte bu ta rih i anda yapıyoruz 11 nci Genel Kurulumuzu...

Sorunumuz bu tarih i anda Türk - İş'in, Türk işçisinin demokratik 
merkezi tek örgütü olmasını sağlayacağız, olmalıdır. Bu sorunun çözül
mesi için değerli delegelerin düşüncelerini açıklayacaklarını umuyor ve 
bekliyoruz.

Bu sorunun çözülmesi yolunda yapılacak konuşmalar, işçi sınıfımızın 
demokratik sendikal birliğinin en geniş olarak nasıl değerleneceğine ışık 
tutacaktır.

Çalışanların en geniş birliğinin sağlanması kendisine demokratik sen
dikal hareketin en dinamik işlevini amaç edinmiş büyük Türk - İş yöneti
mi işbaşına gelmişse mümkün olabilecektir.

O nedenle sorunumuz yine de gelip Yönetim Kurulunda bağlanmakta
dır.

İşte sınıfımızın çıkarlarını en iyi şekilde savunabilecek, yeni ekono
mik, demokratik mücadeleyi en iyi şekilde verebilecek bir üst örgütün bu 
işlerin yerine getirebilmesi için her şeyden önce Yönetim Kurulunun de
mokratik güçler lehinde çözülmesi gerekir.

Değerii arkadaşlarım; sözlerimin sonuna gelmişken burada şunu be
lirtmek istiyorum. Biraz evvel teşkilâtım adına konuşan Gazlıçeşme Şube 
Başkanı arkadaşımız 24 ilkeye karşı geldi ve burada yeri yok dedi.

Bizim h içbir zaman 24 ilkeye karşı geldiğimiz yok. Türk - iş'in sözü, 
özü, kamuoyunun önünde ağırlık kazandıracak Türk - İş'in 24 ilkesini 
hayata geçirecek aktif bir politikayı izlemek isteyen örgütün yanındayız 
arkadaşlarım. («Bravo» sesleri, alkışlar)

Bu ilkeleri hayata geçirecek Türk - İş yönetiminin işbaşına getiril
mesi yalnız bu salondaki işçi temsilcilerinin değil tüm Türkiye'de çalışan 
em ekçilerin önünde en asil bir görevdir.

Siz delege arkadaşlarımın bu görevin bilincinde olarak buraya gel
diklerine olan inancımız sonsuzdur.

Bu Genel Kurulda Türk - İş eskisine göre daha güçlü, bütün olarak
tan ç ıkacaktır ve görüşümü açıklamak isterdim; fakat benden sonra ko
nuşacak a rkadaş la r bunları açıklayacak.

Şimdi b ir tek cevap vermek istiyorum. Bizim kavgamız ekmek, barış,
özgürlük, A ta tü rkçü lük tü r. («Bravo» sesleri, alkışlar)
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Hepinize teşkilâtım adına saygıyla selâmlarımı sunarım. (Alkışlar) 
BAŞKAN —  Teşekkür ederim Sayın Yener Kaya.

Deri - İş'ten başka konuşmacı?.. Yok. Olmadığına göre tespit edilmiş 
bulunan kura usulünü uyguluyoruz biliyorsunuz hepinizin malumatı var; 
onu arz ettim sîzlere.

Şimdi söz sırası Sağlık - İş Sendikamız adına Sayın Savaş Benli, 
buyurunuz efendim. («Bravo» sesleri, alkışlar)

SAĞLIK - İŞ DELEGESİ SAVAŞ BENLİ

Sayın Divan, muhterem konuklar, değerli delege arkadaşlarım, söz
lerime başlarken hepinizi saygıyla selâmlarım. (Alkışlar)

Sayın delegeler, zannediyorum yine sağlık işçileri kürsüye çıkarken 
bir çoğunuzun aklından işçi memur ayırımı Türkiye'de hangi safhada, 
sağlık işçisini ne hale getirdi, nasıl bir havanın içerisindeler diye geçir
mektesiniz, merak etmektesiniz.

Türk - Iş'in bu 11 nci Genel Kurulu açılırken son günlerin en sıcak 
hadisesi işçiye en çok ızdırap veren olayı işçi - memur ayırımı ve sağlık 
işçileri üzerinde cereyan eden hadiseler olduğu halde maalesef açılışında 
değerli yöneticilerin bu meseleye hiç dokunmadıklarını, yakınından, uza
ğından temas etmeyi kendileri için ihtiyar etmediklerini gördüm.

Sendikal hayatını Türk - İş bünyesi içerisinde devam ettire gelmiş, 
Türk - İş üyeliğini daima bir şeref payesi olarak taşımış, Türk - İş'e karşı 
vecibelerini daha muktedir sendikalardan önce yerine getirm iş bir teşki
lât olarak bu konuda ne kadar muzdarip olduğumuza hak vereceğinizi 
zannederim.

Sîzleri sağlıklı biçimde tezgâhının başında bulundurmaya çaba harca
yanların, ömür verenlerin meselesine Türk işçisinin böylesine uzaktan bak
masına elbette gönlümüz tahammül etmemekte.

Ne amaçlamaktadırlar meselemize böyle uzaktan bakanlar? Mesele
mizi kendilerine dert edinmeyenler neyi düşünmektedirler? Sağlıksız bir 
işçi topluluğu özlemi içinde midirler? Bunu elbette kabul etmek mümkün 
değildir.

Ancak, şöyle bir ihtimal üzerinde durabiliyoruz, bu mesele çetin bir 
meseledir. Birçok teşkilâtlarımızın yaptığı gibi sadece Sağlık - İş'in me
selesi olarak görülmüş, üstlenmek istenilmemiş, kolay ve şöhret sağla
yacak meseleler birinci plânda tutulmuş; ama çetin, k iş ile ri büyük çapta 
şöhrete kavuşturmayacak böylesine ağır meseleler hasıraltı edilm iştir.
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Bu kongreye gelirken verdiğim iz bir karar vardır, yıllardır alkışlarla 
Genel Başkanlığa getirdiğim iz, sevabını, günahını daima takdirle karşıla
dığımız b ir sendikacı artık bu kongrede aktif sendikacılığa kendi tabirle
riyle veda edecekler.

O halde noksanlarını hiç görmeyelim, giderken yine alkışlarla gön
derelim, ve fakârlık  örneğini yine bizler gösterelim demiş idik; ama maale
sef meselelere bakış açıları gerçekten Türkiye'nin en önemli meselesi 
olduğuna inandığımız sağlık işçilerinin problemlerine bakış açıları bizi 
biraz da kendilerine dokunmaya zorladı; bizi mazur görsünler.

Bizden evvel konuşan bir sayın parti sözcüsü gayet güzel ifade bu
yurdular, akşam işçi yatanlar sabah Türkiye'de memur kalktılar. Sosyal 
Sigortalar Kurumunda sizlere hizmet edenb inlerce sağlık işçisi sîzlerin 
içinde bulunan bazı arkadaşlarımızın da yardımıyla desteğiyle, tasvibiyle 
kendilerini memur olarak gördüler. Hem öyle bir memurlaştırma ki, belki 
de güzel sayılacak bir hadise denilebilir. Binlerce lira Sosyal Sigortalar 
Kurumunun kasasından çıkartılmak suretiyle, kendilerine ikramda bulunul
mak suretiyle menfurlaştırıldılar.

Ama o kimseler sîzlerin saflarından ayrılmamak için bu işçilik denilen 
şerefii ünvanı kaybetmemek için aylarca binlerce, onbinlere karşı diren
diler, kendilerine tek lif edilen 15 bin lira aylık maaşı ellerinin tersiyle itti
ler, biz aralarında yer aldığımız işçi dostların saflarından ayrılmak istemi
yoruz dediler.

Gönül Jf.terd i ki. onları sizin adınıza Türk - İş'te tutsunlar, isteme
dikleri yerlere götürülmesinler.

Türk - lş 'in  geçmiş icraatı yanlışlıklarla dolu. Hatırlayacaksınız dele
ge olarak katılan arkadaşlarım hatırlayacaklar. Sosyal Sigortlar Kurumu
nun Genel Kurulunda tartışılank onulardan birisi de Tam Gün Çalışma 
Yasasıydı. Bizim adımıza Tam Gün Çalışma Yasasının Türk - İş tarafın
dan tasvip edildiği ifade edildi.

Bu Tam Gün Çalışma Yasası ki, Türkiye'de sağlık hizmetlerini teme
linden dinam itlemek. Bugün işçinin hizmetinde doktor bulunamamakta, 
bugün Sosyal S igorta lar Kurumunun verdiği imkânlarla işçi hizmetine gir
miş olan hekim ler Tam Gün Çalışma Yasasıyla işçinin hizmetinden uzak
laşmakta, bu lvar hekimliğini tabiri caizse tercih etmektedirler.

Kalanlar da hizmete yaklaşmamaktadırlar. Bünyemizde yaptığımız bir 
incelemeye göre Sosyal Sigortalar Kurumunda Tam Gün Çalışma Yasası 
uygulanmadan önce yüzün üzerinde hekimin 3 aylık bir zaman dilimi içe
risinde aldığı toplam  istirahat gün sayısı 6 gün, Tam Gün Çalışma Yasası 
uygulamaya başladıktan sonra aynı hekimlerin 3 aylık bir zaman dilimi 
içerisinde a ld ık ları toplam istirahat gün sayısı 258'dir.
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İşte bilinçsizce, neyin nereye varacağını ölçmeden, hizmetin esprisini 
bilmeden yapılan girişim lerin Türk ekonomisine, Türk hizmetine getirdiği 
menfi sonuçlar.

Sosyal S igortalar Kurumu büyük bir iştiyakla genel yapının dışında 
kendisini bu mevzuatın kapsamı içinde görmek istedi. Ayrı bir yanlıştır.

Bugün Doğuya istatistiklere baktığımız zaman mütehassıs hekimler 
gitmemekte, mevcutlar istifa etmekte, yerlerini pratisyen hekimlere terk 
etmekte. Genel sağlık politikasının hiçbir katkısı olmadı.

Buna karşılık Sosyal S igortalar Kurumundan ne götürdü? Sosyal 
Sigortalar Kurumundan mevcut hekimlerinin bugün için %25'e yakınını. 
Temmuz 1979'da da %50 sine yakınını alıp götürecek.

Büyük hassasiyet gösterdiğinize inandığım işçinin sağlığı konusunda 
gerçekten Sosyal Sigortalar Kurumu size hizmet verememenin aczi içe
risine düşmenin eşiğindedir.

Yine kurumdan bahsetmişken kurum hakkında şöyle bir ta rif ortaya 
koymaya çalışacağım, Türkiye'yi hiçbir şey batıramaz. Türk devletini 
KIT'lerin açıkları batıramaz, enflasyon batıramaz; ama Türkiye'yi Sosyal 
Sigortalar Kurumu başlıbaşına batırmaya yeter bir unsurdur. Hepinizin 
kabul edeceği gibi Türkiye'de artık yeni sosyal güvenlik kuruluşları kurul
maz. Bağkur kuruldu. Emekli Sandığı var, bankaların sandıkları var ve 
Sosyal Sigortlar Kurumu var.

Sosyal güvenlik kapsamının genişlemesi Sosyal S igortalar Kurumu- 
nun büyümesi demektir; yani büyük kitlelerin, en büyük kitlenin Türkiye'de 
Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından sosyal güvenliğe kavuşturulması de
mektir. Sosyal Sigortalar Kurumu eğer bir malî acz içerisine düşerse dev
letin bu büyük kitlelerin sosyal güvenliğini üstlenmesi mümkün olamıyor. 
Fonlar iyi değerlendirilmediği takdirde, fonlar bugüne kadar olduğu gibi 
hovardaca harcandığı takdirde Sosyal Sigortalar Kurumu devletin en bü
yük problemi olacak ve Sosyal Sigortalar Kurumu devleti batıran bir unsur 
haline gelecektir.

Aksi Sosyal Sigortalar Kurumu tüm imkânlarıyla, elindeki fonlarıyla 
devleti kalkındırabilir de, ayakta tutmaya da muktedir bir müessesedir.

Türk - İş'imizin bu konu üzerinde de belirlenmiş b ir politikası yok. 
Meselâ mesken konusu, halen Sosyal S igortalar Kurumu 17 m ilyar mes
ken kredisi açmış, bunun karşılığında 140 bin civarında mesken ürete- 
bilmiştir, ortalama maliyet 100 binin üzerinde, 30 seneden bu tara fa  kredi 
açılmakta, 10 - 15 bin liraya mal olmuş meskenler bulunmakta. Geriye 
tahsil fevkalâde az.
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Elbette sosyal b ir hadisedir, işçiyi bir barınak sahibi yapmak sosyal 
hadiselerin en büyüğüdür; buna karşı değiliz; ama bugüne kadar kredi 
müessesesinin hangi yöntem lerle işçiyi en sağlıklı bir biçimde, en ucuza 
mesken sahibi yapabileceği, üzerinde Türk - İş tarafından en ufak mesaî 
sarf edilmemiş düşünülmemiştir.

Sosyal S igorta lar Kurumunda huzurunuzda arz edeyim şu düşünce 
vardır, bu konuda ciddî çalışmalar yapılsın denildiği zaman biz finansman 
müessesesiyiz, kredi veririz, nasıl kullanıldığı bizi ilgilendirmez.

Biz finansman müessesesi değiliz, kanun bizi işçiyi ucuz ve sağlıklı 
konuta kavuşturma göreviyle yükümlendirmiştir. Biz, bu görevimizi yerine 
getirmek mecburiyetindeyiz. Türk - İş'in bundan sonraki yöneticilerinin 
de bu konu üzerinde hassasiyetle durması gerekmektedir.

Değerli arkadaşlarım, elbette Türk - İş'in birtakım temel prensipleri 
vardır. 24 ilkeyle bu tüzüğe intikal etmiştir. Yöneticilere yerine getirilmesi 
görev o larak tevdi edilm iştir; ama bugüne kadar Türk - İş'de bu ilkeleri 
tahakkuk e ttiric i derli toplu bir çalışmayı görmek mümkün olamamıştır.

Türk - İş bugüne kadar benimsediği politikasıyla hiçbir siyasî kliği 
prensiplerini savunma mevzuunda olamaz. Türk - İş'de teslimiyet politi
kası uygulanamaz. Türk - İş, hitap ettiği topluluğuna ve onun ötesinde 
Türk insanına iyi hayat şartlarını yerine getirme göreviyle yükümlü olma
lıdır.

Bu görev, bünyesinden gelmektedir, yapısından gelmektedir. Günlük 
politika izlemek suretiyle bunu gerçekleştirmek, bu görevi yerine getir
mek mümkün değildir.

Bugünün yönetiminde Türk - İş çok konuşmak durumundadır. Tenkit 
edebilmesi için, karşı çıkabilmesi için çok olaylar cereyan etmektedir. 
Akşam işçi yatanlar sabah memur kalkmaktadır, bazı sendikaların toplu 
iş sözleşmeleri bitirilememektedir, yetkisiz sendikalarla toplu sözleşme 
yapılmaktadır, kanun nizam bir tarafa itilm iştir, prensipler uygulanma
maktadır, memlekette ben yaparım olur görüşü kanun haline gelmiştir 
ve Türk - İş bütün bu olanlar karşısında susmuştur.

İşte biz, diyoruz ki, Türk - İş bu suskunluğunu devam ettird iği süre
ce elbette varlığını y itirir. Türk - İş, kitlelere telkin ettiği güveni kaybe
der ve bu müesseseye güvenini yitiren kitleler değişik alternatifler ararlar.

Bugün yönetim sorumluluğunu üzerinde tutanların toplumu böyle bir 
arayış içeris ine sevk etmeye hakkı yoktur. Ortak noktalarımız tespit edil
m iştir, toplumun özlemleri bellidir, onun gerçekleştirilmesi için ciddi, sağ
lıklı, bilimsel çalışm alara ihtiyaç vardır. Günlük politikalara bunu sonuç
landırmak, b ir sonuca gitmek mümkün değildir.
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Değerli arkadaşlarım, satırbaşları halinde görüşlerimi açıklamak su
retiyle huzurunuzdan ayrılmak istiyorum. Benden sonra teşkilâtımız adına 
iki arkadaşım daha söz alacaklar, değişik meselelere temas edecekler. 
O nedenle huzurunuzu fazla işgal etmek istemiyorum.

Beni dinlediğiniz için sîzlere şükranlarımı sunarım, saygılar sunarım, 
hoşçakalın derim. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Teşekkürler Sayın Savaş Benli.

Şimdi Sağlık - İş'den ikinci konuşmacı Yılmaz Uçar'da, buyurun sayın 
Uçar. (Alkışlar)

SAĞLIK - İŞ DELEGESİ YILMAZ UÇAR

Muhterem Divan, sayın konuklar, basın mensupları ve Türk işçi hare
ketinin çok değerli temsilcileri, zorla memurlaştırılan siyasal inançları yü
zünden sürülen, sözleşme hakları engellenen 10 binlercesj kıyıma uğra
yan, böylesi kapkaranlık bir dönemde beyaz gömlekliler adına hepinizi 
saygıyla selâmlarım. («Bravo» sesleri, alkışlar)

Çok değerli Gazlıçeşme Şube Başkanı arkadaşımın görüşüne şu nok
tada katılıyoruz. Delege arkadaşlarımız bizler konuşmaya başlayınca sa
lonu boşaltmaya başladılar. Burada işçi meseleleri konuşuluyor, işçi so
runları konuşuluyor, Halil Tunç bey de yok, Hükümet Temsilcisi de yok. 
(«Bravo» sesleri, alkışlar)

Eğer işte burada Sayın Tunç'un ve hükümetin işçi sorunlarına bakışı 
gözükmektedir; bu nedenle onları kınıyorum. Daha sonra...

BAŞKAN —  Kaçmaz efendim, maazereti var.

YILMAZ UÇAR (Devamla) —  Yönetim Kurulunun bir hatasını düzelt
tirmek istiyorum bu Genel Kurula; tabii sîzlerin tasvibinize sunarak.

Özgürlükçü demokrasiye inanıyoruz, çoğulcu partiler sistemine ina
nıyoruz. O halde iki parti çağırmak niye? Türkiye'de bir sürü parti var, o 
partilerden Türk işçisine emeği geçenler var, onların davet edilmemesi
nin sebebi niye?

O nedenle Genel Kurulun Yönetim Kurulunun hatasını düzeltmek için 
o siyasî parti liderlerine özür telgrafı çekmesini talep ediyorum.

Değerli arkadaşlarım, Sayın Tunç'un açış konuşmalarında b irkaç defa 
tekrarladığı şu cümlelerle başlamak istiyorum. «Çok zor günler geçird ik 
ve çok zor günler geçireceğiz».
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G eçirm ekte o lduğum uz zor günleri Sayın Tunç birtakım zamansız ve 
tutarsız çıkışlarıyla kendisi davet etmiştir. Davet ettiği bu günlerin yaşa
ması iç in de çırpınm ıştır, halâ çırpınmaktadır. Bu çırpınış sadece Sayın 
Tunç'un değil, z ihniyetin in de sonunu hazırlamaktadır; bunu kısa zaman 
içerisinde Türk işç i hareketinin birliği ve bütünlüğüne inanan ve güvenen 
11 nci Genel Kurulun saygıdeğer delegeleri tüm kamuoyuna sert bir yum
ruk şeklinde göstereceklerdir.

Geçmiş hüküm etler döneminde bundan önceki hükümetler döneminde 
Sayın Tunç rüyasında Sayın Ecevit'i ve Halk Partisini gördüğü zaman ge
nel grevden bahsetmesi; ama bugün, o günlerden çok çok zor günlerde 
yaşamamıza rağmen, işçile r memurlaştırılmasına rağmen, ezilmesine rağ
men böyle bir çıkış yapmaması yanlış tutumunun açık örneğidir.

Sayın Kontenjan Senatörümüz emek ve ekmek düşmanlığı yapıldığı, 
işçilerin sürüldüğü, sendika temsilcilerinin işten atıldığı bu karanlık dö
nemdeki tutumundan dolayı suçludur.

Bu nedenle, 19 yıl aktif sendikacılık yapan Halil Tunç tam 3 yıl önceki 
işçi lideri Halil Tunç da şikâyetçidir. Bu Genel Kurulun Çalışma Raporu 
da birbirleriyle paslaşarak burada konuşma yapmışlardır. («Bravo» sesleri, 
alkışlar)

işte geçen Genel Kurulda Sayın Halil Tunç'un ülkemizin durumuna 
bakışı ve dünkü konuşmasının çizgileri, «Konuşmamın sonunu çekimser 
bir duyguyla bitirmek istemezdim, çünkü çekimserliğin yenilgi denmek ol
duğunu bilenlerdenim; fakat ülkemizin gidişatı özellikle Anayasal rejimi
mizin darboğazlara süratle itilmekte olduğu bu günlerde toplumun tedir
ginliği kuşkularını, özgürlüğünü gözden uzak tutamayız. Özgürlükçü de
mokratik rejimimizin her geçen gün biraz daha düştüğü sarsıntılar içine 
girdiğini görmemezlikten gelemeyiz» ve devam ediyor «ülkemizin gerçek 
sorunlarına damga vurarak, anarşiye damga vurarak, ekonominin pürüz
lerine damga vurarak» ve sonra da diyor ki, «İşte ülkemizin şimdi kader 
tayin edeceği sorunu budur. Bunun böyle olduğunu düşünmek, kalkmak 
ve problemi ortaya atmak ise parlamentonun, hükümetin, ülkemizin varlığı 
için andiçenlerin kısacası millî gidişatımıza yön tayin edenlerin olduğu 
kadar ve belki de onlardan ziyade işçilerin ve onların en güçlü örgütü 
olan Türk - Iş'in görevidir.»

1976'dan önce Türk - Iş'in görevi olan şeyler, 1976'dan sonra Türk- 
Iş'in görevi olmaktan çıkartılm ıştır Sayın Tunç'un sayesinde.

Bugün artık Ankara 'da Türk - İş vardır sloğanı Sayın Tunç'un saye
sinde yok olmuştur. Rahmetli Demirsoy ne bıraktıysa bugün yok olmuştur, 
ve sendikacılık hayatına başladığım günlerden bu yana Ankara'da Türk İş
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olduğunu gördüm; ama Türk - İş'j gerektiği ölçüde temsil eden bir baş
kan göremedim. («Bravo» sesleri, alkışlar)

Gördüğüm Başkan, gördüğüm Temsilci rica eden, varan durumun
daydı, haksızlıklar karşısında susan bir Genel Başkandı, güven telkin ede
meyen bir kişi idi, siyasal inançları uğruna, umutları uğruna Türk işçi 
hareketinin gerilemesine, Türk işçisinin ezilmesine göz yuman bir zihni
yet gördüm, o hevesleri uğruna Türk - İş'j istediği gibi yöneten bir dik
tatör gördüm, işçilerin emekleriyle yoğurulan Türk - Iş'in üzerinde ade
ta Demokles'in kılıcı gibi oturan bir diktatör, Türk - İş'in, Türk toplumlun
daki saygınlığını sildirmeye uğraşan, sözüne güvenmenin mümkün olma
dığı Türk işçisi tarafından kabul eden bir lider gördüm. Türk işçi hareke
tinin sesini değil kendi hayalci heveslerinin sesini dile getiren bir lider 
gördüm, üzüldüm, kahroldum; ama şuna inandım, Türk işçi hareketini yok 
etmeye çalışanların heveslerini kursaklarında bırakacak bir işçi topluluğu 
var. İşte bugün o topluluk görevini yapmak üzeredir.

Değerli arkadaşlar, bu üzüntülerimin Genel Kurul sonucunda bitece
ğine yürekten inanmaktayım, aylardır bunu beklemekteyim., Türk işçisi 
bunu beklemektedir, Türk işçisinin gönlünden geçenleri ve tüm ızdırap- 
larının bitirileceğini bu Genel Kurul çalışmalarından sonra yeni yöneti
min dört elle sarılacağına inanıyorum.

Çünkü yeni yönetim Toplumsal Anlaşma adı verilen ferdi mukavele
ler imzalamayacaktır. Onca yaldızlı laflarla anlatılıp daha sonra imzala
yanlar tarafından saptırdığı kabul edilen; ama Kongrenin ilk gününde gemi
den taraftarlarınca alkışlattırılmak istenen Toplumsal Anlaşmayı isterseniz 
yeniden incelemenize sunalım; gizli yönleriyle de tabii.

İşçiler memurlaştırılmaktadır — Liman işkollarında başlatıldı—  hasta
nelerde, Sümerbank'ta, Orman Bakanlığında, Petrol Ofis'te devam etmek
tedir, acaba bu devlet politikası mıdır bilemiyorum, o da hükümet po liti
kası imiş, öyle diyorlar.

Dün Sayın Başbakan da açıkça ifade ettiler, daha henüz bu mesele; 
yani işçi memur ayırımı meselesi hükümetin hazırlayacağı yeni Personel 
Kanunuyla kesinlik kazanacaktır. Sayın Başbakanın dünkü açıklaması 
Toplumsal Anlaşmayı kabul etmediklerinin en açık belgesidir. Hani işçi 
kadroları genişletilecekti, Toplumsal Anlaşma böyle diyordu; ama tam 
aksi yapıldı, işçiler memurlaştırıldı, bizimle pazarlık yapıldı, «hemşire ve 
ebeleri verirseniz sizinle sözleşme imzalarız» dendi ve Sayın Halil Tunç 
da dahil eğer Toplumsal Anlaşmaya, o ahlaki anlaşmaya uyulmak isten i
yorsa işçi kadroları genişletilmeliydi, sözleşmeler imzalanmalıydı, taksit-
lendirilmemeliydi.
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YineToplum sal Anlaşmaya göre imzalanan toplu iş sözleşmesi fark
ları 1978 yılı A ra lık  ayının sonuna kadar — bu gizli yönlerini açıklamaya 
çalışıyorum—  ödenmeyip ilg ili sektörler tarafından kullanılacak; öyle oldu, 
daha da halâ ödenmeyenler var. Sonuçlanmış mevcut sözleşmeler Top
lumsal Anlaşma esaslarına uydurulacak sendikaların yönetimlerindeki 
parti güdümünde olmayan, kendi eğiliminde olmayan yöneticiler hükümet
çe Türk - İş 'in  bütün imkânları kullanılarak görevden uzaklaştırılacaklar
dır. Türk - İş Genel Kuruluna sendikalardan gelecek olan delegelerin belli 
örgütler tarafından verilecek olan listelerden seçilmesi için keza Hükümet 
ve Türk - İş Başkanı işbirliği yapacak. Gazetelere intikal eden Toplum
sal Anlaşmanın gizli yönlerid ir bu açıkladıklarım.

İşte bunlar bizi üzmektedir. Sözde işçi memur ayırımı bitirilecekti, 
daha çok kamu görevlisine sendikalaşma hakkı verilecekti, öğretmenler 
sendikal haklara kavuşacaktı, polisler sendika kurabilecekti, işçilere dün
yanın h içb ir yerinde görülmedik zam verilecekti. — Zam verildi arkadaş
larım, %100 zamlar verildi; ama o zamları aldığınız Ocak ayında zamlar 
yürürlüğünü kaybetti, iki - üç defa para devalüe edildi, katlı ayarlamak, 
bilmem şu, bu, bir sürü hikâye oldu— .

Şimdi diğer ülkelere göre bizim aldığımız zamları — halâ bizim söz
leşme imzalanmadı—  diğer iş kollarında alınan zamlara bakalım. Bir Al
man markına göre sanıyorum günlük ücrete zam 4 mark, sterline göre 
1,25; yani 30 sterlin veya 120 mark gibi bir zam almışlar; dünyanın hiçbir 
yerinde görülmeyecek bir zam.

Eğer —Türk parasına göre değerlendireceğiz elbette sabırlı ol—  dün
yanın h içbir yerinde görülmemiş zam bu ise dünyanın öbür ülkelerinde, 
Batılı ülkelerde sosyal refah çizgisi belirli bir çizginin üzerine çıkmıştır. 
Bizim işçi arkadaşlarımız halâ o çizgiye ulaşmanın kıvranışı içerisindedir. 
Bu kıvranış içerisinde olan işçi arkadaşlarımıza bu zamlar bana göre ye
tersizdir. işçile ri daha çok açlığa mahkûm etmektedir.

Değerli arkadaşlar, bu üzüntülerimin bu Genel Kurul sonucunda bite
ceğine yürekten inanmaktayım; bunu kendim bir kere daha tekrarlıyo
rum. Biz 20 bin sağlık işçisi, 7 bin de SSK'da Tez-Büro - İş işçisi 27 bin 
işçi halâ sözleşmeyi imzalayamamışız Sayın Tunç'un, Sayın Başkanın, 
Sayın Senatörümüzün aylar önce söz vermesine rağmen.

Aylar önce işçi arkadaşlarımıza 2 - 3 defa bildiri yayınlayarak bun
ları duyurmamıza rağmen işçi arkadaşlarımız 2800 lira ile çalışmaktadır. 
Sosyal S igorta la r Kurumunda 3 tane vezne vardır. Tam Gün Yasasından 
alanlar. B iraz önce Genel Başkanvekilimiz Sayın Savaş Benli açıkladı, 
doktor Tam Gün Yasasına girdikten sonra istirahat almakta ve hastane
ye uğram am aktadır; işte Tam Gün Yasasının denetimden uzak olan yönü.
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İkincisi memurlar, 70 lira mesaî ile ayda 2000 lira net mesaî —o da 
kaldırıldı sanıyorum—  üçüncüsü de işçiler, sağlık işçisi, büro işçisi 2800 
lira ile 3500 lira arasında maaş alan işçi arkadaşlarım.

Bizim sözleşmeyi imzaladığımızda kurufasulye 12,5 lira idi, sözleşmeyi 
imzaladığımız süre 1977, yıl 1979 Nisan; tam 3 yıl geçti kurufasulye 70 lira, 
ev kirası 1000 lira idi, ev kirası 3500 lira oldu.

Sayın Tunç sözleşmeyi bitirecektir. Bu Genel Kurulun sonuna kadar 
halâ görev başındadır size söz vermiştir, sözleşmeyi engelleyen noktalar 
bellidir.

Üzülerek söylüyorum değerli arkadaşlarım, sözleşme görüşmelerinde 
işveren bize üç şey söyledi, size tekini söylüyorum, Sayın Tunç sizden 
yana mı, bizden yana mı, işçi lideri benden yana mı, işverenden yana mı? 
İşveren değil ki, benden yana o. Utandım, kahroldum. İşveren değil. Yap
mış olduğu kelimeleri sîzlere aktarıyorum.

Bu çalışma raporu bağımsızlık ilkesiyle hazırlanmamıştır. Tamamen 
yanlışdır. Onun için bu çalışma raporlarına, geçmiş çalışma raporlarına, 
geçmiş dönemdeki çalışma raporlarına teşekkür ediyorum; ama bu dö
nemdeki çalışma raporu tamamen yanlı, kendi istek ve düşüncelerine 
göre, memlekmetimizin durumuna göre hazırlanmış, işçi arkadaşlarımın, 
emekçi arkadaşlarımın durumuna göre 'hazırlanmış bir çalışma raporu 
değildir. Bunu ayrıca belirtmek isterim.

Sorunlarımız gerçekten büyük arkadaşlarım. Akılcı olmayan ve ger
çekçi tutumlardan çok uzak bir bakışla bu sorunlarımız daha da büyü
müştür. Yanlışlıklar bu sorunlarımızı daha da büyütmüştür. Anarşi bir ta ra f
tan, ekonomik kriz diğer taraftan işçi hareketinin üzerine karabulut olan 
Tunç bir taraftan, TÜRK - İŞ işçi hareketlerini sorunlarını daha da körük
lemiş ve bugüne kadar gelmiştir. Ekonomik darboğazdan çıkabilmek için 
alınan tedbirler arasında, kamu kesiminde çalışan ve toplu sözleşmeleri 
aylarca önce yapılan işçilerin birikmiş haklarını geçiktirmek ve taksitle  
ödemek gibi bir girişimin hiçbir yararı olmuyor. Bunu lanetliyoruz. Söz
leşme farklarının bugüne kadar.

Değerli delegeler, Türk İşçi Sendikaları Konfederasyonunun 11 nci 
Genel Kurulu yurdumuzun son derece ağır sorunlarıyla karşı karşıya bu
lunduğu bir dönemde toplanmaktadır.

Bu dönem işçi sınıfına onun özgürlükçü ve demokratik tutumuna her 
zamankinden dahaf azla umut bağlandığı bir dönemdir. Türkiye b ir süre
dir ağır ekonomik sorunlarla ve siyasal yaşamı da etkileyen sorunlarla 
karşı karşıyadır. Büyüme hızının düşmesi, yatırım ların yavaşlaması, dış
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Ekonomik sorunların ne kadar ağırlaştığını ve bunalımlara yol aça
cak boyutlara ulaştığını belirleyen göstergelerdir.

Tüm önlemlere rağmen tırmanmaya devam eden anarşi, getirilmek 
istemesi karşısında biraz önce sayın konuşmacı arkadaşım Benli'nin de 
belirttiğ i gibi arkadaşlarımız direnmektedir. Sizlerin içinden ayrılmak iste
memektedir, işçi kalmak istemektedir.

Onun için siz Genel Kurulu oluşturan tüm teşkilâtların adına oluş
turan arkadaşlarımızdan bu sağlık işçisinin özlemine katkıda bulunmanızı 
ve Genel Kuruldan bunun için karar çıkartmanızı özellikle talep ediyorum.

Değerli arkadaşlarım. Çalışma Bakanlığı tarafından işyerlerinde yetki 
belirleme için yapılan irade beyanlarında bakanlık görevlilerinin taraf tut
maları ve gerçek dışı rakamlarla belirli sendikalara yetki verdikleri tüm 
işyerlerinin derdi halinde.

Dün hem Sayın Başbakan, hem de Sayın Tunç bundan üzerinden 
teğet geçerek söylediler. Büyük bir sorundur bu, işyerlerinde yetkilerimiz 
kasıtlı olarak hiç yetkili olmayan sarı kızıl karışımı pembe sendikalara 
verilmektedir.

İstanbul'da iki defa irade beyanı yapıldı, Okmeydanı ve Samatya 
Hastanesinde m üfettişler yan tuttular, taraf tuttular, daha sonraki yapı
lan irade beyanlarına katılmadık ve katılmadığımız irade beyanlarına katıl
ma oranı %10, irade beyanına katılacak arkadaşlarımızın da dikkatlerine 
sunmak isterim, kendilerine güveniyorlard ı mutlaka. Çünkü önlerinde 
Makine ve Kimya sorunu var. Mutlaka güveniyorlardı^ ama o bölgedeki 
iş müfettişlerinin durumuna göre irade beyanına katılıp katılmama kararı 
almaları özellikle önemlidir.

Bir şeye daha değinmek istiyorum konuşmamı bitirirken, Sayın Tunç 
burada sorumluluk duygusundan bahsetti. Bizde sorumluluk duygusu son
suz. Yalnız fedakârlık yapa yapa, özveride buluna buluna bitiyoruz, bu 
özveriler bitsin artık.

B ir kitap okudum onu sizin bilgilerinize sunmak istiyorum, özveride 
bulunacaklar belli kesimlerdir. O kitaptaki cümleleri aktararak sizlerin bil
g ilerin ize sunmak istiyorum:

«Emperyalizmin zayıf noktası Türkiye içindir.» — TKP tarafından ya
yınlanan bir k itap ... Benim elime geçti, Sayın Tunç'un eline de geçmiş
t ir  sanıyorum, orada şöyle bir şey var,— «Canı sıkıldığı zaman demagog 
m ilitan lık  yapan Sayın Tunç, sarı gangster sendikacı Sayın Tunç, evine

ödemeler açığının büyümesi, kısa vadeli dış borçların hızla artması, fiyat
artışlarının ve işsizliğ in olağan ölçüleri çok aşması.
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500 bin liralık akvaryum yaptırmış.» — Ben inanmıyorum, o kitapta yazı
yor, doğru mudur, yanlış mıdır, bunun da burada cevaplandırılması, açık
lığa kavuşması, benim endişelerimi giderecektir. Onun için bu konuda da 
cevap vermesini rica ediyorum ve 500 bin liralık akvaryum yaptıranların 
fedakârlık yapması gerektiğine inanıyorum. Bizim fedakârlık yapacak hali
miz yok. («Bravo» sesleri, alkışlar)

O nedenle sorumluluk, anlayışıyla kemerleri sika sika olduk olaca
ğımız kadar... Fedakârlık yapacaklar fedakârlık yapsınlar, bizim yapacak 
halimiz kalmadı, özveri temennisi başkalarınada bulunsun.

Değerli arkadaşlarım, sağlık işçisi Sayın Tunç'a hakkını helâl etme
mektedir. Aylar önce sağlık işçisine söz vermesine rağmen yerine getir
mediği için hakkını helâl etmemektedir. 16 yıllık Halil Tunç'tan, 19 yıllık 
Halil Tunç'tan,1 6 yıllık Halil Tunç'dan şikâyetçidir.

Geçmiş dönemde diktatör bir yönetim görülmüştür, yeni seçilecek 
arkadaşlarımız o heveslere kapılmasın istiyorum ve o düşüncelerle Türk- 
İş'in bu Genel Kuruldan güçlü çıkacağına inanıyorum.

Bu vesile ile saygılar sunuyorum. Genel Kurulumuzun Türk işçi hare
ketine hayırlı, uğurlu olmasını diliyor, hepinize tekrar saygılar sunuyorum.

Sağolun. («Bravo» sesleri, alkışlar)

BAŞKAN —  Sağlık - İş Sendikasından iki konuşmacı konuştu.

Şimdi Sağlık - İş'ten Yusuf Topçu'ya söz veriyorum, buyurun Sayın 
Topçu, 10 dakika konuşma hakkınız var.

SAĞLIK - İŞ DELEGESİ YUSUF TOPÇU

Yüce Divan, saygıdeğer konuklar, TRT ve basın mensupları, çok muh
terem Genel Kurulun büyük delegeleri, ben konuşmama başlarken Halil 
Tunç'u affettiğim i söyleyeceğim, hakkımı helâl ettiğim i söyleyeceğim. 
Herkes hakkını helâl etti, benimki de helâl olsun diyeceğim.

Ancak, ben bir şeye değinmek istiyorum değerli arkadaşlar, Halil 
Tunç'u ve politikacıları iktidarda bulunan politikacıları eleştirmeden önce 
kendi kendimizi eleştirmeye bir yer vermek istiyorum.

Buraya niye toplandınız? Ben işçinin içinden birisiyim  ve belki şu 
Genel Kurulun %80'i profesyonel, demin ki bahsettiğim iz hademelerin 
içinde yaşayan kişiler olduğu kanısındayım; ama herhangi -bir işte ça lı
şanın pek az olduğu kanısındayım.
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Değerli arkadaşlarım , Türk - İş'in yapısını ben dalı ve budağıyla bir 
kavak olarak kabul ediyorum; meyve ağacı olarak değil. Meyve verme 
dönemine gelmemiş daha... Bu dal zaman zaman yara almaktadır, geç
mişte bir yara alm ıştır, içinde bir hortlama çıkmıştır, ne çıkmıştır? DİSK 
çıkmıştır, kendi bünyemiz içerisinde işçi kesiminde aynı işyerinde, aynı 
tezgâhta b irbirim izi yer hale gelmekteyiz. Bunu kim ler yaratmıştır. Bunu 
işte deminden beri sözünü ettiğim iz ve tartışmasını yaptığımız dünden 
bugüne kadar po litikacıla r yapmıştır.

Neden? İşçi kesimi işçi sınıfı tüm birlik beraberlik içinde olduğu tak
dirde ve bunların politikasının tamamı iflas edecektir, neden? Hak ve 
menfaatlerimize karşı hep beraber tek elden bunların çatısını yıkma im
kânını bulacağız; ama görüyorum ki, Türk - İş'in Genel Kurulunda hep 
işçi arkadaşlarımızın, birbirim izin çatısını yıkmaya çalışıyoruz.

Değerli arkadaşlarım , diğer konuşmacı arkadaşlarım bizim sorunla
rımıza değinmediler, ben birtakım şeylere değinmeden geçemeyeceğim. 
Sağlık - İş kolu 1,5 milyon insanın sağlığıyla ilgilenmektedir. Bunları eş, 
aile, çocuk ve ana, baba olarak verirsek belki 15 milyonu bulur.

Sağlık sorunu deyince aklımıza bir şey geliyor.

1. İlâç sorunu.

2. Doktor sorunu — şükür Allah'a hiç yok—
3. Personel sorunu.
4. Tesis sorunu.

Bunlar birbirinden ayrılmayan birer unsurdur, birbirlerini tamamlayan 
unsurlardır.

Şimdi değerli arkadaşlarım, hepiniz işçi temsilcisisiniz. Türkiye'de Sos- 
al Sigortalar Kurumunda —  ben işyerinde çalışıyorum temsil ettiğiniz işçi- 
îring erçek tedavi olduğuna inanıyor musunuz, yoksa siz daha inanmıyor- 
jnuz, başhekimlere sendikacılık vasfını kullanarak — kusura bakmayın— 
idip hastanelerde tedavi oluyorsunuz; ama yeraltı işçileri, madenlerde 
alışanlar, sanayide çalışanlar, buraya üç yılda bir toplanıp da işçinin der- 
ni anlatacaklar, gelip bunlardan bir şey bahsetmiyorlar.

Önce şuraya bakın arkadaşlarım, Türk - İş’in Genel Başkanını değil, 
îrkes önce Genel Başkanını tenkit etsin. Türk - iş'in Genel Başkanı de
ğimiz zaman Türk - İş demek değildir. Türk - İş Yönetim Kurulu vardır, 
ırk - İş'in icraatının hesabını onlardan sormamız gerek, kimden soru
rsunuz? (Alkışlar)

Değerli arkadaşlarım , Türk - İş'in ana ilkelerinden partilerüstü poli-
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likasına baktığımız zamcın ne görüyoruz? Gördüğümüz manzara, şu benim 
hakkımı helâl ettiğim Tunç, senatör oldu ancak. Bu yıl Genel Başkanımız 
AP'den kontenjan, öbür tarafa dönüyoruz Yol - İş'ten bilmem ne konten
jan; partilerüstü politika nerede, hani bana gösterin bakayım? (Alkışlar)

Ben şuna inanıyorum, arkadaşlarım, Türk işçisine gerçek sendikacı
lar hizmet verdiğine inandığı zaman gelsinler. Bize o partinin, bu partinin 
empozesiyle değil, onlara oy vererek o Meclise mızrak gibi dikelim. Hiç 
kimseye şükran borcu olmadan eğer Türk - İş bir siyasî ortam bulmak 
istiyorsa gitsinler Türk işçisinin hakkını savunsunlar.

Değerli arkadaşlarım, bakıyorum yine Türkiye'de sendikalar, işçiler 
bölük bölük bölünmüştür, kardeşimle oturup yemek yiyemiyorum, birisi 
Disk'e bağlı, birisi Misk'e bağlı, birisi Hak - İş'e bağlı; daha da doğacak. 
Bunları hep biz doğurduk, bizim yavrularımız, şimdi yavrular büyüdü bizi 
yemeğe çalışıyor.

Niye dertleniyorsunuz arkadaşlarım? Değerli arkadaşlarım, Sosyal 
Sigortalar Kurumunda Tam Gün Çalışma Yasasının ikinci paragrafında 
der ki, bu yasanın çıktığı tarih itibariyle işçi statüsünde çalışan kesimlerin 
bu kapsam dışında bırakılmasından bahsetmektedir Resmî Gazetede ya
yınlanan ikinci paragrafında.

Fakat görüyoruz ki. Sayın Türk - İş Yönetim Kuruluna sesleniyorum 
Halil Tunç'a değil, onu çok kovaladık, bulamadık, Bakan aradık, Genel 
Müdür aradık, Ankara'da yok. Ankara Ankara güzel Ankara diye bir şarkı 
vardı, bulamadık arkadaşlar.

Şimdi, Sosyal Sigortalar Kurumunda aylardır Tam Gün Çalışma Ya
sasının çıkışıyla sağlık işçisini memur edecekler. Ne edecekler, edecekleri
şey ne?

Değerli arkadaşlarım ben mahallimde sadece kendi işçimi savunmu
yorum, Sosyal Sigortalar yetkilileri buradalar mı acaba bilmiyorum. Sosyal 
Sigortalar Kurumu Hastanesinde işçinin gözünü çıkarıp parasını alan, sah
tekârlık yapan doktoru ağır cezada yargılandırıyorum ben, kendi işçim i de
ğil arkadaşım, kendi işçimi değil. («Bravo» sesleri, alkışlar)

Maden işçisiydi bu işçi ve doktorlar raporculuk oynuyorlar. İlâçsız 
eczane, doktorsuz hastane, sağlık personelsiz yine hastane, v ilayetler, 
işçi sağlığı üzerinde yapılan ticaretler; bunları hepiniz biliyorsunuz.

Bırakın şu politikayı, şöyle bir kenara itin, önce kendimizi b ir doğ ru l
tuya koyalım, bir yön alalım, bir hedef alalım, ne yapalım?

Bakıyoruz Türkiye'de Barolar Birliği bir tane, T icare t ve Sanayi O da
ları bir tane, İşverenler Konfederasyonu bir tane, Esnaf ve Sanatkâr Kon
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federasyonu bir tane, sahnelerde türkü söyleyenlerin bile dernekleri bir 
tane bize gelince çok.

Neden biliyor musunuz? Politikacılar da rahat ediyor, karşımızda bu
lunanlar da rahat ediyorlar, çok rahat ediyorlar. («Bravo» sesleri, alkışlar)

Onların tezgâhları asla yerinden oynamaz biz böyle uğraştığımız müd
detçe.

&AŞKAN —  Sayın konuşmacı bir dakikanız kaldı, hatırlatırım.

YUSUF TOPÇU (Devamla) —  Konuşmamı tamamlayayım.
Arkadaşlar, bilimsel konuşmayı belki yapamam, köylü çocuğuyum, 

tahsilim  de yok, kusura bakmayın.

Değerli arkadaşlarım, namusum, şerefim üzerine yemin ediyorum, sen
dikacı arkadaşlarıma ve federasyon başkanlarına, sanat enstitüsü mezu
nuyum, 20 yıllık işçiyim, 3800 lira elime para geçiyor. Bana 3800 liraya 
hastanede Türk işçisine hizmet ettirecek hangi konfederasyon başkanı, 
hangi hükümet, kim hizmet edecek bana, nasıl ettireceksiniz soruyorum?

Sendikaların Genel Kurullarından para da alıyorsunuz federasyon 
başkanları, bırakın delege arkadaşları esas dikkat edeceğimiz hususlar 
bu. Aii Naili Erdem konuşuyorsa kendi politikasını yürütüyor. Yakında 
Senato kısmi seçimleri var. Ecevit konuşuyorsa başbakan olmuştur; ama 
ben açım.

Önce kendinize bakın, temsil ettiğiniz topluma.

BAŞKAN —  Sayın konuşmacı, sözünüzü bağlayın efendim.

YUSUF TOPÇU (Devamla) — Bağlayayım.

Yüce Divan vaktimizin dolduğunu belirtiyorlar. Genel Kurula saygı 
duyuyorum, muhakkak benden sonraki konuşmacı arkadaşlarımız da ko
nuşacaklar; ancak konuşmacı arkadaşlarıma sözlerimi toparlarken yeni 
seçilecek yönetim, Türkiye’de işçi-memur ayırımı sorununu, asgarî geçim 
indirim in i, vergi tasarısını adaletli bir biçimde çıkması için gayret göster
m eliler ki bizler huzura kavuşalım. ^

Yine öneriyorum, bizim sorunlarımıza mutlaka el atılmalıdır. Bir ağacı 
Türk - İş'i koskocaman gövdesini kurutmayalım, ağaç kurumaya dalla
rından başlar, kesseniz atsanız dahi o yara izini o gövdeden kaybedeme
yeceksiniz.

Hepinizi saygıyla selâmlarım. («Bravo» sesleri, alkışlar)

BAŞKAN  —  Sayın Topçu, teşekkür ederiz.

110



Şimdi söz sırası Türk Harp - İş Sendikasından Yılmaz Örnek'te, bu
yurun efendim. (Alkışlar)

TÜRK HARP - İŞ SENDİKASI DELEGESİ YILMAZ ÖRNEK

Teşkilâtıma ayrılan süreyle sınırlı ve benden sonra konuşacak arka
daşlarımın bir bölümü olarak raporlar üzerinde ve genelde görüşlerimizi 
sunmadan önce Sayın Divanı, Türk - İş'in seçkin konuklarını, basın ve 
TRT'nin muhterem temsilcilerini ve 11 nci Genel Kurulun her türlü sorum
luluğunu üstlenerek Türk - İş'e yeni bir aksiyon ve dinamizm kazandıra
cağına inandığımız değerli delegasyonu Türk Harb - iş delegeleri olarak 
saygılarımızla selâmlıyoruz. (Alkışlar)

Değerli delegeler, 27 yıllık bir faaliyet sürecinden dönem dönem ge
çerek 11 nci Genel Kurulunu idrak ettiğim iz Türk - İş'in bu Genel Kurulu 
bir başka önem, bir başka heyecan, bir başka özellik taşımaktadır.

Her şeyden önce ve hemen ifade etmek isteriz ki, Türk - İş bu Genel 
Kurulundan alacağı güçle güvenilir, temel yapısı üzerinde yeni bir dina
mizm ve aksiyon kazanacaktır.

Ülkemizin ağır sorunları nedeniyle kamuoyunun gözleri bu Genel Ku
rula çevrilmiştir. Bu Genel Kurulda ülkemizin içinde bulunduğu sosyo
ekonomik ve siyasal sorunların çözümü için yapılacak önerilerde bir işçi 
hareketinin sorunlara bakış açısı belirlenecektir.

Hiç kuşkusuz saptanmış ilkeler, somutlaştırılacak hedefler Yüce Türk 
Ulusunun çağdaşlaşma yolunda karşılaşılan hedeflerin aşılmasında çok 
önemli bir yer tutacaktır. Benzeri olmayan bir sendikal hareketin özgür
lükçü demokratik rejim içinde toplumun mutluluk ve refahı için ulusal dü
zeyde, ekonomik, sosyal, siyasal ve kültürel kalkınma için her türlü ağırlığı 
ile baskı unsuru olması gereklidir.

Türk - İş'in bugüne kadar ilke ve işlevleri itibariyle ideal boyutlarda 
tavır ve aksiyonunu ortaya koymadığını ileri sürerek Türk - İş'i yöneten
leri eleştirmek mümkündür.

Müessese olarak amaç ve ilkeleriyle Türk - İş'i eleştirmek ise tam a
men yanlıştır, haksızlık olur, hatta Türk - İş'e kastetmek olur. («Bravo» 
sesleri, alkışlar)

Bir gerçek vardır ortada, sendikalar ve giderek konfederasyonlar 
esasta yalnız demokratik parlamenter sistemlerde gerçek hüviyetlerine 
sahiptirler. Bunun aksini düşünmek çeşitli ideolojik yutturm aca ve diya
lektik propagandanın girdabında boğulmak demektir. (Alkışlar)
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Gerçek anlamda sendikalar ne sol ne de to ta lite r diktatörlüklerin va
sıtaları olamazlar, işte bu noktada Türk - İş h içb ir ideolojik yalpa yapma
dan 27 yıllık şerefli b ir maziyi geride bırakabilm iş ise onu kuruluşundan 
bugüne kadar yönetenlerin inançlı ve sorumlu görev anlayışlarının basi
retli bir sonucu olarak görmekteyiz.

.... demokratik hak ve özgürlüklerden sapmadan ekmek, barış ve özgür
lük temel ilkesini yitirmeden A tatürk ilkeleri ve Türkiye Cumhuriyeti Ana
yasasının sınırları içinde çalışanların mutluluk ve refahının Yüce Milletin 
mutluluk ve refahıyla paylaşılması gereğini savunarak Türk - Iş'i 11 nci 
Genel Kuruluna ulaştıranlara şükranlarımızı arzı bir borç biliriz.

Ölümsüz liderim iz Seyfi Demirsoy'u burada rahmetle anıyoruz. Genel 
Başkanımız Sayın Tunç, ak tif sendikacılığı bırakacağını bildirmektedir.

urK sosyal politika tarih inde ve işçi hareketi içinde her iki liderimizin 
isimleri de takdirle anılacaktır

*

Şimdi sorumluluk bu Genel Kurulundur ve kazanılmış deneyimleri 
/aran Türk - İş in. Bu Genel Kuruldan görev alacak yeni, yöneticilerin 
u,rK..~ ^  e kazandıracakları aksiyon ve dinamizm Türk toplumunun bü- 

yuK önderi A tatürk ün yolunda Türk - İş'j demokrasimizin vaz geçilmez 
bir baskı grubu haline getirmesi gerekmektedir.

Türk İş’te bütünleşecek bir işçi hareketinin ağırlığı ve baskısı iste
diğinde çalışamadığından yakındığımız parlamento harekete geçecektir. 
Birinin dediğinin tam zıttını savunarak politika yapanlar ülkenin yöneti
mim üslenen siyasî ik tidarlar laf değil hizmet üreteceklerdir.

Sendikaların pazarlık gücü ciddî ve çekindirici bir güç kazanacak 
çağdışı lokavtlar ve maceraya itilen grevlerin yerini iş barışı olacaktır. 
Üretim ve tüketim  dengesi, ihracat ve ithalat önlemleri, enflasyonla ve
işsizlikle savaşta siyasî iktidarların yanlış girişimlerine dur denilebilecek
tir.

Her türlü çarpık fikirden kaynaklanan eylemlere hareket imkânı ve
ren sosyo-ekonomik ortamdan daha kolay çıkılacaktır. Emek, sermaye, 
devlet üçlüsünün ilişkilerinde çalışanları temsil eden sendikaların ağırlığı 
ve varlığı m utlaka hissettirilmelidir.

Yeni seçilecek yöneticilerin aktif girişimlerle Türk işçi hareketi sen
dikal bütünlüğün yolunda, sendikal prensiplerden ve özgürlükçü demok
rasiden sapmadan yapacakları hizmetleri olacaktır.

Sanayileşme süreci içinde izlenen yanlış istihdam ve ücret politika
ları yolunda tem el ih tiyaç maddelerinin fiyat istikrarı, enflasyonun tahri
batlarının asgarîye indirilmesinde Türk - İş'in yol gösterici ve kontrol edi-
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ci vasıflarıyla çalışanlar adına baskı grubu olarak bugünden daha fonk
siyonel bir hüviyete kavuşturulmasını bekliyoruz.

Değerli delegeler, Türkiye genelinde toplumun kaderine yön veren 
siyasî iktidarlar ve muhalefet gruplarını temsil eden siyasî partiler Türk - 
İş'in Genel Kurullarında yapılan eleştiri ve emirleri dikkatle takip etmek
tedirler.

Siyasî iktidarların seçimlerde halkın tercihine neden olan program
larında ve seçim beyanlarında yer alan vaatleri olur. Güçlü sendikal bir
likler ve demokratik kurulların baskı gücünü hissetmeyen siyasî iktidar
lar vaatlerini hatta programlarını unutup günü gün ederek, oturdukları 
yerden ahkâm keserek ülkeyi yönetmeye kalkarlarsa sonunda üretim kay
nakları kurur, işsizlik artar ve döviz rezervleri erir, hastaya ilâç buluna
maz, anarşi hortlar, bankalar soyulur, can güvenliği kalmaz, sokaklarda 
kan kokusu ve silâh sesleri duyulur. •

Değerli delegeler, Türk - İş olarak inandığımız ve yıllar önce sapta
dığımız ilkelerin harekete geçirilmesi için toplumumuzun daha fazla kay
bedilecek zamanı kalmamıştır. Zaman kendisini ihmal edenlerden daima 
intikam alır. Çünkü kaybedilmiş zamanlar bugün ülkemizin içinde bulun
duğu ortamda toplumumuzdan aldığı intikam gibidir.

Türk - İş Türkiye'nin tüm ana sorunlarını ilkelerinin içerisine almış
tır. Siyasî partiler ve parlamento Türk - iş'ten gelecek güçlü bir sesi duy- 
mamazlıktan gelemezler. Ne var ki, bugünkü görünümüyle Türk - İş'te 
öteki işçi konfederasyonları da siyasî partiler tarafından yeterince kaale 
alınmadığı için ilkeler bütünüyle uygulanır hale getirilememiştir.

Burada sorumluluk kime ve ne ölçüde düşmektedir? Kanımızca sen
dikalar arası görüş ayrılıklarının giderilebilmesi için zorunlu önlemleri za
manında araştırmayan, siyasal görev ve gereklerle sendikal görev ara
sında bugün için bağdaştırılması zor gibi görünen sorunları inceleyerek 
gerçekleri belirleyemeyen işçi hareketinin yönetici kadroları A'dan Z'ye 
kadar sorumludurlar.

Değerli delegeler, geçen 3 yıllık faaliyet dönemi içindeki çalışmaları 
eleştirerek Türk - İş yönetiminin üç yıllık hizmet dönemini kapatırken ül
kemizin sorunlarından soyutlayarak yargıfamamaya özen gösteriyoruz.

Geçen 3 yıl' içinde dış dünyadaki gelişmeler yanında ülkemiz içindeki 
gelişmeleri de gözden uzak tutmamaktayız. Çok partili dem okratik parla
menter düzene olan saygımız bugüne kadar kamu vicdanını yaralayan 
ölçülerde atalete varan bir durgunluk içindeki parlamentomuzdan çok 
söz etmemizi engellemektedir.
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Türk - İş'in yasa önerileri ve mevzuat çalışmaları istenilen düzeye 
ulaştırılmamışsa bunun kusurunu yalnızca Türk - İş yönetiminde göremi 
yoruz.

Dünyada hammadde ve petrol ve tümüyle enerji sorununun ülkelerin 
kalkınmada gösterd ik leri farklılık lara göre bünyelerine yansıyışı, dünya 
nüfus artışının, besleme ve işsizlik sorunlarını yoğunlaştırması, üretim 
artırıcı m etotların evrenselliği, işçi hareketini de uluslararası düzeyde bü
tünleşmeye itm ektedir.

Türk - İş'in bu konudaki somut girişim leri gerçekçi yaklaşımları ol
muştur ve ülkemiz için memnuniyet vericidir. Türk - İş ekonomik ve sos
yal olayların yanında politik gelişmelerle de ilgilenmiş ve işçi hareketi
nin kendinden beklenilen düzeyde olmasa da varlığını hissettirmeye çalış
mıştır; ancak sağlanan sonuçları yeterli bulmuyoruz.

Türk - İş önemli ülke sorunlarını içeren bu arada anarşi ve terörizmle 
ülkemizin bütünlüğüne yönelik bölücü eylemlerin önlenmesi için alınması 
gerekli önlem lere faaliyet raporunda yer vererek duyarlılığını ve düzenin 
korunmasındaki hassasiyetini yinelemiş, önerilerini belirlemiştir.

Raporda yer alan önerilerin her birinin sonu önlenmelidir, etmelidir
ler, alınmalıdır, oluşturulmalıdır, yapılmalıdır, seçilebilir ve gereklidir, ke
limeleriyle noktalanmıştır.

Ülkemiz, demokrasimiz ve millî bütünlüğümüz açısından tamamen 
katıldığımız bu önerilerin sonunda bir eksiklik görüyoruz. Denilmeliydi ki, 
ey siyasî partiler, vakit geçirmeden bu önlemleri birlikte alın. Yoksa poli
tika pazarında iflasınız için Türk - İş harekete geçecektir. Raporun 386 
ncı sayfasında 14 ncü ilke doğrultusunda kooperatifçilik konusu işlenmiş 
ve gerçekçi yaklaşım lar yönünde girişim ler belirlenmiştir.

Ancak sendikalar olarak üreticiden tüketiciye en azından birinci elden 
tüketiciye aracısız satış yaptırmak üzere kurduğumuz tüketim koopera
tiflerinin genel sorunları ve sermaye konusu şu anda kritik ihtiyaç mad
delerinin tem ini ve halen bazı belediyeler tarafından yürütülen ve Yerel 
Yönetim Bakanlığının organize ettiği TANSA uygulamasına değinilme- 
miştir.

ilg ili bakanlıkla geliştirilecek bir projenin mevcut işçi tüketim koope
ratiflerine kredili mal temini hususunda bir gereksinimimizi öneri olarak 
yeni yönetim in ilk fırsatta ele alması dileğimizle bağlamak istiyorum.

Sendikalarım ıza yönelik bir kısım tutumlar yönünde toplu iş sözleş
mesi m evzuatının uygulamada gerçek işçi sendikalarına yönelik haksız
lıklar karşısında Türk - İş'in sustuğunu ve itilmek istendiği yasa dışı ey
lemlere başvurmamızı tavsiye ettiğini hiç kimse iddia edemez.
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Ancak bazı somut olaylar karşısında Türk - İş bSr tavır almak duru
mundadır. Görülmüştür ki, yetkili mercilerde en azından tarafsızlık ilkesi 
yara almaktadır. Kazanılmış haklardan kurallara saygımız, yasalara bağ
lılığımız nedeniyle feragat etmemiz söz konusu olamaz. Sosyal güvenlik 
ve kıdem tazminatı gibi özellikle işçilerin kıdem tazminatına yönelik bir 
kısım girişimler için gerekli önlemlerde taviz söz konusu olmayacaktır, 
olmamalıdır.

Geciken Toplu İş Sözleşmesi yetkileri nedeniyle işyerlerinde artan 
gerilim küçümsenmemelidir. Sözde sendikacıların çeşitli sahteciliklerini ve 
mevzuatın boşluklarından istifadelerini ilgili bakanlığın kesin bir şekilde 
önlemesi için Türk - İş mutlaka tavır almalıdır.

Öneri ve şikâyetlerini yetkililere kabul ettirmelidir. Bu konuda Türk- 
İş'in girişimleri olmuştur. Ne var ki, aksaklıklardan yakınmaktan öteye gidi
lememiştir.

Buradan bazı örnekler vermeyi hatırlatıcı bulmaktayım. İşçi memur 
ayırımı sorunu, işkolları yönetmliği, aynı anda birden fazla sendikaya üye 
olmak, birden fazla üye kayıt fişi sorunu, işçi sağlığı ve iş güvenliği, yetki 
ve referandum sorunu, sendika enflasyonu, dayanışma aidatı sorunu, ye
tersiz uzlaştırma müessesesi, Sendikalar Kanunu, Toplu İş Sözleşmesi Ka
nunu ve nihayet İş Kanunu ile ilgili uygulamada karşılaşılan aksaklıklar 
açısından üzerinde önemle durulmalıdır.

Sonuç olarak konfederasyonlar arasındaki görüş ayrılıklarının gide
rilmesi için gerekli önlemlerin alınabilmesi, siyasal görev ile sendikal gö
rev arasında bağdaştırılması zor sorunların incelenmesini gerekli bulu
yoruz. Ülkemizde ekonomik, siyasal ve sosyal darboğazlardan, işçi sen
dikalarının demokratik bir temele dayandırılarak ve bütünleştirilerek daha 
çabuk çıkılabileceği inancındayız.

Çok uluslu şirketlerin günden güne etkinleşmeleri, sendika! hareket 
için bir tehlike teşkil etmektedir. Bu tehlike karşısında sendika ve konfe
derasyonlar gerçek ve sürekli bir işbirliğine mecburdurlar. Fiyatları artıra
rak yozlaştırılan aşırı kâr hadlerine ulaşmayı teşvik edici uygulamaların 
önlenmesini bekliyoruz.

Gıda ve mamul maddelerin fiyatlarındaki patlamalar kesinlikle önlen
melidir, siyasî partilerin uyumlu bir politika aracılığıyla daha büyük bir 
istikrar için gerekli yapısal yönleri gerçekleştirmeleri ve hükümetin ser
maye hareketlerinin denetimi için sağlam bir para politikası izlemesini 
gerekli bulmaktayız.

Konuşmamı burada noktalarken 11 nci Genel Kurulda alınacak karar
ların Türk işçi hareketi ve ulusumuz için hayırlı ve yararlı olmasını diler, 
hepinizi saygılarımla selâmlarım. (Alkışlar)
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BAŞKAN  —  Sayın Yılmaz Örnek'e teşekkürler.

Türk Harp - İş Sendikasından Sayın Çetin Soyak, buyurun efendim. 
(Alkışlar)

TÜRK HARP - İŞ SENDİKASI DELEGESİ ÇETİN SOYAK

Sayın Başkan, basın ve TRT'nin değerli tem silcileri ve değerli konuk
lar^ Türk - İ ş in 11 nci Genel Kurulunu oluşturan 2 milyona yakın en yüce 
değeı emeğin tem silc ileri, değerli delege arkadaşlarım, hepinizi Türk 
Harp - İş Sendikası adına saygıyla selâmlıyorum. (Alkışlar)

Değerli delegeler bundan 3 yıl önce 10 ncu Genel Kurulda yapılan 
konuşmaları bir an için hafızalarımızda yenilersek o tarihte konuşmacıla
rın yaptıkları ve ülke panoramasını çizerken ortaya koydukları manzara 
şöyle ıdı. kardeş kavgası alabildiğine sertleşmiş, birbirlerinin canına kıyar 
hale gelm işlerdir, okullarda öğrenim imkânları kalmamış, eğitim durmuş- 
ıur, dış ticare t açığı alabildiğine büyümüş, dış alım, dışsatımın birkaç 
mis,i ölçüde artığından para değerimiz satınalma gücünü yitirmiştir.

Bunun sonucu olarak dar gelirlilerin satınalma gücü yok denecek öl
çülere ulaşmıştır, işsizlik bir çığ gibi büyümüş, her tezgâha 4 yılda iki talip 
olduğundan çalışan kesimde huzursuzluk son haddini bulmuştur, tarım 
ve orman işçile rin in  yasal güvenceye kavuşturulması sağlanamamıştır, 
vergi adaletsizliği dar gelirlilerin omuzunda giderek büyüyen bir kambur 
naline gelm iştir, yeraltı kaynaklarımız ulusal çıkarlarımız doğrultusunda 
işlemeye kavuşturulamamıştır, petrol için dışarıya giden döviz artan bir 

ızla büyümüş, dış ticare t açığı salt bu nedenle milyonlarca, milyarlarca 
dolara ulaşmıştır, işçi memur ayırımı bir çözüme kavuşmamıştır, sağlık 
alanında gerekli h içb ir önlem alınmamış, işçilerin tek sosyal güvenlik rnües- 
sesesi olan Sosyal S igortalar Kurumu endişe verici bir karışıklık içindeydi.

O günden bu güne geçen süre içinde son 1,5 yıldır yaoılabilen dışın
da yukarıda sözü edilen sorunlardan pek fazla bir değişiklik olmamıştır. 
Değişen ve hafifleyen koşullardan okullarda öğrenimin zorla da olsa sağ
lanmış olması, sağlık sorunlarının Tam Gün Yasası ile hafifletilmesi ve 
Madenlerin Devlet Eliyle İşletilmesine ilişkin Yasa eksik de olsa saya
bileceğim iz çok az aşamalardır.

Geriye kalan sorunlar çözümlenmesi bir yana daha da ağırlaşmış ve 
ülke gerçekten  giderek ağır sosyo ekonomik bunalımlar içinde dar bir 
boğaza g irm iş bulunm aktadır.

Y ıllardır hata lı ekonomik politika bütün yapıcı ikazlara karşın sürdü-

116



rülmüştür. Birçok konuşmacının, birçok siyasî kişilerin, politika yapan in
sanların alkış toplamak için kimi yerde Türkiye'nin itildiği darboğaza se
bep ülkedeki anarşiyi göstermesi, vurgunları göstermesi ve birçok neden
leri ortaya koyması yanısıra birçok politikacı da Türkiye'nin büyümekte 
olduğunu hiçbir sıkıntısının bulunmadığını söylemektedir.

Her iki görüşe de saygı duymaktayım; ancak biz işçiler, biz sendika
cılar pratik insanlarız. Gelin Türkiye'nin ekonomik durumunu, Türkiye'nin 
büyüyen gelişmesini bir örnekle ortaya koyalım.

Hepimiz aile sahibiyiz. Toplumumuzun en küçük küresi kendi aile top- 
lumumuzdur. Düşünün ki, bu ailenin gereksinmelerini karşılayacak mah
dut bir gelirimiz var; ama aile içindeki ekonomik politikanız babanın her 
akşam sofrasında rakısı, anne her gün konken partilerinde, çocuğun bir 
tanesi safahat alemine sürüklenmiş; ama bir tanesi evde yamalı panto
lonla oturmaktadır.

Ve büyüyen bu ailede gelir imkânları ay ortasında bittiğinden kom
şudan borç alınmakta, 8 numaradan tuz, 9 numaralı daireden soğan, öbür- 
sünden fasulye, ve giderleri karşılayacak geliri temin edemediğinden her 
ay dışarıya yapılan borç.

İşte böyle bir ailenin içinde gelirin hesapsız harcanması daha da gi
derekten bir tane çocuğun, bir tane evlâdın safahat aleminde diğerinin 
yokluk içinde bulunması, birisinin kayırılması, bir tanesinin horlanması 
elbetteki kıskançlıklara, elbetteki çocuklar arasında kavgaya neden ola
caktır.

İşte böyle bir ailenin içinde huzur aramak kapıya gelen icra memur
larından korunmak ve giderek büyüyen borçları borçla ödeyerek düze çık
mak olasılığı yoktur.

Aile fertlerinin yuvada kendi kendilerine düze çıkabilme yollarını sap
tayarak eşit ve adaletli fedakârlıklarda bulunmaları zorunludur.

İşte Türkiye'de bugün bu durumdadır. Bu ailenin yamalı pantolonlu 
evlâdı en çok özveride bulunan işçiler ve memurlar gibi sabit gelirlilerdir. 
Bizler özveriye devam edelim; ama ailenin diğer fertleri de hizaya gelmeli, 
lüks tüketimden, safahat alemlerinden vazgeçmelidir.

Böyle bir benzetmeyi hayata geçirecek olursak, dışa bağlı; yani pet
role bağlı enerji politikamızı su ve kömüre dayalı özkaynaklarımıza yönelt
mek gereklidir. Fuel-oil ile ısınma yerine kömür ile işleyen merkezi s iste
me yönelinmelidir.

Var olduğuna kesin gözüyle bakılan ülkemizin yeraltı petrol kaynak
ları tüm özveriyle araştırılmalıdır. Döviz girdileri salt yurt dışında çalışan
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işçilerim izin tasarru fla rına dayandırılmamaltdır, turizm gelirleri için var 
olan potansiyel harekete geçirilm elidir, prim ödeme şekliyle turist döviz
lerine uygulanan sistem in yamsıra kamu kesimine ve orduya ait tatil köy
leri birkaç yıl iç in yarı sezon dış turizme açılmalıdır, özel teşebbüs ve 
kamu kuruluşlarının b irikim leri ölü yatırım yerine sanayi kuruluşlarına yö
neltilmelidir. Özel teşebbüse kredi olanakları bu kuruluşların istihdam ha
cimleriyle sağlıklı vergi ödentilerine göre sağlanmalıdır, özel vasıta kul
lanımı kesin kontro l altına alınmalı, demiryolu taşımacılığı önde olmak 
üzere toplu taşımacılık zorlanmalıdır, arkadaşına 150 bin liralık yüzük he
diye edip b ir işçi kadar vergi vermeyen, 195 bin liraya uçak kiralayıp yılda 
2250 lira vergiyi ödeyenlerin lütfen gerçek kazançları üzerinden vergileri 
alınmalıdır.

Çifter ç ifte r arabaları, yatları, yazlık ve birden fazla daireleri olan
larla gecekondu köşelerinde kiracı veya zorla başını sokarak bir sosyal 
meskene kavuşmuş sabit gelirli arasında vergi adaletinin sağlanması 
şarttır.

Hiçbir zaruri harcamasını vergiden düşemeyen sabit gelirlilerin aylık 
ücretlerinin en az ücret kadar kısmı vergiden muaf tutulmalıdır.

Hiç kuşkusuz az kazanandan az vergi alınmasını önerirken hiç vergi 
vermeyenden ve çok kazanıp vergi kaçırandan da Anayasamızın öngör
düğü, Türk - İş'in temel ilkesi olan ölçülerde vergi alınması mutlak sağ
lanmalıdır.

Anayasaya aykırılığı tespit edilen kıdem tazminatı tavan uygulaması 
derhal ortadan kaldırılmalı ve Vergi Yasasında ona bağlı hükümler tasa
rıdan çıkarılmalıdır.

Değerli delegeler, kısaca birkaç madde halinde sıraladığım bu eko- 
omik tedbirlerin alınması sağlandığında ülkemizde özgür demokrasi bü- 
•n engellemelere karşın daha da özgürleşerek yaşayacaktır.

Belli m ihrakların devamlı istismar ederek ırk ayırımına, mezhep ayırı
ma dayalı olarak körüklediği anarşi ve terör gerileyecektir.

TopJumumuzun yoksul halk kesimlerindeki evlâtlarımızı kullanan bu 
içler karşısında halkımız adaletli bir ekonomik politika sonucu refah
lına ve özgürlüklerine sahip çıkacaklardır. Onları ne sağ ne de sol aşarı 
:taki to ta lite r rejim heveslilerinin eline bırakmamak için Atatürk devrikl
iğinde ve A ta türk m illiyetçiliğ inde birleşeceklerdir.

Değerli delege arkadaşlarım, bütün bu aşamalardan geçebilmemizin 
< koşulu vardır, bütünleşen bir işçi hareketinin Türk - İş çatısı altında 
Kaya koyacağı dinamizmdir. Önce bizler neyiz, işçiler nedir, bir ona ba
lım.



Çünkü Türk - İş derken, Türk - İş'in binasından, Türk - Iş'in icra 
kurulundan, Türk - İş'in yönetiminden, denetiminden, Onur Kurulundan 
bahsetmiyorum. Türk - İş derken hepimizden bahsediyoruz, tüm çalışan, 
Türk - İş'e bağlı işçilerden söz ediyoruz, Biz Türk - İş'iz.

Bizler olmasak, işçiler olmasa yeraltından kömür çıkmaz, sular ak
maz, elektrikler yanmaz. Biz durursak ulaşım araçları çalışmaz, insanlar 
giyinemez, ülke savunulamaz, her türlü üretim durur, ve sonuçta hayat 
durur.

Türk - İş'in bu güçlü kolları, bu güçlü potansiyeli maalesef bugüne 
kadar kendisine özgü gücüyle kullanılamamıştır. İşçiler ve onların tek ve 
yüce örgütü Türk - İş, işte böyle bir güce sahiptir. Bu güce sahip Türk-İş 
en büyük çaredir.

Tüm ulusça içinde bulunduğumuz bu koşullardan kurtulabilmenin tek 
çaresi hükümet ya da hükümetlerde görme yanlışlığından kurtulmaya mec
buruz.

4 -5  yamalı ve eksikliği tamamlanmış hükümetlerin neler yapabildik
leri, neleri yapamadıklarını çok acı deneylerle artık öğrenmiş bulunu
yoruz.

Üç şeyi daha öğrenmiş olmaklığımız gerek, çok partili demokratik re
jim içinde işçi hareketi olarak yerimizi saptayamamış olduğumuzu, işçi 
sınıfının siyasal gücünü yanlış doğrultularda iteklemenin sonucu seçimler 
sonucunda Meclis aritmetiğinin kısır imkânları içinde hükümetlerin dayan
dığı aksak denge nedeniyle karşılaşılan güçlüklerin sorumluluğunda payı
mız olduğunu.

Yukarıda belirttiğim güce sahip olan Türk - İş yönetimlerinin bugü
ne dek gidişi itici, kötü gidişe de engel olmayışını anlamış olmamız 
lâzım.

Değerli delegeler, bu aşamada geçmişin hesaplarını yapmanın hiç 
kimseye yarar getirmeyeceği doğaldır. Ülke olarak işçi hareketinin ana 
ölçüsü Türk - İş olarak bir yol sapağına gelmiş oluyoruz. Ülke çıkarları
nın tümünü kendi öz çıkarı bilen, 1 milyonu aşan aktif üyeli, sağlıklı bir 
bünyeye sahip Türk - İş'in Genel Kurulu hiç şüphesiz bu yol ayırımında 
en doğru yolu seçecektir.

Bu en yüce değer olan emeğin temsilcileri bizler çağın gerçeklerine 
uygun, çağdaş ve demokratik bir çizgi doğrultusunda tavır koymak zorun
dayız. Türk - İş'in esasen kendi içinde var olan dinamizmini harekete ge
çirebilecek, halkımızın ekonomik ve demokratik haklarını koruyacak, ülke 
sorunlarında söz ve karar sahibi olacak, işçi sınıfının siyasal p latform  da
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dahil olmak üzere her alanda sesini duyuracak, kendi içinde uyumlu bir 
yönetimi oluşturm ak zorundayız.

Türk - İş’i böyle çağdaş bir yapıya ve yönetime kavuşturduğumuzda 
özüyle sözüyle kamuoyunda tekrar ağırlığını kazanacak Türk - İş'in 24 
ilkesini hayata geçirecek ak tif bir politika izleyecektir.

Anayasanın tüm kuramlarıyla yaşama geçirilmesi yolunda etkin giri
şimlerde bulunacaktır ve ekonomimizi ve giderek benliğimizi sömüren em
peryalizme karşı kesin tavır koyacaktır, uluslararası tekellerle ve onların 
ülkedeki işb irlikçilerin in giderek kökleştirmek istedikleri bireysel ve toplu 
terörizmin köklerini gözler önüne sererek tüm emekçi toplum katmanla
rını kapsayacak bir dem okratik taban oluşturmada öncülük yapacaktır.

Çok partili demokratik rejimin kurallarının dışına çıkıp halkımızı 
gergin siyasal ortamın içinde meşgul ederek vurgun ve tefecinin at oynat
masına imkân veren zihniyetin karşısında tavır alacaktır.

Parlementonun asli görevi olan yasa yapma ve denetim görevlerini 
bütün siyasal çıkarlar üstünde tutması sağlanacaktır.

Çalışan kesimin kendi içinde ayrımına neden olan işçi-memur ayırı
mına kesin çözüm yolu olarak tüm çalışanların sendikal hak ve özgürlük
lere kavuşmasında en önde mücadele verecektir.

Hangi siyasî parti veya partiler iktidarda olursa olsun, işçilerin öz
gürce sendika seçmelerini, toplu sözleşme yapmalarını engelleyici oyun
ların ve zor’amaların kesin önleyicisi olacaktır.

Değerli delegeler, bu Genel Kurulda temsil ettiğim iz işçilerin huzura 
• ovuşturacağız, onların kahvede, komşuda, bakkalda ve mahallede kısa- 
3Si toplum içinde göğüslerini gere gere Türk - İş üyesiyim diyebileceği 
Dğrultuda Türk - İş yönetim ini oluşturacağız.

Bu Genel Kurulda dinamizmden güç alan dinamik bir yapıyı beraber- 
3 kuracağız.

Zaman zaman tek başına Türk - iş olan Sayın Halil Tunç, aktif sen- 
kacılığı bırakmakla meydana gelen boşluk geleceğin Demirsoy'larıyla, 
îleceğin Tunçlarıy la  dolacaktır.

Hiç şüphesiz beraberce doğruyu bulacağız, daha genç, daha güçlü 
kaçağız bu Genel Kuruldan. Gözleri, kulakları ve gönülleri burada olan 
5 milyon işçim izin özlemine burada şekil vereceğiz, onların alınteri, siz
lin sağduyusu ve özgür kararlarınızla yeniden bir Türk - İş yaratacağız.

Ulusal harp sanayinin yüreği Atatürk ilkesiyle, vatan sevgisiyle dolu 
-ile r adına hepinizi saygıyla selâmlıyorum. (Alkışlar)
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BAŞKAN —  Sayın Çetin Soyak'a yapmış olduğu bu olumlu konuş

madan dolayı Divan olarak teşekkürlerimi bildirmek isterim.

Şimdi Türk Harp - İş Sendikasından Sayın Ali Osman Albayrak'a söz 
veriyorum, buyurun efendim.

TÜRK HARB - İŞ SENDİKASI DELEGESİ ALİ OSMAN ALBAYRAK

Değerli arkadaşlar, kısa bir sürede iki arkadaşımız selâmladı, ben de 
hemen konuya girmek istiyorum bu kısa zaman içinde.

Türk - Iş gemisi Allah'a çok şükür sağ salim bu rıhtıma geldi, 22'sin- 
de de tekrar bu rıhtımdan kaldırıp Türk-İş gemisini yeniden sefere çıkar
tacağız. Bu sefere çıkartmamızda arkadaşlarımızın önerileri bugüne kadar 
yapılmış olan hatalardan arınmış olarak çıkmamız gerekmektedir; bu nok
tayı çok iyi bilmemiz lâzım.

Ama 3 yıl evvel de bu rıhtımdan ayırdığımız Türk - İş'in bu sevgi dolu 
gemisinde neler oldu bunlara biraz bakmamız lâzım ki, bundan sonra bu 
geminin üst kademesinde zabitan takımı dediğimiz içindeki gemicilerle 
beraber birtakım kavganın içine girmememizi, bundan sonra girmemesi 
için birtakım önerilerde bulunmamızın gereğine inanmaktayım.

Değerli delegeler, gerçekten 3 yıl evvel buradan bir zabitan takımını 
ve de yönetimden bir tart olarak — arkadaşlarım beni mazur görsünler—  
sefere çıkarttık.

Zaman zaman mesajlar geldi süvariden, zaman zaman mesaj geldi 
tayfalardan bu geminin içinde kavga var, kavga oluyor, süvari bir bakı
yorsunuz bir beyanat vermiş bir mesaj, 20 tanesi doğrudan doğruya süva
rinin makamına saldırmakta işlerine gelmediği için ertesi gün bir beyanat 
süvariden diğer geri kalan 20 kişi yine süvari kamarasına gitmekte.

Böyle olduğu zaman Halil Tunç, süvari Halil Tunç bir sağa bir sola 
yalpa vurmakta ve de biz ortada tabandaki işçi arkadaşlarımıza söyleye
cek söz bulamamaktayız. (Alkışlar)

Demek ki, bu gemiyi sefere çıkarırken kendi içinde uyumlu, gerek 
zabitan takımı — zannediyorum bu Tüzükle olmaz; ama—  gerekse tayfa 
takımını da kendi içinde uyumlu bir şekilde sefere çıkarttığımız takd irde 
bir daha sefere buraya geldiği zaman bu gibi çatlak seslerin, mesajların, 
telsizlerin bize gelmemesini, kürsüye ulaşmamasını sağlamış olacağız.

Türk - İş Nizamnamesinin 5 nci maddesi belki madde olarak da bu-

727



rada müzakere edilecektir. Bir tavsiye mi geldi, nasıl yapıldı bilmiyorum, 
bir komisyon kuruldu, böyle bir komisyon da görmedim. Aslında Tüzük 
tadili içinde yer alması gelen bir komisyonu ayırarak 5 nci madde hakkın
da bir komisyon kuruldu. Bu da Siyasî Partiler Kanununun 5 nci madde
sini eleştirecek, huzurumuza getirmek için.

Değerli arkadaşlarım , Halil Bey o zaman da bu kürsüden aramızda 
bir tartışmanın da neticesi olarak geldi dedi ki, «Ya bir siyasî partiyi des
tekleyeceğiz bir ay evvelinden, onlarla pazarlık edeceğiz veya bir siyasî 
parti kuracağız» dendi. Tüzüğümüzde bu şekilde yer aldı hepimizin hafı
zalarında bulunmaktadır.

Ne yapıldı? Seçimlere bir ay kala toplanıldı, yönetim toplandı dendi, 
herkesin kulağı orada, yönetim toplantı, muhtıralar verildi, yahut bilgiler 
verildi siyasî partilere, döndü siyasî partilerden geldi.

Faaliyet Raporuna bakıyorum kısa da onun için Faaliyet Raporunda 
arama fırsatını da bulmamak jçin çok kısa zamanım olduğu için söylüyo
rum .hepiniz biliyorsunuz, bir bakıyoruz ki, Yönetim Kurulu toplanmış, ver
miş, almış o bilgileri siyasî partilerden ne yapmış orada desteklemiş mi, 
desteklememiş mi; o yok.

Hadi zabitan takımı görevini yapmıyor ise siz niye bu geminin idare
sini ele almadınız geçici olarak da. En son gemiyi süvari terk eder; ama 
süvari rahatsızlanmışsa onu bir kenara da çekebilmek olanakları mev
cuttu, bizim tayfa lar dab unu yapmadılar.

Değerli arkadaşlar, bu siyasî partiyi kurmadık; ama ne oldu? Gemi 
yolcuları arasında aşağıda 26 sendika İstanbul'da falan partiyi destekle
dim diyerekten beyan etti, bir başkası çıktı biz o 26'ların içinde yokuz 
efendim dendi, bir başka cenahtan bir şey 17 sendika biz bilmem falan 
partiyi destekledik dedi. Hani bizim partimiz vardı, bir şeyin üzerine gide
cektik?

Gidemedik ve bu suretle Türk - İş'i zannediyorum biz aslında çok 
sevdiğimizi her vesileyle söylememize rağmen politikamızı; yani bulundu
ğumuz siyasî partiyi daha da çok sevdiğimizi burada açık söylerseniz 
gerçek olur, düzgün olur.

Değerli arkadaşlar, rahmetli Seyfi Demirsoy'un bir sözünü hatırladım 
bu arada, «Siyasî partile r bizim metresimiz, Türk - İş de bizim varlığımız 
yahut da babamız, siyasî partiler de amcamızdır» demişti; bu felsefe
den saptık, biz siyasî partiyi babamız olarak görmekteyiz, Türk - İş'i amca 
olarak görm ekteyiz. Böyle giderse elbetteki buraya gelir iki siyasî partiden 
ayrı tandanslı k iş ile r ve her ikisin i de alkışlarız, her ikisi de doğru söyledi
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ise o siyasî partilerin bir araya gelmesi lâzım. Onlar gelmediğine göre her 
ikisi mutlaka doğru söylememiştir.

Demek ki, biz, Türk - İş'in içerisine girer iken, o sırtımızdaki siyasî 
kisveyi kapının içinde de değil, dışarıda o binada Türk - İş yazan o duva
rın oraya koysunlar, oraya aşılmadıktan sonra Türk - İş içinde gerekli 
birliğin sağlanması imkân dahilinde olmayacaktır.

Değerli arkadaşlar, şimdi toplumsal anlaşma ile birtakım şeyler yapıl
madı demek mümkün değil. Gerçekten Türk işçisi kadirşinastır burada da 
belli etmektedirler. Toplumsal anlaşma ile birtakım şeyler verildi. Ancak 
bunların hemen arkasından bir devalüasyonla geri alındı, bu da bir ger
çek. Ama verilmeyen, yapılmayan şeyler zamanında şartlar yerine geti- 
jilmedi. Getirilmediği için, ülkeyi beraber yönetiyoruz TÜRK - İŞ'le ülkeyi 
bugün beraber yönetiyoruz demenin hükümetle anlamı kalmadı. Eğer ül
keyi beraber yönetiyorsak, Halil Tunç'un demesi lâzımdı. Kıdem tazminat
ları burada söylenmesi lâzımdı. İşçi adına çıkması lâzımdı. Hükümet tara
fından çıkıyorsa, biz katılıyoruz veya katılmıyoruz dememiz lâzımdı. Bun
lar söylenmedi.

Saygılar sunarım.

OTURUM BAŞKANI —  Çok teşekkürler.

Muhterem arkadaşlarım, aramızda işçi emekliler i temsilcimiz Sadi 
Heper Bey bulunuyorlardı. Söz istemişlerdi, ilk fırsatta kendilerine söz ve
receğimizi hatırlatıyoruz.

Sayın Avni Çarsancaklı tarafından verilen bir takrir var.
Saat 14.10'da toplanmak üzere oturuma ara veriyorum.
BAŞKAN —  Şimdi konuşma sırası Dok Gemi - İş'ten Güngör Tarı'da 

buyurun efendim.

DOK GEMİ - İŞ DELEGESİ GÜNGÖR T ARI

Sayın Başkan, Başkanlık Divanının sayın üyeleri, kıymetli m isafirler, 
değerli basın ve TRT temsilcileri, sevgili delege arkadaşlarım, konuşma
ma başlamadan önce kısaca Dok-Gemi - İş olan Türkiye Liman, Dok ve 
Gemi Sanayii İşçileri Sendikası delegesi olarak şahsım ve teşkilâtım  adı
na hepinizi sevgi ve saygıyla selâmlıyorum. (Alkışlar)

Kıymetli delege arkadaşlarım, 11 nci Genel Kurulumuza sunulan 402 
sayfalık Çalışma Raporunda ülkemizde ve dünyamızda cereyan eden 
çeşitli olaylara yer verilmiş, ülkemizin, siyasî, İktisadî ve İçtimaî durumu
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dile getirilm iş, onların çözüm yolları gösterilmiş, bütün meseleler herke
sin anlayabileceği bir dille kaleme alınmıştır.

Bu raporu hazırlayan arkadaşlarımıza teşekkür ederken, raporda yer 
alan bazı konuları onaylamadığımızı da belirtmek isteriz.

Çalışma Raporunun 140 ilâ 150 nci sayfalarındaki bölümünde 1976 ve 
1977 yıllarında kamu kuruluşlarında partizanlık yapıldığı, yine bu yıllarda 
Türk - İş'e bağlı bazı sendikalarımıza karşı sarı sendikalar kurdurulduğu 
ve Türk - İş'in bu konuda verdiği mücadele anlatılırken Sosyal Sigortalar 
Kurumu sağlık tesislerinde çalışan sağlık işçilerinin 1979 yılında memur 
yapılması konusunun eskiden plânlanmış olduğu belirtilmekte, bu olay da 
1976 ve 1977 yıllarında yapılmış gibi gösterilmeye çalışılmıştır.

Yine 1978 ve 1979 yıllarında Tes - İş Federasyonumuz ile Sağlık - İş 
Sendikamız ve Tez-Büro - İş Sendikamıza karşı kurdurulan sarı sendika
lar ile bu sendikaların üyesi işçilerin Sosyal Güvenlik Bakanlığında diğer 
bakanlıklar ile genel müdürlüklerde işten çıkarılması ve zorla memur ya
pılması olayı da 1978'den önceki hükümetlere yükletilmeye çalışılmakta
dır.

Türk - İş büyük bir teşkilâttır. Bugüne kadar gerçekleri savunmuş
tur, bugünden sonra da gerçekleri savunmak zorundadır. Bir hükümetin 
veya bir kuruluşun yaptığı kötü hareketleri başka bir hükümet veya kuru 
luşlara yüklemeye çalışmak Türk iş'e yakışmaz.

Haksızlıklar nereden ve kimden gelirse gelsin Türk - İş onunla müca
dele etmek zorundadır. Aksini yapmak Türk - İş'e fayda sağlamaz, zarar 
verir.

Kıymetli delege arkadaşlarım, raporun 98 nci sayfalarında yer alan 
bölümlerinde 1978 yılında hükümet ile Türk - İş arasında yapılan Toplum
sal Anlaşma, Türk - İş içindeki işçi kuruluşlarında olduğu gibi Türk - İş'e 
bağlı kuruluşlar içinde de geniş tartışma konusu olmuştur.

Bu Toplumsal Anlaşmada yer alan hususlar bugüne kadar uygulana- 
bilseydi inanıyoruz ki, Toplumsal Anlaşmanın aleyhinde hareket edenler de 
bu anlamanın faydalı olduğuna inanacaklardı.

Türk - İş'i yıpratmak için yapılan çalışmalara kimse inanmayacaktı. 
Toplumsal Anlaşmaya göre işçiler memur yapılmayacak, memurların işçi 
olmasına ağırlık verilecekti, fiyat artışları önlenecekti, işçiler kamu kuru
luşlarında etkin biçimde yönetime katılacaktı, toplu sözleşmeler en kısa 
zamanda anlaşmayla sona erecekti, ücretler fiyatların önünde gidecek, 
toplu sözleşmelerle elde edilen ücret artış farkları sözleşmelerin imza tari
hinden sonra en geç 3 ay içinde ödenecekti .sağlıklı ekonomik bir düzen
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sağlanacaktı, işçiler sömürülmeyecek, insan haysiyetine yaraşır ekonomik 
ve sosyal haklara kavuşturulacaktı, üretim artırılacaktı, işsizlik önlene
cekti, huzur bozan anarşik olaylara karşı birlikte mücadele edilecekti.

Hülâsa bütün bu işleri hükümet Türk - İş'le birlikte yapacaktı, Tür
kiye'de huzur sağlanacaktı. Ne yazık ki, 1978 yılında yapılan bu anlaşma 
bugüne kadar uygulanmamış, toplu sözleşmeler zamanında bitirilememiş, 
bazı sendikalara karşı hasmane davranışlar hepimizin gözleri önünde ce
reyan etmiştir.

Toplu sözleşmelerden doğan birikmiş ücret farkları aradan 8 - 10  ay 
geçmiş olmasına rağmen halen ödenememiş, fiyatlar alabildiğine yüksel
miş, toplu sözleşmelerle üyelere sağlanan ücret artışları ve sosyal hak
lar kısa sürede erimiş, üyelerimiz sözleşmelerin imza tarihindeki yaşantı
larını dahi sürdüremez hale gelmişlerdir.

1977 yılında işçi statüsüne geçirilen 280 bin personelin bir bölümü 1979 
yılında yeniden memur statüsüne geçirilmiş, Türk - İş'e bağlıs endika ve 
federasyonlara Çalışma Bakanlığı hakları olduğu halde işkolu ve işyeri 
düzeninde toplu iş sözleşmesi yapma yetkisi vermemek için direnmiş ve 
bu direnme halen devam etmektedir.

Bu haksızlık o kadar ilri gitm iştir ki, Türk - İş Genel Başkanı Sayın 
Halil Tunç, 10 Nisan 1978 günü saat 20.30 televizyon haber programında 
yayınlanan demecinde «Çalıma Bakanlığının bu tutumu devam ettiği tak
dirde hükümetle ilişkilerim izi yeniden gözden geçireceğiz» demeye mec
bur kalmıştır.

Konuyu özetlersek Toplumsal Anlaşma bugüne kadar uygulanmamış, 
Sayın Başbakan da, Sayın Türk - İş Genel Başkanının imzaladığı bir belge 
olarak kalmıştır.

Sayın delegeler, uzun zamandan beri ülkemizde çok üzücü olaylar 
cereyan etmektedir. Önceleri yüksek okullarımızda masum talebe istekleri 
olarak bahsedilen giderek ilkokullarımıza kadar sirayet eden kanun dışı 
anarşik olaylar, boykotlar, işgaller birçok öğrencimizin ölümüne sebep 
olmuştur.

Bu hareketleri başlatanlar hedeflerine ulaşabilmek için «Bağımsız 
Türkiye, Halklara Özgürlük, Faşizme ölüm» gibi sloganlarla yola çıkm ış
lar, benzincilerden başlamak suretiyle çeşitli kuruluşlarda ve devet kuru
luşlarında soygunlar yapmaya başlamışlar, binlerce insanın ölümüne se
bep olmuşlardır.

1 Mayıs 1977 tarihinde İşçi Bayramı adı altında İstanbul'da Taksim 
Meydanında düzenlenen mitingde 34 vatandaşımız hayatını kaybetmiş, yüz
lerce vatandaşımız yaralanmıştı.
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Yine 1 Mayıs 1979 tarihinde İşçi Bayramı adı altında Taksim Mey
danında tertip lenen ideolojik maksatlı toplantıda orak çekiçli bayraklar, 
komünist liderlerin portreleri omuzlarda taşınmış, ne yazık ki, bu törene 
30’a yakınp arlam enter de katılmıştır.

Kendilerine dem okratik kitle örgütü adını takanlar ülkemizde hürri
yetçi demokratik sistemin kendilerine sağladığı imkânlardan faydalana
rak hürriyetleri kökünden kazıyacak bir dikta idaresinin kurulması için ça
lışmaktadırlar.

Bunlar her zaman faşizme hücum ederler ve komünizme toz kondur
mazlar. Türk - İş , komünizmin, faşizmin ve her türlü dikta idaresinin 
karşısında olduuğnu yıllarca savunmuş, bu hüviyetiyle de hür rejimin sa
vunucusu ve m illetim izin güven kaynağı olmuştur.

Türk - İş bundan sonra da doğru yolundan ayrılmayacak ve aynı yola 
yürümeye devam edecektir. İşte Türk - İş'in Disk ve yandaşları olan kuru
luşlardan en belirgin farklılığı da budur.

Sayın delegeler, hepimiz bilmekteyiz ki, bir ülkede siyasi istikrar yok
sa, insanlar yarınından emin değilse o ülkenin İktisadî bakımdan kalkın
ması mümkün değildir. Ülkemizde uzun zamandan beri devam eden hu
zursuzlukların çeşitli sebepleri vardır. Bu sebeplerin başında siyasî parti
lerimizin iktidar olma uğruna birbirleriyle yaptıkları olumsuz mücadeleler 
gelmektedir.

Siyasî partilerim iz demokrasinin vaz geçilmez unsurlarıdır. Elbette 
programları, görüşleri olacaktır. Yüce milletimizden aldıkları oylarla ikti
dara geleceklerdir ve o ülkeyi yöneteceklerdir; ama bu iktidara gelişin hür 
demokratik rejimin kuralları içinde cereyan etmesi gerekir.

Siyasî partilerim izin bu şekilde mücadele ederek iktidar olmak hak
an vardır; ama iktidar olma uğruna ülkeyi iktidar edilmez hale ketirmeye 
lakları yoktur.

Bugün ülkemizin 13 ilinde sıkıyönetim olmasına rağmen kanun dışı 
aylar önlenememiş, yer yer eskisi gibi devam etmektedir, işte böyle bir 
tamda m illetim izin bütünlüğünü, vatanın bölünmezliğini isteyen, savu- 
ın sendikalarımıza ve diğer kuruluşlarımıza ayrılık değil, birlik ve bera- 
•rlik içinde hareket ederek m illetim izi huzura kavuşturmak, vatan ve mil-

düşmanlarına karşı b irlik te  mücadele etmek görevi düşmektedir.

Bu inançla siyasî partilerim izin lider kadrolarına sesleniyoruz ve di- 
.uz ki, son bağımsız Türk Devletini içten ve dıştan yıkmaya çalışanlara 
rşı b irlik te  mücadele vermeye mecbursunuz. Yurt içinde cereyan eden 

İ nun dışı olaylara b irlikte dur demeye mecbursunuz.



iktidar ve muhalefet görevlerinizi hürriyetçi demokrasinin kuralları 
içinde yürütmeye mecbursunuz. Devlet kuvvetlerine karşı girişilen kanun
suz her hareket karşısında devlet kuvvetlerini desteklemeye mecbursu
nuz, ülkede siyasî istikrarı sağlamaya mecbursunuz.

Ülkede mevcut millî gelirin bölüşülmesinde sürdürülen kavga yerine 
millî gelirin milletimize yetecek seviyeye çıkartılması için birlikte mücadele 
vermeye mecbursunuz. Hürriyetçi demokratik rejimi birlikte korumaya 
mecbursunuz, ben iktidarım istediğimi yaparım diyemezsiniz.

Görevinizi Anayasaya, kanunlara ve milletimizin isteklerine göre yap
maya mecbursunuz. Ben muhalefetteyim, iktidar ne yaparsa yapsın beni 
ilgilendirmez diyemezsiniz. Muhalefette de olsanız, iktidarda da olsanız 
göreviniz milletin bütünlüğünü, devletin bölünmezliğini, ülkenin huzurunu 
sağlamaya çalışmaktır.

Aksi davranışlar ülkemizi, milletimizi, demokrasimizi ve siyasal parti
lerimizi felâkete sürükler ve tarih sizleri mahkûm eder.

Biz işçiler ülkemizdeki siyasî, İktisadî ve İçtimaî gelişmeleri hassa
siyetle takip ettiğim izi bilmenizi isteriz. Yine biz işçiler vatanı ve milleti 
bilerek seven şuurlu ve milliyetçi bir topluluk olduğumuzu bilmenizi iste
riz.

Körükörüne hiçbir partinin uydusu olmadığımızı ve olmayacağımız}, 
ister iktidarda ister muhalefette olunuz bizlere saygı duyduğunuz, millet 
yararına çalıştığınız sürece saygı duyacağımızı bilmenizi isteriz.

Sayın delegeler, işçi ve dar gelirli vatandaşlarımızın millî gelirden ada
letli ölçülerle hissesine düşeni alabilmesinin mücadelesini vermek sendi
kalarımızın ve sendikacılarımızın görevidir; ancak millî gelirimiz ne kadar 
adil ölçülerle dağıtılırsa dağıtılsın milletimizin mutluluğu için yeterli de
ğildir. Millî gelirin adaletle dağıtılması mücadelesi de verilmelidir. Bu hu
sus sendikalarımızın ve sendikacılarımızın birinci görevi olmalıdır.

Mevcut millî gelirim iz insanca yaşayabilmemiz için yeterli olmadığı 
gibi mevcut millî gelirin adaletsiz dağılışı da maddî yönden huzursuzluk 
kaynağı olmaktadır.

İşverenlerimizin çok kazanma arzusu yerine çalıştırdığı işçilerin hu
zurlu olmalarını sağlamak için çaba sarf etmeleri devletin az gelirli o lan
dan az vergi, çok gelirli olandan çok vergi alma sistemini m utlak işler hale 
getirmesi gerekmektedir.

Asgarî ücretlerin günün şartlarına göre yükseltilmesi ve asgarî ücre t
lerin vergiden muaf tutulması sistemi süratle yerleştirilm elid ir. Bu şekil
deki tatbikat maddî yönden huzursuzlukları bir ölçüde giderecektir.
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Ülkemizin huzursuzlukların yalnız maddî imkânsızlıklardan doğmadığı 
inancındayız. İnsanlar yalnız maddî cephesiyle ele alındığı sürece huzur
suzluklar devam edecektir. İnsanların maddî olduğu gibi manevî gıdaya da 
ihtiyacı vardır. Eğitim sistem im iz bunu sağlayamamıştır.

İnsanların hep midesine gıda verilm iştir. İnsanların yalnız midesine 
değil kalbine, vicdanına ve beynine hitap edecek millî kültür, millî tarih 
ve manevî değerleri kazandıracak bir eğitim sisteminin süratle uygulan
masında zaruret vardır. (Alkışlar)

Sayın delegeler, ülkemizde 3 milyona yakın vatandaşımızın işsiz oldu
ğu bilinmektedir. Bu işsiz vatandaşlarımıza iş bulmak devletin görevidir; 
ancak devleti yönetenler m illetin içinden çıkan fertlerdir. Bunların sihirli 
deynekleri yoktur. İyi niyetle ve bilerek çok çalışmaları gerekmktedir.

Devletin bütün imkânları işsizliğin giderilmesi ve iş sahalarının açıl
masında kullanılmalı, m illetin ihtiyacı olan mallar yurt içinde üretilmelidir.

Sermaye sahipleri süratle ülkenin ihtiyacı olan malları üretecek yatı
rımlar yapmalıdırlar. Bütün bunların siyasî istikrarın sağlanmasıyla müm
kün olabileceği herkesçe bilinmektedir.

O halde ülkemizde demokrasiye inanan sendikalarımıza ve bütün ku
ruluşlara siyasî istikrarın sağlanması hususunda büyük görevler düşmek
tedir. Hiç kimse ve h içbir kuruluş neme lâzım devlet işsizlere iş bulsun 
dememelidir. Ülkede siyasî istikrar ve huzur sağlanmadan yeni işyerlerinin 
arzu edilen şekilde çoğalması mümkün değildir.

Yeni işyerleri açılmadan devlet işsizlere iş bulsun gibi bir görüş çalı
şanların elindeki imkânları çalışmayanlara bölüşme formülünü doğurur. 
Böyle bir görüş aslında demokrasiye inanan hiçbir kişi ve kuruluş tara
fından benimsenemez.

Kıymetli delege arkadaşlarım, Türk - İş'in bütün Genel Kurullarında 
olduğu gibi bu Genel Kurulumuzu da milletimiz dikkatle izlemektedir. Ge
nel Kurul öncesi basında ve birtakım kuruluşlarda çeşitli değerlendirmeler 
yapılmış herkes kendi arzusu istikametinde Türk - İş Genel Kurulundan 
bir sonuç alacağını yaymaya çalışmıştır.

Buna rağmen Türk - iş'in hakiki sahipleri sorumluluk taşıyan, kalp
leri vatan, m illet ve Türk - İş bütünlüğü için çarpan büyük çoğunluk bu 
olayları büyük soğukkanlılıkla beklemiş, Genel Kurulumuzda kendi tem
silc ilerin in en isabetli kararları vereceğine inanmışlardır. Biz inanıyoruz 
ki, her insan bu dünyadan gidecektir. Geride bıraktığı iyi ve kötü işlerle 
anılacaktır.

Bunları düşünmeden, hırsla hareket edenler, önüne geleni kötülen-
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Bir gün Türk - İş yönetimi ve arzu ettikleri diğer kuruluşların yöne
timlerini ellerine geçirebilseler dahi bu kuruluşlara bir şeyler katamaya- 
caklar, kuruluşlara ve mensuplara ve ülkeye zarardan başka bir şey vere
meyeceklerdir.

Hür sendikacılıkta sorumluluk duygusu vardır, gerçekçilik esastır, ya
lan ve aldatmacaya yer yoktur. İnanıyoruz ki, bu Genel Kurulumuzdan 
Türk - İş güçlenerek çıkacaktır. Milletimizin, rejimin, çalışanların güven 
kaynağı olarak devam edecek, maceracılara imkân verilmeyecektir.

Konuşmamı hurada tamamlarken Türk - İş'e ve Türk işçi hareketine 
büyük hizmetleri geçen Türk - İş eski Genel Başkanı merhum Seyfi De- 
mirsoy'u ve aramızdan ebediyyen ayrılan sendikacı arkadaşlarımıza ve 
işçi kardeşlerimize Allah'tan rahmet diler, bu Genel Kurulumuzun ülke
mize, milletimize ve Türk işçilerine hayırlı ve uğurlu olmasını Allah'tan 
niyaz ederken seçilerek görev alacak arkadaşlarımıza şimdiden başarı
lar diler, hepinizi saygıyla selâmlarım. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Sayın konuşmacıya teşekkür ederiz.

Başka konuşmacı varmı efendim?.. Dok-Gemi - İş'ten Sayın Cemal 
Çavuşoğlu, buyurun efendim.

yenler, her iki işi kötü göstermeye çalışanlar arzu ettiklerini elde edeme
yeceklerdir.

DOK-GEMİ - İŞ DELEGESİ CEMAL ÇAVUŞOĞLU

Sayın Riyaset Divanı, saygıdeğer delegeler,b asın mensupları, çok 
kıymetli delege arkadaşlarım, geçen dönemdey ine bu salonda Türk - İş 
10 ncu Genel Kurulunda konuşurken yine sendikacı ve delege arkadaşla
rımız birinci günün dışında salonları terk etmişlerdi.

Görüyoruz ki, bugün de konuklar kısmı dolu, meselelere çözüm getir
mek için uğraş veren sendikacı ve delege arkadaşlarımız salonu terk et
mişlerdir. Bunun adına bana göre geçen dönem de ifade ettiğim  gibi iki 
siyasî partinin konuşmacılarını dinlemek onları alkışlamak, kongrenin b iti
şini ilân etmek demek oluyor.

Türk - İş topluluğuna böyle çözüm getirmek eğer çözümse ben bu 
çözümün geleceğine kesinlikle inanmıyorum. Hele hele siyasî partilerin 
Türk - İş'le yaptığı kura hiç inanmıyorum.

Şöyle ki inanmıyorum, affınıza sığınarak ifadeye çalışayım, ben Cum
huriyet Halk Partiliyim ve Cumhuriyet Halk Partisinin emekçi ,ne Adalet
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Ülkemizin huzursuzlukların yalnız maddî imkânsızlıklardan doğmadığı 
inancındayız. İnsanlar yalnız maddî cephesiyle ele alındığı sürece huzur
suzluklar devam edecektir. İnsanların maddî olduğu gibi manevî gıdaya da 
ihtiyacı vardır. Eğitim sistemimiz bunu sağlayamamıştır.

İnsanların hep midesine gıda verilm iştir. İnsanların yalnız midesine 
değil kalbine, vicdanına ve beynine hitap edecek millî kültür, millî tarih 
ve manevî değerleri kazandıracak bir eğitim sisteminin süratle uygulan
masında zaruret vardır. (Alkışlar)

Sayın delegeler, ülkemizde 3 milyona yakın vatandaşımızın işsiz oldu
ğu bilinmektedir. Bu işsiz vatandaşlarımıza iş bulmak devletin görevidir; 
ancak devleti yönetenler m illetin içinden çıkan fertlerdir. Bunların sihirli 
deynekleri yoktur. İyi niyetle ve bilerek çok çalışmaları gerekmktedir.

Devletin bütün imkânları işsizliğin giderilmesi ve iş sahalarının açıl
masında kullanılmalı, m illetin ihtiyacı olan mallar yurt içinde üretilmelidir.

Sermaye sahipleri süratle ülkenin ihtiyacı olan malları üretecek yatı
rımlar yapmalıdırlar. Bütün bunların siyasî istikrarın sağlanmasıyla müm
kün olabileceği herkesçe bilinmektedir.

O halde ülkemizde demokrasiye inanan sendikalarımıza ve bütün ku
ruluşlara siyasî istikrarın sağlanması hususunda büyük görevler düşmek
tedir. Hiç kimse ve h içb ir kuruluş neme lâzım devlet işsizlere iş bulsun 
dememelidir. Ülkede siyasî istikrar ve huzur sağlanmadan yeni işyerlerinin 
arzu edilen şekilde çoğalması mümkün değildir.

Yeni işyerleri açılmadan devlet işsizlere iş bulsun gibi bir görüş çalı
şanların elindeki imkânları çalışmayanlara bölüşme formülünü doğurur. 
Böyle bir görüş aslında demokrasiye inanan hiçbir kişi ve kuruluş tara
fından benimsenemez.

Kıymetli delege arkadaşlarım, Türk - İş'in bütün Genel Kurullarında 
olduğu gibi bu Genel Kurulumuzu da milletimiz dikkatle izlemektedir. Ge
nel Kurul öncesi basında ve birtakım kuruluşlarda çeşitli değerlendirmeler 
yapılmış herkes kendi arzusu istikametinde Türk - İş Genel Kurulundan 
bir sonuç alacağını yaymaya çalışmıştır.

Buna rağmen Türk - İş'in hakiki sahipleri sorumluluk taşıyan, kalp
leri vatan, m illet ve Türk - İş bütünlüğü için çarpan büyük çoğunluk bu 
olayları büyük soğukkanlılıkla beklemiş, Genel Kurulumuzda kendi tem
silcilerin in en isabetli kararları vereceğine inanmışlardır. Biz inanıyoruz 
ki, her insan bu dünyadan gidecektir. Geride bıraktığı iyi ve kötü işlerle 
anılacaktır.

Bunları düşünmeden, hırsla hareket edenler, önüne geleni kötülen-
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Bir gün Türk - İş yönetimi ve arzu ettikleri diğer kuruluşların yöne
timlerini ellerine geçirebilseler dahi bu kuruluşlara bir şeyler katamaya- 
caklar, kuruluşlara ve mensuplara ve ülkeye zarardan başka bir şey vere
meyeceklerdir.

Hür sendikacılıkta sorumluluk duygusu vardır, gerçekçilik esastır, ya
lan ve aldatmacaya yer yoktur. İnanıyoruz ki, bu Genel Kurulumuzdan 
Türk - İş güçlenerek çıkacaktır. Milletimizin, rejimin, çalışanların güven 
kaynağı olarak devam edecek, maceracılara imkân verilmeyecektir.

Konuşmamı hurada tamamlarken Türk - İş'e ve Türk işçi hareketine 
büyük hizmetleri geçen Türk - İş eski Genel Başkanı merhum Seyfi De- 
mirsoy'u ve aramızdan ebediyyen ayrılan sendikacı arkadaşlarımıza ve 
işçi kardeşlerimize Allah'tan rahmet diler, bu Genel Kurulumuzun ülke
mize, milletimize ve Türk işçilerine hayırlı ve uğurlu olmasını Allah'tan 
niyaz ederken seçilerek görev alacak arkadaşlarımıza şimdiden başarı
lar diler, hepinizi saygıyla selâmlarım. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Sayın konuşmacıya teşekkür ederiz.

Başka konuşmacı varmı efendim?.. Dok-Gemi - İş'ten Sayın Cemal 
Çavuşoğlu, buyurun efendim.

yenler, her iki işi kötü göstermeye çalışanlar arzu ettiklerini elde edeme
yeceklerdir.

DOK-GEMİ - İŞ DELEGESİ CEMAL ÇAVUŞOĞLU

Sayın Riyaset Divanı, saygıdeğer delegeler,b asın mensupları, çok 
kıymetli delege arkadaşlarım, geçen dönemdey ine bu salonda Türk - İş 
10 ncu Genel Kurulunda konuşurken yine sendikacı ve delege arkadaşla
rımız birinci günün dışında salonları terk etmişlerdi.

Görüyoruz ki, bugün de konuklar kısmı dolu, meselelere çözüm getir
mek için uğraş veren sendikacı ve delege arkadaşlarımız salonu terk e t
mişlerdir. Bunun adına bana göre geçen dönem de ifade ettiğim  gibi iki 
siyasî partinin konuşmacılarını dinlemek onları alkışlamak, kongrenin b iti
şini ilân etmek demek oluyor.

Türk - İş topluluğuna böyle çözüm getirmek eğer çözümse ben bu 
çözümün geleceğine kesinlikle inanmıyorum. Hele hele siyasî partile rin  
Türk - İş'le yaptığı kura hiç inanmıyorum.

Şöyle ki inanmıyorum, affınıza sığınarak ifadeye çalışayım, ben Cum
huriyet Halk Partiliyim ve Cumhuriyet Halk Partisinin emekçi ,ne Adalet
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Partisinin büyük Türkiye 's i, ne Millî Selamet Partisinin vapur sanayisine 
ne de M illiye tç i Hareket Partisinin m illiyetçi sloganına ben kesinlikle inan
mıyorum.

Niçin inanmıyorum? Diğer siyasî partileri ele almıyorum, çünkü onları 
bir siyasî parti o larak da görmek istemiyorum, eğer onları da siyasî parti 
olarak görme alışkanlığına ben de kendimi kaptırır isem, mutlaka onların 
müşterilerine ben de katılabilirim .

Geçmiş hükümetlerde hepinizin bildiği gibi Geçim İndirimi Yasası söz 
konusu idi, hatta hatta bizim Genel Kurulumuzda Sayın Bilgiç konuğu- 
muzdu, m isafirim izdi kendisine söz verdik, çıkıp giderken yine bir Millî 
Selâmet Partili arkadaşım bu Geçim İndirimi Yasasının meclislerden niçin 
çıkmadığını sordu, o zamanlar da M illiyetçi Cephe Hükümeti vardır, o za
man Cumhuriyet Halk Partisi Geçim İndirimi Yasasının çıkmasını istiyor
du, isteği bana göre sahte miydi ?Şöyle sahte idi, oy toplamak felsefesi 
vardı.

Bugün muhalif olan partiler; yani iktidarda olmayan partiler, Geçim 
İndirimi Yasasının çıkmasını arzu ediyorlar. O gün niçin çıkarmadınız dı, 
bugün neden istiyorsunuz? Demek ki, bu Geçim İndirimi Yasasında mut
laka zehirli bir şey var ki, elini süreni zehirleyecekmiş gibi kimse o yasa
dan tutmak istemiyor. («Bravo» sesleri, alkışlar)

İkinci noktaya gelelim, meseleler çok geniş, çok kapsamlı, çok an
lamlı; ancak meselenin üstüne gittiğ im iz sürece mesele doğmaktadır. Tür
kiye'de 4 tane büyük siyasî partinin — ben iki tane büyük parti görmüyo
rum, dört tane görüyorum—  çünkü Allah'a çok şükür hepsinin müşterisi 
var meyhane gibi, dört tane siyasî parti Türk - İş'e genç bir kızmış gibi 
kur yapıyor. Ne zamanlar yapıyor? Seçimlerde genel seçimlerde ve 
Türk - İş seçimlerinde ve kongrelerinde yapıyor. Diğer zamanlar Türk - 
İş'le pek de alışverişi olmuyor.

Dikkat buyurun, Türk - İş içerisinden siyasî partiler 2 veya 3, azami 
4 tane damat adayı alıyor, dikkatinizi çekerim, meclise götürüyor, diyor 
ki, biz Türk - İş'le nasıl olsa hısım olduk, akraba olduk, nasıl olsa oylarını 
bize verecekler diyorlar.

Düşünün ki, siyasî partilerin biz bir ölçüde şurada savunuculuğunu 
yapıyoruz. Doğrulukta, doğru yolda, eşitlikte, hakkaniyette eğer siyasî 
partilerim iz Türk - İş'le beraber ise Türk - İş'in de onunla beraber olması 
lâzrm, hayır değil ise deminki saydığım nedenlerden ötürü biz de o siyasî 
partilerle ilişkiyi bir ölçüde kesmemiz gerekiyor.

Ne senin, ne de benim, hiçbirimizin, isim vermek gerekirse burada mil- 
letvekillerim izden zannedersem iki tanesi ne Ethem beyin yaptırdıklarına
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AP heves etti ne de Kenan Durukan'ın kıvırcık saçına Cumhuriyet Halk 
Partisi heves etti. Onların hevesi onların arkasındaki toplumun oyları idi.

Dikkat ederseniz sîzlerden bir tanesine niçin adaylık teklif etmediler? 
Benim şahsi kanaatim ocîur ki, bir sendikacı gibi değil, Türkiye Cumhuri
yetinin evlâtlarından özüyle, sözüyle, kanıyla, kalbiyle Türkiye Cumhuri
yeti milletinin m illiyetçiliğinin savunuculuğunu yapan Cemal Çavuşoğlu 
olarak diyorum ki, Türk - İş İcra Kurulunda görev alan veya görev almak 
isteyen kim olursa olsun ister Ali, ister Veli, ister Haşan, ister Hüseyin 
olsun gelecekte bu saydığım siyasî partilerin oyunlarına gelmemek kayıt 
ve şartıyla hele hele icrada görev alan arkadaşlarımızın siyasî partilerin 
ipoteğine girmemelerini, siyasî partilerde görev almamalarını, siyasî par
tilerin gösterdiği illerden m illetvekilleri, veya kontenjana itibar etmemele
rini dilerim. Türk - İş icrasında görev alan arkadaşlarıma şunu da hatır
latmak isterim, Türk - İş icrasında görev almak şöyle dursun, yöneti
minde görev almak bana göre bir m illetvekilliği kadar değerlidir, hatta 
çok ileri gider isek daha da itibarlıdır.

Çünkü orada bir siyasî partinin davulunu çalacaksın, burada tüm 
çalışanların, emekçinin haysiyetini, şerefini, bir ölçüde emeğini savuna
caksın.

Öyleyse niçin siyasî partiler bize milletvekilliği, herhangi bir yerde İs
tanbul'da, Ankara'da, belediyelerde vilayetlerde hatta encümenlik verdik
leri zaman dahi kabul ediyoruz?

O zaman banag öre şu doğuyor, sendikacı arkadaşlarımız kendilerine 
o etiket altında başka kaynak arıyorlar. Eğer kaynak arıyorlarsa o kay
nağı temsil ettiği toplum temsil ettiği işçi kitlesi biraz daha yukarıya çıkar
tabilir yeter ki, onun düzenini, onun savunuculuğunu gerçek manada yap.

Geçen dönemde de ifadeye çalıştım; vergi adaletini tüm konuşmacı 
arkadaşlarım dile getirdiler. Bir ölçüde Sayın Genel Sekreterimiz de sen
dikamıza görüşünü dile getirdi.

Hep vergi adaletinden şikâyet ederiz de ağırlığımızı koyup siyasî par
tilere demiyoruz ki, şu vergi adaleti nasıl oluyor da yürüyerek mi geliyor, 
ayakla mı geliyor, elle mi geliyor, gözle mi geliyor, nasıl geliyor ise şunu 
bir getirelim diyen yok.

Her 3 yılda bir burada veya başka yerde toplanır deriz ki, siyasî par
tiler iyi yaptığı sürece yanındayız, kötü yaptığı sürece yanında değiliz de
riz, vergi adaletini getirsin deriz, ama iyi yaptığı zaman da yanında olu
ruz, kötü yaptığı zaman da yanında oluruz.

Ben hiçbir dönemde bir siyasî partinin mensubu tarafından burada
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eleştirildiğini görmedim. Madem ki, siyasî partiyi istemiyorsun, benim gibi 
çıkacaksın mensubu olduğun siyasî partinin yapamadıklarını, vaatlerini 
yapamadığı sürece kamuoyuna açıklayacaksın.

Bunu açıklama cesaretin i de kendinde bulamıyorsun, çıkıyorsun bu
raya yine o siyasî partinin dolaylı savunuculuğunu yapıyorsunuz. Bana 
göre bu işçi kitlesinin, liderliğ in i yapacak durumda değilsiniz.

Düşünün, bugün yabana atılmayacak bir gerçek vardır. Türk - İş 
bünyesinden 4 tane federasyon çıkmıştır. Bu federasyonları kimler çıkar
mıştır, bu federasyonların kim lere hizmet ettiğin i en az benim kadar hatta 
hatta benden de çok iyi biliyorsunuz.

Düşünün yine bugün M illiyet Gazetesinde okudum, Disk'in Genel Sek
reteri diyor ki, «Ne pahasına olursa olsun, isterse Disk'in tüm üyeleri 
hapishanelere doldurulsun biz Taksim'de 1 Mayıs Bayramını kutlayaca
ğız» diyor.

Bundan bir şey anladınız rnı değerli arkadaşlarım, gazeteyi okudunuz 
mu? Kanunlara bir yerde saygılı olamayan hatta hatta kanunları tanıma
yan bir kuruluşun sesi Türkiye'de arşı alaya çıkar biz de burada kendi 
kendimizi avuturuz, kendi kendimizi temsil ederiz, bir yerde de kendi ken
dimizi tasvip ederiz, kongreyi b itirip gideriz.

Bir tane Hak - İş Federasyonu var, o partiye mensup olan arkadaş
larım beni bağışlasınlar önce kişiliğim i ortaya koydum, Hak - İş bir siyasî 
partinin sloganı değil m idir? Evet, bir M illiyetçi İşçi Sendikaları Federas
yonu var MİSK, bu bir siyasî partinindümen suyunda değil midir, inkârı 
mümkün mü? Değil.

DİSK'in amaçları hepimizce malûm, biliyoruz. Amaçları konusunda 
gerçeği söyleyeyim, bizim parti gibi içinde karışık birş eyler var, orayı pek 
bilemiyorum. (Alkışlar)

Çünkü, Allah rahmet eylesin bizim Abdullah Baştürk buradan gitti 
oraya, orada ne olacak onu da pek bilemiyorum.

Beyler, canım kardeşlerim, benim korkum şu. Türk - İş içerisinden 
bir beşinci kopma olmasın. Gerçek m illiyetçi iseniz, bakın sizi de tenkit 
ediyorum, gerçek m illiye tç i iseniz, gerçek sağduyu sahibi iseniz, beraberce 
gerçekten vatanı ve m illeti seviyor isek, hangi partiye mensup olursak 
olalım; ama gerçekleri açıklığıyla ortaya koyalım.

Gerçekleri ortaya koyamaz isek, ne bizim sendikacılığımızdan bu mil
lete bu devlete fayda gelir, ne de Türk - İş'ten fayda gelir; gerçek bu.

«Haksızsın siyasî A partisi» diyeceğiz. Eğer ben A partisinde isem
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onu benim demem gerekiyor, B partisi haksızca «B partisi haksızsın» di
yeceğiz.

Maalesef üzülerek ifade edeyim, ben bunu hiçbirinizde görmedim, ben 
göremedi'm. Siyasî partilerin bir yerde oyunları çok güzeldir. Beşiktaş — 
Fenerbahçe maçına benzer. Beşiktaş çok iyi oynar ama gol atamaz, öbür 
tarafta bir akın yapar Fenerbahçe bir gol atar, iki puan alır. Onlar bize 
gol atıyor, iki puanımızı alıyor, biz onlara gol atıp beraberliği alamıyoruz 
yahu, vallaha beraberlik dahi alamadık, ben bugüne kadar aldığımızı ha
tırlamıyorum.

Niçin sizleri, bu noktaya çekmek istiyorum, bu tarafa bir şey söyle
mek istemiyorum, belki delege var; ama delegelerin yeri burası. Sayın 
Başkanım Aslan Sivri, Çarşamba günü bana dedi ki, «Cuma günü Anka
ra'da olacaksın» dedi, «Niçin?» dedim, «Olacaksın» dedi. Onun için itaat 
edeceksin, arabama bindim, Ankara'ya geldim, bir gün sonra komisyon
lar çalışmaya başlayacaktı, Allah'a çok şükür hiçbir komisyon da çalış
madı o günlerde. 4 gündür burada bekliyoruz; ama bir şey çalıştı. Türk - 
İş içerisinde hiç de kabul edilmeyecek, belki de benim kabul edemeye
ceğim bir şey çalıştı, Başkan adayı ararken kulisler çalışmaya başladı. 
Eğer o kulisler 4 gün netice alamamış, hatta hatta bugün de alamamış ise 
—yarın zaten burada kimse kalmayacak—  6 ncı günde herkes bir yerde 
kafasını bulacak, ayrı ayrı listelerle buraya gelecekler, Allah selâmet ver
sin turlamaya başlayacağız, küme düşen Ankaragücü gibi gidecek ama 
Ankaragücü gibi Ankara'da kalmayacak güce düştüğü zaman nereye 
gidecek?

Demin hafızalarınızı tazelerseniz bulacaksınız, 4 tane konfederasyon 
var, ya onlara gidecek, ya yenisi doğacak, inkârı mümkün değil.

Hepiniz ben farkındayım iyi oyuncularsınız, hep güzel oynuyorsunuz. 
Gelin şu beraberliğe razı olalım, küme düşmeyelim, bir bir berabere kala
lım, küme düşmeyelim, Türk - İş'in beraberliği Türkiye'de çalışan bütün 
bilinçli kesimi şampiyon edecek. — ona da inanıyorum—  Öyle ise bir bera
berlikle Türk işçisi de şampiyon olacağına göre bu ortamı hep beraber 
hazırlayalım, diyelim ki, Türk - İş'in başı falanca olacak, Genel Sekreteri 
falanca olacak, eğitimi, teşkilâtı falanca falanca falanc aolacak.

Karar bizde ise, hayır karar bizde değil, bizim gibi delegelerde değil. 
Apaydın otelinde, Kristalde, Bulduk'da eğer oralarda ise, liste ler orada 
tanzim ediliyor, buraya gelip bizi de bir paravana gibi kullanıyorlarsa bizim 
buraya gelmemize gerek kalmıyor, bir daha da gelmeyelim. («Bravo» ses
leri, alkışlar)

Çok af buyurun size bir hikâye anlatayım, adamın bir tanesi Hacca
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gidiyor, 150 tane koyunu var, bunu imama emanet etmiyor, muhtara ema
net etmiyor, azaya emanet etmiyor, bunu değirmenciye emanet ediyor. 
Değirmenci memnuniyetle kabul ediyor.

Adamcağız Türkiye'den ilk çıkışında değirmenci 50 tane koyunu kesi
yor, adam Hacca varınca 50 tane daha kesiyor, dönüşünde de 50 tane 
kesiyor, adamcağızın 150 tane koyunu bitiyor.

Köylü sizler bizler gibi hep düşünüyor, döndükten sonra değirmenci 
nasıl cevap verecek. Değirmencinin hiç umurunda değil. Hacı efendi geli
yor, Allah kabul etsin, köylü toplanıyor, yanına gidiyor, değirmenci de 
geliyor, bir külek (Yoğurt kabı) yoğurt alıyor değirmenci hacının evine 
gidiyor, «Hacı efendi, hoş geldin, Allah kabul etsin, Allah bize de nasip 
etsin» diyor.

Hacı efendi sakin karşılıyor, oturtuyor, herkes dışarıya çıkıyor, «Ey, 
değirmenci Allah kabul etsin ben Hacca gittim  ve geri geldim, bizim ko- 
yunlardan ne haber diyor?» Değirmenci «Efendim, siz köyden çıkışınızda 
50 tanesini kestim, sizi uğurladım» diyor, «100 tanesi ne oldu» diyor hacı 
efendi «50 sini de siz orya varınca kestim Allah kabul etsin diye» diyor 
hacı efendi «50 tanesi ne oldu?» diyor, değirmenci «50 tanesini de siz 
sıhhat ves elâmetle dönesiniz diye buraya dönüşünüzde kestim» diyor.

Hacı efendi elindeki yoğurt küleğini alıyor değirmencinin kafasından 
aşağı geçiriyor. Bunun üzerine değirmenci çıkıyor dışarı ve dışarıda bek
leyenler soruyorlar «Ne oldu?» diye değirmenciye. Değirmenci «Ne ola
cak, yüzümün akıyla hesabımı verdim, yüzüm bembeyaz» diyor.

Şimdi, biz yüzümüzün akıyla şu Genel Kurulda hesabımızı kendi 
kendimize değil de çalışanlara karşı, siyasî partilere karşı verebilir isek, 
milleti, devleti, Hakkâri'den Edirne'ye kadar olan köylüsüyle, çiftçisiyle 
herkesi sevindirmiş olacağız.

Aksi halde 150 tane koyunda gidecek, bizim hacılığımızda kabul ol
mayacak. Çünkü gerçek hacılık bu benim saydığım nedenlerle olur.

Daha çok huzurlarınızda, şu değerli arkadaşlarımın huzurlarında çok 
meselelere değinmek istiyorum; ancak bir ölçüde de konuşmayı inanın 
hiç istemiyorum, her dönem konuşuyorum, kimisi gülüyor, kimisi «Yaşa» 
filan diye bir şeyler diyor; ama hepsi burada kalıyor, hiçbir tarafa gittiği 
yok gerçek bu.

İnsan içinden gelerek meselelere bakmıyor bile, üstüne gitmiyor. Ben 
istiyorum ki, geçen dönem 2 fire verdik, bu dönem fire vermeden gerçek 
kişiliğ in i, gerçek benliğini bulabilmesi bakımından Türk - İş'in 24 ilkesi 
etrafından Başkanlar, Yönetim Kurulları felsefesi bir tarafa onlar da bizim 
başımızdır, bizim saygı duyduğumuz insanlardır, delegeler olarak hepi-
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miz ağırlığımızı koyalım, partilerüstü politikaya değinmek istemiyorum, çok 
değindim ve üstüyle altını da bulamadım onun, eğer mantığınız kabul edi
yor ise siyasî partileri bir tarafa itelim, Türk - İş'in içinden damat ver
meyelim, damat verdiğimiz zaman siyasî partilere gidiyor ve bir daha 
gelmiyor bize.

Onun için ona da müsaade etmeyelim, Türk - İş'in bütünlüğü, Türk- 
İş'in selâmeti bakımından Kongrede elele, gönül gönüle bir karar verelim, 
o kararı burada da vermeyelim, dışarda Başkanla konuşuyorlar, biz de 
oraya gidelim, orada bir karar verelim, kopmalar olmasın, Türk - İş'i bir 
çizgiye getirelim.

Türk - İş Kongresinin Türk Ulusuna, Türk Milletine ve Türk - İş ca
miasına hayırlı ve uğurlu olmasını cenab-ı Allah'tan temenni eder, hepini
ze saygı ve sevgilerimi sunarım. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Teşekkür ederim sayın konuşmacıya.

Değerli delegeler, komisyonların çalışamadığı konuşmacı arkada
şımız tarafından da belirtildi. Tahmini Bütçe ve Hesap Tetkik Komisyonu 
şu ana kadar görevini yapmamıştır. Mevzuat ve Öneriler Komisyonu henüz 
toplanamamış, Tüzük Tadil Komisyonun da akibeti belli değil.

Komisyon üyesi arkadaşlarımın isimlerini okuyorum ve bilhassa sen
dika başkanlarından rica ediyorum arkadaşları göreve göndersinler:

İhsan Kaya Yılmaztürk Ağaç - İş, Osman Arıcı Dok-Gemi - İş, Adnan 
Özkaya Şeker - iş, Turhan Aibayrak Tez-Büro - İş, Recep Demirbaş Kau
çuk - İş, Şevket Mutlu Tekgıda - İş, Nizamettin Aydemir Teksif, Mahmut 
Özonur Tes - İş.

Tahmini Bütçe ve Hesap Tetkik Komisyonudur bu arkadaşlarımız.

Bana gelen öneriyi okuyorum efendim, isimleri tamamdır.

Mevzuat ve Öneriler Komisyonu görevini yapmamış, isimleri okuyo
rum:

Tevfik Gümüş Selüloz - İş, Tamer Eralan Çimse - İş, Süleyman Ka- 
laylıoğlu Koop - İş, A. Hüseyin Koç Sağlık - İş, Haşan Tutan Basın - İş, 
Ali Kaya Eren Likat - iş, Murat Çeşmeci Su - İş.

Bu komisyonda görevli olan arkadaşlarımız lütfen yarın sabah 9.00’da 
Türk - İş'teki görevlerine gitsinler.

Değerli arkadaşlar, konuşmacı arkadaşlarımızda konuşma sırası 
Ağaç - İş Sendikasında.
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Ağaç - Iş Sendikasından Genel Sekreter Güral Erçakır'ın buyurun 
efendim.

AĞAÇ - İŞ DELEGESİ GÜRAL ERÇAKIR

Sayın Başkan, değerli konuklar, muhterem basın mensupları, saygı 
değer delege arkadaşlarım.

Türkiye Ağır Sanayi İşçileri adına, Türk - İş çalışma raporuna görüş
lerimizi sunabilmek için söz almış bulunuyoruz.

Örgütümdeki tüm işçiler, Yüce Heyetinizin alacağı kararlarla, işçi 
hak ve çıkarlarının korunması ve geliştirilmesine katkıda bulunacağınız 
bilincindedirler.

Umutla bunu beklemektedirler. Sîzlere Ağaç - İş Sendikasında tüm 
işçi üyelerin selâm ve saygılarını iletmek isterim. (Alkışlar)

Değerli delegeler, Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunun 11 nci 
Genel Kurulu esnasında, yurdumuzun sorunları ...daha da ağırlaşmakta
dır. Türk işçi hareketi böyle bir ortamda gözlemlerinde taviz verdirtme- 
mek zorundadır. Türkiye’de son günlerde muhalefet yapma adına kap
kara ve sanki tüm olumsuz gelişmeler sosyal demokrat bir yönetimin işba
şına gelmesiyle çıkmışçasına, kamuoyu oluşturmaya çalışan, siyasal par
tiler karşısında gözlemlerimizin isabetli olmasına özen göstermeliyiz.

Sermaye sahipleri başta olmak üzere, demokratik sol bir iktidarca 
amaçlanan düzen değişikliğinden, çıkarlarını hesap eden her çevreyi gör
memezlikten gelemeyiz. Türkiye'de demokratik sol iktidarın, karşılaştığı 
zor devreler geride kalmıştır. Amaç sosyal demokrat akıma zarar vermek
tir. Batı demokrasilerinde bu girişimler, özgürlükçü ve demokratik işçi ha
reketinin, gerekli önlemlerin zamanında alınmaması sebebiyle başarılı da 
olmuştur. O önlemlerin zamanında alınmaması sebebiyle başarılı da ol
muştur. O ülkeleri en gerekli dersi almak ve aynı yanılgılara gitmemek 
lâzımdır.

Değerli delegeler, özgürlükçü ve demokratik işçi hareketi, her şey
den önce değerlerin saptırılmasını önlemelidir.

Bu dğerler h içb ir zaman ele alınmamıştır. Birike birike ağırlaşmış ya
pısal sorunlarla 1978'e girilm iştir.

Benimsenen ekonom ik istemden kaynaklanan sorunlar bir an için 
unutulabilirse bugünkü sıkıntının kökeni 1973'lere kadar uzanmaktadır. 
1973 dünya petrol bunalımı, petrole bağımlı her ülke gibi Türkiye'de de 
mevcut sorunları arttırm akla kalmamış, yenilerine de ulaşılmıştır.
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Bu sorunlar karşısında o tarihlerde gerekli olan önlemlerin hiçbirini 
alamayan siyasî iktidar Türkiye’de gerekli düzenlemeleri zamanında yap
mayan, dünya konjonktürünün zorunlu kıldığı hallerde dahi döviz tasarru
funa gitmeyen, kısa vadeli dış borçlanmalar yoluyla ödemeler dengesinin 
gücünü de, anlamını da yitiren bir ülke durumuna getirilmiştir.

Bu tutumla yurt içi kaynak harcama dengesi büyük ölçüde sakatlan
mış ve tasarruf eğilimini sürdürecek, artıracak önlemler yerine savurgan 
ve tüketim davranışları körüklenmiş, akılcı kalkınma yollarının hepsi tıkan
mıştır. Kalkınma, üzerinde bilmem ne fabrikası yazılı bilmem ne dikmekle 
eş anlam taşımaya başlamıştır, ekonomi büyük bütçe açıklarının baskısı 
altına alınmış, kamu İktisadî teşebbüslerinin finansman gerekleri endişe 
verici boyutlara yükseltilmiş, açıklar enflasyonu körükleyen bir yaklaşımla 
Merkez Bankası emisyonlarıyla karşılanmaya çalışılmıştır.

1974 yılındat oplam 229 milyon dolar kısa vadeli borç varken, 1 yılda 
bu borç %500 artırılmış, 1975'de Türkiye'nin borcu 1.338.000.000 dolara 
yükseltilmiştir.

1976 yılında bu borçlar 3.342.000.000 dolara çıkmış, 1977 sonunda ise
6.010.000.000 dolara ulaşmıştır. 1977 sonunda kısa vadeli borçlarımız 1974 
yılındaki düzeyin yaklaşık 30 katına çıkmıştır.

Sosyal demokrat iktidar 1978 başında işte böyle bir ekonomi devral
mıştır. Enkaz sözcüğü yersiz bir yakıştırma değildir.

1978 başında ekonomik durum bu koşullarla devralındıktan sonra 
özellikle ekonomide hızlı kötüye gidişi durduracak önlemler alınmaya baş
lanmıştır. Sosyal demokrat akımı, onun düzen değişikliği’ çabasını engel
leme girişimleri sadece içte değil kapitalist ülkelerdeki yöntemle arayış
larla dışta da parçalanmaya çalışılmaktadır.

Uluslararası Para Fonu başta olmak üzere tüm uluslararası finansman 
kuruluşlarının engelleme çabaları sebepsiz değildir. Bu sebebi siyasal 
etkilerden soyutlamak ve salt Türkiye'nin ekonomik çıkmazlarına bağla
maya kalkışmak hele durum ortada iken bunu hükümetin beceriksizliği 
olarak göstermeye çalışmak iç politika oyunlarıdır.

Bu yaklaşımla Türk Ulusunun aldatılabileceği sanılmamalıdır. Türk 
Ulusu, buülkenin bugünlere nasıl geldiğini gayet iyi bilmektedir, bunun 
örneğini her gün yaşamaktadır; işte vergi yasaları...

Vergide kısmen olsun adaleti sağlayabilecek girişimin önüne d ikilen
ler kimlerdir, kimler bordro mahkûmları diye basında isim verm iştir?

İşçilerin, memurların daha dengeli bir biçimde vergilendirilmesinin 
karşısına çıkmaktadır, sermayenin daha çok vergi ödemesini kim ler önle
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mektedir, Türk Ulusu, Türk işçisi görmüyor mu, anlamıyor mu? Bugün 
meydanlarda ekonom iyi ancak biz düzeltebiliriz diye nutuk atanlar bugün
lere gelinmesindeki ro llerin i Türk halkının unutacağını sanıyorlar.

Bir ulusla böylesine alay edilemez. Keşke borcumuz milyonlar olsaydı 
da fabrikalar durmasaydı sözü dünün günahını mazur gösterme çabasın
dan başka bir şey değildir. Bugünlerden en az şikâyete hakkı olanlar 1978 
başına kadar bu ülkeyi yöneten siyasal iktidarlardır, tefecilerdir.

Değerli delegeler, Türk işçi sınıfı olarak bugünler bizler için şaşırtıcı 
olmamalıdır. Çünkü Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu 1964'den bu 
yana ekonomide görülen kötüye gidişi durduracak sağlıklı bir gelişme 
süreci başlatacak önlem lerin alınmasını istememiş değildir.

Ekonomik g id işteki çarpıklıklar hemen her yönüyle ortaya konulmaya 
çalışılmıştır. 1961 Anayasasının öngördüğü temel reformların gerçekleşti- 
ri.mesi, Türkiye nin yapısal sorunlarına köklü önlemler getirilmesi yıllarca 
istenilmiştir.

Ama üzülerek belirtilm elid ir ki, bu alanda Türk - İş'ce yapılanlar bu
nunla sınırlı kalmıştır, siyasal ve ekonomik yaşamı yönlendirme yolunda 
somut hiçbir adım atılamamıştır.

Türkiye konusunda iddialı olan örgütün isteklerini gerçekleştirebil
mesi için ne siyasal ik tidar olması ne de siyasal iktidarı paylaşması ge
rekir.

Türk - İş in bugünkü Yönetim Kurulu bunlardan ikisini de becereme- 
miştir. Bu tutumun yarattığı boşluktan sermaye çevreleri de sermaye söz
cülüğünü, tem silciliğ ini üstlenen siyasal partiler de özgürlükçü demokra
siye bağlı olmayan, onu yıkmaya çalışan tüm unsurlar da alabildiğince 
yararlanma olanakları bulmuşlardır.

Son seçimde kaybeden işçiler olmuşsa bundan da şikâyette hakkı 
olan bugünkü Türk - İş yönetimidir.

Değerli delegeler, Çalışma Raporunun en ilginç yönlerinden birisi Ana 
Tüzüğünün 5 nci maddesinin «Buyurun işte demokratik yönetimi de gör
dünüz, gelin tartışalım» dercesiner aporda ortaya atılmasıdır.

Bugüne kadar bu konuyu saklamakla kalmayıp Türkiye'nin bunalım
lara sürüklenm ekte olduğu günlerde işçi sınıfının ağırlığını koymaması 
gerektiğ ini açıkça söyleyenler partilerüstü politikanın sözcülüğünü üstle
nenler aynen sermaye çevreleri gibi aynen sermayenin sözcülüğünü üst
lenen partile r g ib i «buyurun konuşalım» demek istiyorlar.

Türkiye Ağaç Sanayi İşçileri Sendikasının bu çağrıya karşı cevabı
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«Hay, hay konuşalım» dır; ancak bir şartla konuşalım, bugünden değil, 
1963'lerden bu yana gelen yanılgılardan ve bunların sorumlularından baş
layalım; bunah azırız.

Gerçekte bugün için eleştirisini yapmak, ancak öğretici olabildiği 
oranda yarar sağlayabilir.

Bugün yapılmasıg ereken vakit geçirmeksizin akılcı bir durum muha
kemesiyle geçmişin yanılgılarını bünyesindet aşımayan bir politikanın sap
tanması ve bunun uygulanmasıdır.

Ağaç - İş Sendikası olarak bu doğrultuda başlatılacak her girişimin 
yanında ve destekleyicisi olacağımız açıktır.

Saygıdeğer delegeler, ekonomik ve sosyal sorunlar yanında bugünkü 
Türk işçi hareketi işçilerimize sağlanan hak ve özgürlükler, siyasal gü
venceler bakımından da önemli problemlerle karşı karşıyadır, işte hak 
ve özgürlüklerink orunması ve geliştirilmesi konusunda bu tarihe kadar 
Türk - İş önderliğinde sürdürülen ve yasaları daha güvenceli, daha işler 
hale getirmeyi amaçlayan girişimlerden son derece sınırlı sonuçlar alına
bilmiştir.

Toplu sözleşme düzenine girişimizin üzerinden 16 yıl geçmiş bulu
nuyor. Çözüme kavuşturamadığımız pek çok sorun ile halâ boğuşmak 
zorundayız.

Konuşmamın bu bölümünde bu sorunlara kısaca değinmek ve geliş
melere ilişkin görüşlerimi sunmak istiyorum.

Değerli delegeler, Türkiye'de toplu sözleşme düzeninin sorunları ön
celikle örgütlenme özgürlüğü önündeki engellerden kaynaklanmaktadır.

10 yılı aşkın bir süredir tartışıldığı hemen her siyasal iktidar tarafın
dan çözüme kavuşturulacağı belirtildiği halde Türk işçi hareketi olarak 
örgütlenme özgürlüğü önündeki yapay engelleri aşabilmiş değildir.

Bunun acı bir örneğini çok kısab ir süre önce Sosyal S igortalar Ku- 
rumunda yaşadık. İşçileri memurlaştırma eylemi, Türk - İş'in direniş yapı
lacağı yönündeki tehdidi ve ilgili bakanlıklar nezdindeki girişim leriyle kısa 
bir süre için ertelenmiş oldu.

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu örgütlenme özgürlüğünü kı
sıtlayan engellerin kaldırılmasını artık etkili bir biçimde çalışma yaşamının 
gündemine getirmelidir. Çağımızda çalışanlar sadece bizde değil bir çok 
Batı demokrasilerinde devletin itaatkâr hizmetkârı olmaktan çıkmışlar, 
Türkiye'de de bu olanak ilk başlardak ısıtlı bir şekilde de olsa devlet me
muru statüsünde çalışanlar için sağlanmıştır.

139



12 M art 1971’in o lağanüstü koşulları altında geriye gidilmiştir. Bu 
uğurda Anayasa değ iş tir ilm iş tir, Anayasanın en çok 6 ay içinde sorunun 
yeniden düzenlenm esine ilişkin emrine rağmen h içbir önlem alınmamıştır. 
Kanun gücünde kararnam eler ve bunları izleyen yasa ile çözümlendiği 
ileri sürülen sorunun tüm ağırlığıyla yaşadığı uygulamada ortaya çıkmış
tır.

Kısacası h içb ir şey değişmemiştir, değiştirilememiştir. Türk - İş'in bu 
alanda üzerine büyük sorum luluklar düştüğünün bilinci içinde olmalıdır.

Çalışanlar iç in  de yaratılan yapay ayırımlar son çözümde olumsuz 
etkilerini işç i hareketi üzerinde gösterir, yabancılaşmaya, sorunlar daya
nışma içinde çözümlenebilecekken bu ortamın yaratılmamasına yol aç
mış olur. Türk - İş'in ve tüm örgütünün görevi bu gidişi önlemektir.

İşçi-memur ayırımı yanında Sendikalar Yasasının bu tarihe kadar dol
durulamayan boşluklar da önemli sorunlara yol açmaktadır.

Anyasa Mahkemesinin İptal Kararının üzerinden 10 yıla yakın bir süre 
geçmiş olmasına rağmen bu yasa ele alınmamıştır. Yasa 1971 yılında çı
karılan Dernekler Yasası karşısında bağımsızlığını da önemli derecede 
yitirmiştir. Sendikalar Yasasının bir diğer aksayan yönü sendika temsilci
lerimizin güvencesi ile ilg ili hükmüdür.

ı ürK işçi hareketi sendikaların işyerlerindekj temsilcilerini yeterli gü
venceye kavuşturamaz ise geleceğe güvenle bakamaz.

Sendikalar Yasasının güvence hükümleri kâğıt üzerinde kalmıştır. İl 
Hakem Kurulu kararlarının uygulanır hale getirilmesi gibi esaslı güvence
ler sağlanmalıdır.

Temsilciler sendikalarımızın temelidir. Temel sağlam olursa çatılar 
çatlamaz. Bu nedenle işverenlerin daimi gözüne batan temsilciler ile ilgili 
yasa hükmü üzerinde ciddiyetle durulmalı ve esaslıg üvenceye kavuştu
rulmalıdır.

Temsilcilerini gereğince koruyamayan işçi hareketinin, işverenlerle 
ilişkilerinde işçilerin hak ve çıkarlarının işyeri düzeyinde gereğince koru- 
nabilmesinde başarılı olması beklenemez.

Saygıdeğer delegeler, toplu sözleşme düzeninin, Toplu Sözleşme 
Grev ve Lokavt Yasasından doğan sorunları da maalesef halâ açıktadır. 
İşçil.erin hakv e çıkarlarını koruyup geliştirmede en önemli araç olan top
lu sözleşme ve grev haklarının etkinliğini yitirmesi yahut gereğince kul
lanılamaması herkes için ciddî tehlike çanlarının çaldığının işareti olması 
gerekir.
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Toplu sözleşme düzenine işlerlik kazandırabilm esi öncelikle toplu 
sözleşmelerin yapılabilirliğini olumsuz yönde etkileyen unsurların ortadan 
kaldırılmasını gerektirir.

Oysa henüz işçi hareketi olarak toplu sözleşmeyi yapacak yetkili sen
dikanın saptanmasındaki sorunları dahi akılcı ve gereksinimleri karşıla
yacak bir yönde çözümleyebilmiş değiliz, yetki prosedüründe tam bir kaos 
egemendir.

Hangi olayda nasıl bir tutumla karşılaşabileceğimizi, yasanın ilgili 
hükümlerinin hangi olayda itibar görüp, hangi olayda sorunun yorumla 
çözümlenebileceğini, yargı organlarının hangi olaylarda olumlu, hangi hal
lerde olumsuz davranıldığını bile bilmek, anlayabilmek mümkün olmaktan 
çıkmıştır.

Yetki işlemleri bir sağırlar diyaloğu içindec ereyan etmektedir. Yasa
nın boşluklarını kamu düzenini korumak düşüncesiyle doldurmak çabası, 
iyi niyetle de olsa her zaman isabetli sonuçlar vermemektedir.

Çalışma Bakanlığı örgütü bile bölge çalışma müdürü, iş müfettişi ik i
lemini çözebilmiş kendi işlemlerinde dahi kararlılık sağlayabilmiş değildir.

Değerli delegeler, toplu sözleşme düzeninin etkinliğinin yitirilmesinde 
grev hakkının elindeki engeller de vardır. Grev hakkı, temelindeki kısıt
lamalar bir yana siyasî iktidarlara sınırlama olanağı veren yasa hüküm
lerinin ya birbirini tutmayan yargı organları kararlarının sürekli tehdidi 
altındadır.

Grev yasaklarının kapsamı günün koşullarının ve gereksiniminin çok 
gerisindedir. Yasaklanan yerde işçiler hak ve çıkarlarım koruyabilmek 
için başkaca yöntemlere başvuruyorlarsa, örneğin, direniş, boykot gibi 
yöntemlerle haklarını koruma savaşı veriyorlarsa aksaklık işçide değil, 
yasanın günün koşullarıyla uyumlu olmamasındadır.

Aynı şekilde ulusal güvenlik ve sağlığı tehdit nedeniyle erteleme ka
dar kamuoyunda ve işçiler önünde saygınlığını yitiren ikinci bir müessese 
kalmamıştır.

Toplu sözleşme düzeni her şeyden önce yasal çerçevenin sağlıklı 
işlemesine bağlıdır. Çerçeve sağlıklı olmaktan uzaktır. Türk - İş bu ko
nuda ne yapmaktadır, toplu sözleşme düzeninin geleceği konusunda ne 
düşünmektedir?

Bu sorular en az 10 yıldır bu yönetimce cevaplandırılamamıştır.

Değerli delegeler, her alanda olduğu gibi bu alanda da Türk - İş'in
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yönetiminin sesizlsiği seçerek yarattığı boşluk başkalarınca doldurulmaya 
çalışılmıştır.

Çalışma Bakanlığı ortaya çıkıverm iştir. Toplu sözleşme düzenini işler
liğe kavuşturabilm e amacıyla hazırladığı açıklanan düzenleme hayal kırık
lığına yol açmıştır. Bakanlıkça yapılan düzenleme her şeyden önce işkolu 
düzeyinde toplu sözleşme yapabilme hakkını ortadan kaldırması bakımın
dan sakıncalıdır.

Bizlerden işkolu düzeyinde sözleşme yapma yerine işletme tipi söz
leşme getirilm esi istenm ektedir. Bu hem haksız, hem de gereksinmeleri 
karşılamaktan uzaktır.

Üstelik işletme tip i sözleşme düzenlemesinde getirilen hükümler toplu 
sözleşme yapma özgürlüğünü kısıtlayıcı niteliktedir.

İşyeri düzeyinde yetk ili de olsa sait işletmede çoğunluğu temsil etmi- 
yoı diye bir işçi kuruluşunun toplu sözleşme yapma yetkisinin ortadan 
kaldırılmaya çalışılması tam iri son derece güç olaylara yol açabilir.

Kaldı ki, böyle b ir yaklaşım sendika özgürlüğünü ve toplu sözleşme 
hakkını zedeleyici,- kısıtlayıcı olarak da nitelendirilebilir.

Toplu sözleşme özgürlüğünü düzenleyen Uluslararası Çalışma Örgütü 
sözleşme yapma hakkının şu ya da bu ölçüye göre kısıtlanmasını değil 
aksine genişletilmesini istiyor.

Uluslararası Çalışma Örgütünün bu hakları düzenleyen tüm sözleşme 
ve tavsiye kararları da aynı doğrultudadır. Çalışma Bakanlığının bunları 
bilmediği düşünülemez.

Aynı evsafta grev hakkının önümdeki engellerden sadece birine grev 
oylamasına değinilmekte. Bu kurum kaldırılmakla bu alanda arızasız bir 
ortamın oluşturulabileceöi hesaplanmaktadır ki, bü da son derece hatalı 
bir değerlendirmedir.

Grev oylamasının kaldırılması gerekli; fakat greve ilişkin çıkmazlar bir 
bütün olarak değerlendirildiğinde yeterli değildir.

Grev yasakları kapsamına bugünkü boyutlarını koruduğu, siyasal ikti
dara kontrolsuz bir biçimde grevleri erteleme hakkını tanındığı, işçilerce 
seçilen çeşitli mücadele yöntemlerinin kanunsuz diye damgalandığı ve 
lokavt yetkisin in yürütülm ediği bir ortamda grev oylamasını kaldırıyoruz 
sözü kimseyi ta tm in etmez, sorunun esasını da asla çözmez.

Aynı tas lakta  yetki sorunu ise oylama usulü ile çözüme götürülmek
tedir. Türk - İş 'in  referanduma «hayır» haykırışları halâ kulaklarımızda
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çınlıyor. Toplu sözleşme düzeninin etkinleştirilmesinde Türk - İş önemli 
sorumluluklar ve ödevlerle karşı karşıyadır.

Değerli delegeler, yasal çerçevede yeri olan bir diğer konu İş Yasa
sının durumudur. İş Yasası dün olduğu gibi bugün de işçilere yeterli gü
vencelerini sağlamaktan uzaktır. İş Yasasının durumu ile kıdem tazmi
natı kurumu ve buna bağlı olan kıdem tazminatı son taslağı arasındaki 
yakın ilgiyi dikkatle değerlendirmek zorunluğu vardır.

İş Yasasının iş güvenliğini sağlayamayışı yasada yerini korumakta
dır. İşverenler diledikleri her zaman işçilerin işlerine son verme olanağı
na sahiptirier. Her ne kadar Çalışma Bakanlığı hazırladığı ve Türk - İş'e 
de sunulduğu bildirilen değişiklik taslağında ferdi ve toplu işçi çıkarılma
larını güçleştirmiş, çıkartma kararları aleyhine bağımsız yargı organlarına 
başvurma yolunu açmışsa da bu değişiklik henüz gerçekleşmediği gibi 
uygulamada yeni sorunlara yol açacağı da muhakkaktır.

İş Yasasının öncelikle değiştirilmesi gereken hükmü hizmet akdinin 
ifası tazminatsız feshine olanak veren 17 nci maddedir. Buh üküm bugün
kü muğlak ve hemen her zaman işçi aleyhine sonuç veren niteliğini koru
duğu sürece diğer hükümlerde yapılacak değişiklikler büyük önem taşımaz.

BAŞKAN — Bir dakika sayın sözcü.

Sayın delegeler, bu kongrede karşımda bütün koltukların yarısının 
boş olduğunu görüyorum. Adeta Sosyal Sigortalar Kurumu Kongresine 
çevirdiniz.

Özellikle Sayın Yönetim Kurulu üyelerinin yerlerinde bulunmasını ve 
delegelerin kongre salonunda bulunmalarını rica ediyorum.

Görevli arkadaşlardan da alt katta görevli bulunan delegeleri salona 
göndermelerini rica ediyorum.

Buyurun efendim.
AĞAÇ - İŞ GENEL SEKRETERİ GÜRAL ERÇAKIR (Devamla) —  Öte 

yandan kıdem tazminatı kurumundaki eksiklikler yanında şimdi fon soru
nuyla da karşı karşıyayız. Kıdem tazminatlarının bu amaçla kurulacak bir 
fondan ödenmesi ilke olarak benimsenebilir. Böyle bir düzenleme ile işçi
lerin tazminat haklarını vermeyecek durumda olan işverenler karşı koru- 
nabilmlerinin mümkün olabileceği savunulabilir.

Ne var ki, Türk - İş'in ilke olarak benimsediği anlaşılan bu kurumun 
uygulanmasında şaşılacak derecede işveren görüşüne yaklaştığı görül
mektedir.

Çalışma Raporunda da açıkça belirtildiği gibi Türk - İş her türlü iş-
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ten çıkarmada onun devreye girm esini istemektedir. Bu işveren görüşü
dür. Taslak, kıdem tazm inatı fonunun münhasıran emeklilik, yaşlılık, ma
luliyet ve ölüm halleri nedeniyle işin son bulmasında devreye gireceğini 
belirlerken buna en şiddetli itiraz lar işverenden gelmiştir.

İşverenler her çıkartm ada ödeme fonundan yapılsın demişler, böy- 
lece sürekli o larak İş Yasasının 13 ncü maddesinin kendilerine verdiği 
olanaktan yararlanmayı, işçi devrini hızlandırmayı düşünmüşlerdir. Üste
lik bu yaklaşımla zaman içinde fonun işsizlik sigortası ikamesi olarak 
kullanılması sağlanabileceği de hesaplanmıştır,

İş Yasasında Çalışma Bakanlığınca öngörülen değişiklikler gerçek
leşse bile fonun her çeşit çıkartmada derneğe girer biçimde kullanılması 
son çözümde işçiler yararına olmayacaktır.

Türk - İş in bu konuya ilişkin görüşünü mümkün olan en kısa süre 
içinde berraklığa kavuşturması gerekmektedir.

Çalışma yaşamı ve sendikacılık hareketiyle doğrudan ilgili bir diğer 
konu çıraklarımızın durumudur. Çıraklar bugün her çeşit güvenceden yok
sun oldukları için çoğu çevre açısından önemli bir potansiyel olarak de
ğerlendirilmektedir.

Sendikamızca Ağaç işkolunda yapılan bir araştırma Çırak - Der adı 
altında kurulan bir derneklerin büyük çoğunluğunun bir siyasal partinin ve 
özellikle M illiyetçi İşçi Sendikaları Konfederasyonu MİSK adı altında faa
liyette bulunan bir sözde işçi kuruluşunun hakimiyeti altında olduğunu 
göstermiştir.

Bugünün çırağı yarının işçisidir. Yarın çırak derneklerinde yetiştirilen 
bu kardeşlerim iz işçi olarak saflarımıza katılacaklardır. Dün eğitim ku
rumlan içinde üniversitelerde başlayan olaylar nasıl zaman içinde lise 
hatta ortaokul düzeyine indirilm iş ise çalışma yaşamında da hedef olarak 
çıraklar seçilm işlerdir.

U luslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonunun üyesi olan 
Türk - İş, bu örgütün genç işçiler programından yararlanma yurdumu
zun koşullarına veg ereksinim lerine uygun bir biçimde genç işçi ya da 
çırak diye isim lend irebileceğ im iz  bu kardeşlerimizin özgürlükçü ve demok
ratik sendikacılık hareketin in  temel ilke ve felsefesine göre yetiştirme 
yollarını araştırm alıdır.

Kuşkusuz böyle b ir çalışm a tek başına Türk - iş tarafından yürütü
lemez. Bu çalışmanın başarılı olabilmesi tüm Türk - iş örgütütnün soruna 
ağırlık koymasına ve gerekli önlem leri alabilmesine bağlıdır.

Bu konu her şeyde olduğu gibi gene Türk - İş yönetimince savsak-
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lanır ve de göstermelik bir çalışma olmaktan öteye geçmezse yakın gele
ceğini işçilerine özgür ve demokratik sendikacılık hareketinin ilke ve he
deflerini öğretmede büyük güçlüklerle karşılaşacağız.

En azından bugün gözümüzde küçümsediğimiz dışımızdaki konfede
rasyonlar böylesine köklü çalışmasıyla genç beyinleri saflarına şimdiden 
çekerler ise Türk - İş olarak bu gençlere sahip çıkamadığımız takdirde 
yarınlarda Türk - İş'in durumunu düşündürücü buluruz.

Değerli degeler, değinmek istediğim bir diğer konu yönetime katıl
madır. Yönetime katılma konusunda 1978 başlarından bu yana pekçok 
söz söylemiştir. Bu konu son derece geniş bir biçimde Toplumsal Anlaş
mada yer almış.

İşçilerin işyerlerinin yönetim ve denetiminde söz sahibi olmaları kısa
cası kendilerini etkileyen kararlara doğrudan ya da dolaylı bir biçimde 
katılmalarının sağlanması, özgürlükçü demokratik sendikacılık hareketinin 
temel hedefidir. Bu hedefi Türkiye koşulları içinde değerlendirdiğimizde 
sendikacılık hareketi olarak yönetime katılmanın hiçbir zaman toplu söz
leşme hakkının ikamesi olarak kullanamayacağını açıkça ortaya koymak 
durumundayız. Zira daha şimdiden bu hak ile verim lilik arasında doğrudan 
ilişkili toplu sözleşme yapma hakkını da dolaylı etkileyecek bir anlayışın 
yerleştirilmeye çalışıldığını seziyoruz.

Yönetime katılma modeli ne olursa olsun hiçbir şekilde toplu söz
leşme hakkının işlerliğini sınırlayıcı bir biçimde anlaşılamaz. Türk - İş'in 
bu alanda gerekli hassasiyeti göstermekte bulunduğuna inanmak istiyo
rum.

Değerli delegeler, Türk - İş'in özellikle eleştirilmesi gerek iki çalış
ma alanı; örgütlenme ve eğitimdir. Türk - İş'in örgütlenme politikasının 
ne olduğu hiçbir zaman anlaşılamamıştır. Gerçekte böyle bir politika da 
yoktur.

DİSK, MİSK, Sosyal Demokrat Konfederasyon, yüzlerce bağımsız sen
dika, bütün bunların ortaya çıkmasının sorumluluğunu sadece siyasî parti
lerde mi arayacağız. Bu bölünmelerin Türk - İş karşısındaki örgütlerin 
Türk - İş üyelerine siyasal destek de sağlayarak zaman zaman kök sök
türmelerinin sorumluluğunda Türk - İş'e ait hiçbir pay yoktur.

Örgütlenme sekreterliğini neden kurduk? Örgütlenmeyi parlamentoda 
yapmak da iyiydi; ama herhaîde* bu amaç değil. Örgütlenme Sekreterliği 
parlamentoyu seçeceğine asli görevini yapsa sanırım belki de ilk kez 
doğru bir iş yapmış olurdu.

Eğitim çalışmalarının durumu da farksız. Vakıa Eğitim Sekreteri geçir
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diğimiz dönemde günlük gazetelerde sosyal demokrat akımının yönelttiği 
eleştirilere epeyi hizmet yapmıştı. Sosyal demokrat akım karşısında cep
heleşen ne kadar organ varsa bu yazıları yeniden yayınlayarak iişçileri 
eğitmeye çalışmışlardır.

Aynı hava Türk - İş'in düzenlediği seminerlerde de sürdürülmüştü. 
Belki eksiği kalır diye seminerlerde ihmal edilmemişti.

Türk - İş'in örgütlenme politikası da eğitim politikası da iflas etmiş
tir. (Alkışlar)

Sosyal S igorta lar Kurumunun durumuna hiç değinmeyeceğim, 15 yıl
dır bir şey olmadı, bugünün yapısıyla da h içbir şey olacağı yoktur.

Değerli delegeler, şimdi bence sorulacak sorulardan birisi, siyasal ya
şam yönlendirilememiş, sendikacılık hareketinin işlevlerini sağlıklı bir bi
çimde yürütmesine olanak verecek, yasal düzenlemeler gerçekleştirilme
miş, politikasızlık nedeniyle örgütlenmede de, işçi eğitim inde de hiçbir 
başarılı adım ahlamamış, sosyal güvenlik kurumlan ıslah edilememiş, peki 
ne yapmış bu Türk - İş, Türk - İş Yönetim Kurulu ne yapmış, İcra Kurulu 
yetersiz olabilir. Yönetim Kurulu ne yapmış, bunun hesabını nasıl verecek
ler? Merakla bekliyorum.

Türk - Iş loplum sal Anlaşmadan başka hangi konuda adını duyur
muştur? Kaldı ki, Toplumsal Anlaşma ve Yönetim ne İcra Kurulu kararıyla 
gerçekleşmiştir. Toplumsal Anlaşmayı gerçekleştirenlere ve katkıda bulu
nanlara teşekkür ediyoruz ve yönlenmesini bekliyoruz.

Saygıdeğer delegeler, konuşmamın sonuna gelmiş bulunuyorum. Tür: 
kiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu tüm işçilerin güvenle baktığı bir ör
güttür. Bu örgütün yönetimi işçilerin güvenine' lâyık olabilmelidir. Bugünkü 
Türk - İş yönetimi bu güveni genel bir ölçüde yitirm iştir. Yönetim içinde 
üyeleri vardır ki, kendi sendikasında bile güvenilir olmaktan çıkmış, uzak
laştırılmıştır; ama Türk - İş Yönetim Kurulundaki yerini koruyabilmekte, 
kendinden başka kimseyi temsil etmediği halde işçiler adına kararlar ve
rebilmektedir; bu olacak şey değildir, buna bir formül bulunması zorun
ludur.

Bu genel Kurulda, Türk - İş çağdaş ve sosyal demokrat bir yöneti
me kavuşturmalıdır. Sosyal demokrat hareket bu kongre sonrası da devam 
edecektir.

Kongremizin Türk işçi hareketine, ülke ve ulusumuza hayırlı olmasını 
diler, hepinize şahsım ve sendikam adına saygılar sunarım. (Alkışlar)

DAŞKAN —  Sayın konuşmacıyat eşekkür ederiz.
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Değerli delegeler, salonda konuşma yapılırken kendi aramızda sıra
larda da konuşmalar oluyor, lütfen saionda konuşmayalım,

Şimdi, konuşma sırası Teksif Sendikasından Sayın Tahir Horuz'da, 
buyurun efendim.

TEKSİF DELEGESİ TAHİR HOROZ

Sayın Divan, saygıdeğer konuklar, herbirimiz 5 bin üyeyi temsil bilinci 
içerisinde 11 nci Genel Kurulu amaç ve gayesi doğrultusunda disiplinli 
olaraktan bu kongreyi izleme lütfunda bulunan delege arkadaşlarım.

Bu kongreyi televizyon ekranlarında görünmek için kısmen izleyen 
delegasyonun birine ne saygı ne hürmet ne de sempatimiz olmadığını pe
şinen belirtirim. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Divan olarak da ben teşekkür ederim.

TAHİR HOROZ (Devamla) —  Teksif Sendikasının taşra delegesi Ta
hir Horoz olarak teşkilâtım adına konuşuyorum.

Değerli arkadaşlarım, ülkenin kan gölü halinde olduğu bir ortamda 
daha bu salona gelmeden bir saat önce Güney Bölge Temsilcimizin diş 
doktoru kardeşinin kurşunlandığı bir dönemde karanfiller arasında Türk - 
İş'in 11 nci Genel Kurulunu icra ediyoruz.

Öyle bir mevsime isabet etti ki, doğa da bütün canlılığıyla, bütün haş
metiyle görevini yerine getirmenin azmi ve gayreti içerisinde... Toprak 
fışkırmış, ağaçlar yeşermiş, aynen bu sahne gibi bütün bahçeler, parklar 
çiçek açmış, doğanın yönetimini, ıslahını, terbiyesini elinde bulunduran 
biz insanlar bu nimetleri geliştirmek, amaç ve ilkelerine uygun biçimde 
değerlendirmenin yerine birlik ve beraberliği bozmak, memleket içerisin
de huzursuzluk yaratmak, anarşiyi cazip hale getirmenin gayreti içerisin
deyiz. Ne acıdır ki, tabiatı ıslah eden insanlar olarak tabiatın gösterdiği 
nimetten dahi nasibini alamaz duruma gelmişiza’ir.

Ülke bu keşmekeşin içerisinde hırpalanırken Türk - İş topluluğundan, 
Türk - İş harekatının, Yüce Türk - İş'in 11 nci Genel Kurulundan işçisi, 
köylüsü, esnafı, sanayisi hatta Cumhuriyet Hükümeti birçok şeyler bekle
mektedir.

İşte bu bekleyiş arzularıyla dolu olan bir ülkede 11 nci Genel Kurulun 
anlam ve manasını itira f ederek değerlendirip, değer vermemiz gerekti
ğine inanıyorum.

147



Konuşmamın başında şunu peşinen söyleyeyim, konuşmalarım içeri
sinde sürçü lisan etmemeye azami özen göstereceğim, özellikle Aydınlık 
Gazetesinin şunu bilmesini çok istiyorum, faşist değilim. («Bravo» sesleri, 
alkışlar)

Gün aşırı bir makale ayırdınız yıl boyu hiçbir siyasî partinin hele hele 
ülkenin kan gölü haline geldiği bir dönemde treni sen devirdin, sen dev it
tirdin kavgasını veren hangi siyasî düşüncenin sahibi olursa olsun onların 
uyduğuv e peyki olamam. Çünkü kendi seviyemin altında görüyoruz. («Bra
vo» sesleri, alkışlar)

İşte ne sağın, ne solun uydusu, peyki olmadığımız içindir ki, Teksif 
Sendikası gerek MC dönemlerinde gerekse bugünkü iktidar döneminde 
Türk - İş topluluğu içerisinde dahi kendi kaderiyle başbaşa bırakıldı.

Sayın Ali Naili Erdem bey çok güzel konuştular, çok güzel bilgiler ve
rilmiş bazı sendikalar tarafından, o bilgileri çok güzel değerlendirdiler 
burada...

Ülkenin Başbakanı da konuştu. MC döneminde de sendikacılar işten 
atıldı, sendika başkanları işten atıldı. 165 güne varan Sümerbank grevin
de benim değerli Genel Başkanım Ankara sokaklarında yalnızlığa itildi, 
kucak açtı, buket gönderdi, açık çek imzalayaraktan Teksif'in kasası, ke
sesi, geleceği emrinizde dedi kuruluşlar tarafından dahi tebessüm görme
den katı, çağdışı bir zihniyetle sözde devrimciler zevkle bizi seyrederken, 
ne zaman sonları gelecek derken işte görünüm itibariyle yanlış teşhis edi
len Teksif Sendikası ve ijerisinde Türk işçi harekâtını hortlatmak isteyen 
bir zihniyete karşı tek başına mücadele verdi. Ne bir demeç, ne bir beya
nat ne bir tebessüm görmeden kardeş kuruluşlardan...

Türk - İş içerisindeki vahdet, Türk - İş içerisindeki bütünlük büyü
yeni küçültmek, törpülemek, yok etmek ise arzulasanızda bu seviyeye, bu 
çizgiye Teksif Sendikasını getiremeyeceksiniz.-

Türk - İş'in bünyesinde olduğumuz müddetçe bize silah çekseniz 
dahi kara günlerim izde karanfil uzatacağız, gene boş çek vereceğiz, üze
rini siz doldurun diyeceğiz; bunu çok iyi bilesiniz, şerefim üzerine söylü
yorum teşkilâtım  adına söylüyorum ey Türk - İş'e bağlı yüce kuruluşlar. 
(Alkışlar)

Değerli arkadaşlarım, sayın Genel Başkanımızın açış konuşmasından 
şu zamana kadar konuşan bütün konuşmacılar memleket sorunlarına o 
kadar güzel değindiler ki, bu öneriler paketini, bu güzel önlemler paketini 
m illetin hayrına olacak biçimde değerlendirdiler sayın parlamenterler.

Sayın Genel Sekreterim, bu kongrenin hedeflerine ulaşması için Türk-
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İş'te emek verenler televizyonla diyaloglarımızın iyi olmadığını bilecekler
dir. Eğer kamera burada olsaydı bu Genel Kurulu daha kalabalık olurdu.

Kısaca Çalışma Raporuna değineceğim, çok güzel kaleme alınmış, 
çok güzel dizilmiş, öylesine hazırlanmış bir rapor ki, tabandaki emekçi
nin haricinde elinde ihtisaslaşmış kadrosu bulunmayan bu rapor parale
linde olan siyasilerin genel kurullarında hazırlayacakları raporlara ışık tut
mak yönünden büyük ölçüde yardımcı olacak bir rapor.

Tamamiyle dışa atmayacağım; ancak muhalefet sözcülerinin söylediği 
biçimde düşündüklerini yazmışlar, önerdiklerini yazmışlar, fakat güncel 
konu olan, Türk işçisinin ızdırabı olan, kanayan yarası olan belli başlı bir- 
iki meselenin gerçekleştiğinden dahi bahsetmemişler.

Toplumsal Anlaşma, ayyuka çıkarılmış, hükümet başkanımız tarafın
dan da, Sayın Genel Başkanımız tarafından da bu Toplumsal Anlaşma 
adeta sembolleştirildi. Ben derim ki, Toplumsal Anlaşma kamu kesimin
de belli bir grubun mutluluğunu, mutluluk getirdiyse dahi belli bir grubu 
içeriyor.

Bu teşkilâta gönül veren 1,5 milyon insanın içerisinde %50'sine yak
laşan veya aşan kısmı özel sektördür. Türk - İş topluluğu olarak sadece 
kamunun temsilcisi olduğumuzu söyleyebilir misiniz?

Türk - İş olarak sadece iki partinin ipoteğinde Türk işçi harekâtının 
toplandığını söyleyebilir misiniz? Öyleyse 11 nci Genel Kurulunuza neden 
iki büyük siyasî partinin Genel Başkanı davet edilir de diğer siyasî parti
lerin Genel Başkanları davet edilmez?

Tabanda bunlar sorulacak, zaten belli franksiyonlar ortada dönüyor; 
bu da ellerinde koz olacak. Benim sizin kongrenize davet edilmedi öyley
se ben MİSK'deyim, benim paralelinde olduğum siyasî partinin Genel Baş
kanı davet edilmedi öyleyse ben Hak - İş'teyim; bunlar söylenecek.

Madem ki, Türk - İş bugüne kadarki sözde izlediği politika içerisin
de partilerüstü olma temayülü gösteriyor, bu zevkten hiçbirsini mahrum 
etmeye hakkı yoktur sanırım.

Toplumsal Anlaşmada özellikle sevgili basın, değerli m illetvekilleri, 
kadirşinas delege arkadaşlarım, geçimini emeğiylet emin eden, bordroya 
imza atan insanlar neyi bekliyor, ne söylüyor söyliyeyim mi? «Ne hasta 
bekler sabahı, ne güç ölüyor mezar, bizim asgarî geçim indirim ini bekle
diğimiz kadar» diyor. (Alkışlar)

İşte Toplumsal Anlaşmanın birinci maddesi bu olmalıdır. Gidiyoruz, 
Türk - İş, DİSK —  Meclis aritmetiğindeki çarpıklıkdan istifade edenleri ön
lemek için eylem birliğinde karar almak üzere toplantı yapıyor, bütün ku-
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laklar Ankara ’da toplantıda. Hasta ziyaretini bırakıyor, televizyonu, rad
yosu başında «acaba karar hangi paralelde çıkacak» diye.

Netice fiyasko, zaten o, onların işi değildi. Bakıyoruz, ekonomik ön
lemler paketinin açılmasından önce Türk - İş, DİSK, işveren, hükümet 
dörtlüsü toplanıyor, ne için toplanıyor? Bu paketten nelerin çıkacağını, 
neleri getireceğini, neleri götüreceğini saptamak iç in ... Daha önceden 
kendilerine kapılar ardında izah edilmesine rağmen... Bu memlekette ha
vadan başka parasız bir şey olmadığına göre temiz hava alabilme için 
Allah'ın vermiş olduğu organlardan ağıza bant, burun deliğinin birini tıka
yan, bir burun deliğiyle nefes albilirsin al, yaşayabilirsen yasa, .yaşaya
mazsan öl diyen ekonomik önlemler paketine evet demek için b ileşiyor
sun da Türk işçisin in ızdırabı olan asgari geçim indirimi için neden Türk- 
İş —  DİSK diyalogu kurulmuyor? («Bravo» sesleri, alkışlar)

Meclisteki çarpık düzenin ıslahı genel grev yapabiliyor bilmem ne 
için demagoji usulünden genel grev yapıldığını kimse bilmiyor, en az ge
çim indirimi. Sosyal S igortalar Mevzuat Kanunu için genel grev dedi
ğin zaman bu çağrıya uymayan A'dan, Z'den, 7'den, 70'e bir tek işçi kalır 
ise gel beni kurşunlar. («Bravo» sesleri, alkışlar)

Sosyal Sigortaların lafı edilmez, nerede o sevgili bakanın gene bu
gün basında sahne sanatkârlarıyla resimleri vardı. Kendi emel ve amaç
larını gerçekleştirmede büyük hüner sahibi olduğu için, tahakkuk ettirdi 
bütün emellerini, am açlarını...

Biliyor musunuz ey yüce icra, büyük yöneticiler SSK hastanelerinin 
doğum servislerinde — 15 veya — 18 derecedeki iklim lerde sıcak suyun 
bulunmadığını biliyor musunuz, doğan çocukların çadırdaki esmer vatan
daşların uyguladığı metod gibi soğuk su altına tutularaktan kalırsa diri 
olarak kalır ölürse mevla rahmet eylesin diye SSK hastanelerinde Fuel-oil 
yokluğu neden gösterilerekten doğum servislerinde dünyaya gözünü aç
madan ölen yavruların o cankurtaran simiti olan hastanesinde katledildi
ğini biliyor musunuz? («Bravo» sesleri, alkışlar)

Belki siz çocuk yapmak mevsimini kapattınız; ama çocuklarınız, to
runlarınız böyle bir acı gerçekle karşı karşıya kalsa acaba ne yaparsınız? 
(«Bravo» sesleri, alkışlar)

Ankara’nın hiç şaşmam ki, altını üstüne getirirsiniz; ama gelin görün 
ki, daha hayatta umudunu bağladığı biricik yavrusunu, ilk yavrusunu has
tanelerin doğum servisinde kaybeden insanların acısından haberi yok be
nim Sayın Bakanımın, sevgili Bakanımın.

Bir ara dedim ki, bu Genel Kurulların birinde bütün sendikalar devlet
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tarafından denetime tabi, tutulmalıdır, -decrfiştiı 
oldu, kendi kenaîrînfikâr'rnı-ediyorsun diyg.„

Birçok homurdananlar

Senin öz varlığının üzerinde, 7'sinden 70'ine kadar kendine ait olan 
öz varlığının üzerinde tezgâhlanan oyunlara nasıl müsamahakâr davranı
yorsun, Sosyal Sigortalarda tezgâhlanan oyunlar gözden kaçacak görül
meyecek cinsinden, türünden mı? Yok; ama hiç kimse yok.

Bir arkadaşım söyledi; doğrudur, başhekimler odasında muayene ol
ma imkânı bizlerde mevcuttur, açık bir gerçektir. Başhekimler odasında 
muayene olma imkânı bizlerin elinde var.

Sosyal Sigortalar Kayseri Bölge Hastanesine, Nevşehir'i, Niğde'si, 
Kırşehir'i, Develi'lisi, Tomarza'sı tümü itibariyle bağlı, çocuk doktoru yok, 
uyarı bini aştı, bevliyeci yok, intaniyeci yok, dahiliyeci yok, kulakçı yok, 
sadece var olan bir şey var; o da yok. («Bravo» sesleri, alkışlar)

Gidiyoruz, görkemli toplantılarda ev hanımlarını Sosyal Sigortaların 
kapsamına alacakmış, hey Allah'ım yarabbi. Bizim hanım diyor ki, «sîzler 
sigortanın güvencesi altına girmeden bizler Sosyal Sigortalar kapsamına 
girsek acaba sîzlerin hali ne olur?»

Akıl için yol bir; ama gelin görün ki, bu benim hızlı bakanım o kadar 
süslü beyanatlar, o kadar renkli demeçler veriyor ki, tıpkı hayatı gibi. 
Kimse çıkıp da demiyor ki, ey yolcu, bu kadar sürat yaparsan senin önü
ne de çıkacak manî ve engeller var, biraz fren pedalını kontrol altında 
tutaraktan sürat yap diyene maalesef rastlamak mümkün olmuyor. „

Sayın Başbakanım, saygı duyduğum insan, gerçekten kişisel saygım 
şahsına en çok saygı duyanlardan daha çok fazladır; bu bir gerçektir. 
Kamuda KİT'lerde üretim, kamuda düzenli çalışma, verimli çalışma bu
nun örneklerini gösteriyor, dünkü sömürgemiz olan Rusya'dan döviz için 
çabalıyor, iki ayda dünya turu tamamlıyor; bunlar acı gerçeklerdir. 45 m il
yonluk tarihiyle, benliğiyle, itibariyle Türk Ulusunun Başbakanı, Kaddafi 
hazretlerinin çadırında kabul ediliyor, ne için?

Ülkenin çıkmazı, darboğazı, şu anda birçoğumuzun altında oto var, 
benzin kahveye döndü, benzin rüşvet oldu artık, bu sıkıntıları belli ö lçü 
lerde giderebilmenin gayreti ve çabası içerisinde. Bu acıyı, bu ızdırabı 
çektiği 3 yıl önceki fizikiyle bu Genel Kurula geldiği fiziki arasında kendi
sinde görülür derece hissedilmiş; üzülmemek, üzüntü duymamak elde 
değil.

Bu acılar içerisinde diyor ki, «KİT'ler zarardan kurtulsun, kamu kesi
mi, ısrafsız, verimli çalışmaya yönelmeli, kararlar alınmış şu kuruluş şu 
kadar ihracat yapmaya, şu kadar üretim yapmaya mecburdur diye genel 
müdürlüklerine tebliğ edilmiş.
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Üzülerek söyleyeyim, benim değerli Başbakanım tren kaçtı. Örgütlerin 
mutlak im parator olduğu müesseselerde verimli çalışmayı, rantabl çalış
mayı arzu etseniz de, özleseniz de çok ciddî ve sıkı tutsanız da mümkün 
olmayacak düzeye geldi.

Neden mi? Kendine güveniyorlar, işletmeler içinde bilgi, beceri ve 
mahareti olan yetişm iş teknisyen, teknik eleman, idareci personel, politi
kaya sırtına vererek icraat yapmak tenezzülünde bulunmaz. İşim, başarım, 
blânçomda gözükür der, hiç kimse elini, eteğini öpme tenezzülünde bu
lunmaz.

Böyle olan yöneticilere ne yapılıyor? Örgütün m ilitanlarına lâyıkı veç
hile hürmet edemediğin takdirde, hürmette kusur ettiği takdirde bir hafta 
sonra kızağa alındı. Eğer müessese müdürü ise bir başka ildeki bakım 
teknisyenliğine sürgün gidiyor. İşte bu şartlar altında kamuyu kurtara
nlayız. (Alkışlar)

Kârdan prim öngörülüyor, kârdan toplu sözleşme payı öngörülüyor 
da faaliyet raporu içerisinde verimli çalışmak, rantabl çalışmak için bir 
ton öneri paketi getirm iş sayın Türk - İş, bunların uygulayıcıları ile en 
ufak bir diyalog, hükümetle bir diyalog yok.

Bunu nereden anlıyorsunuz? Bugünkü iktidara ülkenin her kademe
sinde, her kuruluş, her derneği, her toplumu baş kaldırıyor. Bir kişi savu
nuyor, bin kişi hücumda. Yalnız iktidarın yanında yatık politika izleyen bir 
tek kuruluş var, o da Türk - İş; saygı duyuyorum, bu kadar hasımın çok 
olduğu bir memlekette Cumhuriyet Hükümetinin yanında yer almanızı say
gıyla karşılıyorum; ama gidip konuşmalısınız Sayın Başbakanla konuş
malısınız, herkes süngü çıkartmış iken, ben ise ülke düzeninden yanayım, 
gel, bu boşluğa ihanet edenlere göz yumma demeli idi.

Bu boşluk ihanet edilecek türden sunî bir boşluk değil. Kendi teşkilâ
tımı yıpratma, yok etme pahasına.... Ne olursun bu dostluğa ihanet etme. 
Nasıl ihanet ediliyor? İhanetin türü, çeşidi nedir? Kendi içimizde doğan, 
kendi içimizde büyüyen? İhanetin türü, çeşidi nedir? Kendi içimizde doğan, 
oldu diye ismi açıklandığı gün bayram ettiğim iz Çalışma Bakanlığına bağlı 
bölge çalışma m üdürlüklerinde yetkiler üzerinde tezgâhlanan oyunu, eğer 
daha çok m üsamahakâr davranmış isem, değerli TÜRK - İŞ yöneticileri, 
özellikle devresini tamamlamış olan saygı değer büyüklerimi eleştirmiyo
rum, giderayak ona h içb ir şey söylemeye dilim varmıyor.

Gelecek yönetic ile re  diyorum, yetkiler mevzuu hayati bir mevzuudur, 
yetkiler mevzuu önemli br mevzuudur. Örnek mi vermemi istiyorsunuz? 
Tarihi tersanede, bugünkü Defterdar Fabrikasında hem işkolu düzeyinde, 
hem işyeri düzeyinde toplu sözleşmeyi Teksif Sendikası yapmıştır.
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Müessesenin Teknik Müdürü DİSK'e gitmeyene aylık primi vermem 
diye yüzlerce arkadaşımızın aylarca primini kesmeye devam ettiği için 
işçi kendiliğinden direnişe geçmiştir. (Alkışlar)

Sendika Başkanının da talimatı olmadan işçi artık «bu kadarını sabır 
tahammül götürür» demiş, «ne olacaksa şimdiden olsun» diye işi bırak
mış, direnişe geçmiş, o arkadaşlarımızın mağduriyetine gönlü razı olma
yan Sendika Başkanı arkadaşım, direnişi ben başlattım dediği için şu an
da İstanbul'da tutuklu, cezaevinde bulunuyor.

Bu hadise gerçekleşirken Sümerbank Genel Müdürü, Defterdar Fab
rikası Müessese Müdürüne suretle, acil ve telefonla telgrafları «DİSK fab
rika içerisinde faaliyet gösterecek ve fabrika salonunda temsilcilik seçi
mi yapacaktır» diye talimat veriyor; işte manzara bu.

Değerli arkadaşlarım, Divana teslim edeceğim zaten. (Alkışlar)

«DİSK bu fabrikada temsilcilik seçimi yapacak» diye talimat veriyor. 
1977 yılında meşhur zihniyetin «sizin varlığınızı yok edeceğim Halil Tunç» 
dediğiniz için, Şevket Yılmaz dediği için «sizi yiyip bitireceğim» diyen 
MSP'nin Genel Müdürü Doktor Kemal Varol, bize bütün hıncını bu isim
ler için aldı, sokaklarda Temmuzun, Ağustosun sıcağında çıktık.

O sözleşmenin, o lekeli, kara damgalı sözleşmenin atisinde ilânıyla 
birlikte Kayseri Fabrikasında bir direniş oldu, benim temsil ettiğim rn.ües- 
sesede 2500 işçi işi terk etti, 26 saat fiilen direniş yaptı, bütün çağrılara, 
uyarılara rağmen Genel Müdürü, o büyük Genel Müdür var ya, ona dedim 
ki, «madem bu sözleşme beğenilmiyor, beğenmeyen tazminatını alsın g it
sin, geçici bir madde ilâve edelim, tazminatı üç aylık serbest bırakılsın» 
dedim.

Oldu, bugün işçinin tazminatı cankurtaran simiti olmaktan çıkmış, 
başının belâsı olmuş, benim müessesemden 168 kişi gönül rızası ile kıdem 
tazminatlarını alarak ayrıldılar; ama bu ayrılışta o işletme içerisinde ken
dine güven duyamayan insanlar ayrıldı; bu bir gerçek.

Şimdi bir tamim, Sümerbank tarafından 25 hizmet yılını dolduran yaşı 
ne olursa olsun, ihtisası ne olursa olsun mecburen emekliye sevk. Ancak 
örgütten geçmek kaydıyla 1977 tarihinde tazminatını alarak çıkanlar işe 
girmek istediği takdirde işe iade edileceklerdir diye.

Gelin samimiyet bunun neresindedir? Saygıyı böyle düşünceye karşı 
Bakan ne kadar muvaffak oldu? Bunlarda mı konuşulmamalıydı, bunlar 
da mı iletilmemeliydi, bunlar da mı söylenmemeliydi, bunun kavgası yapıl
mamalı mı idi, Teksif olduğumuz için mi?
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Bizim Teksif olduğumuz içinse hükümetimiz hiçbir kusurumuz yok
tur Türk - İş içerisinde, sağcı, solcu, ilerici, gerici terim lerini zihinlerinde 
olan dostlarım, inanın yemin, billah ediyorum, 143 tane Şevket Yılmaz'ın 
personeli var, incelemeye tabi tutun eğer 130'u Cumhuriyet Halk Partili 
değilse elimi bu masanın üzerinde keserim. Nerede kalıyor bu adamın 
yanlızlığı ,yan tutuşu, bir siyasî partinin ipoteği altında olduğu.

Daha Şevket Yılmaz'dan başka bir devre m illetvekilliği yaptıktan sonra 
ikinci devresi için m ille tvekilliğ i yaptığı partiden bugüne kadar bir çare, 
bir teklif yapılmayan bir başkasını söyleyebilir misiniz, niye Şevket Yılmaz 
Adalet Partisi tarafından ikinci defa m illetvekilliğine çağırılmadı? Meclis
te işçi m illetvekili olduğunun bilinci içerisnde hareket ettiği için çağırıl
madı, grup kararlarına uydu olmadığı için çağırılmadı. Daha bu görünüm 
için bu teşkilâta karşı husumetiniz devam edecekse sonuna kadar devam 
etsin. Demiyeceğim ki, önemli bir karar sağlar bize demiyeceğiz, bir gün 
gelecek ki, menfur emeller peşinde koşanlar gayî ciddî meselelerle uğraşı 
verenler Teksif'in bütünlüğü, haşmeti karşısında Teksif'in kendilerine yak
laşımı, sempatisi karşısında en azından suçlanacaklar; bana o günleri 
gösterecek.

Hepinize saygılar, hürmetler efendim. («Bravo» sesleri alkışlar)

BAŞKAN —  Sayın konuşmacıya teşekkür ederim.

Teksif'in konuşma süresinden 5 dakika kaldı, tamamlamak isteyen 
var mı efendim?.. Yok, teşekkür ederim.

Şimdi konuşma sırası Yol - İş Federasyonundan...

Efendim, Divan Başkanlığına verilmiş bir takrir var.

«11 nci Genel Kurulun ikinci günü 1 nci oturumunda konuşma ya
pan Adalet Partisi İkinci Başkanı Sayın Ali Naili Erdem ismimden bahis 
ile Yol - İşe  bağlı temsilcimizi Bölge Elazığ işyerinde son 1 sene içinde 
daimî kadroda çalışan işçilerden 1500 kişinin hizmet akdinin feshedildiğini 
ifade etm iştir.

Politik maksatlı bu konuşmanın tavzihe muhtaç taraflarını kongreye 
açıklamak üzere 5 dakikalık şahsıma bir sürenin tanınmasını arz ederim» 
diyor Yol - İş Federasyonu Başkanı Halit Mısırlıoğlu.

Efendim, bu konuşma süresinin 5 dakika içinde kalmak kayıt ve şar
tıyla buyurun. (Müdahaleler)

Tavzih edeceğini buyurdular efendim, 45 dakikanın içinde sayıyorum.
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YOL - İŞ FEDERASYONU GENEL BAŞKANI HALİT MISIRUOĞLU

Sayın Başkanlık Divanı, değerli konuklar, saygıdeğer muhterem dele
ge arkadaşlarım, zamanınızı israf etmek istemiyorum. Elbetteki bir sendi
kacı olaraktan Yönetim Kurulu ibra edilmeden konuşmayacağını bilecek 
kadar basiretli bir sendikacıyım.

Beni bağışlamanızı istirham ediyorum, biry anlışlığın tavzii ve düzel
tilmesi için konuşacağım.

Evet, sabahleyin Sayın Ali Naili Erdem bey, «Sayın Halit Mısırlıoğlu, 
aziz dostum» diye ifade de bulunmak suretiyle tatlı bir espriyle yıpratma 
politikasını bu kürsüden yaptı.

Beni bağışlarsanız, henüz daha bu sabah saat 11.00'de Cumhuriyet 
Senatosu Kaleminev erilen Elazığ Senatörü Cahit Dolakay'ın takriri elim
de. Sayın Ali Naili Erdem, o saatte burada konuşmaktaj di. Demek ki, 
rakamlar kendine verildi dendi, ben dışarı çıktığında söyledim, takriri se
natodan aldım geldim.

Müsaade ederseniz kısa bir özetle açıklayacağım, Yol - İş Federas
yonu Ana Nizamnamesinin yanında yaptığı Toplu İş Sözleşmesinde işçi
lere sağladığı menfaatler gibi bir fon meydana getirm iştir. Bu fon işçinin 
aylık gelirinin brütü üzerinden işverence %3 prim, işçi de %1 katkıda 
bulunmak suretiyle bir İş Riski Fonu kurulmuştur. Bu fon şu anda 450 
tane işçi çocuğuna 5 senedir ayda 1000 liradan burs vermektedir. Bu fon 
bazı yatırımlar yapmıştır; girmiyorum.

Şu anda elimdeki liste bu fonda — şöyle gösteriyorum. Divan da gös
terebilir, iki taraflıdır, Elazığ'dan aldığım iki kart ve hepsinde arkadaş
larımızın kartları mevcuttur, istenilirse Ali Naili Erdem bey doğru konuştu 
diyerekten iddia eden varsa Federasyonuma talimat vereceğim iş riski 
Elazığ'ın kartlarını tetkik ediniz diye. («Bravo» sesleri, alkışlar)

Müsaade ederseniz alkışa da ihtiyacım yok, bağışlayın daha henüz 
değil. Elazığ 1.3.1978 talihinden 17.4.1978 tarihine kadar 97 kişi daimi kad
rodan ayrılmıştır. Bunun 72'si Sosyal Sigortalardan müracaat etmek sure
tiyle emekli olmuşlardır. Diğeri ise 72'den mütebaki 97'ye varan kısım ise 
kıdem tazminatıyla ihbar önellerini almak suretiyle hizmet akitleri feshe
dilmiştir.

Bunun dışında şimdi geliyorum bir tarihe daha, 1.5.1976 tarih, 
17.10.1977 tarihinde yani Konya'da ve Erzurum'da başlattığımız hareket 
MC döneminde Konya'da 52 günlük grevimiz ve dolayısıyla 657 tane daimi 
kadrodaki arkadaşımızın hizmet akdi feshedilmiştir.

Şimdi m iktarları veriyorum — tetkike adade, hazırız—  1977 Aralık
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ayında Elazığ Yo! - İş Sendikasında işçi sayısı 2838, daimisi 1956, muvak
kat hizmetli mevsim lik çalışan 882 arkadaşımız var imiş. 1978 senesi Ara
lık ayında işçi adedi 2697, daimi işçi miktarı bir sene evvel 1956 iken, 
2243 daimiye, m uvakkat ise şu anda 45 mevsimlik işçi çalışmaktadır; bi
naenaleyh burada hilafı hakikat beyanda bulunulmuştur.

Bu doğrudand oğruya şu demektir, siz Mısırlıoğlu, Konya'lı sendika
cılar şahit, Yönetim Kurulumuz şahit, mevsimlik işçiyi işe almayan bir 
yönetimek arşı 52 gün grev yaptınız; ama 1500 daimi işçinin hizmet akdi 
feshedildiği halde kılınızı bile kıpırdatmadınız diyerekten itham altında 
kaldık.

Cevabım şudur; bu şekilde bırakın 1500'ü, 500 işçimizi çıkarsalardı 
Türkiye'de yeri yerinden oynatırdı Yol - İş Federasyonu, yalnız değil, bu 
yönetimle beraber yapardı; bunu sîzlerle yapardı. (Alkışlar)

Benim zamanınızı fazla alçak durumum yok; ancak benden sonra 
federasyon adına 40 dakikalık konuşacak arkadaşım gerekli olan açıkla
maları yapacaktır.

Zamanınızı aldım, beni dinlediniz, hepinize teşekkür ederim.
Sağolun. (Alkışlar)
BAŞKAN —  Yol - İş Federasyonundan Sayın Cahit Erhan, buyurun 

efendim.

T -
YOL - İŞ DELEGESİ CAHİT ERHAN

Sayın Divan, kıymetli konuklar, Türk işçi sınıfının sayın delegeleri, 
konuşmalarıma başlamadan önce Türkiye İnşaat ve Yapı İşçileri Fede
rasyonu adına hepinize saygı ve hürmetler sunarım. (Alkışlar)

Sayın delegler, burada Türkiye'de işçi sınıfının en büyük örgütü olan 
Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunun 6 gün devam edecek kong
resini yapmak üzere toplanmış bulunuyoruz.

Bu toplantıda tüm delegelerin asli görevi üyelerinin genel sorunlarını, 
ülkenin genel sorunlarını burada işçi sınıfının gözüyle olaylara bakarak 
dile getirm ektir.

Biz, işçi sınıfının temsilcisi olduğumuza göre sorunlara da işçi sını
fının gözüyle bakmak mecburiyetindeyiz. Sermaye sınıfının temsilcisi ol
madığımız için onların gözüyle bakmaya gelmedik buraya.

Burada konuşmalarıma girmeden önce bu kongre vesilesiyle Türkiye 
İsçi Sendikaları Konfederasyonunun değişik kademelerinde 19 yıldır hiz-
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met eden Sayın Genel Başkan Halil Tunç'a da (ayrılması dolayısıyla 
«hakkınızı helâl edin» demişti,) biz Yol - İş Federasyonu olarak kendisine 
hakkımızı helâl ediyoruz, Türk işçisine ama iyi ama kötü büyük hizmet
leri geçmiştir, kendisine de teşekkür ederiz.

Türkiye'de toplumumuzun en zor günlerinde toplanan Türk - İş Genel 
Kurulunu yoğun ve ciddî görevler beklemektedir. Çevremizde siyasal kad
roların sorumlularından sokaktaki adama kadar herkes ülkemizin bir dar
boğazdan geçtiğini söylemektedir. Bu genel bir yargıdır ve ne acıdır ki, 
tüm ağırlığıyla doğru bir yargıdır.

Gelişme savaşının içerisinde demokratik hak ve özgürlüklerin üzerin
de titreyen tüm ülkeler gibi Türkiye'de bu darboğazları geçerken çok dik
katli olma durumundadır.

Böyle gerilimli ve bunalımlı durumda işçi sınıfı örgütlerinin her 
zamankinden daha dikkatli olması zorunludur. Ne var ki, bu dikkatler ge
çici tedbirlerle yetinme ya da gününü kurtarma biçiminde yorumlanmama
lıdır.

Böyle günlerde işçi sınıfına ve örgütlerine düşen görev maceracı yol
ları bir kenara iterek kendi sınıfının doğruları yönünde geçerli çözüm yol
larını önerme ve uygulamaları için ciddî bir savaşım vermesidir.

Bugün üst sendika örgütümüzün Genel Kurulunu yaparken »karşılaş
tığımız durum budur. Yalnız eklememiz gerekir ki, bunalım sadece Tür
kiye'ye inhisar etmemektedir. Dünyamızda özellikle kapitalist evrende 
ciddî ekonomik sorunlar ortaya çıkmış ve çözümleri için alınabilecek ted
birler ya da girişim jer ise barışı tehdit edecek boyutlara ulaşmıştır.

Bu yargımızı kanıtlama açısından Amerika Birleşik Devletleri Dışişleri 
Bakanının bundan yaklaşık 2 hafta önce Orta Doğu petrollerini yitirme 
tehlikesi karşısında Amerika'nın silâha davranmaktan kaçınmayacağı yo- 
lundki demecine değinmek isterim.

Dünyadaki bunalımın ana nedenlerini içererek bir biçimde kavrama
dan Türkiye üzerine inmemiz mümkün değildir.

Sayın delegeler, hepimizin yakından bildiği gibi 1968 yılından bu yana 
kapitalist dünya bir ekonomik bunalım geçirmektedir. Bazı ekonomistlerin 
ısrarla belirttiği gibi bunalım atkileri açısından 1930 bunalımının ardındaki 
en büyük bunalımdır.

Özellikle 1970 yıllarının başından itibaren petrol üreten ülkelerin akar
yakıt fiyatlarına yaptığı sürekli zamlar, sözünü ettiğ im iz bunalımı yaygın- 
laştırmıştır, engellenmez bir hale gelinmiştir.
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Kapitalizmin çok uluslu tekellerle somutlaşan yeni ve son aşamasın
da bunalımı hızlandıran bir etki rolünü oynamıştır. Amerika'nın Vietnam'
daki kesin yenilgisi Orta Doğu üzerindeki oyunlarını daha da yoğunlaştır
mış bulunmaktadır.

Son iki yıldır dünyanın odak noktası Orta Doğu üzerine kaymıştır. 
İsrail ve Mısır'ın arasında gerçekleştirilen barış anlaşması Orta Doğuya 
sürekli bir barış getiren belge olmasını beklemeyin. İsrail'in hızlı silâhlan
ması ve adeta bir emperyalizmin üssü olarak bölgede yaşamaya.devam 
etmesi, tüm bölgeyi bu arada Türkiye'yi bile tehdit edecek niteliktedir.

İrandaki olayları iyi değerlendirmemiz gerekmektedir. Faşizmin enin
de sonunda yenilgeye uğrayacağı doğrusu bir kere daha inanla yenilen
miştir.

Ne var ki, İran'daki olayların yönünü bugünden kestirmek güçtür ve 
emperyalizmin bu ülkedeki karışıklardan Orta Doğudaki suntasını daha 
artırmak için nasıl yararlanacağını bilemeyiz.

Dünyada ve bölgemizdeki olayları değerlendirirken emperyalizmin 
kontrolundaki kitle iletişim  araçlarıyla da sunduğu yargılara karşı uyanık 
olmak durumundayız.

Sayın delegeler, Türkiye çevresindeki çember böylesine daralırken 
ülkemizdeki ekonomik bunalım da doruğa ulaşmış, hayat pahalılığı işsiz
lik ve dış borçlarla somutlaşan ekonomik bunalım bugünkü sorunlarımızın 
kökeninin ana nedenini oluşturmuştur.

Söylemek için çok şeyler bilmeye gerek yoktur. Türkiye a’e kendi 
çıkarından başka bir şeyi düşünmeyen emperyalizmin ekonomik ağından 
kurtulamayarak bugünlere gelmiştir.

1948'den bu yana uygulanan ekonomik politikanın varlığı duraktır 
bugünkü bunalım. Orta Doğu'da çevremizde daralan çember ekonomik 
bunalımla candamarlarımıza yönelmiştir.

Böyle b ir ortamda Türk - İş'in kendi içerisinde çeşitli soruniarı olma
sı doğaldır. Bu sorunları ?sırası gelince söyleyeceğim—  sadece düşün 
ayrılığından meydana gelen sorunlar olarak nitelendirmemiz mümkün de
ğildir. Geride bıraktığımız 30 yıl içerisinde Türk ekonomisinin dışa bağımlı 
politikalarla bugüne ge tirild iğ i söylenebilir.

İkinci Dünya Savaşı bittiğ inde Balkan ülkelerinin arasında en yüksek 
kişi başına gelire sahip bulunan Türkiye, aradan geçen 30 yıl içerisinde 
aynı ülkeler arasında en a lt sıraya düşürülmüştür.

Sorunlarımızı birbirinden bağımsız ele alarak sanki aralarında hiçbir 
ilişki yokmuşçasına çözüm lere ulaşma dönemleri geride kalmıştır.
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Yalnız ekonomik savaşı bilen bunun dışında hiçbir işe karışmayan 
anlayış ölüme mahkûmdur. Kendi sorunlarımızı; yani örgütümüzün, Türk- 
İş'in sorunlarını ele alırken onu Türkiye'den ve daha da öteki dünyadan 
soyutladımız zaman biliniz ki sonumuz gelmiştir. Böyle bir sendikacılık 
anlayışı işçi sınıfını peşinden götüremez, olaylar ister doğrudan doğruya 
bizleri yani işçileri ilgilendirsin, ister ilgilendirmesin bir bütün olarak ele 
alıp değerlendirmemiz gerekir.

Sorunlarımızı ayni bütüncül yaklaşımla çözümlemeye çalışmamız ge
rekir. Kendi sınıfımızın doğruları bu noktada bize şaşmaz yolu göstere
cektir.

İşçi sınıfı örgütlerinin belli sorunlar üzerine giderken bu sorunların 
ana nedenlerini doğru olarak teşhis etmeleri gerekir. Ekonomik bunalım
da doğru teşhis edilmesi gereken sorunlardan biridir. Sadece görüntü ile 
yetinen ve önce altını çizdiğimiz çok uluslu tekellerin yani emperyalizmin 
kontrolunda olan kitle iletişim araçlarının da sık sık yaydığı saptırılmış 
nedenlere bağlanarak aynı biçimde saptırılmış çözüm yollarıyla oyalan
mak için sınıfının sorumluluğunu üzerinde taşıyan örgütler açısından so
rumsuz bir davranış olur.

Ülkemizin, toplumumuzun karşı karşıya kaldığı tüm sorunların teori
den ekonomik darboğaza kadar tüm olguların temelinde Türk ekonomisi
nin 1948'den bu yana her gün bir adım teslim olduğu tekelci emperyalizm 
yatmaktadır.

Bunu yaşadığımız halde konuşa konuşa eksikliğini düzeysel yargılara 
sığındığımız anda sözünü ettiğim iz sorunlar katlanarak sürüp gidecektir.

Teşhis şudur, bu teşhisi beğenmeyecek arkadaşlarımız oiacaktır ara
mızda, «onlar yine belirli bir açıdan bakıyorsunuz sorunlara» diyecekler
dir. Onlara vereceğimiz cevap 30 yılı aşkın bir süredir bizim geniş oldu
ğunu iddia ettiğiniz açıdan baktık, bugünlere geldik, ne dersiniz?

Dışarıdan gelecek sınırlı bir paraya bel bağlamak bir yere götürme
yecektir. Artık işçi sınıfının sorumluluğunu bilen birer üyesi olduğumuzu 
hatırlamamız gerekiyor. Özellikle teşhiste bunu unutmayalım. Yoksa bunu 
bize acı bir biçimde hatırlatacaklardır.

Bundan 10 yıl önce Ortak Pazara katılmamızı eleştirenlere verilen ce
vapları hatırlayanlar onlara yöneltilmiş eleştirilere hatta suçlamaları ha- 
tırlayanlaran acaba bugün yüzleri biraz olsun kızarmıyor mu acaba?

Dıştan gelen hazır reçetelere sığınarak sanırım bunların bir aspirin 
kadar bile faydası olmayan reçeteler olduğunu kabul edeceksiniz.
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Onun için de «teşhis önemlidir» diyoruz. Sorunlarımızın kökeninde 
yatan mikrobu gözler önüne seriyoruz.

Tekelci dışa bağımlı ekonomik'yapı, çok uluslu tekellerin mutfağımız
dan yatak odalarımıza kadar uzanan bir alanda egemenliklerini ilân etmiş
lerdir. Kolalı içkilerden biraya, margarinden süte, otomobilden buzdola
bına, halıdan duvar boyasına kadar çevremiz hep bu çok ulusluların ürün
leriyle doludur.

Arkadaşlar, şu gerçeği inkâr edilmez bir doğru olarak belleğimize ya
zalım, çok uluslu tekellerin, emperyalizmin yerli ortaklarıyla birlikte ülke
mizde ve çevremizde çirk in  bir oyun sergilenmek yolundadır.

Bu oyunu bozacak en önemli güç işçi sınıfının örgütlü gücüdür, Türk- 
İş'in bu örgütlü gücün bir an önce gerçek işçi sınıfının gerçek değerleri 
ölçüsünde ve 24 ilkesi paralelinde faaliyet gösterip hayata geçirebilecek 
bir yönetimin gelmesidir.

Saygıdeğer arkadaşlar, siz de takdir ederseniz alışık ve kendime has 
bir konuşma usulüm vardır. Yazılı konuşmayı pek beceremem arkadaş
larım doğru oku diye söz attılar.

Şimdi müsaade ederseniz, diğer konulara geçeceğim, burada toplan
dık ve neleri görüşüyorum? Türkiye'de işçi sınıfının sorunlarını ve ülke
mizin genel sorunlarını...

Bunların başındaü Ikemizde en önemli sorunlarından biri vergi soru
nudur. Biraz da vergi sorununa gireceğim. Vergi sorununa girmeden önce 
de bir tarihte meclisteki Vergi Reformuyla ilgili bir konuşmasını hatırlata
rak gireceğim.

Rahmetli İnönü bir tarihte şunu söylemişti, «Türkiye'de namuslu vergi 
mükellefi göremiyorum. Sadece namuslu vergisini veren işçiler ve me
murlardır» demişti. Arkasından «İşçiler ve memurlar da namuslu olduk
larından değil, — vergi bakımından—  onlar vermiyorlar, biz onların ücretini 
bordrodan kestiğim iz için namuslu vergi alınıyor» demişti.

Şimdi şöyle bir üyelerimizin aybaşında almış oldukları ücret fişlerine 
bakalım. Bizim işkolumuzdaki işçiler böyle bir şeye zannediyorum tüm 
işkollarındaki bunun gib id ir—  artık işçiler net ele geçeni değil, keşke ke
sintilerin toplamı bize ücret olarak verilse diyor, o noktaya geldik.

Şimdi, karayollarında — bir misal veriyorum—  bir işçimizin — takdirli 
pozisyonda çalışm aktadır—  yıllık kazancı brüt 270 bin liradır tüm sosyal 
haklarıyla b irlikte. 270 bin lira yıllık gelirinin 119 bin lirası net olarak ele 
geçmektedir, d iğeri vergi ve sigorta pirimi olarak elinden geri alınmakta
dır.
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Türkiye'de böyle bir vergi sistemi olduğu müddetçe şimdi ben düşü
nüyorum, hepinizin ve bilhassa Sayın Başkanımızın, Türk - iş İcra Kuru
lunun yeni seçileceklerin gönlünde aday olanların çok önemle üzerinde 
durmaları gereken sorun şu, 1980 yılında yine Türkiye'de aşağı yukarı 500 
bin işçi için sözleşme yapılacak, genellikle kamu sektörünün sözleşmeleri 
ç ift yıllarda yapılıyor.

Peki gelir miktarı yükseldikçe vergi dilimi de yükselecektir. Bugünkü 
kesinti toplam Gelir Vergisi için %50 ise sözleşme yapılıp yeniden ücret 
zammı alındığı zaman vergi dilimleri daha çok yükselecek biz ne kadar 
zam alalım ki, işçimizin eline 1000 lira net geçebilsin; bunun hesabını yap
mak mecburiyetindeyiz.

Türkiye'de Vergi Reformu Kanunu Meclislerden çıkmadığı takdirde 
artık sendikaların toplu sözleşmelerini yapmaları için bir mana bile kal
mıyor, sebep de kalmıyor. Yapacağımız sözleşmeler tamamiyle Gelir Ver
gisi olarak geri gidecek; ama işçi şu kadar zam aldı diye basınıyla, TRT'- 
siye kamuoyuna ilân edilecek; ama işçinin cebine hiçbir şey girmemiş ola
caktır.

Şimdi ben öneriyorum, diyorum ki, bu muhterem Genel Kurul çalışma
larının artık son gününü ve önerilere komisyondan mı getirilir, Türkiye'de 
vergi reformu kanununun çıkarılması için Türkiye işçi Sendikaları Konfe
derasyonunun ve ona bağlı olan kuruluşların burada tavrını ortaya koy
maları gereklidir. Bu kanunun çıkması için genel grev mi yapılacaktır, 
genel grev kararı mı alınmalıdır, direniş mi yapılacaktır, direniş kararı alın
malıdır, bu vergi kanunu bir an önce düzeltilmelidir arkadaşlarım.

Dün radyoyu dinleyen arkadaşlarım vardır, Türkiye'de 600b in tane 
serbest vergi mükellefi — 600 bin değil, esasında çok fazla da, bunların 
600 bin tanesi 1978 yılındaki—  gelirlerini asgari ücretin altında göster
miştir; yani serbest meslek sahiplerinden, serbest beyannamen vergi mü
kellefleri 600 bin tane günde 110 liradan az kazanmışlar ve 78 yılı gelir 
beyannamelerini mâliyeye vermişler ve 600 bin tanesi de asgarî ücretten 
az gelir kazanıyormuş. Yeni bir süre veriyorlar ola ki bir yanlışlık vardır 
diye, düzeltin diye; kimse de düzeltmedi onu da bilesiniz.

Bir ünlü sanatçıya bakıyorsun, bir inşaat sektöründe çalışan bir işç i
nin 1 yılda aldığı kadar vergi vermiyor arkadaşlar.

Tercüman Gazetesini okuduk ne derece doğru bilmiyorum, 3 yıldır 
bütün halka köşeyi döndüren Tercüman Gazetesi hep zarar ediyormuş 
hiç vergi vermemiş 3 yıldır, millete de köşeyi döndürüyor. Ne derece doğru 
bildiyorum okuduk. İnşallah aslı yoktur.

bilmiyorum okuduk. İnşallah aslı yoktur.
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rın en önemle üzerinde duracağı sorunların başında geliyor. Kıdem tazmi
natlarının takside bağlanmasık onusunda Türk - İş'in genel tutumu ne 
olacaktır, böyle bir g iriş im  olduğu takdirdet avrımız ne olacaktır, bu muh
terem Genel Kurul onu da burada tartışıp onak arşı Türkiye İşçi Sendika
ları Konfederasyonunun yetkisi tavrı ne olacaksa onu da burada tespit 
etmelidir.

Arkadaşlarım, Sosyal S igortalar Kurumundan her Kongrede hastane
sinden tutun, ilâcından doktorundan, hastalara karşı kurum hastanelerin
de gösterilen muameleden şikâyetçi olmayan yok.

Benden önce konuşan Tahir Horoz arkadaşım da gerçekten konu
ları dile getirdi. Sosyal Güvenlik Bakanlığından, Sosyal Sigortalar Kuru
mundan daha önce konuşan arkadaşlar da şikâyetçi oldu.

İşçi-memur konusunda da Sağlık - İş'in gerçekten büyük sorunları var. 
Onlar âaş ikâyetçi oldu; hak veriyoruz sorunlarına; ama burada bir konu 
çok önemlidir arkadaşlar.

Biz sorunlarıt emelinden halletmek için tartışma açmıyoruz. Yüzeysel 
tartışma açıyoruz. Sosyal S igorta lar Kurumunun Teşkilât Kanunu değiş
tirilip de siyasî iktidarların elinde bir yemlik olmaktan kurtarmadığımız 
müddetçe Sosyal S igortlar Kurumunun yönetimi işçi sınıfının eline geç
mediği müddetçe Sosyal S igortalar Kurumunda sorunlar halledilmez. Ne 
halledilir, ben Sosyal S igorta lar Kurumunu kusura bakmazsanız şöyle 
halledeceğim, bizim sendikaların Türk - İş başta olmak üzere tüm millî 
tipte federasyonların bugüne kadar mücadelesi nerede olmuştur? Sivrisi
nekle mücadeleyi biz nerede yapıyoruz? Sivrisinek duvara konuyor, evi
mizde görüyoruz, eczaneden ilâç alıyoruz, sivrisineği duvarda ilâçla öldü
rüyoruz.

Ama bir hafta sonra yine sivrisineği görüyoruz. Akıllı sendikacılık siv
risineğin ürediği bataklığı kurutmaktır. Bataklık kurumadan sivrisinekle 
mücadele olmaz. Sosyal Sigortalar Kurumunun yönetimi siyasî iktidarla
rın elinde olduğu müddetçe o Kuruluş Kanununu, Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu tüm teşkilâtlarıyla ağırlığını koyup yönetiminde hiçbir şe
kilde, siyasî iktidarların söz hakkı olmayacak şekilde sadece işçilerin yö- 
neteceği bir kurum haline getirmediğimiz müddetçe Sosyal Sigortalar Ku
rumunun genel kurullarında da gider dert yanarız, Türk - İş Kongrelerinde 
de dert yanarız.

Ben, Türk - İş'in 1965 Kongresi hariç tüm kongrelerinde delegeyim, 
tüm kongrelerine katıldım. Sosyal Sigortalar Kurumunun tüm kongrelerine 
dinleyici o larak katıldım, şikâyetler 1965'den beri bitmedi, hep konuşulu
yor, burada kalıyor.
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Bu kongre karar almalıdır, eğer Sosyal Sigortalar Kurumunun Teş
kilât Kanununun değiştirilmesi için Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Hükü
met gerçekçi tedbirleri almayacaksa ben öneriyorum bu Genel Kurul lüt
fen karar alsın bir daha Sosyal Sigortalar Kurumunun yıllık genel kurul 
toplantısına katılmayalım. («Bravo» sesleri, alkışlar)

Protesto edelim. Şimdi saygıdeğer arkadaşlarım, ismimizden federas
yonumuzun hükmî şahsiyetinden, başkanımızın isminden sabah sayın ko
nuşmacı bir siyasî parti adına konuşan Ali Naili Erdem bahsettiler, kısaca 
o konuya da temas edeceğim.

İzmir'de bir diş hekimi vardı, gazetelerde Hürriyet Gazetesinde çok 
ukuduk, hanımı sevgilisiyle kaçmış, bir hafta sonra okuyoruz, kocası kabul 
etmiş, 15 gün sonra hanımı tekrar sevgilisiyle kaçmış, bizim doktor yine 
kabul etmiş hanımını, hanımı tövbe etmiş sevgilisine tekrar gitmemiş; ama 
en sonunday ine gitti.

Bu doktor misalini niye veriyorum, Sayın Erdem, Türk - İş'i çok sev
diğini söyledi, «sözle olmaz dedi, Türk - İş'i sevmek lâzım» dedi Sayın 
Ali Naili Erdem, «Biz seviyoruz Türk - İş’i» dedi; ama o Sayın Ali Naili 
Erdem Millî Eğitim Bakanı olduğu dönemde hepinizde hatırlarsınız «Bir iş
çinin şerefiyle bir doktorun şerefi bir olmaz,» dedi. Özür dilerim, o kendisi 
söylemedi kendi bakanlığına bağlı... (Gürültüler)

Söylüyorum, doğruyu söylüyorum, sürçi lisan ettim, sadede geliyo
rum, bir dakika biz dinledik, düzeltiyorum, siz konuşmayın arkadaşlar lüt
fen. (Gürültüler)

BAŞKAN —  Değerli delegeler, değerli delegler, lütfen.

CAHİT ERHAN (Devamla) —  İsminde adı üzerinde Ahlâk Kitabı, esa
sında içinde ahlâksızlık yapılan kitapta işçiyi daha az şerefli gördü, bu 
mudur acaba işçiyi sevmek? (Gürültüler)

BAŞKAN —  Görevli arkadaşlar, görevli arkadaşlar, lütfen. Beyler, lüt
fen yerlerimize oturalım, görevli arkadaşlar lütfen müdahale etsinler.

CAHİT ERHAN (Devamla) —  Arkadaşlar, lütfen oturalım, biz sabırla 
dinledik, siz ded inleyin.

Duyuyoruz ki, o kitabın içinde işçiye «ahlaksız» denildi... («Hayır» sesi)

«İşçi daha az şereflidir» denildi. (Gürültüler)

BAŞKAN —  Beyler, beyler, sayın delegeler lütfen dinleyelim  konuş
macıyı.

CAHİT ERHAN (Devamla) —  Şimdi orayı geçiyorum, o bir gerçekti.
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Sayın Ali Naili Erdem bugün burada dedi ki, «1978 yılına kadar kamu 
kesiminde bulunmayan DİSK, 1978 yılından sonra kamu sektörüne de gir
di» Doğrudur, doğrudur diyorum, dinleyin patlamayın k i... (Gürültüler)

Doğrudur diyorum, doğrudur diyorum; ama 1966'dan 1967'ye kadar 
MC kumlana kadar MİSK'le Hak - İş de kamu sektörüne girememişti. İşte 
nasıl DİSK bugün kamu sektörüne belirli im tiyazlar sayesinde girmişse ben 
isterdim ki. Sayın Ali Naili Erdem'in 1976'da, MC döneminde benim işko- 
luma Öz-Yol - İş'i, Teksif işkoluna, Öz-Teksif - İş'i kim soktu? O döneme
kadar da MİSK kamu sektörüne girmemişti. (Gürültüler)
tefler.? ;

BAŞKAN —  Efendim, karşılıklı konuşmayın sayın konuşmacı raporlar 
üzerinde devam edin.

CAHİT ERHAN (Devamla) —  «Elazığ'da 500 kişinin işine hizmet akit- 
leris ona ermeden son verildi» diyor. (Gürültüler

BAŞKAN —  Sayın konuşmacı, bir dakika, sayın konuşmacı bir daki
ka, görevli arkadaşlar, sayın delegeler lütfen sakin olalım, ikaz ediyorum, 
efendim siz görevli değilseniz oturun lütfen.

CAHİT ERHAN (Devamla —  Raporlar üzerinde konuşuyorum, bu
rada... (Gürültüler)

BAŞKAN —  Efendim,i siz müdahale edemezsiniz, dinleyin. Görevli 
arkadaşlar lütfen.

CAHİT ERHAN (Devamla) —  Arkadaşlar, şunu belirteyim müsaade 
edin, siyasî partilerden ipotekli kafalarımızı kurtaramadığımız müddetçe... 
(Gürültüler)

Bekleyin biraz oraya da geleceğim.

...biz kendi sınıfımıza fayda sağlayamayız; bunu bilelim. Bütün siyasî 
partiler için şunu söylüyorum, geçen kongrede de söyledim, geliyorlar 
Türk - İş Genel Kurulunda demokrasi dersi veriyorlar, Atatürkçülük dersi 
veriyorlar, o siyasî partilerin temsilcileri bu Genel Kurulda Atatürkçülük 
ve demokrasi hakkında ancak ve ancak kendileri bilgi öğrenmeye gelsin- 
ler,b izim onlardan bu konuda daha çok bilgimiz, daha çok bağlılığımız 
vardır.

O A tatürkçü kesilenler 1976 yılında Atatürk'ün fotoğraflarını karayol
ları m isafirhanelerinden, dairelerinden kaldırttılar... (Gürültüler)

BAŞKAN —  Efendim, delege olmayan arkadaşı lütfen çıkarın dışarı. 
(Gürültüler)

Efendim, b ir dakika oturun, güvenoyu alarak hallederiz biz onu. (Gü

rültüler)
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Efendim lütfen oturun, görevli arkadaşlarla hallederiz biz o işi, lütfen 
oturun, lütfen oturun efendim. (Gürültüler)

CAHİT ERHAN (Devamla) —  Saatimi hesaplayın Sayın Başkan. (Gü
rültüler)

BAŞKAN —  Efendim, herkes otursun yerine görevli arkadaşlar göre
vini yapıyorlar. (Gürültüler)

Sayın delegeler, kendinize gelin, sakin olun.

Devam edin efendim.

CAHİT ERHAN (Devamla) —  Sayın Başkan, bütün bunları vaktimden 
saymadınız herhalde.

BAŞKAN — Kronometreyi durdurdum efendim, siz devam edin.

CAHİT ERHAN (Devamla) —  Atatürkçülük konusunda konuşuyor
dum arkadaşlar, 1976 yılında Bayındırlık Bakanlığına bağlı işyerlerinde 
Atatürk'ün resimleri kaldırılır, arşive atılırken, karayollarında Atatürk'ün 
resimleri yırtılırken, Yol - Iş Federasyonu onlara sahip çıkmıştır.

O zaman için bugün Atatürkçü kesilenler Çalışma Bakanlığında bir 
devirlerde eski yazıyla imtihan açıldığı zaman Atatürkçüler neredeydi o 
zaman acaba? («Bravo» sesleri, alkışlar)

Türk - İş Çalışma Raporunda ilk olarak Çalışma Bakanlığına karşı 
çıkılıyor, 3 yıl önce bu Kongrede Sayın Halil Tunç konuşma yaparken Ça
lışma Bakanlığı bitişiğinde «Gitmiyorum» dedi, «Giremiyorum» dedi, «Gir
miyorum» dedi. MC döneminde Çalışma Bakanlığıyla Türk - İş'in arası 
pek iyi değildi. Yol - İş Federasyonu o zaman nasıl yetki aldı; onu biz 
biliriz. Yani Türk - İş'e karşı o zaman Çalışma Bakanlığı iyi miydi ki, bu
gün iyi olsun?

Biz şunu söylüyoruz... (Gürültüler)

BAŞKAN —  Efendim, müdahale etmeyin, konuşuyor.

CAHİT ERHAN (Devamla) —  Biz, şunu söylüyoruz, şunu, asgarî ge
çim indirimine döneceğim, bana belki kızanlar var ya veya müdahale 
edenler utanacak belki de özür dileyecekler.

BAŞKAN —  Efendim, karşılıklı konuşma şeklinde olmasın lütfen, siz 
konuşmanıza devam edin.

CAHİT ERHAN (Devamla) —  Asgarî Geçim İndirim i, sene 1973, Cum
huriyet Halk Partisi MSP Koalisyon Hükümetiv ar, Hükümet Programında 
«asgarî geçim indirim ini çıkaracağız» diye hüküm var, madde var. Altı ay 
iktidarda kalıyor, asgarî geçim indirimi çıkarılmıyor.
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Birinci MC kuruluyor, onun da programında, Hükümet Programında 
«asgarî geçim indirim in i çıkaracağız» diye hüküm var. Birinci MC 2,5 yıl 
iktidardak alıyor, yine asgarî geçim indirim i çıkarılmıyor.

İkinci MC geliyor, altı ay kalıyor, Hükümet Programında asgarî ücretle 
ilgili hüküm var, yine asgarî ücret çıkarılmıyor.

Ecevit Hükümeti geliyor, 16 ncı ay doldu, onların da programında 
«Asgarî geçim indirim ini çıkaracağız» var, yine kimse oralı olmuyor.

Bu ne dem ektir biliyor musunuz? Bize, bizden başka kimsenin fay
dası yok, Türk işçisine, işçi sınıfına kendinden başka kimseden fayda 
igelmez.

«Vergi Reformunu 226'yı bulsunlar, çıkarsınlar» dediği zaman burada 
biz alkışlarsak, peki 15 yıl iktidarda kalanlar niye çıkarmadı, bunlar çı
karsın.

BAŞKAN —  Sayın konuşmacı, 2 dakikanız var.

CAHİT ERHAN (Devamla) —  Tamam, teşekkür ederim.

Demek ki, biz kendi sınıfımızın adamı olmadığımız müddetçe, kendi 
sorunlarımıza işçi gibi bakmadığımız müddetçe, siyasal düşüncelerimiz
den dolayı burada birbirim izi yediğimiz -müddetçe her siyasî parti gele
cek, burada kendi politikasını yapacak, bizi de birbirim ize düşürüp gide
cektir; bunu da bilesiniz.

Onun için biz, önce kendimize gelelim, kendi sınıfımızın adamı olalım, 
ondan sonra siyasîlerle olan ilişkilerim izi ikinci plâna atalım; ben bunu 
söylemek istiyorum.

Konuşmamı bitirmeden önce —  Başkan çok müdahale ettiler temenni 
ederim 2 dakika bana müsaade edersin —

BAŞKAN —  Hayır, hayır, bir dakikanız var.

CAHİT ERHAN (Devamla) —  Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyo
nunun Yol - İş Federasyonunun üyesiyim. Yol - İş Federasyonunun üye 
sayısı arttığı zaman Türk - İş'in de üye sayısı artmaktadır, Teksifin  üye 
sayısı artığı zaman, Türk - İş'in de üye sayısı artmaktadır, Yol - İş Fede
rasyonu işkolu yetkisine dayanarak Köy İşleri Bakanlığı ile işkolu sözleş
mesi yapıyorv e 37 bin tane YSE işçisini Yol - İş Federasyonu çatısı altın
da topluyor, Türk - İş Yönetim Kurulu Üyesi Sayın Başoğlu, gidiyor Mec
liste «Yol - İş Federasyonu sarıdır» diye verilen gensoru önergesine imza
atıyor.

Sağlık işç ile rin in  sorunu hepimizin sorunudur. Sağlık işçilerinin işçi-
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memur sorunu yıllardır halledilemedi ,Yol - İş olarak sonuna kadar ya
nındayız.

BAŞKAN — Konuşma süreniz tamamlanmıştır.

CAHİT ERHAN (Devamla) —  Ama biz diyoruz ki. Sayın Başoğlu, 
Yol - İş'ten uğraşmaktan fırsat bulamadı ki, sigortada kendi işiyle uğraş
sın, yanlış konuşmuyorum, gensoru önergesi, gensoru önergesi... (Gü
rültüler)

BAŞKAN —  Efendim, konuşma süreniz tamamlanmıştır.

CAHİT ERHAN (Devamla) —  Gensoru önergesi, gensoru, imzası var 
Sayın Başoğlu'nun, imzası var. (Gürültüler)

BAŞKAN —  Sayın, konuşmacı, süreniz bitm iştir, konuşmanızı bitir
menizi rica ederim, buyurun.

CAHİT ERHAN (Devamla) — Teşekkür ederim, saygılar sunarım. 
(Alkışlar)

BAŞKAN —  Efendim, konuşma sırası Koop - İş'te.

Konuşmacı arkadaş 45 dakikayı dolduracak mı, Koop - iş'ten kimse 
yokm u efendim?..

Efendim, müsaade ederseniz bir takrir var, onu değerlendirelim, on
dan sonra Kongreye son vereceğim.

Tez-Büro - İş Sendikasının eski Genel Başkanlarından Fettah Akan, 
Türk - İş delegeliği için müracaatta bulunmuştur: Türk - İş Kongresine 
delege olarak katılması için.

Durumu uzun uzun okumuyorum, Divan Hukuk Müşavirliğiyle ve 
Türk - İş İcra Kuruluyla konuştuk, görüştük ve Tüzüğün 39 ncu maddesi
nin (B) fıkrasını aynen okuyorum:

«Delege seçilmekle beraber Genel Kuruldan önce bu sıfatı mensup 
olduğuk uruluş tarafından tüzüğe göre kaldırılan kişi Türk - İş Genel Ku
ruluna katılamaz, hakkında verilen karara karşı Türk-İş Genel Kuruluna 
itirazda bulunamaz.»

Tüzüğün bu hükmü gereğince tartışma ve müzakere konusu yapa
mıyoruz ve yetkisiz olduğumuz için bu önergeyi müzakereye açamıyoruz.

Bilgilerinizes unarım.

Yarın saat 9.00'da toplanmak üzere bugünkü oturuma son veriyorum .
Teşekkür ederim. (Alkışlar)
Kapanma Saati :
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TÜRK - İŞ GENEL KURULU 

ÜÇÜNCÜ GÜN ÇALIŞMALARI 

(18 Nisan 1979 Çarşamba)



BAŞKAN —  Oturumu açıyorum, buyurun Kristal - İş...

KRİSTAL - İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI HAŞAN BASRİ BABALI

Sayın konuklar, bası nve TRT'nin değerli mensupları, genel kurulu 
onurlandıran delege arkadaşlarım; işçiler adına hepinizi saygıyla selâm
larım.

Bildiğiniz gibi Kristal - İş yönetimine yeni gelmemize rağmen Türk - 
İş içindeki ilerici hareketi çok yakından izliyor, yönetime gelerek bu mü
cadelenin içinde aktif olarak yer almaktan gurur duyuyoruz.

Kongremizin çok kritik bir döneme rastlaması önemini bir kat daha 
artırmaktadır. Bir yandan ülkenin ekonomik ve politik sorunlarının yüksek 
bir düzeye ulaşması, diğer yandan Türk - İş içindeki ilerici hareketin aynı 
döneme rastlaması bütün gözlerin Türk - İş Genel Kuruluna çevrilmesine 
yol açmıştır. Ülkemizin içinde bulunduğu ekonomik sorunların temelinde 
dışa bağımlı çarpık, kapitalist sistem yatmaktadır.

Yıllardır yer altı ve yer üstü zenginliklerimizin emperyalistler tarafın
dan sorumsuzca sömürülmesi, üretimin montaj sanayine dayalı olması, 
dışardan ithal edilen hammaddeler döviz darboğazının doğmasına neden 
olmuştur. Döviz bulunamadığından yedekparça ithal edilememekte, yeni 
yatırımlar yapılamamakta, işsizlik çığ gibi büyümektedir. Ekonomik buna
lımın tüm yükü ise biz işçilerin omuzlarına yıkılmak istenmektedir. Her 
gün fiyatlar artmakta yokluklar çoğalmakta, anarşi tırmanmaktadır. Mev
cut Türk - İş yönetimi bunlar karşısında susmaktadır. Bütün bu ağır ko
şullar karşısında tavır almaması, 24 ilkesine sahip çıkmaması yönetim in
deki sorumsuzluğun bir göstergesidir.

Değerli arkadaşlar, bütün bu ekonomik ve politik sorunlar karşısında 
Türk - İş yönetimi tabanın sesine kulak vererek aktif bir mücadele ver
meli ve aynı mücadeleyi veren tüm dernek ve kuruluşlarla ortak bir eylem 
içine girmelidir.

Görüş ayrılıkları ne olursa olsun işçi çıkar ve m enfaatleri iç in tavır 
alınmalıdır. Bunun içindir ki, Türk - iş’in 24 ilkesine sahip çıkan sınıf ve 
kitle sendikacılığı doğrultusunda demokratik işçi hareketi gelişmiştir Ge-
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Iışen i ş ç i  sınıfı hareketine Türk - İş yönetimi ayak uyduramamakta, bu- 
nun için en ufak bir çaba harcamamaktadır.

Değeıli arkadaşlar, tüzüğümüzün 5 nci maddesi gereğince, «Türk - İş 
siyasî partilere karşı m utlak bağımsızlığı korur, siyasî partilerle organik 
bağ kuramaz, Türk - İş ilke ve amaçlarını tahakkuk ettirmek için demok
ratik kurallara inanan herhangi bir siyasî partiyi destekler veya bir siyasî 
partinin kurulmasına öncülük yapar. Desteklemenin şekil ve şartlarıyla
kuralları Türk - İş icra ve yönetim kurullarının ortak toplantısında karara 
bağlanır.»

 ̂ Tüzüğümüzde de belirtild iğ i gibi, Türk - İş siyasî alandag erekli ilgiyi 
gosteımemiştir. Türk - İş 1 milyon 800 bin üyesiyle siyasî alanda da sesini 

uyurmalı ve ağırlığını koymalıdır. Dünyanın hiçbir yerinde ekonomik mü
cadele politik mücadeledena yrı yürütülmüyor. Türk - İş elbet de körü 
orune partiyi desteklemez. İşçi sınıfının çıkarlarını savunan partileri be-
ı r ' ?art,arla destekler. Bu şartlardan birisi işçi sınıfının lehinde çıkacak 

yasalarıd esteklemektir.

Ayrıca sendikaların siyasî alanda etkinliklerini göstermesi sadece be- 
ır i partileri desteklemekle olmuyor. Her şeyin siyaset olduğu günümüz- 
e işçi sınıfı aleyhine çıkacak her türlü yasaya karşı kesin tavır almalı, 

gucunu ve ağırlığını koymalıdır. Yoksa binbir zahmetle kazanılan sendi
kal haklar yasalarla elimizden alınmış olacaktır.

Değerli arkadaşlar, konuşmamın bu bölümünde sayın genel başkanı- 
nnzın açış konuşmasında merhum liderimiz Seyfi Demirsoy'un son cüm
lesine biraz cevap vererek devam ediyorum. Son cümlesinde, «Ankara'da 
Türk - İş vardır» ilkesi söyleniyordu.

Değerli arkadaşlar, biz Türk - iş ’j Ankara'da değil, fabrikalarda, atel- 
yelerde. sendikalarda bulmak istiyoruz. Tabanda, Türk - İş'i savunacak 
durumda değiliz, değerli arkadaşlar. Bu tabandaki kaymalar devamlı ola
rak Türk - İş in tutarsız politikasından ileri gelmektedir. Yoksa birçok 
kuruluşun doğmasını önleyebilmek için icra kurulunun demokratik işçi 
sınıfı doğrultusunda hareket etmesi gerekir. Bundan dolayıdır ki, biz işçi
lerin sorunlarına eğilebilen, daha demokratik biry önetimin göreve gel
mesi için dem okratik işçi hareketini destekliyoruz. Oyumuzu yönetimin 
değişmesinden yana kullanacağız.

İçinde bulunduğumuz genel kurulda seçilecek yönetime kim gelirse 
gelsin işçi sınıfı etrafında bütünleşmelidir. 1961 Anayasasına sahip çıkıl
malıdır. Dem okratik hakların geliştirilmesi için kararlı bir mücadele veril
melidir. Emperyalizme, tekellere karşı yapılan mücadeiede tüm demokra
tik kuruluşlarla b irlik te t avır alınmalıdır. Tüm çalışanlar yararına, gündem-
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de var olan asgarî ücretin yükseltilmesi, vergi dışı tutulması, yoksul köy
lüden yana toprak reformunun yapılması, halk kooperatifçiliğ in in destek
lenmesi, faaliyete geçirilmesi için yeni Türk - İş yönetimi bütün bunları 
görebilmelidir.

İşçi sınıfı hareketinin sağlıklı yürüyebilmesi, işçilerin sendikalarına 
sahip çıkabilmeleri için eğitimin gerekli olduğu bilinmesine rağmen, işçi 
sınıfının eğitim iyle ilgili hiçbir girişim yapılmamıştır. Yeni yönetimin bu 
konuya gerekli ilgiyi göstereceğine inanmaktayız.

Türk - İş'in sadece üyesi olduğu emekçilerin değil, tüm çalışanların 
haklarını savunacak, onların tüm mücadelelerinde beraber olacak yepyeni 
bir yönetime ihtiyacı vardır. Bu kurulumuzdan önemi ve tartışmaları ne 
olursa olsun Türk - İş'in bölünmesini bekleyip bundan yarar umanları 
hayal kırıklığına uğratacak bir bütün olarak sıkılı bir yumruk gibi çıkaca
ğına inanıyoruz. Kongremizin Türk işçi sınıfı hareketiney ararlı olmasını 
temenni eder, tümüyle sendikaların bu yolda çaba sarfetmelerinj dilerim.

Saygılar sunarım. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Teşekkür ederim sayın Haşan Basri...

Şimdi söz sırası Tarım - iş sendikamızda. (Alkışlar)

TARIM - İŞ GENEL BAŞKANI ZEYNEL IRMAK

Sayın Başkan, saygıdeğer konuklar, sayın basın mensupları, TRT ve 
Türk işçi hareketinin büyük kurultayına gelen sevgili delege arkadaşlarım;

Kongremizin Türk işçi hareketine hayırlı ve uğurlu olması dileğiyle 
Tarım - İş Sendikası genel başkanı olarak hepinizi saygıyla ve hürmetle 
selâmlarım.! Alkışlar)

Arkadaşlarım, Tarım - İş'in bu salona sığmayan, Türk Parlamento
suna sığmayacak çok dertleri var. Tarım - İş Sendikası yıllardan beri bir 
Tarım İş yasasına kavuşturulmadı. Neden kavuşturulmadı. Evvelâ bunun 
bir izahınıy apalım ve yetkililerdens oralım. Toprağın bağrında ve topra 
ğın üstünde yaşayan insanlarıng eçimlerini, gıdalarını, beslenmelerini te 
min eden, toprağı tırmalayan, güneşin altında yumurta pişer gibi pişen işçi 
kardeşlerimiz tarım işçileri uzun yıllardan beri, 40 seneden beri tarım 
iş yasası meclislerden geçecek, geçti çıkıyor sözleriyle bugüne kadar avu
tulduk. Bundan biri ki gün evvel, gene sayın Hükümet Başkanı burada 
yakın zamanda çıkaracağız dediler, gene de umamıyoruz, güvenemiyoruz. 
Ne zamanki Mecliste tarım iş yasası müzakereye başlarsa ve başladığı 
gün kitle olgusunu sezdiğimiz anda inanacağız. Aksi halde güvenmemize
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imkân yoktur diyoruz. Çıkmak, çünkü tarım işçilerim iz ağa babaların em
rine verilm iştir, her gelen hükümet tarım işçisini ezer, fakat ağaların em
rinden çıkam azlar ve onların paralelinde gitmek suretiyle yasayı meclise 
geri gönderirler, tekra r raflarda tozlanmaya mahkûm ederler.

Türkiye ekonom isinin bel kemiğini teşkil eden tarım işçisinin emeği 
maalesef değerlendirilemez. Övünürler, tarım ürünlerimizi dış piyasaya sa
tıyoruz derler, satarlar; ekonominin en büyük gelirini elde ettiklerini iddia 
ederler, fakat bu büyük kitleyi, mutlu küçük azınlığa mahkum ederler. Kü
çük mutlu azınlığın hegomanyasına bırakırlar, tarım işçilerinin kaderini.

Gönül isterdi ki, burada birinci ve ikinci günü konuşan parlamenter
ler ve yetkililer şu anda da burada bulunsunlar, onların yüzüne karşı hak 
ve menfaatlerimizin neden bugüne kadar istismar edildiğini soralım. Gene 
söylüyoruz, biz Türkiye'de millî ekonominin temelini teşkil eden ekonomi
nin yapısını teşkil eden tarım işçileri çalışır, fakat köşeyi dönenler başka
larıdır. Kimdir bunlar? Meclise milletvekili gönderen büyük kitlelerdir. Top
rak ağalarıdır, o ağalar bu memlekette bulundukları müddetçe bunların 
anayasal hakları elinden alınmadıkça toprakları toprak reformu yoluyla 
küçük çiftçilere, tarım işçilerine dağıtılmadığı müddetçe bunların hego- 
manyası sonuna kadar devam edecektir.

Tarım işçileri yalnız ve yalnız Türkiye'de 1961 Anayasasından sonra 
toplu sözleşmelerle küçük de olsa hak ve menfaatlere kavuşturulmuşlar
dır. Fakat bunlar yetersizdir. Biz uzun yıllar yapmış olduğumuz sendikal 
harekette toplu sözleşmelerin vermiş olduğu yetkilere dayanarak hakları
mız» almaktayız. Onun için tarım iş yasasının bir an evvel çıkması ve ta
rım işçilerinin bir an evvel yasa teminatı altına alınmasını istiyoruz.

Tarım ve orman işçilerinin yıllara dayanan toprakla yıpranmış durum
larının bir an evvel giderilmesi gene hükümetten istenen isteklerimiz ara
sındadır. Fakat bir gün evvel sayın Başbakan burada dile getirdiler. Biz 
her zaman söylüyoruz, bizim meselelerimiz büyüktür. Bizim meseleleri
mizde toprağın karekteri yatar, biz her zaman için memleketin menfaat
lerini başta yürüten ve alnının teriyle insanlara mutluluk getirmek için 
çalışan bu topluluk neden mağdur edilmektedirler, neden bunların mese
lelerine halâ eğilmemektesiniz diyoruz, fakat gelip kongrelerimizde bize 
edebiyat yapanlar sonra bizi başbaşa bırakıp çekip giderler.

Onun için parlamenter seçimlerde tarım işçileri mutlaka birgün ge
rekli dersi verecektir.

Tarım işçile ri Türkiye'de en büyük işkoluna sahip olmasına rağmen 
tarım işçile rin in işkolu yetkisi yıkardan berj sürüncemede kalmaktadır. 
1974 yılına kadarj şkolunda tek sendika Tarım - İş Sendikasıydı, 1974 yılın
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dan bugüne kadar işkolu yetkimiz verilmemektedir. Birinci MC dönemin
de, ikinci MC döneminde Millî Selâmet Partisinin çalışma bakanlarına söy
ledik, kendileri bundan bir sene evvelki genel kurulda bize söz vermeleri
ne rağmen arkasından işkolu yetkimizi alamadık ve vermediler. Halâ da 
sürüncemede devam etmektedir. Biz iddia ediyoruz ki, bizim kolumuzda,
1 ve 2 numaralı işkolunda en büyük yapıya sahip, en büyük işçi potansi
yeline sahip olan Tarım - İş Sendikasının işkolu yetkisi verilmelidir. Fakat 
politik nedenlerle, siyasal nedenlerle işkolu yetkim iz verilmemektedir.

Zamanın Çalışma Bakanı Şevket Kazan, bu kürsüde Tarım - İş Sen
dikası kongreden sonra müracaat etsin, derhal işkolu yetkisini vereceğiz, 
demesine rağmen genel merkez olarak çağrı yapılmıştır, fakat gene veril
memiştir. Arkasından gelen gene MCP'li Çalışma Bakanı da vermemiştir. 
Arkasından gelen CHP'li bakan da vermemiştir. Neden vermiyorlar? Çün
kü her parti kendisine yandaş bir kuruluş kurmak için çaba göstermek
tedir. Türk işçi hareketi Türk - İş kurulduğundan 1979 yılına kadar 1961 
Anayasasının getirmiş olduğu yeni şekil içerisinde ve ihtilâlin esen rüzga
rının gölgesinde 1970 yılına kadar Türk işçi hareketi ak tif rol oynamıştır 
Türkiye'de. Fakat 1970 yılından sonra partilerin bu aktif gelişmeyi durdur
mak için partizanlık yapmak suretiyle Türk işçi hareketlerinde kendilerine 
yandaş aramaya başlamışlar ve işçi hareketini saptırmak suretiyle bir ça
baya girmişlerdir. Sendikalarımız 1970 yılına kadr fevklâde bir başarıya 
erişmişler, iyi bir grafik çizmişlerdir, fakat 1970 yılından sonra o grafik 
durmuştur ve birçok federasyon ve sendikalar doğmuştur. Bu, partilerin 
yandaş aramalarından meydana gelmiştir. Bu da Türk işçi hareketinin 
içerisinde açıkça söylüyoruz, Tarım - İş Sendikası olarak büyük sendi
kalarımızın genel başkanları m illetvekilliği hırsına kapılarak teşkilâtlarını 
ihmal etmişlerdir. Bu istismarın neticesinde meclise girebilmek için sanki 
çok büyük toplu iş sözleşmeleri yapmışlar, üyelerimiz sosyal ve ekonomik 
yaşantılarını büyük bir seviyeye yükseltmişler. Avrupai bir yaşantı içine 
sokmuşlar gibi artık her şeyi bıraktılar, politikaya daldılar, hepsi birer poli
tikacı oldular. Üç günden beri yapılan konuşmalarda Tarım - İş Sendi
kası olarak görüyoruz ki, herkesin ağzında bir politika gidiyor.

Politika, memlekette işçi sınıfının ne zamanki sosyal ve ekonomik 
yaşantısı 7 saatte bir buzdolabı alacak kadar müsaitse 5 saatte bir çam a
şır makinesi alacak yaşama sahipse ancak o zaman politika yapar, ancak 
o zaman memleketin siyasal hayatına el kor. Ne zamanki memlekette 
gerçekten bir kargaşalık varsa, memleketin millî durumu tehlikeye düşü
yorsa, Türk işçi hareketi o zaman esas ağırlığını koymalı ve o ağırlığım 
hissettirme çabasına girmelidir. Meclise bir iki parlam enter sokm akla bu 
işin olmadığını da bugüne kadar gördüğümüz tecrübeler, yaptığım ız gö
rüşmeler neticesinde anlamış bulunuyoruz.
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Onun için Türk işçi hareketi daima kendisine yakışan vakur ve vah
detini koruyarak siyasal baskıyı göstermelidir. Partilerin içerisine girmek 
suretiyle, onların iç ine parayla girmek suretiyle işçiye faydalı olamayacağı 
kanaatindeyiz biz. Onun için 1970 yılından sonra Türkiye'de sendikacılık 
hareketi durm uştur ve kamplara bölünmüştür. Bu kamplar çeşitli sendi
kalar doğurmuştur.

Yol - İş'in grevinde olan hadiseleri arkadaşlarım dile getirdiler, ben 
getirmeyeceğim. Tarım - İş Sendikası yönünden MC döneminde yapılan 
hareketlerin bazılarını tasvip etmiyoruz. Tarım - İş Sendikası kurulduğu 
günden bugüne kadar Türkiye’de Türk millî karakterine sahip büyük bir 
kitle vasfını muhafaza ederek gelmiştir.

Fakat 1973 den sonra kurulan MSP - CHP koalisyonundan itibaren 
Tarım - iş Sendikasına karşı sindirme politikası başlamıştır. Bu sindirme 
politikası işkolumuzun verilmeyişi, toplu sözleşmelerimizin tarım işçisinin 
bugün en az ücret alan işkolu olmasına rağmen sözleşmelerimizde maale
sef Tarım - İş Sendikası yıpratılma yoluna gidilerek bölünme çabaları gös
terilm iştir. Yeraltı faaliyetleriyle sendikamıza hücumlar başlamıştır.

MSP Çalışma Bakanlığını uhdesini aldığı müddetçe ve Tarım Bakan
lığını kendi bünyesi içinde bulundurduğu süre içerisinde bizi çok büyük 
kayıplara uğratmıştır. Sendikamızı böldüğü gibi, toplu sözleşmelerle para- 
sai menfaatlerimizi de maalesef çok haleldar etmiştir. Biz bölündük, par
çalandık; fakat işçi şuurundan, sendika şuurundan bir şey kaybetmedik. 
Bu kaybetmeyişimizin tek nedeni, Türk - İş'in üyesi olmamız ve Türk - İş'e 
güvenden ileri gelm iştir. Türk işçi hareketi içerisinde Tarım - İş Sendikası 
ziraî ekonomiye katkısının büyük olmasıyla beraber, toplu sözleşmelerle 
almış olduğu kıstasları maalesef gülünç ve komiktir.

Karşımıza Hak Tarım - İş isminde bir sendika kurdurdular. Devlet 
Üretme Ç iftliklerinde müdürlere kadar inerek, müdürlere talimat vermek 
suretiylem üdürlerin himayesi altında sendikalar kurdurdular ve bizim içi
mizden Hak Tarım - İş Sendikasını kurdurdular. Hak Tarım - İş Sendika
sı hakkın ve adaletin kuvvetini temsil ediyormuş, kendilerinin iddiası bu- 
dur. Aslında o zamanın Çalışma Bakanı Şevket Kazan'ın da kendisinin 
yazı yazdığı ve sendikanın gazetenin baş köşesinde de «işçinin alın teri 
kurumadan hakkını verin» yazılı gazetede maalesef toplu sözleşmelerde 
zamanın Tarım Bakanı bizi zayıf bıraktı ve üyelerimiz maalesef onların 
istikametindeki sendikalara kaçma zorunda kaldılar.

Bizi müşkün duruma sokan bu zihniyetek arşı Tarım - İş Sendikası 
vakur ve vahdetini koruyarak mücadelesini yaptı, bugüne kadar geldi.

Tarım - İş Sendikası burada Türk işçi hareketinin büyük kurultayın-
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da delegeleriyle bulunmaktadır. Türk - İş'in çalışma politikası Türk - Iş'in 
siyasal politikası, Türk - İş'in Türk ekonomisindeki politikası günlerce 
eleştirilm iştir. Sendikamız Türk - İş'in bir üyesi olarak gurur duymaktadır. 
Fakat bu gururumuzu Türk - İş, maalesef bugüne kadar işkolu yetki mese
lemizde, toplu iş sözleşmelerimizde, zaman zaman kırılan grevlerimizde 
çökmeler göründü, fakat efkârı umumîyeye Tarım - İş'in yanında oldu
ğunu, Tarım - İş'i destekleyeceği maalesef bildirilmedi ve bundan çok 
üzüntü duyduk.

Türk - İş, çalışma hayatımızda Türkiye'deki sendikaların federasyon
ların en büyüğü olarak gurur duymaktayız dedik. Fakat bu gururumuzu 
bir noktada burada acıyla söylemek gerekirse Tarım - İş'in iş kanunun
da Tarım - İş'in işkolu konusunda destekler görünmüş, fakat her neden
se destekleyememiştir.

Türk - İş'in bu yüce kurulunuzdan çok çok kıymetli oylarınızla 1979 
dan sonraya bakmamak kayıt ve şartıyla ileriye matuf bakışlarımızla ge
leceğimize garantiyle bakacağımız umuduyla yep yeni bir ruhla, yepyeni 
bir zihniyetle ve Türk - İş'in bütünlüğüne halel getirmeden çıkmasını ta 
lep ve arz ediyoruz.

Tarım işçileri Türkiye'de ikinci ve üçüncü sınıf işçi statüsünde gö
rünmektedir. Asgarî ücret tespit komisyonları yıllardan beri toplanır. Ta
rım - İş'in asgarî ücretini ikinci etapta tespit etmeye çalışılır. 1475 sayılı 
yasanın 33 ncü maddesi sanayi işkolunun asgarî ücretini tespit etmeye 
yöneliktir der, tarım işçileri denen millî ekonomide neden birinci sırayı 
işgal etmiyor? Türkiye'nin nüfusunun % sini tarım kesiminde çalışan halk 
teşkil ediyor da asgarî ücrete geldiği zaman neden 2 ve 3 ncü sıraya itili
yor acaba? Bunun yorumunu ancak parlamenterlerimizin yapmasını ister
dik, bakanların burada bulunmasını isterdik, onlardan dinlemeyi isterdik. 
Fakat maalesef konuşmalarımız havanda su dövmeye benziyor ama, bir 
gün gelecek bu işçi onların yakasına mutlaka ve mutlaka yapışacaktır. 
Yapıştığı zaman iş işten geçmiş olacaktır.

Tarı m işçilerinin asgari ücreti 90 lira olur, sanay iişçilerin inki 110 lira 
olur. Tarım işçileri sosyal sigorta kavramında bile geri bırakılmıştır. Tarım 
işçisiyle sanayi işçisinin farkı nedir? Efendim tarım işçisi kırsal kesimde 
yaşıyor, evet öyle. Tarım işçisi hastasını köyünden doktora götürünceye 
kadar hasta perişan olur ve hatta ölür.

Yüce Kurul, tarım işçisi olarak bizden fayda vardır diyoruz. Fakat ip ini 
çektiğim iz zaman 40 yama birden düşüyor. Neden? Herkes kendi hava
sında, bunları organize edecek bütün sendikaları Türk - İş olarak, e tra fın 
da toplayarak bir çember içerisinde mütalâa ederek neden bu hak ve
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menfaatlerde bütün bir kuruluş halinde kanun ve yasalar çıkarılmaya ça
lışılmıyor? Bunu soruyorum size.

Tarım - İş Sendikası olarak Türk - İş'in bugüne kadar üzerinde dur
duğu partiler arası politika bu politikanın mutlaka ve mutlaka bir siyasal 
görüş etrafında toplanmasını isteyenler var. Tarım - İş Sendikası bu gö
rüşlerin içerisinde bir tek şeyi kabul etmektedir. Bu, hangi iktidar olursa 
olsun, hangi muhalefet partisi olursa olsun, hangi siyasî kuruluş olursa 
olsun, bu kuruluşlar Türk - İş'in kara gözüne kara kaşına hayran değil
dir. Onlar isterler ki, seçimlerde oy potansiyelimiz yükselsin, bize bir oy 
fazla gelsin de nereden gelirse gelsin sevdasında Türk - İş'in mutlaka ve 
mutlaka bir çizgi çizmesini isterler.

Türk Tarım - İş Sendikası olarak Türk - İş'e ve Türk - İş'in omur
gasını teşkil eden sendikalara diyoruz ki, Federal Almanyada DGB'nin 
kuruluşundan bugüne kadar izlemiş olduğu politika Almanya'da saygın
lığını devam ettirm ektedir, Alman Parlamentosunda saygınlığını devam 
ettirmektedir, Alman kamuoyunda saygınlığını devam ettirmektedir, Alman 
ekonomisinde saygınlığını göstermektedir, varlığını göstermektedir. Neden 
onlar bir partiye g irm iyorlar veya onu tutmuyorlar? Bu sorunun yanıtını 
Türk - İş tahmin ediyorum vermiştir, verecektir.

Onun için, bizi güler yüzle karşılayan bir varlık var; Aşık Veysel'in 
dediği gibi karnın yaıdım kazma ile, yüzün tırmaladım tırmık ile sen yine 
beni gülle karşıladın. Toprak ana, biz toprak anaya saygılıyız, toprak ana
dan geldik .ondan ümit var, ondan nasibimizi alıyoruz. Bizim ne senatör
lükte, ne m illetvekilliğinde, ne de çirkin politikada gözümüz var. (Alkışlar)

Meclise de girdik gördük, bizim genel kurullarımız kadar yapamıyor
lar toplantılarını. B irbirlerine ağza alınmayacak kelimelerle hakaret etmek
tedirler. Bu hakaret içerisinde Türk işçisine, Türk milletine faydalı ola
mayacaklarını da gördük. Onun için biz oraya girmekte ısrar etmiyoruz, 
girmeyiz de.

Tarım işçisi bir gün gelecek, yükselecek, varlığını bu ülkede millî 
şuurun içerisinde gösterecek ve Türk ekonomisine katkısının haklılığını 
mutlaka ve mutlaka ispatlayacaktır. Tarım işçisi asgarî ücretten nasibini 
alamadı. Tarım işçisi zeytini, peyniri bakkaldan tarım işçisi olarak mı alı
yor, yoksa bir Türk vatandaşı olarak mı alıyor? Asgarî Ücret Tespit Ko
misyonu, efendim onlar kırsal kesimde yaşıyorlar ve aile işletmeciliğini 
devam ettirmek suretiyle kazançları iyidir. Her Türk vatandaşı ne veriyor
sa .tarım işçisi de aynı parayı vermektedir. O zaman tarım işçisinin asgarî 
ücreti de arttırılsın.

Onun için diyoruz ki, tarım işkolunda tarım işçisinin ürettiği ürünle
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rin mutlaka ve mutlaka dış pazarlarda itibarlı bir satışa hazır hale getiril
mesi, tarım ürünlerinin değerlendirilmesi daha uzun yıllar Türk ekonomi
sinin ve Türk millî gelirinin tarımdan gelecek ürünlerin parasına dayan
maktadır diyoruz ve iddia ediyoruz, bu devam edecektir; tarım işçisinin 
yetiştirm iş olduğu ürünü uzun yıllar daha Türk ekonomisini yaşatmakta 
kullanacaktır ve buna devam edecektir.

Bunu devam ettirmeyi üstlenen tarım işçilerinin yasalarının bir an 
evvel çıkması, sosyal güvencelerinin daha iyi bir ortama getirilmesi ve 
tarım işçisinin emeğinin değerlendirilmesi mutlaka ve mutlaka garanti 
altına alınmalıdır diyorum.

Türk işçi hareketinin büyük kurultayını saygı, hürmet, muhabbetle 
selâmlıyor, sözlerimi burada noktalıyorum. Hepinize saygılar, esenlikler
dilerim T ü rk - İş 'i kutluyorum. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Teşekkür ederiz.

TARIM - İŞ DELEGESİ AHMET AKIN

Sayın divan, muhterem konuklar ve basın mensupları, saygıdeğer 
delege arkadaşlarım; sizlere hitap etmeden önce hepinizi Tarım ve Top
rak İşleri adına ve şahsım adına saygı, sevgi ve muhabbetle selâmlarım.

Çok muhterem delege arkadaşlarım, konfederasyonumuz bugün Tür
kiye’nin en güçlü işçi kuruluşudur. Bu kuruluşun yıllardan beri mensubu 
işçiler olarak, Yönetim ve icra Kurulu kadrolarında çalışanlar, bizler adı
na yapmış oldukları görevin hesabını günahları ve sevaplarıyla birlikte 
bizlerin huzuruna getirmek mecburiyetindeydiler, işte huzurumuza geldiler. 
Türk - İş'in yıllardan beri üyesi bulunduğumuz için bu konfederasyonu
muzun günlük iş ve işçi sosyal politikasını devamlı bir şekilde takip etmek
teyiz.

Sayın üyeler, ülkemizde Türk - İş Konfederasyonu yarken başka işçi 
konfederasyonlar yoktur. Bugün ise bildiğim kadarıyla en az 4 veya 5 
konfederasyon oluşmuştur. Bunların hepsi Türk - İş bünyesinden doğmuş
tur. Acaba neden?

İlgisizlikten ve politik çıkarlar yüzünden. Görüyorsunuz ki, bizim sırtı
mızdan geçinenler var. Bu kişiler, var olduğu müddetçe gücümüz yok de
mektir. Ben bugün Türkiye'de sendikacılık hareketi diye ciddî h içb ir g ir i
şim ve eylem layıkıyla düzenlenmediğine inanmaktayım. İki saatlik  veya bir 
günlük işçi eylemi sadece göz boyamakla, tara fla rı a ldatm aktan öte h içb ir 
anlam taşımamaktadır.
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Sendikaların veya konfederasyonların üst kademelerine seçilenler po
litikada boy göstermelerinden başka işçi lehine tek bir işlem yapmadık
ları, bugün kendi maddî ve manevi durumlarımızı gözönüne aldığımız za
man anlaşılacaktır. Bugün Türkiye'de sendikacılığın üst kademeleri yöne
ticilerin ekmek teknesi durumuna düşürülmüştür.

Sayın arkadaşlar, temsil ettiğim iz sendikalar gerçek sendikacıların 
elinde olmayıp, tekelcilerin ve bürokrat kişilerin elinde görülmektedir. Bu 
böyle devam ettiğ i sürece işçi kardeşlerimiz sosyal, ekonomik ve siyasal 
bunalımlara sürüklenecektir. Buna bir son vermek için, uhdemize aldığı
mız delegelik görevini tabanda temsil ettiğim iz işçiyi her an gözönünde 
bulundurarak yöneticilerim izin baskılarına boyun eğmeden kendi hür ira
demizi kullanmak suretiyle gerçeklere parmak basmanın zamanı gelmiştir.

Özgürlükçü demokrasinin kural ve kaidelerini kendi öz değerlerimiz 
neticesi ortaya koymalıyız. Benim bir arkadaşınız olarak sîzlerden isteğim 
bu istikamette olacaktır.

Türk - İş şu veya bu partinin yan kuruluşu değildir. Veya sihirli değ
neği de değildir. İşçi kardeşlerim en iyi düşünen, en iyi icraatı gerçekleş
tiren tarafsız, b irleştiric i, toplayıcı iş başını en iyi bir şekilde koruyabilecek 
ve kendisini işçi kardeşlerim izin hizmetine adayacak, cesur, bilinçli, atak 
bir liderin bu camianın başına getirilmesinde büyük itina ve özen gösteril
mesini tavsiye ediyorum.

*

Yukarıda arz ettiğim  meziyetlere sahip olmayan birinin burada aday 
olmasını tavsiye etmiyorum. Kimsenin bu yüce toplumu hüsrana uğratma
ya hakkı yoktur. Geçmişten ders almamızın şu an tam zamanıdır. Memleke
timizin kalkınması için zaman zaman basına açıklama yapan yetkililer, so
rumlular, politikacılar, teknik uzmanlar, altyapı tesislerinin gerçekleşmesi 
olmadan üstyapıda çalışmak ve üretmek mümkün değildir, demektedirler. 
İşin en zor yönü altyapıyı tesis etmek, işte bu altyapıyı tesis eden işçiler 
bizleriz. Aldığımız ücret sosyal haklar üstyapı tesislerinde çalışanların çok 
gerisinde kalmıştır. Sendikalar işçilerin iş gücüne göre ücret istemeyip, 
sendikai veya siyasî gücüne göre ücret aldıkları bir gerçek. Bu uygulama 
sosyal adalet ilkeleriyle bağdaşıyor mu?

Sayın arkadaşlarım , ben şahsen işçilerimizin kaderi hakkında bir araş
tırma yaptım. Sosyal adaletin bizde nerede uygulandığını kendi görüşüme 
göre izah etmeye çalışacağım.

İşçi kardeşlerim iz ana rahminde bulundukları sürece eşittirler, bir de 
kabire g irerlerken eş ittirle r arkadaşlar. Her iki zaman süreci arasında ge
çen zaman içeris inde işçi arkadaşlarımıza eşitlik diye herhangi bir işlem
yapılm am aktadır.
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Muhterem arkadaşlarım, Türk - İş ve onun yöneticileri gaflet ve dela
let içinde olduklarını hükümetle yaptıkları toplumsal anlaşma ve ekonomik 
önlemler paketi içinde bilinçsiz bir şekilde yer almasından dolayı ispatla 
mışlardır. Bu sözlerim yanlış anlaşılmasın, bu ülkenin kalkınması ve istik
rara kavuşmasını bizzat ben, herkesten çok isteyen bir kimseyim. Ancak 
bunlar yapılırken tüm fedakârlığın bizden istenmesi utanç vericidir. Bu 
ülkede mutlu azınlıklar için bir fedakârlık istenmemektedir. Bu ülkede di
ğer devletlerde olduğu gibi para babaları vardır. Onların büyük yatırım
lara yönetilmesi veya mecbur tutulması en az bizim kadar fedakârlık 
yapmaları bizlerin de en tabii hakkıdır.

Bizler bu vatan için kanını döken ve canını veren şehit ve gazilerin 
çocuklarıyız. Elbetteki atalarımıza lâyık bir devlet olarak uhdemize düşen 
sorumluluğu ifa etmek mecburiyetindeyiz. Ancak sorumluluk vatandaşlar 
arasında maddî güç oranına göre olmalıdır. Bu sözlerim bazı çevrelerin 
hoşuna gitmeyebilir, sözlerim yanlış yorumlanabilir, şunu hemen belirte
yim ki, bizler ne komünist ve ne de faşist bir toplumuz. Gerçek Atatürkçü 
Türk oğlu Türküz. Bunun başka türlü yorumu yoktur.

Sayın üyeler, ülkemizin en ücra köşelerinden gelen delege arkadaşla
rımız geldikleri yörenin, temsil ettikleri toplumun sorunlarını dillerinin dön
düğü kadar kamu oyuna aktardıkları bir gerçektir. Belki edebiyatlı sözler 
söyleyemiyoruz ama, yine de bu kürsüden seslenecek medeni cesareti
miz var.

Burada delege arkadaşlarımızın dile getirdikleri sorunların hiçbiri ka
muoyuna yansımamaktadır. Bu görev bizim basınımızın görevidir, TRT'nin 
görevidir; bu görevini yerine getirmeyen genel kurul huzurunda TRT ve 
basın mensuplarını kınıyor, sözlerime son veriyorum. Hepinize teşekkür 
ederim.

BAŞKAN —  Teşekkür ederiz.

TÜRKİYE GAZETECİLER SENDİKASI DELEGESİ NAİL GÜRELİ

Konuşmamın yazılı bir metnini, daha sonra Başkanlık Divanına suna
cağımı sayın divanın bilgilerine sunarım.

Sayın Başkan, sayın konuklar; Türkiye İşçi Sendikaları Konfederas
yonu 11 nci Genel Kurulunun sayın delegeleri; ülkemizin sancılar içinde 
bulunduğu bir dönemde toplanan Türk - İş 11 nci Genel Kurulunu Anaya
sa çizgisinin tüm hükümleriyle yaşama getirilm esi yönünde etkin g iriş im 
lerde bulunacak, demokrasiyi tüm kurumlarıyia noksansız savunacak ve
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geliştirecek, ülkenin gelişmesini sağlayacak, emekçi halktan yana bir eko
nomi politikasının öncülüğünü yapacak, antiemperyalist doğrultudaki tüm 
girişimlere destek o lacak, Türk - Iş'in ilkelerini yaşama getirecek canlı ve 
yürekli bir politika izleyecek bir Türk - İş yönetimini işbaşına getireceği 
umuduyla saygılarla selâmlıyorum. (Alkışlar)

Büyük ve önemli görevlerle baş başa bulunan bu değerli genel kurulu, 
Türk - İş ve çağdaş ve sınıfsal bir sendikacılık anlayışının egemen kılın
ması, işçi, politika, sendika .parti ilişkilerine tutarlı ve geçerli çözüm geti
rilmesi, Türk işçi hareketinin başarıya ulaşmasında önemli yeri bulunan 
eğitim sorununun yeni ve ak tif bir anlayışla e ’e alınması, tüm ülkelerin 
işçileriyle dayanışma içinde bulunulması ve dünya işçilerinin bir töresi 
olan 1 Mayıs Bayramına gerçek anlamıyla T ü rk - Iş 'in  sahip çıkması, işçi 
sınıfının yaşamı ve çıkarlarıyla işçi doğrudan doğruya ilgili bulunan dü
şünce özgürlüğünü kısıtlayıcı, düşünceye yasak koyucu yasa hükümlerinin 
kaldırılması, Amerikan modeli sendikacılığın bırakılarak bilinçli işçi sınıfı
nın başarılı örneklerini veren Batı Avrupa sendikacılığı ile yakın ilişkiler 
kurulması dileğiyle ve saygılarla selâmlıyoruz, bu genel kurulu.

Değerli arkadaşlar .kısaca özetlediğimiz bu anlayış ve görüşler doğ
rultusunda şimdi bize ayrılan sürenin elverdiği ölçüde Türk - İş çalışma 
raporunun bazı bölümlerinin eleştirisini yapmaya ve bu konulardaki görüş
lerimizin gerekçelerini anlatmaya çalışacağım.

Değerli arkadaşlar, kanımızca gerek Türk - İş'in son çalışma döne
minin .gerek 402 sayfalık çalışma raporunun önemli bölümlerinden birini 
ana tüzüğün 5 nci maddesi ve takip edilen politika başlığı altında topla
nan ve gündemde de politika tespit komisyonu 5 nci madde komisyonu 
olarak ayrı bir komisyon çalışmasını gerektiren konu oluşturuyor.

Biliyorsunuz geçen genel kurulda Türk işçi hareketinin siyasal ha
yata ağırlığını koyması görüşülmüş, bunun yolu ve yöntemi konusunda 
yapılan tartışmalar sonunda ünlü 5 nci madde diye anılan madde ana tü
züğe girm iştir.

Olaylara doğru ve sağlıklı teşhis koyanlar tarafından o zaman da 
tahmin edildiği gibi bu madde işletilmemiş, daha doğrusu boşlukta kalmış 
ve üç yıllık zamanın boşa gitmesine sebep olmuştur. Şimdi yeniden gün
demdedir. Dileriz ki bu genel kurul Türk - İş yönetiminden çok daha iler
de, çok daha dinam ik, çok daha bilinçli bir düzeydedir, bu genel kurul 
soruna net bir çözüm getirecek ve artık Türk işçi hareketinin gücünün 
potansiyelinin hedef edilmesine o parti, bu parti arasında heder edilmesine 
izin verilm eyecektir.

Sorun önci madde, ya da politika saptama sorunu değildir yalnızca.
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Asıl sorun Türk işçi sınıfının gelişmelere ayak uydurması sorunudur. Türk- 
İş'in değişmesi ve yenilenmesi sorunudur. Böylece baktığımızda, sorun 
Türk - İş'in kuruluş yıllarından bu yana süregelen bir sorundur. Geçmişin . 
hesaplaşmasını yapmıyoruz, o dönemleri o günün koşulları içinde değer
lendirmek gerektiğini biliyor ve Türk işçi hareketine yapılan hizmetleri tak
dirle, hizmet edenleri saygıyla anıyoruz.

Ama artık bugünün koşullarını, bugünün gereksinim lerini bugüne gö
re değerlendirmek zorundayız. Bu değerlendirmeyi yaparken de nereden 
nereye geldiğimizi, nasıl ve neden geldiğimizi bilmekteyiz. Önce bunun 
değerlendirmesini yapmalıyız. Hep biliyoruz ki, Türk - İş Amerikan sen
dikacılığına göre kurulmuş, yıllar yılı Amerikan tipi sendikacılığın etkisi 
altında kalmış, o tipi benimsemiş ve uygulamıştır.

Tekrar edelim, niye Amerikan tipi sendika kurdunuz, niye Amerikan 
tipi sendikacılık yaptınız demiyoruz; gelişmekte olan, daha açık bir deyişle 
geri kalmış bir ülkede sendikacılığın ilk adımlarını atanları yalnızca bu iyi 
niyetleriyle hizmetlerinden ötürü kutlamak ve o günün koşulları içinde de
ğerlendirerek tarihteki yerlerine koymak gerek. Ama artık bugün görüyo
ruz ki Türk işçi harketi bir bunalım içindedir, bir kısır döngü içindedir, 
bir sancı içindedir. İşte 300'ü aşkın delege arkadaşın hepsi yurdun çeşitli 
yerlerinden gelmiş, üç gündür kendi aramızda konuşurken aynı dertten 
yakınmadık mı, aynı ihtiyacı dile getirmedik 'mi? Kısacası işter yolunda 
değil. Buna bir çözüm gerek.

Her toplantıda bol bol konuşuyoruz, genel eleştiriler öne sürer ve hep 
birbirimize hak veririz. Sonra yöneticiler yakınırlar, eleştiriyor, konuşuyor
sunuz ama bir çözüm önermiyorsunuz derler, sonra da haklı olarak. Şimdi 
elimizden geldiğince ve ama kesin çözümü bu genel kurulun bulacağı 
inancında bir çıkış yolu üzerinde düşünelim.

Amerikan tipi sendikacılık gereğince Türk - İş yıllar yılı partiler üstü 
politika diye bir anlayışın savunucusu olan. İşçiler ve sendikalar böylece 
politikanın dışında tutuldu. Cami ve kışlaya politika girmez dendiği gibi, 
sendikaya da politika girmez dendi. Oysa sendika üyesİTsn ekonomik çı
karlarını kovalayan sendika politikanın içinde değilmiydi? Politika yap
mak gerekli değilmiydi? Ekonomik düzeni işçinin yararına nasıl değiştire
ceksiniz? Bu arada partiler üstü politika sloganının ardında nasıl pa rtic i
lik yapıldığını da hep beraber gördük. Kongrelerimizde kürsüye çıkanların 
nasıl parti propagandası yaptıklarını, hatta işçiyi işçiye jurnal e ttik le rin i, 
bu ev sahibi durumundaki kuruluşun başkanını dahi e leştirm ek cüretin i, 
saygısızlığını gösterdiklerine hep beraber şahit olduk.

Bütün bunlara bakarak yeni Türk - İş yönetim ine şunu öneriyorum: 
Bundan sonraki dönemde belki örgüte bir genelge yazarak artık  Türk iş ç i
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lerinin m ikrofonlarının politikacıların propagandalarına teslim edilmeme
sini tamim gerekecek.

Partiler üstü politikanın artık yürümeyeceği anlaşıldıktan sonra, yalnız 
anlaşıldıktan sonra değil, kaçınılmaz bir gerçek olarak ortaya çıktıktan 
sonra geçen genel kurulda sendikaya ağırlık konulmasının yolu bulunmak 
istendi. Sonuçta b ir 5nci madde ortaya çıktı ve onun talihsiz uygulama
sıyla daha doğrusu uygulanmamasıyla karşılaştık.

Çalışma raporunda siyasî partilerimizde yeni yeni kural ve koşullarla 
işbirliği yapmak amacıyla çalışmalardan söz ediliyor ve iki büyük siyasî 
partiye yazılan mektuplarla bunlara alınan cevaplara değiniliyor. Bu mek
tuplar ve cevapları da ayrı bir kitapdan toplanmış. Her biri tarihsel bir ibret 
belgesi olan bu yazılardan elbette bir gün ders alacağız. Bu genel ku
rul alacak ve bunun asıl cevabını verecek.

Türk - İş'in partilerle ilişki gerişimine tutarsız bir girişim olduğu ve 
başarısızlıkla sonuçlandığı açıkça ortada. Bu biçimde bir girişimin başarı 
beklenmesi de olanaksızdır aslında.

Değerli arkadaşlar, kanımızca Türk - İş icra ve yönetim kurullarının 
yola çıkış noktası yanlış olmuştur. Kendi değişleriyle söylüyoruz, siyasî 
partilerle belirli kural ve koşullarda işbirliği yapmak yine rapordaki kendi 
deyimleriyle Türk işçisine daha etkin bir hizmet vermenin yolu olmamış
tır, işte sonuç ortada.

Siz kalkıyor, siyasî partilere m illetvekilliğinden muhtarlığa kadar pay 
isteyen bir pazarlık öneriyorsunuz. Evet mektuptaki 6 ncı maddede bun
lar belirtiliyor. Sonra her iki partiden de diplomatik bir dilin altında kos
kocaman red cevabı alıyor geri çevriliyorsunuz. Üstelik her iki partinin li
deri de demokratik ve hukuksal açıdan birer ders vermeye kalkıyor. Biri 
şöyle diyor: Türk - İş yönetim kurulunca işbirliğinin ayrıntılarıyla ilgili ola
rak ileri sürülen koşullardan bazıları ise Anayasaya yasalara ve Millet 
Meclisi İçtüzüğüne aykırıdır. Ötekinin dediği de şu: Anayasamızın 46 ncı 
ve 47 nci maddeleriyle 274 sayılı kanunun 16 ncı maddesini nazara ala
rak sendikaların siyasî partilerle ilişkilerindeki hukukî sınırlama üzerinde 
bir tartışma yapmak istemiyoruz.

Değerli arkadaşlar, bu girişimlerde Türk - İş yönetim kurulunun yan
lışları olmuştur, adeta istenerek böyle bir sonuç yaratılmıştır denilebilir. 
Bir partin in desteklenmesi konusunda önce yönetim kurulu kendi içinde 
görüş b irliğ ine varamamış, bırakın görüş birliğini, 5 nci maddenin öngör
düğü % çoğunluğu sağlayacak bir görüş etrafında birleşememiş ve ola
ğanüstü kongreyi toplamamıştır.
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Olağanüstü kongrenin toplanmaması tüzüğün çiğnenmesinden baş- 
ba bir şey değildir. Türk - İş üst yönetimi tüzüğü de çiğnemiştir.

Değerli arkadaşlarım, çalışma raporunun 59 ncu sayfasındaki Hükü
met Bunalımları bölümünde de Türk - İş'in bu konudaki görüşleri açık
lanıyor. Bu görüşlerde Türk - iş'in ana ilke olarak CHP - AP koalisyo
nunun demokrasimize işlerlik kazandırabileceği, memlekete huzur getire
bilmenin ve millî birlik sağlayabilmenin genel koşulu olduğu görüşünde 
bulunduğu vurgulanıyor. Ayrıca şöyle deniyor:

Türk - İş'in bu görüşü 4 Aralık 1973'den beri Türk - İş topluluğunun 
tümü tarafından benimsenmiş bir görüştür. Biz de diyoruz ki. 1973 den beri 
benimsendiği söylenen bu görüş artık bırakılmalıdır. Bu görüş öteden beri 
sermaye sınıfının çıkarlarını güvence altına almak kaygusunda olan bir 
düşüncenin ürünüdür. Sermaye sınıfının ve küçük burjuvazinin temsilcisi 
partilerin oluşturacağı hükümetlerden işçi sınıfı çıkarına bir uygulama bek
lemek boşuna bir bekleyiştir.

Bütün bu boşuna bekleyişler bütün bu tıkanıklıklar aslında Türk - İş'in 
bugünkü üst yönetimin elinde sendikal anlayışın yanlış yorumlanmasın- 
dandır. Kadronun yaratıcılığının dinamizminin tükenmesinden kaynaklan
maktadır. Sorunun temelinde Türk - İş'in sınıf örgütü oluşunun görülmek 
istenmeyişi, yada kabul edilmeyişi yatmaktadır. Türk - İş'in sıkıntısının 
başlıca nedeni temsil ettiği sınıfın yapısına, istemlerine, koşullarına uygun 
bir dinamizim göstermeyişidir. Ne kadar görmezlikten gelinirse gelinsin 
Türkiye'de iki sınıf vardır: Sermaye sınıfı ve işçi sınıfı.

Seminerlerde biraz bunu söylüyoruz ama, işi koparmaya gelince ne
dense yan çiziyoruz. Bugün bazı kimseler halâ tartışıyor, Türkiye'de işçi 
sınıfı var mı yok mu diye. Sayısal olarak değerlendirmeye kalkışılırsa 2,5- 
3 milyon işçiyle bu egemen güçler karşısında bundan daha iyisini başa
rabilmenin olanağı yoktur denilebilir.

Ona bakarsanız Türkiye'de işçi sınıfının olup olmadığı tartışılıyor ve 
2,5-3 milyon işçiyle bu egemen güçler karşısında bundan daha iyisini ba
şarmanın olanağı yoktur denilebiliyor. Ama ona bakarsanız Türkiye'de 
sermaye sınıfını burjuvazinin de bundan fazla bir gücü ve yapısal durumu
yok.

Önemli olan eldeki olanaklarla yapılması gerekeni yapmak, gidişi doğ
ru bir yola sokabilmektir. Sınıfların varlığını saygılarına bakarak kabul edip 
etmemek diye bir şey olamaz. Ayrıca 3 milyon işçinin örgütlü  ve b ilinç li 
gücü az bir sınıfsal güç değildi.

Türk - İş bir sınıf örgütü olarak bu üç m ilyonluk top lu luğun sesi, onun 
temsilcisi olmalıdır. Politika saptama konusunda şöyle b ir şeçenek de
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var değerli arkadaşlar: Ünlü 5 nci maddede yer alıyor. Türk - İş'in bir 
siyasal partinin kurulmasına öncülük yapması.

Bu temelinden reddedilemiyecek bir seçenek konusu. Ama çok bü
yük ve önemli bir hedef, son bir amaç. Fakat kanımızca içinde bulundu
ğumuz dönem ilk ve son amacın değil, orta ve fakat hayati amaçların 
öncelikle gerçekleştirilm esi gereken dönemdir. Önce ekonomik ve siyasal 
bilinç, ondan sonra partic ilik. Eğer eldeki olanaklarımızı iyi değerlendire
mezsek, gücümüzü iyi bilmezsek, zamanlamayı doğru yapmazsak böyle- 
sine bir seçeneği amaca ulaşamadan boşa harcamış oluruz., zaman yiti
ririz.

Nitekim bunun bir örneğini yakın geçmişimizde gördük. Bupdan son
ra ayağımızı yere sağlam basmak zorundayız. Kurulacak parti nasıl bir 
parti olacaktır? Var olan partiler arasında nasıl bir yere oturtulacaktır? Bu
günkü yasal sınırlamalar ve kısıtlamalar içinde yeri ne olacaktır?

Yine sendika sorununa, yine Türk - iş sorununa gelip bağlanıyor ko
nu. Siyasal örgütten önce sağlam, dinamik, sınıf bilincinde bir sendikal 
örgüt var. Eğer bugünkü durumdan yakınıyorsak bugüne dek işçi sınıfı
nın siyasal örgütünü kuramadığımızdan değil, bugüne kadar Türk - İş'i 
istediğimiz sendikal anlayışa ve dinamizme kavuşturamadığımızdandır bü
tün bu yakınmalar.

Önce Türk - İş'in işçi sınıfını tatm in edecek bir düzeye getirin, işçi 
sınıfının demokratik baskı örgütü olarak Türk - İş'i etkili duruma, işçi sı
nıfının işlevlerini yapar duruma getirin, göreceksiniz Türkiye'de çok şey 
değişecek, yakınmalarımızın çoğu kaybedilecektir.

Bir şey daha vurgulamakta yarar var, çünkü kanımızca derdin teme
linde bu yatıyor. Bugün Amerikan sendikacılığından alınan modelle Türk 
sendikacılığı bir yere gelip tıkanmıştır. Gözlerimi kaparım vazifemi yapa
rım örneği toplu sözleşmemi yaparım, üst karafına gözlerimi kaparım an
layışı bugün artık ne noktaya gelmiştir nasıi sancıların içine sokmuştur 
Türk işçi hareketini hepimiz biliyor ve yaşıyoruz.

Bugün gene biliyor ve görüyoruz ki, işçi yığınlarıyla sendika üst yö
netim leri, Türk - İş üst yönetimi arasında yer yer çelişkiler, ayrılıklar var
dır. Üst yönetim örgütten uzaklaşmıştır, hatta kopmuştur. Örgüt için için 
kaynamaktadır. Umulur ki örgütteki bu oluşumu bu genel kurulda sağ
lıklı bir biçimde dinamizme dönüştüreceksiniz. Örgüte yeni umut, yeni bir 
yol, yeni bir amaç getirm iş olacaksınız. Yoksa daha ağır sorunlar kapı
dadır.

Değerli arkadaşlarım, sendikacılık anlayışına, ya da bir başka deyişle 
söylersek, zihniyet meselesine örnek olarak çalışma raporunda oldukça
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geniş yer tutan ve sınıf kavramı deyimi de sık sık kullanılan kanlı 1 Mayıs 
olayları başlıklı bölüme de değinmek istiyorum.

Çalışma raporunda ne yazık ki 1 Mayıs'ın anlamıyla 1 Mayısı kutla
yan bir işçi örgütü birbirine karıştırılmış ve o örgüte karşı çıkılırken 1 Ma
yısa da karşı çıkılmıştır. DİSK'e karşı olmak başka şeydir. 1 Mayısa karşı 
olmak başka şeydir. Bazı çevreler 1 Mayısı komünistlerin çıkardığını öne 
sürerler. Öyle biliyoruz ki, 1 Mayıs Amerika'da Amerikan işçileri tarafın
dan 8 saatlik iş gücünün gerçekleştirilmesi için ortaya atıldı. Bunu herkes 
biliyor, bilimsel gerçeklere yüz çevirmenin ardı yok. Ondan sonra siz bu 
işçilerin haklarına karşı çıkarsanız hangi birlikten bahsedersiniz? İşçi 
memur ayırımını nasıl halledersiniz? Önce bunu kabul edeceksiniz, 1 Ma- 
yıs'tan yakınmayacaksınız. Türk - İş'in anlayışına göre 1 Mayısı kutlaya
caksınız, başka ellere niçin 1 Mayısı bırakıyorsunuz? 1 Mayıs Türk işçisi 
kutlayacaktır.

24 Temmuzu Türk işçisi kutlasın, 1 Mayıs'tan daha güçlü kutlasın, 
kutladınız mı? Meydanlarda, alanlarda Türk işçisinin sesini duyurdunuz 
mu? Biz bunu istiyoruz. Türk işçisinin birliği sağlansın.

Amerikan sendikacılığından gelerek Amerikan kökenli bir işçi hare- 
Ketini tutmak bizim Türk - İş'in bir tutarsızlığı oluyor. 1 Mayıs artık yalnız 
Amerikan işçilerinin bayramı değildir.

Raporda denildiği gibi arkadaşlar, 1 Mayıslarda bazı ideolojik plânlar 
uygulanmak isteniyorsa bu Türk - İş'in 1 Mayısa sahip çıkmayıp onu 
başka ellere bırakmasındandır.

Değerli arkadaşlarım bugünkü Türk - İş yönetimine sesleniyoruz; 
işçinin bilincine karşı çıkarak Türk işçi hareketinin koskoca örgütü Türk- 
İş'i dünyadan çekip koparmaya eskilerin deyimiyle tecrit etmeye kimse
nin hakkı yoktur. Bu konularda ve bütün konularda kadroların durgunluğu, 
Türk - İş'in durgunluğu olamaz. Kadroların ürkekliği Türk - İş'in ürkekliği 
olamaz. Kadroların yetersizliği Türk - İş'in yetersizliği olamaz. Kadroların 
yorgunluğu Türk - İş'in yorgunluğu olamaz. Biliyoruz ki Türkiye’nin 1,5 
milyonluk bu en büyük örgütü, 1,5 milyonluk Türk - İş’in yeni yönetim i 
sağlıklı bir sendikal anlayışla bundan sonra 1 Mayıslara da gerçek yönüy
le sahip çıkacaktır.

Değerli arkadaşlar, çalışma raporunda yer alan bir konuya daha de
ğinmek istiyoruz. Hükümetin meclislere sunduğu anarşiyle ilg ili yasa de
ğişiklikleri yeterli değildir deniyor çalışma raporunda ve daha ağır önlem 
ler isteniyor. Tedhiş ve teröre anarşiye ve şiddet olaylarına elbette kar- 
şıyız. Ama diyoruz ki arkadaşlar tedhiş ve te rö r ile dem okratik hak ve 
özgürlükler birbirine bağlı şeyler değildir. Bunlar arasında bağ kurulam az
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Yani bir ülkede tedhiş ve terör varsa, onun nedeni demokratik hak ve 
özgürlükler oluşu değildir.

Örneğin afiş asanı öldüren tedhişçiyi yakalayıp cezalandırmak yeri
ne ,afiş asmayı yasaklama yolunu seçerseniz bunun sonu gelmez. Bunun 
sonu nereye kadar gider bilir misiniz, Allah göstermesin kongrede adam 
dövülür, adam vurulursa onu yakalayıp cezalandırmak yerine kongre yap
mayı yasaklamaya benzer. İlke olarak bu gidiş bu demektir. Yani tedhiş 
ve teröre karşı önlem olarak demokratik hak ve özgürlüklerin kısıtlanma
sını benimserseniz, bu yolun sonu demokrasiden başka bir rejime çıkar. 
Demokrasiden başka rejim ler ise hür sendikacılığın yapılamayışı, yapıl
madığı rejimlerdir.

Türk - İş'in bugüne kadar en büyük sorumluluğu işçi eğitimine önem 
vermemesi ve bu eğitim kavramını yanlış anlaması olmuştur. Çalışma ra
porunda tam gün konferansı olarak anılan ve 27 kuruluştan 80 temsilci
nin katıldığı toplantıda alınan 1 nci karar raporda aynen şöyle belirtiliyor:

Karar 1—  Anayasa 24 ilke ve özgürlükçü demokrasi ilkeleri ışığında 
sendikaların siyasî yaşama yön vermesini sağlayacak bir siyasal eğitime 
ağırlık verilmelidir. Kararının tarihi 9 Aralık 1977. O günden bugüne bu ko
nuda dişe dokunur ne görüyorsunuz? Olsa zaten raporda belirtilirdi. Ra
porda bile söylenmediğine göre demek ki hiçbir şey yapılmamış.

Çalışma raporunun eğitim bölümünde bir de değerlendirme komite
sinden ve hazırladığı rapordan söz ediliyor. Onda da birtakım olumlu öne
riler var. Ama görüyoruz ki bunlar da yerine getirilmemiş bir dilek olarak 
ortada duruyor sadece.

Anlaşılıyor ki, bu önerileri uygulamaya geçirebilmek için de Türk - 
İş'de yeni bir yönetim zorunlu oluyor. Eğitim bölümüne bir de liste eklen
miş; uluslararası kuruluşlarla müşterek uygulamaya konulan 45 seminer 
sıralanıyor. Üç yılda yapılan bu 45 seminerin her birine katılanların sayısı 
sendika yöneticisi ve temsilci düzeyinde olmak üzere 30 kişile, en fazla 
120 kişi arasında değişiyor, genellikle 30 -40  kişilik çalışmalar.

22 sendikanın 80 temsilcisi siyasal eğitime ağırlık verilmeli diye karar 
alıyor, İcra Kurulundan, Yönetim Kurulundan bunun uygulaması çıkmıyor. 
Yapsanıza spor salonlarında binlerce kişilik toplantılar. Genel başkan, ge
nel sekreter, teşkilâtlanma sekreteri, eğitim sekreteri, icra kurulu üyeleri, 
yönetim kurulu üyeleri çıksanıza işçi yığınlarının karşısına, anlatsanıza 
işçinin çıkarını .işçiliğ in ne demek olduğunu.. Ondan sonra işçinin bilinç
lenmesi kendiliğinden gelir.

Bırakın böylesine yönetimi, dinamik kitlesel eylemi ve eğitimi, Türk- 
İş'in üst yönetim i bugün üyesi bir sendikanın 8000 kişilik kuvvetinin kong
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resine bir başarı telgrafı göndermek ilgisinden dahi yoksun bulunmakta
dır. Evet eğitim çalışmalarına dönelim ve bir noktaya parmak basalım. 
Eğitim sorunu sendikal anlayışla yakından ilg ilid ir deriz.

Önce Türk - İş'in günün ihtiyaçlarına cevap verecek, çağdaş, gerçek 
bir sendikacılık yapması ve bunun üstesinden gelecek bir kadroyu işbaşı
na getirmesi zorunludur arkadaşlar. Sınıf sendikacılığının benimsenmesiyle 
ve işlerlik kazanmasıyla Türk - İş'in yeni bir kan, yeni bir dinamizm ka
zanacağı, demokratik hakların savunulmasında tutarlılık ve etkenlik içine 
gireceği bellidir.

Amerikan tipi sendikacılıktan kendimizi sıyıralım, etrafımıza bakalım. 
Bugün Batı Avrupa sendikacılığı diye bir sendikacılık var. Bu arada çalış
ma raporundan memnunlukla öğreniyoruz ki, Avrupa İşçi Sendikaları Kon
federasyonuna katılmak üzere baş vurulmuştur. Dileriz ki, bu baş vuru 
gerçekleştirilsin ve bir an önce Türk - İş bu örgüte katılsın.

Batı Avrupa sendikacılığında başarı örnekler var; İngiliz İşçi Sendi
kaları Birliği, Fransız sendikacılığı, hatta İtalyan sendikacılığı. Fakat çalış
ma raporunda bu ülkelerin işçi kuruluşlarıyla özellikle İngiliz İşçi Sendika
ları Birliği ile bir ilişki belirtisine rastlayamıyoruz. Oysa özellikle İngiliz mo
deli başarılı bir modeldir. İşçi Partisini iktidara getirecek kadar başarılı 
bir model ve üstelik bazı çevrelerin yıldırımlarını üzerine çeken malum 
ideolojik yanı da yok İngiliz sisteminin. Kaba çizgileriyle bildiğimiz kada
rıyla çok güçlü bir işçi ürgüt yapısına sahip. Örgütle yatay ve çok iç içe 
sürekli bir ilişkinin demokratik yapısı kurulmuş .Aslında onlarda da bili
yorsunuz bir ölçüde parti sendika ilişkisi var. Ama bu en az düzeye indi
rilmiş ve zaten tam bir bütünleşme de ilerlemenin dinamiğine ters düşen 
bir olgu. İngiliz İşçi Sendikaları Birliğinde en sağdan en sola kadar çeşitli 
siyasal görüşlere sahip sendikalar var. Ama hepsi işçi çıkarları söz konu
su olduğunda Ingiliz İşçi Sendikaları Birliğinin doğrultusunda tartışmasız 
birleşiyorlar.

Bizde ise ayrılıkçılığın hangi boyutlara ulaştırıldığını üzülerek görüyo
ruz. Raporda 6 tane işçi konfederasyonunun adı var. Tabii bunların bir 
bölümü tabela sendikasıdır denilebilir. Ama şu gerçek de görmezlikten 
gelinemez: Bugün filan işçi kadın başını örtüyor, falan işçi namaz kılıyor 
diye ona sağcı deniyor ve bir başka örgüte itiliyor. Aşırı solcu diye bili
nen başka bir örgüte yollanıyor. Aslında aynı ekonomik çıkarlara bağlı 
işçiler yalnızca inançları yüzünden hatta kılık kıyafetleri yüzünden a la tu r
ka, alafranga müzik sevmeleri yüzünden siyasal kamplara ve çeşitli sen
dikalara giriyor. M illiyetçilik kisvesi altında işçin in ekonom ik ve siyasal 
iradesi aldatılmaya çalışılıyor.

M illiyetçilik kimsenin tekelinde değildir. Ama işç ilik  işç ile rin  teke lin 
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dedir. Türk - İş bunu korumalıdır. M illiye tç ilik  kisvesine bürünmüş, dinsel 
inançların arkasına sığınmış, burjuva aldatmacalarından işçileri korumak 
Türk - İş’in görevi olmalıdır. Türk - İş bunu nasıl yapacaktır? Önce sen
dikalardan yararlanarak yapacaktır. Her türlü kompleksten, alınganlıktan, 
ürkeklikten sıyrılarak yürekli bir sınıf örgütü olarak ortaya çıkmasıyla bunu 
yapacaktır. Partiler üstü politika diye particilik, hatta partiler üstü hizip
çilik güdülmesine son vererek bunu yapacaktır. İşçileri ekonomik ve si
yasal bilince kavuşturarak bunu yapacaktır. İnsanların, işçilerin, emekçi
lerin kişisel inançlarından ötürü ayırımına son vererek ekonomik çıkarla
rın tek doğrultuda bulunduğu gerçeğini benimseyerek ve benimseterek 
yapacaktır.

İşçi sınıfının b irleştiric i örgütü olduuğnun bilincine vararak Türk - İş 
bunu yapacaktır. Sınıf sözünden, sınıf kavgası sözünden çekinmeye ge
rek yok. Sınıflar zaten var, sınıf oldukça da sınıf kavgası da olacak. Za
ten bu kavga yapılıyor. Sınıf kavgası silâhlı ve yumruklu bir kavga değil, 
bilinçli bir ekonomi ve onun ayrılmaz parçası olan siyasal kavga bu. Bu 
ekonomik ve siyasal kavganın kurallarına uygun yapmazsanız işte o za
man yumruklu ve silâhlı kavga çıkar. Bugün Türkiye'de olanlara bakarsa
nız, her iki kavganın da yapıldığını söyleyebilirsiniz. Şiddet ve terör ey
lemlerini bir yana bırakarak bugün Türkiye'de ekonomik ve siyasal sınıf 
kavgası yapılıyor. Sınıf kavgası deyiminden çekinenler olsa da bu böyle, 
eşyanın tabiatı gereği bu kavga yapılıyor ve yapılacak. Değilmi ki işçiyiz, 
bu kavganın içindeyiz; işçi çıkarlarını korumak zorundayız.

Türk - İş önce işçi sınıfının çıkarlarından, Türk - İş önce işçi 
sınıfının çıkarlarının güvence altında savunulabileceği bir özgürlük orta
mından yana olmalıdır. Bu her türlü düşünceye yasak tanımayan siyasal 
ve onun beraberinde getireceği ekonomik özgürlüktür. Türk - İş bu özgür
lük kavramının izleyicisi ve savunucusu olurken de bir yandan sendikal 
yapısına özellikle örgüt ilişkileri açısınran yeni bir biçim vermelidir.

Bu yönden tüzük komisyonunun getireceği öneriler, bu genel kurulun 
vereceği kararlar bu konuda büyük önem taşımaktadır.

Değerli arkadaşlarım, özetlersek, Türk - İş'in bölünmesinden, parça
lanmasından söz ederek birtakım aslı astarı olmayan öcüler yaratmaya 
gerek yoktur. Türk - İş'in parçalanması, bölünmesi söz konusu olamaz. 
Söz konusu olan, Türk - İş'in kendini yenilemesi, daha güçlü olması, işçi 
sınıfının ekonomik ve siyasal çıkarlarını kollayacak yolu bulmasıdır. Bu 
çözümü bulmanın fırsatı bu genel kurulun önündedir. Örgütler bizleri se
çip  buraya gönderdi, burada bu işi halletmezsek kuşkunuz olmasın örgüt 
bu işi halletm esini bilecektir. Hem de bizlerle beraber halledecektir. Ne 
var ki aradan bir üç yıllık zaman daha geçmiş olacaktır. Bu genel kuru-
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lun zamanın akışına kulak vereceğine ve Türk - İş'in başarısını sağlaya
cağına inanarak hepinize saygılar sunuyoruz. Sağ olun, başarılar sizin 
olsun. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Teşekkür ederiz.
%

BAŞKAN —  Görevli arkadaşlarımızı divan olarak uyarıyorum Divan
dan müdahale edilmesi istenmeden herhangi bir şekilde bir müdahaleye 
gerek yok. Nitekim dün de böylesine bir müdahale üzerine nahoş hadi
seler oldu ve bu durum basına kadar intikal etti.

Arkadaşlarımızın da yapılan konuşmalara karşı oturdukları yerden 
müdahale etmelerini hoş karşılamak mümkün değildir. Her teşkilâtın her 
kişinin kendine göre bir görüşü, bir dünya görüşü, bir siyasî görüşü var
dır; fik irlerin i söyleyecektir, kendi düşünce ve kanaatlerini orta yere koya
caktır. Türk - İş genel kurullarında daima sözle, düşüncelerin tezahürü 
bakımından yapılan konuşmalara karşı en ufak bir itiraz olmamıştır, her
kes düşüncelerini dilediği gibi aktarmaya sahiptir. Ancak raporlar üze
rinde yapılan bu konuşmaların dışında herhangi bir konuşma olduğu tak
dirde müdahale etmek de bizim görevimizdir.

Teşekkür ederim.

Yakalarında tanıtma kartları bulunmayanlar, yakalarına tanıtma kart
larını lütfen taksınlar

Şimdi söz sırası Maden - İş Sendikasında. Maden - İş Sendikası 
adına sayın Mustafa Orhan konuşacaktır.

MADEN FEDERASYONU DELEGESİ MUSTAFA ORHAN

Sayın Başkan, değerli konuklar, Türkiye İşçi Sendikaları Konfederas
yonunun 11 nci Genel Kuruluna iştirak eden değerli delege arkadaşlarım; 
Türkiye Maden İşçi Sendikaları Federasyonu adına hepinize sevgi ve mu
habbetlerimi' sunarım.

Değerli arkadaşlar, benim değişik biçimde konuştuğumu duyarsınız 
lütfen bunu ters manada anlamayasınız. Bir atalar sözü vardır, eğer bir 
mal oğula babadan intikal ederse onun kadri başka olur; eğer bir oğul 
o malı kendi kazanırsa bunun muhafazası başka türlü  olur. İşte ben de 
Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunun 1952 yılında tem eli atılırken 
bizim de bir tuğlamız olduğu için ve bu çatıyı o zaman kurarken ne hal
deydik bugün nereye geldik ve bundan sonra nereye gideceğiz, bu nok
tadan hareket ederek sözlerime başlamak istiyorum .
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Değerli arkadaşlar, evvelâ peşinen şunu söyleyeyim, arz etmek isti
yorum ki, Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunun 1952 yılından bu
güne kadar temsil e ttiğ i mensuplarına işçilere ve Türk vatandaşları önün
de bu teşekküllerin alınîarını pak olarak çıkarmış, başları dik olarak bu
gün gezebiliyorlar. Kendimizde bakacak herhangi bir kusur yok. Elbette 
kişilerin hataları o labilir, hepimiz yöneticiyiz, haşa melek değiliz, hepimi
zin birçok hataları var.

Burada bugüne kadar hizmet etmiş arkadaşlarımızı şiddetli şekilde 
onlara büyük hakaretler yapmakla tenkit edersek önümüzdeki gelecek 
günleri tespit edememiş oluruz. Kim olursa olsun yalnız benim yürütme 
kurulundan bir istirhamım, Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunun 
kurulduğu günden bugüne kadar icra kurullarında bulunan arkadaşların 
burada özel bir yerde bulunmaları ve bu arkadaşlarımızın mesailerinin iyi
siyle kötüsüyle çalışmalarını yeni arkadaşlarımızın görmeleri gerekirdi.

Eğer biz geçmiş arkadaşlara bu zor şartlar altında bayrağı taşıyan 
insanlara saygı göstermezsek bundan sonra da kendimize saygı gösteril
mesini isteyemeyiz. Biz onlara gerekli sevgiyi, saygıyı göstereceğiz ki, 
yarın biz de aynı yere geldiğim iz zaman biz de aynı şeyi isteyebileceğiz.

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu kurulduğu zaman bendeniz 
25 yaşında bir gençtim, çok ateşliydim. Yarın biz de belki veda edeceğiz 
artık, bu bayrağı genç arkadaşlara teslim edeceğiz. Genç arkadaşlar al
dıkları bayrağı daha ileri seviyelere götürdükleri zaman biz köşemizde bunu 
iftiharla seyredeceğiz. Eğer üzüntü duyarsak bir gün önce öbür dünyaya 
göçmüş oluruz.

Genç arkadaşlarımın bir çokları zannediyor ki, Türkiye bu şartlarla 
hemen gelişti, sendikalar böyle dünyaya geldi. Bendeniz 1950 yılında 
bu işe girdim, o yıldan beri devam ediyorum mücadeleye. O zamanlar 
arkadaşlarım bilirler, benim yaşımda olan insanlar bilirler, sendika kong
releri her sene yapılacak, her üç ayda bir işçilere hesap vermek için de 
istişari kongreler yapılacak. Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu ge
nel kurulu iki yılda bir yapılacak, ama her sene temsilciler meclisi topla
nıp Türk - İş'in icraatı hakkında bilgi sahibi olacaklar ve arkadaşlara yeni 
d irektifle r verecekler. Böyle başladık, böyle geldik. Şimdi ne olduk, oraya 
geliyorum.

Şimdi olmamızın sebebi şu: Kongreler üç yıla çıktı, ama bizim istişari 
top lantıla r kalktığı gibi Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunun da 
Tem silciler M eclisi kaldırıldı. İşte kopukluk buradan başlıyor. Eğer bu 
tem silc iler m eclisi devam ettirilseydi arkadaşlarımızın göremedikleri, yapa
madıkları konu lar bizim teşkilâtların başkanları tarafından zamanında dile
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getirilir, arkadaşlarımız kamçılanabilirdi. En büyük eksikliğimiz, kopuklu
ğumuz burda başlıyor.

Geçtiğimiz dönemde bazı yönetim kurulu üyesi arkadaşlarımın yöne
tim kurulunun aldığı kararlara ben katılmıyorum diyecek kadar beyanat
larda bulundular. Türkiye'de yalnız işçi sendikaları konfederasyonu yok, 
Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu da var. Sayın Halit Narin'in 
verdiği demece işveren sendikasının çıkıp da açıkça ben Halit Narin'in 
verdiği beyanatı tasvip etmiyorum, o kendi görüşüdür dediğini işittin iz mi? 
Eğer yönetim kurulunun almış olduğu karara iştirak etmiyo/san bir daha 
ki yönetim kurulunda bunu enine boyuna tartışıp meseleyi halledersin.

Evvelâ bir şeyden sıyrılmamız lâzım. Biz sendikacımıyız politikacı mı
yız? Bendeniz de bir siyasî kanaate sahibim, fakat her şeyden önce bir 
sendikacıyım. Parti benim için çok sonra gelir. Sayın Ali Naili Erdem bey 
burada. Çalışma Bakanıyken Türk - İş'in genel kurulunda kendisini tenkit 
etmiştim.; çalışma bakanı olarak. O zaman beni çağırdılar, yarı şaka yarı 
gerçek, sayın Orhan sen öyle bir konuşma yaptın ki ,bir siyasî kişi yanın
da hiç kalır, dedi. O zaman sayın Ali Nail iErdem'i tenkit ederken, bugün 
aynı çalışma bakanını tenkit etmezsem işte o zaman temsil ettiğim işçi 
kitlesine haksızlık etmiş olurum.

Dün neysek bugün de öyle olmak mecburiyetindeyiz. Niye? Bize siyasi 
partilerden önce evvelâ bizden fayda olduğunu bileceğiz. Raporda' bir efe
yim geçiyor, çalışma bakanlığının tutum ve davranışı kınanıyor. Aynen 
iştirak ediyorum. Siz biliyor musunuz bugün Çalışma Bakanlığının müs
teşarlığını yapan zat sendikacıları sevdiğini? Bazı çeşitli yazılarla Maliye 
Bakanlığına şikayet ediyoruz, bunlar kıdem tazminatı alamz, neredeyse 
bunlar robottur diyecek kadar ileri giden bir insan bugün Çalışma Bakan
lığının müsteşarlığını yapıyor.

Evet Sayın Bakan, sendikacı arkadaşımızdır,, kendisine sevgimiz, say
gımız vardır ,ama bugün emri altında buJunan yöneticiler tamamen başka 
yönlerde faaliyet gösterdiklerini burada söylemek isterim. Bir örnek ola
rak Çalışma Bakanlığında 200 işçi çalışıyor, bu devlet kuruluşu, bir gün 
bizim karşıtımız olan sendika tarafından işçilerin sicil dosyaları taranarak 
Başbakanlığa götürülüyor. Ertesi gün 1200 civarında işçi ben sahtekârlıkla 
filan sendikaya kaydedilmişim, benim bu sendikayla alâkam yok, beni kay
dedenler hakkında gerekli kanunî işlemin yapılması için Nallıhan iş mah
kemesine müracaat etti 1200 ün üzerinde işçi. Davaları devam ediyor, du
rum Ankara Bölge Çalışma Müdürlüğüne geliyor, incelene incelene ada
mın esasta 280 civarında üyesi bizim 1700 civarında işçim iz. Mahkeme
nin devam ettiğine dair arkadaşların verdiği irade beyanları nazarı itibare 
alınmıyor ve diyorlar ki yetkiyi bu sendikaya verin, açık açık. O kadar
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mücadele etmemize rağmen konuyu sayın Bakana getirmemize rağmen 
sayın bakan bu işte ilg isiz kalmıştır.

Netice, yasa gereği konuyu iş mahkemesine intikal ettirdik. Hakimin 
durumu da bir alem. Hakimin verdiği karar, işte filan sendika, Türkiye 
Maden - İş Sendikaları Federasyonunun üyesi olduklarından, bunlara iş
kolunda sözleşme yapma yetkisi bulunduğundan bu iş bu sendikanın üye
leri ise sendikanın işkolu yetkisi olmadığından yetkiyi bu maksatla filan 
sendikaya verdim diyor. Mahkemeye bir şey diyemezsiniz, boynunuz kıl
dan ince.

Yargıtaya itiraz ediyoruz, diyoruz ki 1200 tane işçinin mahkemede 
davaları var. İşveren şikayetçi değil, mahkeme devam ediyor ama sizin 
mahkemeniz yetkiyi filan sendikaya verdim diyor. Yargıtay yetkide sah
tekârlık iddiaları varsa mahkemenin bunu araştırması gerekir, araştırma
dığı için bunları bozuyorum diye kararlar çıkarıyor. Yargıtay bozdu. Şimdi 
biz bekliyoruz ki aynı hakim işyerine gelecek irade beyanına baş vura
cak. Hakim diyor ki arkadaşların yanında ,ne pahasına olursa olsun yet
kiyi bu sendikaya vermeyeceğim diyor. Reddi Hakim Yasasına göre aynı 
hakim eğer reddedilmişse bunun başka bir mahkemede karara varılması 
gerekir. Aynı hakim oturuyor, reddi hakim talebinin reddine benim verdi
ğim karar da zaten diyor temyizi kabil olmadığı için kesindir, bu bakım
dan yetkinin filan sendikaya verilmesi diyor.

Gene itiraz, yargıtay iç tiha t dairesi bu kararı bir daha bozuyor. Halâ 
1978 senesinin 7 nci ayından beri işyeri yetki durumu devam ediyor.

Şimdi Çalışma Bakanını o zaman tenkit eden Mustafa Orhan bugün 
görev yapan sayın Bakanı ve emrindeki insanları tenkit etmezse işte o 
zaman sendikacılık yapmış olmaz. Biz evvelâ sendikacıyız beyler, siyasî 
partiler gibi olamayız, olamazsınız. Eğer olursanız olduğunuz gün ömrü
nüz kısalır. Çünkü sendikacı gayet heyecanlı konuşur, dürüst konuşur; 
çünkü her zaman işçiyle karşı karşıyasın, adam der ki gel bakalım sen 
filan zaman ne dedin, ne oldu? Yakana yapışır, ben de yapışırım. Evvelâ 
hangi siyasî partiye mensup olursak olalım, ama evvelâ işçi olduğumuzu 
unutmayalım.

Birbirim izi zedelemekte fayda yok, birbirim izi desteklemekte fayda 
var. Bunlara benden evvel konuşan arkadaşlarım gayet iyi temas ettiler. 
İşçiler şunu istiyorlar, bizi sendika ziyaret etsin, onun maddî yönünden 
ziyade manevî yönden destek görmek istiyoruz derler. Biz bunları yap
mak zorundayız. Bunları yapmadığımız müddetçe ne kadar kuvvetli olur
sak olalım sonumuz hüsran olacağının hepimizin bilmesinde fayda müla
haza etmekteyim.
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Bir konuya daha değinmek istiyorum burada. Değerli arkadaşlar. Tür
kiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu deyip de geçmeyelim, üzerinde pek 
çok durmamiz gerekir. 1961 Anayasası hazırlanırken bizim 6 tane değerli 
arkadaşımızın nasıl faaliyet gösterdiğini bu kurucu meclisi takip eden in- 
sanlaı daha iyi bilir.

Eğer bugün Anayasaya işçinin çalışma hürriyeti, dinlenme hürriyeti, 
toplu sözleşme, grev hürriyetinin girdiğini kabul edersek bu arkadaşları
mızın o günkü çalışmalarını takdir etmemiz gerekir. Bu hakları aldık diye 
bir sendikacı yan gelip yatamaz. Yatarsa ne olur? 1961 Anayasasında 
sendika kurma hakkı çalışanlaıa verilmişti. 1971 ara döneminde ne oldu? 
Ne olduğunu hepiniz biliyorsunuz, çalışanlar deyimi Anayasadan çıktı, 
işçiler deyimi girdi, işte bizim dışımızda kalan ve bugün memur mu işçi 
mi diye müdafaasını yaptığımız şey ortaya çıktı.

Bununla ilgili olarak bir şey daha anlatmak istiyorum. Türkiye İşçi 
Sendikaları Konfederasyonunun 1963 yılı başlarında toplanmış olduğu 3 
ncü çalışma meclisinde 40 tane sendikacı, 40 tane işveren temsilcisi ar
kadaşım, 16 tane de bakanlık temsilcisi vardı. Bugün 274 numaralı Sen
dikalar Kanunu, 275 numaralı Toplu İş Sözleşmesi ve Grev Lokavt Kanu
nu, o zaman işçi sigortaları kurumuydu, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka
nun Tasarısı, 931 sayılı bilâhare iptal edilen iş kanunu tasarıları geniş 
şekilde müzakere ediliyordu.

Buralarda çok şiddetli mücadeleler verildi. O zaman Çalışma Bakanı 
olan Profesör Cahit Talaş, 275 sayılı kanuna şöyle bir madde ekledi, ma- 
denleıde eğer devlet işletiyorsa burada grev yapılamaz, özel sektör çalı- 
şıyoısa grev yapılabilir konusu vardı. Mücadele sonunda bu kısım bura
dan çıkartıldı.

O zamanın Başbakanı merhum İsmet Paşa idi. Kendisini ziyarete g it
tik Türk - İş adına, bizi 15 dakikalığına kabul etti, fakat 45 dakika sürdü. 
Sayın Paşam dedik kendisine, biz şu, şu, şu kanun tasarılarını görüştük 
çıktı. Bunları bir an evvel çıkarmanı istiyoruz dedik; tamam dedi.

Şimdi Sayın Hilmi İşgüzar Bakanımız ne yaptı, ona bakalım. Yaptığı 
şu: Sigoıtanın kurulmasında .gelişmesinde emeği geçen değerli uzmanları 
bir kalemde müşavirlik kadrosuna attı, eğer Sosyal S igorta lar Genel Mü
dürlüğünün alt katından dolaşırsanız hep müşavirlik odası ama, oturacak 
ne masası var, ne sandalyesi var sabahleyin evden gelen oturuyor bir 
sandalyeye, iki saat sonra o gidiyor, başkası gelip oturuyor, çünkü oda 
kâfi gelmiyor, masa kâfi gelmiyor.

Bir de her şey ters anlaşıldığı gibi, malesef m üşavirlik kadroları da 
ters anlaşılıyor. Müşavirlikten maksat, artık kendinin enerjisinden biraz
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noksanlaşmış olan insanların kafasından istifade etmek üzere müşavirlik 
kadrosuna ge tirilip  ve onların yapılacak herhangi bir işten dolayı bilgileri
ne müracaat edilen kimseler olması lâzım. Ama bizde öyle değil; bizde 
müşavirlik derler ya, tam maaşla tekaütlük gibi. Genç arkadaşlarımız mü
şavirlik kadrolarına atanmışlar, kuıuma uğramadan çatır çatır maaşlarını 
almaktadırlar.

Kuruma gelenler kim? Kim getiriliyor kuruma? Sosyal politikayla hiç 
alakası olmayan, kurumla yakından uzaktan ilişkisi bulunmayan orman 
mühendisleri, herhalde burayı orman mı yapacak, ne yapacak onu bilemi
yorum tabii, sayın Bakan bunları getirdiğine göre zannederim bir şeyler 
yapacak, ağaçlar dikecek oraya. Bu işin prensibiyle hiç alâkadar olma
mış insanlar bugün yönetici kadrolarında. Ve dediğim gibi arkadaşlarımı
zın alın teriyle ödediği prim ler bu derece çarçur edildiğini ben görmedim, 
yönetimden çıkmış, kimin ne yaptığı belli olmayan duruma gelmiş Sosyal 
Sigortalar Kurumu.

Eğer bu kurumun bundan evvelki genel kurulunda geçen Haziran 
ayında bir delege arkadaş bu konuyu sordu. Çok enteresan olduğu için 
söylüyorum. Bir ilâç fabrikası aldım dedi arkadaşım. Bu ilâç fabrikası 90 
miiyon liraya tek lif edildi. Siz bunu 120 milyon liraya almışınız, 30 milyon 
ne oldu dedi, cevap verilmedi halâ da cevap verilmiyor. Ne bakanı, ne 
genel müdürü, ne yöneticisi çıkıp da arkadaş bu şudur şuduı diyemiyor 
ve diyemediler de.

Kurum yöneticilerinin işleri güçleri yok, her bakan değiştiğinde, her 
genel müdür geldiğinde genel müdürlük odalarının artık ne haie geldiğini 
siz bilin. Yani yönetim kurulu üyelerine yer yapıyorlar, aradan bir sene 
geçiyor bakıyorum oraya yıkılıyor, ne oluyor diyorum, efendim sayın ba
kan böyle istiyor deniyor. Aradan bir sene daha geçiyor bakıyorsunuz o 
yapılanlar tekrar yıkılmış. Müsaade edin bu paralar babanızın çiftliğinden 
gelmiyor, sizin yönetim kurulu üyelerinin oturduğu masaları kıskanmıyo
rum ama, senelerce çeşitli şekillere çevrile çevrile ne hallere geliyor. 
Yazıktır bu m illetin parasına.

Sayın Bakan, genel müdürlük binasının 2 nci katında bulunan odnin- 
rın 5 tanesini yıktırmış. Banyo, olsun; insan bazen kirleniyor hani mesai 
vnmnnmda. dinlenme odası, bilmem ne odası filan filan ve bunların kar- 
şılıpı 2,5 milyon masraf. Yazık değil mi bu milletin parasına? Benim bugün 
Zonguldak'da çalışan arkadaşımın elbette kurumdan hesap sorma hakkı 
vardır, iş te  Türk - Iş'in bundan sonra gelecek idarecilerinin Diınassa Du

nun üzerinde durmasını istiyoruz. Hepinizin başındadır. İşçinin bu para
sıyla tedavisin i yaptıracakken 2,5 milyon lira paıa sarfederek bunu yapa-
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mazsın sayın bakan. Böyle ne kurum yönetilir, ne bakanlık yönetilir; el 
insaf yani.

İşte bundan sonra seçilecek arkadaşlar, sayın Sadi hocamızın dediği 
gibi, nereden buldun geldin bu sosyal yüvenlik bakanını başımıza dedim, 
ama belki iyi niyetli, ama bu başımıza geldi. Seçilecek yöneticilerin Sos
yal Sigortalar Kurumunun böyle savurganlığını yani akıl almayacak şe
kilde savuıganlığını önlemelerinde büyük fayda var.

Değerli arkadaşlarım, kurumda öyle şeyler var ki hepsini burada sa
yıp dökmeye lüzum yok; arkadaşlar en az benim kadar biliyorlar, sayın 
hocam değinmeseydi buraya getirmeyecektim. Kendi genel kurullarımızda 
bunu enine boyuna tartışacaktık ama hocamın getirm iş olduğu «bu konu
ya sahip çıkın» sözünden esinlenerek burada açıklamak mecburiyetinde 
kaldık. Yani şu anda Sosyal S igortalar Kurumu artık yörüngesinden çık
mış, ipini koparmış at gibi nereye g ittiğ i belli değil. Herhalde bir yere gide
cek ,oraya çarpıp duracak. Şimdi mesele bu, sahip çıkmamız gerekiyor 
değerli arkadaşlar.

Şimdi sayın genel müdür diyor ki, sayın başbakan duysun sayın ge
nel müdürün geçen beyanatı çıktı radyolarda, 1979 yılında 18 milyon ton 
kömür çıkacak. Sakın aldanmayın değerli arkadaşlar, kömürünüzü yaz
dan tedarik edin, 18 milyon hayal olur, hepiniz soğuktan donarsınız, şim
diden başınızın çaresine bakın.

Şimdi tekraı altını çizerek söylüyorum, eğer çalışanları devreye al
madığınız sürece, eğer benim arkadaşlarımın geçmişinin devralmadığınız 
sürece; «madenleri çalıştırıp çalıştırmamak benim elimde, istersem ça
lıştırırım istersem çalıştırmam» dediğin sürece beni, sen çalıştıramazsın.

Bir konu daha var, tuz meselesi. Türkiye dünyanın en zengin tuz 
ülkelerinden bir tanesi, ama çıkaramıyoruz, çıkarttırmıyorlar. Neden? Dışa
rıdan gelirse bilmiyoıum, herhalde menfaatleri oluyor. Bilmiyorum, Konya 
Adana istikametine giden arkadaşım var mı? Buradaki tuzları eğer biz 
çıkarabilsek, bizi senelerce besleyeceği gibi dışarıya da satarız. Ama Te
kel Genel Müdürlüğü diyor ki, ben burayı ihale edeceğim, kendim çıkar
mam. Demek istiyor ki eğer ben tuzu kendim çıkarırsam fazla çıkarırırm, 
dışarıya satarız; döviz gelir diye korkuyor.

Özel sektöre ihale ediyorlar. Özel sektör tonunu alıyor 70 liradan, ken
di satıyor bilmem kaç liradan.

Değerli arkadaşlar, sayın başkan ikaz etti, aldığı kararlara saygım 
var. Bu kongremizin memleketimiz, işçilerim iz, bilhassa Türk - İş cam ia
sına hayırlı ve uğurlu olmasını diler, hepinize sevgi ve saygılar sunarım. 
(Alkışlaı)
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BAŞKAN —  Teşekkür ederiz.

Muhterem arkadaşlarım  ICFTU Genel Sekreteri Otto Kersten ayrı
lacağı için sizlere veda edecek, kendisini mikrofona davet ediyorum. (Al
kışlar)

OTTO KERSTEN

Sayın Başkan, değerli delege arkadaşlarım, bugün öğleden sonra yur
dunuzdan ayrılıyorum. Ancak kısa da olsa sizlere Allahaısmarladık deme
den ayrılmak istemedim.

Bugün için çok önemli olan 11 nci Türk - İş Genel Kurulunun tüm 
delegelerine bir hususu belirtmek istiyorum. Sorunlarınızı yakınen bilmek
teyim ve bizler ICFTU olarak, Hür Dünya İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
olarak sizleri tüm çalışmalarınızda ve çabalarınızda desteklemekteyiz,
desteklemeye devam edeceğiz.

Her türlü sosyal konunuzda ICFTU ailesinin bir parçası olduğunuz 
için sizierin yanındayız. Sîzlerden önce zamanında eski başkan Kennedy'- 
nin Berlin’i ziyaret ettiğinde dediği sözlerle ayrılmak istiyorum. Orada, 
«ben bir Berlinliyim» demişti, ben de «ben bir Türk işçisiyim ve Türk - İş 
üyesiyim» diyorum.

Teşekkür ederim.

BAŞKAN —  ICFTU gibi 67 milyon üyeye sahip bulunan Hür Dünya 
İşçileri Sendikası Teşkilâtının Genel Sekreteri Mr. Otto Kersten'in Genel 
Kurulumuza teşrif etmesi, aramızda bulunması nedeniyle Türk işçilerinin 
Hür Dünya İşçileri ICFTU'ya selâmlarını, hürmetlerini iletmesini genel ku
rul adına bilhassa rica ediyoruz.

Telgraflar var onları okutuyorum.

Teksif Yedikule şubesi adına yönetim kurulu, Bursa Çimento Fabri
kası işçileri adına Mustafa Bayrak, Türkiye Maden işçileri Federasyonu 
kurucularından Mehmet Bozkurt, Devlet Malzeme Ofisi işçileri Genel Baş
kanı Kazım Atıcı, İsmail Necdet Aygün, Abdullah Uzunalioğlu, Sadettin 
Söylemez, Harb Sanayi İşçileri Sendikası eski başkanvekiii Duran Şeker, 
Et ve Balık Kurumu ve Gıda - İş Sendikası işçileri adına Kücükiplikçi, Ali

Kahveci.
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Sayın Başkan, saygıdeğer konuklar, çok değerli basın mensuplan ve 
bir lokma ekmeğini barış ve özgürlük içerisinde namerte el açmadan hak 
etmeye çalışan kafa ve kol işçisi sevgili afkadaşlarım, tam 96 yıl ezilen, 
horlanan katledilen ,fakat 1974 Temmuzunda Yüce Türk Milletinin ger
çekleştirdiği mutlu baıış harekatıyla özgürlüğüne kavuşturulmuş soydaş
larımız, kandaşlarımız, şehitler ve mücahitler diyarı şanlı Türk ordusunun 
nöbet beklediği serhat boyu Kıbrıs'tan geliyorum.

1954 yılında yarınlarından umutsuzlar diyarı Kıbrısı adım adım dola
şarak Kıbrıs Türküne inanç ve umut aşılayan ve Kıbrıs Türk işçisini rum 
sendikalarının tahakkümünden kurtarıp kurdukları ve bugünün 16 güçlü 
sendikasına ana yaptıkları Kıbrıs Türk İşçi Sendikaları Federasyonunun 
delegesi olarak kuruluşumuzda olduğu gibi, var olmamızda da emekleri 
çok büyük Türk - İş'e gönül vermiş sendikacı ağabeylerimizin hazır bulun
dukları 11 nci Genel Kurulda bulunmak Türk Kibrisin minnet ve şükran
larını arz etmek ve Türk - İş çatısı altında bütünleşmiş Türk sendikacı
larını selâmlamak için aranızda bulunuyor ve bundan çok büyük gurur ve 
şeref duyuyorum.

Eğer bugün Türk Kıbrıs'ta sömürüye karşı mücadele vermekte olan 
bir emekçi kitlesi varsa, bunun yegane sebebi bazıları bunu tanrının rah
metine kavuşmuş, bazıları ise halen aramızda bulunan ve mevcudiyetle- 
liyle bizi şereflendiren Türk işçileri muhterem ağabeylerimizin 1954 ün 
İngiliz sömürgesi Kıbrısa gelerek hapishanelerde çürümek, hatta idam 
talebiyle yargılanmak tehdidi altında gerçekleştirdikleri Türk sendikası ve 
10 üyenin oluşturduğu Türklüğü ile gururlu, vatanperver, Atatürkçü ana 
vatan türkü ile bütünleşmeyi prensip edinmiş Türkiye'nin mevcudiyetidir.

Sevgili kardeşlerim, anavatan Türkiye'de olduğu gibi Kıbrıs'ta da Türk 
ulusunun karşı karşıya bırakıldığı ekonomik darboğazların yegane müseb
bibi olarak şanlı Kıbrıs çıkartmasını göstermek eğiliminde olan zihniyet
ler mevcuttur.

İşte bu zihniyet ve kışkırtılara bugün buradan Türk işçisinin kalbi ka
dar temiz, Türk işçisinin alnı kadar pak bu kürsüden seslenmek istiyorum. 
Kıbrıs mutlu barış harekatının Yüce Türk ulusuna yüklediği sorunlarla kar
şı karşıya bulunan aziz anavatana kaç milyar dolara ve en önemlisi ebe
diyen geri getirilemiyecek kaç değerli cana mal olduğunu bilenlerden ve 
takdir edenlerdenim.

Yine bugün anavatan Türkiyenin karşılaşmakta olduğu ekonom ik dar
boğazlarla karşı karşıya olan 150 bin Kıbrıslı Türkün kurtarılm ası için T ü r
kiye Cumhuriyeti Hükümetinin g iriştiğ i barış çıkarmasının da bir derecede

TÜRKSEN DELEGESİ MEHMET SALİH EMİRCAN
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sebep olduğuna şüphe yoktur. Fakat yegane sebep olarak bunun ortaya 
sürülmesi yanlıştır. Çünkü Kıbrıs barış harekâtı yapıîmasaydı ,darboğaz
larla karşı karşıya bırakılmazdınız propagandasına inananlar hiç hakkınız 
olmadığı halde Kibrisin kuzeyini gasp ettiniz ithamını şimdiden kabul et
miş demeştir. Yine bu propagandanın tesirinde kalarak Kıbrıs Türk Barış 
Harekâtına inancı sarsılan kişilere şunu da hatırlatmakta yarar vardır. 
1903 yılında 4 k iş ilik  bir misyoner grubunun halk tarafından hakarete uğra
tılmasın! m illî bir izzetinefis meselesi yaparak o memleket halkını ceza
landırmak için ordu ve donanma gönderen batıyı alkışlarla teşvik eden 
Avrupa bugün niye Kıbrıs çıkarmasını başka gözle görmek istiyor? Türk 
kanı daha mı az değerli? Türk canı daha mı ucuz? Ve Türk ırkı daha 'mı 
az soyludur Avrupa halkından?

Dört yılı aşkın bir zamandır dünya devletlerinin Kıbrıs harekâtını da 
vesile ederek utanmazca tezgahladıkları ve zamana göre isim ve şekil 
verdikleri ekonomik ve askerî ambargo Yüce Tüık ulusuna tatbik edilen
lerin ne ilkid ir, ve ne de sanıyorum ki sonuncusu olacaktır.

Kaldı ki, anavatanımız Türkiye'nin politik menfaati icabı ve müsait 
ortam oluşur oluşmaz yine eski sahibine devredileceği kaydıyla İngilte- 
reye icar edilmiş Türk Kıbrıs anavatanı için güneyde dinleme postası gö
revini yapmış ve bu görevi devredeceği asıl sahibi mehmetçiği tam 96 
yıl heyecan, sevgi ve hürmetle beklemiştir.

İşte bu nedenlerle biz Türk barış harekâtını 1878 yılında Kıbrıs Türk
lüğüne emanet edilen dinleme postası görevinin asıl sahibine devredil
mesi askerî işlemi olarak kabul diyor ve gerçeğin dünya milletleri tarafın
dan böyle kabul edilmesini talep ediyoruz.

Ömrünün yarıdan fazlasını Kibrisin anavatanla uygun şartlar belirir 
belirmez bütünleşmesini hak etmiş ve bununla ölümsüz bir gurur duyan 
ve öldüğünde çocuklarına bırakacağı yegane mirası olan bir neslin men
subu olarak, eski bir mücahit olarak ben ve sendikacı olarak anavatan
da doğup görkemli Türk sancağının gölgesinde büyümek mutluluğuna 
erişmiş siz kardeşlerimden rica ediyorum, inanırım ki anavatan toprakla
rının dışında doğmak bedbahtlığına uğramış ve bugün burada aranızda 
mübarek ruhunun dolaşmakta olduğundan hiç şüphe etmediğim Türk - 
İş'in şanlı mücahidi rahmetli Demirsoy ağabeyimiz de katılırdı ve ana
vatanla bütünleşebilen yegane Türk topluluğu Kıbrıs Türkü için yapılan 
fedakârlığı çok görmeyiniz. Kıbrıs her fedakârlığa değecek kadar Türktür 
ve Türk kalacaktır derdi.

Sevgili kardeşlerim, mutlu barış harekâtının var ettiği Kıbrıstan mut
lu lar ülkesi Kıbrıs diye bahsetmeyi ne kadar istiyordum. Fakat üzülerek 
söylüyorum ki, 1974'lerin -mutlu Kıbrısı bugün yok artık. Şimdi buradan bu
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şerefli kürsüden mutlu Kıbrısı mutsuzluğa itenleri ,yani bizleri yine biz- 
lere şikâyet ediyorum. Kıbrısı bir avuç vurguncuya, tefeciye peşkeş çeken 
zihniyeti şikâyet ediyorum.

Kıbrıs Türkünü güven içinde yaşatacak yasaların geçirilmesini sav
saklayanları, engelleyenleri şikâyet ediyorum. Mevcut yasaları tatbik et
meyenleri, rafa kaldıranları ,orta çağ zihniyetiyle düşünerek çalıştırma- 
yanları şikâyet ediyorum. Kıbrıs Türklüğünün bekası ve anavatana kavuş
ması yolunda emek ve can vermiş mücahit ordusu mensuplarını şehit ve 
malûl gazilerin aile fertlerin i politik çıkarları uğruna birbirine düşürtmek 
için kalleşçe oyunlar sahnelemek peşinde onları şikâyet ediyorum.

Dış kökenli ideoloji bezirganlarını, Türkiye Tüıkleri, Kıbrıs Türkleri 
diye ayırım yapma çabasında olanları uzakta kalmışlığın etkisiyle mey
dana gelmiş küçük farklılığı kusur olarak mütalaa etmek isteyenleri şikâ
yet etmek istiyorum.

Bedelsiz ithalat adıyla fakiri daha fakir, zengini daha zengin yaparak 
sınıflar kurarak vurgun düzenini icat edenleri, zararlı gördükleri halde bu 
düzeni halâ daha devam ettirmekte ısrar edenleri, sınır kaçakçılığını bu
günün en makbul mesleği haline getirenleri şikâyet ediyorum.

İktisadî Kamu Kuruluşları Yasasında işçilerin yönetime katılmaları 
konusunda amir hükümler olduğu halde, bu yasayı üç yıldır uygulatma- 
makta direnenleri, işten anlamayan damat, yeğen akraba, eş ve dost cin
sinden kişileri idare meclislerine üye tayin ederek kuruluşları sağmal inek 
durumuna getirenleıi şikâyet ediyorum.

Vatanperver Kıbrıs Türk işçisini demiıe köle yapmak ve sömürmek 
hevesinde olanları şikâyet ediyorum. Devletin’ malı deniz, yemeyen domuz 
zihniyetindeki bugünkü gözde insancıkları devlet malını ganimet diye ta
nımlayıp beş yıldır çalmaya doymayanları ,nereden buldun yasa tasarı
sını, üzerine yatarak bir türlü geçirttirmeyenleri, makbul bir kira kanunu 
ortaya koymayarak hayatı dar gelirli vatandaşlara çekilmez hale getiren
leri apartmanlar yaptırıp bağlar bahçeler kurduğu halde bir kuruşluk gelir 
vergisi ödemeyenleri adaletli bir vergi yasası getirtmeyenleri ortakları ş i
kâyet ediyorum.

Şehit kanlarıyla yıkanmış kuzey Kıbrıs caddeleri üzerine değil yazıl
ması, akıldan geçirilmesi dahi millî ruhumuzu rencide edici sloganlar ka
ralamak cesaretini gösterenleri şikâyet ediyorum. Dünyalar kadar büyük 
ve manalı Atatürkçülük ve eşitliği, .insan sevgisini, kardeşliğ i, to lerans 
sahibi olmayı sosyal adaleti ve işçinin hakkını daha te ri kurumadan öde 
diye hükme bağlayan Türk inancı varken, kurtu luşu başka fik irle rde a ra 
yanları şikâyet ediyorum.
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Sevgili arkadaşlarım , bugün burada çok eski bir sendikacı olarak 
yıllar yılı ekmeğini bölüştüğüm, nefesini bölüştüğüm acısını paylaştığım 
ve dertlerini ağlaştığım  siz kardeşlerime Kıbrıs Türk işçileri adına en de
rin teşekkürlerim i b ild irir ,11 nci Genel Kurulunun Türk - İş'in büyüklüğü 
ile mütenasip kararla r alarak milletim ize ve demokrasi insanlığına hayırlı 
olmasını diler, hepinizi selâmlarım. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Yavru vatanımız Kıbrıstan genel kurulumuzu onurlandı
ran düzgün bir konuşma yapmak suretiyle meselelerini dile getiren sayın 
Mehmet Salih Emircan'a, Genel Kurul adına teşekkür ederiz.

BİF (BELEDİYE İŞÇİLERİ FEDERASYONU) DELEGESİ ÇETİN GÖÇER

Muhterem divan, sayın basın, saygıdeğer konuklar, değerli sendikacı 
arkadaşlarım ve 11 nci Genel Kurulu oluşturan sayın Türk - İş delege
leri; teşkilâtım adına sözlerime başlaıken hepinizi saygı, sevgi ve hürmetle 
selâmlıyorum.

Türk - İş topluluğu 11 nci Genel Kurulunda tarihi günlerinden birini 
yaşıyor. Ülkemizin en güçlü konfederasyonu 29 yıl bu topluluğa emek ver
miş bir sendikacı büyüğünü, sayın Halil Tunç'u uğurlarken bu konfederas
yonu meydana getiren siz sayın delegeler yeni bir icıa kurulu, yeni bir yö
netim için olanca dikkatinizle çalışmaları izliyor, değerlendirmelerinizi ya
pıyorsunuz.

Şüphesiz bu çalışmalar Türk - İş camiasının bütünlüğünü daha da 
güçlü hale getirecek, gelişmesini daha da hızlandıracaktır. Genel Kuru
lumuz üç günrenberi bir arayış içindedir. Bu arayış kendi isteğiyle genel 
başkanlıktan çekilen sayın Halil Tunç'un yerine bir yeni Genel Başkan ve 
bu başkanın çalışma temposuna uyabilecek, Türk - İş topluluğunun ta
bandaki aktivitesini tavanda sürdürebilecek yeni bir icra kuruluyla yöne
tim kurulunun aranmasıdır. Bu aıayıştan genel kurulumuzun başarıyla çı
kacağına Türk - İş'e gerekli kan değişimini sağlayacağına inanıyoruz.

Genel Kurulumuz bu konuda en isabetli seçimi yapacaktır. Kapanan 
bir dönemin ardından konuşmak istemiyoruz. Bu konudaki sözlerimiz acı 
olabilir, hatta kırıcı da olabilir. Fakat acı da olsa, kırıcı da olsa burada 
yeni gelecek yönetime ışık tutmak için görüşlerimizi bütün açıklığıyla ser
gilemek zorundayız. Bu bizler için biı görevdir. İzin verirseniz bu görevi 
yapmak istiyoruz.

Türk - İş'in 11 nci Genel Kurulu için hazırlanan 402 sayfalık çalışma 
raporunu d ikkatle  değerlendirdim. Gerçekten son derece ustaca son de
rece başarılı hazırlanmış bir rapor ile karşılaştım. Rapora bakarsak Türk-
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iş icra Kurulunun çalışmalarında kusur bulmak mümkün değil. Raporun 
her bölümünde Gıda - İş Sendikasının çalışmaları ağır basmış ve birçok 
sayfasında tutarlı görüşler yer almıştır. Raporun düzenlenmesinde emeği 
geçenleri kutluyorum.

Biz çalışma raporunun yanı sıra sayın Halil Tunç'un açış konuşmasını 
da raporun bir uzantısı olarak görüyoruz ve görüşlerim izi bu açıdan de- 
ğerlendiımek istiyoıuz. Sayın Halil Tunç, açış konuşmasında siz sayın Ge
nel Kuruldan hatasıyla sevabıyla Türk işçisine hizmet götürmekte biıleşil- 
mesini istemektedir. Tabii ki her delege arkadaşımız ve her sendikacının 
bu konudaki yargıları değişik olacaktır. Biz 29 yıl önce imkânsızlıklaı içe
risinde Türk - İş'e gelen, zaman zaman teksir makinesinin başında teksir 
basan, zaman zaman Ankara'nın caddelerinde bildiri dağıtan sendikacı 
Halil Tunç'u kolay kolay unutmayacağız. Sendikacı Halil Tunç Türk - İş'e 
küçümsenmez katkılarda bulunmuştur .Bunun için sendikacı Halil Tunç'a 
hakkımızı helâl ediyoruz. Bu en azından bizim vefa borcumuzdur.

Fakat özellikle son zamanlarda Türk - İş Genel Başkanlığı ile sena
törlüğü birbirine karıştıran Halil Tunç'u da unutmayacağız. Hele ender 
kula nasip olan senatörlüğü Türk - İş'in titiz lik le savunduğu partilere kar
şı bağımsızlığının koruma ilkesine zarar verdiyse. Bunlar sepetine konu
lacaktır.

T ü rk -İş , bütünlüğünü büyük ölçüde 24 ilkesine ve partilere karşı 
bağımsızlığının korumaktaki başarısına borçludur. Çatımız altında her 
türlü siyasî görüşü paylaşan sendikacı arkadaşlarımız, delegelerimiz, işçi 
temsilcilerim iz bulunmaktadır. Onları bu camiaya bağlayan en önemli et
kenlerden birinin partilere karşı bağımsızlığını koruma ilkesi olduğu in
kâr kabul etmeyecek kadar açık ve gerçek uğruna bu ilke zedelenmiş, bu 
yapılırken tabanın uyarıları dikkate alınmıştır. Bu arada demokratik leji- 
mimizin temel dayanakları olan siyasî partileıimizden bir kısmı gücendi- 
rilm iştir. Biz bu ilkenin, yani siyasal bağımsızlık ilkesinin yeni yönetim ta 
rafından daha hassas bir şekilde ele alınmasını ve uygulanmasını istiyo
ruz. Ancak bu ilkenin zedelenmesi sırasında 55 üyesi bulunan bir federas
yonun ve Batı Anadolu sendikasının karşılaştığı güçlüklerin ve uğradığı 
haksızlıklarla akıl almayan partizanlığı dile getirmek zorundayız.

Türk - İş biri siyasî partiye destek olurken, bu payandalık görevinin 
tek taraflı yapıldığı ve doğrudan doğruya İcra Kurulunun sempatisi ve gö
rüşlerine dayalı olduğunu başımıza gelenlerden anlıyoruz. Belediye İsç i
leri Federasyonu 34 numaralı genel hizmetler işkolunda teşk ilâ tlanm akta 
dır. Batı Anadoludaki teşkilâtlanmasını belediye işyerlerinde sürdürm ek
tedir. Türk - İş yöneticilerinin de katkısı bulunan, desteği bulunan bugün
kü hükümet kurulduktan 3 - 5  gün sonra Batı Anadolu Sendikasına bağlı
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belediye işyerlerinde sürdürmeler başlamıştır. Özellikle CHP'li belediye 
başkanları genel merkezlerinden aldıkları talimat gereği işçileri topluca 
istifa ettiriyorlar, DİSK'e bağlı Genel - İş Sendikasına götürüyorlardı. Sa
dece İzmir belediyesinde Belediye Başkanı Sayın Alyanak'ın baskısıyla 
48 saat içinde 3500 işçi Genel - İş Sendikasına geçirildi. İzmir çevresin
de Bornova, Büyük Çiğli, Altındağ, Pınarbaşı, Aliağa, Germencik ve Fethi
ye gibi CHP'li belediye başkanlarımn bulunduğu yerde işçilere ya DİSK'e 
geçersiniz, ya da buradan gidersiniz denildi. Siz o'saydınız işçinize ne 
dersiniz?

Hele Türk - İş gibi partilere karşı bağımsız bir nitelik taşıyan bir top
luluğun üyesi iseniz ne yapardınız? Sendikal bir mücadelenin ve kavga
nın içerisine itmektense, bizler ilgilileri uyardık, işçi işinden olmadı. Çok 
acıdır, hem işçiyi DİSK'e geçirdileı ve hem de üç beş gün sonra işinden 
attılar. Bir yılda sadece partizan amaçlarla işinden edilenlerin sayısı ise 
110 bini geçmiştir.

Türk - İş bizim mücadelemizde uğradığımız haksızlığa sadece seyirci 
kaldı. Yani Türk - İş camiasındaki kuruluşun erimesine ve DİSK'e bağlı 
kuruluşun güçlenmesine seyirci kaldı. Yalnız bizim işkolumuzda değil, şüp
hesiz arkadaşlarım burada konuşacaklardır. Biı tek işkolunda aynı du
rumda. yani partizanlıkla kaışı karşıya kalındı ve Türk - İş bunu seyretti.

Sendikal gelişmenin içerisinde partizanlık bulaştırılırken, Çalışma Ba
kanlığının da ister bilerek, ister bilmeyerek bu konuda taraf olduğunu 
gördük. Çalışma Bakanımız Sayın Bahir Ersoy Genel Kurulumuzun açılı
şında lütfetti hazır bulundu. Dileğimiz Genel Kurulumuzun devamını izle
mesi ve özellikle Bakanlığı ile ilgili yakınmaları dinlemesiydi, fakat bunu 
göremedik.

Çalışma raporunda son derece üstü kapalı geçilm iştir. Bu bakanlığın 
bölge çalışma müdürlükleri ideolojik ve siyasal amaçlı bölge temsilcilik
leri gibi çalışmaktadır. Burada bölge çalışma müdürlüklerinden yakın
mayacak tek bir kuruluş bulamazsınız. Hatta Türk - Iş Bölge temsilcileri 
bile uğradıkları haksızlıklara isyan edecekler ve belki de bizim söyleme
diğimiz cümlelerden daha ağır sözler söyleyecekledir. Türk - İş başına 
gelecek yönetim i ve burada eğer bize kulak verme lütfunu gösteıirlerse 
Sayın Çalışma Bakanı Bahir Ersoy'u uyarıyoruz.

Bölge Çalışma Müdürlükleri DİSK'in amacına hizmet eden militanlar
la doldurulm uştur. Bunların devlet memurluğundan çok partizanlıkları ağır 
basmaktadır. Ya bu yuvaları Çalışma Bakanı ve hükümet temizler, ya da 
biz zamanı gelince dağıtmasını ve yok etmesini biliriz.

Ayrıca b ir çelişkiy i de burada önemle belirtmek istiyoruz. BİF Fede-
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rasyonunun bulunduğu 34 numaıalı genel hizmetler işkolunda gerçek işçi 
sayısı bugüne kadar belirlenmemiştir. 1976 yılında Çalışma Bakanlığı ge
nel hizmetler işkolunda 102 bin işçinin bulunduğunu, bunun 55 binin DİSK 
üyesi olduğunu iddia etmiştir. Bu rakam gerçekçi değildir, nitekim ger
çekçi olmadığı daha sonra Sosyal Güvenlik Bakanlığının yaptırdığı araş
tırmada ortaya çıkmış, Bakanlık bu işkolundaki sigortalı işçi sayısının 120 
bin olduğunu söylemiştir.

Bakın şimdi henüz bu rakamların teri soğumadan Çalışma Bakanlığı 
yayınladığı dergisinde sendikanın bildiıimine göıe işçi sayısının 347 bine 
yükseldiği söyleniyor. Hangisi doğrudur? Bir yanda 102 bin işçi; sonra 
Çalışma Bakanlığının 347 bin, Sosyal Güvenlik Bakanlığının 120 bin. Kaşla 
göz arasında DİSK'e veriliyor yetki.

Dünkü Bakan, Halil Tunç'a İnat yetkiyi DİSK'e vermiştir. Bugünkü 
Bakanın ise, yetkiyi DİSK'e vermemesini dilerim. Şimdi burada Türk - İş 
11 nci Genel Kurulunda sayın basın mensuplarının da tanıklığı önünde 
tüm belediye işyerlerinde çalışanların kapıcı ve kalorifeı işçileıinin ayrıca 
aynı işkolunda çalışan futbolcudan, hayat kadınına kadar tüm çalışanla
rın gerçek rakamının tespitini istiyoruz. Bu konuda federasyon olarak Ça
lışma Bakanlığına yazdığımız yazıya cevap bile verilmedi. Bu işkolunda 
kesin tespit istiyoruz.

Bu arada Türk - İş'e sözümüz var, Türk - İş 55 bin üyesi bulunan bir 
federasyonunu ve genel hizmetler işkolunu yok sayan bir tutum içerisin
dedir. En azından bir hafta önce İstanbul'da yapılan genel kuıulumuza bir 
başarı telgrafını bile çok gören yöneticileıden haklı devamız ye kavgamız 
için çaba göstermelerini nasıl isteyebiliriz bilemiyorum.

T ü rk -İş 'in  yeni yöneticilerini bu konuya titiz lik le eğileceğini umu
yoruz. Çalışma Bakanlığı ile ilgili şikâyetlerimizi dile getirirken belimizi 
büken sendikal gelişmeyi baltalayan adalet mekanizmasının durumuna da 
bir iki cümleyle değinmek zorundayım.

Sayın delegeler, sayın sendikacı arkadaşlarım; hepiniz biliyorsunuz 
yaşıyorsunuz, Türk adli mekanizması akıl almaz bir uyuşukluk içerisinde
dir. Sadece yetki ve sözleşme davaları bazen bir yıl, bazen iki yıl süımek- 
tedir. Hele bazen kazaen bir işçinin kıdem tazminatı için mahkemeye baş 
vurması, o işçinin yıllarca beklemesine yol açmaktadır.

Bu mekanizmanın güçlendirilmesi zorunludur. Büyük kentlerim izdeki 
iş mahkemelerinin sayısı hızla arttırılmalıdır. Adalet, sendikal gelişmede 
bir engel değil, gelişmeyi hızlandıran bir etken olmalıdır. Hele hele bu 
mekanizmaya siyaseti bulaştıran, ideolojiyi sokmaya çalışanlara karşı ke
sin bir mücadele vermek zorundayız. Tabii bu Türk - İş'in de en önemli 
görevlerinden biri olmalıdır.
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Şimdi Toplumsal Anlaşmaya değinmek istiyorum. Gerçi bu konuda 
çeşitli görüşler öne sürülmüştür. Çalışma Raporunun 83 ncü sayfasından 
93 ncü sayfasına kadar bu anlaşmanın metnine yer verilmiştir. Ama ne
dense uygulama ve uygulamanın sonuçları anlaşılmamıştır. Toplumsal 
Anlaşma gerçekten başarılı mı olmuştur; Türk - İş'e göre başarılı, ya biz- 
lere göre?

Önce özveri, yani «fedakârlık» sözcüğüne değinmek istiyorum.

Türk - İş 'e 'g ö re  Türk işçisi ülkeni niçinde .bulunduğu ağır bunalım 
sırasında üzerine düşen fedakârlığı yapmıştır. Tpmam kabul ediyoruz, ü l
kemiz zor günlerden geçmektedir. Sebebi ne olursa olsun Türk işçisi üze
rine düşeni yapacaktır. İyi ama Türk - İş'e bağlı sendikaların işçileri bu 
ülkenin çocuklarıdır da, DİSK'e bağlı sendikaların üyeleri hangi ülkeniır 
çocuklarıdırlar? Ülkenin ekonomik çıkmazının faturası tamamiyle bizim 
üzerimize çıkartılmaktadır. İki günde bir özveri nutukları, işçimizin sıkılan 
kemerleri, bu arada Türk - iş'e bağlı sendikaların Toplumsal Anlaşmada 
öngörülen ücret artışlarıyla yetinmeleri. Biz bunu yaparken, bir başka ku
ruluş ne ülkeyi, ne bunalımı, ne hükümeti dinlemeden ücret çılgınlığı adını 
verebileceğimiz toplu sözleşmeler imzalamaktadır.

Peki bu tavır ve tutum açıkça Türk - İş'in erimesine yönelik değil 
midir? Bu apaçık işin reddedilmesinin bir başlangıcı değil midir? Neden 
sessiz kalınır, neden Türk - İş hükümeti uyarmaz? Belki toplumsal anlaş
mada hükümet T ü rk - İş 'i karşısına almakla bir başarı sağlamıştır. Böy- 
lece Türk - İş'in ülkenin en güçlü konfederasyonu olduğu bir kez daha 
tescil edilmiştir. Bu bir başarıdır. Ama uygulama kesinlikle başarılı de
ğildir.

Bu arada ilg inçtir, belediye kesiminde bir tek uygulamaya rastlanma
mıştır. Hatta bu anlaşmanın belediye kesimine nasıl uygulanabileceği bile 
tartışma konusudur. Belediyeler siyasal iktidarların eline bakan işyerleri 
durumdan çıkartılmadıkça, yani Belediye Gelirleri Yasası Meclisten çık
madıkça bu yasanın belediyelerde uygulanması mümkün değildir. Türk - 
İş Belediye Gelirleri Yasası için çaba göstermelidir. Bu yasada yeni ve 
ağır külfetler getirilen hükümler ayıklanmalı, ama yasa bir an önce çıka 
rılmalıdır. Biz toplumsal anlaşmanın yararlarından da, zararlarından da 
çoktan caydık. Dilerdik ki Türk - İş yöneticileri genel kurula toplumsal 
anlaşmadan önce asgarî ücret ve asgarî geçim indirim ini belirliyerek gel
sinler.

Arkadaşlarım, değerli delege arkadaşlarım; Türkiye'de halâ asgarî 
ücret 3300 liradır. Birkaç gün içinde kesinleşmesi zorunlu olan bu konu 
yılan hikâyesi gibi uzayıp gitmektedir. Acıdır ve günahtır.
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Etin kilosunun 120 - 140 liraya, zeytinyağının 45 - 50 liraya, Sana 
yağının paketinin 15 liraya yükseldiğ bir ortamda bir gecekondu kirasını 
bile karşılamaktan uzak asgarî ücretle işçilerin geçinmesi nasıl mümkün 
olacaktır? Bu ücret işçileri geçindirmez, olsa olsa yaşatır; hem de nasıl 
biliyor musunuz? Süründürerek yaşatır. Sonunda ya anarşist, ya terörist, 
ya soyguncu veya hırsız olur.

Anarşiyi, terörü önlemek isteyenler önce bu zavallı ücrete eğilmeli
dirler. Türk - İş'in 11 ncj Genel Kuıulu asgarî ücreti yükselttim diye gel
meliydi. Sayın Başbakan bu kürsüden ekonomik ve politik vaatler yerine 
asgarî ücretin yükseltild iğini, asgarî geçim indirim i yasasının muhakkak 
çıkacağını söylemeliydi. Ama ne nerede.. Bugünkü ekonomi, bir grup ser
maye sahibini, bir grup sendikalı işçiyi belli ölçüde düşünürken, zenginler 
ve yoksullar arasındaki uçurumu alabildiğine açmaktadır.

Bu küısüden komünizme de faşizme de karşıyız diye haykırmak iş de
ğildir. Komünizme de faşizme de karşı isen önce aç dolaşan insanları, 
işsiz gezenler ve nihayet 3300 lira asgarî ücretle sürünenleri düşünmek 
zorundasınız. Düşünemezsiniz komünizm de, faşizm de sizin yüzünüze 
baka baka gelir ve kolay kolay da gitmez.

Şaşkınlıkla asgarî ücret yasasının, vergi yasalarının tümünün içeri
sinde yer aldığını görüyoruz. Oysa bugün muhalefette bulunan partilerin 
liderleri ve yöneticileri asgarî geçim indirimi yasası tek başına gelsin, bir 
saatte Meclisten geçirelim demektedirler. Hadi bakalım işçiden yana ol
duklarını söyleyenler, buyursunlar asgarî geçim indirimi yasasını Meclise 
getirsinler, kim işçiden yana kim değil ondan sonra anlayalım.

Değerli delegeler, konuşmacılara tanınan süre 45 dakika burada siz 
leri dertlerimizle daha fazla üzmek istemiyorum. Birkaç hassas konuya 
daha değinmek istiyorum.

Asgarî ücret ve asgarî geçim indirimi konuları bir yaradır. Hem de 
sürekli kanayan bir yara. Dilerim bizleri bir türlü işitmeyenler bu sefer 
bize kulak verirler. Yalnız asgarî ücretin yükselmesi de bir çare değil
dir. Bunun kendi isteğinizle Yargıtayın bir kararıyla sözleşme yapma im
kânları ortadan kaldırılan kapıcı ve kalorifercilerle, toplu sözleşme imza
lama hakkı da ortadan kalkmıştır. Bunun hukukî kavgasını Türk - İş'in 
yeni yönetimine havale ediyoruz. Ama birer beden işçisinden çok, bulun
dukları apartmanlarda adeta kapı kulu gibi ağır şartlar içerisinde görev 
yapan binlerce kapıcı için ayrı bir asgarî ücret tespitinde yaıar buluyoruz.

Tıpkı tarım işçilerinde olduğu gibi asgarî ücret düzenlemeleri yapılır
ken kapıcı ve kaloriferciler için ayrı bir ücretin ileride ortaya çıkacak so
runlara çözüm getireceği kanısındayım. Türkiye 'de rakam larla yalan ve 
uyutmaca devri sürüp gitmektedir.
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Değerli arkadaşlarım bakın Türk - Iş'in, devletin resmî kurullarından 
alarak çalışma raporuna getird iğ i işsiz rakamına. 1978 yılında Türkiye’de 
toplam 2 milyon 200 bin k işilik işsiz vardır. Yani bu iş gücü fazlasının 
1 milyon 200 bin kadarının iş aramayan işsizler olduğu belirtilmiş. Alda
tılıyoruz, önce devlet kuruluşları kendilerini aldatıyorlar,, sonra hükümetler 
kamuoyunu aldatıyorlar. Bu veriler yanlıştır, bu istatistik i rakamlar d o ğ u 
yu yansıtmıyor.

Türkiye'de çalışma yaşında 25 milyon kişinin bulunduğu belirlenmiş
tir. Çeşitli sektörlerde ise çalışma sayısının 14 milyon dolaylarında olduğu 
biliniyor. Gizli ve açık işsiz sayısının 10 milyon civarında olması gerek
mektedir. Yani çalışabilecek yaştaki nüfusun aşağı yukarı yarısı kadar 
kısmı Türkiye’de işsizdir. Bu feci bir rakamdır. Bu rakamı küçültmek orta
dan kaldırmak gerçeği örtmez. Türkiye'de bugün işsizlerin kol gezdiği, 
aç insanların sokaklarda süründüğü bir ülkedir. Ve işte hükümetin ve hü
kümetlerin görevi, işte Türk - İş'in görevi burada başlamaktadır.

Dünya ülkelerinde olduğu gibi petrol bunalımı bizi etkiledi. Hem sayın 
Başbakanın hem de Türk - İş Genel Başkanının bunalıma gerekçe uy
durma çabaları ülkenin bugünkü iş başarısızlıklarında değil de, petrol bu
nalımında aramaları ve böyle bir gerekçeyi savunmaları onları haklı kıl
maktadır. Bütün ülkeler benzeri sorunlarla karşı karşıyadır. Ama bütün 
ülkeler bu sorunları ustaca çözmesini bilmektedirler.

Avrupa ülkeleri içerisinde Türkiye'nin bugünkü durumuna düşmüş 
tek ülke gösteremezsiniz. Peki onlar da petrol bunalımıyla karşılaşmadı
lar mı? Eğer anarşiyi, terörü, siyasal ve ekonomik bunalımı çözmek isti
yorsak önce ülkemizi işsiz gezenlerin ve aç dolaşanların ülkesi durumun
dan çıkartacak basit tedbirleri almalıyız.

Bu tedbirler sanıldığı kadar zor değildir. İlle de rejim değişikliğine ve 
dıştan gelecek değişikliğe gerek yoktur. Son olarak Türk - İş bünyesi içe
risinde bulunan bir kesimin, fik ir işçilerinin durumuna değinmek istiyorum.

Aslında bu konuyu sayın Naim Güreli'nin buraya getirmesi gereki
yordu, oysa Naim Güreli arkadaşım bu kürsüde sendikasının üyesi olan 
fik ir işçilerinin haklarını savunacağına, politika yapmayı tercih etti. Hatta 
hatta çarpık ideolojik fik irle rle  bu çatının altına girmek durumunu hisset
tiler.

Değerli arkadaşlarım , konuşmamı sayın Nail Güreli arkadaşım konu
şurken kaleme aldığım 1 Mayıs ile ilgili bir durumla bitirmek istiyorum.

Biz 1 Mayıs'ta alanları dolduruyoruz, hani siz nerdesiniz dediler. Mey
danları doldurdukları doğrudur, ama o meydanları kana buladıkları ve kı-
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zıi bayrakları örtü yaptıkları da doğrudur. Bu insanlar bu ülkenin yaşadığı 
siyasal ve ekonomik bunalımın kaynağındaki kişilerdir. Ellerinde Atatürk'ün 
portresi değil, Marksın, Lenin'in ve Stalin'in resimleri vardır. İşte bun
ların 1 Mayısı böyledir. Oysa bu çatının çevresine bakın, Türk - İş'in yo
lunu simgeleyen sağdaki slogana bakın, yolumuz özgürlükçü demokrasi 
ve Atatürkçülüktür. Başka yolu tercih etmek isteyenler gitsinler biz Ata
türk'ün yolunda ve özgürlükçü demokrasiyi savunan kişileriz.

Dedim ki değerli arkadaşlarım, fik ir işçisi arkadaşların sorununu ar
kadaşımın getirmesini isterdim, ama bu çatı altında bulunan her sendika 
Türk - İş'in üyesi olması dolayısıyla tıpkı belediye işçileri federasyonunun 
sorunları neyse .diğer arkadaşlarımın da sorunları eşit değerde olduğu 
gerekçesiyle federasyonum adına bunu getirme ihtiyacını hissettim.

Gerek Türkiye Gazeteciler Sendikası ve gerekse Basın - İş Türk - Iş 
üyesidirler. Kesinlikle onlar kendi sorunlaıını bu kürsüden savunacaklar
dır. Ama üzüntümüz şudur: Fikir işçileri bugün Türk - İş'in, Türkiye'nin en 
güçlü sendikal kuruluşunda küçümsenmek durumunda bırakılan kişilerdir 
Onların çalıştıkları gazetelerde sürekli Türk - İş ve Türk - İş'e bağlı sen
dikalar mücadele etmektedir. Bu topluluk Türk - İş'e karşı görevini faz
lasıyla yaparken, Türk - İş yönetiminin onlara aynı anlayışı ve sağduyu
yu gösterdiği iddra edilemez. Bugün fik ir işçileri fik ir özgürlüğü şampiyon
luğunu yapanların gereğinde en ağır baskılarla karşı karşıyadırlar.

1490 sayılı Yasanın değişmesi ve gazetelerde resmî ilân dağıtımı
nın kısıtlanması bu işkolunda bazı işyerlerinin kapanmasına ve birçok fikir 
işçisinin ortada kalmasına yol açmıştır. Türk - İş henüz bu konuda kılını 
bile kıpırdatmamıştır. Sonra adalet mekanizması hiçbir dönemde görül
memiş hızla fik ir işçilerine ceza üzerine ceza yağdırmaya, bir kısmını ise 
demir parmaklıkların ardına göndermeye başlamıştır. Bugün 40'a yakın 
gazeteci ağır hapis cezalarıyla demir parmaklıklar altına sokulmk üzere
dir. Bu işçiler bizim işçilerimizdir, onları işsiz kılan, onları demiı parmak
lıkların ardına iten etkenlere Türk - İş topluluğu olarak karşı çıkmak zo
rundayız.

Basın affı tıpkı asgarî ücret gibi, tıpkı asgarî geçim indirim i gibi 
Mecliste savsaklanmadadır. Türk - İş Genel Kurulu bu konuda 2genel 
kurul kararı alarak Cumhurbaşkanı, Senato ve Meclis Başkanıyla eğer 
faydası olacaksa, Başbakanı da uyarmalıdır Basın affı en geniş şekliyle 
en kısa zamanda Meclisten geçirilmelidir. Bunu Türk - İş'e bağlı b ir sen
dika olarak arkadaşlarım sözümün başında söylediğim gibi kendi üyeleri 
adına getirmesini arzu ederdik, ama aynı çatının altında bulunan kişiler 
olarak bu görevi biz üstlenmiş olduk.

Nihayet bu konuda şunu söylemek isterim , bu da işçin in kıdem taz

207



minatım takside bağlayan karardır. Türkiye'de her 48 saatte para değeri
nin düştüğü bir ortamda işçinin 25 - 30 yıllık emeğinin taksitlere bölün
mesi, tam anlamıyla saçmalıktır, bunu önerenler işçileıi, sendikacıları kü
çümseyen ve kendilerini akıllı sanan zavallılaıdır. İşçi kıdem tazminatı ko
nusu kesinlikle açık ve sert bir mücadeleyi gerektiren bir konudur ve bu 
konuda tek taviz verilmemelidir.

Değerli delege arkadaşlarım, izin verirseniz sözümü, sayın Halil Tunç'- 
un açış konuşmasında, rahmetli genel başkanımız Seyfi Demirsoy'dan 
naklettiği bir cümleyle tamamlamak istiyorum.

«Ankara'da hükümet vardır, Ankara'da başbakan vardır, Ankara'da 
bakanlar vardır, Ankara'da Türk - İş vardır» ve var olacaktır. Bu gücü, 
bu sendikal dayanışmayı, bu kardeşliği bozmaya kimsenin gücü yetme
yecektir.

Saygılarımı sunarım. (Alkışlar)

BAŞKAN — Teşekkür ederiz .(Tartışmalar)

Bir dakika lütfen. Bir konuyu tavzihte fayda var. Lütfen,, lütfen. TGS 
adına konuşma yapan arkadaşımız Nail Bey ,1 Mayıs'ta Taksim'i doldur
duk diye kendisini de Taksim alanında varmış gibi göstermek istemedi, 
böyle bir söz sarf etmedi .dolduranları kasdetti. Ben tavzih ediyorum.

Genel Kurulun sükunetini ihlâl etmeyelim efendim.
Sayın arkadaşlarım, saat 13.00'ü buldu. Saat 14.00'de söz sırası Türk 

Metal'indir. Genel Kurulun saat 14.00'de toplantı salonunda hazır bulun
ması dileğiyle oturumu kapatıyorum.

BAŞKAN —  11 nci Türk - İş Genel Kurulunun 3 ncü gün öğleden- 
sonraki oturumunu açıyorum.

Efendim Başkanlık Divanının başkanvekilleri burada. Kâtip arkadaş
larımız divandaki yerini alsınlar.

Şimdi konuşma sırası Türk Metal Sendikasında. Buyurun efendim. 
(Alkışlar)

TÜRK METAL SENDİKASI DELEGESİ AVNİ ÇARSANCAKLI

Sayın Başkan, Genel Kurulunun sembolik olmayan üyelerini saygıyla 
selâmlıyorum, basın mensuplarını saygıyla selâmlıyorum, şimdilik TRT yi 
kınıyorum, bu genel kurulu izleyen kamu yöneticilerini .hükümet temsilci
lerini lanetlemiyorum ama, gönül koyuyorum. Avni Çarsancaklı hepinize 
Metal Sendikası adına saygılar sunar.
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Değerli arkadaşlar, 3 ncü günündeyiz bu genel kurulun T ü rk - İş  Ge
nel Kurulu adına yakışan bir şekilde bu genel kurul devam ediyor, sonu
cunda da aynı şekilde devam edecektir. Türk - İş topluluğu Türk işçi ha
reketinde koskoca bir devdir. Diğer işçi kuruluşlarından bahsetmek, on
ları muhatap almak olur. Diğer işçi kuruluşları Türk - İş'in yanında bir 
sinek kadar değillerdir ama, biz koskoca bir deve serçe yüreği takmışız. 
Korkak insanlara çetin yollar onun için aşılmıyor.

Kısır çekişmelerden uzak Türk işçi hareketinin birliği, beraberliği işçi
lerin insanca yaşaması, işçilerin yönetimde söz sahibi olması »işçilerin 
işletmede kârda söz sahibi olması, mülkiyette söz sahibi olması kavgası 
verilmelidir.

İşçi ne komünistlerin söylediği gibi ürettiği sürece bir değerdir, ne 
de kapitalistlerin söylediği gibi tükettiğ i sürece bir değerdir. İşçiler de 
Yüce Allahın yarattığı mukaddes bir emanettir, bir varlıktır; onların da in
sanca yaşama hakkıdır, onların kavgalarını siz yüce emeğin temsilcileri 
vereceksiniz. Türk - İş'i kısır çekişmelerin dışında tutmak mecburiyetin
deyiz.

Türk - İş'in bu faaliyet raporu boşluklarla dolu, birçok konuları almış
lar getirm işler bomboş, havada bırakmışlardır. Sonucunu söylememişler. 
Türk - İş'in içerisine hizip sokmak isteyenler Türk - İş topluluğu içinde 
tabii ki yoktur, ama dış kuvvetler her gün biraz daha güçleşen serma
yedarlar, Türk siyasî hayatını temsil eden siyasî kuruluşlar, devlet hayatı 
içerisinde güçlü sendikacılık istemezler.

Bu onların tabii hakkıdır. Türk işçi hareketi biz T ü rk -İş 'in  mensup
ları canımız ve malımız kadar sevdiğimiz muhafaza etmeye çalıştığımız 
Türk - İş'e diğerlerinin arzuları istikametinde tefrika sokup, Türk - İş'e 
gölge düşürmek, Türk - İş'i parçalamak, bölmek gibi bir temayüle girmiş 
olursak onların arzularını yerine getirmiş oluruz ve onları göbekleriyle gül
dürürüz. Ama bu yüce genel kurulu meydana getiren teşkilâtların delege
leri ,başkanları Türk - İş'i de el ele vererek bu genel kuruldan mutlak 
güçlü çıkaracaklardır.

M illî şairimiz Akif'in söylediği gibi, tefrika girmezse bir topluma düş
man giremez diyor. Eğer aramıza tefrika girmezse düşmanlar giremez, 
düşmanlar yok olur. Biz diyoruz ki, yüce devletim izin varlığı, yüce m ille ti
mizin varlığı demokrasimizin varlığı için tek fe rt olalım, tek yum ruk ola
lım, tek inanç etrafında devletimizin birliğini .m illetim izin bekasım çizelim, 
kavgasını verelim. Bu kavgayı verirken de birim iz hepim iz iç in diyelim. 
Hepimiz birimiz için diyelim. Türk - İş bu diyalogdan yoksundur, Türk 
İş'i bu diyalogla savunmayan o serçe yürekli yönetic ilerd ir.
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Değerli arkadaşlar, Türk işçi hareketi ancak ve ancak bu rejimde var 
olur. Bu rejimin dışındaki rejim lerde işçi hareketinde özgürlük isteyenler 
kendilerini yanıltıyorlar. Demokrasi varsa işçi hareketi vardır, grev var
dır, hak mücadelesi vardır, insanca yaşama vardır. Demokrasi rejimini 
yıkmak isteyenler, dem okratik rejim in yerine kimisi Marksist bir düzen, 
kimisi tota liter bir düzen getirmek istiyor. Bunlara davet mektubu çıka
ranlar, bunlara iyi gözle bakanlar, bunları himaye edenler Türk işçi hare
ketinin insanca yaşamasına karşı olanlardır.

Türk işçi hareketi varlığını demokratik rejimde bulmuştur. Demokratik 
rejimin daha iyi işlemesi, daha güçlü olması için kavga vermek durumun
dayız ama, şu genel kurula sunulan raporda geçmişten kopya edilen ra
porlarda Türk demokrasisine nasıl sahip çıkılacağı hedefleri gösterilme
miştir. Ve süphanallah boncuğu gibi dizilm iş bir yönetim kurulu, onların 
önünde serçe yürekliler kör dövüşüne çevirdiler Türk işçi hareketini. Ma
kamlarını ve ikballerini işçinin kutsal emeğinin üstünde gördüler.

Değerli arkadaşlar, Türk demokrasisi içerisinde sendikaların varlığı 
vardır, diğer müesseselerin de varlığı vardır. Sayın arkadaşlarım da ifade 
ettiler buradaki konuşmalarında, siyasî partiler de demokrasinin vaz ge
çilmez unsurlarıdır. Bu genel kurulda daha geçen gün basında diplomatik 
kuralları çiğneyen Türkiye'de çok daha kan dökülecek, ama Türkiye ergeç 
komünist olacak diyen Rus Basın Ateşesi Alevski davet ediliyor da parla
mentoda grubu olmayan diğer partilerin davet edilmemesi bu yönetimin 
Alevski'ye duyduğu saygıdır, demokrasiye duyduğu saygısızlıktır.

Kendilerini dev aynasında görenler, ama baktığımız zaman birer cüce 
durumundadırlar. Değerli arkadaşlar Türk Devletinin varlığını, Türk milleti
nin varlığını korumak mecburiyetindeyiz. Ülkemizde bölücülük vardır, ülke
mizde devleti ve milleti yıkmak isteyen unsurlar vardır, emperyalist güç
ler vardır. Türkiye jeopolitik yönden öyle bir hat çizilm iş ki hemen yanı
mızda Yunanistan megola ideal hevesi taşıyor »bakıyoruz İran'ın durumu 
belli, Irak'ın durumu belli, Suriyet'nin durumu belli, Afganistan belli, Hin
distan belli; ezeli ve ebedî düşmanımız Rusya belli, Bulgaristan belli. Öyle 
bir noktadayız ki ,bu noktada varlığımızı devam ettirmenin kavgasını ver
mek durumundayız.

Son bağımsız Türk Devleti yıkılırsa hep beraber altında kalırız. Çünkü 
yok başka yedek vatanımız. Bu devleti yıkmak isteyenlerin var başka ye
dek vatanları .Bu devleti sevenler, bu milleti sevenlerin ,bu devletin ba
ğımsızlığını isteyenlerin yok başka yedek vatanları. Öyle düşmanlarımız 
var ki ,1667'den 1918'e kadar Rusya ile tam 250 senelik dönem içeıisinde 
tam 50 sene harp etmişiz. Öyle b ir hesaba geliyor ki, 250 senelik dönem 
içerisinde her 5 günde bir günümüz harpte geçmiş. Bizi yok etmek isteyen,
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sıcak denizlere inmek için Türk Devletini paramparça etmek isteyen, do
ğusuyla batısıyla güneyi ile kuzeyi ile bu ülke bizimdir, bu devlet bizimdir. 
Türk - İş'in raporunda bunun berraklığını bulamadık.

Türkiye'de bölücülük hareketi öyle bir noktaya gelm iştir ki, aşağı tü- 
kürsek sakal diyoruz, yukarı tükürsek bıyık diyoruz. Bıyık sakal meselesi, 
ama inançlarımıza değil siyasî düşüncelerimize köle olmuşuz. Ben Elazığ'- 
lıyım, Doğu Anadolu şartlarını, Doğu Anadolulu olmayan birçok arkada
şımdan çok daha iyi biliyorum. Doğu Anadolu'da bölücülüğü yapan iki 
sefer 1959'da talebeyken, 1971 de bölücülüğü tescil edilen mahkeme ka
rarlarıyla tevsik edilen vatandaşlarımızdan birisi bugün devletimizin içeri
sinde bakanlık mevkiine getirilm iştir.

Biz hırsıza ev bekçiliği yaptırıyoruz. Bölücüye devleti teslim etmişiz, 
bölücülükten rahatsız oluyoruz. Ama onların da gücü yetmeyecektir. Ne 
Türkiye'de, Amerika'nın İran'ın beslediği geçen gün ölen Barzani bu ülke
de söz sahibi olacak, ne de Rusya'nın besleyip büyüttüğü Celâl Talabani 
muvaffak olacaktır. Hakkari'de benim vatandaşlarım kavga ediyorlar, do
ğuda bilmem ne devleti kurulacak, bu kurulacak devlet Celâl Talabani'ye 
mi bağlansın, Rusya'ya mı bağlansın, Amerika'ya mı bağlansın; Türk Dev
leti Kuvayî Millîye sınırları içerisinde birdir, beraberdir. Buna gölge düşür
mek isteyenler hüsrana uğrayacaklardır.

Değerli arkadaşlar zamanım çok az, sayın Genel Sekreter arkadaşı
mız konuşacaklar benden sonra, Türkiye bozuk düzen içerisinde ekonomik 
bir bozukluk içerisinde Türkiye'de döviz yok diyoruz ama, sayın Başkan- 
vekili ile beraber devlet adamı zihniyetinden yoksun insanları devletin ba
şına getirirsek 3 Ekim 1977'de profesör bir senatör bir ara Maliye Bakan
lığı yapmış, yurt dışındaki işçilerle konuşuyor, diyor ki Türkiye iflas etmiş
tir, döviz göndermeyiniz, karşılığını alamazsınız diyor.

İşsizlik var, kültürde sosyal patlamaya doğru gidiyoruz. Türkiye bir 
tarafta 2.7 milyon işsiz, bir tarafta gecekonduda yaşayan insanlar, bir ta 
rafta villalarda yaşayan insanlar, bir tarafta gökdelenler, bir tarafta aç 
insanlar, bir tarafta yaya gezen insanlar, bir tarafta lüks Mercedeslerle 
gezen insanlar kendileri de dahil, bir tarafta sokakta ekmek koklayıp yiyen 
insanlar ,bir tarafta 1978 Türkiye köpek güzeli yarışması yapan insanlar 
var.

Türkiye'de anaların gözyaşları dinmedi, Türkiye'de kan ağlayan ana
nın gözyaşları.. Bu raporda insanlık suçu işlendi Türkiye 'de, son 15 yıldır 
Türkiye'de insanlık suçu işleniyor, işkenceler yapılıyor. Bana işçi arkadaş
larımızdan gelen mektuplar var. Çanakkale'nin Eceabat kazasında 18 ya 
şındaki bir delikanlıyı dövüyorlar, kirle tiyorlar, sonra tarım  ilâcı iç ip  ö lü
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yor. İşkencelere yer verilmemiş, insanlık suçu işlenmiş, Türk - İş seyirci 
kalmış.

Değerli arkadaşlar, sınıf kavgamız işçinin insanca yaşamasıdır. De
mokrasinin kavgasını vermek içinse, m illetin bütünlüğünü devam ettirmek 
içinse, devletin bütünlüğünü devam ettirm ek içinse, evet; ama Marksiz
m'in felsefesinde olduğu gibi devleti yıkmak içinse, m illeti yıkmak içinse, 
işçiyi dinamit, talebeyi fitil görüp rejim değiştirmek isteyen düşünceler için
se arkadaşımızın düşüncesine katılmıyoruz. Ama zannedersem arkadaşı
mız bizim biraz evvel söylediğim iz gibi devletin, m illetin ve rejimin devamı 
için işçinin mutluluğu için konuşmuştur.

1 Mayısı kınıyoruz, kınayacağız, tasvip etmiyoruz; tekmil raporlara 
baktım dün akşam bir zamanlar Türk - İş'in yoluna ters düşen bazı millet-, 
vekillerini kara listeye aldık, elbirliğ i ile, kavga verdik, bazı senatörleri 
kara listeye aldık, kavga verdik seçilmemeleri için; Atatürk yok, Lenin 
var, Türk büyükleri yok Stalin var, Türk bayrağı yok, kızılyıldızlı bayrak 
var. Türkiye komünist partisine saygı duyanlara biz saygı duymuyoruz. 
Ama o toplantıya iştirak eden 24 parlamenter bu raporda yer almalıydı, 
onun da kavgasını vermeliydik.

Benim genel başkanımın güzel bir lâfı var, müslüman mısınız diyoruz, 
hay hay diyorlar; manası ne diyoruz, hoy hoy diyorlar. Bunlar hay. haycı, 
bunlar hoy hoycuduı.

T ü rk -İş 'in  25 nci yıldönümünü kutlamadan korkanlar teşkilâta ta
mim çıkarıyorlar 1977 yılında kutlayacağız, ondan sonra da Bedii Faik 
hocanın söylediği gibi işleri bitti mi Türk - İş de mafiş diyorlar, biz de 
mafiş diyorlar. Kendi 25 nci yıldönümünü kutlamayanlar başkalarının ey
lemlerine hayır diyemezler.

Değerli arkadaşlar, sabahleyin sayın başkan gel dedim, ben Halil 
Tunç'a hakkımı helâl etmiyorum. Hail Tunç'a hakkımı helâl etme hakkına 
sahip değilim. Sayın başkanımız burada olsaydı şimdi zaptı okuyacak tabii, 
okumazsa korkak kabul edeceğim, gel konuş dedim.

Halil Tunç bazen bakıyorum TKP görünümünde, bazen bakıyorum 
görünümünde. Bir bakıyorum sermayedarların meydana getirdiği 

toplantıda. Bayram değil seyran değil, niye gitti Halil Tunç? Bu kongrede 
toplantının zabıtlarını açıklam adığı sürece Halil Tunç'un sırtında bir kam- 
bur gibi gidecektir. Halil T un ç ’a bir bakıyoruz böyle, bazen şöyle. Tüık- 
İş'i yönetmek ürkek insanların değil, eıkek insanların işidir.

Halil Tunç'a bakıyoruz değerli arkadaşlar şu faaliyet raporuna bakın 
398 nci sayfasında Türk - İş'in kavgasın, verip ölen o kadar fazlaki. Bizim
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arkadaşlarımızdan bir kısmını yazmışlar. Nerede bizim o Hüseyin, İstan
bul'da ölen .nerede Hayati, niye bunlar yok? Bunlar da T ü rk -İş 'in  kav
gasını verirken Türkiye Komünist Partisinin ileri güçleri olan TKP'liler tara
fından öldürüldü. Nerede Elazığ'da ölen Talat Diş'in ismi burada, nerede 
sigara fabrikasında komünistler tarafından öldürülen arkadaşımızın ismi? 
Olmaz Halil Tunç büyük bir sendikacı, ama kahpece öldürdüler, katilleri
nin başında da Halil Tunç var.

Halil Tunç'un ifadeleri, eylemleri, hareketleri TKP ile aynı paralelde, 
aynı güdümde. Şimdi Halil Tunç'un gönlündeki sevda biliyorum iki tane. 
Ama bu kadar da olmaz, biraz da insan kendisine ulaşır. Eğer biz geçen 
kurultayda bir tane işvereni getirseydik, Türk - İş genel başkanı yapsay
dık, emaneti teslim etseydik Halil Tunç kadar hainlik yapamazdı bu işçi 
topluluğuna. Derdi ki emanete hiyanet etmeyin.

Bu emanet kutsal emanettir, ona hiyanet etmeyin. Halil Tunç'a daha 
söyleyecek çok laf var, zaman yok, hakkımı da helâl etmiyorum. Niye,
Halil Tunç bizi TKP'nin kuyruğuna, Halil Tunç bizi .................... kuyruğuna,
Halil Tunç bizi kaderle başbaşa bırakıtığı için hakkımızı helâl etmiyoruz, 
etmeyeceğim. Öldüğü zaman cemaat sorsa bile etmeyeceğimi söyleyece
ğim arkadaşlar. Eğer Halil Tunç olmasaydı sağlık işçisi bağırmazdı, Top
lumsal Anlaşma var.

Deyin ki ya hepimiz birimiz için, ya birimiz hepimiz için; demediler, 
gemisini kurtaran kaptan dediler, herkes yedi bitirdi sağlık işçilerini baş
başa bıraktı. Geçen gün sağlık iş kongresinde geldiler mavrayı söylediler, 
burada mavra atıyorlar, aslında sağlık işçisinin katili ne o salon güzeli 
Hilmi İşgüzar'dır, ne bir başkasıdır, biz kendimizden şikâyet edelim.

Arkadaşlar bu noktada biz suçluyuz, sağlık işçisini haderiyle başba
şa biz bıraktık. Dün Yol - Iş'teki değerli dostum okul arkadaşım hemşeh
rim Cahit Erhan'ın bir konudaki durumuna değinmek istiyorum arkadaşlık 
ölçüleri içerisinde. Tabii ki MSP döneminde Atatürkün yüce büyüğümüz 
devletin kurucusu Atatürk'ün resimlerini indirdilerse, bunların elleri kırıl
mayı hak etmiştir. Buna gösterdiği hassasiyete aynen iştirak ediyoruz.

Ama Ankara'da kongresi oldu Töb -D er'in , millî eğitim i işgal ettiler, zaten 
bugünkü iktidarı kusura bakmayın dernekler idare ediyor, T ö b -D e r ’i ile, 
Pol - Der'i ile İGD'si ile dernekler idaresi, bir hafta kavga ettiler, Maocu- 
lar mı hakim olsun, Leninciler mi hakim olsun.

Onların yönetimindeki millî eğitimde bu topraklan bize vatan yapan 
Alpaslan'ın resimleri tuvaletlere atıldı. Bir çağı değiştiren Fatih 'in  resim 
leri kırıldı, tuvaletere atıldı. Merhum Atatürk'ün büyük liderim izin  1934 yı
lında kendi elleriyle Ticaret Bakanlığına astırdığı, yaptırıp astırdığı Erge
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lekon'dan Çıkış tabloları söküldü, mahzenlere atıldı. Türk büyüklerinin re
simleri atıldı, Türk bayrağının doğuşu atıldı, aynı hassasiyeti burada da 
gösterelim, 1 Mayıs'ta da gösterelim , hele hele millî eğitimde bizim Doğu 
^nadoluda 45 günde hıyar yetişmez, 45 günde öğretmen yetiştiriyorlar, 
doğuya gönderiyorlar, bizi yetiştirecekler.

Türk - İş hasta adam, ama sizler yiğitsiniz. Sizler her biriniz Anado
lu çocuğusunuz, sizler büyük kavgalar veriyorsunuz. Halil Tunç o kadar 
gaflet içerisinde ki, Alevski'ye davet mektubu gönderir, Diyanet İşleri Baş- 
kanına saldırırlar, Halil Tunç karşı çıkmaz. Niye? Halil Tunç'u o iş ilgilen
dirmez. Halil Tunç bizim düşündüğümüzü düşünmez, bizim inandığımıza 
inanmaz, bizim gibi yaşamaz. Halil Tunç bir hayalet gibidir, Halil Tunç 
sabah erken kalkar bir şey söyler, aynı Erbakan'a benzer özellikleri vardır, 
gece rüyalarında ne görürlerse onu söylerler.

Değerli arkadaşlar vaktim  doldu. Ben sîzlere saygılar sunuyorum. 
Türk - İş topluluğunu bölmeye parçalamaya kimsenin gücü yetmeyecek
tir. Biz varız, biz. Kendilerini ne zannediyorlar, ama ölen biz, ağlayan biz, 
gülen kim. Gülen Tunç. Türkiye’de elhamdülillah Tunç devri kapanıyor, 
güle güle gitsin, aslında ölünün arkasından konuşulmaz ama siz cemaat
siniz, biraz sonra nasıl bilirsiniz diye sorarlar, o bakımdan belki siz de 
hakkınızı helâl etmezsiniz.

Yüce Türk Milletine, Yüce Türk Devletine bu yüce genel kurulun ha
yırlı olmasını diliyorum ve bu genel kuruldan daha güçlü çıkacağımız inan
cıyla birimiz hepimiz için, hepimiz birimiz için diyeceğiz işte o zaman kö
tülüklerin karşısında seyirci kalmayız .Türkiye'de her şey Türk işçisi için, 
Türk Devleti için Türk Milleti için olmasını diliyor, hepinize saygılar sunu
yorum. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Teşekkür ederiz.

TÜRK METAL SENDİKASI DELEGESİ MUAMMER GÜR

Sayın Divan, muhterem basın mensupları, değerli konuklar; ülkemi
zin İktisadî hayatına emeğiyle alın teriyle katkıda bulunan cefakâr Türk 
işçisinin kıymetli tem silc ileri, hepinizi Türk Metal Sendikası adına saygıyla 
selâmlıyorum.

Değeıli delegeler, ülkemiz son yılların en buhranlı, en sıkıntılı en hu- 
zursuz günlerini yaşadığı b ir ortamda olduğumuz Türk - iş'in 11 nci Ge- 
le l Kurulunda konuşmamı, m erhum  başkanımız Seyfi Demirsoy'un 1973 
alında yaptığımız 9 ncu Genel Kurulu açış konuşmasındaki şu sözleriyle
Daşlamak istiyorum.
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Geçmiş buhranlı devrelerde her kademedeki birçok sendika yönetici
sinden duyduğum «Türk - İş bir şey söylesin, ferahlık duyarız» sözleri 
olmuştur. Evet bundan 6 yıl önce kıymetli başkanım merhum Demirsoy 
aynen böyle demiş, Türk - İş'in kamuoyundaki değerini bu sözleriyle be
lirtm iştir.

Aradan 6 yıl geçti, bugün Türk - İş için aynı sözleri söylemeyi hatta 
Türk - İş'in değerinin bu sözlerin çok üzerine çıkmış olduğunu görmeyi 
çok isterdim.

Değerli delegeler, konuşmam faaliyet raporuna bağlı kalmak üzere 
özetlemeye çalışacağım. Birinci ve ikinci MC döneminde hükümetin belli 
bir kanadından çekmediğimiz kalmamıştır. Çalışma Bakanlığından yetki 
almak, hakkımız olduğu halde o hakka sahip çıkabilmek aslanın ağzından 
payını almaya benzer hale gelmiştir. Türk - İş yöneticileri o zaman hükü
met hakkında her türlü tepkiyi göstermişler ve hatta olur olmaz zaman
larda genel grev tezini savunmuşlardır. Vaktaki Ecevit Hükümeti kuruldu, 
Türk - İş Türkiye'nin son umudu bu hükümet olduğunu kamuoyuna her 
vesileyle ilân ediyordu. Sayın Ecevit Hükümeti güvenoyu alıp icraatına 
başladığı ilk günlerde bazı bakanlar Türk - İş'e ve bağlı teşkilâtlarına sal
dırıya geçti.

Sayın Başbakan kendisini kayıtsız şartsız destekleyen Türk - İş'in 
yanında olduğunu her vesileyle kamuoyuna açıklıyordu. Ancak tatbikat 
hiç de öyle olmuyordu. Özellikle sendikamıza bağlı işyerlerinde işveren 
vekilleri acımasızca üyelerimize her türlü baskı ve işkenceyi tatbik ediyor
lardı. İşyerlerinin yönetimine imtiyazı olmayan, yeteneksiz, bilgisiz kişiler 
getiriliyordu. Bu insanlar bağlı oldukları örgütten aldıkları talimat gereğin
ce işçileri çağırarak ya DİSK'e girersiniz, ya defolup gidersiniz diyorlardı.

Bu baskılar halen teşkilâtımızda devam etmektedir. Durumu sendika 
olarak görüşüp değerlendirdik ve durumu bütün açıklığı ile intikal ettirdik. 
Başlangıçta sayın Tunç'tan aldığımız cevap hiç kuşkunuz olmasın, duru
mu inceliyorum derhal müdahale edeceğim. İşlerinden atılan arkadaşları
mızı durdurup tekrar yerlerine iade ettireceğim, şeklinde oldu. Bizi de sa
yın Tunç'un bu ifadesine ve o günlerde yapmaya çalıştığı Toplumsal An
laşmadan da kaynaklanarak gerçekten hükümetle iyi bir ilişki içinde oldu
ğunu, bu anlaşma gereğince hiç olmazsa işçilerin işten atılarak aç kalma
yacağını umuyorduk.

Arkadaşlara durumu bu yönüyle intikal ettird ik. Ancak ne sürgüne 
gidenler, ne işten atılanlar durduruldu. Sayın Tunç ve İcra Kurulu o gün
lerde Sayın Ecevit Hükümetinin ne bakanlarıyla ne de Sayın Başbakanla 
görüşme imkânı bulamıyordu. Yani bizle görüşmek istem iyorlardı hükü- 
met üyeleri.
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Yukarıda bahsettiğim  işyerlerinin listesini ve Türk - İş'e yazdığımız 
yazıların dosyalarla huzurunuza getirm iş bulunuyorum. Zaman sınırlı ol
duğu için bu belgelerden yalnızca kanunsuz uygulama yapılan işyerlerinin 
isimlerini vermek istiyorum. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığına bağlı 
Etibank Aliminyum tesisleriyle Karadeniz Bakır İşletmeleri ki bu iki tesiste 
de dünyanın hiçbir yerinde görülmeyen baskılar, tehditler, sürgünler ol
muştur. Bu hususta icra kurulu da seyirci kalmıştır ve aczlerini biraz 
evvel arkadaşımın ifade ettiğ i gibi yüzümüze karşı utanmadan ifade et
mişlerdir. Biz Türk Metal Sendikasının yöneticileri olarak bunları hoş gö
rüyoruz.

Yine Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığına bağlı Ziraî Donatım Ku
rumu bölge müdürlükleri bu işyerinde de Cumhuriyet Halk Partisinin mil
letvekili genel seçimlerinde adaylığını tasvip etmediği veto ettiği bir ada
mı o kuruluşun başına getird iler ,aynı işkence, aynı zulüm orada da devam 
etti. İsterdik burada arkadaşlarımız her şeyi açık söylesin, ama birtakım 
şeyler her nedense söylenmemektedir.

Orman Bakanlığına bağlı yurt çapında kurulu 19 tane orman tamir
hanesi var. Kışta kıyamette kaıda, yazın sıcağında bu arkadaşlarımız or
man yolu yaparlar, orman köylüsüne hizmet götürürler. Bunlar da aynı 
şekilde ezildi, sürüldüler ve bugün hiç mevsimi olmadığı halde bundan 2,5 
ay önce orman tamirhanelerine nereden geldiği belli olmayan kim olduk
ları bilinmeyen insanlar alındı ve bunların sayısı şu anda 500'ün üzerine 
çıkarıldı. Niye getirildiler? Türk - İş üyesi Türk Metal Sendikası bu işleri 
ehemmiyete almasın ki Türk - Iş'in tabanı kaysın, Türk - İ ş  istikbalde 
güç kaybetsin.

Bu bir ihanettir, bunu anlatmak istiyoruz.

Sağlık Sosyal Yardım Bakanlığına bağlı anadepo ve tamirhaneler var. 
Aynı tezgah, aynı şekil, aynı şartlarla orada da uygulanmaktadır ve halen 
devam ediyor.

Sayın delegeler, şimdi sayın Başbakanımızın sayın Tunç'un huzurun
da birbirlerine huzuıunuzda birbirlerine poz atarak teklifin i yaptıkları Top
lumsal Anlaşmanın Türk - İş Genel Başkanıyla Başbakan arasında imza
lanan, adına neden n için Toplumsal Anlaşma denildiği tarafımdan anlaşıl
mayan bu belgeyle hükümet kendi programında olan bir takım çalışanlar 
için hazırladığı tuzağa tek başına uygulamaya cesaret edememiş, kendi
sine bir dayanak aramıştır. Bu iş için de en uygun dayanak Türk - İş ve 
onun Sayın Genel Başkanını bulmuştur.

Toplumsal Anlaşmanın parasal yönleri 1977 senesinde toplu iş söz
leşmesi yapan sendika ve federasyon başka la rıy la  güya müzakere edil-
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miş, sayın Başbakanın arzu ettiği biçimde bir fiyat ayarlaması sayın Tunç'- 
un gayretleriyle oluşturulmuş, aslında yapılan anlaşma toplu iş sözleşmesi 
düzenine müdahale şeklini almıştır.

Merhum genel başkanımız her konuşmasında toplu iş sözleşmesi dü
zeni müdahale istemez derdi. Görülüyor ki Türk - İş İcra Kurulunun yama- 
mının haberinin olmadığını zaman zaman beyan ettikleri bu anlaşma toplu 
iş sözleşmelerine müdahale olmuştur. Hele ikinci bölümün 9 ncu maddesi 
işçi haklarına vurulan bir zincir olmuştur. Ne var ki bu anlaşmayı yapan
ve imzalayan Türk - İş İcra Kurulu olmuştur.

)
Türk - iş İcra Kurulu bu anlaşmayla sağlanan haklardan fazlası hiç

bir şekil ve şartta bir sendikaya verilemeyeceği defalarca ifade ettikleri 
halde hükümet vaatde de durmamış DİSK'e bağlı Maden - İş Sendikasına 
Türk - İş'e bağlı sendikalara verdiklerinin çok çok fevkinde fazla vermiş
tir. Bu da hükümetle Türk - İş Başkanının Türk - İş'i ne kadar sevdikle
rini göstermektedir.

Bahsettiğim sözleşmeleri huzurunuza getirdim, arzu edildiği takdirde 
tetkik imkânı vardır. Konuşmamın bu bölümünde yine saygı duyduğum ve 
yokluğunu her geçen gün biraz daha büyük bir acıyla hissettiğimiz mer
hum Demirsoy'un bir sözüyle bağlamak istiyorum.

Sendikalar bütün hür ülkelerde birtakım tedbirlerle karşılaşmışlardır. 
Maalesef yurdumuzda toplu iş sözleşmelerini sınırlamak hür sendika ha
reketini işlemez hale getirmek temayüllerini kafadan kâğıda intikal ettir
me gayretleri olmuştur diyordu, sayın merhum başkanımız. Biz bunları hü
kümetlerden işverenlerden bekliyorduk. Ne yazık ki bunu yapan bütün 
milletin umudu olan geldi, onun için üzüntülüyüz.

Muhterem delegeler çalışma raporunda da belirtild iği gibi Çalışma 
Bakanlığı teşkilâtının teşkilâtımıza karşı açık ve gizli saldırılar başlığında 
yer alan bize göre gizli hiçbir tarafı olmayan açık ve net saldırılar ara 
vereceğine devam etmektedir. Hükümet Türk - İş'j ve bağlı teşkilâtlarını 
özellikle sendikamızı bu konuda açıkça hedef almıştır. Çünkü Türk Metal 
Sendikası 1973 yılından 24 bin üye ile başlamış, bugün huzurunuza 60 bin 
üye ile gelmiştir. O bakımdan Türk - İş'i yönetenler de, hükümet edenler 
de bundan kuşku duymaktadır. Buna üzülmektedirler. Bizi de üzen zaten 
budur.

Bölge Çalışma Müdürleri Türk Metal Sendikasına yetki vermemek için 
her türlü gayretini hileyi, şans oyunlarını rahatça sergilem ekte, hak, ada
let, kanun .genelge, nizam tanımamakta, bu riyakârlığı zaman zaman o 
kadar ileri götürmektedirler ki, oynayacakları oyunu tesp it e ttiğ im izde dışa 
bağlı sendikayı çağırıp onları sahte üye kaydettirm ekte, işç ile rin  sendika.
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Bölge Çalışma Müdürlüğü üçlüsü arasında meseleyi halledip işlerini yürüt
mektedirler.

Birkaç örnek vermek gerirkirse, yine Karadeniz Bakır İşletmelerinden, 
bütün orman tamirhaneleri, Sağlık Bakanlığı tamirhaneleri ve Ziraî Dona 
tim Kurumu Bölge Müdürlükleri bu saydığım yerlerde halen yetkileri ko
parılmamış, yetkili sendika belirlenmemiş, işçiler bu hayat pahalılığında 
Çalışma Bakanı sayesinde açlığa, sefalete itilm iştir.

Siyasî kanaatlerimiz ne olursa olsun, bugün Türkiye'de oynanan oyun 
büyüktür. Bu oyun içerisinde rol alan herkes bu genel kurulda payına dü
şeni alacaktır. Türk - İş'in büyüklüğü Türk - İş'in vahdeti ve Türk - İş'in 
demokrasiye olan bağlılığı tartışılmaz. Ama büyük Türk - İş'i küçültmeye, 
yok etmeye kimsenin ne hakkı vardır, ne de kimsenin gücü yetmeyecek
tir. Bu mukaddes kuruluşu kuranlar o kadar sağlam temellere oturtmuş
lar ki, Türk işçisinin tek mutlu tek varlığı olan bu kuruluş içerden biz, 
dışarıdan siz yıllarca uğraşsanız yıkamıyacaksınız.

Ancak bu genel kurul Türk işçisinin, Türk - İş'in ve tüm milletin ma
lıdır. Ülkemizin harp sanayiinde en büyük millî kuruluşu olan Makina ve 
Kimya Endüetrisi Kurumunda beş aydır yetki verilmemektedir. Çalışma 
Bakanlığı kasıtlı olarak yetkiyi uzatmaktadır. İşveren ve işçi huzursuz, 
yönetici huzursuzdur. Makina Kimya Endüstrisi son anlarını yaşamakta
dır. Önümüzdeki günler her türlü hadiseye gebe günlerdir. Doğacak hadi
selerden sağır sultan haline gelen Türk - İş yöneticileriyle bu hükümet 
sorumlu olacaktır.

Şimdiye kadar yapılan yazarlıklar Türk - İş'e iletilm iştir. Bu yetkiyi 
vermeyenler bir gün gelecek kendilerine kayıtsız şartsız bağlı olan Türk- 
İş İcra Kuruluyla birlikte kendileri verecektir. M illet bunun hesabını sora
caktır.

Bu konuşmamda hiçbir zaman aklımdan çıkarmadığım merhum De- 
mirsoy'un bir sözünü tekrarlamak mecburiyetinde kalıyorum. «Sendika
cının yolu hastaneden de mezarlıktan da geçer» demişti o büyük lider. 
Huzurunuzda ifade etmekten gurur duyuyorum. Çalışan insanların hakkını 
almak için Türk Metal Sendikasının tüm yöneticileri hapse de girer, işçi 
için seve seve ölmeye de hazırdır. Unutulmamalıdır ki bizler ölürüz ama, 
bu dava bizden sonra gelenler tarafından daha yürekli, daha şiddetli bir 
şekilde devam edecektir.

Değerli arkadaşlarım , buraya kadar Türk - İş'e bağlı teşkilâtların için
de bulunduğu ve özellikle teşkilâtım ızın içinde bulunduğu durumu anlat
maya çalıştım. Şimdi yıllardan beri söylediğimiz yazdığımız, konuştuğumuz 
Sosyal S igortalar Kurumu hakkındaki görüşlerimizi açıklamak istiyoruz.
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Evvelâ bu kurumda çalışan ve üyelerimiz vefakâr sağlık işçilerine teş
kilâtımızın şükranlarını sunmak isterim, işçiden yana olduğunu ifade eden 
ve halen Türk - İş'in kayıtsız şartsız desteğine mazhar olan mevcut hü
kümet tam gün yasasıyla zaten karmaşık olan SSK'de çalışan arkadaş- 
laıımızın durumunu daha da karıştırmıştır .Sağlık hizmetinde çalışan in
sanlar zorla baskıyla, bu da oimazsa parayla satın alınmak istenmektedir. 
Bu yiğit insanlar açlığa karşı m ertçe direnmekte ve fakat gönül verdikleri 
Türk - İş'ten ve de diğer kuruluştan gerekli yardımı görememektediler. 
işte bu genel kurul bunun için çok önemlfdir. Yine bu genel kurul Türk 
işçisinin son umududur. Türk işçisi bu genel kuruldan özü doğru, sözü 
doğru, kıblesi belli yönetici beklemektedir.

Beklemektedir ki, dertlerine ancak o şekilde çare bulsunlar.

Sevgili arkadaşlarım, dünyanın hiçbir yerinde böyle bir sosyal güven
lik müessesesi görülmemektedir. Demokrasiyle yönetilen ülkelerde sosyal 
güvenlik prensipler için işveren ve hükümet üçlüsüyle yönetilir. Yönetilir 
ama herkes bu kuruluşa gerekli katkıyı yani parayı verir. Ülkemizde bu 
böyle değildir. Hafızalarımızı yoklarsak bir zamanlar bir rapor vardı, SSK 
batıyor, bu kuruluş kurtarılamaz deniliyordu. O raporda o zaman yine ba
ğırmıştık. Ey hükümet in yakamızdan, çek ellerini cebimizden, ey devlet 
sen yurttaşın sağlığını korumaya mecbursun, biriktird iği üç beş kuruşu 
çarçur etmeye hakkın yok.

Şimdi yine buradan haykırıyoruz, SSK'nın kuruluş yasası değiştirilsin, 
bizim olan bu kuruluşu bıraksınlar biz yönetelim. Yoksa bu güzel kuruluş 
mutlak batacaktır. Yeni seçilecek icradan bu yönde çalışma bekliyor, ge
lecek yönetime sonuna kadar yanlarında olduğumuzu ilân ediyoruz.

Bir başka meselemiz kıdem tazminatı. Çalışan insanların tek güven
cesi oln kıdem tazminatından da yetkililer, ilg ililer herkes lütfen elini çek
sin. Aksi halde kıdem tazminatlarına uzanacak-her eli kırmak bizim göre
vimiz olacaktır. Birtakım bahanelerle tazminatları taksitle ödemek veya 
geciktirmek Türk işçisine yapılacak en büyük ihanettir. Yarın yeni seçile
cek kumandanımızdan bunu önlemek için emir ve talimatlarını beklediği
mizi ifade etmek istiyorum.

Asgarî geçim indirimi yılardır siyasî partilerin ve hükümetlerin diline 
doladığı ve fakat gerçekleştirmeye yanaşmadığı asgarî geçim  indirim i ya
sasının çıkması için siyasî iktidarlara payanda olmadan onlara bir zaman
lar dilinden düşürmeyen, doğa kanunlarını işleterek parlmentodan ç ık a r ı 
lıncaya kadar her türlü kavgaya hazır olduğumuzu b ild irm ek istiyoruz.

Bu konuda yıllardır siyasî iktidarların söyleyip program larına koyup 
bir türlü gerçekleştiremedikleri kanunlardan bir tanesi bugün ik tida rla r
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muhalefete düşünce işçinin yanında oluyor, iktidara gelince verdikleri 
sözü, attıkları palavrayı hemen unutuyorlar. Şu iktidar olan partinin de
ğerli genel başkanı üç sene önce bu kürsüden evet evet diyerek, şimdi 
ben buradan sesleniyorum, vergi tasarısını lütfen meclislerden çıkar, çı
kar, çıkar diyorum; çıkar ki hayat pahalılığının alabildiğine arttığı paranın 
alım gücünün alabildiğine düştüğü bu ortamda çalışan insanlar birazcık 
olsun nefes alsınlar. Sen bu tasarıyı Meclise getir ,biz genel başkanımızı 
değiştiriyoruz ve Türk - İş'in görüşü istikametindeki tasarıyı muhalefet 
sıkıysa vermesin diyoruz.

Referandum yapılmasını istiyoruz. Bu suretle birtakım sahtekârlıklar 
önlenecek ve hem de işçilerden kesilen aidatlardan ötürü kucak dolusu 
haraç verilmeyecek.

Sevgili delegeler konuşmamı burada birirken teşkilâtın adına bu mil
lete namusuyla hizmet edenlerden aramızdan ebediyete intikal etmiş olan
ları rahmetle anıyor ve hepinizi saygıyla selâmlıyorum. (Alkışlar)

BAŞKAN — Türk Metal Sendikasının her iki konuşmacısına teşekkür 
ederim.

Şimdi konuşma sırası Ömer Sönmez beyde. Buyurun efendim.

DYF - İŞ DELEGESİ ÖMER SÖNMEZ

Sayın Başkan, değerli basın mensupları, kadirşinas misafirlerimiz ve 
T ü rk -İş 'in  11 nci Genel Kurulunu oluşturan çok kıymetli delege arka
daşlarım; yapmakta olduğumuz genel kurulun evvelâ Türk işçisine, gide
rek ulusumuza hayırlı ve uğurlu olması dileğiyle Demiryol Federasyonu 
Genel Sekreteri olarak Demiryol Federasyonu adına hepinzi saygıyla se
lâmlıyor, kongrenin tekrar başarılı olmasını diliyorum.

Değerli arkadaşlarım, ben Halil Tunç'un avukatı değilim. Halil Tunç, 
elbetteki dünkü ve bugünkü konuşmalardan dolayı kendisini en iyi şekil
de savunacak insandır, eleştirilere cevap verecek insandır, bizleri tatmin 
etmeye, doyurmaya  çalışacak insandır; bu inancım tam. Ama gene de 
bu konuya dokunmadan konuşmalarıma geçemedim. Biz Halil Tunç'u 1950 
nin sendikacısı o larak 1950'den 1979 yılına kadar vermiş olduğu hizmetle
rinden dolayı günahları olsa bile terazinin gözüne koyduk tarttık, sevap
larının ağırlığı günahlarının ağırlığından çok daha ağır. Demiryol Federas
yonu olarak hakkımızı helâl e ttik , helâl olsun.

Değerli delegeler .eleştirilerim e şu şekilde başlamak istiyorum. Üst 
kuruluşumuz olan Türk - İş'in üç yllık çalışması süresinde vermiş olduğu
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hizmetleri yansıtan çalışma raporuna göz attığımız zaman görmekteyiz 
ki, Türk - İş bütünlüğünü temsil eden İcra ve Yönetim Kurulları kendile
rinden beklediğimiz hizmetleri maalesef verememişlerdir. Öylesine vere
memişlerdir ki, elimizde bulunan bu raporlar T ü rk - lş 'in  ileri gidişinin de
ğil, bilâkis geriye gitm işliğinin acı ve gerçek birer belgesidir.

Raporlarla kıyaslanırsa, cesaret bakımından geriye gitm iştir, fikir 
bakımından geriye gitm iştir, icraat bakımından geriye gitm iştir. Raporun 
içinde verilen hizmetlerin neler olduğunu pek yansıtamadığı gibi bir ön
ceki dönemde yapmış olduğumuz eleştirilerim iz sırasında yer alan ve ça
lışanların gerçek ihtiyaçlarını yansıtan ana konulardaki talep ve dilekleri
mizde nelerin yapılıp nelerin hangi sebeplerle yapılamadığını da raporun 
içinde bulamadık.

Oysa asıl olan odur ki, icracı mevkiinde bulunanlar raporlarında ya- 
pılamıyan hizmetlerin şikâyetlerinden daha çok, yapabildiklerini, vermiş 
oldukları hizmeti sıralamalıdırlar.

Ama biz yine eleştirilerimizi yapma, gene dert ve isteklerimizi dile ge
tirmeye, hizmetimizi temsil ettiğim iz işçilerimizin birer tercümanı ve göz
lemesi olarak en iyi bir biçimde yerine getirmeye çalışarak görevimizi 
yapmış olacağız.

Tabiri caizse yalnız Sosyal Sigortalar Kurumu genel kurullarını ağla
ma duvarı haline getirecek değiliz ya, asli görevi bulunmasına rağmen 
bu bilgisizlik, bu ilgisizlik karşısında galiba Türk - İş Genel Kurullarını da 
ızıdırap zincirlerinin acı terennümü haline dönüştüreceğiz.

Kıymetli arkadaşlarım, ülkemiz dünya kapitalist sistemi içinde az ge
lişmişliğin tüm sosyal, siyasal ve ekonomik sıkıntılarını yaşadığı bir dönem 
içinde bulunmaktadır. Ve bu sistem içinde kalarak az gelişmişlik olgu
sunu yenebilmek için denenen yollar da başarısızlıkla sonuçlanmaktadır. 
Bu son derece doğaldır. Zira model olarak alınan batı sistemiyle aynı za
man ve koşullarda toplumumuzun yapısı ve ekonomisi bütünleşme olana
ğından yoksun olduğu için çok gelişmiş ülkelerin baskısı altında kalınmış 
ve aradaki kısa kesintilere rağmen batı kapitalizminin siyasal değil, ama 
ekonomik sömürü alanı içinde olmaktan kurtarılamamıştır.

Ülkemizde de kapitalist yoldan kalkınma isteğiyle gerçek arasındaki 
çelişkinin aslı buradadır. Bugün tüm sanayileşme çabalarına rağmen ül
kemizin dünya kapitalist sistemi içindeki yeri ihracatının tümünün tarım 
ürünü olduğu ve bu ihracat kadar yalnızca petrol a labild iğ i büyük ölçüde 
dayanıksız ve dayanıklı tüketim  malı üreten ayrıca bu üretimin plânlı dö
nemde dahi oransal payının azaldığı ve fakat h izm etler ve ulaştırma sek
törlerinin şişirilmiş bir şekilde büyüdüğü bir ekonom idir.
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Tüm bu üretim üstelik büyük ölçüde iç pazara yönelik olarak yapıla
bilmekte, gene bu üretim  dışardan yatırım için gerekli hammadde, maki- 
na, teknoloji alımıyla yürütülebilmektedir. Ayrıca son 30 yılda ülkenin 
enerji politikasında seçilen dışa bağımlı yol sonuç olarak tüm ihraç mad
delerinin oranında sadece petrol alınabildiği noktasıdır.

Yetersiz de olsa sanayii döndürebilmek için gerekli olan ithalat ve 
borçlanma yoluyla yapılmaktadır ki ,artık borçlanma olanağı kalmadığı da 
herkesçe bilinmektedir. Batı kapita list sistemi borcu ancak ekonomimizin 
kendilerine muhtaç olmasının sürdürülmesi şartıyla vermektedir. Ekonomi
mizin bu yapısal bozukluğu ve kısır döngüsü içinde işsizlik oranı toplum
sal yapıyı hırpalamakta, enflasyon ise tüm emekçilerin belini bükmekte
dir.

Her ne kadar sayın Başbakanımız Genel Kurulun açılış gününde yap
mış olduğu konuşmasında geride bıraktığımız yıl içinde ihracatımızın %3Q 
oranında arttığını ve bunun sevindirici bir sonuç sağlayacağını belirtmişse 
de, biz aynı kanıda değiliz.

Dış ekonomik ilişkilerim izin 1977 ve 1978 yıllarına baktığımız zaman 
görmekteyiz ki, 1977 yılındaki ithalatımız 4 milyar 869 milyon 115 bin liray
ken, 1978 yılında 3 milyar 570 milyon 521 bin liraya düşerek %27'ye yakın 
bir düşüş kaydetmiştir. Buna karşılık 1977 yılındaki ihracatımız 1 milyar 
326 milyon 977 bin lirayken 1978 yılında 1 milyar 648 bin 175 liraya yükse
lerek c/c24.2 oranında bir artış kaydetmiş ve bu suretle dış ticaret açığı
mızda bir azalma olmuştur.

Ve görülmektedir ki, dış ticare t açığındaki bu azalma ihracat artışın
dan değil, ithalatın azalmasından kaynaklanmaktadır. Oysa bu şekilde te
zahür eden 1978 deki ithalat politikasıyla yatırım ve tüketim malları itha
latının azaltılması hammadde ve ara malları ithalatı aynı şekilde tutulmuş 
ve bunun sonucunda yeni yatırımlara gidilememiş, yalnız mevcut üretim 
kapasitesinin çalışır durumda tutulması amaçlanmıştır. -

Ancak, bunun yanı sıra mevcutların atıl kapasiteyle çalışması mali
yetleri yükseltm iş ve diğer yandan işsizlik oranı da yükselmiştir. Bunun 
sonucu ise üretimde düşme ve hammadde yokluğu nedeniyle işten çıkarıl
malar yoğunlaşmıştır.

Ayrıca, 1978 yılında Ekim ayına kadar 10 aylık süre içinde fiyat artışı 
%46.8, yıllık fiyat a itişi ise %64'dür. Yine 1977 Aralık ayı ile 1978 sonu 
arasındaki nominal ücretler %16.9 artmış, fiya tla r ise aynı sürede %36 
artmıştır ki ,bu durumda gerçek ücret artışı — %10.5'tir. Görüldüğü üzere 
ücretler fiya t artışlarını takip edememekte hatta çok altında seyretmek
tedir.
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Memurlara katsayı ile sağlanan % 10-15  lik ücret artışı ise %50'nin 
üstünde olan fiyat artışıyla tamamen ortadan kalkmaktadır. Bu payı için
de ülkemizin özel sektörü büyük bir çaba ile himaye edilmiş, gelişmesi 
için emekçilere rağmen gerekli koşullar yaratılmış, hatta devlet ekonomiye 
müdahale ettiği hallerde dahi devamlı olarak özel sektörün kârının arttırıl
ması için ortam hazırlanmıştır.

Ancak ekonominin gelişme ve sanayileşme bir düzen ve sistem so
runu olduğu için ülkemizde de özel sektör dışa bağımlılığın bir uzantısı 
olmaktan öte gidememiştir. Gelişmesini büyük tekelci şirketlerin doğrultu
sunda bulmuştur.

Bu genel ekonomik yapının değerlendirilmesi sonunda açıkça anla
şılabileceği gibi, dışa bağımlı az gelişmiş yapının yarattığı enflasyonist 
ekonomi, toplumsal yapıyı olumsuz yönde şiddetle etkilem iştir .Özellikle 
ekonominin darboğazlara girdiği dönemlerde toplumsal yaşam tümüyle 
sarsılmaktadır.

Sonuç olarak, toplum hızla politize olmakta, ekonomik gelişme top
lum kalkınmasını sağlayamadığı oranda da siyasallaşma doğal süreci için
de birtakım olguları ortaya çıkarmaktadır. Bu olgulardan bir tanesi, belki 
de en önemlisi şudur: Her kapitalist sistem içindeki sanayileşme çabası işi 
yaratır ve sayısını çoğaltır. Bununla da kalmaz, sistem içinde işçiler bir- 
tara f olarak yoğunlaşırlar, yani toplum içinde çıkarları çelişen emek ile 
sermaye arasındaki ilişkilerin taraflarından biri işçilerdir ve bunun içinde 
sendikalar içinde örgütlenmişlerdir.

Ancak, sendikalar kitle örgütleri olarak ekonomik çıkarlarını savun
mak için sadece toplu iş sözleşmeleri düzeyinde mücadele ettiklerini ve 
hiçbir sorunlarının çözülmediğini ve çözülemiyeceğini artık kavramışlar
dır. Yani siyasal bilinçleşme başlamıştır.

Bugün ülkemizde hangi örgüte bağlı olursa olsunlar işçilerin siya- 
sallaştığı toplumsal yaşamın her şeklinde belli olmaktadır. Bu siyasallaş
manın tümünün işçi sınıfı bilinci doğrultusunda olmadığını da bilmekte
yiz. Bu yüzden Türk işçi hareketi içinde en büyük örgütlü kesim olan 
T ü rk -İş 'in  bu politize olmanın farkında değilmişçesine davranması hatta 
hatta uygulama ve çalışmalarını bu şekilde yapmasının yarattığı ve yara
tacağı sakıncalarda görebilmekteyiz.

Bilindiği gibi Türk - İş kurulduğundan bu yana partile rüstü politikayı 
benimsemiş veya benimsemesi yolunda yapılan te lk in lere uymuştur. As
lında böyle bir anlayış, ülkemiz için işçi hareketine başka b ir ülkenin b i
zimle aynı olmayan yapısından kaynaklanan bir kurum o larak ithal ed il
miştir. Nitekim uygulamada partilerüstü politika gerçek anlamıyla iflas
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Ülkemizde mevcut olan siyasal partilerin yani aslında birbirinden fazla 
farklı olmayan program larla belki biraz değişik önceliklerle sistemin işle
mesi için hemen hemen aynı çıkar gruplarına dayandıklarını belirtirsek, 
işçi sınıfına bu politika içinde temsil edilme olanağı tanınmamasındaki ka
rar kolayca anlaşılır.

Ülkemizde çalışma için en büyük gayretin işçilerden istendiği, serbest 
piyasa ekonomisi aslında doğal mantığın gereği işçinin kendi çıkarı doğ
rultusunda bilinçlenmesinin tam karşısında olacaktır. Ve ülkemizde de 
olan budur. Yani işçiye ve örgütüne sen düşünme ve karar alma, zira 
senin yerine biz seni senden daha iyi düşüneceğiz ve senin yararına en 
iyi kararı biz alacağız denilm iştir. Ve halâ da böyle denilmektedir. Bu ise 
klasik demokrasinin bile kesin kez inkârıdır.

Üstelik böyle bir anlayış, işçilere ve onun örgütlerine demokrasi budur 
diye tanıtılmakta işçiler ise bunu kabul e ttiğ i sürece ortalık süt liman ol
maktadır. Bu durum için verilebilecek pek çok kanıt vardır. Ama biz sade
ce 1963'den bu yana gelinen toplu iş sözleşmesi ve yine aynı yıl başla
yan plânlı kalkınma dönemine rağmen ekonominin en büyük olduğu yıllar
da bile sermaye gelirlerinin yani kârın mutlak olarak arttığını, buna kar
şılık özellikle 1972'lerden itibaren işçilerin reel gelirinin düştüğünü, ayrı
ca ülkemizdeki vergi politikasının ise sıkı sıkıya yakaladığı işçi ve memur
lar gibi ücret geliri elde edenlerden başkasına dokunulmadığını, daha 
doğrusu dokunulamadığını belirtmekle yetineceğiz.

Çünkü herkesin bildiği, ama işçilere söylenilmek istenmediği gibi eko
nomik sistem sermayeden vergi almaz. Çünkü o yatırım yapacaktır, vergi 
yatırımcı olmayan ücret geliri elde edenlerden alınır sisteminin mantığı 
budur. Bu mantık içinde eğer parlamentoda işçi temsilcileri yoksa, işçi 
sınıfı ve emekçilerin haklarını savunacak bir yasa çıkmasını beklemek 
mümkün olamayacağı gibi, ekonomik politikanın en etkili araçlarından 
biri olan verginin de yine işçiler ve dar gelirliler yararına düzenlenmesi
nin de beklenemiyeceği açıktır.

Ülkemizde yapılan bütün gelir dağılımı araştırmaları zenginin daha zen
gin, fakirin daha fak irleştiğ in i, daha doğru bir deyişle, gelirler arasındaki 
farkın gün geçtikçe  da ha sertleş ir bir hale geldiğini açıkça göstermektedir. 
Bu durum "uygulanan ekonom ik politikanın bir sonucudur. Ve bu halde 
dahi işçile r verimsizlik ve tem bellik le  suçlanmakta, çalışan milletlerin na
sıl daha fazla kazandıkları ve zenginleştikleri nasıl mucizeler yarattıkları 
masalı anlatılmakta, ülkenin kurtulm ası için tüm özveri işçilerden isten
mektedir. Bu nasıl bir uyutm acadır ki, işçiyi siyasetin dışında tutup bu işe

etmiş, üstelik bu politikanın işçi sınıfının politikasıyla uzaktan yakından
ilgisi olmadığı gibi, yararı da olmamıştır.
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karışmamaları istenilsin ve bu şekilde işçiye ters düşen polikitaları yürüt
mede bir itic i kuvvet olarak kullanılsın.

Sonra da ülke ekonomisi iflas haline geldiğinde onlardan kurtarıcı 
olarak özveride bulunmaları istenilsin. Uzağında tuttuğumuz her politi
kadan herhangi bir suçumuz olmayan bozukluktan ötürü biz işçiler sonu
cu yüklenelim. Bu durumun herhalde ne insan hakları ,ne demokrasi, ne 
adalet, ne de sosyal hukuk devleti ilkeleriyle ilgisi vardır.

Ancak yanılgıların en büyüğü, bu durumu işçilerin göremiyeceğini 
sanmak ve halâ bunun için çaba göstermektir. Aslında işçiler böyle düşü
nenlerle belli ölçüde hesaplaşmalarını son seçimlerde yapmışlardır. Ve 
artık kendi örgütlerinin bu partiler üstü olma uyutmacasına alet olmala
rını sürdürecek değillerdir. Aslında Türk - İş'in bağlı kuruluşlarında ortaya 
çıkan tepkilerinin kaynağı budur ve Türk - İş yönetimi halâ birlik ve bera
berlik kuvvetlilik ve gerekirse tavır alınabileceği gibi, sözlerle politize ol
muş tabanını çekip çevirecek durumda değildir. Çünkü örneklerini verdi
ğimiz gibi gerekirse tavrımızı alırız sözü de içtenlikle söylenilmemekte. 
yahut da yöneticiler tavır almak istememektedirler.

Sonuç olarak, tavır alma konusunda söylenilenleri ne söyleyenler ne 
de sözün muhatapları ciddîye alamamakta, işçi sınıfı ise evi yanan çoban 
misali kimseyi inandıramaz duruma düşürülmektedir.

Türk - İş'in geçen genel kurullarında yapılan ,aslında bilinçli bir şe
kilde siyasî tavır almayı güçleştiren tüzük değişikliği ve bu tüzük değişik
liğini seçimler öncesinde uygulamaması ve seçimlerden bir hafta önce
sinde tüm üye kuruluşları tavır almada serbest bırakması Türk - İş yöne
ticilerinin genel kurul kararına rağmen partiler üstü olmada ne denli ısrarlı 
ve sebatkâr olduklarını açıkça ortaya koymaktadır.

Bu arada sendika - parti, işçi - politika ilişkileri üzerinde yapılan se
minerlerin partilere verilen muhtıraların sonuç olarak havanda su döv
mekten öte bir işe yaramadığını da vurgulamak gerekir. Ancak burada 
üzerinde önemle durulması gereken bir konu var; eğer toplumun herhangi 
bir yönde karar alma sürecine girmesi çalışılır. Fakat Türk - İş bünye
sinde genel kurul kararına rağmen bunun aksi yapılmaktadır.

Mantık ile önce taban siyasal bilinçlenmesini tamamlasın, sonra 
Türk - İş olarak politikada tavrımızı çizelim denilmektedir. Bu şekilde 
haksız olarak Türk işçisinin demokratik görüşleri inkâr edilm ektedir. Ama 
görünen ve bilinen o dur ki, işçi sınıfı doğrultusunda politikayı çizeme- 
yenler, işçileı değil yöneticilerdir. Son genel kurulda tüzük değişikliğ in i 
siyasal tavır almayı güçleştirici bir şekilde çıktığını b ild iğ im iz gibi aynı 
şekilde bildiğimiz bir diğer olgu da, genel kurul çoğunluğunun partle r üstü
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poltikanm değişmesi için gösterdiği şevktir. Fakat buna rağmen Türk - iş 
yönetim inin siyasal bilinçlenme yolunda çalışmalar yapması gerekirken, 
aksine tüm çalışmalarında ve eğitim programlarında ısrarla partiler üstü 
politikanın methi yapılmıştır.

Hatta Türk - İş dergilerinde dahi partiler üstü kalmanın faziletleri 
övüimektedir. İlkokullardaki çocukların dahi politize olduğu toplumumuz- 
da işçiye ve örgütlerine «siyasete karışma» demenin anlamı eğer alay 
etmek değilse, ya bilgisizlik ya da işçi sınıfının dışındakilere çıkar birliği 
içinde bulunmak demektir.

Bu itibarla sendika - siyaset ilişkisinin artık hafife alınacak bir konu 
olmadığında birleşmek, ancak sendikaların parti olmadığını ve sendikalara 
partilere özgü görevlerin yüklenmemesi gerektiğini ve fakat sendikaların 
en önemli görevlerinden birinin de işçiye bilinç vermek olduğu gerçeğini 
de kesinlikle unutmamak gereğini vurgulayalım.

Bunu biz yapmadığımız zaman işçiye sendikalar dışından siyasal bilinç 
vermeye çalıştıklarında ki doğal olarak bu bilinçlendirme herkesin kendi 
çıkarları doğrultusunda olacaktır, hiç kimseyi suçlamaya hakkımız olma
yacaktır. Kendi görevimizi yapamadığımız sürece sağda solda pek çok 
politik görüşün işçi sınıfı adına laf etmesi gibi toplumsal bunalımlara yol 
açan durumları önlemek yine bizim elimizde olmayacaktır.

Aksine Anayasa değişiklikleri ve başka ülkelerden aktarılan polisiye 
tedbirlerle ülkede huzuru sağlamak mümkün olamayacağı gibi, toplum
sal patlamaların önüne de geçilemiyecektir. Bu durum işçi sınıfının ülke 
yönetimindeki payını başkalarına devretmesi gibi, açık bir yetki devrinin 
ortaya çıkardığı demokrasi sorunudur.

Yaşaması için her türlü çabayı sarf ettiğim izi söylediğimiz demok
rasinin oksijenini işçi sınıfının kendi doğrultusunda ki politikadan uzak 
tutarak vermemizin herhalde farkında olmamız gerekir artık.

Bilindiği gibi .çağdaş demokrasi bireylerin ve örgütlerin karar alma 
sürecine katılması demektir. Ancak ülkemizde siyasal partilerin çağdaş 
demokrasi anlayışı içinde bulunduklarını söylemek kolay değildir. Zira 
şimdiye kadar yapılan tüm uygulamalar ve alınan önlemler göstermekte
dir ki, tüm emekçilerin karar alma süreci içinde yer alması hiçbir siyasî 
parti tarafından gerçekten arzu edilmemektedir. Aslındo partiler ve ser
maye çevreleri bizi bu denli isteksiz gördükleri sürece bu konuda tabii ki 
sorumluluğu ve problemleri de olmayacaktır. Konuya bu açıdan bakıldı
ğında:

Uzun süredir dilden düşmeyen ve işçilere bir nimetmiş gibi sunulan 
yönetime katılma hakkında da daha açık bir fik ir elde edebiliriz. Bilindiği

226



gibi kapitalist sistemde iktisadi faalyet kâr amacıyla yapılır. Ancak ülke
mizde özellikle İktisadî devlet teşekkülleri daha da önce belirttiğim iz gibi 
bırakın kendi kâr amacını ve kamu çıkarını, sadece özel sektörün kârını 
yükseltmek için çalışırlar. Bu durumla ve bu amaçla düzenlenen bir ida
rede işçilerin yönetime katılmalarının anlamı nedir?

Bu anlam yapısal bozukluğu ve sistemin sorumluluğunu işçilerle pay
laştırmak gibi kurnazca bir çareden başka bir şey değildir. İşçinin üretim 
üzerinde söz sahibi olması sağlanamadığı sürece idaredeki ortaklığın 
herhangi bir fonksiyonu olmayacaktır. Olsa olsa sermayenin kârlarını 
çoğaltma çabasından öteye geçmeyecektir.

Yine burada başka bir ortaklık isteği üzerinde duralım. Plânlama ve 
işçi kesiminin plân yapılırken ortak çalışması. Plânlama ve işçi kesiminin 
isteklerinin plânlara yansıması ve plân yapılırken ortak çalışma yine son 
günlerin konusu haline gelmiştir. Biz öncelikle ülkemizde plân kavramı ve 
işleyişine bakmak isteriz. Türkiye'de ekonomiyi plânlama 1961 Anayasası 
ile ortaya atılmış, 1963 yılından itibaren ise beşer yıllık olmak üzere şim 
diye kadar üç tane bitirilm iş, dördüncüsüne geçilm iştir.

Ancak hemen belirtmekte yarar vardır ki, plânlamayla hedeflenenler 
15 yılı geçmiş olmasına rağmen kesinlikle gerçekleştirilememiştir. Gerçek
leştirilmesine de olanak yoktur. Çünkü plânlar siyasal iktidarların ekono
miyi ve sosyal tedbirlerini yansıtır.

Kapitalist bir üretim biçiminin geçerli olduğu bir toplumda da plâniar 
işçi ve emekçiler için değil, fakat sermayenin çıkarına düzenlenir. Ülke
mizde de iyi niyetlere rağmen plânlar ekonominin dışa bağımlılığı ve kapi
talist yapısını sürdürmesine engel olamamıştır. Plân hedefleri ve amaç
larıyla gerçekleşme arasındaki farklılıklar bize bunu kanıtlamaktadır.

Örneğin; plânlara rağmen ekonomi içindeki sanayinin payı artmamak- 
ta ve fakat düşmektedir. Yerine hizmetler ve ulaştırma sektörleri dışa 
bağımlılığı körükleyecek bir şekilde gelişmektedir. Plân parlamentodaki 
siyasal tercihlerin şekillendirdiği bir araçtır ve parlamentoda temsil edil
meksizin plân üzerinde nasıl etkili olunabileceği meçhulümüzdür.

Düzen ve düzen içindeki siyasal iktidarların işçi ve tüm dar gelirlile
rin biraz olsun nefes alacağı iddia edilen vergi yasası değişikliğini par
lamentodan geçiremedikleri gerçeği ortada dururken, plân yapılırken işçi 
temsilcilerinin de katılmasının sağlanmasını ne anlam taşıyacağı ve bunun 
nasıl işçi ve emekçiler yararına yapılabileceği doğrusu merak konusudur.

İşçi sınıfını yakından ilgilendiren bir diğer konu da toplum sal anlaşma 
konusudur. 1978 Temmuz ayı içinde hükümet ve Türk - İş arasında im za
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lanan bu anlaşma imzalandığı andan itibaren yoğun tartışmalara yol aç
mış ve niteliğ i bakımından Türk - İş içinde bile farklı görüşler ileri sürül
müştür. Ancak tartışmaların yoğunluğuna karşılık konuya yaklaşımlar yü
zeysel kalmış ve genel olarak ücretle ilişkili hususlar etrafında toplan
mıştır.

Oysa anlaşma kapsamı, hedefleri ve etkileri bakımından daha geniş 
ve derinlemesine bir incelemeyi gerektirmektedir. Toplumsal Anlaşma ko
nusunda sendikamız olarak görüşümüz odur ki, Toplumsa! Anlaşma 1961 
Anayasasının sağladığı demokratik ortamda işçi hareketinin sürdürdüğü 
uzun ve kararlı mücadele sonucu kazanılan toplu pazarlık, grev ve söz- 
ieşme hakkına dayanan toplu bir düzenimize 15 yıl sonra yapılan ilk mü
dahaledir. Biçimsel olarak herhangi bir yanda siyasal bağlayıcılığı yoktur. 
Ve işçi kesimiyle siyasal iktidar arasındaki karşılıklı iyi niyet ve dayanış
mayı amaçlayan genel ilişkileri düzenlemesinin yanı sıra kamu içerisinde 
yapılacak toplu sözleşme ilkelerini belirleyen bir çerçeve anlaşması nite- 
liğindedfr.

Özü bakımından grevli ve toplu sözleşmeli sendikal mücadelenin 
ulaştığı noktada sorunları, aksaklıkları ve gelişme yönü açısından bir du
rum tespitidir. Kapsam yönünden toplumsal anlaşma siyasal iktidarın eko
nomik istikrar politikasının gelirler ve kamu işletmelerindeki verimlilik ve 
üretim artışı sağlanmasına ilişkin önlemleriyle T ü rk - İş 'in  işçi ve emekçi 
kesimlerin yaşam koşullarını düzeltmeye yönelik toplumsal önlemlerini 
bağdaştırma çabasıdır. Sonuç ve .etkileri bakımından ise, yanlış bir metin 
oiarak değil de, sendikaların ekonomik ve demokrasi mücadeleleriyle işçi 
sınıfı çıkarları açısından ileriye götürülmesi mümkün bir başlangıç noktası 
oiarak bir metin olarak ele alınırsa olumlu sonuçlar verecek bir belge 
niteliğinden öteye geçememektedir.

Şüphesizdir ki, en büyük işçi sorunlarından birisi de anarşik olay- 
iç id ir.

Değerli delegeler »yılların ihmali ve birikim i sonucu bugün ülkemizde 
anarşi en yüksek boyutlara ulaşmıştır. Tüm insan haklan ve özgürlükleri 
alabildiğine çiğnenmekte ve iç savaş düzeyinde bile zor rastlanan acıma
sız davranışta hergün sokak ortasında gençlerim iz birbirini öldürmekte, 
her grup kendi düşünce ve ideolojisinin gereği sandığı istikamette bu 
ölümleri gençlerin dışında çeşitli kuruluş temsilcilerine de yöneltmekte, 
birçok aile ana ve babalar umutsuzluk ve ızdırap girdabının derinliklerine 
itilmekte, her ay sırayla soygunlar gerçekleştirilm ekte ve tüm ulusumuz 
giderek daralan bir huzursuzluk çemberinin derin acılarını çekmektedir.

İçinde bulunduğumuz bu bunalım lardan çıkılabilmesi hepimizi mut
suzluğa sevk eden gelişmelere çare bulunabilmesi için gereken önlemle
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r?n alınması ve üzerine gölge düşürmek istemediğimiz demokratik işleyişi
mizin her türlü tehlikeden korunmasında azamî çabanın gösterilmesi başta 
iktidarın görevi ve bu konularda başarıya ulaşılabilmesi ise tüm demok
ratik kuruluşların desteği ile mümkündür. Genel kurulumuzda iki önce 
yapmış olduğu konuşmada sayın Başbakan Ecevit her ne kadar Türkiye'
de demokrasinin ileri anlamda yerleşmiş olduğunu ve demokrasi ile idare 
edilen ülkelerde idare tarzı ne oranda mükemmelleştirilirse anarşinin de 
o oranda artacağını .fakat Türkiye'nin ileri demokrasi anlayışına ve ta t
bikatına rağmen anarşinin en az tırmanışının yurdumuzda vücut bulduğu
nu söylemişse de, biz bu ifade tarzıyla tatm in olamıyor, bu konuda gerekli 
acil önlemlerin alınmasını istiyoruz.

Her ne kadar son yıllarda bazı illerimizde anarşi ve diğer olumsuz
lukların ortadan kaldırılması amacıyla sıkıyönetim ilân edilmişse de yeterli 
değildir. Asıl olan odur ki, iç ve dış kaynaklı tahriklerin ortadan kaldırıl
ması .acımasız öldürmelere son verilmesi, çeşitli terör ve soygunların yok 
edilmesi için demokratik nizam ve ölçüler içinde hukuksal, siyasal ve 
sosyal önlemlerin alınması ve çözüm şekillerinin bu yollardan geçirilm e
sine bağlıdır.

Değerli delegeler, çalışma hayatıyla yakından ilg ili mevzuat hüküm
leri değişen ve gelişen şartlar karşısında zamanla etkinliğini kaybetmekte, 
yoğun ihtilâfların birikimine sebebiyet vermektedir. Bu ihtilâfların hallin
de ise daima değişik yönlerde yargı içtihadları ortaya çıkmaktadır. Oysa 
iş hayatındaki istikrar şu veya bu yoruma meydan vermeden kesin nitelik 
arz eden madde hükümleriyle sağlanabilir. Bu tür hükümlendirmelerde 
sübjektif bazı kıstaslara yer verilmesi uygulamada daima başka değer
lendirmeler ortaya yokmakta, aynı cinsten konularda meydana gelen bu 
değişiklik kanunun umumîlik ve eşitlik ilkesini zedelemekte bunun doğal 
sonucu olarak da çalışma hayatındaki güven duygusunu ortadan kaldır
maktadır.

Pek çok mevzuatımız hükümlerindeki çelişki, eksiklik işçi çevrelerin
ce bilinir bir keyfiyet olmasına rağmen yeterli düzenleme bugüne kadar 
getirilememiştir. Bu yönde baş gösteren çalışmalar da daima sürünceme
de bırakıla gelmiştir. Çabuklaştırma uğruna alel usul hükümler ge tirilm e
meli, ancak belirli zaman içinde tam ve yeterli bir değerlendirme yapıla
bilmelidir.

Üzerinde önemli durulması ve halli gereken aşağıdaki konular has*l 
olan ihtiyaçlara uygun şekilde bugüne kadar ve gereken öneme kavuş
turulamamıştır. İş Kanununda öteden beri ıslahı gereken hüküm ler m ev
cuttur. Bu ıslahın sağlanması en azından iş hayatındaki kararlılığı sağla-
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yacaktır. Bu yasal düzenlemelerin ihmali ve her gün biraz daha geriye 
atılması iş çevrelerindeki huzursuzluğun kaynağını teşkil etmektedir.

Bu konuda tek taraflı olarak Çalışma Bakanlığınca tadil tasarısı ha
zırlanmış, aktif bir faaliyet ortaya konmamıştır. Oysa çalışanlara hitap 
eden bir yasa tadilinde hakim olan taraf işçi kuruluşları olmalıdır. Hükü
met kanadınca çeşitli hükümlerde ve görüş ışığında ortaya konmak iste
nilen hükümler belli bir gaye ve amacın gerçekleştirilmesine yönelik ola
caktır. Karşılaşılan zorluklar çalışma düzeniyle iîiglj ih tilâflar, bunlarla 
ilg ili neden sonuç bağı dışta kalan bir kuruluştan çok, çalışanlar kesi
miyle daha yakından ilgilidir. Bu çerçevelerden yansımaktadır. Bu bakım
dan müstakilen işçi çevrelerince böyle bir girişimin gerçekleştirilmesi ke
sin bir zarurettir.

İşçi memur ayırımı konusu bugüne kadar halledilebilmiş değildir. İşin 
mahiyet ve özelliği gözetilmek suretiyle işçi memur ayırımının kanun hü
kümleriyle kesin olarak rayına oturtulması ve bu konuda doğan ihtilâflara 
mutlak son verilmesi gerekir.

Kimin işçi kimin memur olduğunun takdiri şu veya bu kuruluşun tak
dirine bırakılmayıp, belirli normallikte açıklığa kavuşturulması gerekir. 
İşveren, bu .ayırımın yapılmaması nedeniyle bunu bir baskı aracı olarak 
kullanmakta, daha istihdam başlangıcında taahhütname alma yoluna git
mektedir. Bu açık ve önlenmesi gereken bir istismar yoludur.

Ayrıca, 1897 sayılı Kanunun 5 nci maddesinin 2 nci fıkrası hükmü 
uyarınca kurulan komisyon işçi memur ayırımı hakkındaki raporunu 28 
Kasım 1976 tarihinde Resmî Gazetede yayınlamış ancak aradan 2 yıl 4 
ay gibi uzun bir süre geçmiş olmasına rağmen halâ uygulama kararna
mesi çıkarılamamıştır. Bunun sonucunda işçi memur ayırımı sorunları 
çözümlenemediği gibi .hatta söz konusu raporun bir sayılı cetvelinde yer 
alan görevlerinde çalışan ve halen işçi statüsünde bulunan işçilere dahi 
zaman zaman memur statüsüne geçirilmek için baskı yapılmaktadır.

Bunun yanı sıra komisyon raporu da yeterli olmayıp bazı noksanlık
ları ve çelişkileri bulunmaktadır. Örneğin;

1 __ Dem iryo llarında^ kondüktör, makasçı, revizör, bekçi gibi görev
lilerin işçi sayılmaları gerekirken bu ünvanların raporun 1 sayılı cetvelin
de yer almadığı görülmektedir.

2 _  Aynı kamu kuruluşunda ve değişik kamu kuruluşlarında bugün 
bu ünvan standardizasyonu yapılmamıştır. Bunun sonucu kararın 1 sayılı 
cetvelinde sayılan işç ilik  ünvanlarında yer almayıp da aynı işin çeşitli 
ünvanlar altında yapıldığı bilinmektedir.
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3 —  İşçi memur ayırımı ile ilg ili tespit komisyonu kararının 2 sayılı 
cetvelinin başında belirtild iği üzere, kamu kurumlarının atelye, imalâthane, 
fabrika, şantiye, sınai işletme türü işyerlerinde memur statüsünde çalış
tırılmaları kararlaştırılan ünvanları tespit etmiş ve bu ünvanların dışında 
kalanların işçi statüsünde sayılmaları kararını vermiştir.

Bu durum bir bakıma çelişki doğuracaktır. Bir atelye veya fabrikada 
işçi statüsünde kabul edilen, örneğin bekçi, işletme merkezinde veya hat 
güzergâhında çalıştınlıyorsa memur statüsünde olacaktır. Keza 2 sayılı 
cetvelde memur ünvanlarında daktilo sayılmamıştır. O halde atelyedeki 
bir daktilo işçi işletmede ise memur statüsünde sayılabilecek bir durum 
yaratabilecektir.

Bir diğer sorun, memur statüsünden işçi statüsüne geçeceklerde ön
celikle sosyal güvenlik açısındn müktesep hakların ne durumda olaca
ğıdır.

İşçi memur ayırımı konusunda komisyon raporunun eksikliklerinin gi
derilmesi ve uygulama kararnamesinin çıkarılması yolunda Türk - İş'ten 
ileri ve etkin girişimlerde bulunmasını bekliyoruz.

Hizmet akidlerinin tefsirleri yine yeterince yasal düzenlemeden mah
rum bırakılmaları karşısında değişik şekillerde tezahür etmekte, yarar or
ganlarınca her dönem birbirinden farklı karar ve içtihadlarla tespite çalı
şılmaktadır. İhtilâfların en yoğun kısmını hizmet akidlerinin tefsirleri bunun 
sonucu olarak kıdem tazminatları davaları oluşturmuştur.

İş mahkemelerince bakılan ve Yargıtay 9 ncu Hukuk Dairesince te t
kik edilen davaların ekseriyetini bu tür ihtilâflar oluşturmuştur. Bu hal bili
nen bir gerçek olmasına rağmen bugüne kadar hiç değilse azaltılması 
amacıyla kesin hükümlere bağlı bir yasa düzenlenerek ortaya konulama
mıştır.

Devamlı olarak aynı tutulmuş, etkili bir önlem vasfını kaybetmiştir. 
İşverenin kudret ve nüfuzuna üstünlük tanınmıştır. Yeni tasarıyla da aynı 
öneriler korunmaya çalışılmıştır. Kıdem tazminatı tam bir sürtüşme konusu 
halinde devam ettirilmektedir, iş akdinin feshi hangi sebebe dayanırsa 
dayansın işçinin kıdeminin karşılığı ödenmesi sonraya bırakılmış, ücret 
işçinin yıpranması karşılığı bir tazminat veya her ne nam ile adlandırılır
sa adlandırılsın feshi halinde ve anında işçiye mutlak surette ödenmesi 
keyfiyeti getirilmeli, 17 nci madde ile olan irtibatı ortadan kaldırılmalıdır.

. İşçinin yer değiştirmesi, işçinin kıdem tazminatını zorlaştırıcı b ir un
sur olmamalı, devir esnasındaki ödeme süresi ilk veya son işverence 
ödeneceği arasındaki mukavelenin işçiden uzak şartlardan arındırılm a
lıdır.
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Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu ve Sosyal Sigortalar Ka
nunu veya yalnız Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece aynı 
veya değişik kamu kuruluşlarında geçen hizmet sürelerinin birleştirilmesi 
suretiyle, Sosyal S igortalar Kanununa göre yaşlılık ve malûllük aylığına, 
ya da toptan ödemeye hak kazanan işçiye, bu kamu kuruluşlarında geçir
d iğ i hizmet sürelerinin toplamı üzerinde son kamu kuruluşunca işverence 
kıdem tazminatı ödenir hükmü getirilmiş, bir sonraki hüküm ile bu hak 
ortadan neye bağlı olursa olsun senelerin birleştirilmesi suretiyle son üc
ret üzerinden bu tazminat ödettirilmelidir. Yalnız değişik kamu kuruluş
larında geçen hizmet değil, diğer kuruluşlarda geçen hizmet sürelerinin 
de değerlendirilip çalışma düzeni bakımından ayrıcalık ortadan kaldırıl
malı ve iş hayatında eşitlik prensibi konulmalıdır.

Bu tazminat hesabında işçiye nakti veya ayni olarak ödenen bütün 
hak ve menfaatlerin tümü esas alınmalıdır. Kıdem tazminatının vergilen
dirilmesi düşüncesi, işçinin yıllar süren hayal ve ümidine bir ortaklık an
lamı taşır. Bu bakımdan muafiyet miktarı dahi gözetilmeksizin tümünün 
vergi ile irtibatının kesilmesi gerekir. Kıdem tazminatı ile ilgili son şek*l 
bugüne kadar gerçekleştirilemediği gibi, gayesine uygun bir görüş birliği 
de gerçekleştirilememiştir. Bu konuda yeterli bir plânlamanın yapılması \/e 
ondan sonra gerçekleştirilme gayretlerinin sürdürülmesi gerekir. Aksi hal
de yeni tesis edilen tam tahmini yapılamıyan bir müessese birtakım ak
saklık ve boşlukları da beraberinde getirecektir. Buna meydan verilme
mesi bakımından sağlam temellere tesis ettirilm elidir.

Gitgide genişletilmesi ve geliştirilmesi hedeflenen işçilik ve sendika
cılık hak ve özgürlüklerinde tamamen tersine dar çerçevelerin getiril
mesi karşısında müdahale kaçınılmaz ve zaruri bir hal almaktadır. Türk-İş  
İcra ve Yönetiminden bunu istemek Türk sendikal hareketinin en doğal 
hakkıdır ve bu hakka gereken ilgi gösterilmeli ve saygı duyulmalıdır.

Türk - İş Ana Tüzüğünde yer alan 24 ilkeden 14 ncüsü özetle, koope
ra tifç iliğ in  yaygınlaştırılması daha etkin hale getirilmesi ve üst örgütleri
nin kurulması konularındaki gerekli çalışmaların yapılması benimsenmiş 
ve bu görevi Tüık işçileri üstlenmiş bulunmaktadır.

Ülkemizde aşırı fiyat artışları ve konut açığı tüketim durumunda olan 
ve büyük bir bölümü konut sahibi bulunmayan işçilerimizin yaşamlarını 
olumsuz yönde etkilediğinden Türk - İş'in bu ilkesi bugün çok daha büyük 
önem kazanmaktadır.

Toplu sözleşmelerle sağlanan ücret artışlarının, fiyatların hızla yük
selmesi sonucu kısa bir süre sonra eriyip g ittiğ i ve konut sahibi olamayıp 
yüksek kira lar ödeyen veya ilkel ve sağlıksız konutlarda oturmak zorunda
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kalan işçilerin çoğunlukta bulunduğu günümüzde T ü rk - İş 'in  söz konusu 
ilkeyi etkisiz ve tam anlamıyla uygulaması kaçınılmaz görevidir. Buna kar
şın bu görevin Türk - İş'çe yerine getirild iğ ini söylemek maalesef müm
kün değildir.

Buna bir örnek vermek gerekirse tüketim kooperatifleri bölge temsil
cilikleri birlikleri, bu birlikler kurulduktan sonra merkez birliği kurulması 
için T ü rk -İş 'ç e  1974 yılında başlatılan çalışmalar aradan beşyıl gibi uzun 
bir süre geçmiş olmasına rağmen halâ sonuçlandırılamamış, kurulması 
gereken en az 7 bölge birliğinden Ankara ve İzmir olmak üzere sadece 2 
tanesi kurulabilmiştir.

Çalışmalar bu tempo ile sürdürüldüğü takdirde ülkemizde tüketim 
kooperatifleri merkez birliğinin ancak 15 yıl sonra kurulabileceği açıkça 
ortadadır.

Konut sorunu da önemle üzerinde durulması gereken bir sorundur. 
Ekonomik darboğazlardan geçtiğim iz bu dönemlerde ise halledilmesi daha 
ağır şartları gerektirmektedir. Sosyal Sigortalar Kurumu konut politikası 
geçmiş yıllara nispeten olumlu yolda ilerlerken bugün ne sağlamakta ol
duğu, 250 bin liralık kredi hızla ilerlemekte olan konut bedellerine yetişe- 
miyecektir. Bu ortamda çalışanlara alın teri karşılığı ödenen ücretler bıra
kınız diğer sosyal gereksinmeleri karşılamayı .geçimini bile karşılayacak 
düzeyde değildir. Bu sebeple bugün Sosyal Sigortalar Kurumunun sağla
dığı konut kredisini kullanabilme cesaretini gösterecek sigortalı buluna- 
mıyacaktır.

O halde Kurum bu sorunun da üstesinden gelemiyecektir. Ancak sos
yal konutların Kurum tarafından yaptırılıp uzun vadede ve düşük faizle 
sigortalıları borçlandırması en çıkar yol olarak görülmektedir.

Yapı kooperatiflerinin üst örgütlerinin kurulması çalışmaları ise çök 
daha yetersiz olup, bugüne kadar Türk - İş'in öncülüğünde bir tek yapı 
kooperatifleri bölge müdürlüğü dahi kurulamamıştır. Bunun yanı sıra 
kooperatiflerin kredi gereksinimlerini karşılayacak bir kooperatifler ban
kasının kurulması ve kooperatiflere daha çok işlerlik kazandırmak için 
1163 sayılı Kooperatifler Kanununda günün koşullarına göre gerekli dü
zeltmelerin yapılması hususunda parlamentoda ve hükümet üzerinde 
Türk - İş yeterince etkili olamamıştır.

Temsil etmekten onur duyduğumuz işçilerim iz adına ana tüzüğünde 
yer alan ilkeler doğrultusunda Türk - İş'ten koopera tifç ilik  konusunda 
daha yaygın ve etkin girişim lerde bulunmasını istiyoruz.

Değerli arkadaşlarım, birçok konuyu geçm ek m ecburiyetinde kalıyo
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rum, vaktim iz bir hayli daraldığı için toparlayacağım. Yukarıda teferruatı
na inilmeden ana hatlarıyla açıklamaya çalıştığımız sosyal güvenlik so
runlarının birçoklarına Türk - İş Çalışma Raporunda, değinildiğini üzüle
rek ifade etmek isterim. Bu sorunlarımızın dile getirilmesinde Türk - İş'in 
daha etkin olacağı, varlığını her yönde kabul ettirebileceği daha önemlisi 
Türkiye Büyük M illet Meclisinde yasa teklifleri yapabileceği gerçeğinden 
hareket edilirse yakınmalarımızın haklılık kazanacağı ve Türk - İş'in bu 
gerçeklere kulak tıkamış olduğu kabul edilecektir kanısındayız.

Değerli delegeler, sözlerimi şöyle bitirmek istiyorum: Son üç yıl için
de vermiş olduğumuz oylarla işbaşına getirdiğim iz İcra ve Yönetim Ku
rulları hangi konuda olursa olsun aralarında uyum sağlayamamışlardır. 
İcra Kurulunun hiçbir üyesi ya da başkanı diğer bir üyesiyle görüş ve fikir 
birliğ i içinde hizmet verebilme ortamını sağlayamamıştır. Yönetim Kurulu 
toplantılarına intizamsızlık içinde gidilm iştir. Karar organı olan yönetim 
kurulları ise hemen hemen her toplantısında icra Kurulunun bu havasına 
kendisini kaptırmış, kararlılık içinde yön verme, hizmet verme işlerini ye
rine getirememiştir.

Yeni yönetim kadrosunun aranan ve istenilen bu hizmetleri vermesi 
gereğiyle beni dinlemek lutfunda bulunduğunuz için hepinize teşekkür 
eder, saygılar sunarım.

BAŞKAN — Teşekkür ederiz.

Şimdi söz sırası Tekgıda - İş Sendikasının.

TEKGIDA - İŞ SENDİKASI DELEGESİ ASLAN GİRİT

Sayın Divan, sayın konuklar, sayın basın, varsa sayın TRT, çok değerli 
işçi kardeşlerimin tem silcileri sevgili delege arkadaşlarım; Karadeniz Çay 
Sanayii Rize Merkez Şubesi Sekreteri Aslan G irit sîzleri, Tekgıda - İş Sen
dikası adına saygıyla selâmlar.

Konuşmama başlamadan önce sîzlere Doğu Karadeniz şeridinde bir 
ucu Rus hududu Kemalpaşa'da, diğer ucu Giresun'a kadar uzanan çay 
sanayiinde çalışan 42 bin işçi kardeşimin buram buram ter kokan selâm
larını da getirdim.

T ü rk - İş 'in  11 nci Genel Kurul çalışmaları ne acıdır ki, anarşi veterg- 
rün önlenemediği, asayiş ve m illî güvenliğin huzurun sağlanamadığı bir 
ortamda yapılmaktadır.

Devlet saygınlığının zedelendiği ağır ve telafisi güç yaralar aldığı, 
demokratik parlamenter özgürlükçü rejimin iç ve dış kaynaklı fasit ideo-
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Iojik kökenli etnik kesimleri tahrik edici güçlerin ülkeyi kasıp kavurduğu 
bir dönemde yaşamaktayız. Türkiye'yi anarşi bataklığının içine sürükleyen 
koşulları siyasî partilerim izin sorumsuz ilkellik leri, samimiyetsizlikleri top
luma hizmet verme, anlayışından yoksun oy avcılığı her ne pahasına olur
sa olsun iktidar olma hırsları yaratmıştır.

Türkiye'nin en önemli sorunu halâ şiddet ve anarşidir. Bunun azgın
laşarak korkutucu boyutlara doğru tırmanma eğilimi gösteren uzantısı 
da etnik kesimleri araç olarak kullanmak suretiyle bölücülük girişim leri
dir. Öteki tüm sorunlar enflasyon, işçi hakları, işsizlik, ekonomik bunalım
lar döviz darboğazında yokluk ve adaletsizliklere kadar hemen hepsi ül
keyi ciddî biçimde tehdit eden bu kötü gelişmelerin sonuçlarıdır. Yaklaşık 
4 aydır yurdumuzun bazı hassas bölgelerinde uygulanan sıkıyönetime 
rağmen kanlı olaylar, soygunlar, anarşik eylemler önlenememiştir. Asayiş 
sağlanamamıştır, adeta eceliyle ölmek vatandaş için büyük bir mutluluk, 
şans sayılmaktadır.

Ne mutlu eceliyle ölene dedirtecek bir ortama gelmiş bulunmaktayız. 
Ulusça Atatürk'ten bu yana «ne mutlu Türküm diyene» diye çıkmıştık yola. 
Ancak bu övünç aşındırılarak 10 yıl içinde kötülenmeye başlandı. Türklük 
kıvancı yok edildikten sonra, sunî ayrılıklar yaratılmaya başlandı .Özgür
lükçülük adına bölücülük, halk adına halklar kahramanlık sayıldı. Elbette 
rüzgâr ekilirse fırtına biçilecektir.

Ülkemizde yıllardan beri sürdürülen bir savaş var. Bu savaşın hedefi, 
başka bir deyişle amacı .demokratik rejime son vermektir. Bu amaca 
ulaşmak yolunda kullanılan araç ise şiddet ve anaşidir. Artık anlamak 
lâzımdır, Türkiye'de demokratik rejimin yaşamasından yana olmayan dü
şünce özgürlüğü keyfiyeti altında başka düzenlerin hayalini kuran yasal 
veya yasa dışı tüm örgütler ve çevreler şiddetin gizli ya da açık kışkırtı
cılarıdırlar. Bu örgütlerin sözcüleri hatta siyasal partilerin yetkilileri bir 
cinayeti ilân ederken bile intikamcı bir karşı eylemin kışkırtmasını yap
maktadırlar.

Hemen hiçbiri katillere, devletin ceza vermesi için bağırmamakta, he
men tümü taraftarlarını karşı cephenin üstüne sürmek hesabını gütm ek
tedirler. Bunun bizce bir nedeni vardır; şiddet anarşiyi, ölüm korkusunu, 
yılgınlığı, umutsuzluğu sürekli kılmak .ellerinden gelirse tırmandırmak, 
halkı sonuçta can korkusunun bulunmadığı ama, diğer özgürlüklerin yok 
olduğu bir düzene razı hale getirmek. Hiç kuşkusuz işçi hareketi Türk 
sendikacılığı bu olumsuz gelişmelere karşı ilgisiz, duyarsız kalamaz

Düşmanlarının merhameti, şefaati sayesinde ayakta kalm ış bir demok 
ratik rejim gösterilemez. Doğru olan bizce şudur: Şiddet karşısında bir
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leşmek, her türlü şiddet eylemi .bölücülük eylemi karşısında ayırım gözet
meksizin kesin ve eşit tavır almaktır. Başta iki büyük partimiz CHP ve 
AP olmak üzere devletim izi eline silâh tutuşturulmuş bir avuç caniye tes
lim etmek istem iyorlarsa bazı kurallarda ve davranışlarda birleşmek zorun- 
luğunu en azından ülke çıkarları güvenliği açısından duymalıdırlar.

Açıkça belirtelim ki. sayın Ecevit'in sayın Demirel'in şiddet eylemcile
rine karşı ortak bir tutum alması canileri sağcılığına, solculuğuna bölü
cülüğüne. kışkırtmacılığına bakmaksızın lanetlemeleri olumlu bir aşama 
olacaktır.

Gerçekte Türkiye'nin sorunları belirli çevrelere taviz verip onları sus
turm ak suretiyle ertelenebilecek boyutları çoktan aşmıştır. Yaygın anarşi, 
güvensizlik, darlık, pahalılık ve işsizlik insan ve doğa malzemesi bol olan 
Türkiye gibi bir ülkede aşılmayacak zorluklar değildir. Açıkça ortaya koy
mak gerekir ki, iki defa denenen millî cephe koalisyonları ve de 11 ödünlü 
CHP ağırlıklı iktidarları döneminde hiçbir sorun çözülememiş, yanlışlar 
çaresizlikler g ittikçe yoğunlaşmıştır.

Toplumu heyecanla harekete getirecek, güven ve inanç ne acıdır ki 
yitirilm iştir. Özellikle iki büyük siyasal partimizin liderleri işledikleri günah
ların hataların, ağırlıkları altında ezilecekleri yerde, tarihi sorumuluklarını 
düşünerek bu kritik günleri değerlendirmelidirler. Üç gündür Anakarada
yız, konuşulan ve gözlenen görüşmeler hükümet içinde sorun haline gelen 
bağımsız üyelerle başlayan uyumsuzluk, iktidar tabanında hızla oluşan 
huzursuzluğu kamuoyuna yansıtmaktadır.

İçinde çelişkilere düşen çarpışmalı bir yönetimin devlet bürokrasisi 
tüm yasal kurum ve kuruluşlarda, halk kesiminde yarattığı endişeleri işçi 
hareketlerinin öncüsü ve sorumlusu güçlü bir örgüt olarak görmemezlik
ten gelemeyiz.

Türk - İş'in Genel Kurulunda ülkemizin içinde bulunduğu bunalımlı ve 
çalkantılı ortamda işçi hareketini yönlendirici bölünmelerden dış etkenler
den koruyucu yenileyici bazı kararları almasını beklemekteyiz. Yıllar boyu 
emekçi kesimin hak ve çıkarları siyasal partilerin ve hükümetlerin politik 
sömürü aracı olarak bol bol kullanılmıştır. Gerçi seçimden seçime işçiye 
prim verilmenin, onun adına sözcülüğünü yapmanın, desteğini sağlamak 
için parlak vaatlerde bulunmanın yanıtlarını sürdürmüşlerdir. Siyasal par
tilerin seçim bildirgelerinde hükümetlerin programlarında Türk işçi hare
ketine, sendikacılığına en büyük olanakların sağlanacağına dair özendirici 
g irişim lere her zaman geniş yer verilm iştir.

Ancak hiçbiri gözden, vaatten ileriye geçmemiştir. Bu deneyler geçi
rilm iş ve halen de geçirilm ektedir. Bu bakımdan kaderine terk edilmiş,
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toplum içinde yerini yöntemini ağırlığını ekonomik sosyal ve siyasal olgu
larını, etkinliğini saptayamamış bir işçi hareketinin suçlu olabileceğini de 
ileri sürmek olanaksızdır.

Türk işçi hareketi kendi çıkar çizgisinde hızla bütünleştirerek sorun
larını bu yönde örgütleme suretiyle çözümlemek zorundadır. Bir güncel 
olayı bu vesileyle gözler önüne sermek isteriz. Türk sendikacılık hareketi 
bugün ideolojik eylemlerin, anarşinin yuvalanmak istediği sosyal varlıklar
dır. Bunun yanı sıra siyasal partilerin tasallutuna açıkça maruzdurlar. Ni
tekim siyasal yelpazenin en sağından en soluna kadar örgütler işçi hare
ketini kısmen de olsa parsellemeyi başarmışlardır.

1967 yılında iki olan konfederasyon hareketi bugün irili ufaklı olmak 
üzere 6'ya yükselmiştir. Bağımsız özgür işçi hareketini destekleyen geliş
meler gözlerden uzak tutulamaz. İdeolojik kökenli siyasal partiler işçi 
örgütleri oluşturmakta, böylece emekçi kesimin desteğini sağlama ola
nağı aramaktadırlar. Hiçbir zaman siyasal partilere organik bağlarla bağ
lanmanın yararlı olacağına kani değiliz. Bugün Türkiye'de başta en büyük 
iki kitle partisi CHP ve AP'nin tabanlarını oluşturan tutucu sermayedar 
burjuva ve bürokrat kesimlerin etkin ağırlıklarını görmemezlikten gelmeye 
olanak yoktur.

Bu siyasal örgütlerin ana dokusunu oluşturan ve de politik yöntemle
rini etkileyen bu kesimler ile işçi sınıfının çıkarlarını bağdaştırmak aynı 
potada değerlendirmek biraz pratikte olumlu sonuç vermez. Ekonomide 
üretken olan işçinin siyasal alanda yönetmen olması doğaldır.

Şu halde üretimin en azından ülke yönetiminde ve de parlamentoda 
doğrudan temsiliyle hakça bir düzene gelinmiş olacaktır. Bizler işçi ve 
Türk sendikacıları olarak ülkenin içinde bulunduğu koşulları çok iyi bil
mekte ve değerlendirmekteyiz. Türk ekonomisinin sağlıklı işleyişini son 
yıllarda darboğazlara hızla sürükleyen iki önemli etken vardır. Bunlardan 
birincisi enerji kıtlığı, İkincisi ise döviz yokluğudur.

Bütün bu olgular ülkemizde ekonomik olduğu kadar sosyal patlam a
ların da başlıca nedeni olmuştur. Hammadde ve enerji daralması dış ve iç 
kredi kaynaklarının yetersiz kalışı üretimde hızlı bir düşme meydana ge ti
rirken, işyerlerinin peşpeşe kapanması ve çalışma hayatının felce uğra
masına neden olmaktadır. İşsizlik oranının %20 gibi korkutucu bir nok
taya yönelmesi düşündürücüdür. Yaklaşık 2,5 milyon em ekçinin a ile leriy le  
birlikte açlık ve sefalete itilmesi sosyal çöküntünün ülkemizde nasıl Yay
gınlaştığının kanıtıdır.

Sosyal adaletin en etkinlikle kendini duyurduğu zam anlar bunalım dö
nemleridir. Özellikle ekonomik nitelikleri bunalım dönem leri tıpkı iç inde
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Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu ve Sosyal Sigortalar Ka
nunu veya yalnız Sosyal S igorta lar Kanununa tabi olarak sadece aynı 
veya değişik kamu kuruluşlarında geçen hizmet sürelerinin birleştirilmesi 
suretiyle, Sosyal S igorta lar Kanununa göre yaşlılık ve malûllük aylığına, 
ya da toptan ödemeye hak kazanan işçiye, bu kamu kuruluşlarında geçir
diği hizmet sürelerinin toplamı üzerinde son kamu kuruluşunca işverence 
kıdem tazminatı ödenir hükmü getirilm iş, bir sonraki hüküm ile bu hak 
ortadan neye bağlı olursa olsun senelerin birleştirilmesi suretiyle son üc
ret üzerinden bu tazminat ödettirilmelidir. Yalnız değişik kamu kuruluş
larında geçen hizmet değil, diğer kuruluşlarda geçen hizmet sürelerinin 
de değerlendirilip çalışma düzeni bakımından ayrıcalık ortadan kaldırıl
malı ve iş hayatında eşitlik prensibi konulmalıdır.

Bu tazminat hesabında işçiye nakti veya ayni olarak ödenen bütün 
hak ve menfaatlerin tümü esas alınmalıdır. Kıdem tazminatının vergilen
dirilmesi düşüncesi, işçinin yıllar süren hayal ve ümidine bir ortaklık an
lamı taşır. Bu bakımdan muafiyet miktarı dahi gözetilmeksizin tümünün 
vergi ile irtibatının kesilmesi gerekir. Kıdem tazminatı ile ilgili son şek-l 
bugüne kadar gerçekleştirilemediği gibi, gayesine uygun bir görüş birliği 
de gerçekleştirilememiştir. Bu konuda yeterli bir plânlamanın yapılması w  
ondan sonra gerçekleştirilme gayretlerinin sürdürülmesi gerekir. Aksi hal
de yeni tesis edilen tam tahmini yapılamıyan bir müessese birtakım ak
saklık ve boşlukları da beraberinde getirecektir. Buna meydan verilme
mesi bakımından sağlam temellere tesis ettirilm elidir.

Gitgide genişletilmesi ve geliştirilmesi hedeflenen işçilik ve sendika
cılık hak ve özgürlüklerinde tamamen tersine dar çerçevelerin getiril
mesi karşısında müdahale kaçınılmaz ve zaruri bir hal almaktadır. Türk-İş  
İcra ve Yönetiminden bunu istemek Türk sendikal hareketinin en doğal 
hakkıdır ve bu hakka gereken ilgi gösterilmeli ve saygı duyulmalıdır.

Türk - İş Ana Tüzüğünde yer alan 24 ilkeden 14 ncüsü özetle, koope
ra tifç iliğ in  yaygınlaştırılması daha etkin hale getirilmesi ve üst örgütleri
nin kurulması konularındaki gerekli çalışmaların yapılması benimsenmiş 
ve bu görevi Tüık işç ile ri üstlenmiş bulunmaktadır.

Ülkemizde aşırı fiya t artışları ve konut açığı tüketim durumunda olan 
ve büyük bir bölümü konu t sahibi bulunmayan işçilerim izin yaşamlarını 
olumsuz yönde etkilediğ inden Türk - iş'in bu ilkesi bugün çok daha büyük 
önem kazanmaktadır.

Toplu sözleşmelerle sağlanan ücret artışlarının, fiyatların hızla yük
selmesi sonucu kısa b ir süre sonra eriyip g ittiğ i ve konut sahioi olamayıp 
yüksek kiralar ödeyen veya ilkel ve sağlıksız konutlarda otuımak zorunda
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kalan işçilerin çoğunlukta bulunduğu günümüzde T ü rk - lş 'in  söz konusu 
ilkeyi etkisiz ve tam anlamıyla uygulaması kaçınılmaz görevidir. Buna kar
şın bu görevin T ü rk -İş 'ç e  yerine getirild iğ ini söylemek maalesef müm
kün değildir.

Buna bir örnek vermek gerekirse tüketim kooperatifleri bölge temsil
cilikleri birlikleri, bu birlikler kurulduktan sonra merkez birliği kurulması 
için T ü rk -İş 'ç e  1974 yılında başlatılan çalışmalar aradan beşyıl gibi uzun 
bir süre geçmiş olmasına rağmen halâ sonuçlandırılamamış, kurulması 
gereken en az 7 bölge birliğinden Ankara ve İzmir olmak üzere sadece 2 
tanesi kurulabilmiştir.

Çalışmalar bu tempo ile sürdürüldüğü takdirde ülkemizde tüketim 
kooperatifleri merkez birliğinin ancak 15 yıl sonra kurulabileceği açıkça 
ortadadır.

Konut sorunu da önemle üzerinde durulması gereken bir sorundur. 
Ekonomik darboğazlardan geçtiğim iz bu dönemlerde ise halledilmesi daha 
ağır şartlan gerektirmektedir. Sosyal S igortalar Kurumu konut politikası 
geçmiş yıllara nispeten olumlu yolda ilerlerken bugün ne sağlamakta ol
duğu, 250 bin liralık kredi hızla ilerlemekte olan konut bedellerine yetişe- 
miyecektir. Bu ortamda çalışanlara alın teri karşılığı ödenen ücretler bıra
kınız diğer sosyal gereksinmeleri karşılamayı .geçimini bile karşılayacak 
düzeyde değildir. Bu sebeple bugün Sosyal S igortalar Kurumunun sağla
dığı konut kredisini kullanabilme cesaretini gösterecek sigortalı buluna- 
mıyacaktır.

O halde Kurum bu sorunun da üstesinden gelemiyecektir. Ancak sos
yal konutların Kurum tarafından yaptırılıp uzun vadede ve düşük faizle 
sigortalıları borçlandırması en çıkar yol olarak görülmektedir.

Yapı kooperatiflerinin üst örgütlerinin kurulması çalışmaları ise çök 
daha yetersiz olup, bugüne kadar Türk - İş'in öncülüğünde bir tek yapı 
kooperatifleri bölge müdürlüğü dahi kurulamamıştır. Bunun yanı sıra 
kooperatiflerin kredi gereksinimlerini karşılayacak bir kooperatifler ban
kasının kurulması ve kooperatiflere daha çok işlerlik kazandırmak için 
1163 sayılı Kooperatifler Kanununda günün koşullarına göre gerekli dü
zeltmelerin yapılması hususunda parlamentoda ve hükümet üzerinde 
Türk - İş yeterince etkili olamamıştır.

Temsil etmekten onur duyduğumuz işçilerim iz adına ana tüzüğünde 
yer alan ilkeler doğrultusunda Türk - İş'ten koopera tifç ilik  konusunda 
daha yaygın ve etkin girişim lerde bulunmasını istiyoruz.

Değerli arkadaşlarım, birçok konuyu geçm ek m ecburiyetinde kalıyo
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rum, vaktim iz bir hayli daraldığı için toparlayacağım. Yukarıda teferruatı 
na inilmeden ana hatlarıyla açıklamaya çalıştığımız sosyal güvenlik so 
runlarının birçoklarına Türk - İş. Çalışma Raporunda, değinildiğini üzüle 
rek ifade etmek isterim. Bu sorunlarımızın dile getirilmesinde Türk-İş 'ir 
daha etkin olacağı, varlığını her yönde kabul ettirebileceği daha önemlis 
Türkiye Büyük M illet Meclisinde yasa teklifleri yapabileceği gerçeğinde! 
hareket edilirse yakınmalarımızın haklılık kazanacağı ve Türk - İş'in bı 
gerçeklere kulak tıkamış olduğu kabul edilecektir kanısındayız.

Değerli delegeler, sözlerimi şöyle bitirmek istiyorum: Son üç yıl için 
de vermiş olduğumuz oylarla işbaşına getirdiğim iz İcra ve Yönetim Ku 
ruliarı hangi konuda olursa olsun aralarında uyum sağlayamamışlardır 
İcra Kurulunun hiçbir üyesi ya da başkanı diğer bir üyesiyle görüş ve fiki 
b irliğ i içinde hizmet verebilme ortamını sağlayamamıştır. Yönetim Kurulı 
toplantılarına intizamsızlık içinde gidilm iştir. Karar organı olan yönetin 
kurulları ise hemen hemen her toplantısında icra Kurulunun bu havasınc 
kendisini kaptırmış, kararlılık içinde yön verme, hizmet verme işlerini ye 
rine getirememiştir.

Yeni yönetim kadrosunun aranan ve istenilen bu hizmetleri vermes 
gereğiyle beni dinlemek lutfunda bulunduğunuz için hepinize teşekkü 
eder, saygılar sunarım.

BAŞKAN — Teşekkür ederiz.

Şimdi söz sırası Tekgıda - İş Sendikasının.

TEKGIDA - İŞ SENDİKASI DELEGESİ ASLAN GİRİT

Sayın Divan, sayın konuklar, sayın basın, varsa sayın TRT, çok değeri 
işçi kardeşlerimin temsilcileri sevgili delege arkadaşlarım; Karadeniz Çâ  
Sanayii Rize Merkez Şubesi Sekreteri Aslan G irit sîzleri, Tekgıda - İş Sen 
dikası adına saygıyla selâmlar.

Konuşmama başlamadan önce sîzlere Doğu Karadeniz şeridinde bi: 
ucu Rus hududu Kemalpaşa'da, diğer ucu Giresun'a kadar uzanan ça  ̂
sanayiinde çalışan 42 bin işçi kardeşimin buram buram ter kokan selâm 
larını da getirdim.

T ü rk -İş 'in  11 nci Genel Kurul çalışmaları ne acıdır ki, anarşi ve terğ 
rün önlenemediği, asayiş ve m illî güvenliğin huzurun sağlanamadığı bi 
ortamda yapılmaktadır.

Devlet saygınlığının zedelendiği ağır ve telafisi güç yaralar aldığı 
demokratik parlamenter özgürlükçü rejim in iç ve dış kaynaklı fasit ideo
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lojik kökenli etnik kesimleri tahrik edici güçlerin ülkeyi kasıp kavurduğu 
bir dönemde yaşamaktayız. Türkiye'yi anarşi bataklığının içine sürükleyen 
koşulları siyasî partilerimizin sorumsuz ilkellik leri, samimiyetsizlikleri top
luma hizmet verme, anlayışından yoksun oy avcılığı her ne pahasına olur
sa olsun iktidar olma hırsları yaratmıştır.

Türkiye'nin en önemli sorunu halâ şiddet ve anarşidir. Bunun azgın
laşarak korkutucu boyutlara doğru tırmanma eğilimi gösteren uzantısı 
da etnik kesimleri araç olarak kullanmak suretiyle bölücülük girişim leri
dir. Öteki tüm sorunlar enflasyon, işçi hakları, işsizlik, ekonomik bunalım
lar döviz darboğazında yokluk ve adaletsizliklere kadar hemen hepsi ül
keyi ciddî biçimde tehdit eden bu kötü gelişmelerin sonuçlarıdır. Yaklaşık 
4 aydır yurdumuzun bazı hassas bölgelerinde uygulanan sıkıyönetime 
rağmen kanlı olaylar, soygunlar, anarşik eylemler önlenememiştir. Asayiş 
sağlanamamıştır, adeta eceliyle ölmek vatandaş için büyük bir mutluluk, 
şans sayılmaktadır.

Ne mutlu eceliyle ölene dedirtecek bir ortama gelmiş bulunmaktayız. 
Ulusça Atatürk'ten bu yana «ne mutlu Türküm diyene» diye çıkmıştık yola. 
Ancak bu övünç aşındırılarak 10 yıl içinde kötülenmeye başlandı. Türklük 
kıvancı yok edildikten sonra, sunî ayrılıklar yaratılmaya başlandı .Özgür
lükçülük adına bölücülük, halk adına halklar kahramanlık sayıldı. Elbette 
rüzgâr ekilirse fırtına biçilecektir.

Ülkemizde yıllardan beri sürdürülen bir savaş var. Bu savaşın hedefi, 
başka bir deyişle amacı .demokratik rejime son vermektir. Bu amaca 
ulaşmak yolunda kullanılan araç ise şiddet ve anaşidir. Artık anlamak 
lâzımdır, Türkiye'de demokratik rejimin yaşamasından yana olmayan dü
şünce özgürlüğü keyfiyeti altında başka düzenlerin hayalini kuran yasal 
veya yasa dışı tüm örgütler ve çevreler şiddetin gizli ya da açık kışkırtı
cılarıdırlar. Bu örgütlerin sözcüleri hatta siyasal partilerin yetkilileri bir 
cinayeti ilân ederken bile intikamcı bir karşı eylemin kışkırtmasını yap
maktadırlar.

Hemen hiçbiri katillere, devletin ceza vermesi için bağırmamakta, he
men tümü taraftarlarını karşı cephenin üstüne sürmek hesabını gütm ek
tedirler. Bunun bizce bir nedeni vardır; şiddet anarşiyi, ölüm korkusunu, 
yılgınlığı, umutsuzluğu sürekli kılmak .ellerinden gelirse tırmandırmak, 
halkı sonuçta can korkusunun bulunmadığı ama, diğer özgürlüklerin yok 
olduğu bir düzene razı hale getirmek. Hiç kuşkusuz işçi hareketi Türk 
sendikacılığı bu olumsuz gelişmelere karşı ilgisiz, duyarsız kalamaz.

Düşmanlarının merhameti, şefaati sayesinde ayakta kalmış bir dem ok
ratik rejim gösterilemez. Doğru olan bizce şudur: Ş iddet karşısında bir
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leşmek, her türlü şiddet eylemi .bölücülük eylemi karşısında ayırım gözet
meksizin kesin ve eşit tavır almaktır. Başta iki büyük partimiz CHP ve 
AP olmak üzere devletim izi eline silâh tutuşturulmuş bir avuç caniye tes
lim etmek istemiyorlarsa bazı kurallarda ve davranışlarda birleşmek zorun- 
luğunu en azından ülke çıkarları güvenliği açısından duymalıdırlar.

Açıkça belirtelim  ki, sayın Ecevit'in sayın Demirel'in şiddet eylemcile
rine karşı ortak bir tutum alması canileri sağcılığına, solculuğuna bölü
cülüğüne, kışkırtmacılığına bakmaksızın lanetlemeleri olumlu bir aşama 
olacaktır.

Gerçekte Türkiye'nin sorunları belirli çevrelere taviz verip onları sus
turmak suretiyle ertelenebilecek boyutları çoktan aşmıştır. Yaygın anarşi, 
güvensizlik, darlık, pahalılık ve işsizlik insan ve doğa malzemesi bol olan 
Türkiye gibi bir ülkede aşılmayacak zorluklar değildir. Açıkça ortaya koy
mak gerekir ki, iki defa denenen millî cephe koalisyonları ve de 11 ödünlü 
CHP ağırlıklı iktidarları döneminde hiçbir sorun çözülememiş, yanlışlar 
çaresizlikler g ittikçe yoğunlaşmıştır.

Toplumu heyecanla harekete getirecek, güven ve inanç ne acıdır ki 
yitirilm iştir. Özellikle iki büyük siyasal partimizin liderleri işledikleri günah
ların hataların, ağırlıkları altında ezilecekleri yerde, tarihi sorumuluklarını 
düşünerek bu kritik günleri değerlendirmelidirler. Üç gündür Anakarada
yız, konuşulan ve gözlenen görüşmeler hükümet içinde sorun haline gelen 
bağımsız üyelerle başlayan uyumsuzluk, iktidar tabanında hızla oluşan 
huzursuzluğu kamuoyuna yansıtmaktadır.

İçinde çelişkilere düşen çarpışmalı bir yönetimin devlet bürokrasisi 
tüm yasal kurum ve kuruluşlarda, halk kesiminde yarattığı endişeleri işçi 
hareketlerinin öncüsü ve sorumlusu güçlü bir örgüt olarak görmemezlik
ten gelemeyiz.

Türk - İş'in Genel Kurulunda ülkemizin içinde bulunduğu bunalımlı ve 
çalkantılı ortamda işçi hareketini yönlendirici bölünmelerden dış etkenler
den koruyucu yenileyici bazı kararları almasını beklemekteyiz. Yıllar boyu 
emekçi kesimin hak ve çıkarları siyasal partilerin ve hükümetlerin politik 
sömürü aracı olarak bol bol kullanılmıştır. Gerçi seçimden seçime işçiye 
prim verilmenin, onun adına sözcülüğünü yapmanın, desteğini sağlamak 
için parlak vaatlerde bulunmanın  yanıtlarını sürdürmüşlerdir. Siyasal par
tilerin seçim b ild irgelerinde hükümetlerin programlarında Türk işçi hare
ketine, sendikacılığına en büyük olanakların sağlanacağına dair özendirici 
girişim lere her zaman geniş yer verilm iştir.

Ancak hiçbiri gözden, vaatten ileriye geçmemiştir. Bu deneyler geçi
rilm iş ve halen de geçirilm ektedir. Bu bakımdan kaderine terk edilmiş,
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toplum içinde yerini yöntemini ağırlığını ekonomik sosyal ve siyasal olgu
larını, etkinliğini saptayamamış bir işçi hareketinin suçlu olabileceğini de 
ileri sürmek olanaksızdır.

Türk işçi hareketi kendi çıkar çizgisinde hızla bütünleştirerek sorun
larını bu yönde örgütleme suretiyle çözümlemek zorundadır. Bir güncel 
olayı bu vesileyle gözler önüne sermek isteriz. Türk sendikacılık hareketi 
bugün ideolojik eylemlerin, anarşinin yuvalanmak istediği sosyal varlıklar
dır. Bunun yanı sıra siyasal partilerin tasallutuna açıkça maruzdurlar. Ni
tekim siyasal yelpazenin en sağından en soluna kadar örgütler işçi hare
ketini kısmen de olsa parsellemeyi başarmışlardır.

1967 yılında iki olan konfederasyon hareketi bugün irili ufaklı olmak 
üzere 6'ya yükselmiştir. Bağımsız özgür işçi hareketini destekleyen geliş
meler gözlerden uzak tutulamaz. İdeolojik kökenli siyasal partiler işçi 
örgütleri oluşturmakta, böylece emekçi kesimin desteğini sağlama ola
nağı aramaktadırlar. H içbir zaman siyasal partilere organik bağlarla bağ
lanmanın yararlı olacağına kani değiliz. Bugün Türkiye'de başta en büyük 
iki kitle partisi CHP ve AP'nin tabanlarını oluşturan tutucu sermayedar 
burjuva ve bürokrat kesimlerin etkin ağırlıklarını görmemezlikten gelmeye 
olanak yoktur.

Bu siyasal örgütlerin ana dokusunu oluşturan ve de politik yöntemle
rini etkileyen bu kesimler ile işçi sınıfının çıkarlarını bağdaştırmak aynı 
potada değerlendirmek biraz pratikte olumlu sonuç vermez. Ekonomide 
üretken olan işçinin siyasal alanda yönetmen olması doğaldır.

Şu halde üretimin en azından ülke yönetiminde ve de parlamentoda 
doğrudan temsiliyle hakça bir düzene gelinmiş olacaktır. Bizler işçi ve 
Türk sendikacıları olarak ülkenin içinde bulunduğu koşulları çok iyi bil
mekte ve değerlendirmekteyiz. Türk ekonomisinin sağlıklı işleyişini son 
yıllarda darboğazlara hızla sürükleyen iki önemli etken vardır. Bunlardan 
birincisi enerji kıtlığı, İkincisi ise döviz yokluğudur.

Bütün bu olgular ülkemizde ekonomik olduğu kadar sosyal patlama
ların da başlıca nedeni olmuştur. Hammadde ve enerji daralması dış ve iç 
kredi kaynaklarının yetersiz kalışı üretimde hızlı bir düşme meydana geti
rirken, işyerlerinin peşpeşe kapanması ve çalışma hayatının felce uğra
masına neden olmaktadır. İşsizlik oranının %20 gibi korkutucu bir nok
taya yönelmesi düşündürücüdür. Yaklaşık 2,5 milyon em ekçinin a ile leriyle 
birlikte açlık ve sefalete itilmesi sosyal çöküntünün ülkemizde nasıl yay
gınlaştığının kanıtıdır.

Sosyal adaletin en etkinlikle kendini duyurduğu zam anlar bunalım dö
nemleridir. Özellikle ekonomik nitelikleri bunalım dönem leri tıpkı iç inde
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bulunduğumuz günler gibi çünkü bugün ülkemiz temel ihtiyaç maddesi 
bakımından darlık sürecini tamamlamış yokluk dönemine girmiştir.

Aslında ekonomik bunalımın yükünü işçi, memur, emekli gibi darge- 
lirü emekçi kesim çekmektedir. Öteden beri politik çıkar yaklaşımıyla alı
nan ekonomik kararlar yaıar yerine zarar vermiştir. Halk kesimi tam bir 
sömürü ve soyguna uğramıştır. Çıkar ve sermaye çevrleri ise bu düzen
de vurgunlarını birkaç misline çıkarma olanağı bulmuşlardır.

Ekonomik önlemler paketinin arka arkaya açılışı nedeniyle zaten iyi
ce ağırlaşmış bulunan hayat şartları tanınmaz ,aşılmaz hale gelmiştir. 
Özellikle devlet eliyle süt ürünlerine yapılan zamlar birkaç ayda eskimiş, 
bazı mamuller bir yılda 7 defa zam görmüştür. Türkiye geçen yıl da paha
lılıkta dünya şampiyonu olmuş, öteden beri istikrarlı plâna ve programa 
krediye dayalı bir ekonomik politikanın uygulanmaması nedeniyle yüklü 
faturalar .işçi, köylü, memur gibi fakir ve fukaraya ödetilm iştir.

Zamların sinyalim bu işlerin ustaları ne acıdır ki, aylarca önce almak
tadırlar. Paralar bu mallara yatırılıp stoklar yapılmakta, zahmetsiz ve ver
gisiz milyonlarca lira havadan kazanılabilmektedir. Vatandaş yokluğa, kuy
ruklarda ömür tüketmeye mahkûm edenler, devlet kasasına girmesi gere
ken fiyat farklarını ceplerine irdirebilmektedirler. Yöneticilere sormak gere
kir, bugün dünyanın Türkiye'den başka neresinde insanlar en basit ihti
yaçlarını karşılayabilmek için bile tam bir perişanlığa terk edilmiş halde
dirler?

Bir paket margarin, sigara almak için saatlerce kuyrukta bekleme 
fedakârlığı bizim halkımızdan başka hangi m illetten istenmiştir? Bizler 
işçiler olarak boğazımıza kadar fedakârlık içinde yüze duralım, aracılar 
tefeciler is tifç iie r kaçakçılar köşeyi bir değil, bin defa dönmüşlerdir.

Fiyat artışlarını, toplu iş sözleşmeleriyle alınan ücret zamlarının kar
şılayacağı görüşüne katılmıyoruz. Sadece Mart ayına kadar olan sürede 
yani ekonomik önlemler paketi açıldığı ana kadar mal ve hizmet fiyatla
rının artış oranı %70 civarındaydı. Bu tarihten sonra peşpeşe *KİT'lerin 
öncülüğü ile yaygınlaştırılan zam furyasının getirdiği pahalılıklar oranı ise 
bir hesaba göre %60'tır. Bu durumda memur ve işçilerin gelirlerindeki 
%40 - 50'lik bir yükselişe mukabil toptan mal ve hizmet fiyatlarındaki 
fırlama oranı da %150 civarındadır. Özellikle gıda, yakıt, giyim ve konut 
gibi fakir fukara halkın halk tabakasını ağır biçimde etkileyen zamlar sos
yal bunalımların yoğunlaşmasına neden olmuştur.

Vergi yasalarının Meclisten geçirilm em esinin birbakıma ceremesi etkin 
zamlarla işçiye, memura, emekçiye çektirilm ektedir. Zaten adaletsiz olan 
vergi düzeni işçinin gelirine ortak olurken, bu defa da pahalılıkla büsbü
tün sömürülmüştür.
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Açıkça belirtmek gerekir ki, işçi hak ve çıkarlarında bu dönem içinde 
gelişme beklenirken aksine dolaylı bazı engelleme girişim leri gözler önün
de sergilenmektedir. Kıdem tazminatlarının uzun süreli taksitlerle öden
mesi ve de toplu sözleşmede ücret farklarının sürüncemede bırakılması 
işçiyi cezalandırmaktan başka türlü yorumlanamaz. İşsizlik sigortası, İşçi 
Yardımlaşma Kurumu yasaları her dönem olduğu gibi bu defa da meclis
lerden geçmemiştir.

Asgarî ücret her ne kadar kısa bir sürede tespit edileceği beklen
mekte ise de tüm işverenlerle yasal olarak uygulatmanın bakanlıkça dene
timi maalesef yapılmamaktadır. Örgütlenmemiş işçiler her türlü yasal ve 
parasal haklardan yoksun kalmaktadırlar.

Toprak ve tarım reformu .eğitim ve sosyalizasyon plânlması sözde 
kalmış, Doğu ve Güneydoğuya sanayileşmede altyapı tesislerini hizmet
lerini, getirmede ağırlık verileceği önerileri uykuya yatırılmıştır. Kredi ve 
para politikası hükümetler tarafından denetim altına alınamamış, Türk 
parası içeride ve dışarıda durmadan değerini yitirm iştir. Türkiye'nin siya
sal ekonomik ve sosyal hayatında tartışmasız ağırlığı ve yeri olan işçi 
hareketinin öncüsü Türk - İş'in yeni yöneticilerine önümüzdeki dönemde 
çok önemli görev ve sorumluluklar düşecektir.

Her şeyden önce disiplinli, bilinçli ve vatansever Türk işçjlerine ve 
örgütlerine demokratik rejimin dimdik ayakta durabileceği yönünde etkin 
çabalar düşmektedir .Siyasal partileri, hükümetleri uyarıcı /işçi çıkarları, 
hakları çizgisinde yönlendirme görevi başta gelmektedir. En başta işsiz
liğin yaygınlaşmasını önleyici tedbirler yer almaktadır.

Dördüncü Beş Yıllık Plânın öngördüğü yatırımları hızlandırmak yönün
de hükümetleri etkilemek, kalkınmanın kırsal yörelerden başlatılması, yer
altı servetlerinin yağmadan korunmasına özen gösterilmesini sağlamak 
önem kazanmaktadır.

Maden yasası bir ön önce çıkarılmalı, Anayasanın öngördüğü reform 
lar süratle gerçekleştirilmelidir. İş hukukunda ve sendika yasalarında ak
sayan ve geçerliliğini kaybetmiş maddeler bulunmaktadır. Bunlar günün 
ihtiyaçlarına göre yeniden tadil edilmelidir. Biz inanıyoruz ki, işçi sınıfının 
politikaya ağırlığını koymak suretiyle hak ve çıkarlarını hatta değiştirm ek 
olanağı vardır. En olumlu seçenek de kanımızca budur.

Türk işçi hareketinin etrafında bütünleştiği Türk - İşin yeni seçilecek 
yöneticilerinin bu yönde bir politika izleyeceklerine şimdiden inanıyorum.

Değerli arkadaşlarım, T ü rk -İş çok güçlüdür. Sayın Cumhurbaşkanı
mızın mesajlarında belirttikleri kadar güçlüdür, saygındır .Çünkü sîzler
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güçlüsünz, sizler saygınsınız. Çünkü Türk - İş'e bağlı sizler aç kafanızı 
Türk kültürü, Türkün millî tarihi, aç midenizi benim Anadolumun maddî 
manevî zengin vitam inlerle dolu gıdasıyla aç gönlünüzü büyük Atatürk'ün 
m illiye tçiliğ i mefkuresiyle doyurmuş bulunuyorsunuz. Onun için Tü rk-İş  
güçlüdür ve güçlü kalacaktır.

İnşallah bu kongreden Allahın izniyle daha güçlü çıkacağız. Hepinizi 
saygıyla selâmlıyorum. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Sayın Aslan beye teşekkür ederiz.

Tekgıda - İş Sendikasının daha vakti vardır, efendim. Konuşmak iste
yen? Sayın Cevdet Ayeri, buyurun.

TEKGIDA - İŞ SENDİKASI DELEGESİ CEVDET AYERİ

Muhterem Başkanlık Divanı, değerli basın, saygıdeğer T ü rk -İş  11 nci 
Genel Kurulunu oluşturan muhterem delegeler; Tekg ıda -İş  delegesi Cev
det Ayeri olarak yüce kurulunuzu saygı ve muhabbetle selâmlarım.

Değerli delegeler .belirli süre içerisinde daha önceden tetkik edilen 
hususların bu küsüden etraflı ve detaylı şekilde yüksek kurulunuza arz 
edilmesinin ne kadar güç olacağını takdirlerine sunarım. Süremizin bir bö
lümünü değerli konuşmacı arkadaşım kullandılar, benden sonra da konuş
macı olarak bir diğer arkadaşım daha var ,o takdirde bana ayrılan kısa süre 
içerisinde şu ana kadar değinilmeyen ve özellik taşıyan güncellik taşıyan 
bazı konulara kısa kısa olsa da değinerek zamanımı kullanmış olacağım. 
Eğer bu zamanı israfedecek olursam muhterem divanın ikazına muhtaç 
olduğumu huzurunuzda belirtmek isterim.

Değerli arkadaşlar, ülkemizde güncelliğini koruyan önemli sorunlar
dan ve doğrudan halkı ilgilendiren meselelerden bir tanesi de sigara tüke
timi konusudur. Sigara fabrikalarında çalışmış ve sigara yapımında fiilen 
iştigal etmiş bir arkadaşınız olarak Türkiye'de sigara yapımı konusunda 
Tekel idaresinin yanlış b ir politika izlediğini burada vurgulamak isterim.

Hükümet bir taraftan dış ülkelerden sigara yapımını sağlamak, ithalat 
yapmak ve halkın güncel ihtiyacı olan sigarayı dış ülkelerden getirmek 
suretiyle tüketim i karşılamak gayreti içerisindedir. Bu yanlış politika biz 
sigara yapımcılarını olduğundan fazla üzmektedir. Zira memleketimizde 
tüketim i rahatlıkla karşılayabilecek yeterli sayıda işgücü, kalifiye eleman, 
malzeme, tütün ve yeni yeni kurulmuş olan fabrikalarımız mevcuttur.
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En son çağın en modern tesisleriyle mücehhez Malatya Saigara Fab
rikasını şu muhterem delegasyon bir gözlemci olarak gezip de müşaha- 
delerinj tespit etmiş olsa görecektir ki, Malatya Sigara Fabrikasında açı
lışı TV ekranlarında gezetelerde ilân edilmiş yeni fabrika maalesef muat
tal haldedir.

Milyonlara baliğ olan yatırımın gereği olarak kurulmuş makinaların 
üzerinde karış karış tozları gözlerinizle görmüş olacaksınız. İdare meka
nizması tamamen aksaktır. Bugün ülkemizde kurulu faaliyet gösteren 
sigara fabrikalarının öyle zannediyorum ki, hiçbirisinde asaleten tayin 
edilmiş bir müdür yoktur. Günlük işlerin takibi odasında oturup telefonla 
emirler yağdırmak suretiyle gününü gün eden işçi içerisine çıkmayan 
müessesenin salonlarına işletme salonlarına inme cesaretini bulamayan 
vekâleten tayin edilmiş kişiler tarafından idare edilmektedir.

Bu kişiler yetersizdir, bu kişiler nitelik bakımından her türlü verim li
lik yönünden sorunlara cevap verecek düzeyde değildir, bütün yoksunluk 
içindedir.

Sigara fabrikalarının rantabl çalışabilmesi için düşünülen plân ve 
programın aksaklığı defalarca ilgililere iletildiği halde özellikle Başbakan
lığa, ilgili Bakanlığa ve Genel Müdürlüğe iletildiği halde Allahın kulu olup 
bir gün ,ne istiyorsunuz kardeşim, söyledikleriniz doğru mudur yanlış mıdır 
bu ülkenin yararına mıdır, zararına mıdır diyecek bir kişiyi karşımızda gör
medik. Sigara konusuna kısaca değindikten sonra Doğu Anadolunun Gü
neydoğu Anadolunun PTT hizmetleri konusunda çok şikâyetleri vardır.

Fakat bu şikâyetleri vakalarla, olaylarla yüksek huzurunuza getirmek 
isterdik ama, biraz evvel arz ettiğim zaman müsadesi nispetinde kısa kısa 
değinerek geçmiş olacağım. Evet kurum şunu belirterek devam etmiş ola
yım ,beni mazur görün, asla bölgecilik falan gibi bir şey sayın delegelerin 
aklından geçmesin, bunu yapamıyorum ama, birtakım gerçekleri ortaya 
koymak mecburiyetindeyiz.

Hakkari'ye giderseniz, Tatvan'a, Bitlis'e Muş'a giderseniz çok rahat
lıkla görürsünz ki, kurum hastane binası yapmıştır, içerisin i teçhiz etm iş
tir, tam mefruşatı cihazlariyle mükemmeldir, ama haliyle orada hizmet 
verecek hekim,, eleman yoktur. Biz öyle de diyemiyoruz da baykuş yuvası 
diyoruz. Baykuşlar ötüyor, virane olmuş.

Değerli delegeler, çok enteresandır ismini sayın Ekrem Özkılıç ağa
beyimiz buradalar, isterlerse ona söylerim, ama bu kürsüden açıklam ak 
lüzumunu duymuyorum, hastanemizin birinde doktor yok, diş hekimi var 
apandisti patlamak üzere olan bir hastayı acil vaka olarak hastaneye ge-
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Tam gün yasası aslında PTT hizmetlerine bir kambur olarak getiril
m iştir. Bir kambur yüklenm iştir. Tam gün yasasında dışarıda daha verimli 
hizmet verip para kazanan hekimler, rahatlıkla hastaneden Allahaısmar
ladık deyip gitm ektedirler ve özel muayenehanelerinde sigortanın verdiğin
den çok daha fazlasını almak suretiyle rahat çalışma imkânına sahip ol
maktadırlar.

Hekim bulunmayan yöredeki hastalarımızın muayeneleri, tedavileri 
sağlık ocaklarındaki anlaşmalı hekimler tarafından yapılmaktadrr. Anlaş
malı hekimler günün belirli saatlerinde ancak sigortalılara zaman ayırmak
tadırlar, hasta inim inim inlese dahi kapısında eğer vicdan ölçüleri bir yer
de gaddarlık havası içerisine bürünmüşse o hastayı içeriye alıp da mua
yene etmek lüzumunu dahi duymamaktadırlar.

Lütfen yapılan muayeneler için yazılan reçetelerin ilâçları eczane 
dahi bulunmayan işçi yerlerinden ta başka yörelere, başkaları vasıtasıyla 
gönderilmek suretiyle ilâçları getirilm ekte acil durumda olan hastalar an
cak bir hafta sonra ilâcı eline kavuştuğunu tespit etmiş durumdayız.

Bu ölçüler içerisinde hizmetlerin karşılığını doğu yöresindeki sigor
talıların almış olduğunu hiç kimse iddia edemez. Havalesi yapılan has
taların ürneğin Tatvan'dan, Bitlis'ten bu havale ya Diyarbakır'a yapılır, 
ya Erzurum'a yolda ölüm vakaları çok olmaktadır arkadaşlar. Hasta teş
hisi koyulmadan pratisyen hekim tarafından sağlık ocağı hekimi tarafın
dan Erzurum'a veya Diyarbakır'a nakledilirken yolda ölüm vakalarına çok 
rastlamışızdır.

İşte günümüzde işçiden yanayım, işçinin içerisinden çıktım, işçinin 
oyları benim velinimetimdir diyen Hükümet, O nasıl hükümet olur ki, ülke
nin bir tarafına sırtını çevirir, diğer bir tarafına da ancak belirli ölçüler 
içerisinde hizmet götürmüş gayretini gösterir.

Hükümetin meselelerine gelindiğinde bu meselelerin üzerine çok daha 
ayrıntılı, daha değişik meseleler içerisinde mütalağlar yürütmek mümkün
dür. Tekgıda - İş Sendikası olarak çok acı yaralarımız vardır. Bölge Ça
lışma M üdürlüklerinin hizmetlerinden şikâyetçiyiz. Örneğin Diyarbakır'da 
son günlerde yaşadığımız b ir olay .Bölge Çalışma Müdürlüğü, vermiş ol
duğu sendikamız lehindeki kararını karşı sendikanın itirazı üzerine iş mah
kemesi onaylıyor, karar kesinleşiyor, akabinde Bölge Çalışma Müdürlüğü 
iş mahkemesinin kararını iptal ediyor.

tiriyorlar, bu diş hekimi bütün mesuliyeti üzerine almak suretiyle apandisit
ameliyatı yapıyor ve başarılı oluyor. Kendisini tebrik ediyoruz.

İptal edilen bu kararın sonunda kendi açısından değerlendirme yap-
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mak suretiyle karşı sendikaya yetki belgesi veriliyor. Fakat kararımızın 
iptalinden sonraki muamelelere bakıyoruz, bir başka bölge müdür vekilinin 
imzasını taşıyor.

Tekg ıda -İş  Sendikasını işkolu yetkisinin bugüne kadar çıkmamış 
olması sayın Genel Başkanımız Tunç bu kongrenin arifesinde bize müj
delediler bu hafta içerisinde çıkacağını. Kongre sonuna kalmayacağını, 
umut ediyoruz ki .inşallah bu doğrultuda bir sonuç elde ederiz buraday
ken. Fakat bugüne kadar çıkmayışı aynı işyerleri için karşı sendikanın 
işyeri seviyesinde sözleşmelerinin imza edilmiş olması ve Balık Kurumu, 
Yem Sanayideki işçi arkadaşlarımız için ağır yaıalar, ağır mağduriyetler 
getirmiştir.

Bu ölçüler içerisinde değerlendirdiğim iz zaman T ü rk -İş 'in  bazı konu
larda aksak işlemlerini, aksak uygulamalarını da rahatlıkla görmek müm
kün olabiliyor. Bu defa T ü rk - İş  benim ölçülerime göre beni mazur görün 
bir uyumsuzluk içerisindedir. T ü rk - İş  üst düzeyindeki yöneticileriyle ta
bandaki yöneticiler ve teşkilât üyeleri arasında uyumsuzluk vardır. Tü rk- 
İş Yönetim ve İcra Kurulları toplantılarını yaparlar, bazı konularda bir so
nuca varırlar, karar alırlar. Fakat almış oldukları bu kararın altına imza 
koyanların dahi ertesi günü basın toplantıları yapmak suretiyle bu böyle 
değildir de, böyledir demek suretiyle birtakım değişik yollar seçtiklerini 
esefle görüyoruz.

T ü rk - İş  topluluğu içerisinde bir kavram kargaşalığı vardır. Bir taraf
tan sosyalist kelimesini kullanana komünist nazarıyla bakılmaktadır, öbür 
tarafta da camiye giden vatandaşa gerici denmektedir. Bu kadar kavram 
kargaşalığı içerisindeki bir toplumda elbetteki birtakım uyumsuzlukların 
çıkması bir yere kadar doğal karşılanabilir.

Bütün bu meselelerin tartışması yapıldığı zaman bu kürsüden eleştiri
ler yönetildiği zaman her ne hikmetse T ü rk -İş 'in  başındaki kişi muhatap 
alınıyor ve rahatlıkla onun şahsında bütün eleştiriler yapılıyor. Eğer Türk- 
Iş bünyesindeki olaylarla mücadeleyi sadece bir Halil Tunç yapıyorsa, eğer 
Türk - İş bünyesindeki bu aksaklıkların karşısına sadece Hail Tunç çıkmı
yorsa o zaman bir yere kadar bunun mücadelesi yapılır, münakaşası yapı
lır. Fakat T ü rk - İş  üst organlarıyla, İcra organıyla Yönetim Kurulu, Onur 
Kurulu, Denetim Kurulu ve yüce kurulumuzla bir bütündür.

Türk-İş'in eleştirileri yapıldığı zaman uygulamaya muhatap olan İcra 
ve Yönetim Kurulları tüm olarak eleştiriye tabi tutulm alıdır. Zira bir Tunç' 
un bu kurullar içerisinde tek başına muhatap alınması, hele hele dele
gelerin bir yere kadar muhatap almak suretiyle eleştiride bulunması do
ğaldır ama, yıllarca bu teşkilâta hizmet verm iş ve genel kurul oylarıyla 
seçilmiş bu bayrağı 11 nci Genel Kurula kadar şerefle taşımış olan bu
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kişilere sadece Tunç değil, diğerleri için de aynı ifadeyi kullanmak isti
yorum, bu zatlara hele hele politikacıların bu kürsüden eleştiride bulun
malarına alkış tu tm ak beni mazur görün benim şahsi anlayışımla bağdaş
mıyor.

Değerli arkadaşlarım , yüksek müsaadenizle konuşmamı toplamak 
istiyorum. Çünkü bir diğer arkadaşımız da var sırada onun hakkına teca
vüz etm iş olmayalım. Yüce genel kurulunuzu saygı ve muhabbetle selâm
larım, sağolun.

BAŞKAN —  Teşekkür ederiz efendim.

Geri kalan 6 dakikalık konuşmayı sayın Orhan Balta yapacaktır.

■ -*• i
TEKGIDA-İŞ SENDİKASI ADINA ORHAN BALTA

Yüce Divan muhterem konuklar, değerli delege arkadaşlar; hepinizi 
saygıyla selâmlarım. Çok kısa süre içinde sîzlere bazı konuları anlatmak 
istiyorum.

Değerli arkadaşlarım, Türk - İş'in raporuna göz attığımız zaman hepi
mizin birleştiği daha doğrusu benim görüşümde birleştiğini zannetiğimiz 
görüş şudur: Türk-İş'e saldırı vardır. Dinlediğim kadariyle, anlayabildiğim 
kadarıyla bütün teşkilâ tlar T ü rk - İş 'e  yapılan saldırılardan şikâyette bu
lunmuşlardır.

Elbetteki T ü rk - İş 'e  yapılan bu saldırıların dışında Tekgıa’a - İş  tutul
mamıştı, tutulamazdı. Arkadaşım çok kısa değindi, çok kısa geçti, işkolu 
yetkimizin verilmediğinden bahsettiler; doğrudur, alamadık. Tekgıda-İş 
Sendikası 8,5 ay evvel Çalışma Bakanlığına yazmış olduğu yazıya henüz 
cevap alamamıştır, çünkü işkolu yetkimiz 8,5 aydır verilmemiştir .

Değerli arkadaşlarım, bunun yanında işyerleri yetkilerim iz vardır. 1,5 
seneye yakın b ir zamandır Tekel'de 386 işyerinden 2'si bizim elimizde de
ğil, 2 sinde irade beyanı vermişlerdir. Çok kısa kısa anlatmak istiyorum, 
belki dağınık olacak ama, anlatmak mecburiyetindeyim, yarın sizin de 
başınıza gelebilir diye. İrade beyanı verdikleri zaman biz bu işyerlerinde 
ifade beyanına uyduk ve önce nakliyat dediğimiz Tekele bağlı nakliyat 
fabrikasında DİSK'e bağlı o larak irade beyanına girdi .Benim de irade 
beyanında dışarıda gözlemci olarak bulunduğum bir sırada dışarıya bir 
arkadaşımız çıktı. Daha doğrusu bizim tarafımızdan görevlendirilmiş bir 
arkadaşımız, dedi ki, aman dikkatli olalım ben okur yazar değilim, bana 
Tekgıda - İş değil Gıda - İş'e imza attırdılar dedi. Tabii derhal müdahale 
ettik, zabıt tu ttuk, şahitleri gösterdik, el koyduk, ama orada bir şehit
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verdik, arkasından bir şehit daha verdik, iki arkadaşımızı vurdular, yö
netici olarak.

Bunun dışında değerli arkadaşlarım. Cevizli Sigara Fabrikasıyla, 
Cibali Sigara Fabrikasında irade beyanına girmek istedik. Elbetteki işçi
nin oyuna saygılıydık, kabul edecektik. İrade beyanının yapılacağı gün
den bir gün evveldi. Bizim ne şekilde irade beyanına katılacağımızı belir
ten bildirimizi arkadaşlarımız dağıtırken bir şehit daha verdik. Ve bunun 
arkasından iki tane de irade beyanını orada ertelediler. Arkasından müra
caat ettik, bizim yetkim izi verin dedik, olmaz dediler vermediler. Müca
dele veıerek tekrar irade beyanı istedik ,onda da muvaffak olamadık ama 
Cevizli Sigara Fabrikasında ifade beyanını verdiler.

Gerekçe şu idi, Cevizli Sigara Fabrikasında o tarihte 4642 kişi vardı, 
diyorlardı ki Cevizli Sigara Fabrikası irade beyanında DİSK'e kayacak, 
oraya yetki verecek dediler. Bizim bunun üzerinde durduk ve işçimize 
dedik ki, nakliyatta bir şey yakaladık, irade beyanı yaptırmadık, Cevizli'de 
işçiyi içeriye sokarsak hele hele 2500 kişi içeriye girerse irade beyanını 
sayın müfettişlerim iz Tekgıda - İş yerine Gıda - İş'e imzalatıp verecekler 
korkusuyla işçimizi uyardık ve irade beyanına girmemesini söyledik. Bu
nun üzerine Tekgıda - İş'e mensup olan oradaki işçiler irade beyanına 
girmediler, 4000 kişilik işyerinde 1300 kişi irade beyanına sokuldu, dolayı
sıyla yetki ortada kaldı, halen daha yetki bize de verilmiş değil.

Tekgıda - İş Sendikasının diğer bir sorunu da şu: Değerli arkadaşla
rım, Et ve Balık Kurumunda büyük mücadeleler veriyoruz. Çünkü biz Et 
ve Balık Kurumunu DİSK'e bağlı bir sendikadan çekmek ve onlara bazı 
şeyler sağlamak için mücadelede bulunuyoruz. Ama Et ve Balık Kuru
munda işimiz çok zor.

Hepiniz sendikacısınız değerli arkadaşlarım, Bursa'da, Urfa'da Ada- 
na'da, Erzurum'da işyeri yetkileri bize ait. Bu işyerlerinde başka bir sen
dikanın toplu iş sözleşmesi imzalaması mümkün de değil. Bu durumda 
birkaç işyerinde yetkili olan Gıda - İş Sendikası kendi çapında yetkili o l
dukları işyerleri için toplu sözleşme imzalıyor ve sayın bakanlık ta lim at 
veriyor, Tekgıda - İş'in yetkili olduğu Bursa'ya da Erzurum’a da uygula
yın bu sözleşmeyi diyor. Bilmiyorum, hangi kanuna uyarak, neye daya
narak bu talimatı veriyor. Ama adliyeden bunun durdurulması kararını 
aldık, durdurduk. Eğer Sayın Çalışma Bakanının bize verdiği söz yerine 
gelir de yetki verirlerse biz bu işyerlerinde toplu sözleşmelerimizi imza
layacağız. Saygılar sunarım.

BAŞKAN — Teşekkür ederiz efendim.
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L İK A T-İŞ  DELEGESİ ADİL BALCIOĞLU

Yüce Divan, sayın konuklar, sayın basın mensupları, değerli delege 
arkadaşlarım Likat - İş Sendikası Marmara Bölgesi Şubesi Başkanı Adil 
Balcıoğlu muhterem heyetinizi saygıyla selâmlar.

Türk işçi hareketinin sorunlarına genel boyutları içinde değindikten 
sonra önemli gördüğüm birkaç noktayı sizi sıkmadan vurgulamaya çalı
şacağım. Kamu sektöründe hizmet gören bir işçi grubunun temsilcisi 
olarak çalışma raporunun tümü hakkında birkaç şey söylemek isterim.

Bizim çalışma sahamız içine giren Ulaştırma Bakanlığının kontrolü 
altında Denizcilik Bankası, Deniz Nakliyat, PTT, Hava Yolları giriyor bu 
gruba. Bu müesseselerin 1978 yılı zararı 8,5 m ilyar liradır. Bu zararın 
sebebi dengesiz yönetim, hükümet müdahaleleri, istihdam hataları, siyasî 
oyunlar yani partizanlıktır.

Bir yerde bizi aşan bir sorun, dertler belli, önlemler ortada, ama el 
atan yok. Kolay kolay da düzeleceğine inanmıyoruz. Yalnız bu kesimde 
çalışanları çok yakından ilgilendiren ısöırap veren bir yönü var ki, hiç 
olmazsa bu kısmını düzeltmemiz kesinlikle şarttır.

Nedir bu dert? Finansman güçlükleri, yani para. Bu yönden çekme
diğimiz sıkıntı kalmadı. Ömrümüz Maliye Bakanlığı koridorlarında tüken
di. Temsil ettiğim iz insanlar karşısında düştüğümüz hiç de hoş olmayan 
durumda cabası. Vatanımız kutsaldır, ulusal çıkarlarımız başımızın tacı
dır dedik, ekonomik darboğaz dedik, özveri dedik, işçiye toplumsal an
laşma denen sistemin içinde kendimizi bulduk. Hayırlı olsun diyerek im
zalarımızı attık, ekonomik sıkıntıların içinde inleyen işçiye vaat verdik, 
parlak nutuklar çektik; sonuç ne oldu?

Çok acıdır ki işçi alacakları karşılığı Denizcilik Bankasının gemi ve 
benzerlerine haciz koymayı düşünme noktasına geldik. Herhalde bundan 
utanması lâzım gelenler bizler değiliz. Onun için lütfen elinizi çekiniz 
artık bu kuruluşlardan. Onlar gerçek kişiliklerin in sahibi olabilsinler ve 
kendi yağlarıyla kavrulmayı öğrenebilsinler. Elinizi lütfen çekin bu kuru
luşlardan derken aklıma Maliye geldi. Hani şu elini bir türlü cebimizden 
çekmeyen büyük ortağımız Maliye.

Ne diyor Anayasamız? Herkes mali gücüne göre vergi ödemekle 
yükümlüdür. Bu Anayasal hükmün ülkemizde uygulanışı böyle midir? 
Onun için bu maddeyi ben şöyle okumak istiyorum: Kamu giderleri ücret
lilerden alınan vergilerle karşılanır. Var mı bunun aksini iddia edebilen? 
Adına millî gelir denen somunu pay ederken %68'ini mutlu azınlığa tak
sim edeceksin ama vergi yükünün sadece %33'ünü onlardan alacaksın,
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%66îsını da sonunda sadece %30 pay alan dargelirlilerin sırtına yükleye
ceksin. Bu mudur eşitlik, bu mudur vergi adaleti?

Bu konuda çok şey söylendi ,çok şey yazıldı, ama yılların sonucu 
sadece şudur, bunu da söylemeden geçemiyeceğim. İnanarak söylüyo
rum ki, vergi adaleti denen bu kanser , en kısa sürede tedavi edilmezse 
hükümetlerin dahi başını yiyecektir.

İşte bu noktaya gelinm iştir değerli delegeler. Ülke gerçeklerine uy
mayan çarpık bir ekonomi, çıkarcı çevreler hesabına işleyen düzen, kül
tür yerine anarşi öğreten bir eğitim çarkı, işsizlik, parasızlık, dövizsizlik, 
partizanlık, bölücülük, anarşi, partizan rekabetler, ideolojik sapmalar ve 
kardeşin kardeşe kurşun sıktığı din ve mezhep kavgası yüzünden 17 
Ocak 1978'de hükümet değişti. Hayat pahalılığı ve anarşinin önlenmesi 
gibi temel nedenlerle 229 oyla yeni bir hükümet işbaşına geldi, geldi ama, 
acil önlem ve huzur bekleyen ulus, bunların yerine karşılarında sadece 
hayal kırıklığı buldular.

Piyasa kontrolü yoktur, çark çıkarcıların yararına dönmektedir. Bü
yük ümitlerle oluşturulan fiyat kontrol komitesinin birinci vazifesi çıkarcı 
çevrelerce tespit edilerek rahatlıkla uygulanan fahiş zamları bir süre 
sonra meşru hale getirm iştir. Piyasa istediği zammı istediği miktarda alır 
ve sadece istediği kadar vergi öder. Dar gelirli bu şekilde yaratılan paha
lılığın acımasız çarkları arasında perişan olmakta ve doymak bilmeyen 
patronların sömürü aracı olmaktan kurtulamamaktadır.

Bu milletin makus talih id ir ve kim gelirse gelsin bu düzenin gerçek 
anlamda çalışanlar lehine değişeceğine inanmıyoruz.

Değerli delegeler, şimdi günün moda kelimeleri var, savurganlık di
yorlar, özveri diyorlar. Savurgan ekonominin bana göre birinci sorumlusu 
hükümet edenlerdir. Bunu belgeleyen yüzlerce örneği sergilemeye lüzum 
yok. Çünkü bir tanesi de yeterli, o da partizan nedenlerle işe alınan ve bıra
kınız masa bulmayı altlarına sandalye dahi yetiştirilemeyen binlerce insa
nın devlet kadrolarında bekletilmesidir.

Biz ulus olarak çok mu tutumluyuz. Ona da bir örnek vereyim, ülke
nin yıllık ekmeklik buğday açığının 400 bin ton olduğu bilinmektedir. An
laşılıyor ki savurganlık konusunda birbirimize söyleyecek tek şey kalmı
yor.

Bir de özveri var. Fedakârlığın yeni ismi dikkat ederseniz kelimenin 
kökeni vermekten geliyor. Böyle olunca verecek bir şeyleri bulunmayan 
işçi, köylü ve memura hitap eden bir yanı olmasa gerek. Ama verenler 
maalesef gene onlar. Somunun % ünü yutan mutlu azınlığın vermeye 
niyetleri yok.
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Azi arkadaşlarım , Fransızların güzel bir atasözü vardır. Diyorlar ki, 
omlet yemek isterseniz yumurtaları kıracaksınız. Yani yumurtalar kırılma
dan omlet yiyemezsiniz. Zannediyorum ki buraya bu iş için geldik ve ben 
şimdi aşağıda sunacağım çok önemli konuda yumurtaları kırarak yuvar
lak sözlerin arkasına sığınmadan görüşlerimizi ifadeye çalışacağım.

Değerli arkadaşlarım, T ü rk - İş 'in  Kongresinde partiler üstü kalalım 
diyenler var, siyasî hayata ağırlığımızı koyalım diyenler var, kendi parti
mizi kuralım diyenler var. Parti listelerinde yer alarak parlamentoya giren 
veya işçinin sorunlarına daha yakın ve duyarlı bulunan bir siyasî partinin 
listesinde Meclise girerek işçi sınıfının çıkarlarını koruma ve geliştirme 
yolları denendi, deneniyor, sonuç ortada.

Bu yola girenler, parti program ve tüzüğünün insafsız şartlar liçinde 
eridiler ve gittiler. Böyle olması da kusur sayılmamalıdır. Çünkü her siyasî 
parti, belli sınıf ve çevrenin menfaatlerini korumak için kurulur. İşçi sını
fının çıkarları ile sermaye ve iş çevrelerinin çıkarlarını koruyan partiler 
arasında gerek ülkede, gerekse yürütmede çelişkiler olacağı doğaldır. 
Demekki, çeşitli partilerden parlamentoya giren sendikacı milletvekilleri 
siyasî alanda işçilere katkıda bulunamamaktadırlar. Bu arkadaşlarımı kı
nadığımı zannetmesinler.

Hangi partiye mensup olurlarsa olsunlar elden gelen çabayı göster
dikleri muhakak. Aslında 450 üyeden oluşan parlamentoda işçiden yana 
sadece 10 milletvekilinin bulunduğu dikkate alınırsa onlardan fazla bir şey 
beklemek de haksızlık olur. Aslında işçiye her kesimde pirim verdikleri 
halde, iktidara gelince işçi kesimine inançlı ve samimi olmadıklarını gös
termek için adeta yarış edenlerin arasında bu kadar az sayıda milletve
kilinden bir şeyler beklemek hayalden öteye gidemez. Şu halde işçi sınıfı 
politik etkenlik sağlayacak bir siyasî örgütü oluştursun, böylece gerçek 
bir işb irliğ in i yaratsın diyelim. Bu öneriye görüş olarak katılmamız müm
kündür. Ancak pra tikte  çok düşündürücü. Gerçekleri kabul edelim.

Arkadaşlar, işçi sınıfını oluşturan bireylerin siyasî noktaları var. Bu 
düşünce ile siyasî terc ih le rin  partiye kaymaları zordur. Nitekim işçiler 
tarafından kurulan İşçi Partisine bir süre sonra işçilerin iltifa t etmeyişi 
sadece işçilere dayanm ak amacıyla oluşturulan işçi partisinin bütün va
tandaşlardan kopması sonucu bunun gerçekleşemiyeceğinj ortaya koy
muştur.

Değerli arkadaşlarım  son olarak şunu da önemle belirtmek isterim 
ki, biz bu konuda sabit f ik ir li ve katı değiliz. Aklımızın yettiği kadarıyla,

Bizden aldığı her 100 liranın 60 lirasını vergi adı altında devlete, ka
lanını da esnafa verenlerden özveri beklemeyiniz.
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ama samimiyetle görüşlerim izi ifadeye çalıştık. Eğer Türk işçisinin daha 
iyiye ve daha mutluluğa kavuşturacak bir yöntem saptanırsa bunun karşı
sında saygıyla eğilir ve destekleyenlerden birisi de biz oluruz.

Bu sarsılmaz inançla yüce kurulunuzu saygı ve muhabbetlerimle se
lâmlıyor, yarınların ülkemize ve üyesi bulunduğum şeref duyduğumuz 
Konfederasyonumuzun Türk işçi hareketine mutluluklar ve başarılar ge
tirmesini Allahtan diliyorum. Cümlenizi saygıyla selâmlarım. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Sayın konuşmacıya teşekkür ederiz.

Görevli arkadaşlardan rica ediyorum. Koridorda bulunan delege arka
daşları kongre salonuna davet etsinler. Lütfen.

L İKA T-İŞ  DELEGESİ YAŞAR ATICI

Sayın Başkan, sayın divan, basın ve TRT mensupları, sayın konuklar, 
T ü rk -İş 'in  icra ve yönetim kurulunun sayın üyeleri, 11 nci Genel Kurulu 
oluşturan kıymetli delege arkadaşlarım; hepinizi Likat - İş Sendikası Genel 
Sekreteri Yaşar Atıcı olarak en içten saygılarla selâmlıyor, bu genel kuru
lun Türk işçisine, Türk ulusuna, tüm ülkeye uğurlu olmasını Allahtan niyaz 
ediyorum.

Kıymetli arkadaşlarım, değerli zamanınızı israf etmeden konuşmacı 
arkadaşlarımın dediğini konulara satır başlarıyla değinmek suretiyle geç
miş genel kurullarda diye getirilen hususlarda kısaca işaret etmek sure
tiyle konuşmalarıma başlamak istiyorum.

Yıllardır bu ve benzeri genel kurullarda teşkilâtlarımızın genel kurul
larında çalışma raporlarımızda sendikalarımızın basın organlarında her 
yerde dile getirdiğim iz hususların belli başlıları 9 ncu Genel Kurulda da 
dile getirildi, 10 ncu Genel Kurulda da dile getirildi, 11 nci Genel Kurulda 
da acı acı dert yanarak dile getiriyoruz..

Umut ederim ki, 12 nci Genel Kurulda inşallah bunlara imkân veril
mez, hiç olmazsa bir kısmı çözüme kavuşturulur. Ama eğer biz halâ bu 
görüş, bu düşünce, bu kafayla yola çıkarsak 12 nci Genel Kurulda da 
aynı dertleri bu mikrofonda yeniden dile getireceğiz.

Değerli arkadaşlarımız, 10 ncu Genel Kurulda İYAK Yasası ç ıka rıl
sın dedik, işsizlik sigortası olsun dedik, işçi memur ayırımı kesin ç izg ile 
riyle belirlensin dedik, anarşiden dert yandık, bu genel kurulda fazla üze
rinde durulmadı, tek bir sendika üzerinde durdu. Geçen genel kurulda 
lokavtlardan uzun uzun dert yandık, hatta bununla ilg ili o larak İzm ir'de 
işçiyi direnişe geçirdik.

2 4 9



Millî gelirden payımıza karşı sırtımıza yüklenen veıginin altında ezili
yoruz diye acı acı dert yandık. Dernekler, gösteri yürüyüşleri yasasından 
feryat ettik, ilâç yokluğundan, doktor azlığından dert yandık. Piyasa kont
rolsuz dedik, pahalılık, yokluk, uzayıp giden kuyruklar diye söylendik. 
Düğünlerinde konfet yerine binlikleri atanları acı acı eleştirdik.

Bugün de 2250 lira yıllık vergi ödeyip de 195 bin liraya uçak kirala
yanları burada acı acı duyuyoruz. Bitmeyen, tükenmeyen dertler. Bütün 
bunları burada ucu ucuna ekleyelim, tüm boyutlarıyla sergileyelim, aslın
da sergiliyoruz da. Netice ne olacak? Biz burada söyleriz, biz dinleriz, 
gideriz üç yıl sonra geliriz gene burada bunları söyleriz.

İşte bunun için diyorum ki, 45 dakika konuşmak, 145 dakika konuş
mak, sayfalar dolusu yazmak bize h içbir şey sağlamıyor. Lâf üretiyoruz, 
lâf üretmeyelim; hizmet üretmenin yollarını arayalım. Bunu ne şekilde 
arayacağız, nasıl arayacağız, öncelikle Türk işçi hareketine kendi içinde 
saygınlık getireceğiz.

T ü rk -İş 'in  yönetim ve yürütme organlarında tek tek kişi olacağız 
Evvel emirde siyasî partilerin katı kalıplarında şekillenmiş kişileri hiç ol
mazsa T ü rk - İş ’in icraatında bulundurmayacağız. Türk işçi hareketinin 
yönetiminde söz sahibi yapmayacağız, buna müsade etmeyeceğiz. Evvel
ki genel kurulda Türkiye Büyük M illet Meclisinde işçinin temsilcisi bulun
sun dedik. Bir grup arkadaş 24 ilkemizi benimseyen bir siyasî partiyi des
tekleyelim dediler. Hayır, partiler üstü politikamız olsun dedik. Neticede 
ne oldu? Sözde partiler üstü politika izledik. Meclise biri bakan 10 millet
vekilimiz yani işçi m illetvekili de girdi.

Değeri arkadaşlarım, açık sözlü olmak mecburiyetindeyiz. Biz ne par
tiler üstü politikanın icaplarını yerine getirebildik, ne de 10 milletvekilin
den lâyıkıyla hayır gördük, ve ne de umut bağladığımız siyasî partiler bize 
yar olmadılar.

Özet olarak söylemek gerekirse partiler üstü politikayı takip etmekle 
önce ve meşru olarak sendikacılığı yeğlemekle mümkündür. Sendika ça
tısı altına siyaseti sokmamakla mümkündür. Yoksa A partisinden millet
vekili olacaksın, sonra partile r üstü politikadan söz edeceksin. Bu müm
kün müdür? Asla mümkün değildir, bu aldatmacadır. Yeter, bitmelidir bu 
aldatmacalar.

Merhum Seyfi Demirsoy «sendika babam, siyaset amcam» demiş. 
Bir Amerikalı sendikacı diyor ki, sendika meşru, siyaset gayrî meşru, be
nim için gayrî m eşrudur diyor. Öyleyse öncelikle sendikacıyım diyen, siya
set yapmaz. Sendikacılığı yeğleyecektir.
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kimse kimin m illetvekilidir? Hele hele de kontenjandan Meclise girmişse 
bu m illetvekili bu kimsenin işçi m illetvekili olması mümkün müdür? Belki 
şeklen işçi m illetvekilidir, çalışmasında mutlak siyasî partisinin plân ve 
programına uygun hareket edecektir. Öyleyse şu veya bu partiden Mec
lise milletvekili sokmamız yahut sendikacıların kendi gayretleriyle Meclise 
girmeleri sonuçta bize yarar getirmez.

O zaman ne kalıyor? A lternatif olarak 24 ilkemizi benimseyen bir 
siyasî partiyi seçimlerde desteklemek. Kanımca bu görüşde bizi kesin 
sonuca götürmez. Kimi ve neyi destekleyeceğiz? Şart 24 ilkemizin benim
senmesidir. Şart, 24 ilkemizle beraber bir m iktar sendikacının Meclise 
girmesidir. Bu konuda çalışma raporunda ayrıntılı biçimde bir izahat bu
lamadım.

Sadece siyasî partilere metin sunulduğunu, CHP ve AP'den alınan 
cevabın T ü rk - İş  Yönetim Kurulunda incelendiğini sonunda da T ü rk -İş 'in  
hiçbir siyasî partiyi desteklemeyeceğine havi bilgi vardır. Ancak asıl bil
memiz gereken bir husus bence müphem kalmıştır. Siyasî partiler bizim 
desteğimize karşın 24 ilkemizi mi kabul etmiyorlar? Yoksa 24 ilkemizin 
amacını hedefine kavuşturacaklarını kabul ediyor da, bize kontenjan mı 
vermiyorlar? İşte burası meçhul ve T ü rk - İş  de partilere verdiği metin, 
partilerden aldığı cevabı açıklıkla raporunda sergilememiş olduğu için de 
meşkuk. Ancak bugün bir arkadaşımız burada konuşurken mahalle muh
tarlığı, belediyelerde M illet Meclisinde de kontenjanların istendiğini açık
ladılar. O şekilde tenvir olmuş oldu.

Her şey raporda açık açık yerini alsa da, burada açık açık söylense 
de T ü rk - İş  dahil hiçbir sendika dünkü bugünkü ortamda üyelerinin oyu
nu şu veya bu partiye kanalize edemez .işçilerin bugünkü partilere itimadı 
kalmadığı için edemez, siyasilerin iktidardayken ayrı, muhalefetteyken 
ayrı konuştukları için de edemezler. Bu itibarla partileri destekleme a lte r
natifi de tutarlı ve ciddî bir şey değil.

Bugünkü olgularla Mecliste temsilcimizin bulunması, partiler üstü 
politika, bir partiyi destekleme gibi tezler hiçbir şekilde tutarlı olmamış 
ve maalesef sendikacıların karşısında Türk işçi hareketinin sıkılmış tek 
yumruk intibaını da zaman zaman zedelemiştir.

Tutarsız davranışlarımıza geçmişte alınan ve fakat sözde kalan genel 
grev kararlarını örnek almıyorum. Son yıllarda yani 1977 de Türk - İş Yö
netim Kurulu bir prensipte anlaşıyor. Ülke yararına anlaşıyor, ulusun 
yararına anlaşıyor. CHP ve AP koalisyon olsun diye ve bunu istiyor. Cum
huriyet Halk Partisi 229 güvensizlik oyu ile hükümet olamıyor. Türk - İş ’in
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Genel Başkanı, yani bizim ak oylarımızla işbaşına gelmiş liderimiz, Türk- 
İş hükmi şahsiyetini temsil eden bir kişidir, bir basın toplantısı yapıyor; 
T ü rk - İş Yönetim Kurulu görüşüne uygun olarak CHP - AP Koalisyonu 
kurulmalıdır diyor. Diğer partilerle kurulacak hükümete Türk işçi hareketi 
karşıdır diyor.

Bunun tabii sonucu olarak bazı parti yetkililerin in karşı çıkışlarına çir
kin beyanlarına ve yazılarına hedef oluyor. Bu durumda liderimiz hatalı 
da olsa, ki hatalı değildir; Yönetim Kurulunun görüşünü sergilemiştir. Kim 
sahip çıkacaktır öncelikle T ü rk - İş 'in  İcra ve Yönetim Kurulu sahip çıka
caktır.

Dün bir arkadaşımız Harb - İş'den 22 Nisan'da bu rıhtımdan bir gemi 
yola çıkaracağız dedi. Bu gemi süvarisi ayrı, inşallah tayfaları ayrı ayrı 
konuşmaz dedi. Halbuki durum böyle olmadı. Siyasî parti yetkilileriyle bir
likte T ü rk - İş 'in  İcra ve Yönetim kurullarındaki m illetvekili meslekdaşla- 
rımız da liderimizin bu beyanına karşı çıktılar. İşte bu durum bile Türk- 
İş’in yönetiminde birlik ve beraberliğin olmadığını sergilemektedir.

Muhterem delegeler, böyle bir kadronun kendi içinde birlik kendi 
içinde saygın olduğunu iddia etmek biraz iyimserlik olur. Biz hangi imkân
larımızı seferber edeceğiz ki, baş tarafta sıraladığımız sorunlarımızı müs
pet sonuca götürelim. Biz artık geçmişten ders alarak kendi yolumuzu, 
gidişatımızı kendi göbeğimizi burada hatır gönül meselesi yapmadan, bize 
darılacaklarını hesaba katmadan kendimiz keseceğiz. Yoksa bizden son
ra gelecek kuşak, yarın vebalini çekeriz arkadaşlar.

Diyeceğiz ki, Türk işçisinin, Türk köylüsünün, dar ve sabit gelirlinin 
ülke ulus sendikal hareketin içinde hizmeti şiar edenler, T ü rk -iş 'e , Türk 
işçisine kendisini adayanlar önce siyasî rozetlerini çıkarsınlar. Biz Türk- 
İş'in ve sendikamızın hiç olmazsa yönetim organlarında siyasetçi değil, 
sendikacı görmek istiyoruz diyeceğiz. Çünkü hepimizin ayrı ayrı bir siyasî 
kanaati vardır. Hepimiz ayrı ayrı siyasî partilere oy veriyoruz. Liderimizin 
de bir siyasî partiye sempati duyması, oy vermesi onun en tabii hakkı
dır. Ama çeşitli siyasî görüşe sahip bir toplumun temsilcisi en azından 
temsil e ttiğ i topluma saygı için bir siyasî görüşün temsilcisi olduğunu 
ortaya koymamalıdır.

Ve gene b ilm elid ir sendikal çıkarların gerektirdiği ahvalde siyasetçi
lerle çekişm elerim iz o lacaktır. O takdirde hem davalı, hem hakim duru
munda bir sendikacı düşmemelidir. Siyasîler iktidar olurlar, muhalefet 
olurlar, sendikacı gerektiğ inde hem iktidarla ve hem de muhalefetle çeki- 
şir Bu sendikacı siyasetçi ise ne yapacaktır? O halde Türk - İş Ana Tüzü
ğüne kesin o larak iki madde koyacağız. Sözümün sonunda bunu öneriyo-
rum arkadaşlar.
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1 — Türk - İş İcra Kurulunda vazife alanlar herhangi bir siyasî par
tide aktif görev alamazlar .Aksi davrananların T ü rk - lş 'te k i görevi otoma- 
tikman sona erer.

2 —  Türk - İş teşkilâtlarıyla bir bütün olarak siyasî partiler karşısın
da mutlak bağımsızdır ve siyasî partilerle hiçbir şekilde organik bağ ku
ramaz. İfç i sınıfının, ülke ve ulusun hak ve menfaatleri için hükümetler 
karşısında mutlak baskı unsuru olarak görevini yapar.

Bu önerim takdir ve leşçillerin ize mazhar olursa T ü rk - İş  ve sendi
kalarımızın çatısı altında siyasî bir sürtüşme olmayacaktır. Siyasî tercih
ler yerine sendikal hizmetler üretilecektir. İşçinin, ülkenin, milletin yararı
na alınacak karar ve eylemlerde bütünlük sağlanacaktır.

Ben bu inançtayım. İnanıyorum ki, birçok arkadaşlarım da aynı inanç
tadırlar Önce çeşitli siyasi çekişmelerden arınalım ve beraber olalım. So
nunda başarı bizim olacaktır. Demokrasinin teminatı biz olacağız. Esna
fın, dar gelirlinin, köylünün umudu biz olacağız. Siyasetçilerin korkulu 
rüyaları olacağız. Başarılar diliyor, saygılar sunuyorum. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Sayın konuşmacıya teşekkür ederiz.
Efendim Basın - İş Sendikası konuşma sırasının sona bırakılmasını 

isteyep bir takrir vermiştir. Sabahki Koop - İş'in durumu ile bunu oylarını
za arz ediyorum: Gerek Koop - İş'in sabahki konuşma sırası, gerekse Ba
sın - iş'in konuşma sırasmı en sona bırakalım diyenler parmak kaldırsın
lar efendim. Durum belli, Şevket bey. Evet Basın - İş delegelerinden, tem
silcilerinden konuşmak isteyen var mı? B«r dakika, toplu sözleşme müza
kereleriniz olabilir, ama Genel Kurul öteden beri bilinen bir Genel Kurul
dur, konuşma sıraları 15 gün önce tespit edilmiştir.

Koop - İş'e yapıldı böyle bir şey, diye de aynı mazereti göstermek ve 
bundan sonra da aynı yolu takip etmek doğru değildir. Yarın akşama 
kadar bu kongrenin bitmesi lâzım. Bu müzakerelerin raporun müzakeresi
nin bitmesi lâzım arkadaşlar.

Evet Basın - İş, konuşmak istiyor musunuz? Bununla vakit öldürmek 
doğru değil.

BASIN - İŞ (TÜRKİYE GAZETECİLER VE BASIN İŞÇİLERİ SENDİKASI) 
DELEGESİ MUAMMER NİKSARLI

Sayın Divan, sayın konuklar, yazılı ve sözlü basınımızın değerli tem 
silcileri, T ü rk - İş  11 nci Genel Kurulunun değerli delegeleri sizi Türkiye 
Gazeteciler ve Basın Sanayi işçileri Sendikasında örgütlü emekçiler adı
na saygıyla selâmlarım.
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Değerli arkadaşlar, dünyada ve ülkemizde önemli gelişmeler olmakta, 
bu gelişmelerin yol açtığı sıkıntılı günler yaşanmaktadır. Uzak Doğuda ve 
Orta Doğuda geçird iğ im iz üç yıl içinde birçok ülkede gerici, işbirlikçi, 
halkının çıkarlarına ters düşen yönetim ler yerlerini işçi sınıfından yana 
yönetimlere bırakmaktadırlar.

Dünyadaki bu gelişmelerden ülkemiz de etkilenmiş işçi sınıfı müca
delesi önemli boyutlara ulaşmıştır. Türkiye'nin en büyük işçi kuruluşu 
olan Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunun bu gelişmelere ayak 
uydurduğu kendisinden bekleneni yaptığı söylenemez.

Tabandan başlayan hızlı bilinçlenmeye Türk - İş yönetimi ayak uydu
ramamış. kişisel çıkarlarla durum kurtarılmaya çalışılmıştır. Buradan üç 
yi| öncesine, 10 ncu Genel Kurula dönmek istiyoruz. Tam üç yıl önce 
yine bu salonda değerli genel kurul delegelerinin oybirliği ile Genel Baş
kan ve Yönetim Kurulu üyelerinin de oylarıyla tüzüğümüzün 5 nci maddesi 
şu şekilde değiştirilerek kabul edilmişti:

«Türk- İş  siyasî partilere karşı mutlak bağımsızlığını korur. Siyasî 
partilerle organik bağ kuramaz. T ü rk - İş  kendi ilke ve amaçlarını tahak
kuk ettirmek için demokratik kurallara inanan herhangi bir siyasî partiyi 
destekler veya bir siyasî partinin kurulmasına öncülük yapar. Destekleme
nin şekil ve şartlarıyla kuralları Türk - İş İcra ve Yönetim Kurullarının or
tak toplantısında karara bağlanır .Bu karar kurulların üye tam sayısının 
% çoğunluğu ile alınır. Karar, Türkiye Büyük Millet Meclisi tarafından 
genel seçim tarihi alınmasına kadar, veya bu tarihten itibaren en geç 
bir hafta içinde ve bir toplantıda alınmazsa, derhal TÜ R K-İŞ  Genel Ku
rulu olağanüstü toplantıya çağrılır.»

Oybirliği ile kabul edilen tüzüğümüzün 5 nci maddesi hiçbir yoruma 
gerek bırakmayacak, hiç yan çizmeye olanak tanımayacak kadar net, 
kesin ve emredicidir.

Buna rağmen, 3 yıl boyunca Yönetim Kurulunun bu alanda yaptığı 
çalışmalar, çalışma raporunda da görüldüğü gibi, yazışmalardan öteye 
gidememiştir.

Uzun süren toplantıla rdan sonra, dostlar alışverişte görsün örneği 
iki büyük siyasî partiye yazılan mektuplarla TÜRK - İŞ'in istekleri ve ger
çekleşme koşulları b ild irilm iş tir.

Mektuplara bakıldığında, bunun savsaklamadan öteye bir şey olma
dığı kendiliğinden görü lecektir. N itekim  iki siyasî parti lideri de, bu mek- 
tupa verdikleri yanıtlarda bir bakıma TÜRK - İş gibi bir kuruluşa hukukî
ders vermişlerdir.
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Bu mektuplardaki istekler birtakım kişilere siyasî birtakım menfaat 
koltukları sağlamak olduğu belirgin bir şekilde göze çarpmaktadır. Yani 
işçiler politikaya ağırlık verelim, ne idüğü belirsiz partiler üstü politikaya 
son verelim derken, sanki parlamentodan birkaç koltuk kapalım demek 
istemişlerdir.

Değeıli arkadaşlar, sorun birtakım kişilere siyasi etiket sağlamak 
sorunu değildir. İşçi sınıfının demokratik kitle örgütleri olan sendikaları 
ve işçi sınıfını ülkenin yönetiminden soyutlamak mümkün değildir. Kuru
luşundan bu yana Amerikan sendikacılığını benimseyen T ü rk - İş  partiler 
üstü denilen politikasıyla değerlerin yaratıcısı olan tabanın ülkenin yöne
timinden soyutlamayı benimseyen bir düzende sorunların çözüm yeri olan 
parlamentodan mümkün olduğu kadar uzak tutmaya çalışmışlardır.

Tabanı uzak tutmaya çalışırken birtakım becerikli sendika yöneticileri 
siyasî partilerin kapılarını aşındırırcasına kendilerine parlamentoda yer 
edinme uğraşı vermişlerdir. Bize aman politikaya karışmayın, o kakadır, 
iyi şey değildir diyenler, şimdi aramızda göğüslerinde değişik siyasî par
tilerin rozetlerini ve etiketlerini taşımaktadırlar. Yani politka yapmak onlar 
için mubahtır, ama işçiler için tehlikedir.

Huzurunuzda Yönetim Kurulu toplantılarında politikaya karışmaya
lım, herhangi bir partiyi desteklemeyelim deyip aslında egemen güçlerin 
savunduğu bu sözün maharetli savunucularına sesleniyorum. 10 ncu Ge
nel Kurulda tüzüğümüzün bu emredici maddesini oylarınızla kabul eder
ken aklınız neredeydi? Sonra da bu maddeyi çiğnediniz. Bir taraftan tüzü
ğümüzü çiğnerken, diğer taraftan da siyasî partilerin kapısını aşındırıp 
parlamenterlikten belediye encümen üyeliğine kadar size kişisel menfaat 
sağlayan birtakım koltuklar kaptınız.

T ü rk - lş 'in  tüzüğünü çiğnemek, ayaklar altına almak kimsenin haddi 
olmasa gerek. İşte burada huzurunuzda çıkmış olan şu Yönetim Kurulu 
üyeleri suçludur. Suçlan da çok ağırdır. Boyunlarında T ü rk - İş  Anayasa
sını ihlâl etmek, Genel Kurul kararını kendi çıkarları için kullanmak yaf
tası asılıdır. Bu suçu işleyenleri hiçbir ayırım yapmadan yargılamamız 
lâzım. En azından gelecek yönetimlere ders olması için yargılamamız 
lâzım.

Üç yıl boyunca eğitim alanında bir işçi kuruluşu, hem de en büyük 
işçi kuruluşuna yaraşır bir eğitim çalışması yapılmamıştır. Çalışma Rapo
runda Samsun Konferansı olarak anılan ve 22 kuruluştan 80 tem silcin in 
katıldığı toplantıda alınan kararların birinde şöyle denilmektedir.

Anayasa, 24 ilke ve özgürlükçü demokrasi ilkeleri ışığında sendika
ların siyasî yaşama yön vermesini sağlayacak bir siyasî eğitime ağırlık
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verilmelidir. Bu karar 1977 yılının Aralık ayında alınmıştır. O günden bu 
yana gözle görülür ve bu kararı hayata getirecek bir çalışma yapılma
mıştır.

Çalışma Raporunda da bu konudan söz edilmemesi ,yer verilmemesi 
bunu kanıtlamaktadır. T ü rk - İş  bir işçi kuruluşudur, kenai üyesine işçi 
sınıfının eğitim ini vermelidir. Eğitim çalışmaları bu şekle yönelik olmalı
dır. Yöneticilerin katıldığı eğitim  çalışmaları belki birtakım kişilere yararlı 
olabilir, ama işçiye bir yarar getirmemiştir, getirmeyecektir de.

Geride bıraktığımız dönem diğer alanlarda olduğu gibi teşkilâtlanma 
konusunda da başarılı bir çalışma yapılmamış, hatta önemli bir işkolu 
olan 30 numaralı işkolu Oleyis Sendikası T ü rk -İş 'te n  ayrılmıştır. Teşkilât
lanma konusundaki başarısızlık Çalışma Raporunda peşin kabul edildiği 
için fazla eleştirmiyorum.

Yalnız örgütlenmedeki farklılığı T ü rk - İş 'in  kendi bünyesinde aynı 
işkolunda faaliyet gösteren birden fazla sendikanın birleştirilmesi için bü
yük bir gayretin içerisinde olmamasını örnek gösterebiliriz.

Bunun yanı sıra birçok konuşmacının dile getiıdiği şu konu gözden 
uzak tutulmamalıdır. T ü rk - İş  Türkiye'nin ilk ve en büyük işçi örgütüdür. 
Yönetimlerin kendini yenilememesi ve gelişen işçi sınıfı mücadelesine 
ayak uyduramaması, yani soruna sınıfsal bakamamaları sonucu yeni kon
federasyonların doğmasını sağlayan büyük bölünmeler olmuştur.

Kongrelerimizde konuşan politikacılar kendilerini T ü rk -İş 'in  örgütlen
me sorumluları olarak gösteriyorlar. Dikkatinizi çekerim, bu politikacılar 
geçmişle bugünü karıştırırlarken siyasal iktidarların T ü rk -İş 'e  gös
terdikleri ilginin ölçüsünü T ü rk - İş 'e  bağlı sendikaları kamu kesiminde ka
yırmalarını gösteriyorlar. Ve yeri geldiğinde bunu da başımıza kakıyorlar. 
T ü rk - İş 'in  örgütlenmek ve güçlenmek için böyle bir kayırmaya ihtiyacı 
olmasa gerekir.

Bütün bunlar gösteriyor ki, T ü rk - İş  siyasal iktidarlara göre şekil alan 
bir duıuma düşürülmek isteniyor. Politikacılar bu göz boyamadan vaz ge
çerek işçiyi ve çalışma hayatını ilgilendiren sorunlara ne gibi köklü ted
birler getird ik lerin i konuşmalıdırlar. Yıllardan beri işçi ayırımı, işçi memur 
ayırımı ve asgarî geçim  indirim i gibi sorunlara çözüm getirmeyenlerin bu
rada ahkam kesmeye hakları olamaz.

Değerli arkadaşlar, geçm iş yönetim i.tüm  boyutlarıyla eleştirmek iste
miyorum. Çünkü biz böyle bir yönetimden işçi sınıfı adına hareket etme
sini zaten beklem iyorduk. Ancak bazı konulardaki tutarsızlıklara değinmek
istiyoruz.
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Bu yönetim 1 Mayısı yurt dışında işçi bayramı olarak kutlamaktadır. 
Başta Sovyetler Birliği olmak üzere birçok ülkedeki 1 Mayıs işçi bayramı 
kutlama törenlerine temsilci göndermektedir. Ama ülkemizde 1 Mayıs'ı 
işçi bayramı olarak kutlamayı kınamaktadır. Üstelik üyesi bulunduğu ulus
lararası işçi örgütünnü 1 Mayıs'ı işçi sınıfının bayramı olarak tanımasına 
kutlamasına rağmen.

Bu yöneticilerin kendi üyelerine bazı gerçekleri göstermek istememe
sindeki ısrarını anlamak mümkün değildir.

Değerli delegeler, İş Kanunu antidemokratik maddelerle doludur. 
T ü rk -İş  yöneticileri ki, içlerinde parlamenter yönetim kurulu üyeleri ve 
yürütme kurulu üyeleri vardır, bu yolda ciddî yapıcı bir çalışma içerisine 
girememişlerdir. O bakımdan Demoklesin kılıcı gibi çalışanların başların
da sallanan ve işçiyi kıdemsiz kapının önüne bırakan İş Kanununun 17 
nci maddesinin kaldırılması için hiçbir şey yapmamışlardır.

İşçinin ve ailesinin tek güvencesi ,kişinin değil, toplumun hakkı ola
rak gördüğümüz toplumun en küçük parçası olan ailenin hakkı olarak 
gördüğümüz kıdem tazminatının ödenmeden emekçilerin kapı dışarı edil
mesine T ü rk -İş 'in  bu yöneticileri yıllardır seyirci kalmışlardır. Bir insan 
suç işleyebilir, pişman olabilir, tekrar doğru yola gelebilir; ama bir insan 
bir işyerinde işlediği bir suç nedeniyle zaten gözlerini açmış bekleyen 
işveren tarafından 17 nci madde kılıf olarak kullanılıp kapıya koymaya 
kimsenin hakkı yoktur.

Bütün bunları görmezlikten gelenlerin bugün anarşinin kaynağını baş
ka kesimlerde aramalarına ne anlam vermek gerektiğini herkes düşün
melidir. Anarşinin kökeni, ülkenin ekonomik dengesizliğinden, beceriksiz
liğinden, sahipsizlikten kaynaklanmaktadır.

Yöneticilerin yaptıkları bununla bitmiyor, istedikleri kadar biz ta ra f
sız partiler üstüyüz, onun için her hükümete her istediğimizi yaptırırız diye 
dursunlar, yeni çıkan yasalar karşısında da seyirci olmaktan öteye bir 
şey yapamamaktadırlar. Bildiğiniz gibi geçen yıl basın emekçilerine 20 
yılda emekli olma hakkı tanıyan yasa çıktı. Aslında bu yasa yeni bir hak 
tanımak değil, basın emekçilerini kendi arasında bir daha bölmekten ö te
ye bir şey getirmemektedir. Bu yasa halen işlerlik kazanmamış olması
na rağmen fik ir işçisi, kol işçisi diye ikiye bölündürülmüş olan basın emek
çilerini bir de ayrıca ikiye üçe bölmekten öteye geçememiştir.

Düşünün ki, adına emekçi dediğiniz ve bu em ekçilerin basın kesim in
de çalışanları yasalar 212'ye göre çalışanlar 1478’e göre çalışanlar diye
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Bu bölünmüşlüğü de bir tarafa koyalım. 1475'e göre çalışanlar da 
aynı şekilde ikiye bölünmüş; 27 yılda emekli hakkına sahip olanlar, 25 
yılda emekli hakkına sahip olanlar diye. Yasaların bölme olayına karşı 
durmayan yönetim ler kendi içlerindeki bölünmeleri buraya getiremezler.

Basın emekçilerinin bugün en önemli ve güncel işçi sorunu daha 
vardır. Yıllardır imtiyazlı birkaç gazete patronu tarafından sömürülen ba
sın emekçileri işsizlik tehlikesi içindedirler. Ödediğimiz vergilerle oluşan 
devlet hâzinesi üzerindeki resmî ilân adı altındaki sömürüyü ortadan kal
dırmayı sağlayan 2490 sayılı Artırma Eksiltme ve İhale Kanunundaki deği
şiklik ile 195 sayılı Basın İlân Kurumu Yasasındaki haklı değişiklikten son
ra özellikle Ankara'da mahalli gazetelerin büyük bir kısmı kapandı kapan
maya da devam edecektir. Önümüzdeki iki ay içinde kapanmalardan do
layı yalnız Ankara'da 50 fik ir 200 de matbaa emekçisi işsiz kalacaktır. 
İstanbul ve İzmir'deki kapanmaları da ele aldığımızda bu işsizlik sayısı 
4 katına çıkacaktır.

Yine bugünlerde çağdaş hiçbir dünya ülkesinde görülmeyen fikir su
çundan dolayı gazeteler yargılanmakta, anayasaya aykırı olarak bir baş
kasının yazısından dolayı yazı işleri müdürleri cezaevlerine tıkılmaktadırlar. 
T ü rk -İş  yöneticilerini düşünce özgürlüğünü kısıtlayan basın emekçilerini 
görüşlerinden dolayı cezaevlerine tıkan Türk Ceza Kanununun ilgili mad
delerine karşı çıkmadığından dolayı kınıyorum. Şu açıdan kınıyorum: işçi 
örgütlerinin başında oldukları için kınıyorum. Sendikacılk örgütleri olmasa 
kınamam. Çünkü kendilerinin dünya görüşleri onları düşünce özgürlüğün
den yana tavır almalarını engelliyebilir. Fakat işçi sınıfı örgütlerinin yö
neticileri düşünce özgürlüğüne karşı olmaları gerekir.

Ancak sendikal görüşünün değil, sermaye sınıfı ideolojisinin bu yö
neticilerde ağır bastığını bildiğimiz için gazetecilerin tutuklanmasına kar
şı çıkmamalarını bir ölçüde yadırgamıyoruz. Fakat basın emekçilerini iş
sizliğe iten ve bu durum karşısında suskunluğunu koruyan basın emekçi
leri adına bu yönetic ileri hoş karşılamadığımızı belirtmek isterim.

Değerli delegeler, geçm işte yapılan .başarısız çalışmaları uzun uzun 
eleştirmenin b ir yararı yoktur. Bir anlamda yararı var, o da yapılan hata
lardan ders almak, gelecek yöneticilerin bu hataya düşmelerini önlemek. 
İnanıyorum ki, bu yüce toplu luğun içinde bulunan tüm arkadaşlarım ken
dilerini buraya gönderen kitlenin istekleri doğrultusunda hareket edecek
lerdir Futbol takımı tu ta r gibi k iş ile ri veya siyasî partiler tutma devri çok 
geride kalmıştır. Bugün bize şu görev düşmektedir: Yerimizi saptamak

ikiye bölmüş, biz burada bölünmüşlükten söz ediyoruz, bu yasaların bu
bölünmüşlüğü getirmesine göz yumuyoruz.
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ve biz neyiz, T ü rk - Iş  nedir sorusuna doğru yanıt bulup vermektir. Bunu 
yapabilirsek sorunlarımızı önemli ölçüde çözmüş olacağız.

Bazı kişiler istese de istemese de kabul etseler de etmeseler de Tür
kiye'de işçi sınıfı vardır ve de var olacaktır. T ü rk - İş  işçi sınıfının örgütü
dür, er veya geç Türk - İş kendi sınıfının temel hak ve çıkarlarını savunan, 
kendi sınıfının hizmetinde işlerlik kazanmış bir örgüt olacaktır.

Dün olduğu gibi bugün de yarın da içimizde bulunan dışarıdan da 
T ü rk -İş 'i sermayenin dümen suyundan ayrılmayan gayret gözetmeye 
çalışmayan kişiler olacaktır. Ama T ü rk - İş 'i tarihsel görevini yerine getir
mekten alıkoyamıyacaktır. Buna güçleri yetmeyecektir. Bu güçler belki 
bugüne kadar tüm uğraşlarında başarı elde ettiler, ama bu başarıları bize 
rağmen işçi sınıfına rağmen kalıçı olmadı, olamıyacaktır da. Bu genel 
kurul geçici de olsa bir daha böyle bir başarı olanağını kendi sınıf ve men
faatlerine ters düşen kişilere tanımamalıdır.

Ülkemizi işçi sınıfını ve tüm emekçi halkımızı zor günler beklemekte
dir. T ü rk -İş  topluluğunun demokrasimizin, halkımızın ve ülkemizin bu zor 
günlerden yara almadan çıkması, önemli ölçüde bu genel kurulun sonu
cuna, burada vereceğiniz karara bağlıdır. Aktivite kazanmış, çağdaş yö
netime kavuşmuş, bilime dayalı çalışma ilkeleri oluşturmuş, kendi sınıfı
nın kavgasını vermeye hazır bir T ü rk -İş , demokrasinin ve bağımsız Tür
kiye'nin teminatı olacaktır. Böyle bir T ü rk - İş 'i oluşturmak hepimizin gö
revidir. Birtakım ön yargıları bırakmanın zamanı gelmiştir. Artık liderlerin 
insiyatifinde bir Türk - İş değil, tabanın ve sınıfın insiyatifinde bir Türk - İş 
oluşturmaya mecburuz. Türk - İş ekonomik, siyasal ve sosyal hayata ağır
lığını koymalı; Türkiye'nin geleceğini yönlendirmelidir. Bugünkü yönetimle 
Türk - İş'in böyle bir görevi yerine getirmesinin mümkün olmadığı ken
disini göstermiş ve kanıtlamıştır.

İşçilerin tenceresinden yiyip, kasasından kuşanan ama sermaye sını
fının cephesinde savaşan birtakım kişilerin T ü rk - lş 'te k i cuntasına da 
sendikalardaki cuntalarına da artık son vermek lâzımdır. Biz bu görevi
mizi yerine getirdik hepimiz T ü rk -İş 'te k i bu cuntaya burada son verme
liyiz. Sendikalarınızda son vermelisiniz. Bunu bugünden yapmazsak ya
rın çok geç olacaktır.

Beni dinleme zahmetinde bulunduğunuz için teşkilâtım  adına hepi
nize teşekkür eder, saygılar sunarım. Ayrıca bu şekilde konuşmada lü t
fen bizi üzmüştür, en azından bu konuşmamızı siz üyelere kalıcılığı olması 
bakımından dağıtmak isterdik ve basılı olarak sendikamızda duruyor. A l
dığımız haber üzerine sendikamıza uğramadan buraya geldik ve bu nefes 
nefese halimizle dertlerimizi dile getirmeye çalıştık. Hepinize teşekkür ede
rim.
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BAŞKAN —  Sayın konuşmacıya teşekkür ederiz.

BASIN - İŞ SENDİKASI DELEGESİ HAŞAN TUFAN

Sayın Divan, saygıdeğer delegeler, basın ve TRT mensupları; gönül 
isterdi ki .adına konuşmaya geldiğim iz işçilerin sorunlarını burada daha 
geniş kitleye konuşmak için bulunmayı ve daha geniş bir şekilde açıkla
mayı dile getirmeyi arzuluyorduk, ne yazık ki olmadı.

Bundan ötürü belki de en ilginç konuşmayı ben yapacağım. Başta 
T ü rk -İş 'e  bağlı üyeleri eğitmeden bu şekilde salonları boş bırakan Türk- 
İş’in bugünkü yönetim ini, daha sonra fik ir ve düşünce özgürlüğüne say
gılı olmayan emekçi düşmanlarını konuşmayarak huzurunuzda protesto 
ediyorum.

BAŞKAN —  Teşekkür ediyoruz sayın konuşmacıya.

Efendim 19.4.1979 günü saat 9.00 da, yani yarın toplanmak üzere 
oturumu kapatıyorum.

İyi akşamlar.
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TÜRK - İŞ 11. GENEL KURULUNUN 

DÖRDÜNCÜ GÜN ÇALIŞMALARI 

(19 Nisan 1979 Perşembe)



BAŞKAN —  Bugün 19 Nisan 1979 Perşembe. T ü rk - iş 'in  11 nci Genel 
Kurulunun 4 ncü günkü oturumunu açıyorum.

SELÜLOZ - İŞ DELEGESİ SALİH GÜNGÖRMEZ

Sayın Başkan, sayın konuklar, sayın basın mensupları ve sevgili de
lege arkadaşlarım; konuşmama hemen girmeden üzüleıek ifade edeyim 
ki, bu 11 nci Genel Kurulumuzun bundan evvel yapılmış olan genel kurul
lara nazaran çok daha üzücü, çok daha birbirim izi kırıcı ve çok daha 
memleket içinde bulunduğumuz bugünlerde ilgi beklerken maalesef genel 
kurullarında delege olarak seçilm iş burada görev almış arkadaşlarımızın 
bu ciddiyeti anlamayarak ve anlamamazlıktan gelerek işte gördüğünüz 
gibi konuklarımızın daha ilgi gösterdiğini, ama delege arkadaşlarımızın 
her nedense bu genel kurula ilgi göstermediğini görüyoruz.

Sayın delegeler, ifade ettiğim  gibi yurdumuzun içinde bulunduğu so
runlardan ayrı kalamayız. Elbetteki bugün bu topraklar üzerinde yaşayan 
bizler bu memleketin evlâtları olarak bir noktada hele çok önemli olan 
bir noktada birleşmeliyiz. Sorunlarımız ne kadar çok olursa olsun, zaman 
içerisinde bunların halledileceği muhakkaktır. Ama görülüyor ki bu zaman 
içerisinde halledilmesi gereken sorunlarımıza arkadaşlarımız gereği ka
dar ilgi duymuyorlar. Ama gene de biz boş sandalyeler de olsa hitap ede
ceğiz. Hiç olmazsa teşekkürümüze karşı, Türk - lş'im ize karşı görüşleri
mizi, fik irlerim izi yerine getirmekle ifade etmiş olacağız.

Sayın arkadaşlar, T ü rk - İş 'in  bu defa yapılan Genel Kurulunda gere
ken ilgi yalnız delege arkadaşlarımızdan gelmedi, görüyoruz ki bugün 4 
ncü gün, ilk gün sayın Başbakan, sayın Çalışma Bakanı ve sayın TRT 
buradaydılar. Konuşm alar bittikten sonra bugün 4 ncü gün, 3 gündür, bir 
tek hükümet yetk ilis i nedense gerek duymadı. Bu T ü rk - iş 'in  bu genel 
kuruluna şu ana kadar katılmadılar. Hele hele sayın Çalışma Bakanımız 
aramızdan çıkmış, yılla rca sendikacılık yapmış, ağbey dediğimiz, sevdiği
miz ve saydıığmız Çalışma Bakanımız bugün çalışma hayatımızda son de
rece önemle beklenilen işçi sorunlarının en yoğun şekilde, en detaylı, en 
iyi şekilde burada m üzakeresi yapılırken, her nedense ilgi göstermemek
te adeta Türk - Iş'in bu genel kurulundan kaçmış gibi görünmektedir.
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Üzülerek ifade edeyim, onun yanında bir Sosyal Güvenlik Bakanımız 
bütün arkadaşlarımız yörelerinden geldi, hastanelerden şikâyetçi, dok
torlardan şikâyetçi, ilâç sorunlarından şikâyetçi; bunları kim duyacak, 
kim uygulayacak, bu makama gelmiş kişiler bugün T ü rk -İş 'in  maalesef 
bu genel kuruluna ilgi göstermemişlerdir. Türk - İş'e gelecek, seçimden 
sonra yeni görev alacak yönetim kurulu da bu ilgisizliklerinin elbetteki 
karşısında gereğini yerine getireceklrine de inanıyorum.

Sevgili arkadaşlarım,, esas konuşmama girmeden bazı noktalara de
ğiniyorum. Biz İzmit'teyiz ve biliyorsunuz ki İstanbul kadar İzmit'te de 
önemli faaliyetlerim iz var. Ne garip tecellid ir ki düne kadar T ü rk -İş 'e  
bağlı kuruluşlara ve T ü rk - İş 'e  sarı sendika .satılmış sendikalar diye ba
ğıran DİSK'in mensupları bundan 20 -25  gün evvel Lassa'da Las tik -İş 'e  
bağlı işçi arkadaşlarımız bir direnişe geçtiler. İşyerinde çalışma saatleri
nin 15 dakika daha düşürülmesi için direnişe geçtiler. Lastik - İş Sendi
kası sendikamızın tam karşısında. Aşağı yukarı 500'e yakın işçi arkadaşı
mız Lastik - İş'in önünde toplandılar. Ve bağırıyorlardı, yaşasın DİSK, ya
şasın Lastik - İş, onların bir de bir şarkıları var galiba. 2 veya 3 gün bu 
toplantıları orada devam etti.

DİSK'in genel sekreteri geldi Lassa işvereniyle bir protokol imzaladı
lar ve 90 arkadaşı işe alınmamasına elleri titremeden vicdanları sızlama
dan Lassa'da çalışan ama Lastik - İş'e bağlı olan nereye bağlı olursa ol
sun bizim arkadaşlarımızdır ,imza attılar, 90 kişi tazminatları verilmek su
retiyle zaten bir senelik altı aylık bilemediniz 1,5 senelik işçilerdi, işten çı
karıldı.

işte o işçi arkadaşlar, dün şarkı söyleyenler ertesi gün geldiler DİSK'in 
önünde «satılmış DİSK, satılmış Lastik - İş, sarı Lastik - İş» diye bağırdılar. 
Şunun için anlatıyorum, zaman içerisinde kendilerinin T ü rk -İş 'e  saldır
dıkları ve bunları öğrettikleri T ü rk - İş  sarıdır, satılmıştır diye öğrettikleri 
o insanlar bir gün geldiler ki gerçeği gördüler. O zaman döndüler, onlara 
öğretenlere aynı şekilde mukabele ettiler.

Şunun için söylüyorum, T ü rk - İş  olarak maalesef Lassa gibi belki 
2 -3  bin kişiyi istihdam edecek bir işyerinden hiçbir ilgi görülmedi, bizim 
orada diğer Türk - İş'e bağlı şubede ki arkadaşlarımızla bütün çabaları
mız maalesef Türk - İş'in bünyesine alma olanağını sağlayamadık. Bura
da T ü rk -İş 'in  bu önemli konuda maalesef yakından ilgilenmediğini üzü
lerek ifade etmek isterim.

Sevgili arkadaşlarım, biz kâğıt imal ediyoruz. Gazete kâğıdı, diğer 
çeşitli kâğıtlar. Aksu Fabrikamızın 1978 yılındaki zararı 750 milyon lira 
civarında. Bunu şunun için söylüyorum; hepiniz bilesiniz, önümüzdeki 
7 nci ayda toplu sözleşmemiz var, işkolu seviyesinde aşağı yukarı SEKA'ya
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bağlı işyerleri 1 0 -1 2  bin civarında. Yarın karşımıza bu zarar tablosu çıka
cak, her zaman da çıkm ıştır ve biz her zaman da söylemişizdir. 4 -5  tane 
gazete patronunu Türkiye ’de zengin etmek, himaye etmek, gelmiş geç
miş ve mevcut hükümet maalesef kâğıt politikasını devletin milletin malı 
olan bu kağıt politikasını adeta bu kişilere peşkeş çekercesine devletin 
kasasından dolayısıyla hepimizin vergilerinden ödemek suretiyle kapat
maktadır, ama bizim de toplu sözleşmede karşımıza çıkardıkları ne yapa
lım 750 milyon lira zarar var. Zarar nereden geliyor? İşçinin verimsizliği 
mi, işçi arkadaşların tembelliği mi, idarenin yönetimi mi? Bütün bunlar
dan da değil, hükümet politikasından geliyor.

Çünkü maliyetin çok çok altında kâğıdı satıyorlar gazetecilere ve 
biliyorsunuz son zamanlarda Aksu’nun 15 -20  günlük bir duruşunda SEKA 
Genel Müdürü Romanya'ya g itti kâğıt ithali için. Bugün ilâca dahi döviz 
bulamazken 4 - 5  tane gazete patronunu zengin etmek için ithalata bile 
gitti.

Görülüyor ki, hangi hükümet gelirse gelsin bu kâğıt politikasını basını 
karşısına almamak için adeta devletin milletin kasasından onları zengin 
etmek yolunda bulunuyor. Bundan tahminen 2 ,5 -3  yıl evvel Sayın Tunç 
da hatırlayacak, Toleyis Sendikası olarak bu gazete kâğıdının maliyet
lerini çıkarmış, satışlarını çıkarmış, geçmiş yıllara nazaran zararlarını 
çıkarmış T ü rk - İş 'e  konuyu intikal ettirm iştir. Ama maalesef o zamanki 
iktidar da aynı biz basını karşımıza alamayız dediler. Hatta hatırlarım, 
bir basın toplantısı düzenleyecektik, bir basın mensubu arkadaşımız o 
da emekçi, biz bu ortaya koyduğunuz konuları maalesef gazetede yaza- 
mayız. Biz yazarız yazıişleri müdürü çıkartır, yazıişleri müdürü de çıkar
mazsa ertesi günü patron onu çıkartır diye cevap verdi.

Biz maalesef bu zararlarımızı kamuoyuna basın vasıtasıyla duyura
mıyoruz.

Sevgili arkadaşlarım, zaman zaman bahsedildi, yarın da Allah nasip 
ederse hepimiz oraya gideceğiz, hepimize de nasip etsin, şerefli çalışma 
hayatımızın sonunda ya yaş haddi ile, ya sigortalılık süresi dolunca ayrı
lan arkadaşlarım ız var. Bugün belki bu mertebeye kendini daha çok uzak 
gören sevgili arkadaşlarım  vardır. Ama zaman o kadar çobuk akıp gidi
yor ki, birgün bakacaklar kendilerini orada bulacaklar. Bugün yarınımızı 
düşünerek em ekli olan arkadaşlarımızın mevcutları her ne kadar olursa 
olsun gene bu arkadaşlarım ızı aramızdan ayrılan bu arkadaşlarımızı Türk- 
İş himayesi altına alm ak mecburiyetindedir.

Bugün inanın ki emekli olmuş arkadaşlarımız İzmir sokaklarında kâ
ğıt toplamaktadırlar. A ldıkları 3000 - 3500 lira ile geçinmeleri mümkün ol-
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madiği için kimisi sabahları eğer biraz gençse, biraz kudreti varsa inşaat
larda çalışmak üzere hafif işler yapmak üzere buralara gitmektedir. 
Emekli olan arkadaşlarımızı eğer yarınımızı biz düşünüyorsak bugün on
lar bizim aynamız olmalı, T ü rk - İş 'in  yeni seçilecek yönetimi ve icrası 
hükümetle en kısa zamanda bu emekli arkadaşlarımızın gereği gibi yaşa
malarını sağlayacak, geçim lerini sağlayacak ücret almalarını maaşlarının 
artırılmalarını sağlamalıdır.

Sayın delegeler, kanımızca Türkiye'nin bugün karşı karşıya bulun
duğu en önemli sorun, anarşidir. Son birkaç yıldan beri devamlı tırma
nan anarşi ülkede yaşayanların tümünün huzurunu kaçırmıştır. Hemen 
her ilde her ilçede her bucakta mezarlarına rastlamak mümkündür. Eşle
rini, evlâtlarını, kardeşlerini bu anarşik ortamda kaybeden gazü yaşlı 
komşularımız, yakınlarımız vardır.

Ülke bütünlüğünü tehdit edecek boyutlara erişen anarşinin nereler
den kaynaklandığı belli olmasına rağmen önlenememişinin elbette çok 
yönlü sebepleri vardır. Gelmiş geçmiş iktidarların işbaşındakj hükümet
lerin hataları yanlış uygulamaları vardır. Ama anarşinin bu kadar korkunç 
boyutlara ulaşmasının asıl nedeni iki büyük partimizin lider kadrosu ara
sındaki çekişme ve maalesef uzlaşmaz tutumudur.

Son derece acı verici bir gerçekle karşı karşıyayız. Türkiye'de anarşi 
hızını ve etkenliğini artırmaktadır. Muhalefette bulunanlar bunu iktidarı 
yıpratmak için bir araç olarak kullanmak istemektedirler. Gerçi vatanda
şın karşısına çıkıp öyle konuşmamaktadırlar ama, açıkça bilinen gerçektir 
ki, şimdiye kadar muhalefette bulunanlar adeta dökülen kanları görme
mezlikten gelmektedirler.

Sayın delegeler, Türk - İş 11 nci Genel Kurulunda hiçbir etki kalma
dan anarşi konusuna değinmek, bu konuda siyasal tercihlerimizin değil, 
aklımızı, mantığımızı ve vatan bütünlüğümüzü her şeyin üzerinde tutan 
Atatürk millîyetçiliğinin gösterdiği yoldan çıkış yolunu bulmamız gereki
yor.

Anarşinin önlenmesi hiç kuşkusuz sadece hükümetin görevi değildir. 
Hükümet elbette birinci derecede sorumludur, ama muhalefetin, siyasal 
kuruluşların, sendikaların ve T ü rk -İş 'in  sorumluluğu, hatta vatandaş ola
rak hepimizin ayrr ayrı sorumluluğu da vardır.

Bugünkü tehlikeli gidiş durdurulamazsa ülkemizin bölünmesi, demok
ratik rejimin sona ermesi de kaçınılmaz olacaktır.

İşçi haklarının ve sendika özgürlüğünün ancak dem okratik ortamda 
geliştiğini, varlığını sağlam özgürlükçü demokrasiye bağlı olduğunu h iç
bir zaman aklımızdan çıkarmamalıyız. Gerek ülkemiz, gerekse diğer ülke
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lerin deneyleriyle sabit olan, bu gerçekten hareket ederek özgürlükçü ve 
çoğulcu dem okrasiyi teşvik eden anarşi ve terörizm i geriletmek için Türk- 
İş olarak, ona bağlı kuruluşlar olarak tüm gücümüzle anarşinin üzerine 
gitmek ve bu konuda diğer dem okratik kuruluşlarla işbirliği yapmak ve 
yurdumuzda dem okratik rejim in sürdürülmesini sağlamak en önde gelen 
görevlerim izdendir.

Sayın arkadaşlar, Türkiye'nin bir iç savaşın arifesinde bulunduğunu 
söyleyenler belki biraz kötümser olabilirler. Ama anarşinin önlenmesi da
ha büyük boyutlara ulaşması halinde bir gün hepimizin aynı kötümserliğe 
düşmemiz mukadder olur.

Bize göre yurdumuzun bu kötü gidişten kurtulması için tüm siyasal 
partiler, Anayasal kuruluşlar bir toparlanış içerisine girmeli işbirliği yap- 
malıdır.ar. Özellikle iki büyük parti. Cumhuriyet Halk Partisiyle Adalet Par
tisi anarşi konusunda mutiaka işbirliği yapmalı, bu konuyu kendi araların
da siyasal çekişme ve rekabetten soyutlamamalıdırlar.

Aks: halde, m illet önünde ilân ediyoruz ki, vatanımızın ve milletimizin 
başına gelecek felâketlerin birinci derecede sorumlusu, bu iki büyük parti 
ve onlcnn yönetici kadrolarındaki kişiler olacaktır. Bu büyük zararı da
yine onlar göreceklerdir.

O halce vatanın ve milletin bütünlüğünü her şeyden üstün tutan 
Türk - İş topluluğu olarak burada bu konuda bir karar verilmesini, kara- 
r a aziz milletim izce Cumhuriyet Halk Partisi ve Adalet Partisi yöneticile- 
r ne duyurulmasını ve uygulaması yönünde devamlı takip etmesini öneri
yoruz.

Sayn delegeler, ülkemizin anarşiden sonraki en önemli sorunu da 
hepinizin çok iyi bildiği gibi ekonomik bunalımdır. Bugün karşı karşıya 
bulunduğumuz durumdan sadece işbaşındaki hükümeti sorumlu tutmak 
elbette coğru olamaz. Bugün yıllardan beri izlenen hatalı ekonomik poli- 
Mkcrm izdifcph günlerini yaşıyoruz. Ancak işbaşındaki hükümetin bu ız- 
d ^co'or.r azcimas: yolunda ciddî ve de yararlı hiçbir önlem getirmediğini 
de açıkça söylemek istiyoruz.

Dar ve sab it ge lirlile rin  ekonomik güçleri bir yıl öncesine oranla daha 
da crtmjşi:.". Bu hüküm et vergi adaletini sağlayamamıştır. Türkiyede ser
best kazanç sahip leri hatta ne kadar isterlerse o kadar vergi ödemekte
dirler. Buna karşılık işç ile r, memurlar vergi yükü altında ezilmektedirler. 
Hükümet sadece bordro imzalayanlardan vergi almakta, sıkıldıkça onların 
vergilerini biraz daha da artırm aktadır.

Bu yüzdendir ki, işç ile rin  ve memurların haklan bodro mahkûmu ol

muştur.
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Sayın delegeler, T ü rk - İş 'in  kuruluşundan bugüne kadar izlediği uz
laştırıcı, barışçı, yurtsever politikayı tasvip etmemek mümkün değildir. 
Konfederasyonumuz ve yöneticilerim iz yurtseverliklerinin her vesileyle is
patladıklarını hepimiz b irlikte yurt sathında görmekteyiz.

Aşırı bütün davranışlara karşı gösterilen tepki ve uygulanan politi
kayı tasvip ediyoruz. Ancak fiyat artışları karşısında hükümeti gereği gibi 
eleştiremediğimizi de söylemek isterim. Bugün ülkemizde yalnız sokak 
anarşisi yoktur. Yürkiye'de herkes istediğini istediği fiyatla satmakta an
cak buna hiç kimse mani olamamaktadır. Bu da bir fiyat anarşisidir. Hü
kümet şimdiye karar bu konuda hiçbir ciddî önlem getirememiştir.

Piyasa tam bir başıbozukluk içindedir. Malların üzerindeki etiketler 
saat başı değiştirilirken, ne hükümet ne de belediye hiç kimseye hesap 
sormamakta, buna engel olmamaktadır.

Halkımızın büyük çoğunluğunun beyaz peyniri kuyumcu terazisinde 
tarttırarak alma durumuna düştüğü bu ortamda hükümet kadar biz işçi 
kuruluşları da sorumluyuz.

Bu sorumsuz gitmeye başta T ü rk -İş 'im iz  dur diyebilmelidir. Aynı şe
kilde vergi adaletsizliğinin giderilmesi, özellikle asgarî ücretlerin vergi 
dışı bırakılması bu vergi yasalarında değişiklik yapılması için açılan imza 
kampanyasına büyük bir heyecan ve umutla yüzbinlerce üyemiz iştirak 
etmiştir.

Kamu önünde Senato ve Meclis Başkanlarıyla hükümete sunulan bu 
imzalar ne olmuştur? Tüm çalışanların önemle bekledikleri bu konuda 
üzülerek ifade etmek isteriz ki, T ü rk - İş  gereğince etkili olamamıştır.

Sayın delegeler, sözlerimizin başında uzun uzun üzerinde durduğumuz 
sokak anarşisinin kökenindeki sebepler arasında hatta başında ekono
mik bunalım da vardır. Vergi adaletsizliği vardır, piyasaya hakim olan vur
gunculuk, istifçilik, işsizlik vardır. Anarşinin sona ermesini, hiç değilse 
azalmasını ciddiyetle isteyen T ü rk -İş  topluluğu olarak hükümetlerden bu 
bozuk ekonominin düzelmesini istemek bizim hem hakkımız, hem de göre
vimizdir. Özellikle vergi adaletinin sağlanmasını ve asgarî ücretlerin vergi 
dışı bırakılmasını ısrarla istemeliyiz.

Bunun yapılmaması halinde, bizim ne yapacağımız da yine bu top
lantıda alacağımız kararla ilân edilmelidir. Kamuoyu T ü rk - İş 'in  bu genel 
kurulundan sosyal, siyasal ve ekonomik sorunların çözüleceğini ve çare 
bulacağını önemle beklemektedir.

Sevgili arkadaşlarım, bu genel kurulda T ü rk - İş 'in  bölüneceğini sa
nanlar ve bekleyenler hüsrana uğrayacaklardır. Türk - İş topluluğu bu ge
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nel kuruldan da her zaman olduğu gibi daha güçlü ve daha beraberlik 
içinde çıkacaktır.

Sevgili arkadaşlarım , konuşmamın sonuna geldiğim şu sırada Selü
loz - İş Sendikası olarak sizlere şunu ifade etmeden ayrılamıyacağım hu
zurlarınızdan. Sayın Genel Başkanımız Halil Tunç aktif sendikacılıktan 
ibradan sonra çekilm iş olacak. Uzun müddet Türk işçi harekatına Türk 
ulusuna, Türk vatanına unutamıyacağımız hizmetler yapmıştır. Kendisini 
bundan sonraki hayatında da yine başarılı olmasını, yine yanımızdan ayrıl
mayacağına inanarak, bizlerle beraber olacağına inanarak, geçmiş tüm hiz
metlerini gönlümüzün bir köşesinde sendikalarımızın içerisinde tüm işçi 
arkadaşlarımızla beraber var olduğumuz sürece yaşatacağız.

Kendisine sendikam adına geçmiş hizmetlerinden dolayı şükranları
mızı, sevgilerimizi ve saygılarımızı ifade etmek isterim.

Genel Kurul toplantımızın bu münasebetle vatanımıza, milletimize, 
Türk ulusuna hayırlı, uğurlu olmasını dilerken hepinize saygılar ve sevgi
ler sunarım. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Sayın konuşmacı arkadaşımıza teşekkür ederiz.

Efendim şimdi söz sırası Şeker - İş Sendikamızda.

ŞEKER-İŞ SENDİKASI DELEGESİ HİKMET ALCAN

Sayın Başkan, değerli konuklar, basın mensupları, genel kurulun çok 
güzide delegeleri, Türk - İş Yönetim Kurulunun değerli üyeleri, gözlemci 
olarak burada hazır bulunan değerli sendikacı arkadaşlarım; sîzleri Şe
ker - İş Sendikası Delegesi Hikmet Alcan olarak şahsım adına, teşkilâtım 
adına saygıyla selâmlıyorum.

Değerli arkadaşlarım, 1978 yılı içerisinde Türk - İş'in hükümetle imza
ladığı toplumsal anlaşma üzerinde bizden evvel birçok arkadaşlarımız fi
k irlerin i burada belirttik leri gibi, biz de Şeker - İş olarak kendi açımızdan 
bu konu üzerinde görüşlerim izi kısaca ifade etmek istiyoruz.

Bize göre toplum sal anlaşma kamu sektöründe yapılmakta olan toplu 
iş sözleşmelerini belli konularda bir çizgiye getirmek ve özellikle ülkemi
zin ağır ekonomik şartla r  içerisinde bulunduğu bu ortamda kamu sektö
ründe bir ö lçüde de grev hareketlerine meydan vermemek suretiyle top
lumsal anlaşma hudutları içeris inde yapılan toplu iş sözleşmelerinin ge
tirm iş olduğu malî im kânları da elbette inkâr etmiyoruz. Büyük ölçüde 
m a lî'im kâ n la r getirm iş tir. İstediğim iz ölçüde malî imkânlar getirmiştir 
ama madalyonun öbür tarafına şöyle bir göz gezdirirsek aylarca toplu

268



iş sözleşmesi müzakerelerini sürdürdük, aylarca bir netice almak için mü
zakereleri, münakaşaları, mücadelemizi sürdürdüğümüz toplu iş sözleşme
lerinde maalesef para faslına geldiği zaman ödeme faslına geldiği zaman 
en az toplu sözleşme müzakere masalarında harcadığımız ayları da para
nın temini hususunda harcamış olduk.

Önce temsil ettiğim iz üyeleri sevindirdik, büyük imkânlar getirdik diye 
sevindirdik, ama akabinde m illetin cebine girmesi gereken meblağlar gir
mediği andan itibaren temsil ettiğ im iz insanları da aylarca ağlattık. Aşın
dırmadığımız kapı bırakmadık müesseselerin genel müdürlerinden, Türk-İş 
Genel Başkanlığından, Sanayi Bakanlığından aylarca kapı kapı dolaşmak 
suretiyle hak ettiğim iz maddî imkânları ancak 6 - 7 ay bir süre geçtikten 
sonra temsil ettiğim iz insanların cebine intikal ettirebildik.

Bu arada elbette ki büyük fiyat artışları olmuştur. Bu arada denge
siz fiyat artışları olmuştur, bu arada önlem paketleri namı altında yeni 
yeni zamlar gelmiştir, para değerini büyük ölçüde kaybetmiştir. Bu durum 
karşısında imzalanan sözleşmelerin büyük kısmı da sıfıra inmiştir.

Değerli arkadaşlarım, ülkemizde uygulanan bu vergi sistemi devam 
ettiği sürece biz toplu iş sözleşmelerini büyük ölçüde üye için değil, Mali
ye Bakanlığı hesabına yapmakta devam edeceğiz. Bugün iktidar olan in
sanlar ülkeye vergi adaletini getireceklerini, vurguncuya, tefeciye paydos 
diyeceklerini çok kazanandan çok vergi alacaklarını iddia etmek suretiyle 
milletin teveccühüne mazhar olmuşlar; bugün iktidar olmuşlardır.

Ama gelin görün ki, bir seneyi aşkındır gelen paketler daima bordro 
mahkumlarının sırtına yüklenmekte. Ve ufukta da hiç ümit verici bir işaret 
göremiyoruz. Getirilen kanun tekliflerini birkaç ay evvel gördük. Kıdem 
tazminatları ile ilgili teklifleri gördük, vergiyle ilgili teklifleri gördük, eğer 
T ü rk -İş  gerektiği şekilde karşı çıkmasaydı bize getirecekleri adaleti de 
elbette hepimiz gayet güzel görecektik.

Sadece bu tekliflerin parlamentoya kadar getirilmesi bugün binlerce 
kalifiye işçinin emekliye ayrılmasına vesile olmuştur. Bu da elbette sana
yimiz için, memleketimiz için büyük ölçüde zarar olmuştur.

Değerli arkadaşlarım, basından siz de izlemişsinizdir, M art ayı vergi 
ayı olduğu için bir yığın tablolar neşredilmekte. Dikkatim i çekti bir husus, 
Mâliyenin görevini yapması bakımından ifade ediyorum; ses sanatçıları 
gecede 50 bin lira 100 bin lira para aldığını basından okuyoruz. Eğer ya
lansa basın o zaman yalan yazıyor. Böyle insanların içerisinden bir tekin i 
söylüyorum size,

Bir Bülent Ersoy, her gece 50 bin liranın üzerinde net para alır, Mâ
liyeye ödediği vergi 102 bin liradır. Nerede Maliye? Maliye ancak bordro-
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dan işçiye, memura atmış kancayı, istediği vergiyi alıyor. Zaten %50'nin 
üzerinde alıyor, geriye kalanı ister al, ister alma.

Değerli arkadaşlarım, evet onu da arz edeyim. Onu da okumuşsunuz
dur, Avrupadan ithal edilen, her gece sahneye çıktığı zaman burada ba
sının yazdığı şekliyle söylüyorum, pantolonuna 1500 liralık parfüm sıka
cak, 45 bin liralık parfüm parası verecek bu insan, devlete yılda 102 bin 
lira vergi ödeyecek. Ve buna da Maliye seyirci bakacak.

Değerli arkadaşlarım, biraz da eğitim meselesi üzerinde durmak isti
yorum. T ü rk - İş 'in  bu yıl içerisinde ICFTU ile yaptığı eğitim üzerinde bir
kaç şey söylemek istiyorum. B irincisi işçinin yönetime katılmasıyla ilgili 
Ankara'da yapılan bir seminer ki, işçi tem silcileriyle ilim adamlarıyla, ya
bancı uzman sendikacılarla, ICFTU temsilcilerin in iştirakiyle yapılmış olan 
ve 5 gün devam eden bu seminerde işçinin ne şekilde yönetime katılması 
gerektiği en güzel şekilde, en iyi şekilde saptanmıştır ve bu saptanan şek
liyle T ü rk - İş  Yönetim Kurulunun ve bundan sonra bilhassa gelecek ku
rulun bu konuyu orada tespit edilen raporlar ölçüsünde takip etmesi ge
rekir. Yalnız duyduğumuz kadarıyla hükümet bizim burada tespit ettiğimiz 
şeklin tamamen dışında bir tasarıyı Bakanlar Kurulunun imzaya açtığını 
duyduk. Yani işçi temsilcisi yönetim kurullarında görev alacak işçilerin 
direk işçi tarafından seçilmesi şekliyle Yugoslavya'da uygulanan bir şekil
dir. Bu da işçi ile sendika arasında birçok sürtüşmelere neden olacaktır. 
Eğer bu şekliyle bir kararname hazırlanıyor ise, buna T ü rk -İş 'in  şiddetle 
karşı çıkması lâzımdır. Bizi toplayıp da eğitim seminerinde bir hafta süre 
ile göz nuru döküp tespit ettiğim iz esaslar işçinin yararınadır. Bu ölçüleri 
savunması gerekir.

Bir diğeri de ülkemizin dış ödemeler dengesini yakınen ilgilendiren 
İstanbul'da yapılan bir seminerdir ve aynı şekilde biraz evvel bahsettiğim 
ölçüler içerisinde ilim adamları, sendikacılar, yabancı uzmanlar olarak 
İstanbul'da tertip  edilen seminerde de çok uluslu şirketler ve sendikacılık 
konulu seminerde verimli bir çalışma yapılmıştır. Türkiye'nin bugün sıkın
tısı olan dış ödemeler açığının ne şekilde kapatılması gerektiği, yabancı 
sermayenin Türkiye 'nin yararına hangi ölçüler içerisinde getirilmesi ge
rektiği burada saptanmıştır. Memleket için, millet için yapılan bu çalışma
lar maalesef TRT tarafından gerektiği şekilde izlenmemiştir. Toplantıya 
gelmişlerdir, ancak alınan neticeleri de gece uyku saatinde, güne bakış 
saatinde bilhassa vermek suretiyle milletin gözünden de kaçırmışlardır. 
TRT'yi burada biraz e leştirm ek istiyorum, haklı olarak eleştirmek istiyo
rum.

10 Nisan günü rahm etli Fevzi Çakmak'ın ölüm yıldönümü. Kabrista
nında Türk Silâhlı Kuvvetleri tarafından bir anma töreni eğer yapılmamış
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olsaydı, haber programında dahi vermeyecekti TRT. Aynı TRT Sebahattin 
Ali için gece düzenlemiştir, saatlerce en uçta sol yazarları konuşturmuş
tur.

TRT bugün eğer görevini yapmıyorsa, TRT bugün milletin istediği yön
de hareket etmiyorsa, eğer bugün kendisine hesap sorulmuyorsa bir gün 
elbette hesap soracaklar çıkacaktır.

Değerli arkadaşlarım, dün bir basın mensubu arkadaşımın 1 Mayıs 
üzerinde bize göre çok çarpık, size göre de herhalde öyle olması gerekir, 
ifadeleri karşısında bir iki söz de biz söylemek isteriz.

1 Mayıs'ın Taksim Meydanında ne şekilde kutlandığına yine basını 
şahit gösteriyorum. Orada bulunmadık ama basın resmiyle, yazısıyla belirt
tiği şekilde Lenin'in Mao'nun kızıl yıldız bayraklarının bulunduğu bir mey
danda 1 Mayıs işçi bayramı diye kutlanırsa biz burada yokuz arkadaşla
rım. Biz böyle bayramda yokuz, kelleyi veririz, yine yokuz. Biz işçi bayramı 
olarak 24 Temmuzu tanırız. Biz işçi bayramı olarak genç arkadaşlarım bil
mezler, 27 yıllık işçilik hayatım var, bilirim ben; sendikalar kanununun toplu 
pazarlık kanununun grev kanununun işçiye ne getirdiğini bilirim 24 Tem
muzu onun için bayram olarak kutlarım. Hayatında işçilik yapmayan insan 
elbette bilemez. Veyahut da 1963 senesinden sonra işçiliğe atılan insan 
bunun değerini elbette bilemez. O Taksim Meydanında 1 Mayıs bayramını 
kutlamak için burada bu sözleri sarf eder. O sözler burada sarf edilme
meliydi.

Biz bu bayramı Atatürk'ün portrelerinin altında, Türk Bayrağının a ltın
da ancak kutlarız.

Çok değerli arkadaşlarım, biraz da işçi memur ayırımı üzerinde bir
kaç şey söylemek istiyorum. Yıllardan beri bu iş yılan hikâyesine döndü. 
Bizim sektörümüzü de ilgilendirdiği için birkaç söz de bu konu üzerinde 
söylemek istiyorum.

9 ncu Genel Kurulda bu konunun çözümlenmesi hususunda genel 
grev kararı almıştık. Ayakta alkışlanarak almıştık. Birkaç yıl Sayın Kon
federasyonumuzun Genel Başkanı ve yetkilileri bu meselenin üzerinde 
ciddiyetle, hiç değilse söz söylemek suretiyle gitm işlerdir, ama netice a la
mamışlardır. Uyumsuz hükümetler vardı, koalisyon hükümetleri vardı, ka
rarnamenin tekemmül ettirilmesi bazı partilerin engellemesiyle gerçekleş
miyordu. Ama değerli arkadaşlarım, şimdi haklı olarak sormak hakkımız 
değil mi? Bir seneyi aşkındır uyumlu bir hükümet işbaşında. Bir uygulama 
kararnamesi çıkarmak herhalde eğer samimi olarak istemiyorsa zor bir 
iş değil.

Ama bir yılı aşkın bir zamandır her nedense konfederasyonumuz bir
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suskunluk içerisinde. Düşünebiliyor musunuz değerli arkadaşlarım, bir çift
likte hayvan pisliğini temizleyen insan memur sayılıyor. Ne memuru diye
ceksiniz buna? Bulaşıkçılık yapan bir insan memur sayılıyor. Ne memuru 
diyeceğiz buna?

T ü rk -İş 'in  yayınladığı dergilerde de vardı bunlar. Bu konu kangren 
haline geldi, hiç değilse yardımcı hizmetler sınıfından sayılan en az 200 
bin kişi bir kararname ile bu kötü durumdan kurtarılma imkânı bulacaktır. 
Bu konuda yeni seçilecek arkadaşlarımızın ititiz lik le  durmalarını bilhassa 
bekliyoruz ve takipçis i de olacağız.

Çok değerli arkadaşlarım, ülkemizin içinde bulunduğu şartları sayma
ya gerek yok. Anarşi yönünden ne noktaya geldiğim iz her Türk vatanda
şının herhalde vicdanını sızlatacak bir durum arz etmekte. Bu durumda 
bugüne kadar olanlar için bir şey demiyorum, çok değerli Genel Başkanı- 
mız Türk milletinin bir ferdi olarak işçinin bir ferdi olarak sesleniyorum, 
Senatoda millet adına söz söyleme hakkına sahipsiniz. Emekli senatörler 
gibi eğer orada oturacaksanız hiç gitmeyin Sayın Başkanım. Bu konu üze
rinde gerektiği şekilde konuşmanız lâzım.

Eline silâh almış bir insanı düşünebiliyor musunuz arkadaşlarım, ikna 
etmek suretiyle demokrasi aşkına yola getireceksiniz. Mebuslara da söy
lüyorum, evet ancak zecri tedbirler alınması lâzım, devlete yönelik, dev
leti yıkma noktasına gelen hareketler karşısında artık ekonomik tedbirler, 
elbette ekonomik yanı da vardır temelinde ama, sadece ekonomik tedbir
lere bağlarsanız daha her gün masum insanların öldüğü bir yerde birçok 
masum insanlar elbette hayata veda edecektir.

Türkiye herhalde harp halinde olsa bu kadar zayiat vermezdi arka
daşlarım. Bu konu üzerinde T ü rk -İş 'in  ciddi olarak durması lâzım, yol 
gösterici olması lâzım.

Ben sözlerim i burada bitirmek istiyorum. Bitirmeden evvel Sayın Ge
nel Başkanımız 29 yıl ak tif sendikacılık yapmıştır birkaç iyi hizmetleri ya
nında elbette b ir insan olarak hatası olacaktır. Hatasız kul olmaz. Hiz
metleri geçm iştir, biz değer ölçümüzü genel manada yapıyoruz, büyük 
hizmetlerinin fazla olduğuna inanıyoruz. Hatasıyla sevabıyla bağrımıza 
basıyoruz. Bundan sonraki yaşantısında Ş eker-İş  delegesi olarak, bir 
kardeşi olarak a ile yuvasında mutlu olmasını yürekten diliyoruz.

Parlamenter hayatında çalışmalarında da üstün başarılar diliyoruz.

Sözlerimi b itirirken 11 nci Genel Kurulun Türk milleti için, Türk işçi 
hareketi için hayırlı olmasını Cenabı Haktan diliyor, hepinize engin, sağlklı 
günler, başarılar. Hepinizi içtenlik le, sevgiyle, saygıyla selâmlıyorum.
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BAŞKAN —  Arkadaşımıza teşekkür ederiz.

ŞEKER-İŞ DELEGESİ KAZIM GÜRBÜZ

Sayın Divan, değerli basın, saygıdeğer delege arkadaşlar, 900 yıldan 
beri bu topraklara kök salarak oturmasını, yuva kurmasını, imar edip ko
rumasını, yani onu bir coğrafya parçasıyken vatan yapmasını başaran 
güç, her şeyden çok daha yüksek tuttuğumuz millî sıfatımız olan Türklük 
değil midir? Yarattığımız istiklâl mücadelesi ortak meclislerin, ortak gay
retlerin, ortak tehlikelerin ,ortak acıların, ortak başarıların şerefli zaferi 
değil mi?

Ya şimdi? Toplumumuzu ezip, etini kemiğini birbirine geçiren, hüc
relerine kadar sarsıp bünyesini harap eden korkunç bir fırtına silip süpü
ren bir kasırga gibi esen, toplumda kinler düşmanlıklar ve çöküntüler ya
ratan, ruhlarda, vicdanlarda ve gönüllerde derin yaralar açan kötü tohum
ların yeşermesine sebep olan geride izleri yıllarca devam edecek temiz
lenmez tortular bırakan, halkı kendi içinde gruplara bölen, hiziplere ayıran, 
milletin kendi içinden yetiştirdiği en büyük en değerli evlâtları üzerindeki 
görüş birliğini ortadan kaldıran, milletin ne ölenlerin şehitleri üzerinde bir- 
leşip ağlamasını, ne de kalanların gaziliği mevzuunda anlaşıp onlarla ifti
har etmesini mümkün kılmayanlar beceriksiz siyasîlerimiz ve politikacı
larımız değil mi?

Politikalara şirin gözükmek için siyaset yapan işçi kardeşim, ya sen 
bilir misin ki, taarruz esnasında yıkılan ve harap edilen Babil Büyük İs
kender'i küçültmüştür. Zincire vurulan Roma Sezar'a söz getirm iştir. Bi
zim tarihimizde ise aşırı gurur, Yıldırımca felâket getirir. Öldürülen küçük 
kardeşler Fatih'e yakıştırılamaz ve boğdurulan büyük evlât Kanuni'ye göl
ge düşürür.

Evet sevgili dostlar, demokrasinin mayasında adalet ve fazilet yatar. 
Güçlü bir cemiyet ancak güçlü bir temel üzerinde yükselir. Siyaseti sen
dikacılığı kılavuz edenler sadece kendilerini değil, toplumun değerlerini 
de beraber çürütürler.

Şurada Türk işçi hareketinin yürekten inanarak istediği çok veciz 
bir söz var; «Türk işçisinin tek güvencesi gönül kalelerinin en yücesidir.» 
Buna hepimiz inanıyoruz. İnanmayanlar bu gönül kalesinin burçlarına ken
di siyasi tandanslarının bayraklarını çekmeye çalışarak koltuklarını sağ
lamlaştırmaya çalışan icradır.

O icra ki, hiçbir mevzuda kesin ve açık tavır takınmayan fırtınalı, şim
şekli günlerde şiddetli ve açık mücadele anlarında ortadan kaybolmuş,
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başkalarının arkasına gizlenmiş, kulaklara fısıldamayı en tesirli silâh say
mıştır. Mücadelelerin son safhasında havaların günlük güneşlik olmaya 
başladığı anda ortaya çıkmış, gelecekte doğan yıldıza haber veren, giden
ler için mahkûmiyet hükmünü bildiren keramet sahibi falcı kesilmiştir.

Böyle davranışlar yalnız T ü rk - İş 'e  gölge düşürmekle kalmaz toplu
mun felâketini de hazırlar. İşte icranın pasif davranışı T ıirk -İş 'te  Sayın 
Tunç’u özleştirm iş ,Sayın Tunç'unda dikkatsiz davranışı tabanda Türk- 
İş'e olan güvenceyi sarsmıştır.

Her rüzgârda o tla r gibi sallanırsanız, dağlar gibi olsanız bir ota değ
mezsiniz, sözünü Mevlâna 11 nci asırda söylemiştir.

Değerli delegeler, T ü rk - İş 'i,  Türk işçi hareketinin tek güvencesi hali
ne getirmek istiyorsak, bacadan çıkan dumanın kirli isinden başka bir şey 
olmayan politikayı hangisinin daha büyük hangisinin daha kara olduğuna 
bakmadan içim izden söküp atmak mecburiyetindeyiz.

Tarih yaşanıp geçen olayların hikâyesinden ibaret değildir. Tarih geç
mişin aynasıdır. Geçmişe bakarak geleceğin yolunu tayin ve tespit etmek 
gerekir. Türkiye öteki geri kalmış ülkelerle kıyaslanamıyacak kadar köklü 
bir kültüre, tarihe, devlet kurma geleneğine sahiptir. Bütün bu özellikleri
ne, 200 yıllık çabalarına rağmen Türkiye geri kalmışlığı aşamamıştır. Te
meldeki bozukluğun 600 yıllık tarihin ve günümüzdeki genel durumun in
celenmesi sonunda ortaya şöyle bir gerçek çıkmaktadır:

Türkiye'nin asıl meselesi kalkınmayı sağlayacak birikimlerin yokluğu 
değil, yanlış yönde ve şekilde kullanılmalarıdır. Birikim leri harekete geçire
cek dinamitlerin yeterli olmayışıdır. Türkiye ayrıca ekonomik ve sosyal 
temeldeki bozukluktan ötürü çok değerli ekonomik kaynaklarını heder et
mek durumundadır. Türkiye'deki kaynak israfının bir bölümünü şöyle sıra
layabiliriz:

Sanayi kuruluşlarının dağınıklığı, atıl kapasite, cüce işletmeler, mon
tajcılık ve hiç kimsenin cevap veremiyeceği israflar. Türkiye'de vergi ka
çakçılığı cum huriyetin ilk yıllarından günümüze kadar gelmiş geçmiş Ma
liye Bakanlığının bütün yetkililerince doğrulanmış, yılda 20 milyara yaklaş
mış kaçak tahm ini yapılmıştır. Ancak bütün politikacıların bu durumdan 
yakınırken hemen çoğunun vergi kaçıran zümrelerle ilişkisi olması mese
leyi çözüm leyecek kökiü tedbirleri almaktan onları alıkoymuştur.

Toplam değeri 20 m ilyarı bulan bu kaypaklardan Türkiye kaçakçıla- 
nnm ve toprak ağalarının haklarından faydalanmamak durumundadır. 
Günümüzde aracı kârlarını dahi devlet ödemekte, çeşitli fonlarını bir kısım 
zümrelere adeta hediye etmektedir. Bu hediyelerin çarpıcı örneğine devletin 
işini yapan m üteahhitlerin ithalâtçıların karlarında rastlanmadadır. Dev
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let her yıl 6 milyar civarında bir parayı kena'i işlerini üzerine alan müteah
hitlere ödemekte, 2 milyarı ise resmî devlet kuruluşlarının ihtalat görevini 
karşılayan özel ithalatçılara verilmektedir. Bu toplam 8 milyarın insaflı bir 
hesapla 1,5 milyarı bu zümrelere her yıl kâr olarak kalmaktadır. Yani dev
let bizzat yapacağı işleri özel kuruluşlara yaptırarak her yıl yatırımlarda 
kullanabileceği bu 1,5 m ilyar lirayı heder etmektedir.

Rastgele sıraladığımız bu israf örneklerinin dahi değişik şekilleri 
elbetteki mevcuttur.

Değerli delegeler, Türkiye'de bu oyunların oynanması yeni değildir. 
Türkiye'yi bu açmazdan kurtaracak T ü rk - İş 'in  11 nci Genel Kurulunun 
bağrından çıkaracağı idareî maslahatçılıktan uzak dinamik kadro olacak
tır. Bu kadroya şimdiden başarı dileklerim le hepinizi sayğıyla selâmlarım.

BAŞKAN —  Teşekkür ederiz efendim.

TES - İŞ DELEGESİ FARUK BARUT

Kısa adı T e s -İş , uzun ismiyle Türkiye Enerji Su ve Gaz İşçi Sendi
kaları Federasyonu Genel Sekreteri Faruk Barut; Sayın Divan, değerli 
basın mensupları, sayın konuklar ve T ü rk -Iş 'in  11 nci Genel Kurulunu 
oluşturan saygıdeğer delege arkadaşlarım; konuşmama başlarken şahsım 
ve temsil etmekle gurur duyduğum enerji işçileri adına hepinizi sevgi ve 
saygılarımla selâmlıyorum.

Muhterem arkadaşlarım, geçtiğimiz dönemin kısa da olsa genel kara
ten üzerinde kısaca durarak raporun eleştirisine geçmek istiyorum. 10 ncu 
Genel Kurulda konuşulan ve tartışılan ve hatta bazı kararlara bağlanan 
konuşmaların, aradan üçyıl geçmiş olmasına rağmen yine geçerliliğini 
koruduğunu, işçi hareketinin beklediği yasal önlemlerin hiçbirisinin ger
çekleşmediği görülmektedir.

Bir başka tanımlama ile T ü rk -İş , bu dönem içinde siyasal alanda 
etkinliğini yitirme gibi bir zafiyetin içine girmiş, ülkelerinin gerçekleşmesi 
yolunda duyarlık ve etkinlik gösterememiştir.

Geçen genel kurulumuzda da. ki büyük siyasî partim izin lideri centil
men bir dinleyici topluluğu bulmanın rahatlığı içinde konuşmuşlardır. O 
günün başbakanı ve bugünün ana muhalefet lideri sayın Demirel ve o 
günün ana muhalefet lideri ve bugünün başbakanı sayın Bülent Ecevit'tir.

Ve muhteYem arkadaşlarım, bunlardan o günün Başbakanı işçi hare
ketinin ihtiyaç duyduğu yasal önlemlerin alınacağını vaat ederken, yine 
o günün ana muhalefet partisi lideri sayın Ecevit, kurulacak hükümette

275



işçilere Maliye Bakanlığı dahil pek çok bakanlık dağıtmış dakikalarca iç
tenlikli alkışlarımızı toplamıştı.

Ne zamanın Başbakanı söylediklerini yerine eksiksiz getirebildi, ne 
de bugün hükümet kurmuş bulunan sayın Ecevit bir bakanlık dışında işçi
lere devlet yönetim inde yer verebilm iştir. Genel kurulumuzun ilk gününde 
konuşan sayın Başbakan, T ü rk - İş 'in  ilkelerinden birini madenlerin dev
letleştirilme konusunun gerçekleştirild iğ in i söylediler. Ancak kardeş Ma
den - İş üyesi değerli meslekdaşım Mustafa Orhan'ın bu devletleştirmenin 
nasıl yapıldığını bu kürsüden etraflı biçimde anlattığında.. T ü rk -İş  ilke
lerinden henüz birinin dahi gerçekleşmediği sonucuna varmak zorunda 
kaldık.

Siyasî partilerim izin işçileri sadece bir oy potansiyeli olarak görme 
alışkanlıkları bugün de sürdüğüne göre, sendikacılık hareketinin mutlak 
bağımsız kalmasındaki zorunluluk bir kez daha kendisini göstermektedir. 
Türk işçi hareketi iktidarda hangi siyasal kuruluş olursa olsun ancak 
baskı unsuru olduğu sürece etkinliğ in i koruyabildiği ölçüde salt işçi çı
karları hedef alınarak hareket ettiği sürece varlığına yönelik saldırıları 
püsküıtme ve haklarını geliştirme şansına sahiptir.

İşçi hakları söz konusu olduğunda, o işçilerin bağlı bulunduğu sen
dikanın liderine ve iktidardaki siyasî partinin yapısına bakıp olayları de
ğerlendirme alışkanlığımıza bir son vermenin zamanı gelmiş ve geçmek
tedir muhteıem arkadaşlarım.

Bu alışkanlık yıllarca T ü rk - İş  topluluğunun bir bütün olma vasfını 
zaafa uğratmıştır. Sendika liderleri gazete sütunlarında şu ya da bu par
tinin adamı gibi gösterilm iş, buna dahi tepki gösterilmemiştir. Biz halâ 
bu yüce genel kurulda bile, şu ya da bu siyasî parti liderinin alkış öykü
sünden gurur veya üzüntü duyacak tutkudan kurtulamadık.

Oysa öylesine sorunlarımız varki, öylesine işçi hareketi darboğazlara 
sürüklenm ektedir ki, birlik ve beraberliğimizi hiç olmazsa bundan sonra 
tam bir dayanışma içinde sürdüremezsek siyasî partiler yok oluşumuza 
alkış tutacaklardır.

Değerli delegeler, sayın Başbakanımız ilk gün yaptığı konuşmada 
enerji konusuna değindiler. Ve bizim yıllardan beri söylediğimiz ülkemizin 
kendi doğal kaynaklarına yönelmesi gereğini vurguladılar. Türkiye'nin ge
lişmesinde başlıca etken olan enerjinin üretimi ve kullanılışı, sanayimizin 
gelişmesi ya da gerilem esiyle sıkı sıkıya bağlıdır. İşte böylesine önemli bir 
ödevi üstlenen Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı ülke ekonomisinin daha 
da içinden çıkılmaz bir hal almasında başlıca etken olmaktadır.

Enerji politikası sulandırılm ıştır, ciddiyetten yoksundur. Türkiye'yi
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enerji darboğazından kurtaracak teknik elemanlar yerlerinden alınmış, 
parti içi sandalye kavgası yüzünden Sayın Bakanın medet umduğu parti 
militanları köşe başlarına getirilm işlerdir.

Bu Bakanlığa bağlı kamu kuruluşları bir süre önce Federasyonumuzun 
Sayın Genel Başkanı Orhan Erçelik'in de bir basın toplantısında söylediği 
gibi, acemi nalbantlar elinde kalmıştır. Sayın Bakan, elektrik kısıntılarının 
kaldırıldığını gururla söylemektedirler. Enerji ve hammadde yokluğu yü
zünden kapanan fabrikalardan zoraki tasarrufla bu kısıtlamayı kaldırdığını 
söyleyemiyor. Ama sanki yeni santrallar kurmuşlar ve elektrik üretimini 
artırmışlar gibi kamuoyunu yanıltmayı bile bir siyasal çıkar sayıyorlar.

Sayın Enerji Bakanı elektrik kısıtlamasının kalkmasını, hidroelektrik 
santrallarındaki su seviyesinin artışına da bağlamaktadır. Şunu huzuru
nuzda ifade ediyorum ki, yeni santrallar kurulmadığı sürece, havanın ya
ğışlı, ya da kurak olmasına bağlı bir enerji politikası Türkiye'nin ekono
misini alt üst etmeye yetecektir. Ve Mayıs ayında yeterli yağış olmadığı 
takdirde Türkiye yeniden karanlığa gömülecektir. Ve şunu söylemek isti
yorum ki, Sayın Maden - İş temsilcisinin söylediği gibi, kömürünüzü yaz
dan alın diyorlar. Ben de diyorum ki, eğer havalar kurak giderse mum 
bulunmamakla beraber bol miktarda evinizde mum bulundurursanız her
halde biraz da olsa sıkıntılardan kurtulmuş olursunuz.

Değerli arkadaşlarım, Enerji Bakanlığına bağlı kuruluşlar ülke yararı
na hizmet etme anlayışından yoksun hale getirilm iştir. Sendikalar arasın
daki tercih işçilerin bağlı oldukları sendikalara göre değerlendirilmesi, söz
leşmelerin ihlâl edilmesi gibi çirkin işler yapmaktan, bu kuruluş yönetici
leri ülke yatarına iş görmeye vakit bile bulamamaktadırlar.

Sayın Başbakanın her türlü .nakil ve işe alma işlemlerinin durdurul

masını isteyen genelgesine rağmen Enerji Bakanının d irektifi ile eski işç i
lerin yerine parti militanları alınmakta, özellikle federasyonumuzun toplu 
iş sözleşmeleri kasıtlı olarak ve işçilerin itimatları ortadan kaldırılmak dü
şüncesiyle sürekli olarak ihlâl edilmektedir.

Demokratik rejim, yasaların ve insan haklarının saygı gördüğü devlet 
otoritesinin adalet içinde tüm olduğu bir rejimdir. Sayın Başbakan toplu 
sözleşme ve grev haklarını benimseyenlerin demokratik rejim i de seçmiş 
olacaklarını belirttiler. Elbette öyledir, biz bunu yıllardan beri söylemek
teyiz.

Ancak T ü rk - lş 'in  sorumlu davrandığı, rejim korumadaki kararlığı ne
deniyle övenlerin tam aksine ideolojik hesaplarını gerçekleştirm ek için 
işçileri istismar eden kuruluşlara da prkn vermemeleri gereklid ir.

1 Mayıs'ta kızıl gömleklerle çağ dışı kalmış insanların panoları a ltın 
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da Atatürk'ün resminin ve Türk bayrağının bir tekinin bulunmadığı tören
lerde boy gösteren bir siyasî partiye bağlı m illetvekillerin i de, öncelikle 
kınanmasını istemek hakkımızdır. Mahallî kongrelerde boy veren yine bu 
m illetvekilleridir. T ü rk - İş  dışında kuruluşlara işçilerin geçmesi için kong
relerde kulis yapanlar yine bu kişilerdir. Fakat gelin görün ki, rejimin bek
çisi olan T ü rk - İş 'in  Genel Kuruluna gelmek bile onlara zahmet olmak
tadır.

Şimdi diğer konuşmacı arkadaşlarımın da belirttiğ i gibi, bir kez de 
Federasyonumuuzn görüşü olarak vurgulamak istiyorum. Bu sene 1 Ma
yıslara karşın 24 Temmuz işçi bayramı görkemli bir şekilde kutlanmalı
dır. Ne sapık ideolojinin hortladığı gösteriler, ne de belli rejimin öncüle
rini gösteren panolar değil, ay yıldızlı bayrağımızın, Ata'mızın portreleri 
altında bu bayram kutlanmalıdır. Bu bizim kaçınılmaz görevimizdir. Bura
da bu konuda karar almalıyız. Aksi halde toplu sözleşmelerde bununla 
ilgili tüm maddeleri ,tüm sendikacıların çıkarmasını teklif ediyoruz.

Değerli arkadaşlarım, süper devletlerin Ortadoğu ve bazı Asya ülke
leri üzerinde oynadığı oyun bütün açıklığıyla ortadayken, hudutlarımızı 
aşamayan bir yaklaşımla ulusal sorunlarımıza sağlıklı teşhis ve geçerli 
çözüm bulmamız mümkün değildir. Kaynayan bir dünyada yaşıyoruz, Pa
kistan'ı ile, İran'ı ile, Ortadoğusu ve Afrika ülkeleriyle insanların birbirini 
yediği bir dünyada yaşıyoruz.

Elbette ki böylesi bir ortamda Türkiye'nin bunlardan etkilenmemesi 
mümkün değildir. Bu nedenle daha duyarlı olmak zorundayız. Bu nedenle 
yurdumuzdaki rejim düşmanları karşısında daha kesin vaziyet almak mec
buriyetindeyiz. Türkiye'nin değneksiz köy olmadığını dosta ve düşmana 
da göstermek Türk - İş'in asli ve vatani görevidir.

T ü rk -İş 'in  içinde bulunduğu sorunlar da aslında ülkemizin sorunla
rından ayrı düşünülemez. T ü rk - İş  sorunlarının çözümü için siyasal alan
da da etkin liğ in i iyi şekilde getirildiğinden başarılı olamamıştır. Bunun do
ğal sonucu olarak da T ü rk - İş  bünyesindeki huzursuzluklar durmadan art
mış ve bu giriş im  tüm sendikaları olumsuz yönlerde etkilemiştir.

Sayın delegeler, b ir yıldan uzun süredir bayağı Yürk işçi hareketine 
yamanmak istenen ve sanki bu kadar sendikacılık yapan insanlar okudu
ğundan h içb ir şey anlamıyormuşcasına bir Toplumsal Anlaşma efsanesiy
le karşılaştık. Sayın Başbakanımız da ilk gün yaptığı konuşmalarda bu 
anlaşmaya karşı çıkanları kasıtlı, ya da komünizmle suçladılar.

Muhterem arkadaşlarım , federasyonum adına ve konuyu incelerken 
ne kasıtlıyız ve ne de komünizmin isteklisiyiz. Aksine Türk işçi hareketini 
gerçekten bugün iç inde bulunduğu huzursuzluğa ve bölünmüşlüğe iten
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bir belge olarak niteliyoruz Toplumsal Anlaşmayı. Neden? Nedenlerini bi
raz sonra sıralıyacağım muhterem arkadaşlarım.

Aslında hükümetlerle, siyasî partilerle T ü rk -Iş 'in  temsilettiği kitle ve 
Türk Ulusu yararları için diyalog halinde olması tabiidir, elzemdir. Biz ne
den diyalog kuruluyor, neden bizi yöneten arkadaşlarımız, liderlerimiz siya
sal partilerle hükümetlerle diyalog kuruyor tartışması içinde değiliz. As
lında bu diyaloglar demokrasinin sağlıklı işlemesi açısından da yararlıdır. 
Toplumsal Anlaşmayı böylesine bir diyaloğun eseri olarak kabul edemi
yoruz. Nedenleri sırasıyla şöyledir.

Birinci neden, muhterem arkadaşlarım, T ü rk - İş  yetkili kurullarının 
görüş ve kararma sunulmayan bir anlaşmanın biçimsel bir sakatlığı var
dır. Üç yıllık dönemin en büyük rahatsızlıklarından biri Sayın Tunç'un 
yetkili kurulları hiçe sayan alışkanlığını sürdürmüş olmasıdır.

Büyük başarıymış gibi tefhim edilen toplumsal anlaşmanın bazı mad
deleri üzerinde durarak, bunun revize edilmesi hakkında yetkili Yönetim 
Kurulu kararı almış olmasına rağmen düzeltilmemiş olması hatadır. Ve 
Toplumsal Anlaşmaya imza atmadan evvel Sayın Başbakan kendi hükümet 
üyelerine götürmeye ihtiyaç duyduğu halde sayın liderimiz kendi Yönetim 
Kuruluna götürmek suıetiyle Yönetim Kurulunu hiçe sayma alışkanlığını 
devam ettirm iştir.

Muhterem arkadaşlarım, bu nedenleri sıraladığım zaman göreceksi
niz ki, toplumsal anlaşma işçi yararına başarı sağlayan bir metin olmak
tan çok uzak bir anlaşmadır. Toplumsal anlaşmanın 7 nci maddesi işkolu 
esasına göre toplu iş sözleşmesi yapılmamasını, bunun kaçınılmazlığı ha
linde de ek yarar sağlanmamasını önermektediı.

Muhterem arkadaşlarım, bugüne kadar ki sendikacılık hayatımızda 
işkolu sözleşme yetkisi karşısına çıkan iki kuruluş vardır. Bunlardan birisi 
DİDK'tir. Çünkü DİSK'in işkolları açısından yetki alabileceği bir ve a labi
lirse bir temsilcisi arkadaşım sayın meslektaşımın da dediği gibi işkolun- 
daki mevcut eğer sıhhatli tespit edilirse işkolu yetkisi alması mümkün 
olmayan ama bir an için alabildiğini kabul etsek bile iki tane işkolu mev
cuttur.

Bir de muhterem arkadaşlarım .işkolu sözleşmesi .yetkisine karşı çı
kan İşverenler Konfederasyonudur. Ve ne garip tecellid ir ki, işkolu söz
leşmesi yapılmasın diye toplumsal anlaşma metnin altına imza koyan sa
yın liderimiz birinci gün bu kürsüden konuşma yaparken sayın Çalışma 
Bakanımız da hurdadır sayın Başbakanımız da burda. Kendilerinden rica 
ediyorum, talimat versinler, Türk Metal - fş'in, Tekgıda - İş'in, Sağlık - İ ş ’in
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sonra da bizim uyarımızla T ü rk - İş 'in  işkolu yetkileri bekliyor kasıtlı ola
rak. Neden çıkmıyor? Bir an evvel çıksın diyor.

Mademki işkolu sözleşmesi yapılmayacaktı, yapılsa dahi paralı konu
lar konulmayacaktı, neden buradan işkolu sözleşmesi yetkilerinin çıkma
sını bize şirin görünmek için mi söylediler, yoksa o zamanki Hail Tunç'la 
bugünkü Halil Tunç arasında bir farklılık mı doğdu. Bunu anlamakta güç
lük çektik.

Bir an için bakıyorsunuz ki 275 sayılı Yasanın ilgili maddesinde Ba
kanlığın işkolu sözleşmesi yetkisini tefhim yetkisi var. İlgili maddede taraf
ların birbirine işkolu yetkisi aldığı zaman toplu sözleşmeye çağırma yet
kisi var ve bir de bakıyoısunuz ki sanki yasalar rafa kaldırılmışcasına Sa
yın Başbakanımızla Sayın T ü rk - İş 'in  lideri böylesine bir maddeye imza 
atabiliyorlar.

Muhterem arkadaşlarım, Toplumsal Anlaşmanın 9 ncu maddesini 
şöyle kısaca bilgilerinize sunmak istiyorum. Belirli bir yer ya da işletme
deki işçi fazlasını mesleğine uygun başka alanlara aktarmak için kolaylık 
sağlanacak ve toplu sözleşmelere bunu önleyici ve genellikle yönetim 
etkinliğini bozucu yönde girm iş hükümler ayıklanacaktır.

Dışardan baktığınız zaman sanki gerçekten bir işyerinde bir işçi faz
lalığı olacak, işveren o işçiyi fazlasını alıp kendi becerisi ve tekniğiyle uy
gun başka bir yere aktaracak.

Muhterem arkadaşlar, bu Toplumsal Anlaşma imzalandığı zaman fe
derasyonumuz temsil ettiği enerji işçileri adına DSİ Genel Müdürlüğü ile, 
TEK ile, İller Bankası Genel Müdüılüğü ile EİE Genel Direktörlüğü ile söz
leşme müzakerelerinde idi. Toplumsal Anlaşma imza edildiği günün sa
bahı işverenler elinde birer belge müzakere masasına geldiler ve efen
dim toplu sözleşmelerinizde nakillere mani olucu hükümler var, bunları 
çıkaracaksınız. Niye çikarıyoruz, zaten maddeleri müzakere etmişiz geç
miş; eski sözleşmelerden gelen müktesep haklar, yılların hakları bir işçi
nin m uvaffakati olmadan başka yere nakledenlesiniz. Çünkü onun insan 
olma vasfı odur, işe alırken onu Ankara'nın Cebeci semtinde çalıştıraca
ğını taahhüt etm iş bir işveren, onun görüşünü almadan Hakkari'ye stire- 
biliyorsa orada b ir şeyler vardır ve o insana aslında hakaret vardır.

Bu maddenin altında öyle bir muvafakat var ki sizi tayin ettiği zaman 
gitmediğiniz takd irde  tek güvencemiz olan kıdem tazminatı haklarını da 
kaybetmiş o luyorsunuz. Kesinlikle karşı çıktık, ancak asgarî bir ay bu 
sebeplerle sözleşmemiz çıkabildi.

Diğer işko llarında ne olmuştur? İşçinin istifalarıyla sonuçlanan ve Top
lumsal Anlaşmanın bu maddesine dayanılarak yapılan sürgün işlemlerini
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ise hiçbir sendikacı arkadaşım görmemezlikten gelemez. Toplumsal An
laşmanın daha iki maddesinde çarpıklık göze batmaktadır Muhterem arka
daşlarım. Yapılacak sözleşmelerde 1976 toplam işçi gelir düzeyinin toplu 
sözleşme yürürlük süresindeki fiyat artışlarıyla kuruluştaki istihdam artışı 
dikkate alınarak bulunacak gelir düzeyinden hareket edileceği belirtiliyor.

Üçüncü maddede ücretlerin saptanmasında işin niteliği ve meslek 
bilgi ve becerisinin gözönünde tutulacağı söyleniyor. Hiçbir sözleşme ge
riye doğru bir değerlendirme ile yapılamaz. Her sözleşme önündeki süre 
içinde işçinin yaşamını etkileyecek hükümler getirir. 1976 şartları 1978 
için geçerli olamaz. İşin niteliği ve meslek bilgisi beceri gibi bir değerlen
dirme bizi çok uzun zaman alacak bir bakışı gerektirmektedir.

1976 dan 1978 yılına kadar olan fiyat hareketleri o zaman ki sayın 
yöneticiler tarafından fiyat artışları olarak %98 baz alınarak ifade edebi
leceğimizi ve sözleşmeyi böylece bağlayacağımızı ifade etmişlerdir. Gelin 
görün ki iddia ile söylüyorum, %70'in üzerine çıkabilen bir teşkilât yok
tur tahmin ediyorum. Ne bizim enerji işkolumuzda işverenler her türlü 
hesabımıza rağmen bizi Sayın Çavdar'ın hükümet adına Toplumsal An
laşmanın esas ana hesaplarını yapan Sayın Çavdar'ın kuklası haline getir
diler. Biz diyoruz 1 milyon, vatandaş diyor 600 bin. Hesabını neye göre 
yaptınız Sayın Çavdar diyoruz, bu verileri size veremeyiz diyorlar. Hani 
beraber bir komisyon oluşturulacaktı, hesapları beraber yapacaktık, 1976 
daki hesaplar baz alınarak artan işçilik miktarı da gözönünne alınarak o 
zaman ödenen işçilik ücretlerine artan işçilik miktarını da ekleyerek bir 
rakam bulacaktık. Bulamadık muhterem aıkadaşlar. Bulamadık, T ü rk - İş  
de bulamadı ve neticesinde biraz sonra sefahatini anlatacağım büyük bir 
mücadele vermek mecburiyetinde kaldı T ü rk - İş  ve neticede bileğinin gü
cüyle 8 nci dönem sözleşmeleıi dağıtmama imkânı buldu.

Dünyanın hiçbir ülkesinde verilmeyen zamların verildiğinden bahse
dildi. Federasyona döndüğüm zaman birinci günden sonra eski sözleşme
lere bakmak mecburiyeti doğdu. Sene 1967'ler veya 1968'ler ortalama üc
ret enerji işkolunda 24 lira. Aradan 2 sene geçiyor, ortalama ücret 54 lira, 
aıadan iki sene çıkıyor ortalama ücretimiz enerji işkolunda 110 lira, ara
dan iki sene geçiyor ortalama ücretimiz 120 ve 1978 yılında yaptığımız 
sözleşmelerle ortalama ücretimiz 415 lira. Şunun için bu rakamları ver
dim, dikkat edilecek olursa geçtiğimiz dönemlerde de Türk sendikacıları 
mevcut ücretlerine iki yıllık zamlaıla %100 zam almışlar, ancak bir tek 
değişiklik vardı, o tarihlerde Toplumsal Anlaşmamız yoktu.

Muhterem arkadaşlar, bu Toplumsal Anlaşma nedeniyle federasyo
numuzla çok uğraştılar. Bu nedenle Toplumsal Anlaşmanın bu bölümüne 
geldiğinde kısaca hak arama kavgamızdaki olaylara değinmek istiyorum.
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Muhterem arkadaşlarım , 1.11.1977 tarihinde yürürlüğe girmesi gere
ken 8 nci dönem işyeri toplu iş sözleşmesi TEK'de müzakerelere başla
dıktan bir müddet sonra çıkmaza girdi. Yeni değişen bir iktidara imkân 
hazırlayabilmek düşüncesiyle 5 Şubat 1978 tarihinde biten birinci tura 
rağmen işverene bir aylık mehille 5 Şubata kadar bir imkân tanıdık. Efen
dim, genel müdür alınıyor genel müdür gidecek, olur dedik; yıpratıyorlar 
siyaset yapıyorlar bunu kimseye dedirtmemek açısından da Martlara Ma
yıslara kadar bekledik.

İşçi kanıyor tabanda, ekonomik durumu Türkiye'nin işçiyi boğazın
dan sıkmış, nefes alacak halini bırakmamış. Buna rağmen yeni yönetici
lere imkân hazırlamak açısından sürekli olarak mehil taleplerini karşılı
yoruz. O günün toplu sözleşme müzakerelerine giren arkadaşlarım bura
dadır, delege olarak iştirak ediyorlar. Ve saym genel müdür değişti, o ara- 
îaıda Toplumsal Anlaşma imzalandı muhterem arkadaşlar.

İşverenin daha evvel zapta bağlanmamış olmakla beraber müzakere
ler sırasında olumlu yaklaşımları bir buhar gibi kayboldu ve 80 civarında 
dolaşan o günün rakamlarında işveren 65'lere inmeye başladı. Bu arada 
kardeş sendikalarımızın sözleşmeleri bitiyor ve Toplumsal Anlaşmada ve
rilecek zamlaıda teknik bilgi ve becerinin de göze alınacağı yolunda hü
küm olmasına rağmen ve iddia ile söylüyorum ki, becerisi ve tekniği açı
sından dünyadaki en kalifiye hizmetleri götüren enerji işçileri 80'in altın
da dolaşıyoıdu.

Muhterem arkadaşlarım, uyuşmazlığa g ittik  ve uyuşmazlık devam 
ederken grev hakkımız yoktu. Bu bakımdan Türkiye'nin gerçekleri karşı
sında ve Türkiye hepimizindir gerçeğinden hareketle yıllardır uygulama
dığımız yasal haklarımızı kullanma kararı aldık. Bunlar 1475 sayılı kanunun 
62 nci maddesinde belirtilen vaıdiyalar halinde çalışmalarda yarımsaat 
ara dinlenmesi verilir ve bu ara dinlenmesi aynı kesimlerde toplu olaıak 
aynı saatler içinde kullanılır, hükmünden hareketle ve bu konuda toplu iş 
sözleşmemizde olan hüküm nedeniyle Haziran ortalarına doğru yürüdüğe 
konulmaya çalışıldı.

Ancak Sayın Türk - İş Genel Başkanı, Sayın Federasyonumuzun Genel 
Başkanı olmadığı bir günde bizimle temas kurarak bu yasal hakkımızın 
durdurulma sini ve Sayın Bakanla bir daha göıüşülmek durumunda kalın
dığını söylediler. Genel Başkanımız burada olmamasına rağmen kendisine 
yarın Saym Bakanımızı ziyaret edeceğimizi ve Başkanımızın da bu ak
şam geleceğini söyleyerek teşekkür ettik.

Muhterem arkadaşlar, Enerji Bakanlığına gittik, ancak Sayın Bakan 
bizi tehdit etmekten başka bir şey yapmadı. Gıktık hali püı melalimizi Sayın 
Başkanımız vasıtasıyla şu anda ak tif sendikacılığa veda ettiğini söyleyen
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sayın Türk - İş Genel Başkanına götürdük. Bir çözüm bulamadık. Teşki
lât kaynıyor .bütün sözleşmeler bitmiş, işveıen 80 lerde çakılmış 81 demi
yor, Toplumsal Anlaşmaya rağmen 80'nin üstüne çıkmıyor.

Muhterem arkadaşlarım, 6 Temmuz 1978 günü tüm enerji işçileri ya
sal haklarını kullanmaya başladılar. Huzurlarınızda onurlu mücadelemizi 
efkârı umumîyeye indiren ve halkı bu noktada vatandaşlarımızı gerçekten 
hazırlayan ve bize büyük yakınlıklar gösteren sayın basına şükranlarımı, 
teşekkürlerimi arz ediyorum. Gerçekten kritik günler geçiriyordu Türkiye. 
Çünkü 450 kişinin çalışması lâzım gelen biı Çatalağzı santralında 350 kişi 
çalışıyordu, 110 kişi çalışması lâzım gelen Gökçekaya hidroelektrik sant
ralında 60 kişi çalıştırılıyordu, eleman yoktu biz grev yapmadık. Yasanın 
koyduğu hakları kullandık, sistem oturuyordu Türkiye'de. Çünkü gelenler 
bu işten anlayan insanları görevden almıştı, sürekli herhangi bir tenkide 
maruz kalmamak için santrallar gücünün üstünde çalıştırılıyordu ve nite
kim yasal haklarımızın kullanılması sonucunda sistem hepinizin de şahit 
olduğu üzere zaman zaman oturdu kalktı ve istemediğimiz halde Türki
ye'nin bazı kesimleri maalesef karanlıkta kaldı.

Bitiremiyorduk, Genel Müdüre gidiyorsunuz, Toplumsal Anlaşma var 
diyor. Peki diyoruz, Toplumsal Anlaşma var, ama biz kabul etmiyoruz 
Sayın Genel Müdür. Bir an için var sayalım, diğer kardeş sendikalaıın üye
lerinin becerisi veya tekniği, itibariyle enerji işkolunda çalışanlardan ne 
fazlalığı var da şu şu haklan alıyor, siz bize bu hakları çok görüyorsu
nuz. Efendim biz yanlış yerle müzakere yapmışız. Sonra anladık iş işten 
geçmemişti ve bu anlayıştan sonradıı ki sözleşmeyi aızu ettiğim iz hedefle
re ulaşmamakla beraber teşkilâtımızın birlik ve beraberliğini koruyabilmek 
için imzalamak mecburiyetinde kaldık.

Aşamadığımız sayın T ü rk - İş  Genel Başkanı Hail Tunç'tur. Bunu bu
rada söylemiyoruz saygıdeğer arkadaşlarım, kendisinin odasında yüzüne 
karşı söyleyemiyeceğimiz şeyleri burada kendisinin bulunmadığı bir sıra
da söylemek durumunda olmayan insanlarız. Odasına gittik, icra kurulu 
arkadaşımızla beraber ,uzun müzakerelerden sonra kendilerine ricada bu
lunduk. Açtılar telefonu yanımızda, o sırada tahmin ediyorum Teksif Sen
dikası Başkanı Sayın Şevket Yılmaz ağabeyimiz, Metal - İş'ten arkadaş- 
laıımız vardı. Ayrıca 11 Merin lideri olarak söylenen Oğuz Atalay Bey ora
daydılar, Sayın Hikmet Çetin, Orhan Erçelik'i size gönderiyorum diyerek, 
sanki benim Genel Başkanım randevu alamıyor da randevu alıyor bize.

Ve kendisine demek mecburiyetinde kaldım, muhterem arkadaşlarım , 
siz sayın Tunç işveıen misiniz, sendikacı mısınız? Biz desenize işveıeni 
çoktan aşmışız, seni aşamıyoruz. Ve muhterem arkadaşlarım. Türkiye’de 
bir zamanlar iki saatlik bir eylem uygulandı. Başka siyasal partile r ik tid a r
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daydı ve T e s - İş  bütün gücüyle bu eylemin başını çekti. Ve bugün mesaî 
arkadaşlarım  ve ben de dahil hüküm giymiş olmakla beraber ve hiç ne
damet duymadan yarın göıev verildiği zaman yine yapma kararlığı içindö 
İzmir direnişinin baştarlığını da yine Tes- İş yaptı. Ama gelin görün ki çok 
büyük hazırlıklarım ız olmuş olmasına rağmen zamanın kifayetsizliği ne
deniyle hadiseleri in tika l ettiremedik, ama bu hadiselerin içinde o zama
nın bütün liderleri İzmir'deyken boynumuza sarılarak enerji işçileri aman 
eğer bu hareketin içinde olmaz, şalter düşmezse Türk - İş'in İzmir deki 
d irenişi başarısız o lur T ü rk - İş  yara alır demişlerdi; yara aldırmadık.

Gönlümüz böylesine saygın bir kitlenin yara almasına elvermez, g ittik 
yaptık, döndük ve mahkûm olduk. Hiç gocunmuyoruz, ama bir tey şey isti
yorduk: o günün liderliğ in i yapmış adam, senin yerine ben saygıya gire
yim diyen adama Türk işçi hareketinin İzmir'de lideri olarak beklediğimiz 
adam bir tek telefon açsın, geçmiş olsun diyebilsin. Ne yazık ki, biz bunu 
göremedik. Onun için hakkımızı helâl edip etmemekte tereddüt halindeyiz.

Muhterem arkadaşlar, beni sabırla dinlediğiniz için, gerek şahsım 
gerekse temsil ettiğim , iftiharla temsil ettiğim enerji işçileri adına hepinizi 
saygılarımla ve sevgiyle selâmlıyorum.

BAŞKAN —  Teşekkür ederiz sayın konuşmacıya.

TÜMTİS DELEGESİ ŞAHİN AKKAYA

Sayın divan, saygıdeğer basın mensupları, TRT mensupları, kongre
mizin mümtaz m isafirleri, değerli emekçi arkadaşlarım; Türkiye Motorlu 
Taşıt İşçileri Sendikası adına İstanbul Bölge Şube Başkanı Şahin Akkaya 
hepinizi saygıyla selâmlaı.

Değerli arkadaşlar, üç günden beri burada arkadaşlarımızı dinledik: 
Ben daha evvel bize yapılan ithamlara hadi canım, derdim. O ithamlar şu 
idi: Yahu sizde bir Halil var, ondan başka neyiniz var diyenlere hadi canım 
güle gül,e bizde beştane İcra Kurulu üyesi var, 34 tane de Yönetim Kurulu 
üyesi var derdim . Ş imdi kendi kendime, hadi canım diyoıum. Sen yanılmış
sın, el doğru söylüyorm uş. Nedeni? Üç günden beri burada sadece halil 
Bey eleştirild i, hani ya, sizin oylara saygısızlık etmiyorum, kimse de gü
cenmesin ama şurada oturan  yöneticiler, icracılar sözde memur muydu
arkadaşlar?

Toplumsal Anlaşm ayı eline alan herkes eleştiriyor. Doğru, o Toplum
sal Anlaşmanın a ltında Halil Beyin imzası var. T ü rk - Yönetim Kurulu yok 
ise icrası da mı yok? Yoksa gitse ierd i kardeşim.

Değerli arkadaşlar, biz evvelâ bizden çok büyük yaşlı sendikacı ağa-
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beylerimizin bizim kulağımıza fısıldadığından, ben çok yeniyim; onlar şöyle 
diyorlar doğru mu yanlış mı bilmem, Türk işçi hareketine politika kendi 
çıkarları uğruna 1948-49 larda musallat oldu. Sendikaların kuruluşunda 
girdi, ahtapot gibi yedi, Yuttu. Bugüne kadar da geldi. Şimdi 49 larda 50 
lerde Türk işçi hareketinin bütünlüğünü zedelemek için sendikaların içine 
sızanları affe ttik, bugünküleri lanetliyoruz. Yok baba, ben tümünü lanetli
yorum. Çünkü Türk işçisinin gelecekte bütünlüğünden korkanlar, sınıf 
kavgasından korkanlar, sınıf sözcüğünden korkanlar bu toplumu yarattı
lar. Kusura bakmayın öyle bir kongre yapıyoruz ki burada sınıf sözcüğünü 
kullanamıyoruz, m illiyetçilik sözcüğünü de kullanamıyoruz, sosyal bir lâf 
da edemiyoruz ;birbirim izi yuhalıyoruz, birbirim izi kırıyoruz. Dostlar, bu 
rüçhan hakkı basından öğrendiğimize göre, ben Meclisi izlemiyorum, Tür
kiye Büyük Millet Meclisi mensuplarının birbirlerini yuhalama hakkı, birbir
lerine küfür hakkı onların elinden bu hakkı almayan sizin hakkınız yok. 
Bizim hakkımızı kullanıyorlar diye bize gücenirler, darılırlar sonra.

1948 lerde Türk sendikasına musallat olan politika aynı inançta olan 
parazitler 1963'de grev ve lokavt kanunu çıkartırken de oldular. Nedir 
275'in bize getirdikleri? Aracılıktan başka ne grevimiz var? Özür dilerim 
biz tüm işçiler aracıyla, tefeciyle zamanı geldiği zaman işbirliği içindeyiz. 
Eleleyiz ama, işveıenin kasasından aldığımızı işçinin cebine koyduktan 
sonra görülmeyen ellerin işçinin cebine girip astarını da beraber alarak 
biz burada aracılık yaptığımızı niye inkâr ediyoruz?

İşte sözüm ona 274 ve 275 de bize kazıktan başka ne geldi de biz 
24 Temmuzu bayram kabul ettik. Politikacılar şöyle düşündü, onlar biz
den akıllı; peki biz onların ayakkabısının alt yaması olduğumuz müddetçe 
bazılarımız bizi büyütüyorlar ,yok canım pantrolon yaması diyorlar, Ayak
kabı yamasıyız. Onun içindir ki politikacılar bize sözde özgürlük ol
tasını yutturdular, sendikal özgürlükmüş, Politikacıları oluşıuranlar, 
bu ülkede zaman zaman kendi çıkarlarına, zaman zaman da sermayenin 
çıkarlarına alet olan bu efendilerin olduğunu benden iyi biliyorsunuz.

Hani biz Almanya gibi sanayileşmiş ülkeyiz? 34 tane işkolu, bir işçi 
bir sendikadan çok sendikaya üye olur. Bir işkolunda birden çok konfede
rasyon, sendika kurulur, o yetmez Türkiye'de daha çok konfederasyon 
kurulur, partiler de kurar, politikacılar da kurar, dernekler de kurar. Ve 
bize bu özgürlük geldi, geldikten sona da işimize geldi. Neden? Büyük
lerin işine geldi, sendikacıların işine geldi, çünkü ellerine geçird ikleri işç i
lerin sırtından kene gibi emmek onların işine geldi.

Eğer şçi sınıfı bir bütün olsaydı, bu özgürlük denen oltayı yutmamış 
olsaydı bugün burada 2 milyonun temsilcileri olurdu. Ne DİSK eleştirilird i, 
ne Hak - İş eleştirilirdi ,ne de bizi, kendimizi, burada özeleştiri olurdu. O
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bakımdan yanlış anlamayın herkesin politik inancı var, ben de boş deği
lim ya, benim de var. Fakat biz burada halâ onlara ayakkabı yaması ol
maya çalışıp, burada adamları eliyle ne konuştuğumuzu götüıüp, aferin 
ulan iyi dedin gibi sahte tebessüm ve iltifa t için konuşmamız daha eh
vendir.

Ne yutturdular bakın bize, işçi memur ayırımı. Çıkıyoruz buraya niye 
işçi memur ayırımını ben şöyle tanımıyorum, kaba bir tabir ama kusura 
bakmayn bu kadar benden; aptal çoban sürüye dalan kurdu kovmanın 
yerine, kurdun daldığı süreden iki tane kuzuyu kurtarmaya çalışır. Çaba
nın akıllısı da kurdu kovar.

Peki Türkiye'de çalışanlar memur dediklerimiz paralarının sermaye
lerinin faiziyle mi geçin iyorlar Onlar emekçi değil mi? Onlar sizinle bir 
bütün değil mi? Köyde bırakıp geldiğimiz analarımız kardeşlerimiz bizden 
başka bir şey mi? Niye emekçileri bir bütün kabul etmiyoruz da, halâ 
aptal çoban misali Sağlık - İş'ten biı tane koparsak, belediyeden iki tane 
kurtarsak diye çalışıyoruz? Türk - İş Genel Kurulu burada tüm çalışanların 
sendikalaşma ve toplu sözleşme hakkı için mücadele kararı almalıydı.

Sosyal güvenlik sorunu .neresinden alırsan al. Memur emekli, işçi 
emekli Bağkur sahasında çalışır. Bağkur'dan emekli de Karacaahmette 
çalışır. Neden bir statüde toplanmaz bu? T ü rk - İş  bunun için neden mü
cadele vermez?

Gene faaliyet raporunun 140 ncı sayfasında kamu işyerlerindeki poli
tik  baskılardan bahsediliyor. Bakın T ü rk - İş  icraatı ve geçmiş yöneticileri, 
Allah onlardan razı olsun bana iki pasaport verdiler. Bunun bilisi DİSK, 
birisi TÜRK - İŞ. O işkoiları yönetmeliği için Yargıtaylara verdikleri yazı
lar hafızaiarınaadır, bizim arşivlrimizde. Onun için benim biraz da Tür
kiye Genel - İş'ie ilgim var ,çünkü ç ift pasapoıt taşıyorum.

Yol - İş'in eylem yıllarında gene politik baskılarla İstanbul'da 1.7.1976 
yılında beş günlük Ahmet İsvan'ın partizan tutumuna karşı İETT işçisi ve 
İstanbul Belediye işçilerin in işgal direnişi vardı. Herhalde bizi kendilerin
den saymadıkları için bize yapılan baskıyı bile faaliyet raporlarına ilişki 
meyi unutmuşlar. Beş günlük işçinin yiğitçe direnişi karşısında bir mek- 
tub'a İsvan'a satıldı.

Ve ondan sonra da adadaki temizlik işçisi Taşlıtarla'ya Taşlıtarla'daki 
de Sarıyeıe sürüldü ve geldiği yere de geri g itti. Türk - İş yöneticileri çok 
kadirşinas değil aslında. Şayet kadirşinas olsaydı şu kongreye Türk - İş'in 
kurucularından ayakta kalan birkaç kişi davet ederdi. Ama bu kadar iş- 
naslıklarım kendi bünyelerinden ayrılan dost Abdullah Baştürk'e karşı yap
tılar.

T e s -İş 'e  yapılanlar 16 Temmuz 1977 de Türkiye Genel - İş'e yapıldı.
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7 günlük 7000 kişinin direnişini de hatırlamaz bu icra. Dostlar, biz o 7 gün
de, basın da bilil ,her türlü tehdidin baskının altında mücadele verdik, 
onurlu direniş yaptık; lütfedip İstanbul'a gelme zahmetine katlanmadılar. 
Sadece Halil Bey katlanmadı canım, vur abalıya, değerli memur nasıl 
olsa.

Şimdi gelelim 24 Temmuz ve 1 Mayıs'a - 24 Temmuz ne getirdi? 24 
Temmuzu T ü rk - İş  öyle benimsedi ki, bize de baskı yapa yapa toplu söz
leşmelerimize bayram olarak koydurdu. Kabul edelim edelim ama, şu 
lokavt kazığını çıkarttıktan soma edelim. Siz sendikacılar %100 kararlı 
olduğunuz grev kaıarıyla müzakereye başladığınız bir işyerinde üç ay son
ra ancak normal prosedür içinde grev yapacaksınız. O 24 Temmuz'da çı
kan yasa o işverene, para babalarına iki dakika lokavt yaptıracak. Onu 
da ben bayram kabul edeceğim. Yok canım öyle şey.

Şimdi arkadaşımın 1 Mayıs düşüncesi, o çıkan Marks'ın, Engels'in, 
Mao'nun, Castro'nun işte talanın filanın portreleıi altında 1 Mayıs'a g idili
yor. Göndermiyelim onlaıı, niye gönderelim ki? Ne demişti arkadaşım, 
Taksim Meydanını Türk, işçisi doldursaydı onlar orada olmazdı, terör de 
olmazdı. Olur, olur kardeşim Türkiye'den başka yer bulurlardı; Türkiye'
nin dışında başka yer arayan yok. Hepimiz şehit ve gazi toıunlarıyız, bir
birimize o türlü sataşmayalım.

Gelelim madalyonun öbür yüzüne, T ü rk - İş  1 Mayıs'ı kutlamıyor mu? 
Geçen 1 Mayıs'a Türk İş'in icracıları yöneticileri bizden gizli, sizden saklı 
saklı diğer ülkelerde kutluyorlar. Kendine gelince salkım, bize gelince ta l
kın; yok öyle şey.

Ya onlar da gitmeyecek, ya burada küfür ettiımeyecekler. Terörden 
şikâyet etmeyen yok. Kimsenin can ve ma! güvenliği yok. Saat 6 da çok 
şükür sendikayı kapattıktan sonra en seri vasıtayla eve kaçacaksınız 
gücünüz yetiyorsa sokakta dolanın, yanından geçen biri şöyle bir doku
nul, pat diye gidersiniz. Bunun kaynaklarına inmeden polisiye tedbirlerle 
çare aranır mı?

Bir din adamının kurban bayıamında camide söylediğini size intikal 
ettireyim. Gelmişler şu komünistleri öldüıelim demişler hocaya, hoca bun
ların ölümü caiz. İthal malı mı kardeşim diye hoca soruyor, nereden ithal 
ettik, bunlar bizim çocuklarımız değil mi diyor. Gelin bunları ö ldüreceği
miz yerde bunları doğru yola getirelim, bunlaıı inandıralım, bunlara iste
diklerini verelim, ondan sonra bunlar kendileri bfzden daha çok bu vatanı 
seven insanlar olur dediğini naklediyorum.

Hükümet edenler, politika yapanlar hani o birbirlerine çanta atanlar 
gerçekten anarşiden şikâyetçi iseleı, terörü ortadan kaldırmak istiyoılarsa
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tüm çalışanlara sendikalaşma hakkı toplu sözleşme hakkı versinler. İşte 
o zaman okuldaki hoca orayı değil, bizim gibi pazarlığı gösterecektir.

Bir tara fta  açlar, öbür tarafta toklar. Toplumsal Anlaşmaya karşı ge
lenler, ben de karşıyım Toplumsal Anlaşmaya. Toplumsal Anlaşmada ke
sin kurallar konmamış, bağlayıcı değil. Şunu demek istiyorum, eğer hol
dinglerin m ilyonluk kazançlarına karşı iseniz emekçilerin arasındaki ücret 
farklılıklarına da karşı olmanız lâzım. Siz verimli bir işkolunu üyelerinize 
20 bin 15 bin zam alanlar bunu kendilerinize reva görüyorsanız o zaman 
holdinglerin milyonlarına da kafa tutmaya hakkınız yok.

Öyleyse aynı sınıfın insanları kendi aralarındaki ücret dengesizliğini 
elbirliği ile kaldırmalı .ondan sonra onları ahtapot gibi emenlerin gırtlağına 
müşterek yapışmalı.

Ekonomik darboğazlar diyoruz, faaliyet raporumuzda da varama ne 
oldu? Türk işçisi acaba ithalat ihracat mı yapıyor, hanginiz ithalatçısınız, 
hanginiz ihracat yapıyorsunuz, hanginiz yurt dışında çalışan işçinin getir
diği dövizi Mahmutpaşa'da karaborsadan alıyorsunuz. Neden ithalatın 
ihracatın devlet eliyle yapılmasını istemezsiniz? Gocunduğunuz nedir bi
zim? Neyimiz kaybolacak? İşte o zaman ülkede özgür, demokratik rejim 
yaşayacak. Yoksa bugün hükümetin aldığı tedbirlerle hani dövizi kara
borsadan almamakla döviz kaçakçılığı önlemb çünkü 26 liraya aldıği- 
Mark serbest ticaret yapan o para babası ve sömürücü 30 liraya, 40 lira
ya alacak, yurt dışında çalışan işçi dövizini gene ona verecek.

İşte onun iç indir ki, ithalat ve ihracatın mutlak devlet eliyle yapılma
sını T ü rk - iş  icracıları bütün güçleriyle müdafaa etmeli ve gerçekleştir
meli. Bu komünizm falan değildir.

Halkın temel ihtiyacına eğilmiyor. İşte dış ticaret devlet eliyle yapılır
sa halkın temel ihtiyacını devlet getirir.

İçimizde bankerler var, sigorta şirketi sahipleri var, onun için biz ban 
kaların devletleştirilmesine karşıyız. O milyarlık gelirlerim iz gidecek bizim. 
Bakıyorsunuz devletin TV'si, açar açmaz bu banka bizim bankaya ben
zer, biz birbirim ize benzeriz. Doğru biz de birbirim ize benzeriz zaten. On
dan sonra da 100 bin liranıza 100 binlira getirecek biı vatandaş ölü sek
töre yatıracak, te feciliğe  yatıracak. Türkiye televizyonları tefecilerin rek
lâmını yapıyor. 22 bin lira faizle para alan bir banka herhalde üreticiyle 
işadamına bu parayı verirken %0 la vermiyor. %40 ile veriyor. Üzerine o 
da vuruyor, o da vuruyor derken parası olanın parası %100 kazıkla sana
ödeniyor.

Ama bu devletin elinde olursa bankalar böyle yapamazlar. O zaman
da fiyat artışlarından pek şikâyetçi olmayız gibi geliyor bana.
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Sınıf sözcüğünden korkanlar bakın bugün bir Tuzcuoğlu var Tuzcu- 
oğlu, hepinizin bildiği gibi bizim işkolumuzda, ayın 19'u sendikacı arka
daşlar ayın 28 inde tabii maaş alırız biz. Ama ayın 19'u bugün işçiler üc
ret almadı, pasif direniş yapıyor. Onları da çağırsak buraya, kendi ser
mayelerini bizim kadar koruyamazlardı. Ama biz uyumuşuz, işi başlatmış 
mecbur kaldık birkaç arkadaşı gönderdik oraya.

Toplumsal Anlaşmada işçilerin yönetime iştirakleri mutlak sevindirici. 
Ancak 6 -7  kişilik bir idare meclisinde bir tane işçinin ne yapacağının da 
hesabını yaf^mak lâzım. Biz şöyle diyoruz, işçiler mutlak yönetimde ol
malı, ancak murakabesinde de olmalı.

Değerli arkadaşlar, ben konuşmamı burada .bitirirken zamanı size bı
rakıyorum. Hepinize saygılar, hürmetler sunuyorum.

BAŞKAN —  Teşekkür ederiz efendim.

Şimdi söz sırası Petrol - İş Sendikamızda.

PETROL-İŞ DELEGESİ GENEL BAŞKAN CEVDET SELVİ

Yüce divan, saygıdeğer konuklar, Türk basının ve TRT'sinin mümtaz 
temsilcileri, kıymetli delege arkadaşlarım; ilkönce tüm Petrol - İş örgütü 
ve şahsım adına hepinizi saygı ve sevgiyle selâmlarım.

24 konuşmacıdan sonra biz de sîzlerin karşısına çalışma raporu hak
kında görüşlerimizi, eleştirilerimi belirtmeye çıktık. Sadece çalışma rapo
runun içerisinde yer alanları değil, çalışma raporunun içerisinde yer al
ması gerekip de Konfedrasyonumuzun yerine getirmediğinden rapor içe
risinde yer almayanları da dile getirmek istiyoruz.

Değerli arkadaşlarım, bu genel kurul her genel kuruldan daha fazla 
önem taşımakta. Ülkemiz çok darboğazlarda. Halk, işçi sınıfı başta olmak 
üzere en güç koşulları yaşamakta. Hayat pahalılığı enflasyonist gidiş çe
kilmez boyutlara ulaştı; yapılan sözleşmeler bile bir anlam taşımaz oldu 
eskiden olduğu gibi.

Sabahleyin kalktığınızda İşyerinize giderken gördüğünüz etiketlerin 
fiyatı, akşam dönüşünüzde her zaman olduğu gibi iki m isline çıkmaya 
başladı. Biz, iki yıldan iki yıla da olsa, çok zor koşullarla da olsa belki 
üç beş kuruş alma imkânına sahip olabiliyoruz. Ancak iş bulamıyan, sen
dikası olmayan kişilerin çektiği sıkıntıları bir tarafa bırakmak onları unut
mak mümkün değil.

Bir taraftan temel ihtiyaç maddelerimizi almakta güçlük çekerken
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diğer taraftan da tamamen gereksiz lüks tüketim mallarını almaya zorlan- 
maktayız. Televizyonu açtığınız zaman çocuklarımızı kandırmak için ekme
ğiniz yoksa, kirayı verememişseniz bile bir sürü lüzumsuz belki çok ge
rekli olmayan ih tiyaç maddelerini almak zorunda bırakılıyorsunuz.

Diğer taraftan zamanında kurulurken belki de fark etmediğimiz fab
rikaların bacaları tütmüyor, üretim tam kapasite ile sürdürülemiyor Tür
kiye'de. Çünkü yakıtı yok, petrolü yok; onlar olsa hammaddesi yok, ham
maddesi olsa yedek parçası yok. Alabildiğine sıkışmış durumdayız.

İlâç fabrikaları çalışmaz durumda. İstenilen ilâcı sîzlere üretemez du
rumdadır. Zaten ilâç fabrikaları çok ulusiu tekellere yıllar evvel teslim 
edilmiş, daha fazla para kazanma düşüncesinden başka kimsenin elinde 
değil. Onlar da istedikleri zaman istedikleri kadar zammı aldığı sürece 
deposundan çıkarır.

Hammadde için döviz bulunamaz ve Türkiye'nin tüm yörelerinde ta
rımsal ilâçlar yapılamamakta, m illet ısdırap çekmekte. İşsizlik her gün 
kapılara iş aramak için gelen genç delikanlılar, ekmek istemeye değil iş 
gücünü emeğini satmak için yalvaran delikanlılar içimizi parçalamakta ve 
bu işsizlik alabildiğine yoğunlaşmakta.

Bu işsizlik elbette çalışma gücüne sahip olan kişilerin çalışmaması, 
tüketici durumuna girmesi nedeniyle ülkenin ekonomisini olumsuz yönde 
etkilemekte. Elbette işsizlik ne kadar çok olursa çalışan insanların güven
cesi o kadar azalacaktır ve azalmakta. Bu nedenle bu sorunlar bu dertler 
içerisinde ezilip uğraşıp durmaktayız.

İşsizliği giderebilmek için bir nebze olsun işsizliği azaltabilmek için 
kendi topraklarımızdan pek çok emekçi kardeşimizin Avrupalara gönder
dik, modern köle olarak gönderdik, umut bağladık. Onlar buradan ailele
rinden ayrıldı, çocuklarından ayrıldı, iş bulamadığı için, ekmek bulama
dığı için kendisinin de yaşı biraz geçkin olduğu için iki çocuğunu alıp 
karısını Avrupaya gönderdi. Ve sözde arkasından kendisi de gidecekti. 
Ne yazık ki, Avrupanın  şartları onun oraya gitmesini engelledi. Çoluk ço
cuğunu burada bırakıp giden genç delikanlılar, büyük umutlarla Avrupa'
da zengin olmaya ça lışacak düşüncelerle oralara gidenler elbet şaşırdı
lar. Burada çocuklarını unu ttu la r , karılarını unuttular ve çocukları bakım
sız, okulsuz eğitim siz kaldı.

Avrupaya giden kızlarımız, gençlerim iz geri geldiğinde hiç hoş olma
dı. Köşe başlarında akşam ları dikilen  genç kızlar, bunlar işsizlikten, bun
lar çalışma zorunda olduklarından buraya düştüler. Tamamen ahlâksızlık 
değil. Babası ölmüş, anasına bakmak durumunda olan genç kızlar akşam-
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Evet, bunlar karşıdan bakıp da dedikodu yapıp geçiverdiğimiz olay
lar. Hiç temeline inme lüzumunu hissetmediğimiz olaylar. 25 yaşında as
kerden gelmiş, işsiz olduğu için anasının dizinin dibinde oturamıyan, sah
neye çıkan, geleceği için bir ümit görmeyen bu insanları terk edemeyiz. 
Bunlar topluma zararlı demişiz. Bunlara acaba ne verdik de nasıl arka
sından dedikodu ederiz?

Kocasını ayırıp Avrupaya gönderdiğin kadınların mahallende, köyün
de, kentinde dedikodusunu dinlersin, dedikodusunu yaparız. Onun ne hale 
düştüğünü hiç görmeyiz, nedenini aramayız. Bundan kendimizi sorumiu 
tutmayız, tutmadık ;onun için bu ülkeyi zaten bu hale getirdik.

Diğer taraftan el açmadığımız, avuç açmadığımız ülke kalmadı. Bir 
zamanlar OsmanlI İmparatorluğunun sonunda şimdi İstanbul Lisesi olan 
yerde Duyunu Umumiye kurulmuştu, yaşlılar daha iyi hatırlarlar. Türkiye'
nin ekonomisini onlar düzenliyor, vergilere kadar onlar hesap ederek alı
yorlardı. Bugün ne oldu, bugün dünya bankalarına bugün ismi değişik 
duyunu umumiyelere teslim olduk, İMF'lere teslim olduk, onların eline 
bakmaktayız, onlara hoş görünmenin çabası içerisindeyiz.

Diğer taraftan elbet insanlar, aydınlar çok suçsuz kardeşlerimiz öl
mekte, öldürülmekte, birbirlerine vurdurtm aktadır. Elbette emperyalist 
tekellerin birtakım ülkelerdeki kayıtlarını kapatmak için Türkiye'yi ellerin
de tutabilmek için sergiledikleri tezgahladıkları bu oyunu görmemek müm
kün değil, üzülmemek mümkün değil.

Bunlar, hepinizin her gün yaşadığı olaylar. Aslında ben bu bilinen ger
çeklerin tekrar kapkara tablosunu çizmek niyetinde değilim. Ancak bu 
konularda işçi sınıfının birer ferdi olarak sorumluluğumuz olduğuna inan
maktayım. Hele hele belirli bir işçi sınıfı grubunun başında bulunan lider
ler kişiler olarak sorumluluk duymak zorunda olduğumuzu anlatmak iste
rim. Hele hele övündüğümüz övünmek istediğimiz T ü rk - İş  Konfederasyo
nunun sorumluluğunun olup olmadığını öğrenmek isterim.

Değerli arkadaşlarım tablo bu. Yaşadığımız olaylar bu. Gerçi bunlar 
bugünün, bu ayın, bu yılın olguları mı? Birdenbire mi karşımıza çıktı? De
ğil arkadaşlar, değil; 30 yıldan beri emperyalist kapitalist sisteme bağımlı 
olmanın doğal sonuçları bunlar. Onun için bu dönemeç noktasına geldik, 
onun için bu bunalımların son noktasına geldik.

Bunlara yüzeyden birtakım lâflarla bakmamak durumundayız. Ülke
nin ekonomik durumu ne kadar bozuksa, ekonomik yapı ne kadar çarpık-

ları kafayı çekerken sırıtarak baktığımız o vücudu ile para kazanmak zo
runda kalan insanları hiç unutmamamız gerekir.
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diğer tara ftan da tamamen gereksiz lüks tüketim mallarını almaya zorlan- 
maktayız. Televizyonu açtığınız zaman çocuklarımızı kandırmak için ekme
ğiniz yoksa, kirayı verememişseniz bile bir sürü lüzumsuz belki çok ge
rekli olmayan ih tiyaç maddelerini almak zorunda bırakılıyorsunuz.

Diğer taraftan zamanında kurulurken belki de fark etmediğimiz fab
rikaların bacaları tütmüyor, üretim tam kapasite ile sürdürülemiyor Tür
kiye'de. Çünkü yakıtı yok, petrolü yok; onlar olsa hammaddesi yok, ham
maddesi olsa yedek parçası yok. Alabildiğine sıkışmış durumdayız.

İlâç fabrikaları çalışmaz durumda. İstenilen ilâcı sizlere üretemez du
rumdadır. Zaten ilâç fabrikaları çok uluslu tekellere yıllar evvel teslim 
edilmiş, daha fazla para kazanma düşüncesinden başka kimsenin elinde 
değil. Onlar da istedikleri zaman istedikleri kadar zammı aldığı sürece 
deposundan çıkarır.

Hammadde için döviz bulunamaz ve Türkiye'nin tüm yörelerinde ta
rımsal ilâçlar yapılamamakta, m illet ısdırap çekmekte. İşsizlik her gün 
kapılara iş aramak için gelen genç delikanlılar, ekmek istemeye değil iş 
gücünü emeğini satmak için yalvaran delikanlılar içimizi parçalamakta ve 
bu işsizlik alabildiğine yoğunlaşmakta.

Bu işsizlik elbette çalışma gücüne sahip olan kişilerin çalışmaması, 
tüketici durumuna girmesi nedeniyle ülkenin ekonomisini olumsuz yönde 
etkilemekte. Elbette işsizlik ne kadar çok olursa çalışan insanların güven
cesi o kadar azalacaktır ve azalmakta. Bu nedenle bu sorunlar bu dertler 
içerisinde ezilip uğraşıp durmaktayız.

İşsizliği giderebilmek için bir nebze olsun işsizliği azaltabilmek için 
kendi topraklarımızdan pek çok emekçi kardeşimizin Avrupalara gönder
dik, modern köle olarak gönderdik, umut bağladık. Onlar buradan ailele
rinden ayrıldı, çocuklarından ayrıldı, iş bulamadığı için, ekmek bulama
dığı için kendisinin de yaşı biraz geçkin olduğu için iki çocuğunu alıp 
karısını Avrupaya gönderdi. Ve sözde arkasından kendisi de gidecekti. 
Ne yazık ki, Avrupanın şartları onun oraya gitmesini engelledi. Çoluk ço
cuğunu burada bırakıp giden genç delikanlılar, büyük umutlarla Avrupa'
da zengin olmaya çalışacak düşüncelerle oralara gidenler elbet şaşırdı
lar. Burada çocuklarını unuttu lar, karılarını unuttular ve çocukları bakım
sız, okulsuz eğitim siz kaldı.

Avrupaya giden kızlarımız, gençlerim iz geri geldiğinde hiç hoş olma
dı. Köşe başlarında akşam ları dikilen genç kızlar, bunlar işsizlikten, bun
lar çalışma zorunda olduklarından buraya düştüler. Tamamen ahlâksızlık 
değil. Babası ölmüş, anasına bakmak durumunda olan genç kızlar akşam-
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Evet, bunlar karşıdan bakıp da dedikodu yapıp geçiverdiğimiz olay
lar. Hiç temeline inme lüzumunu hissetmediğimiz olaylar. 25 yaşında as
kerden gelmiş, işsiz olduğu için anasının dizinin dibinde oturamıyan, sah
neye çıkan, geleceği için bir ümit görmeyen bu insanları terk edemeyiz. 
Bunlar topluma zararlı demişiz. Bunlara acaba ne verdik de nasıl arka
sından dedikodu ederiz?

Kocasını ayırıp Avrupaya gönderdiğin kadınların mahallende, köyün
de, kentinde dedikodusunu dinlersin, dedikodusunu yaparız. Onun ne hale 
düştüğünü hiç görmeyiz, nedenini aramayız. Bundan kendimizi sorumlu 
tutmayız, tutmadık ;onun için bu ülkeyi zaten bu hale getirdik.

Diğer taraftan el açmadığımız, avuç açmadığımız ülke kalmadı. Bir 
zamanlar OsmanlI İmparatorluğunun sonunda şimdi İstanbul Lisesi olan 
yerde Duyunu Umumiye kurulmuştu, yaşlılar daha iyi hatırlarlar. Türkiye'
nin ekonomisini onlar düzenliyor, vergilere kadar onlar hesap ederek alı
yorlardı. Bugün ne oldu, bugün dünya bankalarına bugün ismi değişik 
duyunu umumiyelere teslim olduk, İMF'lere teslim olduk, onların eline 
bakmaktayız, onlara hoş görünmenin çabası içerisindeyiz.

Diğer taraftan elbet insanlar, aydınlar çok suçsuz kardeşlerimiz öl
mekte, öldürülmekte, birbirlerine vurdurulmaktadır. Elbette emperyalist 
tekellerin birtakım ülkelerdeki kayıtlarını kapatmak için Türkiye'yi ellerin
de tutabilmek için sergiledikleri tezgahladıkları bu oyunu görmemek müm
kün değil, üzülmemek mümkün değil.

Bunlar, hepinizin her gün yaşadığı olaylar. Aslında ben bu bilinen ger
çeklerin tekrar kapkara tablosunu çizmek niyetinde değilim. Ancak bu 
konularda işçi sınıfının birer ferdi olarak sorumluluğumuz olduğuna inan
maktayım. Hele hele belirli bir işçi sınıfı grubunun başında bulunan lider
ler kişiler olarak sorumluluk duymak zorunda olduğumuzu anlatmak iste
rim. Hele hele övündüğümüz övünmek istediğimiz T ü rk - İş  Konfederasyo
nunun sorumluluğunun olup olmadığını öğrenmek isterim.

Değerli arkadaşlarım tablo bu. Yaşadığımız olaylar bu. Gerçi bunlar 
bugünün, bu ayın, bu yılın olguları mı? Birdenbire mi karşımıza çıktı? De
ğil arkadaşlar, değil; 30 yıldan beri emperyalist kapitalist sisteme bağımlı 
olmanın doğal sonuçları bunlar. Onun için bu dönemeç noktasına geldik, 
onun için bu bunalımların son noktasına geldik.

Bunlara yüzeyden birtakım lâflarla bakmamak durumundayız. Ülke
nin ekonomik durumu ne kadar bozuksa, ekonomik yapı ne kadar çarpık-

ları kafayı çekerken sırıtarak baktığımız o vücudu İle para kazanmak zo
runda kalan insanları hiç unutmamamız gerekir.
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sa elbet bizi çok yakından duygulandırmaktadır. Yoksa biz ülkenin ekono
mik yapısını, durumunu dikkate almadan toplumun yapısını incelemeden 
üç beş kuruş alıp bir de iş bulmanın sevincini katarsak sorumluluğumuz 
daha büyür.

Çocuklarımıza karşı sorumluluğumuz büyür, bizden sonra gelecek 
kardeşlerimize karşı sorumluluğumuz büyür. Bu ülke bu gidişle daha nere
ye gidecektir, ne şekilde gidecektir? Artık bunlara bugün gerçekçi bir 
biçimde çözüm aramak, çözüm bulmak mecburiyetimiz vardır.

Elbet bu bunalımlar, bu sıkıntılar işçi sınıfı başta olmak üzere tüm 
emekçi halkımıza faturası ödettirilmekteair. Elbet bu sorunlara ciddî, kök
lü, bilinçli çareler aramak, birlikte beraberce demokratik mücadelemizi 
sürdürmek mecburiyetindeyiz.

Ülkemizin, toplumumuzun yapısını bilmek durumundayız. Ülkemiz sı
nıflı bir toplumdur. Sınıflı toplumlarda, sınıflararası çelişki bitmez tüken
mez. Değişik ortamlarda değişik boyutlarda bu çıkar çelişkisi devam 
eder. En basit örneği; Bir sermayedarla yaptığınız sözleşmede bir çıkar 
kavgasıdır, bir çıkar çelişkisidir.

O nedenle biz yerimizi, sınıfımızı tespit etmek mecburiyetindeyiz. Biz 
bu olaylara gerçekçi açıdan çözüm bulabilmek için sermayenin yıllardan 
beri taktığı ve taktırdığı jembe gözlüğü çıkarıp, artık kendi gözlüğümüzü 
takmak mecburiyetindeyiz. Olayları kendi inançlarımız, kendi düşüncele
rimiz doğrultusunda emekten yana, işçiden yana, emekçiden yana düzelt
mek mecburiyetindeyiz.

Elbet biz yerimizi kaybettiğim iz zaman bize güvenen, bize bu görevi 
veren insanlara lâyık olamayız. Çünkü onlara en iyi hizmeti vereceğimizi, 
onların tüm çıkarlarını hangi düzeyde olursa olsun, engel hangi noktada 
çıkarsa çıksın çözeceğimize söz vererek bu göreve geldik. Onlara, bize 
güvenen arkadaşlarımıza mutlak yararlı olabilmek, verdiğimiz sözleri yeri
ne getirmek için yerimizi tespit etmek mecburiyetindeyiz.

Biz emeğin kutsallığına inanmak zorundayız. Eğer emek varsa bu 
dünyada her şey var. Eğer emek yoksa hiçbir şey yok. Bunun aksini is
pat etmek mümkün değil. Yerin altında madenler var, işçinin emekçinin 
alın teri, bileğinin gücü, o yerin altına inip madenleri yeryüzüne çıkarmı
yorsa bir anlam taşımaz. Toprak var, köylünün köy emekçisinin alın teri 
o toprağı sulamıyorsa oradan verim alamazsınız, millet aç kalır. Kitaplar 
yazamaz, kalem leri tutam az, her şeyde emeğin damgası var.

Sermaye, parasını istediğ i kadar koysun, arazisini de koysun ama, 
emek oraya girm iyorsa h içb ir anlam taşımayacaktır o paralar. Hatta o 
parayı bile emekçi yapmıştır, emekçi basmıştır.
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Biz emekçiler olarak, m utlak aynı şeyleri düşünen kişileriz. O rahat
lıkla konuşuyorum, herkes başka başka düşündüğünü sanabilir, ama biz 
kendi çoluk çocuğumuzun geçim ini alın teriyle ,bilek gücüyle kazanan ki
şilersek elbette aynı koşullar altında isek ve aynı gayeyi paylaşıyorsak 
ayrı ayrı yollara gitmemiz mümkün değil. Ancak yanılgılar çok. Elbet yıl
lardan beri emperyalist ülkelerin baskısıyla, oyunu ile burjuvazinin birta
kım oyunlarıyla gerçekleri öğretmediler. Hikâye öğrettiler okullarda, köy
lerde TV gitmedi, haberleşme araçları gitmedi. Nerede neyin olduğu öğ
retilmedi, her şey geçiştirild i. Elbet bundan yanıldık.

Ama şimdi belirli bir toplumun temsilcisi isek kim ne derse desin her 
şeyi daha fazla öğrenmek bilmek mecburiyetindeyiz, iyi niyetli olabiliriz, 
çok iyi şeyler düşünebiliriz, hatta konuşabiliriz, ama yeterli değil, eylem 
gerekli, icraat gereklidir ve bilerek hareket etmek gereklidir.

Elbet biz görevimizi, sorumluluğumuzu bilerek hayalci olmadan ma
ceracı olmadan işçi sınıfı çıkarları doğrultusunda ve bir bütün olarak güç 
olduğumuz takdirde düşüncelerimizi gerçekleştirebiliriz. Tüm insanlarımı
zın, emekçi halkımızın insanca geçinmesini sağlayabiliriz, birbirlerini öl
dürmelerini değil, kardeşçe sarılmalarını ancak böyle sağlayabiliriz. Ama 
önemli olan bizim birliğimiz, bizim birlikten doğan örgütlü gücümüzdür.

Bize bu konuda öğüt verenler çok. Hatta sahip çıkıyor görünenler de 
var, sevdiğini defalarca tekrarlayanlar var. Bu kürsüden eski Çalışma Ba
kanı Sayın Ali Naili Erdem konuştu. Çalışma raporunu aldı, sanki bir dele
ge gibi içini dışını karıştırdı ve bizim Konfederasyonumuzun, bizim emek
çi Konfederasyonumuzun Başkanını alabildiğine eleştirdi, raporu eleştirdi. 
Birtakım sendikaları federasyonları eleştirdi, birtakım sendikaların da ha
misi oldu. Alkışladık.

Ben dilerdim ki, o kendine yakışan birtakım sözler etsin, o daha tu
tarlı üst düzeyde yollar göstersin, çözümler göstersin bugünkü bunalımlı 
durumda. Ama bunu yapmadı ve onun yerine sorunları benim delege arka
daşlarım dile getirseydi, belki onun kadar Nefi'den Fuzuli'den rübailer oku
yamaz, dörtlükler söyleyemezdi ama; içtenlikle dertlerini anlatabilirdi, o 
daha geçerlidir bizim için, daha saygı duyardık. Yoksa onun arkasından 
birtakım alkışlar, ona dayanmak bizim kendimize olan güvenimizin yeterli 
olmadığını göstermektedir.

Kapitalizmin erdemlerinden savunarak bahseden Sayın Erdem, ko
nuşmasında bir arada açıkça yabancı sermayeden korkmayın dedi. Biz 
yabancı sermayeden korkmayanların değil, dış borçları ödemesi, yabancı 
ülkelerdeki temsilcilerimize bile maaş vermediğini de gördük; biz yabancı 
sermayeden medet umanların korkmayanların 70 sent'e kendi deyişleriyle 
muhtaç kalan bir Türkiye yarattıklarını da gördük.
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Sayın Ali Naili Erdem'i bırakalım da yabancı sermayeye gelince yarar
larını gerçek verilere dayanarak gözden geçirelim. Çok eski tarihlerden 
özellikle seçmeye çalıştım. Şunu sizlere belirtmek isterim; Sanayi Bakan
lığı teşvik ve uygulama müdürlüğünün ülkemizde faaliyette bulunan 6224 
sayılı Yabancı Sermayeyi Teşvik Kanununu kapsamındaki firmaların 1973 
deki durumuna bakıyorum. 1973 yılı işletme dönemlerine ilişkin istatistik 
bilgiler, başlıklı raporun ortaya koyduğu gerçeklere göre Türkiye'de 118 
yabancı sermayeli ortaklık vardır. Bu ortaklıkların toplam sermayesi 3 mil
yar 774 milyon liradır. Bu sermayenin içinde yabancı şirketlerin payı 1 mil
yar 643 milyon liradır ve şirketlerin yalnızca 1973 yılında elde ettikleri kâr 
1 milyar 474 milyon lirayı bulmuştur. Bu rakamın Mâliyeye bildirilen kâr 
miktarı olduğu da dikkate alınırsa yabancı sermayenin ne kadar çok kâr 
marjları içinde çalıştığı ortaya çıkmaktadır.

Bu konuda daha ilginç rakamlar da vaıdır. Örneğin; 1952 yılında 5 
milyon lira sermaye ile kurulan, sermayenin %80'ni İngiliz, Hollanda ortak 
yatırımı olan dünyanın en büyük Ünilever İş Türk Sanayi ve Ticaret Limi
ted Şirketinin 1954 - 1961 yılları arasındaki 8 yıllık kârı 123 milyon 294 
bin liradır. 1955 yılında 4 milyon 600 bin lira sermaye ile kurulan serma
yenin %99'u çok uluslu bir şirketin 1960- 1961 yıllarında elde ettiği kâr 
28 milyon 680 bin liradır.

Montaj sanayii; Türkiye'de genç bir dalı olan televizyon montajında 
çalışan şirketlerin kârlılık durumları ise üzerinde durulmaya değer bir gö
rünümdedir. Yurdumuzda TV montajı yapan 11 şirket vardır. TV montajı 
yapan bu 11 şirketin sermayelerinin toplamı 276 milyon liradır. 276 milyon 
lira sermayeli bu şirketlerin yalnızca 1974 yılında elde ettikleri kâr 627 mil
yon liradır.

Başlangıçta yurdumuza döviz ve sermaye getirecekleri için teşvik 
edilen yabancı sermaye elde ettiği büyük kârlarla getirdiğinden fazlasını 
götürür olmuştur. Bunun ekonomimize ne büyük bir yok getireceği ise 
tartışma götürmez bir biçimde ortadadır. Yabancı sermayeli kuruluşların 
bir diğer özelliği ise, ülkelerinden getirdikleri personele çok yüksek ücret 
ödemeleridir.

1973 yılında 118 yabancı şirket çalıştırıldığı 325 yabançı personele 
55 milyon lira ücre t ödem iştir. Yabancı sermayenin Türkiye'nin kıt olan 
sermaye kaynaklarına katkıda bulunacağı doğrultusundaki görüş ise ger
çekleşmemiş, aksine yabancı sermaye bizim tasarruf kaynaklarımızı kul
lanmıştır. 1973 yılında Türk iye 'deki toplam 1 milyon 643 bin liralık yabancı 
sermayenin aynı yılda bankalarımızdan aldığı kredi m iktar 2 milyar 800
milyon liradr.

işte korkmadık, işte korkmayacağız, korkmadığımız takdirde de bu
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noktalara geleceğiz. Bu noktalara da o çok uluslu tekellerden geldik, on
lara bağımlı olmaktan geldik. Onlardan kurtulmanın çabasını ulusça ver
mek zorundayız. Yoksa bizi daha tehlikeli durumlara götürecektir.

Sayın Ali Naili Erdem vergiyle ilg ili sözler söyledi. Elbet katılmamak 
mümkün değil. Bizim en önemli sorunlarımızdan biri de gelir dağılımındaki 
ve vergideki adaletsizliktir. Biz gece gündüz çalışırız, birlikte ve belirli 
ölçüde ekonomik mücadelemizi sürdürürüz, dillere destan olur, bordro
daki rakamları okuduğumuz zaman çok yüksektir, ama vezneye gittiğiniz 
zaman o rakamlarla aldığınız para mukayese edilemez, gülünç durum arz 
eder. Yarısını biz devlete vergi olarak veririz.

Diğer taraftan bileğimizin gücüyle alnımızın teriyle ülke ekonomisine 
bilfiil üretimle katkıda bulunurken diğer taraftan belirli ölçüde aldığımız 
paranın yarısını da devlete veriıiz. Hesabını bilmeyiz, sıkıntımızı dinlemez
ler, istediği kadar alırlar. Ve sermaye çevreleri kendi yetiştirdikleri kişileri 
yüksek paralarla koltuklarının altına alırlar, arzu ederlerse ve ettikleri ka
dar vergi verirler.

Burada çok söylendi yalanı yok, ben de Eskişehir'de Kütahya'dayken 
bunlar biraz doğru mu ,değil mi diye kuşku duyardım, ama İstanbul'a gi
dince gerçekten nasıl paranın harcandığını, nasıl para kazanılırken zah
metin çekilmeden dağıtıldığını çeşitli yerlerde gördüm. İşte onlar vergi
lerini istedikleri kadar verir.

Bizim yasalarımızda yıllardan beri bizi böylesine vergi mahkumu eden 
yasalarımızda vergi kaçırma özgürlüğü vardır. Bordro ile para alanların 
düşündekiler, sermaye çevreleri açıktır, seçiktir. Hesaplarını kendileri ya
parlar »taksitle verirler, 16 ay sonra verirler. Para değer kaybeder, o dev
lete devletin parasını kullanır. Biz günü gününe veririz.

Eğer vergide bir anlaşmazlık olur da kaçakçılığı tesadüfen görülürse 
derhal işveren mahkemeye verir, 10 yıl mahkeme sürer, 1 milyon lira ver
gisi mahkemede mahkum olursa yine 10 yıl sonra 1 milyon lira verir, para
nın değeri de 100 bin liraya düşer.

İşte dostlarım Sayın eski Çalışma Bakanının vergi konusundaki has
sasiyetini gördük. Dertlerimizin hangisinin önemli olduğunu biliyoruz. Bir 
yasa tasarısı var, burada dedi ki, sizi çok seviyorum, biz seviyoruz dedi. 
Bulsunlar 226 yı çıkarsınlar dedi. Peki madem bizi seviyor, ne olur eğer 
yararımıza ise o da çıkarsın. Hayır yararımıza değilse yıllardan beri hükü
met ettiği zaman neden bu vergi yasasını değiştirmemiş de, çok sevdiği 
sevgisi yeni mi artmış?

Değerli dostlarım, uzun uzun konuşmaya aslında gerek yok. Biz artık
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ona buna değil, kendimize inanmak mecburiyetindeyiz. Birbirimize sarıl
mak mecburiyetindeyiz. Bizim söylemek istediğimiz bu. Dertlerimiz çok.

Bugün bu Genel Kurulu dikkatle izliyoruz. Özellikle T ü rk -İş 'in  dışın
da çalışanlar, umutla bekliyor, neden bekliyor? T ü rk - İş 'in  koltuğuna kim 
gelip oturacak için değil. T ü rk - İş  işçi sınıfının güçlü örgütüdür, emekçi 
halka hizmet edecektir, kendisiyle birlikte bizim sorunlarımızı çözecektir, 
diye bekliyor. Ama bugüne kadar uygulamadık.

Burada gördük ki, kendi problemlerim izi çözememişiz. T ü rk -İş  yöne
timi bizim problemlerimizi çözememiş, herkes gitti, sanki ağlama duvarı 
burası. Kimi yetkiden bahsetti, saatlerce ağladı, kimisi sözleşmeden bah
setti, ağladı. Elbette böyle darmadağın olursak, elbette bir noktada top
lanamaz, şunun veya bunun şartlanmış uydusu olursak, burada yanlış
lıkları tespit edemeyiz. Kaynağından kurutma imkânını bulamayız.

Değerli Başkanım, yetkiden, mahkemelerden, başkanlıktan bahse
dildi. Doğrudur. Bunları çok gördük geçmişte, iki sene önce, üç sene 
önce herkes gitti. Sanki ağlama duvarı burası, kimisi yetkiden bahsetti 
saatlerce ağladı, kimisi sözleşmeden bahsetti ağladı. Elbette böyle dar
madağınık olursak .elbette bir noktada toplanamaz onun veya bunun şart
lanmış uydusu olursak burada dertleniriz, yanlışlıkları tespi tedemeyiz, 
kaynağından kurutma imkânını bulamayız.

Değerli dostlarım, iş müfettişlerinden bahsedildi, bakandan bahsedil
di, mahkemelerden bahsedildi, partizanlıktan bahsedildi. Doğrudur, bun
ları çok gördük. Geçmişte iki sene önce üç sene önce sendikası olmayan 
yerlere yetki verildi, doğrudur .hepimizin derdidir. Ama bunun gerçek çö
zümünü kimse söylemedi.

Eğer biz bu dertten, bu problemden kurtulmak istiyorsak bu yetkileri 
derhal referandumun yasalaşması suretiyle işçinin kendisinden alabiliriz 
Ve o zaman, bakan da değişse, müfettiş de değişse elbette hiçbir şey 
yapamaz, biz de bakanın eşiğini aşındırmayız. Bunun tek bir çözüm yolu, 
gerçekçi b ir biçimde  hazırlanan ciddî bir biçimde hazırlanan referandum
dur, ancak o zaman bu sorun çözümlenebilir.

Yine işçilerin işten atıldığından bahsedildi. Hep hükümet, bakanlar 
suçlandı, oraya tayin edild i, sürüldü diye. Doğru, eskiden de yapıldı, ama 
hep kamu İktisadî teşekküllerindeki dertlerinizden anlattınız, bakana gi
den ona baskı yapanlar olabilir. Ya özel sektörde her gün yüzlerce işçinin 
atıldığından neden bahsedilm edi? Hiç bakana gitmeye, hiç ona buna bir
takım el avuç ovuşturm aya gerek yok, Bunun da tek bir çözüm yolu var
dır, bunun Türk - İş'e düşen büyük görevleri vardır, yapmadı bugüne ka-
dar.
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işçiler neden atılıyor? 1475 sayılı yasanın 13 ncü maddesi, 17 nci 
maddesi, 24 ncü maddesi olduğu sürece bakan da değişse, bakanlar da 
değişse işçiler atılır. Özel sektörde bakan yok, yalvaracak kimsen yok. 
el ovuşturacak kimsen yok; patron istediği zaman istediği işçiyi atabili
yor.

O halde bunun köklü çözüm yolu 1475 sayılı yasadaki işçinin aleyhine 
olan antidemokratik yasaların değişmesidir. Bunu da burada çözerseniz 
hiç ağlamaya gerek kalmaz.

Değerli dostlarım yine açlıkla terbiye niteliği taşıyan lokavt vardır. 
Bakınız kamu iktisadi teşekkülünde bile lokavt başladı. Anayasal suç olan 
lokavt burada bile başladı. Sokağa atılmalar burada başladı. Özel sek
törde sabahın 8.00'inde girip akşamın geç saatine kadar daha fazla para 
kazandırmak için patronuna çalışan insanların çektikleri sıkıntıları görü
yoruz. T ü rk -İş , lokavtı elbette ortadan kaldırmalıdır, kaldırmak mecburi
yetindedir, işte esas görev budur.

Sağlık sorunlarından bahsedildi, Sosyal Sigortalar Kurumu da ağlama 
duvarı olur, T ü rk - İş  böyle giderse orada da ağlar, ağlar döneriz. Çünkü 
gücümüzün bilincinde değiliz, çünkü biz birbirimize gövenmez, çünkü bir
birimizi suçlamaya, birbirimizi dedikodu ile yıpratmaktan başka bir iş yap
maya yaramayız.

Sosyal Sigortalar Kurumunun çözümü gerçekten dertleri fazla. Hiçbir 
yerde doktor yok, bunlar hemen yüzeyde mikrofonda bağırmakia olmuyor. 
Sosyal Sigortalar Kurumunun kuruluş kanunu çıkmalıdır. Sosyal Sigorta
lar Kurumuna vergi prim ödeyen işçiler etkin bir biçimde temsil edilmeli
dir. Yönetici olarak getirilmelidir.

Doktor yoksa, neden yok buna dönüp bakılmalıdır. Türkiye'de doktor 
yok. Senin benim vergimle milyonları harcayıp doktor olanlar Avrupa'ya 
gider veya büyük kentlerde özel kliniklerde birtakım daha zengin kişilere 
bakar. Orada üzülen yorulan insanlara hizmet etmeye gelmez.

Soruna buradan bakarsak çözmek imkânını bulabiliriz. Bununla bera
ber sadece Sosyal Sigortalar Kurumu değil, işçi sağlığı, iş güvenliği de 
son derece yetersizdir. Meslek hastalığı gibi bir durum var, üretim araç
larının başında günden güne ölen, ölüme yaklaşan kardeşlerimiz var. Mes
lek hastalığı konusunda bir doktor bile yoktur, hastaneleri yoktur, çok az 
sayıdadır. Elbette bu tüzüğe birtakım yazılar yazılmıştır ama işveren eğer 
işçi sağlığı iş güvenliği ve meslek hastalıkları tüzüğündeki gerekleri yeri
ne getirmezse 250 lira ile 1500 liraya kadar para cezası öder. İşveren de 
bunu öder, sağlık koşullarına uymayan yerde emekçi kardeşlerim izi çalış
tırır. Bunlara dikkat etmek, bunları kökünden çözmek mecburiyetindeyiz.
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Tekgıda - İş'in ve Petrol - İş ’in üyesi olan tarım işçilerim iz vardır. Bu- 
i  çocukları, çalışmak zorunda olan bu kadınların kadın işçilerin çocukları 
amsız sokakta kalmaktadır. Yarının büyükleri bakımsız olmaktadır, yeti- 
nemektedir. Anneleri çocuklarını düşünmekten, iş kazası bile geçirmek- 
lir. Ama kreş sorunu dahi çözümlenmemiştir. Bunları kökünden hallet- 
;k için o yasaları yönetmelikleri elden geçirmek mecburiyetindeyiz.

Değerli arkadaşlarım, sorunlarımızın hepsi siyasal görünüştedir. Siya- 
te girmeyelim derken ne bu yasaları çıkarttırabilirsin, ne de bu sorun- 
ı çözebilirsin. Burada ve bunun gibi yerlerde fırsat bulursak daha güzel 
larız, dert yanarız. Biz birlik içerisinde, beraberlik içerisinde kendi sini
nizin çıkarları doğrultusunda bir bütün olarak, bir güç olarak mücadele- 
zi, demokratik mücadelemizi vermek mecburiyetindeyiz.

Evet, birtakım sorunlarımız var, yeneceğiz. İzmir'de şalter indirilme zo- 
nda kalındı, sayın yöneticiler mahkemelere g itti yargılandı. Neden genel 
evin yasallaşması için uğraşmadık, uğraşmıyoruz, T ü rk - İş  uğraşmadı? 

önce yasallaştırsın ondan sonra dertleri daha rahat çözerdi.

Pek çok ülkede, İta lya’da, Fransa'da ve benzeri ülkelerde genel grev 
ıkkı verilm iştir, halâ bizde yoktur. Sorunlar da onun için çözümleneme- 
ektedir, onun için ağlamak durumunda kalmaktayız.

Değerli dostlarım, dayanışma grevi yasallaşmalıdır, çünkü sendikalı 
çiler arasında bile, Türk - İş 'e  üye olan sendikalı işçiler arasında bile 
jyük farklar vardır, işkolları nedeniyle. İşkolunun özeliğine göre, işyer- 
rinin özelliğine göre. İşte dayanışma grevi yasallaşırsa belirli işkolları 
ğer yerdeki arkadaşlarının sorunlarını da hatta ekonomik mücadelesini 
3 sürdürme imkânı bulacaktır, dayanışması sağlanacaktır. Türkiye'de 
3ha rahat daha ciddî sermaye ile mücadele etme olanağı bulunacaktır, 
nun için Türk - İş aslında bunlara bakmalıydı, ama emekçi bir girişimle 
ıcak bunlar olabilir.

Değerli dostlarım, dayanışma grevi deyince bütün arkadaşlarım ör- 
itünden anlattılar. Hatırlıyor musunuz hükümetin bir tarihte işçi ücret
in i sınırlandıracağı konusu vardı. Birtakım hazırlıkların yapıldığı da ku
tlara geliyordu. Konfederasyonlar ikişer cümleyle beyanat verip geçiş- 
diler. Ö rgütüm üz buna eylemle cevap verdi, yasal kurallara uygun Tür- 
re Petrolleri Anonim  Ortaklğında Batmanda 34 gün grevini sürdürdü, 
dece Batm an'da bulunan biz emekçiler kendi çıkarlarının kavgasını 
rmediğimizi b iliyorduk. Meselenin önemini kavradılar, eğer orada Bat- 
ın işçisi Batman em ekçisi boyun eğseydi görevini mücadelesini sürdür
meydi her yere örnek olacaktı. Hatırlıyormusunuz 34 gün süren petrol 
-vinde h içb ir federasyon ve sendika sözleşmesini bağlamadı, bekledi.



Batman işçisi onlara da, diğer emekçilere de hizmet etmenin mutluluğu 
içerisinde direndi.

Değerli dostlarım, sıkıntılar bunlar. Biz ona buna güvenmek yerine 
onun bunun birtakım şartlanmış fik irle rin i benimseyerek burada birtakım 
yanlışlıklar yapmak yerine kendimize güvenelim diyoruz. Kendi sınıfımızın 
mücadelesini birlik içerisinde verelim diyoruz. T ü rk -Iş , bugüne kadar 
yararlı faaliyet gösterdi diyemeyiz. Bunu burada gelişi güzel lâf olsun diye 
değil, bugün T ü rk - İş  Konfederasyonundan memnun olan ya 15 kişidir, 
20 kişidir. Çünkü İcra Kurulu memnun değil, çünkü Yönetim Kurulu mem
nun değil, çünkü sendika ve federasyon başkanları memnun değij. O ne
denle T ü rk - İş  gereken hizmeti elbette vermedi,

T ü rk -İş  tabanından koptu, Türk - İş her şey değiştiği gibi, dünya 
değiştiği gibi, Türkiye değiştiği gibi, işçinin üyesinin işçi sınıfının gelişti
ğini, bilinçle ilerlediğini daha fark edemedi. Bir ara bunun farkına vardı, 
bölgelerde toplantılar yaptı, ne yazıkki işçi, konfederasyonundan gelen 
yetkililerin söylediğini anlamadı, anlayamadı ;çünkü yaşadığı olaylar bam
başka, çektiği sıkıntılar bambaşka, ezilmesi bambaşkaydı.

İşte o toplantılar işçiyle konfederasyon yöneticilerini birleştirmek ye
rine bu farkı uçuruma, bu kopukluğu uçuruma dönüştürdü. Federasyon 
yetkilileri bu ve bundan daha evvelki girişimlerinde tabandaki anlaşmaz
lığı kendi üyeleriyle anlaşamayışının farkına vardı; güvenemedi ve dola
yısıyla kendini var eden örgütüne güvenmek yerine siyasal çevrelere, dış 
güçlere güvenmeye kalktı ve kopukluk böylesine devam etti.

Değerli dostlarım T ü rk - İş  eğitim yapıyor, Tarabya'da, Dedeman'da, 
ICFTU ile; gerek yok aslında buna. Yanlış, yanlış yaptı hep. Bize büyük 
oteller gerekli değildi, bir kıraathane, ufacık bir salonda ama gerçekleri 
öğreten, işçi sınıfına ve ülke çıkarları uğruna doğruları gösterenleri getir
seydi daha iyi olurdu. Büyük otellerde boşu boşuna yanlış bilgiler verildi.

Örgütlenme bölge temsilcilikleri var. T ü rk -İş  Yönetim Kurulu, icra 
Kurulu bir karar alsın, doğusundan başka ses gelir, batısından başka 
ses gelir; öbür bölgesinden başka ses gelir. Tabii federasyonlar, sendi
kalar sizi dinlemiyorlar da sizin personeliniz de mi sizi dinlemiyor? Ve 
bakınız sayın Ali Naili Erdem ne dedi? Bölge temsilcilerinize gittim , ağla
dı dedi. İzmir'deki ve Bursa'daki ağladılar, bana dedi. Üzüntü duyduk, 
onların ağlayacağı yer orası değil, onların ağlayacağı yer Yönetim Kurulu, 
İcra Kuruluydu. Onun için eğer T ü rk - İş ’de ciddi bir değişiklik olmazsa, 
yeni bir dinamizm getirilmezse elbette daha fazla yıpranacaktır, lâyık o l
madığı yere düşecektir.

Bütün gönlümüzce Türk-İş ’i lâyik olduğu yere getirmenin mücade-

299



içerisindeyiz. Bütün kavgamız, bütün telaşımız, hatta konuşurken şa
kamız T ü rk - İş 'i gereken yere getirememenin korkusundadır. Disiplin- 
ik vardır, inançsızlık vardır, güvensizlik vardır; bunları artık kaldırma
da gereği vardır.

Bu Genel Kurul öyle sanıyorum ki, bu gerçekleri 'mutlak görerek 
nçla giderek bunu yerine getirebilecektir. Ancak hemen şuna cevap 
eceğim, Sağiık - Iş ’den bir delege arkadaşım konuşurken, Petrol Ofis- 
memurların işçi yapıldığını söyledi. Yanlış, işçilerin memur yapıldığını 
/ledi; yanlıştır. Petrol - İş örgütünde her isteyen her istediğini yapa 
ız, biz müsaade etmeyiz, kuşkusu olmasın, yanılmasın ve hep beraber 
luğumuz zaman çok yanlışları da düzelteceğimiz inancındayız.

Beni dinlediğiniz için teşekkürler Genel Kurulun, ulusumuza, işçi sırıi- 
a T ü rk -İş 'e  ve hepimize hayırlı, uğurlu olmasını diler saygılar suna
rı, değerli arkadaşlarım.

BAŞKAN —  Teşekkür ediyoruz efendim.

Şimdi söz sırası Deniz Ulaş - İş'te efendim.

DENİZ ULAŞ - İŞ FEDERASYONU DELEGESİ MUSTAFA YÖNDEM

Sayın Başkan, saygıdeğer konuklar, basın mensupları ve delege ar- 
ıdaşlarım, Türk Deniz Ulaş - İş Federasyonu ve şahsım adına hepinizi 
jygıyla selâmlarım.

Muhkterem arkadaşlar, bizden evvel 25 sendikacı arkadaşım ülke- 
n bütün sorunlarını en açık şekliyle burada dile getirdi. Biz 10 ncu Ge- 
i\ Kurulda yine bu kürsüde federasyonumuzun ülkenin sorunları hak- 
ndaki görüşlerini açık şekilde söylemiştik. Ama ne acıdır ki, üç sene 
nra bu sorunlardan hiçbirisine cevap alamadık, çözüm bulunamadı ve

nedenle de çok kısa konuşacağız. Sorunlarımıza değinen arkadaşla- 
ı fik irle rine aynen uyuyoruz.

Sadece Genel Kurul hakkındaki görüşlerimizi birkaç cümleyle sîzlere 
etlemek istiyoruz.

Sayın delegeler, Türk - İş 11 nci Genel Kurulu Türk işçi hareketinin 
svzuatla, po litikay la  ve ideolojik amaçlarla dört bir yandan kuşatılıp 
ideye getirilm ek istend iğ i bir dönemde yapılıyor. Ülkemizdeki sosyal 
in iş in  ülkenin ekonom ik yapısını aştığı kanısında son yıllarda birleşen 
n çevreler ve siyasî partiler, genel kuşatma plânının bir parçasını uygu- 
arak bu genel kurul için ayırımçı tohumlar ektiler. Bu ayırımcı tohum



ların yeşermesine, boy atmasına tarih in bu kesiminde sorumlu olan biz- 
ler, sorumlu o!an sendikacılar, sendika lideri olarak görev alanlar bu kür
süde yaptıkları konuşmalarla geniş katkıda bulunuyorlar, bu hepimizce 
görülüyor, hepimizce biliniyor.

Binbir emek ve çile pahasına geliştirilen T ü rk - iş 'in , yani bu büyük 
kütle örgütünün ülkemizdeki sosyal uyanışı demokratik rejim ve rejim 
kuralları içinde sağlıklı bir yönde denetlenmesi ve Türk ulusunun tarihsel 
sosyal ekonomik ve kültürel yapısına uygun biçimde yönlendirilmesi ken
disini sendika lideri olarak bilenlerin sorumluluk bilincine bağlıdır.

Genel kurulumuzda bugüne kadar yapılan ve görülen manzara budur. 
Bu bilinç geniş ölçüde tahribe uğratılmıştır, tuzağa girilmiş, kündeye ge
linmiştir.

Sayın delegeler, bu kürsüden söylenmesi gereken sözlerle söylenme
mesi gereken sözler söylendi. İnkarcılığı ve sövmeyi demokratik eleştiri 
hakkı sayanlara bu mikrofon, Türk - İş onur kurulu başkanı olanların divan 
başkanlığında fırsat verildi. Bu hususta divanı kınıyoruz. Develerden özür 
dilerim bu benim sözlerim değildir; eşeklerden CIA ajanlarından, TKP 
uşaklarından erkeklikten kısırlıktan, müslümanlıktan, m illiyetçilikten, yü
reksizlikten, yersizlikten, serçelikten, hay haycılıktan ve buna benzer, bu 
şerefli kürsüye yakışmayan birçok deyimler kullanıldı.

İşte çok acıdır ki büyük bir işçi örgütünün genel kurulunda sarf edi
len bu sözleri biz teşkilât olarak kabul etmiyoruz ve biz bunlara kaışı sa
dece üzülüyoruz. Her halde T ü rk - İş 'i yönetenle T ü rk - îş 'i bu şerefli gü
nüne getirenler kendilerine söylenen bu sözlere bizden daha ağırlıklı, biz
den daha güçlü cevablar vereceklerdir. Biz sadece federasyonumuzun gö
rüşünü kısaca özetliyoruz ve Türk işçi hareketinin yön verileceği bir genel 
kurulda bu kürsüden bu tür lafların edilmesini kınıyoruz.

Sayın delegeler, bu sözcüklerle sorunlarımızı çözeceğimiz, bu kuşat
mayı kontrol altına alacağımız inancında olanlara tek kelime ile şunu 
söylüyoruz: Tanrı sizinle beraber olsun, Tanrı size yardım etsin.

Muhterem arkadaşlar, basın temsilcisi bir arkadaşım burada bazı a r
kadaşlarımın yanlış anladığı bir deyimi dile getirdi. Dedi ki, 1,5 milyon işç i
ye hakim olan Türk - İş neden ay yıldızlı bayraklarımızla neden A ta tü rk '
ümüzün portresiyle 1 Mayıs'ta meydanları doldurmuyor dedi.

Muhterem arkadaşlar, biz 24 Temmuzu 275 ve 274 sayılı yasalarımı
zın çıktığı tarihi işçi bayramı olarak ilân ettik. Ama çok acıdır ki Türk - İş 
bu işte gereken önemi göstermedi. Şayet biz 1.5 milyon işçiy i bünyesinde 
toplayan bir örgüt olarak kendi bayramımızı önemsemezsek elbette ki 
başka kuruluşlar bizi tahrik eder ve başka bayramları 'kutlarlar.
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Muhterem delegeler, b irlik ve bütünlük isteyenlerle Türk işçi hareketi 
erindeki kuşatmayı sürdürmek isteyenleri ve bunların örgütümüzdeki 
ru vaatlarını Tanrının ve sağduyunun kararına bırakıyoruz.

Muhterem arkadaşlar, bu genel kurulda hiçbir sorunun tartışılıp yön 
ıdirilememesi m ikrofon konuşmaları ile bulunamıyacağı kanısındayız, 
ıskaca söz söylemeye gerek duymuyorum .Ancak biraz evvel bir arka- 
şım işçi kurultaylarından bahsetti müsaade ederseniz oradaki anımı da 
dere hatırlatayım.

Kurultay bitti, kurultaydan sonra arkadaşlar bana ne yaptınız dediler, 
îdim ki bol bol içtik , ensonunda da and içtik ve kurultayı bitirdik. Biz- 
irk  - İş’ten bu tür şeyleri beklemiyoruz. Biz güvendiğimiz, bugünlere ge
diğimiz ve şu anda bütün delege arkadaşlarımın Türkiye'nin en güçlü,
■ı büyük örgütüdür diye hem fik ir olduğumuz Türk - iş'i daha iyi günlere 
uha iyi yarınlara götürmek istiyoruz.

Genel Kurulu, başladığı günden beri hepimiz izliyoruz ve bağışlayın 
eni sabahın ilk saatinden paydosa kadar buradan ayrılmayan bir arka- 
□şınızım. Görüyorum ki, h içbir meselemiz soyut olarak burada dile ge
rilemedi. Sadece bazılarımız siyasî görüşlerimizi, bazılarımız sırf konuş- 
lak için kendi dertlerim izi bölgesel şikâyetlerimizi buraya getirdik. Gö- 
ül arzu etmiyordu. Gönül arzu ediyordu ki, önümüzdeki üç yıl içerisinde 
örev alacak arkadaşlarımıza geçmiş dönemlerin noksanlarını .geçmiş 
önemlerin eksikliklerini burada bir bir bütün arkadaşlarım dile getirsin, 
sspit etsin ve onlara görev verelim istiyorduk.

Fakat maalesef olmadı, ben daha fazla vaktinizi almak istemiyorum, 
□ten Türk Deniz Ulaş - İş Federasyonu olarak 10 ncu Genel Kurulda 
eylediklerimizi tekrarda hiçbir anlam da duymuyorum, bunu kabul ede- 
iyorum. Sözlerimi burada bitirirken, herşeye rağmen, bütün olanlara rağ- 
en 11 nci Genel Kurulumuzun T ü rk -İş 'in  büyüklüğüne yakışır bir şekil- 
î bitmesini, Türk ulusuna, Türk işçisine hayırlı ve uğurlu olmasını diler; 
irk Deniz Ulaş - İş Federasyonu olarak hepinizi saygıyla selâmlarım.

BAŞKAN  —  Teşekkür ederiz efendim.

Bugün oturum u burada kapatıyorum. Saat 14.00 de toplanmak üzere 

uruma ara veriyorum .

BAŞKAN — Türk - İş 11 nci Genel Kurulunun 4 ncü gün öğleden son-

sının oturumunu açıyoruz.



TÜRKİYE SU - İŞ SENDİKASI DELEGESİ NEVZAT ÖZBAY

Sayın Başkan, değerli basın ve TRT mensupları, sayın misafirlerimiz, 
aziz delege arkadaşlarım; sözlerime başlarken hepinizi Türkiye Su - İş 
Sendikası adına, şahsım adına saygılarla selâmlıyorum.

Hiç şüphe yoktur ki .ülkemizin engüçlü, en büyük işçi kuruluşu olan 
Türk-İş 'in  11 nci Genel Kurulu bütün vatan sathında dikkatle izlenmekte
dir. 1952 lerde kurulan T ü rk - İş , sosyal hayatımızda toplumun bütün ke
simlerinde ağırlığını hissettirm iştir. Grev ve toplu sözleşme rejimine gir
diğimiz 1960'lardan sonraki dönemde aziz liderim iz merhum Seyfj Demir- 
soy'un en karanlık günlerde Türk demokrasisinin yaşayıp yaşamıyacağı 
tartışıldığı tarihlerde T ü rk - İş  bütün badireleri, merhaleleri onun inançla
rında taviz vermeyen, alet olmayan işçi hak ve hürriyetlerini kutsal sayan 
basiretli tutumu ve büyük liderlik vasfıyla aşmıştır.

Yüksek huzurlarınızda kendisini T ü rk -İş 'in  kuruluşundan bu yana 
Türk işçi hareketine hizmet vermiş ideal ve mücadele arkadaşlarını şük
ranla minnetle anıyorum.

Değerli delege arkadaşlarım, 11 nci Genel Kurul Çalışma Raporunu 
okuduğumuz zaman Türk - İş olarak Türk işçi hareketinin hangi sorunla
rın çözümlenmesinde başarısızlığa uğradığımızı belirleyen mukayeseler 
yapan bir otokritik bir özeleştiri bulamıyoruz.

Bu konuda müşterek bir zaafımız var. Türk toplumunun içinde ister 
siyasî, ister sosyal konularda görev ve sorumluluk almış kimseler genel
likle ben söylemiştim, ben işaret etmiştim gibi kehanet kokan sözlere, 
mütemadiyen şahit oluyoruz. Bundan vaz geçmek zorundayız. Yaptıkları
mızı toplumun karşısında söyleyeceğiz ama, yapamadıklarımızı ,niçin ya
pamadığımızı gerekçesiyle itiraf etmek cesaretini de göstermeliyiz.

Bunun pratikte de yararını görürüz. Yapılmayan 'işler söylendiği za
man, inandırıcı gerekçeler ileri sürüldüğü zaman eleştiriler de, uzun ko
nuşmalar da önlenmiş olur. Başka bir deyimle acımasız söylenen sözlerin 
daha makul bir şekilde söylenmesi sağlanmış olur.

Şunu ifade etmek zorundayız ki, yurdumuzda demokratik rejimin her 
şeye rağmen ayakta ise, hür sendikalar varsa, parlamenter rejim yaşı
yorsa bunu Türk - İş topluluğunun Anayasa rejimine saygılı, anarşik sokak 
hareketlerine iltifa t etmeyişine büyük çapta borçluyuz. T ü rk - İş, Atatürk 
inkilâplarınm ve onun kurduğu Cumhuriyetin en yürekli savunucusu olmuş
tur. Çünkü T ü rk - İş  var oluşunu, demokratik rejime borçlu olduğunun id
raki içindedir.

T ü rk - iş  komünizm, faşizm, her türlü diktatoryanın daima karşısında
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Imuştur. T ü rk - İş ’in bu başarılarının yanında kendisinden beklenen bü- 
ıık atılımlar, dinamizm toplumumuzun bütün kesimlerine yansıyacak ön- 
ü aksiyonu yeterince yerine getirdiğin i söylersek doğruyu söylememiş 
luruz.

T ü rk - İş  özellikle son zamanlarda temsil ettiği kitlenin tabandan ge- 
m feryatlarına .ısdıraplarına yeterince eğilmemiştir. Önemsememiş, sos- 
al patlama dengesine gelen olaylar karşısında gücünü Anayasanın ruhu- 
ıa ve lâfzına sadık kalarak kullanmamıştır.

Örnek vermek gerekirse, sanayi kesiminde bütün çalışanların çalış- 
ıkları müesseselerde yönetimde söz hakkı olması kadar doğal bir şey 
oktur. Fakat üzülerek arz etmek isterim ki ,kamu İktisadî teşebbüslerin
le ve bütün millî kuruluşlarda yönetimde T ü rk - İş  etkinliğini gösterme- 
niş, 440 sayılı Kanunun göstermelik şekliyle yetinmiştir. Bu kuruluşlarda, 
jörev alan sendikacı ve işçi arkadaşlarımızın tek başına verdikleri mü
badele sanayi kesiminde olduğu gibi olumlu sonuç vermemiştir.

Dileğimiz o dur ki, bütün kamu kuruluşlarında T ü rk - İş  ve sendikalar 
sşit sayıda temsil edilmelidir. Aslında millîleştirmeyi biz fevkâlade yanlış 
3nlamışızdır. Şöyle ki, bürokratlaşmayı millîleşme şeklinde ifade etmişiz- 
jir. Devletleştirmede çalışanlar, çalıştıkları kuruluşlarda eşit sayıda tem
sil edilmedikleri için bu kuruluşlarda keyfi idare, partizan yönetim her 
gün biraz daha azgınlaşmış, üretim düşmüş, bütün çalışanlar huzursuz 
edilmiştir.

Hiçbir ülke gösterilemez ki, ülkemizdeki gibi kamu kuruluşları böy- 
esine politikanın avanesi haline getirilsin. Öte yandan Türk - İş, siyasî par
eler üzerinde de geçmişte olduğu gibi Türk işçi hareketinin sorunları ko- 
ıusunda etkin bir mücadele vermemiş siyasî partileri Türk işçisinin ve 
oplumunun beklediği yasaların çıkması konusunda ağırlığını koymamış, 
ıdeta bir siyasî partinin insiyatifindeymiş gibi Türk kamuoyu nezdinde bir 
ntiba bırakmıştır.

İnancımız şudur ki, ister sendika ister konfederasyon olsun bir siyasî 
artinin uydusu gürünümüne girdiği zaman gücünden ve saygınlığından 
ok şey kaybeder. Hür sendikalara siyasî partiler değil, sendikalar etkin 
lücadeleleriyle sosyal konularda yön vermelidir. Memur - işçi ayırımın- 
3 da aynı durumu görüyoruz. Sosyal adalet ilkelerinde. Anayasamızın 
bitlik ilkesine de ters düşen tam gün yasası uygulaması karşısında Türk- 
: suskunluğunu korum uştur.

Tabandan gelen fe rya tla r adeta muhatap bulamamıştır. Birçok çev- 
îlerden gelen reaksiyonlara da hükümet çevreleri bir duyarsızlığın içe-
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tisinde hareketsiz kalmış, bunun için işçi - memur sorununun kesin' bir 
şekilde çözümlenmesini yürekten diliyoruz.

Son alınan ekonomik tedb irle r namı altındaki fiyat artışları, bütün 
çalışanları toplumun bütün kesimindeki emeği ile geçinenleri dayanılmaz 
durumlara düşürmüştür. Büyük şehirlerde hemen hemen fiyat kontrolleri 
diye bir şey kalmamıştır. Hayati maddelerin yokluğu toplumu ısdıraplara 
gark etmiştir. Demokratik ülkelerde olduğu gibi sorumlular, yetkililer bu 
önlemlerin neden alınmadığını inandırıcı bir biçimde halkımıza anlatma
dıkları gibi, T ü rk - İş 'in  de bu konuda beklenilen sesi duyurmaması ga
riptir.

Aziz delege arkadaşlarım, benden evvel konuşan değerli arkadaşla
rım ülkemizin temel sorunlarına, işçi hareketlerinin beklediği aziz 'milleti
mizin özlemini duyduğu konulara geniş yer verdiler, ağırlık tanıdılar. Ba
zen de acımasız sözler söylendi. Kongreler yöneticilerin hesap verdiği, 
eleştirildiği yerlerdir. Kongreler, yöneticilerin seçildiği yerlerdir. Şuna inanı
yorum ki, eleştiriler yapabiliriz, seçmeyebiliriz, oy da vermeyebiliriz, ama 
kesinlikle belirtmek isterim ki, seçtiğiniz insanlara hakaret etmeye, tah
kir etmeye hiç kimsenin hakkı yoktur.

Türk işçi hareketi bu konuda da birçok kuruluşlara örnek olmuştur. 
Bundan sonra da bu mümtaz vasfını koruyacağına sarsılmaz inancımız 
vardır. Seçeceğimiz arkadaşları yalnız bırakmazsak maddî ve manevî şe
kilde kendilerine güç katmazsak, kadrolaşmayı kuramazsak kendilerine 
bir vasıtayı çok görürsek, üç yıl sonra aynı sözleri bu arkadaşlarımıza 
da söylemek durumunda kalırız.

Geçmiş dönemlerde T ü rk -Iş  maddî sıkıntılar içerisinde kalmıştır. 
Şüphe yoktur ki, harpler inançla imanla kazanılır. Ama meşhur deyimle 
harp parayla kazanılır. Bunun için T ü rk - İş 'i maddî bakımdan mutlaka 
güçlendirmek zorundayız.

Sayın arkadaşlarım, izin verirseniz ülkemizin içinde bulunduğu temel 
sorunlara .sendikal konulara satırbaşları açarak değinmek istiyorum. Yur
dumuzda herkesin ittifak ettiği konu anarşi ve terörizmdir. Anarşi yazıldı
ğından ve söylendiğinden daha büyüktür, kanımca. Özellikle büyük şehir
ler yaşanmaz hale gelmiştir. Ağrı'dan Edirne'ye kadar anarşi ülkemizin 
tek sorunudur.

Huzurunuzda söylemeyi bir vicdan borcu sayıyorum, gözbebeğimiz 
olan Türk Silâhlı Kuvvetlerimizin sıkıyönetim görevlileri ve bütün güvenlik 
kuvvetlerimizin insan üstü gayretlerini takdirle karşılıyoruz. Ancak siyasî 
istikrar sağlanmadıkça, parlamentonun büyük desteğini ve güvenini esir
gemediği güçlü bir hükümet kurulmadıkça hiç kimsenin yanlış anlamıya-
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cağına inanarak söylüyorum ki, anarşinin kökü kazınamaz. Ekonomik so
runların ve darboğazların aşılacağına inanmıyorum.

Değerli arkadaşlarım , sendikacı hayal adamı değildir. Sendikacı ger
çekçidir. Yurdumuzun bu temel ve hayati sorunlarına bugünkü ve geçmiş 
dönemlerin siyasî görüşlerle çare bulunacağını düşünmekte bir gaflet ol
duğu düşüncesindeyim.

Diğer konulara gelince: Asgarî geçim indirimi vergi adaleti, asgarî 
ücret sorunu kuvvetle ve süratle çözümlenmelidir. Bilindiği gibi çalışan
ların büyük bir çoğunluğu gecekonduda oturmaktadır. Konut sorunu dev
letimizin millî politikası olmalıdır. Sosyal Güvenlik Bakanlığı bürokratik 
engellerden arınmış, konut sorunu T ü rk - İş 'le  ortaklaşa ülkemizin şartları 
dikkate alınarak süratle çözümlenmelidir.

Değerli delegeler, Türk millî eğitim i çıkmaz içindedir. İlkokulumuz
dan üniversitemize kadar bütün eğitim kuruluşlarımız çağın yapıcı insan 
araç ve gereç yönünden çağımızın modern teknolojisi yönünden fevkâla- 
karakterini amaç edilen hedeflerden yoksundur. Eğitim kuruluşlarımız 
da olduğu gibi insan sevgisinden de yoksundur.

Bu kuruluşlarda genç insana, en azından muhteşem tarihi unutturul- 
duğu gibi, sevgiden himayeden yoksun yalnızlığa itilm iştir. Anarşik olay
ların temelinde iç ve dış düşmanlarımız vardır, ekonomik sorunlar var
dır. Ama kabul etmek lâzımdır ki, himayesiz korunmayan ilgi görmeyen, 
yalnızlığa itilmiş ailesi ile toplum ve okuluyla ters düşmüş kaderine terk 
edilmiş gençlerimizin bunalımı vardır.

Bu nedenle eğitim sistemimiz insan yüceliğine inanan yaratıcı ve ya
pıcı gücünü geliştiren, Türklüğü ile övünen, yarınına güvenle kendinden 
emin gençler yetiştirmeyi gaye edinmezsek, millî eğitimle ilgili sorunları
mız ısdıraplarımız devam edecektir.

Bu konuda T ü rk - İş 'e  de düşen görevler vardır. Bu genel kurulda 
alınacak kararlar da Türk - İş'in Eğitim Sekreterliği uygar bir düzeyde teç
hiz edilmeli, maddî güce kavuşturulmalıdır. Ayrıca T ü rk - İş  kültür ve sa
natla ilg ili g iriş im lerde bulunmalıdır. T ü rk -İş 'in  tekrar çıkarmaya başla
dığı dergiyi takd irle  karşılıyor, daha geniş kapsamda olmasını ve kamu
oyuna açılmasını diliyoruz.

Sayın delegeler, Türk - İş nedense sendikacının dünyaya açılan kong
re, konferans ve buna benzer uluslararası ilişkiler yönünden de hergün 
biraz daha kısıtlandığını, bu kongre ve konferanslara aynı kişilerin abo
neymiş gibi gönderild iğ in i görüyoruz.

Sayın Başkan, değerli delege arkadaşlarım; T ü rk - iş 'in  bayramları
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olmalıdır. Bu bayramlarda ay yıldızlı bayrağımız dalgalanmalıdır. Bu bay
ramlarda Fatih'ler, Yavuz'lar, Kanunî'ler, Mustafa Kemal Atatürk'ler ve 
Seyfi Demirsoy'ların resim leri olmalıdır. Bu bayramlarda Türk işçi hareke
tinin gücü birliği ve beraberliği mutluluğu Türk toplumunun tasada ve 
kıvançta bir olduğunu düşmana ve dosta ispatlamalıdır. İnançlarımız, 
amaçlarımız, hedeflerimiz değerlenmelidir. Bir T ü rk - İş  marşıyla yürün- 
meli, İstiklâl Marşı ile Türk m illetinin bölünmezliğine yüceliğine saygıda 
bulunulmalıdır. Bütün milli? bayramlarımız gibi, bu bayram da bizim olma
lıdır.

T ü rk - İş  topluluğu yıllardan beri bu heyecanın hasretidir .Saraçhane 
mitingleri, Tandoğan m itingleri hafızalarımızdan silinmeyen anılar olarak 
yaşamaktadır. Heyecansız ne kalkınma olur, ne de sosyal mücadele ya
pılır. Bu inançla bugünleri bekliyoruz!

Sayın arkadaşlarım, TRT konusunda da altını çizerek kısaca değin
mek istiyorum. TRT T ü rk - İş 'e  bağlı sendikaların önemli toplantılarını 
kongrelerini akıl almaz bir biçimde boykot etmektedir. Haber bülten
lerinde vermemekte, ekranlara getirmemekte, özellikle TV yayınları an
lamsız eğitici yönü olmayan, eğlendirmeyen, dinlendirmeyen bir biçimde 
devam etmektedir.

T ü rk -İş 'in  TRT konusunda fikri olmalı, görüşleri alınmalı ve bu konu
da duyarlı olmalıyız. Herkes kabul ederki, radyo v-e TV çağımızın en etkin 
propaganda aracıdır. Gece yarılarına kadar devam eden lüzumsuz yayın
ları, çalışanları olumsuz bir biçimde etkilemektedir. İddia ediyorum gece 
yarılarını aşan yayınlar üretimin düşmesine sebep olmakta, iş kazaları art
maktadır.

İşçiye ve köylüyü bütün çalışanları uykusuz bırakan bu kuruluşu Türk- 
Iş'in her konuda ikaz etmelidir. İnancımız o dur ki, TRT Anayasa çizgisi
ne getirilerek gerçek millî hüviyetine kavuşturulmalıdır.

Sayın delegeler, inandığımız bir konuyu daha belirtmek istiyorum. 
Son Türk Devletinin temsilcilerine dinamit koyanların ve yıkmak isteyen
lerin ölüm yıldönümleri kutlanırken. Cumhuriyetimizin kurucusu Türk m il
letinin atası büyük Atatürk'ün dava ve icra arkadaşı ordumuzun büyük 
Mareşali merhum Fevzi Çakmak'ın ölüm yıldönümünün yapılmamasını hu
zurlarınızda kınamayı bir vicdan borcu telakki ediyorum.

Değerli arkadaşlarım, sözlerimin sonuna gelmiş bulunuyorum. Bütün 
kalbimle inanıyorum ve söylüyorum ki, T ü rk - İş  topluluğu her Genel Ku
rulda olduğu gibj bu genel kuruldan da bütünlüğünü koruyarak, gücüne 
güç katarak dilekleri eleştirerek samimi kabul ederek çıkacaktır. Türk işçi 
hareketinin en mümtaz vasfı kadir bilirliğidir. Uzun maraton koşularında
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olduğu gibi, bayrak yarışlarında olduğu gibi bu yüce genel kurulda, ayrı- 
lanlar da .kazananlar da, kazanmıyanlar da kucaklaşarak Türk milletinin 
ve onun evlâtları olan işçilerin mutluluğu için omuz omuza kol kola bu 
salondan çıkacaklardır.

Bunu yapabileceğim iz için güçlüyüz, bunun için mutluyuz. Bu inanç
la üç yıllık dönemde hizmeti geçen Türk - İş'in bütün yöneticilerine, de
ğerli personeline, Türkiye Su - İş Sendikası olarak teşekkürlerimi sunuyor, 
Yüce Genel Kurulun aziz milletim ize Türk işçi topluluğuna hayırlı olmasını 
diliyor, saygılar sunuyorum.

BAŞKAN —  Teşekkür ediyoruz efendim.

KAUÇUK - İŞ SENDİKASI DELEGESİ YALÇIN CANPOLAT

Sayın Divan, kıymetli konuklar, sayın basın mensupları ve işçi sınıfı
nın temsilcileri olan sayın delegeler; hepinizi saygıyla selâmlarım. İkinci 
kezdir bu mikrofona çıkarken ikinci kez olmasına rağmen heyecanımın 
mazur görülmesini istirham edeceğim ve sebebini de açıklayacağım.

Arkadaşlar, ikinci kez olmasına rağmen 11 nci Genel Kurul olmasına 
rağmen ve iki genel kurulda da sonuncu konuşmalarımızı yapmamıza rağ
men her çıkan arkadaşım parti politikası yapmıyoruz adı altında partiler 
üstü politika adı altında sağ olsunlar kafalarındaki partilerini buradan 
okudular.

Arkadaşlarım, madem ki demokratik düzene inanıyoruz, madem ki 
demokratik düzenin kurallarına saygılıyız; o halde demokratik düzeni ku
rallarına göre oynamak zorundayız. Dolayısıyla ben konuşmamın içerisin
de birtakım kısımlarını sözcük olarak söyleyeceğim ve politik tandansımı 
da söyleyeceğim konuşmamın başında, bir kısmını da sendikal anlayışı
mın içinde söyleyeceğim.

Sendikacılıkta politika yapmak yapmamak diye bir kayıt yoktur. Eko
nomik mücadeleyi po litik  mücadelelerden soyutlamak isteyenler kendi
lerinin sendikacı olduğu iddiasında bulunamazlar. Siz istediğiniz kadar 
yırtının, en azından kendi politikanızı yapmak zorundasınız.

Arkadaşlarım, ya her kongrede burada Türkçe sözlükler açılsın her 
kelimenin karşılığı önceden tercüm e edilsin, veyahut da partiler üstü poli
tika ve politika yapmıyorum adı altında lütfen parti bültenleri okunmasın. 
Hangi politik tandasdayım  bilsin herkes. Neden bunu söyleme cesaretini 
gösteriyorum onu da bilsinler. Çünkü sendikanın genel sekreterliğine, sen
dikanın yönetimine gelirken kimse kulağımızdan tutup getirmedi, politik
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tandasımızı koyduk, işçi po litik  tandansımızla beraber yaptıklarımıza de
ğer vererek bizi buraya getirdi.

Demokratik soldayız, bugün için Türkiye'nin düzeninde Türkiye'yi kur
taracağına inandığımız için de son seçimlerin, son anında Ecevit'in lider
liğindeki Halk Partisini destekliyoruz. Açık arkadaşlarım, 4 bin tane üye
miz var, 3850 tanesi Ecevit'e oy verdi. Gerçektir bu.

Ancak bu demek değild ir ki, Ecevit liderliğindeki Halk Partisinin ba
sın bültenini burada okumaz Yalçın Canpolat.

Ülkenin içinde bulunduğu duruma göre işçi sınıfının çıkarları hangi 
politik görüşle daha fazla savunulabilir. Bunun tartışmasını yapmak zo
rundayız. Asgarî müştereklerim iz bu olmalı. Birbirim izi filanca partinin 
üyesi, filanca partinin sempatizanı diyerek kınamak kimsenin hakkı de
ğil. Zaten Türkiye'nin sancıları buradan kaynaklanıyor. Her kişi, karşısın
daki kişiyi her örgüt karşısındaki örgütü mutlak surette kendi kafa yapısın
da görmek isterse veya kendi kafa yapısına çekmek isterse demokratik 
düzenden bahsedemezsiniz arkadaşlarım.

Demokraside güçler dengesi vardır. Parlamenter sistemi kabul ettiği
niz takdirde aşırı sol dediğiniz, ki felsefenin aşırısı ılımlısı olmaz esasın
da ama, Türkiye'de günlük tabir haline gelmiş, aşırı soldan aşırı sağa 
kadar söyleniyor. Ancak, biz kendimiz de doğru ta rif dediğimiz birisi par
lamenter düzen içerisinde iktidara gelmek için toplumları etkileyen gö
rüşlerin oy isteyen mücadelesidir. Bir ülkeye faşimz de gelebilir ,bir ülkeye 
komünizm de gelebilir. Bir kısmına çıkıp «bu ülkeye komünizm gelemez» 
diye bağırmasından dolayı o ülkeye komünizm gelmemezlik yapamaz.

Bir kısmının çıkıp da «bu ülkeye faşizm gelemez» diye bağırmasın
dan o ülkeye faşizm gelmemezlik yapmaz. Bunlar bir oluşum meselesidir 
arkadaşlar.

Eğer bu oluşumlar o ülkede yerini zamanını ve şartlarını bulmuşsa 
ve toplumlarda bu oluşumlara adapte olmuşlarsa sizin bağırmanıza rağ
men birtakım yönetim değişiklikleri olur. Örneğin, en yakında İran. Bir 
kısım kişiler çıktılar İranı ancak dini yönetim kurtarır dediler, üçüncü ayı
nı doldurmadan iki tane dini lider birbirine düştü.

Demek ki, bazı etkin gruplar birdenbire ortaya çıkıp yalnız bizim gib i
ler ülkeyi kurtarır tezini savunurlarsa belki kısa dönemde bir takım mev
kilere gelebilirler, milletvekili olabilirler, sendika genel başkanı olabilirler, 
hatta ve hatta bakan da olabilirler. Ancak onların kafalarındaki çizgi top
luma ters gelmişse çok kısa zamanda yıkılır giderler. Örneğin eğer kişi
lerin kafalarındaki ile ülke idare edilmiş olsaydı sendikacı olarak tümünü
ze soruyoru-m; en çok konuşan, heyecanını yendiği takdirde hiç tekleme
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den konuşan takımdır. Buna rağmen bir çırpıda 1950 yılından 1979 yılına 
kadar Türkiye’nin başbakanlarını sayabilecek babayiğit buraya gelsin.

Hele bakanları hiç sayamazsınız, m illetvekillerin i hiç sayamazsınız. 
Demekki, başbakanları bir çırpıda sayamazsınız; demek ki kişilerin kafasın
daki lâflarla eğer bunlar bir örgüt etrafında belirli tandaslara oturtulma- 
mışsa kişilerin böyle olmadığına göre politikayı amiyane tabiriyle mahalle 
politikası şeklinde anlamak gafletinde bulunduysak senelerden beri bunu 
halen koskoca bir konfederasyonun genel kurulunda dahi yerli yerine 
oturtturamıyorsak neticeden ümitli olmadığımızı söylemekte yarar var.

Bir örnekleme vermek isterim; bir mahallede muhtar seçimi olurken 
o mahallenin muhtar adayları beni seçerseniz mahallenin yollarını yapa
cağım diyorsa, bunun adına politika denmez. Bir sendika kongresinde 
sendikanın yönetimine talip olanlar sendika yönetimine beni seçtiğiniz 
takdirde ben işçi sınıfını kurtaracağım, ben sizin dertlerinize çare bulaca
ğım diyorsa bunun adına politika denmez.

Bir parti seçiminde genel seçimlerde partinin tek tek fertleri beni 
seçerseniz ben sizin dertlerinize çare bulacağım ülkeyi kalkındırmada 
yardımcı olacağım diyorsa buna politika denmez arkadaşlar. Bunlara bir 
tek şey söylenir; bizim kanımızca «aldatmaca» denir.

Bir sendikacı sendikacı olmaya adaylığını koyduğunda ben kafamda
ki işçi politikasıyla ekonomik anlamda şu felsefe doğrultusunda mücade
le vereceğim ve bu mücadeleyi kendi etkinliğim altında ancak kendi çer
çevem kadar verebilirim daha büyüğü de yapılabilir diyorsa politikaya baş
lamış demektir.

Bir örnekleme daha vereyim, işyerlerinde biz işçi temsilcilerini seçim
le getiririz. Temsilci arkadaşım propaganda yapıyor fabrikada, beni işçi 
temsilci seçerseniz diyor işyerindeki vergiyi kaldıracağım.

Şimdi arkadaşlarım, bu işçi temsilcisi adaylığını koymaya benim hak
kım yok. Sen gerçekten vergiyi kaldırma yolunu biliyorsan hemen sendi
kayı kongreye götüreceğim seni sendikaya, yönetici yapacağım. Daha da 
ileri gidiyorsan Maliye Bakanlığına getireceğim. Alâ kim bu örneklemeleri 
gösterdi? Türkiye 'n in politik yaşamındaki dengesizlikler gösterdi.

Türk - İş yönetim i tüm Türkiye'deki işçi sınıfının çıkarlarına nasıl yak
laşıyor, k im ler gelirse nasıl yaklaşır kimleı gelirse daha iyi olur diye görür 
ve o gözle bakarız. Onun için de bugünkü T ü rk - İş  yönetimini başta icra 
kurulu olmak üzere eleştirmeyeceğim. Çünkü bizim kanımızca işçi sınıfı 
çıkarlarının savunuculuğunu iyi yapmayan yapmayacakları kanısına 10 ncu 
Genel Kurulda vardık. O genel kurulda adaylarımız değillerdi. Dolayısıyla
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da bu genel kurulda bir şey söylemeye gerek yok. Ancak, her biri birer 
insan olarak tüm ilişkilerim izde iyi davrandılar, kendilerine teşekkür ede
riz.

Dostlarım, insanlar örgütle r ilişkilerinde baştan sağlıklı bir biçimde 
birbirlerine yaklaşmazlarsa o insan bir diğerini, her örgüt bir başka örgütü 
mutlaka kendi yapısında görmek ister, kendisine benzetmeye uğraşırsa, 
herkesin çok şey beklediği bir konfederasyon genel kurulu keşmekeşlik- 
ten kurtulamaz.

Kurtulmazsa ne olur? Efendiler söyleyelim, işçi sınıfını geriye doğru 
götürmek isteyenleri topluluk kendisinden arındırır, ya da başından atar, 
ya da yanından ayrılır. 10 ncu Genel Kurulda Halil Tunç ve ekibinin işba
şında aynen kalmasını istesyenler bugün biraz daha fırsat bulsalar çok 
daha ağır küfredeceklerdi. Üç yıl içinde Halil Tunç ve ekibi nasıl oldu da 
geçen dönem tamamının birden işbaşında kalması için oylarını aldığı bu 
kuruluşlarla bu kadar açık çelişkiye düştü, ben nedenlerini halâ daha çö
zemedim.

Arkadaşlar kişisel ilişkilerimizden ötürü sürtüşmelerimizi Konfederas
yonun şeklinde burada dile getirme maskesi altında tek kabahati ülke bir 
uçurumun kenarına gelmiş dendiği anda o uçurumdan kurtarmak olan 
ve böyle bir dönemde ülkeyi yönetme talebinde bulunan gelmiş geçmiş 
eserleriyle üç gün hepinizin huzurunda mertçe, dürüstçe neler yapıldı
ğını neler yapılamadığını anlatan bir başkana kimse küfredemez.

Halil Tunç Ecevit'in gölgesi değil; 45 yaşında olan arkadaşlarım çok 
iyi bilirler, yıllarca bu memlekette Atatürk'e saygısızlık etme korkusundan 
dolayı İnönü'ye sokaklarda küfredilmişti açık. Neden ilişkilerim iz bozul
du, onun için kendi aranızda halledin.

Ancak başka politik görüşte olanlara kimsenin küfretmeye, hakaret 
etmeye hakkı yok, ancak o politik görüşünden dolayı savunduğumuz in
sanların savunduğumuz toplumların önünde birbirim izi eleştiririz. Ben 
işçiye çıkarım, sana bu politik yoldan mücadelemden bunu getireceğim 
derim, öbür arkadaşım çıkar ben de bunu getireceğim der. Yoksa filanca 
adam namussuzdur, çaldı çırptı sana yaramaz ben daha doğrusunu ya
parım şekli Türkiye'de demode olmuş bir görüştür, bu yoldan da sendi
kacı arkadaşlarım zannediyorum vazgeçerler.

Atatürkçülük eşittir bağımsızlık anlayışını vurgulamış olan herkes ile 
m illiyetçilik kavramında eşitiz, beraberiz. Atatürkçülük demek bağımsızlık 
demektir arkadaşlarım. Atatürk kelimesi herkesin ağzında dolaştırdığı şe
kilde gelişigüzel bir kelime değildir.
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Bu bağımsızlığın içerisinde ekonomik bağımsızlık var, ülkenin nimet
lerini başkalarına peşkeş çekmemek var.

Arkadaşlar 23 senedir işçiyim, bu sürede tam 17 tane işyeri değiş
tirdim. Kimine göre adam olmadığımız için, bizi buraya getirenlere göre 
de onların haklarını savunduğumuz için. Benim için ikinci yol daha önemli 
arkadaşlar. Bütün bunları yaparken de ekmek paramızı kazanmak için 
gece sabahlara kadar fabrikada çalışıp, akşama kadar da okula gidiyor
duk. Hasbel kader yani, bitiremedik ama, kafasızlığından bitiremedi dedi
ler. Onun için birbirim ize sataşırken ya genel kurulun dışında toplanırız, 
basını filan dışarı atarız herkes eline birbirinin hakkında bildiklerinin hep
sini alır, çıkar belgeleriyle konuşur, mertçe. Ondan sonra bütün Türkiye'
nin önünde tartışırız. Yoksa işçi kafalı da olsa birtakım şeyler söylenirken 
hiç anlamını dahi bilmeden birtakım insanlara çamur atmaya bugüne ka
dar hele bizim gibilere kimsenin gücü yetmeyecektir. Bugünden sonra da 
yetmeyecek arkadaşlarım. Bunu herkesin bilmesinde fayda var.

Demokrasi ile idare edilen ülkelerde terörizmin tarihini tam geçireme- 
mişseniz terörizmi yok edemezsiniz arkadaşlar. Neden? Çünkü hele Tür
kiye'de son zamanlarda terörist eylemler öyle anlam kazandı ki, ya adam 
kan davasından hasmını vuruyor, yakalanmıyacak olursa o da giriyor te
rör eylemlerinin içine. Bugün gazetede vardı, Esengül ölmüş, öldürül
müşler demiyorlar da kaçakçılar. Şimdi o da sahibi bulunmazsa, diyecek
ler ki teröristler onu öldürmüş.

Şimdi terörizm nedir, törerist nedir? Bütün bunların açıkça tarifini 
yapacak değilim. Ancak herhangi bir eylemci sağda olsun solda olsun 
bir eyleme girdiğinde kendinin demokratik düzenden yana olduğunu, yani 
parlamenter sistemden yana olduğunu savunanlar, bir tarafın yaptığına 
devlet güçlerinin yardımcısıdır diye göz yumarsa, öbür taraftan da bazı 
aklı evveller onlar da bizim oy potansiyelimizi yükseltiyorlar, diye göz yu
marlarsa kusura bakmayın da öyle birkaç teröristle kimse başa çıka
maz, çünkü Avrupa ülkelerinde dahi başa çıkılmamıştır.

Örneğin, içimizden herhangi birimiz tek başımıza herhangi bir şeye 
inanmışsak, b ir eylem yaratmak istiyorsak dolayısıyla ne Türkiye Cumhu
riyetinin polisinin gücü yeter, ne ordusunun.

A rkadaşlar dolayısıyla bunlara neden olan şey suçu işleyen yani bir 
adamın suç işleme nedenlerini kökünden ortadan kaldırmadığınız sürece 
bu gibi suçluların azalmasını önleyemezsiniz. O halde devletin görevi bun
ları kökünden halle tm ektir.

Arkadaşlar konuşmamı bağlarken tüm geçmişlere rağmen gelecek
ten umut bekleyerek geleceğe olan umudumuzu yitirmemiş insanlar ola-
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rak T ü rk -İş  Genel Kurulunun tüm çalışanlara mutluluklar getirmesini di
ler, hepinizi saygıyla selâmlarım arkadaşlarım. Sağ olun var olun.

BAŞKAN —  Teşekkür ederiz efendim.

ÇİMSE - İŞ DELEGESİ AHMET ÇİN EL

Sayın Divan, basın mensupları, yurdumuzun Ağrı'sından Edirne'sine, 
Antalya'sından Trabzon'una kadar dört bir yanına yayılmış olan Türk - Iş 
gücünün, Türk işçilerinin emekçilerinin temsilcileri 11 nci T ü rk - İş  Genel 
Kurulunu oluşturan değerli dostlarım, hepinizi saygı, sevgi ve hürmetle 
selâmlarım.

Değerli dostlarım, bundan iki yıl önce bu kürsüden gene size hitap 
etme bahdına eriştiğimde ülkemizin hudutları içerisinde bulunan ulusu
muz mensupları ve yurt dışından emekçilerle ve işçi sınıfıyla ilgili olan, 
hatta sömürgeciler dahil emperyalistler dahil tümünü ilgilendiren bir genel 
kurul yaptığımızı ifade etmiştik.

Sözlerimde belirtmiştim ki, T ü rk -İş 'in  genel kurulu hem ülkemizde
ki işçi sınıfının tümünü ilgilendirdiği gibi, ülkemizde emperyalizmin ve sö
mürünün adımlarını istediği gibi atmak isteyenlerin de özlemini kursak
larında bırakmalıyız demiştim.

O gün için istediklerimiz tahakkuk etmedi. İşçi sınıfı doğrultusunda 
istemediğimiz arzu etmediğimiz bir T ü rk - İş  yönetimi oluştu.

Değerli dostlarım, belki birtakım insanların işine gelmiş olabilir. Ama 
geçmiş üç sene içerisinde görüldü ki bu arkadaşlarımızın da işçi sınıfı 
içerisinden çıkmış olmalarına rağmen işçi sınıfının çıkarlarına hatta tüm 
Türkiye'deki emekçilerin, üreticilerin köylüsüyle, işçisiyle tümüne ters dü
şen birtakım davranışlar içinde olduklarını gördük, dolayısıyla bu bizi üz
müş bulundu.

Onun için bugünkü genel kurul, o günkünden daha fazla önem arz 
etmektedir. Çeşitli biçimlerde çeşitli yöntemlerle burada alabildiğine ya
kınmaktayız. Neden önemlidir? Eğer biz Türk emekçisine, Türk işçi sınıfı 
doğrultusunda ki kafaların T ü rk -İş 'in  yönetimine getirilmesinde zaaf gös
terirsek, kendi kafamızdaki siyasî kanaatin doğrultusunda işçi çıkarlarını 
bir tarafa iter ve bir bütünlük sağlayamazsak, eğer bizim üzerimizde oyun 
oynayan üst kişilerin ve onlarla Türkiye'de işbirliği eden birtakım insan
ların arzuladıkları doğrultusunda işçilerin başına insanlar getirm iş o lur
sak ve getireceksek önümüzdeki üç yılı da daha acı ve ızdıraplı olarak 
geçireceğimizi hemen söylemek isterim.
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T ü rk - İş  elbette çok büyüktür. Büyük önder Atatürk ve ondan sonra 
Türk işçisinin başına gelmiş olan ve birçok işte yararlı olan rahmetli De- 
mirsoy'un dediği gibi Ankara'da T ü rk - İş  vardır sözü çok anlamlı ve bü
yüktür. T ü rk - İş  işçisiyle büyüktür, onu yönetenlerin dar kafasındaki işçi 
sınıfından soyutlanmış insanlarla büyüyemez.

işçi sınıfı sözcüğünü ağzına alamayanlarla ve kendi başkanınım parti 
başkanının sözünü T ü rk - İş 'in  Başbakanının sözüne tercih edenlerle ile
riye gitmesi olanak dışıdır. Onun için T ü rk - İş  büyüktür ama, tabanıyla 
büyüktür, işçisiyle büyüktür; Ne Hak - İş'e, ne M iks'e ne Disk'e tercih 
edilemez. Türk işçisinin kucağında doğan, Tüık işçisinin doğum sancıla
rıyla ortaya getirdiği dertleriyle ve çileleriyle ortaya getirdiği Türk-İş  
böylece ortaya çıkmış ama, talihsizlik onu böyle insanların eline sevk et
miştir, üzülmemek mümkün değil.

Eleştiriyoruz, kimi eleştiriyoruz en çok, Halil Tunç'u. Ne yapmış Halil 
Tunç, nedir bu hal? Acımamak ağlamamak elde değil. Ona mı kaldık biz? 
Neden?

T ü rk -İş  Başkanı uzun yıllar sendikacılığa hizmet vermiş bir insan. 
Kalkmış burada Allahaısmarladık demiş. Elbette belki kendisini işçi sını
fının bilinci doğrultusunda hatta tüm ezilenleriyle o derece kendisini çağ
daşlaştırmamış da olabilir. Ama ya onun fersah fersah gerisinde olanlar, 
ama ya onun işçi sınıfına ters düşecek kadar hatta sermaye çevrelerinin 
yabancı sermaye ile birleşenlerin onlarla özdeşenlerin tenkidine de ma
ruz kalacak kadar hakarete lâyık değildir herhalde.

Genel Sekreterliğinde Halil Tunç; biraz değinmek istiyorum, savun
dum onu zaman zaman, çok da tenkit ettim. Bir sendikacı liderin Türk 
işçisine çeşitli vesilelerle hele işçiye değil kamuoyuna açıkladıktan son
ra tekrar ortaya çıkması da bizim anlayışımıza göre mümkün değildir. Biz 
verdiğim iz sözde durmalıyız. İşçi lideri durmalıdır, Halil Tunç değil, her
kes. Burada veda etti, başka ayak oyunları burada dönmesi de mümkün 
değildir. Katiyen de istemiyoruz.

Ama bir insanı teraziye koyduğumuz zaman iyisiyle kötüsüyle tartma
mız lâzım. B irtakım  arkadaşlarımızın eleştirilerine elbette geleceğim. Ne
den yalnız Halil Tunç? O günler çok iyi idi. İşçi sınıfına birtakım haklar 
temin edebilmek iç in  elinden geldiğini yapıyor ve hiç değilse birtakım 
ileriye doğru o günün şartlarıyla hareketlerin içinde oluyor, onu tamam
lıyordu.

Öyle ta lihs iz lik tir ki, lider olmanın herhalde başta olmanın herhalde 
muhatap olmanın herhalde talihsizliğidir. Aslında hiçbiı zaman eğer bir 
lider kendi başına ben liderim diyorsa o da adam değildir. Bir lideri bir
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ağaca benzetirsek, eğer kökleri çok kuvvetli değilse, dalları köklerinden 
kuvveti alıp da gür görünmüyorsa o ağaç kurumaya mahkumdur. İşte 
zavallı Halil Tunç'un geçmiş hizmetlerindeki hele bu son üç sene içerisin
deki acıklı hali budur. Arkadaşlarımız İzmir'deki direnişten bahsettiler, 
Halil Tunç zaman zaman beyanatlarıyla çelişkiye düşmüş bir insan duru
muna düştü. İzmir'de Çimse - İş'e karşı bir lokavt hareketine girişmişti iş
verenler. 5000 kadar üyemizi lokavt etmişlerdi. İzmir'e beraber gidiyorduk, 
rahmetli genel başkanım, ben, Halil Beyi de yolda almak suretiyle yolu
muza devam ettik.

O gün bir gazetede okudum. İzmir'deki sendikacılar o bölgede hiç 
değilse bu lokavtlara karşı genel grev eylemine girişmeye hazır oldukla
rını gazetede okuduk. Tabii ben her halimle, her zaman hareketli bir insan 
olduğum için işçi sınıfından h içbir zaman soyutlanmadığım için hemen 
Halil Tunç'a yanaştım, onu tahrik ettim.

Dedim ki, sayın Tunç yeter artık söylediğin yalan genel grevi yapa
bilecek misin, yapmayacak mısın niye söylüyorsun bunu? Bana yanıtı şu 
oldu, ben o kadar bu işleri bilmeyen insan değilim, ben genel greve arka
daşlarımı hazırlıyorum, benim yanımdaki arkadaşlarımın kim ler olduğunu 
bilebiliyor musun? Ben bugünkü iktidarın aleyhinde bir beyanat verirsem 
benim bazı genel başkanların gelip bana tafizde bulunduklarını da biliyor 
musun. Şimdi genel grevi savunan sen değil misin raporlarını alan sen 
değil misin, genel grev yapalım diye de sık sık söylüyorsun, tabanda bizi 
sıkıştırıyorlar, seni savunamaz hale geliyoruz, yapacaksan yap dedi. Ve 
Turgutlu şubemizde İzmir sendikacılarını topladı hemen, çocuklar böyle 
böyle dediniz işte İzmir'in sendikacılarına bu şeref lâyık olsun dedi. Geli
niz bunu burada tatbik edelim, uygulayalım. Ve orada karar verdiler. El
bette kanunlarda yer almayan bazı eylemlerin altında birtakım sorumlu
luklar da olacaktır. Hesap da vereceğiz, mahkum da olacağız, hapishane
ye de gireceğiz dayak da yiyeceğiz. Birtakım arkadaşlarımız zarar gör
müş olabilir ama, fazla tafizde bulunmalarına da herhalde gerek yok. İşçi 
sınıfının başına geçmiş olanların böyle birtakım işleri yapmaya da hazır 
olduklarını bilmeleri gereklidir. Başarıyla sonuçlanmış ve dolayısıyla ora
da Türk - iş'in de ve Genel Başkanının da sözü yerine gelmiş oldu, dolayı
sıyla Türk - iş'in Türkiye'de neler yapacağı kanıtlanmıştır.

Orada bu işe katılan tüm arkadaşlarıma hatta rahmetli genel başkanı- 
mız kanalıyla işsiz kalanlar mahkeme huzurunda suçluluğu kabul etmek pa
hasına giriştim ve para bile dağıttırmadı. O arkadaşlarım da bu işlerden 
dolayı mahkum da olacağız, hapislere de gireceğiz, dayak da yiyeceğiz, 
fakat temsil ettiğimiz insanların zaferi için savaştan asla ve asla geri kal
mayacağız dediler. Bu T ü rk -İş  için bir başarı olmuştur.
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Hiçbir zaman işçi sınıfıyla işçilerle ters düşmek yok. Öyle kafayla 
da işçiler idare edilemez. Ama işçinin reyini aldıysa, işçilerin saygınlığını 
kazandıysa demokrasilerde bu doğaldır, onlara saygınlık sonsuzdur. Onu 
da belirtmek isterim.

İşte sendikalarının arasındaki tutarsızlık işte buradan gelmektedir. 
Birtakım abonmanlıklar, birtakım siyasî kanaatlerin ağır basması, birta
kım bu gibi işlerin tesiri altında kalınmasıdır ki, işçileri temsil ettiğini unu
tup kendi siyasî kanaati doğrultusunda ipotek olması sonucu saldırılar ve 
birbirimize ters düşmeler olmaktadır. Biz bunun yanında değiliz.

Biz diyoruz ki, T ü rk - İş 'in  yüceliğinden sözlerimin başında bahset
tim, kanaatlerine, düşüncelerine saygımın sonsuz olduğunu belirttim ve 
biz T ü rk -İş 'in  hizmetinde ise Türk - İş'e üye katmaya uğraşıyorsa başka
ları gibi değil, başka sendikanın T ü rk - İş  gibi sendikaya gelmesi için gay
ret sarf edilirken Mecliste aleyhinde önerge verenler gibi değil, Türk-İş'in 
çatısı altında toplanmaya kim yardımcı oluyorsa, bütün emekçileri bir çatı 
altında toplamak istiyorsa bizimle işbirliği halinde olması tabiidir. Bun
dan hiç kimsenin kuşkusu olmasın, siyasî kanaati de bizi ilgilendirmez. 
Birgün onu işçi sınıfı rahatlıkla tasfiye edebilir.

Hangi yardımlaşmayı doğru dürüst yapıyoruz. T ü rk -İş 'in  başına ge
lenler daha önce bizim başımıza gelirken yanımızda olmuyorlar. Ama ben 
ve genel başkanrm aradık sorduk acaba sözümüz kime geçer, nedir bu 
oyun?

İnsanları yabancı kaynaklı, ideolojik m illiyetçiliklerle Türkiye'yi yıllar 
geriye götürüp, şeriata götürmeye uğraşanların sistemleriyle ve demokra
siyi anlamayan demokrasi çizgisine bir türlü gelmeyen Türkiye'de elbette 
bizim özleşmemiz mümkün değil. Sendikalar kanunu aksak çıkmıştır, 1966 
senesinde Gaziantep Şube Başkanıyken ben yazdım, faaliyet raporuma 
yazdım. Sandık kurma alabildiğine, aidat kesmek serbest, yarın herkesin 
bu işe talip olacağını açıkça gördük ve yazdık.

Birtakım büyük sendikacılar da bize karşı çıkmıştır. Olmaz böyle şey, 
demokrasi bu değil, insanları birbirine vurdurmak değil. Bunu çıkaran kim 
olursa olsun T ü rk - İş  yöneticileri burada atlatılmış olabilir, bunu bilerek 
bizi b irbirim izle dövüştürmek için 274 sayılı sendikalar kanununda çok 
sendika kurulm ası, taban tavan tespit edilmesi ve hayat pahalılığının iste
diği gibi g itm esi ve kim in ne yaptığını bilmez bir sistem içerisinde tutma
sını sağlamıştır. Neden?

Çok partile r geld i, geçti, çok iktidarlar geldi geçti, olmadı. Millet dö
vüşsün, sen ben dövüşelim  dostum, sen bana komünist, ben sana faşist 
diyelim! bir gün b ir yerde yetki uyuşmazlığına girelim siyasî de hakemlik
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yapsın diye bunu böyle yazmıştır. Ama biz onların üzerindeki gerçek yü
zümüzün ve işçi sınıfı doğrultusunda hareket edemiyelim, birleşemiyelim 
gücümüzü anlamlı şekilde ezilenler doğrultusunda ortaya koyamayalım, 
acıklı yanı bu.

Verginin de düzeltilmesini, sosyal sigortaların da düzeltilmesini tüm 
Türkiye'de herkesin üreticilerin sırtından geçindiğini söylemenin zamanı 
kalmadı. Bir vergi sistemi var, burada konuşuluyor. Sosyal Sigortalar Ku- 
rumundaki durumunuz acıdır, acıklıdır deniyor. Demek ki politikacıların 
Türk-İş 'ten  işçi sınıfının bölünmesinden yarar ummaktadırlar. Biz herkesi 
sevabıyla günahıyla işçi sınıfı olarak aklarken hiçbir oyuna gelmememi
zin özleşmemizin kaynaşmamızın zamanının geldiği inancındayız.

Eğer T ü rk - İş 'e  de böyle bir cephe ve çehre vermezsek eğer dala- 
veracı işlere girişirsek, eğer biz işçi sınıfına ihant edersek, eğer biz Tür
kiye'de işçilerden, memurlardan maaş bordrosundan vergi alanlardan ver
ginin %65'ini alıp millî hasılanın %18'ine şahsım adına göz yumarsak şuna 
buna hakkını helâl etmek değil, size çoluğumuz çocuğumuz ,bize yarın 
geleceklerin bize ezilenlerin, bize hor görülenlerin hakkını helâl etmeye
ceklerdir.

Çok acı öleceğiz. Birleşelim, işçi sınıfı doğrultusunda, ezilenler doğ
rultusunda sarmaş dolaş olalım, öylece hareket edelim. Sizi saygıyla se
lâmlarım.

BAŞKAN —  Sayın konuşmacıya teşekkür ederiz.

TEZ BÜRO-İŞ  SENDİKASI GENEL BAŞKANI UĞUR BATMAZ

Sayın Divan, kıymetli konuklar, TRT ve basınımızın seçkin temsilci
leri. 11 nci Genel Kurulumuzu oluşturan değerli delege kardeşlerim; hepi
nizi en içten sevgi ve saygılarımızla Tez-Büro - İş Sendikası adına selâm
lıyoruz.

Değerli arkadaşlarım, T ü rk -İş 'in  1 1nci dönem, yani son üç yıllık 
süre içindeki faaliyetlerini ana hatlarıyla dile getiren raporunu büyük bir 
titizlikle inceledim. Genellikle ele alınan konulardan dünya ülkeleri ve ü l
kemizde sosya, ekonomik ve siyasal alanlardaki gelişmelerle karşı karşı
ya bulunduğu sorunlar ve bu sorunların çözümlenmesinde ortaya atılan 
görüşler açısından eleştirilecek bir tarafı yok.

Ancak amaç ve ilkeleri doğrultusunda üye teşkilâtlara, dolayısıyla 
işçilere verdiği hizmetlerin yeterli ve doyurucu olmadığını teşkilâtım  açı
sından rahatlıkla söylerim.
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Tabii ki, her teşkilâ t için aynı şey söylenmiyebilir. Zaten bazı farklı 
davranışlar sebebiyle her teşkilâtın T ü rk - İş 'e  intikal eden sorunu aynı 
oranda ilgi görmemektedir. Bu ilgisizlik, sadece belirli bir konuya has de
ğildir. Toplu iş sözleşmelerinin çıkmazda bulunan nihai aşamasının çözü
münden tutun de, eğitime, örgütlenmeye, hatta beyanat vermeye varın
caya kadar maalesef teşkilâtlara aynı ölçüde hizmet verilmemiştir.

Sayın İcra Kurulu üyelerine, başta sayın Tunç olmak üzere huzurla
rınızda soruyorum: Çıkmazda olan toplu iş sözleşmelerini çözüme bağla
mak için hangisine candan ilgi göstererek bir tanesinin ucundan tuttunuz? 
Örgütlenme çalışmalarımız bir gün olsun aklınıza gelip de, bu işkolundaki 
sendikaya bir üye daha nasıl kazandırabilirim şeklinde bir teşebbüsünüz 
oldu mu? Zaman zaman birbirim ize hücum eder hale geldiğimiz aynı işko
lunda kurulu Koop - İş Sendikasıyla sürtüşmelerimize sadece seyirci kal
mak acaba işinize m i geliyordu da bugüne kadar iki teşkilâtın birleşmesi 
için hiçbir gayret göstermediniz.

Sendikamızın bu konuda yazılı talebi olmasına rağmen ve Türk - İş 
Tüzüğünde de aynı işkolunda ancak bir sendikanın üye olabileceği kesin 
olmasına rçğmen bizim için çok önemli gördüğümüz bu konuda niçin hiç
bir çalışma yapılmamıştır? T ü rk - İş 'le  müşterek eğitim yapma konusunda 
geçmişte bazı mahalli seminerler düzenlenmişse de sendikamız yöneti
mindeki köklü ve çağdaş değişiklikten sonra bizlere dek itibar edilmez ol
muştur. Herhalde bunun da sebebi eğitimi düzenleyenlerle teşkilâtımızdaki 
yöneticilerin aynı kafa yapısında olup olmadığına bakıldığı içindir.

Sendikaların yapıları ne olursa olsun, gerçek güç olan işçi sınıfını 
kendi sorunlarının bilincine varabilmesi için her teşkilâta aynı düzeyde 
eğitim programları yapılması şarttır.

Değerli delegeler, çok kısa başlıklarla değindiğim T ü rk -İş 'in  sendi
kamızla olan ilişkilerinde geneldeki şikâyetlerimizi özetle dile getirdim. 
Şimdi ise bizzat yaşanılan ve şahidi olduğum bir iki somut olayı takdir
lerinize arz edeyim.

Her siyasal ik tadar kamu kesiminde kendi sempatizanlarına iş bula
bilmesi için lüzumundan fazla kadro şişkinliklerine gitmişlerdir. Bunun 
örneklerinden biri de, işkolumuzda olan ve 4 ncü dönem toplu iş sözleş
mesini toplum sal anlaşma ilkeleri doğrultusunda bağıtlamak isterken Tür
kiye'de ilk defa b ir devlet sektöründe lokavt edilen İmar ve İskân Bakan
lığıdır.

Hükümet ortağı b ir bağımsız bakan tarafından yönetilen bu bakan
lık geçen yıl Türk - İş Yönetim  Kurulunun İzmir'de yaptığı toplantı sırasın
da 4800 işçinin toplu iş sözleşmesi güvencesi altında bulunmasına rağ
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men işçiye eziyet etmekle nam kazanmış sayın Türk Metal Sendikası ve 
Maden - İş Federasyonuncada bilindiğ ini zannettiğim iz Kovboy Selami 
adıyla maruf bir müsteşarın keyfi ve kişisel emelleri uğruna tümü birden 
memur edilmek istenmiş, memuriyeti kabul etmeyenlerin iş akitleri bakan 
adına biraz önce bahsettiğim  müsteşarın onayı ile fesh, edilmiştir.

Bunun üzerine T ü rk - İş  nezdinde her türlü girişim lerde bulunulduğu 
halde beklenilen cesaret ve kararlılık Türk - İş yöneticilerince gösterilme
miştir. Bakanlığın önünde yaptığımız basın toplantısına Ankara Milletvekil
lerinden Sayın Kenan Durukan ve Sayın Mustafa Başoğlu iştirak etmiş
lerdir. T ü rk - İş  Başkanından ve İcra Kurulu üyelerinden işçilere güvence 
verebilmesi bakımından hitap etmeleri rica edilmiş olmasına rağmen çe
kinmişlerdir. Daha sonra T ü rk - İş  toplantı salonunda birkaç kez yaptığı
mız durum değerlendirmesine de İcra Kurulundan kimse katılmamıştır.

Kaderimiz ile başbaşa bırakıldıktan sonra öz gücümüz olan üyeleri
mizle 80 gün direniş yaptık. Direniş sırasında 100 civarında işçi tazmina
tını alarak işten çıktı. 150 civarında işçi de açıkta kalmanın korkusuyla 
memuriyete, geçmeyi kurtuluş olarak gördü. İşçilikten ayrıldı. Geriye ka
lanlar ise tek başımıza verdiğimiz mücadele sonucu topluca işbaşı yaptı. 
Teşkilâtım için, T ü rk - İş  için büyük başarı sayılan bu harekete ne gariptir 
ki Türk - İş yöneticilerinin bazılarından ne lüzum vardı buna diye kınanıl- 
mıştır.

Bu olayın üzerinden yaklaşık bir yıl geçti .O zaman sendikamızın 
inançlı mücadele azmini bir türlü hazmedemeyen işçi düşmanı, daha doğ
rusu sosyal demokrat yapıdaki sendika ve işçilerle mücadele etmeyi ken
dine görev bilen seçme bakanlık yetkilileri bu defa da 1.10.1978 tarihfnde 
başlayan toplu iş sözleşmesi müzakerelerine kardeş Ağaç - İş Sendika
sıyla beraber yürüttüğümüz görüşmelerde şimdiye dek hiçbir yerde görül
meyen katı ve olumsuz bir tutumla uyuşmazlık çıkardılar. Bunun üzerine 
oluşturulan uzlaştırma kurulu kararı bu ayın başında taraflara tebliği edil
di. Karar tamamen Toplumsal Anlaşma ilkelerine uygun olmasına rağmen 
işveren .kasıtlı olarak kararı kabul etmedi. Ve bu arada iki bağımsız sarı 
sendikayla sözleşme imzalayarak işçilerin kazanılmış haklarını dahi geri 
götüren bu sözleşmeyi bakan önümüze sürdü.

Ya bunu imzalarsınız, veya ben de lokavta giderim tehdidinde açıkça 
— bana—  bulundu. Nitekim 9 Nisan 1979 günü sendikamızın grev kararı 
alması üzerine aynı gün lokavt kararını alarak sendikamıza tebliğ etti. 
Tüm olup bitenlerden günü gününe bilgi verdiğimiz sayın Başkanımız 
Tunç'tan ve diğer İcra Kurulu üyelerinden yine beklenilen ağırlıkta ve he
yecanda hiçbir çıkış görmedik.

Bir defa lütfettiler, bakandan randevu aldılar. O kadarını biz de bece-
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rirdik. Nitekim daha evvel 6 - 7 kere bir araya gelm iştik bakanla. Ben so
runlarımızın çözümleneceği umuduyla gitm iştim , nasihat aldım çıktım, 
teşekkür ederim. Ve nihayet açış konuşmasının sonuna iki satı ilâve ede
rek bakanlığın lokavt kararını kınadığını sayın Başkanımızdan kongrenin 
ilk günü duyabildik.

Böyle olmamalıydı sayın başkanım, burada yoklar kendileri, böyle ol
mamalıydı sayın delegeler .bugün bana ise yarın sana, senin teşkilâtına 
olabilir. Bizleri ortak sorunlarımızda kim dayanışma ve birlik içerisinde 
bir araya getirir? Müşterek karar aldıracak, bu yapılmıyorsa bizler neden 
bir Konfederasyona üye olduk ve üst düzeyde yöneticiler seçiyoruz? İtme 
ve zorlamayla değil, içten gelen heyecan ve arzu ile bu konuların takip 
edileceğini bizler sîzlerden öğrendik.

Sayın Başkanım, veda ettiği bu genel kurulda belki kişiselmiş gibi 
görünen konularda girmeye neden yoktu diyebilirsiniz, fakat böyle önemli 
hadiselerde liderin takınacağı tavır tüm örgütte ilgi ile izleniyor. Artık es
kisi gibi sadece üst düzeyde konuşulan mevzular, orada kalmıyor. Herkes 
yöneticilerinin ne yaptığını günü gününe izliyor.

Yine çok acı bir anımı burada söylemeden geçemiyeceğim. Sayın 
Başkanım beni bağışlasınlar, grev kararını almadan evvel kendilerine bilgi 
vermek için ziyaretine gittim . Damdan düşer gibi .randevunuz varmıydı 
diye sinirli bir tavırla karşılamasına o gün bir anlam veremedim. İçim içimi 
edi, kalkıp gitsem bir türlü, oturup anlatsam bir türlü. Yine alçak gönül
lüğe verip konumuzu kısaca anlattıktan sonra kahrolarak odasından 
ktım.

Kendilerine huzurlarınızda soruyorum, hiçbir gün önemli zorunluk ol- 
adan sohbet olsun diye geldim mi veya sekreterlerinizden müsaade al- 
adan saygısızca odanıza girdim mi? O gün de kapıda bekledim, müsait 
duktan ve sekreteriniz buyurun dedikten sonra odanıza girmiş olmama 
ğmen toplam 5 dakika vaktinizi aldım. Böyle bir tavır takınmaya ne ge- 
k vardı?

Hadi tabandan koptunuz, kendiniz söylüyorsunuz bunu hiç olmazsa 
;şk ilâ t başkanlarından' lütfen kopmayın. Geçmiş deneyimlerden sonra 
378 başlarında kurulan Cumhuriyet Halk Parti ağırlıklı hükümeti biz de 
BStekledik. Ve daha tutarlı alternatifler buluncaya kadar daha kötüsü 
masın diyerek işçi lehine icraatta devam ettikçe desteklemeye devam 
ieceğim izi çeş itli yayın organlarımız vasıtasıyla düzenlediğimiz basın 
plantılarımız ile de fa larca duyurduk. Ama söz konusu işçi haklarına el 
'atm ak sözleşmeleri yeniletmek olduğu vakit kim olursa olsun, hangi 
Jkümet olursa olsun veya hükümet içinde bakanlıktan hangi kanat olur-

3 20



sa olsun üstüne gitmek, kazanılmış hakları geri teslim etmemek boynu
muzun borcudur.

Bugünkü hükümet yapısı içerisinde bilhassa Sosyal Güvenlik Baka
nıyla İmar ve İskân Bakanı işçi düşmanı vasıflarını ve icraatlarını devam 
ettirdikçe hükümetin koltuk değnekleri durumundaki iki bakanlığın diğer 
bağımsızları da saflarına çekerek biz bildiğim izi yaparız eğer üstümüze 
gelirseniz ortaklığı bozarız tehditleri, davasına inanmış biz sendikacıları 
ve işçileri düşündürmesin. Hatta Cumhuriyet Halk Partili arkadaşlarımız 
üzülmesin, bu ülke en sıkıntılı günlerinde dahi yaratıcılığını her zaman is
patlamıştır.

İşçiden yana olduğunu söyleyen ve programında işçiden yana düzen
lemelerin yer aldığı bir süreç içinde bazı oyun bozanlar çıkıyor da prog
ramdaki vaatler hayata getirilm iyorsa bunun biz işçilere ne yararı olduğu 
tartışılmalıdır. Hele hükümet adına sayın Başbakan ile T ü rk - İş  arasındaki 
çeşitli eleştirilere uğramasına rağmen bir Toplumsal Anlaşma imzalandığı 
halde buna bazı bakanlıklar da sadık kalmayıp işçiler sokağa dökülmek 
isteniyorsa bırakın destekçi olmayı, karşı tavır almak gereklidir.

Ama iki kişi küsermiş, onların küsmesiyle de bu sayı altıya çıkarmış, 
orası bizi bir noktadan sonra ilgilendirmemelidir. Yoksa kendimizi, varlı
ğımızı inkâr etmiş oluruz.

Değerli delege arkadaşlarım, T ü rk -İş 'te n  beklenen hizmetlerdeki 
eksikleri dile getiren İcra Kurulunu bir bütün olarak görüyoruz. Şu gö
revini iyi yaptı, öbürü yapmadı diye bir ayırıma girmiyoruz. Çünkü bu hepi
mizin başında. Bilhassa profesyonel çalışan icra kurulu bir ekiptir. Üç yıl 
müddetle sorumluluk yüklenmişlerdir, o sorumluluk içerisinde bütünlük
lerini sağlamaları şarttır. Her ne kadar faaliyet raporunda bu bütünlük sağ
lanmış görünüyorsa da meşhur 5 nci madde dolayısıyla bir türlü tek yum
ruk, tek fert olma niteliğini bulamamıştır.

Geçen genel kurul kararı ondan sonraki yönetim kurulu kararlarıyla 
izlenecek yol bildiğimiz kadarıyla halâ partiler üstü politika izlenmek is
tenmektedir. Ama İcra Kuruluna bakıyoruz, biri hükümet ile anlaşma im
zalıyor, diğeri bu hükümet nasıl düşürülür onun için hazırlanan gensoru 
önergesine imza koyuyor.

Bu nasıl bir bütünlüktür? Bir türlü anlıyamıyoruz. Onun iç ind ir ki veril
mesi gereken hizmetler alınacak tavırlar kesin ve tutarlı olmuyor. Ekibin 
anlaşması ve aynı doğrultuda düşünen şahıslardan oluşmasında büyük 
önem vardır. Yoksa şu anda görevde bulunan İcra Kurulu üyeleri teker 
teker bir kıymet ifade edebilirler, fakat değişik siyasî kanaatları yüzünden 
özlemi duyulan hizmet verilmemektedir.
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Bugün o yüzden eleştirilere uğramaktadırlar. Raporda bazı direniş
lerden yapılan grevlerden, bağıtlanmış toplu iş sözleşmelerinden, ihtilaf
lardan ve yapılmakta olan sözleşmelerden ilgili teşkilâtların isimleri veri
lerek bahsedilmektedir. Ama sendikamızın ismine rastlamak, sendikamızla 
ilg ili bir haber bulmak mümkün değildir. Çeşitli dünya ülkelerindeki bazı 
istatistik i bilgilere varıncaya kadar detaylara girilen raporda burnunun 
dibindeki sendikanın ne yaptığı konusunda hiçbir bilgi yok. Bu nasıl bir 
araştırma ve derleme sistem idir anlıyamadık.

Gerçi sendikamızın yapısı işkolu özelliği açısından yüzbinlerle ifade 
edilmemektedir ama, Türkiye'nin hemen her köşesinde üyeleri ve başarılı 
sözleşmeleri mevcuttur. Arzu edilseydi istenilen dokümanlar kendilerine 
verilirdi.

Sayın delegeler, üzülerek biı hususu daha burada dile getirmekte ya
rar görüyorum. Hiç değilse bundan böyle izlenecek personel politikası ve 
yine icra kurulunun bütünlüğü sayesinde istikrarlı T ü rk -İş 'e  yakışır bir 
toplu iş sözleşmesi yapılması bakımından, malûmlarınız olduğu üzere 
T ü rk - İş ’te çalışan personel 15 yıldan beri sendikamızın .üyesiydi. Ve her 
iki yılda bir sözleşmeleıi yenilenmekteydi. En son 1.3.1978 tarihinde yürür
lüğe giren sözleşme müzakerelerini yürütmek üzere geçmiş dönemlerden 
farklı olarak Yönetim Kurulundan, İcra Kurulu dışında 5 kişilik bir heyet 
teşekkül ettirilerek müzakereler geçen yıl bu sıralarda Türk - İş'in olanak
ları çerçevesinde yürütülmeye başlandı.

Komite ile sendikamız yetkilileri 2-3 ay içerisinde kesin bir mutaba
kata vardığı halde İcra Kurulu bazı hususlara karşı çıktığı için imza töre
ni aşamasında görüşmeler koptu. Herkes hayal kırıklığına uğratıldı. Daha 
sonra sayın Halil Tunç nezdinde yaptığımız girişim ler sonucu yeniden sa
yın Ömer Ergün ve hukuk müşavirler ile bizzat benim bulunduğum toplan
tılar yapıldı. Geçmişe göre işçi aleyhine olabilecek mukabil tekliflere karşı 
çıktım.

Böyle oldu diye diğer tutanaklardan İcra Kurulu üyeleri imzalarını geri 
aldı. Hatta bazıları yırtıldı. Sonunda kesin mutabakata varılan hükümler 
imza için sayın Tunçîa gittiğinde 5 kişiye ilâve zam yapılması çeşitli güç
lüklerle m utabakatı sağlanan sözleşmenin işçiler arasında adaletsiz bu
lunmasına yol açtı.

Geçmiş dönemde düşünülen ihtilaflara hatta T ü rk - iş 'in  kapısına 
grev kararı asma gafle ti gösterenleıin durumuna düşmemek için, içten 
gelmeyen ,faka t Türk - İş'in hükmi şahsiyetine saygınlığımızdan ve ken
dimizi sorumlu hissettiğ im izden sözleşmeyi o safhada imzaladık.

Bütün güvencem iz bu Genel Kurul ile yeni olanaklara kavuşacak

3 22



Türk - Iş'in 'malî gücünde rahatlama duyduğumuzda yeni yöneticiler ile ek 
protokol yapıp, geçmiş adaletsizliği düzeltme yolunda çaba sarfetmekti. 
Bu arada personelin yapılan sözleşmeden pek memnun kalmamaları, ve 
geçmişte ilk ay zam farkları kesintilerinde pazarlık yapma alışkanlıkları 
olduğundan sendikamızın tüzük hükümleıini uygulamasından hemen son
ra içeriden yapılan bazı tahriklerle de bizden ayrılarak Koop - İş Sendika
sına üye olmuşlardır.

Şurasını hatırlatayım ki, Türk - İş'ten Tez Büro - İş'i kışlamak ve Koop- 
İş'i himaye etmek için yetkisi olmayan bir sendikayla sözleşme veya pro
tokol yapmak hukuken geçerli olmayacaktır. Ancak personelin sendika
mıza yeniden dönmesi halinde hem hukukî geçerlilik sağlanacağı gibi, 
hem de iki sendikanın çatışması önlenecektir. Bu konuda Koop - İş Sen
dikasını kınamıyoruz, buna fırsat veren Türk - İş İcra Kurulunu sorumlu 
görüyoruz.

Değerli delege arkadaşlarım, sîzlere yaşanılan olayları ve T ü rk - iş  
yönetimiyle ilgili ilişkilerim izi rapor hakkındaki görüşlerimizi açıklamaya 
çalıştım. Konuşmamın bu bölümünde Tez B ü ro -İş  olarak gerek'hüküm e
te, gerekse siz delegelere ve seçilecek T ü rk - İş  yöneticilerine önerilemizi 
sunmak istiyoruz.

Ülkemiz karma ekonomi sistemi gereği dışa bağımlıdır. Bunu derken 
ülkelerin artık tek başına yaşayabileceklerini söylemek istemiyorum. Bili
yoruz .dünya her zamankinden daha tek bir dünyadır. Ülkeler birbirleıiyle 
ticarî ilişkilerde bulunmak mecburiyetindedir. Yalnız bizim üzerinde dur
mak istediğimiz konu, başkadır.

Şöyle ki, bugün Türkiye ekonomisi dış yardımlar denilen şey olmasa 
ayakta durmayacak bir yapı haline getirilm iştir. Çok gelişmiş denilen ka
pitalist ülkelerden Türkiye'ye yardım gelmediği takdirde sanayimiz dur
makta, üretim tüketime yetmemekte toplumumuzda özellikle işçi sınıfı ve 
çalışanlar açısından büyük sancılara maruz kalınmaktadır. Bu durumdan 
kurtulmanın yolu, kendi öz kaynaklarımızı harekete geçirmek, madenle
rin, yeraltı ve yerüstü zenginliklerinin tümünün yabancı tekellerin ellerin
den kurtarmak, kendi sanayimizi seferberliği sağlayarak kurmak mecbu
riyetindeyiz.

Devlet, bir başka deyişle Anayasamızın 4, 12, 19, 20, 36, 37, 39, 42, 43 
ve 51 nci maddelerini hayata geçirmek ve uygulamak zorundadır. T ü rk - 
İş bu maddelerin uygulanması pratiğe aktarılması için sonuna dek mü
cadele etmeyi ve itici bir rol oynamayı görev saymalıdır.

Bu arada üretici güçlerin gelişmesinde en büyük engel teşkil ettiğine 
inandığımız ve Türkiye'de emperyalist tekellerin çıkarlarına uygun bir şe-
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kilde eylemleıe girişen sapık ideolojik görüşlere angaje, anarşist ve te
rörist bazı yuvalar derhal devlet kuvvetlerince dağıtılmalıdır.

Ulusun bütünlüğüne, demokrasiye, yapılan saldırılara karşı 'hüküme
tin aldığı ve almakta olduğu tedbirlerin yetersiz olduğu inancındayız. Hü
kümetin özellikle bu konuda daha ciddî, daha etkili, daha inandırıcı ve 
daha caydırıcı önlem ler alması gerektiği kanaatindeyim.

Ancak tüm bunlar yapılırken, hükümet işçi kuruluşlarının özellikle 
T ü rk - İş'in desteğini sağlamak mecburiyetindedir. Bunun sağlanabilmesi 
de sosyal ilkelerinden taviz vermeksizin ekonomik yapının emekçiler yö
nünde yönlendirilmesiyle mümkündür. 40 milyonun çıkarı bir avuç azınlı
ğın çıkarlarından üstün tutulmamalıdır. Devletin yükünü başta işçi sınıfı
mız olmak üzere tüm emekçiler sırtlanmıştır .Bu yeterli değilmiş gibi, bir 
de işçinin yıllarca çalışıp da elde ettiği kıdem tazminatından vergi kesil
mesi önerisi herhalde emekçilerin yanında olduğunu açıklamış olan bu 
hükümete ait olmamalıydı. Kıdem tazminatının vergilendirilmesi, sermaye 
ihtiyacının kapatılmasında işçi sınıfına yeni bir yük getirmek demektir.

Tez Büro - İş olarak işçi çıkarına aykırı olan bu tür girişimlerin bugün 
için de, yarın için de karşısında olduğumuzu ve olacağımızı görev say
dığımızı bu kürsüden belirtmeyi gerekli görmekteyiz.

Değerli delegeler, hükümet kıdem tazminatından vergi kesilmesi tek
lifi bir yana .derhal en az geçim indirim ini asgarî ücret seviyesine çıkara
rak asgarî ücretten vergi kesintisine son verilmesini sağlamalıdır. Vergi
leri yükseltilecek bir kesim varsa o da işçj sınıfının yarattığı değerli kâr 
olarak ellerinde biriktiren sermaye sınıfıdır. Ayrıca, devlet vergi kaçakçı
lığını önlemenin pratik yollarını bularak sosyal adaletsizliğin en önemli 
unsuru olan vergi adaletsizliğini ortadan kaldırmalıdır.

Bu arada günümüz koşullarına uygun bir asgarî ücret tespiti yapılma
lıdır. Bugün için toplu iş sözleşmesi yapma olanaklarından yoksun yüz- 
binlerce işçi kardeşimiz hiç olmazsa bir nebze refaha kavuşturulmalıdır.

Değerli arkadaşlarım, bir önemli konuya daha değinmek isterim. Sa
yın Çalışma Bakanına ve hükümetin diğer yetkililerine bu kürsüden Türk- 
İş Genel Kurulu kürsüsünden sesleniyorum, Çalışma Bakanlığından taraf
sızlık istiyoruz, işç ile rin  emeğine uzanan birçok yanlı ellerin bakanlıkta, 
Bölge Çalışma M üdürlüklerinde yaptıklarına son verilmesini istiyoruz.

Bu konuda Türk - İş Genel Kurul delegeleri adına Cumhurbaşkanına, 
Başbakana, Çalışma Bakanına konu ile ilgili te lgraf çekilmesini öneriyo
rum Ve bu işin Türk - İş yöneticilerince peşinin bırakılmamasını diliyorum.

Değerli delegeler .isteklerim izin gerçekleşmesi için T ü rk -İş  kendi bü
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tünlüğü ve birliği içerisinde işçi sınıfının genel istemleri yönünde bir yö
netime kavuşturulmalıdır. Toplumun gelişmesinin öncüsü işçi sınıfıdır. İş
çi sınıfının en büyük ve güçlü örgütü olan T ü rk - İş  bu gelişmeyi önce 
kendi içerisinde başarmalıdır, başaracağına inancımız sonsuzdur.

T ü rk -İş 'e  partiler yol gösteremez, T ü rk - İş  partilere yol gösterir. Bu 
nedenle topluma yön verecek, işçi sınıfına yön verecek, yönsüzlüğün ba
tağına düşmeyecek T ü rk - İş 'in  bütünlüğünü koruyacak kendi arasında 
kader birliği edecek işçi sınıfının çıkarlarını kendi kişisel çıkarlarının üs
tünde tutacak bir Türk - İş yönetimi istiyoruz.

Sermaye yanlısı partilere göz kırpmayan, emekten ve emekçiden yana 
bir T ü rk -İş  yönetimi istiyoruz. Hepinize en derin saygılarımı ve sevgile
rimi sunarım değeri iarkadaşlarım.

BAŞKAN —  Teşekkür ederiz efendim.

TEZ BÜRO - İŞ DELEGESİ GÜVEN ÖNLER

Sayın Divan, kıymetli konuklar, TRT ve basınımızın seçkin temsilcileri, 
11 nci Genel Kurulumuzun üyesi değerli delege arkadaşlarım; tümünüzü 
en içten sevgi ve saygılarımla Tez Büro - iş Sendikası adına selâmlıyorum.

Değerli arkadaşlarım, sözlerime ülkemizin ve dünyamızın içinde bu
lunduğu ekonomik, sosyal ve politik durumunu kısaca tahlil etmekle baş
layacağım.

Bugünkü gelişmiş ülkeler teknolojilerinin ulaştığı boyutların bir gereği 
olarak, her zamankinden daha çok enerjiye ve gerek sermaye, gerekse 
mal ihraç edecek pazarlara ihtiyaç talebinde bulunmaktadırlar. Bu tip 
ülkeler arasında çeşitli çıkar mücadeleleri verilmekte ve bu çelişkiler ka
çınılmaz olarak bölgesel savaşlara veya pazar niteliğinde olan ülkelerde 
çeşitli siyasal sosyal karışıklıklara veya iç savaşlara neden olmaktadır.

Belki bunlardan bir tane denebilir, ama unutulmasın ki 1 nci Dünya 
Savaşı da II nci Dünya Savaşı da önce bölgesel olarak başlamış, sonra 
tüm dünyayı etkisi altına almıştır. II nci Dünya Savaşı'nda 44 milyon insa
nın öldüğü düşünülürse, bugün insanlığı tehdit eden III ncü Dünya Sava
şının tehlikesine dikkatimizin çekilmesi gerektiği ortaya çıkacaktır.

Dün Şili'de olanlar, Kıbrıs'ta, Angola'da, bugün Rodezya'da, Lübnan'
da, Nikaragua'da, Afganistan'da, Pakistan, İran, Kamboçya, Vietnam 'da 
olanlar Filistin halkının adeta maşası İsrail m ilitanlarının zulmü altında 
inletilmesi Kennedy'lerin, Allende'lerin, Butto’Iarın öldürülmesi, uluslararası
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plân, bir başka deyimle tekelci sermayenin kendi aralarındaki paylaşım 
çıkar savaşlarından başka nedir ki?

Ortadoğuya gerekirse yani kendi çıkarı dayattığı takdirde silâhlı mü
cadelede bulunacağını ABD Savunma Bakanına söylettiren paylaşım kav
gası, veya tekellerin çıkarlarının korunacağına dair teminattan başka ne
dir ki?

Değerli arkadaşlarım, dünyanın yangın yeri haline geldiği böyle bir 
dönemde acaba ülkemizin şartları bu darboğazın bu kaynayan kazanın 
dışında mütalâa edilebilir mi? Tüıkiyemiz Ortadoğuda olup bitenlerin öte
sinde kalabilir mi?

Türkiye nasıl bir durum içerisindedir? Ve ülkemizin kurtuluşu kim
lerin üzerindedir? sorularına Tez Büro - İş olarak cevap vermeye görüş
lerimizi, eleştiri ve önerilerim izi sunmaya, açıklamaya çalışacağım.

Saygıdeğer delegeler, Türkiye daha Türkiye olmadan yani OsmanlI 
döneminde dünya kapita list düzenin sömürü ağına yakalanarak servet 
rekabetçi kapitalizm evresi yaşanılmadan tekelci kapitalizmin en gerici 
özellikleri ve nitelikleriyle karşı karşıya kalmıştır.

O tarihten bu yana ülkemiz giderek daha yoğun bir biçimde dış ser
mayenin tahakkümüne girm iştir. Çıkan 1 nci Dünya Savaşı sonucunda 
ülkemiz alacaklı devletlerin silâhlı istilasına uğramış, bir başka deyimle 
bu ülkeler tarafından paylaşılmıştır. Ingiliz, Fransızlar, İtalyanlar, Yunanlı
lar Mustafa Kemal'in önderliğinde Türkiye halkı tarafından memleketle
rine zorla gönderilmişlerdir.

Adeta geri püskürtülmüşlerdir. Mustafa Kemal o zaman şöyle diyor; 
ve mücadelenin özünü şu şekilde ifade buyuruyordu; kuıtuluş savaşımız 
gerçekten onlara karşı verilmişti. Ama ne acı tecellidiı ki, silâhımız, dişi
mi,z tırnağımız, anamız, bacımız, kızanımızla yiğ itçe verdiğimiz bu mücadele 
sonucuna ulaşamamış, İktisadî bağımsızlığımız kazanamadığımızdan bir 
müddet sonra silâhla kovduklarımızı ellerimizi açarak çağırmak mecbu
riyetinde kalmışızdır.

Değerli arkadaşlarım , burada kısa bir anıdan hepinizin bildiğine inan
dığımız b ir anıdan bahsetmeden geçemiyeceğim. Lozan Andlaşması ya
pılmış ve Türkiye bu andlaşma ile haklarını korumasını bilmiştir. Devrin 
İngiliz e lçisi rahm etli İnönü'ye şöyle diyor; «savaşta kazandıklarınızı ba
rışta bize kendin iz geri vereceksiniz.»

Evet değerli arkadaşlarım ız, biz savaşta kazandıklarımızı barışta geri 
verdik Vermeye de devam edeceğiz. Bu tutum devam ettiği müddetçe, 
İşte ülkemizin bugünkü ekonomik koşullarını değerlendirirken bu tarihsel
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gerçeği göz ardı etmek bize göre bulanık suda balık avlamaktan başka 
bir sonuç vermeyecektir.

Burada hükümetleıi eleştirirken geçmişin mirasını sürdürmek, bize 
göre meseleleri kör dövüşü haline getirmekten başka bir şeye yaramıya- 
caktır. Bu nedenle Tez Büro - İş olarak tarihsel gelişimimizi yani nerede 
ve nasıl geldiğimizi inkâr etmeksizin görüş beyan ettiğim izin bilinmesini 
isteriz.

Değerli delege arkadaşlarımız, hükümet yılların özellikle son çeyrek 
yüzyılımızın birikimi olan bir ekonomi, maliye devralmıştır. Yıllardır sür
dürülen yanlış ülke çıkarlarına sert bir ekonomi politikası sonucu iç ve 
dış ticaretimiz çıkmaza girm iştir. Haksızlık ediyorsun, yanlış konuşuyor
sun, yanlı konuşuyorsun diyen arkadaşlarımız da olabilir. İşte doğruluğu
muzu kanıtlayan ,işte yanlış ekonomik politika uygulandığına dair belgeler 
istatistiki kanıtlar.

Türkiye'de 1973 yılında üç yabancı şirket üretimin %56 sini, otomo
tivde 7 şirket %48 ini, elektronikte 14 şirket %39 unu kontrol etmektedir. 
Alman Mannesman şirketi Türkiye'de çelik boru üretimine başlamadan 
önce bir devlet bankasıyla ortaklık kurarak çelik boru ithalini kendi mali
yetinden daha ucuza verilme olanağı bulsa dahi yasaklatmıştır. Ereğli 
Demir Çelik sermaye iştirakiyle kurulmuş olup Avrupa maliyetlerinin çok 
üstünde maliyetle üretim yapmaktadır.

Zararlarını uzun süre Türkiye Cumhuriyeti hâzinesi ödemiştir. Tofaş 
1962 de Fiat, Makina Kimya Endüstrisi Kurumu Koç Holding ve İş Ban
kasının ortaklığı olan bir kuruluştur. Eczacıbaşı İlâç Fabrikaları gerek 
hammadde, gerekse patentlerle uluslararası kimya tekellerine bağlıdır.

BMC kamyon, bir İngiliz tekelinin yatırımıdır. Otomarsan Mercedes 
otoları montajcısı olup Alman tekeli, Daimler Benz ile Mengenler ve Kadir 
Has'ın ortak şirketleridir. Dünya Bankası Seyhan Barajı için kredi verir
ken barajdan elde edilecek olan elektrik üretiminin bir özel şirketçe işle
tilmesini şart koşmuştur.

Bu amaçla Çukurova Elektrik Türk Anonim Ortaklığı kurulmuş ve ba
rajın hidro elektrik tesisleri sözleşme ile bu şirkete devredilm iştir. Ancak 
şirketin özel ortakları kendilerine düşen payı Ziraat Bankasından sağla
mışlardır.

Değerli arkadaşlarım, şimdi vereceğim örneğe dikkatinizi çekmek iste
rim. 1975 yılında 89 yabancı şirketin ihracat, dış kredi, sermaye olarak 
Türkiye'ye getirdikleri 37 milyon dolarlık dövize karşı, aynı yıl ithalat, kre
di, faiz ve ana para ödemeleri sermaye gelirleri niteliğ inde 275 milyon 
dolar döviz transfer etmişlerdir. Demekki yabancı sermaye 37 milyon do-
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lar getirm iş »getirdiği yıl 275 milyon dolarlık dövizi kâr olarak dışarı trans
fer etmiştir.

Şimdi de kısaca ülkemizde bazı şirketlerin sermaye paylarına göz ata
lım .AUER im âlat Anonim Şirketinin %50'si Anadolu Çimento Şirketinin 
5T56.7 si, AEG'nin %51'i, Atlas Copco Makinalarının %67'si. Birleşik Alman 
Fabrikalarının %75’i, Bayer Tarım İlâçlarının %100'jj, Bayer Türk Kimya 
Limited Şirketinin %100'ü yabancı sermayedir.

Değerli delegeler, şimdi sîzlere soruyorum bu kürsüden sırf eleştir
mek, veya siyasî ön yargılarla ülkenin bugün içinde bulunduğu koşulların 
sorumluluğunu görev başındaki hükümete yıkmak anlayışsızlık »haksızlık 
değil de nedir?

Son yıllarda ülkenin ekonomik can damarlarını yabancı sermayeye 
teslim et, sonra da kalk kağıt yok de, çimento yok de, ilâç yok de; dış 
ticaretin yarattığı aşırı fiyat artışlarını devalüasyon ve enflasyonu sen 
yapıyorsun de, bu akılcılığa terstir, bu bilime de terstir.

Bunlar yetmiyormuş gibi bir de kalkıp burada fiyatlar bizi eziyor, hü
kümet bizi eziyor, Halil Tunç ne yapıyorsun .bunları niye düzeltmiyorsun 
diye Halil Tunç'a saldırılıyor. Halil Tunç sihirbaz mı, Halil Tunç isteseydi 
bunları düzeltebilirm iydi? Kendi teşkilâtlarına, üyelerine Türkiye'nin bu 
yakıcı gerçeklerini bilim gözüyle anlatmaktan kaçınanlar gerçekleri göz 
ardı edenler bu kendi pisliğini örtmeye çalışmaktan başka bir anlam taşı
mamalıdır.

T ü rk -İş 'in  diğer icra organı üyeleri ne yapmıştır? Memur zihniyetiyle 
jözlerimi kaparım vazifemi yaparım görünümündedirler. Demogojiden 
»aşka bir şey yapmamışlardır. Türk - İş Yönetim Kurulu ne yapmıştır? Niye 
imse bunun hesabını sormuyor? Niye kimse bunun hesabını vermeye 
alışm ıyor da sadece Halil Tunç diyor?

Değerli delege arkadaşlarım, sözlerimi bitirirken tekrar Tez Büro-iş 
dına hepinizi saygıyla selâmlarım.

BAŞKAN —  Teşekkür ederiz, efendim.

TEZ B Ü R O -İŞ  DELEGESİ YILMAZ UZOĞLU

Değerli arkadaşlarım , ilk defa bir T ü rk - İş  Genel Kumuluna katılıyo- 
k  Başlangıcından şu ana kadar kim çıktıysa Toplumsal Anlaşma dedi. 
, Toplumsal An laşm a ama, bir kere niye kimse bir nokta koyup da bir 
sekkür etmedi? Çalışma raporunun 87 nci sayfasının bir bölümünü, yani 
ncı fıkrasını okuyorum ; kamu kesimindeki kuruluşlar toplu sözleşmele-
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rini bağlamada karşılaştıkları sorunları çözmeye yönelik ortak bir birim 
kuracaklardır ve bugüne değin bu amaçla ilişkide bulundukları özel kuru
luşlarla ilişkilerini keseceklerdir. Koy buraya bir nokta arkadaşım.

Ne yapıyor? Yıllardan beri az önce aldığım rakama göre 750 bin kamu 
kesiminde çalışan sendikalı işçi adına bizlerin verdiği vergilerle işveren
ler konfederasyonuna sen para veriyorsun. Bu para kimin emrine sunu
luyor? Lokavt yapan işverenin emrine sunuluyor. Bütün Toplumsal Anlaş
manın içerdiği 10 madde, 20 madde, 30 madde, 40 madde hepsi günah; 
ama bu tüm o günahları silecek bir madde.

Değerli arkadaşlarım, bu Genel kurulun başladığı 16 Nisan günü ben 
sendikacılık hayatımda tam üç yılımı doldurdum. Daha evvel işyerinde 
temsilcilik falan yapmadım. Bu üç yılda bir şeyi gördüm; sendikacı olan 
kişi kendinden kopmuştur, işçinin malı olmuştur, toplumun malı olmuştur. 
Özel yaşantısına dikkat etmek mecburiyetindedir. Ben burada yaşım, sen
dikacılık hayatım, tahsilim bilgim konusuyla hiçbirinize akıl verecek duru
munda değilim.

Arna acizane bir tavsiyede bulunacağım; herkes içki içer, herkes af
federsiniz beni bağışlayın zamparalık da yapar ama kabahat de gizlidir, 
sevap da gizlidir. Bana Eskişehir'de meyhanenin birinin sahibi akrabam, 
soruyor; hasbel kader akrabam, diyor ki ağabey benim dükkanıma her 
Allahın günü üç tane sendikacı geliyor, burada bulunanlar sorabilirler, 
ama özel söylerim her Allahın günü benim dükkanıma adam başına 150 
lira para bırakıyorlar, bu tatil bayram her Allahın günü ayda 4500 lira ya
pıyor, bu adam çoluğuna çocuğuna ne yediriyor diyor. Ne maaş aldığını 
ben biliyorum. Nereden geliyor? Bunlar kimi etkiliyor?

İşçiyi sendikacıdan koparan bunlardır. Özel hayatımıza dikkat etmek 
mecburiyetinde olduğumuzu her yerde her zaman vurguladım, bugün de 
vurguluyoıum. Allah lillah aşkına sendikacılığın koltuğuna oturmuş kişiler 
özel yaşantınıza büyüklerim, ağabeylerim, küçüklerim lütfen Allah Mu
hammet aşkına dikkat edin.

Değerli arkadaşlarım .işkolumuzun özelliğini hepiniz biliyorsunuz. Bu 
işkolunda çalışan yüzbinlerce işçi asgarî ücretten yoksun çalışmaktadır. 
Bu genel kurulda gönül isterdi ki, asgarî ücret bugün 100 lira, yarın 180- 
200 lira, bunu uygulayacak acaba özel teşebbüste kaç tane işveren var?

Bunlara gelin benim gücüm yetmeyecek, ama T ü rk - İş 'e  seçilecek
lere sesleniyorum; bir önlem getirelim, bir toplu sözleşmenin numunesini 
koyalım orta yeıe. Bu arkadaşlarımız toplu sözleşmeden geçtik, asgarî 
ücretin mutlaka uygulanması için bir çare bulunsun, çare istiyoruz. Bun
lar onların sesi benim değil. Hepinize saygılar sunarım arkadaşlarım.
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BAŞKAN —  Sayın konuşmacıya teşekkür ederiz.

Değerli arkadaşlar idarecilerden aldığımız bilgiye göre Pazar günü 
yapılacak seçim ler i;in oy pusulalarımızı ve zarflarımızı sizlere takdim edi
len çantalara koymuşlar. Yeterince yedek olmadığını belirtiyorlar. O ba
kımdan Pazar günü herkes oy pusulalarını ve zarflarını yanlarında bulun
dursun.

Yarın komisyon raporlarının müzakeresi var. Bildiğiniz gibi komisyon 
raporlarının müzakeresinde bazı maddelerde % nisap aranmaktadır. O 
bakımdan bütün delege arkadaşların burada tam olarak hazır olmalarını 
rica ediyoruz.

Bu hazır olmalarında oturma yerleri salonun bu tarafı olacaktır. Ko
misyon raporları bu sıralar üzerine konacaktır. O bakımdan özellikle ya
rınki oturumda delege arkadaşlarımızın salonun bu tarafında oturmalarını 
önemle rica ediyoruz.

Diğer taraftan bu konuşmaların, bugünkü oturumun sonunda tüm 
teşkilât başkanları T ü rk - İş 'te  toplanacaktır. O bakımdan burada bulun
mayan teşkilât başkanlarına, delege arkadaşlarımız bu haberi ulaştırsın
lar. Toplantının akabinde hemen TÜRK - İŞ'te toplanacaktır.

Komisyon raporlarını incelemek isteyenler, komisyon raporlarını 
TÜRK - İŞ'ten temin edebilirler. Teşkilâtları adına imza mukabili alacak
lardır, efendim.

Sayın temsilci buyurun.

TÜRKİYE HABER - İŞ DELEGESİ YUSUF UZUNCAN

Sayın Başkan, değerli basın mensupları, m isafirlerim iz ve Türk-İş'in 
11 nci Genel Kuruluna iştirak eden muhterem delege arkadaşlarım, hepi
nizi saygıyla selâmlarken, bu önemli ve tarihi genel kurulda, Türkiye Ha
ber - İş Sendikası adına sîzlere hitap etmenin mutluluğu içerisindeyim.

Türk Devleti, yalnız Cumhuriyet tarihinin değil, Türk tarihinin de en 
karanlık bunalım lı günlerini yaşıyor. Şiddetini her gün biraz daha artıran 
anarşi ve kızıl te rö r artık devletimizin varlığına yönelmiştir. Özellikle Tür
kiye Cum huriyetini yıkmak, Türk vatanını bölmek ve bu suretle ele geçir
mek, Türkiye 'deki hür demokratik rejimin yerine komünist bir dikta rejimi 
kurmak isteyen dış güç le r ve onların içimizdeki uzantıları, ülkemizdeki 
her türlü bölücü ve yıkıcı hareketleri desteklemektedirler. Ne acıdır ki, 
içim izdeki bazı gafil ve şaşkınlar da bilerek veya bilmeyerek bu dış düş
manlarımızın oyuncağı haline gelmişlerdir. Hatta onlarla işbirliğine giren
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lerin sayısı hayli fazladır. Türkiye'deki bölücülük hareketinin çok tehlikeli 
bir safhaya geldiği bizzat Başbakan tarafından huzurlarınızda ifade edil
diği halde, aynı yetkilin in çare göstermekten öte, dert yanarcasına bu 
acı durumu bizlere şikâyet etmesi devlet adamı sorumluluğuna yakışmaz. 
Millî birlik ve beraberliğimizi parçalamak isteyen dış düşmanlarımız ve 
onun içindeki dalkavukları m illetim izi çeşitli etnik gruplar ve mezhep ay
rılıkları yoluyla bölgelere ayırıp ve bu gruplara ana vatanda coğrafi yer
ler aramak suretiyle m illetim izin çocuklarını birbirine düşürmek için çaba 
sarfettikleri artık hepimizin malumudur.

Bütün bunlara ilâveten ekonomik hayatımızın, alınan yanlış kararlar 
ve her şeyi ben daha iyi yaparım politikası yüzünden büyük çıkmazların 
içerisine sokulmuş birçok acil temel ihtiyaç maddeleri piyasadan çekil
miş, karaborsacılık adeta meşrulaşmış, vatandaş, kendi diliyle karne ister 
duruma düşürülmüştür. Vurgun ve talan yoluyla yeni kızıl sermaye uşak
ları Türkiye'mizi açıkçası ekonominin bütün yükü dar gelirliler üzerine 
yüklenmiştir. Toplumun her kesiminde Türk vatandaşları mevcut siyasî 
iktidar tarafından benden olan vatandaşlar, benden olmayan vatandaşlar, 
başka bir deyişle, solcu veya sağcı olarak sınıflandırılmış ve bunların bir- 
biriyle savaşması adeta körüklenmiştir.

İşte bu ana hatlarıyla saydığım meselelerden ötürüdür ki, T ü rk -İş  
11 nci Genel Kurulunda alınacak tavır ve kararlar ve bunlardan çıkarıla
cak sonuçlar Türk Devletinin istikbali için çok önemlidir.

Milletimizin birliğinin temsilcisi, Türk demokrasisinin teminatı, barı
şın ve özgürlüğün gerçek savunucusu, vefakâr Türk işçisinin tek örgütü 
Türk - İş, bugünden sonra bu tarihi ve millî görevini en güzel şekilde yeri
ne getireceğinden şüphemiz yoktur.

Saygıdeğer arkadaşlarım;
Meselelerimizi çesaretle ortaya koyarken, T ü rk -İş  yöneticileri ola

rak ülkemizin bugünkü çıkmazlar karşısında alacağımız tavırları da aynı 
cesaretle ortaya koymalı ve açıklık getirmeliyiz. Bir zamanlar, falanca 
hükümet güvenoyu alırsa genel greve gideceğiz, falanca hükümet düşün
ceye kadar işi yavaşlatacağız şeklinde hükümetleri tehdit eden yönetic i
lerimiz aynı hareketi bu Hükümete karşı da yapabilmişler m idir? Yoksa, 
sırf şahsi çıkar ve fikri dostluklarından ötürü bu Hükümetin yaptığı her 
hatalı icraatı gözü kapalı bir şekilde desteklememişler midir?

Yine bir zamanlar, «Biz, partiler üstü bir kuruluşuz» diyerek gönülle
rimi fetheden yöneticilerimiz, bugün bu Hükümet karşısında da Türk işçisi 
adına partiler üstü kalabilmişler midir?

Değerli arkadaşlarım;
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Ben burada çok acı gerçekleri sıralıyorum. Sözlerim yanlış anlaşıl
masın. Herhangi bir siyasî fikrin veya bir partinin temsilcisi değilim. Bu
raya, vefakâr işçi kardeşlerim in temsilcisi olarak hak ve menfaatlarını 
savunmak, T ü rk - İş  yöneticilerin i iyi bir imtihandan geçirmemiz gerekti
ğini savunuyorum.

Kongremizin birinci gününde huzurlarınızda konuşan Hükümet Baş
kanı, Türk işçisin in tek temsilcisi olarak gösterdiği Türk - İş'i ilk ve aynı 
seviyede tutarak bize karşı ne derece samimi olduklarını göstermemişler 
midir? Gerek Toplumsal Anlaşma, gerekse Yargıtay kararlarına rağmen, 
T ü rk - İş 'e  bağlı sendikaların toplu iş sözleşmeleri sürüncemeye bırakıl
mamış mıdır? Hatta bürokratik baskılar yaptırılarak üyelerimiz istifaya 
zorlanmıştır. Açıkça, bir tabir kullanmak gerekirse, bu Toplumsal Anlaş
ma T ü rk - İş 'i Disk'e karşı çökertmek, hatta satma anlaşması olmuştur. 
PTT işyerlerinde imza yetkisine sahip olmayan bazı hükümet yanlısı kişi
ler üyelerimizi çeşitli baskı ve oyun metotlarıyle sürgüne göndermişlerdir, 
istifaya zorlamışlardır. Ciddiyetten ve mesuliyet duygusundan uzak olan 
TRT'deki hükümet kadrolarında bugüne kadar haksız olarak toplu iş söz
leşmemiz 10 aydan beri imzalanmamıştır. Bütün bunlara rağmen, Hükü
metle bu Toplumsal Anlaşmayı imzalayan yetkili çıkıp da, hakkımızı sa
vunma zahmetine bile katlanmamıştır. Hani övüp övüp de, bitiremedik
leri Toplumsal Anlaşma hükümleri nerede kaldı?

Muhalefetteyken, isteyin istediğiniz kadar diyerek, işçileri kışkırtan
lar, «İktidara geldiğimizde işçi - memur ayırımına en kısa zamanda çözüm 
getireceğiz» diyerek, umutlandıran, işbaşına geldikten sonra herşeyi unu
tup ,15 aylık gibi kısa bir dönemde Türk işçisini yokluğa, sefalete iterek, 
çaresizlikle başbaşa bırakanlar ,bugün utanmadan kongremizin birinci 
gününde huzurumuza çıkıp, bütün bu beçeriksizliklerinin hesabını aciza
ne bir şekilde anlattılar. Yapmak istemediklerini, geçmiştekileri karalayıp, 
geçmişe yüklemeye çalıştılar. Elbetteki tarih bu sorumsuz devlet adam
larına kara sayfayı açmaya gecikmeyecektir.

Saygıdeğer arkadaşlarım;

Burada sizlere Türk Devletinin içerisinde bulunduğu kötü durumları 
kısaca anlatm aya çalıştım. Serzenişim sadece bugünkü Hükümete yana
şık düzen eğ itim ine giren ve bizi şahsi çıkarları uğruna Hükümete satan 
Türk - İş Genel Başkanı Halil Tunç'a ve bu tutum ve davranışlardan karşı
sında uyuyan, susan, bilip de ses çıkarmayan başta kendi Genel Başka- 
nım olmak kaydı şartıy la T ü rk -İş 'in  bütün İcra ve Yönetim Kuruluna, 
T ü rk - İş  camiasına ve T ü rk - İş  topluluğuna olan inancım ve saygım son

suzdur.
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Bu kongrenin Türk M illetine ve bu m illetin bir parçası olan Türk işçi
sine hayırlı olmasını dileyerek hepinizi hürmet ve muhabbetle selâmlarım. 
(Alkışlar)

OTURUM BAŞKANI —  Teşekkür ederim.

Başka konuşmacı var mı efendim?..

Teşekkür ederiz.
Efendim, şimdi söz sırası Hava - İş Sendikasında.

HAVA - İŞ (TÜRKİYE SİVİL HAVACILIK SENDİKASI)
GENEL BAŞKANVEKİLİ İBRAHİM ÖZTÜRK

Sayın Başkan, sayın konuklar, sayın basın, sayın TRT ve saygıdeğer 
üye arkadaşlarım;

11 nci Genel Kurulumuzun tüm emekçi kesimin, tüm Türk toplumu- 
nun siyasal ve ekonomik darboğazdan özgürlükçü düzen içinde çıkışının 
bir başlangıcı olması dileğiyle hepinizi Türkiye Sivil Havacılık Sendikası 
adına saygıyla selâmlarım. (Alkışlar)

Üç günden bu yana devam eden müzakerelerde konuşulması gere
ken bütün konulara konuşmacı arkadaşlarım kendi görüş açılarıyla de
ğindi. Benim de konuşmamın içeriği .değişik ifadelerle benzeri olacaktır. 
Konuşmama başlamadan önce, benden önce 31 sendikanın temsilcisi ko
nuştu. Konuşmacıların konuşmalarından aklımda kalan bazı konulaıa de
ğinmek istiyorum. Bunu bir görev telakki ediyorum.

Aklımda kalanlardan birisi, bir konuşmacı, İşverenler Sendikası Baş
kanı Halit Narin'in verdiği beyanata kendi kesiminden kimsenin itiraz et
mediğini, ne derse tüm kendi sınıfının uyum sağladığını, ancak, T ü rk - İş 
yönetiminin aldığı kararlara alt düzeydeki sendikaların karşı çıktığını, tep
ki gösterdiğini, basın toplantısı yaptığını dile getirdi ve kınadı.

Bu olgu, şekil bakımından yanlıştır. Bu olgu, hiyerarjik yapı içeris in
de alt kuruluşların şekil bakımından üst kuruluşun aldığı karara saygı duy
ması, uyum göstermesi gerekir. Ancak, konuya özde baktığımızda üst ku
ruluşun aldığı kararlar yıllar boyu toplu sözleşmelerle, grevlerle elde edi
len hakların satışı ise ileriye dönük menfaatların satışı ise, tabandaki sen
dikaların direnişi bu kararlara karşı çıkması doğaldır. Sessiz kalan sendi
kalar yukarı ne derse doğru söyler diyen sendikalar temsil ettiğ i işçi kesi
mine gerekli görevi yapmıyordun Yukarıdan aşağı denetim olduğu gibi, 
aşağıdan yukarı da demokratik kurallar içerisinde denetim vardır, hesap 
sorma vardır.
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Bugün üç yılın sonunda burada toplanmamızın sebebi, üç yıl önce ik
tidara getirdiğim iz kişilerle ne yapıp yapmadıklarını eleştirip, geleceğe 
dönük ne yapılması gerektiğ inin saptanılmasıdır.

Yine o İşverenler Sendikasını örnek veren sayın delege arkadaşıma 
yanıt vermek istiyorum.

İşverenler Sendikası Başkanı Halit Narin, kendi kesiminin lejyonudur 
arkadaşlar. Tarihi sürece baktığımız takdirde, ekonomi tarihinde, sen
dika tarihinde h içbir işveren çalıştığı insanların ücretini durup dururken 
artırmamıştır. Bunun için sendikalar doğmuştur. Bunun için insanlar öl
müştür, bunun için bu haklar sağlanmıştır, bunun için sınıflar doğmuştur. 
Durup dururken emekçi kesiminin sınıfı, durup dururken sermaye kesimi
nin sınıfı doğmamıştır. Bu olgu tarihi süreç içerisinde sermaye kesiminin 
çalışan kesimi insafsızca sömürmesinden meydana gelmiştir.

Diğer taraftan, işçileri temsil eden sendikaların bazılarının bu bilince 
ermemesi neticesinde hiyerarşik yapı içerisindeki tabandaki sendikalar 
yukarıya karşı çıkmaktadır. Geçmişte de, şu anda dahi kendi sınıfına iha
net eden sendika liderlerine raslamak mümkündür. Emekçilerin tüm hak
ları alınmış gibi, sermayenin avukatlığını yapan, onun yanıbaşında olan 
sendika liderlerini geçmişte görmüşüzdür. îşte bu tür kişilere sermayenin 
avukatlığını yapmalarına karşı çıkmak, diğer sendikaların, çalışanların 
asli görevidir.

Kendi kendimize şunu sormak gerekir; sermaye kesiminde olan bu 
olgu, bu kenetleşme .işçiye karşı bu duyarlaşma, bu sınıflaşma emekçi 
kesimi temsil eden sendikalarda var mı? Hepimiz onlar gibi aynı sözleri 
söyleyebiliyor muyuz? Onlara karşı birbirlerimize lafla da olsa yardımcı 
olabiliyor muyuz? Yine cevabını ben veriyorum. Maalesef yapamıyoruz. 
Bugünkü Türkiye'deki çalışan kesimin temsil ettiği kuruluşlara baktığı
mızda her parti kendi yanında bir sendika kurma havasına girmiştir. Bu 
bir oyundur. Bu, emekçi kesimin elde etmesi gereken hakların verilme
mesi için kurulan bir tuzaktır. Bu, geçmişteki sömürü düzeninin devamı
nı isteyen sermaye kesiminin kurduğu kumpastır, tezgahtır.

Yine diğer bir konuşmacı arkadaşım, işçi, sendika yönetimine slo
ganına karşı çıktı ve eleştirdi ve arkasından dedi ki, «Bugün hangi sen
dikada işçi olmayan kişi vardır?» Gerçekten sendika yönetiminde işçi 
erdemine ermemiş kişile r varsa, bu slogan geçerlidir, saygındır. Yoksa 
en azından bu sloganı yazan, asan, diyen ayıp ediyordur.

Bugünkü Türkiyem izde sendikacılığı bir Karadenizli dostumun anlat
tım balık öyküsüne benzetiyorum. Şöyle der Karadenizli dostum. Bizim 
Karadeniz kıyılarında tek balık çıkar, o da hamsidir. Yakalanmazsa ham
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si, uskumru olur. Yakalanmazsa uskumru, palamut o lur yakalanmazsa 
palamut, torik olur. Ne zaman bir Genel Kurula katılsam hep bu balıklar 
aklıma gelir. İyi tarafı zararsız balıklardır. İyi ki, denizlerimizden — bağış
layın—  köpek balığı çıkıyor.

Diğer bir konuşmacı arkadaşım, hakkını helâl etmeyeceğini söyledi. 
Bir şey demeye hakkımız yok. Ancak, konuşmacılar tenkitlerin i T ü rk -İş 'in  
onuruna yakışır biçimde yapmak zorundadır. Hakareti havi sözler, tenkit 
edilenler yerine sahibini yıpratır. Genel Kurullarda helâllaşmanın tam kar
şıtı olmasa da, diğer bir anlamı ibra etmektir. Helâllaşmanın genel kurul
larla alâkası yoktur. Yalnız, saygı duyduğumuz sayın Halil Tunç .aktif 
sendikacılığı bırakacağı için o sözü buradan kullanmıştır. Hava - İş ola
rak biz, bugüne deyin çalışan emekçi kesime verdiği hizmetten ötürü 
teşekkürü burada itira f etmeyi bir borç biliyoruz.

Arkadaşlarım;

Hesap veıme durumunda olan Yürütme ve Yönetim Kurulu üyelerimiz 
eksiğiyle, fazlasıyla, yanlışıyla doğrusuyla, günahıyla sevabıyla üç yıllık 
dönemi içeren bir faaliyet raporunu bize dağıttılar. Hava - İş olarak katıl
madığımız kararları, tasvip etmediğimiz tarafları olmasına rağmen, özel
likle yine Sayın Tunç'a teşekkür ederiz, geçmişteki yıllarda hizmetinden 
ötürü.

Yine konuşmacıların tenkitlerinin büyük çoğunluğu as, üs ilişkilerin
deki tıkanıklıklar, yetki, işçi - memur sorunu, kişilere hücum, diğer konfe
derasyonlar ve güncel sorunları kapsamaktadır. Ancak, şunu itiraf etmeye 
gerek duyuyorum. Her Genel Kurul bir öncekine nazaran daha bilinçli, 
daha olumlu, işçiye dönük eleştirileri ihtiva eden, kıvanç verici teklifler 
getirmektedir.

Arkadaşlarım;

Bu Genel Kurul devam ederken, Türkiye'de yaşayan insanların %10'u 
maalesef millî gelirimizin %33'ünden fazlasını alıyor. Buna karşın, top
lam yıllık gelir vergisinin %80'ine yakınını biz çalışan, maaşlı, emekli, işçi 
kesimi veriyor. Bu haksız paylaşım ve haksız vergi yasası devam ederken, 
çalışabilir insanların %13,5 unun işsiz dolaştığını görüyoruz Türkiyemiz- 
de. Üzücü bir tablodur, ağlanacak bir olgudur. Bugün çoğulcu düzenle 
yönetilen batı ülkelerinde işsizlik oranı %5 - 6'yı geçtiği zaman, soygun, 
gasp olayları artıyor, mitingler yapılıyor, hükümetler düşüyor. Buna önlem 
almak için geceli gündüzlü toplantı yapılıyor. Ancak, Türkiyemizde bu 
%13,5'i aştığı halde devleti yöneten kesimlerde, sendikalarda hiçbir hare
ketin olmadığını görüyoruz.

Türkiye'nin çıkmazı, ne aşırı sağ, ne aşırı sol, Türkiye'nin çıkmazı
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işsizlik sorunudur. Tamamıyla bunun özünde yatmaktadır. Ekonomik so
rundur.

Diğer bir tablo da, Türkiyemizdeki işsiz sayısının İş Yasası kapsa
mında olanlardan fazla olmasıdır. Geri kalmışlığımızın diğer bir kanıtı da, 
nüfusumuzun %45,9'unun okuma yazma bilmemesidir.

Arkadaşlarım;

Bunun içerisinde çocuklar yoktur, 55 yaşından yukardaki insanlar 
yoktur. İktisaden faal olan ,yani, 18 yaşını bitirm iş ve 55 yaş arasındaki 
kişilerin çalışan faal tip lerin %45,9' uokuma yazma bilmiyordur. Bu ülke
de ne yaparsanız yapın, eğitim i halletmedikçe, işçiye bilinci vermedikçe 
kalkınmak, sosyal adaleti tesis etmek mümkün değildir. Okur yazar olma
yan %45,9'una ne verebilirsiniz? Bunun yanıtını aramak gerekir.

Arkadaşlarım;

Haksız paylaşım, haksız Vergi Yasası, işsizlik ve eğitimsizlik devam 
ettiği sürece hakça bir düzenden, gelişmiş bir toplum olmaktan söz etmek 
mümkün değildir. Onun için, bu genel kurullar kısır çekişmeler ve eleş
tiriler yerine bu çıkmazların çoğulcu düzen içinde çözümlerinin araştırıl
dığı yer olmalıdır. Onun için bu genel kurullar, yeni seçileceklerden çok, 
geçmişin eleştirisi ve geleceğin çalışma programının görüşüldüğü ve 
saptanıldığı yer olmalıdır. Şurada müzakereler devam ediyor, salona bak
tığımızda maalesef koltukların ancak 1/10'u dolu. Neden bu? Yarın, öbür 
gün seçim sathına gireceğiz, m illet sokakta, dışarıda seçim kulisi yapıyor. 
Üzücü bir olaydır, üzücü bir tablodur, konuklara, basına karşı.

Saygıdeğer arkadaşlarım;

İktidarıyla muhalefetiyle, çalışanıyla .işsiziyle, fakiriyle, zenginiyle kö
şeyi bin defa dönmüşüyle, ömründe hiç köşe görmemişiyle tüm gözler ve 
kulaklar bu Genel Kurulu izliyor. Ancak, delegelerimiz izleme gereksini
mini duymadan aşağıda kulis yapıyorlar. Bu insanlarımız, gözleri, ve ku
laklar bu Genel Kurulu izliyor. Ancak, delegelerimiz izleme gereksinimini 
duymadan aşağıda kulis yapıyorlar. Bu insanlarımız, gözleri, kulakları bu
rada oîan bu insanlarımız bu Genel Kuruidan geleceğe ait bazı şeyler bek
liyor. K itle ler yararına, çoğulcu düzen yararına ve özgürlükçü düzenden 
yana.

Arkadaşlarım ;

İnsanlar iç in  a raç  olan ideolojiler uğruna amaç olan insanlar öldürü
lüyor. Sokaklarda acımasız, hunharca ölü toprağı serpilmiş gibi duyarsız 
kalıyoruz. 20 nci yüzyılın doruk noktasında ölen ve öldüren hepsi de kar
deşimiz Bu duyarsızlığa anlam vermek mümkün değildir. Çıkartamıyoruz

3 36



suçluları perde arkasından. Suçlu, bu ortamı oluşturan yanlış ekonomf 
kuralları koyanları iktidara getirenlerdir. Suçlu, köklü ekonomik önlemler 
yerine, palyatif tedbirlerle geri gelmeyecek olan geçmiş yılları harcayan
lardır. Suçlu, dışa bağımlı montaj sanayii kuranlardır. Suçlu, kaçakçı, vur
guncu, stokçu, tefeci düzeni politikası için görmemezlikten gelen yasaları 
yeterince uygulamayanlardır. Suçlu, karma ekonomiyi savunup, onun ana 
kurallarını dahi uygulamadan yoksul olanlardır. Suçlu, çoğulcu düzenin 
20 nci yüzyıl devlet anlayışının vatandaşına karşı olan görevlerini eşitlik 
ilkesi doğrultusunda yapmayanlardır. Suçlu, sokaktaki ölenlerin suçlusu 
ekonomimizin bu noktaya gelişinde özel kesimi besleyici bir biçimde yön
lendirilen KİT'lerin üs yönetimine emekli veya seçim kaybeden politikacı
ları atayanlardır. Suçlu, Misaki M illînin çizdiği sınırlar içinde yaşayan, 
Türk toplumunu «Haklar» sloganıyla bölmek isteyen kişi veya kişilerin 
üzerine yeterince gitmeyenlerdir. Suçlu, inançları istismar edip, ne set 
çalışmaları yaratan ve bundan politik yarar bekleyen kişi veya kişilerin 
haddini bildirmeyenlerdir. Suçlu, kuzeyin soğuk rüzgârına, Konfiçyüs'ün 
sorunlarına kurtarıcı gözüyle bakıp, biz emekçilerin pırıl pırıl çocuklarını 
silahlandırıp, terörizmi körükleyenleri bir bir meydana çıkarmayanlardır. 
Suçlu, çağdışı kalmış kafatasçılığını slogan yapıp, 6 -7  yüzyıl önceki çağı 
yaşayan ve çağımıza gelmemekte direnen ayrıca emekçi kesimin yine 
genç çocuklarını silâhlandırıp, insanları perde arkasından çıkartmayan, 
teşhis etmeyen yöneticilerdir. Suçlu, dini inançları istismar edip, laikliği 
tanımayan, mezhep kavgasını yaratıp, komşumuz İran'daki gelişmelerden 
cesaret alıp, daha cüretkâr olan yobazlar, bölücüleri işte bunlardır diye 
topluma teşhir etmeyenlerdir. Suçlu, çarpık ekonominin uzantısı olan, ih
racatı, ithalatı devletleştirmeyip, kişi veya kişilerin tekelinde bırakıp, dışa 
bağımlı bir tüketim ekonomisi yaratanlardır.

Suçlu, bir santim ileriyi görmeyip, kömürü ve suyu boşa akıtıp, pet
role dayalı enerji ve sanayi tesisleri kurup, bugünkü ekonomi açmazı ya
ratanlardır. Suçlu, her sokakta bir banka açtıran, biriken paralan birkaç 
kişinin yararına kullanma olanağı sağlayan esnafı, sanatkârı, küçük ç ift
çiyi kredisiz bırakan zihniyetin temsilcileridir.

Suçlu, 56 yıldan bu yana doğuya bir çivi çakmayan, oradaki insan
ları kaderiyle başbaşa bırakanlardır. Suçlu, seçim meydanlarında söylev 
veren suçsuz emeklileri suçlayanlardır.

Yurtsever kardeşlerim;

Suçluları çoğaltmak mümkündür, sabahlara kadar saymak da müm
kündür; ama bunun bir yaran yok. Suçluların çorbasında az çok çoğumu
zun bilmeyerek tuzu vardır. Bir vatandaş olarak hepiniz kendimize düşen 
görevleri yeterince yaptığına kişi olarak inanamıyorum.
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Bu olumsuz Türkiyemizde geleceğin ne olacağı, emekçi kesim sahip 
çıkmadığı takdirde karanlık olan Türkiyemizde Pazartesi gününden itiba
ren başlayacak T ü rk - İş  yeni yönetimine büyük görevler düşmektedir. 
Hava - İş olarak biz, geleceğin T ü rk - İş  yönetiminden yukarıdaki saydığım 
suçluların hükümetler tarafından topluma teşhir edilmediği takdirde, olay
ların üstüne gitmesi bakımından tüm üyesi bulunan sendikaları, federas
yonları ve hatta şubeleri, tem silcilik leri aktif göreve çağırıp, bu yurdu öz
gür, çoğul düzen içerisinde kalkınan bir ülke haline getirilmesini Hava - İş 
adına rica ediyorum.

Saygılar sunarım. (Alkışlar)

OTURUM BAŞKANI —  Sayın konuşmacıya teşekkür ederiz.

Başka konuşmacı var mı?..

H A V A -İŞ  DELEGESİ İHSAN GÜNEY

Sayın konuklarımızı, değerli basın mensuplarını, muhterem Divan 
Başkanı ve sayın üyelerini, değerli Türk - İş yöneticilerim izi Genel Kurulu
muzun seçkin, mümtaz değerli deleglerini şahsım ve temsil ettiğim Hava- 
İş toplumu adına en içten saygılarımla selâmlıyorum.

Şerefli bir geçmişe sahip olan Türk - İş'imizin bugünkü aşamaya ulaş
masında inançla, fedakârlıkla hizmet vermiş ve aramızdan ayrılarak ebe
diyete intikal etmiş olan büyük ve güçlü liderimiz Seyfi Demirsoy'u ve 
diğer işçi büyüklerimizi rahmet, şükran ve saygıyla anıyorum.

Bu şerefli uğraşıda hizmet veren, katkıda bulunan tüm emekçi arka
daşlarımıza teşekkürü bir görev biliyorum.

Değerli arkadaşlarım;

Ülkemizin içine düştüğü darboğazlarda özgürlükçü demokrasiye da
yalı parlamenter rejim in tehdit edildiği zor zamanlarda Anayasal düzenin 
ve sosyal hukuk devletinin saldırıya uğradığı dönemlerde Yüce Atatürk'ün 
birleştiric i, barışçı, m illiyetçi ilkelerinin unutulduğu kara günlerde Türk 
işçisinin ve büyük halk kitlelerinin ümit ışığı olabilen ve bugün sorumluluk 
bilinci iç inde 27 yılını tamamlayabilen Türk - İş'imiz her övgüye layık oldu
ğunu ispatlam ış b ir kuruluş olarak bugün tüm gücüyle ve büyüklüğüle 
dimdik ayaktadır.

T ü rk - İs ,  bugüne kadar izlemiş olduğu politikayla, gerek faşist ve 
gerekse kom ünist anarş i örgütlerinin amaçlarına ve her türlü bölücülük 
çabalarına karşı geç it vermez bir engel olmuştur. Bu nedenle saldırı he
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defi yapılmıştır. Türk - Iş'i kendi yanlarına çekemeyeceğini anlayan ve 
muhtemelen aynı dış güçler tarafından beslenen aşırı uçların bu çiliz ça
baları Türk - iş yüklendikçe artm akta ve yoğunlaşmaktadır. Çünkü, Türk- 
İş, Anayasadan, özgürlükçü demokrasiden ve m illet egemenliğine daya
lı parlamenter rejimden yanadır. Çünkü, Türk - İş, komünizm ve faşizm gibi 
her türlü tota liter rejimin karşısındadır.

Ayrıca, Türk - İş'i kendi düşüncelerine göre yönlendirmek isteyenler 
bunun gerçekleşmediğini görünce T ü rk - İş 'i suçlamaya iftirada bulunma
ya devam edeceklerdir. Temel ilkelerinden sapma yapmadım, ulusumuzun 
çıkarları söz konusu olduğunda kendine düşen görevin gereklerini büyük 
bir sorumluluk bilinci içinde yerine getiren Türk - İş, şu veya bu şekilde 
yıpratılmak istenecektir. Kendi siyasî partisini kurana kadar mevcut si
yasî partiler karşısında bağımsızlığını koruma amacında olan Türk - İş'imiz, 
sendikacılığı siyasî partilerin yan kuruluşu haline getirmek isteyenlerce 
suçlanacaktır.

Ulusumuzun, hızlı ve dengeli kalkınmasını, sosyal devlet gereklerinin 
tümüyle yerine getirilmesini sağlayan Türk - İşimiz, plânsız ve istikrarsız 
gidişten yana olanlarca suçlanacaktır.

Sosyal sınıflar arasında dengeli barış ve ülke yararına kaynaşma po
litikası izleyen Türk - İş'imiz, sınıf kışkırtıcıları, bölücüler ve iç savaş tel
lallar tarafından suçlanacaktır.

Toprak Reformunu savunan, demokratik rejimin sağlıklı işlemesi ba
kımından adaletsiz toprak dağılımını büyük bir.engel olarak gören Türk- 
Iş'imiz, toprak ağalarınca suçlanacaktır.

Adil bir vergi reformundan yana olan ve ülkemizdeki vergi adaletsiz
liğine karşı mücadele veren Türk - İş'imiz, devletten yılda 50 milyara va
ran vergiyi kaçıran, vergi kaçakçılarınca suçlanacaktır.

Kooperatifleşmede, dış ticarette, petrol ve madenlerimizin işletilme
sinde, banka ve kredi düzeninde, sağlık ve eğitimde konut ve çarpık şe
hirleşme sorununun çözümünde ulusumuz yararına köklü ve sağlıklı ön
lemler alınmasını, gereken değişikliklerin acilen yapılmasını isteyen Türk- 
jş’imiz, vurguncular, tefeciler »sömürücü, aracı, istifci, karaborsacı tara
fından suçlanacaktır.

Ülke savunmasının ve ekonomisinin dışa bağımlılıktan kurtarılm ası
nı, Türk Ulusunun gücünün ve öz kaynaklarının seferber edilmesini savu
nan Türk - İş'imiz, egemen dış güçler ve onların ülkemiz içindeki uzantı
ları tarafından suçlanacaktır.

Layik hukuk devleti anlayışından ve Atatürkçülük inancından taviz
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vermeyen Türk - İş ’imiz, yobazlar ve din sömürücüleri tarafından suçlana
caktır. Ancak, inanıyoruz ki, T ü rk - İş , bu suçlamalar karşısında kendini 
ve doğru bildiği ilkelerin i yılmadan savunacak güce sahip olmuştur. Bun
dan sonra da sahip olacaktır.

Değerli arkadaşlarım;

Üç yıllık faaliyet dönemi içinde yapılanları ve yapılamayanları biliyo
rum. Orada sıkıntılı günlerin yoğunlukta olduğu bir dönem geride bırakı
lırken, yöneticilerim izin hizmetlerini, gayretlerini ve başarılarını görmemez
likten gelmek insafsızlık olacaktır.

Bu nedenle, 16 Nisan 1979 günü sabahı uğurladığımız Sayın Genel 
Başkanımız Halil Tunç başta olmak üzere tüm T ü rk - İş  yönetici arkadaş
larımıza huzurlarınızda teşekkürü bir görev biliyorum. Ancak yapılabile
cek buydu, bundan fazlası olamazdı demek, daha iyiye ve güzele ulaşma
nın olanaksız olduğunu kabul etmek de Türk - İş gücünü ve Türk - İş dina
mizmini inkâr etmek olur. Kuşkusuz, bugün Türk - İş'imizi daha da yücelt
mek ve daha da güçlendirmek zorunludur. Bu nedenle Genel Kurul çalış
malarıyla daha iyiye, daha büyük başarılara ulaşmanın yolu, yönetimi bel- 
lenecektir. 11 nci Genel Kurulumuzdan güçlenerek kendimizi yenileyerek, 
Dütünleşerek çıkacağız.

Bu inanç içinde alacağınız kararların T ü rk - İş  topluluğuna ve ulusu
muza hayırlı olmasını, barış, huzur ve mutluluk getirmesini diler, hepinize 
saygılarımı sunarım. (Alkışlar)

OTURUM BAŞKANI —  Sayın konuşmacıya teşekkür ederim.

Söz isteyen başka konuşmacı var mı?..

H A VA -İŞ  DELEGESİ CAVİT GÜNGÖR

Sayın Divan, saygıdeğer konuklar, TRT ve basın mensupları, saygı
değer delege arkadaşlarım;

İçinde bulunduğumuz 11 nci Genel Kurulda 31 sendika temsilcisi ar

kadaşlarımız içinde bulunduğumuz güncel sorunlara değinirken Türk- 
İş'in bugüne deyin yaptığı ve yapması gerektiği halde yapamadığı sorun
ları dile ge tird ile r, özünde sağlıklı bir eleştiride bulundular.

Benden evvel, Hava - İş temsilcisi konuşan iki arkadaşım, Türk-lş 'e 
genellikle teşekkürü b ir borç bilerek ifade e ttiler .Aynı teşekkürü ben de 
ediyor, ancak, yapılması gerekip de bugüne deyin yapılmayan bazı konu
ları dile getirm ek istiyorum .
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Türk - İş'imizin Ana Tüzüğünde 24 sağlıklı ilke bulunmasına karşın 
bunların bugüne deyin uygulanmasını şu veya bu şekilde etkilerle uygu
lamama nedenleriyle karşımıza büyük sorunlar çıkmış bulunmaktadır. 
Özellikle Anayasal doğrultuda kurulan her partinin siyasî temsilcisi ara
mızda bulunmuştur. Biz vatandaş olarak o partiye oy verme hakkına sa
hibiz. Ancak, özünde birleşmek mecburiyetinde olduğumuz işçi ve emekçi 
sınıfının bütünlüğünü muhafaza etmek mecburiyetinde olduğumuz bir ger
çektir. Birçok toplantılarda kürsülerde ve yemek masalarında ayrı ayrı 
bardak kullanmamıza karşın, özünde emekçi olan bizler bu kürsüde aynı 
bardaktan, aynı suyu içmekteyiz. 50 yıllık süreç içerisinde Türkiyemiz niye 
bugünkü bunalım içerisine getirilm iş ve niye, sağlıklı bir program, çağdaş 
bir program uygulamasıyla içinde bulunduğumuz sorunlarla başbaşa bıra
kılmış bulunmaktadır.

Bugüne deyin yapılan çalışmalar, ayrıcalıklar getiren siyasî görüşler 
yerine, Türkiye'mizin kalkınabilmesi için özünde birleşebilselerdi herhalde 
bugün işçi sınıfına mensup arkadaşlarımız da ayrı görüşleri dile getirme
yecek ,aynı görüşler doğrultusunda birleşeceklerdi.

Özgürlükçü demokratik sisteme inanan, hür parlamenter rejime say
gılı olan, ancak, bugüne deyin parlamentoda yeterince temsilci bulundu- 
ramayan bizler acaba niye bunu bugüne deyin başaramadık? Siyasî par
tilerin bizlere ahtapot gibi sarılmış olması ve onlarla giriştiğim iz pazarlık
larda bir temsilci sana, bir temsilci bana diyerek ve gönderdiğim iz tem
silcilerimiz parlamentoda siyasî partilerin grup kararlarına bağımlı olmuş 
olmaları nedeniyledir ki, Büyük M illet Meclisinde işçi olduğunu unutmuş, 
kendi grup kararlarını uygulama yöntemine gitm iştir. İşte özünde dağıldı
ğımız konu budur.

Bugüne deyin doğa kaynaklarımız bilimsel ve çağdaş bir şekilde de
ğerlendirilmemiş ve dışa bağımlı kalmak mecburiyetine düşmüşdür. su- 
yuyla kömürüyle, boraksıyla ve diğerleriyle bugüne deyin bizi erden bunu 
sömürebilmek için içimize giren emperyalist güçler ve onu kullanan, on
ları kullanan, onların yardımcısı sermayeler daima kendi çıkarlarını dü
şünmüşler, özünde Türk işçisine bir şeyler getirmemek için her çabayı 
göstermişlerdir.

Elimizde, geleceğimize ışık tutmasını beklediğimiz 1475 Sayılı 
Yasamız ve 274-275 Sayılı Yasamız niye acaba 1963 yılında arzu edilen 
düzeyde çıkartılamamıştır. Gayet tabiidir ki, içimizde parlamenter siste
min içerisine yeterince temsilci verememişiz, sermaye kesiminin hakim 
olduğu bir noktada istedikleri doğrultuda karar çıkaracaklardı, bundan do
ğal ne olabilir.

İş Yasasının 13 ve 17 nci maddeleri özellikle sermaye sahipleri tara-
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tından mükemmelen uygulanmaktadırlar. Sen emekçisin, ama benim çı
karlarım doğrultusunda çalışmıyorsun diyerek, senin siyasî görüşünü be
ğenmedim ,kara kaşını, kara gözünü beğenmedim diyerek, rahatlıkla 
emekçi kesimi kapının dışına koyabilmekte, özünde kamu kuruluşlarının 
güçlü bir toplu sözleşme yapmasına aslında özel sermaye sahipleri mani 
olmaktadır. B ilinm ektedir ki, 700 bin kamu görevlisi güçlü bir toplu sözleş
meye, ekonomik ve sosyal çıkarlara sahip olduğunda bu özel sektöre de 
yansıyacak ve oradaki emekçilere de güç verecektir. O zaman kamu ku
ruluşlarıyla yapılan toplu sözleşmelere gayet tabii mani olunacaktır.

Özellikle T ü rk - İş  icrasının eğitim ve teşkilâtlanma sekrereterliğini bir 
nebze eleştirmek istiyorum.

Dışa bağımlı eğitim ler vermek yerine, özünde temsilcilikleri kanalıyla 
kitlesel eğitim ler yaparak, işçi sağlığını ve işçi güvenliğini onlara öğret- 
meyenler, bugün meslek hastalıklarının ne olduğunu bilmeyen emekçi ar
kadaşlarıma öğretmek mecburiyetindeydiler. Lüks salonlarda eğitim yap
mak yerine diğer bir arkadaşımın da değindiği gibi, basit, sade; fakat 
emekçinin orada bulunabileceği basit bir köşede eğitim yapsalardı, o eği
timin özünde alınterini o işçiye sağlıklı tanıtsalardı, bugün o da davasına 
daha köklü sahip çıkacak »Amerika'dan, Rusya'dan ve Çin'den, dışarıdan 
köklenen güçlü kuvvetler .emperyalist güçler bugün içimize girmeyecek
lerdi.

Türkiye'nin kendine özgü bir yönetim sistemi vardır. Gayet tabiidir ki, 
bu hür demokratik parlamenter sistem ve Cumhuriyettir. Bunu yozlaştır
mak isteyen, yıllardır içimize sinsi sinsi girerek, bizi bundan uzaklaştırmak 
isteyen güçler gayet tabii olacaktı. Ancak, bugün burada görüyoruz ki, bir 
siyasî temsilci diğer bir siyasi temsilciyle çatışmalı konuşmalar yapıyor, 
gayet tabii bu da tabana yansıyor.

Bugün eğer sokakta bireysel ve toplumsal terör varsa, anarşi büyük 
boyutlara ulaştıysa, bunun nedenini kendimizde ve bizj temsil edecek par
lamentolarda aramaktayız, mecburuz. Eğer bizler kendi davalarımıza güçlü 
olarak sahip çıkamadıysak, içimize saldıkları, bilerek koydukları sermaye 
sahiplerinin kendi oyunlarından başka bir şey değildir.

Bugün ülkemizden sağlıklı bir program ve yatırım yapılmaması nede
niyle özellik le doğu yöremizden yurt dışına giden emekçilerimiz mevcuttur. 
Batı bunu o lanaklar ölçüsünde gayet mükemmel kullanmaktadır ve kulla
nacaktır. Ama unuttuğum uz bir şey vardır; yarın bu emekçi buraya dön
düğünde kendine sağlıklı bir çalışma ortamı, aydınlık bir gelecek görebil
mekte m idir? Halen bunu düşünmemekte ve bu tür yatırımlara yönelik çalış
mamaktayız. Önüm üzdeki günler gösterm iştir ki, artık batı da bizden, ben,
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emek istemiyorum, çünkü seni yeterince sömürdüm, bundan sonra sen 
kaderinle başbaşasın demektedir. Batı bunu güzel uygularken, biz halen 
içimizdeki uykudan uyanmamış bulunmaktayız.

Türkiye'mizde yapılmakta olan toplu sözleşmelere de bir nebze de
ğinmek istiyorum.

Her kuruluşun kendisine özgü bir statüsü vardır. Ancak, yapılacak 
olan toplu iş sözleşmelerinde her sendikacı arkadaşımın bütünlüğünde 
birleşmesi gereken bir konu vardır; ekonomik olgular birbirinden az da 
olsa farklı olabilir. Ancak, çalışan emekçilerin güvencesini kesinlikle bü
tün toplu sözleşmelerde sağlamak mecburiyetindeyiz. Onlara gelecek sağ
lıklı bir güvence getirmek mecburiyetindeyiz. Bir sendikada sağlık sorun
ları çağdaş düzeye ulaşmışken, bir sendikada bakıyoruz bunlar birçok ko
nulardan yoksundur. Acaba bu niyedir? Özellikle kamu kuruluşlarında se
çimi kazanamamış ancak, iktidara gelmek isteyen partilerle geçmişte di
yalog kurdukları için, biz gelirsek ve de sen seçimi kazanamazsan merak 
etme, bir kamu kuruluşunda en yüksek düzeyde görev alacaksın denmiş
tir. Kamu kuruluşları bugün ulaştırma sektöründe 8,5 milyar, tüm genelin
de 60 milyara yaklaşan bir zarar içerisindedir. Gayet tabiidir, o kuruluş
tan yetişmiş, ihtisaslaşmış ve bilinç sahibi olmuş kişiyi üs yönetime ge
tirmez, onun yerine ithal malı gibi bir kişiyi getirerek, ona o kuruluşu tes
lim ederseniz, işletmeçiliği bilmeyen, kuruluşun yapı ve statüsünü bilme
yenler bu başarıya ulaşamayacaklardır. İşte asıl yanılgı buradadır.

Değerli arkadaşlarım;

Türkiye Sivil Havacılık Sendikası, ülkemizin içinde bulunduğu koşul
ları daima dikkatle izlemekte ve bütün sendikacı arkadaşlarımıza bir bü
tünlükle izlemelerini tavsiye etmektedir. Eğer bugünkü siyasî partilerim iz 
Türkiye'nin içinde bulunduğu ekonomik koşulları bildiği halde, özünde bir- 
leşemiyorlar ve ülkemiz nereye giderse gitsin diyebiliyorlarsa, bu, başın
da değindiğim gibi ,artık işçi sınıfının, emekçi sınıfının parlamenter düzen 
içerisinde parlamentoya daha sağlıklı temsilciler getirmesini istemekte
dir. Bunun için bütün gücümüzle mücadele etmeye mecburuz.

Bugünkü olgu içerisinde iki büyük partimiz özünde maalesef birleşe- 
memektedir. Hava - İş Sendikası olarak biz, sosyal demokrat çizgiyi ken
dimize doğrultu bulduk. Bunun nedenini bir nebze açıklamak istiyorum.

Sosyal demokrat kavramı, aşırı akımlardan sağdan ve soldan gele
bilecek tüm güçlere karşı olabilen bir kavramdır. Ulusunun en sağlıklı bir 
biçimde ve çağdaş yaşam düzeyine ulaşmasını isteyen bir kavramdır. Bu
gün batı ülkelerinde bunun somut örneklerini görmekteyiz. Bütün arkadaş
larımızı bu bir ideoloji çizerek değil, sağlıklı bir kavram olarak görmelerini 
amaçlamaktayız.
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BAŞKAN —  Sayın konuşmacı üç dakikanız var.

CAVİT GÜNGÖR (Devamla) —  Teşekkür ederim efendim.

Ama şundan mutluyuz ki, şu anda Divanda bulunan Başkanımız en 
azından işçidir.

Değerli arkadaşlarım ;

Türkiye Sivil Havacılık Sendikası Türk - Iş'imizin 11 nci Genel Kurulu
nun tüm işçi sınıfına, toplumumuza ve yurt ekonomisine hayırlı olmasını 
diliyor, en derin saygı ve sevgilerimi sunuyorum. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Teşekkür ederim sayın konuşmacı.

Şimdi söz sırası Koop - İş Sendikasında.

KO O P-İŞ  SENDİKASI DELEGESİ SÜLEYMAN SARIALİOĞLU

Sayın Divan, sayın konuklar, basınımızın ve TRT'nin değerli temsilci
leri, sayın delegeler;

K oop-İş  Sendikasının, ülkemizin tüm kooperatiflerinde çalışan üyele
ri adına sîzleri saygıyla selâmlarım.

Değerli delegeler;

Ülkemiz, son yılların en ağır ekonomik bunalımını yaşıyor. Toplumun 
her kesiminden güçleri oranında özveri bekleniyor. Bir yandan ekonomiyi 
düzlüğe çıkarmaya yönelik önlemler tartışılırken, diğer yandan, toplumun 
alt gelir gruplarını oluşturan emekçi sınıfların yaşamlarını sürdürebilme
lerini sağlayacak yeni düzenlemeler getirilmek isteniyor.

Türk - İş'imizin 11 nci Genel Kurulu işte böyle bir ortamda toplanmış 
bulunuyor. Bu Genel Kurulda tartışılan ve karara bağlanan konuların ya
şama getirilmesi yeni oluşturulacak T ü rk - İş  yönetiminin yapısıyla sıkı 
sıkıya ilişkilid ir, işçi sınıfının ve ülkemizin çıkarlarını belgeleyen 24 ilke
mizde uygulamaya aktarılması, tutarları ve tabana güven verici bir Türk- 
İş yönetim iyle olanaklıdır. Genel Kurula sunulan çalışma raporu genel ola
rak tüm sorunları gerçekçi bir yaklaşımla dile getirmektedir. Raporun, 
anarşi ve terörle  mücadele konusundaki değerlendirmesinin hükümete ışık 
tutmasını d iliyorum .

Anarşi ve te rö r konusunda T ü rk - İş 'in kesin tavır takınması gereği 
raporda yazılan larla ortaya çıkmış bulunuyor. Önerilen önlemlerin zaman 
geçirilmeden alınması konusunda T ü rk -İş  ağırlığını koymak .zorundadır.

T ü rk - İş 'in , Dördüncü Beş Yıllık Kalkınma Plânının hazırlanmasında
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görev almasından ve işçi sınıfının önerilerini kalkınma plânına koydurmuş 
olmasından mutluyum. Plânda öngörülen gelir dağılımının iyileştirilmesi, 
vergi reformunun gerçekleştirilmesi çalışma yaşamının katlanılabilir dü
zeyde getirilmesi, Toprak Reformunun yasalaştırılması ve kooperatifçiliğin 
geliştirilmesi konularında T ü rk - İş 'in  özellikle kesin tavır almasını bekle
mekteyiz.

Plân döneminde enflasyonun durdurulması ve emek yoğun projelere 
öncelik tanınarak istihdam olanaklarının genişletilmesi konusundaki yak
laşımı içtenlikle destekliyoruz.

Değerli delegeler;

Geçtiğimiz dönemin yararlı girişim lerinden en önemlisi hükümet ile 
Türk - İş arasında yapılan Toplumsal Anlaşmadır. Ücret sendikacılığının 
sakıncalarına dur diyebilecek ve sendikaların işçinin ekonomik ve top
lumsal sorunlarıyla, ülke sorunlarına eğilmelerinin kapısını açacak olan bu 
felsefe anlaşması için bildiğiniz gibi çok şeyler söylendi. Henüz tam anla
mıyla yaşama getirilememiş olan Toplumsal Anlaşma, kolay sendikacılığa 
alışmış çevrelerce elbette ekonomiler sağlıklı işliyor, emekçiler de emek
lerinin karşılığını tam olarak alıyor ve ülke yönetiminde söz sahibi olabili- 
yorlarsa bu olanakları, üst örgütlerinin hükümetlerle gerçekleştirdikleri 
sağlam ilişkilere borçludurlar.

Üzülerek belirtmek isterim ki, T ü rk - İş 'in  tabanı Toplumsal Anlaşma
nın gerekliliğini pek çok sendikacıdan daha önce kavramıştır. Toplumsal 
Anlaşmaya karşı çıkanlar tabanın sesini duymak istemeyenlerdir. Bir yıl 
kadar önce gerçekleştirilen bu anlaşmanın eksik, ya da hatalı yanları 
bulunabilir. Uygulamasından, çeşitli yanlış yorumlar çıkarılabilir. Ancak, bu 
anlaşmanın sendikacılığımızın bir dönüm noktasına gelmesinde sendika
ları ve sendikacıları yeni arayışlara yöneltmesinde küçümsenmeyecek e t
kisi vardır.

Kooperatifçilik konusunda T ü rk -İş 'in  14 ncü ilkesinin gereği yerine 
getirilememiş olmakla birlikte, bu alanda önemli çalışmaların yapılmış o l
duğunu görüyoruz. Türk - İş öncülüğünde yürütülen yapı ve tüketim koo
peratifleriyle ilgili uygulamalar dar kapsamlı olmalarına karşın, gelecek 
için ümit verici bir görünüm taşımaktadır.

Sayın delegeler;
Bir durumu burada açıklamadan geçemeyeceğim. Günümüzde emek

çi sınıfların ekonomik bunalımdan kurtulmalarının en sağlıklı yolu, güçlü 
kooperatiflerde örgütlenmelerinden geçmektedir.

Tüketim kooperatifleri, ülkemizde iç tüketim i düzenleyecek en etkin
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demokratik ekonom ik araçlardan biridir. Üretici, tüketici diyalogunun her 
iki kesimde kurulacak kooperatiflerde gerçekleştirilmesi, hem üreticinin 
alınterinin değerlendirilmesini, hem de tüketicin in korunmasını sağlaya
caktır.

Kooperatif .hareketin tüm kesimlerde beklenilen etkinliğe kavuşması 
ve işlevini tamamlayabilmesi güçlü tüketim kooperatiflerinin kurulmasıyla 
olanaklıdır.

İşçi sınıfının dem okratik kooperatifçilik hareketinin dışında kalması 
düşününlemez. Ekonominin sağlıklı işletilmesinde sendikalarla koopera
tifle r ortak görev ve sorumluluk almak zorundadırlar.

Raporda yer almadığı dün sayın Harp - İş delegesi tarafından açıkla
nan Tansa projesi hakkında da görüşlerimi arz etmek istiyorum.

Tansa projesi temel tüketim mallarının aracısız dağıtımı amacıyla 
başlatılmıştır. Yerel yönetimlerin bir bölümünün başlattıkları tanzim satış
larına toptan ve kaliteli mal sağlamak Tansanın temel ilkesidir. Bu arada, 
tüketim kooperatifleri ve benzeri kuruluşlarla küçük esnafa da Tansa ka
nalıyla mal akışı sağlanacaktır.

Sağlıklı bir toplum tüketim i denetim altına alabilmiş, bu alandaki sa
vurganlığı ve kaynak israfını önleyebilmiş toplumdur. Bir ülkede üreticiyle 
tüketici arasındaki süreç ne kadar uzun ise, o ülkede tüketim ekonomisi 
alabildiğine kamçılanıyor demektir. Tüketim alanını yeni bir düzenlemeyle 
denetim altına almak tüketicin in olduğu kadar üreticinin de çıkarlarıdır.

Batılı gelişmiş toplumlarda üretici, tüketici arasındaki süreç kamunun 
müdahalesi olmaksızın aşılmıştır. Yani .üreticiyle tüketici örgütleri doğru
dan birbirleriyle iletişim kurmuşlardır. Bizde bu iletişimin kurulamamış ol
ması, tüketicin in üretici gibi güçlü örgütlere kavuşamamış olmasından 
kaynaklanmıştır.

Türk ekonomisinin yanlışlarından biri de, bu sürecin gereksiz aksat
a la rla  doldurulmuş olması biçiminde karşımıza çıkmaktadır. Bugünkü gö
rünümüyle Tansa, üreticiyle tüketici arasındaki diyaloğu sağlayacak bir 
aracı durumundadır. Üretici ve tüketici örgütleri doğrudan birbirleriyle de
ğil, Tansa aracılığıyla ilişkilendirmek istenmektedir. Tansa, siyasal deği
şim lerden olumsuz yönde etkilenebileceğinden, kooperatiflerle ve esnaf 
örgütleriy le kuracağı ilişkide kopukluklar olacaktır. Tansa, parasal kay
nak yaratm alarıyla olanaklıdır.

Bir d iğer sorun, Tansanın birim kooperatiflerle ilişki kurması sonucu 
doğacaktır. Ö zellikle birim ,tüketim kooperatifleri Tansa gibi bir örgüt
ten bugün için top tan  mal sağlayabileceklerinden üs örgütlenmeye gitme
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gereğini duymayacaklardır. Böylece, Dördüncü Plânda öngörülenlerin ter
sine, kamunun kooperatifsiz örgütlenmesine katkıda bulunması olanakla
rı kamu eliyle tıkanmış olacaktır.

Biraz önce saydığım sorunların doğmasını önlemek Tansanın birim 
tüketim kooperatifleriyle değil, bunların üs örgütleriyle ilişkilendirilmesiy- 
ie olanaklıdır. Böylelikle, tüketim  kooperatifleri bölgesel birliklerinin kuru
luş işlemleri yurt düzeyinde süratle gerçekleştirilecek, projenin de 2 bin
den faza tüketim kooperatifiyle tek tek muhatap olması gibi verimsiz bir 
durum yaratılmamış olacaktır. Tansayla örneğin, Ankara'da Çukobirlikin 
ilişkilendirilmesi, Ankara'da bulunan 300 den fazla tüketim  kooperatifleri
nin üs örgüte katılmasına olumlu yönde etki yapacaktır.

Tüketim kooperatiflerinin tarımsal kooperatifler gibj merkez birliğini 
kurduktan sonra Tansanın devreden çıkması ve bu iki örgütünün doğru
dan ilişki kurmaları gerekir.

Kooperatifleri yozlaştırmaya ve güçsüzleştirmeye yönelik girişimlere 
geçmişte olduğu gibi, bugün de tanık olunmaktadır. Bazı kişi ve çevreler 
kooperatifleri kendi ekonomik ve siyasal çıkarları için istismar etmeye 
kalkışmaktadırlar. Bu tür istismarlara karşı çıkmak, demokratik işçi hare
ketinin en önemli ödevidir.

T ü rk -İş  öncülüğünde başlatılan kooperatifçilikte ilgili eğitim ve ör
gütlendirme çalışmaları kesintisiz sürdürülmelidir. Bugüne kadar yapılan 
eğitimlerde genellikle kooperatif öncülerinin yetiştirilmesi üzerinde durul
muştur. Artık kooperatifçilik konusunda da taban eğitimlerine geçmenin 
zamanı gelmiştir. Bilinçli bir kooperatif taban oluşturursa, hareketin yoz
laştırılması tehlikesi büyük ölçüde önlenmiş olur.

T ü rk -İş 'in  ve sendikaların tüketim kooperatiflerine yalnız eğitim açı
sından katkıda bulunmaları yetmez. Sendikalı işçilerin güçlü tüketim koo
peratiflerinde örgütlenmeleri ve sendika fonlarının bu örgütlenmeyi finan
se etmesi gerekir.

T ü rk -İş  bünyesinde geçen Genel Kurul kararıyla oluşturulan koope
ratifçilik fonuna, Koop - İş dışında hiçbir sendikanın katkıda bulunmaması 
düşündürücüdür.

T ü rk -İş  yönetiminin sendikaların kayıtsız tavırları karşısında suskun
luk göstermesinin de nedenini anlamak mümkün değildir. T ü rk - İş  koope
ratifçilik fonuna işlerlik kazandırmak, yeni yöneticilerin önemli görevle
rinden biri olmalıdır.

Taıımsal kooperatifleri ve bunların ortakları olan yoksul köylüleri 
T ürk-İş 'in  genel kooperatifçilik politikası dışında tutamayız. İşçi ve köy
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lünün ekonomik, dem okratik örgütleri olarak üretim ve tüketim koopera
tiflerine sendikaların katkıları ülkemizdeki kırsal ve kentsel alanlar arası 
dengesizliklerin ortadan kalkmasında da etkili olacaktır.

Tüketim kooperatiflerinden ülke ölçeğinde geniş boyutlu ve üretim 
koopeıatifleriyle uyumlu hizmetler beklemek üs örgütlerinin kurulmasıyla 
olanaklıdır. Kooperatif emekçilerinin örgütü Koop - İş T ü rk - İş 'i nbu alan
daki çalışmalarının her zaman destekçisi olacaktır.

Değerli delegeler;

Ben, hem Koop - İş Sendikası Kontrol Kurulu Başkanıyım, hem de 
Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliği Yönetim Kurulu Baş- 
kanıyım. Kooperatiflerde öz yönetimi yetiştirme konusunda çalışmalarımız 
var. Kooperatiflerim izin ve üs örgütlerin tümünde emekçiler yönetime et
kin biçimde katılmaktadırlar. İzin verirseniz, temcil ettiğim tarım kredi 
kooperatifleri hakkında da sîzlere bilgi vermek istiyorum.

Tarım kredi kooperatifleri ülkemizin en eski ve denetimi en fazla olan 
kooperatifleridir. Tarihçeleri, M ithat Paşanın 1983 yılında kurduğu Mem
leket Sandıklarına kadar dayanır. Gerçek kim liklerine 1935 yılında çıkarı
lan 2836 Sayılı Yasayla kavuşmuşlardır.

Bu yıllarda büyük kurtarıcı Atatürk'ün, Silifke Teciz Çiftliğinde köy
lülerle birlikte kurduğu kooperatif de bir tarım kredi kooperatifiydi. Tarım 
kredi kooperatifleri bu yasaya dayalı olarak yarım yüzyıla yakın bir süre 
Türk köylüsüne hizmet sunmaya çalışmıştır. Anılan dönemde kooperatif
ler, bir kredi organı biçiminde işlev görmüşlerdir.

Değişen ve gelişen toplumun yeni gereklerine uyum sağlamak için 
’972 yılında 1581 Sayılı Tarım Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Yasası çı
kılm ıştır .Bu yasaya dayalı olarak, tarım kredi kooperatifleri devlet gü- 
jmünden belirgin ölçüde kurtarılarak öz yönetim ilkesine uygun bir yapı 
3zandırılmaya çalışılmıştır.

Ayrıca, bu yasayla tarım kredi kooperatifleri bölge ve merkez birliğini 
ırarak, üs örgütlenmesini tamamlamıştır. Bugün tarım kredi kooperatif
in in  sayısı 2100, hizmet götürdükleri ç iftç i ailesi sayısı da 1.309.000'dir.
; bölge b irliğ iy le  en üst örgütümüz, merkez birliği de dahil olmak üzere 
aperatiflerim izde 5 binden fazla yetişmiş eleman çalışmaktadır.

Tarım kredi kooperatiflerin in 1.700 tanesinin hizmet binası 1650'sinin 
Diam 500 bin ton kapasiteli deposu vardır. Öz varlıkları toplamı 1,5 mil- 
r liradır. 1581 Sayılı Yasa, Tarım Kredi Kooperatiflerinin amaç ve işlev- 

rini şu şekilde saptam ıştır.

Tarım Kredi Kooperatifle ri ortaklarının;
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a— Kısa vade ve orta vadeli kredi ihtiyaçlarını karşılamak, Özünle
rini değerlendirmek.

b— Ortaklara yararlanabilecekleri her çeşit makina, ekipman ve te
sisleri edinmek.

c— Ortak ve gerektiğinde diğer üreticilerin üretim ve zaruri tüketim 
maddeleriyle üretim araçlarını toptan sağlamak.

d— El sanatlarını geliştirmek ve mamullerini değerlendirmek.

e— Meslek ve teknik yönden bilgilerini artırıcı eğitim faaliyetlerinde 
bulunmak.

f— Mevduat toplamak, bankacılık hizmetleri ve sigorta acenteliği 
yapmak.

Tarım kredi kooperatifleri 1581 Sayılı Yasa çıkarılmadan önce koo
peratifçilikle ilgili tüm işlemlerinde Ziraat Bankasıyla ilişkilendirilm iş du
rumdaydılar. Anılan Yasayla bölge birlikleri ve merkez birliği kurulduktan 
sonra Ziraat Bankasıyla olan ilişkileri de biçim ve öz açısından değişmiş 
ve banka kooperatifleri kredileyen, ancak yönetimine müdahale edeme
yen bir duruma gelmiştir. '

Tarım kredi kooperatiflerin öz varlıklarının yetersizliği Ziraat Banka
sınca sağlanan kredilerle giderilmeye çalışılmaktadır. Bankanın sağladığı 
bu krediler de, kooperatiflerin ortaklarının kredi istemlerini karşılayacak 
şekilde hizmet sunmasına yetmemektedir. Geçtiğimiz yi| sonunda mahsul 
baremlerinde yapılan artışlar bir ölçüde ileri bir adım sayılabilir. Ancak, 
tarım kredi kooperatifleri üretime yönelik alanlarda çok daha fazla iş kay
nağı, gereksinme duymaktadırlar.

Tarım kredi kooperatifleri 1581 Sayılı Yasanın kendilerine tanıdığı 
mevduat toplama ödevini mutlaka yerine getireceklerdir. Günümüzde bu 
alanda faaliyet göstermemize bazı engeller vardır. Bu engelleri kısa za
manda aşabileceğimizi umuyoruz. Tarım kredi kooperatifleri mevduat top
lamaya başladıktan sonra, gereksinme duydukları kredi açığının önemli 
bir bölümü kapatılmış olacaktır.

Kooperatifler tüm kırsal alanın değil, yalnız kendi ortaklarının tasar
ruflarını toplasalar dahi ,büyük bir kaynak yaratılmış olacaktır. Bu kayna
ğın kullanma yetkisi yasamıza göre merkez birliğine verilmiş olduğundan 
çiftçimizin tasarrufunun üretime ve yatırıma yöneltilmesi kendi örgütlerin
ce gerçekleştirilmiş olacaktır.

Kırsal alanda yapılacak olan yatırımlarda böylelikle kooperatiflerin 
etkinliği sağlanacaktır. Mevduat toplama, kooperatiflerimizi ayrıca para-
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sal açıdan kendi kendine yeter duruma getirmesi bakımından da büyük 
önem taşımaktadır.

Kooperatiflerim izce sağlanan tarım kredilerinin bir bölümünün tüke
time yönelik alanlara kaydığı doğrudur. Kuşkusuz bunun sorumlusu ola
rak kooperatif ortağı ç iftç i gösterilemez. Temel gereksinmesini karşıla
yacak kadar geliri olmayan köylüden, kooperatiften aldığı üretim kredisini 
başka alanlarda kullanması beklenemez. Geçmişte edinilen böyle bir alış
kanlığı kooperatif modelimizde bazı yeni düzenlemeler yaparak düzelece
ğine inanıyorum.

Tarım kredi kooperatifleri ortaklarının üretimden pazarlamaya kadar 
her aşamada gereksinme duydukları destek ve yardımı kontrollü biçimde 
sunmalıdırlar. Yani, günümüzdeki gibi kredi alan ortağın kooperatifle iliş
kisi bitmemelidir.

Kooperatif, üretimin her aşamasında kooperatif ortağının yanında ol
malı, ona yol göstermeli, teknik danışmanlık yapmalıdır. Tarımsal maki- 
naların tüm kooperatif ortakları tarafından kullanılmasını sağlayıcı yeni 
düzenlemelere gitmelidir.

Üreıim kredisi, köylünün yaşam düzeyinin artırılması ve ürününden 
en yüksek geliri alabilmesinde en önemli etken olduğundan miktarı ve 
ödeme koşulları da bu ölçüde yeniden saptanmalıdır.

Tarımsal kredilerin bugüne dek tüketim alanına kayması önleneme
miştir. Bunun doğal sonucu olarak da, tarım kredi kooperatifleri birer hiz
met kooperatifi olmaktan öteye gidememişlerdir.

Hizmet kooperatifçiliğ i modeliyle Türk tarımına istenilen ölçüde kat
kıda bulunulduğu söylenemez. Bu bakımdan, tarım kredi kooperatifleri 
yeni düzenlemelerle ülkemizde üretim kooperatifçiliğ i uygulamalarına da 
öncülük edeceklerdir .

Dördüncü Beş Yıllık Kalkınma Plânında amaçlanan köylünün toplum
sal sigortaya kavuşturulması tarım kredi kooperatifleri kanalıyla gerçek
leştirilecektir. Kooperatiflerim iz, hem ürün sigortası, hem de toplumsal 
sigorta uygulamalarına geçmenin hazırlıklarını yapmaktadırlar. Bu amaca 
ulaşmak için tüm kırsal kooperatifler arasında özgüdümlü bir işbirliği ya
ratmaya yönelik çalışmalara zaman geçirmeden başlanılmalıdır.

Dördüncü Beş Yıllık Kalkınma Plânı, ekonomik ve toplumsal kalkın
mada kooperatifle rden etkin bir araç olarak yararlanılacağı vurgulanmış
tır Kooperatiflerin beklenilen etkinliği gösterilebilmeleri devletle ilişkileri
nin sağlıklı olmasıyla sıkı sıkıya ilişkilidir. Tarım kredi kooperatiflerine dev
let desteğini özellik le şu alanlarda yönlendirmek yararlı olacaktır.
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a— Ziraat Bankası kaynaklarının yeterli olmadığını vurgulamaya ça
lıştım. Banka, kooperatiflere gerekli krediyi açamamakta, açtığı kredileri 
de gerçekleştirememektedir. Bu durum karşısında tarım kredi kooperatif
lerine tanınan reeskont kredi lim itinin artırılması zorunlu hale gelmektedir.

Bunun yanında, merkez birliğimizin tarımsal gereksinmelere dönük 
yapıları kurabilmesi için Maliye Bakanlığının özel fonlarından yararlanma
sı gerekmektedir.

b— Barem değerleri yeniden alınmalıdır. Etkinliğini tamamen yitirm iş 
ve küçük çiftçiye yarar sağlamaktan uzak mahsul barem değerinin ama
ca dönük biçimde yeniden saptanması ,yeni kredi politikasının oluşturul
masına gözönünde bulundurulması gerekmektedir.

1581 Sayılı Yasamız, tarım kredi kooperatiflerine mevduat toplama 
ödevi vermiştir. Ancak, böyle bir uygulamaya geçilebilmesi Maliye Ba
kanlığının iznine bağlı bulunmaktadır. Yaşamsal önem taşıyan bu konuya 
hükümet yetkililerinin dikkatlerini çekmek isterim. Tarım kredi kooperatif
lerine mevduat toplama yetkisi mutlaka verilmelidir.

Tarım kredi kooperatiflerinin bazı kamu kuruluşlarıyla olan ilişkilerinin 
de yeniden gözden geçirilmesinde yarar görmekteyim. Örneğin, Türkiye 
Ziraî Donatım Kurumuyla ilişkilerimizde çeşitli aksaklıklar ortaya çıkmak
tadır. Anılan kurul, gereksinme duyduğumuz gübreyi zamanında vereme
diği gibi, paralı satışlara da öncelik tanımaktadır.

Bundan başka, kurul, taşıma yapamadığı yörelere kooperatifler kana- 
liyle gübre gönderilmesinde ilgisiz kalmaktadır. Gübre dağıtımında koope- 
ratifçilere öncelik verilmesi tarım kredi kooperatifleri açısından çok bü
yük önem taşımaktadır.

Plânda amaçlanan hedeflere ulaşılmasında kooperatiflerin kendilerine 
düşen görevleri başarıyla yapabilmeleri için yukarıda sıraladığım ivedi so
runlarının devlet tarafından çözümlenmesi gerekmektedir.

Tarım kredi kooperatiflerinin sorunları ülkemiz kooperatifçiliğinin so
runlarından soyutlanamaz. Bu sorunların çözümünde Türk - İş in yeni yö
netiminden görev beklediğimizi açıklamak isterim.

11 nci Genel Kurulumuzun işçi sınıfı ve ülkemiz için yararlı kararlar 
alacağı inancıyla hepinizi Koop - İş Sendikası üyeleri ve yoksul koopera
tif ortağı köylüler adına saygıyla selâmlarım.

BAŞKAN — Teşekkür ederim sayın konuşmacı.

Efendim, gündemin 6 ncı maddesi, çalışma raporları müzakeresi, 32
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sendika adına 45 konuşmacı söz alarak konuşmuştur ve böylece günde
min 6 ncı maddesi tamamlanmıştır.

Dikkatinize sunuyorum; yarın komisyon raporlarının müzakeresi var. 
Bu akşam te tk ik  etmek isteyen arkadaşlarımız T ü rk -İş 'te n  bu komisyon 
raporlarını temin edebilirler. Delegelerin sayısına göre alabilirler.

Efendim, 19.4.1979 günü 11 nci T ü rk - İş  Genel Kurulunun 4 ncü gün 
oturumunu kapatıyorum.

İyi akşamlar efendim.
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TÜRK-İŞ 11. GENEL KURULUNUN 

BEŞİNCİ GÜN ÇALIŞMALARI 

(20 Nisan 1979 Cuma)



8AŞKAN  —  20 Nisan 19/9 Cuma, Türk - İş'imizin 11 nci Genel Ku
rulunun 5 nci oturumunu açıyorum.

Hepinizin bildiği gibi 5 tane raporumuz mevcut. Bunlardan Tüzük Ta
dil Komisyonu. Tahmini Bütçe ve Hesap Tetkik Komisyonu, Mevzuat ve 
Öneriler Komisyonu, Teşkilâtlanma ve Politika Tespit Komisyonudur. 
Önem taşıması bakımından ve sürat kazanma bakımından öncelikle mev
zuat ve diğer komisyonları geçtikten sonra en son olarak Tüzük Tadil 
Komisyonu müzakeresinin yapılacağını Divan olarak uygun bulmaktayım.

Şimdi Teşkilâtlanma Komisyonu raporunun müzakeresine geçiyoruz. 
Teşkilâtlanma Komisyonu...

Gündemin 7. maddesi uyarınca Komisyon Raporlarının müzakeresine
geçildi.

Önce, TEŞKİLÂTLANMA KOMİSYONU RAPORU okundu.

Rapor madde madde müzakere edildi ve yapılan değişikliklerden son
ra aşağıdaki şekilde kabul olundu.

TEŞKİLÂTLANMA KOMİSYONU RAPORU

Emeğin en güçlü savunucusu olması yanında hür ve demokratik reji
min sağlıklı yaşatılmasında ülkenin önde gelen güvencelerinden biri olan 
TÜRK - İŞ Konfederasyonumuzun, kendinden bekleneni arzulanan düzey
de verebilmesi fiziksel gücünü açıkça gösteren teşkilâtlanma çalışma
larını başarı ile tamamlayabilmesi ile mümkündür.

Bu kurul, dünya sendikacılık hareketi içinde önemini daima koru
maktadır.

Konfederasyon düzeyinde sürdürülecek teşkilâtlanma çalışmaları 
bilindiği gibi bağlı kuruluşlarının teşkilâtlanma faaliyetlerinden değişik ve 
daha üst düzeyde olacaktır. Konfederasyonumuz tek tek bireyleri teşki
lâtlandırma yerine örgütlenm iş işçi kuruluşlarını bünyesine almakla teş
kilâtlandırma çalışm alarını sürdürmektedir.

Ancak bağlı kuruluşlarının örgütlenmede gösterdiği başarı veya ba-
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şansızlık konfederasyonumuzu doğru orantıda etkileyeceğine göre teşki
lâtlanma çalışmalarında tayin edilecek strateji ve uygulanacak politika 
TÜRK-İŞ Teşkilâtlandırma Sekreterliği, bağlı kuruluşlar, mahalli sendi
kalar ve işyeri temsilcilerine varana kadar tam bir uyum ve dayanışma 
içerisinde yürütülmesinde yarardan da öte uyulması gereken mutlak ku
ral kabul edilmesi gerekmektedir. Bu müşterek halkaların herhangi birin
de belli oranda bir tıkanıklık tüm kuruluşları etkilemektedir.

İleriye dönük tutarlı kararlar alınabilmesi için dünün ve bugünün ob
jektif olarak irdelenmesinde yarar görmekteyiz.

1952 yılında kurulan TÜRK - İŞ Konfederasyonu ülkenin en güçlü işçi 
konfederasyonu olma durumunu korumakla birlikte işçilerin, politik ve 
kişisel çıkarlar uğruna bölünmesi için olumsuz yönde sürdürülen çabalar 
sonucunda bugün ülkemizde yedi (7) Konfederasyon kurulabilmiş olması 
dağınıklığı açıkça simgelemektedir.

Bütün bu gelişmelere rağmen sendikalaşmış işçilerin mevcudu ile kon
federasyonlara dağılımı, konfederasyonumuz lehinde görülmektedir.

KURULU KONFEDERASYONLAR ÜYE MEVCUTLARI

1 — TÜRK - İŞ 1.800.000
2 — DİSK
3 — MİSK3
4 — HAK - İŞ
5 — TÜRKİYE - İŞ
6 — SOSYAL DEMOKRAT - İŞ
7 — HÜR-İŞ

YEKÛN........... 2.307.000

Yapılan resmi araştırmalara göre sendikalaşma oranı ülkemizde 
%87.4 dür.

Konfederasyon tüzük ve ilkelerinin emredici hükümleri ,zaman zaman 
teşkilâtlanmayı olumsuz yönde etkilemektedir. Aslında bir işkolunda kuru
lu sendikalardan sadece birinin konfederasyonumuza üye olabilmesi iyi 
bir prensiptir. Bu prensipten amaç, konfederasyon içinde iç çekişmelere 
neden olmamak, ayrıca TÜRK - İŞ ilkelerini benimseyen kuruluşların 
TÜRK - İŞ üyesi kuruluşlarla bütünleşmesini sağlayarak, işçileri büyük sen- 
dikalar bünyesinde toplamakta. Amaç hiç bir zaman, TÜRK - İŞ'İ benim- 
seyenelerin konfederasyon dışında bırakılması değildir. Bu nedenle soruna 
daha değişik ve olumlu yönde yaklaşım sağlanmasında zaruret görmek-
teyiz.

)

| 507.000

)
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Ö N E R İ L E R İ M İ Z

1 —  Işkolları Yönetmeliği mevcut 34 sırasıyla sendikacılık hareketini 
bütünleştirmekten çok dağınıklığa sevk etmektedir. Bir tek işkolunda top
lanması gereken işler birden çok işkoluna tadat edilmesi beynelminel tas
nifi ile bağdaştırmak mümkün değildir. Özellikle işverenlerin hüviyetine 
göre işkollarının düzenlenmesi konunun önemini açıkça göstermektedir.

a) Beynelminel tasnif ve normlara sadık kalınarak birbirleriyle ilgili 
işyerleri tek bir işkolunda birleştirilmelidir.

b) İşkolları yönetmeliğinin tadiii, bugünkü şekli ile Çalışma Bakanlı
ğının takdirine kaldığı müddetçe TÜRK - İŞ bütünlüğü ve teşkilâtlanması 
siyasî iktidarların dışaıdan müdahalesi ile daima olumsuz yönde etkilen
meye maruz kalacaktır.

Bu nedenle yönetmeliğin tadili T ü rk - İş  görüşüne göre yukarda be
lirtilen hususları dikkate alıp beynelminel normlara mutlak sadık kalarak 
ancak Çalışma Bakanlığının hazırlanması ile değil, yasa hükmü olarak ye
niden düzenlenmesinde yarar görmekteyiz.

2 —  Teşkilâtlanmada bugüne kadar gerekli önem verilmeyen diğer 
bir konu da T ü rk -İş 'e  bağlı kuruluşlar arasında dayanışma ve koordinas
yonun çok daha içtenlikle sürdürülmesidir. Bunun teessüsü öncelikle siya
sal tutku ve vaziyet alışlardan soyutlanabilmekle gerçekleşeceği açıktır.

3 —  Teşkilâtlanmada büyük görevler beklediğimiz T ü rk -iş  Bölge 
Temsilcilerinden .uygulamada; beklenen sonuçlar alınamıyorsa bu aksak
lık kanaatimizce bölge temsilcilerine bu güne kadar yeterince yetki ve 
hareket imkânının sağlanamamış olması kadar faaliyet alanlarının birden 
çok vilâyetleri kapsamasından ileri gelmektedir.

Bölge tem silcileri öncelikle memur zihniyetinden kurtarılarak teşki
lâtlanmada itic i güç fonksiyonuna kavuşturulmalıdırlar.

Daha rantabl ve disiplin li bir çalışma, T ü rk - İş  Bölge Temsilcileri ile 
T ü rk - İş  Genel Teşkilâtlandırm a sekreterinin FONKSİYONEL ve SAĞLIKLI 
bir diyalogu devam ettirm eleri ile mümkün görülmektedir.

Şöyleki; Bölge tem silc ile ri en geç iki ayda bir defa faaliyet alanı için
de bulunan bağlı kuruluş tem silc ileriy le  toplanmalı bu toplantılara ait tan
zim ettik leri rapor ve önerileri geciktirmeden Genel Teşkilâtlandırma sek
reterliğine yollamalı Genel Teşkilâtlandırm a sekreterliği arşivinde topla
nacak bu raporların değerlendirilm eleri ise yetkili kurullarca ve ilgilenen- 
lerce yapılmalıdır.
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4 —  Beklenen amaca ulaşmada teşkilâtlanma ve eğitim çalışmala
rını bir bütünün vaz geçilmez araçları olarak görmekteyiz.

Özellikle son yıllarda hür ve demokratik rejime olduğu gibi T ü rk -İş  
Teşkilâtlarına yönelik izanlara sığmayan saldırılara karşı işçilerin yeterin
ce mukavemet gösterebilmeleri için bu hususta eğitilmesi gerekmektedir.

Değişik bir ifade ile her türlü saldırı lâyık olduğu ölçüde mukabil ce
vabını almalıdır.

Ancak, bu cevabın verilmesinde sadece saldırıya uğrayan muhatap 
sendikamız değil o yöredeki T ü rk - İş  üyesi tüm sendikalar kendilerini so
rumlu görmelidirler.

5 —  Mevcut işkolları yönetmeliğinin 34 işkolunun 33 sıralarında 
T ü rk -İş  konfederasyonumuza bağlı kuruluşların işkolu yetkisi bulunması 
konfederasyonumuzun teşkilâtlanması açısından fevkalâde önemi bulun
duğu izahtan varestedir. Böylesine önemli bir faktörden toplumsal anlaş
ma ile vazgeçilmesini ön gören temenni kararı T ü rk - İş ’in teşkilâtlanma
sını olumsuz yönde etkileyeceğinden toplumsal anlaşmadan bu hükmün 
behemahal çıkartılması gerekmektedir.

6 —  Mevcut çalışmaları çok yakından izlenerek hür teşkilâtlanmayı 
olumsuz yönde etkileyecek yasaların çıkartılmaması ve mevcut yasaların 
işçi hareketini bölecek yönde işletilmesine izin verilmemelidir. Sosyal Gü
venlik Bakanlığının keyfi tasarrufları ile Sağlık - jş Sendikasının parça
lanmasına yönelik girişimleri dikkatlerden uzak tutulmamalıdır.

7 —  Teşkilâtlanmayı büyük çapta etkileyecek olan işçi - memur so
runu behemehal işçiler lehine sonuçlandırılmalıdır.

8 —  Teşkilâtlanma çalışmalarının kesintisiz yürütülebilmesi için ye
terince malî finansman sağlanmalıdır.

9 — Konfederasyonumuz emekli olan işçilerin kurdukları derneklerle 
yakın ilişkiyi sürdürerek emekli işçilerin de T ü rk -İş  üyeleri gibi korun
masına güvence verilmelidir.

KADIN VE GENÇ İŞÇİLERİN TEŞKİLÂTLANMASI

1 —  Dünyadaki gelişmeler ve ülkemizdeki durum.

2 —  Kadın ve genç işçilerin çalışma hayatına katılmalarında karşı 
laşılan özel güçlükler.

3 —  Kadın işçilerin teşkilâtlandırılması iç in alınacak özel önlemler.
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4 —  Genç işçilerin teşkilâtlandırılması için alınacak özel önlemler.

5 —  Sonuç ve Öneriler..

KADIN VE GENÇ İŞÇİLERİN TEŞKİLÂTLANMASI 

G İ R İ Ş

Dünyadaki genel refah seviyesinin her geçen gün yükselmesi, istih
dam hayatına etki yapmakta ve bunun değişmesine neden olmaktadır. 
Özellikle son yıllarda aile fertlerinin çalışma yaşına giren tümünün çalış
mak istediği ve bu şekilde elde edeceği ek kazanç ile daha yüksek bir 
hayat seviyesine ulaşmak için çaba gösterdiği görülmektedir.

Bu nedenle kadınlar ile gençlerin, g ittikçe artan bir şekilde iş ara
dıkları ve çalışma hayatına katılmak istedikleri görülmektedir. Ancak, ka
dın ve genç işçilerin yetişkin erkek işçilerden bazı ayrıcalıkları olması, 
çalışma hayatına katılmalarında özel sorunlar yaratmaktadır. Bu konuda 
kadın işçiler aynı zamanda aile sorumluluğunu da taşıdıkları için part-time 
iş ararlarken, genç işçilerin çoğu kez okudukları gözönüne alınarak belirli 
süreli iş aradıkları görülmektedir.

Bu konuda ülkemizdeki gelişme dünya gelişmesini genel olarak izle
miş bulunmaktadır. 1965 yılında sigortalı kadın işçilerin sayısı 104.278 iken 
eldeki son mevcut istatistiklere göre 1977 yılında bu sayı 203.254'e yük
selmiş bulunmaktadır. Bu yükseliş, %95 bir artışa tekabül etmekte olup, 
sadece sigortalı kadın işçileri kapsamaktadır. Genç işçiler için ayrı ista
tis tik  ülkemizde bulunmadığından kesin rakam vermek mümkün değildir. 
Ancak, gençlerim izin de g ittikçe artan bir şekilde çalışma hayatına katıl
mak arzusunda oldukları bilinen bir gerçektir.

Karşılaşılan G üçlükler

Genel olarak kadın ve genç işçilerin çalışma hayatına katılmalarında 
karşılaştıkları özel güçlükler aynı olmaktadır. Bu güçlükleri şu şekilde 
sıralayabiliriz:

—  Çalışma koşulları ve ücretler
—  İstihdam olanaklarının eşit sağlanması

—  Özel meslekî eğitim
—  Toplumsal baskılar
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1 —  Genel olarak gençler ve kadınların çalışma koşullarının özel 
olarak belirlenmesi gerekmektedir. Bu konuda uluslararası alanda yapılan 
düzenlemelerin yanısıra ülkemizde de yasalar ve tüzüklerle bazı özel uy
gulamalar getirilm iştir. Gece ve ağır işlerde kadın ve gençlerin çalıştırıla- 
mayacakları hükmünü örnek olarak gösterebiliriz. Ancak, «eşit iş —  eşit 
ücret» ilkesinin var olmasına rağmen kadın ve gençlere daha düşük üc
ret ödendiği görülmektedir. Özellikle ülkemizde bu konudaki yasal uygu
lamaların yetersiz olması (çıraklık yasası gibi) Türk - İş'e ve bağlı kuru
luşlarınıza bazı görevler yüklemektedir. Bu görevler, raporun öneriler bö
lümünde ele alınmıştır. Bu noktada yapılan ücret ve diğer ödemelerde bir 
adaletsizlik ve dengesizliğin bulunduğuna işaret etmek isteriz.

2 —  Bu soruna eğilmiş diğer ülkelerde kadın ve genç işçilere istih
dam olanaklarının sağlanması için öze| yöntemler getirildiğini görmekte
yiz. Örneğin ,tatil aylarında genç işçilerin çalışmalarını sağlamak üzere 
iş ve işçi bulma kurumlan özel bürolar oluşturmaktadır. Aynı şekilde ka
dın işçilerin, aile sorumlulukları da gözönüne alınarak, aradıkları işlere 
yerleştirilmeleri için özel bürolar bulunmaktadır. Bu konudaki temel ilke
nin «iş arayanların şartları ile işçi arayanların şartlarının bağdaştırılması» 
olduğuna dikkatinizi çekmek isteriz. Bu konuda ülkemizde pratikte uy
gulanabilecek bir çalışma yoktur. Bu açıdan da sendikalarımıza büyük 
görevler düşecektir.

3 —  Kadın ve genç işçiler için özel bir mesleki eğitim uygulanması 
gerekli olmaktadır. Genel olarak çalışma hayatına atılan kadın işçi, mes
leki eğitim olanaklarından yeteri kadar yararlanamamakta ve bu nedenle 
işinde yükselme olanağı elde edememektedir. Gençler için ise, durum 
mesleki eğitimden yoksun olması nedeniyle iş bulmakta güçlük çekmesi 
veya yaş olarak en dinç ve üretken çağında belirli bir mesleğe sahip ola
maması nedeniyle «vasıfsız işçi» durumunda kalmasından kaynaklanmak
tadır. Bu konuda gerek kadın ve gerekse genç işçilerin belirli bir süre 
çalışma hayatına katıldıktan sonra çeşitli nedenlerle (kadınlar için çocuk 
sahibi olmak, gençler için öğrenime devam etmek gibi) çalışma hayatın
dan bir süre ayrıldıkları ve bilâhare yeniden çalışmak istedikleri bilinen 
bir gerçektir. Yeniden çalışmak isteyen kadın ve genç işçilerin özel ola
rak ülkenin ihtiyaç duyduğu mesleklerde eğitilmeleri ve bu şekilde çalış
ma hayatına katılmalarının sağlanması ana ilke olmalıdır.

4 —  Ülkemizin ekonomik ve sosyal yapısı göz önüne alınırsa, çaljş- 
ma hayatına atılacak kadın ve genç işçilerin üzerinde ülkemize has bazı 
toplumsal baskıların bulunduğunu kabul etmemiz gerekecektir. Her ülke
de kendi koşullarına, örf, adet ve geleneklerine göre bu tü r toplumsal bas
kılar bulunmaktadır. Bu nedenle çalışma hayatına a tılacak kadın ve genç 
işçilerin bu baskılardan kurtarılması için bazı özel önlem ler alınmalıdır.
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Bu konuda sendikalarımızın kendi bünyelerindeki eğitim programlarında 
büyük ölçüde soruna yardımcı olabileceklerini belirtmek isteriz.

Kadın İşçilerin Teşkilâtlandırılması

Kadın işçiler de erkek işçiler gibi sendikalara sadece çalışma koşul
larının değiştirilmesi için değil, hayat seviyelerinin yükseltilmesi için üye 
olurlar. Diğer bir deyişle sendikalar üyesi olan tüm işçilerin ve bu arada 
kadın ve gençlerin de hak ve çıkarlarını koruyacaktır .Bu noktada kadın 
işçilerin aynı zamanda aile sorumluluğu ve ev işlerini de yükümlenmiş ol
maları ve toplumsal baskılar teşkilâtlandırılmalarında en büyük sorun ola
rak karşımıza çıkacaktır. Bu durum gözönüne alınarak sendikalarımızın 
kadın işçileri teşkilâtlandırmada bazı özel önlemler almaları gerekli ola
caktır. Bu önlemlerin her işkolunun ve üyemiz sendikanın bünyesine göre 
değişiklikler göstereceğini kabul etmekle birlikte T ü rk - İş  düzeyinde bazı 
ana önlemlerin alınaobileceğine işaret etmek isteriz. Kısaca bu önlemler 
şu şekilde olabiir:

Bu ana ilkelerin ışığı altında kadın işçilerin teşkilâtlandırılmasını da 
gözönüne alınması gerekli hususları şu şekilde sıralayabiliriz:

1 —  Kadın işçileri teşkilâtlandırma ve eğitmede mümkün olduğu ka
dar kadınlar görevlendirilmelidir.

2 —  Kadın işçilerin çalışma hayatı dışında karşılaştıkları sorunları 
da gözönüne alınarak özel 'mesleki eğitim olanaklarına kavuşmaları sağ
lanmalıdır. Bu konuda sendikalar yapacakları eğitim çalışmaları ile çeşitli 
konularda öncülük yapabilirler .Örneğin, aile plânlaması, ev ekonomisi 
gibi.

3 —  Çocukların eğitilmesinde ve hayata hazırlanmasında en önemli 
rolün anneler tarafından yerine getirildiği gözönüne alınarak kadın işçi
lerin kendi çocuklarına şimdiden sendikal ilkeleri benimsetecek çocuk ki
taplarının hazırlanması konusu da uzun vadeli çalışmalarımız için üzerin
de düşünülmesi gereken bir konu olmaktadır. Bugünün çocuklarının ya
rının genç işç ile ri ve öbür günün yetişkin işçileri olacağını şimdiden dü
şünmeğe mecburuz.

4 —  Bu konu, sendikalarım ızın  öncülüğü ile açılacak kreşler saye
sinde büyük ölçüde çözüm lenebilecektir. Çalışan kadının en büyük soru
nu çocuğunun bakımı olm aktadır. Bu konuda hükümet ve işverenlerle or
tak çalışmalar aynı zamanda kadın işçilerin teşkilâtlandırılmalarına da 
büyük katkıda bulunacaktır.

5 __ Kadın işç ile rin  sorunlarının kamuoyuna yansıtılarak destekleri-

3 60



nin sağlanması için gerekli yayın ve tanıtma çalışmaları yapılmalıdır. Bu 
konuda Türk-İş Dergisi ile üye kuruluşlarımızın yayın organlarında kadın 
işçiler için ayrı sahife ler veya belirli aralıklarda (her üç ayda; bir gibi) 
hazırlanacak özel broşürlerin yayın organı ile b irlikte dağıtılması düşünü 
lebilir.

Genç işçilerin Teşkilâtlandırılması

Genç işçilerin sendikalar bünyesinde teşkilâtlandırılmaları bir çok 
noktada kadın işçile r için alınması gerekli özel önlemlere benzemekte
dir. Ancak ,genç işçilerin sadece meslekî yeteneklerinin değil, fikri geliş
melerinin de gözönüne alınması gerekecektir.

Genç işçilerin bu açıdan kadın işçilerden farklı olduğu görülmektedir. 
Gençlere hem öğrenimlerine devam imkânı sağlanmalı ve hem de çalış
ma hayatına katılmaları gerçekleştirilmelidir. Bu açıdan sendikalarımız 
genç işçileri teşkilâtlandırırken çalışma hayatının dışındaki sorunlarını da 
gözönüne almalıdırlar. Bunun için Türk - İş düzeyinde alınabilecek ana 
önlemlere kısaca işaret etmek isteriz:

Ana ilkelerin ışığı altında genç işçilerin teşkilâtlandırılmasında göz
önüne alınması gerekli hususları şu şekilde sıralayabiliriz.

1 —  Sendikalarımız teşkilâtlandırma yöntemlerini genç işçilerin özel 
durumları ile yerel şartları gözönüne alarak hazırlamalıdır.

2 —  Genç işçileri teşkilâtlandırma ve eğitimde mümkün olduğu ka
dar gençler kullanılmalıdır.

3 —  Sendikalarımız sadece üyesi genç işçileri eğitmek için değil ül
kemizdeki tüm gençlerin sorunlarını gözönüne alarak çalışmalarda bulun
malıdır. Bu konuda özellikle gençlerin meslekî eğitimi ile meslek seçimle
rinde kendilerine yol gösterici hizmetlerin sağlanmasının gerekli olduğuna 
işaret etmek isteriz.

4 —  Sendikalar bünyesinde her kademede genç işçilerin sorunlarını 
inceleyerek çözümlenmesi için icra organlarına tavsiye ve öneriler getire
cek komiteler kurulmalıdır. Bu komitelerde özellikle genç işçilerin sen
dika bünyesinde daha aktif rol almasını sağlayıcı önlem ler getirilebilir.

5 —  Genç işçilerimizin tatillerinin değerlendirilmesi için uluslararası 
işkolu federasyonları (ITS) ler ile işbirliği olanakları araştırılmalıdır. Bu 
şekilde açılacak «genç işçiler kampları» ile yurt dışından genç işçilerin 
tatillerini ülkemizde geçirmeleri ve aynı işkolundaki genç işçilerle karşı
lıklı fik ir alışverişinde bulunmaları sağlanabileceği gibi karşılıklı mübadele
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anlaşması ile genç işçilerin yurt dışındaki benzer kamplara gönderilmeleri 
sağlanabilir.

6 —  Genç işçilerin üyelikleri oranında sendika çalışmalarına katıl
maları, tüzüklerde yapılacak değişikliklerle sağlanabilir. Bu konuda karar 
elbette her kuruluşumuzun genel kuruluna ait olacaktır.

7 —  Genç işçilerin sorunlarının kamuoyuna yansıtılarak gerekli des
teğin sağlanması için yayın ve tanıtma çalışmaları yapılmalıdır. Türk-İş 
dergisi ile üye kuruluşlarımızın yayın organlarında genç işçiler için ayrı 
sahifeler veya belirli aralıklarda hazırlanacak özel sayılar düşünülebilir.

8 —  İşsiz kalan gençlerin topluma olumsuz etkileri olacağı gözönü- 
ne alınarak diğer bazı ülkelerde yapılan uygulamalar gibi (örneğin, İngil
tere ve diğer Batı Avrupa ülkeleri gibi) uygulamalara hükümet ve işveren
lerle ortaklaşa başlanılması yerinde olacaktır. Özellikle ülkemizdeki anar
şi sorunu gözönüne alınarak hükümetle işverenlerin malî katkısı ile genç
ler için özel istihdam olanakları yaratılmalıdır. Bu şekilde çalışma haya
tına sokulan genç işçilerin sorumluluk duygusu kazanmaları sağlanacak
tır. Çalışma hayatına atılan genç işçilerin sendikalar kanalıyla eğitilmeleri 
de daha kolay olacaktır.

9 — Genç işçilerin eğitim ve öğretim lerini artırmaları için özel burs
ların sendikalar tarafından özendirici nitelikte sağlanması, düşünülebilir. 
Gelişmiş sendikacılığa sahip ülkelerde kullanılan ve büyük başarı sağla
yan bu yöntem teşkilâtlandırma sorununun uzun vadede çözümlenmesine 
büyük katkılarda bulunacaktır.

10 —  Genç işçilerin boş zamanlarının olumlu bir şekilde değerlendi
rilmesi için gerekli çalışmalara başlanılmalıdır. Örneğin, spor olanakları
nın sendikalar kanalıyla geliştirilmesi gibi. Bu açıdan, sendikaların spor 
tesisleri kurması düşünülmemektedir. Ancak .ilgili kuruluşlarla işbirliği 
sağlanarak devlete a it mevcut spor olanaklarından sendikalarımızın yarar
lanmalarının sağlanması kolaylıkla yerine getirilebilir.

Sonuç ve Ö neriler

Ana hatlarıyla ele aldığımız kadın ve genç işçilerin sorunları iie teş
kilâtlandırma yöntem lerin in yerine  getirilmesinde T ü rk - İş  ve üye kuruluş
lara büyük görev düşecektir. Komisyonumuzun bu konuda alacağı karar 
ne olursa olsun, bu kararı uygulamak üzere aşağıdaki önerilerin yerine 
getirilmesi şart olmaktadır:

■] __ Türk - İş bünyesinde mevcut ihtisas bürolarına ilâveten bir
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«Genç ve Kadın işç ile r »bürosu kurulabilir. Bundan amaç, geniş bir büro 
değildir. Bir kişinin münhasıran bu sorunları izlemeye ve ilgili kuruluşlarla 
işbirliğini sağlamaya görevlendirilmesi ilk kademede yeterli olacaktır.

2 —  Bu büro, uluslararası kuruluşların konu ile ilg ili çalışmalarını iz- 
leyip ilgililere aktarabileceği gibi ülkemizdeki çalışmaların da uluslararası 
alana yansımasını sağlayabilecektir.

3 —  Belirli sayıda kadın ve genç işçi çalıştıran üyemiz sendikaların 
da daha geniş birer özel ihtisas bürosu kurması gerekli olacaktır. Bu büro
ların geniş tutulması, kadın ve genç işçilerin özel sorunlarının belirlenme
si ile çözüm yollarının getirilmesinde önemli rol oynayacaktır.

4 —  Kadın ve genç işçilerle ilg ili çalışmalar, kamuya yansıtılmalı ve 
gerekli yasalar ile tüzüklerin çıkarılması veya tadil edilmesi için hukukî 
düzenlemelere başlanılmalıdır.

Bu konuda T ü rk - İş  .üyesi bulunduğu ICFTU ile bu yıl içinde yapa
cağı kadın işçiler ve genç işçiler seminerleriyle konuyu ele almış bulun
maktadır.

10 —  Sonuç olarak tüm çalışanların T ü rk - İş  bayrağı altında toplan
masını sağlayana kadar teşkilâtlanma çalışmaları engel kabul etmez şekli 
ile sürdürülme ortamı yaratılmalıdır.

Divan Başkanlığı, Sırada Hesap Tetkik ve Tahmini Bütçe Komisyonu 
Raporu olduğunu ve bunun Hesap Tetkikle ilgili bölümünün müzakere 
edileceğini bildirdi.

Hesap Tetkik Raporu okundu, incelendi. Oylandı ve itifakla kabul 
edildi.
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HESAP TETKİK RAPORU

T ü rk -İş  Onbirinci Genel Kurulunda seçilen Komisyonumuz toplanarak, 
görev bölümü yapmış ve çalışmalarına başlamıştır.

Kongre süresinin belirli olması nedeniyle üç yılı kapsayan bir döne
min hesaplarını ve belgelerini detaya inerek inceleme yapmasının müm
kün olmayacağı Sayın Genel Kurul Delegelerinin de takdirindedir.

Bu nedenle Komisyonumuz, Genel Kurula sunulan Mali ve Denetim 
raporlarını esas alarak ve sondaj usulüyle İcra Kurulu tarafından Yönetim 
Kuruluna sunulan rapor tarihleri itibariyle Eylül 1976-M a rt 1977 -Şubat 
1978- Mayıs 1978- Ekim 1978 ve Ocak 1979 ayları bölge ve kayıtları ince
lenmek suretiyle aşağıda sunulan sonuca varmıştır.

1 — Aidatların zamanında tahsil edilemediği, aylar arasında büyük 
dengesizliklerin olduğu bu durumun çalışma programını aksattığı,

2 — Dayanışma aidatının üye kuruluşlarca Ana Tüzükte belirlenen 
dönemlerde bazı üye kuruluşlarca ödenmediği,

3 — Türk - İş gelirlerinin programlı bir şekilde tahsil edilememesi so
nucu mali sıkışmalar karşısında yönetim kurulu kararıyla ek ödemeler 
istenmesi üye kuruluşların bütçesini sarsmaktadır. Kaldı ki,bu kararlara 
tüm üye kuruluşların katılmaması ve ödeme yapmaması T ü rk -İş  itibarını 
zedelediği gibi kuruluşlar arasında da ikilik ler yarattığı müşahade edilmiş
tir.

4 —  Kayıtların yasal defterlere müntazaman geçirildiği, fişler ekinde 
belgelerin takılı olduğu ve usulsüz herhangi bir işleme rastlanmadığı,

5 __ Komisyonumuz, Denetim Kurulu Raporunda belirlenen mali iş
lemlerle ilgili hususları aynen benimsediğini.

Sayın Genel Kurul delegelerinin bilgilerine sunarız.
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BÜTÇE KOMİSYONU RAPORU

T ü rk -İş  Onbirinci Genel Kurulunda Tahmini Bütçe Komisyonuna se
çilen aşağıda isim ve imzaları bulunan bizler, Türk - İş Genel Merkezinde 
toplanıp çalışmaya başlayarak, Komisyon Başkanlığına Turan Albayrak, 
Raportörlüğe İlhan Kaya Yılmaztürk ve Üyeliklere Adnan Özkaya, Osman 
Arıcı, Nizamettin Aydemir, Şevket Mutlu, Mahmut Özonur, Recep Demir- 
taş seçildi.

Komisyonumuz, T ü rk - İş  Yönetim ve İcra Kurulunun hazırlıyarak Ge
nel Kurula sunduğu Tahmini Bütçe'yi esas alarak inceleme ve değerlen
dirme yapmıştır.

T ü rk -İş 'in  gelecekte yapacağı faaliyetlerde göz önünde tutularak ve 
savurganlıktan azami uzak, realitelere en yakın ölçüde değerler tespitine 
çalışılmıştır. Değerlendirmeleri rapordaki sıraya göre sayın Genel Kurulun 
bilgilerine sunuyoruz.

BİRİNCİ BÖLÜM — GELİRLER :

1) AİDAT GELİRLERİ :

T ü rk - İş  gelirinin temelini teşkil eden aidatların günün şartlarına göre 
artırılmasında komisyonumuz ittifak halindedir. Ancak, asgarî ücretin de
ğişken olması, ve yakında tespit edilecek asgari ücret m iktarının bilin
memesi nedeniyle bütçe dengelemesini yapmak kolay olamamaktadır.

Genel Kurulca Ana Tüzükte .aidatla ilgili 24 ncü madde, bir günlük 
asgarî ücretin %4 T ü rk-İş 'e  üye kuruluşların üye başına ödeyecekleri 
aidat miktarı (yarıdan bir fazlası tama iblâğ edilmek kaydile) kabul edil
miştir.

Kabul edilen aidat miktarından %10'nu dayanışma fonuna bloke edil- 
meside ayni madde içinde yer almış olduğundan bütçe bu çerçeve içinde
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HESAP TETKİK RAPORU

T ü rk -İş  Onbirinci Genel Kurulunda seçilen Komisyonumuz toplanarak, 
görev bölümü yapmış ve çalışmalarına başlamıştır.

Kongre süresinin belirli olması nedeniyle üç yılı kapsayan bir döne
min hesaplarını ve belgelerini detaya inerek inceleme yapmasının müm
kün olmayacağı Sayın Genel Kurul Delegelerinin de takdirindedir.

Bu nedenle Komisyonumuz, Genel Kurula sunulan Mali ve Denetim 
raporlarını esas alarak ve sondaj usulüyle İcra Kurulu tarafından Yönetim 
Kuruluna sunulan rapor tarihleri itibariyle Eylül 1976-M a rt 1977 -Şubat 
1978- Mayıs 1978- Ekim 1978 ve Ocak 1979 ayları bölge ve kayıtları ince
lenmek suretiyle aşağıda sunulan sonuca varmıştır.

1 — Aidatların zamanında tahsil edilemediği, aylar arasında büyük 
dengesizliklerin olduğu bu durumun çalışma programını aksattığı,

2 —  Dayanışma aidatının üye kuruluşlarca Ana Tüzükte belirlenen 
dönemlerde bazı üye kuruluşlarca ödenmediği,

3 —  Türk - İş gelirlerinin programlı bir şekilde tahsil edilememesi so
nucu mali sıkışmalar karşısında yönetim kurulu kararıyla ek ödemeler 
istenmesi üye kuruluşların bütçesini sarsmaktadır. Kaldı ki,bu kararlara 
tüm üye kuruluşların katılmaması ve ödeme yapmaması T ü rk -İş  itibarını 
zedelediği gibi kuruluşlar arasında da ikilikler yarattığı müşahade edilmiş
tir.

4 —  Kayıtların yasal defterlere müntazaman geçirildiği, fişler ekinde 
belgelerin takılı olduğu ve usulsüz herhangi bir işleme rastlanmadığı,

5 __ Komisyonumuz, Denetim Kurulu Raporunda belirlenen mali iş
lemlerle ilg ili hususları aynen benimsediğini.

Sayın Genel Kurul delegelerinin bilgilerine sunarız.
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BÜTÇE KOMİSYONU RAPORU

T ü rk -İş  Onbirinci Genel Kurulunda Tahmini Bütçe Komisyonuna se
çilen aşağıda isim ve imzaları bulunan bizler, Türk - İş Genel Merkezinde 
toplanıp çalışmaya başlayarak, Komisyon Başkanlığına Turan Albayrak, 
Raportörlüğe İlhan Kaya Yılmaztürk ve Üyeliklere Adnan Özkaya, Osman 
Arıcı, Nizamettin Aydemir, Şevket Mutlu, Mahmut Özonur, Recep Demir- 
taş seçildi.

Komisyonumuz, T ü rk - İş  Yönetim ve İcra Kurulunun hazırlıyarak Ge
nel Kurula sunduğu Tahmini Bütçe'yi esas alarak inceleme ve değerlen
dirme yapmıştır.

T ü rk -İş 'in  gelecekte yapacağı faaliyetlerde gözönünde tutularak ve 
savurganlıktan azami uzak, realitelere en yakın ölçüde değerler tespitine 
çalışılmıştır. Değerlendirmeleri rapordaki sıraya göre sayın Genel Kurulun 
bilgilerine sunuyoruz.

BİRİNCİ BÖLÜM — GELİRLER :

1) AİDAT GELİRLERİ :

T ü rk - İş  gelirinin temelini teşkil eden aidatların günün şartlarına göre 
artırılmasında komisyonumuz ittifak halindedir. Ancak, asgarî ücretin de
ğişken olması, ve yakında tespit edilecek asgari ücret miktarının bilin
memesi nedeniyle bütçe dengelemesini yapmak kolay olamamaktadır.

Genel Kurulca Ana Tüzükte .aidatla ilgili 24 ncü madde, bir günlük 
asgarî ücretin %4 Türk - İş'e üye kuruluşların üye başına ödeyecekleri 
aidat miktarı (yarıdan bir fazlası tama iblâğ edilmek kaydile) kabul ed il
miştir.

Kabul edilen aidat miktarından %10'nu dayanışma fonuna bloke edil- 
meside ayni madde içinde yer almış olduğundan bütçe bu çerçeve içinde
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hazırlanmış ve Genel Kurulca müzakeresinden sonra aşağıdaki son şekli 
almıştır.

Bu suretle T ü rk - İş 'in  her yapılan kongresinde aidatla iligli Ana Tü
zük maddesi değişmiyecek, asgari ücrete göre T ü rk - İş  aidatı kendiliğin
den ayarlanmış olacaktır.

Bu devre A idat Geliri :
311

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

6.300.000.—  75.600.000.—  151.200.000.—  226.800.000—TL.
dir.

90S
2) DAYANIŞMA FONU :

Genel Kurulca Ana Tüzükte aidatla ilgili 24 ncü madde değiştirilmiş 
ve Aidat gelirinin %10'nu Dayanışma Fonuna Bloke edilmesi kabul edildi
ğinden, kullanış yeri, ve biçimi ve ayrıca hazırlanacak bir yönetmelikle be
lirleneceğinden.

Bu Fon için Bütçeye

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

700.000.—  8.400.000.—  16.800.000.—  25.200.000.—TL.
dir.

3) BİNA GELİRLERİ :

Merkez binasında yeni yerleşme plânı dışında kalacak olan, bölüm
ler ile, pasaj, galeri ve konferans salonunun bakım, onarım ve temizliği 
karşılığı alınacak gelirlerdir. Pasajın tamamı Tüketim Kooperatifine tahsis 
edileceğinden, gelirlerim iz yükselmiyecektir.

Bu devre

Aylık ________ Yıllık____________ 2 Yıllık_____________3 Yıllık

50.000.—  600.000.—  1.200.000.—  1.800.000.-TL.
dir.

4) TEBERRULAR :
Türk - İş'e a it ve d iğer gelirler dışında üye kuruluşlardan bir ölçüde 

teberru alınacağı hesaba katılmıştır.

3 6 6



Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

10.000.—  120.000.—  240.000.—  360.000.—TL.
dir.

5) BANKA FAİZ GELİRLERİ :

Bu devre Ana Tüzüğün gelirlerle ilgili maddelerinin değişmesi ile ban
ka faiz gelirlerim izde önemli b ir yükseliş olacağı hesaplanmıştır.

Bu devre

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

10.000.—  120.000.—  240.000.—  360.000—TL.
dir.

6) DİĞER GELİRLER : (Proje Uygulamaları)

Bu hesap gurubu gelirleri, proje gereği Uluslararası Kuruluşların yap
tığı yardımlardır. Proje ve programa bağlanan bu yardımlar eğitim, semi
ner ve araştırma işleri için harcanmaktadır. Bu amaçla yapılan ödeme ve 
harcama şekli T ü rk - İş  muhasebe kayıtlarına işlemektedir.

Bu devre proje ve program uygulamalarının daha da ağırlık kazana
cağı hesaba katılmış ve gelirleri yükseltilmiştir.

Çalışma Bakanlığı ceza paraları fonundan yapılan yardımlarda bu 
hesap grubu gurubu içinde aynı uygulama ve işleme tabi tutulacaktır.

Bu devre

Aylık Yıllık 2 Yıllık_____________3 Yıllık

400.000.— 4.800.000.—  9.600.000.— 14.400.000.— TL.
dir.

7) KOLEJ GELİRLERİ :

Samsun'da inşa halinde olan ve 1979 yılında hizmete açılacak kole
jin faaliyete geçmesiyle, kolejde eğitim göreceklerin yemek, yatak, hoca 
gibi bir kısım masraflara kuruluşların ortak olacağı ve olması gerektiği 
hesaba katılmıştır.

Kolejin faaliyete geçmesinden bir süre sonra beher kursiyerin m ali
yeti hesaplanmak suretiyle, kuruluşların ne m iktar ve ne ölçüde katkıda 
ve yardımda bulunması kesinlik kazanacaktır.
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Bu devre için konan Fon miktarı

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

50.000.—  600.000.—  1.200.000.—  1.800.000—TL.
dir.

ONİKİNCİ DÖNEM TAHMİNİ GELİRLER TABLOSU

Gelirin Yeri Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

1 —  A id a t G e liri 6.300.000.— 75.600.000.— 151.200.000.— 226.800.000.—
2 —  D ayanışm a A idatı 700.000.— 8.400.000.— 16.800.000.— 25.200.000.—
3 —  Bina (Ba. Ona.) 50.000.— 600.000.— 1.200.000.— 1.800.000.—
4 —  T ebe rru la r 10.000.— 120.000.— 240.000.— 360.000.—
5 —  Banka Faizi 10.000.— 120.000.— 240.000.— 360.000.—
6 —  D iğer (Proje) Gelir. 400.000.— 4.800.000.— 9.600.000.— 14.400.000 —
7 —  Kolej G eliri 50.000.— 600.000.— 1.200.000.— 1.800.000.—

TO PLAM ............ 7.520.000.— 90.240.000.— 180.480.000.— 270.720.000.—

G / D E R L E R

İKİNCİ BÖLÜM —  GİDERLER

1 —  ÜCRET GİDERLERİ :

Komisyonumuz, İcra Kurulu üyelerine verilecek ücret ve ikramiyelerin 
bürüt m iktarları bütçede esas alınmak suretiyle günün şartları, gelecekteki 
fia t hareketleri ve üye kuruluşlardaki ücret durumlarını da dikkate alarak
aylık.

1. Yıl için 20.000.— TL. Net (Yalnız Yirmibin lira)

2. Yıl için 22.500.— TL. Net (Yalnız Yirmiikibin beşyüzlira)

3. Yıl için 25.000.— TL. Net (Yalnız Yirmibeşbinlira) Ücret ile

Bürüt ücreti üzerinden yılda 4 ikramiye.

Her çocuk iç in  ayda 100.—  TL. çocuk yardımı olarak belirlemiştir.

Bu m iktarların  dışında Genel Başkana her ay ayrıca 2.500.— TL. tu
tarında tem sil tazm inatı ödenecektir.
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Personelle ilgili ücret ve diğer ödemeler toplu iş sözleşmesi ile dü
zenlendiğinden Tahmini Bütçeye kadro gelişmeleri de d ikkat alınarak fon 
konulmuştur.

Aylık 1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

İCRA KURULU 111.986.— 1.343.832.— 2.687.664.— 4.031.496.—
MERKEZ PERSONELİ 624.500.— 7.494.000.— 14.988.000.— 22.482.000.—

BÖLGE PERSONELİ 592.473.— 7.109.676.— 14.219.352.— 21.329.028.—

HALEN ÖDENEN
ÜCRETLER TOPLAMI 1.328.959.— 15.947.508.— 31.895.016.— 47.842.524.—

a) İcra Kuru lu
Yeni üc re tle r fa rk ı 180.285.— 1.672.240.— 3.820.860.— 6.490.260.—

b) Yeni a lınacak 

personel ücre ti 2C0.000.— 2.400.000.— 4.800.000.— 7.200.000.—

c) Toplu sözleşm enin 
ge tird iğ i zam 

fa rk la rı (2 dönem ) 1.216.973.— 14.603.676.— 29.207.352.— 43.811.028.—

ÖDENECEK ÜCRET 
GENEL TOPLAMI 2.926.217.— 34.623.424.— 69.723.228.— 105.343.812.—

2 —  KIDEM TAZMİNATLARI :

İcra Kurulu üyeleri ile personele ödenecek ihbar ve kıdem tazminat
ları için;

Bu devre bütçeye;

1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

3.000.000.—  6.000.000.— 9.000.000.—  TL.

fon konulmuştur.

3 — MERKEZ GİDERLERİ :

Merkez masraflarının dağılımı, 

a— Yolluk Giderleri

T ü rk -İş , hizmetlerinin yürütülmesi için Yönetim, Denetim, Onur ve 
icra Kurulu üyeleriyle, personele ve İcra Kurulunca görevlendirileceklere 
yurt içi ve yurt dışı seyahat yollukları aşağıda şekilde düzenlenm iştir
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I —  Yurt iç i yollukları

1) Yurt iç i yollukları: Merkez ve Bölge Personeli arasındaki ayrıca
lığı kaldırm ak suretiyle kurullarda görevli yöneticiler ile tüm personele 
günde 500.—  TL. net yolluk ödenmesine,

Almanya Bölge Temsilcisine yapılacak yolluk ödemeleri. Maliye ve 
Merkez bankasınca kabul edilen m iktar üzerinde hesaplanmakta devam 
edilecektir.

Yolluk hesabında vasıta ücreti ve vergi, Türk - İş'çe karşılanacak, yol
luk miktarı görevliye net olarak ödenecektir.

Aynı gün gidilen ve dönülen görevler için, yolluk miktarının yarısı 
ödenir. Bir ve birden fazla gün devam eden görevliye seyahatin son gü
nüne ait olanı, yolluk miktarının yarısı, diğer günler için tam gün olarak 
birleştirilmek suretiyle hesaplanır ve ödenir.

II — Yurddışı Yollukları

Yurddışı yolluk ödemeleri, aşağıdaki yazlı üç gurupda toplanmıştır.

a) Yurt dışına giden görevliye otel, yemek ve diğer zaruri masraflar 
karşılığı olarak her tam gün için 50 doların karşılığı yolluk ödenir.

b) Yurtdışına giden görevliye otel, yemek masrafları daveti yapan 
veya gidilen yerden karşılanması halinde, görevliye zaruri masraflar kar
şılığı olarak beher gün için 20 dolar karşılığı yolluk ödenir.

c) Yurtdışına giden görevlinin, otel, yemek ve diğer masrafları gidi
len yer veya ilig li kuruluş tarafından karşılanması ve zaruri masrafları kar
şılar ödemede bulunulması halinde, T ü rk -İş  tarafından ayrıca bir ödeme 
yapılmaz.

Ancak zarurj m asraflar karşılığı verilen para, günlük 20 doların altın
da ise, bu m iktar dolar karşılığını tamamlıyacak kadar TL. bir ödeme ya
pılır.

Görevli olarak gönderilenin gidiş-geliş vasıta ücreti ile pasaport mas
rafı, vergileri Türk - İş tarafından ödenir. Bileti gidilen yer veya davet eden 
kuruluş tarafından alınması halinde görevliye bilet bedeli ödenmez.

Gerek yurtiç i gerekse yurtdışı seyahatlarda yukarıda yazılı hususlar 
dışında kalan ve âçıklığa kavuşmayan kısımları için, yolluk ve harcirah- 
lar yönetmeliğinde yer alan esaslar uygulanır.
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Bu devre bütçeye yolluk giderleri olarak;
Görevli Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

Yönetim  K uru lu yo lluk la rı 4.000.— 48.000.— 96.000.— 144.000.—
Denetim K uru lu yo lluk la rı 6.000.— 72.000.— 144.000.— 216.000.—
Onur Kuru lu yo lluk la rı 1.000.— 12.000.— 24.000.— 36.000.—
İcra Kuru lu yo lluk la rı 10.000.— 120.000.— 240.000.— 360.000.—
Personel yo lluk la rı 20.000.— 240.000.— 480.000.— 720.000.—
Görevli yo lluk la rı 1.000.— 12.000.— 24.000.— 36.000.—
Dış seyahat yo lluk la rı 30.000.— 360.000.— 720.000.— 1.080.000.—
t o p l a m ........ 72.000.— 864.000.— 1.728.00.— 2.592.000.—

fon kurulmuştur.

b —  PTT Giderleri

Merkez santralı ile bürolarda bulunan, telefon konuşma ücretleri ve 
her türlü telgraf, posta giderleri olarak, telefon ve diğer posta ücretlerin
deki artışlarda dikkate alınarak aylık miktarın 25.000.—  TL. daha artırıla
rak aylık 75.000.—  TL. hesabıyla,

Aylık 1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

75.000. —  900.000.—  1.800.000.—  2.700.000.—
TL.dir.

c —  Neşriyat ve Kırtasiye Giderleri

Büroların gazete, dergi aboneleri, evrak baskı, teksir, fotokopi ve kır
tasiye giderleri olarak.

Aylık 1 Y ıllık __________ 2 Yıllık_____________ 3 Yıllık

60.000. — 720.000.— 1.200.000.—  1.800.000.—
TL. fon konulmuştur.

d —  Vasıta Giderleri

Genel Merkezde bulunan hizmet otolarının benzin, bakım, tam ir, par
ça vergi ve sigorta giderleri geçen devre masrafları da gözönünde tu tu 
larak hazırlanmıştır. Bu devre için.

Aylık 1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

60.000.— 720.000— 1.440.000.—  2.160.000.—
TL. fon konulmuştur.
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e —  Dergi G iderleri

Konfederasyonumuuzn ve bağlı kuruluşlarımızın çalışmalarını gerek 
üyelerimize gerekse kamu oyuna yansıtmada, dergimizin yararı, eğitim ve 
haberleşme hizmetindeki önemi gözönünde tutularak bu dönemde dergi 
ile ilg ili olarak;

Türk - İş Dergisinin tabandaki işçiye kadar ulaşmasının temini ve bas
kı sayısının çoğaltılması amacıyla 30.800.—  TL. daha artırılarak aylık
100.000.—  TL. hesabıyla,

Aylık ' 1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

100.000.—  1.200.000.-— 1.440.000.—  2.160.000.—

f —  Bina Giderleri

Merkez binamızın elektrik, su, yakıt, temizlik, bakım, onarım, vergi ve 
sigorta giderleri için bütçeye;

Aylık 1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

150.000. — 1.800.000.—  2.400.000.—  3.600.000 —

TL. fon konulmuştur.

g — Toplantı ve Konuk Giderleri

1) Ülkemize gelen uluslararası kuruluş temsilcileriyle yapılan top
lantılar nedeniyle gelenlere otel, iaşe gibi ağırlama giderleri.

2) Türk - İş Genel Merkezine gelen konuklara çay, kahve, meşrubat 
gibi ikram giderleri,

3) Yaptırılacak rozet, şilt, plâket, flama vs. giderler olmak üzere 
Bütçeye, her üç grup için; Uluslararası ilişkilerin arttırılması ve fiatların 
artışları d ikkate alınarak 20.000.—  TL. artırılıp aylık 50.000.—  TL. hesa
bıyla,

Aylık 7 Yıllık___________ 2 YılhK_____________ 3 Yıllık

50.000. —  600.000.—  3.600.000.—  5.400.000.—

h —  Sosyal Yardım G iderleri
1) Türk - İş bordrolarında görünen (anlaşmalı personel hariç) üc

retlilere yılda bir toplu iş sözleşmesi gereği ödenen elbise, tahsil, doğum, 
ölüm ve evlenme gibi yardımlar.
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2) Hasta ve muhtaç işçilere sembolik olarak yapılmakta olan, ilâç 
ve yol parası yardımları,

3) Kıbrıs'da tedavisi mümkün olmayan ve Türk-Sen tarafından gön
derilen belirli sayıda hasta tedavi yardımları.

4) Teknolojik buluşlarda bulunanları desteklemek, ülkemizi içte ve 
dışta üstün nite likleri ile tanıtan sanatkârlaıımızı onure ve çalışmalarını 
teşvik etmek amacıyla, yönetmeliğe göre yapılacak merasim ve verilecek 
plaket vs. yardımlar.

5) Kıbrıs Türk-Sen'e Türkiye'de yapılacak işleri için yardımlar.

Bu devre

Aylık Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

Madde 1 için 6.000.—  72.000.—  144.000.—  216.000.—
Madde 2 için 2.000.—  24.000.—  48.000.—  72.000.—
Madde 3 için 2.000.—  24.000.—  48.000.— 72.000.—
Madde 4 için 2.000.— 24.000.—  48.000.—  72.000.—
Madde 5 için 10.000.—  120.000.—  240.000.—  360.000.—

TOPLAM.......  22.000.—  264.000.—  528.000.—  792.000.—

TL. fon konulmuştur.

i —  Ödenecek Aidat Giderleri 

1 —  ICFTU Aidatı

Üyesi bulunduğumuz Hür Dünya İşçi Sendikaları Konfederasyonunun 
yılda 850.000 B. Fr. (Belçika Frangı) karşılığı aidat ödenmektedir.

Bu yılda ödenmesi gereken aidat miktarından %100 oranından düşük
olacaktır.

Bu devre için bütçeye;

1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

1.200.000.—  2.400.000.— 3.600.000.—

fon konulmuştur.

2 —  TUAC Aidatı

OECD Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Teşkilâtının sendikalar danış
ma komitesi TUAC'a olan üyeliğimiz nedeniyle ödenecek a idat için Büt
çeye;
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1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

100.000.—  200.000.— 300.000.—-

fon konulmuştur.

3 —  ARO Aidatı

Uluslararası Hür Dünya İşçi Sendikaları Konfederasyonu iCFTU'nun 
Asya Bölgesi Teşkilâtı ARO'ya T ü rk - İş  üyelik aidatı olarak Bütçeye;

1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

100.000.—  200.000.— 300.000.—

fon konulmuştur.

4 —  MPM Aidatı

M illî Prodüktivite Merkezinin kuruluş kanunu gereğince T ü rk -İş  ola
rak yılda aidat gelirlerimizin %2 si tutarında aidat ödememiz gerekmek
tedir.

Bu devre için Bütçeye

1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

1.000.000.—  2.000.000.— 3.000.000.—

fon konulmuştur.

AİDAT GİDERLERİ TOPLAMI :

Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

1—  ICFTU Aidatı 1.200.000.—  2.400.000.—  3.600.000.—
2—  TUAC Aidatı 100.000.-
3—  ARO Aidatı 100.000.-
4—  MPM' Aidatı 1.000.000.-

200.000. —  300.000.—
200.000. —  300.000 — 

2.000.000.—  3.000.000.—

TOPLAM.......  2 .400.000- 4.800.000.—  7.200.000 —

TL. fon konulmuştur.

1 — ' Kongre G iderleri
Türk - İş Genel Kurul ve toplantıları için raporların baskısı, salon ki
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rası, kongreye gelecek yabancı m isafirlerin otel sair masrafları, delege 
kartları, çanta gibi işler için yapılacak harcamalar olup.

Bu devre bütçeye;

1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

1.000.000.—  1.000.000.—

TL. fon konulmuştur.

k —  M üteferrik Giderler

Yukarıdaki gider grupları dışında kalan noter, büro malzemesi bakımı, 
vasıta, nakliye, hammaliye, demirbaş terkinleri vs. masraf fonları arasın
da yukarıda sayılmayan giderler, olup,

Bu devre bütçeye;

Aylık 1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

30.000—  360.000—  720.000.—

MERKEZ GİDERLERİ İCMAL TABLOSU

Aylık 1 Yıllık 2 Yıllık

1.080.000.— 

3 Yıllık

a—  Y olluk G iderle ri 72.000.— 864.000.— 1.728.000.— 2.592.000.—

b—  PTT G iderle ri 75.000.— 900.000.— 1.800.000.— 2.700.000.—

c—  N eşriyat K ırtasıya 60.000.— 720.000.— 1.440.000.— 2.160.000.—

d—  Vasıta G ideri 60.000.— 720.000.— 1.440.000.— 2.160.000.—

e—  Dergi G ideri 100.000.— 1.200.000.— 2.400.000.— 3.600.000.—

f—  Bina G ideri 150.000.— 1.800.000.— 3.600.000.— 5.400.000.—

g—  Toplantı ve

Konuk G ideri 50.000.— 600.000.— 1.200.000.— 1.800.000.—

h—  Sosyal Y ard ım la r 22.000.— 264.000.— 528.000.— 792.000.—

i—  A id a t ödeme. 2.400.000.— 4.800.000.— 7.200.000.—

İ—  Kongre G ideri 1.000.000.— 1.000.000.—
k—  M üte fe rrik 30.000.— 360.000.— 720.000.— 1.080.000.—

TO PLAM ....... 619.000.— 10.828.000.— 19.656.000.— 30.484.000.—
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Bu devre, eğitim  hizmetleri, kolej eğitim i ve seminerler yolu ile iki kol
dan yürütü lm esi plânlanmıştır. Kanun ve Anatüzük gereği yapılması gyre- 
ken harcam alarda ağırlık daha çok kolej eğitim ine verilecektir.

A idat gelirlerin in %10'u olarak tespit edilerek düzenlenmiştir.

Aylık 1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

630.000.—  7.560.000.—  15.120.000.—  22.680.000 —

1 —  Samsun'da inşaatı bu yıl tamamlanacak olan kolejin faaliyete 
geçmesi ile, personel ve öğretim kadrosu oluşturulacak, kadrolu perso
nele, öğretim görevlilerine verilecek ücretler, koleje katılacakların yemek 
ve sair masrafları da hesaba katılmıştır. Kolej, eğitim süreleri, seminerler 
gibi kısa olmayacak, klasik bilgilerin ötesinde sosyal, ekonomik, verimli
lik, ücret, maliyet politikası, yönetim, yatırım, denetim gibi çok yönlü konu
lar üzerinde eğitim yapılacak, kolej yatılı olacak, kursiyerlerin birbirlerini 
yakından tanıma ve kaynaşmalarına imkân verecektir.

İşkolu sendikalarımıza da zaman zaman kolej tahsis etmek mümkün 
olacaktır. Yatılı 80 kişinin rahatça eğitim görebileceği tesislerde denetimi 
ve plânlaması daha kolay olacaktır.

2 —  Seminerler yolu ile eğitim hem pahalı hemde kısa süreli olduğu 
için, seminere uzak yerlerden gelenlerin yolda gidip gelmeleri büyük za
man kaybına neden olmaktadır.

Eğitimde kaybedilen zaman faktörü bir yana bu unsur maliyeti de 
yükseltm ektedir .Bu bakımdan seminerleri azaltmayı kolej eğitimine daha 
çok ağırlık koymayı amaçlıyoruz. Bu yönüyle seminer giderlerinde önemli 
b ir artış yapılmamıştır. Kanun, Anatüzükten doğan harcamalar daha çok 
koleje yönelik olacaktır.

5 _  BÖLGE GİDERLERİ

Yurt iç inde 8 Bölge yurt dışında 1 olmak üzere toplam 9 Bölge Tem
silc iliğ im iz  bulunm aktadır.

Temsilciliklerim izde çalışan personele ödenen ücretler, ücret gider
leri faslında yer almış olduğundan, bunun dışındaki tüm harcamalar aşa
ğıda bölge g iderle ri gurubunda toplanmıştır.

4 — EĞİTİM GİDERLERİ
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a—  Personele ödenen seyahat yollukları

b—  PTT masrafları Mektup - Telgraf - Telefon)

c—  Kira ve yönetim giderleri (Sivas ,Samsun, Diyarbakır ve Bursa 
Bölge Tem silcilikleri kira). (İstanbul, Eskişehir, İzmir ve Adana binaları 
T ü rk -İş 'in  kendi malıdır.)

d—  Elektrik, su, yakıt giderleri 

e—  Bina bakım, vergi ve sigorta giderleri 

f—  Neşriyat ve basılı evrak giderleri

g—  Kırtasiye, teksir, fotokopi, günlük gazete ve abone giderleri 

h— Vasıta benzin bakım giderleri 

i— Vasıta tamir, onarım ve parça giderleri

j— Müteferrik giderleri (yukarıdaki gider grupları dışındaki giderler
için)

BU DEVRE BÖLGE TEMSİLCİLİK GİDERLERİ FONU GENEL TOPLAMI

Aylık 1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

a—  Y olluk G iderle ri 40.000.— 480.000.— 960.000.— 1.440.000.—

b—  PTT G iderle ri 60.000.— 720.000 — 1.440.000.— 2.160.000.—

c—  Kira İş tirak  Gider. 40.000.— 480.000 — 960.000.— 1.440.000 —

d—  E lektrik , su. yakıt 15.000.— 180.000.— 360.000.— 540.0C0.—

e—  Bina bak. verg i sig. 15.000.— 180.000.— 360.000.— 540.0C0.—

f—  N eşriya t evrak 15.000.— 180.000.— 360.000.— 540.000.—

g—  K ırtasiye teks ir 20.000.— 240.000.— 480.000.— 720.000.—

h—  Vasıta benzin bakım 20.000.— 240.0C0.— 600.000.— 900.000.—

i—  Vasıta tam ir parça 25.000.— 300.000.— 480.000.— 720.000.—

j—  M üte fe rrik 25.000.— 300.000.— 600.000.— 900.000.—

T ürk iç i 8 Bölge Top. 275.000.— 3.300.000.— 6.600.000.— 9.900.00.—

Alm anya T em silc iliğ i 125.000 — 1.500.000.— 3.000.000.— 4.500.000.—

Genel T op lam ....... 400.000.— 4.800.000.— 9.600.000.— 14.400.000 —
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Uluslararası kuruluşlarla müştereken yürütülen eğitim, seminer ve 
araştırma çalışmaları için ge lirle r karşılığı giderleri:

Bu devre bütçeye;

Aylık 1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık

400.000.—  4.800.000.—  9.600.000—  14.400.000.—

TL. fon konulmuştur.

7 — DEMİRBAŞLAR

a) Merkez ve Bölge Temsilciliklerimizin demirbaş ihtiyaçlarının gide
rilmesi ve yenilenmesi,

b Samsun Eğitim Sitesinin ihtiyaçlarının giderilmesi için,
Bu devre bütçeye;

6 — PROJE UYGULAMA GİDERLERİ

1 Yıllık 2 Yıllık 3 Yıllık
2.000.000.—  4.000.000.—  6.000.000.—

TL. fon konulmuştur.

8 — SABİT TESİSLER

a) Merkez binasında yapılacak tadilat için,

b) Sivas, Samsun, Diyarbakır ve Bursa Bölge Temsilciliklerimize 
daire alımı için bütçeye,

Merkez binası için 1.000.000.—  1.000.000.—  2.000.000.—
Bölge binaları için 1.500.000.—  3.000.000.—  4.500.000.—

TOPLAM.......  2.500.000.—  4.000.000.—  6.500.000.—

TL. fon konulmuştur.

9 _  DAYANIŞMA VE YATIRIM FONU

Üye başına tahsil edilen aidatın %10'unun dayanışma ve yatırım fo
nuna ayrılması kabul edilmiştir.

Aylık

700.000.—

1 Yıllık

8.400.000.—

TL. fon konulm uştur.

2 Yıllık

16.800.000.—

3 Yıllık

25.200.000.—
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12 DÖNEM 

TAHMİNİ DÜTÇE 

1979 1982

G E L İ R L E R G İ D E R L E R

GELİR FONLARI AYLIK 1  YILLIK 2  YILLIK 3 YILLIK GİDER FONLARI AYLIK 1  YILLIK 2 YILLIK 3 YILLIK 
11 ' .  1 ■ v— -----n----- : , ------------— t t , 77; — m ----------------------------------------------------

A idat G e l i r le r i  6 .3 0 0 .0 0 0 .-  7 3 .6 0 0 .0 0 0 .-  1 5 1 .2 0 0 .0 0 0 .-  2 2 6 .8 0 0 .0 0 0 .-  
Dina Dakün G elir* 5 0 .0 0 0 .— 6 0 0 .0 0 0 .— 1 ,2 0 0 ,0 0 0 .— 1 .8 0 0 ,0 0 0 .-  

lö b o rru la r  10 . 00C .-  120 . 000. -  240 . 000. -  360 . 000 .-  

Bonka F a iz le r i  • 1 0 .0 0 0 .-  1 2 0 .0 0 0 .-  2 ^ 0 .0 0 0 .-  3 6 0 .0 0 0 .-  

D iğor g o lir lo r (p ^ o jo )  400. 000 . -  4 .8 0 0 .0 0 O .-  9 . 600. 000. -  14 . 400, 000,-  

X o le j G o l ir lo r i  5 0 .0 0 0 .-  6 0 0 .0 0 0 .-  1 .2 0 0 .0 0 0 .-  1 .8 0 0 .0 0 0 .-

2 .9 2 6 .2 1 7 .-

T o p  1  « . . .
D ayanışsa ve 
Yatırın aidatı

6 .8 2 0 .0 0 0 .-  B l . 840. 000. -  163. 680 . 000. -  245. 520. 660 .- 

7 0 0 .0 0 0 .-  8 .4 0 0 .0 0 0 .-  1 6 .8 0 0 0 .0 0 0 .-  2 5 .2 0 0 .0 0 0 .-

Tazninat Gid, 

Merkez Gid. 

E ğ it in  Gid. 

Bölge Gid. 

Proçe Gid. 

Domirbaşlar 

S a b it  T e a ia le r

619.000.-
630.000.-
400. 000 . -

400. 000. -

3 .0 0 0 .  0 0 0 .- 

1 0 .8 2 8 .0 0 0 .-

7 .5 6 0 .0 0 0 . '-

4 .8 0 0 .0 0 0 . - 

4 .8 0 0 .0 0 0 .-  

2 .0 0 0 .0 9 0 .-  

2 . 500. 0X . -

6 . 000. 000.-
1 9 .6 5 6 .0 0 0 . -

1 5 .1 2 0 .0 0 0 . -

9 .600.000. -
9 .6 0 0 .0 0 0 . -

4 .0 0 0 .  0 0 0 .-

4 .000. 000.-

9 .0 0 0 .  000 .-

3 0 .4 8 4 .0 0 0 . -

2 2 .6 8 0 .0 0 0 . - 

14. 400. 000.-  

i 4. 4OO.OOO.-

6.000.  000.-
6 . 500. 000 .-

G id erler Tep. 4 .9 7 5 .2 1 7 .-  7 0 .1 1 1 .4 2 4 .-  

Y a t ın n la r  7 0 0 .0 0 0 .-  8 .4 0 0 ,0 0 0 .-

a )  Doyonışna Fcnu

b ) TÜRK-İŞ Konut P ro jo  Y a t ı n n l a n

c )  K o o p e ra tifç ilik  Y a t ı n n l a n

d) B a n k a cılık  Y a t ı n n l a n  

B irikocok  Fon

1 3 7 .6 9 9 .2 2 8 .

■ 16.800.000.
2 08 .807 .812 ,

25 .2 0 0 ,0 0 0 .

-•.- 3 6 .7 1 2 .1 8 8 .-

G o l i r lo r  Top, 7 .5 2 0 .0 0 0 .-  9 0 .2 4 J .0 0 0 .-  1 8 0 .4 8 0 .0 0 0 .-  2 7 0 .7 2 0 .0 0 0 .-  G idorlor Top. 5 .6 7 5 .2 1 7 .-  7 8 .5 1 1 .424. - i 54. 499. 2 2 8 .-  2 7 0 .7 2 0 .0 0 0 .-



MEVZUAT VE ÖNERİLER KOMİSYONU RAPORU

11. Genel Kururda Mevzuat ve Öneriler Komisyonuna seçilen bizler 
17.4.1979 günü saat 11.00'de T ü rk - İş  Gene! Merkezi 2. Katta Komisyon 
için ayrılan odada toplanarak T ü rk - İş  İcra Kurulunca hazırlanan öneri
lerle genel kurulca komisyonumuza havale edilen diğer önerileri görüş
mek üzere görev bölümü yaptık.

Komisyon başkanlığına Çimse - İş Sendikası Eğitim Sekreteri Tamer 
Erolan sözcülüğe Selüloz - İş Sendikası delegesi Teyfik Gümüş'ü seçerek 
çalışmalarımıza başladık, bu çalışmalarda T ü rk - İş  İcra Kurulunu Genel 
Eğitim Sekreteri Kaya Özdemir temsil ederek, sorduğumuz sorulara ya
pılmasını istediğimiz açıklamalarını ayrıntılı cevaplar verdi.

Bu çalışmalar sonucunda 18.4.1979 akşamı saat 19.30'a kadar komis
yonumuza havale edilen konuları görüşerek aşağıdaki hususların Genel 
Kurulun müzakeresine sunulmasını yararlı bulduğumuzu arzederiz:

1) Türk - İş Daimi Mevzuat Komisyonu gündeminde bulunan 18 Mad
delik Kanun teklif metinlerinin biran önce tamamlanarak T ü rk -iş 'e  bağlı 
kuruluşlardaki işçi m illetvekilleri ve Kontenjan Senatörü Sayın Halil Tunç 
ve diğer işçi dostu milletvekilleri tarafından imza ettirilerek Meclislere 
sunulması sağlanmalıdır.

2) T ü rk - İş  İcra Kurulu önerisi olarak komisyonumuza havale edilen,
a) Yurt dışındaki Türk işçi çocuklarının eğitim modeli taslağı ince

lenmiş, üniversitelerimizin yetkili bilim adamları ile yapılan çalışmalar so
nucu ortaya çıkan taslak olumlu bulunmuştur. Bu taslağın yeni seçilecek 
yöneticiler tarafından biran önce hükümete v© mecliste temsilcisi bulu
nan siyasî partilere gönderilmesi ve taslağın Alman İşçi Sendikaları Bir
liği DGB ile ortaklaşa yapılan peryodik toplantılarda müzakereye esas 
alınması temin edilmelidir.

b) Konfederasyonumuzun bağlı bulunduğu, Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu ICFTU ile 2 Mart 1979 tarihinde Ankara'da 
sonuçlanan yönetim e katılma seminerinde komisyonların ortak değerlen
dirme raporu incelenm iş ve yönetime katılma konusunda, T ü rk -İş 'in  ilke
leri ve bu konuda yapılan çalışmaları somutlaştırmada ciddî bir çalışma 
olarak, değerlend irilm iştir. Bu seminerin ortak değerlendirme raporu en-
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düstriyel demokrasiye geçişte, hareket noktası alınabilecek bir düzeyde
dir. Ortak değerlendirme raporu Genel Kurulumuzca da onaylanmalı ve 
hayata geçirilmesi için ciddî çalışmalar yapılmalıdır.

c) Konfederasyonumuzun Uluslararası Hür Dünya İşçi Sendikaları 
Konfederasyonuyla İstanbul'da ortaklaşa düzenledikleri Çokuluslu Şirket
ler ve Hür Sendikacılık konulu seminerde komisyonların ortak raporuda 
bu konuda ortaya konulan ciddî bir çalışma sonucu olarak komisyonu
muzca değerlendirilm iştir. Ortak komisyon raporu ve bu konuda seminere 
sunulan tebliğler yapılan tartışmalar, ülkemizde ciddî bir kaynak eserin 
doğmasına da neden olmuştur. Bu komisyon raporununda genel kurulca 
onaylanması uygun bulunmuştur.

3) Genel Kurulumuza katılan Hava - İş Delegelerinin Türk - İş Eğitim 
Vakfı Kurulmasıyla ilgili önerileri ayrıntılı bir biçimde incelenmiştir, halen 
Türk-İş 'de, Türk - İş Eğitim Vakfı kurulu ve tescilli olup, mali olanakların 
yetersizliği nedeniyle yararlı çalışmalar yapamamaktadır. Sendikaların üye 
başına Vakfa 1.—  TL. ayda ödemeleri konusunda Hava - İş Delegelerinin 
önerileri komisyonumuzca da benimsenmiş, ve takdirin Genel Kurula ait 
olduğu saptanmıştır. Bu nedenle T ü rk - İş  Eğitim Vakfının işçi çocuklarına 
burs ve kredi vermeler olanaklarına kavuşturulabilmesi için Genel Kurul
ca konunun ciddî olarak müzakere edilip, ayda 1.—  TL.si üye başına ayrı 
bir ödentinin yapılması ve bu ödentinin Vakfa gönderilmesi kararlaştırıl
malıdır.

4) Komisyonumuza havale edilen, Hükümetin ekonomiyi güçlendir
me konusundaki önerileriyle ilgili T ü rk -İş  görüşü ekleriyle birlikte ince
lenmiştir. T ü rk - İş  görüşünün genel kurul kararı hale getirmesi, fiat artış
larının dondurulması dahil olmak üzere, Türk - İş görüşünde yer alan bü
tün önerilerinin asgarî geçim indirimi kira ve konut sorunu, asgarî ücret 
sorunu enerji bunalımına çözüm arama ile ilgili bölüm ve sosyal içerikli 
hükümete sunulan 15 Mart 1979 tarihli ek kanun teklif ve tasarılarının 
gerçekleştirilmesi için yeni yöneticiler yoğun çaba harcamalıdırlar.

Komisyonumuz ayrıntılı bilgi istendiği takdirde, Genel Kurula ayrıca 
bilgi vermek üzere, işbu raporunu başkanlık divanına genel kurula sunul
mak üzere saygı ile arzeder.

DİVAN BAŞKANLIĞININ NOTU :

Banka kurulması veya bir bankanın satın alınması teklifin in  ileriye dö
nük bir çalışma olarak İcra Kurulunca ele alınmasına.

Komisyon Raporunun 3. maddesinde yer alan 1.—  TL.lik Vakıf a idatı'- 
nın TÜZÜK ve BÜTÇE Komisyonlarında görüşülerek karara bağlanması
na gerek vardır.
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TÜRK - İŞ GENEL KURULUNUN 

ALTINCI GÜN ÇALIŞMALARI 

(21 Nisan 1979 Cumartesi)



BAŞKAN —  Bugün 21 Nisan 1979 Türk - İş'imizin 11 nci Genel Kuru
lunun 6 ncı oturumunu açıyorum.

Muhterem arkadaşlarım;

Hemen hemen Genel Kurulumuzun sonuna yaklaşmış bulunuyoruz. 
Yapılan müzakereler, eleştiriler gerçek anlamıyla T ü rk - İş 'i oluşturan de
legelerimizin olumlu hareketlerinde fevkalade güzel bir şekilde geçtiği bir
gerçektir.

Şimdi mühim bir konuya geliyoruz. Gerçi şu anda diğer delegeleri
mizin çoğunluğu yok; ama şimdi bildirildiği gibi bu sabah saat 9.00'da top
lanacağını herkes de bilmektedir. Saat 9.30.

Müzakerelerimize Kongre Yönetmeliğinin öngördüğü şekille Ana Tüzü
ğün tadil edilen maddelerini okutmak suretiyle başlıyorüm. Tadil edilen 
maddeler bir bir okunacak ve bilahare maddelerin müzakeresine ve mad
delerin oylanmasına geçilecektir.

Buyurun Komisyon sözcüsü.

TÜZÜK TADİL KOMİSYONU RAPORU :

Komisyon raporundaki görüşlerde dikkate alınarak diğer maddeler
deki değişiklikler aşağıdaki gibi yine oybirliği ile kabul edildi.

GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ:

MADDE 12 —  Maddenin eski şekli aynen kalmak kaydıyla, bu mad
deye aşağıdaki (ı) fıkrası ilâve edilmiştir,

(ı— ) Üye kuruluşların Türk - iş'e ödeyecekleri üyelik aidatlarını tes-
bit etmek.

İCRA KURULU

MADDE 14 —  Bu maddenin 2 nci fıkrasının (e) bendi ile (h) bendi
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aşağıda göste rild iğ i şekilde değiştirilm iş, maddenin diğer hükümleri ay
nen m uhafaza edilm iştir.

!e— ) M utad ödemeler dışında, belgelendirmek şartıyla 300.000.— TL. 
(Üçyüzbinlira) sına kadar para sarfına karar verir. Daha fazla sarf için 
Yönetim  Kurulunca başvurur.

«e)— Sarf belgelerinin sunulması kaydıyla 10.000.—  TL. (Onbin) sini 
aşan harcamalarla ilgili kararlarda Genel Malî Sekreterin bulunması şart
tır.

ÜYELİK AİDATI :

MADDE 24 —  T ü rk - İş 'e  üye kuruluşlar, aidat tahsil ettiği her üyesi 
için, ayda, yürürlükte olan günlük asgarî ücretin %4'ünü aidat olarak öder
ler. Günlük asgarî ücret tutarının %4'ü küsuratlı ise elli kuruş ve fazlası 
tama iblâğ edilir, azı nazara alınmaz. Bu aidat gelirlerinin %10'u, her ay 
itibariyle Dayanışma Fonuna aktarılır.

a) Federasyonlara bağlı sendikaların T ü rk - İş  aidatlarını Federas
yonları öderler.

b) Üyelik aidatı ertesi ayın 20 sine kadar makbuz karşılığı vezneye 
veya T ü rk -İş 'in  banka hesabına yatırılır. Yahut posta ile gönderilir.

c) İcra Kurulu veya Yönetim Kurulu tarafından kabul edilen meşru 
mazeret hali hariç, yükümlülüğün yerine getirilmemesi bu tüzüğün ihlâli 
sayılır.

Yükümlülüğünü mazeretsiz veya kasıtlı olarak yerine getirmeyen ve
ya bu madde hükmüne aykırı aidatlar ödeyen kuruluş önce yazılı olarak 
ikaz edilir. Bu ikaza rağmen, durumda bir değişiklik olmasa İcra Kurulu, 
Denetim Kurulu Başkanından üye kuruluşun malî durumunun tesbitini 
ister.

Denetim Kurulu Başkanı, üye kuruluşun her türlü gelir ve giderlerini 
inceleyerek, düzenleyeceği raporu İcra Kuruluna verir. Denetim Kurulu 
Başkanına bilgi vermek, hesapları denetlemek ve gerekli kolaylığı göster
mek, uyulması mecburi tüzük hükmüdür.

d) Yüküm lülüğünü mazeretsiz olarak yerine getirmeyen üye kuru
luş ,geçen süre için, her ay, üye başına ayda 25 kuruş gecikme aidat öder. 
Mazereti meşru olmadığı tesbit edilenin, yükümlülüğünü yerine getirme
mekte İsrar etmesi halinde, gecikme aidatını ödemekle beraber, üyeliğin 
devam edip etm eyeciğ i Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır. Yöne-
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tim Kurulu bu durumda lüzum görürse karar vermeden önce Onur Kuru
lunun görüşünü alır.

e) Üyelikten ayrılan veya üyeliği sona erdirilen, üyelikten ayrıldı ve
ya üyeliğin sona ermesi gereken tarihten itibaren 3 ay daha aidatlarını 
ödemek zorundadır.

f) Tahakkuk eden alacağın tahsili için İcra Kurulu kararıyle kazai 
mercilere başvurulabilir.

g) İcra Kurulu, gerektiğinde üyelik aidatının işçilerin ücret bordro
sundan kesilmesini ister.

DAYANIŞMA FONU :

MADDE 29 —  Bu fonda, 24 üncü madde gereği üye kuruluşların öde
dikleri üyelik aidatlarının %10'u toplanır.

Dayanışma Fonunun ne şekilde kullanılacağı, Yönetim Kurulunca yü
rürlüğe konacak yönetmelikte düzenlenir.

TÜRK - İŞ'İN FESHİ :

MADDE 32 —  Türk - İş'in feshi kararını, ancak bu maksatla toplan
tıya çağrılmış olan Olağanüstü Genel Kurul alabilir. Genel Kurulun böyle 
bir karara varabilmesi için T ü rk -İş  ana tüzüğüne göre. Genel Kurula ka
tılma hakkına sahip üye kuruluş delegelerinin en az % ünün toplantıya 
katılması şarttır. Bu toplantıda çoğunluk elde edilemezse İcra ve Yöne
tim Kurulu, Genel Kurulu 10 ncu maddenin 3 ncü bendinin !f» fıkrasında 
belirtildiği şekilde yeniden toplantıya çağırır. Bu çağrı üzerine toplanacak 
delege sayısı ne olursa olsun fesih konusu görüşülebilir. Fesih hakkında 
karar, hazır bulunan delegelerin 2/z çoğunluğu ile alınır.

Durum «Tasfiye Heyeti» sıfatıyla T ü rk - iş  Yönetim Kurulu tarafından 
5 gün içinde, bağlı bulunduğu üst kuruluşa ve mahallin en büyük mülki 
amirine yazılı olarak bildirilir. Fesih veya infisah halinde, T ü rk - İş 'in  mal
ları, amaç ve ilkesi doğrultusundaki konfederasyona devredilir.

ULUSLARARASI ÜYELİK :

MADDE 33 —  Türk - İş, Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfede
rasyonu (İnternational Confederation of Free Trade Unions ICFTU, Ulus
lararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu Asya Bölge Teşkilâtı ICFTU/ 
ARO,
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Avrupa İşçi Sendikaları Konfederasyonu ETUC, İktisadî İşbirliği ve 
Kalkınma Örgütü Sendikal Danışma Komitesi OECD/TUAC üyesidir.

YÜRÜRLÜK :

MADDE 41 —  Ana Tüzük hükümlerinin değişikliği Ankara'da 21.4. 
1979 tarihinde, T ü rk - İş  11. Genel Kurulunda kabul edilmiş olup.aynı ta
rihte yürürlüğe girm iştir.

POLİTİKA TESPİT KOMİSYONU 
(Ana Tüzüğün 5 .Maddesi)

R A P O R U

Komisyonumuz, Genel Kuruldan seçilen ve aşağıda teşkilât isimleri, 
adı soyadı yazılı delegelerden oluşarak, toplandı.

Komisyon Başkanlığına Çetin SOYAK, Sözcülüğe Recai EMRE ve Ro- 
portörlüğe Muhittin YILMAZ'ın seçilmesi ile çalışmalarına başladı.

İcra Kurulundan alınan dosya içeriği dokümanlar ve Genel Sekreter 
Sayın Sadık ŞİDE'den temin edilen ilâve doküman ve bilgilerin ışığında 
yaptığı çalışma sonunda, aşağıdaki kararı Yüce Genel Kurula sunmaya 
oy çokluğu ile karar verdi.

Tüzüğün 5. Maddesi incelendiğinde;

Bu maddenin Türk - İş Yönetim Kuruluna birbirine bağlı üç görev ver
diği görülmüştür.

1 —  % çoğunluk kararı ile İlke ve amaçlarını tahakkuk ettirmek için 
demokratik kurallara inanarak bir parti desteklenmesi.

2 —  Veya % çoğunluk kararı ile bir siyasî partinin kurulmasına ön
cülük etmesi.

3 —  Yukarıdaki iki safhada 1 2 3A çoğunluk oyu ile bir karara varamazsa, 
karar almak için Genel Kurulu Olağanüstü toplantıya çağırmak.

Uygulamada Yönetim Kurulunun madde koşulu olan 2A oy çoğunluğu 
ile Karar alamadığı. Ancak; Genel Kurulu Olağanüstü toplantıya çağırma 
yolunda da bir karara varamadığı, bu nedenle de maddenin çeşitli yön
lerde tevsir edildiği giderek Tüzüğün 11. Maddesine dayanıldığı ve bir çık
maz içine saplandığı anlaşılm ıştır.

Komisyonumuz bu tıkanıklığı 
zandırmak ve Yönetim Kurulunun

ortadan kaldırmak maddeye işlerlik ka- 
daha sağlıklık hareket edebilmesini te-
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min amacıyla 5. Maddenin aşağıdaki gibi aynen fakat altı çizili son cüm
leyi ilâveyle yetinm iştir.

TÜRK - İŞ'İN TAKİP EDECEĞİ SİYASİ POLİTİKA :

(Divan Başkanlığının notu :)

Komisyonun getirdiği yeni şekil red edildi ve 5. madde eski şekliyle 
kaldı.

ÇALIŞMA BAKANI BAHİR ERSOY'UN KONUŞMASI

Sayın Başkan, değerli konuklar, T ü rk -İş 'in  saygıdeğer delegeleri kıy
metli arkadaşlarım;

İnsanın geçmişi hatırlayarak bugünkü geldiğimiz ortamı değerlendir
diği zaman, gerçekten sevgili arkadaşlarım, T ü rk -İş 'in  ve Türk işçi top
luluğunun, Türk işçi sınıfının örgütsel temelinin ne kadar sağlam atıldığını 
heyecanla, gururla seyrediyor ve takip ediyorum.

Bu arada, şunu söylemeyi ihmal ettim. Sayın delegelerden özür dile
rim. Kongrenin birinci günü aranızdaydım, ikinci ve üçüncü günleri arka
daşlarım yoluyla birim başkanı arkadaşlarımdan bazılarını görevlendirdim, 
takip ettim, aranıza bugün geldim. Bu bir kusur olabilir; ama her halükâr
da içinde bulunduğum şartı içinizde bilmeyen bir tek arkadaş yok. Bunu, 
bu olgun, bu muazzam Kongrenin değerli delegelerinin değerlendireceği
ne inanıyorum.

Değerli arkadaşlarım;

Her zaman söylediğim bir sözü burada tekrar ederek konuşmama gir
mek istiyorum. Çalışma Bakanlığı gibi bence çok önemli ve gerçekten ko
nusu önemli bir bakanlığa bir işçi ve sendikacının gelişi benim için ve bu 
sendikacılığında bu sınıfın içinden yetişen arkadaşlarınızdan biri olarak 
benim oluşum, beni büyük sorumlulukların içine sokmuş bulunmaktadır. 
Bunun en büyük nedeni şudur.

İşçi sınıfından mücadele ede ede, kavga vere vere mesafeler alan ve 
devlet yönetiminde görev alabilecek durumda olan işçilerin bakanlık gö
revini, devlet görevinde layıkıyle yapabileceklerinin ispatlanmasının sorum 
lularından biri kendimi saydığım için bu konunun çok mühim olduğunu 
söylüyorum.

Değerli arkadaşlarım;

Ben, bakanlığa geldiğim zaman ne buldum ve bu toplum a neyi ver-
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Değerli arkadaşlar;

Türkiye Cumhuriyeti Çalışma Bakanlığının uzun süre sendikaların 
ilg is in i duymayan, kapısı sendika yöneticileri tarafından aşılmayan bir ba
kanlık halinde oluştuğunu içinizde bilmeyen bir tek kişi yoktur. Bu ba
kanlığa geldiğim zaman yapı neidi?

Değerli arkadaşlarım;

Sizin tüzüklerinizin hukuki olduğunu her zaman bunu söylüyorum, bu 
büyük kongrede yeniden vurgulamakta zorunluk duyuyorum. Hukuki oldu
ğunu etüt eden, te tk ik eden büroda ilkokul mezunu çalışıyor.

Sevgili arkadaşlarım;

Bunun ötesinde, Bakanlık kadrosu ehil, sosyal politikanın gereğini 
hazmetmiş bu bakanlığın bürokrasiden gelişmiş ve bu bürokrasinin gerek
tiği bilgiyi, olgunluğu bulunmayan kimselerden ibarettir. Aslında, Çalışma 
Bakanlığı gerçekten bir ihtisas bakanlığıdır. Bu bakanlığın, benim görü
şüme göre işleri her an, günü gününe topluma kolay yansımaz. Bu ba
kanlığın, toplumun sosyal politikasına yön verecek yasal uygulamalarda 
ve yasal düzenlemelerde göstereceği titiz lik  toplumda sükûnet yaratabilir 
ve Çalışma Bakanlığının kusurları, varlığı zor hissedilir. Ne zaman kusuru 
olur, ne zaman şartlar onu kusurlu hale getirirse, Çalışma Bakanlığı hazır
lanır ve Çalışma Bakanlığının üzerinde tenkitler bütün yoğunluklarıyle 
toplanır.

Bu bakanlığın kadrosu bu büyük yükü taşıyabilecek ağırlıkta olma
lıydı.

Değerli arkadaşlarım;

Burada Çalışma Bakanlığında yapılan imtihanlardan birkaç örnek ve- 
rerek kadroya kimin ve nasıl alındığını ve böylece kadronun nasıl oluştu
ğunu daha iyi anlatmaya çalışacağım.

Bu belgeler üzerinde daha önce Parlamentoda konuşuldu ve zapta 
geçildi. Size ben bugün hesap vermek için karşınıza çıktım. Bu bakanlı
ğın, ben bakan olarak emanetçisiyim. Ama örgüt olarak siz gerçek sahip
lerisiniz. Bunu tak ip  etmek, bundaki kusurları bunun iyiliklerini özetlemek 
sizin en tab ii hakkınızdır. İçinizden çıkan bir insan sıfatıyle de bunu arz 
etmek istiyorum .

Değerli arkadaşlarım , bakanlığı aldığımız zaman, 408 iş yetkisi ver
dim Büyük ölçüde m emur kadrosu vardı. Bunların imtihanları yapılmıştı,

mem gerekirdi? Bunları karşılaştırmak ve sonra size hüküm verebilecek
ortama konuyu sormak gerekir.
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bu imtihanların hemen hemen tümünde Avrupa'ya gidenler dahil yolsuzluk 
iddiaları vardı. Bu yolsuzluk iddiaları Danıştaya kadar gitm iştir. Büyük bir 
kısmı, bu imtihanların, Danıştay kararıyla, bir kısmı Bakanlık Teftiş Kurulu 
raporlarıyla bir yönden Danıştay dayanarak iptal edildi.

Bu imtihanlarda nasıl sual sorulmuş, nasıl cevap alınmış ve bu ceva
ba ne biçim not verilmiş, birkaç örneği sayın T ü rk - İş  delegelerinin göz
lerinin önüne sermek istiyorum.

Değerli arkadaşlarım;

Suallerden birisi, Türk Tarihidir, normaldir, hilâfetle ilgilidir. Sualde, 
«Son Halife kimdir» deniyor. Gayet normaldir. İmtihana giren bunun ce
vabını verecektir. Ama önemli olan nedir? Verilen cevaptır.

Değerli arkadaşlarım;

Cevaplardan birisini muhterem heyetinize takdim ediyorum. «En son 
Abdülmecit'ten Halifeliği Cumhuriyet Hükümetinin müfettişleri kaldırmış
tır. Kemal Paşa, kaldırıldı diye bayram etmişlerdir. Kemal Paşa kaldıra
rak, üstelik adamları yurt dışına sürmüştür. Ya muntakim» diyor.

Değerli arkadaşlarım;

Cumhuriyet Hükümetinin müfettişlerine parmak basmanızı rica ede
ceğim. «Ya müstakim» intikam demek. Atatürk'ten, Atatürk'ün kurduğu 
Cumhuriyetten intikam alınmadığını söyleyen bu imtihana giren talebeye 
90 puan verilmiş. Kendisi de Maraş'a tayin edilmiş.

Değerli arkadaşlarım;

Bunları bilmeniz lâzım, bunları bilerek içinde bulunduğumuz şartlar 
hakkında hükme varmanız lâzım. Aynı sualin bir başka cevabını okuyo
rum. «1924'de kaldırılmıştır. Son Padişah Vahdettin'dir. Kefere kaldırmış
tır. M.K.» Yani, Mustafa Kemai diyor.

Değerli arkadaşlarım;

Bir başka sualin cevabı, dini istismar sorunu, faizsiz krediden bahse
diliyor, «bugün faizsiz kredi Allah'a şükürler olsun başımızdaki bir siyasî 
parti tarafından Devlet Sanayi İşçi Yatırım Bankası vasıtasıyla gerçekleş
tirilm iştir. Dini istismar demek; dine hizmet edeceğiz değil, oy topladıktan 
sonra Islâma hükmi hizmette bulunmamak demektir ki, bunun m isalini renk
siz zihniyetin sembolü Adalet Partisi ve Türklük.». İslâmiyet ruhumuz di
yen M illiyetçi Hareket Partisi sayın Süleyman Ateş’in şahsında İslâma 
saldırmakla vermişlerdir.

Değerli arkadaşlar;
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Bundan evvelki de, bu da imtihan sorularıdır.

Sevgili arkadaşlarım ;

İmtihan sualine bir cevap, benim saçlarım ak olmasına rağmen ba
ğışlayın, ben Cumhuriyet çocuğuyum okuyamıyorum, Arap harfiyle verin 
ve imtihanı kazanıyor.

Değerli arkadaşlarım, imtihan suallerinden birisi, millî bayramlar so
rulmaktadır. «Millî bayramları sayınız» demektedir. Cevap; «Öyle bayram
larımıza hayır. Bunun yerine Şeker ve Kurban Bayramımız vardır» diyor.

Değerli arkadaşlarım;

Bu zihniyette insanların yetiştirild iğ i ve bu zihniyette olan insanların 
kadrosuyla şişirilen Çalışma Bakanlığının yapısını sizin anladığınız, sizin 
arzu ettiğiniz raya oturtabilmek için çektiğim ızdırabı ve sıkıntıyı ben bi
lirim.

Müfettişlerimiz, benim dönemimin müfettişlerini daha ben yeni imti
han ettim. Şu anda stajdalar, daha piyasaya çıkarmadım. Bahsettiğim mü
fettişler eski m üfettişlerdir ama, ben onların bakanıyım, burada savunma 
hakkı olmayan müfettişlerin hakkında ızdırabımızı belirtmek hakkımız ol
makla beraber, rica ediyorum, yıpratıcı bir müdahalede bulunmayınız. So
rumlusu değil, arkadaşınızdır, bunu bilesiniz.

Elbette buna benzer sıkıntılarımız var. Bir uygulamayı daha sayın he
yetin dikkatine sunmakta fayda görüyorum. Bunu bir yerde söyledim, söy
lediklerimi yanlış anladılar. Bakanlıkta çalışan eski memurları nasıl tas
fiye etmişler? Bu da bunun bir örneğidir. İş ve İşçi Bulma Kurumu Genel 
Müdürü Hüseyin Coşkun Leyla Türker hakkında bakanlığa şöyle bir yazı 
yazıyor.

«Leyla Türker, şu anda kadrosu Erzurum Şubesindedir. Tebliğ edip 
Malatya'dan ayrılmıştır. Şube Müdürü Haşan Yeşil'in gerek yazılı, gerekse 
şifai ifadelerine göre, bu memure, hem alevi, hem de solcudur. Tam anla
mıyla bize yaramayan bir tip. Faydalı olamıyor. Şube müdürü devamlı ken
disinden şikâyetçid ir. Kendi ünitesinden alınmasını" ısrarla istemiş oldu
ğundan biz de kendisini Erzurum'a verdik.

Saygıyla arz olunur»

Tayini isabe tlid ir diyor, Bakan bey ve imzası burada. Bunu parlamen
tonun huzurunda da söyledim. Zu zihniyetin idare ettiği bakanlığı devral- 
dığım zaman elbette birden bire ak tif olamazdım. Ama bu arada bir ger
çeği daha vurgulam akta fayda var.
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Genellikle söyleniyor .efendim, bu Çalışma Bakanı zamanında konfe
derasyonlar devriliyor, parçalanıyor. Ben, Çalışma Bakanı olduğum zaman 
4 konfederasyonu buldum görevde iftiharla söylüyoruz, hatalarım vardır 
mazide, kusurlarım vardır mazide; ama tüzüğünü yapan üç adamdan biri
siyim. Burada, bu konfederasyonun kuruluş ızdırabını çeken dinleyiciler 
arasında da arkadaşları görüyorum, İdare Heyetinden de arkadaşları gö
rüyorum. Bu 4 konfederasyon; Türk - İş 1952 de kuruldu. Disk 1966 da 
kuruldu, Misk ne zaman kuruldu? 1976 da kuruldu. Hak - İş berideki kayda 
göre 1970 de kuruldu.

Değerli arkadaşlarım;

Bir tenkiti, bir tahlili yaparken insanların hesap ederek ve ölçerek 
yapması lâzım. Bakan olarak da ızdırap çekiyoruz, sendikacı olarak da 
ızdırap çekiyoruz. Türk işçi sendikaçılığı devamlı bölünme yolundadır. 
Bunun çaresini Türk işçi sendikaları başbaşa verip bulmak zorundadır
lar. Siyasî iktidarların işçi sendikalarını hiçbir zaman ayakta tutacağına 
inanmayın. (Alkışlar)

Türk işçisi hükümet edenlerin, siyasî iktidarların veya kendisini bu 
tip liderlik mevkiinde gören insanların teşvikiyle şu veya bu sendikaya 
girmez. Sendikacı toparlamak istiyorsa kütleyi, kütlenin içinde olmalıdır. 
Kütlenin yanında olmalıdır, kütlenin ev hayatına kadar yardımcı olabilece
ğini örgütleriyle ispat eder, örgütçü olmalıdır. Hür sendikacılığımız böyle 
nedenlerden neler var diye kafanızı şöyle yoruverirseniz, bugünkü tartış
manızın bir kısmını seyir ettim, her gün gelemedim, zorunluk vardı, işim 
icabı gelemedim. Ama tartışmalarınızı takip ettim.

Değerli arkadaşlar;

Dünyanın neresine giderseniz gidiniz, işçinin lideri işçinin liderinin 
işgal ettiği sandalya işçi için en mukaddes sandalyadır. A sendikasının 
başkanı kütlece değiştirilmediği sürece, kütleyle sendika arasındaki kade
melerin saygısını görmelidir. Eğer görmez ise orada sendikacılık yoktur. 
Kusura bakmayın, sendikacılıktan geldiğim için böyle konuşuyorum. Ba
kan olarak size nasihat haddim değildir, ben haddimi bilirim. Ama ben de 
sendikacıyım. Bu bir gerçektir.

Değerli arkadaşlarım;
Çalışma Bakanlığına geldiğimde aradım, ücretlerin gerçek tespitin i 

yapan, Türkiye’de hangi birim vardır. Bakanlığımda var mıdır? Yok beyler. 
Araştırmada yok. İstatistik Enstitüsünde yok. Yeni bir kuruluşa doğru g it
tim .şimdi bakanlığımın içerisinde örgütlendiriyorum. Türk işçilerin in ücret 
yapılarını tespit edip geleceği bir ücret politikası çizebilecek dokümanı 
doneyi hazırlıyıp vermeye çalışıyorum, bünyede yok.
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Çalışma Bakanlığının yapısı içerisine baktım, yayım faaliyeti de ......
Bakanlığın bir işlevi vardır. Bir yerde yasa hazırlama işlevi, biraz sonra 
geleceğiz ,öbür yerde tüm kamuoyunu hazırlama işlevi vardır. Yargı organ
larından bahsediyoruz. Yargı organlarında görev yapan yargıçlarımız gün
lük hayatı her an takip edemeyebilir ve normaldir. Dosyalara gömülmüş
tür o. Çalışma Bakanlığının görevi .uygulamadan elde ettiği deneyleri do
neler haline getirmek, veriler haline getirmek o yargıçlara onları ulaştır
mak, okutmaktır. Hayatı takip e ttirm ektir ve böylece olguyu, sosyal poli
tika olgusunu yargının gerçek düzenlemesinde yardımcı olmaktır dolaylı, 
ellerine geçen donerelere göre yazarlar. Bunlara kim yardımcı olur? bak
tım yok böyle bir şey.

Üniversiteler, profesörler, doçentler, yazarlar tercüme okurlar, söyler
ler. Bunlara bir yerde işçi sendikaları olmalıdır, doğrudur, konfederasyonu
muzun görevidir ve bir yerde asli görev Çalışma Bakanlığınındır. Bakan
lığın çalışma hayatındaki deneylerini üniversiteye açabilmelidir, götüre
bilmelidir, onlara rapor halinde verip, anlattırabilmeli, inceletebilmelidir. 
Böyle bir çalışma görmedim. Bunu kurmaya çalıştım.

Değerli arkadaşlarım;

Bu yapı içerisinde bir uygulamaya yön verme çabasıyla öbür tarafda 
da yeni yasalar, taslakları düzenleme çabasına giriştik.

Değerli rkadaşlarım;

Uygulamada hangi yasaların düzenlenmesi için çalışıldı, neler yapıldı? 
Şikâyetleriniz burada havalarda gümbür gümbür taşıyor. Haklı insanların 
sesi çok olur, haklı insanların çok sesini duymak ilgililerin görevidir.

Değerli arkadaşlarım;

Yıllardır Türkiye’nin tarım yasası boşlukta kalmıştır. Devamlı olarak 
tasarılar yapıldığı söylenmiştir ve her siyasî parti tarım işçilerinin ızdıra- 
bını dile getirerek oy toplama çabası içinde olmuştur. Doğrusu, ilk aklıma 
gelen, tarım ve orman iş yasa taslağını hazırlamak oldu. Bunları yapar
ken, işçi sendikalarıyla, Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonuyla, 
T ü rk - Iş 'le  ve emsali konfederasyonlarla fikirle rin i toplamak en büyük 
görevimdir. F ik ir toplamak işçiye daha iyi bir yasa taslağı meydana geti
rerek vermek benim en büyük görevim olmalıydı. Nitekim, Türkiye İşçi 
Sendikaları Konfederasyonunda durumu gördüm. Eksik olmasınlar bugün
kü hazırladığımız tarım  ve orman iş yasa taslağında başbakanlığa sevk- 
edilm iştir, m eclise sevkedilmek üzere, bu taslakta arkadaşlarımın görüş

leri oldu.

Değerli arkadaşlarım;
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Durum elbette burada bitmiyordu. Türlü noktaları ele alarak gidiyo
ruz. İşsizlik sigortası üstünde durdu arkadaşlarımız. Herkes bu konu üs
tünde ısrarla durur. İşsizlik sigortasının çıkması ayrı şey, — Parlamento
da aynı şeyi söyledim—  yasa taslağı çıktığı takdirde ,işsizlik sigortası he
men uygulama imkânından mahrumdur. Çünkü, işsizlik sigortasının uygu
lanabilmesi için işçi hareketinin, işletmelerdeki işçi hareketinin giriş çıkış
larının iyi sicillenmes lâzım gelr. Bu görev, İş ve İşçi Bul ma K urumunun 
görevidir. Döndüm İş ve İşçi Bulma Kurumuna ne yapıyor?

Değerli arkadaşlarım;

Türkiye'de İş ve işçi Bulma Kurumu sadece bir plasman müessesi, 
işçi yerleştirme müessesesi ve son zamanlarında da tamamen işçi yer
leştirme müessesesi olmuştur.

O halde, evvelâ bu İş ve İşçi Bulma Kurumuna bir şekil vermek lâ
zım, onun için bölge müdürlüğünü ayırdık, onun için bölge müdürlüğü ku
ruyoruz. Bunların görevi işyeri sayımı yapmak, işçi hareketlerini tespit
etmek.

Öbür taraftan, yasa taslağı hazırlanıyor, kaba hatlarıyla bitmiştir, 
biçim açımızdan tabii »yanlış anlaşılmasın, yeniden redakte edip, gözle 
görülür hale geldikten sonra Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonuna 
kaba taslak, ön taslak olarak sunacağız. Arkadaşlarımızın mütalâalarını 
alacağız. Zaten toplumsal anlaşma nedeniyle Türkiye İşçi Sendikaları Kon
federasyonunun, konfederasyonuyla birlikte sosyal politikayı oluşturma 
görevimizdir. O bakımdan da birlikte bu çalışmaları oluşturma gayretin
deyiz.

Değerli arkadaşlarım;

1475'in bizim açımızdan, Bakanlık açısından her türlü şeyi yapılmıştır, 
düzenleme taslağı hazırlanmıştır. Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyo
nuna ve diğer ilk taslak gönderilmiştir. Bunun içerisinde neler vardır? Bu
nun içerisinde birçok şey olacak.

Bir kere, iş güvenliği müessesesi, işler hale nasıl gelir bunun da dü
zenlemesi içerisinde vardır, işçi sağlığı ve güvenliği meselesi de vardır. 
Bunun içerisinde işçinin iş güvenliği var.

Muhterem arkadaşlar;

Son zamanlarda işveren konfederasyonlarının- Çalışma Bakanına 
yaptığı hücumların ağırlık merkezidir. Keyfi işçi çıkartm anın bir düzene 
girmesi lâzım, rastgele işçi çıkartmanın önlenmesi gerekir diye düşünü

Muhterem arkadaşlar;
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Değerli arkadaşlar;

Bir soruna daha dönüp bakmanız lâzım. Güçlü sendikalar ve güçlü 
sermayelerin bulunduğu yerde üyesi olan sendikalar küçük işletmelerde 
15 -20  kişilik hatta 50- 100 kişilik işletmelerle çalışan işçilerin işten nasıl 
atıldığının pek farkında değildirler. Bunların kıdem tazminatını alıp alama
dıklarının farkında değildirler. Kıdem Tazminat Fon tasarısı denen tasarı
nın esas hedefi yasanın tayin ettiği, yasanın üstünde toplu sözleşmeyle 
alınmış hakların bu fon ile düzenlemesi mümkün değildir; ama yasanın 
tayin ettiği ve küçük işletmelerden 10 para alamayan insanların hiç ol
mazsa kıdem tazminatlarının, hem kaybını önlemek, hem de sürekli ola
rak kıdem tazminatlarını a lab ilir hale getirmek lâzımdır.

Bu çevrelerde yanlış anlaşılıyor. Efendim, Çalışma Bakanı kıdem taz
minatlarını kaldırıyor; ama büyük müessesedekiler, büyük müessesede 
çalışanlar lütfen dönsünler küçük müessesede ızdırap çeken insanların 
haline de dönüp baksınlar. Sorun budur.

Değerli arkadaşlarım;

Diğer bir husus; iş sağlığı, iş güvenliği ve işçi sağlığı sorunu bugüne 
kadar sıkıca ele alınmış değil. Bunun ilk uygulamasını yaptık. İkinci uygu
lamasını da Ankara yakınındaki iki fabrikada yapıyoruz.

Sen, Çalışma Bakanı ne yapıyorsun? Hücumlar üst üste. Benim, bakan 
olaıak nereden olursa olsun, tarafsızım dedim .tarafsızlığım yanlış anla
şılıyor. Gerçeğin yanındayım. Hakkı savunurum, bakanlığa, bakanlık işle
vini, bakanlık görevini tarafsız olarak, hakkın yanında yaptırmaktır mura
dım. Eğer erişemezsem, erişeceğim kavgam bu, anlatmaya çalıştığım da 
bu.

Değerli arkadaşlar;

Sıkıca taramalara başladık. Tabii bunun birtakım güçlükleri var; ama 
bu güçlüklerin yanında bilesiniz ki, Çalışma Bakanlığını muhterem sendi
kacı arkadaşlarım ın da yardıma ihtiyaçları vardır. Bu kontrolü yalnız be
nim değil, bu kontrolü sizin de takip göreviniz bence olmalıdır, sendikala
rın bir görevi be budur. Bunun en büyük ızdırabını madenciler çekmiştir. 
Benim Ereğli'de gördüğüm manzarayı gördükten sonra, madencilerin iste
diği tarzda kadroyu geliştirm e açısından geliştirme çabam var, ama ta- 
mamıyle yeterli o lduğunu henüz iddia etmiyorum.

yorum. Batıda uygulamalarda bunun uygulaması gelişmiş, bu uygulamayı
ülkemizin de getirme çabasına girelim diyoruz.

Uygulamadan güçlüklere geçtim.
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İşçi iş hayatında sendikacı arkadaşlarımız göreve geldiğim zaman 
başında bulundukları en büyük zorluklardan birisi de geçmiş olundu.

Değerli arkadaşlar;

Eğer yetki konusunu işçinin tuttuğu, işçinin ayakta tutmak istediği 
sendikalara işçinin arzusu istikametinde verilmesini sağlamazsak, blesi- 
niz ki, geçmişte olduğu gibi, gelecekte de toplu işç i hareketleri olur. Bu
gün eğer anarşide işçilerin büyük bir azimle, sükûnla, insanca ülkenin so
rumluluğunu hissederek durduklarını görüyorsak, onların bu duruşlarının 
karşısında saygı duyup, haklarını teslim etmenin zorunluğunu da duyma
mız lâzımdır. Ben bunu parlamentoda da böyle savundum. Burada böyle 
söylemiş değilim.

Yasamız, kim ne derse desin, benim görüşme göre, yasamız yetki 
tespitinde gerçek yolu tam anlamıyla çözmüş değildir. Eğer çözebilmiş ol
saydı 15 senelik uygulamadan sonra yasa eskimiştir. Eğer eskimemiş ol
saydı, yetki ihtilafları diye de bir sorun kalmazdı. Teamülde gelişen uygu
lamaya göre, rahatlıkla yetki tespiti mümkün olabilirdi. Ama rahatlıkla 
gelişmekten mahrumdur. Niçin mahrumdur, neden mahrumdur? Bunu size 
anlatmama gerek yok.

Bu, ancak, benim buradaki vaktinizi almama yarar. O itibarla, belge
lerin tam vuzuha kavuşabilir halde olması halinde sorun yok. Zaten yetki 
kolaylıkla tespit edilmiş olacak. Ama, belgelerin içinden çıkılmaz hale gel
diği zaman, kendimize yol aramak zorundaydık. Bunun altından durum 
tespiti neticesi çıktı. Durum tespiti düşüncesinin çıkışı, benim bu işteki 
kehametimden değildir. Aslında, bu konu yine Türk yargı organının 1973 
de Ankara'da vermeye başladığı kararlardan ama sonra unutulan karar
lardan kaynaklanır. O bakımdan, ciddiyetle yetki tespiti üzerinde durduk- 
Durum tespiti evvelâ bir başka şey söyledim bir aylık bakanlığım zama
nında. Bu, referandumdur dediler, yasada şekli yoktur, bu olmaz dediler. 
Ne yapalım? O halde durum tespit edilsin. Durum tespitini anlatmaya ça
lıştım. Elbette anlatmam kolay olmadı; ama durum tespiti şu sonucu ver
di.

Değerij arkadaşlar;

Değerli arkadaşlarım;

Durum tespitiyle hiç olmazsa işçi arkadaşlarım ız kendi oylarıyle, ken
di sendikalarını seçme gücünü kendilerinden buldular. Bunun sonucun
da benim dönemimde de durum tespiti kararını verm ekte  geciktiğim  v a r
dır, onu da açıkça söylerim.
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Bundan bir süre evvel de geçen yaz ,tam hasat mevsiminde Ceylan- 
pınar Devlet Üretme Ç iftliğ in in işçilerinin direnişe geçtiği söylendi. Nede
nini aradım.

Arada birkaç sendika var. Bunlardan birisi Haktarrm - İş, ötekiler de 
öteki tarım iş sendikalarıdır. Haktarım - İş'in üye sayısı 16-65, Haktarım - 
İş'e yetki vermek için devrin Çalışma Bakanlığı evvelâ Urfa'daki müfet
tiş le ri seçiyor. Oraya m ilitan m üfettişlerini gönderiyor. Militan müfettişleri 
yoluyla Ceylanpınar işçilerinin yetkisini Haktarım - İş'e verdiriyor. Tabii 
öteki sendikalar itiraz ediyor. Doğru mahkemeye gidiyor. Mahkemeden 
itiraz, netice Yargıtaya gidiyor. O kadar uzuyor ki, iktidar değişiyor, ben
den evvelki bakan değişiyor ,‘ben geliyorum, filan geliyor, işçi perişan. 
Ceylanpınarda işçiler bizimle görüşmek istediler. Evvelâ meydanda top
lanıp...

Arkadaşlar;

İşçinin aşağıdan sesi şöyle geldi kulağıma, referandum, durum tespi
ti, referandum diyor. Buna Ceylanpınar'da şahit oldum, döndüm bakan 
arkadaşlarıma, bu sese kulak verin, ileride bu lâzım olur dedim.

Bu yetki sorunu beni gerçekten gereğinden fazla yormuştur. Bu ara
da gelen, bakanlığıma gelen yetki isteklerinden.

Değerli arkadaşlar;

15 nci işkolunda Kıristal - İş Sendikası yetki istemiştir. Aynen hesabı 
veriyorum. 13.1.1978'de çağrı yapmıştır. 27.1.1978 de belgeler istenmiştir. 
Belgeler 25.2.1978'de getirilm iştir. 2.3.1978'de inceleme emri verilmiştir 
bölgelere. Sonuç itibariyle bu yetki maalesef askıda kalmıştır, sendikalar 
yetki alamamıştır. Sendikacı arkadaşlarım yargıtaya gitm iştir. Yargıtay 
bakanlığın karaıım onaylamıştır.

Değerli arkadaşlarım;

Sosyal - İş Sendikası 21 ve 22 nci işkolunda 10.4.1978 tarihinde çağrı 
yapmıştır. Belgeleri 11.5.1978 de istenmiştir. Belgelerin getirildiği tarihi 
istedik, belgeler gönderilmemiştir. Belgeleri göndermeyince, bu defa ba
kanlık haklı o larak (Gürüitüler) Ben buraya T ü rk -İş 'in  değerli temsilcile
rine hesap vermeye  geldim. Başarılı olurum olamam, başarılı olamazsam 
bundan sonra da başarılı olmak için çalışırım.

İş belgesi, bu belgeleri çağırı yapan sendika vermemiştir .Bu da böy- 
lece düşmüştür. Bu defa, hem belgeleri getirmemiş, hem bize itiraz etmiş, 
yargıtaya gitm iş, yargıtay da bizim kararımızı onaylamış.

Değerli arkadaşlar;
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Petrol - İş, Pektim - İş, Türk Petrol - Sen, Petrol - İş Sendikası 13 ncü 
işkolunda. 20.2.1978'de çağırı tarihini yapmış. Belgeler Petrol - iş'ten 
16.3.1978'de istenmiştir. Belgeler 10.4.1978'de gelmiş. İnceleme emri böl
gelere, bölgelerden inceleyin diye 13.4.1978'de verilm iştir. 20.7.1978'de bü
tün Türkiye bölgeleri incelendikten sonra 1.315 işyeri incelenmiştir.

1 nci ve 2 nci işkollarında ve Tarım - İş, Tarım - İş 28.3.1978 tarihin
de çağırı yapmıştır. Belgelerin istendiği tarih 13.1.1978 de istemişiz. So
nunda yetkili sendika yok demişiz biz. Yargıtay bunu bozmuş. Bu ve Ta
rım - İş'in bozma durumunda da bir husus daha var. Bugün bizi bağlayan 
Karadır. Onu da bilmemiz lâzım.

Yargıtay diyor ki, aslında bizim uygulamamıza hayır dememiştir, usu
len bozmuştur. Gerçekten mevcut olan olanaklarla özel şekilde çalışan 
işçi sayısının da tespiti gerekir. Bu yolda hiçbir girişimde bulunulmaksızın 
ve üye sayılarını gösteren belgelerin gerçek dışı oldukları yeterli bir araş
tırmaya dayanan bilgi veya belgelerle kanıtlanmadan noksan tahkikatla 
alınan şekilde karar verilmiş olması isabetlidir.

O halde, diyorki, özel sektör de bulunabilir işkolunda. Resmî sektör de 
der ki , kendinize bir ölçü bulabilirsiniz. Ama, özel sektörde bulunabilir.

O halde, yalnız resmî sektörden alacağınız rakamları inceleyerek so
nuca varmanız doğru değildir. Bütün işletmeleri tetkik etmeniz gerekir 
diyor yargıtay, aksi halde bozarım diyor. Nitekim, Tekgıda - İş'in yetki du
rumu da bu kararla ilgilidir. Az sonra geldiği zaman onu da izah edece
ğim.

T ü rk - İş  ve Ulaş - İş yetkisi, bu da — tarihlerini vermiyorum— 
askıda kalmış, yargıtaya gitmiş. Yargıtay bizim kararı onaylamış ve Ulaş- 
iş Sendikası durumunu tekrar yenilemiş müracatını, üzerinde işlem yap
mış. Hürcam - İş ve Kıristal - İş. bunların yetki durumu da 150 işyeri ince
lenmiş, yetkili sendika yok denmiş. Yargıtaya gidilmemiş.

4 ncü işkolunda Petrol - İş ve Petkim - İş,

Değerli arkadaşlarım;

Bu yetkiyi de Petrol - İş almıştır. Burada 1.053 işyeri incelenmiş, işkolu 
yetkisi değişse, yani şu yargıtay kararından sonra hemen verilen bir şey 
olduğunu değerli arkadaşlarım zannetmesinler.

Değerli arkadaşlar;

Şimdi C im se-İş, Tarım - İş, Devrimci Toprak - iş münasebetleri var. 
Şu anda eldedir. Hemen önümüzdeki hafta bunun tebligatın ın yapılabile
ceğini sanıyoruz.
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T e k g ıd a -lş , 13.10.1978 de müracaat etmiş, pardon, çağın tarihi bu. 
5.391 işyeri incelenmiş. Bunda yalnız Ankara hariç. Ankara'nın da durumu 
b irkaç gün içerisinde bitecektir. Metal - İş'te Metal - İş'in sorduğu Kırık
kale bilmemne sorununda benim tahmin hatam olmuştur, onu kabul edi
yorum.

Bu bakanlığı açık ve gerçek prensibine, hakiki prensibine açık poli
tikayla oturtmadığımız sürece bunun ızdırabını bu yaşlılar . emekli olup 
gidecekler, genç sendikacılar siz çekeceksiniz. Mecburuz gerçek prensibi 
oturtmaya. Hiçbir duygudan ve histen yoksun olarak hakkı, hakikati, iş
çinin istediğinin tespiti prensip edilerek bu kavgayı birlikte verirsek, bir
lik te  biraz ızdırap çekeceğiz, ama sonumuz selâmettir.

Değerli arkadaşlarım;

Şimdi A ğ a ç -İş ’in durumu var. İncelemededir, çok kısa süre içerisin
de bakılacaktır.

Tes - İş'te 22 işkolunda elimizdedir, takiptedir. Arkadaşlarımızı biraz 
üzüyoruz. Bu anlattığım çerçeve içinde üzülmektedirler.

Türk Harp - İş'in konusu sanıyorum bugün öğleden sonra alınmış ol
malıdır. (Alkışlar)

Gene! - İş, sorunu evet haklıdır arkadaşım kesinlikle şunu söyleyeyim. 
Bunu henüz sonuca bağlayamadık, ama bana verdiğiniz nottaki gibi, yani 
hakkı olmayan yetkiyi alır, hayır alamaz. Hakkı olmayan yetkiyi alama
yacağı için de kavgalar, hücumlar bana çok olur, size değil. Bunu da bile
siniz.

Bunu burada bu kadarla bağlayarak Metal - İş'e geçelim.

Değerli arkadaşlarım;

Gerçekten Türk M etal'de uygulamamız — belgeyi elime almaya gerek 
yok, ezbere söyleyebilirim—  oldukça ızdırap çektik. Bu işkolundaki, lütfen 
bu işyerlerine hitap eden, bakan üç sendika da benim kadar ızdırap çekti, 
işin çok enteresan, işin çok calibi d ikkat tarafı da şu; herkes mutlaka 
yetkiyi kendine verilmesini istiyor. Sanki benim elimde bu yetkiyi verebi
lecek güç varmış gibi, ben kendimde bu gücü görmüyorum.

Şimdi, burada aslında Türk Metal Sendikası irade beyanı istemekte
dir ve bu isteği bakanlığın gözünden kaçmış değildir. İrade beyanını her 
tarafta savunan, parlamento kürsüsünde savunan sendikacı^ kökünden 
geldiği halde, sendikacılığın rahata ermesi, Türk işçisinin selâmete ere
bilmesi için bir prensibi ortaya koyan bakanın, bu prensibin uygulanma 
olanağı doğduğu yerde rücu etmesi .kendi hayatını belki 16 işyeri buğun
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için ızdırap çeker, ama bakan, hem kendi hayatını, hem de mensup oldu
ğu siyasî ekolü bir anda yok edip gider. İşçi ve k itle  nazarında bir Çalışma 
Bakanının konuyu bu kadar hafife alacak kadar düşünebilmesi için bey
nini yemesi bilmesi lâzım gelir .Ama ,bir kararı da verirken dört başı ma
mur vermem lâzım.

Arkadaşlar;

Yanlış hatırımda kalmadıysa, bu işyerlerinde 16 bin işçi çalışmakta
dır.

Sevgili arkadaşlarım;

16 bin işçinin yetkisi hakkında sıhhatli karar verebilmek için 70 bin 
belgenin incelenmesi lâzım gelmektedir. Bu 70 bin belge, 70 bin giriş be
yannamesi de değildir. Giriş kâğıtları, istifa belgeleri, mahkeme kararları 
vesaire. Mahkeme kararı da şu, sahteçilik yönünde tespit kararı. Bütün 
bu belgeleri inceleyebilmek için 2,3 ve 5 değil, en aşağı 20 iş müfettişini 
harekete geçirmek zorunda kaldık ve bu yüzden de Ankara bölgesinde ha
reketlerim tıkandı, kadroyu buna verdik.

Arkadaşlarım;

Türk - İş Başkanı Sayın Halil Tunç, beni her gün iki kere telefonla bu 
işi çabuk bitir diye sıkıştırır. Hatta birinde utanarak itira f etmek zorunday
dım. Başkanım, bir hafta içinde bu iş bitecektir, aslında yetki bölge mü
dürlüğünün, o kadar ciddî takip ediliyor ki, ben de bakan olarak herhangi 
bir aksama olmasın, müfettişler de insan, müfettişler de 3,5 yılın içinde 
politiza olmuş bir kadronun bıraktığı terkümdür, birikimdir. Bir kısmı bu 
birikimin incelediği belgelerin kesinlikle sıhhatli kararla uygulanması lâ
zım, müfettişlerim çalıştılar.

Bu dağınık müfettişlerin incelediği belgelerin yorumunda bir fark ola
bilir, Ahmet bir fabrikayı, bir başka neden göstererek yetki durumunu tes
pit edebilir, Mehmet, bir başka fabrikayı bir başka yönden tefsir ederek 
gösterebilir diye konuyu tekrar inceletmeye soktuk. Bu yüzden, bu ihtilaflı 
konu cevabı gecikti. Şunu söyleyeyim ki, bu son nihai sonucu aldığım za
man durum tespiti gerektiğini gördüğümde — bana göre şimdi öyle görü
nüyor—  tereddüt etmeden veririm. Niye veririm? Sabahtan beri Türk işçi 
hareketinin selâmetinin yetki tespitinde, Türk işçi sendikacılığının selâ
metinin yetki tespitinde, gerçek işçinin dayandığı sendikanın ayakta kal
masını hedef alan bir karar içinde yürümesini gerektiğ in i savunuyorum 
da onun için. (Alkışlar)

Arkadaşlarım;

Hepinize saygılar sunarım. Kusur ettiysem bağışlamanızı rica ederim.
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Ben, için izden çıkmış bir Çalışma Bakanı olarak şunu söylüyorum, bana, 
inancımın dışında kainat bile gelse aykırı bir iş yaptıramaz. (Alkışlar)

BAŞKAN  —  Teşekkür ederiz Sayın Bakan.

Sevgili dostumuz, kıymetli Çalışma Bakanımız, eski sendikacı ağabe
yim izi Sayın Bahir Ersoy beyefendiye Genel Kurul adına teşekkürlerimizi 
arz ederiz.

Efendim, bir takrir daha var; Bahir Beyle yapmış olduğumuz konuş
mada yarım saatlik bir zamana konuşmasını sürdüreceğine ilişkin ifade 
etmiş olmasına rağmen, kendisine güvence duyarak cevap vermiş zorun
luluğunu duyduğu içindir ki, konuşması haklı olarak uzamış oldu.

Bir sendikacımız daha var. Hepinizin bildiği, tanıdığı İzmir İşçi Sendi
kaları Birliğinin kurucularından üç «VAV» hikâyesi Burhanettin Asutay 
Bey, eğer pek az kısa bir konuşma yapacaksanız sizi mikrofona davet edi
yorum efendim.

Buyurun Sayın Asutay.

BURHANETTİN ASUTAY

Sayın Başkan, değerli arkadaşlar;

Boş sıralara sevgi, dinleyenlere saygı.

Ana mesele şurada; bir geçmişimden başlayarak, sayın Divan Baş- 
kanının söylediği üç «VAV» a kadar söyleyeceğim.

Sayın Çalışma Bakanımız Bahir Ersoy, Teksif Sendikasının Genel 
Başkanı. Muhtelif vilayetlerde sendikalar kurmaya çalışıyoruz. O zaman 
kasa ve kafa birliğ i yapmak üzere federasyonlar kurmanın da uygun ola
cağı kanaatma varmışız. İlk defa Teksif kurulmuş, soma Oleyiş Federas
yonu kurulmuş, sonra da bugün işkolları yönetmeliğinin değişmesi sebe
biyle bütün gücü Genel - İş'e aktarılan, bizim Ulaştırma İşçileri Federasyo
nu kurulmuş. O zaman bu haıeketten T ü rk - İş 'e  karar vermişiz. O zaman 
bizi İstanbul'a davet ettiler. Biz zaten 5 - 6  kişi kaldık, Allah bize sıra ge
tirir bilmiyorum, mum ne zaman biter. O zaman, Ali Boğakaptan, ben, 
İsmail Araz, İnan falan İstanbul'a g ittik. Eminönü öğrenci lokalinde de 
büyük bir kongre var. Haşan Özgüneş boynumuzun içinde tabii o zaman 
Kongreye iştirak ettiğ im iz anda heyet olarak arka sıralarda oturuyorduk. 
Kongrenin 1, 2 ve 3 ncü günü bize hiç söz vermediler. Sonra bir ara tuva
lette bir önerge hazırlayarak verdik. Söz verilince ben şöyle söyledim:
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Annem, ben İstanbul'a gelirken 5 -1 0  kuruş vermişti. İstanbul'da bel
ki bu parayı çarptırırsın, beline güzel bağla demişti. Ben de bir kuşakla 
geldim. Ama, 4 vilayetten de selâm getirm iştim . Parayı kimse çalmadı 
ama, 4 günde selâmı kimseye çaldırmamak için kenarda oturdum. O hal
de, bütün Türkiye'nin selâmını size getirdim demiştim. İlk meselem büro
da. Sonra T ü rk - İş 'i kurduk. T ü rk - İş 'i kurmak için de sayın Bahir Ersoy 
başta olmak suretiyle, biraz evvel tetkik ettim, T ü rk - İş  Ana Nizamname
sinin 6 ncı maddesini tadil ettireceksiniz, tadil edeceksiniz. O zaman Bahir 
Bey ve Sabri Tığlı da hemen yanında, diyorlardı ki, bu teşkilâta üye ol
mak için ancak federasyona üye olabilen arkadaşlar delege gösterebilir. 
Aman yapma, aman etme o gün konfederasyonun kurulması dağılıyordu. 
Ben o gün mikrofon başına çıktım ve şöyle demiştim:

Büyük cami vardır Bursa'da, bilirsiniz, Bursa'nın çıkış kapısında da 
bir levha var, üzerinde de üç tane «VAV» harfi var. O günkü yöneticiler
den sordum, bu güzel yazıların içine bu üç vavın ifadesi nedir? Aldığım 
karşılık şu; Allah üç kişiyi affetmezmiş. Bir, Veli, iki Vasi, üç, Vekil. Eğer 
bunlar kendisine verilen hizmeti yerine getirmezlerse, ne kadar sevap iş
lemiş olurlarsa olsunlar bu kişiler Allah huzurunda affedilmezmiş. O gün 
bu üç vav bugün bu T ü rk -İş 'in  Genel Kurulunu meydana getiren arka
daşların bir araya gelmesini sağladı. Dört gündür bu kongreyi takip edi
yorum.

Değerli arkadaşlar;

Elinizde bir karpuz var, Halil Tunç'u tenkit edebilirsiniz, icrayı tenkit 
edebilirsiniz, yönetimi tenkit edebilirsiniz, 36 yıllık sendikacılık hayatımda 
karınca kaderince 10 yıl Türk - İş Yönetim Kurulunda Başkanvekilliği yap
tım, bölge temsilciliğim var, İzmir İşçi Sendikaları Birliğinde vazifem var. 
Ama biz bu karpuzu hep başımızda taşıdık, hepsini tenkit edebilirsiniz. 
Bir laf söyleyeyim; bana gücenmeyin, anası oğluna, babası hanımına, to
runu dedesine ve hatta bizi yaratan Yüce Allah herkese karşı kendisine 
eksiksiz olarak kabul ettirememiştir. Herkesin bir kusuru vardır. Ebedi
yete intikal eden yüce Seyfi Demirsoy'un bir tek kelimesi yıllarca gazete
lerde ve sendika genel kurullaıında tenkit mevzuu olmuştur. Bizi en iyi an
layan Başbakan Şensin diye bir meseleyi ortaya atmış olması.

Değerli arkadaşlar;

Elimizde bir karpuz var, Ahmet, genel başkan o labilir, M ehm et genel
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başkan o lab ilir, Haşan yönetim kuruluna gelebilir, Veli, icra kurulunda va
zife a lab ilir; ama bu teşkilâtı karpuz gibi elinizden düşürmeyiniz. Bu teş
k ilâ tı kolay kurmadık. Biraz evvel bir komisyonun raporunu görüşüyordu
nuz, diyordunuz ki, aidat 50 lira mı olsun, %5 mi olsun %8 mi olsun? Ba
kın şurada bir hatıram var, onu göstereyim. Cözdanımın içinde bu.

Biz, T ü rk - İş 'i kurduğumuz zaman, T ü rk -İş 'in  üyesi sendikalar aidat 
olarak ayda 10 lira veriyordu, Sendikalar Birliği ayda 20 lira aidat veri
yordu. Bakınız şu elimizdeki pul 36 kuruş üye başına aidat, pul satarak 
Türk - İş’i bu hale getirdik ve bugün hepiniz iyisiniz, bugün hepiniz düz
günsünüz, bugün hepiniz şuradaki pankartta yazılan yazının tam müdafii- 
siniz; ama gelin bu teşkilâtın karpuzunu parçalamayınız. Ahmet olur, Meh
met olur, beraber olursunuz. (Alkışlar) Kolay kurulmadı. İçinizde eski ar
kadaşlarım var, biz bu teşkilâtlan kahve köşesinde kurduk. T ü rk -İş 'in  ilk 
kuruluşunda 478 lirayı Çalışma Bakanlığından alabilmek için bir hafta dil 
döktük. Altı hayvan — özür dilerim—  hayvanların oturduğu yerdi, yukarısı 
iki odaydı ve bugün Pikniğin üzerindeki iki odalı yeri tuttuğumuz zaman 
önünde davul zurna çaldık. Beraber olacaksınız, gönül birliği yapacaksı
nız, kafa birliği yapacaksınız. «Bayrakları bayrak yapan üstündeki kandır. 
Eğer toprak, üstünde ölen varsa vatandır» diyen büyük şairin ifadesini 
dikkate alarak T ü rk - İş 'i bayrak, T ü rk - İş 'i vatan, T ü rk - İş 'i kalp, Türk- 
İş'i zihin, T ü rk - İş ’i mezarlarında acaba yarın benim kurduğum bu güzel 
şahane binanın altına dinamit koyanlar var mı diye üzüm üzüm üzülen 
Seyfi gibi, diğer ebediyete intikal eden arkadaşların gece gündüz size 
dikkatle baktığını düşüneceksiniz. Bir olacaksınız, beraber olacaksınız, 
kırgınlıkları bu kapının dışında bırakacaksınız. T ü rk - İş  bütün olacak, 
Türk - İş bayrak olacak, Türk - İş vatan olacak.

Saygılar iletirim . (Alkışlar)

BAŞKAN —  Bu uyarıcı ve veciz konuşmasından dolayı Türk-İş 'in  
kurucularından Sayın Burhanettin Asutay'a Genel Kurulumuzun teşekkür
lerini iletmeye görev sayarım.

YUNAN İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONUNUN MESAJI

Yunan İşçi Sendikaları Konfederasyonundan;

«16 Nisan günü çalışmalarına başlayarak 23 Nisan günü sona ere-
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cek Genel Kurulunuza davet telgrafınızı bugün 17 Nisan da almış bulu
nuyoruz.

Davet için candan teşekkür ederiz. Ancak, vize için zamanın kısıtlı 
olması, dini Yortu Bayramımız ve diğer çalışmalarımız Genel Kurul için 
nazik davetinize icabet etmemize engellemektedir.

Yunan İşçi Sendikaları Konfederasyonu olarak ve sizi ülkenizdeki 
işçiler gibi barış, demokrasi ve sosyal adalet içerisinde mücadele veren 
işçiler adına en samimi kardeşlik selâmlarımızı ve Genel Kurulunuza ba
şarı dileklerimizin kabulünü rica eder, saygılarımı sunarız.

Genel Başkan Genel Sekreter

Popagorio Korakato»

(Alkışlar)



TÜRK-İŞ  77. GENEL KURULUNUN 

YEDİNCİ GÜN ÇALIŞMALARI 

(22 Nisan 1979 Pazar)



BAŞKAN —  22 Nisan 1979 Pazar

Türk - İş'imizin 11 nci Genel Kurulunun I. Oturumunu açıyorum. Şim
di söz müdafaanındır.

İcra Kurulundan ilk konuşmacı arkadaşımızın teşrifin i rica ediyorum. 
Sayın Kaya ÖZDEMİR buyrun.

GENEL EĞİTİM SEKRETERİ KAYA ÖZDEMİR

Sayın Başkan, Başkanlık Divanının sayın üyeleri, basınımızın ve TRT'- 
nin sayın temsilcileri ,aziz konuklar, 11 nci Genel Kurulumuzu oluşturan 
Genel Kurulun Sayın Delegeleri,

Sözlerime başlamadan önce hepinizi yürekten saygılarla, sevgilerle 
selâmlıyorum. Aziz ve değerli arkadaşlarım, bir hafta sürece oldukça acı
masız, oldukça insafsız ,oldukça tutarsız eleştirilere muhatap olduk. Türk 
sendikacılığına ömür verenlerden birisi olarak ,bu eleştirilerin bir bölümü
nü ana hatlarıyla ve kısa bir süre içersinde cevaplandırmak ve sizleri faz
laca işgal etmeden huzurlarınızdan ayrılmak istiyorum. Eleştirileri büyük 
bir dikkatle dinledim. Bu eleştirilerin, ne denli yeterli olup olmadığını bir
likte gözden geçirmemizde yarar vardır. Bir genç delege arkadaşım bura
da yaptığı eleştiride basın işçileriyle T ü rk -İş 'in  ilgilenmediğini ileri sürdü. 
Sanıyorum ki, tıpkı bu genel kurulda olduğu gibi bazı arkadaşlarımız ku
lislerden vakit bulamadıkları için yapılan konuşmaları dinliyemiyor, izli- 
yemiyorlar. Basın - iş son genel kurulunda, İcra Kurulumuzun tensip ve 
kararlarıyla bizzat ben hazır bulunmuş ve basın işçilerine hitaben yaptı
ğım konuşmada, yazı işleri müdürlerinin tutuklanmaları karşısındaki tav
rımızı çok açık ve net bir biçimde ortaya koymuştum.

Basın - İş kongresini oluşturan delegeler bizim bu görüşümüzü kong
re atmosferinin dışında ortaya koyduğumuz düşüncemizi sürekli bir teza
hüratla karşılamışlardır. Geliniz görünüz ki, burada, orada olanlar te rs i
ne çevriliyor olmayanlar söylenebiliyor. Bir diğer delege arkadaşım, Tez- 
bü ro -İş 'in  Sayın Genel Başkanı burada bir konuşma yaptılar. Önemli o l
duğu için o konuşmayı da kısaca cevaplandırmak istiyorum . .Sayın Baş
kan, gerçekten efendi bir arkadaştır. Şimdi, Eğitim Sekreteri olan Güven
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Önler, sanırımki e leştirile rin i yaptıktan sonra başkanını uyarmış olur. İmar 
İskân Bakanlığından T ü rk - İş 'in  salonlarını bir süre işgal altında tutan 
arkadaşların  huzuruna Sayın Şevket Yılmazla birlikte çıkmıştık. Oradaki 
arkadaşlara gerekli konuşmayı yapmak yine bana nasip olmuştu. Türk- 
İş 'in  And'ı olduğu halde T ü rk - İş  salonlarında devrim andı içerek, Türk- 
İş ’in ilkelerini zedeleyenlere biz cevap vermiştik.

Burada kahvelerde neden eğitim yapmadığımızı, niçin yapılmadığını 
sordular. T ü rk - İş 'in  geçmişini geleceğini iyi hesabetmek zorunda olan 
delegeler, bir noktayı gözden ırak tutamazlar. T ü rk -İş 'in  Anayasası ken
di Ana Tüzüğüdür. Bu Ana Tüzüğün Eğitim Sekreterine verdikleri görevler 
bellidir, açıktır. Biz önce sendikalara muhatabız. Onların gereken eğitim 
plânlarını, programlarını yapmak zorundayız. Bütün bunların ötesinde, 
doğrudan doğruya işçilerin tümünü eğitmek 'maddeten mümkün değildir. 
Buna rağmen, biz elimizden geldiğini yaptığımızı iddia etmek durumunda
yız. Yalnız Türk-İş'in kendi eğitim programlarını gerçekleştirmekle kalma
dık, aynı zamanda sendikalarımızın talepleriyle işyerlerinde atelyelerde 
sendikaların seminer mahallerinde seminer düzenledik. Bunlara ayrıntıları- 
la ayrıca dokunacağımı tahmin ediyorum.

Değerli delegeler, bir başka delege arkadaşım buradan T ü rk -İş , Ge- 
^  nel Grevi yasallaştırmak için hiç bir işlemde bulunmadı dedi. T ü rk - iş  der

gilerini karıştırdım ,huzurunuza açık bir belge ile geldim. Ocak 1969 Türk- 
İş dergisinden bir yazı. Burada, sendikalar kanunu ile toplu iş sözleşmesi 
grev ve lokavt kanun teklifleri mecliste müzakere ediliyor başlığı altında 
genel grevi ve sempati grevini kapsayan bir kanun teklifi ile ilgili şu cüm
leler var. Müsaadenizle okuyorum. «274 sayılı Sendikalar Kanunu ile 275 
sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanununun bazı maddelerinin 
değiştirilmesi ile ilg ili olarak işçi m illetvekilleri tarafından Millet Meclisi 
Başkanlığına verilen Kanun Teklifinin ortak bir geçici komisyonda görü
şülmesinde M illet Meclisi Genel Kurulu tarafından karar verilmiştir. İstan
bul M illetvekili Kaya Özdemir'in M illet Meclisi Genel kurulunda gündm 
dışı yaptığı konuşmada her iki teklifin bir Geçici Komisyonda görüşül
mesi olumlu karşılanmıştır.» deniyor ve devam ediyor. O Geçici Komisyon 
Başkanlığına yine İstanbul M illetvekili Kaya Özdemir'in o Geçici Komis
yon Başkanlığına seçild iği ve sonra bildiğiniz üzere seçimler geldi çattı, 
biz Türk - İş'in d irektifiy le  o zamanki Türk - İş yönetiminin direktifi ile Rah
metli Genel Başkanımız Demirsoy ve diğer İcra Kurulu üyelerinin direkti
fiyle böyle bir kanun tek lifine  parti disip lin i aramadan, gözetmeden yüce 
meclislere vermiştik.

Değerli arkadaşlarım, hadi devam ettire lim . Niye devam ettiremiyo
ruz? Bunun da sebepleri var. Arkadaşlarım, herhangi bir milletvekili ar-
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kadaşımı kınamak için söylemiyorum. Bu tartışmaları bitirmek için, Genel 
Kurulun ortak bir karar alması lâzım. Bu ortak karar alındığı taktirde bizim 
verdiğimiz kanun tek lifi yasallaşırsa genel grev de yasallaşır, sempati 
grevi ve yasallaşabilir. Değerli arkadaşlar, bu genel kuruldan iki ay önce 
başlatılan bir çalışmayı huzurlarınızda çok detaylarına inmeden kesinlikle 
cevaplandırmak ve bir iddiayı temelinden çürütmek istiyorum. Sermayenin 
çıkarına hizmet etmekle yöneticileri suçlamak, CIA ajanlığı ile ya da CIA 
güdümünde Amerikan Haber Alma Teşkilâtının güdümünde, eğitim yap- 
'makla suçlamak, hiç bir kimseye, hiç bir kuruluşa yarar sağlamaz. İki ay 
önceden başladı bu bildiriler .Eşgüdüm çalışmaları. Ama biz sustuk, sab
rettik. Basında bir tek tartışmaya sebebiyet vermedik, basın mensubu de
ğerli arkadaşlar sık sık geldiler .ayrıntılı bilgi istediler, sırası var, genel 
kurulda gereken açıklamayı yapacağım. Lütfen o güne kadar sabrediniz 
demiştim. Şimdi sırası geldi. Müdafaanın kutsal tarafından yararlanarak 
bu iddiaları da cevaplandıracağım. Ama, ondan önce, yine Türk-İş dergisin
de o zaman yazı işleri müdürü olan bir arkadaşımızın sanırım şimdi Tür
kiye'nin en büyük gazetesinin Ankara bürosunun müdürlüğünü yapmakta
dır. Sayın Ülkü Arman'ın kaleminden çıkan bir yazıda şöyle deniyordu. 
T ü rk -İş  yönetiminin o zaman bizim hakkımızda verdiği hüküm şuydu: 
Deniliyorki, «Mecliste geçen dönemde Türk - İş'in görüşlerini temsil edip, 
işçi haklarını savunan bu dört m illetvekilinin ortak özelliklerinden biri de 
işçilikten gelmiş, yoksul, halk çocukları olmalarıdır. Zaten kendileri de bu 
özelliklerini her zaman ve her yerde tekrarlamaktadırlar.» 1946 yılında Kı
rıkkale'de Kuvvet merkezinde işçi olarak çalışmaya başlayacaktım. 13 se
ne gece vardiyası bekleyeceksin, fiilen işçilikten geleceksin, işçilerin gü
venini kazanacaksın ,ömrün boyunca saçının ak düşen her telinde işçiye 
hizmetin bir örneği olacak, sonra sermaye sınıfına hizmet etmekle suçla
nacaksın. Bu iddiaları bırakıp, geçmişe dönerek bakmak, yapılan hizmet
leri veya getirilen nimetleri iyi değerlendirmek lâzımdır. Bunları ben söy
lemiyorum, o zamanki T ü rk -İş  yönetimi söylüyor, T ü rk -İş  dergileri yazı
yor. İftiharla ve gururla söylüyorum. Yoksul bir Anadolu çocuğunun oğlu
yum, babamı rahmet ve minnetle anıyoıum. İşçi sınıfının varlığını herkes
ten iyi ben biliyorum. Bazı genç arkadaşlarım hatırlamayabilirler. 1967 yı
lında T ü rk - İş  Genel Kurulunda kabul edilen temel ilkelerimize o zaman 
milletvekili olarah Kaya Özdemir imzasını ilk imza olarak atmasaydı, o ka
rar genel kuruldan oy birliğiyle geçebilirmiydi? T ü rk - İş  ilkelerini birlikte 
hazırlıyacağız, daktiloda bu parmaklarla ben yazacağım, sonra o ilkelere 
ters düşmekle itham edileceğim. Benim anlayamadığım nokta, en önemli 
nokta işte budur.

Değerli arkadaşlarım, bir hususu daha özellikle belirtmek istiyorum. 
T ü rk -İş  ilkeleri bir bütündür. Bu ilkelerin birini alıp öbürünü görmemez
likten gelmek doğru değildir. 5 inci ilkemizi de o genel kurulumuz oybirli-
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ğiyle kabul etti. Biz, sınıflar arasında denge barış ve ahenkli bir çalışma 
istiyoruz. Sınıf çatışkanlığım  .sınıflar arasındaki kavgayı değil. Bunu bizim 
ilke le rim iz söylüyor. Bu, T ü rk - İş  topluluğunun kararıdır, ortak kararıdır. 
Aksi ortaya çıkarılıncaya kadar, ben bu ilkelere disiplinli bir sendikacı ola
rak sonuna kadar sadık kalacağım. Disiplinli bir sendikacı yüce genel ku
rul kararlarına ve ilkelere sıkı sıkıya bağlı olmak durumundadır. Dün, genel 
kurulumuz bizim hayata geçirdiğim iz bir olayda kaynağını bir türlü bula
madığımız bir finansmanı aradan altı yıl geçtikten sonra bularak karar 
altına aldı. Bu olaya sevindiğim kadar başka şeye sevinemedim. Benim 
de pırıl pırıl bir kafam vardı, belki de okuyabilirdim, ama imkânlar elver
miyorsa, yoksul bir Anadolu çocuğu iseniz, eğer büyük kentlerde oku
maya malî imkânlarınız elvermiyor da sizi destekleyen, sizin sınıfınızdan 
arkanızda kimse yoksa gidersiniz, hayatınızın baharında gengecik bir in
san olarak kavganın göbeğinde kendizinj bulursunuz. Sendikacılık haya
tına biz böyle başladık., böyle götürdük, böyle götürüyoruz. Eski tarih
lerde birgün, aynı siyasî kanaaati paylaştığımız bir Sayın Bakanla ma
kamında nasıl mücadele verdiğimizi şimdiki Sayın Çalışma Bakanı Bahir 
Ersoy çok iyi hatırlarlar. O zamanın bir İşletmeler Bakanının yaptığı itham
ları nasıl cevaplandırdığımızı, birlikte nasıl mücadele verdiğimizi hep bir
likte hatırlarız. Şimdi sîzlerin lüks salonlarda yapıldı dediğiniz lüks salon
larda yapıldı intibaını yarattığınız iki seminer sonucu ortaya çıkan iki eser, 
devlete kaynak olmaktadır. İftihar etmelisiniz. Devlet Plânlama Teşkilâtı
nın burada temsilcileri var. Açık söylüyorum, yönetime katılmada olsun, 
çok uluslu şirketlerle ilgili olanla da olsun uluslararası dokümanları ICFTU 
ile ortaklaşa yaptığımız seminerlere sizin adınıza yaptığımız eğitim çalış
malarıyla bu dokümanları devlet arşivlerine koyabilecek bir eser haline ge
tirdik. Onun dışında, Türk - İş'in bütünlüğünü sağladık. Ben Eğitim Sekre
terliğine geldiğim zaman, iki teşkilâtı bir araya getiremiyorduk, şimdi ortak 
değerlendirme komisyonu raporlarına bakıyorum, o raporlarda, Sayın Ca
hit Erhan'la Sayın Çarsancaklı'nın ortaklaşa imzaları var. O raporlarda 
Sayın Özer Oral ile Sayın Şevket Yılmaz'ın bir arada imzaları var. 30 teş
kilâtımız b ir araya gelebiliyor, 30 teşkilâtımız ülkemizin sorunlarına ciddi
yetle eğilebiliyor ve bir arada sonuç çıkarabiliyorlarsa, bu, övünülebile- 
cek bir durumdur. Her biri bir kıymet olan arkadaşlarımızı geceyarılarına 
kadar çalıştırdık, Tez B ü ro -İş 'in  temsilcisi genç arkadaşım Bülent Yar
dımcı ile Sayın Perk buradalar. Gece saat 3 lere kadar, akşam yemekleri 
bile yemeden po litik  düşünceleri ne olursa olsun, birlikte bir arada çalı
şarak sonuca ulaştılar. Biz bu birliği beraberliği sağladık değerli arkadaş
larım.

CIA meselesini açık ve net b ir biçimde bir daha görüşülmemek üze- 
re sonuçlandırmak gerektiğ ine inanıyorum. Biz devlet değiliz. Devletin 
gizli istihbaratı var. idd ia la r doğru ise, bu güdümde bulunanlar varsa bun-
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ları Türk devletinin yetkili organları bulur çıkarır. Bu iddiada bulunanlar 
müracaatlarını ilg ili organlara yapmalıdırlar. A llah 'a şükür biz hepimiz 
huzurlarınızda açık alınla hesap verebilecek insanlarız. İcıa Kurulumuz
da AAFLI projesinin yürütülmesi sorumluluğunu tâ rahmetli Demirsoy'dan 
bu tarafa üstlenmiş bir arkadaşınız olarak bulunuyorum. Şimdi şu resmî 
gazeteye bakınız. 12 Aralık 1973 tarihli resmî gazete, 14740 sayılı nüsha
sında başta Sayın Cumhurbaşkanımız olmak üzere devrin Başbakanı ve 
diğer bakanlarının imzası ile yayınlanan bu kararnamede, Türkiye İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu TÜRK - İŞ ile Amerika İşçi Sendikaları Kon
federasyonuna bağlı Asya Amerika Hür Çalışma Enstitüsü (AAFLI) ara
sında imzalanan teknik yardım sözleşmesinin onaylanmasıyla ilgili karar
namedir bu. Bu kararname, Türk devletinin resmî belgesidir. Kimlerin da
ha imzası var altında. T ü rk - İş  adına Seyfi Demirsoy Başkan, Halil Tunç 
Genel Sekreter, AAFLI adına Genel Direktör Morris Paladino.

Arkadaşlarım, bu projeyi, Türkiye'ye hizmet edebilmek için uygulu
yoruz. Dün, mali kaynaklar konusunda tartışmalar yapılırken ,neler oldu
ğunu hep birlikte gördük. Yüzde 3'ün yetmeyeceğini kabul eden sizler de
ğerli yöneticiler ve delegeler, bir gün sonra, yüzde 4'ü kabul etmek duru
munda kaldınız. Neden? hesapları yeniden yaparak yetmeyeceğini kabul 
ettiğiniz için. Şimdi, bu proje, Sayın Tunç ile rahmetli Genel Başkanımız 
ölümsüz insan Demirsoy'un birlikte imzasını taşıyor. Ve bu projeyle ilgili 
kararname Türkiye Cumhuriyeti Sayın Fahri Korutürk ile Bakanlar Kuru
lunun imzalarını taşıyor. Ben bu projeyi ömrümün sonuna kadar uygula
rım, inandığım için uygularım. Bu proje ile ilgili çalışmalarımızı bütün arka
daşlarım biliyor. Türk Deniz Ulaş - İş Federasyonu Genel Başkanı aziz ar
kadaşım Emip Kul, isterdim ki, burada yaptığı konuşmalarda bu tip suç
lamalara bir ölçüde kendileri cevap versinler. Sayın Kul, İzmir'de birlikte 
düzenlediğimiz bir seminerde AFLCIO Genel Başkanı değerli meslekda- 
şım George Meany'ye hür sendikacılığın bir parçası olduğu için saygılar, 
sevgiler sunuyorum demişti. Aynı şeyleri ben de yapıyorum. Hocalarımızı 
kendimiz seçiyoruz, yani, teşkilâtımızın yöneticileri seçiyorlar. Bütün teş
kilâtlara açığız. İstediğimiz hocaları seçeceksiniz, sizin seçme özgürlü
ğünüze kimse müdahalede bulunmayacak, sadece parası AAFLI'dan gel
diği için bu projeyi karşı çıkacaksınız. Böyle bir mantığı ben şahsen ka
bul edemem. Arkadaşlarım, bu projeyi en iyi bir biçimde Türk işçisinin 
hizmetine sunabilmek için gerekli çalışmaları yapıyoruz? Kısaca söyleye
yim, kadın işçiler, genç işçiler konusunda karar aldınız. Biz, bunları daha 
önceleri de yaptık. Sayın Kemal Özer burada, Sayın Akova'da burada. Bu 
projeden yararlanarak kadın işçiler seminerlerini daha önceleri de ger
çekleştirdik. Sayın ılmaz da burada. Hemde AAFLI ile ortaklaşa bu tür se
minerleri yapageldik. Eğitim laboratuvarları tesis etmeye mecburuz. Çağ 
modern eğitimle ancak işçilerin bilinçlenebileceğim ortaya koyuyor. Bu
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kanaldan, göze kulağa hitabeden araçlar temin edilecektir. Şu anda ülke
mizin dövizi yok, ben eğer T ü rk - İş  olarak tepegöz vidyobant ve buna 
benzer d iğer araçları dövizsiz olarak Türkiye’ye getirtebilirsem, ki, getirti
yoruz, Bakanlar Kurulu kararını istihsal ediyoruz bu, Türk işçisinin yara
rına olmayacak mı? Sayın Çalışma Bakanımız buradalar, böylesine yararlı 
bir konuda bize yardımlarını hiç şüphesiz esirgemiyecekler. Değerli arka
daşlarım, biz yanlız yüksek düzeyle seminerler mi yaptık? kim demiş? 
Raporu eğer doğru dürüst okusalardı, eleştiriyi yapan arkadaşlarımız bel
ki de böyle söylemezlerdi. Biz, işyerlerinde bizzat işçinin ayağına giderek 
seminerler de yapıyoruz. DYF - İŞ'ten Muhittin Yılmaz, yine DYF - İŞ'ten 
Mustafa Arslan, Nuri Pekkarpuzcu arkadaşlarım buradalar. Tek tek arka
daşlarımızı ismen tanıyacak hale geldik. Bir de bana bu işleri nasıl prog
ramlıyorsun, nasıl plânlıyorsun .nasıl uygulayabiliyorsun? diye sorsanız 
ya. Kaç tane personelim var biliyormusunuz? Genel Eğitim Sekreterliğine 
bağlı bir eğitim müdürü bir de uzman arkadaşımla yani iki personelle 18 
ayda 40 tane seminer düzenledik. Böylesine bir uygulama yapabilecek 
babayiğitin ben alnını karışlarım. Aylarca evine hasret bıraktığım eğitim 
müdürünün hanımının şikâyetini, hesabını Allah'a karşı nasıl vereceğim 
diye düşünüyorum. Huzurlarınızda değerli eğitim müdürü arkadaşıma bu
rada kendisini savunma imkânını bulamayan kardeşime samimiyetle ve 
içtenlikle teşekkür ediyoıum. Şükranlarımı ona ve ona yardımcı olan diğer 
T ü rk -İş  personeline huzurlarınızda arzetmeyi görev sayıyorum, iki kişiyle 
yalnız 18 ayda 40 seminer mi? Dahası var, Sayın Sabri Işık burada, PTT 
ile Ankara'da, İstanbul'da, Adana'da, Samsun'da, İzmir'de ve diğer illerde 
özellikle Adapazarı'nda, Eskişehir'de, Bursa'da bölge seminerleri, Çanak
kale'de Ömer Ağabeyin memleketinde ilk defa bir bölge seminerini biz 
başarı ile uyguladık. Kış kıyamette doğudan başlattık bu seminerleri. Kış
ta, son derece güç şartlar içersinde, Eğer T ü rk -İş 'in  kendi alanlarında 
usta teknisyenleri, mahir elemanları olmasaydı Zigana dağlarından Kop 
dağlarından geçmenin mümkün olmadığı, mevsimin nâ müsait şartları için
de doğuda da seminerler uyguladık. Sivasla Kayseri arasında buz üzerin
de patinaj yapan arabalarla seminerler gerçekleştirdik. Kim demiş doğu
ya da gidilmedi diye. Elimizdeki imkânları son noktasına kadar, amâ en 
isabetli bir biçimde kullandık.

Değerli delegeler, Türkiye'de ilk defa bilim adamlarıyla, yurt dışında 
çalışan işçi çocuklarının sorunlarına biz eğildik. Eğitim modeli taslağını 
yüce genel kurula biz sunduk, tavsiye niteliğinde de olsa genel kurulun 
onaylarını aldık, şükranlarım ı arzediyorum. Ankara Üniversitesinden, Ha
cettepe Üniversitesinden, Ortadoğu Teknik Üniversitesinden, ilâhiyat Fa- 
kültesinden, Eskişehir İktisadî ve Ticarî ilim ler Akademisinden, Ankara 
Hukuk Fakültesinden ve İstanbul Üniversitesinden burada imzalarım gör
düğünüz değerli p rofesörler ilk toplantılarında T ü rk - İş 'in  Genel Eğitim
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Sekreterini bu komisyonun başkanlığına getirdiler. Nereden nereye gel
dik? Fabrikada çalışmaya başladığım zaman hakları gaspedilmiş nah 
sana on yevmiye diyebilen idari zihniyetiyle yaşamış bir insanım ben. Şim
di üniversite hocalarımıza bazı arkadaşlarımız bir başka ithamda, bir d i
ğer gurup ise başka ithamda bulundular. Ama gerçek o değildir. İşi ehline 
veriyorduk. İstanbul'da yaptığımız seminerde Çokuluslu Şirketler Konu
sunda Türkiye'nin iki değerli otoritesi Sayın Cem Alpar'la Sayın Koray 
Göymen'i siyasî kanaatlerini hiç düşünmeden ders vermeye çağırdık ve 
son derece başarılı oldular. Otorite, nerede olursa olsun, hangi düşün
cede olursa olsun bize göre otoritedir. Aynı şekilde yönetime katılma se
minerinde de Ortadoğu Teknik Üniversitesinden Sayın Atillâ Dicleli ile 
Ankara İktisadî ve Ticarî İlimler Akademisinden Sayın Kâmil Turan'ı bir 
araya getirdik. Konularının uzmanı oldukları için bir arada ve son derece 
olumlu bir çalışma yaptılar.

Değerli arkadaşlarım, üslûbu beyan ayniyle insandır derler. Benden 
sonra konuşacak çok değerli İcra Kurulu Üyesi diğer arkadaşlarım da var. 
Ama bir iki noktayı da açıklığa kavuşturmak mecburiyetindeyim. Ameri
kan Sendikacılığı diye bir lâf tutturmuş gidiyoruz. Tür ksendikacılığı Ame
rikan sendikacılığı ile en ufak bir benzerlik gösteren bir sendikacılık türü 
değildir. Teşkilât Komisyonunda uzun yıllar görev aldım, o komisyonun 
raportörlüğünü yapmış bir sendikacı olarak söylüyorum. Türk bünyesine 
uydurulmuş Türk tipi bir sendikacılık türü denebilir. Nereden çıkarıyorsu
nuz Amerikan sendikacılığını? Detroit'de Amerikan Otomobil İşçileri be
herleri bile teşkilâtlandırabiliyorlar .Onlar için toplu sözleşme yapıyorlar. 
Türkiye'de, Türk Metal Sendikasının berberler için sözleşme yapması 
mümkünmüdür? İşkolu düzeyinde toplu sözleşme prensibini getiren Kara 
Avrupasından esinlenerek Türk millî bünyesine uydurulmuş sendikacılığı
mızı, Amerikan sendikacılığı ile töhmetlendirmek doğru değildir. İngiliz 
sendikacılığını arzu eden bir arkadaşımı da dinledim. Savın Güreli ben 
biraz da kendilerinden sayıyorum, arada sırada basında kalem oynatıyo
rum. İngiliz sendikacılığını iyi incelemek lâzım. Mesleklere dayanan bir 
sendikacılık türünü politik yanını ele alarak Türkiye'ye adapte etmek müm
kün değildir. Biz Türkiye'de eğiticilerin eğitimi seminerini, de gerçekleştir
dik. Niye yaptık? T ü rk -İş  Eğitm Sekreteri her yere giderek eğitimi yönel
tecek, bu mümkünmü? İnsan ömrü, insan takâti kâfi gelirmi? Eğiticilerin 
eğitimi seminerini başarılı bir biçimde sonuçlandırmamız kendi kaynakları
mızdan yararlanma sonucunu doğuracaktır. Samsun'da ilk defa bütün 
sendikalarımızın katılmasıyla yaptığımız ve TGS'nin iki değerli uzmanının 
da katıldığı eğitim konferansında iyi neticeler aldık. Çok değişik düşün
celeri görüşleri yansıtan arkadaşlarımıza başkanlık yapmak o tartışmalı 
toplantıları oturumları yönetmek, hır çıkarmadan sonuca gitmek m arife t
tir, marifet ise, iltifata tabi değildir. Arkadaşlarım, biz ilkelerim iz doğtu l-
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tuşunda  s iyasî eğ itim  de veriyoruz, ilke le rim iz  ne diyorsa onu savunuyo
ruz. İlke le rim iz in  1 m addesi m adenlerim izin devle tleştirilm esin i öngörü
yor. Ben, m aden le rin  dev le tleştirilm esin i herkesten fazla savundum. Ma
den Federasyonunun değerli yöne tic ile ri buradalar. ICFTl.l ile 4 seminer 
daha p rogram a bağladık. Kadın işç iler, ekonom ik kalkınm a, genç işçiler 
ve send ika  fon ların ın  değerlend irilm esi. Güveninizi kazanırsam bunları da 
biz gerçek leştireceğ iz . Kazanam azsam gelecek arkadaşım ız yürütecek. 
Dünyanın tecrübe b irik im le rin i sizlere ak ta racak ve dokümanlarını teşki
lâ tlarım ıza vaktinde dağıtacağız. Gelecekte de yapacağımız seminerlerin 
doküm anlarını bilgi ve tecrübe le rin ize  sunacağız. B izler .eleştirilerin izi sa
bır taşı gibi d in led ik, en ufak bir te lâş emaresi göstermeden, müdahale 
etmeden, atanları tu tan la rı vuranları, itham edenleri d in ledik. Şimdi, söz 
müdafaanın olduğu iç in  ben de görüş ve düşüncelerim izi olduğu gibi size 
aktarıyorum. İy ile rin i a lacaksınız, müsbet h izm etleri ta kd ir edeceksiniz, 
iyi olmadığını kabul e ttik le rin iz i benim sem iyeceksiniz. Geçen kongrede 
hür sendikacılık ü lküsüne inanan bir insan o la rak şöyle demiştim: Ben 
bir A ta tü rk  m illiye tç is iy im , benden faşist ya da M arksist b ir eğitim  bek
leyenlere, huzurunuzda açıkça  söylüyorum , bunu benden beklemesinler, 
A tatürk ideallerinin dışında, Anayasa dışında ilke lerim iz dışında bir eğitimi 
ben veremem. M arksist b ir eğ itim i bekleyenler de faş is t b ir eğitim i bek
leyenler de bunu benden beklem esinler dem iştim . Huzurlarınızda tekrar 
aynı şeyi söylüyorum. Güveninize m azhar olup, h izm etinizde yeniden gö
rev alırsam açıkça taviz vermeden söylüyorum  Genel Eğitim Sekreterliği 
bana nasip olduğu takd irde, gene A ta tü rkçü lük  yolunda, gene Anayasa 
yolunda, genel hür sendikacılık yolunda ve T ü rk - İş  ilke leri doğrultusun
da eğitim leri gerçekleştireceğim . Bunun dışında, kimse benden birşey 
beklemesin. Oyunuzu ona göre veriniz, b ilerek verin iz, M arksist b ir eğitim 
bekleyenlerden ya da faş is t b ir eğitim  bekleyenlerden oy istemiyorum. 
Hür sendikacılığa inananların oyu bana yeter. B ir m ektup okuyarak hu
zurunuzdan ayrılacağım . Tecrübeli İngiliz sendikacısı VVilliam Lawrence 
ne d iyor, size ak ta ra rak  huzurlarınızdan ayrılacağım .

«Şahsınıza, H idayet, Olcay, Kutay ve T ü rk - İş 'te k i tüm arkadaşlarıma 
iki sem ineri de başarı ile tamamlamamıza neden olan fevkalâde işbirliği- 
niz ve tüm  yard ım ların ız iç in  en içten teşekkürle rim i ve takd irlerim i ifade 
etm ek isterim , öne tim e  katılm a ve çok uluslu ş irke tle r konulu seminerler
de alınan so nu ç la r ve tavsiye ler, T ü rk - İş 'e , T ü rk - iş  için gelecek politi
kasını fo rm ü le  e tm eden büyük yardım sağlayacaktır. Buna ilâveten bun
lar daha aeniş b ir züm reye yardım cı olacak, u luslararası düzeyde özellik
le akdeniz bö lges inde  ve O rtadoğuda değer kazanacaktır. Zamanın, bu 
düşüncem izin a e rçek  o lduğunu  kanıtlayacağına inanıyorum. Bunun için 
IC^TU ve şahsım  size m ü teşekk iriz . Şimdi, bu yıl iç in  plânladığımız diğer 
program lar' üzerine eğ ilm e liy iz . Bu vesile ile siz in 'e  devamlı irtiba t içinde
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olacağız. Hayırlı b ir kongre için en iyi d ileklerim i yo lluyor, ve kongrenin 
yorulmak bilmez çabalarınızı en iyi şekilde değerlendireceğin i umuyorum. 
Hepinize en iyi d ileklerim  ve içten saygılarımla».

İşte, İngiliz sendikacılığına, dünya sendikacılığına ömür vermiş, tec
rübeli b ir sendikacı arkadaşımızın gönderdiği m ektup bu. Değerli arkadaş
larım, sözü uzatmaya gerek yok. Benden sonra daha da yetkili ve etkili 
arkadaşlarımızı d in liyeceksiniz. Ben huzurlarınızda kendisi için vijdan hu
zuru duyan, yaptığı h izm etlerin Türk işçisine, Türk işç i sınıfına yararlı ol
duğuna inanan hürriye tç i demokrasi yolunda yalpa yapmadan Üerleyşn 
bir arkadaşınız o la rak 11 nci Genel Kurulumuzun yüce ulusumuza, aziz 
vatanımıza siz değerli tem silc i arkadaşlarımızın şahsında Türk işçisine, 
Türk işçi sınıfına hayırlı ve uğurlu olmasını d iliyo r hepinizi tekrar yürek
ten saygılarla selâmlıyorum, aziz ve değerli arkadaşlarım . (Alkışlar.......)

BAŞKAN  —  Teşekkür ederiz, Sayın Kaya Özdemir.

Kongre yönetm eliğ im izin 6 .maddesinde, konuşm ak isteyen İcra Ku
rulu üyelerine tek tek söz verebilirim . Ayrıca Yönetim  Kurulu adına bir 
üyeye söz verilm esini 6. maddemizde be lirtilm iş tir. A ralarından konuşmak 
isteyenler olursa onlara da söz vermiş olacağız. Yönetmeliğimizin amir 
hükmü budur.

GENEL TEŞKİLÂTLANDIRMA SEKRETERİ I. ET HEM EZGÜ

Sayın Başkan, değerli basın ve çok sevdiğim  delege arkadaşlarım, 
hepinize saygılar, sevgiler sunarım.

1949 tarih inde Gölcük Tersanesinde iş hayatına başladım. O günler 
işçi için en acımasız günlerdi. O gün için işçiye sosyal adaletten bahset
me çok zordu. Hatta sosyal kelimesini söylemek çok zordu. Her sosyal 
kelimesini söyleyene komünist damgası vuruyorlardı. Bugünlere dağ ve 
haktan sebep içinde inmedi Türk sendikacılığı.

Türk sendikacılığı karakolların içinde dayak yiye yiye bugünlere geldi.
O günün Türk sendikacılarının arkasında her attığı adımı takip  eden polis 
vardı. Dahiler söyler, Seyfi Demirsoy merhum, Ziya Hepbirler, Yusuf S ıdal'- 
lar hangi yollardan geçip geldiniz, bilemezsiniz. O nlar Tü rk  sendikacılığı
nın en acı günlerin i yaşadılar, onlar Türk sendikacılığının en darbeli gün
lerinden geçtiler. Bize, bizim kuşağımıza çok ta tlı send ikacılık  b ıraktılar. 
Onlar o gün sendikacılığın bugünkü varlıklı gün le rin i görem ediler. Onlar 
bize varlıklı b ir sendikacılık getirdiler. Biz de size daha va rlık lı send ikacı
lık vermeye çalışıyoruz. Ama 5 günde 45 arkadaşım  bu m ikro fonda  konuş-
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tu , bu 45 arkadaşım  iç inde  sağduyuyla konuşanlar, bazı arkadaşlarımız 
da sağ duyunun dışında vu ıaba lıya  g ittile r, insafsızca e leştird iler.

T ü rk - İş 'in  yöne tic ile rin in  hemen hemen hiç hizmet verm ediğini kamu
ya açık lad ıla r. Köhlem iş yöne tic ile r dediler, ama bilin iz ki, birgün gelen
le rde  size köhlem iş yöne tic i derler. Bu durum a gelmeyiniz. Çok acıdır bu 
la fla rı dinlem ek, siz de d in leyeceks in iz  b ir gün. Buğday ekenlerin arpa 
b iç tiğ i va rit değ ild ir. Rüzgâr eken ler fırtına biçerler.

O bakımdan, yöne tic ile rim iz i e leştirirken insaflı olmaya çalışınız. Böy
le giderse Türk sendikacılığ ı b ir gün kendinizi yönetecek yönetici bula
mazsınız. Kepçenin ucuyla yedirip  sapıyla kusturm aya kimsenin hakkı 
yoktur.

Meselâ; Cevdet Selvi arkadaşım , senin insafına sığınırım. Batman 
grevine Türk - İş'in değer verm ediğin i söylediniz. Ben S iirt'te  idim, başka 
b ir vazifeyle, parti m ü fe ttiş i o la rak g ittim . Bana sayın Genel Başkanım 
gece telefon e ttile r, Batman grevine iş tirak et dediler. Ben S iirt'ten  Bat- 
man'a yola gece üçte çıktım , bana bütün S iirt 'lile r nereye gidiyorsun, ölü
me mi gidiyorsun diye sordular. S iirt dağlarından inip Batman'a geldim, 
Batman'da yattım , ertesi günü grevinize geldim. Beni niye konuşturma
dınız, takdim  etmek lü tfunu dahi gösterm ediniz, ama buraya gelirsiniz 
boy boy konuşursunuz.

Sayın Selvi, İzm it'te  Petro - Kimya İpraş meselesinde 45 gün gece 
gündüz İzm it'ten ayrılmadım, siz geliyordunuz, başım ağrıyor diyordunuz, 
rahatsızlandım diyordunuz, böbrek sancım tu ttu  diyordunuz ve bir gün 
dahi İzm it'te kalmadan gid iyordunuz, ama Etem Ezgü Petrol - İş şubesin
de sırf işçiyi size getireb ilm ek iç in  sandalyenin üstüne koyduğu kauçuk 
ya tak üstünde 44 gün yattı, size 6 bin tane üye getird i, bunu niye söyle
mediniz.

Bu, v icdanla m ütenasip m idir?

Kötü tarafla rım ızı söylerken, yaptıklarım ızı söylemek, fazile t mesele
si değil m id ir?

Sayın C anpolat, konuşm anız içersinde dediniz ki; geçen senekj yö
netic ile re  h izm et e tm eyecek le rin i bile bile rey verdik. Bu b ir suçtur, ma
dem ki h izm et verm eyecek b ir adam olduğumu b iliyordunuz ,niye verdi
niz rey? Benim ac ınacak  ha lim  mi vardı? T ü rk - iş  icrası acınacak insan- 
laı m ıdır? Bizi bu la fla rla  kırm aya ve lekelemeye kamu oyunda hiç bir 
sendikacının hakkı yok. V icdanım ız la  mütenasip T ü rk - İş 'e  1966 yılından 
beri şere fli h izm et veren insan la rız  biz. Bizi bu kadar yıpratmaya, bu ka
dar kötü gösterm eye h iç  b irin iz in  hakkı yoktur ve hakkı h iç  b ir zaman bu-
lamazsınız kendinizde.
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Sayın Çilen, öğrenm ek istediğim  b ir nokta var. Sayın Başkanım da 
burada. Çok sevdiğim  Türk sendikacılığına hayatını vakfeden, Danca'da 
konuşurken m ikrofon başında ve fa t eden, sendikamızın başkanı Seyfettin 
Erkol siz ve Sayın Tunç İzm ir'e giderken genel grevi a rtık  bizim Keramik, 
seramik toprak işç ile rin in  konuşmaları içeris inde açıklayınız dediğimizi 
söylediniz ve şunu ilâve ettin iz. Halil Tunç bana dedi ki; benim çalıştığım 
arkadaşlarım ın kapasite yapısını, siyasî kanaatlarını biliyormusun? Ben 
onları genel greve alıştırm aya çalışıyorum.

Sayın Başkanım, böyle b ir şey varsa söyleyiniz, lekeleyemezsiniz 
bizi. Sendikacılığa atıldığım ız günden beri genel grevin ne olduğunu bilir
ken, sen daha m ahallede çe lik çomak oynuyordum  Böyle lekeleyemezsi
niz bizi, yok buna hakkınız.

Bu yolda başını koymuş insanların genel grevin yasal olmasa dahi 
bu kütle m enfaatine yapılacağı zaman hapisi de, dayağı da her şeyi göze 
alarak yola çıkmıştır. İşte İzmir direnişi, ne oldu sonucu?

Ne olursa olsun, kamu oyunda parlak b ir izlenim bırakmıştır, ama 
neticesi: Etem Ezgü'ye 8 ay hapis, 10 bin lira para cezasına patlamıştır. 
Türk işçisine helâl olsun, Türk işçisine daha böyle 1 0 -15  aylar hapis 
yatmaya hazırız biz.

Moda bir laf, Türkiye 'de devlet adamlarının da moda yaptığı, Türk 
sendikacılığının da politikacılardan kaptığı b ir la f mevcut, yönetim, çağın 
gerisinde kalmış. Ne münasebet, çağın gerisinde kalsaydık, bugünkü 
ulaştığımız merhalelere gelebilir m iydiniz? Bu ne demek? Lâf olsun diye 
söylenen la fla r bunlar, politik  la flar bunlar. Sendikacının söyleyeceği laflar 
değild ir bunlar.

T ü rk - İş  yönetic ile ri işçilere karşı ihanet içindedirler. Çok ağır, çok 
acımasız bir laf. Nerede gördünüz ihanet ettiğ im izi, sattık mı, devir yap
tık mı b ir yere sizi? M enfaatlerinizi mi korumadık? Teessüfle karşılanacak 
lakırdılar bunlar, kadirşinas Türk sendikacılarının söyleyeceği lakırdılar 
değil. Kendini heyecan içerisinde kaybedip, ne dedidiğ in i bilmeyen insan
ların la flarıdır bunlar.

Bir nebze olsun, Kaya Özdemir'in söylemesine rağmen, ben de o nok
taya bir nebze değineceğim.

Şu Avrupa kara sendikacılığıyla ilgili T ü rk - lş 'in  yayın larından b ir ta 
nesidir. Bu İngiltere, İsveç, Fransa, Norveç. F in landiya, Danim arka, H o l
landa, Belçika, Lüksenburg, Almanya, Avusturya, İta lya, İsviçre, İspanya 
ve Yunanistan'ı içine alan kara Avrupa sendikacılığının kısa kısa te rcü - 
mei halleridir.
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M uhterem  a rkadaş la rım , T ü rk iye  iç in  ne Türk devletin in, ne Türk hü
küm etle rin in  ,ne de T ü r k - lş ' in  ne de T ü rk - İş 'e  bağlı sendikacıların ken
d ile rin i yönetm ek iç in  T ü rk  ö rf ve adetin in  dışında mazisi 700 seneye va
ran b ir devle t yapısının ne devle t yapısı aram aya, ne de sendikacılık yapısı 
aramaya ih tiyacı yo k tu r. B irtakım  num uneler göreb ilirs in iz, ama o numu
neler o lduğu g ib i T ü rk iye 'ye  adapte etm enizde bir fayda yoktur.

Türk send ikacılığ ıy la  İng iliz  sendikacılığının bağdaşması mümkün de
ğ ild ir. B ilir m is in iz  ki Sayın Nail Güreli İngiliz sendikacılığında her atölye
de üç sendika vard ır. İş le tm eler esasına göre kurulm uş sendikacılığın Türk 
sendikacılık hareke tine  fayda getirm eyeceğini b ilin iz ve İngiliz Sendikacı
lığı bugün iş ko lla rı esasına doğru dönm ekte ve belirg in yaygın sendika
cılığı az sayıda sendika, çok sayıda kelleye doğru götürm enin çabasını 
aram aktadır, ama yılla r yılı o turm uş bir noktadan başka b ir noktaya gel
mek de çok güç olm aktadır.

Onun için İngiliz sendikacılığını bizim emsal almamız mümkün değil
dir. Biz ilk başta send ika lar kuru lurken federa tif sistemde kurmuş, ama 
bilahara federa tif sistem in Türk işçisine bir şey kazandırmayacağını an
layan sendikacılar yavaş yavaş arkadaşlarım ızı alıştıra alıştıra Alman 
sendikacılığını hedef almış, ama Alman sendikacılığının aynen Türkiye'de 
tatb ikatı değil, Türk işçis in in  ve T ü rk - İş 'in  bünyesine uydurulmak sure
tiyle kendi ö rf ve adetlerim izi d ikka te  a larak bir A lman sendikacılığı mode
lini bugün Türkiye 'de gerçekleşm iş ve merkezi sendikacılığı modelini bu
gün Türkiye'de gerçekleşm iş ve merkezi send ika lar sistem ine kafa, kasa, 
gönül b irliğ i yönündn dönmüş bulunmaktayız.

Türkiye 'de  Am erikan sendikacılığını ta tb ik  etm iyoruz. Amerikan sen
dikacılığının kendi nevi şahsına m ünhasır b irtakım  hareketleri ve tedbir
leri vardır. Am erikada re is icum hur seçim lerinde Am erikan sendikacılığı 
fiilen  ortaya çıkar. Bölgelerden çıkacak senatörlerle  anlaşarak kendilerine 
hizm et edecekleri, b ilhassa destekleyerek finansm an bakımından da des
tek leyerek hareke tin  içeris ine  girerler. Onun iç in Türkiy 'de  böyle bir Ame
rikan send ikacılığ ın ın  va rit o lduğuna ben inanmıyorum ve yoktur.

P artile r üstü  p o litika : Tüzüğümüzden çıkmış meseleyi yoğurup yoğu
rup, ham ur yoğu rup  börek yapıp kongrelere getiriyorsunuz. Yok Türkiye'de 
p a rtile r üstü p o litika , b itm iş tir. Partilere karşı bağımsızlık vardır.

İşte şu k itab ı a rkadaş la rım ız  iyice okusunlar, İng iliz sendikacılığı da, 
Alman send ikacılığ ı da hepsi partile rle  b irtakım  d iya log la r kurmalarına 
rağmen, b irtakım  p a rtile r i desteklem elerine  rağmen, bağımsızlıklarını ilân 
ediyorlar; s iyasî p a rtile re  karşı h izm et edeni destekliyorla r. Muhafazakar 
Ingiliz işçi Partis in in  üyesi işç i yok mu? Var. İng iliz  işç i Partisine üye olan
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sendika va r mı? Var, olmayan sendika da var. Tek üyesiyle birlikte hayır 
diyor, ama Türk iye 'ye  gelin hepiniz ,bütün İng iliz  işç is i ,bütün İngiliz işçi 
sendikaları İşçi Partis in in üyesidir, yok böyle şey. Te tk ik  edelim, derinli
ğine inelim , meseleyi te tk ik  etmeden söylem ek insanları baz an gülünç
nokta lara getirir.

Ben bu kadar konuşm akla ik tifa  ediyorum. Sizi daha fazla işga] et
meyeceğim.

Ben Türk - İş yönetim inde vazife alm ıyorum sevgili arkadaşlarım. 1954 
yılından başlayan 1959 yılında Türk Harb - İş Federasyonu Başkanlığı ya
pan, 1966 yılında Türk - İş'e seçilen ve bugüne kadar karınca kaderince 
işçiye daima hizmet verm iş olan insan o larak burada T ü rk - iş  Teşkilât
lanma Sekreterliğ ine adaylığımı koymayacağımı ilân ediyorum.

Parlam entoda işç ile r için daha çok hizmet vereceğim  inancını taşı
yan insan olaıak, Türk - İş'e ideolojik m aksatlı sendika sokmak isteyen
lerle ölümüne mücadele edeceğim. T ü rk - İş 'e  M arkksist sistem getirmek 
isteyen, faş is t sistem getirm ek isteyenlerle ölüm üne mücadele vereceğim. 
(Alkışlar)

Sendikacılıkta uyuşmazlık vardır, anlaşm azlık vardır, ve sonunda 
uyuşma vardır. Türk sendikacıları toplu sözleşm elerin izi yaparken uyuş
mazlıklara düşersiniz. Greve gidersiniz, ama sonunda uyuşursunuz. Tür
kiye'nin bekası, Türk devletinin devamı iç in  uyuşmaya mecbursunuz. Türk 
ekonomisinin öldürülmemesi için uyuşmaya m ecbursunuz ve şunu da söy
lemek istiyorum .

Değerli arkadaşlarım , bundan.sonra parlam entoda yapacağımız hiz
metlerde öncelikle düşüncelerim içeris inde bulunan bir noktai nazar var. 
Türkiye 'n in bugünkü ekonomisi ve Türkiye 'n in bugünkü huzuru bu kadar 
partile r furyasına tahammül edecek durumda değildir. Türkiye ’nin dem ok
ratik Anayasası içerisinde, Türkiye'nin demokrasiye inanışı içerisinde 
derli toplu, memleketin yönetim inde söz sahibi olabilecek, güçlü partilere 
ihtiyacı vardır. Bunda da çalışmalar yapacağız. Bunların böyle oluşu sizin 
daha iyi hayat yaşamanıza imkân sağlayacaktır.

İşte parlam entonun üstündeki rakamların neticesi sizin sırtınıza pat
lamaktadır. Bu rakamları düzeltmek size a ittir. İyi düşünün taşının, ama 
kimi getirecekseniz, tek olarak getirin Türkiye'ye h izm et verm esini tem in
edin.

Burada sizlere veda ederken, gelecek günleri çocuk ların ız  iç in , a ile 
leriniz için, Türk m illeti için, Türk vatanı iç in  16 dev le t kurm uş, son 17 
devleti yaşatan bütün Türk milleti için ve gönlünü verm iş, benliğ in i verm iş 
Türk - İş için mutlu ve kutlu olsun.
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En derin  sayg ıla r sîz le rin  olsun. (Alkışlar)

BAŞKAN  —  T eşekkü r ederiz, Sayın Etem Ezgü.

İcra  Kuru lundan Sayın üye maliye nazırımız Ömer Ergün.

GENEL MALİ SEKRETER ÖMER ERGÜN

Sayın Başkan, T ü rk - İş 'in  değerli tem silc ile ri .değerli basın mensup
ları, değerli konuklar;

T ü rk - İş  Genel Kurulu nedeniyle uzaktan yakından bir araya gelen 
siz değerli T ü r k - İş  tem silc ile rin i icra ve yönetim  kurulunun eski ve yeni 
üyelerini, T ü rk - İş  personelin in tamamını ve aramızdan ayrılanları ve de
ğerli konukları saygıyla selâmlıyorum.

Türk sendikacılığına değerli h izm etler verm iş, çalışma raporumuzda 
kaybettik lerim iz o la rak adları geçen Seyfi Demirsoy ve diğer sendikacı 
arkadaşları Türk çalışm a hayatına emeği geçenleri .fik ir ve ilim adam
larımızı hayatta olanı ve olmayanı saygıyla anmayı borç bilirim .

Sözümü dağıtm am ak, zamanınızı almamak için konuşmamın bir kıs
mını yazılı yapacağım. Kongre süresince değerli arkadaşlarım ın konuşma
larını is tifade ile d inledim . F ik irle rin i düşünceleri yanılttılar. Bu konuşma
lar bir zaman sonra kitap  haline gelecek, ileride değerlendirilecektir. Ki
min kandile ne m ik ta r yağ koyduğu belli o lacaktır.

Dile kolay, hayatımın yarısı, çeyrek aşırı T ü rk - İş  topluluğu içinde 
geçti. Seçenleri seç tik le ri için mahçup duruma düşürm ediğim i ve pişman
lık duyurmadığımı sanıyorum. Seçim le geldim , seçim le gideceğim veya 
kendi kararım la veyahutta  tanrının buyruğuyla.

Ülke ve toplum  için hangisi hayırlı ise A llah onu nasip etsin. Kuruluş
la r devamlı, insan la r geçic id ir. Başka ülkelerde 100, 200, 300 yıllık mües
seseler vardır. Torundan toruna intika l e tm iş tir ve edegelmektedir.

Ü lkem izde ise, m aalesef bazı müesseseler kuru lur, faka t torunlardan 
to run la ra  in tika l etm ez, b ir noktada tıkanıklık o lu r ve kapatılır veyahutta 
kapısına sü rgü  çek ilir . Biz bu memleketin çocukları o larak kuruluşlara, 
insan la ra  değ il, ku ru luş la ra  sahip olmak m ecburiyetindeyiz. Kuruluşları 
yaşatm ak, m ecburiye tindey iz , eğer ki ülkenin m enfaatlerin i bu yönde gö
rüyorsak ve ü lken in  m enfaa tle ri de bu yöndedir.

Diyebilirim  ki, T ü rk  - İş'in kuruluşundan bu yana olayların içinde yaşa
dım .anılarla  do luyum , çalışm a bana sağlık verdi. Heyecanla çalıştım, gü-

4 1 8



nümü gün etm edim , hissi olmadım, keyfilik  iç ine g irmedim, İstişareye dai
ma önem verdim .

T ü rk - İş  ta rih inde  e lbette  adım geçecek, iyi geçm esini, herkesin de 
iyi geçm esini d iliyo rum  .Tarih hemen hükmünü vermez, zaman geçtikten 
sonra hükm ünü ve rir ve değerlendirir.

Ülkemizde send ika lar maddî ve manevî yok luk la r içinde bugünlere 
geldi, mücadele verild i. Kan dökülmeden pekçok ile ri ülkelerde olmayan 
grev ve toplu sözleşme hakları alındı. Bu haklar kansız alındı diye Türk 
işçisi kanlı o lay la r iç ine itmek isteyen vardır.

Sendikacı bunu korurken, olay yaratan kişi değ ild ir. T ü rk -İş  toplulu
ğu dışında bu hastalığa tu tu lan la r vardır. İşveren işçiy i sömürebilir; fakat 
işçin in işçiy i söm ürm esine akıl erdirmek zordur. İşçiyi hergün harbe gide
cek asker gibi islim  üzerinde tutm aya, huzursuz etmeye kimsenin hakkı 
yoktur.

Rejimi yıkmak için olay yaratanlar, is ted ik le ri re jim de ne söz ne de 
grev hakkı vardır, bekledikleri rejimde, Fabrikasız tezgahları, kıranlar, 
m illî serveti yakıp yıkanlar ,işi zorbalığa dökenler, m ille ti rejimden soğut
mak ve bezdirmek isteyenler m illetin başına seçim  yoluyla değil, kavram 
karışıklığıyla gelmek isteyenlerdir.

Hataları hür dem okratik rejimde arayanlar yanılgı içindedir. Hata 
rejim de değil, yönetenlerdedir, işin başında o lanlardadır.

Dünya ülkelerine göz atarsak, dem okratik, sosyalist, komünist reji
min uygulanması her ülkede az çok biri d iğerine benzemektedir, ama 
İsveçteki, Norveçteki, Avusturyadaki, İng ilteredeki, Hollandadaki sosyalist 
düzen deyince, sosyalist ü lkeler deyince tıpa tıp b irb irine benzeyen ülke
ler değ ild ir uygulamada.

Kom ünist ü lkeler deyince de, Rusya, A rnavutluk, kıta Çini gibi buna 
benzer Yugoslavya'daki komünist rejim de birbirine uymamaktadır. Her 
ülke kendi tabiatına, kendi ülkesinin durumuna göre bunları uygulamak
tadır. Belki 50 tane 100 tane, belki 40 tane sosyalist ülke vardır, ama her 
b irinde de uygulama ayrı ayrıdır. Yakın düşen tarafları, yakın olan ta ra f
ları vardır, faka t ayrı olan tarafları da vardır.

Şimdi değerli arkadaşlarım, şu arada elime geç ti, akşam leyin  oku
dum. Biraz heyecanımdan, biraz da sizden korkum dan iyi im tihan ve reb il
mek için, bu .da bir imtihandır, şaka değil 11 seneden beri im tihan ve ri
yoruz, tabi biraz da böyle dalgalanmalar o lunca, b iraz  da huzursuzluk 
duyuyoruz. Huzursuzluk olsun istemiyorum, b iz le r kada r s iz le r de b izler- 
den çok değerli insanlarsınız. Bizim belki sizden fa rk lı o lan  tarafım ız be l
ki yaştadır, belki baştadır, ama bir fark lılık  h e rb ir im izde  de vardır

4 1 9



Ş im d i so sya lis t ü lke le r dedim , onlar hakkında küçük b ir izahat ver
d im . A kşam ley in  k itabı evde karıştırırken önüme 1967 yılında 29 Nisanın
da ku ru lta yd a  söylem iş olduğum  b ir konuşma var, ülkemle ilg ili, ülkemizle 
i lg il i ço k  enteresan b ir konuşm adır, bana göre enterasandır, size bunu 
n ak le tm e k te  ya ra r görüyorum .

İnönü burada d iyo r ki; A llah rahm et eylesin, bunu da yine saygıyla 
büyük le rim iz i anm ak hepim izin borcudur, seviyemiz de bunu icabettirir.

Sosyalist partile rle  ayrılıklarım ızı, ve benzer taraflarım ızı b ir de ben 
anlatayım . Çok uzundur, b ir kısmını el yazımla yazdım, nakledeyim.

Bir defa kend ile rin i zamana ve halka göre sosyalist o larak tanıtmak
ta fayda gören veya sosyalizm i komünizm yolunda b ir aşama olarak ka
bul eden kom ünist partile rle  uzaktan yakından bir iliş iğ im iz yoktur, ola
maz ve o lm ayacaktır.

Üretim araçlarında özel m ülkiyeti reddeden, devlet ve toplum yöne
tim inde bir sınıfın egem enliğ in i öngören veya am açlarına sınıf çatışması 
yoluyla ulaşmayı düşünen partile r, kendilerine göre ister komünist, ister 
sosyalist denilen bizim le temelden bağdaşamaz, b ir ayrılık içindedirler.

Vazgeçilmez şekiide cum huriyetç iy iz, sosyalist partile r için cumhuri
yet vaz geçilm ez bir şa rt değild ir. Bazı sosyalist ü lke ler benim sözlerimin 
içeris inde söylediğim  gibi, fa rk lılık la r vardır, idarede de farklılıklar var
dır, kırallık olan vardır,, cum huriyete olan vardır. Diğer b ir şekilde yine 
m eşrutiyete dayanan idare vardır, ama Türkiye Cum huriyetinde vazgeçil
mez Türkiye Cum huriyeti cum huriyetç id ir, cum huriye tç ilik  rejim ini benim
sem iştir.

Biz vaz geçilm ez şekilde m illiye tçiyiz. Sosyalist partile r prensip ola
rak beynelm ilel m illiye tç id ir le r ve m illiye tç ilik le rin i örterek onu başka per
deler arkasında yapan la r bizim m illiye tç iliğ im iz  im paratorluğun dağılma
sının tabi ve haki sonucudur. Osmanlı İm paratorluğu bilinen m illiyetçi ida
re lerin  en ileri örnek lerinden biriydi. İlk asırları müslüman OsmanlIlardan 
başkasına eş it ve va tandaş hakkı tanınmazdı. Son asırlarda müslüman 
veya müslüm an olm ayan bütün m ille tle r gelişm iş m illiye tç ilik le riy le  Türk- 
lere hakare t ederek ayrıld ıla r. İm parato rluğun  son günlerinde Türk olma
yan her Osmanlı tebası Tü rk le re  yukarıdan bakardı. M illî mücadele mem
leketi ku rta rırken , im para to rluğun  son m anzarası olan 1 ürkü hakir gör
mek z ihn iyetine  karşı yapılm ıştı. Ondan sonra Türkiye 'de halen bütün 
va tandaşla r Türk kü ltü rü  iç inde  T ürk iye  bütünlüğünü kabul etmekle Türk 
m ille ti iç ine  g irm iş le rd ir ve m illiy e tç ilik  bize Kurtu luş Harbinin neticesi 
o la rak devle t tem eli o lm uştu r.
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Biz la ikiz, so sya lis tle r arasında ise la ik liğe açık  dini prensip olarak 
reddettik leri iç in  b izden ayrı o lan la r bulunduğu gibi din esasına dayanan 
sosyalist o lduk la rı iç in  bizden  ayrılan la r da vardır. Demek ki, biz cumhu
riyetçi, m illiye tç i ,la ik  prensip le rim ize  dem okratik  olan veya olmayan sos
yalist partile rden çok daha kesin ve kararlı o la rak  bağlıyız. Halkçılığımız 
herhangi b ir sınıf veya zümrenin  egem enliğ in i reddeder, demokratiktir, 
halkçılıktır.

Değerli arkadaşlarım , m em leketin Kutru luş Savaşına girmiş, yıllarca 
başbakanlık yapmış, yılla rca  cum hurbaşkanlığı yapmış, gerektiği zaman 
sandalyesini bırakmış, bırakabilm iş ,tekrar o sandalyeye kavuşmuş bu 
büyük insanın sözleri içeris inde çok anlamlı m analar çıkarmak mümkün
dür. Biz yeni yo lla r aram ak durum unda değiliz. M evcut düzeni ihya etmek, 
aksaklıklarını g iderm ek m ecburiyetindeyiz.

Bizi yönetenler, yönetm ek isteyenler hatayı re jim de aramasınlar. Ha
ta lar uygulamadan doğuyor, düzeltecekleri yerde »bilmiyorlar veya akılları 
ermiyor, araştırm acıları, araştırıcılar yok. İşi becerecek kadroları yok. 
E n te lektüe lle rle  işi yürütm eye çalışıyorlar. Dünya ve ülke gerçeklerini 
görem iyorlar. Hep kopyacılık peşindeler veya görünümü  veriyorlar, bu 
görünümü veriyor veya kolay hükümet etme peşindeler.

Dikta re jim lerinde de m ille tler az çok ka lkınm aktadır, fakat heyhat 
söz, basın, sendika gibi bazı hürriyetlerin yokluğuna katlanm ak gerekiyor.
Bu yoklukla r eninde sonunda rejim i yıkar. Dışa kapalı rejimlerin belki 
ömrü uzun olabilir, açık o lanlar çabuk yıkılır. Şah bile naşı] yıkıldığını an
layamadı. Akıllara durgunluk verecek şekilde kısa zamanda yıkıldığını gör
dük. M ille tin  kendi kendisini idare etmesi, öm ürlü olanıdır. 4 sene sıkıntı
sına katlanırsınız. Parlamento üyeleri akıllı hareket ederse hükümetleri 
kısa zamanda değiştirm e şansına m a lik tirle r veya hükümetleri takviye e t
me imkânlarına sahiptirler, veyahutta b ir an evvej parlamentoyu m illet 
iradesine götürme imkânları da vardır.

Ülkemizde demokrasiyi ve demokrasinin vaz geçilmez  müesseseleri- 
ni b ir avuç çıkarcı ve politikacı yozlaştırmıştır. Demokrasi ülkemize la fla  
vaatlerle girm iş, herkesin aklına geleni yapabileceği rejim o larak se rtleş
tirilm iş tir .Bazı siyasiler, yöneticiler sandalyeye o tu ru r o turm az kimseye, 
etrafına danışmadan bilgi almadan, matematikle i l işki kurm adan, bol ke
seden vaatler yapmaktadırlar ve bundan kaçınm am aktadırlar.

Sosyal Güvenlik Bakanı bunlardan biridir.

Değerli arkadaşlarım, haklarında çok şey le r yazılan insanlardan b iri 
olan bu insan daha fazla o makamda oturm am alıdır.

Parlamento, gelişi güzel kanunlar ç ıkarm ıştır, ç ıka rd ığ ı kanun la ra
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ke n d ile r i uym am ıştır. Polise, memura, kanuna mevzuata karşı gelenleri 
a lm ış tır. Bu hal o to rite  buhranı yaratm ıştır ülkemizde. Dem okratik ülkeler
de o lanın  hep te rs i yapılm ıştır. En basit örnek; tra fik  bile düzenleneme- 
m iş tir .

B izde her renk taks i vard ır arkadaşlar, yeşili, sarısı, kırmızısı. Başka 
ü lke le re  g iden arkadaşlarım ız iyi b ilir le r benim ülkemde de 20 sene önce 
a raba la rın  taks ile rin  renkleri siyahtı, bir renkti, ama başka ülkelerde de 
te k  renk tir, ama gelin Türkiye 'deki duruma bakın, taksi mj geliyor, ne ge
liyo r, ancak yanına gelirse anlayabiliyorsun. Bu düzensizliğ i yaratan, bu 
m ekanizm ayı iş le tenlerdedir. Hata, kabahat sende bende aramasınlar, ül
kenin başına geçenler doğru dürüst hizmet yapsınlar. Benim için önce 
memleket, sonra p a rtile r gelir.

E lbette ilg ili, memleketin yönetim inin başında olan insanları eleştire
ceğiz, onlarda bizler de samim i isek bu e leştirilerden faydalanacağız ve 
istifade edeceğiz.

M ilyonlar harcanır tahsis li yol ica t edilir, faka t arkadaşlar, bu tahsisli 
yo llar bana göre, ben gördüğüm ü tenk it e ttiğ im i, benim bakanıma da 
söylemişimdir, başka bakanlara da, başbakana da söylem işim dir, tahsisli 
yol yapıldı otobüs yok, taksi yok, m ilyon larca  lira harcanmıştır. Bunlar 
başkent insanlarının önünde yapılıyor, orada herkesin parası pulu var, 
evet yolla da fabrika ile de her yerde benim sözüm olmalı, sözüm dinlen
melidir.

Değerli arkadaşlarım , kazın ayağı öyle değil, gülünecek hiç bir tara
fımız yok, ağlanacak tarafım ız daha çok.

Yeşil Ankara pro jesi denilecek, ağaçların su alsın diye dibi açılmaya
cak, bakılm ayacak, susuzluktan yaprakları dökülecek, kuruyacak. Böyle 
proje  olmaz arkadaşlar. Gidin bulvara bütün ağaçların etrafı asfaltla dol
durulm uştur. Yağan yağm urlardan b ir damla su a lacak durumda değildir. 
E lbette o ağacın yaprak la rı daha Haziran ayında dökülecektir. Aşağıdan 
su almadığı, yukarıdan su verilm ed iğ i için.

Değerli a rkadaşla rım , b ir bakımdan iyi o luyor, bana sataşmalar aklı
ma yeni yeni şey le r g e tir iyo r.

Şimdi, hakikaten m a lî sekre te r o la rak konuşmaya susadık, ama za
ten oradan da ka lka rken , kararlı konuşm am , a rkadaşla r tarafından rica 
edildi, ama konuşm aya konuşm aya bizde b ir suskunluk meydana geldi. 
Bence aslında, konuşa lım , doğru  yolu bulm ak için.

Değerli a rkadaş la rım , hangi partiden  o lu rsak olalım  haksızı savunma
yalım arkadaşlar. B izim  p artidend ir, eşim dir, dostum dur diye tutarsan,
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haksızı haklı g ib i gösterm eye gayret edersen, ondan sonra bu memle
ketin başına her tü rlü  iş açılır. Daima doğrunun yanında  olacaksınız. 
Doğruysa, b ilm iyorsanız, hakikaten doğruyu öğrend ik ten  sonra destekle
yeceksiniz. Yoksa eğriy i desteklem ede devam ederseniz; eğri olan insan, 
eğrinin eğris in i yapm akta  devam eder.

Konuşacağım arkadaşlar, çünkü ben 7 günden beri dinliyorum bu
rada.

Değerli arkadaşlarım , söyleyeceğim b ir yığın la f var, müsaade eder
seniz rahat rahat konuşurum , ama Sayın Başkanım Halil Tunç konuşa
cak, o da sabırsızlanıyor. Hatta oturduğu yerden biran evvel kürsüye çık
mak iç in biraz içinden b ir şey geliyor. Ben onu da rahatsız etmek iste
miyorum.

Değerli arkadaşlarım , b ir iki noktaya daha m üsaadenizle temas ede
yim.

Konfederasyonlara gelince, Türkiye 'de nedense dünyada değil, ama 
ülkemizde hep ip tida i m etodlar uygulanıyor. Dünyada federasyonların, 
konfederasyonların sayısı azaldıkça bizim ülkede politikacıların gayretiy
le, sendikaların sayısı m aalesef çoğalm aktadır. Politikacı ne yaptığını bil
miyor. Ben tabi tüm politikacıları bu işin içeris ine  karıştırm ış değilim, ama 
bunun içeris ine giren ve bilgisizce giren insanlar bu davaya  işçi davasına 
ihanet e ttik le ri tarzında olmadıklarını belirtm ek istiyorum .

Partile r ik tidarda olanı, olmayanı, konfederasyonların çoğalmasını 
partile r nasıl isterler, buna akıl erdirmek çok zordur. Sendikaların, kon
federasyonların hizmet kesimine, güçlenm esini, bizden daha çok partiler 
istem ektedir. İktidarda oldukları zaman her kafadan bir ses çıkmasını is
tem iyorlar, ama görüyoruz ki, Türkiye'de m evcut olanların bir araya gel
mesi, ülkenin yararına olmasına rağmen maalesef bunları çoğaltmak iç in  
ve b ir kısım ağır kelime kullanmak istem iyorum, b ir kısım politikacılar bu 
yolda gayret gösteriyorlar. Bunları ben şahsen kınıyorum.

Diğer taraftan bir şeye dokunacağım. Belki bundan da memnun o lu r
sunuz, meclise g ittik  geldik .hevesimi aldık oradan, hiç b ir şey yapılm a
dığını gördük, tabi yapılanlar var, ama asıl bizim tahayyül e ttiğ im iz, d ışa
rıdaki vatandaşın tahayyül ettiğ i hizmetler maalesef gereğ i kadar yap ıl
mıyor. Geleni belli değil, gideni belli değil. Kanunlar bazen ekspers ç ık a r 
komisyonlardan ve bazen gelişi güzel selâm şek linde  m adde le r konu r, 
bazısı kendi cebinden çıkmıyor ya, o da verir, bu da verils in .

Yemin ederim ki arkadaşlar, parlam entonun içe ris in d e  sayın bakan  
gibi bizlerin arasından seçkin insanlardan 50 k iş i bu lunsa pa rlam entonun  
çevresi değişir arkadaşlar. Hiç bunda asla asla  bu düşüncem  sa m im id ir
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O rada  pek değe rli insan la r vardır, çok kıymetli insanlar vardır, ama maa
le se f iş i b ir a raya ge tirem iyorla r, organize edem iyorlar ve parlam enterli
ğ in  hakkın ı ve rem iyo rla r.

S ize m isa l vereceğim . Kadrolu işsizlik değerli arkadaşlarım . Hür sen
d ikac ılığ ı 30 yıl içe ris inde  kadro ye tiş tird i, ama tam ye tiş tird iğ i insanlara, 
y e tiş tird iğ i kadroya sahip o lm am ıştır ,onları doğru dürüst onure edeme
m iş tir. B iraz da bizlerde tabiatım ızın ötesinde A llah kahretsin kıskançlık 
mı va r ne var, onu bilem iyorum , ama çok değerii a rkadaşlar var, bu kadar 
is tifadey le  kend ile rin i d inledim . Böyle elim le tutsam  pek çok çıkarabilirim . 
Ben oraya çok insanın g itm esini, eğer partileı bu memlekete hizmet et
m ek istiyorsa, ente llektüe lden daha çok sendikacılar, çünkü biz taban
dan gelen, zahm etler gören, soğana ekmeğim izi katık yapan insanlarız. 
Ağır ağır yükseld ik, halâ daha cebim ize elim izi sokarken tereddüt ediyo
ruz, sîzlerde te reddüt ediyorsunuz.

Arkadaşlar, bugün A lm anya'da parlam ento iç inde sayısız işçi millet
vekili var. Geçenlerde Çalışma Bakanı geldi, şöyle suratına baktım, her 
tarafından işç ilik  akıyor. Bunun yanı sıra bir tane değil ki Almanya'da 
bakan, yani şu hüküm etin içeris inde 5 -1 0  tane sendikacı olmasın, dışar
dan alsınlar, a lsın lar görecekler, çünkü on lar gibi çok vaadetmeyecek- 
lerdir, on lar gibi çok la f e tm eyeceklerd ir .onlar kadar gösteriş içerisine 
girm eyeceklerdir. İşçin in hakkı o lduğu kadar ona rıza göstereceklerdir, 
bol keseden atm ayacaklard ır ve memleketin ekonom isini allak bullak 
etm eyeceklerd ir a rkadaşlar, ama on lar bunu düşünem iyor.

N orveç'te  de böyledir arkadaşlar, İsveç'te  de böyledir. İsveç'te de 
düzen kurulduysa, sosyalizm yerleştiyse İsveç'e sendikacılar sayesinde 
olm uştur.

Yönetim de, parlam entoda sendikacılar hakim iyet kurmuş, üstünlük 
kurm uş .sayıca olm asa dahi kafalarıyla, b ilg ile riy le  üstünlük kurdukları 
iç in  o parlam entoyu kıpırdatm ak o lm uştur. Parlam entodan farklı olan ka
nunları çıkarm ışlar. Tabi arada b ir orada da haksızlık lar yapılmış, ama 
Türk iye 'dek i g ib i bol keseden yapılmamış.

Bakan daha sanda lyesine  o turm adan vaatle rin  içeris ine g iriyor arka
daşlar. Burada arkadaşla rım  söyledi, 50 yaş, evdeki kadına maaş vesaire, 
vesaire. Evvelâ tekn isyen le rle  konuşacaksın , evvelâ akıl hocaları vardır 
o m üesseselerde, on la rla  b ir  araya ge leceksin , onlarla  gelmemektesin, laf 
etmeye, söz söylem eye .vadetm eye, ça lım  yapm aya hakkın yoktur.

Yine size b ir şey ha tırla tm ak iste rim . Yine sendikacılardan bir çok 
kimse a rkadaş la r dış m em leke tle rde  kendi ü lke lerin i hakkıyla temsil et
m ekted irler G eçen le rde  gaze te le r yazdı, Am erika  Başkanmm Çin kıtası-
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na gönderdiğ i e lç in in  b ir sendikacı o lduğunu söyledi ve bunu da gazete
lerimiz yazdı.

Aşağıdan gelen, yetişe yetişe gelen insanlar e lbette bir şeyler öğren
mişlerdir, bir dünya görüşleri vardır, bir ülke görüşleri vardır.

Değerli arkadaşlar, ü lkeyi yönetic i kalkındırır, ü lkenin kalkınması yö 
neticinin elindedir. Bugün A lm anya'yı Almanya yapan, İsra il'i İsrail yapan, 
kalkındıran, ge liş tiren  yönetic ile rd ir. Hedefi .plânı onlar çizerler, yolu on
lar göste rir le r ve hatta  onlarla  beraber halkın arasına girerler, böylesine 
o ülkeler kalkınır. Eğer biz geri kaldıysak, bütün sorum lu luk halkta değil, 
bütün sorum luluk, sorum luluk mevkiini işgal edenlerdedir..

Şimdi, değerli arkadaşlarım , yaşa başa bakmayın biz İbrahim arka
daşımla 1960 yılında İng iltere 'ye g ittik  b ir ara bize b ir ik i konuşma yap
tırdılar. Bu arada yanımızda M ister Hays halâ burada, 25 yıldan, 30 yıl
dan beri Türkiye 'de İngiltere Büyükelçiliğ i Basın M üşavirliğ in i yapan bu 
arkadaş ben bu gezi sırasında ben b ir ara  dedim ki, Çorçil ayrılmıştı tabi, 
İnönü de ayrılmalı, ihtiyarladı falan dedim, a rtık  İnönü devreden çıkmalı. 
Döndü bana ne dedi, isminden bahsediyorum M is te r Hays, arkadaşlarım 
da vardı, belki hatırlarlar, «Çorçil'in ayrılması gerekiyordu. Çorçil yanında 
oturan arkadaşın ismini söyleyemeyecek derecede öylesine unutkanlık 
içerisine g irm işti, ama İnönü şimdi beni 20 m etre öteden görse .Mister 
Hays diye ismimle hitabeder, onun için sen b ir yanılgı içerisindesin diye 
ifade de bulunmuştur.

Bunu şunun için söylemek istiyorum, artık aşağı yukarı şimdi neti
ceye geliyorum. Neticeye geliyorum, çünkü iyi de o luyor, ayni biraz da 
hiç olmazsa kağıtlardan uzaklaşıyorum, biraz da aklıma gelenleri söyle
yebiliyorum.

Şimdi, sendikacı çağ dışı kalamaz, yani bunun şöyledir. Efendi a rka
daşım söyledi. Şimdi hepiniz en iyisini bildiğinize göre, bir kenetleme de 
olmadığına göre, veyahutta bir hastalığa da tutulmadığımıza göre, b irb iri
mizi çağ dışı, çağ iç id ir diye, hepimiz birbirimiz için, ben vallahi sağı solu 
bilmem, benim için hepiniz arkadaşsınız, hepiniz benim iç in  m uhterem 
siniz, hepinize gönül vermiş kişiyim ben. Bunu bir defa şahsım la bağdaş
tırmıyorum .kimseyle de bağdaştırılmasını istem iyorum. Her iş için kafa 
yoran, sendikacı ve kafa yorması gereken dürüst ve m ert ça lışkan insan
la r olması gerekir. Eğer ki, yaşla hizmet getirecekse, ge tirs in le r tab i, 
çünkü koca M imar Sinan 99 yaşında hem çalışa ça lışa  büyük eserle r 
verdi .yüzümüzü güldürecek eserler verdi ve çalışm ası sayesinde de öm rü 
uzadı. Allah nur içerisinde yatırsın ,bu gibi m em lekete h izm et ve ren le re  
A llahtan rahmet dilerim.
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Ş im d i Lord M ili'den  bahsedeceğim . Lord M ili değil de tabi Amerikalı 
d iye ce ks in iz  bize. D ilim iz le  söylemeseniz dahi, tarih ten m isaller almak 
durum undayız . Tek b ir yere takılm ıyorum  arkadaşlar, tek b ir tarafa  takıl
m ayalım , u lusum uzu geniş le te lim  ondan sonra toparlıyalım  ve siz saygılı 
insanlarsın ız, hakikaten hem konuşmasını, hem dinlem esini biliyorsunuz.

Am erika işçi sendikalarının b irliğ in in  başkanı ve bu sene hem Birleş
m iş M ille tler, hem Am erikan sendikaları onun yapacak hizm ette bulun
duğu, h izm ette kaldığı iç in  ve meyvasını verd iği için, ama Türkiye'de şart
lar bu seviyeye ge lir mi, gelm ez mi, onu bilemem, ama etraftan da biraz 
ders alm ak durum undayız.

Şimdi, kongre arasında da konuşan sayın tem silc is in in başına ak dü
şüyor, k im isin in  saçı kalıyor, kim isinin kalmıyor, ama burada oturan ve 
size ben Türk işçis iy im  diyen haysiyetçin in tem silcisi.

(Sataşmalar)

Müsaade edin sizinle doyasıya şöyle karşı karşıya kalıp konuşuruz, 
her zaman bu fırsat geçm eyecek, belki ömrümüz yetmeyecek ondan 
sonra.

Arkadaşlar, tecrübe önem lidir, tecrübeye Türkiye 'de önem verilmi
yor. Genç yaşta fabrika lardan bir çok usta lar ayrıldı, tekaüt oldu, sokak
lar işçi emeklisiyle, em ekliyle doldu, ondan sonra bir müddet bunlar pa
rayı aldıktan ve b itird ik ten  sonra verilen emekli maaşları da az geliyor, 
ondan sonra yeni iş ta lebi içeris ine  g iriyo rla r veyahutta ücretlerim iz art
sın diye sendikalara, işç i emekli cem iyetlerine baş vuruyorlar.

Ben tecrübeye, ehliyete önem verm ediğim iz takd irde  ülkemizde kal
kınmanın verim liliğ in in  artab ileceğ in i düşünem iyorum  arkadaşlar.

Devlet Dem ir Yollarına g ittim , hakikaten genç nesil işbaşında kal
mış, esk ile ri g itm iş, randım an düşmüş. Halbuki anladığımıza göre, bildiği
mize göre genç nesil daha çok randıman verir, daha çok randıman ver
mesi gerekir. Ama m aalesef öyle değil a rkadaş ’ar. B ir çok şeyler ihtisas 
isteyen iş lerd ir. B ir söz va rd ır a rkadaş la r «inşaat ustasına tavsiye etmiş
ler, sana ev yaptıra lım , veyahut satın alalım  veyahutta  kendin yap. Birin
ciye usta yapar hemen sa ta r, İk inc iy i komşuya sa ta r .üçüncüye de ken
dine yapar. M im ar S inan 'ın  ilk ve rd iğ i eserlerle  son verdiği eserler ara
sında dağ lar kadar fa rk  vardır. Ben onu dem ek istiyorum .

Şimdi taze kan m eselesine gelelim . Kan değ iş iyor arkadaşlar, akıl 
değ iştirilem iyor. S ağ lıkç ıla r daha iyi b ilir, kanı pompayla alıyorlar, ondan 
sonra başkasına ve riyo rla r, kan önem li değil, akıl önem lidir, o da olma
dığına g ö re a rtık  bu iş böyle g idecek.
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Sonra ben hastaneye gittim , kan tahlili falan yaptırdım, normal gör
düler. Sağlık raporunu aldım arkadaşlar, savcılıktan da iyi hal kağıdını
aldım, var mı b ir d iyeceğ in iz?

Şimdi değerli arkadaşlarım , m alî sekre terin  yalnız bir kişi bir şey 
söyledi ,üç kuruş dem iştim , 36 kuruş, değerli arkadaşım  cebinde taşımış, 
o yönüyle ben de hatıra o la rak saklıyorum . S iyasî tartışmanın içerisinde 
gerekli iş levin i yaptı, işte istem eden ge len ler oldu, kendi kendine toplu 
sözleşmeye ücre t koymuş, toplu sözleşme faslından 50 lira verilm iş, amacı 
yapılan top lan tıla r falan, m aalesef işin bu ta rafla rıy la .

Neyse sîzlere çok teşekkür ederim, % 4'ü asgarî ücre ttir çıkartınız, 
bu hakikaten ada le tli oldu. Türk - Iş ayakta ka lacaktır arkadaşlar, yine 
ülkemizin içeris ine  yayılacak, biraz daha dinamizm, biraz daha çalışma
ya ih tiyaç var ve benim de daha çok çalışm am  gerekir. Ben diğer arka
daşlarım üzerinde söz söylemiyorum, daha çok konuşmam gerekiyor, 
daha çok para işlerinden uzaklaşmam gerekiyor, sizin aranızda çalışabil
mek iç in , kongrelerin ize gidebilm ek iç in . Ben mesai arkadaşlarımdan 
memnunum ve onlara teşekkür borçum  var, yakınımda olanlara dağ uza
ğımda olanlara da teşekkür borcum var. Bölgelerdeki bulunan arkadaş
lara teşekkür borcum var. B irb irim izi vak it vak it kırm ıyor değiliz, elbette 
evde de bu kırgınlıklar oluyor, ama bu k ırg ın lık la r iyi hizmet yapmaya 
dayalı olduğu müddetçe her zaman o lacaktır, her zaman insanlar birbirini 
hoş karşılayacaktır. Hoş karşılamadığı takd irde  b irlik  ve d irlik  olmaz.

Onun için ben icra heyetiyle personel arasındaki münasebetlere son 
derece önem veririm, son derece iyi diyaloglar kurmakta fayda görürüm. 
Gerekirse arkadaşlarım ,yeri geldiği zaman ikaz etmekten de kaçınmam, 
bunu yapmışımdır, eski arkadaşlarım da bilir, yeni arkadaşlarım da bilir. 
Biraz da yılların vermiş olduğu titizlik var para hususunda. Fazla harca
maların karşısındayım, fazla harcamayla gelen benim karşıma sık sık gel
mesin.

Şimdi, arkadaşlar, ben üzülüyorum, ayrılıyorum, yok temelli değil.
Değerli arkadaşlarım, sizi ilgilendiren ve beni de ilg ilend iren kalm a- 

sam daha benden sonra gelecek arkadaşların en çok  üzerinde durm ası 
gereken hususlardan bahsetmek istiyorum.

Değerli arkadaşlarım, paramız israf ediliyor. S end ika lar para ların ı 
daha iyi değerlendirmek durumundadır. Böyle param parça ye rle rde  yer
lerim iz olsun, hanlarımız olsun, apartmanlarım ız olsun, a rtık  bun la r g eç 
m iş tir ,bu devirde öyle değildir.

Şimdi, paramızı pulumuzu bir kenarda top lam ak su re tiy le  hepim izi 
bir araya alacak, hatta içerisinde süperm arketi, hanı, ham am ı, gara jla rı
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o la ca k  b ina la r yapm ak sure tiy le , aıaştırm acısıy le, hukukçusuyla bir araya 
ge leb ilm e liy iz  ve böylesine eserlere sahip olmalıyız. Gücümüzü böylesine 
o rtaya  koymalıyız. U yduruk şeylerden uzaklaşmalıvız, masraflı şeylerden 
kaçınm alıyız a rkadaşla r.

Ben geçen defak i raporda enine boyuna bu konuya temas ettim , ge
çen devren in 'raporla rında . A rkadaş la r bunlar olmalı. D iğer taraftan  bütün 
para la r b ir m erkezde top lanm alıdır, b ir genel m üdürlük kurulm alıdır. T iirk- 
İş 'in merkezinde. Bu genel m üdürlükte  her sendikanın masası olmalıdır, 
o masada o para lar toplanm alı, T ü rk - İş 'ln  merkezinden oraya koymalıdır. 
Eğer ki T ü rk - İş  o to rite  sahibi o iursa T ü rk - İş  malî bakımdan güçlü olur
sa bu memlekete sayılam ayacak kadar h izm etler yapar; ama aybaşı gel
sin diye bu sıkıntı içe ris inde  b ir çok önerilere  kulak vermezse elbette hiz
m etler doğru dürüst görülem ez. Kimin parasını kimden kıskanıyoruz. Bu 
paralar bütün kuru luşlarınd ır, Teksifin  ise teks ifind ir, Demir Yollarının ise 
Demir Yollarm ındır, h iç olmazsa hesaplar denetim  altına alınmış olur.

Şimdi b ir başka şeye de dokunuyorum , isra ftan kaçınalım  arkadaş
lar, darılmayın bana .Allah aşkına, Peygamber aşkına rica edeceğim. 
Yerli malı ku llanacak arkadaşlar, yerli malı kullanmalıyız, hedefim iz bu 
olmalıdır.

K itaplarımız vesairem iz hepsi b ir yerde basılsın, o ayrı basıyor, o ayrı 
basıyor. Zannediyorsun bir k itap b ir başka kitap  sanıyorsun, için i oku
yorsun yine aynı kitap, a ldatm acada o luyor biraz. Bu yola gitmeyelim 
arkadaşlar. B ir organizasyon kuralım  herkesin ihtiyacı tesp it edilsin, ne 
ih tiyaç varsa, on lar çıkarılsın.

Önerim de olacak tabi, önerim de olacak.

Toplu sözleşm elerde asgarî m üştereklerde birleşm eliyiz. Kimi yerde 
şu, kim i yerde bu, kim i yerde bu değil, hiç olmazsa bazı ana prensiplerde 
birleşm eliyiz, çocuk zammında .senelik izinde, kıdem tazm inatında vesaire- 
de biri d iğerine kıskançlık  duymasın, hak neyse o kadar alınsın.

Değerli a rkadaşlarım , söyleyecek çok sözümüz olacak ama artık bu
nu da bağlam ak gerekiyor. Sizi hakikaten fazlasıyla rahatsız ettim , vak
tin iz i aldım, ama bana d in lem e imkânı verd in iz, eğer ki bu arada sizi fazla 
işgal e ttim se özür d ilerim . M üsam ahakâr Başkandan, tab ii d iğer icra he
yeti arkadaşlarım dan özür d iliyorum .

Hepinize sağlık lar, iy ilik le r d iliyo rum

Geçen kongrede söyled iğ im  gib i, kongren in  netice le rin in  memleke- 
tim iz ve m ille tim iz  iç in  hayırlı o lm asını d iliyo rum . M em leketim iz ve m ille
tim iz için hayırlı o lan her şey hepim iz iç in  hayırlıdır. Önümüz aydın ve
aydınlık olsun.
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BAŞKAN  —  Teşekkür ederiz Ömer Bey.

Böylece m alî yönden büyük sıkıntılar çekm iş ve Türk - İş'in zor şartla r 
içerisinde bugüne gelm esinde büyük katkısı bulunan Sayın Ağabeyimiz 
Ömer Ergün, ifade e ttiğ i gibi sağlık kurulundan  sağlam raporu, savcılık
tan tem iz kağıdını almış, topladığı a ida tla rla  T ü rk - İş  malî yönü iyi idare 
ettiğ in i söylem iş, yaptığı konuşmayla da adaylığını koyduğunu beyan et
m iştir. Takd ir yüce kurulundur.

Şimdi sıra daha ağır top lara geliyor.

Sayın Sadık Şide, Genel Sekreter, buyurun m ikrofona.

Saygılar sunarım. (Alkışlar)

GENEL SEKRETER SADIK SİDE

Sayın Başkan, değerli arkadaşlar;

Yaptığımız programı yarım gün gecikm eyle sürdürmekteyiz. Genel 
Kurulumuzun son gününde öğleye kadar cevap konuşmalarının bitmesi 
ve yine hazırladığımız veda töreninin ikm al edilmesi, öğle yemeğinden 
sonra da bazı delegelerim izin sadece bunun iç in Ankara'ya  geldiğini zan
nettiği seçim lerin yapılması var.

Bu sebeple öğle aralığına kadar Sayın Tunç'un da yapacağı konuş
mayı d ikka te  a larak uzun konuşmamaya d ikka t edeceğim. Aslında üze
rimdeki görev çok fazla konuşmamı gerektirir. Çok çeşitli hususlarda siz- 
îere açık lam alar yapmam icabeder, ama zaman buna müsait değildir.

Sayın delegeler, sizlere 400 sayfalık 40 ana konuyu içeren bir rapo
ru, ana tüzüğümüzün ilgili maddesinde belirtilen süreden daha öncesin
de genel merkezleri Ankara'da bulunan sendikalara 35 gün önce genel 
merkezleri İstanbul'da bulunan sendikalarımıza da 31 gün önce u laştırd ık.

40 ana konuyu içeren 400 sayfalık raporumuz bir, değerli a rkadaşı
mın ifadesinde yer aldığı gibi yanlı değildir. Raporumuz doğrudan, de 
mokrasiden ve işçi haklarından yana olduğu için yanlıydı. B ir bakıma ya n 
lıydı, özgür sendikacılık ilke ve amaçlarından yana olduğu iç in  yanlıydı, 
ama bir başka manada yanlı değildi.

Raporumuz mümkün olan titizlikle hazırlandı. Bu raporun  haz ırlan 
masında emeği geçen T ü rk -İş  personeline, değerli a rkadaş la rım a , d a k 
tilo  edenlere, teksir işlerinde çalışan arkadaşlarım a ayrı ayrı te şe kkü rle rim i
sunuyorum.
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D eğerli a rkadaş la r, zaman zaman Divan Başkanlığı konuşmacıları 
uyardı, görüşm ele rin iz i rapor çerçevesi içeris ine  alınız dedi ,müzakeresini 
yaptığ ım ız gündem  m addesindeki raporları tartış tık . Ama zaman zaman 
D ivan Başkanlığı yoru ldu, bu ikazlarını tekrarlayam adı ve konuşmacılar 
a lab ild iğ ince  çeş itli konulara ye r veren geniş görüşm elerde bulundular.

Bunlar içeris inde benden evvel icra kurulu adına konuşan arkadaş
larımın da be lirttiğ i g ib i, T ü rk - İş  genel kuru llarına pek yakışmayan cins
ten cüm le ler ku llanm ak su re tiy le  acımasız e leş tirile r de yaptılar. Pek tabi 
hepsi değil, b ir kısmı b ile rek böyle yaptı.

Değerli a rkadaşla r, T ü rk - İş  İcra Kurulu ve onun iç inde büyükçe bir 
sorum luluk yüklenm iş bir genel sekreter o larak diyorum  ki; biz sadece 
yaptıklarım ızdan değil, yapm adıklarım ızdan da sîzlere karşı sorumluyuz. 
Bu sorum lu luğu severek üstlendik, severek idrak e ttik . Hiç kuşkusuz, öz
lediğim iz ö lçüde  hizm et yapamadan ve bazı kusurlar da elim izde olma
yan bazı sebeplerle  işleyerek huzurunuza geldik.

S izler, bizi kuşkusuz anlayışla karşılıyorsunuz, ancak Türk - İş birli
ğini ve bu genel kuru ldan daha güçlü çıkmasını istediğim iz için bu eleş
tirile ri değerlendirm em iz yapıcı noktadadır. Kırıcı, dağıtıcı olmayacaktır. 
Bu ölçünün dışına çıkan arkadaşlarım a üzüldüğümü söylemek istiyorum, 
ama hemen şunu ilâve etm ek istiyorum . Aynı se rtlik le  cevap vermeyi, so
rum luluk içeris inde b ir kişi o larak doğru bulmuyorum.

Değerli arkadaşlar, T ü rk - İş  İcra Kurulu ve onun içinde büyükçe bir 
dı, 190 toplantı yaptık. Bu, b ir haftadan daha kısa sürede toplanmış ol
mayı ifade eder. Tüzük ve yönetm elik lerde be lirtilm iş olandan daha çok 
sayıda toplandığımızı ifade eder.

D iğer ta ra ftan , 17 yönetim  kurulu toplantısı yaptık. 17 kez yapılan 
yönetim  kuru lu top lan tıla rında  çok çeşitli konular gündeme getirild i, ola
ğan ve olağan üstü top lan tıla rla  çalışma hayatının çeş itli meselelerini mü
zakere ettik . Bunun dışında gerek görü ldükçe bu dönemde Teşkilât Baş- 
kanları Toplantısı yapıldı. Bu top lan tıla rda icra kurulunun karşı karşıya 
bulunduğu sorun lar, daha üst ku ru lla rada  ibra edilm ek suretiyle yeni yet
k ile r alındı ve geniş kapsam lı top lan tıla r yapıldı.

Bütün bu ça lışm a larda  T ü rk - İş  tüzüğünden ilke ve amaçlarından hiç 
b ir zaman ayrılm adık. Belki bizden sonra. D ivanın az evvelki uyarısına ku
lak vererek yönetim  kuru lum uzu tem silen b ir arkadaşım ız da sizlere hita- 
bedecek. Ancak, e le ş tir ile rin ize  uğrayan çalışm a raporumuz sadece icra
nın faa liye tle rin i yansıtm am ıştır. Raporun başında da iri harflerle belir
tilm iş o lduğu g ib i, bu rapor, Türk - İş İcra ve Yönetim  Kurullarının müş- 
terek faa liye tin i yansıtm aktad ır.
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Değerli a rkadaşla r, sadece mevzuata bağlı ka lm ak da yetmez tabi. 
Dünya ile rliyor, yeni gelişm elere sahne oluyor. Türkiye 'm iz de bütün te n 
kitlere, yapılanları az bulmamıza rağmen birtakım  gelişm elere sahne o lu 
yor .Elbet bu yen ilik le re  de ayak uydurmak, yöne tic in in  önde gelen görev
lerinden b ir id ir ve böyle de olm uştur. M evzuatlara sıkı sıkı bağlı kalm ak 
yetmez, günün şartla rına  da uymak gerek lid ir ilkesiy le  hem İcra hem Yö
netim Kurulu m eselelere bakışta onları gündeme getirmekte ve ele alışta 
hep günün yeni icaplarını da d ikkatten  uzak tutm am ış ve çalışmalarını bu 
ö lçü le r içeris inde sürdürm üştür.

Bunları açıkça be lirtiyo r ve diyorum ki, T ü rk - iş  yönetim i işçi sınıfı
nın geliş inde değil, ileris indedir. Bu genel kuru lla rda alınan kararla konu
lan yerdedir. B ir adım dahi geri kalmamıştır. Kendi adıma söylüyorum, 
Türk işçis in in  b ilinç seviyesinin gerisinde kaldığım gün akşama istifa ede
rim. Böyle b ir m evkiiyi işgal etmek şere fs iz lik tir. Çağdaş sendkacılığın en 
iyisini T ü rk - İş  yapm aktadır evet bu b ir iddiadır. Fakat aslı olan bir iddia.

Değerli arkadaşlar, burada sözü edild iğ i iç in  ben de temas edece
ğim. B ir Am erikan sendikacılığı yutturm acasıdır g id iyo r b ir karalamadır 
gidiyor. Türk sendikacılığı, özellikle cTürk - İş top lu luğunun uyguladığı sen
dikacılık, Am erikan sendikacılığından da Alman sendikacılığından da ileri
dir, iddia ediyorum. Neden?

Am erikan sendikacılığı tarih olarak bizden çok eskid ir. Kuşkusuz daha 
fazla tecrübeye sahiptir. Fakat Am erika'da çalışan 100 m ilyon işçinin sa
dece 21 m ilyonu sendikalaşabilm iş. Onun dışındakiler sendikal haklardan 
yoksundur.

Değerli arkadaşlar, Almanya'da da durum böyle. 22 milyon işçinin 
çalıştığı A lmanya'da DGB'nin toplam üye sayısı (po lis ler sendikasının ge
çen Mayıs ayında DGB'ye katılmasıyla beraber) 8 milyona henüz ulaşmış
tır. Düşününüz 22 milyon işçinin 8 milyonu sendikalı. Türkiye'de böyle 
m idir?

Kanunlarımız bazı çalışanlarımızı sendikalı o lm aktan uzak tu tuyor.
Bu hepimizin başlıca derdi, halledebilmek için  gündem im izin b irinci m ad
desi, yapmışız çare arıyoruz.

O b ir ayrı konu, gerçek şudur: Türkiye'de send ika laşab ilecek k itlen in  
içinde sendikalaşabilm işlerin sayısı %98 o larak be lirlenm iş tir. Bu durum  
küçümsenemez, pek çok ülkeden daha ileri b ir durum dur.

Amerikan sendikacılığına şekil olarak da benzem eyen ça lışm a ve t e 
sis o larak da benzemeyen Türk sendikacılığını A m erikan  sendikacılığı g ib i 
göstermek, acaba hangi yolda bir tenk ittir, bunu eşe lem ek is tem iyo rum .
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Değerli a rkadaş la r, görev im iz  boyunca çok çeşitli günlük işlere gir
m ek zorunda ka lıyoruz. T ü rk - İş ,  her darda kalmış vatandaşın kapısına 
g e ld iğ i b ir  merkez, b ir  üm it kapısı, dertlere  çare bulmaya çalışan merci, 
hang i tü rlü  iş, ne tü r lü  de rt o lursa getirilen  aziz b ir ocaktır.

Her sabah kon federasyonun kapısı açıldıktan, akşam hangi saatte 
kapanacağı belli o lm ayan noktaya kadar işç ilik  hayatıyla hiç ilg isi olma
yanlardan tu tun  da. çe ş itli meslek sahipleri, çeş itli dert ve sıkıntı sahip
le ri bu ocağa g e liyo rla r zaman ge lir öylesine meşgul ederler ki, günlerce 
b ir başka işe bakm adan bu m üracaat akınım karşılamaya ve onlara yar
dımcı olmaya çalışırız.

Sayın T unç 'un  b ir sözü vardır, çok bunaldığımızda ve kendisine ya
kındığımızda şöyle söyler. «Her ta ra ftan  itilm iş, horlanmış, çaresiz kalmış 
bir vatandaşı d in leyin. Yararlı olmasak bile ,onu din lem ek bizim vazife
m izdir. Belki b ir ucundan tu ta r, çıkmamış işini çıkartab iliriz . O da olmasa 
derdin i d in le r deşarz olmasını sağlarız.»

T rak tö r sırası gelm iş geçm iş olduğu halde, traktörünü  alamayan köy
lüden, b ir ilçede görev yapan öğretm enin hastasına yatak bulamayışına 
kadar işçilerim izin  dışında çok çeşitli m üracaatla r yapılmaktadır.

Değerli a rkadaşlar, bunlara a it tek kelime yok raporda yazamayız. 
Zamanımızın önemli b ir kısmını harcam ak zorunda olduğumuz bu konu
ların rapora g irecek resmî bir tarafı yoktur. Amma gerçekte budur.

Bugüne kadar devam eden faa liye tle r böyle olm uştur. Bundan sonra 
devam edecek faa liye tle r de böyle olacaktır.

Değerli arkadaşlar, T ü rk - İş 'e  a idat ödeyen sadece 700 bin, üye ama 
T ü rk - İş  top lu luğuna üye olan işçi sayısı, 1.3.1979 tarih inde 1.823.830 kişi
yi temsil e tm ekted ir. Türk - İş devamlı o larak iş program larını hazırlarken, 
sayıları 1,5 m ilyonun üstünde ve 30 dünya ü lkesine dağılmış yurt dışın
daki işç ile rin  tüm  sorun ların ı tek kuruş a idat a lm adan gönüllü olarak yük
lenm iştir. Bütün h izm etle ri T ü rk - İş  genel m erkezinden yürütülmektedir. 
B ir başka konfederasyonun yu rt dışında ki işç ile rim ize  bir tek hizmet ver
d iğ in i söyleyem ezsiniz, ama bütün h izm etlerin  a ltında T ü rk - İş  damgasını 
bulursunuz. B itm iyo r...

Em eklilerim iz var, son gün le rde  işç i em eklile rim iz gerçekten acına- 
cak durum dad ırla r Bun ların  federasyon la rı, cem iyetleri var, ama hiç bir 
zaman onlara ye tecek k ifa ye tte  h izm et verem em ektedir, Türk - İş, işçi 
em eklile rin in  de bütün so run la rı iç in  gönü llü  görev kabul etmiş, ış prog
ramının 2 nci m addesine  işç i em ek lile rin in  tüm  sorunlarına yardımcı olmak 
iç in  madde koym uştu r. Severek yapıyoruz, tek  kuruş a idat almadan bu
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hizm etleri gönüllü o larak yürütüyoruz ve elim izden geldiğ ince yararlı o l
maya çalışıyoruz.

T ü rk - İş  sadece temsil e ttiğ i işç ilerle  sınırlı kalamaz hizmetlerinde. 
Bunu geniş tu tacaktır. Daha büyütecek, hatta şu saydıklarım ın dışındaki 
vatandaş top lu lukla rına  da hizmet vermek iç in elinden geleni ardına koy
mayacaktır.

Fakat değerli arkadaşlar, bu hizm etleri sizin gönlünüzden geçtiği, b i
zim arzu e ttiğ im iz seviyede yapabilmek iç in  başı zartlara  ulaşmak gerekir.

İzninizle bunlara kısa kısa temas etm ek istiyorum.

Daha e tk ili b ir sendikacılık, daha geçerli b ir faa liyet yapabilmek için 
burada tenk itle rin i yapan değerli arkadaşlarım ın m utlak yerine getirmesi 
lâzım gelen görevler vardır. Bunların başında hiç kuşkusuz aidatını öde
dikleri üye sayısının demin verdiğim  rakam lara göre beşte ikisi seviyesin
den a idat ödenen miktarın beşte beşe ulaştırılm ası gelmektedir.

B ir ko ltuk kahvehanesindeki b ir bardak çay 3 lira iken T ü rk - İş  aida
tının 2 lira olduğu unutulmamalıdır. Bu sıkıntılı günleri nasıl geçirdik ve 
çok dalgalı b ir ummanda gemiyi herhangi b ir hasara uğratmadan 11 nci 
Genel Kurul limanına nasıl getirdik?

Sizlere sormalıydınız, iki hizmet arabasını nasıl satmadan bugüne gel
diniz? T ü rk - İş  binasının bir kısmını ipotek etmeden bugüne nasıl ulaşa
bildiniz? İki lira larla  hangi m arifetle bu dengeyi sağlayabildiniz ve bu malî 
amborgomuz içinde nasıl çökmediniz ?Bunu soracaktınız, sormadınız. Üye 
toplam sayımızın beşte ikisinden aidat alıyoruz, beşte üçü kaçırılıyor, ya
rın s igorta genel kurulunda prim kaçıran patronları bu haldeyken nasıl 
tenk it edeceğiz ve nasıl inandırıcı olacağız. Vergi kaçakçılarına nasıl karşı 
çıkacağız .(Alkışlar)

Değerli arkadaşlar alkışlamayın, alkışla bir yere varılmaz. M ikro fon 
lar sadece sesleri yükseltir, fik irle ri yükseltmez. Hür sendikacılığın sesi 
de fik ri de yüksektir .Değerli arkadaşlar. Tabi yalnız para vecibem izi ye ri
ne getirm ek, Türk - İş 'ç ilik  değild ir yetmez. T ü rk - İş 'i T ü rk - İş 'in  başında 
bulunan, gecesini gündüzünü ona katıp hizmet veren kadar seveceksiniz. 
Derginizde Türk - İş aleyhtarı boy boy resimler, sütun sütun yazılar neşre
derek üyenizi zehirlemeye devam edemezsiniz. Bu T ü rk - İş 'e  haka re ttir, 
Türk - İş 'ç ilik  değildir. Elimde belgeler var, ama basın karşısında bunları 
gösterm ekten hicap ederim, utanırım, sorum luluk m evkiinde b ir kişi o la 
rak böyle bir şeye yeltenemem.

Değerli arkadaşlar, kongremizde Türk - İş 'e çatm ak, Türk - İş ’e haka
ret etmek, yönetic is in i küçültmek son zamanda moda haline geldi. Sonra
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top lanacaksın ız , T ü r k - İş  Genel Kurulunda b irlik beraberliğ i nasıl sağla
yacağ ız  d iyeceksin iz. Önce söz ve davranış haysiyetin i korumalısınız.

T ü rk -  İş Genel Kurulunda b irlik  ve beraberliğ in nasıl sağlanacağını 
düşüneceksin iz. Eğer b ir k iş in in  söz ve davranış haysiyeti yoksa, b ir yere 
gidem ez. O kişi. Gönülden inanıyorsak, T ü rk - İş  bütünlüğü, yalnız üyemiz 
ça lışan lara değil, yu rt dışında çalışanın burada garip ailesine, emekli va
tandaş çaresiz kahvede acaba ne zaman b ir maaş, ikram iye haberi duya
cağım radyo başında b in lercesin in  hizm et beklediği T ü rk - İş 'i  ayakta tu t
mak ve yüceltm ek istiyorsak, bazı ana şartla ra  gönülden inanacağız, be
raber sarılacağız. Başka türlüsü eyyam cılıktır, inanm am aktır. İnanmayan 
h içb ir hizmet yapılam ayacaktır.

Sayın arkadaşlarım , belki Sayın Başkan açıklayacak; ama konuşması 
sırasında yer vereceğinden tereddüdüm  vardır. Veda etmek durumunda 
olan bir Başkan, sadece ana konulara temas edeceğinden ayrıntıya g ir
meyecektir. Bu itiba rla  b ir değerli arkadaşım ın burada temas e ttiğ i birkaç 
noktayı b ilg ile rin ize sunm ak istiyorum.

Hatırlayacaksınız, Türk ekonom isinin güçlendirilm esiy le  ilg ili olarak 
bir toplantı yapıldı. Televizyonlarda ,gazetelerde takip  ettin iz. Bu toplantı
da T ü rk -İş 'te n  4 k iş ilik  b ir grup halinde görüşm elere katıldık. İlk te rtip 
lenen toplantıda ekonomiyi güçlendirm e kararlarının nelerden ibaret ol
duğunu, Başbakan, Başbakan Yardımcısı bizlere anlattılar. İkinci toplantı, 
karma toplantı idi .İşveren Konfederasyonu, sanayic iler ve iş adamları 
tem silc ileri ile 7 bakan, T ü rk - İş ,  Disk tem silc ile ri katıldı 4 saat süren bir 
çalışma yapıldı.

B ir evvelki görüşm ede bize anlatılan tedb irle r karşısında görüşlerim izi 
beyan ettik. Hemen o top lantıdan çıktığımızda, hatırlayacaksınız, T ü rk - İş  
görüşlerin yazılı o larak, Başbakan dahi] ilg ili bakanlara açıkladık. Hatta 
oraya tem silc i gönderen kuru luşların  tem silc ile rine  verd ik ve aynı gün ak
şam Genel Başkanımız ta ra fından  kamuoyuna basın aracılığı ile b ir açık
lama yapıldı. Bu arada Ta lihs iz  b ir durum  doğdu. Biz bu görüşm eleri yap
tıktan sonra, orodon 18 saat geçm eden hüküm et zam kararlarını aldı ve 
açıkladı. Öyle b ir görüş iç ine  g ird ik  ki, bizim bu 18 saat evvel iş tirak e tti
ğimiz kademeli top lan tıla rda  şeker, dem ir, ç im ento  zamlarını görüşülmüş 
ve zam kararları beraberce alınm ış gib i b ir durum  oldu.

Huzurlarınızda .basının da önünde açık lıyorum . Halil Tunç un, Ömer 
Ergün ve benim katıld ığım ız bu top lan tıla rda , b iris i 1,5 saat, diğeri 4 saat 
süren bu görüşm elerin  h içb ir yerinde ne ç im entoya, ne demire, ne şekere 
zam yapılması ile ilg ili b ir tek konu görüşü lm em iştir. Öyle b ir şeyi ne hükü- 
met getirm iş, ne görüşü lm esin i is tem iştir.
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Böyle bir şeyin ortağı olmadık, sorum lusu biz değiliz. Bize bazı yakış
tırm alar yapıldı. Hatta bazı gazetelerde bu zamları beraberce tesp it e tti
ğimiz yolunda maksatlı haberler çıktı .Bu vesile ile bu hususu sîzlere açık
lamak istiyordum . B ilg ilerin ize sunmuş bulunuyorum.

Değerli arkadaşlar, konfederasyonumuzda halen 7 ayrı hususda ça lış
m alar vardır. Asgarî ücretin tespiti hususundaki ça lışm alar tam am lana
mamıştır. Burada böyle b ir başlangıcın iyi olduğunu ancak bu genel kuru l
la yeni asgarî ücreti tesp it ederek, tesp it etm iş olarak gelmiş olmamızın 
lâzım geldiğ ine işaret ettin iz. Arkadaşlarım ız haklıdırlar. Fakat bu konu 
üzerinde Genel Kurul sırasında da bazı gazetelerde, yazılar da çıktığı için, 
bu konu hakkında kısaca bir açıklam ayı kendime görev saydım.

Değerli arkadaşlarım , yaptığımız program a göre asgarî ücret tespit 
çalışması bu ay sonuna kadar bitecek ve en geç (Sayın bakanımızın hu
zurunda söylüyorum ki, açış konuşmasından bu güne kadar ki konuşma
sından da cesaret alıyorum.) Bu ay bitecek ve 1.5.1979 tarihi itibariyle 
yürürlüğe g irecektir.

Ancak, rakama varabilmek için taban ücre tin in  saptanmasını mütea
kip, Türkiye 'deki genel verim lilik artışı, ücre ttek i değişiklikler, harcama 
giderleri, (Sayın Bakanımızın da umuyorum desteğiyle) gerçek işçi aile
sini d ikka te  almak suretiyle olacak. Bu sonucu a lacak toplantının tarihi, 
tespit edilm iştir. Kurul 26. günü toplanacak gerekirse 27. akşamına kadar 
çalışıp 29 Nisan tarih inde resmî gazetede kararın yayınlanmasıyle 1.5.1979 
yürürlüğe g irecektir. Bazı bozguncu çevrelere göre; «Asgarî Ücret Komis
yonu dem okratik değil,» bu bir iddia.

Değerli arkadaşlarım , Asgarî Ücret Komisyonu tam anlamıyle demok
ratik b ir komisyondur. Mevzuata tıpa tıp uymaktadır. Ve en çok işçiyi tem 
sil eden konfederasyon ile, en çok işvereni tem sil eden konfederasyon 
tem silc ileri ve hükümet tem silcileri, bu tesp itte  hazır bulunmaktadırlar.

Hepiniz biliyorsunuz, gazetelerde; 4.500 den 14.500 kadar çeşitli ra
kam lar sergilendi. Elbette en yükseğine ulaşmak hepimizin isteğidir. A n
cak, bu rakama ulaşmak için şartlar yeterince mevcut mudur. Böyle b ir 
rakamı peşin ve kesin söylemek asgarî ücret tespit çalışmasını b ilm e
mektir. Asgarî ücret, ilkeleri, tespit yöntemindeki esasları ve en son on
ların rakam larını bulduktan sonra, varılan sonuçlar tayin eder. Bu kararı 
Sayın Bakan imzalar Resmî Gazetede yayınlanır ve Asgarî ücret, yayın 
tarih in i takip  eden aybaşından itibaren yürürlüğe girer. Sosyal G üvenlik 
Bakanı işçi emeklilerinin gösterge rakamlarında gerekli tad ille ri yap tıra 
cağım, 28 Kasım 1978 tarihi itibariyle, sizler de m em ur em eklile ri g ib i zam 
larını alacaksınız vaadini, evvel yaptığı bütün vaadleri g ib i tu tm adığı iç in , 
işçi em eklilerin i sıkıntıyla başbaşa bırakm ıştır aman asgarî ücre t çıksın
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ki, onun ge tirece ğ i işç i em eklile ri fa rk la , h iç değilse hayatımızı devam 
e ttire b ile ce k  güce kavuşalım  diye bekliyor.

Az evvel söylediğ im , asgarî ücret, emekli maaşından tutun da, me
m ur taban maaşı dahil 7 ayrı hususu etk ileyecektir. T ü rk - İş  o larak bunu 
en iy i şekilde tesp it edip, gerçek ih tiyaç la ra  cevap verecek bir seviyeye 
ulaşacağım ıza da inanıyorum .

Sayın arkadaşlar, yoru ldunuz. Kolay değil. 7 günden beri oturup din
lemek.

Böylesi önem li b ir genel kuru lda e lbette söylenenlerin yeri ve değeri 
var. Ben is tiyorum  ki, yeri ve değeri olmayan söz arkadaşlarım ın zama
nını almasın. Ben is tiyorum  ki, kimse zamanını isra f etmesin.

Ama tem as etm eden geçilm eyen hususlar için de, yine söylemek zo
runda kalıyoruz. B ir hususu altını çizerek arz etm iş oldum. Özellikle genç 
arkadaşlarım a. Ö zeilikle T ü rk - İş  Genel Kuruluna ilk defa gelmiş olan ar
kadaşlarımızın d ikka tine  sunuyorum.

Biz, bazı gerçekleri b ir an unutuyoruz, gerçeklerle  alâkası olmayan 
hususlar ortaya konmaya çalışılıyor. Sık sık tekrarlıyorum . Basın önünde 
de söylüyorum. Türk - İş 'te görüş ayrılığı var. Bu olacak. Çünkü T ü rk -İş  
gerçekten dem okratik b ir kuru luştur. T ü rk - İş  toplu luğunda neden ’ sen 
başka görüştesin diye kimse kimsenin boğazını sıkmaz. Kimse kimseyi 
tehdit edip kendi görüşünün hizasına gelmeyi istemez. T ü rk - İş  bu olgun
luğu kazanmıştır, yılla r yılı bunun tecrübesin i yaşamıştır.

T ü rk - İş 'in  am aç ve ilke lerin i merak eden okusun görsün, tüzüğünde 
var. En önem lileri de burada. Bu dem okratik hava içeris inde bazı arka
daşlarım ıza bakıyorum , öyle bir icra kurulu teşkil edelim ki. hepsinin mar
kası aynı olsun. Böyle yapmaya da, böyle düşünmeye de h içbirim izin hak
kı yok.

Değerli a rkadaşla r, T ü rk - İş  toplu luğuna bir bakınız. T ü rk - İş  toplu
luğu iç inde çeş itli s iyasî görüşü olan bin lerce insan var. Biraz daha 
geliniz, T ü rk - İş  Genel Kuruluna bakınız. T ü rk - İş  Genel Kurulunda da 
çeşitli siyasî görüşü olan arkadaşlarım ız var. B ir kademe daha gelin Yö
netim Kuruluna bakın. Hepsi aynı görüşte mi? Ayrı, ayrı. Onların toplan
tılarında bulunun, ayrı görüş le r, öyle b ir yerde top lan ırla r ki, başlama 
noktaları hep ayrı açıla rdandır.

Böyle b ir top lu luk , sonra genel ku ru l, sonra yönetim  kurulu bu man- 
zarayı arz ediyorsa, ic ra  ku ru lunun tek  m arka olması mümkün mü? Ayrı 
ayrı düşüncelerde o lacak, böyled ir, bu gerçeğ i görmeyip, çok parçaya 
bölünürseniz ne o lacak tır?
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Hepiniz b iliyorsunuz ne olacak. Oraya gitm eyeceğiz. Bize geçen ge
nel kurulda, 10 ncu genel kurulda T ü rk - İş 'in  10 ncu ve sonuncu genel 
kuru'u o lacaktır, d iyenler oldu. Bizim dağılmamızı, parçalanmamızı iste
yenler bugün de var.

Hatta birtakım  dost görünenlerin içinde, aramıza kadar gelenler ol
du. Delegelerim iz hangisinin lehte, hangisin in aleyhte olduğunu ayıracak 
seviyede olduğundan, bunlar sert b ir kayaya çarpmışcasına geriye döne
ceklerdir.

Değerli arkadaşlar, ben burada sem iner vermek gibi bir hal içine g ir
mek istem iyorum. Sadece bazı nokta ları açıklam ak için temas ettim.

Sayın arkadaşlar, açlığa ve susuzluğa dayanabiliriz; ama haksızlığa 
Türk m ille ti, Türk insanı o larak katiyen razı olamayız ve mümkün olduğu 
kadar, beğenmediğim iz, dayanma gücü bulamadığımız haksızlığa, haksız
lığı b ir başkasına da yapmamaya çok özen göstermeliyiz.

Arkadaşlarım , temas ettiler. Görevim süresince her saatim in hesabını 
verebilecek durumdayım. Büyük b ir söz var. Şüphelendiğin kişiyi göreve 
getirme. Göreve getird iğ in kişiden şüphe etme...

B ir esası be lirttik ten sonra, katılmadığım, hepinizin katılmadığı ölçü
de bu m ikrofonlardan söylenmiş, hak etm ediğim iz sözcükleri reddediyo
rum.

Değerli arkadaşlar, sözlerim i toparlıyorum. Sayın Başkan, haklı ola
rak saatine bakıyor. Çok söz vaat edenden h içb ir şey beklemeyeceksiniz.
6 yıldan beri kazandığım tecrübe ile işçi topluluğuna, fak ir fukaraya hiz
met etmeye devam edeceğimi, etmek istediğim i ilân ediyorum.

B ir komisyon raporu konuşmasında bu konu açık bırakıldı, konuşma
larımız sırasında değerlendirilmek istendi. Bakanlığım sırasında, T ü rk - İş '
in uygulanm akta olan ilkelerine ben de uydum. 5 ay maaş almadan genel 
sekreterlik  görevini aynı zamanda devam ettirdim . Bu m aaşlar iç in  her
hangi b ir ta lepte bulunmuyor ve bu alacaklarım  için T ü rk - İş ’i ibra ed i
yorum. Sayın arkadaşlarım , bugüne kadar vazife ve haysiyeti her şeyin 
üstünde tu ttum  .Her davranışımda özel hayatım dahil, şere fli Türk işç is i
nin üyesi olduğumu unutmadan davrandım. Bu ça lışm alarla  sa rfe ttiğ im  
emeği, tüm işçilere sîzlerin aracılığınızla helâl ediyorum . B ir dönem in so
nuna geldik, T ü rk - İş 'e  hiçbir zarar verdirmeden, 11 nci Genel Kurula ge 
tird ik. Türk - İş'i b ir gemiye bindirecek, dalgaları çok haşin b ir sefere ç ıka 
racaksınız. O gemide yerimi korumak istiyorum . V ereceğin iz karara  say
gım büyüktür. Genel Kurulumuzun, ülkemize ve işç ile rim ize  hayırlı sonuç
lar vermesini diliyorum. (Alkışlar)
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H epin ize saygıla r sunuyorum.

BAŞKAN  —  Teşekkür ederiz Sayın Sadık Şide.

Ş im di söz sırası, Sayın Genel Başkanımız Halil Tunç'ta , buyurun. 
(A lkış lar)

GENEL BAŞKAN HALİL TUNÇ

Çok sağolun.

Sayın Başkan, saygı değer konuklar, sayın basın mensupları ve 29 
yıl kader birliğ i yaptığım , üzüntüsüyle üzüldüğüm, gururuyla gururlandığım, 
sevinciyle sabahlara kadar uyumadığım, benim kader arkadaşlarım.

Değerli meslekdaşlarım , heyecanımı y itirm edim  dersem yalan söyle
miş olurum; faka t eski günlerin bir Halil Tunç'u kadar bu genel kurulda 
en azından şu anda heyecanlıyım.

Heyecanımın nedenini sırası ge ld ikçe  genel hatlarıyle detaya inme
den, küçük hesaplara tenezzül etmeden sîzlere açıklam aya çalışacağım.

Toplumumuzun iç inde bulunduğu siyasal, ekonom ik ve sosyal çal
kantılar d ikkate alındığında, geçird iğ im iz üç yıl T ü rk - İş 'in  en büyük iti
barıdır. En güçlü, en başarılı yılı o lm uştur.

Toplumda h içb ir kuru luş geçtiğ im iz dönem kadar itibarsızlaşmamış, 
toplum dan destek görmemiş, toplum  nazarında a rtık  bir hiç seviyesine 
gelm iş b ir dönemde, T ü rk - İş  top lu luğu, toplum un halâ güvenini kazanan, 
umudu olan, Türk Silâhlı Kuvvetlerinden sonra dem okrasinin en ateşli 
savunucusu olan, koruyucusu o larak ka lab ilm iştir. Bu konuda hepinizin 
emeği geçti.

İşte böylesine b ir genel kuruldan sonra, bu genel kurulun bazı yan
lışlarını burada eğer doğruya çevirm ezsek, yanılgıların en büyüğünü yap
mış oluruz.

Bu genel ku ru lda  az da olsa haksız lık la r yapıldı. Haksız suçlamalar, 
Türk - İş genel ku ru lla rın ın  seviyesine, o lgunluğuna, kalitesine yakışma
yacak ç irk in  ke lim e le r b ile rek seçild i.

Türk - iş top lu luğunun  yabancısı o lduğu ve her zaman yabancısı ola
cağı, basit s logan la r, kom ün is t s logan la r burada küçükte olsa sergilen
meye ça lışılm ak is tend i.

İşte böyle b ir genel ku ru lda  öm rünü verm iş b ir genel başkanın veda
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konuşmasını yapmış olmasına rağmen; e leştirile ri b ir iki kelime ile geçiş
tiremezdi. Çünkü bu haksızlığa karşı reaksiyonu olmalı idi. Hepinizin b il
diği gibi sendikacılık reaksiyondan doğmuştur.

Haksızlığa karşı reaksiyondan doğm uştur. Tarih inde böyle yazar. İşçi
ler kendilerine yapılan haksızlıklara karşı reaksiyon gösterm işler ve bu
gün bu seviyeye gelen sendikalarını o luşturm uşlar, geliştirm iş, kamuoyun
da ağırlıklarını koymaya başlamışlardır.

Değerli arkadaşlarım  .gerçekten, açış konuşmamda 29 yıllık sendi
kacılık hayatımı noktalarken, sîzlere veda ederken, e leştirilere cevabı dü
şünmemiştim .

Şöyle b ir cümle ile e leştirilere cevap vermek istiyorum. Diyeceksiniz 
ki, arkadaşlarım  eleştirdiler, haklı yönleri vardı. Ben sendikacılık hayatını 
noktalam ış kişi o larak bu e leştirile ri cevaplamayayım. Gider ayak arka
daşlarım ı üzmek istemem. Haklarını helâl e tm eleri iç in  hakkı geçen helâl 
ederken, ben arkadaşlarıma hakkım geçm işse helâl ediyorum deyip yeri
me geçecektim .

Fakat 29 yıllık sendikacılık hayatımda doğru sandığım veyahutta bir 
süre daha doğru sanmak istediğim yanlışlar, baktım  ki, bir idealmiş gibi 
burada yu ttu ru lm ak istendi. Yanlışları b iliyordum . Yanlışları bildiğin halde 
niye karşı çıkmadın diyeceksiniz. Tek nedeni Türk işçisinde bir hizipleş
menin, bir kutuplaşmanın Türk - İş'e zara r verm enin en ufak kaygısı za
man zaman bu yanlışlara karşı çıkması engelledi.

Fakat b ir noktada gördüm ki. yanlış lar devam edip, doğru bulunma
dıkça bazı sapmalar, sendikacılık idealinden bazı sapmalar olacak ve 
bundan da en büyük zararı Türk - İş ve top lu luğu görecektir.

İşte bu bakımdan eleştirilere cevap verme gereğini duydum. Yine de
taya inmeden ana başlıklar halinde bazı konulara değineceğim.

Arkadaşlar, insanoğlu, çok doğuştan inanmış bir yaratıktır. Tanıdım 
diyorsun, 29 sene beraber çalışıyorsunuz, bir bakıyorsunuz ki bir olayda, 
bütün kiş iliğ iy le  tanıdığınızı sandığınız, gönül verdiğiniz, alkışladığınız in
san bütün iğrençliğ i ile ortaya çıkıyor.

O zaman işte acı gerçek, şırak insanın anlında patlıyor ama, biraz
da iş işten geçiyor.

Arkadaşlarım , sendikacılık hayatım boyunca, h iç b ir  olaya, h içb ir so
runa ideolo jik yaklaşımlarla yaklaşmadım. Bunun iç in  kınandım. Dediler 
ki, Halil Tunç, sosyalist lider değil, idealleri olan b ir lide r değil, ha lbuki 
sendikacılık idealleri olan inşaların yapacağı iş t ir  ded iler. Taşlandım . B i
raz evvel işte dediğim Türk - iş'in, bütünlüğünü, b irlik  ve beraberliğ ine  gö l-
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ge düşü rm ey im  dedim . B ir de şu vardı. Bizim yaptığımız yanlışları, aşağı
dan siz .b ilin ç li, kararlı o la rak zaten düzeltiyordunuz. Onun iç in böylesine 
güzel ge lişen  yanlış ları düzeltm ek iç in  de, o güzel gelişmeyi kutuplara 
ayırm ak, bölm ek doğru değildi.

E lbe tte  sendikacılık b ir idealizm dir. Zaman zaman söylerim . Sendika
cının gözleri idealist, ayakları rea lis ttir. Ben işte ideallerim i realite  ile bera
ber ge tird iğ im  için hizmet verebildim .

Gerçek realite  de budur. M aksat idealist olmak değil, o ideallere ulaş
mak. Yoksa hayal - pereslik olur. Sendikacılık ideallerine ulaşmak için 
ayaklarını sağlam atm alıdır. Her attığım  adımda ideolo jik ilke le r yoktur. 
Realiteler vardır.

A rkadaşlarım , zaten doktrin le r, ideolo jiler anlamını y itirm iş tir çağı
mızda. En azından d ok tir in le r sallanm aktadır. A rtık çağımız 150 yıl önceki 
derebeylik çağı, söm ürü çağı değil, tekno lo jik  gelişme çağı, uzay çağı, 
insanlık çağı, sosyal adale t çağıdır.

İşte böyle b ir çağda, güzel konmuş ideallere, doktrin le re  beraber sıkı 
sıkıya bağlanmak bence ge ric ilik tir. Tu tucu luktur ve fana tik  b ir davranış
tır.

Arkadaşlarım , doktrin le r en azından sallanm ıştır dedim. Doktrinler 
ülkelerinin konduğu çağların iktisad id ir. 150 yıl önce işçi sömürülüyordu. 
Derebeyler vardı. Anayasalarda esaslar yoktu. Sendikalar yoktu. O günün 
şartlarında, işçin in birb irinden başka kaybedecek h içb ir şey yok. Ama 
çağımız işçiye kaybedeceği çok şeyi verme çağı oldu.

Eğer bugün Avrupa'da ideolo jin in e tk is inde kalmıyorsa işçi, komü
nist p a rtile r serbest o lduğu halde ,işçj ilt ifa t etm iyorsa, Avrupa işçisine 
kaybedecek çok şey verd i de ondan. Bizde Türkiye 'de  de işçim ize kay
bedeceği çok verirsek, ideolo jin in  etkisinden kurtarır, T ü rk - İş 'in  ana ilke
si olan ekmek, barış ve özgürlük yolunda ile rlem elerin i sağlarız.

Bugün a rtık  anayasalarda sendika kurma hak ve hürriyeti, toplu söz
leşme yapm a hak ve hü rriye ti grev hürriyeti yer alm ıştır. A rtık işçinin 
güçlü send ika ları vardır. A rtık , işç iye  dayanm ayan bir kalkınma söz ko
nusu değild ir. İşçiye dayanm ayan b ir hüküm etin, işçiye dayanmayan bir 
politikanın başarılı o lm ası e lbe tte  söz konusu değild ir.

İşte böylesine b ir o rtam da, e lbe tte  ideo lo jile re  sıkı sıkıya bağlı kal
manın tem sil e ttiğ im iz  kü tleye  b ir yararı olmaz.

A rkadaşlarım  çağdışı b ir m illiye tç ilik  anlayışıyla da meselelere yak
laşmadık. Ana hedefim iz, benim  ve arkadaşlarım ın A ta tü rk  m illiyetçiliğ i
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rehberim iz oldu. Çünkü, çağ dışı kalm ış 'm illiye tç ilik , zaman  zam an da olsa
burada serg ilenm ek istendi.

A rkadaşlar, m illiye tç ilik , b ir avuç insanı m ille tle  b ir tutan zihniyet 
m illiye tç i z ihn iye t değild ir. Toplum un çıkarlarını her şeyin üstünde tutan, 
toplumu da kalkınm anın bütün yükünü çeken işçin in  çıkarlarını en yük
sek seviyeye çıkaran b ir an layıştır gerçek  m illiye tç ilik .

İşte biz böyle b ir m illiye tç ilik  anlayışı ile  T ü rk - İş 'i  çok şükür bugün
lere getird ik.

A rkadaşlarım , Sayın Ş ide'nin ve diğer arkadaşlarımın ifade ettiği gibi, 
çok yorgun b ir kongreye hitap e ttiğ im i biliyorum .

En güzel konuşmanın dahi yarım saatten fazla dinlenemeyeceği ger
çeğini sayısız tecrübelerden biliyorum . Bu görüşlerden hareketle, şimdi 
e leştirile rin  bazı hususlarına cevap verm ek isterim .

B irinci e leştiri genel kurula çağrılan politikacıla rdan başladı. Neden 
Genel Kurulumuza falan politikacı çağrılm adı, filan çağrılmadı, ya da fa
lan politikacı konuşturulm adı, ya da konuşturuldu.

Arkadaşlarım , işte yaptığımız yanlışlardan b ir tanesi eskiden beri bu 
idi. İlk başlangıçlarda bu yanlışlığı, siyasî partilerim izin  dünya görüşleri 
daha belirg in hale gelmeli ki, b irb irlerin in  hemen hemen bir aşağı iki yu
karı aynısı, siyasî partileri sizlerin tanıması iç in  çağrıyorduk. Davet ediyor
duk. Hatırlarsınız geçmiş genel kuru llarda, belki 8 - 1 0  tane siyasî parti 
başkanı, kalkıp konuşuyordu.

Ama bir hata yapıyorlardı, T ü rk - İş 'in  iyi n iyetini, dost görüşünü suis- 
tim al ediyorlardı. Bu yanlışlardan giderek kurtulmaya, gidermek ku rtu l
mak gereğine inandığımız için d ikka t ederseniz, yavaş yavaş siyasî par
tile r konusunda genel kurullara siyasî partilerin çağrılmasında bazı şim 
şekleri çekmek pahasına kararlı b ir tutum içine girdik.

Gördüğünüz gibi, son genel kurulda ancak iki siyasi partin in  genel 
başkanını çağırdık. Birisi Hükümet Başkanı, birisi Ana M uhalefe t Lideri
idi.

Arkadaşlarım , MHP'yi niçin çağıracağım', ben genel kuru la  dünya 
görüşü sendikacılık felsefesine taban tabana zıt olan b ir pa rtin in  genel 
başkanını niçin çağıracağım. Yeterli değil bu da ka fi değil. Hele işç i hare 
ketin i bölme pahasına, sendikacılık felsefesinden yoksun b ir teşk ilâ tın  ge 
nel kurullarına giden konuşan, orada atıp tu tan  ve hatta  kongre  başkanı 
b ir yan kuruluşu olarak olayların içinde ku llanan  b ir partiden  bek led iğ i
miz bir şeyi mi var? Elbette çağırmam.
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G ele lim , M SP 'yi n iç in  çağıracağım ? Irk, din, mezhep, siyasî parti 
fa rk ı göze tm eden h izm et vereceğine and iç tiğ i tüzüğünde belirlediğim  bu 
ilke le re  te rs  düşen ve ik tidarı döneminde işçiye düşmanlığını somut ör
nekle  veren, işç iye  düşm anlığını som ut örnekleriy le  gösteren bir partinin 
lide rin i buraya  çağırm ak bize utanç verird i ve kamuoyunda, « T ü rk -İş  ne 
is te d iğ in i b ilm eyen b ir top lu luktur» diyen, bir ithama kolayca veremezdik. 
Sırası ge lin ce  neler çek tird ik le rin i, bize nasıl kan kusturm ak istediklerini 
aç ık layacağım . A rkadaşlarım  belki iyi niyetle, belki onlarda çağrıldı deme
le rin i karşılam akla  b irlik te  .en azından o arkadaşlarım ın Genel Başkanı- 
m ız gerçekten  doğruyu şöyledi ,bizi uyardı d iyeceklerin i sanıyorum. Hak 
ve recek le rin i sanıyorum.

Arkadaşlar, b ir yanlış daha var. Ben çoğunlukla Halk Partisinin, Ada
le t Partisin in genel kuru llarına çağırılırım . Türk - İş Genel Başkanı olarak. 
G itmem. H içbirine de gitmem. Ne Adalet Partisinin, ne Halk Partisinin.

Düşünün Adalet Partisi genel kuruluna g ittim . İsabet görmem. Ön 
sıraya oturdum. M isa firle r konuşuyor söz istedim. Ben T ü r k - i ş  adına ko
nuşacağım dedim. Kalktım  Süleyman Dem irel'e veryansın ettim . Mantıklı 
o lur mu ,buna imkân ve rirle r mi? Daha o anda benim kulağımdan tutup, 
hadi canım sende, defo l kapı dışarı derler mi demezler mi? Kafanızda 
düşünün. Vijdan sahibi, insaf sahibi b ir insan düşünün hayır Halil Tunç, 
sen böyle giderdin, T ü r k - İ ş  Genel Başkanı o larak, Adalet Partisinin ra
porunu e leştirird in , Adale t Partisin i e leştirird in , sana tek kişi çıkabilirse, 
hem yaptığım tüm hataların a ffed ilm esi iç in  ilg ilerden, sîzlerden özür 
dleyeceğim.

Efendim, gelm iş, davet etm işiz. Genel Başkanı davet etmişiz. (Müda
haleler) Lütfen müdahale etmeyin. Ben sizi din ledim  29 sene, gider ayak 
b irb irim iz i kırmadan, siz oturduğunuz yerden dinlem e alışkanlığına alışın. 
Yerinizden m üdahale etmeyin.

A rkadaşlarım , tüm isme gönderdik davetleri. Genel Başkan gelmedi. 
O gün program ım ız şu idi: Yönetim  Kurulu üyelerinin tümünün insafına 
sığınıp söylerim  ,bir top lan tı yaptık. İlk günün programını şöyle açıkla
dım ben.

A rkadaşlarım , bana onur verdiniz, ilk  sunuşum u yaparım. Demokratik 
rejim fazile ti. Geçen Genel Kurulda Dem irel Başbakandı. Bu Genel Kurul
da Ecevit Başbakan. İşte dem okrasi bu. Geçen se fe r Demirel e söz ver
m iştim , ilk sözü ik inc i sözü E cevit'e  verm iştim . Bu defa ilk sözü Başbakan 
olarak Ecevit'e  verirken  »ikinci sözü Demirel e veririm . Üçüncü sözü Genel 
Sekretere ve ririm  K om isyonları seçeriz  .Kom isyonlar dağılır. Bu benim 
kararlaştırdığ ım  program  değil. Yönetim  Kurulunun önünde tekrarladığım 
ilk gün program  bu idi.
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Bunlar m esele yapılm ak istendi de, onun iç in girdim, yoksa girmez
dim. A da le t Partis i Genel Başkanı adına, A li Naili Erdem konuşacak den
di. Genel Başkanın yerine başka b irin i konuşturm am  dedim. Efendim, de
di ki konuşm asında Genel Başkanımızın sesi kısık. Dem ire rin  televizyon
da b ir basın top lan tısı vardı, bülbül g ib i konuşuyordu.

A rkadaşlarım , politikacı, Türk toplum unda bence haksız yere, belki 
bazıları iç in , yalancı damgasını yem iştir. Hepsini ifade etmiyorum. Bazı
larının yüzünden po litikacı deyince, b ir ayağı üstünde 50 tane yalan söy
leyen kişi akla gelir. Onun iç in po litikacı çok ciddi olmalıdır. Politikacı ya
lan söylem em elid ir. Herkes istikba le  giderken, maziyi hatırlar, anılgıya 
düşm em ek için de o kişiyi hatırlam aya mecburdur. Biz ulus olarak unut
kan b ir ulusuz .Onun için de başımız belâdan kurtulmuyor. Başımız dert
ten kurtu lm uyor.

B ir tane yanıt vereceğim. A li Naili Erdem, kıdem tazminatından söz 
etti. Türkiye 'de  kıdem tazm inatı g ib i yüce b ir kavramı ,en son ağzına a la
cak kişi A li Naili. Kanıtlayacağım. Burada aklına geldi .kıvırmak istedi, 
beceremedi. Dedi ki, büyükçe... Lafta büyük. «İki profesöre karşı .efen
dim tartışm ayız dedi.» Neyi tartışm ayız dedi? A li Naili'nin hazırladığı iş
sizlik sigortası kanununda, kıdem tazm inatının kaldırılmasını tartışmayız 
dedi. Türk - İş'in 7 nci genel kuru lunda yazılı. A li Naili hazırladığı tasarı ile 
kıdem tazm inatını Türk işçisinin elinden alm ak istedi .Elbette geçmezdi. 
İşte o zaman Demirsoy, yumruğunu vurdu, münakaşa ettirmem dedi, bu 
tasarıyı. E ttirtm edi de.

Arkadaşlarım , o ölümsüz liderle 15 sene karımı gördüğümden daha 
fazla gördüm, karımın yanında kaldığım zamandan daha fazla beraber 
oldum. B ir güne bir gün kırmadım. Saygısızlık yapmadım. Demirsoy'un b ir 
meziyetini unuttu Ali Naili Erdem. Halil Tunç'a cevap vermek istiyordu. 
Halil Tunç'u suçlayacaktı.

B ilirsiniz Demirsoy büyük liderdi. Demirsoy'un bir özelliği, eksik ko 
nulara girmezdi. Genel sekreter olarak onun daima yüzünü ak, başını d ik  
tutmasını sağlamıştım. O işsizlik sigortasına genel başkanımızın başkan lı
ğında g ittik, ama o işsizlik sigortasına haykıran, o işsizlik s igortasın ı T ü rk  
işçisinin kabul etmeyeceğini bağıra bağıra söyleyen b ir kişi daha vardı.
O da Demirsoy'un Genel Sekreteri Halil Tunç'tu , bunu unuttu.

Zannetti ki yuttururum.

Arkadaşlar, geçmişi kötülemek iç in konuşm uyorum . Daima ile riye  
dönük, sağlam adımlar atmaya mecburuz. Ama geçm işten  ders a la rak . 
A li Naili Erdem, Halil Tunç sana Çalışma Bakanı iken az te le fon  açm adı, 
Karayolları parasını alamadı, Devlet Su iş le ri parasını a lam adı g ib i B un 
lara girmek istemiyorum. Geçm işte ne kadar hata o lm uşsa; bugün iş ç in in
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alın te rin i henüz soğumadan ödemek felsefesinden hareket etmek sure
tiy le , her tü rlü  hakkını geciktirilmeden verilmesini de gerektiğine inanan 
b ir kişiyim .

Arkadaşlarım , politikacılar, T ü rk - iş  genel kurullarında kendilerini 
kahvehanelerde, m iting meydanlarında konuşan sorumsuz kişiler gibi hi
tap ta  bulunamazlar. Kelimelerini çok iyi seçmeye mecburdurlar. T ü rk -İş  
güzel kelime, güzel sözlerle, şiirle sevilmez. T ü rk - İş 'i sevmek lafta değil 
davranışta, tutumla, T ü rk - İş ’in ve Türk sendikacılığının felsefelerine inan
makla Türk - İş sevilir. Tavır almakla Türk - İş sevilir.

Son günlerde, bir lider ülkenin sorunlarını, acı sorunlarını tartışmak 
için, işçiden akıl almak için, sonunda haklı haksız, zihniyet önemli., dav
ranış önemli, tutum önemli. Türk - İş'i çağırıyor, gelin bana akıl verin di
yor, çarelerini bulalım diyor. T ü rk -İş 'in  başkanını sağına alıp oturtuyor, 
dikkat buyurun. Sağa almak, ona onur vermek, gurur vermek, hürmet et
mektir. Böyle bir davranışı kamuoyunun önünde açıkça yapıyor. Bununla 
da kalmıyor, bir gösteriş gibi de değil, başka yerlerde de hükümetin başı 
T ü rk -İş 'e  karşı bunu yapıyor. Yalnız kamuoyunda değil, kapalı kapılar 
arasında da niyetini, bu tutarlı niyetini gerektiğinde ortaya koyduğunu 
belgelemek için söylüyorum.

Bir bağımsız bakan şöyle diyor: T ü rk - İş  ve Disk Genel Başkanlarına 
Ecevit'in devamlı tavizler verdirerek, kimdir bu başkanlar ,ülkeyi onlar mı 
yönetecekler, diyor. T ü rk - İş 'i bana verseler .görüşme isteğinde bulunsa
lar, tenezzül edip görüşmede bulunmam, şeklinde konuşuyor. Ne biçim 
zihniyet bu. Davranışı, tutumu bu.

Başka bir misale gelelim. Yeni çok yeni. İstanbul'a gidiyor. 100 tane 
işadamı ile beraber yemek yiyor, İşveren Sendikaları Konfederasyonu 
Başkanı Halit Narin'i de sağına oturturuyor. Bu mudur T ü rk - İş 'i sevmek? 
T ü rk - İş 'i sevmek, tavır koymaktır. T ü rk - İş 'i sevmek, onun umdelerini, 
onun ilkelerini sevmektir. İşçiyi sevmektir.

Kıdem tazminatı, hatasıyle, sevabıyle Ecevit'in 7 aylık iktidarında çık
mıştır.

Türkiye'de üç tane temel çalışma hayatını tadil eden kanun vardır. 
Bir tanesi 1936 yılında çıkan iş kanunudur. Diğer iki kanunda 1963 yılında, 
kim ne derse desin, Ecevit'in büyük gayretiyle Ecevit i ömrüm boyunca 
seveceğim, bunun için seveceğim. (Gürültüler)

Arkadaşlarım, gerek yok, ben cevap vermekten aciz değilim. Türk 
isçisini böyle onurlu, böyle haysiyetli, Türk işçisini bugün toplum naza
rında böylesine itibarlı bir duruma getiren ne Halil Tunç, ne Ecevit, ne
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Demirel. 274 ve 275 sayılı Kanun. Ona emeği geçen de birinci derecede 
Ecevit. Onun için seveceğim Ecevit'i.

Arkadaşlarım, devam ediyorum, Ecevit benim babamın oğlu değil. 
Demirel de babamın oğlu değil. (Gürültüler)

BAŞKAN —  Lütfen müdahale etmeyin.

HALİL TUNÇ (Devamla) —  Arkadaşlarım, AP'ye sampati duyan arka
daşlarıma saygı duyuyorum. Bana son demecimden kızdılar. Dediler ki, 
Türk - iş Genel Başkanına yakıştıramazdık. «Demirel'de kim oluyor.»

Arkadaşlarım, bu lafı aynen şöyle söyledim .«Demirel T ü rk -İş 'i tanı
yor mu?» Demirel'le karşı cevap vermedim. Politikacının ne haddine, ya
salar tammış, T ü rk - İş  kendisini tanıtmış. Kim oluyor politikacı dedim 
«Ecevit işçiyi tanıyor mu» dense hiç şüpheniz olmasın aynı şeyi söyler
dim.

Söyledim beyler, hatırlarsınız, bu genel kurulların eğer dili olsa, bu 
kürsülerde Ecevit'i en acımasız eleştiren insanların başında gelirim.

Bir Erzurum Kongresini düşünün, Ecevit Kayseri'de demeç vermişti, 
çıktım gümbür gümbür demeç verdim, kim oluyorsun dedim. Gel burada 
konuş dedim. Bugün de aynı cesareti gösteririm.

Kimsenin uşağı değilim ben. Senatör Ecevit 'in himmetinde olmadım. 
Sîzlerin, işçinin bana güven duyması işçinin beni yüceltmesi, işçinin beni 
onurlandırması senatör yaptı.

Arkadaşlarım, benimle geçmişte kader birliği yaptıysanız, biraz daha 
lütfedin kadirşinaslık yapın.

Bu genel kurulun, benim zaviyemden cevap vermeyeceğim bazı arka
daşlar, bu genel kurulda şiddet havası, sindirme havası, bıktırma havası 
yaratmak istediler. Bu konuşan arkadaşlarımın belki felsefesine uyardı, 
belki öyle konuşmasalar, yadırgardım. Derdim ki, acaba gerçekten sen
dikacılık felsefesine yavaş yavaş alışmışlar mı, gurur duyardım. Yadırga
madım. Onların dünya görüşü kaba kuvvete dayanan, sindirmeye daya
nan tahakküme dayanan bir zihniyetti .Yadırgamadım.

Eğer beni övselerde utanç duyardım. Acaba kendimi kendi kişiliğime 
saygı, acaba böylesine bir dünya görüşü, beni isteyen kişilerin ölçüsüne 
uyan bir tutum ve davranış içindemiyim derdim. Utanç duyardım.

Yalnız yadırgadığım da oldu. Bu arkadaşlar, yine birçok politikacıların 
yaptığı hatalara düştüler. Bir tarafta benim biraz da insanın başın fe lâ 
ketler getiriyor. Büyük bir alçak gönüllülük demeyeceğim; ama en azın-
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dan bir a lçak gönüllükle hakkınızı helâl edin dememe, bir iki tanesi kamu 
oyunda, işç ile r hakkını Halil Tunç'a helâl etmediler gibi, hakkımı helâl 
etm iyorum  dediler.

Ben elbette hakkınızı helâl edin derken, bana kambur olmaktan baş
ka, bana ayakbağı olmaktan başka bir şeyi olmayan kişilerden hakkını 
helâl etmesini istemedim.

Ben, Saraçhane başında 150 bin işçinin haklarımızı istiyoruz diye 
şahlanan 150 bin işçiden hakkını helâl etmesini istedim. Ben, İzmir'de, 
grevde, benimle beraber kürsüye fırlayıp, ellerini kamuoyuna gösteren, 
bakın bu eller 18 yaşındaki bir genç kızın ellerine benziyor mu, deyip, 
haykıran elleri nasır bağlamış 18 yaşındaki genç kız kardeşlerimden hak
kını helâl etmesini istedim.

Ben, Tandoğan meydanında, sosyal güvenlik hakkını almak için Ağus
tosun sars sıcağında, benimle omuz omuza mücadele veren 60 bin işçi ve 
onların yöneticilerinden haklarını helâl etmesini istedim.

Ben, 274 ve 275 sayılı Yasalar, Mecliste müzakere edilirken, birçok
ları içinizde bulunan, âdeta meclisi istila edercesine, o hakların çıkma
sında emeği geçen, gayreti geçen, benimle omuz omuza çalışan arka
daşlarımdan haklarını helâl etmesini istedim.

Ben, .aktif sendikacılığı bırakmış, çok örnek vermek mümkün; fakat 
bir tanesini vereceğim. Bir tanesi birçoklarının örneğidir. Yalın ayak İzmir 
caddelerinde dolaşan, dikkatleri çekmek için, kamu oyuna anlatmak için 
işçi haklarını, başını sıfır numara ile traş ettiren, kapılarının önünde işçi
nin öğle paydosunda, paydos yapmasını sağlamak için davul çalan Asu- 
tay'dan hakkını helâl etmesini istedim.

Yoksa ömrü boyunca ayakbağı olmaktan başka, bana kafa tutmayı 
siyasî çıkarı sayan, ağababalarına yaranmak için, her gün benim karşı
ma çıkıp, sendikacılık hareketinde iyi örnek vermeyen işçilerden haklarını 
helâl etmelerini istemedim.

Arkadaşlarım, hepinizin başına gelecek. Ben bıraktım gidiyorum. İlk 
söylediğim gibi, mazime korkmadan bakacağım.

Bir arkadaşımız, T ü rk - İş 'i deveye benzetti, yöneticilerini, özellikle 
beni de topal serçeye benzetti. Genel kurulların adabına, genel kurulla
rın nezaketine alışamadığımız bir üslupla, demagojiyle, artistik rollerle 
burada alkış toplamaya çalıştı. Bir tara fta  dev bir kuruluş, çelişkinin far- 
kına varmadı konuşması baştan aşağı çelişkidir. Eğer mantıklı düşünür
seniz Ben memnun oldum .Şöyle diyordu. «Dev bir Türk - İş. O dev Türk- 
jş’in temlinde birinci onayı geçen yöneticidir. Avni'yi 1969 yılında tanıdım.
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Öyle değil mj Avni? 1969 yılında Avni Kırıkkale Metal - Iş’in başkanvekili
idi değil mi?

Arkadaşlarım, size yine bir olayı, somut örneği ile gazeteden okuya
cağım. Sene 1969, Aslan Yürekli Rişar Metal - İş'in başkanvekili. Gazete
den okuyorum. «Sendika Başkanı 50 bin liralık zarar yaptı.» Sendikada 
50 bin liralık hasar yaptıkları bildirilm iştir. Son toplu sözleşmede, kendi
lerinin satıldığını öne süren işçiler »sendikanın levhasını sökerek, 100 met
re sürüklemişler .Metal - İş'in yaptığı toplu sözleşmenin değiştirilmesi için, 
Kırıkkale'de bir de yürüyüş yapmışlardır. Olay üzerine jandarma duruma 
müdahale etmiş, saat 19'a doğru işçiler sendikadan uzaklaştırılmıştır. Me
tal - İş'in başkanyardımcısı, Avni Çarsançaklı ile Mali Sekreteri Veli Yılmaz 
olaylar sırasında sendikanın karşısındaki hamama sığınmışlardır.»

Bir arkadaşımı... (Anlaşılmayan müdahaleler) olabilir. Benim ithamım 
değil. Geleceğim, olay burada bitmiyor. Olay burada bitmiyor dikkat bu
yurun.

Arkadaşlar, olay sendikanın tahribi ile bitmiyor. 4 gün işçi fabrikaları 
işgal ediyor. Ne kadar bekçi, ne kadar sendika üyesi varsa, ne kadar ida
reci varsa, rehin alıyor. Kırıkkale'de, Ankara’dan polisler isteniyor, Kırık
kale çember içinde. İşçi kızgın, işçi hırçın, işçi kinli. Ankara’dan gideni 
Kırıkkale'de işçiler, içeriye sokulmuyor.

Dediler ki, gidermişin, dedim giderim. Ama işçi hırçın işçi kızgın, is, 
linç eder. Böyle de olabilir. Ben eğer işçi lideri isem. Genel Başkan bar.  ̂
çok güvenir dedim. Allah rahmet eylesin öyle idi. İnanıyorum sana, gide
ceksin, işçiyi teskin edeceksin, işbaşı yaptıracaksın. O serçe yürekli Halli 
Tunç, bir hududa vardım yok, hatta sadeleştirme var. Kırıkkale hududu
na vardım. (Anlaşılmayan müdahale) Geleceğim efendim, oraya da gele
ceğim.

Arkadaşlarım, gazetenin yazdığı gibi takip edeyim. Eğer Metal - İş'in 
o görüşlere katılıyorsa, ona da cevap vereceğim. Metal - İş'i ayırıyorum 
diyorum. (Gürültüler) Metal - İş'i ayırıyorum. Metal - İş'in hizmetlerine de 
geleceğim zinhar ayırıyorum.

Arkadaşlar, Kırıkkale sınırlarına gittim. Kaymakam emir vermiş. Kim
se giremez. Emniyet müdürü can güvenliğini sağlayamayız. Sayın Tunç 
bilmiyorsunuz işyerinde durum ne.. Ateş püskürüyor işçi, linç edebilirler 
seni. Yalvardım, ben işçi lideriyim dedim., girmeliyim, işçinin içine ben 
giremezsem kimse giremez. Adam dedi ki, can güvenliğinizi garanti ede
miyorum, girin dedi. Şimdi emekli mi bilmiyorum, onların çok emeği geç
miştir, çok emektardır.

Oğlum dedim, kapıları açmazsın çok sıkışırsan, benj orada bırakırsın
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dedim. Gayet sakin bir şekilde, arkadaşlarım dedim, sıkıntılarınız varmış,- 
ben konuşmak istemiyorum, bu sıkıntılarınızı bir arkadaşınız dile getirsin 
dedim. Dedim ki, o serçe yürekli Halil Tunç, arkadaşlar, kızgın olabilirsiniz, 
her şey olabilirsiniz; ama Türk işçisine, kendinize hizmet eden insanları 
eleştirmekle birlikte; fakat takdir etmeye de mecbursunuz. En az Kırıkkale 
işçisi, böylesine horlayamaz böylesine aşağılayamaz, böylesine hakaret 
edemez. Baktım yavaş yavaş o kızgınlık, hırçınlık yerini, yavaş yavaş ko
nuşmam ilerledikçe; bu sefer Kaya Özdemir yetiştiğinde az da olsa, alkış
lamaya, işçiler tamamen yavaşladılar, tansiyonlar bitti. Duygusallık yerini, 
gerçekçiliğe döndü.

Şimdi benim sizden istediğim şu: Sorunlarınızı bir heyetle, tüm işçi 
ile görüşemem dedim. Bir heyet seçtiler, Sendika Genel Merkezine gide
ceğiz, orada görüşeceğiz.

İşçiler işbaşı yaptı, orada ağlamaya başladım. Kulakları patlatırça- 
sına, gümbür gümbür torna tezgahları çalışmaya başladı. Kırıkkale'de 
işçiden korkmayın, işçiye gerçekleri söylerseniz, işçi kadirşinastır, vefa
lıdır ,bak ben bu vefayı gördüm dedim. Kırıkkale kaymakamına. Kimse iş
çinin içine giremez derken, ben gittim  girdim.

Türk Metal'in üyeleri en az %50'si Halk Partisi, %50'si AP'li ve her 
şeyden evvel özgürlükçü demokrasiye sendikacılık felsefesine inanmış 
insanlar. Bu zihniyette devam ederse, sendikasını seviyorsa, sendikasına 
zarar verir.

Arkadaşlarım, Türk Metal'in daima yanında oldum. Ömrümce de ola
cağım. Ben liderlerin değil, işçinin yanında yım. Vefalı siz sendikacılar 
söylesinler. (Anlaşılmayan müdahaleler) Ömrümce silâh taşımadım. Ben 
silâhların gölgesinde kahraman değil. Silâh taşımadım. 7 senelik sena
törüm ben. 7 senedir ruhsatlı, o zaman senatör değildim ruhsatım yoktu, 
7 senedir ruhsatlı silâhımı taşımadım yoktur ben de silâh.

Benim silâhım gönlümdür. Benim silâhım hizmet verdiğim işçidir. Beni 
korur. Ben muhafız da almadım. Bazıları zannederler ki, Halil Tunç'un mu
hafızları var. Ömrüm boyunca öyle bir duyguya kapılmadım.

Bir günden bir güne paniğe kapılıp ta aman tabanca taşıyayım, aman 
yanıma muhafız alayım gereğini duymadım. Çünkü ben, işçiye hizmet 
verdiğine inanan, koruyucu meleklerim olarak tabancayı gören değil, işçiyi 
gören bir liderim.

Arkadaşlarım, bir BOSSA olayı, Adanalı arkadaşlarım buradasınız. 
Bossa'da 50 işçi yaralanmış .BOSSA işçisi kapıları kapatmış, lehimlemiş. 
Ateş püskürüyor. 25 polis yaralanmış polisle çatışmış. Kımse yok. Disk
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acımasız istism ar etmiş işçiyi. Kimse doğru yolu göstermiyor, kimse elin
den tutup hatasını göstermiyor. Yine emektar eğitim arabası şoförüne 
dedim ki, Adana'ya gidiyoruz dedim. Sabahtan şafakla beraber Adana'- 
dayız. Evvelâ T ü rk - İş  bölge temsilciliğinde bir toplantı yaptım. Vali ile, 
Emniyet Müdürü ile görüştüm.

Kırıkkale'den olayın daha büyük olduğunu gördüm. Vali kesinlikle can 
güvenliğinizi sağlayamayız dedi .Disk'in m ilitanlarının hepsi orada. Bay
ram yapacaklarmış, fabrikaya Halil Tunç'u sokmayacaklarmış, yuhalaya-
caklarmış.

Arkadaşlarım, Adana'da bir gün daha geçsin, biraz sakinleşsin dedi
ler. Arkadaşlar dedim, ben Halil Tunç olmaktan öte, T ü rk - İş ’in Genel 
Sekreteriyim. Bütün kamuoyunun dikkatleri bizim üzerimizde.

Şunu dedirtmem, T ü rk -İş 'in  liderleri işyerine giremedi dedirtmem. 
Sağolsunlar bazıları beni bırakmadılar. Benimle beraber geldiler. Yine aynı 
hava, işçi kızgın, işçi kırgın. Orada da gazetecilerden, Mete Akyol, Allah 
selâmet versin, o zaman Milliyette çalışıyor, fotoğraf makinesi elinde, olay 
çıkmasını bekliyorlar, kargaşalık çıkacak. Öyle bekliyorlar. Önlerine çık
tım, haklı taraflarını söyledim, haksız taraflarını söyledim; ama bir nok
tada konuşma yaptım, ufak tefek alkışlandım da. İşçinin içine girece
ğim, teker hatırlarını soracağım ve ondan sonra çıkacağım dedim. 
Girdim, hatırlarını sordum, işbaşı yapmalarını söyledim. Ondan sonra Türk- 
İş bölge temsilciliğine gittim.

Arkadaşlarım, ömrüm boyunca unutamayacağım, bir sözü hatırlat
mak isterim. Bana Adanalı işçi sendika yöneticisi söyledi .«Halil Tunç 
dediler, karılarımızın yüzüne utançtan bakamıyorduk. 4 gündür evlerimiz
den çıkamıyorduk. Bizi karılarımızın yüzüne bakacak hale getirdiniz. Bizi 
yüreklendirdin, bizi ayıpların en büyüğünden kurtardın. Sana şükran bor
cumuz vardır» dediler.

Bir insanın işte en büyük mutluluğu budur arkadaşlar. Bir arkadaşım 
not gönderdi. Bilmiyorum kim gönderdi. Yine serçe yürekli Halil Tunç, bir 
haber, Çamaltı Tuzlasında işçiler, sendikacıyı rehin aldılar. Yöneticileri 
bağladılar, kimseyi içeri sokmuyorlar. İşgal ettiler.

Arkadaşlar, Türk - İş'in felsefesinde işgal yok. Hiçbir zaman işgal, pa
sif direnme hareketleri güçsüz teşkilâtların işi. Güçlü teşkilâ tla r pasif dire
niş yapmazlar. İşgal yapmaz. İşçidir. Hakkını gücünün verdiği ağırlıkla 
alır. O günlerde bacaklarımdan rahatsızdım. Topallıyordum. Oraya da 
gittim, hakikaten yöneticileri bağlamışlar, iple bağlamışlar.

Fabrika müdürü motorla kaçmış, kimse yok. A rkadaşlar bizi kapının 
önünde karşıladılar. Yine bir reaksiyon. Dedim ki, arkadaşlar, hatalı yol-
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dasınız. Sendikacılık disiplin işidir. Sendikacılık başıbozukluk değildir. 
Sizin yaptığınız disiplinsizliktir. Öyle bir kitlenin karşısında böyle konuşul
maz. Ama kendime inanıyordum. Beni destekleyeceklerine inanıyordum. 
İşbaşı yapacaksınız dedim. Düş önümüze Halil Tunç olarak yürürsen, işye
rine kadar, işbaşı yaparız dediler. 5 km en azından, topal bacağımla işçi
nin önünde, binlerce işçi, işçiye işbaşı yapmaya götürüyorum. İşçiyi işbaşı 
yaptırıyor, ve işçinin günlünü alıyor, işçinin yüce vasfı olan, kadirşinaslık 
vasfı şahlanıyor, bana o kırgın bakan arkadaşlarım işbaşı yapıyor. Bugün 
tüm tahriklere rağmen, tüm kışkırtmalara rağmen, Çamaltı Tuzlası Türk- 
İş topluluğunun içinde. Orada da başka bir aşırı uç egemen olma yolun
da. Başarı sağlayamadı. Çünkü Çamaltı Tuzlası işçisi eskiden kendine 
oynanmak istenen oyunları biliyordu ve o oyuna bir daha gelmemeye ant 
içmişti.

Arkadaşlar, işçi liderliği yüreklilik ister, doğru. 29 yıllık hizmetten son
ra daha yürekli arkadaşlarıma imkân vermek için işte ben, daha yürekli 
ellerin T ü rk - İş  topluluğunu daha yücelere, T ü rk - İş  bayrağını daha yüce
lere gitmeleri için sîzlere veda edip »ayrılmak istiyorum.

Konuşmamın sonuna geliyorum; ama hiçbir zaman özgür sendikacı
lığın, özgürlükçü demokratik rejimin kurallarından olmayan, kardeşi kar
deşe vurduracak, kardeşi kardeşe vurduran bir davranışın içine girmedim.

Onun için öyle bana katil diyeceksiniz, her gün kardeşi kardeşe acı
masız vurduracaksınız, bana katil diyeceksiniz. Ağzınızı karışlarım sizin. 
Bana katil diyeceksiniz, her gün kardeşi kardeşi vurduracaksınız, bu kür
süden bana bölücü diyeceksiniz, bana katil diyeceksiniz.

Arkadaşlarım, hesabını veremeyeceğim hiçbir şey yok. Şimdi oraya 
geliyorum. Hiçbir insana nasip olmayacak kolay, kolay ünvanlar, onurlar, 
madalyalar, toplantılar, toplantılara başkanlıklar yaptım.

Dünyanın petrol krizi ile karşı karşıya kaldığı bu günlerde, dünyanın 
en büyük iktisatçılarının. Dünya Bankası Başkanı Mc Namara'nın, dün
yanın en büyük ik tisa t profesörlerin in, dünyanın belli başlı politikacıları
nın bir tanesi de, bugün İngiltere'de Muhafazakâr Partisinin Genel Baş
kanı olan bayanın da katıldığı, hatırlarsınız o günler İzmir'e uçaklar geli
niyordu, gidiliyordu. O toplantıya dünyadan üç tane sendikacı çağrılmıştı. 
Bir, Kanada İşçi Tem silcileri Başkanı, İkincisi Alman İşçi Sendikaları Baş
kanı, üçüncüsü de Türk - İş Sendikacıları Başkanı Halil Tunç.

Türkiye'den Feyzioğlu, Demirel, Ecevit, ben, birde onu hatırlayamı
yorum.

Arkadaşlar bundan siz gurur duyun. Halil Tunç un hiçbir ideolojiyle,
hiçbir kuruluşun yandaşı olmayan sağlam karakterini bilirsiniz.
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içtim, bıraktım. İçmem. Yanlışlarımı da, doğrusunu bulduğumda ona karar 
verirsem ondan dönüş yapmam. Ama yanlışlığını sonuna kadar körü kö
rüne götürmek isteyen kişiliğe sahip değildir.

Arkadaşlarım, hangi toplantıda sizi yetenekli olarak temsil edemedim. 
Hangi profesörün karşısında ezildim sizi mahçup çıkardım. Hangi politi
kacının karşısında ezildim, sizi mahçup çıkardım?

Bir konuda, arkadaşlarım bilirler, mesaî arkadaşlarım bilirler, teknis
yenlerimiz bilir, kapıcımız bilir. En iyi bildiğim konular dahil, bir asgarî 
ücret, bir işçinin yönetime katılması, bir sosyal güvenlik konuları eğer sizin 
adınıza bir topluluk önüne çıkacaksam, en iyi bilmeme rağmen, en az 
4 gün hazırlandım. Amacım şu idi: Orada işçiyi temsil edeceğim, yenik 
düşmeyim. Lâf altında kalmayım.

Arkadaşlarım bana demesinler ki, Halil Tunç bizi rezil ettin şu profe
sörün karşısında, şu politikacının karşısında demesinler diye, bildiğim ko
nularda dahi. Çocuklarım bazı alay ederler, sen ders çalışıyorsun diye. 
Evet 50 yaşından sonra zaman oldu ben, üç gün, dört gün gece yarılarına 
kadar çalıştım. Ama sizi her yerde tam bir yetenekle temsil ettiğime ka
niyim.

Sizi başınızı öne eğecek bir davranışta bulunmadım. Arkadaşlarım, 
özel hayatıma saldırmak istediler. Liderin özel hayatı dahil, bütün kamu
oyunun gözleri önündedir. Basın zaten lideri adım adım takip eder. Didik 
didik dider. Bir liderin sizlerin bilgisi dışında, kamu oyununun bilgisi dışın
da gizli kalmış hiçbir yanı yoktur.

İnanın dostumdan fazla düşmanım vardır. Eğer gizli bir yanım olsay
dı, basın şimdiye kadar gümbür gümbür belgeleriyle, hele bana, Türk - İş’- 
ten ayrılacağımı gönül dolusu şekilde ayrılacağımı söyledikten sonra, zil 
takıp oynayan basın, 29 senede ipliğimi pazara çıkarırdı.

Ben, diğer arkadaşlarımın da ifade ettiği gibi, özel yaşantımda da iş
çinin, işçime temsil ettiğim kitleme gölge düşürmemek için çok dikkatli 
davrandım. Beni hiçbir arkadaş, diyebilir mi ki, meyhanede, gazinoda, bar, 
pavyonda gördük Halil Tunç'u. 29 senedir diyebilir mi.

Halil Tunç'u bir gün bir kumar masasında, sizi utandıracak başka bir 
olayda gördünüz mü?

Arkadaşlarım, bir zamanlar ,evime 11'de giderdim. Sabah T ü rk - lş 'te  
saat 8 de, gece 11'de evime giderdim. Geçen dönem burada da söylemiş
tim, yoruldum, 3 ten sonra enseme ağrı g iriyor .kendimi yorgun hissedi-
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yorum. Eskiden 11'lerde eve giderdim. Çocuklarımın isyan ettiğine, çocuk
larım derlerdi ki, 4 çocuğum, babamın biz üvey evlâdıyız. Öz evlâdı Türk- 
İş gibi kızar ,şaka değil. Bir zamanlar ben çocuklarımın yüzünü göreme
dim aylarca. Sabah onlar kalkmadan işe giderim, geldiğimde onlar uyu
muş olurdu. Son üç senedir çocuklarımın yüzünü rahat görebiliyorum.

İkisini evlendirdim. İki kızım kaldı, onları da üç beş sene çalışacağım, 
onlara da bir şeyler vermeye çalışacağım. Ama anlımın akıyla, alın terimle 
birşeyler vermeye çalışacağım.

Arkadaşlar, sendikacılığımızın görevi şu: Niçin çabalıyoruz, gecemizi 
gündüzümüze katıyoruz sendikacı olarak? İşçilere birşeyler vermek için. 
İşçilere insan gibi yaşayacak bir ortam hazırlamak için. Başını sokacak
ları bir yuva vermek için. İşçiye medeni imkânlardan yararlanması, tele
vizyonundan, arabasından, buzdolabından, çamaşır makinesinden. Sen
dikacılığımızın amacı bu. Sizlere bir şeyler vermek. Bir karış toprağım yok. 
Bu meziyet değil. İşçiye dikili taşı, bir karış toprağı vermek gayreti içinde 
olmalıyız. Benim muhanete muhtaç olmayacak bir durumdayım. Bazıları
nın söylediği gibi, dairelerim falan ,bir daireden başka dairem yok. Öm
rümün hesabını kuruşuna kadar veririm. Sendikacıların vermiş olduğu mal 
beyanının ömrümün sonuna kadar şerefle verebilirim. Bir arkadaşım bura
da aile mahremiyetine de temas etti. Halil Tunç'un evinde 500 bin liralık 
akvaryum. Başkanlık Divanından rica ediyorum.

OTURUM BAŞKANI —  Öyle bir şey yok efendim.

HALİL TUNÇ (Devamla) —  Zabıtlardan okudum. Onlar yazıyorsa, 
sen bunu burada dile getirmem mi lâzım? Teşekkür ederim Sayın Yılmaz. 
Zaten inansaydım, üzülürdüm. Ben bunu açıklamak için söylüyorum. 500 
bin liralık akvaryum. G itsinler görsünler, öyle bir akvaryumu kendisine 
hediye edeceğim, onun değeri kadar da ayrıca huzurunuzda beyan ediyo
rum, para vereceğim.

Arkadaşlarım, doğa sevgisi olan bir insanım. Başka meşgalem yok. 
Kumarım yok, içkim yok, sigaram yok. Meyhanem yok, gazinom yok. Bir 
zamanlar, bir akvaryumum vardı, 7 sene evvel, 2 bin liraya, 3 bin liraya 
mı almıştım. Japonya’da özel olarak balık getirttim . Üç gün özel olarak 
gece gündüz, ilgilendim. G ittiğim  yerlerden balıklar getirttim , güzel bir 
akvaryumum vardı. Yorgunluklarımı onun karşısında oturmakla giderir
dim, dinlenirdim. Ama bakamadım. Bir akvaryuma bakacak kadar da vak
tim olmadı. Balıklar öldü ,orada katil olduk. Akvaryumu verdim.

Arkadaşlarım, bugünlere nasıl geldik, kendime paye çıkarmak iste
miyorum. Hepinizin mutlaka karınca kaderince emeği geçti. Bunu inkâr
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edersem Ecevitlik yapmış olurum. Burada emekleri geçmiş arkadaşlara 
haksızlık yapmış olabilirim , isim saymıyorum.

Ama T ü rk - İş 'in  dev bir kuruluş haline hepimizin gayretiyle getirildi. 
Bir suçlamanın, birbirim izi kırmanın, hele birbirim ize haksızlık etmenin 
Türk sendikacılık hareketine zarar getireceğine inanıyorum.

Arkadaşlarım, dün bir aralık gördünüz, iki başkan adayını aşağıya 
çağırdım .Arkadaşlar dedim, sendikacılık bir dünya görüşüdür. Elbette bu 
dünya görüşüne uygun bir ekip kurmak ideal olabilir. Gelin bir daha yan
lış yapalım. Bırakalım ideali, dünya görüşlerini bir tarafa, acaba bir birlik 
beraberlik kurabilirmiyiz, bir konuşalım dedim. Bizim yaptığımız yanlışları 
nasıl teşkilâtımız gördük geliyor, bir kere daha yanlış yapalım. Başarı sağ
layamadık. Dediler ki, en azından o arkadaşlarım büyük anlayış gösterdi
ler. Biraz da sen bizi uyuttun, birlik dedin, beraberlik dedin işte veda etti
ğin Genel Kurulda da böylesine hiçbir Genel Kurulda düşmediğin durum
lara da düştün. Sana layık dediler.

Yine ben diyorum ki, kim ne derse desin yanlışta olsa, doğru da olsa 
birlik ve beraberliği bozucu bir davranış içine girmeyelim, Türk-İş 'in  yü
celiği, geleceği, Türk - İş sevgisi bizi böyle bir hataya düşürmesin.

Muhterem arkadaşlarım, konuşmamı bağlıyorum. Her şeyimi Türk-İş’e 
vermiş, Türk işçisine vermiş; bunu gururla söylüyorum, bu konuda iddia
lıyım, bundan sonra T ü rk - İş ’ten başka, işçi arkadaşlarımdan başka, on
ların çıkarından başka hiçbir şey düşünmeyecek, hiçbir siyasî partiye 
girmeyecek, hiçbir siyasî partinin uydusu olmayacak, bazılarının burada 
bağımsızlığımızı koruyalım diyerek, Türk - İş'i bağımlılığa götürücü dav
ranışlarını gördükten sonra buna kesinlikle karar verdim.

Bundan sonra bu sevgimi, bu saygımı, bu hizmeti anarak, varsa öm
rüm, çoluğumla çocuğumla ve onlara vererek biraz da, hep kendimden 
verdim şimdiye kadar, aman Türk - İş parçalanmasın, bölünmesin, bugün 
beni konuşmamın başında söylediğim gibi, ideali olmayan bir sendikacı 
olarak haksız yere bazı devirler damgaladım, aksine idealleri olan bir kişiy
dim. İdeallerim ömrüm boyunca devam edecek, işte böyle yanlış tanıtılmak 
pahasına, T ü rk -İş 'in  parçalanmasını, bölünmesini, idealistler yokmuydu. 
elbette vardı. Hem o kadar çar piçi fikir ayrılıkları vardı ki, ama kavga yok
tu, kardeşlik vardı, dostluk vardı, arkadaşlarıma, çarpıcı fik ir ayrılığı olan 
arkadaşlarıma dahi giderayak teşekkür borcum var.

Eğer onlar, destek olmasaydı, en bazı konularda fik ir ayrılıklarında 
direnselerdi, belki T ü rk -iş 'i bugünlere getirm ekte çekinirdim. O bakım
dan arkadaşlarıma teşekkür borcum var.

O bakımdan, gece bekçisinden, odacısından, benim vefakâr sekrete-
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rimden, odacımdan, vefakâr gecesini gündüzüne katan teknisyenlerim
den, gördüğüm yakınlık, destek benim bundan sonraki yaşantımda en 
büyük tesellim  olacak beyler, b ilir misiniz bazı konulan biz T ü rk -İş 'in  
büyüklüğüne gölge düşmesin diye, hep sinemize çektik. Eleştirilere mu
hatap olduk. T ü rk - İş 'in  büyüklüğüne, saygınlığına gölge düşürmedik. 
M ille t zannetti ki, T ü rk - İş 'in  300 tane araştırmacısı var, 500 tane hukuk
çusu var. M illet zannetti ki T ü rk - İş 'in  m ilyonlar ;m ilyarları var, ama ay 
başında zaman geldi, arkadaşlarıma aylık almak için sendika sendika do
laştık, sendikalara telefon etmek suretiyle, aylıkları ancak ödeyebildik. .

İşte böylesine bir dönemden gelmeyi, kayalıklara çaptırmadan, kara
ya oturtmadan hatasıyle, sevabıyle bugünlere getirdik. Böyle bir günde, 
h içbir insana nasip olmayan ,ender nasip olan ünvanlar aldım. Bu ünvan- 
ların en büyüğü T ü rk - iş  Genel Başkanlığıdır. T ü rk - İş  Genel Sekreterliği
dir. 19 sene yaptım. Herkese nasip olmaz bu. Çocuklarıma bırakacağım 
en büyük mirasta bu. Böyle duygular içinde sîzleri konuşmamın başında 
hakkınızı helâl edin demiştim. Konuşmamın sonunda da bana hakkını he
lâl edenlere de, etmeyenlerede, hakkım geçmişse helâl ediyorum. Sîzlere 
mutluluk, başarılar ve esenlikler dolu bir ömür diliyorum sevgili arkadaş
larım. (Alkışlar)

OTURUM BAŞKANI —  Sendikacılık hayatında görevini noktalayan 
ve son konuşmasını yapan ve bundan sonraki aile hayatında ve tüm ya
şantısında mutlu günler dilediğimiz sevgili arkadaşımız, kardeşimiz Sayın 
Halil Tunç'a Genel Kurul adına, Divan adına teşekkürlerimizi arz etmekle 
şeref duymaktayım.

Şimdi, gündemimizin son maddesinden evvel, Şevket Yılmaz söz isti
yorlar. Buyurun Sayın Şevket Yılmaz.

TÜRK - İŞ GENEL BAŞKANVEKİLİ ŞEVKET YILMAZ

Sayın Başkan, saygı değer basın mensupları, kongremizin başından 
sonuna kadar izleme nezaketini gösteren değerli üye arkadaşlarım ve 
saygı değer 11 nci Genel Kurulun saygı değer delegeleri; Hepinizi değerli 
Yönetim Kurulu arkadaşlarım  adına saygılarla, sevgilerle selâmlıyorum.

Yaklaşık 15 yıldan bu yana Türk - İş yönetim kurulunda bulunan ve 
T ü rk - İş  Yönetim Kurulu içerisindeki uyumu, T ü rk - İş  içerisinde, teşkilât
lar arasındaki uyumu sağlamaya elimden geldiği kadar gayret sarfeden 
bir arkadaşınız o larak bir önerim var.

Değerli dinleyici arkadaşlarım  ,öğleden sonra belki kongreye, gelmeye-
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çeklerdir. Bugüne kadar ki, e leştirilere değerli icra kurulu üyeleri, özellikle 
Genel Başkanımız yeterince cevap verdiler. Yönetim Kuruluna ait eleşti
rileri cevabını vermek üzere gelmedim. Tozuyla, dumanıyle kaldırmak niye
tiyle geldim. Yaklaşık üç buçuk aydan beri vaki gayretimin, hep birlikte 
tek bir lider olarak genel kurula çıkma gayretim iz Sayın Tunç'un da söy
lediği gibi netice vermedi. Ancak, Yönetim Kurulumuza yapılan eleştirilere 
cevap vermiyorum derken, bugüne kadar olduğu gibi, bugünde yine biri- 
birinin ellerini Türk iş 'çi Hareketi için verecek insanlar olduğunu söyle
mekle yetineceğim.

Değerli dinleyici arkadaşlarım, en az bağışlayın beni saygı değer de
legeler, delege arkadaşlarım kadar bu teşkilâta gönül vermiş, hizmet et
miş ve halen daha bekçiliğini yapmaktadırlar.

Bu arkadaşlarım yörelerine giderken, Türk - İş'te ikilik var .diye endi
şeye kapılmamalarını rica etmek, kapılmamalarını gözlerinin önüne ser
mek için sayın Başkandan bir önerim var.

Bu önerim, Yönetim Kurulu adınadır. Ben belki son kez buraya çık
mış olabilirim .Ancak, bundan sonra T ü rk - Iş  yönetimini yürütecek olan 
değerli liderler .onlarla beraber işbirliğinde bulunacak yöneticiler, hepi
nizden Allah için rica ediyorum. Geliniz kongreyi bölünmüş gibi göster
meyelim dışarda. Şartlar ne olursa olsun, demokratik düzendir. Seçilen
lerin o listeye gelme şerefini kazananların en az benim kadar, ama en az 
benim kadar ve değerli Yönetim Kurulu arkadaşlarım kadar T ü rk - lş ’in 
geleceğinden şüphemiz yoktur.

Sayın Denizcier, hizmet ettiniz, Genel Başkansınız. Uzun yıldan beri 
T ü rk - İş  Yönetim Kurulu üyesiniz. Sizden rica ediyorum, lütfen buraya 
gelin. Sayın Denizcier buraya gelin.

Sayın Özer, uzun yıldan beri seninie Başkanvekiliğj yaptım. Uzun yıl
lar üçümüz, Türk - İş'i bir vahdet içinde götürmek için ..arkadaşlarımla 
gayret sarfettik. Hizmet yarışına girdiniz. Size başırlar diliyoruz; ama bu 
giden arkadaşlarımızın huzurunda öpüşmenizi rica ediyorum.

Saygılar sunuyorum. (Alkışlar)

TÜRK - İŞ GENEL BAŞKANVEKİLİ KEMAL ÖZER

Sayın Başkan, sayın konuklar; Sayın Şevket Yılmaz'a teşekkür ede
rim. Türk - İş'in daha ileriye gitmesi, Türk - İş'in daha güçlenmesi için 
T ü rk - iş  Başkanlığına adaylığımı koydum. Kaybedersef, Maden Federas
yonu Başkanı olarak konuşuyorum. Bütün gücümle Türk - İş'in yükselme
sine, Türk - İş'in yücelmesine hizmet edeceğim.
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Sayın Denizcier'le uzun seneler arkadaşlığımız var. Kaderbirliğimiz 
var .Türk - İş'in vahdetinin birleşmesinde beraber hizmetlerimiz var.

Sayın Denizcier de en az benim kadar bu T ü rk - İş 'e  hizmet edece
ğine inanıyorum. Sayın Denizcier'i tebrik edeceğim, yanaklarından öpece
ğim ve kendisine başarılar dileyeceğim. Kongremizin seçilecek yönetici
lerinin tüm çalışanlar, yalnız T ü rk - İş 'e  değil, hayırlı .uğurlu olmasını diler, 
hepinize saygılar sunarım. (Alkışlar)

TEKGIDA - İŞ GENEL BAŞKANI İBRAHİM DENİZCİER

Sayın Divan, kıymetli basın bugüne kadar kongreyi izleyen siz de
ğerli delegeler, T ü rk - İş 'in  kuruluşundan bugüne kadar T ü rk - İş  safların
da yer aldım, uzun seneler T ü rk - İş  yönetim kurulunda görev aldım. Bu
gün Türkiye'nin en büyük teşkilâtı haline arkadaşlarımla birlikte getirdi
ğimiz bir Tekgıda'yı meydana getirdik. Bu teşkilâtın başında uzun zaman
dır görev yapıyorum. T ü rk - İş 'in  başkanlığına arkadaşlarım benim aday 
olmamı istediler. Bu arada birçok sendikacı arkadaşları da bu görevi bu 
devrede al dediler. Ben bugün Türkiye'nin en büyük teşkilâtlarından bir 
tanesi 200 bin üyelik bir teşkilâtın genel başkanıyım.

T ü rk -İş 'in  eğer seçilirsem, görev alırsam, benim oradaki huzurumun 
dışında, burada uhdeme ateşten gömlek giyeceğim, bunu biliyorum. Fa
kat buna rağmen, arkadaşlarımın Ve teşkilâtım içerisinde birçok kimseleri 
kıramadığım için bende bu hizmete talip oldum.

Eğer görev alırsam, bu hizmete talibim. Eğer bu görevi bana verirse
niz, arkadaşımın söylediği gibi, T ü rk - İş 'in  bugüne kadar olduğu gibi, bun
dan sonra da yücelmesine ve Türk işçisine hizmet vermeyi hiçbir şekliyle 
vaat vermeden yalnız bunu görev aldıktan üç sene sonra ömrüm vefa 
ederse burada size bunun hesabını vereceğim.

O itibarla, Türk işçisinin bütünlüğü içerisinde bu seçim yapılacağına 
inanıyorum. Bundan evvel olduğu gibi, bundan sonra da T ü rk - İş  birlik ve 
beraberlik içerisinde bu kongreden ayrılmış olacaktır.

Bu itibarla, h içb ir kırgınlığım, h içb ir dargınlığım olamaz. Biz medeni 
insanlar olarak, medeni insanca hareket edeceğiz. Zaten bugüne kadar 
27 senedir bu toplu luklar içerisinde devamlı olarak seçimlerden çıkmış 
bir arkadaşınızım.

Onun için, hiç kimsenin bundan kuşkusu ve şüphesi olmasın. Seçilen 
arkadaşımız daima Tekgıda - İş'in Kemal arkadaşım seçi ıgı ta ır e, er 
şeyi onun emrinde olacaktır.
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Bol günlerinizi isterim  .(Alkışlar)

Bu sözümü burada noktalamak isterken, söylemek istediğim bir hu
sus var.

Biraz evvel buradan Sayın Genel Başkanımız, uzun bir konuşma yap
tı. Duygusal bir konuşma yaptı. Tabii insanlar etten, sinirdendir, nihayet 
alınganlıkları olacaktır. Hele öyle hizmet veren insanlar, bir yerde muhak
kak ittifak  olmasa da biraz ölçülü hareket edilmesini istiyor.

Hatta birlirsiniz, bir gazinoya girseniz de bir şarkıcı, iki tane şarkı söy
lese, iki alkış vurduğunuz zaman bir üçüncüsünü söyler.

Hizmet veren insanlar da bunu arzuluyor. Ben burada bir ufak hikâye 
ile sendikacıyı tarif edeceğim, yorumu size bırakacığm.

Bir baba ailesini, çocuğunu almış, yolda merkebin üzerine çocuğu 
bindirmiş, gidiyorlarmış. Yoldan geçenler demişler ki, çocuğu bindirmiş .ha
nımı yolda gidiyor. Tutmuş hanımı da bindirmiş, geçenler merkebe hem 
hanımı, hem çocuğu biner mi demiş. Onları indirmiş ,kendi binmiş, ulan 
eşeğe kendi binmiş, çocuklarını yürütüyor demişler. Üçü birden binmiş, 
vay ulan üçü birden merkebe binilirmiş demişler.

İşte biz sendikacıların durumu bu vaziyettedir.

Onun için hepinizi saygı ile selâmlarım. (Alkışlar)

OTURUM BAŞKANI —  Raporların okunması, raporlar içindeki mü
zakereler ve bugün de yapılan temennilere, tenkitlere gerek icra kurulu, 
gerekse Genel İdare Kurulumuzun vermiş olduğu cevapta işin sonuna gel
miş bulunuyoruz.

Son maddemiz ibradır.

Gündemin 8 nci maddesine göre Sayın İcra Kurulu ve Genel İdare 
Kurulu, Genel Denetim, Onur Kurullarının ibrasını oylarınıza arz ediyorum. 
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... İttifakla ibra edilmiş bulunuyor. (Al
kışlar)

Şimdi »ayrılmayın, kısa bir konuyu yerine getirmek zorunluğu ile karşı 
karşıyayız. Onu yapalım, ondan sonra çalışma hakkında bilgi vermiş o la
cağız.

HALİL TUNÇ — Değerli arkadaşlarım, üç yıllık çalışmalarımızın he
sabını büyük bir kadirşinaslıkla, her yönüyle akladınız. Sîzlere İcra Kuru
lunun tüm üyeleri adına şükranlarımızı sunarız. Bundan sonra görev a la 
cak arkadaşlarımıza çalışmalarında başarılar dilemekle yetinmeyeceğiz. 
Görev dışında da olsa onların emrinde bir er olarak çalışacağız Sizlere
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bunu vaat ediyorum, seçilen arkadaşlarımıza başarılar diliyorum.

OTURUM BAŞKANI —  Sağolun Sayın Genel Başkan.

Sayın Genel Başkanımız, Halil Tunç daha evvelce artık bu görevlerini 
bitireceğin i ortaya koymuş olduğu iç ind ir ki, bazı teşkilâtlarımız kendisine 
çam sakızı, çoban armağanı ufak birer hediye olarak takdim etmek isti
yorlar.

Görüyoruz yine Genel Kurulumuz içerisinde bazı arkadaşlarımız da 
üzüldüklerini burada açıkladılar.

Bize verilen bilgiye göre, önümüzdeki hafta içinde düzenlenecek bir 
merasimle, bugün burada hediyelerini takdim edemeyen ve hediye ver
mek isteyip te veremeyen arkadaşlarımız için bir merasimde bu yerine 
getirilm iş olacak. Bunu hatırlatırım.

Sayın Başkan, sıradan şöyle buyurun. Hediye vermek isteyen arka
daşlarım lütfen.

HALİL TUNÇ —  Arkadaşlarım, bir konuyu bilgilerinize sunmak iste
rim. Hediye almak güzel şey, armağan almak güzel şey. Fakat yine bu 
aşamada da bir duyguyu ifade etmek isterim. Yönetim Kurulu üyeleri ha
tırlarlar. Dediler ki, Genel Başkan, ısrarlımısın adaylığını koymamakta. Is
rarlıyım. Dedim ,bir jübile kelimesini falan ağzıma almak istemiyorum. Sen
dikacının jübilesi olmaz. Sendikacı sanatçı, sporcu değildir. Sendikacı an
cak veda eder. Dedim ki, zinhar kamuoyunda dostumuz var, düşmanımız 
var. Böyle pahalı hediyeler falan değil, armağan büyüğü, küçüğü olmaz. 
İlla bir hediye vermek istiyorsanız, kalem gibi falan .arkadaşlarım anlayış 
gösterdiler. Hediye almak aklımın köşesinden geçmezdi. Dediler ki, bu 
bizim bileceğimiz iş, sen karışma, senelerini verdin, bir anı olarak sana 
küçük armağanlar vereceğiz. Böylelikle kabul ettim. Bunun bilinmesinde 
fayda umarım.

Ama bu hediyeleri, ömrümün bundan sonra kalan süresince en bü
yük armağanlar olarak, en kıymetli armağanlar olarak taşıyacağım. Sık 
sık bakacağım. Vitrine koyacağım. Benim tatlı anılarım içinde bunlar yer 
alacak. Bu inceliği gösterin, bu vefayı gösteren arkadaşlarıma saygılarımı 
sunarım.

Teşekkür ederim.
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SEÇİM SONUÇLARI

GENEL BAŞKAN GENEL SEKRETER GENEL MALİ SEKR.

İbrahim DENİZCİER M. Sadık ŞİDE Ömer ER GÜN
Kemal ÖZER Emin KUL Necdet İNANDIOĞLU

GENEL EĞİTİM SEKRETERİ GENEL TEŞKİLÂT. SEKRETERİ

Kaya ÖZDEMİR Orhan ERÇELİK
Çetin SOYAK Muzaffer SARAÇ

Gizli oy, açık tasnif usulüyle yapılan seçim turları sonunda;

İbrahim DENİZCİER 3. Tur seçim sonunda 165 (Yüzaltmışbeş) G. Başkan 
M. Sadık ŞİDE, 2 Tur seçim sonunda 212 (İkiyüzoniki) Genel Sekreter 
Ömer ERGÜN, 3 Tur seçim sonunda 144 (Yüzkırkdört) Gen. Mali Sekreter 
Kaya ÖZDEMİR, 3. Tur seçim sonunda 163 (Yüzaltmışüç) G. Eği. Sekreteri 
Orhan ERÇELİK, 3 Tur seçim sonunda 170 (Yüzyetmiş) G. Teşk. Sekreteri

seçilm işler ve sonuçlar Divan Başkanlığınca Genel Kurula ilân edilmiştir.

YÖNETİM KURULU Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimleri Gizli Oy Açık 
Tasnif Usulüyle Yapılan Seçim Sonunda;

ASİL ÜYELİĞE Oy Adedi YEDEK ÜYELİĞE Oy Adedi

1— Şevket YILMAZ 149 1—  Tahir HOROZ 149
2— Vahap GÜVENÇ 149 2—  İhsan YELKEN 149
3— Orhan SORGUÇ 149 3— Orhan BALTA 149
4— Zeki GEDİK 149 4—  Reşat UÇAK 149
5— Faruk BARUT 149 5—  Mahmut ÖZONUR 149
6—  Ahmet KURT 251 6—  Yaşar ATICI 149
7— Mustafa ÖZBEK 149 7—  İ. Hakkı SÜREN 149
8— Muammer GÜR 149 &— Salih KILIÇ 149
9— Mustafa BAŞOĞLU 251 9—  H. Hüseyin KOÇ 149
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ASİL ÜYELİĞE Oy Adedi YEDEK ÜYELİĞE Oy Adedi

10—  Necati CANSEVER 251 10— Salih GÜNGÖRMEZ 251
11—  Sabri IŞIK 149 11— M. Karagülmez 149
12—  Aslan SİVRİ 149 12— Cemal ÇAVUŞOĞLU 149
13—  Nihat KAYA 251 13— Nevzat ÖZBAY 251
14—  Yaşar DOĞUALP 149 14— Hikmet ALCAN 149
15—  Fuat ALAN 251 15 Haşan SOYSAL 251
16—  Akif KESKİN 251 16— Veli EKER 149
17—  Hüseyin PALA 251 17— Şahin AKBULUT 251
18— Kemal ÖZER 251 18— Nizam ettin ÖZKAN 251
19— Mehmet TEZER 251 19— Mustafa ORHAN 149
20— Şerafettin AKOVA 251 20— Ömer SÖNMEZ 251
21— Zeynel IRMAK 251 21 — Mahmut TELLİ 251
22— Kemal SARISOY 251 22— Güral ERÇAKIR 251
23— Hüseyin DÜZGÜN 251 23— Muammer Niksarlı 149
24— Cevdet SELVİ 251 24— Adem YILMAZ 149
25— Yener KAYA 251 25— D. Ali PAŞALI 102
26— Halit MISIRLIOĞLU 251 26— Muzaffer SARAÇ 149
27—  Emin KUL 251 27— Ahmet KARAHAN 149
28— Uğur BATMAZ 251 28— Güven ÖNLER 149
29—  Necati TAŞKIN 251 29— Lütfi MAZHAR 149
30—  Kenan DURUKAN 251 30— Yılmaz ÖRNEK 149
31—  İbrahim ÖZTÜRK 251 31— Cavit GÜNGÖR 251
32—  H. İbrahim ÇAPAN 251 32— M. Ali KIROĞLU 149
33—  Ercan HERSEK 149 33— Özcan MUTLUGİL 149
34—  Haşan Basri BABALI 251 34— Ahmet KAYA 251
35—  Servet SOFUOĞLU 149 35— Nihat ŞÖLENBAZ 149
36—  Fevzi BAŞTÜRK 251 36— Yalçın CANBOLAT 251

DENETİM KURULU Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimleri Gizli Oy Açık 
Tasnif Usulüyle Yapılan Seçim Sonunda;

ASİL ÜYELİĞE Oy Adedi

1— Emin İŞCAN 270
2—  Nejdet İNANDIOĞLU 145
3— Savaş BENLİ 142
4— Ergül ÖZŞAHİNER 142
5— Naci ASTEPE 141

YEDEK ÜYELİĞE Oy Adedi

Ethem ÇALKI 141
İhsan TURHAN 141
Yusuf TOPÇU 142
Osman KARAMIK 141
Kasım GÖKKAYA 141
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ONUR KURULU Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimleri Gizli Oy Açık Tas
nif Usulüyle Yapılan Seçim Sonunda;

ASİL ÜYELİĞE Oy Adedi YEDEK ÜYELİĞE Oy Adedi

1—  Güngör TARI 151 1—  Yılmaz UÇAR 151
2—  Adi| BALCIOĞLU 151 2—  Murat ÇEŞMECİ 151
3—  Tamer ERALAN 151 3—  Özer GENÇELLER 151
4—  Çetin GÖÇER 151 4—  Süleyman KOZİK 151
5---- İhsan YELKEN 151 5—  Adnan ÖZKAYA 151
6—  Yusuf UZUNCAN 148 6—  Mustafa ULU 148
1—  Muhittin YILMAZ 146 7—  Osman ARICI 146

Seçilmişler, Seçim Kurulunca hazırlanan tutanaklar imzalanmıştır.
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GENEL BAŞKAN İBRAHİM DENİZCİER

Muhterem delege arkadaşlarımız; bugün Sayın Tunç'un Türk - İş baş
kanlığından ayrılmasından sonra bu görevi arkadaşlarımız bize vermiş bu
lunmaktadır. Bu kutsal görevin idraki içerisinde ve kongrenin temayülle
rine göre arkadaşlarımızla b irlikte mesailerimizi devam ettirirken elbette 
ki sîzlerin de güçlerinden istifade etmek isteriz.

Burada bir demokrasinin icabı daha evvel adaylığımızı koyduğumuz 
zaman karşılıklı olarak bizim istediğimiz T ü rk -İş 'in  bütünlüğüdür dedik. 
Bir tara f kazanır, bir tara f kaybeder.

Bana burada rey vermekle Başkanlığa getirenler değil, rey vermeyen 
arkadaşlarımıza, hepsine bu kürsüden kendilerine birlik içerisinde, Türk- 
İş’in bundan evvel olduğu gibi bundan sonra da yücelmesine müşterek 
bir çalışma içerisinde yardım edeceklerine inanıyorum.

Bu itibarla, şu mizansenden sonra böyle büyük bir kongrenin huzu
runda fazla konuşma durumunu hissetmiyorum, beni anlıyorsunuz.

Bize bu görevi veren arkadaşlarımız, şunu iyi bilsinler ki, arkadaşla
rımla birlikte 12 nci genel kurula kadar bu meşaleyi hep beraber o günü 
tekrar buraya getirmek Allah bize nasip etsin.

Teşekkür ederim. (Alkışlar)

BAŞKAN —  Bizi dinlemeye vaktinizin olduğunu zannetmiyorum, za
ten 7 gündür, bizi sabırla, teveccühle dinlediniz. 7 günlük süre içerisinde 
delegasyonun divanımıza karşı göstermiş olduğu ilgi ve yakınlıktan dolayı 
sizlere teşekkür ederken, herhangi bir kusurumuz olmuşsa bunun da ba
ğışlanmasını rica ederim.

Gündemin son maddesine göre seçim ler bitm iştir.

Kongreyi kapatıyorum ,sağolun varolun. («Bravo» sesleri, alkışlar)
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