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Y ıllar sonra Türk îşçi Hareketinin tarihini 
yazacak olanlar, herhalde 1966 Mart ayında 
geçen bir olaya olağanüstü önem verecektir. 

Bu olay, Türk-lş Altıncı Genel Kuruludur.
İki yıl önce Bursa’da yapılan Türk-İş Beşinci 

Kongresi ile işçi hareketi büyük bir yol aşmıştı. Bu 
defa yapılan Altıncı Genel Kurulda ise, Türk-îş çok 
büyük bir güç kazandığını, işçi hareketinin yolunu 
bulmuş ve bu yolda tahmin edilenden ileriye gitmiş 
olduğunu göstermiştir.

Altıncı Genel Kurul, üzerinde durduğu konular, 
bu konuları ele alış açısı ve varılan sonuçlarla, top- 
lumumuzun sosyal ve ekonomik gelişmesi yönün­
den de yapılması gerekli çalışmalara ışık tutmuş­
tur. Bu kongre, bu yönüyle de çok önemli bir yer 
işgal edecektir.

D erginiz bu sayısında, kongreye imkânlarının 
elverdiği ölçüde yer vermektedir. Olaylar kö­
şemizde, kongre çalışmalarını bulacaksınız. 

Sekiz günlük kongre çalışmalarını bu derginin dar 
hacmi içinde verebilmenin güçlüğünü okurlarımız 
takdir edeceklerdir ümidindeyiz. Kongre çalışma­
larıyla ilgili haberin yanısıra, çerçeveli yazılarla, 
kongrenin havası verilmeye çalışılmıştır. «Çalışıl­
mıştır» diyoruz; çünkü, böylesine büyük bir kongre­
nin havasını vermeye kolay kolay her kalemin gü­
cünün yetmeyeceğini de biliyoruz.

Bu sayımızın ön ve arka kapağını Altıncı Genel 
Kurulun resimleri süslemektedir. İç sayfalarımızda 
da kongre ile ilgili resimler bulacaksınız.

eçen sayımızda, «Avrupa Sendikacılık Hare  ̂
keti» adlı yeni yayınımızdan bahsetmiştik. 
Türk-İş Basın ve Halkla .Münasebetler Merke­

zi, Türk-İş Altıncı Genel Kurul çalışmalarını bir ki­
tap hâlinde yayınlamıştır. «Türk-İş Altıncı Genel 
Kurul Çalışmaları» adını taşıyan kitap kongrenin 
son günü delegelere dağıtılmıştır. Halen ikinci bas­
kısı yapılmaktadır.

Yeri gelmişken bir noktaya değinmek istiyo­
ruz. Türk-İş’ 6 nci Genel Kurul Çalışmaları kitabı, 
Türk-İş n 50 numaralı yayınıdır. Bugüne kadar elli 
kitap yayınlamış olan Türk-İş, bu suretle, yurdu­
muzda bu konuda hissedilen eksikliği giderme yo­
lundadır. Önümüzdeki yıllar, daha sıkı bir çalışma 
ile sendikacılığımız zengin bir kütüphaneye kavuş­
turulmuş olacaktır.

Saygılarımızla
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T ü rk  - îş 'in  A ltm cı G enel K u ru lu n u n  taze 
o ld u ğ u  k a d a r  o lu m lu  y a n k ıla r ın ın  y u rd u n  
h er  ta ra fım  sard ığım da it t ifa k  var. N asıl, 

B u rsa  K o n g re m iz in  d ü n e  k a d a r  d e ğ e ri eksilmem Uş- 
se, b e n  em in im  k i A n k ara  K o n g re m iz in  d e  o lg u n  
d o lg u n  h avası g e le ce k  G enel K u ru la  k ad a r tazeli­
ğ in i m u h a fa za  e d e ce k tir .

D âvasına  in anan , k en d is in e  in an ıld ığ ı, güvenil- 
d iğ i müdcDetçe d e  m u vaffa ld iyet y o lu n d a  m erh a le ler  
k a ted er. K itle n in  in an m a sı, in an ıla n  in sa n  iç in  b ü ­
y ü k  k u vv et v e  k u d re t  k ayn ağ ı o lu r .

Y ö n e t ic i , y ü k le n d iğ i g ö re v in  soru m lu lu ğ u n u  
b ilip  h e sa b ın ı b e rra k lık la  v e rd iğ i an  m u tlu  k iş ile r  
a ras ın d a  y e r  a lır. B u  su re tle  de  y en id en  it ib a r  k a ­
zanır.

B iz, T ü rk  - İş  y ö n e t ic ile r i , m ily o n a  yak laşan  
ü y e ler im iz in  p a h a  b iç ilm e z  g ü ven  o y u n u  b'lir k ere  
dah a  fa z la s ıy la  a ld ık . D elege  a rk a d a şla r ım ız  b u  gü ­
ven ler in i, T ü rk  - İş  h izm et e k ib in in  h avan d a  su 
d ö v m e k  su re tiy le  h e d e r  e tm iy e ce ğ in i b ilm e k te d ir ­
ler .

D e lege ler in  b ile re k , g ö re re k  h izm e tle r in i tak d ir  
e tt iğ i b M e r e  o la n  ca n d a n  tezahüratınk, in an ış ın ı h a ­
z in e ler  d o lu su  ö lç ü d e  v e  p a h a d a  m ü ta lâ a  ettik . Bu* 
n u  ta tlı b ir  h a tıra  olaraik m u h a fa za  e d eceğ iz .

K o n g re n in  asil, vak u r, m u h te şe m  m anzarasın» 
dan  h erk es  h isse s in i a ld ı. G u ru r d u yd u . D u ygu lan ­
d ı. G ö z le r in d e n  b o n c u k  b o n c u k  se v in ç  gözyaşı a k ı­
tan  ark a d a şla r  o ld u .

K im se  n e  b o ş  y e re  du ygu lan ır , n e  d e  gözyaşı 
d ö k e r . S e b e b i o lsa  g erek . O d a  şu d u r; d ü n  n ered e  
îd i  T ü rk  se n d ik a cılığ ı,b u g ü n  n e re y e  v a s il o ld u . 
H an g i u fk a  d o ğ ru  y o l  a ld ığ ım  g ö rü y o r  da  o n u n  iç in  
iç le n iy o r . P ek  h a k lı o la ra k  da  ift ih a r  ed iy o r , gu ru r 
d u y u y or .

K a d e r  b ir liğ i, g ö n ü l b ir liğ i v e  ek ip  h izm e ti an ­
la y ış ı içim de T ü rk  - İ ş ’in  y u rd u n  h e r  ta ra fın ı sar* , 
ca k  şe k ild e  g e lişeceğ in in , to p lu m a  d a h a  y a ra r lı o la  
ca ğ ın ın  m ü jd e c is iy d i  b u  k o n g re . O n u n  iç in  h e rk e ?  
h u zu r  du ydu .

T ü rk  - İş  m eşa led ir . M eşa len in  ta şıy ıc ıla rı, d e s ­
te k le y ic i le r ,  ta b a m  ile  aziz v a ta n ım ıza  m ille tim ize  
ve b izza t m en su p la rın a  sa yısız  h izm e tle r  y ap m a ğa  
az im lile rin  ta b lo su  id i  b u  k o n g re .

T ü rk  - İş  iş ç in in  en  ü st k u ru lu şu  ve  ıfcek daya­
n ağ ıd ır . T ra m p le n  o la m a z  k im sey e . T ü rk  - İ ş in  b a ­
şında , o rta s ın d a , so n u n d a  o la n ların , îs te r  ev ve ld en  
h izm et e tm iş  o lsu n , is te rse  y en i h izm et d ö n e m le ­
r in d e  v a z ife  alsiın, T ü rk  - İ ş ’i b a sa m a k  y a p m a k  is­
tey en lere  teşk ilâ tın  sa h ip ler i n e  m ü sa m a h a  ve  ne 
de  m ü sa a d e  e tm e y e ce k le rd ir . K o n g re , b u n u n  da  ib ­
re t a lın a ca k  ö rn e k le r in i v e rd i.

T ü rk  - İş  p re n s ip le r  m ü essesesM ir . P ren s ip ler i 
ç iğ n iy en ler in  g e ç ic i  b a şa rıla r ı o la b ilir , an cak , so n ­
la rın ın  p a rla k  o ld u ğ u n a  d a ir  ö rn ^ k  v e rm e k  gü çtü r.

«K o n g re , k on an , kabulilenen p re n s ip le r i h e r  sen d i­
k acı m ü d a fa a  e tm e lid ir , ta h a k k u k u n a  ça lışm a lıd ır»  
em rin i v e rm iştir . G en el k u ru l se n d ik a c ılık  h arek e­
tin d e  b u lu n a n la r ı 19 u n cu  yü zy ılın  k lâ sik  sen d ik a  
h a rek etin in  d ışm a  itm iş tir . B u rsa  v e  A n k ara  k o n g ­
re leri, y e tk i v e rd iğ i in sa n lara  y u rd u n  b ü tü n  so ru n ­
la rıy la  ilg ilen m esi, g e rçe k le ş t irm e s i iç in  sarih  d i­
r e k t ifle r  v e rm iştir .

T ü rk  - İş  k o n g re s i, m ille t im iz i b ö lü c ü  d a v ra ­
n ışların , k ü sk ü n lü k ler in  d oğ m a s ın a , k a m p la ra  ay­
r ılm a sın a  ta h a m m ü lü  o lm a d ığ ın ı b ey a n  etm iş, p o ­
lit ik a c ıla r ı in tib a h a  d a vet e tm iştir .

T ü rk  - İş  k o n g re s i, b ü tü n  teşkilâtlıyla siyasî 
p a rti e s ir liğ in i k a b u l e tm e y e ce ğ in i ilâ n d a  fayda  
g ö rm ü ştü r . K ara r ın d a , b ey a n ın d a , h a rek etin d e  
k e n d i d a m ga sın d a n , g ü cü n d e n  b a şk a  d a m ga  ve 
g ü ç  is te m e d iğ in i g ü r  ses iy le  b ir  k ere  daha h a y k ır ­
m ıştır .

T ü rk  - İş  k o n g re s i, sah ip  oldluğu h ak la rı m u h a ­
fazay ı, da h a  o lu m lu  y ö n d e  g e liş t irm e  azm in i taşı*, 
d ığ m ı k a ra r la ştırm ıştır . K e n d i k e n d in i s ık ı d e n e ti­
m i, m u h ta r iy e tin e  g ö lg e  d ü şü rü lm e m e s i içim sev e ­
rek  v e  is te y e re k  ö n g ö rm ü ş , b a z ı ö n e m li k a y ıt la m a ­
lara  g id ilm e sin i şart k o şm u ştu r .

S o n u ç  o la ra k , so ru m lu  v e  g ü ç lü  yanının  se n d i­
k a c ılık  h arek eti, m ille t  b ü tü n lü ğü , r e j im  b e k ç iliğ i, 
in san ın  in sa n  h ay siy etin e  y a k ış ır  şe k ild e  y a şa ya b il­
m es i iç in  n e  g e re k iy o rsa  o n u  y a p tı T ü rk  - İş  K o n ­
tes i.

Seyf i Demirsoy
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Türk İşçi Hareketinin en yüksek organı 
olan Türk-İş genel kurulu 7-14 Mart 
tarihleri arasında Ânkarada yapıldı

Türkiye İşçi Sendikalara 
K on federasyon u n u n  A ltın  
cı G enel K urul çalışm ala­

rı 7 - 14 Miart 1966 günleri arasın­
da  Ankara’da T ü rk  Standartlar 
Enstitüsü salonunda yapümaştır.

Türk - I ş ’e bağlı bütün kuru­
luşların kapsadığı 700 b in  üyeyi 
tem sil eden  228 delegenin  katıldığı 
kongre, başından sonuna kadar, ka­
labalık  b ir  konuk ve gazeteci to p ­
luluğu tarafından izlenm iştir.

KONGREYE KATILAN 
KONUKLAR

K ongre, Başbakan Süleym an

D em ire!, D evlet Bakanı Cihat Bil- 
gehan, Sanayi Bakanı M ehm et Ttır- 
gut, D ış İşleri Bakanı İhsan Sabri 
Çağlayangil, İçişleri Bakanı Faruk 
Sükan, M aliye Bakanı İhsan  G ü r- 
san, Çalışm a Bakanı Ali Naili E r 
dem , D evlet Bakanı R efet Sezgin, 
KöyiŞleri Bakana S abit Osm an Av­
cı, T arım  Bakanı B'ahri Dağdaş, 
U laştırm a Bakanı Seyfi Öztürk, T u ­
rizm  Tanıtm a Bakanı N ihat K ür. 
şat, M illî E ğitim  Blakanı Orhan 
Dengiz, B ayındırlık  B akanı Ethem  
Erdinç, eski Çalıışma Bakanı ve 
Zonguldak  M illetvekili Bülent Ece- 
vit, m illetvekilleri, çeşitli daireler

genel m üdürleri, Ü niversite öğretim  
üyeleri, D evlet P lânlam a D airesi1 y ö ­
neticileri ve çeşitli e lçilik ler m en­
supları taramandan izlenilm iştir.

A yrıca  K ıbrıs T ü rk  İşçi B irlik ­
leri Federasyonu G enel Sekreteri 
N ecati T aşkın  ve H ilm i Tuğrul, A l­
m an İşçi Sendikalara B irliği yöneti­
cisi G ünther Stephan, Pakistan İşçi 
Sendikaları K onfederasyon u  tem sil­
cisi (Mustafa M akluf, Tunus İşçi 
Sendikaları K onfederasyon u  tem sil­
cisi Faiz Ahm ed, İsra il İşçi S en d i­
kaları K on federasyon u  yön etic ife  
rinden H arring ve Avraham! Schmilü

İŞÇÎ PARLAMENTOSU —  7 Mart 1966... Türk İşçi Hareketi’nin tarihî günlerinden biri daha... Yiizbinlerce Türk 
İşçisini temsil eden, Türkiye’nin dört bir yanından gelmiş delegeler, Başkan Demirsoy’un açış konuşmasını dinliyorlar.

Bu, İşçi Parlâmentosudur...

işçi Parlâmentosu
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c a a m r

kongrede konuk olarak hazır bulun 
m uşlardır.

DEMİRSOY KONGREYİ 
AÇIYOR

K ongre Türk İş G enel Sekre­
teri H alil T u n ç ’un yaptığa yoklam a­
dan sonra, bando eşliğinde Böyle. 
nen İstiklâl M arşıyla açılm ıştır. 
Seyfi D em irsoy, kongre topluluğunu 
Büyük Atatürk, T ürk  şehitleri ve 
Türk işçi ve sendikaca şehitlerinin 
m anevî huzurlarında b ir  dakika 
saygı duruşunda bulunm aya davet 
etm iştir.

Saygı duruşundan sonra, Türk 
. İş Başkanı Seyfi D em irsoy tara­
fından bir açış konuşmasa, yapılm ış­
tır.

D em irsoy konuşm asına Devlet 
Başkanı Sayan Cem al Gürsel'© k-ong. 
re adına acil şifa dileklerini suna­
rak başlam ış, kon uklan  tanıtmış, 
Türk  - İş İcra  ve Y önetim  K u ru l­
ları Çalışm a R aporlarına değinerek 
şöyle dem iştir :

«Sizin önceden tetkikinize sun 
duğum uz raporum uzun görüşülm e, 
sinde, beraber ve birlikte yaşadığa 
mız hadiselerin tahlilini, tenkidini 
konuşm alarınızla yapacak, istikbal 
için  yöneticilere yön  vereceksiniz.»

HÜR SENDİKACILIK TAHRİP 
EDİLEMEZ

D em irsoy konuşm asında şendi 
kacıılık hareketini yıpratm a gayreti 
içlinde olanlara şiddetle çatm ış, 
>;unları «ga filler» diye adlandıra­
rak, Türk _ I ş ’in prensipler m anzu­
mesi olduğunu, tavizcilik politika­
sının Türk - İş ’e sokulmadığımı b e ­
lirtm iş, ilerde sendikacılarım ızın 
büyük m üşküllerle karşılaşabilecek, 
lerinin tahm in edildiğini söyleyerek 
şöyle dem iştir :

«H ür sendika hareketinin taraf 
lısı görünüp, onun tem ellerine nasıl 
dinam it koyabiliriz diyen davranış­
lar, şim dilik  işverenlerden geliyor 
Yarın, başkalarından da gelebilir. 
Y argıtayım ızm  işkolunda top lu  ' 
sözleşm esi yapm a konusunda karar 
m ahiyetinde olmayan, b ir  görüşün ' 
bazı işverenlerim izin bu  sim ide can

havli ile sarıldıklarına şahidiz.. İş ç i­
yi kendim e nasıl köle ederim  zihni­
yeti el’an silinm iş değildir. Bu 
davranışın altında yatan düşünceyi, 
kuvvetli sendika hareketini zayıflat­
mak, yok  etm ek isteğinden ileri 
götürem iyoruz.. Türk sendika ha­
reketinin tahakkukunda sendikacı­
nın ve işçin in  büyük em eği geçm iş­
tir. Bu fikri şim di daha da kuvvet­
lendirm eye ve m uhafazaya kararlı 
olduğum uzu herkesin kesinlikle b il­
m esini isterim . H ür sendikacılığı 
tahrip arzusu nereden gelirse gelsin, 
yenilm eye m ahkûm dur. U ğrunda 
m aruz kalınacak akibetlerin en ağı­
rı pahasına olsa dah i...»

D em irsoy daha sonra işverenle­
rin bazı davranışlarım  yerm iş, bu n ­
ların sendikacıyı küçük gösterm e 
gayreti içinde olduğunu, öte  yandan 
vatanî görev yapıyoruz gibi sözler 
söyleyerek tezada düştüklerine işa­
ret etm iş, «... gönül rahatlığı ile 
ifade edebileceğim  husus, m eslek­
taşlarım ın sorum luluk duyguları ile 
dop dolu  oldukları ve serm ayenin 
katlanam ayacağı taleplerle karşıla­
rına çıkm adıklarıdır . » dem iştir.

TOPLU PAZARLIK DÜZENİN­
DE MÜDAHALEYE YER YOK

Türk - İş Başkam  işçi - hükü­
m et ilişkileri hakkm daki görüşünü 
şu sözlerle belirtm iştir :

« ... top lu  iş sözleşm esi düzeni, 
m üdahale kabul etmeyen! bir düzen 
dir. H üküm etler bu  düzende taraf­
sızdır, nazım  roldedir. G eçm iş tatbi. 
kata göz attığım ızda, hüküm etlerin 
bu  lâzim eye gerektiği gibi riayet 
etm ediklerin i söylersek, m übalağa 
etm iş olm ayız. Bazı grevlerin erte­
lenm esi kanun ruhuna aykırı düş­
m üştür. G revcilerin  karşısına^ zabıta 
kuvvetlerinin sevkedilm esini m azur 
gösterm ek m üm kün değildir. Bu 
haller bizzat hüküm et edenleri y ıp ­
ratır, halkın gözünden düşürür. 
Bundan çekinm ek lâzımdtır.»

Seyfi D em irsoy  daha sonra ha­
yat pahalılığı, re form lar ve politik  
çekişm eler, kanun çalışm aları ve 
ulusal sorunlara değinm iş sözlerini 
şöyle b itirm iştir  :

« ... T ürk  - İş ism i kuvvetin ta 
kendisidir. K uvvetini sizden alır.

KONGRE BİNASI —  Altıncı Genel Kurul, bir hafta süren tarihî çalışmasını bu 
binada yaptı. Nazlı nazlı dalgalanan 12 Türk Bayrağı’nm gölgesindeki bina Türk 

Standartları Enstitüsü, içindekiler Türk İşçi Hareketinin temsilcileridir.
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GÖREVDE —  Başkanlık Divanı görev başında... Kongre Başkanlığına seçilen 
Türkiye Maden İşçileri Federasyonu Başkanı Kemal Özer (ortada), Başkan Yar­
dımcıları, Teksif Başkanı Şevket Yılmaz (solda) ve DYF-İş Başkanı Şerafettin Akova 
(sağda), bir hafta süren görevlerini hiç aksatmadan ve tam bir başarıyla yürüttüler. 
Altıncı Genel Kurul’un başarılı çalışmalarında, başkanlık divanının başarısı elbette 

inkâr edilmeyecek rol oynadı.

Gücünü şerre değil, hayra kullanır. 
İradesini daim a bıi| yo ld a  beyan  ede­
cektir.»

DİVAN BAŞKANI KEMAL 
ÖZER

D em irsoy ’un yarım  saat süren 
konuşm asından sonra, başkanlık  di­
vanı seçimin© geçilm iş ve Türkiye 
M aden İşç i Sendikalara Federasyo­
nu Başkanı K em al Ö zer başkanlığa, 
D Y F  - İş Federasyonu Başkanı Şe­
rafettin  Akova ve T E K S İF  Başkanı 
Şevket Y ılm az divan başkan yar­
dım cılık larına seçilm işlerdir.

K ongre  başkanlığına seçilen 
K em al Özer kısa b ir  konuşm a ya ­
parak, teşekkür etm iş, ve gündem in 
m isafirlerin  konuşm aları ile ilgili 
m addesine geçileceğini belirterek, 
Başbakan Süleym an D em ireri da 
vet etm iştir.

BAŞBAKAN DEMİREL 
KÜRSÜDE

K onuşm asına kongreye başarı­
lar dileyerek başlayan Başbakan 
D em irel; « ... T ürk  . İş ’in  Altıncı G e­
nel K ongresinde sözlerim e işçi 
problem lerinden  başlam ak istem i­

yoru m ; sözlerim e işsizlik p rob ie  
m inden başlayacağım . Çünkü işçi 
problem lerin in  m eydana çıkabilm e­
si için  evvelâ işsizlik  problem inin  
ortadan  kalkm ası lâzım ... Bugün 
m em leketim izin  içinde bulunduğu 
en m ühim  m eselelerden biris i işsiz­
lik  problem idir. İşsizlik problem i 
çözüm ü kolay olan  b ir  p rob lem  de­
ğildir. İşsizlik  problem i ancak ye­
ni iş im kânları ve yeni iş sahaları 
açm ak suretiyle ortadan kaldırılab i­
lir... İşsizlik  problem ine Türkiye- 
de nasıl çare bulunacaktır? İşsizlik 
p rob lem i doğrudan doğruya istihsal 
problem in in  bir parçasıdır... Şayet 
istihsalim izi artırm ak im kânları bu ­
lursak bu  takdirde daha çok  vatan­
daşım ıza iş  im kânı çakacak, artm ış 
bulunan istihsalden de bütün) vatan­
daşlarım ız istifade edecektir. İ s ­
tihsalin artm ası yatırım a bağlıdır. 
Ne kadar ço k  yatırım  yaparsak is­
tihsali de o derece artırm ış oluruz.» 
dem iştir.

Başbakan 1966 yılında yapıla­
cak yatırım lar ve çeşitli sanayi 
kollarındaki gelişm eler hakkında 
bilg i verm iş, T ürkiye 'n in  seçtiği hür 
ve dem okratik  sistem in b ir  husu­
siyetinin die «serm aye ve em ek un.

surlarının birb irin i ezm em esi» oldu 
ğunu belirterek  «bu  unsurlar ara­
sm da m uvazene olm alı; ne işçi iş­
vereni ne de işveren işçiyi istismar 
etm elid ir...»  dem iştir.

Başbakan D em irel daha sonra 
yurt dışında çalışan Türk işçilerinin 
durum una değinm iş, yurt dışına iş­
çi gidişine m em leketin  şartları e l­
verişli durum a gelinceye kadar de­
vam  olunacağını söylem iştir.

Daha son ra  Başbakan asgari 
ücret konusunda şunları söylem iş­
tir :

«... ücretleri ön ce asgari ücret 
seviyesine getirir ve ondan sonra 
prodüktivite ile uygun olarak artı­
rırsak meselelerimizi büyük ölçüde 
hallolur. Eğer işçi ü cretleri asgari 
seviyeyi buldiuktan sonra, prodükti­
vite artışına bağlanm azsa enflas­
yon  tehlikesi doğar ...»

Başbakan konuşm asını, Sosyal 
S igortalar K urum u, işçi m eskenleri 
ve sendikacılığım ızın  bugünkü d u ­
rum una değinerek bitirm iştir.

DİĞER KONUKLAR 
KONUŞUYOR

Başbakan Süleym an D em irel’-
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- c i J ü i ı a e e
den sonra K ıbrıs T ürk  îş ç i Birlik, 
leri Federasyonu Genel Sekreteri 
Necati Taşkın konuşm uş, K ııbns’lı 
T ü rk ’lere karşı girişilen R um  sal, 
dunlarım anlatmış, sözlerini şöyle 
bitirm iştir :

«... şu hususu bilhassa belirt­
m ek isterim  ki, Anavatandaki işçi 
hareketini yakinen| izlem ekte, başa 
rılann ızı beraber kutlam akta, güç. 
lüklerinizi m üştereken paylaşm akta­
yız. K ısa zam anda önem li gelişm e­
ler kaydeden Türk sendikacılığının 
yakın b ir  gelecekte daha m utlu bir 
seviyeye ulaşm ası en büyük dileği­
m izdir.»

T aşkm ’dan sonra Alman, Tu. 
nus, Pakistan, İsrail işçi kuruluşla­
rını tem silen T ü rk  - İş  kongresine 
katılan konuklar ve eski Çalışma 
Bakanı Bülent Ecevit konuşm uş­
lardır.

BÜLENT ECEVİT 
KONUŞUYOR

Eski Çalışm a Bakanıı ve Z o n ­
guldak M illetvekili Bülent Ecevit 
yaptığı konuşmadla Türkiye 'n in  ça­
lışm a hayatında son yıllarda kay­
dettiğ i gelişm eye dikkati çekm iş, 
Türk işçisin i ve sendikacılığım  yü­
rekten kutladığımı belirterek, « ... bu

KARDEŞ SENDİKACI —  Tunus’un
kardeş sendikacısı Mustafa Makluf, 
«...bizler, sîzlerle kendimizi, ayni ül­
kenin fertleri sayıyoruz» derken, 
Türk işçi hareketinin temsilcilerinin bü­
yük sevgi gösterisiyle sözleri kesildi. 
Kendi ülkesinde sendika hareketini ba­
şarıya ulaştırmak için 25 yıl mücadele 
edildiğini söyleyen Makluf, Türk işçile­

rinin sevgisini birlikte götürdü.

gelişm ede Türk işçi hareketinin pa ­
yı büyüktür» dem iştir.

Ecevit, 440 sayılı kanuna değin­
m iş, Anayasa ile tem inat altına alı­
nan hakların tek başına yeterli te­
m inat olmadığını, belirterek şöyle 
d em iştir :

« ... Anayasa yeterli tem inat de 
ğil m id ir? D eğild ir .. . Bunun doğru  
luğuna, çeşitli ü lkelerin  yalan ta­
rihlerinden örnekler verilebilir 
Serbest seçim le gelip de, koyu  m ut­
lakıyet haline gelen iktidarlar çok 
görülm üştür. Elbette Anayasalar da 
dem okrasilerin  vazgeçilm ez tem i 
ııatlarıdlır. A m a nihayet Anayasa, 
kağıt üzerinde kaldığı sürece tek ba ­
sm a b ir  şey ifade etm eyecektir. 
Anayasa uygulandığı gibi, ih lâl de 
edilebilir. D em okrasinin  gerçek te ­
m inatı halktır. A m a halk da tek ba ­
şına yeterli değildir. Türkiye ’nin 40 
bin  köyündeki m ilyonlarca vatanda, 
şm  hepsi, teker teker dem okrasiye 
inanabilirler. A ncak bu  vatandaşlar 
b ir  araya gelm edikçe, seçim den seci- 
m e bu  inançlarını belirtm ekten baş­
ka çareleri yoktur. Öyleyse, bütün

lŞBAKAN —  
şbakaıı Süleyman 
mirel de kongre 
geldi ve bir ko« 

jma yaptı. «Tür- 
e’nin refahı bina 
ı inşa ediyoruz.

binaların yapı­
da, Türk işçisi- 

emeği, harem- 
alın teri var- 

...»  derken, al­
kışlanıyordu.

m esele halkta) değil, halkın, güçlü 
teşkilâtlar halinde b ir  araya gelebil- 
m eşin ded ir... B u halk teşkilâtlanm a, 
sı ilk  ön ce ve en  başarılı şekilde iş ­
çiler tarafından gerçekleştirilebilir.»

TOPLUMSAL SORUNLAR
R apord a  tüm  top lum sal sorunla­

ra yer verilm esinden gurur duydu­
ğunu söyleyen  eski Çalışm a Bakanı 
toprak re form u  konusuna, işsizlik 
sorununa, dış ticaret m ekanizm a­
sında görü len  aksaklııklara, koopera­
tifçilik  hareketine ve eğitim  çalış 
m alarına değinm iş, görüşlerini a- 
çıklam ıştır.

Elcevit sözlerin i şu şekilde b itir ­
m iştir :

«... Bu m eseleleri halka, top lu ­
m a indirip, m aletm edikçe politikacı 
yeter ağırlık h issetm eyecektir.

Ben Türkiye’de sendikacıların 
politikaya direkt o larak  girm elerine 
taraftar değilim . P artiler sendikala, 
rı etkileyem em eli, fakat sendikalar 
partileri m utlaka etkilem elidir.

T ürkiye’de re jim  m eseesinin te ­
m elinde, çözüm lenm esi gereken sos-
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OLAYLAR

ECEVİT KÜRSÜDE —  Eski Çalışına Bakanı, Zonguldak Milletvekili Bülent 
Ecevit de konuklar arasında bulunuyordu. Çok alkışlanan konuşmasında Türk 
İşçi Hareketi’nin başarısını öven Ecevit, «Anayasa’nın lek başına teminat olma­
dığını, demokrasinin tek teminatının halk olduğunu» söylerken içten sevgi göste­

rileriyle selâmlandı

yal, ekonomik meseleler yatmakta verebileceğim şu programda yer al­
dır.

Tojplum yapısında, Türk dem ok 
rasisini daha halkçı bir hale geti­
recek reform istekleri ve tedbir­
ler, vatandaş olarak seve seve oy

maktadır.»

KOMİSYON SEÇİMLERİ
K onukların  konuşm alarından 

son ra  kom isyon  seçim leri yapılm ış,

— H esap Tetkik K om isyonu
—  Tahm ini Bütçe K om isyonu
—  Teşkilâtlanm a K om isyonu
—  Tüzük K om isyonu
—  U yuşm azlıkları H al K om is­

yonu

RAPORLAR ÜZERİNDEKİ , 
KONUŞMALAR DEVAM 

EDİYOR
K ongrenin  üçüncü günü Türk

T ürk-İş Altıncı Kongresi, Türk İşçi Ha 
reketinin basit bir mesleki kuruluş 
olmadığını, sadece işçi konularıyla 

ilgilenmekle yetinmeyip, toplumumuzun 
her sorununa el atmak gereğini duyduğu­
nu bir kere daha ortaya koymuştur.

Meselâ bir Toprak Reformu konusuna 
Başkan Demirsoy, «köylülerimizi hep bera­

ber kurtaralım; milyonların hizmetinde ola­
lım» diyor ve bütün delegelerin düşünceleri­
ne, inançlarına tercüman olan bu sözler 
çılgınca alkışlanıyordu.

Meselâ bir dış ticaret konusunda, Ha­
lil Tunç 13 milyar liramn yurt dışına na-

Toplumumuzun 
her sorunu...

sil kaçırıldığını anlatıyor, bunun önüne ge­
çilmesi için devletleştirme gerektiğini söy­
lüyor, işçi hareketinin bütün liderlerince 
tasvip görüyordu.

Bu örnekleri yüzlerceye çıkarmak müm­
kündür. Ama yurdumuzu, toplumumuzu il­
gilendiren hangi konu alınırsa alınsın, Türk- 
İş’in ona el atmış olduğu, sorunlara çözüm 
yolları aradığı görülecektir.

Altıncı Genel Kurul ilgilendiği ele aldı­
ğı sorunlarla işçi hareketinin bu yönünü bir 
kere daha ortaya koymuş ve Türk-İş m gü­
cünü nereden aldığını merak edenlere en gü­
zel cevabı vermiştir.

her üye kuruluşu tem silen birer de­
legeden m eydana gelen b ir heyet 
Anıt K ab ir ’i ziyaret etm iş ve Çalış­
m a R aporu  üzerindeki görüşm elere 
geçilm iştir. Bu arada K ongreye U- 
liuslararasa H ür îş ç i Sendikaları 
K on federasyon u n u  tem silen Anka­
ra’ya gelecek olan ICFTU  Avrupa 
B ölgesel Teşkilâtı Genel Sekreteri 
W alter Scheve-nels’in aniden öldüğü 
duyurulm uştur. K ongrenin  birinci 
günü 3 delege Çalışma R aporu  ü ze­
rinde söz alm ış ve konuşm alarında 
teşkilâtlanm a, m evzuat çalışm aları 
ve işçi - hüküm et ilişkileri konuları­
na değinm işlerdir-

K ongren in  ikinci günü kom is­
yon  çalışm aları yapılm ıştır. Türk * 
İş Genel K urulu  şu kom isyonların 
kurulm asını kararlaştırm ıştır :

—  M evzuat K om isyonu
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ANIT KABİRDE
—  Türk-İş Altıncı 
Kongresine katılan 
delegeler ve yaban 
cı konuklaı, kongre 
nin ilk günü Anıt 
Kabil'e giderek A- 
tatiırk’im manevi 
huzurunda saygı du 
ruşunda bulundu­
lar. Yanda üstte, 
Kongre Başkanı Ke 
mal Özer, beraberin 
de delegeler olduğu 
lıalde Anıt-Kabir 
ziyaret defterini im 
zalarken, yanda alt 
ta, yabancı misafir 
ler, Türk-İş Mali 
Sekreteri Ömer Er 
gün ve mihmandar 
lan ile birlikte Ata 
nın huzurunda say 

gı duruşunda.

Türk-İş Kongresinin bir özel­
liği d t- salonun girişinde, iş­
çi hareketi ve Türk-İş’in faali­
yetlerini gösteren bir serginin 
hazırlanmış olmasıydı. Türk-İş 
Kasın ve Halkla Münasebetler 
Merkezi tarafından hazırlanan 
sergi büyük ilgi topladı. Yan­
daki resmide Genel Sekreter

kongreden
fotoğraflar

Tunç Başbakan DemirePe ser­
gi hakkında bilgi verirken, alt­
ta ise, kongreyi izleyenle»
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Radyoda Türk 
Sendikacılığı

T ü rk iy e  î ş ç i  S en d ik a la r ı K o n fe d e r a s ­
y o n u n u n  7 M a rt ' ta  A n k ara 'd a  b a ş la ­
m ış  o la n  V I  n c ı  G en el K u ru lu  14 M art 

P azartesi gü n ü  so n a  erm iş  b u lu n u y o r . B u  ve» 
ş iled en  fay d a la n a ra k  T ü rk  to p lu m  h ayatı için- 
dle g itt ik çe  b ü y ü y en  b ir  r o l ifa  e tm eğe  b a ş la ­
m ış  b u lu n a n  T ü rk iy e  se n d ik a c ılık  h a rek etin ­
d en  b a h se tm e k  is t iy o ru z . B ilin d iğ i ü zere  bu  
h arek et, esas it ib a r iy le  1946 y ılın d a  b a ş la m ış ­
tır. T ü rk  siyasa l h ayatın ın  g e lişm e ler in e  m u va, 
z i b ir  b ü y ü m e  ve  g e lişm e tâfoip ed e re k  d e m o k ­
ra tik  d ü zen in  v a zg e çilm e z  m ü e sse se le r i a ra ­
s ın d a  y e r  a lm ıştır .

B ü tü n  se n d ik a c ılık  h a rek etle r in in  d o ğ u ­
su n d a  sa n a y ileşm e biirinci d e re ce d e  ro l oynar. 
T ü rk iy e 'd e  de  sa n a y ileşm e g e liş t ik çe  k a la b a ­
lık la şa n  iş ç ile r  e k o n o m ik , sosy a l ve  d iğ er  m e s­
lek î m e n fa a tle r in i k o ru m a k  iç in  sen d ik a lar 
iç in d e  teşk ilâ tla n m ay a  b a ş la m ış la rd ır . Fakat 
h ü r  v e  b a ğ ım sız  sen d ik a cılık , d e m o k ra t ik  re ­
jim le r  iç in d e  g e lişe b ilm e k te d ir . B u  sebepten  
ö tü rü d ü r  ki, se n d ik a cılık  h arek etin in  b ü y ü m e ­
si v e  k u v v etlen m es i s ık ı b ir  şe k ild e  T ü rk iy e 'n in  
d e m o k ra t ik  siya si d ü zen in e  b a ğ lı k a lm ıştır .

Y irm i y ıla  yak laşan  ta rih i iç in d e  T ü rk  sen ­
d ik a c ılık  h arek etin in  n tie lik le rin i, b e lli  ba z ı il­
k e le r  e tra fın d a  to p la m a k  m ü m k ü n d ü r . B ir  d e ­

fa , T ü rk iy e  İş ç i S en d ik a la r ı K o n fe d e ra s y o n u ­
nun, en  y ü k sek  k a d e m e d e  gen iş b ir  ö lçü d e  
tem sil e ttiğ i b u  h arek et, m e s le k î b ir  k arak tere  
sâ h ip tir . Y a n i tem el fo n k s iy o n u n u n , işçilerin  
İk tisad î, sosy a l ve  k ü ltü re l m en fa a tler in i k o r u ­
m a k  ve  g e liş t irm ek  o ld u ğ u n a  in an m ıştır. B u  
se b e p te n  ö tü rü d ü r  k i, esas it ib a riy le  h erh an gi 
b ir  İk tisad î d ü şü n ce y i veya  d o k tr in ! k en d isi 
iç in  b ir  ana g örü ş  o la ra k  b e n im se m e m iştir . B u 
b a k ım d a n  dah a  z iyad e  fa y d a c ı, p ra g m a tik  b ir  
g ö rü şe  sahiptlir. B u n u n la  b e ra b e r  öze llik le  
1960 y ılın d an  so n ra  ik tisâ d î ve  sosya l alanları- 
da to p ra k  r e fo rm u , v e rg i r e fo rm u  g ib i r e fo r m ­
ları b e n im se m iştir . P e tro lü n  ve  m a d en lerin  
m iıliileştM lm esin e  ta ra fta rd ır . Duş ticâ retin  
b e lli b ir  ö lç ü d e  d ev le tleştir ilm esi g örü şü n ü  sa­
v u n m a k ta d ır . G en el b ir  d ey im le  d em ok ra tik  
d ü zen  iç in d e  D ev letin  İk tisad î ve  sosya l h a y a t­
ta gen iş b ir  r o l v e  sö z  sa h ib i o lm a sın ı is te m e k ­
ted ir . B ü tü n  d e m o k ra t ik  siyasi r e jim le r  iç in d e  
h ü k ü m e tle r  ve  işv eren ler  k a rşıs ın d a  b a ğ ım sız  
v e  ö zg ü r  o la n  se n d ik a cılık  h a rek etle r i, eşyan ın  
ta b ia tı ic a b ı  lib e ra l İk tisad î d o k tr in  ile  bağdaş* 
m a zlık  h a lin d ed ir .

T ü rk  - İ ş ’in  tem sil e tm e k te  o ld u ğ u  se n d i­
k a c ılık  h a rek etin in  b e n im se m iş  o ld u ğ u  d iğ er  
b ir  ilk e , siyasî p a rt ile r  k a rş ıs ın d a  tara fs ız lık tır .

23.

E 2 3 2 E İ M B B --------------------------------

İş Icrıa ve Y önetim  K urulları R a­
porları üzerindeki görüşm eler de­
vam  etm iştir.

Delegeler konuşm alarında özel­
likle toprak reform u, dış ticaretin 
devletleştirilm esi, hayat pahalılığı, 
teşkilâtlanm a, Sosyal Sigortalar Ku_ 
rum u ve Sosyalizasyon Kanunu, yer 
altı servetlerim izle ilgili sorunlar,

işçi sağlığı ve iş em niyeti, İş K o lla ­
rı Y önetm eliği üzerinde durm uşlar­
dır.

Y o l - İş delegesi «top lu  söz leş­
m elerle sağlanan gelir artışlarının, 
zorunlu tüketim  m addelerinde gö ­
rülen fiyat artışlarımı karşılam adı­
ğını»; Şeker . İş delegesi « ... ilk  ön. 
ce  kalkınm a sonra sosyal adalet

fikrine Türk  sendikacılarının işti­
rak etm ediğ in i»; Y o l - İş delegesi 
« ... Sosyalizasyon K anununun Sos­
yal Sigortalar H astahanelerinin ka 
mulaştarılmasıyla ilgili m addesinin 
adaletsizliklere yol açtığını»; M aden 
_ İş Federasyonu delegesi, « ... özel 
sektörün M aden Em niyet Nizamna­
m esini ve İşçi Sağlık Nizamnamesi-
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15 Mart 1966 günü Türkiye radyolarında saat 
19 dan sonra bir yorum yayınlanmıştır. Türk 
tşçi Hareketi ve Türk Sendikacılığının ge 
üşmesi hakkındaki bu ilgi çekici yorumu a 
şağıda aynen sunuyoruz...

B u  da  tak ip  ed ilen  p ra g m a tik  ilk en in  d o ğ a l b ir  
son u cu d u r. B u  su retle  h erh an gi b ir  partinün te ­
sir  ve  n ü fu zu  altın a  g ir ilm e m iştir . Sağ  ve m e r ­
kez pa rtiler in in , iş ç ile rd e n  z iyâd e  ta ra fta rla r ı­
n ın  m en fa a tia rm ı k o ru y a ca ğ ı ile r i sü rü lerek , 
bu  ilk en in  g eçer liliğ i h er  ta ra fta  o ld u ğ u  g ibi 
T ü rk iy e 'd e  dıe ta rtış ılm a k ta d ır . Ş im d iy e  k adar 
m em lek etim iz in  siyasî h ayatın da  r o l a lm ış b u ­
lu n an  p a rtile r in  b e lli b ir  d o k tr in i, b ir  d ü şü n ce  
tarz ın ı k a b u l e tm em iş  o lm a la rı TürkSye Ş en d i, 
k a cd ık  h arek etin in  siyasi p a rt ile r  k arşıs ın d a  
ta ra fs ız  k a la b ilm es in i n isb e ten  k o la y la ş t ırm ış ­
tır.

T ü rk  se n d ik a cılık  h arek etin in  siya sî p a rt i­
ler  k a rşıs ın d a  ta ra fs ız lığ ın ı m u h a faza  etm esi 
h ad isesi, b u  h a rek etin  siyasi m ese le le re , m e m ­
lek etin  çe ş it li so ru n la r ın a  ilg is iz  k a lm ak ta  o l. 
duğu  m a n â sın ı ta ş ım am ak ta d ır . A ksin e, T ü rk i­
ye sen d ik a cılığ ı 274 sayuh S en d ik a la r  K a n u n u ­
nun ç izm iş  o ld u ğ u  h u d u tla r  iç in d e  siyasa l s o ­
run larla  ilg ilen m ek te , m e m le k e tin  karşılaş­
m a k ta  o ld u ğ u  h er  çe ş it  k o n u d a  k e n d i g ö rü şü ­
n ü  a çık la ya ra k  u ya rm a la r  ya p m a k ta  ve çö zü m  
y d lla rı te k lif  e tm ek ted ir . T ü rk  - İ ş in  V I . G e­
n el K u ru lu n a  su n ulan  ra p o ru n  in ce le n m e s i ve 
söz  k on u su  genel k u ru l d a  y a p ılm ış  o la n  k o ­
n u şm a la r  b u  m ü şa h a d ey i a y r ıca  d o ğ ru la ­

m a k ta d ır . T ü rk  se n d ik a c ılık  h a rek etin in  ş im ­
d iy e  k a d a r  tâ k ip  e tm iş  o ld u ğ u  gen e l p o lit ik a  
ve T ü rk -İş ’in  V I  n c i  G en el K u ru lu n u n  kararla* 
m ta b ii o la ra k  b iz i ş ö y le  b ir  s o n u ca  da g ö tü n  
m e k te d ir . T ü rk  se n d ik a c ılık  h arek eti, d e m o k ­
ratik  d ü zen in  sa vu n u cu su  k u ru lu ş la r  v e  k u v ­
v e tle r  içindle k u d re t li b ir  y e r  işgâ l e tm ek ted ir . 
B aşk a  tü rlü  o lm a s ı da  m ü m k ü n  d eğ ild ir . Ç ün­
k ü  h ü r ve  b a ğ ım sız  se n d ik a c ılık  h a rek eti an cak  
d e m o k ra t ik  b ir  dü zen  iç in d e  v ar  o la b ilir .

Ü zerin de  d u ru lm a sı g erek en  d iğ e r  bâr m ü - 
şah ade T ü rk  se n d ik a cılık  h a rek etin in  d e  değ iş, 
m ek te  o lm a sı ya ln ız  b ir  s ın ıfı değ il, top lu m u - 
m u zu  b ir  b ü tü n  o la ra k  ilg ile n d ire n  çe ş it li m e ­
şe le r  ü zerin e  de  eğ ilm e ğ e  ve  b u  ih tiy a c ı duy, 
m a ğa  ba ş la m a sıd ır . Ö rn eğin , T ü rk  sen d ik a ları 
toprak  re form u  ile, m adenlerin  ve petrollerin  
m illile ştir ilm e s i ve  d ış t icâ re t in  b e lli b ir  ö lç ü ­
d e  d ev le tle ştir ilm e s i ille y ak ın d an  ilg ilen m ek te , 
d ir . Şu  h a ld e  h e r  ta ra fta  o ld u ğ u  gllbi Türlkive- 
d e  de  sen d ik a la rın  p o lit ik a la r ı ş im d i da r b ir  
sm ıf  m en fa a ti a ç ıs ın d a n  ele  a lın m a m a k ta d ır . 
B u n u n la  b e r a b e r  d eğ işm e  ve to p lu m u n  tü m  
so ru n la r ı ile  ilg ilen m e  se n d ik a c ılık  h a rek etin in  
ge len ek se l fo n k s iy o n u n a  b ir  h a le l g etirm iş  d e ­
ğ ild ir . B u  fo n k s iy o n , em eğ in  e k o n o m ik  ve  s o s ­
yal m en fa a tle r in in  k o ru n m a sıd ır .

ııi uygulam am akta olduğunu, yer 
altı servetlerinin heder edilm ekte 
olduğunu»; Besin - İş delegesi, 
«... iş m ahkem elerinin iş görem ez 
durum da olduklarını, Türk _ İş ’in 
hayvancılık ve tarım  kooperatifleri 
kurarak m illete örnek olm asının  
yerinde ola cağın ı»; M aden - İş Fe­
derasyonu delegesi, «... Sosyal Si­

gortalar K urum una 25 yıl süre ile 
prim ini ödeyen^ b ir  yeraltı m aden 
işçisin in  tekaüt olabilm esini»; Y apı
- İş delegesi « ... işkolları yönetm e­
liğinin yeni baştan düzenlenm esi 
gerektiğini»; T eksif delegesi « ... si­
yasi partilerin  toprak  reform u  konu- 
sunda sam im i olm adık ların ı»; Pet­
rol - İş delegesi « ... sendika enflas­

OLAYLAR
yonunun tehlike arzettiğini» T a­
rım  _ İş delegesi « ... m ilyon larca 
tarım  işçisi sosyal adalet ve sosyal 
güvenlikten m ahrum ken, m em leket, 
te sosyal adaletten bahsedilem iye- 
ceğ in i»; Metals - İş  delegesi « ... dış 
ticaretin  devletleştirilm em esi gerek- 
tiğini, toprak  re form u  değil, ta n m  
reform u  yapılm asının yerinde ola-
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ALİ N AİLİ E R D E M  K ÜRSÜDE

ALİ NAİLİ ERDEM KONUŞUYOR —  Çalışma Bakanı Ali Naili Erdem Kon­
grede tezahüratla karşılanan bir konuşma yapmıştır. Erdem konuşmasında çeşitli

konulara değinmiştir.

cağını»; Bank - İş delegesi « ... Türk
- İş 'in  grevlerde kendilerine yardım ­
cı olm adığın ı»; MadJen - İş delegesi 
«sendikaların m em leketin  ve dünya­
nın önem li konularına el atması 
gerektiğini, dış ticaretin  devletleşti­
rilm esi görüşünde olduğunu, dış ü l­
kelere işçi ihracının önlenm esinin 
lüzum unu»; D Y F -İş delegesi «. Türk
- İş ’in işçi ve top lum  aleyhine ça lı­
şan m illetvekillerin i seçtirm em e 
kam panyasında zam anında hareket 
etm ediğini, geciktiğini»; Genel . İş 
delegesi «... politikacılara Türk  işçi 
hareketinin ağırlığını hissetti rebil- 
m esi için  birlikte hareket etm enin 
şart olduğunu»; Tez - Büro< - İş de­
legemi «... İşsizlik  Sigortası K anu­
nunun son derece adaletsiz hüküm ­
ler taşıd ığ ın ı»; T oley is delegesi 
« .. 6032 sayılı kanunun yeni İş K a­
nununun b ir  parçası haline gelm e, 
sinden ötürü duydukları m em nuni­
yeti»; Likat _ İş delegesi «D evlet 
H astahanelerinin hastalara bakm a­
dığım »; G es - İş delegesi « ... rapor­
da belirtilen  sosyal ve ekonom ik  
reform ların  gerçekleştirilm esinin, 
partilerüstü politika ile m üm kün o- 
lam ayacağm ı»; Basın - İş delegesi 
« ... 212 sayılı Basm  M esleğinde Ç a­
lışanlar ile Çalıştıranlar Arasındaki 
M ünasebetleri Tanzim  eden K anu­
nun işlem ez hale geldiğini, 195 sa­
yılı kararnam e ile A nadolu  basını­
nın öldürüldüğünü»; M üskirat Fe­
derasyonu delegesi «Y argıtay ka­
rarlarının b irb irin i nakzeder şekilde 
çıkm asının esef verici olduğunu»; 
Şeker - İş delegesi «... Türk . İş Ba 
sırı ve H alkla M ünasebetler M erke­
zinin çalışm adığım »; Çimse _ İş de­

legesi « ... Sosyal S igortalar Kuru- 
m unun bir form ü l bulunarak işçi 
çocuklarım  okutm asının faydalı o- 
lacağını» belirtm işlerdir.

K ongren in  dördüncü  günü bir 
konuşm a yapan Çalışma Bakanı Ali 
Naili Erdem , kongrenin bütün yurt 
sorunlarını gayet seviyeli bir şekil­
de d ile  getirdiğini belirtm iş, Türk - 
İş ’i övm üş, Türkiye’de en farklı ya­
şam a şartlarına sahip insanlarım 
yan yana yaşadıklarına değinerek, 
bu  durum un önlenm esi için insan 
sevgisinin şart olduğunu belirtm iş­
tir. «İnsanı insan olarak değerlen­
dirm edikçe, dem okrasi lâfı, sadece 
b ir  lâf ı güzaf olarak kalmağa m ah ­
kû m du r...»  diyen Erdem , sözü sen­
dikaların politika ile ilişkilerine 
getirm iş, « ... sendikalar elbette ken­
di dar çerçeveleri içinde kalm aya­
caklardır. Ama, sendikaları, m uay­
yen siyasi teşekküllerin yuvası
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|  Gazeteci gözüyle 
1 Türk-İş kongresi

Siyasi cephe buhrandan buhrana sürüklenirken, icraat 
| cephesinde m utlak bir durgunluk hüküm  sürerken, 
em ekçiler cephesini tem sil eden Türk - İş her bakım a 

olgunluk em sali o labilecek  b ir  kongre yaptı.
EE Türkiye çapında 30 sendika ve 9 federasyon  adına 228 dele­

genin katıldığı 6. T ürk  - İş K ongresin in  gündem inde, bütçesinin
9 m ilyon  liradan 21 m ilyon  liraya yükselm esinden, nazik to p ­
lum  davalarına kadar b irçok  konu vardı. Buna rağm en 7 M art 
sabahından 14 M art akşam ına kadar süren bu  kongrede 700,000 
işçi adkna gündem in hem en her m addesi ile ilgili olum lu k arar­
lar alındı.

K ongrenin  bu kadar başarılı geçm esine m uhakkak ki çok  
iyi hazırlanm ış olm asının büyük yardım ı olm uştur. Y ürütm e 
K urulu  raporunu 216 saM felik b ir  kitap halinde bastırm ış ve 

5j5 kongreden iki hafta evvel teşkilâta ve basm a gönderm işti.
K ongre salonu en küçük b ir  karışıklığa yer bırakm ıyacak  kadar 
itina ile ve gönül açıcı, b ir  zevkle tertiplenm işti. K üçük teferruat­
lar üzerinde dahi durulm uş olduğu  görülüyordu. M esela, söz 
isteyecek delegelere mahsus, söz istiyenin  adını, tem sil ettiği sen­
dikayı, konuşm ak istediği konuyu ve gündem in ilgili m addesini 

v gösteren ufak pusulalar hazırlanm ıştı. D elegeler d)e bı^ usulü b e ­
nim sediği için  Türk . İş K ongresinde k im se  e l kaldırm ak su retiy ­
le söz istem edi ve İtimse başkan! ben i görm em ezlikten geldi, söz 
sırası benim di, önceden ben söz istem iştim  gibi m ünakaşalara 
sebep olm adı.

Bu düzenlilik b ir  yönden  işçilerin  işbilirliliğini, b ir  yönden 
de Türk - İş yöneticilerin in  büyük yönetim  gücünü ortaya k oyu - 

5 5  yordu. K ongren in  açılısından son  anına kadar herşeyin  yöneticile-
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GENEL KURUL —  Türk-İş Altıncı Genel Kurul unun ilk gününde delege ve konuklar Atatürk ve şehitlerimiz için say­
gı duruşunda bulunurlarken. İkinci resimde ise, genel kurul kongre çalışmalarını izlerken görülüyor.

haline getirm eğe de im kân yoktur»
dem iştir.

Bu arada b irçok  sendikacılar ta­
rafımdan Parlâm entoya ve politi­
kacılara yöneltilen  sitem  ve tariz­
lere de değinen Ali Naili Erdem , 
«... m eselelerin  hallinde, hiç b ir  m e

selede, Türk - İş ’in görüşü alın­
m adan bir tatbikat yapılm am ıştır.»
diyerek, İş Kanununun kom isyonda 
gündem in ilk sırasında olduğunu, 
T a n m  - İş Kanununun m utlaka çı­
karılacağını, İşsizlik  Sigortasıı K a­
nununa yöneltilen  tenkitlere hak

verdiğini. söylem iştir.
Çalışm a Bakam  daha sonra ta­

sa rru f bonoları, asgari ücretler, 
Sşçi sağlığı ve güvenliği konusunda­
ki görüşlerin i açıklam ış, şöy le de­
m iştir :

« ... toprak  altında, ağır ve teh­
likeli işlerde çalışan işçilerin  ayr 
bir statüye sahip olm aları görüşü 
ne tam  m anasıya katılıyoruz. T ürki­
ye’de 113 iş m üfettişi vardır. Bun 
ların 56,000 işyerinin teftişini lâyı 
kıyla yapam adıkları ortadadır. İs- 
yerlerinde em niyet ve işçi sağlığı 
tedbirleri konusunda şöyle b ir şey 
düşünüyorum : İşverenler K on fede­
rasyonu yetkilileri ile Türk-İş’i da­
vet etsek, iş m üfettişlerin in  sayısı 
az. b iz le?  işçi sağlığı ve em niyeti ile 
ilgili tedbirlerin  alınıp, alınm adığı­
nı k on tro l ettirem iyoru z; bu  işi b e ­
raber yapalım , b ir o tok on tro l mü- 
essesesi kuralım  desek, belki de 
problem i hal yolunda önem li b ir 
m erhale aşılm ış o lu r...»

Çalışm a Bakanı E rdem  daıha 
sonra 657 sayılı D evlet M em urları 
K anunu hakkm daki görüşlerini şöy­
le özetlem iştir :

« ... 28 Şubata kadar işçi olanın
1 M art sabahı m em ur olarak uya­
nacağı yolundaki görüş doğru  değil­
dir. Bu görüş kanunun esprisiyle 
bağdaşam az. B öyle b ir  ayırım  ka­
fiy e n  düşünülem ez. 657 sayılı kanu­
nun bu  s e k i l i  anlaşılm ası ya da 
uygulanm ası, Anayasanın 46 nci 
m addesinin  2 nci fıkrasıyla, 117 nci 
m addesiyle, İş H ukuku felsefesiyle 
bağdaştırılam az.»

KONGRENİN ALDIĞI 
ÖNEMLİ KARARLAR

Altıncı T ü rk  - İş G enel K uru ­
lu çeşitli konularda önem li kararlar

JIIIIIIIIIİIIİİIİIİIIIIIIIIİIMIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIP
Türk-İş Kongresi münasebetiyle basınımızda 
çeşitli yazı ve yorumlar çıktı. Aşağıda bunlar­
dan birini, Gerçek Fikir Ajansı bülteninde İf­
fet Aslan tarafından yazılmış olanı veriyoruz.
nramıırTn ı m mmm \\imMwmmnKwnmmmmmmnmnwinnmmmmnmmmnammn n— t— dm

rin tasarladığı gibi, bazen de beklediklerinden  iyi geçtiği anlaşılı­
yordu. M eselâ yürütm e kurulu  seçim leri neticeleri böylesine tat­
lı b ir sürpriz oldu. Başkan Seyfi D em irsoy 220 oy ’un 208 ini, ge­
nel sekreter H alil T unç 221 oy ’un 211’ini aldı. M ali Sekreter 
Ö m er Ergün 221 oyun 220’sini aldı; oyunu Ö m er Ergün ’den esir­
geyen tek üyenin de bizzat kendisi olduğu  anlaşılıyordu.

Türk . İş  kongresinin  diğer b ir özelliği de delegelerin hepsi­
nin d inleyiciler üzerinde işlerinin ehli k im seler tesiri b ırakm a­
ğıydı. 228 kişi içinde sendikacılığı üzerinde eğreti b ir  kıyafet gibi 
taşıyan tek  kim se yoktu* Ve süfli b ir  m anzara arzeden olm adığı 
gibi, kalem  efendiliğine özenm iş kim se de yoktu. H epsi de, kTlık 3 5  
k ıyafetleriyle rahat, davranışları ve konuşm alarıyle ise, ne iste­
diğini bilen, kendine güveni olan ve işini ciddiye alan kim seler 
tesirini bırakıyordu., Üstelik işlerinin hayatlarının b ir  k ısm ım  de­
ğil, tüm ünü kapsadığını gösteren delilleri kongrede bile görm ek 
m üm kündü. Bu arada Ankara’da oturan sendikacıların eşlerinin 
de çalışm aları baştan sona ilgi ile takip ettiğini belirtm ek gere­
kir. H iç  şüphesiz 6. Türk - İş (Kongresinin bunca başarılı olm ası. 5 5  
nm  asıl sebebi delegelerin bu niteliğidir. H epsinin gerçek sendi­
kacı oluşlarıdır; O sendikacı bozuntusu, sendikacı özenm işi ya 
da sendikacı kırm ası değil. M uhakkak ki üye basm a ödenecek 
genel m erkez aidatının 25 kuruştan 50 kuruşa' arttırılm ası ve  tek­
liflerin in  kabul edilm esi bu  sayede olm uştur. Ve bu  sayede 
T ürk  - İş ’in yıllık  bütçesi 9 m ilyon  liradan, 21 m ilyon  liraya yük­
selm iştir. Artık sırtının kolay kolay yere gelm esi bahis konusu 
olam az. B u ; işçiler bundan böy le  davalarım  daha b ir  kolaylıkla 
halledebilecekler, işverenler işçi haklarını teslim  etmemek gaye­
si ile  daha az d irenebilecekler dem ektin  5 5
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Demirsoy’un 
konusması

Türk - İ ş ’in 6 n cı büyük kongresinde çalıışma ra­
porları) üzerinde yapılan konuşm aları ilk  olarak Türk
- İş Başkanı Seyfi D em irsoy  cevaplandırm ıştır. D e 
m irsoy  sık sık alkışlarla kesilen konuşm asına «ıçalış- 
m a raporları» üzerinde elliden fazilıa delegemin k o ­
nuştuğunu, raporun  enine boyuna tartışıldığını be lir ­
terek başlam ış, raporun  hazırlanm asında teferruata 
inilm ediğine işaret ederek şöyle dem iştir :

« ... gerçek m esaim izi aksettiren b ir  rapor değil­
dir. Teferruata girm ek istem edik. M eselelerim ize de  
ğinm ediler diyen arkadaşlarım a cevabım  şudur : 
eğer değinseydik bu  raporu  iki ü ç m isli yapm ak 
m üm kündü...»/

GREV YA ÖLÜ DOĞAR YA YAŞAR

Türki . İş Başkanı daha sonra grevlerde sendika 
yöneticilerinin  - haklı oüıarak- Türk-İş yöneticilerin ­
den gidip  işçiye moraa verm elerini istediklerini, bu ­
nun titizlikle yerine getirildiğini, ancak bazı hallerde 
sendika liderlerin in  T ü rk  - İış’e ilk  beyanları ile son ­
raki davranışları arasında fark lılık  olduğunu açıkla­
mış, « ... b irb irim ize karşı hakikatleri olduğu  gibi an. 
latm ağa m ecburuz» diyerek b ir  grevde- T ü rk  - İş e 
sendikanın iki ay dayanacağının bildirildiğini, grevin 
başlam asından iki saat son ra  da  teltefonla yardım' ta­
lebinde bulunulduğunu anlatm ıştır. D em irsoy konuş- 
m asına şöyleı devam  etjniştitf :

« ... arkadaşlarım  b ir  grev ya ölü  doğar ya ya­
şar.. Canlı g ibi doğan  grevlerin  sonradan basara kaza- 
nam am asım n sebepleri vard ır ... İşçi toplanır, yemin 

eder, greve g ideceğim  der fakat ertesi gün grevcil 600

işçiden 400'ü işbaşı yapar, iki yüzü greve başlarsa, o 
grev ölü  doğm uştur. B ir lâ f vardır: D oğrayan  m ı b i ­
lir, yiyen m i b ilir?  Biz doğram a m evkiindeyiz, şendi 
kalar talep m evkiinde. K asam ızı ve hesabım ızı her 
gün önüm üzde tutuyor ve sendikalarım ızın yardım ı 
na kasam ızın im kânı n isbetinde koşuyoruz.»

ÇEŞİTLİ İSTEKLERE CEVAP. .

Türk _ İş Başkanı dalha ,sonra sendikacıların m a
li konularda son  derece dikkatli olmaları, gerektiğin i 
Türk sendikacılık  hareketinin alttan üste,, üstten al­
ta kon tro l m ekanizm ası kurm a zorunluğunda oldu, 
ğunu, Türk - İş  Bölge Tem silcilik lerin in  seçim le iş­
başına getirilm elerine bugün içm  im kân olm adığın] 
belirtm iş, bazı konuşm acıların  kendilerini «idareci­
lik le» suçlam aları karşısında şunları söylem iştir :

« ... arkadaşlarım , idarecilik  b ir  sanattır. Hepiniz 
idarecisiniz. İdarecilik  sanatını bilm eyen  sendika 
idarecisi çıkarsa kaptanlığına yaptığı gem iyi karaya 
oturtur. B ekâra kadın  boşam ak  k olay  gelir. Bize de 
bu iki senelik devre içinde arkadaşlarım ız, Türk  • 
Îş ’in Beşinci Genel K urulunda alınan prensip karar.
1 arını yerine getirm eyen Federasyonlarını hâlâ bün­
yende tutuyonsun, kes at dem iştir. Y apsaydık ... ya 
pam azdık. Elim izi ateşe verip  T ürk  - I ş ’i  dinam itler­
dik. V e ço k  kesin  konuşan, 2 senelik m üddet içeri- 
sinde m utlaka böy le  yapm anız lâzım  gelir diyen ar 
kadaşlar burada çok  m ülayim  k on uştu lar; idareci­
lik  elbette sanattır, bunu başarabilen, bunu b ileb i­
len sendikacı m uvaffak  o lu r...»

3 2 J B M İ  — --------------------------

alm ıştır. Bunların bazılarıyla K on ­
federasyonun bünyesinde önem li de­
ğişiklikler m eydana gelmiştdır.

Önem li kararlar arasında şun­
lar yer alm aktadır :

—  Tüzükte yapılan değişik­
liğe göre  Türk . İş İcra  K u ­
rulu  üyelerinin sayısı 3 ten 
5’e çıkarılm ıştır. Bundan b ö y ­

le Türk - İş İcra  K urulu; 1 
Başkan, 1 G enel Sekreter, 1 
M ali Sekreter, 2 Genel Sekre­
ter Y ard ım cısından  m eydana 
gelecektir.

—  Türk - İşin parası ulusal 
bankalardan birine yatırıla­
caktır.

—  T ürk - Iş ’e ödenen a idat­

lar 25 kuruştan, üye başına 
50 kuruşa çıkarılm ıştır.

—  B ir işkolunda kurulu 
Türk - İş üyesi b ir  teşkilât 
m evcut iken, aynı işkolunda 
daha sonra kurulan b ir kuru­
luş Türk  . İş üyeliğine ka­
bul edilm eyecektir.

—  Türk - İş  G enel Kurulu-
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TURK-İŞ KOMÜNİZMİN KARŞISINDADIR
Daha sonra Türk işçileri arasında kom ünistlerin  

bulunm adığını belirten  D em irsoy, «b iz  sendikalar, 
kom ünistlerin  elinden dJöve döve aldık. Biri gün Çifte 
Saraylarda söylenen  şu  id i bizev : D ar ağaçların ı köp  
rüde kuracağız, sizleri orada sallandıracağız!., hatır, 
layın 1947 - 48’i.. m uhalefet azgın halde, h erkes muha 
lefetin  peşinde, hüküm et zayıf... hakikaten sendika 
ların ilk  kurucuları olan arkadaşlarım ın bu  h izm etle­
rini taktirle yad  etm ek isterim » dem iş, k im senin  alnın 
da kom ünist olduğunun yazılm adığım , bunun hare, 
ketlerinden anlaşılabileceğini belirterek  sözlerine 
şöyle devam  e tm iş t ir :

« ... sendikalarım ız b u  kon uda çok  hassastır. Ve 
h içb ir zam an aram ıza bu  tip ler sızam ayadaktır.»

TOPRAK REFORMU ve DIŞ TİCARET 
REJİMİ

Türk, - Iş Başkana daha sonra] top rak  reform unu 
Anayasanın em rettiğini, az gelişm iş ü lkeler için  bu. 
nun zaruri olduğunun uzm an \raporlariyla da  b e lirtil­
diğini anlatm ış, toprak  reform unun  karşısında olan 
sendikacıları «sendikacılık  felsefesinden  yoksun  k işi­
ler» olanak nitelem iştir.

D ış ticaretin  devletleştirilm esi konusundaki 
Türk _ Iş görüşünüm doktrin er b ir  yana olm adığını 
belirten  D em irsoy «ancak şunu belirtm ek  isterim  ki, 
bugün de, devletleştirm eyeceğim  am a para kaçırıl­
m asına şu ya da b u  şekilde m ani olacağım  diyen b i­
ri henüz çıkm am ıştır» dem iştir.

Sey fi D em irsoy dalıa sonra teşkilâtlanm a çalış­
m alarına değinm iş, işçi liderlerin i aralarındaki çe ­

kişm eleri b ir  yana bırakarak, dağınıklıktan kurtu l­
m a yolun da ortak çalışm aya davet etm iştir. \

O rdu pazarlan  gibi işçi pazarlan  kurm anın da 
zorunluluğuna dikkatji çeken  T ü rk  -  İş  Başkam , iş­
çinin idareye iştirakim  sağlayacak olan  440 sayılı 
kanunun uygulam asında sendikacıların  K am u İk ti­
sadi Teşebbüslerin in  İdare H eyetlerine g irm em eleri­
ni, orada  vazifeı alacak işçi üyelıeni yetiştirm elerini is­
tem iş, asgari geçim  indirim i hadlerin in  ertelenm esiy­
le ilgili olarak  yapılan çalışmalara anlatmış, Sosyal 
S igortalar K urum u ’na ait. hastahanelerin işçin in  e lin ­
den alınam ayacağım  kesinlik le belirtm iştir.

D em irsoy  daha son ra  m esken  problem in i ele al­
m ış, yapılan çalışm aları anlatarak işçi evlerinin as­
gari 100 m etrekare büyüklüğünde olm ası için  m ü ca­
dele edileceğin i bildirm iştir.

TÜRK-İŞ ve POLİTİKA
Türk - İş Başkamjı S ey fi D em irsoy  G enel K uru l­

da bazı delegelerin  T ü rk  - İş 'in  politik a  yapmam/a­
sından şikayetçi oldu k larım  ancak Türk - İş ’in  p oliti­
ka yaptığım , m esela  /dış ticaret re jim in in  İslaha, top ­
rak reform u, dış m eselelerle ilgili beyanlaran ve g ö ­
rüşlerin hep p o litik  önem  taşıdığını anlatmış, işçi ve 
top lum  aleyhine çalışan m illetvekillerin i seçtirm em e 
kam panyasına değinerek, buna devam  edileceğini 
açıklamaş şöy le  dem iştir :

« ... b iz  parti politikası yapm ak istem iyoruz. S i­
yasî partilerin  patenti altına girm ek istem iyoruz, 
Sendikalar politika  yapacaklardır, am a siyasi parti­
lerin  esiri olm ayacaklardır. Politikanın  içindeyiz..»

na iştirak edecek teşkilâtlar, 
faaliyet raporunu tetkik ede­
rek, kongreden  en geç 30 gün 
evvel, tek lif ve dileklerini tes­
b it ederek, İcra  K uruluna b il­
d ireceklerdir.

—  O rtak G rev Fonu Türk - 
İş çe k on tro l edilecek ve grev­
den başka m aksatlara tahsis

edilm eyecektir.
—  T ürk  - İş 'in  m ülkiyeti 

altında olacak  yatırım lar için, 
bankalardan ipotek  karşılığı 
kred i alınm asını İcra  K u ru lu  
kararlaştırabilecektir.

KONGRENİN SON GÜNÜ 
SECİMLER

K ongren in  yedinci günü T ü rk  - 
İ ş in  yetkili bütün organları G e­
nel K urul tarafından ibra  edilm iş, 
T ürk - îş  Başkanı Seyfi D em irsoy 
ve G enel Sekreter H alil T u nç de­
legelerin  tenkitlerini cevaplandır­
m ışlardır. T ü rk  - İş Y ön etim  K uru ­
lu adına da G azeteciler Sendikası 
delegesi ve Y ön etim  K urulu  üyesi
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Tuncun
3  .

konusması
A ltıncı Genel K u ru l’da, Faaliyet R aporu  üzerin­

de yapılan tenkitleri cevaplayan T ü rk  _ İş Genel 
Sekreteri Halil Tunç, sık sık alkışlarla kesilen bir 
konuşm a yapm ış, T ü rk  sendikacılıık hareketinin geli­
şim i ve Türk - İş ’in çalışm alarının yanıbaşm da. 
T ürkiye ’n in  genel ekon om ik  _ top lum sal sorunlarına 
da değinm iştir.

TEŞKİLÂTLANMA
«Teşkilâtların  tarihinde, 15 sene, 20 sene ve hattâ 

30 sene büyük b ir  zam an değildir. İnsan öm ründe 
çok  büyük olan b ir  zaman, teşk ilâtların  tarihinde k ı­
sa denecek b ir  zam andır. Bu( bakım dan, eğer bugüne 
kadar hedeflerimize ulaşam adıksa, bunun sebeplerini 
yöneticilerin  başarısızlığında değil, teşkilâtların fe l­
sefesinde, kuruluşunda ve istetf istem ez, uzun vadeli 
bir çalışm ayla başarıya ulaşabilm enin ilkelerinde 
aram am ız gerekir.»

SENDİKACILIĞIN TEMEL İLKESİ
T ürk  - İşi Genel Sekreteri, daha sonra, Türk İşçi 

H areketi’nin, tem el prensibini, A n ayasan ın  2’nci 
maddesinde yer alan prensiplerin  teşkil ettiğini söy ­
leyerek konuşm asına devam  etm iş, bu  m addeyi oku­
m uştur.

M addede, «T ürkiye Cum huriyeti, insan hakları 
na ve başlangıçta belirtilen  tem el ilkelere dayanan 
m illî, dem okratik, lâik ve sosyal b ir  hukuk devleti 
d ir» dendiğini belirten  Tunç, «T ü rk  - İş, batalı an. 
lamda, gerçek b ir  dem okrasinin  ve hürriyet n izam ı­

nın m em leketim izde devam lı olarak kurulm asının 
bütün şartlarını yaratm ak iç in  dövüşm ektedir, doğ  
m aktadır, doğm u ştur...»  diyerek, Türk - İ ş ’in bu  te­
m el görüş ve inançların  eseri olduğunu ifade etm iştir.
FIRSATÇILIK ve MİLLİYETÇİLİK

Daha sonra gerçek m illiyetçiliğin  tanımını yapan 
Türk - İş Genel Sekreteri, «B ir  avuç insanı milletle 
b ir tutan, m illetin  m enfaatim  bir takım  söm ürücü ve 
fırsatçının  m enfaati sanan görüşün m illiyetçilikle as­
la bağdaşam ayacağına kaniiz...» diyerek Türk - İş ’iıı 
bu  konudaki görüşünü belirtm iştir.

MEVZUATLA İLGİLİ KONULAR
Halil Tunç, daha sonra, m evzuatla ilgili konula­

ra değinm iş, İş K an un u nu n  iıstenilen seviyede ç ık ­
m adığım , bundan böy le  prensip yönünden ycıpılacal" 
çalışm alar sayesinde ve Çalışm a Bakanlığı’rmn dc 
yardım ıyla aksaklıkların düzeltileceğin i söylem iştir.

T arım  - İş K anunu konusunda ICFTU ’nun gör i* 
şünün sorulduğunu, Deniz - İş ıKanunu’nun da iste 
n ilen m ükem m eliyette çıktığını ifade eden Tunç, İ ş ­
sizlik Sigortacı K anunu Tasarısı’nı şiddetle tenkit e t ­
miş, «Kanun, her bakım dan hatalıdır. Kanun tekniği 
bakım ından hatalıdır. G etirdiği prensip bakım ından 
hatalıdır ve getirdiği yenilikler bakım ından hatalıdır. 
B ir kere, ö ze l^ e k tö r  - kam u sektörü ayrım ı yapm ak­
la büyük hataya düşülm üştür. Diğer taraftan, İşsizlik 
S igortasın ın  ihdası ile, yine işverenlerim izin İş K a­
n u n u nda başaram adıkları, k ıdem  ve ihbar tazm inatı­
nın kaldırılm ası istikam etinde yeni hüküm ler gelmiş-

Sedat Ağralı bir konuşm a yapmıştır.
K onuşm aların  bitm esinden son 

ra gündem in son  m addesi olan  
«seçim lere» geçilm iştir.

İ lk  olarak Başkan seçim i yapıl­
m ış ve tek aday olan  Seyfi D em ir­
soy  yeniden Türk - İş Başkanlığına 
seçilm iştir. D em irsoy, sonuçların  
açıklanm asından son ra  b ir  k on u ş­
m a yaparak, «izhar ettiğiniz büyük

güvene bütün kalbim le teşekkür 
ederim » dem iş ve şöyle devam  et­
m iştir :

«1960 K ongresinde oyların  yüz­
de seksenini alm ıştım . B eşinci G e­
nel K urulda, bu  oran yüzde dok, 
san oldu. Bu kongrede de ayni iti­
m adı gösterdiniz. B oş oy  vererek 
beni tanım adıklarını gösteren ar. 
kadaslara da teşekkür ederim . B ir

görüştür; hürm et ederim . Bu d ö ­
nem de yanım a vereceğiniz arkadaş­
larla Türk ■ İş gem isini daha iyi 
k ıyılara götüreceğim . H epinize te­
şekkür ederim ».

Başkanın konuşm ası delegelerin 
büyük tezahüratı ile karşılanm ış­
tır.

Başkanlık seçim ine 220 delege 
katılm ış, D em irsoy 208 oy, M ehm et
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tir» diyerek, kanonun kazanılm ış bulunan hakları ge­
riye alacak kadar «berbat düzenlendiğini» ifade et­
miştir.

Daha sonra Çalışm a Bakanlığı Teşkilât Kanunu­
nun bir an, önce veı bundan yirm i yıl sonrasının da 
ihtiyaçlarım, karşılayacak nitelikte düzenlenm oji ge­
rektiğini ve Sosyal S igortalar Kamunu'nun da de  
ğiştirilm esinin yararlı olacağını söyleyen Tunç, kujru 
m un özerkliğe kavuşm asının şart olduğunu ileri sü r­
müştür.

Tunç, daha sonra 274 ve 275 sayılı kanunların 
aksaklıklarına ö n e n fe  değinm iş, 275 Sayılı T op lu  
Sözleşm e, G rev ve Lokavt K am m u’nunı yorum uyla 
ilgili çeşitli görüşlerden.- söz ederek, k c ıunun h?"an 
Yargıtpv Genel K urulu  r  İ h olcuğunu, aleyhte bir 
karar çıkm am ası halinde bile, kanunun değiştirilm esi 
gerekeceğini söylem iştir.

«GERİ GİTMEK YOK...»

Sendikalarım siyasî partilerin  çatısı altında ör­
gütlenm elerinin henüz Türkiye içiıı erken olduğunu 
ifade eden Türk . İş G enel Sekreteri, işçi haklarım  
sınırlam ak, ya da geri alm ak için sinsi çalışm alar 
yapıldığına dlikkati çekm iş, bu  haklardan b ir santim  
geri gidilmeyeceğimi söylem iştir. İş K anunu ’nu ihlâl 
eden işverenlerin h&piü cezasına çarptırılm alar.n ı 
tek lif eden Tunç, «Sosya l haklar hudutsuzdur. Bekçi 
liğini yapanlar uyanık olm azlarsa, alman haklar el­
den gider» dem iştir.

« SİZ KAYBEDERSİNİZ...»
Daha son ra  top lum sal sorunlarda Türk _ İş ’in 

genel görüşüne değinen ve işverenlerin basiretsiz 
davranışlarına dikkati çeken  Tunç, «Acıdır, biz özel 
sektörü savunuyoruz. İnanın böyle-. Fakat, özel sek. 
tör  burnun farkında değil. K endi kendini inkâr ediyc 
ve k e n d  güvenliğini tehlikeye atıyor. B ir Çalışma 
M eclisi toplantısında özel sektör tem silcisine aynen 
şöyle d em iştim : ’B ir m em lekette fakirlik  varsa, bir 
m em lekette sefalet varsa, her şeyden evvel siz 4eM* 
kedesiııiz. O nun için  fakirliğe ve sefalete im kân vere 
cek b ir  zihniyete sahip bulunm ayın, b izim  m âkul 
olan ta leplerim izi karşılayın, dem okratik  re jim i z e ­
deleyici m ahiyette b ir  tek lif getirm eyin / V e dedim 
k i; ’Sizin yüzünüzden, A llah korusun, Türkiye ’de b r  
içtim ai felâket basgösterirse, b izim  kaybedecek  h* 
birşeyim iz yok. Fakat sîzler çok  şeyler kaybedersi­
n iz ...’ dem iştim » diyerek işverenleri suçlam ıştır.

Daha sonra T oprak  R eform u ’nun yapılm am ası­
nın işsizliğe y o l açtığını belirten  Ttınç, bu  konudaki 
ICFTİJ görüşünün de belirlendiğini hatırlatarak, bu 
kanunun çıkışındaki gecikm enin  işsizliğe yo l açtığım
söylem iştir.

K alkınm a Plânıı’nm  bütün  yükünün yoksul işçiye 
yüklendiğini ifade ederek plânı de eleştiren  Tunç, dış 
ticaret, yeraltı servetleri gibi bazı alanlarda devlet­
leştirm enin şart olduğunu belirtm iş, delegelere teşek­
kür ederek alkışlar arasında konuşm asını b itirm iş­
tir.

Ali S a n  b ir  o y  almaş, 11 oy  da boş 
çıkm ıştı.

GENEL SEKRETER: 
HALİL TUNÇ

Genel Sekreter seçim lerinde, oy ­
lam aya katılan 221 delegeden 21 Ti 
H alil T unç’a oy  verm iş, on oy  da 
b oş  çıkm ıştır.

Seçim  sonuçlarınım açıklanm a­
sından sonra, Halil Tunç b ir  k o ­

nuşm a yaparak, «bütün yorgunlu­
ğum  şu anda giderildi, bana yeni 
m ücadele gücü verdiniz» dem iştir. 

ÖMER ERGÜN YENİDEN
MALİ SEKRETER

M alî Sekreter seçim ini de 22 î 
delegeden 220 sinin oyunu alan Ö- 
m er Ergün kazanmıştır. B ir oy  boş 
çıkm ıştır. Ergün, seçim leri kazan­
m asından sonra kürsüye gelerek, b ir

------------------- —  " " y u n —
konuşm a yapm ış ve dem iştir ki : 

«1953 yılından bu  yana görev  al­
d ığım  T ürk  - İş yöneticiliğ ine b il 
defa  dlaha seçm iş olm anızdan dolayı 
teşekkürlerim i arzederim .»

Ergün ’ün sözleri büyük tezahü­
ratla karşılanm ıştır.

GENEL SEKRETER 
YARDIMCILIKLARI 

Tüzükte yapılan değişiklik le ih-
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das edilm iş olan iki genel sekreter 
yardım cılığı seçim ine dört delege 
aday olarak katılm ıştır. Ethem  Ez­
gü, S’elahattin Erkap, M uzaffer 
D aysal ve İbrahim  G üzelce arasın­
da yapılan seçim in ilk turunda a- 
daylardan h içb iri gerekli oy sayısı­
nı sağlayam am ış ve turlara devam 
edilm iştir. Sonuçta, Ethem  Ezgü ve 
Sefahattin Erkap Genel Sekreter

SEÇİM 
SONUÇLARI
TÜRK-İŞ İCRA KURULU
1 — Başkan : SEYFİ DE­

MİRSOY
2 — Genel Sekreter : HA­

LİL TUNÇ
3 — Mali Sekreter : Ö-

MER ERGÜN
4 — G. Sekreter Yard :

ETHEM EZGÜ
5 — G. Sekreter Yard :

SELAHATTİN ER­
KAP

TÜRK ~ İŞ YÖNETİM 
KURULU

1 — îlhami Açıksöz
2 — Şerafettin Akova
3 — Zekıi Gedıik
4 — Mahmut Yüksel)
5 — Şevket Yılmaz
6 — M. Ali Sarı
7 — Kemal Özer
8 — Mustafa Şahin
9 — Ekrem Özkılıç

10 — İbrahim Demzoier
11 — Ihsan Dündar
12 — Mukbil Zırtıloğlu
13 — Haşan Türkay
14 — Mehmet înhanlı
15 — Sedat Ağralı

yardım cılıklarına seçilm işlerdir.
Seçim  sonuçlarının açıklanm a­

sından sonra, Ezgü ve Erkap birer 
konuşm a yapm ışlardır.

Eıt'hem Eizgü :
«Şahsım a gösterilen teveccü­

he teşekkür edierken, tüzük hüküm ­
leri içinde, Başkan, Genel Sekreter 
ve Mali Sekreterin vereceği her

16 —  N u sret Ç ök er
17 —  O sm an  ip e k ç i
18 —  N ihat K aya
19 —  E n ver T u rgut
20 —  K aya Ö zd em iroğ lu
21 —  O sm an  S oğ u k p m a r  
T Ü R K -İŞ  O N U R  K U R U L U

1 —  Ö m er K arah asan
2 —  K em al T ok atlı

türlü vazifeyi sizlere faydalı olm ak 
için  yapacağım .»

Selahattin Erkap :
«T ü rk  - İcra  Kuruluna seçm ek­

le gösterdiğiniz şerefli vazifeye la­
yık olm aya çalışacağım . Teşekkür 
ederim .»

Ezgü ve E rkap ’m  konuşm aları 
da alkışlarla karşılanmıştır.

3 —  K â zım  Y etm dşbir
4 —  A li H aydar M u taf
5 —  A h m et K u rt 

T Ü R K  - İŞ  D E N E T İM  
K U R U L U

1 —  Melıih D ölen
2 —  N e ja t K aracag il
3 —  M eh m et Y en ig e len

O lü kat çıh pm cut
D enizcilerin çok  olduğu ül­

kelerde, hayat m ücadelesi ya 
panların arkalarından sağ 
salim  gelm eleri için  su dök. 
m eler olm uştur. Vapurlar u - 
fuktan kaybolumcaya kadar 
m endiller sallanm ıştır. He- 
lâllasılm ış, gözyaşı dökül­
müştür.

Bazı m em leketlerde sefere 
çıkan vapurları gözetlem ek,

gözyaşı dökm ek için  tercih 
edilen binalar bugüne dek 
saklanmış, isim  olarak da 
«gözyaşı dökm e evi veya ku ­
lesi» denm iştir.

Şim di Türk . İş gem isi ye 
ni b ir sefere hazırlanm ıştır 
Şüphesi yok  kim senin bu  ge 
m inin hedefe varacağından, 
M endil sallayanı var, destek ­
leyeni var, sevinç yaşı dökeni 
var.

Türk - İş gem isinin dışında

olanlar da var. B inm işler b ir 
çürük sandala. Ne rüzgâra, 
ne fırtınaya, boraya dayana­
cak hali var salaşpurun. Ba­
tıyorlar denizin dibine her- 
gün geçtikçe.

B ir dtefa daha söyleyelim  
dostça. G özyaşı kulesinde o- 
lanlara acıyın. Çünkü ocakla­
rına b ir şey verem iyeceksiniz.

Deniz çapasından vazgeçin. 
Gelin prensiplerin  hizasına, 
yanma.

İCRA KURULU —  Türk-Iş İcra Kurulu üyeleri seçimden sonra bir arada. Sağ 
başta Başkan Demirsoy, onun yanında Genel Sekreter Yardımcısı Selahattin 
Erkap, ortada Mâlî Sekreter Ömer Ergün, yanında Genel Sekreter Yardımcısı 

Ethem Ezgü, sol başta Genel Sekreter Halil Tunç.
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TÜZÜK KOMİSYONU MEVZUAT KOMİSYONÜ

kongreden
fotoğraflar

Türk-İş Altıncı Genel Kurulunda teşkil edi­
len komisyonlar bazı ana meseleler üzerine 
eğilerek, bu konuları derinliğine incelediler 
ve varılan sonuçları, raporlarla Genel Kurul’a 
aksettirdiler. Türk-lş Kongresinin kurduğu 
komisyonlar şunlardı: Teşkilâtlanma Komis­
yonu, Tüzük Komisyonu, Mevzuat Komis­
yonu, Uyuşmazlıkları İnceleme Komisyonu, 
Hesap Tetkik Komisyonu, Tahmini Bütçe 

Komisyonu.

■ ,V: . ■

UYUŞMAZLIKLARI İNCELEME KOMİSYONU

HESAP TETKİK KOMİSYONU BÜTÇE KOMİSYONU
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OYLAR SAYILIYOR Türk-İş Altıncı Genel Kurulunda 
oylar tasnif ediliyor.

seçimlerden sonra
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Türk-İş ismi 
kuvvetin ta 
kendisidir

cgggegcggEgegggEE
!teıw kongreden

N o tla r

5 Y T |

Kürsüdeki adam sözlerini alkışlar arasında şöyle bitirdi:
«İşçiye götüreceğiniz birşey vardır. Şunu söyleyeceksi­

niz: Ankara’da Hükümet vardır. Başbakan vardır. Bakanlar 
vardır. Ankara’da Türk - İş vardır...»

Salon alkışlarla inliyordu. Delegeler ayağa kalkmış, kür­
südeki Başkan Demirsoy’u alkışlıyorlardı.

'<TÜRK-İŞ İSMİ KUVVETİN TA KENDİSİDİR»
Demirsoy kongrenin Sflik günü yaptığı konuşmada da

«T ü rk  - İş ıısmi k u vvetin  ta k e n d is id ir »  d em iş  ve şöy le  ilâve 
etmişti :

«Türk - İş kuvvetini sizden alır. Gücünü şerre değil, hay­
ra kullanır. İradesini' daima bu yolda beyan edecektir. Ku­
laklarımıza gelen bıir konu da; memnuniyetle kaydetmeliyim 
ki, bir mecliste veya bıir toplulukta bir konu müzakere olu­
nurken, tartışanlar birbıirlerine «Türk - İş ne düşünür?» diye 
sormaktadırlar. Böyle bir itibardadır Türk - İş».

GERÇEKLER
Bugün yurdumuzda T ü rk  - İ ş ’in  gücünü b ilen  herkes, 

Başkan Demirsoy'un sözlerinde en u fa k  m ü ba la ğa  payı ol­
madığını kabul etmektedir.

B ir  g ü ç  o la ra k  orta y a  ç ık m ış t ır  T ü rk  - İş . V e  daha ön em i 
lisi, bu güç, h e r  g eçen  gün M.raz daha a rtm ak ta d ır . B u n dan  
o n  yıl ön ce y i, a)It$ vıl ön ce y i, ik i vıl ö n ce y i, hatta bn*r av ö n c e ­
y i h a tırla vm ca . g eçen  zam an ın  T ü rk  İşe ! M a rk e t in im  g 'icü n ?  
gü ç  k a ttığ ın ı g ö rm e m e k  im k â n s ız ım

Altıncı Genel Kurul b u  gerçeği bir k ere  daha orta y a  çı­
kardı.
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TURK-IŞ’TEN ALINACAK DERSLER
Türk - İş Altıncı kongresini izleyen gazetecilerden biri 

şöyle diyordu :
«Türk - İş bu kongresiyle, Türkiye’nin en güçlü kurulu* 

şu olduğunu gene ispat ettıi. Bütün müesseseler, hatta Parlâ- 
mento’nun bile, Türk - İş’ten alacağı çok ders var...»

Evet, Türk - İş bugün gücüyle «A n k a ra 'd a  H ü k ü m et var­
d ır ; Başbakan vardır. Bakamlar vardır. Ankara’da Türk . İş 
v a rd ır »  dedirtmektedir.
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Adalet 
iftiracıların 

oyununu bozdu

Genel . İş ’te yolsuzluk oldu ­
ğu iddliasıyla açılan soruş­
turm a sonuçlanm ış, sendi­

ka hesaplarında herhangi b ir  ak­
saklık bulunm adığı,, b ilirk işi rapo­
ruyla belirlenm iştir. Bu suretle sen­
dikaları parçalam a yolunda girişi, 
len bir hareket daha iflasla sonuç­
lanmıştır.

Sendikaları parçalam ak am acı­
nı güden bazı çevrelenin son za­
m anlarda giriştikleri bu  kabil o- 
yumlara dikkati çeken Türk - İş, 
geçen ay yayım ladığı b ir  genelgey­
le bu  gibi durum larda uyanık dav­
ranılmadı gerektiğini belirtm işti.

Ankara 6 ncı Asliye H ukuk M ah­
k em esin ce  kurdurulan bilirkişi ku­
rulunun düzenlediği 23 sayfalık ra­
porun  «son u ç» kısm ında şu maddfö 
yer alm aktadır :

«—  U m um î m asraflarda, her­
hangi b ir  suistim ali düşündürecek 
b ir  hususa raslanm adığı . »

G enel . İş, raporu çoğaltm ış, 
bütün şubelerine yollam ıştır. R apo­
run başm da, G enel - İş Genel Baş­
kanı Abdullah Baştürk ve M âlî Sek­
reter H aşan T ogay  tarafından ka­
lem e alınm ış olan  b ir  genelgeds 
özetle şöy le  denilm ektedir :

«M em leket basınına da 
kasıtlı beyanlarda bulunarak, 
sendikanın prestij ve şerefi ile 
icra  kadem elerinde vazife gö­
ren yöneticilerim izin  şeref v^ 
haysiyetlerini rencide edfcn ve 
töhm et altına sokm ak isteyen 
kötü  zihniyet m ahsulü heze­
yanların asıl ve esastan uzak 
bulunduğu, m ahkem elerce tayin 
edilen ehliyetli bilirk işiler tara­
fından hazırlanan delil tesbiti 
raporu  ile ortaya çıkm ış bulun 
m aktadır.»
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Cevdet Sun ay  
Cumhurbaşkanı

S ayın Cemal Gürsel'in tedavisine Türkiye'de de devam 
edilebileceğinin anlaşılmasından ve kendilerinin yur­
da getirilmesinden sonra 37 kişiden meydana gelen 

bir sağlık kurulu, Gürselin sağlık durumunun cumhurbaş­
kanlığı görevini yürütmeğe elverişli olmadığını belirleyen bir 
rapor vermiş ve bu suretlb cumhurbaşkanlığı makama boşal­
mıştır.

Türkiye Büyük Millet Meclisi, 28 Mart günü, cumhuriye­
timizin beşincıi Cumhurbaşkanını seçmiş ve Gürsel'den boşa­
lan yere eski Genel Kurmay Balkanı Emekli Orgeneral C ev­
det Sunay getirilmiştir.
T Ü R K - İ Ş İ N  T E B R İ K  T E L G R A F I

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu Başkanı Seyfi 
Demirsoy Cumhurbaşkanı Sayın Cevdet Sunayl, Türk işçile­
ri adına tebrik etmiş ve başarı dileklerini sunmuştur.
G Ü R S E L  D E R İ N  K O M A D A

Sayın Cemal Gürsel, dergimizin baskıya verildiği şu sı­
rada 50 nci gününü dolduran derin koma durumundan kur­
tulamamıştır.

Sayım Sunay'a Türk Ulusu adına yapacağı çalışmada ba­
şarı, Sayın Gürsel'e acil şifalar dileriz.

Teksif 
İzmir grevi 
sonuçlandı

eksif tarafından 86 gün 
sürdürülen büyük İzm ir

g  *  grevi, 1 M art tarihinde so. g
g na ermiştir.
j  Teksif İzm ir yöneticileriyle Ku.
|  la ve Y ün  M ensucat işvereni ara.
|  smda im zalanan sözleşm e uyarın-
jj ca işçilere şu haklar Bağlanmıştır:
H —  3.3.1966’dan itibaren işçi-
% lere seyyanen 2 şer yüz kuruş
H zam,

§f —  İk inci yıl başlangıcında,
§  75 kuruşluk zam,

% —  Y ıllık  ücretli izin,
f§ — K reş ve em zirm e odaları,
j  —  100 lira  evlenm e yardımı,
§  —  Günde iki kap yemek,
g  —  1 T akım  iş elbisesi,

— 150 lira ölü m  yard&mı

I  İ Ş Ç İ L E R  T A H L İ Y E  E D İ L D İ
j  Bu arada, K ula ve Yün M en.
f§ sucat işverenini p rotesto  etm ek a-
Ü m açıyla işçilerin  düzenlediği b ü -
|  yük İzm ir yürüyüşü sırasında tu-
j§ tuklanan 30 işçi, tahliye ed ilm işler-
J  dir-

«T op lantı ve G österi Y ürüyüş­
leri K anunu» nu ihlâl ettikleri id­
d iasıyla tutuklanan işçilerden  10’u, 
ay başında, geri kalan 20 işçi ise, 
23 M art günü yapılan duruşm a so ­
nunda tahliye edilm işlerdir.

İşçilerin  savunm asını yapan 
Türk . Iş H ukuk M üşaviri Orhan A - 
paydm , tahliye talebini şui esaslara 
dayandırm ıştır:

«D ava konusu olayı, grev orta, 
m ı içinde ele alm ak lâzım dır. Sa­
nık işçiler, Anayasa nın kendilerine 
tanıdığı grev haklarını kullanm ış­
lar ve işverenden em eklerin in  k ar­
şılığını istem işlerdir. İşveren, yılda
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r r e y r r a

tem in ettiği onbir buçuk m ilyon  li­
ra kârından, dört yüz bin  lira civa. 
rrnda b ir  payı, işçilerine verm ek is ­
tem em iştir. Grev, seksen yedi gün 
devam  etm iş, bu  esnada işçiler, dâ­
va konusu  gösteri yürüyüşünü y a p ­
m ışlardır.

Sam k işçilerin  m ücadelesi Tür. 
kiye’de, dünyanın ender m em leket­
lerinde m evcut bulunan çok  vahim

bir sosyal adaletsizliğin düzeltilm e­
si m ücadelesidir. G erçekten, m em ­
leketim izde elde edilen m illî gelirin 
yansı, çalışan nüfusun yüzde 2’si- 
nin eline geçm ektedir. K ula işvere­
ni, bu  m utlu yüzde iki içindedir. 
T ürk İşçi H areketi’nin en başta ge­
len hedefi, top lu  sözleşm e ve grev 
yollarıyla bu  adaletsizliği azaltm ak­
tır. İşte, K ula işçilerinin  m ü cadele­

si, m ilyonlarca çalışanın yapm akta 
oldukları m ukaddes b ir  m ücadele­
nin tipik b ir örneğidir. Olayı, bu 
açıdan ele almak, ve grev gibi bir 
Anayasa hakkının tevkifler yoluyla 
kısıtlanm asına m eydan verm em ek 
lâzım dır. K aldı ki, olayda işçilerin  
suç teşkil eden b ir  fiilleri yoktur. 
S orum lu  olan, işçilere kötü  m ua 
melelerdte bulunan polislerdir.»

İŞÇİ VE SENDİKA DÜŞMANLIĞI
Batı ülkelerinde ço k  uzun zam andanberî uygulan, 
m akta olan  top lu  sözleşm e ve grev düzeni yurdu- 
muzdla, önceleri bazı çevreler tarafından yadırgar 
m a ile  karşılandı. Bunlar, işçilerin  haklarını pazar­
lıkla alm aşım  b ir  türlü hazm edem iyor, yıllardan- 
beri sürdürdükleri istism ar düzeninin bozulm asın ­
dan korkuyorlard ı. G eçen süre içinde, bu anlayış.

E L İ SOPALI Ç İF T L İK  
M Ü D Ü RÜ

C  opa  ile işçi dövüp
^  yaralayan Çiçek- 

dağ Devlet Ü retm e Çift 
ligi M üdürü Niyazi Si- 
paihi, yolsuzluk lyaptıı- 
ğı iddiasıyla m ahkem e 
ye verilm iştir .

Y olsuzluk, T arım  r İş 
Y ön etim  K urulu  Ü ye­
si O sm an K avrak  ve 
işçi tem silcisi H acı K a­
le tarafından Başkanlı­
ğa, Tanım  Bakanlığına 
ve Ç iftlik ler G enel M ü 
dıürlüğüne ihbar edilm iş 
bu ihbar üzerime bakan 
lıkça olay  yerine y o lla  
nan M üfettiş Hayati 
Yazgan* S ip ah in in  suç­
lu  üldueunu v e  tazm i­
nat ödem esi gereıuıgî 
ni ifade  eden  b ir  rapor 
düzenlem iştir.

E li sopalı ç iftlik  m ü ­
dürü, bunun üzerine, 
ç iftliğ in  18 yıllak İşçisi 
ve b ir  iş kazası sonun­
da t̂ ek gözünü kaybet­
m iş bulunan H acı KJa- 
le  ile  ü ç  arkadaşını iş­
ten çıkarm ıştr. Biiı ara­
da, solsu zlu k  iddiasıy­
la m ahkem eye verilen 
Sipahi, T arım  Bakanlığı 
ve Ç iftlik ler Genel M ü­

dürlüğü tarafımdan veri­
len yazılı em irlere rağ­
men, b u  işçileri işe al­
m am ıştır.

E linde sopa  ile iş ç i­
leri döven  ıçiftlik mü. 
dürünun bazı işçileri ya­
raladığı da işçi tem ­
silcisi tarafından Ta­
rım  . İş Sendikası’na< ve 
Bakanlığa intikal e ttir i­
len şikâyet konuları a- 
rasındadır.

SE N D İK A L I İŞÇİLER 
İŞTE N  Ç IK A R IL IY O R

Q  enel - İş  K ayseri 
Şu besi üyelerin­

den  17 k işilik  b ir  grup, 
K ayseri B elediye B a ş­
k a n ız ın  kişiısel tasar­
rufuyla işten, çıkarılm ış- 
lardjir. Aralarında sen­
d ika yönetim  kurulu ü- 
yelerinden bazılarının 
da bulunduğu işçi g ru ­
bunun hakkını aram ak 
üzerıe harekete geçen 
T ü rk  - İ ş  Beşinci B ölge 
T em silciliği yetkilileri 
ve G enel . İş Y önetim  
Kurulu, B elediye Başka- 
m ’n ı m ahkem eye ver­
m iştir

«Y aşlı işçi»  oldukları 
gerekçesiyle işten çıka-

taki insanların sebep oldukları çeşitli olaylarla 
karşılaşıldı ve hâla da karşılaşılıyor. Bu yanlış 
yolda olan zihniyetin sebep olduğu olaylardan bir 
kaçım  aşağıda sunuyor ve işçi, sendika düşm anla 
nna, yanlış yolda olduklarım  hatırlatarak bir kere 
daha uyarıyoruz.

mlan; bu  işçilerin büyük 
çoğunluğunun 2 1 - 3 5  
yaşlarında olduğunu b e  
lirten G enel - İş  yetki­
lileri, Belediye Başka 
nı'nın, B elediye M eclisi 
kararı gibi gösterm ek 
istediği bu  yoldaki ka­
rarın, aslmda, kendi ki­
şisel tasarrufundan iba 
ret olduğunu bild irm ek­
tedirler.

G enel . İş ’in K ayse­
ri’deki büyük grevinden 
bu  yana, sendikaya cep 
he alan B elediye Başka- 
n ı’nm  bu  davranışa, ö- 
nüm üzdeki günlerde, 
m ahkem ede görüşüle­
cektir.

TOPLU SÖZLEŞME 
İHLÂL EDİLİYOR

Q  emel - İş le , Cey- 
^  han B elediyesi ara 
sında b ir  süre ön ce  im ­
zalanan top lu  sözleşm e­
nin ihlâli, durum un uz­
laştırm a kuruluna hava 
leşine sebep olm uştur.

T op lu  sözleşm eye uy­
mayarak, D isiplin  Ku- 
rulu k aran  olm aksızın 
işçi çıkaran Belediye 
ile sendika arasındaki 
uyuşmazlığım, tarafsız 
aracı yoluyla  halline ça

lışılm aktadır. İşten çı­
karılan işçiler tekrar 
işe alınm adığı takdir, 
de, G enel . İş ’in 300 ü- 
yeli bu  şubesi, önüm üz­
d e k i günlerde greve g i­
debilecektir.
T O K A T  B E L E D İY E

SİN D E  SEN D İKA 
D Ü ŞM A N LIĞ I

Genel - İş  Sendika­
sı T okat Şubesi­
nin üyelerine, T okat Be 

lediye Başkam  tarafın­
dan yapılan baskı, G e ­
nel - İş  G enel M erkezi­
ne aksettirilm iştir.

Belediye B andosu ’ıı- 
da çalışan Genel . İş ü- 
yeleriyle, diğer bazı gö ­
revlerde bulunan Genel
- İş üyelerini, baskı ya­
parak  sendikadan istifa 
ettiren Belediye Başı 
n ı’ına, tem izlik  işçileri 
karşa koym akta ve sen­
dikalarından ifitifa e t­
m em ek için  direnm ek 
tedlirler.

T ürk  - İş B ölge Tem- 
silciliğ i’n in  de müdahe- 
lesiyle, durum"" Uzlaş­
tırm a K u ru lu n a  intikal 
ettirilm iştir. 19 M art­
tan beri sık  sık top la ­
nan U zlaştırm a Kurulu, 
çalışm alarına devam  et­
m ektedir.
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KANUN DIŞI GREV SUÇUNUN 
UNSURLARI 

(Yargıtay Ceza Genel Kurulu Kararı)

(G eçen  sayıdan dsvam )

4 —  Başsavcılığın itiraz sebepleri arasında, yukarıki 
bentte yazılı 15. maddenin son fıkrasında, taraflardan bi­
risinin uzlaştırma toplantısına gelmemiş, temsilci gön­
dermemiş, veyahut tarafsız aracı seçmemiş veya uzlaştır­
ma toplantısı süresinin anlaşmaya varılmadan geçmiş bu­
lunması hallerinde dahi, greve karar verileceğinin kabul 
edilmiş olması karşısında, işçilerin toplu iş sözleşmesine 
esas tutulacak tekliflerini tüm olarak büdirmekten kaçın­
maları sonunda dahi greve karar verebileceklerine daya­
nılmış. Ancak, bu görüş doğru değildir. Gerçekten; bu 
görüş iyi niyet esaslarına aykırı davranmış bulunan işçi­
lerin veya işverenlerin grev veya lokavt yetkisine sahip 
kılınmalarının kabulü anlamına gelecektir. Uzlaştırma top­
lantısına gelmeyen taraf veya temsüci göndermiyen veya 
tarafsız aracı seçmeyen taraf, işveren olduğunda işçüer, 
grev yapabilirler. Böyle durumlarda diğer taraf, iyi niyete 
aykırı davranmış demektir. Aynı davranışlarda işçüer bu­
lunmuşlar ise, sözü edilen yasanın 19. maddesinin ikinci 
bendinin ikinci fıkrası gereğince, işveren için lokavt yet­
kisi doğar, Şunu belirtelim ki, 15 inci maddenin son fık­
rası uyarınca düzenlenen tutanağ n hem de lokavta esas 
tutulabileceği, bundan dolayı hem greve, hem lokavta 
yetkili kılabilecek olayları kapsayacak şekilde düzenlene­
ceği, 19. maddenin birinci bendinde (taraflar, 15 inci 
maddenin son fıkrası gereğince uzlaştırma kurulunca dü­
zenlenen tutanağı aldıktan sonra grev veya lokavta ka­
rar verebüirler) den almış olmasından açıkça anlaşılmak­
tadır. O halde, 15. maddenin son fıkrası metninin, sadece 
grevi gösterecek şekilde yazılmış olduğunun kabulü, hem 
hükmün konulmuş amacı bakımından, hem de her hangi bir 
hükmün kötü niyeti koruyacak şekilde yorumlanmas nın, 
hukuk kurallarına uygun bulunmaması bakımından doğru 
görülmez.

5 —  Olayda grevi haklı kılacak tutanağın neleri kap­
sayabileceği yukarıda yazılı maddelerde, hiçbir tereddüde 
yer bırakmıyacak şekilde gösterilmiş olduğundan, sanıkla­
rın suç kasitleri bulunmadığı yolu itiraz sebebi dahi yerinde 
görülmemiştir. Hattâ sanıklar da, bu davranışların yasaya 
aykırı olduğunu anlamış olacaklar ki, duruşmadaki sa­
vunmalarında karşı tarafın çağrıya uymadığını öne süre­
rek garip bir savunma yolunu tutmuşlardır.

6 —  Olaym geçişine ve yukardan beri yapılan açık­
lamalara göre Özel Dairenin itiraz konusu kararında yâ

saya aykırı bir yön bulunmadığından yerinde görülmeyen 
itirazın reddine karar verilmelidir.

SONUÇ: İtirazın reddine, diğer yönde oybirliği ve 
kasit yönünde oyçokluğiyle karar verildi.

ÇAĞRI YETKİSİ KONUSUNDAKİ 
BÖLGE ÇALIŞMA MÜDÜRLÜĞÜ 
KARARLARINA İTİRAZ MERCİİ

İlgili K anun H üküm leri :

275 sayılı Katıun m . 11; 274 sayalı K anun 
M adde : 9

Danıştay karan
«A dliye M ahkem esinde karara bağ­

lanan uyuşm azlık her ne kadar 275 sayı­
lı yasanın 11 n ci m addesine dayanılarak 
çözü lm üş ise de, B ölge  Çalışm a M üdürlü, 
günün yetki konusunda, verdiği karam ı, 
274 sayılı Sendikalar Kanununun 9. 
maddesine dayanılarak iptali dâvası­
nı görmek Danıştay'ın görevi için ­
dedir. D anıştay Sekizinci Daire, Esas 
1965/1864; K arar 1965/3574, T. 21.12.1965»

D âvacı : (O ley is) Otel, Lokanta ve Eğlenceı Yer­
leri İşçileri Sendikası,

Dâvâlı : 1 —  Çalışm a Bakanlığı,

2 —  The Tum pane C om pany Inc.

Dâvanın Özeti : Dâvacı Sendika ile T h e T um pa­
ne Com pany Inc. arasındaki top lu  iş sözleşm esi 
yapm a yetkisi konusunda çıkan  uyuşm azlık ve sözü 
edilen şirketin bu  konuda yaptığı itiraz üzenine A n  
kara B ölge  Çalaşma M üdürlüğünce alm an 13.7,1965 
gün ve 34 sayılı kararın  iptâli talebidir.

Savunm anın Ö zeti : K ararın  m evzuat hüküm ­
lerin uygun bulunduğu ve dâvanın reddi savunulm uş­
tur.

K anun Sözcüsü  O rhan Tüzem en 'in  Düşüncesi : 
Dâva konusu işlem de kanuna aykırılık  yoktur. D â­
vamın rddi gerekeceği düşünülm ektedir.
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Y ardım cı Abbas G ö k çe ’nin D üşüncesi : 275 6a 
yılı kanunun 7 m addesi b ir  iş kolunda çalışan işçile ­
rin çoğunluğunu tem sil eden  İşçi Federasyonu veya 
işkolu  esasına göre, kurulm uş İşçi Sendikası o  işko­
lundaki djşyerlerini kapsayan top lu  iş sözleşm esi 
yapm ağa yetkili olduğunu, 503 sayılı kanunla değişik
11 n ci m addesi ise çağrn yetkisi üzerine uyuşm azlık 
halinde, Çalışm a M üdürlüğünün bu  konudaki karar­
larına, iıgıiiiıer kendilerime yapılacak yazılı bı.ldiri ta­
rihinden başlayarak üç gün içinde iş dâvalarına ba k ­
m akla görevli m ahalli m ahkem eye itiraz edebileceği­
ni am irdir.

O lay durum u itibariyle 274 sayılı kanunun 9 ncu 
m addesinde ön  görü len  Sendikalar İşkolları Y önet­
m eliği veya bunun uygulanması! işlem inde doğan b ir 
anlaşm azlık değildir. N itekim  verilen  karar aleyhine 
Ankara 7 inci Afiliye H ukuk İş M ahkem esine baş vu­
rulm uş ve bu  m ahkem ece karar usul ve kanuna u y ­
gun görüldüğünden itiraz kesin olarak  reddedilm iş­
tir.

B u  durum  karşısında görev  noktasından dâvamın 
reddi gerekir.

K A K A R
D âvacı Sendika bağlı bulunduğu O leyis Federas­

yonu ille T h e Tum pane C om pany Inc. şirketi arasın­
da yapılmış olıaın top lu  iş sözleşm esinin  sona erm esi 
üzerine işyeri seviyesinde top lu  iş sözleşm esinin  y e ­
niden yapılm ası için  yaptığı m üracaat karşısında İş­
verenin baş vurm ası üzerine Ankara B ölge Çalışma 
M üdürlüğünün verdiği kararın iptalini istem iş, ve bu 
karara karşı savunm a Çalışm a B akanlığınca da ka­
bul edilm iş ve (Savunulmuş olduğundan dâvada husu­
met Çalışm a Bakanlığına hasredilerek işin gereği 
düşünüldü. 1 İ

Davacı kendisinin İşkollarıı Yönetm eliğinin  32 nci 
sırasında kayıtlı olduğunu, ihtilaflı işyerlerinin d s ay ­
nı sıraya dahili bulunduğunu ilen  sürerek 275 sayılı 
Yasanın 7 nci m addesinin 1 nci bendine göre bu  iş­
yerlerinde çalışan işçilerin  çoğunluğunu tem sil e tt i­
ğini buna aykırı olan kararın iptalini istem ektedir.

Adli M ahkem ede karara bağlanan uyuşm azlık 
her ne kadar 275 sayalı Yasanın değişik 11 nci m ad­
desine dayanılarak çözülm üş ise d e ; Danıştay'a süre 
sinde açılm ış bulunan bu  dâva 274 sayılı Y asanın  9 
ncu m addesine dayandırılm ış ve bu sebeple çözüm ü­
nün Danıştay’ın görevi içinde bulunduğu anlaşılm ış­
tır.

İşin  esasında, işkolları yönetm eliğin in  7 nci mad. 
d iş in e  dayanak Bakanlık savunm asının kabulüne im ­
kân görülm em iştir. Çünkü yönetm eliğ in  36 nci sıra­
sında yer alan (M illî Savunm a ille ilgili askeri işyer­
leri, U luslararası ve  yabancı askeri işyerleri dahil) 
deyim i ile adlandırılan işyerleri; n itelikleri bakım ın, 
dan askerlikle «Savunm a gücü ile, bunların sonucu 
olarav da askerliğin  özellik lerine dahil bu ­
lunan işyerleri olup, yerli ve yabancı 
asker kişilerin dinlenm e, eğ lenm e....... g ibi askerlik­
le doğrudan doğruya ilgisi olm ayan ve münhasıran 
askerliğe has bulunm ayan işyerlerini kapsam aktadır, 
Bu görüş iktisadi faaliyetlerin  beynelm ilel tasnifi­
ne göre  32 inci sırada belirtilen  M illetler arasa tasnif 
kodların ın  incelenm esi ile de doğrulanm ış ve  teyid 
edilm iş bulunm aktadır.

Y ukarıda açıklanan sebeplerle dâvada adı geçen 
işverene ait işyerlerinin işkolları yönetm eliğinin 36 
naı sırasında bulunduğu yolundaki anlaşm azlık konu­
su kararın kanunî dayanağı bulunm adığından iptâli- 
ne... Oy birliği ile karar verildi.

GORDŞDMDZ
o?hBn"SE?!5îrrıT l

DANIŞTAY KARARI HAKKINDA

T op lu  iş sözleşm eleriyle ilgili top lu  görüşm e 
yetkisi konusunda çıkan uyuşm azlıklar hakkında 
B ölge  Çalışm a M üdürlüklerin in  verdikleri karar­
lara karşı yapılacak  itirazlar, süre ve başvurm a 
m ercii bakım ından, 275 sayılı kanunun 11 nci m ad­
desinde düzenlenm iştir. B u m addeye göre, «B ölge 
Çalışm a M üdürlüğünün bu  konudaki kararlarına, 
ilgililer, kendilerine yapılacak yazıla b ild iri tari­
hinden başlıyarak üç iş günü içinde iş dâvalarına 
bakm akla görevli m ahallî m ahkem eye itiraz e d e ­
bilirliler. B u itiraz altı iş günü için de seri m uhake­
m e üe K esin  olarak karara bağlanır «Bu m adde­
nin  uygulanm asında, ister tem sil kabiliyeti bak ı­
m ından, ister işkollarıı yönetm eliği bakım ından o l­
sun, B ölge  Çalışm a M üdürlüğü kararlarının iti-

razen iptali ta lepleri Adliye M ahkem eleri tarafın, 
dan görü lm ektedir. Ancak, b u  sayım ızda yayınla­
d ığ ın ız  Danıştay Sekizinci D airesinin (O ley is) ta­
rafından açılan  dâvada ittihaz ettiği karar, Y ük ­
sek İd a m  M ahkem em iz ile Adliye Mahkemelileri 
arasm da ön em li b ir  vazife uyuşm azlığını ortaya 
çıkarm aktadır. G erçekten, D anıştay 275 sayılı ka­
nunun 11 n ci m addesine göre B ö lge  Çalışm a M ü­
dürlüğünce verilen  kararı, işkolları yönetm eliğine 
uygun görm eyerek  274 sayılı Sendikalar Kanunun
9 ncu m addesine göre iptal etm iştir. Halbuki, D a ­
nıştay’ın iptâl ettiği, bu  karara karşı daha ön ce 
Adliye (Mahkemesine yapılan  itiraz, kesin olarak  
reddedilm iş, başka b ir  ifade  ile, D anıştay’ın  ka­
rara bağladığı uyuşm azlık, Adliye M ahkem esi ta­
rafından kesin olarak halledilm iş idi. Bu durum ­
da ortaya baza esaslı p rom lem ler çıkm aktadır :

1 —  Çağrıda bulunan teşekkül, Bölge Çalışma 
M üdürlüğünden ve A dliye M ahkem esinden yetkili 
olduğuna dlair karar alm ış, bu  kararlara dayana- 
rak top lu  görüşm eye başlam ıştır. Faraza, görüş­
m eler esnasında uyuşm azlık çıkm ış, grev veya lo ­
kavt hakları kullanılm ıştır. Bu sırada, B ölge Ça­
lışm a M üdürlüğünün kararı Danıştay tarafından
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Aşağıdaki kararla ilgili konular :

1 —  İş hukuku hüküm lerinin tefsi­
rinde tereddüt hallinde işçinin lehine- 
olan hal şeklinin kabul ed ilm esi iş hu­
kukunun ana kaideler indendir.

2 —  T op lu  iş sözleşm esinde kararlaştı­
rılm ış bulunan b ir  genel norm un u ygu ­
lanması bahis konusu o&duğuna göre, ay­
rıca b ir m eblâğ gösterilm ek suretiyle 
m üddeabihin  bu  şekilde tayinine ihtiyaç 
ve zorunluluk yoktur.

3 —  İş m evzuatının fazla mesai ile 
ilgili hüküm leri esas itibariyle işçin in  k o ­
runm asına öngören  hüküm lerdir. Bu hü­
küm lerden kanun koyucunun m aksadı, 
işçilerin m evzuatla belirtilm iş sürelerin 
dışında çalıştın  İm alarına mâni olm aktır.

4 —  Ü cretlerden sigorta prim i k esil­
mesi kanun icabı ise de, taraflar toplu

g ö r ü ş ü m ü z
------------------------------------------------D evam ı ----------------
iptal edildiğine göre, grev veya lokavt kanunsuz 
mu sayılacaktar?

2 —  Bölge Çalışma M üdürlüğünün ve Adliye 
M ahkem esinin kararlarına istinaden toplu  iş söz­
leşm esi im zalanm ış ise, bu  sözleşm enin hukuki 
m uteberiyeti meselesi nasıl halledilecektir?

3 —  Ve nihayet, Adliye ve İdare M ahkem ele­
rinden hangisinin kararı lâzım-ül icra olacaktır.

Dâva konusu olayda, bu  çeşit problem lerin  
bahis konusu olm am ası, bu  problem ler üzerinde 
düşünm em em iz için b ir  sebep teşkil edem ez. K a­
naatim izce, Danıştay kararının ortaya çıkardığı1 
m eseleler, kanundan dleğil, kanunun yanlış uygu­
lanm asından hasıl olm aktadır. Zira kanun, B ölge 
Çalışm a M üdürlüğünün kararlarına karşı itiraz 
m erciinin Adliye Mahkemesi olduğunu gayet açık 
olarak ifade etm ektedir. B u  sebeple, Danıştay 8 
nci Dairesinin içtihadının isabetli sayılam ıyacağı- 
nı kabul etm ek gereklidir. Şöyle ki;

a ) B ir uyuşm azlığı da halletse, B ölge Çalış^ 
m a M üdürlüğünün kararlarının (Îdarî karar) ni­
teliğinde bulunduğu şüphesizdir. Eğer 275 sayılı 
kanunun 11 nci m addesi bu  kararı İş M ahkeme­
lerinin denetim ine bırakm asaydı, Danıştay bu  ka­
rarları denetlem ekle vazifeli olacaktı. Zira, Ana­
yasam ızın 114 ncü  m addesi hükm ünce; «İdarenin 
h içb ir eylem  ve işlemi, h içb ir halde, yargı m erci-

iş sözleşm esinde bunun işveren tarafın­
dan karşılanacağını kararlaştırabilirler.

Ö ZE L  H A K E M  K U RU LU  K AR A R I

Hakem ler
P r o f /D r . Turhan E SEN E R 
Prof. Dr. H icri F İŞ E K  
Av. Orhan APAYD IN

K âtip Dr. Riiçhan IŞ IK
D âvacı : T E Z  . BÜ RO  - İŞ Sendikası
Dâvâlı: ORDU Y A R D IM L A ŞM A  KU-

RUMU Genel M üdürlüğü

K A R A R

1 —  OLAY : Ordu Y ardım laşm a K urum u G e­
nel M üdürlüğü ile Tez - Büro . İş Sendikası arasın­
da 25.6.1964 tarihinden itibaren iki yıl süre ile yü~

terinin denetim i dışında bırakılam az.» A ncak B ölge 
hşm a M üdürlüklerinin 275 sayılı kanunun 11 nci 
m addesine göre yapılm ış işlem leri, A d lî Yargı 
M ercilerinin denetim ine bırakıldığına göre, idari 
yargı m ercilerinin  bu  konuda görevli bulunm adık­
ları hukukî b ir  gerçektir.

b )  Danıştay, hukukî gerçeği kabul etm ekle b e ­
raber, açılm ış olan dâvanın 274 sayılı kanunun 9 
ncu  m addesine dayandırıldığını ve bu  sebeple Da- 
m ştayın görevi içinde bulunduğunu ileri sürm ek­
tedir. 274 sayılı Sendikallar Kanununun 9 uncu 
m addesi ise, işçi sendikalarının kuruluş şartlarımı 
düzenlem ekte ve işkollan n ı esas alm aktadır. İş- 
kolları Y önetm eliği aleyhinde veya bu  yönetm eli­
ğin uygulanm ası ile ilgili işlem ler aleyhinde açı­
lacak dâvanın Danıştay'da görüleceği tabiidir. 
Anlaşıldığına göre, yönetm eliğini uygulanm ası ile 
ilgili işlem ler, idare M ahkem em izce B ölge Çalış­
m a M üdürlüğünün top lu  iş sözleşm esi yetkisine 
ilişkin kararlarına da  teşm il edilm ektedir. H albu­
ki, işk o llan  yönetmediğinin uygulanm ası ile ilişkin 
kararlar, ancak 274 sayılı Sendikalar Kanunun 
uygulanm ası ve sendikaların hukukî varlık ları ile 
ilgili o ldukları takdirde, Danıştay tarafından d e - 
netHenebiliT. T op lu  iş sözleşm esi yetkisi gibi, süre­
ler ve itiraz m ercileri bakımlından kanunda ayrı­
ca düzenlenen hususlarda, D anıştay 'ın  görevli o l­
duğunu kabul etm ek m üm kün değildir.

M esele, b ir  kanun değişikliği konusu olm adığ ı­
na göre, gene uygulam ada Yüksek M ahkem elerim i­
zin içtihatları ile b ir  çözüm  şekli bulacaktır.
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rürilüğe girm ek üzere akdedilm iş bulunan T oplu  İş 
Sözleşm esinin tatbikat ve tefsirinden  ihtilâf çıkm ış 
ve bu  hususda 18.10.1965 tarihli tutamak hasırlanm ış 
(gelen  evrak, s. 6), ve  adı geçen sözleşm enin  (gelen  
evrak, s. 7), 59 m addesi u ya n n ca  taraflar hakem lerini 
seçm işler ve 3-12.1965 tarihinde bu  hakem ler d© ü çü n ­
cü hakem i seçtiklerinden (tutanak, s. 1), H akem  K u ­
rulum uz teşekkül etm iştir. D âvacı, 11.12.1965 tarihli 
dâva dilekçesini (gelen  evrak, s. 5), Uyuşm azlık tuta­
nağı ile birlikte heyetim ize tevdi etm iştir. Dâvacı, 
dâva dilekçesinde T op lu  îş  Sözleşm esinin  uygulan­
masında, dâvâlının bazı hüküm leri haksız tefsir ed e ­
rek vecibelerini yerine getirm em ek suretiyle hak ih­
lâ linde bulunduğunu, bu  vecibelerinin  ifasına karar 
verilm esini istem iştir. D âva dilekçesi, dâvalıya tebliğ 
edilm iş, dâvâlının cevap süresi içerisinde verm iş o l­
duğu cevabına da, dâvacı yine cevap süresi içinde ce ­
vabımı verm iştir, (gelen  evrak, s. 9, 10, 11) taraflar 
dâvalarım  izah etm ek için heyetim izce ilişik du ru ş­
m a tutamaklarındaki tarihlerde (tutanak, 6, 9, 12). 
çağırılarak duruşm a yapılm ış ve tarafların iddia, 
m üdafaa ve delilleri dinlenm iştir.

I I  — D AVA LIN IN  D Â V A N IN  A Ç IL IŞ  ŞEKLİNE 
ÎTÎRAZT V E  BU N A İL İŞ K İN  K A R A R  :

Dâvâlı, 15.11.1965 tarihli oeavp lavihasıinda, dâ. 
vacm ın  dâvasının b ir  tesbit dâvası olduğunu, halbu­
ki hakem  nezdinde tesbit dâvası açılamayacağımı, 
ancak b ir  eda dâvası ikam e edilebileceğini ve bu tak­
dirde de usul hukuku yönünden m üddeabih in  dâva 
d ilekçesinde belirtilm esi gerektiğini illeri sürmüş ve 
dâvacı taleplerinin m esnedi bulunan m üddeabihin 
açıklam asını istem iştir.

H akem  H eyetim iz, usull yönünden yapılan bu  it i­
razı inceleyerek, aşağıda yazılı k aran  oybirliğ i ile a l­
m ıştır:

KARAıR : Dâvamın açıüış şekli, T op lu  I ş Sözleş­
m esinden çıkan  hak ihtilâflam nın halli için  hakem e 
başvurm a usulüne uygundur. Buraıda bahis konusu 
olan taraflar arasında başka başka şek illerd i anlaşı­
lan hüküm lerin  tefsir edilerek  uygulanm asını çağ la ­
maktır. Başka bir deyim le, b ir  ifa  dâvası bah is konu 
sudur. B öy le  b ir  dâvada, T op lu  İş Sözleşm esi hük­
m ünün tefsir  ed ilerek  yerine getirilm esi istenir. T o p ­
lu İş Sözleşm esinde kararlaştırılm ış bulunan b ir  ge­
nel n orm un uygulanm ası bahis konusu olduğuna gö. 
re, aynıca b ir  m eblâğ  gösterilm ek suretiyle m üddeabi­
hin bu  şekilde tayinine ihtiyaç ve zorunluluk yoktur. 
Bu bakım dan, hakem  nezdinde tesbit dâvası açılıp 
açlam ayacağ m eselesini ayrca hükm e bağlam aya lü­
zum  kalm am ıştır.

I I I  —  U Y U ŞM A ZL IK  K O N U L A R I VE BUNLARA 
İL İŞ K İN  K A R A R L A R :

A) H azırlam a ve T em izlem e İşlerine İlişkin 
U yuşm azlık ve Buna ait K arar :

1) D âvacı, dilekçesinde T op lu  İş Sözleşm esinin 
25. m addesinin  yanlış tefsir  edilerek, 24. m addenin 2.

fıkrasında belirtilen  m üddetin  fazla m esaiden adde- 
dilm eyerek eksik  ücret tahakkuk ettirildiğini ileri 
sürm üş ve 25. m addedeki % 50 fazla m esai zam m ı­
nın 24. m addenin  2. fıkrasında öngörülen «hazırlam a, 
tam am lam a ve tem izlem e» işleri için  yapılan bir 
saatlik süreye de uygulanm asını istem iştir. D âvacıya 
göre, Sözleşm enin  25. m addesinde sözü edilen (hazır­
lama, tam am lam a, tem izlem e işleri dahil) ibaresin­
den m aksat, buı işler iç in  de  % 50 zam  ödeneceğini 
gösterm ektir.

D âvâlı ise, İş M üddetleri Nizam nam esinin 10. 
m addesinin  «parekende ticaret işleri» için  kabul e t­
tiği haftalık  66 saatlik çalışm a süresinin, Sözleşm e 
ile haftada 48 saat üzerinden günde bir saat daha ek­
lenm ek suretiyle haftada 54 saate indirildiğini, böyle- 
ce 24. m addenin 2. fıkrasında söz konusu edilen «ha­
zırlam a, tam am lam a ve tem izlem e» ilşeri için ayrıca 25 
m addede öngörülen  % 50 zammıın ödenm esine m a­
hal olm adığını iddia etm iştir. D âvalıya göre 25. m ad­
dede parantez içinde kullanılan (hazırlam a, tam am la­
m a ve tem izlem e işleri dahil) ibaresinden m aksat bıı 
işler için, ayrıca  % 50 zam  ödenm iyeceğini açıklam ak­
tır.

K A R A R
Taraflarım T op lu  İs Sözleşm esinin  24. maddesi 

birinci, cüm lesinin  tefsiri dolayısıyla ihtilâfa düştüV- 
leri anlasım ıstır. G erçekten  bu iki m adde T on 1™ t s 
Sözleşm esinde, aşağıdaki şekilde kalem e a lın m ıştır :

«M adde 24 - İşveren, kendisine baela bütün iş le r ­
lerinde haftada  48 saat esasına ve isin ica b ım  °öre  
günlük çalışm a saatlerini tarin ve tesbite yetkilidir.

Hazırlam a, tam am lam a, tem izlem e isleri için  v a ­
kandaki m esai saatlerine günde 1 saati geçm em ek 
üzere ilâve yapılır.»

«M adde 25 - 24. m addede belirtilen  saatler dışın­
daki m esai (hazırlam a, tam am lam a ve tem izlem e iş ­
leri dahil) fazla m esai addolunur ve ücreti % 50 zam ­
lı olarak ödenir.»

H akem  K urulum uz bu  iki hükm ü, iş hukukunun 
genel prensiplerin in  ışığı altında ve tatbikatı da göz 
önünde tutarak, incelem iş ve aşağıdaki sonuçlara 
varm ıştır :

1. İşverenin bu  ihtilâfım konusu ile ilişkin isver. 
lerindle «parekende ticaret» ile iştigal ettiği taraflar­
la  kabul edilm iştir.

2. T op lu  İş Sözleşm esin in  24. m addesinin b irin ­
ci fıkrasında çalışm a süresi haftada 48 saat olarak 
kaubl edilm iştir. B öylece, İş M üddetleri Tüzüğünün
10. m addesi ile «parekende ticaret işleri için», ön gö ­
rülm üş bulunan 66 saatlik süre, 48 saate indirilm iş­
tir.

Aynı m addenin  ikinci fıkrasında ise hazırlama, 
tam am lam a ve tem izlem e işleri için  haftada 48 saat­
lik  çalışm a süresine günde bir saati geçm em ek üze­
re ilâve yapılacağı hükm e bağlanm ıştır. Gerçekten 
hazırlam a, tam am lam a veya tem izlem e işlerine iliş­
kin 2/2739 sayı ve 2-1.1943 tarihli tüzüğün 2. madde.
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sine göre die « ...........  asıl işe ait olm ak üzere tesbit
edilm iş bulunan günlük çalışm a m üddetlerine ilâve 
olarak, bu  m üddetlerin başlam a saatlerinden önce 
veya bitm e saatlerinden sonra, günde en çok  iki saat 
daha, işçinin çalıştırılabilm esi m üm kündür. Bu hü­
küm den de anlaşılacağı gibi, günlük çalışm a saatinin 
tesbit inden sonra «hazırlama, tam am lam a ve tem iz- 
lem e işleri» için tüzükte öngörülen  iki saatlik süre, 
T oplu  îş  Sözleşm esinin  24. m addesinin ikinci fıkra­
sıyla 1 saate indirilm iştir.

3. H azırlam a, tam am lam a ve tem izlem e işleri 
için  ilâve edilen 1 saatlik çalışm a süresi için  % 25 
zam  verileceği aynı tüzüğün 12. m addesi hükm ü ica ­
bından bulunm akla beraber, bu  noktada her hangi 
b ir ta lep veya iddia ileri sürülm ediği, bu  hususun, 
T op lu  îş  Sözleşm esinin doğrudan doğruya uygulan­
m asıyla ilgili bulunm ayıp adı gecen Tüzüğün uygu­
lanm asını ilişkin olduğu cihetle, H akem  H eyetim izce 
karara bağlanm ıştır.

4. U yuşm azlığın en önem li noktasını Totîlu İs 
Sözleşm esinin  24. m addesinin  ikinci fıkrasında b e ­
lirtilen b ir  saatlik ilâvenin, fazla m esai olup olm adığı­
nı tesbit edebilm ek hususu teşkil eder.

Türk  İs H ukukunda hazırlama, tam am lam a ve 
tem izlem e işleri için ilâve olarak  yaktırılan caKsms- 
m n hukuki niteliğinin teknik anlamda fazla mesai 
olun olmadıpıı hususu tartışılabilir. H akem  Hevesi­
m iz bu  tartışm aya girm eksizin, ihtilâfı top lu  iş söz- 
lesm esi yönünden ve sadece bu  açıdan  çözm ek zo­
rundadır. Ancak hazırlatma, tam am lam a ve tem izle­
m e işleri için, eklenen çalışma, süresinin hukuki nite­
liğinin tesbitine girişm eksizin dahi, tara flan n  tonlu 
iş sözleşm esinde bu  süreyi teknik m anasıyla fazla sü­
reli çaJıışma olarak kararlaştırıp kararl aştır aınıy a, 
cakları problem i karşım ıza çıkm aktadır. T araflar 
top lu  itş sözleşm esinde açık veya zım ni b ir  şekilde 
b îr  saatlik ek sürenin fazla m esai addedilerek % 50 
zam  verileceğini kabul etm işlerse bunu şu sebepler­
le m uteber addetm ek icabeder:

a ) İş mevzuatının fazla m esai ile ilgili hüküm le­
ri esas itibariyle işçinin karuomasrm öngören hü­
küm lerdir. B u  hüküm lerden, kanun koyucunun m ak­
sadı, işçilerin  mevzuatta belirtilm iş sürelerin dışın­
da. çalıştırılm alarına mani olm aktır. İs Kanununun 
37. m addesinde belirtilen  sebeplerin  gerçekleşm iş o l­
m ası halinde veya fiilen  işçilerin  çalıştırılm ış olm a 
la n  halinde fazla m esaiye ilişkin hüküm ler uygula­
nır. Nitekim, T B M M ’nin 11.11.1953 tarihli ve 255 sa­
yılı tefsir kararında da «K anunda başkaca sarahat 
bulunan ahval m üstesna olm ak üzere haftada 48 
saatlik norm al m esainin dışındaki hukukî ve fiili 
her türlü mesai, fazla m esai olup işçiyede bu  sebep­
le fazla m esai ödenm esi icabeder.» denilm ektedir. 
Şu hale göre Y argıtay ’ım 27.5.1958 tarih ve E.15/K.5. 
sayılı İçtihadı B irleştirm e kararı da gözönünde tu­
tularak haftada 48 saatin dışında kalan mesainin, 
fazla m esai alarak kabul edilm esi gerekir. Bu du.

rum da ortaya çıkan, İş M üddetleri tüzüğünün 10 
m addesinde beilli işler için  öngörülen  66 saatlik ça­
lışm a süresinin, kanuna uygun olup  olm adığı m ese­
lesi üzerindeki tartışm a da  H akem  H eyetinin incele­
m e konusu dışında bırakılm ıştır.

B u m uhakem e tarzınım tabii sonucu, T op lu  İş 
Sözıleşmesinde tara flan n  48 saatlik çalışm a süresi­
nin dışında kalan herhangi b ir  çalışm ayı fazla m e­
sai olarak tavsif edebilm elerinde hukuki b ir  sakm ca 
olm ağıdır. Bu durum  karşısında yapılacak iş, T op ­
lu İş Sözleşm esin in  «fazla  m esai» kenar başlığını ta ­
şıyan 25. m addesi hükm ünü tefsir  ederek taraflann  
24. m addenin ikinci fıkrasında öngörülen  1 saatlik 
ilâve çalışm a süresini, fazla  m esai addederek % 50 
zam k ücret ödenm esini kabul edip etm edikleri husu­
sunun tosbitine inhisar eder.

Eğer taraflar b ir  saatlik ek çalışm a süresi için ­
de % 50 zam verileceğini kabul etm işlerse, kararı­
m ızda yukanda (3 ) num aralı bendinde bahis kon u ­
su ed ilm iş olan ve incelem em iz d ışm da bırakılm ış 
bulunan % 25 zam lı ödem enin  0/0 50 zamlı ödem e 
ye çıkarıldığı hususunda m utabakata vardıklarını ka­
bul etm ek icabeder.

T oplu  İş Sözleşm esinin 25. m addesinde «24. m ad­
dede belirt,ilen saatler dışında ki m esai (hazırlam a, 
tam am lam a, tem izlem e işleri dahil) fazla m esai ad­
dolunur ve ücreti % 50 zam lı olarak öden ir», den il­
m ektedir. Bu m addenin yazılışı ve dolayısı ile tefsiri 
ciddi güçlüklere yol açacak niteliktedir. H akem  H e­
yetim iz bu  m addenin tefsirinde yukarıda sayılan ve 
tatbikatın bugünkü eğilim ine uygun olan  haftada 48
* aat ve günlük 8, Cum artesi günü saat b ird e  tatil ya, 
pıİm ası halinde 9 saatin d ışında kaflan fazla çalışm a­
nın, fazla m esaiden olduğu  telâkkisiyle yine, yukarı­
da zikredilen İçtihadı B irleştirm e K aran nda  da bah ­
sedildiği g ib i « İş  H ukuku H üküm lerinin  tefsirinde 
tereddüd halinde işçin in  lehine olan  hal şeklinin ka­
bul edilm esi î ş  H ukukunun ana kaidelerindendir.» 
prensibini gözönünde totm ak  zorundadır. 25 m ad­
dede « .......  saatler dışındaki m esai (hazırlam a, ta ­
m am lam a, tem izlem e işleri dahil) fazla m esai addo­
lunur.» cüm lesinden  hazırlam a, tam am lam a ve tem iz­
lem e işlerinin, fazıla m esai olarak kararlaştırıldığı so ­
nucu çıkm aktadır. Bu esaslar karşısında H akem  H e­
yetim iz 24. m addenin  ikinci fıkrasında adı geçen b ir 
saatlik çalışm a, haftalık  48 saatlik çalışm a süresini 
ve Cum artesi günleri 13.00’de  kapanm ayan yerlerde 
günde 8 ve kaıpanan yerlerde işe 9 saati aştığı tak­
dirde fazla m esai addolunarak ücretin  0 /0  50 zamlı 
ödenm esi ieapettiği kanaatm a varm ıştır.

B ) Eksik T ahakkuk ettirilen  Fazla M esai Ü cret­
lerine İlişkin  U yuşm azlık ve Buna Ait K arar :

1. Davacı, dilekçesinde, fazla m esai ücretinin 
T oplu  îş  Sözleşm esin in  25. m addesi gereğince % 50 
zamlı olarak ödenm esi icapettiğini idd ia  etm işdir. 
T op lu  İş Sözleşm esin in  24. ve 25. m addelerine göre, 
haftalık  48 saati aşan m esaiye % 50 zam lı ü cret öde­
nir. Esasen îş  K anununun am ir hüküm lerine göre,
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günd 8 saati aşan ve Cumartesi günleri 13.00 de kapa­
m ayan işyerlerinde günde 8. kapanan işyerlerinde 
ise günde 9 saati aşan m esai fazla m esai addedilece­
ğinden, T op lu  Iş Sözleşm esinin  25. m addesinde ön gö­
rülen fazla m esainin % 50 zam lı ödenm esi icap eder.

2. D âva dilekçesin in  2. sayfasındaki (3) ve (b )  
bendleri, 17 O ca k  1966 saat 17.00 de  yapılan duruş­
m ada, dâvacı vekilinin m uvafakati ile, aym  m ahiyet - 
te görüldüğünden birleştirilm esine karar verildi. G e­
nel tatillerle, h afta  tatilinde yaptırılan fazla mesai 
ücretinin % 100 zam lı olarak ödenm esi T op lu  İş 
Sözleşm esi ieabındandır.

G erçekten T oplu  Iş Sözleşm esinin  25. m addesi­
nin sonuncu cüm lesine göre «genel tatil günlerinde 
hafta tatilinde çalıştırıldığı takdirde bu  günlere ait 
ü cret aylık ücretle birlikte ödenir. «B u  hükm e göre 
T oplu  İş Sözleşm esinde taraflar ücretin  aylık c/larak 
ödenm esini kararlaştırdıklarına göre H akem  K uru­
lum uz tarafiindan talep edilen  ve incelenen Ordu 
Y ardım laşm a 'Kurum u P ersonel Tüzüğünün hüküm ­
lerinden de, ücretlerin  kadro  karşılığı aylık olarak 
ödendiği kati olarak anlaşılm ıştır. B u hale göre, tar 
raflar aksini kararlaştırmanmış oldluklarından dolayı, 
«yani hafta tatili ve  genel tatil ücretin in  aylık ücrete 
dahil bulunduğu sarahaten yazılm am ış olduğundan» 
genel tatiıl ve hafta tatilinde yapılan çalışm aların 
ücretinin, aybk ücretten  tam am en m üstakil olarak 
ve avnoa günlük ücretin  % 100 zammıı ile  ödenm esi 
icabeder.

Kaidıikı aylık ödem elerde, pazar günü çalıştırıl­
dığı takdirde tatil günlerine ait ücretin  ayrrca ödene­
ceği 5837 Sayılı K anunun 8. m addesi hükm ünün ik ti­
sabından olup, bu  ücretin  % 100 zam lı ödeneceği 
T op lu  Iş Sözleşm esinin  25. maddlesinin ikinci cü m ­
lesi ile kararlaştrnlmuştıır. Binaenaleyh, bu  durum da­
ki işçilere verilecek ücretin  günlük ücretlerin in  tesbit 
edilerek buna % 100 zam  ilâvesiyle öden m eline Ha 
kem  H eyetim iz karar verm iş dir.

3. D âvacı, aynı oturum da, davacı vekilinin m u ­
vafakati ile  dâva dilekçesinin  2. sayfasındaki ( f )  ve
(e )  bentlerindeki taienlerinin ( c )  bendindeki taleple 
a v m  m a h iy e t t e  görüldüğünden birleştirilm esine ve  
bu  bendlerdeki taleplerin açııklığa kavuşturulmam 
için  ( c )  bencilinde kullanılm ış olan  «hafta içinde bir 
güne tesadüf eden» ibaresinin çıkarılm asına karar ve­
rildi. Şu hale göre  dâvacı, genel tatil günü fazla m e­
sai yaptırılırsa, fazla m esai ücretinin, % 100 tatil gü ­
nü çaıliişma zam m ı ve % 100 fazla mesai zam m ı ilâve 
edilerek ödenm esini istem ektedir.

KARAR

T op lu  îş  Sözleşm esin in  25. m addesi hük­
m üne göre, genel tatil günlerinde ve hafta ta ti­
li günlerinde çalışıldığı takdirde, bu  günlere ait ü c­
retin % 100 zam lı olarak ödenm esini am irdir. Bu 
ücretin  naısıl hesaplanacağı yukarıda (2 ) num arada

gösterilm iştir. Eğer işçi, genel veya hafta tatili gü- 
nündie, norm al m esai süresinin dışında fazla  mesai 
yapm ışsa, bunun tatil gününde % 100 zamlı olarak 
ödenen ücretin  saat başına isafbet eden kısmının 
% 50 zam lı o larak  ödenm esi ioabedeceğine, H akem  
K urulum uz karar verm işdir.

Bu çözüm  yolu, kanuni hafta tatilinde çalış tarı- 
lıpda m üteakip b ir  günde izin verilm ediği takdirde, 
haftalık norm al 48 saatlik çalışm anın üzerinde ha­
sıl olan fazla m esaiye de uygulanır. Bu noktada H a­
kem  Heyetim iz, hafta tatili yapılm ayarak işçinin sü­
resiz 7 gün çalıştırılm asının, yürürlükte bulunan 
m evzuatım ıza aykırı olduğuna işaret eder. Y ukarı­
daki görüş tarzı kanuni çDeığil, ancak fiili b ir  durumu 
kapsar.

4. D âvacı, dâva dilekçesinin  2. Gayfasmıın (d ) 
bendinde « îş ç i Kanuni hafta tatilinde çalıştırıld  ğ' 
takdirde m üteakip bir günde izin verilse dahi, hafta 
tatili ücretin in  % 100 zamlı olarak» ödenm esini iste­
m ekledir.

H akem  H eyetim iz, bu  p roblem de şu sonuca var- 
m ışdır: İşçilerin  kanuni h a fta  tatili gününde öalıştı-
n lm aları halinde, bu  güne ait ücret, günlük ücretin  
% 100 zam  ilâvesiyle ödenecektir; esasen bu  husus 
yukarıda hükm e bağlanm ışdır.

C) İkram iyeden S igorta Prim i K esilm esine İliş ­
kin U yuşm azlık ve Buna Ait K arar :

D âvacı Sendika, dâva dilekçesinin (C ) bendinde
1965 yılanda verilecek ikram iyelerden, vergi ve tasar­
ruf bon osu  hariç hangi nam  altında olu rsa  olsun ke­
sinti yapam ayacağı halde, 1965 yılı ikram iyelerinden 
Kuruım’un sigorta  prim i kesm ek suretiyle hak ih la­
linde bulunduğu iddiası ileri sürülm üşdür.

Davalı iki sebeple iddiayı kabul etm em ekted ir:

a. Prim  kesilm esi 6017 sayıltı kanunla değişik 
4772 Sayılı Kanunun 5. m addesi iktizasındandır.

b. D âvacı ile esasen bu  hususda, yani ikram iye­
lerden sigorta prim i kesileceği hususunda sözlü m u­
t a b a k a ta  varılm ışdır.

İddia ve m üdafaayı inceleyen H akem  K urulu­
m uz aşağıdaki sonulca varm ışdır: İkram iyelerden si­
gorta prim i keısilmesi kamun icabı ise de (506 Sayı­
lı Sosyal S igorta lar K anununun 77 /b  m addesi de ay­
nı hükmü, ihtiva etm ektedir), taraflar T op lu  İş S öz­
leşm esinde bunun işveren tarafından karşılanacağım  
kararlaştırabilirler. B öy le  b ir  durum da K anun am ir 
hüküm lerinin ihlâl edilm esi bahis konusu olm az. 
Önem li olan  sigorta prim lerin in  yatırılm asıdır. F a  
kat i'ç m ünasebet bakım ından bunun işartlarını tayin 
edebilirler. Bundan dolayıdır ki, ikram iyelerin Öden­
m esine ilişkin olan  hüküm ler n isbi am ir hüküm  ka­
rakterini taş’ r. (P ro f. Dr. Turhan ESEN ER Tonlu  İs 
Sözleşm esi, İstanbul 1964, sh. 71). Bu durum a gö­
re yapılacak iş, taraflar arasındaki T on lu  İş S özleş­
m esinin 37. maddlesini incelem ektir. B u  m adde uv- 
nen şöy le  kalem e almmışdıır: «V erilecek  ikram iyeler.
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den vergi ve tasarruf bon osu  hariç, her ne nam  altın ­
da olursa odsun iıiç  b ir  kesinti yapılam az». Bu m ad­
denin açık ifadesinden de anlaşılacağı gibi verijecek 
ikram iyelerden m adde tahdidi surette sayılm ış otan 
kesinti hallerinden başka sigorta prim i adı altında 
olsa dahi her hangi b ir  kesinti yapılam az ve sigorta 
prim leri böy le  b ir durum da işveren tarafından kar. 
sılanı r.

Y ukarıda açıklanan gerekçeye göre böyle b ir te f­
sir tarzı kanunun am ir hüküm lerine aykırı değildir.

Dâvâlımın1 «T op lu  îş  Sözleşm esin in  m üzakeresi 
pıras nda o tarihde verilm ekte olan ikram iyelerden 
kanunen kesinti yapılm ası lâzım  srelirken zuhulen 
prim  kesilm em iş olm ası sebebiyle T op lu  İş S özleş­
m esinde prim lerin  söz  konusu edilm ediği», hususun­
daki iddiasının hukuki b ir  kıym eti olam az. B ir duru ­
mun zuhulen yanVs takdir edilerek m ukavelede na­
z ın  dikkate alınm am ış olm ası o kim seyi sorumlu- 
lukdan kurtaram az.Bu bakım dan da T op lu  tş Söz. 
1 eşm esinin 31. m addesi hükm ünün aynen uygulanm a­
sı icabeder.

Dâvâlının bu hususda evvelce dâvactı ile sözü m u­
tabakata vardığı iddiasına gelince: T op lu  İş Sözleş­
m esi sözlü şekilde değiştirilem ez. 275 Savı]t T oplu  
İs Sözleşm esi. Grev ve Lokavt Kanunum .m 2. m adde­
sine göre  de b ir top lu  iş sözleşm esini tadilinin de  ya­
zılı şekilde olmasa icabeder. Şu h alde taraflar arar 
sındia bu  hususda sözlü  m utabakatın m evcut olup, 
olm am ası hukuki bakım dan herhangi b ir  değişiklik 
m eydana getirmez.

Bu sebeplere binaen dâvacm m  istem inin kabul 
edilm esine karar verilm işdir.

D ) K urum a Ait G ayrim enkullerde Çalışan Per­
sonele Y em ek Ü creti Verilm esine İlişkin  Uyuşmazlık 
ve Buna Ait K arar ;

Dâvacı, dilekçesinde, dâvâlının gayrim enkulle- 
rinde çalışan  işçilere yem ek veya yem ek ücreti v eril­
mesi gerektiği halde bu  vecibesini yerine getirm edi­
ğini iddia etm işdir. Dâvâlı K urum  ise, T op lu  İş S öz­
leşm esinin 39. m addesinin  açık l'ğ ı karşısnndla böyle 
b ir iddi anın dâvacı tarafından b ir  hak şeklinde ileri 
süriilem iyeceği noktası üzerinde israr etm işdir.

H akem  Heyetim iz, yapm ış olduğu  incelem elerde 
her şeyden evvel T oplu  İş Sözleşm esinin  39. m ad­
desi hükm ünü ele almıışdır. B u  m addeye göre «İşv e ­
ren, Ankara’da  işverene bağlı işyerlerinde yem ek 
m evzuunda tatbik edilen  m evzuatı aynen tatbike de­
vam  eder. Ankara ve Ankara dışındaki O rdu Pazarla­
rında çalışan işçilere günlük yem ek ücreti olarak  250 
kuruş verm eyi kabul eder.» Bu hüküm den, ancak A n­
kara ve Ankara dışındaki O rdu Pazarlarında ça lı­
şan işçilere 250 kuruş yem ek ücreti verilm esi icabet- 
tiği anlaşılm aktadır. Bunlar dışında çalışan işçilere 
yem ek ücreti olarak 25 kuruş ücret verilm esi, T oplu  
İş Sözleşm esinin  39. m addesinin açık ibareleri karşıı-

sm da m üm kün değildir.Buna karşılık  Ordu Pazarla- 
rm da çalışan işçilerin  dışında kalıpta Ankara'da işve­
rene bağlıı işyerlerinde ça lışan  işçiler yem ek konu­
sunda tatbik edilen ve yem ek konusu m evzuatı şek­
linde adlandırılm ış ve Y ön etim  K urulu karan  ile 
alınm ış bulunan sistem den istifade edeceklerdir, 
(gel. ev. s. 16). Başka terimLe, Genel M üdürlük, işye­
rinde ücretlerine göre hesaplanm ış tenzilâtlı yem ek 
verm e sistem ini, gayrim enkullerde çalaşıpda K u ru m ­
da yem ek yem ek isteyen işçilere aynen uygulanm alı­
dır-

K A R A R IN  SONUCU

H akem  K urulum uzca, D âvacm m  taleplerinden, 
kararın,

1) A bendinde açıklandığı üzere, hazırlam a, ta­
mam;! ama, tem izlem e işleri için  yapılan m esai kar. 
Ş’lığı ücretlerin  % 50 zamlı ödenm esi icabettiği hak ­
kmdaki talebin kabulüne, hakem lerden Prof. Dr. H. 
Fişekin m uhalefetiyle ve çoğunlukla,

2) B bendinde açıklandığı üzere, eksik tahakkuk 
ettirilen fazla m esai ü cretleri hakkm daki talebin 
kr.sm.en kabulüne, k ısm en reddine oybirliğ i ile,

3) C bendinde açıklandığı üzere, verilecek ikram i­
yelerden sigorta prim i kesilm em esi hakkm daki ta­
lebin kabulüne oybirliğ i ile,

4) D bendinde açıklandığı üzere, K urum a ait 
gayrim enkullerdeçalışan personele yem ek ücreti ve. 
rilmr^i hakkm daki talebin  reddine oybirliği ile,

T em yiz yolu  açık  o lm ak  üzere 5.2.1966 tarihinde 
karar verildi.

P rof. H icri F işek ’in M uhalefet Şerhi
Kararm  3 - 6 .  sayfalları arasm da yer alm ış olan 

ve T oplu  İş Sözleşm esin in  24. m addesinin ikinci fık ­
rasında söz konusu  edilen  b ir  saatlik çalışm a m üdde­
tinin fazla, m esai addedilm esi gerektiği haklım daki 
karara i* tir âk etm iyorum . B u husustaki kanaa Uları­
mızı şöylece özetlem ek m üm kündür :

1. T op lu  İş Sözleşm esin in  24. m addesinin ikinci 
fıkrasındaki b ir  saatlik m esainin '(fazla m esai» adrl? 
m evzuat bakım ından m üm kün değildir. Z ira  :

1 İş K anununun «İşin  T anzim i» başlığım  taşı­
yan İkinci F aclm ’an dâva  ile ilgili hüküm lerine gör<\

a) G enel bakım dan iş m üddeti haftada 48 saat­
tir (İş  K . m d. 35)

b ) Bu hükm ün dışarısında kalınarak, günlük ça­
lışm a m üddetlerini m uvakkat zam anlar için hafta­
da 48 saati aşacak şekilde arttırm ağa im kân vardır 
ve bu  hal İş K anunundaki esaslara göre b ir  Tüzük 
ile yapılır ( îş  K., md- 37)

c ) İş Kanununun «İşin  T anzim i» ne ait hüküm le­
rinden hangisinin «hazırlam a veya tam am lam a ya­
hut tem izlem e işlerinde çalışan işçilere» tatbik edil­
m eyeceği yaıhut «ne gibi değişik şartlar ve usuller 
ittihaz olunacağı» b ir tüzükle tesbit olunur (İş. K. 
md. 47)
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2. Bu hüküm lere istinaden çıkarılan Tüzüklere 
göre  ise durum  şöyledir:

a )İş  m üddetllri Nizam nam esinin 8. m addesine 
göre »((Hazırlama, tam am lam a ve tem izlem e işlerin ­
de., çalışan işçiler hakkımda (H azırlam a, tam am la­
m a ve 'temizleme işleri ile arala işler N izam nam esin­
de) yazılı iş m üddetleri tatbik  olunur.»

b )  Fazla saatlerde çalışm a nizam nam esi, İş K a ­
nununu yukarıda tem as edilen 47. m addesi hükmü 
karşısında hazırlama, tam am lam a ve tem izlem e m üd­
detlerinin fazla m esai addine im kân olm adığı cihetle, 
hazırlama, tam am lam a ve tem izlem e m üddetlerine 
ilişkin bir hüküm  getirm em iştir.

c )  Hazırlama, tam am lam a veya tem izlem e işleri­
ni tanzim  eden tüzük ise «asıl işe ait olm ak üzere 
tffsb.it edilm iş bulunan günlük çalışm a m üddetlerine 
ilâve olarak» günde en çok  iki saat daha çalışılm ayı 
im kân dahiline sokm uştur.

d ) İş M üddetleri N izam nam esinin 11. m addesi 
«Parekende ticaret işlerinde... en ço k  günde (11) saat 
üzerinden haftada (66) saat» çalışm anın m üm kün 
öldüğünü tesbit et/mistir.

Bu hüküm ler karşısında, hazırlık tam am lam a ve 
tem izlem e işlerinde seçen  siirevi m evzuat bakarım ­
dan fazla m esai addetm eğe im kân yoktur neticesine 
vardık

Bu neticenin  T B M M  nin 11.11.1953 gün ve 255 
sayılı tefsir kararına aykırılığını düşünm eğe de im ­
kân yoktur. B ilâkis m ücerret «haftada 48 saati asan 
çalışm a, hukuki olsun fiili olsun, fazla m esai addo­
lunur», fdüsüncesi tefsir kararma a.vknn olur. T e f ­
sir kararında «kanunda başkaca sarahat m evcut aih- 
val m üstesna» denilm ek sureti ile haftada 48 saatten 
fazla çalışm aların b ir  kısm ının fazla mesai addolım a- 
mııyacağı kabul edilm iştir. Y ukarıda kanun ve tüzük­
lerden yaptığım ız iktibaslar kanunum uzun tefsir ka­
rarının şüm ulü dısundla kaldığını gösterir. Yargıtay, 
66 saatlik m esainin fazla m esai addi gerektiği husu­
sundaki b ir  dâva dolayısı ile, tefsir kararınım nizam ­
nam elerdeki m üddetleri değiştirm eye yönelm ediğini 
hükm e bağlam ıştır (9. H .D. 27.12.1963 E, 963/2001, 
K. 2070)

II. T op lu  İş Sözleşm esinin  24. m addesinin ikin­
ci fıkrasındaki b ir  saatlik m esainin tarafların iradesi 
ile «fazla  m esai» addi m üm kün değildir. Zira,

1. Yukarıda ( I )  No. lu beııtdeki açıklamalar, 
«fazla m esai» addolunacak çalışm aları gösterm iştir. 
Fazla mesainin, İş K anununun 37. ve fazla saatler­
le çalışm a N izam nam esinin 1. m addesindeki sebep­
lerle yapılm asına m üsaade edilm iş olan çalışm adır 
ve fazla m esainin  gayesi K anunda belirtilm iştir. Faz­
la m esaiye ait hüküm lerin gayesi, sadece işçilerin  hi­
m ayesi değildir. Öyle olsaydı, fazla mesai m en ed ilir ­
di. H albuki önce, K anunun belirttiği gayelere var. 
mak için  m evzuatın tesbit ettiği m uhtelif çalışm a 
saatlerinin dışma. çıkılm ası öngörülm üş ondan son­

ra işçin in  korunm ası ile ve ücreti ile ilgili hususlar 
hükm e bağlanm ıştır. B inaenaleyh tarafların kanun 
ve tüzüklerle tesbit edilm iş olan çalıışma dışındaki 
m esaiyi, m eselâ kanun ve tüzüklerde kendine has 
hüküm leri bulunan hazırlama, tam am lam a ve tem iz­
lem e işlerini, fazla m esai addetm eleri m üm kün de­
ğildir. İş Kanununun 37. m addesindeki ve ilgili tü­
zükteki şartlar m evcut olm adıkça, tarafların beyanla­
rı ile her hangi b ir  çalışm a, fazla m esai haline ge­
lem ez. Binaenaleyh hazırlam a, tam am lam a ve te­
m izlem e işlerinde geçen zaman, taraflar isteseler b i­
le, fazla m esai adlddlunup mevzuatrn fazla m esai 
hakkındaki hüküm lerine tabi tutulam azlar.

T ara flar olsa  olsa  m uhtelif hüküm lerle tesbit 
edilm iş belirli saatler dışındaki çalışm alara Ödene­
cek ücretin  — fazla m esa g ib i,—  ödem eye tâbi tu­
tulacağını tesbit edebilirler, ki elim izdeki T op lu  İs 
Sözleşm esinde böy le  b ir işin yapıldığını gösteren 
bir em are m evcut değildir.

III. T op lu  İş Sözleşm esi hüküm lerine göre de, 
hazırlama, tam am lam a ve tem izlem e çalışm alarının 
fazla m esai addedildiğini kabule im kân yoktur.

B ir an için hazırlama, tam am lam a ve tem izlem e 
işlerinde geçen zamanın fazla mesai addedileceği 
kabuıl olursa dahi, uyuşm azlık konusu olan T op lu  İş 
Sözleşm esin in  24. m addesinin  ikinci fıkrasında ön ­
görülen b ir  saatlik hazırlam a, tam am lam a ve tem iz- 
llm e çalışm asının taraflarca fazla mesai addedildiği 
veya bu  m esaiye ait ücretin, fazla m esai ücreti sevi­
yesine yükseltildiğini kabule im kân yoktur. Zira:

1. T op lu  İş Sözleşm esinin  24. m addesinde «Ça­
lışm a M üddetleri» ve 25. m addesinde «Fazla M esai» 
başlıkları kullantılarak, bu  başlıkların  ilişkin oldt- 
ğu husus'1 arın tanzimine gayret edilm iştir.

2. 24. m adde, ilk fıkrasında haftada 48 saat esa ­
sım kabul etm iş, ikinci fıkrasında ise hazırlama, ta­
m am lam a ve tem izlem e işleri için  bu  m üddete gün­
de b ir  saat eklenm iş, yani haftada 48 -f 6 = 54 saate 
kadar çalışılabileceğin i hükm e bağlam ıştır.

3. 25. m adde, 24. m addede tanzim  edlilmiş olan­
lardan başka m eşelileri başlığının gösterdiği gibi, 
«fazla  m esai» yi düzenlem eye yönelm iş ve  24. m adde 
dışındaki ;alışmailarla ilgili hüküm leri tesbit etm iştir.

4. 25. m addeye göre «24. m addede belirtilen  saat­
ler dışındaki m esai» yani

a) H aftada 48 saat (T op lu  İş Söz.,) md, 24/1),
b ) G ünde 1 saatlik hazırlam a, tam am lam a ve 

tem izlem e çalışm ası (T op lu  İş Söz., m d. 24/2), 
dıışmdaki m esai «fazla m esai» addolunacaktır.

5. 25. m addenin  b irinci cüm lesinde parantez içinde­
ki kısm ın tereddüde yol açtığım  kabule im kân yok ­
tur. Zira parantez içindeki ibareler, esas cüm lenin 
açıklanm ası için  kullanılır. Fevziye A bdullah  T ansel’: 
in «iy i ve doğru  yazm a usulleri» adin eserinin birinci 
cildinin 91 - 93, sayfaları parantezin kullanılması ile 
ilgili sekiz hali tesbit etm iştir. B u sekiz halden, 25.
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m addedeki durum a tekabül eden hal şöy le izah edil­
m ektedir. «'Cümle dahilinde veya sonunda; esas cüm ­
le ile alâkalı izahları parantez içine alırız». A çıkla­
m a ancak söylenm iş b ir  husus için olur. B inaena­
leyh parantez içindeki ibare, kendisinden sonra ge­
len, yâni henüz söylenm em iş hususları değil kendi­
sinden evvel söylenm iş hususlara açıklayabilir. B u  
bakım dan 25. m addenin parantez içindeki kısmı ken­
disinden evvelki «24. m addede belirtilen  saatler d ı­
şındaki m esai» ibaresine, hazırlam a, tam am lam a ve 
tem izlem e işlerinin dahil olduğunu ifade için  konul­
muştur. Tereddüde yol açacak bir hail olm adığı cihet­
le «tereddüt halinde işçi lehine hareket» prensibinin 
uygulanm asına im kân alm adığı kanısındayım .

Y ukarıda arzedilen sebepler dolayısıyla, T oplu  İş; 
Sözleşm esinin  sarih hüküm leri h ilâ fına bir netice­
ye varıp, 24. m addenin ikinci fıkrasındaki çalışm a - 
nan, fazla m esai addedilm esine ve ona göre m uam ele 
görm esine im kân olm adığı ve binnetiee davacının bu 
yoldaki taleplerinin reddedilm esi gerektiği kanısın­
dayım .

N o t : Karar, Yargıtay 9. Hukuk 
tasdik edilmiştir.

Dairesi tarafından

Aşağıdaki kararla ilgili kanun hü­
kümleri ve konular :

1 —  7467 sayılı kanun m. 3 «B u ka­
nun gereğince yıllık ü cretli izine hak ka­
zanm ak için, işçi veya m üstahdem lerin, 
işyerine girdiği tarihten itibaren b ir  yıl 
çalışm ış bulunm ası şarttır.»

2 — İş kanunu tasarısının Cum hu­
riyet Senatosu tarafından kabul edilen 
49 uncu m addesi (fıkra  1): Bu kanun kap­
samına giren işyerlerinde çalışan işçiler­
den işyerine girdiği tarihten başlıyarak, 
denem e süresi de içinde olm ak üzere en 
az b ir  yıl çalışm ış olanlara ilerdeki m ad­
delerde gösterilen  esaslara göre  hazır­
lanm ak üzere aşağıdaki süreler kadar 
yılflıık ücretli izin verilir.»

3 —  İşyerine m uvakkat kay dile alın­
m ış fakat yıllardan beri arka arkaya 
yapılan m ukavelelerle çalışan işçilerin  
de (T ek e lin  Tütün İşçileri dahil) ih­
bar, k ıdem  tazm inatları ile yıllık  ücretli 
izin haklarından faydalanm aları gere­
kir.

Yargıtay kararı

«İş Sözleşmeleri bir yıldan az süre­
li de olsa, yeni sözleşmelerle işin sürek­
li ve devamlı olarak sürdüğü gözönünde 
tutularak, İşçinin yıllık ücretli izin hak­
kından istifade ettirilmesi gerekir. Yar­
gıtay 9. Hukuk D. E. 9159, K . 9130; 
12.11.1965»

Dâva : D âvacı Avukatı m üvekkilinin dâvalıya 
ait işyerinde çalışm akta iken ihbar önellerine u yu l­
m adan işine son  verildiği, çalıştığı süreye ilişkin y ıl­
lık ücretli izin haklara ile ihbar ve kıdem  tazm ina­
tının ödenm ediği sözü ile bunlara ilişkin alacağın 
ödetilm esine karar verilm esini istem iştir.

Cevap : D âvâlı avukatı davacının geçici işçi o l­
duğunu ayrı ayrıı çalışm aların  üç yıllıda 936 günü geç­
m ediğini ileri sürerek ihbar ve kıdem  tazminatına 
hakkı olm adı ğ^na ve 7467 sayılı yasadan yararlana, 
m ayacağından ynllık izin ücretine ilişkin bir hak da 
isteyem eyeceğine söz ederek dâvanın reddine karar 
verilm esini istem iştir.

K arar : Dostva mimdlerecat.ıyla davacının  sadece 
ihbar tazm inatına hakkı olduğu gerçekleşm iş o ld u ­
ğundan, 305 lira 76 kuruş tutan ihbar tazminatının 
dâvamdan aınarak dâvacıya ödenm esine, k ıdem  ta z­
minatıyla yıllık  izin ücretine ilişkin  isteğin  subuta 
erm ediğinden R E D D İN E  karar verildiğine ilişkindir.

Y A R G IT A Y  K A R A R I

D âvanm  konusu, y ıllık  ücretli izin kanunundan 
yararlanm ası gerekli b ir işçi niteliğinde b u lu n d u ğ u  
hande işe girdiği tarihten başlayarak 1962 yılı Eylül 
aym a kadar süren devreye ilişkin  ücretli izin haklan 
verilmediğindten bu  h ak lan  ile  ihbar ve kıdem  tazm i­
natının ödetilm esi isteğine ilişkindir.

1 —  7467 sayılı kanunun üçüncü m addesi hük­
m üne göre bu kanun gereğince y ılı1 k ücretli izine 
hak kazanm ak için  işçi ve m üstahdem lerin  işyerine 
girdiği tarihten başlayarak b ir  yıl çalışm ış bu lu n m a­
sı şarttır. D âvacınn, dâvâlın ın  işyerine 11/6/1959 tari­
hinde girdiği ve işten çıkarıldığa 31/8/1962 tarihine 
kadar sürekli ve devam lı olarak çalıştığı b ilirkişi ra-
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porundaki yazılardan anlaşılm aktadır. H ernekadar 
dosyada bulunan iş sözleşm elerinden, dâvacı işçi ile 
süresi belli iş sözleşm esi yapıldığı anlaşılm akta ise- 
de, ilk sözleşm enin  sona erm esinden itibaren yeni iş 
sözleşm eleri ile iş süresinin işten çıkarılm a tarihin 
kadar sürdüğü görülm ektedir. B u  durum da, iş sö z ­
leşmelerinim belli süreleri kapsayacak şekilde dü. 
e n le n m iş  olm asına rağmen, işin sürekli ve  devam lı 
o larak sürdüğü gözönünde tutulduğu takdirde, az 
ön ce  bild irilen  m addedeki yararlanm ak şartının ger­
çekleşm iş sayı1 ması gerekir. O halde, ayni maddenin 
son  fıkrasında yer alan m evsim lik  işlerde kam panya 
işlerinde çalışanların yıllık izinler yararlanm ayacağı­
na ilişkin hüküm  bu olayda uygulanam az M A H K E ­
M E N İN  bu yönleri gözönünde tutm ayarak dâvayı 
reddetm eyi yasaya, aykırı ve davacın ın  bu  yönü he­
d e f tutan itirazları yerindedir.

2 — Yapılan soruşturm aya, incelenen delillere ve 
kararın dayandığı egrektirici sebeblere göre dâvâlı­
n ın  bütün tem yiz itirazları ile dâvacınr.n diğer itiraz­
ları yersizdir.

Sonuç : Tem yiz edilen kararın b irinci bentte 
gösterilen  sebebten bozulm asına oy  birliği ile karar 
verildi.

Yargıtay kararı
«1 —  Hizmet akdini işveren tarafın­

dan feshi halinde, feshin kıdem ve ih­
bar tazminatı ile sorunlu tutulmayan bir 
nedenle bozulduğunu ispat işverene dü­
şer. (İş Kanunu tasarısının M illet Mecli­
si ve Cumhuriyet Senatosu tarafından 
kabul edilen m etninde ayni prensip ka­
bul edilmiştir).

II —  Haftada 48 saati aşan çalışma­
da fazla çalışmadır. Haftanın 7 günü fası­
lasız çalışma halinde, fazla çalışılan güne

ait ücret zamlı olarak ödenir (İ ş  Kanunu 
Tasarısında ayni esas)

Yargıtay 9 H.D., 15.11.1965, E. 826? 
K. 9196»

Y A R G IT A Y  K A R A R I

1 —  İş Sözleşm esinin  ihbar önellerine uyulm ak­
sızın  bozulduğu  taraflar arasında uyuşm azlık konusu 
değildir. Sözleşm e ihbar önellerine uyulm aksızın b o  
zulm uş olm asına göre, bozm anın  kıdem  ve ihbar taz 
m inatı ile sorum lu  tutulm ası gerektirm eyen bir neden 
le bozulduğunu ispat işverene düşer, işveren sözleşme 
:nim işi dâvacm m  terk etm esi sebebiyle bozulduğunu 
ileri sürmüş, m ahkem e bu  iddia ve savunmanın sa­
bit, olm adığım  kabul etm iştir. O halde, işçi yaranına 
ihbar ve kıdem  tazm inatı hükm olunm ak gerekir.

2 —  D âvacm m  fazla saatlerle çalışm ası karşılı­
ğındaki isteği, m ahkem ece kantarcılık  sürekli iş o l­
madığı ve günde 12 saat çalışabileceği düşüncesiyle 
reddolunm uştur. K antarcılık  aralı iş olarak kabul 
edildiği takdirde dahi iş kanunun 47. m addesinin 
aralı işlere ilişkin 2. fıkrası 1/6/1959 gün ve 7284 sa ­
yılı kanunla kaldırılm ış olm asına göre sözü edilen 
sonra yapılan günlük 8 saati aşan çalışm a fazla ça­
lışm a kabul edilerek zam lı ödenm ek  gerektir. Bun­
dan başka yine İş Kanununun 35. m addesi hükm ün­
ce haftada 48 saati aşan çalışm a da fazla çalışm a­
dır. Dâvacman haftanın 7 günü çalıştığı, kendiisins 
çalışılan hafta tatili günleri için  ücret ödenm esine 
karar verilm ekle m ahkem ece dahi kabul ©dilmiş ol­
m asına göre bu  günlere ilişkin çalışm anın tamamının 
fazla çalışm a kabul edilerek ücretlerinin zamlı öden ­
mesi de gerektir.

3 —  Dâvacı b ir  iş karşılığı olm aksızın  kendisine 
verilm esi gereken hafta ve genel tatil paralarının 
ödetilm esini de istem iştir. Dâvacı 5837 sayılı Kanunun 
yürürlüğünden sonra ve fakat bu  kanunu değiştiren 
ve 8/6/1956 gününde yürürlüğe giren 6734 ısayılı K a­
nunun yürürlüğünden önce işe girm iş olm asına göre 
4/7/1960 ve 2/17 saylı içtihadı b irleştirm e k aran  uya­
rınca 8/6/1956 gününden sonraki süreler için  şartları 
gerçekleştiği takdirde çalışılm ayan hafta tatili gün­
leri için  yarım  gündeliğe hükm etm ek gerekirken bu 
kalem  istek hakkında d*a gerekçesiz red kararı veril 
m esi usule ve yasaya ay k ın d ır  .

4 —  Çalışılan tatil günleri için hükm edilen m ik­
tar yanlış hesaba dayanm akta ise de, bu konuda 
tarafların tem yizi olm adığından  ayn ca  bozm a sebebi 
sayılm am ıştıl.

Sonuç : Tem yiz olunan kararın 1. ve 3. ben tler­
de gösterilen  sebeplerden ötürü işçi H alil Yüksel 
yararına bozulm asına»
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ÖZEL HAKEM  SIFATİYLE KARAR  
VER M EYE Y E T K ÎL İ İSTANBUL İL 
H AK EM  KURULU KARARI

«Ücretlerinde kesinti yapılmayan, 
Emekli Sandığı ile ilgilendirilmiş bilu­
mum personele aylık maktu ücretli işçi 
sayılmaları itibariyle 4.7.1960 gün ve 2/17 
sayılı tevhidi içtihat kararma uygun ola­
rak,

Bunun dışında kalan ve rahatsızlan­
maları halinde ücretlerinde kesinti yapıl­
dığı için maktu aylıklı işçi sayılmaları 
kanunen mümkün olmayan ve aylıklarım 
ve ücretlerini aydan aya veya yevmiye 
esası üzerinden olan bilumum sigortalı 
personele 6734 sayılı kanunla muaddel 
5837 sayılı kanunun 7 nci maddesi ve to,p- 
lu iş sözleşmesi gereğince, hiçbir iş kar­
şılığı olmaksızın ayrıca bir gündelikleri 
tutarında hafta tatili ve genel tatil gün­
leri için ücret ödenmesi gerekir.»

D âvacı : Türkiye Lim an ve K ara Tahm il . Tah­
liye İşçileri Sendikası (L ikat - İş )

D avalı : T oprak  M ahsulleri O fisi G enel M üdü r­
lüğü AN K ARA

Uyuşmazlığım K onusu  : 1 —  H afta ve Genel Ta­
til ücretlerin in  ödenm esi. >

2 —  4621 Ve 7244 sayılı kanun hüküm lerine göre 
verilegelm ekte olan iki ikram iyeden ayrı alarak söz­
leşm enin 45 n ci m addesi gereğince teşvik ve fevkalâ­
de’ ikram iye nam ı altında yolda daha iki ikram iyenin 
verilm esi,

3 —  Sözleşm enin  T oprak  M ahsulleri Ofisine 
m ensup bitenıım  personele tatbik  edilm esi isteğin­
den ibarettir..

Ek : Taraflar arasında m ünakit 12.3.1965 tarihli 
top lu  iş sözleşm esi, yetki belgeleri tarafların iddia 
ve m üdafaaları ile görüş ve karşı görüşlerin i m uhtevi 
dosyalar ve ekleri,

1 —  B irinci bentteki niza hakkında tarafların gö­
rüşü :

Dâvaca Sendika, maktu aylık alan işçi m efhum u 
ile ay hesabı üe ücret alan işçi deyim inin tarif ve

izahatım  yapm akta, dâvasına konu ittihaz ettiği kim 
selerin ay nesabı ile ü cret alan işçiler oldUKlarını., 
çünkü, davalı m üessesenin bu  işçilerden, ay içerisinde 
hususi izin veya dok tor  raporları ile istirahat alanla­
rın ücretlerinden  kesinti yaptığım  beyan ve Çalışm a 
Bakanlığının tam im lerinden, m alû m  T evhidi İçtihat 
kararından ilham la bu  k im selerin  aylık m aktu ücret 
alan işçiler olarak tavsif edilm iyeceğini iâeri sürerek 
6734 sayılı kanun ile m uaddel 5837 sayılı kanunun 7 
inci m addesine, dayanarak ücretlerin i davalı idareden 
aydan aya alan bu  işçilere  h içb ir iş karşılığı olm aksı­
zın hafta tatili ve genel tatil ücretlerin in  ödenm esini 
talep ve dâva etm ektedir.

Davalı işveren ise, aydan aya ücret alan bu  işçi­
lerden rahatsızlanan veya hususi olarak izin alanla­
rın ücretlerinden  kesinti yapıldığına kabul ve ikrar 
eylem ekle beraber tatbikatın hatalı bulunduğunu 
Tevhidi içtihattan ve bu  hatalı tatbikattan rücû e d e ­
rek bu  işçilere hafta ve genel tatil ücretlerini verm ek 
istem em ektedir. i T

İş K anunun m uvacehesinde, m ahiyeten m aktu 
aylık alan işçi başkadır, ay hesabiyle iş parası ve ü c­
ret alan işçi başkadır. M aktu aylaklı işçi dem ek çalı, 
şılm ayan hafta tatili ücretlerin i m alûm  tevhidi içti­
hat kararının m ünakaşa ve karara bağlandıığı ve h as­
ta!1 k lan  ve m azeret süresinde aylık ve ücretleri kesil- 
m iyen işçiler grubu dem ektir. Ay hesabiyle ücret alan 
işçiler şu tevhidi içtihat kararının m evzuu haricinde 
kalan ve hastalıkları ve m azeret izinleri halinde ü c­
retlerinde kesinti yapnılan işçilerdir. Daha başka b ir  
ifade ile yevm iye, saat başına, götürü ve akort gibi 
m uhtelif ücret sistem leri ile ücretlerin in  iş kanunu­
nun 19 ncu m addesi m u cib in ce haftadan  haftaya ak­
maları icab eden ve çalıştıkları işyerlerinin icabları 
ve iç yönetm elik leri gereğince ücretlerini birer aylık  
devrenin sonunda alan kim selerdir. B irinciler 5837 
sayılı kanunun 8, 2 nci ise ayni kanunun 1 nci mad­
desinde m uharrer olanlardan.

T araflar arasımda m ünakit toplu iş sözleşm esi­
nin 63 üncü m addesi aynen «hafta tatili günü çalıştı- 
rılm ıyan işçilere hiç b ir  iş karşılığı olm aksızın o h a f­
ta tatilinden önceki 6 iş glinü fiilen  çalııştığı takdirde
8 saatlik norm al yevm iyeli hafta tatili ücreti olarak 
verilir.» şeklinde b ir hükm ü m uhtevi bulunm aktadır. 
Bu suretle taraflar, işçilere ayrıca hafta tatili lic re  
ti ödeneceği prensibini vaaz etymiş bu lunm aktadır­
lar. Yine ayni m addenin a fıkrasında aylık m aktu ü c­
ret alan işçilerin «işyerinde ücretlerin i m aktuen ay­
dan aya alan ve ay içerisinde hususi izin veya d ok tor 
tarafından verilen istirahat hallerin de ücretlerinden 
kesinti yapılm ayan» P ersonel olduğu  taraflarca kabul 
edilm iş bulunm aktadır. K urulum uza intikal eden ih­
tilâfta taraflarca yapnlan iddia ve m üdafaa neticesin­
de, Em ekli Sandığına tabi personelin  rahatsızlanm a­
sı halinde ücretlerinden kesinti yapılm adığı, buna 
m ukabil bunun dışında kalan b ilum um  personelin»
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rahatsızlanm aları halinde ücretlerinde kesinti yapıl­
dığı anlaşılmaktadır.

D avacı Sendikanın dâvasına konu ittihaz eyle­
diği işçiler m aktu  aylık alan işçiler değil ücretlerini 
aydan aya alan, ay hesabiyle ücret işçilerdir. Davalı 
İdarenin zim m i ikrarları bunu teyit eylediği gibi top ­
lu sözleşm enin  lâ fzından ve ruhundan çıkan mâna 
da budur. Sendikanın M aliye Bakanlığına yazdığı ya­
zının b u  niza ile1 ilgisi yoktur. İdarenin tatbikatta 
yaptığı hata işçinin kanundan doğan hakkımı ihlâl 
edem ez. Sendikanın savunduğu görüş ve iddianın ka­
bulü kanunun ruhuna ve taraflar arasında münakit 
top lu  sözleşm enin gayesine uygundur.

İşte şu  m ucip sebeplere dayanarak :
Ü cretlerinden kesinti yapılm ıyan, Em ekli Sandı­

ğı ile ilgilendirilm iş bilum um  personelin  ayliik maktu 
ücretli işçi sayılm aları itibariyle 4.7.1960 gün ve 2/17 
sayılı tevhidi içtihat kararm a uygum olarak,

Bunun dışında kalan ve rahatsızlanmalara halin, 
de ücretlerinden kesinti yapıldığı için m aktu aylıklı 
işçi sayılmalara kanunen m üm kün olm ayan ve aylık­
larını ve ücretlerini aydan aya veya yevm iye esacı ÜZ3- 
n nden  alan bilum um  sigortalı personelle, 6734 sayılı 
kanunla m uaddel 5837 sayılı kanunun 7 nci m addesi 
ve top lu  iş sözleşm esi hükm ü gereğince, h iç b ir  iş 
karşılığı olm aksızın  ayrıca b ir  gündelikleri tutarm - 
de hafta tatili ve genel tatil günleri için  ücret ödenm e 
sine, işveren H akem lerinin m uhalefetiyle ve ekseri­
yetle,

2 —  D âvacı sendika 4621 Ve 7244 sayılı kanunlara 
göre verilm ekte olan  iki ikram iyeden aynı söz leşm e 
nin 45 n ci m addesine dayanarak teşvik ve fevkalâde 
ikram iye nam ı ile  yılda daha iki ayrı ikram iyenin ve­
rilm esini istem ektedir...

Dâvâlı taraf ise uzun layihaları ile bu  görüşün 
akBini sabunm aktadır.

7244 sayılı kamun çeşitli Devlet K urum u, T eşek­
küllerine verilen ikram iyelerin in  yıllık tutarının iki 
aylığı geçem iyeceğini hükm e bağlam ıştır. Taraflar 
arasındaki top lu  sözleşm enin  im zası olan 12.3.1965 
den bu  güne kadar ikram iye m lvzuatında bir değişik­
lik  olm adığına, 7244 sayılı kanunun b u  em redici hük­
m üne aykırı b ir  m ukavele de yapılamayacağına, T em ­
yiz M ahkem esi Daüre ve G enel K urulundan sadır o l­
m uş m üteaddit kararlar ve m ahkem e içtihatları da 
bu  görüşüm üzü teyit ettiğine ve aynı zam anda taraf­
lar arasında m ünakit top lu  sözleşm enin  98 inci m ad­
desinin 2 n ci fıkrası aynen: «B u  sözleşm ede belirtilen, 
belirtilm iyen  veya belirtilm esi unutulan m ali külfet 
tahm il eden herhangi b ir  husus hakkında bir taraf 
diğerine top lu  sözleşm e m üddeti içinde yeniden m ü ­
zakere ve pazarlığa icbar edem iyeceğini kabul eder.» 
hükm ü bulunduğuna göre sendikanın bu  talebinin 
reddine ekseriyetle. Sendika hakem lerinin m uhale­
fetiyle,

3 —  D âvacı taraf, dâvâlı ile aralarında m ünakit 
top lu  iş sözleşm esinin , dâvâlı idarede çalışan ve işve­

ren ve iş veren vekili durum unda olanlar hariç bilu ­
m um  personele tatbikini istem ektedir.

Dâvâlı taraf ise bu  kanunun tetkik ve karara b a ğ ­
lanm asının kurulun yetkileri dahilinde olmadığına k o ­
nunun netice itibariyle kim in  işçi olduğunun ve k i­
m in de işçi olm adığının  tetkiki neticesine m üncer, 
olduğunu bunun ise kaza organının  görevi çerçevesi 
içine girdiğini uzun m üdafaalariyle savunm aktadır.

D avalı işveren, dâvacı sendikanın sözleşm enin gi­
riş bölüm ünü  teşkil eyleyen paragrafında tadat ve 
tasrih olunan işçilerin  yegâne m üm essili olduğunu 
kabul ve ikrar eylem iş, sözleşm enin  uygulam a alanı 
ile ilgili m addesinde de bu  sözleşm enin, «m ekan iti­
bariyle» işverene bağlı ve sendikanın tem sil sahası 
içindeki b ilum um  işyerlerindeki akit sendikanın üye­
si bulunan işçilere «sendika üyeliklerini muhafaza 
ettikleri m üddetçe» şahıs bakım ından» kabili tatbik 
bulunduğu beyan ve ilâm  eylem ektedir... A yrıca  söz­
leşm enin geçici 4 ncü  m addesi de bilhassa kayda şa­
yandır. Bununla dâvâlı idare sözleşm enin bilum um  
personele uygulanacağını peşinen kabul etm iş bu lu n ­
m aktadır.

Bütün bunlardan  çıkan m âna dâvâlı idarenin bu 
sözleşm enin  «işveren  veya işveren vekili durum unda 
olanlar hariç o lm ak üzere «bilum um  personele uygu. 
1 anacağım  kabul etm iş o lduğu  ve personel mefhumu 
ile de 3659/10, m addesine giren h izm etliler kastedilme 
diği, bilakis dâvâlı idareye bağlı b ilum um  personel 
kasted ild iğ id ir...

O h a lde  davalı işverenin sözleşm enin  kapsamına 
giren personelden  b ir  kısm ına sözleşm eyi tatbik et­
m ek istem em esi sözleşm enin  uygulanm asından doğan 
ve taraflar arasında m ünakit top lu  iş sözleşm esinin 
96 ncı m addesi gereğince taJhkim tarikiyle halli gere­
ken b ir  konudur...

T. C. Anayasasının 46 ve 117 nci ve 657 sayılı ka­
nunun 1 ve 4 üncü m addelerinden alm an ilham, büyük 
m eclislerde sendikalar kanunu m üzakereleri esnasın­
da cer yan eden m ünakaşa ve fik irlerden  ve yarg&tay 
tevhidi içtihat ve daire kararlarından çıkan m anâ dâ­
vâlı m üessesede çalışan personelden  h iç birin in  işçi 
niteliği taşım ıyan kam u hizm et görevlisi olm adığı ve 
624 sayılıı kanunun şum ulüne girm edikleridir. B ilâkis 
bunılarm idareye hizm et akdî ile bağlı personel b u ­
lunduklarıdır.

İşte şu m ucip  sebeplere dayanarak T oprak  M ah­
sulleri O fisi bünyesinde çalışan bilu m u m  personelin  
274 sayılı kanunun 2 inci m addesinde tarife  uygun 
nitelikte işçi olduklarına ve dâvalıı idareyle sendika 
arasında m ünakit top lu  iş sözleşm esiyle sağlanan 
hakların bu  sözleşm enin  yürürlüğü tarihinden itiba­
ren kendilerine ödenm esi gerektiğine kanunî gereği 
nin baş k itabetçe icrasına 3 ncü  m addeyi teşkil ey le ­
yen nizam esasında işveren hakem lerinin  m uhalefetiy­
le ekseriyetle, kanunun deyim iyle m asarifi m uhake­
m e kısm ında ittifakla karar verilip, verilen karar 
açıkça okutturuldu ve kanun yolları anlatıldı.
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Paşabahçe 
grevi ve 
Türk - îş’in 
açıklaması

lışma barışını gerçekleştirmesi, bu Türk - İş, Paşabahçe grevinin
düzenin gereklerini her türlü hissi bir anlaşmayla sonuçlanması için İş.
davranışlardan uzak olarak yerine verenler Sendikaları Konfederasyo-
getirmekle mümkün olabilecektir, nu ile giriştiği görüşmelerde, grev
Türk İşçi Hareketi, bugüne kadar ilân etmiş olan Kristal - İş Sendika-
bütün davranışlarında bu ilkenin ışı. sının tam yetkisiyle hareket etmiş-
ğı altında hareket ettiğini göstermiş- tir. Kristal . İş Sendikası, 3.3.1966
tir. tarih ve 155 sayılı yazısında görüşme

MUTLULUK —  Rekor denebilecek kadar kısa zamanda sona eren grevleriyle, 
birçok haklar elde eden Sivas Antinıuan Madeni işçileri, greve başlarken de, işbaşı 

yaparken de gülmesini biliyorlardı. Resim, işçileri grevde gösteriyor.

24 Saatte başarıyla biten grev

P aşabahçe Ş işe ve Cam Fab­
rikasında, K ristal - İş 
Sen d ik asızca , 31 O cak ’tan 

bu yana sürdürülen grev, Türk-İş- 
in arabuluculuğuyla imzalanmasa 
sağlanan protok o l sonucu, 21 M art 
tarihinde sona erm iştir.

Ay içinde, İş Bankası yönetici­
leriyle, Sendika tem silcileri arasın­
da yapılan toplantılar, böylelik le 
olum lu  sonuç verm iş, işçinin hakkı 
teslim  edilm iştir.

PROTOKOLLA 
SAĞLANANLAR

P rotokol, işçilere şunları sağ­
lamıştır.

—  Kurban Bayramından önce 
seyyanen 600 lira zam,

—  Yarım maaş tutarında ik. 
ramiye

—  Sekiz ay sonra imzalana* 
cak yeni sözleşmeyle, asgari 
ücret tabam ve ücretlere zam.

A Ç I K L A M A
Paşabahçe grevi ile ilgili o la ­

rak, Türk . î ş  ve İşveren  Sendika­
ları K onfederasyon u  arasında bir 
anlaşm aya varılm ıştır. Ancak, bazı 
sorum suz kişilerin  beyanları ve 
baza yanlış haberler Paşabahçe’de 
huzursuzluğun devam ına ve bazı 
üzücü olaylara sebep olm uştur.

B u  durum  üzerine T ürk  - İş 
bir açıklam a yaparak, gerçekleri 
kam uoyuna açıklam ıştır. T ürk  - İş ’ ­
in açıklam ası şudur:

«Paşabahçe Şişe ve Cam Fabri­
kasında ilân edilmiş olan grevle ilgi 
li olarak basanımızda bazı yanlış ha­
berlerin yayınlanması üzerine Türk 
. İş durumu halkoyuna açıklamayı 
gerekli görmüştür.

Yurdumuzda uzun yıllar müca­
delesi yapılmış olan toplu sözleşme 
ve grev düzeninin, sosyal adalet ilke­
lerine yararlı olması ve özlenilen ça-

T okat’m Turhal İlçesi'ndeki 
Antim uan M adeni’nde ça­
lışan 380 işçinin başlattığı 

ve bütün T okat halkının desteğini 
kazanan grev, T okat Vali ve Bele­
diye Başkam, Turhal K aym akam ı 
ve Tuıihal Şeker Fabrikası M üdürü 
nün arabuluculuğuyla, başladık ­
tan 24 saat sonra im zalanan bir 
p rotok o lla  durdurulm uş ve im za­
lanan top lu  sözleşm e ile işçilere 
büyük haklar sağlanm ıştır.

Greve, yeraltı ve yerüstünde ça­
lışan işçiler arasında ayrım  y a p ­
m ak istem eyen işverenin başlangıç­
taki tutum u sebep olm uştur.

İşçiler, im zalanan top lu  sözleş­
m e sonunda, şu haklara kavuşm uş­
lardır :

—  Taban ücretleri, 360 kuruş 
fazla olarak belirlenmiştir.

—  Bunun dışında, bütün üc­
retlere seyyanen 360 kuruş zam 
yapılmıştır.

—  İşçilerin vazife evlerine 
kira ödemeleri önlenmiştir.

— İhbar sürelerine ikişer haf 
ta eklenmiştir.

—  İşçilere, yılda ikişer kat el 
bise, bir çift ayakkabı ve birer 
çift te lâstik bot verilmesi ka. 
rarlaştırılmıştır.

—  İşçiler, ayda 30 kilovat 
saat elektrikten ücretsiz olarak 
yararlanacaklardır.

— İşçilere, birinci derece ya­
kınlarının ölümü halinde 500, 
kendilerinin ölümü halinde ise, 
ailelerine bin lira ölüm yardımı 
yapılacaktır.

—  İşçilere günde yarım kilo 
süt verilecektir.
—  Her türlü işten çıkarmalar, 

işçi temsilcileri ile işverenin or­
taklaşa kurdukları «Disiplin 
Komitesi» kararıyla yapılabile­
cektir. Ayrıca, bugüne kadar suç 

işledikleri iddiasıyla işine son 
verilen işçilerin - bir defaya 
mahsus olmak üzere - affedile­
rek, tekrar işe alınmaları karar­
laştırılmıştır.
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Eğitim Çalışmaları
SE N D İK A C IL IK  KOLEJİ N İSA N  A Y I İÇİN D E  H İZM E T E  
G İR İY O R

Türk - İş Sendikacılık K oleji Nisan ayı içinde Türk işçi 
hareketlinin hizmetine girecektir. K olejin  son hazırlıkları ta­
m am lanmış, ders verecek hocalar tesbit edilmiştir. Üç ay sü­
reli birinci kursta ders verecek yabancı sendikacı da yurdu­
muza gelmiştir. Alman İşçi Sendikalar Birliği (D G B ) tarafın­
dan gönderilen W llhelm K ober’den başka, Uluslararası K alkın  
ma Teşkilâtı nezdihıdeki ekonom istlerden M r. John Saks 
ve aynı teşkilâttan Mr. J. Manşon da kolejde öğretmenlik  
yapacaklardır. Aynca Prof. Dr. Sabahattin Zaim, Prof. Dr. 
Turhan Esener, Doçent Dr. Osman Koçtürk, Prof. Dr. Besim 
Üsttinel, Prof. Dr. Cahit Talaş, Doçent Dr. Arif Payaslıoğlu, 
Dr. Rüçhan Işık da Türk - İş Sendikacılık Kolejinde ders 
verecektir.
1966 Y IL I TÜ R K  - İŞ E Ğ tT İM  PROGRAM I SON  
ŞE K L İN İ ALIYO R

Türk-İş Eğitim  Merkezi 1966 yılı «İşçi Eğitim  Programı» 
üzerindeki çalışmalarına devam etmektedir. Bu yulın en 
önemli değişikliği «eğitimin tabana indirilmesi» olacaktır. 
Türk - İş eğitim uzmanlan* işyeri işyeri gezerek, işçileri doğ­
rudan doğruya «topllu pazarlık, grev, sendikacılığın tarihçe- 
sıi, işyerinde (iyi işçi - (işveren dMşkdlerinin ve işbirliğinin eko­
nomik kalkınma yönünden önemi» konularında eğitecekler­
dir. Uygulamaya bir pilot bölgede başlanacağı ve gene Eğii- 
tim Merkezi tarafından yürütülecek olan mahalli seminerle­
re, işyeri seviyesinde eğitim görmüş olanların katılabilecekle­
ri, milli seminerlerin ise ancak önemli bîr konunun müzake­
resi için üst seviyede yapılacağı öğrenilmiştir.

îş kazaları önlenemiyor

yapma yetkisini Türk - İş’e bıraktı­
ğım belirtmiş, ayrıca 20 3.1966 günü 
Mehmet Şişmanoğlu ve Genel Sek 
reter İrfan Manavoğlu imzasıyla, 
Türk - İş Başkanlığına yapılan mü­
racaatta, Türk . İş’in görüşme yap­
maya tam yetküi olduğu bir daha te­
yit edilerek şöyle denilmiştir:

«47 günden beri dievam etmekte 
olan Paşabahçe grevinin bir netice­
ye bağlanması ve işverenin bundan 
önce yapılan bir protokol bulundu­
ğu ve ayni zamanda işyerinde bir 
toplu iş sözleşmesinin yürürlükte ol­
duğu gerekçesi ile toplu iş sözleşme­
si müzakerelerine yanaşmaması; 
ancak, bir protokolle çözüm yolu 
bulunabileceğini İsrarla istemeleri 
üzerine 47 gündenberi devam etmek, 
te olan greve bir çözüm yolu bık­
mak amacı ile bunun bir protokol!? 
neticeye bağlanması ve yapılacak 
protokole tarafımızdan mutabık ka­
lınacağım, öte yandan protokol" 
yapmaya ve imza etmeye Türk . İş 
İcra Heyetinden Genel Sekreter 
Halil Tunç, Mali Sekreter Ömer Er- 
gün ve Genel Sekreter Yardımcısı 
Ethem Ezgü’nün tam yetkili olduk­
larını beyan eder, gereğinin yapılma­
sını arz ederiz.»

Görülmektedir ki, Türk - İş gö­
rüşmelere tam yetkili olarak katıl­
mış ve sekiz ay sonra yeni bir toplu 
sözleşme yapılıncaya kadar, işçilere, 
bugünkü haklarına ilâveten, yarım 
maaş ikramiye ve seyyanen 600 lira 
sağlanmıştır.

Anlaşmaya varılmış olmasına 
rağmen, Paşabahçede huzursuzlu­
ğun devam etmesine, bazı grevci iş­
çilerin işe alınmayacağı yolunda ya­
yılan haberler sebep olmuştur. K a ­
nuni hakkım kullanarak grev yapan 
işçilerin, grev sonunda işe alınma­
maları bahis konusu olamaz. Türk - 
İş böyle bir davranışın kesin olarak 
karşısmdadır.

Sonuç olarak, Türk . İş ve İş­
veren Konfederasyonu arasında ya­
pılan protokole tarafların tam ria­
yeti şarttır ve hiç bir işçinin dışar- 
da kalması söz konusu değildir.

Paşabahçe grevi ile ilgili ola­
rak, yayılacak haberlerin bu açıkla­
manın ışığı altında değerlendirilme­
si, kamu oyunun sorumsuz şahısla­
rın açıklamalarına itibar etmemele­
ri rica olunur.»

reğli Kömürleri İşletmesi E Kandilli Bölgesi’nin Kireç- 
lik Ocağında 25 Mart sa­

bahı saat 4.45’te meydana gelen biı 
göçük kazasında 4 maden işçisi öl­
müş, beş işçi de bir süre ocakta kal­
mıştır.

Saat 24-8 vardiyasının bitmesine
3 saat kala meydana gelen kaza, 9 ma­
den işçisinin çalışmakta olduğu birin­
ci doğıı ayağının üzerinde bulunan 
eski ve terkedilmiş bir ocağın içinde 
uzun zamandan beri biriken yağmur 
sularının etkisiyle olmuştur.

Öte yandan Karadon Ocağında 
da bir kaza olmuş ve 83 metre de- 
rinlikte çalışan Çaycumalı Yılmaz Yi­
ğit adlı bir kancacı işçi, kömür nak­

leden vagonetlerden birinin altında 
kalarak can vermiştir.

Zonguldak^taki göçük olaylarına 
28 Mart günü bir yenisi daha eklen­
miş, Kozlu’da meydana gelen çökme 
sonunda iki işçi kömür yığınları al­
tında kalarak feci şekilde can vermiş­
lerdir.

28 Mart günü sabah saat 6.30’da 
meydana gelen çökme olayında 24-8 
vardiyasında çalışan Muzaffer Çam ile 
Şaban Uludağ, çöken tavanın getir­
diği kömür yığınları altında kalmış­
lardır. İncirhamam ocağının ikinci 
bölmesinde, birlikte çalışmakta olan 
işçilerin kömür yığınları altında ka­
lan cesetlerinin çıkartılması için ça­
lışmalara derhal başlanılmıştır.
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S c h e v e n e l s  öldü
I 1 luslararası Hür İşçi Sendikalan Konfederasyonu (ICFTU) 

Avrupa Bölgesel Teşkilâtı (E R O ) Genel Sekreteri Walter 
Schevenels 6 Mart 1966 pazar günü geçirdiği bir kalp krizi sonun­
da ölmüştür. Schevenels aynı gün ICFTU’yu temsilen Türk - İş 
Kongresine katılmak üzere Türkiye’ye gelecekti.

Türk sendikacılarının yakandan tanıdığı Schevenels uluslarara­
sı sendikacılık hareketinin büyük liderleıfoıden biriydi.

Türk - İş Kongresinde Schevenels "in ölümü Türk - İş Başkanı 
Seyfi Demirsoy tarafmdlan duyurulmuş ve Kongre derhal ICFTU- 
ya bir taziyet m esajı gönderilmesini kararlaştırmıştır. Scheve- 
nels’in ölümü hür dünya sendikacıları arasmda olduğu gibi Türki­
ye'de de derin bir üzüntü yaratm ıştır.

Schevenels’in hayat hikâyesi
B elçika Metal İşçileri 

Federasyonu ’nun ku ru ­
cularından Jules Sehe- 
venelıs’in oğlu W alter 
Schevenels, 11 Kasım  
1894 yılında doğm uştur. 
Tahsii i n e Atheneum  
(Fen ve E debi v at) Oku_ 
lu ’nda başlayan Sdheve. 
nels daha sonra «Ghent 
Üniversitesi» nde oku ­
muş, iş hayat’ma «takım 
imalât ustası» olarak 
Antwerb şehrinde başla­
mıştır. 1921 yılında B el­
çika MetaıL İşçileri Fe- 
derasyonu ’nuiru Antwerb 
Saıbe Sekreteri ipine 
tirilem Schevenels 192? 
yılında a.vnı F e ^ ^ a s v ^  
nun B ölge Genel Sek­
reterli pı ne
zam anda Brüksel'deki 
İşçi K ole iin de  ve a- '  
w erb Fakültesinde ö ğ ­
retm en olarak da çalış­
mıştır-

IF T U  G E N E L  
S E K R E T E R İ

W alter Schevenels 
1929 yılında Uluslarara­
sı İşçi Sendikaları Fede­
rasyonu (IF T U ) Genel 
Sekreterliğine getirilmiş, 
1945 y ılm a kadar bu  gö­
revde kalm ıştır. IFTU 
Genel Sekreterliğini yü 
rüttüğü 16 y-1 dünya 
sendikacılık  hareketinin 
en  çetin yılları îdi. 1946 
yılında «D ünya İş?i Sen 
dikaları Federasyonu» 
(W FT'U) mm kurulm a­
sıyla W alter Schevenels 
yeni teşkilâtın genel 
sekreter va.rc'rmc ılıkla­
rından birine gelerek 
W FTU’ya 2 yıl hizm et 
etm iştir. 1949 vüm da 
Dünva İşçi Sendikalar? 
Pedersısyonu (W F T U ) 
parçalanm ış ve dornok 
ratik isçi kuruluşlar». tt.

luslararası H ür r  
Sendikaları K on fede  
rasyonu (IC F T U ) yu 
kurm uşlar bu  arada 
Schevenels A vrupa T 
konom ik İşbirliğ i T eş­
kilâtı (O E E C ) Sendika 
lar İstisare K om itesi Ge 
nel Sekreterliğine geti­
rilm iş ve daha sonra 
ICFTU  Avrupa B ölge ­
sel Teşkilâtı (E R O ) ku­
rulunca, bu  kuruluşun 
Genel Sekreterliğine se ■ 
çizmiştir. 1950 yılm dan 
bu  vana E R O  Gene1 
Sekreteri olarak uluslar 
arası hür işçi hareketi­
ne hizm et eden Scfeev 
nels, Avrupa ü lk e ler  r "  
«işçi göçü», «yabancı iş­
çi sorunları», «eşit işe 
eşit ücret nrensibi», «ya­
bancı işçilerin sendikal 
faaliyetlere katılması» 
gibi konularda son de­

rece etkili olm uştur. 
T Ü R K  İŞ K O N G R E Sİ. 
N E K A T IL A C A K T I

W alter Schevenels 
1965 yılı içinde Türkiye. 
ye gelerek Türk - iş  İş ­
ç i E ğitim  Sem inerleri­
nin birinde derfc ver­
m iş, T ürk  . İş ’ in Altınca 
K ongresine katılm ak­
tan büyük b ir m em nuni­
yet duyacağını ifade et­
m işti. Daha sonra U lus­
lararası H ür İşçi Sendi- 
kal an  K onfederasyonu  
Türk . İs K ongresine 
kendilerin i tem silen  A v­
rupa B ölgesel Teşkilâtı 
G enel Sekretari h a l ­
ter Schevenels'i Gönde­
receklerin i b i ld irm işti. 
V /alter Schevenels kalp 
krizi geçirdiği 6 Mar" 
günü Bırükseıl’den Anka, 
ra y a  hareket edecekti.

Türk-îş 6 nci Kongresi’nin mesajı
ehevenels’in ölümü Uluslararası Hür 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu Ge­

nel Sekreteri Ömer Becu tarafından telg­
rafla Türk - İş Kongresine bildirilmiştir. 
Başkan Demirsoy'un yaptığı kısa açıklama­
dan sonra Kongre derhal bir -taziyet mesa­
jı gönderilmesini kararlaştırrrrştır. Brük­
sel'e gönderilen mesai şöyledir :

«Schevenels kardeşimizin vefatım  kong­
re çalışmaları sırasında Sayın Başkan f>ey- 
fS Demlrsoy'ım üzüntü dJolu sesi Me yaptığı 
açıklamadan öğrendik.

Türk •= İş Kongresi olarak dünyaürrn en 
değerli sendikacılarından birim kaybet­
miş olmanın hüznü yanında, kongreyi teşkil 
eden delegeler olarak da. insanca yaşama 
kavgasırm işçilerin yüzünü güldürecek so­
nuca ermesinde büyük payı olan bu y ü lse % 
insanı bir daha aramızda göremiyecegf'mi 
zl düşünmenin elemi içindeyiz.

Baş sağlığı diler, Schevenels kardeş’ ir* 
z’n yanar halde bıraktığı hak meşalesinin 
sönmeyeceğinden emîn olarak uyumasını 
Tanrı'dan rüîyaz ederiz.»
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Sendikalar Kanununun 2 ve 3 üncü maddelerine gore 
işçinin kendi işletmesine ya da başka bir şirkete 

ortak olmasının doğurduğu problemler

îşçi niteliğinin korunması
Sendikalar Kanununun 2 nci m addesinin  1 

inciı bendinin  ilk fıkrası ve 4 üncü  bendi, iş­
çilerin  işletm eye iştiraki halinde, işçi saf at­

larım  kaybetmemelerini sağlamaktadır. Y ine aynı ka­
nunun 2 nci maddesinin 1 inci bendinin 3 üncü  fıkrası 
ile 3 üncü m addesinin 4 üncü bendinde işçilerin  her­
hangi bir  şirkete ortak olduklara takdirde hangi hal­
lerde işçi sayılacaklara ve hangi hallerde işçi sıfatı­
nı kaybedecekleri hükm e bağlanm ış bulunm aktadır.

Belli b ir  işyerinde âdi şirket m ukavelesi uyarın­
ca işletmenin; ortağa o larak  çalışan ve ortaklık  payı 
olarak, esas itibariyle fizikî veya fikri em eklerini ge­
tirm iş olanlar, bu  m ukavelenin aynı durum daki her­
kese açık olm ası kayduyla işçi sendikalarına üye o l ­
m ak hakkını m uhafaza ederler (Md. 2, b. 1 f.l). Bu 
hükm ün gayesi hüküm et gerekçesine göre başka, k o­
m isyon sözcüsüne göre gene başkadar. H üküm et ge­
rekçesine göre bu  hüküm  ile  « ... bilhassa son zaman­
larda modem işletmecilikte yer alan işçiyi sermayeye 
ortak etme usulünün' sendika üyeliği hakkını zedele­
memesi sağlanmıştır.» (1) Yani gaye, sadece işçinin 
işletm eye iştirakinin sağlanm asıdır. K om isyon  rapo­
runda da aym esastan aynlummadığı açıkça görü l­
m ektedir. H er ne kadar hüküm et tasarısında «âdi 
şirket» ibaresi yoksa da, bu  ibare kom isyon  tarafın­
dan hüküm et tasarısındaki «ortaklık halini kesin hu­
kukî kıstaslara bağlamak suretiyle bu yolda sarı sen. 
dikaıcılağa imkân verilmesini» ön lem ek gayesi ile ko­
nulm uş bulunm aktadır (2). Tasarınım M illet M eclisin ­
deki görüşm elerinde kom isyon  sözcüsü  bu  hükm ün 
gayesini şu şekilde açıklam aktadır: «İşçilerin saflı­
ğından istifade eden bazı işverenler işçileri kendisi­
ne ortak haline getirmek suretiyle, işçiyi her türlü 
haklarından m ahrum  etmektedir» (3 ). H ükm ün ga­
yesi de bunu önlem ektir.

Sendikalar Kanununa göre işçi saf atını haiz olııp 
da top lu  sözleşm e veya herhangi b ir  kanun gereğince 
bir işletm enin yönetim, kuruluna işçi tem silcisi sıfa. 
tıyla seçilmiş olanlar, bu m evkileri dolayısıy la işçi 
statüsünden çıkm azlar (Md). 2, b. 4). Bu hüküm  ilo 
de işçilerin  ortak olm aksızın işletm enin  idaresine iş ­
tirakleri halinde işçi sıfatlarını m uhafaza etm eleri 
sağlanm ış bulunmaktadar. B u durum un b ir  örneğini 
440 sayılı «İktisadî Devlet Teşekkülleriyle Müesse- 
sejeri ve İştirakler' Hakkında Kanun» un 8 inci m ad­
desinde görüyoruz: «Sanayi tarım ve ulaştırma alan­
larında çalışan teşekküllerden, geniş ölçüde işçi çalış­
tıranların yönetim kurullarında bir işçi üye bulunur.»

Sendikalar K anununa göre işçi sıfatını kazanm ış 
olan b ir  şahıs gerek kendi işletm esi gerekse başka 
bir şirketin ortağı olursa işçi ısıfatını ve dolayıısıylr. 
sendikaya üye olm a sıfatım  kaybeder (Mdı. 3 b. 4.) 
Bu hükm ün üç istisnası vardır a) Bu şahsın âdi şir­
ket mukavelesi ile kendi işletmesine ortak olmas 
(şirketin  herkese açık  olm ası ve serm ayesinin esas

itibariyle em ek olm ası şartıyla) b) Bu şahsın imti 
yazlı olmamak kaydl ilq herhangi bir anonim şirket 
hisse senedine malik olması, c) Bu şahsın herhangi bir 
kooperatif şirketin ortağı olması (Md. 2 b.l f. 3 ; .
Bu hüküm ler sendikanın saflığı prensibinin b ir  sonu­
cu  olarak kanıuna girm iştir (4 ).

«Herkese açık âdi şirket» tabiri genel olarak hu­
kukçulara yabancı olan bir ibaredir. Çünkü B orç ­
lar K anununun 532. m addesinin  ilk fıkrası aynen şöy ­
le dem ektedir : «Şeriklerden hiçbiri diğerinin rızası 
olmadıkça şirkete üçüncü şahıs alamaz». Yani pren­
sip olarak âdi şirkete yeni b ir  ortak  girm esi diğerle­
rinin ittifakına bağlıdkr. Ancak Sendikalar K anunu­
nun m üzakerelerinde kom isyon  sözcüsünün de dediği 
gibi bu  m adde âm ir bir hüküm  değildir (5 ). Dolayı, 
sıyla şirket m ukavelesine konacak b ir  hüküm le şir­
ketin aynı durum da olan  bütün/ şahıslara açık olm ası 
sağlanabilir. 532 nci m addeyi tek basm a ele' aldığım ız­
da bu  fikirf doğru  gibi görünürse de böyle b ir netice 
kanaatım ca âdi şirketin m ahiyeti ile bağdaştırılam az. 
Âdi şirket bütün  şahııs şirketlerimde olduğu gibi hatta 
daha da fazla ortakların  karşılıklı itim atlarına ve 
şahsiyetlerine dayanır. İşte şahıs şirketlerinin bu) hu­
susiyetleri dolayısıyladır ki ortakların  değişm esi ve­
ya yeni ortak  alınm ası zorlaş tanım ıştır (6 ). Binaena­
leyh «herkese açık âdi şirket» fik ri şahısı şirketlerini 
ve dolayısıyla âdi şirketi idare eden ana prensiplere 
aykırıdır.

İncelem ekte olduğum uz hükm ün başka sakınca­
ları da vardır. B ilindiği gibi, âdi şirket ortağının so­
rum luluğu üçüncü şahaslara karşı sınırsız, m ütesel­
sil ve birinci derecededir. Y ani alacaklı üçüncü şa­
hıslar ortakları doğrudan doğruya takip edebilir­
ler. B orçlar K anununun 523 üncü m addesinin ikin­
ci fıkrasına göre yalm z em eğini serm aye olarak 
getiren ortağın  zarara iştirak etm em esi kararlaştı­
rılabilir. Ancak bu  hüküm  iç m ünasebet bakım ın­
dan önem: taşır. Asi olan yalm z em eğini serm aye ola­
rak getiren ortağın  da zarara katılm ası olduğu gibi, 
ortağın zarara katılmayacağınım kararlaştırılm ası 
alacaklrların ortağı takip hakkım ortadan kaldar- 
maz. Ayrıca ortak  em eğinin yanında cüzi de olsa sair 
b ir değeri serm aye olarak getirirse zarara katıl­
m am ası kararlaş tınlam az. Böyllece «İşçilerin saflı­
ğından istifade eden bazı işverenlerin işçileri kendi­
sine ortak haline getirmek suretiyle işçiyi her tür­
lü haklarından mahrum etmesini» önlem ek için  ge­
tirildiği söylenen  hüküm  aynı işverenin işçilerin  
saflığından istifade ederek işletm esinin zararını işçi­
ler arasımda taksim  etm esini m üm kün k ılm akta­
dır. Bu yapılama halk dilimde yağm urdan kaçar­
ken doluya tutulm ak derler. Aynı durum da olan  bü ­
tün işçilere açık b ir  âdi şirket m evcut oldtuğu za- 
m an bu hükm ün m antıkî sonucu  olarak şirketten 
çıkm anın  da ayna şekilde kolaylaştm lm ası gerekir. 
Yami ortak olan işçi işimdem ayrıldığı zam an ortak-
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Nurkut İnan
ANKARA HUKUK FAKÜLTESİ 
TİCARET HUKUKU ASİSTANI

lıktan da çıkmıış sayılacaktır. Bunun ise hem  işçi 
hem  de üçüncü  şahıslar bakım ından m ahzurları var- 
dır. Alacakla üçüncü şahıslar — âdi şirketin tüzel 
kişiliği olmadığına göre ortakları şahsen takip et­
mek durumunda olduklarından—  takip edecekleri 
şahısların sayısı ve kim likleri devam lı olarak değişe­
cektir. Bu hususun çok  önem li bir Bakınca o lm ad ı­
ğı ileri sürülebilir. Çünkü alacaklılar esas itibariyle 
işletm enin hakikî sahibi olan işvereni takip edecek­
lerdir. A ncak aynı hükm ün ortak  . işçi bakım ından 
mahzurları büyüktür. Şirketin nihayet" bulm ası ü çün­
cü şahıslara karsı olan  m esuliyeti ortadan kaldır­
m ayacağı gibi (B.K. Md. 541), işçi - ortağın  şirketten 
ayrılmasa ile  de sorum luluğu  ortadan  kalkm az, ken­
di ortaklığı zam anındaki işlerden dolayı üçüncü şa­
hıslara karşı m esul olm akta devam  eder. Buniın 
kötü  niyetli alacaklılar elinde nasıl b ir  silâh  olduğu­
nu söylem eğe hacet yoktur.

Bundan başka işçiyi ortak eden âdi şirket m u­
kavelesini um um iyetle işveren hazırlayacağına göre 
(çünkü işverenin işçiyi ortak alma mecburiyeti yok. 
tur. İşçiyi isterse ortak alır. Bu durumda ortaklık 
şartlarını da kendisinin tesbit edeceği tabiidir.), 
kötü  niyetli bir işveren m ukaveleyi herkese açıık tut­
m am ak suretiyle ortak - işçiyi kolaylık la hakların­
dan m ahrum  edebilecektir. K ısacası bu  m adde hiçbir 
surette saf işçilerin  kandırılm asını önlem em ektedir. 
Esasen hükm ün bu gayesi kanunun gerekçesinde 
voktur m üzakereler esnasııoda aniden ortaya çıkm ış­

tır. M addenin asıl gayesi gerekçede de belirtildiği gi­
bi işçinin işletm eye ortak  olm asının  tem inidir.

(1) Hükümet Gerekçesi Md. 3 Sh. 15, Mil. Mec. 
Tut. Der. B. 69 ÎO.4.1963 C. 16

(2) Geçici Komisyon Raporu Sh. 32 a.g. tuta­
nak Komisyon Raporunda «S a n  Sendika» 
tabiri kullanılmaktadır. Bu tabirin İngiliz­
cedeki karşılığı «Yellow Union» dur. An­
cak bilhassa Amerikan halk dilinde «Yel. 
low -I Sara» tabiri «korkak» demektir ve bu 
anlamı ile İş Hukuku terminolojisine gir­
miştir. Binaenaleyh «Yellow Union» un 
doğru Türkçe karşılığı «Korkak Sendika» 
olmak lâzımgelir.
Bu hususta bak. Glossary of Tradp Unior* 
Terms. ICFTU yayını Brüksel 1964. «Yel 
low Dog Contract» Sh. 130. ayrıca bak Isık, 
Rüçhan, Yargı Organlarının Sendika Hak- 
7.aram Kısıtlaması, Türk İş Ocak 1966 Sh. 
22 «Korkak Köpek Anlaşması»

(3) Mü, Mec. Tut. Der. B. 70 11.4.1963 C. 16 Sh. 
240

(4) «Sendikanın Saflığı» hakkında bak. Işık, 
K ülhan. Sendika H akkı Tanınması ve K a ­
nunî Sınırları «Doktora Tezi» Ankara 1962 
Sh. 75 - 76 ve orada adı geçen müellifler.

(5) Bu hususta bak. Karayalçm, Yaşar. Şir­
ketler Hukuku A. Giriş . Şahıs Şirketler! 
Sh. 81 - 82, 97

(6) Karayalçm, Yaşar, a.g.e. Sh. 58

TÜRK-ÎŞ NİSAN 1966

Fiatlar yükseliyor
Hayat pahalılığı kendisini gün geçtikçe d a ­

ha fazla h issettirm ektedir. Fiyatlarda görülen 
artış, işçi ve dar gelirlilerin  satın alm a gücünü 
olum suz yönde etkilem eğe devam  etm ekte, top­
lu sözleşm elerle işçilere sağlanan ücret artışla­
rımı b ir  çırp ıda silip süpürm ektedir.

Ticaret Bakanlığı Konjonktür Dairesi ra­
kamlarına göre, toptan eşya fiyatları, 1961 de 
246 puanken, 1962 de 260 puan olm uş, ertesi yıl
11 puan artışla 271’e, 1964’te de 269’a yükselm iş 
1965’te 293 puan olm uş; 1966 m n ilk ayında 316, 
Şubat’ta da 321’e çıkm ıştır.

G eçinm e Endeksi ise, 1961de 236, 1962 de 
245, 1963 te 260, 1964 te 265 puan olm uş, yüksel­
m e devam  ederek 1965 O cak ayında 274, Şubat­
ta 275 yükselm iş, M art’ta 273 e düşm üş, Ağus- 
to’s’a kadar yükselerek, bu  ay 288 olm uş, Eylül 
ve E kim ’de 2 puan eksilm iş, sonra artm ağa de­
vam  ederek 1965 Aralığında 292 puan 1966 O cak 
ayında 300, Şubat’ta da  303 puanı bulm uştur. 
(1963 = 100 kabul edilerek)

Y ükselm e eğilim inin devam  etm esi bir teh­
like işareti o larak  karşım ızdadır.



İşçi ve et
t-ı,

insan gücünün 
en büyük ihtiyacı

Coç. Dr. 
O s m a n  N. 

K O Ç T Ü R K

K onyalı işçiler, bir süre önce et fiyatlarının 
alabildiğine yükselmesini protesto etmek 
maksadı ile toplu bir boykot yapmışlar ve 

bir milletvekili de bu konudaki düşüncelerini 
«Amele de et yemeyi versin. Az kazanan et yemesin». 
Siz bu işlerden ne anlarsınız» sözleri ile ifade etmiş­
ti. Daha sonra Türk, - İş teşkilâtının, karaı liste hazır­
layıp bunu basına/ açıklamasına ve ayni kuruluş tara­
fından amelenin et yememesini tavsiye eden millet­
vekili ile daha bazı milletvekili ve senatörlere oy ve- 
rilmemesi için bastırılan broşürün toplatılmasına 
Türk İş yöneticilerinin ifadelerinin alınmasına ka­
dar giden olaylar zinciri okuyucularımızdan çoğu­
nun malûmudur. Bir yönü ile hukukî, bir yönü ile 
politik bir vasıf kazanmış olan bu mücadelenin te­
mel sebepleri ve nedenleri ile fazla meşgul olmadan 
işçinin et yemesi ve hem da bol et yemesi gerektiğini 
ve işçi yeteri kadar et yemezse bundan Türk toplu 
munun büyük zararlar göreceğini bilimsel yönü ile 
açıklama maksadıyla bir etüd yapmış ve bu suretle 
halk topluluğu kadar1 bazı aydınlarımızın da malûmu 
olmayan bazı gerçekleri kamu oyuna yansıtmanın 
faydala olacağını düşünmüş bulunuyoruz. Bilindiği gi­
bi insan beslenmesi bakımından hem bitkisel ve 
hem de hayvansal menşeli yiyeceklere muhtaç ve 
bunları besinleri arasında dengeli bir şekilde bulun­
durma zorunluğunda bir yaratıktır. Bedenen çalışan 
ve X X  nci asrın getirdiği koşullar içinde entellektüel 
güç seviyesi dte yüksek olması iktiza eden çalışan in. 
san guruplarını, bu ihtiyaçları bakımındaki diğer in­
sanlardan ayırt etmeye ve değişik kalıplara göre bes­
lemeye imkân/ yoktur. Hatta böyle bir ayrım yapmak 
behemehal düşünüldüğü takdirde işçiyi, bürolarda 
oal.ışan, 3razıhanesinde oturup ticaretle meşgul ola 
öğrenim işlerinde görevlendirilmiş pas' insan gurup­
larına nazaran çok daha mükemmel kalıplara göre 
beslememiz gerektiği gerçeği ortaya çıkar. Çünkü sar- 
fetmekte olduğu fizikî, zihni ve ruhi güç bakımından 
daha geniş çapta yıpranmalara maruz kalan ve sar- 
fettiği enerjiyi dengeli bir şekilde besinleri ile sağla­
ma, durumunda bulunan işçinin onarıcı ve enerji ve­
rici besinlere, diğer insanlara nazaran daha ço^ 
muhtaç olacağı herkesin kolayca anlayabileceği bir 
gerçektir. Hal böj'le iken gelirleri az olduğu için, 
emeği ile üretime en geniş çapta etki yapan gurup­
ların et gibi önemli bir besin maddesinden mahrum

kalarak beslenmeleri ve görevlerini yapmaya devam 
etmelerini istemek, insanları mümkün olmayanı yap- 
maya zorlamak veya sağlığı pahasına çalışmaya de­
vam ederek hastalanmalarını ve ölmelerini arzula, 
mak olur.

Çalışma şartlarına uygun olmayan beslenme ka­
lıplarına göre karın doyurmaya, et, süt, balık ve yu­
murta gibi koruyucu yiyeceklerden yoksun ve bol 
tahıla dayalı yiyeceklerle beslenmeye zorlanan işçi 
guruplarında, sosyal davranış bozulurken, uzun süre 
çalışma kapasitesi azalmakta ve verim önemli nis 
betlere göre düşmektedir. (1) Böyle insanlar sık sık 
hastalanır ve devamlı olarak çalışamaz ha? e gelir­
ler. İşçilerin hasta, isteksiz ve halkın deyimi ile dal­
gacı olm aları ise, işveren için  m aliyete kötü etkiler 
yapan bir zarar kaynağı haline gelm ekte ve bundan 
m illi ekonomi ile tüketici guruplar da müteessir ol­
maktadır. Yürürlükte olan kamuslarımız ve çeşitli 
anlaşmalarla işçilerimize verilmiş olan haklar, hasta 
işçinin işveren tarafından bakılmasını, keyifsiz ve is­
teksiz çalışanların bile sekiz saat iş yerinde boy gös­
terdikleri takdirde ücretlerini tam olarak almalarını 
mümkün bir Hale getirmiş bulunuyor. İyi beslenme­
diği için hastalıklara karşı direncini kaybeden ve 
pahalı olduğu için et satın alamayıp, sovan ekmekle 
doymağa çalışan işçi, bir süre sonra Avrupa ve 
A m erika ’dan ithal edilen pahalı antibiyotiklerle te­
davi etmeye m ecbu r kalacağım ız hasta b ir vatan­
daş olarak gene işverene ve gene topluma yük ola­
cak ve onun boğazından artırmaya çalıştığım ız bir 
kaç kuruş, yüzlerce lira halinde hekimlere, ilâç fir­
malarına ve bir yönü ile duş pazarlara akacaktır. Bu 
gerçekleri derinliğine bilen, bilinçli toplumlarda işçile­
rin beslenmesi konusunun, hüküm etler kadar, işve­
renler, politikacılar ve bilim adamlarına da malol- 
düğünü ve önem li b ir uygulam a sahası haline geldi­
ğini görüyoruz. Geri kalmış memleketlerde ise işi 
k^sa yoldan çözümleme eğiliminde olan bazı politika­
cılar ile, hasis ve bindiği dalı kesm ekte olduğunun 
farkına varamamış işverenlerin, konunun önemini bir 
türlü kavrayamamış hükümetlerin ve ilmi kitap 
okuyup Üniversiteden tazminat almak zanneden 

a damların711 işçinin beslenmesi konusunu kendi 
haline terk ettiklerini ve sırası gelip te et pahalılaşır, 
sa bunlardan bazılarının «İşçi Et Yemesin» deyip işin 
içinden çıkmaya çalıştıklarını sık sık görürsünüz.
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Üretimi mümkün kılan ve kalkınmaya kendi 
gücü ile  omuz verenler, iyi beslenemeyen 
iççi gruplarıdır. Kalkınmanın hızlanması 
ve yurdumuzun arzuladığı mutlu yarınlara 
ulaşması, bu çoğunluğun gerekince doyup, 
herkesten fazla et yemesine b a l l ı d ı r . . .

Oysa ki bu memleketlerin çoğunun geri kalmış 
ve arzu etmelerine rağmen bir türlü ilerleyememiş 
olmalarında/ ve/ ileri toplumlar tarafından dolaylı yol. 
larlaj sömürülüp, bir kısmı halk fazla yemekten çat­
larken, çocukların hazan yaprağı gibi dökülüp ölüme 
sürüklenmelerinde işçi sınıflarının yeteri kadar et, 
süt ve yumurta ile balık yiyemeyişlerinin büyük bir 
payı vardır.

Bu memleketlerin hukukçuları, kanunlar çıkar­
mak suretiyle bütün meselelerin çözümlenebileceği­
ni, iktisatçıları beslenme plânından yoksun bir plânla 
ve sihirli formülleri uygulayarak kalkınmanın hız- 
landınlabileceğini zanneder ve insanlar arasındaki 
kavganın bir ekmek kavgası olduğunu, gereği gibi 
beslenmeyen insanlar arasındaki çatışmaların ardı 
alınamayacağım biç bir zaman farkedemezler.

Bir toplumda yiyecek fiyatlarının yükselmesi, top­
lum fertlerini ipekli kumaş fiyatlarının yükselme­
sinden çok daha fazla etkilemektedir. İnsan aşınan 
cekedini yamayarak bir yıl daha kullanabildiği hal­
de, günde üç defa ve eğer hayatını çalışarak kazanı­
yorsa çalışmasının hakkını da vermek suretiyle bes­
lenmek ve karnını doyurmak zorunluğundadır. İşçile­
rimiz bundan dolayı et fiyatları pahalılarınca haklı 
olarak boykot yapmış ve onların sırtından servet 
yapmak isteyen aracı gurupları yola getirmek iste­
mişlerdir. Dikkat edilecek olursa işçiler kumaş fiyat­
ları, Ankara caddelerine sıraladığımız gazinolarda sa­
tılan dıondurmanm fiyatı ile pek ilgilenmiyorlar. Am­
ma et fiyatları, zeytinyağı fiyatları, ekmek fiyatı onla­
rı çok yakından ilgilendirmekte ve bunlarla oynan* 
inak istendi mi, güçlü bir reaksiyon belirmektedir. Biz 
bunun kadar haklı, bunun kadar meşru ve sonuçları 
ile yurt çıkarlarına, bu çapta hizmet eden başka bir 
reaksiyon tanımıyoruz. Geçmiş günlerde de işçileri* 
mizin ana besin maddelerindeki fiyat artışlarına ben­
zer reaksiyonlar gösterdiklerini biliyorum (2) Hükü­
metler bunları olumlu karşılamış ve mevcut hataları 
düzeltmeyi bilmişlerdir.

Yiyecek fiyatlarındaki değişmelere neden işçi gu­
ruplarının reaksiyon gösterip, işi tıkırında olan gu. 
ruplann buna pek aldırmadüklarım da kolayca izah 
edebiliriz. Birleşik Amerika gibi bize nazaran çok da­
ha üstün hayat standartlarına göre yaşayan toplum- 
lardaj yiyecek harcamaları ile gelir seviyesinin ilişki­
leri incelenmiş ve enteresan sonuçlar alınmıştır. Ame­
rika’da dar gelirli işçi guruplarının kazancının yarısı­

nı yiyecek satın almak için harcadığını, orta halli 
ailelerdeı bu harcamaların % 33 kadar olduğunu, ge­
liri yüksek şahısların ise kazançlarının sadece % 25 
kadarı ile gereği gibi beslenebildiklcrini görüyoruz. 
(3 ) Bu günki şartlar altında Türkiye’mizde yıllık  geli­
rin Amerika lı bir vatandaşla mukayese edildiği za­
man 10 - 12 kat daha düşül$ olduğu düşünülecek ve 
gelir dağılışının düzensizliği de dikkate alınacak olur­
sa bütün gelirini harcadığı halde kendini ve çoluk ço­
cuğunu doyuramayan dar gelirli işçi gurupları yanın­
da, gelirinin yüzde biri ile bile en mükemmel stan­
dartlara göre beslenebilen mutlu bir azınlığın mevcut 
olduğunu kabul etmemiz gerekiyor. Amma gerçekte 
üretim* mümkün kılan insanlar ve kalkınmaya, kendi 
gücü ile omuz verenler bu iyi beslenemeyen işçi gu­
ruplarıdır. Kalkınmanın hızlanması ve Türkiye’nin ar- 
zuladağı mutlu yarınlara ulaşması bu çoğunluğun ge­
reği gibi doymasına ve herkesten fazla et yemesine 
bağlı bulunuyor.

İleri Avrupa ve Amerika toplumları bu gerçeği 
kavradıkları için işçi guruplarımın beslenmesine bü­
yük önem veriyorlar. Bir Amerika’lı fabrikatör işçile­
rinin et yemesini öz çocuklarının et yemesinden daha
çok arzulamakta ve bunu mümkün kılacak düzeni 
kurmuş buhmmaktadır. Bundan dolayıdır ki toplum, 
lar mini gelirine göre sıralandıkları zaman çok et yi­
yen Amerika bir uçta, az et ve çok pirinçle beslenen 
Hindistan öteki uçta yerini almış bulunuyor. İşçi et 
yemesin demek, Türkiye kalkınmasın demektir. Hü­
kümetlerin, politikacıların aydınların ve ilim adamla­
rının vazifesi, sadece kendi sofrasmdaki eti düşün­
mek değil, işçilerin herkes gibi ve en mükemmel 
standartlara göre doymasını mümkün kılacak mut­
lu ortamın hazırlanması için çareler aramaktır. İş­
çinin et bakımından gereği gibi doyurulmasına pek 
müsait bir memlekette yaşıyoruz. Hayvancılığa önem 
vermek suretiyle Türkiye kendi işçisini doyurduktan 
başka, Avrupa’daki kalabalık endüstri merkezlerinde 
çalışan milyonlarca insanı da doyurabilecektir. Bu 
sayede halk sağlığı düzelecek, ekonomik gücümüz ar­
tacak ve antibiyotiklerle ölümden kurtaramadığımız 
binlerce Anadolu çocuğu hastalanmadan serpilip ye­
tişecektir. Bakalım bu gerçekleri ne zaman görebile­
ceğiz. Olumsuz laflar edip çatışmaktan, itişip kakış­
maktan olayları izleyip, çözümlerini aramaya vakit 
bulamıyoruz ki...

(1 ) K oçtürk , Osm an N., in san  G ücünün Tem el Kay. 
nağı Olarak Besin ve Beslıenme, 1964 Ankara

(2 ) K oçtürk , O sm an N., Zeytinyağı ve Et için  Sessiz 
Yürüyüş, Y eni Sabah Gazetesi, 19 O cak 1963

(3) Bogert L, Jeam, Nutrition and Physical Fitness, 
1960 London
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EĞİTİM 

BÜROSU 

DİREKTÖRÜ

Irak ve Suriye tarihi eserler bakımın­
dan hayli zengin... Uzun yıllar bir arada 
yaşamanın izlerini görmek mümkün oluyor 
bu ülkelerde. Resimde görülen minare de bu 
tarihi eserlerden biri; özelliği adeta yana dev­
rilecekmiş gibi durması...

B A S R A

Eylül sabaha uçakla Basra'ya hareket edi­
yoruz. Basra nüfus yoğunluğu ve sanayinin 

toplanması bakımından Irak’ın üç büyük şehrin­
den biri. Şehre girişimizde dikkatimizi hurma ağaç­
larının çokluğu çekiyor; Basra'nın âdeta her yerin­
den fışkıran milyonlarca ağaç... Petrolden sonra 
hurma, Irak’ın en önemli gelir kaynağı; sadece Bas­
ra’da yüzden fazla çeşidi olan 30 milyon hurma ağa­
cı varmış. Meyvası, odunu, yaprağı ayrı ayrı değer­
lendirilebilen mübarek bir ağaç hurma. Fakat pet­
rol Irak’m en önemli serveti. Ne yazık ki, teknik 
imkânlardan yoksun ve henüz yeni yeni sanayileşme 
çabası içinde olan Irak’ta petrolü, yabancı şirketler 
çıkarıyor, işletiyor. Petrolden elde edilen kâr, bu şir­
ketlerle Irak Devleti arasında yarı yarıya paylaşılır­
mış. Üretim masraflarının hesabında, üretim faali­
yetlerinin denetiminde temel kabul edilebilecek ölçü­
ler açık olarak tesbit edilmediğinden, petrol işlet­
meciliği yapan bu şirketler, mukavelelerin yuvar­
lak ve seyyal hükümlerinden faydalanarak, Irak’a 
bol bol kazık atıyorlarmış!... Bunu Irak’lı dostlan 
mız söylüyorlar... Ama ne çare, şu an bu duruma 
engel olabilecek imkânlara da sahip değiller. Çare­
sizlik içinde ellerini uğuşturuyor, «..2000 yılına kadar 
besleyeceğiz bunları, m e cb u ru z»  diyorlar. Çünkü bu 
şirketlerle yapılan sözleşmelerin çoğu 2000 yılında 
sona eriyormuş. İraklıların şimdilik yapabildikleri 
tek şey; Petrol Şirketlerinde çalışan yabancı teknis. 
yen ve memur sayısını azaltmak ve İraklıların ora­
larda çalışmasına imkân vermek...

Basra’da başlıca sanayi kollan petrol, elektrik 
üretimi, un fabrikaları, liman işletmeciliği ve hurma, 
cılık. Bu işyerlerinin bir çoğu Basra Körfezinin ke. 
narında sıralanmış. Mihmandarlarımız bu işyerleri­
nin hemen hepsini gezdirdiler bize; çok yakınlık gör­
dük.

Başlıca şikayetimiz sıcak. Gölgede 40-45 derece 
ye varan hararet altında ahlıya, pufluya dolaşırken 
mihmandarımız, «...ta lih li insanlarsınız» diyor, «...ik i 
günden heri havalar serinledi. Şayet 10-15 gün önce 
gelm iş olsaydınız, nefes alm akta güçlük çekerdiniz!» 
Mihmandarımız daha sonra yol boyunca sıralanmış 
kadillaklan ve şak giyimli kuzgunî Arapları gösteriyor

«...hak in  bunlar K üveyt’ten sayfiye için  Basraya 
gelen zen gin lerd ir!»

Birbirimize bakıp, Allaha şükrediyoruz : beterin 
beteri varmış!

KERKÜK
T rak’ın iyice gezip görme imkânını bulduğu, 

muz diğer iki önemli şehri Kerkük ve Musul- 
Kerkük’te yaşayanların yüzde 80'i Türk. Buradakiler 
için en büyük tehlike Barzani Çetesi. Gündüzün dağ­
larda gizlenen çeteciler, geceleri ani baskınlarla civa­
ra dehşet saçıyorlar. Kerkükteki sendikacılara1 Mu­
sul’a gideceğimizi söylediğimizde, «K erkük - M usul 
yolunun son  derece tehlikeli olduğunu, Barzani’nin 
bu yol üzerinde devam lı olarak soygun yaptığını» 
anlattılar, «... hu saatte yo la  çıkarsanız, gece karan­
lığından önce M usul’a varam azsınız; çok  tehlikeli olu r» 
dediler. Nihayet fikrimizden döndüremiyeceklerini an-
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Iz-ymca, rekafatimîze,içlerine onar asker bindirilmiş 
makinala tüfekli iki zırhlı araba vererek bizleri uğur­
ladılar.

Yol inişli, çıkışlı, her iki tarafı kayalıklarla kaplı. 
Eşkiyalann gizles&ebilmeleri için yapılmış olsa gerek 
diyeceği geliyor insanın. Askerler parmakları silâhla­
rının tetiğinde boyuna sağı solu gözlüyorlar. Barzani. 
nin yaptıklarını anlatıyorlar bize : « ...K erkü k  vt 
M usulda her dört kişiden biri Barzani’nin habercisi­
dir. Gizli radyo cihazları ile bu  yoldan kuş uçsa ha 
ber u laştırırlar» diyorlar, baskınları, katliamları hi­
kâye ediyorlar... Ben, «... am an Başkanrm,» diyorum, 
«gfcri dönelim  derhal. K endim izi soydurm ak istiyor 
sak, dönüşü Tatvan üzerinden yapar, h iç olm azsa 
Türk  eşkiyalarm a soyu luruz;» Gülüyoruz hep bir 
arada. Birden bir ses duyuluyor; arabanm ön camı­
nın tuzla buz olduğunu görüyoruz. Çeteci, makiııa- 
lı tüfek, eşkiya, soygun düşünürken, anlıyoruz olayı 
Şoför öndeki arabaya o kadar sokulmuş ki, arka 
tekerleğinden fırlayan bir taş, camı parçalamış. Ra­
hat bir nefes alıyoruz...

MUSUL
usulda da çok sayıda Türk var. Eski Cum­
hurbaşkanı Kasım zamanında bu ilde yaşa­

yanlar komünistlerin elinden çok çekmiş. Hele Türk' 
ler... En fazla onlara eziyet etmişler. Kardeşi, Kasım 
ihtilâli sırasında öldürülen Musul Bölge Çalışma Mü­
dürü, gözleri yaşlı, anlatıyor :

«...Zavallıları gözlerim izin  önünde tjelgraf te lle  
rı ile boğazlarımdan bağlayıp o tom obillerin  arkasına 
takıyor, sürüklüyorlardı... A llah rızası için kıymayım 
deyenlere, —  bak bir de Allahtan bahsediyor! H ay­
di o  m evcudiyetine inandığın Allah gelsin d!e kurtar­
sın s e n i—  diyorlar, d ipçik lerle kafalarını parça lıyor­
lardı!.»

Abdüsselâm Arif işbaşına geçince hemen her 
şehirde olduğu gibi Musul’da da komünist avına gi­
rişilmiş, her gün 70 - $0 darağacı kurulur, asarlar­
mış. Komünist temizleme hareketine hala devam edi 
liyor Irak’ta. Ancak Kasım zamanında o derece kuv­
vet kazanmışlar ki, buj görünüşe göre, Irak’m (bunlar­
dan kurtulması için uzun yılların geçmesi lâzım.

Musul'a gelişimizin ilk gecesi başımızdan unutul­
mayacak bir olay geçti: Akşam yemeğini yemektey­
ken, Tekstil İşçileri Sendikası Başkanı Abdülhamit 
telâşla ayağa kalktı, içeri gidip, birazdan geldi. Baş* 
kan’a «... ayağımız uğurlu geldi; b ir erkek çocuğum  
olm uş, şim di haber verdiler... Lütfen ism ini siz ko­
yun ...» dedi. Başkan da çocuğa «M etin» ismini koydu 
ve «... biricik  oğlunuzun isim  babası olarak  beni seç­
m enize ç o k  m em nun oldum , teşekkür ederim ...» 
derken, yeni dünyaya gelenin Abdülhamit’in «sekiz­
inci» çocuğu olduğunu öğrendik...

Musul’da güzel bir tekstil fabrikası var. Teknis­
yenleri ve mühendisleri Türkiye’de staj görmüş bü­
yükçe bir şeker fabrikacıyla birlikte, buradaki işçi­
ye çalışma imkânı vermekte. Bu fabrika Irak’ın en 
eski fabrikasıymış. Kuruluş yılının 1959 olduğu dü 
şünülürse, Irak’ın sanayileşmeye pek yeni başladığı 
anlaşılıyor.

B

Irak ve Sariye gezisinde işyerlerini gezebilme, işçi­
lerle tanışma fırsatını sık sık bulduk... Bu ülkeler henüz 
yeni yeni sanayileşiyor. Siyasi istikrarsızlık kalkınma ham­
lelerini baltalayan en önemli faktörlerden biri. Gerçek 
anlamda sendikacılığın yerleşmesi de uzun bir zaman ala­
cağa benzer... ancak memnuniyetle gördük ki, sendikacı­
lar mücadelelerinde kararlı.

Musul’dan da birbirinden güzel hatıralarla ayrı­
larak, Türkiye’ye dönmek üzere, Bağdat’a doğru yo­
la çıkıyoruz.
YURDA DOĞRU

ir aya yakın bir zaman alan Irak ve Suriye 
seyahatimiz artık sona ermek üzere. Bu 

kardeş ülkelerde çeşitli örneklerine tanık olduğumuz 
«Türk dostluğu ve sevgisi» hatıralarımızı ömrümüz 
boyu süsleyecek...

Dönüş de bizim için başlıbaşma bir macera olu­
yor. Çölde yolumuzu kaybedip, yanlışlıkla Lübnan 
hududundaki Rutba'ya düşüyor yolumuz. Kısmette, 
bir Türk olan Rutba Kaymakamı ile tanışmak da 
varmış. Bizlere büyük yardımlarda bulunuyor; refa­
katimize muhafız ve rehber, vererek kızgın uçsuz bu­
caksız çölü geçmemizi sağlıyor. Dersour ve Halepi 
transit geçip CilvegÖzünden Antakyaya geliyoruz...

Muhakkak ki Türkiye bu memleketlerden bir 
çok bakımdan çok ileri bir durumda. Ancak bu ül­
kelerin insanları bizi seven, bizi kardeş olarak bağ. 
rina basmağa hazır, yıllardır rehberliğimize ümit 
bağlamış kimseler... Çeşitli sebeplerle bu insanlara 
ve davalarına yakınlık göstermemişiz; yakınlaşma 
arzularını anlamamazlıktan gelmişiz.

Biz bu seyahatimizle, cemiyetlerimizin en önem­
li unsurları, işçilerimiz, arasında kurulacak yakın 
kardeşlik bağının zeminini yarattığımıza inanıyoruz...

Metin’in babası Abdülhamit’in sözleri hâlâ ku­
laklarımda :

« ... ü lkelerim iz arasındaki soğukluk niçin?... G ö ­
rüyorsunuz aynı dinin m ensuplarıyız... Ortak bir 
tarihe sahibiz, âdetlerimiz, yem eklerim iz, m ezhebi­
miz, hattâ isim lerim iz b irb irine benziyor..»
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Genç İşçiler Problemi.., ı
Kutay Aksel

M illetlerin yarınları, gençlerin bugünlerin- 
dedir. Ayni şekilde bir milletin ekonomi ve 
sanayiinin geleceği de, bugünün genç işçi­

lerine verilen öneme bağlı kalmaktadır. Özellikle, 
süratle gelişen bir teknoloji içinde, sanayiin geliş­
mesi, genç işçiler problemlinin bugünden ele alınma­
sına ve bu grubun yarınlara hazırlanması ile sıkı 
sıkıya ilgilidir.

Başta Amerika olmak üzere bütün Batı Avrupa 
ülkeleri bu konuda yoğun çalışmalar yaparken, kal­
kınma çabası içinde bulunan yurdumuzda genç işçi­
lerin problemlerinin ciddi bir şekilde ele alınmayı­
şı endişe vericidir. Her yıl, mevcut işsiz gençlere ilâ­
ve olarak 300.000 genç işçinin daha iş piyasasına 
atılması, problemlerin halli yolunda acilen tedbir 
alınmasını gerektirmektedir.

Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederas­
yonu (IC FTU ), Uluslararası İşkolu Federasyonları 
(ITS) ile müştereken, münhasıran genç işçilerin 
problemlerinin halledilmesi için faaliyette buluna­
cak bir «Genç İşçileri Komitesi» ihdas etmiştir. Bu 
komite, çalışmalarına temel teşkil etmek üzere 
Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Beyannamesi ile 
Uluslararası Çalışma Teşkilatı (ILO) Sözleşme ve 
Tavsiyelerinin ışığı altında, bir «Genç İşçiler Ana­
yasa» sı hazırlamış bulunmaktadır. Niteliği bakımın­
dan bir tavsiye mahiyetinde olan bu Anayasa, daha 
ziyade genç işçilerin problemlerinin halledilmesi bakı, 
ııımdan temel metodlar ile varılması arzu edilen ana 
hedefleri belirlemektedir.

Gerek bu Anayasa'da ve gerekse çeşitli Batı ül­
kelerindeki tatbikatta görülen en önemli husus, 
genç işçilerin eğitimi olmaktadır. Anayasa, mecbu­
ri okuma yaşını 14 olarak tesbit etmekte ve bu ya­
şın, en kısa zamanda 16 ya çıkarılmasını tavsiye et­
mektedir. Ancak bu durumda, Anayasa’mn ele aldığı 
akademik eğitim olmaktadır. Üzerinde hassasiyetle 
durulması icap eden diğer bir eğitim ise, gençleri çalış, 
ma hayatına hazırlıyacak ve sanayiinin akışına alış- 
tlracak olan mesleki eğitimdir. Anayasa’ya göre, 
okuldan yeni mezun olan ve daimî olarak grup at 
mosferi içinde bulunan gençlerin, çalışma hayatına 
atıldıkları zaman karşılaşacakları en büyük zorluk 
psikolojik olmakta ve sanayinin akımı içinde bu iş­
çiler kendilerini «yalnız» ve «umutsuz» hissetmekte- 
dirler. Gerek bu çok tehlikeli hissi giderecek ve 
gerekse genç işçilerin ruhi ve bedeni gelişme anla­
rında kendilerini ilerdeki hayatlarına hazırlıyacak 
olan, mesleki eğitimdir. Gençler, memleket ekono­
misinin ihtiyaç gösterdiği iş sahalarında yetiştiril­

meli ve bu eğitim her şart altında, işçi - işveren . 
hükümet üçlüsü tarafından yürütülmelidir. Okulun 
vermiş olduğu grup atmosferinin en iyi şekilde sen. 
dikalar tarafından doldurulabileceği de genç işçiler 
Anayasasında belirtilmektedir.

Gençler için ikinci önemli problem ise, birer 
«işçi» haline geldikten sonra ortaya çıkmaktadır. 
Genç işçilerin, birer yetişkin işçi olmadığını göz 
önüne alırsak, çalışma süresi içinde korunmaları 
zorunluğu ortaya çıkar. Genç işçiler Anayasa'sı bu 
konuda da şu tavsiyelerde bulunmaktadır: «Her- 
şeyden evvel genç işçiler için koruyucu kanunlar çı­
karılmalıdır. Genç işçilerin çalışma süreleri, azami 
olarak günde 7 şer saatten, haftada 35 saat olarak 
tesbit edilmeli ve ruhî gelişmelerini sağlamak için, 
kendilerine daha fazla boş zaman verilmelidir. Genç 
işçilerin yıllık izinleri ise, asgari 24 gün ol­
malıdır.» Bu tavsiyeler genel olarak genç işçilere da­
ha fazla boş zaman bırakılması prensibi etrafında 
toplanmaktadır. Önemli olan husus, işçilerin boş za­
manlarını olumlu ve kendilerine fayda sağlayacak 
bir şekilde değerlendirmeleridir. Bunun sağlanması 
sendikalara düşmektedir.

Batı ülkelerinde, sendikaların bünyesi içinde^ 
münhasıran genç işçilerin problemleri ile uğraşan 
ve bilhassa onların boş zamanlarmı en iyi şekilde 
değerlendirmek üzere faaliyette bulunan özel ihti­
sas büroları mevcuttur. Bu bürolar, milli sendika­
cılık merkezleri nezdinde kurulmakta ve bütün üye 
kuruluşlarla işbirliği yaparak genç işçilerin memle­
kete ve sanayie faydalı olarak yetişmesi için çaba 
sarfetmektedir. Hemen hemen bütün Batı Avrupa 
ülkelerinde, milli merkezlerin, genç işçiler için, ta­
til köyleri, mesleki alanda gelişmelerini sağla­
mak için mesleki eğitim merkezleri, ruhi gelişmele­
rini arzu edilir seviyeye çıkarabilmek için kültür 
merkezleri, ve nihayet bedeni gelişmeleri için de 
spor merkezleri vardır.

Bu özel ihtisas büroları sayesinde, Batı ülkele­
ri, genç işçiler problemini halletme yolunda emin 
adımlarla ilerlemektedir. Bu faaliyetlere örnek ola­
rak 1963 yılında ICFTU'nun tertiplediği ve 102 teş­
kilatı temsilen 30.000 genç işçinin katıldığı Dünya 
Genç İşçiler Toplantısı ile, 1964 yılında Alman îşçi 
Sendikaları Konfederasyonu (DGB) Gençlik Merke­
zinin Türkiye'ye tertiplediği geziyi gösterebiliriz.

Memleketimizin ve sanayimizin geleceği bakı­
mından genç işçilerimizin problemlerini müştere­
ken ele almamız için zamanın henüz çok geç olma­
dığı kanısındayız.
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Türkiye İşveren Sendikaları Kon­
federasyonu Yürütme Kumlu Başka­
nı Saim Mersinoğlu, işveren hukuk­
çularının bir araya geldiği koordinas­
yon toplantısından önce bir konuşma 
yapmış ve işçi-işveren ilişkilerine önem­
le değinerek, bazı işverenlerin sarı sen­

dikaları teşvik etmelerini şiddetle tenkit 
etmiştir.

Türkiye Ticaret ve Sanayî Odala­
rı, Ticaret Borsalan, işveren temsilci­
leri, idareciler ve işveren teşekkülleri 
hukukçularının hazır bulunduğu top­

lantının başında yapılan konuşmada, 
Mersinoğlu, işverenlerin Türk-İş’i ör­
nek alarak «kafa, kasa birliği» yapma­
ları gerektiğini belirtmiştir.

Mersinoğlu'nun konuşması aynen 
şöyledir :

İşverenlerin görüşü
Ç ok muhterem işveren ve işveren vekili ar. 

kadaşlar, İşverenler Konfederasyonu İcra 
Komitesi adına selâmlar ve toplantımıza 

hoş geldiniz derim. İşverenlerden bütün beklediği­
miz, hu toplantı şuurunun ve ilgisinin gösterilmesi­
dir. Ondan sonra, nasıl1 yürüneceği, nasıl teşkilâtlanı- 
lacağı, yanlış ve aynı yollar tutmaktan nasıl sakınıla- 
cağı, kendiliğinden ortaya çıkacaktır.

Bu, bir kongre veya Genel Kurul toplantısı de­
ğildir. Bildiğiniz gibi, Sendikalarımız hukukçuları­
nın, mutad koordinasyon toplantısıdır. Gene mutad 
olarak, bu toplantılar sonunda işverenlerle de bir soh­
bet toplantısı yapılmakta, çalışmalarımız hakkında 
kendilerine bilgi verilmekte, kendilerinin düşünce ve 
dilekleri öğrenilmektedir. Bu itibarla, kısa konuş­
mamda, ben daha ziyade ehemmiyetli bir iki nokta­
ya (temas edeceğim. Sonra sîzlere ve sorularınıza ce­
vap verecek hukukçu arkadaşlara sözü bırakaca­
ğım.

Hepinizin malûmu olduğu üzere 1963 yılında 274 
ve 275 sayılı kanunlar yürürlüğe girdiği zaman, işçi 
teşekkülleri AİD vesaire yardımları ile Avrupa’da, 
Amerika'da yetiştirilmiş elamanlara bu oyunun nasıl 
oynanacağına dair bilgi ve bilhassa Türk . İş gibi 
mükemmel teşkilâta sahip oldruğıı halde, işverenler 
her şeyden bihaber, hazırlıksız yakalanmıştır. İlk 
reaksiyon şu olmuştur:

Bir kısım İşverenler, «bu müsibet de nereden 
çıktı, biz daha bu seviyeye gelmedik» demişler. Bu 
nizamdan, ferden kurtulmak çareleri aramışlar, hat. 
ta bazı sendikalar yaratmak gibi, sakat yollarla ko­
runmayı düşünmüşlerdir.

Diğer kısım, bizim gibi, öğrenmek ve teşkilâtlan­
mak çabası göstermiştir. Doğru olan yol budur.

Demokratik nizamda çağdaş medeniyet seviT̂  
sine ulaşacağız, derken, sendikalizmi inkâr' etmek bü­
yük hata olurdu. Hürriyet içinde kalkınmak için, iş­
çi işveren arasındaki münasebetlerin iyi bir şekilde 
tanzim edilerek memleketi azami istihsale eriştir­
mek şarttır.

Ancak, bu tatbikat maalesef bazı hayal kırıklık­
ları yaratmıştır. Hangi tarafın kabahatli olduğunu 
arayacak değiliz. Bu, bizi hiç bir neticeyle götürmez. 
Problemlerimizi halle yaramaz. Hata ve noksanların 
ne olduğunu tesbite çalışacağız. Meselâ kısacası, 
aklımıza gelen bir kaç tane sıralayalım. Bunların 
hatalı/ olduğunda Türk _ İş te eminim ki bizimle/ müt­
tefik olacaktır. Bu hataların düzeltilmesi, memle­
ket hayrma olacağından, bizimle işbirliği yapılaca­
ğından eminiz.

Bu işbirliğini belki ilk adımda aşağıdaki nokta­
larda temerküz ettirebilir ve müşterek bir deklâras­
yon ilet bavlıyabiliriz :

İşverenlerin Talepleri :
1) Sendika Enflasyonuna Türk - İş ile birlikte 

bir çare bulunmalı, Türk işçilerinin bu suretle istis­
marı kat’i surette önlenmelidir. San Sendikalar hiç­
bir surette teşvik edilmemelidir.

2) Bir işyerinde toplu iş sözleşmesi varken, ye-

B «  B
niden, her ne suretle olursa olsun yeniden toplu söz­
leşme talepleri, keza Türk - İş ile müştereken bulu­
nacak bir formül ile önlenmeli, işyerlerinde bu su­
retle temin edilecek iş huzuru ile memleketin iktisa­
di kalkınması sağlanmalıdır.

3) Memleket iktisadimi sarsan İşçiye, İşverene 
ve geniş Türk müstahsil zümresine zarar getiren 
grevlere sebebiyet vermekten son derece sakmılmalı- 
dır.

İşvereni tedhiş suretiyle grevlerin desteklenmesi 
önlenmeli, devlet makamlarınca kanunlarda her iki 
tarafa tamnan haklar tam manasıyle temin edilmeli. 
Hükümet bîtaraflığı mutlak surette muhafaza etmeli 
ve hükümet otoritesine karşfı hareketler de en ufak 
bir müsamaha görmemelidir.

Ancak bu hususlar sağlanırsa, hakiki bir iş barısı 
kurulabilir ve hürriyet içindle kalkınma mümkün 
olabilir.

4) İşverenler aleyhine yersiz işçi düşmanlığı pro. 
paganda sı, her halde durdurulmalıdır. Yirminci asır­
da işçiyi istismar sureti ile kâr düşünen bir işvereni, 
İşverenler Konfederasyonu da desteklemez. Ancak, 
işverenin risk alma karşılığındaki müşküllerini, her 
zaman kâr edilmediğini ve zarara geçmesi halinde, 
müessesenin yıkılmasından işveren kadar işçilerin dJe 
mutazarnr olacağını milletlerarası rekabeti ve sana­
yimizin henüz emekleme cağında olduğunu. toplu 
sözleşme taleplerinde, sendikalar gözönünde tutmalı­
dır.

5) İşçi sendikalan, bütün riski üzerine alan ser­
mayenin sevk-î idare haklarına riayet etmeli ve bir 
kısım elemanların sevk.i idarenin bir parçası olduğu­
nu ve bunların toplu sözleşme kansamı dışında bıra­
kılmasının bir zaruret olduğunu kabul etmeli: işve­
renin bu gibi talepleri makul karşılanmalıdır. Yeni İş 
Kanunu, işveren vekillerinin dahi işçi olduğunu k a ­
bul etmektedir.

Konfederasyonun, Ankara’öıaki çahsmalar* b a ­
kında da kısaca birkaç söits sövlemek isterim: Konfe 
derasyon merkezi Ankara’ya taşınmakla, faaliyetleri, 
mize isteri istemez bir dinamizm gelmiştir. Bakanlar, 
la, genel müdürlerle temas artmıştır. İşsizlik Sigor 
tası Kanunu, 274 ve 275 sayılı kanunların tadili gibi 
konularda konfederasyonumuzun mütalâaları ilgilile­
re daha iyi bir şekilde duyurulmuştur. İş Kanunu’nun 
Senato komisyonunda görüşülmesinde, konfederas- 
yonumuzca çok aktif bir faaliyet gösterilmiş ve işve­
renlerin birçok haklan korunduğu gibi, adi bir suç­
lu gibi hapis cezası ile tehdit edilmesi hususlan ta. 
sarıdan çıkarılmıştır. Ancak bütün çalışmalar, işve­
renlerden dahal kuvvetli ve manevî ve maddî destek 
görmezse gelişemez. İmkânlarımız mahduttur. Türk
- İş’in, milyoniarı bulan grev fonuna, mukabil, bizim 
bir kuruşumuz yoktur. İşverenlerimiz, maddi destek 
bakımından hasis davranmaktadır. Halbuki buna 
karşılık kayıplan çok daha büyük olacaktır. Ancak, 
felâketle bizzat karşılaşıncaya kadar bunu görme­
mezliğe gelmeyi her nedense tercih etmektedirler.

TÜRK-İŞ NİSAN 1966 3 1



KADININ IS HAYATI

K
adınların evden dışarda çalışmaları, esas iti- 
barile tabii meslekleri olan ev kadınlığına ilâ­
veten bir başka işe ehil olduklarına işarettir. 

Fakat, kadınların hayatını kazanma imkânları ne kadar 
çeşitli olursa sosyal formasyon bakımından o kadar 
mücehhez sayılırlar. Bu hâl erkekler hakkında da aynıdır.

Bundan başka çeşitli işlere kaabiliyet göstermenin, öğ­
lenim derecesile de ilgili olduğu tesbit edilmiştir. İlk 
görünüşte yüksek öğrenimin, insanı tek bir işe, genellikle 
büro işlerine tahsis ettiği ve başka işlere hevessiz ve kaa- 
biliyetsiz hâle soktuğu sanılır. Oysa ki, anket sonuçlan, 
öğrenim derecesile, çeşitli işlere ehliyetin birbirine para­
lel gittiğini göstermiştir.

Şimdi bu konudaki anket sonuçlarını gözden geçi­
relim :

İhtisası içinde bir iş yapabilenler %  23
İhtisası dışında bir iş yapabilenler % 26
Her iki şekilde iş yapabilenler % 4
Başka bir iş yapanııyanlar % 41 dir.

KADINI İŞ HAYATINA SEVKEDEN 
SEBEPLER

Kendilerine «Niçin çalışıyorsunuz, zaruretten mi, yok­
sa meslek sevgisinden mi?» diye sorulan kadınların % 80 i 
zaruretten çalıştıklarını söylemişlerdir.

Ancak burada da öğrenim derecesile meslekî ilginin 
birbirine paralel gittiği görülmektedir. Aynı mesele öğre­
nim derecesi yüksek olmıyan erkekler için de söz konusu 
olmakla beraber, denilebilir ki, erkekler için mesleğini sev­
memek, ancak başka bir mesleği arzulamak şeklinde izah 
edilebilir. Oysa ki, «zaruretten çalışıyorum» cevabını veren 
kadınların durumu sadece belli bir mesleğe değil, tüm ça­
lışma hayatına karşı bir sevgisizlikle izah edilir ve bunun

ÇALIŞMA SEBEPLERİNİN ÖĞRENİM 
DERECESİYLE İLİŞKİSİ

Çalışma sebeplerinin öğrenim derecesiyle ilişkisi şöy-
ledir

Yüksek
öğrenim Lise Ortaokul İlkokul

Zaruret % 41 % 72 % 87 % 94
Zaruret ve meslek
sevgisi % 31 % 18 % 6 % 4
Yalnız meslek
sevgisi % 18,2 % 7 % 4 —

%  56,7 
%  13 
% 10,5

3.5
3.5 
6,8 
3,9

%
%
%
%

Hangi şartların gerçekleşmesi hâlinde kadın iş haya­
tından çekilmeyi arzu etmektedir sorusuna da şu şekilde 
cevap alınmıştır :

Ailede refah artışı 
Refah artışı ve evlenme 
Evlenme
Evlenme ve çocuk sahibi olma 
Çocuk sahibi olma 
Diğer sebepler 
Hiç terk etmek istenıiyenler
Görülüyor ki, üzerinde anket yapılan kadınların % 94 

ii şu veya bu şartın gerçekleşmesi hâlinde işini bırakmak 
arzusundadır.
Demek ki;

Refah artışı %  69,8
Evlenme % 27,1
Çocuk % 6,7
Diğer sebepler % 6,8

oranında kadınların mesleğini bırakmasında rol oynamak­
tadır.

Hiç bir suretle işlerini bırakmak istenıiyenler % 4 
oranındadır ve bu grubun, öğrenim derecesi ve çalışma se-

karşıtı da bir başka meslek değil, sadece ev hayatına dön­ bepleri birbirlerile ilgilidir.
mektir Yüksek

Ancak, evinde çocuğuna itina ile bakacak kimseye sa­ öğrenim Lise Ortaokul İlkokul
hip, ya da çocuklara yetişmiş olan, veya çocuksuz olan Zaruret % 21 % 66 % 33 % 100
kadınlar, eğer fikri formasyonları varsa, memnuniyetle bir Zaruret ve meslek
meslek sahibi olmayı, sosyal bir fonksiyonları olmasını is­ Sevgisi % 37 %  17 % 67
tiyorlar. Meslek sevgisi % 21 %  17 — —
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Görülüyor ki, mesleklerini bırakmak istemiyenlerin 
% 50 si mesleklerini seven kadınlardır.

ÇALIŞMA VE ÇEVRENİN TUTUMU
Ç alışan kadının kendi yakın çevresinde nasıl 

karşılandığı da şöyle cevaplandırılmıştır :
Çevresi tarafından tasvip görmeyen % 76
Çevresi tarafından tasvip gören %  23
Ancak bir insan ne kadar çeşitli çevrelerle temas et­

tiğini ve ne kadar çeşitli anlayıştaki insanlarla düşüp 
kalktığını iddia ederse etsin, yine kanaatleri kişisel tec­
rübelerine dayanır ve dolayısile nisbi değerdedir.

Bu kanaatin, kadınların ağzından değil, bizzat çev­
reden soruşturulması gerekir.

Bir hizmet erbabının, yaptığı işten dolayı küçük düş­
tüğüne, utanılacak bir durumda olduğuna inanmasının, 
onun çalışma enerjisi ve ruhi sağlığı bakımından ne ka­
dar olumsuz etkileri olduğunu herkes bilir.

Belli bir terbiye şekli yüzünden, bazı kadınlar öyle 
batıl düşüncelere saplanmışlardır ki, çalışmakta olmala­
rından utanırlar. Ailevi zaruretlerle birdenbire iş hayatı­
na giren ev kadınlarından birçoğunun, «Biz bu hale düşe­
cek insan değildik ama, mukadderat bu» dedikleri görü­
lür. Aslında, kadın çalışmasının ayıp olduğunu telkin, 
eski devirlerin değer hükmüne bağlı zihniyetlerin sonucu­
dur.

Çevreleri tarafından tenkid edilenlerin durumu, bun­
ların çalışma sebepleri ve öğrenim derecesile ilişkisi ise 
şu şekilde görülmektedir :

Çevrelerinde çalışmalarının hoş görülmediğini söyle­
yenlerin bir kısmı, buna sebeb olarak evine ve çocukları­
na bakamayışlarmın, fazla yorulmalarının iyi karşılanma­
dığını ve nihayet «kadın evde oturmalı» kuralı yüzünden 
ayıp telâkki edildiğini söylüyorlar.

Çalışanların % 23 ünü teşkil eden bu azınlık üze­
rinde yapılan araştırmalarda bunun iki etkeni olduğunu 
gördük: Zaruret ve öğrenim derecesi.

Yüksek
öğrenim Lise Orta İlk

Zaruret % 30 %  30 % 20 % 13
Zaruret ve
Meslek sevgisi % 26 % 65 % 41
Meslek sevgisi % 34 % 60 % 20
Öğrenim seviyesi

bakımından yüzde % 25 % 32 % 21 % 12

Zaruret yüzünden çalışanlar, meslek sevgisi ile ça-
lışanlardan daha az tenkide uğramaktadır. Buradan da ka­
dının meslek sevgisinin bazı çevrelerde hâlâ yadırgandığı 
anlaşılıyor.

Öğrenim seviyesi bakımından da, tahsil derecesi ço­
ğaldıkça, çevrenin tenkidi artmaktadır.

Kadının çalışmasını tenkid edenlerin, kadının işe eh­
liyetsizliğinden çok, aile ihtiyaçları ve kadınlık telakkisin­
den hareket ettiklerini görmekteyiz.

KADIN HAKLARINI KULLANMAYI 
BİLMELİDİR

T  ş hayatı, cemiyet meselelerinde insanın görüş ufuk- 
larını genişleten daha kuvvetli bir anlayış ve daha 

sağlam bir taktir ölçüsü sağlayan bir cemiyet mektebidir.
Eski neslin «elinin hamuru ile erkek işine karışma» 

tavsiyesinde o zaman için bir hakikat payı vardı; çünkü, 
genel kültür seviyesi, kadının anlamadığı işlere karışmama­
sını cemiyet için daha hayırlı kılıyordu.

Esasen kadınların siyasi hakları, her memlekette fikrî 
seviyeleri ile paralel gitmiştir.

Eskiden erkek işi olarak vasıflandırılan bütün cemiyet 
işlerine katılma hakkı bugün kadınlara tanınmıştır. Bun­
lara hak kazanmak için erkeğin anladığını anlamak, onun 
muhakeme şeklini benimsemek lâzımdır. Bu da yalnız öğ­
renimle olmaz; her melekenin her ehliyetin devamlı şekilde 
işlemesi lazım ki körleşmesin.

Hangi bahane ileri sürülürse sürülsün, bütün ömrünü 
sadece aile hizmetlerine ayıran ve ev işlerinin ağırlığı altın­
da bunalıp, gazete okumaya bile ara sıra fırsat bulan bir 
kadının, alelıtlak cemiyet ve memleket işlerinden anlıya- 
mıyacağı ortadadır. Halbuki demokratik rejim, her yurtta­
şın kamu işleri hakkında bir fikri olmasını, bağımsız ola­
rak düşünebilmesini, siyasi haklarını kullanırken takdir ve 
seçim yetkisini, hısım akrabasının dirayetine bırakmaması­
nı ister.

«Ben ne bileyim, kocanı bilir» diyen kadın, yurttaşlık 
görevinde kusur etmiş olur. Bir kadın haklarını şuurlu bir 
şekilde kullanmasını bilmelidir.

Kadının ev ve çocuk işini sevmesi insiyakî birşeydir. 
Fakat iyi bir eş, iyi bir ana olduğu kadar, iyi bir yurttaş da' 
olabilmesi için kendi hissiyatına biraz hakim olması ve 
hoşuna gitmese dahi, sosyal konularla sade gazeteler ara­
cılığıyla değil, fiilen meşgul olması lâzımdır.

Bu itibarla iş hayatına şu veya bu şekilde, bir kere 
atılmış olan kadınlardan bir kısmının durumu ne çevre­
lerinin, ne de kendilerinin zannettikleri gibi, «hoş kar- 
şilanmıyacak» veya «utanılacak» bir hal değildir. Aksine 
iş hayatı, az ya da çok öğrenim görmüş olsun, bütün 
çalışan kadınlar için ikinci bir okul, iyi yurttaş olma şart­
larını sağlayıcı, kişiliği yetiştirici bir imkân demektir.
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DYF - Iş kongresi 1  Haberler
yapıldı ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

T ürkiye D em iryolları İşçi 
Sendikaları (D Y F  . İŞ ) Ye. 
dinci Genel K urul top lan ­

tısı, 20 . 23 M art 1966 tarihleri ara­
sında, A nkara’da, Sosyal Sigorta1 ar 
K urum u salonunda yapılm ıştır.

İşkolundaki 33 bin işçiden 
32 500’ünü üye sendikalar bünyesin­
de top lam ayı başarm ış büyük fed e ­
rasyonun kongre başkanlığını, Türk 
. İş Başkanı Seyfi D em irsoy yap­
mıştır.

22 üye sendikayı tem sil eden 
180 delegenin katıldığı kongrede, 
Çalışm a Bakanı A li Nailî Erdem , 
Bayındırlık Bakanı Ethem  E r­
dinç ve U laştırm a Bakanı Seyfi Öz 
türk hazır bulunm uşlar, diğer bazı 
Bakanlar da yollad ıkları m esajlarla 
kongreyi kutlam ışlar ve başanı dile, 
m islerdir.

Üç gün süren genel kurul ça lış­
m alarının sonunda yapılan seçim ­
lerle, eski İcra K urulu yeniden gö­
rev başına getirilm iştir. Bu du­
rum da Şerafettin  Akova Başkan, 
Ahm et Çatakçinler Genel Sekre­
ter, Neem i Ertez de M âlî Sekreter­
lik görevlerine seçilm işlerdir.

Y önetim  K urulu  iee, yeni beş 
üyenin katılm asıyla, şu üyelerden 
kurulm uştur :

Ömer Er gün, İsmail Meneviş 
oğlu, Mehmet Acıdereli, Ömer Sön­
mez, Lâtif Topçuo^lu, Âbdülkadir 
Özdenvar, Kemal Tokatlı, Salih Se­
lek, Adnan Başaran İsmail İpyurt, 
Hacı Perçin.
AKOVA’NIN KONUŞMASI

K ongrenin  açış konuşm asını 
Federasyon  Başkanı Şerafettin  Ak­
ova yapm ıştır. Çeşitli toplum sal,

ekon om ik  sorunlara değinen Şera­
fettin  Akova, «B ir  takam çevrelerin 
iddia ettiği gibi, bugün azım sadığı­
mız hakların istirdada veya, kısıtlan 
ması h iç b ir an m evzubahis olm aya­
caktır. Çünkü, dem okrasin in  vazge­
çilm ez unsuru olan  sendikalar ve 
buna ilişkin  haklarım ız, Anayasa’nm  
tem inatı altındadır. A nayasan ın  ön ­
gördüğü haklam m ızm  m uhafazasın­
da azim li ve kararlıyız. Bu gerçeği 
herkesin bilm esinde fayda! um arım .» 
dem iştir.

Sendikaların  dem okrasi re ji­
m indeki yerinin vazgeçilm ez olduğu, 
nu da belirten  Akova, sendika - s i­
yasî parti ilişkisi konusunda şun­
ları söy lem iştir:

«Demokrasilerde lâik, sosyal 
hukuk dJevletinin kuruluşu ve işle­
yişinin, yukarıdan aşağıya değil, ta­
bandan gelen zorlama ile zirveye 
doğru bir denetim hiyerarşisi içinde 
olursa muvaffak olacağı bilinmeli­
dir. Şu halde, taban, ilgililerden* bu­
nu istiyor. Sendikalar olarak, parti­
ler üstü politikamıza devam ede­
rek, denetimimizi hiç bir arka h^ 
sabal dayalı olmadan yapmağa azim 
le devam edeceğiz.»

M E V ZU A T Ç A LIŞM ALA RI
T oprak  reform u, vergi adaleti, 

ünret politikası gibi genel sorunla­
rın yam başında, doğrudan işçiyi il­
gilendiren m evzuatla ilgili konulara 
da değinen Akova, 440 Sayılı K anun 
uyarınca düzenlenm esi gereken y ö ­
netm eliğin geciktirilm esini tenkit et­
miş, İşsizlik  Sigortası, Tarım  - İş 
ve Çalaşma Bakanlığı Teşkilât ka­
nunlarının b ir  an önce çıkartılm ası 
gerektiğini ifade etm iştir.

H AYAT PAHALILIĞI
Akova, bu  arada hayat pahalı­

lığına da önem le değinm iş, şöyle 
d e m iştir :

«Her gün biraz daha artan ve 
birbiri üzerine inzimam ederek va-

AKOYA KONUŞUYOR —  Demiryolları İşçileri Sendikaları Federasyonu Başka­
nı Şerafettin Akova kongrede konuşurken. Akova yeniden DYF-İş Başkanlığına

seçilmiştir.
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tandasın taşıma gücünü aşan paha­
lılık, çözümlenmesi gereken önemli 
meselelerden biridir. Toplu sözleş, 
melerle iktisab edilen menfaatler, 
bir maksada uygun olmaksızın, doğ­
rudan doğruya piyasaya inikâs et­
mektedir. Bu şart vte ahval muvace­
hesinde, pahalılığın önü alınmazsa, 
Türk iktisadiyatının ve ücret politi­
kasının altüst olacağı bilinmelidir. 
O itibarla, hükümetten, pahalılığın 
önlenmesi için tedbirler bekliyoruz. 
Bu tedbirler, hiç bir surette, enflâs­
yona yöneliş şeklinde olmamalıdır.»

MEHMET İNHANL1 —  Türkiye Mo­
torlu Taşıt İsçileri Sendikası (TÜMTİS) 
Kongresinde başkanlığa yeniden Meh­

met İnhanlı seçilmiştir.

TÜMTİS KONGRESİ YAPILDI
T ürkiye M otorlu  Taşıt İşçileri 

Sen dikasın ın  ( Tümtis) kongresi, 
geçen ayım son  günlerinde, İstan­
bul'dan yapılm ıştır. T ürk-lş B irinci 
B ölge T em silcisi İsm ail Topkar 
Ü çüncü B ölge Tem silcisi Burhanet- 
tin A sut ay, ve Petrol-İş Başkam  ZL 
pa Hepbdr’in de konuk olarak katıl 
d ık ları ve b irer konuşm a yaptıkları 
kongrede, özellik le işçi-işveren iliş ­
kilerine ve ek on om ik  sorunlara yer 
veren faaliyet raporu okunm uş ve 
üyelerin onayın ı kazanmıştır.

Seçim ler sonunda, sendika ge­
nel başkanlığına Mehmet İnlıanlı, 
genel sekreterliğe Ferit Göktaş, ge­
nel başkan yardım cı lığına Hüseyin 
Pala, M ali Sekreterliğe İhsan Za- 
boğlu ve E ğitim  Başkanlığı’na da 
Halis Davulcu getirilm işlerdir.

TEKSİF BAKIRKÖY 
ŞUBE KONGRESİ

T eksif İstanbul, B akırköy Şube 
K ongresi, 13 M art pazar günü y a ­
pılm ıştır. 6 Bin beş yüz üyeli bü. 
yük şubenin kongresinde, T ek sif Ge­
nel Başkan Y ardım cısı Tevfik  E r­
dem  hazır bulunm uştur.

K ongre sonunda, Şefik  Öke şu­
be başkanlığına seçilm iştir.

★

SOMA KÖMÜR İŞÇİLERİNİN 
KONGRESİ YAPILDI

Som a K öm ü r İşçileri Sendikası­
nın yıllık kongresi 6 M art günü 
yapılm ış, tüzük değişikliği sonunda, 
sendika, «Ege Bölgesi Maden İşçile­
ri Sendikası» adın almıştır. 4 Bin 5 
yüz üyeli büyük sendikanın kongre­
sinde Türkiye M aden İşçileri Sen­
dikaları Federasyonu Başkanı K e ­
m al Özer ve diğer bazı yönetim  ku­
rulu üyeleri ile konuk sendikalar 
hazır bulunm uşlardır.

★

SEYİTOMER MADEN İŞÇİ­
LERİ SENDİKASININ 

KONGRESİ
K ütahya Seyitöm er M aden İşçi­

leri SendikaBi’nın yıllık kongresi,
20 M art pazar günü yapılm ıştır.

300 İşçin in  kayıtlı olduğu sendi­
ka kongresinde, Türkiye M aden İş­
çileri Federasyonu yöneticilerinden  
M ustafa O rh o ’dan başka, T unçbilek  
ve D eğirm isaz’lı konuk sendikacılar 
da hazır bulunm uşlardır.

★

GENEL İŞ BATMAN ŞUBESİ 
KONGRESİ

Genel-İş Batm an Şubesi’nin ola­
ğanüstü kongresi, 6 M art tarihinde 
yapılm ıştır.

Eski yönetim  kurulu üyelerinin 
m al b ild ir im i vermemeleri sebe­
biyle yapılan kongre sonunda, Sen­
dika B aşkanlığı’na Vechettin Dal, 
Başkan Y ardm cılağı’na M. Şirin E t­
ki, Sekreterliğe Ahmet Fidanlık ve 
M alî Sekreterliğe de Perem Birici 
seçilm işlerdir.

GENEL-İŞ SİVAS ŞUBESİ
KONGRESİ

T ürkiye G enel H izm etler İşçi­
leri Sendikası (Genel-İş) Sivas kong­
resi, geçen ayın son  günlerinde y ıl­
lık kongresini yapm ıştır.

285 Üyesi bulunan sendika şu­
besi kongresi, olgun  b ir  hava için ­
de geçm iş, M ehm et Güneş, Şube 
Başkanı seçilm iştir.

★
GENEL-İŞ İSTANBUL 

MAKİNA ŞUBESİ KONGRESİ
T ürkiye G enel H izm etler İşçile­

ri Sendikası (GeneLİş)’in İstanbul 
Makina Şube K ongresi geçen ayın 
sonunda yapılm ıştır.

Seçim ler sonunda, eski başkan 
Hüseyin Özdemir, tekrar şube baş 
kanlığına getirilm iştir.

★
SİVAS YOL-İŞ SENDİKASI 

KONGRESİ
T ürkiye Bayındırlık  ve K arayol 

la n  İşçileri Federasyonu (Y ol-İş) e 
bağla Sivas Y ol-İş Sendikası kong­
resi 27 M art tarihinde başlam ıştır. 
D ergim izin baskıya verildiği sırada 
devam  etm ekte olan  kongreye, F e­
derasyon  Başkanı H alit Mısırlııoğ- 
lu da katılm ıştır. K ongrede, halen 
450 civarındaki işçi sayısının, K a­
rayolları Bölge T em silciliği kapsa­
m ındaki işçilerin  de katılm asıyla 
1000’e çıkarılm asına çalışılm akta­
dır.

★
ŞEKER-İŞ ESKİŞEHİR 

ŞUBESİ KONGRESİ
Şeker . İş Eskişehir Şube 

K ongresi, geçen ay somunda yapıl­
mıştır. T ürk  - İş  İkinci Bölge 
Temsdiicisi’nin de hazır bulunduğu 
kongre sonunda şube başkanlığına 
M. Sadık Side, sekreterliğe Ahmet 
Başöz ve m âlî sekreterliğe de Tah­
sin Baksan seçilm işlerdir.

★
TOMİS SİVAS KONGRESİ

Türkiye Toprak  M ahsulleri O 
fisi İşçiler} Sendikası (TO M İS) Si­
vas Şube K ongresi, 6 M art tari­
hinde yapılm ıştır.

Üye 280 işçiden  büyük çoğun­
luğunun hazır bulunduğu kongre­
de, Türk - İş B eşinci B ölge T em -
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silciliği Y ardım cısı Isa Tarım , şube 
başkanlığına seçilm iştir.

★
BASIN-İŞ ADANA 
ŞUBE KONGRESİ

Türkiye G azeteciler ve Basın 
Sanayii İşçileri Sendikası (B asın  - 
İş ) Adana Şube Kongreısi, 19 M art 
tarihinde yapılm ıştır.

Basın - İş G enel Sekreteri B e­
kir Ç iftçi’nin de hazır bulunduğu 
kongre, olgun b ir  hava içinde cere­
yan etm iş, delegeler, basın  işçüe. 
nin durum ları ve yurt sorunlarıyla 
ilgili konuşm alar yapm ışlardır.

Toplu Sözleşmeler
MADEN İŞKOLUNDA 

ÖNEMLİ BİR SÖZLEŞME 
DAHA...

Türkiye M aden İşçileri Federas­
yonu ile Etibank arasmda, ay ba­
şında im zalanan top lu  sözleşm e ile
9 bin  m aden işçisin in  ücretlerine 
yüzde 50 - 60 oranında zam  yapıl­
m ıştır.

M urgul, Ergani Bakıır, Şark 
K rom ları, G öçek  K rom , K eban  K ü ­
re, Bakırlı Pirit, K eçib orlu  K ü ­
kürt, K onya, Ö dem iş, Gura, E m et 
B oraks m adenlerinde çalışan bu 
işçilerden, h a fif işlerde çalışanların 
asgarî ücretleri 9 liradan 14 lira­
ya, diğerlerininki ise 9,5 liradan, 15 
liraya çıkarılm ış, asgarî ücretin  üs­
tünde m aaş alan işçilere ise 4 . 4,5 
lira arasm da zam  yapılm ıştır.

G ece vardiyasında çalışanlara 
100 kuruş gece zam m ı, yem ek b e ­
dellerine 50 kuruş zam, ö len  işçile ­
rin  ailelerine 3 b in  lira  tazminat, 
çocuklannai burs, yılda iki kat e lb i­
se de, sözleşm eyle sağlanan haklar 
arasındadır.

Taraflar arasındaki pazarlık, 
iki buçuk  aydan beri devam  etmek, 
teydi.

★
DİĞER BİR SÖZLEŞME
Türkiye M aden İşçileri Fede­

rasyonu, Türkiye K öm ü r Satış ve 
T evzi M üessesesi'nde çalaşan 670 
işçiyi kapsayan b ir  top lu  sözleşm e 
im zalam ıştır.

Sözleşm e ile, işçi ücretlerine 
seyyanen 5 lira zam, yem ek ü cret­

lerine 50 kuruş zam, yılda bir çift 
çizm e verilm esi sağlanm ıştır.

Gene Türkiye M aden İşçileri 
Federasyonu ile, özel teşebbüse ait 
H arm ancık K rom  İşletm esi işvere­
ni arasında im zalanan diğer bir 
sözleşm eyle de, bu  işyer indeki işçile 
re 450 kuruş ücret zam m ı sağlan­
m ıştır.

★
KÂĞIT-İŞ’İN TOPLU 

SÖZLEŞMESİ
K âğıt - İş Sendikası’nm  Car. 

tex Fabrikası ile yaptığı top lu  söz­
leşme, uzlaştırm a kurulunun ara­
cılığıyla sonuçlanm ış, işçiler b ir ­
çok  yeni haklar elde etm işlerdir.

K âğıt _ Iş'in, sözleşm eyle elde 
ettiği haklar şunlardır :

—  Günde 2 lira zam,
—  Yılda 60 lira net ikramiye,
— 2 lira yemek zammı,
—  250 lira ölüm, 100 lira do­

ğum, 500 lira evlenme yardımı ve 
her üç halde üçer günlük ücretli 
izin,

— Eğitim seminerlerinde bir 
hafta ücretli izin.

★
ÇİMSE-İŞ İLE KARTAL 

MOZAYIK FABRİKASININ 
TOPLU SÖZLEŞMELERİ

Çimse . İş İstanbul M erkez 
Şubesi ile  K artal M ozayik  F abrika­
sı işvereni arasında im za olunan 
top lu  sözleşm e sonunda, fabrikada 
çalfişan 68 sendikalı işçiye yeni 
haklar sağlanm ıştır.

B ir süre önce anlaşamayarak 
uzlaştırm a kuruluna giden ta ra f­
ların durum u, Türk  . İş B irinci 
B ölge Tem silciliği ve Grevleri K o o r ­
dine K om itesi’n ce  ele alınm ış ve 
uyuşm azlık ortadan kaldırılm ıştır.

İm zalanan 1 yıl süreli söz leş­
meyle, üyelere 250 kuruş zam, ye­
m ek ve elb ise  bedelleri, 10 lira ç o ­
cuk  zamma sağlanm ıştır.

★
ÇİMSE-İŞ ESKİŞEHİR'DE 
TOPLU SÖZLEŞME YAPTI

Çim se - İş Eskişehir Şubesi ile 
K ılıçoğ lu  K irem it Fabrikası işvere. 
ni, ay içinde top lu  sözleşm e im zala­
m ışlardır.

Sözleşm e ile, işçilere 395 kuruş 
tutarında zam  sağlanm ıştır. Bu

zamdan, Çimse - İş üyesi 443 işçi ya­
rarlanacaktır.

TARIM-İŞİN TARSUSTAKİ 
TOPLU SÖZLEŞMESİ

T ürkiye Tarım  - İş Sendikası 
ile Tarsus Okaliptüs O rm anı işve­
reni arasm da toplu sözleşm e im za­
lanm ıştır.

Sözleşm eyle, işçilere 12 lira as­
garî ücret, geçici işçiler için  altı 
aylık çalışm a süresi ve çocu k  zam ­
m ı ile başkaca sosyal yardımlar 
sağlanm ıştır. ^

TUZLA PORSELEN 
FABRİKASINDA TOPLU 

SÖZLEŞME YAPILDI
Türk - İ ş ’in yerinde m üdahe 

leşiyle, porselen  ithalatını durdur- 
masıı üzerine, stoklarını satm a im ­
kânına kavuşarak zarardan kurtu­
lan Tuzla Porselen  Fabrikası iş v e  
reni, Ç im se - İş İstanbul M erkez 
Şubesi ile top lu  sözleşm e im zala­
mıştır.

800 İşçiy i kapsayan sözleşm eyle, 
işçilere 320 kuruş zam, çocu k  zam ­
mı, yem ek ve elb ise bedeli sağlan­
m ıştır. ★

İSTANBUL HAVAGAZI 
ŞİRKETİNDE SÖZLEŞME

E n erji - İş Sendikası ile İstan­
bul H avagazi Şirketj arasında de­
vam  eden pazarlık sonuçlanm ış ve 
top lu  sözleşm e yapılm ıştır.

Sözleşm e uyarınca, 680 işçiye
4 . 8 lira zam, yem ek ve elbise b ed e ­
li sağlanm ıştır.

★
TÜMTİS İLE İETT ARASINDA 

TOPLU PAZARLIK
Türkiye M otorlu  Taşıt İşçileri 

Sendikası (Tüm tis) ile İE T T  ara­
sında İstan bu l’da başlayan top­
lu pazarlık  devam  etm ektedir.

Çok güç ve ağır şartlar altında 
çalışan 8 b in  işçisine yüzde 25 - 30 
arasında zam  isteyen sendika ile 
İE T T  arasımdaki pazarlık  konusun­
da, dergim izin  ^askıya verildiği şu 
ana kadar ikinci b ir  haber almak 
kabil olm am ıştır- 

ık
GENEL-ÎŞ İSTANBUL'DA 

TOPLU SÖZLEŞMEYE 
HAZIRLANIYOR

G enel - İş  İstanbul Şubesi’nin
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M ayıs ayında yapacağı büyük top­
lu sözleşm eyle ilgili hazırlıklara 
hız verilm iştir. Bununla ilgili ola­
rak, Türk _ İş B irinci Bölge T em ­
silciliği yardım ıyla düzenlenen, iş­
yerlerinin özelliği ile ilgili anket 
sonuçlandırılm ıştır. Anket sonuç­
lan  ve diğer ilgili doküm an, Genel
- İş İcra  K uru lu ’na havale ed il­
miştir. Sendika genel m erkezindeki 
araştırm a bürosunun, sözleşm eyle 
ilgili son çalışm aları yaptığı b ild i­
rilm ektedir. +
DOĞU VE ORTA ANADOLU 

MADEN İŞÇİLERİ SENDİKA­
SININ TOPLU SÖZLEŞME 

GÖRÜŞMESİ
12 il ve ilçedeki m aden işçileri 

ni tem sil eden, D oğu  ve Orta Ana­
dolu  M aden İşçileri Bölge Sendika­
sı, bu  il, ilçelerdeki çok  sayıda işye­
rinde çalışan 2 bin  işçi adına toplu  
pazarlığa- oturm uştur.

Türkiye M aden işçileri Sendi­
kaları Federasyonunun Ankarad&ki 
G enel M erkezinde yapılan toplu  
pazarlık 20 güne yakm  süreden 
beri devam  etm ektedir. Federas­
yon  yöneticilerinin  katıldıkları pa 
zarlıkta, sendika başkanı da hazır 
bulunm aktadır.

★
SÖKE ÇİMENTO FABRİKA­
SINDA TOPLU SÖZLEŞME 

HAZIRLIĞI
Söke Ç im ento Fabrikasındaki 

işçileri bölerek  kendi bünyesinde 
toplam ağa çalışan Y apım  - İş Sen­
dikası ile Çim se _ İş arasındaki u- 
yuşmazlık, Türk - İş ’e üye bulunan 
Çim se - İş ’in itiraaı üzerine halle­
dilm iştir. ı

İtiraz üzerine, işverenle toplu 
pazarlığa oturm ak üzere, Çim se - 
İ ş ’in yetkili olduğu belirlenm iş ve 
dlurum, söz konusu sendikaya b ild i­
rilm iştir. Türk . İş 'e  üye olm ayan 
Y apım  . İş ’ in üyelerinin, önüm üz­
deki günlerde, kitle halinde Ç im se - 
İş ’e geçm eleri beklenm ektedir.

★
BASIN-İŞİN TOPLU 

PAZARLIĞI
T ürkiye G azeteciler ve Basın 

Sanayii İşçileri Sendikası Sivas Şu­

besi ile Anadolu M atbaası arasında­
ki top lu  pazarlık görüşm elerine baş­
lanm ıştır.

Türk - İş B ölge  Tem silciliği uz­
m anlarının da hazır bulunduğu pa  ̂
zar lığa devam edilm ektedir.

★

GENEL-İŞ MANİSA BELEDİ 
YESİNDE GREV KARARI 

ALDI
Genel . İş  Sendikası ile M ani­

sa Belediyesi arasında devam  eden 
top lu  pazarlık, halen H akem  K u ­
ru lu n da  İncelenm ektedir. İş vere, 
nin uyuşm az tutum u yüzündlsn, Ge­
nel - İş, bu  ilde 31 Mart tarihin ds 
greve başlam ayı kararlaştırm ıştır.

Sendika yöneticileri, grevin, an 
cak «Bütçe bağlandı..» şeklindeki 
gerekçe ile zam  verm ekten kaçın­
m ak isteyen Belediye Başkanı’mn, 
bu tutum undan vazgeçmesiyle) ön ü ­
nün alınabileceğini ifade etm ekte­
dirler.

D ergim izin baskıya verild iği şu 
ana kadar, sendika ile belediye 
arasında anlaşm a imkâna arayan 
H akem  K uru lu ’nun çabaları devam  
etm ektedir.

★

GES-İŞ İLE ESKİŞEHİR 
ELEKTRİK İŞLETMESİ 

UYUŞMAZLIĞI
Türkiye Gaz, Elektrik ve Su 

İşçileri Sendikası (G 03 . İş ) ile Es­
kişehir E lektrik  İşletm esi arasında 
b ir  süreden beri devam  eden  top lu  
pazarlık, tarafların anlaşmaya^ va­
ram am aları yüzünden uzlaştırm a 
kuruluna havale edilmiştir^

Üyelerine günde 2,5 lira zam  10 
lira çocu k  zam m ı isteyen sendika­
nın istekleri, uzlaştırm a kurulunda 
görüşülm ektedir.

★

DERİ İŞKOLUNDA BİR 
UYUŞMAZLIK

Türkiye D eri - İş  Sendikası, Ba- 
lıkesir ’li sekiz deri işvereni ile o- 
turduğu top lu  pazarlıkta anlaşa­
m am ış, durum , uzlaştırm a kuruluna 
havale edilm iştir.

Sendika ile işverenlerin ücret­
ler konusunda anlaşam adıkları b il­
dirilm ektedir. U zlaştırm a kurulu, 
çalışm alarına başlam ıştır.

TOPLU SÖZLEŞMEDEN 
KAÇAN İŞVEREN

Tez B üro - İş Sendükası’nm A 
dana E snaf K efalet K ooperatifleri 
işvereniyle yapm ak istediği toplu 
sözleşm e, bütünüyle uzlaştırm a ku­
ruluna havale edilm iştir.

T op lu  sözleşm eye oturm ak is­
tem eyen işverenin tutum u yüzün­
den uzlaştırm a kuruluna havale ed i­
len konuyla ilgili çalışm alara, 17 
M art tarihinde başlanm ıştır.

★
TEZ BÜRO-İŞ İN 

İZMİR UYUŞMAZLIĞI
T ez B üro - İş Sendikası ile İz­

m ir 3 üncü N oteri arasında b ir  sü­
redir devam  eden top lu  pazarlık, 
tarafların anlaşam am ası üzerine, 
uzlaştırm a kuruluna havale ed ilm iş­
tir. G ünde 4 lira  zam, 250 kuruş 
yem ek parası, yılda ikram iye iste­
yen sendika ile işveren noter ara­
sındaki uyuşm azlığı inceleyen ku­
rul ilk  toplantısını 23 M art tarihin­
de yapm ıştır. U zlaştırm a Kurulu, 
çalışm alarına devam  etm ektedir.

*
T eşkilatlanma

MADEN-İŞ KOLUNDA İKİ 
SENDİKA BİRLEŞTİ

M aden işkolundaki iki sendiv 
birleşm işlerdir. Türk - İş Y edinci 
B ölge T em silciliğ i’n in  çalışmaları 
sonunda gerçekleştirilen  birleşm ey­
le, Ergani Bakır İşçileri Sendikası­
nın D oğu  M aden İşçileri Sendikası­
na katılm ası sağlanmııştır.

A y  başında yaptığı kongreyle 
fasih k aran  alan sendikanın üyele­
rinin D oğu  M aden İşçileri Sendika­
s ın a  katılm alarıyla, Ergani işletm e­
sindeki tüm  işçiler, ayni sendika ça ­
tısı altında toplanm ışlardır.

D oğu  M aden İşçileri Sendikası, 
Türk - İş 'e  bağlı o lan  Türkiye M a­
den İşçileri Sendikaları Federasyo­
nu’nun üyesidir.

★

ÇİMSE-İŞ İZMİR ŞUBESİ 
KURULDU

Çim se - İ ş ’in yurt çayındaki ö r ­
gütlenm e çalışm alarına devam  edil­
m ektedir. T ürk  - İş  Üçüncü Bölge 
T em silc iliğ in in  de çabasyla, Çim se
- İş İzm ir Şubesi de kurulm uştur.
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Türk-İş üyesi olm ayan T ocis  - 
İş adlı sendikanın üyelerinden 450 
kişi istifa ederek, Ç im se - İş İzm ir 
Şubesi’ne kaydolm uşlardır. Çim se 
_ İş, önüm üzdeki günlerde yetki 
alacak ve İzm ir ’li işverenleri toplu 
görüşm eye çağıracaktır.

★

Eğitim Çalışmaları
BEŞİNCİ BÖLGEDE İŞÇİ 

EĞİTİM KURSLARI
T ürk  - İş B eşinci B ölge Tem ­

silciliğ in e  bağlı B ölge E ğitim  M ü ­
dürlüğü ile H alk  Eğitim  M erkezi ta. 
rafından birlikte düzenlenen «İşçi 
Eğitimi Kursları» na devam  ed il­
m ektedir.

B ölge Tem silciliği kapsam ın­
daki işçilerin  tümünü okur - yazar 
durum a getirebilm e am acıyla dü­
zenlenen kursa, halen yüz, civarında 
işçi devam  etm ektedir. B u  işçilerin, 
daha sonra ilkokul d ip lom ası alabi­
lecek seviyeye getirilm elerine çalışı­
lacaktır.

★
YEDİNCİ BÖLGEDE EĞİTİM 

ÇALIŞMALARI
Türk - İş Y edinci B ölge T em ­

silciliği tarafından düzenlenen eğ i­
tim  çalışm alarına devam  edilm ekte­
dir.

B ölge E ğitim  M üdürlüğü tara­
fından, «Sendika İşyeri T em silcis i»  
ve «Sendikacılık» adlı film ler, ay 
içinde de, çeşitli işyerlerindle sendi­
kalı işçilere gösterilm iş, film ler k o ­
nusunda işçilere b ilg i verilm iştir.

*
GENEL-İŞ SENDİKASI NIN 

EĞİTİM ÇALIŞMALARI
Türkiye G enel H izm etler Sendi­

kası (Genel - İş) İcra  K urulu  tara­
fından düzenlenen üç aylak eğitim  
program ının  uygulanm asına devam  
olunm aktadır. B irincisi Ankara ’da 
açılm ış bulunan sem inerlere Gazi­
antep ’te açılan sem inerle b ir  yenisi 
eklenm iştir.

Sem inerlerde, kursiyerlere, e- 
konom i, m aliye, hukuk, top lu  sözleş, 
me, grev ve özellikle enflâsyon k o­
nularımda bilg i verilm ektedir. G a­
ziantep sem inerine 30 kursiyer ka­
tılm aktadır.

Çeşitli Haberler

İZMİRDE İŞÇİ GIDA PAZARI 
AÇILDI

İzm ir ’deki büyük «İşçi Gıda Pa­
zarı», 4 M art günü yapılan b ir  tö ­
renle, işçilerin  hizm etine açılm ış­
tır. İzm ir ’in İkiçeşm elik  yöresin ­
deki pazarın açılaş töreninde, İzm ir 
Valisi Nam ık K em al Şentürk, Bele­
diye Başkanı Osm an K ibar, Em ni­
yet Müdürü; Rüştü Ünsal, sendikacı­
lar, işçiler, sendJika tem silcileri ve 
işveren tem silcileri hazır bulun­
m uşlardır.

Pazar, Ege Tüm  Gıda - İş Sen­
dikası tarafından 3 m ilyon  lira sar- 
fayla m eydana getirilm iştir. H er çe­
şit ev, giyim  ve besin  eşyasının sa­
tılacağı pazardan, işçiler, uzun va­
deli taksitlerle ve ucuza m al alabi­
leceklerdir.

Açılış töreninde bir konuşm a 
yapan İzmiir Valisi Şentürk, «Pazar, 
işçimizin tüketici gücünü artıracak­
tır» dem iştir.

★

BİR ARABULUCULUK 
UZMANI TÜRKİYE'YE GELDİ

İşçi - işveren uyuşm azlıklarında 
arabuluculuk uzm anı Dr. J. Man­
şon T ürkiye ’ye gelm iştir.

AID tarafından getirtilen Dr. 
M anşon iki yıl süre ile/ T ürkiye’de 
kalacak ve Çalışm a Bakanlığı, İşve­
renler ve sendika tem silcilerine; ara 
buluculuk konusunda danışm anlık 
yapacaktır. Dr. M anson ’un 26 yıl­
dan beri işçi - işveren ilişkileri ko­
nusunda çalınsan tecrübeli b ir uz­
m an olduğu bildirüm ektedir.

★
DİYARBAKIR SOSYAL SİGOR­
TALAR HASTAHANESİ İLE 

İLGİLİ BİR TOPLANTI 
YAPILDI

Sosyal S igortalar K urum u D i­
yarbakır H astahanesi’ndeki yeter­
sizlikler, Türk  - İş Y edinci B ölge 
T em silc iliğ in in  3 M art tarihinde 
düzenlediği b ir  toplantıda görü şü l­
m üş, toplantıya katılan hastahane 
başhekim i ve sendika yöneticileri, 
hastahaneye yöneltilen  şikâyetleri 
b irlikte incelem işlerdir.

T oplantıda özellikle, işçilerin 
gereği g ibi m uayene edilm em esi 
söz konusu edilm iş , doktorlara  
tatm in edici ücret verilem eyişi ve 
dolayısıyla yeterli sayıda doktor 
bulunm am ası, gerekçe olarak ileri 
sürülm üştür.

Toplantı sonunda, Sosyal S igor­
talar K urum u D iyarbakır Hasta- 
hanesi’ne en  kısa zam anda bir İç 
H astalıkları Uzmanı dok tor  atan­
ması için  G enel M üdürlüğe başvu ­
rulm ası kararlaştırılm ıştır.

★

İKİ SENDİKACI TRAFİK 
KAZASINDA ÖLDÜ

İstanbul Tütün, Müekirat, Gııda 
ve Y ardım cı İşkolları Sendikası 
Başkan Y ardım cısı Basri Kara 
g’öz ile, ayni sendikanın yönetim  
kurulu üyesi Sait Aldoğan, üzücü 
b ir  trafik  kazası sonunda vefat et­
m işlerdir.

K aza sarasında o tom obild e  bu­
lunan Abdullah Arık ise, ağır yara­
lı olarak hastahaneye kaldırılm ış 
tır.

Eski vel tecrübeli sendikaca K a­
ragöz, A ldoğan  ve Arık, sendikal 
çalışm alarda bulunm ak üzere git­
tikleri b ir  m ahalden İstanbul’a 
dönerken, üzücü trafik  kazası vu. 
kubulm uştur. G örev şehidi sendi­
kacılara tanrıdan rahmet, ailelerine 
baş sağlığı dileriz.

★

FAYDALI BİR YAYIN
274 Sayılı Sendikalar, 275 Saya 

lı T oplu  İş Sözleşm esi, Grev1 ve to - 
kavt, 3008 Sayılı İş, 5953 sayılı Ba­
sın! - İş, 6379 Saıyılı Deniz - İş, eski 
ve yeni Sosyal Sigortalar K anunla­
rına, 6772, 7244 sayılı kanunlara ve 
ayrıca h izm et ilişkisine ilintili bu ­
lunan Y argıtay kararlarının önem ­
lilerini kapsayan b ir kitap çıkm ıştır.

«T ü rk  İş H ukuku Y argıtay Em ­
sal K ararları» adlı kitapta kararlar 
özetleriyle birlikte tam  m etin ha­
linde ve değişik b ir  tertiple yer al­
m aktadır. Sendikacılarım ız için ya­
rarla olacağına inandığım ız bu ya­
yın için  siparişler «P. K. 99 Cebeci 
. Ankaraı» adresine yapılabilir. K i­
tabın fiatı 30.—  liradır.
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Dün ya d an . _H ab erler

İspanyol işçileri Sendikalar 
kanununun değişmesini istedi

150,000 işçi adına 300 sendika 
temsilcisi tarafından imzalanan 
bir dilekçe ile Madrid metal sana­
yii işçileri İspanyol Sendikalar 
Kanununun derhal değiştirilmesini, 
ücretlere zam yapılmasom, aksi 
takdirde 24 saatlik bir greve baş­
vuracaklarım bildirmişlerdir.

(Sendikalar Kanumı’na göre iş­
çiler hükümet tarafından kurulan 
sendikalara üye olmağa zorunlu 
tutulmakta, kendilerinden a,idat a- 
lınmakta, buna karşı ne toplu pa­
zarlık, ne de grev hakkı tanınmak­
tadır. Aynca sendika liderleri de 
hükümet tarafından tayinle işbaşına 
getirilmektedir. Bildiride İspanyol 
işçilerinin karşı karşıya bar akıldı ğı 
«feci duruma» işaret edilmekte, grev 
hakkının mutlaka tanınması, tutuk­
lanan sendika liderlerinin serbest 
bırakılması istenilmektedir.

Uluslararası Hür İşçi Sendika­
ları Konfederasyonu İspanyol işçi­
lerini bu mücadelelerinde sonuna 
kadar desteklemeği kararlaştırmış­
tır.

★
KONGO DA GREV 

HAKKI KALDIRILDI
Kongre Cumhurbaşkanı Mübur 

tu 15 Şubat  ̂ 1966 gününden itibaren 
Kongo’da grev hakkını kaldırmıştır. 
Başkan Mobutu’nun bu tasarrufu 
Kongo işçileri ve sendikaları arasın 
da haklı bir endişe! yaratmış, tep­
kiyle karşılanmıştır. Kongo'da çe­
şitli cereyanlara temsil eden sendi­
kalar ve üst - kurulları derhal bildiri 
yayımlayarak, demokratik hak; ve 
hürriyetleri ciddi şekilde zedeleye­
cek bu davranışa son verilmesini vr 
Uluslararası Çalışma Teşkilâtı’mr 
(ILO ) bu alandaki karar ve tavsi 
yelerinin dikkate atanmasını iste­
mişlerdir.

Öte yandan merkezi Lagos’ta 
bulunan Uluslararası Hür İşçi Sen­
dikadan Konfederasyonu Afrika Böl­
gesel Teşkilâtı, Cumhurbaşkanı Mo. 
butu’ya bir telgraf çekerek, tasarru 
funun uluslararası (sözleşmelerle te­
minat altına alıınan işçi hak ve 
hürriyetleriyle bağdaşmadığını, anti
- demokratik olduğunu hatırlatmış- 
tır. ^

BİRLEŞMİŞ MİLLETLERİN 
IRK AYRIMI MÜCADELESİ 

Birleşmiş Milletler Genel K u­

rulu 20 nci dönem toplantısında 
«Irk Ayrımı ile Mücadele Edilme­
sini» öngören bir karar almıştır. 
Uluslararası sözleşme üç kısımdan 
meydana gelmektedir. Birinci ka­
sımda; sözleşmeye taraf olan dev­
letlerin «politik, sosyal, ekonomik, 
kültürel hayatta ve kamu düzeninin 
herhangi bir kesiminde ırk ayrıma 
yapılmasına müsaadle ve müsamaha 
etmeyeceği»; İkinci kısımda bu ko­
nuyla ilgili ve Birleşmiş Milletlere 
bağlı olarak kurulacak «komisyo­
nun» çalışma alanı belirtilmekte- 
çalışmalarda izleyeceği uısuller sıra, 
lanmaktadır. Sözleşmenin üçüncü 
kısmı ise, Biıileşmiş Milletlere üye 
devletlerin sözleşmeyi nasal onay­
layacaklarını, hükme bağlamıştır.

¥
ORTAK PAZAR ÜYELERİ 

TARIM İŞÇİLERİ İÇİN 
ORTAK SÖZLEŞME

Ortak Pazar devletlerinde ta­
rım isçilerini teşkilâtlandıran sen­
dikalar bir bildiri yayımlayarak bu 
ülkelerdeki tarım işverenleri ile or­

Kısa Haberler
ICFTU RODEZYA SORUNUNU BİRLEŞMİŞ 
MİLLETLERE AKSETTİRDİ

Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu (IC FTU ) 
Rodezya sorununu Birleşmiş Milletler Teşkilâtı’na aksettir - 
mistir. ICFTU'nun Birleşmiş Milletlerdleki temsilcisi tnving 
Brown tarafından ilgili komisyona sunulan muhtırada,
«Rodezya’da işçi hak ve hürriyetlerinin İsrarla çiğnendiği, 
bunu önleyici hiçbir tedbir alınmadığı» anlatılmakta, « ... be­
yaz azınlık iktidarının 4 milyon Rodezya'lıyıj ezmesine mani 
olunması» istenilmektedir.

ULUSLARARASI GAZETECİLER FEDERASYONU 
VİETNAM'DA EĞİTİM YAPIYOR

Uluslararası Gazeteciler Federasyonu Güney Viet-Nam ga­
zetecileri için özel bir eğitim kursu açmıştır. Kursa 40 gaze­
tecinin katılacağı ve «Gazeteciliğe Giriş» adlı bir kitabın ça­
lışmalarda kullanılacağı bildirilmektedir.

KASTRO İLE FRANKO ARASINDAKİ TİCARİ 
İLİŞKİLER GELİŞİYOR

Güney Amerika işçileri Kastro rejimine karşı uyguladıkla­
rı «boykotu» İsrarla dlevaml ettirmeğe çalışırlarken, Kastro re­
jiminin Franko ile ticari ilişkilerin^ geliştirdiği görülmektedir. 
İspanya Merkez Bankası Ispanya’nın Küba’ya yaptığı kredi 
yardımının diğer Güney Amerika ülkelerine yapılandan daha 
fazla olduğunu açıklamıştır. Kredi yardımından başka K ü ­
ba'ya «yiyecek maddeleri» ve «taşıt» yardımı da yapılmakta­
dır.
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OECD
İktisadi İşbirliği ve Kalkınma Teşkilâtı (OECD) üyesi devletlerin «bilimsel ve teknolojik» 
konulardan sorumlu bakanları geçen ay içinde Paris’de toplanmışlardır. Bakanlar OECD 
üyesi devletlerdeki bilimsel kaynakların geliştirilmesi ve bunların dağılımı konusunu gö­
rüşmüşler, bilim adamlarının göçü ve üye ülkelerin bilim ve teknoloji alanlarındaki gücü 
üzerinde durmuşlardır. Bakanlar her şeyden önce üye devletler arasında bu konularda çok 
yakın bir işbirliği yapılmasını kararlaştırmışlar, bu suretle araştırma masraflarının azaltı­

labileceğini, bilimsel ve teknolojik kaynaklardan daha fazla faydalamlabilineceğini 
belirtmişlerdir. Resim Paris’de yapılan toplantı sırasında alınmıştır.

tak b ir  sözleşm e yapm ağa hazıır o l ­
duklarını açıklam ışlardır. B ild iride 
tarım  işçilerinin  üoret seviyesinin 
düşüklüğü, çalışm a saatlerinin u- 
zunluğu anlatılm akta, ortak  b ir  söz­
leşm eyle bu  işçilerin  problem lerin in  
kasmen de olsa  çözüm lenebileceğ i­
ne işaret edilm ektedir. U luslarara­
sı H ür İşçi Sendikaları, K on federas­
yonu  tarım  sendikalarının bu  teşeb­
büsünü san derece o lum lu  karşıla­
m ış ve her yönüyle desteklem eğe 
hazır olduğunu bild irm iştir.

★
ICFTU GÜNEY AFRİKA İÇİN 

UTHANTA BAŞVURDU
Uluslararası H ü r îş ç i Sendika­

ları K onfederasyonu  G enel Sekre­
teri Ö m er B ecu  ICFTU İcra  K uru­
lu k aran  gereğince B irleşm iş M il­
letler Genel Sekreteri U ’Thant’a b ir 
telgraf çekm iş, Güney A frika ’da İs­
rarla uygulanan «ırk  ayrım ı» po liti­
kasıyla m ücadele  edilm esini istem iş­
tir, Bıecu'nun telgrafında şöyle d e ­
n ilm ektedir: « ....... G üney Afrika a-
zmlık iktidarının yıllardır insan­
lık dışı bir şekilde uyguladığı ırk

ayrımı politikasına son verilebilme­
si ve Güney Afrika, halkının demok­
ratik hak ve hürriyetlerden eşit ola­
rak yararlanmaları için müdahale 
etmenizi rica ederim.»

*
ICFTU: DOMİNİK’TE İŞÇİ 
HAKLARI KORUNMALIDIR

Uluslararası H ür İşçi Sendikalla» 
rı K onfederasyonu  (IC F T U ) Güney 
Am erika B ölgesel Teşkilâtı (O R IT ) 
Genel (Sekreteri Arture Jâuregui 
Birleşm iş M illetler Genel Sekreteri 
U 'Thant’a, U luslararası Çalışma 
T eşkilâtı G enel D irektörü  David A. 
M orse ’a ve A m erika Devletleri T eş­
kilâtı G enel Sekreteri Jose M ora ’ya 
b irer  telgraf çekerek D om inik ’te iş­
çi hak ve hürriyetlerinin  çiğnenm ek­
te olduğunu belirtm iş, tedbir alın­
m asını istem iştir.

★
İSVEÇ’TE MERKEZİ 

ANLAŞMA YAPILAMADI
İsveç İşçi Sendikaları K on fede ­

rasyonu (L O ) ile  İsveç İşverenler 
K on federasyon u  arasında 2,5 ay ön ­
ce başlayan t,oplu pazarlık görüş­

m elerinden  hâlâ olum lu b ir  sonuç 
alınam am ıştır. G eçen  ay içinde ta­
raflar b irb irlerin i şiddetle itham, et­
m işler ve çalışm a barışın ın  tehlike­
ye düşeceğini, İsveç ’de genel grev ya 
da lokavta gidileceğini açıklam ışlar­
d ık . Aralık ayı ortalarında hüküm e­
tin görevlendirdiği üç kişilik «uz. 
taştırma kurulu» da çalışm alarında 
b ir  basara e lde  edem em iştir. Anlaş­
m azlığın nasıl sonuçlanacağı m e­
rakla beklenilm ektedir.

DGBNİN GÜNEY AMERİKA 
SENDİKACILIK KOLEJİNE 

YARDIMI
A lm an  İşçi Sendikaları K on fe ­

derasyonu (D G B ), Uluslararası Hür 
İşçi Sendikaları K onfederasyonu­
nun G üney A m erika ’da açtığı yeni 
«Sendikacılık Koleji» nin işletm e 
m asraflarının  karşılanabilm esi için
15 bin  dolar yard ım da bulunm uş­
tur. K o le jin  inşaat m asraf lam 
ICFTU  D ayanışm a Fonundan karşı, 
lanm ıştı. Sendikacılık  K ole ji Nisan 
ayı başlarında resm en faaliyete ge­
çecektir.
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Resimlerle 
Türk-İş 6 ncı 
kongresi

Kıbrıs Türk İşçi Birlikleri Federasyonu (KTİB) 
Genel Sekreteri Necati Taşkm Türk-İş Altıncı 

Genel Kumlunda konuşuyor.
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