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Y illar sonra Turk Ts¢i Hareketinin tarihini
yazacak olanlar, herhalde 1966 Mart ayinda
gecen bir olaya olaganidsti énem verecektir.

Bu olay, Turk-Is Altinci Genel Kuruludur.

iki yil énce Bursa'da yapilan Tirk-is Besinci
Kongresi ile is¢i hareketi buyuk bir yol asmisti. Bu
defa yapilan Altinci Genel Kurulda ise, Turk-is ¢ok
buyuk bir gi¢ kazandigini, is¢i hareketinin yolunu
bulmus ve bu yolda tahmin edilenden ileriye gitmis
oldugunu gostermistir.

Altinci Genel Kurul, Gzerinde durdugu konular,
bu konulari ele alis acisi ve varilan sonuglarla, top-
lumumuzun sosyal ve ekonomik gelismesi ydnun-
den de yapilmasi gerekli calismalara i1sik tutmus-
tur. Bu kongre, bu yonuyle de cok onemli bir yer
isgal edecektir.

D erginiz bu sayisinda, kongreye imkanlarinin
elverdidi 6l¢iide yer vermektedir. Olaylar ko-
semizde, kongre calismalarini bulacaksiniz.

Sekiz gunlik kongre calismalarint bu derginin dar
hacmi iginde verebilmenin gucligund okurlarimiz
takdir edeceklerdir Umidindeyiz. Kongre calisma-
lariyla ilgili haberin yanisira, cerceveli yazilarla,
kongrenin havasi verilmeye calisiimistir. «Cahisil-
mistir» diyoruz; cunkd, boylesine buyuk bir kongre-
nin havasini vermeye kolay kolay her kalemin gu-
cindn yetmeyecegini de biliyoruz.

Bu sayimizin 6n ve arka kapagini Altinci Genel
Kurulun resimleri siislemektedir. i¢ sayfalarimizda
da kongre ile ilgili resimler bulacaksiniz.

ecen sayimizda, «Avrupa Sendikacilik Hare®

keti» adli yeni yayinimizdan bahsetmistik.

Tirk-is Basin ve Halkla .Miunasebetler Merke-
zi, Turk-Is Altinct Genel Kurul g¢alismalarini bir Ki-
tap halinde yayinlamistir. «Turk-is Altinci Genel
Kurul Calismalari» adini tasiyan Kitap kongrenin
son gunu delegelere dagitilmistir. Halen ikinci bas-
kisi yapilmaktadir.

Yeri gelmisken bir noktaya deginmek istiyo-
ruz. Turk-is’ 6 nci Genel Kurul Calismalari kitabi,
Tirk-is n 50 numarali yaymnidir. Bugiine kadar elli
kitap yayinlamis olan Tirk-is, bu suretle, yurdu-
muzda bu konuda hissedilen eksikligi giderme yo-
lundadir. Onumizdeki yillar, daha siki bir calisma
ile sendikaciligimiz zengin bir kutuphaneye kavus-
turulmus olacaktir.

Saygilarimizla



oldugu kadar olumlu yankilarinin yurdun
her tarafim sardigimda ittifak var. Nasil,
Bursa Kongremizin dune kadar degeri eksilmemUs-
se, ben eminim ki Ankara Kongremizin de olgun
dolgun havasi gelecek Genel Kurula kadar tazeli-

T urk - 7s'in Altmci Genel Kurulunun taze

gini muhafaza edecektir.

Davasina inanan, kendisine inanildig:, guvenil-
digi mudcDetge de muvaffaldiyet yolunda merhaleler
kateder. Kitlenin inanmasi, inanilan insan i¢in bd-
yuk kuvvet ve kudret kaynag: olur.

Yoénetici, yuklendigi gérevin sorumlulugunu
bilip hesabini berraklikla verdigi an mutlu kisiler
arasinda yer alir. Bu suretle de yeniden itibar ka-
zanir.

Biz, Tirk - is yoneticileri, milyona yaklasan
uyelerimizin paha bigcilmez given oyunu b'lir kere
daha fazlasiyla aldik. Delege arkadaslarimiz bu gu-
venlerini, Turk - is hizmet ekibinin havanda su
dovmek suretiyle heder etmiyecegini bilmektedir-
ler.

Delegelerin bilerek, gorerek hizmetlerini takdir
ettigi bMere olan candan tezahuratink, inanisini ha-
zineler dolusu dl¢tide ve pahada mitalda ettik. Bu*
nu tath bir hatira olaraik muhafaza edecegiz.

Kongrenin asil, vakur, muhtesem manzarasin»
dan herkes hissesini aldi. Gurur duydu. Duygulan-
di. Gozlerinden boncuk boncuk seving gdézyas: aki-
tan arkadaslar oldu.

Kimse ne bos yere duygulanir, ne de gézyasi
doker. Sebebi olsa gerek. O da sudur; din nerede
idi Turk sendikacihigi,bugin nereye vasil oldu.
Hangi ufka dogru yol aldigim goériyor da onun igin
icleniyor. Pek hakli olarak da iftihar ediyor, gurur
duyuyor.

Kader birligi, gonal birligi ve ekip hizmeti an-
layisi icimde Tirk - is’'in yurdun her tarafini sar*,
cak sekilde gelisecedinin, topluma daha yararli ola
caginin majdecisiydi bu kongre. Onun igin herke?
huzur duydu.

Tirk - is mesaledir. Mesalenin tasiyicilari, des-
tekleyiciler, tabam ile aziz vatanimiza milletimize
ve bizzat mensuplarina sayisiz hizmetler yapmaga
azimlilerin tablosu idi bu kongre.
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Turk - 1s

esaledir

Turk - is iscinin en Ust kurulusu ve Ifcek daya-
nagidir. Tramplen olamaz kimseye. Tiurk - isin ba-
sinda, ortasinda, sonunda olanlarin, Tster evvelden
hizmet etmis olsun, isterse yeni hizmet dénemle-
rinde vazife alsiin, Tirk - is’i basamak yapmak is-
teyenlere teskilatin sahipleri ne misamaha ve ne
de miusaade etmeyeceklerdir. Kongre, bunun da ib-
ret alinacak orneklerini verdi.

Tirk - is prensipler miessesesMir. Prensipleri
cigniyenlerin gecici basarilar: olabilir, ancak, son-
larinin parlak olduguna dair é6rn*"k vermek gugctdr.

«Kongre, konan, kabulilenen prensipleri her sendi-
kact miudafaa etmelidir, tahakkukuna galismalidir»
emrini vermistir. Genel kurul sendikacilik hareke-
tinde bulunanlari 19 uncu vyuzyihn klasik sendika
hareketinin disma itmistir. Bursa ve Ankara kong-
releri, yetki verdigi insanlara yurdun bidtdn sorun-
lariyla ilgilenmesi, gerceklestirmesi icin sarih di-
rektifler vermistir.

Tirk - is kongresi, milletimizi bélicu davra-
nislarin, kiskunluklerin dogmasina, kamplara ay-
rilmasina tahammuld olmadigini beyan etmis, po-
litikacilari intibaha davet etmistir.

Tirk - is kongresi, butin teskilathyla siyas?
parti esirligini kabul etmeyecegini ilanda fayda
gérmustir. Kararinda, beyaninda, hareketinde
kendi damgasindan, giucinden baska damga ve
gug istemedigini gur sesiyle bir kere daha haykir-
mistir.

Tirk - is kongresi, sahip oldlugu haklari muha-
fazayi, daha olumlu yénde gelistirme azmini tasi*,
digm1 kararlastirmistir. Kendi kendini siki deneti-
mi, muhtariyetine goélge dusdrdlmemesi i¢cim seve-
rek ve isteyerek 6ngérmius, bazi 6nemli kayitlama-
lara gidilmesini sart kosmustur.

Sonug¢ olarak, sorumlu ve gucld yaninin sendi-
kacilik hareketi, millet butunlagu, rejim bekgiligi,
insanin insan haysiyetine yakisir sekilde yasayabil-
mesi icin ne gerekiyorsa onu yapti Turk - is Kon-
tesi.

SeyfiDemirsoy



Turk isci Hereketinin en yiksek organ
dan Tirk-Is gerd kurdu 7-14 Marit
tarihleri  arasnda Ankerada.  yapildi

iISCT PARLAMENTOSU — 7 Mart 1966... Turk isci Hareketi’'nin tarihi gunlerinden biri daha... Yiizbinlerce Turk
iscisini temsil eden, Turkiye'nin dért bir yanindan gelmis delegeler, Baskan Demirsoy’'un agis konusmasini dinliyorlar.

- -

Urkiye lisc¢i  Sendikalara
Konfederasyonunun Altin

ci Genel Kurul calismala-

ri 7 - 14 Miart 1966 gunleri

da Ankara’'da Tudrk Standartlar
Enstitisd salonunda yapumastir.

arasin-

Tdrk - Is’e bagh butin Kkuru-
luslarin kapsadigr 700 bin Gyeyi
temsil eden 228 delegenin katildigi

kongre, basindan sonuna kadar, ka-
labalik bir konuk ve gazeteci top-

lulugu tarafindan izlenmistir.

KONGREYE KATILAN
KONUKLAR

Kongre, Basbakan Suleyman

Bu, isci Parlamentosudur...

Parlamentosu

Demire!, Devlet Bakani Cihat Bil-
gehan, Sanayi Bakani Mehmet Ttir-
gut, Dis isleri Bakani ihsan Sabri

Gaglayangil, icisleri Bakani Faruk
Sukan, Maliye Bakani ihsan Gur-
san, Calisma Bakani Ali Naili Er

dem, Devlet Bakani
KoéyiSleri Bakana Sabit Osman Av-
cl, Tarim Bakani B'ahri Dagdas,
Ulastirma Bakani Seyfi Oztiirk, Tu-
rizm Tanitma Bakani Nihat Kur.
sat, Milli Egitim Blakani Orhan
Dengiz, Bayindirlik Bakani Ethem
Erding,

Refet Sezgin,

eski Calnisma Bakani ve
Zonguldak Milletvekili

vit,

Bulent Ece-
milletvekilleri, cesitli daireler

genel mudurleri, Universite 6gretim
tyeleri, Devlet Planlama Dairesilyd-
neticileri ve cesitli elgilikler men-
suplari taramandan izlenilmistir.

Ayrica Kibris Tark isgi Birlik-
leri Federasyonu Genel Sekreteri
Necati Taskin ve Hilmi Tugrul, Al-
man isci Sendikalara Birligi yoneti-
cisi Giunther Stephan, Pakistan isci
Sendikalari Konfederasyonu temsil-
cisi (Mustafa Makluf, Tunus isci
Sendikalari Konfederasyonu temsil-
cisi Faiz Ahmed, israil isci Sendi-

kalari Konfederasyonu ydéneticife

rinden Harring ve Avraham! Schmill

NISAN 1966 TURK-IS



kongrede konuk olarak hazir bulun
muslardir.

DEMIRSOY KONGREYI

ACIYOR

Kongre Tirk 1is Genel Sekre-
teri Halil Tung'un yaptiga yoklama-
dan sonra, bando eslijinde Boyle.
nen istiklal Marsiyla acilmistir.
Seyfi Demirsoy, kongre toplulugunu
Buyuk Ataturk, Turk sehitleri ve
Turk isci ve sendikaca sehitlerinin

manevi huzurlarinda bir dakika
saygl durusunda bulunmaya davet
etmistir.

Saygl durusundan sonra, Tiark

is Baskani Seyfi Demirsoy tara-

findan bir acis konusmasa, yapilmis-
tir.

Demirsoy konusmasina Devlet
Baskani Sayan Cemal Giursel'© k-ong.
re adina acil sifa dileklerini suna-
rak baslamis, konuklan tanitmis,
Turk - is icra ve Yoénetim Kurul-
lari Calisma Raporlarina deginerek
soyle demistir

tetkikinize sun
gérusiulme,

«Sizin dénceden
dugumuz raporumuzun

sinde, beraber ve birlikte yasadiga
miz hadiselerin tahlilini, tenkidini
konusmalarinizla yapacak, istikbal

icin yoneticilere yon vereceksiniz.»

HUR SENDIKACILIK TAHRIP
EDILEMEZ

Demirsoy konusmasinda sendi
kacilik hareketini yipratma gayreti

iclinde olanlara siddetle c¢atmis,
>unlari «gafiller» diye adlandira-
rak, Tark _ Is'in prensipler manzu-

mesi oldugunu, tavizcilik politika-
sinin Turk - is’e sokulmadigimi be-
lirtmis, ilerde sendikacilarimizin
bayuk muskullerle karsilasabilecek,
lerinin tahmin edildigini sdyleyerek

soyle demistir

«HUr sendika hareketinin taraf
list gérunup, onun temellerine nasil
dinamit koyabiliriz diyen davranis-

lar, simdilik isverenlerden geliyor
Yarin, baskalarindan da gelebilir.
Yargitayimizm iskolunda toplu

sbzlesmesi yapma konusunda karar
mahiyetinde olmayan, bir goérdsidn’
bazi isverenlerimizin bu simide can
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havli ile sarildiklarina sahidiz.. isci-
yi kendime nasil kéle ederim zihni-
yeti el'an silinmis degildir. Bu
davranisin altinda yatan ddsunceyi,
kuvvetli sendika hareketini zayiflat-
mak, yok etmek isteginden ileri
gotiaremiyoruz.. Tirk sendika ha-
reketinin tahakkukunda sendikaci-
nin ve is¢inin buyuk emegi ge¢mis-
tir. Bu fikri simdi daha da kuvvet-
lendirmeye ve muhafazaya kararl
oldugumuzu herkesin kesinlikle bil-
mesini isterim. Hur sendikacihgi
tahrip arzusu nereden gelirse gelsin,
yenilmeye mahkdmdur. Ug§runda
maruz kalinacak akibetlerin en agi-
ri pahasina olsa dahi...»

Demirsoy daha sonra isverenle-
rin bazi davraniglarim yermis, bun-
larin sendikaciyr kucuk gosterme
gayreti icinde oldugunu, 6te yandan
vatant goérev yapiyoruz gibi sozler

sdyleyerek tezada dustuklerine isa-
ret etmis, «... goénul rahathg: ile
ifade edebilecegim husus, meslek-

taslarimin sorumluluk duygulari ile

caam.r

TOPLU PAZARLIK DUZENIN-
DE MUDAHALEYE YER YOK

Turk - is Baskam isgi - huku-
met iliskileri hakkmdaki gérusinu
su sOzlerle belirtmistir

«... toplu is sézlesmesi duzeni,
midahale kabul etmeyen! bir dizen
dir. Hukimetler bu duzende taraf-
sizdir, nazim roldedir. Ge¢mis tatbi.
kata g6z attigimizda, hukumetlerin
gerektigi gibi riayet
sdylersek, mubalaga
etmis olmayiz. Bazi grevlerin erte-
lenmesi kanun ruhuna aykiri dis-
mistur. Grevcilerin karsisina”™ zabita
kuvvetlerinin sevkedilmesini mazur
gostermek mumkin degildir. Bu
haller bizzat hukiumet edenleri yip-
ratir, halkin gézunden duasdrdr.
Bundan cekinmek lazimdtir.»

bu lazimeye
etmediklerini

Seyfi Demirsoy daha sonra ha-
yat pahaliligi, reformlar ve politik
¢ekismeler, kanun galismalari ve
ulusal sorunlara degdinmis sozlerini

dopdolu olduklari ve sermayenin soyle bitirmistir

katlanamayacag! taleplerle karsila- «... Turk - is ismi kuvvetin ta
rina ¢ikmadiklaridir . » demistir. kendisidir. Kuvvetini sizden alr.
KONGRE BINASI — Altinci Genel Kurul, bir hafta siiren tarihi calismasini bu

binada yapti. Nazli nazli dalgalanan 12 Turk Bayragi'nm golgesindeki bina Turk

Standartlari Enstitiisi, icindekiler Tirk isci Hareketinin temsilcileridir.



Gucuni serre degil, hayra kullanir.
iradesini daima hi] yolda beyan ede-
cektir.»

DiIVAN BASKANI KEMAL
OZER

Demirsoy’'un yarim saat slren
konusmasindan sonra, baskanhk di-
vani se¢imin®© gecilmis ve Turkiye
Maden isc¢i Sendikalara Federasyo-
nu Baskani Kemal Ozer baskanliga,
DYF - is Federasyonu Baskani Se-
rafettin Akova ve TEKSIF Baskani
Sevket Yilmaz divan baskan yar-
dimciliklarina secilmislerdir.

Kongre baskanliina segilen
Kemal Ozer kisa bir konusma ya-
parak, tesekkir etmis, ve gundemin
misafirlerin konusmalari ile ilgili
maddesine gecilecegini belirterek,
Basbakan Suleyman Demireri da
vet etmistir.

BASBAKAN DEMIREL
KURSUDE
Konusmasina kongreye basari-
lar dileyerek baslayan Basbakan
Demirel; «... Turk . ig’in Altinci Ge-
nel Kongresinde soézlerime  isgi
problemlerinden baslamak istemi-

4

GOREVDE — Bagkanlik Divani gorev basinda.. Kongre Baskanhigina segilen

Turkiye Maden iscileri Federasyonu Baskani Kemal Ozer (ortada), Baskan Yar-

dimcilari, Teksif Baskani Sevket Yilmaz (solda) ve DYF-is Baskani Serafettin Akova

(sagda), bir hafta sturen gorevilerini hi¢c aksatmadan ve tam bir basariyla yuruttuler.

Altinct Genel Kurul'un basarili calismalarinda, baskanlik divaninin basarisi elbette
inkar edilmeyecek rol oynadi.

yorum; soézlerime issizlik probie surlarinin birbirini ezmemesi» oldu
minden baslayacagim. Cunku isci gunu belirterek «bu unsurlar ara-
problemlerinin meydana ¢ikabilme- smda muvazene olmali; ne isgi is-
si i¢in evvelad issizlik probleminin vereni ne de isveren is¢iyi istismar
ortadan kalkmasi lazim... Bugin etmelidir...» demistir.

memleketimizin i¢inde bulundugu Basbakan Demirel daha sonra
en muhim rﬁe.selel_er(?er? birisi i§siz_- yurt disinda calisan Turk iscilerinin
lik problemidir. Issizlik problemi durumuna deginmis, yurt disina is-

sz[]m[]. kolay olan bir problem de- ¢i gidisine memleketin sartlari el-
gildir. lssizlik problemi ancak ye- verisli duruma gelinceye kadar de-
ni is imkéanlari ve yeni is sahalari vam olunacagini soylemistir.

acmak suretiyle ortadan kaldirilabi- Daha sonra Basbakan asgari

lir... lIssizlik problemine T_Urkiye— Gcret konusunda sunlari  séylemis-
de nasil ¢care bulunacaktir? Issizlik

problemi dogrudan dogruya istihsal
probleminin bir parcasidir... Sayet
istihsalimizi artirmak imkanlari bu-

tir
«... Ucretleri 06nce asgari Ucret
seviyesine getirir ve ondan sonra

) produktivite ile uygun olarak arti-
lursak bu takdirde daha ¢ok vatan- , qak meselelerimizi buyuk dlgude

dasimiza is imkani ¢akacak, artmis
bulunan istihsalden de butin) vatan-
daslarimiz istifade edecektir. is-
tihsalin artmasi yatirima baghdir.
Ne kadar cok yatirim yaparsak is-
tihsali de o derece artirmis oluruz.»

hallolur. Eger isci Ucretleri asgari
seviyeyi buldiuktan sonra, produkti-
vite artisina baglanmazsa enflas-
yon tehlikesi dogar...»

Basbakan konusmasini, Sosyal
Sigortalar Kurumu, isci meskenleri

demistir. dikacili bugiinkd  d

Basbakan 1966 yilinda yapila- ve sendi a(iI_IgImIZII"I_ _ug_un_ Y u-
- . rumuna deginerek bitirmistir.

cak yatirimlar ve cesitli  sanayi

kollarindaki gelismeler hakkinda DIGER KONUKLAR

bilgi vermis, _TUrI_<iye'n_in seg_tigi hur KONUSUYOR

ve demokratik sistemin bir husu-

siyetinin die «sermaye ve emek un. Basbakan Sileyman Demirel-

NiSAN 1966 TURK-TS



den sonra Kibris Tark Ts¢i Birlik,
leri Federasyonu Genel Sekreteri
Necati Taskin konusmus, Kiubns'h
Tark'lere karsi girisilen Rum sal,
dunlarim anlatmis, soézlerini soyle
bitirmistir

«... su hususu bilhassa belirt-
mek isterim ki, Anavatandaki is¢i
hareketini yakinen] izlemekte, basa
ritlannizi beraber kutlamakta, gig.
laklerinizi mustereken paylasmakta-
yiz. Kisa zamanda o6nemli gelisme-
ler kaydeden Turk sendikacthiginin
yakin bir gelecekte daha mutlu bir
seviyeye ulasmasi en buyuk dilegi-
mizdir.»
Alman, Tu.
kurulusla-
kongresine

Calisma
konusmus-

Taskm’'dan sonra
nus, Pakistan, israil isci
rint temsilen Tirk - is
katilan konuklar ve eski
Bakani Bilent Ecevit
lardir.

BULENT ECEVIT
KONUSUYOR

Eski Calisma Bakannn ve Zon-
guldak Milletvekili Bulent Ecevit
yaptigr konusmadla Turkiye'nin ca-
lisma hayatinda son yillarda kay-
dettigi gelismeye dikkati c¢ekmis,
Turk iscisini ve sendikacthgim yu-
rekten kutladigimi belirterek, «... bu

KARDES SENDIKACI — Tunus'un
kardes sendikacisi Mustafa Makluf,
«...bizler, sizlerle kendimizi, ayni ul-
kenin fertleri saylyoruz» derken,
Turk isci hareketinin temsilcilerinin bu-
yuk sevgi  gosterisiyle sozleri kesildi.
Kendi Ulkesinde sendika hareketini ba-
sartya ulastirmak icin 25 yil mucadele
edildigini sdyleyen Makluf, Turk iscile-
rinin sevgisini birlikte goéturda.

TURK-IS NiSAN 1966

gelismede Tuark is¢ci hareketinin pa-
y1I buyuktiur» demistir.

Ecevit, 440 sayihh kanuna degin-
mis, Anayasa ile teminat altina ali-
nan haklarin tek basina yeterli te-
minat olmadigini, belirterek soyle
demistir:

«... Anayasa yeterli teminat de
gil midir? Degildir... Bunun dogru
luguna, cesitli Ulkelerin yalan ta-
rihlerinden érnekler verilebilir
Serbest se¢cimle gelip de, koyu mut-
lakiyet haline gelen iktidarlar c¢ok
gorulmustir. Elbette Anayasalar da
demokrasilerin  vazgegilmez temi
natlaridhir. Ama nihayet Anayasa,
kagit tzerinde kaldig: sirece tek ba-
sma bir sey ifade etmeyecektir.
Anayasa uygulandigr gibi, ihlal de
edilebilir. Demokrasinin gercek te-
minati halktir. Ama halk da tek ba-
sina yeterli degildir. Tarkiye'nin 40
bin kéylundeki milyonlarca vatanda,
sm hepsi, teker teker demokrasiye
inanabilirler. Ancak bu vatandaslar
bir araya gelmedikce, se¢cimden seci-
me bu inanglarini belirtmekten bas-
ka careleri yoktur. Oyleyse, butun

-ciJuirtaee

ISBAKAN  —
sbakan Suleyman
mirel de kongre
geldi ve bir ko«
jma yapti. «Tar-
e'’nin refahi bina
I insa ediyoruz.
binalarin yapi-
da, Turk iscisi-
emegi, harem-
alin teri var-
...» derken, al-
kislaniyordu.

mesele halkta) degil, halkin, gugclu
teskilatlar halinde bir araya gelebil-
mesindedir... Bu halk teskilatlanma,
st ilk 6nce ve en basarili sekilde is-
ciler tarafindan gerceklestirilebilir.»

TOPLUMSAL SORUNLAR

Raporda tum toplumsal sorunla-
ra yer verilmesinden gurur duydu-
gunu soyleyen eski Calisma Bakani
toprak reformu konusuna, issizlik
sorununa, dis ticaret mekanizma-
sinda goérulen aksakliiklara, koopera-
tifcilik hareketine ve egitim c¢alis
malarina dedinmis, gordslerini a
¢iklamistir.

Elcevit s6zlerini su sekilde bitir-
mistir

«... Bu meseleleri halka, toplu-
ma indirip, maletmedikce politikaci
yeter agirhik hissetmeyecektir.

Ben Turkiye'de sendikacilarin
politikaya direkt olarak girmelerine
taraftar degilim. Partiler sendikala,
ri etkileyememeli, fakat sendikalar
partileri mutlaka etkilemelidir.

Tirkiye'de rejim meseesinin te-
melinde, ¢ézimlenmesi gereken sos-
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ECEVIT KURSUDE — Eski Galisina Bakani, Zonguldak Milletvekili Bulent

Ecevit de konuklar arasinda bulunuyordu. Cok alkislanan konusmasinda Tirk

isci Hareketi'nin basarisini éven Ecevit, «Anayasa'nin lek basina teminat olma-

digini, demokrasinin tek teminatinin halk oldugunu» soylerken igten sevgi goste-
rileriyle selamlandi

yal, ekonomik meseleler yatmakta verebilece§im su programda yer al-
dir. maktadir.»

KOMISYON SECIMLERI

Konuklarin  konusmalarindan
sonra komisyon secimleri yapilmis,

Tojplum yapisinda, Turk demok
rasisini daha halkgl bir hale geti-
recek reform istekleri ve tedbir-
ler, vatandas olarak seve seve oy

her GOye kurulusu temsilen birer de-
legeden meydana gelen bir heyet
Anit Kabir'i ziyaret etmis ve Calis-
ma Raporu uzerindeki goérusmelere
gecilmistir. Bu arada Kongreye U-
liuslararasa Hur Ts¢i  Sendikalari
Konfederasyonunu temsilen Anka-
ra'ya gelecek olan ICFTU Avrupa
Bolgesel Teskilati Genel Sekreteri
Walter Scheve-nels’in aniden éldugu
duyurulmustur. Kongrenin birinci
gind 3 delege Calisma Raporu uze-
rinde s6z almis ve konusmalarinda
teskilatlanma, mevzuat calismalari
ve is¢i - hukimet iliskileri konulari-
na deginmislerdir-

Kongrenin ikinci gund komis-
yon calismalari yapilmistir. Turk *
Is Genel Kurulu su komisyonlarin
kurulmasini kararlastirmistir

— Mevzuat Komisyonu

— Hesap Tetkik Komisyonu

— Tahmini Biutce Komisyonu

— Teskilatlanma Komisyonu

— Tuazuk Komisyonu
Hal

— Uyusmazhklari Komis-

yonu
RAPORLAR UZERINDEKI |,

KONUSMALAR DEVAM
EDIYOR

Kongrenin dcuncd gund Turk

Todumumen

T  urk-is Altinci Kongresi, Turk isci Ha
reketinin basit bir mesleki kurulus
olmadigini, sadece isci konulariyla

ilgilenmekle yetinmeyip, toplumumuzun

her sorununa el atmak geregini duydugu-
nu bir kere daha ortaya koymustur.
Meseld bir Toprak Reformu konusuna

Baskan Demirsoy, «koéylulerimizi hep bera-

ber kurtaralim; milyonlarin hizmetinde ola-

lim» diyor ve butun delegelerin dusunceleri-

ne, inanclarina tercuman olan bu sozler

cilginca alkiglaniyordu.
Mesela bir dis ticaret konusunda, Ha-

lil. Tung 13 milyar liramn yurt disina na-

her sorunu...

sil kacirildigini anlatiyor, bunun 6nidne ge-
cilmesi icin devletlestirme gerektigini soy-
layor, isci hareketinin butun liderlerince
tasvip goéruyordu.

Bu oOrnekleri yuzlerceye c¢ikarmak mum-
kindidr. Ama yurdumuzu, toplumumuzu il-
gilendiren hangi konu alinirsa alinsin, Turk-
is’in ona el atmis oldugu, sorunlara ¢éziim
yollar1 aradigi goérulecektir.

Altinci Genel Kurul ilgilendigi ele aldi-
g1 sorunlarla is¢i hareketinin bu yonini bir
kere daha ortaya koymus ve Turk-ism gu-
cuni nereden aldigini merak edenlere en gu-
zel cevabi vermigtir.
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Tiurk-is Kongresinin bir 6zel-
ligi dt salonun girisinde, is-
¢i hareketi ve Turk-is'in faali-
yetlerini gbsteren bir serginin
hazirlanmis olmasiydi. Turk-is
Kasin ve Halkla Mdunasebetler
Merkezi tarafindan hazirlanan
sergi buyuk ilgi topladi. Yan-
daki resmide Genel Sekreter

TURK-iS NiSAN 1966

Tunc¢ Basbakan DemirePe ser-
gi hakkinda bilgi verirken, alt-

ta

ise,

kongreden
fotograflar

kongreyi

izleyenle»

ANIT KABIRDE
— Turk-is Altinci
Kongresine katilan
delegeler ve yaban
ci konuklai, kongre
nin ilk gund Anit
Kabil'e giderek A-
tatiirk'im manevi
huzurunda saygi du
rusunda bulundu-
lar. Yanda Ustte,
Kongre Bagkani Ke
mal Ozer, beraberin
de delegeler oldugu
halde Anit-Kabir
ziyaret defterini im
zalarken, yanda alt
ta, yabanci misafir
ler, Turk-is Mali
Sekreteri Omer Er
gun ve mihmandar
lan ile birlikte Ata
nin  huzurunda say
gl durusunda.
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is Icria ve Yénetim
porlari Gzerindeki

Delegeler konusmalarinda 6zel-
likle toprak reformu, dis ticaretin
devletlestirilmesi, hayat pahaliligl,
teskilatlanma, Sosyal Sigortalar Ku_
rumu ve Sosyalizasyon Kanunu, yer
alti servetlerimizle ilgili sorunlar,

Radyoda Turk
Sendikacllig

urkiye Tsci Sendikalari Konfederas-

yonunun 7 Mart'ta Ankara'da basla-

mis olan VI nci Genel Kurulu 14 Mart
Pazartesi gunu sona ermis bulunuyor. Bu ve»
sileden faydalanarak Tuidrk toplum hayati igin-
dle gittikce buyuyen bir rol ifa etmege basla-
mi1s bulunan Turkiye sendikacilik hareketin-
den bahsetmek istiyoruz. Bilindigi Uzere bu
hareket, esas itibariyle 1946 yilinda baslamis-
tir. Turk siyasal hayatinin gelismelerine muva,
zi bir bayume ve gelisme tafoip ederek demok-
ratik dizenin vazgecilmez
sinda yer almistir.

miesseseleri ara-

Butun sendikacilik hareketlerinin dogu-
sunda sanayilesme biirinci derecede rol oynar.
Turkiye'de de sanayilesme gelistikce kalaba-
liklasan isciler ekonomik, sosyal ve diger mes-
lekT menfaatlerini korumak igin sendikalar
icinde teskilatlanmaya baslamislardir. Fakat
hiar ve bagimsiz sendikacilik, demokratik re-
jimler icinde gelisebilmektedir. Bu sebepten
otarudur ki, sendikacilik hareketinin buyime-
si ve kuvvetlenmesi siki bir sekilde Turkiye'nin
demokratik siyasi diuzenine bagh kalmistir.
Yirmi yila yaklasan tarihi icinde Turk sen-
dikacilik hareketinin ntieliklerini, belli bazi il-
keler etrafinda toplamak mumkuianddr. Bir de-

Kurullari Ra-
gérusmeler de-

gini»; Seker
ce kalkinma

isci saghg! ve is emniyeti, is Kolla-
ri Yonetmeligi Gzerinde durmuslar-
vam etmistir. dir.

Yol - is delegesi «toplu sézles-
melerle saglanan gelir artislarinin,
zorunlu tuketim maddelerinde go-
rulen fiyat artislarimi
. Is delegesi «... ilk 6n.

sonra sosyal

fa, Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu-
nun, en yuksek kademede genis bir olcude
temsil ettigi bu hareket, mesleki bir karaktere
sahiptir. Yani temel fonksiyonunun, iscilerin
iktisad?, sosyal ve kiltirel menfaatlerini koru-
mak ve gelistirmek olduguna inanmistir. Bu
sebepten otuaruddr ki, esas itibariyle herhangi
bir iktisad? dusunceyi veya doktrin! kendisi
icin bir ana goris olarak benimsememistir. Bu
bakimdan daha ziyade faydaci, pragmatik bir
gorise sahiptlir. Bununla beraber &zellikle
1960 yilindan sonra iktisad? ve sosyal alanlari-
da toprak reformu, vergi reformu gibi reform-
lari benimsemistir. madenlerin
taraftardir. Dus ticaretin
belli bir dl¢cide devletlestirilmesi gérusind sa-
vunmaktadir. Genel bir deyimle demokratik
diizen iginde Devletin iktisadi ve sosyal hayat-
ta genis bir rol ve s6z sahibi olmasini istemek-
tedir. Batun demokratik siyasi rejimler icinde
hiukumetler ve isverenler karsisinda bagimsiz
ve d6zglr olan sendikacilik hareketleri, esyanin
tabiati icabi liberal iktisad? doktrin ile bagdas*
mazhik halindedir.

Petrolun ve
mitliilestMImesine

Tirk - is’'in temsil etmekte oldugu sendi-
kacilik hareketinin benimsemis oldugu diger
bir ilke, siyast partiler karsisinda tarafsizhiktir.

23,

fikrine Tdrk sendikacilarinin isti-
rak etmedigini»; Yol - is delegesi
«... Sosyalizasyon Kanununun Sos-
yal Sigortalar Hastahanelerinin ka
mulastarilmasiyla ilgili maddesinin
adaletsizliklere yol actigini»; Maden

karsilamadi- _is Federasyonu delegesi, «... dzel

sektérin Maden Emniyet Nizamna-

adalet mesini ve is¢i Saglik Nizamnamesi-
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15 Mart 1966 gunu Turkiye radyolarinda saat

19 dan sonra bir yorum yayinlammistir. Tirk

tsci Hareketi ve Turk Sendikaciliginin ge

usmesi hakkindaki bu 1lgi

sagida aynen sunuyoruz...

Bu da takip edilen pragmatik ilkenin dogal bir
sonucudur. Bu suretle herhangi bir partinin te-
sir ve nitfuzu altina girilmemistir. Sag ve mer-
kez partilerinin, iscilerden ziyade taraftarlari-
nin menfaatiarmi1 koruyacag! ileri  sarulerek,
bu ilkenin gegerliligi her tarafta oldugu gibi
Tarkiye'de de tartisilmaktadir. Simdiye kadar
memleketimizin siyas? hayatinda rol almis bu-
lunan partilerin belli bir doktrini, bir distnce
tarzini kabul etmemis olmalari TurkSye Sendi,
kacdik hareketinin siyasi partiler karsisinda
tarafsiz kalabilmesini nisbeten kolaylastirmis-
tir.

Tuark sendikacilik hareketinin siyas? parti-
ler karsisinda tarafsizligini muhafaza etmesi
hadisesi, bu hareketin siyasi meselelere, mem-
leketin c¢esitli sorunlarina ilgisiz kalmakta ol.
dugu manasini tasimamaktadir. Aksine, Turki-
ye sendikaciligi 274 sayuh Sendikalar Kanunu-
nun ¢izmis oldugu hudutlar icinde siyasal so-
runlarla ilgilenmekte, memleketin karsilas-
makta oldugu her g¢esit konuda kendi gértsi-
ni acgiklayarak uyarmalar yapmakta ve ¢6zum
ydllari teklif etmektedir. Tirk - isin VI. Ge-
nel Kuruluna sunulan raporun incelenmesi ve

s6z konusu genel kurul da yapilmis olan ko-

nusmalar bu musahadeyi ayrica dogrula-

i uygulamamakta oldugunu, yer

alti servetlerinin heder edilmekte primini ddeyen”
oldugunu»; Besin - s delegesi,

«... is mahkemelerinin is géremez

durumda olduklarini, Tiurk _ is'in liginin yeni

hayvancilik ve tarim kooperatifleri

kurarak millete o6rnek olmasinin

yerinde olacagini»; Maden - is Fe-

derasyonu delegesi, «... Sosyal Si-
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gortalar Kurumuna 25 yil
bir yeralti
iscisinin tekadt olabilmesini»; Yapi
- is delegesi «... iskollari
bastan
gerektigini»; Teksif delegesi «... si-
yasi partilerin toprak reformu konu-

sunda samimi olmadiklarini»; Pet-

rol - is delegesi «... sendika enflas-

cekici yorumu a

maktadir. Tirk sendikacilik hareketinin sim-
diye kadar takip etmis oldugu genel politika
ve Turk-is'in VI nci Genel Kurulunun Kkararla*
m tabii olarak bizi sdyle bir sonuca da goétin
mektedir. Turk sendikacilik hareketi, demok-
ratik duzenin savunucusu kuruluslar ve kuv-
vetler icindle kudretli bir yer isgal etmektedir.
Baska turlt olmasi da mumkun degildir. Cun-
ki hur ve bagimsiz sendikacilik hareketi ancak
demokratik bir duzen icinde var olabilir.

Uzerinde durulmasi gereken diger bar ma-

sahade Turk sendikacilik hareketinin de degis,
mekte olmasi yalniz bir sinifi degil, toplumu-
muzu bir bdtin olarak ilgilendiren cesitli me-
seler Uzerine de egilmege ve bu ihtiyaci duy,
maga baslamasidir. Ornedin, Tirk sendikalari
toprak reformu ile, madenlerin ve petrollerin
millilestirilmesi ve dis ticaretin belli bir 6l¢i-
de devletlestirilmesi ille yakindan ilgilenmekte,
dir. Su halde her tarafta oldugu gllbi Turlkive-
de de sendikalarin politikalari simdi dar bir
smif menfaati acisindan ele alinmamaktadir.
Bununla beraber degisme ve toplumun tdm
sorunlari ile ilgilenme sendikacilik hareketinin
geleneksel fonksiyonuna bir halel getirmis de-
gildir. Bu fonksiyon, emegin ekonomik ve sos-

yal menfaatlerinin korunmasidir.

OLAYLAR

tehlike arzettigini»
delegesi «...

sire ile
maden

yonunun
rim _is

yénetme-

duzenlenmesi te sosyal adaletten

tigini, toprak reformu

reformu yapilmasinin yerinde

cegini»; Metals - is delegesi «...
ticaretin devletlestirilmemesi gerek-

Ta-

milyonlarca
tarim iscisi sosyal adalet ve sosyal
glivenlikten mahrumken, memleket,
bahsedilemiye-

dis

degil, tanm

ola-



ALI NAILIi ERDEM KONUSUYOR — Calisma Bakani Ali Naili Erdem Kon-
grede tezahuratla karsilanan bir konusma yapmistir. Erdem konusmasinda cesitli

konulara deginmistir.

cagini»; Bank - is delegesi «... Turk
- is'in grevlerde kendilerine yardim-
ci olmadigini»; MadJen - is delegesi
«sendikalarin memleketin ve dinya-
nin énemli konularina el atmasi
gerektigini, dis ticaretin devletlesti-
rilmesi gorusinde oldugunu, dis ul-
kelere is¢i ihracinin  dnlenmesinin
lizumunu»; DYF-is delegesi « Tirk
- is’in is¢i ve toplum aleyhine cali-
san  milletvekillerini  sectirmeme
kampanyasinda zamaninda hareket
etmedigini, geciktigini»; Genel . is
delegesi «... politikacilara Turk isci
hareketinin agirhigini  hissettirebil-
mesi i¢in birlikte hareket etmenin
sart oldugunu»; Tez - Buro< - is de-

issizlik Sigortasi Kanu-
nunun son derece adaletsiz hukum-
ler tasidigini»; Toleyis delegesi
« .. 6032 sayili kanunun yeni is Ka-

nununun bir parcasi haline gelme,

legemi «...

sinden oturd duyduklari memnuni-
yeti»; Likat _ is delegesi «Devlet
Hastahanelerinin hastalara bakma-
digim», Ges - is delegesi «... rapor-
da belirtilen sosyal ve ekonomik

reformlarin gerceklestirilmesinin,
partileristiu politika ile mimkdn o-
lamayacagmi»; Basin - is delegesi
«... 212 sayili Basm Mesleginde Ca-
hisanlar ile Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetleri Tanzim eden Kanu-

nun islemez hale geldigini, 195 sa-
yili kararname ile Anadolu basini-
nin éldaraldagund»; Muskirat Fe-

derasyonu delegesi «Yargitay Kka-
rarlarinin birbirini nakzeder sekilde
citkmasinin esef verici oldugunu»;
Seker - is delegesi «... Turk . is Ba
sirt ve Halkla Munasebetler Merke-
zinin g¢alismadigim»; Cimse _ is de-

10

legesi «...

munun bir formul

ALI NAIiLIi ERDEM KURSUDE

Kongrenin doérdincd gund bir
konusma yapan Calisma Bakani Ali
Naili Erdem, kongrenin butin yurt
sorunlarint gayet seviyeli bir sekil-
de dile getirdigini belirtmis, Turk -
is'i 6vmus, Turkiye'de en farkh ya-

sama sartlarina sahip insanlarim
yan yana yasadiklarina deginerek,
bu durumun énlenmesi i¢in insan

sevgisinin sart oldugunu belirtmis-
tir. «insani insan olarak degerlen-
dirmedik¢ce, demokrasi lafi, sadece
bir laf 1 guzaf olarak kalmaga mah-

kGmdur...» diyen Erdem, sbéziu sen-

dikalarin  politika ile iligskilerine

Sosyal Sigortalar Kuru- getirmis, «... sendikalar elbette ken-
bulunarak is¢i  di dar gergeveleri igcinde kalmaya-

gocuklarim okutmasinin faydali o- caklardir. Ama, sendikalari, muay-
lacagini» belirtmislerdir. yen siyasi tesekkdllerin  yuvasi
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Gazeted gdzipe
Turk-Is kongresi

iyasi cephe buhrandan buhrana sidrtklenirken, icraat
Ic®phesinde mutlak bir durgunluk hukim  sirerken,
mekgiler cephesini temsil eden Turk - is her bakima

olgunluk emsali olabilecek bir kongre yapti.

Turkiye capinda 30 sendika ve 9 federasyon adina 228 dele-
genin katildigi 6. Tirk - is Kongresinin giindeminde, butgesinin
9 milyon liradan 21 milyon liraya yukselmesinden, nazik top-
lum davalarina kadar bir¢ok konu vardi. Buna ragmen 7 Mart
sabahindan 14 Mart aksamina kadar suren bu kongrede 700,000
isci adkna gindemin hemen her maddesi ile ilgili olumlu karar-
lar alindi.

Kongrenin bu kadar basarili gegmesine muhakkak ki c¢ok
iyi hazirlanmis olmasinin biyuk yardimi olmustur. Yurdtme
Kurulu raporunu 216 saMfelik bir Kkitap halinde bastirmis ve

kongreden iki hafta evvel teskilata ve basma gdndermisti.
Kongre salonu en kuguk bir karisiklia yer birakmiyacak kadar
itina ile ve gonul acici, bir zevkle tertiplenmisti. Kuclik teferruat-
lar Gzerinde dahi durulmus oldugu goéraluyordu. Mesela, so6z
isteyecek delegelere mahsus, s6z istiyenin adini, temsil ettigi sen-
dikayl, konusmak istedigi konuyu ve gindemin ilgili maddesini
gosteren ufak pusulalar hazirlanmisti. Delegeler d)e bi™ usuli be-
nimsedigi icin Turk . is Kongresinde kimse el kaldirmak suretiy-
le sbz istemedi ve itimse baskan! beni gérmemezlikten geldi, sbz
sirast benimdi, 6nceden ben sdz istemistim gibi munakasalara
sebep olmadi.

Bu duzenlilik bir yonden iscilerin isbilirliligini, bir yénden
de Turk - is yéneticilerinin buyiuk yénetim gicini ortaya koyu-
yordu. Kongrenin acilisindan son anina kadar herseyin ydneticile-

[MiiirifietnsfittiHinmmmmiuaniiiniiinnmirnmi
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GENEL KURUL — Turk-is Altinci Genel Kurul unun ilk gininde delege ve konuklar Atatirk ve sehitlerimiz igin say-
gl durusunda bulunurlarken. ikinci resimde ise, genel kurul kongre calismalarini izlerken gériliyor.

haline getirmege de imkan yoktur»
demistir.

Bu arada bir¢cok sendikacilar ta-

rafimdan Parlamentoya ve politi-
kacilara ydéneltilen sitem ve tariz-
lere de deginen Ali Naili Erdem,

«... meselelerin hallinde, hi¢ bir me

selede, Turk - is'in gérisu alin-
madan bir tatbikat yapilmamistir.»
diyerek, is Kanununun komisyonda
gundemin ilk sirasinda oldugunu,
Tanm - is Kanununun mutlaka ¢i-
karilacagini, issizlik Sigortasi Ka-

nununa ydneltilen tenkitlere hak

JUTHH M e

Turk-is Kongresi minasebetiyle basinimizda
cesitli yazi ve yorumlar cikti. Asagida bunlar-
dan birini, Gergek Fikir Ajansi bilteninde if-
fet Aslan tarafindan yazilmis olani veriyoruz.

nramir Tnimmm \NvivmmnKwnmmmm INNMMMMNMMMNammn N— t—dn

rin tasarladig: gibi, bazen de beklediklerinden iyi gectigi anlasili-
yordu. Mesela yuritme kurulu secimleri neticeleri bdylesine tat-
It bir strpriz oldu. Baskan Seyfi Demirsoy 220 oy’'un 208 ini, ge-
nel sekreter Halil Tun¢ 221 oy'un 211'ini aldi. Mali Sekreter
Omer Ergun 221 oyun 220'sini aldi; oyunu Omer Ergun'den esir-
geyen tek uUyenin de bizzat kendisi oldugu anlasiliyordu.

Turk . Is kongresinin diger bir 6zelligi de delegelerin hepsi-
nin dinleyiciler Gzerinde islerinin ehli kimseler tesiri birakma-
giydi. 228 kisi icinde sendikaciligi tzerinde egreti bir kiyafet gibi
tasiyan tek kimse yoktu* Ve sufli bir manzara arzeden olmadigi
gibi, kalem efendiligine 6zenmis kimse de yoktu. Hepsi de, kTk
kiyafetleriyle rahat, davraniglari ve konusmalariyle ise, ne iste-
digini bilen, kendine guveni olan ve isini ciddiye
tesirini birakiyordu., Ustelik islerinin hayatlarinin bir kismim de-
gil, tumdnd kapsadigini gosteren delilleri kongrede
miUmkundu. Bu arada Ankara'da oturan sendikacilarin eslerinin
de calismalari bastan sona ilgi ile takip ettigini belirtmek gere-
kir. Hi¢ suphesiz 6. Tirk - is (Kongresinin bunca basarili olmasi.
nm asil sebebi delegelerin bu niteligidir. Hepsinin gergek sendi-
kaci oluslaridir;
da sendikaci kirmasi degil. Muhakkak ki Uye basma 6denecek
genel merkez aidatinin 25 kurustan 50 kurusa' arttirilmasi ve tek-
liflerinin kabul edilmesi bu
Turk - ig’in yillik bitgesi 9 milyon liradan, 21 milyon liraya yuk-
selmistir. Artik sirtinin kolay kolay yere gelmesi
olamaz. Bu; is¢iler bundan bdyle davalarim daha bir kolaylikla
halledebilecekler, isverenler isci haklarini teslim etmemek gaye-
si ile daha az direnebilecekler demektin
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alan kimseler
bile gormek
55
O sendikaci bozuntusu, sendikaci 6zenmisi ya
sayede olmustur. Ve bu sayede
bahis konusu
55

verdigini. séylemistir.

Calisma Bakam daha sonra ta-
sarruf bonolari, asgari tcretler,
Ssci saghgr ve guvenligi konusunda-
ki goraslerini aciklamis, soyle de-
mistir :

«... toprak altinda, agir ve teh-
likeli islerde calisan iscilerin ayr
bir statiye sahip olmalari gérasu
ne tam manasiya katiliyoruz. Tarki-
ye'de 113 is mufettisi vardir. Bun
larin 56,000 isyerinin teftisini layi
kiyla yapamadiklari ortadadir. is-
yerlerinde emniyet ve is¢i saghgi
tedbirleri konusunda soyle bir sey
dusunuyorum: isverenler Konfede-
rasyonu yetkilileri ile Tirk-is’'i da-
vet etsek, is mufettislerinin sayisi
az. bizle? is¢i saghgl ve emniyeti ile
ilgili tedbirlerin alinip, alinmadigi-
ni kontrol ettiremiyoruz; bu iSi be-
raber yapalim, bir otokontrol mu-
essesesi  kuralim desek, belki de
problemi hal yolunda o6nemli bir
merhale asilmis olur...»

Calisma Bakani Erdem dalha
sonra 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hakkmdaki goéruslerini soy-
le 6zetlemistir

«... 28 Subata kadar isci olanin
1 Mart sabahi memur olarak uya-
nacagl yolundaki gérus dogru degil-
dir. Bu g6ras kanunun esprisiyle
bagdasamaz. Bdyle bir ayirim ka-
fiyen dustunulemez. 657 sayili kanu-
nun bu sekili anlasilmasi ya da
uygulanmasi, Anayasanin 46 nci
maddesinin 2 nci fikrasiyla, 117 nci
maddesiyle, is Hukuku felsefesiyle
bagdastirilamaz.»

KONGRENIN ALDIGI

ONEMLI KARARLAR

Altinct Tiark - is Genel
lu cesitli konularda dnemli kararlar

Kuru-
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Demirsoy’un
konusmasi

Turk - is’in 6 nci bluyik kongresinde g¢alusma ra-
porlari) Gzerinde yapilan konusmalar: ilk olarak Turk
- is Baskani Seyfi Demirsoy cevaplandirmistir. De
mirsoy sik sik alkislarla kesilen konusmasina «gcalis-
ma raporlari» Uzerinde elliden faziha delegemin Kko-
nustugunu, raporun enine boyuna tartisildigini belir-
terek baslamis, raporun hazirlanmasinda teferruata
inilmedigine isaret ederek sdyle demistir

«... gercek mesaimizi aksettiren bir rapor degil-
dir. Teferruata girmek istemedik. Meselelerimize de
ginmediler diyen arkadaslarima cevabim sudur
eger deginseydik bu raporu iki G¢ misli yapmak
mumkianda...»/

GREV YA OLU DOGAR YA YASAR

Turki . is Baskani daha sonra grevlerde sendika
yoneticilerinin -hakli otnarak- Tirk-is yéneticilerin-
den gidip is¢iye moraa vermelerini istediklerini, bu-
nun titizlikle yerine getirildigini, ancak bazi hallerde
sendika liderlerinin Tirk - lige ilk beyanlari ile son-
raki davranislari arasinda farklhilik oldugunu agikla-
mis, «... birbirimize karsi hakikatleri oldugu gibi an.
latmaga mecburuz» diyerek bir grevde- Turk - ise
sendikanin iki ay dayanacaginin bildirildigini, grevin
baslamasindan iki saat sonra da teltefonla yardim' ta-
lebinde bulunuldugunu anlatmistir. Demirsoy konus-
masina soylel devam etjnistitf

«... arkadaslarim bir grev ya 6l0 dodar ya ya-
sar.. Canli gibi dogan grevlerin sonradan basara kaza-
namamasimn sebepleri vardir.. is¢i toplanir, yemin

eder, greve gidecedim der fakat ertesi gun grevcil 600

isciden 400'0 isbasi yapar, iki yuzu greve baslarsa, o
grev 6l dogmustur. Bir laf vardir: Dograyan mi bi-
lir, yiyen mi bilir? Biz dograma mevkiindeyiz, sendi
kalar talep mevkiinde. Kasamizi ve hesabimizi her
gun 6nimuzde tutuyor ve sendikalarimizin yardimi
na kasamizin imkani nisbetinde kosuyoruz.»

GESITLI ISTEKLERE CEVAP.

Tiurk _ is Baskani dalha sonra sendikacilarin ma
li konularda son derece dikkatli olmalari, gerektigini
Turk sendikacilik hareketinin alttan Uste, Ustten al-
ta kontrol mekanizmasi kurma zorunlugunda oldu,
unu, Turk - is Boélge Temsilciliklerinin segimle is-
basina getirilmelerine bugin icm imkan olmadigin]
belirtmis, bazi konusmacilarin kendilerini «idareci-
likle» suclamalari karsisinda sunlari séylemistir

«... arkadaslarim, idarecilik bir sanattir. Hepiniz
idarecisiniz. ldarecilik sanatini bilmeyen sendika

idarecisi cikarsa kaptanlhigina yaptigi gemiyi karaya
oturtur. Bekara kadin bosamak kolay gelir. Bize de
bu iki senelik devre icinde arkadaslarimiz, Turk =

Ts’in Besinci Genel Kurulunda alinan prensip karar.
larini yerine getirmeyen Federasyonlarini hala bin-
yende tutuyonsun, kes at demistir. Yapsaydik... vya
pamazdik. Elimizi atese verip Tirk - Is'i dinamitler-
dik. Ve cok kesin konusan, 2 senelik muddet iceri-
sinde mutlaka boyle yapmaniz lazim gelir diyen ar
konustular; idareci-
bunu bilebi-

burada ¢ok milayim
basarabilen,

kadaslar
lik elbette sanattir, bunu
len sendikaci muvaffak olur...»

N = [ —
almistir. Bunlarin bazilariyla Kon- le Turk - iIs icra Kurulu; 1 lar 25 kurustan, iiye basina
federasyonun binyesinde dnemli de- Baskan, 1 Genel Sekreter, 1 50 kurusa cikariimistir.
gisiklikler meydana gelmistdir. Mali Sekreter, 2 Genel Sekre- — Bir iskolunda kurulu

Onemli kararlar arasinda sun- ter Yardimcisindan meydana Turk - is dyesi bir teskilat
lar yer almaktadir : gelecektir. mevcut iken, ayni iskolunda

— Tuzikte yapilan degisik- — Turk - isin parasi ulusal daha sonra kurulan bir kuru-

lige gore Turk . is icra Ku- bankalardan birine yatirila- lus Turk . is dyeligine ka-
rulu dyelerinin sayisi 3 ten caktir. bul edilmeyecektir.

5e cikarilmistir. Bundan boy-
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— Turk - Is’e 6denen aidat-

— Tiurk - is Genel Kurulu-
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TURK-IS KOMUNIZMIN KARSISINDADIR
Daha sonra Turk isgileri arasinda komunistlerin
bulunmadigini belirten Demirsoy, «biz sendikalar,
komunistlerin elinden dJove déve aldik. Biri gun Cifte
Saraylarda séylenen su idi bizev: Dar agaglarini kdép
ride kuracagiz, sizleri orada sallandiracagiz!., hatir,
layin 1947 - 48'i.. muhalefet azgin halde, herkes muha
lefetin pesinde, hukimet zayif... hakikaten sendika
larin ilk kuruculari olan arkadaslarimin bu hizmetle-

rini taktirle yad etmek isterim» demis, kimsenin alnin
da komunist oldugunun yazilmadigim, bunun hare,

ketlerinden anlasilabilecedini belirterek sdzlerine
sdyle devam etmistir:

«... sendikalarimiz bu konuda ¢ok hassastir. Ve
hi¢cbir zaman aramiza bu tipler sizamayadaktir.»

TOPRAK REFORMU ve DIS TiCARET
REJIMI

Turk, - Is Baskana daha sonra] toprak reformunu
Anayasanin emrettigini, az gelismis ulkeler icin bu.
nun zaruri oldugunun uzman \raporlariyla da belirtil-
digini anlatmis, toprak reformunun karsisinda olan
sendikacilari «sendikacilik felsefesinden yoksun Kisi-
ler» olanak nitelemistir.

Dis ticaretin devletlestirilmesi konusundaki
Turk _Is gorusinum doktriner bir yana olmadigini
belirten Demirsoy «ancak sunu belirtmek isterim Ki,
bugun de, devletlestirmeyecedjim ama para kagiril-
masina su ya da bu sekilde mani olacagim diyen bi-
ri henuz c¢itkmamistir» demistir.

Seyfi Demirsoy dahia sonra teskilatlanma calis-
malarina deginmis, isci liderlerini aralarindaki ¢e-

na istirak edecek teskilatlar,
faaliyet raporunu tetkik ede- —
rek, kongreden en ge¢ 30 gin
evvel, teklif ve dileklerini tes-

direceklerdir.

— Ortak Grev Fonu Tirk -
is ce kontrol edilecek ve grev-
den baska maksatlara tahsis

TURK-IS NiSAN 1966

edilmeyecektir.
Turk - is'in
altinda olacak yatirimlar icin,

. bankalardan
bit ederek, Icra Kuruluna bil- kredi alinmasini icra Kurulu

ipotek

kararlastirabilecektir.

KONGRENIN SON GUNU
SECIMLER

kismeleri bir yana birakarak, daginikliktan Kkurtul-
ma yolunda ortak calismaya davet etmistir. \
Ordu pazarlan gibi is¢i pazarlan kurmanin da

zorunluluguna dikkatji ¢eken Tirk - is Baskam, is-
¢cinin idareye istirakim saglayacak olan 440 sayih

kanunun uygulamasinda sendikacilarin Kamu ikti-
sadi Tesebbislerinin idare Heyetlerine girmemeleri-
ni, orada vazifel alacak is¢i Uyelieni yetistirmelerini is-
temis, asgari gecim indirimi hadlerinin ertelenmesiy-
le ilgili olarak yapilan c¢alismalara anlatmis, Sosyal
Sigortalar Kurumu’na ait. hastahanelerin iscinin elin-
den alinamayacagim kesinlikle belirtmistir.

Demirsoy daha sonra mesken problemini ele al-
mis, yapilan c¢alismalari anlatarak is¢i evlerinin as-
gari 100 metrekare buyukligunde olmasi icin mica-
dele edilecegini bildirmistir.

TURK-iS ve POLITIKA

Tirk - is Baskamji Seyfi Demirsoy Genel Kurul-
da bazi delegelerin Tirk - is'in politika yapmam/a-
sindan sikayetci olduklarim ancak Tirk - is’in politi-
ka yaptigim, mesela /dis ticaret rejiminin islaha, top-
rak reformu, dis meselelerle ilgili beyanlaran ve go6-
ruslerin hep politik 6nem tasidigini anlatmis, isci ve
toplum aleyhine c¢alisan milletvekillerini sectirmeme
kampanyasina deginerek, buna devam edilecegini
aciklamas sdyle demistir

«... biz parti politikasi yapmak istemiyoruz. Si-
yas? partilerin patenti altina girmek istemiyoruz,
Sendikalar politika yapacaklardir, ama siyasi parti-
lerin esiri olmayacaklardir. Politikanin igindeyiz..»

Kongrenin yedinci gund Turk -
mulkiyetii§in yetkili bdtin organlari Ge-
nel Kurul tarafindan ibra edilmis,
Tiark - 7s Baskani Seyfi Demirsoy
ve Genel Sekreter Halil Tunc¢ de-
legelerin  tenkitlerini cevaplandir-
mislardir. Tark - is Yénetim Kuru-
lu adina da Gazeteciler Sendikasi
delegesi ve Ydénetim Kurulu udyesi

karsihigi
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Tuncun

konusmasl

Altinci Genel Kurul'da, Faaliyet Raporu uzerin-
de yapilan tenkitleri cevaplayan Turk _ is Genel
Sekreteri Halil Tung, sik sik alkislarla kesilen bir
konusma yapmis, Tirk sendikacilik hareketinin geli-
simi ve Turk - is’in calismalarinin  yanibasmda.
Tdrkiye'nin genel ekonomik _ toplumsal sorunlarina
da deginmistir.

TESKILATLANMA

«Teskilatlarin tarihinde, 15 sene, 20 sene ve hatta
30 sene biyuk bir zaman degildir. insan 6mriinde
cok buyuk olan bir zaman, teskilatlarin tarihinde Ki-
sa denecek bir zamandir. Bu( bakimdan, eger bugine

kadar hedeflerimize ulasamadiksa, bunun sebeplerini
yoneticilerin basarisizhiginda degil, teskilatlarin fel-

sefesinde, kurulusunda ve istetf istemez, uzun vadeli
bir calismayla basariya ulasabilmenin ilkelerinde
aramamiz gerekir.»

SENDIKACILIGIN TEMEL IiLKESI

Turk - isi Genel Sekreteri, daha sonra, Tiurk isci
Hareketi’'nin, temel prensibini, Anayasanin 2'nci
maddesinde yer alan prensiplerin teskil ettigini soy-
leyerek konusmasina devam etmis, bu maddeyi oku-
mustur.

Maddede, «Turkiye Cumhuriyeti, insan haklari
na ve baslangi¢ta belirtilen temel ilkelere dayanan
millf, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
dir» dendigini belirten Tung, «Turk - is, batali an.
lamda, gercek bir demokrasinin ve hdrriyet nizami-

glvene batun
ederim» demis
mistir

Sedat Agralibir konusma yapmistir.

Konusmalarin bitmesinden son
ra guindemin son maddesi olan
«secimlere» gecilmistir.

ilk olarak Baskan segimi yapil-

mis ve tek aday olan Seyfi Demir- nel Kurulda, bu oran
san oldu. Bu kongrede de ayni iti-
Bos oy

soy yeniden Tiurk - is Baskanligina
secilmistir. Demirsoy,

ma yaparak, «izhar ettiginiz buyuk
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kalbimle
ve sdyle devam et-

«1960 Kongresinde oylarin yuz-
de seksenini almistim. Besinci Ge-

sonug¢larin  madi gosterdiniz.
aclklanmasindan sonra bir konus- beni tanimadiklarini gésteren ar.
kadaslara da tesekkir ederim. Bir

nin memleketimizde devamh olarak kurulmasinin

batun sartlarint yaratmak icin doévismektedir, dog
maktadir, dogmustur...» diyerek, Turk - is’in bu te-
mel goéris ve inanclarin eseri oldugunu ifade etmistir.

FIRSATCILIK ve MILLIYETGILIK

Daha sonra gergek milliyetciligin tanimini yapan
Turk - Is Genel Sekreteri, «Bir avu¢ insani milletle
bir tutan, milletin menfaatim bir takim sémuarict ve
firsatcinin menfaati sanan goérusin milliyetcilikle as-
la bagdasamayacagdina kaniiz...» diyerek Turk - is’in
bu konudaki gérasunu belirtmistir.

MEVZUATLA ILGILI KONULAR

Halil Tung, daha sonra, mevzuatla ilgili konula-
ra dedinmis, is Kanununun iistenilen seviyede ¢ik-
madigim, bundan béyle prensip yonunden ycipilacal”
calismalar sayesinde ve Calisma Bakanhgi'rmn dc
yardimiyla aksakliklarin duzeltilecegini séylemistir.

Tarim - is Kanunu konusunda ICFTU’'nun géri*
siinin soruldugunu, Deniz - is 1IKanunu'nun da iste
nilen mukemmeliyette ¢iktigini ifade eden Tung, is-
sizlik Sigortaci Kanunu Tasarisi'ni siddetle tenkit et-
mis, «Kanun, her bakimdan hatalidir. Kanun teknigi
bakimindan hatalidir. Getirdigi prensip bakimindan
hatalidir ve getirdigi yenilikler bakimindan hatahdir.
Bir kere, 6zel”Mektdr - kamu sektéru ayrimi yapmak-
la biiyiilk hataya disulmustir. Diger taraftan, issizlik
Sigortasinin ihdasi ile, yine isverenlerimizin is Ka-
nununda basaramadiklari, kidem ve ihbar tazminati-
nin kaldirilmasi istikametinde yeni hukimler gelmis-

gorastur; hirmet ederim. Bu do6-
nemde yanima verece§iniz arkadas-
larla Turk mis gemisini daha iyi
kiyilara goéturecedim. Hepinize te-
sekkir ederim».

tesekkur

Baskanin konusmasi delegelerin

yuzde dok,
buyuk tezahtrati ile karsilanmis-

vererek Ur

Baskanlik secimine 220 delege
katilmis, Demirsoy 208 oy, Mehmet
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tir» diyerek, kanonun kazanilmis bulunan haklari ge-
riye alacak kadar «berbat dizenlendigini» ifade et-
mistir.

Daha sonra Calisma Bakanhgi Teskilat Kanunu-
nun bir an, 6nce vel bundan yirmi yil sonrasinin da
ihtiyaglarim, karsilayacak nitelikte duzenlenmoji ge-
rektigini ve Sosyal Sigortalar Kamunu'nun da de
gistirilmesinin yararh olacagini sdyleyen Tung, Kkujru
mun o6zerklige kavusmasinin sart oldugunu ileri sir-
muastar.

Tung, daha sonra 274 ve 275 sayili kanunlarin
aksakliklarina 6nenfe deginmis, 275 Sayili  Toplu
Lokavt Kammu’'nuni yorumuyla
kc tunun h?"an

Sozlesme, Grev ve
ilgili ¢esitli goruslerden.- s6z ederek,
Yargitpyv Genel Kurulurin olcugunu, aleyhte bir
karar ¢ikmamasi halinde bile, kanunun degistirilmesi
gerekecegini séylemistir.

«GERIi GITMEK YOK...»

Sendikalarim siyas? partilerin catisi altinda or-
gutlenmelerinin henliz Tiarkiye icinn erken oldugunu
ifade eden Turk . is Genel Sekreteri, isci haklarim
sinirlamak, ya da geri almak icin sinsi ¢alismalar
yapildigina dlikkati ¢cekmis, bu haklardan bir santim
geri gidilmeyecegimi séylemistir. is Kanunu'nu ihlal
eden isverenlerin h&pil cezasina c¢arptirilmalar.ni
teklif eden Tung, «Sosyal haklar hudutsuzdur. Bekgi
ligini yapanlar uyanik olmazlarsa, alman haklar el-

den gider» demistir.

«SiZ KAYBEDERSINIZ...»

sorunlarda Tirk _ is’in
basiretsiz

Daha sonra toplumsal
genel gérusune deginen ve isverenlerin
davranislarina dikkati ¢eken Tung, «Acidir, biz 6zel

sektéori savunuyoruz. inanin béyle-. Fakat, dzel sek.
tor burnun farkinda degil. Kendi kendini inkar ediyc

ve kend guvenligini tehlikeye atiyor. Bir Calisma
Meclisi toplantisinda 6zel sektdr temsilcisine aynen
soyle demistim: 'Bir memlekette fakirlik varsa, bir
memlekette sefalet varsa, her seyden evvel siz 4eM*
kedesitiz. Onun icin fakirlige ve sefalete imkan vere
cek bir zihniyete sahip bulunmayin, bizim makul
olan taleplerimizi karsilayin, demokratik rejimi ze-
deleyici mahiyette bir teklif getirmeyin/ Ve dedim
Ki; 'Sizin yuziunuzden, Allah korusun, Turkiye'de br
ictimai feldket basgésterirse, bizim kaybedecek h*
birseyimiz yok. Fakat sizler ¢cok seyler kaybedersi-
niz...' demistim» diyerek isverenleri suclamistir.

Daha sonra Toprak Reformu’nun yapilmamasi-
nin igsizlie yol actigini belirten Tting, bu konudaki
ICFTIJ gérusunin de belirlendigini hatirlatarak, bu
kanunun ¢ikisindaki gecikmenin issizlige yol actigim
soylemistir.

Kalkinma Plani'nm butun yuakunun yoksul isciye
yuklendigini ifade ederek plani de elestiren Tung, dis
ticaret, yeralti servetleri gibi bazi alanlarda devlet-
lestirmenin sart oldugunu belirtmis, delegelere tesek-
kur ederek alkislar arasinda konusmasini bitirmis-

tir.

___________________ P " "y un —

Ali San bir oy almas, 11 oy da bos nusma yaparak, «bitiin yorgunlu- konusma yapmis ve demistir Ki
cikmistr. gum su anda giderildi, bana yeni «1953 yilindan bu yana gdrev al-
GENEL SEKRETER: mucadele glicl verdiniz» demistir. digim Tirk - is ybéneticiligine bil

HALIL TUNC
Genel Sekreter secimlerinde, oy-
lamaya katilan 221 delegeden 21Ti
Halil Tunc¢’'a oy vermis, on oy da
bos c¢cikmistir.
Se¢im sonuglarinim ac¢iklanma-
sindan sonra, Halil Tun¢ bir ko-

Mali  Sekreter

TURK-iS NISAN 1966

OMER ERGUN YENIDEN
MALI SEKRETER

secimini de 227
delegeden 220 sinin oyunu alan O-
mer Ergin kazanmistir. Bir oy bos
cikmistir. Ergun, secimleri kazan-
masindan sonra kirsuye gelerek, bir

defa dlaha se¢mis olmanizdan dolayi
tesekkurlerimi arzederim.»
Ergidn’un sozleri buyuk tezahi-
ratla karsilanmistir.
GENEL SEKRETER
YARDIMCILIKLARI
Tuzukte yapilan degisiklikle ih-
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das edilmis olan
yardimciligi seg¢imine
aday olarak katilmistir. Ethem Ez-
gu, Selahattin Erkap, Muzaffer
Daysal ve ibrahim Giuzelce arasin-
da yapilan seg¢imin ilk turunda a-
daylardan hicgbiri gerekli oy sayisi-
ni saglayamamis ve turlara devam
edilmistir. Sonugta, Ethem Ezglu ve
Sefahattin Erkap Genel Sekreter

SECIM
SONUCLARI

TURK-iS ICRA KURULU

iki genel sekreter
dort delege

1— Baskan : SEYFi DE-
MIRSOY

2 — Genel Sekreter : HA-
LiL TUNC

3 — Mali Sekreter : O-
MER ERGUN

4 — G. Sekreter Yard

ETHEM EZGU

5 — G. Sekreter Yard :
SELAHATTIN ER-
KAP

TURK ~ IS YONETIM

KURULU

1 — Tlhami Aciksoz

2 — Serafettin  Akova

3 — Zekii Gediik

4 — Mahmut Yuksel)

5 — Sevket Yilmaz

6 — M. Ali Sari

7 — Kemal Ozer

8 — Mustafa Sahin

9 — Ekrem Ozkilig

10 — ibrahim Demzoier

11 — lhsan Dundar

12 — Mukbil Zirtiloglu

13 — Hasan Turkay

14 — Mehmet Tnhanli

15 — Sedat Agrali

Olukat ¢cthpm cut

Denizcilerin ¢ok oldugu ul-

kelerde, hayat micadelesi ya
panlarin arkalarindan sag
salim gelmeleri i¢gin su dok.

meler olmustur. Vapurlar u-

fuktan kaybolumcaya kadar
mendiller sallanmistir. He-
lallasiimis, gdzyasi dokual-
mustar.

Bazi memleketlerde sefere

¢tkan vapurlari gozetlemek,
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yardimcihiklarina secilmislerdir.

Sec¢im sonuclarinin  aciklanma-
sindan sonra, Ezgu ve Erkap birer
konusma yapmislardir.

Eitthem Eizgu

«Sahsima go0sterilen tevecci-
he tesekkir edierken, tuziuk hikim-
leri icinde, Baskan, Genel Sekreter

ve Mali Sekreterin  verecegi her

tarld vazifeyi sizlere faydali olmak
icin yapacagim.»

Selahattin Erkap

«Tirk - icra Kuruluna segmek-
le gosterdiginiz serefli vazifeye la-
yik olmaya c¢alisacagim. Tesekkir
ederim.»

Ezgl ve Erkap’'m konusmalari

da alkislarla karsilanmistir.

ICRA KURULU — Turk-Is icra Kurulu Uyeleri segcimden sonra bir arada. Sag

basta Baskan Demirsoy,

onun yaninda Genel

Sekreter Yardimcisi Selahattin

Erkap, ortada MAlT Sekreter Omer Ergiin, yaninda Genel Sekreter Yardimcisi

Ethem Ezgu, sol basta Genel Sekreter Halil Tung.

16 — Nusret Coker

17 — Osman ipekgi

18 — Nihat Kaya

19 — Enver Turgut

20 — Kaya Ozdemiroglu
21 — Osman Sogukpmar

TURK-IS ONUR KURULU

1 — Omer Karahasan

2 — Kemal Tokath
gozyasi dokmek icin tercih
edilen binalar bugine dek
saklanmis, isim olarak da
«gbzyasl dékme evi veya ku-
lesi» denmistir.

Simdi Turk . is gemisi ye

ni bir sefere hazirlanmistir
Suphesi yok kimsenin bu ge
minin hedefe varacagindan,
Mendil sallayani var, destek-
leyeni var, seving yasi dékeni
var.

Turk - is gemisinin disinda

3 — Kéazim Yetmdsbir
4 — Ali Haydar Mutaf
5 — Ahmet Kurt

TURK - iS DENETIM

KURULU

1 — Mehih Ddlen

2 — Nejat Karacagil

3 — Mehmet Yenigelen

olanlar da var. Binmisler bir
curik sandala. Ne rizgara,
ne firtinaya, boraya dayana-
cak hali var salaspurun. Ba-
tiyorlar denizin dibine her-
gun gectikge.

Bir dtefa daha sdyleyelim
dostca. Gozyas! kulesinde o-
lanlara aciyin. Cunku ocakla-
rina birsey veremiyeceksiniz.

Deniz capasindan vazgegin.
Gelin prensiplerin hizasina,
yanma.

NISAN 1966 TURK-IS



TUzZUK KOMISYONU

kongreden
fotograflar

Turk-is Altinci Genel Kurulunda teskil edi-
len komisyonlar bazi ana meseleler Uzerine
egilerek, bu konulari derinligine incelediler
ve varilan sonuglari, raporlarla Genel Kurul'a
aksettirdiler. Turk-ls Kongresinin kurdugu
komisyonlar sunlardi: Tegkilatlanma Komis-
yonu, Tuzik Komisyonu, Mevzuat Komis-

yonu, Uyusmazliklari inceleme Komisyonu,
Hesap Tetkik Komisyonu, Tahmini Butge
Komisyonu.

HESAP TETKIK KOMISYONU

TURK-IiS NISAN 1966

MEVZUAT KOMISYONU

[_AVA . n

UYUSMAZLIKLARI INCELEME KOMISYONU

BUTCE KOMISYONU

17
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Turk-is Altinci Genel Kurulunda
oylar tasnif ediliyor.

CODOEqey0EgeQggEE |

tew kongreden
Notlar

Turk-is ismi
kuvvetin ta
kendisidir

Kirsudeki adam sozlerini alkislar arasinda séyle bitirdi:

«isciye gétureceginiz birsey vardir. Sunu sdyleyeceksi-
niz. Ankara’da Hukumet vardir. Basbakan vardir. Bakanlar
vardir. Ankara'da Turk - Is vardir...»

Salon alkislarla inliyordu. Delegeler ayaga kalkmis, kur-
stdeki Baskan Demirsoy’u alkisliyorlardi.

<TURK-IS iISMI KUVVETIN TA KENDISIDIR»

Demirsoy kongrenin gk gint yaptigi konusmada da
«Turk - is nsmi kuvvetin ta kendisidir» demis ve soyle ilave
etmisti :

«Turk - Is kuvvetini sizden ahr. Gicuni serre degil, hay-
ra kullanir. iradesini' daima bu yolda beyan edecektir. Ku-
laklarimiza gelen biir konu da; memnuniyetle kaydetmeliyim
ki, bir mecliste veya biir toplulukta bir konu mizakere olu-
nurken, tartisanlar birbiirlerine «Tirk - is ne dustnir?» diye
sormaktadirlar. Béyle bir itibardadir Tark - is».

GERCEKLER

Bugin yurdumuzda Turk - is'in gucund bilen herkes,
Baskan Demirsoy'un sozlerinde en ufak mubalaga pay! ol-
madigini kabul etmektedir.

Bir gii¢ olarak ortaya ¢ikmistir Tirk - is. Ve daha énemi
lisi, bu gig, her gecen giin M.raz daha artmaktadir. Bundan
on yil énceyi, aIt$ vil énceyi, iki vil 6nceyi, hatta bn*r av once-
yi hatirlavmca. gegen zamanin Tirk ise! Marketinim g'icin?
guc¢ kattigint gérmemek imkansizim

Altinci Genel Kurul bu gergegi bir kere daha ortaya ¢lI-
kard!.

TURK-ISTEN ALINACAK DERSLER

Turk - is Altinci  kongresini izleyen gazetecilerden biri
sOyle diyordu :

«Turk - is bu kongresiyle, Turkiye'nin en guclii kurulu*
su oldugunu gene ispat ettii. Batin muesseseler, hatta Parla-
mento’nun bile, Tirk - is'ten alacadl ¢ok ders var...»

Evet, Turk - Is bugiin gilicllyle <Ankara'da Hikimet var-
dir; Basbakan vardir. Bakamlar vardir. Ankara'da Turk . s
vardir» dedirtmektedir.

secimlerden sonra
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Adalet
Iftiractlarin
oyununu bozdu

. is'te yolsuzluk oldu-
gu iddliasiyla acilan sorus-
turma sonuc¢lanmis, sendi-

ka hesaplarinda herhangi bir ak-

saklik bulunmadigi,, bilirkisi rapo-
ruyla belirlenmistir. Bu suretle sen-
dikalari parcalama
len bir hareket daha
lanmistir.

enel

yolunda girisi,
iflasla sonug-

Sendikalari parcalamak
ni giden bazi

amaci-
cevrelenin son za-
manlarda giristikleri bu kabil o-
yumlara dikkati c¢eken Turk - is,
gecen ay yayimladigr bir genelgey-
le bu gibi durumlarda uyanik dav-
ranilmadi gerektigini belirtmisti.

Ankara 6 nci Asliye Hukuk Mah-
kemesince kurdurulan bilirkisi ku-
rulunun duzenledigi 23 sayfalik ra-
porun «sonug¢» kisminda su maddfo
yer almaktadir

UmumT masraflarda, her-
hangi bir suistimali dusitndurecek
bir hususa raslanmadig: . »

«K—

Genel . is, raporu c¢ogaltmis,
batun subelerine yollamistir. Rapo-
run basmda, Genel - is Genel Bas-
kani Abdullah Bastirk ve Mali Sek-
reter Hasan Togay tarafindan ka-
leme alinmis olan bir genelgeds
o6zetle soyle denilmektedir :

«Memleket basinina da
kasitl beyanlarda bulunarak,
sendikanin prestij ve serefi ile
icra kademelerinde
ren yoneticilerimizin
haysiyetlerini rencide
tohmet altina sokmak isteyen
kétd zihniyet mahsult heze-
yanlarin asil ve esastan wuzak
bulundugu, mahkemelerce tayin
edilen ehliyetli bilirkisiler tara-

vazife go0-
seref v»
edfcn ve

findan hazirlanan delil tesbiti
raporu ile ortaya ¢itkmis bulun
maktadir.»

NiSAN 1966 TURK-iS



Cevdet Sunay
Cumhurbaskani

S ayin Cemal Girsel'in tedavisine Turkiye'de de devam
edilebileceginin anlasilmasindan ve kendilerinin yur-
da getirilmesinden sonra 37 kisiden meydana gelen

bir saghk kurulu, Gdirselin saglik durumunun cumhurbas-
kanligi gorevini yuratmege elverisli olmadigini belirleyen bir
rapor vermis ve bu suretlb cumhurbaskanhdli makama bosal-
mistir.

? Turkiye Buyuk Millet Meclisi, 28 Mart guni, cumhuriye-
timizin besincii Cumhurbaskanini se¢cmis ve Gursel'den bosa-
lan yere eski Genel Kurmay Balkani Emekli Orgeneral cev-
det Sunay getirilmistir.

TURK-|$|N TEBRIK TELGRAFI

Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Baskani Seyfi
Demirsoy Cumhurbaskani Sayin Cevdet Sunayl, Turk isgile-
ri adina tebrik etmis ve basari dileklerini sunmustur.

GURSELDERIN KOMADA

Sayin Cemal Gursel, dergimizin baskiya verildigi su si-
rada 50 nci gununt dolduran derin koma durumundan kur-
tulamamistir.

Sayim Sunay'a Turk Ulusu adina yapacagl calismada ba-
sarl, Sayin Gursel'e acil sifalar dileriz.

TURK-iS NISAN 1966
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Teksif
lzmir grevi
sonucland

eksif tarafindan 86 gun
sirduralen bayik  izmir

* grevi, 1 Mart tarihinde so.
na ermistir.

Teksif izmir yéneticileriyle Ku.
la ve Yin Mensucat isvereni ara.
smda imzalanan sézlesme uyarin-
ca iscgilere su haklar Baglanmistir:

— 3.3.1966'dan itibaren isci-
lere seyyanen 2ser yiz kurus
zam,

— ikinci yil baslangicinda,
75 kurusluk zam,

— Yilhk dceretli izin,

— Kres ve emzirme odalari,
— 100 lira evlenme yardimi,
— Ginde iki kap yemek,
— 1 Takim is elbisesi,

— 150 lira 6lim yard&mi

ISCILER TAHWLIYE EDILDI

Bu arada, Kula ve Yun Men.
sucat isverenini protesto etmek a-
maciyla iscilerin dizenledigi bu-
yik izmir yuruyusi sirasinda tu-
tuklanan 30 is¢i, tahliye edilmisler-

dir-

«Toplanti ve Gosteri
leri Kanunu» nu ihlal
diasiyla tutuklanan iscilerden 10u,
ay basinda, geri kalan 20 isci ise,
23 Mart ginu yapilan durusma so-
nunda tahliye edilmislerdir.

Yuruyuds-
ettikleri id-

iscilerin savunmasini yapan
Turk . Is Hukuk Mdusaviri Orhan A-
paydm, tahliye talebini sui esaslara
dayandirmistir:

«Dava konusu olayl, grev orta,
m1 icinde ele almak lazimdir. Sa-
nik isciler, Anayasanin kendilerine
tanidigr grev haklarini  kullanmis-
lar ve isverenden emeklerinin kar-
sthgini istemislerdir. isveren, yilda
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rreyrra

temin ettigi onbir bucuk milyon li-
ra kadrindan, dort yuz bin lira civa.
rrnda bir payi, iscgilerine vermek is-
yedi gin
devam etmis, bu esnada isciler, da-
va konusu gdésteri yurdyusunid yap-

tememistir. Grev, seksen

mislardir.

Samk is¢ilerin mucadelesi Tur.
memleket-
lerinde mevcut bulunan cok vahim

ISCI VE SENDIKA DUSMANLIGI

olduklari

kiye'de, dunyanin ender

ni, bu mutlu

len hedefi,

Bati ulkelerinde ¢ok uzun zamandanber? uygulan,
makta olan toplu sézlesme ve grev dizeni yurdu-

muzdla, énceleri bazi

cevreler tarafindan yadirgar

ma ile karsilandi. Bunlar, iscilerin haklarini pazar-

likla almasim bir tarld hazmedemiyor,

yillardan-

beri sturdurdukleri istismar dizeninin bozulmasin-
dan korkuyorlardi. Gegen sire icinde, bu anlayis.

SOPALI CIFTLIK
MUDURU

ELI

C opa ile is¢i dévup
A  yaralayan Cicek-
dag Devlet Uretme GCift

ligi Mudurt Niyazi Si-
paihi, yolsuzluk lyaptn-
g1 iddiasiyla mahkeme

ye verilmistir

Yolsuzluk, Tarim r is
Yoénetim Kurulu Uye-
si Osman Kavrak ve
isci temsilcisi Haci Ka-
le tarafindan Baskanli-
ga, Tanim Bakanhgina
ve Ciftlikler Genel Ml
ditrligane ihbar edilmis
bu ihbar Uzerime bakan
likca olay yerine yolla
nan Mufettis Hayati
Yazgan* Sipahinin sug-
lu Uldueunu ve tazmi-
nat 6demesi gereluig?
ni ifade eden bir rapor
duzenlemistir.

Eli sopah ¢iftlik mu-
darda, bunun tzerine,
ciftligin 18 yillak isgisi
ve bir is kazasi sonun-
da thek gozinu kaybet-
mis bulunan Haci Kla-
le ile G¢ arkadasini is-

ten cikarmistr. Biil ara-
da, solsuzluk iddiasiy-
la mahkemeye verilen

Sipahi, Tarim Bakanlhigi
ve Ciftlikler Genel Mu-

20

durlugu tarafimdan veri-

len yazili emirlere rag-
men, bu iscileri ise al-
mamistir.

Elinde sopa ile isgi-
leri doven ciftlik ma.
durdnun bazi isgileri ya-
raladigi  da isci tem-
silcisi tarafindan Ta-
rim . is Sendikasi'ne< ve

Bakanliga intikal ettiri-

len sikayet konulari a-
rasindadir.
SENDIKALI iSCILER

iSTEN CIKARILIYOR

Q enel - is Kayseri

Subesi uyelerin-
den 17 Kisilik bir grup,
Kayseri Belediye Bas-
kanizin Kkisiisel tasar-
rufuyla isten, cikariimis-
lardjir. Aralarinda sen-
dika yénetim kurulu G-
yelerinden bazilarinin
da bulundugu isci gru-
bunun hakkini aramak
uzerie harekete gecen
Turk - is Besinci Bolge
Temsilciligi  yetkilileri
ve Genel is Yonetim
Kurulu, Belediye Baska-

m'nt  mahkemeye ver-
mistir

olduklari
cika-

«Yash isci»
gerekcesiyle isten

bir sosyal adaletsizligin
si mucadelesidir. Gergekten,
leketimizde elde edilen milli gelirin
yansi, calisan niufusun
nin eline ge¢cmektedir. Kula
yuzde iki
Turk isci Hareketi'nin en basta ge-
toplu sdézlesme ve grev
yollariyla bu adaletsizligi azaltmak-
tir. iste, Kula isgilerinin miicadele-

duzeltilme-
mem -

yuzde 2'si-
isvere-
icindedir.

taki insanlarin sebep

karsilasildi

nin tipik
acidan ele almak, ve grev
Anayasa hakkinin tevkifler yoluyla
kisitlanmasina meydan
lazimdir. Kaldr ki,
su¢ teskil eden bir
Sorumlu olan,
melelerdte bulunan polislerdir.»

ve hala da karsilasiliyor.

si, milyonlarca c¢alisanin yapmakta
olduklari mukaddes bir mucadele-
bir 6rnegidir. Olayi, bu

gibi bir

vermemek
olayda isgilerin
fiilleri yoktur.

iscilere  kétd mua

cesitli olaylarla

Bu yanhs

yolda olan zihniyetin sebep oldugu olaylardan bir
kacim asagida sunuyor ve isci, sendika dismanla
nna, yanhs yolda olduklarim hatirlatarak bir kere

daha uyariyoruz.

mlan; bu isgilerin bluyuk
¢ogunlugunun 21-35
yaslarinda oldugunu be
lirten Genel - is yetki-
lileri, Belediye Baska
ni'nin, Belediye Meclisi
karari gibi gostermek
istedigi bu yoldaki ka-
rarin, aslmda, kendi Ki-
sisel tasarrufundan iba
ret oldugunu bildirmek-
tedirler.

Genel . is’in  Kayse-
ri'deki buyuk grevinden
bu yana, sendikaya cep
he alan Belediye Baska-

ni'nm bu davranisa, 6-
numuzdeki gunlerde,
mahkemede goérasale-
cektir.

TOPLU SOZLESME
iHLAL EDILIiYOR

Q emel - isle, Cey-
~  han Belediyesi ara
sinda bir sire dnce im-
zalanan toplu sézlesme-
nin ihlali, durumun uz-
lastirma kuruluna hava
lesine sebep olmustur.

Toplu sézlesmeye uy-
mayarak, Disiplin Ku-
rulu karan olmaksizin
is¢ci  ¢itkaran Belediye
ile sendika arasindaki
uyusmazhgim, tarafsiz
aract yoluyla halline ca

lisilmaktadir. isten  ¢I-
karilan isciler tekrar
ise alinmadigr takdir,
de, Genel is'in 300 -

yeli bu subesi, 6numuz-
dekiglnlerde greve gi-
debilecektir.

TOKAT BELEDIYE
SINDE SENDIKA
DUSMANLIGI

enel - is Sendika-
GSI Tokat Subesi-
nin Gyelerine, Tokat

lediye Baskam tarafin-
dan yapilan baski, Ge-
nel - is Genel Merkezi-
ne aksettirilmistir.

Belediye Bandosu'll-
da c¢alisan Genel . is -
yeleriyle, diger bazi go6-
revlerde bulunan Genel
- is uyelerini, baskr ya-
parak sendikadan istifa
ettiren Belediye Basi
ni'ina, temizlik isgileri
karsa koymakta ve sen-
dikalarindan ifitifa et-
memek icin direnmek
tedlirler.

Tirk - is Bolge Tem-
silciligi'nin de miudahe-
lesiyle, durum"" Uzlas-
tirma Kuruluna intikal
ettirilmistir. 19 Mart-
tan beri sik sik topla-
nan Uzlastirma Kurulu,
¢alismalarina devam et-
mektedir.

NiSAN 1966 TURK-iS
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NO : 5

KANUN DISI GREV SUCUNUN
UNSURLARI

(Yargitay Ceza Genel Kurulu Karart)

(Gegcen sayidan dsvam)

4 — Bassavciligin itiraz sebepleri arasinda, yukariki

bentte yazili 15. maddenin son fikrasinda, taraflardan bi-
risinin uzlastirma toplantisina gelmemis, temsilci gon-
dermemis, veyahut tarafsiz araci secmemis veya uzlastir-
ma toplantisi suresinin anlasmaya varilmadan gec¢mis bu-
lunmasi hallerinde dahi, greve karar verileceginin kabul
edilmis olmasi karsisinda, isgilerin toplu is sozlesmesine
esas tutulacak tekliflerini tim olarak budirmekten kagin-
malari sonunda dahi greve karar verebileceklerine daya-
nilmis. Ancak, bu goris dogru degildir. Gergekten; bu
gorus iyi niyet esaslarina aykiri davranmis bulunan isci-
lerin veya isverenlerin grev veya lokavt yetkisine sahip
kilinmalarinin kabulti anlamina gelecektir. Uzlastirma top-
lantisina gelmeyen taraf veya temslci godndermiyen veya
tarafsiz araci se¢cmeyen taraf, isveren oldugunda iscUer,
grev yapabilirler. Boyle durumlarda diger taraf, iyi niyete
aykiri davranmis demektir. Ayni davranislarda iscUer bu-
lunmuslar ise, sozit edilen yasanin 19. maddesinin ikinci
bendinin ikinci fikrasi geregince, isveren igin lokavt yet-
kisi dogar, Sunu belirtelim ki, 15 inci maddenin son fik-
rasi uyarinca duzenlenen tutanag n hem de lokavta esas
tutulabilecegi, bundan dolayi1 hem greve, hem lokavta
yetkili kilabilecek olaylari kapsayacak sekilde duzenlene-
cegi, 19. maddenin birinci bendinde (taraflar, 15 inci
maddenin son fikrasi geregince uzlastirma kurulunca du-
zenlenen tutanagl aldiktan sonra grev veya lokavta ka-
rar verebuirler) den almis olmasindan agikga anlasiimak-
tadir. O halde, 15. maddenin son fikrasi metninin, sadece
grevi gosterecek sekilde yazilmis oldugunun kabull, hem
hikmun konulmus amaci bakimindan, hem de her hangi bir
hukmin kot niyeti koruyacak sekilde yorumlanmas nin,
hukuk kurallarina uygun bulunmamasi bakimindan dogru
gorulmez.

5 — Olayda grevi hakh kilacak tutanagin neleri kap-
sayabilecegi yukarida yazili maddelerde, hicgbir tereddiude
yer birakmiyacak sekilde gosterilmis oldugundan, sanikla-
rin su¢ kasitleri bulunmadigi yolu itiraz sebebi dahi yerinde
gorulmemistir. Hattd saniklar da, bu davranislarin yasaya
aykirt oldugunu anlamis olacaklar ki, durusmadaki sa-
vunmalarinda karsi tarafin cagriya uymadigini one sure-
rek garip bir savunma yolunu tutmuslardir.

6 — Olaym gecisine ve yukardan beri yapilan agik-
lamalara gére Ozel Dairenin itiraz konusu kararinda ya™
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saya aykiri bir yoén bulunmadigindan yerinde gorulmeyen
itirazin reddine karar verilmelidir.

SONUG: itirazin reddine, diger yonde oybirligi ve
kasit yonunde oycoklugiyle karar verildi.

GCAGRI YETKIiSIi KONUSUNDAKI
BOLGE CALISMA MUDURLUGU
KARARLARINA iTIRAZ MERCIi

ilgili Kanun Hukumleri

275 sayih Katiun m. 11; 274 sayali Kanun
Madde : 9

Danistay karan

«Adliye Mahkemesinde karara bag-
lanan uyusmazlik her ne kadar 275 sayi-
I yasanin 11 nci maddesine dayanitlarak
coztilmus ise de, Bélge Calisma Mudurla,
ginin Yyetki konusunda, verdigi karami,

274  sayih Sendikalar Kanununun 9.
maddesine  dayanilarak iptali davasi-
ni gérmek Danistay'in  gorevi igin-

dedir. Danistay Sekizinci Daire, Esas
1965/1864; Karar 1965/3574, T. 21.12.1965»

Davaci : (Oleyis) Otel, Lokanta ve Eglencer Yer-
leri isgileri Sendikasi,

Davah : 1 — Calisma Bakanlhigi,
2 — The Tumpane Company Inc.

Davanin Ozeti : Davaci Sendika ile The Tumpa-
ne Company Inc. arasindaki toplu is sodzlesmesi
yapma yetkisi konusunda c¢ikan uyusmazlik ve s6zl
edilen sirketin bu konuda yaptig! itiraz Gzenine An
kara Bolge Calasma Mudurluagince alman 13.7,1965
gin ve 34 sayih kararin iptéali talebidir.

Savunmanin Ozeti Kararin mevzuat hokim-
lerin uygun bulundugu ve davanin reddi savunulmus-

tur.

Kanun Sézcustd Orhan Tuzemen'in Duslncesi
Dava konusu islemde kanuna aykirilik yoktur. Da-
vamin rddi gerekecegi dustuntlmektedir.
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iS HUKUKU

Yardimci Abbas Godkce'nin Dusiuncesi 275 6a
yili kanunun 7 maddesi bir is kolunda calisan iscile-
rin ¢ojunlugunu temsil eden is¢i Federasyonu veya
iskolu esasina gére, kurulmus isci Sendikasi o isko-
lundaki djsyerlerini kapsayan toplu is soézlesmesi
yapmaga yetkili oldugunu, 503 sayili kanunla degisik
11 nci maddesi ise cagrn yetkisi tUzerine wuyusmazlik
halinde, Calisma Mduddurlagunin bu konudaki karar-
larina, iigiiiiter kendilerime yapilacak yazih bildiri ta-
rihinden baslayarak tg¢ gun icinde is davalarina bak-
makla gorevli mahalli mahkemeye itiraz edebilecegi-
ni amirdir.

Olay durumu itibariyle 274 sayili kanunun 9 ncu
maddesinde 6n gérulen Sendikalar iskollari Yénet-
meligi veya bunun uygulanmasi! isleminde dogan bir
anlasmazlik degildir. Nitekim verilen karar aleyhine
Ankara 7 inci Afiliye Hukuk is Mahkemesine bas vu-
rulmus ve bu mahkemece karar usul ve kanuna uy-
gun goruldaginden itiraz kesin olarak reddedilmis-
tir.

Bu durum karsisinda gérev noktasindan davamin
reddi gerekir.

K AKAR

Davaci Sendika bagli bulundugu Oleyis Federas-
yonu ille The Tumpane Company Inc. sirketi arasin-
da yapilmis oliain toplu is sézlesmesinin sona ermesi
tizerine isyeri seviyesinde toplu IS sbézlesmesinin ye-
niden yapilmasi igin yapti§i muracaat karsisinda is-
verenin bas vurmasi Uzerine Ankara Bdlge Calisma
Madarlagunan verdigi kararin iptalini istemis, ve bu
karara karsi savunma Calisma Bakanliginca da ka-
bul edilmis ve (Savunulmus oldugundan davada husu-
met Calisma Bakanliina hasredilerek isin geregi
dustnuldi. 1 i

GORDSDMDZ
0?hBn"SE?I5irriT |

DANISTAY KARARI HAKKINDA

Toplu is sbdzlesmeleriyle ilgili toplu goérisme
yetkisi konusunda c¢ikan uyusmazliklar hakkinda
Bolge Calisma Muadurlaklerinin verdikleri karar-
lara karsi yapilacak itirazlar, stre ve basvurma
mercii bakimindan, 275 sayili kanunun 11 nci mad-
desinde duzenlenmistir. Bu maddeye gore, «Bdlge
Calisma Mudarluginan bu konudaki kararlarina,
ilgililer, kendilerine yapilacak yazila bildiri tari-
hinden basliyarak ug¢ is gunid icinde is davalarina
bakmakla gorevli mahalll mahkemeye itiraz ede-
bilirliler. Bu itiraz alti is gunu icinde seri muhake-
me Ue Kesin olarak karara baglanir «Bu madde-
nin uygulanmasinda, ister temsil kabiliyeti baki-
mindan, ister iskollarn yonetmeligi bakimindan ol-
sun, Bdlge Calisma Mudurliga kararlarinin iti-
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Davaci kendisinin iskollari Yénetmeliginin 32 nci
sirasinda kayith oldugunu, ihtilafli isyerlerininds ay-
ni siraya dahili bulundugunu ilen strerek 275 sayili
Yasanin 7 nci maddesinin 1 nci bendine gére bu is-

yerlerinde calisan iscilerin ¢ogunlugunu temsil etti-
gini buna aykiri olan kararin iptalini istemektedir.

Adli Mahkemede karara baglanan uyusmazlik
her ne kadar 275 sayali Yasanin degisik 11 nci mad-

desine dayanilarak ¢cozulmuis ise de; Danistay'a sire
sinde ag¢ilmis bulunan bu dava 274 sayili Yasanin 9

ncu maddesine dayandirilmis ve bu sebeple c¢c6zimu-
nin Danistay’'in gérevi icinde bulundugu anlasiimis-

tir.

isin esasinda, iskollari yénetmeliginin 7 nci mad.
disine dayanak Bakanlik savunmasinin kabuline im-
kan gordlmemistir. Cunkd yénetmeligin 36 nci sira-
sinda yer alan (Milll Savunma ille ilgili askeri isyer-

leri, Uluslararasi ve yabanci askeri isyerleri dahil)
deyimi ile adlandirilan isyerleri; nitelikleri bakimin,

dan askerlikle «Savunma guct ile, bunlarin sonucu

olarav da askerligin  o6zelliklerine dahil bu-
lunan isyerleri olup, yerli ve yabanci
asker Kkisilerin dinlenme, eglenme....... gibi askerlik-

le dogrudan dogruya ilgisi olmayan ve miunhasiran
askerlige has bulunmayan isyerlerini kapsamaktadir,
Bu gorus iktisadi faaliyetlerin beynelmilel tasnifi-

ne gore 32 inci sirada belirtilen Milletlerarasa tasnif
kodlarinin incelenmesi ile de dogrulanmis ve teyid
edilmis bulunmaktadir.

Yukarida agiklanan sebeplerle davada adi gegen
isverene ait isyerlerinin iskollari yénetmeliginin 36
nal sirasinda bulundugu yolundaki anlasmazlik konu-
su kararin kanuni dayanagi bulunmadigindan iptali-
ne... Oy birligi ile karar verildi.

razen iptali talepleri Adliye Mahkemeleri tarafin,
dan gorulmektedir. Ancak, bu sayimizda yayinla-
diginiz Danistay Sekizinci Dairesinin (Oleyis) ta-
rafindan acilan davada ittihaz ettigi karar, Yuk-
sek idam Mahkememiz ile Adliye Mahkemelileri
arasmda Oonemli bir vazife uyusmazhgini ortaya
¢tkarmaktadir. Gergekten, Danistay 275 sayili ka-
nunun 11 nci maddesine gére Bdélge Calisma Mu-
duarlugunce verilen karari, iskollari yénetmeligine
uygun gormeyerek 274 sayili Sendikalar Kanunun
9 ncu maddesine gdre iptal etmistir. Halbuki, Da-
nistay'in iptal ettigi, bu karara karsi daha o6nce
Adliye (Mahkemesine yapilan itiraz, kesin olarak
reddedilmis, baska bir ifade ile, Danistay'in ka-
rara bagladigi uyusmazhik, Adliye Mahkemesi ta-
rafindan kesin olarak halledilmis idi. Bu durum-
da ortaya baza esasli promlemler ¢cikmaktadir :

1 — Cagrida bulunan tesekkul, Bélge Calisma
Muadarlagunden ve Adliye Mahkemesinden yetkili
olduguna dlair karar almis, bu kararlara dayana-
rak toplu gorismeye baslamistir. Faraza, goris-
meler esnasinda uyusmazlik ¢itkmis, grev veya lo-
kavt haklari kullanilmistir. Bu sirada, Bélge Ca-
lisma Muadarlagunin karari Danistay tarafindan
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Asagidaki kararla ilgili konular

1 — is hukuku hukimlerinin tefsi-
rinde tereddidt hallinde is¢inin lehine-
olan hal seklinin kabul edilmesi is hu-
kukunun ana kaidelerindendir.

2 — Toplu is sézlesmesinde kararlasti-
rilmis bulunan bir genel normun uygu-

lanmasi bahis konusu o&duguna gore, ay-
rica bir meblag goésterilmek suretiyle

middeabihin bu sekilde tayinine ihtiyag
ve zorunluluk yoktur.

3 — is mevzuatinin fazla mesai ile
ilgili hakimleri esas itibariyle is¢inin ko-
runmasina 6ngdéren hukumlerdir. Bu ha-
kimlerden kanun koyucunun maksadi,
iscilerin mevzuatla belirtilmis surelerin
disinda galistinimalarina mani olmaktir.

4 — Ucretlerden sigorta primi kesil-

mesi kanun icabi ise de, taraflar toplu

gorisiniz

iptal edildigine gore, grev veya lokavt kanunsuz
mu sayilacaktar?

2 — Bolge Calisma Mudurlugunin ve Adliye
Mahkemesinin kararlarina istinaden toplu is soz-
lesmesi imzalanmis ise, bu sbézlesmenin hukuki
muteberiyeti meselesi nasil halledilecektir?

3 — Ve nihayet, Adliye ve idare Mahkemele-
rinden hangisinin karari lazim-ul icra olacaktir.

Dava konusu olayda, bu c¢esit problemlerin
bahis konusu olmamasi, bu problemler (zerinde
disinmememiz icin bir sebep teskil edemez. Ka-
naatimizce, Danistay kararinin ortaya c¢ikardigil
meseleler, kanundan dlegil, kanunun yanlis uygu-
lanmasindan hasil olmaktadir. Zira kanun, Bdlge
Calisma Mudarlaganan kararlarina  karsi itiraz
merciinin Adliye Mahkemesi oldugunu gayet agik
olarak ifade etmektedir. Bu sebeple, Danistay 8
nci Dairesinin ic¢tihadinin isabetli sayilamiyacagi-
ni kabul etmek gereklidir. Soyle Ki;

a) Bir uyusmazhg: da halletse, Bdélge Cahs®
ma Midarlagunin kararlarinin (Tdari karar) ni-
teliginde bulundudu stphesizdir. Egder 275 sayili
kanunun 11 nci maddesi bu karari is Mahkeme-
lerinin denetimine birakmasaydi, Danistay bu ka-
rarlari denetlemekle vazifeli olacaktl. Zira, Ana-
yasamizin 114 ncii maddesi hitkmince; «idarenin
hicbir eylem ve islemi, hicbir halde, yargr merci-
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is sdzlesmesinde bunun isveren tarafin-
dan karsilanacagini  kararlastirabilirler.

OZEL HAKEM KURULU KARARI

Hakemler

Prof/Dr. Turhan ESENER
Prof. Dr. Hicri FISEK

Av. Orhan APAYDIN

Katip Dr. Riichan ISIK

Davacl : TEZ . BURO - iS Sendikasi
Davali: ORDU YARDIMLASMA KU-

RUMU Genel Mudurlugu

KARAR

1 — OLAY : Ordu Yardimlasma Kurumu Ge-

nel Mudirluga ile Tez - Biuro . is Sendikasi arasin-
da 25.6.1964 tarihinden itibaren iki yil sitre ile yi~

terinin denetimidisinda birakilamaz.» Ancak Bédlge
hsma Mudurluklerinin 275 sayili kanunun 11 nci
maddesine gore yapilmis islemleri, AdIT Yargi
Mercilerinin denetimine birakildigina goére, idari
yargl mercilerinin bu konuda godrevli bulunmadik-
lari hukuki bir gercgektir.

b) Danistay, hukuk? gercegi kabul etmekle
raber, ac¢ilmis olan davanin 274 sayili kanunun 9
ncu maddesine dayandirildigini ve bu sebeple Da-
mstayin goérevi icinde bulundugunu ileri sirmek-
tedir. 274 sayili Sendikallar Kanununun 9 uncu
maddesi ise, is¢i sendikalarinin kurulus sartlarimi
dizenlemekte ve iskollanni esas almaktadir. is-
kollar1 Yénetmeligi aleyhinde veya bu ydénetmeli-
gin uygulanmasi ile ilgili islemler aleyhinde aci-
lacak déavanin Danistay'da goérulecegi tabiidir.
Anlasildigina gore, yénetmeligini uygulanmasi ile
ilgili islemler, idare Mahkememizce Bolge Calis-
ma Mudurldganiun toplu is sdzlesmesi yetkisine
iliskin kararlarina da tesmil edilmektedir. Halbu-
ki, iskollan ydnetmediginin uygulanmasi ile iliskin
kararlar, ancak 274 sayili Sendikalar Kanunun
uygulanmasi ve sendikalarin hukuki varhklar: ile
ilgili olduklari takdirde, Danistay tarafindan de-
netHenebiliT. Toplu is sdzlesmesi yetkisi gibi, stre-
ler ve itiraz mercileri bakimlindan kanunda ayri-
ca duzenlenen hususlarda, Danistay'in goérevli ol-
dugunu kabul etmek mumkun degildir.

Mesele, bir kanun degisikligi konusu olmadigi-
na gore, gene uygulamada Yuksek Mahkemelerimi-
zin ictihatlari ile bir ¢6zum sekli bulacaktir.

be-
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ririlige girmek lzere akdedilmis bulunan Toplu is
Sozlesmesinin tatbikat ve tefsirinden ihtilaf c¢cikmis
ve bu hususda 18.10.1965 tarihli tutamak hasirlanmis
(gelen evrak, s. 6), ve adi gecen s6zlesmenin (gelen
evrak, s. 7), 59 maddesi uyannca taraflar hakemlerini

se¢misler ve 3-12.1965 tarihinde bu hakemler d© Gcin-
ct hakemi sectiklerinden (tutanak, s. 1), Hakem Ku-

rulumuz tesekkil etmistir. Davaci, 11.12.1965 tarihli
dava dilekgesini (gelen evrak, s. 5), Uyusmazlhk tuta-
nagi ile birlikte heyetimize tevdi etmistir. Davaci,
dava dilekgesinde Toplu 1s Sézlesmesinin uygulan-
masinda, davalinin bazi hukimleri haksiz tefsir ede-
rek vecibelerini yerine getirmemek suretiyle hak ih-
lalinde bulundugunu, bu vecibelerinin ifasina karar
verilmesini istemistir. Dava dilekgesi, davaliya teblig
edilmis, davalinin cevap sdresi icerisinde vermis ol-

dugu cevabina da, davaci yine cevap suresi i¢inde ce-
vabimi vermistir, (gelen evrak, s. 9, 10, 11) taraflar

davalarim izah etmek icin heyetimizce ilisik durus-
ma tutamaklarindaki tarihlerde (tutanak, 6, 9, 12).
¢agirilarak durusma yapilmis ve taraflarin iddia,
muudafaa ve delilleri dinlenmistir.

1 — DAVALININ DAVANIN ACILIS SEKLINE
TTTIRAZT VE BUNA IiLISKIN KARAR
Davahl, 15.11.1965 tarihli oeavp lavihasiinda, da.

vacmin davasinin bir tesbit davasi oldugunu, halbu-
ki hakem nezdinde tesbit davasi agillamayacagimi,

ancak bir eda davasi ikame edilebilecegini ve bu tak-
dirde de usul hukuku ydéninden muddeabihin dava
dilekgesinde belirtilmesi gerektigini illeri
davaci taleplerinin mesnedi bulunan
aciklamasini istemistir.

surmis ve
middeabihin

Hakem Heyetimiz, usull yéninden yapilan bu iti-
razi inceleyerek, asagida yazili karan oybirligi ile al-
mistir:

KARAIR : Davamin agitis sekli, Toplu Is Sodzles-

mesinden ¢ikan hak ihtilaflamnin halli icin hakeme
basvurma usuline uygundur. Buraida bahis konusu

olan taraflar arasinda baska baska sekillerdi anlasi-
lan hukumlerin tefsir edilerek uygulanmasini g¢agla-
maktir. Baska bir deyimle, bir ifa davasi bahis konu
sudur. Béyle bir davada, Toplu is Soézlesmesi hik-
minan tefsir edilerek yerine getirilmesi istenir. Top-
lu is Sézlesmesinde kararlastirilmis bulunan bir ge-
nel normun uygulanmasi bahis konusu olduguna gé.
re, aynica bir meblag gosterilmek suretiyle middeabi-
hin bu sekilde tayinine ihtiya¢ ve zorunluluk yoktur.
Bu bakimdan, hakem nezdinde tesbit davasi agilip
aclamayacag meselesini ayrca hikme baglamaya lu-
zum kalmamistir.

Il — UYUSMAZLIK KONULARI
ILISKIN KARARLAR:

VE BUNLARA

A) Hazirlama ve Temizleme islerine iliskin

Uyusmazlik ve Buna ait Karar :

1) Davaci, dilekgesinde Toplu is Sézlesmesinin
25. maddesinin yanhis tefsir edilerek, 24. maddenin 2
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fikrasinda belirtilen muaddetin fazla mesaiden adde-
dilmeyerek eksik Ucret tahakkuk ettirildigini
sirmis ve 25. maddedeki % 50 fazla mesai zammi-
nin 24. maddenin 2. fikrasinda 6ngérulen «hazirlama,
tamamlama ve temizleme» isleri yaptlan bir
saatlik streye de uygulanmasini istemistir. Davaciya
gdére, Sozlesmenin 25. maddesinde s6zu edilen (hazir-
lama, tamamlama, temizleme isleri dahil) ibaresin-

den maksat, bul isler icin de % 50 zam 06denecegini
gdstermektir.

ileri

icin

Davali ise, i§ Muddetleri Nizamnamesinin 10.
maddesinin «parekende ticaret isleri» i¢in kabul et-
tigi haftalik 66 saatlik ¢alisma stresinin, Sozlesme

ile haftada 48 saat Uzerinden ginde bir saat daha ek-
lenmek suretiyle haftada 54 saate indirildigini, boyle-
ce 24. maddenin 2. fikrasinda s6z konusu edilen «ha-

zirlama, tamamlama ve temizleme» ilseri i¢in ayrica 25
maddede o6ngérilen % 50 zammiin ddenmesine ma-

hal olmadigini iddia etmistir. Davaliya gére 25. mad-
dede parantez iginde kullanilan (hazirlama, tamamla-
ma ve temizleme isleri dahil) ibaresinden maksat bii
isler igin, ayrica % 50 zam ddenmiyecegini agiklamak-
tir.

KARAR

is Sozlesmesinin 24, maddesi
cimlesinin tefsiri dolayisiyla ihtilafa dustuVv-
Gergekten bu iki madde Ton1™ ts
asagidaki sekilde kaleme alinmistir:

Taraflarim Toplu
birinci,
leri anlasimistir.
Sozlesmesinde,

«Madde 24 - isveren, kendisine baela butun isler-
lerinde haftada 48 saat esasina ve isin
gunlik calisma saatlerini

°Ore
tarin ve tesbite yetkilidir.

Hazirlama, tamamlama, temizleme isleri icin va-
kandaki mesai saatlerine gunde 1 saati gegmemek
Gzere ilave yapilir.»

icabim

«Madde 25 - 24. maddede belirtilen saatler disin-
daki mesai (hazirlama, tamamlama ve temizleme is-
leri dahil) fazla mesai addolunur ve Ucreti % 50 zam-
I olarak &édenir.»

Hakem Kurulumuz bu iki hikmu, is hukukunun
genel prensiplerinin 1s1§1 altinda ve tatbikati da g6z
6nunde tutarak, incelemis ve asagidaki sonuglara
varmistir

1. isverenin bu ihtilafim konusu ile iliskin isver.
lerindle «parekende ticaret» ile istigal ettigi taraflar-
la kabul edilmistir.

2. Toplu is Sézlesmesinin 24. maddesinin birin-
ci fikrasinda calisma suresi haftada 48 saat olarak
kaubl edilmistir. Boylece, Is Middetleri Tdzdgunin
10. maddesi ile «parekende ticaret isleri icin», 6ngo-
rilmus bulunan 66 saatlik sure, 48 saate indirilmis-
tir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda
tamamlama ve temizleme isleri

ise hazirlama,
icin haftada 48 saat-
lik ¢calisma suresine ginde bir saati gegmemek Uze-
re ilave yapilacagr hikme baglanmistir. Gergekten
hazirlama, tamamlama veya temizleme islerine ilis-
kin 2/2739 sayi ve 2-1.1943 tarihli tuzddun 2. madde.
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sine gore die «......... asil ise ait olmak Uzere tesbit
edilmis bulunan gunluk c¢alisma muddetlerine ilave
olarak, bu muddetlerin baslama saatlerinden d&nce
veya bitme saatlerinden sonra, ginde en ¢ok iki saat
daha, iscinin c¢ahistirilabilmesi mimkdndir. Bu hi-
kiimden de anlasilacagi gibi, gunluk calisma saatinin
tesbitinden sonra «hazirlama, tamamlama ve temiz-
leme isleri» icin tlzukte ongoéridlen iki saatlik sure,
Toplu Ts Sodzlesmesinin 24. maddesinin ikinci fikra-
siyla 1 saate indirilmistir.

3. Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri
icin ilave edilen 1 saatlik ¢alisma sdresi icin % 25
zam verilecegi ayni tizdgun 12. maddesi hikmi ica-
bindan bulunmakla beraber, bu noktada her hangi

bir talep veya iddia ileri sdrtlmedigi, bu hususun,
Toplu Ts Soézlesmesinin dogrudan dogruya uygulan-
masiyla ilgili bulunmayip adi gecen TuUzugin uygu-
lanmasini iliskin oldugu cihetle, Hakem Heyetimizce
karara baglanmistir.

4, Uyusmazhgin en énemli noktasini Totflu is
Sozlesmesinin 24. maddesinin ikinci fikrasinda be-
lirtilen bir saatlik ilavenin, fazla mesai olup olmadigi-
ni tesbit edebilmek hususu teskil eder.

Turk is Hukukunda hazirlama, tamamlama ve
temizleme isleri i¢in ilave olarak yaktirilan caKsms-
mn hukuki niteliginin teknik anlamda fazla mesai
olun olmadipn hususu tartisilabilir. Hakem Hevesi-
miz bu tartismaya girmeksizin, ihtilafi toplu is sbéz-
lesmesi yoninden ve sadece bu agidan c¢ézmek zo-
rundadir. Ancak hazirlatma, tamamlama ve temizle-
me isleri icin, eklenen c¢alisma, siresinin hukuki nite-
liginin tesbitine girismeksizin dahi, taraflann tonlu
is s6zlesmesinde bu sureyi teknik manasiyla fazla su-
reli caJusma olarak kararlastirip kararlastirainiya,
caklari problemi karsimiza cikmaktadir. Taraflar
toplu its s6zlesmesinde acik veya zimni bir sekilde
bir saatlik ek sirenin fazla mesai addedilerek % 50
zam verilecegini kabul etmislerse bunu su sebepler-
le muteber addetmek icabeder:

a) is mevzuatinin fazla mesai ile ilgili hukimle-

ri esas itibariyle isginin karuomasrm &ngdren hu-
kimlerdir. Bu hukumlerden, kanun koyucunun mak-
sadi, iscilerin mevzuatta belirtilmis sdrelerin  disin-
da. ¢ahistiriimalarina mani olmaktir. is Kanununun
37. maddesinde belirtilen sebeplerin gergeklesmis ol-
masi halinde veya fiilen isgilerin calistirilmis olma
lan halinde fazla mesaiye iliskin hukimler uygula-
nir. Nitekim, TBMM’'nin 11.11.1953 tarihli ve 255 sa-
yili tefsir kararinda da «Kanunda baskaca sarahat
bulunan ahval mustesna olmak uzere haftada 48
saatlik normal mesainin disindaki hukuk? ve fiili
her turlt mesai, fazla mesai olup isciyede bu sebep-
le fazla mesai 06denmesi icabeder.» denilmektedir.
Su hale goére Yargitay'im 27.5.1958 tarih ve E.15/K.5.
sayih igtihadi Birlestirme karari da gézéninde tu-
tularak haftada 48 saatin disinda kalan mesainin,
fazla mesai alarak kabul edilmesi gerekir. Bu du.
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rumda ortaya c¢ikan, is Muddetleri  tdzagunin 10
maddesinde beilli isler i¢cin 6ngérilen 66 saatlik ¢a-
lisma suresinin, kanuna uygun olup olmadigi mese-
lesi Uzerindeki tartisma da Hakem Heyetinin incele-
me konusu disinda birakilmistir.

Bu muhakeme tarzinim tabii sonucu, Toplu is
Sozilesmesinde taraflann 48 saatlik calisma suresi-
nin disinda kalan herhangi bir calismayi fazla me-
sai olarak tavsif edebilmelerinde hukuki bir sakmca
olmagidir. Bu durum Kkarsisinda yapilacak is, Top-
lu is Sézlesmesinin «fazla mesai» kenar bashgini ta-
siyan 25. maddesi hiukmunu tefsir ederek taraflann
24, maddenin ikinci fikrasinda @&éngorilen 1 saatlik
ilave calisma suresini, fazla mesai addederek % 50
zamk Ucret ddenmesini kabul edip etmedikleri husu-
sunun tosbitine inhisar eder.

Eger taraflar bir saatlik ek c¢alisma sdresi igin-
de % 50 zam verilecegini kabul etmislerse, karari-
mizda yukanda (3) numarali bendinde bahis konu-
su edilmis olan ve incelememiz dismda birakilmis
bulunan % 25 zamli d6demenin 0/0 50 zamh 6deme
ye cikarildigr hususunda mutabakata vardiklarini ka-
bul etmek icabeder.

Toplu is Sézlesmesinin 25. maddesinde «24. mad-
dede belirtjilen saatler disinda ki mesai (hazirlama,
tamamlama, temizleme isleri dahil) fazla mesai ad-
dolunur ve ucreti % 50 zamli olarak 6denir», denil-
mektedir. Bu maddenin yazilisi ve dolayisi ile tefsiri
ciddi gucluklere yol acacak niteliktedir. Hakem He-
yetimiz bu maddenin tefsirinde yukarida sayilan ve
tatbikatin buginkt egilimine uygun olan haftada 48

*aat ve gunluk 8, Cumartesi ginu saat birde tatil ya,
piimasi halinde 9 saatin disinda kaflan fazla calisma-
nin, fazla mesaiden oldugu telakkisiyle yine, yukari-
da zikredilen igtihadi Birlestirme Karannda da bah-
sedildigi gibi «is Hukuku Hukimlerinin tefsirinde
tereddid halinde is¢inin lehine olan hal seklinin ka-
bul edilmesi s Hukukunun ana kaidelerindendir.»
prensibini gdézéninde totmak zorundadir. 25 mad-

dede «....... saatler disindaki mesai (hazirlama, ta-
mamlama, temizleme isleri dahil) fazla mesai addo-
lunur.» cimlesinden hazirlama, tamamlama ve temiz-
leme islerinin, fazila mesai olarak kararlastirildig: so-
nucu ¢ikmaktadir. Bu esaslar karsisinda Hakem He-
yetimiz 24. maddenin ikinci fikrasinda adi gecen bir
saatlik calisma, haftalik 48 saatlik c¢alisma sdresini
ve Cumartesi gunleri 13.00de kapanmayan yerlerde
gunde 8 ve kaipanan yerlerde ise 9 saati astigr tak-
dirde fazla mesai addolunarak ucretin 0/0 50 zamh
odenmesi ieapettigi kanaatma varmistir.

B) Eksik Tahakkuk ettirilen Fazla Mesai Ucret-

lerine iliskin Uyusmazlik ve Buna Ait Karar

1. Davacl, dilekgesinde, fazla mesai
Toplu Ts Sozlesmesinin 25. maddesi geredince % 50
zaml olarak 0ddenmesi icapettigini iddia etmisdir.
Toplu is Sézlesmesinin 24. ve 25. maddelerine gore,
haftalik 48 saati asan mesaiye % 50 zaml Ucret 6de-
nir. Esasen T3 Kanununun amir hidkdmlerine gore,
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glnd 8 saati asan ve Cumartesi gunleri 13.00 de kapa-
mayan isyerlerinde glinde 8 kapanan isyerlerinde
ise gunde 9 saati asan mesai fazla mesai addedilece-
ginden, Toplu Is Sdzlesmesinin 25. maddesinde 6ngo6-
rilen fazla mesainin % 50 zamli 6denmesi icap eder.

2. Déava dilekcesinin 2. sayfasindaki (3) ve (b)
bendleri, 17 Ocak 1966 saat 17.00 de yapilan durus-
mada, davaci vekilinin muvafakati ile, aym mahiyet-
te goruldigunden birlestirilmesine karar verildi. Ge-
nel tatillerle, hafta tatilinde yaptirilan fazla mesai
ucretinin % 100 zamli olarak ©6denmesi Toplu is
Sozlesmesi ieabindandir.

Gergekten Toplu Is Sdézlesmesinin 25. maddesi-
nin sonuncu cimlesine gdre «genel tatil gunlerinde
hafta tatilinde c¢alistirildigr takdirde bu gunlere ait
ucret ayhk ucretle birlikte 6denir. «Bu hikme goére
Toplu is Sézlesmesinde taraflar tcretin aylik c/larak
6denmesini kararlastirdiklarina géore Hakem Kuru-
lumuz tarafiindan talep edilen ve incelenen Ordu
Yardimlasma 'Kurumu Personel Tézdgunin hdkim-
lerinden de, Ucretlerin kadro karsihigi
6dendigi kati olarak anlasiimistir. Bu hale goére, tar
raflar aksini kararlastirmanmis oldluklarindan dolayi,
«yani hafta tatili ve genel tatil tGcretinin ayhk Ucrete
dahil bulundugu sarahaten yazilmamis oldugundan»
genel tatill ve hafta tatilinde yapilan c¢alismalarin
ucretinin, aybk dcretten tamamen mustakil olarak
ve avnoa gunluk Ucretin % 100 zammil ile éddenmesi
icabeder.

aylik olarak

Kaidiiki aylik 6demelerde, pazar gunu calistiril-
dig1 takdirde tatil ginlerine ait Ucretin ayrrca 6dene-
cegi 5837 Sayili Kanunun 8 maddesi hukmunin ikti-
sabindan olup, bu Ucretin % 100 zamh  6denecegi
Toplu Is Soézlesmesinin 25. maddlesinin ikinci cim-
lesi ile kararlastrnlmustir. Binaenaleyh, bu durumda-
Ki iscilere verilecek Ucretin gunluk Ucretlerinin tesbit
edilerek buna % 100 zam ilavesiyle 6denmeline Ha
kem Heyetimiz karar vermisdir.

3. Davacl, ayni oturumda, davacl vekilinin mu-
vafakati ile dava dilekgesinin 2. sayfasindaki (f) ve
(e) bentlerindeki taienlerinin (c) bendindeki taleple

avm mahiyette gordldigunden birlestirilmesine ve
bu bendlerdeki taleplerin acnkliga kavusturulmam
icin (c) bencilinde kullaniimis olan «hafta igcinde bir
gune tesadif eden» ibaresinin ¢ikarilmasina karar ve-
rildi. Su hale gore davaci, genel tatil gunu fazla me-

sai yaptirilirsa, fazla mesai Ucretinin, % 100 tatil gu-
nu calliisma zammi ve % 100 fazla mesai zammi ilave
edilerek 6denmesini istemektedir.
KARAR

Toplu Ts Sbézlesmesinin 25. maddesi huk-
mine gore, genel tatil ginlerinde ve hafta tati-
li gunlerinde cahlisildigr takdirde, bu glnlere ait Uc-
retin % 100 zamli olarak &édenmesini amirdir. Bu

tucretin naisil hesaplanacagr yukarida (2) numarada

XLVI

gosterilmistir. Eger isci, genel veya hafta tatili gu-
nindie, normal mesai sdresinin disinda fazla mesai
yapmissa, bunun tatil gininde % 100 zamh olarak
6denen dUcretin saat basina isafbet eden kisminin
% 50 zamli olarak 6denmesi ioabedecegine, Hakem

Kurulumuz karar vermisdir.

Bu ¢6zim yolu, kanuni
lipda muateakip bir gidnde
haftalik normal

hafta tatilinde calistari-
izin verilmedigi takdirde,
48 saatlik calismanin Uzerinde ha-
sil olan fazla mesaiye de uygulanir. Bu noktada Ha-
kem Heyetimiz, hafta tatili yapilmayarak iscinin si-
resiz 7 gun cahstirtimasinin, yudrurlukte bulunan
mevzuatimiza aykiri olduguna isaret eder. Yukari-
daki géris tarzi kanuni ¢Degil, ancak fiili bir durumu
kapsar.

4, Davaci, dava dilekgesinin 2. Gayfasmiin
bendinde «Ts¢i Kanuni hafta tatilinde calistirild §'
takdirde miuteakip bir ginde izin verilse dahi, hafta
tatili tGcretinin % 100 zamh
mekledir.

olarak» 6denmesini iste-

Hakem Heyetimiz, bu problemde su sonuca var-

misdir: lisgilerin kanuni hafta tatili guninde dalisti-
nlmalari halinde, bu gine ait Ucret, gunluk Ucretin

% 100 zam ilavesiyle ddenecektir; esasen bu husus
yukarida hiukme baglanmisdir.

C) ikramiyeden Sigorta Primi Kesilmesine |
kin Uyusmazlik ve Buna Ait Karar

Davaci Sendika, dava dilekgesinin (C) bendinde
1965 yilanda verilecek ikramiyelerden, vergi ve tasar-
ruf bonosu hari¢ hangi nam altinda olursa olsun ke-
sinti yapamayacagi halde, 1965 yili ikramiyelerinden
Kuruim'un sigorta primi kesmek suretiyle hak ihla-
linde bulundugu iddiasi ileri surdlmuasdar.

Davali iki sebeple iddiayr kabul etmemektedir:

a. Prim Kkesilmesi
4772 Sayih

6017 sayilti
Kanunun 5. maddesi

kanunla degisik
iktizasindandir.

b. Davaci ile esasen bu hususda, yani ikramiye-
lerden sigorta primi kesilecegi hususunda sézli mu-

tabakata variimisdir.

iddia ve miudafaay! inceleyen

muz asagidaki sonulca varmisdir: ikramiyelerden si-
gorta primi keisilmesi kamun icabi ise de (506 Sayi-
I Sosyal Sigortalar Kanununun 77/b maddesi de ay-

ni hikmi, ihtiva etmektedir), taraflar Toplu is So6z-

lesmesinde bunun isveren tarafindan karsilanacagim
kararlastirabilirler. Boyle bir durumda Kanun amir

hukumlerinin ihlal edilmesi bahis konusu olmaz.
Onemli olan sigorta primlerinin yatiriimasidir. Fa
kat i'c miUnasebet bakimindan bunun isartlarini tayin
edebilirler. Bundan dolayidir ki, ikramiyelerin Oden-
mesine iliskin olan hukimler nisbi amir hukim ka-
rakterini tas’'r. (Prof. Dr. Turhan ESENER Tonlu is
Sézlesmesi, istanbul 1964, sh. 71). Bu duruma gé-
re yapilacak is, taraflar arasindaki Tonlu is Sézles-
mesinin 37. maddlesini incelemektir. Bu madde uv-
nen soyle kaleme almmisdur: «Verilecek ikramiyeler.

Hakem Kurulu-
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den vergi ve tasarruf bonosu harig, her ne nam altin-
da olursa odsun ili¢ bir kesinti yapilamaz». Bu mad-
denin ac¢ik ifadesinden de anlasilacagl gibi verijecek
ikramiyelerden madde tahdidi surette sayllmis otan
kesinti hallerinden baska sigorta primi adi altinda
olsa dahi her hangi bir kesinti yapilamaz ve sigorta
primleri béyle bir durumda isveren tarafindan Kkar.
stlanir.

Yukarida aciklanan gerekceye gore bdyle bir tef-

sir tarzi kanunun amir hikumlerine aykiri degildir.
Davaliminl«Toplu s So6zlesmesinin  muzakeresi

piras nda o tarihde verilmekte olan ikramiyelerden
kanunen kesinti yapilmasi lazim srelirken zuhulen
prim kesilmemis olmasi sebebiyle Toplu is Sézles-
mesinde primlerin s6z konusu edilmedigi», hususun-
daki iddiasinin hukuki bir kiymeti olamaz. Bir duru-
mun zuhulen yanVs takdir edilerek mukavelede na-
zin dikkate alinmamis olmasi o kimseyi sorumlu-
lukdan kurtaramaz.Bu bakimdan da Toplu ts Séz.
lesmesinin 31. maddesi hukmuanidn aynen uygulanma-
sI icabeder.

Davalinin bu hususda evvelce davacti ile s6zi mu-
tabakata vardigi iddiasina gelince: Toplu is Sézles-
mesi sozli sekilde degistirilemez. 275 Savi]t Toplu
is Sozlesmesi. Grev ve Lokavt Kanunum.m 2. madde-
sine gore de bir toplu is sézlesmesini tadilinin de ya-
zili sekilde olmasa icabeder. Su halde taraflar arar
sindia bu hususda sb6zli mutabakatin mevcut olup,
olmamasi hukuki bakimdan herhangi bir degisiklik
meydana getirmez.

Bu sebeplere binaen davacmm isteminin kabul
edilmesine karar verilmisdir.

D)
sonele Yemek Ucreti Verilmesine iliskin Uyusmazlik

Kuruma Ait Gayrimenkullerde Calisan Per-

ve Buna Ait Karar ;

Davaci, dilekgesinde, davalinin gayrimenkulle-
rinde c¢alisan isgilere yemek veya yemek Uucreti veril-
mesi gerektigi halde bu vecibesini yerine getirmedi-
gini iddia etmisdir. Davali Kurum ise, Toplu is Séz-
lesmesinin 39. maddesinin acikl'gl karsisnndla boyle
bir iddianin davaci tarafindan bir hak seklinde ileri

sUriilemiyecedi noktasi Uzerinde israr etmisdir.

Hakem Heyetimiz, yapmis oldugu incelemelerde
her seyden evvel Toplu is Sézlesmesinin 39. mad-
desi hilkmuni ele almusdir. Bu maddeye gore «isve-
ren, Ankara'da isverene bagh isyerlerinde yemek
mevzuunda tatbik edilen mevzuati aynen tatbike de-
vam eder. Ankara ve Ankara disindaki Ordu Pazarla-
rinda c¢alisan isgilere gunluk yemek ucreti olarak 250
kurus vermeyi kabul eder.» Bu hukimden, ancak An-
kara ve Ankara disindaki Ordu Pazarlarinda cali-
san iscilere 250 kurus yemek Ucreti verilmesi icabet-
tigi anlasilmaktadir. Bunlar disinda calisan iscilere
yemek Uucreti olarak 25 kurus ucret verilmesi, Toplu
is Sézlesmesinin 39. maddesinin agik ibareleri karsi-
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smda miumkin degildir.Buna karsilik Ordu Pazarla-
rmda calisan iscilerin disinda kalipta Ankara'da isve-
rene bagln isyerlerinde calisan isciler yemek konu-
sunda tatbik edilen ve yemek konusu mevzuati sek-
linde adlandirilmis ve Ydnetim Kurulu karan ile
alinmis bulunan sistemden istifade edeceklerdir,
(gel. ev. s. 16). Baska terimLe, Genel Mudurluk, isye-
rinde dcretlerine goére hesaplanmis tenzilath yemek
verme sistemini, gayrimenkullerde c¢alasipda Kurum-
da yemek yemek isteyen iscilere aynen uygulanmali-
dir-

KARARIN SONUCU

Hakem Kurulumuzca,
kararin,

1) A bendinde agiklandi§gi uzere, hazirlama, ta-
mam;!ama, temizleme isleri icin yapilan mesai Kkar.
Shgr dcretlerin % 50 zamli 6denmesi icabettigi hak-
kmdaki talebin kabuline, hakemlerden Prof. Dr. H.
Fisekin muhalefetiyle ve gogunlukla,

2) B bendinde aciklandigr uzere, eksik tahakkuk
ettirilen fazla mesai Ucretleri hakkmdaki talebin
kismen reddine oybirligi ile,

Davacmm taleplerinden,

kr.sm.en kabuline,
3) C bendinde aciklandigi tzere, verilecek ikrami-
yelerden sigorta primi kesilmemesi hakkmdaki ta-
lebin kabuline oybirligi ile,
4) D bendinde aciklandigi
gayrimenkullerdecalisan personele yemek dcreti
rilmr”~i hakkmdaki talebin reddine oybirligi ile,

Kuruma ait
VE.

uzere,

Temyiz yolu ac¢ik olmak Uzere 5.2.1966 tarihinde
karar verildi.

Prof. Hicri Fisek’'in Muhalefet Serhi

Kararm 3-6. sayfallari arasmda yer almis olan
ve Toplu is Sézlesmesinin 24. maddesinin ikinci fik-
rasinda s6z konusu edilen bir saatlik calisma mudde-

tinin fazla, mesai addedilmesi gerektigi haklimdaki
karara i*tirak etmiyorum. Bu husustaki kanaa Ulari-
mizi sbdylece ozetlemek mumkindar

1 Toplu is Sézlesmesinin 24. maddesinin ikinci
fikrasindaki bir saatlik mesainin '(fazla mesai» adrl?
mevzuat bakimindan mumkin degildir. Zira

1 is Kanununun «isin Tanzimi» bashgim tasi-
yan ikinci Faclm’an dava ile ilgili hikumlerine goér<\

a) Genel bakimdan haftada 48 saat-
tir (is K. md. 35)

b) Bu hukmun disarisinda kalinarak, gunlik ca-
lisma muddetlerini muvakkat zamanlar igin hafta-
da 48 saati asacak sekilde arttirmaga imkan vardir
ve bu hal is Kanunundaki esaslara gére bir Tizik
ile yapihr (is K., md- 37)

is muaddeti

c) is Kanununun «isin Tanzimi» ne ait hikumle-
rinden hangisinin «hazirlama veya tamamlama ya-
hut temizleme islerinde calisan iscilere» tatbik edil-
meyecegi yalhut «ne gibi degisik sartlar ve usuller
ittihaz olunacagdi» bir tizikle tesbit olunur (is. K.
md. 47)
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2. Bu hukimlere Tuzuklere

gore ise durum soyledir:

istinaden g¢ikarilan

a)is muddetllri Nizamnamesinin 8. maddesine
gore »((Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerin-
de., calisan isc¢iler hakkimda (Hazirlama, tamamla-

ma ve 'temizleme isleri ile arala isler Nizamnamesin-

de) yazili is muiddetleri tatbik olunur.»
b) Fazla saatlerde galisma nizamnamesi, is Ka-
nununu yukarida temas edilen 47. maddesi hukmiu

karsisinda hazirlama, tamamlama ve temizleme mud-
detlerinin fazla mesai addine imkan olmadigd: cihetle,
hazirlama, tamamlama ve temizleme muddetlerine
iliskin bir hiukim getirmemistir.

c¢) Hazirlama, tamamlama veya temizleme isleri-
ni tanzim eden tidzuk ise ait olmak dzere
tffsb.it edilmis bulunan gunlik c¢alisma muddetlerine

ilave olarak» ginde en cok iki saat daha calisiimayi
imkan dahiline sokmustur.

ise «asil

d) is Muddetleri Nizamnamesinin 11. maddesi
«Parekende ticaret islerinde... en ¢cok gunde (11) saat
uzerinden haftada (66) saat» calismanin
olduginu tesbit et/mistir.

mumkuin

Bu hukumler karsisinda, hazirhk tamamlama ve
temizleme islerinde secen siirevi mevzuat bakarim-
dan fazla mesai addetmege imkéan yoktur neticesine
vardik

Bu neticenin TBMM nin 11.11.1953 gin ve 255
sayilh tefsir kararina aykiriligini disinmege de
kan yoktur. Biladkis mucerret «haftada 48 saati
calisma, hukuki olsun fiili olsun, fazla mesai addo-
lunur», fdastncesi tefsir kararma awvknn olur. Tef-
sir kararinda «kanunda baskaca sarahat mevcut aih
val mustesna» denilmek sureti ile haftada 48 saatten
fazla ¢alismalarin bir kisminin fazla mesai addolima-
miuyacagl kabul edilmistir. Yukarida kanun ve tuzuk-
lerden yaptigimiz iktibaslar kanunumuzun tefsir ka-
rarinin siumulld disundla kaldigini gdsterir. Yargitay,
66 saatlik mesainin fazla mesai addi gerektigi husu-
sundaki bir dava dolayisi ile, tefsir kararinim nizam-
namelerdeki muddetleri degistirmeye yodnelmedigini
hukme baglamistir (9. H.D. 27.12.1963 E, 963/2001,
K. 2070)

1. Toplu is Sézlesmesinin 24. maddesinin
ci fikrasindaki bir saatlik mesainin taraflarin iradesi
ile «fazla mesai» addi mumkidn degildir. Zira,

im-
asan

ikin-

1 Yukarida
«fazla mesai»

(1) No. lu bentdeki agiklamalar,
addolunacak calismalari gostermistir.
Fazla mesainin, is Kanununun 37. ve fazla saatler-
le calisma Nizamnamesinin 1. maddesindeki sebep-
lerle yapilmasina misaade edilmis olan calismadir
ve fazla mesainin gayesi Kanunda belirtilmistir. Faz-
la mesaiye ait hukimlerin gayesi, sadece iscilerin hi-
mayesi degildir. Oyle olsaydi, fazla mesai men edilir-
di. Halbuki &énce, Kanunun belirttigi gayelere var.
mak i¢in mevzuatin tesbit ettigi muhtelif calisma
saatlerinin disma. c¢ikilmasi 6ngdérdlmids ondan son-
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ra iscinin korunmasi ile ve dcreti
hukme baglanmistir. Binaenaleyh
ve tuzuklerle tesbit edilmis olan g¢alusma disindaki

mesaiyi, meseld kanun ve tiuziuklerde kendine has
htukumleri bulunan hazirlama, tamamlama ve temiz-

leme islerini, fazla mesai addetmeleri mimkidn de-
gildir. is Kanununun 37. maddesindeki ve ilgili ti-
zukteki sartlar mevcut olmadik¢a, taraflarin beyanla-
ri ile her hangi bir calisma, fazla mesai haline ge-
lemez. Binaenaleyh hazirlama, tamamlama ve te-

mizleme islerinde ge¢en zaman, taraflar isteseler bi-
le, fazla mesai adlddlunup mevzuatrn fazla mesai
hakkindaki hukimlerine tabi tutulamazlar.

ile ilgili hususlar
taraflarin kanun

Taraflar olsa olsa muhtelif hukumlerle tesbit
edilmis belirli saatler disindaki calismalara Odene-
cek ucretin — fazla mesa gibi,— 06demeye tabi tu-
tulacagini tesbit edebilirler, ki elimizdeki Toplu Iis
Sozlesmesinde bdyle bir isin yapildigini  gdsteren
bir emare mevcut degildir.
1.

hazirlama,
fazla mesai addedildigini

Toplu is Soézlesmesi hiukiimlerine gére de,
tamamlama ve temizleme g¢alismalarinin

kabule imkan yoktur.

Bir an i¢in hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerinde gecen zamanin fazla mesai addedilecegi
kabuil olursa dahi, uyusmazlik konusu olan Toplu is
Sézlesmesinin 24. maddesinin ikinci fikrasinda &n-
gorilen bir saatlik hazirlama, tamamlama ve temiz-
Ilme calismasinin taraflarca fazla mesai addedildigi
veya bu mesaiye ait Ucretin, fazla mesai Ucreti sevi-

yesine yukseltildigini kabule imkan yoktur. Zira:

1 Toplu is Sézlesmesinin 24. maddesinde
lisma Muddetleri» ve 25. maddesinde «Fazla Mesai»
basliklari kullantilarak, bu basliklarin iliskin oldt-
gu husus'larin tanzimine gayret edilmistir.

«Ca-

2. 24. madde, ilk fikrasinda haftada 48 saat esa-
sim kabul etmis, ikinci fikrasinda ise hazirlama, ta-
mamlama ve temizleme isleri i¢in bu muddete gin-

de bir saat eklenmis, yani haftada 48 -f 6 = 54 saate
kadar calisilabilecegini hikme baglamistir.

3. 25. madde, 24. maddede tanzim edlilmis olan-
lardan baska meselileri bashiginin gosterdigi gibi,
«fazla mesai» yi dizenlemeye yonelmis ve 24. madde
disindaki ;alismailarla ilgili hukimleri tesbit etmistir.

4. 25. maddeye gore «24. maddede belirtilen saat-
ler disindaki mesai» yani

a) Haftada 48 saat (Toplu is Séz.,) md, 24/1),

b) Gunde 1 saatlik hazirlama, tamamlama ve
temizleme cahismasi (Toplu is S6z., md. 24/2),
diismdaki mesai «fazla mesai» addolunacaktir.

5. 25. maddenin birinci cimlesinde parantez icinde-

ki kKismin tereddude yol a¢tigim kabule imkan yok-
tur. Zira parantez igindeki ibareler, esas cumlenin
aciklanmasi i¢in kullanihir. Fevziye Abdullah Tansel’:
in «iyi ve dogru yazma usulleri» adin eserinin birinci
cildinin 91 - 93, sayfalari parantezin kullanilmasi ile
ilgili sekiz hali tesbit etmistir. Bu sekiz halden, 25.
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maddedeki duruma tekabul eden hal séyle izah edil-
mektedir. «'Cumle dahilinde veya sonunda; esas cim-
le ile alakali izahlari parantez icine aliriz». Acikla-
ma ancak soylenmis bir husus i¢in olur. Binaena-
leyh parantez i¢indeki ibare, kendisinden sonra ge-
len, yani hentz séylenmemis hususlari degil kendi-
sinden evvel sdylenmis hususlara aciklayabilir. Bu
bakimdan 25. maddenin parantez icindeki kismi ken-
disinden evvelki «24. maddede belirtilen saatler di-
sindaki mesai» ibaresine, hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerinin dahil oldugunu ifade i¢cin konul-
mustur. Tereddide yol acacak bir hail olmadigr cihet-
le «tereddut halinde is¢i lehine hareket» prensibinin
uygulanmasina imkan almadigr kanisindayim.

Yukarida arzedilen sebepler dolayisiyla, Toplu is;
Sozlesmesinin sarih hukimleri hilafina bir netice-
ye varip, 24. maddenin ikinci fikrasindaki c¢alisma-
nan, fazla mesai addedilmesine ve ona gére muamele
gormesine imkan olmadidi ve binnetiee davacinin bu
yoldaki taleplerinin reddedilmesi gerektigi kanisin-
dayim.

Not: Karar, Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan

tasdik edilmistir.

Asagidaki kararla ilgili kanun hu-

kUimleri ve konular

1 — 7467 sayihh kanun m. 3 «Bu Kka-
nun geregince yillik tcretli izine hak ka-
zanmak icin, is¢i veya mustahdemlerin,
isyerine girdigi tarihten itibaren bir yil
calismis bulunmasi sarttir.»

2 — is kanunu tasarisinin Cumhu-

riyet Senatosu tarafindan kabul edilen
49 uncu maddesi (fikra 1): Bu kanun kap-
samina giren isyerlerinde c¢alisan isgiler-
den isyerine girdigi tarihten bashyarak,
deneme suresi de icinde olmak Uzere en
azZ bir yil calismis olanlara ilerdeki mad-
delerde gdésterilen esaslara godre hazir-
lanmak Uzere asagidaki sireler kadar
yilflnk tcretli izin verilir.»
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3 — lisyerine muvakkat kaydile alin-
mis fakat yillardan beri arka arkaya
yapilan mukavelelerle calisan iscilerin
de (Tekelin Tatan lisgileri dahil) ih-
bar, kidem tazminatlari ile yilhk UGcretli
izin haklarindan faydalanmalari gere-

Kir.

Yargitay karari

«is Sozlesmeleri bir yildan az sire-
li de olsa, yeni sozlesmelerle isin surek-
li ve devamh olarak surdugu goézénunde
tutularak, iscinin yillik dcretli izin hak-
kindan istifade ettirilmesi gerekir. Yar-
gitay 9. Hukuk D. E. 9159, K. 9130;
12.11.1965»

Dava : Davaci Avukati muivekkilinin davaliya
ait isyerinde c¢alismakta iken ihbar o6nellerine uyul-
madan isine son verildigi, calistigi sudreye iliskin yil-
lik Gcretli izin haklara ile ihbar ve kidem tazmina-
tinin 6denmedigi s6zu ile bunlara iliskin alacagin
6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Cevap : Davali avukati davacinin gegici is¢i ol-
dugunu ayri ayrn calismalarin Gg¢ yilhda 936 gunia geg-
medigini ileri sirerek ihbar ve kidem tazminatina
hakki olmadig™na ve 7467 sayili yasadan vyararlana,
mayacagindan ynllik izin tGcretine iliskin bir hak da
isteyemeyecegine s6z ederek davanin reddine karar
verilmesini istemistir.

Karar : Dostva mimdlerecat.lyla davacinin sadece
ihbar tazminatina hakki oldugu gerceklesmis oldu-
gundan, 305 lira 76 kurus tutan ihbar tazminatinin
davamdan ainarak davaciya 6édenmesine, kidem taz-
minatiyla yillik izin Ucretine iliskin istegin subuta
ermediginden REDDINE karar verildigine iliskindir.

YARGITAY KARARI

Davanm konusu, yilhik dcretli izin kanunundan
yararlanmasi gerekli bir is¢i niteliginde bulundugu
hande ise girdigi tarihten baslayarak 1962 yili Eylul
ayma kadar suren devreye iliskin utcretli izin haklan
verilmedigindten bu haklan ile ihbar ve kidem tazmi-
natinin odetilmesi istegine iliskindir.

1 — 7467 sayili kanunun dcuncl
mine gére bu kanun geregince yilik
hak kazanmak ig¢in is¢i ve mustahdemlerin isyerine
girdigi tarihten baslayarak bir yil calismis bulunma-
si sarttir. Davacinn, davalinin isyerine 11/6/1959 tari-
hinde girdigi ve isten c¢ikarildiga 31/8/1962 tarihine
kadar surekli ve devamli olarak c¢alistigi bilirkisi ra-

tcretli izine

XLIX

maddesi huk-
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porundaki yazilardan anlasilmaktadir. Hernekadar
dosyada bulunan is sézlesmelerinden, davaci isci ile
suresi belli is sozlesmesi yapildigi anlasiimakta
de, ilk sézlesmenin sona ermesinden itibaren yeni is
ile is suresinin isten c¢ikarilma tarihin
kadar surdugu goérulmektedir. Bu durumda, is séz-
lesmelerinim belli sdreleri kapsayacak sekilde du.
enlenmis olmasina ragmen, isin strekli ve devamh
olarak slrdugu goézonunde  tutuldugu takdirde, az
once bildirilen maddedeki yararlanmak sartinin ger-
ceklesmis sayidmasi gerekir. O halde, ayni maddenin
son fikrasinda yer alan mevsimlik islerde kampanya
islerinde calisanlarin yilhk izinler yararlanmayacagi-
na iliskin hikim bu olayda uygulanamaz MAHKE-
MENIN bu yénleri gézénunde tutmayarak davayi
reddetmeyi yasaya, aykiri ve davacinin bu ydénU he-
def tutan itirazlari yerindedir.

ise-

sdzlesmeleri

2 — Yapilan sorusturmaya, incelenen delillere
kararin dayandigr egrektirici sebeblere gére daval-
nin biatun temyiz itirazlar: ile davacinr.n diger itiraz-
lar1 yersizdir.

birinci bentte
ile karar

Sonug Temyiz edilen kararin
gosterilen sebebten bozulmasina oy birligi
verildi.

Yargitay karari

«1 — Hizmet akdini isveren tarafin-
dan feshi halinde, feshin kidem ve ih-
bar tazminati ile sorunlu tutulmayan bir
nedenle bozuldugunu ispat isverene du-

ser. (is Kanunu tasarisinin Millet Mecli-
si ve Cumhuriyet Senatosu tarafindan
kabul edilen metninde ayni prensip ka-

bul edilmistir).

ve

11 — Haftada 48 saati asan calisma-

da fazla calismadir. Haftanin 7 gunu fasi-
lasiz calisma halinde, fazla calisilan gune

ait Ucret zamh olarak édenir (is Kanunu
Tasarisinda ayni esas)

Yargitay 9 H.D., 15.11.1965, E. 826?
K. 9196»
YARGITAY KARARI
1 — is Sézlesmesinin ihbar énellerine uyulmak-

sizin bozuldugu taraflar arasinda uyusmazhk konusu
degildir. S6zlesme ihbar 6nellerine uyulmaksizin bo
zulmus olmasina gore, bozmanin kidem ve ihbar taz
minati ile sorumlu tutulmasi gerektirmeyen bir neden
le bozuldugunu ispat isverene duser, isveren sdzlesme
:nim isi davacmm terk etmesi sebebiyle bozuldugunu
ileri sirmis, mahkeme bu iddia ve savunmanin sa-
bit, olmadigim kabul etmistir. O halde, is¢i yaranina
ihbar ve kidem tazminati hikmolunmak gerekir.

2 —
gindaki

Davacmm fazla saatlerle calismasi karsili-
istegi, mahkemece kantarcilik strekli is ol-
madigr ve ginde 12 saat calisabilecedi dusUncesiyle
reddolunmustur. Kantarcilik arali is olarak kabul
edildigi takdirde dahi is kanunun 47. maddesinin
arali islere iliskin 2. fikrasi 1/6/1959 gun ve 7284 sa-
yili kanunla kaldirilmis olmasina goére sdzid edilen
sonra yapilan gunlik 8 saati asan calisma fazla ¢a-
lisma kabul edilerek zamlh 6denmek gerektir. Bun-
dan baska yine is Kanununun 35. maddesi hukmiun-
ce haftada 48 saati asan calisma da fazla calisma-
dir. Davacman haftanin 7 gini c¢alistigi, kendiisins
calisilan hafta tatili gunleri icin {dcret d6denmesine
karar verilmekle mahkemece dahi kabul ©dilmis ol-
masina gore bu gunlere iliskin ¢alismanin tamaminin
fazla calisma kabul edilerek ucretlerinin zamh 6den-

mesi de gerektir.
3 — Davac! bir is karsihgr olmaksizin kendisine
verilmesi gereken hafta ve genel tatil paralarinin

oddetilmesini de istemistir. Davaci 5837 sayili Kanunun
yurarlugunden sonra ve fakat bu kanunu degistiren
ve 8/6/1956 gununde yuardrluge giren 6734 isayih Ka-
nunun yuariurliginden o6nce ise girmis olmasina gore
4/7/1960 ve 2/17 sayh ic¢tihadi birlestirme karan uya-
rinca 8/6/1956 guninden sonraki sdreler igin sartlari
gerceklestigi takdirde calisilmayan hafta tatili gdn-
leri icin yarim gundelige hukmetmek gerekirken bu
kalem istek hakkinda d*a gerekcesiz red karari veril
mesi usule ve yasaya aykindir .

4 — Cabhisilan tatil gdnleri icin hikmedilen mik-
tar yanlhis hesaba dayanmakta ise de, bu konuda
taraflarin temyizi olmadigindan aynca bozma sebebi
saylimamistil.

Sonug
de gosterilen sebeplerden oturd

: Temyiz olunan kararin 1 ve 3. bentler-
isci Halil Yuksel
yararina bozulmasina»

NiSAN 1966 TURK-iS
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OZEL HAKEM SIFATIYLE
VERMEYE YETKITLI ISTANBUL
HAKEM KURULU KARARI

KARAR
1L

«Ucretlerinde kesinti yapilmayan,
Emekli Sandig: ile ilgilendirilmis bilu-
mum personele aylik maktu uUcretli isci

sayllmalari itibariyle 4.7.1960 gin ve 2/17
saylll tevhidi igtihat kararma uygun ola-
rak,

Bunun disinda kalan ve rahatsizlan-

malari halinde Ucretlerinde kesinti yapil-
digr icin maktu ayhikh is¢i sayilmalari

kanunen mumkidn olmayan ve ayhklarim

ve Ucretlerini aydan aya veya yevmiye
esasl Uzerinden olan bilumum sigortah

personele 6734 sayili kanunla muaddel
5837 sayili kanunun 7 nci maddesi ve top-
lu is sozlesmesi geregince, higbir is kar-
sthgr olmaksizin ayrica bir gundelikleri
tutarinda hafta tatili ve genel tatil gun-
leri icin Ucret 6denmesi gerekir.»

Davaci : Turkiye Liman ve Kara Tahmil . Tah-
liye iscileri Sendikasi (Likat - is)
Davali : Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudur-

1Ggd ANKARA

Uyusmazhgim Konusu 1 — Hafta ve Genel Ta-
til Ucretlerinin édenmesi. >

2 — 4621 Ve 7244 sayihh kanun hukumlerine gore
verilegelmekte olan iki ikramiyeden ayri alarak s6z-
lesmenin 45 nci maddesi geregince tesvik ve fevkala-
de’ ikramiye nami altinda yolda daha iki ikramiyenin
verilmesi,

Ofisine
istegin-

3 — Sozlesmenin Toprak Mahsulleri
mensup biteniim personele tatbik edilmesi
den ibarettir..

Ek : Taraflar arasinda munakit 12.3.1965 tarihli
toplu is sbézlesmesi, yetki belgeleri taraflarin iddia
ve mudafaalari ile géris ve karsi gdéruslerini muhtevi
dosyalar ve ekleri,

1 — Birinci bentteki niza hakkinda taraflarin
rusa

Déavaca Sendika, maktu aylhik alan is¢i mefhumu
ile ay hesabi Ue ucret alan isci deyiminin tarif ve
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96-

izahatim yapmakta, davasina konu ittihaz ettigi kim
selerin ay nesabi ile Ucret alan isciler oldUKlarini.,

¢inkt, davali muessesenin bu iscilerden, ay icerisinde
hususi izin veya doktor raporlari ile istirahat alanla-

rin Ucretlerinden kesinti yaptigim beyan ve Calisma
Bakanhiginin tamimlerinden, maldm Tevhidi igtihat
kararindan ilhamla bu kimselerin aylik maktu Uucret
alan isciler olarak tavsif edilmiyecegini iaeri sturerek

6734 sayili kanun ile muaddel 5837 sayili kanunun 7
inci maddesine, dayanarak Ucretlerini davali idareden
aydan aya alan bu iscilere higbir is karsih§r olmaksi-

zin hafta tatili ve genel tatil UGcretlerinin édenmesini
talep ve dava etmektedir.

Davali isveren ise, aydan aya Ucret alan bu isgi-
lerden rahatsizlanan veya hususi olarak izin alanla-
rin Gcretlerinden Kkesinti yapildigina kabul ve ikrar
eylemekle beraber tatbikatin hatali  bulundugunu
Tevhidi i¢tihattan ve bu hatali tatbikattan rucd ede-
rek bu iscilere hafta ve genel tatil tcretlerini vermek
istememektedir. iT

is Kanunun muvacehesinde, mahiyeten maktu
ayhk alan is¢i baskadir, ay hesabiyle is parasi ve ic-
ret alan isci baskadir. Maktu aylakh isci demek cal,
silmayan hafta tatili maldm tevhidi icti-
hat kararinin miunakasa ve karara baglandig: ve has-
tallklan ve mazeret suresinde ayhk ve tcretleri kesil-
miyen isc¢iler grubu demektir. Ay hesabiyle Ucret alan
isgiler su tevhidi ictihat kararinin mevzuu haricinde
kalan ve hastaliklari ve mazeret izinleri halinde uc-
retlerinde kesinti yapnilan is¢ilerdir. Daha baska bir
ifade ile yevmiye, saat basina, goturd ve akort gibi
muhtelif Gcret sistemleri ile Gcretlerinin is kanunu-
nun 19 ncu maddesi mucibince haftadan haftaya ak-
malari icab eden ve calistiklari isyerlerinin icablari
ve i¢ ydnetmelikleri geredince Uucretlerini birer ayhk
devrenin sonunda alan kimselerdir. Birinciler 5837
saylll kanunun 8, 2 nci ise ayni kanunun 1 nci mad-
desinde muharrer olanlardan.

tcretlerini

Taraflar arasimda munakit toplu is s6zlesmesi-
nin 63 Uncl maddesi aynen «hafta tatili gunid calisti-
rilmiyan iscilere hig bir is karsiligr olmaksizin o haf-
ta tatilinden onceki 6 is glina fiilen calustigi takdirde
8 saatlik normal yevmiyeli hafta tatili Gcreti olarak
verilir.» seklinde bir htkmd muhtevi bulunmaktadir.
Bu suretle taraflar, isgilere ayrica hafta tatili licre
ti 6denecegi prensibini vaaz etymis bulunmaktadir-
lar. Yine ayni maddenin a fikrasinda aylik maktu uc-
ret alan iscilerin «isyerinde ucretlerini maktuen ay-
dan aya alan ve ay igerisinde hususi izin veya doktor
tarafindan verilen istirahat hallerin de dcretlerinden
kesinti yapilmayan» Personel oldugu taraflarca kabul
ih-
tilafta taraflarca yapnlan iddia ve mudafaa neticesin-
de, Emekli

si halinde

edilmis bulunmaktadir. Kurulumuza intikal eden

Sandigina tabi personelin rahatsizlanma-

Ucretlerinden kesinti  yapilmadigi, buna

mukabil bunun disinda kalan bilumum personelin»

LI
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rahatsizlanmalari halinde ucretlerinde kesinti yapil-
digr anlasiimaktadir.

Davaci Sendikanin déavasina konu ittihaz eyle-
digi isciler maktu ayhk alan isciler degil Ucretlerini
aydan aya alan, ay hesabiyle dcret isgilerdir. Davali
idarenin zimmi ikrarlari bunu teyit eyledigi gibi top-
lu s6zlesmenin lafzindan ve ruhundan ¢ikan mana
da budur. Sendikanin Maliye Bakanligina yazdigi ya-
zinin bu niza ilelilgisi yoktur. idarenin tatbikatta
yaptigl hata isginin kanundan dogdan hakkimi ihlal
edemez. Sendikanin savundugu gorids ve iddianin ka-
bult kanunun ruhuna ve taraflar arasinda munakit
toplu sézlesmenin gayesine uygundur.

iste su mucip sebeplere dayanarak

Ucretlerinden kesinti yapilmiyan, Emekli Sandi-
g1 ile ilgilendirilmis bilumum personelin ayliik maktu
ucretli isci sayllmalari itibariyle 4.7.1960 gun ve 2/17
sayili tevhidi i¢tihat kararma uygum olarak,

Bunun disinda kalan ve rahatsizlanmalara halin,
de Ucretlerinden kesinti yapildigr i¢cin maktu ayhkl
isci sayilmalara kanunen mumkidn olmayan ve aylik-
larini ve Ucretlerini aydan aya veya yevmiye esacl Uz3-
nnden alan bilumum sigortali personelle, 6734 sayili
kanunla muaddel 5837 sayili kanunun 7 nci maddesi
ve toplu is sozlesmesi hukmu geregince, hic bir is
karsihigr olmaksizin ayrica bir gundelikleri tutarm-
de hafta tatili ve genel tatil gunleri icin Gcret ddenme
sine, isveren Hakemlerinin muhalefetiyle ve ekseri-
yetle,

2 — Davaci sendika 4621 Ve 7244 sayili kanunlara

gore verilmekte olan iki ikramiyeden ayni sbézlesme
nin 45 nci maddesine dayanarak tesvik ve fevkalade
ikramiye nami ile yilda daha iki ayri ikramiyenin ve-
rilmesini istemektedir...

Daval taraf ise uzun layihalari ile bu goéridsun
akBini sabunmaktadir.

7244 sayili kamun cesitli Devlet Kurumu, Tesek-
kullerine verilen ikramiyelerinin yilhik tutarinin iki
ayhigr gecemiyecegini hukme baglamistir. Taraflar
arasindaki toplu so6zlesmenin imzasi olan 12.3.1965
den bu giine kadar ikramiye mlvzuatinda bir de§isik-
lik olmadigina, 7244 sayili kanunun bu emredici hik-
mine aykiri bir mukavele de yapilamayacagina, Tem-
yiz Mahkemesi Dalire ve Genel Kurulundan sadir ol-
mus miteaddit kararlar ve mahkeme ic¢tihatlari da
bu gdérisimuziu teyit ettigine ve ayni zamanda taraf-
lar arasinda munakit toplu sézlesmenin 98 inci mad-
desinin 2nci fikrasi aynen: «Bu sb6zlesmede belirtilen,
belirtilmiyen veya belirtilmesi unutulan mali kulfet
tahmil eden herhangi bir husus hakkinda bir taraf
digerine toplu sdzlesme muddeti icinde yeniden miu-
zakere ve pazarhga icbar edemiyecegdini kabul eder.»
hikmu bulunduguna gore sendikanin bu talebinin
reddine ekseriyetle. Sendika hakemlerinin muhale-
fetiyle,

3 — Davaci taraf, davah ile aralarinda muinakit

toplu is s6zlesmesinin, davali idarede calisan ve isve-

LIl

ren ve is veren vekili durumunda olanlar hari¢ bilu-
mum personele tatbikini istemektedir.

Davali taraf ise bu kanunun tetkik ve karara bag-
lanmasinin kurulun yetkileri dahilinde olmadigina ko-
nunun netice itibariyle kimin isci oldugunun ve Kki-
min de isci olmadiginin tetkiki neticesine muncer,
oldugunu bunun ise kaza organinin gérevi cergevesi
icine girdigini uzun mudafaalariyle savunmaktadir.

Davali isveren, davaci sendikanin sdézlesmenin gi-
ris bélumidnu teskil eyleyen paragrafinda tadat ve
tasrih olunan iscilerin yegane mumessili oldugunu
kabul ve ikrar eylemis, s6zlesmenin uygulama alani
ile ilgili maddesinde de bu sbdzlesmenin, «mekan iti-
bariyle» isverene bagli ve sendikanin temsil sahasi
icindeki bilumum isyerlerindeki akit sendikanin uye-
si bulunan iscilere «sendika Uyeliklerini muhafaza
ettikleri muddetce» sahis bakimindan» kabili tatbik
bulundugu beyan ve ilam eylemektedir... Ayrica s6z-
lesmenin gecici 4 nci maddesi de bilhassa kayda sa-
yandir. Bununla davah idare so6zlesmenin bilumum
personele uygulanacagini pesinen kabul etmis bulun-
maktadir.

Bitun bunlardan c¢ikan méana davali idarenin bu
sbzlesmenin «isveren veya isveren vekili durumunda
olanlar hari¢ olmak uzere «bilumum personele uygu.
lanacagim kabul etmis oldugu ve personel mefhumu
ile de 3659/10, maddesine giren hizmetliler kastedilme
digi, bilakis davali idareye bagli bilumum personel
kastedildigidir...

(0] halde davali isverenin s6zlesmenin kapsamina

giren personelden bir kismina sézlesmeyi tatbik et-
mek istememesi sézlesmenin uygulanmasindan dogan
ve taraflar arasinda munakit toplu is sézlesmesinin
96 nci maddesi geredince taJhkim tarikiyle halli gere-
ken bir konudur...

T. C. Anayasasinin 46 ve 117 nci ve 657 sayili ka-
nunun 1ve 4 Ginci maddelerinden alman ilham, buyuk
meclislerde sendikalar kanunu muzakereleri esnasin-
da ceryan eden minakasa ve fikirlerden ve yarg&tay
tevhidi i¢tihat ve daire kararlarindan ¢itkan mana da-
vali muessesede calisan personelden hi¢ birinin isci
niteligi tasimiyan kamu hizmet gorevlisi olmadigi ve
624 sayilii kanunun sumuline girmedikleridir. Bilakis
bunilarm idareye hizmet akd? ile bagl personel bu-
lunduklaridir.

iste su mucip sebeplere dayanarak Toprak Mah-
sulleri Ofisi bunyesinde ¢alisan bilumum personelin
274 sayili kanunun 2 inci maddesinde tarife uygun
nitelikte isci olduklarina ve davaln idareyle sendika
arasinda munakit toplu is s6zlesmesiyle saglanan
haklarin bu so6zlesmenin yurarligu tarihinden itiba-
ren kendilerine ddenmesi gerektigine kanunt geregi
nin bas kitabetce icrasina 3 ncl maddeyi teskil eyle-
yen nizam esasinda isveren hakemlerinin muhalefetiy-
le ekseriyetle, kanunun deyimiyle masarifi muhake-
me kisminda ittifakla karar verilip, verilen Kkarar
acikca okutturuldu ve kanun yollari anlatildi.

NiSAN 1966 TURK-IS



Pasabahce
grevi ve

Turk - 15'in
aciklamas

asabahce Sise ve Cam Fab-

rikasinda, Kristal - s

Sendikasizca, 31 Ocak'tan
bu yana surdirilen grev, Tirk-is-
in arabuluculuguyla imzalanmasa
saglanan protokol sonucu, 21 Mart
tarihinde sona ermistir.

Ay iginde, is Bankasi yénetici-
leriyle, Sendika temsilcileri arasin-
da yapilan toplantilar, boylelikle
olumlu sonug¢ vermis, is¢cinin hakki
teslim edilmistir.

PROTOKOLLA
SAGLANANLAR
Protokol,
lamistir.
— Kurban Bayramindan 6nce
seyyanen 600 lira zam,
— Yarim maas tutarinda ik.

iscilere sunlari sag-

ramiye

— Sekiz ay sonra
cak yeni sozlesmeyle,
Ucret tabam ve Ucretlere zam.

imzalana*
asgari

ACIKLAMA
Pasabahce grevi ile ilgili ola-
rak, Turk . 1s ve isveren Sendika-

lari Konfederasyonu arasinda bir
anlasmaya varilmistir. Ancak, bazi
sorumsuz Kkisilerin beyanlari ve
baza yanlis haberler Pasabahge'de
huzursuzlugun devamina ve bazi
Uzlicu olaylara sebep olmustur.

Bu durum uzerine Turk - is
bir aciklama yaparak, gercekleri
kamuoyuna aciklamistir. Tirk - is’-
in acgiklamasi sudur:

«Pasabahcge Sise ve Cam Fabri-
kasinda ilan edilmis olan grevie ilgi
li olarak basanimizda bazi yanlis ha-
berlerin yayinlanmasi Uzerine Turk
. Is durumu halkoyuna agiklamay!
gerekli gérmauastir.

Yurdumuzda uzun yillar miuca-
delesi yapilmis olan toplu sbdzlesme
ve grev dizeninin, sosyal adalet ilke-
lerine yararh olmasi ve dzlenilen ca-
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lisma barisini gergeklestirmesi, bu
diuzenin gereklerini her tarld hissi
davranigslardan uzak olarak yerine
getirmekle mumkun olabilecektir,
Turk is¢ci Hareketi, bugiune kadar
butun davranislarinda bu ilkenin isi.
g1 altinda hareket ettigini gostermis-
tir.

MUTLULUK —

Turk - is, Pasabahce grevinin
bir anlasmayla sonuglanmasi igin is.
verenler Sendikalari Konfederasyo-
nu ile giristigi goérusmelerde, grev
ilan etmis olan Kristal - is Sendika-
sinin tam yetkisiyle hareket etmis-
tir. Kristal . is Sendikasi, 3.3.1966
tarih ve 155 sayili yazisinda gérusme

Rekor denebilecek kadar kisa zamanda sona eren grevleriyle,

bircok haklar elde eden Sivas Antinluan Madeni iscileri, greve baslarken de, isbasi

yaparken de gulmesini biliyorlardi. Resim,

iscileri grevde gosteriyor.

24 Saatte basariyla biten grev

okat'm Turhal ilgesi'ndeki
Antimuan Madeni'nde c¢a-
lisan 380 iscinin baslattig:
ve buUtun Tokat halkinin destegini
kazanan grev, Tokat Vali ve Bele-
diye Baskam, Turhal Kaymakami
ve Tuilihal Seker Fabrikasi Muadurd
arabuluculuguyla, basladik-
sonra imzalanan bir
protokolla durdurulmus ve
lanan toplu soézlesme ile
blyuk haklar saglanmistir.
Greve, yeralti ve yerdstinde ca-
lisan isciler arasinda ayrim yap-
mak istemeyen isverenin baslangic-
taki tutumu sebep olmustur.
isciler, imzalanan toplu sézles-
me sonunda, su haklara kavusmus-
lardir

— Taban ucretleri, 360 kurus
fazla olarak belirlenmistir.

— Bunun disinda, batun c-
retlere seyyanen 360 kurus zam
yapilmistir.

— liscgilerin
kira odemeleri dnlenmistir.

ndn
tan 24 saat

imza-
iscilere

vazife evlerine

— ihbar surelerine ikiser haf
ta eklenmistir.

— lscilere, yilda ikiser kat el
bise, bir cift ayakkabi ve birer
cift te lastik bot verilmesi ka.
rarlastirilmistir.

— isciler, ayda 30 kilovat
saat elektrikten Ucretsiz olarak
yararlanacaklardir.

— liscilere, birinci derece ya-
kinlarinin 6lumd  halinde 500,
kendilerinin o6lumaG halinde ise,
ailelerine bin lira 6lum yardimi
yapilacaktir.

— lscilere ginde yarim kilo
sut verilecektir.

—_ Her tuarla isten c¢ikarmalar,

isci temsilcileri ile isverenin or-
taklasa kurduklari «Disiplin
Komitesi» karariyla yapilabile-
cektir. Ayrica, bugine kadar sug¢
isledikleri iddiasiyla isine son
verilen isgilerin - bir defaya
mahsus olmak uUzere - affedile-
rek, tekrar ise alinmalari karar-
lastirilmistir.
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yapma yetkisini Turk - is’e birakti-
gim belirtmis, ayrica 20 3.1966 gunu
Mehmet Sismanoglu ve Genel Sek
reter irfan Manavoglu imzasiyla,
Turk - is Baskanlhigina yapilan mu-
racaatta, Turk . is’'in gérisme yap-
maya tam yetkui oldugu bir daha te-
yit edilerek soyle denilmistir:

«47 gunden beri dievam etmekte
olan Pasabahce grevinin bir netice-
ye baglanmasi ve isverenin bundan
once yapilan bir protokol bulundu-
gu ve ayni zamanda isyerinde bir
toplu is s6zlesmesinin yururlukte ol-
dugu gerekgesi ile toplu is s6zlesme-
si muzakerelerine yanasmamasi,
ancak, bir protokolle ¢dézim yolu
bulunabilecegini lisrarla istemeleri
Uzerine 47 gundenberi devam etmek,
te olan greve bir ¢6zim yolu bik-
mak amaci ile bunun bir protokol!?
neticeye baglanmasi ve yapilacak
protokole tarafimizdan mutabik ka-
linacagim, oOte yandan protokol”
yapmaya ve imza etmeye Turk . is
icra Heyetinden Genel Sekreter
Halil Tung, Mali Sekreter Omer Er-
gun ve Genel Sekreter Yardimcisi
Ethem Ezgu’'nun tam yetkili olduk-
larini beyan eder, gereginin yapilma-
sinl arz ederiz.»

Gorulmektedir ki, Turk - is go-
rismelere tam yetkili olarak katil-
mis ve sekiz ay sonra yeni bir toplu
sozlesme yapilincaya kadar, iscilere,
bugunkt haklarina ilaveten, yarim
maas ikramiye ve seyyanen 600 lira
saglanmistir.

Anlasmaya varilmis
ragmen, Pasabahcede
gun devam etmesine, bazi grevci is-
cilerin ise alinmayacagi yolunda ya-
yilan haberler sebep olmustur. Ka-
nuni hakkim kullanarak grev yapan
iscilerin, grev sonunda ise alinma-
malari bahis konusu olamaz. Turk -
is boyle bir davranisin kesin olarak
karsismdadir.

Sonug olarak, Tiark . is ve is-
veren Konfederasyonu arasinda ya-
ptlan protokole taraflarin tam ria-
yeti sarttir ve hic¢ bir iscinin disar-
da kalmasi s6z konusu degildir.

Pasabahce grevi ile ilgili ola-
rak, yayilacak haberlerin bu acikla-
manin 1511 altinda degerlendirilme-
si, kamu oyunun sorumsuz sahisla-
rin agiklamalarina itibar etmemele-

olmasina
huzursuzlu-

ri rica olunur.»
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Egitim ~ Calismalar

SENDIKACILIK KOLEJi NiSAN AY!l iCiNDE HIiZMETE
GIiRIYOR

Turk - is Sendikacilik Koleji Nisan ay! icinde Turk isci
hareketlinin hizmetine girecektir. Kolejin son hazirlhiklari ta-
mamlanmis, ders verecek hocalar tesbit edilmistir. U¢ ay su-
reli birinci kursta ders verecek yabanci sendikaci da yurdu-
muza gelmistir. Alman is¢i Sendikalar Birligi (DGB) tarafin-
dan goénderilen Wllhelm Kober’'den baska, Uluslararasi Kalkin
ma Teskilati nezdihideki ekonomistlerden Mr. John Saks
ve ayni teskilattan Mr. J. Manson da kolejde &gretmenlik
yapacaklardir. Aynca Prof. Dr. Sabahattin Zaim, Prof. Dr.
Turhan Esener, Dogent Dr. Osman Kogturk, Prof. Dr. Besim
Usttinel, Prof. Dr. Cahit Talas, Dogent Dr. Arif Payaslioglu,
Dr. Richan Isik da Turk - is Sendikacilik Kolejinde ders
verecektir.
1966 YILI TURK - i$ EGtTIM PROGRAMI SON
SEKLIiINi ALIYOR

Turk-is Egitim Merkezi 1966 yili «is¢ci Egitim Programi»
tzerindeki calismalarina devam etmektedir. Bu yulin en
onemli degisikligi «e@itimin tabana indirilmesi» olacaktir.
Turk - is egitim uzmanlan* isyeri isyeri gezerek, iscileri dog-
rudan dogruya «topllu pazarlik, grev, sendikacihigin tarihge-
sii, isyerinde (iyi isgi - (isveren dMskdlerinin ve isbirliginin eko-
nomik kalkinma ydninden énemi» konularinda egitecekler-
dir. Uygulamaya bir pilot bdlgede baslanacagl ve gene Egii-
tim Merkezi tarafindan yuriutulecek olan mahalli seminerle-
re, isyeri seviyesinde egitim gérmus olanlarin katilabilecekle-
ri, milli seminerlerin ise ancak 6nemli bir konunun miuiuzake-
resi i¢cin Ust seviyede yapilacagr 6grenilmistir.

1s kazalar1 6nlenemiyor

regli  Komurleri  isletmesi

E Kandilli Bolgesi'nin  Kireg-

lik Ocaginda 25 Mart sa-

bahi saat 4.45'te meydana gelen bii

gocuk kazasinda 4 maden isgisi Ol-

mus, bes isci de bir sure ocakta kal-
mistir.

Saat 24-8 vardiyasinin bitmesine
3 saat kala meydana gelen kaza, 9 ma-
den isgisinin calismakta oldugu birin-
ci dogn ayaginin Uzerinde bulunan
eski ve terkedilmis bir ocagin icinde
uzun zamandan beri biriken yagmur
sularinin  etkisiyle olmustur.

Ote yandan Karadon  Ocaginda
da bir kaza olmus ve 83 metre de-
rinlikte calisan Caycumali Yilmaz Yi-
git adli bir kancaci isci, kdmur nak-

leden vagonetlerden birinin altinda
kalarak can vermistir.

Zonguldak~taki  gocuk olaylarina
28 Mart gunda bir yenisi daha eklen-
mis, Kozlu'da meydana gelen ¢okme
sonunda iki is¢ci kdmur yiginlari al-
tinda kalarak feci sekilde can vermis-
lerdir.

28 Mart gunu sabah saat 6.30'da
meydana gelen ¢6kme olayinda 24-8
vardiyasinda c¢alisan Muzaffer Cam ile
Saban Uludag, c¢oken tavanin getir-
digi koémur yiginlart  altinda kalmis-
lardir. incirhamam ocaginin ikinci
bolmesinde, birlikte c¢alismakta olan
iscilerin kémur yiginlari altinda ka-
lan cesetlerinin c¢ikartilmasi icin  c¢a-
lismalara derhal baslaniimistir.

NiSAN 1966 TURK-TS



Schevenels oldu

1 1 luslararasi Hur isgi Sendikalan Konfederasyonu (ICFTU)
Avrupa Boélgesel Teskilati (ERO) Genel Sekreteri Walter
Schevenels 6 Mart 1966 pazar gunu gecirdigi bir kalp krizi sonun-
da olmustiir. Schevenels ayni giin ICFTU'yu temsilen TUrk - i§
Kongresine katilmak Uzere Turkiye'ye gelecekti.

Turk sendikacilarinin yakandan tanidigi Schevenels uluslarara-
si sendikacihik hareketinin buyuk liderleifoiden biriydi.

Turk - is Kongresinde Schevenels'in slumu TUrk - is Baskani
Seyfi Demirsoy tarafmdlan duyurulmus ve Kongre derhal ICFTU-
ya bir taziyet mesaji godnderilmesini kararlastirmistir. Scheve-
nels’in 6lumu hur dunya sendikacilari arasmda oldugu gibi Turki-
ye'de de derin bir Gzuntl yaratmistir.

Schevenels’in  hayat hikayesi

Belcika Metal isgileri IFTU GENEL luslararasi Har r
Federasyonu’'nun Kkuru- SEKRETERI Sendikalari Konfede
cularindan Jules Sehe- rasyonu (ICFTU) yu
venelis'in  oglu  Walter Walter Schevenels kurmuslar bu arada
Schevenels, 11 Kasim 1929 yilinda Uluslarara- Schevenels Avrupa T
1894 _y_lllnda dogmustur. s isci Sendikalari Fede- gonomik isbirligi Tes-
T';alhsnlneEd bAthtengukm rasyonu _(J_FTU) _(_Ben_el kilati (OEEC) Sendika
( ’en ve ebivat) u_ Sekreterligine getlrllm|§_, lar Istisare Komitesi Ge
lu'nda baslayan Sdheve. 1945 yilma kadar bu go- . .
nels daha sonra «Ghent revde kalmistir. IFTU "€l Sekreterligine geti-
Universitesi» nde oku- Genel Sekreterligini ya 'ilmis ve daha sonra
mus, is hayat'ma «takim  rgttigu 16 y-1 dunya |CFTU Avrupa Béolge-
imalat ustasi» olarak sendikacilik hareketinin ¢! Teskilati (ERO) ku-
Antwerb sehrinde basla- en cetin yillari idi. 1946 'ulunca, bu kurulusun
mistir. 1921 yilinda Bel- yilinda «Diinya is?i Sen Genel Sekreterligine sem
cika MetaiL lIsgileri  Fe- dijkalari  Federasyonu» ¢izmistir. 1950 yilmdan
derasyonu’nuiru Antwerb (WFT'U) mm kurulma- bu vana ERO Genel
Saibe Sekreteriipine siyla Walter Schevenels Seékreteri olarak uluslar
tirilem Schevenels 192? yeni teskilatin genel aras! hur is¢i hareketi-
yihnda avni Ferasv™  gopreter  varcrmeilikla- 1€ Nizmet eden  Scfeev
nun Bolge Genel Sek- | nqan bpirine gelerek nels, Avrupa ilkelerr"
reterlipine WFTU'ya 2 yil hizmet «is¢i gdcu», «yabanci is-
zamanda  Bruksel'deki etmistir. 1949 vamda ¢i sorunlari», «esit ise
is¢ci Koleiinde ve a-' Dunva lisci Sendikalar? esit ticret nrensibi», «ya-
werb Fakultesinde 6§- Pedersisyonu (WFTU) banci isgilerin sendikal

retmen olarak da calis-
mistir-

parcalanmis ve dornok

faaliyetlere katilmasi»

rece etkili
TURK IS KONGRESI.
NE KATILACAKTI

olmustur.

Walter Schevenels
1965 yil iginde Tuarkiye.
ye gelerek Tirk - is is-
¢i Egitim Seminerleri-

nin birinde derfc ver-
mis, Tark . ig’in Altinca
Kongresine katilmak-

tan buyudk bir memnuni-
yet duyacagini ifade et-
misti. Daha sonra Ulus-
lararasi Hir is¢i Sendi-
kalan Konfederasyonu
Turk . is Kongresine
kendilerini temsilen Av-
rupa Bolgesel Teskilati
Genel Sekretari hal-
ter Schevenels'i  Goénde-
receklerini bildirmisti.
Vl/alter Schevenels kalp
krizi gecirdigi 6 Mar"
guniu Biruksell'den Anka,

ratik is¢i kuruluslar». tt. gibi konularda son de- raya hareket edecekti.
Turk-Ts 6 nci  Kongresi’'nin mesajl
Har Turk =Is Kongresi olarak dinyaiirm en

ehevenels’in 6limia Uluslararasi

isci Sendikalari Konfederasyonu Ge-

nel Sekreteri

‘Omer Becu
rafla Turk - Is Kongresine

tarafindan telg-
bildirilmistir.

Baskan Demirsoy'un yaptigi kisa agiklama-
dan sonra Kongre derhal bir -taziyet mesa-

jI gonderilmesini

kararlastirrrrstir.

Brik-

sel'e gonderilen mesai soyledir
«Schevenels kardesimizin vefatim kong-

re calismalari

sirasinda Sayin Baskan f>ey-

fs Demlrsoy'im uzuanttu dJolu sesi Me yaptigi

aciklamadan &grendik.

TURK-iS NiSAN 1966

degerli

sendikacilarindan

kaybet-

birim

mis olmanin hiznl yaninda, kongreyi teskil

eden delegeler
kavgasirm

olarak da. insanca
iscilerin yazuni

yasama
guldurecek SO-

nuca ermesinde biyuk pay! olan bu yulse%

insani

bir daha aramizda

goremiyecegf'mi

zl dusinmenin elemi igindeyiz.

Bas saghgi

sdnmeyeceginden
Tanri'dan

diler,
z’'n yanar halde biraktigi
emin olarak

Schevenels kardes’ir*
hak mesalesinin
uyumasini

rilyaz ederiz.»
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Sendikalar Kanununun 2 ve 3 Unct maddelerine gore
iscinin kendi isletmesine ya da baska bir sirkete
ortak olmasinin dogurdugu problemler

isci niteligl

ncil bendinin ilk fikrasi ve 4 Gncu bendi, is-

ilerin isletmeye istiraki halinde, is¢i safat-
larim kaybetmemelerini saglamaktadir. Yine ayni ka-
nunun 2 nci maddesinin 1 inci bendinin 3 tnci fikrasi
ile 3 Uncl maddesinin 4 incu bendinde isgilerin her-
hangi bir sirkete ortak olduklara takdirde hangi hal-
lerde is¢i sayilacaklara ve hangi hallerde isci sifati-
ni kaybedecekleri hukme baglanmis bulunmaktadir.

Sndikalar Kanununun 2 nci maddesinin 1

Belli bir isyerinde adi sirket mukavelesi uyarin-
ca isletmenin; ortaga olarak calisan ve ortaklik payi
olarak, esas itibariyle fizikT veya fikri emeklerini ge-
tirmis olanlar, bu mukavelenin ayni durumdaki her-
kese acik olmasi kayduyla is¢i sendikalarina tye ol-
mak hakkinit muhafaza ederler (Md. 2, b. 1 f.l). Bu
hukmun gayesi hikimet gerekcesine gére baska, ko-
misyon sbézclistine gére gene baskadar. Hukumet ge-
rekgesine gdére bu hukim ile «... bilhassa son zaman-
larda modem isletmecilikte yer alan isciyi sermayeye
ortak etme usulinun' sendika uyeligi hakkini zedele-
memesi saglanmistir.» (1) Yani gaye, sadece is¢inin
isletmeye istirakinin saglanmasidir. Komisyon rapo-
runda da aym esastan aynlummadigr acikca gorul-
mektedir. Her ne kadar hukimet tasarisinda «adi
sirket» ibaresi yoksa da, bu ibare komisyon tarafin-
dan hukUmet tasarisindaki «ortaklik halini kesin hu-
kukT kistaslara baglamak suretiyle bu yolda sari sen.
dikaicilaga imkan verilmesini» 6nlemek gayesi ile ko-
nulmus bulunmaktadir (2). Tasarinim Millet Meclisin-
deki gdérusmelerinde komisyon sdézcust bu hikmun
gayesini su sekilde aciklamaktadir: «isgilerin safli-
gindan istifade eden bazi isverenler iscileri kendisi-
ne ortak haline getirmek suretiyle, is¢iyi her tarlu
haklarindan mahrum etmektedir» (3). Hukmin ga-
yesi de bunu onlemektir.

Sendikalar Kanununa goére isci safatini haiz olup
da toplu sdzlesme veya herhangi bir kanun geregince
bir isletmenin yonetim, kuruluna isci temsilcisi sifa.
tiyla secilmis olanlar, bu mevkileri dolayisiyla isgi
statisunden g¢ikmazlar (Md). 2, b. 4). Bu hukium ilo
de iscilerin ortak olmaksizin isletmenin idaresine is-
tirakleri halinde is¢i sifatlarini muhafaza etmeleri
saglanmis bulunmaktadar. Bu durumun bir drnegini
440 sayih «iktisad? Devlet Tesekkilleriyle Muesse-
sejeri ve istirakler' Hakkinda Kanun» un 8 inci mad-
desinde gdruyoruz: «Sanayi tarim ve ulastirma alan-
larinda calisan tesekkullerden, genis olctde isci calis-
tiranlarin yoénetim kurullarinda bir is¢i Gye bulunur.»

Sendikalar Kanununa gére isci sifatini kazanmis
olan bir sahis gerek kendi isletmesi gerekse baska
bir sirketin ortag: olursa isc¢i isifatini ve dolayusiylr.
sendikaya Uye olma sifatim kaybeder (Mdi. 3 b. 4.))
Bu hukmin ug¢ istisnasi vardir a) Bu sahsin adi sir-
ket mukavelesi ile kendi isletmesine ortak olmas
(sirketin herkese ag¢ik olmasi ve sermayesinin esas
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NiN Korunmasi

itibariyle emek olmasi sartiyla) b) Bu sahsin imti
yazh olmamak kaydl ilg herhangi bir anonim sirket
hisse senedine malik olmasi, c) Bu sahsin herhangi bir
kooperatif sirketin ortagr olmasi (Md. 2 bl f. 3;.
Bu hukumler sendikanin safligr prensibinin bir sonu-
cu olarak kaniuna girmistir (4).

«Herkese acik adi sirket» tabiri genel olarak hu-
kukgulara yabanci olan bir ibaredir. Cunkl Borg-
lar Kanununun 532. maddesinin ilk fikrasi aynen sdy-
le demektedir : «Seriklerden hicbiri digerinin rizasi
olmadikca sirkete Ucuncu sahis alamaz». Yani pren-
sip olarak adi sirkete yeni bir ortak girmesi digerle-
rinin ittifakina baghdkr. Ancak Sendikalar Kanunu-
nun miuzakerelerinde komisyon sézcustiniun de dedigi
gibi bu madde amir bir hiukim degildir (5). Dolayl,
siyla sirket mukavelesine konacak bir hukimle sir-
ketin ayni durumda olan butun/ sahislara agik olmasi
saglanabilir. 532 nci maddeyi tek basma ele' aldigimiz-
da bu fikirfdogru gibi gértintrse de bdyle bir netice
kanaatimca adi sirketin mahiyeti ile bagdastirilamaz.
Adi sirket butiin sahns sirketlerimde oldugu gibi hatta
daha da fazla ortaklarin karsihikli itimatlarina ve
sahsiyetlerine dayanir. iste sahis sirketlerinin bu) hu-
susiyetleri dolayisiyladir ki ortaklarin degismesi ve-
ya yeni ortak alinmasi zorlastanimistir (6). Binaena-
leyh «herkese agik adi sirket» fikri sahisi sirketlerini
ve dolayisiyla adi sirketi idare eden ana prensiplere
aykiridir.

incelemekte oldugumuz hikmin baska sakinca-
lar1 da vardir. Bilindigi gibi, adi sirket ortaginin so-
rumlulugu UdUcunct sahaslara karsi sinirsiz, miutesel-
sil ve birinci derecededir. Yani alacakh uc¢lincu sa-
hislar ortaklarit dodrudan dogruya takip edebilir-
ler. Borglar Kanununun 523 Unct maddesinin ikin-
ci fikrasina goére yalmz emegini sermaye olarak
getiren ortagdin zarara istirak etmemesi kararlasti-
rilabilir. Ancak bu hikim i¢ minasebet bakimin-
dan 6nem: tasir. Asiolan yalmz emegini sermaye ola-
rak getiren ortagin da zarara katilmasi oldugu gibi,
ortagin zarara katilmayacaginim kararlastirilmasi
alacaklrlarin ortadr takip hakkim ortadan Kkaldar-
maz. Ayrica ortak emeginin yaninda cuzi de olsa sair
bir degeri sermaye olarak getirirse zarara katil-
mamas! kararlastinlamaz. Béyllece «iscilerin safli-
gindan istifade eden bazi isverenlerin iscileri kendi-
sine ortak haline getirmek suretiyle isciyi her tur-
10 haklarindan mahrum etmesini» 6nlemek i¢in ge-
tirildigi séylenen hikum ayni isverenin iscilerin
safligindan istifade ederek isletmesinin zararini isgi-
ler arasimda taksim etmesini mumkidn kilmakta-
dir. Bu vyapilama halk dilimde yagmurdan Kkacar-
ken doluya tutulmak derler. Ayni durumda olan bi-
tin iscilere acik bir adi sirket mevcut oldtugu za-
man bu hikmin mantikl sonucu olarak sirketten
¢tkmanin da ayna sekilde kolaylastmImasi gerekir.
Yami ortak olan is¢i isimdem ayrildigi zaman ortak-
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Nurkut inan

ANKARA HUKUK FAKULTESI
TICARET HUKUKU ASISTANI

liktan da cikmis sayilacaktir. Bunun ise hem isgi
hem de Gg¢lnct sahislar bakimindan mahzurlari var-

dir. Alacakla ug¢uncu sahislar — adi sirketin tuzel
kisiligi olmadigina go6re ortaklari sahsen takip et-
mek durumunda olduklarindan— takip edecekleri

sahislarin sayisi ve kimlikleri devamli olarak degise-
cektir. Bu hususun ¢ok 6nemli bir Bakinca olmadi-
g1 ileri surulebilir. Cunku alacaklilar esas itibariyle
isletmenin hakiki sahibi olan isvereni takip edecek-
lerdir. Ancak ayni hikmian ortak . is¢i bakimindan
mahzurlari bayuktdar. Sirketin nihayet" bulmasi d¢un-
ci sahislara karsi olan mesuliyeti ortadan kaldir-
mayacagl gibi (B.K. Md. 541), is¢i - ortagin sirketten
ayrilmasa ile de sorumlulugu ortadan kalkmaz, ken-
di ortakligi zamanindaki islerden dolay!r ug¢lincu sa-
hislara karsi mesul olmakta devam eder. Buniin
kot niyetli alacaklilar elinde nasil bir silah oldugu-
nu soylemege hacet yoktur.

Bundan baska isciyi ortak eden adi sirket mu-
kavelesini umumiyetle isveren hazirlayacagina gére
(cinkd isverenin isciyi ortak alma mecburiyeti yok.
tur. isciyi isterse ortak alir. Bu durumda ortakhk
sartlarint  da kendisinin tesbit edecegi tabiidir.),
kotlu niyetli bir isveren mukaveleyi herkese acnk tut-
mamak suretiyle ortak - isciyi kolaylikla haklarin-
dan mahrum edebilecektir. Kisacasi bu madde higbir
surette saf iscilerin kandirilmasini 6nlememektedir.
Esasen hiukmin bu gayesi kanunun gerekgesinde
voktur muzakereler esnasiioda aniden ortaya c¢ikmis-
tir. Maddenin asil gayesi gerekcede de belirtildigi gi-
bi iscinin isletmeye ortak olmasinin teminidir.

(1) Hukimet Gerekgesi Md. 3 Sh. 15, Mil. Mec.
Tut. Der. B. 69 10.4.1963 C. 16

(2) Gegici Komisyon Raporu Sh. 32 a.g. tuta-
nak Komisyon Raporunda «San Sendika»
tabiri kullaniimaktadir. Bu tabirin ingiliz-
cedeki karsihigr «Yellow Union» dur. An-
cak bilhassa Amerikan halk dilinde «Yel.
low 4 Sara» tabiri «korkak» demektir ve bu
anlami ile Is Hukuku terminolojisine gir-
migstir. Binaenaleyh «Yellow Union» un
dogru Turkge karsihigi «Korkak Sendika»
olmak lazimgelir.
Bu hususta bak. Glossary of Tradp Unior*
Terms. ICFTU vyayini Bruksel 1964. «Yel
low Dog Contract» Sh. 130. ayrica bak Isik,
Ruchan, Yargi Organlarinin Sendika Hak-
Taram Kisitlamasi, Turk is Ocak 1966 Sh.
22 «Korkak Kopek Anlasmasi»

(3) MU, Mec. Tut. Der. B. 70 11.4.1963 C. 16 Sh.
240

(4) «Sendikanin  Safhgi» hakkinda bak. Isik,
Kidlhan. Sendika Hakkl Taninmasi ve Ka-
nun? Sinirlari «Doktora Tezi» Ankara 1962
Sh. 75 - 76 ve orada adi gegcen muellifler.

(5) Bu hususta bak. Karayalgm, Yasar. Sir-
ketler Hukuku A. Giris . Sahis Sirketler!
Sh. 81 - 82, 97

(6) Karayalecm, Yasar, a.g.e. Sh. 58
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Fiatlar ylkseliyor

Hayat pahaliligi kendisini gin gectikce da-
ha fazla hissettirmektedir. Fiyatlarda goértlen
artis, isci ve dar gelirlilerin satin alma gucuna
olumsuz yonde etkilemee devam etmekte, top-
lu sozlesmelerle iscilere saglanan uUcret artisla-
rimi bir ¢irpida silip stipurmektedir.

Ticaret Bakanhgi Konjonktir Dairesi ra-

kamlarina gore, toptan esya fiyatlari, 1961 de
246 puanken, 1962 de 260 puan olmus, ertesi yil

11 puan artigla 271'e, 1964'te de 269'a yukselmis
1965'te 293 puan olmus; 1966 mn ilk ayinda 316,
Subat'ta da 321'e ¢ikmistir.

Gecinme Endeksi ise, 1961de 236, 1962 de
245, 1963 te 260, 1964 te 265 puan olmus, yuksel-
me devam ederek 1965 Ocak ayinda 274, Subat-
ta 275 yukselmis, Mart'ta 273e dusmus, Agus-
tos’a kadar yukselerek, bu ay 288 olmus, Eylul
ve Ekim'de 2 puan eksilmis, sonra artmaga de-
vam ederek 1965 Araliginda 292 puan 1966 Ocak
ayinda 300, Subat'ta da 303 puani bulmustur.
(1963 = 100 kabul edilerek)

Yukselme egiliminin devam etmesi bir teh-
like isareti olarak karsimizdadir.



Isci ve et

H

insan giiciniin
en buyuk ihtiyaci

onyali isciler, bir stire 6nce et fiyatlarinin

K alabildigine yukselmesini protesto etmek
maksadi ile toplu bir boykot yapmislar ve

bir milletvekili de bu konudaki dusuncelerini
«Amele de et yemeyiversin. Az kazanan et yemesin».
Siz bu islerden ne anlarsiniz» soézleri ile ifade etmis-
ti. Daha sonra Turk, - i§ teskilatinin, karai liste hazir-
layip bunu basina/ agiklamasina ve ayni kurulus tara-
findan amelenin et yememesini tavsiye eden millet-
vekili ile daha bazi milletvekili ve senatérlere oy ve-
rilmemesi icin bastirilan brosurin toplatilmasina
Tuark is yoneticilerinin ifadelerinin alinmasina ka-
dar giden olaylar zinciri okuyucularimizdan c¢ogu-
nun maldmudur. Bir yonu ile hukuki, bir yonu ile
politik bir vasif kazanmis olan bu muicadelenin te-
mel sebepleri ve nedenleri ile fazla mesgul olmadan
iscinin et yemesi ve hem da bol et yemesi gerektigini

ve isci yeteri kadar et yemezse bundan Turk toplu
munun buyudk zararlar gorecegini bilimsel yoénu ile

aciklama maksadiyla bir etid yapmis ve bu suretle
halk toplulugu kadarlbazi aydinlarimizin da malimu

olmayan bazi gercekleri kamu oyuna yansitmanin
faydala olacagini dasunmus bulunuyoruz. Bilindigi gi-
bi insan beslenmesi bakimindan hem  bitkisel ve
hem de hayvansal menseli yiyeceklere muhtag ve
bunlari besinleri arasinda dengeli bir sekilde bulun-
durma zorunlugunda bir yaratiktir. Bedenen calisan
ve XX nci asrin getirdigi kosullar icinde entellektuel

guc seviyesi dte yuksek olmasi iktiza eden calisan in.
san guruplarini, bu ihtiyaglari bakimindaki diger in-
sanlardan ayirt etmeye ve degisik kaliplara gore bes-
lemeye imkén/ yoktur. Hatta bdyle bir ayrim yapmak
behemehal dusundldugu takdirde isciyi, burolarda
oal.isan, 3razihanesinde oturup ticaretle mesgul ola

ogrenim islerinde goérevlendirilmis pas' insan gurup-
larina nazaran ¢ok daha mukemmel kaliplara goére
beslememiz gerektigi gercedi ortaya gikar. Gunki sar-
fetmekte oldugu fiziKi, zihni ve ruhi giic bakimindan
daha genis capta yipranmalara maruz kalan ve sar-
fettigi enerjiyi dengeli bir sekilde besinleri ile sagla-
ma, durumunda bulunan is¢inin onarict ve enerji ve-
rici besinlere, diger insanlara nazaran daha c¢o”
muhta¢ olacagl herkesin kolayca anlayabilecegi bir
gergektir. Hal boj'le iken gelirleri az oldugu icin,
emegdi ile Uretime en genis capta etki yapan gurup-
larin et gibi 6dnemli bir besin maddesinden mahrum
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Coc¢. Dr.
Osman N.
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kalarak beslenmeleri ve goérevlerini yapmaya devam
etmelerini istemek, insanlari mimkun olmayani yap-
maya zorlamak veya sagligi pahasina c¢alismaya de-
vam ederek hastalanmalarini
mak olur.

ve Olmelerini arzula,

Calisma sartlarina uygun olmayan beslenme ka-
liplarina gére karin doyurmaya, et, sut, balik ve yu-
murta gibi koruyucu yiyeceklerden yoksun ve bol
tahila dayali yiyeceklerle beslenmeye zorlanan isgci
guruplarinda, sosyal davranis bozulurken, uzun sure
calisma kapasitesi azalmakta ve verim o©6nemli nis
betlere gdre dusmektedir. (1) Boyle insanlar sik sik
hastalanir ve devamli olarak calisamaz ha?e gelir-
ler. iscilerin hasta, isteksiz ve halkin deyimi ile dal-
gacit olmalari ise, igsveren i¢cin maliyete kotu etkiler
yapan bir zarar kaynagi haline gelmekte ve bundan
milli ekonomi ile tuketici guruplar da muteessir ol-
maktadir. Yurdrlukte olan kamuslarimiz ve cesitli
anlasmalarla iscilerimize verilmis olan haklar, hasta
iscinin isveren tarafindan bakilmasini, keyifsiz ve is-
teksiz calisanlarin bile sekiz saat is yerinde boy gdos-
terdikleri takdirde ucretlerini tam olarak almalarini
miamkun bir Hale getirmis bulunuyor. iyi beslenme-
digi icin hastaliklara karsi direncini kaybeden ve
pahali oldugu i¢in et satin alamayip, sovan ekmekle
doymaga calisan isci, bir sure sonra Avrupa \We
Amerika’'dan ithal edilen pahali antibiyotiklerle te-
davi etmeye mecbur kalacagimiz hasta bir vatan-
das olarak gene isverene ve gene topluma yuk ola-
cak ve onun bogazindan artirmaya c¢alistigimiz bir
ka¢ kurus, yuzlerce lira halinde hekimlere, ilag¢ fir-
malarina ve bir yonu ile dus pazarlara akacaktir. Bu
gergekleri derinligine bilen, bilingli toplumlarda isGile-
rin beslenmesi konusunun, hikimetler kadar, isve-
renler, politikacilar ve bilim adamlarina da malol-
duagunt ve dnemli bir uygulama sahasi haline geldi-
gini goruyoruz. Geri kalmis memleketlerde ise isi
k~sa yoldan ¢ozumleme egiliminde olan bazi politika-
cilar ile, hasis ve bindigi dahh kesmekte oldugunun
farkina varamamis isverenlerin, konunun énemini bir
tarlt  kavrayamamis hukumetlerin ve ilmi Kitap
okuyup Universiteden tazminat almak

adamlarin7il is¢inin beslenmesi konusunu kendi

haline terk ettiklerini ve sirasi gelip te et pahalilasir,
sa bunlardan bazilarinin «isgi Et Yemesin» deyip isin

icinden c¢ikmaya calistiklarini sik sik goérursunudz.

zanneden
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Uretimi mirkin kilan ve kalkinmaya kendi
gucu ile omuz verenler, iyi beslenemeyen
icci gruplaridir. Kalkinmanin hizlanmasi
ve yurdumuzun arzuladigi mutlu yarinlara
ulasmasi, bu ¢ogunlugun gerekince doyup,
herkesten fazla et yemesine ballidir...

Oysa ki bu memleketlerin ¢ogunun geri kalmis
ve arzu etmelerine ragmen bir turld ilerleyememis

olmalarinda/ ve/ ileri toplumlar tarafindan dolayl yol.
larlaj somuralap, bir kismi halk fazla yemekten cat-
larken, cocuklarin hazan yapragi gibi dokulup 6lime
suruklenmelerinde is¢i siniflarinin yeteri kadar et,
st ve yumurta ile balik yiyemeyislerinin buyuk bir
pay! vardir.

Bu memleketlerin hukukgulari, kanunlar cikar-
mak suretiyle butin meselelerin ¢dztimlenebilecegi-
ni, iktisatcilari beslenme planindan yoksun bir planla
ve sihirli  formulleri uygulayarak kalkinmanin hiz-
landinlabilecegini zanneder ve insanlar arasindaki
kavganin bir ekmek kavgasi oldugunu, geregi gibi
beslenmeyen insanlar arasindaki catismalarin ardi
alinamayacagim bi¢ bir zaman farkedemezler.

Bir toplumda yiyecek fiyatlarinin yukselmesi, top-
lum fertlerini ipekli kumas fiyatlarinin yukselme-
sinden c¢ok daha fazla etkilemektedir. insan asinan
cekedini yamayarak bir yil daha kullanabildigi hal-
de, gunde U¢ defa ve eger hayatini calisarak kazani-
yorsa calismasinin hakkini da vermek suretiyle bes-
lenmek ve karnini doyurmak zorunlugundadir. iscile-
rimiz bundan dolayi1 et fiyatlari pahalilarinca hakh
olarak boykot yapmis ve onlarin sirtindan servet
yapmak isteyen araci guruplari yola getirmek iste-
mislerdir. Dikkat edilecek olursa isciler kumas fiyat-
lari, Ankara caddelerine siraladigimiz gazinolarda sa-
tilan diondurmanm fiyati ile pek ilgilenmiyorlar. Am-

ma et fiyatlari, zeytinyagi fiyatlari, ekmek fiyati onla-
ri ¢ok yakindan ilgilendirmekte ve bunlarla oynan*

inak istendi mi, guglu bir reaksiyon belirmektedir. Biz
bunun kadar hakli, bunun kadar mesru ve sonuglari

ile yurt ¢ikarlarina, bu capta hizmet eden baska bir
reaksiyon tanimiyoruz. Ge¢mis gunlerde de iscileri*
mizin ana besin maddelerindeki fiyat artislarina ben-
zer reaksiyonlar goésterdiklerini biliyorum (2) HukG-
metler bunlari olumlu karsilamis ve mevcut hatalari
duzeltmeyi bilmislerdir.

Yiyecek fiyatlarindaki degismelere neden is¢i gu-
ruplarinin reaksiyon gosterip, isi tikirinda olan gu.
ruplann buna pek aldirmadiklarim da kolayca izah
edebiliriz. Birlesik Amerika gibi bize nazaran c¢ok da-
ha Ustun hayat standartlarina gére yasayan toplum-
lardaj yiyecek harcamalari ile gelir seviyesinin iliski-
leri incelenmis ve enteresan sonuclar alinmistir. Ame-
rika'da dar gelirli isci guruplarinin kazancinin yarisi-
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ni yiyecek satin almak icin harcadigini, orta halli
ailelerder bu harcamalarin % 33 kadar oldugunu, ge-
liri yuksek sahislarin ise kazanclarinin sadece % 25
kadari ile geregi gibi beslenebildiklcrini gériyoruz.
(3) Bu gunki sartlar altinda Turkiye'mizde yillik geli-
rin Amerika Il bir vatandasla mukayese edildigi za-
man 10 - 12 kat daha dusul$ oldugu dusunulecek ve
gelir dagihisinin duzensizligi de dikkate alinacak olur-
sa butun gelirini harcadigl halde kendini ve ¢oluk ¢o-
cugunu doyuramayan dar gelirli isci guruplari yanin-
da, gelirinin ytzde biri ile bile en muikemmel stan-
dartlara goére beslenebilen mutlu bir azinhigin mevcut
oldugunu kabul etmemiz gerekiyor. Amma gercekte
uretim* mumkun kilan insanlar ve kalkinmaya, kendi
gucu ile omuz verenler bu iyi beslenemeyen isc¢i gu-
ruplaridir. Kalkinmanin hizlanmasi ve Turkiye'nin ar-
zuladagi mutlu yarinlara ulasmasi bu ¢cogunlugun ge-
regi gibi doymasina ve herkesten fazla et yemesine
baglh bulunuyor.

ileri Avrupa ve Amerika toplumlari bu gercgegi
kavradiklari i¢in is¢i guruplarimin beslenmesine bu-

yUk 6nem veriyorlar. Bir Amerika’li fabrikator isgile-
rinin et yemesini 6z ¢ocuklarinin et yemesinden daha

¢OK arzulamakta ve bunu mumkin kilacak dizeni

kurmus buhmmaktadir. Bundan dolayidir ki toplum,
lar mini gelirine gore siralandiklari zaman c¢ok et yi-

yen Amerika bir ucta, az et ve ¢ok pirincle beslenen
Hindistan oteki ucta yerini almis bulunuyor. isci et
yemesin demek, Turkiye kalkinmasin demektir. HU-

kiimetlerin, politikacilarin aydinlarin ve ilim adamla-
rinin vazifesi, sadece kendi sofrasmdaki eti dusun-

mek degil, iscgilerin herkes gibi ve en mukemmel

standartlara gbre doymasini mamkuan kilacak mut-
lu ortamin hazirlanmasi icin careler aramaktir. is-

¢inin et bakimindan geregi gibi doyurulmasina pek
musait bir memlekette yasiyoruz. Hayvancilia 6nem
vermek suretiyle Turkiye kendi iscisini doyurduktan

baska, Avrupa’daki kalabalik endustri merkezlerinde
calisan milyonlarca insani da doyurabilecektir. Bu
sayede halk saghgi duzelecek, ekonomik giicimiiz ar-
tacak ve antibiyotiklerle 6liumden kurtaramadigimiz
binlerce Anadolu gocugu hastalanmadan serpilip ye-
tisecektir. Bakalim bu gercgekleri ne zaman goérebile-
cegiz. Olumsuz laflar edip catismaktan, itisip kakis-
maktan olaylari izleyip, ¢éziimlerini aramaya vakit
bulamiyoruz Ki...

(1) Kogtirk, Osman N., insan Gucunin Temel Kay.

nagr Olarak Besin ve Beslienme, 1964 Ankara

(2) Kogturk, Osman N., Zeytinyagdl ve Et icin Sessiz
Ylruyus, Yeni Sabah Gazetesi, 19 Ocak 1963

(3) Bogert L, Jeam Nutrition and Physical Fitness,
1960 London
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BASRA

Eylul sabaha ucakla Basra'ya hareket edi-

yoruz. Basra nufus yogunlugu ve sanayinin
toplanmasi bakimindan Irak’'in G¢ buyuk sehrin-
den biri. Sehre girisimizde dikkatimizi hurma agag-
larinin ¢oklugu cekiyor; Basra'nin adeta her yerin-
den figskiran milyonlarca agag... Petrolden sonra
hurma, Irak’'in en 6nemli gelir kaynagi; sadece Bas-
ra’da yuzden fazla gesidi olan 30 milyon hurma aga-
cl varmis. Meyvasi, odunu, yapragi ayri ayri deger-
lendirilebilen mubarek bir aga¢ hurma. Fakat pet-
rol Irak’'m en 6nemli serveti. Ne yazik ki, teknik
imkanlardan yoksun ve heniiz yeni yeni sanayilesme
cabasi icinde olan Irak’'ta petrolu, yabanci sirketler
cikariyor, isletiyor. Petrolden elde edilen kar, bu sir-
ketlerle Irak Devleti arasinda yari yariya paylasilir-
mis. Uretim masraflarinin  hesabinda, tretim faali-
yetlerinin denetiminde temel kabul edilebilecek 6lgu-
ler acik olarak tesbit edilmediginden, petrol islet-
meciligi yapan bu sirketler, mukavelelerin yuvar-
lak ve seyyal hukumlerinden faydalanarak, Irak’a
bol bol kazik atiyorlarmis!... Bunu Irak’lh dostlan
miz soyluyorlar... Ama ne c¢are, su an bu duruma
engel olabilecek imkanlara da sahip degiller. Care-
sizlik iginde ellerini ugusturuyor, «.2000 yilina kadar
besleyecegiz bunlari, mecburuz» diyorlar. Cunkd bu
sirketlerle yapilan so6zlesmelerin ¢ogu 2000 yilinda
sona eriyormus. iraklilarin simdilik yapabildikleri
tek sey,; Petrol Sirketlerinde calisan yabanci teknis.
yen ve memur sayisini azaltmak ve irakhlarin ora-
larda calismasina imkan vermek...
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Irak ve Suriye tarihi eserler bakimin-
dan hayli zengin... Uzun vyillar bir arada
yasamanin izlerini gérmek mumkdn oluyor
bu Ulkelerde. Resimde gérilen minare de bu
tarihi eserlerden biri; 6zelliji adeta yana dev-
rilecekmis gibi durmasi...

Basra'da baslica sanayi kollan petrol, elektrik
uretimi, un fabrikalari, liman isletmeciligi ve hurma,
cilik. Bu isyerlerinin bir ¢ogu Basra Korfezinin ke.
narinda siralanmis. Mihmandarlarimiz bu isyerleri-
nin hemen hepsini gezdirdiler bize; ¢ok yakinhk gor-
duk.

Baslica sikayetimiz sicak. Gdlgede 40-45 derece
ye varan hararet altinda ahliya, pufluya dolasirken
mihmandarimiz, «...talihli insanlarsiniz» diyor, «...iki
gunden heri havalar serinledi. Sayet 10-15 gun o&nce
gelmis olsaydiniz, nefes almakta gucluk cekerdiniz!»
Mihmandarimiz daha sonra yol boyunca siralanmis
kadillaklan ve sak giyimli kuzguni Araplari goésteriyor

«...hakin bunlar Kiveyt'ten sayfiye i¢in Basraya
gelen zenginlerdir!»

Birbirimize bakip, Allaha sukrediyoruz :
beteri varmis!

beterin

KERKUK

T rak’in iyice gezip gorme imkanini buldugu,
muz diger iki 6nemli sehri Kerkik ve Musul-
Kerkuk'te yasayanlarin yuzde 80'i Turk. Buradakiler
icin en buyuk tehlike Barzani Cetesi. Gunduzun dag-
larda gizlenen ceteciler, geceleri ani baskinlarla civa-
ra dehset sacgiyorlar. Kerkukteki sendikacilaral Mu-
sul’a gidecegimizi soyledigimizde, «Kerkik -Musul
yolunun son derece tehlikeli oldugunu, Barzani'nin
bu yol Uzerinde devamli olarak soygun yaptigini»
anlattilar, «... hu saatte yola ¢ikarsaniz, gece karan-
ligindan 6nce Musul’'a varamazsiniz; ¢ok tehlikeli olur»
dediler. Nihayet fikrimizden donduremiyeceklerini an-
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Iz-ymca, rekafatimize,iclerine onar asker bindirilmis
makinala tufekli iki zirhli araba vererek bizleri ugur-
ladilar.

Yol inisli, cikish, her iki tarafi kayaliklarla kapli.
Eskiyalann gizles&ebilmeleri icin yapilmis olsa gerek
diyecegi geliyor insanin. Askerler parmaklari silahla-
rinin tetiginde boyuna sagi solu goézluyorlar. Barzani.
nin yaptiklarini anlatiyorlar bize : «...Kerktuk vt
Musulda her dért kisiden biri Barzani’'nin habercisi-
dir. Gizli radyo cihazlari ile bu yoldan kus ug¢sa ha
ber ulastirirlar» diyorlar, baskinlari, katliamlari hi-
kaye ediyorlar... Ben, «... aman Baskanrm,» diyorum,
«gfcri dénelim derhal. Kendimizi soydurmak istiyor
sak, ddénidsi Tatvan Uuzerinden yapar, hic olmazsa
Turk eskiyalarma soyuluruz;» Guluyoruz hep bir
arada. Birden bir ses duyuluyor; arabanm 6n cami-
nin tuzla buz oldugunu goéruyoruz. Ceteci, makina-
I tufek, eskiya, soygun dusunurken, anliyoruz olayi
Sofoér ondeki arabaya o kadar sokulmus ki, arka
tekerleginden firlayan bir tas, cami parcalamis. Ra-
hat bir nefes aliyoruz...

MUSUL

usulda da ¢ok sayida Turk var. Eski Cum-

m hurbaskani Kasim zamaninda bu ilde yasa-

yanlar komunistlerin elinden ¢ok cekmis. Hele Turk'

ler... En fazla onlara eziyet etmisler. Kardesi, Kasim

ihtilali sirasinda oélduridlen Musul Bélge Calisma M-
dara, goézleri yash, anlatiyor :

«...Zavallilar1 gbézlerimizin 6nidnde tjelgraf telle

ri ile bogazlarimdan baglayip otomobillerin arkasina

takiyor, surukluyorlardi... Allah rizasi i¢in kiymayim

deyenlere, — bak bir de Allahtan bahsediyor! Hay-
di o mevcudiyetine inandigin Allah gelsin de kurtar-
sin seni— diyorlar, dipciklerle kafalarini parcgaliyor-
lardi!.»

Abdusselam Arif isbasina gecince hemen her
sehirde oldugu gibi Musul'da da komunist avina gi-
risilmis, her gun 70-%$0 daradaci kurulur, asarlar-
mis. Komunist temizleme hareketine hala devam edi
liyor Irak’'ta. Ancak Kasim zamaninda o derece kuv-
vet kazanmislar Ki, buj gérunuse goére, Irak’'m (bunlar-
dan kurtulmasi i¢in uzun yillarin gecmesi lazim.

Musul'a gelisimizin ilk gecesi basimizdan unutul-
mayacak bir olay gecti: Aksam yemegini yemektey-
ken, Tekstil iscileri Sendikasi Baskani Abdulhamit
telasla ayaga kalkti, igeri gidip, birazdan geldi. Bas*
kan'a «... ayagimiz ugurlu geldi; bir erkek cocugum
olmus, simdi haber verdiler... Lutfen ismini siz ko-
yun...» dedi. Baskan da ¢ocuga «Metin» ismini koydu
ve «... biricik oglunuzun isim babasi olarak beni seg-
menize ¢cok memnun oldum, tesekkir
derken, yeni dunyaya gelenin Abdulhamit’in «sekiz-
inci» ¢ocugu oldugunu o6grendik...

ederim...»

Musul'da guzel bir tekstil fabrikasi var. Teknis-
yenleri ve muhendisleri Turkiye'de staj gérmus bu-
yukge bir seker fabrikaciyla birlikte, buradaki isci-
ye calisma imkani vermekte. Bu fabrika Irak’in en
eski fabrikasiymis. Kurulus yilinin 1959 oldugu du
sunulurse, Irak’'in sanayilesmeye pek yeni basladigi
anlasihiyor.
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Irak ve Sariye gezisinde isyerlerini gezebilme, isci-
lerle tanisma firsatini sik sik bulduk... Bu ulkeler henuz
yeni yeni sanayilesiyor. Siyasi istikrarsizlik kalkinma ham-
lelerini baltalayan en onemli faktérlerden biri. Gercek
anlamda sendikacihigin yerlesmesi de uzun bir zaman ala-
caga benzer... ancak memnuniyetle gordiuk ki, sendikaci-
lar mucadelelerinde kararli.

Musul’'dan da birbirinden guzel hatiralarla ayri-
larak, Turkiye'ye ddonmek uzere, Bagdat'a dogru yo-
la cikiyoruz.

YURDA DOGRU
ir aya yakin bir zaman alan Irak ve Suriye

B seyahatimiz artik sona ermek Uzere. Bu
kardes ulkelerde cesitli orneklerine tanik oldugumuz
«Turk dostlugu ve sevgisi» hatiralarimizi d6mrimuz
boyu susleyecek...

DOnus de bizim icin baslibasma bir macera olu-
yor. Colde yolumuzu kaybedip, yanhlishikla Lubnan
hududundaki Rutba'ya dusuyor yolumuz. Kismette,
bir Turk olan Rutba Kaymakami ile tanismak da
varmis. Bizlere buyuk yardimlarda bulunuyor; refa-
katimize muhafiz ve rehber, vererek kizgin ugsuz bu-
caksiz ¢o6lu gecmemizi sagliyor. Dersour ve Halepi
transit gegip CilvegOziinden Antakyaya geliyoruz...

Muhakkak ki Turkiye bu memleketlerden bir
cok bakimdan cok ileri bir durumda. Ancak bu ul-
kelerin insanlari bizi seven, bizi kardes olarak bag.
rina basmaga hazir, yillardir rehberligimize Umit
baglamis kimseler... Cesitli sebeplerle bu insanlara
ve davalarina yakinlhik gdstermemisiz; yakinlasma
arzularini anlamamazlhiktan gelmisiz.

Biz bu seyahatimizle, cemiyetlerimizin en 6nem-
li unsurlari, iscilerimiz, arasinda kurulacak yakin
kardeslik baginin zeminini yarattigimiza inaniyoruz...

Metin’in babasi Abdulhamitin sdzleri hald ku-
laklarimda :

«... Ulkelerimiz arasindaki sogukluk nigin?... Go-
riyorsunuz ayni dinin mensuplariyiz... Ortak bir
tarihe sahibiz, adetlerimiz, yemeklerimiz, mezhebi-
miz, hattad isimlerimiz birbirine benziyor..»
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Genc Isciler Problemi.., o s’

illetlerin yarinlari, genclerin bugtnlerin-
I\/I dedir. Ayni sekilde bir milletin ekonomi ve

sanayiinin gelecegi de, bugunin geng¢ isgi-
lerine verilen 6neme bagh kalmaktadir. Ozellikle,
suratle gelisen bir teknoloji icinde, sanayiin gelis-
mesi, genc isciler problemlinin bugiinden ele alinma-
sina ve bu grubun vyarinlara hazirlanmas: ile siki
sikiya ilgilidir.

Basta Amerika olmak Uzere butun Bati Avrupa
ulkeleri bu konuda yogun calismalar yaparken, Kkal-
kinma c¢abasi igcinde bulunan yurdumuzda geng¢ isgi-
lerin problemlerinin ciddi bir sekilde ele alinmayi-
si endise vericidir. Her yil, mevcut issiz genclere ila-
ve olarak 300.000 genc¢ is¢inin daha is piyasasina
atilmasi, problemlerin halli yolunda acilen tedbir
alinmasini gerektirmektedir.

Uluslararasi Hur isci Sendikalari Konfederas-
yonu (ICFTU), Uluslararasi iskolu Federasyonlari
(ITS) ile miustereken, munhasiran gen¢ iscilerin
problemlerinin halledilmesi icin faaliyette buluna-
cak bir «Geng iscileri Komitesi» ihdas etmistir. Bu
komite, calismalarina temel teskil etmek uzere
Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesi ile
Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO) Soézlesme ve
Tavsiyelerinin 1s1§1 altinda, bir «Geng isgiler Ana-
yasa» sI hazirlamis bulunmaktadir. Niteligi bakimin-
dan bir tavsiye mahiyetinde olan bu Anayasa, daha
ziyade genc iscilerin problemlerinin halledilmesi baki,
Imdan temel metodlar ile varilmasi arzu edilen ana
hedefleri belirlemektedir.

Gerek bu Anayasa'da ve gerekse cesitli Bati ul-
kelerindeki tatbikatta gorulen en o©6nemli husus,
geng iscilerin egitimi olmaktadir. Anayasa, mecbu-
ri okuma yasini 14 olarak tesbit etmekte ve bu ya-
sin, en kisa zamanda 16 ya c¢ikarilmasini tavsiye et-
mektedir. Ancak bu durumda, Anayasa’'mn ele aldigi
akademik egitim olmaktadir. Uzerinde hassasiyetle
durulmasi icap eden diger bir egitim ise, gencleri calis,
ma hayatina hazirliyacak ve sanayiinin akisina alis-
tlracak olan mesleki egitimdir. Anayasa'ya gore,
okuldan yeni mezun olan ve daimT olarak grup at
mosferi icinde bulunan genclerin, calisma hayatina
atildiklari zaman Kkarsilasacaklari en buyuk zorluk
psikolojik olmakta ve sanayinin akimi icinde bu is-
ciler kendilerini «yalniz» ve «umutsuz» hissetmekte-
dirler. Gerek bu c¢ok tehlikeli hissi giderecek ve
gerekse geng iscilerin ruhi ve bedeni gelisme anla-
rinda kendilerini ilerdeki hayatlarina hazirliyacak
olan, mesleki egitimdir. Gencgler, memleket ekono-
misinin ihtiya¢ go6sterdigi is sahalarinda yetistiril-
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meli ve bu egditim her sart altinda, isci - isveren
hukumet ucglust tarafindan yuratulmelidir. Okulun
vermis oldugu grup atmosferinin en iyi sekilde sen.
dikalar tarafindan doldurulabilecegi de gencg isciler
Anayasasinda belirtilmektedir.

Gengler icin ikinci 6énemli problem ise, birer
«is¢i» haline geldikten sonra ortaya cikmaktadir.
Geng isgilerin, birer yetiskin is¢i olmadigini g6z
onune alirsak, calisma suresi igcinde korunmalari
zorunlugu ortaya c¢ikar. Geng isciler Anayasa'si bu
konuda da su tavsiyelerde bulunmaktadir: «Her-
seyden ewvel genc isciler icin koruyucu kanunlar ¢i-
karilmalidir. Gen¢ iscilerin calisma sureleri, azami
olarak gunde 7 ser saatten, haftada 35 saat olarak
tesbit edilmeli ve ruhi gelismelerini saglamak icin,
kendilerine daha fazla bos zaman verilmelidir. Geng
iscilerin  yilhlk izinleri  ise, asgari 24 gun ol-
malidir.» Bu tavsiyeler genel olarak genc iscilere da-
ha fazla bos zaman birakilmasi prensibi etrafinda
toplanmaktadir. Onemli olan husus, isgilerin bos za-
manlarint olumlu ve kendilerine fayda saglayacak
bir sekilde degerlendirmeleridir. Bunun saglanmasi
sendikalara dusmektedir.

Bati Ulkelerinde, sendikalarin bilnyesi icinde®
munhasiran geng¢ isgilerin problemleri ile ugrasan
ve bilhassa onlarin bos zamanlarmi en iyi sekilde
degerlendirmek uUzere faaliyette bulunan 06zel ihti-
sas burolari mevcuttur. Bu burolar, milli sendika-
cihik merkezleri nezdinde kurulmakta ve butun uye
kuruluslarla isbirligi yaparak geng iscgilerin memle-
kete ve sanayie faydali olarak yetismesi i¢cin caba
sarfetmektedir. Hemen hemen butin Bati Avrupa
ulkelerinde, milli merkezlerin, gen¢ isciler icin, ta-
til koyleri, mesleki alanda gelismelerini sagla-
mak icin mesleki egitim merkezleri, ruhi gelismele-
rini arzu edilir seviyeye cikarabilmek icin kudltar
merkezleri, ve nihayet bedeni gelismeleri icin de
spor merkezleri vardir.

Bu 6zel ihtisas burolar1 sayesinde, Bati ulkele-
ri, genc¢ isciler problemini halletme yolunda emin
adimlarla ilerlemektedir. Bu faaliyetlere 6rnek ola-
rak 1963 yilinda ICFTU'nun tertipledigi ve 102 tes-
kilati temsilen 30.000 gen¢ iscinin katildigi Dunya
Geng lisciler Toplantisi ile, 1964 yilinda Alman Tsgi
Sendikalari Konfederasyonu (DGB) Genglik Merke-
zinin Tarkiye'ye tertipledigi geziyi gosterebiliriz.

Memleketimizin ve sanayimizin gelecegdi baki-
mindan genc¢ iscilerimizin problemlerini mustere-
ken ele almamiz i¢in zamanin henltz ¢ok ge¢ olma-
digi kanisindayiz.
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Turkiye isveren Sendikalari Kon-
federasyonu Yurutme Kumlu Baska-
ni Saim Mersinoglu, isveren hukuk-
cularinin bir araya geldigi koordinas-

etmistir.

yon toplantisindan oénce bir konusma  ri, Ticaret Borsalan,
yapmis ve isci-isveren iliskilerine dnem- leri, idareciler ve

le deginerek, bazi isverenlerin sari sen-

dikalar1 tesvik etmelerini siddetle tenkit

isveren tesekkulleri

hukukgularinin  hazir

lantinin  basinda yapilan konusmada,
Mersinoglu, isverenlerin  Turk-is'i or-
nek alarak «kafa, kasa birligi» yapma-

Turkiye Ticaret ve Sanayi Odala-

i . lari gerektigini belirtmistir.
isveren temsilci-

Mersinoglu'nun konusmasi aynen

bulundugu top- soyledir

Isverenlerin gorusa...

ok muhterem isveren ve isveren vekili ar.
‘ kadaslar, Isverenler Konfederasyonu Icra

Komitesi adina selamlar ve toplantimiza
hos geldiniz derim. isverenlerden butin bekledigi-
miz, hu toplanti suurunun ve ilgisinin gdsterilmesi-
dir. Ondan sonra, nasillylrunecegi, nasil teskilatlani-
lacagi, yanlis ve ayni yollar tutmaktan nasil sakinila-
cagl, kendiliginden ortaya cikacaktir.

Bu, bir kongre veya Genel Kurul toplantisi de-
gildir. Bildiginiz gibi, Sendikalarimiz hukukcgulari-
nin, mutad koordinasyon toplantisidir. Gene mutad
olarak, bu toplantilar sonunda isverenlerle de bir soh-
bet toplantisi yapilmakta, calismalarimiz hakkinda
kendilerine bilgi verilmekte, kendilerinin dusiince ve
dilekleri 6grenilmektedir. Bu itibarla, kisa konus-
mamda, ben daha ziyade ehemmiyetli bir iki nokta-
ya (temas edecegim. Sonra sizlere ve sorulariniza ce-
vap verecek hukukcu arkadaslara s6zu birakaca-
gim.

Hepinizin malidmu oldugu Uzere 1963 yilinda 274
ve 275 sayili kanunlar yuararluge girdigi zaman, isci
tesekkulleri AID vesaire yardimlari ile Avrupa’da,
Amerika'da yetistirilmis elamanlara bu oyunun nasil
oynanacagina dair bilgi ve bilhassa Turk . is gibi
mukemmel teskilata sahip oldrugn halde, isverenler
her seyden bihaber, hazirliksiz yakalanmistir. ilk
reaksiyon su olmustur:

Bir kisim isverenler, «bu musibet de nereden
cikti, biz daha bu seviyeye gelmedik» demisler. Bu
nizamdan, ferden kurtulmak careleri aramislar, hat.
ta bazi sendikalar yaratmak gibi, sakat yollarla ko-
runmay! duasunmuslerdir.

Diger kisim, bizim gibi, 6grenmek ve teskilatlan-
mak cabasi gostermistir. Dogru olan yol budur.

Demokratik nizamda cagdas medeniyet seviT
sine ulasacagiz, derken, sendikalizmi inkar' etmek bu-
yuk hata olurdu. Hurriyet iginde kalkinmak igin, is-
¢i isveren arasindaki munasebetlerin iyi bir sekilde
tanzim edilerek memleketi azami istihsale eristir-
mek sarttir.

Ancak, bu tatbikat maalesef bazi hayal kiriklik-
lari yaratmistir. Hangi tarafin kabahatli oldugunu
arayacak degiliz. Bu, bizi hi¢ bir neticeyle gotiirmez.
Problemlerimizi halle yaramaz. Hata ve noksanlarin
ne oldugunu tesbite c¢alisacagiz. Mesela kisacasi,
aklimiza gelen bir ka¢ tane siralayalim. Bunlarin
hatali/ oldugunda Tirk _ is te eminim ki bizimle/ mut-
tefik olacaktir. Bu hatalarin duzeltilmesi, memle-
ket hayrma olacagindan, bizimle isbirligi yapilaca-
gindan eminiz.

Bu isbirligini belki ilk adimda asagidaki nokta-
larda temerktz ettirebilir ve musterek bir deklaras-
yon ilet bavhiyabiliriz :

isverenlerin Talepleri

1) Sendika Enflasyonuna Turk - is ile birlikte
bir ¢care bulunmali, Turk iscilerinin bu suretle istis-
mari kat'i surette 6nlenmelidir. San Sendikalar hig-
bir surette tesvik edilmemelidir.

2) Bir isyerinde toplu is sdzlesmesi varken, ye-
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niden, her ne suretle olursa olsun yeniden toplu so6z-
lesme talepleri, keza Turk - is ile mustereken bulu-
nacak bir formul ile 6nlenmeli, isyerlerinde bu su-
retle temin edilecek is huzuru ile memleketin iktisa-
di kalkinmasi saglanmalidir.

3) Memleket iktisadimi sarsan lsgiye, Isverene
ve genis Turk mustahsil zimresine zarar (getiren
grevlere sebebiyet vermekten son derece sakmilmali-
dir.

isvereni tedhis suretiyle grevlerin desteklenmesi
onlenmeli, devlet makamlarinca kanunlarda her iki
tarafa tamnan haklar tam manasiyle temin edilmeli.
Hukumet bftarafligi mutlak surette muhafaza etmeli
ve hukumet otoritesine karsfi hareketler de en ufak
bir misamaha gérmemelidir.

Ancak bu hususlar saglanirsa, hakiki bir is barisi
kurulabilir ve hurriyet icindle kalkinma mumkun
olabilir.

4) lisverenler aleyhine yersiz isgi dismanhgi pro.
pagandasi, her halde durdurulmalidir. Yirminci asir-
da isciyi istismar sureti ile kadr dustnen bir isvereni,
isverenler Konfederasyonu da desteklemez. Ancak,
isverenin risk alma karsihgindaki muaskullerini, her
zaman kar edilmedigini ve zarara gecmesi halinde,
muessesenin yikilmasindan isveren kadar iscilerin dk
mutazarnr olacagini milletlerarasi rekabeti ve sana-
yimizin hentz emekleme caginda oldugunu. toplu
sdzlesme taleplerinde, sendikalar gdézénunde tutmali-
dir.

5) isci sendikalan, biatun riski Uzerine alan ser-
mayenin sevk-T idare haklarina riayet etmeli ve bir
kisim elemanlarin sevk.i idarenin bir pargasi oldugu-
nu ve bunlarin toplu sézlesme kansami disinda bira-
kilmasinin bir zaruret oldugunu kabul etmeli: isve-
renin bu gibi talepleri makul karsilanmalidir. Yeni is
Kanunu, isveren vekillerinin dahi is¢i oldugunu ka-
bul etmektedir.

Konfederasyonun, Ankara'éiaki c¢ahsmalar* b a -
kinda da kisaca birkag¢ soits sovlemek isterim: Konfe
derasyon merkezi Ankara'ya tasinmakla, faaliyetleri,
mize isteri istemez bir dinamizm gelmistir. Bakanlar,
la, genel mudurlerle temas artmistir. issizlik Sigor
tasi Kanunu, 274 ve 275 sayili kanunlarin tadili gibi
konularda konfederasyonumuzun mutalaalari ilgilile-
re daha iyi bir sekilde duyurulmustur. is Kanunu’nun
Senato komisyonunda goérusulmesinde, konfederas-
yonumuzca ¢ok aktif bir faaliyet goésterilmis ve isve-
renlerin bircok haklan korundugu gibi, adi bir sug-
lu gibi hapis cezas! ile tehdit edilmesi hususlan ta.
saridan ¢ikarilmistir. Ancak buatun calismalar, isve-
renlerden dahal kuvvetli ve manevi ve maddi destek
gdérmezse gelisemez. imkanlarimiz mahduttur. Tark
- i§’in, milyoniari bulan grev fonuna, mukabil, bizim
bir kurusumuz yoktur. isverenlerimiz, maddi destek
bakimindan hasis davranmaktadir. Halbuki buna
karsilik kayiplan ¢cok daha buyuk olacaktir. Ancak,
felaketle bizzat karsilasincaya kadar bunu gérme-
mezlige gelmeyi her nedense tercih etmektedirler.
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KADININ IS HAYATI

adinlarin  evden disarda c¢alismalari, esas iti-
K barile tabii meslekleri olan ev kadinhgina ila-
veten bir baska ise ehil olduklarina isarettir.
Fakat, kadinlarin hayatini kazanma imkanlari ne kadar
cesitli olursa sosyal formasyon bakimindan o kadar
mucehhez sayilirlar. Bu hal erkekler hakkinda da aynidir.
Bundan baska cesitli islere kaabiliyet gdstermenin, 6§-
lenim derecesile de ilgili oldugu tesbit edilmistir. ilk
gorunuste yuksek ogrenimin, insani tek bir ise, genellikle
biro islerine tahsis ettigi ve baska islere hevessiz ve kaa-
biliyetsiz héale soktugu sanilir. Oysa ki, anket sonugclan,
ogrenim derecesile, cesitli islere ehliyetin birbirine para-
lel gittigini gdstermistir.
Simdi bu konudaki anket sonuglarini gdézden gegi-
relim

ihtisasi icinde bir is yapabilenler % 23
ihtisasi  disinda bir is yapabilenler % 26
Her iki sekilde is yapabilenler % 4
Baska bir is yapaniyanlar % 41 dir.

KADINI iS HAYATINA SEVKEDEN
SEBEPLER

Kendilerine «Nigin calisiyorsunuz, zaruretten mi, yok-
sa meslek sevgisinden mi?» diye sorulan kadinlarin % 80 i
zaruretten calistiklarini séylemislerdir.

Ancak burada da ogrenim derecesile mesleki ilginin
birbirine paralel gittigi gortlmektedir. Ayni mesele 6gre-
nim derecesi yuksek olmiyan erkekler ig¢in de séz konusu
olmakla beraber, denilebilir ki, erkekler i¢in meslegini sev-
memek, ancak baska bir mesledi arzulamak seklinde izah
edilebilir. Oysa ki, «zaruretten calisiyorum» cevabini veren
kadinlarin durumu sadece belli bir meslege degil, tim ca-
lisma hayatina karsi bir sevgisizlikle izah edilir ve bunun
karsiti da bir baska meslek degil, sadece ev hayatina dén-
mektir

Ancak, evinde c¢ocuguna itina ile bakacak kimseye sa-
hip, ya da cocuklara yetismis olan, veya ¢ocuksuz olan
kadinlar, eger fikri formasyonlari varsa, memnuniyetle bir
meslek sahibi olmayi, sosyal bir fonksiyonlari olmasini is-
tiyorlar.
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CALISMA SEBEPLERININ OGRENIM
DERECESIYLE iLiSKisSi

Calisma sebeplerinin 6grenim derecesiyle iliskisi soy-

ledir

Yuksek

oégrenim Lise Ortaokul ilkokul
Zaruret % 41 % 72 % 87 % 94
Zaruret ve meslek
sevgisi % 31 % 18 % 6 % 4
Yalniz meslek
sevgisi % 182 % 7 % 4 —

Hangi sartlarin gerceklesmesi halinde kadin is haya-
tindan c¢ekilmeyi arzu etmektedir sorusuna da su sekilde
cevap alinmistir :

Ailede refah artisi % 56,7
Refah artisi ve evlenme % 13
Evlenme % 10,5
Evlenme ve cocuk sahibi olma % 35
Cocuk sahibi olma % 35
% 6,8

Diger sebepler

Hi¢ terk etmek isteniiyenler % 3,9

Goruluyor ki, Uzerinde anket yapilan kadinlarin % 94
ii su veya bu sartin gerceklesmesi halinde isini birakmak
arzusundadir.

Demek Ki;
Refah artisi % 69,8
Evlenme % 27,1
Cocuk % 6,7
Diger sebepler % 6,8

oraninda kadinlarin meslegini birakmasinda rol oynamak-
tadir.

Hi¢ bir suretle islerini birakmak isteniiyenler % 4
oranindadir ve bu grubun, &grenim derecesi ve ¢alisma se-
bepleri birbirlerile ilgilidir.

Yuksek

égrenim Lise  Ortaokul jlkokul
Zaruret % 21 % 66 % 33 % 100
Zaruret ve meslek
Sevgisi % 37 % 17 % 67

Meslek sevgisi % 21 % 17 — -
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— eesotu -

Gul Nes'e Kutlu

TURK-iS ARASTIRMA
UZMANI

Gorulayor ki, mesleklerini birakmak istemiyenlerin
% 50 si mesleklerini seven kadinlardir.

CALISMA VE CEVRENIN TUTUMU

Q alisan kadinin kendi yakin cevresinde nasil
karsilandigi da soyle cevaplandiriimistir

Cevresi tarafindan tasvip gérmeyen % 76
Cevresi tarafindan tasvip goren % 23
Ancak bir insan ne kadar cesitli cevrelerle temas et-

tigini ve ne kadar cesitli anlayistaki insanlarla  dusup
kalktigini iddia ederse etsin, yine kanaatleri Kkisisel tec-
rubelerine dayanir ve dolayisile nisbi degerdedir.

Bu kanaatin, kadinlarin agzindan degil, bizzat cev-
reden sorusturulmasi gerekir.

Bir hizmet erbabinin, yaptigi isten dolayl kuguk dus-
tugune, utanilacak bir durumda olduguna inanmasinin,
onun c¢alisma enerjisi ve ruhi saghgr bakimindan ne ka-
dar olumsuz etkileri oldugunu herkes bilir.

Belli bir terbiye sekli yuzinden, bazi kadinlar d&yle
batil dusuncelere saplanmislardir ki, c¢alismakta olmala-
rindan utanirlar. Ailevi zaruretlerle birdenbire is hayati-
na giren ev kadinlarindan bircogunun, «Biz bu hale duse-
cek insan degildik ama, mukadderat bu» dedikleri goru-
lir. Aslinda, kadin calismasinin ayip oldugunu telkin,
eski devirlerin deger hikmiine bagh zihniyetlerin sonucu-
dur.

Cevreleri tarafindan tenkid edilenlerin durumu, bun-
larin calisma sebepleri ve 6grenim derecesile iliskisi ise
su sekilde gorulmektedir

Cevrelerinde calismalarinin hos gérilmedigini sdyle-
yenlerin bir kismi, buna sebeb olarak evine ve c¢ocuklari-
na bakamayislarmin, fazla yorulmalarinin iyi karsilanma-
digint ve nihayet «kadin evde oturmali» kurali ylzinden
ayip telakki edildigini soylayorlar.

Calisanlarin % 23 unu teskil eden bu azinhk uze-
rinde yapilan arastirmalarda bunun iki etkeni oldugunu
gorduk: Zaruret ve o6grenim derecesi.
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Yiksek
ogrenim Lise Orta ik
Zaruret % 30 % 30 % 20 % 13
Zaruret ve
Meslek sevgisi % 26 % 65 % 41
Meslek sevgisi % 34 % 60 % 20
Ogrenim  seviyesi
bakimindan ytizde % 25 % 32 % 21 % 12

Zaruret yizinden calisanlar, meslek sevgisi ile c¢a-
hisanlardan daha az tenkide ugramaktadir. Buradan da ka-
dinin meslek sevgisinin bazi cevrelerde hald yadirgandigi
anlasiliyor.

Ogrenim seviyesi bakimindan da, tahsil derecesi ¢o-
galdikca, cevrenin tenkidi artmaktadir.

Kadinin calismasini tenkid edenlerin, kadinin ise eh-
liyetsizliginden c¢ok, aile ihtiyaclari ve kadinlik telakkisin-
den hareket ettiklerini gdrmekteyiz.

KADIN HAKLARINI KULLANMAYI
BiLMELIDIR

T s hayati, cemiyet meselelerinde insanin gorus ufuk-
larini genisleten daha kuvvetli bir anlayis ve daha
saglam bir taktir 6l¢ust saglayan bir cemiyet mektebidir.

Eski neslin «elinin hamuru ile erkek isine karigsma»
tavsiyesinde o zaman icin bir hakikat pay! vardi; ¢Unkd,
genel kultur seviyesi, kadinin anlamadigi islere karismama-
sini cemiyet icin daha hayirh kiliyordu.

Esasen kadinlarin siyasi haklari, her memlekette fikr?
seviyeleri ile paralel gitmistir.

Eskiden erkek isi olarak vasiflandirilan batin cemiyet
islerine katilma hakki bugin kadinlara taninmistir. Bun-
lara hak kazanmak icin erkegin anladigini anlamak, onun
muhakeme seklini benimsemek lazimdir. Bu da yalniz 6§-
renimle olmaz; her melekenin her ehliyetin devamli sekilde
islemesi lazim ki koérlesmesin.

Hangi bahane ileri surulUrse surudlstn, butun émrunu
sadece aile hizmetlerine ayiran ve ev islerinin agirhg: altin-
da bunalip, gazete okumaya bile ara sira firsat bulan bir
kadinin, alelitlak cemiyet ve memleket islerinden anliya-
miyacagl ortadadir. Halbuki demokratik rejim, her yurtta-
sin kamu isleri hakkinda bir fikri olmasini, bagimsiz ola-
rak dusitnebilmesini, siyasi haklarini kullanirken takdir ve
secim yetkisini, hisim akrabasinin dirayetine birakmamasi-
ni ister.

«Ben ne bileyim, kocani bilir» diyen kadin, yurttashk
gorevinde kusur etmis olur. Bir kadin haklarini suurlu bir
sekilde kullanmasini bilmelidir.

Kadinin ev ve cocuk isini sevmesi insiyaki birseydir.
Fakat iyi bir es, iyi bir ana oldugu kadar, iyi bir yurttas da'
olabilmesi icin kendi hissiyatina biraz hakim olmasi ve
hosuna gitmese dahi, sosyal konularla sade gazeteler ara-
cithgiyla degil, fiilen mesgul olmasi lazimdir.

Bu itibarla is hayatina su veya bu sekilde, bir kere
atilmis olan kadinlardan bir kisminin durumu ne c¢evre-
lerinin, ne de kendilerinin zannettikleri gibi, «hos kar-
silanmiyacak» veya «utanilacak» bir hal degildir. Aksine
is hayati, az ya da c¢ok 0grenim gérmis olsun, butin
calisan kadinlar icin ikinci bir okul, iyi yurttas olma sart-
larini saglayici, kisiligi yetistirici bir imkan demektir.
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DYF-1s kongresi

yapildi

trkiye Demiryollari isgi
I Sendikalari (DYF . iS) Ye.
dinci Genel Kurul toplan-

tisi, 20 . 23 Mart 1966 tarihleri ara-
sinda, Ankara’'da, Sosyal Sigortalar
Kurumu salonunda yapilmistir.

iskolundaki 33 bin isciden
32 500'Unu uye sendikalar bunyesin-
de toplamayi basarmis buyik fede-
rasyonun kongre baskanhigini, Tirk
. Is Baskani Seyfi Demirsoy yap-
mistir.

sendikay!r temsil

katildigr  kongrede,
Calisma Bakani Ali Naill Erdem,
Bayindirhik  Bakani Ethem Er-
ding ve Ulastirma Bakani Seyfi Oz
turk hazir bulunmuslar, diger bazi
Bakanlar da yolladiklari mesajlarla
kongreyi kutlamislar ve basani dile,
mislerdir.

22 uaye
180 delegenin

ede

Ug gun siren genel kurul galis-
malarinin sonunda yapilan segim-
lerle, eski icra Kurulu yeniden go6-

rev basina getirilmistir. Bu du-
rumda Serafettin Akova Baskan,
Ahmet Catakcinler Genel Sekre-
ter, Neemi Ertez de Mal? Sekreter-

lik gérevlerine secgilmislerdir.
iee, yeni bes
su Gyelerden

Yonetim Kurulu
Uyenin katilmasiyla,
kurulmustur :
ismail

Omer Ergin, Menevis

Iy.?fglu, Mehmet Acidereli, Omer Sé6n-

mez, Latif Topcuo”~lu, Abdilkadir
Ozdenvar, Kemal Tokatli, Salih Se-
lek, Adnan Basaran ismail ipyurt,
Haci Pergin.
AKOVA'NIN KONUSMASI
Kongrenin a¢is konusmasini
Federasyon Baskani Serafettin Ak-
ova yapmistir. Cesitli  toplumsal,

AKOYA KONUSUYOR — Demiryollari iscileri Sendikalari Federasyonu Baska-
ni Serafettin Akova kongrede konusurken. Akova yeniden DYF-is Baskanhgina
secilmistir.
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ekonomik sorunlara deginen Sera-
fettin Akova, «Bir takam c¢evrelerin
iddia ettigi gibi, bugin azimsadigi-
miz haklarin istirdada veya, kisitlan
masi hi¢ bir an mevzubahis olmaya-
caktir. Cunkid, demokrasinin vazge-
cilmez unsuru olan sendikalar ve
buna iliskin haklarimiz, Anayasa’nm
teminati altindadir. Anayasanin on-
gordigu haklammizm muhafazasin-
da azimli ve kararliyiz. Bu gercegi
herkesin bilmesinde fayda! umarim.»
demistir.

Sendikalarin  demokrasi
mindeki yerinin vazgecilmez oldugu,
nu da belirten Akova, sendika - si-
yas? parti iliskisi konusunda sun-
lar1 sdylemistir:

reji-

«Demokrasilerde laik, sosyal
hukuk dJevletinin kurulusu ve isle-
yisinin, yukaridan asagiya degil, ta-
bandan gelen zorlama ile zirveye
dogru bir denetim hiyerarsisi icinde
olursa muvaffak olacagr bilinmeli-
dir. Su halde, taban, ilgililerden* bu-
nu istiyor. Sendikalar olarak, parti-
ler Gstu politikamiza devam ede-
rek, denetimimizi hi¢ bir arka h"
sabal dayali olmadan yapmaga azim
le devam edecegiz.»

MEVZUAT CALISMALARI

Toprak reformu, vergi adaleti,
unret politikasi gibi genel sorunla-
rin yambasinda, dogrudan isciyi il-

gilendiren mevzuatla ilgili konulara
da deginen Akova, 440 Sayili Kanun
uyarinca duzenlenmesi gereken yo-
netmeligin geciktirilmesini tenkit et-
Tarim - is

Teskilat ka-

mis, lissizlik Sigortasi,
ve Calasma Bakanhg
nunlarinin bir an 6nce c¢ikartilmasi

gerektigini ifade etmistir.

HAYAT PAHALILIGI

Akova, bu arada hayat pahali-
ligina da énemle deginmis, soyle
demistir:

«Her gun biraz daha artan ve

birbiri Gzerine inzimam ederek va-
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tandasin tasima gucunu asan paha-
lilik, ¢ézumlenmesi gereken 6nemli
meselelerden biridir. Toplu sozles,
melerle iktisab edilen menfaatler,
bir maksada uygun olmaksizin, dog-
rudan dogruya piyasaya inikas et-
mektedir. Bu sart vte ahval muvace-
hesinde, pahaliligin 6nt alinmazsa,
Turk iktisadiyatinin ve ucret politi-
kasinin altust olacag: bilinmelidir.
O itibarla, hukimetten, pahaliligin
6nlenmesi igin tedbirler bekliyoruz.
Bu tedbirler, hi¢ bir surette, enflas-
yona ydnelis seklinde olmamalidir.»

MEHMET iINHANL1 — Turkiye Mo-

torlu Tasit iscileri Sendikasi (TUMTIS)

Kongresinde baskanliga yeniden Meh-
met inhanh segilmistir.

TUMTIS KONGRESI YAPILDI

Turkiye Motorlu Tasit iscileri
Sendikasinin  (Tumtis) kongresi,
gegcen ayim son gunlerinde, listan-
bul'dan yapilmistir. Tark-lIs Birinci
Bolge Temsilcisi ismail Topkar
Uclincii Bélge Temsilcisi Burhanet-
tin Asutay, ve Petrol-is Baskam ZL
pa Hepbdr'in de konuk olarak katil
diklari ve birer konusma yaptiklari
kongrede, 6zellikle isci-isveren ilis-
kilerine ve ekonomik sorunlara yer
veren faaliyet raporu okunmus ve
uyelerin onayini kazanmistir.

Secimler sonunda, sendika ge-
nel baskanhigina Mehmet inhanh,
genel sekreterlige Ferit Goktas, ge-
nel baskan yardimciliina Huseyin
Pala, Mali Sekreterlige ihsan Za-
boglu ve Egitim Baskanligi’'na da
Halis Davulcu getirilmislerdir.

TURK-iS NISAN 1966

TEKSIF BAKIRKOY
SUBE KONGRESI

Teksif istanbul, Bakirkéy Sube
Kongresi, 13 Mart pazar guni ya-
pilmistir. 6 Bin bes yuz uyeli bu.
yuk subenin kongresinde, Teksif Ge-
nel Baskan Yardimcisi Tevfik Er-
dem hazir bulunmustur.

Kongre sonunda, Sefik Oke su-
be baskanligina secgilmistir.

SOMA KOMUR iSCIiLERININ
KONGRESI YAPILDI

Soma Kémur liscileri Sendikasi-
nin yilhk kongresi 6 Mart glnu
yapilmis, tuzuk degisikligi sonunda,
sendika, «Ege Bolgesi Maden isgile-
ri Sendikasi» adin almistir. 4 Bin 5
ylz uyeli bayuk sendikanin kongre-
sinde Tirkiye Maden iscileri Sen-
dikalari Federasyonu Baskani Ke-
mal Ozer ve dijer bazi yénetim ku-

rulu adyeleri ile konuk sendikalar

hazir bulunmuslardir.

SEYITOMER MADEN iSCi-
LERIi SENDIKASININ
KONGRESI

Kiutahya Seyitémer Maden isgi-
leri SendikaBi'nin yillik kongresi,
20 Mart pazar gunu yapilmistir.

300 is¢inin kayith oldugu sendi-
ka kongresinde, Turkiye Maden is-
cileri Federasyonu ydneticilerinden
Mustafa Orho’'dan baska, Tungbilek
ve Degirmisaz’'lh konuk sendikacilar
da hazir bulunmuslardir.

GENEL iS BATMAN SUBESI
KONGRESI

Genel-is Batman Subesi'nin ola-
ganustd kongresi, 6 Mart tarihinde
yaptlmistir.

Eski yonetim kurulu Gyelerinin
mal bildirimi vermemeleri sebe-
biyle yapilan kongre sonunda, Sen-
dika Baskanligi'na Vechettin Dal,
Baskan Yardmcilagi’'na M. Sirin Et-
ki, Sekreterlije Ahmet Fidanhk ve
Mali Sekreterlije de Perem Birici
secilmislerdir.

HABERHER

GENEL-iS SiVAS SUBESI
KONGRESI
Tiurkiye Genel Hizmetler isci-
leri Sendikasi (Genel-ig) Sivas kong-
resi, gecen ayin son gunlerinde yil-
lik kongresini yapmistir.

285 Uyesi bulunan sendika su-
besi kongresi, olgun bir hava igin-
de ge¢cmis, Mehmet Gunes, Sube
Baskani secilmistir.

GENEL-iS ISTANBUL

MAKINA SUBESI KONGRESI

Tirkiye Genel Hizmetler iscile-
ri Sendikasi (GeneLis)in istanbul
Makina Sube Kongresi gecen ayin
sonunda yaptilmistir.

Secimler sonunda, eski baskan
Huseyin Ozdemir, tekrar sube bas
kanhgina getirilmistir.

SIVAS YOL-iS SENDIKASI
KONGRESI

Turkiye Bayindirlik ve Karayol
lan iscileri Federasyonu (Yol-is) e
bagla Sivas Yol-is Sendikasi kong-
resi 27 Mart tarihinde baslamistir.
Dergimizin baskiya verildigi sirada
devam etmekte olan kongreye, Fe-
derasyon Baskani Halit Misirliog-
lu da katilmistir. Kongrede, halen
450 civarindaki isci sayisinin, Ka-
rayollari Bdlge Temsilciligi kapsa-
mindaki is¢ilerin de katilmasiyla
1000'e ¢ikarilmasina calisiilmakta-
dir.

SEKER-iS ESKISEHIR

SUBESI KONGRESI

Seker . is Eskisehir Sube
Kongresi, gecen ay somunda yapil-
mistir. Tuark - is ikinci Bélge
Temsdiicisi'nin de hazir bulundugu
kongre sonunda sube baskanligina
M. Sadik Side, sekreterlije Ahmet
Bas6z ve mali sekreterlije de Tah-
sin Baksan secilmislerdir.

TOMIS SiVAS KONGRESI

Turkiye Toprak Mahsulleri O
fisi Isciler} Sendikasi (TOMIS) Si-
vas Sube Kongresi, 6 Mart tari-
hinde yapilmistir.

Uye 280 isciden buyik cogun-
lugunun hazir bulundugu kongre-
de, Tiurk - is Besinci Bélge Tem-
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HABERLER

silciligi Yardimcisi Isa Tarim, sube
baskanligina secilmistir.
BASIN-iS ADANA
SUBE KONGRESI
Turkiye Gazeteciler ve Basin
Sanayii isgileri Sendikasi (Basin -

is) Adana Sube Kongreisi, 19 Mart
tarihinde yapilmistir.

Basin - is Genel Sekreteri Be-
kir Cift¢ci'nin de hazir bulundugu
kongre, olgun bir hava i¢inde cere-
yan etmis, delegeler, basin iscue.
nin durumlari ve yurt sorunlariyla
ilgili konusmalar yapmislardir.
Toplu So6zlesmeler

MADEN ISKOLUNDA
ONEMLI BIR SOZLESME
DAHA...

Turkiye Maden iscileri Federas-
yonu ile Etibank arasmda, ay ba-
sinda imzalanan toplu sdézlesme ile
9 bin maden iscisinin Ucretlerine
ylzde 50 - 60 oraninda zam yapil-
mistir.

Murgul, Ergani Bakur, Sark
Kromlari, Gécek Krom, Keban Ku-
re, Bakirli Pirit, Kegiborlu Kiu-
kirt, Konya, Odemis, Gura, Emet
Boraks madenlerinde calisan bu
iscilerden, hafif islerde c¢alisanlarin
asgar? ucretleri 9 liradan 14 lira-
ya, digerlerininki ise 9,5 liradan, 15
liraya c¢ikarilmis, asgari Ucretin Us-
tinde maas alan iscilere ise 4 . 45
lira arasmda zam yapilmistir.
calisanlara
yemek be-

Gece vardiyasinda
100 kurus gece zammi,
dellerine 50 kurus zam, dlen iscile-
rin ailelerine 3 bin lira tazminat,
¢ocuklannai burs, yilda iki kat elbi-
se de, sozlesmeyle saglanan haklar
arasindadir.

Taraflar arasindaki
iki buguk aydan beri devam etmek,

teydi.

pazarlik,

DIGER BIiR SOZLESME

Turkiye Maden isgileri Fede-
rasyonu, Tdrkiye Kémiur Satis ve
Tevzi Miuessesesi'nde calasan 670
isciyi kapsayan bir toplu sbézlesme
imzalamistir.

Sozlesme ile, isci
seyyanen 5 lira zam, yemek Ucret-

Ucretlerine
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lerine 50 kurus zam, yilda bir gift
gizme verilmesi saglanmistir.

Gene Turkiye Maden iscileri
Federasyonu ile, 6zel tesebbise ait
Harmancik Krom isletmesi isvere-
ni arasinda imzalanan diger bir
sbzlesmeyle de, bu isyerindeki isgile
re 450 kurus Ucret zammi saglan-

mistir.

KAGIT-IS'IN  TOPLU
SOZLESMESI
Kagit - is Sendikasi’'’nm
tex Fabrikasi ile yaptigr toplu soéz-

Car.

lesme, uzlastirma kurulunun ara-
cithigiyla sonuclanmis, isciler bir-
¢ok yeni haklar elde etmislerdir.

Kagit _ Is'in, sézlesmeyle elde
ettigi haklar sunlardir

— Gunde 2 lira zam,

— Yilda 60 lira net ikramiye,

— 2 lira yemek zammi,

— 250 lira o6lum, 100 lira do-
gum, 500 lira evlenme yardimi ve
her G¢ halde ucer gunluk Gcretli
izin,

— Egitim
hafta ucretli izin.

seminerlerinde Dbir

CIMSE-iS ILE KARTAL
MOZAYIK FABRIKASININ
TOPLU SOZLESMELERI
Cimse is istanbul Merkez
Subesi ile Kartal Mozayik Fabrika-
sI isvereni arasinda imza olunan
toplu sbézlesme sonunda, fabrikada
calfisan 68 sendikali isciye yeni
haklar saglanmistir.
Bir sidre once
uzlastirma kuruluna
larin  durumu, Turk . is
Bolge Temsilciligi ve Grevleri Koor-
dine Komitesi'nce ele alinmis ve
uyusmazlhik ortadan kaldirilmistir.

anlasamayarak
giden taraf-
Birinci

imzalanan 1 yil sureli sézles-
meyle, Uyelere 250 kurus zam, ye-
mek ve elbise bedelleri, 10 lira ¢o-

cuk zamma saglanmistir.

GIMSE-IS ESKISEHIR'DE
TOPLU SOZLESME YAPTI
Cimse - is Eskisehir Subesi ile
Kih¢oglu Kiremit Fabrikasi isvere.
ni, ay ig¢inde toplu sdzlesme imzala-
mislardir.
Sozlesme ile, iscilere 395 kurus
saglanmistir. Bu

tutarinda zam

zamdan, Cimse - is Uyesi 443 is¢i ya-
rarlanacaktir.

TARIM-iSIN TARSUSTAKI
TOPLU SOZLESMESI
Tirkiye Tarim - is Sendikasi

ile Tarsus Okaliptis Ormani isve-

reni arasmda toplu sézlesme imza-
lanmistir.

Sozlesmeyle, isgilere 12 lira as-
gari Qcret, gegici isciler icin alti
ayhik calisma suresi ve ¢ocuk zam-
m1 ile baskaca sosyal yardimlar
saglanmistir. N

TUZLA PORSELEN

FABRIKASINDA TOPLU

SOZLESME YAPILDI

Turk - is’'in yerinde miudahe
lesiyle, porselen ithalatini durdur-
masil Uzerine, stoklarini satma im-
kédnina kavusarak zarardan kurtu-
lan Tuzla Porselen Fabrikasi isve
Cimse - is istanbul Merkez
ile toplu sdézlesme imzala-

reni,
Subesi

mistir.
800 isciyi kapsayan sézlesmeyle,

iscilere 320 kurus zam, cocuk zam-
mi, yemek ve elbise bedeli saglan-
mistir.

iSTANBUL HAVAGAZI

SIRKETINDE SOZLESME

Enerji - is Sendikasi ile istan-
bul Havagazi Sirketj arasinda de-
vam eden pazarhik sonuglanmis ve
toplu sdézlesme yapilmistir.

Soézlesme wuyarinca, 680 isciye
4 . 8 lira zam, yemek ve elbise bede-
li saglanmistir.

TUMTIS ILE IETT ARASINDA
TOPLU PAZARLIK

Tirkiye Motorlu Tasit iscileri
Sendikasi (Tumtis) ile IETT ara-
sinda istanbul’da baslayan top-
lu pazarlik devam etmektedir.

Cok gu¢ ve agir sartlar altinda
isgisine yuzde 25 - 30
arasinda zam isteyen sendika ile
IETT arasimdaki pazarlik konusun-
da, dergimizin ~askiya verildigi su
ana kadar ikinci bir haber almak
kabil olmamistir-

1k

GENEL-TS iSTANBUL'DA
TOPLU SOZLESMEYE
HAZIRLANIYOR

Genel - is listanbul Subesi'nin

¢alisan 8 bin
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Mayis ayinda yapacagl buyuk top-
lu sézlesmeyle ilgili hazirhiklara
hiz verilmistir. Bununla ilgili ola-

rak, Turk _ is Birinci Bélge Tem-
silciligi yardimiyla dizenlenen, is-
yerlerinin  o6zelligi anket
sonuclandirilmistir.  Anket
lan ve diger ilgili dokiman, Genel
- is icra Kurulu'na havale edil-
mistir. Sendika genel merkezindeki
arastirma burosunun, sézlesmeyle
ilgili son c¢alismalari yaptig: bildi-
rilmektedir. +
DOGU VE ORTA ANADOLU
MADEN ISCILERI SENDIKA-
SININ TOPLU SOZLESME
GORUSMESI

12 il ve ilcedeki maden isci
ni temsil eden, Dogu ve Orta Ana-
dolu Maden iscileri Bolge Sendika-
si, bu il, ilgelerdeki cok sayida isye-
rinde calisan 2 bin is¢i adina toplu
pazarliga- oturmustur.

ile ilgili
sonug-

Turkiye Maden iscileri Sendi-
kalari Federasyonunun Ankarad&Ki

Genel Merkezinde yapilan toplu
pazarlhik 20 gune yakm slireden
beri devam etmektedir. Federas-
yon ydéneticilerinin katildiklari pa
zarhkta, sendika baskani da hazir
bulunmaktadir.

SOKE CIMENTO FABRIKA-

SINDA TOPLU SOZLESME
HAZIRLIGI

Soke Cimento Fabrikasindaki
iscileri bdlerek kendi biunyesinde
toplamaga calisan Yapim - is Sen-
dikasi ile Cimse _ is arasindaki u-
yusmazhik, Tuark - is’e Uye bulunan
Cimse - ig’in itiraar Uzerine halle-

dilmistir. 1
itiraz Uzerine, isverenle toplu
pazarhia oturmak Uuzere, Cimse -

is’in yetkili oldugu belirlenmis ve
dlurum, séz konusu sendikaya bildi-
rilmistir. Turk . is'e Uye olmayan
Yapim . is'in Gyelerinin, 6énumiz-
deki glnlerde, kitle halinde Cimse -
is’e gegcmeleri beklenmektedir.

BASIN-iSIN TOPLU
PAZARLIGI

Turkiye Gazeteciler ve Basin
Sanayii isgileri Sendikasi Sivas Su-
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leri

besi ile Anadolu Matbaasi arasinda-
ki toplu pazarhk goérusmelerine bas-
lanmistir.

Turk - is Bolge Temsilciligi uz-
manlarinin da hazir bulundugu pa®
zarliga devam edilmektedir.

GENEL-iS MANISA BELEDI
YESINDE GREV KARARI
ALDI

Is Sendikasi

Genel . ile Mani-

sa Belediyesi arasinda devam eden
toplu pazarlik, halen Hakem Ku-
rulunda incelenmektedir. isvere,
nin uyusmaz tutumu yuzidndlsn, Ge-
nel - is, bu ilde 31 Mart tarihin ds
greve baslamayi Kkararlastirmistir.

Sendika yoneticileri, grevin, an

tak «Butce baglandi.» seklindeki
gerekce ile zam vermekten Kkagin-
mak isteyen Belediye Baskani’mn,

bu tutumundan vazgecmesiyle) 6nid-

nin alinabilecegini ifade etmekte-
dirler.

Dergimizin baskiya verildigi su
ana kadar, sendika ile belediye

arasinda anlasma
Hakem Kurulu'nun cabalari devam
etmektedir.

imkana arayan

GES-iS ILE ESKISEHIR
ELEKTRIK ISLETMESI
UYUSMAZLIGI

Tarkiye Gaz, Elektrik ve Su
iscileri Sendikasi (GO3 . is) ile Es-
kisehir Elektrik isletmesi arasinda
bir sireden beri devam eden toplu
pazarlik, taraflarin anlasmaya™ va-
ramamalari yuzinden uzlastirma
kuruluna havale edilmistir®

Uyelerine giinde 2,5 lira zam 10
lira ¢cocuk zamm isteyen sendika-
nin istekleri, uzlastirma kurulunda
gorusulmektedir.

DERi iSKOLUNDA BIiR

UYUSMAZLIK
Tirkiye Deri - is Sendikasi, Ba-
hikesir'li  sekiz deri isvereni ile o-
turdugu toplu pazarlikta anlasa-

mamis, durum, uzlastirma kuruluna
havale edilmistir.

Sendika ile isverenlerin Gcret-
ler konusunda anlasamadiklari bil-
dirilmektedir. Uzlastirma Kkurulu,
calismalarina baslamistir.

HABERLER

TOPLU SOZLESMEDEN
KACAN iSVEREN

Tez Biiro - is Sendilkasrnm A
dana Esnaf Kefalet Kooperatifleri
isvereniyle yapmak istedigi toplu
sbzlesme, butundyle uzlastirma ku-
ruluna havale edilmistir.

Toplu sozlesmeye oturmak is-
temeyen isverenin tutumu yluzin-
den uzlastirma kuruluna havale edi-
len konuyla ilgili ¢alismalara, 17
Mart tarihinde baslanmistir.

TEZ BURO-ISIN
IZMIR UYUSMAZLIGI

Tez Biiro - is Sendikas! ile iz-
mir 3 Uncd Noteri arasinda bir su-
redir devam eden toplu pazarlik,
taraflarin anlasamamasi Uzerine,
uzlastirma kuruluna havale edilmis-
tir. Gunde 4 lira zam, 250 kurus
yemek parasi, yilda ikramiye iste-
yen sendika ile isveren noter ara-
sindaki uyusmazhg@il inceleyen Kku-
rul ilk toplantisini 23 Mart tarihin-
de yapmistir. Uzlastirma Kurulu,
ggllgmalarlna devam etmektedir.

Teskilatlanma

MADEN-iS KOLUNDA iKi
SENDIKA BIRLESTI

Maden iskolundaki iki sendiv
birlesmislerdir. Tirk - is Yedinci
Bdlge Temsilciligi'nin  ¢alismalari
sonunda gerceklestirilen birlesmey-
le, Ergani Bakir isgileri Sendikasi-
nin Dogu Maden isgileri Sendikasi-
na katilmasi saglanmiustir.

Ay basinda yaptigi  kongreyle
fasih karan alan sendikanin uyele-
rinin Doju Maden iscileri Sendika-
sina katilmalariyla, Ergani isletme-
sindeki tum isciler, ayni sendika ca-
tis1 altinda toplanmislardir.

Dogu Maden iscileri Sendikasi,
Tiurk - is'e bagh olan Turkiye Ma-
den iscileri Sendikalari Federasyo-
nu’'nun dyesidir.

GIMSE-iS izMIR SUBESI
KURULDU
Cimse - is’in yurt cayindaki or-
gutlenme calismalarina devam edil-
mektedir. Tirk - is Uglinci Bolge
Temsilciliginin de cabasyla, Cimse
- is izmir Subesi de kurulmustur.
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Turk-is Uyesi olmayan Tocis -
is adli sendikanin {yelerinden 450
kisi istifa ederek, Cimse - is izmir
Subesi'ne kaydolmuslardir. Cimse
_is, onuimuzdeki gunlerde yetki
alacak ve izmir'li isverenleri toplu
gorusmeye cagiracaktir.

Egitim Calismalari

BESINCi BOLGEDE IiSCi
EGITIM KURSLARI
Tirk - is Besinci Bélge Tem-
silciligine bagli Bdélge Egitim M-
darlaga ile Halk Egitim Merkezi ta.

rafindan birlikte diizenlenen «isgi
Egitimi Kurslari» na devam edil-
mektedir.

Bdolge Temsilciligi kapsamin-

daki isgilerin tumund okur - yazar
duruma getirebilme amaciyla du-
zenlenen kursa, halen ylz, civarinda
isci devam etmektedir. Bu iscilerin,
daha sonra ilkokul diplomasi alabi-
lecek seviyeye getirilmelerine c¢alisi-
lacaktir.

YEDINCi BOLGEDE EGITIM
CALISMALARI
Turk - is Yedinci Bélge Tem-
silciligi tarafindan dizenlenen e§i-
tim calismalarina devam edilmekte-
dir.

Bolge Egitim Muadarlugu tara-
findan, «Sendika isyeri Temsilcisi»
ve «Sendikacilik» adli  filmler, ay

icinde de, cesitli isyerlerindle sendi-
kali iscilere gosterilmis, filmler ko-
nusunda isgilere bilgi verilmistir.

*

GENEL-iS SENDIKASI NIN
EGITIM GCALISMALARI
Turkiye Genel Hizmetler Sendi-

kasi (Genel - is) icra Kurulu tara-
findan duzenlenen U¢ aylak egitim
programinin uygulanmasina devam
olunmaktadir. Birincisi Ankara’'da
acilmis bulunan seminerlere Gazi-
antep’'te acilan seminerle bir yenisi
eklenmistir.

Seminerlerde, Kkursiyerlere, e-
konomi, maliye, hukuk, toplu sézles,
me, grev ve 0Ozellikle enflasyon ko-
nularimda bilgi verilmektedir. Ga-
ziantep seminerine 30 kursiyer ka-
tilmaktadir.
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Cesitli Haberler
iZMIRDE iSCi GIDA PAZARI

ACILDI
izmirdeki biuyik «isci Gida Pa-

zari», 4 Mart guna yapilan bir té-
renle, iscilerin hizmetine ac¢ilmis-
tir. izmirin ikigesmelik yéresin-

deki pazarin acilas téreninde, izmir
Valisi Namik Kemal Sentiurk, Bele-
diye Baskani Osman Kibar, Emni-
yet Mudurd; Ristd Unsal, sendikaci-
lar, isciler, sendJika temsilcileri ve
isveren temsilcileri  hazir bulun-
muslardir.

Pazar, Ege Tum Gida - is Sen-
dikasi tarafindan 3 milyon lira sar-
fayla meydana getirilmistir. Her ce-
sit ev, giyim ve besin esyasinin sa-
tilacag! pazardan, isgiler, uzun va-

deli taksitlerle ve ucuza mal alabi-
leceklerdir.
Acilis  tdreninde bir konusma

yapan izmiir Valisi Sentiirk, «Pazar,
iscimizin tuketici gucunu artiracak-
tir» demistir.

BiR ARABULUCULUK
UZMANI TURKIYE'YE GELDI

isci - isveren uyusmazliklarinda
arabuluculuk uzmani Dr. J. Man-
son Turkiye'ye gelmistir.

AID tarafindan getirtilen Dr.
Manson iki yil stre ile/ Turkiye'de
kalacak ve Calisma Bakanlhgi, isve-
renler ve sendika temsilcilerine; ara
buluculuk konusunda danismanlik
yapacaktir. Dr. Manson'un 26 yil-
dan beri is¢i - isveren iligkileri ko-
nusunda calinsan tecrubeli bir uz-
man oldugu bildirimektedir.

DIYARBAKIR SOSYAL SiGOR-
TALAR HASTAHANESI ILE

ILGILI BiR TOPLANTI
YAPILDI
Sosyal Sigortalar Kurumu Di-
yarbakir Hastahanesi'ndeki yeter-
sizlikler, Turk - is Yedinci Bélge
Temsilciliginin 3 Mart tarihinde

dizenledigi bir toplantida gérusdl-

mus, toplantiya katilan hastahane
bashekimi ve sendika ydneticileri,
hastahaneye ydneltilen sikayetleri

birlikte incelemislerdir.

ozellikle, iscilerin
geredi gibi muayene edilmemesi
sOz konusu edilmis , doktorlara
tatmin edici Ucret verilemeyisi ve
dolayisiyla yeterli sayida doktor
bulunmamasi, gerekce olarak ileri
sirdlmastar.

Toplantida

Toplanti sonunda, Sosyal Sigor-

talar Kurumu Diyarbakir Hasta-
hanesi'ne en kisa zamanda bir ig
Hastaliklari Uzmani doktor atan-

masi i¢cin Genel Mudurlige basvu-
rulmasi kararlastirilmistir.
iKi SENDIKACI TRAFIK

KAZASINDA OLDU

istanbul Tutun, Muekirat, Gnda

ve Yardimci iskollari  Sendikasi
Baskan Yardimcisi Basri Kara
goéz ile, ayni sendikanin ydénetim

Sait Aldogan, uzicl

sonunda vefat et-

kurulu uyesi
bir trafik kazasi
mislerdir.

Kaza sarasinda otomobilde bu-
lunan Abdullah Arik ise, agir yara-

I olarak hastahaneye kaldiriimis
tir.

Eski vel tecribeli sendikaca Ka-
ragdz, Aldodan ve Arik, sendikal
¢alismalarda bulunmak Gzere git-
tikleri bir mahalden istanbul'a
donerken, uztcu trafik kazasi vu.
kubulmustur. Gorev sehidi sendi-

kacilara tanridan rahmet, ailelerine
bas saghg: dileriz.

FAYDALI BIR YAYIN

274 Sayili Sendikalar, 275 Saya
Il Toplu is Sézlesmesi, Grevlve to-
kavt, 3008 Sayil i§, 5953 sayili Ba-
sin! - is, 6379 Saiyih Deniz - is, eski
ve yeni Sosyal Sigortalar Kanunla-
rina, 6772, 7244 sayili kanunlara ve
ayrica hizmet iliskisine ilintili bu-
lunan Yargitay kararlarinin énem-
lilerini kapsayan bir kitap ¢citkmistir.

«Turk is Hukuku Yargitay Em-
sal Kararlari» adli kitapta kararlar
O0zetleriyle birlikte tam metin ha-
linde ve degisik bir tertiple yer al-
maktadir. Sendikacilarimiz igin ya-
rarla olacagina inandigimiz bu ya-
yin i¢in siparisler «P. K. 99 Cebeci
. Ankarai» adresine yapilabilir. Ki-
tabin fiati 30.— liradir.
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DUunyadan . Hab erler

Ispanyol iscileri Sendikalar
kanununun degismesini istedi

150,000
temsilcisi

isci adina 300
tarafindan imzalanan
bir dilekce ile Madrid metal sana-
yii  iscileri ispanyol Sendikalar
Kanununun derhal degistirilmesini,
Ucretlere zam yapilmasom, aksi
takdirde 24 saatlik bir greve bas-
vuracaklarim bildirmislerdir.

(Sendikalar Kanumi’na
ciler hikimet tarafindan
sendikalara uUye olmaga
tutulmakta, kendilerinden a,idat a-
linmakta, buna karsi ne toplu pa-
zarhk, ne de grev hakki taninmak-
tadir. Aynca sendika liderleri de
hukumet tarafindan tayinle isbasina
getirilmektedir. Bildiride ispanyol
iscilerinin karsi karsiya barakildigi
«feci duruma» isaret edilmekte, grev
hakkinin mutlaka taninmasi, tutuk-
lanan sendika liderlerinin serbest
birakilmasi istenilmektedir.

gore is-
kurulan
zorunlu

Uluslararasi Hur isci Sendika-
lari Konfederasyonu ispanyol isgi-
lerini bu mucadelelerinde sonuna
kadar desteklemegi kararlastirmis-
tir.

KONGO DA GREV
HAKKI KALDIRILDI

Kongre Cumhurbaskani Muibur
tu 15 Subat™ 1966 guninden itibaren
Kongo’'da grev hakkini kaldirmistir.
Baskan Mobutu’nun bu tasarrufu
Kongo iscileri ve sendikalari arasin
da hakli bir endise! yaratmis, tep-
kiyle karsilanmistir. Kongo'da c¢e-
sitli cereyanlara temsil eden sendi-
kalar ve ust - kurullari derhal bildiri
yayimlayarak, demokratik hak;
hurriyetleri ciddi sekilde zedeleye-
cek bu davranisa son verilmesini vr
Uluslararasi Calisma Tegkilatimr
(ILO) bu alandaki karar ve tavsi
yelerinin dikkate atanmasini iste-
mislerdir.

ve
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sendika

Ote yandan merkezi Lagos'ta
bulunan Uluslararasi HUr isgi Sen-
dikadan Konfederasyonu Afrika Bol-
gesel Teskilati, Cumhurbaskani Mo.
butu’ya bir telgraf cekerek, tasarru
funun uluslararasi (s6zlesmelerle te-
minat altina aliinan is¢i  hak ve
hurriyetleriyle bagdasmadigini, anti
- demokratik oldugunu hatirlatmis-

tir. N
BIRLESMIS MILLETLERIN
IRK AYRIMI MUCADELESI

Birlesmis Milletler Genel Ku-

rulu 20 nci dénem
«Irk Ayrimi ile Mucadele Edilme-
sini» 6ngdren bir karar almistir.
Uluslararasi so6zlesme uU¢ kisimdan
meydana gelmektedir. Birinci ka-
simda; so6zlesmeye taraf olan dev-
letlerin «politik, sosyal, ekonomik,
kultarel hayatta ve kamu duzeninin
herhangi bir kesiminde irk ayrima
yapilmasina musaadle ve miusamaha
etmeyecegi»;, ikinci kisimda bu ko-
nuyla ilgili ve Birlesmis Milletlere
baglh olarak kurulacak «komisyo-
nun» calisma alani belirtilmekte-

toplantisinda

calismalarda izleyecegi uisuller sira,
lanmaktadir. Soézlesmenin dg¢lncl
kismi ise, Bililesmis Milletlere tye
devletlerin sézlesmeyi nasal onay-
layacaklarini, hikme baglamistir.
¥
ORTAK PAZAR UYELERI
TARIM IiISCILERI iCIN
ORTAK SOZLESME
Ortak Pazar devletlerinde ta-
rim iscilerini teskilatlandiran sen-
dikalar bir bildiri yayimlayarak bu
Ulkelerdeki tarim isverenleri ile or-

Kisa Haberler

ICFTU RODEZYA SORUNUNU BIiRLESMIS

MILLETLERE AKSETTIRDI

Uluslararasi Hir isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU)

Rodezya sorununu

Birlesmis Milletler Tegkilati'na aksettir-

mistir. ICFTU'nun Birlesmis Milletlerdleki temsilcisi tnving
Brown tarafindan ilgili komisyona sunulan muhtirada,
«Rodezya'da is¢ci hak ve hirriyetlerinin israrla ¢ignendigi,

bunu o6nleyici hicbir tedbir alinmadigi» anlatilmakta, «...
yaz azinhk iktidarinin 4 milyon

olunmasi» istenilmektedir.

be-

Rodezya'liylj ezmesine mani

ULUSLARARASI GAZETECILER FEDERASYONU

VIETNAM'DA EGIiTIiM YAPIYOR
Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu Guney Viet-Nam ga-
zetecileri icin 6zel bir egitim kursu acmistir. Kursa 40 gaze-

tecinin katilacag! ve

«Gazetecilige Giris» adh bir kitabin ca-

lismalarda kullanilacag: bildirilmektedir.

KASTRO iLE FRANKO ARASINDAKI TICARI

iLISKILER GELISIYOR

Guney Amerika iscileri Kastro rejimine karsi uyguladikla-

ri «boykotu» israrla dlevaml ettirmege c¢alisirlarken,
jiminin Franko ile ticari iliskilerin”™ gelistirdigi
Ispanya’nin Kuba'ya

ispanya Merkez Bankasi

Kastro re-
gorulmektedir.
yaptigr kredi

yardiminin diger Guney Amerika Ulkelerine yapilandan daha

fazla oldugunu agiklamistir. Kredi yardimindan
ba'ya «yiyecek maddeleri» ve «tasit» yardimi

dir.

baska K-
da yapilmakta-
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iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) uyesi devletlerin «bilimsel ve teknolojik»

konulardan sorumlu bakanlari
devletlerdeki

ayesi

CHKD

bilimsel

kaynaklarin gelistirilmesi ve bunlarin dagilimi
rismusler, bilim adamlarinin gocti ve Uye Ulkelerin bilim ve teknoloji alanlarindaki guct

gecen ay icinde Paris’de toplanmislardir. Bakanlar OECD

konusunu go6-

Uzerinde durmuslardir. Bakanlar her seyden once Uye devletler arasinda bu konularda ¢ok
yakin bir isbirligi yapilmasini kararlastirmislar, bu suretle arastirma masraflarinin azalti-

labilecegini,
belirtmislerdir. Resim Paris'de yapilan

tak bir sdzlesme yapmaga hazir ol-
duklarini agiklamislardir. Bildiride
tarim iscilerinin (doret seviyesinin
dusuklaga, c¢alisma saatlerinin u-
zunlugu anlatilmakta, ortak bir sdz-
lesmeyle bu iscilerin problemlerinin
kasmen de olsa c¢bézUmlenebilecegi-
ne isaret edilmektedir. Uluslarara-
sI Hir is¢i Sendikalari, Konfederas-
yonu tarim sendikalarinin bu teseb-
bisund san derece olumlu karsila-
mis ve her yonuyle desteklemege
hazir oldugunu bildirmistir.

ICFTU GUNEY AFRIKA ICIiN
UTHANTA BASVURDU

Uluslararasi Hur Tsc¢i Sendika-
lari Konfederasyonu Genel Sekre-
teri Omer Becu ICFTU licra Kuru-

lu karan geregince Birlesmis Mil-
letler Genel Sekreteri U'Thant’a bir
telgraf cekmis, Guney Afrika'da Is-
rarla uygulanan «irk ayrimi» politi-
kasiyla micadele edilmesini istemis-

tir, Biecu'nun telgrafinda soyle de-
nilmektedir: «....... Guney Afrika a-
zmhk iktidarinin yillardir insan-

hik disi bir sekilde uyguladigr 1rk

40

bilimsel

ayrimi politikasina son verilebilme-
si ve Guney Afrika, halkinin demok-
ratik hak ve hurriyetlerden esit ola-
rak yararlanmalari i¢cin mudahale
etmenizi rica ederim.»
ICFTU: DOMINIKTE ISCi
HAKLARI KORUNMALIDIR
Uluslararasi Hur is¢i Sendikalla»
ri Konfederasyonu (ICFTU) Gulney
Amerika Bolgesel Teskilati (ORIT)
Genel (Sekreteri Arture Jauregui
Birlesmis Milletler Genel Sekreteri
U'Thant’a, Uluslararasi Calisma
Teskilati Genel Direktdortd David A.
Morse'a ve Amerika Devletleri Tes-
kilati Genel Sekreteri Jose Mora'ya
birer telgraf ¢ekerek Dominik'te is-
¢i hak ve hirriyetlerinin ¢ignenmek-
te oldugunu belirtmis, tedbir alin-
masini istemistir.

ISVEC'TE MERKEZI

ANLASMA YAPILAMADI

isvec isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (LO) ile isve¢ isverenler
Konfederasyonu arasinda 2,5 ay 6n-
ce baslayan t,oplu pazarlik gords-

ve teknolojik kaynaklardan daha fazla faydalamlabilinecegini

toplanti sirasinda alinmistir.

melerinden hald olumlu bir sonug
alinamamistir. Gegen ay icinde ta-
raflar birbirlerini siddetle itham, et-
misler ve calisma barisinin tehlike-
ye disecegini, isveg'de genel grev ya
da lokavta gidilecegini aciklamislar-
k. Aralik ayl ortalarinda hikime-
tin gorevlendirdigi Ug¢ Kisilik «uz.
tastirma kurulu» da g¢alismalarinda
bir basara elde edememistir. Anlas-
mazhgin nasil sonuglanacagi
rakla beklenilmektedir.

me-

DGBNIN GUNEY AMERIKA

SENDIKACILIK KOLEJINE
YARDIMI

Alman isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (DGB), Uluslararasi Hiur
is¢ci Sendikalari Konfederasyonu-
nun Giney Amerika'da actigr yeni
«Sendikacilik Koleji» nin isletme
masraflarinin karsilanabilmesi igin
15 bin dolar yardimda bulunmus-
tur. Kolejin insaat masraflam
ICFTU Dayanisma Fonundan karsi,
lanmisti. Sendikacilik Koleji Nisan
ayl baslarinda resmen faaliyete ge-
cecektir.
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Resimlerle
Tirk-Is 6 nci
kongresi

Kibris Tirk isci Birlikleri Federasyonu (KTIB)
Genel Sekreteri Necati Taskm Turk-is Altinc
Genel Kumlunda konusuyor.
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