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Yeniden demokratik parlamenter rejime gegis sureci 6 Kasim
1983 gunu dolmus oluyor. O gin, 20 milyona yakin se¢cmen
sandik basina giderek se¢ime Kkatilan U¢ siyasi parli ile
bagimsiz adaylar icin tercihini belirleyecek.

12 Eylal 1980 sonrasi agiklanan ve devleti guclu kilarak saglhkn
bir demokratik parlamenter rejime geg¢is takvmiinin tam ve
eksiksiz uygulanmasi, bir yandan Tirk Askerinin sdzine
gavenirliligini tescil etmis, 6te yandan da 12 Eylul muda-
halesinin iktidar hirsi ile yapilmadigini dost ve dusmana
ilan etmistir.

Demokrasiye gecisin kilometre taslan birer birer asilirken, 6zel-
likle bazi uluslararasi kuruluslar elestiri ve endiselerini be-
lirtiyorlar, Turkiye"de en yetkili sahsin ifade ettigi «Ola-
ganustld  bir durum olmadigr takdirde» sozlerini, her an
demokrasiden donus igin gerekce olarak kullanilabilecegi-
ni belirtiyorlardi.

Sunu agiklikla kabul etmek gerekir ki, askeri yonetim gercekten
iktidari birakmamak isteseydi, «olaganusti» mazeretini ra-
hatca kullanabilirdi.

Irak-Iran savasinin sinirlarimizda butin siddetiyle sirmesi, Asa-
la militanlarinin komsu Ulkelerde egitilmesi, Yunanistan'in
Turkiye fobisinin yarattig: uluslararasi surtismeler, Kibris
sorunu, Dunya barisinin bir kibrit yakma noktasinda bo-
zulabileceg@i bir gerginlik igincfe olusu ayri ayri birer «ola-
ganustu hal» olarak nitelenebilirdi.

Butin bunlar Ulkemizin parlamenter demokratik diizene gegisini
engellemedi. Cunkl, engelleme niyeti yoktu.

Tark isci hareketinin gugclulugu, etkinligi icinde demokratik reji-
min vazgegilmezligine inanan TURK-iS, demokrasi sireci
icinde yurtsever politikasi ile bu kilometre taslarinin asil-
masina katkida bulunmustur.

Dergimizin kapak kompozisyonu, barisi simgeleyen glvercin ve
demokrasiye gegisi gosteren oy sandigi ile sunulmustur.

6 Kasim'da yapilacak seg¢imlerin, Turk Milleti i¢in hayirh olmasini
dileriz.

Saygilarimizla,

TURK-iS



Demokrasiye geciste

6 KASIM

1983

GUNU
YAPILACAK
GENEL
SECIMLER
SiviL
YONETIMI
OLUSTURACAK

EMIN KUL
MDP
iISTANBUL
LISTESINDE

son asgimi

6 Kasim'da

yapilacak

secimlerle sivil
idare isbasina

geliyor

Ban sendikacilar G¢ siyasi partinin ¢estl
llerdeki aday listelerinde yer aldilar

12 Eylal 1980 guna, Turk Si- 1983 gund, Turk siyasi

lahli Kuvvetlerinin, dlkenin  bir
icsavasa gidisine «Dur» diyerek
yobnetime el koymasindan  bu-
yana gecen sire icinde, saglk-
I bir demokrasiye yeniden ge-
¢is icin ilan edilen takvimin son
yapragl 6 Kasim 1983'U gosteri-
yor.

Siyasi Partiler Yasasinin yU-
rirlige girmesi ve siyasi parti-
lerin kurulmasiyla acilan parla-
menter demokratik rejimin  ka-
pisi, ¢cok sayida siyasi partiden
ancak Ucundn secimlere girebil-
mesine izin verdi.

Milliyetci Demokrasi Partisi
(MDP), Anavatan Partisi (Anc.
P.) ve Halkgl Partisinin segmen
karsisina  ¢ikacagi 6 Kasim

tarihin-
de ©nemli bir dénim noktasi

olacak.

Bu arada, bazi sendika yone-
ticileri de, yeni parlamenter
rejim icinde gdrev yapabilmek
icin bu U¢ siyasi partinin g¢e-
sitli illerde gosterdigi aday lis-
teleri arasinda yer aldilar.

Turk-ls Genel Baskan Vekil-
lerinden Kemal Ozer Halkgl
Partisinden istanbul'dan adayli-
gini' koyarken, Emin Kul da ay™
ni ilden MDP listesinde yer al-
di.

TES-1S$ Sendikasi Genel Bas-
kani Orhan Ergelik Zonguldak
MDP, Danisma  Meclisi Uyesi
ve eski sendikaci Feridun Sakir
Oging istanbul HP, Soma Ma-
den iscileri Sendikasi baskani
Abdullah Cekirefe Manisa HP.
Tark-Is 3. Bolge Temsilcisi Er-
tugrul Bulmamis izmir HP, 8.
Bolge Temsilcisi Kadir Topuz
Bursa MDP, 7. Bolge Temsilcisi
Kadir Narin Diyarbakir HP,
TES-1S Federasyonu Tegskilat-
lanma Sekreteri Nevzat Biyikli
Artvin Ana P. Turk-ls eski Egi-
tim Sekreteri Sefahattin Erkap
Kayseri MDP, Teksif Sendikasi
eski Baskan Vekillerinden Tev-
fik Erdem Gaziantep MDP lis.

telerinde yer aldilar ve  MGK
onayindan gegerek segimlere
katilmaya hak kazandilar.

Sendikacilar icinde TES-IS
Konya Sube Baskani Osman
Aydin, Ana P. listesinde yer al-
masina ragmen, adayhg!r uygun
gorulmedigi icin secime Kkatil-
ma imkani bulamadi.

PARTI LIDERLERIi VE
KAMU OYU

6 Kasim'da yapilacak millet-

vekili genel segimlerine U¢  si-

yasi parti liderinin kamu oyun-
ca yeterince taninmadigi, sa-
dece Ana P. Genel Baskani
Kemal Ozer

HP'nin istanbul

Listesinde



Turgut Ozol'n Basbakan Yar-
dimcisi olarak Ulusu  hukume-
tinde ekonomik islerden sorum.,
lu oldugu doénem icinde kamu
oyunca izlendigi biliniyor.

Olagantstu sartlar nedeniyle
12 Eylal 1980 sonrasi faaliyeti-
ne izin verilen Tirk-ls ve bagh
sendikalarinin, grev yapma hak-
lari askiya alinmis, toplu S
sbzlesmeleri de Yuksek Hakem

icinde davranmalari gerektigine,

aksi  halefe ge¢misteki
tekrar donulebilecegine
ediyorlar.

glnlere
isaret

Her Uc lideri de yakindan ta- gy yy tarafindan bagitlanma/a ORHAN
nima imkani, TRT Genel Mudi-  pagjamistr. ERGELIK
ri Macst Akman'in  girisimleri MDP
sonucu gergeklesen bir agik Ayni dénem icinde, sendika ZONGULDAK
oturumla mamkan - olabilecek. kongre ve toplantilari igin izin LISTESINDE

Bu arada, parti liderlerinin alma zorunlugu getirilmis, bazi
bélgelerini ziyaretlerinde ve illerde bu toplantilara izin verikt
yaptiklari konusmalarda, ha«-  memisti.
kin ilgisini yeterince godrmedik-
leri de gozleniyor. Bazi isveren cevreleri ise bu

gecis donemini kendi cikarlari
Buna ragmen, 6 K?S|m‘da oy icin firsat bilmisler, MGK’nin
kullanma oraninin yiksek ola-
ca§l tahmin ediliyor. is¢ci ¢cikarma yasagina ragmen
yer yer isci ¢ikarmaya devam
etmislerdir.

GUCLU  SENDIKACILIK Sendika-lye iilskisinin de ge-
¢is donemincfe buyuk  ol¢ude

Parlamenter demokratik  du- yiprandigi biliniyor.
zene yenicfen gegiste Turk sen-
dikacilik hareketinin de yeni- Butin bu gecici sikintilarin, ABDULLAH
den eski canhhgina kavusma- demokrasiye gegis ile sona ere- GAKIREFE
sl, toplu sbzlesme ve grevl hak. cegini belirten sendikacilar, MAN;Z
larinin - kullanilabilmesi bekleni-  tim Anayasal kuruluslarin ye- LiISTESINDE
yor. ni donemde tam bir sorumluluk

ULKEMIZDE 3,5 MILYON KISl [SSIZ
Devlet Planlama Teskilatinin yaptigi manlar, Turkiye gibi yillk ntfus artisi

sor» arastirmalara gore, Ulkemizde acgik is-
siz sayisinin 3 milyon 566 bin 900'e ulasti-
g1 ortaya cikti. Devlet Planlama Teskilati
yetkilileri  bu sayinin calisabilir nifusun
ylUzde 20’sini  olusturdugunu belirtiyorlar.
Bu durumda her bes kisiden biri issiz bulu-
nuyor. Ulkemizdeki isgicl arzi ile isglcu
talebi arasindaki dengesizlik, ntfus artisi
ile is kapasitesindeki artis arasindaki far-
kin giderek blUyumesi 1932de ise ylzde
18.2'yve yikseldi. Gunimuzde yizde 20'ye
ulasan bu oran, OECD ulkelerinde ortala-
ma yuzde 8.7, Ortak Pazar ulkelerinde ise
yluzde 9.7 dolayinda.

Genel olarak, Bati Ulkelerinde issizli-
gin ekonomik durgunluk kosullarindan et-
kilenerek yikselmekte oldugu biliniyor. Uz-

% 2,5 olan, her yil ¢alisabilir nifusu yakla-
stk 450 bin artan, gen¢ nufusu besleme
zorunlulugu bulunan Ulkelerdeki issizlik ile,
gelismis bati Ulkelerindeki issizlik arasin-
daki niteliksel farkhliga dikkati cekiyorlar.
Turkiye gibi gelismekte olan ulkelerde, ye-
ni yatinm yapma imkani gelismis Ulkelere
kiyasla ofdukca sinirli. Nitekim, 6zel sek-
tor ye kulleri de, bugiinkii kosullarda yati-
rm yapacak durumda olmadiklarini agik¢a
sOylemekteler. Tarim disi sektdrlerde istih-
dam olanaginin yilda en ¢cok 150.000 arti-
rilabilmesi de, yeni yatirimlarla issizligin ¢o.
zumlenebilmesi konusundaki sinirli olanak-
lara bir kanit olarak gosteriliyor. Bu sart-
larda yurt disina is¢i gondermek, issizlik
sorununu ¢ok az da olsa gegici olarak ha-

fifletmektedir.



EVREN
iLE

YILMAZ
GORUSMESI
EK ZAM
ISTEMININ
iLK
ETABIYDI

Sevket Yiimaz;

Cumhurbaskani)

Basbakan ve

(cisleri Bakani

lle iscisorunlarini

gorustu

= Turklsin yimk D ek zmtad] (mire

B

» Maliye Bagkani
Kafaoglu,
ek zamma
kars! cikti

e Konu, Bagbakanin
talimati ile
YHK’na gitti
Turk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, cesitli is¢i sorunla-
rinin  ¢6zaimd igin Eylal  ay’i
icinde Cumhurbagkani Kenan
Evren, Basbakan Bulend Ulusu

ve icisleri  Bakani Selahaftin
Cetiner'Me ayri ayri gorustu.

Cumhurbaskani tarafindan 15
Eylil  Persembe guni kabul
edilen Turk-1s Genel Baskani
Yilmaz, ¢6zim bekleyen  «sgi
sorunlari hakkinda bilgi sundu.

Cumhurbaskani Evren, kendi-
sine intikal ettirilen konular
hakkinda ilgililerle gorusecegdi-
ni belirtti ve Tirk-is kanahyla
iscilerin bayramini kutlacfi.

35 Dakika suren goérismeden
sonra basina agiklama yapan
Turk-is Genel Bagkani Yilmaz,
«Sayin Cumhurbagkanimizin is-
¢i sorunlarina karsi duyarliligi,
ni bildigimiz icin,  kendilerine
bilgi arzettim. Gorusmemiz fev-
kalade olumlu gecti» dedi.

en Uy Baok kudu todad

iICISLERI CAKANI
iLE GORUSME

Sevket Yilmaz, Cumhurbaska-
kani Evren ile yaptigi gorusme-
den sonra icisleri Bakani Sela-
hattin Cetiner ile gorustu.

Yilmaz'in, igisleri Bakanligin,
ca cikarilan bir genelgede, Sen-
dikalarin Dernekler kapsami
icinde gosterilmesinden  dogan
aksakliklarin giderilmesini iste-
digi o6grenildi.

Daha sonra, yeni bir genelge
ile Valilikler uyarildi ve sendi-
kalarla ilgili islemlerin 2821 Sa-
yili Yasaya goOre yapilacag! bil-
dirildi.

BASBAKAN ULUSU ILE
GORUSME

Turk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, 21 Eylul Carsamba



gini saat 16°'cfaBasbakan BU-
lend Ulusu tarafindan  kabul
edildi.

Bir saat slren gorusmede,
hayat pahaliligi ve hizh enflas-
yon nedeniyle isci Ucretlerine
1983 icin ylzde 20 oraninda ek
zam yapilmasi istendigi ve Bas-
bakan tarafindan olumlu bulu-
nan bu istedgin Ekonomik Kuru-
la derhal goturileceginin belir-
tildigi aciklandi.

Sevket Yilmaz, gorusme sira-
sinda isci konut kooperatifleri,
nin finansmani ,kamu kesimin-
de bosalan isci kadrolarinin is-
¢i statustunde calistirilacaklarla

EKONOMIK KURUL
TOPLANDI

Sevket Yilmaz'la gorusmesi-
nin ertesi gint Ekonomik Ku-
rulu toplantiya cagiran Basba-
kan Ulusu, Turk-is’in ek zam
talebi ile ekonomiyi ilgilendiren
diger konulari 6zel bir gindem-
le godrusmeye acti.
Kurulun

Ekonomik prensip

olarak zamma karsi olmadigi;

konunun Maliye Bakanhginca
ele alinmasi gerektigi goriusunu
benimsedigi 6grenildi.

Ote taraftan, Maliye Bakani

Adnan Baser Kafaoglu, Turk-Is'-

landirirken, bdyle bir istegi an-
layamadigini, ek zam konusu-
nun ele alinmasinin mumkin ol-

madigim 6ne surdd.

Sorunun, Basbakan tarafindan
Yuksek Hakem Kuruluna goru-
intikal  ettirildigi
yolunda haberler alindi.

stlmek Uzere

EK ZAM GEREKCESI

Turk-ls tarafindan 1983 yil
Ucretlerine yiuzde 20 oraninda

ek zam istenmesine gerekce
olan arastirma da kamu oyuna

aciklandi.

doldurulmasi, is¢i alcaaklarinin
odenmesi gibi konularin ¢6zu-
munt de istedi.

GEREKCGCE

1. 1982 YILINDA iSCILERIN ALIM GUCU
YUZDE 7.7 ASINMISTIR

1982 yilinda is¢i Ucretlerine yapilan zam ortala-
ma % 25 (i) civarinda, buna mukabil hayat pahali-
ligindaki artis ise % 32.7 (2) olmustur Bu durumda
1982 yilinda isgilerin h.ayat standardinda % 7.7
asinma meydana gelmistir.

2. 1983 YILINDA BEKLENEN
ALIM GUCU ASINMASI
YUZDE 10 DOLAYINDADIR

YHK zamlarinin yiizde kisminin SSK ortalama
Ucret istatistiklerine hemen aynen yansima trendini
esas alirsak, 1983 yilincfa fiili ortalama dcret artik-
larinin % 20 oldugunu kabul edebiliriz. Bu oran,
1983 yili sonunda enflasyonun % 20’yi gecmeyecegi
tahminine gore tesbit edilmisti. Oysa daha simdiden
1983’uUn ilk 7 ay! iginde pahalilik artisi % 18.5 (3)
olmustur. Temmuz 1982-Temmuz 1983 arasi 12 a"
ik sure itibariyle pahahlik artisi % 28.4'tur (4).
Temmuz 1983 sonrasina ait veriler heniz yayinlan-
mamama beraber, petrol zamminin da etkisiyle
mevcut yukselme trendinin artarak devam edecegi
muhakkaktir. Bu durumda 1983 sonu itibariyle is¢J
Ucretlerinin ahm gticiindeki asinmanin % 10"u bu-
lacag!l tahmni edilebilir.

3. ALIM GUCUNDE
SON iKi YILIN
KUMULATIF ASINMASI % 16.9'DUR

Son iki yil itibariyle, isci Ucretlerinin ahm gu-
cindeki asinma, yani isgilerin hayat standardindaki
disme, kimilatif olarak % 16.9'u bulmustur. (Ulke-
mizin toplu s6zlesme teamulinde iki yillk sireler

in ek zam talebiyle ilgili olarak

gazetecilerin sorusunu

Raporda su gorusler yer

cevap- yor :

benimsendigi i¢in, burada da son iki yil esas alin-
mistir.)

4. INDEKSLER YETERSIiZ OLDUGU IiGIN,
GERCEK DURUM DAHA DA OLUMSUZDUR

Yukardaki argimanlarimizin dayandigi indekse-
rin Ulkemizin varit gergeklerini yansitmadigi bilin-
mektedir. Baskanin talimatlari Uzerine DIE'de ye-
ni indeks hazirlama calismalari baslatiimis ol-
makla beraber, son iki yila ait elimizdeki veriler
eski ve yetersiz indekslere gore duzenlendigi igin,
ortaya ¢ikan rakamlarin da gergek durumu eksik
yansittigi muhakkaktir. Bu durumda, sorunun ger-
¢ek boyutunun daha da ciddi oldugu, yani son iki
yilda is¢i ucretlerinin alim guciundeki asinmanin
hesap edilen kimilatif % 16.9 oranindan daha faz-
la oldugu rahathkla ileri surilebilir.

ali-

BASBAKAN
ULUSU,
YILMAZ'LA
YAPTIGI
GORUSMEDE
isci
ISTEKLERINI
OLUMLU
BULDU



iSGi
ISTEKLERINI
ANLAMADIGIN!
BELIRTEN
MALIYE
BAKAN!
KAFAOGLU

5. iSCi UCRET ARTIS!
FIYAT ARTISI SEBEBiI OLAMAZ

Talep enflasyonu yasanan bazi ulkelerde, uc-
ret artislarinin fiyatlara yansimasi, yani Ucret-fiyat
spiralinin bariz bigcimde islemesi normal olabilir.
Ancak ulkemizin gergekleri karsisinda, bu durumun
Turkiye icin de gegerli oldugu ileri suriilemez. Ul-
kemizde, imalat sanayiinde maliyet i¢cinde (cret
payinin 1982 itibariyle sadece % 11.5'tan ibaret ol-
dugu, buna mukabil kredi faizlerinin payinin % 12
yi buldugu TURK-iS'in arastirmalarinda tesbit edil-
mistir (e). isverenlerin bir ¢ok beyanlarinda, isyer-
lerinin sorunlari siralanirken, kredi faizleri, ham
madde, enerji, ithal girdileri, management yetersiz-
ligi gibi sorunlarin dretimin dismesi ve maliyetlerin
artmasi bakimindan c¢ok etkii olcfugu, is¢! Ucret-
lerinin ise en gerilerde kaldig1 gosterilmektedir.

Dolarla satin, alinan ithal girdilerinin fiyati,
dolardaki artisa bagl olarak siratle artmakta ve
bu artis misliyle maliyetle intikal ettirilmektedir.

Bu durumda, Ulkemizde artik talep enflasyo-
nunun hizini  kaybettigi, buna mukabil maliyet
enflasyonunun hiz kazandigi; dolayisiyla tedbirle-
rin de bu g¢ergeve icinde dustnulmesi gerektigi ak-
la gelmektedir. Bu nedenle de, is¢i Ucretlerindi
artis olursa maliyetlerin ve dolayisiyla fiyatlarin
artacag! tezi de ulkemiz sartlarinda gecersiz kal-

maktadir.

6. UCRET ARTISLARININ iSSIiZLIGE
YOL ACACAGI IDDIASI GECERSIZDIR

issizlige care olarak yatirimlarin  arttiriimasi,
yatirimlara kaynak olarak da ekonomi iginde ta-
sarrufa gidilmesi genel bir ilkedir. Nitekim, mone-
tarist ekonomide, gelirleri ve vergileri azaltarak,
yaratilan tasarrufun o6ze! sektor eliyle yatirrma yo-

nelecedi varsayimi onemli bir hedeftir. Bu varsa-
yimin son yillarda mesela ABD'de nisbet™n dogru-
landi§1 da gorilmektedir.

Ancak, Ulkemizdeki gelisme bdyle olmamis,
Ucretlerin kisilmasiyla tasarruf yaratma amaci ger-
ceklesmemistir. Nitekim, 1982 yilincfa is¢i Ucret-
lerinin alim gict % 7.7 gerilerken, toplam yatirim
harcamalari artmamis, tam aksine, gecen yila gore
sabit fiyatlarla % 6.4 (G oraninda getilemistir. De-
mek ki, is¢i dcretlerinin sinirlanmasiyla yatirimlara
kaynak yaratilacagl varsayimi ulkemizin somut ko-
sullarinda gecerli olmamistir.

Turkiye sartlarinda, eger milli ekonomide ta-
sarruf yapilacaksa, gelir dagilimindaki adaletsizlik
vakas! dikkate alinarak, tasarrufun kaynagi isgi-
memur gibi esasen milli gelirden az pay alanlarda
degil; cok fazla pay alarak mevcut bolisim ada-
letsizligini yaratan diger kesimlerde aranmalidir.
Meselenin bu yéniu dikkate alinmadigi igin, sonug
olarak is¢i Ucretleri gerilemis ama yatirimlar da
artmamistir.

Bu cfurumda, isci Ucretlerinde reel artis sagla-
nirsa, yatirimlarda azalma olacagl ve bu nedenle
issizligin tahrik edilecegi tezi de ulkemiz sartlarin-
da gecerli degildir.

7. UCRETLERDEKiI ASINMA MiLLI
GELIR DAGILIMINI BOZMAKTADIR

Ulkemizde milli gelirin kesimler arasindaki bo-
lisimunlu gosteren son resmi ¢alisma 1977'de ya-
pilmistir. (?) Daha sonra fonksiyonel dagilim calis-
malari yapilmamis, yapildiysa bile sonuglari ya-
yinlanmamistir.

Bazi 6zel arastirmalar milli gelir dagiliminin
¢alisanlar aleyhine bozuldugunu gdsteren bazi
veriler eide etmiglerdir. TURK-iS'in bu konudaki
bir arastirmasi, 1989-1979 yillan arasinda milli ge-
lir icinde tarim disi Ucret payinin % 21l'cfen % 17
ye dustiginid, daha sonraki yillar itibariyle de bu

disme trendinin devam ettigini godstermektedir (8).

Nitekim, 1S82 yilinda isci Ucretlerinin ahm gu-
cunde % 7.7 asinma oldugu hesap edilmisken, bu-
yuk firmalarin ayni yili % 40 civarinda ortalama
kéarla kapadiklari kendileri tarafindan agiklanmis-
tir. Bu durum, milli gelirin fonksiyonel dagiliminin
daha cfa bozuldugunu; Ucret grubundan faiz-kar-

rant gruplarina pay transferi yapildigini  goster-
mektedir.
Miili  Gelirin fonksiyonel dagilimindaki bozul-

ma, giderek sosyal adalet duygusunun ve glveni-
nin zedelenmesine yol agabilir. Bdyle bir olumsuz
gelisme ise, Ulkemizin yarinki sosyal huzuru baki-
mindan ciddi endiselere yo! acgar. Bu ilubarki, me-



seleye dalma boyle genis bir perspektiften baka-
rak, sosyal ve ekonomik butin nimetleri ve kilfet-
leri kesimler arasinda adil dagitmaya ©6zen goster-
mekte yarar oldugu s6phesizdir.

NOTLAR:

(1) Yiuksek Oakem Kurulu 1982 yili dcret zammi.

(2) Ticaret Bakanligi, istanbul Geginme indeksi.

(@) Ticaret Bakanhgi, istanbul Geginme  incfeksi
((ilk yedi ay)

(4) Ticaret Bakanhgi, istanbul Geginme  indeksi
(son oniki ay)

(5) Toruner, M. imalat Sanayiinde Maliyet Yapisi
ve Ucretler, TURK-IS Yayini 145,

(@

~

Turkiye Cumhuriyet Bankasi Yilhk Rapor 1982.

(7) OECD Economic Surveys 1982-1983, TURKEY.

(8) Beyaslan, A., Turkiye'de Gelir Dagilimi ve .Uc-
retlerin Seyri, TURK-iS Yayini 152.

BASKIYA GIRERKEN

YUKSEK
HAKEM
KURULU
BASKANI
NACI
VARLIK

YUKSEK HAKEM KURULU KARARI;

1 Kasim’'dan itibaren 3 bin lira ek zam

® SEVKET YILMAZIN BASBAKAN ULUSU ILE IKINCi DEFA
GORUSMESI SONUNDA, YUKSEK HAKEM KURULU KONUYU
YENIDEN MUZAKERE ETTi VE IiTTIFAKLA EK ZAM KARARI

ALDI

Dergimizin baski hazirliklari surerken, TURK-i$
Genel Baskani Sevket Yilmaz Basbakan Bulend

Ulusu'yu ikinci defa ziyaret etti.

Bu ziyaret sonunda, Basbakan Bulend Ulusu,
Yuksek Hakem Kuruluna bir yazi  godndererek,
olumsuz yonde alman kararin yeniden godzden ge-
cirilmesini istedi ve, 2364 sayili Yasanin 1/B mad-
desine gore toplu sozlesmelerin yarirlik suresi

icinde de zam yapilabilecegini hatirlatti.

Yiuksek Hakem Kurulu, Basbakan'in yazisi uze-
rine yeniden konuyu ele aldi ve 19 Ekim Carsam-
ba gund vyaptigi toplantida, avans mahiyetinde

3000'er lira isci Ucretlerinin arttirilmasini
lastirdi.

1 Kasim 1983 tarihinden gecerli olan Kkararla
ilgili olarak 20 Ekim Persembe guni Calisma Ba-
kanliginda TURK-IS Genel Baskani Sevket Yilmaz
ve Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu

Baskani Halit Narin ile Calisma Bakani Turhan Ese-
ner basma ortak bir aciklama yaptilar.

Haiit Narin, iscilere yapilan bu ucret artisinin
isveren cevrelerinde memnuniyetle  karsilandigini
ve karara bunun icin katildiklarini soyledi ve Sev-
ket Yilmaz'i bu konudaki calismalari icin kutladi.

Sevket Yilmaz da yaptigi konusmada, ek 6deme-
nin toplu soézlesmeli iscilerle, Hukuimetce tesmil ka-
rari alinan isyerlerindeki tum iscilere uygulanacagi-
ni hatirlatti ve Basbakan Bilend Ulusu'yla YHK
uyelerine bu konudaki yardimlari nedeniyle tesekkur
ettigini soyledi.

Calisma Bakani Esener, isc¢i ve isveren kesim*
ferinin bdyle yakin bir dialog icinde bulunmasinin,
gelecek icin buyluk Umitlere vesile oldugunu bildir-
di .

Toplanti  salonunda Sevket Yilmaz'la opusen
Halit Narin, «Bu 6pucik dinyanin en pahali dplcu-
gu» dedi.
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“Istikrar

politikasinda

asirithk issizligi arttird1,,

TURK-iS Genel Bagkani Sev-
ket Yilmaz, ekonomik istikrar
politikalariyla issizlik arasindaki
iliskileri degerlendirdi. 1984 Bt
ce Tasarisini da elestiren Yil-
maz, «issizligin olaganusti art-
masinin nedeni, ekonomik is-
tikrar getirmek amaciyla basvu-
rilan politikalarda asiriya kagil-
masidir» dedi. TURK-iS Genel

Baskani, «Verimlilik Haftasi»
nedeniyle MPM'ce duzenlenen
seminerde yaptigi konusmada

da, verimliligin artmasinin issiz-
ligi ¢ogalttigini savundu.

istikrar  politikalarinin  geg-
miste Japonya'da, bugun ise
ABD ve ingiltere’de kismen ba-
sartl oldugunu, issizligi azaltici
etki yaptigini soyleyen Yilmaz,
«istikrar politikalarinin  kalkin-
makta olan Ulkelerde kot so-
nuglar verdigini» vurguladi. Tur-
kiye'de issizligin ¢i1§g gibi buyu-
dagunu soyleyen Yilmaz, istik-
rar politikasini gevseterek, enf-

lasyonu kériklemeden  yatirimi
artirmak gerektigini  savundu.
Yilmaz, «Yatirim icin ge-

rekli tasarruflarin olmamasi ne-
deniyle calisanlar kesiminde ge-
lirler sinirlanmistir. Bu y®ntem
ekonomik bakimdan ciddi so-
runlar yaratmistir. Harcamalarin
kisilmasi isteniyorsa, tasarruf
gucld olanlara, yani faiz-kar-
rant sahiplerine  yodnelmelidir.»
dedi.

«TURKIYE'YI SON 20 YILDIR
TECRUBE
TAHTASINA GCEVIRDILER»

issizligin nedenlerini ararken,
sadece son yillari suclamalanin
haksizlik olacagini belirten Yil-
maz, «Plancilarimiz, maliyeci-
lerimiz ve iktisat¢ilarimiz Ulke-
mizi son 29 yildir deneme tah-
tasina  cevirdiler. insanlarin
karni teoriyle degil, isle, paray-
la doyar. Ekonominin amaci bir
takim kuru rakamlar ve istatis-

tiklerle oyalanmak degil, insana
is bulmak, vyeterli gelir sagdla,
mak ve mutluluk ortami yarat-

maktir» dedi.

«ONERILERIMiZ DIKKATE
ALINMIYOR»

1984 Butgesinin vergi ve ta-

sarruflarla ilgili adaletsizligi gi-
dermeye niyetli  gorinmedigini,
yatirimlarin istihdam yaratmak-
ta doyurucu olmadigini soyle-
yen Yilmaz, «Planci ve iktisat-
¢ilarimiz nedense bizi dinlemi-
yorlar. Onlarin tercih ettigi dil-
le degil de, hayatin diliyle ko-
nustugnmuzcfan olsa gerek» de-
di. issizligin 6nlenmesi ve azal-
tilmasi ile ilgili ©nerilerini acik-
layan Yilmaz, «12 Eylul Oncesi-
nin kotd gunlerinden kalan aci
anilarin temelinde baz isveren-

lerin keyfi isten c¢ikarmalarinin
onlenmesiyle, issizler ordusu-
nun blyumesinin onlenmis

olacagini» da sozlerine ekledi.

EKONOMININ
AMACININ
INSANA

IS

BULMAK,
YETERLI
GELIR
SAGLAMAK
OLDUGUNU
SOYLEYEN
YILMAZ,
1984

BUTCE
TASARISINI DA
ELESTIRDI
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drk Sendikaciligr bu gunler-
I de yeni Sendikalar Kanunu'-

na intibak edebilmek icin ol-

dukca sikintilh  gunler gegiriyor.
Denilebilir ki; hemen her hafta
yurdumuzun cesitli il ve ilgelerin-

di Kongreler yapilmakta bu kong-
relerde adaylar c¢ikmakta, adayla-
rn segimlerde o6zellikle formalite-
ler yuzunden karsi karsiya Kkaldik-
lari guglukler birbirine eklenmek-
te, kongrelere katilan is¢i liderleri
sendikacihgl canh tutabilmek icin
insanldstu cabalar sarfetmektedir-
ler.

Sube kongrelerinin hizla devam
ettigi bu gunleri  sendikalarimizin
merkez kongreleri takip edecek,
sendika kongrelerini ise Tirk-is'in
buyik kongresi tamamlayarak il
sonuna  kadar kanunun emrettigi
hususlar yerine getirilmis ve basta
TURK-iS olmak uzere Tiirk is¢i ha-
reketini yodnlendiren liderler hakim
nezaretinde yapilan Gene! Kurullar
sonucu 3 yillhk bir dénem igin isba-
sina getirilmis olacaklardir. Bu do-
nemde 2882 sayili kanunla efelege
secimleri hakim denetimi disinda
birakilmis ve fakat sube kongreleri
ile Gst kurul kongreleri hakim ne-
zaretinde yapilmak durumuyla kar-
si karsiya getirilmislerdir. Tatbikat
yeni oldugu icin abartmadan uy-

gulamadaki farkliliklari  bir  kag
cumle ile dile getirmek gerekirse,
bunlari sdylece siralayabiliriz

Bir ilimizde Genel Kurul icin ilgi-
li secim Kkurulu baskani 50-60 bin
lira isterken, bir baska ilimizde
Genel Kurul icin talep edilen Uc-
ret 9 bin lirayl bulmakta, bir ili-
mizde secim icin ayri ayri listeler
hakimler tarafindan makbul adde-
dilirken, diger bir ilimizde ayr1 ay-
n listeler yerine birlesik oy pusu-

NOT :

YAZI
LENDIGINI

DiZGIYE GIRDIKTEN SONRA EK ZAM
MEMNUNIYETLE OGRENDIM.

KONUSUNUN COzUM-
KONUNUN C¢OzUMUNDE

ILGiISINi ESIRGEMEYEN SAYIN BASBAKAN B'JLEND ULUSU'YA YU-

REKTEN TESEKKUR EDIYORUM.
-

TOR NDKATLIANDASKINTILE GINER

lalari  talep ecfilmekte ve hatta
adaylarin alfabetik siraya goére du-
zenlenmesi kongre baskanliklarin-
dan talep edilmektedir.

inaniyoruz ki, bu sikintilar uygu-
lamadaki bazi yanhsliklar kendile-
rini Turk-ls Genel Baskani Sayin
Sevket YILMAZ'la birlikte bir kag
defa ziyaret ettigimiz Yiksek Se-
¢im kurulunun Sayin Baskani ta-
rafindan ¢6zime kavusturulacak
ve uygulamada yeknesaklik sagla-
nabilecektir. Secimlerde kaybe-
denlerin demokrasinin temel kura-
Il olan se¢cme ve secgilme hakkina
saygl gostermeleri kazananlarin
«kazandim» diye boéburlenmemele-
ri, bu gecis doéneminin zorluklari-
ni atlatabilmek icin el ele vermele-
ri buyuk ©6nem tasimaktadir. Hig
siphesiz sikintilar sadece bundan

ibaret degildir. Zorunlu sebeplerle
toplu sbzlesme yapma hakkinin
Yuksek Hakem Kuruluna verilmis
bulunmasi, Yeni Toplu is Sozles-

icin bazi 6nemli ve
cicfdi hazirliklari da gerektirmekte,
sendikalarimizin yeni yd&neticilerini
kanunlari ¢ok iyi anlayip degerlen-
dirmeye zorlamaktadir.

mesi sistemi

Ekonomik sikintilarin ~ giderek
artmasi, isci Ucretlerinde satmal-
Ina gicunun azalmasi, reel Ucret-

lerin gerilemesi, Turk-lIs Yonetimini
Ek Zam konusunda talepte bulun-
maya mecbur etmistir. Konu Turk
Basininin buylUk destegiyle gindem-
de tutulabilmis ve bu satirlarin yazil-
digr sirada Yuksek Hakem Kuru-
lunda muzakere edilmeye baslan-
mistir. Sonucunu is¢giler kadar ka-
muoyu da merakla beklemekte ve
bu konuda takinacak tutumu dik-
katle degerlendirmeye hazirlan-
maktadir.

Turkiye'yi ¢ok partili demokrasi-
ye goturecek olan se¢im kanunu-

nun kabulinden sonra bazi sendi-
kacilarimiz siyasi partilerden ke-
sin aday olmuslardir. TUmunun

basarili olmasi icten dilegimizdir.
Milletimizin har  iradesiyle parle-
montonun tesekkuliinden sonra da
isci hareketine disen ©6nemli go-
revler olacaktir. Parti ayirnrmi go-
zetmeksizin ulke vyararina yapila-
cak calismalari izlemek, iscilerin
ekonomik ve sosyal hak ve cikar-
larini daha iyi dile getirmek ve ya-
sa koyucuya yardimci olacak c¢a-
lismalari degerlendirmek.

Turk-is, yurdumuzun en buylk
isci kurulusu olarak Genel Kurul
arifesinde bazi gecici sikintilarla

karsi karsiya bulunmaktadir. Bun-
lardan en ©nemlisi Zonguldak Ma-
den iscileri Sendikasinin ve Koéy-
yol-is Sendikasinin durumudur. Her
iki sendikamizin yeni kanunlara in-
tibak sirasinda degisik bir gorus-
le hareket ederek ayri Milli Sendi-
ka olusturmalari sekli ayrihga ve-
sile olmustur. inancimiz odur ki,
Zonguldak'lh arkadaslarimiz  Tarki-
ye Maden Iis Sendikasi, Kéyyol-is
Sendikasindaki arkadaslarimiz,
Yol-is Sendikasi ile buttunlesmeyi
gerceklestirebilecekler ve  Turk-is
saflarindaki onurlu yerlerini yeni-
den alacaklardir. Sekil ayriliklar
bize go6re wusuli ayriliklardir. Esa-
sa taalluk etmemeli ve zidlagsmalar
yerine uzlasma saglanmalidir.
Turk-1s Buyuk Kongresi 21 Aralik'-
ta Ankara'da Ari Sinemasinda top-
lanacaktir. Hazirhklari yogun bir
bicimde surdurilen bu genel kuru-
lun muhtesem bir kongre olmasi
icin gereken yapilmaktadir.

Sayin Cumhurbaskanimizin
onurlandiracagl bu Buyuk Kongre-
nin Turk iscilerine ve yuce milleti-
mize hayirh olmasini simdiden go-
nulden diliyorum. Sikintilar atlati-
lacak ve hir sendikacilik sorumlu
sendikacilik  anlayisini da nefsin-
de bdtunlestirerek ulke yararina
¢alismalarini sdrdarecektir.  Sikin-
tilarin atlatilmasi ise sabir istiyor.
Bekleyelim ve gorelim.



s kazalarind a

Turkiye'de calisma

sartlari, henliz c¢ag-
das duzeye ulasmis
degil. Ozellikle tek-
nik guclukler, cali-
sanlarin is kazalari-
na ugramasi ihtima-
lini .cogaltiyor. Zira

tehlikeli islerde alin-
masi gereken dnlem-

lerle ilgili araclarin
da disaridan ithal
edilmesi gerekiyor

ki, is sahipleri genel-
likle bdyle bir yatiri-
ma girmekten kagini-
yorlar.

Bunun yani sira
bazi is kollarinda da,
kimyasal artiklar bi-
yuk tehlike yaratiyor
ve c¢alisanlarin sihha-
tini glnden gine yi-
tirmelerine yol acI-
yor. Ornegin  kundu-

ra sanayii ve deri sa-
nayiinde  kullanilan
bu kimyasal madde-
ler bazi hastaliklara
yolacgiyor.

statistikler, — Tir-
kiye'nin is kazalan
konusunda ust sira-
larda yer aldigini gos-
teriyor. Batili Ulkeler-
de is kazalari asgari
dizeye indirilmisken
Tarkiye'de is kazala-
rinin bu denli yogun

olmasi bir bakima
calisanlarin da dik-
katsizliklerini gozler

onune seriyor. Orne-
gin Batili  ulkelerde
is emniyeti yeterince
saglanmadig takdir-

YILLAR

1972

1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981

TOPLAM

Ortalama
Bir isgiinii
Ortalamasi

de o isci isbasl yap-

maktan

Tlrkiye'deki
mik sartlar isciye «is

Yillar

1982
1983
1984
1985
1986

163.204
177.004
180.375
182.601
196.341
199.961
193.998
186.089
159.600
165.101

1.804.274
180.428

601.425

IS KAZASI SAYILARI

m

kacinirken,

ekono-

li1Id e riz

tercihi» yapmak ko-
nusunda sec¢im hak-
ki birakmiyor.

(Son Havadis)

BEKLENEN IS KAZASI SAYILARI

Alt Sinir
135.518
135.922
136.332
136.747
137.166

o

LTIk
it
iM aM M

il »

Ortalama
184.710
185.114

185.524
185.938
186.358

Ust Sinir

233.902
234.307
234.716
235.130

235.550

OLENLERIN SAYILARI |

a
ilP

PP

900
1048
1.117
1.038
1113
1.309
1.178
1.448
1.320
1.173 \%
11.644
1.165

3,88
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Ucret- Fiyat
gelismesindeki
olumsuz durum

suruyor

UCRET - FIYAT - GERGEK UCRET

GL"JNLAUK CARIT GECINME GERCEK
CARI UCRET INDEKST GERCEK UCRET |
YILLAR UCRET INDEKSI (1977=100) UCRET INDEKSI
1977 146.53 100 100 146.53 100
1978 207.93 141.90 161.88 128.44 87.65
1979 294.31 200.85 264.75 111.16 75.86
1980 426.96 291.38 514.34 83.0 56.65
1981 543.84 371.15 707.77 76.83 51.54
1982 691.03 471.60 939.03 73.58 50.22

ENFLASYON YUZDE 32.5°A TIRMANDI

@ TICARET BAKANLIGININ AGIKLAMASI, YUZDE 25 FiYAT ARTISININ
HAYAL HALINE GELDIGINi GOSTERDI

Toptan esya fiyatlarinin Eylul ayinda yizde 2,4 oraninda artis kaydettigi belir-
tilerek, «ilk 9 aydaki artislarin ytuzde 24.3’e ulastigi, Eylul itibariyle 12 aylik dénem-
cfeki artislarin ise ylzde 32.5 oranini buldugu» bildirildi.

Ticaret Bakanligr aciklamasinda 1983 yilindaki fiyat artislarinin gecen yila
oranla old'ukca yukarida gerceklestigi de ifade edildi. Aciklamaya gore, toptan
esya fiyat artislari gecen yilin ilk 9 ayinda yuzde 17.2, Eylul sonuna kadar olan
12 ayinda ise yuzde 23.5 olarak gerceklesmisti.

GECINME INDEKSLERI

Eylil ayinda gecinme indeksleri ise Ankara'da yilizde 5.4, istanbul’da ise yiizde
3.2 oraninda artis kaydetti. Bu oran gecen yilin Eylul ayinda Ankara’da yizde 3.1,
istanbul'da ise yiizde 3.2 olmustu...

Gecinme indeklerinde Eylul sonu itibariyle ilk 9 aylik artislar Ankara’da yuzcfe
23.5, istanbul’da yuzde 22.7 olarak hesaplandi. Bu artiglarin Eylil sonu itibariyle
12 ayda ulastigi rakamlar ise Ankara igin ylizde 31.2, istanbul’da ise yiizde 29
olarak belirtildi... Ayni oranlar gegen yil Ankara‘'da yuzde 27.6, istanbul'da ise
yuzde 29.7 olmustur.

Son ginlerin  tartismc
konusu olan ve farkli go-|
raslerin ileri suraldigu dc-!
ret artislari ile fiyat artis;
larina  acgikhk getirmek!
amaciyla, ucret-fiyat den-j
gesizligini vurgulayan bir
arastirma yapmis bulunu-
yoruz.

Bu arastirmamizda de-'
gerlendirilen veriler, tama-
men istatistiklere dayan-
maktadir. Cari tcretle il
gili veriler, Sosyal Sigor-
talar Kurumu’ndan, fiyat
artislari ile ilgili veriler ise,
Ticaret Bakanhdrnin is4
tanbul Gecinme indeksin-
den alinmistir.

1977 yihni baz alarak m
yapmis  oldugumuz bi i
arastirma; ucret-fiyat ara
sindaki gelismeyi deger *

lendirmektedir. N

Arastirmada dikkati ce-
ken bazi énemli noktalar
soyle siralayabiliriz:

Ucret-fiyat iliskisi  de,
devamlh olarak calisan!
lar alevhine bozulmak”
tadir. Ozellikle, son bes
yilda verilen Gcret zam-
lari, fiyat artiglarinin ol-
dukca altinda kalmis-
tir. Bu durum, dar ve

sabit gelirli  kesimin
alim giclinl erozyona
ugratmistir.

Ucret artiglari ile fiyat
artislarinin sagliksiz
gelistigini  baska  bir
acidan da degerlendir-
mek mumkiandir. Gra-
fikte de gorllecedi gi-
bi, cari ucret indeksi,
gecinme indeksinin al-
tinda  seyretmektedir.



Bu farkin, maalesef gi-
derek buyudigunt gor-
mekteyiz. Her iki in-
deks i¢in 1977 yilini
100 kabul ettigimizde;
1978 yilinda  141.90
olan cari Ucret indeksi,
1982'de 471.60a c¢ikar-
ken 1978'de 161.88 olan
gecinme indeksi,
1982'de 939.03%e yik-
selmistir.

— Dar ve sabit gelirliler
aleyhine olan bu olum-
suz gelismeyi gercek
icret trendinde de gor-
mek mumkindar.
Gerek gercek ucrette,
gerek gercek dcret in-
deksinde surekli  bir
disme izlenmektedir.
Son bes yilhk dénem-
de, alim guci yar ya-
riya azalmistir.

Nitekim, 1977 yilinda,
146.53 olan gergek Ucret,

1982 yilinda 73.58'e dis-

mastar. 1977 yilinda 100
kabul edilen gercek ucret
indeksi de, ayni sekilde
bir dislis egilimi goOstere-
rek. bu rakam 1982'de
50.22’e iginde bulundugu-
muz yilda da daha asagi-
lara inmistir.

1983 yilina ait resmi ra-
kamlar heniz belli olma-
digindan arastirmamiz
1977-1982 donemini  kap-

samaktadir. Ancak, iginde
bulundugumuz vyilda da,
reel Ucretlerin bir disus
gosterdi§ini yine mecvut
resmi rakamlara gore soy-
lemek mumkindir.

Bilindigi gibi, YHK 1983

yili icin % 20 oraninda (c-
ret zammi vermisti. Oysa,
1983 yilinda enflasyonun
% 30'u asacagl simdiden

belli olmustur. Bu durum
gOstermektedir ki, reel uc-
retler 1983 yilinda da dus-
me egilimi gosterecektir.
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Dergimizin baskiya girecegi glinlerde, katsay! uzerindeki tartismalar devam et-

MU mekteydi. 39 mu, 40 mi olacak? Sosusuna cevap hentz bulunamamistir.
Bu nedenle, katsayinin 39 olmasi halinde memur ayliklari- ve is¢ci emeklilerin
durumu bu yazida incelenirken, «Sosyal Givenlik» bélumimizde Tirk-is  Uzmani
MNM Osman Nuri Tekman'in 40 katsayilya gore hazirladigi ikinci bir arastirmayi da 6u-

Yetkililer, gelir vergisi orani,
nin dusdurulmesi ve sosyal yar-
dimlarin yukseltilmesiyle artisin
yuzde 25'e ulasacagini one su-
ruyorlar.

Kidem 6dencesinin yillik tava-
ni da 77.500 liradan 80.625 lira-
ya yukseldi

Emekli memur ve isciler arasindaki Ucret farki buyirken, ¢ aydan U¢ aya
bankalarda cekilen eziyetteki esitlik bozulmadi

Memur ve iscl emeklilen arasindaki
fark yeni biitce Ile biraz daha artiyor

1984 Butce Tasarisinda katsayinin 39, yakacak yardi-

Derecesi En Az En Cok
minin  net 7.500 lira olarak kabul edilmesiyle memur
maaslarinda yizde 21, memur emekli maaslarinda yuzde 1 47.580 54.600
17, emekli ikramiyelerinde yuzde 14, is¢ci emekli aylikla- 2 41.145 52.260
rinda ise ylzde 13 oraninda artis saglanmis oldu. Katsa- 3 35.880 49.920
yinin artmasiyla Bag-Kur emekli ayliklari da yikselirken 4 31.785 45.435
kidem o6dencesinin yillik Gst siniri da 3.125 lira artarak 5 28.275 39.390
80.625 lira oldu. Butce tasarisinda, yakacak yardimi 6 bin 6 25.350 34,515
liradan 7.500 lirya c¢ikartildi. Aile yardimi (calismayan es 7 23.010 30.615
icin) 900, ¢ocuk yardimi 150-900, fazla ¢alisma saat uc- 8 21.255 27.300
reti 40-100, yolluklar ise 850-2.500 lira arasinda belirlen- 9 19.500 24570
di. Ote yandan, 1984'de uygulanacak gelir vergisi orani 10 18.330 22.425
tita yluzde 36'dan yuzde 30'a dustrtlecek. Yetkililer, bj 11 17.160 20.670
dedisikliklerle birlikte ayliklarda meydana gelecek artisin 12 16.575 19.110
1984 icin ©6ngorilen yizde 25 enflasyon oranina ulasaca- 13 15.990 17.940
gini bildiriyorlar. Butge komisyonu uyeleri ise, katsayinin 14 15.405 16.965
en az 40-42 olmasi gerektigini savunuyorlar. 15 14.820 16.380

Memur Ayliklan Bu tutarlara 7.500 net yakacak (sosyal) yardimi, ek

Katsayinin 34'den 39'a cikartilmasi ve yakacak yardi- gosterge, yan 6deme ve aile yardimi ayrica eklenecek.
minin net 7.500 olarak kabul edilmesiyle memur aylikla-
rinda yaklasik yizde 21 artis oldu. Katsayinin 39 olmasiy-
la her derecedeki memurun alabilecedi en disiik ve en Katsayinin 39 olmasi ve emeklilik gosterge tablosu-
yilksek brut ayhgr soyle olmakta : nun dedistirilmesi sonucunda her dereceden emekli olan

Memur Emekli Aylklar
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25 yil calismis memurun alabilecegi en yuksek ve en
disik net emekli ayhk tutari sdyle olmakta

Derecesi En Az En Cok
1 27.885 31.688
2 24.843 30.420
3 22.562 29.153
4 20.280 26.871
5 18.379 24.083
6 16.478 21.801
7 14.957 19.646
8 13.815 17.745
9 12.675 15.971

10 11.915 14.576
11 11.154 13.436
12 10.774 12.422
13 10.394 11.661

Bu tutarlara da 7.500 lira net sosyal yardim eklene-
cek.
isci Emekli Ayliklari

SSK emeklilerinin ayliklari da katsay! ile birlikte art-
makta. Ancak, emekli ayliklari icin esas alinan gosterge
rakamlari memurlardan daha dusik. 1984 yilinda uygula-
nacak memur emeklilik gostergeleri Emekli Sandigi Ya-
sasinda yapilan degisiklikle yuUkseltilmesine karsin  isci
emeklilik gostergeleri henliz  ctegismedi. Sosyal yardim
parasi da is¢ci emeklileri icin halen 5 bin lira. 2795 sayili
Yasa, sosyal yardimda memurlar ig¢in yapilan artisin ayni
oranda isci emeklilerine de yansitilmasini 6ngdérmekte.
Buna gore, is¢ci emeklileri icin de sosyal yardim parasi
6.500 Uraya yukselmis oluyor. Yururlikteki gostergelere
39 katsay! uygulaninca 30 yil ¢alisip emekli olan
nin ayhdi, 6.500 lira sosyal yardim dahil asagidaki gibi
oluyor :
Net Ele Gecgen

30.660
29.678
28.695
27.712
26.729
25.746
24.764
23.781
22.798
21.815
20.832
19.839

Derece

© 0O ~NODUA N

= e
N — O

Tutarlar her derecenin 4. kademesi Uzerinden hesap-
lanmistir.
Kidem Odencesi Ust Siniri

1475 sayili Yasa'nin 14. maddesini degistiren 2762
sayili Yasa, kidem o&dencesinin yillik tavan miktari ile en
yuksek cfevlet memurunun yilhk ikramiye tutari esitle-
ninceye dek her yil i¢cin 6denecek kidem ©dencesi Ust
sinirinin, 2.500 goéstergenin katsayisiyla carpilmasi sonu-
cunda bulunacak tutar ile 75 bin lira arasindaki farkin
dortte birinin 75 bin liraya eklenmesi yoluyla bulunacagi-
ni 6ngbérmekte. Buna gore, katsayl 34 olduguncTa kidem
odencesinin  yilhk Gst simirt 77.500 liraydl. Katsayr 33
olunca kidem 6&dencesinin yillik Gst siniri da 3.125 lira
artarak 80.625 liraya c¢ikmis oluyor.

bir isci.

mhukuki

18 YASINDAN KUCUK BIiR KIMSENIN
AGIR VE TEHLIKELI ISLERDE
CALISTIRILMASININ iS KAZASININ
ORTAYA CIKMASINDA ONEMLI BIiR
ETKEN OLDUGUNU KABUL ETMEK
GEREKIR

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
E. 1982/5026
K. 1982/5724
T. 15.6.1982

DAVA: Davacl, is kazasindan dogan
maddi ve manevi tazminatin 6&detil-
mesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hikim al-
tina almistir.

KARAR: HuUkum, suresi icinde da-
vacl avukati tarafindan temyiz _ edil-
mis olmakla dosya incelendi, geredi
konusulup dasunuldi:

Olay tarihinde davaci 18 yasindan
kuguktur. Cahstirildigl is agir ve teh-
likeli islerdendir. 18 yasindan Kkugluk
bir kimsenin agir ve tehlikeli islerde
cahstirilmasi yasak olmakla birlikte
bu yén kusurun dogrudan dogruya is-
verene yukseltilmesini icabettirmez
ise de, is kazasinin meydana gelme-
sinde buyuk etken oldugunun da
kabuluna gerektirir. Bundan baska
olayin olus tarzi ve dosyada bulunan
diger deliller hep birlikte incelenip de-
gerlendirildiginde  kusurun % 85’inin
davaci isciye, % 15'nin de davah is-
verene verilmesi isabetli sayillamaz.

o halde bu hususlar ve is Kanunu-
nun 75. maddesi ile isci Saghgr s
Guvenligi Tazugu hukdmleri gézonun-
de tutulmak suretiyle yeniden  kusur
incelemesi yaptiriimak ve hasil  ola-
cak sonug¢ uyarinca bir karar veril-
mek gerekirken, bu konularda yeter-
li bir incelemeyi icermeyen bilirkisi
raporuna gore hukim tesisi isabetsiz
olup, bozmay! gerektirmistir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yu-
karida gosterilen sebepten davaci ya-
rarina BOZULMASINA, bozma sebebi-
ne gore simdilik diger hususlarin ince-
lenmesine yer olmadigina, 15.6.1982
gununde oybirligiyle karar verildi.
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Seker-Is Sendikasinin 1983 Egitim calismalari basarili ile
sonuglandi. Ankara'daki seminere katilanlar toplu halde
(altta) ve seminerden bir goriunis (yanda).

$B(ER-IS 1983 EtilM (UISMIIHNI HNINUDI

«SEKER SANAYIINDE iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI SORUNLARI»

Tuark-Ts'e bagh Seker-
Is Sendikasi  tarafindan
1983 yili icinde iki donem
halinde uygulanan ve 20
semineri kapsayan egi-
tim calismalari sona er-
di.

Seker-Is Sendikasi EQi-

tim Muadurt Bahri  Top-
¢u'nun  verdigi bilgiye
gore; 900 seker sanayii
isgisinin yararlandigr «ls-
¢T Saghgr ve is Guvenli-
gi Sorunlar»  seminerle-
rinde basarili bir prog-

ram uygulandi.

Tirk-is Genel Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir, Seker-is

egitim calismalarina katildi.

16

KONULU SEMINERLERDEN 900 iSCi YARARLANDI

Sosyal Giuvenlik Baka-
ni M. Sadik Side, Turk-
Is Genel Egitim Sekrete-
ri Kaya Ozdemir, Seker-
Is Sendikasi Egitim Ge-
nel Sekreteri Mehmet Ay-
din, ISGUM Mudurii  FU-
tuhat Baysal Ankara’daki
seminerlerde birer ko-

nusma yaptilar.

20 Seker fabrikasinda
yapilan egitim c¢alismala-
rinda Saghk
isci Saghg
Haluk Orhun, SSK Genel
Mudurlagunden

Bakanhgi
bélimuncfen

Tahsis
isleri Daire Baskan Yar-
dimcisi Memduh Tufekgi,
Calisma Bakanhgi isci
Saghgr ve is  Guvenligi
Merkezinden Dr. Sule -
cak da birer teblig sun-

dular.

Sosyal Guvenlik Baka-
ni M. Sadik Side Seker-
is Sendikasinin Ankara'-
daki egitim programinda
yaptigi konusmada calis-
ma hayatiyla ilgili yasa-
larla yapilan degisiklikle-
ri anlatti.

Turk-ls Genel  Egitim
Sekreteri Kaya Ozdemir
de, isci saghgr ve is gu-
venliginin 6nemi Uzerinde
durarak, «is kazalarinda
kaybedilen isgunu sayisl,
grevlerde kaybedilen is-
guninden daha fazladir»
dedi.

Ozdemir. Seker-ls Sen-
dikasinin bu calismasi-
nin  6rnek nitelikte oldu-
gunu da kaydederek yo-
neticileri kutladi.



SOSYAL GUVENLIK

D KESVYA GIE VK MY

Sayili Sosyal Sigortalar Kanununa 2422 Sa-

DUC)YU| Kanunun 17 nc* maddesi ile eklenen Ek

Madde 4'un ikinci fikrasi, «Katsayinin degis,

mesi halinde, degisikligin yururlige girdigi tarihten itiba-

ren, yeni katsayl esas alinarak gelir ve aylik yeniden he*
saplanir» huakmanu amirdir.

Ayni madde ile eklenen Ek Madde 5'in 2795 Sayil
Kanunla degisik (a) fikrasinda da «...Sosyal yardim zammi
olarak 5.000,— lira &denir. 5434 Sayili T.C. Emekli San-
digr  Kanunu ile ek ve degisikliklerine gore baglanan
emekli, adi malullikf vazife malulligd, dul ve yetim ayligi
alanlara 6denen sosyal yardim zamminda yapilacak de*
gisiklikler, bu madde uyarinca 6denmekte oan sosyal
yardim zammina AYNlI ORANDA vyansitilir» hiukma bulun,
maktadir.

Bilindigi Uzere 1984 yili Bitge Kanunu tasarisinda
1984 vyiii icinl katsayr 40( sosyal yardim zammi 7500 lira
olarak yer almistir. Ayrica Sosyal Sigorta Kanununa ekli
gOsterge tablosunda da 99 luk bir artis getirilmesi tasa-
risida Danigma Meclisinden gecmistir. Tasarilar aynen ka-
bul edildigi takdirde yukarda bahsedilen madde hukimleri
geregince odenen aylik ile gelirler de 40 katsayisina gore
yeniden hesaplanacak ve sosyal yardim zammi da me-
murlarda oldugu gibi 1/4 oraninda yani 1.250,— lira ar-
tirilacaktir.

Bu durumda yashlhik veya malullik ayhig alanlarin,
40 Kkatsayisina gore aylk miktarini hesaplamalarina
yardimci olmak uUzere bir tablo hazirlayip yayinlamakta
yarar goralmustir.

Tablo, derece ve kademeler esas alinarak 40 katsa-
yist ile % 1 aylik oranina godre duzenlemistir. Bu tabloya
gore aylik sahibinin ayligini hesaplayabilmesi icin derece
ve kademeleri ile aylik oranini bilmesi gerekir.

Ornegin 3 Uncl derecede 7 nci kademeden ve % 73
oranindan aylk almakta olan bir kisinin yeni ayhgi soy,
le hesaplanacaktir i

Tabloda 3 Uncu derece 7 nci kademenin karsiliginda
368.4 sayisi bulunmaktadir; bu sayinin aylik orani 73 ile
carpimi (368.4 x 73 =) 26.893.20 liradir, buradaki kurus
tama c¢ikarilip, 6.250.00 lira sosyal yardim zamminin ila-
vesi ile bu kisinin ayhginin (26.894.00 + 6.250.00 =)
33.144.00 lira oldugu bulunur.

Buna gore bu tabloda kendi derece ve kademenizin
karsihigini bulunup, aylik oraniniz ile carpip, bulunan mik.
tardaki kurusu liraya taniladiktan sonra 6.250.00 lira Sos-
yal yardim zammini ilave ederek aylik miktarinizi hesap-
layabilirsiniz.

Ancak, olum ayhgr hesabinda 6.250.00 lira sosyal
yardim zamminin hak sahiplerine esit olarak dagitilacg
gini gézden uzak tutmamak gerekir.
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VERIMLILK
HAFTAS]
DUZENLENDI

KENAN
EVREN,
11PM
BASKANI
KAYA
OZDEMIR'|
KABUL
ETTI

18

Cumhurbaskani
Evren,

MAMI
Baskan!
Ozdemir’i

ederek
calismalar
[hakkinda
bilgi ald

Yilmez "Sartlar re dusa dsun calisma

ansin slrdlrecejz,, d

1983'0 Turkiye igin «VERIM-
LiLIK» yili ilan, eden MPM, bu
amacla 26-30 Eylul tarihleri ara-
sinda da «VERIMLILIK HAFTA-
Sl» dizenledi.

Cumhurbaskani Kenan Ev-
ren, duzenlenen hafta dolayisiy-
la 28 Eylul GCarsamba gunu
MPM Yonetim Kurulu Baskani
Kaya Ozdenrnri Cankaya Kos-
kiinde kabul ederek, MPM'nin
¢alismalari konusunda kendisin-
den bilgi aldi.

Kaya Ozdemir de, MPM'nin
calismalarina gosterdigi  yakin
ilgiden

cfolayr Cumhurbaskani

Evren'e, sukranlarinin ifadesi

olan bir silt sundu.

BASIN TOPLANTISI

Haftanin baslamasi sirasinda
MPM Yo6netim Kurulu Baskani
Ozdemir, bir basin toplantisi
duzenledi ve calismalarinin
amacini soyle ozetledi :

«Bildiginiz gibi Milli Produkti-
vite Merkezimiz, 1983 yilini ul-
kemiz acisindan verimlilik yili
Han etmisti. Bu aciklamamizin
Resmi makamlar tarafindan be-
geni fle karsilanmis olmasi, bi-
zi sUphesiz ayrica mennun et-
mistir. 1983 yili, Turkiyemiz igin
verimlilik yih  olmahdir. Ancak
bu verimliligin nasil elde edile-
cegi ayr bir bilgi, degerlendir-
me, 6zen ve yakin ilgi isidir.

cd

MPM olarak verimlilik yili ko-

nusunda ilk anonsu yapmakla
kalmayip bunun eski tabirle
kuvveden fille gegmesi, yeni

deyimle bu fikrin hayata akta-
rilmasi icin hangi bilimsel ve
pratik yollarin izlenecegi yolun-
daki gorevi de ustlenmis bulu-
nuyoruz.

iste bu amagla Milli Produk.
tivite Merkezi, 26-30 Eylul ta-
rihlerini verimlilik haftasi  c¢a-
lismalarina tahsis etmistir. Bu
hafta boyunca Ulkemizde cesit-
li Uretim dallarinda verimli ola-
bilmek, bazi dallarda daha cok
verimli olabilmek Fgin neler ya-
pilmasi gerektigin] cesitli calss-
maifaria anlatacak ve bu anlati.



mi toplumun her kademesine
ulastirmaya caba sarf edecegiz.

VERIMLILIK NEDIR?

Bu noktada 6nce verimlilik
kavramindan ne anladigimizi,
ne anlamamiz gerektigini mu-
saadenizle acgiklamak istiyorum.

GUnumiz diunyasinda eko-
nomik kalkinma cabasli, gelis-
mis olsun olmasin her tlkenin en
onemli cabasi haline gelmigtir.
Az gelismiglikten, yoksulluktan
kurtulma,yahut daha gugli bir

ekonomiye ulasarak gelecegi
guven altina alma, tim devlet-
lerin amaci olmustur. Ulkenvz
ic?n de bu bdyledir. Boylelikle,
ekonomik gelismeyi anlamak
bakimindan anahtar  kavram

olan verimlilik en basta gelmek-
tedir.

Verimlilik, ginumuzde, kai-
kmmanm, kalkinmis ulke, yahut
kalkinmis toplum olmanin en
sasmaz ve belirgin dlgulerinden
birincisi olarak kabul edilmekte-
dir. Verimiilik ayni zamanda
kalkinmanin itici gucuaddr, lo-
komotifidir. Lokomotif olmadan
vagonlar nasil yurimez ise, ve-
rimlilik olmadan, verimliligi sag-
lamadan, verimliligi esas alma-
dan kalkinmayi saglamak mim-
kin  degildir. Bunun yanin-
da milli ekonominin  herhangi
bir sektorundeki verimlilik ar-
tisl, otomatik olarak oteki sek-
torleri de olumlu yonde etkile-
yip harekete gecirmektedir. Yuk-
sek verimlilik ise, gegici guclik-
lerle bile sarsilmayacak kadar
saglam bir Gretme ve kalkinma
gict demektir.

O halde, ekonomik kalkinmanin

ve gelismenin baslica araci,
verimlli&k, hatta yuksek verim.
itlik olduguna gére, Turkiyemiz
acisindan bu 1lid guce bir an
once ulasmak ve kavusmak ar-
zusunda olmaliyiz. Bu arzuyu
gercek verimlilik sekiinde ureti-
me aktarmaliyiz.

Bilimse! calismalarda, verim-
lilikle refah, yasama duzeyi ve
gelir bolusimiu gibi temel so-
runlar 6te yandan yine verimli-
likle  Ucretler, nisbi fiyatlarla
maliyetler gibi temel ekonomik

degiskenler arasinda yakin is-
birligi olmaktadir.  Verimlilik,
hem insan emeginin Uretkenligi
ve dUretici guclnun arttiriimasi
gibf 6nemli bir ekonomik sorun-
la ilgilidir, hem de insan emegi-
nin degerlendirilip 6dullendiril’
mesinde 6nemli bir gostergedir.

Verimlilige tek tek isletmeler
acisindan da baktigimizda is-
tihdam, sermaye kullanimi ve
y6netim gibi unsurlari da olum-
lu ya da olumsuz etkiledigi gi.
bi, sorun sadece o igletmeyle
kalmayip tlke capinda etkinligi-
ni ortaya koymakotadir. O hal-
de verimlilik, ulusal  ekonomi
acgisindan oldugu kadar, tek
tek isletmeler agisindan da pek
¢ok sorunun hallinde sihirli  bir
anahtar niteligindedir. Ama bu
isin sihirbazlikla degil, verimli-
ligi iyi anlayip uygulamakla ilgi-
si vardir. Gelisen teknolojiyi bi-
lingli kullanip Uretime aktardi-
gimizda, bu sihirli anahtar eli-
mize ge¢mis ve kalkinma kapl,
lar yuzimize acilmis demek-
tir.

iddia ediyoruz ki, gerek pra-
tik, gerek bilimsel acidan Kka-
nitlanmistir ki, hi¢ bir para po-

litikasi enflasyonu ©Onlemede,
verimlilik kadar basarli  ola-
maz.

Bunun yaninda, isgi-igsveren

iliskilerini, dolayisiyla calisma
barisini demokratik gelenek ve
ybntemler cercevesinde duzen*
lemede de, verimlilikten daha
saglam bir temel bulunabilmis
degildir. Uretimde cahisanlarin
daha az yorulup yipranmalarini,
0 miessesesenin daha rantabl
calisabilmesini temin eden ©n
kosul, yine verimliliktir. Kisaca-
st verimlilik birim sahadan da-
ha c¢ok dUretim yaninda, calisa-
nin refah ve mutlulugunu da
beraberinde tasiyan bir kavram-
dir.»

SEMPOZYUM CALISMALARI

Hafta nedeniyle Devlet ista-
tistik Enstitisi  scionunda du-
zenlenen «Verimlilik ve Kalkin-
ma Stratejisi» konulu sempoz-
yumda konusan TURK-IS Ge-
nel Baskani Sevket YILMAZ,

«Biz sartlar ne olursa olsun,
calisma barisini devam ettir-
mek amacindayiz» dedi .

Kalkinma yolunda olan bir
Ulkenin televizyonunun hi¢ de-
gilse haftada iki gin verimlilik
konusunda yayin yapmasini is-
teyen Sevket YILMAZ, soyle ko-
nustu :«3u  mikrofonlarda her
halikarda konustuklarimizi tat-
bikata koyabilseydik, Turkiye'-
bugunki yerinde bulunmamasi
gerekirdi.

aBiz hosa gitse de, gitmese
de dusundigumiz gibi konusur
konustugumuz gibi de davrani-
riz. Ulke c¢ikarini herseyin Us-
tinde tutariz. Zira, sadece cali-
sanlar degil, 45 milyonu duisiun-
mek zorundayiz. Sartlar ne olur-
sa olsun, calisma barisinin ko.
runmasi ve devamindan yana-
yiz. Bunun yaninda gdriyoruz
ki, bu barisi bozmak isteyenler,
bazi hallerde daha fazla ©6nem
kazaniyor. Herkes sorumlulugu-
nu iyi bilirse, sorunlar ¢ozimle-
nir. Amacimiz iyi bir Tarkiye, 45
milyonun kalkinmasi ve calisan-
larin refah seviyesinin yuksel-
mesidir.»

Turk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, 1983'un MPM tara-
findan Verimlilik Yili olarak ilan
edilmis olmasindan buyuk bir
memnunluk duyduklarini belirtti,
fakat verimliligi saghyabilmenin
tek yolunun bu kavramin millet-
¢e benimsenmesi oldugunu vur-
guladi.

Bu kadar 6nemli bir konunun
gorusiilmesi sirasinda, Isveren
Ust duzey temsilcisinin katilma-
masini elestiren Yilmaz, «Ve-
rimliligi biz kendi basimiza mi
sagliyacagiz. Sermayeye du-
sen gobrev yok mu? Neden bdy-
le konularar énem vermiyorlar?
TRT de konuya 6nem vermiyor?
Haftada iki kez birkagc dakika
bu konuyu isleseler, kitlere na-
sil verimli olabilecegimizi bitim-
sel ve pratik yollardan anlatsa-
lar, fena mi olur?» seklinde ko-
nusmasini surdirdd.

Turk-is Genel Baskani, daha
sonra sunlari soyledi ;

«Herseye ragmen isci ke-
simi olarak biz, Gzerimize du-

Y1LMAZ:
«HER
KONUSULAN
TATBIK
EDILSEYDI
TURKIYE
BUGUN
COK

iLERDE
OLURDU»

«Isgl
KESiMi
OLARAK
Biz
UZERIMIZE
DUSENI
HER
ZAMAN
YAPTIK,
YAPMAYA
DEVAM
EDECEGIiZ»
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seni herzaman yaptik ve yap.
maya da devam edecegiz. Ve-
rimliligin arttirllmasi icin calisa-
cagiz. Sen zamanlarda bazi ure.
tim dallarinda goézle gorulur bi-
cimde artiglar saglanmistir.
Grafik ve resmi istatistikler de
bunu gosteriyor. Fakat, verim
artisina paralel olarak is¢i sa.
yisl, yani bir igyerinde tam ka-
pasite  calisilmasini  gerektire
cek diuzeyde is¢i sayisi muhata,
za edilmemis, emekli olan, ayri-
lan, vefat eden ya da baska se.
beple bosalan yere yeni isci
alinmamis, isci  sayisi dusurul
mustir. Hani tam kapasite cali-
sacaktik? isci sayisi azalinca,
bir isciye yapabileceginden c¢ok
is yUklenince verim artmaz ki*
aksine azalir.

Aslinda, en ucuz isgucu Tar.
kiye'dedir ve isci  Ucretlerinin
maliyetteki payl sadece yuzde
11,5 dolayindadir. Nerede var,
béyle ucuz isgiici? isverenler,
nalinci keseri olmaktan, hep
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bana demekten
ler.»

vazgecmelidir-

YUKSEK HAKEM KURULU

Yuksek Hakem Kurulu Baska-
ni Naci VARLIK da, Yiksek Ha-
kem Kurulu'nun Hukimetin eko-
nomik politikasini  gdzdnunde
tutmak zorunda oldugunu soy-
ledi.

VARLIK, verimliligin arttirila-
bilmesi i¢cin her seyden &nce
calisma barisinin saglanmasi
gerekigini belirterek, 12  Eylul
oncesi bozulan calisma barisi-
nin 12 Eylil'den sonra  buylk
olgticfe saglanmis oldugunu kay-
detti.

Yuksek Hakem Kurulu Bas-
kani VARLIK konusmasina soy-
le devam etti :

«Yuksek Hakem Kurulu isci-
isveren ve hukumet arasinda bir
kurulustur.  YHK HukUmetin
ekonomik politikasini g6z6nun-

de bulundurmak zorundadir. Bu-
nun yaninda iscinin alim gici-
nU, refah  seviyesinde olmasa
bile yasayabilme durumuna ge-
tirmek amacinda. Bugin, iki
buguk milyon issizi bulunan bir
Ulkede, Yuksek Hakem Kurulu'-
nun nasil bir Ucret politikasi ta-
kip etmesi gerektigini takdirle-
rinize birakiyorum. Butun bun-
larin yaninda isgi-isveren ara-
sinda bir huzursuzlugun varhg:
gorulmemektedir.»

Sempozyumun agilisinda ko-
nusan Milli Produktivite Merke-
zi Yonetim Kurulu Baskani Ka-
ya OZDEMIR ise, isci-isveren vs
hukimetten olusan uclu bir ya-
piya sahip MPM"nin bu ozelli-
ginin korunmasi dilegincfe bu-
lundu.

Kaya Ozdemir, MPM'nin et-
kinligini surdurebilmesi  igin
ilgili  kuruluglardan yakin ilgi
beklediklerini, 6zellikle de TRT
ve basinin bu isi benimsemesi-
ni temenni ettiklerini soyledi.

OZDEMIR,
KENAN
EVREN'E
MPM'NIN
SUKRAN
SILDINI
SUNDU.



SOSYAL POLITIKA

BU METIN, 6-9 TEMMUZ 1983 TARIHLERI
ARASINDA TURK-i$ EGITIM MERKEZI'NDE
DUZENLENEN MUFREDAT GELISTIRME
TOPLANTISINA KATILAN, ERCIYES
UNIVERSITESI OGRETIM UYESIi DOC. DR.
FARUK ANDAGC VE TURK METAL SENDIKASI
EGITIM MUDURU HASAN SERHAT
DOGU’DAN OLUSAN ALT KOMISYONUN
GORUSMELERI ISIGINDA, DOC. DR. FARUK
ANDAC TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

GIRIS :

Calisanlarin uretim faaliyetleri esnasinda veya be-
lirli bir stre issiz kalmalari halinde ekonomik ve sosyal
bircok sorunlarla basbasa kaldiklari stphesizdir. Bu so-
runlarin ¢ézimlenebilmeleri igin  arastirilip incelenmesi
ve analiz edilmesi gerekir. Bunu gergeklestirmek amaciy-
la bir bilim dali gelistirilmistir ki buna sosyal politika de-
mekteyiz. Diger bir ifadeyle ¢alisma hayatini ele alip in-
celeyen ve teoriler, prensipler koyan bilim dalina genel
ve genis anlamda «Sosyal Politika» adi verilmektedir.

Sosyal politikanin genis anlamda amaci, sosyal grup-
larin (isgi-isveren) toplumun butind icinde yerlerini alma-
larini ve bunlarin toplumda kaynasmalarim saglamaya
yonelik calismalardir. Diger bir ifadeyle isgi-isveren ara-
sindaki uyusmazliklari ortacfan kaldirip, istihdam ile ilgili
sorunlari ¢ézimleyip sosyal barisi saglamaktir.

Sosyal politika ekonomik, sosyal ve hukuki yapilar-
dan olusan kapitalist bir ortam iginde dogup, gelismis-
tir. Boyle bir ortamda c¢alisma hayatini ekonomik yoénuy-
le ele alip inceleyen sosyal politika koluna «calisma eko-
nomisi», hukuki yéniyle ele alip inceleyen koluna «lIs hu-
kuku», sosyolojik yoénilyle inceleyen koluna «galisma sos-
yolojisi», Psikolojik yonilyle inceleyen koluna ise «Calis-
ma Psikolojisi» adi verilmektedir. Buna gore sosyal poli-
tikanin kapsami icine giren her konunun ekonomik, hu-
kuki, sosyolojik, psikolojik v.s. gibi yodnleri bulunmaktadir
diyebiliriz.

Biz burada teoriden ¢ok teknik ve organik bilgilere
onem verecegiz. Sosyal politikanin uygulamasini ele ala-
cagiz ve bazi incelemelere bas vuracagiz.

| — SOSYAL POLITIKA KAVRAMI, AMACI VE TARIFi:

Aiman bilim dilinden (Sozial Politik) dilimize girmis
olan «Sosyal Politika» kavrami terminolojik olarak Yunan-
ca Demokratik Devlet anlaminda «Politicia» ve Latince or-
tak .arkadas anlaminda «Socius» kelimelerinin bir araya
gelmesiyle olusmustur.

Sosyal politika kapitalist sanayi devrimi ile toplumda
olusan sosyal gruplar (isci-isveren) ve bunlar arasinda
beliren farklilasmalar sonucu ortaya c¢ikan ekonomik ve
sosyal sorunlarin ¢6zimlenmesi amaciyla cfogmustur. Ka-
pitalist ekonomi duzeni icinde isgi-isveren arasindaki
uyusmazliklar ve micadeleleri azaltmak, mumkun olduk-
¢a bunlan ortadan kaldirmak, mevcut yudrirlikteki duzeni
devam ettirmek ve saglamlastirmak bdylece toplumda
sosyal barisi saglamak sosyal politikanin baslica amac-
laridir.

Degisik bir ifadeyle sosyal politikanin konusu, ekono-
mik Uretim faaliyetlerinin toplum igindeki etkilerini ve
sosyal gruplar (isci-isveren) arasinda yarattiklari sorun-
larinin ¢dzimlenmesini saglamaktir. Buna gore sosyal po-
litikanin ozelliklerini soyle siralayabiliriz.

1 — Sosyal politika kapitalist ekonomi sistemi iginde
etkin rol oynar.
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2 — Bu sistem iginde olusan sosyal gruplar (isci-is-
veren) arasindaki istihdamla ilgili iliskileri diizenleyerek
sosyal barisi saglar.

3 — Adil bir gelir dagilimini saglayacak onlemleri
alarak toplumda sosyal adalet ve sosyal refahi gercekles-
tirir.

Sosyal politikanin igine giren her konunun ekonomik,
hukuki, sosyolojik, psikolojik v.s. gibi cesitleri, yonleri
bulunmaktadir. Bu nedenle ¢alisma hayatinin sorunlarinin
¢6zumlenmesinde konuyu ekonomik yonuyle ele alip ince-
leyen «calisma ekonomisi», hukuki yéniyle inceleyen «is
Hukuku», sosyolojik yoniuyle dnleyen «Calisma Sosyoloji-
si Psikolojik yonuyle inceleyen »«Calisma Psikolojisi» bi-
lim dallan gelistirilmistir. (Bakiniz Sekil - 1)

Sekil-1. Sosyal Politikanin Kollan
Bu bilim dallan bir butun teskil ederler. Ayni konuyu
cesitli yonleriyle incelerler ve ¢6zim vyollarini arastirirlar.

I SOSYAL POLITIKANIN DOGUS NEDENLERI VE
GELISMESI ;

XVIIl. yuzyihin son c¢agreginden itibaren. Avrupa‘'da
dogup buyuk bir hizla gelismis olan kapitalist sanayi, ge-
nis olcide istismar hareketlerine neden olmus, basta ¢o-
cuklar ve kadinlar olmak Uzere insanlik tarihinin hicbir
devresinde gorilmemis sekilde utandirici bir sefalete si-
ruklenmistir.

Ortacag Avrupa lonca sisteminde nisbi bile olsa, ol-
dukca rahat kosullar altinda yasayan ve calisan isciler,
kapitalist fabrika sanayiinde son derece agir ¢alisma ko-
sullan ve korkun¢ bir gecim sikintisi ile karsi karsiya
kalmislardir.

Makinanin kapitalist sanayi hayatina girmesi, 6ncele-
ri insan glclUne ihtiyaci gittikce azaltmis ve sonunda
tretim faktorlerinden (Uretim faktorleri: Emek, sermaye,
mitesebbis ve toprak) emek ile sermaye (kapital) arasin-
da menfaat calismasina neden olmustur. Bu menfaat ¢a-
lismasinda insan guci, yani emek faktort, kapital faktoru
karsisinda surekli olarak gugstuz kalmistir. Bunun neden-
lerini anlamak i¢in emegin 0&zelliklerini incelemek gerekir:

a) Emek bekletilmeyen bir utretim faktdrudur. Kulla-
nilmadigr zaman bireyin geliri, nafakasi kesilir. Halbuki
kapital bekletilebilir, stok edilebilir.

b) Emegin karsilhigr olan dcret geliri, sahibinin ge-
nellikle tek gelir kaynagidir. Birey baska gelire sahip de-
gildir, Ucret geliriyle yasadigindan emegini kullanmama
yetenegine sahip degildir.

¢) Emek sahibi, emegini daha uygun kosullar altin-
da calisan bir ekonomiye gdnderme olanagina cok kere

22

sahip degildir. Cunku insan sosyal cevreye cok baghdir.
Sosyal mobilite dusuktir. insanin cevresini terkedip, bas-
ka yerde calismaya gitmesi zor bir islemdir. Emek sahibi
bir ¢cok durumda iyi ¢calisma kosullarina, alistigr cevrede
sahip olmay! tercih eder. Halbuki sermaye her ccivreye
intibak edebilir.

d) Emek sahibinin her an c¢alismak sorunlugu
masma karsin, sermaye sahibi, emeg@i kullanmaktan kolay-
ca kaginabilir. isveren otomasyona gitmek ve insan giici
yerine makinay! kullanmak suretiyle Gretimini surdurebilir,
surdurebilir.

Bu nedenlerle emek-sermaye miucadelesinde emek
faktoru, oOzellikle 19. yuzyilda, sermaye faktérid karsisin-
da daima gugsuz kalmis ve istismar edilmistir. Amme or-
ganlari dnceleri olaylarin seyircisi olmuslardir. Herhangi
bir 6nlemin ekonomik ve teknik gelismeyi durduracagini
sanmislardir. Ancak zaman ilerledikce «serbest is akdi»
nin beklenen sonucu vermedigi gorulmustur. Nitekim yer
yer salgin hastaliklar ¢cikmis Kkitle sefaleti ve insan istis-
mari toplumun temellerini sarsasacak kadar tehdit ede?
duruma gelmistir.

Bu olaylar karsisinda amme organlari-insancil, dinf,
sthhi, kdaltdrel, askeri, ekonomik ve siyasi nedenlerle-glgc-
suz tarafin yaninda yer almak ve sosyal calisma hayatina
mudahale etmek zorunda kalmislardir. Bdylece 19. yuzyil-
dan itibaren c¢alisma hayatini dizenleyecek hukuk kural-
larina ihtiya¢ duyulmus, amme organlarinca sosyal an-
lamda yasalar cikarilmaya ve sosyal kuruluslar (sosyal
sigortalar, aile yardim sandiklari ve bunun gibi) kurulma-
ya basglamistir.

Ote yandan sosyal yasalarin bosluklarini doldurmak
ve amme organlarinin muadahalesine yardimci olmak ama-
ciyla daha demokratik bir yol olan kendi kendine yardim
mekanizmasi aracihgiyla calisma hayati biraz daha kural-
lastirilmistir. Kendi kendine yardim mekanizmasi aracili-
giyla amme organlarinin ¢alisma hayatina dogrudan
dogruya miudahalesinin yaninda, sosyal guruplarda kendi-
leri bizzat bir takim organizasyonlar kurmak suretiyle
sosyal sorunlarina kendi kendilerine ¢6zim yollari bulma-
ya calisirlar. Amme miudahalesi ile kendi kendine yardim
mekanizmasi yanyana isler. Ancak, kendi kendine yardim
mekanizmasi ise zorunlu ve emredici kurallaral donat’l
mistir. Kendi kendine yardim mekanizmasinin uygulanma-
sina hukuki ve kultiurel nedenlerle ge¢ baslamistir.

m — SOSYAL POLITIKA ARAGCLARI

Ekonomik uUretim faaliyeti icinde bulunan c¢alisanlarin
ekonomik ve sosyal sorunlarinin ¢dzimlenebilmesi igin
calisma hayatina miudahalenin mutlaka gerektigini soyle-
mistik. Bununla beraber sosyal politikanin uygulamada
¢alisma hayatini dizenleyecek, alinacak o©nlemleri ger-
ceklestirecek oldukca zengin araclar gelistirildigini de
soyleyebiliriz.

Kapitalist ekonomi sisteminin devamhligini saglamak
ve bunun olumsuz ekonomik, sosyal ve politik etkilerini
ortadan kaldirmak igin bir dizi 6nlemler gelistirilmistir.
Bu onlemleri gerceklestirecek sosyal politika araglarini
sematize ederek belirtebiliriz. (Bakz. Sekil-21 - Sayfa 23/

(Devemi Vari
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Sekil 2 — Sosyal Politika Araclari.



Saglik nedenyle istifa ettigini
kanitlayan is¢i kidem tazminati alir

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

E. 1982/7354
K. 1982/10358
T. 30.12.1982

DAVA: Davacl, kidem tazminati far-
kiyle yillik tcretli izin parasinin odetil-

mesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hukim al-
tina almistir.
KARAR: Hukum siresi i¢inde dava-

Il avukati tarafindan temyiz edilmekle
dosya incelendi, geregi konusulup du-

sunaldu:
1 — Davacinin davaya esas tutulan
onceki cfoneme iliskin hizmet sozles-

mesi hernekadar istifa ile sona ermis
e
ilke olarak

ise de dilekcede saglik sebebleri
istifa olundugu yazilidir.
istifa ile hizmet s6zlesmesine son ve-
rilmesi kidem tazminati

istemeye en-

gel bir durum teskil eder. Ancak, ki-
dem tazminatina hak kazandiracak
bir saglik nedeninin s6z konusu olup
da davaci da bu durumu isbat ederse
onceki hizmet ddéneminin kidem tazmi-
natinda cfikkate alinmasi dogru olur.

Boyle bir saglik nedeni isbat edilemez-
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OZET: Davacinin 6nceki
sona ermis ise de,

zilidir. istifa

durumunda kicfem 6dencesi verilmez.
cak, saghk nedeni ©6ne surildugune

¢alismasi istifa nedeniyI®
dilekcede saglik nedeniyle ayrildigr ya-
An-
gore, bunun dogru

olup olmadigi arastirilarak sonuca goére karar verilmeli-

dir.
se davacl 6nceki hizmet doneminin
kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmasini isteyemez. O halde mahke-

mece bu yobn tehkik olunarak varila-
cak sonuca gore karar verimlesi ica-
bederken eksik inceleme ile yetinilme-
si isabetsizdir.

2 — Kabul sekli itibariyle is Kanu-
nu'nun degisik 14. maddesinin «ancak
bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina
tabi olarak gecen hizmet siresine ait
kismi icin 6denecek miktari yashhk
veya mallllik ayhginin baslangi¢ ta-
rihinde T.C. Emekli Sandigi Kanunu-
emekli ikrmaiyesi icin ongoérilen mik-
nun yadrurlukteki hikumlerine gore
dikkate
hesabi ge-
on-
he-

tardan fazla olamaz» hukmi
alinarak kicfem tazminati
rekirken son ucret esas alinarak
doénem

ceki icin kidem tazminati

sabi dahi isabetsizdir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yu-
ne-
bentte

BO-

karcla 1 sayili bentte gosterilen

denlerle oycoklugu, 2 sayil

gosterilen nelenlerle oybirligi ile

ZULMASINA,
karar verildi.

(...) 30.12.1982 guninde

KARSI QY YAZISI: istifanin  hizmet
aktinin  kidem tazminati 6denmesini
gerektirmeyecek sekilde sona ermesi
hali olarak kabuli, iscinin hizmet ak-
tine tabi olarak gecen hizmet slresi
icin gecerli degildir.

Bu yoén, Iis Kanununun degisik 14.
maddesi hiukimlerinden acikca anla-
siimaktadir. Bununla kanun koyucu,
hukukun temel ilkelerinin bir geregi
olarak T.C. Emekli Sandigi Kanununa
gore emekli ikramiyesi 6denmesine
iliskin esaslari ve kazanilmis haklari
buracra da aynen korumak istemistir

Bu itibarla mahkemenin, davacinin

istifa suretiyle sona eren T.C. Emek-
li Sandigi Kanununa tabi olarak gecen
he-

sabinda dikkate almis olmasinin dog-

hizmet suresini kidem tazminati
ru oldugu kanaatiyle, ¢ogunlugun 1.
maddedeki bozma sebebine istirak et-

miyorum.



Tirk-1s Yonetim Kurulu
Ankara'da topland

TURK-IS Yénetim Kurulunun Ankara’da baslayan
caligmalari tamamlanmis, bu toplantida TURK-iS Gene!
Kurulunun 21 Aralik 1983 gunu Ankara'da toplanmasi
kararlastiriimistir.

TURK-IS Genel Baskani Sevket Yilmaz, Yoénetim Ku-
rulunda alinan kararlar konusunda, basin mensuplarinin
sorulari Uzerine su agiklamaya yapmistir:

«14 Ekim 1983 guni Ankara‘ca toplanan TURK-i$
Yonetim Kurulu cesitli yurt ve is¢il sorunlarini goérusmus
ve su konulari karara baglamistir:

— TURK-iS Yoénetim Kurulu, son iki yil icinde
Ucretlerinde meydana gelen asinmanin giderilebilmesi

icin, TURK-iS icra Kurulu tarafindan surdirilen calis-
malari gdzden gecirmistir.

Son iki yil icinde is¢i Uucretlerinde enflasyon artis
orani sonunda meydana gelen bu asinmanin % 20 do-
layinda oldugunu belirleyen TURK-iS Yonetim Kurulu,
«EK UCRET ZAMMI» ile ilgili istegin, Yiksek Hakem
Kurulu tarafindan dikkatle degerlendirilmesi gereginde

birlesmistir.

Toplu is sozlesmelerinin, sosyal zorunluluk hallerin-
de Yuksek Hakem Kurulu tarafindan yenilenmesini 6ngo6-
ren 2364 Sayili Kanunun 1/B maddesinin dikkate alina-
rak, dcret zam oranlarindaki hatalarin giderilebileceg@ini
g6zéniunde bulunduran TURK-iS Yénetim Kurulu bu nok-
tadan hareketle Basbakan Bulend ULUSU'nun Yuksek
Hakem Kurulu'na gonderdigi ikinci yazida da ayni imka-
na deginildigin© dikkati ¢cekmistir.

TURK-IS Yénetim Kurulu, isgilerin, aileleriyle birlikte
milyonlarca yurttasimizin bu tesebbisiin sonucunu bek-
ledigini hatirlatmistir.  TURK-iS Yénetim Kurulu, isci
emek:ile;in buyuk bir adaletsizlikle karsi karsiya bulun-
dugu yolundaki gorustunu tekrarlamis, isci emekli ayhk-

isctemsil

larinin gecim sartlari ile uyumlu bir seviyeye getirilme-

sini istemistir.

— TURK-IS Yonetim Kurulu, iktisadi Devlet Tesek-
killleri ve Kamu iktisadi Kuruluslari hakkinda Danisma
Meclisi'nde 13 Ekim 1983 giniu kabul edilen Kanun ile
iscilerin yonetime katilma hakkinin kaldiriilmasini kaygiy-
la karsilamistir.

1964'den bu yana, iktisadi
iscilere sinuli da olsa, temsil hakkinin taninmis oldu-
gunu, bunun uygulamada sayisiz yararlari goruldaguni
kaydeden TURK-iS Yénetim Kurulu, isgilere yoénetimde
hakki taninmasinin ¢agdas bir hak olduguna
dikkati ¢ekmistir.

Devlet Tesekkullerinde

TURK-iS Yénetim Kurulu, Danisma Meclisi‘'nde kabul
edilen bu Kanunla ortaya ¢ikan haksizhigin, Milli Guven-

lik Konseyi tarafindan duzeltilecegi yolundaki inancini
tekrarlamistir.
— TURK-iS Yénetim Kurulu, TURK-IS 13.  Olagan

Genel Kurulunun, 21 Aralik 1983 Carsamba gunu Ankara-
da toplanmasini, bu Genel Kurulda TURK-iS &rgutiinin
tum yoneticileriyle temsil edilmesini kararlastirmistir.

— TURK-iS Yénetim Kurulu, Bankacihk iskolunda
TURK-iS'e' katilma karari alan «BANKA-BUROSEN» ve
«Banka ve Sigorta isgileri Sendikasi (BASS)»Iin basvu-
tularini, TURK-IS Ana Tizdguniun gecgici 1. maddesinin
6ngordugu davranis kurallari i¢cinde bulunmalari kosu-
luyla kabul etmigtir.

— 1084 yili baslarinda serbest toplu pazarlik duze-
nine girilecegini, bu doneme, Turk Sendikacilik Hareke-
tinin tum hazirliklarini yapmis olarak girmesi zorunlugu-
nu goézoninde bulunduran TURK-iS Yénetim Kurulu, sen-
dikal hak ve 6zgurliikleri koruma ve gelistirmede TURK-IS
Orgitinin  birlik ve beraberlik iginde galisacagini belir-
lemistir.»



HUKUMET BILDIRISI:

Isverenler, calistirdiklar iscileri
7 Kasim tarihine kadar bildirecekler

Hikumet; isverenlerin, calistirdiklari iscileri, 2821 Sayili Sendikalar
Kanunu'nda belirtilen sireler icerisinde Calisma Bakanhdi'na ve Bolge
Calisma Mudirligi’ne bildirmeleri gerektigine iliskin bir bildiri yayinladi.

Bildiri soyle :

«Toplu is sbzlesmesi yapmaya yetkili sendikalarin gergede uygun bir
sekilde siratle tespit edilmesini saglamak amaciyla 2821 Sayili Sendika-
lar Kanunu'mm 62'nci maddesine g0re isverenlerin yeni ise aldiklari isci-
lerle isyerinden ayrilan isgileri 15 gun icerisinde usuliine uygun bir sekilde
Calisma Bakanhiglr ve Bolge Calisma Mudirligi’ne bildirmeleri gerekmek-
tedir.

Ayni Kanun’un gegici 3’Uncli maddesinde, isverenlerin Kanun'un yi-
rirlige girdigi 7 Mayis 1983 tarihinde calistirmakta olduklari iscileri de
yukarida s6zu edilen makamlara 7 Kasim 1983 tarihine kadar bildirmeleri
ongorilmektedir.

11 Haziran 1983 tarihli, 18074 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
«isverenlerin lisgileri Galisma Bakanhi§i’na, Boélge Calisma Midirlugi'ne
ve Sendikalara Bildirmeleri Hakkinda Ydnetmelik»le bildirme sekli belir-
tilmistir.

isverenlerin, calistirdiklari iscilerin sendikali olup olmadigina, toplu
is s6zlesmesinin bulunup bulunmadigina ve sayilarina bakilmaksizin, yo-
netmelikte belirtilen belgeleri dizenleyerek Kanun'da d&ngorilen sireler
icerisinde Calisma Bakanhigi'na ve Bolge Calisma Mudurlidgu'ne vermele-
ri énemle duyurulur.»



