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OZUMUNDE

T  drkiye 1996 yilma blyik
sorunlarla ve sikintilarla
girmistir.

A.B.D.'de yapilan bir aras-
tirmaya gore, Turkiyemiz diin-
yanin en blylk potansiyele sa-
hip ulkelerinden biridir. Ancak
sahip oldugu kaynaklan basan-
i bir bigimde kullanma sirala-
masinda ise diinyanin en basa-
nisiz Ulkeleri arasinda yer almak-
tadir.

Turkiye'nin ~ imkanlarinin
onemli bir b6lumu gerektigi gibi
degerlendirilmemekte veya is-
raf edilmektedir. Basta issizlik ve
enflasyon olmak Uzere, Ulkemi-
zin ve halkimizin bir¢ok sorunu-
nun kdékinde bu durum vyat-
maktadir.

Son yillarda rant ekonomi-
sinin hakim olmasi, kaynaklarin
istihdam yaratici yatinmlar yeri-
ne faiz gelirine yonelmesi bu so-
runun boyutlarini daha da bi-
yutmustdr.

Bu gidise bir "DUR'denilme-
si zorunludur.

Tarkiye artik insanlarin
coplerden yiyecek aradigi, ucuz
ekmek kuyruklarinin yizlerce
metreye ulastigi bir noktaya
gelmistir. Giderek hizlanan go¢-
le birlikte, issizler ordusunun sa-
yisi hizla artmaktadir. Issizlik ise
her turli toplumsal huzursuzlu-
gun, boluculuagin ve laiklik ve
demokrasi dismani akim ve
(ejgilimin zeminini yaratmakta-

Ir.

Halkimiz ve temsil etti§imiz
isci sinifimiz, huzur, toplumsal
barnig, demokrasi, is imkani, is
glvencesi ve insanca gecinebil-
melerini saglayacak bir gelir is-
temektedir.

24 Aralik genel segimlerin-
de Tirkiye tarihinin en blylik
katilim oranlarindan birini ger-
ceklestirenler, bu sorunlarinin
¢dzUmu konusunda Meclisimize
guvendiklerini bir kez daha gos-
termislerdir. Simdi gorev sirasi si-
yasi partilerimizde ve Sayin Mil-
letvekillerindedir.

Halkimiz ve is¢imiz vatan-
severde, fedakardir. Tarkiye'de
yasanan sikintilar bir baska ul-
kede glindeme gelmis olsaydi,
¢ok buytk kansikliklar olurdu.

Ancak halkimiz yuzyillarin tec-
ribesiyle stikunetini korumakta,
12 Eylll 6ncesinin aci olaylarini
bir kez daha yasamamak icin
tahammul sinirlarini zorlamak-
tadir. Halkimizin saduyusu sa-
yesinde ¢esitli tahrikler ve yan-
lis yonlendirme girisimleri de
basarisizlikla sonuglanmistir.

Son yillarda bircok provo-
kasyonu bosa cikaran halkimiz,
cesitli bicimlerde yeniden giin-
deme getirilen tahriklere de
kanmayacak, birlik ve butinli-
gind korumay siirdiirecektir.

Turkiye icte ve dista buyik
sikintilarla karsi karsiya iken, si-
yasi alanda bir boslugun dog-
masi ve istikrarsizhin strmesi
blyuk sakincalar tasimaktadir.
Anayasamizin Cumhuriyetin te-
mel nitelikleri olarak belirttigi in-
san haklarina saygili, demokra-
tik ve laik sosyal hukuk devleti
anlayisini hayata gecgtecek bir
Hukumet, halkimizin daha da
acillesen sorunlarinin  ¢c6zimu
icin Uzerine duseni yapmalidir.

Halkimizin huzur istedigi ve
bu huzurun saglanmasinda
TURK-IS'in ve iscilerin blyuk kat-
kilarda bulundugu bir dénem-
de, iscilerin sosyal sigorta hakla-
rini gaspedecek tasarilarin giin-
deme getirilmesi, tim dlkemiz
ve bu tasanyi giindeme getiren-
ler agisindan ciddi sorunlar ya-
ratacaktir.

TURK-IS, sosyal guvenlik
sistemimizin sorunlarinin  ¢6zu-
munde Dunya Bankasi recetele-
rine degil, kendi llkemizde de-
mokratik bicimde Uretilecek ¢O-
zUm vyollarina itibar edilmesini
istemektedir.

Sosyal Sigortalar Kuru-
mu'nun ¢ok blytk sorunlan
vardir. Bu sorunlar bir butin
olarak ele alinmali ve kamuoyu
onunde isci-isveren-hukumet
temsilcileri  tarafindan ayrintih
bir bigcimde tartisiimahdir. Kokli
¢ozumler aranmadan, yalnizca
yashlik ayligina hak kazanma
yasini ve prim 6deme gin sayi-
sint arhrmcrya donuk girisimler,
TURK-ISiIn ve tim sigortahilarin
hakli tepkisine yol acacaktir.
1995 yilinda bu konuda yapQan
hatanin 1996 yilinda da tekrar-
lanmamasini istiyoruz.



GENEL BASKAN MERAL'IN BASIN TOPLANTISI

B. MERAL

= TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral 13
Subat 1996 glnu bir
basin toplantisi
dizenleyerek son
siyasi gelismeler
Uzerine goruslerini
aktard..

= Meral ulkenin cesitli
sorunlarina deginerek,
halkimizin bu
sorunlara ¢6zim
bekledigini dile getirdi.

TURK-IS Genel Baskam Bay-
ram MERAL basin toplantisin-
da su goruglere yer verdi :

"Basinimizin ve Televizyon
Kanallarinin Degerli Calisanla-
r,

Degerli Arkadaslarim.

Hepinizi TURK-IS adina en
derin saygl ve sevgilerimle se-
lamhiyorum.

Turkiye, hepimizin yasadigi
ve bildigi gibi, ¢ok sikintili bir
dénemden ge¢cmektedir. TURK-
IS, 24 Aralik Genel Secimleri
sonrasinda olusan Meclisimiz-
de temsil edilen siyasi partileri-
mizin ve Sayin Milletvekilleri-
nin, edilen yemine uygun dav-
ranarak, sorumluluklarini yeri-
ne getirmelerini istemektedir.

Turkiye ¢agdas uygarligin
ayrilmaz bir parcasidir. Hedefi-
miz, Avrupa Birligi'ne tam Uye-
liktir. Bu dogrultuda bir adim
olmasi umuduyla bu yilin ba-
sinda Gumruk Birligine girilmis-
tir. Ancak bu konudaki belirsiz-
likler sirmektedir.

ic ve dis borglar, Turkiye
ekonomisini ipotek altina ala-
cak duzeye yukselmektedir.

"Halkimiz, siyasi partiler

arasinda ulkemizin sorunlarinin
¢O6zUmiu konusunda uzlasma

beklemektedir"

Enflasyon ytizde 80'ler diizeyin-
dedir. Iscinin, memurun, emek-
linin, issizin, dar ve sabit gelirli-
nin durumu her gecen gun hiz-
la kotulesmektedir. Tuarkiye, in-
sanlarin ¢opliklerden yiyecek
aradi1gi bir tlke haline gelmis-
tir. Ucuz ekmek satis yerlerinin
oninde yuzlerce metre kuyruk-
lar olusmaktadir.

issizlik her gecen gun art-
maktadir. Buna karsilk, issizligi
Onleyici en ufak bir tedbir bile
alinmamaktadir. Vergi adaleti
saglanmadigindan, ytzde 241
bilesik faizli hazine bonolari sa-
tilmakta, parasi olanlar istih-
dam yaratici yatinm yapmak
yerine faiz gelirine kaymakta-
dir. Tarima verilen destegin he-
men hemen kaldirilmasina, te-
roristlerin eylemlerine ve Huku-
metin izledigi politikalara bagh
olarak, koyler bosalmakta, bo-
saltilmaktadir. Koylerdeki bu
duruma bagh olarak, her yil
yuzbinlerce insan sehirlere gog¢-
mekte, issizler ve aclar ordusu-

nun saflarina katilmaktadir.
Terorin kaynaklarindan biri
de bu issizlik ve yoksulluktur.
Ozellikle Yem Sanayii, Et ve Ba-
ik Kurumu ve Sut Endustrisi
Kurumu'nun o6zellestirilmesiyle
birlikte, hayvancilik 6lmustur.
Hayvancilia zamaninda veril-
meyen destek, bugin et ithala-
tina gitmektedir. Boyle giderse,
kendi ihtiyaclarini karsilamak-
la 6gunen Turkiye, kaynaklari-
nin énemli bir b6lUmMUNG tarim
ardanleri ithalatina ayirmak zo-
runda kalacaktir. Issizlik, ter6-
rd, ahlaksizligi, hirsizhgl, cina-
yetleri ve bir¢cok toplumsal so-
runu beslemektedir.

Ozellestirme uygulamalari
da issizligi artirmaktadir. Ozel-
lestirmeyle bircok kamu kuru-
lusu yok pahasina satilmakta,
bundan isciler ve diger cali-
sanlar oldugu kadar, tum hal-
kimiz ve tlkemiz de bluyuk za-
rar gormektedir. Turkiye'nin
kalkinmasina buyuk katkilar-
da bulunmus olan Stimer Hol-
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ding isyerlerinde son dénemde
yasananlar, bunun en acik or-
negidir.

Diger taraftan, Anayasami-
zin emrettigi sosyal devlet ¢o-
kertilmektedir. Anayasa agik-
¢a ihlal edilmektedir. Ulkemi-
zin 6nemi giderek daha da ar-
tan bir sorunu da, SSK'nin bu-
gun icine itilmis oldugu durum-
dur. Hukumetler fiilen SSK'nin
¢Okusune seyirci kalmakta ve
hatta bunu tesvik etmektedir.
Dunya Bankasi'nin Sosyal Si-
gortalar Kurumu konusunda
Uluslararasi Calisma Orgitir'ne
hazirlattigi  rapor, mezarda
emeklilik tasarilarinin yeniden
gindeme geleceginin isareti-
dir. TURK-IS, 1995 yilinda oldu-
gu gibi, 1996 yilinda da mezar-
da emeklilik tasanlarina kesin-
likle karsi ¢cikacak, Sosyal Sigor-
talar Kurumu'nun tim sorunla-
rini sosyal devlet anlayisi igin-
de tartismaya acacaktir. SSK,
artik alacaklarini tahsil ederek
bile acigini kapatamadigi bir
noktaya gelmistir. Bu konuda
kapsamli bir yeniden dtzenle-
me gereklidir.

Bu arada, zaten en zor ko-
sullarda yasam savasl veren
emeklilerimizin aylhklarinin ve
iscilerimizin alacaklarinin Bay-
ramdan Once ddenmesini isti-
yoruz.

Diger taraftan, sosyal devle-
tin cokertilmesinin bir pargasi
olarak Universitelerde harcla-
rin artirilmasi da hakl tepkiler
yaratmistir. Bu konudaki du-
yarlihgi ve mesru tepkileri
olumlu karsilarken, genclerimi-
zi tahrikler ve yanlis yonlendir-
melere Kkarsi uyariyoruz; hakli
davalarinda haksiz bir konu-
ma dismelerini istemiyoruz.

Tarkiye'nin bu sorunlari her
gegen gun daha da agirlas-
maktadir. 1996 yili Butcesi ha-
la beklemektedir. 1996 yilinda
kamu kesiminde 6denecek ik-
ramiyeler konusundaki karar-
name hala c¢ikarilmamistir.
1996 yilinda kamu kesiminde
104 bin, 6zel kesimde 246 bin
iscinin toplu sozlesmeleri var-
dir. 1995 yilinda yapilan Ana-
yasa degisiklikleri diger yasa-
lara henliz yansitilmamistir.
Yasalarimizda, Turkiye tarafin-
dan onaylanmis ILO Sézlesme-
leri dogrultusunda gerekli degi-
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siklikler yapilmamis, is gtven-
cesini saglayacak tasarilar
gundeme bile alinmamistir. Bu
sartlar altinda siyasi partileri-
mize dusen temel gorev, ic ge-
kismelerin kenara konularak,
Ulkemizin ve halkimizin sorun-
larinin ¢d6zUmu icin gerekli fe-
dakarhgin gosterilmesidir.

Ulkemiz ve halkimiz sorun-
larina ¢6zium beklemektedir.
Halkimiz 24 Aralik secimlerin-
de gorevini yapmis, kis mevsi-
mine ragmen Turkiye tarihinin
en yuksek secime katilim oran-
larindan birini gergeklestirmis-
tir. Halkimiz, hicbir siyasi parti-
ye tek basina iktidar yetkisi
vermemistir. Halkimiz, siyasi
partiler arasinda tlkemizin so-

runlarinin ¢6zimi konusunda
uzlasma istemektedir.

Siyasi partilerimizin degerli
liderleri, halkimiza verdikleri
sozleri tutabilmek igin, dncelik-
le bir htkimetin olusturulmasi
konusunda kisisel fedakarlikta
bulunmalidir. Boylesi bir do6-
nemde hicbir lider basbakanlik
merakini gidermeyi, Ulkemizin
¢tkarlarinin  énine koyamaz,
koymamalidir. Siyasi partileri-
mizin degerli liderlerinin uzlas-
ma konusunda atacaklan
adimlar, Ulkemizde toplumsal
barisin saglanmasi acisindan
bir 6rnek olusturacaktir.

Turkiye'nin boylesine derin
ekonomik ve toplumsal sorun-
lari varken, bir de yeni bir siya-

si bunalim yaratmanin ve ye-
niden genel secimlere gitme-
nin kimseye yarari olmayacak-
tir. Siyasi alandaki belirsizligin
sirmesinin ve yeni bir se¢cimin
her alana buyuk zararlari bu-
lunmaktadir. Ufak siyasi he-
saplarla yeni bir siyasi buna-
Iim yaratilirsa, bunun sorumlu-
su, milletvekillerini milletin ve-
kili degil, parti genel baskanla-
nnin vekili haline getiren Se-
¢cim Yasasl ve bundan yararla-
nan liderler olacaktir.

Siyasi parti liderleri uzlasa-
mazsa, gorev, Sayin Cumhur-
baskanina dusmektedir. Sayin
Cumhurbaskanimiz Meclis'teki
550 milletvekili arasindan gu-
venilirligi ve sayginhigi ile des-
tek saglayacak bir Kisiyi huku-
meti kurmakla goérevlendirme-
lidir. Anayasamiza goére, Turki-
ye Cumhuriyeti, insan haklari-
na saygili, demokratik ve laik
bir sosyal hukuk devletidir. Bu
ilkelere sahip ¢ikacak ve ulu
onder Ataturk'in ¢izdigi yolda
yuriyecek bir hukimet olustu-
rulmalhidir. Turkiye Bayuk Millet
Meclisi bu nitelikte bir hiku-
met c¢ikarabilecek bir yapida-
dir. Kimsenin Kisisel ¢ikarlari ve
hirslari, Meclis'e duyulan saygi-
yI ve guveni zedelememelidir.
Turkiye devleti gucludur. Halki-
miz Turkiye Cumhuriyeti devle-
tinin batinlugine tim varh-
giyla sahip ¢cikmaktadir.

Hukumetlerimiz, vatanimi-
zin birligi ve butunlugld konu-
sundaki ortak duyarlihgimiza
sahip cikarken, ulu dnder Ata-
turk'iin yurtta baris, dinyada
baris anlayisini da hayati ge-
cirmelidir. Komsularimizla olan
iliskilerde ve sorunlarda, ulusal
bagimsizhigimiz ve egemenligi-
miz Ozenle korunurken, uyus-
mazliklarin ¢d6ziminde oOnce-
likle diyalog yoluna basvurul-
malidir. Derinlesen i¢ sorunlan-
mizi gbzlerden gizleyecek dis
bunalimlar yaratilmasina izin
verilmemelidir.

Tarkiye, en zor gunlerde bi-
le sorunlari asacak giice ve po-
tansiyele sahip bir Glkedir. Ttr-
kiye'nin gelecegine duydugu-
muz glvenle, Hukimetin bir
an o6nce olusmasini diliyor ve
hepinize en derin saygl ve sev-
gilerimi sunuyorum.



TURK-IS Balkan Ulkeleri Sendikalari
Ile iliskilerini gelistiriyor

= TURK-IS Genel Baskam Bayram Meral ve
Genel Teskilat Sekreteri Sabri Ozdes 24
Ocak 1996 gunu Biilgaristan Emek

Yoneticileriyle gorustu.

TURK-iS Genel Baskani Meral ve
TURK-i$ Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Sabri Ozdes, 24 Ocak 1996 guniu Bulga-
ristan Emek Konfederasyonu Podkrepa'yi
ziyaret ettiler.

Bayram Meral ve Sabri Ozdes, 24
Ocak 1996 gunu Podkrepa'ya bagli kuru-
luslarin yoéneticilerinden olusan Baskan-
Ik Konseyi toplantisina katildilar. Bay-
ram Meral, Baskanlik Konseyi toplanti-
sinda bir konusma yaparak, Turkiye ve
Bulgaristan arasindaki tarihsel baglara
degindi, TURK-iS'in Bulgaristan'da olusan
ozgur sendikacilik hareketini destekledi-
gini ve desteklemeye devam edecegini
acikladi. Genel Baskan, Baskanlik Konse-
yi Uyelerinin Turkiye'de sendikacilik ha-
reketinin karsi karsiya bulundugu sorun-
lar ve bunlan asmak icin gosterdigi ca-
ba konusundaki sorularini da yanitladi.

Bayram Meral ve Sabri Ozdes, Podk-
repa Genel Baskani Konstantin Trenchev
ile birlikte 25 Ocak 1996 gunu Sofya'da
bir basin toplantisi diizenleyerek, Turkiye
ve Bulgaristan'da sendikal alanda yasa-
nan gelismeleri de@erlendirdiler. Bayram
Meral bu konuda bir konusma yapti,
TURK-iSin  Podkrepa'yl  destekledigini
acikladi ve gazetecilerin ve televizyon
kanali muhabirlerinin cesitli konularda
sorduklari sorulari yanitladi. Bu basin
toplantisina  Anadolu Ajansi'nm  Sof-
ya'daki muhabirleri de katild!.

26 Ocak 1996 guni Podkrepa Genel
Merkezinde TURK-IS ile Podkrepa arasin-
daki iliskilerin gelistirilmesi konusunda
toplanti yapildi. Toplanti sonunda, TURK-
IS ile Podkrepa arasinda bir isbirligi cer-
¢eve anlasmasi imzalandi.

Genel Baskan Bayram Meral ve Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri Sabri Oz-
des, 26 Ocak 1996 gunu Bulgaristan'daki
Turklerin siyasi kurulusu olan ve Bulgaris-
tan Parlamentosunda 15 milletvekili ile
temsil edilen Haklar ve Ozgirlukler Hare-
keti Merkez Konseyi Baskani ve Bulgaris-
tan Parlamentosu Milletvekili Ahmet Do-
gan ve milletvekilleri Osman Oktay ve
Kasim Dal ile de uzun bir gérisme yapa-
rak, Bulgaristan'daki Tdrklerin sorunlarini
degerlendirdiler.

Bayram Meral ve Sabri Ozdes, 27 ve
28 Ocak 1996 gunleri, Bulgaristan'da ge-
sitli iskollanndaki sendika ydneticileri ile
gorusmeler yaptilar.

29 Ocak 1996 giinii Sabri Ozdes Tur-
kiye'ye donerken, Bayram Meral Balkan
Ulkeleri Birinci Sendikalar Konferansi'na
katilmak uzere Atina'ya gitti.

Balkan Ulkeleri Birinci Sendikalar
Konferansi 29-30 Ocak 1996 ginleri Yu-
nanistan'in baskenti Atina'da toplandi.
Toplantiya 9 Balkan ulkesinden 16 isci
konfederasyonu katildi. Konferansta, Av-
rupa Sendikalar Konfederasyonu'ndan
bir danisman da g6zlemci statide bulun-
du. Bu glinlerde Kardak Kayaligi gergin-

liginin ortaya ¢ikmasi, Konferansin éne-
mini daha da artirdi.

Konferans, agilisin ardindan Yuna-
nistan Genel Emek Konfederasyonu Ge-
nel Baskani Protopapas'in "Balkanlar'da
Kalkinma ve Ekonomik Isbirligi" ve Genel
Sekreteri Mavrikos'un "Baris, Guvenlik, Is-
birligi" konularindaki tebliglerinin sunul-
masiyla basladi. Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu danismani Peter Seideneck
de bir konusma yapti. Daha sonra, 16 is-
¢i kurulusunun temsilcileri birer konusma
yaparak, Balkan ulkelerindeki durum ko-
nusundaki goruslerini bildirdiler.

Sabah oturumunda ara verildiginde
Yunan gazetecileri ve televizyon muha-
birleri, Genel Baskan Bayram Meral®e bu-
yuk ilgi gosterdiler. Bayram Meral, Kar-
dak Kayahgi bunalimi ile ilgili olarak so-
rulan sorulari yanitladi. Genel Baskan,
iki komsu ulke arasindaki iliskilerin diya-
log yoluyla, silaha basvurulmadan ve
baris i¢inde c¢o6zlUlmesini savundu ve
medyanin savas kiskirticthgr yapmamasi
merektigini belirtti.

Bayram Meral Konferans'ta yaptigi
konusmada ise, Kosova Isci Sendikalan
Konfederasyonu'nun toplantiya cagril-
mamis olmasini elestirdi. Genel Baskan
yaptigr konusmada, Turkiye'de érgutla is-
cilerin yuzde 80'inden fazlasini temsil
eden TURK-iS'in karsi karsiya bulundugu
sorunlan ve bunlan asmak icin 6zellikle
son yillarda verdigi micadeleyi 6zetledi.
Bayram Meral, Kardak Kayaligi sorunu-
na da deginerek, savas kigkirticiigr ya-
pan Yunan basinini elestirdi ve tim so-
runlarin diyalog yoluyla ve bans icinde
cozllmesi gerektigini belirtti. Genel Bas-
kan, Bosna-Hersek'te yasanan insanhkdi-
sl katliamlari ve vahseti hatirlatarak,
Turk halkinin ve TURK-IS'in Bosna-Hersek

« Meral daha soma Balkan Ulkeleri Birinci
Sendikalar Konferansi‘'na katilmak Uzere
Atinaya gecti.

halkiyla tam bir dayanisma icinde oldu-
gunu, Birlesmis Milletler ve NATO'nun bu
konuda iyi bir sinav vermedigini sdyledi.
Bayram Meral, Selanik dogumlu, Tirk
Milli Kurtulus Savasi'nin kahramani ve
Turkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Musta-
fa Kemal Ataturktun savasa karsi oldu-
gunu ve onun "yirtta bans, dinyada ba-
ns" sozlerinin Tdrk halkinin ve Turkiye
Cumbhuriyeti'nin ana ilkesi oldugunu be-
lirtti.

Genel Bagkanin bu konusmasinin ar-
dindan, ilk basta bir par¢a uzak duran
Yunanistan Genel Emek Konfederasyonu
Yoneticilerinin tavrinda cok buyuk bir
degisiklik oldu. Genel Baskan Christos
Protopapas, Yunanistan Parlamentosun-
da suren hikimet programi gorusmeleri
nedeniyle Bayram Meral'le yeterince ilgi-
lenemedigini belirterek 6zir diledi ve 30
Ocak 1996 ginu Bayram Meral'le ozel
bir gérisme yapmak istedi.

Bu arada Konferans sonunda yayin-
lanacak bildiri konusunda calismalar ya-
pildi. Yunan Genel Emek Konfederasyo-
nu tarafindan hazirlanan ilk taslakta Bos-
na-Hersek konusunda Sirplardan yana
bir tavir alinmisti. TURK-IS'in girisimleri so-
nucunda bu tavir degistirildi. Aynca Kib-
ris konusunda da Yunan tezi lehinde bir
bolim yer aliyordu. TURK-IS'in girisimiyle
bu bélim de gikarildi. TURK-iS'in 6nerisi
olan uzunca bir bélim de sonug bildirisi-
ne eklendi.

Bayram Meral Konferansin ikinci gu-
nu yaptigi konusmada da bir bildirinin
yayinlanmasi geregini vurguladi. TURK-
ISve Yunan Genel is¢i Sendikalari Konfe-
derasyonu tarafindan birlikte hazirlanan
bildiri okundu. Birkag¢ eklemeyle birlikte
bu bildiri kabul edildi.

TURK-IS « OCAK-SUBAT 1996



"Daha Demokratik ve Adil Bir Dunya
Icin Emegin Sesi Duyulmalidir”

= Avrupa Sendikalar
, Konfederasyonu, TURK-IS

ve DISK'in ortaklasa
dizenledikleri "Avrupa
Birligi-Turkiye, Sosyal
Haklar ve Serbest
Dolasim" Semineri 4-6
pcak 1996 gunleri
Istanbul'da yapildi.

= Toplantida TURK-IS
adina bir konusma
yapan DENIZER "Daha
demokratik ve adil bir
dinya icin emegin sesi
duyulmalidir" dedi.
DENIZER &zetle sunlari sdyledi:

"1980'li yillarda diinyanin bircok
Ulkesinde uygulanan yeni liberal
ekonomik politikalar, 1990'li yillarda
tim diinyada sosyal bir krize yolag-
t1. Hemen her tlkede yoksulluk artti,
issizlik buyldu, toplumun dustk ge-
lirli kesimleri sosyal yasamdan dis-
landi ve sosyal huzursuzluklar poli-
tik istikrarsizliklara dontstd.

Diinyanin zenginleri sayilan Bati
Avrupa ve Kuzey Amerika'da bile
issizlik, eksik istihdam ve sosyal dev-
let harcamalarindaki kisitlama yu-
zunden milyonlarca kisi yoksulluk
kosullarinda yasar hale geldi.

Sosyal kriz tim dunyada kure-
sellesme denilen olgu ile beraber
gelisti ve derinlesti.

199011 yillarda diinya giderek
daha ¢ok tek bir pazar haline gel-
meye basladi. Tim diinya, kuresel
uretim aglar1 ve mali aglarla dona-
nirken, ticari ve yatirim her tarlt du-
zenlemenin disina ¢ikmaya basladi.

Kuresellesme diinyadaki ekono-
mik sinirlart kaldirip, diunyayi tek
bir pazar haline getirirken, pazara
elbetteki bir glic egemen olacaktir.
Bu glg, ulus otesi nitelik kazanan
sermaye olarak belirmistir. Kapita-
lizm baslangicindan beri kiresel bir
sistem olarak ortaya c¢ikmuistir. Siste-
min yapisinda bulunan bu uluslara-
rasilasma egilimi, ancak zaman ige-
risinde kendini gerceklestirmis ve
son 20 yilda yogunlasmistir. Son yil-
larin Gglnct sanayi devrimi deni-
len sireci de bu kapitalist kiresel-
lesmeyi guclendirmistir. Kureselles-
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me yeni Uretim ve iletisim teknoloji-
leri ile ve ulusttesi sirket yapilari ile,
ekonomik anlamda uluslararasilas-
ma acisindan tam kapasiteye ka-
vusmus olan sermayenin énundeki
batin engellerin  kaldirilmasi  de-
mektir.

Bu engellerden bir tanesi de,
gumruk vergileri, kotalar, teknik en-
geller vb. bicimindeki ticaret engel-
leridir. Bu engellerin diinya capin-
da ortadan kaldiriimasi sureci GATT
ve yeni kurulan Dunya Ticaret Or-
guth vasitasiyla gergeklestirilirken,
bir yandan da bolgesel birlikler va-
sitastyla gerceklestirilmektedir.

En gelismis bolgesel birlik olarak
da Avrupa Birligini gérmekteyiz.
Avrupa Birligi, yalnizca bir ekono-
mik birlik degildir. Ayrica politik bir-
lige de yonelmistir. Avrupa Birligini
diger bolgesel birliklerden ve Din-
ya Ticaret OrgUtinin cercevesini
cizdigi  kuresel birlikten aynan
onemli bir nokta da tasidigi sosyal
boyuttur. Ancak Avrupanin bittn-
lesmesi, basindan beri ekonomik ve
sosyal boyutlar arasinda énemli bir
dengesizlik tasimistir. Avrupa Birligi
sosyal amaglarini her zaman dile
getirmis, ancak bu amaclari uygu-
layacak araclari yeterince gelistire-

memigtir. Bu yetersizlik i¢ pazarin
yaratilma surecinden sonra daha
da belirgin hale gelmistir.

Ne yazik ki, bu yetersizlik Avru-
pada yasayan gd¢men iscilerin sos-
yal haklari ve serbest dolasimi s6z-
konusu oldugunda daha da belir-
gindir.

1996 yili Uluslararasi Para Fonu-

nun dayattigl bir istikrar paketini,
sosyal boyuta sahip olmayan bir
bolgesel entegrasyon surecinde uy-
gulamak zorunda kalan Turkiye'nin
ekonomik agidan en zor yillarindan
biri olacag! gibi, sosyal acidan da
genis c¢alisan kesimler icin issizlik,
yoksulluk ve sosyal dislanma déne-
mi olabilir.

Ekonomilerin birbirleriyle bitin-
lesmeleri sureci, Ulkelerin sorunlarini
tek tek cozemeyecekleri bir tarihsel
déneme sokmustur. Kuresellesme,
sorunlari uluslararasi hale getirir-
ken, ¢ozimlerin de uluslararasi bo-
yutta olmasini zorunlu kilmaktadir.
Bu uluslararasi ¢ézimin baslangic
noktasi tim diinyada demokrasinin
hakim kihinmasi icin micadeledir:
Calisanlarin cikarlari ve talepleri
dogrultusunda yeni bir diinya diize-
ni yaratilabilmesi icin ulusal devlet-
lerin ve belki onlardan da 6énce Bir-
lesmis Milletlerden, IMF'ye ve Yedi-
ler Grubuna kadar tim uluslararasi
karar odaklarinin demokratiklestiril-
mesi gerekir. lkinci mucadele alani
ise, insanlar arasinda dayanisma-
nin ytceltilmesi ve basta sendikalar
olmak zere tim demokratik érgit-
lerin canlandirilip korunmasidir.

1 TURK-IS gectigimiz donemde de-

mokratiklesme ve sosyal haklar ta-
lebiyle mesru ve kitlesel eylemlerle
guclenen yogun bir micadele ver-
mistir. Ontimuzdeki dénemde de la-
ik, demokratik, sosyal hukuk devle-
tinin yasama ge¢mesi icin isci sinifi-
nin orgutl glcund ve mucadele
azmini seferber edecektir.

Burada Ug¢ giin boyunca Sosyal
Haklar ve Serbest Dolasim Sorunu
basligi altinda gé¢men isgilerin so-
runlarini ve ¢ézum yollarini tartisa-
cak olan Avrupall ve Turk Sendika-
cilar, bilim adamlari ve sosyal taraf-
larin temsilcileri, daha demokratik
ve daha adil bir diinyanin kurulma-
sina emegin sesinin duyuldugu bir
kuresellesmenin  gerceklesmesine
katkida bulunacaklardir.”



Artan saldinyak as tek coziim ortak mcadeledir

Son 5 aydir siyasi istik-
rarsizhgin yasandig: Turki-
yede sermayenin is¢i hak-
larina ve sosyal devlet an-
layisina saldirisi “istikrarh"
bir bicimde devam ediyor.
isgtici maliyetlerini disir-
meyi amaclayan saldin,
Ozellestirme, taseronlasma,
sendikasizlastirma, kacak
is¢ci calistirma, toplu is s6z-
lesmelerini  uygulamama,
iscileri esnek calisma bi-
cimlerini kabule zorlama,
Ucretsiz izin, sosyal guven-
lik haklarini kisitlama, zo-
runlu emeklilik, isci ¢ikart-
ma, vb. bicimlerle karsimi-
za glkiyor.

1995 yilinda gundeme
getirilen ve isci hareketinin
aninda gosterdigi yogun
tepki sonucunda geri ceki-
len "mezarda emeklilik" ta-
sarisinin daha kapsamlisi-
nin yakin bir gelecekte ye-
niden giindeme hemen ge-
tirilmesi icin TUSIAD, MESS
ve onlarin uzantilari devre-
de.

1995 yilinin basinda yu-
rirlige konmasi gereken
Bes Yillik Kalkinma Plani, 5
Nisan istikrar tedbirlerinin
aciklandigr 1994 yihnin bir
gecis donemi oldugu ge-
rekcgesiyle, bir yil ertelene-
rek 1996-2000 dénemi igin
yurirlige konabildi. 1996
yilinin batgesi, genel ve
yatirim programi da, isba-
sinda bir "icraat" hukumeti-
nin olmadigi gerekgesiyle
hala yudrarlige giremedi.
24 Aralik secim sonuglari
da Ulkeye siyasi istikrar ge-
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tirmedi. Tam tersine, farkl
boyutta yeni sorunlar orta-
ya cikardi.

Kurulacak  hukumetin
niteligi ne olursa olsun, isgi
hareketi, uluslararasi stan-
dartlarda sendikal hak ve
Ozgurluklerden yararlan-
ma mucadelesini strdire-
cektir. Onaylanmasina
ragmen ihlal edilen Ulusla-
rarasi Calisma Orguti S6z-
lesmeleri'nin eksiksiz bir bi-
cimde uygulanmasi talebi-
miz gindemdeki yerini ko-
rumaktadir. Kamu calisan-
larinin grevli ve toplu soz-
lesmeli sendikal haklardan
tam olarak yararlanmasi,
gerekge gosterilmeksizin is-
¢i ¢ikartma uygulamasinin
son bulmasi ve ILOnun
158 sayili Sozlesmesinin ig
hukuka vyansitilmasi, ki-
dem tazminati hakkimiza
dokunulmaksizm issizlik si-
gortasinin kurulmasi, sigor-

tasiz-sendikasiz is¢i somuru-
sundn bir araci olarak kul-
lanilan  taseronlasmanin
engellenmesi, halkin mali
olan kamu kuruluslarini so-
rumsuzca yok etme politi-
kasinin durdurulmasi, sos-
yal guvenlik haklarimizi
gaspetme girisimlerinin 6n-
lenmesi icin micadele de-
vam edecektir.

Butin tlkelerde isci ha-
reketi benzer sorunlarla
karsi karsityadir. Uluslarara-
sI tekelci sermaye, isgucu-
nu ucuzlatmak icin sanayi-
lesmis Ulkelerde de, gelis-
mekte olan Uulkelerde de
her yonteme basvurmakta-
dir. Tum diinyada bu saldi-
riya karsi koyabilmenin tek
yolu vardir: Orgutli olmak
ve mucadeleyi surekli kil-
mak.

1986 yilindan itibaren
Turkiye'de guglt bir muca-
dele verildi. Ortak hedefler
dogrultusunda gtctimuzi
birlestirebildigimiz ~ butln
doénemlerde basari sagla-
dik. Turkiye'de sendikal or-
gutluluk duzeyi dusuk ol-
masina ragmen, ortak mu-
cadele verdigimizde Kka-
zandik. Bugun, karsi karsi-
ya oldugumuz sorunlar ve
haklarimizi geriletmeyi
amaclayan saldin her za-
mankinden daha buyuk-
tar. Tek ¢6zUm yolu ise, gu-
cumuzi birlestirmek, gelis-
tirmek ve butin sorunlara
karsl ortak mucadeleyi sa-
mimiyetle hayata gecire-
bilmektir.
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Enver TOCOGLU : "SSK'nin sorunlarini tartism aya
acigiz. Ancak, haklarimizi

kisitlatmayiz"

» TURK-IS Genel Mali Sekreteri Togoglu SSK konusunda bir basin

aciklamasi yapti.

= Tocoglu, aciklamasinda, "SSK'mn sorunlanm tartismaya acigiz, ancak
haklarimizi kisitlama dogrultusunda tepeden inme kararlar isgi

hareketinin sert tepkisi ile karsilasacaktir" dedi.

Tocoglu'nun basin agiklamasi
soyledir:

"Tarkiye'de sosyal guvenlik di-
zenini kokten degistirme ve "sosyal"
olma niteligini sona erdirme caba-
larinin hizlandigr bir donemdeyiz.
Uyelerinin hak ve cikarlarini koru-
yup gelistirmekle gorevli bir sendi-
kact olmanin o6tesinde, SSK Ydne-
tim Kurulu'nda Is¢i Temsilcisi ola-
rak bulunmam nedeniyle, bu yoén-
deki gelismeleri buyuk bir kaygiy-
la izliyorum.

1995 yilinda kitlesel mucadele
vererek engelledigimiz "mezarda
emeklilik" tasarisi, Diinya Banka-
si'nin istekleri dogrultusunda ve ilk
tasarida yer alan dizenlemeler da-
ha da agirlastirilarak tekrar gtinde-
me gelmek Gzeredir. Turkiye'de bi-
yuk sanayici ye is adamlarinin or-
gutd olan TUSIAD da Ocak 1996'da
konuyla ilgili bir rapor hazirlatmis-
tir. "Emekli ve Mutlu - Turk Sosyal
Guvenlik Sisteminin Sorunlari, Co-
zUm Onerileri ve Ozel Sigortacilik
Girisimi" bashkli raporu hazirlayan-
lar, iki 6zel sigorta sirketinin genel
mudurleridir ve dogal olarak da
oOzel sigortaciligi savunmaktadirlar.

TUSIAD raporunda yer alan
elestirilerin, bir bélumune katilma-
mak mumkin degil. Hastanelerin
durumu, doktor eksigi, SSK'nin prim
karsihgi olmayan sosyal yardim
zamminin agir yuka altinda ezil-
mesi, eski ve yeni emeklilerin ay-
liklari arasinda eskiler aleyhine
farklihk, vb. sorunlarin ¢6zimd, sis-
temin "sosyal" ve "dayanismaci" ni-
teligine son verip, bireysel ve 6zel
sigortaciligi yerlestirmek degildir.

SSK'nin icinde bulundugu mali
kriz, sigortalilara saglanan haklar
ve emeklilik yasinin sanayilesmis
bati Glkelerine gore dustik olmasin-
dan kaynaklanmamaktadir. TUSI-
AD raporunda elestirilen 38-43 ya-
sinda emekli olabilme hakki, her-
kesin bu yasta emekli oldugu anla-
mina gelmemektedir. 1994 yilinda
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yashlik ayligi baglananlar arasin-
da 41 yasin altinda olanlar yalniz-
ca %4.8'lik bir grubu olusturmakta-
dir.

SSK'nin mali sorunu temel ola-
rak, Kurum'un, finansmanina hic
bir katkida bulunmayan Devlet'in
aldigi kararlara gére hareket etme
zorunlulugundan kaynaklanmak-
tadir. Ayrica, Kurum fonlarinin
uzun sure dusuk faizli tahvillere
baglanmasi ve sanayici kredisi
olarak kullandirilmasi, kamu ve
Ozel isverenlerin ve belediyelerin is-
cilerden kestikleri primleri Kurum'a
zamaninda yatirmamasi, prim ala-
caklarinin faizlerinin siyasi iktidar
tarafindan affedilmesi, SSK'nin ma-
li sorununun» temel nedenleri ara-
sinda yer almaktadir. Bunlardan
baska, en azindan aktif sigortali sa-
yis kadar da sigortasiz kagak istih-
dam vardir. Ozellikle kUguk isyerle-
rinde isverenler sigorta hakkini iste-
yen isciyi calistirmamaktadir. Kis-
mi zamanl ¢alisma, evde ¢alisma
gibi atipik calisma turlerinin yay-
ginlasmasi, sigortali ¢alisma ola-
naklarini daha da kisitlayacaktir.
Ucretin dusuk gosterilerek SSK'ya
distk prim yatirilmasi da SSK igin
onemli bir gelir kaybi olusturmak-
tadir. Bitin bu ve burada saya-
madigimiz diger nedenler, SSKyi
ciddi bir mali krize suruklemistir.
Kurum'un kendi kararlarini kendisi-
nin alabilmesi, Devlet'in Batida ol-
dugu gibi SSK'ya finansman katkisi
saglamasi, kacak galistirmanin et-
kili onlemler ve yaptirimlarla en-
gellenmesi, isciden kestigi primleri
zamaninda yatirmayan isverenler
icin etkili yaptirnrm uygulanmasi,
Kurum kaynaklarinin iyi degerlen-
dirilmesi, sorunun ¢6zUmu icin zo-
runludur.

TUSIAD raporunda diktator Pi-
nochet dénemindeki Sili, "emeklilik
sigortasi reformunda basarih bir &r-
nek" olarak sunulmaktadir. Bilindi-
gi gibi, 1973 yilinda kanli bir darbe

ile iktidara gelen Pinochet, 1981 yi-
linda kamu sosyal glvenlik siste-
mini 6zel sigortaya donustiren ilk
Ulkedir. Yeni sisteme, baskinin ve
siddetin egemen oldugu dénemde
gecilmistir. Brendan Martin, Sili 6r-
negi icin sunlari sdylemektedir: "Bu
degisim esas olarak ¢ temel ama-
ca ulasilmasini saglamistir: sosyal
givenligin, saglk sigortasinin ve
malulliik sigortasinin batin mali
sorumlulugunu isciye yuklemek-
isverenler artik hi¢ katkida bulun-
mamaktadir; bu yolla isguctini
ucuzlatmak; ve isci fonlarini uluso-
tesi yabanci sirketlerin ya da yerel
elitlerin mulkiyetindeki finans kuru-
luslarina ¢ekerek bundan kar et-
mek." (Brendan Martin, In the Pub-
lic Interest?, Zed Books, 1993, s.
136)

Sili'de TUSIAD'm "6rnek reform"
dedigi olaydan sonra, 6zel sigorta
fonlarindan en blylagd olan
AFP'nin  kontrolii Amerikan Ban-
kers' Trust Bankasinin eline gecti.
Isverenler hi¢ prim ddemezken, is-
cilerin prim kesintisi % 17'ye yuksel-
tildi.

Emeklisi, ¢calisani ve aileleri ile
birlikte SSK, 25 milyon insanin sos-
yal givenlik kurumudur. Bu Kuru-
mu yok etme ve buginin ve gele-
cegin sigortalilarin haklarini kisitla-
ma yonundeki girisimler, 1995 yi-
linda oldugu gibi, kitlesel bir tepki
alacaktir. SSK Uzerinde oynanmak
istenen oyun, "sosyal devlet" anla-
yisina saldirinin bir pargasidir. Bu
kosullar altinda, parmagimizin
ucunu verdigimizde elimizin, elimi-
zi verdigimizde kolumuzun gidece-
gini ¢ok iyi biliyoruz.

SSK'nin sorunlarini tartismaya
acigiz. Ancak, haklarimizi kisitla-
ma dogrultusunda tepeden inme
kararlar is¢i hareketinin sert tepkisi
ile karsilasacaktir. Ne Turkiye dik-
tatdr Pinochet'in Sili'sidir, ne de Tur-
kiye is¢i sinifi darbe kosullarindaki
Sili is¢i sinifidir.”



TURKIYE'DE TOPLUMSAL SERMAYE

Ulkemiz, nitelikli insan ser-
mayesini tiketmis, bu ttkenisle
birlikte de toplumsal sermayesi-
ni zayiflatmis ve given duygu-
sunu yitirmis bir konuma geldi.

Toplumsal sermaye ulkele-
rin en 6nemli birikimi ve gucu-
dir. Toplumdaki kurumlarin,
bireylerin birbirlerine olan gu-
ven baglarini olusturan ve ol-
gunlastiran, kaltdr birikimi ile
gelisen, guven baglarini pekis-
tirici bir rol oynamaktadir.

Bu butunluk ve guven, eko-
nomik dretimin mgérinmeyen
moral girdisidir. Uretim icin pa-
ra teknolojisinin ve emek gici-
nuin yaninda toplumsal guven
ortaminin da gerekli oldugunu
unutmamak gerekmektedir.
Tarih bize gostermektedir Ki,
guvenin kayboldugu toplum-
larda, kurumlarda ekonomik
gelisme de saglanamamakta-
dir.

Dunyanin gelismis Ulkeleri-
ne baktigimizda da bunu so-
mut bir bicimde gorebiliriz. Or-
negin Almanya'da egitim ve
disiplin, Japonya'da egitim,
kaltir ve gelenekler insanlarin
ve genel olarak toplumun gele-
cek endisesini yok eden, refah
ve mutlulugun artmasini sagla-
yan en onemli faktorlerdir.

Bu faktorlerin kaynagi olan
toplumsal given duygusu,
dinyanin en verimli ekonomi-
lerini yaratmis, refah toplumla-
rinin. dogmasina neden olmus-
tur. Insanlarin given duygula-
rinin ortadan kalktigr toplum-
larda, beklentilerin umutsuzlu-
ga dondsmesi gibi tehlikeli so-
nuclar ortaya c¢ikmaktadir. Bu
durum da ulkelerde refahin,
demokrasinin ve mutlulugun
yerini kaosun almasina yol a¢-
maktadir.

Bugliin ulkemizde yaklasik
on milyon insan yoksulluk sini-
rinin  altinda yasamaktadir.
Devletin resmi kurumu olan
Devlet Planlama Teskilati'nin
verilerine gore milli gelirini
adaletli bir sekilde dagitama-
yan bir tlke konumuna gelmis-
tir. DIE istatistikleri 1993 yilinda
204 yurttasimizin beslenme ye-
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tersizliginin syol agtigi vitamin-
sizlik nedeniyle yasamlarini yi-
tirdikleri ortaya cikmistir..

Ulkemiz icin oldukca vahim
olan bu tablonun sonuclan da
vahim olacaktir. Bu tablo tlke-
de given duygusunu yitirmis
insanlarin her gecen gun art-
masina neden olmaktadir. Top-
lum artik yoneticisine, kurum
ve kuruluslarina givenmemek-
tedir. Gelecegine ve sorunlari-
nin ¢6zulecegine inanmamak-
tadir. Bir degerler bunalimi, ah-
lak c¢okuntusu, gercek olma-
yan sozlerin Uzerine bina edil-
mis bir siyasal siire¢ ve bireysel
cikarlar ortaya ¢cikmustir.

Son genel secimler, bu top-
lumsal glvensizligin bireylerin
siyasal tercihlerine de yansidi-
ginin en tipik gostergesidir. Hal-
kimiz mevcut siyasal partiler
icinde hicbirine tam olarak gu-
venmedigini carpici bir bicim-
de ortaya koymustur.

Turk halkinda meydana ge-
len bu siyasal guvensizlik karsi-
sinda basta siyasal partilerimiz
olmak (zere medyanin, de-
mokratik kitle drgutlerinin ve
bilim adamlarinin ciddi bir bi-
cimde dustunmeleri gerekir,

Bu asamada, oncelikle par-

lamenterlerimizden beklentileri-
miz soyle siralanabilir:

- Tikanan siyasetin 0ni
acithp biran 6nce huki-
met kurulmalidir,

- Servet beyanlari toplu-
mun bilgisine agik olabi-
lecek bir sekilde yeniden
duzenlenmelidir,

- Mal varliklari kayyuma
devredilerek, gerek mil-
letvekilleri gerekse siyasi
parti liderlerinin servetle-
ri toplum vicdaninda ra-
hatsizlik yaratmayacak
bir duizenlemeyle denet-
lenmelidir,

- Dokunulmazlik kurumu
kaldiriimali, dokunul-
mazhik milletvekillerinin
T.B.M.M.'de  kendilerini
ifade edebilme 06zgurlu-
ga ile sinirh kalmali, par-
lamenterlerin yasalari ih-
lal edebilme 6zgurlGgu-
ne son verilmelidir,

- Ogzel is takiplerine son ve-
rilmeli, kamuoyundaki
milletvekillerinin mesaile-
rinin bayuk bir bolima-
nid ozel cikar guruplari-
nin iglerinin takibine ayir-
digi yonundeki yaygin
kanaat ortadan kaldiril-
mahdir,

- Danigsman kadrolari ile
milletvekilleri takviye
edilmeli, bu danigsmanla-
rin hukuk, ekonomi, dis
politika ve sosyal politika
alanlarindan uzman Kisi-
ler olmalarina 6zen gos-
terilmelidir,

- Enflasyon, issizlik, yolsuz-
luklar, carpik kentlesme
ve Glneydogu sorunu
gibi 6nemli sorunlara ¢o-
zum bulmak sorumlulu-
gunu milletimiz adina
yuklenmis olan parla-
menterler lider eyyamci-
hgini birakarak gergek
parlamenterlik gorevleri-
ni yerine getirmelidirler.

Unutmayiniz ki, haksizlikla-
ra karsl olmazsaniz, bu haksiz-
liklar birgin sizi de bulur.
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Salih KILIC : "Toplumsal bir yara olan calisan
cocuklar konusunda medyanin da
destegini alarak devleti, cesitli kurum
ve kuruluslari harekete gecirebilmeliyiz"

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Salih Kilig 1 Subat 1996 tarihinde
Konfederasyon Genel Merkezin-
de bir basin toplantisi diizenleye-
rek “Istanbul Deri Iskolunun
Ayakkabicilik  Alt  Sektdériinde
Calisan Cocuklarin  Sorunlari,
Gelecek Beklentileri ve Sendika-
lara Dusen Gorevler" baslikli
TURK-IS'In alan arastirmasini de-
gerlendirdi.

Kili¢ basin toplantisinda 6zet-
le su gorusleri ifade etti:

"Turkiye Is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu olarak, TURK-IS/ZILO
ishirligi ile IPEC programi gerge-
vesinde calisan cocuklar konu-
sunda sendikalarimizin daha du-
yarli olmalari, ¢alisan cocuklarin
calisma kosullarinin iyilestirilme-
sinde aktif rol oynamalari ama-
ciyla cesitli egitim seminerleri,
grup cahsmalari gerceklestirdik.
Bu donemde Konfederasyonu-
muza bagl sendikalarda belli bir
duyarlihk yaratilip, kendi iskolla-
rinda calisan ¢ocuklarin sorunla-
riyla aktif bir sekilde ilgilenmeleri
dogrultusunda ©nemli adimlar
atild.

TURK-IS Calisan Cocuklar Bi-
rosu, Deri-ls Sendikamiz ve ko-
nuyla ilgili 6gretim gorevlilerinin
katkilariyla "Istanbul Deri Iskolu-
nun Ayakkabicilik Alt Sektoriin-
de Calisan Cocuklarin Sorunlari,
Gelecek Beklentileri ve Sendika-
lara Dusen Gorevler" baslikl alan
arastirmamizi tamamlamis bulu-
nuyoruz.

Alan arastirmasindan elde et-
tigimiz sonuclar, deri sektdriinde,
uzun ve dizensiz calisma saatle-
ri, saghksiz calisma mekanlari ve
ortamlari, kullanilan zararh kim-
yasal maddeler (yapistiricilar),
dusuk Ucret, yaygin enformel c¢i-
raklik strecleri (0rgiin olmayan
egitim - geleneksel usta - ¢irak
iliskileri), sosyal guvenlikten uzak
kosullarda ¢alisma vb. sorunlarin
yasandigini ortaya koymustur.
Baska bir ifadeyle uzun ve du-
zensiz calisma, saghga aykiri ¢a-
lisma mekanlari ve kullanilan
kimyasallar sektdrde calisanlar
ve calisan cocuklar Uzerindeki
oncelikli riskleri teskil etmektedir.

Elde ettig“]i_miz veri_ler, (;Ieri sek-
toriinin derinlemesine incelen-
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TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig "istanbul Deri iskolunun Ayakkabicilik Alt
Sektorinde Calisan Cocuklarin Sorunlari, Gelecek Beklentileri ve Sendikalara Disen
Gorevler" konulu alan arastirmasi UGzerine bir basin toplantisi diizenledi.

mesine imkan verirken, basta is-
yeri sahipleri, sendikalar, Calis-
ma Bakanligi Is Teftis Kurulu, Mil-
li E§itim Bakanhgi, Ciraklik Egi-
tim Merkezi olmak Uzere diger
kurum ve kuruluslarin da calisan
cocuklarin calisma kosullarinin
iyilestirilmesi konusunda neler
yapmalari gerektiginin ipuclarini
vermektedir.

TURK-IS olarak temel hedefi-
miz, cesitli kurum ve kuruluslarla
ishirligi yaparak sektérde cali-
sanlarin ve calisan cocuklarin
saghksiz calisma ortamlarinda
calismalarini 6nlemek, kalitesiz
yapistiricilarla micadele etmek,
isyerlerinde havalandirma 6n-
lemlerinin alinmasini saglamak,
calisma sirelerini giinlik normal
calisma saatlerine cekmek ve ¢o-
cuklari meslek egitimi icin formel
egitim kurumlarina yoénlendir-
mektir.

Bununla birlikte orta ve kisa
vadedeki temel hedefimiz, klglk
isyerlerinin daginikliktan, her tar-
IO orgutstzlikten kurtarilarak;
calisanlarin ve calistiranlarin or-
gatly, isyerlerinin kayith oldugu,
Is denetiminin yapilabildigi, ¢ali-
san cocuklarin Ciraklik Egitim
Merkezlerinde egitim ve 6gretim
gordugl, saglik muayenelerinin

yapilabildigi daha saghkh calis-
ma ortaminin hakim oldugu ki-
cUk sanayi sitelerinin ve organize
sanayi bolgelerinin olusturulmasi
ve bu yonde uygulanacak politi-
kalarin hayata gegirilmesidir.
Bilindigi gibi, ILO sozlesmeleri
ve tavsiye kararlari, Avrupa Sos-
yal Sarti, Birlesmis Milletler'in Co-
cuk Haklarina Dair Sézlesmesi ¢o-
cuklarin egitim, ¢alisma kosullar
vb. haklarini uluslararasi duzey-
de ele alarak ilke, standart ve
normlari  belirlemistir.  Avrupa
Toplulugunun sosyal politika he-
deflerini ortaya koyan Maastrich
Antlasmasi'nin eki olan "Sosyal
Politika" baslikh ek protokol,
"Topluluk Temel Sosyal Isci Hak-
lari Sart”” ve "Sosyal Damping"
kavrami genelde calisanlari ézel-
de cocuklari koruyucu nitelikte
hikumler getirmektedir. Avru-
pa'yla butinlesme hedefi olan
ulkemizin, calisanlarin ve calisan
cocuklarin ¢alisma ve yasama
kosullarinin iyilestirilmesi icin soz-
konusu uluslararasi norm, ilke ve
standartlarini dikkate alarak ge-
rekli degisiklik ve duzenlemeleri
bir an dnce hayata gecirmesi ge-
rekmektedir. Bu konuda basta si-
yasal iktidar olmak Uzere sosyal
taraflara gorevler dismektedir.”



GALISAN COCUKLASIN SORUNLARI, GELECEK BEKLENTILERI
VE SENDIKALARA DUSEN GOREVLER

Istanbul Deri Sanayinde Gergeklestirilen Alan
Arastirmasinin Sonuclari

TURK-IS Genel Egitim Sekre-
terligi Calisan Cocuklar Buro-
su, Uludag Universitesinden
bir grup o6gretim gorevlisi ve
Deri-Is Sendikasinin isbirligi ile
calisan ¢ocuk sayisinin yogun-
lugu, calisma ortamindaki ce-
sitli sorunlarin yanisira ¢alisan-
larin saghgi ve is gavenligi ris-
kinin ytksek oldugu deri isko-
lunun 6ncelikli iskolu oldugu

istanbul'da alan arastirmasi
gerceklestirildi.
"Istanbul  Deri Iskolunun

Ayakkabicilik Alt Sektorinde
Calisan Cocuklarin Sorunlari,
Gelecek Beklentileri ve Sendi-
kalara Dusen Gorevler" bashgi-
ni tastyan alan arastirmasi Ni-
san'95 - Temmuz'95 tarihleri
arasinda yapildi. Anket ve
mulakatlar Deri-ls Sendikasi ve
Deri-Is'in  6rgutld  bulundugu
Beykoz kundura fabrikasinda,
Tuzla Organize Deri Sanayi
Bolgesinde, Kunduraci Isgiler
Derne@i Beyoglu Merkezinde,
Gedikpasa'da kucuk oOlgekli
atélyelerde, Merterde orta 6l-
cekli atdlyelerde ve buyuk 6l-
cekli ayakkabi fabrikalarinda
gerceklestirildi.

Hedef kitle olarak onbes
yas ve altindaki grubun yeri-
ne, calisma yasami tecribele-
rine sahip, sektoriin degisen
geleneksel yapisini bilen ve
halihazirda calisan, cirak, kal-
fa yardimcisi ve ustalar agirlik-
I olarak secildi.

Arastirma yoéntemi, rassal
drneklem metodu ile elde edi-
len hedef kitlesini 49 sorudan
olusan anket uygulanmasi ve
sektorde yapilan milakatlara
dayandirildi. Anket ve mila-
katlarda ¢ 6nemli 6zellik de-
gerlendirildi.

1 Bozulan meslek egditimi
strecinde ¢irakhgin yeri-
nin tesbiti,
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2. Kalitimsal siirecin goster-
digi degisiklikler ve ¢o-
cuklarin degisen konu-
mu ve calisma sartlari,

3. Calisan ¢ocuklarin g¢alis-
ma sartlarini bayudk o6l-
cude belirleyen mekan-
sal boyuttaki sorunlari
blnyesinde toplayan
Gedikpasa vb. vyerlerin
calisma  binyesindeki
yapisal durumun ince-
lenmesi.

Arastirma sonucunda ulasi-
lan sonuglar su sekilde sirala-
nabilmektedir.

Sektoriin en 6nemli sorunu
organize olamamaktan kay-
naklanmaktadir. Organizas-
yon bozuklugunun c¢alisan ¢o-
cuklar Uzerine yarattigi etkiler
dogal olarak olumsuz yénden
gelismektedir. Bu nedenle sek-
torde yapilacak reorganizas-
yon c¢alismalarinin calisan ¢o-
cuklarin sorunlarini da dikkate

alarak hazirlanmasi gerek-
mektedir.
a. Sektdérde mekansal orga-

nizasyon yoktur: Bu sorunun
¢6zUmU icin iki alternatif 6neri
yapilabilmektedir. Birincisi sek-
torin tumu ile modern sanayi
yerlesim bélgelerine tagsinmasi-
dir. Ikincisi ise tasinma alterna-
tifinin kisa vadede gercekles-
meme ihtimaline karsi Gedik-
pasa, Merter vb. bdlgelerde
mekansal dérgitlenme tedbirle-
rinin alinmasidir. Bize gore bu
tedbirler mutesebbis tesekkul
sektorun islaht igin kurumsal
yapinin temel tasi gorulmekte
Sanayi ve Ticaret Bakanhginin
ilgili birimleri, Calisma Bakan-
liginin ilgili birimleri, Vilayet,
Belediyeler, Istanbul Ticaret
OdasI ve Sanayi Odasi, Esnaf
ve Sanatkarlar Odalari, atolye
sahiplerinin ve isverenlerin

temsilcileri, calisanlarin 6rguat-
lerinden olusturulabilecek bir
tesekkul harekete gecirilmeli-
dir.

Mekansal organizasyon bo-
yutu ile birlikte calisan ¢ocuk-
larin sorunlari ele alindiginda,
mekansal organizasyon sahip
site veya bdolgeye tasinma fikri
icerisinde calisan c¢ocuklara
ait temel bazi kurumlarin olus-
turulmasina gerek vardir. Bun-
lar, Cirakhk Meslek Okulu,
saglik kontrol birimleri, sosyal
faaliyetleri gelistirici yapilardir.

Modern bir siteye tasma-
mama durumunda ise, gerekli
onlemler alinmalidir. Calisma
yerlerindeki havalandirma,
aydinlatma, gurultd izolasyo-
nu gibi.

b. Sektérde saghkl calis-

ma kosullari olusturulamamis-
tir. Bozulan geleneksel imalat
surecinin yerine kendiliginden
olusmus ve giderek yozlasan
Uretim sireci sektérde yer alan
herkesi olumsuz etkilemekte-
dir. Bu dejenerasyonun duzel-
tilmesi icin mekansal organi-
zasyon on sarttir. Ayrica, calis-
ma kosullarinin saglikli hale
getirilmesi halinde sektére her
tarlt kredi saglanmasi bir tes-
vik olarak verilmelidir. Sektor
ici disiplini saglayacak oto-
kontrol mekanizmalarina ihti-
ya¢ vardir. Geleneksel yapi-
nin islahi ve yeniden o6rgutlen-
mesini saglayacak bir girisim
gerceklestirilmeli; sektorin
tim elemanlari sektér ici bir
uzlasmaya ulastirilmalidir. BU-
yime ¢aginda olan g¢ocukla-
rin sagliksiz sartlarda uretime
katkilari ucuz isglct temini
dusincesi bir tarafa birakila-
rak cocuklar lehine ele alina-
cak tedbirler bu uzlasmayla
hayata gegirilmelidir.
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c. Uretim organizasyonu, ucuzluk nedeniyle atélyelerde

hem geleneksel Uretim agisin-
dan hem de modern Uretim
teknolojisi bakimindan yoktur:
Bu teshise dayanarak Uretimi-
ni modernlestirip gelistirmek is-
teyenler acilen desteklenerek
bolge disina gikmalar: tesvik
edilmelidir. Yeni acilacak is-
yerlerinde Uretim yukarida
bahsedilen otokontrol meka-
nizmas! tarafindan siki takibe
alinmalidir.

Sektor icin 6nerilen otokont-
rol mekanizmasinin bir bolu-
mua ayri bii fonksiyonel yapi
ile 0zdeslestirilebilir. Uretim si-
recini yakindan ilgilendiren
bu oneri kesat aylar kavrami-
ni ortadan kaldirici rol oyna-
yarak dretimin regulasyonunu
saglayacaktir. Siparis duzeni-
ne gore kendi islerini alan us-
talarin biraraya geldikleri bir
organizasyon fason c¢alisma
dizeni kurarak tek baslarina
yapamayacaklari isleri alma
yolunda rekabet piyasasinda
blyuk 6lcekli firmalarin yanin-
da bir Gretim potansiyeli ola-
rak yer alabilirler.

Avrupa Birligi ile tlkemizin
Gumruk Birligine girmek Uzere
oldugu bu dénemde uUretimin
standardizasyonunun saglan-
masi hem nihai tGrintn kalite-
sini arttiracagindan, hem de
Uretim kosullarini saghkh bir
yaplya kavusturacagindan
bu konu Uzerinde 6nemle dur-
mak gerekir. Uluslararasi reka-
bette mal ve Uretim standart-
larina  uyum saglayabilmek
icin geleneksel sektoriin yapi-
sinin da mutlaka insani ve
cevre degerlerini dikkate alan
bir bicimde organizasyonu ge-
rekir.

Bu konu calisan cocuklar
acisindan ele alindiginda ure-
tim mekanizmasindaki batin
asamalarin her tarlG ozelligi
ve etkileri agikca belirlenerek
yeni Uretim metodlari gelistiril-
melidir. Mesela ¢ocuklarin ¢ok
sik olarak karsilastiklari yapisti-
ricit maddelerin kullanilmasi si-
rasinda elle yapiskan strme
yerine ¢ocuk saghgini tam an-
lami ile koruyan metodlarin
gelistirilmesi gereklidir.

Saglik kosullarina uygun ol-
mayan kimyasal maddelerin
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kullaniimasina asla izin veril-
memesi yaninda, bu madde-
leri imal edenlerle de micade-
le edilmesi elzemdir. Bu konu-
da sendikalarin takipgi bir po-
litika izleyerek konunun Uzeri-
ne egilmesi gerekmektedir. Bu
tar dretim yapan yerlerin sen-
dikalar tarafindan belirlenme-
si yaninda bunlarin kamuoyu-
na yansitilmasi, baski olustu-
rulmasi ve gerekli mercilerin
harekete gecirilmesi sorunlarin
¢6zUlmesinde yararli olacaktir.
Sendikalarin is¢i saghgr ve is
guvenligi birimleri bu gorevi
Ustlenebilir.

Bozulan ve yozlasan Uretim
sistemi ve iliskilerinin yeni bir
yapilanmaya goturtlmesinde
insiyatif devletten beklenme-
meli, sektor icindekiler alterna-
tif olusturmalidir. Otokontrol
mekanizmasi bu alternatif cer-
cevesinde Uretimi yeniden di-
sipline ederek saglikh ¢alisma
kosullarinin  olusturulmasina
katkida bulunmahdir.

d. Sektdrde sosyal guvenlik
yoktur. Bu sorun c¢alisanlarin
bilinglendirilmesi temeline da-
yanmaktadir. Oyleyse sendi-
kalar, dernekler ve Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
ilk etapta yogun bir sigortala-
ma kampanyasl baslatmali-
dir. Sektér parca basi calistigi
icin hayat ddnemi hipotezine
gore aktif verimliligin sona er-
digi dénemde herhangi bir ge-
lir elde etme imkanina sahip
olmadigi i¢in calisanlarin ya
sigortall olmasi veya kendi ha-
yatlarini garanti altina alacak
baska alternatiflere basvurma-
st zorunludur. Calisanlar baska
alternatif  gerceklestiremeye-
cekleri icin sigortah olmaya
zorlanmalidir.

Calisan cocuklarin boyle
bir ortamda sosyal guvenlik
sistemi i¢ine alinmasi ¢cok gug
gbrinmektedir. Ancak en
azindan bir saglik sigortasi uy-
gulamasi denenmesi gereken
bir stre¢ olmalidir.

e. Bu sektorde calisan ¢o-
cuklara meslek egitimi ve 6§-
retimi saglanmasi, asli unsur
olmasi gerekirken geri planla-
ra itilmistir. Bu sebeple haliha-
zirda uygulanan deforme ¢i-

raklik gelenegi yerine formel
egitime dayali modern cirakhk
sisteminin getirilmesi gerekli-
dir. Bu konuda yapilacak iki
onerinin ilki, sektorde ¢iraklk
egitimi saglayacak olusumun
gerceklestirilmesidir. Bu olu-
sum devlet tarafindan organi-
ze edilebilirse de bdyle bir bek-
leyis kisa donemde sonug ver-
meyeceginden daha etkin ola-
bilecek ikinci bir yol sektdrin
kendi icinde ve kendi ihtiyag-
larina goOre organize olarak
MEKSA 6rneginde oldugu gibi
ciraklik egitim ile meslek egiti-
mini bir arada yuritecek self-
sektorel bir olusumun gercek-
lestirilmesi  olmahidir.  IKinci
oneri ise ¢iraklik s6zlesmesi uy-
gulamasinin derhal baslatil-
masidir. Bu konuda kurulmasi
Onerilen otokontrol sistemine is-
lerlik kazandirildiginda sektor-
de calisan ¢ocuklarin sektére
girisleri ve calisma sartlari si-
rekli bir denetim altina alina-
caktir. Ancak bu konuda so-
rumluluk alacak bu kurumun
yetkiler ile de donatilmasi da
gereklidir. Bu yetkilerin belir-
lenmesi ise sektdr ici uzlasma
ile gergeklesebilir.

f. Sektérde sendikal girisim

yoktur. Bunun sebebi bu tdr
geleneksel sektorlere* uygun
bir model endustri iliskileri sis-
temi gelistirilememistir. Diger
bir ifade ile mevcut sendikala-
rin béyle bir yapiya sahip sek-
torde fonksiyonel olamamala-
ridir. Sendikalar mevcut Uyele-
rinin disinda oOrgutlenemeyen
¢alisan kesimlerin de sorunlari-
ni ¢ozmede gerekli yonlendir-
me, destekleme ve yardimlari
gerceklestirmelidir. Sektér ba-
zinda dernek seklinde &rgut-
lenmenin dahi ortaya koydu-
gu olumlu atihmlarin umut ve-
rici gelismeleri ifade etmesi
sendikalasma strecinin sektor-

de canlandiriimasinin isareti
durumundadir.
Sendikalarin, c¢alisanlarin

genel sbzcusi olmalari nede-
niyle batin calisanlarin ve ¢o-
cuklarin her tarlt sorununu ka-
muoyunda ve resmi merciler
nezdinde dile getirerek ¢6zim-
leri zorlamalari gelecekte mus-
takbel Gyelerini simdiden ka-
zanma sansini getirecektir.
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_"Deri Sanayiinde Galisan Cocuklar Uzerindeki
Oncelikli Riskler ve Alinmasi Gereken Onlemler"
Konulu Egitim Semineri ve Paneli Istanbul'da Yapildi

e TURK-IS 1 Bolge Temsilcisi
Faruk Buyukkucak:
"Calisan cocuklarimizi her
tarld ihmalden ve
istismardan kurtarmak
tum kesimlerin acil
gorevidir"

= Deri-Is Sendikasi Genel
Baskan! Yener Kaya:
"Gumruk Birligi'ne
girdigimiz bu gunlerde
tekstilden sonra en buyuk
sanayii iskolu olacagi
tahmin edilen deri
iskolunda calisan
cocuklarin calisma
kosullarini iyilestirmemiz
gerekmektedir"

"Deri Sanayiinde Calisan Co-
cuklar Uzerindeki Oncelikli Risk-
ler ve Alinmasi Gereken Onlem-
ler" konulu egitim semineri ve
paneli 18 Ocak 1996 tarihinde
Istanbul'da Dogdu Sanayi Site-
sinde yapildi.

Seminerin agilisinda bir ko-
nusma yapan TURK-IS 1. Bolge
Temsilcisi Faruk Buyukkucak,
ginumuzde ¢alisan cocuklarin
sorunlarinin  nufus, istihdam,
saglik, egitim, calisanlarin hak
ve Ozgurlukleri gibi konularla
iliskili olarak agirligini gitgide*
arttirdigini, sorunun ¢6zumu-
nin sosyo-ekonomik, sosyo kil-
turel politikalar ¢ergevesinde
sistematik olarak ele alinmasi
gerektigini ifade etti.

Deri-ls Sendikasi Genel Bas-
kani Yener Kaya, ayakkabici-
lik-sayacilik sanayiinde c¢alisan
cocuklarin sorunlariyla ilgili an-
lamh bir toplantida ilk kez isci
ve isverenin birlikte olmasinin
6nemli oldugunu vurgulayarak
konusmasinda 6zetle su gorusle-
re yer verdi:

"Gumrik Birligi'ne girdigimiz
bu glinlerde tekstilden sonra en
buylk sanayii iskolu olacagi
tahmin edilen deri iskolunda
¢alisan cocuklarin calisma ko-
sullarini hep beraber iyilestirme-
miz gerekmektedir. Biz 6ncelikle
kotu calisma mekanlari ve or-
tamlari olan kuguk isyerlerinin
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Dogu Sanayi gibi sitelere tasin-
malarini istiyoruz. Bu isyerleri-
nin vergi numarasi yada c¢ali-
sanlarin sigortasi yok, dretim in-
san sagligina zarar veren koétl
mekénlarda yapiliyor. Bunu 6n-
lememiz gerekir".

Turkiye Ayakkabicilar Fede-
rasyonu Egitim Mudurd Cengiz
Kastan, Federasyon olarak Ci-
rakhk ve Meslek Egitimi sektor-
de kullanilan  kimyasallar,
ayakkabi sanayiinde fiziki yer-

lesim konularinda calismalar
yaptiklarini, bundan sonra ger-
ceklestirilecek calismalarda her
tarli  katkiyr saglayacaklarini
ifade etti.

TURK-iS Calkan Cocuklar
Burosu Mudurt Ozcan Karabu-
lut konusmasinda deri sanayi-
inde calisan cocuklarin sorunla-
n ve TURK-iSin yaklasimi tze-
rinde durarak, Istanbul deri sa-
nayiinde gerceklestirilen "Cali-
san Cocuklarin Sorunlari, Gele-
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cek Beklentileri ve Sendikalara
Dusen Gorevler" bashkh alan
arastirmasinin sonugclari hakkin-
da bilgi verdi.

Bu konusmalardan sonra
TURK-iS 1SIG Uzmani Sabahattin
Dertlinin yonettigi "Ayakkabici-
hk ve Sayacilik Sanayiinde Ca-
lisan Cocuklar Uzerindeki On-
celikli Riskler ve Alinmasi Gere-
ken Onlemler" konulu Panel
gerceklestirildi. Panele Deri-ls
Genel Egitim Sekreteri Hamza
Bedirhanoglu, Dursun Kardesler
Ayakkabiciliktan Halil ibrahim
Dursun, Istanbul Is Teftis Gru-
bundan Dr. Dilsat Paya, Ahmet
Kemerli, Buket Can, Muzaffer
Delice katilarak konuya degisik
acilardan baktilar. Panelin ar-
dindan bir sonug birdirgesi ha-
zirlandi. Bildirgede, ayakkabici-

lik ve sayacilik sektdriindeki 6n-
celikli riskler su sekilde belirlen-
di: Uzun ve dizensiz ¢alisma sa-
atleri, sagliksiz calisma mekan-
lari ve ortamlan, kullanilan za-
rarl kimyasal maddeler, dustk
Ucret, yaygin enformel cirakhk
surecleri ve sosyal glvenlikten
uzak kosullarda calisma. Bildir-
gede, calisanlarin ve calisan
cocuklarin c¢alisma kosullarini
iyilestirmek icin kalitesiz yapisti-
ricilarla micadele etmek, isyer-
lerinde havalandirma odnlemle-
rinin alinmasini saglamakla,
calisma surelerini gunlik nor-
mal calisma saatlerine ¢ekme-
de ve ¢ocuklari meslek egitimi
icin CEM'lere yo6nlendirmede
cesitli kurum kuruluslarin isbirli-
gi yapmalari gerektigi Gzerinde
duruldu.

Deri-ls Sendikast le Ercetin Giyim Sanayii arasinda toplu sizlegme gGrtismeleri anlagmayla sonuglandl

CALISAN COCUKLAR TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANACAK

= Deri-is Sendikasi
Genel Sekreteri Fevzi
Deniz, calisan
cocuklarin toplu
sOzlesmeden
yararlandirilmasinin
onemli bir kazanim
oldugunu soyledi.

Deri-Is Sendikasi ile Erce-
tin Giyim Sanayii arasinda
90 isciyi ilgilendiren toplu
sozlesme  gorusmelerinde
anlasma saglandi. Imzala-
nan toplu is s6zlesmesinde
isyerinde yardimci is¢i ko-
numunda calisan ¢ocuklar
sozlesme kapsami icerisine
alinarak toplu s6zlesmeden
yararlandirildi.

Yapilan sozlesme ile ¢i-
rak konumunda bulunan
kicuk yastaki cocuklarin
ilk alti ay icin haftalik net
Ucretleri 1.500.000.- TL. ola-
rak belirlenirken; ikinci,
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Ucincd ve dordunci alti
aylik aylar enflasyon ora-
ninda zam uygulanacagi
gibi toplu is sO6zlesmesinde
bulunan tim sosyal hak-
lardan faydalandirildi.

Sozlesmeye gore calisan
cocuklar; U¢ ayda bir ol-
mak Uzere yilda dort aylik
tutar1 ikramiye, iki yil mi-
adli deri mont, birinci yil
2.000.000.- TL, ikinci wyil
3.000.000.- TL bayram
harchigi, ayrica is ayakka-
bisi ile is elbisesi ve birinci
kalite bir cift kosele ayak-
kabi ve temizlik malzeme-
lerinden yararlanabilecek-
ler.

Ote yandan yardima is-
¢i konumunda bulunan ¢o-
cuklar icinde haftalik calis-
ma suresi 45 saat olarak
belirlenirken, isyerinde isgi
saghgr ve is glvenligine
iliskin yasa ve tuzik; hu-
kimleri uygulanmaktadir.

Deri-is Genel Sekreteri
Fevzi Deniz, yaptigi acikla-
mada "Ge¢im sikintisi ve ai-
le ekonomisine katki yap-
mak amaciyla c¢alismak
zorunda olan kuguk yasta-
ki calisanlarin da haklarini
korumak, vyapilan so6zles-
meden faydalandirmak biz
sendikacilar icin bir gorev-
dir* dedi.
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M ustafa BASOGLU

Tirkiye SAGLIK-IS Sendikasi
Genel Bagkam

Son birka¢ yildir isci sendikalari-
nin Ucret sendikacihgr yaptig
cesitli cevreler tarafindan iddia edi-
lerek, bu anlayis ve tutumu degis-
tirmeleri; Ulkenin temel sorunlarina
daha cok egilerek ¢d6ztim Uretmele-
ri ileri sUrtlmektedir.

Bu tezi ileri sUrenlerin, Anayasa
ve ona dayanarak yururlige konu-
lan (2821-2822) kanunlarla sendi-
kalarin calisma alanlarinin sinirlan-
dinldigini bilmedikleri sonucunu gi-
karmak miUmkuin degildir.

CUnkd bu duslincede olanlar,
calisma mevzuatini ¢ok iyi bilen ki-
si ve kuruluglardir.

Yine de hatirlatalim ki, isgi ve is-
veren sendikalari (Anayasa 51/1)
"Oyelerinin  calisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfa-
atlerini korumak ve gelistirmek™ icin
kurulur ve faaliyet gosterirler.

Bu diizenleme ile Anayasa ¢ok
acik bir sekilde, "isci" ve "isveren"
sendikalarini birinci derecede, Uye-
lerinin "ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistir-
mekle" gorevlendirmistir.

Baska bir anlatimla Anayasa,
is¢i ve isveren sendikalarina sade-
ce uUyelerinin ekonomik ve sosyal
haklarini korumak ve gelistirmek
yetkisi tanimistir.

Buna Ucret sendikaciliyi da de-
nilebilir.

Isve ve isveren sendikalarinin
yetki sinir bosle cizildigine gore ¢a-
lismalarini; kanunla yetkili olma-
diklar sahalara kaydirmalari, 6n-
celikli islerini terk ya da ihmal et-
meleri sonucunu dogurur. Bu dogru
olmayacag! gibi kanuni de olmaz.

Sendikalara, Anayasanin belir-
ledigi gorevi yerine getirebilmeleri
icin Uye olanlar, bu amacla gelirle-
rinden "aidat" ddeyerek mensubu
oldugu kurulusa maddi katkida bu-
lunur ve varhigini surdirmesini sag-
larlar.

Ote yandan; 2821 sayili Kanun
(md. 1) sendikalarin, 2822 sayili Ka-
nun ise (md. 1) toplu is sdzlesmesi-
nin "amacini” belirlemektedir.

Her iki kanun, Anayasa gibi,
sendikalarin Gyelerinin ekonomik
hak ve menfaatlerini korumalarini
emretmektedir.

Mevzuatin ¢alisma alani olarak
¢izdigi sinir budur.

Anayasa ve kanunlar isci sendi-
kalarina taninan Uyelere iliskin
haklan, isveren sendikalarina da
tanimaktadir.

30 yili asan toplu is so6zlesmesi
sistemimizde, calisma sartlarina yo-
nelik teklifleri hazirlamak ve gorus-
me cagrisi daima isci sendikalar
tarafindan yapilmistir. Cunku, top-
lu is sozlesmesi duzeninden &6nce
calisma sartlarinin temel hikimleri
kanunla belirleniyor, kanunlarda

yeralmayan konulari isveren tek
tarafli tespit edip uyguluyordu.

Bu uygulamay! toplu is sozles-
mesi ile degistirmeye, hi¢ suphesiz,
isverenlerin ihtiyaci yoktur.

1961 Anayasas!'nin 47. madde-
sinde "Isciler, isverenlerle olan mu-
nasebetlerinde iktisadi ve sosyal
durumlarini korumak veya duzelt-
mek amaciyla toplu is stzlesmesi
ve grev haklarina sahiptir denil-
mekteydi.

Bu, 1982 Anayasasi'na gére da-
ha dogru bir diizenlemedir. Cunkd,
genel kural olarak isveren karsisin-
da iktisaden gug¢stiz olan isgi, yapi-
lacak toplu is sozlesmesi ile koruna-
bilir, haklari lehine degistirilebilir.

1992 Anayasasl isverenlere, isGi-
lere taninan haklari aynen tanisa
da, bu uygulamada islerlik kazana-
mamistir.

Isverenlerin, isciler karsisinda
kendi ekonomik ve sosyal haklarini
korumalarina esasen ihtiyaclari
yoktur.

Bundan, iscilerin btln istekleri-
nin isverenler tarafindan kabul
edilmesi gerektigi sonucu ¢ikarilma-
mahdir. isci sendikalarinin istegine
karsi isveren veya sendikasi yapi-
lan teklife karsi kendi dusuincelerini
savunur, kanuni haklari kullanarak
cikarlarini korur.

Bu aciklamamla sunu belirtmek
istiyorum:

Is¢i sendikalarini asli gorevi disi-
na iterek "Ucret ve sosyal yardimla-
n artirmay! birak, tlkenin genel so-
runlarinin ¢ézumune bak" anlayisi-
nin kanuni dayanagi yoktur. Uste-
lik bu anlasl, isci sendikalarini kuru-
lus amaci disina ¢ikarir ve isgilerin
sepdika Uyesi olmasi anlamsiz hale
gelir.

Basta TURK-IS olmak Uzere sen-
dikalarin zaman zaman ulke sorun-
larinin ¢o6zUmune iliskin yaptiklari
aciklamalar ve uyguladiklari ey-
lemler ylziinden yoneticiler siyaset
yapmakla sug¢lanmis ve haklarin-
da sorusturma ve davalar agiimis-
tir.

Bu durum bile tek basina, sendi-
kalarin temel islevlerinin ne oldu-
gunu acikga gostermektedir.

Kamu calisanlari sendikalarinin
gorev ve yetki alani, Anayasa'ya
gore, isci sendikalarindan daha dar
tutulmustur. Bu sendikalar Ucret
sendikaciligi bile yapamayacaklar-
dir. Kamu sendikalari, idare ile
amagclari dogrultusunda "toplu go6-
risme" yapabilecektir. Toplu gorus-
me, toplu is sdzlesmesi yapmak an-
lamina gelmemektedir.

"Ucret sendikacih@" suclamasi
yaplilsa da mevzuat degismedikge,
isci sendikalarinin dncelikli goérevi
Uyelerinin hak ve menfaatlerini ko-
rumak ve gelistirmektir.
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8 MART DUNYA KADINLAR GUNU

DOGUSU

-19. yuzyilda, sanayilesme,
Avrupa ve Amerika'da yaygin-
lastikca, erkek isgilerin yanisira,
kadin isciler de ucuz isgucu ola-
rak calistirilmaya basladilar.

Kadinlar sanayi devriminden 6nce de calisi-
yorlardi. Ama OQlallsmalarl genel olarak evde
ve ev cevresinde, tarimda yogunlasmisti. Ka-
dinlar ev halkinin gereksindigi pekgok seyi Ure-
tiyor, hayvanlara bakiyor, tarlada bahc¢ede
calistyordu. Bu calisma sirecinde ev ve igyeri
iciceydi.

Sanayilesme ile birlikte, Uretim evden uzak-
lasti. Kirsal kesimde mulksuzlesme hizlandi. K-
cuk toprak sahipleri yok olurken, topraklar, tc-
retli emek kullanan toprak sahiplerinin elinde
toplandi. Kentlerde de isyeri ile ev birbirinden
ayrildi. Zengin ciftcilerin ve sermaye sahipleri-
nin esleri ve kizlarl, kadinin daha onceden ye-
rine getirdigi pekcok uUretici islevi terkettiler ve
ev alani igcinde kalarak kadinca sayilan eligi,
mozik gibi islerle ugrasmaya basladilar. Kirsal
kesimdeki hizli mulksiizlesmeyi yasiyan aileler-
deki kadinlar ise ¢ok agir yasam kosullariyla
karsilastilar. Onlar artik mevsimlik veya surekli
issizlerdi. Bir kismi kentlere gelerek, atelyelerde
ve fabrikalarda esaret kosullarinda calismak
zorunda kaldilar. Bu kosullarda bile is bulama-
yan kadinlari bekleyen son ise fahiselik veya
dilencilikti.. Yasam kosullarinin agirhgi isci aile-
sini ¢okertiyor, bundan en blyuk zarari da ka-
din ve cocuklar goruyordu. Cocuklarina bak-
mak icin zaman ,ve imkan ayiramayan kadin,
cocuklarin da kendisininki gibi bir karanlik
dinyaya daha kiacuk yastan suruklendigini
goruyordu. Ustelik fabrikalarda, daha iyi Ucret-
I isler erkeklere gidiyor, kadinlar "kadin isi" di-
ye nitelenen ve hep daha az Ucret bigilen igler-
de, hatta bazan yari tcretle ¢alisiyorlardi.

Karlarint mimkdin oldugunca artirmaya ¢a-
lisan sermayedarlar, sanayilesme sureci igeri-
sinde iscileri insafsizca sOmuriyorlar, onlarin
en temel taleplerine bile kulaklarini tikiyorlar-
di. Iscilerin dusuk Ucretlerle, ginde 15-16 saat
calistiriimalari olagan karsilaniyordu. Isci sagli-
g1 ve is guvenligi, sermayedarlar igin yabanci
kavramlardi. Isciler agir calisma kosullari altin-
da 35-40 yaslarina geldiklerinde, ttkenip olU-
yorlardi.

iste bu kosullar altinda, kadin isciler yasam
ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi igin sesle-
rini yikseltmeye basladilar.

Avrupa ve Amerika'da, kadin isﬁiler daha
yuksek Ucret, insanca ¢alisma kosullar ve er-
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Seyhan ERDOGDU
~ TURK-i$
Kadin Isgiler Burosu Muduri

kek is&ilerle esit muamele icin
mucadele bayragdini agtilar.

8 Mart 1857'de Amerika'da,
New York kentinde tekstil ve
konfeksiyon fabrikalarinda cali-
an kadin i?giler, 16 saatlik isgUintne, agir ca-
Isma kosullarina ve dustk Ucretlere karsi gre-
ve gittiler. Talepleri 10 saatlik ¢alisma guna,
daha iyi Ucret ve insanca ¢alisma kosullar idi.

New York kentinin Asagl Dogu yakasinda
toplanan yoksul giyimli, perisan goérunimit
kadin isciler, yakindaki daha zengin bir ma-
halleye dogru yuriyuse gegtiler. YarayUsculer,
calistiklari ve yasadiklari yoksullar mahallesi-
nin sinirlarini asinca, polis tarafindan dagitildi-
lar, Kadinlarin bazilari tutuklanirken, bazilari
Ikan kargasada ezildi. Bu kadinlar ilk direnis-
erinden gereken dersi ¢ikardilar. Ug yil sonra,
1860'da kendi sendikalarini kurdular.

1857 yilindaki bu ilk direnisden 51 yil sonra,
8 Mart 1908'de New York kentinin gene Asag!
Dogu Yakasindan binlerce kadin iplik iscisi, yU-
riytse gecti. Talepleri 51 yil 6ncekinin ayniy-
di. Daha kisa ¢calisma saatleri ve daha iyi calis-
ma kosullari... Bu taleplere cocuk emegine kar-
si bir yasa ¢ikartilmasi talebi ve oy hakki talebi
de eklenmisti.

1908 yilinda Amerikada kadinlarin talepleri
Uzerine, Subat ayinin son haftasinin kadinlarin
oy hakki i¢in gosterilere ayrilmasi kararlastiril-
di. 28 Subat 1908, Amerika Kadinlar GUnu tim
dunyadaki kadin haklari savunucularinin dik-
katini gekmisti.

DUNYA KADINLAR GUNUNE DOGRU

1910 yihinda Danimarkanin Kopenhag ken-
tinde toplanan ve 17 Ulkeden 100 delegenin
katildigi ikinci enternasyonalin Kadinlar Konfe-
ransinda, kadin haklari ve 6zgurltkleri hareke-
tini ve kadinlara oy hakki taninmasi mucade-
lesini desteklemek i¢gin, uluslararasi nitelikte bir
"Kadinlar GUnu" belirlenmesi kararlastirldi. Al-
man delege Clara ZETKINIn onerisiyle. Dlinya
Kadinlar GUnU'nUn kesin bir gtin belirlenme-
mekle birlikte her yil Mart ayinda kutlanmasi
kabul edildi. Diinya Kadinlar Guniiniin slogan-
larindan biri de "Herkese oy hakki" olacakti.

Amerika'da Kadinlar I. Dinya Savasma ka-
dar Subatin son Pazarini Kadinlar GUnu olarak
kutlamaya devam ettiler.

Avrupa'da ise 1910 Kopenhag Konferansin-
da alinan karar uyarinca, ilk kez 19 Mart 1911
tarihinde, Awvusturya'da, Danimarka'da, Al-
manya'da ve Isvi¢cre'de Dunya Kadinlar Guni
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cesitli toplantilarla kutlandi. Bu toplantilara 1
milyondan fazla kadin ve erkek katildi. Top-
lantilarda, kadinlar, oy hakki ve kamu yoneti-
mine gelme hakkinin yanisira, ¢calisma hakki,
mesleki egitim hakki talep ettiler ve ise alinma-
da ayirimciliga son verilmesini istediler.

19 Mart 1911 gosterilerinden bir hafta sonra,
25 Mart'da, New York kentinde ¢ikan trajik Tri-
angle yangininda, ¢odu italyan ve Yahudi
gocmen olan 140 kadin isci yanarak oldi. Bu
olay Amerika Birlesik devletlerindeki calisma
yasalarini buytk odlctde etkiledi. Daha sonraki
yillarda yapilan Dinya Kadinlar Gunt kutla-
malarinda, bu felakete yol acan calisma kosul-
lari hep giindeme getirildi.

Birinci DlUnya Savasinin arifesinde gelisen
baris hareketinin bir parcgasi olarak Rusya'da
kadinlar, ilk Dunya Kadinlar Gunund, 1913de,
Amerikali kizkardesleri gibi Subat ayinin son
Pazarinda kutladilar.

Avrupada ise 1913 ve 1914 yillarinda 8
Mart'da veya 8 Mart'a yakin gunlerde, kadin-
lar savas! protesto etmek ve dayanisma duy-
gularini dile getirmek igin gosteriler dizenledi-
ler.

ingilterede de Diinya Kadinlar Gunu ikinci
Dinya Savasinin sonuna kadar kutlanmadi.

Amerika, Kadinlar GUnidndn bu yeni tarihi-
ni ve uluslararasi niteligini 1916'ya kadar be-
nimsemedi, ondan sonra da Amerika'da Dun-
ya Kadinlar Gunu arasira kutlandi. 1930'lu yil-
larin sonunda ise tamamen terkedildi.

Birinci Dunya Savasinda iki milyon 61U ve-
ren Rusyada ise 1917 yilinda, Subat ayinin son
pazari olan 23 Subat'da, kadinlar ve cocuklar,
"Ekmek ve Baris" icgin Kkitlesel gosterilere ve
grevlere gittiler. Siyasi liderler grevin zamanla-
masina karsi ¢ikiyorlardi, ama kadinlar eylem-
lerini surdurdaler. 23 Subat o zamanlar Rus-
ya'da kullanilan Julyen takvimine goreydi, ay-
ni tarih dianyanin diger yerlerinde kullanilan
Gregoryen takvime gore ise 8 Mart'a isabet edi-
yordu.

Yukarda anlattigimiz olaylar, 8 Mart Dinya
Kadinlar GUnunin sermayenin agir somuarusi
altinda ezilen kadin iscilerin, ekmek, baris ve
o6zgurlik mucadelesinden dogdugunu kanith-
yor.

8 Mart Kadinlar GuUninin dogusu ve za-
manla uluslararasi nitelik kazanmasi yaklasik
150 yil kadar 6nce isgilerin galisma saatlerinin
azaltilmasi ve calisma kosullarinin iyilestirilme-
si i¢in verdikleri kitlesel micadeleye baghdir. 8
Mart 19. ylzyilin ortalarinda Amerikali iscilerin
yaptiklari bir grev ve yuruyus ile gindeme gel-
mis, kadin isgilerin bu ilk direnisi, sermaye yan-
lisi siyasal guclerin baskilariyla karsilasmistir.
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8 Mart, iscilere, haklarini alabilmek icin
gucla olmalari gerektigini, guc¢li olmak icin de
birlesmenin sart oldugunu godstermistir.

Onun igin 1 Mayis'da oldugu gibi, 8 Mart'da
da Amerikali kadin iscilerin actigi micadele
bayrag! zamanla uluslararasilasmis ve dinya-
nin pek cok udlkesindeki kadin isciler 8 Mart'
uluslararasi mucadele ve dayanisma gunu
olarak benimsemislerdir.

Ve nihayet 1 Mayis gibi, 8 Mart da tim
dunyada, sendikalarin ve iscilerin partilerinin,
insanhgin 6zgurlik ve demokrasi yuraydstne
armadgan ettigi bir giin olmustur.

Evet, 8 Mart tum dunyadaki kadinlarin gu-
nadur, ama herseyden 6nce dinyadaki isci
kadinlarin ganadar...

8 MART BIRLESMIS MILLETLER GUNDEMINDE

1960'll yillarin sonunda Kadin Ozgirluk Ha-
reketinin yikselisi ile, Dinya Kadinlar Gunlne
gosterilen ilgi artti. 1970'li yillarda didnyanin
bircok Ulkesinde 8 Mart DUnya Kadinlar GUnu
olarak kutlaniyordu.

Birlesmis Milletler 1975 yilini Dinya Kadin
Yil, 1975-1985 dénemini Dinya Kadin On Yil
ilan etti. 8 Mart Dinya Kadinlar Gunu de, 1978
yilinda Birlesmis Milletlerin Kutladigr Resmi
Gunler arasina katildi.

8 Mart Dinya Kadinlar Gianda, tarihi yapan
siradan kadinlarin o6ykutsiadir. Bu o6ykdnin
kokleri, kadinlarin, erkeklerle esit bir bicimde,
toplumsal yasama ve toplumsal gelismeye ka-
tilmak icin yuzyillardir verdikleri micadelede
yatmaktadir. Eski Yunanda Lysistrata savasa
son vermek i¢in bayrak agmisti. Fransiz devri-
minde Parisli Kadinlar kadinlara oy hakki ve-
rillmesi icin "Ozgirlik, Esitlik, Kardeslik" cagri-
siyla Versay'a yurumuaslerdi. 1912 yilinda Law-
rence'deki grevci kadin isciler, kole gibi calis-
maya hayir diyerek, guzellikten, sanattan ve
sevgiden paylarini isteyerek, "Ekmek ve Gul" is-
teyerek greve gitmislerdi.

Buglin de dunyanin dért bir yaninda, mil-
yonlarca kadin, is, ekmek ve 6zgurlik icin, de-
mokrasi ve baris icin, esit haklar icin yarayor...
Yalniz kendileri icin degil, erkekler igin de,
ogullari icin de yurdyorlar...

Ulusal sinirlarla, etnik, kualttrel, ekonomik
politik ayrihiklarla, dil farkliliklariyla bélinmus
gibi gortinen dinyanin her yerindeki kadinlar,
8 Mart Dunya Kadinlar GUnund kutlamak igin
birlestikleri zaman, esitlik, adalet, baris ve kal-
kinma ugruna verdikleri bir asirlik miucadele
gelenegine gururla bakabilirler.

8 Mart Dunya Kadinlar Gund kadin, erkek
hepimize kutlu olsun...
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TURK-IS HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIGI

Hukam altina alman nema alacagi faiz niteliginde
oldugundan gecmis gunler faizine dava tarihinden

itibaren faiz yuruattlemez

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E 1995/36720
K 1995/35246
T. 07.12.1995

Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasar-

ruflarin Degerlendirilmesine Dair Kanun geregince davaci-
dan kesilen ve isveren kaiki pay1 ile nemasinin emeklilik so-
mcu 6denmesi istemli davada, nemanin faiz niteliginde ol-
masi dummu s6z konum oldugunda ge¢mis gunler faizine

dava tarihinden itibaren Taiz yardtiMemeyecegi esas alinma-

hdir.

DAVA : Davacl, zorunlu tasarruf ve nema
alacaginin odetilmesine karar verilmesini iste-
mistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim altina
almistir.

Hukdm sdresi icinde davali Belediye avuka-
ti tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya in-
celendi, geredi konusulup duastnuldi:

KARAR : 1 Dosyadaki yazilara, toplanan
delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin
kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde
degildir.

2. Dava, Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edil-

mesi ve Bu Tasarruflarin Degerlendirilmesine
Dair Kanun geregince davacidan kesilen ve is-
veren katki payi ile nemasinin emeklilik sonu-
cu ddenmesi istemine iliskindir.

Mahkeme, biriken tasarruf ve nemasinin ilk
ve ek dava tarihlerinden itibaren yasal faizi ile
tahsiline karar vermistir.

HUkim altina alinan nema, faiz niteliginde
olup, BK 104/son maddesine gére gecmis giin-
ler faizine dava tarihinden itibaren faiz ytruta-
lemez. Aksine diustince ile nema alacagina faiz
yuruttlmesi hatali olup bozmay! gerektirmistir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukanda
gosterilen nedenle BOZULMASINA, 07.12.1995
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Sendika yonetim kuruluna secildikten sonra ¢ ay
icinde mal bildiriminde bulunmalidir.

YARGITAY n
2. HUKUK DAIRESI
E 979/9016
K 979/9368
T. 20/12/79

DAVA : T ile M. - Is Sendikas! arasindaki
kongre iptali davasinin yapilan muhakemesi
sonunda davanin reddine dair verilen hukim
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OZET : Sendika yonetim kuruluna secildikten sonra, (¢ ay
icinde mca bildiriminde bulunmayan kisilerin yoneticilik si-
fatlan duser,

davaci tarafindan temyiz edilmekle, evrak
okunup geregi gorusultp dusunaldi:

KARAR : istek, kongre iptaline iliskindir.
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274 sayili Sendikalar Kanununun 27. mad-
desinde, yodnetim kuruluna segilenlerin 3 ay
icinde mal bildiriminde bulunmalari 6ngoril-
mus ve bu zorunluluga uymayanlarin mesleki
tesekkuldeki idarecilik sifatlarinin bildirime esas
olan tarihten itibaren bir ay sonra sona erecegi
belirtilmistir.

Davali sendikanin 8.1.1978 gunli kongre-
sinde ydnetim kuruluna segilen dyelerin 3 ay
icinde mal bildiriminde bulunmadiklan halde
28.1.1979 gununde genel kurulu toplantiya ca-
girdigr anlasiimstir.

Az dnce aciklandigi gibi, yoneticilik sifatini
yitirenlerin ¢agrisi Gizerine toplanan genel kurul
yasal degildir. Genel kurulda ezici bir cogunlu-
gun saglanmasi ve bu yonin itiraza ugrama-
mis bulunmasi da toplantiyi gecerli kilmaz. Bu
bakimdan iptale karar verilmesi gerekirken
olaya uymayan sebep ve dustncelerle dava-
nin reddedilmesi usul ve kanuna aykiridir.

SONUC : Temyiz edilen kararin gosterilen
sebepten BOZULMASINA, 20.12.1979 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

Imza tarihinden 6nce dayanisma aidati 6deyerek

TIS.den yararlanilamaz

YARGITAY )
9. HUKUK DAIRESI OZET -
E 986/1531
K 986/3176 i
T. 20/03/86 rilemez.

DAVA : Davacl, Toplu Is Sozlesmesi farkin-
dan dogan alacaginin édetilmesine karar veril-
mesini istemistir. Yerel mahkeme istegi kismen
hikdm altina almistir. HUkUm sresi icinde da-
vali avukati tarafindan temyiz edilmis olmak-
la, dosya incelendi, geregi konusulup dustnil-
du:

KARAR :  Davacl, isyerinde 1.8.1984 ile
31.7.1986 tarihleri arasi icin yururluge konulan
ve 11.12.1984 tarihinde imza edilen TIS.'nin ge-
¢cici 2nci maddesinin "taraf isci sendikasi olma-
yan iscilerden, bu sdzlesmenin imza tarihinden
itibaren otuz gun iginde isverene yapacaklari
basvuru ile taraf is¢ci sendikasina dayanisma
aidati 6demek istediklerini bildirenleri ytrarliak
tarihinden itibaren imza tarihine kadar gecen
sUreye ait dayanisma aidatini da 6demeleri
sartl ile sozlesme hukUmlerinden sendika Uyesi
olan isciler gibi yararlanirlar" hutkmuine daya-
narak, stz konusu TIS.'nin baslangig¢ tarihi olan
1.8.1984 ile imza tarihi olan 11.12.1984 tarihleri
arasindaki sureye iliskin olarak bu TIS.'inden
yararlandirilmasini istemis ve taraf isci sendika-
smca 31.7.1984 tarihinden itibaren dayanisma
aidatinin ddendigini de bildirmistir. Mahkeme
istegi hukdm altina almistir.

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununun 9 uncu maddesinde TiS.'nden
taraf isci sendikasinin Gyelerinin yararlanacagi
belirtildikten sonra, yururlik tarihinden itibaren
yararlanabilme TIS.'nin imzalanmasi tarihinde
Uye olma sartina baglanmistir. Buna gore

kma t&Mmam M am Mm igin detfamsma aidat
Odeyerek toplu is s6zlesmesinden yararlanmak olanakli de~
gitdir. Bu fo1i kamu dizeni ile Ugffi olup aksine, hikiim geti-

TiS.'nin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya
uye olmayanlar, geriye giderek yururlik tari-
hinden itibaren TIS.'inden yararlanamiyocak-
lardir.

Sendika Uyesi olmayip da, dayanisma ai-
dati 6demek suretiyle TIS.'nden yararlanmak is-
teyenler icin, paralelligin saglanmasi gerekir.
Bdyle olunca dayanisma aidati 6demek iste-
yenlerin de gecmise yonelik olarak TiS.'nden
yararlanmalan dusintlmez. Yani sonradan
sendika Uyesi olanlara verilmeyen bir hak sen-
dika uyesi olmayanlara verilemez. Bundan
baska 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 in-
ci maddesi htikmune gore isveren, bir sendika-
ya Uye olan iscilerle arasinda isin sevk ve dagi-
timinda, iscinin mesleki ilerlemesinde isginin
Ucret, ikramiye ve primlerinde, sosyal yardim
ve disiplin hiktmlerinde ve diger hususlara
iliskin hilkiimlerin uygulanmasi veya calistiril-
maya son verilmesi bakimindan herhangi bir
ayrim yapamaz.

Imza tarihinden sonra sendikaya Uye olan-
lar geriye dogru yururluk tarihinden itibaren
TIS.'nden yararlanamayacaklarina gore, sendi-
ka Uyesi olmayanlara dayanisma aidati dde-
me suretiyle bu hakkin verilmesi az 6dnce agik-
lanan 2821 sayili Kanunun 31 inci maddesinde
ongorilen esaslara aykin olur.

Ote yandan 2822 sayili Kanun 9 uncu mad-
desi hilkmunce dayanisma aidati édemek su-
retiyle TIS.'nden yararlanma, talep tarihinden
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gecerlidir. Talebin ise, imza tarihinden sonra
yapilabilecedi ayni madde igeriginden anlasil-
makta oldugu gibi, bu husus Yargitay Ictihatla-
ri geregidir.

Gerek taraf sendika Uyeleri ve gerekse da-
yanisma aidati 6demek suretiyle TIS.'nden ya-
rarlanmak isteyenler yénunden yukardan beri
actklanan esaslar kamu duzeni ile ilgili olup,
uyulmasi zorunludur. Aksine yapilan sozlesme-
ler gecersizdir.

Bu durumlar karsisinda davaci dayanisma
aidati 6demek suretiyle imza tarihinden 6nceki
sure ile ilgili olarak TIS.'nden yararlanamaz.
Davanin reddi gerekirken kabuld usul ve yasa-
ya aykiri olup bozmayi gerektirmistir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukanda
gosterilen  sebepten  BOZULMASINA,  (...)
20.3.1986 gununde oycokluguyla karar verildi.

KARSI OY YAZISI:

Bir isyeri veya isyerleri icin yapilan Toplu Is
Sozlesmesinden yararlanma bicim ve kosullan
konusuna 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunidinun 9 uncu maddesinde yer
verilmistir. Ancak bu maddeye anlam verilir-
ken bu maddeyi tek basina ele almamak 2821
saylli Sendikalar Yasasinin 31 inci maddesiyle
36 nci maddesini ve 0zellikle 9 uncu maddenin
bu sekilde diuzenlenmesinin nedenleri ve
amaclarini birlikte ele almak ve ona gore bir
sonuca ulasmak gerekir.

2821 sayih Yasanin Sendikaya Uye olup ol-
mama hurriyetinin teminati bashdini tasiyan
maddesi isciler arasinda sendikali olup olma-
malari bakimindan bir ayrim yapilmamasi ge-
nel bir ilke olarak benimsendikten sonra Ucret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda Toplu Is Sdzlesmesinin degisik hu-
kimler getirebileceginden s6z edilmistir. Bu
maddenin 3 ve 4 Uncu fikralari aynen soyledir.
(Isveren, bir sendikaya tUye olan isgiler arasin-
da, isin sevk ve dagitiminda, iscinin mesleki
ilerlemesinde, iscinin Ucret, ikramiye ve primle-
rinde, sosyal yardim ve disiplin htikimlerinde
ve diger hususlarin uygulamasi veya calistir-
maya son verilmesi bakimindan herhangi bir
ayirim yapamaz.

Ucret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sos-
yal yardim konularinda Toplu Is S6zlesmesi hii-
kumleri sakhdir. Yasanin bu dizenlemesine go-
re Toplu Is Sézlesmesinin paraya iliskin htikim-
leri disindaki hukumleri ve yukuimlulukleri ta-
raf sendikaya Uyesi olsun ya da olmasin veya-
hut da baska bir sendikaya Uye olsun isyerin-
deki bitdn iscilere uygulanacak, paraya iliskin
sozlesme hukumlerinden yararlanmada ise,
2822 sayili Yasanin 9 uncu maddesi ile Toplu Is
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Sozlesmesi hukiimleri g6zénunde bulundurula-
caktir.

Toplu Is Sozlesmesinden yararlanma ona
bagh olma, Yasa hukmine gore, sendikaya
Uye olma sartina tabi bulundugundan uye
olan is¢i ayn bir irade agiklamasina gerek kal-
madan yararlanacaktir. Uyeligin tamamlan-
masi yeterlidir. Aynca talepte bulunmasina ge-
rek yoktur. Ancak 2822 sayil Yasanin 9/11 inci
maddesi, Toplu Is Sdzlesmesinin imza tarihinde
Uye olanlarin Toplu Is S6zlesmesinin geriye etki-
li olan yururluk tarihinden itibaren sonradan
Uye olanlarin Gyeliklerinin sendikaci isverene
bildirildigi tarihten baslayacagdini hiikme bag-
lamistir. Bu yararlanma tabii ki tyeligin basla-
masl ve son bulmasiyla sinirlidir. Taraf sendika
Uyesi olmayan sendikall ya da sendikasiz is¢i-
lerin yararlanmasiyla sinirhdir. Taraf sendika
Uyesi olmayan sendikali ya da sendikasiz isgi-
lerin yararlanmamalan temel kural ise de ya-
sanin 97111 incd maddesinde Toplu Is S6zlesme-
sinin taraf olan sendikaya Uye olmayan veya
baska sendikaya tye olan iscilerle hicbir sendi-
kaya Uye olmayan isgilerin yararlanmasini ta-
lep ile normal aidatin 2/3 oraninda dayanis-
ma aidati 6deme sartina bagli olarak isveren
tek basina veya sendika dayanisma aidati ke-
serek yararlandirmayacaklardir. Ikinci olarak
da bu sekilde yararlanma talep tarihinden iti-
baren baslayacaktir. Is¢i talep tarihinden 6nce-
ki dayanigsma aidatini ddeyerek talep tarihin-
den o6nceki haklan istemeyecek, ancak talep
tarihinden sonra ileriye dogru haklar isteyebile-
cektir. Bu konuda prensip ve uygulama boyle-
ce gelismis olmakla beraber 2821 sayili Sendi-
kalar Yasasinin 36. maddesinde sendikanin fa-
aliyetleri ile Gyelerini sagladigi hak ve menfa-'
atlerden Gye olmayanlarin sendikanin yazili
muvafakatiyle yararlanacagdi yolundaki hik-
mu ile 2822 sayili Yasanin 9. maddesindeki hi-
kUmlerin sosyal buyurucu nitelikte hikumler
oldugu dikkate alindiginda ¢ok ender olarak
Toplu Is Sozlesmesinde aksi kararlastiriimissa
bu da gecersiz sayllmamalidir. Hele gegerlilik
tarihinden uzunca bir sure sonra imzalanmis
sOzlesmelerde c¢esitli nedenlerle imzalanmasi
fazlaca gecikmis sozlesmelerde bu tur diuzenle-
meler yapilmasi bu durumda bulunan isgiler
yéninden gecikmenin Yasanin amaci disina
¢ikan etkileri hafifletilmis olacaktir. Nitekim ola-
yimizda da taraflar Toplu Is S6zlesmesine YUk-
sek Hakem Kurulu S6zlesmelerinde ayni dogrul-
tudaki hiktmlerden esinlenerek ge¢mise etkili
bir hUkiim getirmiglerdir.

Yiuksek Hakem Kurulunun yaptigi sdzlesme-
lerde ayni dogrultuda yer alan huktmler ge-
cerli sayilarak o yolda uygulamalar yapilmis-
tir. Bu sebeple mahkeme kararinin’onanmasi
dusuncesinde bulundugumdan sayin ¢cogunlu-
gun bozma kararina istirak edilmemistir.
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Sigortaliligin tespitinde, 18 yasin altindaki ¢alisanlar
sadece prim 6ddeme gun sayisina dahil edilebilir

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

E 993/8509
K 994/2139
T. 10/02/94

DAVA : Davaci, davalilardan isverenlere
ait isyerinde 1.11.1987 - 1.11.1988 tarihleri ara-
sinda sigortali olarak calistiginin tesbitine karar
verilmesini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde iste-
gin kabulUne karar vermistir.

Hukmun, davalilardan Kurum avukati tara-
lindan temyiz edilmesi Uzerine; temyiz isteginin
suiresinde oldugu anlasildiktan ve tetkik hakimi
tarafindan duzenlenen raporla dosyadaki ka-
gitlar okunduktan sonra, isin geregi distnuldi
ve asagidaki karar tesbit edildi:

KARAR : Davacl, 1.11.1987 - 1.11.1988 ta-
rihleri arasindaki sigortasiz ¢alismalarinin 506
saylli Kanun madde 79/8 cevresinde tesbitini
istemistir. Davacinin 1974 dogumlu olarak soz-
konusu dénemde 18 yasindan kigik oldugu,
dosya iceriginden anlasiimaktadir.

Iste§in, 506 sayili Kanunun gecici madde
54 kapsamina girmedigi de belirgindir. Bu ne-
denle, davanin yasal dayanagini olusturan
79/8. madde uygulanirken, anilan Yasanin
60/G maddesinin gozéninde bulundurulmasi
zorunludur. Ote yandan, bu bentteki "maltlltk,
yaslihk, 6lum'sigortalarina tabi olanlar.." s6z-
cUklerinin sigortalilar yararina bir yorumla "ta-
bi olmasi gerekenleri" de kapsadiginin kabuli
icabeder. zira, o donemde cahsildiginin tesbiti
halinde, hizmet akdiyle ¢alisan kisinin, 506 sa-
yilil Kanun madde 6 uyarinca o dénemde calis-
makla, kendiliginden sigortali olacag! ve oto-
matikman malillik, yashlik ve 6lum sigortala-
rina tabi tutulmasi gerektigi ve bu sigorta dal-
larina ait primlerinde Kurumca ilgililerden tah-
sil edileceg@i ve ¢alismanin isverence, zamanin-
da Kuruma bildirilmemis olmasinin, bu sigorta
dallarina tabi tutulmasi engellenemeyecegi or-
tadadir.

Boyle durumlarda, 506 sayili Kanun madde
60/G sigortalilik suresi ve bu siirenin baslangi¢
tarihi konusunda, 6zel huktumler icermektedir.
Bu haliyle 108. maddeye istisna getirilmis ol-

OZET: Sigortaliligin tespitinde, tespiti istenen dénem 18 ya-
sm altindaki calismalari kaﬁsworsa, bu calismalar sadece
prim 6deme giin sayisina da

calismalar, sigortaliligin baslangi¢ tarihi ve sigortalilik surre-

il edilebilir. 18 yasa kadar olan

maktadir. Gergketen 108. maddeye gore, "si-
gortalilik sdresinin baslangici, sigortalinin yi-
rurlikten kaldirilmis 5471 ve 6900 sayili Kanun-
lara veya bu Kanuna tabi olarak ilk defa calis-
maya basladig tarih iken, 60/G maddeye go-
re gecici 54. madde kapsamina girmeyen ve
60/G'nin uygulanmasi gereken hallerde" 18
yasindan énce malullik, yashlik ve 8lum sigor-
talarina tabi olanlarin sigortalilik suresi 18 yasi-
ni doldurduklar tarihten baslamis kabul edile-
cektir. Diger bir deyimle, 1.4.1981 tarihinden
sonraki doneme iliskin olarak 18 yastan kuguk
iken gegen c¢alismalarda, ¢alismanin basladigi
tarihle 18 yasin ikmali tarihi arasindaki dénem
sigortalilik baslangi¢ tarihi ve sigortalilik stre-
sinde hesaba katilmayacaktir. Fakat, bu stre-
ler icin 6denen primler, prim 6édeme gtin sayisi
hesabina katilacaktir. Bu kurallarin 79/8. mad-
deye dayanan davalara yansimasi soyledir.
Sayet, davada sigortalilik stresinde hesaba ka-
tilmak Gzere tesbiti istenilmigse, boyle bir iste-
min kabull 60/G maddeye aykiri disecegin-
den, boyle bir dava agmakta davacinin huku-
ki yararinin bulunmadiginin kabuli ile, dava-
nin reddi gerekir. Sayet prim éddeme gin sayi-
larina katilmak Uzere tesbit istenilmis, ya da is-
tegin bu yolda yorumlanmasi ile kapsaminin
belirlenmesi mumkun ise, prim 6deme gin sa-
yilarinin tesbiti ve oteki prim ddeme gun sayi-
larina dahil edilmesine karar verilmesiyle yeti-
nilmesi icap eder. Davacinin 60/G madde kap-
samina giren Kisilerden oldugu ortadadir.

Bu durumda, aciklanan cevrede inceleme
ve arastirma yapilarak, istemin kapsami belir-
lenerek, hukim kurulmasi gerekirken, yazil se-
kilde karar verilmesi isabetsizdir.

O halde, bu yonleri amagclayan temyiz iti-
razlan kabul edilmeli ve hikim bozulmahdir.

SONUC : Temyiz edilen hikmin yukarida
aciklanan nedenlerle (BOZULMASINA), sair
yonlerin simdilik incelenmesine yer olmadigi-
na, 10.2.1994 gununde oybirligiyle karar veril-
di.

TURK-IS + OCAK-SUBAT 199%



TARIHIMIZDEN

ISMAIL INAN

= ismail INAN, TURK-iSin Omer Akcakanat'tan
sonra ikinci genel baskamdir. Kendisiyle 22
Nisan 1988 ve 16 Haziran 1988 gunleri Istan-
bul'da Erenkdy'de kiraci oldugu evinde iki g6-
risme yapip, Ikincisini videoya kaydettim.
Asagida aktarilanlarin timd, Sayin Ismail
Inan'm anlattiklarinin 6zetidir. Ismail Inan'm
anlattiklari ve verdigi isimlerin belgelerden
yeniden gbdzden gecirilmesi gerekmektedir.

Ismail Inan, 1918 yilinda Trabzon'un Caykara
ilgesi Uzungol Nahiyesinde dogdu. Babasinin adi
Kibar, anasinin adi Ayse idi. Babasinin dort esi,
16 cocugu vardi. Babasi ciftciydi. Trabzon'da az
topraklari vardi. Babasl daha sonra Bayburt'ta ol-
dukca genis arazi aldi. Aldigi arazi, Ulkeyi terke-
den Ermenilerin biraktigi topraklardandi. Borg¢la-
narak, az bir parayla genis bir arazi satin alabil-
di. Bir miktar hayvanlari da vardi.

Ismail Inan ilkokulu Uzungol'de bitirdi. 12 ya-
sindayken babasi 6ldU. Babasinin éluminden
sonra, agabeyi babadan kalan mallari "har vu-
rup harman savurunca sikintiya dusttler”. "Mal
mulk telef olunca”, kizkardesinin ve annesinin so-
rumlulugunu 1. Inan dstlendi. Askere gidene ka-
dar kendi islerinde calisti. Toprak azdi. Orman-
dan agac kesiyordu. 1938 yilinda askere gitti. As-
kerligi tc¢ yil surdi. Once Edirne'de Bulgar hudu-
dunda, daha sonra da Kemerburgaz'da askerlik
yapti. Birligi (197. Alay) Kemerburgaz'dan Bar-
tin‘a kadar yuriyerek gitti.

I. Inan, terhisten sonra 1942 yilinda Istanbul'a
dondu. Istanbul'da bir arkadasinda kaldi. Is ara-
di. Otel ve lokantalarda garsonluk yapti. Bu yil-
larda siyasetle ilgilenmeye basladi. 1946 yilinda
Ulkede DP rlizgarlari esiyordu. Nuri isimli DP'li bir
arkadasi I. Inani DPli yapmaya calisti. 1946 se-
cimlerinde de DPden adaylik teklifi geldi. DP bu
donemde is¢i arasindan belirli kisilere gorev ve-
rip, onlari kendisine baglamaya calisiyordu.

1948 yilinda sendikalasmayla ilgilenmeye
basladi. Ulkede "sendikalasma esintisi" baslamis-
t. Bu tarihte, Sirkecideki Anadolu Lokantasinda
calistyordu. Isyerinde 15 kisi vardi. Kendi isyerin-
de sendikalasma egilimi yoktu. Diger isyerlerin-
den destek aradi. Bu gunlerde Karakdy'de bir
pansiyonda kaliyordu. Biri araciliiyla. CHP'nin
Cagaloglu merkezine gitti. Burada, CHP Isgi Biro-
su Baskan Yardimcisi Sebahattin Selek'le gorust.
Sebahattin Selek, I. Inan'a bir 6rnek nizamname
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YILDIRIM KOG
Genel Baskan Danismani

yerdi. Bu 6rnek ttzikte bazi degisiklikler yaptilar.
Istanbul Garsonlar Sendikasi'nin kurulus hazirlik-
lari tamamlandi. Ancak Sendika'nin kurucusu
olacak 9 kisinin bulunmasinda buyUk zorluklarla
karsilasildi.

Istanbul Garsonlar Sendikasi 20 Mayis 1948
tarihinde, tizuguin vilayete verilmesiyle kuruldu.
I. Inan Sendika Genel Baskani oldu. Ancak sendi-
kanin yeri yoktu. Aidat ayda 25 kurustu, ancak
sendika aidati 6deyen yoktu. Toplamak ¢ok zor-
du. Sendika, aidat toplayanlara belirli bir komis-
yon vererek gelir elde etmeye calisiyordu. 1946
yili Aralik ayinda kapatilan sendikalarin esyala-
rini aldilar. Cagaloglu'nda bir oda tuttular.

I. inan ve arkadaslari amatér sendikaciydi.
Ogle tatillerinde bir kahvede otururlardi. Bu kah-
ve sivil polislerin kontrolu altindaydi. Sivil polis-
ler, i. inan ve arkadaglarini izlerler, konusmalari-
ni dinlemeye calisirlardi. I. Inan'm, CHP Is¢i Blro-
su Baskani Dr. Rebii Barkin ve Yardimcisi Seba-
hattin Selekle iliskisi vardi. Ancak kendilerinden
herhangi bir telkin veya yonlendirme girisimi
gelmedi.

Istanbul Garsonlar Sendikasi'nin tlzagtnde
bazi sorunlar ¢ikti ve Bakanlik degisiklik istedi. Bu
degisiklikleri Sebahattin Selek yapti ve Sendika
adina yanitladi. Sebahattin Selek'in ve Rebii Bar-
kin'm sendikacilik hareketine buyuk katkilari ol-
du. S. Selek "bagimsiz sendikacilik” isterdi. Bu iki
kisi, CHP'yi sendikalardaki gelismeler konusunda
bilgilendirir, sendikalara da belirli bir givence
saglarlardi. S. Selek CHP'nin imkanlarini sendika-
larin yerlesmesi icin kullandi. Bazi CHP'liler grev
aleyhinde tavir alirken, S. Selek highir zaman
grev aleyhinde tavir almadi.

1948 yilinda Istanbul Isci Sendikalari Birligi
olusturuldu. Birligi olusturan sendikalarda agirlik
kamu kesimindeydi. Ozel kesimde tekstil ve ma-
deni esya iskollanndan isciler ve sendikalar var-
di. Birlikin kurulmasinda da Sebahattin Selek'in
buyik katkisi oldu. Kurucular arasinda ismail
inan, Seyfi Demirsoy, Ziihtii Tetey, Yasar iyido-
gan, Mensucat Sendikasi'ndan Arnavut Mehmet,
Pasabahce ispirto Sendikasi'ndan Ziya, Pasabah-
¢e Cam Sendikasi'ndan Ahmet Topcu ve Maden-
Igten Yusuf Sidal vardi. istanbul Sendikalar Birli-
gi'nin bu yillarda bir konfederasyon gibi calisi-
yordu. Bircok ilde il birliklerinin olusmasinda Is-
tanbul Birligi yardimci oldu. Birlik 6nce Balat'ta
Rum Kilisesi yaninda bir yerdeydi. Daha sonra

21



22

Cagaloglu'na tasindi. Bu dénemde istanbul isci
Sendikalari Birligi genel kurullarinda sendikalarin
uluslararasi iligkileri de tartisiimaya baslandi.

Bu yillarda 1 inan'in is bulmasi zorlasti. isve-
renler genellikle is vermiyordu. Yasamini, bazi
geceler otellerde is bularak kazaniyordu.

Istanbul Isci Sendikalari Birligi'nin ilk baskani
CHP'li ZihtU Tetey'di. Birlik bu donemde sik sik sa-
lon toplantilari duzenledi. Mitinglere genellikle
izin verilmiyordu. Istanbul Isci Sendikalari Birli-
gi'ne katilmayanlar (Sabri Tigli, Mehmet Inhanl,
Sevket Kutlusoy) 28 Subat 1950 tarihinde Hur Isci
Sendikalari Birli§i'ni kurdular. Daha sonraki do-
nemde bu iki 6rgit Eminéni Halkevinde yapilan
bir toplantida birlesti.

Bu yillarda isginin sendika toplantilarina bi-
yUk ilgisi vardi. Sendikalarin diizenledigi toplanti-
lar tikim tikhm dolu olurdu. Sendikalar, bir taraf-
tan yururlikteki yasalarin uygulanmasina cali-
sirlar, diger taraftan toplulukla is ihtilaflar ¢ikarir-
lard.

Bu donemde yururlukte bulunan 3008 sayili Is
Kanunlina gore sendikalarin toplulukla is ihtilafi
cikartma ve genel mukavele adi altinda toplu is
sOzlesmesi imzalama hakki vardi. Ancak 06zel
sektorde bu yola basvurmak ¢ok zordu. Ozel sek-
tor isyerlerinde toplulukla is ihtilafi i¢in bagvuru-
da bulunan isgiler isten cikarihirdi.

TURK-iS'in kurulmasi konusunda ¢ Nisan 1952
gunud Bursa'da yapilan toplantinin baskanhgini 1
inan Ustlendi. TURK-IS'In ana sbzlesmesi taslagl,
birlik icin buyuk cabalari olan Teksif tarafindan
hazirlanmisti.  Ayrica Tekel ve cam isgilerinin
temsilcilerinin buyik katkilari oldu. Tuzik taslagi-
nin 6. maddesinde, cryni iskolundki diger sendi-
kalara karsi sert yaptirimlar vardi. Bu madde
reddedildi. Teksif temsilcisi salonu terketti. Top-
lantinin dagilmasi olasiligi belirdi. 1 Inan'in mu-
dahalesi sonrasinda birka¢ saat icinde bir uzlas-
ma saglandi. Teksif temsilcisi toplantiya geri don-
di. Tuzik kabul edildi.

TURK-IS'in 1 Genel Kurulu 1952 yili Eyliil ayin-
da gunleri toplandi. Yapilan se¢imlerde genel
baskanhda Ismail Inan secildi. I. Inan, bir ekip
olarak segimlere girmedi. Yalniz basinaydi.

Genel Kurul'da oy ¢okluguyla TURK-IS'in Ulus-
lararasi Hir Is¢i Sendikalari Konfederasyoniina
uyelik basvurusu karari alindi. "TURK-IS bu tarih-
lerde birka¢ dosyaydi”. Ceza paralari fonundan
para alindi. Akay Sokak'ta bir yer tutuldu. Bu do6-
nemde ICFTU'nun Turkiye'deki temsilcisi olan Ba-
rett, "size bir hediye almak istiyoruz" dedi. Teksir
makinesi ye daktilo istendi. Istanbul'dan getirile-
rek TURK-ISe verilen bu hediyeler "cok biiyuik bir
moral gug¢ verdi".

Para sikintisi had safhadaydi. Icra Kurultinun
diger iki Uyesi olan Muammer Ozerkan ve Ismail
Aras'in ayliklari veriliyordu, 1. Inan‘a para kalmi-
yordu. "Verilen bazi paralar yerlerine gitmedi.
Bazi yolsuzluklar oldu”. I. Inan, Icra Kurulinun di-
ger iki Uyesine gorevden el gektirtti. Yonetim Ku-
rulu toplandi. Yoénetim Kurulinun doértte G¢u
DP'liydi. 1. Inan da CHP'li olarak biliniyordu. Yo-

netim Kurulu olagantstt genel kurula kaglar 1z
mir'den Adil Bogakaptan ve Hereke'den lhsan
Tekin'i icra Kurulu Uyeleri olarak gorevlendlrdl
Bu arada, TURK-IS Tuziigiinde yer alan "sinif’ kav-
rami, "bolinmeyi ve tartismay1 6nlemek amaciy-
la", genel kurulda tizikten cikarild.

TURK-iSin Genel Kurulu 1953 yilinda (8-11
Agustos) Eminéni Halkevi Salonu'nda toplandi.
Genel Kurulda I. Inan ¢ok sayida delege tarafin-
dan sert bicimde elestirildi. I. Inan dnceleri aday
olmaya niyetli degildi. Bu elestiriler sonrasinda
tavrini degistirdi. Savunma yapti ve aday oldu.
I. Inan'a karsi muhalefeti yonlendiren kisi Kemal
Sulker'di. Genel Kurulun son gunu secimlere ge-
cildi. Genel baskanhga Ismail Inan ve Naci Kurt
adaydi. Burhanettin Asutay ve Bahir Ersoy, "Ge-
nel baskan secilsen bile seni ¢cdistirmazlar; genel
sekreterligi kabul et" dediler. I. inan genel bas-
kan adayligindan vazgecti.

Genel Kurul'da TURK-IS'in ICFTU lyelik basvu-
rusu yeniden ele alindi. DP, TURK- I$|n bu dyeligi-
ne karsi ¢ikiyordu. Ancak sagduyu agir basti ve
Genel Kurul'dan dyelik bagvurusu karari gikti.

Bu yillarda TURK-IS Biilteni yayinlandi. Bulte-
nin basyazilarini I. Inan yaziyordu. Belirli cevreler
blltenin yayinlanmasindan rahatsiz oldular.
"Emniyet, bdlten cikarilmadan bultendeki yazi-
lardan haberdar olurdu”. Bu donemde Gece Pos-
tasi, Hergin ve Son Saat gibi gazeteler is¢i sorun-
larina genis yer veriyordu.

Ismail Inan 1953 yilinda Yunan Is¢i Sendika-
lan'nm genel kuruluna davet edildi ve Atina'ya
gitti. Genel Kurulda kisa bir konusma yapti, iki
ulusun kardesliginden soz etti. Daha sonra Kib-
ris'tan bir Rum sendikaci soz aldi, "Kibris Yunanli-
dir' dedi. 1. Inan tekrar soz alarak buna karsi ¢ik-
t1, genel kurulu terkedecegini sdyledi ve terketti.
Belcika, Hollanda, Fransa, AB.D. ve Yunan tem-
silcileri I. Inan'in genel kurula dénmesi igin bu-
yUk caba gosterdiler. I. Inan Turkiye Buyukelcili-
gi'ni arayip yardim istedi. Kimse ilgilenmedi. Tar-
kiye'ye geri dondu.

TURK-IS 1954 sonrasinda buyuk sikintilarla
karsilasti. Hukuomet, kontrol altina alamadigi
TURK-ISi kapatmak, sendikacilik hareketini 1948
Oncesine geri gotiirmek, her tarld Gst dizey 6rgu-
tu (Birlik, Federasyon, Konfederasyon) ortadan
kaldirmak istiyordu. Bunun amaci, yerel sendika-
larin daha kolayca kontrol altina almabilmesiy-
di. TURKI$ ile Gye birlikler ve federasyonlar,
DP'nin gecmiste vaad ettigi grev hakki i¢gin mu-
cadele ediyordu. Yerel sendikalarin bu konudaki
mucadelesinin etkisi sinirliydi. "DP déneminde bir
noktadan sonra Milli Sef doneminde yasanma-
mis baski yasandi”. Ayrica, Is ve Is¢i Bulma Kuru-
mu aracihigiyla verilen derslerle sendikalar zayif-
latilmak istendi ("morfinleme ameliyeleri").

1954 secimlerinden s¢nra DP'nin tavrinin de-
gismesiyle birlikte TURK-IS olarak muhalefet ya-
pildi. Beyanatlar verildi. Asgari tcretin artiriimasi
istendi. HUktmet, isci sendikalari birliklerinin ya-
sal olarak kurulamayacagini ileri strerek bazi
birliklerin kapatiimasini sagladi. Birliklerden son-
raki hedef TURK-ISti. TURK-ISin de normal sartlar-
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da kurulmadigi ileri surdldi. Calisma Bakani
MUmtaz Tarhan, "Benim sendikaya ihtiyacim
yok; ben Hukimet olarak menfaat saglarim isgi-
ye" diyor ve bu anlayisla hareket ediyordu. DP,
harekete gegcmesine yardimci oldugu ve kontrol
altina alamadigi is¢i hareketinden Urkmeye ve
korkmaya basladi. Bu baskilara ragmen isgiler
sendikalarindan kopmadilar.

1954
ni Naci Kurt -DP'den milletvekili segildi. TURK-IS,
Genel Bagkani'nin ayrilmasi sonrasinda yeni bir
genel baskan secimine gitmedi. 1957 yilindaki
Genel Kurula kadar TURK-ISin yodnetiminde asil
gorev, Genel Sekreter ismail Inan'daydi.

TURK-IS'in bu yillardaki yapisi merkeziyetgi ol-
maktan ¢ok uzakti. Uye sendikalarin TURK-IS'ten
fazla bir beklentileri yoktu. Belirli bakanliklarla
iliskilerde TURK:iS aracilik yapardi. Bazi durum-
gﬂrda da TURK-IS bir guinah kegisi gibi kullanilir-

I

ismail inan, TURK-IS Genel Sekreterligi gérevi-
ni strdurdrken, Kibris Turk'tir Cemiyetinin genel
baskanligini da Gstlendi ve yUrattQ.

1956 yilinda ILO'daki bir toplanti icin i. inan‘a
davetiye geldi. Ancak kendisine pasaport veril-
medigi i¢in bu toplantiya katilamadi.

TURK-IS'In 1957 genel kurulu 19-21 Haziran
gunleri Ankara'da toplandi. Genel Kurulda genel
baskanliga Ismail Inan ve Nuri Beser aday oldu-
lar. Yapilan bes tur oylamada, I. inan, Nuri Be-
ser'den daha fazla oy, aldi. Ancak bazi sendikaci-
lar araya girerek, I. Inan't genel baskan adayli-
gindan vazgegirdiler ve yeniden genel sekreterli-
ge razi ettiler.

Bu yillarda ICFTUnun Tunus'ta dizenlenen
kongresinde Kibris'ta Turk tezi aleyhinde bir karar
ciktl. Nuri Beser, hazirlanmis bir telgraf metni ile
ICFTU'yu protesto etmeyi 6nerdi. I. Inan bu met-
ne karsi ¢iktl. "Disaridan bagiracagina ICFTU ici-
ne gir, icinden mucadele et" dedi. Telgrafin iceri-
§i yumusatildiktan sonra gekildi.

"Bu yillarda ikide birde Emniyet Il. Subeden
gelirler, evraklari ¢uvala doldurur gétururler, ki-
taplari alirlardi. Baski g¢oktu. Olaganistil genel
kurul sozleri dolasiyordu. Para-pul yoktu, arac
yoktu. Moral ¢ok bozuktu. Cikar yol gozikmuyor-
du."

I. inan 1957 yilinda TURK-IS Genel Sekreteri
iken Istanbul Universitesi tarafindan diizenlenen
Sosyal Siyaset Konferanslari dizisi icinde bir ko-
nusma yapacakti. Konusma, Yapi iscileri Sendi-
kasi'nin Ankara'daki lokalinde olacakti. Ancak
konferansa izin verilmedi. I. Inan da konferans
Ozetini Ulus Gazetesi'nde yayinlatti. Calisma Ba-
kani Nedim Tarhan, "HukUmetin yasakladigi
konferansi nasil basina verirsin" diyerek sert bir
tartisma baglatti.

I. Inan'a 1957 yili 6ncesinde de CHP'den mil-
letvekilligi onerisi gelmisti; ancak bunlari kabul
etmemisti. 1957 genel secimleri 6ncesinde CHP
Ankara Il Bagskani 1. Inan'i telefonla aradi ve "Seni
listeye almak istiyoruz" dedi. i. inan da, "bu sart-
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larda sendikacilik yapmak muUmkin degil; bu
nedenle de isciye birsey kazandirmak mumkin
degil" diyerek, TURK-ISten ayrildi ve Ankara'dan
aday oldu. Ankara'da CHP kazaninca milletveki-
li secildi.

I. Inan, milletvekilligi doneminde TL"JRK-ISIe
ve sendikalarla iliskisini strdirmeye calisti. An-
cak bunda da DP'nin baskisindan korkan bazi

genel segimlerinde TURK-IS Genel Baska-sendikalarin olumsuz tavri gelisti. Tekel iscilerinin

haklarini savundu, ancak Muskirat Sendikasi 1.
inan'I protesto etti. Calisma yasami konusunda
CHP'nin hazirladigi cesitli tasarilara énemli katki-
larda bulundu. Bu yillarda "baski artik yalnizca
sendikalara ydnelmekle kalmadi, genel bir nite-
lik kazandi". Valiler, I. Inan'in sendika kongreleri-
ni izlemesini bile engellemeye calisti.  Zongul-
dak'ta ve Sivas'ta boyle oldu. Baskilar, 1. Inan'in
esine kadar uzandi. I. Inan'in esi, 19 Mayis 1960
gund Muammer Aksoy ile birlikte 2 glin goézalti-
na alind.

I. Inan, 27 Mayis sonrasinda Kurucu Meclis'te
is¢ci kontenjanindan yer aldi. Daha sonra Yapi- Is
Sendikasi'nda gorev yapti. i. inan TURK-ISin 1964
yilinda Bursa'da toplanan 5. Genel Kurulu'nda
TURK-IS Yénetim Kurulu Gyeligine segildi. Genel
kurulda yaptigi konusmada sunlari soyledi: "DU-
gum noktasi bizim kendi i¢cimizde bir asgari mus-
terek tespit edip edemememizdedir. Ancak bu-
gun bunu yapamayiz. Cesitli partilerden adayla-
rin segilmesi ¢6zum degildir. Siyasi baghhklarimi-
21 hafifleterek ve AP-CHP arasinda bir kura ata-
rak, glcimuizi bir partiye verebilir miyiz? Buna
var misiniz? Hangisi olursa olsun, bizi ancak bir
defa aldatir”.

I. Inan, yapilan gérismede, partileristt politi-
ka konusundaki goruslerini de soyle ifade etti:
"Partileristii politika, ABD'deki biling dizeyiyle
olursa, kabul ederim. Orada milletvekillerini izli-
yor ve kampanyalar dizenliyorlar. Oldukca etki-
li oluyor. Bizde tutarsiz, prensibi olmayan, suya
sabuna degmesin politikasi partileristi politika
adiyla uygulaniyor. AP gelir aday ister TURK-
ISten; al sana aday. CHP gelir, ister; al sana
aday. Prensipsizlik. Sen iscileri sevkeden santiye
sefi misin, prensip sahibi misin?"

1950'li yillarda sendika miting veya toplanti
duzenlese ve iscileri cagdirsa, isciler bu c¢agriya
uyuyordu. Ancak polisin engel olmaya calismasi
durumunda, "polis kordonlarini asip o toplanti
dizenlenemezdi, o suur diizeyi yoktu". Bu yillar-
da grev yapmak yasakti. "Kanunsuz grev yapil-
masi zaman zaman tartisildi. Cezasi goze alinip
kanundisi grev yapilsa, dendi. Ancak sonrasinin
ne olacagi dustnuldd. llerde bu hakkin alinmasi
gerektigi, bunun icin de kamuoyunun desteginin
gerekli oldugu tartisildi. Bilingsiz sinifa kumanda
etmek mumkun degildir. Bu durumda, yapilacak
kanundisi bir grev, hi¢bir yarar saglamadan ka-
muoyunun karsiya alinmasina yol acabilirdi.”

I. Inan daha sonraki yillarda Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanliginda ve Turizm Bankasi'nda
personel ve sosyal isler uzmani olarak calisti.
1975-1980 doneminde ise Hamburg'da ¢alisma
atese yardimcisi olarak gorev yapti.
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Sosyal Guvenl

Prof. Dr. ALPASLAN ISIKLI

Yalnizca tlkemizde degil, tim diinyada sosyal
glvenligin bunalimindan soz ediliyor. Gercekte
bunalimin kaynagi sosyal givenlik degil; ancak,
faturasi sosyal guvenlige ¢ikariliyor.

Hemen her Ulkede, sosyal guvenlik sistemlerine
yeterli kaynak bulunamadigindan yakiniliyor.
Sosyal guvenlik sistemleri agik veriyor deniliyor.
Otedenberi yillik gideri, gelirinin altinda seyreden
Alman sosyal givenlik sisteminin de nihayet ge-
cen yil acik verdigini 6grenmekteyiz.

Ulkemizde de mevcut sosyal gilvenlik kurumla-
nnin hepsi mali sikinti icinde bulunuyor. Emekli
Sandi§i, giderlerinin gercek degerini dusirerek
ayakta kalabilmekte. Emekli Sandigi'nm sagladigi
baslica avantaj olan emekli ikramiyesinin ve
emekli ayhklarinin gercek degeri, azginlasan enf-
lasyonun baskisi altinda kiculdukge kuigilmastur.

Bag-Kur tam bir batak icindedir. SSK'nin prim
alacaklari akil almaz boyutlara varirken, degisik
sigorta dallarinda yapilmasi gerekli olan 6deme-
ler bakimindan cetin bir darbogaza girilmis bulu-
nuluyor.

Sanayilesmis Ulkelerde, bu durumun akla ge-
len ilk nedeni, artan issizliktir. Issizlikteki artisin so-
nucu olarak, bir yandan prim 6deyen aktif sigor-
talilarin sayisi azalirken, diger yandan kendilerine
issizlik sigortasi ayligi baglananlarin sayisi arttigin-
dan, sosyal givenlik kurumlarinm giderleri gelirle-
rinin altinda kalmaktadir. Bir dijer neden de ge-
nel olarak mali sermaye kesiminin ve aynca sos-
yal guvenlik hizmetlerine mal ve hizmet arz eden
0zel sermayedarlarin (6rnegin ilac tekellerinin),
sosyal sigorta kurumlan Uzerinde acimasiz bir so-
murtd surddrmekte olmalaridir. Aslinda, buttn bu
nedenlerin gerisinde sermayenin bunalimi yat-
maktadir. Bir kere daha gortlmektedir ki tekellerin
kéar onceliklerine gore yonlenen piyasa dizeninin,
herkese is ve sosyal guvenlik saglayacak bir istih-
dami ve paylasimi gerceklestirmesi mimkuin de-
gildir.

Ayni sorunun bizim tlkemizdeki tezahirlerinin,
farkh yonleri ve farkli nedenleri vardir. Issizlik si-
gortasi olmamasina ragmen, aktif sigortalilarin sa-
yisinin sigortadan yararlananlarin sayisina orani
bizde de dusmektedir. Ancak bu durum, SSK'nin
mali krizinin yalnizca bir yoninu olusturur. Bu du-
rumun nedeni olarak dncelikle emeklilik yas siniri-
nin dasaklGganin ileri sirdlmesi ise, bazi gergek-
leri gérmemekteki veya gizlemekteki israrin sonu-
cudur.

Emeklilik yas sinirinin yukseltilmesi, prim 6de-
yen aktil sigortalilarin sayisinda artis meydana
getirmeyebilir. Bu sayi, ancak, calismak isteyen
herkese is saglayacak bir istihdam dizeyi gergek-
lestirilebildigi ve sigortasiz isci calistiriimasini énle-
yecek etkin bir denetim saglandig! 6lciide artabi-
lir.

24

Igin Bunalimi

Prim 6deyenlerin sayisinin sigortadan yararla-
nanlarin sayisina oraninin artiriilmasinin bir diger
kosulu da istihdamin artisina kosut oarak, uzun ve
saglikli yasama kosullarini saglayacakbir sosyal
refah duzeyinin gergeklestirilmesidir. Bu gergekles-
tirildigi takdirde, emeklilik yas sinirinin yukseltil-
mesi, (calisma guglerinin yerinde oldugu bir ¢cag-
da emekli olarak gelir kaybina ugramak isteme-
yecekleri icin) calisanlarin ¢ikariyla da uyusan bir
onlem niteligi kazanir.

Buna karsilik, ¢c6zUmu tek basina emeklilik yas
sinirinin yukseltilmesinde aramak, sosyal guvenli-
gin temel oncelikleri bakimindan kabult olanak-
siz baska sorunlar dogurabilir. Issizligin artisi 6nlen-
meden emeklilik yasinin siniri yikseltilirse, emekli-
lik hakkini elde edemeden issiz kalanlarin sayisi
artabilir. Ote yandan, emeklilik yasinin sinin orta-
lama yasam suresine yaklasan ve hatta onu asan
bir duzeye yukseltilirse, emekli olamadan 6lenle-
rin sayisi artabilir.

Demek oluyor ki, issizlik 6nlenmeden ve ortala-
ma yasam suresi yukseltilmeden, yalnizca emekli-
lik yasinin sinirini yikselterek de prim 6deyen ak-
tif sigortalilarin sayisinin sigortadan yararlananla-
rin sayisina oranini artirmak miumkdndar; ancak
bu sonucun, aktif sigortalilarin sayisinin artmasiy-
la degil, sigortadan yararlananlarin sayisinin azal-
masiyla saglanmis olacagi goézden uzak tutulma-
malidir. Eger bu bir ¢6ztimse, prim gelirlerini d-
strmeksizin sigortadan yararlananlarin sayisini si-
fira indirerek SSK'nin mali krizini kdkten halletmek
mumkundar.

SSK'nin ve genel olarak sosyal guvenlik kurum-
lanma mali bunalimi konusunda o6ncelikle akla
gelmesi gereken, bu kurumlarda biriken fonlarin
amaglarina uygun bir bigimde ve kaynak artirimi-
ni mumkin kilacak verimli alanlarda kullanimi-
nin saglanmasidir. Bunun igin atilmasi gereken ilk
adimlardan biri olarak, sigorta fonlarinin ve ola-
naklarinin carcur edilmekten kurtariimasini sagla-
yacak demokratik denetim mekanizmalarinin olu-
sumu saglanmahidir. Sigortalilarin, SSK'nin finans-
maninda baslica katkiyi saglamalarina karsin, yo-
netimine katilmamalari, mutlaka duzeltilmesi ge-
reken bir carpikhktir.

Bizim sosyal sigorta kurumumuzun asil énemli
zaafl, yalnizca isgilerin ve isverenlerin ddedikleri
primlerle ayakta durmaya calismasi ve finans-
man yonunden devletin herhangi bir katkisinin
bulunmamasidir. Isverenlerin édedikleri primin tc-
retin gercek de@erine yansitilmasi mamkin oldu-
gu dlcide, sosyal guvenligin finansmanina yodne-
lik tim katkinin, ekonomik sonuclari itibariyle tek
basina isci tarafindan karsilandigini sdylemek
yanlis olmaz. Bu tablonun degismesi igin, sosyal
guvenligin finansmanina devletin de katilmasi ge-
rekir. Nitekim, geliskin bir sosyal guivenlik sistemini
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kurmay! basarabilmis olan Ulkelerin timunde sos-
yal givenligin finansmaninda devletin payi, ge-
nellikle isci ve isveren paylarindan daha blyuk-
tar.

Bizim Ulkemizde sosyal sigorta adi altinda sur-
dardulen uygulama, 6zinde, iscinin kuruma yatir-
digr paranin karsihgdi olarak, ihtiyaci halinde (ihti-
yarlik, malullik, hastalik..) ve belli gereklilikleri
yerine getirmis olmasi kosuluyla kendisine belli bir
odeme yapilmasi esasina dayanmaktadir. Ustelik,
iscinin sigortaya prim olarak yatirdigi para, enflas-
yonun tahribatina a¢ik olan fonlarda bekledikten,
sermaye kesimi tarafindan ucuz kredi olarak kul-
lanildiktan ve nihayet, SSK'nin bilcimle yonetsel
masraflari (binalarin kullanim masraflari, SSK ¢ali-
sanlarinin dcret ve maaslari vs...) da bu para ile
karsilandiktan sonra; ancak geriye kalan miktar
kendisine 6denmektedir.

Boylesine bir mekanizmanin sonucunda, ne ge-
lirin yeniden dagilimi, ne sosyal adaletin ve sos-
.yal dayanismanin saglanmasi, ne de satinalma
glcleri erozyona ugramis olan kitlelere ek satmal-
Ina gact kazandirilmasi mimkin olabilmektedir.
Butun yapilan, is¢inin bir cebinden c¢ikaran, bazi
kayip ve azalmalardan sonra diger cebine geri
donmesinden ibarettir.

Ote yandan, giderek daha iyi anlagiimaktadir
ki yeniden yapilanma, kiresellesme adi altinda
dayatilan formullerin sonucunda, toplumda yara-
tilan ekonomik degerden aslan payini alanlar, gi-
derek artan bir bigcimde faiz ve rant gibi spekulatif
kazang elde eden kesimler olmaktadir. Ama bu
aslan payini alanlar, kaymagini yedikleri degerin
gercek kaynagmi olusturan emegi Uretime sunan-
larin, ihtiyarhk, malullik, hastalik, 6lum gibi du-
rumlara dusmeleri halinde, gereken masraf ve
o6demelerin karsilanmasina yonelik hi¢ bir katkida
bulunmamaktadirlar.

Bu katki, yalnizca isverenlerin dédedikleri prim-
lerle de saglanamaz. Bu ancak, isveren konumun-
da bulunan sanayi ve ticaret sermayesinin disin-
da kalan ve istihdama ve Uretime herhangi bir
katkida bulunmadiklari halde, giderek genisleyen
gazino kapitalizmi kosullarinda hizla buyimekte
olan spekulatér ve rantiye turindeki mali serma-
ye kesimlerinin de sosyal givenligin finansmani-
na katkida bulunmalarinin saglanmasiyla mium-
kUn olabilir. Sosyal gtvenligin finansmanina dev-
letin katkisi, dzellikle bunun igin gereklidir.

Devlet, sosyal gutvenlige saglayacagi katkiyi,
isveren konumunda olsun olmasm tim sermaye
kesimlerinden saglayacag! vergilerle karsilayabil-
digi olctde, sosyal adalet ve sosyal dayanisma
gereklerine gercek anlamda hizmet etmis olur.

Ancak bu saglanabildigi 6lctide, geliskin sos-
yal guvenlik sistemlerini gerceklestirebilmis kimi
Ulkelerde goraldagu Gzere, calisma olanagindan
yoksun, issiz veya isgbéremez durumdaki bireyleri
de kapsayacak genislikte bir sosyal givenlik uy-
gulamasi gergeklik kazanabilir. Ancak bu sagla-
nabildigi él¢tide, sosyal givenlik, herkese ddedigi
prim oraninda degil, herkese ihtiyacina gore hiz-
met ve olanak sunan bir kurum niteligine kavu-
sur. Boylece, kar ve ¢ikar dizeninin bir 6l¢iide de
olsa disina ¢ikilarak, dayanisma ve yardim ilkesi-
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ne dayali bir isleyisin insancilliginin ayirdina var-
ma yonunde dnemli bir ufuk genislemesi saglan-
mis olur.

Ne var ki bugin yeryizinde egemen kilinmak
istenen sireg, bu gerekliligin tamamen tersi dog-
rultudadir. Sermaye, i¢ine dustigd bunalimin ¢a-
resini, sosyal devleti, sosyal adaleti ve sosyal gu-
venligi ortadan kaldirma yolunda aradigdi icin,
sosyal guvenligin bunalimina ¢6zim bulma ama-
ciyla dayatilan s6zde ¢ozumlerin 6ncelikli hedefi
de, devletin sosyal guvenligin saglanmasmda oy-
nadigi roltin sinirlanmasina veya bu role son veril-
mesine yonelik olmaktadir. Nitekim, emeklilik ya-
sman yilkseltilmesi yonindeki egilimlerin canlan-
masinin gerisinde yatan ve basma da yansimis
bulunan Dinya Bankasi'nm gizli raporunda da
ayni anlayisin hakim oldugunu gérmekteyiz. "Tur-
kiye'de Sosyal Guvenlik: Buyik Onem Kazanan
Kriz ve Reform Sec¢enegi" bashgini tasiyan bu ra-
porda ilk adim olarak prim toplama isinin 6zel si-
gorta sirketleri eliyle yapilmasi 6ngértlmektedir.

Sosyal guvenligin reformu adi altmda ortaya
atilan s6zde ¢cozimlerin asil hedefinin, sosyal gu-
venligin de 0Ozellestirilmesine yonelik olmasi di-
sundurtcudur. Bunun anlami, ekonomik somurd-
ndn sonuglarini mimkin oldugunca gidermeye
yonelik bir kurumsallasmanin bizatihi kendisinin
de sbémuard alani haline getirilmesinden ibarettir.
Halkimiz "et kokarsa tuz var, tuz kokarsa ne var"
demistir. Bunlarin amaci "tuz'u da kokutmaktir.
Sosyal glvenligi 6zellestirmek demek, kar pesinde
kosan 0Ozel sigorta kurumlarmi memnun edecek
dizeyde prim 6deyebilecek giict olanlari kapsam
icine alma, bu glc¢ten yoksun olanlari ise kendi
kadersizlikleriyle basbasa birakma esasma dayall,
bilmen orman kanunlarini mesrulastirmak demek-
tir.

Sosyal guvenligin, esas olarak 6zel sigorta ku-
rumlan eliyle saglanmasi girisimi, zengin tlkelerin
basinda gelmesine karsin, ABD'de bile tam bir if-
lasla sonucglanmistir. Halen, ABD'de 37,5 milyon in-
san, gerekli prim miktarini 6deyecek gticte olma-
digindan timiuyle sigortasizdir; yeterince sigortali
olmayanlarin sayisi ise bunun iki katidir. 1 Sosyal
sigorta kurumlarmi 6zellestirme yolundaki gidisin,
bunalimin gercek nedeni olan sosyal adaletsizli-
gin daha da derinlesmesinden baska bir anlam
tasimadigi, bizim gibi yoksulu bol bir tlke olan Si-
li'de yasanan tecribelerde ¢cok daha acik bir bi-
cimde goOrulmustar. Sili'de ayrica gorulmustur Ki
halkin ve emegin 6zlemleriyle bu 6lgtde ¢elisen
bir tahribatin gerceklestirilmesi, ancak, halkm ve
emekgi Orgutlerinin ses ¢ikaramaz konuma sokul-
duklan koyu bir dikta rejiminde mimkun olabil-
mektedir. 2

Besbelli ki simdi bu 6rneklere, zaten son derece
yetersiz olan, Turkiye'deki sosyal guvenligin ¢oki-
sind nasil ekleyeceklerinin arayisi icindedirler.

1 Laurent Zecchini, "Etats Unis: batcrille car Congres”, Le Monde, les
50 ans de la securite sociale, le 5 Octobre 1995, p. VII.

2 Bkz, C. Gillion-A. Bonilla, "Sili'de Emeklilik Sisteminin Ozellestirilmesi"
(HO, World Labour Report, 1993, s. 63'ten gev: Y. Kog), Mulkiyeliler
Birligi Dergisi, Nisan 1993, c: XVH, s. 40; Dilek Oguz, "Sosyal Gu-
venlikte Sili Modeli, Turkiye'nin Pinochet'si Kim Olacak?", Aydinlk,
3 Subat 1996, s. 10.
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Son yillarda isveren cevreleri-
nin surekli olarak giindeme getir-
digi bir kavram, "esneklik'tir. Es-
neklik, kuresellesen diinyada ar-
tan rekabet kosullannda ayakta
kalabilmenin énkosulu olarak su-
nulmaktadir.

Halbuki, "esneklik" adi altinda
isverenlerce gercekte savunulan
ve uygulanan, sermayenin isci
hak ve 0zgurltklerini daha da ki-
sitlama cabasidir. Sendikalar da
esneklikten yanadir. Ancak sen-
dikalarin savundugu esneklik, is-
¢i haklari ve sendikal hak ve 6z-
gurlikler konusundaki kati du-
zenlemelerin kaldirilmasi, daha
demokratik bir calisma mevzuati-
nin kabulu ve uygulanmasidir.
GuUndmuzde tartisilan konu, isci
haklarini ve sendikal hak ve 0z-
gurlikleri "katilik' olarak deger-
lendiren ve igverenlerin haklarini
daha da genisletmeyi amacla-
yan, isveren yanlisi bir "esnek-
liK'tir.

Sermaye, 1980'li yillarda dnce
sosyal devlet anlayisina karsi ¢ik-
misken, gunumuzde isciyi koru-
yucu mevzuatl da etkisiz kilacak
yol ve yontemler pesindedir. Bun-
lar ilk olarak MESS tarafindan
Ozel kesim toplu sozlesmelerinde
kapsamli bir bicimde gindeme
getirilmistir. 1995 yili kamu kesimi
toplu sozlesme gorismelerinde
kamu isveren sendikalarinin
mevcut haklarimizi daha da geri-
ye goturmeyi amaclayan Onerile-
ri de, isverenlerin ¢ikarlari dogrul-
tusunda "esneklik saglama" anla-
yisinin parcalan ve uygulamala-
ndr.

Isverenlerin c¢ikarlarini goze-
ten bir esnekligi savunan Kkisiler-
den biri olan Prof. Dr. Can Tun-
cay bu gercegi soyle ifade etmek-
tedir:1 "Denebilir ki Is Hukukunda
esneklik, dtnya ekonomisinde
son zamanlarda yasanan neo li-
beralizm akiminin Is Hukukunda-
ki uzantisidir."

TISK Genel Baskani Sayin Re-
fik Baydur da bu konudaki gorus-
lerini s6yle aciklamaktadir:2"Din-
yada salt is¢inin korunmasi icin
yasalar dénemi ge¢mistir. Dlnya-
da isletmenin ayakta durmasina
donuk yasalar donemi igindeyiz."

Bu temel degisimi, TISK Genel
Sekreteri Sayin Kubilay Atasayar
da farkl bir siniflandirma iginde
ele almaktadir:3

“lsminasebetlerinin gelisimini
Uc ana baslik altinda toplamak
mumkindir. Ingiliz sanayi devri-
mi sonrasi yasanan, klasik libera-
list gorisin hakim oldugu, akit
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serbestisinin, serbest tesebbis
hakkinin sinirsiz olarak kabul edil-
digi 1. donem. Midahale dénemi
olarak adlandirilan, is¢iyi koruma
amacl tasityan is hukuku normla-
rinin konuldugu 2. dénem. Is hu-
kukunda esnek arayislarinin ge-
listigi 3. donem."

Isverenlerin istegi, isyerini yo6-
netmede ve iscileri ¢alistirmada,
yasalarin, sendikalarin ve toplu is
sozlesmelerinin getirdigi her tarli
kisitlamanin kaldiriimasidir.

Isverenlerin cikarlari dogrultu-
sundaki esnekligin savunuculari,
yasalarla hak tanima uygulama-
sinin kaldirlarak, yasalar yerine
toplu is sdzlesmesinin ge¢cmesini,
toplu is stzlesmesinin yerine de
bireysel hizmet akdinin ge¢gmesini
istediklerini acik¢a sdylemektedir-
ler. Yasalarin degistirilmesi ve
cignenmesi zorken, toplu is sozles-
mesinin degistirilmesi ve cignen-
mesi ¢cok daha kolaydir. Bu bigim-
deki bir esneklesmenin savunu-
cularindan Prof. Dr. Munir Ekono-
mi bu konuda sunlan sdylemekte-
dir:4

"Esneklestirme araci olarak
toplu is sbzlesmesi: ...Esneklik de
dahil calisma dizeninin degisen
sartlara intibakini gerceklestte-
cek en dnemli arag toplu si stzles-
mesidir. Bu agidan tlkemizde ¢a-
lisma hayatinda yeni bir 7\girisim
zorunlu gorilmektedir... Oyle ki
daha 6nce standart norm olarak
getirilen asgari kanuni sartlarin
yeri bundan bdoyle ihtiyaclara
gbre de degisebilen toplu is soz-

lesmesi hikimleri ile doldurul-
mus olacaktir.”

Prof. Dr. Minir Ekonomi, yasa-
larla belirlenen asgari sartlarin
toplu is so6zlesmeleri ile daha da
asagl cekilebilmesini; 6rnegin,
yasal olarak belirlenmis asgari
Ucret yerine, toplu is s6zlesmesi ile
daha da dusuk bir Gcretle calisi-
labilmesini style savunmakta-
dir5

_ "Kanuni asgari sartlarin toplu
is sOzlesmesi ile iscinin daha az
yararina kararlastirilmasi."

Prof. Dr. Munir Ekonomi, toplu
is sOzlesmesinin is¢iyi koruyucu
huktmlerini de esneklige aykiri
bulmakta, gerekirse bireysel hiz-
met akdinin toplu is s6zlesmesinin
gerisinde diizenleme getirebilme-
sini sdyle savunmaktadir:6

"Hizmet akdinin toplu is sozles-
mesine aykiri hiikiimlerine gecer-
lilik tanima: ..Toplu is sozlesme-
sinde genel olarak veya belirli
hallerde ya da konularda hizmet
akitlerine aykiri hukimler konul-
masini agik tutacak bir sartin ka-
bul edilmesinde, herhalde objek-
tif hukuki dayanaklarin olmasi
gerekir. Esneklik yéniinden konu-
labilecek bu sekildeki diizenleme-
ler.."

Prof. Dr. Munir Ekonomi, bir
baska yerde de sunlari soylemek-
tedir:?

"Esneklestirme araci olarak hiz-
met akdi: ..Deginilmesi gereken
bir konu, isveren personel yonet-
meliginde yer alan tip calisma
sartlarinda herhangi bir degisiklik
yaptiginda, bu degisiklik iscinin
daha az yararina olsa dahi isciler
tarafindan kabul edilecegine dair
bir hiikme isgilerin pesinen muva-
fakat etmeleridir, iscilerin serbest
iradeleriyle benimsedikleri boyle
bir sart hukuken gecerlidir ve is-
verence yapilan degisiklikler isci-
yibaglayacaktir."

Isveren yanlisi bir esneklesme-
nin savunuculari, iscileri koruyu-
cu mevzuat ihlal eden isverenle-
rin yasalarca cezalandirilmasina
bile karsi ¢itkmaktadir.

Bu gorist dile getirenlerden
biri yine Prof. Dr. MUnir Ekonomi-
dir. Sayin Ekonomi sunlari sdyle-
mektedir:8

"Biutin konularda mutlaka ce-
za hukimleri bulunmasi gerekil-
mis gibi isabetli olmayan 'kati' bir
gorusten hareketle...”

TISK, savundugu esnekligin
unsurlarindan birinden ne anladi-
gini soyle ifade etmektedir:9
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"Sayisal esneklik, isci giris ¢ikis-
larinda rahatlama; calisma saat-
lerinin azaltilip, Ucretlerin asagi
cekilmesi; fazla mesainin azaltil-
masl, Ucretlerin belirli bir sire
dondurulmasi, erken emeklilik sis-
temlerinin getirilmesi gibi hususla-
ri saglamaktadir.”

Isverenlerin esneklesme araci-
ligiyla istedikleri oncelikle isvere-
nin yonetmede ve isgileri ¢alistir-
mada sinirsiz yetkisidir. Bu genel
talep, cesitli alt bashklara bolin-
mektedir:

- ise isci alma: isverenler, hic-
bir kisitlama olmaksizin, istedikleri
zaman, istedikleri bicimde calisti-
rilmak Gzere is¢i alabilmek iste-
mektedir. Esneklik adina 6ngoru-
len guvencesiz ve haklarin sinir-
landi§i istihdam bicimleri sunlar-
dir: Kismi sureli calisma, belirli su-
reli hizmet akdiyle calistirma, ge-
cici iscilik, kirahk iscilik, cagri Uze-
rine calisma, kadin ve gocuk isgi
calistirmasinda kisitlamanin kal-
dirnlmasi, kagak iscilik, taseron-
luk, gotlrd is, eve is verme, tele-
calisma, Is ve lIs¢i bulma Kuru-
mu'nun aradan cikarilmasi, o6zel
istihdam burolarinin kurulabilme-
si,10 bazi isyerlerinde sendikanin
isci almadaki sinirh etkisinin kal-
dirlimasi.

. - Isciyi istedigi iste ¢alistirma:
Iscinin belirlenmis isi ve gorevi di-
sinda calistirilabilmesi, iscinin is-
verenin istedigi bolgeye veya bi-
rime tayin edilebilmesi, isyeri sen-
dika temsilcisinin ve yoneticisinin
guvencelerinin kaldirilmasi.

- Isciyi istedigi zaman ve iste-
digi kadar ¢alistirma: Gunluk ¢a-
lisma siresi konusundaki kisitla-
manin kaldirilmasi, is¢inin gun-
lik calisma slresinden sonra ve-
ya hafta tatili ve genel tatillerde
onay aranmadan calisma zorun-
lulugu, ara dinlenmelerinin isve-
renin istedigi zaman kullandirma,
gunlik veya haftalik kisa streli
calisma, isverenin istegiyle Ucret-
siz izin, Calisma Bolge Mudurlu-
gunden izin alinmaksizin fazla ¢a-
lisma yapma, emzirme iznini isve-
renin istedigi zaman kullandirma,
isci postalarinin diizenlenmesinde
Calisma Bolge Mudurltgune bil-
dirme ve degisikliklerde izin zo-
runlulugunun kaldiriimasi.

Prof. Dr. Munir Ekonomi bu ko-
nuda sunlari séylemektedir:11

"Haftalik calisma suresinin is
gunlerine ‘esit 6lcude’ bélinmesi
ve ara dinlenmelerinin bir isyeri-
nin ayni kismindaki bittn iscilere
‘ayni saatte' uygulanacagina ilis-
kin hikdm yenilenerek, ozellikle
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haftalik ¢alisma suresinin kisaltil-
difi hallerde 4 is giintine boline-
rek de uygulanmasi icin imkan
veren sekilde degistirilmelidir."

- lsciyi istedigi icrete calistir-
ma: Asgari Ucretin kaldinlmasi,
toplu is sodzlesmelerindeki taban
ucretin kaldirilmasi, fazla mesai
Ucretinin kaldirilmasi, fazla calis-
manin Ucretli izinle takas edilmesi
(telafi calismasi), vardiya zammi-
nin kaldirilmasi, gece zamminin
kaldinlmasi, bazi toplu is sozles-
melerinde yer alan “"sendikasiz is-
ciye verilen zam sendikallya da
uygulanir" hukmanidn kaldiriima-
sl, yalnizca fiilen calisilan slre
icin Ucret 6denmesi, parca basi
ucret uygulamasinin yayginlasti-
rilmasi, Ucretlerin enflasyon ora-
niyla baglantisinin kesilmesi, Uc-
retlerin dondurulmasi.

TiSKin bu konudaki gorusleri-
ni soyle dile getirilmektedir:

"Esnek c¢alisma modellerinde
daha ziyade calisilan siireye goére
Ucret 6deme uygulamasi yapil-
maktadir. Bizim Ucret yapimizda
da bu yonde bir degisiklikle es-
neklik uygulamalarinin yapilma-
sinin saglanmasi ¢ok yararl ola-
caktir. 12

"Daha esnek Ucret yapilari ge-
listirmek acisindan, karla orantih
Ucret artislari da tercih edilen sis-
temler arasinda yer almaktadir...
Batida, toplu is s6zlesmelerinde
yer alan 'sifir Gicret zammina karsl
isten cikarmama taahhidul tc-
rette esnekligin bir baska goériunu-
munu olusturmaktadir."13

"Ucret diizeyleri verimlilikle ilis-
kilendirilmeh ve verimlilik farklh-
liklarini yansitmalidir. Performan-
sa dayal Ucret artis sistemi be-
nimsenmelidir. Ucret farklihklari
gercekci olmayan asgari Ucretler-
le bozulmamali ve genclerin istih-
damini tesvik edecek bir diizeye
belirlenmelidir. Isveren ve isci,
egitim, kabiliyet, tecriibe ve ba-
sarinin gézonunde bulundurdugu
bireysel ikili Gcret anlasmalarina
gidebilmelidir. "4

- lIsciyi isten ¢ikarma: Is gu-
vencesinin saglanmamasl, isginin
isten cikarilmasini zorlastirict her
torlt kisitlamanin kaldirilmasi, ki-
dem tazminatinin kaldirilmasi.

Isverenlerin esneklik konusun-
da en fazla 6nem verdikleri nok-
ta, isverenin isten isci cikarma
haklarminda herhangi bir kisitla-
maya gidilmemesidir.

TiSK yetkilileri ve yayinlari, bu
konuda su degerlendirmeleri
yapmaktadir:

istihndam esnekligi, ise alma
ve isten ¢ikarma sartlarinda es-
neklik olarak tanimlanabilir. '15

Is Glvencesi Yasa Taslag bu-
gun tartisacagimiz konusacagi-
miz esneklik konusuna taban ta-
bana zitbir kanun tasarisidir. '16

"lhbar onellerinin azaltilmasi,
isten ¢ikarmalarda iscinin vasifla-
rina iliskin gerekce gosterilmesi
zorunlulugunun kalkmasi, tekno-
lojik gerekgelerle isten ¢tarmala-
rm kolaylasmasi yonindeki gelis-
meler, sayisal esnekligi tesvik edi-
ci yonde yeniliklerdir. Tum din-
yada yasanan esneklik hareket-
lerine karsin, ulkemizde, ILO'nun
158 sayili S6zlesmesine dayanila-
rak isten cxarmalara iliskin geti-
rilmek istenen sinirlamalar, calis-
ma hayatinin esnekligi ile higbir
sekilde bagdasmamaktadir. 7

Isverenlerin, "esneklik" adi al-
tinda giindeme getirdikleri bu ta-
leplerin timd, isci sinifi ve sendi-
kacilik hareketinin onytlar boyu
siren mucadeleleriyle elde ettik-
leri temel kazanimlardir. Serma-
ye, O6numizdeki dénemde bu te-
mel kazanimlarin kaldirilmasini
hedef almistir. 12 Eylul sonrasin-
da gortlmemis bir saldin gun-
demdedir. Bu kosullarda, isci sinifi
ve sendikacilik hareketi her za-
mankinden daha gug¢lu bir birlik
ve butunlik olusturmak zorunda-
drr.

1 Tuncay, Can, "Galisma Sureleri ve istihdam
Turlerinde Esneklesme Geregi”, Cimento
Mustahsilleri Isverenleri Sendikasi, Calisma
Hayatinda Yeni Gelismeler, Esneklik, Anka-
ra, 1995, s. 57.

Boydur, Refik, bkz. "Genel Gortisme", Yasar
Eg@itim ve Kultur Vakfi, Calisma Hayatinda
Esneklik, Izmir, 1994, s. 177.

Atasayar, Kubilay, "Turk isverenleri Agisin-
dan Is Hukuku'ndaki Esneklik", Yasar Egitim
ve Kultur Vakfi, a.g.k., 1zmir, 1994, s. 315.

4 Ekonomi, Munir, “is Hukukunda Esneklesme
Geregi”, Cimento Maustahsilleri' Isverenleri
Sendikasl, a.g.k., Ankara, 1995, s. 33.

Ekonomi, M., a.g.y., s. 34.
Ekonomi, M., a.g.y., s. 35.
Ekonomi, M. a.g.y., s. 36.
Ekonomi, M., a.g.y., s. 30.
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Toplu beslenme yapilan kuruluslarda
gida kayiplarinin 6nlenmesi ve
artiklarin degerlendirilmesi

Dog. Dr. Yasemin BEYHAN

Toplu beslenme yapilan kuruluslarda yoneti-
min karsilastigr en dnemli sorunlardan birisi sinirh
bltce olanaklaridir. Buralarda genellikle yiyecek-
icecek hizmetleri kisith butce olanaklan ile yurttul-
meye c¢alisilmaktadir. Bunun igin de toplu beslen-
me hizmetlerinde en dnemli amaci, tuketicilerin
yeterli ve saglikli beslenmesini saglamak, bunlan
saglarken de ekonomik olmak, artik ve kayiplan
minimum duzeye indirmek, olusan artiklan da en
iyi sekilde degerlendirmektir.

Toplu beslenme sistemlerinde yemeklerde olu-
san artik ve kayiplar su sekilde siralanabilir:

1. BESIN DEGERI KAYIPLARI

2. ARTIKLAR

Hazirlama artiklari

e Kazan artiklari
Tabak artiklari

KAYIP VE ARTIKLARIN NEDENLERI

TBS'lerinde artik ve kayiplarin nedenleri yone-
timsel ve tuketicilere ait nedenler olarak iki temel
gruba ayrilabili:

I. YONETIMSEL NEDENLER

= Yiyecek-icecek yoneticisinin konunun uz-
mani olmayisi veya yonetimsel ve teknik
bilgi ve beceriye sahip olmamasi,

= Toplu beslenme hizmetlerinde sayica yeter-
sizve/veya kalifiye eleman olmayisi,

= Personele gerekli egditimin verilmeyisi veya
verilen egitimin yetersizligi,

= Yemek hazirlama, pisirme ve servisinde ge-
rekli arag-gerecin yetersizligi,

< Mutfak ve yemekhanenin planinin uygun
olmayisl,

< Yemek Uretiminin uygun olmamasi,

= Uretim ve serviste yemeklerde posiyon kont-
roliiniin saglanamamasi,

e Yemeklerin Uretiminde standart tarifelerin
kullaniimamasi/uygulanmamasit,

= Besin, personel ve fiziki kosul/arag-gere¢ hij-
yenine dikkat edilmemesi,
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= Yiyeceklere uygulanan satmalma ve depo-
lama tekniklerinin uygun olmayisi,

= Toplu beslenme hizmetlerine ayrilan butge-
nin yetersizligi.

Il. TUKETICILERE AIT NEDENLER

= Tuketicilerin beslenme aliskanliklari,

« Psikolojik durum,

= Sosyo-ekonomik durum,

6 Yiyecek allerjileri,

= Yeterli ve dengeli beslenme konusunda bi-
lingsizlik.

Yukanda belirtilen nedenler genel olarak tim
artik ve kayiplar icin sdzkonusudur. Artiklardan
hazirlama artiklan daha c¢ok besinlerin uygun
yontemlerle satin alinmamasi, kalite kontrollerinin
yeterince yapilmamasi, uygun depolamama ve
hazirlama asamasinda gerekli olan arag-gerecin
yetersizliginden kaynaklanmaktadir.

Kazan artiklan ise engok yemeklerin dagitimin-
da porsiyon kontrollerinin yeterince saglanama-
masindan kaynaklanir.

Servis/tabak artiklan ise yemeklerin kalitesi ve
porsiyon kontrollerinin yeterince saglanamamasi
ile yakindan ilgilidir.

YEMEK KALITESINI ETKILEYEN ETMENLER:

1. Gizli kalite: Yemegdin besin degeri, mikrobi-
yolojik 6zelligi bir yemegin goézle gorilmeyen an-
cakkalitesini olusturan énemli bir kriterdir.

2. Gorunur kalite: Yemegin gozle saptanabilen,
subjektif ozellikleri gérintr kalite ile ilgili kriterler-
dir. Stibjektif ozellikler:

* Yemegin gérunumd,
= Rengi,

* Tat ve lezzeti,

e Kivami,

* Kokusu,

* Temizligi,

= Sicakhigr.
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Yemeklerin kaliteli Gretimi icin bilimsel olarak
yemek hazirlama ve pisirme ilkelerini uygulamak
gerekir,

BESINDEGERI KAYBINI ONLEMEK iCiN
ONERILER

= Yiyecek mimkin oldugu kadar taze, yara-
siz-beresiz, temiz olarak satmalinmalidir.

= Yiyecek hemen kullaniimayacaksa, derhal
cins ve raf omarleri dikkate alinarak uygun
yontemlerle depolanmalidir.

= Yiyecekler 0zellikle taze sebzeler ayiklandik-
tan sonra yikanip, dogranir dogranmaz si-
cak pisirme ortamina atilmalidir.

= Yiyecekler uzun sure kesilmis olarak oda si-
cakhginda bekletilmemelidir.

= Her turlt yiyecegin mumkdin olan en kisa
sUrede pisirme islemi tamamlanmalidir.

= Pisirme sirasinda 1sI denetimi saglanmali, pi-
sirme kabi sik sik agilmamalhdir.

= Pisen yemekler servise dek uygun sicaklikta
bekletilmeli (10-60Cnin disinda) ve mim-
kiinse en geg¢ 2 saat igerisinde servis edilme-
lidir.

YEMEKLERIN SUBJEKTIF KALITEYi SAGLAMAK
iCIN ONERILER

Renk: Yiyeceklere dogal rengini veren bilesikle-
rin dzelliklerini yitiren etmenlere dikkat edilmelidir.
Bunun i¢in yesil renkli sebzelerin pisirilmesinde ha-
fif kahverengilesmeyi 6nlemek i¢in pisirme kabi-
nin kapagd! bir kez aciimalidir.

Beyaz renkli yiyeceklerin hava temasi ile renle-
ri kararir. Bu nedenle bu tur yiyecekler hava te-
masinda fazla bekletilmeden hemen pisirilmelidir.

Sekil/Kivam: Her yemegin kendine 6zgu sekli/
kivami vardir. Bunun i¢in yemeklerin pisirme sire-
leri cok 6nemlidir. Gereginden fazla pisirilen ye-
meklerde sekil ve kivam bozukluklari olur. Yemek-
ler kapag siki kapali, pisirme kalitesi ylksek kap-
larda pisirilmeli, pisirme kabinin kapagi sik sik
actimamahdir. Ayrica yemekler piserken sik sik
karistiritilmamalhidir. Kisa stirede pisirme saglanabil-
mesi i¢in gl pisen yemeklerin basingli tencereler-
de pisirilmesi saglanmalidir.

Tat-Lezzet: Yemeklere tat ve lezzet veren yiye-
ceklerin bilesimindeki ucucu bilesiklerdir. Yemek-
lere eklenen uygun miktarlardaki baharatlar da
tat ve lezzeti etkiler. Yemekleri gerektiginden uzun
sure pisirmek lezzet ve besin degeri kaybina yola-
car. Bu durum ozellikle kukartla bilesikler iceren
lahana, karnibahar, pirasa vb. sebzelerde olusur.
Bu nedenle yemeklere lezzeti artinci uygun baha-
ratlar eklenmeli ve yeterli sirede pisirilmelidir.

Sicaklik: Yemeklerin servis sicakliklan yemek
kalitesinde rol oynayan 6nemli etmenlerdendir.
Corbalarda sicaklik 70-75 C iken, diger yemekler-
de 60-65 C olmalidir. Bunun igin yemekler ocak-
tan indirildikten ve servis kaplarina alindiktan
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sonra benmarili, sicak servis tezgahlari ve/veya
servis arabalarina aktariimahdir.

Temizlik: Yemeklerin icerisinde yabanci bir ci-
sim olmasi veya gozle gortlmeyecek sekilde mik-
robiyolojik kirlenmenin sézkonusu olmasi yemek
tuketimini dnemli derecede etkiler. Bunu 6nlemek
amaciyla tretim asamasinin ve basindan itibaren
besin, bireysel ve arag-gerec¢ hijyenine son derece
dikkat etmek gerekir. Aksi halde sadece artiklar
degil, besin zehirlenmeleri sorunu ile de karsikarsi-
ya kalinir.

Yemeklerde olusan servis artiklarinin 6nce ne-
denleri saptanmalhidir. Nedenler saptanirken hem
yonetimsel, hem de tuketici ile ilgili etmenler bir
bir incelenmelidir. Bu amacla tuketicilere yemek-
lerde artik birakma durumu ve nedenleri ile ilgili
bir anket uygulanmali, gerekirse rasgele ve ye-
mek yiyenleri temsil edecek sekilde tepsilerden/
tabaklardan artik saptamasina gidilir. Sorunun ne-
denleri ortaya cikarildiktan sonra aksakliklar gide-
rilerek sorun ¢ézumlenir. Artiklarin dnlenmesinde
tUketici egitimi ¢cok dnemlidir. Bu nedenle her top-
lu beslenme hizmeti verilen kurulusta yiyecek-
icecek yoneticisinin tuketicilerin beslenme konu-
sundaki egitimlerine 6nem vermesi gerekmekte-
dir.

KAZAN ARTIKLARININ DEGERLENDIRILMESI

Servis/tabak artiklari ancak ¢6pe atilir veya
hayvan yemi olarak kullanilir ve bu kayip direk
ekonomik bir kayip olarak kabul edilir. Kazan ar-
tiklari ise bir sekilde de@erlendirilerek ekonomik
kayiplarin bir miktar 6ntine gegilmis olunur. Bura-
da c¢ok. dnemli bir nokta vardir. Artan yemekler
servis sonrasi oda sicaklijinda fazla bekletilmeden
hemen 10 C nin altina kadar sogutulur, derinligi
10 cm.yi ge¢meyen sig kaplara konularak artan
yemekler icin uygun olan depolarda saklanir. Ar-
tan yemekler en kisa zamanda baska bir sekilde
degerlendirilebilir;

= Pilav ¢orbalarda, kadinbudu kofte yapimin-
da, sebze yemeklerinde, dolmalarda kulla-
nilabilir.

= Kurufasulye ve nohut yemekleri pilav icine
eklenebilir.

= Makama sut, yumurta ve peynir ilavesi ile
finn makama olarak degerlendirilebilir.

= Sebze yemekleri corbalarda ve boéreklerde
kullanilabilir.
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Dunya'da ve Turkiye'de Gelir Dagilimi

Birplandan yoksunsan, baskasinin
planinin bir parcasi olursun

Amerikan Atasozu

Bu yilin Mart ayinda Birlesmis Milletler tarafindan
Kopenhagda dizenlenen ve Sayin Cumhurbaskani-
miz ile 114 Devlet ve/veya Hikimet Baskanmm ka-
tildigr Dunya Sosyal Kalkinma Zirvesi (D.SK.Z) top-
lantisinda su ti¢ ana konu sosyal sorunlarin ¢6ziman-
de esas olarak alinmistir.

Bu konulardan ilki Dlnya'da yoksullugun azaltil-
masl, lkincisi produktif istihdamin arttiriimasi, sonun-
cusu da sosyal entegrasyonun saglanmasidir.

GuUnumuizde; Dunya'da simdiye kadar benimse-
nen ve uygulanan ekonomi politikalan ile insanhgin
sorunlarinin yeterince ¢6ztmlenemedigi sonucuna
varilmistir.

iste bu amagcla da D.S.K.Z'de yeni yaklasim tiirle-
rinin olusturulmasi hedeflenmistir.

Zirve'nin ilk hedefi olan yoksullugun azaltiimasi
anlayisinda mevcut yoksullugun ortaya ¢ikanlip ona
gore yeni politikalarin olusturulmasi ancak gelir dagi-
liminin tesbiti ile mimkudn olabilir. Bu amacla yoksul-
lugun Ulkelerde tesbiti calismalarina ihtiyac vardir.

Cagimizda toplumlarin refahini saglayacak ve
yayginlastiracak olan GSMH'daki blyime ve onunla
birlikte gelir dagihmi politikalarinin gelistirilmesi husu-
su, sosyal adalet amaglarinda en 6nemli arag olarak
kullaniimaktadir.

I- Gelir Dagiliminin Anlami ve Onemi

Gelir Dagilimi; bir Glkede belirli dénemler iginde
yaratilan milli hasila veya gelirin fertler, fertlerden
olusan gruplar veya uretim faktorleri arasinda bolun-
mesidir. Gelirin fertler, aileler, tlketici birimler vs. ara-
sindaki dagihmina kisisel dagilim adi verilir, Uretim
faktorlerinden aldiklari paylar ise fonksiyonel dagilim
bashgi altinda incelenir.

Ekonomide modern blyldme teorileri arasindaki
onemli farklardan biri gelir dagilimina, modelde veri-
len yer ve dnemle belirlenmektedir.

Cambridge Okulu, Neo Keynesyen veya Post-
Keynesyen diye adlandirilan bliyGime teorilerinde, ilk
temellerini Ricorda'nun attigi bir gelenek geregince;
gelir dagilimi, bitiin ekonomik faaliyeti tayin eden,
en onemli unsur olarak kabul edilmekte ve gelir da-
gihminin ekonomik buytmedeki yeri ve 6nemi hak-
kinda tartismalar genis 6l¢tide devam etmektedir.

Gelir dagilimi ve bélustum iliskileri, birtakim iktisa-
di ve sosyal sorunlar gibi sadece bilim adamlarinin
ve teorisyenlerin ilgilerini geken konulardan degildir,
insanlik tarihinin en eski ¢aglarindan beri cesitli tirde
ortaya ¢ikmis, sadece filozoflarin degil, ideologlardan
din adamlarina kadar toplumsal adaleti distinen her
kafada yer etmis olan sosyal adalet ve esitlik kav-
ramlariyla yakindan ilgilidir.
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Gelir dagilimi Gzerindeki bilgiler, gesitli sosyal sis-
temlerin ve siyasi kadrolarin sosyal adalet ve esitlik
kistaslarina gore degerlendirilmesi imkanini saglaya-
rak toplumlara yon vermede rol oynar.

Gelir dagihmi; dlkede yaratilan toplam gelirin,
fertler veya ailelerin herbirine disen diliminin buytk-
1Ggu bakimindan paylasilma sekli olarak veya nifu-
sun ayni oraninin gelirin belli oranini almasi seklinde
tarif edilebilir. Bu konuda gelistirilmis 6lcutler bulun-
makla birlikte yukarida sunulan yaklasim uluslarara-
sl yayinlarda genel kabul gormektedir.

Bu dagilim sosyal ve iktisadi bakimdan biyik
onem tasimaktadir. Ailelerin tasarruf ve tiketim egi-
limleri ve satin aldiklan mal ve hizmetlerin niteligi ge-
lirlerinin blayuklugune gore degistiginden, gelir dagi-
limi bir Glkede tiketim ve tasarrufun hacmini, tiketi-
min bilesimini etkiler. Bu sebeplerle Ulke tasarruf hac-
minin ve yatirimlarin miktarinin tahmininde fert basi-
na gelirle birlikte, gelir dagihmini da incelemek ge-

rekmektedir.

Ancak gelir dagihimi bugtin 6zellikle sosyal ba-
kimdan ilgi uyandirmaktadir.

GUndmuzde paraya verilen 6nem eski devirlere
nazaran ¢ok artmistir. Bilhassa prestij evvelce para-
dan ziyade tecriibe, bilgi, toplum hizmetlerinde ya-
rarlik géstermis olmak gibi degerlerden dogardi. Ay-
ni zamanda insanlar mutevekkildi. Alisageldikleri ih-
tiyaclarini karsilayabildikleri muddetge servet ve ge-
lir farklarini tabii gortrlerdi. Simdi dinya maddiles-
mis, para prestijin baslica kaynagi olmus, hayat stan-
dardi hususunda emeller artmis, kisaca tuketim top-
lumlarini hazirlayan psikoloji meydana gelmistir. Bu-
na paralel olarak, bilhassa tcret disindaki kar ve faiz
gibi gelirlerin sémurtden dogdugu yolundaki doktiri-
nin etkisiyle, gelir ve servet farklarina karsi hassaslik
da artmstir.

Bugiin sosyal distncelerle, iktisatcilar, politikaci-
lar ve dusundrler toplumda iktisaden zayif gruplara
karsi sorumluluk duygusunun artmasi nedeniyle, bu
gruplarin hayat seviyelerini gittikce yikseltmek sure-
tiyle gelir farklarini azaltmak luzumunu kabulde bir-
lesmektedirler.

Nitekim butun ileri tlkelerde son yillarda sosyal
disuncelerden kaynaklanan ekonomi politikalari so-
nucu olarak, gelir farklari hissedilir sekilde azalmis ve
toplumlarin  refahinda, insanlarin  mutlulugunda
onemli gelismeler gorulmastar.

1I- Gelir Dagiliminin Tesbiti Metodu

Bu konuda iki ana yaklasim bulunmaktadir. Bun-
lardan birincisi, Ulkedeki gelir dagilimini tesbit icin
once ulkede bulunan aileleri temsil eden sondaj usu-
10 ile segilmis ornek ailelerin incelemeye tabi tutul-
masidir. Bu drnek ailelerin harcama ve tasarruflari ile
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ikisinin toplamini teskil eden geliri tesbit edilir. Ornek-
teki bu durum genellestirilerek gelir dagilimi hakkin-
da bilgi edinilmeye calisilir.

Ikincisi ise gelismis Ulkelerde gortlmektedir. Bu ko-
nuya ait istatistikler gelismis Ulkelerde kaide olarak
gelir vergisi kayitlarina dayanmaktadir. Ancak bazi
gelirlerin vergiden muaf olmasi, vergi dairelerinde
beyan edilenlerin kucultilmesi gibi sebepler dolayi-
siyle bu kayitlar oldugu gibi esas alinamaz. Bazi diu-
zeltmelere gidilerek tesbitler yapilir.

Diger taraftan, makro seviyedeki verilerin deger-
lendirilmesi yolu ile bazi bilgi edinme veya kontrol
calismalari yapilmasi ile bulunan rakamlarin gecerli-
gi test edilerek, sonuclara ulasilir.

Gelir dagilim istatistikleri genellikle tek kisi yerine
aileler birim kabul edilmek suretiyle tertip edilir. Ya-
hut, Uye sayilari da bazi bakimlardan aldatici olabi-
leceginden, dagilim hem teklere hem de ailelere go-
re gosterilir. Bu durumda ailelere ait beyannameleri,
bir araya getirmek veya turla gelir dilimlerinde aile-
lerde ortalama ka¢ Uyenin ne kadar oldugu hakkin-
da bilgi toplayarak vergi kayitlarindaki doneleri bu-
na gore ayarlamak icabeder. Bu islere verginin kav-
ramadigi gelirlerin miktari ve dagihmi ile beyanlar-
daki kacak nisbeti hakkinda tahminler ve tahminle-
rin sonucuna gore donelerde yapilmasi gereken ekle-
meler de yapilir.

Gelir vergisi kayitlarina dayanmayip, sondajla se-
cilen ailelerin durumunu butiin memlekete tesmil et-
mek suretiyle tertip edilen istatistikler ise, dnceki usul-
deki noksanlklardan baska bir de sondaj hatalarinin
etkisinde kalmaktadir.

Gelir dagihmi istatistiklerinde dikkate alman gelir-
lerin toplami, milli gelir istatistiklerinde tesbit edilen
niceliklerden biri olan "faktor fiyatlariyla milli gelir'e
esit ¢cikmaz. Sebebi ferdi gelir verilerinin "faktor fiyat-
lartyla milli gelir'in aksine olarak transfer gelirlerini
kavramalari, buna karsilik sermaye sirketlerinin 6de-
digi kurumlar vergisi ile dagitilmayan karlari ihtiva
etmemeleridir.

Gelir dagiliminin tesbitinde kullanilan yaklasimlar
degisik olmakla birlikte gelirden ntifusun belli bir ora-
ninin aldigi pay pratik ve uluslararasi kuruluslarca
kullanilan bir yaklasim sekli olmaktadir. Bu pay ge-
nellikle ntfusun her ytizde yirmilik kisminin milli gelir-
den aldigi kisim olarak belirlenmektedir.

Bu belirleme sekli ¢cok pratik olmakla birlikte dagi-
limdaki esitsizlik derecelerini daha detayda tesbit icin
Gini katsayisi, temerkliz orani, Pareto katsayisi gibi 6l-
cutler kullanilmaktadir. En cok kullanilan 6l¢ut Gini
katsayisi olup, bu katsayisi tam esitlik halinde sifir,
tam esitsizlik halinde de -yani buttn gelirlerin tek bir
kisgle aktuji(l ve diger bireylerin hic gelir almadigi hal-
lerde olmaktadir.

IlI- Dunyada Gelir Dagilimi
A- Gelismis Ulkelerde Gelir Dagilimi Degismeleri

Bundan 60-70 yil dnceki yillarda gelir istatistikleri
dizenlenmis olan Ulkelerde dagilimda blyik esitsiz-
likler gorilmekteydi.

Son yillarda gelismis Ulkelerdeki geli* esitsizlikleri
bir hayli azalmistir. Bu Ulkelerde en yuksek gelirli nU-
fus grubunun milli gelirden aldig pay zamanla du-
serken dusuk gelirli gruplarin paylari ise artmistir. Ge-

TURK-IS * ocak-SUBAT 199

Iifmig Ulkelerdeki bu olumlu de%jigiklikler gelismekte
olan Ulkelerde de genel temayul olarak gortilmekte-
dir.

Gelismis Ulkelerdeki temaytle 6mek olarak Ingil-
tere'de 1938 ile 1955 yillar arasinda en Ust gelirli yuz-
de bes nufusun toplam gelirdeki pay! ytzde 30,4'den
1955 yilinda yuzde 20.1'e, 1957 yilinda yuzde 18e
diusmuis, en yuksek gelirli ylizde 10 nifusun payi
1979 yilinda ancak yuzde 23.3 olmustur. ABD'lerinde
en yuksek gelirli yuzde 5 nifusun 1935-1943 yillarin-
da milli gelirden aldigi pay yuzde 18 iken 1949 yilin-
da ylUzde 14'e inmis buna karsilik en yuksek gelirli
ylzde 20 nufusun payi 1935-1936 yilinda 51,5'den
1985 yilinda ytizde 41.,9a dusmustir. Bu ttrdeki gelis-
meler bazi Ulkeler itibariyle asagidaki tabloda gorul-
mektedir.

TABLO 1: GELISMIS BAZI ULKELERDE MILLI
GELIRIN DAGILIMINDA UZUN
DONEMLI DEGISMELER
NUfus Yizdelerinin Gelirden Aldigi Paylar
En Yuksek EnYiksek En Distk En Dusi
) Gelirli Gelirli Gelirli Gelirli
Ulkeler Yillar %5 % 20 %20 % 60
Bati 1950 24.0 48.0 . 29.9
Almanya 1959 18.0 43.0 - 34.9
1978 - 39.5 - 37.4
1984 23.4 38.7 6.8 373
Hollanda 1949 17.0 455 . 34.0
1977 - 37.0 - 39.6
1981 - 36.2 - 40.6
1983 - 38.3 6.9 38.0
Danimarka 1939 245 51.0 . 27.0
1955 175 44.0 - 32.0
1981 - 38.6 5.4 35.8
ingiltere 1949 235 475
1957 18.0 415 -
1980 - 39.0 - 37.0
1981 - - 5.8 .
isveg 1930 30.0 59.0 . 19.0
1945 24.0 52.0 - 23.0
1981 - 41.7 8.0 37.3
italya 1969 . 46.0 32.0
1980 - 44.0 - 34.0
1986 - 41.0 6.8 355
Fransa 1962 53.7 ' 235
1975 - 45.8 - 324
1979 - 40.8 6.3 35.6
ABD 1935 18.0 515 27.7
1959-50 14.0 43.9
343
1985 - 41.9 47 32.7
Japonya 1979 - 44.6 52 33.6
Kanada 1987 . 40.2 5.7 35.2

Tablo gelismis Ulkelerin gelir dagilimindaki den-
gesizliklerini 30-35 yilda 6nemli oranlarda giderdikle-
rini géstermektedir.
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B- Sosyalist Ulkelerde Gelir Dagilimi Degismeleri

Cin, Kuba, Kore, Vietnam disinda toplumsal siste-
mi gecerliligini yitiren Sosyalist rejimli Ulkelerin gec-
misteki gelir dagilimi ile ilgili istatistikleri ise eksiktir.

Bilinen bu eksikliklere ragmen gecmisteki sosyalist
toplumlardaki gelir dagihiminin ana cizgileri rejimleri-
nin hedef aldigi veya iddia ettigi gibi gelirlerde esitli-
ge yonelmede basari saglayamamistir.

BAZ| SOSYALIST ULKELERDE GELIR
DAGILIMI

TABLO 2 :

Yuzde 20'lik Nufus Gruplarina Disen Gelir Paylari

En Digik )
Gelirli  Ikinci  Uglincli  Dorduincii Besinci
Ulkeler Yillar %20 % 20 % 20 % 20 % 20

Bulgaristan - 9.8 15.2 18.0 22.0 310

Gekoslovakya 1964 12.0 13.8 19.0 224 310
Doju Almanya 1970 10.4 15.8 198 233 30.7

Polonya 1964 9.8 135 181 22.5 36.0
1989 9.2 13.6 17.9 233 36.1

Macaristan 1967 8.5 15.5 19.0 235 335
1982 6.9 136 19.2 24.5 35.8
1989 10.9 148 18.0 22.0 34.4

Yugoslavya 1968 6.5 12.0 17.0 23.0 415
1975 6.6 121 18.7 239 38.7
1989 53 10.7 16.2 23.7 44.2

Tabloda Sosyalist sistemin en gugclt temsilcisi olan
Sovyetler Birligi'ndeki en dusuk Ucretlerle en yuksek
Ucretler arasindaki azami farkin orani Il. Diinya Sava-
si'ndan 6nce, l'e 20'yi asiyordu. Son yillarda taban
Ucretinin arttinllmasi bu farki I'e 10 oranina dusir-
mustur, yorumlari bu tlkede Sosyalist yonetimin gelir
dagilimi ile ilgili durumunu yansitmaktadir.

Gelismis Ulkelerle sosyalist Ulkelerin gelir dagihm-
lar1 karsilastirihinca sosyalist Ulkelerde serbest piyasa
sisteminden daha iyi bir esitlik anlayisina ulasiimistir.
(Fakat, fert basina gelirlerin mutlak rakaminin disuk-
10gunt unutmamak sartiyla) sonucuna varilabilir.

C- Gelismekte Olan Ulkelerde Gelir Dagihmi De-
gismeleri

Bu Ulkelerde uzun dénemde gelismis Ulkelerin ge-
lir dagilimina benzer degismeler goralmekle beraber
esitsizligin daha fazla oldugu anlasiimaktadir. (Tablo-
3

Tabloda en ilging noktalar Brezilya'da en ytksek
gelirli yizde 20 nufus grubunun milli gelirden aldig
payin yillar gectikce azalmasi yerine artmasi ve yuz-
de 67,5'e ulasmasi ile en dusik gelirli ytzde 20'lik ni-
fus grubunun aldigi payin da kigulmesinde gorul-
mektedir. Buna karsilik Hindistan, Filipinler, Malezya
ve Peru'da en st gelir gruplarinin paylarinin azalma-
sl, en alt gelirli nUfus gruplarinin paylarinin ise art-
masi ile gelir dagihiminda sinirh da olsa iyilesmelerin
gorulmesidir.
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TABLO 3 : GELISMEKTE OLAN BAZI ULKELERDE
GELIR DAGILIMI

Yiizde 20'lik Niifus Gruplarina Diisen Gelir Paylari

En Dlslik .
Gelirli  lkinci  Uglinct  DOrdincli  Besinci
Ulkeler Yillar %20 %20 % 20 % 20 % 20
Hindistan 1964 5.0 11.0 139 19.0 52.0
1976 7.0 9.2 12.8 20.5 49.4
1990 8.8 12,5 16.2 213 413
Flipinler 1965 39 79 125 20.3 55.4
1971 5.2 9.0 128 19.0 54.0
1988 6.5 101 14.4 21.2 47.8
Malezya 1970 34 8.0 126 20.1 55.9
1973 35 77 12.4 20.3 56.1
1989 46 8.3 13.0 204 53.7
Misir 1965 42 9.8 155 235 47.0
1974 5.8 10.7 14.7 20.8 48.0
Brezilya 1970 31 6.9 108 17.0 52.2
1972 2.0 5.0 9.4 17.0 66.6
1989 21 49 8.9 16.8 67.5
Peru 1970 15 5.0 12.0 215 60.0
1972 19 51 11.0 21.0 61.0
1986 49 9.2 137 21.0 51.4
Meksika 1970 40 6.5 95 16.0 64.0
1977 2.9 7.0 12.0 204 57.7
1984 41 78 12.3 19.9 55.9
Singapur 1982 5.1 9.9 14.6 214 48.9
Hong Kong 1980 5.4 10.8 15.2 216 47.0
Kore 1980 1 |- - 16.00

(*) En yiiksek gelirli yizde 5 niifusun pay!

Ote yandan son yillarda dikkatleri toplayan Asya
Kaplanlarindan Hong-Kong ve Singapur'daki verile-
rin gelisimis Ulkeler seviyesine ulasamadigi, ¢cok hizh
gelisme gosteren Guney Kore'deki dagilimin gosterge-
sinin olumsuz oldugu anlasiimaktadir.

D Turkiye'de Gelir Dagilimi

Ulkemizde uzun zamandan beri, milli gelir istatis-
tikleri dtizenlenmektedir. Fakat milli gelirin dagilimi
ile ilgili calismalar ¢ok sonralari baslamistir.

Bu konu hakkinda ilk etid Colombia Universitesi-
ne sunularak bir doktora tezi olarak hazirlanan ve ta-
rimsal gelirlerin 1951-1953 yillari arasindaki dagilimi-
na dayanan Eva Hirch'in etududar. Calisma sonug
olarak tarima yonelik 6zellik tasimaktadir.

Bu hususda Turk kamuoyunu mesgul eden ve ge-
lir dagilimu ile ilgili, fakat verileri topluma yansitilma-
yan Enos Raporu da 196011 yillarin basinda tlkemiz-
de ¢ok konusulan bir rapor olmustur.

Ulkemizde gelir dagilimini ciddi bir sekilde gtinde-
me getiren Prof. Nejat Bengtl olmustur. Prof. Bengul
1959 yilinda Stanford Universitesindeki “"Gelir Dagilimi
Arastirmasi Igin Oneriler" isimli calismasiyla Turki-
ye'de gelir dagihmi ¢alismasinin metodik yaklasimini
sekillendirmek istemistir.

1960 yilindan sonra gelir dagilimu ile ilgili calisma-
lara yonelme giderek artmistir. Planli doneme gegiste
Planlarda gelir dagilimi ile ilgili kismi analizler gorul-
meye baslamistir. Ote yandan SBF 6gretim Uyeleri Al-
paslan Isikli, Tuncer Bulutay, Korkut Boratav ve Ugur
Kurum tarafindan yapilan farkh calismalar Turkiye
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¢apinda gegerli butincul gelir dagihmi calismalari ol-
mayip gelir dagilimi verilerinin kismi analizlerine yo6-
nelik ¢alismalar olarak kabul edilmektedir.

Ulkemizde gelir dagilimi alaninda ¢alismaya du-
yulan ihtiya¢ sonucu 1963 yilinda DPT bir gelir dagili-
mi arastirmasi yapmistir. Bu ¢alisma sondaj usuli ile
yapilmadigr gibi makro veri ve hesaplara dayan-
makta ve de metodik bazi hatalar icermektedir.

1963 wili DPT arastirmasi kamuoyunda o6nemli
yankilar yaratmistir. Bunlarin sonucu 1968 yilinda
Hacettepe Universitesi Nufus Ettudleri Enstittistince
yurt ¢capinda hane halklarinin gelirlerine ait bilgiler
edinmek Uzere yeni gelir dagilimi arastirmasina gegcil-
mistir. Bu arastirmada 2511 ev halki Turkiye capinda
koy, kent ve bdlge dagihiminda anket sorularini ce-
vaplandirmistir.

1968 calismasi metodik hatalar tasimakta fakat
1963 arastirmasina gore, gelistirilmis yeni uygulama-
larla daha tutarli bir calisma olarak yorumlanmakta-
dir.

1973 yilinda, DPT, Hacettepe Nufus Etludleri Ensti-
tisunce yapilan Turkiye'nin Nufus Yapisi ve Nufus
Sorunlari konusunda ulke capinda bir érnekleme ni-
teligindeki arastirmanin hane halki gelirlerine iliskin
verilerini kullanarak yeni bir gelir dagilimi arastirma-
si yapmistir. Bu arastirmada Turkiye capinda ¢ok
asamali kumeli tesadufi 6rnekleme metodu ile seci-
len 6500 hane halki, soru kagitlarinin uygulanacagi,
ornek kutleyi olusturmaktadir. Fakat bu uygulamada
ornek hacminin kademeli uygulamasi tutarsiz yapil-
mistir. Ayrica, tanm gelirlerinin tesbitinde noksanlik-
lar bulunmaktadir.

Bunlara ilave olarak DIE 1973-1974 kirsal Yerler
Gelir ve 1978-1979 Kentsel Yerler Hane Halki Gelir ve
Tuketim harcamalarini tesbit etmistir. Bu calismalar-
daki veriler gelir dagiliminin belirlenmesinde yardim-
c1 dokUimanlar olarak degerlendirilebilir.

Daha sonraki tarihlerde Merih Celasun‘'un 1973 yi-
Il DPT gelir dagilimi ¢alismasinin gelir dagilimi tablo-
su esas alinarak, 1978 ve 1983 yillarinda dagilimin
Ulkemizde nasil bir seyir gosterdigini ortaya koyan
ekonometrik bir calismasi da bulunmaktadir.

1986
leri Yilmaz Esmer, Hamit Fisek ve Ersin Kalaycioglu
tarafindan hazirlanan TUSIAD'In yaptirdigi 1032 ha-
nede Turkiye'de Hane Geliri, Hanehalki Harcamalari
ve Hayat Standardi isimli bir ¢alismasi da gelir dagili-
mi i¢in kullanilacak ozellikler tasimaktadir. Fakat bu
Calismanin da amaci 6dmek sayisi yoninden tartisi-
lan nitelikleri bulunmaktadir.

Yukarida sunulan battin calismalar metod ve uy-
gulama acisindan énemli aksakliklarla yeterli sayila-
mamaktadir.

Bu gerekcelerle DPT'nin teklifi ve DIE'nin kabulii ile
Turkiye'de ilk defa dmek hacmi, uygulama esaslari
yonunden bilimselligi kabul edilen, metodik calisma-
larina katildigimiz, 1987 Yil Hanehalki Gelir ve Tike-
tim Harcamalari Anketi uygulamasi sonucunda Gelir
Dagihmi Arastirmasi yapilmistir.

Anket 1 Ocak 1987 - 31 Aralik 1987 tarihleri ara-
sinda kentsel yerlerde her ay degisen 1202 hanehal-
ki, kirsal yerlerde ise bir yiIl boyunca 998 hanehalkm-
da uygulanmistir.

DIE'nGn 1987 Gelir Dagilimi Arastirmasi 1987 yilin-
da uygulanan Hanehalki Gelir ve Tiketim Harcama-
lan Anketi, bolge, nufus tabakalari ve kir-kent ayri-
minda gelir ve tiketim farklilagsmasini belirlemek Cze-
re Turkiye genelinde kapsanan ilk anket olarak du-
zenlenmigtir. Ankette 20 binden az nufuslu yerlesim
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yilinda Bogazici Universitesinin 6gretim Gye-

yerleri kirsal yerler, 20.001den fazla nifuslu yerlesim
yerleri kentsel kesim olarak kabul edilmistir.

Bu calismada sektorel, Gcret, Ucretdisi gelir, tarim,
tarimdisi gelir, Gcretin elde edilis sekli, hanehalki fert-
lerinin isteki durumu, bdlgelere, ntfus gruplarina go-
re gelir dagilimi verileri detayh olarak hazirlanmistir.

Turkiye'de ilk defa bitin boyutlariyla ciddiyeti
tartisilamayan bu calisma ne yazikki ilgililer tarafin-
dan yeterince incelenip, kullanilmaya hazir yonleriy-
le degerlendirilememistir. Bu calismanin ulastigi so-
nuglar alttaki tabloda daha once yapilmis olan gelir
dagihmi verileriyle karsilastirmali olarak sunulmustur.

Daha 6nceki gelir dagilimi calismalarinin metodik
ve uygulamadaki yetersizliklerini dikkate almadan
karsilastirma yaparsak;

Tablodan edinilen en belirgin sonug; gelir dagili-
minin Turkiye'de iyilesmeye yonelik tesbitidir. Bu so-
nuca ragmen Turkiye'de gelir dagilimindaki iyilesme-
nin ¢ok agir seyrettigi ve gelismis Ulkelere gore bozuk
olma o6zelligini fazlasiyla korudugu anlasiimaktadir.
Dagihmdaki carpikligi gésteren Gini Katsayisi 1963 yi-
linda 0.55 iken 1987 yilinda ancak 0.43'e inmistir. Bu
olumlu seyir yeterince hizli degildir. Ote yandan en
dusuk gelirli yizde 60 nifusun 1987 yilinda milli geli-
rin ylUzde 28.9Tini almasina karsin en yuksek gelirli
ylzde 5 nufusun milli gelirin yUzde 23.01'ini almaya
devam etmesi, Ulkemizdeki gelir dagihmindaki iyiles-
menin gelismis Ulkelerin gelir dagilimindan elde ettik-
leri basarilarinin 60 yila yakin bir siire daha gerisinde
bulundugumuzu yansitan dnemli gostergeler olarak
yorumlanabilir.

TURKIYEDEKi GELIR _
ARASTIRMALARINDA YUZDE 20'LiK
DAGILIMLAR VE GiNi KATSAYILARI

TABLOA4 :

DPT  AUSBF DPT  TUSIAD DIE
Hanehalki 1963 1968 1973 1986 1987
Yiizdeleri W @ ® @ ©
1% 20 45 3.00 3,50 390 5.24
2.% 20 85 7.00 8.50 840 961
3.% 20 115 10.00 12.50 1260  14.06
4.% 20 185 20.00 19.50 19.20 21.15
5.% 20 57.00 60.00 5650 5590 49.94
6. En Yiiksek % 5 - - - - 23.01
Gl Katsays 0.55 0.56 0.51 046 045

DIE, 1987 arastirmasini takiben 1994 yilinda yeni
bir gelir dagilimi arastirmasina baslamistir. Bu arastir-
manin sonuglari hentiz alinmamistir.

Sonug

Dilegimiz; ¢cagdas sosyal devlet politikalarinin se-
killendirilmesinde, sonuglari hendiz alinamayan bu
arastirmadaki gelir dagilimi verilerinin dikkate alina-
rak Anayasanin planh kalkinma ile ilgili yurt dize-
yinde dengeli ve uyumlu gelisme hedeflerini gergek-
lestirmede yeterince kullanilmasidir.

1985 yilinda degisiklige ugrayan Anayasamizin
baslangic kismindaki "Her Turk Vatandasinin Bu
Anayasa'daki temel hak ve hirriyetlerden esitlik ve
sosyal adalet gereklerince yararlanarak milli kiltdr,
medeniyet ve hukuk dizeni i¢inde onurlu bir hayat
surdirme ve maddi ve manevi varhigini bu yénde
gelistirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu"
hakmuandin gereklerinin, gercgeklestirilmesinde gelir
dagihmi politikalarindan cok ¢nemli araglar olarak
yararlaniimasini bilmek sosyal devletten beklenen
onemli gorevlerden biridir
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ahmet olsun H Avni Ya-

zict Konunun gercek uz-
manlarindan birisi idi, sagli-
ginda sigortalilara yapilan
haksizliklar dile getirebilmek
icin epey caba harcadi! Sos-
yal Sigortalar Kurumunun en
yetkili makamlarinda bulun-
duktan sonra emekliligini
muteakip TURK-ISe gelmis
ve uzmanhk dalinda calis-
maya baslamisti. Hemen he-
men her giin biraraya gelip
konustugumuz  tartistigimiz
konularin basinda calisanla-
rin sosyal glvenlik haklari
ile bu hakkin cesitli tlkeler-
deki uygulamalari geliyor-
du. O'nun ani olarak aramiz-
dan ayrilmasindan sonra da
meshur mezarda emeklilik
sdzclgu yeniden hortladi. Is-
cileri en 6nemli haklarindan
birisinden daha mahmm et-
mek isteyenlerin cabasi yo-
gunlasti!

Sayani sukrandir ki Calis-
ma Bakani Sayin Mustafa
Kul hakkinda zayiine mani
olmak icin gerekli cabay!i
gosterecegini aciklamis bulu-
nuyor. 1960 ihtilalinden son-
ra TURK-IS ve bagl kurulus-
larinin ¢ok temel ugrasilari
vardi. 1961 Anayasasina
Hur Sendikacilik, Serbest Top-
lu Pazarlik, Grev haklarinin
girmesi icin yogun cabalar
harcaniyor, bir tarafta mi-
tingler, toplantilar yapilirken
diger tarafta Dunyanin cesitli
Ulkelerinden getirtilen Ana-
yasalar terciime edilerek Ku-
rucu Meclis Gyelerinin elleri-
ne zamaninda _ ulastirilyor-
du. Evet TURK-ISin ¢ok yo-
gun gayretleri ve Kurucu
Meclis Uzerindeki etkinlikleri
sonucu zamaninda kiymetini
bilemedigimiz ve Rahmetli Is-
met Pasayl hakh cikaran!
1961 Anayasasi gerceklesti.

Bu Anayasa is¢i haklan
acisindan cagdas bir Anaya-
sa idi. Onaylamadigimiz bas-
langic bolumu ile bazi hi-
kdimlerine ragmen Anayasa-
ya Evet oyu verilmesi igin
TURK-IS Yoneticileri oybirligi
ile karar almislardi.
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TURK-IS ve bagh kurulus-
lar 1961 Anayasasinin YUrdr-
IiJe girmesinden sonra sos-
yal guvenlik ile ilgili yasala-
rin 1slahi Gzerinde yogun bir

allfma ve kampanya bas-
attilar. Bu ¢calismalann sonu-
cu olarak 1965 de iktidara
gelen Adalet Partisi zama-
ninda adi sonradan erken
emeklilik olarak anilacak
olan 1186 ve 1189 sayili ka-
nunlarin ¢ikmasi saglandi.
Bu kanunu c¢ikaran gegici
Komisyonun baskanligi gore-
vi bu satirlarin yazari tarafin-
dan surdurildd. Ne gariptirki

otuz yildir yartrlikte bulu-
nan bu kanunlar icin de o sI-
ralarda meshur ZELENKA ra-
poru ortaya cikarilmis ve Ku-
rumun Aktteryal dengesinin
daha o siralarda bozulacagi
iddiasi ortaya atilmisti. Enf-
lasyon hizinin % 10 larda bu-
lundugu bir dénemde bdyle-
si iddialari ortaya atmak isgi-
leri calisanlari onlann es ve
cocuklarini ana ve babalari-
ni sosyal guvenlik haklarin-
dan yoksun birakma gayret-
kesligi idi!

Kurumun gelirlerini kurul-
dugu gundenberi diledigi bi-
¢cimde kullanmaya aliskin
Devlet Burokrasisi Kummdan
aldiklar1 paralara normal fa-
iz uygulamasini bile iclerine
sindiremiyorlardi. 1980 ihtila-
linden sonra isbasina gelen
hikimet bu carpikhdr onle-
mekK icin bir dizi tedbir aldi
ve faizleri zamanla yukselt-
meye bagslad!!

Siyaset erbabinin zamanli
zamansiz prim affi cezalarin
tecili ve sonra ortadan kaldi-
rilmasi gibi ortaya cikardigi
uygulamalar dengeleri al-
tist etmeye vyetti! Simdi cikis
yolu arayanlar hemen yas
haddine ve ge¢ emeklilige
yapistyorlar.  Tark isgisinin
Uzerinde encok hassasiyetle
durdugu en 6nemli konular-
dan biriside sosyal guvenlik
baklandir. Eger Gzerinde tam
mutabakata varilacak bir so-
nu¢ metni ortaya cikmazsa
ge¢ emeklilik konusu buytk
firtinalar yaratir. Biz bir kusa-
gin temsilcileri olarak O sira-
da Mecliste bulunan dort isci
Milletvekili 1186 ve 1189 sa-
yili kanunlarin ¢ikmasinda
geceli gunduzli cok c¢aba
harcadik. Simdi haklarin ko-
runmasl ya da en az fire ile
kurtarilmasi konusunda isci
kuruluslarina konfederasyon-
larina ve Meclisteki is¢i ko-
kenli Milletvekillerine ¢cok bi-
yuk is dusuyor. Bu ¢abada
hepimiz  Uzerimize duseni
yapmallyiz, yapacagiz. En
azindan Avni abi mdusterih
uyuyacaktir...
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C ENDIKALARIMT7.DAN

SENDIKACIYA KULTUR C)DULU

Kaltur Bakanhgi, kultiar ve sanat
yasamina katkida bulunan kisi ve ku-
rumlara birer o6dul verdi. Bu o6dula
alanlar arasida TURK-iS'in tek kadin
profesyonel sendikacisi olan, Basisen
Ankara ve i¢ Anadolu Sube Baskani
Yasar SEYMAN'a 6duli Basbakan Yar-
dimcisi ve Disisleri Bakani Deniz BAY-
KAL tarafindan verildi.

Yasar SEYMAN'In "Huznun Coskusu
Altindag" isimli kitabi Devlet Tiyatrola-
rinda oyunlastirildi. Bir sendikaciya ilk
kez bir kultur o6dulu veriliyor. SEY-
MAN'In baska kitaplari da bulunuyor.

SEYMAN'la birlikte Kaltir Bakanli-
g1 6zel odulu, Hikmet SIMSEK, Oktay
AKBAL, Duygu ASENA, Hami CAG-
DAS, Atila DORSAY-Kurthan FISEK,
Seynan LEVENT, Sadri ALISIK (esi Col-
pan ILHAN aldi) Baris MANCOYa ve-
rildi,..

"Hiznin Coskusu Altindag" 1993
Sanat Kurumunun (en iyi oyun yazari,
en iyi kadin oyuncu ve en iyi dekor
édaland aldi) Bu yil istanbul Devlet Ti-
yatrolarinda gdsterime girecektir.

ORMAN-ISTEN KKTC'YE "HATIRA ORMANI"

Tirkiye Orman iscileri Sendikasi,
Baskanlar Kurulu 18-21 Ocak 1996 ta-
rihleri arasinda Kibrisa gitti. KKTC'de
Devlet Baskani Rauf Denktas basta ol-
mak Uzere Hukimet yetkililerini ziya-
ret ettiler. Gectigimiz yil Girne Bespar-
mak Daglarinda ¢ikan buyidk yangin-
da zarar goren bdlgelerin agac¢landi-
rilmasi igcin Orman-is, adina ayrilan
(HATIRA ORMANI) 4 hektarlik alana
Genel Baskan Selahattin Giingor, Bas-
bakan Hakki Atun, Tarim Dogal Kay-
naklari Koruma ve Enerji Bakani Oz-
kan Murat ile Orman-is Baskanlar Ku-
rulunun katildigr génuallt grup térenle
temizlenmis alana fidan dikti.

Ayrica Orman-is, adina Genel
Baskan Selahattin Gungoér, Agaclan-
dirma c¢alismalarinda kullaniimak
tzere 250 milyon bagista bulundu...
Oteyandan Orman-is'in 20. kurulus yi-
Il dolayisiyla hazirlanan hatira tabak-
lari Devlet Baskani, Bashakan ve Ba-
kanlara hediye olarak verildi.

ERGUL SEVIL'l KAYBETTIK

Konfederasyonumuz personeli Ergul Sevll'i 23 Aralik
1995 gunu gecirdigi elim bir trafik kazasi nedeniyle kay-
bettik.

Arkadasimiza Allah'tan rahmet, TL"JRK-is camiasina, ai-
lesine ve dostlarina bassaghigi dileriz.
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~pURK-iS ARASTIRMASI

SUBAT96 GIDA HARCAMASI

e Secim sonrasi yapilan zamlar
mutfaga yansimaya devam

ediyor.

< Aylik gida harcamasi tutari
Subat'96 ayinda % 4.9 oraninda

artti.

= Dort kisilik ailenin aylik gida
harcamasi tutari 14 milyon 575

bin lira...

TURK-IS Arastirma Merkezi ta-
rafindan, c¢alisanlarin  yodun
olarak alis veris yaptiklari yerler
dikkate alinarak surekli olarak
yapilan piyasa arastirmasi, aile
butcesinde onemli bir agirliga
sahip olan gida harcamasi tuta-
rinin Subat 1996 ayinda da, ge-
cen ay oldugu gibi artis egilimi-
ni surdurdugunu ortaya cikar-
mistir.

Secimler nedeniyle ertelenen
¢ogu zamlarin segcim sonrasi
devreye girmesiyle bircok mal
ve hizmetin fiyatinda meydana
gelen artis zincirleme etki goster-
mis ve bu drUnleri girdi olarak
kullanan firmalarin da drunle-
rinde fiyat artisina yol agmistir.
Bu c¢ercevede, dort kisilik ailenin
aylik gida harcamasi tutari da
Ocak ayinda % 8.8 oraninda ar-
tarken, Subat ayinda bu artis
orani % 4.9 oraninda olmustur.

Arastirma sonucuna gore;

* Aile butgesinde dnemli bir
harcama grubunu olustu-
ran gida harcamasi Subat
ay! itibariyle bir ©6nceki
aya gore yuzde 4.9 oranin-
da artis gostererek 14 mil-
yon 575 bin lira olmustur.

* Sozkonusu artisin yalnizca
Subat ayinda aile butgesi-
ne getirdigi ek yuk 677 bin
liradir. Yilin ilk iki ay1 itiba-
riyle gelen ek yik neredey-
se asgari Ucretin Ucte biri
tutarindadir.

* 1996 yilinin ilk iki ayinda
meydana gelen artis %
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Gida harcamasinda yilhk
enflasyon % 79.4; iki aylik gida

harcamasi artis orani % 14.1

olarak gercgeklesti.
Gergeklesen fiyat artislari,

gelirini ayni oranda

14.1 oranindadir. Gida har-
camasindaki bir yilhk artis
orani ise % 79.4t0r.

Bilimsel veriler esas alinarak
farkli yas gruplan itibariyle olus-
turulan gida harcama kalibina
gore, dort kisilik ailenin Ocak96
ayinda yapmasi zorunlu asgari
harcama tutari, bir 6nceki ay ve
bir 6nceki yil ile kiyaslamali ola-
rak asagida yer almaktadir:

Arastirmaya temel olusturan
aylik gida harcama kalibi igin-
deki farkli agirhklari nedeniyle
yansimalari da farkli olan bazi
temel gida maddelerindeki fiyat
artislari Subat 1996 ay! itibariyle
soyle olmustur: Stt yuzde 33.3,
et ylzde 4.2, zeytinyagd yuzde
6.3, (meyve grubunu olusturan
maddelerde ortalama aylik artis
yl'é]zzde 15.6), makarna yuzde
18.2.

Bu arada mevsim kosullarina
bagh olarak sebze fiyatlarinda
bir dnceki aya gore gerileme ol-
mustur. Sebze fiyatlari % 9.1 ora-

arttiramayan dar ve sabit gelirli
kesimlerin yasamlanni daha da
zorlastiriyor.

ninda duserken, yumurta fiyat
da 7 bin liradan 6 bin liraya di-
serek % 14.3 oraninda gerilemis-
tir.

Her ay vyapilmasi zorunlu
olan asgari gida harcamasi tuta-
r olan 14 milyon 575 bin lira ile
halen gecerli olan 5 milyon 739
bin liralik asgari Ucret kiyaslan-
diginda, dar ve sabit gelirli ke-
simlerin icinde bulundugu yasa-
ma sartlarinin olumsuzlugu orta-
ya cikmaktadir.

TURK-IS Arastirma Merkezi
tarafindan yillardir yapilan "ay-
lik gida harcamasi® calismasi-
na femel alman, beslenme kali-
b1, Hacettepe Universitesinden
alinan bilgiler cercevesinde ye-
mlenmektedir. Konuyla ilgili ¢a-
lismalar strdurtlmekte ~ olup,
ayrintili aciklama ve yenilenmis
kaliba gore yapilan yeni hesap-
lama sonuglari ontimiizdeki ay-
larda duyurulacaktir.

DORT KISILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL )

Subat'95
2.761.000 - 4.868,000.- 5.055.000.
1.750.000.- 2.954.000.- 3.093.000.
15-19 yas grubu ¢ocuk: 2.216.000.- 3.818.000.- 3.993.000.
4-6 yas grubu ¢ocuk 1.398.000 - 2,258.000,- 2.434.000.
8.125~000- 13 898.000.- 14.575.000.
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