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TijzK TADILI VE TESKILATLANDIRMA
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Sayin Bagkan,
Sayin Delegeler,

Tirk-ls Genel Kuruluna sunulmak ilizere, Yodnetim Kurulu Tizik
Mevzuat ve Tegkildtlandirma konularinin daha rahat ve etrafly bir
gsekilde miizakere edilebilmesi i¢in, Genel Kurula katilacak dele-
geler arasindan yukarida belirtilen konularla ilgili olarak komis-
yonlar kurulmasina karar vernigtir, '

Bu karar geregince, Tiirk-Ig tarafindan yapilan yazili davet
izerine 14.3.1968 giinii saat 10 da Tlirk-Ig Merkezinde, Genel Sek-
reter Halil Tung'un bagkanliginda yapilan toplantida komisyonlarin
xurulus konusu goriigiilmiigtiir. bu gorigme sonunda tliziik tadili ile
tegkildtlandirma galigmalarinin tek komisyon tarafindan yirutil-
mesi uygun goriilmistiir., Komisyona her kurulug adina bir delegenin
katilmasi kararlagtirilarak toplantiya son verilmigtir.

Bu karar uyarinca Ismail Aras (Toleyis), Ertan Andag (Genel-Ig
Erol Aykag (Ges-Ig), Haydar Ozdgretmen (Seker-Ig), Vahap Giiveng
(Teksif), Celal Biilbiil (Harb-Ig), "Celal Biilbiil'iin yerine komisyon
¢aligmalarina Remzi Durukan katilmistir". Mustafa Bagoglu (Saglik-I
Nusret Goker (K&git-Is), Kerim Akyiiz (Ulag-Ig), Mustafa Patirma
(Metal-Ig), "komisyon g¢aligmalarina daha ziyade Recep (Cakar katil-
migtir), Mehmet Ali Camurali (Yol-Ig), Binali YagZisan Tarim-Ig),
Mehmet Filizdz (Gimse-Ig), Nazmi Ergil, (Tes-Ig) , Mehmet Ali
Sar1 (Likat-is), Mehmet Sahin (Maden-Ig), Ali Kaynak (Tez Biiro-1g),
in katilmasiyla toplanan tiiziik tadili ve tegkilétlandirma Komisyonu
gorev bolimiinde:

Bagkanliga Ismail Aras, Bagkan Vekilligine Ertan Andag,
Raportorliige Erol Aykasg ve Sodzcluluge de Haydar OzoZretmeni segerek
Bagkanlik Divanini tegekkul ettirmigtir. Erol Aykag'in toplantila-
ra muntazaman katilamamasi lizerine Komisyon raportorliikk gorevini
Mustafa Bagoglu'na vermigtir.

Komisyonun her giin saat 14.00 de en az 10 Uyenin katilmasiyla
galigmalarina devam etmesi kararlastirilmig ve tiim ¢aligmalar bu
karara uygun gekilde yliritilmigtir.

Komisyonumuz once Tizikk Tadili ¢aligmalarini tamemlamig
daha sonra Tegkil&tlandirma konusunu ele almigtir, Bu sebeple
raporumuzda tiiziik tadili teklifinden sonra Tegkildtlandirma raporu

sunulmaktadir,

fera Kurulunun tizik tadili ile ilgili hig bir hazarligy
olmadigi ve herhan| T adiZr anlagildaktan

sonra Tiurk-Ig'in 5p n 3 nf gelarak negredilen Ana Tiizi
Komisyon Uyelerine daé;?1§1?§§’§ézt§5Tadi 3 Qallgmalarlna,geggﬁ-
migtir. ~ ilgi Merkawi Les
331.8806
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Tiizligln tim maddeleri, Once maddenin timi okunmak suretiyle
miizakeresi yepilmig, madde okunup oylandiktan sonra diZer madde-
nin goriigilmesine geg¢ilmigtir. Ancak, Komisyonca 1liizum goriilen
maddeler ertelenmek suretiyle bir kag¢ defa miizekeresi yapildiktan
sonra, son gekilleri tesbit edilmigtir.

Komisyon liyeleri ve miigahitlere hig¢ bir kisinti yapmaksizin
diledikleri kadar konugmak imkédni verilmek suretiyle ¢ok onemli
olan tiiziiglin herhangi bir atlamaya meydan verilmeksizin enine
boyuna esasli bir gekilde milzakeresinin yapilmasi komisyonca
uygun gorillmigtir,

Goriigmelerden sonra, mer'i tiziigln gerek tanzim, gerek lisan
bakimindan yeterli olmadigi ve bazi konularda bogluklar bulundugu
tesbit edilmistir, Tadil edilen maddelerle il&ve edilen maddeler
yveniden mukayeseli bir gekilde miizakere edilerek sundugumuz tasari
meydana getirilmigtir.

{omisyonumuz, hem Tiirk-Ig'e yaragir bir tiiziik hem de uygula-
mada meydana gelecek ihtiyag¢lari kargilamak bakimindan ¢ok titiz
davranmayl calismalarda temel prensip olarak kabul etmigtir.

Tasarida Once mer'i madde "mevcut sekli' deyimi ile yer almak
ta tadil edilen maddeye ait kisa gerekge arzedilip sonra maddenin
tadil edilmis sekli "degisik sgekli" deyimi altinda sunulmaktadir.
Rapor mer'i tiiziigliin maddelerine sadik kalinarak dlizenlenmigtir.
Yeni maddeler ilgili yerlerde '"yeni madde" bagligi ile takdim edil.
mektedir. Yeni maddelerin tiiziiZe nig¢in ithal edilmek istendigi
kisa gerekcelerle arzedilmigtir.

Tiiziik tadil tasarisindan sonra Tegkildtlandirma Raporu sunul-
mugtur.

Gergekten yorucu bir mesai sonunda hazirladigimiz bu raporu
sayin delegelerin tetkikine sunarken, faydali bir hizmette bulun-
dugumuzu sanmaktayiz. Bu sanimizin dogruluk derecesi, biliyiikk Genel
Kurulun tasariya gosterecegi iltifata baglidair.

Saygilarimizla,

THzUK TADILI VE TESKILATLANDIRMA

KOMISYONU
Bagkan Bagkan Vekili Raportor Sozcll
Ismail Aras Ertan Andasg Mustafa Bago%lu Haydar Gzﬁgretmen
(Toleyis) (Genel-Is) (Saglik-Is (Seker-Ig)
Vahap Gliveng Brol Aykag Remzi Durukan Nusret‘oner
(Teksif (Ges-Isg) (Harb-Is) (Kag1t-1g)
Recep Cakar M,Ali Camurali Mehmet Filizdz Nazmi Evgil
(Metal-Ig Fed.) (Yol-Ig Fed) (Cimse-Ig) (Tes_isgped)
M,Ali Sari Mehmet $ahin Ali Kaynak

(Likat-Ig) (Maden-Ig Fed) (Tez Bliro-iIg)
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TURKIYE ISGI SENDIKATLARI KONFEDERASYONU
rUZUGT

Madde l1- Meveut §Sekli:

(ADI VE MERKEZI
Piirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu adi ile bir isei

tegekkiiliit kurulmugtur. Tesekkiiliin kisaltailmig adi (TURK-IS) dir.)

Komisyonumuz bu maddenin birinci ciimlesindeki (Tiirkiye Isc¢i
Sendikalari Konfederasyonu) deyiminin fazlaligina kani olarak
bunun yerine sadece (Konfederasyon) kelimesini kullanmig, yan
®»asligl (Konfederasyonun adi) olarak deZistirmigtir,

o ————— ——— S ————— —

—— 2 —— — — g T —— — —— —— — > S S

Madde 1- Konfederasyonun adi: Tirkiye Is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu, kisaltilmig adi TURK-IS'tir.)

Madde 2- Mevcut $ekli:
(Tiirk-Is'in Merkezi Ankarada'dir.)

Piirk-Is'!'in kendisine ait bir binasi olmasi goz Oniline alinarak,
bu maddenin mevecut sekline Konfederasyonun adresi iléve edilmig-
tik,

—— . e e, G o

——  — — ————

Madde 2— Konfederasyonun Merkezi Tuna Caddesi Yenisehir
Ankarada'dar.)

Madde 3- Mevecut Sekli:
(TEMEL AMAG VE ILKELER:

Tiirk-Is, Asagidaki temel amaglarin gergeklegtirilmesinde
Anayasamizda yer alan 'sosyal ve iktisadi haklar" dan kuvvet alir,
Piirk-Is "Insan haklarina dayanan milli, demokratik, 18ik , sosyal
hukuk devleti" anlayisi i¢inde kominizm, fagizm, gericilik, yok-
sulluk, sefalet, cehalet ve adaletsizlikle miicadele etmeyi ilk
gorevlerinden sayar.

Mirk-Igs Icra ve Yonetim Kurulu ile Tirk-Is{e bagli yetkili
birer temsilcilerinin igtiraki ile meydana gelecek kurulun ortak
karary olmadik¢a, siyasi partilere ve onlara bagli tegekkiillere
kargi mutlak bagimsizliZini korumayl ve partiler ustil bir politika
giitmeyi amag bilir.

Tirk-is Isei Hareketlerinin temel ilkeleri gergevesinde insan
haklarina, demokrasi ve sogyal adalet ilkelerine, Atatiirk ideal-
Yerine ve 27 Mayis ilkelerine bagli kalmak gartiyle:

a) Galigmayl toplumun temel degeri haline getirmek, h i3
rin1 emekleriyle kazanan ig¢ilerimizin, insanlaik haysiyétiiiagéa
sosyal adalete uygun bir yasayiga kavugmalarini saglamak amac

}yle,
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demokratik yollardan hizla tegkil@tlanmasini gergeklegtirme,

b) Ise¢ilerin yaptiklari ise uygun ve insanlik haysiyetine -
yaragir bir hayat seviyesine kavusmalarina elverigli, adil bir
lecret saglamalari ig¢in galigma, ;

c) Isgilerin beden ve ruh sagligini koruyacak, gelismelerini
saglayacak ve igg¢i haklari bakimindan her tirli istismeri Onleye-—
cek tedbirler almeak,

d) Iscilerin gelecege gilivenle bakmalarina saZliyacak sosyal
givenlik sistemini geligtirmek,

e) Toplum hayatinin sosyal adalet ilkelerine gore diizenlen-
mesinde c¢alismanin temel Olg¢iU olarak ele alinmasini saglamak,

f) Toplum iginde fert elarak, igcinin kendine olan giiven
ve kudretini arttirmak,

g) Milli gelir attislarindan , ig¢inin adil gekilde faydalan-
masini saglamak , mahir, kuvvetli ve yiksek verimli ig glicli yarat-
mak, :

h) Milli tasarruf ve yatirimin gelismesine ve verimliligin
yikselmesine hizmet etmek,

i) Din, axrk , cins , renk, meshep, inang ve siyasi kanaat
farkl gozetmeden ¢alismanin degerini ve toplum hayatindaki rolinii
midrik bir ige¢i toplulugu meydana getirmek ig¢in ¢aba gostermek,

j) Tirkiyenin bagimsizliZinin korunmasina ve kalkinmanin
gergeklegtirilmesine bilitin giicli ile katilmak, sosyal ve ekonomik
meselelerin ¢ozlimiinde devlete yardimci olmak amacindadir.

Madde 4- Mevcut sekli:
(GOREVLER:
Tiirk-Is’in baslica gdrevleri gunlardir:

a) Tirk ig¢ilerinin siliratle teskildtlanmasini saglamak icin
plénlar yapmak ve uygulamak,

b) Tirk Is¢i Hareketinin izliyecegi politikanin ana hatlarini
tesbit ve tayin etmek ve hareketin birlik ve beraberlifini saglamal

¢) Teskilédtlararasi maddi ve manevi dayanigmayi diizenlemek ve
teskildtlararasi ¢ikacak uyugmazliklari ¢Ozmek igin komisyonlar
kurmak,

d) Iscilerin mesleki bilgilerini artiracak veya genel kiiltiir—
lerini genigletecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve
spor tesisleri, kitlphane , basin ve benzeri kiilltiirel tesisler
kurmak, ig¢ilerin bog zamanlarini iyi ve nezih bir gekilde deger-
Jendirebilmeleri ig¢in imké&nlar saglamak, )
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e) Isciler ig¢in her nevi knoperatifler veya sirketler kurul-
masina c¢alismak ve bu gibi tegebblislere yardim etmek veya bizzat
kurmak, :

f) Isgilerin refahini ve mesleki menfaatlerini ilgilendirebi-
lecek her konu hakkinda incelemeler , aragtirmalar yapmak, amagla-
rinin gergeklegtirilmesi ig¢in her tirlu kanuni faaliyeti gostermek,

g) Kanunlarda ve milletlerarasi mesleki tegekkiillerin ana tii-
zliklerinde yer alan hiikiimlere gore toplanan kurullara temsilci
gondermek,

h) Is hayati ile ilgili hususlarda ve Sosyal Sigortalar, emek-
1ilik ve benzeri haklarain kullanilmasinda iyelerine yardaimeci olmek,

i) Amag¢ ve gAhrevlerinin gerektirdiZi her nevi miilk edinmek ve
isletmek,

Jd) Amag¢ ve gorevlerinin yurt gapina yayilmasini saglamak igin
(Bolge Temsilcilikleri) ile o bolgenin bulundugu yerlerde (toplu
sozlegme ve grevleri koordinasyon komiteleri) kurmak ve bunlarain
calismalariny tesbit eden yobnetmelikleri hazirlamaktair. (Isbu
yonetmeligi Icra Kurulu li¢ ay iginde hazirliyarak yiliriirliige koyar.)

Komisyonumuz iiglinci madde ile dordiincii maddeyi birlikte miiza-
kere etmeyi uwygun bulmugtur. Glinki ligliincli madde amag ve ilkeleri,
dordiincii madde gorevleri dlizenlemektedir. Ancak, incelendigi zaman
gorilecektir ki, lglincii maddede mevcut olan konularin hangisi amag
hangisi ilkedir belli olmuyor. Dordiincii maddedeki gOrevler de amag
ve ilkelerle karisgmaktadir.

Tiirk-1s esasen Tiirk galasma ve is¢i hareketlerinde gorevli
bir kurulugtur. Bunun ig¢in ama¢ ve ilkelerden ayri olarak, gorevlie-
ril tizik'te siralamak fazlalik arzetmektedir.

Ama¢ ve ilkeler ayni zamanda, gorevleri de bilinyesinde topla-
digy ig¢in dordinci madde "ILKELER" sgeklinde degigtirilmis liglincii
madde ile "AMAGQ" dlizenlenmigtir.

Maddelerin . mevcut gekillerinde goriilen fazlaliklar. gikarilmig-
TIYe
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(Amag:

Madde 3- Tiirk-Is:
Insan Haklarina, Atatiirk ve 27 Mayis ilkelerine dayanan milli
demokratik, 18ik, sosyal hukuk devleti anlayigi iginde;

Kominizm, fasgizm, gericilik, yoksulluk, cehalet ve sefaletle
miicadele ile

Demokratik dizenin korunmasi, sosyal adaletin gerceklesmesi ve
cagdag medeniyet seviyesine ulagilmasina hizmet etmeYiQtemei o
lari arasinda sayar.
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(1IKELER:

Madde 4— CGalismeyi toplumun temel degeri haline getirip ama-
c1nl gergeklegtirmek igin:

a) Din, airk, cins, renk, meshep, inan¢ ve siyasi kanaat farki
gozetmeden, kendl degerini ve toplum hayatindaki rolinii midrik bir
igei topluluBu meydana getirmek bakimindan, igg¢ilerin igkollari
yonetmeligince ve demokratik yollardan hizla teskildtlanmalarini
saglamak; '

b) CGaliganlarin insanlik haysiyetine yarasir galisna ve yagame
diizeyine kavugmalarina ve sosyal adaletin gergeklegtirilmesine hiz-
met etmek;

¢) Galiganlarin ve Ozellikle is¢i haklarinin istismarini onle-
yeeek tedbirler almak;

d) Mahir, kuvvetli ve yliksek verimli iggilici sayesinde milli
gelirin artisina ve bu artigta ig¢inin adil gekilde faydalanmasina
gayret etmek;

e) Toplum iginde, fert olarak, igg¢ilerin kendilerine olan giive
ve inanglarini arttirip beden ve ruh sagligini koruyup geligtirecek
tedbirleri almak ve gelecege giivenle bakmalarini ongoren sosyal
gitvenlik sisteminin daha verimli hale getirilmesine ¢alisgmak;

f) Toplum sorunlarinin ¢oziimiinde ig¢iligin temel faktor olarak
kabul edilmesine gayret etmek, yurt yararina olan her tiirli yatiri-
min gelimmesini saglayarak milli iiretim ve tasarrufun artirilmasina
¢alisgmak;

g) Tirkiyenin ve diinyanin ekonomik politikasi ile yakinen il-
gilenmek, dengeli bir ekonomik diizeninin kurulmasina ¢aligmak,
hilr diinyada ve kendisine bagli kuruluglar ile diger sosyal kurulus-
lar arasinda kardeslik, dostluk, isbirligi ve dayanigmanin saglan-
masina galigmak;

h) Tiirkiyenin baZimsizliZinin korunmasi ve kalkinmanin gergek-
legtirilmesine biitiin glicii ile katilmak, sosyal ve ekonomik mesele-
lerin ¢oziimiinde devlete yardimci olmak

PHRK-IS'in ilkeleri arasindadar.)

(TURK~-IS'IN UYELIGININ KAZANIIMASI, UYELIKTEN AYRIIMA VE UYE-
LIKTEN CIKARILMA

(Madde 5- UyeliZin Kazanilmasi, "mevcut geklil

a) 274 Sayili Sendikalar Kanununun 9. maddesinin, 3,fikrasi

arinca hazirlanan yonetmelik esaslarina gore kurulmus ve Tiirk—
%g'in halen iiyesi igkolu federasyonu olmak, ¥ urk

b) 274 sayili Sendikalar Kanununun 9.maddesinin ot
uyarinca hazirlanan yonetmelik esaslarina gore kuruliug v:kﬁiiii e
gapinda faaliyet gosteren igkolu sendikasi olmak, / 5
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c) Yeni kuruluglarin (a) ve (b) fikrasina gbre, Tlrk-Ig!'te
temsil edilebilmesi igin, iskolu esasina gore o igkolunda galigan
sendikali isg¢ilerin 2/% {nii temsil etmesi sarttair..

d) Tiirk-Is?'in ana tiiziigiinii ve bu tiizlige bagli ydnetmelikle—
rindeki hiikiimleri kabul etmek, Genel Kuruldan, Genel Kurula kati-
lan liyelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile Tiurk-Ig'e katilma
karari alma sartiyle Tirk-Ig! Yonetim Kurulunun.2/3 iiglin tasvibi
ile bir iskolu federasyonu veya sendikasi Tirk-Ig'e Uye olabilir,

e) (a) ve (b) (c¢) (d) fikralarinda gosterilen nitelifi haiz
olmakla beraber ilyelikleri Tlirk-Is Yonetim Kurulunca tasdik edil-
meyen sendika veya federasyonun Tlrk-Ig Genel Kuruluna bag vurma-—
ya hakki vardir. Tirk-Is Genel Kurulunun karari kesindir,

f) Tirk-Ig'e liye olan ve ayni iskolunda federasyon ve sendika
olarak ayri ayri temsil edilen tegekkiillexrin 6 ay ig¢erisinde bir-
lestirilmeye g¢aligilir. O iskolunda azinligl tegkil ve tegebbilise
riayet etmeyen tegekkill Tirk-lg blnyesinden ihrag¢ edilir.

g) Ayni iskolunda kurulu ve Tiirk-Iste liye olan bir federasyon
veya milli sendikanin bulundugu igkolunda yeni kurulacak olan bir
federasyon veya milli sendika Tirk-Ig'e Uye olamaz. )

Bu madde "Uyeliginin Kazanilmasini dizenlemektedir." (a) ve
(b) fikralari, halen Tiirk-Ig'e iiye bulunan sendika ve federasyon-—
lJarin lyeliklerini (¢c) fikrasi daha sonra liyeligZe kabul edilecek-—
lerin durumunu tesbit etmektedir.

Komisyonumuz bu maddeyi, birisi mevcut liyelerin durumlara,
digeri de, daha sonra iiyeliZin ne gekilde kazanilacaginil esas
almak suretiyle, iki ayri madde haline getirmistir. Uyeligin kaza-
pilmasini 5.madde, meveut iiyelerin durumlari da 6. madde olarak
tasarida yer almaktadir,

Uzun miizakereler sonunda, komisyon, bundan bdyle tegkildtlan-
manin milli tip (Tiirkiye c¢apinda faaliyet gostermek) esasina gore
yapilmasini kebul etmistir. Esasen 5 ve 6. Genel Kurullarda bu
gori § karar eltina alinmigtir. Ozellikle 6. Genel Kuruldan bu
yana federasyon kurulmamektadir. Bu sebeple Tirk-Ig'e Uye olma
bakimindan aranilacak ilk sart milli tip esasina gore kurulmus ol-
maktir,

Ayna iskolunda kurulu, birden ziyade kurulugun bundan sonra
Tirk-Is'e ilye olarak kabul edilemiyecegi maddeye iléve edilmigtir.

DEGISIK SEKLI:

(UYELIGIN KAZANILMASI:

Madde 5- 274 sayili Sendikalar Kanununa gére'yﬁrﬁrlﬁge konan
iskollyri yépetmel}glndekl_esaslara uygun gekilde milli (Tirkiye
eapinda faaliyet gostermeyi hedef tutmak) milli sendika olmak sar-
tiyle;

a) Kendi genel kurulundan kanuna uygun sekilde Tirk-Isle k
t1lma karari almak ve bu kararla birlikte liyelige e
31 olarak miiracaat etmek, & S e
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b) Bu miiracaat Iera Kurulu tarafinden miirscset tearihinden
sonre toplanaeak ilk Yonetim Kuruluna sunulur.

e) Yonetim Kurulu miiracaatin ve iliye olmak isteyen kurulugun
durumunu inceler ve liyeliZe kabul edilme niteliginin tesbitinden
sonra 2/3 oofunlukla iiyelige kabul kararini verir,

d) Uyelige kabul edilenler Tiirk-Ig'in diiziizliinii ve bu tiiziige
bagll yonetmelik hiikiimlerini kabul etmig olurlar,

e) 6, madde hiikmi sakli kalmak sartiyel ayni iskolundan yal-
niz bir kuruvlus iyeliZe kabul edilir.

= o g e S

(MEVCUT UYELER:

Madde 6- 15.3.1968 tarihine kadar iyelige kabul edilen sendi-
ka ve flederasyonlarin liyelikleri aynen Bevam eder.

Bunlardan federasyon geklinde tegkildtlanan kuruluslar en sers
gekilde milli sendika olmaya gayret ederler. Bu hususun gergekleg—
mesi ig¢in Tiirk-Ig ve iye kuruluglar gerekli yardimda bulunurlar.

Ayni ig kolunda kurulu olup Tirk-Ig'e ilye olan kuruluslarin
birlegmesi icin “nce kuruluglar kendi aralarinda birlegmek baki-
mindan her tirli gayreti gostermek zorundadirlar. KendiliZinden
birlegemeyen kuruluglarin durumu Ihtildflari Uzlagtirma ve Giderme
Kuruluna intikal ettirilir.

Ihtilaflari Uzlastirma ve Giderme Kurulunca verilen birlegme
kararina uymayan kurulug Yonetim Kurulunca Onur Kuruluna sevkedi-
13,

Federasyon olarak iiyelige kabul edilen kurulug daha sonra
milli sendika haline donerse Tiirk-Ig lyeligi devam eder.)

Bu madde, Tirk-Ig'in 7.Genel Kuruluna kadar iyelige kadul
edilen kuruluglarin iliyeliklerinin bundan sonra da Bevam edecegini
hiikiim altina almaktadir. 5. maddede hedef olarak kabul edilen milli
tip sendikaciligan gergeklegmesi igin federasyonlarin en seri ge-
kilde biinye degigtirmeleri Ongdrilmigtiir. Ancak, blinyelerindeki
fikir ayriliklari yiiziinden milli tip'e ddnmede belli bir stre konu

mamigtir.

Ayna iskolunda kurulu olan sendikalarain birlesmesi kaginilmaz
bir zarurettir. Bununla beraber ylirlirliikte bulunan tuzigin 5. mad-
desinin (f) ve (g) fikralarindaki hiikiimler birlegmeyi temin edeme-
migtir. Bunun jicin biylesmeyi tahakkuk ettirme bakimindan -« yeni
bir sistemin denenmesi komisyonumuzca uygun gorulmigtir.

Buna gore birlesmgsi gereken kuruluslar kendiliklerinden bir-
legemezlerse durum Thtilgflari Uzlagtirma ve Giderme Kuruluna inti

ettirilecek, bu kurul tarafindan verilen karari kabul e
ﬁiiulus, onurxr kuruluna sevkedilecektir. tmeyen
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Onur Kurulu, 11gili kurulugg¢a birlegme kararina uyulmayysg sebep-
lerini incelemek suretiyle kasitli olarak birlegmenin engellen—
diZi kanaisina vardigil taktirde yetkisi dahilinde karara uymayan
kurulugu cezalandirabilecektir, Bu sistem kanaatimize gdre bir-
lesmelerin gergeklesmesinde daha etkili olacaktar.

Uye federasyon daha sonra milli sendika haline gelirse,
lyeligi aynen devam edecektir.

Madde 16- Meveut sekli: Uyelikten ayrilma

(Madde 6-
a) Tiirk-Ig'e liye sendika veya federasyon kendi genel kurul
iyelerinin 2/3 iniin karari ile Tiirk-Ig'ten g¢ekilebilir,

b) Tirk-Igs'ten ¢ekilmek isteyen bir sendika ve¥a federasyon,
eekilme talebini, Genel Kurul toplantisindan 15 giin Once Tirk-Ig'e
bildirir, Cekilme kararini alinacagl genel kurul toplantisinda
Tlirk-Ig'in bir temsilcisi bulunur.

e¢) Tirk-Is'ten ayrilan sendika veya federasyon Genel Kuruldan
ayrilma karari aldiZi tarihten itibaren aidatini 3 ay daha odemekl
yikiimlidiir)

Uyelikten ayrilmayi diizenleyen bu maddeye fazlaca bir yenilik
ildve edilmemigtir, Climleler dlizeltilmisg, fazla kelimeler g¢ikaril-
mig ve uygulamada ugranilmasi diislinlilen zorluklar goz Oniline alina-
rak, madde eski gekline sadik kalmak suretiyle yeniden diizenlenmis:
tir,

DEGISIK SEKLI:

(UYELIKTEN AYRILMAY X 0

Madde 6+ Uye kurulug diledigi zaman, kendi genel kurulundan
2/3 cogunlukla alacagi karar ile Tiirk-Ig'ten ayrilabilir. Ancak,
ayrilma isteminin kendi genel kurul toplantisindan en az 15 gin
onee yazili olarak Tirk-Ig Genel Merkezine bildirir.

Ayrilma isteminin gorilglilecegi lye kurulug genel kuruluna
Tirk-~-Ig adina bir temsileci katilmasi ve bu temsilciye durumu izal
etmek lizere soz hakki taninmasi garttir. '

Bu madde hilkmiine uymayan ayrilma geg¢erli olmayip, maddede
belirtilen hususlar gergekleginceye kadar UyelifZin gerekli kildiga
hak ve vecibeler aynen devam eder,

Bu madde hikkmine uygun gekilde Uyelikten ayrilan kurulug,
ayrildigi tarihten itibaren 3 ay daha Uyelik aidatini odemek zorun
dadir.)

Madde 7~ Uyelikten GQikarilma: Mevcut sekli

(a) Tiurk-Is Ana tuziifine kismen veya tamamen uymayanlar
5,.,maddede belirtilen vasiflardan birini kaybedenler,

p) Tiirk-Is'in ama¢ ve ilkeleri ile Tiirk Seﬁdikacll
nin gengl ilkelerine uwymayanlar, : o ?greke1
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c) Bir is kolunda kurulu sendika veya federasyonun birlesme-—
sine israrla mani olan veya bagka bir iskolunda. kurulu sendika
veya federasyonu parcalayici faaliyette sabit olanlar,

Tirk-Ig Yonetim Kurulunun talebi ve Onur Kurulunun karari
ile Tiirk-Ig'ten ¢aikaralar, : :

Yukaridaki fikralar geregince Tiirk-Is'ten ¢ikarilan sendika
veya Federasyonun Tiirk-Ig Genel Kuruluna itiraz hakki vardir,
Genel Kurul ¢ikarme kararini onayladigia taktirde , sendika veya
federasyona tebliZinden itibaren kanuni siire ig¢inde bu karar aley-
hine is mahkemesine itirazda bulunulabilir. Ig mahkemesinin kesin-
lesmis kararina gore hareket olunur. )

Uyelikten c¢ikarmayi diizenleyen bu maddeyi Komisyonumuz yeter-—
1i bulmamistir. Gergi, Tiirk-Is iiyeligi ancak tilizel kisgi olarak
kazanilir. Bu sebeple hak ve vecibelerin oldugu gibi, cezalandirma-—
nin de Uyelere ait olmasi gerekir. Ancak, tilizel kigileri , Ozel
kigsiler yoneltir,., Tiizel kiginin basinda bulunan 6zel kiginin
tutum ve davranislarini hig¢ bir kayda tabi tutmaksizin tiizel kigi-
ye yiiklemek adil bir davranig sayilamaz. Yoneticinin tutum ve
davraniglari tilizel kigi sorumlu kurullarinca kabul edilmemis ola-
bilecegi gibi bu tutum ve davraniglari, o kurulugun gerg¢ek sahip-
leri olan mensuplara (Uyeler) tarafindan benimsenmig olmayabilir.
Bu hususlar maddeye ilédve edilmigtir. Mer'i olan maddeye gore
uygulanan cezalandirma sistemi, hem Tiirk-Is , hem de iggilerin
aleyhine iglemektedir. Maddenin yeni sgekline gore iye kurulusun
vetkili yonetici veya temsilcilerinin birinci fikrada belirtilen
tutum ve davraniglari tesbit edildigi taktirde,once ikaz edilmek-
ten baska durum lye kurulus yetkili organlarina bildirilecek,
gerekli tedbirlerin alinmasi istenecektir. Bu istege uyulmamasi
halinde iiye kurulus tiizel kigi olarak cezalandirilacaktir., Konu
gerekli goriiliirse Tirk-Ig tarafindan o kurulusun iliyelerine intikal
ettirilecektir,

Bu sayede yonetici veya temsilcinin Tlirk-1Is amag¢ ve ilkele-—
rine uymayan tutum ve davraniglarindan dolayi Uye kurulus dogrudan
dogruya cezalandirilmayacak, o kurulugun sorumlu kurullari dahi
aykiri davraniglari benimsedikleri taktirde kurulusun uyeleri
vasitasiyle prensiplere uymayanlarin camia digina c¢ikarilmak su-
retiyle kurulugun lyeliZi ve Tirk-Ig!'in bUtunlugu korunmug olacak-
1slaes ‘

iye olmak niteligini kaybeden kurulus, kendiliginden Tiirk-Ig
iyeligini de kaybedecektir. .

(UYBLIKTEN QIKARMA:

Madde 7- Tiurk-Ig Tizlk, amag¢ ve ilkelerine (mesru mazereti)
Diirk-Ts yetkili kurullarinca kabul edilme hali harig) ve Tiirk
Sendikacilik Hareketinin genel ilkelerine uymayan, herhangi bir
igkolunda kurulu uUye kuruluglarin blr}egmesine engel olan veya bol-
meye caligtigy tesbit edilen kurulug .Uyelikten ¢ikarilar, /.
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Bu maddede belirtilen hallerden bir veya birkagina veyahut
timiine sebebiyet veren iye kurulug yonetici (yoneticileri) ,
iye kurulug adina hareket eden temsilci (temsilcileri) Once yazi-
11 olarak ikaz edilir ve durumlari bagli olduklari kurulug yetki-
1i organlarina bildirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi istenir.

Tiirk-Ig tarafindan istenilen tedbirlerin alinmamasi veya
direnilmesi halinde kurulugun tiizel kisi olarak,olanlari tasvip
ettigi kabul edilir, bu taktirde kurulug ve yodneticilexri hakkinda
17 .madde hiikiimleri uygulanir.

iyelikten g¢ikarma karari Tiirk-Ig Genel Kurulunca onaylandigi
taktirde bu konuda kesinlegmis mahkeme kararina uyulur,

fyelikten gaikarilan kurulus ¢ikarma tarihinden itibaren g
ay daha aidatini odemek zorundadir.

Madde 8- Tiirk-Ig'in organlari: Mevcut gekli
(2) Genel kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Iera Kurulu,

d) Denetim Kurulu,

e) Onur Kurulu)

Tiirk-Is'in orgenlarini tesbit eden bu madde eldugu gibi muha-
faza edilmigtir,

Madde 9- Genel Kurul: Mevcut gekli

(a) Genel kurul, Tirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonunun
en yilksek organidir. Tirk-Ig'e liye tegekkil delegelerinden kurulur.

b) Genel Kurula katilacak tesekkiillerin delege sayisi agagi~
daki oranlara gore hesaplanix:

500 - 1000 e kadar iliyesi bulunan tegekkiil 1 delege
1001~ 2000 " it n 1" 1" "
2001~ 3000 " it n " 1
3001- 5000 ™" n " u "
5001"‘10000 il 1 1 1" 1"

10001-15000 " u n " "

15001-20000 " n n 1 u 10 i

20000 den itibaren her 5000 iiye ic¢cin 1 delege 1l4ve edilir.

n
n
n
"

PRAPNN

c) Turk-Is Genel Kuruluna gonderilecek delege sayisi, Tirk-Is
Genel Kurul tarihine nazaran o tegekkiiliin bir sene igerisinde
Tirk-Igte fiilen ddedigi uye aidatlarinin ortalamasi Uzerinden

hesaplanir.

DMiirk-Is Genel Kuruluna igtirak etmek igin en az bir yillak
iye olmak gsarttir.

a) Icra Kurulu liyeleri Genel Kurulun tabii delegeleridir
See¢me ve segilme haklari vardir. 5

o) Genel Kurul kanunun tesbit ettifi siireye uygun olarax
foplaniTe. : o/
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Toplanti yeri, glinii, ve saati Iera ve Yonetim Kurullarz-tarafindan
tesbit ve tayin edilir.

f) Tirk-Is Genel Kuruluna gonderilecek delegeler Tirk-Igs'e
bagli her tegekkiiliin son genel kurul toplantisinda, genel kurul
tarafindan sec¢ilir. Her delege ig¢in ayrica bir de yedek delege
gecilix,

g) Genel Kurul toplantisinin gindemi, yeri , giinii ve saati
en az 15 giin evvel Ankara ve Istanbulda ¢ikan iki gazete ile ilé&n
edilir. Ayrica, miilkiye amirine de durum yazi ile bildirilir,

h) Genel Kurula sunulacak bilitlin raporlar ile gelecek devreye
ait bilitge teklifi, Genel Kurul toplantisi tarihinden en az iki
ay once ilye tegkilédtlara gonderilir,

i) Genel Kurul, miilkiye amirine bildirilen gazetelerde ilén
olunan giin, saat ve yerde toplanir.

j) Birinci toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplan-
tinin yeri, saat ve gilindemi tekrar miilkiye amirine bildirilimn,
Ankaras ve Istanbulda cikan iki gazete ile de ilé8n edilir. lkinci
toplanti, birinci toplanta glinlinden en g¢ok 15 gin sonraya biraki-
lir ve yeter sayl aranmaz.

! k) Uye tesekkiillerin 1/5 oraninda yazili miracatlari iizerine,
Icra ve Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya c¢agirar.

1) Olaganiistii Genel Kurul toplantisini isteyen tegekkillerx,
goriigiilecek konulari gerekgeleri ile sarih olarak yazili miiracat-
larinda belirtitrler.

m) Genel Kurul toplantisinda yalniz gilindemdeki konular gorii-
sulir,

Genel Kurul gindemi, Icra ve Yonetim Kurullari tarafindan
birlikte hazirlanir. Giindeme yeni madde ilévesi ig¢in Genel Kuru-
12 katilan delegelerden 1/20 sinin yazila teklifi sarttir. Gindem-
deki bir maddenin giindemden g¢ikarilmasi ig¢in mevcudun 2/3 Unin
yvazili talebi garttir,

n) Genel Kurul, Genel Baskan veya 6nun yoklugu halinde Genel
Sekreter tarafindan agilir. Yoklama yapalir, delege adedinin
yarisindan bir fazlasi toplantida mevecut ise bir bagkan, iki bag-—
kan vekili ve lizumu kadar k&tip sec¢ilir. Bu seg¢imler ile komisyon
se¢imleri ag¢ik oy ile yapilir. Genel kurul bagkanlik divani dele-
geler arasindan se¢ilir.

0ldukg¢a uzun olan bu.maddenin bend baglarina rakkam konulnmug,
fikralar harflendirilmigtir.

(a) fikrasindaki "Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
orkarilmig (d) fikrasinda bgllrtllen husus, birinci fikraya ekle—
nerek birinci bend olarak duzenlendigtir.

b) fikrasi, eski gekline sadik kalinarak yeniden diize :
bu fgk%adaki ilye sayisina gore tesbit edilecek delege aded?iggmlg,
higbir degisiklik yapilmamigtir. /
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(c) fikrasinin basindaki "Tiirk-Ig" deyimi ¢ikarilmig,

"hir sene icindeki" deyimi "o faaliyet devresi iginde" olarak
depistirilmigtir. Esasen bu husus 6.Genel Kurul Tiizik Tadil
Komisyonu raporunda da aynen vardir,

Yeni delege miktarinin hesaplanmasinda, bir yillik aidata
degil gecmig genel kurul ile yapilacak genel kurul esas alinarak,
o faaliyet doneminde fiilen Odenen aidat ortalamasi esas alina-
caktir. Bu fikranin son ciimlesi liizumsuz gorillerek tamamen g¢ika-
rilmigtir.

(a) fikrasindaki hiikiim, birinci bende alinarak bu fikrada
tamamen ¢ikarilmigtir.

(e) fikrasinda hi¢ bir degigiklik yapilmamig, fikra yeniden
diizenlenmigtir.

(f) fikrasinin goriigillmesinde, iiye kuruluglarca Tiirk-Ig
Genel Kuruluna katilacak delege konusu komisyonda genig tartig-
malara sebep olmugtur. Bazi kuruluglarin tiliziikklerinde Tiirk-1Ig
delegelerinin, o kurulug Yonetim veya Icra Kurulunca se¢ilmesi
i¢in, Genel Kurulca bu Kurullara yetki verilebilecegi gtz Oniine
alinarak, fikra bu diigiinceye gore dlizenlenmigtir.

(g) fikrasi oldufu gibi muhafaza edilmigtir.

(h) fikrasinain birinci ciimlesinde "raporlar" kelimesinden
sonra (ve) eki il4ve edilmig, ikinci cilimledeki "iki ay" Ybix ayt
olarak deZistirilerek eski hali muhafaza edilmigtir.

(i) ve (j) fikralari birlegtirilerek yeniden diizenlenmigtir.

(k) ve (1) fikralari tiiziige i18ve edilen olaganiisti genel
kurvl maddesine alinmigtir.

(m) fikrasi yeniden dilizenlenmigtir.

(n) fikrasinin ikinci climlesinde "Genel sekreter!" yerine
"genel bagkan vekillerinden biri" ildve edilmig ve eski gekli
oldugu gibi muhafaza edilerek yeniden diizenlenmigtir.

———— - ——— T ——— ——

Madde 9- Genel Kurul Tirk-Ig'in en yetkili organidir. Bu
maddede belirtilen esaslara gore lye uruluglarca seg¢ilecek dele-—
geler ile Tiurk-Ig Igra liyelerinden kurulur.

o- fiye kuruluglar adina genel kurula katilacak delegeler
»0.maddede gosterilen esaslara gore aidati- ddenmig - liyeler igin:
a) 500 - 1000 e kadar Uyesi bulunan kurulwg 1 delege

b) 1001 -2000 iyesi bulunan kurulug 2 delege
c) 2001 - 3000 e kadar iUyesi bulunan kurulug 3 delege
a) 3001 -~ 5000 e kadar Uyesi bulunan kurulug 4 delege

ol
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e) 5001 -~ 10000 e kadar ﬁyeéi bulunan kurulug 6 delege
£)10001 -~ 15000 e kadar iliyesi bulunan kurulug 8 delege
£)15001 - 20000 e kadar Uyesi bulunan kurulug 10 delege

h)20000 den itibaren her 5000 liye ig¢in bir delege secilir.

3~ Genel Kurula katilacak delege sayisinin hesaplanmasinda
Piirk-Ig'in yapmis olduZu son genel kurul ile, yapilacak genel
kurulun tarihi esas alinarak, o faaliyet devresi icerisinde fiilen
bdenen ilyelik aidatinin ortalamasi ilizerinden hesap edilir,

) 4~ Genel Kurul, kanunla tesbit edilen siireye uygun olarak
fcra ve Yonetim Kurulunun birlegik toplantisinda kararlagtirilacak
giindem, yer, gln ve saate gore toplantiya cagrilir.

5- Genel Kurula, liye kuruluslar adina katilacak delegeler
tiiziiglinde aksine bir hiikiim yoksa, iive kurulugun son genel kurulunda
kanuna uwygun gekilde sec¢ilir.

6- Uve kuruluglar delegelerini, genel kurul toplantisindan
en az 15 giin dnce Tiirk-Ig'e yazili olarak bildirirler.

7- Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri , glini ve saati
en az 15 giin evvel Ankara ve Istanbulda cikan iki gazete ilén
edilir, ayrica milkiye amirine de durum yazi ile bildirdilass

8- Genel Kurula sunulacak biitiin raporlar ve gelecek devreye
ait biitce teklifi, genel kurul toplantisi® tarihinden en az bir
ay once iUye kuruluglara gonderilir.

9~ Genel Kurul miilkiya amirine bildirilen ve gazelelerde
il8n edilen yer, giin, ve saatte toplanir. Yeter sayinin saglana-
mamas1 veya uyulmasi zorunlu sebepler yliziinden, birinci gin tTop-
lanmak miimkiin olmazsa durum bu maddenin (g) fikrasina gore ilgili
mercie ve iiye kuruluslara bildirilir ve gazetelerle ilén edilir,
kanuni bir engel olmadik¢a erteleme 15 glinden fazla olamaz.

10- Genel Kurulda yalniz glindemdeki maddeler gorigilir. Mev-—
cut gindeme madde eklemek icin delegelerden 1/20 sini, glindemden
madde gikarmak icin de meveut delegenin 2/3 linlin yazili teklifte
bulunmasi sarttir.

11- Genel Kurul, Genel Bagkan veya onun yokluZfu halinde
Genel Basgkan Vekillerinden, Genel Ba§kana vekédlet edenin tarafindan
ag¢ilir, yoklama yapilir, delege adedinin yarisindan bir fazlasa
toplantida mevcut ise, bir bagkan, iki bagkan vekili ve liizumu kadar
katip secilir.

Genel Kurul bagkanlik divani delegeler arasindan secilir.

Bagkanlik Divani segimi ile Genel Kurul tarafindan kurulacalk
rxomisyon secgimleri acik oy ile yapilir.) -
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YENI MADDE

- P s e S ey ——

Mer'i tilziikte olagZaniistii Genel Kurulun ne gekilde yapilaca-
Binl gosteren miistakil madde yoktur. Bu boglufu doldurmak ig¢in
Komisyonumuz, yeni bir madde ile olaganilstii Genel Kurulun yapilig
durumunu dlizenlemigtir,

- —— — . ———— —— T — . — ——— . — — ——

Madde 11— Bu maddede belirtilen hallerden dolayi Genel Kurul
olaganiistil toplantiya cagrilar.

a) Uye kuruluslardan 1/5 inin (iiye kuruluglarain olajZaniistii
kongre teklifinin, o kuruluglar adina son genel kurula katilan
delegelerinin tasvibi ile),

b) Iera Kurulunun toptan istifasa,

c) Yénetim ve Icra Kurulunun birlegik toplantisinda alinacak
2/3 kararia,

0laganiistii kongre yapilair.

Olaganiistii kongrenin bildiri ve il8ni ile ilgili olarak 10.
maddenin (g) fikrasinda belirtilen gekilde hareket edilir. 10.
maddenin (i) fikrasi hiikmii olaganiistii kongre halinde uygulanmaz.

Olaganiistii kongrede, yalniz toplanmayi gerektiren konular
goriiglililp karara baglanair. Olaganiistii genel kurulu iliye kurulusglarin
istemi izerine yapilirsa, toplanti giindemi isteme gore diizenlenir, )

Madde 10~ Genel Kurulun yetkileri: mevcut.gekli
(Genel Kurulun baglica yetkileri sunlardir:

2) Ana tiliziikte degisiklik yapmak,

b) Yonetim, Denetim ve Icra Kurullari raporlarini goriiglp
karara baglamak ve yoneticileri ibra etmek veya haklarinda ' dava
ag¢ilmasina karar vermek,

¢) Onur kurulunun kararlarina kargi yapilacak itiraz ve miira-
caklari goriigiip karara baglamak,

d) Bu ana tiiziilkte yazili amag, ilke ve gorevlerin gerceklegmesi
yolunda ybneticilere ve Tiirk-l1g organlarina direktif vermek vesair
liizumlu kararlari almak,

e) Genel Bagkan, Genel Sekreter, Mali Sekreter, iki Genel
Sekreter Yardimcisi, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur Kurulu
iiyelerini gizli oyla secmek, )

£) Tirk-1g organlarinda gorev alan ybtneticilere verilecek
leretlerle her tiirlii ddenek ve yolluklari tesbit etmek, biitgeyi
goriigip karara baglamak. )

Maddenin yan.bagllglndaki "gengl kurulun yetkileri" anlams
pir durumdadir, 2zira genel kPrul, tizel kigiliZin en yetkili oré:-
nidir, bunun igin bu baglik "genel kurulun gorev ve yetkileprji™ /



(o)

geklinde dilizeltilmigtir. Maddenin birinci climlesi, eski
sekline sadik kalinarak yeniden diizenlenmigtir.

(e) fikrasinda belirtilen husus ilgili maddelerden meveut
oldugu ic¢in bu fakra damamen ¢ikarilmigtir.

—— — T —— — - ——— ——
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Madde 10—~ Kanun ve tiizliZlin diger maddelerinde gasterilen ve
genel kurul tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan hallerden
bagka:

a) Tizilkte deZigiklik yapmak,

b) Yonetim, Icra, Denetim ve Onur Kurulu raporlarini goriigiip
karara baglamak, yoneticileri ibra etmek veya haklarinda dava
acilmasinda karar vermek,

c) Onur Kurulunun kararlarina karsgi yapilacak itiraz ve miracat-
lari goriigiip kararae baglamak,

a) tiiziikte yazili amag¢ ve ilkelerin gergeklegmesi yolunda
yoneticilere direktifler vermek,

e) Genel Kurula intikal eden konulari goriigilp karara baglamak,

f) Tirk-Is organlarinda gdrev alan yoneticilere verilecek
ileretlerle her tiirlil ddenek ve yolluklari tesbit etmek, gelecek
doneme ait biitgeyi goriigilp karara baglamak

Genel Kurulun gdrevlerindendir.)

Madde 1ll- Yonetim Kuruluvnun gérev ve yetkileri: mevcut gekli

(Tirk-Ig Yonetim Kurulu 21 asil, 21 yedek iliyeden ibarettir.
Yonetim Kurulu , Genel Kurul tarafindan gizli oyla sec¢ilir. Asil
iiyelerden birinin herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu iyeliZinden
ayrilmasi halinde yedeklerden en ¢ok oy alan lye Genel Sekreterlikce
goreve cagrilir, Yonetim Kurulu Uyelerinin masraf ve yevmiyeleri
mensup olduklari sendika veya federasyon tarafindan ©denir.

a) Yonetim kurulu kendi arasinda gizli oyla iki bagkan vekili
secer. lcra Kurulu iyeleri, Yonetim Kurulunun tabii iyesidir. Oy
hakkina sahiptirler. Kararlar ekseriyetle alinir, Oylar egit gelirse
Bagkanin bulundugu taraf g¢ofunluvgu almig olur.

b) Yonetim Kurulu 4 ayda bir toplanir. Icra Kurulunun hazirla-
d1z1 glindemdeki konulari inceler ve karara baglar. Yonetim Kurulu
diledigi konulari Icra Kuruluna havale eder, Icra Kuruluna havale
edilen kararlarin tatbikatindan dofacak sorumluluklar ydnetim kuru-
1una aittir. Yonetim Kurulunga verilen kararlarin Icra Kurulu muayyen
bir mtiddet ig¢in tehir etmek isterse, tehir gerekgesiyle birlikte A
Yonetim Kurulunu olaganiistil toplantiya cagirir.

c) Yonetim Kurulu, Tirk-Ig faaliyetleri hakkinda fcra Ky
tarafindan hazirlanan hesap ve faaliyet raporlarini, karar vergé:
liyetlerini gozden gecgirir. &
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Genel Kurulca verilmisg kararlar izerinde tefsirler yapar ve
Icra Xuruluna direktifler verir. Hesaplarda bir yolsuzluk tes-
bit ederse duruma Denetim Kuruluna haber verir,

d) Konfederasyon biinyesinde uygulanacak ic ybnetmelikleri
hazirlar., : :

e) Tiirk-Is'e Uluslararasi tesgekkiiller tarafindan verilen burs-
larin kullanilmasini tesbit eder. Bursiyerler de aranacak nitelik-
leri belirten yonetmelik hazirlar.

f) 275 sayili Toplu Ig SBzlegmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
geregince Yilksek Hakem Kurulu ile Yiksek Uzlagtirma Kurulunda
iggileri temsil edecek hakemleri secger.

g) Asgari licret tesbit komisyonuna katilacak igegi iiyenin
se¢imini yadbar.Ig ve Ig¢ci Bulma Kurumu, Ige¢i Sigortalari Kurumu,
Caligma Meclisi Genel Kurul toplantilaraina katilacak delegelerin
igkollari esasina gore sec¢cimini yapar.

i) Denetim Kuruvlunun verecepgi rapor iizerine gerekirse Genel
Kurulu olaganiistil toplantiya cagirir.

j) Tiirk-Is Merkezinde, Tiirk-Ig'e bazla tegekkiillerde galigan
profesyonel yoneticiler ig¢in bir yardimlagsma sandigi kurar ve bu
sandiga ait yonetmeligi tanzim eder.

k) Milli Prodilktivite Merkezi Genel Kuruluna katilacak
delegelerin secimi ile bu Merkezin Yonetim Kurulunda vazife
alacak ig¢i ilivelerin tesbitine ait bir yonetmelik hazirlar. Yone-
tim Kurulu lizum gordigii taktirde Kurullara lsecme ve burslarin
kullanilmasi yetkilerini Icra Kuruluna devredebilir.

1) Yonetim Kurulu glindemine iléve edilecek maddeler igin
yazi1li OSnerge vermek garttir. Onergelerin glindeme alinmasi ¢oZun—
lufun oyu ile olur.

m) Icra Kurulunun herhangi bir iliyesi veya hepsi, herhangi bir
sebeple ve daimi olarak gdrevlerinden ayrildiklari taktirde Yone-~
tim Kurulu kendi arasindan ilk Genel Kurulu toplantisina kadar
Iera Kurulunu seger.

n) Tirk-Ig'in milkiyetinde olacak bir tesisi veya tegebbiisi
tamamlamak amaci ile Milli Bankalardan hipotek kargilifi kredi
alinmasina Yoénetim Kurulu 2/3 goZunlugu ile karar verir.

Yonetim Kurulunun, kurulug gdrev ve yetkileri ile diger
hususlarl tesbit etmesi gereken bu maddede umulan agiklik yoktur.
Uygulamada ufranilan zorluklari da g0z Onlne alan komisyonumuz
baz1l ildvelerle maddeyi yeniden dizenlemigtir,

DEGISIK SEKLI:

e s o e e v e g o

(YONETIM KURULU:

e e - GO Y Sy . PR U W S S

Madde 11— Tiirk-Tg tiizel kigiligini temsil ve ybnetmekle
gorevli olan Ybnetim Kurulunun:

a) Kurulugu:



—S2Ak=

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan,gizli oyla ve oy
cokluguna gdre seg¢ilen 21 asil iiyeden kurulur: asil lyelerden
sonra en fazla oy alan 21 kigi de yedek iliye se¢ilir.

Asil iliyelikten herhangi bir sebeple bogalan yere siraya gore,
en fazla oy alan yedek ilye Genel Sekreterlikce cagrilir.

Genel Bagkan, Genel Sekreter, Mali Sekreter, Egitim Sekreteri
ve Tegkilédtlandirma Sekreteri Yonetim Kurulu toplantilarina iye
(oy ve s6z hakkina sahip olarak) iliye sifati ile katilarlar.

b) Toplanim usulii, siiresi,giindemi-

Kurul, normal olarak 3 ayda bir, icra Kurulu tarafindan tes-
bit edilen giindem, yer, gin ve saatte toplanir. Toplanti glindemi,
verli ve glinii toplantidan once kurul iiyelerine yazili olarak bildi-
riTIrs

Kurul iivelerinden yaridan bir fazlasinin Genel BagkanliZa
sunacaklari gerekceli yazili talep veya Renetim Kurulu veyahut
Onur Kurulu Yonetim Kurulunun toplanmasini isterse, Icra Kurulu
Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirir.

Tera Kurulunun Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya c¢agirma
vetkisi vardair.

Kurul, caligmalarini giindeme gore yapar. Kurul Ulyelerinden
en az 3 iinilin yazili talebi ve kurul karari ile giindeme il&ve yapi-—
labilirs

Olaganiistii toplantida toplanmayi gerektiren konular goriigiilir.

Toplantiyi Genel Bagkan veya tevkil edecegi Bagkan Vekillerin-
den birisi ybnetir. '

c) Toplanti orani ve karar hesaba:

Kurul Icra Kurulu ilyeleri dahil en az yaridan bir fazla liye
ile toplanir. Tiliziikte aksine hiikiim bulunmayan hallerde kararlar
toplantiya katilan liyelerin goZunluZu ile alinir. Oylar egit gelir-
se toplanti bagkaninin oy. verdigi taraf coZunlufZu saglar.

d) Gorev ve yetkileri:

Tiiziik ve yonetmeliklerde aksine hiiklim olmayan hallerde Yonetim
Kurulu:

1- Tirk-Is organlarinin galigmalarini gelir ve giderlerle ilgili
mali konulari her toplantida inceleyerek karara baglar. Kati hesap,
biléngo, envanter ve Genel Kurula sunulacak diZer raporlari onaylar,

Organlara, caligmalarla ilgili talimatlar vérir, gerekli ted-
birlerin alinmasini temin eder,

Biitgede fasillar arasi aktarma yapilmasini, Icra Kurulunun
+teklifi lizerine BSlge Temsilcilikleri kurulmasina, milli bankalarda;
ipotek kargiliZl para c¢ekilmesine, bilirolar kurulmasina ve kadro >
ihdasina 2/3 gogunlukla: g
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Mutad ddemeler diginda, 50.000 lirayi agah harcamalar, her nevi
miilk edinmek, liizumunda satmak, kooperatifler kurmak veya kurulu
olanlara katilmaya

karar verir.

2~ Uluslararasi kuruluglarca, Tiirk-Is'e verilen burslarin
ne gekilde kullanilacaZini tesbit eder.

Kanun ve uluslararasi andlagma hilkiimlerine gdre kurulan
Kurum ve kurullara Tiirk-Ig adina katilacak temsilci veya delegeleri
seger.

3=~ Yolluk, Satinalma ve Tesellim, Burslar, Bolge Temsilcilik-
leri, Tiirk-Ig ve lye kurulusglar licretli yoneticilerine ait yardim-
lagma sandigi, Tirk-Is personel ve bilirolar ¢aligma yonetmelikleri
ile hizmetlerin ifasi bakimindan ihtiyaci duyulan diZer yonetmelik-
leri ylrirliige koyar, tadil eder veya yliriirlikten kaldirir.

Uye kuruluglar igin tek tip statii (tiizilk) hazirlanmasina
galigir

4~ Ancak Genel Kurulca ¢ozimlenmesi gereken hallerde olagZanis-—
Tl kongre yapilmasina 2/3 cogunlukla karar verir.

Tera Kurulu iliyeliklerinden herhangi bir sebeple bogalan yere
Yonetim Kurulu asil iliyeleri arasindan 2/3 cogunlukla yenisini secer.

5- Ama¢ ve ilkelerin gercgeklegmesi ig¢in gerekli c¢aligmalarin
yapilmasi bakimindan Icra -° Kuruluna ve yoneticilere talimat verir,

Tlizlk ve yonetmelik hiikkliimlerine uyulmasini temin eder. Genel
Kurulca kararlagtirilan konulari yorumlar.

e) Kararlarin uygulanmasi:

Yonetim Kurulu kararlarina Tilirk-Ig organ ve yoneticilerinin
uymasi ve icra Kurulunca uygulanmasi garttir. Icra Kurulu uygulan-
masinda sakinca gordiigii karari sebepleri ile birlikte yeniden gorilig-
mek iizere Yonetim Kuruluna sunar. Bu goriigme sonunda verilen kara-
r1 Icra Kurulu uygular.

fcra Kurulunca uygulanmasi sakincalil olan kararin, Yonetim

Kurulunun 1israri lizerine uygulanmasi halinde meydana gelecek sorum-—
Juluk Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu kararlari Gzel karar defterine yazilir, toplan-
tiya katilen Uyeler defteri imza ederler, karara muhalif olanlar
mahalefet gerhi yazar.

Kurulun gorismeleri tutanakla tesbit edilir. Arzu eden liyeye
tutanak ve kararlardan birer OSrnek verilir.

Karar d6fteri ve tutanaklar Genel Sekreterlikge &zel bir
gekilde saklanir.

ydnetim ve Icra Kurulu iliyeleri gizlilik arzeden k
aglklamada bulunamazlar. gl
b
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Madde 12- A- Icra Kurulunun tegekkiil tarzi: mevcut gekli

(fcra Kurulu Genel Kurul tarafindan gizli oyla ve mevcudun
2/% cogunlugu ile seg¢ilen Bagkan, Genel Sekreter, ve Mali Sekreter
ile iki iiveden tesekkiil eder. Ancak, ikinci turda yeter sayi
saglanamazsa, liglincii ve son turda en c¢ok oy alan se¢ilmig olur.
Tera Kurulunun diger iki liyesi Genel Sekreter yardimcilik gorevi
ile Genel Sekretere yardimci olmak lizere galigirlar. Genel Sekre-
ter yardimcilarinin Icra Kurulu lyeligi sorumluluklari kaklidir.
Icra Kurulu en az haftada bir defa toplanir. Bagkan dahil her tye
bir oya sahiptir. Icra Kurulu toplantilarinin Tiirk-1g faaliyeti
dolayisiyle yapilmamig olmasi igbu ana tlzlgin ihl8li sayilmaz.

fcra Kurulu haftanin her giinii vazifesi baginda bulunmaya
mecburdur. Icra Kurulunun herhangi bir iUyesinin:

] a) Megru veya yazili, mazerete dayanmaksizin arka arkaya
Iera Kurulunun ii¢ toplantisina gelmedigi,

b) Ana tiiziik hiikiimlerine uygun hareket ve alinan kararlara
riayet etmedigi,

c) Sifat ve yetkilerini kotiye kullandigai,

d) Tiirk-Ig'in veya Tiirk-Ig'e bagli bulunan geref ve haysiye-
tini lekeleyen fiillerde bulundugu,

vesikalarla sabit olursa sucgu isleven‘diger icra Kurulu Uyele-
rivéya iiyelerinden biri vaziyeti bir raporla Yonetim Kuruluna
bildirir, Yonetim Kurulunu toplantiya gagirir.

Yonetim Kurulu hadiseye ait vesikalar ilizerinde inceleme yap-
tiktan ve yiizlestirmeden sonra sucu sabit goriirse gik&yet edilen
iiye hakkinda muvakkaten vazifeden uzaklagtirma karari verir. Duru-
mu ayrica Onur Kuruluna da bildirir. Aksi varit oldugu taktirde
giklyet eden veya edenler ayni hiikme tabi tutulur. Onur Kurulu
karari ile vazifesinden uzaklagtirilan Icra Kurulu iiyelerinin
Genel Kurula itiraz hakki vardir.

Yonetim Kurulu toptan istifa ederse Icra Kurulu Genel Kurulu
toplantiya ¢agirir.

B- Iecra Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Iera Kurulu Tirk-Ig'in amac ve ilkelerinin gergeklegmesin-—
den birinci derecede sorumludur. Tirk Ig¢i Hareketini ilgilendiren
her gegit konuyu izler.

b) Ama¢ ve ilkeleri gergeklegtirmek, tegkildtlanmayi siliratlen-
dirmek ve tegkildtlararasi birlik ve beraberlifi saZlamak ic¢in
yurdun muhtelif bolgelerinde temsilciler kurmak,

c) Tiirk-Is amaglarini gerceklegtirmek ve iiye tegekkiillerin
ihtiyeclarini kargilamak icin ihtisas bilirolari kurmak ve bu biiro-
larin caligma programlarinil hazirlamak,

d) Uye tegekkilllerin yapacagi toplu ig stzlegmeleri igin
gerekli bilgiyi ‘toplamak ve deZerlendirmek ve lyelerin istifade—
sine sunmak. : /
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e) Ana tiiziik hiikiimlerini aynen uygulamak,

f) Tlrk-Ig'in bilitiin organlarinda galigacak personelin tayi-
nini yapmak ve bunlaran lcretlerini tesbit etmek,

g) Isveren veya isveren tegekkiilleri ile toplu ig sozlegmeleri
ne esas olacak prensip anlagmalari yapmak,

h) ICFTU'nun delegelerini segmek)

Bu maddede Yonetim Kurulu maddesine (madde 11) benzedifginden
bazi ilAvelerle yeniden dlizenlenmigtir.

Mer'i maddede mevcut olan Genel Sekreter Yardamcilari, miista-
kil sekreterlikler haline getirilmig ve durumlari yeni maddelerle
tesbit edilmigtir.

Maddede mevcut olan isten uzaklagtirma, igten el gektirme
geklinde yeniden diizenlenmigtir,

DEGISIK SEKLI

— —— - ————— —— — —— —

Madde 12- Tirk-Ig'in amag ve ilkelerini gercgeklegtirme, tlzik
ve Yénetim Kurulunca yetki verilen konularda karar alma ve Tiirk-Ig
adina her tiirli icraati ifa etmekle gorevli olan Icra Kurulu Genel
Kuruldan gizli oyla ve 2/3 gopgunlukla ayri ayri olmak lizere secilen
Genel Bagkan, Genel Sekreter, Mali Sekreter, Egitim Sekreteri ve
Tegkildtlandirma Sekreteri olmak iizere 5 kigiden kurulur,

Tkinci oylama sonunda da 2/3 cogunluk sapglanamazsa lglincil
turun sonunda en fazla oy alan, aday oldugu yer icin sec¢ilmisg sayi-
Ala1is

Tera Kurulu iiyelerinin yedekleri yoktur.

Kurul iiyeleri toptan istifa ederlerse olaganiisti kongre yapi-
131,

Biitiin mesailerini Tirk-Ig'e vermek zorunda olan Icra Kurulu
iyeleri iicretli yoneticidirler.

Kurul Genel Bagkan, Genel Bagkanin 15 glinden az olan yoklugunda
Genel Sekreterin baskanliZinda haftada bir normal, gerekli hallerde
olaganiistil olarak toplanir.

Tecra Kurulu iliyelerinin huntazaman gdreve gelmeleri ve toplan-
tiya katilmalari garttair. (hastalik ve izinli haller haric).

Megru veya megru mazerete dayanmaksizin gdrevine devam etmeyen
tiiziik hiikUmleri ile kararlara uymeyan, sifat veya yetkilerini kéfﬁyé
pullanan, Tirk-Ig veya Uye kuruluglarin seref ve haysiyetini leknleQ
yen fiil ve harekette bulunan Ilcra Kurulu liyesi hakkinda, Icra v;va
vonetim Kurulu karariyle inceleme yapilir. Yapilan incelémelerde 3

suc sabit gdrillirse, ilgiliye igten el ¢ektirilir wve O
-segkedilir. # ¢ e Onur Kuruluns

Onur Kurulunca sugluluk hali tesbit edilen Y&
jtirazda bulunabilir. netim Kuruluna
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Tonetin Kurulunuvn bu konuda verecegl karar kesindir. Sugluluk
dqurumu ile ilgili iglemler seri usule gore ifa edilir.

Tgten el gektirilen iiye hakkinda,Yonetim Kurulu karar verince—
ve kadar ilicret ve diger haklari aynen odenir.

Yonetim Xurulw kararina kargi Genel Kurula itiraz edilir.
Ve genel kurul ilgiliyi hakli bulursa kesilen haklar eksiksiz
olarak odenir.

Haksiz ihbar ve sikidyette bulunan veya bulunanlar hakkinda
3 5 - .
gikivete maruz kalanin talebi olursa tahkikat agilir ve yukarida

.....

Kurvlun gorev ve yetkileri:

a) Icra Kurulu tiiziik hilkkiimlerine uyulmasini saglar, amac ve
ilkelerin gerceklegtirilmesine gayret eder. Tiirk Is¢i Hareketini
ilgilendiren konulari izler, gerekli aragtirma ve incelemeleri
vapar, tegkilétlanma, egitim , toplu sCzlegme, grev ve benzeri
lonularda her tiirli caligmalari yuriitiir., Lizumlu tedbirleri alixr:

b) IThtiyac halinde yeni Bdlge Temsilcilikleri ve biirolar
kurulmasi icin Yonetim Kuruluna teklifte bulunur. Yeni kadrolar
ihdasi, veya mevcut temsilciliklerle biliro ve kadrolarin kaldiril-
masinl talebeder.

Bdlge Temsilcileri, uzman ve personeli- tayin, nakil ve azle-
dexr.

e) Yonetim Kurulu ile diger kurullara sunulacak raporlari ha-
zirlar , toplantilar ig¢in on caligmalari yapar:

d) Tegkildtlar arasi dayanigma ve igbirligine gayret eder,
tesbit edilen politika, tiiziik ve yonetmelikler hiiklimleriyle karar-
lara uygun gekilde icra iglerini ifa eder:

Mutad odemeler diginda 50.000 liraya kadar sarfa karar verir,
Aaha fazla sarf icin Yonetim Kuruluna bagvurur.

Aidatlarin muntazaman tahsilini ve giderlerin bilitgeye uygun-—
lugunu temin eder, giderlerde tasarrufu saglar gelirlerin cofal-
masi icin tedbirler alair.

e) Icra Kurulu giindemi Genel Sekreterlik¢e hazirlanir. Kararlar
8zel karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan,
imza edilir, muhalif olanlar muhalefet gerhi yazar. Karar defteri
ile diger doklimanlar Renel Sekreterlikge 0zel olarak saklanir.

Madde 13- Bagkanin Gdrev ve Yetkileri: meveut gekli

(Tiirk-Ig'i Ana Tiiziikte Bagka hiikiim bulunmadiZi hallerde
Bagkan temsil eder. Bagkanin muhtelif sebeplerle vazife goremeye-—
cek durumda olmasi veya yurt digina c¢ikmasi halinde Bagkanlik

srevini Genel Sekreter yapar. Bagkanin katilmadifi Yon
%Oplantllarlnl Bagkan Vekillerinden biri yb‘netir.g Shim. Bump
ks
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Bagkanin godrevleri gunlardir:
a) Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu toplantilarina bagkanlik
etmek,

b) Tirk-Ig adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantlsl
yapmak, beyanat ve negriyattan Bagkan sorumludur.

c) Tirk-Is'in yazigmalarini ve muamelelerini Genel Sekreter
ile mligtereken imza etmek,

d) Tirk-Ig bilinyesi ig¢inde, Genel Kurul Komisyonlari harig,
kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik etmek, Bagkan bu yetkisini
Iera Kurulu ilyelerinden birine devredebilir.)

Bagkanin gdrev ve yetkilerini tesbit eden bu madde, mexr'i
durumuna bazi 1l8velerle yeniden diizenlenmigtir.

Bagkana yoklugunda Genel Sekreterin vek8let etmesi, 15 glinluk
sireye baglanmig, 15 giinden fazla devam edecek yoklufZunda bagkana
tensip edteceZi vekillerinden birinin vekélet etmesi uygun gorul-
miigtiir., Vekdlet siiresi zarfinda bagkan vekili, bagkanin yetkileri-
ne haiz olacaktir.

— o - - — — —— i ——— — — ——
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Madde 13- Ozel ve tiizel kigilerle, resmi merciler nezdinde
Tirk-Ig'i Yonetim Kuruluna izafeten Genel Bagkan temsil eder.

Genel Bagkan Yonetim ve Icra Kurulu toplantilarina baskanlik
eder, beyanat verir, basin toplantisi yapar. (sorumluluk kendisi-
ne aittir).

Tiirk-Is adina g¢ikarilan yayin organlarinin sahibidir. Biinyede
kurulacak komisyonlara(Genel kurulca kurulacak komisyonlar haric)
bagkanlik eder veya bu gdrevini Icra Kurulu yahut Bagkan Vekille-
rinden bir veya birkacg¢ina devreder.

Hizmetlerin ifasini temin bakimindan igbirligini ve migterek
¢aligmayi, gdrev dagitimi ve dengesini saglar,

15 giine kadar olan yoklugundz kendisine Genel Sekreter,
daha fazla olan yokluZunda tevkil edecegi bagkan vekillerinden
birisi ona vekflet eder.)

YENI MADDE

Bagkan Vekilleri:

Mer®i tilizlikte bagkan vekillerine ait miistakil madde yoktur.
Komisyonumuz, bagkan vekillerinin godrev ve yetkilerinin miistakil
bir madde ile tesbitini uygun gdrmiigtiir. Bagkan vekilleri eskisi
gibi Yonetim Kurulu tarafindan asil Uyeler arasindan segilecek

ve bu maddede belirtilen gorevleri ifa edeceklerdir, Bagkana 15
ginden fazla olan yoklugunda hangi vekilinin vekflet edecegini
kendisi tesbit edecektir., Bu durumda Bagkan vekili Bagkanin yvetki
lerini haiz olacaktir. Yatalak hastalik, istifa gibi uzun sﬁiec ;:
Genel Bagkanligin bogalmasi hallerinde vekflet iginin tesbiti s
vonetim Kurulunca ©6zel olarak kararlagtirilacaktair, /
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(BASKAN_VEKILLERT:

Madde 16— Genel olarak 15 gilinden fazla devam eden yokluZunda
Genel Bagkana vek&let etmek, (kimin vekdlet edecegini Genel Bagkan
tensip eder). Kurul yahut komisyon toplantilarini Bagkan adina
yoneltmek, ve verilecek diger gorevleri ifa etmek lizere YOnetim

Kurulu, - Genel Kuruldan sonraki ilk toplantisinda asil iiyeleri ara-—
sindan 2/3 cogunlukla iki bagkan vekili seger.

Basgkanin yoklugunda, gorevli kilinan vekili, bagkanin yetkile-
rini haizdir,

Yatalak hastalik, istifa gibi hallerde Genel Bagkana ne gekil-
de vekdlet edilecegi Yonetim Kurulunca tesbit ve tayin edilir.)

Madde 14- Genel Sekreterin gorev ve yetkileri: mevcut gekli

(Tiirk-Ig'in her tiirli yazismalarinda, haber almada, Tiirk-Ig'in
amac¢lari ile ilgili yayin ve istatistikleri derlemede, toplu soz-
legmeye esas olarak bilgileri toplamada Bagkanla birlikte gorevli-
o el

a) Genel Sekreter, yazigma ve muamelelerin dlizgliin iglemesinden
sorumludur.,

b) Tiirk-Ig'in biinyesi iginde istihdam edilen personelin yonet-
meligi Genel Sekreter tarafindan hazirlanir, Icra Kurulu yonetme-
1iz1 tasdik eder. Yonetmeligin uygulamasinda Genel Sekreter sorum-

ludur.

c) Iera Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar ve Icra
Kurulunu toplantiya ¢agirir.

d) Genel Sekreter, Tiirk-Ig organlarinin almis oldugu kararla-
rin ylritilmesiyle godrevlidir,

Genel Sekreterin gorev ve yetkilerini tesbit eden bu madde
mevceut durumuna sadik kalinarak yeniden dilizenlenmigtir.

e e e e e e e e

Madde 14— Hizmetlerin iyi bir gekilde yerine getirilmesini
temin edip Kurullarca alinan kararlari yliritmekle gorevli olan
Genel Sekreter Icra Kurulu glindemini hazirlar, muamelelerin dizglin
bir gsekilde ifasini temin eder. Amag¢ ve ilkelerin gergeklegtiril-
mesi, organlarin toplanmasi, tiuzel kigilikle ilgili her tirli galig-
malari, 6zel ve tilizel kigilerle olan iligkileri dilizenler,

Genel Sekreter tiiziigin diZer maddeleri ile, yonetmeliklerde
Genel Sekreterlikge ifasi zorunlu kilinan igleri yapmaktan bagka,
yonetmelik tasarilarinin hazirlanmasi, halkla iligkiler, basin-
yayin , derleme, hukuk ve benzeri iglerle, personel idare iglerini .
tetvin eder.)

Madde 15- Mali Sekreterin gorev ve yetkileri: Mevcut gekli

(Tirk-Ig'in muhasebe iglerini ylirlitmek, mali muvazeneyi her
ay tanzim edeceZi biléngo ile Icra Kuruluna bildirmektir, Mali
yazigma ve muameleleri Genel Sekreter ile Mali sekreter birlikte
imza ederler. v : o/ '



2o

a) 274 sayili Sendikalar Kanununun 29, maddesi geregince
Galigma Bakanligina verilmesi 1l4zim gelen bilgiyi zamaninda ve
tam olarak bildirmek, b

b) Tirk-Ig'in Icra ve Yonetim Kurulu iliyelerinin, 274 sayili
Sendikalar Kanununun 27. maddesi geregince verecekleri mal bil--
dirimlerinin zamaninda Noterlige tevdi ile Noterlikten bir belge
almak ve bu belgenin hangi Noterlikge verildigini, tarih ve numa-
rasinil Yonetim Kurulu defterinin ©6zel bir sayfasina kaydettikten
sonra bu belgeleri Tilirk-Ig yoneticilerine vermek,

Mali Sekreter, Tilirk-Ig kasasinda , Icra Kurulunun yetkisi
diginda TL,5D00,- sindan fazla para bulunduramaz. Mitebaki paranin
Tera Kurulunca tesbit edilecek ulusal bankalardan birine yatiril-
masinl temin eder. GerektiZinde iki imza ile para cekme yetkisi
vardir. : ;

Mali Sekreterin gdrev ve yetkilerini teshit eden bu madde
meveut gekline sadik kalinarak yeniden dlizenlenmigtir,

—— iy — ——— —— — —— —
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Madde 15- Mali Sekreter Tirk-Ig'in mali konulardaki iglerini
yiriitmek, mevzuattan dogan mali konularla i1lgili iglem ve zorun-
luklari , mali defter ve kayaitlara dilizgin bir gekilde ifa etmekle
gorevlidir,

Tahsil ve Odemelerin bilitgeye uygun gekilde yapilmasindan bHi-
rinci derecede sorumludur., Muhasebe iglemlerinin ylritimi, bilénco,
kat'i hesap, demirbag ve benzeri her turli hizmetleri iyi bir
gekilde yerine getirilmesini temin eder.

Odemelerde Mali Sekreterin imzasinin bulunmasi sarttir. )

YENT MADDELER

EGITIM SEKRETERI:
TESKILATLANDIRMA SEKRETERI:

Halen iki Genel Sekreter yardaimcisi vardair., Mer'i tlzikte
yardimcilarin gorev ve yetkileri tesbit edilmemigtir. i

Hizmetlerin daha iyi yerine getirilmesini temin bakimindan
Genel Sekreter Yardimciliklarinin kaldirilarak bunlarin yerine

iki Sekreterlik ihdasi Komisyonumuzca uygun gorilmistir. Bu maksatlz

tiiziige bu iki sekreterin gdrev ve yetkilerini tesbit eden iki yeni
madde iléve edilmigtir,

o s g ey o e S e g S S e e oy S S S e

Madde 19- Tirk-Ig tarafindan diizenlenecek egitim plénlarina
hazirlayip Icra Kurulunun tasvibine sunmak, eZitim seminerlerine
ve ¢aligmalarina nezaret etmek, Sendikacilik Kolejinin caligmala-
rini diizenlemekle gorevli olan egitim sekreteri, Uye kurulusglar
egitim caligmalarina da yardim eder.

Beden ve ruh sagligi, ig veriminin artmasi, igeilex’ve igei

kuruluglari arasinda yakinlagma ve dayanigmanin daha verimli olmas:
Sisa )
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egitim, aragtirma, derleme ve kiiltiirel ¢aligmalarda bulunur.

Lizumunda verilecek diger igleri ifa eder.)

— e —— G — o — —, S——————_— —— " o G ——— — T — —

Madde 20- Teskil&tlanmanin daha hizli ve Bolge Temsilcilik-
lerinin daha verimli olmasi, teskilé&tlararasi uyugmazliklarin
cbziimlenmesinde gdrevli olan tegkilétlandirma sekreteri, ayrica
kooperatif iglerini de dlizenler. Kooperatifc¢iligin daha yararli
olmasi bakimindan gerekli c¢aligmalarda bulunur,

Gorevi ile ilgili olarak diizenleyecegi raporlari Icra Kuruvlu--
nun tasvibine sunar.

Liizumunda verilecek diger isleri ifa ederx.)

Madde 16— Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri: mevcut gekli

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen ii¢ asil, ug
yedek iiyeden tegekkiil eder. Denetim Kuruluna Genel Kurul tarafin-
dan gizli oyla en ¢ok rey alanlar seg¢ilir. Gorevleri gunlardir:

a) Tirk-Is'in idari ve mali ¢aligmalarinin denetimini yapmak,

b) Denetimleri sirasinda gordilkleri herhangi bir yolsuzluk
veya usulsiizliigii, Yonetim Kurulu ve Genel Kurula bildirmek,

c) Tiirk-Ig'e bagli iliye sendikalar hakkinda vaki olacak giké-
yet ve ihbarlar lizerine Icra Kurulunun karari ile verilecek tali-
mata gdre denetler veya denetlettirir, raporunu Tirk-Ig Icra Kuru-
luna verir.)

Mer'i tilizlikde, Denetim Kurulu ile ilgili madde yeterli goriul-—
memigtir. Ayrica, gerek Tiirk-Ig gerekse iliye kuruluglari luzumunda
denetleyebilmek ig¢in, Denetim Kurulu Bagkaninin licretli olarak
faaliyet gostermesi uygun gorilmigtir.

Denetim Kurulu Basgkani bu sifatla, Genel Kuruldan segilecek
ve tiim giin ¢aligma yapacaktir.

Maddenin yeni gekline, mensup oldugu kurulug tarafindan dele-
ge segilemeyen Denetim Kurulu iyesinin Genel Kurula katilmasini
temin ve masraflarainin Tiirk-Is tarafindan Odenmesi iléve edilmigtizr.

(DENETIM KURULU:

Madde 16— Denetim Kurulu, biri bagkan olmak ilizere Genel Kurul
tarafindan gizli oyla ve oy ¢okluguyla segilen li¢ kigiden kurulur,
Asil liyelerden sonra en ¢ok oy alan ilk l¢ kigli de yedek iiye
segilir. Kurul Bagkani daimi hizmet gdrmek lizere lcretli olarak
galigir,

Kurul normal olarak 6 ayda bir, lizumunda olaganiisti olarak
Kurul bagkaninin ¢agrisi lizerine toplanir. ;

: Icra veya Yonetim Kurulu, Denetim Kurulunun toplanmasi ile
ilgili taleplerini Denetim Kurulu Bagkanina bildirirler,
: adas
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Kurul g¢aligmalarini ddkiimanlar iizerinde yliriitiir, llizum gor-
atligii taktirde ilgililerden bilgi ister. Bllgisine miiracaat edilen
buna uymak zorundadir.

Kurul liyelerinden, Genel Kurula delege olarak segilemeyenler,
masraflari Tirk-lg tarafindan ddenmek suretiyle Icra Kurulunca
Genel Kurula katilmak ilizere ¢agrilirlar.

Gorev ve yetkileri:

a) Tirk-Ig'in idari ve mali g¢aligmalarini denetler.(denetleme
sonunda dilizenleyecegi rapora mali ve iddri konulari ayri ayri
kaydeder).

b) Lizumunda iiye kuruluglari denetler. (Icra veya Yonetim
Kurulu karariyla) ve tiiziiglin diger maddelerinde belirtilen gorev-
leri ifa eder. :

Penetim Xurulu caligmalarini, toplanti tarihinden itibaren
en ge¢ 15 giin i¢inde sonug¢landirir.

Kurul caligmalari sonunda tesbit edecegi aksaklik, usulsiizlik,
veya yolsuzluklari raporuna kaydeder ve alinacak tedbirleri belir-
o i o

Gorevini kotilye kullanma, zarara sebebiyet verme gibi hallexde
tavsiye edilen tedbirler dncelikle ele alinir,

Tiirk-Ig'in denetimi ile ilgili raporlar denetim sonunda top-
lanacak ilk yonetim Kuruluna sunulur. Uye kuruluglarla ilgili
raporlar hakkinda Yonetim Kuruluna Icra Kurulunca bilgi verilir.,
Yonetim Kurulu liizum goriirse raporlari da inceler.

Kurul bagkani, diledigi zaman veya gOsterilen lizum Uzerine
iye kuruluglari Tlirk-Is adina her zaman denetliyebilir.

Madde 17- Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri: mevcut durum

(Onur Kurulu 5 asil , 5 yedek iliyeden kurulur. Onur Kuruluna
Genel Kurul tarafindan gizli oyla, en gok rey alanlar segilir.
Onur Kurulu kendi arasindan bir bagkan ve bir raportdr seger.

Onur Kurulu, Tlirk-Ig'in tézel kigiliZine saygi gostermeyen ve
Ana Tiiziige aykiri hareket edenler hakkinda Yonetim Kurulu veya
Icra Kurulunun verecegi rapor ilizerine toplanir ve kararini verir.

Onur Kurulu, Tirk-Ig'in tlizel kigiligine saygi gostermeyenler
hakkinda: .

1- iIntar,

- Tevbih,

3- Muvakkat ihracg,
4- Kesin ihrag)

Onur Kurulunun durumunu tesbit eden bu madde Komisyonumuzca
veterli gorilmemigtir.

; Kurula: , yalniz Uye kuruluglari degil, ayni zamanda yonetici-
leri de yargilama yetkisi taninmagtair.
0/00
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Ayrica, Onur Kurulunca verilecek ihra¢ cezalarina kargi
Yonetim Kuruluvnha itiraz hakki taninmig ve iiye kuruvluglar dig¢in
gecici ihtar cezasinin ii¢ aydan fazla olamiyacagi yeni gekline
il8ve edilmigtir. Maddenin yeni geklinde, uygulamadza meydana ge-
lebilecek ihtildflari giderici hiikiimler vardir. Ozellikle gecgici
ihra¢ durumunda iyeliZin hak ve vecibelexrinin devam edecegi Hhu
sayede hem iiye kurulugun hem de Turk-Ig’'in menfaatlerinin korun-
mas1 temin edilmigtir.

Tcra Kurulu iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kuru-—
1u Uyeleri yine Yonetim Kurulu tarafindan Cnur Kuruluna sevkedile-—
bilecekler , liye kuruluglar ise Icra Kurulunuan teklifi wve Yonetin
Kurvlunun karari ile Onur Kuruluna sevk edileceklexndir,

———— ———— — ——

Madde 17- Onur Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla ve
oy coklugunu gore secgilen 5 kigiden kurulur., Asil iliyelerden scura
en fazl a oy alan ilk 5 kigi de yedek Uye segilir.

Kurul, ilk toplantisinda bir bagkan ve raportor seger, tOpP—
lantiy1l baskan yonetir, tutanaklar raportdér tarafindan tutuluz.

Kurul , Icra Kurulunun c¢agrisi lizerine toplanair,
Gorev ve Yetkileri:

Onur Kurulu Tirk-Is tiizel kigiliZine saygi gOstermeyen veya
aykiri hareket edenlere ve Tiirk-Is amag ve ilkelerine uymayanlar
hakkinda (yonetici ve kuruluglar bakimindan) :

a) Inhtar,

b) Tevbih,

c; Gegici ihrag, (liyeligin askiya alinmasi),
d) Kesin ihrag, (liyelikten uzaklastirma),

cezalarindan birisini verir.

Herhangi bir sebepten dolayi cezalandirilan, ikinci bir defa
su¢ igledigi taktirde, iglenen su¢ ayni nitelikte olsa dahi,
daha aZir ceza verilebilir.

Kurul, yazili veya s0zli olarak savunma aldiktan ve varsa
gahitleri dinledikten sonra kararini verir. Sozli ifadelerin tute--
naga gec¢irilmesi ve ilgililerce imza edilmesi, tutanak ve karaxria-
rin 0zel bir gekilde saklanmasi garttir.

Kurula intikal .eden konu, intikal tarihinden itibaren, en geg
3 ay igersinde karara baglanir.

Kurulca verilen ihtar ve tevbih cezalari kesindir,

Ihra¢ cezalarina kargi, kararan tebliZ tarihinden itibaren
15 giin ig¢inde Genel Baskanlik yoluyla, Yonetim Kurulu nezdinde
itiraz edilebilir, Itiraz edilen kararin, itiraz tarihinden it
en geg bir ay i¢inde goriigiilliip karara baglanmasi gerek nea,
bu slire Yonetim Kurulunca incelemeye lilzum goriilmes
bir ay daha, uzatilabilir. o
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Thrac cezasi Yonetim Kurulunca goriigiiliip karara baglanincaya
kadar iiyeliZin hak ve vecibeleri devam eder.

Uye kuruluglara verilecek geg¢ici ihrag¢ cezasi ili¢ aydan fazla
olamaz,

Tcra Kurulu iyeleri ile Yonetim Xurulu ilyeleri, Yonetim Kuru-
- lunca, iye kuruluslar Icra Kurulunun teklifi ve YoOnetim Kurulunun
2/3 karari ile Onur Kuruluna sevkedilirler.

Onur Kurvlune sevk karari, lcra veya Yonetim Kurulunda liyele-—
rin tamaminin katildigi toplantida goriiglillir, ancak megru mazeret-
le toplantiya katilamayacak olan iliye orana dahil edilmez. )

Madde 18- Tiirk-Ig'in Gelirleri: Mevcut gekli

( a) Uye tegekkiillerden alinan aidat
b) 274 sayili sendikalar kanununa gore saglanacak gelirlex,
c) Bagislar,
d) Mamelek gelirleri,

e) Uyesi bulundugu tegekkiillerle , uluslararasi diger
tegekkiillerden alacafi yardimlar)

Blirk-Ig'in gelir kaynaklarini goésteren bu maddede degigiklik
yapllmamigtir, sadece maddede bulunan "tegekkul" kelimeleri "kuru-—
lug" olarak degigtirilecektir.

Madde 19- Uyelik aidati: mevcut gekli

(Tiirk-Igte bagli tegekkiiller her iiye igin ayda (50) kurus
Tlirk-Is'e aidat Bderler, Vaziyeti misait olan tegekkiller daha
fazla aidat verebilirler. Her lye tesekkill aidatini dogrudan doZ-
ruya Tirk-Igte dder.)

Tirk-Ig'e iliye kurulugslarca odenecek aidatlarim tesbit eden bu
madde, genel~olarak mer'i gekline sadik kalinarak yeniden diizen-
lenmigtir. M ddenin yeni geklinde Federasyonlara, kendilexrine
bagli sendikalarca Tlrk-Ig'e Odenecek aidatlari takip etme gorevi
verilmigtir., Tirk-Ig gerektiginde Federasyonlari aidattan dolayi
sorumlu tutabilecektir. Brev veya mali durum yluziinden megru maze-
reti kabul edilenler harig, aidatini muntazaman Sdemeyen kurulusg,
normal aidattan ayri olarak ayda iiye bagina (25) kurus gecikme
aidati Odeyecektir., Bununla beraber, aidat yikimliliginin tizlge
uygun sekilde yerine getirilmemesi, disiplin hikimlerinin uygulan-
masini gerektirecektir. Icra Kurulunun liizumunda, gerceklegen
alacakdan dolayai dava agmak yetkisi maddenin yeni gekline iléve
edilmigtir. :

e = o e e e et o S e ot . =

Madde 19- Uye her kurulug, Uyelik aidatini tahsil ettiZi iiye-

leri adina, her iyesi ig¢in, ayda 50 kurug lyelik aidati Sdemekle
yikimlidiir.,
./.o
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Federasyonlara bagli sendikalar {liyesi bulunduklari Federasyon
yolu ile iiyelik aidatlarini dderler. Federasyonlar Tilirk-Ig lyelik
aidatini takip etmek zorundadirlar.

Uyelik aidati, ay sonunda, makbuz kargiliZi vezneye veya
Tirk-Ig'in banka hesabina yatairilir. Yghut losta ile gonderilir,

Icra Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen megru
mazeret hali harig¢, aidat ylkimliliiglnlin yerine getirilmemesi bu
tliziiglin ihlali sayailir.

Aidat yiikiimliligiiniin mazeretsiz veya kasitli olarak yerine
getirmeyen veya bu madde hiikmiine aykiri aidat ddeyen kurulug once
yaz1li olarak ikaz edilir. Bu ikaza ragmen durumda bir degigiklik
olmazsa Iera Kurulu Yonetim Kurulu bagkanindan iye kurulugun mali
dqurumunun tesbitini ister. Denetim Kurulu Bagkani, liye kurulugun
her tiirlii gelir ve giderlerini inceleyerek diizenleyecegi raporu
Icra Kuruluna sunar.

Denetim Kurulu baskanina bilgi vermek, hesaplari denetletmek
ve gerekli kolayligi gostermek, uyulmasi mecburi tiziik hikmidir,

fiye kurulugun denetimi ile ilgili raporda durum agil ve net
sekilde yazilir.

Aidatini mazeretsiz olarak yatirmayan iiye kurulug, yatirincaya
kadar gececek slire i¢in her ay Uye bagina ayda 25 kurug gecikme
aidatl dder. Mazereti megru olmadigil tesbit edilenin, aidatini
yatirmamakta israr etmesi halinde gecikme aidatini odemekle beraber
iiyeliZinin devam edip etmiyecegi Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir. Yonetim Kurulu bu durumda lizum goriirse, karar vermeden
once Onur Kurulunun gorigini alir.

istifa veya liyeligi sona erdirilen, istifa veya iyeliZin
sona ermesi gereken tarihten itibaren 3 ay daha lyelik aidatini
odemek zorundadir.

Tahakkuk eden alacagin tahsili ig¢in icra kurulu karariyle
kazai mercilere bagvurulabilir.

Madde 20- Mevcut gekli:

(Her iiye tesekkiil yikimli oldugu aidat borcunu miiteakip ayin
20 sine kadar Odemeye mecburdur. Fiilen grev veya lokavt halinde
bulunma sliresi harig¢ ilist iiste lg ay siire ile aidatini Odemeyen
tegekkiil Genel Kurul toplantilarina igtirak edemegz ve siirenin sonund:.
liyeligini kendiliZinden kaybeder. Tegekkiil ister Tilirk-Ig lyeliZini
kaybetsin, ister kendi istegi ile ayrilsin, ister ihra¢ edilmig
olsun Tiirk-Ig kademelerinde seg¢imle dahi olsa gOrev alan temsilci
veya lyeleri miistafi sayilarak Tirk-Ig ile ilgileri kesilir, Tegek-
ki1l ayrildigi tarihten itibaren ii¢ ay daha aidat dder.)

Bu madde 19 uncu madde ile birlegtirilerek tek madde haline
getirilmig olup maddede ybneticiliZin kaybedilmesiyle 1lgili hiikiim-
ler diger ilgili maddelere aktarilmigtir. Bu bakimdan bu maddenin
tliziikkten ¢ikarilmasi Komisyonca uygun goriilmigtir.

Madde 21—~ Mevcut gekli:

(Her tegekkiil tarafindan Sdenmig olan aidat ve teberrularin
kontroliini kolaylagtirmak amaciyle iiye tegekkiiller mali raporlarini
her devre ig¢in zamaninda Tiirk-Igte gonderirler.
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Bu madde oldugu gibi muhafaza edilmekle beraber, maddede
mevcut "tegekkil" kelimeleri (kurulus" olarak "teberru" kelimesi
de '"bagig" olarak degigtirilmig maddeye yan baglik olarak "bilgi
verme" iléve edilmigtir.

— ———— ———— ———— —

—— ——— ———— ———— —

Madde 21- Uye kuruluglar tarafindan odenmig olan aidat ve
bagiglarin kontroliini kolaylagtirmak amaciyle, iliye kuruluglar
mali raporlarini her devre ic¢in zamaninda Tiirk-Ig'e gonderirler, )

Madde 22- Mevcut gekli:

(Tiirk-1g, gelirlerinin %5 ini egitim fonu olarak ayirir ve
bunu bir program gergevesi ig¢inde , igeilerin eZitimi igin sarfe-
der.

Bu maddeye sadece "egitim fonu" yan basliginin ildve edilmesi
gerekir, Komisyon maddede bagkaca bir degigiklik yapilmasina luzum
gormemigtir, '

Madde 23— Mevcut gekli:

(Tirk-Isg, %enel ve katma biitgeli idarelerle, mahalli idare-—
ler ve bunlara bagli sabit ve doner sermayeli kuruhlar, sermaye-—
sinin tamami devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisa-
di tegekkiil ve kurumlarla, sarmeyelerinde devletin igtiraki bulu-
nan bankalar, kamu kurumu niteligindeki mesleki tegekkiil dahil
olmak iizere 0zel kanunlarla kurulan bankalar tarafindan Odenmig
sermayesinin en az yarisina katilmak suretiyle kurulan tegekkil-
lerle, bunlarin ayni nisbette katilmasi ile kurulan miesseseler-
den teberru ve mali yardim kabul edilemez. )

Madde 24~ Mevcut geklil

(Piirk-Is tlizel kigi olarak siyasi partilerden veya onlara
bagli tegekkiillerden herhangi bir surette maddi yardim kabul
edemez, maddi yardimda bulunamaz, onlarin tegkilada ig¢inde yer
alamaz. ) :

Komisyonumuz bu iki maddede herhangi bir degZigiklik yapil-
masina liizum gormemigtir. Ayni maksadi btagiyan iki maddenin tek
madde haline getirilmesi ve maddelerde mevcut olan arapg¢a kelime-—
lerin tilirkgelegtirilmesi uygun olacaktir.

Madde 25~ Defterler: mevcut gekli:
(TMirk-Ig'in tutmaya mecbur oldugu defterler gunlardar:

a) "liye kayit defteri" bu deftere iliyelerin kimlik ve adres-
leri, Tirk-Ig'e girig tarihleri ve yikimli olduklari aidat miktar-
lari kaydedilir.

b)‘"kgrar defteri" miiteselsil numaralarla kayitlanmig ve alta
imza edilmig kararlarin yazilmasina mahsus karar defterleri.

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasi ile kaydedi-
lecegi "gelen ve giden evrak kayit defteri"

d) Gelen evragin aslinin, giden evragin suretinin
ngelen ve giden evrak dosyalaélﬁ g saklanacagi
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e) "Zimmet defteri

f) "aidat?, !gelixrll, we lUgidertSdefterd

g) "bilé&ngo, envanter ve kesin hesap defteri”

h) Kongre divan bagkani ve kitiplerin Yonetim Kurulu dile
beraber imza edecekleri "Genel Kurul kararlarinin yazilmasina
mahsus defter"

i) Icra Kurulunun bir tutanakla tesbit edecegi numaralanmig
ve Icra Kurulunca nithiirlenmig gelirlere ait Eopyeli makbuzlarla,
giderlerin fatura evrak ve kaydiyesini muhafazaya mahsus dosyalar,

j) Tiirk-Ig demirbaginin kaydedileregi, "demirbag egya defiferi®

Yukarida, (a), (b) , (£), (g), (h) fikralarinda isimleri
yaz1lil defterler kullanilmadan once Notere tastik ettirilir,)

Komisyonumuz bu maddede herhangi bir defigiklik yapmaya
liizum gdrmemistir, madde oldugu gibi muhafaza edilmigtir,

Madde 26- Birlesik grev fonu: Mevcut gekli

(Tirk-Is'e bagli tegekkiillerin liyeleri en az senede bir defa
bir giinliik tutarandaki iicretlerini Tirk-Ig nezdindeki birlegik
grev fonuna dder. Tesekkiillerin bu grev fonundan istifade edebil-
meleri iliyelerinin senede bir yevmiyeleri tutarindaki parayi tama—
men birlegik grev fonuna yatirmig olmalari gartina baglidar.
Bu fon Tiirk-Is'in liyesi bulunan ve birlesik grev fonuna para yati-
ran tegekkiillerin bagkanlari ile Icra Kurulu ve Ydnetim Kurulunca
segilecek kigilerden meydana gelecek bir konmite tarafindan hazirla-
nacak yonetmelik esaslarina gore kullanilar,

Komite kararlari kesindir. Tirk-Ig'e baglil tegekkiller, toplu
stbzlegme miizakerelerinde herhangil bir suretle (vzlagtirma kurulu)
nun tegkiline karar verildigi hallerde, konuyu uyugmazlik sebepleri
ile birlikte ve temsilcileri vasitasi ile derhal bolge koordinas-
yon komitelerine bildirirler. Komite uyusmazlik sebepleri ile
birlikte tegekkiiliin maddi ve manevi gucuni incelemege grevin basa-
r1 derecesini tesbite yetkili@ir., Komite tetkiklerinin meticelerini
bir raporla Tiirk-Is Icra Kuruluna bildirir. lcra Kurulu bu raporu
tetkik ile birlikte gerekli incelemeleri yaparak grevi destekleyip
desteklemiyecegine karar verir. Icra Kurulu bu kararini en geg
grevin tegekkiilce il&n edilmesini takip eden 6 giin ig¢inde kamu
oyuna ve bagli tegekkiillere agiklar. Icra Kurulu muayyen tavsiye-
lerde de bulunabilir. Bu hususlara riayet etmeyen iiye tegekkiillexin
grevleri higbir surette desteklenmez. Maddi ve manevi yardim
saglanmaz. Uye tegekkiillerin imzalayacaklari toplu ig sOzlegmele-
ri i¢in imzadan dnce Tiirk-Ig'in onayi alinmasi ve Tiirk-Is'in tavai-
yelerine uyulmasi garttir, Uye tesgekkiillerin bir grevde acze diis-
mesi halinde Tirk-Ig icabinda bu tegekkiile borg para verebilir.

Maddenin mer'i gekli komisyonumuzca uygun gorilmiigtiir. Sadece,
uyugmazligin ilk Once komiteye degil Turk-Ig temsilciligine bildi-
rilmesi ve uyugmazligin Tirk-Ig tarafindan &le alinmasi halinde
Tiirk-Ig'in haberi olmadan anlagma yapilamiyacagini maddeye ilave
edilmesi, daha doZrusu maddede mevcut olan bu hususun agikliga
kavugturulmasi yerinde olacaktir. Ayrica maddede mevecut arapcga
kelimelerin tiirkcelestirilmesi gerekmektedir. ‘

i AR R
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Madde 27- Ihtilé&flari Uzlagtirme ve Giderme Komisyonu:
mevcut gekli

(Tirk-Ig'in liyesi bulunan tegekkiiller arasindaki her tirli
uyusmazlik Tirk-Ig'e bagli bulunan tegkllédt bagkanlarindan tegek-
kiil eden bir komite tarafindan @dziimlenir. Icra Kurulu iliyeleri bu
komitenin tabii liyesidirler.)

Komisyonumuz bu maddenin, bu gine kadarki uygulamada verimli
bir netice alinamayigini g6z Oniine alarak deigigtirilmesine karar
vermigtir. Maddenin yeni geklinde "komite" yerine '"kurul' kurulmasi
ve bu kurula daha genig yetkiler verilmesi yer almaktadir. Kurulca
verilen kararlar kesin olacak, ancak bu kararlara uyulmama sebep-
leri Icra ve Yénetim Kurulunca incelenecek, kasitli olarak karara
uymayan kurulug Yonetim Kurulu tarafindan Onur Kuruluna sevk edile--

cektir.

Maddede belirtilen niteliklere uygun olmak surgtiyle'Yanetim
Kurulu bu kurule dilediZi kigileri segebilecektir. Ancak Icra
Kurulu iyeleri ile Yonetim Kurulu iyelerinin bu kurula seg¢ilmeleri

mimkiin olmayacaktir.
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Madde 27— Tiirk-Ig'e iye kuruluglar arasinda g¢ikacak uyugmaz-
liklari ve ayni igkolunda kurulu olan kuruluglari birlegtirme
kunulari Thtil&flari Uzlagtirma ve Giderme Kurulu tarafindan ¢ozum-—
lenerek karara baglanir.

Bu kurul Tiirk-Ig organlarinda gorevli bulunmayan, sendikaci-
1lik konusunda bilgili ve arabuluculuk kabiliyetini haiz kimseler-
den olmak izere Yonetim Kurulu tarafindan seg¢ilen 7 kigiden kuru-
lur,

Kurul Genel Sekreterlik tarafindan toplantiya gaZrailir.
Ve ilk toplantida bir bagkan, bir bagkan yardimecisi ve raportor
seger.

-

ihtil4flar: Uzlagtirma ve Giderme Kurulu kendisine intikal
eden konulari en ge¢ bir ay, iki kurulusu birlegtirme ile ilgili
konulari ise en geg¢ ilig ay igersinde karara baglar,

Kurulca verilen karara uyulmasi mecburidir.
Kurul iiyelerinin masraflari Tiirk-Ig tarafindan kargilanir.)

Madde 28— BOlge Temsilcilerinin gorevine son verilmesi:
meveut gekli :

y (Tlirk-Ig Bolge Temsilcilerinin atanmasi ve affi yetkisi
Tcra Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ile Onur ku-
rulunda gorev alan iliyeler, ilicretli kadroya atanamazlar. )

Bu ma@dede belirtilen husus ilgili diZer maddelerde yer alda-
gindan komisyonumuz maddenin tamamen ¢ikarilmasini uygun gormiigtir,
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Madde 29- Mevcut gekli:

- (Tiirk-Ig yoneticileri iiye tegekkiillexrin tabii iliyesidir.
Uye tegekkiillerin her tiirli muamele ve kayitlarini kontrol yetki-
leri vardir, .

Gerektiginde iiye tegekkiillerin Denetim Kuruluna ve Onur Xuru-
luna durumu havale etme yetkisine sahip olmakla beraber Uye tegek-
kiillerin genel kurullarini toplantiya c¢aZirma yetkisi de vardir.

Bu maddeye yan baglik ilédve edilmig, mer'i durumu dizelttir-
mek suretiyle aynen muhafaza edilmigtir,
(TURK-IS YONETICILERININ UYE KURULUSTLARLA ILISKISI:
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Madde 29- Tiirk-Is yoneticileri iiye kuruluslarin tabii fiyesi-
dirler. Uye kuruluslarin her tiirlii muamele ve kayitlarini kontrol
yetkileri vardir. Gerektiginde iiye kuruluglarin denetim veya onur
kuruluna durumu havale etmek yetkisingé sahip olmaktan bagka Genel

Kurullarini toplantiya Qaglrabilirler.)

Madde 30~ Mevcut gekli:

(Tiirk-Igte iliye tegekkiiller, Tiirk-Ig yoneticileri tarafindan
verilen kararlari tatbik mevkiine koymaya mecburdur, %ncak, bu
yoneticiler tarafindan verilen direktif ve kararlar Tirk-Ig Ana
Tiziigindeki amag¢ ve ilkelere aykiri olamaz.)

Bu maddeye yan baglik iléve edilmig ve madde dlizeltilerek
oldugu gibi muhafaza edilmigtir.
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Madde 30- Tiirk-Ig'e iliye kuruluglar, Tirk-Ig yoneticileri
tarafindan verilecek talimatlara ve kurullarca alinacak kararlara
uymak zorundadirlar. Ancak, bu talimat ve kararlar Tlrk-Ig tuzlgine,

ama¢ ve ilkelerine aykiri olamaz. )

Madde 31— Sosyal giivenlik: mevcut gekli

(Tiirk-Is yoneticileri, personelinin sosyal'gﬁven}ik, sigorta
ve dinlenme haklari garanti altina alir, Personel ig¢i statisiine
tabidir.)

Bu maddede kerhangi bir degigiklik yapilmamigtir. Sadece
ifadeler dlizeltilmigtir.

Madde 31- Tiirk-Ig iicretli yodneticileri ile personelinin sos-
yval gﬁyenlikleri mevzuat hilkiimlerine uygun gekilde garanti altina
alanar)s :

Madde 32- Kidem ve Ihbar Tagminatlari: mevcut gekli

(Yonetici kadrolarinda iicretli olarak vazife goriip de tekrar
seg¢ilemeyenler, her kidem yi1li ig¢in Tilirk—-Ig'den son aldifi maag
kargiliginda 30 gilinlilk kidem tazminati alar. Tﬁrk-Is'in niistahdem—~
lerinin ig akitleri fesih edildigi taktirde de kidem tazminatindan
bagka ihbar Onellerine de riayet edilir. Oliim halinde kidem tazmi-—
natlari eg ve gocuklarina, eg ve gocuklari yoksa anne ve babaya
6denir.) ' LA
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Tirk-Ig Ucretli yOneticilerine Odenmesi gereken kidem tazmi-
nati 30 gilinden 45 gline ylikseltilmis , personelle ilgili kisimlar,
bu konuda kanun hiikiimlerinin uygulanmasi zorunlu oldugundan madde
metninden ¢ikarilmigtir. DEGISIK SEKLI:
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Madde 32~ Yonetici kadrolarainda iicretli olarak vazife goriip
tekrar secilemeyenlere, her kidem yili i¢in son aldigi maag kar—
g1liginda kidem tagminati verilir,

Oliim halinde Kidem tazminatlari eg ve gocuklara, eg ve gocuk-
lari yoksa anne ve babaya verilir, %

Madde 33- Mevcut gekli:

( Tirk-Ig Uyelerinin 1/5 i Tiirk-Ig'i yagatmegi taahhut ettigi
miiddetge Tiirk—-Ig feshedilemez. Fesih kararini ancak bu maksatla
caZirilmig olan olaganiistii kurul alabilir. Genel Kurulun boyle
bir karara varabilmesi ic¢in liyelerin en az 1/3 iniin Genel Xurulda
bulunmasi sarttir. (Bu toplantida ¢oZunluk elde edilemezse ikinci
defa fora ve Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya cagirir).

Bu toplantide yeter sayi aranmaksizin fesih karari mevecut Uyelerin
2/3 iniin oyu ile alanir.

(Tirk-Ig tasviye heyeti tarafindan 5 giin ig¢inde bagli bulun-
dugu lst tegekkiile ve mahallin en biyik miulkiye amirine bildiri-
T3hp) s

Komisyonumuz Tiirk-Ig'in feshedilmesi diye bir hususun S0z
konusu olamayacagini diigiinerek aslinda dlizeltilmesi gereken maddece
herhangi bir degigiklik yapilmasini liizumlu gormemigtir,

Madde %4- Mevcut gekli:

(Tirk-Ig International EBonfederation of Free Trade Unions)
ICFTU'nun iiyesidir.) ~

Tirk-Ig!in dig kuruluglarla olan lyelifini gdsteren bu
maddede herhangi bir deZigiklik yapilmasina lizum yoktur.

Madde 35~ Tiiziiglin ylirlirliglni dlizenleyen bu madde Genel Kurul-
dan sonra eski gekline sadik kalinarak dlizenlenecektir,

Madde 3%6- Mevcut gekli:

(Tirk~Is'e tiye kuruluglarin, kanuni gelirlerinin tahsili igin
kullanilan (gelir ve gider makbuzlari) Tiirk-Ig tarafindan miitesel-
sil numarali ve soguk damgali olarak hazirlanarak lye kuruluglara
kullanilmak lizere imza mukabili dajfitilir. Uye kuruluglar, gelirle-
rinin toplanmasi ig¢in bagka makbuz kullanamazlar, Makbuzlarin baska
masraflari nisbet dahilinde iye tegekkiiller tarafindan Sdenir. Uye
tegekklillerin gelir ve giderlerinin tanzimi ile muhasebe usullerinde
birlik ve beraberliZin saglanmasi amaciyle Icra Kurulu tarafindan
gerekli caligmalar yapilir. (Uye tegekkiiller Tiirk-Is tarafindan
bastirilan makbuzlari kullanmaya baglayincaya kadar ellexrindeki
makbuzlari TUrk-Ig'e soguk damga ile damgalattirmak ve numara
almak suretiyle kullanabilirlerg,

Bu maddede herhangi bir degigiklik yapilmamigtir,

37 ve 38 inci maddeler Kurucular ile Gegici Icra X i
diizenlemektedir. Bu maddeler tiiziigiin son gekgine iléve ggiizggﬁ%ir.
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(YAZISMA:

Madde : Tirk-Ig tizel kigiligini yikiumlilil altina sokmayan
idari (6zellikle Tiirk-Is binyesi 1Q¢nﬁp) vazignsler ve gensligeler.
"ilgileri dahilinde tggnll"*lavdlrma Teys eZitim gekretexi dile -
Genel Sekreter, diger yazigmalar Genel Bagkan ve Genel Sekreter
Mali konularla ile yazigma Ve genelgeler maiil sekreter ve Gene"
Bagkan tarafindan imza edilix.

Tiirk-Is adina yepilacak her tirlil yazigma ve yeylnlanacalk ge=
nelgelerde c¢ift imza kvllaniliw,

15, madde hiikmli saklia kalmak sartiyl.c Bagkanin yokiugunda Ger-
sip edeceigi vekili, mali san”=norvﬂ yox;ug*qda Genel Sekreter, =2
sekreterlerden birisinin yoklugunda diferl yazisma ve genelgeierd
imza ederler, )

Bu madde Tiirk-Igs adina Japllaoak vazligmalar ve yayianlanaecak
genelgelerin kimler tarafindan imzz edilecefini dizenlemekisedir.

Mer'i tilziikte miistakil olarzk bdyle bir madde yoktu

(BANKA VE KASA:
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Madde : Tirk-Ig'in parasi Icra Kurulunca tesbis sdilecsek

ilgili bankalara yatlrlllr Banka mLﬁmelele%" mali sekreter ve 2
Iera Kurulunca imza yetkisi verilen kKiginin (¢ift imza) imzasy ile
yliritiliir, Kasada, Icra Kurvlu karari olm@llxga 5.000 ThL, Tiradan

fazla para bulundurulamaz.

Mer'i tiiziikte kasa ve Lhanka muameleleri milstalkil bir madded
toplanmadigindan komisyonumiz GiiziiZe boyle bir maddenin ithalini
uy gun garmﬁstﬁr, SoE L

Madde s Turk-Is Yonetim Kuru¢u kararlyla yahut is
suretiyle Tiirk-1g Uyelifginin sona cxrmesi halinde liye k
kigilerden Tiurk-lg kurullarinda gdxcvii olanlarin 3
liginden sona erer.

Bu duruma gelen tive kurulug =
"disinda gorevli olanlar~hakk%n&a
Yonetim Kurulu karar verir. =

Bu madde Tirk-I
mektedir. Mex'i tlzigi
daha agiklige kavu§"
lenmlgtir.~- <
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Bu gibiler hakkinda Tiirk-Ig Onur Kurulu karar vermedikge,
Tirk-Igsdeki gdrevi bakimindan herhangi bir iglem yapilmaz,

Tiirk-Ig Onur Kurulu tarafindan ihra¢ edilen kiginin durumu,
mensup oldugu iliye kuruluga bildirdlir, 0 kigi liye kurulugta gdrev-
1i ise, o kurulug ikaz edilir. Bu ikaza raZmen Tiirk-Ig Onur Kuru-
lunca ihrac edilen kigiye gorev veren Uye kurulug Tirk-Ig Onur
Kuruluna sevkedilir.

Tiirk-Is Genel Xurulu tarafindan ihraci onaylanan kigi bu kara-
r1 kaldirici mahlkeme karari almadikg¢a , Tiurk-Ig ve lyekuruluglarda
herhangi bir sifatla gorev alamaz.

Tirk-Is Genel Kuruluna delege olarak katilamaz, Bu duruma ge-—
len kigiye gbrev veren iiye kurulus yapilan ikaza k2gmen bu tutumunda
direnirse koésin olarak ihrag edilir.

' mirk-Igtden ihrag edilen iye kurulusa mensup ve Tirk-Ig organ-
larinda gorevli olan yoneticilerin sifati, ihrag kerari ile kendi-

liginden diiger.)

Bu madde cezalandirilan kigilerin Tirk-Is’'le olan iligkilerini
diizenlemektedir. Komisyonumuz boyle bir maddenin tiiziikte yer alma--
sin1 ye faydali bulmugtur.
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Madde . Miirk-Ig Genel Kuruluna katilacak delegelerin ne

gekilde segilecegi 10 uncu maddenin(f) fikrasinda gosterilmigtir,
Delegelik sifati yeni delege segilinceye kadar devam eder.

Delege Begilmekle beraber, Genel Kuruldan once bu sifati men-—
sup oldugu kurulus tarafindan kaldirilan kigi, Tlirk-Is Genel Kuruo-
luna katilamaz., Hakkinda verilen karara karsi Tiirk-Is Genel Kurulu-
na karsgi itirazda bulunemzz,

Genel Kurula katilacak delegelerin her tlirli masraflari bagla
olduklari kuruluglar tapaflndan ddenir.)

Mer'i tiiziikte meveut olmayan delegelerle ilgili maddeyi komis--
yonumuz Tilizlige ithal etmeyi faydala gormustir,
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Madde : YOnetim Kurulunca iiyeliZe kabul edilmeyen veya Onux
Kurulu tarafindan cezalandirilan kurulug yahut kigiier Genel Kurula
bagvurabilirler. Kanunen itiraz yolu taninan hellex haric, genel
kurulca verilen kararlar kesindir.

Tiirk-Is camiasindan ihraca, Tirk-Is Genel Xurulunca kaldirilan
kurulus veya kigi haklcanda verilen karari ancak Tirk-Is Genel Kurulu
kaldirabilir.

Genel Kurula bag vuranlara usuliine uygun sekilde savunma hakla
taninir.

Mer'i tlzlkte meveult olmayan bdyle .bir maddenin tuzi ; :
Komisyonumuz uvygun gormigtixr. i ! iZe ithalini
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(BASKANLAR TOPLANTISI:

Madde : Icra Kurulu, yilda en az bir 4
bagkanlarini toplantiya cagirarak genel sorun
lerini alar,

Baskanlar toplant1s1nda Turk—Ig taraflndan tf*q
siyasi politika da tesbit edilir.

Toplantiya Uye kurulug bagkani veya bagkan adxna o
fecra Kurulundan bir yetkili katalir.)

Bu madde Uye kurulug yetkililerinin yilda en az bir d.
toplantiya c¢agrilmasini On gormektedir. Bu tohlantida Tiurk
siyasi politikasi tesbit edilecek , caligmalarin genel 7
mesi yapilacaktir. Icra Kurulu toplantidaki goriigmelere gdre
¢alismalarini daha verimli bir gekilde diizenlemek imk&nini
caktir. Bu sebeplerden dolayix Komisyonumuz tiiziige bSyle bir
denin ithal edllmesini faydali gormiigtiir,
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TESKILATLANMA RAPORU

Komisyonumuz, mevzuat, Tiizik, tegkildtlar, yoneticiler,
gecmig Genel Kurullar, tatbikatlar ve bunlarin yaratmig oldugu
bugiinkil ortami dikkatle incelemig ve gorilg, kanaat, temenni ve
tavsiyelerini agagidaki gekilde yiice kurulunuza arzetmeye karaxr
vermigtir. =

1- Mevzuat:

Galaisma hayatini direkt ve endirekt etkileyen kanunlar,
Tirk sendikaciligini plénlamanin 6n gordiigi "Kuvvetli sendikalar"
durumuna getirmeye yeterli olamamigtir.

2—- Tigzikler:

a) Tirk~Ig Tiiziigli: Bilhassa "lyeligin kazanilmasi'" bolumi
maddesi ve fikralari bir mumya haline gelmigtir.

b) Tegkildtlar Tiuzizli: Demokratik nizam igerisinde ¢alig-—
may1l bir prensip addeden Tlirk sendikaciligi, maalesef bazi tegkilat
tiiziiklerindeki antidemokratik maddelerle zedelenmeye dogru gitmek-
tedir.

3- Tegkildtlar, Igskollari YonetmeligZine ve Tiirk-1Ig Tiiziigiine
ragmen plénli ve programli tegkilldtlanmaya yeterli derecede gire-—
memiglerdir. Hatta Tirk-Ig igerisindeki ayni igkolunda kurulu tes-
kildtlar, tegkil&tlanmayi birbirleriyle miicadele gekline sokmu
lardairs S

a) Tirk-Ig Tiziigline ragmen ayni iskolunda kurult
lar, birlesmeye dogru istekli ve gercgek¢i adim atamamigla

: b) Tirk-~Is tarafindan, amag ve ilkelere gore Vi
natlara ve uygulamalara kargi lye tegkildtlarain, Tir

| ginil parcalamak isteyenlere verdikleri bildiri ve

| yanatlar da tegkildtlanmaya mani olmugtur. i

4— Yoneticiler: ‘ _

Hazi ybneticiler, her tirli mesnet v

bir sekilde, Tiirk sendikaciligi Uz ne §
da bulunmuglardir. :

5—- Genel Kurullar:

a) Tirk-Ig Gen
hareket olarak kabul
Amacg ve
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ilgilenmeleri.

~ 7- Realite: Galigma Bakanligindan alinan bilgiye gdre, Tirki-
yede 688 tegkilédt vardar. ' ; .

206 tanesi Tirk-Is liyesi Federasyonlarda
25 tanesi ‘Milli Sendika
9 tanesi Federasyon

- —— — ——

Yekiin240

448 sendika Tﬁrk—iﬁidlslndadlr. -
Bunlardan igkolunda kurulu sendikalarin kargisinda 234, fede-—

rasyonlarin karsisinda da 214 tane -bulunmaktadir.

Netice:
1- a) 274-275 sayila Kanunlar 5 gsenelik tatbikata gbre tadil

edilmelidir. :

b) Memur, igci ayirimina kesin ve kati bir sinir gizilmeli-~
air.,
5. Sendika ve federasyonlarin tiiziikleri tek tip olarak hazirlan-
malidir. Bu suretle tegkildtlar diginda kalan iyl niyet sahibi
iggi ve sendikalara, insan haklarina ve demokrasiye uyug durumu
teminati verilmig olacaktar.

a) Tirk-Is'e iiye kuruluglarin kargisindaki II. kurulusglar
hig¢bir surette ilye alinmamalidirlar. AlindaZ1 takdirde tegkilltliax
arasindaki cekigmeler ve tegkildtlarin pargalanip ufalanmasi hiz-
lanacaktir,

b) Igkollari YonetmeliZine gdre 3 ig kolunda Tirk-1g iyesi 2
bulunmamaktadir. Bunlar 2 - 22— 23 sayali avealak, Ticaret ve Ban-
kaciliktir. 2 nolu igkolunda 2 tane tegkilédt vardir. Ticaret ve
Banka igg¢ilerini, Tez Biiro Iggileri Sendikasina baglama faaliyeti

olmalidar.

c) Mirk-Ig'e bagli tegkilédtlar birbirlerinin igkollarinda
xuvvetli hale gelmelerini saglayici faaliyette bulunmalidirlax,
Dava iskolundan biitiin iskollarina inhisar ettirilmeli ve yonetil-
melidir.

a) ﬁyé olmayan tegkilédta maddi ve manevi higbir yardimda
bulunulmamalidir. Yardimlar, teskilétlara Tiirk-Is'e baZli sen
veya federasyona iltihaktan alikoymaktadir. g A -

e) Higbir surette yeni
edilmemelidir, i sa

f) Tirk-Ig dge
birlegmeye yeniden da
Uzlagtirma Kurulu" b
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A h) Tirk-Ig igerisindeki ayni igkolundeki teskildtlardan,
Birlegtirme ve ihtildflari Uzlagtirma Kurulu'nun kararina 8.Genel
xurula kadar verilen zaman igerisinde uymayanlar veya direnenler
ihra¢ edilmelidirler.

1) Tlirk-Ig diginda kalanlar, yapilacak toplanti sonunda,
telkine, temenniye ve tavsiyeye uymazlarsa, Tiirk-Igs ve Uyeleri bu
gibilere kargi tavizsiz bir milcadeleye girmelidirler.

i) Tiziik tadil komisyonu teklifi ile Tegkildtlanma Sekre-—
teri ismini alan Genel Sekreter yardimecisi Tegkildtlanmaya faal
bir duruma getirmelidir.

j) Bolge Temsilciliklerinin ¢aligmalari yeni bagtan diizen-
lenmeli, buglinkii sistemsiz ve atil durumdan kurtarilmalidirlar.

k) Tegkildtlarin biléngo ve biitgeleri Tirk-Ig yetkili oxrga-—
ninca her zaman teftis edilmelidir. Bu hareket iiye ve liye olmayan
tegkildtlara ve sendikalara iliye olmamig iggilere itimat ve given
verecektir., ! :

Son s0z:

Tiirk-Is'in kiymetli delegeleri, komisyonumuz, higbir tegki
ve yoneticileri itham etmiyerek, bu giinki ortam igerisinde caliga
larin ve sendikalarin durumlarini gozden gecirmek suretiyle hazar
ladiZ1l bu raporunun tam oldugu iddiasinda degildir. Gorigleriniz,
temenni, tavsiye ve hatta tenkitlerinizle Turk Sendikaciliginin
geleceginin garantilegeceZine ve kuvvetlenecegine inancimiz, itima-
dimiz sonsuzdur,
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TURK-I§ 7. GENEL KURULU 3
MEVZUAT KOMISYONU RAPORU el

Divan Bagkanligina:

Tirk-Ig Konfederasyonu ¢agrisi ile teplanan komisyonumuz
Bagkanliga Omer KARAHASAN'a (Maden Federasyonu) Raportorliige
etin SOYAK'a (Harb-Ig Federasyonu) Sozciiliige M.Sadik $IDE'yi
Seker-Ig) segerek galigmalarina baglamigtir.

Once ilizerinde galigilacak kdnular tesbit edilmig ve agagi- e
daki gekilde tadat edilmigtir: =

1- 274-275 Sayili Kanunlar ve tadil tasarisi,
2—- 931 Sayili Is Kanunu o
- 440 Sayili Kanun ve ilgili tiizligl s
4- Iggi memur ayirimi mevzuu ve ilgili kanunlar 2
5- Igsizlik sigortasi Kanun tasarisi P
6— Tarim lIs Kanunu Tasarisi e
7— Deniz Ig Kanunu i
8— Basin Ig Kanunu
9- Is Mahkemeleri Kanunu
10- Gelir Vergisi Kanunu
11- 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
12~ 4792 Sayili Sosyal Sigortalar Kurulug Kanunu
13~ Iggi Yardimlagma Kurumu Kanun Tasarisi
14— 3457 Sayila Teknik ve Mesleki EZitim Kanunu
15— Harcirah Kanunu ‘ £ ; sy
16— Sermaye Piyasasinin Tanzimi ve Tegviki Hakkinda Kanun

Bu kanunlar, Kanun Tasarilari ve Tadil Tasarilari hakkin-
daki Komisyon goriisleri ekte sunulmugtur., Bilgilerinize arz =
elunur,




1-Eyliil 1967 tarihinde Tiirk-Ig'de toplanan Ig¢i Liderleri
275 sayili Kanunun tadil tasarisi lizerinde Tirk-Ig goriigiini %
hazairlayacak komisyona, 274 sayili kanunda tesbit edilen aksaklik
ve noksanliklarida gozden geg¢irmesi ve bu konuda da bir goriigin
hazirlanmasi gorevini vermigtir.

Adx gegen komisyonun, 274 sayili Sendikalar Kenunu'nun 1, 2,
6, 9, 10,11,13,14,20,22,23,25,27,28 ve 30 uncu maddelerindelct
tadil goriigleri komisyonumuzca da tetkik edilmig, kanunda degZigfi-
rilmesi gereken hususlarin timiinde komisyonumuzda isabet gormiig
ve ittifak etmigtir.

Diger taraftan,

Uzerinde bir hayli sz edilen ve ¢ok yonlii ¢aligmalar yapi-
lan 275 sayili Toplu Ig Sozlegmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile tadil
tasarisi yukarda bahsedilen komisyon tarafindan emn ufak ayrintila—
rina kadar incelenmig oldugu ve neticede tatminkdr bir rapoxr
hazirlandigl komisyonumuzun tetkikinden sonra tesbift edilmigtir.

275 Sayili Kanunun 3, 4, 6, 7, 8, 9, 1O, Sl il lE o8 1ﬁg"%;
20, 21, 23;+244.:25, 20, 28, 29, 5k, 0O 60 1inci mad-

ynen

deler ile gegici 2.madde hakkindaki gorugler komisyonumuzda aynen
benimsenmig, her iki dnemli kanun bu goriigler muvacehesinde kisa
zamanda tadil edilmesinde zaruret oldugunu kabul etmigtir. -

2)- 931 SAYILI IS KANUNU

—— i —

Kanunun 1., maddesindeki tarif dolayisiyla kapsam
oldugundan hald gevresi belirlenememig ve lizerindeki
kesilmesi miimkiin olmamigtir. Ayrica, ‘ :

Toplu Ig Stzlegmelerinin kapsamla ilgili maddeler
cegitli anlagmazliklara yol agtigi tesbit edilmigti:

Diger taraftang

Kanunda calisma, ve kimlik Karmesi (Mac
eski hiikimlii ¢alistirma (madde:25), ilicret
fazla caligma ticreti (madde:35), ig siiresi
(madde:65), hazirlama, tamamlama, temizleme
ligtirma yasagi (madde:69), sa ve enl:
sagligi ve ig guvenligi kurulu de
igler (madde:78)

ile 11gili cikarilmig ve

tatbikatinda rahatlik ve kola

Komisyonumuz bu g
meliklerin biran evve

5)- 440 Sayala Ictis
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Yurt kalkinmasinda ve bazi temel hizmetlerin gOrilmesinde
bilylik rol oynayan lktisadi Devlet Tegekiillerinin yometimine
iggilerimizin igtirakini de saglayan 440 sz2yili E=munun Cikara i
masinda ve ylriirliige konulmasindaki isatete komisyornmmms I1gtirai
etmektedir. Ancak:

Kanunun ylirlirliiZe giriginden bu yana maksat wve geyjeye WysSun
bir uygulama saglayamadiZina da igaret etmek mecburiyefindeyis,

440 sayili Kanunun uygulanmasinda cgegitli aksakizkliarin
meydana geldiZi ve umulan neticenin gimdilik eide edilemedizi
miigahade edilmektedir. Fakat, uygulamaddki zkszkilx ve noksan-—
liklarin, bu diizenin kisa zamanda yerlegmemis olmasindan ilerd
geldigi ve zamanla diizelecegine inanmaktayiz. {inki, bu Zonu
ile ilgili olarak Tiirk-Ig'in gerek bundan evvelki faaliyet rapor—

larinda ve gerekse zaman zaman alékalilarla yaptiZ: toplanti-
larda meseleyi enine boyuna inceleyerek teklif ve temennilerde
bulundugu malimdur. Bu teklif ve temennilerin tatbikattaki ak-
sakliklarin giderilmesinde ve umulan neticenin elde edilmesinde
biiylik faydalar sagflayacagina eminiz. Bu genel goriigii Muhterem
Genel Kurula hulésaten arzettikten sonra:

Komisyonumuz, Kanunla ilgili uygulamadaki aksakliklara
temennilerini de ildve etmek suretiyle kisaca temas etmekte Tfayda

miil&haza etmektedir,

1- 440 sayili Kanunda Iktisadi Devlet Tegekkiullerinin kar-—
11lik amaci giitmesi ongdrilmilg bulunmaktadir. Ancak, bugine kadar
olan tatbikatta bu tegekkiillerin idaresinde aksakliklarin bulun-
dugu igei temsilcileri tarafindan gbrilmekte ve fakat ige¢i lye-—
lerin bu noksanlari dile getirmeleri her nedense olumsuz kargi-
lanmakta ve bu bakimdan bazen de ithamlara hedef tutulduklari
yapilan gikdyetlerden Ogrenilmig bulunmaktadir, Migterek mesuli-
yet duygulari muvacehesinde bu gibi hareketlerin doZru olmadiZi-
na igaret etmek isteriz,

2- Kanuna gore igg¢inin idareye igtirakinin memleket ekono-
misine biiyiikk faydalar saglayacagi mallm olmakta, idarede s6z sa-
hibi ig¢i temsilcilerinin bu mithim ve biyiik vazife kargisinda
konularla ilgili olarak esasli bir eZitime tabi tutulmalari ge-
rekmekte oldugu ve bu egitime diZer idarecilerinin de tabi tutul-
malarinin zaruri oldugu kanaatindeyiz.

3~ 440 sayili Kanunun 24, ve bu kanunla ilgili tiiziifln 8,
maddelerinin tam olarak uygulanmasini faydali gormekteyiz.

4- Yonetim Kurul ve komitelerinde ele alinacak meseleler
ancak oturumdan 24 saat evvel igg¢i lyelerine verilmektedir, Bu
;i saatlik zamanin glindemdeki konulara k&fi gelmediZi miitaldasinda-
Ze :

Bilhassa yillik program ve bilitgeler ig¢in bu slirenin ¢ok az
oldugu hig olmgzsa program ve biitgelerin igg¢i liyelerine miizakere—
den en az 10 gin evvel verilmesi iktiza etmekte oldugunu,

5~ Yonetim Kurulu ve komitesi igg¢i iiyelerinin ig temina
yoksun, oldugu miigahede edilmigtir, Kanunda yapllacag bir degéggig
lik veya Tirk-Ig'in araciligi ile imzalanacak genel bir protokol-
la Kurul ve Komite ig¢i liyelerinin ig teminatlaranin garanti
altina alinmasi bu gdrevdeki kimselerin daha rahat ve daha verimli
¢aligmalarinil saglayacagina emin bulunmaktayiz. QW aegera
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6— Bugiin Tktisadi Devlet Tegekkillerinin ancak yedisinde ig-
ciler yonetime igtirak ettirilmektedir. Diger Iktisadi Devlet
Tegekkiillerinde de ig¢ilerin yOnetime igtirak ettirilmesi ve
caligtirilan igei miktaria 1limitinin kaldirilmasinda biiyiik fayda
saglanacagini, _

7— Yonetim Kurulu ig¢i temsilcilerinin kidem tazminata ile
sosyal haklardan mahrum birakildiZil 6Zrenilmig bulunulmaktadir,
Iscilikten gelen ve bil&hare ig¢iliZe donecek olan bu arkadaslara
bu haklarin taninmasini sosyal adalete uygun olarak miitalfda etmek-—

teyiz.

8- Yonetim Kurulu ve Komite lyelerinin asil vazifeleri disin-
daki konularda mesuliyete igtirak etmek lizere karar vermelerine
ragmen bu mesuliyetlerinden dolayi tazminat veyahut herhangi bir
tdenek verilmemektedir. Bu hususun nazari itibara alinmasi komis-

yvonumuzca temenni edilmektedir,
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Memleketimizde bu giine kadar tutarli ve yeknesak bir personel
politikasinin uygulanmamig olmasi, bu konuda ¢ok cegitli kanunla-
rin bulunusu ve bu kanunlarin uygulanigi sirasinda zuhur eden
problemleri ¢ozlimlemede yargi organlarinca degigik kararlarin
verilmesi, personel politikasina istikamet vermek yerine, halli
giic bir mesele gekline sokmugtur.

Bir taraftan ig hayati ile ilgildi 931, 274 ve 275 sayili kan
nunlar, diger taraftan devlet personel politikasi ile 1leil i {
657, 3656, 3659 ve 7244 sayili Kanunlar ve Cte yandan sosyal gii-
venlik bakimindan 5434 ve 6311 sayili Kanunlar, konuyla ilgili
hiikiimlerin bir noktada birlestirilememesine ve ¢Oziim yolunun bulu-—
namamasina sebep olmaktadir.

Komisyonumuzun kanaati, konuyu bu kanunlarin Ustinde Anayasa-
m1izin 46 nci maddesine uygun bir sekilde ele almali ve yeniden
diizenlemelidir.

Hepinizin mallmu oldugu gibi 46 nci madde caliganlari ikiye
ayirmigtir, Kamu Hizmeti gdrevlileri ve igg¢iler. Bu duruma gore
kamu hizmeti gdrevlerinde c¢alisanlardan igci niteliZi tagimayanlar
diginda kalanlarin tumiiniin iggi olmasi ve boyle kabul edilmesi
gerekmektedir.

. Stzlegme dlizenine girdigimiz 1963-1968 arasi beg yildan beri
bilhassa Devlet ve ITktisadi Devlet Tegekkiillerine baglil igkolu
ve igyerlerinde yapilan toplu is sbzlegsmelerinde ISCI-MEMUR mese-=
lesi, kapsamla ilgili maddelerde uzun miinakagalara yol agmakta
ve ihtilaflarin dogmasina sebep olmaktadir.

Bu mevzu da yapilan bazi tesbitlere gdre; memleketimizde

%ig%i?ls grevlerin bir gofuda bu kabil ihtildflarin sonunda g1k~

Ig¢i niteligindeki kamu hizmetli eb rinin hukukl
S?aﬁu}eri ¢ok karigik ve iginden glkl%gggvéiiehale gelmigtir.
Ginimize kadar olan tatbikatta Yargitay 9 uncu Hukuk Daires: ke
rarlarinda (D) cetvelinden maas alan hizmetlilerin 1§l Sayi: 8=
caklari ve iggi sendikalarina iiye olabilecekleri, topLiu igvsbal
mesi aktedebilecekleri kabul edilmig iken, son Hukuk Genel Rurv
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karari ile biylik problemlerin dogmasi kac¢cinilmaz bir netice hali-
ne gelmigtir.

Komisyonumuz, bu ¢ok Onemli meseleye Anayasamizin 46 nci
maddesine uygun bir ¢ozim yolunun ivedilikle bulunmasini giddetli

bir zaruret halinde gormektedir.

—— ————— . — T — —— —— T —— — ———— -

BIRINCI BOLUM
(GENEL HUKUMLER)

UYGULAMA AhoNT:S
Madde: 1- Bu kanun, tarim iglerinde ¢aligan Ige¢ilere, bunlari
caligtiran Igveren Vekillerine ve bu Iggilerin galigtigar igyerleri-

ne uygulanir.

————————— — — " —

a) Poliktiltiir Isleri,

b) Sebze yetigtirme igleri,

c) Bahgecilik igleri,

¢) Gigekeilik igleri,

d; Aga¢ yetigtirme igleri,

e) Gerek yiyecek maddesi olarak, gerekse sanayide kullanil-
mak iizere iliretilmig bulunsun, ekimin 6zellik arzettiZi tarim igle-
rl, =

f) Ozellik arzeden bitkilerin ekimiyle birlikte polikiiltiirin
yapi1ldigl karma tarim igleri,

g) Hayvanlarin cinsi ve besleme ile takip edilen gaye ne olur-—
sa olsun, hayvan yetigtirmeye mahsus igler, s0z konusu hayvanlarin
beslenmesi, ister igletme arazisinden faydalanilarak saglansin veya
digaridan satin alinmak suretile temin edilsin, isterse kirlara
yvayilan hayvan tarafindan hizzat mahallinden tedarik edilmig bulun-
sun, her ¢egit hayvan yetigtirilmesi igleri,

h) Harman igleri,
o i) Faaliyetlerinin mahiyeti itibarile 931 sayili Is Kanunu
hilkiimlerine tabi olmayan ve tarim karakteri tagiyan igler,

1) Park ve bahgelerin amenajman ve bakim iglexi,
Jj) Fidanliklarda fidan dikimi ve bakimi igleri,
k) Baltalik agag sahasindan yapilan igler (aga¢ kesimi dalla-

rin ayiklanmasi ve bicgki igleri) :
1) Ormanda yapilan nakliyat igleri,
m) Orman yollarinin inga ve bakimi igleri,
n) Regine ¢ikarma igleri.

o s o —

Madde 3- i§bu Kanun gumul sahasi, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan
kararnamelerle, bu kanun hiikiimlerine tabi olmayan tarim mesleZi
ile 11gili diger faaliyetlere de tegmil edilebilir.

Pt
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SAKLI HAKLAR:
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Madde: 4~ Bu Kanun hilkkiimleri, tarim iglerine daha elverigli
hak ve menfaatler saglayan kanun, mukavele, teamiil veya adetler-
den dogan haklari engellemez,

I§QININ TANIMT 2 :

Madde: 5- Hir hizmet akdine dayanarak herhangi b1r Tarlm Is
kolunda ilcret kargiligi caligan kigiye ige¢i denir,

Arazide ekim, dikim, bakim ve yetlgtlrme yollaxriy dlesnebat,
hayvan ve hayvan mahsulleri istihsalinde bulunmak veya bu mahsul -
lerin yetigtiricileri -tarafindan iglenip deZerlendirilmesi ¢ift-
¢ilik, ¢iftc¢ilik igslemini devamli olarak yapanlar ve agagidaki
kimseler tarim ige¢isi sayilmazlar.

ag Yaricilar (ortakgilar)
b) Igverenin, bir ilicret kargailigi almak8121n galisgan ailesi
fertlexis

c) Blrbirlerinin iglerine yardim eden g¢iftg¢iler.

ISVERENIN VE ISVEREN VEKILININ TANIMI:

Madde: 6- Herhangi bir tarim iginde, tarim igg¢isini ¢alig-
tiran gercek veya tizel kigiye, igveren denir.

Igyerlnde, Igveren adina hareket eden, igin ve igyerinin yo-
netiminde gorev alan kimselere, Igveren vekili denir, Igveren
vekilinin bu saifatla igg¢ilere kargia muamele ve yiiklimlerinden, dog-
rudan dogruya igveren sorumludur.

Bu kanuna gore igveren ig¢in ongoriilen her tirli sorumluluk
ve zorunluklar, igveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Igveren
vekilligi safati, bu kanunda ig¢ilere taninan hak ve vecibeleri
ortadan kaldlrmaz.

Bir igverenden belirli bir igin boliimiinde veya eklentllerin-
de ig alan ve iggilerini minhasiran o igyerlerinde veya eklenti-
lerinde cgaligtiran diger bir igverenin kendi iggilerine kargi o
igyeri ile ilgili ve bu kanundan veya ig bagitindan dogan yiklem-
lerinden, asil igverende sorumludur.

IKINCI BOLUM
(ISLERIN SINIFLANDIRILMASI)

SUREKLL i§
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betinet BOLUM
(ISCILERIN SINIFLANDIRILMASI)

Madde: 10~ a) Siirekli bir iste galigan ve bu igi kendisine
meslek edinmig olan isgiye "siirekli iggi" denir,

b) Bir seneden daha az silirekli daimi bir iste ca-
ligan iggiye '"yari siirekli ige¢i" denir,

¢) Mevsimlik bir igte ¢aligan ve calisma siiresi
iig ayy geemeyen ige¢iye '"mevsimlik iggi" denir,

¢) Gegici bir igte galigan ve ¢aligma siiresi bir
ay1 gecmeyen iggiye '"gegiei iggi'" denir.

MESLEKI NITELIKLERE GORE_ISGILER:
Madde 1ll- Tarim igg¢ileri, mesleki niteliklerine gore agagi-
daki guruplara ayrilirlar:

a) Vasifsiz ig¢iler: AgaZidaki igeiler bu guruba dahildir.
Gok mahdut mesleki bilgisi olanlar yahut iginde herhangi bir ‘

insiyatife sahip olmadan miinhasiran bedenen g¢aliganlar.

Meyve devsirmede, sebze veya difer tarim Urinlerinin toplan-
masinda ealisanlar,

b) Vasifli iggiler: Asagidaki iggiler bu guruba dahildir:
-~ Tarim igleri hakkinda pratik iyi bir bilgiye sahip olan
igeiler.

~ Tarim igletmelexinin, cegitli iglerinde nezaret edilmeden
kendi baglarina yapabilecek kabiliyette olan iggiler.

~ C¢iftlik adamlari, ¢obanlar, 81g1rtma91ar, ageilar
~ Kogum hayvanlarini siirmeye, Tarim arag¢larini, basit meka-
nik eihazlari kullanmaZa ehil iggiler,

- Bir tarim faaliyet kolunda ihtisas sahibi iggiler, ag:cllar,
meyva agag¢larini budayan ige¢iler v.s.

$

~ Hayvanlarin hususi bakimiyla meggul olan iggiler -Baggeban,
kirpieca AR g ,

- Traktor surﬁculeri.
- Mekanik araglari kullanabilecek ehliyetteki
- Tarim araglari tamircileri. ‘ :

¢) Nezaretegi iggiler.

- Igverenin mesuliyeti alt
roliinii temin eden igg¢l '"neza
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DORDUNCU BOLUM
IS AXDI
CALISMA SARTLARININ 1SGIYE BILDIRIMI:

Madde: 12- Igveren nezdinde ¢aligan ig¢ilere, igyerinin
caligma gartlarini yazili olarak bildirmeye mecburdur.

Igverenin yazili bildirisi veya 1l&nina riayet etmeyen igei~
lere Igyeri Disiplin Kurulu tarafindan gerekli tenbih ve ceza ve-
rilebilir.

—— T — S ——— P T —

Madde: 13- Deneme siiresi, Daimi ve yari Daimi ig¢iler igin
(sekiz) ig giinii, mevsimlik ve gegici igg¢iler i¢in (iki) ig glnii-
diir. Deneme siiresi icinde taraflar ig bagitini tazminatsiz ve
ihbarsiz feshedebilirler. Ancak igg¢inin g¢aligtigi glinler i¢in igeil-
nin ileretlexi odenites

Madde: 14- Daimi ve yari Daimi igg¢iler icin (15) gilinliik, mev-
simlik Veya gecgici iggiler igin (2) glinliik ihbar miiddeti dikkate g
alinmadan, igveren veya ige¢i tarafindan siiresi belli olmayan bir ‘
ig bagiti feshedilemez.

Siiresi belli olan ig bagitlarinin yenilenmesi veya feshi ig¢in,
ig bagitinda agiklik bulunmayan hallerde, bu ¢dziim igveren ile
ig¢i temsilcisi arasinda halli veyahut ta miiddetin bitiminden (15)
glin once feshin ihbari gerekir.

Hakli bir sebebe dayanmadan ig bagitini fesheden igveren,
ig¢inin ihbar milddetinde alacagi licrete tekabill eden bir meblé&gi
diger tarafa Odemekle yiliklimlUdur. Taraflarin ayrica tazminat is-
teme haklara vardir. Kidem tazminatlari 931 sayaili 1s kanununun
14 nci maddesi geregince diizenlenir.
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Madde: 15- Siliresi belirli olsun veya olmasin, siirekli ig ba-
gitlarinda igg¢i, asagida yazili hallerde dilerse baZiti sirenin
bitiminden once veya bildirith Snelini beklemeksizin bozabilir.

1- SAGLIK SEBEPLERI:

a) Is bagitinin konusu olan igin yapilmasi, sbzlegme sirasin-
da bilinmeyen ve igin mahiyetinden doZan bir sebeple igginin sag-
1181 ve yagayigi ig¢in tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulugup
goriigtiigll igveren, yahut bagka bir igei bulagici veya isc¢inin igi
ile bagdagamayan bir hastaliga tutulup hastalaZa hiikiimet tabibi
raporu ile sabit olanlar. s

2- Ahl&k ve iyi.niyet kurallarina uymayan haller ve
a2) Is bagiti yapildiZi sirada bu bagitin esasla °

biri hakkinda yanlig vasiflar veya sartlar go
ge uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler

igveren iggiyi yaniltirsa.

a0
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b) Igveren ig¢inin veya ailesi iliyelerinden birinin seref
ve namusuna dokunacak gekilde sozler sdyler veya davraniglarda
bulunursa. :

c) Isgi, igverenin evinde oturmakta ise, bunlarin yasayig tarz-
lari- genel ahl&k bakimindan diizglin olmazsa. :

c) Isveren igciye veya ailesi iliyelerinden birine karsi satag-
mada bulunur veya g0z dagi verirse, yahut ig¢iyi veya ailesi liye—
lerinden birini kanuna karsi davraniga Ozendirir, kigkirtir, siirik-
ler, yahut igg¢iye yahut ailesi iyelerinden birine kargi hapsi
gerektiren bir su¢ iglerse, yahut igei hakkinda geref ve haysiyet
kX1irici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa - -

d) Isveren tarafindan igg¢inin licreti kanun hilkkimleri veya 1is
sbzlesmesi sartlari geregince hesap edilmez veya Gdenmezse.

e) Ucretin parca bagina veya ig tutari lizerinden odenmesi
kararlastirilip da igveren tarafindan iggiye, yapabileceZl sayi ve-
va tutardan az ig verildigi hallerde, aradaki ilicret farki zaman
hesabina gore ddenerek igg¢inin eksik aldigi ilicret kargilanmazsa,
yahut ig sartlara esasli bir tarzda degigir, bagkalagir veya
uygulanmazsa. (sdzlegmelere, bu fikradaki haller hakkinda bagka
kayit kornmamasi gartiyla.)

3~ ZORLAYICI SEBEPLER:
Iscinin caligtigi igyerinde bir haftadan fazla silire ile
igin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.

Madde: 16— Siiresi belirli olsun veya olmasin, sirekli ig ba-
gitlarinda igveren agagida yazili hallerde, dilerse, ig bagitini
siirenin bitiminden once veya bildirim Onelini beklemeksizin boza-
biaglas?

1- SAGLIK SEBEPLERI:

a) Igcinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yagayi-
gindan yahut igkiye dligkiinliiglinden dogacak bir hastalifa veya
sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizliZin ardi
ardina ii¢ ig giinii veya bir ayda besg ig gliniinden fazla slirmesi.

b) Is¢inin, bulagici veya igi ile bapgdasamiyacak derecede
tiksinti verici bir hastaligi Hilkiimet Tabipligi raporu ile sabit
olanlar, :

2— AHLAK VE IYI NIYET KURALLARINA UYMAYAN HALLER: |

a) Ahldk ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ki, bu ha
igeinin sendikasi veya sendika tarafindan tesbit ve tayin e
bir Temsilcinin de istirakiyle Galisma Ig Mifettigleri te
sorugturma ve arastirma neticesinde anlagilan ve gerg¢
olmayan bilgiler vererek veya sdzler sOyleyerek iggir
yaniltmasi. T

b) Ig¢inin, igveren yazhut bunlarin aile tyel
geref ve namusuna dokunacak veya ahldnini bozacak
mesi veya davraniglarda bulunmasi, yahut igvere
Ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
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c) isvergnin evinde oturan ige¢inin yagayiginin o evin adabi~
na ve usullerine uygun veya Genel ahldk bakimindan diizgin olma-
masl.

¢) Iscinin, isverene veya onun ailesi tiyelerinden birine
yahut igverenin bagka bir ige¢isine satagmasi veya goz daZi ver-
mesi.

d) Iscinin, igverenin glivenini kotiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, igverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

e) Iscinin igyerinde (7) gilinden fazla hapisle cezalandirilan
ve cezasli ertelenmeyen bir sug¢ iglemesi.

f) Isc¢inin, igverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina (2) giin veya bir ay ig¢inde iki defa
herhangi bir tatil giiniinden sonraki iggiinii, yahut bir ayda (3)
iggiinli igine devam etmemesi.

g) Iscinin kendi istegi veya savsamasi ylizlinden igin gliven-
1igini tehlikeye dligslirmesi, igverenin mali olan veya mali olmayip—
ta eli altinda bulunan makinalari tesisati veya bagka egya ve mad-
deleri 15 giinliikk licretinin tutara ile ddeyemiyecek derecede hasara
veya kayba ugratmasi.

%3~ Igyerinde igc¢iyi bir haftadan fazla silire 118 galismaktan
alikoyan bir zorlayicu.seB&BIn oriaya gikmasi -

——— g, S — o . S—— —— — — ——

Madde: 17~ Igini isteyerek terkeden yahut iginden ¢ikarilan
igginin talebi lizerine, igveren igeinin galigtiZy igin mahiyetini
ve siiresini gosterir belgeyi kendisine vermekle ylkiimlidiur,

BE%INCi BOLUM
UCRET )

UCRETLERIN ODENMESI:
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Madde: 18- Igg¢i licretleri en ge¢ haftada bir ddenir. Ancak,
igginin muvafakati ile bu silirenin iki hafta veya bir ay olarak
tesbiti de caizdir. Ayni igi yapan igg¢ilerin dcretlerinde kadin-
erkek farki gozetilemez.

— o — o o o S S s S e G S e e

Madde: 19- (5) den fazla tarim iggisi g¢alagtiran igyerlerinde
6denen icretleri kaydetmek lizere, SrneZi Galigma BakanliZinca tan-
zim edilecek bir licret odeme defteri tutulur, Bu defter, yapilan
her tediyede igg¢inin imzalamasina mahsus bir kaismi da ihtiva
edecektir. Igveren, Ornegi Galigma Bakanliginca tesbit edilecek
bir licret pusulasini da ig¢inin kendisine vermeye mecburdur.

UCRETIN SAKLI KISMI:

o e e et B e et T S s P D o e

Madde: 20- iggi Ucretlerinin ayda 240 lirasi hac
veya baska31na_dev§r ve temlik olunamaz. Ancak, igg¢inin
rgE%a o%dugu alledgiileri ile hakim tarafindan ta
miktar bu paraya 1 degildir. Bu -1amalar na:
caklarinin haklarini kald%rmaz. kapLtlone A
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ASGART UCRET:
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Madde: 21~ Tarim igg¢ilerinin asgari iicreti 931 sayila Is
Kanunu hikiimleri geregince tesbit olunur. i

ALTINCI BOLUM
(CALISMA SUREST)
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Madde: 22— Genel bakimdan ig sliresi haftada en g¢ok 48 saattir.

Bu siire, haftada 6 ig gilinii ¢galigilan islerde giinde 8 saati
gecmemek ilizere ve Cumartesi ginleri kismen veya tamamen tatil eden
igyerlerinde haftanin c¢aligilan glinlerine egit Olglide bOlinerek
vygulanlr.

Is miiddetlerinin yukaridaki esaslar gergevesinde, uygulama
sekilleri Galaigma Bakanliginca g¢ikarilacak ig siireleri tiziiglinde
belirtiliz,

Bu gekilde teshit edilen ig saatlerinde fazla olarak galigmayl
gerektiren bir ig ig¢in, c¢aligilan fazla saatlere mukabil verilecek
icret, normal iicretin saat bagina dligen miktarinin %50 arttirilma-—
s1 suretile oddenir. Bu kanunun 3%5. maddesinde ongodriilen komisyonun
karariyla, bazi hasat ve toplama igleri igin taninan istisnalar
disinda 16 yasina kadar olan igg¢ilerin ¢aligma siliresi, glinde 8
saati gecgemez.

- o —— " ———_ 1 " " S T— T T} § T o T S — — —

Madde: 2%~ Caligma siresi iggiye ig verilsin veya verilmesin
ig¢inin, igverenin emrinde tulundugu silire olarak kabul edilir,
Bir gin devresi ig¢inde verilen yemek paydoslari caligma sliresine
dahil degildir., Igyerine gidigte yolda gegen silire, kogum hayvanla-—
rina bakilmasi, hayvanlarin arabaya kogulmasi, kogumun g¢ikarilmasi,
ig aletlerinin ve araglarinin hazirlanmasi, yerine siralanmasi,
traktorin igler vaziyette bulundurulmasi gibi, ige¢inin gorevi
geregince hazirlayici veya tamamlayici nitelikteki iglerin yapil-
masi ig¢in gegen silire, g¢aligma sliresi sayilir. i

YEDINCI BOLUM . L
(HAFTA TATILI ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER)

e e o . . T S o, o, B e S e i #90 0

_Mad@e: 24— Tevgivme ve hasat iglerinde galigan
hafta ig¢inde deyamll olarak caligan daimi,:yarl a
zaman esasina gore lcret alan mevsimlik gegici ise
bir gin Ucretli tatilden yararlanirlar. Isci, i
hakkini, bir hafta c¢aligtikten sonra ikt sap
galisma devresinin inkitaa uframasi kayit ve
naftanin iginde verilir, Hafta tatili
galigti8l glnler igin aldigi iicre
iglerinin geredi olarak gobanlar:
j1gili isgilere hafta +
aldigl Ucrete egit bir
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ULUSAL VE GENEL TATIIL GUNLERI:

Madde: 25- Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde ¢aligan ig-—
¢ilere 2739 sayila Ulusal bayram ve Genel Tatiller Kanunu ile ani-—
lan kanuna ek 3456 sayili kanunda yazili bulunan Ulusal Bayram ve
Genel Tatil glinlerinde ¢aligmazlarse bir ig kargiliZi olmaksizin
o giinlin licretleri tam olarak, tatil yapmayarak g¢aligirlarsa,
caligtiklari glinlerin licretleri, licret ©deme gekline bakilmaksizin
bir kat fazlasiyla ©denir.

SEXIZIvcI BOLUM
(UCRETLI IZINLER)

IZIN HAKKININ SARTLART:

Mgdde: 26— Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde ¢aligan
igg¢ilerden igyerine girdigi glinden baglayarak, deneme siiresi de
i¢cinde olmak lizere en az alti ay c¢aligmig olanlara, bu kanunun
14, ve ilerde 35. maddesinde belirtilen ve anilan maddenin ¢.
fikrasi gerefince diizenlenir. 14, maddede kararlagtirilan ihbar
sliresine riayet etmeyen ve igini terk eden igg¢iye Ucretli izin
hakki taninmaz. Bu madde esaslarina gore hesaplanmak ilizere agagi-
daki siireler kadar yillik licretli izin verilir.

HIZMET SURESI:

ag Bir yildan beg yila kadar olanlara yilda 15 gin,

b) Beg yildan fazla ve onbeg yi1ldan az olanlara yilda 21 giin.
c) Onbeg y1l ve daha fazla olanlara yilda 30 giin,

Ancak 16 ve daha kiigilk yagtaki igg¢ilere verilecek yillak
lecretli izin 18 glinden az olamaz. Bu siireler Toplu ig sozlegmelexri
ve hizmet akitleri ile arttiralabilir. Yillik licretli izin hakkin-
dan vaz gegilemez.

1ZIN_DEVRELERININ TESBITI: _

Madde: 27- Yallaik izin devreleri, tarimin icaplari gozoniinde
tutularak hasat ve toplama mevsimleri nihayetinde ve igyerinin
iglerini aksatmayacak gekilde sendika temsilcisi ile igveren veya
igveren vekilieri arasinda migtereken diizenlenir,

ot o o e e o

Madde: 28— Belirli sire ig baZitinin sona ermesinden ve siire-
sl belirsiz ig bagitinin feshinden evvel ige¢i, yi1llik Ucretli iz-
nini kullanacaktar.

Eger ig zaruretleri bu maddenin uygulanmasini imkénsiz kila-
cak olursa bundan zarar goren ig¢iye, bu kaybinia teldfi ig¢in yil-
lik iznine tekabiil eden %100 zamli licret tutarinca bir tazminat
verilecektir. o

1ziNTi IsginNiN HAK VE YURUMLOLUBG: _

Madde: 29- Izne g¢ikan iggi, izin siliresince her
tini almak ve ig bagitinda kararlagtirilan ayni yar
fade etmek hakkina haizdir.
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Ayni yardim mimkiin olmassa, kendisine nakdi olarak bedeli &denir.
Yillak licretli izin ciliresince, ige¢inin bagka bir tlicretli igte
¢aligmasi yasaktir,

DOKUZUNCU BOLUM
(IS¢I SAGLIGI VE IS GUVENLIGI)
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gilvenligini saglamak i¢in gerekli olani yapmak ve bu husustaki
gartlari ve araglari noksansiz bulundurmakla yikimludiir, Ige¢iler
de, bu yoldaki usullere ve gartlara uymak zorundadirlar, Igyerle-
rinde ve igg¢ililere ait yatip kalkma yemekhane yerlerinde ve digZerxr
eklentilerinde bulunmasi gereken saglik sartlarinin ve igyerle-
rinde kullanilan alet, edevat, makinalar ve ham maddeler yliziinden
¢ikabilecek hastaliklara ergel olacak tedbir ve araclarin, igyer-
lerinde ig kazalarini Onlemek ilizere bulundurulmasi l0zumlu olan
araglarin ve alinacak gilvenlik tedbirlerinin neler oldugunu belir-
ten bir tizligl Igei Tegkildtinin gorligi alinmak kaydayla Calisma
Bakanligi, Tarim Bakanligl Saglik ve Sosyal Yardim BakanligZi
beraberce c¢ikarir, .

AGIR VE TEHLIKELI ISLER:

Madde: 31- 16 yasini doldurmamig g¢ocuklar agir ve tehlikeli
igslerde c¢aligtirilamaz., Hangi iglerin aZir ve tehlikeli iglerden
sayilacagil, kadinlarla 16 yasini doldurmug fakat 18 yagini bitir-
memis c¢ocuklarin hangi g¢egit agir ve tehlikeli iglerde c¢aligtiri-
labilecekleri ve galigma giicii azalmig kimselerin azalmig galigma
gartlar: 30 maddede Ongodriilen tiziikte gosterilir.

et s S — T P o L — S o S o S — T S} S, S} o T} -

Madde: 32- Tarim iglerinde agagidaki hallerde kadinlarin ga-
ligtirilmasa yasaktir,

a) 35, maddede Ongodriillen komisyon tarafindan verilen istisnai
izinler diginda, geceleyin,

b) Tasarlanan dogum tarihinden asgari 6 hafta once galigti-
rilmamalari ve dogumdan sonra da 6 hafta ile 6 aylik devre ara-
sinda ¢alistirilmamalarinin ve Dogum dolayisiyla c¢alagtirilmayan
kadinin ig akdinin devam etmesi ortadan kaldirilamaz,

c) Gebelik ve emzirme devresinde sihhate zararli iglerde ve
bilhassa zehirli ve tehlikeli maddelerin kullanilmasini icap e
ren iglerde. . e

ISGILERIN SAGLIK MUAYENEST:

Madde: 33— Igg¢ileri ige alairken, igveren gerekli go
taktirde, igg¢ilerden, saglik durumlarinin kararlagtiril
¢aligmalarina misait oidugunu gosteren bir doktor rar
etmelerini isteyebilir, SRR

, Mukavele miiddeti esnasinda da igver:
olmak uzere, bulagici hastaliklarin o
maksadile, igg¢iyi ayrica bir tibbi muayene
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SAGLIK MALZEMEST :
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Madde: 34— Zehirli ve tehlikeli maddelerin kullanilmasini
icap ettiren iglerde caligan igg¢ilere igveren hususi koruma
elbisesi ve cihazlari temin etmeye ve igg¢inin temizlenmesi ve
hastaliktan korunmasi icin gereken malzeme ve maddeleri emrine
vermeye mecburdur. '

~ ONUNCU BOLUM , :
( IL TARIM CALISMA KOMISYONU)
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Madde: 35— 11 tarim calisma komisyonu, her Ilde Valinin
bagkanliginda, Bolge Caligma Midiri, Teknik Ziraat Bolge Miduri
ile ddrt igveren dort ige¢i temsilcisinden kurulur. lIgei ve igve-—
ren temsilcilerinin se¢im tarz ve usulleri ile, komisyon liyele-—
rinin huzur haklari ve yolluklari Galigma Bakanliginca ¢ikarila-—
cak bir tizlikte gosterilir.

Madde: %6- 11 Tarim caligma komisyonlarinin gorevleri sunlar—
A% i .

a) Ginliik caligma ve dinlenme saatlerini o mahal gartlarina ¥
gore tesbit etmek. ‘
b) Talep vukuunda, fazla saatlerde galigma izni vermek.

¢) Kadin iggilerin gece galigabilecekleri igleri tayin ve
tesbit etmek. : :

d) Yillak licretli izinlerin kullanilma tarz ve usullerini
tesbit etmek. :

d) Yemek verilen igyerleri ig¢in yemegZin asgari kalite ve
mahiyetini tayin etmek. : "

e) Tarim c¢alisma mevzuati hakkinda miitalda ve tekliflerde
bulunmak ve ilgili Bakanlaiklarca istenecek hususlar hakkir ,
gerekli bilgi ve miitaldalari vermek. '

f) 275 Sayaili Zanun geregince yapilan toplu i
rinin ruhuna uygun bir gekilde yukarada anilan f
fikra ile celigmemelerini gdzonilinde tutmak. SOzl
haklarin altina dilgsmemek.

'KOMISYON KARARLARININ TASDIKI:

Madde: 37- I1 Tarim galigma komisyor
Bakani'nin tastikinden sonra, Valinin 22h
girer, Valinin bildirisi tasdik tarihin&é"'
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DENETIM VE TEFTI§:

Madde: 39- Bu Kanun hilkiimlerinin geregi gibi yliriitilmesini
saglamak ilizere yapilmasl gereken takip denetim ve teftigler, bu
maksatla yetigtirilmig Tarim Ig Miifettigleri kullanilmak iizere,
Calisma Bakanligi tarafindan yapilir. Bu konuda Ig Kanununun ig ha-
yatinin denetim ve teftigine iligkin hikilimleri ayni Kanunun bu
hilklimlerle ilgili ceza maddeleri uygulanir. ;

CEZA HUKUMLERI:

Madde: 40- a) 17. madde geregince tarim igg¢isine cgaligma
belgesi vermeyen.

b) 19. madde geregince iicret ddeme defteri tutma-
van veya igg¢iye licret pusulasi vermeyen.

c) 38. madde geregince sakat ve eski hikumli galig-
tirma ile ilgili kanun ve tiiziik hiikiimlerine uymayan, Igveren veya
igveren vekilleri hakkinda (500) liradan az olmamak iizere, aglr
para cezasi hikmolunur.

Madde: 41- a) 22. madde gerefince galigma siirelerine uymayan,
24 ve 254 ve 26, maddeler geregince; hafta tatili, Ulusal Bayram
ve Genel Tatil gilinleri ve yillaik iicretli izinleri ig¢iye kullandir-
mayan ve tatil licretlerini Odemeyen igveren. ‘

b) 18. madde geregince iicretleri zamaninda Odemeyen.
c) 21, madde geregince tesbit olunan asgari ucre-
tin altinda ilicret odeyen

¢) 28. maddede Ongoriilen tazminati igeiye vermeyen
igveren veya vekili hakkinda, bu durumda olan her tarim iggisine
kargilik 1000 liradan agagi olmamak lizere, agir para cezasi hikmo-
lunur.

Yukaridaki fiilleéerin tekerriirii halinde bir dnce hiikkmolunan
para cezasinin iki kati ile birlikde, ayrica bir aydan agagi olma-—~
mak lizere, hapis cezasina hilkkmolunur.

Madde: 42- a) 30. maddede oOngoriilen saglik ve glvenlik gart- ; §
larini yerine getirmeyen ve bu husustaki tlizik hiikkimlerine uymeyan,

b) Agir ve tehlikeli igler hakkindaki 31. madde

hiikmiine uymayan.

c) 32. maddede Ongdriilen yasak iglerde k
¢aligtiran, e s

etmeyen.

igveren veya igveren wvekili
mamak Uzere agir para cez: : n

. Siweamdolel of 1 g oo i)
- cezanin iki katindan agag:
lunur. o
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Madde: 44- Tiizilkler: Bu kanunda belirtilen tiiziikler Kanunun
yiirirliige girigini miiteakip 6 ay ig¢inde ¢ikarilar,

GECICT MADDE: Bu kanunun hiikiimleri Bakanlar Kurulunca tesbit edi-
lerek karara baglanacak tarihlerden baglayarak uygulanir,

Yukaridaki fikraya gore alinacak uygulama kararlari tarim
iglerinin, tarim igg¢ilerinin, tarim igyerlerini tamami ve biitin
yurdu kapsayabilecegi gibi, tarim iglerinin, bir bdlgesine inhisar
edebilir. Bu kanun yliriirliige girdigi tarihten itibaren Tirkiye 3
bolgeye ayrilarak her sene bir bolgede tatbik edilerek 3 sene igin-
de bu kanun Tirkiyenin biitiin bolgelerinde tatbik edilecektir,

Hangi bodlgeden evvel. baglanacagi Bakanlar Kurulunca diizenlenir,

SON_HUKUMLER:

vy — —— — —————

Madde: 44- Bu kanun yayimi tarihinde yliriirliiZe girer.
Madde: 45~ Bu kanunun hiikimlerini Bakanlar Kurulu yuriitir.

Komisyonumuz, bu tasarinin bekleneni genig olclide sagliya-
cagl kanaatindedir.

Millet Meclisi metnindeki noksanliklarin Cumhuriyet Senato-
sunca tamamlanmasini miiteakip Resmi Gazeteyle il8n edilerek bix '
siire Once yiiriirliife giren Deniz Ig Kanunu tatbikatinin yeni
olmasl neticesi herhangi bir sikaintinin mevecut olmadiZi tesbit
edilmigtir.

20 Haziran 1952 tarihinde yiliriirliige konmug ve 12 Subat 1954 . .=
de o giinlin gartlarina gore degigtirilmig olan ?Ba51n mesleginde =
caligsanlarla galigtiranlarin arasindaki minasebetlerin tanzimi
hakkindaki kanun) '

Basin igcisini tatmin edén asil ve kokli deZigiklife 4 Ocak
1961 tarihinde ulagmagtair.

Bu degigikligi yapan 212 sayili kanun hakkinda g¢egitli iti-
razlar olmug ve bazi haklarin geri alinmasina galigilmigsada
bagarili olmamigtir. A

_ Komisyonumuz, Tirk-Igs ¢aligma raporunda bu sahadaki |
ri aynen benimsemekte ve tasvip etmektedir. S

9)- 5521 SAYILI IS MAHKEMELERI KANUNU:_

1- Cagdag anlayig, ihtisaslagmaya gittikge Ot
yoldae geligmektedir. Yurdumuzda Ig Hukukunun One
dir. Is Hukuku alaninda yetigmig hukukcu

fs Hukukunda bir ¢ok has usul ve ug
da ihtisaslagmanin Onemini ve gere

Bilhassa 274 ve 275 sayili Kanun
konusundaki ihtiléflarda biylk 9




i v
Her ihtildfin bu konuda ihtisaslagmig mahkemelerde goriilmesi
herkesge kabul edilen bir gergek olduguna gore Is hukuku ile

ilgili blutln ihtil&flarin Ig Mahkemelerince halledilmeleri tabii
bulunmaktadair.

Kamu kesiminde isc¢i idare arasindaki Is Kanunu uygulamasin-
dan doZan uyusgmazliklarin da Danigtay yerine 9.Hukuk Dairesinde
gorilmesini sagliyacak kanun degigikligi yapilmalidir.

5521 sayili kanunun l.maddesinin (a) bendi ile, 5018 sayila
kanunun 4.maddesinin (e) fikrasina gore sendikalarin agacaklari
ve bu sifatla aleyhlerine ag¢ilacak hukuk davalarina Ig Mahkemele-
rinin bakacagi hiikiim altina alinmig olmasina ragmen; 274 sayili
Kanunuvn 33.maddesi ile, 5018 sayili kanun yiiriirlikten kaldirilmig
bulundugundan, bu gibi tatbikatta sendikalar tarafindan agilan
baz1i davalarin Ig Mahkemelerinde mi yoksa asliye mahkemelerinde mi
goriilecegi hususu milnakaga mevzuu olmakta ve bu yonden cegitli
gorev ihtilaflari dogmaktadir.

2—- 5521 sayili Kanunun ll.maddesi ile her ne kadar is mahkeme-
lerinde ac¢ilan biitiin davalar her tirli resmi ve har¢tan muaf tutu-
lacagi hiikiim altina alinmigsa da bildhare yirilirliige giren 482 sa-
yi1ll Harglar Kanunun 123 .maddesi ile bu muvafiyet sadece aylik
(600) ve gilinlilk (20) liranin altinda ilicret alan igg¢ilere inhisar
ettirilmigtir.

Toplu Stzlegme dilizeninin getirilmesi ile bugin igg¢ilerin
biiylik bir kisminain licretleri bu miktarin lizerine ¢ikmig bulundu-
gundan, mezklr har¢ muafiyeti bu ig¢iler igin tatbik kabiliyetini
kaybetmigtir.

32—~ Yurdumuzda her gegen giin ig hukuku alan ve kapsaminin ge-
nigledigini gormekteyiz. Ancak bu gelismenin dogurdugu ihtiyacin
gerektirdigi kuruluglari suratle geligtirilmesi gereckmektedir.
Bugilin, mevcut Ig Mahkemeleri adedi ihtiyaca yetmemekte, iglerin
siiratle sona ermesi amaciyla kurulmus olan bu mahkemelerden mevsime
giin verilmekte ve davalar yillarca slrincemede kalmaktzdir. Bu
durumun siiratle onlenmesi ic¢in her ilde yeteri kadar Ig Mahkemele-
rinin kurulmasi gercgeklesmelidir.

Tiirkiyenin ekonomik ve sosyal alandaki geligmesi vergi kanun-
larinin yurt gerceklerine ve sosyal adalet ilkesine uygunlugu
ilé siki sikiya ilgilidir. TiUrkiyenin kalkinmasinea gerekli sermaye
birikimi ancak ulusal tasarrufun arttirilmasi ve ekonomik gekilde
plénli olarak kullanilmasi ile gergeklegebilir, Bugiline degin Tirk
igeisi ulusal kalkinmanin ylkinui omuzlarken vergi alaninda da
gerekli fedak&drligl seve seve ve bilingli olarak ylklenmigtir. Di-
ger taraftan, yurttagi ilgilendiren ve etkileyen vergi miikellefi-
yeti konusunda zaman zaman ¢egitli 6lcller konulmak istenmigse de,
vergi uygulamasinin sonuglari daima dar ve az kazanglilari etkile-
migtir. Komisyonumuz yeni vergi sistgminin yurt sorunlarina uygun
olarak su gekilde diizenlenmesini benimsemigtir.

1- Verginin hilviyeti kalkinma ve genel verime etkili yatirim-
lari tesvik edici nitelikte olmalidar.

o_ Purizmde muafiyet olguleri en genis uygulanmalidar. Iggi 3
sosyal konutlarindan vergi alinmamalidir, -./. S
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3—- Kazang vergilerindeki muafiyet sabit gelirlilexrin kazang-
lari ile egit olarak vergilendirilmelidir.

4— Tgcilere saglanan ayni ve nakdi biitin sosyal yardimlarin
vergiden muaf tutulmasi yoniinden kesin bir hikim getirilmesi
ig¢i haklari yoniinden faydali olacaktair.

5~ Vergi ziyanini onlemede en etkili kontrol araglarindan say—
d1gimiz servet beyannamesi ve vergilerin ilé&n edilmesi arag¢larinin
kaldirilmasinin karsisindayiz.

Konunun toplu sdzlegme yonilinden olan Onemine de igaret etmek
isteriz, Vergilerin ilé&n edilmemesi ile sendikalarin toplu sozleg-
me diizeninde en dnemli miicadele arag¢larindan birinin kaybina yol
acacaktir. Zira Odenen vergi miktarlarinin bilinmesi, igverenin
y1llik k&rinin da bilinmesini saglayacaktir.

6- Vergi kacgakg¢iliZini Onleyecek tedbirlerin siliratle alinma-
sini1 yurt ekonomisi ve sosyal huzuru yoniinden yarari acgiktir,

7- Tarim kazanc¢larinin gergek anlamda vergilendirilmesi sos-
yval adalet ilkesinin kesin geregidir.

Bu konuda, sonu¢ olarak gsunu soyleyebiliriz, bu gline degin
yapilan vergi reformlari higbir zaman istenen gayeye ulagamamig-
tir. Tavsiye edilen bu hususlarin biran once uygulama alanina
konulmasi icin genig bir ¢aligma yapilmasi gerekmektedir.

8- Dogunun kalkinmasi ve burada yapilacak yatirimlarin vergi
muafiyetine tabi tutulmasina g¢aligilmalidir.

VERGI POLITIKASI:

———————— — —— T o T—— — —

2.Beg Y11lik Kalkinma Plé&ninda, ¢aligma sorunlari ile ilgili
ilkelerin baginda. geliri licretlerden dofan ve yalniz emegi ile
gecinenlerin toplumun digexr gruplari ile kendi aralarinda mevcut
ekonomik ve sosyal dengesizlikleri gidermek amaci ile, galigma gart-
larinin iyilegtirecegi, sosyal glivenliklerinin ve eZitimlerinin
saglanacagi gelmektedir.Bu ilke, I. Beg Yillak Kalkinma Pl&ninda
da yer aldaigi halde, takip edilen yetersiz ve isabetsiz vergi
politikasi ylizlinden, devlet gelirlerinde biyilk bir artig olmadi-
gindan gerceklegememigtir. 2.Bes Yillak Kalkinma Pl&ninda, 1968-
1972 devresinde vergi gelirlerinde %9 lik bir artig ongoriilmistiir,
Bu artig, vasitasiz vergilerde %8,3 vasitali vergilerde ise %9,2
o}arak tahmin edilmigtir., Vasitali vergilerin, diugik gelirli halk
kitlelerine agir yiik tahmil edecefi bilindigine gdre, haléd vasi-
tall vergilere agirlik verilmesi, sosyal adalet gorisi ile bagda-
gamaz.

Bugtine kadar yapilan vergi reformlari istenenl vermemig,
vergi yikl sabit gelirli sahaslaria tazyik etmekte devam etmistir,
Is¢i ve memur sirtindan tahsili kolay ve emin olan vasitasiz ver-
gi gelirlerinde artik bir artig beklenmemek ve bugine kadar ver-
gilendirilmeyer veya ¢ok az vergilendirilen kazang dallarina
bagvurmak gerekmektedir. Diger taraftan yerll sanayiin geligmesine
engel olan ithalft igin, vergi yoluyla kisitlanmalara gitme vesaret
-ve intikal vergilerinin tekrar gozden gecirilmesi ve vergi kagak-
¢1liginin siki bir caligma ile Onlenmesi gereklidir, /
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.Bunlar yapilmayip, vergi ylkiniin, dar ve sabit gelirlerin
sirtina yliklenmesi yliziinden bir plé&nin ‘ana hedeflerinden biri
olmasi l&zim gelen sosyal ve ekonomik dengenin sapflanmasi ilkesi,
yurdumuzda bu donemdede gergeklegemiyecektir. Sosyal ve ekonomik
dengenin saglanmadifi bir lilkede ise, kalkinmadan so6z etmeg8e dahi
imkxé&n yoktur.

Ote yandan 2 Beg Yillik Pl&nin sadece ekonomik kalkinmayi
hedef alaip, sosyal kalkinmayi ihmal etmesi, plé&nin, bliyliik halk
kitlelerinin refah ve saadeti ile ilgilenmediginin en agik delili
olmaktadir. BOyle bir plénin halk tarafindan benimsenmemesi ve
dolayisiyle bagariya ulagamamasl ise en olagan bir sonug¢ olacaktir,

11)- 506 SAYILI KANUN ILE ILGILI GORUSLERIMIZ
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1—- AZir ve Tehlikeli igler tiuzligline tabi iglere veya igyer-
lerine girecek olan sigortalilarin ilk ige girig ve alti aylik
peryodik muayenelerinin Kurum tarafindan yapilmasi imkénlari sag-
lanmalidair,

2~ T1bbi kanaatlerdeki farklar dolayisiyle muhtelif saglik :
tesislerince verilen raporlar arasinda zaman zaman hasil olan
milbayenetlerin tezelden giderilmesi hususunda Kanunda gerekli de-
gigiklikler yapilmalidair.

3— 506 sayili Kanunun 11.maddesinin (¢c) bendi, sigortalila-
rin isveren tarafindan gérev ile bagka bir yere gonderilmesi veya
sendikalar tarafindan gorevliendirilmesi geklinde tadil edilmelidir,

4—~ Karayollari ve mumasili isyeflerinde agir ve tehlikeli ig-
lerde ¢aliganlarin musap olduklari hastaliklar mesleki hastalik
sayilmaladir,

5— Statilleri icabi bir igyerinde staja tabi tutulan 6Zrenci-
lerle alelitlak biitiin ¢iraklarain ig kazasi sigortasindan istifade
edebilme imké&nlarini saglamak lizere Kanuna bir fikra iléve edil-
melidir.

6~ Hangi hastaliklarin mesleki hastaliklar sayailacagil hakkin-
daki listenin, ecnebi memleketler tatbikatina degil, memleket ger-
geklerine uygun ve ¢aligma sartlari nazara alinarak yeniden diizen— .
lenmelidir. :

7- Is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi h
ig glivenligi miifettiglerinin gorevlerini kolaylagtirmak ma
mevzuatta gerekli hiiklimler vaz edilmelidir.

TII- Hastalik ve Analik Sigortasi

1- 506 Sayili Kanunun 107. maddesinde zikr
hastaligi halinde, gegici iy gdremezlik Gdenefin:
igin son giin galigmig olmasi gartinin mezkdr madd
mall ve bu gartin akdi miinasebetin meve etine °
hususu Kanuna dercedilmelidir. £
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2- 506 sayili Kanunun 35, maddesine gore igyerlerinintdaigny=
da bagka hir Bolgede bulunan sigortali ige¢inin eg ve gocuklarinin
hastaliklari halinde bakimini saglayacak bir hikim ilé&ve edilmeli-
RliSl S

3—- Sosyalizasyon Kanununun tatbik edildigi bolgelerde hekim~
“lerle kurum arasinda yapilmig olan mukavelelerin tatbik edilmedigi
goriilmekte ve bu ylzden sigortalilarin bakim ve tedavileri yapila-—
mamaktadir. Bu kahil anlagmalarin iyi bir gekilde yiliriitiilebilmesi
icin Kurum ve Saglik Bakanligi yetkililerinin bu hususu yeniden
gozden gecirmelerini komisyonumuz liizumlu gormiigtir.

4~ Bltlin sigortalilarin azami iki yilda bir peryodik saglik
muayenelerinden gec¢irilmeleri ve rontgenlerinin g¢ekilmeleri liizum-—
lu gorilmigtir.

—— e et o s e _—-——.—__._....._———..—..———.—————-—_——.-—-—

1- Qallgmalarlnln 2500 glinliin yer altinda maden iglerinde ge-
¢iren ve 50 yasini doldurup da emekliye sevkedilen iggiler, sigor-
talilik silirelerini dolduramadiklarindan bahisle emeklilik oOdenegin-
den istifade edemedikleri goriilmigtiir. Bu gibi igg¢ilere emeklilik
maaglarinin haglanabilmesi veya toptan ddeme yapilabilmesi igin
Kanunda gerekli tadildtin yapilmasi,

tarlari en yiiksek olan yedi yilin degil, biitin sigortalilik dev—
resindeki kazan¢ tutarlarinin en ylksek yedi yilinin esas alinmasi
hususunda Kanunda tadildt yapilmasi,

2— Emeklilik aylaiklarinin hesabinda son on yilin kazang¢ tu- i

3~ Mallllik, yagllllk ve 0liim sigortalari Gdeneklerinin asga-
ri haddi olan 250 - TL. aylik gelirin buglinki hayat gartlarlna
gdore arttiriimasi, (Bu hususta Caligma Bakaninin asgari ilicretin
30 ile ¢arpilmak sureti ile meydana gelecek miktarin asgari had
olarak %abul edilecegine dair beyani, lmit verici olarak kargilan-
migtir,

- 4- MalQlliik s1gorta81ndan faydalanmak icin gerekli malﬁllyet
' nlsbetlnln %66 .6 yerlne %55 ' e 1nd1r11me31,

5— Thtiyarlik veya malQliyet ayligi alan sigortalilarin yata-
rak tedavilerinin saglanmasi ve bu hilkmin sigortalilarin eg ve
cocuklarina da uygulanma31 Komisyonumuz tarafindan liizumlu addedil—* .

mlgtir.

6- 506 say111 Kanunun 42.maddesinde derpig edilen
" Bakanlar Kurulu karari ile igler hale getirilmesi komi
lizumlu gorilmigtir.

7- Kanunda mindemig¢ erken yaglanma hilkmi
miilga 6900 sayili Kanunda oldugu gibi a,
caligan igg¢ilerin yipranma aylarinin
506 sayili Kanun hilkmiine gore g¢akarilm §
genelgenin igler hale getlrilmes&, g

gundnun de 4000 gun‘
ve yer alta 1gg11 ,
halinde 60 da
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* 9- Olen sigortalinin évlenmemis veya evlenip de dul kalmis
kiz gocuklarina yag haddi kaydi aranmaksizin yetim aylifi veril-
mesi, 3 :

10- Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu oOlen sigortallnlni
ana ve babalarina bhapglanacak gelir nisbetinin #15 ten %25 e gika—
rilmasi,

11- Meslek hastaliZi Sdenegi alanlarin malGliyetleri arttiga
takdirde baglanacak gelirin hesabinda, son ilcretin esas alinmasi
ve aradaki farklarin da Odenmesi ve bu durumda olanlarin intibakla-—
rinin yapilmasi, Komisyonumvzca uygun ve lilzumlu gorilmustlir.

IV- 506 sayili Kanun ile ilgili difZexr hususlar
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1- 506 sayilia Xanunun bilhassa Zonguldak lMaden Igscileri ile
il1gili 113. maddesinin kanundan ¢ikarilmasi,

2_ Kanunun-92.maddesinde "Gelir ve ayliklarin birlegmesi'.
konusunun Sosyal Adalet ve Sosyal Gilivenlik ilkelerine uygon olma--
d1g1 miitaldasindayiz. Kanunda belirtildigi gibi isg kazalari ve
meslek hastaliklarinda, ayni zamanda malfillilk, ihtiyarlik ve Glim
sigortalarindan ddenefl hak kazananlara ylksek olanin tumi eksik
olanin yarisi seklindeki tabirin kaldirilarak yekmesak bir hale.
getirilmesi,

3- Tatbikatta birgok ihtildflara yol agan ve sigorta genel
¥xurullarinda da miinakaga mevzuu olan 506 sayili Kanunun 12%.mad-
desinin Tirk-Is'in hazirladigi gekilde tadil edilmesinin zaruri
oldugu komisyonumuzca uygun gorilmiigtir. ;

- —— - - —— — ——

Sigortali miikelleflerin en g¢ok gikéyet ettiZi konulardan bi-
.ri de hic siliphesiz ki 1l184¢ meselesidir, ;

Meseleyi esasdan ve kiklii olarak halletmek iginde 506 sayila
Kanunun 123 ncii maddesinin liizumlu gekilde tadil edilmesi gerek-
mektedir., : g

Bu ihtiyaci da gok onceden tesbit etmis olan Tiirk-Ig 12
maddenin tadili ig¢in 4 maddelik bir Kanun Tasarisi ha at
ve Meclise sevk etmigtir. Kuvvetli bir gerekgeye dayanan i
mevzuunun bir an evvel siklyetleri ortadan kalda: i
dil edilmesini, komisyonumuz zaxuri ve lizumlu go

12)~ 4792 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
GORUSLER |

Sosyal Sigortalar Kurumu bl
sene toplanmakta olan sig '
te oldugu, gerek se ca
bu konu lizerinde hassas:
masinin ancak ila
munuzdur. 2550



=00

~ Sosyal Sigortalar Kurumunun Idari ve Mali Muhtariyeti haiz
ve 0zel hukuka tabi bir tegekkiil oldugu gtz Oniinde tutularak
bunun fiilen tahakkuk ettirilebilmesi i¢in Tegkilé&t Kanunununda
vapilmasi gerekli degigiklikler hakkinda, Genel Kurulca serdedi-
len yani, Genel Kurulun kendi bilinyesi ig¢in tesbit edilecek esaslar
dairesinde denetleme, ibra yetkileri ile techiz edilmesi ve Kuru—
ma muhtariyet taninip yonetiminin demokratik esaslara uygun ola-
rak ifasi, Kurumun muhasebesinin ve yatirim yerlerinin Genel Ku-
rul kararlarina istinad etmesi goriig ve temennilerine, Bakanlikga
hazirlanip Bagbakanlik'a sunuvlmug olan tadil tasarisinda yer
verilmediZi, bilédkis Genel Kurul goriiglerine aykiri hiikiimler kon-
dugu ve Genel Kurulun yine istigari mahiyette bir organ olarak
birakildigi, sadece Genel Kurula katilacak temsilcilerin en fazla
iiyesi bulunan ve en yiiksek derecedekil ig¢ci ve igveren tegekkiilleri
tarafindan seg¢ilmesini,

- Kurum personeline mesken kredisinin saglanmasini,
— Personele fazla mesai verilmesini,
— Miidiirler Kurulu isminin Yonetim Kurulu olarak degZigmesini,

~ Genel Miidiiriin miisterek kararname ile deZil Bakanlar Kurulu
karari ile atanmasinai, .

Temin edecek hiikiimlerin kondugu gorilmigtir.

Bu sebepten tadil tasarisinda komisyonumuzca ihtiyaca
cevap verecek nitelikte hiiklimler goriilmemigtir. Komisyonumuz
Kurum TegkilAdt Kanununun agagidaki umumi prensiplerin 1g§1Z1 altin—
da

Kurum Genel Kuruluna katilacak temsilcilerin en biiyik ve
iiyesi en ¢ok iggi ve igveren tegekkilu ile Universite ve iktisadi
ve Ticari Ilimler Akademileri

Bakanlik ve Kurum Temsilcilerinin miigterek bir Komisyon
marifeti ile hazirlanmasini tavsiye etmektedir.

Genel olarak Kurumun sevk ve idaresine Devlet, ige¢l ve igveren
igliisii denk yetkilerle igtirak etmeli ve Kurum her tlrlu tesir-
lerden masun mali ve idari ©zelligi haiz bir tegekkill olarak
demokratik esaslara gore yonetilmelidir. Bunu teminen

a) Genel Kurul Hiikiimet, igei ve igveren temsilcilerinden
ggaekkul etmeli ve tegekkil tarzi saglam esaslara istinad etmeli-
alans

p) Genel Kurul Kurumun en yiiksek organi colmali ve ittihaz
ettiZi kararlar tatbik edilebilmelidir.

. c) Yonetim Kuruluna segilecek liyelerin iggi iiyeleri hawrig 2
~nitelikleri tesbit edilmelidir, 5

d) Kurum Genel Midiirii muayyen bir siire igin Genel RKurulea
se¢ilmeli ve nitelifi belirtilmelidix.

e) Denetgiler, hilkimet, igei ve igveren temsilollexinden
egit sayida olmali ve hilklimet temsileileri harig Genel Kuxwioa
se¢ilmelidixr.,
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f) Genel Zurul en ge¢ her y11l Mayis ayinda toplanmalidiT.
ile genel yatirim yerleri Genel

g) Kurumun idari piitcesi
rulunca tasdik olunmalildliT.

Kurulca, kadrolarl vonetim Ku

h) Genel Kurulun Yonetim Kuruluﬁu ipra yetkisi olmalidir.

‘ i) Kurumun esas gorevi diginda dulunan

1- Hastahane i@letmeciliginin
ey Tiged Meskenlerinin

3. Ingaat iglerinin
4— Ig GiivenliZi iglerinin Kuruma bajll miistakil karar verme

yetkisine sahip.muesseseler haline getirilmeli ve 1s Giivenligi
igin ihtiyar olunacak masraflara devletin igtiraki saglanmalldlr.

ite ve 1lsg ve ig¢i Bulma Kurumu igtirak

3) Milli Prodiiktiv
kaldlrllmalldlr.

hisseleri Kurumun iistinden

bendinin degistirilerek igletmek

k) Kanunun 20. maddesinin d
o komisyonumuzun karsl oldugu—

kredisi nisbetinin yiiksek tutulmasin
nu belirtmek isteriz.

13)-(IYAK) isgl YARDIMLASMA KURUMU KANUN TASARISI
HAKKINDA KOMISYONUMUZUN cortsi U1 IET SR
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u tarafindan hazlrlanlpsortaya garkari—
1an 57 esas Ve 2 gegicil maddeden ibaret (Iyak) tasarisi Teskilé-—
tin gorigl alinmak uUzere sendikalara gbnderilmis ve konulan mud-
det sonunda tasarl hakkindaki fikirler toplanmlstlr.

Mirk-18 Konfederasyon

rihinde Tiirk-Is'te toplanan sendika ve fede-
rasyon bagkanlarl gallsmalarlnl kolaylagtlrmak iizere muhtelif
komis onlar tegekkil ettirmig bu sirada 5 kisilik biT komisyonda
(IYAK Tgsarisinl incelemig, 8 sayfalik bir rapor hazirlayarak
kanun tasarisinin timi ve tek tek maddeleri ﬁzerinde-gﬁrugﬁnﬁ

belirtmigtir.

1- Eylﬁ1—1967 ta

d1 gegen Komisyonun,
miistereken
Aktilerva hesap-—

Tasarli bu incelemeden sohra bir de a
Caligma Bakanliginin ilgili teknik elemanlari ile
yaptigi gallsmalar sonucu maddeler Xanun teknigi,

- lar ve hukuk bakimindan elden gegirilmigtlr.

S Tﬁ?k—is adina sendikacl Millet Vekilleri tarafindan Tiirkiye
1gyuk M}llet Megllsine sevkedilen ve kisa pir middet evvel Mec-
isde miizakeresine baglanan tasarinin bir an evvel kanunlagmasini

Komisyonumuz temenni etmektedir.

Tasarinin kesinlegmesiyle, Sosyal Sigortalar Furumuna prin

odeyen ve iggl niteligini tasgiyan gahislarin katilmasindan meyda-

na gelecek iggl yardimlagma kurumnu, karsilikll dayanisme yolu
hizmetlerl sunmak gayesini glitmek—

ile lyelerine sosyal yardim V€
tedir,

Sigortall iggilerin aylikl
Kegeneklerin yaklagik olarak y1lda 190 milyon 1ira tutacag

lanmigtair. Tl

arindan kesilecek %2,5 oranlndaki

1 hesap-
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1968 Yala iginde yilirtirliife girdigi takdirde 1 milyon 100 bin
civarinda sigortaliya hitab edecek: olannhu kanunle - sgp-tasariya
gore:

a) Yaglailik yardaimi olarak 15.000 lira
b) Maluliyet yardimi olarakl0.000 lira

c) Olim yardimi olarak 10.000 lira ©denecek,

d) Kadin iggilers.evlenmeleri halinde keseneXlerinin aynen
jadesi,

e) Uyelik vasfini devamli olarak kaybedenlere 55 yagina gel—
diklerinde keseneklerinin aynen iadesi,

gibl bdemelerden bagka,

" f) igei pazarlarinin kurulmasi
g) Isc¢i konutlarinin yapilmasi
h) Talebe yurdu yapilmasi ve burs verilmesi

gibi sosyal vardimlarin da yer aldigi komisyonumuz tarafin-
dan memnuniyetle miisahade edilmigtir,

Blitiin bu ¢egitli ‘yardimlara kavugacak olan Kurum lyelerinin
y1llik ortalama olarak Gdeyecekleri kesenek miktarlarinin 190 lira
civarinda olduZu yapilan hesaplarla tesbit edilmigtir

Boyle bir dayanigma ve yardlmlagma milessegesinin kurulma-
sinda ©onciiliikk eden Tirk-Ig Icra Hey'etine komisyon olarak huzuru-
nuzda tegekkiirii vazife sayiyoruz.

14)- TURKIYE!'DE ISCILERIN MESLEKI EGITIMI VE
3457 SAYILI KANUNUN UYGULANMASTI
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Igcilerin teknik ve mesleki egitim konusu, ig¢i sinifinin
cikarlari ekonominin genel g¢ikarlari yoniinden ele alinabilir,

~ Tirkiyede ve diZer az geligmig lilkelerde ana mesele iktisadi
kalkinmanin kisa slirede saflanmasidar. Iktisadi kalkinmada hedef,
kaynaklarin rasyonel kullanilarak daha fazla mal ve hizmet lretmek,
milli gelir seviyesini yilikseltmektir.

BilindiZi gibi iiretim faaliyeti toplumsal bir gabadir.Uretim

aletleri makineler kendiliklerinden higbir gey yaratamazlar. Emek
gicli ile birlegmek zorundadairlar.

Iktisadi faaliyetlerin temeli c¢aliganlarin miktar ve vasita-
siyla gekillenir. e

Igci egitim meselesi is¢l sinifinin ortaya g¢ikigindan bir
hayli zaman sonra belirmig bir konudur.

Yaratici tek glicliin emek oldugu ortaya kondukfan sonra Teknik
ve Mesleki eZitimler onem kazanmigtir.

St
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Yukarda belirtildizi gibi igci eZitimi igg¢ilere halen calig-
makta olduklari iskoluyla ilgili olarak veya ilerde meslek edine-—
cekleri igkoluyla ilgili olarak yapilan bir egitim tiliriidiir, Baza
ilkelerde copunlukla bu eZitim, emeZin verimliliZini arttirazraskx
liretilen malin maliyetini diiglirme amacina ydnelmigtir,

Emek, sadece Uretime katilan lretim araglarindan biridir,
Rekabetin oldiiresiye oldugu diizende bir sinif olarak onem tagimaz,

Emek giicii bir mal haline getirilmigtir.

Sermaye geligi glizel emegZe defZil, kalifiye emege ihtiya¢ duy-
maktadir.

Igeilerin ¢ok tekémiil etmig makinalar kullanmasi bunlariy tam
randimanla igletmeleri gerekmektedir, Bu da Teknik ve Mesleki egZdi-
timi gerektirir,

Bu sebeple sanayilegen veya sanayilegmeyi arzu eden lilkeler-
de mesleki eZitim ©zel bir onem tagimaktadir,

Komisyonumuz, Tiirkiye i¢inde ayni durumun ve ayni Onemli
ihtiyacin mevcudiyetini kabul etmigtir.

Memleketimizde, sanayilegmenin ileri seviyede olmamasi sebe-
biyle rekabet Oldiiresiye deZildir.

Bu da isverenlerin ig¢i eZlitimine gereken onemi vermemesi
neticesini doZurmaktadir.

Ekonomik gelismeyle mesleklerin arayaecafi vasif artmaktadir.
Bu sebeple az geligmig lilkelerde, sanayilegmenin gerektirecegZi
nitelikteki iscinin teknik ve mesleki eZitimi devlete diigmektedir.

Yapilan incelemeler sonucu dinya illkelerinde igei efitimi ile
ilgilenen kurumlar gu sekilde siralanabilir:

1- Resmi organlar

2- Universiteler

3~ Bagimsiz ihtiyari organlar

4~ Sendikalar

5- Milletler arasi organlar

Biitiin tilkelerde deZigik nisbetlerde bu organlarin Teknik ve
Mesleki eZitimler igin galigtiklarini gorijyoruz.

Kalkinma plé&nina gore: 1977 yilinda

A- Tarim sektdriindeki galiganlarda % 19,8 bir azalma olacaktir.
ve buglinkii nisbet % 75 ten % 55,2 ye dligecektir,

B- Sanayii sektoriinde bulunanlar %5,8 bir artig gosterecek
ve. oran %15,8 e ¢ikacaktir.

~ C- Hizmet sektdriinde ise %13,5 oraninda bir artig ngterecék
%29 a gikacaktir, /
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Bu incelemeden de goriilebileceZi gibi Tiirk toplumunun

ihtiyag ve gartlarina uygun elemanlarin yetigtirilmesi i¢in eZi—
tim programinin yapilmasi garttir. ‘

Memleketim;zde vapilan aragtirmalara gdre caligan her 1000
elemandan 9 u milhendis 16 si1 teknisyen, 32 si ustabagi, 386 si
yvetigkin ige¢idir.

Pl&n tahminlerine gore de: 1000 elemandan 12 si miithendis,

19 u teknisyen, 33 niin, ustabagi 490 nin yetigkin ig¢i olmasini
ongormekteydi.

Aragtirmada teknisyenlerin biliyilk bir kisminin yeterli bir
egitimden gectiZi, buna mukabil ustabagilarin % 66 sinin, yetig-
kin iggilerin %65 inin herhangi bir gekilde teknik eZitim gOrme-—
dikleri tesbit edilmigtir.

Bu elemanlarin mali imé&nlarinin ve zamanlarinin sinirliligZi
sebebiyle okullarda eZitilmelerine imké&n yoktur. Sanayii sektoriinil
zaten kargilamamakta olan ve ekonomik geligmeyle gittikge artan
ig glici ihtiyacinin kargilanabilmesi biyiik Sl¢lide sanayii ig¢inde
egitimin sistemli bir gekilde geligtirilmesine baglidar.

Komisyonumuz, bu tesbitler sonucu Tiurkiyede iggilerin mesleki
egitimlerini kisa vadede etkin bir gekilde yapalabilmesi igin
yaygin egitim konusunun dikkatle ele alinmasi faydali ve zaruri
gormektediri-,

Memleketimizde bu konu ile ilgili tek kanun 1938 yilinda
kabul edilen iggilerin meslek iginde egitilmelerini ongdren 3457
say1lil "Sinai milesseselerde ve modern ocaklarda mesleki kurslar
agma kanunudur." Bu kanun, bir yilda caligtirdigi igel saylsinin
giinlikx ortalamasi 100 yada 100 den fazla olan sanayii kurUWmlarin-

da ¢irak, kalfa ve ustalarin efitilmeleri ig¢in kurslar ac¢ilmasini
ongorir,

Bu kanun onceleri Ekonomi Bakanligi, 1946 da Caligsma BakanliZl
kurulunca bu Bakanliga bagli Is ve Ig¢i Bulma Kurumunun araci-
ligiyla yiiriitiilmektedir. 1959 yilinda AID ve Caligma Bakanligl
"Sanayide Egitim Projesi" adi altinda galigmalar yapmak lzere an-
lagmalar yapilmigtir.

Simdi, memleketimizde meslek igi eZitim bir de Milli EZitim
Bakanligina bagli (Sanayide Insan Giicii Egitim Dairesi) nce yurutiil-
mektedir,

Blitlin bu dafinik efitim sistemlerinin koordine edilmesi ve
tek bir kanunla dilizenlenmesi gerekir. Igyerinde meslek eZitimi
kanunu tasarisi bu amagla hazirlanmig oldugu 6Z8renilmigtir.

" Komisyonumuz, kalkinmanin gerektirdigi hizli teknolojik ge-
%1§meye uygun ve yaygin bir programla meslek ig¢i eZitiminin uygu-
tanmasn_nl ve bu uygulamaya ait formalitelerin en kisa zamanda

amamlanarak baglanmasini mutlak bir zaruret olarak gdrmektedir,

o/ ey
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15)- 6245 SAYILI HARCIRAH KANUNUNUN 49. MADDESI:

Bu madde geregi kadar acik ve kesin hiikiimler getirmedigzin-—
den, tatbikatta ig¢i ve igveren arasinda oldugu kadar kanunu
tatbik mevkiinde bulunan resmi organlar arasinda da pek ¢ok ihti-
1l4flarin zuhuruna sebebiyet vermektedir.

Nitekim Sayigtay Genel Kurulu bir kararda: Seyyar gorev
tazminatinin hastalik, yillik mezuniyet, gec¢ici gorev ve vekélet
gibi sebeplerle asli vazifeleri baginda bulunamayan seyyar go-
revli personele de Odenmesi gerektiZini kabul etmig olmasina raz-
men Maliye Bakanligi bu goriiglin tamamen aksini benimsemig
bulundugundan, igverenler hakli olarak maddeyi ya hi¢ tatbik

etmemekte veya Maliye Bakanligi goriigiine uygun olarak hatali
bir gekilde tatbik etmektedirler.

Bu bakimdan madde iizerinde yapilacak bir tadildtla aciklik
getirilmesi ve tazminat oraninin tayini yetkisini de Maliye Ba-
kanligindan alinarak tamamen ilgili bakanliga verilmesi gerekmek—-
tedir. Tazminat orani ise sabit bir gekilde tutulmayip, gunin
yagama sartlarina uygun olarak tesbit edilmelidir.

16)~ SERMAYE PIYASASININ TANZIMI VE TESVIKI
HAKKINDA KANUN TASARISI
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Komisyonumuz Tiirk-Ig ¢aligma raporunda yer alan kanun tasa-
risinin degigikligi ongoriilen 28 ve 52 nci maddelerini tetkik
etmig deZigiklik sebebini incelemigtir.

28 nci madde sermaye pivasasini denetleme komisyonu'nun
kurulugu, komisyonun Bagkan ve lyelerinde aranilacak gartlar
ve igg¢i iyelerin durumu hakkinda ki yenil hilkiimlerle takviye
edilmis, son paragrafi, komisyon toplantilarinda iye sayisinin
en az yaridan bir fazlasinin hazir bulunmasi geregiyle nisbet,

ticten dorde c¢aikarilmak suretiyle bir degigiklige tabi tutuldugu
goriilmiigtir.

4792 Sayilr Iggi Sigortalari Kurumu Kanununun 344 sayili
kanunla muaddel 20 nci maddesinin "d" bendinin degigtirilmesi
ile ilgili 52 nci madde, igletme kredisi alarak yapilacak ikra-~
zatin Bakanlar Kurulunca tesbit olunacak bankalara mevduatta
bulunarak eda edecegini ongdrmektedir.

Bu hilkme gdre Bakanlar Kurulunun tesbit edecegi herhangi bir
banka Sosyal Sigorta Igletme Kredisi fonunu ibraz edebilecektir,

‘Bu madde hakkinda Tirk-Is tarafindan getirilen degigiklik
teklifide komisyonumuzca uygun ve yeterli kargilanmigtar,

Igletme kredisi olarak yapilacak ikrazatin Siimerbank tarafin-
dan yapilmasi teklifi de ¢ok yerinde gorilmiistiir. Simerbank
mevcut bankalarin iginde faaliyet ve piyasaya hakim olma bakimin—
dan en onde gelen Banka olarak tanimlanmasi da normal bulunmustur.

Diger taraftan, verilecek kredi miktari to i s =
. St plami ile bir mii-
esseseye verilecek kredi 1limidi hakkindaki dlcii

yeterli gdriilmiigtiir. 1 Olgllerde makul ve
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Netice alarak:

Sermaye Piyasasinin Tanzimi ve Tegviki hakkindaki kanun
tasarisinin 28 ve 52 nel maddeleri hakkinda Tirk-lg degZigiklik
teklifinin tiimii, komisyonumuzca da uygun ve zarurl bulunmugtur.

o

Galigmalarini ¢ok eksik kadro ile kisa zamande tamamlamak
zorunda olan Komisyonumuz, 7 nci Genel Kurulda dile getirilmesi
ihtiyacinda olan bitiin konulara temas edememig ve ele alinan
mevzulary da gereZi gibi degerlendirememigtir,

Cok eksik kadro ile galigmasina ragmen inceleme imké&ni bulu-
nan meseleler Tiirk-Ig 7 nci Genel Kurulunun muhterem delegeleri-
ne sunulmugtur.

Komisyonumuz gu inancani da ifadeye mecburdur ki; kanunlar
ne kadar eksiksiz ve ideal olursa olsun esas big¢im ve anlamini
uygulayanlarin anlayiglarinda bulur.

Mevzuat komisyonu, 7 nci Genel Kurulun Sayin Delegasyonuna
bagari dilekleriyle saygilarinl sunar, 10 Nisan 1968.



