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Tirk-Ts Basin ve Halkla Mina-
sebetler Merkezi tarafindan ha-
zirlanan Turk-Ts Dergisinin  bu
sayisi, Ankara’da AGAC-1S Mat-
baasinda  dizilmis, tertiplenmis
ve basilmis;  kliseler, Torunoglu
Klisede yapilmistir.

Saygideger
Tirk-is Okuru

‘)ki yilda bir tespit edilmekte olan asgari tcretler ile ilgili

Iqallsmalar Nisan ayinda basladi. isci, isveren ve  hikii-

met temsilcilerinden olusan Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu ilk toplantisini 5 Nisan'da yapti.

Calisma Bakani Onder Sav, Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nunun ilk  toplantisinda yaptigi konusmada, isci  dcretlerinin
tespitinde gliniin sosyal ve ekonomik kosullarinin dikkate alin-
masi gerektigimi  soyledi. Nisan ayi sona ererken, Komisyon
toplantilari devam ediyordu.

*

u sayimizda, Federal Almanya*da son enerji bunalimin-

dan sonra meydana geldigi iddia edilen issizlik ile ilgili

olarak genis bir yazi bulacaksiniz. Unli Alman «Stern»
dergisinin yaptigi  arastirma, enteresan sonuglar verdi. Al-
manya'ya is¢i gonderen (Ulkeleri yakindan ilgilendirmesi  baki-
mindan aynen dergimize almakta yarar gordik...

u ay icinde yurt disindan iki is¢i kurulu heyeti geldi.

Tirk — lisin davetlisi Romen lis¢i Sendikalari Konseyi

Baskanhgindaki heyet ile ikili iliskileri gelistiren gorus-
meler yapildi ve son derece olumlu sonuglar alindi. Diger heyet
ise DGB'dendi. Almanya'da c¢alismakta olan Turk iscilerinin
karsilastigr sorunlari ¢ézimlemek amaci ile gelen heyet, Tirk —
is yetkilileri ile gorusmelerde bulundu, daha sonra da bir
basin toplantisi dizenledi. Bu konudaki genis haberimiz  dergi-
mizde yer almaktadir.

ectigimiz, ayin sonlarinda baslayan PTT Grevi, Tirk — s
GGeneI Baskanimn c¢abasi ile Nisan ayl baslarinda sona
erdi. Bu sayimizda basta Yeni Haber — is Sendikasinin

PTT Genel Mudurliginde uyguladigi grev ile diger kuruluslarin
grev ve toplu sdzlesmelerini en genis sekilde bulacaksiniz.

*

irk — s, calisma hayalimizi ilgilendiren cesitli  konu-

larda bir sireden beri yaptigi calismalarin ilk bélimunu

Nisan ayinda sona erdirdi. Hazirlanan kanun teklifleri,
sendikaci parlamenterler araci ile TBM M'ne verildi. Bu sa-
yimizda, hazirlanan on kanun teklifi hakkinda kisa bilgiler ve-
rilirken, ayni calismalar icinde yer alan lis¢i Yardimlasma Ku-
rumu Kanunu (iYAK) teklifini de aynen veriyoruz.

isan ayl iginde Tirk — iste yogun calsmalar yapildi

Cesitli komisyonlar toplanarak ©nemli konular  Uzerinde

raporlar hazirladilar. Bu sayimizda komisyon c¢alismalari
hakkinda bilgi edinebilirdiniz.

Saygilarimizla
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Asgari Ucret Tesbit Komisyonu toplandi

Calisma Bakam Onder Sav, Asgari
Komisyonu toplantisinin ilk gininde yapti-

Ucret

Ukumet, isci ve isveren tem-  Tilismasma sOyle devam etti:
silgilerinden kurulu  «Asgari «Gergekten calisma hayati yonin-
Ucret Tespit Komisyonu» en disiik den c¢ok 6nemli bir konunun calisma-
isci Ucretini yeniden belirlemek ama- larinin basladi§i ilk glinde ve saat-

ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU TOPLANTIDA

Bakan Sav Konusuyor

ciyla 5 Nisan da Ankara’da c¢alisma-  teyiz. 1969 yilindan bu yana  asgari
malarina bagladi. ucretlerin merkezi bir komisyon ta-
Komisyonun ga||$ma|ar|na ba§|a_ rafindan tesbit edllegeldl@lnl bllIyO-
masi dolayisiyle bir konusma yapan fuz. 1974 yilinin bugtnleri asgari Uc-
Calisma Bakani Onder Sav, asgari iic- retin tespitine baslanmasi bakimindan
retin gelisigiizel  tespit  edilemeyece-  gercekten bir anlam tagiyor. iscilerin
gini, ancak alabildigine sinirsiz  da bir gunluk gereksinmelerini karsila-
olamiyacagini soyledi. yacak  Ucret diye tanimlanabilecek
BAKANIN KONUSMASI olan asgari ucret 275 sayih  yasanin
Calisma Bakani Onder Sav  ko- 33. maddesinde ongorulmis, ne sekil-

TURK — iS NiSAN 1974

raldaga,

g1 konusmada «Asgari Ucret llke kosullari-
na ters olmamalidir» dedi

de saptanacadl yine yasa tarafindan
belirlenen komisyonun gdrevine bi-
rakilmis bir konudur.

Bir gercedi  gozlerden uzak tut-
mamak gerekir. Sanildigi gibi, sdylen-
digi gibi, asgari uUcret gelisiglizel tes-
pit edilmeyecektir. Umuldugu, surdi-
tahmin  edildigi  gibi asga-
ri Gcret alabildigine sinirsiz da  ol-
mayacaktir.

Bu komisyon, bu tir
lerin, bu tir endiselerin, kuskularin
cok ugazmda bulunduumuzun somut
bir ornegidir. Eger  gelisigiizel  di-
zenleme, keyfi dizenleme, sinirsiz di-

disiince-

zenleme sodzkonusu olsaydi, boéyle bir
komisyonun toplanmasi da  gerekme-
yebilirdi. Bu bakimdan isginin  cok
o6nem verdigi kutsal hak derecesinde

Uizerinde durdugu, isverenin de tespi-
tinden sonra saygili oldugu bir konu
nun, bir nazik konunun tespitinin ¢a
lismalarini yapacaksiniz.

ASGARI UCRET ULKE
KOSULLARINA TERS
OLMAMALIDIR

Uzerinde durulmasi gereken  ko-
nu, asgari Gcretin, Ulkenin iktisadi
ve sosyal kosullari g6zoéninde bulun-
durularak saptanmasi konusudur.  ik-
tisadi ve sosyal kosullan asan, ya da
bu kosullarin  ¢ok gerisinde kalan
bir dizenleme Ulke gerceklerine ters
olur gorusiundeyim.

Asgari ucretin su veya bu olaca-
g1 su ylzdede artacagli, su rakamdan
asagl olamayacagi gibi  sOylentilerin,
varsayimlarin uzaginda kaldik, gercek,
objektif iktisadi verilere dayah bir di-



ASGARI UCRET TESPIT KOMIiISYONU TOPLANTISINA KATILAN TSCT TEMSILCILERI

zenleme baslangicinda-

yiz.

Komisyon (Uyesi
bir dile§im var. Bu, bugln baslayip,
buglin bitecek bir calisma olmayacak.
Sirekli, devamli bir calisma  olacak,
bitinceye kadar aralikli olacak, fa-
kat calismasi slrekli olacak bir  ko-
misyon. Burada cok sey sdylenecek,
¢cok sey degerlendirilecek, iktisadi
veriler, Ulkenin ekonomik vc  sosval
kosullari  asgari Ucretin  saptanmasi
safhasinda bu masaya gelecektir. Ko-
misyon (yesi arkadaslarimin, disarida
su veya bu sekilde soylentilere yol
acacak demeclerden bu sirede sakin-
malari, hem komisyonun  galismasini
kolaylastiracak, hem de bu konunun
daha rahat, daha c¢abuk  olusmasina
saghyacaktir.

Hepinize  ¢alismalarinizda  basa-
rilar diliyorum. Tirk calisma hayatina
yeni boyutlar kazandiracak asgari dc-
retin Tark iscisine hayirli olmasini di-
liyorum.

KOMISYON CALISMALARI

calismasinin

arkadaslarimdan

Calisma Bakam’nin  yaptigi  ko-
nusmadan sonra, Komisyon, Calisma
Genel Miudir Vekili Mehmet Ali
inal'm  bagkanliyinda  galismalarina
basladi.

Her sey isci igin.....

Asgari  Ucret Tespit
calismalarina isci kesiminden,
is Genel Sekreteri M. Sadik
Teksif Genel Baskam Sevket Yilmaz,
Saghk 1 is Genel Bagkani Mustafa
Basoglu, Tirk-is Yonetim Kurulu dyesi
Yilmaz Gumusbas; hikimet - kesimin-
den, Calisma Genel Mudir  Vekfii
Mehmet Ali inal, isci Saghg  Genel
Mudir Yardimcisi Sevki Giler, Tica-
ret Bakanh§i Konjonktir ve Yayin
Midiar Yardimcist Dr. Ersoy Akinci,
Devlet istatistik  Enstitisi Ekonomik
istatistik Dairesi Baskan  Yardimcisi

Komisyonu
Tirk -
Side,

Cavit Bibioglu; isveren  kesiminden
ise Tirkiye isveren Sendikalari Kon-
federasyonu Genel Sekreter Yardimci-
sl Ahmet Yolug, Tirkiye Komir Ma-
denleri isverenleri Sendikasi Genel
Sekreteri Sabit Gercek Ankara  De-
girmenciik Ltd. Sti. den Ayhan Ak-
tan, Kilicoglu Sanayi ve Ticaret A.S.
den Murat ince, izmir Pamuk Men-
sucatt T.A.S. den Tufan Erticman ka-
tilmaktadirlar.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
calismalarim asgari  Ucretin tespitine
kadar araliksiz slrdurecektir.

DGB/TURK-IS ORTAK
TOPLANTISI YAPILDI

grederal Almanya Hukumetinir ~ ve DGB Yabanci isciler Birosu Sefi

= yabanci isci alimim durdurmdleinz Richter ile Turk — Is yetkili-
kararindan sonra, Tiirk iscilerinin kar- leri arasmda U¢ gin devam eden top-
silastigt  sorunlari tekrar  gdrismek lantilara, DGB Tiurk BUrosu_ Sefi Sir-
tzere Alman isci Sendikalari Birligi Ji Mete Atsu ile Tirk — Ig%in  Bati
(DGB) nden bir heyet Nisan ayi orta- Avrupa ve Alman Sendikalar  Birligi
Trtifent Blrosu Miudurd Ekmel Onbu-

larinda Ankara'ya geldi ve Tirk —
is yetkilileri ile; gorismelerde bulundu.

Alman isci  Sendikalari
Yonetim Kurulu dyesi Kari

Birligi
Schwab

Jak katildu.

Gectigimiz Aralik ayinda, Tirk —
is Genel Baskani Halil Tung, Federal
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AJmanya’da DGB yoneticileriyle, Tirk
iscilerinin karsilastigi sorunlar (zerin-
de goOrusmelerde bulunmus ve gesitli
konularda anlasmaya varmisti. Alman-
ya'daki toplantida, Nisan ayi i¢inde An-
kara’da ikinci bir toplanti yapilmasi Ja
kararlastiriimisti.

TURK — ISTEKIi TOPLANTI

Tirk ve Alman isci konfederasyon-
laa arasindaki ilk gérisme 15 Nisan’-

ca basladi.
Alman is¢i  Sendikalari  Birligi
'i fnetim Kurulu (dyesi Kari  Schwab

ve Yabanci isciler Birosu Sefi Heinz
Riciiter ile Tirk — is Genel Bagkani
Halil Tung¢’un baskanhgindaki Tirk —
is yetkililerinin toplantisi  Tungun bir
konusmasi ile basladi. Tung¢ sunlari
soyledi

«Turk ve Alman lisci Sendi-
kalari  Konfederasyonlari, Tirk
iscilerinin gesitli sorunlarini co-
zimlemek Uzere daimi bir calis-
ma komitesi kurmuslardi.

Bu komite, her yil belirli za-
manlarda ya Almanyada veya
Turkiye’de toplantilar yapiyordu.
73 Kasim’da Alman hikimetinin
yabanci is¢i alimini  durdurma
karanin almasi Uzerine  karsimi-

rin  alinmasi noktasinda
birligine variimisti.
Ozellikle Tirk iscilerinin  is-
sizlik sigortasindan yararlanmala-
n, issizlik sigortasindan yararlan-

gorus

diklari surece oturma izinlerinin
uzatilmasi gibi konular ele alin-
misti. Alman kararlarda, DGB-
nin, Alman hikimeti nezdinds
yaptigi girisimlerin olumlu sonug-
larini gérmekle beraber, o gin-
den bu yana, uygulamada bazi
aksakliklari tespit etmis bulunu-
yoruz.

Bu toplantida, &zellikle  bi-
rinci derecede elel alinacak  ko-
nular bunlardir.  Vakit  kalirsa
diger ortak sorunlar da gorisu-
lecek ve bazi kararlar alinacaktir.»
Tirk — is Genel Baskam Halil

Tungtan sonra, Alman heyeti baskani
Kari Schwab da kisa bir konusmail ya-
parak, goriismelerden olumlu sonuglar
alinacagina inandigini belirtti.

Alman heyeti ile Tirk — iste iki
gorisme daha yapildi ve cgesitli konu-
larda goris birligine varildi.

ALMAN HEYETININ

TEMASLARI

Alman isci Sendikalari Birligi he-

TURK — i$ TLE DGB. HEYETiI GORUSMELERDE
Turk Iscilerinin sorunlari ele alindi

za yeni bir sorun cikmisti.  Bu
sorunu ¢Ozimlemek lzere 17 Ara-
hk'ta Dusseldorfta yine DGB
heyeti ile yaptigimiz  toplantida
bu karardan Turk iscilerinin mag-
dur olmamasi icin bazi tedbirle-
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yeti 16 Nisan’da Cahsma Bakani On-
der Sav ile gorlstd. Bir saat kadar si-
ren gorlsmede, Turk isgilerinin durumu
ele alindi.

Konuk heyet bir gin sonra da,
Basbakan Ecevitli ziyaret etti. Turk —

enrann Ol »tr vTO} 7irw1es T3Ss
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NATO GENEL.
SEKRETERININ TUNC’A
GONDERDIGI MEKTUP

NATO Halil Tunc’a
madalya verdi

Kuzey Atlantik Antlasmasi

Teskilati (NATO) Genel Sekre-
teri Joseph Luns, Tirk — s
Genel Sekreteri Halil  Tungy
ittifakm  kamuoyunda  tanitil-

masinda yaptigi  hizmetlerinden
otaru bir madalya gdénderdi.

NATO Genel  Sekreter;,
Tirk — is Genel Baskanina bu
nedenle yazdi§i mektupta sOy-
le dedi

«Kuzey Atlantik Antlasma-
sinin 25%inci yildénimi  dola-
yisiyle, ittifakimizin kamuoyun
da tanitilabilmesi yonunde
yapmis oldufunuz ustin  cahs-
malar dolayisiyle size sahsen te-
sekkir etmek isterim.

Bu mektupla  birlikte it-
tifakimizin ~ gayesini  gercekles-
tirme yolunda tim  yaptiklan-

iz igin minnettarligimizi be-

lirten bir madalya gd&nderiyor
ve kabul etmenizi diliyorum.
Saygilarimla,

Dr. J. M. A. N. Luns»

is Genel Baskam Hali Tungun da
hazir bulundugu bu ziyaret son derece

olumlu gecti ve Kari Schwab, Basha-
kan Ecevit Ue gorismesinden yarar-
landigim agikladi.

BASIN TOPLANTISI

Tirk — iste yapilan goriismeler-
den sonra bir basin toplantisi duzen-

lendi ve ele alman konular, Almanya*



DGB. HEYETiI BASIN TOPLANTISINDA
Tiirk — s ile tam mutabakat...
da calisan Turk iscilerinin  cesitli so- Alman hikimetinin yabanci isci ab-
runlari Uzerinde bilgi verildi. mim durdurma karari almasmdan son-
B ra ortaya c¢ikan sorunlarin gorisildi-
Basin toplantisint  Turk — ts Ge-

nel Baskam Halil Tung acgti ve Alman
Tsci Sendikalari Birligi (DGB) heyetiyle
yapilan  gorismelerin calisma  grubu
gorismeleri  olmadigini, 23 Kasimda

gunda,
guvenlik,
cuklarinin egitimiyle

Ozellikle Tirk iscilerinin sosyal
ikametgah ve Turk isci co-
ilgili konularin
ele alindigini belirtti.

Tirk — Is Genel Baskani Tung
Ozetle soyle dedi
«Bu gorismeler, 23 Kasim’

dan sonra  Almanya'ya yabanci
iscilerin alinmamasi karariyla il-
gilidir. Gortusmelerde, Almanya’™
da bulunan iscilerin 23 Kasim dan
sonra karsilastigr gugliikler  ko-
nusuldu. Ozellikle ele alman ko-
nular, isci sigortasi yardimi, es"
lerden birinin calismasi  halinde
ortaya ¢lkan oturma izniyle 233
bin Tirk cocugunun egitimi ve

Turk isgilerinin sosyal  glvenlik
sorunlaridir.
Bu sorunlar  Uzerinde fikir

teatisinde bulunduk ve bazi ka-
rarlar aldik. Almanya'da ¢alisan
Tark  iscuerinin  tasarruflarinin
Turkiye yararina degerlendirilme-
si icin Almanya’nin Gg¢linci  bi-
ylik bankasiyla Tirkiyedeki bii
devlet bankasimn ishirligi  yap-
malarinin  desteklenmesi,  halen
Almanya'da calismakta olan 7
bin  ©6gretmenin Tirk ¢ocukla-
rinin egitilmesinde  gdrev almala-
nnl saglamak ve Almanya’da ca-
hisan isgilerin emeklilikleri  gibi
konular ele alinmistir.»

KARL SCHVVAB’IN

SOZLERI

Daha sonra s6z alan DGB Y0-
netim Kurulu Uyesi Kari Schvvab da,
bu goreve yeni geldigini, ancak da-
ha once kurulan iliskileri  surdire-
bilmegini  belirtti ve soyle dedi

«Federal Almanyada cali-
san yabanci isgilerin sorunlariyla

Alman iscilerinin sorunlari  ara-

sinda fark yoktur. Bizim DGB

olarak micadelemiz, is ye sosyal
hukuk acgisindan, yabanci isci-
lerle Alman iscilerinin ayni hak-
lara sahip olmasini  saglamaktir.
Zaten Federal Alman isci Sendi-

kalari  Birligi, belirttigim bu sart-
lar saglandiktan sonra Alman-
ya'ya yabanci isgi  getirilmesine

evet dedi. Ama esit sartlara rag-
men, yabanci isciler igin bazi

sorunlar dogdugu gorilmektedir
Kari Schwab, Almanyanin ya-
banci is¢i kabulind durdurmasi  ka-

rarl konusunda gorislerini  soran bir
gazeteciye de, bu karan destekledikle-
rini agikladi.

Federal Almanya’da yabanci isci
»aiistfrmaya karsi olmadiklarini,  an-
cak her gelen yabanci isginin Federal
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Almanya'da  bir baska isginin issiz
kab asina  neden oldugunu anlatan
Schwvab soyle dedi

«Federal Almanya'ya tekrar

yabanci isi alimi igin bazi sartla-
rimiz vardir. Bunlar, yabanci is-
cilerin is piyasasina yoneltilmesi,
egitiminin saglanmasi, bir bdlge-
de toplu olarak gahisan yabanci
iscilerin diger sehir ve bholgelere
dagitiminin gergeklestirilmesi, ya-

banci iscilere ait konut ve okul
gibi yapi olanaklarinin dizenlen-
mesi, sosyal entegrasyonu  ger-

ceklestirecek tedbirlerin alinmasi.»

Kari Schwab. 31 Mart 1974 ta-
rihi  itibariyle Federal  Almanya'da
561 bin issiz bulundugunu.  bunlar-
dan 71 bininin yabanci is¢i oldugunu
acikladi ve «lissizlerin dnemli bir bo-

lumG Tark'tur. Bugin Almanya'da ¢a-
lismayan Turk sayisi 23 bin  472'dir»
dedi.

Almanya'da bulunan Turk ¢ocukla-
rinin  egitim  sorunlarinin son derece
onemli oldugunu  belirten Tirk —
is Genel Baskam Halil Tung, bu ko-
nuca iliskin su bilgiyi verdi

«Almanya'da 230 bin  Tiirk

cocugu bulunmaktadir. 6 — 16

yas arasindaki 87.750 cocuktan 45

bini okumaktadir. Ancak bu 45

bin okula giden g¢ocuktan 17 bini

Turk  kultaro  almaktadir.  Al-

manya’da ancak 688 Tirk  06§-

retmeni gorev yapmaktadir.»

Basin toplantisindan sonra heyet,
Basbakan Ecevitli ziyaret etti ve erte-
si giinii de istanbula gegerek bir giin
kaldi ve Almanya'ya dondi.

ROMEN HEYETi TURK — iS GENEL BASKANI iLE
Karsilikl iyi iligkiler

Romen isci Sendikalari
Konseyinden heyet geldi

EJornany™a is¢i Sendikalari  Genel
“ ®Birligi Merkez Konseyi Baskani
Mihai Dalea baskanhginda dért kim-
lik bir heyet Turk - isjin davet.isi
olarak 5 Nisan gind Ankara’ya gelil.
Ankara'da  kaldiklari  bes gin
icinde, Turk mis Genel Baskani Halil
Tung ve icra Kurulu iyeleri ile gériis-
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meler yapan heyet, bu arada Mille-
Meclisi Baskani Kemal Given ve Ca-
hsma Bakani Onder Sav ile de goriis-
te ve incelemeler yapti.

TURK — ISTEKIiI GORUSME

Romen  sendikacilar Cumartesi
£iinti saat 10da Tirk — ise geldi-
icr. Kapida Turk - is Genel Baskani

Hail! Tung, Genel Sekreter Sadik Si-
de, Mali Sekreter Omer Ergiin ve Ge-
ne! L£itim  Sekreteri Kaya Ozdemir
tarafindan karsilanan konuk  sendika-
Ilar birinci katta, merhum Seyfi De-
mirkdy'un biyik boy  resmi 06ninde

oir dakikalik saygr durusunda bulun-
dular.

Tirk — is Genel Bagkani Halil
Tung, Romen sendikacilara  hosgeldi-

niz dedikten sonra.  Turkiyede ken-
dilerini agirlamaktan son derece mem-
nun oidugunu sdyledi ve «Demirsoy da
sizi Turkiye’de karsilamak isterdi ama
Omru vefa etmedi.» dedi.

Romen Konfederasyonu baskani
Mihai Dalea, Seyfi Demirsoy’un o6lu-
minden duydugu biyik Gzuntiyd be-
lirttikten sonra onun Kisiligine degindi
ve «Demirsoy biyiuk bir sendikaci
idi. kaybi gercekten buyuk bir teesir
yaratti» dedi.

Daha sonra konusan Tirk — s
Genel Bagkani Halil Tung, Tirk ve
Romen iliskileri Gzerinde durdu, Ro-
men Devlet Baskanmm Tiurkiyeyi zi-
yareti ile biyidk bir dostlugun kurul-
dugunu ve sendikalar arasindaki ya<
kinlasmanin iki Glkenin dis politika-
larinda da olumlu sonuglar dogurdu-
gunu soyledi.

Tung, konusmasinda  sendikacilik
hareketinin diinyadaki énemine de de-
gindi, siyasi badimsizlik yamnda eko-
nomik bagimsizhgin da onem tasidi-
gini 6zellikle kalkinma gayreti iginde
bulunan ulkeler agisindan bunun ka-
¢inllmaz oldugunu belirtti. Tirk — s
Genel Baskani, cok uluslu  sirketler
konusu Uzerinde de gorislerini  agik-
layarak, dlnyadaki reaksiyonlari ve
Uluslararasi Hiir isci Sendikalari Kon-
federasyonupmi bu yoldaki miica-
delesini agikladi. Tung, Dogdu ve Bati
tlkeleri arasmdakj yakinlasmanin din-
ya sulhu icin buytk bir gelismeye yol
actigini  belirterek, bu politikanin te-
melinde, sendikacilik hareketinin  kat-
kisinin blytk oldugunu soyledi.

ROMEN HEYETININ
ZIYARETLERI

heyeti Tirk — isteki
toplantidan  sonra Millet  Meclisine
giderek Meclis Baskani Kemal Guven
tarafindan kabul edildiler.  Goérisme
yarim saat kadar sirdd ve ogleden
sonra da. Millet Meclisi Disisleri Ko-
misyonu Bagkani Cahit Karakas zi-
yaret edildi.

Romen



«Halka Acik Sirketler» ve
parlak vaadlerin
arkasindaki gergek

Yazan
Halil TUNC

«Halka aclk sirketler* konusu, birkac¢ yil-
dir, zaman zaman buyuk guridlti ve rsklamlar-
la kamuoyuna sunulmakta, bu cesit girisimle-
rin, hem birikmis paralar degerlendirerek sa-
hiplerine cazip saglayacagi, hem de yeni yati-
rm kaynaklari olusturarak  kalkinmamizi ca-
buklastiracag: 6ne sirilmektedir.

Konunun her ortaya c¢ikariisinda tartis”
malar acilmig, yararlari ve zararlar Uzerinde
durulmaya calisiimistir. Ancak itiraf etmek ge-
rekir ki, kamuoyunu olusturma gorevi tasiyan-
lar, isin yararlarina fazlasiyla agirhk verirler-
ken, tehlikeli yanlarint yani zararlarini acikla-
yanlarin gorislerini' olabildigi kadar yumusata-
rak, saklayarak halka sunmuslardir. Diger bir-
¢ok konuda olageldigi gibi.

Buna ragmen halkimiz, umut 1$1§1 sacan
propagandalari, parlak vaadlerle dolu sislu
reklamlar kuskuyla karsilamis ve cagrilara faz-
la iltifat etmemistir. Bu, haklh kaygilarin dogal
bir sonucudur.

Bu ginlerde de, gazetelerde yayinlanan
buyik vaadlerle dolu reklamlarla, halkin birik-
mis parasina Ozellikle yurt disindaki isgilerimi-
zin tasarruflarina ¢agrida bulunmaktadir. Bel"
ki agir bir ifade olacaktir ama, gercegi tam ola-
rak yansitan  sekliyle, halkimizin ve isgilerin
dislerinden tirnaklarindan ,artirdikiari  tU¢-bes
kurusa da g6z dikilmistir.

SERMAYE BIiRIKIMININ EKSIKLIGI

Bu cagrilarin ardindaki gergcedi aramadan
once bir noktayr acikhga kavusturmak yararli
olacaktir .

Politik hayatimizda «karma ekonomi* an-
layisinin hakim oldugu; devletin, 6zel sektore
butun kapilan ac¢makta 6zel bir gayret sarfe-
den politikacilar tarafindan ekonomide geri pla-
na itildigi donemlerden itibaren, sermaye biriki-
minin eksikligi, gercek bir sanayilesmeye ydnel-
memizi engellemistir. Bu yuzden, sermaye bi-
rikiminin saglanmasi igin, asin karlar, haksiz

kazanclar hosgori ile karsilanmis, hatta devlet
eliyle zenginler yaratiimasi gecerli bir yol sayil-
maya baslanmistir. Yillar boyu devam eden bu
anlayisin yarattigi tepki arttk 6nune gegilmez
bir hal alinca da, yeni yéntemler aranmaya
baslanmis ve bu defa halkin tasarruflan bir ca-
zibe merkezi héaline gelivermistir.

GERCEK SANAYILESME ICIiN

Yurdumuzda sermaye birikiminin olmayi-
sl, yatinif bankaciligimizin yeterli kaynaklara
sahip bulunmayigi ylzinden, kuciuk halk tasar-
ruflarini degerlendirerek, bunlari gerekli yati-
rimlara yoneltmek, isci hareketinin de O6teden-
beri savundugu goérisler arasinda yer almakta-
dir. isciler, gercek sanayilesmeyi saglayacak,
dolayisiyla istihdam olanaklarini artiracak (¢in-
ki, gercek sanayilesmeye ydnelmis her yati-
rim, ayni zamanda blydk bir ¢calisma alani de-
mektir), her girisimi desteklemsktedirler.

Ne var ki bugun yapilmak istenen, gercek
sanayie yonelmis vyatirimlarin gerceklestirmek
icin batida da 6rnekleri gorialduagd gibi  halkin
tasarruflarinin bir araya getiriimesi degil, ban-
kalarimizin itcarete yodnlemis kredilerinin bi-
yuk faizlerinden kurtularak, halktan, dahi) da-
sik faizlerle kredi almaktir.

ustelik buna karsi, halkan en ufak bir ga-
ranti de verilmemektedir.

CEVAPSIZ KALAN SORULAR

Gazetelerde yayinlanan biyuk, pahal rek-
lamlar derinligine incelendigi zaman gorulecek-
tir ki halkin tasarruflarina ¢agrnida bulunanlar,
toplayacaklari parayr nerede kullanacaklarini,
yatirinim verimlilik hesaplarinin yapilip yapil-
madigini, ne kadar surede calismaya baglayabi-
lecegini ve ne zaman kéara gecebilecegini soy-
lemektedirler. Yine israrla gizlanen, halk tasa-
ruflanyla kurulan sirketlerin yénetim ve deneti-
minde halkin s6z sahibi olup olmayacagidir.

Bu somlarin cevaplan arandiyi zaman,
gercek butin ciplakligiyla karsimiza c¢ikmakta-
dir.

«Halka acik sjirket» icin  halkin verecegi
para, aslinda uzun vadeli' kredi halinde
belirli kisiler tarafindan kullanilmasini sag-
lamaktadir. Teskil edilecak kuruluslarin
yobnetimi, denetimi tamamen imtiyazl hisse se-
netlerine sahip bir avug¢ kisinin elinde olacak;
asil buylk sermayeyi koymus bulunan halk is-
ter istemez isin uzaginda kalacaktir. Bunun c¢e-
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sitli drnekleri gectigimiz donemde gorilmustar.

CESITLI OYUNLAR

Bu cesit sirketlerin yayginlasmasi halinde,
paras! zarar etmekte olan, iflasin esigindeki bir
takim kuruluslar kurtarmak igin de kullaniima-
ya kalkisilacaktir. Buyik reklamlarla halkin
parasi toplanacak ve yillarin emegiyle birikmis
paralar belki de maceraya suriklenecektir.

Sirketler kurulus hazirhklar iginde bulun-
duklari stre kar dagitmayacak ve bu durum
halkin sabrini tiketeceginden, hisse senetlerinin
fiyatlariyla oynamak kolaylasacaktir. Oyunun
bir baska yontemi de, sirketin baslangicta zarar
etmesi ve bu nedenle ucuzlayacak olan hisse
senetlerinin belirli ¢evreler tarafindan satin alin-
masidir. imtiyazh hisse senetlerine sahip olan-
lar diger hisselerin satihp alinmasinda stz sahi-
bi bulunacaklarindan bunu kolaylikla yapabile-
ceklerdir.

Sirketleri kuranlar, ayrica kendi adlarina
da baska yatirimlara sahip olduklarindan, halk
parasiyla kurulan yatrnmm dretimini, kendi
mallan olan fabrikalara ¢ok ucuz fiyatlarla sat-
tirabilecekler, bunun sonucunda halk sirketi
zarar ederken, kendi fabrikalarinin kan artacak-
tir.

YONETIM ANLAYISI

Cagimiz demokrasisi, klasik demokrasi an-
layisini coktan asarak, ekonomik demokrasi ve
sinai demokrasi asamasina girmis bulunmakta-
dir. Bugiin erismeyi hedef olarak aldigimiz cag-
das demokrasinin semboliu olarak gdsterilen ba-
till ulkelerde, ydnetim belirli kisi ve cevrelerin
elinden kitlelere gegmektedir, «isginin ydnetime
katilmasi» olarak adlandirilan bu ydntem, bati
tlkelerinde hizla yayginlasmaktadir.

Yurdumuzda ise, ydnetime katilma hakki,
birikmis paralan ile yatirrmi gergeklestirenler-
den bile esirgenmek istenmektedir. Ydnetim, be-
lirli bir c¢evrenin elinde ve imtiyazinda sayil-
makta halkin, kendi parasiyla kuracagi sirket-
lerin yénetimini de bu cevreye teslim etmesi
beklenmektedir.

Halka acik sirketlerin yararlanndan stz
edenler, ortaya bir de sart koymuslar, bu cesit
sirketlerin, «hir tesebbisin isim yapmis ve ba-
sarili mutesebbislerinin kontrol ve ydnetiminde»
olmasini istemiglerdir. Bu istek, halka acik sir-
ketlerin belirli kisilerin kontroline alinmak
amaci tasidigini ve gidisin, uygulamada kartel
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ve trost tesisi suretiyle, ekonomimizi tam anla-
miyla bu c¢evrenin kontroline sokacagini gos-
termektedir.

O HALDE NE YAPILMALI?

Bltin bunlari  ortaya koyduktan sonra,
«o halde ne yapilmal» sorusu, hakli olarak ce-
vap bekleyecektir.

Kalkinmay! gergeklestirecek, giderek bi-
yuk bir tehlike halini issizligin ©dnlenmesini
saglayacak yol sanayilesmeden gec¢mektedir.
Halkimizin tasarruflari da gercekten sanayiles-
mede yararlanilacak biyik bir potansiyel ola-
rak ortada durmaktadir.

Bu potansiyelden faydalanmak elbette
amactir. Ama bu, halkimiza zarar vermeden,
onun belki de yillar boyu disinden tirnagindan
artirnp biriktirdigi para maceraya slriklenme-
den yapiimalidir.

Bunun i¢in herseyden o6nce, Sermaye Pi-
yasasinin Tanzimi halikindaki kanunun cikaril-
masi gerekir. Kanunda o6zellikle halka agik ve
en az 1 milyon lira sermaye ile kurulan anonim
ortakliklarin denetlenmesi konusu ¢ok ciddi bir
sekilde ele alinmali ve bu gdrev devlete veril-
melidir. Ayrica bu cesit ortakliklarin kurulmasi
belirli kosullara baglanmali, sirketin yapacagi
yatinm alani daha Onceden saptanip gerekli
on hazirliklar da yetkili devlet kuruluslar tara-
findan onaylanmis olmalidir.

Yine bu cesit girisimlerin devletin dnculu-
ginde yapilmasi olanaklari ciddi bir sekilde
arastiriimahdir.

Unutulmamahdir ki, halka agik sirketler,
herseyden ©nce imtiyazli hisse senetlerinin 06n-
lenmesi, siki bir denetim saglayacak hikimle-
rin  getirilmesi, sirketin butin hissedarlarinin
ybnetim ve denetime katilmasi, halkin koyaca-
g1 sermayenin garanti altina alinmasi kosullari-
nin gerceklesmesiyle gelisebilir.

Bu yapilmadigi surece de, kalkinmamizda
bluylk yarar saglayacak potansiyel statik olarak
kalacak ve butin parlak vaadlere ragmen, halki-
miz, hakh bir kuskunun sonucu olarak parasi-
ni, und ne kadar buyuk olursa olsun, Kigilere
teslim etmayecekti'r. Cunkd halkimizin ve yurt
disindaki is¢ilerimizin birikmis her kurusunda,
alin terinin, fedakarhklarin, zor ginlerin hatiras
butin canhhg! ile yasamaktadir.



ISCI HAREKETI

Turk-1s’in hazirladigr 11
kanun teklifi Mecliste

irk — Is, cailsma hayatimizi

ilgilendiren cesitli kanun  teklif-

leri Gzerinde bir slreden beri yap-
tgr calismalarini  sonuclandirdi.

Kanunlasmasi istenilen 10 kanun

teklifi arasinda; isgi Yardimlasma Ku-
rumu Kanunu (iYAK), Cay — Kur
Kanun teklifi, Dernekler Kanunu'nun
bir maddesinin  degistirilmesi, Is ve
isci Bulma Kurumu Kurulus ve G6-
revleri Kanununa bir madde eklenme-
si, Askerlik Kanununun iki maddesine
birer fikra eklenip bir fikranin  de-
istirilmesi ve Gelir Vergisi Kanunu-
nun en az gecim indirimi ile ilgili

Ankara, IH Niaan 197-1 <

r*(fb

sayin Halil Tung
Tirk-is Genel Basitanl
Ankara .
”
nx : = o=
Cali;ma hayatimizi yakindan ilgilendiren bazi yaaalarda 3
konfederasyonca Ongorilen degisiklik teklif ve gerekgelerini 1
i aldim!
| illinize tesekkir ederim 1
1 - Teklif 6nerilerinizi ve gerekgelerini inceletiyorum J

Bilginizi ripa «der, basarilar dilegiyle saygilar auna- 1

im.

Biilent Ecevit
Basbakan

BASBAKAN ECEVIFIiN
GONDERDIGI MEKTUP

maddesinin degistirilerek, en az
indiriminin asgari Gcret siniri
saplanmasi yer aliyor.

Tirk — isn hazirladigi  kanun
teklifleri, sendikaci parlamenterler ta-
rafindan imza edilerek TBMM  Bas-
kanhgina verildi.

8

gecim
olarak

TEKLIFLER

Gercgeli olarak isurnulan kanun
teklifleri arasmda yer alan Cay —
Kul Kanununda yapilmasi istenilen

degisiklikle, is¢inin isyeri yonetim ve
denetimine  katilmasi olanagi kazan-
diriflacak ve is¢i temsilcisi  seciminde
440 sayili Kanun ile ilgili tizik esas-
lari benimsenmis olacak.

Dernekler Kanunundaki  degisik-
lik, sendikal hak ve ozglrlikleri ze-
deleyen 1630 sayili Dernekler Kanu-
nu ile 274 sayilh Sendikalar Kanunu
huktmlerine goére kurulan mesleki ku-
ruluslar arasindaki iliskiye son veriyor.
Kanun teklifinin gerekcesinde, der-
nekler hukuku ile sendikalar arasmda
bag kurma tesebblsinin. Anayasa il-
kelerine de uygun olmadigi  belirtili-

yor.
4

Kanununun
yapilmasi
disinda
yoklama

1111 Sayili Askerlik
14 ve 35’inci maddelerine
istenilen  degisiklikler,  yurt
calismakta olan iscilerimize

yaptirma kolayhgi getiriyor ve ayri-
ca, yurt disinda 6grenim  yapan 06g-
rencilere de celp ve sevk islemlerini

erteleme olanagl yaratarak, yurt igin-
dek, ogrencilerle esitlik saglamay! o6n
goriyor.

Gelir Vergisi Kanunundaki
siklik ise,  asgari Ucretlerin
ama¢ ve hedefini koruyup
nin  6l'inci maddesinde  dngdrilen,
«verginin mali glice gére  alinmasi»
kuralini yerlestiriyor. Maddedeki  de-
gisiklik benimsendigi takdirde, calisan-

degi-
sosyal
Anayasa-

larin objektif  dlgiler icinde belirle-
nen ve mali glcund sinirlayan asgari
Ucretler arasmda bad kurma olanagi

da yaratilmis olacak.

is ve isgi Bulma Kurumu ku-
rulus ve gorevleri kanunu teklifi, Sos-
yal  Sigortalar Kurumunu  gereksiz
bir yikten kurtarmayi ©éngoriyor.

Bugine  kadarki uygulama ile,
Sosyal. Sigortalar Kurumu 1959 yi-
lindan beri is ve isgi Bulma Kuruimi-
na 101 milyon lira édemede bulunmus-

tu.  Teklifin gerekcesinde,  devletin
yapmakla yukimli oldugu  gdrevin,
Sosyal Sigortalar Kurumu yolu ile
iscilere ylkletilmesinin  hicbir sosyal

ve hukuki nedeni olmadigi belirtiliyor.
Uzun br sudredir kanunlasmasi is-

tenilen isci  Yardimlasma Kurumu
Kanunu (IYAK) teklifi, sosyal giiven-
lik sistemine yeni olanaklar getirmeyi

ongoruyor. Teklifin kanunlasmasi  ha-
linde, yeni istihdam hacmi de genis-
letilmis olacak. Kanun teklifi ayrica,
Kurumun elde edece§i kardan ozellik-
le mesleki ve teknik egitim alaninda
kullaniimak (izere bir egitim fonu ku-
rulmasini da &ngorayor.

iYAK kanunlasti§i takdirde, Uye-
lerin karsihkli dayanisma  yolu ile
sosyal yardim ve hizmet olanaklari da
artinlmis  olacak.

IYAK Kanun teklifi diger sutin-
Jarmuzdadir.

BASBAKAN IN TESEKKURU

Tirk — is’in sendikaci parlamen-
terler kanali ile TBMM sundugu 10

kanun teklifi, ayrica Basbakan Bilent
Ecevit®e de gonderildi.
Ecevit, 18 Nisamda Tirk — is

Genel Bagkani Halil Tunc¢’a gonderdi-
gi mektupta, teklifleri incelettigini bil-
diriyor ve bu konuda gosterilen ilgiye
de tesekkir ediyordu.

Zuhth Tetey
Vefat Etti

Turkiye’nin  en eski
dikacilarindan Zuhti
10 Nisan’da hakkm
kavustu.

Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun 1 sigorta sicil nolu dyesi
Zihtli Tetey tim  sendikacilar

| tarafindan  sevilen ve sayilan
;o kisi idi.

sen-
Tetey
rahmetine

Cenazesi istanbulda top-
raja verilen Zihtl Tetey’ tan-
ridan rahmet dileriz.
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ENERJI KOMIiSYONU TOPLANTI HALINDE
En 6nemli sorun...

Tirk-1s yogun calisma
temposu icine girdi

lisan ayinda Tirk — s,

yogun  fina baslayan Enerji Komisyonu, son
- bir calisma temposu icine girdi toplantisini 2_4 Nisan'da y_aptl. Q«’.:l|l§-
ve cesitli' konularda toplanan komisyon- male}_rlnl _b” raprr ha}lme . getlrep.
lar biyik bir faaliyet gosterdi. enerji komisyonu ulkemizdeki  enerji

isgi — memur ayrimi  sorununu
gbrusmek (zere Tirk — is%e bagh 12
kurulus yetkililerinin katildigi ~ komis-
yon calismalarini sona erdirdi ve bir
rapor hazirladi. Bu rapor onumizdeki
gunlerde hiikimete intikal ettirilecek.

Tirk — is icra Kurulunun galig-
ma programina aldigi  konulardan bi-
ri de, yapilacak toplu sbzlesmelerde
izlenecek ortak politikanin  tespitinde
lcret envanterinin ¢ikarilmasi idi. 17
Nisan’da yapilan alt komisyon top-
lantisinda sosyal yardimlar envanteri
ele alinarak sonuglandirildi.

Tirk — is Teskilat
toplantisinda  Onerilen  ve
Kurulunca da kararlastirilarak — segilen
komisyon, kuruluslar arasmda daha
yakin bir isbirligi kurulmasi ve ortak
bir calisma yodntemi  tespiti Uzerinde
durdu.

Gectigimiz aylar icinde calismala-

Baskanlari
Y onetim
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Uretimi ve tdketimini genis bir arastir-
ma ile saptadi.

13 M<artta ilk toplantisini  yapan
iktisadi Devlet Tesekkiillerinde gérevli
isci temsicileri, 4 ve 25 Nisan'da iki
toplanti daha yapti. 440 sayili kanunda
ongorilen degisiklik tekliflerinin  ele
ilindi§1 toplantilarda hazirlanacak ra-
por mevzuat komisyonuna verilecek.

Metal iskolunda
teskilatlanmaya

bayuk hiz verildi

etal  iskolunda,
calismalarina

teskilatlanma
buylik bir hiz

verildi.
Nisan ayinda Tirk — iste Me-
tal — is Federasyonu dyeleri ile ya-

pilan toplantidan soma Turk

— s

Genel Baskam Halil Tun¢ metal is-
cilerine hitaben su c¢agrida bulundu:

«Bati  sendikaciliginin bilincine
erismis  bulunan Turk  Sendikacilik
Hareketinin tek temsilcisi Tirk — s,
buglin bir milyondan fazla isciyi bin-
yesinde  toplamistir.  Turk iscileri,
Tirk — Is’in cevresinde tam bir da-
yanisma icinde daha bilylk bir gug
olmanin suuru icinde  bulunmaktadir-
lar.

Buglin Tirk iscilerinin sahip  ol-
dugu haklar, sendikacilik hareketinin
bu suur icinde gelismesi ile mimkin
olmustur. Bu amag ve ilkelere’ gore,
Tirk — is'in temel fonksiyonu, isci-
lerin ekonomik ve sosyal haklarini ko-
rumak, onlara daha iyi bir hayat se-
viyesi saglamaktir. Yillardan beri bi-
ylk bir gelisme icinde olan Tirk —
is, giciinii isgiden almakta, kendisi-
ne bagh kuruluslarla isgiye hizmet ya-
gt iginde bulunmaktadir.

Ancak son zamanlarda,
ruluslarimizda ve Ozellikle metal is-
kolunda, bolinmeler olmakta, isgi
huzursuz edilmektedir. Bu  huzursuz-
suzluk, kongrelerde secimleri kaybe-

bazi ku-

den bir-iki  yoOneticinin sahsi ihtira-
sindan dogmakta ve is¢i hareketinin
batinlugine  kastetmektedirler. Bu
davranislara girenler, is¢i cikarlarindan
¢ok, kend)i ¢ikarlarim  dustinmekte,
sendikalari parcalayarak, iscleri zayif
dusurmektedirler.  Sendikacilik ilkesi

ile bagdagmayan bu tir davranislara
Tirk — is kesin olarak karsidir ve
ciddi bir miucadele igine girmistir.

Bilindigi gibi, dinyanin her ye-
rinde metal iskolu, biyik bir 6zellik
ve Onem tasimaktadir. Bati  sendika-
cihk  hareketinin ~ dnderligini  yapan
sendikalar, metal iskolundan dogmak-
ta, yaptiklari sozlesmeler érnek gos-
terilmekte, metal iscisi de bu bilince
erismenin  mutlulugunu  duymaktadir.
Ulkemizde de, metal iscilerinin isci

hareketi iginde ayri bir degeri
kesinlikle bilinmelidir.

oldugu

Tiurk Sendikacilik Hareketi igin-
de cesitli is¢i kuruluslari arasinda yer
alan Metal — is Federasyonu, Tirk—
is’in calismalarina giic katan, ciddi
asamalar yapan kuruluslarimizdan bi-
ridir. Bugin Tirkiye'de, metal isko-
lunda 230 bin metal iscisi bulunmasina
ragmen, teskilatlanmis isci sayisi 80
binin Gzerine ¢ikmamistir.»
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EYALETLERDE

Eyaletlerde vyapilari issizlik
ritada gorllmektedir. 1974 yili
deral Almanyada calismakta
kindir.

lerle, kisa mesai yapan

iISSiZLIK ARASTIRMASI

arastirmasinin sonucu yandaki  ha-
basinda yapilan tesbitlere
olan is¢gilerin toplami 22 milyona ya-
331 bin igsiz, 105 bin de kisa mesai yapan isci vardir. issiz-
iscilerin toplami 437 bin olmaktadir.

goére, Fe-

Buna

karsi, acik islerin sayisi da oldukca ylksektir ve 402 bin isciye ihtiyag

duyubnaktadir. issizligin en ok gorildigi bélgeler, haritada

koyu

noktalarla belirtilmistir. Buna gbre, en yogdun issizlik, kuzeydeki Sch-

leswig-Holstein,
mektedir. Bu eyaletlerde, issizlerin,
asmaktadir. Daha sonra,

Niedersachsen ve giiney batidaki Saarland’da goril-
calisan isgilere orani
Nordheir ve Bremen gelmektedir. Bu iki

yuzde Tyi

eyalette issizlik orani yizde 2 ile 1,5 arasindadir. issizligin yizde 1 ile

15 arasinda oldugu

eyaletler Berlin,

Hessen, Rheinland-Pfalz  ve

Bayern’dir. issizligin en az gorildigu (yizde Fden az) iki eyalet de

Hamburg ve Baden-Wirttemberg’dir.

etrol krizi ve ekonomiyi tehdit

eden piyasa durgunlugu nedeniyle
bircok Alman yurttasi isyerini tehlike-
de goérmektedir. Bu durumdan en ¢ok
etkilenen yerler de, endistrisi zayif
olan Schleswig-Holstein,  Saarland ve
Niederaschsen gibi federal bdlgelerdir.
Stern, issizlik konusunda, is ve Isgi
Bulma Kurumlan,  Sanayi Birlikleri,
Sendikalar yetkilileri ve iktisatgilarla
gorusmastar.

asbakan  Willy Brandt, bir yil

once, 1973 Ocak ayinin 18’inde
Mecliste  okudugu hiikiimet progra-
minda, Alinanlara tam bir is garar
thfs saglayacagina soz vermisti. Bas-
bakan, «issizlik sorunumuz yok. Sos-
yal denge mevcut. Ucretler artti. Eko-
nomi sevindirici bir yonde gelismesi-
ne devam ediyor» diyordu....

Ama kis geldiginde, bu so6zler bir-
denbire gegerligini kaybetti.

1973 Kasim ayinda, yani
daki konusmanin yapilmasindan
10 ay sonra, Hikimet Baskani
liste ayni kirsiiden su sozleri
yordu : «Bu durumda herkes isini
koruma olanagini bulamayacak. Ama
biz, herkese is bulunabilmesi igin bi-
tin gayretimizle calisacagiz.»

Petrol krizinin yarattigi sokun et-
kisi goruliyor; basbakan iyimserlikle
kotumserlik arasinda, degismeler  gos-
teriyordu. Bonn’da Sosyal Demokrat
Partinin Parti Meclisi toplantisinda,
«ulusumuzun savastan sonra yasadigi
guclikleri hatirlatabilecek  kadar bi-
yuk zorluklarla karsi karsiyayiz» diyen
Basbakan Brandt, Avrupa Birligi Hi-
kiimet Bagbakanlarinin Kopenhag'daki
toplantisinda daha kesin bir dille ko-

tam
Mec-
soyli-
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nusuyordu : «Bati dunyasi, 1929 yi-
lindaki biyik ekonomik krizden son-
ra, en guc deneyi yapacaktir».

PANIK iSTIFCILIGE YOL

ACTI

Bircok Alman yurttasi, Basbaka-
nin bu soézlerinden sonra, kithk ve
sikinti gunleri arefelerinde gorilen pa-
nige kapildilar; kithkta a¢ kalmamak
icin istifcilie basladilar. Hizla yuk-

yukar-

selen fiyatlara ragmen, elektrik ve
komur sobalan, benzin varilleri sa-
tist hemen artti. Evlerinin  yilhk pi-
ring, seker, yag ve un stoklanni ya-
pabilmek icin, ev kadinlan, aile ba-
balan  supermarketlerde  kuyruklara
girdiler. Hatta, kagit fabrikalanna ge-
rekli yakitin verilemeyecegi  sOylentisi
yuzinden, Gummersbach  sehrindeki
«Aidi» de gorilmemis bir hicuma ug-

rayan tuvalet kagitlan kisa sirede
satilip tukendi.
isverenlerin  gbrisinii  yansitan

KdIn'deki Alman Sanayi Enstitlisiinde,
iktisat¢i Rolf Pitz cok sasirmis  go-
rinlyordu : «Bashakana bu bilgderi
kimin verdigini bilemiyorum. Basba-
kanin s6zlnl ettigi gibi korkung bir
kriz asla s6z konusu olamaz. Boyle
aciklamalar ~ blyuk tehlikelere  yol
acabilir.»

Federal Cahsma Kurumu Bagkani
Josef  Stingl de saskinlhik igindeydi;
Basbakani dogrudan dogruya hedef al-
maktan kaginarak, «bir krizden bahje-
lunmayabilinir de» diyerek, Ustl kapa-
Il bir sekilde uyarmada bulunuyordu.;

iYIMSER BIiR GORUS

1974 yilinda, issiz sayisinin  bir
milyonu asaca§i endisesinin dogmasina
yol agan elle tutulur bir delilin bulun-

ALMANYA'DA CALISAN KOMUR IiSCIiLERI
En fazla ihtiya¢ duyulan kKisiler



YABANCI ULKELERE CALISMAYA GIDEN iSCILER

madi§i, bir gercek olarak ortadadir.

Genel ekonomik durum ve petrol
damhginin  ortaya cikarabilendi ge-
lismeleri inceleyen Danismanlar  Ku
rulu, hazirladigi son raporda, 1974 yi-
linda muhtemel issiz sayisini  4j0 bin
olarak saptiyordu. Bu da, 197) Kasi-
minda mevcut issiz sayisini 100  bin
bile asmiyordu.

Genel olarak iyimser nitelikteki bu
gorus, Stern Dergisinin federal  bol-
gelerin is ve is¢ci Bulma Kurumlan,
Sanayi Birlikleri, Arastirma Enstitule-
ri ve sendikalarda yapti§i sorusturma
ve incelemelerin ortaya koydugu so-
nucla daha da gegerlik kazandi.

Felaket havasi, tekstil ve  giyim
endustrisi disinda hicMr iskolunda go-
ze carpmamaktadir.

Alinmasi kararlastirilan bazi  eko-
nomik tedbirlerin de krizin énlenmesin-
de etkili olacagli ve sorunu, buylime-
den ¢ozlimleyebilecedi dusunilebilir.

ALINAN TEDBIRLERIN

iSSiZLiGi ONLEYECEGI

UMULUYOR

Petrol krizi ve piyasa durgunlu-
gunun, Kasim ve Aralik aylarinda pa-
nige sebep olacak kadar buydtilen
sonuclarinin, ekonomik tedbirlerle on-

lenebilecegi dustnilmektedir.
Ekonomik durum dzerinde etkili

olan Sosyal Liberallerin bu arada

ayaklarint ~ frenden cekerek, piyasayi

acisi tedbirleri kabul etmeleri de olum-
lu bir gelisme olarak kaydedilmekte-
dir.
Bu tedbirlerin bashcalar
ce siralanabilir :
0 Yeni fabrikalarin kurulus ma-
liyetlerinin yiizde 11 artmasina
yol acan Yatirrm  Vergisi 1

sOyle-
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Umut yabanci diyarda

Aralik 1973te kaldirildi.

© Gelir Vergisi Kanununun 1
Ocak"tan itibaren tekrar yu-
rirlige konulan 7°’nci madde-
si, ev sahibi olanlara taninan
vergi indirimini ortadan kal"
dirdi .Bu suretle, birikmis pa-
ralarin yatirnmlara kaydiriima-
si Ongorilmektedr.

® Bolgesel ekonominin  tesviki
icin yapilan devlet harcama-
larinin 1974te yizde' 10 ora-
nnda azaltilmasi  yolundaki
karardan vazgegildi.

£ Sikintida olan tekstil ve deri
endustrisine, Devlet  Kredi

400 bin Alman yurttasi hemen degisik
meslekler icin egitim kurslarina gon-
derilebileceklerdir. Ayrica ileri yaslar-
daki 50 bin kadar iscinin daha erken
emekliye ayrilmasi ve bu suretle, Kki-
cimsenmeyecek bir is alani agilmasi
olanagi saglanabilir. Genel bir fazla
mesai yasaklamasi da  onbinlerce is-
ciye is sahasi acabilir.

Tehdit  edici nitelikteki  yaygin
bir issizlikle karsilasilmasi halindeyse,
bu yil icinde emekli olacak isgilerin

normal emekli maasi baglanarak, he-
men emekliye sevkedilmeleri dustnil-
mektedir.  Nurnberg Konjonktir ve
Bolgesel Arastirma bélimi  baskam

METAL iSCILERI ICIN ETKISIi YOK

Metal ve mafcjne endistrisinin,
tacadl, ancak celik, bakir ve aluminyum
belirtiliyor.

den maliyetlerin de  yukselecegi

mesai yapmakta olmalarina ragmen,
bir tehlikelin gdérulmesi halinde,

isten cikarilmasina gerek kalmayacagi
iscilerin

Herhangi
ve iscilerin
ve makine endistrisinde calisan
malari gerekmeyecek.

Kurumundan distk faizli kre-
di verilmesi; orta seviyeli is-
letmelere,  savasta zarar go-
ren ulkelere yardim igin ku-
rulmus  ERP  Teskilatindan
kredi alinmasi kararlastirildi.
PLANLANAN TEDBIRLER
Tahminlerin aksine, bu tedbirler
sonu¢ vermezse, Bonnun daha baska
¢oztmler bulmasi beklenebilir.  Fede-
ral Calisma Kurumunun, «is Piyasasi
ve Mesleki Arastirma Enstitiisi», 600
bin issizin ortaya cikmasi halinde uy-
gulanmak uzere tedbirler planlamistir.
Bu tedbirlere gore, yaklasik olarak

fazla zarar gdérmeden atla-
fiyatlarinin artmasi  yuzin-
Bazi isyerlerinin kisa
bu alanda issizlik tehdidi yok.
bunun kisa sireli olacagi
belirtiliyor. Metal
issizlik Sigortasina basvur-

krizi,

Lutz Reyer, «bdylece, aninda 350 bin
isyeri acilacak ve bu kadar issize is
bulma olanagi dogacaktir»  demekte-
dir.

Bir baska sert tedbir de Bonn'da
kapali kapilar ardinda tartisiimaktadir.
Olaganustt bir yasa ile, yabana isgi-
ler igin sarth bir istihdam yasadi ko-
nulabilir ve yabanci is¢i sayisinin, Al-

man is¢i sayisina gore belli bir oram
asmasl  Onlenebilir. Ancak, Bonn'da
simdi bu cesit sert tedbirlere basvur-

may1 gerektirecek bir buhranin  dog-
mayacagl gorisu artik yayginlasmistir»

TURK — iS NiSAN 1974.



GURULTUNUN ETKIsSI

Otomobiller i¢cin hiz  kisitlamasi,
Pazar gunleri 6zel otomobilerin  kul-
lanilmasinin  yasaklanmasi gibi tedbir-
lerden  dogrudan dogruya etkilenen
otomobil  endustrisinin  patronlarinda
bile, kriz  korkusu g&rilmemektedir.
Daimler — Benz Fabrikalari idare
Meclisi  Bagkani Profesér  Joachim
Zahn, piyasanin, kredi faizlerinin azal-
masi sonucu, vaktinden once canla-
nacagini soyleyerek, otomobil endist-
risi yoneticilerini uyarmistir. Yilbasin-
dan bir hafta oncesine kadar, Stutt-
gart — Untertlricheim’deki fabrikada
650 otomobil bulunmaktaydi. Yil so-
nuna kadar bu arabalar satilmis bu-
lunuyordu. Zahn, «yatirim  vergisinin
kaldiriimasiyla satislar aniden artti» di-

yerek piyasadaki canlanmanin nedenini

acikhyor.
Daimler — Benz'in idare Meclisi
Baskani, petrol ve benzin darlhiginin

yarattigi ilk endiselerden de  kendini
kurtarmis  gorunerek soyle diyor
«Psikolojik sok, gercek krizden daha
buyuktd. Topculukta da dyledir; ger-
cek basari azdir ama, patlama gurilti-
lerinin yarattigi etki, top mermilerinin
etkisinden daha fazladir».

YABANCI iSCILER

Alman  Sendikalar Birligi DGB
ise, krizin yarattigi gergin hava iginde
bir ¢ikis yapti : «Yabanci isgilerin pa-
nife kapilmasina gerek yoktur.  Ge-
cerli bir oturma izni bulunan her ya-
banci is¢i Almanlarla ayni haklara

METAL iscCisi T$ BASINDA
Uretim zinciri yavasladi
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sahip bulunmaktadir. issizlik durumu,
Tirklerin, Yugoslavlarm veya ispan-
yollarin yurtdisi edilmelerine yol ag-
mamahidir.»

Onimizdeki aylar fazla hareketli
olacaksa, bu hareketin nedenini issiz-
lik teskil etmeyecektir. ilkbaharin ha-
reketli bir havada gegmesine grevler
yol acacaktir. Metal, deri, teksti ve
genel hizmetler iskollarinda sendikalar,
lcretlerde yilizde 18 civarinda zam is-
temektedirler. Hukimet ve isverenler
ise, ekonomik gelismede gorilen yavas-
lama ylzinden bu oranda bir artisin
kabul edliemeyecegini soylemektedirler.

Genel Hizmetler iskolunda basla-
mis bulunan grev anlasmayla sonuglan-
misti. Diger iskollarinda da su anda
kacinilmaz goérilen grevlerin  yaygin-
lasmasi, hikimet ve isverenleri olduk-
ca sikintlya sokacaja benzemektedir;
DGB ve sendikalarin kararli goériinduk-
leri dikkate almacak olursa, grevler-
den iscinin karh c¢ikacagi soylenebilir.

Bazi iskollarinda sézlesme kurul-1
lan Mart veya Nisanda toplanacaktir.
O zamana kadar ekonomik sartlar da-
ha da aydinlanmis olacaktir.

Bitin bu kosullar altinda, cesitli
endustri dallarinin durumu, petrol ve
piyasa durgunlugundan etkilenme oran-
lari nedir? Bu sorularin cevabi, her
iscinin  calisti§i isyerlerinin  gelecegi
hakkinda genel bir fikir sahibi olma-
sini saglayacaktir.

Petrol krizini blyik bir  mem-
nuniyetle karsilayan iskolu, madencilik
oldu. Petrol tiketimini azaltmak igin
komire agirlik verilmeye baslanmasi*
komir madenciligini tekrar eski itibarli
gunlerine kavusturdu. Diger  bir¢ok
sanayi dalinda isci cikarmaya ve kisa
mesaiye gidilirken, maden isletmeleri
Uretimi artirabilmek icin yeni isci al-
mak stiyorlar.

Ailmanyada gercekten
var mi

issizlik

CESITLI ENDUSTRI
DALLARINDA DURUM

Almanyadaki 6nemli endistri kol-
larinin hepsi 1974 yilma karamsar bir
gozle bakmamaktadir. Komir madeni
ve celik endistrisinde bir artis dahi
beklenmektedir. Sadece, tekstil ve gi-
yim sanayiinin durumu oldukca sar-
sintida gortlmektedir. Otomobli  en*
Gustrisi de, onlimizdeki aylarda, di-
ststin biraz olsun frenlenecegi Umidini
tasimaktadir.]
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EL TSGILtot

Calisan is¢i sayisi : 4.200.000

Yabana is¢i sayisi : 250.000
(% 6)

Kisa mesai yapan is¢i : Yok

fyi durumda!

Petrol buhram ve piyasa durgunlugu,
el isciligine pek dokunmadi. Ne isGi
alimi durduruldu, ne de kisa mesai yo-
luna gidildi. Tam aksine, tesviyeci,
elektrik teknisyeni, marangoz ve cati
kaplamacilari aranmaktadir

PERAKENDE TICARET

Calisan isci sayisi : 2.300.000

Yabanci isci sayisi : Yok

Kisa mesai yapan is¢i : Yok

Artis  beklenmiyor!

Halkin tuketim hirsi yavasladi. Fi-
yatlardaki yukselmeler nedeniyle, yil-
basi alisverisi gegen yda oranla, yulz-
de 6 — 7 kadar duslis gosterdi. Bu
yil perakende ticarette hi¢ artis bek-
lenmemektedir; ¢inki, daha da  ylk-
selen enerji masraflari tiketicinin alini
glctinden 10 milyar marki goétirmek-
tedir.

INSAAT SANAYIi

Calisan is¢i sayisi : 1.700.000
Yabanci is¢i sayisi : 500.000
(% 29)
Kisa mesai yapan is¢i : Yok
Disus durduruldu!

Gelir Vergisi  Kanununun  7™nci
maddesi ile konutlara taninmis olan
vergi indiriminin kaldirilmasi ve konut
kredisi faizlerinin artmasi  ylzinden,
ev insaatinda gecen yil ylzde 25
dolaylarinda bir dists goéraldi. 100
bin yapi iscisi isten cikarildi ve 14
bin muateahhitten 5507%si iflasa  surik-
lendi. Bonn’un 1973 yili sonunda aldi-
g1 tedbirler bu disust durduracaktir.

MAKINE ENDUSTRISI

Calisan isci sayisi : 1.173.000
Yabanci isci sayisi : 152.490 (% 13)

Kisa mesai yapan is¢i 20.000

(Wol7)
lhracat kurtariyor !

Raporlar, bu alanda kotimserlige
yer olmadiyi ortaya koymaktadir. s
guvenligi alti ay icin garantiye alin-
mistir. Blylk Olcude isten cikarmalar
beklenmemektedir. insaat makineleri
Adliminde bir siire daha gegici islere
yer verilecektir.  Otomobil
ile makinelerdeyse ihracat
bir ylkselme gorilecektir.

endustrisi
sonucu

ELEKTRIK ENDUSTRISI

Cahsan isci sayisi : 1.130.000
Yabanci is¢i sayisi : 200.000

(% 18)

Kisa mesai yapan isci : Yok.
isci sayisi artiyor-

Petrol krizi elektrikli 1sitici  arag-
lar piyasasinda biyik bir artisa yol-
act. Ama daha biayik bir artis ise
atom enerjisi boliminde  kaydedildi.

Sadece ev aletlerinde kullanilan  suni
maddeden mamul parcalarin  saglan-
masindaki gecici kisitlamalar nedeniy-

le, bu alanda  gugclukler gorulebilir.

Siparis durumu iyi gitmektedir. Disar-
dan gelen siparislerde gecen yila oran-
la ylzde 32 civarinda bir artis @<
rildi. Ulke igi siparigler ise yiizde 12
yilkseldi. isci sayisi da ayda 5000 ka-
dar artmaktadir.

TEKSTIL — GiYiM

Calisan is¢i sayisi : 782.000
Yabanci is¢i sayisi : 170.760
efo 22)
Kisa mesai yapan is¢i : 75680
(% 9.6)
ithalat durgunluga yol acti!
Gecen yil bu iskolunda calisan

41 bin isci islerini kaybetti. 2000 is-
yeri ise kapanmak zorunda kaldi. Ucuz
ithal mali giyecekler, yuksek fiyatlar
ve tiketicinin alim istedinin azalmasi,
bu iskolunda  bir krizin do§masina
sebep oldu. Kisa mesai yapan isgi
sayisinin Subata kadar 100.000%e yk-
selmesi  beklenmektedir. Bonnun al-
dig1 tedbirlerin bu iskoluna fazla fay-
dasi olmayacaktir. Tekstil ve giyim sa
nayiinde gelecek glnler karanhk go-
rinmektedir.

OTOMOBIL ENDUSTRISI

Cahsan is¢i sayisi : 630.000

Yabanci isci sayisi : 182.700
> 29)

Kisa mesai yapan is¢i : 50.000
Clo 8)

Firmalar iflas sinirinda i

Biylk otomobil fabrikalari genel
olarak is¢i ahmini durdurdular. Bas-
ka iskollarina transfer olan isgilerin

yerlerine  de vyenileri alinmamaktadir.
Birgok orta halli isletme, ozellikle ro-
merk ve insaat motorlu araglan imal
eden isyerleri iflasin esigindedir. Son-
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bahardaki  genel durgunluk, piyasa
dalgalanmasi, Pazar giinleri  otomobil
kullanma yasagi, slrat sinirlamasi ve
kriz soylentileri de daha da artti. Eko-
nomik arabalara ydnelen bir imalat bu
dususu belki biraz olsun frenleyebilir.

METAL IiSCILIGI
© 600.000
: 39000

Calisan isci sayisi

Yabanci is¢i sayisl
(% 6,5)

Kisa mesai yapan Ssci :

1,6)

10.000

Krize dayanabilecek !

isci alimim durdurma, ozellikle
orta buyuklukteki isyerlerinde, catal,
bigak, cakmak imal eden yerlerde ve-
ya otomobil yapiminda kullanilan par-
calan dreten isyerlerinde gorilmekte-
dir. Bu iskolunda dikis ignesine kadar
200 bin cesit alet yapilmaktadir;  bu
nedenle krize dayanabilecek gugtedir.
Celik, bakir ve aliminyum maliyetleri-
nin artmasi, fiyatlari etkileyecek ve
bu alandaki ilerlemeyi durduracaktir.

KiMYA ENDUSTRISI

Calisan is¢i sayisi 543.000

Yabanci isci sayisi : 56560
(*fo 9.7)

Kisa mesai yapan is¢i : 1000
(°lo 0,2)

Petrolle baglantih +

Kimya endustrisi petrole bagl-

dir. Boya, lake, sunT madde ve ilag

icin kullanilan ana madde benzindir.
i§letmeler, Uretimlerini hafif benzin
ithalatindaki yuzde 15%ilc azalmaya go6-
re, ayarlamak zorunda kalmisglar ima-
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lat miktan dustrdlmastir. Buna rag-
men, yaygin bir issizlik endisesi duy-
maya gerek olmayacaktir; en fazla ki-
sa mesai yapan isgilerin sayisinda ar-
tis beklenebilir.

GIDA ENDUSTRISI

Calisan isci sayisi : 486.320

Yabanci isci sayisi : 80.000
(*fo 16)

Kisa mesai yapan is¢i : Yok

Ne inis, ne de ¢ikis -

piyasa patlama-
sinda da biyuk kazan¢ elde edenler
arasina hicbir zaman girmemistir. Bu-
na karsl, kriz zamanlarinda da dusls
gostermez; c¢unkid her zaman yemek ye-
nilecektir. isten cikarma, kisa mesai
yapma ve is¢ci ahmmi durdurma bu
alanda hicbir zaman s6z konulu de-
gildir. Bu yilin bilangosu gegen yildan
degisik olmayacaktir.

Gida endustrisi,

DEMIR VE CELIK

Calisan isci sayisi : 340.000

Yabanci is¢i sayisi : 40.000
(% 12)

Kisa mesai yapan isci : Yok.

Petrol bunalimi problem degil -

Celik endustrisinin siparis  defter-
leri tamamen dolu. imalat tam tempo-
da devam ediyor. Fazla mesai yapili-
yor. Petrol krizinin artmasi da gelik
endustrisini pek etkileyece§e benzemi-
yor, ¢unkid petrol ihtiyaci problem ol-
madan komdrle giderilebilir. 1974 igin
beklenen bilango : Cok iyi.

tusS

BASKI VE KAGIT

Calisan is¢i sayisi : 297.000

Yabanci isci sayisi : 30.780
Clo 10)

Kisa mesai yapan is¢i : 900
(% 0,3)

Karamsarlik buylyor

Petroli en c¢ok kullanan brans
olarak, kagit fabrikalari krizden genis
Olcide etkilenmistir. Baski bdlimiinde
ise karamsarhk biylmektedir, ¢lnki
artan masraflar kazanclari da durma-
dan dislrmektedir. 78 basimevi bu
durum ydzinden gegen yil iflasa sirik-
lenmistir.  imalat, sadece 18 ay igin
garanti altindadir. Herseye ragmen bir
felaket havasi yok.

MADENCILIK

Calisan isci sayisi: 255.000
Yabanci is¢i sayisi: 30.000 (% 12)
Kisa mesai yapan is¢i: Yok

Ruhr  bolgesinde piyasa  ginesi
ylkselmektedir. Arap ulkeleri  petrol
muslugunu tamamen agsalar bile, ye-
ni enerji programina goére kémir bun-
dan sonra devamli olarak itibar goére-
cektir. Yeni iscilere ihtiya¢c vardir.
Madencilik kesimi  yabanci is¢i alimi-
nin durdurulmasina uzilmektedir.

iSSiZLiIK PARASI:

KiM, NEREDE VE
NE KADAR ALABILIR ?
is akdinizin feshedildigini bildiren
yaziy1 alir almaz, size yeni bir isyeri
bulunabilmesi igin, is ve is¢i Bulma
Kurumuna basvurunuz. Bu miracaati
derhal yapmaniz, issizlik Sigortasindan
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para alabilmeniz igin gerekli islemlerin
bir an once baslamasi bakimindan da
yararlidir.

KiMLER iSSiZLiK PARASI

ALABILIR?

Son ¢ yil icinde en az 26 hafta
calisip bu sire boyunca issizlik sigor-
tasi primlerini  6deyen herkes issizlik
parasi alabilir. Ayrica is ve is¢i Bulma
Kurumuna issizlik durumunun bildiril-
mesi paranin ddenmesi icin bizzat bas-
vurulmasi gereklidir. lissizlik —sigortasi
alarak kisi adina baska birisi muame-
leleri ylritmez.

Hastalik nedeniyle kendiniz mira-
caat edecek durumda degilseniz, o za-
man issizlik parasi alamazsiniz. Bu tak-
dirde sigortaya muracaat edip hastalik
parasi alabilirsiniz.

NE GiBi EVRAK
GEREKMEKTEDIR?

is ve Isci Bulma Kurumuna giden
kisi bir evrak savasiyla karsi karsiya-
dir. Memurlar sizden, &érne@in yeni bir
isyerine mdiracaat icin bazi evraklar
isteyebilirler. Ayrica paranizi almadan
once, birgok kagitlar doldurmaniz ge-
rekmektedir. Islerinizin cabuk yiriime-
si i¢in is ve isci Bulma Kurumuna gi-
derken, asagidaki evraki yaniniza ali-
niz.

# Intiyarhk sigortasi cek defteri

# Vergi karnesi

9 Calisma  belgeleri
musaadesi)

Calisma belgelerinin, son u¢ yilin
isverenleri tarafindan, Federal Calisma
Kurumunun basili  kagitlari  Gzerinde
hazirlanmis  olmasi gereklidir.  Buna
Ozellikle dikkat edilmelidir. Baska ka-
gitlar Gzerine hazirlanmis calisma bel
geleri is ve lisci Bulma Kuramlarinca
gegerli sayllmamaktadir.

NE KADAR PARA ODENiYOR?

issizlik parasi, son briit aylk azer
rinden hesaplanir. Buna ek olarak ev-
lilerden aile primi ve vergi karnesine
kayith her gocuk igin haftada 12 DM.*-
lik bir édeme yapihr.  Ornegin, briit
maasl haftada 400 DM olan evli iki
cocuklu bir isgi, haftada 205.80 DM.
issizlik parasi alir. Hesaplanan en st
aylik maas 1 Ocak 1974 tarihinden be-
ri ayda 2500— DMir. Ozel gelirler
hesaba katilmaz.

ODEME NE ZAMAN BASLAR?

issizlik parasi, is ve is¢ci Bulma
Kurumuna basvurulduktan sonra dden-
meye baslamr. Bu arada issizlik baslar
baslamaz, iUk gin mdiracaatin  yapil-
masi ¢ok onemlidir.

(Calisma

issizlik parasi, miracaattan oncesi
hesaba katilarak 6denmez. Eger tazmi-
nat talebinde bulunursaniz, o takdirde
de paranin ddenece§i tarih tehir edilir.

NE KADAR SURE iGCiN ODEME

YAPILIR?

issizlik yardimi belli bir siire icin
yapilir. Bu sire, Issizlik Sigortasina ne
kadar middetle prim o6dendigi g6zoni-
ne alinarak hesaplanir. Alti aylik bir
calisma ve prim 0deme siresine Karsl
13 hafta issizlik yardimi alinir. 2 yilhk
calisma ve prim 6deme slresi igin ise
bir yil muddetle issizlik parasi alinir.

NASIL ODENIR?

issizlik yardimim almak igin Ku-
ruma gitmeye artik gerek yoktur. Fe-
deral Calisma Kummuhun merkez
dairesi her 14 glinde bir haftanin ayni
gunl paray!r banka hesabiniza yatirir.
Onun icin bankada bir hesap agtirmak
luzumludur.

Sadece 6zel durumlarda para pos-
ta ile génderilir.

iSSiZLiK PARASI ALAN BIiRi

AYNI ZAMANDA

CALISABILIR Mi?

issizlik suresinde, ek bir iste calis-
may! tasarlayan kimse, hu isten
alacagl ucret haftada 15— DM? gegi-
yorsa, issizlik parasinin kesintiye ugra-
yacagini hesaba katmahdir. Bu gibi
durumlar is ve is¢i Bulma Kurumuna
bildirilmelidir.

iSSizLiIK PARASI ALAN BIR

iSCi GEZIYE CIKABILIR Mi?

issiz kalmayr firsat bilip, alman
issizlik yardimiyla geziye ¢ikilmasini is
ve isci Bulma Kuramlari kabul etme-
mektedir. issiz, is ve isci Bulma Ku-
ramlarinca arandigi zaman, hemen Ku-
rama gorinmek zorundadir.

Gegtigimiz Aralik ayinda DGB ile
Tiirk-is arasinda yapilan gorismelerde,
isterlerse, issiz kalan Turk isgilerinin
yurda donebilmeleri icin ¢alismalar ya-
pilacagi agiklanmisti.  Aciklamaya go-
re, bu sistemin hikimet makamlari
tarafindan kabull halinde, Tirkiyeye
donen isciye issizlik yardimi gonderile-
cek ve is bulunmasi halinede, ¢alismak
lizere Almanya'ya cagrilacakti. Ancak,
bu sistemin kabul edildigi yolunda he-
niz hicbir aciklama yapiimamistir.
Muhtemelen bu konu, Tirk-lsle DGB
tarafindan  ontmdizdeki ay yapilacak
ikinci gorismede yeniden ele alinacak-
tir.

issiz kalan Turk iscileri su anda,
ne olursa olsun bulunduklari sehri ter-

ketmemek ve is ve is¢i Bulma Kuru-
mu c¢agririr ¢agirmaz  Kurama gitmek
zorundadir.

Bu hususa 6nemle uyulmasi gerek-
lidir.

KURUM BASKA ODEMELERDE

BULUNUR MU?

is ve isci Bulma Kurajau, her is-
sizi biran once is hayatina sokmakla
yukimludir. isyeri bulmayr kolaylas-
tirmak icin bazi 6demelerde bulunabi-
lir-.Ornegin :

0 Uzak bolgedeki
konusmak icin yapilacak seyahat mas-
raflari.

® Uzak bolgedeki bir isyerine
nakil sirasinda dogacak masraflar.

BiR iSSiz HANGI

SIGORTALARDAN

FAYDALANABILIR?

issizlik parasi alan kimse ayni za-
manda hastalik sigortasinda yararlana-
bilir. Ozel hastalik  sigortasi primleri
kuramca 6denmez.

KISA MESAIDE CALISAN
iSCILERDE DURUM
NASILDIR?

Gegici bir igsizlik durumunun éni-
ne ge¢mek igin, ekonomik durum nede-
niyle tam mesai yaptiracak glcte olma-
yan isletmelerde devlet kisa mesai 6de-
mesinde bulunur.

jsci ve memur bu durumda dev-
letten kisa mesai parasi alir. Kisa me-
saide calisilmayan is saatleri icin Ode-
me yapilir. Ornedin, bekar bir isci ca-
lisamadi§i her saat igin 4,25.— DM
O6deme alir. Kisa mesai 6demesi devlet
ve igyeri arasinda dizenlendiginden, bu
durumdaki kimsenin Kuruma muracaa-
tina gerek yoktur. isyeri isciye tam
0deme yapar ve bunu Calisma Kuru-
mundan geri alir.

YABANCI iSCILER HANGI
HAKLARA SAHIPTIRLER?

Yabanci is¢i  gecerli bir oturma
/e ¢alisma misaadesine sahip oldugu
sirece, Alman meslekdaslariyla esit
haklara sahiptir. Sirekli bir issizlik ha-
linde, ise, Federal Hikimet is ve isci
bulma kuramlarina calisma misaadesi
v:I'Imemesi yolunda bir talimat verebi-
lir O takdirde oturma misaadesi de
s'milanmis olur.

Bu durum Kkarsisinda, higbir Turk
iscisi, issiz kaldigi igin sinir disi edil-
meyecek, issizlik yardimi aldigi surece
Almanva’da kalabilecektir.
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GREVLER

PTT iSCTST GREVDE
Basarili micadele

Yeni Haber-Is Sendikasinin
PTT'deki grevi sona erdi

personelinin ~ dort giin si-
ren grevi anlasmayla sona
erdi. Bagbakan  Biilent
Ecevit, CaUsma Bakani, Ulastirma Ba-
kam ve icisleri Bakani ile Tirk — s
Genel Bagkam Halil Tung arasinda
yapilan gorusmelerden sonra, Turkiye
Yeni Haber — is Sendikasi ile PTT
isvereni, toplu is sozlesmesi godrusme-

leri icin masaya oturdular.

Yasalara ve Yiiksek Hakem Ku-
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rulu kararina gére «is<$» olan PTT
personelini, «Memur» kadrosuyla ¢a-

listirmakta israr eden ve toplu s
sOzlesmesi yapmamak igin  direnen
PTT isverenine Kkarsi Turkiye  Yeni

Haber — is Sendikasi tarafindan 30
Mart ginid Ankara'da baglatilan grev,
2 Nisan gunu Tirk — Is Genel Bas-
kani Halil Tunc'un yaptigi ¢ahsmay-
la sona erdi ve isciler gorevleri ba-
sma donduler.

HALIL TUNCTUN

KONUSMASI

Tirk — iIs  Genel
greve katilan Tirkiye Yeni Haber —
is Sendikasi Gyelerine hitaben bir ko-
nusma yapan Tirk — is Genel Bas-
kam Halil Tung, yargi organlari ile
idari organlarin kararlarinin karistiril-
mamas! ’ gerekti§i Uzerinde durarak,
grevin  tim sorumlulugunu  Uzerine
aldigini acikladi. Bir gin oénce Bas-
bakanlhkla yapilan toplanti hakkinda
da bilgi veren Tirk — is Genel Bas-
kani konusmasinda sunlari  sdyledi

«Daha insanca yasama duzenine
ulasma yolunda slrdurdiginiz — mi-
cadele, bugiine kadar bilingli ve di-
siplinli bir  sekilde devam etti. Bu
hakli micadelenizde gerek sendikaniz,
gerek Tirk — s, biyik bir gayretin
ivinde oldu ve bu hakli micadelenizin
basariya ulagmasi icin de elinden ge-
len gayreti gosterdi.

Konuyu saym Basbakan’la goris-
tuk Sayin  Basbakan'in beraberinde.
Ulastirma Bakani, Calisma Bakani ve
icisleri Bakani da bulundular.

Bildiginiz gibi, isveren, Anayasa-
dan ve kanunlardan dogan haklariniza
karsi direnmisti. Sendikanizla, haklari-
nizi  almada bir vasita olan toplu soz-
lesme gorismelerine oturmamisti.

Diin, BashakanMa bir bucuk saate
yaklasan bir toplanti sonunda konulan
enine boyuna tartistik. Ulkemizde sen-
dikacilik hareketinin basladi§i  glinden
bu yana c"evam edegelen memur —
isci ayrimi sorunu, bu goériismenin ana
konusu oldu. Basbakan bu soruna, ¢a-
lisanlar  yararina, bir ¢ézim bulma
gayreti icinde olduklarini ifade ettiler.

Hikumet bayuk bir anlayisla, bir
taraftan memur — is¢i ayrimi sorunu-
nu cahisanlar yararina ¢oziime bagla-
ma gayretini sdrdirirken, diger ta-
raftan idarenin sendikanizla  toplu
sozlesme  gorlsmelerine oturmasini
prensip olarak kabul etti. Bugin, ya
da yarin, sendikaniz, Yiksek Haksm
kurulunun isci dedigi kisiler adina
muizakere masasina oturacak ve en Ki-
sa zamanda yillardir 6zlemini duydu-
gunuz ve diger sektorlerde, isgilerin
yiliajdan beri yararlandi§i gerek  {c-
retleri, gerek sosyal yardimlari, gerek
is glvenligini garanti altina alan soz-
lesme gorltsmelerine bagslayacaktir.

Bu gorismelere  gerektiginde', siz-
lerin haklarinizi almak icin ben de ka-
tilacagim. Bize buyik bir anlayis gos-

Merkezinde,
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tererek, bir buguk saat konumuza egi-
len ve sorunlarimizi gayet acik ve se-
¢ik bir sekilde mizakere eden sayin
Basbakarra huzurunuzda tesekkir et-
mek isterim.

isci Hareketi, diinyada oldugu gibi
llkemizde de, kamuoyu tarafindan

yakinen izlenmektedir. Artik su  bi-
linmektedir ki, siniflarin kaderini isci
hareketinin  takip edecegi tutum ve

davrams belirleyecektir. Batida  oidu-
gu gibi, Ulkemizde de isci hareketi bi-

vilk bir gelisme icfinde toplumun eko-
nomik, sosyal hatta siyasi kaderine
imza atacak glce erismistir.  Bu ba

lamdan bdyle gugli bir hareket elbet-
te elestirilere tabi tutulacaktir. EI-
bette bazi tutum ve davranislarindan

maksatlar cikarilacaktir.  Nitekim, bu
grevimizle ilgili basinda bazi yorum-
lar yapilmig, grevimizin siyasi amaclh

bir grev niteliginde oldugu iddia edil-
mistir.

isci harekefa, isciye hizmetten bas-
ka, ne ideolojik, ne de bir siyasi amag-
la genel grev yapmayacak kadar bi-

linglidir. Buglin bazi gazetelerde, bu-
nun sonu Sili'ye gider gibi ifadeler
kullanilmaktadir. Bu, Tirk isci Ha-

reketini ziyadesiyle Uzmustir.

Sirasi  gelmisken  sunu kesiiuikle
ifade edeyim ki, eer Tirkiyede bir
genel grev soz konusu olursa, bu an-
cak, Turkiyeyi Siirye benzetmek is-
teyen zihniyete karsi olacaktir.

Tirkiye; hir, bagimsiz ve re’-
mini Anayasa’dan ve Anayasa ilkele-
rinden alan bir demokratik Ulke olarak
valhgint  sardarecektir. Hiur  demok-
ratik rejiminin gelismesi ve slrdirilme-
sinde Tirk lIs¢i  Hareketi en biyik
destek ve en buyuk  gorevi yiklen-
mistir.

Herkes iyi bilsin ki, Turkiye ne
bir Sili, ne bir ispanya velne de bil
Yunanistan olmayacaktir, bdyle bir
egilirn icinde, bdyle bir davranis igin-
de ulkemizi o ulkeler istikametine gtf-
tdimtk isteyenler ¢ikarsa, bunlarin kar-
sisina herkesten o6nce Tirk isci Ha-
reketi ¢ikacaktir.

Anayasa rejimimizi nereden  ge-
lirse gelsin korumaya kararliyiz.  Bu
arada bir taraftan Anayasa rejimimizi
korurken, diger taraftan Anayasal in
Tirk iscisine tanidigi hak ve 6zgir-
lukleri de, filan soyle sdyleyecek, fi-
lan bdyle yorumlayacak endisesi/b’,

B

TURK — iS GENEL BASKAN iSCILERE HITAP EDIYOR
Anayasadan dogan hak kullanilacaktir..

kullanmaktan geri kalmayacadiz. Her
ke? bilsin ki, Turkiye'de cahsanlar,
Anayasa’dan kaynagini alan hak ve
Ozgullukleri  korumada kararli  ola-
LiMur

I-Jugin yine  basinda
kanuni olmadigi yolunda alinin mah-
keme Kkararlarindan séz edilmektedir.
Mahkemelerin kararlar tartisiilmaz  di-
ye bir kaide yoktur. Mahkemelerimizin
karan bize daha tebli§ edilmedi; bir
nen* Pat grevini durdunna yolutu bir
gayretin icine girerlerse, bu Anayasa*

grevimizin

ya \e kanunlara aykindir. Buin Ja
tartisacagiz.
Mahkemelerden istenilen; isgiligi

«kesin» olarak saptanan Kkisilerin = 27Z
havili Yasaya gore kullandiklari  hak-
larini, yasaya aykiri bir bicimde ih-
tiyati tedbir kararlan ile durdurmak-
tir. idare de, bu konuda, iscilerin ger-
cekte memur olduklanni iddia ede-

rek, yargl organlarini yaniltma egili-
mindedir. Oysa, bilindigi tzere, toplu
sOzlesme diizenimizde, menfaat uyus-

mazliklardan dogan grevlerin «ihtiyati
tedhi;. yoluyla durdurulmasi mimkin
degildi?. Yasa, bu konuda, miracaat
imkanini, minhasiran «hak uyusmazlik-
tan sonucu ortaya cikabilecek  grev-.
ler> tanimistir. Bu da, ancak, yasada

cngdiilen  kayit ve sartlar var ise,
ver etiecek bir karardir. Mel al
u uymazhklar konusunda  HukJr.et-

kim «erteleme» tasarrufu s6z K>j«u
U’abijir.  Olayimizda bodyle bir ta-
sarrufta da bulunulmamistir.

Bir ilkede, kanunlarin ve Anaya-
sanin verdigi haklari bir mahkeme, bir
hakim toplumun elinden alamaz, al-
mamahidir, buna karsi da micadelemiz
devam edecektir.

Bu grevle ilgili her turli  hukuki
sonucun sorumlulugunu  Gzerime ali-
yorum. Eger bu konuda bir kanunsuz
davranis ve tutum varsa, ne sendika
yoneticilerinde kabahat vardir, ne de
sizlerde, tek sorumlusu benim.

Hi¢ bir arkadasimizin burnu  ka-
namayacaktir.  Bu kanundan dogan
haklarini kullandiklari igin hi¢ bir ar-
kauasimiz idari ve kanuni atkibata ug-
ramayacaktir.

Sizlerden ricam su; biraz  sonra
tam bir dayanisma icinde  sirdurdi-
guniz grevde oldugu gibi, islerinizin

basina donerken yine tam bir dayanis-
ma iginde  olacaksiniz. Dort — bes
glinden beri  birikmis iglerinizin  de
suratle bitirilmesi icin sizlerden gayret
bekliyorum.

Simdi sendikaniz, haklarinmzi alnit.
yolunda din varilan anlasmaya gore

gbrlisme masasina oturacaktir.  Boyle-
likle greve konu olan [idarenin toplu
sOzlesme masasina oturmamasli  soru-
nu ortadan kalkmistir.  Buna  gore,
grevimiz de bitmis olacaktir.  Arka-
daglariniz génal huzuru iginde isleri-
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nin basina doénsunler ve inansinlar ki,
haklarini koruyan gicli bir Tirk — is
vardir.

Hi¢ bir etki altinda kalmadan ka-
nunlardan  do§an haklarinizi  alma
yolunda sonuna kadar kararli oldu-
gumuzu ifade eder, hepinize basarilar
dilerim.»

GORUSMELER BASLADI

Tirkiye Yeni Haber — is Sendi-
kasi ile PTT isvereni arasindaki top-
lu is sOzlesmesi gérismeleri basladi.

\enT Haber-is Sendikasi Bagkani Mul
lafa Cengiz Acar’in yaptigi agiklama-
ya gore, Yiksek Hakem  Kurulunun
Ankara'daki PTT isyerlerinde calisan
bazi gorevlilerin  isci olduklarina ilis-
kin mevcut kararlarinda, isgilerin (n-
vanlari da belirtilmistir. Bu karara go-
re ,batin Tarkiye’de PTT iskolu se-
viyesindeki toplu is sozlesmesinden 26
bm PTT iscisi yararlanacak.

Yiksek Hakem Kurulu'nun ka-
rarma gore, isci niteligi tasiyan  Un-
vanlar sunlar : Tekniker, bas teknis-
yen, telem ve teleks operatorleri, se-

hirlerarasi  ve milletlerarasi telefon
hizmetlileri, basdagitici, dagitici,  tri-
yajcl, bassofor,  sofdr, usta tesisatcl,
tesisat¢l yardimcisi,  tagtyici, daktilo,

odaci, kapici, kaloriferdi, bekgi, radyo-
link muhafizlari, asci, bahgivan, bas-
bakici, hat bakicisi.

Teksifin Ispartadaki
grevi sonugclandi

Teksif isparta Subesi, 6 aydall-
beri devam eden toplu is sozlesmesi
gorismelerinde olumlu sonug almama-
i lzerine, ispartadda 13 hali  ipligi
fabrikasinda ve 9 satis magazasinda
grev karari aldi. Sendikanin grev kara-
ri aimasi Uzerine isveren de, bu isyer-
lerinde lokavt ilan etti.

Teksif isparta Subesi ile isveren
sendikasi yetkilileri arasinda 6 aydan
beri devam eden toplu is sOzlesmesi
gbrismeleri, isparta Vali ve Belediye
Baskam’mn arabuluculuk c¢abalarina
ragmen anlasmazlikla sonuglandi ve
13 fabrika ve 9 magazada alinan gref
karari, Nisan ay! ortalarindan itibaren
| ademeli olarak baslatildi.

25 Nisan guni, taraflar arasinda
surdarilen goérismelerde  olumlu so-
nu¢ alindi ve aklagsmaya varildi.

Boylece sendika  grev, isverenler
de lokavt uygulamalarina son verdi
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PETROL — iS CELIK AKUDE

GREVE BASLADI

Petrol — s Sendikasi, uzun za-
mandir sirdirilen toplu is sozlesmesi
gorusmelerinde olumlu bir sonuc¢ ali-
namamas! (zerine, istanbul’da kurulu
Celik Aku isyerinde grev uygulamasina
basladi.

Ote yandan 3 aydir grevde olan
Eas Akl ve Mutlu Akl isyerlerinde,
taraflar arasinda anlasma saglanarak,
gie®e son verildi. Devlet Bakani ismail
Hakki Birler’in arabuluculugu ile sir-
dirtlen goériasmeler olumlu  bir sonu-
ca ulasti, ve her iki isyerinde uyus-
mazh§r ortadan kaldiran  protokollar
imzalandi. isgiler 24 Nisan'dan itiba-
ren isbhasi yaptilar.

CIMSE — iS’IN GREVI

DEVAM EDiYOR

Adana’mn Osmaniye ilgesinde,
Cimse — s Sendikasinin  Onciler
Tugla ve Kiremit Fabrikasinda baslat-
tig1 grev, iki aydir devam ediyor.

isverenin, Cimse — Iis Sendikasi-
na U)>e isgilerden 26 sinin isine  sson
vermesiyle baglatilan grev, buyuk bir
olgunluk iginde suriyor.

Basin - is Sendikasinin
istanbuldaki grevi

Tilrkiye Gazeteciler ve Basin Sa*
nayii liscileri  Sendikasi (Basin — is)
istanbul Subesi, istanbul’daki Embros
Rum gazetesinde hak grevine bagladi.

Basin — s Sendikasi ile isveren
arasinda 1971 yilinda yapilan toplu is
sOzlesmesinden dogan haklarla ilgili
uygulamada, isverenin bazi maddeleri
uygulamaktan kaginmasi  (zerine ya-
pilan sendika grev uygulamasina gegti.

Sendika  yoneticileri ve isgiler,
«Haklar alinincaya kadar hak grevi-
mizi slrdirece§iz» dediler.

Toplantilar

Hava - is Sendikasi
genel kurulu

Tiarkiye Sivil Havacilik Sendikasi

(Hava-is) nin 11. Genel Kurulu

13 — 16 Nisan ginlerinde istanbul
da toplandi.:

Yesilkdy Hava Limanindaki sen-
dika lokalinde yapilan  Genel Kurul
cahsmalarini - Tirk — is Genel Bas-
kan Vekili ve Teksif Genel Baskani
Sevket Yilmaz, Tirk — is Genel Ma-
li Sekreteri Omer Ergiin, ve bazi sen-
dika yoneticileri de izlediler.

Turk Hava Yollan, Usas, Ucak
Servisi ve iki 6zel wucak isletmesine
bagli 4.783 Kkisinin Uye oldugu Hava-

is’in 11. Genel Kurulu Sendika Ge-
nel Baskam Erdogan Balanin  yap-
ti§r konusmayla acildi.

Balci konusmasinda,  lkemizdeki
hava ulasimi konusunda  karsilagilan
sorunlara deginerek, milli hava yo-

lumuzu korumanin ve kollamanin her
Tirk'in  gorevi oldugunu  tinlatti.
Turk Hava Yollarihda son za-
manlarda meydana gelen kaza ve
aksakliklar hakkinda bilgji ve-
ren Balcl, «Bugln dinya sivil hava-
cithginda hizmet géren ugaklar teknik,
kuvvet ve meziyetleri bakimindan bir-
birlerine hemen hemen esit birkag
dev kurulusun imalatidir. Kotl te-
sadiflerin Turk Hava Yollarinda te-
celli etmesini ucak tipine baglamak,
hele hele bu hususu calisan  Turk
sivil havacilarinin  yetersizligiyle ileri
stirmek, gercekleri ¢ignemekten baska
birsey degildir» dedi.

Erdogan Balci, konusmasinda, bi-
tin eksikliklere ragmen Tirk Hava
Yollan’nm biyume hizi itibariyle Av-
rupa ve dinya sivil havacilik kesimin-
de en on sirayl isgal etmekte oldugu-
nu da belirtti®

Genel Kurul calismalari
siyle bir mesaj gonderen  Basbakan
Biilent Ecevit, mesajinda; hava isko-
lunda calisanlarin, Tirk hava ulas-
tirmasinin daha mutlu ve daha insanca
bir yasama dlizeyine kavusmasi  yo-
lunda yapilacak calismalara basari di-
ledi,

dolayi-

Genel Kurul
da yapilan segimlerde,
tekrar Genel Baskanliga

calismalari  sonun-
Erdogan Bala
getirildi.

Hava — is Sendikasi ih  Genel
Kurulu, sonund, Cavit Bultan, Genel
Baskan Vekilligine; Giinay  Celikkol,
Genel  Sekreterlige; Dervis  Podak,
Teskilatlanma ve (Egitim Sekreterligi-

ne; AKkif Bayraktutar da Mali Sekre-
terlige segildiler.
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Turk-is tarafindan
hazirlanan teklif

Isci Yardimlasma
Kurumu Kanunu
IYAK

GENEL GEREKCE

-'inimizin modern toplumlarinda  yurttaslarin
Agelecegini temjinat altina almak amaci tasiyan
sosyal givenlik sadece sosyal sigortalar yolu ile sag-
lanamamaktadir. Sosyal  Sigortalar disinda gelir gi-
venligini tamamlayici nitelikte yeni Sosyal yardim im-
kéanlar1 saglayan kuruluslar gittikce dnem kazanmakta-
dir. Bu kabil kuruluslarin tek fonksiyonu Sosyal gi-
venligi saglamak degildir. Bunun yani sira Gyelerinin
ekonomik durumunu gelistirmek, tye ve ailelerinin her
tirli sosyal ve moral ihtiyaclarinin karsilamaktir.

Ote yandan sosyal giivenlik sistemi icinde topla-
nacak fonlar millt gelirde tasarruf payini artiracak ve
bu fonlarin plan hedeflerine uygun yatirimlara yoénel-
tilmesi ile milli gelir artistha katkida bulunulacaktir.

Bitin bunlarin yani sira sinai yatirnmlarin ger-
ceklestirilmesi ile yurdumuz igin blylk 6nem tasiyan
istihdam hacmi  genisletilecek, issizlik blylk o6lglide
azalacaktir.

Ayrica kurumun elde edecedi kardan, ozellikle
mesleki ve teknik egitim alanindaki kullanilmak (izere
ayrilacak egitim fonu ile, modern bati toplumlarinda
oldugu gibi devletin egitim harcamalarina katkida bu-
lunmak ve dolayisiyle yurdumuz igin hayati bir 6nem
tasiyan sosyal ve kiltirel kalkinmayi destekeimek
ve hizlandirmak mimkin olacak yukarida verdi§gimiz
izahattan anlagilacagi gibi, IYAK teklifi kanunlastigin-
da, dyelerin karsilikli dayanisma yolu ile sosyal yardim
ve hizmet olanaklari artacak, istihdama agirhk veren
sinal yatirimlar gerceklestirilecek,  bltin yurtta ve
ozellikle Dodu ve Gilineydogu bdlgelerimizde yasayan
halkimiza  dénuk yatirim  imkanlart  seferber edi-
lecektir.

D

—

Kurulus

Madde 1 — Karsilikli dayanisma yoiu ile Uyele-
rine bu kanunda yazili sosyal yardim ve hizmetleri
sunmak amaci ile isci Yardimlasma Kurumu kurul-
mustur. Kurumun Merkezi Ankara'dir.

isci Yardimlasma Kurumu bu Kanun ile 6zel hu
kuk hikimlerine tabi olup, mali ve idari yénden muh-
tar tiizel Kisilikte bir kurulustur.

Bu kanunda gegen (Kurum) deyimi, isci
lasma Kurumu (iYAK) anlamina gelir.

Yardim-

Kapsam

Madde 2 — Kurumun Uyeleri asagida gosterilmistir.

a) 506 sayili Sosyal Sigoratlar Kanununa gore
Sigortali sayilanlar ile Devlet veya diger kamu tiizeJ
kisilerince yiritilen hizmetlerde yahut iktisadi Dev-
let Tesekkdilleri ile Muesseseler! ve istiraklarinda veya
ozel Kanunlarla kurulmus Kurum. Milessese ve isyer-
lerinde calisanlardan, toplu sdzlesmelerden yararfanan-
lar ve lsci Yardimlasma Kurumu Personeli ile Kuru-
mun yodnetiminde godrev alanlar (go6revleri siresince)
Kurumun zorunlu dyelerdir.

b) Yashilik ayligindan yararlanmakta olan isgiler
ile Yurt disinda calismakta olup Sosyal Gilvenlikleri
ikili and]asmalarla temin edifen isciler yazili istekte bu-
lunurlarsa Kurumun «istege bagdli tye» si olabilirler.

Uye sayilmayanlar

Madde 3 — Ordu Yardimlasma Kurumu. Memur
Yardimlasma Kurumu gibi is¢i  statlisinde olmayan
genel kurul delegelerinden herhangi bir yardimlasma
kurumuna dye olanlar hakkinda, tyelik niteligi devam
ettigi surece, bu Kanun hikimleri uygulanmaz.

Organlar

Madde 4 — Kurumun organlari sunlardir :

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu
c) Denetim Kurulu
d) Genel Mudurluk

Madde 5 — Genel Kurul asadidaki sekilde tesek-
kal eder.

a) Binyesinde en c¢ok isgiyi temsil eden en (st
derecedeki is¢i kurulusunun icra kurulu dyelerinin se-
cecekleri Ug delege,

—

—

b) iskollari Y®netmeligi esasina gére bu kollar-
da en c¢ok Uyeyi temsil eden is¢i tesekkilleri yonetim
kurullarinca secilecek,

—

500 lyeden 5000 Uyeye kadar  Gyesi bulunan
tesekkillerden 1 delege

5001 » 10000 » » »
» 2 »

10001  » 15000 » » »
» 3 »

15001  » 20000 » » »
» 4 »

20001  » 25000 » » »
» 5 »

25001  » 30000 » » »
» 6 »

TURK — iS NiSAN 1974



30000 den yukari {yesi bulunan  tesekkil-
ler bu rakamdan sonra her 10000 Uye icin toplam de-
lege sayilarina bir delege daha ilave ederler. Kisurat-
lar igin delege temsu hakki yoktur.

Binyesinde en ¢ok isciyi temsil eden isci kurulus-
lari ve bu isci kuruluslarinin genel kurula gdnderecek-
leri delege sayilari, bu kuruluslarin Calisma  Bakan-
liina gdnderdikleri son blancolarmdaki aidat gelirleri
ve lye sayilari dikkate alinarak teshit olunur.

c) Maliye ve Calisma Bakanliklarindan birer de-
lege,

d) Her hukuk ve iktisat fakiiltesinden, istanbul,
Ankara ve izmir iktisadi ve Ticari ilimler Akademi-
lerinden yetkili kurullarinca secilecek birer delege,

e) Devlet Planlama Teskilatindan iki delege,

f) Sosyal Sigortalar Kurumu Mdudirler Kurulunca
secilecek iki delege,

g) s ve is¢i Bulma Kurumundan bir delege.

Genel Kurul Toplantisi

M*adde 6 — Genel Kurul her sene Kurum mer-
kezinin oldugu yerde Eylil ayi icinde toplanir.

Normal genel kurul giindemi. Genel Kurul top-
lantisindan en az 15 gin once, gegen yila ait raporlar,
bilanco, kar ve zarar cetvelleri ile gelecek yila ait plan
ve program, Kurum yetkili organlar tarafindan hazir-
lanarak genel kurul Uyelerine ulastirilir.

Gerekli gorilirse :

a) Genel Kurul delegelerinin en az 1/31

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulunun gosterecedi lizum (zerine
genel kurul yonetim kurulunca olaganisti  toplantiya
cagrilabilir.

Olaganistli toplantinin gerekgesi en az onbes giin
once delegelere taahhutli mektup ile bildirilir. Gerekge,
¢agriyl yapan Kurul tarafindan hazirlanir.

Genel Kurul toplantilarinda nisap delege toplam
sayisinin 2/3 dr.

Nisap temin edilemedi§i taktirde ertesi gini ni-
sap aranmaksizin toplanilir.

Genel Kurula Ankara ili  disindan katilacaklara
36 nci maddedeki esaslara gére yolluk 6denir.  isgi
tyelerin ayrica islerinden ayrildiklari gunden isbasi®
na donmeleri gereken giine’ kadar gecen is gunleri igin
ilgili isyerlerinden O6denmemis olan glndelikleri  de
Kuramca d6denir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 7 — Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri :

a) Yonetim Kurulu Jiyelerini ve denetgileri ile
yedeklerini 3 yil icin gizli oyla se¢mek,

b) Kurumun bilangosunu, ¢alisma raporunu ve
denetciler tarafindan diizenlenen raporlari tetkik et-
mek ve karar vermek yonetim ve denetim kurullarim
ibra etmek.

c) Kurumun mali  kaynaklarinin isletilmesi ile
sair hususlarla Ugli mevzularda karar vermek, mita-
laa ve tekliflerde bulunmak,
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d) Genel Kurul delegeleri tarafindan vaki olacak
teklif ve dUekleri inceleyip karara baglamak,

e) Genel Midir, Ydnetim Kurulu Baskani ve
tyeleri ile denetcilerin Ucretlerini tesbit etmek,

Yonetim Kurulu

Madde 8 — Ydénetim Kurulu

a) Yonetim Kurulu 3 yil sire icin Genel Kurul
tarafindan secilen~8 asi, 7 yedek uyeden tesekkil eder.
4 asil ve 4 yedek lye, biinyesinde en cok isciyi tem-
sil eden en st derecedeki isgi kurulusunca gosterile-
cek iki kati aday arasindan seclir. Diger dort asil,
Uc yedek lye Calisma, Maliye Bakanliklari ve Devlet
Planlama Teskilatinca gosterliecek ikiser kati  aday
arasindan secilir. Genel Mudir de yonetim kurulu dye-
sidir.

b) Yonetim Kurulu Uyeleri kendi aralarindan bir
baskan ve bir baskan vekili secerler.

c) Yoénetim Kurulu haftada en az bir defa
asgari 6 dye ile toplanir.

Kararlar toplantida  bulunanlarin cogunlugu ile
verilir. Oylarin esitligi halinde baskanin  oyu Kkarari
saglar.

d) Yonetim Kurulu toplantilarinda genel mi-
durtin bulunmadigi hallerde yerine bakan Genel Mi-
dir Yardimcilarindan birisi hazir bulunur.

e) Yonetim Kurulu toplanisma 3 defa mazeret-
siz olarak gelemeyen yonetici mustafi sayilir.  Yerine'
yedeklerden en ¢ok oy alan lye baskanlik¢a géreve
caginhr.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 9 — Yonetim Kurulunun Gorev ve Yet-
kileri

a) Genel Mudirluge istekli en az ¢ aday ara-
sindan gizli oyla genel mudird segmek.

b) Genel Midirlikge hazirlanacak bitce ve
kadrolari tetkik ve tasdik etmek,

c) Genel Midirlikce hazirlanacak yillik bilan-
¢o ile kar ve zarar hesaplarini inceleyip tasdik ederek
ve o devre icinde yapilan ve gelecek devre yapilacak
islere dair gerekceli raporlar Uelproje ve programlari
tanzim ederek Genel Kurula sunmak,

d) Bu kanuna uygun sosyal hizmet ve yardim-
lara iliskin yonetmelikleri inceleyip, onaylamak,

e) Her 5 yida bir Genel Midirlikce hazirlana-
cak teknik bilanco ve aktuarya raporunu tetkik ede-
rek Genel Kurula sunmak,

f) Kurum icin fayda gorilen hallerde, dava ve
icra kovusturmalarindan sarfi nazar veya feragat et-
mek ve bunlara ait alacaklarin terkini hususunda ka-
rar vermek ve Kurumun leh ve aleyhindeki dava ve
takipleri sulh ve tahkim yolu ue halletmek,

g) Genel Mudirin, teklifi ile genel midar yar®
dimcilarini ve sair personeli tayin ve gerektiginde az-
letmek, genel midire bu hususta yetki vermek,

h) Kurum personeline verilecek {cret, tazminat,
ikramiye ve sair 0zlik haklarim, Genel Mudirligun
teklifi Uzerine teshit etmek,

1) Kendilerine kurum adina imza vyetkisi veri-



leceklerde, bunlarin yetki ve derecelerini tayin ve Ku-
rumu ilzam edecek imza sirkulerini tesbU tvel usulen tes-
cl, nesir ve ilan etmek,

i) Bu kanunda belirtilen esaslara gore; Kurum

mevcutlarinin isletilme sekillerini tayin etmek, Genel
Mudire bu hususta yetki vermek,

j) Genel Mudurin yoklugu halinde yerine ba-
kacak Genel Mudir Yardimcilanndan birini  tesbit
etmek,

k) Kurumca yapilacak akidleri inceleyip  karar
vermek,

1) Yonetim Kurulu Uyelerinden gelecek  teklif-
leri goriserek karara baglamak,

m) Bu kanunda tadadedilmeyen diger isleri Ge-
nel Kurulun tasvibi ile yapmak,

n) Gerektiginde yetkilerinin bir kismim ~ Genel
Mudure devretmek.

Denetim Kurulu

Madde 10 — Denetim Kurulu :

a) Denetim Kurulu G¢ yil stire ile Gg¢ asil, ¢
yedek Uyeden tesekkil eder,

b) Secilecek denetglierin maliye, iktisat, hukuk,
bankacilik, sigorta ve muhasebe sahalarindan birinde
tecriibe sahibi olmasi ve yilksek tahsii yapmis olmasi
sarttir.

c) Denetim  Kurulunun bir (Gyesi  bunyesinde
en cok isciyi temsl eden, en Ust derecedeki is¢i Ku-
rulusunun gosterecedi dort aday, diger 2 Uye ise Ge-
nel Kurulda isci statist disindaki delegelerin  g0s-
terecekleri iki aday arasindan gizli oyla Genel Ku-
rulca segilir.

Yedek Uyeler de asu Uyelerin secim esasma gore
segilir.

d) Denetim Kurulu kendi aralarinda bir baskan
secer. Su kadar Ki, denetcilerin her biri Genel Ku-
rula karsi gorevlerinden sorumludurlar.

e) Denetim Kurulu uyeliginde bosalma halinde
(c) bendindeki secim esasi dikkate alinarak en ¢ok
oy alan yedek Uye gdreve gaginhr®

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 11 — Denetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri L

a) Genel Kurul adina Kurumu denetlemek,

b) Kurumun durumu hakkinda 3 er aylik dev-
reler itibariyle Ozellikle emniyet, verimlilik, likidite
konulan Uzerinde durarak raporlar diizenlemek, bun-
lann birer kopyasini yonetim kuruluna ve birer kop-
yasim da yillik raporlarina ekliyerek  Genel Kurula
sunmak,

c) Genel Kurula sunulan yilhk raporlarda, Ku-
rumun benzeri yerli ve yabanci miesseselerle,  gesitli
yonlerden karsdastinlmasim yapmak, gidis ve  tutum
Uzerinde acik tekliflerde ve plan programlar hakkinda
aclk ve karara gotiren tavsiyelerde bulunmak,

d) Denetim Kurulu Gyeleri ayn ayn veya birlikte
gorev yapmaya yetkilidirler™

e) Kurumun denetimi, Turk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketleri hakkindaki hukumlere tabidir? De-

22

netim Kurulu gorevini bu hikimler dairesinde yapar.
Genel Miudurlik Kurulusu

Madde 12 — Genel Mudirluk Kurulusu

Genel Mudurluk; bir Genel Mudur, 2 Genel M-
dir Yardimcisi, merkez ile tasra teskilatindan tesekkdl
eder.

Genel Muduarin Segimi

Madde 13 — Genel Mudur :

a) Yonetim Kurulunca 9. maddenin (a) bendnie
gore gizli oyla secilir.

b) Genel Mudur Yardimcilan, genel muadurin
teklifi ile Yonetim Kurulunca tayin edilir.

Genel Mudir ve yardimcilarinin maliye, iktisat,
ticaret, hukuk, bankacilik, sigorta gibi konularda tec-
rubeli ve yuksek tahsil yapmis olmalan sarttir.

c) Genel Mudurligin merkez ve tasra teskilati
genel madurdn teklifi ve Yonetim Kurulunun uygun
gormesi ile tamamlanir.

Genel Mildurin Gorevleri

Madde 14 — Genel Mudurin Gorevleri

a) Kurumun islerini, yoénetim kurulunun gdze-
timi altinda bu kanun ve diger mevzuat hikimlerine
gore yirutmek,

b) Kurumu temsil etmek,

c) Kurumun yillik bitce ve kadrolarini, is prog-
rami ve calisma raporunu ve yonetmelikleri hazirla-
yarak onay icin yonetim kuruluna sunmak,

d) Her bes yilda bir teknik bilanco ve aktlarya
raporunu hazirlatarak yonetim kurulunun tetkik ve
onayina arz etmek,

e) Genel Mudiur yardimciligl i¢in adaylan tesbit
etmek, munhal kadrolara atanacak personeli sinav ve
liyakat usuliyle tesbit ederek yonetim kurulunun ona-
yina sunmak,

f)  Kurumun personeline verilecek Ucret, tazmi-
nat, ikramiye ve sair 0zlik haklarim gerekgeleri ile
tesbit ederek yonetim kurulunun onayina arz etmek,

Kurumun Gelirleri

Madde' 15 — Kurumun gelirleri zorunlu uyelerle
istege bagli Uyelerin sigorta primine esas aylik (cret-
lerinden kesilecek *%% 5 oramndaki kesenekler ile Ku-
rum mevcutlarinin isletilmesinden saglanacak gelirler-
den ibarettir.

a) Kurum her turli bagis kabul edebilir.

b) Zorunlu Uyelerle, iste§e bagh Uyelerin kendi-
lerinin veya isverenlerinin 6demeleri gereken kesenek-
lerin, 506 saylh Kanunda belirtilen esas ve usullere
gore Kurumca nasil tahst edilecegi, istege bagl si-
gortalilik, kesene§e esas Ucretler, gunlik kazang sinir-
lari, kesenek  belgeleri ve 6lgimleme,  keseneklerin
6denmesi veya o6denmemesi hallerinde yapilacak islem-
ler, genel muadurlikge hazirlanip Yénetim  Kumlunun
onayinda gectikten sonra ylrlrlige girecek y6netme-
likte belirtilir.

Yonetim Giderleri

Madde 16 — Kurumun genel yonetim giderleri,

yillik genel gelirlerinin % 6 sim asamaz.
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Primlerin Odenmesi

Madde 17 — isveren, 506 sayili Kanunda Sosyal
Sigorta primleri icin belirtilen slre, esas ve usullere
gore kesenekleri, Kuruma veya Kurum adina Yonetim
Kurulun tayin edecedi Bankaya, olmayan yerlerde pos-
taya yatinr. Ayni zamanda Kurumun verecegi formil-
lere gore dizenlenecek kesenek bordrolarindan  bir
nishasi isveren tarafmdan Kuruma gonderilir®

istege bagl Uyelerin kendilerinin ve zorunlu Uye-
ler igin isverenlerinin isci Ucretlerinden kesecekleri ke-
seneklerin 6denmesinde dizenlenecek belgeler Kurum
Genel Mudurlugince hazirlanip Yénetim  Kurulunun
onayindan gectikten sonra yururlige girecek yonetme-
likte gosterilir.

Madde 18 — Gecikme Cezasl

Kurumun keseneklerini kesmeyenler ilk ay igin
% 10, sonraki her ay i¢in % 5 gecikme zammi ile
birlikte 6demekle yukimludirler;

Madde 19 — Odenmeyen Primler igin Kurumca
Dizenlenecek Belgeler :

Bu kanuna gore alinacak keseneklerin &denmesi
icin Kurumca yapilacak bildiri Uzerine kesenek borg-
lan 6denmezse Kurumca duzenlenen ve isverenin ke-
senek borcu miktanni gosteren belgeler resmi daire-
lerin usulune gdre verdikleri belgeler hukminde olup,
icra ve iflas dairelerince, bunlann tabii olduklan hu-
kiimlere gére islem yapilir.

Madde 20 — Kesenek Borglarina Halef Olma :

iscilerin calistinldigi isyeri devredilir veya intikal
ederse, eski isverenin Kuruma olan kesenek ve gecikme
zammi borglanndan ayni zamanda yeni isveren de
muteselsilen sorumludur.

Bu hikme aykin sozlesmeler muteber degildir.

Madde 21 — Sosyal Sigortalar Kurumu ile is-
birligi :

Sosyal Sigortalar  Kurumunca isyeri kayitlanmn
incelenmesinde is¢i yardimlasma kurumu keseneklerinin
kesilme ve 6denme durumlarini da inceler. Kesilme-
mis keseneklerle ilgili matrahlari is¢i  Yardimlasma
Kurumuna bildirir.

Sosyal Sigortalar Kurumu, Kkesinlesen Sosyal Si-
gorta primleri Olcimleme sonuglarim kesenek tahak-
kuk ettirmesi icin bir ay icinde is¢i Yardimlasma Ku-
rumuna bildirir.

Kurum, aynca teftis teskidti kurarak isveren Kka-
yitlarini IYAK kesenekleri bakimindan inceleyebilir.

Sosyal Yardimlar
Madde 22 — Kurumun yapacagl yardimlar :
a) Yashhk Yardimi
b) Olim Yardimi
c) Maldliyet Yardimi
Yardimlar bir defada toptan yapilir.
Sosyal Hizmetler

Madde 23 — Uyelerinin ve ailelerinin her tiirli
sosyal ve moral ihtiyaclarinin giderilmesi amaci ile
Kunim

a) Tuketim maddeleri satis yerleri acabilir.

b) Cocuk yuvalari, égrenci yurtlan, lokal ve mi-
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safirhaneler agabilir, burs verebilir,

c) Tatl ve dinlenme kamplan, spor tesisleri ve
eglence yerleri kurabilir.

d) Yurt igi ve yurt disi gezier dizenleyebilir.

e) Huzur evleri kurabilir veya bu yoldaki te-
sebbislere katilabiliri

f) isci Mesken kredieri verebilir.

Yonetmelikler

Madde 24 — 23; maddede belirtilen sosyal hiz-
metlerden kimlerin hangi kosullarla ne élclide yararla-
nacagi Genel Mudirlikce hazirlanip,  yonetim kuru-
lunun onayindan  gegtikten sonra yururlige girecek
yoénetmeliklerde belirtilir.

Yaslihk Yardimi

Madde 25 — En az 5 yil muddetle ve her yil
icin en az 120 gun prim 6demek sartiyla Kurumda Uye
olarak bulunduktan sonra Sosyal Sigortalar Kanununa
gore yaslilik sigortasindan tahsise hak kazanmis olan-
lar yashihk yardimindan yararlanabilirler

Yashhk yardimi, dyenin Kurumda gegen ve aidat
6dedigi her tam hizmet yilina karsilik olarak Kuru-
ma girdigi tarihteld ayhg! ile emeklilik ve sair suretle
ayrildigi tarihe kadar goérdugd zamlann bu  kanuna
ilisik (1) numarali tablodaki emsaller ile ¢arpimindan
elde ediiecek miktarlann toplamindan ibarettir.

Ayliklarda azalma halinde, (2) numarali tablodan
yararlanilin;

Ancak; her yil icin 120 giinden fazla prim d6de-
mis bulunanlarin her yil icin fiili prim 6deme gln
sayllan 120 gline boélinmek suretiyle ¢ikacak oranlarin
ortalamasi Kurum dyesinin yil olarak hak ettigi emsal
kat say! ile carpilarak prim 6deme guni fazla olan-
larin yaslilik yardimindan daha fazla olanlann yaslilik
yardimindan daha fazla yararlanmalari saglanir,

o6lim Yardimi

Madde 26 — Kuruma kesenek ddedigi sure icinde
herhangi bir Gyenin &8limu halinde, 6dedidi kesenek-
lere esas Ucretleri icinde en yiksek olan ayhk Ucreti-
nin iki kati tutarinda dlen dyenin esine 6lim yardimi
yapilir.

Aynca, Kuruma dahil oldugu tarihten 8lim ta-
rihine kadar gecen middet nazan itibare alinarak 20.
maddeye gdre hesaplanacak yaslilik yardimi da Sosyal
Sigortalar Kanunundaki esas ve oranlara gore kanuni
mirascilanna 6denir.

Maldliyet Yardimi

Madde 27 — Kuruma kesenek o6dedigi sire igin-
de, Sosyal Sigortalar Kanununca tam ve daimi ma-
101 sayilanlardan en az 5 yil sire ile Kuruma Uye olan
ve yilda en az 120 gun kesenek 6demis bylunan lyeye
20. maddeye gore hesaplanacak sekide maldliyet yar-
dimi yapilir.

Madde 28 — Keseneklerin iadesU :

20, 21 ve 22 nci maddelerde belirtilen en az kese-
nek &deme glin sayisi sartlarim yerine getirmemis bu-
lunan uyeler ile, bu Uyelerden dlenlerin 21 nci mad-
denin 2. fikrasinda belirtilen hak sahibi Kkimselerine;
bu sartlari yerine getirmeden uyelik vasfim kaybeden-
lere 55 yasim doldurdugunda, evlenme dolayisi ile
islerinden aynlan kadin Uyelere,
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Bu kanun geregince Kuruma yatirilmis  bulunan

kesenekleri aynen geri verilir.
Mesken Kredisi

Madde 29 — Kurum, kurulusunu takibeden be-
sinci yildan sonra mali gicinin musaadesi nisbetinde
Uyelerine mesken kredisi verebilir.

Kredinin nasil, hangi kosullar ve olculerde verile-
ce§i genel madurlukee hazirlanip, yonetim  kurulunun
onayindan gegtikten sonra yirlrlige girecek olan yd-
netmelikte belirtilir.;

iscilere Pazaryeri

Madde 30 — Kurum, bes yillik bir program ha-
zirlayarak acilacak tiketim maddeleri satis  yerlerini
tayin eder, mumkin ve faydali olan her yerde isgi-
lere pazaryeri acmak Uizere gereken calismalari yapar.

Pazaryerleri acilacak yerlerin tesbitinde  Kurum
Uyelerinin sayilari oncelikle' gdzéninde tutulur.

Talebe Yurtlan ve Burslari

Madde 31 — Kurum, uyelerinin tahsil ca§indaki
gocuklari icin yurt ici ve yurt disi 6grenim ve  strij
burslar1 tesis etmeye, 6grenci yurtlan agmaya ve bu
sahada her tirlu sosyal ihtiyaglan karsilamak icin ge-
rekli tesebbuslerde bulunmaya yetkifidir.

Kurum Fonlarimn isletilmesi

Madde 32 — Yonetim Kurulu, Kurumun maksat
ve gayesinin devam ettiirlmesi imkanlarinin, fonlann is-
letilmesindeki basariyla siki baglantisini gdzetmek kay-
diyle.

a) Menkul ve gayrimenkul mallar iktisabina ve
her turli senet ve tahvil satinalmaya.

b) Lizumlu ve faydali gordagu takdirde, her
nevi verimli sirketleri kurmaya, kurulmus bulunanlara
istirake, bunlann hisse senetlerini veya ortaklik pay-
lanni satinalmaya,

c) Bankalar Kanunun tabi bir banka kurmaya
veya is¢i bankasinin kurulmasi halinde istirak etmeye,

d) Lizumunda, Kurum alacaklanni  teminen,
rehin ve ipotek tesis etmeye,

Yetkilidir.

Kurum Fonlanmn isletilecegi
Sahalar ve isletme Politikasi

Madde 33 — Kurum, fonlarini, yeterli incele-
meye dayanan kararlarla verimli ve guvenli her saha-
da isletebdir.

a) Kurumun kalkinma plamna uygun yatirimlari,
guvenli, rantabl ve yararli oldudu gerekgesi ile 15
yilhk bir perspektif icinde beser yillik péanlara bag-
lanir. Beser yillik planlar Genel Kurulu nonayr ile
tekemmdil eder.

b) Yonetim Kurulu, fonlann her yil hangi alan-
lara, hangi sonuglan saglamak amaci ile yatirilacagim,
yilhk programlat halinde Genel Kurulun onayina sunar.

¢) Kurum, fonlanni isletirken mudebbir bir tic-
car gibi hareket edecektir.

Aynca, yurdun, Ozellikle dodu bdlgelerinin ekono-
mik kalkinmasinda, sosyal fonlarin etkisi devamli ola-
rak goz oOnunde tutulacaktir.

Bu amagla kalkinma planinin 6ngérdugt alanlara
yapilacak yatirimlara, Kurum ilkelerine uydugu tak-
dirde oncelik taninacaktir.
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d) Fonlarin isletilmesinde, Kurumun yalniz ba-
sina veya hukmi yahut hakiki sahislarla isbirlgii ha-
linde bulunmasi her projenin icabina gore tayin edilir.

e) Kurumun kuracagl tesis ve yapacagl yatirim-
lardan saglayacagi net kirm % 5i oraninda bir foa
kurumun amacina uygun mesleki ve teknik egitim-
alanmda kullanilmak (zere, bunyesinde en cok isgiyi
temsil eden, en Ust derecedeki is¢i kurulusuna tahsu
edilir.

Cesitli Hakumler

Madde 34 — Kurumun muafiyetleri :

a) Kurum, Kurumlar vergisine tabi degildir.

b) Kuruma yapilacak bagislar, Kurumun ne nam
altinda olursa olsun Uyelerine veya kanuni mirascila-
rina yapacagl yardimlar her cesit vergiden muaftir.

c) Kurumun, asagida belirtilen islemleri hi¢c bir
vergi resim ve harca tabi degildir.

1 — Uyelerden kesilecek kesenekler,

2 — Kurum tarafindan yapilan islemler icin ilgi-
lilere verilmesi veya bunlardan alinmasi gereken her
tarlh evrak ve belgeler ve bunlann suretleri,

d) Kurumun idare, hizmet ve egitim binalari
Emlak ve Emlak Alim Vergilerinden muaftir.

Madde 35 — Tuketim kooperatiflerine’ uygula-
nan mali hukumler, Kurumun acacag! tiketim mad-
deleri satis yerleri icin de aynen uygulanir.

Madde 36 — Kurumun hesap yili, takvim yilidir.

Madde 37 — Genel Kurul Uyelerine Bakanlar Ku-
rulunca tesbit edilen en yiksek seviyedeki memur yol-
lugu 6denir.

Madde 38 — Bu kanun geregince yapilacak &de-
meler ve saglanacak yardimlar, ddeme' yapilincaya ka-
dar haczedilemez, baskasina devir ve temlik edilemez.

Maricfe 39 — isveren, Kurum icin kendisine' di-
sen yukumlerden ve sair masraflardan dolay! isgilerin
tcretlerinden indirim yapamaz.

Madde 40 — Bu kanun geregince yapilacak bil-
diriler hakkinda 7201 sayili Teblij Kanunu hikimleri
uygulanir.

Son Hukdmler

Madde 41 — Bu kanun yayimini takibeden ay-
basindan itibaren yirurlige girer.

Madde 42 — Bu kanunu Bakanlar' Kurulu yiratar.

Gegici Hukimler

Gegici Madde 1 — Kurumun ilk bilanco dénemi,
bu kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren tak-
vim yilinin basina kadardir.

Gegici Madde 2 — Bu kanunda belirtien Y o0-
netmelikler, kanunun yayimi tarihinden itibaren en
ge¢ 1 yil icinde ¢ikarilir.

Gegici Madde 3 — ilk Genel Kurula Katilacak
delegeler, binyesinde en ¢ok isciyi temsil eden en Qst
derecedeki is¢i kurulusu tarafmdan 5. madde dikkate
alinarak cagirihr.

Gegici Miadde 4 — Keseneklerin ddenmesiyle il-
gili hikimler Kanununun yayimim takibeden ayba-
sindan itibaren 6 ay sonra yururlige girer.

Gegici Madde 5 — Kurulus masraflan

Kurumun kurulus giderini karsilamak (zere genet
bitceden 10 milyon lira 6denir™

—
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BtR AVIN tCtXDEIV

Romen

Isci
Serdikalan
Konseyi
Heyeti
Anitkabir’de

Romen isci Sendikalari Konseyi Baskani Mihai Dalea baskanliginda bir heyet Nisan ayi bas-
larinda Tiurk — is'in davetlisi olarak yurdumuza geldi. Romen sendikacilarla yapilan goriis-
meler olumlu gegti. Resimde, konuk sendikacilar Anitkahir'i ziyaretlerinde® goriliyor..

Turk *is'te
Enerji
Komisyonu
Toplantisi

Turkiye'nin enerji sorunu ve c¢oziim yollarim arastirmak amaciyla Tirk — iste bir komis-
yon kuruldu ve olumlu calismalar yapti. Resimde Enerji Komisyonu Nisan ayi icinde yap-
tig1  toplantisi sirasinda gortliyor....



