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TÜ RK-İŞ ADINA İMTİYAZ SAHİBİ 
Seyfi DEMİRSOY

Ganel Yayın Müdürü 
Oktay POYRAZ

Yazı İdleri Müdürü 
Özer ESMER

İDARE ve YAZIŞMA ADRESİ

İşçi Sigortaları Hanı 
Atatürk Bulvarı Kat 1/2 

YENİŞEHİR —  ANKARA 
T e l e f o n :

12 66 18 — 12 37 67

T Ü R K  - İ Ş  D E R G İ S İ  B A S I N  A H L Â K  Y A S A S I N A  

U Y M A Y I  K A B U L  E T M İ Ş T İ *

D İ Z İ L D İ Ğ İ  V E  B A S I L D I Ğ I  Y E R

m
M A T B A A S I  - A N K A R A  — 1965

★

★

★

★

★

I SUNUŞ |
*  ¥
*  ¥
*  ¥¥ ¥¥  Sevgili Türk-Iş Okuru, ¥
*  *
£ Bugün, bütün Türkiye’yi sarmış halkın malı olmuş bulunan *¥
*  petrol meselesi, kanunun tadili için verilen teklifin komisyonda ^
* müzakeresi sırasında ortaya çıkan gerçeklerle günün konusu ol- J
* maya devam ediyor; bu gidişle de uzun süre (hatta kanun de- %¥★ ğiştirilse dahi), günün konusu olacak. *
★
★ Bu sayımızın kapağında, Sürt bölgesi diye adlandırılan be- *¥* çinci petrol bölgesinde, -ki yurdumuzun en zengin petrol rezerv ¥  
J leri buradadır- arama ruhsatlarının dağılışını gösteren b'r hari- ¥¥
* ta sunuyoruz. Bu harita, Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığının, ¥
★ î★ yabancı şirketler tarafından nasıl çepeçevre sarıldığ nı göster- ^
★ mesi bakımından bir ibret vesikasıdır. J
^  JİL★ Bu sayıdan itibaren, dergimizin çıkış tarihi, ay sonundan ay ^

¥★ basma alınmıştır. Okuyucularımızın haklı bulduğumuz şikâyet- ^ 
J  leri, bizi böyle bir karar afmaya şevketmiş bulunuyor. Bu sayı- ¥
★ mızııı tarihi, bu yüzden^ Haziran yerine Temmuz olmuş, normal ¥
★ olarak sayısmda bir değişiklik yapılmamıştır, j
★  5★ Saygılarımızla. *  
t  *
5  TÜRK İŞ *
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BU SAYIMIZDA
Bir adamın içyüzü

Seyfi DEMİRSOY
Elbet baskı 
Oengâver Sınıf
Ekmeğe Zam Halil TUNÇ
Toprak Reformu, Plân ve Politikacı 
Bir yazara açık mektup 
İşçi dövizlerinde artış 
ILO Nedir, Ne yapar?
İşverenlerin Garip İddiası

Doğan AVCIOĞLU
Konut yatırımlarının finansmanı

Beycan T A V U S

Petrol Davamız 
Bu sükut neden?
Prensiplerin ötesi
Petrol Ofisi Kanun Tasarısı
Petrol Kanunu nasıl ihlâl ediliyor...

KAPAK

Bir zihniyet ve ötesi 
Bir Sorumuz var
Asgarî ücret Okan AKTAN
Geçinme masrafları 
Kıdem Tazminatları

Gül Neş e KUTLU 
Vazife Şehitlerine yardım 
OLAYLAR :

— Türk-İş bir baskı grubudur,
— Yerli Sanayie vurulan darbe
— Şehitler unutuldu
— Milli Prodüktivite Merkezi
— Grevler 

HABERLER :
— Kongreler
—  Z i y a r e t l e r
— Toplu Sözleşmeler
— Örgütlenme 

Dünyadan Haberler

Türkiyenin en zengin petrol rezervlerinin bulunduğu 
Siirt bölgesinde (Beşinci Bölge) Milli Şirketimiz (Türki
ye Petrolleri Anonim Ortaklığı) ve yabancı şirketlerin a- 
rama ve işletme ruhsatlarının dağılımı. Beşinci Bölge 
nin yeri Türkiye Haritasında siyahla gösterilmiştir.
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A D A M I N  I Ç Y U Z U
"Horoz ölür, «gözü çöplükte kalır" sözü zannederim, itibarı 

sarsılmış, sıfırı tüketmiş kimseler için söylenmiştir.
Böyle tiplere her meslek ve zümrede rastlamak mümkün- 

dür. Bizde, sendikacılar arasında ojduğu gibi. Bu yazımla bunlar- 
dan birisini ele alacağım ister istemez. Zira, kirli dişlerini gös
terdi de.

Şöyle biraz geriye gideceğim. 1952 Eylül'ünde yapılan ilk 
Türk - İş Kongresinde, sendikacılar henüz birbirlerini yakından 
tanımazlarken, İcra Heyetine getirilenlerden biri tam avantürye 
idi. Bir kısım sendikacılar da "Şaban Yıld ız Genel Sekreter ol
masın da, kim olursa olsun" düşüncesindeydiler. Evet Şaban Y ıl
dız seçilemedi. Seçilen de, altı ay kadar vazife gördü, görmedi. 
Konfederasyondan uzaklaştırıldı. Hatırladığıma göre, iyi kaliteli 
pencere perdelerini alıp evine götüren avantürye, işinin başına 
gelmediği için görevinden affedilmişti. Gidiş o gidiş, bir daha 
sendika eşiklerinde görmek mümkün olmadı. Yüzü de yoktu ya...

Malî Sekreter de fazla duramadı. Bu suretle de 1953 Ağus- 
tos'unda olağanüstü kongreye gitmek icabetti. Elhak sabık Malî 
Sekreter sendika yöneticiliğinde ( ! )  bulunageldi. Hatırımda yan
lış kalmadı ise, bir devre de (1957- 1960 Kasım ayına kadar) 
Türk - Iş'in Yönetim Kurulu üyeliğinde bulundu, yedekten gelmek 
suretiyle.

Nuri Beşer arkadaşımızın sofradaşı olan bu zatın, 27 Mayıs 
Çevrimini takiben ilk icraatı, ihtilâl hükümeti Çalışma Bakanına 
telgraf çekerek, Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı konferansına ka
tılmak üzere olan Nuri Beşer, Haşan Türkay, Mehmet İnhanlı, 
İbrahim Denizcier'in işçiyi temsil etmediklerini, Demokrat Parti
nin kuyrukları olduğunu, bunların konferansa gönderilmemesini 
istemek oldu. Dediği de oldu, Niçin yaptı, neden yaptı? "Horoz 
ölür, gözü çöpükte ka lır" deyimi içinde bulmak lâzım gelir bu 
soruların cevaplarını. Bu cümle içinde saklı arzuya değinmeden 
önce, ihbar edilen -ki çekilen telgrafın metni gazetelerden kesil
miş olarak, itham sahipleri tarafından saklanmaktadır- arkadaş- 
larım neresinde bulunuyorlar hayatın veya sendikacılığın? Onu 
açıklıyayım.

Haşan Türkay, Türk - İş'in Başkan Vekili, 11 bin kişilik Çi
mento - Seramik Sendikası'nın Başkanı. Mehmet İnhanlı, 7 
bin kişilik Motorlu Taşıt Sendikası'nın kuruluşundan beri ve 
bugün de Başkanı. Ya İbrahim Denizcier? Müskirat Tütün Fe
derasyonumun ihtilâlden önce, ihtilâl idaresinin devamında ve 
şimdi de 80 bin kişilik bir topluluğun başkanı.

Nuri Beşer ise, çekildiği köşesinde kara talihine küsmüş va
ziyette hayatını yaşıyor.

Ya yukardan beri ismini açıklamadığım İsmail Aras ise bir 
türlü hüviyet veremediği, piyasaya 100 bine yakın borçla yüküm
lü Toleyis Federasyonundan niye ayrıldı ve istifa ettirildi de, 
şimdi, merhameten (merhametten maraz doğar gözü de gerçek)

tâyinle getirildiği Metal - İş Federasyonu teşkilâtçılığında neler 
yapar? Biraz sonra anlatacağız ne yaptığını.

27 Mayıs sonrası ihbar edilenler, doğrudur; D.P. li idiler. 
Partili olmak suç mu? Kendisi kaç parti değiştirdi? Şimdi par
tili değil mi? Şüphesiz, suç değil partili olmak. İhtilâlciler de, 
ihtilâlin D. P. nin mensuplarına karşı veya bîr parti lehine yapıl* 
dığını reddediyorlardı.

Ne istiyordu arkadaşlarımdan? Hiç. Basit. Terör yaratacak 
üzerlerinde. Bu suretle de çöplükte mevki alacaktı. Öyle de oldu.

Filhal, o tarihte Tü rk-Iş'in  Yönetim Kurulu üyesi Denizcier' 
de, Inhanlı'da yakını göremiyenlerin tasvibiyle Genel Sekreter 
olan Aras'a oy vermemişlerdi.

Genel Sekreterliği Kasım 1960 a kadar devam etti. Kongre 
geldi çattı ve Aras boyunun ölçüsünü aldı.

Nuri Beşer, Adalet Partisi'nin kurucuları arasında mı bil
mem ama, zannederim 1961 Ekim seçimleri esnasında Parti'nîn 
Genel İdare Kurulu üyesi idi. Şimdi Beşer köşesinde, Aras ise 
tantanalı bir törenle Adalet Partisi'ne intisap etti geçenlerde. 
Eder ya, kim ne der?

Ama, selden kütük kapmak amacını güdüyorsa, vaktiyle 
"kuyruk" dediği kimseler Adalet Partisi yöneticilerine birşeyler 
diyeceklerini bana söylediler.

Hemen yeni bir konuya geçelim şimdi.
Adalet Partisi'nin sözcülüğünü yapan Adalet Gazetesinde 

çarşaf kadar büyüklükteki başmakalesine İsmail Aras'ın İzmir'de 
yaptığı bir konuşmadan pasajlar alarak Adalet Bakanına açık 
mektup yayınlıyor.

Ne demiş? "Seminerlerine katılan işçilere, Stalin'li, Lenin'li 
belgeler veriyor T ü rk - Is ."  Komünizm propagandası yapıyormuş 
Türk - Is yöneticileri veya personeli.

Tebrik etmek lâzım gelir Aras'ı ( ! ) .  Çünkü, Erhan Löker'in 
rakı sofrasında da gizli gizli söylüyordu bunları bir sene kadar 
önce. Cebinde taşıdı uzun müddet bu belgeyi veya belgeleri. Hat
tâ* aleyhimize kullanması için, bir süre önce Celâl Beyaz'a da 
vermişti. Herhalde geri verdi Beyaz bu belgeyi.

Arkadaşlarımıza dedikodu yapıyordu. Şimdi ise zamanı gel
di, açıklıyor.

Eh malûm, 1965 Ekim'ine ne kaldı şurada? Yeni partisinin 
yöneticilerine, değer olduğunu nasıl gösterecek. Bir fırsat lâzım. 
Bu bir.

"Amasya'nın bardağı, biri olmazsa biri daha" tabirince Türk 
sendikacılığında yeniden itibara mazhar olurum diye de düşünebi
lir. Zemin hazırlamak lâzını gelir. Bu iki.

Maruf Şark seyahetimde beraberimde götürüp, birşeyler ka
zandırmak istediğimden çok sitem toplamıştım arkadaşlarımdan.

TÜRK-İŞ TEMMUZ 1965
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d ı ş ı  k o n u ş m a s ı ,  o n u  s o s y a l  a d a l e t e  
v e  k a l k ı n m a y a  k a r ş ı  o l a n  P a r l a m e n  
t o  ü y e l e r i  l i s t e s i n e  a l m a k l a  n e k a -  
d a r  i s a b e t l i  b i r  t e ş h i s t e  b u l u n d u ğ u 
m u z u  a ç ı k ç a  g ö s t e r m e k t e d i r .  Z i r a  
A ğ a n o ğ l u ,  b u  k o n u ş m a s ı y l a  n a s ı l  
b i r  z i h n i y e t e  s a h i p  b u l u n d u ğ u n u  
o r t a y a  k o y m u ş t u r .  A ğ a n o ğ l u ’n a  gö
r e  i ş ç i l e r i n  h a k l a r ı n ı  k o r u m a k ,  i ş 
ç i  l e h i n e  k a n u n l a r  ç ı k m a s ı n ı  s a ğ l a  
m a y a  ç a l ı ş m a k  v e  i ş ç i  a l e y h t a r ı  
d a v r a n ı ş l a r ı  g ö r ü l e n  P a r l a m e n t o  ü -  
y e l e r i n i  y e n i d e n  s e ç t i r m e m e k  i s t e 
m e k ,  « M i l l e t i  b ö l m e k  g a y r e t i n d e n  
b a ş k a  b i r ş e y  d e ğ i l d i r .  B u ,  T ü r k  
t o p l u m u n u  s ı n ı f l a r  h a l i n d e  b ö l m e 
ğ e  k a l k ı ş m a k  d e m e k t i r . »

Sayın Milletvekiline hemen ha
tırlatalım kî üyesi bulunduğu Yük
sek Meclis, Sendikalar Kanununu iş 
çilerin haklarının korunması ama
cıyla çıkarmıştır. Ağanoğlu kendini, 
batakçı toprak ağalarının ve dış ti
caret yoluyla döviz ve sermaye ka
çıranların da temsilcisi sayabilir. 
Ama biz Türk sendikacıları olarak, 
kendimizi sadece büyük kitlelerin 
menfaatlerini korumakla görevli 
görmekteyiz. Bunu yaparken bili
yoruz ki, büyük kitlelerin menfaa
tini savunmak millî menfatleri sa
vunmak demektir.

Sendikacılık hareketi, çalışma 
şartları, ücretler gibi dar anlamda 
meslekî menfaatlerin korunmasıyla 
yetinemez. Ekonomik, sosyal ve 
kültürel kalkınmamız Türk işçi ha
reketini yakından ilgilendirir. Ana 
yasamızın öngördüğü sosyal adalet 
ve hürriyet içinde hızlı ve plânlı 
kalkınmanın gerçekleştirilmesi, 
Türk işçisinin temel davasıdır.

BAZI ÇEVRELERİN ÇIKARLARI
Bazı sosyal sınıfların çıkarları, 

toplum yapısını hızla ve geniş ölçü 
de değiştirecek olan köklü bir kal
kınma hamlesiyle çatışabilir. Bü
yük toprak sahipleri, köylünün ve 
işçinin uyanmasını, toprağa kavuş
masını istemeyebilirler. İthalâtçı 
sanayileşmemizi Önlemiye çalışabi
lir. Tefeci tüccarlar ve ihracatçılar, 
halkımızın kooperatiflerde toplan 
masına karşı olabilirler. Türk işçisi 
ise, sömürme düzenine son vere
rek, milletimizi çağdaş uygarlığa 
ulaştıracak her ileri hareketin ya

nındadır. İşçinin menfaatiyle, mil
letin menfaati aynı yöndedir. Türk 
işçi hareketinin savunduğu davalar, 
milletin davalarıdır. Bu sebeple 
millet yararına ileri hamlelerin ger 
çekleştirilmesinde, Türk işçi hare
ketinin özel bir durumu ve sorum
luluğu vardır. Onun içindir ki 
Türk-İş milletin menfaatlerini unu 
tup, hasis menfaat zümrelerinin sa 
vunuculuğunu yapan Parlamento 
üyelerinin faaliyetlerini yakından 
izleyip, onları halka teşhir etmeği 
millet yararına şerefli ve önemli 
bir görev saymaktadır. Milletin de
ğil de, bir avuç azınlığın menfaa
tini savunmayı iş edinen Ağanoğlu 
millet yararına çalışmayan Parla
mento üyelerinin teşhiri için bir 
milyon adet broşür bastırıp dağı
tacağımızı açıklamamız üzerine, 
bunun işçinin bir milyon lirasını 
israf etmek demek olacağını söyle

mektedir. Bu parayla 80-100 evli iş
çi mahallesi ya da işçi mahalle
sinde 10 okul yapılırmış. Hemen 
söyleyelim ki milletin menfaatleri
ne karşı çıkanları halka tanıtmak 
ve yeniden seçilmelerini önlemek 
için 10 milyonlar harcamağı vatan 
vazifesi saymaktayız. Ufak menfa
at guruplarının temsilcilerinin Par 
lamento’dan silinmeleriyle, sosyal 
adalet ve kalkınma davamızın önü 
ne dikilen önemli engellerden biri
nin kalkacağına ve demokrasinin 
çok daha sağlam temeller üzerine 
oturacağına inanmaktayız. Türk 
işçisinin, demokrasi, sosyal adalet 
ve kalkınma için katlanmıyacağı 
hiçbir fedakârlık yoktulr. Yalnız dış 
ticaretteki bugünkü soygun düzeni 
niıı sürdürülmesini, krizler geçi
rerek savunan eski Bütçe Karma

Elbet baskıL. I
( A ğ a n o ğ l u  v e  O ’n u n  j ;  

g i b i  d ü ş ü n e n l e r e )  j[
rabzon Milletvekili Ali Şakir Ağanoğlu, Türk-İş İn j; 
yurt çıkarları, Sosyal Adalet ilkeleri, Planlı Kal- j; 
kınma ve işçi meseleleri aleyhinde olan Milletvekil- <; 

lerini seçtirmeme yolunda yapacağı çalışmaları «baskı» !; 
olarak adlandırıyor ve aleyhinde bulunuyor. 

Bu, elbette bir BASKI ve Türk-Iş de elbette bir BASKI ;[ 
GRUBU’dur. Ve BASKI GRUBU olan Türk-İş BASKI yap- |  
maya devam edecektir. !> 

Bu, Türk-İş’in en tabii hakkıdır. j! 
Bakınız, Ağanoğlu’nun parti arkadaşı olan Sayın Coş- ;! 

kun Kırca, Sendikalar Kanununun Millet Meclisinde gö- !> 
rüşülmesi sırasında, Komisyon Sözcüsü Sıfatıyla ne diyor: ,, ;!

«Hiç şüphe yok ki, mesleki kuruluşlar, dem okratik bir !> 
rejimde, baskı grubu olarak hareket ederler ve Parlam ento !» 
üyelerini meşru, kanun hüküm leri dairesinde baskı altına İ>
alırlar. H atta burada, Zeynel Gündoğdu arkadaşım ızın de- j!
diğinin aksine, tebliğ neşredip, «beğenmediğimizi seçmeye- jl
ceğiz» demek hakları dahi vardır. Biz bu hakkı, bu  kanun- <!
da açıkça tanıyoruz.» f

Evet, Türk-İş, bu hakkım kullanacak ve beğenmediği- İ! 
ni seçmeyecek, seçtirmeyecektir. ;!
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Komisyonu Başkanma hatırlatmak 
isteriz ki, bugün Türkiye’de bir 
milyon işçi broşürünün maliyetini 
uzun uzun hesaplamaktan çok da
ha faydalı yapılacak işler vardır. 
Dış ticarette yılda 60 - 70 milyon 
dolar tutarında döviz f 30 - 40 mil
yon dolar tutarında sermaye kaçak 
çılığı bulunduğu Devlet Plânlama 
tarafından hesaplanmıştır. Ağanoğ 
lu, mütevazi işçi broşürlerinin ma
liyetini hesaplamak yerine, yılda 
600 700 milyon lirayı bulan bu 
millî servet israfının ne gibi yarar
lı işlerde kullanılabileceğini açıkla 
sa milletimize çok daha faydalı o- 
lacaktır. Zira bu parayla 80 - 100 
evli bîr işçi mahallesi değil, 600 
700 evli işçi mahallesi kurulabilir. 10 
okul yerine, 6-7 bin okul yapılabi
lir. 2000 kadar işçi mahallesinin su 
tesisleri kurulabilir.

Millet p a r a s ı n ı n  millet aleyhine 
kullanılmasına âlet olanları, mille 
te teşhir için hiçbir fedakârlıktan 
kaçınmıyacağımızı, onları seçtir 
meme yolunda her çabayı göstere
ceğimizi bu vesileyle bir defa daha 
Türk kamu oyuna açıklarız.

YANLIŞ HABERLER

Türk-İş, yukarda belirtildiği ü- 
zere, memleket ve işçi aleyhine ça
lışan Parlamento üyelerini tesbit 
çalışmalarına, bugüne kadar oldu 
ğu gibi devam edecektir. Ancak, bu 
arada çalışmalarımızla ilgili ola
rak. basınımızda bazı yanlış haber
lerin çıktığı görülmektedir. Mese
lâ, işçi dâvalarını benimsediğine i- 
nandığımız Coşkun Kırca’nm da 
«kara liste» de olduğu yazılmıştır.

Türk-İş tarafından tesbit edilen 
liste, aday yoklamalarından 15 gün 
önce açıklanacaktır. Bu liste yayın 
lanmadan çıkacak haberlerde yan
lışlıklar olabilir. Bu bakımdan, ke
sin listemizin açıklanmasından ön
ce yayınlanacak isimlerin Türk-İş'i 
ilgilendirmiyeceğini belirtiriz..»

TEŞKİLATA GENELGE
T ü r k - İ ş  a y r ı c a ,  « ö n e m l i d i r »  

k a y d ı y l a  t e ş k i l a t a  y a y ı n l a d ı ğ ı  g e n e l  
g e d e ,  b u  k o n u  v e  y a p ı l a n  ç a l ı ş m a 
l a r l a  i l g i l i  b i l g i  v e r m i ş ;  b ö l g e  v e  
i l l e r i n  ö z e l l i k l e r i n i  g ö z ö n i i n e  a l a 

r a k ,  s e ç t i r m e m e  k a m p a n y a s ı n ı n  n a 
s ı l  y ü r ü t ü l m e s i  g e r e k t i ğ i  k o n u s u n 
d a  t e k l i f l e r i n i  i s t e m i ş t i r .

G e n e l g e d e  a y r ı c a ,  b u  ç a l ı ş m a l a 
r ı  i s t i s m a r  e t m e k  i s t e y e n l e r e  d e  
d i k k a t  ç e k i l m e k t e  v e  d e n i l m e k t e 
d i r  k i  :

G
e ç t i ğ i m i z  a y ı n  s o n  h a r t a 
s ı n d a ,  b a z ı  g a z e t e l e r d e  
ş ö y l e  b a ş l ı k  t a ş ı y a n  b i r  h a  
b e r  ç ı k t ı :  «Tuzla Porselen Fabrika 
sı, ithalâtın önlenememesi yüzün
den kapanma tehlikesiyle karşı kar

şıyadır...»

T u z l a  P o r s e l e n  F a b r i k a s ı ,  50  
m i l y o n  l i r a  s a r f ı y l a  k u r u l m u ş t u r  
v e  m e m l e k e t i n  b ü t ü n  p o r s e l e n  i h t i  
y a c ı n ı  m a k u l  f i y a t l a r l a  k a r ş ı l ı y a b i  
l e c e k  k a p a s i t e d e d i r .  F a b r i k a ’d a  6 5 0  
i ş ç i  ç a l ı ş m a k t a d ı r .

Ş i m d i  b ö y l e  b i r  t e s i s  k a p a n a 
c a k ,  i ş s i z l i k  a r t a c a k  v e  m i l y o n l a r  
c a  d ö v i z ,  s o k a ğ a  a t ı l m ı ş  o l a c a k t ı r .

Ç ü n k ü ,  h ü k ü m e t ,  b i r k a ç  i t h a 
l â t ç ı n ı n  ç e ş i t l i  o y u n l a r ı n ı  ö n l e m e y i  
b a ş a r a m a m ı ş t ı r .  İ t h a l â t ç ı ,  b i n b i r  
d o l a p  ç e v i r e r e k ,  h a t t a  g ö ç m e n l e r i  
d e  i t h a l â t  c a n b a z l ı k l a r ı n a  â l e t  e -  
d e r e k ,  y a b a n c ı  p o r s e l e n  e ş y a y ı  y u r  
d a  s o k a b i l m i ş t i r .  B e ş  y ı l l ı k  K a l k ı n  
m a  P l â n ı ' m n  1 9 6 4  v e  1 9 6 5  p r o g r a m  
l a n  b u  k o n u d a k i  i k a z  v e  i t i r a f l a r 
l a  d o l u d u r .

1 9 6 4  P r o g r a m ı n d a  d a  ş u  i t i r a f  
y e r  a l m a k t a d ı r :

«Sofra ve süs eşyasında, 1962 
yılında 540 ton, 1963 yılında 1985 ton 
üretim sağlanmış ve bu yıllarda sı
rasıyla 3 bin 190 ton ve 2 bin 52 
ton ithâlat yapılmıştır. Böylece, 
iki yılda sofra ve süs eşyası arzı,
7 bin 767 tonu bulmuştur. Buna kar 
şıiık, söz konusu mallara olan iki 
yıllık talebin, 4 bin 520 ton kadar 
olduğu tahmin edilmektedir. Bu du

«Çok ciddî bir memleket mese
lesi olarak telâkki ettiğimiz bu ko
nuyu çeşitli şekilde istismara çalı
şacaklar çıkabilir. Bu gibi kimsele
re # Türk-İş*in partilerüstü politika
sını gözöniuıde tutarak, asla fırsat 
verilmemelidir.»

rumda, sofra ve süs eşyasında, ö- 
ııemli bir stok problemiyle karşıla
şılmış bulunulmaktadır.»

1965 P r o g r a m ı ,  s t o k  f a z l a s ı n ı n  
n e d e n l e r i  i ç i n  d e ,  ş u n u  s ö y l e m e k t e 
d i r :

«Sektörün bünyesine giren bazı 
malların kotalarda ve liberasyonda 
yer olmadığı halde, eskiden alınmış 
bedelsiz ithalât izinleri, göçmen dö
vizi, turistik belge gibi çeşitli yol 
larîa yurda girmesi, ithalâtta daha 
hızlı düşüş olmasını önlemektedir.»

D e m e k  k i ,  i t h a l â t  s ö z d e  k ı s ı t l a n  
m ı ş t ı r .  K o t a l a r a  v e  l i b e r a s y o n  ü s t e  
l e r i n e ,  b u  m a l l a r ı n  i t h â l i  i ç i n  d ö 
v i z  k o n u l m a m a k t a d ı r .  A m a ,  a s l ı n d a  
i t h a l â t ,  g ö ç m e n  d ö v i z i ,  b e d e l s i z  i t  
h a l â t  v e  t u r i s t i k  b e l g e  yoluyla 
s e r b e s t  b ı r a k ı l m ı ş t ı r .  B e d e l s i z  i t 
h a l â t  v e  i h r a c a t  y o l u y l a  k a ç ı r ı l a n  
d ö v i z l e r i n  l ü k s  i t h a l â t  y o l u y l a  yur
d a  g e t i r i l m e s i d i r .  T u r i z m i  g e l i ş t i r 
m e  g e r e k ç e s i y l e ,  t u r i s t i k  m a l z e m e 
n i n ,  g ü m r ü k  m u a f i y e t i n d e n  y a r a r  
l a n a r a k  y u r d a  s o k u l m a s ı  i s e ,  b o l  
m i k t a r d a  l ü k s  e ş y a n ı n ,  u c u z  f i y a t  
l a  y u r d a  s o k u l m a s ı n a  y o l  a ç m a k t a 
d ı r .

T u r i z m  e d e b i y a t ı y l a ,  y u r d a  l ü k s  
m a l l a r ı  y ı ğ a n  b i r k a ç  a ç ı k g ö z  i t h a  
l â t ç ı ,  b u  s a y e d e  m i l y o n l a r  v u r m a k  
t a ,  d e v l e t ,  d ö v i z  v e  v e r g i  k a y b ı n a  
u ğ r a m a k t a d ı r .

V e ,  5 0  m i l y o n  l i r a y l a  k u r u l a n  
y e r l i  s a n a y i ,  k a p ı l a r ı n ı  k a p a m a k  
z o r u n d a  k a l m a k t a d ı r .

A A / \ A A A A A A A A / V V V V >

Yerli Sanayie 
Vurulan Darbe
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Görev 
şehitleri 
ne çabuk 
unutuldu

AYLARDIR AĞLIYORLAR — Yeni Çeltek Linyit Ocağında vukubulan gri
zu infilakindeıı beri üç buçıık ay geçti. Ağılar küllendi gibi gelir bazıları
na. Bir de bunu, yakınlarının cenaze törenlerini bile yapmayanlara sorsa* 
lar, ocak civarında, hâla ağlaşarak bekleyen, kocalarımın oğullarının, b£* 
balarının cenazelerini alma ümidini muhafaza edenleri görseler, acıların 
küllenip küllenmediğini anlarlar. İşçilerle ilgilenmeyi, sadece nutuk ver
mek sayanlar, işçileri, seçimlerde büyük bir seçmen kitlesi olarak gören
ler, biraz, çok değil, biraz etraflarına göz atsalar neler görecekler. Yu- 
kardaki resmi, bütün ilgili ve yetkililere, bütün Maden İşçilerinin saygı

ları ile ithaf ediyoruz.

B
u n d a n  ü ç  b u ç u k  a y  ö n c e  
v u k u b u l a n  Y e n i  Ç e l t e k  
L i n y i t  O c a ğ ı  g r i z u  p a t l a 
m a s ı n d a  c a n  v e r e n  v a z i f e  ş e h i t l e r i n  
d e n  o t u z  b e ş i n i n  n â ş ı ,  h â l â  t o p r a k  
a l t ı n d a d ı r .

C e s e t l e r i n  ç ı k a r ı l m a s ı  i ç i n  u ğ 
r a ş a n  ü ç  t a h l i s i y e  v a r d i y a s ı n d a ,  t o p  
l a m  o l a r a k  2 6  k i ş i  ç a l ı ş m a k t a d ı r . .  
Ç a m u r l u  t o p r a k l a n  g ü n d e ,  a n c a k  1 
m e t r e  k a d a r  k a z a b i l e n  b u  e k i p l e r h  
y e t e r s i z  o l d u ğ u  y o l u n d a ,  T ü r k i y e  
M a d e n  İ ş ç i l e r i  F e d e r a s y o n u ’n c a  E -  
n e r j i  v e  T a b i î  K a y n a k l a r  v e  Ç a l ı ş 
m a  B a k a n l a r ı n a  y a z ı l ı  v e  s ö z l ü  o -  
l a r a k  y a p ı l a n  m ü r a c a a t l a r  s o n u ç  
v e r m e m i ş t i r .

Ö t e  y a n d a n ,  g r i z u  k a z a s ı n d a ,  
m a d e n d e k i  i ş v e r e n  t e m s i l c i l e r i n i n  
v e  m ü h e n d i s l e r i n i n  i h m a l i  g ö r ü l ü p  
g ö r ü l m e d i ğ i  d e ,  h e n ü z  b e l i r l e n m i ş ,  
d e ğ i l d i r .  K a z ı ,  g r i z u  k a z a s ı n d a  i h 
m a l i  o l u p  o l m a d ı ğ ı  h e n ü z  a ç ı k l a n 
m a m ı ş  o l a n  b u  m ü h e n d i s l e r  t a r a 
f ı n d a n  y ö n e t i l m e k t e d i r .

3 5  V a z i f e  şehidinin y a k ı n l a r ı ,  r  
b u ç u k  a y d a n  b e r i  k a z a  y e r i n d e  b e k  
t e m e k t e d i r l e r .  C e s e t l e r i n i  a l m ı y a  
k a r a r  v e r m i ş  b u  i n s a n l a r ,  p e r i ş a n  
h a l d e d i r .  G e c e l e r i  m a d e n i n  y a l a 
n ı n d a k i  d e r e  y a t a ğ ı n d a  v e y a  M e r z i  
f o n ' d a k i  k a h v e  k ö ş e l e r i n d e  g e ç i r e ıa  
b u  i n s a n l a r ı n  ı s t ı r a b ı  i l e  a l a y  e d e r  
c e s i n e ,  2 6  k i ş i l i k  e k i p ,  k a z m a l a r l a
2  y ü z  m e t r e l i k  b i r  g a l e r i y i ,  g ü n d e  
b i r  m e t r e  k a z a r a k  a ç m ı y a  ç a l ı ş m a k  
t a d ı r l a r .

O l a y d a  k i m i n  s o r u m l u  o l d u ğ u  
k o n u s u n d a  ü ç  b u ç u k  a y d a n  b e r i  
d e v a m  e d e n  s o r u ş t u r m a ,  h a k k ı n d a  
h e r h a n g i  b i r  a ç ı k l a m a n ı n  y a p ı l 
m a m ı ş  o l m a s ı ,  ö l e n  i ş ç i l e r i n  y a 
k ı n l a r ı  a r a s ı n d a  d e r i n  b i r  ü z ü n t ü  
y a r a t m ı ş  b u l u n m a k t a d ı r .

G e ç e n  a v ı n  13 ü n d e  o l a y  y e r i 
n e  y o l l a n a n ,  M a d e n  T e t k i k  A r a m a  
£ n s t i t ü s ü ' n e  m e n s u p  b i r  m ü h e n d i s ,  
m a d e n d e  b i r  g e c e  k a l d ı k t a n  s o n r a  
A n k a r a ' y a  d ö n m ü ş t ü r .  E n e r j i  v e  
T a b i î  K a y n a k l a r  B a k a n l ı ğ ı  s e s s i z ,  
M a d e n  D a i r e s i  s e s s i z ,  Ç a l ı ş m a  B a 
k a n l ı ğ ı  s e s s i z d i r .  T e k  s e s ,  h â l a  c e 
s e t l e r i n i  a l a m ı y a n  d e r t l i  a i l e l e r i n  
ü ç  b u ç u k  a y d a n  b e r i  d ö k m e k t e  o l 
d u k l a r ı  a ğ ı t l a r d a n  i b a r e t t i r .  S e s ,  
s a d e  d e r t l i  i n s a n l a r d a n  g e l m e k t e 
d i r .

C e s e t l e r i  i h m a l  v e  v u r d u m d u y 
m a z l ı k l a  s u l a r  a l t ı n d a k i  m a d e n d e  
c ü r ü m i y e  t e r k e d i l e n  v a z i f e  ş e h i t l e  
r i  ş u n l a r d ı r  :

Sadık Çil, Cuma Çil, Mustafa 
Aslan, Yusuf Aslan, Cemal Aslan, 
Halim Aslan, Haşan Uçmaz, Arif 
Şüer, Ali Kaplan, Şerif Bayındır,

Şükrü Başaran, Mehmet Altmsoy, 
Ahmet Leveci, Neşet Kaya, Şevket 
Kayhan, İlyas Kayar, Mahir Kork 
maz, Salih Kale, Mehmet İpek, Ze
ki Çelik, Selâhattin Çelikkaya, Şa
ban Bayrak. Arif Aîtaıı, Mustafa 
Yılmaz, Ferhat Ünal, Ali Akkaya, 
Mehmet Yardım, Zihni Tunalı, Ab
dullah Düzlü, Necati Pamuk, Fazlı 
Kaplan, Ali Osman Kır, Mehmet 
Bayraktar, Ali Düzenli, Ziya Yan
maz.

H  Yeni Çeltek ve Zon
guldak şehitleri için 
T ürk-İş tarafından 
açılmış olan yardım 
kampanyasına katı- 
lanlarm listesi 32 in
çi sayfarmzdadır.
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Sanayi Bakanı Erdem Türk-İşi ziyaret etti
Sanayi Bakanı Ali Naili Erdem, 24 Haziran 

Perşembe günü Türk-İş Genel Merkezini ziyaret 
ederek, Genel Sekreter Halil Tunç’la 40 dakika 
kadar görüşmüştür.

Bu görüşme sırasında, işçi _ işveren münase
betlerinin geliştirilmesi ve işçinin emeğinin tam 
karşılığım alması için ,toplu sözleşmelerde elde 
edilen menfaetler dışında, yurt çapında tesbit e- 
dilip, bütün çalışanları kapsayacak asgari ücret 
üzerinde durulmuştur.

Bakan, işçilerle, aile efradının geçimini m e m  
leket imkânlarıyla mütenasip bir şekilde k a r ş ı l a -  
yacak, böyle bir asgari ücretin en kısa z a m a n d a  
tesbit ve uygulamaya başlanması gereğine i n a n d ı  
ğ ı n ı  belirtmiş, « e k o n o m i k  k a l k ı n m a ,  a n c a k  b u  s a 
y e d e  h e d e f i n e  u l a ş a b i l i r »  demiştir.

Sanayi Bakam ile Türk-İş G e n e l  S e k r e t e r i ,  
ayrıca İktisadi Devlet Teşekküllerinde ç a l ı ş a n  iş 
çilerin problemleri, çeşitli işçi m e s e l e l e r i  v e  y u r t  
sorunları üzerinde durmuşlardır.

lllllllllll!lll!IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIUIIIIIIIIIIIIII!llllllllllllllllllllllllllllllll;!li!illli:illll!lllllllll!!!llllll!llllllllllllllllllllllll!l!lll[IIIS

Milli Prodüktivite 
Merkezi Başkanlığına 

Halil Tunç seçildi

B
a t ı  m e m l e k e t l e r i n d e  i ş  v e  
r i m i n i  a r t t ı r a c a k  t e d b i r l e 
r i  a r a ş t ı r m a k ,  b u  k o n u d a  
k i  ç a l ı ş m a l a r ı  t e ş v i k  e t m e k  ve ge
r e k l i  b i l g i l e r i  y a y m a k  a m a c ı y l a  b u n  
d a n  ç o k  s e n e l e r  e v v e l  k u r u l m u ş  

P r o d ü k t i v i t e  M e r k e z l e r i n i n  b u  ü l 
k e l e r i n  i k t i s a d i  v e  s o s y a l  k a l k ı n m a  
s m d a  m ü s b e t  e t k i s i  b i l i n e n  b i r  g e r  
ç e k t i r .

Ü l k e m i z d e ,  p r o d ü k t i v i t e n i n  a r t

t ı r ı l m a s ı y i a  i l g i l i  ç a l ı ş m a l a r  1 9 5 3  
y ı l ı n d a  b a ş l a m ı ş  o l m a s ı n a  r a ğ m e n ,  
M i l l i  P r o d ü k t i v i t e  M e r k e z i ' n i n  k u 
r u l m a s ı ,  a n c a k  5 8 0  s a y ı l ı  K a n u n l a  
g e r ç e k l e ş m i ş t i r .  M e r k e z ,  ö z e l  h u 
k u k  h ü k ü m l e r i n e  g ö r e  y ö n e t i l e n  v e  
t ü z e l  k i ş i l i ğ i  o l a n  b i r  k a m u  k u r u -  
m u d u r .

M i l l i  P r o d ü k t i v i t e  M e r k e z i  
(MPM), i l k  G e n e l  K u r u l  T o p l a n t ı 
s ı n ı  17  H a z i r a n  1 9 6 5  t a r i h i n d e ,  A n

k a r a ’d a  T ü r k  S t a n d a r t l a r ı  E n s t i t ü  
s ü  s a l o n l a r ı n d a  y a p m ı ş t ı r .  5 8 0  s a 
y ı l ı  K a n u n d a  g ö s t e r i l e n  ç a l ı ş m a l a r ı  
y a p m a k  i ç i n ,  T ü r k i y e d e k i  b ü t ü n  Ü -  
n i v e r s i t e l e r ,  a r a ş t ı r m a ,  h a b e r l e ş m e  
v e  ç a l ı ş m a  k u r a m l a r ı n d a n , b a k a n 
l ı k l a r d a n ,  D e v l e t  P l â n l a m a  T e ş k i l â  
t ı ’n d a n ,  İ k t i s a d i  D e v l e t  T e ş e k k ü l l e  
r i n d e r i ,  T ü r k i y e  T i c a r e t  O d a l a r ı ,  S a 
n a y i  O d a l a r ı  v e  T i c a r e t  B o r  s a l a r ı  
B i r l i k l e r i n d e n ,  i ş v e r e n  t e ş e k k ü l l e r i n  
d e n .  i ş ç i  t e ş e k k ü l l e r i n d e n  v e  T ü r k i 
y e  İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n f e d e r a s y o ’ 
n u ' n d a n  g e le n  d e l e g e l e r  i l e  t a b i i  d e  
l e g e l e r  G e n e l  K u r u l a  k a t ı l m ı ş l a r d ı r .  

İ l k  G e n e l  K u r u l  o l m a s ı  d o l a y ı s i l e ,  

ö n  ç a l ı ş m a l a r  y a p ı l m ı ş ,  K a n u n ' u n  

r u h u n a  u y g u n  f a a l i y e t l e r d e  b u l u n 

m a k  ü z e r e  b i r  t a k ı m  p r e n s i p  k a r a r  

l a r m a  v a r ı l m ı ş t ı r .  D a h a  s o n r a ,  y a -
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Cengâver
Sınıf

Grevler
Çan Seramik grevi sona erdi

Bir haber: Kurulacak £
î

zabıtası, uzun £toplum
menzilli silahlarla, bom- *
balarla teçhiz
mis.

edilecek- *

I
Biz Toplum Zabıtası- $

~ i★ nın, toplum psikolojisi ve £
★ kanun bilgileriyle müceh £
★ hez olacağını sanıyorduk. * 
$ Bu durumda, teşkil oluna £ 

cak ekibe «Toplum Zabı- * 
tası» değil, olsa olsa, * 

Î«Zabıtanın Muharip Sim- *

I
★

fı» demek lâzım.

Ç
a n a k k a l e ' d e k i  Ç a n  S e r a 
m i k  F a b r i k a s ı n d a ,  T ü r k i 
y e  Ç i m e n t o  v e  S e r a m i k  
S a n a y i i  İ ş ç i l e r i  S e n d i k a s ı  ( Ç i m s e -  
î ş )  t a r a l ı n d a n  2 0  g ü n  b a ş a r ı y l a  y ü 
r ü t ü l e n  g r e v ,  b ü t ü n  s e n d i k a  i s t e k 

l e r i n i n  i ş v e r e n  t a r a f ı n d a n  k a b u l ü  
i l e  s o n a  e r m i ş t i r .

S e n d i k a  ü y e l e r i n e  i ş  g ü v e n l i ğ i  
v e r m e k  i s t e m i y e n ,  k e n d i s i  y ı l d a  15  
m i l y o n  l i r a  k â r  e t t i ğ i  h a l d e  i ş ç i l e  
r i n e  1 l i r a  z a m m ı  ç o k  g ö r e n  (yıllık 
portesi 300 bin lira) i ş v e r e n t k u r 
d u ğ u  s a r ı  s e n d i k a n ı n ,  T ü r k  A d l i y e -  
s i  t a r a f ı n d a n  k a p a t ı l m a s ı  ü z e r i n e ,  
ç ı k a r  y o l  o l m a d ı ğ ı n ı  a n l a m ı ş  v e  
a n l a ş m ı y a  y a n a ş m ı ş t ı r .

GREVİN TARİHÇESİ

p ı l a n  Y ö n e t i m  K u r u l u  s e ç i m l e r i  s o  
n u c u n d a ;

Halil Tunç ..................... ...53
Muzaffer Suar .................49
Osman Koçtürk .................45
Fuat Yücesoy .....................37
Ekrem Özölçer .................33
Memduh Ay tür .................30

o y  a l m ı ş l a r  v e  t a b i i  ü y e  M e h m e t  O -  
d a b a ş ı ' m n  k a t ı l m a s i y l e  Y ö n e t i m  K u 
r u l u  t e ş e k k ü l  e t m i ş t i r .

S e ç i l e n  Y ö n e t i m  K u r u l u  i i y e l e  
r j  i l k  o l a r a k  21  H a z i r a n  1 9 6 5  P a 
z a r t e s i  g ü n ü  t o p l a n m ı ş l a r  v e  a r a l a 
r ı n d a  g ö r e v  t a k s i m i  y a p m ı ş l a r d ı r .  
B u  s u r e t l e ,  MİLLİ PRODÜKTİVİTE 
MERKEZİ B a ş k a n l ı ğ ı n a  H a l i l  T u n ç  
(Türkiye İşçi Sendikaları Konfe
derasyonu Genel Sekreteri), İ k i n c i  
B a ş k a n l ı ğ a  M u z a f f e r  S u a r  (Türkiye 
İşveren Sendikaları Konfederasyo 
nu Genel Sekreteri) G e n e l  S e k r e 
t e r l i ğ e  M e h m e t  O d a b a ş  (Bakanlık- 
lararası Prodüktivite Merkezi Eski 
Direktörü), M u h a s i p  ü y e l i ğ e  d e  E k 
r e m  Ö z ö l ç e r  (Türkiye Tezgâhtarlar 
ve Büro İşçileri Sendikası Genel 
Muhasibi) s e ç i l m i ş l e r d i r .

Ç a n  S e r a m i k  F a b r i k a s ı ' n d a k i  
i ş ç i l e r  a r a s ı n d a  ç o ğ u n l u k  s a ğ l ı y a n  
Ç i m s e - İ ş  S e n d i k a s ı ,  b u n d a n  s e k i z  
a y  ö n c e  i ş v e r e n e  t o p l u  s ö z l e ş m e  ç a  
ğ ı r ı s ı n d a  b u l u n m u ş t u r .  İ ş v e r e n l e  
y a p ı l a n  m ü z a k e r e l e r  y e d i  a y  s ü r 
m ü ş  v e  i ş v e r e n ,  s e n d i k a n ı n  t a l e p l e 
r i n d e n  b i r ç o ğ u n u  k a b u l  e t m e m i ş t i r .

B u n u n  ü z e r i n e ,  s e n d i k a c a  7  M a  
y ı s  1 9 65  t a r i h i n d e  a l m a n  g r e v  k a 
r a r ı  13 M a y ı s ’d a  u y g u l a n m a y a  b a ş  
l a m  ı ş  t ı r .  F a b r i k a  h i s s e d a r l a r ı n ı n  
T i c a r e t  K a n u n u ' n a  a y k ı r ı  o l a r a k  
g ö r e v l e n d i r d i k l e r i  İ d a r e  M e c l i s i  ü -  
y e s i  t a r a f ı n d a n  a t a n a n ,  i ş v e r e n  t e m  
s i l c i s i  D o ç e n t  H a y r i  D o m a n i ç ,  g r e v  
k a r a r ı n ı n  a l ı n m a s ı n a  s e b e p  o l m u ş  
t u r .

SARI SENDİKA

H a y r i  D o m a n i ç ' i n  ç a l ı ş m a l a r ı  
s o n u n d a  k u r u l a n  v e  «Porselen v e  
Seramik İşçileri Sendikası» a d ı n ı  
a l a n  s a r ı  s e n d i k a ,  d a h a  Ç i m s e  - İ ş ’ 
i n  p a z a r l ı ğ ı  d e v a m  e d e r k e n  i ş v e r e 
n e  b a ş v u r m u ş  v e  t o p l u  s ö z l e ş m e  
y a p m a k  i s t e d i ğ i n i  b i l d i r m i ş t i r .  B u  
a r a d a ,  f a b r i k a y a  b i r  N o t e r  g e t i r e n  
i ş v e r e n ,  i ş ç i l e r e  b a s k ı  y a p a r a k ,  ü ç  
y ü z  Ç i m s e - İ ş  ü y e s i n i  b a s k ı y l a  k e n 
d i  k u r d u r d u ğ u  s a r ı  s e n d i k a y a  ü y e

o l m ı y a  m e c b u r  e t m i ş t i r .  İ ş ç i l e r ,  
s e n d i k a y a  ü y e  o l d u k t a n  s o n r a  h e 
m e n  Ç i m s e - İ ş ' e  g e l m i ş l e r  v e  «—  Bi 
ze baskı yaptılar, Çimse-İş’e bağlı
yız . . . »  d e m i ş l e r d i r .

B u n a  k a r ş ı l ı k ,  i ş v e r e n  d e ,  Ç a n  
A s l i y e  H u k u k  Y a r g ı ç l ı ğ ı n a  b a ş v u r  
m u ş t u r .  Ç a n a k k a l e  B ö l g e  Ç a l ı ş m a  
M ü d ü r l ü ğ ü n ü n  y a z ı s ı n d a  y e t e r  a ç ı k  
l ı k  o l m a m a s ı  y ü z ü n d e n  Y a r g ı ç l ı k 
t a n ,  s a r ı  s e n d i k a n ı n  «çoğunluk sen 
dikası» v e  s ö z l e ş m e y e  y e t k i l i  o l d u 
ğ u  y o l u n d a k i  b i r  k a r a r ı  a l a n  i ş 
v e r e n  s a r ı  s e n d i k a y l a  t o p l u  g ö  
r i i ş m e l e r e  o t u r m u ş t u r .  B u  a r a d a  
s a r ı  s e n d i k a y l a  t o p l u  s ö z l e ş m e  
i m z a l a n m ı ş t ı r .  A n c a k ,  B ö l g e  Ç a l ı ş 
m a  M ü d ü r l ü ğ ü ,  s ö z l e ş m e y i  r e d  
d e t m i ş t i r .  A y r ı c a ^  B ö l g e  Ç a l ı ş m a  
M ü d ü r l ü ğ ü ,  h ü k ü m s ü z  s ö z l e ş m e  
d o ? a y ı s ı  i l e  s a r ı  s e n d i k a  a l e y h i n d e  
d a v a  a ç m ı ş t ı r .

SİLAH KARŞISINDA İŞÇİ

B u  a r a d a  Ç i m s e - İ ş  S e n d i k a s ı  
g r e v e  b a ş l a m ı ş t ı r .  13 M a y ı s  19 6 5  
t a r i h i n d e  b a ş l ı y a n  g r e v ,  Z o n g u l d a k  
o l a y l a r ı n d a n  d e r s  a l m ı y a n  b a z ı  i-  
d a r e c i l e r i n  b a s i r e t s i z  t u t u m l a r ı  y ü 
z ü n d e n  t a t s ı z  ç a t ı ş m a l a r l a  d e v a m  
e t m i ş ,  a s k e r l e ,  i ş ç i  b i r  k e z  d a h a  
k a r ş ı  k a ı ş ı v a  g e t i r i l m i ş t i r .

F a h r i  k a v a  h a m  m a d d e  s o k m a k  
v e  m a m u l  m a d d e l e r i n i  f a b r i k a d a n  
k a n u n s u z  c l a r a k  d ı ş a r ı  ç ı k a r m a k  
i s t i y e n  i ş v e r e n i n  ı s r a r l ı  t u t u m u ,  
g r e v  v e r i n e  s e v k e d i l e n ,  k a n u n d a n  
h a b e r s i z  z a b ı t a  k u v v e t l e r i y l e ,  g r e v  
c i  Ç i m s e - İ ş  ü y e l e r i  a r a s ı n d a k i  ç a 
t ı ş m a l a r a  s e b e p  o l m u ş t u r .  B u  a r a  
d a ,  A n k a r a ' d a  b u l u n a n  Ç a n a k k a l e  
V a l i s i ' n d e n  « V u r . . . »  e m r i  a l d ı ğ ı n ı  
s o y ] i y e n  b i r  j a n d a r m a  k o m u t a n ı 
n ı n  e m r i n d e k i  b i r l i k l e  i ş ç i l e r  a r a 

s ı n d a k i  ç a t ı ş m a ,  o l a y  y e r i n d e k i  

Ç i m s e - İ ş  y ö n e t i c i l e r i  t a r a f ı n d a n  

g ü ç l ü k l e  ö n l e n e b i l m i ş t i r .
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Ekmeğe Zam I S i l S ' S i S E

Mem leketin  geleceğini çok yakından ilgi 
lendiren birçok m ühim  kararlar alma 
m evkiinde olan H üküm etin bunları bir 
tarafa iterek  seçim  atm osferinin tesiri altında 
bazı isabetsiz kararlar aldığı görülmektedir.

Bu cüm leden olarak hububat fiatlarm a yapılan 
son zam  enflâsyonist bir politikanın önem li un
surlarından biri olarak endişe yaratm ıştır.

Türk işçi hareketi, ufak çiftçi kitlesinin ve 
tarım  işçisin in  nekadar güç şartlar altında yarı 
aç yarı tok yaşadığım  bilm ektedir. Türk işçisi u- 
fak çiftçi yaranna alınacak hertürlü tedbirin sa
vunucusudur. N e var ki, hububat zammından, an
cak kendi ihtiyacım  karşılayabilen, ya da pazardan 
buğday ve un almak zorunda kalan milyonlarca 
çiftçi ailesi yararlanamıyacaktır- Zamdan, tanm a  
yapılan m ilyonlarca lira devlet yatırım ından en faz
la yararlanan, buna karşılık vergi ödem eyen büyük 
ve orta çiftçiler faydalanacaktır. Zira, ancak, onlar 
hububat satabilm e durumundadırlar. Buğdayı y i
yeceğine yetm eyen yüzbinlerce çiftçi ailesi, işç i
ler ve darj gelirliler zamdan zarar göreceklerdir. 
Nitekim , şehirlerde ekm ek fia tlan  buğdaya yapı
lan zam  ölçüsünde artmaya şim diden başlam ıştır. 
İşçilerim izin ve bütün dar gelirlilerin belli başlı gı_ 
dasım  teşkil eden unlu m addelerin fia tlan  yük
selm ektedir. Bu fiat yükselm elerinin diğer m ad
delere de sirayetinden ve hayat pahalılığının kış ay
larına doğru hızla artm asından Türk işçi hareketi 
olarak endişe etm ekteyiz. Zira, her seçim  arifesin
de hüküm etlerin genel politikası enflâsyonist yön
de gelişm ektedir. Bütçe büyük açıklar vermeğe 
nam zet gözükmektedir. Seçim  endişeleriyle konan 
yeni ödenekler, bütçe açığım  tehlikeli bir seviyeye 
getirm iştir. M üteahhitlere verilen avansların %10 
dan 25 e çıkarılm ası kararlaştırılm ıştır. Bu karar 
bir çırpıda yüzmilyonlarca liranın piyasaya akıtıl
m ası dem ektir. Hâzinenin Merkez Bankasından

borç alm a imkânlarfi geniş ölçüde arttırılm ıştır. 
Toprak M ahsulleri Ofisi birtürlü sağlam bir m a
lî bünyeye kavuşturulam am ıştır. Ofis hububat mü- 
bayaasım Merkez Bankasına olan borçlarının ço
ğalm ası pahasına yapabilm ektedir. Bu şartlar al
tında hububat fiatlarm a zam, hayat pahalılığının  
belli başlı nedenlerinden biri haline gelebilir. Esa
sen, gıda m addeleri fiatlannda son zamanlarda 
görülen hızlı yükselm eler toplu sözleşm elerle sağ
lanan ücret artışlarım  gerçek bir ücret artışı o l
m aktan Çıkarmıştır.

Hüküm etin, tehlikeli bir enflâsyonist politika
dan vazgeçip hayat pahalılığını önleyici tedbirler 
alm asını bütün dar gelirliler gibi işçiler de sabır
sızlıkla beklem ektedir. Herzaman belirttiğim iz gi
bi bütçelerin yetersizliğini gidermenin yolu Mer
kez Bankası kaynaklarına başvurmak değil, bü
yük çiftçileri etkili bir şekilde vergilendiren ve 
m ilyonlarca liralık vergi kaçakçılığını önleyen bir 
vergi reformudur. Tarım kalkmmasmrn da ilk 
şartı dem ogojik fiat politikalarından çok, üretici
nin, aracı tüccar ve tefeci elinde söm ürülm esine 
son verecek şekilde köklü bir toprak! reformunun  
gerçekleştirilm esidir. H üküm etlerin şim diye kadar 
seçtikleri kolay yolların büyük işçi ve çiftçi kitlele. 
rinin ıstıraplarını arttırmakdan başka sonuç vermi- 
yeeeği artık bilinm elidir.

H üküm etlerin bu tutum ları yalnız dar gelirlile
rin ıstırap çekm eleri ile kalmayıp, m illetçe gönül 
bağladığımız kalkınma plânının hedefine ulaşm a
sını da ciddî bir şekilde önlem ektedir,

Diğer taraftan, son alınan karar, 8 ilâ 10 lira 
ücretlerle en ağır şartlar altından çalışan işçileri
mizin, toplu sözleşm elerle sağladıkları mütevazı 
ücret artışları karşısında « a m a n  e n f l â s y o n a  g i d i 
y o r u z »  diye feryat edenlerin sam im iyet dereceleri
ni gösterm ek bakımından da dikkat çekicidir.

!lllllllllllinilllllll!lllllllllllll[İM[IIIIIIIIIIIIIIIIIIIİIIIIIIIIIIS3llllllllllllllllllllllllllllllllll!lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll.
OLAYLAR

B u  s ı r a d a .  A n k a r a ' d a  b u l u n a n  
i ş v e r e n  v e k i l i  D o ç e n t  H a y r i  D o 
m a n i ç ' e  o l a y  y e r i n e  a s k e r i  b i r l i k l e 
r i n  s e v k e d i l e m i y e c e ğ i  Ç a l ı ş m a  b a 
k a n ı  t a r a f ı n d a n  b i l d i ı i l m i ş  b u l u n 
m a k t a y d ı .

A s k e r l e  i ş ç i n i n  k a r ş ı  k a r ş ı y a  
g e t i r i l m e s i ,  b ü y ü k  t e p k i  y a r a t m ı ş ,  
o l a y  a n ı n d a  t o p l a n t ı  h a l i n d e  b u l u 

n a n  T ü r k - î ş  Y ö n e t i m  K u r u l u ,  d a v  
r a n ı ş ı  ş i d d e t l e  p r o t e s t o  e t m i ş t i r .

V E  A D A L E T .  .

K a n u n  t e m i n a t ı  a l t ı n d a k i  h a k 
l a r ı  d e v l e t  k u v v e t l e r i n i n  y a r d ı m ı y 
l a  ç i ğ n e n e n  i ş ç i l e r i n  b a ğ l ı  b u l u n d u  
ğ ı ı  s e n d i k a n ı n  h a k k ı ,  n i h a y e t  T ü r k  
A d a l e t i  t a r a f ı n d a n  t e s l i m  e d i l m i ş  
v e  B a l ı k e s i r  B u r h a n i y e  A ğ ı r  C e z a

M a h k e m e s i ,  s a r ı  s e n d i k a n ı n  f a a l i 
y e t t e n  m e n ' i n e  k a r a r  v e r m i ş t i r .  3 
H a t ı r a n  196^  t e  a l ı n a n  b u  y o l d a k i  

k a r a r  ü z e r i n e ,  b a ş k a  ç ı k a r  y o l  o l 

m a d ı ğ ı n ı  a n l ı y a n  i ş v e r e n ,  g r e v e  s e 

b e p  t e ş k i l  e d e n  s e n d i k a  i s t e k l e r i 

n i n  t ü m ü n ü  a y n i  g ü n  k a b u l  e t m i ş
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TOMİS ADANA GREVİNDE GREVCİLERE PARA DAĞITILIYOR — Ad* 
na Nebati Yağlar Fabrikasında üç ay devam eden Tomis grevi 29 JV<ayip- 
tarihinde, işverenin, sendikanın taleplerini kabul etmesi üzerine sona enb 
mistir. Resimde, Sendika Genel Başkam Muzaffer Daysal, grevci işçilere 

para yardımı dağıtırken.

v e  b u n u n l a  i l g i l i  p r o t o k o l ü n  i m 
z a l a n m a s ı n d a n  s o n r a  i ş ç i l e r  g r e v e  
s o n  v e r e r e k  i ş b a ş ı  y a p m ı ş l a r d ı r .

HAKLAR

İ m z a l a n a n  t o p l u  s ö z l e ş m e  s o 
n u n d a  i ş ç i l e r e  s a ğ l a n a n  h a k l a r ı n  
b e l l i  b a ş l ı l a r ı  ş u n l a r d ı r  :

1 İşçilere toplu sözleşmeye otu 
rulduğu tarihe göre 400 - 250 ku
ruş arasında Zam sağlanmıştır.

2. Sosyal yardımlar sağlanmış
tır. Ölen işçilerin ailelerine 3 yüz 
lira ve evlenenlere de bin lira yar
dım yapılacaktır.

3. İşyerinde iş güvenliğinin sağ 
lanması bakımından gerekli koşul 
lar sağlanacaktır.

4. İşine son verilen 350 işçinin 
50 tanesi derhal, diğerleri de. İş 
Kanunu hükümlerine göre, ilk iş
çi ihtiyacında tercihan işe alınacak 
lardır.

GENEL İŞ

Y u r d u n  h e r  k ö ş e s i n d e k i  ş u b e 
l e r i n d e  t o p l u  s ö z l e ş m e l e r  y a p a n  
G e n e l - İ ş  S e n d i k a s ı ,  b a z ı  i l l e r d e ,  i ş  
v e r e n l e r l e  a n l a ş m a z l ı ğ a  d ü ş m ü ş  v e  
b u  i l l e r d e  g r e v e  g i t m e  z o r u n l u l u ğ u  
d o ğ m u ş  t u r .

T e m i z l i k  i ş y e r l e r i n i n  d ı ş ı n d a k i  
i ş y e r l e r i n d e  d e  s e y y a n e n  2  l i r a  g ü n  
d e l i k  z a m  v e  y e m e k  ü c r e t l e r i n d e  
8 0  k u r u ş l u k  a r t ı ş  i s t i y e n  İ s k e n d e 
r u n  Ş u b e s i  y ö n e t i c i l e r i f i ş v e r e n  t a 
r a f ı n d a n  i s t e k l e r i n i n  k a b u l  e d i l m e 
y i ş i  ü z e r i n e ,  b u n d a n  i k i  a y  ö n c e  
g r e v e  g i d i l e c e ğ i n i  i l â n  e t m i ş t i .

B u  s ü r e  i ç i n d e  g r e v  t a r i h i  k a 
r a r l a ş t ı r ı l m ı ş  v e  2 5  H a z i r a n  t a r i 
h i n d e  g r e v e  b a ş l a m a  y o l u n d a  k a r a 
r a  v a r ı l m ı ş t ı r .  D e r g i m i z i n  b a s k ı y a  
v e r i l d i ğ i  s ı r a d a ,  d u r u m d a  b i r  d e 
ğ i ş i k l i k  o l m a d ı ğ ı  t a k d i r d e ,  b u  i l d e 
k i  G e n e l - İ ş  ü y e s i  i ş ç i l e r  g r e v e  b a ş 
l a y a c a k l a r d ı r .  İ s k e n d e r u n ' d a  3 5 0  
G e n e l - İ ş  ü y e s i  b u l u n m a k t a d ı r .

E s k i ş e h i r ' d e k i  8 5 0  G e n e l - İ ş  ü -  
y e s i n i n  d e ,  d ö r t  a y d a n  b e r i  d e v a m  
e d e n  t o p l u  p a z a r l ı k t a  a n l a ş m a y a  
v a r ı l a m a m a s ı  ü z e r i n e  g r e v e  g i t m e 
s i n e  k a r a r  v e r i l m i ş t i r .  G r e v e  3 0  
H a z i r a n  t a r i h i n d e  b a ş l a n a c a k t ı r .

İ s k e n d e r u n  g r e v i n i n  a ç ı l ı ş ı n d a  
G e n e l - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  A b d u l l a h  
B a ş t ü r k ,  E s k i ş e h i r  g r e v i n d e  i s e  G e  
n e l  S e k r e t e r  H a ş a n  O k y a r  h ja p ır  
b u l u n a c a k l a r d ı r .

Ö t e  y a n d a n ,  İ z m i r  B e l e d i y e s i  
i l e  a n l a ş m a z l ı ğ a  d ü ş e n  G e n e l - İ ş  
S e n d i k a s ı ,  i ş v e r e n i n ,  s e n d i k a  i s t e k 
l e r i n i n  t ü m ü n ü  k a b u l  e t m e s i  ü z e 
r i n e ,  i l â n  e t t i ğ i  g r e v  k a r a r ı n ı  g e r i  
a l m ı ş t ı r .

A l t ı  i ş y e r i n d e  ç a l ı ş a n  2  b i n  G e 
n e l - İ ş  ü y e s i n i n  g r e v i n i  ö n l e m e k  k o 
n u s u n d a k i  a r a b u l u c u l u k ,  İ z m i r  V a 
l i s i  t a r a f ı n d a n  y a p ı l m ı ş t ı r .  İ z m i r  
B e l e d i y e s i  i l e  G e n e l - İ ş  y ö n e t i c i l e r i  
a r a s ı n d a  i m z a l a n a n  t o p l u  s ö z l e ş m e  
s o n u n d a ,  G e n e l - İ ş  ü y e l e r i n i n  d i s i p  
Ü n  k u r u l u n d a  2  ü y e  i l e  t e m s i l  e d i l 
m e l e r i  k a r a r  a l t ı n a  a l ı n m ı ş t ı r .  B u  
a r a d a ,  i ş ç i l e r e  13 5  k u r u ş  z a m ,  y e 
m e k  ü c r e t i n d e  a r t ı ş ,  ö l ü m ,  d o ğ u m

v e  ç o c u k  y a r d ı m l a r ı n d a  f a z l a l ı k l a r  

s a ğ l a n m ı ş t ı r .

PETROL-İŞ

T ü r k i y e  P e t r o l ,  K i m y a  v e  A t o m  
İ ş ç i l e r i  S e n d i k a s ı  Y ü r ü t m e  K u r u 
l u ,  T ü r k i y e  P e t r o l l e r i  A n o n i m  O r 
t a k l ı ğ ı  B a t m a n  i ş y e r i n d e  grev ka
r a r m a  v a r m ı ş t ı r .  R a f i n e r i ,  Merkez 
a t e l y e ,  g a r a j ,  n a k l i y a t  v e  i n ş a a t  ba
k ı m  b ö l g e l e r i  i ş ç i l e r i  i ç i n  22 Ma
y ı s  1 9 6 5  t a r i h i n d e  a l m a n  grev kara 
r ı ,  B a k a n l a r  K u r u l u ' n u n  «ulusal 
güvenliği s a r s ı c ı »  n i t e l i k t e  b u l m a s ı  
g e r e k ç e s i y l e  b i r  a y  s ü r e y l e  t e h i r  e- 
d i l m i ş t i r .

G r e v  k a r a r m a  s e b e p  o l a n  a n 
l a ş m a z l ı k ,  d a h a  ö n c e  i m z a l a n m ı ş  
b u l u n a n  t o p l u  s ö z l e ş m e n i n  82 n c i

TÜRK-İŞ TEMMUZ 1965 9



m addesi uyarınca, ü cre tle r k o n u 
sunda yapılm ası gereken görüşm e 
nin, işverence akam ete uğratılm a 
sm dan  doğm uştur.

AĞAÇ-İŞTB

Ağaç-İş Sendikası, geçen yıl 
im zalanan  top lu  sözleşm e gereğin
ce, ü cre tle re  yeniden zam  verm esi 
gerektiğ i halde, b u n a  yanaşm ak  is- 
tem iyen İzm ir .Mekik M asura Fab- 
rikası'nda grev ilân  e tm iştir.

Ayın 21 inde grev ilân eden sen 
dika, grevin başlangıç ta rih i h a k 
k ında ayrıca b ir  k a ra r  alacak ve 
bu ta rih te  greve başlıyacakin  

A z  sayıda işçi ça lış tıran  bu iş 
yerinde, güç ş a rtla r  a ltında  çalışan 
işç iler için, işveren günde 1 lira 
z a m  kabul etm ek is tem em ekled ir 

Öte yandan, Ege Sandalya Fab 
rikası'y la  Ağaç-İş arasın d ak i toplu 
pazarlık  görüşm eleri de, u z la ş tır
m aya kalm ıştır. Ege Sandalya F ab 
rikası işvereni de, işçilerine 1 lira

günlük zam  verm ek işlem em ekte
dir.

İZMİRDE TEZ BÜRO İŞ İN  
GREVLERİ

İzm ir’de Satış M ağazalarında 
çalışan üyeleri için 'to p lu  sözleşm e 
çağırışına uyulm ayan T ezgâhtar ve 
Büro İşçileri Sendikası (Tez-Büro 
Iş), 27 N isan tarihim de ilân  ettiğ i 
grev kara rın ı, bu ay sonunda uygu
lan uya k a ra r  verm iştir.

Toplu sözleşm e, çağrısına gel- 
m iyen işveren, daha sonra uzlaş 
tıırn a  top lan tıla rına  da gelm iyerek. 
12rev sonucunu kendi haz ırlam ıştır

TOMİS GREVİ BİTTİ
A dana N ebatî Y ağlar F abrika 

sı nd a  üç aydan b eri' devam  eden 
Torniş grevi, 29 M ay s ta rih in d e  bii 
in iş tir. İşverenin  grevin daha fazla 
uzam asından endişe ederek imzala 
dığı top lu  sözleşm e sonunda, işç i
lere seyyanen 155 er k u ruş zam, 
Ölüm, doğum  ve evlenm e yardım  
ve izinleri, ayrıca yılda 12 şer k i

lo yağ ve sabun yard ım ı sağlanm ış 
tır.

Öte yandan, m evsim lik olan bu 
işyerinde çalışan işçilerin  iş güven 
tiklerinin sağlanm ası da, toplu  söz 
l'eşmeyle tem inat a ltın a  alınm ış 
bu lunm ak tad ır. îş  K anunu’nun  16 
neı m addesine uyan fiiller d ış ın 
da, grevci işçilerin  h içb irin in  işine 
son veril miyecek, gelecek sezon 
başında, gene ayni işçiler, fab rika  
d a çal \ştır ılac ak la rd ır .

BANK-İŞ GREVİNDE 
GELİŞMELER

Bank-İş Sendikası ta ra fından  
İstanbul ve İzm ir’deki şubelerinde 
grev yapılan  T ürk  T icaret B ankası’ 
nin yöneticileri, bu kez, işyerlerin  
de iki sa rı sendika kurm ıya teşeb 
büs etm işlerd ir. Bu sendikalardaki 
işçileri genel m ukavelelerle bağ la
yarak, grevci B ank-İş’i hareketsiz  
b ırakm ıya çalışan  yöneticilerin  bu 
teşebbüsü, işçi çevrelerinde, an tip; 
ti ile k a rş ılan m ış tır

SOSYAL SİGORTALAR GENEL KURULU — Sosyal Sigortalar K urum a Genel Kurulu 28 Haziran 
Pazartesi günü çalışmalarına başlam ıştır. Dergimiz baskıya geçtiği sırada başlayan çalışmalarla il

gili haberimizi gelecek sayıda sunacağız.
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R E F E R A N D U M

Bunun üzerine h arek ete  geçen 
T ürk-lş  yöneticileri, b an k a  y etk ili
leriyle tem asa geçm işlerdir. B anka
da çalışan çoğunluğun genel m u k a 
veleyi te rc ih  ettiğ i yolundaki b ir 
iddia üzerine, T ü rk -îş  B irinci B öl
ge Tem silcisi İsm ail T o p k art b a n 
ka personeli arasında, « g e n e l  m u 
k a v e l e  m i ,  t o p l u  s ö z l e ş m e  m i ? »  
şeklinde b ir  re ferandum un  yapılm a 
sini teklif e tm iştir. Bu arada, İ s 
tan b u l'a  gelen T ü rk -îş  B aşkan  Yar 
dım cısı H aşan  Özgüneş ta ra fın d an  
da desteklenen bu  teklif, başlangıç 
ta banka yöneticilerince ben im sen 
m işse de, genel m ü d ü r yard ım cısı
nın ayak d irem esi üzerine, b a n k a f 
teklifi red d e tm iştir.

K A R A R  V E R E N  S A V C I

Öte yandan, grevin kanunsuz 
olduğu yolunda k a ra rla r  vererek  
bu  k a râ rla rı infaz yolunda k an u n 
suz ad ım lar a tan  b ir  savcı ,Türk- 
îş  ta ra fın d an  A dalet ve Çalışm a 
B akanlarıy la B aşbakan 'a  şikâyet 
edilm iş ve k a ra r  verm e yetk isin in  
kendisinde olm adığı b ild irilerek , 
daha önce Asliye H ukuk Y argıçlı
ğ ın d a n  alınm ış bu lunan  k a ra r  h a 
tır la tılm ıştır.

D oğru yola davet edilen savcı, 
buna rağm en kanun  dışı davran ış 
la rında  ıs ra rla  h a rek e t etm iş ve 
bu davran ışı tek ra rlam ış tır . Bu a- 
rada , grev yerine getirilen  po lis le r
le grevciler arasın d a  se rt ta rtışm a  
la r olm uş, grev gözcüsü bayan ların  
baz ıla rın ın  bay ıld ık la rı g ö rü lm üş
tür.

Polis ta ra fın d an  top lanan  dö 
vizlerini te k ra r  hazıriıyan  grevciler, 
greve devam  e tm ek ted irle r.

T O P L A N T I

R eferandum  isteğinin  red d ed il
m esi üzerine, m eselenin  b an k a  yö
netim  k u ru lunda  te k ra r  görüşü lm e
si k a ra rla ş tır ılm ış tır. Dergim izin 
baskıya verildiği sırada  T ü rk  T ica
re t B ankası Y önetim  K uru lu  to p 
lan tı halindeydi. Y önetim  K urulu  
top lan tıs ından  sonra, - bankan ın  
son tu tu m u  kesin şekilde b ild irile 
cek ve S endika yöneticileri de bu 
du ru m a göre yeni k a ra rla r  a lacak 
la rd ır.

Toprak 
reformu, 
plân ve  
politikacı

T o p r a k  r e f o r m u  ç ı k m a d ı k ç a ,  k ö y l e r d e n  
k e n t l e r e  a k ı n  a r t a r ,  i ş s i z l e r  ç o ğ a l ı r ,  k ö 
ş e  başlarında bu m a n z a r a l a r ı  g ö r m e k  
o l a ğ a n  s a y ı l m a y a  b a ş l a r .  V e  b ü t ü n  b u n 
l a r ı n  s o r u m l u l a r ı  h i ç  v i c d a n  a z a b ı  ç e k 

m e z l e r  m i ?

« Y a p ı l a n  a r a ş t ı r m a l a r ;  t a r ı m  k e s i m i n d e k i  g e l i r  
d a ğ ı l ı m ı n ı ,  b u  k e s i m d e  ç a l ı ş a n l a r ı n  y ü z d e  9 0 ’ı n ı n  t a 
r ı m  g e l i r i n i n  y ü z d e  4 8 7i n i  v e  g e r i  k a l a n  y ü k s e k  g e 
l i r l i  y ü z d e  1 0 ’u n  i s e ,  g e l i r i n  y ü z d e  5 2 ’s i n i  a l d ı ğ ı  s o n u 
c u n u  v e r m e k t e d i r . . .  ( K A L K I N M A  P L Â N I )

T
o p r a k  R e f o r m u ’n u n  ç ı k m a m a s ı  i ç i n  h e r  v a s ı t a y ı  k u l l a n a *  
r a k ,  e l l e r i n d e n  g e l e n  h e r ş e y i  y a p m a y a  ç a l ı ş a n  p o l i t i k a c ı  
l a n m ı z ,  e k s i k  o l m a s ı n l a r ,  i k i d e  b i r d e  « P l â n a  i n a n d ı k l a  
r ı n ı . . . » ,  « K a l k ı n m a m ı z ı n  a n c a k  P l â n ’l a  m ü m k ü n  o l a b i l e 
c e ğ i n i »  s ö y l e r l e r ,  a m a ,  i ş  t a t b i k a t a  g e l d i  m i ,  h e r ş e y  u n u t u l u r .  
K a l k ı n m a  d a  P l â n  d a  v e  h a t t a  y u r t  s e v g i s i  d e ,  b i r  o y d a n  b i l e  d e 
ğ e r l i  d e ğ i l d i r  o n l a r  i ç i n . . .  Ö r n e k  m i ?  T o p r a k  R e f o r m u .

K a l k ı n m a  P l â m ’n d a  b e l i r t i l d i ğ i  ü z e r e ,  g e l i r  d a ğ ı l ı m d a 
k i  a d a l e t s i z l i k  y ü z ü n d e n ,  k ö y d e n  k e n t l e r e  g ö ç l e r  g i t t i k ç e  a r t 
m a k t a d ı r .  K e n t l e r d e  i ş s i z l i k  ç o ğ a l m a k t a ,  y u r t  d ı ş ı n a  g i t m e k -  
i ç i n  s ı r a  b e k l i y e n l e r i n  t e ş k i l  e t t i k l e r i  k u y r u k  k i l o m e t r e l e r c e  u -  
z a m a k t a ,  y ü z l e r d e k i  t e d i r g i n l i k  i f a d e s i  h e r g ü n  b i r a z  d a h a  a r ın 
m a k t a d ı r .  Ç a r e ,  k ö y l ü y ü  k ö y ü n d e  i n s a n c a  y a ş a m a  d ü z e n i n d e  m u 
h a f a z a  e t m e k t i r .  B u n u n  i ç i n  d e  T o p r a k  R e f o r m u  ş a r t t ı r .

B i r  h ü k ü m e t ,  y ı l l a r c a  o t u r u r ,  g i d e c e ğ i n e  y a k ı n ,  « T o p r a k ]  R e 
f o r m u »  d i y e  o r t a y a  ç ı k a r . . .  Y e r i n e  g e l e n  h ü k ü m e t  i s e  z a t e n  in a n * ' 
m a d i ğ i  b i r  d a v a n ı n  s a v u n u c u s u  o l m a y ı  r o l  i c a b r  d a h i  o l s a ,  b e c e 
r e m e z ,  « g ö r ü ş ü m  y o k »  d e r .  Y a p t ı ğ ı  t e k  ş e y ,  z a t e n  g e l i r  d a ğ ı l ı m ı n *  
d a  b ü y ü k  p a y  a l a n ı  d a l ı a  f a z l a  k a z a n d ı r m a k  i ç i n  b u ğ d a y a  zam *?  
d ı r .  E m e k l e r i y l e  g e ç i n e n l e r i n  z a r a r l ı n a  o l s a  d a h i . . .

V e ,  k ö y d e  g e l i r  d a ğ ı l ı m ı  ( K a l k ı n m a  P l â n ı m ı z d a  b e l i r t i l e n d e n  
g i t t i k ç e  k ö t ü y e  d o ğ r u  g i d e r ;  k ö y d e n  k e n t l e r e  g ö ç l e r  a r t a r ;  i ş s i z 
l e r  h e r g ü n  b i r a z  d a h a  ç o ğ a l ı r ;  y u r t  d ı ş ı n a ,  g i t m e k  i s t i y e n l e r i n  
t e ş k i l  e t t i k l e r i  k u y r u k l a r a  y e n i  k i l o m e t r e l e r  e k l e n i r ;  y ü z l e r d e k i  
t e d i r g i n l i k  i f a d e l e r i  g e r g i n l e ş i r . . .

P o l i t i k a c ı l a r ı m ı z ,  k ü r s ü l e r d e n ,  T o p r a k  k o n u s u n d a  n u t u k l a r  
ç e k e r l e r .

İ ş t e  T ü r k i y e ’d e  K a l k ı n m a  P l â n ı ,  i ş t e  T ü r k i y e ’d e  T o p r a k  R e 
f o r m u  v e  i ş t e  T ü r k i y e ’d e  p o l i t i k a c ı . . .
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5 Saat Süren Grev
Türkiye G azeteciler ve Basın 

Sanayii İşçileri S endikası'nm  (Tür 
kiye Basın -İş), A nkara'da, Z iraat 
B ankası M atbaası işyerinde ilân et 
tiği grev, ak tif  o la rak  5 saat 
devam  etm iştir. Bu sü re içinde iş 
çilerin  te rfi hakk ına sahip o lduk la
rın ı kabul eden banka yöneticileriy 
le anlaşm aya varılm ış ve grev d u r
du ru lm uştu r.

Geçen yıl im zalanan top lu  söz 
leşm eye göre, b irinci yıl sonunda 
işçiler zam  ald ık ları zam an, B an 
ka İçtüzüğü gereğince hak  kazandık 
la n  terfilerin in  de ayrıca gözönü- 
ne alınm ası gerektiği halde, banka 
yöneticileri, başlang ıçta  te rfile ri 
verm ek istem em işlerd ir. Bu d u 
rum da, m esele uzlaştırm a k u ru lu 
na gö tü rü lm üş ve bu ku ru l da sen 
d ikan ın  lehinde k a ra ra  varm ıştır. 
B anka yönticileri, buna rağm en

terfile ri verm em ekte d irenm işler, 
dir. B unun üzerine acele olarak  
top lanan  B asm -İş Sendikası yöne
tim  ku ru lu  bu  işyerinde grev k a 
rarı alm ış ve grevin uygulanm ası
na 1 H aziran  1965 ta rih inde  b aş
lanm ıştır.

Banka yöneticileri, grevin h e 
men d u rdu ru lm asın ı istem işler ve 
«meseleyi tekrar ince!iyeceklerini« 
b ild irm işle rd ir. K endilerine grevin 
hu kukan devam  edeceği te rfi hak-

Bir yazara açık mektup
Sayın yazar,
Adalet Gazetesinde 8 Haziran günü yayınladığı 

nız baş yazı ile, kişisel çıkanları uğruna, Türk işçi 
hareketinin öncüsü Türk-İş’i karalamaya çalışan bir 
eski sendika yöneticisine âlet olduğunuzu üzülerek 
gördük.

Üyeleri tarafından sendikasından uzaklaştırılmış 
bu eski yönetici, Türktİşin düzenlediği seminerleri 
bitiren işçilere dağıtılan sertifikalarda Lenin ve Sta- 
lin’in resimleri bulunduğunu söylemiş ve maalesef 
siz de, bu sözlerin doğru olup olmadığını soruştur 
mak gereğini dahi duymadan (bu davranışınızın ga* 
çetecilik ilkeleriyle bağdaşıp bağdaşmayacağı husu 
sunda yargıyı size bırakıyoruz ), kararınızı vermiş, 
«Türk-İş komünizm propogandası yapıyor» diye or 
taya çıkmışsınız. Oysa, gene siz, çok değil bundan ik 
ay önce, ayni sütunda Türk-İş’in komünizmle müca 
delesini övüyordunuz. Türk İş’in yolunda hiçbir de
ğişiklik olmadığına göre, acaba siz mi değiştiniz sl* 
ym yazar?

Kıskanç bir titizlikle uyguladığımız Ana Tüzüğü
müzün 3 üncü maddeseini öğrenmeniz faydalı ola
cak. Şöyle der o madde : «Türk-İş temel amaçların 
gerçekleştirilmesinde Anayasamızda yer alan «sosyal 
ve iktisadi haklardan» kuvvet alır. Türk-İş, insan 
haklar/lna dayanan miiüî, demokratik, laik, sosyal hu
kuk devleti «anlayışı içinde, komünizm, faşizm, ge- 
gericilik, yoksullukla, sefalet, cehalet ve adaletsizlik
le mücadele etmeyi ilk görevlerinden sayar.» Komü 
nistlik ithamıyla karalamaya çalıştığınız Türk-İş, bu 
ilkeleri savunma yolunda mücadelesinden bir adım 
dahi çekilmeyecektir.

Şimdi, üzerinde Lenin ve S t alin’in resmi olduğu- 
ğu söylenen ve sizin de, «sol faaliyetin bu raddeye 
gelen cüreti» diye adlandırdığınız seminer diploma
larına gelelim.

1. Üzerinde Leııin ve Stalin’in resmi bulunduğu 
idcÜa edilen o diplomaların fonu, işçilik dallarını 
sembolize etmektedir. Bu fon, Birleşik Amerika Dev*

letleriııce yayınlanan Sosyal Güvenlik dergisinden a- 
knmıştır ve bu dergi, bu resimleri muhtevi olarak, 
Amerika’nın her yerinde yüzbinlerce dağıtılmakta* 
dır. Ama, şimdiye kadar, Amerikada bu resimlere 
baktığı için ne komünist olan birisi çıkmış, ne de her. 
hangi bir kimse, ya da makam, bu resimlerin Lenin 
ve Stalin’i andıran bir taraflarını görebilmiştir.

2. Bundan bir yıl kadar önce, adamın biri (belki 
de yazınızda adı geçen zat), Savcılığa ihbarda bulun* 
muş, «Türk%İş seminer bitirme belgelerine Lenin ve 
Stalin’in resmini koydu» diye. Ankara Savcılığı, bu 
konuda Türk-İş yöneticilerinin bilgisine başvurdu, 
diplomaları inceledi ve bu kadar boş, asılsız ihbarlar 
larla kaybedilen zaman ve emeğin heder olduğunu 
söyledi.

Görüyorsunuz ya sayın Yazar, siz Adalet Bakanı
nı uyarmadan çok önce, Savcılar görevlerini yapmış
lardır.

Resimlerde, çizgilerde akla hayale gelmeyecek şe* 
İdiler aramak, bunları şuna ■ buna benzeterek, ha
yali hükümlere varmak ve bütün bunların üstüne, 
Türk İş gibi yedi yüz bin işçiyi temsil eden bir ku* 
ruluşu «komünizm propogandası yapıyor» ithamı al 
tında bırakmak çok tehlikeli bir yoldur. Bugün küm
se, resimlere bakıp komünist olmaz. Eğer bu böyle 
olsaydı, gazetenizin bile, zaman zaman yayınladığı 
resimler (mesela, Kruşçef’in fotoğrafları) en tesirli 
komünizm propogandası olurdu.

Mademı bu konuda, bu kadar hassas görünmek 
işinize geliyor; unutmuş göründüğünüz bir noktayı ha 
tırlatalım. Komünizm bir ülkeye Lenin ve Stalin’in re
simlerini kullanarak girmez. Onun kullandığı başka 
metodlar vardır. Ve bu metodlardan birisi de, Türk* 
İş gibi, büyük kitleleri temsil eden, güçlü, sevilen ku
ruluşların komünist olduğunu, komünizm propogaıı- 
dası yaptığını halkoyuna yaymaktr. Sizin yaptığınız 
gibi...

Dikkatinizi çekmekle yetiniyoruz bay Yazar.
TÜRK-İŞ
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1 arın  m tanınacağı yolunda b ir  p ro  
tokol im zaland ık tan  sonra  greve 
son verilebileceği b ild irilm iş t fakat, 
banka önündeki döviz ve p a n k a r t
la ^  b ir  iyi n iyet je s ti o la rak  k a l
d ırılm ıştır. Gece top lanan  banka 
yönetim  kuru lu , meseleyi g ö rüş
m üş ve bu  görüşm elere b irkaç gün 
süreyle devam  edilm iştir.

N eticede, söz konusu  protokol 
im zalanm ış ve işçilerin  te rfile ri sağ
lanm ıştır. Greve 5 H aziran  ta rih in  
de son verilm iş ve işçiler 7 Hazi- 
r a n ’da işbaşı yapm ışlard ır.

İm zalanan  pro tokol uyarınca, 
işçilere son sekiz ay içindeki h ak 
ları da verilm iştir. Bu durum da 
işçilerin eline, her ay en az 153 lira 
fazla ücre t geçm iş o lacaktır.

Çağlayangil 
yurda döndü

Ç alışm a B akanı İh san  Sab- 
ri Çağlayangil, A vrupada 
yaptığı incelem e gezisini 

b itire rek  yu rd a  dönm üştü r.

B ak an § düzenlediği b ir  basın 
top lan tısında, y u rt d ışındaki işçile 
rim iz hakk ında geniş bilgi verm iş, 
« G e z d i ğ i m  h e r y e r d e ,  T ü r k  İ ş ç i l e r i  
h a k k ı n d a  d i n l e d i k l e r i m ,  g ö ğ s ü m ü z ü  
k a b a r t a c a k  v e  g ö n l ü m ü z ü  c o ş t u r a  
c a k  m a h i y e t t e d i r »  dem iştir.

Bugün, y u rt d ışında çalışan  iş 
çilerim izin sayısının 150 bini a ş tı
ğını söyliyen Bakan, b u n la rın  125 
beşyüzünün İsviçre ve 5 bininin 
H ollanda, 9 binin Belçika 6, bin 
beşvüzünnü İsviçre ve 5 b in in in  de 
de A vusturya'da ça lışm ak ta  olduk 
lan  m b ild irm iştir.

Ay içinde, b u ra la rd a  yaptığı ge 
zi sırasında, işçilerin  dertleriy le  
yakından ilgilenm ek fırsa tın ı b u l
duğunu be lirten  Bakan, işç ile rim i
zin s ık ın tıla rın ı şöyle özetlem iştir:

1. Y urt d ışındaki işçilerim iz, a- 
ile lerin i yan larına  g e tirtm ek  is te 
m ekted irler. Oysa m üstakil b ir  ev 
k iraladığın ı tevsik edem iyen işçiye 
bu  izin verilm em ekted ir. Bazı eya 
le tle r ise, en az iki yıl ikam et e t
m iş olan işçilerden başkasına  m üs
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t a k i l  e v  k i r a l a m a k  h a k k ı  t a n ı m a 
m a k t a d ı r .

B u  k o n u d a  Ç a l ı ş m a  B a k a n ı  i l e  
A l m a n  v e  B e l ç i k a  m a k a m l a r ı  a r a 
s ı n d a k i  g ö r ü ş m e l e r  o l u m l u  s o n u ç  
v e r m i ş t i r .  B u  h ü k ü m e t l e r ,  k i r a  i l e  
y e r  a r a y a n l a r a  k o l a y l ı k  g ö s t e r i l m e  
s i n i  v e  b u n a  g ö r e  b i r  p r o j e  h a z ı r 
l a n m a s ı n ı  k a b u l  e t m i ş t i r .

2 . İ ş ç i  ç o c u k l a r ı  i ç i n  T ü r k ç e  e -  
ğ i t i m  y a p a n  o k u l l a r ı n  f i n a n s m a n ı , ,  
A l m a n  H ü k ü m e t i  t a r a f ı n d a n  k a r ş ı 
l a n a c a k t ı r .  A y r ı c a ,  i ş ç i  ç o c u k l a r ı  
i ç i n  T ü r k i y e ’d e  ö z e l  o k u l  v e  y u r t l a  
r ı n  a ç ı l m a s ı  i ç i n  d e  i m k â n l a r  a r a ş  
t ı r ı l a c a k t ı r .

3 . İ ş ç i l e r i m i z  i ç i n t b u l u n d u k l a r ı  
b ö l g e l e r d e  l i s a n  k u r s l a r ı  a ç ı l a c a k ,  
t e r c ü m a n l ı k  i ç i n  t e c r ü b e l i  v e  l i s a n  
b i l i r  k ı d e m l i  i ş ç i l e r d e n  f a y d a l a n ı 
l a c a k t ı r .

4 . İ ş ç i l e r i m i z ,  y u r t  d ı ş ı n a  g i t m e  
d e n  ö n c e ,  b u r a d a  i m z a l a d ı k l a r ı  m u  
k a v e l e l e r ,  t e r c ü m e  e d i l e r e k  k e n d i l e  
r i n e  v e r i l e c e k ,  b ö y l e l i k l e ,  y a n l ı ş  a n  
l a m a d a n  d o ğ a b i l c e k  a n l a ş m a z l ı k l a 
r ı n  ö n ü  a l ı n m ı ş  o l a c a k t ı r .

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  -T' *
¥  ★  * ★ 
|  işçi ■ |  
|  dövizlerinde |  
î artış *
*  ★
$ Yetkili kaynaklardan £y  i
Ş verilen bilgiye göre, işçi * 
jf dövizlerinde, geçen aylara ★ 
* kıyasla, büyük bir gelişme ★
* olmaktadır. Bu ayın 17 ★ 
$  sine kadar 2 milyon 700 £
* bin dolar bir tasarruf £  
$ sağlanmıştır. Bu miktarın $
* ay sonuna kadar 5 milyon $
* doları bulacağı ümit edil- £
* mektedir. Çalışma Bakan- £
* lığı, ile Maliye Bakanlığı £  
£ Avrupadaki isçilerimiz- £
* den daha çok döviz sağ- $  
î  lanması yolları üzerinde $
* müştereken çalışmakta- $* , J ★ 
t  î  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * h S

Türk-İş Başkanı Seyfi De- 
mirsoy, Uluslararası Çalışma 
Teşkilatının Genel Kurul top
lantısında hazır bulunmak üze
re İsviçre’ye gitmiştir. Başkan 
buradan Almanya’ya geçerek, 
Alman İşçi Sendikaları Kon
federasyonu yetkilileriyle te
maslarda bulunacak, burada
ki Türk işçilerin sorunları ile 
ilgilenecektir. Demirsoy, Al
manya’dan Belçika’ya gidecek 
ve burada yapılacak olan Dün
ya Hür İşçi Sendikaları Kon
federasyonunun (ICFTU) Ge
nel Kurul toplantısında hazır 
bulunacaktır.
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ILO  Nedir, 
N e  y a p a r  ?

U
l u s l a r a r a s ı  Ç a l ı ş m a  T e ş k i l â t ı n ı n  ( I L O )  4 9  n c u  
K o n f e r a n s ı ,  2  H a z i r a n  1 9 6 5  ç a r ş a m b a  g ü n ü ,  
İ s v i ç r e ' n i n  C e n e v r e  k e n t i n d e  y a p ı l d ı .  D ü n y a  

d e v l e t l e r i n d e n  1 1 4  ü n ü n  k a t ı l d ı ğ ı  b u  k o n f e r a n s t a ,  
T ü r k i y e ,  Ç a l ı ş m a  B a k a n ı  İ h s a n  S a b r i  Ç a ğ l a y a n g i l  
b a ş k a n l ı ğ ı n d a  H ü k ü m e t ,  i ş ç i  v e  i ş v e r e n  d e l e g e l e r i n 

d e n  k u r u l u  b i r  h e y e t l e  t e m s i l  e d i l m i ş t i r .  İ ş ç i  d e l e g a s 
y o n u ,  S e y f i  D e m i r s o y  b a ş k a n l ı ğ ı n d a  H a ş a n  T ü r k a y ,  
Z i y a  H e p b i r  v e  m ü t e r c i m  d a n ı ş m a n  O s m a n  F .  A z k a -  
r a d a n  m e y d a n a  g e l m i ş t i r .

K o n f e r a n s a  k a t ı l a n  D e v l e t l e r i n ,  H ü k ü m e t ,  i ş ç i  v e  
i ş v e r e n  d e l e g e l e r i ,  k e n d i  ü l k e l e r i n i n  ç a l ı ş m a  r e j i m l e 
r i  v e  i ş  h a y a t l a r ı  i l e  i l g i l i  k o n u l a r d a  g ö r ü ş l e r i n i  b e l i r t 
m i ş l e r d i r .  T ü r k  d e l e g e l e r i  d e  b u  k o n u  i l g i l i  ç a l ı ş m a l a 
r ı n ı  v e  k o n f e r a n s t a n  b e k l e d i k l e r i  s o n u ç l a r ı  G e n e l  K u -  
r u i T d a  a ç ı k l a m ı ş l a r d ı r .

ILO N E D İ R ,  N E  Y A P A R ?

U l u s l a r a r a s ı  Ç a l ı ş m a  T e ş k i l â t ı  (ILO ), 1919 yılan
d a  V e r s a y  ( V e r s a i l l e s )  b a r ı ş ı  i l e  « C e m i y e t - i  A k v a m c a  
b a ğ l ı  b i r  t e ş e k k ü l  o l a r a k  4 4  d e v l e t i n  k a t ı l m a s ı  ile ku
r u l m u ş t u r .  H a l e n ,  B i r l e ş m i ş  M i l l e t l e r e  b a ğ l ı  b i r  i h  
t i s a s  t e ş e k k ü l ü  o l a r a k  ç a l ı ş m a l a r ı n a  d e v a m  e t m e k 
t e  o l a n  b u  t e ş k i l â t ı n ,  y ı l d a  e n a z  b i r  k e r e  t o p l a n a n  
G e n e l  K u r u l u  ( K o n f e r a n s )  g e n e l l i k l e  S ö y l e ş m e »  v e y a  
« T a v s i y e »  a d l a r ı n ı  a l a n  k a r a r l a r a  v a r ı r .  S ö z l e ş m e l e r ,  
ü y e  d e v l e t l e r i n  y e t k i l i  Y a s a m a  O r g a n l a r ı  t a r a f ı n d a n  
o n a n d ı ğ ı  z a m a n  U l u s a l  K a n u n  n i t e l i ğ i n i  k a z a n ı r l a r .  
T a v s i y e l e r  i s e ,  ü y e  D e v l e t l e r e  b e l i r l i  k o n u l a r d a  alın
m a s ı  g e r e k e n  t e d b i r l e r i  g ö s t e r e n  g e n e l  p r e n s i p l e r i  kap 
s a r .  B ü t ü n  d ü n y a  i n s a n l a r ı n ı n  ç a l ı ş m a  h a y a t l a r ı n ı ,  
s o s y a l  v e  e k o n o m i k  a ç ı l a r d a n  o b j e k t i f  ö l ç ü l e r l e  d e  
ğ e r l e n d i r e n  v e  i ş ç i l e r i n  i n s a n c a  y a ş a m a l a r ı  i ç i n  bilim  
s e l  a r a ş t ı r m a l a r  y a p a n  b u  k u r u l u ş t a / h ü k ü m e t l e r ,  iş
ç i l e r  v e  i ş v e r e n l e r  o m u z  o m u z a ,  e ş i t  k o ş u l l a r l a  çalış
m a k t a d ı r l a r .

U l u s l a r a r a s ı  Ç a l ı ş m a  T e ş k i l â t ı ,  « M i l l e t l e r  C e m i 
y e t i »  a d ı  a l t ı n d a ,  i l k  G e n e l  K u r u l u n u n  1919 y ı l ı n d a  
W a s h i n g t o n d a  y a p m ı ş t ı r .  T ü r k i y e ,  T e ş k i l a t a  9 T e m 
m u z  1 9 3 2  t a r i h i n d e  T ü r k i y e  B ü y ü k  M i l l e t  M e c l i s i  k a 
r a r ı  i l e  k a t ı l m ı ş t ı r .  T e ş k i l a t ,  i k i n c i  G e n e l  K u r u l u n u  
1 9 2 0  y ı l ı n d a  İ t a l y a ' n ı n  C e n o v a  28 n o i  k o n f e r a n s ı n ı  1946 
d a  A m e r i k a ’n ı n  S e a t t l e ,  29 n c u  k o n f e r a n s ı m  1946 d a  
K a n a d a n m  M o n t r e a l ,  v e  31 n c i  G e n e l  K o n f e r a n s ı n ı  
i s e  1 9 4 8  y ı l ı n d a  A m e r i k a ’n ı n  S a n  F r a n s i s k o  ş e h i r l e 
r i n d e  y a p m ı ş t ı r .  B u n l a r ı n  d ı ş ı n d a k i  44 k o n f e r a n s ı n  
h e p s i  İ s v i ç r e ' n i n  C e n e v r e  k e n t i n d e  y a p ı l m ı ş t ı r .  İ k i n 
c i  D ü n y a  S a v a ş ı  i ç i n d e  a l t ı  y ı l  s ü r e  , i l e  k o n f e r a n s l a r a

I işverenlerin

I
.  ü r k i y e  İ ş v e r e n  S e n d i k a l a r ı  ü o n f e d e ı a s v mm 

b ü l t e n i n d e ,  T ü r k i y e ’d e  i ş ç i  ü c r e t l e r i n i n ,  m i l 
l î  g e l i r e  o r a n l a ,  B a t ı  ü l k e l e r i n i n k i n d e n  ç o k  d a  

J ıa  y ü k s e k  o l d u ğ u n u  i s b a t a  ç a l ı ş a n  g a r i p  b i r  i n c e l e 
m e  y a y ı m l a n d ı .

B u  i n c e l e m e d e ,  ö l ç ü  o l a r a k ,  a d a m  b a s m a  o r t a l a -  
m a  m i l l î  g e l i r i n  i ş ç i  ü c r e t l e r i y l e  m u k a y e s e s i  a l ı n m a k -  

I  t a d ı r .  B u  h e s a b a  g ö r e ,  T ü r k i y e d e ,  o r t a l a m a  a y l ı k  g o  
I  l i r  1 6 2  l i r a d ı r ,  a y l ı k  i ş  ü c r e t i  o r t a l a m a s ı  i s e  5 3 7  l i r a -  
|  d ı r .  İ ş ç i n i n  o r t a l a m a  g e l i r i y l e ,  a d a m  b a s m a  m illî ge<- 
|  l i r  a r a s ı n d a k i  o r a n  3, 2 ’d i r .  İ ş v e r e n  K o n f e d e r a s y o n u  *

f n a  g ö r e ,  b u  o r a n ,  g e l i ş m i ş  B a t ı  ü l k e l e r i n d e  ç o k  
h a  d ü ş ü k m ü ş ,  1 ,9  c i v a r ı n d a y m ı ş .  İ ş v e r e n  K onfederas- 

|  y o n u ,  b u  b i l g i y e  d a y a n a r a k ,  a ş a ğ ı d a k i  hükm e v u r -  
|  m a k t a d ı r  :

I  « B u  b ü l t e n d e  d u r u m l a r ı  i n c e l e n e n  m e m l e k e t l e r e  
!» k ı y a s l a ,  T ü r k i y e ’n i n  m i l l î  g e l i r i n d e n  s a n a y î  i ş ç i l e r i n e  
;[  a y ı r d ı ğ ı  h i s s e ,  y ü z d e  6 8  d a h a  f a z l a d ı r . . .  T o p l u  s ö z l e ş -  
|  m e l e r  n e t i c e s i n d e ,  b u  n i s b e t  d a h a  d a  y ü k s e l m i ş t i r ,

T ü r k i y e ’d e ,  e k o n o m i l e r i n  ö d e m e  g ü c ü n e  n i s b e t l e ,  
JÎ d i ğ e r  ü l k e l e r d e n  y ü k s e k  o r a n d a  ü c r e t  ö d e n m e s i ,  mıifa 

t e l i f  s e b e p l e r l e  i z a h  o l u n a b i l i r :
?  a )  E n  k u v v e t l i  k a l e m l e r  v e  y ü k s e k  t i r a j l ı  g a z  e» 
|  t e l e r ,  s ü r e k l i  o l a r a k ,  ö z e l  t e ş e b b ü s  v e  s e r m a y e y i  h ı r -  
! ;  p a l a y ı c ı  n e ş r i y a t  y a p m a k t a d ı r l a r .  B a s m m  s e r m a y e *  
|  e m e k  m ü n a s e b e t l e r i  ü z e r i n d e k i  t a z y i k i ,  h a y l i  k u v -  
«► v e t l i d i r .
I  b )  S i y a s î  k u v v e t l e r  d e ,  ş i m d i y e  k a d a r ,  a g ı r l ı k l a -  
î* r ı n ı  ö z e l  s e k t ö r  a l e y h i n e  m ü t e a d d i t  d e f a l a r  k u ^ la n m ış -  
|  l a r d ı r .

c )  İ ş ç i l e r ,  t e ş k i l â t l ı  b i r  k i t l e  h a l i n e  g e lm e k t e d i r *  
|  1 e r .  Ö z e l  t e ş e b b ü s  i s e ,  h e n ü z  t e ş k i l â t ı m  a y n i  d e r e r e -  
|  d e  i l e r l e t m i ş  d e ğ i l d i r . »

Ş i m d i  k ö t ü  b i r  i ş v e r e n  z i h n i y e t i n i  y a n s ı t a n  b u  
t  g a r i p  i d d i a l a r ı ,  f a z l a  t e f e r r u a t a  g i r m e d e n  k ı s s t c a  c e  
ğ  v a n l a n d ı r a l ı m  :

a r a  v e r i l m i ş ,  1946 y ı l ı n d a n  s o n r a  ç a l ı ş m a l a r a  yeniden 
b a ş l a y a n  I L O  y ı k ı l a n  m a d d i  v e  m a n e v i  kıym etlerin  
o n a r ı l m a s ı  i ç i n  g e r e k l i  k a r a r l a r ı  a l m ı ş t ı r .

3 0 0 6  S Ö Z L E Ş M E  O N A N M I Ş T I R

U l u s l a r a r a s ı  Ç a l ı ş m a  T e ş k i l a t ı  49 n c u  Genel K u 
r u l u n a  k a d a r  1 2 2  s ö z l e ş m e y e  h a z ı r l a n m ı ş  v e  o n a n m a k  
ü z e r e  ü y e  d e v l e t l e r e  d u y u r u l m u ş t u r .  T e ş k i l a t a  üye 
112 d e v l e t  t a r a f ı n d a n  15 O c a k  1965 t a r i h i n e  k a d a r  o- 
n a n a n  s ö z l e ş m e l ' e r  a d e d i  3006 d ı r .  B u n u n  16 tanesi 
T ü r k i y e  t a r a f ı n d a n  o n a n m ı ş  v e  b u  s ö z l e ş m e l e r  ü l k e 
m i z  i ç i n d e  U l i ı s a l  K a n u n l a r  n i t e l i ğ i n i  k a z a n m ı ş l a r d ı r .  
T e ş k i l a t a  ü y e  d e v l e t l e r  i ç i n d e  e n ç o k  s ö z l e ş m e  o n a y a n  
d e v l e t l e r  a r a s ı n d a  73 e r  s ö z l e ş m e  i l e  F r a n s a  v e  B ul
g a r i s t a n  b a ş t a ,  e n a z  s a y ı d a  o n a y a n  d e v l e t l e r  a r a s ı n -  
d a  i s e  3 t a n e  i l e  T a y l a n d  e n  s o n d a n  g e l m e k t e d i r .  15 
O c a k  1 9 6 5  t a r i h i  i t i b a r i y l e  e n ç o k  v e  e n a z  sözleşm e o 
n a y a n  d e v l e t l e r  ş u n l a r d ı r  :
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a )  T ü r k i y e ’d e  t a r ı m  d ı ş ı  f a a l i y e t l e r d e ,  o r t a l a m a  
i ş ç i  ü c r e t i ,  g ü n d e  17, a y d a  537 l i r a  d e ğ i l d i r .  B u  r a k a m .  
S o s y a l  S i g o r t a l a r  K u r u m u ’n u n ,  s i g o r t a l ı  i ş ç i l e r  i ç i n  
b u l d u ğ u  b i r  o r t a l a m a d ı r  k i ,  e s a s  ü c r e t l e r i n  d ı ş ı n d a ,  
p r i m l e r  v . s .  g i b i  n o r m a l  o l a r a k  ü c r e t i n  i ç i n d e  s a y ı l '  
m a s ı  g e r e k e n  ö d e m e l e r i )  d e  k a p s a m a k t a d ı r .  T a r ı m  
d ı ş ı  f a a l i y e t l e r d e ,  i ş ç i l e r i n  b ü y ü k  ç o ğ u n l u ğ m ı u n  ü o  
r e t l e r i n i n  1 0  - 12 l i r a  c i v a r ı n d a  k a l d ı ğ ı  s ö y l e n e b i l i r »  
K ö m ü r  m a d e n i  i ş ç i s i n i n  ü c r e t i ,  o  d a  s o n  t o p l u  s ö z 
l e ş m e d e n  s o n r a ,  a n c a k  11 l i r a y a  ç ı k m ı ş t ı r .

b )  O r s a l a m a  i ş ç i  ü c r e t i y l e ,  a d a m  b a s m a  m i l l î  g e  
l i r  a r a s ı n d a k i  o r a n a  d a y a n a r a k  m u k a y e s e  y a p m a k ,  
s o n  d e r e c e  y a n l ı ş t ı r .  B ö y l e  m u k a y e s e ,  a n c a k ,  t a r ı m  
s e k t ö r ü n ü n  m i l l î  g e l i r d e k i  p a y ı  ö n e m s i z  b i r  d e r e c e y i  
d ü ş m ü ş  ü l k e l e r  a r a s m d a  y a p ı l a b i l i r »

T ü r k i y e ' d e ,  n ü f u s u n  d ö r t t e  ü ç ü  t a r ı m d a  y a ş a m a k  
t a d ı r  v e  b ü t ü n  a z  g e l i ş m i ş  ü l k e l e r d e ,  h a t t a  ç e l i ş m i ş  
ü l k e l e r d e  o l d u ğ u  g i b i ,  b u  n ü f u s u n  g e l i r i  s o n  d e r e c e  
d ü ş ü k t ü r .  T a r ı m d a  y a ş ı y a n  n ü f u s u n  d ü ş ü k  g e l i r i ,  a d  » m  
b a s m a  m i l l î  g e l i r  o r t a l a m a s ı n ı  d a  d ü ş ü r m e k t e  İ ş ç i  ü c 
r e t l e r i n i n  m i l l î  g e l i r  o r t a l a m a s ı n ı n  ç o k  ü s t ü n d e  o l 
d u ğ u  i n t i b a ı n ı  v e r m e k t e d i r .  İ l k e l  b i r  t a n ı n a  d a y a n a n  
e k o n o m i n i n  b ü n y e s i n d e n  g e l e n  b u  d u r u m ,  a n c a k  k ö k  
l ü  b i r  t o p r a k  r e f o r m u  v e  k a l k ı n m a  h a m l e s i y l e  d ü z e l 
t i l e b i l i r »  A m a ,  t a r ı m  g e l i r l e r i n i n  d ü ş ü k l ü ğ ü n ü ,  i ş ç i  
ü c r e t l e r i n i n  y ü k s e k l i ğ i n i  i s p a t  i ç i n  k u l l a n m ı y a  k a l  
k ı s m a k ,  i y i  n i y e t l i  b i r  d a v r a n ı ş  d e ğ î J d i r

İ y i  n i y e t l i  b î r  m u k a y e s e ,  t a r ı m  d ı ş ı  s e k t ö r l e r d e  
y a r a t ı l a n  k a t m a  d e ğ e r  ve b u  k a t m a  d e ğ e r d e n  i ş ç i l e 
r i n  a l d ı k l a r ı  p a y  o r t a y a  k o n a r a k  y a p ı l a b i l i r d i .  B u  
t a k d i r d e ,  g ö r ü l e c e k t i r  k i ,  T ü r k  i ş ç i s i n i n ,  y a r a t ı l a n  
k a t m a  d e ğ e r d e n  a l d ı ğ ı  p a y ,  B a t ı  ü l k e l e r i n d e k i  i ş ç i l e  
r e  n a z a r a n  s o n  d e r e c e  d ü ş ü k t ü r .

c )  İ ş v e r e n  K o n f e d e r a s y o n u ,  T ü r k i y e ’d e  i ş ç i  ü c r e t -
I e r i n i n  y ü k s e k l i ğ i m  i s p a t a  k a l k ı ş m a d a n  ö n c e ,  i ş ç i l e r i

E n  ç o k  S ö z l e ş m e  O n a y a n  

D e v l e t l e r

1 — F ra n sa  ............... 73
2 — B u lg a r is ta n ....... 73
3 — Belçika ..............  65
4 — İta ly a  ............... 64
5 — K üba ..... . .... 64
6 — İng ilte re  ........... 62
7 — P eru  ................... 58
8 — Norveç ............... 57
9 — U ruguay ......... . 57

10 — A rjan tin  ..........  56 10 — A m erika (USA) ... 7
II  —- H ollanda ..........  55 11 — L übnan ................... 7
12 - -  Polonya ........... 53 12 — A fg a n is ta n ...............  H

m ızin büyük  çoğunluğunun ald ık la rı ücretlerle , asga 
rî geçim  şa rtla r ın ı sağlayıp sağlıyam adık larm ı hesap* 
lam alıyd ı.

G ünde 10 - 12 L irah k  işçi ücre tleri, as lında sefa
le t ü c re tle rid ir. H albuki, A nayasa’mız ve K alkınm a 
P lânı, «Sosyal ada le te  uygun b ir  asgari ücretin»  tes- 
b itin i öngörm ekted ir. Y apılan  çeşitli hesap lar, sade
ce asg arî ih tiyaç ları göz önünde tu ta n  böyle b ir iio 
re tin  30 lira d an  aşağı olam ıyaeağını gösterm ekted ir. 
D em ek ki, işçilerim iz, A nayasa’nın ve K alk ınm a Flâ 
îiı’n ın  öngördüğü  seviyenin çok a ltında b ir ücre t al 
m ak tad ırla r. B u ü cre tin  yükseltilm esi gerekirken, iş» 
verenlerim izin , «Türkiye'de işçi ücretleri, ekonom inin 
im k ân la rın a  göre, B a tı ü lke lerink inden  bile yüksek
tir»  idd iasıy la  o rtay a  çıkm aları, en m ü sam ah ak âr bir 
ifadeyle üzücüdür.

T ürk iye’de işçi ücre tle ri, «sefalet ücretleri»yken, 
B a tı’da işç ile rin  otom obilli, televizyonlu, n isbî bir 
refah  içinde o lduk ların ı işveren lerim iz herha lde  h e r
kesten  iyi b ilebilecek d u ru m d ad ırla r. Yine işverenle 
rimiız çok iyi b ilirle r ki, B a tı’da k â rla rın  yüzde 10 u 
aştığ ı n ad ird ir. Bizde ise k â rla r, yüzde 100’ bu lab il
m ekted ir. K âr yüksekliğinde, ü cre tle rin  düşüklüğü
nün  b ir  payı olsa gerek ir: Y ani bizde, B a tı’ya naza
ra n  yüksek  olan ü c re tle r  değil, k â rla rd ır . İşv e ren le  
rimiz, işçi ü c re tle ri yerine, k â rla rın  B atı ülkelerindeki 
du ru m  ile karş ılaş tırm asın a  yapsalar, çok daha isa*. 
betli b ir  iş  görm üş o lacak lard ır,

d ) T ürk iye’de «en kuvvetli kalem lerin  ve yüksek 
tira jli  gazetelerin», işç ilerin  sefa let ücre tlerin in  yük* 
seltilm esi yo lunda çaba gösterm esin in  şikâyet konu
su  yapılm ası, ancak  bizim  işverenlerim ize has b ir 
dav ran ış tır. «Y azarlar yüzünden işçi ü cre tle ri yükse
liyor...»  diyen p a tro n la rı, B a tı’iı işveren ler alaya a la 
cak lard ır. İşveren lerin , işçiden yana olan yazarla rdan  
şikâyeti, o y azarla ra  sadece ve sadece şeref verecektir.

S iyasî kuvvetlerin , işçi ü cre tle rin i b ir  p a rç a  yük* 
se ltm e yo lunda çaba gösterm elerin i «özel sek tö r 
aleyhtarlığı» sayan  işveren  teşekkü lünün  davran ışı
nın tak d irin i ise, okuyucularım ıza bırakırı®.

SENDİKA KURMA ÖZGÜRLÜĞÜ

ILO’n un  122 sözleşm esinden, T ürk iye’n in  şim diye 
k ad a r kabu l etm ediği 106 sözleşm e ile kabu l edilenle 
ri ve b u n la rın  e leştirm esin i b ir  b a şk a  yazım ıza b ira  
kıyoruz. Bu sayım ızda. U lu sla ra rası Çalışm a T eşk ila
tın ın , 1948 y ılında S an  F ransisko  şehrinde yaptığ ı 31 
nci Genel K u ru lu n d a  kabu l ed ilen  87 sayılı «Sendika 
K u rm a Ö zgürlüğü Ye T eşk ila tlanm a H akk ım n K orun 
m ası» hakkm daki sözleşm enin, a rad an  18' yıl geçm esi 
ne rağm en, h â la  T ürk iye C um huriyeti P arlam entosu  
ta ra fın d an  onanm adığm a değinm ek isteriz. Bu sözleş
me, te şk ila ta  üye 69 Devlet ta ra fın d an  kabul edilm iş
tir . E n  son  o la rak  da, Japon  P arlam en to su  bu  sözleş
m eyi onam ış ve dünya b as ın ın d a  ilgi görm üştü r.

İşçi hak  ve m en faa tle ri b ak ım ından  büyük  önem

Enaz Sözleşm e O nayan 

D evletler

1 —  T a y l a n d  .. ................ 3

2 —  İ r a n  .......................................  4

3 —  L a o s  .................................  •<

4 —  P a r a g u a y  .....................  4
5 —  E l  S a l v a d o r  ................ 4

6 —  S u d a n  .................................  5

7 -—  H a b e ş i s t a n  ...............  5
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Konut BEYCAN TAVUS 
TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA UZMANI

yatırımlarının 
finansmanı

K
o n u t  p o l i t i k a s ı ,  h a l e n  b i r b i r l e r i  i l e  b i r  k o o r d i 

n a s y o n  k u r a b i l m e  ç a b a s ı  i ç i n d e  o l a n  m e v c u t  

k a m u  k u r u m l a n  i l e  y ü r ü t ü l m e ğ e  ç a l ı ş ı l m a k t a 

d ı r .  G e r ç e k t e ,  b i r ç o k  b a t ı  ü l k e l e r i n d e  o l d u ğ u  g i b i ,  p r o b  
l e m i n  g e r e k  t e k n i k ,  g e r e k  e k o n o m i k  v e  s o s y a l  ç e ş i t l i  

y ö n l e r i  o l m a s ı ,  t ü m ü n ü n  k a v r a y a b i l m e k  i ç i n  t e k  e l d e n  
y ö n e t i l m e s i n i )  z o r u n l u  k ı l m a k t a d ı r .  B u n u n  i ç i n  d e  k o 
n u t  p r o b l e m l e r i n i  b ü t ü n ü  i l e  e l e  a l ı p ,  k a r a r  v e  d i r e k t i f  
l e r  v e r e c e k ,  ş e h i r  f o n k s i y o n l a r ı  i l e  i l g i l i  a r s a  i h t i y a c ı 
n ı  k a r ş ı l a m a k  i ç i n  t e d b i r l e r  a l a c a k ,  b u  k o n u l a r d a  
a r a ş t ı r m a  v e  u y g u l a m a l a r ı ,  m e m l e k e t i n  b u g ü n k ü  k a y 
n a k l a r ı n ı  e n  i y i  ş e k i l d e  y ö n e t e c e k ,  f i n a n s m a n  p o l i t : *  
k a s ı m * ,  t e s b i t  e d e r e k ,  g e r e k i r s e  e m r i n d e  b u l u n a b i l e  
c e k  o l a n  k a y n a k l a n  k r e d i  k a r ş ı l ı ğ ı n d a  t e m i n a t  o l a 
r a k  g ö s t e r m e k  ü z e r e  b i r  f o n a  s a h i p ,  s ü r e k l i ,  b a ğ ı n a  
s ı z ,  y e t k i l i  v e  s o r u m l u  b i r  « K o n u t  O f i s i »  m ü e s s e s e s i -  
n i n  ö n c e l i k l e  k u r u l m a s ı n ı  s a ğ l a m a k  g e r e k m e k t e d i r .

K o n u t  I K a n u n u  T a s a n s m d a ,  i h d a s ı  d ü ş ü n ü l e n  f o 
n u n  k a y n a k l a n  ş u  ş e k i l d e  t e s b i t  e d i l m i ş t i r .

a )  H e r  y ı l 1 b ü t ç e s i n i n ,  İ m a r  v e  İ s k â n  B a k a n l ı ğ ı  
b ö l ü m ü n ü n  h u s u s i  f a s l ı n a  k o n u l a c a k  ö d e n e k ,

b )  İ k t i s a d i  D e v l e t  T e ş e k k ü l l e r i  i l e  s e r m a y e s i n i n  
y a r ı s ı n d a n  f a z l a  d e v l e t e  a i t  o l a n  B a n k a l a r ,  M ü e s s e s c v  
l e r  v e  Ş i r k e t l e r i n ,  s a f i  k â r l a r ı n d a n ,  a y ı r a c a k l a r ı  % 5 ’- 
l e r ,

c )  K a t m a  b ü t ç e l i  d a i r e l e r  t a r a f ı n d a n  d ö n e r  s e r 
m a y e  v e r i t a e k  s u r e t i l e  k u r u l a n  m ü e s s e s e l e r i n ,  s a f i  
k â r l a n n d a n  a y ı r a c a k l a r ı  % 5 ’l e r ,

d )  S i g o r t a  Ş i r k e t l e r i n i n  s a f i  k â r l a r ı n d a n  a y  ı r a  
c a k l a r ı  % 5 ' l e r ,

e )  G i d e r l e r i n i  ö z e l  g e l i r l e r i  i l e  k a r ş ı l a y a n  v e  dav 
l e t t e n  y a r d ı m  g ö r m e y e n  k a t m a  b ü t ç e l i  i d a r e l e r i n  bir 
e v v e l k i  y ı l  g e l i r  b ü t ç e s i n i n  % 5 ' i ,

f )  S o s y a l  S i g o r t a l a r  K a n u n u n a  t a b i  d a i m i  i ş y e r 
l e r i n i n  i ş v e r e n l e r i  t a r a f ı n d a n  s i g o r t a l ı  i ş ç i l e r e  ö d e 
d i k l e r i  ü c r e t l e r i n  y ı l l ı k  t u t a r ı n ı n  % 1 ’i ,

( B u  p a r a l a r ,  i ş v e r e n l e r d e n  S o s y a l 1 S i g o r t a l a r  K u 
r u m u n c a  t a h s i l  e d i l e r e k ,  k o n u t  f o n u n a  y a t ı r ı l ı r . )

B u  k o n u t  f o n u ,  İ m a r  v e  İ s k â n  B a k a n l ı ğ ı  e m r i n d e  
T ü r k i y e  E m l â k i  K r e d i  B a n k a s ı n c a  a ç ı l a c a k  b i r  h e s a p 
t a  t o p l a n a c a k t ı r 1.

K o n u t  f o n u n d a n  y a p ı l a c a k  t a h s i s ,  k r e d i  ş e k l i n d e  
d i r .  T ü r k i y e  E m l â k  K r e d i  B a n k a s ı ,  İ m a r  v e  İ s k â n  
B a k a n l ı ğ ı n c a  k r e d i  a l m a s ı  t e n s i p  e d i l e n  ö z e l  v e  t ü 
z e l  k i ş i l e r e ,  i n ş a  e d i l e c e k  k o n u t  d o l a y ı s i i e  g a y n  m e n 
k u l ü n  i p o t e ğ i  m u k a b i l i n d e ,  f o n d a n  i k r a z d a  b u l u n u r .  
Y a p ı l a c a k ,  t o p l u  k o n u t  y a p ı m ı n a  l ü z u m l u  g a y r i m e n 
k u l  i s t i m l â k i n e ,  a r s a  v e  a r a z i s i n i n  e l v e r i ş l i  b i r  h a l e  
g e t i r i l m e s i  i ç i n  y a p ü a c a k  m e n k u l  i p o t e ğ i  k a r ş ı l ı ğ ı n d a  
f o n d a n  i k r a z  y a p ı l a b i l e c e k t i r .

F o n d a n  y a p ı l a c a k  i k r a z a t m  v a d e s i ,  5 0  y ı l d a n  y u 
k a r ı  o l m a y a c a ğ ı  g i b i ,  h e r  t ü r l ü  m a s r a f l a ^  d a h i l ,  f a i z  
h a d d i  d e  % 4 ’d e n  f a z l a  o l m a y a c a k t ı r .

Y u k a r ı d a  a ç ı k l a d ı ğ ı m ı z  ü z e r e ,  K o n u t  K a n u n  T a 
s a r ı s ı n a  g ö r e  i h d a s ı  d ü ş ü n ü l e n  ç e ş i t l i  k a y n a k l a r d a n  
t e m i n  e d i l e c e k  f o n u n ,  E m l â k  K r e d i  B a n k a s ı  e l i  L e  
y a l n ı z  k r e d i  ş e k l i n d e  k u l l a n ı l m a s ı  k a b u l  e d i l m e k t e d i r .

H a k i k a t t e  k o n u t  y a p ı m ı n a  b ü y ü k  ö l ç ü d e  y a r d ı m  
e d e b i l e c e k  b u  m ü e s s e s e ,  f i n a n s m a n ı n  t e k  y o l u  o l a r a k  
u y g u l a n d ı ğ ı  z a m a n  t e r s i n e  b i r  e t k i  y a p a c a k t a .  Z i r a  
k r e d i  m ü e s s e s e s i ,  d a h a  ç o k  t e k  b a s m a  k r e d i  v e r e n  
m ü e s s e s e  i l e  k a r ş ı  k a r ş ı y a  b ı r a k a c a ğ ı n d a n  v e  b u  s u r e t 
l e  d a h a  z i y a d e  t e k  k o n u t a  h i t a p  e d e b i l e c e ğ i n d e n ,  k o 
n u t  p r o b l e m i n i n  ç ö z ü m ü n d e  ö n c e l i k  a l m a s ı  i c a p  e d e n  
t o p l u  k o n u t  y a p ı m ı n ı  t e ş v i k  e d i c i  n i t e l i ğ i  y o k  g i b i  gö
r ü n m e k t e d i r .

B u  m a h z u r u  g i d e r m e k  i ç i n  f o n u n ,  i h t i y a ç  s a h i p l e ,  
r i n i n  f e r d i  m ü r a c a a t l a r ı n ı  b e k l e m e d e n ,  s ü r a t l e  i n ş a a t a  
g e ç e b i l m e  i m k â n l a r ı n ı n  a r a ş t ı r ı l m a s ı  g e r e k i r .  B u r a d a  
ş u  h u s u s u  b e l i r t e l i m  k i ,  f a a l i y e t l e r i  k a n a l i z e  e d i l m e k  
ş a r t i l e ,  k o n u t  s ı k ı n t ı s ı n ı n  g i d e r i l m e s i n d e  ö z e l  s e k t ö r ü n  
r o l ü  b ü y ü k  o l a c a k t ı r .  B u  s u r e t l e  h e m  t o p l u  k o n u t l a 
r a  y ö n e l m e k  m ü m k ü n  o l a c a k ,  h e m  d e  n e  ş e k i l d e  b i r  
s t a n d a r d i z a s y o n l a  o l t ı r s a  o l s u n ,  f e r d i n  i n s i y a t i f i n e  
t e r k  e d i l e r e k  k o n t r o l  i m k â n ı  o l m a y a n  t e k  k o n u t u n  
y a r a t a c a ğ ı ,  h e ı  b a k ı m d a n  s a k ı n c a l ı  b i r  o r t a m  y e r i n e ,  
a y n ı  s t a n d a r t l a r l a ,  g e r ç e k t e n  ö r n e k  ç e v r e l e r i n  d o ğ u 
ş u  s a ğ l a n m ı ş  o l a c a k t ı r .

K o n u t  i h t i y a c ı n ı n  g i d e r i l m e s i n d e ,  b i r ç o k  n o k s a ı ı  
l a r m a  r a ğ m e n  m ü s b e t  r o l  o y n a y a c a k  o l a n ,  K o n u t  K a  
n u n u n u n  b i r  a n  ö n c e  ç ı k m a s ı n ı  b e k l e m e k t e y i z ;

( 1 )  G e ç e n  s a y ı d a k i  « K o n u t  T a s a r ı s ı n ı n  G e t i r d i k 
l e r i »  b a ş l ı k l ı  y a z ı m ı z ı n  d e v a m ı .

t a ş ı y a n  U l u s l a r a r a s ı  k a n u n  n i t e l i ğ i n d e k i  b u  8 7  s a y ı l ı  ?  
s ö z l e ş m e n i n  t e m e l  h e d e f l e r i  ş u n l a r d ı r  :

—  İ ş ç i  v e  İ ş v e r e n l e r ,  h i ç  b i r  t e f r i k  y a p ı l m a k s ı z ı n  «> 
v e  e v v e l c e  m ü s a a d e  a l m a k s ı z ı n ,  i s t e d i k l e r i  t e ş e k k ü l -  j[  
l e r i  k u r m a k  v e  b u  t e ş e k k ü l l e r i n  s t a t ü l e r i n e  u y m a k  j !  
k a y ı t  v e  ş a r t ı y l a ,  b u n l a r a  ü y e  o l m a k  h a k k ı n a  s a h i p -  *\ 
t i r ;  |

—  İ ş ç i  v e  İ ş v e r e n  t e ş e k k ü l l e r i  s t a t ü l e r i m ,  i d a r i  tü -
z i l k l e r i n i  t a n z i m ,  t e m s ü c i l e r i n i  s e r b e s t ç e  s e ç m e ,  id a «  |
r e l e r i n i  v e  f a a l i y e t l e r i n i  d ü z e n l e m e  v e  i ş  p r o g r a m l a r ı -  İ
m  t e s b i t  e t m e  h a k k ı m  h a i z d i r l e r ;  |

—  İ ş ç i  v e  İ ş v e r e n  t e ş k i l a t l a r ı  i d a r i  y o l l a  k a p a *  |  
t ı l a m a z  v e  f a a l i y e t l e r i n d e n  a l ı k o n a m a z ;  ! ;

—  İ ş ç i  v e  İ ş v e r e n  t e ş e k k ü l l e r i ,  f e d e r a s y o n  v e  k o n -  j!  
f e d e r a s y o n l a r  k u r m a k  v e  b u n l a r a  ü y e  o l m a k  v e  h e r  î |  
t e ş e k k ü l ,  f e d e r a s y o n  y a h u t  k o n f e d e r a s y o n ,  U l u s l a r -  |  
a r a s ı  i ş ç i  v e  i ş v e r e n  t e ş e k k ü l l e r i n e  ü y e  o l m a k  h a k k ı *  |  
n a  s a h i p t i r .  *
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MADDE 130 —  Tabiî servetler ve 
kaynakları, Devletin hüküm ve tasar
rufu altındadır. Bunların aranması 
ve işletilmesi hakkı Devlete aittir.

P etro l kanununun  tad ilin i ön gö
ren  ve İs tan b u l m illetvekili R eşit 
Ü lker'le a rk ad aşla rı ta ra lın d a n  
Meclis e verilm iş bu lunan  tek lif b ir 
k arm a kom isyonda görüşülm eye 
başlan ılm ıştır.

Teklifin görüşülm esi sıras ında 
M aliye B akanlığı ve Petro l D aire
si uzm anları ta ra fından , yü rü rlü k  
tek i Petro l kanunu  hakk ında ve
rilen  bilgi, b u  kanunun  en kasa 
zam anda değişm esi gerektiğ in i 
b ir  kere daha ve açıkça o rtaya 
koym uştur.

M aliye B akanlığı tem silc isi
nin  verdiği bilgiye göre;

o T ü k e n  r _ e  p a y ı ,  e s a s  i t i b a 
r i y l e  d e v l e t e  a i t  o l ı ı ı a k  g e r e k i r k e n  
b i r  h u k u k i  c a m b a z l ı k l a ,  b u  h a k  
y a b a n c ı  p e t r o l  ş i r k e t l e r i n e  t a n r n -  
m ı ş t ı r .

«  Y a b a n c ı  p e t r o l  ş i r k e t l e r i  
i ç i n  g e l i r  v e r g i s i  d i y e  b i r  ş e y  b a 
h i s  k o n u s u  d e ğ i l d i r .

o Y a b a n c ı  p e t r o l  s i r k e l e r i  
s a d e c e  K u r u m l a r  V e r g i s i  a d ı  a l  
t ı n d a  b i r  m i k t a r  v e r g i  ö d e m e k  d u 
r u m u n d a d ı r l a r .

o H e m e n  b ü t ü n  y a b a n c ı  p e t  
r o l  ş i r k e t l e r i ,  « Z a r a r d a y ı z »  d i y e  
ş i m d i y e  k a d a r  o n  p a r a  b i l e  v e r g i  
ö d e m e m i ş l e r d i r .  Ç ü n k ü  y ü r ü r l ü k 

t e  b u l u n a n  P e t r o l  K a n u n u  k e n d i 
l e r i n e  b u  h a k k ı ,  b u  i m t i y a z ı  t a n ı 
m a k t a d ı r .

o M i l l î  M ü e s s e s e m i z  o l a n  T .  
P A . O .  19 5 5  —  1 9 6 4  y ı l l a r ı  a r a s ı n d a  
5 9  m i l y o n  4 7 4  b i n  k ü s u r  l i r a  k u  
r u m l a r  v e r g i s i ,  a y r ı c a  1 0  m i l y o n  
88 5  b i n  l i r a  v e r g i  ö d e m i ş t i r .

B u n a  m u k a b i l  M o b i l ,  1960 - 
1 9 6 4  y ı l l a r ı  a r a s ı n d a  12 7  p ı ü l y o n  
7 3 9  b i n  l i r a  z a r a r  e t t i ğ i n i  i d d i a  e -  
d e r e k  v e r g i d e n  k u r t u l m u ş »  Y a l 
n ı z  k u r u m l a r  v e r g i s i  o l a r a k  1 
m i l y o n  5 9 0  b i n  l i r a l ı k  b i r  v e r g i  
ö d e m i ş t i r .

o B unun d ı ş ı n d a  k a l a n  S h e l l ,  
B . P .  g i b i  y a b a n c ı  p e t r o l  ş ' r k e t l e r i  
10 0  m i l y o n l u k  z a r a r l a r a  g i r d i k l e r i  
n i  b e l i r t e r e k ,  b u  g ü n e  k a d a r ,  t o p 
r a k l a r ı n d a  p e t r o l  a r a y ı p ,  i ş l e t t i k l e 
r i  T ü r k  D e v l e t i n e  h i ç  b i r  ş e k i l  v e  
h i ç  b i r  m i k t a r d a  v e r g i  ö d e m e m i ş 
l e r d i r .

<* Y a b a n c ı  p e t r o l  ş i r k e t l e r i 
n i n  t z a r a r l a r ı n ı  i s t e d i k l e r i  t a k d i r 
d e  i l e r d e k i  y ı l l a r a  d a  t a k s i m  e t 
m e k  s u r e t i y l e ,  10  y ı l ,  h a t t a  b a z ı

h a l l e r d e  19 y ı l  v e r g i  ö d e m e m e l e r i  
i m k a n  d a h i l i n d e d i r .

«  P e r s o n e l  ü c r e t l e r i n d e n  a l ı n 
m a s ı  g e r e k e n  v e r g i l e r  i s e ,  m ü s t a h 
d e m  t a r a f ı n d a n  ö d e n m e k t e ,  d e v  ş i r  
k e l l e r i n  k a s a l a r ı n d a n  o n  p a r a  ç ı k 
m a m a k t a d ı r .

o B u g ü n k ü  d u r u m d a ,  ş i r k e t 
l e r i n  t r a n s f e r  i m k â n ı  h u d u t s u z d u r .  
K a n u n ,  p e t r o l  ş i r k e t l e r i m i  t r a n s f e r  
y a p m a  h a k k ı n ı  k â r a  b a ğ l a m a m ı ş 
t ı r .  Y a n i ,  b i r  y a b a n c ı  p e t r o l  şirk e
t i  « k â r d a  d e ğ i l i m »  d e s e  d a h i ,  y u r ?  

d u m u z a  s e r m a y e  o l a r a k  g e t i r d i ğ i  
m a l ı n  d e ğ e r i  k a d a r  p a r a y ı  y u r t  d ı 
ş ı n a  ç ı k a r m a  i m k a n ı n a  s a h i p t i r .

«  Y a b a n c ı  p e t r o l  ş i r k e t l e r i n i n  
T ü r k i y e ' y e  g e t i r d i k l e r i  s e r m a y e  228 
m i l y o n  n a k i t ,  183 m i l y o n  l i r a l ı k  
m a l z e m e ,  365 m i l y o n  l i r a l ı k  d a  
« ç e ş i t l i  h a k »  t ı r .  B u  d u r u m d a ,  777 
m i l y o n  l i r a l ı k  s e r m a y e  d e ğ e r i n i n  
s a d e c e  228 m i l y o n u  n a k i t t i r .

«  Y a b a n c ı  p e t r o l  ş i r k e t l e r i ,

g e t i r d i k l e r i  m a l z e m e l e r i n  g e r ç e k  
d e ğ e r i n d e n  ç o k  y ü k s e k  f a t u r a l a r  i b  
r a z  e d e r e k  s e r m a y e y e  e k l e m e k t e 
d i r l e r .  B u  d u r u m  D a n ı ş t a y d a  d â v a  
k o n u s u  o l m u ş t u r .

«  Y a b a n c ı  p e t r o l  ş i r k e t l e r i  i s 
t e d i k l e r i  a n ,  v e r g i  r e s i m  v e  h a r ç l a r  
d ı ş ı n d a ,  n e  g e t i r m i ş l e r s e ,  n e  m i k t a r  
m a s r a f  e t t i k l e r i n i  b i l d i r m i ş l e r s e  o  
m i k t a r ı n  h e p s i n i  b i r  a n d a  g ö t ü r e b i  
l i r l e r .  B u  d u r u m  k a r ş ı s ı n d a ,  T ü r k  
D e v l e t i n i n  v e r g i  r e s i n  v e  h a r ç l a r ı  
d ı ş ı n d a  b a ş k a  b i r  ş e y e  s a h i p  ç ı k  
m a s ı  i m k â n s ı z d ı r .

<• B u  k a n u n  T ü r k i y e ' n i n  ı ı ı e n  
f a a t l e r i  i l e  a h e n k l i  g ö s t e r i l m e k  i s 

t e n m i ş t i r ,  b u n u n  b ö y l e  o l m a d ı ğ ı ,  
b i r  t a t b i k a t ç ı  o l a r a k  M a l i y e  u z m a n  
l a r ı m n  g ö z l e r i n d e n  k a ç m ı y o r .

«  Y a b a n c ı  ş i r k e t l e r ,  k e n d i  ö z  
k a y n a k l a r ı m ı z d a n  t a h s i s  e t t i ğ i m i z  

d ö v i z l e r l e  i t h a l  e t t i k l e r i  h a m  p e t r o  
l i i ,  i ş l e y i p  i h r a ç  e t m e k t e  v e  b u n 
d a n  s a ğ l a n a n  d ö v i z l e r  d ı ş a r d a  k a l -
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m a k t a d ı r .  K a n o n u n  11 7  m a d d e s i  b u  
h a k k ı  d a  o n l a r a  t a n ı m ı ş t ı r .  B u  s u 
r e t l e  d ı ş a r ı  ç ı k a n  p a r a  b ü y ü k  m e b  
l a ğ l a r ı  b u l m a k t a d ı r .

a  B u  k a n u n d a  k a z a n ç t a n  i n 
d i r i c i  u n s u r l a r ,  v e r g i d e n  i n d i r i c i  
u n s u r l a r  a r a s ı n d a  d a  y e r  a l m ı ş t ı r .  
N a s ı l  y e r  a l m ı ş t ı r ?  İ z a h ı  g ü ç t ü r .  
V e r g i  p r e n s i p l e r i  y ö n ü n d e n  b u  h ü 
k ü m  i z a h  e d i l e m e z .  K a n u n  h a z ı r l a  
ı t ı r k e n  m a l i y e  i l m i  g ö z ö n ü n d e  b u  
l u n d u r u l m a m ı s t ı r .

G Ö R Ü Ş M E L E R

A nayasa'nm  
sini ih lâl eden 
nuşm asm da, 
« D e v l e t  kelim esi 
n i n  b ir f:ıydâsı 
E nerji ve Tabiî 
M ehm et T urg .ıt 
k illeri ta ra fın d a  
ve m il Jet veîdîler i 
de çıktığı takd ir 
kem esi'n in , An ay

130 uncıı m adde 
m addeye dair ko
rna d de hakkın  d n 
r  1 buraya sok ma - 
yoktur...»  diverı 
K aynaklar Ba ka n t 
'a, bazı JmiMeîve 
n cevap verilm iş 
i. kanun  bu  şekil 
■:1e, Anayasa M ah 
■asa’yı açıkça i?'

lal dem ek olan bu m addeyi iptal 
edeceğini, h a tırla tm ıştır. İkaz lara  
rağm en, m adde 5 e karşı 6 oyla 
k a b ü 1 e d i 1 m işti: Al a d d e o v .1 a ı i d ı ğ ı 
sırada, M obil’lc ilgisi bu lunan  şir 
keti -sayesinde büyük p a ra la r  ka 
/anan  B alıkesir Milletvekili Ahmet 
A. v d ı n B o l a k , k o m i s v c) n toplan ti s ı 
n ' pecie'i o larak te rke  t in iştir.

'DEVLETLEŞTİRME

Tabiî Senatör Ahmet * Yıldız, 
d.e-’ietleş lirm evle i Itrili ola rak ya

pılan karşı koym alara şu cevabı 
verm iştir :

«Bu d e v l e t l e ş t i r m e  s ö z ü n d e n  
d u y u l a n  e n d i ş e y i  a n l a y a m ı y o r u m ,  
D e v l e t l e ş t i r m e d e n  b a h s e d i y o r s a k ,  
ı m u t ü l m a s i ı ı  k i ,  b u  d e v l e t ,  T ü r k  
D e v l e t i  o l a c a k t ı r  B a ş k a  d e v l e t  
d e ğ i l . . .

M üHleşt i i f m e  d i y o r s a k .  u n u 
tulm asın ki, b u ,  T ü r k  m i l l e t i d i r ,  
» a ş k a  m illet d e ğ i l . . .  E n d i ş e  n i ç i n ?

B u g ü n  P a t a g o n y a  b i l e  i s t i y o r
b u n u . . .  B u  m e s e l e d e n  k o r k m a y ı n .  
K  o r  k m a y i n  p a t ]  a r n a z . . . »

K O M İ S Y O N  D E V A M  E D İ Y O R

Dergimiz? n baskıya verildiği 
şu. S ;e landa, kom isyon to p lan tıs ı
n a  devam  edilm ekted ir. A n c a k ,  k o  
m isyonun çalışm a tarzın ı, gecik
tirm e taktik lerindeki, seviyesizliği 

■görenler, meclisin- kısa şiire so
nunda ta tile  de gireceğini h e s a p l ı -  
varak, kom isyon çalışm alarından  
ümidi kesm işlerdir.

i l i  ; ....•;

Bu sükut neden
£Jk nayasamızın öngördüğü kuruluş- 

® * fardan biri de, Devlet P l â n l a m a  

Teşkilâtıdır. Bu teşkilâtın, yurdumuzun 
kalkınmasındaki önemi bugün h e r k e s  t a 

rafından anlaşılmıştır. Kanunla, Kalkın
ma Plânının bütünlüğünün korunması 
sağlanmış, Plânlama Teşkilâtı h e r  konu
da bilgisine başvurduğumuz, baş tacı e t -  

fiğimiz, her müşküle âdeta bir sihirli değ
nek dokundurulasım beklediğimiz bir ku
ruluş hâline gelmiştir.

Çoğu zaman polemikler, Plânlama 
Teşkilâtının gerçekleri gün ışığına çıka
ran açıklamaları üzerine kesilmiştir.

D e v l e t  Plânlama Teşkilâtının politi
kacıların tasallutundan korunması Mil
letçe hepimizin arzusudur.

Bunları söylemek bilineni tekrarla
m aktır. Ama, gene de yazıyoruz. Neden?

Aylardânberi yurdumuzda su yüzüne 
çıkmış bir petrol meselesi yar. Parlemen-

toda, sokakta, dairelerde, evlerde, eş-dost 
toplantılarında bu konunun ele alınmadı
ğı gün geçmiyor. K uruluşlar bildiriler ya
yınlıyor, gazetelerde, dergilerde makale 
üstüne makaleler çıkıyor. Bilen bilmeyen 
herkes fikrini söylüyor, görüşünü savunu
yor,

Bir tek kuruluş müstesna: Devlet 
Plânlama Teşkilâtı.

Nedense, yurdun kalkınm asında en 
önemli sayılan bu konuda Devlet Plânla
ma Teşkilâtı susmayı tercih ediyor.

Zaman zaman kendisine uzak konu
lara bile el atan Plânlama Teşkilâtının 
hu sükûtunun sebebi ne?

Bu, m utlaka cevap bekleyen bîr so
rudur; o kadar ki, cevapsız bırakılması 
bile çok şeyler getirir akıllara.

i l | ; ı

■
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eşinci Petro l bölgesinde 
elde edilen ham  petro lü , 

İsk en d e ru n 'a  tarayacak tü r  bo ru  
h a ttın a  kavuşm ak üzere, Türkiye 
P etro lleri Anonim O rtaklığı ta ra 
fından girişilen teşebbüs, yabancı 
petro l şirketlerin in  m üdahale le riy 
le balta lanm ak  istenm ekted ir.

Y abancı pe tro l ş irketleri olsun, 
Türkiye P etro lle ri olsun, bugün  e l
de e ttik le ri petro lü , tankerle rle  r a 
finaj ve ih raç bölgelerine ta şıtm ak  
ta, bu  işleri üzerlerine alan  n ak li
yeciler, m ilyonlar k azan m ak tad ır
lar.

Türkiye P etro lle ri'n in  B atm an  - 
İskenderun  arasın d a  döşem ek is te 
diği b o ru  h a ttı gerçekleştiği ta k d ir
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de, yılda 3,5 m ilyon ton ham  petro l 
taşıyab ilecek tir. Y aklaşık o larak  
300 m ilyon liraya m alo lacak  pipe- 
line döşenecek boru ların , d ışa rıdan  
ithali gerekm ekted ir ki, bunun  için 
de dövize ih tiyaç vard ır.

B oru  h a ttı p ro jesi için Petrol 
D airesi'ne başvu ran  Türkiye P etrol 
leri Anonim O rtaklığı, gereken m ü 
saadeyi alm ıştır. Türkiye P etro lleri 
nin m ü racaa tı üzerine hem en h a re 
kete geçen Mobil ve Royal Dutch 
G roup ta, pipe line döşem ek için 
m ü rac aa tta  bu lunm uşlar, fak a t bu  
istek leri redded ilm iştir.

Mobil ve Shell, ş im d it Türkiye 
P etro lle ri'n in  döşeyeceği bo ru  h a ttı 
nın yapım ına o rtak  o lm ak istem ek 
te, böylelikle ilerde TPAO, na nak 
Üye ücre ti ödem ekten kurtu lm aya

ça lışm ak tad ırla r. H alen, tan k erle r 
le, tonu  20 liraya ham  petro l ta ş ıt
tıran  bu  şirketler, bo ru  h a ttın d an  
ak ıtacak ları ham  petro l için ton 
başına 10 lira  ödiyeceklerdir. Böyle 
likle yüzde yüz kârlı b ir  nakliye im  
-kân;nı, rek ab e t uğ runa reddedeb i
lin  M obil yetkilileri, kendi ham  
petro llerin i ta ş ıtm ak  için d ışarıdan  
60 tane büyük  tan k er ithal etm ekte 
d i r l e r .

P etrol D airesi'nin, tan k er ith a 
lâtı işini d u rd u rm ası ve ü retim e 
dahil ülm ıvan bu ith a lâ ta  engel ol
m ası gerekm ekted ir. Türkiye'de, 
halen  çıkan b ü tü n  ham  petro lü  ta 
şıyabilecek kapasitede tan k er filo 
la rı b u lunm ak tad ır. Bu durum da 
yapılm ak istenen, şey, Türkiye p e t
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ro lle rine nakliye ücre ti ödem ekten 
kaç ınarak  bo ru  h a ttın ın  kazançlı 
niteliğini yok etm ekten , b ir başka 
görüşle şan ta jd an  ib a re ttir .

Son zam anlarda  yabancı Ş irke t 
ler ta ra fın d an  yayınlanm ağa b aş la 
nan propaganda b roşürlerinde, bo 
ru  h a ttı konusuna da geniş yer ve
rilm ek ted ir. Bu arada, son o larak  
N.V. Turkse Shell ta ra fın d an  yayın 
lanan  b ir  b roşürde , Shell'in, «Ortak 
olacağı» bo ru  hattından , yılda ken 
dişine a it 1 m ilyon ton  ham  petro l 
akıtacağı ileri sü rü lm ekted ir. Oysa 
N.V. T urkse Shell'in 1964 yılındaki 
ham  petro l ü re tim i 101 b in  tondan  
ib a re ttir . P arlak  vaadlerin  sam im i
yet derecesinin tayini, şim diye k a 
d ar yapılan işlere b ir  göz atm ak la  
kabil o lm ak tad ır.

«Türk silâhlı kuvvetleri, ge 
nel, katma, özel bütçeli daireler, 
belediyeler, İktisadî devlet teşek
külleri ve bunların sermayesinin en 
az yarısından fazlasına sahip kuru 
luşlar» ın, b ir  T ürk  m üessesesi o- 
lan P etro l Ofis’ten  ak ary ak ıt a lm a 
ların ı sağlıyacak «PETROL OFİS 
KANUN TASARISI», 1961, yılının 
Eylül ayında K urucu M eclis'e veril 
di.

T asan , 1961 seçim lerine kadar,

K urucu  A4eclis ta ra fın d an  ele alı
nıp kanun laştırılam ad ığ ı için kadik 
oldu.

B irinci koalisyon hüküm eti ta 
ra fın d an  haz ırlanan  ikinci b ir  ta 
sarı, Millî Güvenlik K uru lu 'na  su 
nuldu. Millî Güvenlik K uru lu 'nun  
da onayı a lınd ık tan  sonra t 24 Ağus 
tos 1963 te  Türkiye Büyük Millet 
Meclisi B aşk an lığ ın a  verildi.

İk inci ta sa rın ın  da kom isyon
la rd a  görüşü lm esine b aş lanm am ıştı 
ki, T ürkiye'deki Mobil Ş irke tle ri İ : 
dare  M eclisleri B aşkan Ş erafettin  
E lalm , 27 Ş ubat 1964 te  Türkiye 
Büyük M illet Meclisi B aşkanlığı'na 
yazdığı b ir  yazı ile, tasarın ın , devlet 
teşekküllerin in  Petrol O fis'ten ak a r 
yak ıt sa tın  alm alarıy la  ilgili 2 nci 
m addesin in  A nayasa'ya aykırı o l
duğunu ileri siirdü.

B unun üzerine, E nerji ve Tabiî , 
K aynaklar Bakanlığı, bu  iddianın, 
akadem ik  b ir  ku ru lu ş ta ra fın d an  in 
celenm esini uygun gördü.

T asarı, Siyasal B ilgiler F akülte  
si İd a rî İlim ler E n stitü sü  ta ra fın 
dan incelendi. E nerji ve Tabiî K ay
n ak la r B akanlığı'na, bu  akadem ik 
kuru luş ta ra fın d an  şu m iitalea ve
rildi.

«Bu kanunun ve söz konusu 
maddesinin Anayasa’ya aykırı hiç 
bir yönü yoktur. Bu, devletin en ta 
biî hakkıdır...»

Bunun üzerine, Türkiye Büyük 
M illet M eclisi Başkanlığı, tasarıy ı 
Sanavî K om isyonu 'na havale etti. 
Sanavî K om isyonu 'ndaki h e r  p a r t i
ye m ensup  üyeler, tasarıy ı oybirli
ğiyle kabul e ttile r.

T asarı Türkiye Büyük M illet 
M eclisi'nin 1964 yılında yaptığı yaz 
ta tilinden önce, Plân, B ütçe K arm a 
K om isyonu 'na havale edildi. Rize 
M illetvekili E rol Akçal'm  ra p o rtö r  
olarak , o lum lu  m ütaleasıv la, kom is 
yon başkanlığ ına verildi.

Tasarı, b ir  y ıldan b eri bu  ko 
m isyonda bekliyor.

D aha da ne k ad a r  bekleyeceği 
m eçhul.

Petrol Kanunu 
nasıl ihlâl ediliyor

■tpiv e t r o l  Kanunu'nun 
1-^ 53'üncü maddesi, 

0 y le  dem ektedir :
M a d d e  5 3 .  1 —  B i r  a -  
r a m a  s a h a s ı  5 0 .0 0 0  h e k  
t  a r  d a n  f a z l a  o l a m a z .

2  —  B i r  b ö l g e d e ,  b i r  
h ü k m î  ş a h ı s ,  e n  f a z l a
8  a r a m a  r u h s a t n a m e s i 
n e  s a h i p  o l a b i l i r .

3 —  H i ç b i r  h ü k m î  
ş a h ı s ,  1 v e  2 ' n c i  f ı k r a 
l a r d a k i  y a z ı l ı  t a h d i t l e 
r i ,  d o ğ r u d a n  d o ğ r u y a  
v e y a  d o l a y ı s ı  i l e  b e r t a 
r a f  e d e c e k  ş e k i l d e ,  d i 
ğ e r  b i r  h ü k m î  ş a h ı s  i l e  
a n l a ş a m a z . »

OYSA
Birbirleriyle ilgili derece

leri, Türk kamuoyundan k ıs
kançlıkla gizlenen şirketle
rin, ayni sermave grubuna, 
sekizden çek fazla sayıda a- 
rama ruhsatnam esi alabil
mek için « p a r a v a n a  ş i r k e t -  
e r »  kurdurdukları ve zengin

petrol kaynaklarımızı bizden 
saklamak için, bu düzmece 
şirketlere çok sayıda ruhsat 
lar aldıkları artık bilinm ek
tedir.

Bu durum da 53’ncü mad
denin ihlâl edildiği açıktır. 
İhlâl edilen kanunları hâla 
savunmaya kalkışanlara İT 
H A F  EDERİZ.

N E D E N ?
Tide Water Oil Corporati

on tarafından petrol bulun
m adığı iddiasıyla terkedilen  
arama ruhsatları, N.V. Turk. 
se Shell tarafından derhal 
kapılm ış, bunlardan Beykan  
ve Kür kan'dan bol miktarda 
petrol üretim ine başlanm ış
tır. N E D E N ?

Pan Oil Corporation tara
fından 6'ncı bölgede alman 
arama ruhsatları, bu şirke 
tin, petrol « B U L A M A Y I P . . .  >' 
bu alanları terketm esi ü z e r i ,  
n e ,  « M o b i l  E x p l o r a t i o n »  f a -  
rafmdan kapışılm ış t:r. N E 
D E N ?
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Bir zihniyet 
ve ötesi

Kalkınma 
Plânımız 
diyor ki...

+' Petrol talebimizin enerji politikasına uygun sevi
yeye çıkarılması ve ihtiyaçların yudumuzun kaynakla 
rmdan sağlanması ana hedeflerimizdir.

«. Yurdumuzda, petrol aramalarına hızla devam e- 
dilmektedir. Elde edilen sonuçlar, gelecek için umut ve
ricidir. Aramalar, Devlet sermayesi iştirakiyle kurul
muş olan Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı ve yaban
cı özel teşebbiislerce yürütülmektedir. Bu alanda, elde 
edilmiş olan olumlu sonuçlarda Türkiye Petrolleri Ano
nim Ortaklığının payı büyüktür.

Bu 
bir 
gerçektir...

Yabancı şirketlerin, di
ğer ülkelerden çok ucuza 
malettikleri petrolü, afişe 
fiyatlarla pahalı olarak 
Türkiye'ye sattıkları; bu 
rahat pazarı kaybetme

mek için de, Türkiyede 
petrol üretmedikleri, ya
da görünüşü kurtarmak 
için yetersiz faaliyetlerde 
bulundukları bir gerçek
tir.

Simdi bir 
sorumuz 
var...

Plânımız «petrol ihtiyacının yurdumuzun kaynakla
rından sağlanmasını öngördüğü ve petrol üretim inde alı
nan olumlu sonuçlarda, Türkiye Petrolleri Anonim Ortak
lığının payının büyük olduğunu» kabul ettiği halde, ne
den hâla Türkiye Petrolleri A.O. sabote edilircesine, mem
lekete daha verimli olma imkânlarından mahrum bıra
kılır?

H afta  içinde yayım lanan 
bazı gazeteler, Türkiye Pet 
ro lle ri Anonim O rta k lığ ı

n a  m ensup a ram a ek iplerin in , yeni 
iki p e tro l yatağı bu lduğunu  m üjde- 
liyen h ab e rle r verdiler.

P etro lün  kalitesi, rezervin m ik 
tarı f verim  im kân ları bak ım ından  
kesin rak a m la r  elde edebilm ek için, 
vak tin  erken olduğunu biliyorduk. 
Ancak, candan  desteklediğim iz, pet 
rol savaşında öncülük etm esin i di 
lediğim iz bu ortak lığ ın  yöneticile
rinde, k lâsik  «ııemelâzımcılık» tan  
öteye gitm iyen davran ış beklem ediği 
miz için, o rtak lığ ın  bizi cevapsız 
b ırakm ası üzdü.

Öyle b ir  yönetici düşününüz ki, 
b ir  şeyi ne yalanlar, ne de doğrular. 
Hem  de bu  yönetici küçük  b ir  m e
m u r da değildir, o rtak lığ ın  genel 
m ü d ü r yard ım cısıd ır. Öyle b ir  yö
netici düşününüz ki, b ir  gazeteciye 
randevu  verir, ondan  sonra  saa tle r  
ce bek le tir f b u  da ortak lığ ın  genel 
m üdürüdü r.

Endişeye düştük , acaba, «Bu 
dâva artık nasılsa halka maloldu, 
artık gazetecilerle görüşmesek de 
olur» diye m i düşünüyorlar diye. 
E ğer böyleyse o zam an şunu  hab e r 
verelim  ki, biz o rtak lık ları veya şa 
lıısları savunm uyoruz. Biz, T ürk  
petro llerin in , yeraltı zenginlik leri
n in  T ürk  eliyle işletilm esini savu
nuyoruz. Ş irke tin  adı (x), genel 
m üdü rü n ü n  adı da bay (a) olabilir.

Ama, p rensip lerin  ötesinde, 
T ü rk  o lsu n f yabancı olsun, nezaket 
herkes için nezaket, sinam ekilik  
herkes için sinam ekilik tir.

«Henüz işletmeye geçmemiş bir 
perol yatağının bulunmuş sayılmı- 
yacağını...» söyliyen Sayın M üdür 
Y ardım cısı, «bulunmuş, sayılmıyan 
petrol yataklarının da, yerlerinin 
belli olmaması gerektiğini» ileri sii 
re rek  ak ılla ra  durgunluk  veren  b ir  
m an tık  örneği verdi m u h ab irim i
ze... H erhalde Mobil Ş irk e tin in  yö 
ileticileri, ne k ad a r çalışsalar, T ü r
kiye P etro lle ri A.O. m n yöneticile

rine, bu  k ad a r «ustaca» b ir  dem eç 
verdirem ezlerdi.

O rtaklığ ın ın  p e tro l b u lm asın 
dan  çok sevinm işe benzem iyen ge

nel m ü d ü r yard ım cısı gibi m em u r
la r  oldukça, bu  savaşı kazanm ak 
için  daha çok çalışm ak gerekeceği 
kanısındayız.
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«raafĉ-43

ugiin ü c re tle r  bahsinde 
üzerinde du ru lm ası g ere
ken başlıca konu, cari ü c 

re tle r in  b i r  işç in in  ve ailesin in  
geçim ini tem ine yeterli olup o lm a
dığıdır? B ir ü c re tli ailesin in  geçi
m ine yeterli b ir  ü c re tin  ne olacağı 
çeşitli şekillerde hesap lan ır. Bu 
hesap lam alarda  beslenm e ve kalori 
ih tiyaçları, fiziki faaliyet, vücut 
hacm i ve yapısı, yaş, cinsiyet ve ik  
lim sel çevre g i b i  çeşitli fak tö rle ri 
göz önünde bu lundu rm ak  gerekir. 
Bu yazım ızda yukarda sayılan et 
ken leri içine alan  te fe rru a tlı tah lil 
lere girm eden, bu  konuda b ir fik ir 
verm ek üzere Devlet P ersonel D ai
resi ta ra fın d an  hazırlanm ış b ir r a 
p o rd an  bahsedeceğiz. Devlet Perso  
ııeî D airesin in  1962 yılında h az ırla 
dığı «Devlet P ersonel R ejim i H ak  
k ında Ön R aporun  «A nkara'da Ya- 
şıyaıı B ir M em ur İçin  Asgari M aaş 
M ik tarı Ne Olm alıdır» başlıklı b ö 
lüm ünde üç çocuklu bir m em urun  
ih tiyaç ları ve bu  ih tiyaç ları k a r ş ı  
Uyacak m a a ş  m i k t a r ı  hesap lanm ış
tır.

Yalnız hesap la ra  geçm eden ö n 
ce, m em u rla r için hazırlanm ış b ir  
asgari m aaşın  işçilere de teşm il 
edilm esinin ne dereceye k ad a r doğ
ru  olacağı so rusunu  cevap land ır
m aya çalışalım . Tablonun da ince
lenm esinden görüleceği üzere b u  
hesap lam ada bir insan ın  v asat b ir  
şekilde yaşam asına  im kan  veren 
za ru ri ih tiyaç ları göz önüne a lın 
m ış tır. Yani çalışanın  niteliğ i ne 
o lu rsa  o lsun, is te r  m em ur, is te r  
işçi, is te r  serbest m eslek erbabı, 
b ir  insan ın  no rm al o larak  asgari 
ş a rtla r la  geçinebilm esi için tab loda 
b elirtilen  ih tiyaç ların  karşılanm ası 
gerekir.

B ugün dünyadaki ta tb ik a td a  
da asgari ücre tin  te sp itinde işçi - 
m em u r ayrım ına yer verilm ediğini 
görüyoruz. B unun yanında bizdeki 
uygulam adan  fark lı o larak  asgari

ücre tin  hesab ında yânlız işçin in  
kendisi değil, geçindirm ekle yü 
küm lü  bulunduğu ailesi de göz- 
önünde b u lu n du ru lm ak tad ır; B a
tı A vustralya, K ostarika , P anam a 
G uatem ala, M eksika. A rjan tin  gibi 
ü lkelerdeki ta tb ik a tı bu  konuda ör 
nek o larak  gösterm ek m üm kün  
dür. A rjan tin  m evzuatı asgari ücre 
ti şu  şekilde ta rif  e tm ek ted ir : As

g a r i  ü c r e t ;  m e m u r a  v e  i ş ç i y e  v e  
b u n l a r ı n  a i l e l e r i n e  k i f a y e t l i  b i r  
b e s l e n m e y i ,  s ı h h i  b i r  k o n u t u ,  g i  
y i m  i h t i y a ç l a r ı m ,  ç o c u k l a r ı n ı n  e ğ i t i 
m i n i ,  t ı b b i  b a k ı m l a r ı ,  t a ş ı t  m a s 
r a f l a r ı .  i h t i y a t  s a i k i y l e  y a p ı l a c a k  
t a s a r r u f l a r ı ,  y ı l l ı k  t a t i l  m a s r a f l a r ı  
n ı  v e  e ğ l e n c e l e r i n i  t e m i n  e d e c e k  
b i r  ü c r e t t i r . »

B u  t a r i f t e n  g ö r ü l e c e ğ i  ü z e r e

m Ankara için
(TABLO 1)

1 )  G ı d a  m a d d e l e r i
Gıda m addesi Ü nite Aylık İs tih lâ k B eher ün iten in  aylık m asra f

n ıik d a rı m ik d a rı tu ta r ı  (TL)
E km ek Kilo 57 91 51,47
Su P i ç i 4 150 6,00
E t Kilo 10,2 600 61,20
B alık » . 4 250 10,00
Taze sebze » 38 95 (o rta lam a) 36,10
P ate tes » 8 86,6 6,93
Pasülye » 2,50 230 5,75
N ohut » 2,50 . 162,4 4,06
Soğan » 7,50 65,63 5,02
Zeytinyağı » 4 653,29 26,09
Sadeyağ » 4 1455,80 58,1 İl
Ş eker » 7,50 305 22,87
P irinç 5 372,57 18,63
M akarna » 2,50 318,61 7,96
P eynir » 4 600 24,00
Zeytin » 2,50 510,26 12,76
Y um urta adet 50 26,08 13.04
S üt Kilo 30 170,83 51,25
Y oğurt » 6,50 190,00 12,35
K ahve » 0 ,6 55,00 33,00
Meyve » 10 1 2 2 ,8 8 12,29

Y E K Û N 4 9 9 ,9 6

M uhtelif (Tuz, Salça, B iber V .S .  g i b i 2 1 ,0 0

2) Tenvir, te sh in  ve tem izlem e m a s ra f la r ı
E le k trik k ilovat 45 0,23 10,35
K öm ür Ton 1,5 156,00 (yılllk  aya 19,50
O dun kilo 5 0 0 , 0,17 bölün- 7,08
Su m etrek ü p 7 27,50 m ü ş tü r) 2,27
S abun K ilo 2,5 4,48 1 1 ,2 0

Y E K Û N 5 0 ,4 0

ı ı :
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OKAN AKTAN
(Türk-îş istatistik 

uzmanı)

asgarî ü c re tten  an laşılacak  m ana, 
b unun  çalışana, ailesiyle b irlik te  
ileri b ir  top lum da kabule şayan b ir  
hayat seviyesi tem in  edecek b ir  üc 
re t olm ası gerekliliğidir.

Devlet Personel D airesi ta ra 
lın d an  yapılan  h esap la r A nkara’ 
da iki çocuklu evli b ir  ailenin 
%8.44 liraya geçiıt€bileceğini gös 
te rm ek ted ir  (Tablo 1).

Aslında bu  rak am  gerçeği gös 
term ekten  uzaktır. Çüıskü tabloda

ailenin  zaruri' ih tiyaç larım  teşk il 
eden bir çok husus ya noksan  alnı 
m ış ya da ih tiyaç lis tesine dahil 
ed ilm em iştir. Aşağıda sayılan b ir  
iki nokta bu  konuda b ir fik ir vere 
çektir.

a) Tabloya alınan guia m a d 
deleri fiatları bugünkü durum a uy., 
m akia b e rab er çeşit bak ım ından  
hakikate uym am aktad ır. N oksan a 
İm m ış tır.

b) Ev k irası için konulan  178,66
i İra g ünün reali tesine uym am akta 
dır. Bugün A nkara’da bu  m ikda 
rm  üstünde k ira  veren pekçok Me 
n ıu r ailesi bu lunm ak tad ır.

c) V esaiti nakliye p arası o\ı\ 
rak  alman. 24 lira keza çok cüzi 
d ir. M em urun günde 4 kere vasıl;;

ya bindiği, çocuklardan  b irin in  de. 
okula g itm ek için vasıtaya bindiği 
düşünü lü rse  bu m ikdarm  hakiki 
d u rum un  yarısın ı dahi karşılana
m ayacağı âş ikard ır.

d) Tabloda çocukların  okut 
m asra fın ın  hiç nazara  alınm adığı 
görü lür.

e) Ailenin sosyal ve kü ltü re l 
ih tiyaç ları için keza tab loda hiç 
b ir m asra f gösterilm em iştir.

f) M em urun kendisi, çocukla
rı, eşi için za ru ri cep harçlığ ına 
lıiç yer verilm em iştir.

G örüldüğü gibi 968,44 lira  b ir 
m em ur veya işçinin asgari ih tiyaç
larım  k arşılam ak tan  uzak tır. B una 
rağm en bu rak am ı ye terli kabu l 
edip .Türkiye'nin asgari ü cre t or- 
ta lam asıyle m ukayese edersek  şu 
d u rum la karşılaşırız : 1963 yılında 
^ g a ıi  ücre t o rta lam ası 9.09 lir a 

dır. JBunıı aylık o larak  ifade ed e r
sek 272,82 lira  buluruz. İşveren le
rin , "çalıştırdıksan işç ilerin  büyük 
k arn ım  Asgari Ü cret K om isyonla
r ın ca  tesp it edilm iş olan asgari ü c 
re t seviyesinde ça lış tırm ak  te m a 
yülünde olduğu bilinen b ir  gerçek-- 
tv-“. Bu bak ım dan  asgari ücret, o r 
salam a ü cre t seviyesi hakk ında 
yak laşık  o larak  b ir  fik ir . verebilir. 
8 a  du rum  gözöniine a lın ırsa  bu 
günkü ü cre t seviyesinin, işçilerin  
ih tiyaç ların ı k arşılam ak tan  ne k a 
d ar uzak olduğu an laşılacak tır.

İşçilerin  yaşam a seviyelerinin 
yükselişinin, o rta lam a  genel yaşa
m a seviyesi a r  «ışına ayak uy d u ra
m adığı ve gelir dağılım ından elde 
e ttik le ri kişisel pay ların  bazı d a l
galanm alar d ışında sürek li o larak  
azaldığı 5 Yıllık K alkınm a P lan ı
m ızda b e lirtilm iştir. K am u kesi
m inde çalışan aylıklı ve ücre tlile
rin  yaşam a seviyelerinde 1 9 5 0  —  
1 9 6 0  yılları arasındak i on yıllık 
devrede yüzde 2 2  kısıldığı, İşçi S i
g o rta la rın a  bağlı işçilerin  ise aynı 
devre içindeki kay ıp ların ın  yüzde
10 dan  fazla olduğu hesap lanm ıştır.

Bu d u rum a göre işçi ücre tle ri 
önce geçinm e indeksleri gözöniine 
a lın a rak  işçiye m aku l b ir  hayat 
s ta n d ard ı tem in  edebilecek b ir  se
viyeye çıkartm ak , bu  yap ıld ık tan  
son ra  da ü cre tle re  fiyat a rtış la rın ı 
tak ip  edebilecek b ir  seyyaliyet k a 
zand ırm ak  b ir  aıı önce halled ilm e
si gereken b ir  za ru re t o la rak  k a r 
şım ıza çıkm aktad ır.

3) Giyim ve ev eşyası:. -

E lbise, Ç am aşır, şap k a  .....................  .....  179,18
Ayakkabı .... 53,80
Ev E şyası ........... .... ; .........:. ’ ................  28,20

Y  E  K  Ü N 261,18

4) E v  k ira s ı : ............  178,66
5) M uhtelif ;

S ig ara  ................................. ......  ................  .... • 27,00
V esaiti nakliye ., .............................. .............. ................ 24,00
Sıhhıy m asra fla r  .................................................................. 111,00

G E N E L  Y E K  Ü N ; 1101,20

İs ta tis tik  Genel M üdürlüğü bü lten indek i 1961 yılı pare.kende 
eşya fia tla rın d an  faydalan ılarak  3 çocuklu bir aile için hazırlanan  
yükardaki tab loya dayan ıla rak  evli ik i çocuklu b ir  ailenin Anka* 
rad a  geçinebilm esi için yapacağı m a sra fla r  aşağıda hesap lan
m ış tır  :

1 — G ıda m addeleri . ......... ............................ 499,96 : 3,5 =  142,84
2 — Tenvir, tesh in , tem izlem e . .. . . / ......  50,40 : 3,5 — 14,30
3 — E lb ise  çam aşır, kundura , ev eşyası 261,18 : 3,5 — 74,63
4 — E v  k irası ./...... ............... .............. 178,66 : 2 =  89,33
5 — M uhtelif ........... ............................... ........ . 111,00 : 3,5 =  31,71

Y E K Û N  ............... 352,81

B urada  yetişk in  in san  1; 15 yaşından  yu k arı çocuklar 0,75;
5 -15 yaş a rasındak ile r 0,50 ve 5 yaşından  aşağ ıdakiler de 0,25 ola 
rak  a lın arak  3,5 rakam ı b u lu n m u ştu r

Dernek ki, yetişk in  b ir  in san ın  A nkarada aylık geçinme m as 
ra fı ra fı 352,81 lirad ır. B u iki çocuklu evli b ir  aileye teşm il edilirse: 

352,81 X  3 =  1058,43 
Ev k irası fa rk ı =  89,99 

968,44
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ANİKARA GEÇİNME İNDEKSİ
1964 Sonunda 156 puan olan genel indeks 1965 Şubatında 158 puana 

çıkmış, Mart ayında 1 puan gerileme gösterdikten sonra, Nisan ayında 
159 puana yükselmiştir

İstanbul ücretliler  
geçinme indeksi

( İ s t a n b u l  T i c a r e t  O d a s ı )

İSTANBUL GEÇİNME İNDEKSİ
1965 Yılının Ocak ayında 163,7 olan indeks, Şubat ayında 164,7, Mart 

ayında, 165,2 puana yükselmiştir.

Kongreler
ENERJİ i ş  
SENDİKASININ 
KONGRESİ

E n erji - İş S end ikası’nın  genel 
kongresi, geçen ay sonunda A nka
ra 'd a  yap ılm ıştır. D ört yıl içinde 
üye sayısını 253’ten 11 b ine yüksel
ten sendikanın  genel ku ru l to p lan 
tısı p arlak  olm uş, b irçok  seçkin 
sendikacı, kongrede hazır b u lu n 
m uşlard ır. K onuklar arasında, 
Türk  - İş B aşkanı Seyfi Demirsoy, 
B aşkan Y ardım cısı H aşan  Özgii- 
neş, ve H aşan  T ürkay  Genel Sek
re te r  H alil Tunç, Malî S ekreter 
Ö m er Ergün, Birinci Bölge Tem sil
cisi İsm ail T opkar ile S enatö r Ah
m et Yıldız hazır bu lunm uşlard ır.

Açış konuşm ası, sendikanın  ye
ni yü rü tm e k u ru lunda  E ğitim  ve 
A raştırm a S ek reteri o la rak  görev 
alan  C ihangir İldeniz ta ra fın d an  
yapılm ış, daha sonra Başkanlık  
Divanı seçim ine geçilm iş ve T ürk
- İş B aşkan  vekili H aşan Özgüneş 
başkanlığa seçilm iştir.

450 BİN İŞÇİNİN HAKKI
D aha sonra, a lk ışla r arasında 

kürsüye gelen T ürk  - İş B aşkanı 
Seyfi Dem irsoy, T ürk  İşçi H areke
ti'n in  bugüne dek geçirdiği geliş
meyi özetlem iş, siyasî ik tid a rla rın  
tu tum larıy la , işçi hareketin in  geli
şim i a rasındak i ilişkiyi b e lir tm iş
tir.

Grev ve lokavt hakk ın ın  kanun  
tem inatı a ltın a  alınacağı gün ler
de, tecrübesiz bu lunan  T ürk  işçi 
hareketin in , a lm an hak ları gereği 
gibi kullanam ıyacağm dan duyulan 
endişelerin , üç yıllık uygulam a so
nunda yersiz olduğunun an laşıld ı
ğını ifade eden Demirsoy, 3 Mayıs
1965 e k ad a r geçen iki yıldan az sü 
re  içinde 1123 top lu  sözleşm e ya-
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pılchğmı ve bu sözleşmeler sonun
da, 445 bin işçiye yeni haklar sağ
landığını söylemiştir.

KIRILACAK ELLER
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ERGÜN KONUŞUYOR — Geçen ay 
sonunda Ankarada yapılan Enerji 
İş Sendikasının Kongresinde Türk 
İş Mali Sekreteri Ömeri Ergün İlgi 

çekici bir konuşma yapmıştır.

ifade etmiş ve bu konuda şunları 
söylemiştir:

«Orta Doğu memleketlerif sos
yal sahada Türkiye'yi kıskanıyor
lar. Uluslararası Hür İşçi sendika
ları Konfederasyonu Genel Sekrete
ri Ömer Becu, İran Şah’ı ile yap
tığı konuşmada, Şah'ın, Türkiye - 
yi bu konuda kıskandığını ifade 
etti.»

SENDİKACILIK VE REJİM
Seyfi Demirsoy, daha sonra, 

«Güçlü sendikacılığın olduğu yer 
ierde, rejimin teminat altında ol 
duğunu» ifade etmiş ve şöyle de
miştir:

«İnsan hakları, işçi hakları, an 
cak demokrasilerde vardır. De 
mokrasi ile idare edilmiyen mem
leketlerde, İşçi haklarından bahset 
mek mümkün değildir.

Türkiye Maden İşçileri Fede
rasyonu Başkanı Kemal Özer'e, 
bundan takriben bir sene kadar ev 
vel mensubu bulunduğu millet 
lerarası federasyondan bir mek
tup geliyor. Bu mektup diyor ki,
— Franko'yu takbih edhı, protesto 
edin. Zira orada madenciler grev 
yapmak istemişler ve Franko’nun 
demir perdesi altındaki sendikacı
ların birçoğu, ezilmişlerdir. Hapis
lerde bürünmüşler ve sendika ida

İşçinin elde ettiği hakları elde 
etmiye kalkacakların hüsranla kar- 
şılacaklarını söyliyen Türk - Iş 
Başkanı, bu konuda şöyle demiş
tir:

«Açıkça herkesin bilmesini is
teriz ki, biz, işçi mevzularında, iş
çi haklarında kimseye taviz ver- 
miyeceğiz. Çünkü haklarımıza sahi
biz. Hangi el uzanırsa uzansın, 
haklarımızın biraz kısılmasında, o 
eller kırılmağa mahkûmdur arka
daşlar».

Demirsoy, daha sonra Türki
ye'deki sendikal hakların, Orta
doğu'da kıskanılmağa başlandığını

BAŞARILI BİR KONGRE — Türkiye DSİ Enerji ve Su İşçileri Sendika 
sının genel kurul toplantısı, hazırlanışı, ele aldağı konular ve memleket 
sorunlarına eğilmesi bakımından gerçekten başaıulı ve olgun bir kongre 

hüviyetindeydi. Kongreyi delegeler büyük bir dikkatle izlediler.

recilerinin eşlerinin biricik ziyneti 
olan saçları da sıfır numara ile 
traş edilmiştir. Bir memlekette 
güçlü ve kuvvetli sendika yoksa, 
üniversitesi muhtar değilse, hakim 
teminatı yoksa, orada rejim haki
katen tehlikeye girer. İşte biz, re
jime sahibiz^ onun için de kuvvetli 
sendikacılığa sahibiz.»

SEÇİMLER 
Daha sonra, gündemin, tüzük 

değişikliği ile ilgili maddesinin gö
rüşülmesine geçilmiştir. Yürütme 
Kurulu'nun üç kişiden beş kişiye 
çıkarılmasıyla ilgili maddesi de 
kabul edilen gündemin görüşülme
sinden sonra seçimler yapılmıştır. 
Seçimler sonucunda, Yürütme Ku
rulu şu üyelerden kurulmuştur: 

Başkan: Osman Soğukpmar, 
Genel Sekreter: Erol Ay kaş, Genel 
Sayman: Ham di Turan, Örgütlen 
me Sekreteri: Nazmi Bilginoğlu, 
Eğitim ve Araştırma Sekreteri; Ci
hangir İldeniz.

GENEL İŞ SENDİKASINDA
Genel - İş Sendikası’nın şube 

kongrelerine, ay içinde devam edil
miştir. 30 Mayıs 1965 tarihinde, An
kara Şube Kongresi yapılmıştır. 4



KIDEM TAZMİNATI
K ıdem tazminatı, ihtiyarlama veya yıpranma 

tazminatı ile yalandan ilgisi olmayan ve e- 
sas itibarile bir nevi iş emniyeti sağlayan 

bir müessesedir.

506 sayılı Kanuna göre, ihtiyarlık sigortasından 
faydalanabilmek için 55“60 yaşımı doldurmak, 25 yıl 
sigortalı olmak ve 5 bin gün prim ödemek şartları 
olduğuna göre, bu sigortadan faydalanabilenier mah
dut sayıda olmaktadır1. Bu şartlar, ihtiyarlık sigortası
nı İadem tazminatı müessesesinden ayırmaktadır.

Ege Bölgesi Sanayi Odasınm atıf yaptığı mülga 
5417 sayılı kanunun 40 mcı maddesinde de sadece 
ihtiyarlık aylağına hak kazananlar için İş Kami- 
nu’nun 13. üncü maddesinin kıdem tazminatına 
müteallik hükümleri uygulanmaz, denilmekte idi ki, 
bu, kıdem tazminatının fuzuli olmasını gerektirmez. 
Zaten, İadem tazminatının asıl değeri, ihtiyarlık ay
lığına hak kazanamamışlar için uygulanmasından ile
ri gelmektedir.

Aynca, o şekilde tatbikatı da memurların emekli
ye ayrılırken emeklilik maaşından ayrı olarak, uzun 
yıllar emek verdiği müesseseden aldığı emeklilik ik
ramiyesinle rahatlıkla benzetilebilir. Emeklilik ikra
miyesi ne derece normal karşılanıyorsa, kıdem taz
minatı, da diğer faydaları da nazara alınarak, daha 
büyük bir rahatlıkla kabul edilmelidir.

Bu bakımdan kıdem tazminatı (bilhassa geliş- 
mekde olan işyerlerinde) işçinin oraya sarf ettiği yıl
ların bir mükafatıdır. Çünkü işçi, hiç bir zaman e- 
meğinin tam karşılığım ücret olarak alamaz. Kıdem 
tazminatı, satılan emekden ziyade, orada harcanan 
ve yıpranan insanlığın karşılığı ve manevi değeri 
büyük olan bir müessesedir.

3008 sayıllı İş Kanunu ileğ kıdem tazminatı mii- 
essesesi 1936’dan uygulanmaya başlamıştır. 1936 da 
verilmiş haklan 1965 dıen sonra (çok daha kısır) başr 
ka bir müessesenin onun yerini aldığı gerekçesiyle çok 
görülmesi, geri bir düşüncenin ifadesinden başka bir 
şey olmasa gerektir ki, ihtiyarilik sigortası da mem
leketimizde tatbikatı yeni olan bir müessese değildir.

Ayrıca, işverenlerimizin, kıdem tazminatı müesk 
seseslnin işçi ve işverenlerin aleyhine işlemesi şek
lindeki endişeleri de yersiz ve sübjektif bir düşün
cenin mahsulüdür. Aksine, kıdem tazminatı müesse- 
sesi olmadığı takdirde, vaki işsizliğin bir neticesi o*> 
larak Türkiye’de zaten hızlı olan işçi devri büsbütün 
artacak, işverenlerimizin aleyhine olarak istikrar sağ» 
lanamıyacaktır. Böylece, işçi kalifikasyonu da düşe
cektir. Kalitenin yükselmesi verimi arttıracağına gö
re, neticede işverenlerimizin de kıdem tazminatına 
en az bizim kadar taraftar olması gerekirdi

İşinden memnun olan bir işçinin de, bir işsizler 
ordusunun bulunduğu memleketimizde sırf kıdem 
tazminatı almak için işten çıkarılmayı göze alması ve 
hatt: sabotajlar yapması mantığın kabul edemiye- 
ceği bir iftiradan başka birşey değildir, Aksine kıdem 
tazminatı, işçinin her an işten çıkarılma korkusun 
dan biraz olsun masun, gönül huzur içinde çalışması
nı temineden bir müessese olarak faydalı ve lüzum
ludur.

Nitekim, Çalışma Bakanlığı tarafından hazırla 
nan yeni İş Kanunu tasarısında da kıdem tazminat 
yer almış ve asgari nisbetler belli edilmiştir. Yapı
lan toplu işsözleşmelerinde de bu hak daha da genir< 
letilip, geliştirilmiştir. Bu kadar yaygın bir müesse
senin kaldırılması taleplerinin çok kuvvetli bir gr* 
rekçesi olması lâzım gelirdi, maalesef işverenlerimiz

Binden fazla üyeyi temsil eden 
kongre sonunda, Ankara Şube Baş
kanlığı'na, Genel Merkez Sayman 
Üyesi Haşan Toğay seçilmiştir.

Yönetim Kurulu’na seçilen di
ğer üyeler ise şunlardır :

Başkan Yardımcısı: Gafur Öz- 
bav, Sekreter: Fikret Özcan, Say
man üye: Veli Eryılmaz, üyeler: 
Muharrem Polat, Azmi Kocabaş, 
Adil Gültekin, Turhan Karahan.

Genel - îs Sendikası'nm 350

üyeli Diyarbakır Şube kongresi de, 
20 Haziran tarihinde yapılmıştır. 
Kongre sonundaf Selâhattin Dal, 
şube başkanlığına seçilmiştir.

Manisa Şube kongresi ise, der
gimizin baskıya verildiği sırada, 27 
Haziran 1965 tarihinde yapılmak
tadır.

KARADENİZ TÜTÜN MÜS
KİRAT İŞÇİLERİ KONGRESİ

Karadeniz Tütün, Müskirat, Gı

da ve Yardımcı İşkolları Sendika
sının yıllık kongresi, 16 Haziran 
tarihinde Samsun'da yapılmıştır.

1.300 üyeli büyük sendikanın 
kongresinde, Samsun Bölge Tem
silcisi Haşan Akağa da hazır bu
lunmuştur. Kongre sonunda, yeni 
yönetim kurulu şu üyelerden teşek
kül etmiştir:

Başkan: Zekeriye Özçelik, Sek
reter: Kemal Tul. Yazman: İbra
him Şen, Üyeler: Necmi Şengül, 
Mustafa Sançoban, Turgut Uçar,
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TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA UZMANI

sırf maddi bakımdan ufak bir külfet yüklediği ve bel- 
İd de istediği işçiyi, suçsuz da olsa daha kolay çıkar
mak arzusuyla bu müessesenin kaldırılmasını iste
mekte ve kuvvetli bir gerekçe de gösterememektedir* 
ler.

Kaldı ki, işverenlerimizin bir çoğu diğer memle
ketlerde olduğu gibi, bu müessesenin gerekli ve ya- 
rarlt olduğu düşüncesile, sözleşmelerine kanunda 
gösterilenlere ilâve daha bazi haklar tanımayı müs* 
bet yorumlamışlardır.

Şöyle ki, Petrol Ofisi l.Nisan.l964,de akdettiği sözleş 
meyle 14. maddenin H bendi gereğince) işçilerin işyer
lerine bağlılıklarını teşvikamacıylıa, kıdem yıllarına 
göre bir haftalıktan, 12 haftalığa kadar kıdem ikra
miyesi ödemeyi kabul etmiştir. Mensucat Santral 
T.A.Ş. de, 25.Ocak.1965 den beri yürürlükde olan 
toplu iş sözleşmesinde, aynı maksatla, 3 yıdını dol
durmuş ve 3 yıldan fazla hizmetli işçilere 50 yevmi
yeye kadar kıdem ikramiyesi vermeyi öngörmüştür. 
Kıdem yılının hesabında da, sene küsuratı 1 ay olr ̂  
rak hesaplanmaktadır.

Berec Pil-Batarya Sanayii T.A-Ş. de, kıdemi 3 yıl
dan beş yıla kadar olanlara 18 günlük ücreti, 5 yıldan 
fazla olanlara 20 günlük ücreti tutamda kıdem t e 
minatı ödemeyi kabul ve taahhüt etmiştir. Ayrıca, ki* 
dem yılları da fiili çalışma günlerine bakılmaksızın 
işe giriş ve çıkış tarihleri arasındaki zaman esasmr, 
göre hesaplanmaktadır.

Sümerbank Gemlik Suniipek ve Viskoz Mamû7 
leri SanayiMüessesesi ise, 1 aylıkdan 3 aylığa kadar 
kıdemli işçiliği teşvik ikramiyesi ödemek tarhhüdmı?

.. . .................. -■ v "  : ........ r5̂

1.12.1963’ de İmzaladığı toplu ıs sözleşmesinde yer 
vermiştir.

Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğü’nün Ko
caeli Devlet Malzeme Ofisi İşçileri Sendikası ile yap
tığı toplu işsözleşmesinde, muayyen senelerini dol
duran işçilerine birer maaş ikramiye ödenmesi ön
görülmüştür.

Bugüne kadar yapılan 1200 e yakın toplu iş sözleş
mesi içinde rastgele aldığımız 5 tanesinde kanundaki 
asgari hükümlere sözleşmeyle getirilen ilâveleri gör
dük. Şimdi de, işsizlig sigortasının da bulunduğu 
Amerika’dan birkaç sözleşme örneği verelim.

• • • '■ \
Continental Konserve Şirketinin, Çelik İşçileri 

Sendikası ile işkolu seviyesinde yaptığı toplu iş söz
leşmesinde, milletlerarası sendikanın ve şirketin 
temsilcilerinden müteşekkil bir kıdem komitesi ku
rulması öngörülmüştür. Bu sözleşmede kıdemle ilgi
li hükümlerin gayesi şu keşilde izah edilmektedir: 
«Çalışan bütün işçilere müessiriyetieri nazara alın* 
mak suretiyle hizmet sürelerine göre azami iş emni
yeti ve terfi imkânı temin etmektir.» Görüldüğü gi
bi, azami iş emniyeti, kıdemi çok olana sağlanmak
tadır.

Ücretli izin süreleri de, Türk İş Hukuku mevzua* 
tında olduğu gibi, kıdemlere göre ayarlanmaktadır.

Good-Year Uçak Fabrikası, en az kıdemli olanla
rın önce çıkarılacağını öngörmüş, San Fransisko otel 
işverenleri sendikası da izine gitmede ve gece vardi
yalarında, kıdemlilere tercih hakkı tanımıştır.

Neticel olarak, kıdem tazminatı ihtiyarlık sigortak
sından çok farklı, işsizlik sigortasına nisbeten daha 
yakın olmakla beraber, o olsa dahi, yine de mevcu
diyetinde işçi ve işverenler yönünden büyük faydalar 
mülâhaza ettiğimiz içindir ki, üzerinde ısrar dıırduğı> 
muz bir müessesedir.

Ayrıca, işsizlik sigortası da halen mevcut olma
dığına göre, gerekliliği su götürmez bir hakikattir.

Nadir Kılıçkıran, Sefer Tüysüz, Ha
şan Akağa.

MADENİŞ ANKARA 
KONGRESİ

Türkiye Maden, Madenî Eşya 
ve Makina Sanayii İşçileri Sendika
sı (Maden - İş) Ankara Bölge Mer
kez Şube Kongresi, 20 Haziran ta
rihinde Ankara’da toplanmıştır.

Kongre, İstiklâl Marşı ve Dev
rim Şehitlerinin huzurunda saygı 
duruşu ile başlamış, daha sonra se
çilen bir heyet f Anıt Kabir’e gide
rek çelenk koymuşlardır.

Daha sorçra faaliyet raporu ve 
malî raporun okunmasına geçilmiş
tir. İşsizlik probleminin geniş şe
kilde ele alındığı raporda, bu ko
nuyla ilgili olarak şöyle denilmek
tedir:

«Ülkemizde iş hayatı korkunç 
bir dengesizlik içindedir. İstatistik
lere ve yapılan hesaplara göre, 1965 
yılında, nüfusumuz 32 milyon ola
caktır. Buna göre, ülkemizde her 
yüz kişi, 175 kişiyi beslemek zorun
dadır. Bu yıl, 615 bin kişi çalışabi- 
biîir yaşa gelmiş, iş arama duruma 
geçmiştir. Açık ve gizli işsiz nü

HABERLER

fusu 8 milyon 300 bin kişidir. Dış 
ülkelere işgücü ihracı, ilk elde bir 
tedbir gibi görünüyorsa da, dönüş 
problemleri halledilmemiş olunca, 
yepyeni başka problemler getire
cektir.»

Raporların okunup, kabul edil
mesinden sonra, sendika Genel 
Başkanı Kemal Türkler söz almış 
ve bir konuşma yapmıştır. Türk
ler, sendika politikasının, kanunlar 
ve toplu sözleşmelerle elde edilen 
hakların korunması ve yeni haklar 
elde edilmesi yönünde gelişmeler 
kaydettiğini söylemiştir.
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Ziyaretler
Hükümetin bazı üyeleri, ay 

içinde, çeşitli illerdeki sendikalara 
giderek, sendikacılarla görüşmüş
lerdir.

Başbakan Yardımcısı Süley
man Demirel Kayseri'de bazı sen
dikacılarla temas etmiş ve kendile
riyle görüşmüştür. Bu arada, imar 
ve İskân Bakam Recai İskenderoğ- 
lu ve Köy İşleri Bakanı Seyfi Öz- 
tiirk te, Diyarbakır'da bulunan 
Türk - İş Yedinci Bölge Temsilci- 
liği'ni ziyaret etmişlerdir.

Türk - İş Yedinci Bölge Tem
silciliğindeki sendikacılar, Bakan
lardan. yeni İş Kanunu'nun bir an 
önce çıkmasını ve Diyarbakır ve 
Elâzığ'da iş mahkemelerinin ku
rulmasını istemişlerdir.

TOPLU SÖZLEŞME — Türkiye DSİ Enerji ve Su İşçileri Sendikası ile 
Köy İşleri Bakanlığı İçme Suları Dairesi Başkanlığı arasında* 41 işyerini 
kapsayan toplu sözleşme görüşmeleri sonuçlanmış ve sözleşme imzallan- 
mistir. Bu toplu sözleşme ile işçilere bazı haklar tanınmış bulunmakta^ 
dır. Yukardaki fotoğraf, toplu sözleşmenin imza töreni sırasında çekilmitir.

Başkan: İsmet Ercan, İkinci 
Başkan: Ziya Polat, Sekreter: Yük 
sel Eniş, Yazman: Edip Taşkıraıı,
Üyeler: Seyfi Korkmaz, Yusuf Ay
dın f Aziz Öktem.

Bin sekiz yüz üyeli şube kong
resi sonunda yönetim kurulu seçim 
leri yapılmıştır. Seçim sonunda ye. 
ni yönetim kurulunda şu sendika
cılar görev almışlardır :

Toplu sözleşme
TÜMTİS’İN TOPLU

SÖZLEŞMESİ

Türkiye Motorlu Taşıt İşçileri 
Sendikası (Ttimtis), İzmir, Yeşil
yurt Belediyesi ile toplu sözleşme 
yaparak, üyelerine birçok yeni hak
lar sağlamıştır.

i Ay içinde yapılan mütevazi bir 
törenle yürürlüğe giren toplu söz
leşme sonunda işçilere günde 250 
kuruş zam, ölüm, doğum ve ev
lenme hallerinde sosyal yardımlar, 

ı izinler, yıkla iki hafta ikramiye, 
günde 150 kuruş yemek yardımı 

| sağlanmıştır.

TÜTÜN MÜSKİRAT IN TOPLU 
SÖZLEŞMESİ

Diyarbakır Müskirat ve Gıda 
Sanayii İşçileri Sendikası, Elâzığ’
da iki işyeriyle yaptığı toplu sözleş
me sonunda, işçilerine önemli hak
lar elde etmiştir.

Ay içinde yapılan mütevazi bir 
törenle, toplu iş sözleşmesi imza
lanmıştır. Toplu sözleşme sonun
da, işçiler gündelik ücretlerine üç 
lira zam ve birçok sosyal yararlar 
sağlamış bulunmaktadırlar.

LASTİK-İŞTE
Lâstik - İş Samsun Şubesi ile 

Samsun'daki Güney ve Şahin Lâs
tik fabrikaları arasındaki toplu pa
zarlığa devam edilmektedir.

Sendika temsilcileri, şimdiye

kadar yapılan oturumlarda f ücret
ler konusu üzerinde önemle dur
muşlardır. İşverenden yüzde 20 —
25 oranında zam istenmektedir.

GENEL İŞ İN
Genel - İş Sendikası Adana Şu

besi ile Adana Kozan Belediyesi 
arasında, ay içinde imzalanan top
lu sözleşme sonunda, Genel - İş 
üyeleri birçok yeni haklara kavuş
muşlardır.

İki yıl olan sözleşmeyle sağla
nan bu haklar arasında, işyerleri
nin İş Kanunu'nun kapsamına alın
ması, asgarî ücretlerin 850 kuruş
tan 11 liraya çıkarılması da yer al
maktadır.

Sözleşme uyarınca, Genel - İş 
üyeleri gelecek yıl otomatikman 
bir lira daha zam alacaklardır.
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Profesyonel futbolcular 
sendika kurdu

P rofesyonel futbolcular bir sendika kurarak, güçlenme 
yolunda büyük bir adım atmışlardır. Yapılan ilk toplan
tıda, sendika yönetim kurulu şu şekilde teşkil edilmiş 

tir : Başkan, Turgay Şeren; İkinci Başkan, Şeref Has; Sekreter, 
Tekin Bilge; Sekreter yardımcısı, Turgay Aksut; Basın Komitesi, 
Suat Mamat, İsmail Kurt, Metin Oktay; Propaganda şefi, Cande- 
mir Berkman; Muhasip veznedar, Necmi Mutlu, Şirzat Bağca.

Profesyonel Futbolcular sendikası, Türk işçi hareketi tara
fından büyük bir momnunlukla karşılanmıştır. Bu -arada, Türki
ye İşçi eSndikalan Konfederasyonu Genel Sekreteri Halil Tunç, 
Türkiye Profesyonel Futbolcular Sendikası Başkanı Turgay Şe 
ren’eı şu telgrafı çekmiştir :

«Türk sporuna emeği gıeçen futbolcularımızın bir sendika ça
tısı alcında birleşmelerini büyük bir memnuniyetle kar aladık. 
Sîzleri candan kutlarız.

Türk futbolcularının İktisadî ve sosyal durumlarını düzelte
ceklerini garanti altona alacak profesyonel futbolcular sendikasir 
mn kısa zamanda büyük bir güç kazanarak, başarıya ulaşacağına 
inancımız sonsuzdur.

Türk-İş’in Sendikamzan başarıya ulaşması için her türlü yar- 
dımı yapmayal hazn* olduğunu büdirmeyi zevkli görev sayarım.

Başarı dilekleri, sevgi ve saygılarımla.»

Uyuşmazlıklar
YAPI-İŞTE

Yapı - İş Karadeniz Bölge Sen- 
dikası ile İntes İşverenler Sendika
sı arasındaki görüşme, işveren sen
dikasının. çağrıya uymaması üzeri
ne gerçekleşememiştir.

Sayısı 1.000'i aşan üye adına 
yapılan çağrıya uymıyan işverenin 
tutumu, meselenin uzlaştırma ku
ruluna intikaline sebep olmuştur.

Uzlaştırma Kurulu'nun ilk top 
lantısı, ay sonunda yapılacaktır. 
İşveren, uzlaştırma toplantısına da 
katılmadığı takdirde, grev ilân edi
lecek ve İntes işverenlerinin tüm 
işyerlerinde greve gidilecektir.
İNCİRLİK HAVA ÜSSÜNDE

Adana'da Amerikalılar tara- 
l’ndan işletilen İncirlik Hava Üs
sünde çalışmakta olan 350 Harp - 
İş üyesi işçi, işverenle uzlaştırma 
toplantılarında da başarı sağlana
madığı takdirde, greve gidecekler
dir.

Daha önce bu işyeriyle imza
lanan toplu sözleşme uyarınca, mâ
li hükümlerle sosyal yardımların 
bu yıl yeniden gözden geçirilmesi 
gerekmekteydi. Ancak, bu konuda 
yapılan görüşmelerde, işverenle an
laşma imkânı bulunamamıştır.

Bu durumda, uzlaştırmaya gi
den taraflar, 17 Haziran tarihinde 
ilk toplantılarını yapmışlardır. Bu 
işyerinde greve gidilip gidilmeyece
ği, ay sonunda belli olacaktır.

••
Örgütlenme

ÇİMENTO - SERAMİK 
SANAYİİNDE

Çimento ve Seramik Sanayii İş 
kolunda çalışan işçilerin örgütlen
mesi yönündeki çalışmalara hızla 
cevam edilmektedir. Son olarak, 
Tuzla Porselen Fabrikasında çalışan 
Türkiye Seramik Sanayii işçileri 
Sendikası işçileri. Türk - İş tiyeJı 
bulunan Türkiye Çimento ve Sera
mik Sanaviî İşçileri Sendikası’aa 
{Çimse - İş) üye olmıya karar ver
mişle] dir.

Türkiye Seramik Sanayii I ş ı 
lan bendikası’nm, Tuzla'da 16 Ha
ziran 1965'te yapılan kongresinde 
oir konuşma yapan Türk - İş Bi
rinci Bölge Temsilcisi İsmail Top- 
kar, üyeleri, bu konuda ikna et
miştir.

Üreler, daha sonra, Çimse - 
İş'e üye olup olmama yolunda oy
lamaya gitmişler ve olumlu kararı, 
oybirliğiyle almışlardır.

PETROL-İŞ'TE

Türkiye Petrol, Kimya ve Atom 
İşçileri Sendikası'nm örgütlenme 
faaliyetlerine devam edilmektedir. 
Bu cümleden olarak, Mardin'in K ı
zıltepe Kanun Köyü'nde bulunan 
«Mesopotamian Petrol Company» 
(Petro-Tek) işyerinde çalışmakta 
olan işçilerin tümüf Petrol - İş'e 
kaydolmuşlardır.

İşçilerin büyük bir millî sen
dika bünyesinde örgütlenmelerin
den çekinen işveren, 17 işçiyi işten 
çıkarmıştır. Sendikal faaliyetlerin
den dolayı işlerine son verilen bu 
işçilerin durumu, derhal Türk - Iş 
Yedinci Bölge Temsilciliği tarafın
dan ele alınmış ve ilgili makamla
ra başvurulmuştur. Bu arada, işve
ren temsilcilerinin de mahkemeye 
verildiği bildirilmektedir.

Kanunsuz işe son verme işle 
mine, sendikanın, derhal toplu söz
leşme çağrısında bulunması sebep 
v ös terilmektedir.

CAM SANAYİİ İŞKOLUNDA

Üyelerinin çoğunluğunun ha
beri olmadan yaptığı kongrede 
Türk - İş'ten ayrılma kararı alan 
yöneticilerinin olumsuz davranış
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ları karşısında harekete geçen, 
cam sanayîi işkolundaki işçiler, 
Türk . İş'e bağlı yeni bir sendika 
bünyesinde toplanmışlardır.

İki yıl önce, üç yıllık işkolu 
sözleşmesiyle üyelerini son derece 
kötü çalışma koşullarına ve ücre
te bağlıyan Türkiye Cam - İş yöne
ticileri, Paşabalıçe, Çayırova, Ba
kırköy, Kâğıthanef Çubuklu fabri
kaları işyerlerinde yaptıkları şube 
kongrelerinde yapılan seçimlerin 
tümünü muhalif gruplara kaptır
mışlardır.

Bunun üzerine «habersizce» ge
nel kongreye gitmeyi düşünen yö
neticiler, adeta gizli bir genel kong 
re yapmışlardır. Kongreden 15 gün 
önce vermek zorunda oldukları ilâ
nı, sadece üç gün önce ve çok az 
okunan bazı, gazetelere veren yö
neticiler, kendilerine muhalif olan 
işyerlerindeki üyelerinin özellikle 
çağrılmadığı bir genel kurulu, İs
tanbul'un surlar dışındaki ücra bir 
köşesinde toplamayı başarmışlar
dır. Bu kongrede Türk - İş'ten ay
rılma yolunda karara varılmıştır.

Bunun üzerine harekete geçen 
Türk - İş Birinci Bölge Temsilcisi 
İsmail Topkar, durumu Cam - İş 
üyelerine anlatmıştır. Aldatıldıkla
rını anlıyan üyeler, yeni bir sendi
ka kurmak üzere, Türk - İş'in yar
dımını istemişlerdir. Türk - İş ta
rafından düzenlenen bir tüzük, 
üyelere verilmiştir. Üyeler, ileride 
Türk - İş’e üye olması kararlaştı
rılan «Türkiye Cam ve Kristal Sa 
ııayiî İşçileri Sendikası» adlı bir 
sendika kurarak, sevmedikleri yö
neticilerin elindeki sendikalarından 
istifa etmişlerdir. İşkolundaki 3 
bin 8 yüz işçiden 2 bin 2 yüzü şim
diden yeni sendikaya üye olmuş
tur.

ENERJİ İŞKOLUNDA

Türk - İş Örgütlenme Plâm'nın 
gerektirdiği şekilde, enerji işko
lunda girişilen örgütlenme faaliye
tinin ilk safhası, Türkiye Enerji İş
çileri Sendikası Kongresi'yle başa- 
riya ulaşmıştır.

İstanbul'da, İETT'ye bağlı 
Elektrik ve Havagazi işletmesinde

m m z m  û m n m  eğ 
4 m n ı m m M  m m m m  
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M i s a f i r
Sendikacı
Uluslararası Genel Hiz

metler Federasyonu Genel Sek
reter Yardımcısı Mr. Lindeg- 
reıı, kendi işkolunda bulunan 
sendikaların teşkilatlanma ve 
eğitim çalışmalarına yardımcı 
olmak maksadıyla yurdumuz
da bulunmaktadır.

çalışan iki sendika, Türk - İş Birin
ci Bölge Temsilcisi İsmail Top- 
kar'm çalışmaları ve tarafların 
olumlu sendikal anlayışı sonucun
da birleşmişlerdir. 5 Haziran 1965

tarihinde ortak bir kongre yapan 
iki sendikaya mensup işçiler, «Tür
kiye Enerji - İş Sendikası» adını 
taşıyan tek sendikal bünye içinde 
kafa ve kasa birliği yapmışlardır. 
Türk - İş Başkan Yardımcısı Ha
şan Özgiineş, Birinci Bölge Tem
silcisi İsmail Topkar, Çalışma Ba
kanı İhsan Sabri Çağlayangil ve 
Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanı 
Mehmet Turgut ile sayısı 35'i bu
lan seçkin sendika önderinin ko
nuk olarak hazır bulunduğu ortak 
kongrede, yeni sendikanın başkan
lığına Hilmi Gürbüz getirilmiştir.

Bu birleşmeden sonra t İstan
bul’da, Enerji İşkolunda iki ayrı 
sendika daha kalmaktadır. Devlet 
Su İşleri İstanbul Şubesi'nde çalı
şan 2 bini aşkın işçinin de, bağlı 
bulundukları sendikaları birleştir
mek üzere, Türk - İş tarafından 
teşebbüse geçilmiştir. Bu sendika
ların birleşmesini sağlamak üzere, 
Türk - İş Yürütme Kurulu tara
fından üç kişilik bir komisyon ku
rulmasına karar verilmiştir. Bu 
komisyonda görev almak üzere, 
Türk - İş Birinci Bölge Temsilcisi 
İsmail Topkar ve Yönetim Kurulu 
üyesi Ekrem Özkılıç seçilmişlerdir. 
Üçüncü üyenin de önümüzdeki 
günlerde belirleneceği bildirilmek
tedir.

Öte yandan, Enerji İşkolunda, 
halen Ankara'da faaliyette bulu
nan Enerji . İş Sendikasıyla. İs
tanbul'daki bu birleşmeler sonucu 
teşekkül edecek büyük sendikanın 
ayni çatı altında bir araya gelme
lerini sağlama yolunda da ön ha
zırlıklara girişildiği yetkililer tara
fından ifade edilmiştir.

ŞEKER-İŞTE
Şeker - İş Sendikası'nm. Tür

kiye çapındaki örgütlenmesi için 
yapılan çalışmalara hızla devam 
edilmektedir. Adapazarı ve Alpullu 
Şeker Fabrikalarında çalışan ve 
Türk - İş üyesi olmıyan Pancar - 
İş Sendikası'nm bünyesinde topla
nanların ay içinde, Türk - İş yetki
lileriyle yaptıkları görüşmelerden 
sonra Şeker - İş Sendikası'na üye 
olmıya karar vermişlerdir.
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Şeker - îş Alpullu Şubesi'nin 6 
Haziran 1965 tarihinde yapılan 
kongresinde, Türk - İş bünyesinde 
Şeker İşkolundaki memur ve müS' 
tahdemlerin de toplanması konusu 
görüşülmüştür. Kongrenin akabin
de Pancar - İş üyesi memur ve 
müstahdemlerle bir görüşme ya- 
an Türk - İş Birinci Bölge Tem- 
’lcisi İsmail Topkar, Pancar - İş'in 
u üyelerini Türk - İş üyesi Şeker

- İş’e üye olmiya ikna etmiştir. Al
pullu Şeker Fabrikası’na memur ve 
müstahdem olarak çalışanların sa
yısı 300’ü bulmaktadır.

Öte yandan, 12 Haziran 1965’te 
yapılan Sakarya Şeker - İş Kong
resinden sonra bu fabrikada bir 
konuşma yapan Türk - İş Birin- 
Bölge Temsilcisi İsmail Topkar, 
buradaki Pancar - İş üyelerini de 
Şeker - İş'e üye olmıya ikna etmiş
tir.

^  DÜNYADAN 
HABERLER

SENDİKACILIK 

YASAKLANAMAZ

Muhtelif memleketlerde Sendi
kal faaliyetlerin kısıtlanması ile il
gili olmak iizere Milletlerarası 
Çalışma Teşkilatı, Teşkilatlanma 
Serbestisi Komitesi, son zamanlar 
da yaptığı toplantıda bazı teklifleri 
gözden geçirmiş ve muhtelif karar 
lara varmıştır. Bu konuda adı ge
çen memleketler şunlardır: Suriye, 
Tayland, Gana, Küba ve Kameron. 
Komitenin adı geçen kararları ka 
bulünde, Milletlerarası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonunun bu 
memleketlerle ilgili olarak devamlı 
surette yaptığı ikazlar en büyük ro
lü oynamıştır. Bu cümleden olmak 
üzere, Milletlerarası Çalışma Teşki 
latı, Suriye Hükümetiyle temasa 
geçerek kısıtlayıcı bazı kanunların 
yürürlükten kaldırılması yolunda 
tavsiyelerde bulunmayı uygun bul
muştur. Ayrıca Gana Hükümetiy
le yapılan temaslarda grev yasakla 
yıcı kanunlara Gana hükümetinin

dikkati çekilmiş ve 1961 yılındaki 
bir grev neticesi mahkûm edilen 
sendikacılarla ilgili malûmat isten
miştir. Diğer taraftan Tayland, 
Küba ve Kameron hükümetleriyle 
yapılan temaslarda bu memleket
lerde sendikacılık faaliyetlerinden 
dolayı mahkûmiyet cezasına çarp
tırılmış olanlar hakkında bilgi is
tenmiş ve bu olayların üzüntü ya
rattığı belirtilmiştir.

İŞÇİLER ve AÇLIK

Uluslar Arası plantasyon Ta
rım ve Yardımcı İşçileri Federas
yonu (IFPAAW) bu sene içinde işçi
lerin aldıkları gıdalar ile ilgili ola
rak yaptığı araştırmayı yayınlamış 
tır. IFPAAW bu yayını ile, dünya 
nüfusunun açlık tehlikesiyle kar
şı karşıya kaldığını, ve dünya gı
da istihsalinin süratle arttırılma
sı gerektiğini belirtmekte ve bu 
artışın ancak tarıma elverişli sa
haların en iyi şekilde değerlendi
rilmesiyle mümkün olabileceğini 
ifade etmektedir. Rapor, tarım 
sektöründe istihdam edilen işçile
rin istihsali arttırmada önemli bir 
faktör olduğuna işaretle, bütün 
dünya sendikal teşekküllerini bu 
sahada iş birliğine davet etmekte
dir.

AFRİKA DA SOSYAL 
MESKEN ÇALIŞMALARI

ICFTU Afrika bölge Teşkilâtı, 
Ki t'a üzerinde bulunan üye milli 
merkezlere gönderdiği bir bildiri 
ile sosyal meskenlerin bağımsızlık 
larmı kazanan yeni ülkelerde bü
yük bir problem olarak ortaya çık 
tığına işaret etmiştir. Bildiride 
Afrikalı işçiler için mesken inşaa- 
sı görevinin sadece devlete ait bir 
sorumluluk olmayıp sendikaların 
birinci derecedeki faaliyetleri ara
sında mütalaa edilmesi gerektiği 
belirtilmektedir. Bildiri üzerine 
bir çok Afrika Devletlerinde İşçi 
Konfederasyonları hükümet ile sos 
yal mesken konusunda işbirliği yol
larını aramağa başlamıştır.

GÜNEY AFRİKA DA IRK 
AYRIMI POLİTİKASI

1964 senesinde toplanan Uluslar 
Arası Çalışma Konferansı (ILO) 
Güney Afrika Cumhuriyetinin ırk 
ayrımı politikasının yakinen takip 
edi İrilesin i ve her sene konferansa 
bu konuda mpor verilmesini karar
laştırmıştı.

2/24 Temmuz 1965 tarihleri ara
smda Cenevre’de toplanan ILO 
genel kuruluna verilen bir rapora 
göre Güney Afrika Cumhuriyeti ırk 
ayrımı politikasını şiddetlendirmiş 
ve Afrikalı işçilerin mecburi ola
rak istihdam edilmelerini müm
kün kılan bir kanunu kabul etmiş
tir.

FRANSIZ İŞÇİLERİ 
BİRLEŞİK AVRUPA FİKRİNİ 

DESTEKLİYOR
Fransız İşçi Sendikaları Kon

federasyonu (FO) birleşik Avrupa 
fikrini desteklediğini ve bu fikrin 
gelişip yayılması için Avrupa Sen
dikalarının işbirliği tesis etmeleri
ni taleb eden bir bildiri yayınla 
mistir. Bildiriye göre Avrupa bir
liğini gerçekleştirmek yolunda dev 
letlerin atmış oldukları miisbet a- 
dımlara sendikalar ayak uydura
mamışlardır. Bu mutabakatı sağ
lamak üzere bütün Avrupalı sendi
kaların bağlı olacakları bir Avru
pa Sekreterliği ihdas edlimesi tek
lif edilmektedir.

İNGİLTERE DE DENİZ İŞ 
KANUNU DEĞİŞTİRİLDİ
İngiliz Ticaret Filosunda istih

dam edilmekte olan işçilerin ücret 
ve çalışma şartlarını düzenleyen 
deniz iş kanunu tadil edilmiştir. 
Buna göre gemilerde istihdam edi
len çeşitli mesleklerdeki mürette
batın asgari ücretleri tespit edil
miş, ayrıca seyir halinde limanlar
da kalış süresi içinde ve geminin 
çalışmadığı müddetler zarfında ça
lışacakları mesai saatleri tesbit e- 
dilmiş bulunmaktadır. Senelik izin 
ler ve fazla mesai gibi konularda 
da tadil edilen kanunun İngiliz ti
caret filosu mensupları için bir̂  
rakki olduğu iş kolundaki sendika 
ka tarafından açıklanmıştır.
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vazife şehitlerine 
yardım kampanyası

Yeni Çeltek’te grizu kazasında, 
ve Zonguldak’ta jandarma kurşunu 
ile şehit olan işçi arkadaşlarımızın 
dul ve yetimlerine, kimsesiz ana, 
babalarına yardım olmak üzere,
Türk-İş tarafından açılan kamparn 
ya, maalesef beklenen ilgiyi görme
miştir.

6 Vazife şehidinin ailelerine yar 
dım için toplanan paranın 30 bin li
rayı bulmıyan bir raKamda kalması 
bu kampanyaya sendikalarımız tara
fından gereken ilginin gösterilme
mesi, üzüntü yaratmıştır.

Kampanyaya, imkânları oranın
da katılanlara teşekkür ederiz.

ToplanaL paraların listesini, aşa
ğıda veriyoruz :

Vazife şehidi işçi kardeşlerimizin dul ve yetimlerine ilgi bu kadar cık mı?

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu 500.00 Kenan Akkuş ................................ ...................... 1.200.00
Bülent Ecevit ....................................................... 500.00 Söke Çimento Sanayii İşçileri ......................... 185.0C
Hayati Göktürk ......... ........................................ 100.00 Tekirdağ Genelmiş Sendikası ............................. 60.00
C.H.P. Genel Sekreterliği ................................. 1.000.00 Necati Şengür ....................................................... 100.00
Leman Yiğit ........................................................... 50.00 Paşabahçe İspirto ve İçki Sanayii İşçileri
Test ve Araştırma Bürosu Memurları .......... 170.00 Sendikası ..................................................... 1.102.50
Nida Türkmen ....................................................... 50.00 Mustafa Revan ........................ ........................... 10.00
Akdoğan Mat ....................................................... 200.00 Sivas D.D.Y. İşçileri Sendikası ......................... 1.750.00
Prof. İzzet (Kandemir ve Tıp Fakültesi 4. Sınıf Mete Günay ........................................................... 25.00

Öğrencileri .................................................... 170.50 Tez Büro-İş Sendikası Eskişehir Şubesi 42.25
Eskişehir Çimento Fabrikası ............................. 200.00 Sümerbank Eskişehir Satış Mağazası .......... 26.50
Rıza K ııas ............................................................... 100.00 Mehmet Demirutku ............................................ 30.00
Ankara Çimento Fabrikası isçileri .................. 287.50 Hatay Devlet Üretme Çiftliği ......................... 122.00
Köprübaşı Seker-İs Sendikası ......................... 1.000.00 Bitlis Tütün, Sigara Sanayii İşçileri Sendi
Türk4s Merkez Personeli ................................. 795.00 kası ......................................... ......... ................ 200.00
Tarım-lş Sendikası Dalaman Şubesi .............. 135.00 Fehmi Çaltı ........................................................... 40.00
Lüleburgaz Türkgeldi D. Üc Bk........................ 165.00 Gülbün Süerdem .................................................... 50.00
İrfan Kücükerkan .................... ........................... 500.00 Haşan Terzioğlu .................................................... 260.00
Buldan Devlet Su İsleri İsçileri ..................... 29.75 Bergama Devlet Su İsleri Mühendisleri 77.50
Sivas Ziraat Bankası Şubesi ............................. 100.00 Muğla Ege Su-İs Sendikası................................. 103.50
Köprübaşı D.D.Y. İsçileri Sendikası .............. 2.662.90 Malatya Bayındırnİs Sendikası ......................... 124.50

» » » » ............. 399.40 Ödemiş Habköy Civa İşç iler i............................. 254.60
Kemal «Kalıpçı ........................................................ 150.00 Köprübaşı Petrol Ofis Nato Tesis Batı Böl >
Emet Bölgesi Maden İsç iler i............................. 100.00 gesi ................................................................... 265.80
Van Yol-İs Sendikaşı............................................ 1.000.00 Uluslararası Hür Dünya İşçi Sendikaları
Konya D.D.Y. İşçileri Sendikası ..................... 600.00 Konfederasyonu ............................................ 9.000.00
Tomis Samsun Şubesi ......................................... 101.00
Köprübaşı Pancar-İs Çukurova üyeleri .......... 220.75 TOPLAM : 26.101.70
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I  Çalışma Hayatı İle İlgili Herkesin Kitabı |

v . S E N D İ K A L A R  I
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GREV»  L O K A V T  H A K L A R I  I
TÜRK-İŞ YAYINLARI NO. 35

274 Sayılı Sendikalar Kanunu ve 275 Sayılı Toplu Sözleşme,
Grev ve Lokavt Kanunu ile ilgili Türk-İş görüşleri, tasarıların 
tenkidi, basının görüşü, komisyon raporları, kanunlarla ilgili 
hakların Dünya ve Türk Anayasa’larındaki yerleri, Danıştay,
Yargıtay, diğer mahkemeler ve Yüksek Hakem Kurulu kararla- 
larını kapsıyan bu kitap, Türk sendikacılığının ansiklopedisidir.

1200 sayfa, fiatı 50 T.L.

ÖDEMELİ OLARAK GÖNDERİLİR.

İsteme Adresi : Atatürk Bulvarı İşçi Sigortaları Han Kat 3, Kızılay, Ankara
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