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ONSOzZ

Sosyal giivenlik sistemleri, bireyin ckonomik givencesini sarsabilecek
sosyal tehlikeler kapsamina almaktadir. ILO 102 sayili Sosyal Giivenlik
(Asgari Standartlar) S6zlesmesinde, sosyal tehlikeler listesini belirlemistir.
Bunlar; hastalik, analik, sakatlik, yaslilik, is kazasi ve meslek hastalig, 6ltm,
ailevi yiikler (aile yardimz) ve issizliktir.

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, aile
yardimi haric sosyal tehlikelere karsi onlemleri diizenlemektedir. Issizlik
ile ilgili diizenlemeler 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu kapsaminda bu-
lunmaktadir.

Gegici is goremezlik 6denegi, is¢inin istirahat raporu aldigt icin ¢ali-
samadig1 ve gelir kaybina ugradigi donemlerde gelir giivencesi saglayan bir
diizenlemedir. Ozellikle diisiik gelir grubunda yer alan calisanlar igin ¢ok
onemli bir diizenleme olan gegici is géremezlik 6denegi ile ilgili uygulama-
da bazi sorunlar yagsanmaktadir.

Bu c¢alisgma, uygulamada yasanan sorunlari tespit edip ¢6zim 6nerisi
sunmakla birlikte iscilerin uygulamaya yonelik sorularina cevap vermekte-
dir. Calismada yer alan sorular, iscilerin Konfederasyonumuza elektronik
posta ve telefon ile ulasarak beyan ettikleri sorunlar géz 6niinde bulundu-
rularak hazirlanmistir Bu ¢alisgmanin 6zveriyle ¢alisan iscilere katki sagla-
masini temenni ederiz.

TURK-IS

Yonetim Kurulu






Herkes, toplumun bir ferdi olarak sosyal giivenlife
hakkina sahiptir; sosyal giivenlik, bireyin onuru,
kisiliginin gelistirilmesi icin kagimilmaz; ekonomifk,
sosyal ve kiiltiirel haklarm tatmin edilmesi temeline
dayanir.

Insan Haklar: Evrensel Beyannamesi
Soru 1: Sosyal Giivenlik ne demektir?

“Evrensel bir ilkeye dontisen ve ¢agdas uygarligin simgesi olan sosyal gii-
venlik veya daha genis anlamiyla sosyal koruma; bireyin karsilasacagy, eko-
nomik veya fizyolojik yasami i¢in tehlike (risk) olusturan olaylara karst bir

% 1

glivence arayisinin rinidir.

Soru 2: Bireyin ekonomik veya fizyolojik yagamu icin tehlike olustu-
ran olaylar hangileridir?

Sosyal giivenlik sistemleri, bireyin yasamint olumsuz yonde etkileyen tim
tehlikeleri degil, onun ekonomik giivencesini ilk anda sarsabilecek sosyal
tehlikeleri kapsamina almistir. Fizyolojik (hastalik, sakatlik, yaslilik), sos-
yo-ekonomik (issizlik) ve mesleksel (is kazalari ve meslek hastaliklarr) ni-
telikli tehlikelere karst bir glivence saglanmistir. Sosyal glivenligin kapsami
béylece daralmis olmaktadir.”® IO (Uluslararast Calisma Orgiitii) 102
sayilli Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) Sézlesmesinde sosyal riskleri
belirlemistir. Bunlar; hastalik, analik, sakatlik, yaslilik, is kazast ve meslek
hastaligi, 6liim, ailevi ylkler (aile yardimi) ve issizliktir.

1 Giizel, A., Okur, A, R., Caniklioglu, N., (2020), Sosyal Guvenlik Hukuku, Beta, 18. Basks, Istan-
bul, s.2

2 Giizel, A., Okur, A, R., Caniklioglu, N., (2010), Sosyal Guvenlik Hukuku, Beta, 10. Basks, Istan-
bul 5.8



Soru 3: Insanlarin sosyal giivenlik hakkina ulagabilmesi ne kadar
o6nemlidir?

Sosyal guvenlik haklarina erisimdeki eksiklik, ekonomik ve sosyal gelis-
menin Oniindeki en 6nemli engeli olusturmaktadir. Sosyal koruma kap-
samindaki yetersizlik veya bosluklar beraberinde yiiksek oranlt ve kalict
yoksullugu, ekonomik giivensizligi, esitsizlikte artis1 ve yetersiz i¢ talep ile
birlikte ekonomik krizleri getirmektedir. Kiiresel, ekonomik ve finansal
krizler, ekonomik ve sosyal bir ihtiya¢ olarak sosyal giivenligin 6nemini
kuvvetli sekilde ortaya koymustur.”

Soru 4: Turk Sosyal Sigortalar Sistemi ILO’nun belirledigi biitiin
risklere kars1 koruma saglamakta midur?

Ulkemizde aile gelirinin yetersizligi (aile 6denekleri sigortast) ile ilgili olarak
bir yasal diizenleme yapilmamustir.

Soru 5: Ulkemizde sosyal koruma politikalar1 yeterli midir?

Bir tlkedeki sosyal giivenlik sistemlerinin etkinligi 6lgiiliirken ilk olarak,
nifusun ne kadarinin sosyal giivenlik kapsaminda olduguna, ikinci olarak
hangi sosyal risklere karst koruma sagladigina, ticiinct olarak sosyal gii-
venlik sisteminin kapsama aldig1 kisilere sagladigi garantinin yeterliligine
ve ihtiyaglart kargtlama derecesine bakilmaktadir.*

2020 yilinda tlkemizde nifusun énemli bir bélimunin (72 milyon 593
bin 383) sosyal glivenlik kapsaminda oldugu ve ILO’nun belirledigi sosyal
riskeler arasindan sadece aile 6denekleri sigortast ile ilgili diizenlemenin
olmadig1 gorilmektedir.

Turkiye'de sosyal giivenlik sisteminin etkinlik derecesi, t¢linct kosulun,
yani saglanan korumanin yetetli olmamasindan dolayt distiigi sdylenebi-
lir. Trkiye’de issizlik sonucu karsilasilacak risklere karst koruma saglamak
amaciyla issizlik sigortast kurulmustur. Ancak issizler, Kanunda yer alan
kosullart yerine getiremedigi icin igsizlik sigortasinin korumast altina gi-
rememektedir. “Mart 2002/30 Eylul 2021 tarihleri arasinda issizlik 6de-
negine bagvuran 15 milyon 375 bin 245 issizin, 8 milyon 659 bin 862%i
(%56) 6denek almaya hak kazanmistir.”® Issizlerin neredeyse yarist sosyal
giivenligin kapsamina girememistir.

3 Alper, Yusuf, 2015, Sosyal Giivenlik Hakk: ve Sosyal Guivenligin Finansmani, 5.203
a.g.e., 5.205
5 ISKUR Eyliil 2021 Issizlik Sigortast Fonu Biilteni
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Pandemi déneminde Kanunda belirlenen kogullari yerine getirmeyen is¢iler
kisa calisma 6deneginden yararlanamamis ve ciddi gelir kayb: yasayarak
magdur olmustur. Bu isciler de gbriintirde sosyal giivenligin kapsaminda
olmasina ragmen yeterli derecede korunamamustir.

Gelecek yillarda ylizbinlerce insanin 65 yas ve 7 bin 200 prim 6deme kosu-
lunu yerine getirememesinden dolay: ciddi magduriyet yasanmast beklen-
mektedir. Ulkemizde sosyal giivenligin etkinliginin artirilmast igin sosyal
koruma politikalarinin gézden gegirilmesi gerekmektedir.

Soru 6: “Sosyal Tehlikelere” kars1 6nlemler hangi kanun kapsamin-
da yer almaktadir?

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu sosyal tehli-
kelere karst 6nlemleri diizenlemektedir. Ancak igsizlik ile ilgili diizenleme-
ler 4447 sayilt Issizlik Sigortast Kanunu kapsaminda bulunmaktadir.

5510 sayilt Kanun, sigorta kollarini; kisa vadeli sigorta kollart, uzun vadeli
sigorta kollart ve genel saglik sigortast olmak tizere ii¢ ana baslikta topla-
mustir. Is kazast ve meslek hastaligt, hastalik ve analik sigortalart kisa vadeli
sigorta kolunda, malulliik, yaslilik ve Sliim uzun vadeli sigorta kolunda yer
almaktadir.

11
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Tablo 1: 5510 Sayili Kanun Kapsamindaki Sigorta Kollari



Soru 7: Kisa vadeli Sigorta kolu kapsaminda olan uygulamalar ne-
lerdir?

Kisa vadeli sigorta kollart hitkiimleri 5510 sayith Kanunun 13 ve 24’ncii
maddeleri arasinda diizenlenmistir. Bu sigorta kolu kapsaminda is kazast
ve meslek hastalig, hastalik ve analik sigortast bulunmaktadir. S6z konusu
sigortalar Gizerinden verilen 6denek ve gelitler asagidaki tabloda yer almak-

tadir.

Gegici Is

; Gegici Is
Goremezlik
Odenegi

Gt_i.remezlbik Gegici 15
Odenegi — Goremezlik
Odenegi

Odenegi Siirekli Is

— Goremezlik
Odenegi

| ———

—{ Oliim Geliri

Evlenme
Odenegi

Cenaze
Odenegi

Tablo 2: Kisa Vadeli Sigorta Kolu Kapsamindaki Uygulamalar

Soru 8: Gegici is goremezlik 6denegi nedir?

Gegici is goremezlik, sigortalinin ig kazasi, meslek hastaligi, hastalik
ve analik hallerinde, yetkili hekim ya da saglik kurulu tarafindan verilen
istirahat raporu stresince gegici olarak ¢alismama halidir. Gegici is gore-
mezlik 6denegi ise istirahat raporu stresince SGK tarafindan sigortaliya
6denen 6denektir.® Bu 6denek, sigortalt iscinin gecici is gdremez oldugu
dénemde sahip oldugu bir haktir.

6 Sosyal Sigorta Islemeleri Yonetmeligi Md. 38
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Soru 9: Istirahat raporu nereden alinir?

Istirahat raporunun, SGK ile sozlesmeli ya da sézlesmesiz saglik hizmet
sunucularinda (hastane, aile hekimi vb.) Saglik Bakanligi tarafindan yetki-
lendirilen hekimler tarafindan diizenlenmesi gerekmektedir.

Soru 10: Ozel hastaneden alinan istirahat raporu gegerli midir? Igve-
renin bu raporu kabul etmeme hakk: var midir?

Ozel hastaneden alinan istirahat raporu gegerlidir ve isveren bu raporu
kabul etmek zorundadir. Yasal diizenlemeye gére, SGK ile sézlesmesi
olmayan 6zel bir hastanede, Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekimin
verdigi istirahat raporu gecerlidir. Muayenehaneler, saglik hizmet sunucu-
lar1 (hastaneler) arasinda belirtiimemektedir. Herhangi bir saglik tesisine
bagli olmadan 6zel muayenehanesi olan hekimler tarafindan diizenlenen
raportlar icin SGK tarafindan gegici is géremezlik 6denegi 6denmemek-
tedir. Bu hekimlerden alinan rapotlar isveren tarafindan da kabul edilme-
yebilir.

Soru 11: En fazla kag giin istirahat raporu alinabilir?

Ayakta muayene olarak evinde istirahat edecek isciye bir defada en ¢ok 10
giin rapor verilebilir. Isci Ornegin zatiirre gibi agir bir hastalik geciriyorsa
hekim genel olarak 10 giinlik istirahat raporunun sonuna kontrol mua-
yenesi yazmaktadir. Bu muayenede isci tam olarak iyilesememisse raporu
10 giin daha uzatilabilir. Is¢i 20. giiniin sonunda da iyilesemediyse bundan
sonraki raporu hekim degil “saglik kurulu” vermek zorundadir. Saglik
kurulunun ilk verecegi istirahat stiresi sigortalinin tedavi altina alindig
tarihten baslamak tizere 6 ayt gecememektedir. Tedaviye devam edilmesi
halinde malulliik halinin 6énlenebilecegi veya 6nemli oranda azaltilabilecegi
saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu stire uzatilir.

Bir takvim yilinda tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek isti-
rahat stiresinin toplami 40 (kirk) glinii gecemez. Bu siireyi gegen istirahat
raporlarinin saglik kurullarinca diizenlenmesi gerekmektedir. Isyeri hekimi
bir kerede en fazla 2 (iki) giin istirahat raporu verebilmektedir.”

7 SGK 2016/21 sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulamalart Genelgesi, s.36-37
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Soru 12: Tiirk igletmeler tarafindan yurt diginda istihdam edilmek
tizere gotiriilen isgilerin is kazas1 gegirmesi ya da hasta olmasi ha-
linde aldiklari istirahat raporlar1 gegerli midir?

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi imzalayan dérdii onay asamasinda
35 tlke bulunmaktadir. Turk isciler bu tlkelerden birinde ¢alismaktayken
gecici iy gbremez hale gelir ve bu lilke mevzuatina gore istirahat raporu
dizenlenerek SGK’ya gonderilirse kabul edilmektedir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalamamis bir iilkede calisirken
gecici is goremez hale gelen Kanunun 4/a (SSK), 4/b (Bag-Kur) ve 5(g)®
kapsamindaki sigortalilara tedavileri sonucu verilen istirahat rapotlari-
nin ilgili tlke mevzuatina uygun oldugunun tlkemiz dis temsilciliklerince
onaylanmast halinde SGK tarafindan yetkilendirilen hekim ve saglik ku-
rullarinin ayrica onayt aranmaz ve gegici is géremezlik 6denekleri 6denir.”

Isveren, yurt disina gotirdiigii sigortalinin is kazasi, meslek hastaligy,
hastalik ve analik hallerinde, SGK gegici is gbéremezlik 6denegini 6deyene
kadar 6denegini 6demekle ytktimludar."

Soru 13: Gegici is goremezlik 6denegine hak kazanma kogullar1 ne-
lerdir?

Gegici is goremezlik 6deneginin kosullari ve kapsami kaynaklandigt sosyal
riske gore farklilik gdstermektedir. Sigortalinin hasta olmasi halinde “has-
talik sigortast” tizerinden gegici is goremezlik 6denegi 6denmektedir. Tsci-
nin bu 6denege hak kazanabilmesi i¢in istirahatin bagladig: tarihte sigorta-
lilik niteliginin sona ermemis olmast, bu tarihten 6nceki 1 yil icinde en az
90 gitin kisa vadeli sigorta primi 6demis ve yetkili hekim veya saglik kuru-
lundan istirahat raporu almis olmast gerekmektedir. Hastalik nedeniyle
is goremezlige ugrayan sigortaliya gegici is géremezligin iigiincii
giuniinden baglamak tizere her giin i¢in 6denek 6denmektedir."

8 Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan iilkelerde is Gistlenen isverenlerce yurt disindaki
isyetlerinde ¢alistirilmak tizere gotiriilen Tirk iscileri 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortalt sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollart ile genel saglik
sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemele-
ti halinde, 50 nci maddenin ikinci fikrasindaki Ttrkiye’'de yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni
fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda istege baglt sigorta hiikimleri
uygulanir.

9 Sosyal Sigorta Islemeleri Yonetmeligi Md. 39/3

10 Sosyal Sigorta Islemeleri Yonetmeligi Md. 89

11 Sosyal Sigorta Islemeleri Yonetmeligi Md. 40
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Sigortali'?, gebelik ve analik doneminde “analik sigortast” tizerinden gecici
is goremezlik 6denegi almaktadir. 4857 sayili Is Kanununa gore kadin si-
gortalinin, dogumdan 6nce 8 dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere toplam
16 hafta dogum izni bulunmaktadir. Eger gebelik cogul ise (ikiz, tigtiz vb.)
dogumdan 6nceki 8 haftalik stireye 2 hafta daha eklenmektedir. Kadin si-
gortalinin dogumdan 1 yil énce en az 90 giin kisa vadeli sigorta bildirimi
yapmis olmast halinde, 16 haftalik siirenin (cogul gebelikte 18 hafta) her
giinii igin gegici ig géremezlik 6denegi 6denmektedir.

Sigortalinin is kazast gecirmesi ya da meslek hastaligina yakalanmasi ha-
linde, prim 6deme kosulu aranmamaktadir. Ancak gecici is goremezlik
6deneginin verilebilmesi i¢in sigortalinin ugradigs kazanin SGK tarafindan
is kazasi olarak kabul edilmesi, eger meslek hastaligina yakalanmigsa bu
durumun SGK Saglik Kurulunca tespit edilmesi gerekmektedir. I kazasi
veya meslek hastalig1 nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya
her giin igin gegici ig goremezlik 6denegi 6denmektedir.”

Soru 14: “Istirahatin Bagladig: Tarihte Sigortalilifin Sona Ermis Ol-
mas1” ne demektir?

Sigortalinin hastalik ya da analik halinde, istirahat raporu alarak ¢alismadigt
dénemde isten c¢tkmast ya da istifa etmesi durumunda is sézlesmesinin
bittigi tarihten sonraki 10’ncu giin sigortaliligt sona ermektedir. Ancak si-
gortalinin is kazast gecirmesi ya da meslek hastaligina yakalanmasi sebebiyle
istirahat raporu almissa ve bu donemde is sOzlesmesi sona ermigse
sigortalilig1 hastalik ve analik sigortasindan farkl olarak sézlesmenin sona
erdigi giin bitmektedir.

Sigortalinin is sézlesmesi tcretsiz izinde, greve istirak ettigi esnada ya da
isverenin lokavt ilan ettigi ddnemde sonlandirilirsa s6z konusu stireclerin
sona erdigi tarihten sonraki 10’ncu glin sigortalilik yitirilmis sayilmaktadir.

Ornek: Tsci, evde ayagini kirmast sebebiyle hastalik sigortast kapsaminda,
baslangic tarihi 16.03.2020 olan 60 gln istirahat raporu almugtir.
Isveren 24.03.2020 tarihinde iscinin is sézlesmesini sonlandirmustir.
Iscinin istirahat raporu hastalik sigortast kapsaminda oldugu icin isten
ctkarildiktan sonraki 10 giin sigortalt sayilacaktir. Bu nedenle SGK isciye

12 4/a (SSK) kapsaminda olan sigortalilar, 4/b (Bag-Kur) kapsaminda olan muhtatlar, ticari kazang
veya serbest meslek kazanct nedeniyle gercek veya basit usalde gelir vergisi miikellefi olanlar, ge-
lir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar, tarimsal faaliyette bulunanlar.

13 Sosyal Sigorta Islemeleri Yonetmeligi Md. 40
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16.03.2020 ile 02.04.2020 tarihleri arast (16 giin) icin gecici is gbremezlik
Odenegi 6deyecektir. Hastalik sigortast kapsaminda ilk 2 giin icin gegici is
goremezlik 6denedi 6denmeyecektir. Iscinin istirahat raporu 60 giin ol-
masina ragmen sigortalilifi sona erdigi icin gegici is goéremezlik 6denegi
sadece 16 glin icin 6denecektir.

Ornek: Is kazast gecirmesi nedeniyle baslangic tarihi 02.05.2020 olan 30
giinltk istirahat raporu alan is¢inin is sézlesmesi 09.05.2020 tarihinde son-
landirlmustir. Iscinin istirahat raporu is kazast ve meslek hastaligr kapsa-
minda oldugu i¢in sigortaliligs fesih tarihi olan 09.05.2020’de sona erecek-
tir. Bu nedenle is¢inin 30 gunliik istirahat raporu olmasina ragmen SGK
isciye 02.05.2020 / 09.05.2020 tarihleri arast donem igin (10 giin) gegici is
goremezlik 6denegi 6deyecektir.

Ornek: 01.02.2020 tarihinde dogum iznine ayrilan is¢inin is sézlesmesi
15.02.2020 tarihinde sonlandirtlmustir. Tscinin istirahat raporu analik si-
gortast kapsaminda oldugu icin isten ¢ikarildiktan sonraki 10 giin sigortalt
sayilacaktir. Bu nedenle is¢iye dogumdan 6nceki ve sonraki 16 haftalik si-
renin tamami icin degil 01.02.2020/25.02.2020 tarihleti arasinda (25 glin)
gecici is géremezlik 6denegi 6denecektir. Analik sigortast kapsamindaki
istirahat raporlarinda ilk 2 giin gegcici is géremezlik 6denegi kesinti yapil-
madan 6denecektit.

ISCININ GOZUNDEN 1

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun sigorta-
liligin sona ermesi baslklt 9°ncu maddesinde, “Kisa ve uzun vadeli sigorta
kollart bakimindan sigortaliliginin iscinin hizmet sézlesmesinin sona erdi-
&1 tarihte son bulacagl diizenlenmektedir. Ancak Kanunda bu husus icin
birkag istisna diizenleme yapilmistir. Buna gore isci, ticretsiz izinde, greve
istirak ettigi veya isverenin lokavt ilan etmesi sirasinda isten ¢ikarilirsa, si-
gortalilik bu hallerin ortanda kalkmasinin ardindan sona erecektir.

Bir diger istisna ise analik ve hastalik hali i¢in getirilmistir. Iscinin hizmet
s6zlesmesi sona erdikten sonraki 10 giin boyunca analik ve hastalik sigor-
tasindan yararlanma hakk: taninmistir. Bu diizenlemeye gore; hastalik ya
da analik sebebiyle istirahat raporu almus bir isci, bu esnada isten ¢tkartlirsa
6denecek olan gegici is géremezlik 6denegi de kesilmektedir.
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Gebelik ya da analik sebebiyle raporlu olan bir is¢inin isten ¢tkarilmast
durumunda gegici is géremezlik 6deneginin de kesilmesi ciddi bir magdu-
riyete sebep olmaktadir. Gebelik ve sonrasinda hane giderleri artmakta ve
bu dénemde gelirden uzak kalinmasi siireci daha da zor hale getirmekte-
dir. Tscinin issizlik 6denegi almaya hak kazanamadigt ya da SGK’ya isten
ctkist kod 29 olarak bildirildigi kabul edildiginde isci issizlik 6denegi de
alamayacak ve analik siirecinde tamamen gelirden uzak kalacaktir.

“Sosyal Sigorta Hukukunun 6zelligi, ¢calisanlara yonelik olarak olusturulan
bir koruyucu sistemin hukuku olmasidir.”"* Bunun geregi olarak, hastalik
ve analik halinde sigortaliligi sona eren kisilerin gegici is géremezlik 6dene-
&1 almaya devam etmelerine imkan verecek yasal diizenlemenin yapilmasi
onemli bir gerekliliktir.

Soru 15: Gegici is goremezlik 6denegi miktarinin belirlenmesi icin
giinliik kazang nasil hesaplanmaktadir?

Is kazast ve meslek hastaligs, hastalik ve analik hallerinde SGK tarafindan
verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak
ginlik kazancin hesap yontemi 5510 sayili Kanunun 17°’nci maddesinde
dizenlenmistir.

Sigortalinin gegici is géremezlik 6deneginin hesaby, istirahat raporunun
niteligine gére farklilik g&stermektedir. Ancak biitiin sigortalilara, yatarak
tedavilerde hesaplanan giinliik kazancin yarisi, ayaktan tedavilerde ise ticte
ikisi bir giinltik gecici is géremezlik 6denegi olarak 6denmektedir.

» Sigortali is kazas1 gegirdigi igin rapor aldiysa; is kazasinin
oldugu tarihten Onceki 12 ayin son 3 ayinda sigortalt adina
yatirilan prime esas kazanglar toplaminin prim 6deme giin sayisina
bélinmesiyle hesaplanir.

> Sigortali meslek hastaligina yakalandiysa; is goremezligin
basladigt tarihten Onceki 12 ayin son 3 ayinda sigortali adina
vatirilan prime esas kazanclar toplaminin prim 6deme giin sayisina
bélinmesiyle hesaplanir.

» Sigortali hastalik veya analik sebebiyle rapor aldiysa; is
gbremezligin bagladigt tarihten 6nceki 12 ayda sigortali adina
vatirilan prime esas kazanclar toplaminin prim 6deme giin sayisina
bélinmesiyle hesaplanir.

14 Sozer, Ali,N., Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, 4. Baski, Istanbul, Beta Yayinlart, 2019
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Soru 16: Aylik prime esas kazanci 4.500 TL olan ig¢iye 01.06.2021 ta-
rihinde ig kazas1 gegirmesi nedeniyle 8 giin rapor verilmisgtir. Iscinin
alacag gegici ig goremezlik 6denegi ne kadardir?

Is kazast gegiren iscinin aylik brit ticreti ve prim édeme giin sayist tabloda

gosterilmigtir.
Prime Esas Kazang Prim Giin Sayis1
4.500 TL 30
4.500 TL 30
4.500 TL 30

Gegici is gbremezlik 6deneginin bir gnliik tutars; is kazasinin oldugu ta-
rihten 6nceki 12 ayin son 3 ayinda sigortalt adina yatirilan prime esas ka-
zanglar toplaminin prim 6deme giin sayisina bélinmesiyle hesaplandigt
icin iscinin bir ginlik 6denek tutars; 13.500 TL -+ 90 = 150 TL dir.

Is kazast gecirmesi nedeniyle ayaktan tedavi gbren isciye bir gin icin
(150%2)+3=100 TL gecici is géremezlik 6denegi 6denecektir. Iscinin 8
giin icin alacagy gegici is géremezlik 6denegi tutart 800 TL'dir.

Soru 17: Toplu is sézlesmesinin yiiriitlitkkte oldugu bir igyerinde ga-
lisan ve aylik prime esas kazanci 6.500 TL olan is¢i, 01.08.2021 tari-
hinde soguk alginlig1 sikayetiyle hastaneye gitmis ve 10 giin istirahat
raporu almustur. Isciye 6denecek gegici is géremezlik 6denegi ne kadardir?
Hastalanan iscinin aylik briit Gcreti ve prim 6deme giin sayist tabloda gos-
terilmistir. Isyerinde toplu is sézlesmesi uygulandigt icin iscinin ticret mik-
tart yil icerisinde degisiklik gostermektedir.

Doénem Prime Esas Kazang | Prim Giin Sayis1
01.09.2020 5.750 30
01.10.2020 5.750 30
01.11.2020 5.750 30
01.12.2020 5.750 30
01.01.2021 6.000 30
01.02.2021 6.000 30
01.03.2021 6.000 30
01.04.2021 6.000 30
01.05.2021 6.000 30
01.06.2021 6.000 30
01.07.2021 6.500 30
01.08.2021 6.500 30
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Gegici is gbremezlik 6deneginin bir glinliik tutart; is gbremezligin basladigt
tarihten 6nceki 12 ayda sigortalt adina yatirilan prime esas kazanclar topla-

minin prim 6deme glin sayisina bélinmesiyle hesaplandigi icin is¢inin bir
ginlik 6denek tutary; 72.000 TL + 360 = 200 TL’dir.

Hastalik nedeniyle ayaktan tedavi géren isciye gunlitk (200%x2)+3=133,33
TL gecici is géremezlik 6denegi 6denecektir. Isi, hastaligin ilk iki giini
gegici is géremezlik 6denegi alamadig icin 10 giinlik rapor icin 133,33 TL
% 8 =1.066,66 TL gecici is gbremezlik 6denegi alacaktir.

Soru 18: Gegici is goremezlik 6deneginin hesabinda yil igerisinde
6denen prim ve ikramiye gibi yan haklar dikkate alinmakta midir?

Prim, ikramiye gibi yan haklar gecici is géremezlik 6deneginin hesabinda
dikkate alinmaktadir. Ancak 6édenek ve gelire esas giinlik kazang ikramiye
hari¢ hesaplanan giinliik kazancin yizde 50%sinden fazla olmamaktadir.

Soru 19: Toplu is sézlesmesinin yiiriirlitkte oldugu bir igyerinde
galisan, aylik prime esas kazancit 6.500 TL olan ve 3 ayda bir ikra-
miye alan ig¢i, 01.08.2021 tarihinde soguk alginlig: sikdyetiyle has-
taneye gitmis ve 10 giin istirahat raporu almigtir. Bu durumda isciye
ddenecek gegict is géremezlik 6denegi ne kadardir?

Hastalanan iscinin aylik briit iicreti ve prim 6deme glin sayist tabloda gos-
terilmistir. Isyerinde toplu is sézlesmesi uygulandigt icin is¢inin Hcret mik-
tar1 yil icerisinde degisiklik gbstermektedir.

Doénem Prime Esas Kazang Prim Giin Sayis1
01.09.2020 5.750 30
01.10.2020 5.750 30
01.11.2020 5.750 30
15.11.2020 5.000 Ikramiye Odemesi
01.12.2020 5.750 30
01.01.2021 6.000 30
01.02.2021 6.000 30
15.02.2021 5.250 Ikramiye Odemesi
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01.03.2021 6.000 30
01.04.2021 6.000 30
01.05.2021 6.000 30
15.05.2021 5.250 Ikramiye Odemesi
01.06.2021 6.000 30
01.07.2021 6.500 30
01.08.2021 6.500 30

Tkramiye 6demesi haric iscinin hastalik nedeniyle ayaktan tedavi icin bir
ginltk gecici is gbremezlik 6denegi gunlitk (200%2)-+3=133,33 TL dir.

Ikramiye édemeleri dahil edildiginde bu tutar 133,33 TL’nin yiizde 50
fazlast olan 200,00 TL’yi gecemeyecektir.

Ikramiye dahil edildiginde igginin giinliik kazang miktar1 243,00 TL
olarak hesaplanmakta bir giinliik gegici is goremezlik 6denegi ise
162,00 TL olmaktadir. Isginin bir giinliikk 6denek tutar1 200 TLyi
gecmedigi icin isciye ginlik 162,00 TL gegici is géremezlik 6denegi 6de-
necektir.

Soru 20: Igveren istirahat raporu alan isggiye ise gelmedigi giinler igin
iicret 6demek zorunda midir?

Isverenin, istirahat raporu alan isciye ise gelmedigi giinler igin ticret 6deme
zorunlulugu bulunamamaktadir. Ancak isveren isterse is¢inin istirahatte
oldugu giinlerin Gcretini 6deyebilir. Eger isveren bu giinlerin tcretini
6demeyi tercih ederse sosyal glivenlik primini de yatirmak zorundadir.
Toplu is sozlesmesinde iscinin istirahatli oldugu giinlerde tcretinin
Odenecegi yoniinde bir dizenleme yapilmigsa isciye tcreti tereddiitsiiz
Odenecektir.

Soru 21: Rapor alan isgiye ilk iki giin i¢in gegici is géremezlik 6de-
negi 6denir mi?

Hastalik sebebiyle rapor alan isciye ilk iki giin icin SGK tarafindan gecici
is goremezlik 6denegi 6denmez. Bu uygulama hastalanan iscilerin mad-
di olarak zor duruma dismesine sebep olmaktadir. Turkiye'de 6zellikle
sendikasiz iscilerin ticret diizeyleri diisiik oldugu icin raporlu olunan ilk iki
giin gecici is géremezlik 6denegi 6denmemesi magduriyeti artirmaktadir.
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ISCININ GOZUNDEN 2

Hastalik sebebiyle rapor alan is¢inin sadece ilk 2 giin ticreti kesilmemekte-
dir. Isciye ayakta tedavilerde giinliik briit iicretinin Ggte ikisi yatarak teda-
vilerde yarist 6denmektedir. Yani giinliik ¢iplak briit ticret ortalamasi 150
TL olan igciye giinliik 100 TL gegici is géremezlik 6denegi 6denmektedir.
Kesintiler bununla da bitmemektedir. Hastalandig1 icin ise gelmeyen isciye
Is Kanunu geregi yol ve yemek ticreti de 6denmemektedir. Ozetlemek ge-
rekirse, hastalandigt icin rapor alan isciye; raporun ilk iki glind i¢in gecici
is goremezlik 6denegi 6denmemekte, sonraki giinler icin ortalama giin-
luk dcretin Ggte ikisi oraninda édeme yapilmakta, isveren tarafindan da
rapotlu olunan glnler icin yol ve yemek tcreti 6denmemektedir.

Uygulamada yaygin olarak isci adina SGK’ya prime esas kazang bildirim-
lerinin gercek ticret tzerinden degil de asgari Gicret tizerinden yapildigt bi-
linmektedir. Bu durumda olan iscilerin raporlu olduklart dénemde gecici
is gbremezlik 6denekleri, gercek ticretleri tizerinden degil asgari tcret lze-
rinden hesaplanmaktadir.

Gegici is goremezlik giin sayis1 Erkek Kadin Toplam
1 746.904 435.435 1.182.339
2 209.296 125.701 334.997
3 462.828 280.205 743.033
4-6 450.399 251.272 701.671
7-13 1.657.884 834.933 2.492.817
14 - 20 114.731 57.005 171.736
21-30 107.942 77.560 185.502
31-90 85.391 41.233 126.624
91-183 9.452 3.736 13.188
184 - 364 1.542 921 2.463
365 ve ustii 79 41 120
Toplam 3.846.448 2.108.042 5.954.490
Gegici is goremezlik giin toplami1 31.134.056  16.353.818  47.487.874
Yatarak tedavi 829.404 293.892 1.123.296
Ayaktan tedavi 30.304.652  16.059.926  46.364.578

Hastalik olay1 bagina diigen ortalama
gegici is géremezlik giinii

Kaynak: SGK 2020

8,09 7,76 7,98
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Tablo’da goruldigi tizere 2020 yilinda bir ve iki glin rapor alan 1 milyon
517 bin 336 kisi magduriyet yasamistir. Hastalik halinde istirahat raporu-
nun ilk iki glint icin gegici is géremezlik 6deneginin 6denmeye baslamast
Ozellikle SGK primleri gercek ticretleri iizerinden bildirilmeyen iscilerin
magduriyetini azaltacaktir.

Bu diizenlemenin yapilmasinin yasal agidan 6ntinde bir engel yoktur. Zira
6098 sayilt Borglar Kanununun 409’ncu maddesinde “Uszun siireli bir hizmet
iliskisinde iser, hastalik, askerlif veya kanundan dogan calisma ve benzeri sebeplerle
kusurn olmaksizin, is gordigii siireye oranla kasa bir siire igin is gorme edimini ifa ede-
mezse isveren, bagka bir yolla karsilanmadygs takdirde, o siire icin isciye hakkaniyete
wygun bir dicret ddemekle yiikiimlidiir” amir hikmi yer almaktadir.

Kanimizca bu hitkiim uygulamada yasanan magduriyeti giderecek nitelik-
tedir. Sosyal Giivenlik Kurumunun bu hitkmi dikkate alarak mevzuatinda
yapacagl degisiklik isabetli olacaktir. Béylece is¢ilerin 6nemli bir magdu-
riyeti herhangi bir kanun maddesi degisikligine gerek kalmadan ¢6ziime
kavusmus olacaktir.

Soru 22: Hastalik nedeniyle istirahat raporu alan iggiye SGK tara-
findan 6denmeyen ilk iki giin {icreti igveren tarafindan 6denir mi?

Iscinin raporlu oldugu siirenin SGK tarafindan 6denemeyen ilk iki giiniinii
isverenin yasal olarak Odeme zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak
isverenin kendi r1zas1 ile bu siirenin tcretini 6demesi hususunda herhangi
bir kisitlama yoktur.

Sendikali isyerlerinde uygulanan toplu is sézlesmesinde, istirahat raporu-
nun ilk iki glinlintin isveren tarafindan 6denecegi yonitinde bir hikiim var-
sa bu durumda isverenin tcreti 6demesi zorunludur.

Bireysel is s6zlesmesinde gegici is gbéremezlik ddeneginin 6denmedigi isti-
rahat raporunun ilk iki giinii Gicretinin 6denecegi yoniinde bir hitkiim varsa
isverenin iicreti 6demesi zorunludur. Istirahat raporunun ilk iki giin iicreti-
nin isveren tarafindan 6denmesi halinde iki ginlik SGK prim bilditiminin
de yapilmast gerekmektedir.

Soru 23: Maktu iicret ile calisan iggilere igveren, istirahat raporunun
ilk iki giinii i¢in iicret 6demesi yapar m1?

Maktu ticret ile calisan isciler istirahatli ya da izinli olduklart ya da herhan-
gi bir nedenle ise devam edemedikleri durumlarda tcretlerinden kesinti
yapilmamaktadir. Ornegin maktu ticret alan isci ay icerisinde 10 giin ise
gelmemis olsa dahi ticreti ve SGK primi 30 giin tizerinden 6denmektedir.

22



Hastalik halinde istirahat raporu alinmast halinde maktu tcret ile calisan
is¢inin Ucreti ¢alismis gibi tam 6denir. Daha sonra SGK tarafindan isciye
Odenen gecici is goremezlik 6denegi tutart iscinin Ucretinden mahsup
edili. SGK hastalik nedeniyle verilen istirahat raporunun ilk iki giini
icin gecici is géremezlik 6denegi 6dememektedir. Maktu ticret ile galisan
iscinin dcretinden sadece SGK’nin 6dedigi tutar mahsup edildigi icin ilk iki
giin Ucreti de isveren tarafindan 6denmis olmaktadir.

Soru 24: Haftanin 7 giinii faaliyette olan bir igyerinde ¢alisan isgi,
istirahat raporu almasi sebebiyle Pazartesi-Cuma giinleri arasinda
5 giin galismayip, Cumartesi is bag1 yaparsa Pazar hafta tatili izin
hakki olur mu?

Istirahatli olunan glnler calisilmis gibi kabul edilecegi icin Pazar giini
hafta tatili olarak diizenlenmelidir. 4857 sayih Is Kanununda “bir haftalik
sire icinde kalmak tizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri ¢alisitlmis gtinler gibi hesa-
ba katlir” ifadesi yer almaktadir.” Bir haftadan daha uzun stre istirahat
raporu alinmast halinde bu stireler calisilmis gibi hesaba katilmamaktadir.
Bu durumda haftalik izin diizenlemesi degisiklik gostermektedir. Orne-
gin haftalik iznini Pazar giindi kullanan bir is¢i 10 glnliik istirahat raporu
sonrast Carsamba glini is bagt yaparsa Pazar giinii izin yapmayacak ve ise
gelecektir.

Soru 25: Ig¢inin istirahatli (raporlu) oldugu giinler hizmet siiresinin
hesabinda dikkate alinir m1? Ig¢inin kidem tazminati hesaplanitken
bu siireler diglanir m1?

Iscinin istirahatli oldugu giinler kidem tazminatina esas hizmet siiresi
hesaplanirken dikkate alinmaktadir. Ancak iscinin istirahat stresi ihbar
Onelini 6 hafta gecerse bu stire hizmet suresi hesaplanirken dikkate
alinmaz. Bununla birlikte is¢inin is sézlesmesinin askida oldugu siirelerin
de, kidem siresinden sayilmamasi gerektiginden, ticretsiz izinde gegen
sturelerin kidem tazminatina esas stire bakimindan dikkate alinmamasi ge-
rekmektedir. Konuyla ilgili Yargitay kararlarinda daha kapsamli agiklamalar
yer almaktadir.'

15 4857 sayilt Is Kanunu Md. 46/c
16 (22.HD. 2015/16706 E. 2017/17208 K. 11.09.2017, 22.HD. 2012/9173E. 2012/28923 K.
20.12.2012)
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Soru 26: Istirahat raporu alan igginin sosyal giivenlik primi bildirimi
yapilir m1?

Eger is¢inin bireysel ya da toplu is sézlesmesinde istirahatli olunan dénem-
de isveren tarafindan tcretinin 6denmesi ve SGK primi bildiriminin yapil-
masina dair bir diizenleme yoksa tcret 6denmeyecegi gibi SGK bildirimi
de yapilmaz. Ancak bireysel ya da toplu is s6zlesmesinde istirahatli olunan
dénemin SGK primi bildirimi yapilacag: diizenlenmisse is¢inin ¢alismama-
stna ragmen primi yatirilir."”

Soru 27: Y1l igerisinde uzun siire istirahat raporu alan ig¢inin yillik
ticretli izin hakki nasil diizenlenir?

Istirahat raporu olan dénemler yillik izin bakimindan calisilmis gibi sayilan
haller arasinda yer almaktadir. Is Kanununda, “iscinin ugradigi kaza veya
tutuldugu hastaliktan Gtiirti isine gidemedigi glinlerin ¢alisilmus gibi kabul
edilecegi”® diizenlenmektedir.

Ancak istirahat siiresinin, is¢inin kidemine gére degisen 2-4-6-8 haftalik
bildirim (ihbar) siiresini 6 hafta asan kismu yillik Geretli iznin hesabinda
degerlendirilmez. 4 yil kidemi olan bir is¢inin ihbar stresi 8 haftadir eger
isci 14 haftadan daha fazla istirahat raporu alirsa bu stireler yillik iznin he-
sabinda caligilmus gibi sayilmayacaktir.

Soru 28: Ucretsiz izinde olan iggi istirahat raporu alirsa gegici is g6-
remezlik 6denegi 6denir mi?

Isci Is Kanunundan dogan iicretsiz izin hakkint kullantyorsa kosullart
saglamasi halinde gegici is géremezlik 6denegi alir.

4857 sayili Is Kanununda belirtilen iscinin ticretsiz izin haklar;

* Yillik Geretli iznini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde
gecirecek olan isci talepte bulunmasi ve bu hususu belgelemesi kosulu ile
gidis ve donislerinde yolda gegecek siireleri karsilamak tzere dort giine
kadar Gcretsiz izin kullanabilir.

* Dogum yapan isci, 16 haftalik stirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul
gebelik halinde 18 haftalik siireden sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin alabilir.

S6z konusu iki durum disinda tcretsiz izinde oldugu icin SGK’ya 0 (stfir)
giin ve 0 (sifir) kazang tzerinden bildirilen is¢inin, en son primin iliskin

17 SGK 2016/21 sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulamalart Genelgesi s.51
18 4857 sayili {5 Kanunu 55/a
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oldugu tarih itibariyle sigortalilik niteligi yitirilmis sayilacagindan, bu
isciye Ucretsiz izinli oldugu siire iginde alacagy istirahat rapotlart icin SGK
tarafindan rapor parasi 6denmez. Pandemi déneminde verilen tcretsiz
izinlerde bu kapsamda oldugu icin iscilere gegici is géremezlik 6denegi
6denmemektedir.

Soru 29: 10 giinliik istirahat raporu sonunda iyilesemeyen isci, isye-
rine gitmeden dogruda hastaneye gidebilir mi?

Rapor bitiminde tekrar hekime gitmenin ve istirahat raporu almanin 6niin-
de yasal olarak engel bulunmamaktadir. 10 gunlik raporun son giinii tek-
rar muayene olunursa ve hekim istirahati uygun gorurse ilk rapor ile yeni
alinacak rapor birlesmektedir.

Tlk raporun sona erdigi tarihin hafta sonuna ya da resmi tatile denk gelmesi
halinde “gegen giinlerin istirahatten sayilmas1” ifadesinin raporda
mutlaka yer almast gerekmektedir. Bu durumda ikinci istirahat raporu ile
ilk istirahat raporu arasinda herhangi bir kesinti olusmamakta ve ikinci
rapor ilk raporun devami sayilmaktadur.

Il rapor ile ikinci rapor birlesmezse hastalik halinde alinan istirahat
raporlarinin ilk 2 glinl gecici is géremezlik 6denegi 6denmedigi icin ilk 10
giin icin 8 giinltik ikinci 10 giin i¢in 8 giinliik toplam 16 giin gecici is gére-
mezlik 6denegi 6denmektedir. Raporlar birlesirse, is¢i 20 glinliik istirahati
icin 18 glin gecici is géremezlik 6denegi alacaktir.

Soru 30: 4/a (SSK) ve 4/b (Bag-Kur) kapsaminda sigortasi olan bi-
rinin gegici ig géremezlik hak etme kosullar1 nasildir?

Hastalik sebebiyle istirahat raporu alan sigortalinin gecici iy goremezlik
6denegine hak kazanabilmesi i¢in rapor tarihinden 6nceki 1 yil icerisin-
de 90 giin prim 6demis olmast gerekmektedir. 90 glintin aynt isyerinde,
ayni sigortalilik statiisiinde 6denmesi zorunlu degildir. Ornegin kendi isini
yapan Bag-Kur'lu bir esnafin isyerini kapatip isci olarak ¢alismaya basla-
mast mimkiindiir. Is¢i olarak calismaya basladiginda hastalanirsa son bir
vil icerisindeki biitiin prim 6demeleri kabul edilecektir. Primlerin Bag-Kur
ya da SSK diye ayrima tabi tutulmasi s6z konusu degildir. Ancak Bag-Kur
sigorta primi borclarinin 6denmis olmast aranan bir koguldur.

Ornek: 03.05.2018 tarihinde 4/b (Bag-Kur) sigortalist olan sigortali
03.05.2020 tarihinde isyerini kapatip Bag-Kur sigortaliligini sonlandirmis-
tir. 01.06.2020 tarihinde 4/a (SSK) sigortalist olarak caligmaya baslayan
sigortalt 01.08.2020 tarihinde ise girdiginin ikinci ayinda hastalik sebebiyle
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10 giin istirahat raporu almustir. Istirahat raporu tarihinden 6nceki 1 yila
bakildiginda sigortalinin Bag-Kur sigortasindan borcu olmadigi i¢in geci-
ci is géremezlik 6denedi 6denecektir. Ancak sigortalinin Bag-Kur borcu
olsayd: hasta oldugu tarihte 60 giin prim 6demesi oldugu icin gecici is
gbéremezlik 6denegi 6denmeyecekti.

Soru 31: Kismi siireli galigan isci ay igerisindeki eksik giinlerini ta-
mamlamazsa gegici is géremezlik 6denegi alabilir mi?

Kismi stireli olarak caligan isciler ay igerisinde eksik kalan prim giinlerini
kendileri 6deyerek tamamlamaktadir. Bu primleri 6demek istege baglidir.
Bir baska ifadeyle kismi stireli calisanlar eksik giinlerini tamamlamadiklart
icin gegici is géremezlik 6deneginden mahrum kalmazlar. Ancak bu si-
gortalilar da istirahat raporundan 6nceki 1 yil igerisinde kisa vadeli sigorta
kollart primi 6demis olmak zorundadir.

Soru 32: Isgi istirahat raporluyken bagka bir hastalik sebebiyle tek-
rar rapor almak zorunda kalirsa gegici is géremezlik 6denegi nasil
hesaplanir?

Sigortalinin herhangi bir sigorta kolundan verilen istirahati devam edet-
ken, rahats1zlig1 sebebiyle bu defa ayni veya baska bir hekime basvurmak
suretiyle yeniden aldig1 istirahatin, ilk aldig1 istirahat stiresi ile ¢akismast ha-
linde ilk istirahat siiresi sona ermese dahi ikinci istirahat verilebileceginden
sigortalinin birinci istirahati, ikinci istirahatin baslangic tarihinden bir giin
once bitmis kabul edilecektir.”

Ornek: 01.03.2020 tarihinde grip nedeniyle 10 giin istirahat raporu alan
isci 07.03.2020 tarihinde gida zehirlenmesi sebebiyle 10 giin daha istirahat
raporu almustir. Bu durumda is¢inin grip nedeniyle raporu 06.03.2020 ta-
rihinde sona erecek ve gida zehirlenmesi raporu 07.03.2020 tarihinde bas-
layacaktir. Tsci 01.03.2020 — 16.03.2020 tarihleri arasinda 16 giin istirahatli
saytlacaktir.

Soru 33: Kadin iggilerin dogum 6ncesi ve sonrasinda kag giin izin
hakki bulunmaktadir?

“Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta ol-
mak tzere toplam on altt hafta stire i¢in calistirilmamalart esastir. Cogul
gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak streye iki hafta siire ek-
lenmektedir. Ancak is¢inin saglik durumu uygun olmasi halinde doktorun
onayl ile dogumdan 6nceki ti¢ haftaya kadar isyerinde ¢aligabilir. Bu du-
rumda, kadin iscinin ¢alistigt stireler dogum sonrast stirelere eklenir. Kadin

19 SGK 2016/21 sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollart Uygulamalart Genelgesi s.43
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iscinin erken dogum yapmast halinde ise dogumdan 6nce kullanilmayan
sureler, dogum sonrast siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.”?

Gebeligin bagladigt tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik,
cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik
haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul edilmektedir.”

Soru 34: Kadin sigortalinin erken dogum yapmasi halinde analik
izni nasil diizenlenmektedir?

Kadin is¢inin erken dogum yapmast halinde, dogumdan 6nce kullanama-
digr izinler dogum sonrast izinlerine eklenmektedir.”? Ornegin gebeligin
yedinci ayinda dogum yapan isci, dogum 6ncesi kullanamadigi sekiz hafta-
lik iznini dogumdan sonra kullanabilir. Béylece is¢i dogum sonrasi on altt
hafta izin kullanmis olur.

Ornek: 06.06.2020 tarihinde dogum 6ncesi analik istirahatine ayrilan ve
dogumuna 3 hafta kalincaya kadar calisabilecegine dair rapor alan isci,
16.06.2020 tarihinde erken dogum yapmustir. Sigortalinin dogum 6ncesi
isyerinde ¢alistig1 06.06.2020-16.06.2020 tarihleri arasina ait 10 glinliik siire
ile erken dogum nedeniyle kullanamadigi 16.06.2020-02.08.2020 tarihle-
ri arast 46 gunlik (10+46 giin) analik istirahati, dogum sonrasina ait 56
ginlik dogum sonu istirahatine ilave edilerek (56+10+46=112) gegici is
goéremezlik 6denegi 6denecektir.

Soru 35: Sigortalinin ge¢ dogum yapmast halinde analik izni nasil
diizenlenmektedir?

Sigortalinin ge¢ dogum yapmast halinde ¢alismadigi siire icin hastalik si-
gortasindan gegici is géremezlik 6denegi 6denmektedir. Bilindigi tzere,
sigortalt dogumdan 8 hafta 6nce gebelik sebebiyle izne ayrilmaktadir. Do-
gum Oncesi bu siire i¢in analik sigortasindan sigortaliya ge¢ gegici is go-
remezlik 6denegi 6denmektedir. Sigortalt s6z konusu 8 haftanin sonunda
dogum yapmazsa, doguma kadar gececek stirede kendisine hastalik sigor-
tasindan gecici is gbéremezlik 6denegi 6denecektir.

Gebelik Dénemi Ge¢ Dogum Siiresi l Analik Dénemi

| I 1
8 Hafta l 8 Hafta

Dogum

20 4857 sayili {5 Kanunu Md. 74
21 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Md.10
22 4857 sayili {5 Kanunu Md. 74
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Sigortalinin “ge¢ dogum siiresi” icin analik sigortasindan degil de hastalik
sigortasindan gegici is gbremezlik 6denegi almasi arasindaki tek fark; has-
talik sigortasinda ilk iki glin icin gecici is géremezlik 6denegi 6denmezken
analik sigortasindan her giin icin 6denek 6denmesidir.

Soru 36: Evlat edinen sigortalilarin analik izni hakk: var mudir?

Ug yasint doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine, cocugun fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik izni verilmektedir.” Is
Kanununda is¢ilerin evlat edindikten sonraki 8 haftalik stirede tcretli ya
da ticretsiz izinli saylacagina dair herhangi bir diizenleme bulunmamakta-
dir. 5510 sayillr Kanunda da evlat edinen kisilere evlat edinme tarihinden
sonraki 8 hafta icin gecici is géremezlik 6denegi 6denip ddenmesine dair
bir diizenleme yoktur. Bu diizenlemenin uygulamada kargilik bulabilmesi
icin s6zi edilen yasal bosluklarin giderilerek sigortalilarin bu stirecte gelir
glivencesinin saglanmasi gerekmektedir. Aksi takdirde evlat edinme uygu-
lamasinda magduriyetler yasanmaya devam edecektir.

Soru 37:Analik halinde kag giin gegici is géremezlik 6denegi 6denir?

Dogumdan 6nceki 8 hafta ve dogumdan sonraki 8 hafta olmak tizere top-
lam 16 hafta, cogul gebelik halinde dogum 6ncesi siireye 2 hafta eklenerek
18 hafta gegici is goremezlik 6denegi 6denmektedir.

Soru 38: Analik déneminde gegici is géremezlik 6denegi 6denebil-
mesi icin ka¢ glin prim édenmis olmasi gerekmektedir?

Sigortalinin 6denege hak kazabilmesi icin dogum tarihinden 6nceki bir
yil icerisinde en az 90 gun kisa vadeli sigorta priminin olmasi, 4/b (Bag-
Kur) kapsaminda olan sigortalilarin ise ayrica prim borglatinin olmamast
gerekmektedir.

Soru 39: Analik d6neminde 6denen gegici ig géremezlik 6deneginin
miktar1 ne kadardir?

Analik halinde sigortaliya 6denecek gecici is gbremezlik 6deneginin giin-
luk miktari, i géremezligin basladigi tarihten 6nceki 12 ayda sigortalt
adina yatirilan prime esas kazanglar toplaminin prim 6deme giin sayisina
bélinmesiyle hesaplanmaktadir.

Ornek: Toplu is sézlesmesinin yiiriirliikte oldugu bir isyerinde calisan ve
aylik prime esas kazanct 6.500 TL olan isci, 01.08.2021 tarihinde gebe-
lik sebebiyle rapor almistir. 01.10.2021 tarihinde dogum yapan ve 2 gln

23 4857 sayili {5 Kanunu Md.. 74
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hastanede yatan sigortali dogum sonrast 8 haftalik iznini de kullanarak
02.12.2021 tarihinde calismaya baslamistir. Dogum 6ncesi ve sonrasinda
calisiimayan siireler icin isciye ddenecek gegict is géremezlik 6denegi ne
kadardir?

Iscinin aylik briit ticreti ve prim 6deme giin sayist tabloda gosterilmistir.
Isyerinde toplu is sozlesmesi uygulandigr icin iscinin {icret miktart yil
igerisinde degisiklik géstermektedir.

Doénem Prime Esas Kazang Prim Giin Sayis1
01.09.2020 5.750 30
01.10.2020 5.750 30
01.11.2020 5.750 30
01.12.2020 5.750 30
01.01.2021 6.000 30
01.02.2021 6.000 30
01.03.2021 6.000 30
01.04.2021 6.000 30
01.05.2021 6.000 30
01.06.2021 6.000 30
01.07.2021 6.500 30
01.08.2021 6.500 30

Gegici is géremezlik 6deneginin bir ginlik tutari; is géremezligin bagladig
tarihten 6nceki 12 ayda sigortalt adina yatirilan prime esas kazanglar topla-
minin prim 6deme glin sayisina bélinmesiyle hesaplandigi icin is¢inin bir
ginlik 6denek tutary; 72.000 TL + 360 = 200 TL dir.

Yatarak tedavilerde gunlik tutarin yarisi, ayaktan tedavilerde ise 2/3’t ge-
¢ici is géremezlik 6denegi olarak 6dendigi icin analik nedeniyle 2 giin has-
tanede yatan isciye (200-+2) X2= 200 TL 6denecektir.

Dogum 6ncesi 8 hafta (56 giin) istirahatin 2 giinii yatarak tedavi olarak
hesaplanmis kalan 54 giin isci evinde istirahat ederek gecirdigi icin ayaktan
tedavi olarak hesaplanacaktir.

(200 x 2) =3 = 133,33 TL (glnlik gegici is géremezlik 6denegy)
133,33 TL X 54 giin = 7.199,82 TL

Dogum 6ncesi gegici is géremezlik 6denegi = 7.199,82 TL + 200,00 TL
=7.399,82 TLdir.
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Dogum sonrast gecici is géremezlik 6denegi = 133,33 TL X 56 gin =
7.466,48 TL

Isciye 6denecek toplam gecici is goremezlik 6denegi = 7.399,82 +
7.466,48 = 14.866,30 TL

Soru 40: Is¢i gebelik 6ncesi son bir yilin tamaminda galigmadiysa
gecici is géremezlik 6denegi nasil hesaplanir?

Is géremezligin basladig: tarihten 6nceki son bir yil igerisinde 180 giinden
az primi bildirilmis olanlarin gegcici is géremezlik 6denegi is géremezligin
basladig tarihteki glinliik prime esas kazang alt stnirinin iki katini geceme-
mektedir.

Soru 41: 01.01.2021 tarihinde 9.000,00 TL iicret ile galigmaya bagla-
yan sigortali 01.05.2021 tarihinde gebelik sebebiyle rapor almustir.
01.07.2021 tarihinde dogum yapan ig¢i 01.09.2021 tarihinde galisma-
ya baslamigtir. Dogum 06ncesi ve sonrasinda g¢aligilmayan siireler
icin ig¢iye 6denecek gegici is géremezlik 6denegi ne kadardir?

Doénem Prime Esas Kazang Prim Giin Sayis1
01.01.2021 9000 30
01.02.2021 9000 30
01.03.2021 9000 30
01.04.2021 9000 30
01.05.2021 - -
01.06.2021 - -
01.07.2021 - -
01.08.2021 - -

Gegicl is gbremezlik 6deneginin bir glinlik tutart; is gbremezligin basladigt
tarihten 6nceki 12 ayda sigortali adina yatirilan prime esas kazanclar topla-
minin prim 6deme glin sayisina bélinmesiyle hesaplandigy iin is¢inin bir
ginlik 6denek tutari; 36.000,00 TL--120 = 300 TL

Ancak Is géremezligin basladigi tarihten 6nceki son bir yil icerisinde
180 giinden az primi bildirilmis olanlarin gegici is gbremezlik 6denegi is
gbremezligin basladigt tarihteki glinlitk prime esas kazang alt sinirinin iki
katint gecemeyecegi icin (119,25 TLX2) =238,5 TL’yi gecemeyecektir.

Bu yasal diizenleme sebebiyle dogum 6ncesi ve sonrasinda 16 haftalik (112
giin) izin i¢in isciye 6denmesi gereken tutar 22 bin 400 TL yerine 17 bin
808 TL olacaktir. Tscinin kayb1 4 bin 592 TL olacaktir.
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Soru 42: Rapor alarak doguma 3 hafta kalincaya kadar galigacak
olan bir is¢iye bu siire igerisinde is kazas1 gegirmesi ya da hastalan-
mast1 sebebiyle istirahat raporu verilirse gegici is géremezlik 6dene-
gi 6denir mi?

Doguma 3 hafta kalincaya kadar calisan isciye is kazasi gecirmesi ya da
hastalanmasi sebebiyle hekim tarafindan istirahat raporu verilmesi halinde
gecici i gbremezlik 6denegi 6denir. Bu rapor stresi 16 haftalik stireden
bagimsizdir. Ancak “hastalik sebebiyle diizenlenen istirahat raporunun ge-
belik hali nedeniyle verilmis olmasi durumunda s6z konusu istirahat rapo-
runa 6deme yapilmayacaktir.””**

Soru 43: Sigortalinin diisiik yapmas1 halinde gegici is goremezlik
6denegi 6denmekte midir?

Dogumdan 6nce ve dogumdan sonra ¢alisiimayan 16 hafta stire i¢in sigor-
taltya 6denen gegici is géremezlik 6denegi, sigortalinin disiik yapmasi ha-
linde bu tarihten sonraki 16 hafta i¢in sigortaliya 6denmektedir. Bir baska
ifadeyle diisiik, dogum olarak kabul edilmekte, dogum 6ncesi kullanilma-
yan izin dogum sonrasina eklenmektedir.

Tibbi gereklilik nedeniyle gebeligin sonlandirilmast sonucu istirahati uygun
goriilen sigortaliya analik sigortasindan, tibbi gereklilik haricinde (kirtaj
vb.) istirahat verilen sigortali kadina ise hastalik sigortasindan gegici is g6-
remezlik 6denegi 6denmektedir. Bu sigortalilar istirahat raporlari stiresince
gecici is goremezlik 6denegi alacak ancak hastalik sigortasindan verilen
6denegin ilk iki giint icin 6deme yapilmayacaktir.

ISCININ GOZUNDEN 3

Covid 19 salgininin toplumsal ve ekonomik yapi tzerindeki olumsuz et-
kilerinin giderilmesine yonelik bazt diizenlemeler yapilmistir. Bu dénem-
de kisa calisgma Odeneginden yararlanma kosullari kolaylastirilmis, fesih
yasagl getirilmis ve nakdi ticret destegi uygulamasi baglamistir. Pandemi
déneminde milyonlarca is¢i kisa ¢alisma Sdenegi ve nakdi tcret destegi
almis, bazi isciler icin bu stire¢ bir yildan daha uzun stirmustir.

Kisa ¢alisma 6denegi ya da ticretsiz izin de oldugu icin nakdi ticret destegi
alan isciler adina herhangi bir sigorta primi bildirimi yapilmamustir. Isgiicii

24 SGK 2016/21 sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalart Genelgesi 43
25 SGK 2016/21 sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalart Genelgesi 5.33
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piyasasinin icerisinde yer alan ancak pandemi nedeniyle elinde olmayan
nedenlerle sigorta bildirimi yapilmayan bircok is¢i bu siirecte Kanunda
belirtilen “son 1 yil igerisinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi 6de-
mis olma” kosulunu yerine getiremedigi icin gegcici is géremezlik 6denegdi
alamamistir. Ozellikle gebelik doneminde olan iscilerin en fazla olumsuz
etkilenen grup oldugu sdylenebilir.

Salgin hastaliklar ge¢miste ve gliinimiizde oldugu gibi gelecekte de ya-
sanmaya devam edecektir. Salgin déneminde insanlarin her zamankinden
daha fazla giivenceye ihtiyact bulundugu géz 6ntine alindigina sosyal si-
gortalar hukukumuzda bu dénemler icin 6zel diizenlemeler yapilmasina
ihtiya¢ bulundugu tartismasizdur.

Salgin déneminde gecici is gbéremezlik 6denegine hak kazanma kosulla-
rinda, kisa calisma 6denegine hak kazanma kosullarinda oldugu gibi bir
diizenleme yapilmasi zaruri gérilmektedir. Bu nedenle 5510 sayilt Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun, Gegici Is Goremezlik
Odenegi basliklt 18’nci maddesine, “salgin dénemlerinde kisa ¢alisma 6de-
negi veya nakdi ticret destegi almast sebebiyle son 1 yil igerisinde en az 90
giin kisa vadeli sigorta primi 6demis olma kosulunu yerine getiremeyen
iscilerin salgin baglangic tarihinden 6nceki 1 yilda bu kosulu yerine getirip
getirilmedigine bakilarak gecici is gbremezlik 6denegi 6denir” ibaresi ek-
lenerek bir diizenleme yapilmasi ortaya ¢ikan magduriyeti bir nebze olsun
azaltacagi gorusindeyiz.

Soru 44: Sigortalinin i kazas1 gegirmesi ya da meslek hastaligina
yakalanmas1 halinde gegici is géremezlik 6denegine hak kazanma
kosullar1 nelerdir?

Is kazast geciren ya da meslek hastaligina yakalanan sigortali istirahat
raporunu SGK tarafindan yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan
almak zorundadur. Sigortalinin i kazasi gecirmesi ya da meslek hastaligina
yakalanmast durumunda SGK tarafindan gecici is gbremezlik 6denegi
6denebilmesi i¢in herhangi bir stre ¢alismis ve SGK’ya prim 6demis olma
kosulu aranmaz. Ornegin ise girdigi ilk giin is kazast geciren sigortalt isti-
rahat stiresince gegici is géremezlik 6denegi alabilir.

Is kazasina bagli olarak gegici is goremezlik édenegi Gdenebilmesi icin
SGK’ya yapilan bildirimin is kazasi olarak kabul edilmesi, meslek hastali-

gina baglh olarak gegici is gbremezlik 6denegi 6denebilmest i¢in ise meslek
hastahiginin SGK Saglik Kurulunca tespit edilmesi gerekmektedir.
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SGK’ya is kazasi olarak bildirilen olayin is kazast kapsamina girmediginin
anlasilmasi veya meslek hastaligt olarak bildirilen durumun meslek
hastaligi olmadigi yoniinde tespit yapimast halinde, kaza olayt veya
meslek hastalift olarak bildirilen durum hastalik hali olarak kabul edilir ve
sigortaliya kosullari saglamasi halinde hastalik sigortasi kapsaminda gegici
is géremezlik 6denegi 6denir.

Soru 45: Kayitdisi calisan isgi is kazas1 gegirmesi halinde gegici is
goremezlik 6denegi alabilir mi?

Kayit dist calisan bir is¢i is yerinde is kazasi gecirip hastaneye gittiginde
is kazast sonucu yaralandigini beyan ederse ya da beyanda bulunmasa da
hekim yaptigr muayeneden bunun bir is kazast oldugunu tespit ederse is
kazasi tutanag tutulur. Isciler bazen is kazasi gecirse de is kazasi gegir-
mediklerini beyan edebilmektedir. Ancak hekim, 6rnegin iscinin géziinde
demir tozu tespit etmisse is kazasindan stiphelenir.

SGK denetmenleri is kazasi bildirimi Gzerine isyerine denetime gittiginde
kayit dist ¢aligan iscinin is kazasina ugradigi tespit edilirse sigortalt isciye
saglanan butin haklar kayit dist calisan is¢iye de saglanmaktadir. Bu husus
5510 sayih Kanunun 23’ncti maddesinde diizenlenmistir. Tlgili maddede
kayit dist calisan is¢inin is kazasi gecirmesi halinde is kazasi, meslek hasta-
lig1, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca
ddenecegi belirtilmektedir. Ancak SGK denetmen ya da miifettisleri olayin
is kazast olmadigina kanaat getirirse kayit dist calisan is¢i haklardan yarar-
lanamaz.

4/b (Bag-Kur) kapsaminda olan sigortalilar eger SGK’ya 5510 sayili Ka-
nunda belirtilen stirede bildirimde bulunmamislarsa ve bu sure icerisinde
is kazast gecirmislerse is kazast, meslek hastaligi, analik halleri sonucu ilgi-
lilerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denmeyecektir.

Soru 46: Isci is kazas1 gegirdigini belirtmezse ve hekimde olayin ig
kazas1 oldugunu anlamazsa bu durumun ne gibi sonuglar olur?

En sik karsilasilan sorunlardan biri de iscinin is kazasi gecirdigini beyan
etmemesidir. Sigortasiz calisan iscilerin cogunlukla isten atlmamak icin
bu durumu gizledigi bilinmektedir. Iscinin is kazast gecirdigini beyan et-
mesi halinde SGK denetmenleri is yerine giderek denetim yapmaktadir.
Denetim neticesinde isverene basta sigortasiz isci ¢alistirmak olmak tizere
bircok idari para cezast kesilmektedir. Bu durumun farkinda olan bazi isve-
renlerin is¢inin is kazasi gecirdigini beyan ettigi bilinmektedir.
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Is kazasi gecirdigini beyan etmeyen iscinin durumunu hekimin de
anlamamasi halinde is¢i calisamadigl siirede hicbir sekilde gegici is
gbéremezlik 6denegini alamaz.

Soru 47: 4/b (Bag-Kur) kapsaminda sigortali olanlara is kazas1 ge-
cirmesi halinde gegici is géremezlik 6denegi 6denir mi?

4/b kapsaminda sigortali olanlar, is kazasi, meslek hastalig1 ya da analik
hallerinde genel saglik sigortast dahil prim ve prime iliskin her tiirld borg-
larinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak teda-
vi sonrast bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar siirede her
giin icin gegici is goremezlik 6denedi almaktadir. Ancak dogum 6ncesi ve
sonrast gegici is géremezlik 6denegi 6denebilmesi i¢in yatarak tedavi sarti
aranmamaktadir.®

“4/b sigortalilarinin gecici is géremezlik 6denekleti 6denirken 6deme (is-
lem) tarihinde muaccel hale gelmis borcu olup olmadigina bakilacaktir.

Ornegin Mayis ay1 igerisinde 6denmesi gereken gegici is géremezlik 6de-
neginin 6denebilmesi icin 4/b sigortalisinin Mart ay1 dahil prim ve prime
iliskin borcunun bulunmamast gerekmektedir. Nisan ay1 primi Mayis ay1
sonuna kadar 6denebileceginden sorgulamaya dahil edilmeyecektir. Ayrica
bor¢larini yapilandirmis olan 4/b sigortalilatina gegici is goremezlik 6de-

negi 6denmemektedir. 7%

Soru 48: Hastalanmasi, is kazas1 gecirmesi ve gebelik nedeniyle is-
tirahat raporu alan ig¢inin isten ¢ikarilabilir mi?

Iscinin hastalanmast nedeniyle tedavi siirecinde rapor almast Kanunlar ile
diizenlenen temel bir haktir. Istirahatli oldugu dénemde gelir elde edeme-
yen is¢inin magdur olmamast icin de sosyal sigortalar hukukunda gecici
is goremezlik 6denegi gibi koruyucu kurumlar tesis edilmistir. Bununla
birlikte, is¢inin uzun siire ya da belirli araliklarla stirekli rapor almast s6z
konusuysa ve bu durum isyerinde olumsuzluklara yol aciyor, is iliskisini
isveren acisindan cekilmez hale getiriyor ve is akisini bozuyorsa, isveren is
s6zlesmesini sonlandirabilir.

Is Kanununun 25/1 maddesine gére; isci hastalik, kaza, dogum ve gebe-
lik gibi haller sebebiyle Kanunda belirtilen bildirim siirelerinden 6 hafta
fazla rapor alirsa, iscinin sézlesmesini bildirimsiz fesih hakki dogmaktadir.

Bildirim stireleri Ts Kanunu 17’nci maddesinde diizenlenmistir. Buna gore;

26 Sigorta Islemleri Yonetmeligi Md. 40/e-2
27 SGK 2016/21 sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalart Genelgesi 5.40
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e Calisma siiresi altt aydan az olan isci icin 2 hafta

e  (Calisma suresi alt1 ay ile bir bucuk yil arasinda olan isci icin 4 hafta
e (Calisma stresi bir bucuk yil ile ti¢ y1l arasinda olan isci icin 6 hafta
e (Calisma stiresi t¢ yildan fazla olan isci i¢in 8 hafta

Isverenin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi haller sebebiyle iscinin
s6zlesmesini sonlandirabilmesi i¢in asagidaki stirelerde beklemesi gerekir.
Buna gore;

e (Calisma siiresi altt aydan az olan iscinin istirahat raporu stresinin
8 haftay1

e (Calisma stresi alt1 ay ile bir buguk yil arasinda olan iscinin istirahat
raporu siiresinin 10 haftay1

e (Calisma stresi bir buguk yil ile ti¢ yil arasinda olan iscinin istirahat
raporu siiresinin 12 haftay1

e (Calisma siiresi ii¢ yildan fazla olan iscinin istirahat raporu stiresinin
14 haftay1 ge¢mesi halinde iscinin is akdi bildirim siiresi gozetil-
meden fesh edilebilir.

Gebelik ve analik hallerinde, iscinin dogumdan 6nce 8 hafta dogumdan
sonra 8 hafta olmak tzere toplam 16 hafta calismadan gecirecegi siire bu-
lunmaktadir. Eger gebelik ¢ogul ise bu siire dogumdan 6nce 10 dogum-
dan sonra 8 hafta olmak tizere 18 haftaya ¢ikmaktadir. Bu stireler yukarida
belirtilen rapor siirelerine dahil edilmez. Ornegin isveren 1 yildir isyerinde
calisan sigortaliy1 istirahat raporunun 8. haftasinda 6nel siiresine uymadan
isten cikaramaz.

Hakli nedenle derhal fesih olan bu durumda isci is giivencesi kapsaminda
olsa dahi (30 giinden fazla is¢inin calistigs isyerinde 6 aydan daha fazla si-
reyle calisan bir isci) savunma alinmasina gerek yoktur. (Yargitay I¢tihadi
Birlestirme Hukuk Genel Kurul Karari, E. No: 2017/9 K. No: 2018/10
K. Tarihi: 19.10.2018)

Saglik sebebi nedeniyle ¢alisanin is s6zlesmesini sonlandiran isveren soz-
lesmeyi derhal sonlandirdigs icin ihbar tazminati 6deme yikimliligi ol-
mamakla birlikte calisanin hizmet stresinin bir yilt asmasina bagli olarak
kidem tazminati 6deme yikiumliligi vardir.
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Soru 49: Sik sik istirahat raporu alan ig¢inin is sdzlesmesi feshedi-
lebilir mi?

Uygulamada en ¢ok karsilasilan sorunlardan bir tanesi is¢inin stirekli isti-
rahat raporu almasi sebebiyle is sézlesmesinin sonlandirilmasidir. Strek-
li rapor alan iscinin is sézlesmesi Is Kanunu 25/2 maddesine dayanarak
hakli nedenle fesh edilmesi uygulamada yogun olarak gériilen hatalardan
biridir. Stirekli olarak ama belli araliklarla rapor alan iscinin is sézlesmesi
Is Kanunu 25/2 maddesine dayanarak degil 18’nci maddesine gore fesh
edilmesi gerekir.

“18’nci maddede is s6zlesmesinin, isveren tarafindan iscinin yeterliligin-
den veya davraniglarindan kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanilarak fes-
hedilebilecegi diizenlenmistir. S6z konusu gecerli sebepler Is Kanununun
25’nci maddesinde belirtilen derhal fesih icin 6ngorilen nedenler yaninda,
bu nitelikte olmamakla bitlikte, iscinin ve isyerinin normal ylriylisind
olumsuz etkileyen hallerdir.

Iscinin yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan sebepler ancak
isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde fesih icin gecerli sebep
olabilirler. Ts iliskisinin siirdiiriilmesinin isveren acisindan énemli ve makul
Olgiiler iginde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gecerli sebeplere
dayandigt kabul edilmelidir.

Is kanunu gerekcesinde hangi hallerin iscinin yetersizligi nedeniyle gecerli
fesih hakki bahsedecegi 6rnek kabilinden sayilmis olup bunlardan biri
de sik sik hastalanarak rapor almadir. Sik sik rapor alma halinde, isveren
aralikli da olsa iscinin is gbrme ediminden faydalanamayacaktir. Sik stk
hastalanan ve rapor alan is¢inin, bu nedenle devamsizliginin isyerinde
olumsuzluklara yol agacagi acik bir olgudur. Ts Kanunu gerekeesinde stk
stk hastalanmanin yeterlilikten kaynaklanan neden olarak 6rnek kabilinden
saytlmast, isyerinde olumsuzluklara yol actiginin kabul edilmesindendir.” %

Ornek:

Bir isyerinde 17.04.2014 / 29.07.2016 tarihleti arasinda ikram is¢isi olarak
calisan is¢inin s6zlesmesinin; muhtelif saglik birimlerinden hasta olmadig:
halde raporlar getirip devamsizlik yaptig1 gerekgesiyle 4857 sayilt I Kanu-
nunun 25/2 maddesi uyarinca feshedilmistir.

28 Yargitay 9. H.D, 2017/26377 E., 2018/12504 K. Tarih : 04.06.2018
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Is soézlesmesinin feshedilmesi nedeniyle isyerine dava acan isci; “davalt
isyerinde agir sartlarda calismakta oldugunu, yaptigt is nedeniyle siireli
olarak soguk ve sicak hava arasinda gidip geldigini bu sebeple zaman zaman
hastalig1 nedeniyle izin almakta oldugunu belirterek is s6zlesmesinin haksiz
gerekee ile feshedildigini bu sebeple feshin gegersizliginin tespit edilmesini
ve yasal sonuglara hitkmedilmesini” talep etmistir.

Temyiz edilen davada Yitksek Mahkeme, “davact is¢inin sahte rapor aldi-
ginin kanitlanmadigini, davalinin fesih bildiriminde, davacinin raporlar ge-
tirerek devamsizlik yaptigint belirttigini ifade etmistir. Yitksek Mahkeme,
davacinin hakl neden niteliginde olmayan ve isverence maddi vakia olarak
belirtilen davranisinin isyerinde olumsuzluklara yol actidy, is iliskisini isve-
ren tarafindan ¢ekilmez hale getirdigi ve is akisinin bozuldugu acik olup
isverenin buna katlanmasinin beklenemeyecegi belirtilmistir. Davacinin is
s6zlesmesinin hakli nedene dayanmadigi ancak sik stk rahatsizlanarak
rapotlar alan davacinin davranisinin fesih icin gegerli sebep olusturdugu
ifade edilmistir.”’

Soru 50: Ucretsiz izine ayrilan igginin sigortaliligi sona erer mi? Ucret-
siz izinde hastalanan isciye gecici is géremezlik 6denegi 6denir mi?

Is Kanununa gore yillik iicretli izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden
baska bir yerde gecirecek olan sigortalilara yolda gecirecekleri siire g6z
ontinde bulundurularak dért gline kadar tcretsiz izin verilebilmektedir.
Bununla birlikte Is Kanununda dogum yapan kadin sigortaliya 16 veya
18 haftalik istirahat siiresinin tamamlanmasindan sonra altt aya kadar
Ucretsiz izin verilecegi 6ngdrilmis ve bu strelerin haricinde tcretsiz izin
dizenlenmesine yer verilmemistir.

Iscils Kanunundabelirtilen iicretsiz izinlerden birini kullanirken sigortaliligt
sona ermez. Iscinin sigortaliligr s6z konusu iicretsiz izin bittikten sonra
sona erer. Ancak isci isveren ile anlasarak tcretsiz izin alirsa is¢inin bu
dénemde sigortaliligi sona erer. Ornegin dil egitimi icin 6 ay iicretsiz izin
alan is¢inin sigortaliligt Gicretsiz izine ¢iktigt glin sona eret.

Ornek: 01.04.2020 tarihinde yurt disinda dil egitimine gitmek icin iicretsiz
izine ayrilan isci 06.04.2020 tarihinde hastalandigt icin 10 gln istirahat ra-
poru almistir. Iscinin sigortalilig ticretsiz izine ¢ikmasindan sonraki onun-
cu giin yani 10.04.2020 tarihinde sona erecektir. Bu nedenle is¢iye istirahat
raporunun ilk 2 glini 6denek 6denmeyecedi icin 08.04.2020/10.04.2020
tarihleri arasinda 2 giin gegici is géremezlik 6denegi 6denecektir.

29 Yargitay 9. H.D, 2017/26377 E., 2018/12504 K. Tarih : 04.06.2018
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ONERILER

1. Gelire en ¢ok ihtiya¢ duyulan hastalik ve analik déneminde isten
cikarildigr i¢in sigortaliligt sona eren kisilerin gegcici is géremezlik 6de-
negi almaya devam etmesini saglayacak yasal dizenlemenin yapilmasi
gerekmektedir.

2. Hasta olmalari sebebiyle 1 ya da 2 giin istirahat raporu alan isciler bu
glnler icin 6denck alamadiklarindan ciddi magduriyet yasamaktadir.
Gelir seviyesi disiik olan isciler icin bir ya da iki giinliik yevmiyenin
O6denmemesi katlanabilinir degildir. Bircok iscinin bu kesintinin yapil-
masina maddi giicii elvermedigi icin hasta olarak is yerine geldigi bilin-
mektedir. Hastalik halinde istirahat raporunun ilk iki gind icin gecici
is géremezlik 6deneginin 6denmeye baslamast 6zellikle SGK primleri
gercek Ucretleri tizerinden bildirilmeyen iscilerin magduriyetini azalta-
caktir.

Bu diizenlemenin yapilmasinin yasal acidan Oniinde bir engel yoktur.
Zira 6098 sayili Borglar Kanununun 409’ncu maddesinde “Ugun siire-
i bir bizmet iliskisinde isgi, bastalik, askerlik veya kanundan dogan calisma ve
benzeri sebeplerle kusuru olmafksizun, is gordiigii siireye oranla kisa bir siire igin is
gorme edimini ifa edemezse isveren, baska bir yolla karsilanmadigr takdirde, o siire
dgin is¢ive hakkaniyete uygun bir dicret odemekle yiikdimliidir” amir hikmu yer
almaktadir.

Kanimizca bu hikiim uygulamada yagsanan magduriyeti giderecek nite-
liktedir. Sosyal Guivenlik Kurumunun bu htikmi dikkate alarak mevzu-
atinda yapacagi degisiklik isabetli olacaktir. Béylece is¢ilerin 6nemli bir
magduriyeti herhangi bir kanun maddesi degisikligine gerek kalmadan
¢6zime kavusmus olacaktir.

3. Is Kanununda iscilerin evlat edindikten sonraki 8 haftalik siirede
tcretli ya da tcretsiz izinli sayilacagina dair herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. 5510 sayili Kanunda da evlat edinen kisilere evlat
edinme tarihinden sonraki 8 hafta icin gecici is géremezlik 6denegi
Odenip 6denmesine dair bir dizenleme yoktur. Bu diizenlemenin
uygulamada karsilik bulabilmesi i¢in sézli edilen yasal bosluklarin
giderilerek sigortalilarin bu siiregte gelir giivencesinin saglanmast
gerekmektedir. Aksi takdirde evlat edinme uygulamasinda magduriyetler
yasanmaya devam edecektir.
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4. Salgin déneminde gegici is géremezlik ddenegine hak kazanma ko-

sullarinda, kisa calisma O6denegine hak kazanma kosullarinda oldugu
gibi bir diizenleme yapilmast zaruri gérillmektedir. Bu nedenle 5510

sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun, Gegici Is
Goremezlik Odenegi basliklt 18’nci maddesine, “salgin dénemlerinde

kisa calisma 6denegi veya nakdi ticret destegi almast sebebiyle son 1 yil

icerisinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi 6demis olma kosulunu

yerine getiremeyen iscilerin salgin baslangic tarihinden 6nceki 1 yilda

bu kosulu yerine getirip getirilmedigine bakilarak gecici is géremezlik

Odenegi 6denir” ibaresi eklenerek bir diizenleme yapilmasi ortaya ¢ikan

magduriyeti bir nebze olsun azaltacag gérisiindeyiz.
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