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Adres

Tirk-is Genel

Merkezi

Bayindir Sokak No. 10
ANKARA

Telefon : 17 91 34

Turk-is Dergisi  Basin  Ahlak
Yasasina uyar.

Tiirk-is Basin ve Halkla Miina-
sebetler Merkezi tarafindan ha-
zirlanan Tirk-is Dergisinin  bu
sayisi, Ankara’da AGAC-TS Mat-
baasinda dizilmis, tertiplenmis
ve basilmis; Kliseler, Torunoglu
Klisede yapilmistir.

Saygideger
Turk - is Okuru

aziran ayl icinde Marmara bolgesi ve Adana ili civarin-

daki sendika baskan ve ydneticileri ile toplantilar yapan,

hu arada iscilerle de gérisen Tirk—is Genel Bagskani
Halil Tung, Turk isci Hareketinin sosyal ve ekonomik konular-
daki goruslerini agikladi, Disk’in hikumeti destekleme  konu-
sundaki sahte tutumunu belgelerle agikladi.

Gok sayida isginin sevgi gosterisiyle karsilasan Tirk — s
Genel Baskani, bu gezisi sirasinda, isgiden yana bir tutum izle-
yen iktidar1 desteklediklerini, ancak isci hak ve menfaatlerinden
taviz vermeyeceklerini de belirtti.

Tirk—Iis Genel Bagkaninin gezisi hakkinda genis haberimizi
ic sayfalarimizda bulacaksiniz.

ergimizin bu sayisinda. Alman isci Sendikalari  Birligi

(DGB) tarafindan hazirlanmis bir raporumuzu  okuyabi-

lirsiniz. Almanya’da calismakta olan Tuik iscilerinin  ¢e-
sitli konulardaki egilimlerini saptayan, karsilastiklari guglikler
ve isteklerini belirleyen raporu ilgi ile izleyeceginizi umariz. Ra-
por uzun oldugu igin, iki bdlim halinde yaymlamayt uygun
gorduk.

irk—isin konugu olarak Haziran ayr iginde yurdumuza

gelen Bulgar isci Sendikalari Merkez Konseyi Baskani

Kostadin Gyaurov baskanligindaki bir heyet ile Tirk—is
arasinda 6nemli gorismeler yapildi. iki dlke isgi  kuruluslarinin
daha siki bir isbirligi icine girmeleri ve cesitli konularda temas-
larini stirdiirmeleri karari alindi. Toplantilardan sonra ortak bir
bildiri yayinlandi.

karari almalarindan sonra bir basin toplantisi  dizenleyen

Petrol—Iis Sendikasi Genel Bagkani ismail Topkar, tim
yeralti kaynaklarinin devletlestirilmesini  istedi ve bu konuda
Tirk isci Hareketinin gérislerini agikladi. Topkar’m basin top-
lantisinin  tam metnini dergimizde okuyabilirsiniz.

’Iki yabanci petrol sirketinin ham petrol ithalini durdurma

arim—is Sendikasinin Mayis ayinda Devlet Uretme Cift-

likleri Genel Mudurlugune bagh isyerlerinde  baslattigi

grev, Haziranda basari ile sonuclandi. Yapilan toplu soz-
lesme ile iscilere yeni Ucret artislari ve sosyal haklar elde edildi.
Bu sayimizda, grev hareketlerinden baska toplu sozlesmeler,
Tirk — Is Teskilat Bagkanlari toplantisi, Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu calismalari, kooperatifgilik semineri, Deniz Ulas—isin
ertelenen grevi ve Cenevre’de yapilan Gogmen isciler Diinya
konferansi hakkinda da ayrintili haberlerimizi okuyabilirsiniz.

Saygilarimizla



Turk-1s Genel Baskaninm gezisi

” Isci haklarindan fedakarhk yapmayiz... ”

~ MARMARA BOLGESI VE ADANADA
ISCILERLE GORUSEN TURK—IiS GENEL
HALIL TUNC KONUSMALAR

BASKANI
irk—Iis Genel Bagkani Halil
Tung, Haziran ay! icinde iki

onemli gezi yaparak, teskiat ca-
lismalarini yakindan izledi ve Tirk—
Is’in genel politikasi  tzerinde  bilgi
verdi.
Cok sayida iscinin de  katildigi
toplantilarda konusmalar yapan Tirk—
is Genel Baskani Tung,  gittigi her

SON DAKIKA

YAPTI

yerde coskun bir
karsilandi.

sevgi gosterisi ile

iLK GEZI

Tirk—Is Genel Baskani Tung, ilk
gezisini 9 Haziran'da istanbul’a yapti
ve bu bolgede bulunan tim  sendika
liderlerinin de katildigi toplantida ko-
nustu, bu arada cesitli sendika genel
kurullarinda da bulundu.

VE «ISCININ ALDIGI
HEPSININ ALTINDA TURK—IiS iN IMZASI
VARDIR...» DEDI

Asgari ucret 40 lira
olarak tespit edildi

Nisali’dan beri aralikli olarak toplanan, Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu 28 Haziran gini yaptiji toplantisinda yeni asgari (cret-
leri tespit etti ve Turkiye) dizeyinde 40 lira olmasini kararlastirdiAs-
garl! Ucret Tespit Komisyonu kararina gore 16 yasindan kigikler igin
asgar? dcret 34 lira olarak saptandi.

isci, isveren ve hikiimet yelerinden olusan Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonu, (¢ aya yakin bir sireden beri yaptigi toplantilarda
cesitli gorusler dzerinde durdu.

HUKUMETIN iLK ONERISi

30 Mayis’'ta yapilan toplantida Hukimet, asgar? Ucretlerin U¢ bol-
gede 36, 38 ve 40 lira olarak tespit edilmesini istedi. Bu teklif isci
kesimi tarafindan az ve bolge sayisi\ fazla, isverenlercede asgari Ucretler
yuksek bulunarak reddedildi.

Haziran ayi icinde yapilan cesitli toplantilarda konu daha da ge-
nis bir sekilde ele alindi ve 28 Haziran toplantisinda is¢i kesiminin
daha oOnceki onerisi dikkate alinarak asgari Ucret ulusal dizeyde 40
Ura olarak tespit edildi.

Yeni asgari lcret 1 Temmuz 1974 ten itibaren yurirlige girecek.

TURK — IS HAZIRAN 1974

YU RTTA

HAKLARIN

istanbul'da Turk—is®e bagh g
sendikanin kongresinde konusan Tung,
hafta tatili, asgari Ucret, kidem tazmi-
nati ve isci—memur ayrimi gibi 6nem-
li sorunlarin bir an 6nce ¢oziimlenece-
gine inandigini belirtti.

Tirk isci Hareketinin daima ba-
gimsiz olacagini, Tirk isgisinin  higbir
zaman kukla olmayacagini  soyleyen
Tung, hikimeti desteklediklerini  be-
lirterek, bu durumun is¢ci haklarindan
taviz verilecegi anlamina gelmedigini
kesinlikle s@yledi.

Turk iscisinin ekonomik ve  sos-
yal haklarini sonuna kadar savunacak-
larini bildiren Tirk—is Genel Baskani
soyle dedi :

«is¢i Gcretleri hicbir zaman ma-
liyeti etkilemez. Fahis kar etmek is-
teyenler daima is¢i Ucretlerinden ya®
kinirlar. igverenlerimiz, isgiye hakkim
verme fedakarligina kendilerini ahstir-
malidirlar. Hafta tatili, asgari tcret, ki-
dem tazminati, isgi—memur ayrimi gibi
sorunlar Haziran ayi icinde mutlaka
cozulecektir.»

Tung, Tirk—Iis’in hikimeti  yip-
ratmak icin caba harcadi§i yolundaki
iddialarin da dogru olmadigim  sdy-
ledi, kisi hak ve ozgurliklerinin  ya-
ninda ekonoiriik hak ve dzgurlikler bun
lunmazsa, sosyal patlamalarin  meyda-
na gelecegini sozlerine ekledi.

Memurlara taninan haftada iki giin
tatile en ¢ok iscilerin ihtiyaci oldugunu
one siiren Tung, 0zel kesimde ya da
kamu kesiminde istenilen haklar elde



TOrMs'ebatil 150isci liderinin
Katiifigi Pir topianti yapiifli

Tiirk-Is: "DiSK,CHP'nin kuyruguna

takilmis
bir kurulustur

Toplantida konusan sendikaci» g * Buim kar
@Pswiizda hikimet de bir. isverendir p vehb)
Kog tan hig hir »arki yokturl dediler

Necati DGGR O

f Ttirkive isci bendikalanKoniederaevomi fTURK-
19)1d 6ntoéniizdeln giinlerde tzlevecefci politikaaic

genel batlarim saptamak Uzer» yapumasi karar

lastiriian toplantilarin ilki dir Tek Gida is Sendi
kasi Toplanti Salonu’nd» trapilip tsnr TURK-tS Bi-
rinci bélgeye bagl sendikalardan 150 isci liderime
katildigi toplantida DISE agir bir dille elestirilin e
(Defami 4. Sayfada)

rURK-IS Birinci Bolgede yer alan 9 ilden gelen sen-
dikacilar dun istanbul'da toplandilar «<Resimde soldan
saga, TUrk-ls Genel Bagkani Halil Tung,Birinci Bolge
Temsilcisi Ziya Hepbir ve TGS Genel Sekreteri Tay -
lan Sorgun gorlllUyor

-AA*

TURK—IS GENEL BASKANI DIiSK iN iCYUZUNU AGIKLADI
Vesikalar Konusuyor

ha-
greve

edilmezse, genel greve gidilecegini
tirlatarak, iscilerin her an igin
hazir olmalarini istedi.

isci kuruluglarinin daha da gtglen-
mesi ve bilinglenmesi geregi Uzerinde
duran Tirk—Is Genel Bagkani Halil
Tung, isci Yardimlasma Kurumu Ka-
nun tasarisinin Parlamentoya sunuldu-
gunu soylerken, bu tasarinin kanunlas-
masiyla, is¢inin isverenler karsisinda
daha guclu olacagini bildirdi.

iISTANBUL BOLGESINDE
YAPILAN TOPLANTI

Tirk—Is Genel Baskani Halil
Tung, bu gezisi sirasinda, Istanbul
Bolgesine bagli tim sendika liderlerinin
katildigi bir toplantida  konustu ve
Turkiyenin  Anayasal kuruluslari ve
demokrasiye inancli is¢i hareketi ile
her tarli bunalimi yenebilecedini  soy-
ledi.

Tirk isci Hareketinin diinyadaki
ekonomik ve siyasal gelismelere ayak
uydurdugunu belirten Tung, Tirk —
is’in devrimci nitelik tasidigini, Kon-
federasyondan kopmalar bulundugu yo®
lundaki soylentilerin gercek disi oldu-
gunu acikladi.

Ayni toplantida konusan sendika
liderleri, Tirk—Is’in Glke ekonomisi
ve siyasi yasamindaki yerinin &nemini
belirterek her zamankinden daha ¢ok
birlik ve beraberlie ihtiyagc oldugunu
savundular.

ACIKLAMA

Tirk—Is Birinci Bélge Temsilcili-
gine bagh sendika yoneticilerinin yap-
tigr toplantida alinan Kkararlar Gzerin-
de bir agiklama yapildi.

Aciklamada, Tirk isin isci ha-
reketinin en glgli 6rgutd oldugu be-

lirtilerek soyle denildi

«Turk—Is ve ona badh sendika-

lar, is¢inin ve dlkenin ¢ikarlari  konu-
sunda partilere karsi  bagimsizligini
koruyacak, iyilestirici her ugrasi, Kisi,
kurulus ve hiikimetleri destekleyecek,
bu cikarlara karsi olanlarla en  etkin
bigcimde micadele edecektir.

Tirk—Iis, asgari Ucrette, isci —
memur ayriminda, toplu is sodzlesme-
leri ve is mevzuatinda hi¢ bir taviz

vermeyecek ve bu konularda hikimet-

le anlasmaya varilmazsa genel grev
mutlaka uygulanacaktir.»

ADANA GEZiSi

Tirk—Is Genel Baskani Halil
Tung, 15 Haziran'da Adanaya gitti.

Adana o gln blyik bir heyecan igin-
de idi. Hava alami  yuzlerce otomo-
bil ve minibls, ellerinde bayraklar ve
flamalar oldugu halde' isgilerle dolmus-
tu. Turk—is Genel Baskani sehre bii-
yiik bir konvoyla girdi. isciler genel
baskanlarina goriilmemis bir sevgi gos-
terisi icinde idiler, dakikalarca alkis-
ladilar.

Tung, o gun Teksif sendikasinin
diizenledigi toplantida konustu ve «is-
¢inin aldi§i haklarin hepsinin  altinda
Tirk—Iis’in imzasi vardir» dedi. Tirk—
is Genel Bagkani isginin yalniz kendi-
sinin degil, bakmakla yukimlu bulun-

Tuig «HUKUMet isg haklanni vermez
e en amansiz miicadeleyi yapacagiz»

ISTANBUL

Turk*ls Gene) Baskan»
Kaii) Tung, din Marmara ve
Trakya Bolgesi Enerji Isci-
leri Sendikasinin Kazablan-
ka gazinosunda yapilan 5
Gene) Kurul toplantisindaki
konusmasinda DISK’in des*
pot ve istismarci bir teskil al
oldugunu bildirmis ve
"Hiukumeti destekliyoruz
Ancak is¢inin hakli oldugu
konuda asla taviz vermeye-
cegiz. HuklUmet isci haklari-
ni vermez diretirse en aman-
siz mucadeleyi yapacagiz.”
demistir.

Haziran ayinin yukliu bir
.ay oldugunu, bu ay iginde
450 bini kamu 300 bini 6ze)
sektorde olmak Uzere 750
bin isciyi ilgilindiren toplu

1iB

sdzlesmelerin yapilacagini M

ilave eden Halil Tun¢ ko-
TNusmasma soyle devam et-
mistir:

(Devami sa: 7. St 1 de)

M

im

TUNG ENERJI —1S SENDIKASININ KONGRESINDE,
HUKUMETIN iSCi HAKLARINJ
MUCADELE YAPILACAGINI SOYLEDI—

VERMEMESI-HAI iMnB

HALIL, TUNC ISTANBULDA KONUSURKEN

Basarili

bir gezi—
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dugu kisilerin de gecimini saglayabil-
mesi igin asgari Ucretlerden vergi ke-
silmemesi gerektigini savundu.

Tirk—Iis’in  sadece isciye  degil,
kéylu ve esnafa da destek oldugunu
belirten Tung, bir giin sonra da Ada-
na bdlgesine bagl tim sendika lider-
lerinin katildi§i toplantida konustu.

Tirk—Iis Genel Baskani, «isgiden
yana olduuna inandiimiz  Ecevit
hikimetini butin kalbimizle desteklik
yoruz» dedi, ancak is¢i haklarindan
fedakarhik yapilmayacagim tekrarladi.
Tung, sorunlari isciden yana olan hi-
kiimetlerin daha iyi ¢6zimleyecegini
ve Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan si-
kayetlerin her gln arttigim belirterek
bu kurumun «isgi Sigortalari  Kuru®
mu» seklinde donlsturilecegini sdyledi.

isci Bankasi kurulmasi igin  ca-
lismalarin  sdrddraldagini  belirten
Tung, bu konuda soyle dedi :

«Tirk—Iis sermaye dismani de-
gildir. Fakat siniflar arasindaki uguru-
mun da asgari duruma indirilmesine
cahsiyoruz. Higbir zaman sinif kavga-
sina  gidilmeyecektir. Sinif  kavgalari
milli felakete ve isci sinifinin ezilme-
sine sebep olur.»

Tung, bu arada Disk ve ona bagh
kuruluglarin  gercek yuzlerini  kendi
genel kurullarinda sunduktan calisma
raporlan ile de belirtti ve bugiin hi-
kiimetin en biyik kanadi CHPye ya-
kinliklarini ilan edenlerin, CHPYi par-
calama icin  giristikleri  tesebbdusleri
acikladi.

KASITLI HABERLER

VE BIiR ACIKLAMA

Tirk—is Genel Bagkanmin son
gezileri Disk tarafindan endise ile
izleniyordu. Her gegen gun giclenen ve
giicini ispatlayan Tirk—is karsisinda
yapabilecekleri tek sey, asilsiz iddialar
ortaya atmak, isgiyi bolici  davranis-
larda bulunmak ve kendilerini  adeta
Tirk—is’in tek rakibi olarak gdster-
mekti. Nitekim bir takim basin or-
ganlarinda Turk—is Genel Baskanmin
konusmalan tahrif edilerek yayinlatili-
yordu.

Adana konusmalari da bazi gaze-
telerde ayni sekilde yer aldi.

Gunun sartlarina gére kenduerini
yanar—ddner bir bicimde iktidara ya-
kinhk icinde gosterenlerin gercek ni-
yetleri kendi raporlan ile su yiziine
cikiyordu. Disk yoneticileri, CHP'Yye
sozde sirin goérinme maskesi altmda,
ileride sosyalist bir parti kurma hazir-

TURK — iS HAZIRAN 1974

hiklari icine girmislerdi. Bir gegis do-
nemi icinde CHP destekleniyor, fakat
icten parcalama cabalan da  eksiksiz
surdaraliyor.

kalarla yapti§i konusmalar
neticilerinde
dogmasina sebep olmustu.

ISTE BELGELER...

“'onunizdeki yi1llar gosterecektir ki, is¢ci sinifi hareketi tin
enekgi kesini sarsarak uyandiracak CHP»nin tabanindan bir bdlin
dahil olnak Uzere c¢ok dnenli bir birikInl is¢i sinifi partisinin
onderligine aktaracaktir. CHP»nin baslica buyilk kentlerden, sana-
yi sentlerinden, tarin proleteryasmdan oy. alnasi bu gercgegin
elle tutulur delilidir. S6z konusu birikinin CHP.»ye ait oldugunu
sarmak ne kadar yanlissa, su anda gercekten de CHP»nin dusunce
yapisinda olan enekgi kesinlerinin dylece kalacagini sannak belki
daha da buyik yantlgidir.. ..

Tsci sinifi1 ve sosyalistler 14 Ekin"de CHP.»yi bir denokratik
nuhalefet cephesi halinde desteklenislerse, varolan birikinin ne
tarihsel olarak, ne de hatta guninizin sartlarinda sosyal demok-
rasiye ait oldugunu ileri simek imkani vardir..e

Ortaya c¢ikan bu kamasik durun 6ninizdeki donende isci sinifina
dayanan ve onun gercekten de 6nciu nilitan 6rgutu olabilecek durun-
da bulunan gercek bir sosyalist bir partinin siyaset sahnesinde
nicadelesi ile ortadan kalkacaktir..."

DiISK’E BAGLI BASIN — IS SENDIKASININ RAPORUNDAN

"CHPlyl incelerken deginilnesi bu noktada zorunluk tasiyan bir
konu da CHP ile isci sinifinin iliskisidir. Soru sudur: CHP, isci
sinifinin partisi nidir? Ya da olabilir ni? Cevap ise pek acik:
CHP isci sinifinin oylarint alnistir. Ancak bunun demokrasi cephe-
sinin kurulnaBi ic¢in son derece olunlu bir girisin, denokrasinin
sinirlarinin genislenesi icin zorunlu bir "desteklenenden &te bir
aniani yoktur.

Tsci sinifinin CHP"yi* oylart ile desteklemesinin nedeni, dénenin
ozel sartlaridir. Ve hi¢ bir sekilde CHP»ye isci sinifinin siyasal
orgutu gozuyle bakilmasina yo.l acanaz. Boyle bir disince isci sini-
finin ve sosyaliznin baginsizligini unutnak isci sinifin1 seraaye
karsisinda gugsiz dusurnek, kicik burjuvazinin kuyruguna taknak
olur. CHP»nin, bugin, isci sinifinin da destekledigi bir parti
olnakla birlikte, isci sinifinin siyasal 6rgutid olnadigini ve asla
olanayacagini tekrar tekrar vurgulanakta yarar vardir. Belli do-
nenlerde bir partiyi desteklemek farkli bir sey, o partiyle 06zdes-
lecnek bir baska seydir. CHP»yi yanlis degerlendirmenin getirecegi
en buylk sakinca ve tehlike de buradadir zaten, CHP, isci sinifi-
nin partisi degildir.”

DiSK’E BAGLI KIMYA—IS SENDIKASI RAPORUNDAN

aciklamasinda, Turk
kurmasinm  s6z  konusu
Ecevit hikumetinin isciden yana
risimlerinin desteklendi§i aciklandi.
Aciklama aynen soyle idi:

TURK—IiS’IN KAMUOYUNA
ACIKLAMASI

Tirk—Is Genel Bagkaninim  vesi-
Disk yo-

biyuk bir  hirginhgin

Tungun Adana konusmasimn tah-

rif edilerek yayinlattiritimasi  Gzerine
Tirk—is icra Kurulu 17 Haziran'da
bir agiklama yapti. icra Kurulunun
is’in bir parti
olmadigi

«Ulkemizde gelismekte olan siyasal
ve sosyal sorunlarin 14 Ekim 1973 se-
cimlerinden sonra degisik bicimlerde
yorumlanmasli, bir kisim basin  organ-



irk—ise bagl Teskilat Baskanlan ve Y®netim
Kurulu dyelerinin ortak toplantisi 30—31 Mayis
ginlerinde yapildi.

Tirk—Iis Genel Baskani Halil Tung¢un bagkanli-
ginda yapilan ve iki giin siren toplantida, isci—memur
ayrimi, asgari Ucretler, toplu sozlesmeler ve hafta ta-
tilinden iscilerin de yararlandmImasi ile cesitli  yurt
sorunlari ele alindi, saptanan goéruslerin  kamuoyuna
duyurulmasina karar verildi.

Bu konuda yayinlanan bildiri soyledir :

«Tirk—is’e bagl Teskilat Baskanlan ile Tirk—is
Yonetim Kurulu dyeleri 30—31 Mayis ginlerinde,
Tirk—is Genel Baskani Halil Tuncun baskanh§inda
toplanmis, cesitli yurt ve is¢i sorunlari ile son politik
gelismeleri gbdzden gegirmistir.

SON KARAR ISIGINDA iSCi—MEMUR

AYRIMI

isci—memur ayrimi sorununa ¢6ziim getirmesi bek-
lenen 12 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname, Hi-
kiimet programindaki gorusleri ve yetkililerce bu ko-
nuda yapilan kesin agiklamalari aksettirmekten uzak
gorulmastar.

Bununla beraber, belirtilmelidir ki, Kararnamede,
diinyanin hemen bir ¢ok llkesinde dnemli bir sendikal
sorun niteligi tasiyan ayirimi ¢éziimleme yolunda bir
adim atilmistir. Memur taniminda, uluslararasi anlayis
ve kurallari aksettiren «kamu yetkisini kullanma» kis-
tasindan hareket edilmesini, bu kistasin gergek anlam
ve niteligine saygili olundugu sirece,, ileri bir adim
olarak kabul etmek mumkundar.

icinde bulundugumuz cagda sosyal devletin ekono-
mik faaliyetlere giderek artan mudahale egilimi ile isgi
hak ve 0Ozgurlukleri karsisinda daralan statl  hukuku
anlayisi arasmda kesin bir denge kurmak zorunludur.
Tirk—Is «kamu yetkisini kullanma» kistasinin yasayan
hayata uygulanmasinda, bu dengenin kesin bi¢cimde kur
rulmasini ve korunmasini isteyecektir.

Kararname, dengenin kurulmasini, dokuz aylik bir
doneme terketmis bulunmaktadir.

Turk-Is Teskilat
Dengenin kurulmasinda ve giderek is¢ilerin memur
statlistine sokulmasinin kamu yetkisini kullanma Kkista-
sindan hareketle dnlenmesinde, is¢i gorisiine miracaat
zorunlulugunun taninmamis olmasi teredditleri  artti-
ran bir nitelik tasimaktadir. Bakanlar Kurulunca ve
kurulmasi 6ngorilen bir komisyonca is¢i hareketi di-
sinda sirdiriillecek calismalarin sonuclari, Tirk—is ta-
rafindan, genel kurulunca ittifakla kararlastmlan «ge-
nel grev» mieyyidesinin isiginda  degerlendirilecektir.

Tirk—Iis genel kurulu, soruna verdigi 6nemi, bu ko-
nudaki kesin talimati ile ortaya koymustur.

«Kamu yetkisini kullanma» kistasina gére kimle-
rin memur kabul edilebilecedi belirtilene kadar, isgi-
leri memur yapma c¢abasina kesinlikle son  verilmesi
yaninda idarede iscilikleri kesinlik tasiyanlarin haklari-
na mutlak saygih olunmasi, Tirk—is’in Hikiimetten
bekleyecegi bir diger énemli sorumluluktur. Bugiine
kadar vyasalarin yetkili kildigi organlarca verilen isgi-
lik niteli§ine iliskin kararlara uyulmasi ve bu Kkarar-
lara dayanilarak yapilan toplu sézlesmelerin derhal uy-
gulama alanina sokulmasi, vazgecilmez bir zorunlu-
luktur. Bununla ilgui gelismelerin degerlendirilmesinde
de, Tirk—isin genel greve iliskin genel kurul karan-
inn niteligi g6z 6niinde bulundurulacaktir.

larinda Tirk—Iisin de hedef olarak
secilmesine yol acmis, ozellikle Tirk—
is Genel Baskani Halil Tun¢un sah-
sinda  Turk—Iis’in yipratilmasi  icin
yogun bir kampanyaya girisilmistir.

Genel Baskanimizm  Adana’da
yapti§i bolge toplantisinda, iscilerin
yeni bir parti kurmasi gerektigini sdy-
ledigi yolunda bugiinkii bazi basin or-
ganlarinda ya yanhshkla ya da kasith

olarak yer alan bir haber yayinlanmis-
tir.

Bazi basin organlarinda yer alan
bu haber, kesinlikle gercek disidir.

Durumu gbzden gegiren Tlrk —
is icra Kurulu, kamuoyuna su husus-

larim aciklanmasini  uygun goérmiustir.

1 — 14 Ekim 1973 segimlerinden
sonra kurulan Ecevit Hukumetini,
Tirk—Is, koalisyon protokolii ve hii*
kiimet programini objektif bir  eles-
tiriye tabi tutarak destekleme kararini
almis, ancak bu kararda, isgi haklann-
dan taviz vermemeyi temel sart olarak
kabul etmistir.

Bu husus, ¢esitli zamanlarda yet-
kililerimiz tarafindan kamuoyuna ayni
esaslar i¢inde duyurulmustur.

2 — Kisa adi ile Disk diye anilan
Devrimci Isci Sendikalan Konfederas-
yonu da hikumeti destekledidini sozde
aciklamis, ancak Disk’i olusturan sen-

dikalarin genel kurullannda, koalisyon
kanatlari sert elestirilere tabi tutul-
mus, Ozellikle koalisyonun bilyik ka-
nadi CHP/ye Disk’ bagh kuruluslann
ne gozle baktiklan kesinlikle anlasil-,
mistir. CHP'ye sbdzde dost gorinenle-

rin maskelerini indirmeye Tirk — Ts
icra Kurulu kararhdir,

Bu konuda simdilik iki 6rnek ver-
meyi yararli gériiyoruz;

9 Subat 1974 tarihinde
da toplanan Disk’e bagh Basm — s
Sendikasi Genel Kuruluna sunulan ca-
lisma raporunun 32nci sayfasinda ay-
nen soyle denilmektedir :

istanbul*
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Hikimet, Tirk—Iisin, iscileri memur yapmak su-
retiyle temel demokratik hak ve o6zgurliiklerinden mah-
rum birakilmalarina karsi son derece kesin bir vaziyet
alacagini bilmelidir. Turkiye, devlet memurlannm da
temel hak ve ozglrluklerine kavusturulmalari  geregi-
nin idraki icinde, demokrasilere 6zgi bu  gelismenin
Ozlemini duymaktadir. Hal boyle iken, is¢i hak ve 6z-
gurliklerini burokrasi c¢arki icinde d§uttlebilecek  ve
korunamayacak sozde haklar olarak disinmenin va-
him bir yanhshk olacagi daima hatirda tutulmahdir.

Tirk—Is, isci—memur ayrimi sorununa  ¢dziim
getirilmesini ve 0Ozellikle «kamu yetkisini kullanma kis-.
tasi»nm, gercek anlamini aksettirecek bicimde uygulama
alanina sokulmasini, bu kayitlar altinda, beklemektedir.

ASGARIi UCRETLER

Sosyal ucret olarak tanimlanan ve amaci isgiye in-
sanca yasayabilece§i bir ortam yaratmak olan asgari
Ucret, tarih boyunca giderek artan bir 6nem kazan-
mistir. O kadar ki, bugiinin demokratik Ulkelerinde
hiuklmetlerin iktidar olma olanak ve kosullarindan biri
haline gelmistir. Konu ulusal sinirlan asarak, uluslara-
rasi sosyal politika kapsamina girmistir.

Ozellikle tlkemizde, asgarl iicret sorunu gegen iki
yilda hizla artan ve giderek artmakta olan hayat pa-
halihgr karsisinda temel teskil etmesi nedeniyle daha
buylik o6nem kazanmistir. Sorun ayni zamanda yalniz
calismakta olan, ya da yeni ise girecek isgilerden de
Ote. ylzbinleri asan ve buylk gecim zorluklan iginde
kivranan isci emeklilerini de ilgilendirmektedr. isgi
emekli ayliklar tabaninin da asgari Ucret diizeyine ¢i-
karilmasi Tirk—is’in bugiin (zerinde 6nemle durdugu
konulardan biridir ve konu ile ilgili yasal calismalar
araliksiz surdirilmektedir.

Agir iscilik hayatindan sonra emeklilige hak ka-
zanmis iscilerimizin agirlasan gecim sartlari karsisinda
icinde bulunduklari sikinti herkesge bilinmektedir. Bu
donemde onlarin sorunlarinin hafifletilmesi;  insanca

yasama olanaklarina, kismen de olsa, sahip kilinmalari
her zamankinden daha da zorunlu hale gelmistir.

Bilindigi gibi, yurdumuzda asgari ucretlerin  mer-
kezi olarak saptamasina 1969 yilinda baslanmistir. Bu
tespitte, besin harcamalarinin butce igindeki yeri kis-
men de olsa disik tutulmaya calisiimis ve aile igin
bir miktar ilave yapilmasi ongorilmis iken, yeni tes-
pitte bu ydnteme agirhk verilmemesi ihtiyaclarla bag-
dasmayan bir sonuca yol agmistir.

1969 yilinda Ucret icinde besin harcamalan yizde

457k bir yer isgal ederken, yeni tespitte bu harcamalar
ylzde 45ten yiuzde 48% cikartmistir. Oysa sosyal ni-
teligi agir basan bir iktidar déneminden beklenen, uy-
gar cogu Ulkenin tatbikati 1s1§inda, bu oranin  yizde
40—35’e dustrilmesi idi.

Ote yandan, yine 1969 asgari (cret tespitinde, is-
cinin de ailesi oldugu kabul edilerek baslangic icin
sembolik de olsa bir ilave yapilmistir. Bunun zaman-
la yukseltilerek, makdl bir dizeye ulastirilmasi  gere-
kirken, uygulama tersine olmustur. Birinci tespitte aile
icin ongorilen ilave artirilacagl yerde, tamamen hesap
disi birakilmistir.

Tirk isci Hareketi, hilkiimetten vaatlerine uygun
bir dneride bulunacag! tmidinde idi. Sosyal konularda
iddiasi olmayan bir yonetimde bile tarafsiz hesaplarla
ortaya cikabilecek bir rakamin, dar gelirlinin savunu-
cusu olan bir yonetim tarafindan onerilmesi, bdyle bir
iktidarin anlamini yitirmesi demektir.

iscinin ailesinden ayn olarak ihtiyaglarim Karsi-
layacagini distinmek, ailesini yok farzetmek, hiikiimetin
sosyal anlayisini belirten sozleri ile uygulamasinin g
Usmesinden baska bir sey degildir.

Belirtmeliyiz ki, Turk isci Hareketi, sosyal hak-
larda duraklama yahut geriye gidis niteligi tasiyan bir
tutumu asla kabul etmeyecektir.

Deginmekte yarar gorilen bir diger konu da, ka-
nun koyucunun asgari Ucret tespitinde Ugli komisyonu
gorevlendirmesinin amacina yoneliktir. Son tespit ca-

sinde miucadelesi ile ortadan kal-
kacaktir...»

sanmak belki daha da biyik ya-
nilgidir. ..

«Oniimiizdeki yillar  gostere-
cektir ki, isci sinifi hareketi tim
emekci kesimi sarsarak  uyandi- isci smifi ve  sosyalistler 14 Diger taraftan Disk’e bagh Kim-
racak CHP™ in tabanindan bir i ; -
bolum dahil  olmak uzere cok Ekimde CHPYi bir demokratik ya—Is Sendikasinin 4—5 Mayis 1974
énemli bir  birikimi isci  sinifi muhalefet cephesi halinde destek-

partisinin  6nderligine aktaracak- lemiglerse, varolan birikimin  ne

tarihlerinde listanbul’da toplanan  ge-
nel kuruluna sunulan ¢alisma raporu-
nun 437ncu sayfasinda soyle denmek-

tir. CHP™in baslica biyik kent- tarihsel olarak, ne de hatta guni-

tedir :

lerden, sanayi semtlerinden, ta-
rim proleteryasindan oy almasi
bu gercegin elle tutulur delilidir.
S6z konusu birikimin CHPYe ait
oldugunu sanmak ne kadar vyan-
lissa, su anda gercekten de CHP™
nin disunce yapisinda olan emek-,
¢i kesimlerinin Oylece kalacagim
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muzin sartlarinda sosyal demok-
rasiye ait oldugunu ileri  slirmek
imkani vardir..

Ortaya ¢ikan bu karmasik du-
rum onumizdeki dénemde isGi siI-
nifina dayanan ve onun gercekten
de oncl militan 6rgltu olabilecek
durumda bulunan gercek bir sos-
yalist bir partinin siyaset sahne-

«CHPYi incelerken degimi-,
mesi bu noktada zorunluk tasi-
yan bir konu da CHP ile isci si-
nifinin iliskisidir.  Soru sudur
CHP, isci sinifinin partisi midir?
Ya da olabilir mi? Cevap ise pek
actk : CHP is¢i sinifinin oylarini
almistir. Ancak bunun demokrasi
cephesinin kurulmasi igin son de-



Jismalannda tek tarafin goérisiniin empoze edilmeye

calisiimasi komisyonun amag¢ ve fonksiyonunu zede-
ler gortlmustir.
Asgari Ucret tespitinin U¢li komisyona birakilma-

sindaki amag unutuldugu taktirde, asgari dUcret hir ka-
rarname ile tek basina hikimet tarafindan da tespit
edilebilirdi.

isciye 6denecek asgari iicretin saptanmasinda,
gorus ve teklifinin tartisiilmasi kadar dogal bir
olamayacagi gibi, tek tarafli empozelerin de
onayini alamayacagi bilinmelidir.

Konu ile ilgili olarak buyuk sorumluluk tasiyan
kisi ya da kuruluslarin, asgari tcretin 60—70 ve 80
lira olmasi yolunda sendika genel kurullarinda ileri
surdikleri gorusler ve kamuoyuna akseden beyanlarmi
bugiin unutmus goériinmeleri dikkat gekicidir.

TOPLU SOZLESMELER

1974 yilinda 450 bin civarinda is¢iyi kapsayan
lu is sOzlesmeleri konusunda sendikalarin gerek toplu
sozlesme gorismeleri, gerekse alman grev karar ve
uygulamalarinin ilgisizlik nedeniyle suriincemede  kal-
mas! nedeniyle guglikle karsilastiklari gorilmiustir.

Tirk—Iis Teskilat Bagkanlari ve Yonetim  Kuru-
lu dyeleri, isci—memur ayrimina kesin bir sekil ve-
rilememesi nedeniyle uygulanamayan veya imzalana-
mayan toplu sozlesmelerin de bir an 6nce olumlu se-
kilde sonuclandirilmasi igin her tirli cabanin harcan-
masini kararlastirmistir.

Bir diger tespit, saptanacak asgari (cretlere gore
diger tcret kademelerinde yapilacak ayarlama konusun-
da yogunlasmistir.

Ortak toplantida, uygulamada Karsilasilan  gig-
luklerin ¢6zimi dismda, toplu is sozlesmeleri icin
temel konularda izlenecek ortak politika da tespit edil-
mistir.

Halen goérismeleri devam etmekte olan toplu s
sozlesmelerinin tim sendikalarca Haziran ayr iginde
kesin bir sekilde sonuca baglanmasi ve huzursuzluk
yaratan farkhiliklari ortadan kaldirmak amaciyla he-
defleri saptana niicret ve sosyal yardimlarin bir yakla®
sim iginde istenilen dizeye ulastirilmasi da kararlas-
tirtlmistir.

isci
hak
iscinin

rece olumlu bir girisim, demokra-
sinin sinirlarinin  genislemesi  igin
zorunlu bir «destekleme» den ote
bir anlami yoktur.

isci sinifinin - CHPYi
ile desteklemesinin nedeni,

oylari
done-

top-

guna takmak olur. CHPnin,
gin, is¢i sinifinin da
bir parti olmakla birlikte,
nifinin siyasal 6rguti
ve asla olamayacagini tekrar tek-
rar vurgulamakta

HAFTA TATILINDEN
ISCILERIN YARARLANDIRILMASI

Hukimetin son ¢ikardigi kanun hikmindeki ka-
rarnamede yer alan, devlet memurlarinin haftada iki
giin tatil yapmasi goriisinii benimseyen Tirk—is Tes-
kilat Baskanlari ve Yonetim Kurulu uyeleri, bu karar-
dan iscilerin de yararlandirilmasi geregi Uzerinde dur-
mustur.

Bugin, cesitli iskollarinda yapilan toplu sozlesme-
lerle bir kisim isgiler haftada iki giin tatil yapmakta-
dirlar. Buna uygun olarak, sozlesme kapsamindaki ka-
mu kuruluslarinda uygulamaya derhal baslanmasi 6ne-
rilen toplantida, bu uygulamanin Bakanlar Kurulu Ka-
rari ile tesmil edilmesi ve is Kanununun 61 inci mad-
desi uyarinca, Calisma Bakanhiginca yeni is sureleri
tizagundn cikarilmasi ve burada buna paralel bir uy®
gulama getirilmesinin mumkin oldugu goérusiunde bir-
lesilmistir.

Tirk isci Hareketi, gahsanlarin timini  kapsaya-
cak uygulamanin, Anayasanin esitlik ilkesinin  geregi
oldugunu ve iscilerin bedenen gordikleri is bakimindan
buna daha ¢ok hak kazandiklarini, hafta tatilinden isci-
lerin yararlandirilmasinin yasa hiikimlerini de zedeleme-
yecegini saptamistir.

SONUC OLARAK

Tirk—Iis’in yurt ve isci sorunlarina iliskin  goris
ve Onerilerinin ve sendikal uygulamalarla ilgili olarak
aldigi tedbirlerin su ya da bu siyasi partiye yonelik ya-
hut Hikimeti yipratmayi hedef aldigi iddialarim mak->
satl bulan Teskilat Bagkanlari ve Yoénetim Kurulu Uye-
leri, is¢ci hak ve cikarlarinin gerektirdigi hallerde’ taviz-
siz hareket edilecedi yolundaki yerlesmis is¢i politika-
sinin izlenilmesine devam edileceginin kamuoyuna bir
kez daha duyurulmasini kararlastirmistir.

Ortak toplantida, Tiirk isci Hareketinin ana sorun-
larindan olan, isci—memur aynmi, asgari ucretler, soz-
lesmelere iliskin goérismelerin acil ¢oziim bekledigi yo-
lunda birlesilmis, ve bu konuda icra Kuruluna, hiikii-
metle temaslar yapma yetkisi verilmistir.

Tirk—Iis Teskilat Baskanlan ve Yénetim Kurulu
Uyeleri, bu temaslardan sonu¢ alinamadi§i taktirde, so-

runlarin ¢éziminde izlenecek ydntemi ayrintili  olarak
saptamak (zere bu ay icinde yeniden toplanmasi ka-
rarini da almistir.»
bu-  kendi ana tiziginde siyasal partilere
destekledigi  karsi mutlak badimsizligini  koruyaca-
is¢i si-  @ini, genel kurul karari olmadikga her-
olmadigini  hangi bir siyasi partiyi destekleyemez

yecegini kesin hikme baglamis,

yarar vardir.  kiye’nin en blylk ve en glgli

min o&zel sartlanidir. Ve hi¢c  bir Belli dénemlerde bir partiyi des-  kurulusudur.

sekilde CHPYe isci sinifinin  si- teklemek farkli bir sey, o partiyle Genel Bagkanimizin  Adana
yasal orgitu goziyle bakilmasina Ozdeslesmek bir baska seydir. civar illerden gelen cesitli siyasi par-*
yol acamaz. Bdyle bir dustince is- CHPYi yanhs degerlendirmenin tilerimize mensup isciler 6niinde yap-
¢i sinifinin ve sosyalizmin  ba- getirecegi en blyuk sakinca ve  t§ konusmada, Disk’e bagli kurulus-
gimsizhgini unutmak is¢i  sinifini tehlike de buradadir zaten, CHP, larin kendi raporlarindan pasajlar oku-
sermaye Kkarsisinda gugsiiz  dusir- isci sinifinin partisi degildir.» yarak bu kuruluslarin i¢ yizlerini agik-
mek, kuglk burjuvazinin  kuyru- Turk—ise gelince; Tirk — is, lamasi, bazi basin organlannda Tiirk—

TURK — TS HAZIRAN 1974

Tir-



is gorisunun agiklanmasi seklinde yo-
rumlanmistir. Bu bir yanhshk degilse,
kasith bir girisimdir.

3 — Su hususun kesinlikle bili

mesi gerekir; Tirk—Is isbasinda bu-
lunan hikimeti, isciden yana, yoksul
ve dar gelirliden yana tum girisimle®
rinde destekleyecektir. Ancak, daha
once de belirttigimiz gibi, iscterin te-
mel hak ve menfaatlerinden olan; adil
lcret, asgari ucrette ulusal duzeyde be-
lirli bir Ucret, hafta tatilinin iki gune
¢tkarilmasi, isci—memur ayriminin ke-
sin ¢dzime baglanmasi, asgari  gegim
indiriminin yikseltilmesi ve sosyal gu-
venlik konularinda hicbir kimseye ve

kurulusa taviz vermeyecektir.
Tirk—is’in hedefi, kendi
nin gerceklestirilmesidir.  Bu

ilkeleri-
lkeler

n;{alnlz isciler icin degil, tim ulusumu-

zun mutlulugu duistndlerek genel ku-
rullarimizda ele ahnmis ve kesinlik ka-
zanmis ilkelerdir.»

TUNGUN GEZILERI

Mayis ayl icinde Dogu Bolgesine
giden Tirk—Iis Genel Basgkani, Hazi-
randa istanbul ve Adana Bolgesini de
ziyaret ettikten sonra, dniimizdeki gin-
lerde, Ege ve Giney—Dogu Anadolu
ile Karadeniz bdlgesinde de buylk bir
gezinin hazirli§i igine girdi.

Yakin bir isbirligine dogru

Bulgar Sendikacilar
heyeti Turkiyeye geldi

Mer-
kez Konseyi Baskani Kostadin

Gyaurov baskanhginda dért ki-
silik bir Bulgar sendikaci heyeti 11
Haziran tarihinde Tirk—Iigin konugu
olarak yurdumuza geldi.

Bulgar sendikaci heyeti e Tirk—
Is'te yapilan toplantida, Tki dlke isgi
kuruluglari arasmda daha yakin  bir
ishirligi kurulmasi yolunda anlasmaya
varildi. Bu toplantida ayrica, Bulgarise
tan'dan transit olarak gecen Turk is-
cilerine cesitli konularda karsilastiklari
sorunlarin  giderilmesi amaciyla Bul-

Bulgaristan sci Sendikalari
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garistan 1s¢i Sendikalari Merkez Kon-
seyinin hikumeti nezdinde girisimlerde
bulunmasi istendi.

12 Haziranda Tirk—iste yapian

toplantiya, Tirk—Iis Genel Bagkani
Halil  Tun¢ baskanhginda Tirk—is
icra Kurulu dyeleri katildi. Toplanti-

dan sonra da su ortak bildiri yayinlan-
dr :

ORTAK BILDIRI

«Bulgaristan isci Sendikalari Mer-
kez Konseyi ile Tirk—Is, iki ilke ara-
sindaki yakin dostluk 1siginda yaptikla,-r
n gortsmelerde, iki dlke is¢i kurulus-

larinin gelecekte cok daha genis bir

ishirligi icine girmeleri kararini al-
miglardir.
1 — Yapilan gorusmelerde, her

iki Ulke sendikacilik hareketinin degi-
sik sosyal yapilarina ragmen, uluslar-:
arasi alanda ortak hareket etmeleri ve
ozellikle, iki Ulke sendikalari arasinda
egitim, i guvenligi, kooperatifcilik
sosyal sigortalar, kiltirel mibadele;
sportif faaliyetler ve turizm gibi ko-

nularda isbirligi saglamalari  kararlas-
tirllmstir.
2 — Tiurk—is  yetkaileri, Bul-

garistan’dan transit olarak gecen Turk
iscilerinin vize ve diger konularda Kkar-
silastiklari gucliklerin giderilmesi igin,
Bulgaristan  isci Sendikalari  Merkez
Konseyinin hiikimeti nezdinde gereci
girisimlerde  bulunmasini istemis, bu
istek olumlu Kkarsilanmistir.  Yurt di-
sinda calisan Turk iscileri ile ilgili
Bulgaristandaki sorunlarin ¢6zime bagr
lanabilmesi igin ortak calismalarin sir-
durtlmesi kararlastiriimistir.

3 — Orta Dogu'da bunalimur ke-
sin olarak sona erdirilmesi amaciyla,
Birlesmis Milletler Guvenlik Konseyi™
nin 22 Kasim 1967 tarihinde kabul
ettigi 242 sayili kararname hikimlerine
uyulmasi  hususunda cabalarin  etkili

bigcimde surdarilmesi kabul —edilmis-
tir.

4 — Her iki Ulke is¢i kurulusla-
rinin delegasyonlari, Stide fagist ida-
reyi takbih etmisler ve mahkum sen-
dikacilarin derhal serbest birakilmasi
konusunda girisimlerde  bulunulmasi
icin ortak gorus birligine varmislar-
dir.

5 — Bulgaristan ve Tirk isgi ku-.
ruluslan delegasyonlari Diinya Sendi-
kacilik  Konferansinda kabul edilmis
olan i1rk ayrimina son verilmesi yo-

lunda her tarli ¢abayi gostermeyi ka-
rarlastirmiglardir.

6 — Tirk—is ve Bulgaristan isgi
Sendikalari Merkez Konseyi delegasyo-
nu, 1974 Ocak ayinda yapilan Uluslar-*

arasi  Calisma  Teskilati ile Avrupa
Bélge Konferansinin yariattigi  Avru-
pa Sendikacilik Hareketi yoneticiler

damsma toplantisinda alman kararlan
tasvip etmigler ve 1975 yili baslarinda
bir Avrupa Sendikacilik Konferansi di-
zenlenmesine yardimci olmalarina Kka-
rar vermislerdir.»



iISMAIL TOPKAR
Petrol — /j Genel Baskani

l. Topkar: ”Millt

Petrol Politikasi

Uygulanmalidir,,

obil ve BP sirketlerinin hikime-

te zam talebinde bulunmalan, ak-,

si halde ham petrol ithalini dur-
duracaklanni bildirmelerinden  sonra,
hikumet ile iki yabanci petrol sirketi
arasindaki micadele, Haziran ayr or-
talarinda olumlu sonuglandi ve  eski
fiyatlarla petrol ithal edilmesi kabul-
edildi.

Haziran ay! basma kadar varil ba-
sma 9.80 ila 9,90 dolardan petrol ithal
eden sirketler fiyatlarin 10,89 ila 11,02
dolara yukseltilmesini istemislerdi.

Bu fiyatlar Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanh@i tarafindan kabul edil-
memis, iki sirket de ham petrol ithalini
durdurmustu. Bakanhk, Petrol Kanunu
hikimleri uyarinca sirketlere yukumli-
ltklerini yerine  getirmeleri igin 15
glnlik sire tanimisti. Ancak  petrol

sirketleri, kendilerine verilen sire dol-
madan Bakanliga basvurarak eski fi-
yatlarla petrol ithaline devam edecekle-
rini bildirdiler.

Bu karar (zerine Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Cahit Kayra, 17
Haziran gind bir basin toplantisi  di-
zenleyerek karan agikladi ve ulusal ¢i-
karlari koruma ve kanunlari uygulama
konusunda hichir taviz verilmeyecegini
belirtti.

kani ismail Topkar 18 Haziran gini
Tirk—Is Genel Merkezinde diizenledi-
§i basin toplantisinda, ulusumuzun re-
fahina donuk bir milli petrol politikasi
uygulamasi gere@i lzerinde durdu ve
Tirk isci Hareketinin tim yeralt kay-
naklarimizin devlet eliyle isletilmesini
ongorduguna soyledi.

Yabanci petrol sirketlerinin, ulu-
sal ¢ikarlarimiza ters disen davranisla-

rina kesin bir son verilmesini
PETROL—IiS’IN UYARISI

Petrol—is Sendikasi

ismail Topkar basin toplantisinda

Genel Bas- lari soyledi

Hall Tung, Kidem Tazminatinin
derhal clkariimasini - iste

Tirk-is Genel Bagkani Halil Tung kidem tazminati konusunda
«Hlkimet soziinde durmali ve kidem tazminati tasansi Meclisler yaz
tatiline girmeden o6nce yasalasmalidir» dedi.

Tirk-is Genel Baskam bu konuda su demeci verdi :

«Turk4s, Huktmetin kurulduu ginden bu yana, Ulke vyararina
calismalar yapmasini tesvik etmek ve muhalefette iken topluma &zel-
likle isgi kesimine vaadettigi haklann verilmesini saglamak amaciyla
her vesile ile hikimeti destekledigini ifade etmistir.

0o ginden bu yana gegen donem icinde Tirk isci Hareketinin
sinlikle taviz veremeyece§i konularda dahi bazi olumsuz  gelismeler
bir gecis doneminin tecriibesizligi, daha acik bir deyimle koalisyon
hikimetlerinin bunyesinde varolan celiskiler olarak yorumlanmis ve
hosgoru ile karsilanmistir.

Ancak, Tirk-is’in bugiine kadar kibu tutumunu, Hikimetin iyi de-
gerlendiremedigini son zatmanlarda bazi sorunlann ¢dzimlenmesinde-
ki davranislari ile ortaya cikmistir. Ornegin Hikiimet programinda ke-
sin bir ifade ile yer alan ve koalisyon protokoliinde ayni kesinlikle
belirlenen kidem tazminati konusunda Bashakana vekalet eden Bagha-
kan Yardimcisinin isveren kesimi ile yaptigi toplantidan sonra verdi-
gi demeg, is¢i hareketi (zerinde teredditler yaratmistir.

Siyasi hayatta: uyulmasi lazim gelen ana kural koalisyona katilmis
partilerin koalisyon protokolinde agikca yer alan bir konuda kesinlik
le taviz vermemesi, siyasi ahlakin tabii bir sonucudur. Koalisyon pro-
tokolinde kidem tazminati agikca yer almistir, hukimet bu taahhidunu
noksansiz olarak yerine getirmek zorundadir.

Sosyal adaletten ve is¢i haklarindan yana olduklanni sdyleyenlerin
bu konularda samimi olup olmadiklarinin 6lglsu bir dereceye kadar ko-
lisyon protokoliinde acik¢a yer alan kidem tazminatinin noksansiz ya-
salasmasi ile belirlenecektir.

Tirk iscisi, Anayasamizin getirdigi temel hak vel hirriyetler cergeve-
si igerisinde bu haklann alinmasi i¢in kesin micadele kararindadir. Turk
iscisi, Bati diinyasinin isci haklan ve hirriyetleri konusundaki temel
felsefeyi bilmekte ve bu hak ve hirriyetleri ayni 6lculerle kullanmakta
hazirlikh bulunmaktadir. Kendisine giuvenmekte ve kendisine givenilme
zaruretini kazanilmis bir hak saymaktadir.»

TURK — 1S HAZIRAN
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«Bilindigi Gzere, Yasadigimiz Din-
yada «Petrol  Sorunu» tim uluslar
icin ortaklasa paylasilan bir sorun ha-
line gelmistir. Kisaca uluslararasi pet-
rol kavgasi kizismis ve uluslar birbir®
lerinin hayatiyetlerine kastedecek en
siddetli tedbirleri katica alma yarisma
girismislerdir.

Hi¢ suphe yok ki bu kavgada geri
kalmis ulkelerle iktisaden yeni yeni
gelismekte bulunan ulkelerin  ekono-
mileri gelismis Ulkelere Kkiyasla telafisi
guc agir yaralar almislardir. Suphesiz
ki bu gruba ullkemizde dahildir.

Dunyamizin bu petrol
cn onemli roli uluslararasi  faaliyet
gosteren  belli basli tnvanlara sahip
cok milliyetli petrol sirketleri oynamak-
tadir. Bu ¢ok uluslu sirketlerin  tek
hedefleri iktisaden zayif olan lkeleri
somirmek ve bu ulkeleri  kendilerine
strekli pazar halinde tutmaktan iba-
rettir.

kavgasinda

Hemen hatirlatmak isteriz kis 0l-
kemizde faaliyet gdsteren  Mobiloil,
Shell, ve BP Sirketleri ¢ok uluslu s6-
murdcl sirketlerin birer dali halinde
calismaktadirlar, Su sirketler Ulkemiz-
de petrol arama, istihsal, sondaj, ra-
finaj, depolama ve pazarlama alanlann-
da 3500 Tirk iscisi calistirmakta olup
bunlann tamami Sendikamizca temsil
edilmektedirler.

Kesin olarak belirtmek isteriz Ki,
Tirk isci Hareketinin 6nciisii Tirk —
is Konfederasyonu ve onun en gicli
ilyelerinden biri olan Petrol — is Sen-
dikasi Ulusumuzun sémirulmesinin ke-
sinlikle karsisinda vaziyet almistir.

Esasen Tirk lisci Hareketi basta
petrol olmak (izere tum yeraltl kaynak-
larimizin Devlet eliyle isletilmesini 6n

goren kararint 24 ilkesi iginde sapta-
mistir.

Su anda bltin Anayasal kurulusla-
rimiza sesleniyoruz. Petrol konusunda

Tirk Ulusu gegmis yillarda cok  aci
cekmigstir. Bu aci hatiralan kisaca si-
ralamak gerekirse ulusga birleserek pet-
rollerimizi ve tim yeralti madenlerimizi
Ulusumuzun refahina dénik bir anla-
yis iginde devletlestirmede sayin Ece-
vit Hiuktmetine destek olma gérevimizi
her tirlu politik kaygilardan annarak
yerine getirmeliyiz.

Hatirlatmak isteriz ki* bagimsizlik-
larina yeni yeni kavusan ulkeler bile en
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Kidem tazminati tasarisl
Komisyonda kabul edildi

'Is(;ilerin kidem tazminatinin her tam yil i¢in 15 ginden 30 gi-

ne cikarilmasini 6ngdren kanun tasarisi
Komisyonu’nca kabul edildi.

Tasarinin kanunlasmasi halinde, Is

Millet Meclisi  Biitce

Kanumrna tabi isyerlerinde

calisanlardan hizmet akitleri muvazzaf askerlik, yaslilik, emeklilik ya

da maldllik ayhi§i almak amaciyla feshedilenler isverenden her

tam

yil icin 30 gunlik dcretleri tutarinda kidem tazminati alacaklar.

Akdin 6limle son bulmasi ya da kanunda belirtilen

durumlar

disinda isverence feshedilmesi halinde de iscilere ayni esaslara uygun

olarak tazminat odenecek.

Tasariya gdre,

iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam ettigine
ya da araliklarla yeniden akdediimis olmasina bakilmaksizin
nacak. Bu hesapta iscinin ayni isyerinde ya da degisik

hesapla-
isyerlerinde

calistigr streler gézininde tutulacak. Ancak ayni kidem siresi icin bir

defadan fazla tazminat O0denemeyecek.
linde kanuni mirascilarina verilecek.

Komisyon'da aynca bu haklarin gemi adamlarina da
amaclyla Deniz—Iis Kanumrnda degisiklik yapan bir tasan da

edildi.

cesur kararlarla petrol sorunlanni mil-
lilestirerek kesin c¢ozimlere ulastirmis-
lardir. Bagimsiz ve ozgurlik iginde
yasamay! prensip ittihaz eden her ulu-
sun alacagi en serefli karar bundan
baska bir karar olamiyacagl hususunda
mutlaka birlesmeliyiz.

Tirk isci Hareketi tlkemizin bu-
gunki siyasi iktidarina Anayasamizin
39. maddesinin verdigi yetkiyi kulla-
narak cok uluslu sirketlerin tamamim
(Mobiloil, Shell ve BP) uluslararasi
beynelmilel kurallara en haysiyetli gse-
kilde uyarak bu yabanci sirketlerin he-
saplarini sir’atle tasfiye etmelidir.

Tirk isgi Hareketi ham petrolin
su ya da bu Ulkeden bir &lglide 9.80
dolar veyahutta 11,80 dolar’a satin
alinmasi seklinde bir petrol davasi ta-
nimamaktadir. Dilinya petrol fiatlan-
mn yarin ki seyri Gretici tlkeler tarafin-
dan her an degismek ihtimali ile karsi
karstyadir.  Bu nedenle Mobiloil ve
BP sirketlerini ucuz petrol getirmeye
zorlamak Hukimetimizin hakki olmak-
la beraber Shell Sirketinin topraklari-

mizin altindaki 6z petrolimizi  bize
satarak Ulkesine doviz ¢ikarmasi  sek-
lindeki sémiriisi Turk isci  Hareketi

tarafindan affi mimkin olmayan bir
olaydir.

Tazminat is¢inin 6limi ha-

taninmasi
kabul

Petrol sorunumuza bu agidan ba-
karak tim yabanci sirketlerin  tama-
mim hedef alan bir anlayisla bagimsiz
ve milli bir petrol politikasi uygulan-
masinda Ulusumuzun sayisiz yararlan
vardir.

16.3.1954 tarihinde 6326 sayili pet-
rol Kanunu ¢ikmis ve bu kanun bila-
hare 6987 ve 6558 sayil yasalarla muh-
telif tedilatlara ug@ratilmistir. Ve son
olarak ta 5.4.1973 tarihinde séziim ona
1702 sayilh «<PETROL REFORMU KA-

NUNU» c¢ikartilmis  oldugunu  gori-
yoruz.
Esefle gorlyoruz ki, hic kimseyi

suclamak hedef olmamakla beraber bu
yasalardan biri yani sonuncusu re-
form dnvanmi iktisap etmis olmakla
beraber milli petrol sorunumuza Ulu-
sumuz yaranna en ufak bir katki ge-
tirmemistir.

Artik  bitin  dinya uluslanmn
menfaat kavgasi haline dondstirdiaga
bir petrol sorununu basit manada an-
lamamiza imkan yoktur. Kamuoyumuz
petrol davamizi kavramistir.  Ulusal
kuruluslarimizdan T.P.A.O. ve
Ofisi birlestirilerek petrol

daj, rafinaj,

Petrol
arama, son-

depolama ve' pazarlama



gibi  petrol endustrisi isletmeciligini
her seviyede yapabilecek teknisyenlere
sahiptirler.

Bu kuruluslarimizin bir «Holding»
haline getirilmesi sarttir. Yillar  boyu
sozii edilen bu holding cok uluslu sir-
ketlerin kullandiklari akil almaz taktik-
lerle bir tarld  gergeklestirilememistir.
Bu oyundan Ulusga kurtulmak ve men-
faatimiz  dogrultusunda petrollerimizi
millilestirmek kararimizi ulusga oy bir-
ligiyle alip yice Parlamentomuzda bi-
tin dinyaya karsi oy birligiyle onay-
lamaliyiz.

Ulusca el ele verirsek yabanci sir-
ketlerin timunin tasfiyesinde mali gu-
climiz cok yeterlidir. Tirk isci Hare-
ketinin dncdligunde basta Atas Rafi-
nerisi olmak (zere diger yabanci sir-

ket tesislerinin devralinmasmda  &der
necek para Almanya'da calisan isGi-
lerimizin Alman bankalarindaki mil=

yarlarca marki hikimete mali giglik
¢tkartmaksizin -~ milli petrol davamiz
ugruna Tirk—is’in ikazi Gzere halk
sektdrinin  benimsendigi  Ulkemizde
boylesine milli bir sorunun c¢ézimlen-
mesinde ictenlikle kullanilacagi inan-
cindayz. Hig¢ stphe edilmemelidir ki
Tirk—Iis bu kampanyay! actiginda
Tiark isgisinin milli suurla  verecegi
bir karar basari ile sonuglanacaktir®

HAM PETROL IHTIYACIMIZ

Ulkemizin her yil 14.000.000 mil-
yon ton ham petrole ihraci vardir.
Bu ihtiyag yaklasik olarak yilda % 12
artmaktadir.

Buna mukabil dlkemizde tim pet-
rol sirketlerinin sarf ettikleri faaliyet-
lerin hasilasi sonucu 3.500.000 bin ton
ham petrol uretilebilmektedir. Bu
rakkama goére Ulkemiz ihtiyacimn
10.500.000 tonu dis Ulkelerden ithal
edilmek mecburiyeti ile karsi Kkarsiya-,
dir. Ekonomimizin ayakta tutulabilme-
si ve' glclenmesi bu petroliin ithali so-
nucunu dogurmaktadir.

Gordliyor ki adi gecen u¢ petrol

sirketi Ulkemiz alamnda petrol arar
gorinmekte ve fakat asil amaclar
Turkiyeyi bu bahane ile kendilerine

pazar olarak muhafaza etmektir.

Ustelik bu yetmiyormus gibi 1964-
1965 yillarinda beliren Kibris ihtilafi
mizda jet yakitlarimizin bir ihtiya¢ ol-
dugunu reddederek hikumetin Atas
rafinerisinin jet yakiti imaline donus-
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SSK. 29’uncu
Genel Kurulu
basladi

Sosyal Sigortalar  Kurumu
29 uncu Genel Kurulu 24-29 Ha
ziran tarihleri arasinda Ankara’
da yapildi.

SSK. Genel Kumlu Calisma
Bakani Onder Sav’in konusmasi
ile acildi, daha sonra  Turk-Ts
Genel Sekreteri Sadik Side ve is-
veren Konfederasyonu Genel Sek
reteri Rafet ibrahimoglu konus-
tu.

Dergimiz baskiya verildigi sira-
da SSK. Genel Kurulu devam
ediyordu. Gelecek sayimizda Ge-
nel Kurul hakkinda genis haberi-
mizi bulacaksiniz.

tirmesine karsi ¢ikmislardir. Bu arada
zuhur eden Orta Dogu buhram ve ya-
sadiimiz su ginlerde Tirk — Yunan
iliskilerinin son derece bozulmasi kar-
sisinda dahi zarar ediyoruz teranesi
ile Atas rafinerisini boylesine  kritik
bir dénemde yan kapasiteye dusererek
Ulusumuza karsi ikinci ihanetin en bi-
yugund isleyen, bu sirketlere karsi bu
topraklarda o6zglirce yasamak isteyen
hi¢ bir yurttas ve Anayasal kuruluslar-,
dan hi¢ biri Gglincl ihaneti  bekliye-
limde ondan sonra tedbir alahm gafle-
tin disecegine Tirk isci Hareketi ola-
rak inanmak istemiyoruz.

Mobiloil. BP ve Shell sirketlerinin
istihdam politikalari da issizlik iginde
bulunan (lkemizde oteden beri aksak
ylratilmektedir. Bir 6rnek vermek ge-
rekirse dretilen ham petroliin 1/3 ni
elde eden milli kurulusumuz T.P.A.O,
5.000 isci istihdam etmekte ve bunu
pazarlayan  milli  kuruluslanmizdan
Petrol Ofisi ise pazarlamada 5.000 yurt-
tasa is vermis olmalarina ragmen (¢
yabanci sirket dretimin ve tiketimin
2/3 sini paylastiklan halde 3500 isgi
istihdam ederek Ulkemiz menfaatlerine
ters orantili bir faaliyet icinde bulun-
maktadirlar. iki milli
1/3 oranindaki Gretim ve tiiketim faa-
liyetleri &lgustiinde 10.000 yurttas  is-
tihdamina mukabil is hacmi iginde 3500
insan istihdam etmektedirler,

kurulusumuzun

Milli petrolimtzin siralaya  gel-
digimiz mahzurlar muvacehesinde is-
tismarina kesinlikle son verme kara-
rinda bulunan Tiirk isci Hareketi bas-
ta kamuoyumuz olmak lizere Sayin
Ecevit Huklmetine olanca guclmiuzle
sesleniyoruz.

Tirk isci hareketinin oteden beri
ictenlikle benimsedigi milli petrol da-
vamizdaki kesin Onerimizi Sayin Hu-
kiimetimize sunuyoruz.

Milli petrol davamiz gérlisumuz is-
tikametinde hikumet programnda yer
almistir. Basta milli petrolimiz olrAak
lizere tim vyeraltt kaynaklarimizin dev-
let eliyle isletilmesini Ulusumuz yara-
rina buluyor petrol ve madenlerimizin
millilestirilmesi  do@rultusundaki  her
cabanizi pesinen  destekliyecegimizi
taahhut ediyoruz. Bu taahhudimuiz
manevi oldugu kadar maddi ydnden
de s6z konusudur.

Yillarca  sémirilmis bulunan
petrolimizin  sémdirdlmesine  artik
tahammilimiz yoktur. Basta Ates ra-
finerisi olmak Uzere Mobiloil,  Shell
ve BP Sirketlerinin tamamini  Anaya-
samizin 39. maddesine dayanarak ulus-
lararasi haysiyet ve itibarimiz  dogrul-
tusunda devletlestirme gorevini ifa et-

meniz tim  ulusumuzun alkislayacagi
tarihi bir olay olacaktir.

Bazi c¢ikar cevreleri igten ve dg"
tan bu asil davranlm:zi sektedar et-
mek isteyebilirler. Ama sunu Dbilsinler
ki Tirk isci Hareketi ozellikle bu ko-
nuda maddi ve manevi ydnden olanca
gucl ile Sayin Ecevit Huklimetini ke-
sinlikle destekleyecek ve gafil c¢ikarci
cevrelerine karsi en siddetli  tepkiyi
Tirk Ulusu ve Tirk iscisi birlikte gés-
tereceklerdir.

Adi gecen petrol sirketlerinin def*
ter kayitlar Gzerindeki maliyetleri esas
alinmalidir. Zira basta Atas olmak
tizere bu Ug sirketin diger tesisleri en
azindan (¢ defa kendisini amorti et-
tigi gibi yillar boyu fakir Ulusumuzun
somirilmesine yol acan bu  zararlar
karsisinda hakl olduklan hak
nin Gstinde asla taviz verilmemesini de

destekleme sartlarimizdan biri  sayiyo-

orani-

ruz.»
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»Gocmen Isciler”
Konferansinda
Tirk-ls esit
muamele istedi

t Urk—Is’in de Gyesi bulundugu,
Ellibes milyon isciyi temsil eden
Uluslararasi Hir is¢i  Sendikalari
Konfederasyonu (ICFTU) nun Cenev-
re'de dizenledigi «Gégmen isciler Din-
ya Konferansi» 3—4 Haziran tarihleri
arasmda yapildi.

Konferansta, Tirk—Is temsilcisi
de hazir bulundu ve Bati Avrupa ul-
kelerinde calisan Tirk iscilerinin eko-
nomik, sosyal ve Kkultiirel sorunlarini
ele alarak «esit muamele» yapilmasini
istedi.

Yabanci (lkelerde ¢ahsan iscilerin

karsi karsitya bulundugu cesitli ekono-
mik ve sosyal sorunlarin el alindig
konferansta, Tirk—Is temsilcisi, (lke-
lerin tam istihdam politikasi uygula-

malarini istedi.

TURK—IS
iSTEDI

«ESIT MUAMELE>»

Ucrette, calisma sartlarinda, sosyal
yardimlarda; sosyal glvenlik ve sigor-
ta haklarindan ve yeni is olanaklarin-
dan yararlanmada, mesleki egitim ve

terfi olanaklarinda  yabanci isgilere
farkli muamele yapilmamasini iste-
yen Tirk—Iis temsilcisi, gécmen isci-,

lerin haklarini diizenleyen ikili ve ¢ok
yanh anlasmalarin hazirlanmasi,  yi-
ratilmesi ve denetimine isci kurulusla-
rinin katilmalari geregini belirtti.

Bati Avrupa dlkeleri ve Avust-
ralya’da calismakta olan Turk iscileri-
nin ekonomik, sosyal ve kulturel so®
runiarini da ele alan Tirk—is temsil-
cisi, gdgcmen isgilerin istismar edilme-
lerinin Onlenmesinin, isci gdnderen ve
isci kabul eden (lkeler sendikalarinin
ortak c¢abasina bagli oldugunu belirtti.

«ZORUNLU GOC» VE TAM
CALISTIRMA POLITIKASI

isci go6gini hizlandiran  etkenle-
rin incelendidi konferansta, basta ge-
len etkenin issizlik sorunu oldugu kay-
dedilerek, ekonomik gicliklerin gide-
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teri Sadik Side’nin baskanhiginda bir toplanti yaptilar.

Bolgelerindeki sendikal ¢alismalar
ele alinacak konular saptandi.

Resimde yedi Bolge Temsilcisi Turk—Iis Genel Sekreteri Sadik Side

kanhginda toplantida gordliyor.

reK «zorunlu» kabul edilebilecek  bir
cesit goc hareketine yol actigi, bunun
ciddi bir endise kaynagi oldugu uze-
rinde gords birligine vanidi.

Zorunlu gog¢lin onlenmesi  geregi
Uzerinde de durulan konferansta, Turk-
is temsilcisi, «ilkelerin tam istihdam
politikasi» uygulamalarini istedi.

KONFERANS CALISMALARI

Yabanci isci calistiran  Ulkelerin
bu imkanlardan biyuk yararlar sagla-
digi kaydedilen konferansta, ¢ogu Ul-
kelerin bu yolda gayri safi milli ha-
silasini artirdii, is¢ci bulmakta guclik
cekilen cesitli  sektdrlerde  sikintiya
distlmedigi, boylece ekonomik  bi-
ylmenin hizlandirildigr aciklandi.

Tiketim durumunda olan yaklasik
8 milyon gd¢men isginin, yasadiklar
Ulkede piyasayl hareket halinde tu-
tan onemli bir faktdr oldugu belirti-
len konferansta, tiketim yoluyla va®
tanlarinda yasayan ailelerine gon-
derdikleri mallarla bu isgilerin  cahs-
makta olduklari Ulkelerin ihracat gelir-
lerini artirmakta oldugu kaydedildi.

Konferansta, yabanci iscuerin ca-
hstiklar (ilkede ragbet gdérmeyen Kir-

g6zden gecirildi ve 6nimizdeki dénem

basA
li, disuk ucretli ve tehlikeli islerde
calistiriimalarinin  sakincalari lzerin-

de de dnemle duruldu.

iSCi GONDEREN

ULKELERIN SORUNLARI

Gocmen isciler Dinya Konferansin-

da, isci gonderen ulkelerin  sorunlari
tizerinde onemle duruldu, is¢i gocinin
bu Ulkelerde, gecici bir sure igin de
olsa, issizligi azalttigi, doviz gelirle-
rinde artis yarattigi ve oOzellikle Akde-
niz Ulkelerinde bu gelismenin ekono-
miyi sicrama noktasina ulastirildigi be-
lirtildi.

isci gonderen Ulkelerin goé¢ nede-
niyle ekonomik yararlar yaninda prob-
lemlerle de Kkarsilastigi aciklanan kon-
feransta, buna Ornek olarak bu ulke-
lerde genis ihtiyag duyulan kalifiye is-
glctinin kontrolsuz akimi gosterildi.

TEDBIRLER

Konferansta go¢men isciler  ko-
nusunda su tedbirlerin alinmasi istendi.

— Yabanci is¢i cahistiran  dlkeler
konut sorununu ¢dzimlemelidirler.

— Yabanci iscilerin o ulkelerde
oturma izinlerine iliskin  formaliteler
asgariye indirilmeli, hukuki uyusmaz-

liklar ¢6zimlenmelidir.
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— Yabanci iscilerin  isledikleri
suclardan oturd o Ulkelerden cikaril-
malarinda bagimsiz mahkemelerin  ka-

rarlari dikkate alinmali3 yurt  disina
ctkarma isleminin idari  makamlarca
ylratilmesi halinde isgiye bu  karar
aleyhine mahkemeye basvurma hakki
verilmelidir. Cikarma kararma  mah-
kemede itiraz halinde, karar kesinle-

sinceye kadar islem askiya alinmali ka-
rar kesinlestikten sonra da belirli bir
stire taninmahdir.

— Yabanci isgiler, calistiklari l-
kelerin konusulan dilini  &grenmeleri
icin kurslara gonderilmeli, ve bu ca-
lisma saatleri icinde yapilmalidir.  Dil
6grenimi sendikalarin isbirligi ile yu-
ratulmelidir.

— Cok sayida yabanci iscinin ¢a-

listigr isyerlerinde tercimanlar bulun-
durulmahdir.
— Yabanci isci cocuklari, bulun-

duklari dlkenin egitim olanaklarindan
hichbir ayrima ugramaksizin  yararlan-
dirifima” okullarda kendi dilleri  6zel
ders olarak verilmeli, yabanci Ulke-
lerde tamamlanan 6grenim, kendi l-
kelerinde de gegerli olmahdir.

— lisci gbnderen ve yabanci isGi
calistiran Ulkeler arasinda, is¢i sorun-
larim ayrintilari ile ¢éziimlemeye yo-
nelik iki tarafli tercihan cok tarafli
anlasmalar yapilmali ve bu anlasma-
larin hazirlanmasi, ydratilmesi ve de-
netiminde is¢i kuruluslarina yetki ta-
ninmalidir.

Konferansta, Tirk—isi Dis ilis-
kiler ve Ekonomik Arastirma Merke-
zi Mudirt Sanar Taysi temsil etti.

Tiirk-is/ILO
ortak Kooperatifcilik
semineri yapildi

X irk—Iis ile Uluslararasi Calis-

mma Tegk(ati (ILO) nin ortakla-

sa duzenledikleri «Kooperatifcilik»
semineri 28—31 Mayis tarihleri  ara-
smda Ankara'da yapildi.

Tirk—is’e bagli Milli Sendika ve
Federasyonlara mensup yoneticilerin
katildigi seminer, Tiurk—is Genel Bas-
kam Halil Tuncun yaptigi bir ko*
nusmayla c¢alismalarina basladi. Ko-
nusmasinda gelismis Ulkelerde, koope-

12

ratiflerle sendikalarin cesitli alanlarda
tam bir isbirligi icinde calistiklarini,
Tirkiye'de ise bu durumun heniiz et"
kin  bigimde gerceklestiril emedigifii
soyleyen Halil Tung, is¢inin ekonomik
ve sosyal bakimindan korunmasi igin
sendika—kooperatif ishirliginin  kagi-
nilmaz olduguna deginerek sdyle dedi:

«Toplu sbézlesme
lan faaliyetler arasinda ekono-.
mik yarar temini agisindan koo-
peratifler  ¢ok &nemli bir yer
tutmaktadir. Hatta toplu  sozles-
melerle elde edilen cret artis-
larinin, fiyat artislarindan fazlaca
etkilenmelerini 6nlemek bakimin
dan  kooperatifler bir anlamda
toplu  s6zlesmelerin ekonomik
yonden tamamlayici unsuru olma
Ozelligini tasimaktadirlar.»

disinda ka-

harekete gecirmek ve bu yaklagim-
la ekonomik gelismeyi hizlandir-
mak amaciyla kurulacaktir. Top-
lumu, koylu, esnaf ve sanatkar,
isci ve memur kesimlerinin, Ure-
tim slresine daha etkin  olarak
katilmasi ile bir taraftan ekono-
mik verimlilikte artis saglanirken,
diger yonden de toplumsal yapi-
daha Ozgirlukcl bir 6ze: kavus-
mus olacaktir. Halk sektorii iginde

koysel kesimin dinamikleri  ola-
rak kooperatifler, isci kesiminin
temsilcisi  olarak da  sendikalar

bulunacaktir. Halk sektdriinde ay-

rica, toplumsal iliskiler buytk
Olcekli isletmelerde calisanlarin
isletme ile ilgili kararlara etkin

bigcimde katilmalari, kicuk &lgekli
kuruluslarda ise «kooperatif» or-

HALITL TUNC ve K. OZDEMIR SEMINERDE
Kooperatifcilikte odrgltlenme

Tirk—Is Genel Baskam konusma-
sinda, kooperatifci yetistirecek ve hal-.
kimizin kooperatiflesme bilincini  ge-
listirecek kooperatif okullari agilmadik-
¢a, kooperatiflerin denetim ve egitim
sorunlarim ndevam edecegini 6ne siir-,
du.

Halil Tun¢ Halk Sektérii konusun-
da da sunlan soyledi :

«Halk sektord, kiclik olcekli

tretimde  bulunanlarla, iscierle
memurlarin  birikim ve Gietim
olanaklarim, halkin yo6netiminde
ve sektorel bir batinlik icinde

gltlere gidilmesi e dizenlenebi-
lecektir.

Tirk isci Hareketi, genis halk
yiginlan yararina alinan kararlar
ve getirilen  hizmetlerde daima
hikimeti destekleyecektir.  Halk
sektorinin - nihai  amaci  top-
lumsal kalkinmayi hedef aldigin-
dan, elbette bu girisimi de elden

geldigi Olglide desteklemis ola-
caktir.»
Seminerin acilisinda bir konusma

yapan Birlesmis Milletler Gida ve Ta-
rim Tegkilati Temsilcisi Mr.  Beringer
de, Turk Hikumetinin kooperatiflerin
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Uluslararasi CAligma
Konferansi todad

irlesmis  Milletlere” bagh
Uluslararasi Calisma
Teskilati (ILO) mn dizen-
ledigi 59uncu Uluslararasi Ca®
lisma Konferansi, Haziran ayi

icinde lisvigrenin Cenevre seh-
rinde toplandi.
Calisma Konferansinda
I 0Ozellikle gb¢men iscilerin  ko-
runmalari icin gerekli tedbirler
ve cok tarafli anlasmalar ko-
nulan ele alindi. Konferansta,
iscilerin  meslek hastaliklarina

karsi korunmasi ve yabanci isGi
calistiran  Ulkelerin kanunlarina,
Ulkeye kagak isci sokanlara ceza

verilmesini ~ éngéren  hikumler
sokulmasi konularinda da ¢a-
lismalar yapildi.

Uluslararasi Calisma,  Tes-
kilati’nin  dizenledigi  59uncu
Uluslararast  Calisma Konfe-
ransina 108 dlke ve birgok
uluslararasi  kurulustan 1500
temsilci, danisman ve gdzlemci
katildi.

isci—isveren ve hikimet
temsilcilerinden  olusan  Turk

heyetinde isci kesimini Tirk—Is
Mali Sekreteri Omer Ergiin, Ge-

nel Teskilatlandirma  Sekreteri
Ethem Ezgti ile Tirk—is Hu-
kuk Misaviri O6nder Aker ve

Dig iligkiler ve Dokiimantasyon
Merkezi Mudira  Sanar  Taysi
temsil etti;

gelistirilmesiyle ilgili ¢ahsmalarini  ya-
kindan izlediklerini belirtti.

Uluslararasi Calisma  Teskilati
Boélge Temsilcisi Dr. Merani de, ekono-
mik ve sosyal yonden gelismekte olan
tUlkelerde kooperatifgiligin uygulanmasi
gerektigini soyledi.

Seminer calismalari  sirasinda,
Samsun Senatori Prof. Dr. Ziya GOk-
alp Milayim, «Tirkiye’nin  Sartlarina
En Uygun Kooperatifler Hangileridir?
Sendikalar Tarafindan  Yonetilecek
Kooperatiflerin Basarili Olma Sartlan»,
ILO Genel Merkezinhden Mr. Olson,
«Cesitli

Kooperatifler ve Amaglan

TURK — IS HAZIRAN 1974

«KOOPERATIFGILiIK» SEMINERINI iZLEYENLER
Caba Kooperatif¢iligin gelismesi

(Sendikalar ve Kooperatif Faaliyetleri,
Sendikalar igin Kooperatifin ~ Onemi»;
ILO Bolge Temsilciligi'nden Mr. Gro-
man, «Tarim Kooperatifleri, ve Ev Sa-
natlari — israil Tecribesi—»; T. Halk
Bankasi Genel Midir Yardimcisi Ha-
run Pastanoglu, «Kooperatifler Ban-
kasi, Isci Bankasi (Tuketim Koopera-
tiflerinin Finansmani)»; Ege Universi-

tesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Oguz Ca-

GREVLER

taloglu, «Tirkiye’de Konut Sorunu ve
Yapi Kooperatifleri»; Tirk—is Genel
Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir, «Tiirk-
isin iYAK Projesi ve Amagclan» ko-
nularinda birer bildiri  sundular ve
sorulan cevaplandirdilar.

Seminerin son ginid de «Sendika-
larin Kooperatifgilik Faaliyetleri, —Ak-
sayan Yonleri ve Cézim Yollan—»
konulu genel bir tartisma yapildi.

Tarim-Isin D.U.C.'deki
grevi anlasmayla bitti

Urkiye Tarim—Iis Sendikasinin,
Devlet Uretme Ciftlikleri Ge-
nel Mudirlugine bagh 16 isye-
rinde kademeli olarak baslattigi grev,
22’inci gunlnde anlasmaya varilarak
kaldirildi. isverenin Uzlastirma Kurulu
karanin kabul etmemesi Gzerine alman,

grev karan 16 Mayista 10 isyerinde
uygulanmaya basladi. Daha  sonraki
gunlerde kademeli olarak 6 isyerinin

de katilmasiyla 16 isyerinde sdrdirilen

grev, 5 Haziran gini D.U.C. Genel
Midarlagianin Uzlastirma Kumlu ka-
rarini kabul etmesiyle sona erdirildi
ve 6 Haziran sabahi 8.250 tarim isgisi
ishasi yapti.

Her gin milyarlarca lirahk milli
servetin zarar gormesine sebep olan,
isverenin haksiz tutumu karsisinda bas-
latilan greve ilgili bakanhgin ve hi-
kiimetin ilgisiz kalmasi ve Turk — is’in
de destekledigi grevin bazi cevrelerce,
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EZGU ve YAGISAN
Tarim lscisi yalniz degil

siyasi bir amaca yonelik hareket ola-
rak kamuoyuna yansitilmaya calisiima-
si Uzerine Tirk—is Genel Baskam bir
deme¢ vererek, «Sorumlulari anlayisa,
basirete ve grevlerin  yayginlasmasini
Onleyecek bir caba icine girmeye davet
ediyorum.» dedi.

HALIL TUNCUN DEMECI

Tiurk—Iis Genel
meci soyledir :

Baskam’mn  de-

«Turk—ise bagh Tarim — is Sen-

dikamizin  Devlet Uretme  Ciftlikleri
Genel Miudurlugune bagh bazi isyer-
lerinde uygulamakta oldugu grevlerle

ilgili olarak kamuoyunun bilmesi ge
leken onemli konulari agiklamak  zo-
runlulugu dogmustur.

Tirk isci Hareketi koalisyon hi-
kiimetini destekledigini  cesitli zaman-
larda ve tim yetkilileri aracithgiyla
aciklamis bulunmaktadir. Son zaman-
larda bazi toplu is sOzlesmesi  uyusr
mazliklari  nedeniyle  uygulanmasina
baslanilan grevlerin hikimeti  yiprat-
ma amaclyla yapildigi  soylentileri ¢i-
kartilmakta ve bu soylentiler bazi ba®
sm organlarinda da yer almis bulun-

maktadir. Surasi kesinlikle bilinmelidir
ki, hukimetin desteklenmesi iscilerimi-
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zin hak ve menfaatlerinden taviz ve-
rilmesi anlamina asla gelemez.

ister kamu kesimi olsun, ister ozel
kesim olsun ve is basinda bulunan hi-
kiimetler hangi siyasi partilerden olu-
sursa olussun, Tirk isci Hareketi, i
cilerimizin hak ve menfaatlerinin s6z
konusu oldugu yerde asla taviz ver-
meyecektir.

Devlet Uretme Giftlikleri  Genel
Mudirlagiune bagh bazi isyerlerinde uy
gulanmakta olan Tarim—is grevleri de,
Tirk isci Hareketinin taviz veremeye®

cegi hak ve menfaatlerin  verilmeme-
sinden ve uzlastirma  kurulu karari-
nin kabul edilmemesinden dogmustur.

Nitekim Devlet Uretme Ciftlikleri Ge-
nel Madiarliga daha once temsil ka-
biliyeti sinirli kiglik bir sendikayla im-
zaladi§i toplu is sozlesmesini  kabul
etmesi icin Tarim—Is Sendikamizi zor®
lamaga baslamis, kendi tayin  ettigi
tarafsiz aracisinin da katilmasiyla uz-
lastirma kurulunun oy hirligiyle aldigi
cok cuzi farklar getiren kararlarini ka-
bul etmeye yanasmamistir.

Bu durum Kkarsisinda Tarim — s
Sendikamizin greve gitmesi kaginilmaz
hale gelmis ve grev uygulamasina bas-
lanmistir. Grevler devam ederken son
yillarda terkedilen bir metod denen-
mek istenmis ve Altinova Devlet Uret-
me Ciftliginde grevci isciler askeri bir-*
likler aracihigi ile yildinlmak isten-
mistir.

Miletimizin g6z bebedi sanh or-
dumuzun mensuplariyla iscleri  karsi

DENiZ ULAS — iS
GREVi 2 AY ERTELENDI

niz Ulas — is Federasyo-
Dnuma bagli istanbul Deniz
Ulas — is Sendikasinca
Denizcilik Bankasi Genel Mi-
dirliginin  bazi boélimlerinde
uygulanmasina karar verilen
grev, Bakanlar Kurulu tarafin-
dan 60 gln daha ertelendi.

Sendika, Genel Mudurlagun,
deniz tasitmacili§i iskoluna giren
merkez birolari, ambarlar ve
bitiin gemilerinde  uygulamak
lizere bundan bir slre 6nce grev
karari aldi, ancak grev uygula-
masina gecgilmeden Bakanlar Ku-

| rulu grevi 30 gilin erteledi.

karsiya getirmek tehlikeli bir davranis-
tir. Genel Mudirin vurdumduymazhig
ve kiicuk bir sendikayla imzaladigi top-

lu sdzlesme sartlarini Tarim — 1% ka-
bul ettirme' arzusu, Turk — i§ toplu-
lugu tarafindan asla kabul edilmeye-
cektir.

Hikimet protokoliinde yer alan
kidem tazminatlarini 30 gune ¢ikarma
tasarisinin  Mieclise sevkedildigi bir si-
rada bu hususu dahi kabule yanasma”
yan Devlet Uretme Ciftlikleri  Genel
Midarltaginin tutumu karsisinda Tark-
is, Tarim-is grevlerinin  yayginlastiril-s
masini hi¢ arzu etmemekle beraber uy-
gun goérmdastar.

Taraf tutarak glcli ve iskolu yet-
kisini kazanmis  Tarim—isin  hakli
grevlerinin etkisiz kalacagini  sanmak
safdillik olur. Herkesce bilinmelidir ki.
bu hakh grevler Tirk—Iis toplulugu ta-
rafindan sonuna kadar desteklenecektir.

Genel Muddrun 1srar ve inadi,
sosyal glivenlik haklarindan  blyik
olciide yoksun Tarim iscilerini asla

yildiramiyacaktir.

Uzlastirma Kumlu kararinin  ka-
buline ve diger Tarim—Iis mensubu
olmayanlara da uygulanmasina riza
gOstererek tum Tarim isgilerinin Dev-
let Uretme  Ciftliklerinde, (lkemizde
giderek artan hayat pahalihgi  karsi-
sinda biraz olsun rahat nefes almalari-
ni arzulayanlarin isteklerini  kabul et-
memek, sosyal adalet duygusuyla bag-
dasmaz. .

isciden, ezilenden yana oldugunu
iddia eden ve bunu yazili metin haline
getiren hikimetin uygulamasinin  da
ayni paralelde olmasini istemek en tabii
hakkimizdir.  Tarim—is’i  yayginlasa-
cak grevlerde sorumlu tutmaya hig
kimsenin hakki yoktur. Anayasa ve ya-
salarin verdigi bir hakki 6nlemeye c¢a-
lismak ve azinlik sendikalarina sirin
gorinmek simdiye kadar oldugu gibi
bundan sonra da hi¢ kimseye vyarar
saglamiyacaktir.

Sorumlulari anlayisa, basirete ve
grevlerin yayginlasmasini onleyecek bir
¢aba icine girmeye davet ediyorum. Su-
rast unutulmamalidir ki, Tarlm—is Sen-
dikasinin soézlesmesi kamu kesimindeki
diger sozlesmelerin baris¢i  yollardan
¢6zimlenebilmesi icin de bir anahtar
olacaktir.

Tarim iscilerinin yalniz olmadikla-
rni ve yanlarinda Tirk—Iis toplulugu-
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nun batindyle yer aldigint bir defa
daha agiklamakta yarar  gOriyorum.
Umarim ki bu uyarim grevlerin yay-
ginlasmasini dnlemede ilgililerin  daha
sorumlu ve anlayisli davranmalari igin
bir etken olsun...»

Ancak Haziran ayimnin ilk ginlerin-
de de, yapilan goérusmeler ve grevin
anlasmayla son. bulmasi icin gosterilen
cabalar  bir sonu¢ vermedi. Devlet
Uretme  Ciftlikleri Genel Midiirlii§i-
nin anlayis géstermemesi ve anlasma-
ya yanasmamasi grevin surdurtlmesi-
ne sebep oldu.

B. YAGISAN’IN BASIN

TOPLANTISI

Her gecen giinin milyonlarca lira-
lik zararin ¢ogalmasina sebep oldugu
D.U.C. grevini sirdiren Tarim—Iis
Sendikasi Genel Baskani Binali Yagi-

san 4 Haziran glnl bir basm toplantisi
diizenledi ve grev konusunda bilgi
verdi. Bu arada yapiTan suclamalari da
cevaplandiran Yagisan, Uzlastirma,Ku-
rulu kararma uymayarak iscilerden 3.5
milyon liray! esirgeyen isverenin, dev-
leti 80 milyon lira zarara sirikledigini

one sirdii. Tarim—Iis Genel Baskam
aynca, iki giftlikte ekilen  tohumluk
hashasin da  bakiminin yapilamamasi
halinde,  Turkiye’nin 3 bin  yildan
beri yetistiidigi en iyi cins hashasin
tamamen bozulacadini da sdyledi.
Binali  Yagisan grev  hakkinda

ileri surilen cesitli iddialari da cevapr
jandirdi ve Devlet Uretme Ciftliklerin-
de sirddrllen grevin, kesin olarak hi-
kiimeti yipratma amaci tagimadigini ve
hi¢ bir siyasi yoni olmadigini belirtti.

Ayni gin aksam Cumbhuriyet Se-
natosu’nda bir konusma yapan Tlik—
is Genel Baskani ve Kontenjan Sena-
toérd Tung sunlari sdyledi

«isci hareketlerinin sorunlarini ¢oz-
mede duygusal agidan uzaklasmak ge-

reklidir.  Tark isgi Hareketi,  grevi,
son care olarak kullanmistir.  Ulkenin
bir kilo suti dahi dokmeye imkani

yoktur. Bilékis, ona ihtiyaci vardir. Bir
hareket ne kadar hakli olursa olsun,
bir siyasi goriise sahipse, o goris, bu-
na baska yon verir. Sinif kavgasi ver-
meyen bir hareketin basariya ulasama-
yacagi israrla soylenir. Kurallara riayet
edildikce, sinif kavgasina gidilmez.

D.U.C. konusunda acaba yasalarin
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koydugu kaidelere riayet edilmis midir?
Bu daima siyasi istismar konusu ya-
pilmakta, «Tirk—Is, hiikiimeti yiprat-
mak istiyor» denilmektedir. Tirk isci
Hareketi bugiine kadar grevlerde siyasi
acidan hareket etmemistir.  Tirk—is
bunu istismar etmemistir. Grev, bizim
icin son caredir. Bir isyerinde iki sen-
dika vardir. Biz de cok sayida sendika-
dan sikayetciyiz. Bu kez, higbir yerde
yapmadi§imizi yaptik. On glndir. Ta-
rim Bakam’ni artyorum,  bulamadim.
Sayin Basbakan’a izahat verdim. Bu-
gune kadar ses yok. Her halukéarda
grevlerin  ertelenmesi  yol  degildir.
Sutler  sevkedilmedikleri igin  dokil-
mektedir. Biz hayvanlarin  sagilmasi
icin talimat verdik.

olursa olsun, onu desteklemeye hazir-
dir. Tarim Bakani mudahale etsin, hu-
zurunuzda sz veriyorum, bir  saatte
hallederiz. Genel Midirle mutabakata
vardik. Bakanin onayini alalim  dedi.|
Ama 4 gindur Bakan’t  bulamiyoruz.
Bu durumun sebebi is¢i midir, yoksa
umursamazlik icinde olan yetkililer
midir?»

ANLASMA SAGLANDI

Devlet Uretme Ciftlikleri Genel
Mudirlagine bagh 16 isyerinde sirdi-

rilen grev, 5 Haziran gunu isverenin
Uzlastirma Kurulu kararini kabul et-
mesiyle kaldirildi.

Tarim—is Sendikasi ile D.U.C. Ge-

Grevin politik istismar konusu ya- Nel Mudurlugi arasmda igkolu  sevi
pilmasina, taraftar degilim. lsci hare- yesinde imzalanan toplu is sdzlesme-
ketinin tabiatinda  hircinlik  vardir.  siyle, ¢alisanlara yeni mall ve sosyal
Turk isgi Hareketi, hangi siyasi iktidar  haklar saglandi.

BTR TARIM IiSCIiSININ COCUGU
Yediden yetmise inancli
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Yeni sozlesmeyle elde edilen hak-
lar sunlardir :

Ucretlere birinci yil 400, ikinci yil
400 lira zam yapildi, kidem tazminati
25 giinden 30 gine cikartildi, isgilerin
o6grenim goren cocuklari igin yilda 600
lira 6grenim yardimi yapilmasi  kabul
edildi. Coban ve kahyalara, Ucret zam-
larindan ayri olarak ayda 75 lira, Kkir
korucularina 50 lira ddenecektir. Soz
lesme kapsaminda olan isyerlerinde ¢a-
lisan igyerlerinde calisan mevsimlik is-
cilerin yevmiyelerine 475 kurus zam
yapildi.

Bu arada, daha 6nce 25 lira olan
¢ocuk zammi 30 liraya, 350 lira olan
dogum vyardimi 400 liraya, 3500 lirai
olan 6lim defin masrafi 5000 liraya ve

600 lira olan elbise parasi 875 liraya
yikseltildi. Ayrica yilhk Gcretli izinler
3 gln artirildi, giyim yardimi  disinda
bekci ve odacilara yilda bir takim
elbise verilmesi kararlastirildi. isveren is
cilere gunde 3 06gln Ucretsiz  yemek
vermeyi taahhit etti.

Bitin bunlarin disinda, calisan-
larin saglik ve sosyal glvenliklerini

garanti altina alan yeni bazi haklar da
sozlesme ile kabul edildi.

LIMAN ISCILERI GREVE
GIiDIYOR

Tirkiye Liman ve Kara Tahmil ve
Tahliye scileri Sendikasi (Likat—Is) ile
uzun bir sireden beri TCDD ve De-
nizcilik Bankasi Genel Mudurlikleri
arasmda devam eden toplu is sdzlesme-
si gorismelerinden olumlu bir sonug
alinamadigi icin uyusmazhia gidildi.
Bu konuda bir agiklama yapan Likat—
is Genel Bagkani Ahmet Kurt sunlari
soyledi :

«TCDD ve Denizcilik Bankasi
Genel  Mdudirlukleri ile  Sendikamiz
arasmda 5 aydanberi devam eden Top-
lu is Soézlesmesi gériismeleri  olumsuz
sekilde sonuglandigi igin uyusmazhiga
gidilmis ve gerekli Kanuni islemler ye-
rine) getirilmistir.

, Uyusmazhigin temel konularim, dc-
rete iliskin hususlar, sosyal haklar ve
istihdam soranlari  teskil etmektedir.
Bundan &nceki donemlerin ¢ok Ustin-
deki fiyat artislarina uygun olarak, 1974
yilinda bagitlanmis emsal Toplu Séz-
lesmeler dogrultusundaki zam talepleri-
miz ve Liman hizmetlerinin muvakkat

AHMET KURT
Likat — is Genel Bagkam

isciler veya Tasaronlar tarafindan tak-

viye edilerek yuratilmesi yolu tercih
edilen dlzensiz ve yetersiz istihdam
seklini 1slah  tekliflerimiz,  yukarida

isimleri yazili isveren Kuruluslar tara-
findan kabul edilmedjigi i¢in uyusmaz-
hk tutanaginin tanzimi  zorunlu  ol-
mustur.

Uzlastirma safhasmda da olumlu
bir sonu¢ alinmadi§i taktirde, bariscl
yollardan ¢6zumlenemiyen problemle-
rimizin, yasal hakkimiz olan Grev yolu
ile halline calisacagi dogaldir.

inancimiz odur ki, akh selimin sas-
maz prensipleri bu defa da galip gele-
cek ve hakhihgimiz yetkililerce kabul
edilerek, uyusmazliklar en kisa zaman-
da Kkarsilikh anlayis ve milli ¢ikarlarimiz
dogrultusunda sonuca baglanacaktir.

Sunu da ilave etmek isterim ki,
biizce cok iyi bilinen malum hedefleri-
ne ulasmak icin Tirk isci Hareketlerine

her tirli yakistirmayr mubah gorenle-
rin  gerceklerden uzak beyanlarinda
ifade edildigi gibi girisimlerimizin hig
bir siyasi amaci yoktur. Tek hedefimiz
yer altinda calisanlardan sonra en
agir ve tehlikeli hizmetleri géren ve
bu arada her yil yuzlerce is kazasi
sonunda hayatlarini kaybeden veya sa-
kat kalan dyelerimizin sadece gugclu
bir emek faktdri degil, toplumun bir

parcasi olarak insan haysiyetine yaragsir
bir yasam diizeyine ulasmasi ve sosyal
dengenin saglanmasidir.

Bu mesru micadele, o&zellikle ko-
nularin en basit detayina inmek llzu-
munu hissetmeden ve maksath olarak
«Mevcut siyasi kadronun yipratiimasi
amacina donik bir girisim olarak» sap-
tanmak istenirse énce kendi kendini
inkar sonra da en hafif tabirle gaflet
ve Tirk isci Hareketine ihanet olur...

Sendikamiz, gucliniun agirhgina,
hakliliginin inancina ve sorumlulugun
bilincine mudrik olup, hi¢ bir tesir ve
tahrikin etkisi altnda kalmadan Tirk —
is ilkelerine bagli olarak inandigi yol-
da ylrimeye kararhdir.»

Tirkiyenin, basta istanbul, Mer-
sin, iskenderun, Samsun, Trabzon, Gi-
resun, Derince olmak uzere 17 biylk
limaninda c¢alisan 10 bin isgiyi ilgilen-
diren bu uyusmazhgin  ¢ézimi igin
calismalar devam etmektedir.

SOZLESMELER

Seker -lIs’in

Sozlesmesi
irkiye Seker Sanayi lIsciieri
Sendikasi (Seker—is) ile Turki-
ye Seker Sanayii A.S. arasinda

5 aydan beri devam eden toplu is s6z-
lesmesi gorismeleri anlagsmayla sonug-
landi ve 20 binden fazla isciye yeni
haklar saglayan toplu is sozlesmesi
imzalandi.

Subat ayindan beri devam eden
gbrismelerde bir ara anlasmazliga du-
suldi ve gorismelerin kesilme  tehli-
kesiyle karsilasildi.  Ancak seker dre-
tim sezonunun yaklasmasi ve Tirkiye’
nin iginde bulundugu yerli seker sikin-
tih redeniyle, anlasmazlik uyusmazliga
gidilmeden ¢6zimlendi.

imzalanan sozlesmeye gore, iscile-
rin yevmiyelerine birinci yil igin 25,
ikinci yil icin 20 lira zam yapilacaktir
ve sOzlesme 1 Subat 1974 tarihinden
itibaren  gecerli olacaktir. Kadrosuz
daimi yardimci isciler 24 lira zam ala-
caklar. Sozlesme hikumlerine gore ge-
ce mesai Ucretleri yuzde 25 artirildi ve

makina fabrikalarinda calisanlarin prim-
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leri de yukseltildi. Bunlarin disinda is-
cilere cesitli sosyal haklar tanindi.

it

PETROL — iS. ETIBANKILA
ANLASTI

Petrol—Iis Sendikasi, bir siredir
devam eden toplu is sozlesmesi goris-
meleri  sonunda Etibank’la anlagsmaya
vardi ve Bandirma’daki Boraks, Asit
borik ve Sulfirik Asit Fabrikalarinda
calisan isgiler adina toplu is s6zlesme-
sini imzaladi. 950 isciye yeni haklar
saglavan iki yillik sdzlesmeye gore is-
lilere birinci yil igin 20, ikinci yil igin
2~ lira olmak (zere toplam 40 lira
ticret zammi alindi. Bu arada ginde 5
lira olan yemek parasi 10 liraya, 25
lira olan cocuk parasi 30 liraya ¢ikar-
tildi. Ayrica elbise, kundura ve yaka-
cak icin yeni haklar saglandi.

Sozlesmenin imza téreninde  bir
konusma yapan Petrol—is Genel Bas-
kani ismail Topkar, toplu is sozlesme-
si gorismelerinin  karsilikh saygr  ve
anfayis havasi icinde sonuglanmasindan
duyduu memnuniyeti ifade ederek
Ogzeilikie sulfirik asit Uretiminde  ¢a-
lisanlar icin sozlesme ile getirilen s

glivenligi hususlarina  uyulmasi dile-
ginde bulundu.
Torende konusan Etibank  Genel

Miudurt Nezihi Berkkan da, artan ha-
yat pahaliligi Kkarsisinda isciye verilen
haklarin tam anlamiyla tatminkar sa-
yilamiyacagini, ancak miessesenin im-
kanlarinin azamisinin kullanildigini soy-
ledi ve daha iyi haklara, is¢inin de
tretimin artirilmasi konusunda gdstere-
ce§i ¢abalar sonunda ulasilabilecegini
sOyledi.

40 BIN KARAYOLU iSCisi
YENi HAKLAR KAZANDI

Yol—is Federasyonu,
Genel Mudarluga ile 3 aydan beri
surdirddgd gorismeler sonunda, 40
bin karayolu iscisi adina toplu is s0z-
lesmesi imzaladi.

imzalanan toplu is sozlesmesiyle
karayollari isgilerinin yevmiyelerine bi-
rinci yil igin ortalama 23, ikinci il
icinde ortalama 10 lira zam saglandi.
Ayrica butun iscilerin yemek ucretleri
9, cocuk zammi ise 35 liraya ¢ikartddi.
Yilda bir defa 500 lira yakacak yardimi

Karayollari
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alacak olan iscilerin kidem
da 30 glne cikartildi.

Sozlesmede yer alan cesitli
yardimlarin yaninda, 8 yillarint  dol-
duran iscilere kidem tazminatina ek
olarak 100 ginlik ciplak Ucretleri (ze-
rinden bir 6deme yapilmasi da kabul
edildi.

tazminati

sosyal

HAVA—IS USAS'LA SOZLESME
iIMZALADI

Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi
(Hava—Is) ile Usas Ugak Servis Sirketi
arasindaki toplu is s6zlesmesi imzalan-
di.

imzalanan toplu is sozlesmesiyle,
transit havaalanlarinda yer hizmetlerini
goren iscileri maaslarinin  ylzde 357
kadar zam saglandi.

isciler bu zammin disinda birinci
yil 250, ikinci yil da 250 lira olmak
lzere toplam 500 lira aylhk ucret artis
aldilar.

Hava—is’in bu sbzlesmesinden is-
tanbul, Ankara, izmir, Adana ve An-
talya: havaalanlarnda gorevli isciler ya-
rarlanacaklar.

MADEN FEDERASYONUMUN
SOZLESMESI

Turkiye Maden isci  Sendikalari
Federasyonu, Gediz bdlgesinde bulu-
nan 4 maden isletmesinde surdirdigu
toplu is sozlesmesi gorusmelerinde an-
lasmaya vararak, toplu is sozlesmesini
imzaladi.

2 bin isciyi kapsayan toplu
sozlesmesi ile iscilere, tcret zamlar ve
yeni sosyal haklar saglandi.

Maden Federasyonu’nundan yapi-
lan aciklamaya gore, bu is yerlerinde
yer Ustlinde calisan iscilere 21, yer
altinda calisanlara ise 24 lira  dcret
zammi yapildi. isgiler ikinci yil igin
16 lira zam alacaklar. Aynca usta ka-
sacl, vingci gibi gorevlilere 3, vardiya
sefi, bas puantdr ve bas gavuslara 5
lira sorumluluk zammi saglandi.

Bu is yerlerinde calisan iscilerin
kidem tazminatlari 30 glne cikartildi
ve yemek bedeli ise glnlik 8 liraya
yiikseltildi. iscilerin  yiiksek 6grenim
gbren ¢ocuklan icin her ay 50 lira dde-
me yapilacak.

BASIN—IiS ETIBANK'LA
ANLASTI

Tirkiye Gazeteciler ve Basin Sa-
nayii scileri Sendikasi (Basin—is) Eti-
bank Basimevi’nde calisan is¢giler adina,
Etibank Genel Mudirlaga ile sirdir-
duglu gorusmeler sonunda anlagmaya
vararak, toplu is sdzlesmesini imzaladi.

imzalanan Toplu is sbzlesmesine
gore, isciler birinci yil i¢in 17, ikinci
yil igin 17 lira olmak Uzere iki yil igin

toplam 34 lira zam aldilar. Ayrica
gundelik dcretlere 4 lira da  agirhk
zammi alindi. Fazla mesai ucreti yiz-

de 50 den ylizde 65% yikseltildi.

Kidem tazminatinin 30 gln olarak
saptandigl  sozlesmeye gore, isclere
her giin yemek verilecek yillik izin
sirasinda yemek bedeli olarak 7 lira
Odenecek. Yilda iki maas ikramiyenin
yaninda, cocuk zammi 30 liraya yuk-
seltildi ve her ay 30 lira aydinlatma pa-
rasiyla, yilda bir sefer 400 lira yaka-
cak parasi verilmesi kabul edudi.

Basin—Iis ile Etibank arasmda im-
zalanan toplu is sozlesmesi sosyal hak-
lar yoninden daha bir cok ileri hi-
kiim getirdi.

YOL—IiS FEDERASYONU NUN
SOZLESMESI

Yol—is Federasyonu ile Bayindir-
ik Bakanligi Hava Meydanlari insaati
Genel Miudirligu arasinda bir  sire-
den beri devam eden toplu sbzlesme
gorismeleri anlagsmayla sonuglandi.

2500 isciyi kapsayan anlagmaya
.gére, tcretlere ilk yil ortalama 23, ikin-
i yil 10 lira zam saglandi. Yemek pa-

rast 5 liradan 9 liraya, cocuk zammi
25 liradan 35 liraya yukseltildi. Yilda
500 lira yakacak parasi, her isciye
yilda 1000 lira elbise kumas bedeli,

600 lira dikis parasi saglandi.

Agir ara¢ kullanan isgilerin almak-
ta olduklari Ucretlere ek, saat basina
3—5 lira agir ara¢ kullanma primi alin-
di. isgilerin gogunlugunun pozisyon de-
receleri yukseltilerek, genel lcret artis-

larina ek ginde 225 — 6 lira zam
alindi.

Aynca Federasyon‘tin sosyal daya-
nisma amaci ile kurdugu is riski fonu
icin isverenden kesimekte olan yizde
1 prim, yizde 2 ye cikartildi.
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Giris

yilinda, Federal Hukimetin yabanci isci celbini

durdurdugu 23 Kasim 1973 kadar Federal
Almanya’daki vatandaslarimizin sayisi artmaya
devam etmistir. Bu artisin blyik kismini  Almanya ya

yeni gelen iscilerimiz meydana getirmekte ise de, isgileri-
miz arasinda es ve cocuklarini yanlarina getirtme egilimi-
nin kuvvetlenmesi ile, Almanya’da dogan Turk cocuklari-
nin —ki 1973 yilinda 35.000% bulmustur— bu gelismede
pay! bulundugu slphesizdir.

Mevcut veri v© bilgilere gore, 1973 yih sonunda Al-
manya’da bulunan vatandaslarimizin yaklasik olarak sayi-
lari soyledir :

Resmi is¢i sayisl 600.000
Turist is¢i sayisl 50.000
Cocuk sayisi 225.000
Calismayan isgi sayisi 80.000
Ogrenci 7.000
Doktor 1.300
Digerleri 5.500
Toplam 968.800
Yaklasik olarak 970.000% bulan toplam vatandas sa-

yisinin icinde en blytk grubu teskil eden isgilerimizle ilgili
belli basli sorunlara degdinmeden evvel resmi iscilerimizle
ilgili en son istatistiki bilgilerin sunumunda fayda vardir :
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kinci Dilnya Savasindan sonra baslayan ve glnimizde
biyuk bir hiz kaydeden isglcl hareketi,. Bati Avrupa (l-
kelerinde ¢alisan yabanci is¢i sayisini bir hayli artirmistir.

Bugiin Bati Avrupa llkelerinde calisan yabanci isgi  sayisi
4 milyonu asmakta, isci kabul eden ulkele\ arasinda df\ Federal
Almanya basta celmektedir.

Gelismis Bati Avrupa Ulkelerindeki isguct arzinin, ozellikle
son on yilda isgicl talebini karsilayamamasi sonucu meydana
gelen bu akini, son bir yil iginde, ekonomide basgdsteren durak-
lama nedeniyle giderek azalma gostermis, hatta durmustur.

Yabanci isci kabul eden Federal Almanya’nin, is¢i atimini
sliresiz durdurmasi, isci gonderen (lkeler arasinda énemli baz
sorumar yarattigi gibi, Almanya’da calisan yabanci isciler de
cesitli problemlerle karsi karsiya bulunmaktadir. Bu problemler,
ozellikle, yabanci bir ulkede calisma, dil ve din farkliligi, tore-
lerin de@isik olusu gibi nedenlere dayanmaktadir.

Bugun Federal Almanya’da en ¢ok yabanci isci calistiran
ulkeler arasinda Turkiye basta gelmektedir. Federal Almanya’da
halen 970 bin Turk bulunmaktadir. Bunlarin 600 bin’i resmi ka-
nallarla gidenler, 50 bin’i kacak isciler, gerisi de, isci es ve
cocuklari ile Almaya’da calismakta olai doktor ve diger meslek
sahipleri ve 6grencilerdir.

BiR ARATTIRMA

Alman isci Sendikalari Birli§i (DGB) tarafindan 1973 yili
sonunda yapilan bir arastirmaya gore, Federal Almanya’da dodan
isci cocuklarinin sayisi 35 bin’i bulmustur.

Turk iscileri arasinda yapilan bu arastirma enteresan sonug-
lar vermistir.

Bu arastirmayi, dergimizin iki sayisinda sunacagiz.

A — Yabanci isgiler

1 1973 yih Almanya’da yabanci isgi konusunun da-
ha degisik bir acidan ve daha farkl sekilde ele alinmaga
baslandigi bir yil olarak belirlenmistir denilebilir.

Gergekten, 1973 vyili ilkbaharinda, yabanci isgi istih-
dami konusunda Federal Hlkimet bazi 6nemli prensip
kararlan almis, aym vyilin sonlarina dogru da yabanci isci
celbini durdurmustu.

S0z konusu kararlarin énemli noktalarma isaret etmek
de faydali olacaktir: Federal Hikimete goére, Almanya’da
yabanci is¢i istihdami ve yeni isci getirilmesi, bundan
boyle sadece ekonominin ve isverenin ihtiyaci agisindan
degil, ayni zamanda, belki de daha fazla olarak Almanya’-
nin enfrastriktir yapisi; ve kapasitesi ile yabanci isgilerin
yasama ve calisma sartlari da dahil sosyal zaviyeden de-
gerlendirilecektir.

Federal Huklmet, aldigi prensip kararlarina  uygun
olarak evveld, yeni is¢i celbini pahalilagtirarak sureti ile
yabanci is¢i akimini azaltmak ve bu suretle toplam ya-
banci isci sayisini 2,5 milyon civarinda tutmak istemistir.
1973 yilinin ilk 10

ayinda 215.000 yeni isci getirtildigi gorilmis ve 1972 ra-,

Ancak, alman tedbirlere ragmen,

kamini dahi gecen bu gelisme sonunda yabanci isci sayisi
2,6 milyona yikselmistir.
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24 Kasim 1973 tarihinde ise, petrol krizi ihtimalinin
de dogmas! ile Federal Hikiumet, AET dUyesi Ulkeler di-
sindaki memleketlerden isi celbini durdurmustur.

Federal Calisma Bakanhi§inin 1973 yilinda aldi-
g1 kararlardan biri de, yabanci iscilerin toplam  sayisi
ile milliyetlere goére dagilisini gosteren istatistiklerin ya-
yinlanmasini durdurmasidir. Bu sebeple isbu raporda 1973
yilina ait istatistiklerin tamami gecen yillarla mukayeseli
sekilde verilememistir.

2. Federal Almanya'daki yabanci is¢i sayisi son 5
yilda asagidaki gelismeyi gostermistir. (*)

Arts orani
1969 : 1.501.409 ., % 372
1970 : 1.948.951 % 29,8
1971 : 2.240,793 % 15
1972 . 2.352.392 % 5
1973 : 2.595.000 % 10

Yukardaki rakamlar. Federal Almanya'ya celbedilen
yabanci is¢i sayisinin tedricen azaldigini  goéstermektedir.
Yabanci isci sayisinda 1972'de 112.000 ve 1973'de 198.000
artis kaydedilmistir. (1973 yili sonunda yabanci is¢i sayisi
2,6 milyonu bulmustur).

3. Son yil zarfinda erkek isci sayisindaki artis soyle-
dir :

Artis orani
1969 : 969.000 % 26
1970 : 1.305.000 % 35
1971 : 1.607.000 % 23
1972 : 1.662.000 % 4

Ayni devre zarfindakadin isci sayisi ise su gelismeyi
gostermistir :

Artis orani
1969 : 403.000 % 25
1970 : 559.000 % 38
1971 : 634.000 % 13
1972 : 691.000 % 9

Gorllebilecegi Uzere, kadin isci sayisindaki artis orani
da azalmakla beraber, azalma orani erkek iscilerde daha
fazladir.

4. 1973 yili Ocak ay! sonu itibariyle Almanya’daki
yabanci is¢i sayisinin milliyetlere goére dagilisi séyle idi :

Genel Sayi Erkek Kadin
Tirkler 528.239 399.402 128.837
Yugoslavlar 466.128 316.149 149.979
italyanlar 409.689 306.346 103.343
Yunanhlar 268.096 151.215 116.881
ispanyollar 179.498 124.286 55.212
Portekizler 69.019 47.523 21.496
Fasllar 15.317 14.854 463
Tunuslular 11.162 10.172 990

5. 1973 yilinin ilk; 10 ayinda (Ekim sonu) Federal
Almanyaya yeni getirilen 215.880 yabanci iscinin dagilimi
soyle olmustur

(*) (Yilhk istatistikler her yilin Eylil ayr rakamlari-:
dir ve Kkarsilastirmalar bu rakamlar  arasinda
yaptlmistir).
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Genel Sayi Erkek Kadin

Turkler 95.275 72.859 22.416
Yugoslavlar 59.179 44,787 14.392
ispanyollar 24.786 21.013 33.773
Portekizliler 24,759 20.091 4.668

Yunanhlar 4501 2.873 1.628

6. Federal Almanya'da  calisan yabanci iscilerin
memleketlerine kesin doéniis oranlari ise yillar itibari ile
su gelismeyi gostermistir :

1967 % 46,3
1968 % 21,3
1969 % 154
1970 % 16,3
1971 % 149

B — Tiirk iscileri

1 Genel Sayi

Federal Almanya'daki Turk isgi sayisi son 4 yilda su
gelismeyi gOstermistir

Artis orani
1965 244.335 % 59
1970 353.019 % 45
1971 453.145 % 28
1972 511.104 % 13
1973 605.000 % 16

(1973 yih sonunda bu rakam takriben 600.000 dir)
1969 — 1972 arasinda Turk is¢i sayisinda artis orani
% 110%dur.
Ayni oran Yugoslavliarda % 90; italyanlarda % 22,
Yunanlilarda % 40; ispanyollarda % 307dur.
2. Genel Toplam’a Oram
Tirk iscilerinin Federal Almanya’daki toplam yaban-,
cl isci sayisina oranlari su gelismeyi gostermistir
1969 w6 16,3
1970 % 18,2
1971 wo 20,2
1972 % 21
1973 % 23,3
Ayni devre zarfinda Yugoslav isgilerinin tim  ya
banci isc¢i sayisina: oranlan sirasi ile % 17,7, % 21,7, %
21,4; % 20 ve % 19,5 olmustur. italyan, Yunan ve ispanyol
iscilerinin oranlari ise devamli diusme gostermistir.
3. Erkek isciler
Son 5 yil zarfinda Turk erkek iscii sayisi soyle olmus-

tur :
Sayl Artis orani
1969 : 190.762 % 60
1970 : 276.493 % 45
1971 : 355.787 % 29
1972 : 391.603 % 10
1973 : 460.000 % 15

4. Kadin isciler
Son 5 yil zarfinda Tirk kadin iscilerinin sayisi asa-
gidaki gelismeyi gostermistir

Sayl Artis orani
1969 : 53.573
1970 : 82.079 % 52
1971 : 97.358 % 18
1972 : 119.501 % 23
1973 : 140.000 % 15

Goruldugu gibi son 5 yil zarfinda* &zellikle son bir
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yil icinde Tirk kadin isci sayisindaki artis diger millet-
lere nazaran daha fazladir. Bununla beraber, her milliyet
itibari ile kadin—erkek isci sayisi arasindaki oran Ttk
iscilerinden daha disuk olmakta ‘devam etmektedir

Turklerde % 30
Yunanhlarda % 76
Yugoslavlarda % 45
ispanyollarda % 43
Italyanlarda % 31

Federal Almanya’daki toplam yabanci kadin isci sa-
yisinin erkek toplam isci sayisina oran ise % 42 dir.

5. iscilerimizin Federal Almanyaya Gelis Nedenleri

ve Yollari
a — Gelis Nedenleri
iscilerimizin % 5,87 issizlik nedeni ile
% 27,9u kazang azligi nedeni ile
% 45,57 daha ¢ok kazanmak igin
% 7 i baskalarinin etkisi altinda
% 3,9u mecera saiki ile
% 0,67 tesadiifen
Almanyaya gelmislerdir,
b — Gelisteki mecburiyet
iscilerimizden % 25,31 mecburiyetle
% 60,40 mecburiyet ve kendi arzusu ile
% 14,310 istekleri ile
Almanya'ya geldiklerini ifade etmislerdir,
¢ — Gelisi olusturan etkenler
iscilerimizin % 42,47 kendi istekleri ile
% 15,30 akrabalarinin tesiri ile
% 12,5’ Tirkiye'deki arkadaslarinin te-
siri ile
% 23,61 Almanya’da bulunan arkadas-
larinin tesiri ile
% 1,40 Devlet kuruluslarinin istegi
Uzerine
% 1 i reklam {zerine,
Almanyaya gelmislerdir,
d — Turkiye'deki is yerleri
iscilerimizin % 46,4'ii fabrikalardan
% 32,3U kiglk sanattan
% 21 i tanm alanindan
gelmiglerdir. Tarim alanindan  Almanya’ya en az  isci
gonderen Ulke Tiurkiyedir.
e — lscilerimizin mensei
Federal Almanyaya gelen iscilerimizin menge bélge-
leri itibariyle dagilimi su gelismeyi gdstermistir

1969 1970 1971
Marmara % 20,3 % 21,4 % 224
Orta Anadolu % 238 % 22,9 % 232
Kuzey Anadolu % 161 % 16,7 % 138
Bati Anadolu % 238 % 26,5 % 25
Dogu Anadolu % 8 % 43 % 78
Giney Anadolu % 8 % 82 % 78

(1972 ve 1973 yilinda 1971 yilma ait oranlarin gegerli
oldugu kabul edilebiir.)

Goraldugi gibi, iscilerimizin blyik bir kismi Marmara
ve Ege bodlgeleri gibi sinai bolgelerden gelmektedir,

f — lscilerimizin geldikleri sehirler (*) :

(*) (658 Turk iscisi arasinda yapilmis anket neticesi)
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Tirklerin % 38 nifusu 100.000'den buyik; % 23,9u
50.000 — 100.000; % 21,3U 20.000 — 50.000; % 9u
10.000 — 20.000; %  3,2si 5.000 — 10.000; %  1,9u
2.000 — 5.000 nifuslu yerlesme merkezlerinden gelmek-
tedir.

Bu sonucglar g6zoéniinde tutulursa, iscilerimizin biyuk
kismimin kdylerden degil, sehirlerden Almanyaya geldigi
sonucu ortaya ¢ikmaktadir,

g — Gelis yollari

Tark isgilerinin :

% 91° is ve lsci Bulma Kurumu aracihigi ile,

% 1,30 ismen istek Uzerine,

% 7,7’si ise turist olarak Almanyaya gelmislerdir.

Turist isci durumuna iliskin yukaridaki oran toplam
Tirk iscisine uygulanirsa, turist Turk isci sayisinin! 45.000"
50.000 oldugu neticesine varilabilir. Ancak turist isgi sa-
yisinin bu rakkamm ¢ok daha Ustline ¢ikmasi da séz ko
nusu olabilir.

Turist isci orani italyanlarda % 56,2 (AET dolayis
ile serbesti var), Yunanllarda % 18,4; Yugoslavlarda ise
% 6,5 tir.

ilging diger bir husus, ismen istek yolunun diger Ul-
keler tarafindan daha genis sekilde kullanildigi gercegidir.
Gergekten (*) italyanlarda % 10,7; Yugoslavlarda % 16,5;
Yunanlilarda % 15,2 dir.

1971de Almanya’ya celbedilen yabanci iscilerin %
45,40, 1970'de ise % 37,4°0 ismen istek yolu ile gelmig®
lerdir.

1971 yilinda 22.808 Tirk isgisine mukabil, 51.000
Yugoslav, 19.000 Yunan, 16.000 ispanyol ve 9.000 Porte-
kizli ismen istek suretiyle Almanya’ya getirilmislerdir.

Goruldigu tzere, bu yoldan en az yararlananlar
Turk iscileri olmuslardir .

h — irtibat Biirosu kanali ile gelenler :

Alman irtibat Biirosu ve Tirk s ve isci Bulma Kii-
rimd araciligi ile Almanyaya getirilen Turk is¢i sayisi su
gelismeyi gdstermistir :

1969 : 98.142
1970 : 95.865
1971 @ 63.777
1972 @ 62.394
1973 : 95.600

I — Saglik muayenesi
Federal Almanyaya sevkedilmek (zere Tirkiye'de
saglik muayenesine tabi tutulan is¢i sayisi ise soyledir :

Muayeneye giren Sevkedilen
1969 110.433 98.142
1970 112.033 95.685
1971 82.491 63.777

i — Alman irtibat Biirosu!

Halen Federal Almanyaya isci sevkiyati istanbul’da
bulunan Alman isci irtibat Biirosu kanali ile yapiimaktadir.

Bu biroda calisan personel kadrosu su! gelismeyi
gostermistir :

1967 18
1968 82
1969 117
1970 139
1971 135

(*) (ismen istek yapilan isci orani Turklerde % 1,3 iken)
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1971 yih itibaiu ile en cok personel calistiran Alman
Birosu istanbul irtibat Birosudur. 1971'de Yugoslavya'da
110, Yunanistan’da 45, Ispanya’da ise 54 gorevli mevcut
idi.

6. iscilerimizin Almanyaya intibaki ve
Donis Egilimi

a _ Federal Almanya hakkinda isgilerimizin bilgi
durumu
Almanyaya gelmeden evvel iscilerimizin:

% 25,7'si Almanya ve Alman halki hakkinda hi¢ bilgi

sahibi degillerdir

% 60,30 az bilgi sahibiydiler

% 3,9u cok bilgi sahibiydiler

Almanya hakkinda bilgisi olan iscilerimiz bu bilgileri;

% 10,8'i okulda

% 0,7%i savas dolayisiyla

% 64 U Almanya’daki arkadaslarindan

% 5’ i resmi kurumlardan

% 2,2’si yaymlardan

% 3,6%i turistlerden
edinmislerdir.

Tirk iscileri Federal Almanya’ya gelmeden evvel
kendilerine asagidaki hususlarda bilgi verilmesini arzu et-
mekte veya bunda zaruret gérmektedirler :

Tilrkiyeye

iscilerimizin,

% 78,30 Almanca ogretilmesini
% 0,7si Mesken

%  7,2%i isyeri

% 11,8’ i yasama sartlari

hakkinda bilgi verilmesini istemislerdir. Almanca 0ogretil-
mesinde zaruret gorenlerin orani Turklerde en yuksektir.
Bu oran, iscilerimizin dil gicligini aciklikla ortaya koy-
maktadir. Bu oran, mesela italyanlarda % 36; Yunanli-
larda % 25; Yugoslavlarda % 15,3 tir.

Diger yabanci isci gruplari is sartlan hakkinda Trk-
lerden daha fazla bilgi istemektedirler.

b — Mukavele sartlarini bilme durumu

Federal Almanya'ya gelmeden evvel imzaladiklari mu-
kavelenin sartlanni bilme konusunda izlenim soyledir :

iscilerimizin,
% 59 u mukaveledeki vaatlerden haberleri  olmadi-
gini
% 32,8%i vaatlerin tutuldugunu
% 5,7’si vaatlerin kismen ifa edildigini
% 2,57 vaatlerin tutulmadigini
beyan etmiglerdir.
Mukavele esaslarini bilmeyenlerin orani iscilerimizin

arasmda en fazladir. Keza, mukavele sartlanna riayet edil-
medigini ileri stren Tirk isci sayisi da diger milliyetlere
nazaran en azdir (Yunanhilarda % 20).

iscilerimizin ¢ogunun mukavelelerini okumadan imza-
lamalan gergedi Uzerinde  dikkatle durulmasi gerektigi
suphesizdir.

¢ — Yardimci kuruluglar :

Almanyaya vanslannda Turk isgilerinin yardim gor-
dukleri kuruluslar veya sahislar sunlardir :

% 38i Vatandaslanndan

% 20’si Almanlardan

% 57 Akrabalanndan

% 40U Tercumanlardan
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% 2%i Alman sosyal kuruluslanndan

% 2’si firmalardan
yardim goérmis,
% 30 ise hi¢ yardim goérmemistir,
¢ — lscilerimizin Federal Almanya’ya gelis maksadi :
Federal Almanya'ya gelis sebep ve emelleri ydnin
Turk iscileri su gruplara ayrilmaktadir :
iscilerimizin,
% 901 Almanya’da daha ¢ok para kazanmayi
% 1,30 daha serbest hayat sirmeyi
% 3,30 daha iyi bir hayat standardina ulasmayi,
beklemektedirler.

Beklediklerini bulma imkéanlan bakimindan iscilerimiz
su gruplara aynlmaktadir :

% 4,6 Almanyadaki durumu beklediklerinden cok

farkli bulmuslardir

% 39,2 Kismen farkli bulmuslardir.

% 45,6 Bekledikleri gibi bulmuslardir.

Beklediklerini bulamayan iscilerimizin,

den

% 62,7’si  mesken

% 52%i halk

% 3,8y ucret

% 3,30 kendilerine muamele tarzi
% 1,30 iklim

% 0,7si hayat sartlan

konulannda hayal kmkhigina ugramislardir.

Diger milliyetlerle kiyaslanirsa, isgilerimizin  mesken
durumundan yakinanlar arasmda birinci, Ucret ve is ko-
nusunda sonuncu durumda olduklan gorulmektedir.

Beklediklerinden daha iyi bir durumla karsilastiklanni
bildiren isgilerimizin dagihmi ise soyledir :

% 17,1i  kazang seviyesini
% 26,7’si duzeni

% 12,40 hayat sartlarim
% 7,61t  Alman halkini
% 6,7si calisma tarzini

ozellikle begenmislerdir®

d — iscilerimizin Karsilagtiklari zorluklar :
iscilerimizin Kkarsilastiklari zorluklar sunlardir :

% 62,7 cevreye uyum promlemleriyle
% 3,3 is problemleriyle

% 5,2 mesken problemiyle

% 2,7 sosyal problemlerle

% 1,3 ailevi problemlerle

% 3,3 intibak zorlugu ile

% 0,7 vatan hasretiyle

% 0,7 isten ¢ikanlma kuskusu ile

karsilasmislardir :

% 20,3 hig bir zorlukla karsilasmamistir.

Yunanlilar disinda yabanci isciler arasinda en ¢ok
karsilasilan sorun olarak anlasma, yani dil zorlugu 1 ci
sirada gelmektedir.

Hi¢ bir zorlukla karsitlasmadiklarini beyan edenlerin
oram italyanlarda % 29; Yugoslavlarda % 15 ve Yunanli-
larda % 64 tir.

e — Cevrenin durumu :
Turk iscilerinin,

% 18,51 vyasadiklan cevrenin kendilerini reddettigi
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% 53 ' ister istemez kabullendigi

% 26,57 olumlu karsiladigi
izlenim,indedir.

italyan ve Yunanhlarda gevre hakkinda mtisbet sekil-
de etkilenenler az. menfi yonde etkilenenler fazladir. Tirk-
ler iyi intibalari ile Yugoslavlardan sonra ikinci durumda
dir.

f — Almanyaya gelmekten pismanlhk :

Turk iscilerinin,

% 15,07 baslangicta pisman olmuslardir.

% 10,7’si bazan

% 4,30 sik sik pismanlik
duymaktadirlar.

% 69,3U Almanyaya gelmis

duymamaktadir

Pismanlik duymayanlarin oram Yugoslavlarda % 82,
Yunanlhlarda % 79; italyanlarda % 68 dir.

g — Vatan hasreti :

Iscilerimizin % 44,8 i devamli sekilde; % 23,4 U sik
sik; % 22,1°i ekseriya; <% 5,87 bazan; % 1,9u nadiren
vatan hasreti cekmekte, % 1,9u ise hi¢ ¢cekmemektedir.

Almanya’daki sartlari  tam bilselerdi; isgilerimizin
% 17,7 si gelmeyeceklerini; % 72 si mutlaka geleceklerini
% 10,4 kararsiz olduklarini beyan etmislerdir,

h — Almanya’dan memnuniyet :

iscilerimizin,

% 60.1'i Almanya'dan bir dereceye kadar memnun

oldugunu

% 32,2'si gok memnun oldugunu

% 2,7°si hic memnun olmadigini
beyan etmislerdir.

En ¢ok memnun olanlar arasinda Turkler ve Yunan-
lilar, en az memnunlar arasinda italyanlar yer almakta-
dirlar. j

I — Turkiye’den memnuniyet :

iscilerimizin,

% 10,3U Tirkiye'den hi¢ memnun olmadigini

% 66,I'i nisbeten memnun oldugunu

% 2317 ¢ok memnun oldugunu
actklamistir.

Son oran Yunanllarda % 39,2; italyanlarda % 20,5,
Yugoslavlarda % 12,1 dir.

i — Degisiklik yapma arzusu :

iscilerimizin % 5% islerini; % 1,40 Ucretlerini; % 8,47
meskenlerini; % 4,2 si dil kurslarim; % 4,9'm hukuki du
rumlarim degistirmek arzusunu izhar etmislerdir. Durum-
larini degistirmek istemeyenlerin nisbeti Tirkler arasinda
% 601 bulmaktadir. Bu sonug, durumlarindan sikayetci
olanlarn oraninin yiksekligi agisinda oldukga ilgingtir. Zi-.
ra, degisiklik istemeyenlerin orani italyanlarda % 17; Yu-
goslavlarda % 6; Yunanhlarda ise % 9 dur.

iscilerimizin % 767! calistiklari sehri deistirmek isteme-
mekte; % 181 bunu arzulamakta; % 7 si ise tereddut et-
mektedir.

j — Anayurda izinle donme egilimi :

olmaktan  pismanhk

1971 yilinda Tirk iscilerinin % 63,2 si izin igin mem-

leketine  gitmistir. izinle anayurda gidenlerin genel isgi
sayisina orani Yugoslavlarda % 80, italyanlarda % 79,3;
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ispanyollarda % 78,1; Yunanhlarda % 70,6 dir. iscileri-
mizin bu konuda disik nispete sahip olmalarim, uzaklik-
ve nakil vasitalar eksikligi faktorleri ile izah etmek mim-
kandar.

izinli isgilerimizin % 26 s senede 2-3 defa; % 23
senede bir defa; 12’sjj senede 4-7 defa; % 2 si ise daha sik
Turkiye'ye gitmiglerdir,

k — Yurt hasreti

Nelerin Tirkiye’de daha iyi oldugu sualim iscilerimiz
asagidaki sekilde cevaplandirmislardir :

% 29 'u iklim ve tabiat

% 41 1 Turk yemekleri

% 13 U her sey

% 5.4'GU maneviyat

% 4 0 insanlarn

% 4,2’si yasama sartlari

En fazla neleri 6zledikleri sorusunu ise isgilerimiz su
sekilde cevaplandirmislardir :

% 13 ailelerini

% 23 herseyi

% 13 yemekleri

% 18 yasama sartlarim

% 18 iklimi

1— Yurda donus egilimi :

1971 yilinda Federal Almanya’da calisan yabanci iscile-

rin % 14,9'u memleketlerine kesin doniig yapmislardir. Ay-
ni devre iginde yurda avdet eden Tlrk is¢i sayisi ise 20.000
civarindadir. Bu durumda isgilerimiz arasmda donus egi-
limi genel temayiliin cok altinda kalmaktadir (% 4).

1971 yilinda 71.000 Yugoslav, 70.000 italyan, 21.000

Yunan ve 23.000 ispanyol iscisi memleketlerine donmis-
lerdir.

Turk iscilerinin % 66,2 si Turkiyeye ilk firsatta don-
meyi arzulamakta, % 1,30 doénmek istememekte, % 32,47
ise avdetin zamani yoninden kararsiz bulunmaktadir.

Italyanlarin % 8%, Yugoslavlarin % 8% ve Yunanlila-
rin % 30U yurtlarina dénmeyi hi¢c disinmemektedir.

Tlrkiye'ye donmek isteyen iscilerimizin % 55'i Alman
yaya yeniden gelmek istemekte; % 30U bilememekte;
% 8'i gelmek istemekte, % 3,30 ise turist olarak gelmeyi
arzulamaktadir.

m — Tirkiye’de intibak sorunlari :

Turk iscilerinin,

% 57,4u Yurda doniste mahdut zorluklarla karsila

sacaklari

% 29,41 hic¢ bir zorlukla karsilasmayacaklari

% 1057 blyidk zorluklarla karsi karsiya kalacaklari
gorisundedirler.)

n — Tirkiye'de yapmayi arzuladiklari is :

Isgilerimizin yurda dondiklerinde su isleri yapmayi
planlamaktadirlar.

% 57,5 kuglk isyeri kurmak veya is yapmak

% 10,5 arsa satin almak

% 9,2 ev yapmak

% 8,5 is arayacak

% 7.8 kararsiz

% 3,3 yakinlarina bakmak

7. Aile durumu
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iscilerimiz medeni halleri itibari ile su manzaray ar-
zetmektedir :

Erkek iscilerin % 86’sl, kadin iscilerimin ise % 78’
evlidir.

Evli erkek isgilerimizin % 46 sinin esleri Federal Al-
manya'da yasamakta ve bu sonuncularin % 58’ c¢alismak-
tadir. Evli kadin iscilerimizin % 85 inin esi Federal Al-
manya’da bulunmakta ve bunlarin % 95’i ¢alismaktadir.

Turk erkek isciler arasinda evlilik oram diger yaban--
ci iscilere nazaran yiksek olmakla beraber, eslerim yaninda
bulunduranlarin nisheti diger milliyetlere gore en dislk
tir. Meseld, eslerini yanlarinda bulundurma orani Yunan
lilarda % 81, itanyanlarda % 71, Yugoslavlarda % 55 tir.

Keza eslerini calistirma nisbeti de iscilerimiz arasinda
cok dusuktir. (Yunanhlarda % 84).

S6z konusu nispetler bakimindan kadin iscilerimiz de
yabancilar arasinda sonuncu durumda iseler de, fark er
kek iscilerimizdeki kadar buyuk degildir.

Tiark iscilerinin % 387 1-2 kisilik aile, % 10'u ise 3-5
kisilik aile Uyelerini Almanya’da bulundurmaktadirlar. 5
kisiden fazla aile Uyesi yaninda bulunan isgilerimizin nis-
peti % 0,6 dir.

1968 de Federal Calisma Kurumu tarafindan yapilan
arastirmada Turk isgilerinin % 7 sinin Almanlarla evli
oldugu aciklanmistir. GemeinwohPun sinirli arastirmasina
gbre bu nisbet 1970dd % 0,6 dir. En yiiksek oran italyan-
larda (% 7,7), en dusuk oran ise Tirklerdedir.

Ailelerini getirtmek arzusu :

Tirk iscilerinin,

% 49,2’i aile Gyelerini Almanya'ya getirmenin lehin-
de,

% 10,41 baslangicta; getirmenin aleyhinde

% 9,7"si mutereddit

% 6,7si az aleyhte'

% 17,2’si aleyhtedir

Aile (yelerini getirmek isteyenlerin oram Tirklerde

en ylksektir. Bu oran Yugoslavlarda % 27 ile en dusuk-
tar.

Turk iscilerinin,

% 22’si  eslerini

% 8% ebeveynlerini

% 32'si  diger akrabalarini
Almanyaya getirmek istemekte,

Turk iscileri icin aile birlestirilmesini guclestiren se-
bepler sunlardir :

iscilerimizin,

% 1871 Alman makamlarinin cikardigi zorluklari

% 17’si mesken sorununu

% 12%i ailelerinin isteksizligini

% 30U Almanyada ¢ocuk yuvasinda yer bulamayisim

% 17 lisan gucligini

% 33U cesitli sebepleri
zikretmis, % 7°si birlzorluk bulunmadigim, % 87 ise ko
nu ile ilgilenmedigini sdylemistir.

Alman makamlarinin ¢ikardiklari zorluktan en fazla
Turkler ve Yunanlilar yalanmislardir.
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8. lsci cocuklar :

1972 yili Mart ayinda Federal Almanya’da 953.00

yabanci isci ¢ocugu kaydedilmistir.  Bunlardan 257.000'i
italyan, 195.000% Tirktir.

Turk c¢ocuklannin yas gruplan sdyledir

Oran Takribi sayl
6 Yastan kuguk % 46 92.000
6 — 1 Yas % 22 44.000
n— 16 » % 17 34.000
6—22 » % 15 30.000

Turk isci cocuklarinin % 28’i okula, % 6 si cocuk, yu-
vasina, % 31 meslek okuluna gitmekte, % 12 si ise ¢a-
lismaktadir.

Turk cocuklan okula, yuvaya, devam etme veya ca-
lisma oranlan yoninden diger yabanci isgilere kiyasla so-
nuncu durumdadirlar.

rErkek iscilerimizin % 42 si tek ¢ocuklu, % 32 si 2;
% 20 si 3 veya 4; % 6 si 5 veya daha fazla gocukludur.
Bu oranlar, yabanci iscilere ait ortalama nisbetlere uy-
makta ve meseld italyanlann daha fazla, gocuk sahibi ol
duklari ortaya c¢ikmaktadir. Diger milliyetlere nazaran,
Turk iscilerinin daha ¢ok cocuk sahibi oldugu izlenimi ve
iddiasinin yanhs oldugu bu suretle anlasiimistir.

Turk isgilerinin % 17,7 sinin ¢ocuklan Alman okul-
larinda, % 78,4 U ise Turkiye’deki okullarda okumakta-
dirlar. Alman okulunda c¢ocuklan bulunan italyanlarin ora
m % 33,3; Yugoslavlarin % 20,6; Yunanlilariin ise % 43
dir. Yani en disiik oran yine Turklerdedir.

Turk iscilerinin % 531U c¢ocuklannin Alman okullari
na, % 43U ise Turkiye’deki okullara devam etmeleri ge
rektigi fikrindedirler.

Buna mukabil, iscilerimizin % 59u cocuklan icin Al
man okullarini, % 25°i Almanya’daki Tirk siniflanin. %
15 ise her iki okulu tercih etmektedirler.

iscilerimizin % 87’si cocuklanmn Almanca 6grenmesi
ni isterken. % 2’si bunal karsi ¢ikmakta* % 11’ ise mite
reddittir.

Alman resmi istatistikleline gore, Alman  okullarina
devam eden Tirk cocugu sayisi 45.000 civanndadir. Hal
buki mecburi 8gretim seviyesinde (6-16 yas) bulunan Turk
cocugu sayisi 80.000 dir.

Cocuk parasi :

Alman mevzuati geregince 2 ve 2 den fazla gocuk sa®
libi olan iscilere bazi sartlar altinda, cocuk patasi 6den-
mektedir.

1970 yilinda 103.224 Turk iscisi 291.688 ¢ocuk icin,
1971 yilinda 143.955 Turk isgisi 379.910 ¢ocuk icin yar-
dim almistir.

1972 de cocuk yardimi alan Tirk iscisi sayisi 167.120%e,
1973 de ise 178.78I°d ylkselmistir.

1973 yilinda ¢ocuk yardimi alan yabanci isci sayisi
asagida gosterilmistir :

178.781 Turk
33.817 italyan
59.192 Yugoslav
17.283 ispanyol
14.516 Yunan
12.090 Portekiz

Toplam 325.126
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9. Turk lscilerinin Yapis

a — Tahsi Durumlari

Tirk iscileri tahsil durumlarina gore su gruplara ay-
rilmaktadir

Erkek Kadin
Hi¢c okula gitmeyenler % 7 % 18
4 yi sure ile okuyanlar % 15 % 17
5» » » » % 53 % 40
63 Y » » % 6 % 6
7» » » » wo 5 % 5
8» » » » % 5 —
10» » » » % 5 —

Gorilecedi gibi, erkek iscilerimiz kadin isgilere naza-
ran daha tahsilli durumdadirlar. En biylik grup olarak
erkeklerin % 53’0, kadinlarin ise % 401 ilkokul seviyesin-
de egitim goérmiuslerdir.

Diger milliyetlerle mukayese edilirse, ilkokuldan sonra
tahsil gorenlerin oraninin Tiark iscilerinde daha  distk
oldugu géralir.

b — Vasifli is¢i nisbeti :

irtibat Biirosu kanali ile Federal Almanyaya getirilen
vasifli Tark iscilerinin diger milliyetlere nazaran ylksek
seviyesini korudugu gorulmektedir :

Vasifli is¢ci  Getirilen tim oram
sayisl isGi
1969 27.719 98.142 % 28,2
1970 32.545 95.685 % 34
1971 29.556 63.777 % 46
1972 23311 65.875 % 35

1971 yilinda Tiirkiye'den getirilen iscgilerin % 467
vasifli isci iken, aym oran Yugoslavlarda % 30,1, Yunan-
lilarda % 10,9, Ispanyollarda % 10,5  Portekizlierde
% 23, Tunuslularda % 34,5 idi.

1972 yili icinde Tirk Cahsma Bakanhginca alman bazi

tedbirlerin vasifli Turk isci akimini ancak bir odlglde etki-
ledigi gorulmastir. Bununla birlikte, oran yine de yik-
sektir.

Turk erkek iscilerinin % 340 Turkiyede vasifli isci
niteligini kazanmistir. Vasifli erkek iscilerin % 7671 isye-
rinde, % 24’0 ise okulda yetismislerdir.

Vasifli erkek isci oram sadece Yugoslavlarda daha
yuksektir : % 62. Diger milliyetlerde ise bizimkinden daha
dusiktir. ispanyollarda % 29, Portekizlilerde % 27. ital-
yanlarda % 26, Yunanlilarda % 24.

Tirk kadin isciler arasmda Turkiye'de vasifli is¢i nite-
ligini kazanmis olanlarin oram % 16 dir. Bu oran Yugos-
lavlarda % 29, Ita*yanlardaj % 11, Yunanhlarda: % 15, is-
panyollarda % 14, Portekizlilerde % 9 dur.

Tirk erkek iscilerinin % 161 vasifli, % 477i yari vasifli
(acemi), % 19u ise vasifsiz isci olarak Almanya’da istih-
dam edilmektedirler. Tirk kadin iscilerinden % 44°G  vyari
vasifli % 507%§i ise vasifsiz isci olarak calistiriimaktadir.
Turkiyede vasifli isci niteligin kazanmis olmalarina! rag-
men ¢ok sayida isgimizin Federal Almanya’da diiz isci is-
lemine tabi tutuldugunu bu rakamlar teyit etmektedir. Bu-
na mukabil Yugoslavlarn % 32%i, italyan, ispanyol ve
Portekizlilerin % 10U, Yunanlilarin ise 9%\ 57 vasifli is¢i
durumundadir,:

Vasifli is¢i orani Tirklerde % 16 olmasina mukabi,
italyanlarda % 10, Yunanlilarda % 5a ispanyollarda %
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10, Portekizlilerde % 10, Yugoslavlarda % 32 dir.

Yukaridaki rakamlarin tetkiki, Yugoslav isgilerin daha
yiiksek dcret almalari vakiasini izah etmektedir. italyan-
larin ise Almanya’ya daha ¢ok vasifsiz is¢i gdndererek, bun-
larin vasifh is¢i haline gelmesini temine ¢alistiklari bilin-
mektedir.

¢ — Yas Gruplari

iscilerimizin yas gruplarina gére dagilimi sudur

Erkek Kadin
30 — 35 yas % 33 % 20
35 — 40 » % 22 % 12
25 — 30 » % 21 % 24
40 — 45 »° % 10 % 1
25 ten kiguk % 9 % 32
45 den fazla % 5 % 32
iscilere ait ortalama oranlar gbéz  onlnde

tutuldugunda en gen¢ ve en yash Tirk erkek isci oranla-
rinin diger yabancilara kadm isgilerimizin yas  gruplar
diger milliyetlerin ortalamasina biytik 6l¢lide uymaktadir.

Erkek iscilerimizin % 76 sim 25 — 40 yasinda olanlar,
kadin iscilerimizin % 76 sim 35 yasindan kicik olanlar
teskil etmektedir. Yani, Almanya'da bulunan iscilerimizin
biyik codunlugu en enerjik yas grubuna dahil bulunmak-
tadir.

¢ — Almanca Bilgisi :

Almanca bilmeleri ydnunden iscilerimiz soyle grup-
Inadirilmaktadir :

Cok iyi bilenler % 7

Vasat » % 34

Az » % 43

Hi¢ bilmeyenler % 16
Erkek ve kadin isgiler arasmda lisan yoniinden fark
ihmal edilebilecek derecede azdir. Buna mukabil, diger

yabanci iscilere kiyasla Tarkler, Portekizlilerle birlikte
sonuncu durumdadirlar. Yugoslavlarm % 10 u, italyanlarin
% 17 si, Yunanlilarin % 10u Almancay! c¢ok iyi derecede
bilmektedirler.

Tark iscileri 1968 yilinda Almancaya vukuflari  y6-
ninden daha iyi durumda idiler.

Turk iscilerinin % 73 0 Almancay! isyerinde % 9u
Almanlarla arkadashk yaparak, % 8 i dil kurslarinda,
% 4 U okulda 6grenmislerdir. ilging olan husus, dil kurs-
larinda Almancay! 6grenme orani en fazla Turk iscileri
arasmda gorllmektedir. Yugoslav iscileri ise % 13 U Al-
mancay! okulda o6grenmislerdir.

Turk iscilerinin

% 17 si  Almancay! hi¢c bilmemektedir

% 67 si pratik olarak 6grenmis

% 15 i hem pratikte, hem kurslarda 6grenmis

% 0,7 si dil kurslarina gitmistir.

Tirk iscilerinin sadece % 3 U ortak dil ve meslek
kurslarina devam etmislerdir.

Tiurk iscilerinin sadece % 3 U ortak dil ve meslek
kurslarina devam etmislerdir.

iscilerimizin % 707 Almanyada, % 30U Tirkiye'de,
% 24 U hem Tirkiyede, hem Almanya’da dil kursu acil-
masini istemekte, % 2,6 si ise bunu arzu etmemektedir.

(DEVAMI VAR)
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BULGAR SENDIKACILAR
HEYETT 10RK - IS TE

Tiurk — is’in konugu olarak yur-
dumuza gelen Bulgaristan isci Sendika-
lari Merkez Konseyi Baskani Kostadin
Gyaurov baskanhgindaki Bulgar sendi-
kacilar heyeti, Tirk-is’i ziyaretlerinde
Genel Baskan Tung ve Genel Sekreter
Sadik Side ile goriliyor. Yurdumuzda
bes gun kalan Bulgar sendikacilarla ya-
pilan goériusmelerde cesitli  konularda
yakin bir isbirliginin kurulmasi saglan-
di.

KOOPERATIFCILIK SEMINERI

Tirk—is’in  Uluslararasi  Galisma
Teskilati (ILO) ile ortaklasa dizenle-
digi «Kooperatif¢ilik» semineri gectigi-
miz ay icinde Ankara'da yapildi. Tulrk-
is'in bu konuda ikinci kez yaptigi se-
minerde  konusmacilar, kooperatifler
bankasinin suratle kurulmasini istedi-
ler. Yandaki resimde seminere katilan-



