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Lirkis Basin ve Halkla Minasebetler Merkezi
rafindan hazirlanan Tirk-is Dergisinin  bu
yisl, Ankarada Sark matbaasinda dizilmis ter-
ilenmis ve basiimis; kliseler, Eser Klisede

Saygideger
Tuark - Is okuru,

r, 15 Nisan'da Ankara'da baslayacak olan Tirk-is

Yedinci Genel Kurulu Calisma Raporu’'nun bir 0Ozeti-
ni sunuyoruz.

Rapor, 1 Nisan'dan itibaren delegeler, basma ve bazi
kuruluslara dagitilmis bulunuyor. 600 sayfa tutan ve yur-
dun tum sorunlarini icine alan calisma raporu, basta,
konulari ele alisi, baski ve tertibi ile gergekten ilgi uyan-
dirdi ve buyuk bir takdir topladi.

Turk Sendikacilik Hareketinin en buyik kurulusu o-
lan Turk-is'in Genel Kurulu bir «isci Parlamentosu» hu-
viyetindedir. Burada ele alinacak konular ve is¢i sorun-
larinin ¢6zimlenmesi yurt odlcisiinde 6nem kazanmakta-
dir. Temel sosyal ve ekonomik konularda sendikalarin
yeri, petrol ve maden sorunumuz, yabanci sermaye, koo-
peratiflesme, toprak reformu, ikinci Bes Yillik Kalkinma
Plani, istihdam ve issizlik, konut sorunumuz, Sosyal Si-
gortalar ve Dunya Sendikacilik Hareketi iginde Tirk-is’in
yeri Genel Kurul'un ele alacagi konular arasindadir. Ca-
lisma raporu, tim sorunlari bUyuk bir seléhiyetle eles-
tirmektedir. Dergimizin olaylar béliminde raporun bir 6-
zetini bulacaksiniz.

BJ sayimizda, gectigimiz ayin énemli olaylari ile bera-
e

CTiGiMiz ay icinde; Bakanlar, is¢i liderleri ve is.

eren temsilcilerinin ortak bir toplantisi yapildi. Ca-

lisma hayatimizla ilgili konularin tartisildiyi ve bazi
sorunlarin ¢6zimlenmesi i¢in komisyonlarin kurulmasina
karar verilen bu toplanti hakkinda genis bilgi dergimizin
ic sayfalarindadir.

Gectigimiz ay toplu sézlesmeler ve grevler yoninden
de hareketli ge¢mistir. Bir cok is¢i kuruluslari uglnct
donem toplu sozlesmeleri blyuk bir basari ile sonuglan-
dirmiglardir.

RT disinda calisan isciler hakkinda Ekonomik is-
kairli(ji ve Kalkinma Tegkilati (OECD) tarafindan za-
man zaman o6nemli calismalar yapilmaktadir. Bun-
lar arasinda, Teskilatin Sosyal iliskiler ve insangiicu ta-
rafindan Avrupa’daki yabanci iscilerin Ulkelerine donisi
sorunu da ele alinmis ve bir seminer duzenlenmistir. Ati-
na'da yapilan bu seminer hakkinda bir yaziyr ve yurt di-
sina isci gobnderen Ulkelerin bu konuda Kkarsilastiklari
sorunlari gosteren grafikler bu sayimizda yer almaktadir
ve buyuk bir ilgi ile izleyeceginizi umuyoruz.

Saygllarimizla



Turk-Is - nci Genel Kurulu
s ... NIsanda toplaniyor

Turkiye isci Sandikalari Kon-
federasyonu (TURK-iS) 7 nci Ge-
nel Kurulu 1522 Nisan tarihleri
arasinda yapilacaktir. Genel Kurul,
15 Nisan'da Buyik Sinemada di-
ger gunler de Turk Standartlar
Enstitist salonunda calisacaktir.

250 delegenin katilacagr Genel
Kurulda, Hir Dinya isci Sendikala-
ri Konfederasyonu (ICFTU) Orta.-
Dogu Temsilcisi Enzo Friso, Birle-
sik Arap Cumbhuriyeti isci Sendika-
lari Konfederasyonu Baskan Vekili
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Sala Abuelmagd, israil isgi Sendi-
kalari Konfederasyonu (HISTAD.
RUTH) Yonetim Kurulu Uyesi Raf-
hael Beash ve Dis iliskiler Dairesin-
den Abraham Schmill, AFL.CIO
Dis iliskiler dairesinden Henry
Kirsch, Uluslararasi Petrol isgileri
Federasyonu (IFPCW)  Avrupa
Bolge temsilcisi Fantz Lorioux Al-
man isci Sendikalari Konfederas-
yonu (DGB) Baskanlik Sekreterli-
gi Amiri Anton Fittkau, ile, Tunus
isci Sendikalari  Konfederasyonu
Ameur Beu Aicha, Suriye ve Pakis-

tan isci Sendikalari Konfederasyo-
nu temsilcileri, Bakanlar, siyasi
parti liderleri, senatdér ve milletve-
killeri ile ¢ok sayida konuk hazir
bulunacaktir.

CALISMA RAPORU

Yurt olgustiinde buyuk bir ilgi
ile beklemekte olan Turk is¢i Ha-
reketinin en buyuk toplantisi igin
yurdun ekonomik ve sosyal duru-
munu tahlil eden 600 sayfalik ca-
lisma raporu hazirlanmistir.  isci
ve toplum sorunlarinin yer aldigi



BMHTJPTU

rapor 61 sayfalik giristen sonra;
Temel sosyal ve ekonomik konular,
ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani,
Vergi politikasi, Yatirimlar, Ser-
maye piyasasinin tanzim ve tesvi-
ki hakkinda kanun, istihdam ve
issizlik Konut sorunu, Toplu is
Sozlesmeleri ve Grevler, Mevzuat
calismalari icinde, is Kanunu, Top-
lu Sézlesme Grev ve Lokavt Kanu-
nu, Memur-igqi ayrimi, Sendikalar
kanunu, iskollarl yoénetmeligi, is-
sizlik Sigortasi, 440 sayih kanun,
isci Yardimlasma Kurumu Kanun
tasarisi, Deniz-is kanunu, Basin is
kanunu, Calisma Bakanhg, is

is¢i Bulma Kurumu, Maden isgile-
rinin yas haddinin indirilmesi ile
Teskilatlanma, isci Hareketini bél-
me cabalari ve Disk, Egitim soru-
numuz, Turk-is'in egitim calisma-
lari, Hukuk calismalari, Arastirma
calismalari, Basin ve Halkla mu-
nasebetler c¢alismalari, Sosyal Si-

gortalar, Bakanlar _ Sendikacilar
toplantisi, Produktivite, Teknolo-
jik gelisme ve otomasyon, is de-

gerlendirme, Yurt disindaki isgi-
ler, Ortak Pazar, OECD, Kibris ko-
nusu, Deprem felaketleri, Dis ilis-
kiler, Uluslararasi Calisma Teski-
lati (ILO) ve Mali rapor bélimleri
yer almaktadir.

GALKANTILI BiR DONEM

Calisma Raporunun giris bo-
liminde, dinyada oldugu gibi Ulke-
mizde de son iki vilin cesitli dok-
trinlerin etkisinde gegen siyasal top
lumsal ve ekonomik mucadelelerle
dolu bir dénem olduguna deginil-
mekte ve, «<Bu donemde Turk Sen-
dikacilik Hareketi, bu calkantilara
kapilmadan, geleneksel sendikaci-
lik ilkelerine bagl olarak, daha da
guglenebilme imkani bulabildi. He-
pimizin bildigi gibi bu doénem,
sendikacilik hareketi icinde siyasi
goruslerin aciklandiyi  ve doktrin
mucadelelerinin en yogun sekilde
yapildigr bir dénem oldu. Gene bu
donemde bir ara Turk Sendikaci-
hk Hareketi bolindyor, parcalani-
yor gérinimu  yaratilabilmek icin
bir takim cevrelerce genis bir pro-
paganda hareketine girisildi. Yine
bu doénemde, Turk Sendikacilik
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Hareketi tarihinde ilk olarak Turk
Sendikacilik Hareketinin, Dinya
Sendikacilik Hareketi iginde yerinin
ne olmasi gerektigi tartisildi.» de-
nildikten sonra, Turk Sendikacilhik
Hareketinin, Dunya Sendikacilik
Hareketindeki yerinden bahsedile-
rek, Turk toplumu iginde, Atatlrk’
Un goésterdigi batilh olma yolunda
hi¢ bir sapma yapmadan ilerleyen
ve batililasmayi taklitgilik sayma-
dan gerceklestirebilecek politikanin
en iyi sekilde isci toplulugu tara-
findan yudratulduga  kaydedilerek
sOyle denmektedir.

«Turk Sendikacihlk Hareketi,
Atatiurk devrimierini inangla, yuU-
rekten benimsemis, uusumuza ba-
ti kapilarini acan bu sihirli aracin,
en gucld temsilcisi olmustur. Nice
aydinlarimiz, henitiz bu devrimleri
ancak nazari olarak benimseyebil-
mis; bu devrimlere yeteri kadar
hazmedemeden inanmis sayilabi-
lirler. Fakat Turk sendikacilik Ha-
rekten benimsemis, ulusumuza ba-
tirk devrimlerinin amaci olan
batili yasama ve c¢alisma tarzi, ba-
til dunya gorust, Turk Sendika-
cithk Hareketi i¢in en tabii olan
yasama ve calisma tarzidir; en
tabii dunya gorasadir. Cunkd
Turk iscisi haliyle bati  uygarhgi
teknolojisinin insanidir.»

ANAYASAYA INANANLAR
VE INANMAYANLAR

Calisma raporu, Turk isgisinin
Anayasaya gercekten inanan bir
topluluk oldugunu da kaydederek
bu konuda ornekler vermekte ve
sOyle demektedir:

«Belirtmege calistigimiz husus,
Turk-ig’'in énculugiunde Tark Sen-
dikacilik Hareketinin Bati demok-
rasi ilkelerini ve bati modeli bir
sendikacil§i  benimsedigi idi. Bu
gordsiin ayni zamanda Anayasa-
mizda da yer almis oldugunu, Ana-
yasamizin da bitun ilkeleri de ba-
tiy1 hedef aldigim Anayasayi hazir-
layanlarin  rapor ve konusmalari-
na dayanarak, itiraza yer birakmi-
yacak agikhkla belirttik. Bir yazar,
Turk Sendikacihginin «bati  may-
munlugundan» kurtulmasini isti-
yor. Biz, bati sendikacihigini «ba-
ti maymunlugu» sayan ve buna

GUNDEM -
1— Acihis
2 — Baskanhk Divaninin Segi-
mi

3 — Misafirlerin konusmalari
4 — Raporlarin goérusulmesi
5 — Komisyon Secimleri
a) Hesap Tetkik
b) Tahmini Bltge
6 — Komisyon Raporlarinin go-
rastlmesi
7 — Kurullarin ibrai
8 — Secimler :
a) Baskan
b) Genel Sekreter
c) Mali Sekreter
d) Genel Sekreter
dimcilari
e) Yonetim Kurulu
f) Onur Kurulu
g) Denetim Kurulu
9 — Kapanis.

Yar-

karsi cikan anlayisin  Anayasa ile
de Atatirk'in gosterdigi hedefle
de bagdasmiyacadl inancindayiz.
Sendikaciliimizin «bati  maymun-
lugundan» kurtarilip dogunun gu-
duamld sendikaciligina goéttridlme-
sine ise, Turkiyede yurtsever, de-
dokrasiye yurekten bagh, isci hak-
larini arayan, toplumun cikarlari-
ni dusdnen hi¢ bir sendikacinin
musade etmiyeceginin bilinmesini
isteriz Sayin yazarin temennisi,
Disk’in batih anlayisi reddetmesi
ve aksi yolda ilerlemesidir. Bu yol
Disk'e hayirhi olsun.»
Calisma raporu sag
Atatirk  devrimierini
tutumlarina
denmektedir:
«GUunimuzde Anayasa ve Ata-
tirk devrimerine Kkarsi ¢ikan sa-
dece asiri sol kanat olmamistir.
Sag kanat da Atatlrk devrimierini
engellemek, ileri Anayasamizi isle-
mez br hale getirmek icin yogun
bir gayret icine girmistir. Ustelik
bu kanat, kutsal saydigimiz milli-
yetcilik kavramim istismar ederek
kendi emellerinin gergeklestirilme-
sini saglama yolunda kavramin
anlamini degistirecek ve kutsiye-
tini zedeliyecek bir mana vermege

kanadin,
engelliyen
deginmekte ve soyle
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baslamistir. Ataturk cehalete, ge-
ricilie, gunlik hayatimizdaki la-
kaydiya ve topumu sdmurenlere
actigi mucadele ile kurduklari vur-
gun didzeni bozulan, yuzyillardir
babadan ogula gecerek slregelen
hayat sartlarini kaybeden, toplum-
da Ustunlidkleri kalmayan sad ka-
din Atatirk; devrimlerine karsi ¢ik-
tigr ve bu devrimleri tahrip etme
yoluna gittikleri devrimizde sik sik
gorilen olaylar olmustur. Bu ka-
nat yillardir iglerinde biriktirdigi
kini, c¢ok partili hayatin acikhgin-
dan yararlanarak su yuzine ¢ik-
mistir. Oy avciligi pesinde kosan
¢irkin politikacilarin  Atatlrkten
onceki gunlerin 6zlemini ¢ekenle-
rin destegini kazanabilmek ama-
clyla Ataturk devrimlerinin ilk fir-
satta kaldirilacagi, toplumun eski
yasayls tarzinin geri getirilecegi
propagandalari, kadinin yine car-
saf altina sokulmasi, din adamla-
rinin koylerde yeniden siyasi ni-
fuza sahip olmasi, «taaddut-0 zev-
catra g6z yumulmasi, hatta Mede-
ni Kanunun degistirilecegi séylen,
tileri, uygarlik yolunda Ata.mn
oncaligunde attigimiz adimlari ge-
ri cevirmis, astigimiz ydlu bize bu-
yuk olcide  kaybettirmistir.  Bu
davraniglar Ataturkin kan ve géz-
yasiyla kurdugu Cumbhuriyeti, ilke-
lerinden genis Olcide uzaklastirir
olmustur.

Yeni anayasamiz agiri sola ol-
dugu gibi, saja da imkan vermiyen
bir anayasadir. Yeni Anayasamiz
gecmisin aci olaylarim dikkate ala-
rak, gerek cumhuriyetin nitelikle-
ri, gerekse Ataturk devrimlerinin
korunup gelistirilmesi bakimindan
ileri esaslar getirmistir. Anayasa-
mizin getirdigi bu esaslari benim-
seyen ilk topluluk isci hareketi ol-
mustur. is¢i hareketimiz icin ana-
yasamizin ve bunun temeli olan
cumhuriyetimizin 6zel bir anlami
vardir. Ve bu yiizden de Tirk-is'in
temel amagclari ve ilkelerinin ba-
sinda cumhuriyetimizin temel il-
keleri yer alir : «Tirk-is insan
haklarina dayanan milli, demokra-
tik, laik, sosyal hukuk devleti an-
layisi icinde komunizm, fasizm, ce-
halet ve adaletsizlikle mucadele et-
meyi ilk gorevlerinden sayar.»

Demokratik har  sendikacilik
hareketleri, dinyanin neresinde o-
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15—22 Nisan tarihleri arasinda Ankara’da yapilacak olan Turk-is 7 nci Genel

Kurulu. ikinci ginden sonra calismalarini

resimde goérulen Turk Standartlar

Enstitiist salonunda yapilacaktir. Turk isgi Hareketinin en 6énemli toplanti-
sina sahne olacak toplantida yurt ve isci sorunlari dnemle ele alinacaktir.

lursa olsun, 6zgurligun, sosyal ve
ekonomik yonden gelismenin sa-
vunucusu ve yardimcisidirlar. Bu
anlayis icindeki Tdrk sendikacilik
hareketi, Turkiye'nin  gergek uy-
garlik seviyesine ulasmasinda ilk
ve blyldk adimlardan biri olan
Cumhuriyeti ve bu en buyidk dev-
rimin ilkelerini yurekten benimse-
mis, varolusunun temel kaynagi
saymistir.»

SENDIKACILIGIN YERI

Bir ulkenin  kalkinmasinda,
guclt sendikacihgin etkilerinin ol-
duguna isaret edilen calisma rapo-
runda, hir ve bagimsiz sendikaci-
ligin, demokratik rejimlerde ge-
lisme imkani buldugunu, buna
kars! totaliter rejimlerde, dikta-
torlerin ya da dikta gruplarinin
sendikal 6zgurlugu yok ettiklerine
deginilmekte ve «ister ekono-
mik, isterse sosyal yonden olsun,
gelismenin ana faktorlerinden biri
sendikacilik hareketidir» denmek-
tedir.

PARTILERUSTU
POLITIiKA

Son gunlerin  dnemli konula-
rindan biri halin gelen, Turk Sen-
dikacillk Hareketinin partilertstt
politikasina da yer veren calisma
raporunda aynen sdyle denilmek-
tedir:

«Gectigimiz iki yilhk dénem-
de en ¢ok tartisilan konulardan
biri de Ttirik Sendikacilik Hare-

ketinin izledigi partilertstu politi-
ka olmustur. Bugune kadar Ulke-
mizde is¢i  haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi icin tek c¢are ola-
rak goridlen ve bu yoldaki mica-
delenin en guzel érneklerini ver-
mis olan sendikalarin, bu fonksi-
yonlari yaninda, gugclerini bir de
siyasi parti etrafinda birlestirme-
leri gorush ortaya cikmistir. Hat-
ta mesele, gelisme safhasina go-
re sendikacithgimizin gelece@i baki-

mindan da bir esasa baglanmasi®
gereken acil konulardan biri ol-
mustur..

Bilindigi gibi, Turk-is Ana Tu-
z0glh bu konuyu bir esasa bagla-
mistir. Buna gbre, «Tirk-is, icra
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ve Yénetim Kurulu ile Turk-ise
bagh  tesekkullerin yetkili birer
temsilcilerinin istiraki ile meydana
gelecek kurulun ortak karari ol-
madikca, siyasi partilere ve onlara
bagl tesekkillere karsi mutlak ba-
gimsizhigini korumayi ve partiler,
Ustd bir politika gutmeyi amag
bilen» bir politika izleyecektir. Ni-
tekim bugiine kadar; Tirkiye isci
Sendikalari Konfederasyonu, adi
ne olursa olsun, siyasi partiler
karsisinda tam bir tarafsizlik ve
muhtariyet ilkeleri icinde c¢alismis,
ancak is¢i haklari, bahis konusu oL
dugu zaman, partileri konularin
muhatabi olarak goérmistir. Kon-
federasyon yoneticileri dahil olmak
Uzere, Turk-Ts bunyesinde bulunan
sedika yoneticilerinin siyasal dav-
ranis ve kanaatlari sadece sahisla-
rini ilgilendirmis, bunun 06tesinde,
sahislarin sendikalari herhangi bir
partinin organi haline sokma egi-
limlerine, Tdrk-ts Ana Tuzdgld ge-
regince, karsi koyma yolunda gay-
ret gosterilmistir.

Bugliine kadar bu konuda cok
sey sdylenmistir. Biz burada tefer-
ruata girmemekle beraber, Tirk
sendikacilik hareketinin gelismesi
ve buatunligunin saglanmasi baki-
mindan blyidk 6nem tasiyan konu-
ya biraz genis yer vermek niyetin-
deyiz.»

Turk isci Hareketinin, parti-
lerle iliskisi konusuna da deginile-
rek bu konuda cesitli goruslere de
yer verilen raporda, partileristi
politikanin  Turk—is'i  bugiinki
gucli hale getirdigi kaydedilmekte-
dir.

Egitim konusunda  Tirk-ig'in
calismalarina ve «isci Egitim Pro-
jesine» yer veren raporun giris bo-
lumi séyle son bulmaktadir :

«Altinci Genel Kuruldan bu
yana gecen iki yilhik dénem icinde
meydana gelen gelismeleri, bu ge-
lismeler hakmda Tirk isci Hare-
ketinin gorisunu, Turk—is'e yé-
neltilen tenkitleri, bu tenkitlere ce-
vaplarimizi, bir raporun dar cerce-
vesine sigmak zorunda kalarak be-
lirtmis bulunuyoruz.

Raporumuzun bundan sonraki
bélumlerinde, yurt ve is¢i konula-
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ri ile ilgili calisma ve goéruslerimi-
zi bulacaksiniz...

Ancak, surasini ozellikle belirt-
mek isteriz ki, doktrin tartismala-
ri icinde, asiri sol ile sagin rejime
karsi kiyasiya bir micadeleye gir-
digi bu dénemde Tirk—is hergin
biraz daha guclenerek, rejimi be-
nimsemis ger¢ek yurtseverler icin
bir guven kaynagdi olmustur.

Turk-is, birtakim cevrelerce, a-
sirt sol ve sagin demokratik dize-
ne karsi agtiklari savasin rejime
karsi cephesinde micadeleye itil-
mek istenmistir. Bu cevreler, Turk
is'i yanlarina alarak, rejimi yikma
arzularini gergeklestiremeyip, Us-
telik isci Hareketini  Anayasanin
savunucusu olarak kendi karsila-
rinda bulunca, bu defa da hi¢ ol-
mazsa Anayasa rejimini en gugld
savunucusundan yoksun birakmak
icin turld oyunlara girmislerdir. A-
sirt sol ve sadin cesitli yipratma
taktikleri, bélme oyunlari, fayda et-
memis ve Tirk-is daha gicli ola-
rak gorevi basinda kalmistir.

Altinct  Genel  Kurulumuzun
kapanis konusmasinda  Tiirk-js
Baskani Seyfi Demirsoy soyle de-
misti:

«Buradan ayrilirken, isgiye go-
tlreceginiz birsey vardir. Sunu
sdyleyeceksiniz:  Ankara'da Huku(-
met vardir. Basbakan vardir. Ba-
kanlar vardir ve Ankara'da Turk-
is vardir...»

Evet Ankara’da Turk-is vardir,
gectigimiz stire icinde Turk-is var-
ligini gostermis, bir baski grubu o-
larak, is¢i haklarinin korunmasin-
da daima soz sahibi olmustur. Or-
negin iscilere ait hastahanelere
Saghk Bakanhginin el koymasiyla
sonuglanabilecek bir hukmia plan-
dan cikarttirmistir.

Turk-is  guciini, teskilatindan,
teskilatinin  dayanismasindan ve
en dnemlisi TuUrk isgisiden almak-
tadir. O halde bir basari varsa, bu
basarinin éviing payl, Tirk-is'in
varolma nedeni olan Turk iscisi-
dir.

Ankara’da HukUimet vardir.
Easbakan vardir. Bakanlar vardir
ve Ankarada Tiark-is vardir...»

TEMEL SOSYAL VE

EKONOMIiK KONULAR

Calisma raporunun genis yer
tutan bir bélumid de, temel sosyal
ve ekonomik konular olmustur.
Sendikalarin baski gruplari icinde-
ki yerinden baslayan bu bélimde,
sendikacilik hareketinin, sadece
mesleki c¢ikarlarin  korunmasi ve
gelistirilmesi ile degil, tulkenin eko-
nomik, sosyal ve kiulturel sorunla-
riyla ¢cok yakindan ilgilendigi be-

lirtilmekte, sendikalarin baski
gruplart icindeki yerinden sbz e-
dilmektedir.

Rapor temel sosyal ve ekono-
mik konular hakkindaki gorus
hakkinda soyle demektedir:

«Biz bu raporumuzda artik

bunun tartismasini yapmaktan ote,
Ulkemizin temel sosyal ve ekono-
mik konulari hakkinda gérusimu-
zU bir kere daha, higbir yorum ve
tereddite yer birakmiyacak sekil-
de aciklayacak ve bunlarin bir an
once gerceklestirilmesini isteyece-
giz.

Ancak bu goéruslerimizi acik-
larken ,ne herhangi bir siyasi par-
tinin paralelinde ve ne de gercek-
ler disinda bir gértse sahip olaca-
g1z. Konulari ele alirken, rehberi-
miz sadece Anayasa olacak ve
hicbir zaman Anayasamizin sinir-
larini zorlamadan ve bu sinirlar-
dan tasmadan hareket edecegiz.»

TOPRAK REFORMU

Temel sosyal ve ekonomik so-
runlarimiz arasinda yer alan konu
larimizm en Onemlilerinden olan
Toprak Reformu hakkinda c¢alis-
ma raporu, Devlet Planlama Tes-
kilati ve cesitli kuruluslarin  g6-
rislerine de yer verdikten sonra,
bu konuda Tirk—is'in Anayasanin
¢izdigi hudutlar icindeki goéridsine
katilarak sodyle demektedir:

«Halen tarimla direkt veya en-
direkt ilgili asgari 285 adet cesitli
mevzuat tesbit edilmistir. Ancak,
¢cok sayida mevzuat bulunmasina
ragmen, bunlarin bircogu gunin
ihtiyaci karsilayacak herhangi bir
mevzuat bulunmamaktadir.

Turkiyede su anda 26 milyon
hektar tarim yapilan arazi, 28 mil-
yon hektar mer'a arazisi ve 105
milyon hektar orman arazisi alani
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Turk is¢ci Hareketinin en buyuk toplantisi,
gormektedir. Yurdun her koésesinden
konuk da Genel Kurulu izlemektedir.

yurt capinda buyuk bir ilgi

gelen delegelerden baska ¢ok sayida

Resimde 7-14 Mart tarihleri arasinda

Ankara’'da yapilan 6 nci Genel Kurulu izleyen konuklar ve delegeler géruluyor.

rakamlara gore Turkiye dinya ul-
keleri arasinda tarim arazisi alani
itibarile kiicimsenmeyecek bir top-
rak zenginligine sahiptir.  Ancak
tarimda birim basina elde edilen
verim bakimindan Turkiye Ku-
zeybatl - Avrupa Uulkelerinin 34 de
biri Orta _ Avrupa ulkelerinin 2-3
de biri, bir Akdeniz tlkesi olan 1-
ta'lyanm 152 de biri kadardir.
Hayvansal Gridnlerde verim dusuk-
1Gga, bitkisel Grdnlerden daha da
fazladir.

Turkiyede topragin isliyelie ait
olmamasi, kooperatifciligin  gelis-
memis olmasi, prodiktif metodla-
rin uygulanmamasi ve programla-
rinin modern sekilde yapilmamasi
yuzinden tarimsal Gretimin verimi
dustk ka'lmaktadiir.

Tarimsal Uretimi artirmaya yo6-
nelmis bir toprak reformu, ciftgi-

nin kendi topragindan gecimini
saglayacak, boylece gecici iscilik
muessesesi ortadan kalkacaktir’

Bu yolla halledilecek diger 6nem-
li bir mesele tarimda g¢ok yuksek
orandaki gizli issizligin azaltilma-
si olacaktir. Tarimla ugrasanlar
1967 yilinda iktisaden faal ntfusun
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% 723 uUnu teskil etmekte idi. 1962
yilma nazaran bu oranda bir dis-
me olmakla beraber, sayica bir ar-
tis olmus ve 1962 de tarimda cali-
san nifus 9.730.759 iken 1967 de
9.940.000 e cikmistir.

Tarkiyede tarim isletmelerinin
ve arazinin dagilimi c¢ok dengesiz
bir durumdadir. 15 dekar arasin-
da 398.866 isletme 114.385 hektar a-
raziyi kullanmakta iken 2501-4999
dekar arasindaki 981 isletme 313.742
hektar araziyi islemektedir. Bu
koti toprak dagiliminin bir sonu-
cu olarak tarim kesiminde milli
gelir ¢gok dusuk olmakta ve en,
dastride kisi basina disen milli
gelirin % 27.6 si1, hizmetlerde ise
% 248 ini teskil etmektedir.

Tarim  sektérinin bu terke-
dilmis durumu, bu sektdri ve bu
kesimde calisanlari  koruyacak
mevzuatla dizenlenmeli, ancak bu
duzenlemede colk hassas davranil-
malidir.

Toprak reformunun baslica a-
maclarindan biri, produktiviteyi
arttirmaktir. Halen, tarimin yete-
ri derecede ilerlemedidi ve gelise-
medigi, ilkel bir teknige dayandigi,

Olaylar

prodiktivite seviyesinin dusuk ol-
dugu ortadadir.

Ekonomik aile isletmelerini
kurmak ve yasatmak ve geliri az
olan ciftcilerin gelirini yukseltmek,
gelir gruplari arasindaki dengesiz-
ligi gidermek toprak reformunun
diger bir amacidir.

Toprak reformunun  sosyal
gayesi olan tarimda A&dil bir gelir
ve toprak dagilimi, en iyi sekilde
aile isletmeleri kurumasiya sagla
nabilir. Aile isletmesi, bir ¢ift¢inin
kendi aile efradi ile disardan hic
isci almadan, bizzat kendi emegi
ile isledigi isletmedir. Aile isletme-
lerinin isletmeyi gelistirecek yati-
rimlari yapabilecek buyuklikte ol-
masi gerekmektedir. Ancak, bu bu-
yukluk, tarimsal bdlgelere, topra-
gin verimine, iklim sartlan ve di-
ger bazi faktérlere bagh olarak de-
gisecektir. Ote yandan, aile islet-
melerinin yojunlasmasi, toprak re.
formunun bir amaci olan istihdam
meselesini kismen halledecektir.

Toprak reformunun baslica &
maci, arazi mulkiyetinin dagihsiiv
aaKi adaletsizligi  duzeltmek ola»
caktir. Bugun, ciftcilerin buyuk bir
kisminin topraktan yoksun olmasi-
na karsilik bir kag Kkisinin elinde
toplanmis buyuk topraklar vardir.
Toprak reformu, bu paradoksal
durumu hallecek ve topraksiz koy-
liyu toprak sahibi yapacaktir. Ne-
tice olarak toprak reformu ile bu
hususlar gerceklestirilecek, reform,
ekonomik gayesi olai} tarimsal mil-
li Gretim ve geliri arttiracak, sos-
yal adaleti saglama kolaylasa-
caktir.

Toprak reformu baslica su hu-
suslari dngdrmelidir:

1 — Kamulastirma,

2 m Topraksiz ve az toprakh
ciftciyi toprak/andirma ve aile ta-
rim istetmeleri kurma,

3 — Arazi tapulastirmasi,

4 — Tarimsal yerlesim,

5 — Kooperatifler kurulmasi,

6 — Ciftcinin ean/1 ve cansiz
isletme araclari ile donatilmasi,

7 — Tarima elverisli toprakla-
rin, tarim disi hizmetlere ayrilma-
sint kisitlayan hidkumler konmasi.

Komulastirma, toprak refor-
munun tasimasi gereken baslica
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TOPRAK REFORMU

Degerli delegeler,

Buglin temel sosyal ve ekonomik sorunlarimiz arasinda yer alan
belli bash konularimizdan biri muhakkak ki toprak reformudur. Tirk
isci Hareketinin bu konuyla ne derece ciddi olarak ilgilendigi hepiniz-
ce bilinmektedir. Turkiye'de is¢i sorunlari nekadar azalirsa azalsin,
nekadar kisa suirede halledilirse edilsin, bir toprak sorunu halledilme-
dikge Turk isgi Hareketinin sorunlari bitmeyecektir. Cunki Turk is-
¢i Hareketinin Gzerinde énemle durdugu, sosyal adaletin gercekles-
mesi, tam ¢alismanin saglanmasi, millif°’geihin artmasi ve nihayet her-
kesin insanlik haysiyetine yarasir bir hayat seviyesine ulasmasi bu

kabil sorunlarin ¢éziimi ile mumkindir. Bunun étesinde,

Anayasa-

dan umdugumuz sosyal denge, her turli uyusmazliklarin étesinde ba-
risik bir toplum yapisi meydana gotlrdigimizde saglanabilir. Hepini-

CALISMA RAPORU :
Kuruldan evvel de buyuk bir ilgi

600 sayfa tutan
uyandirmis,

TURK-iS
radyo ve basin genis yer

calisma raporu, Genel

vermistir. Yukarida, raporun Toprak Reformu ile ilgili kupuri gorulmektedir.

hususlardandir.  Mulkiyet hakki
muteber ve mesru olmakla bera-
ber, toprak kaynaklari sinnii ol-
dugu igin, sosyal adalet ilkeleri ile
bagdasmayacak sekilde ¢ok buyuk
toprak parcalarina sahip olanla-
rin, milkiyet haklarinda bir Kkisit-
may! kabul etmeleri gerekmekte-
dir.

Topraksiz ve az toprakh gift-
¢iyi topraklandirmak ve aile tarim
isletmeleri kurmak, toprak refor-
munun baslica ve hatta en 6nemli
gayelerinden biridir. Cift¢inin  in-
san haysiyetiyle bagdasir bir hayat

seviyesine erismesini saglayacak
ekonomik isletmelerin kurulmasi,
toprak dagitiminda esas olmali-
dir.

Diger bir konu, arazi tapulasti-
rilmasidir. Mulk ve arazilerin ufa-
lanmasi meselesi, produktivitenin
dustik olmasinda baglica etkendir.
Arazinin asirt bdélunmus hali, top-
ragin israf edilmesine, luzumsuz
yere makine, insan, hayvan, enerji
ve zaman kaybina yol acar ve da-
ha cok entansif tarim metodlarina
kayma egilimi yaratir.

Toprak reformunun kapsayaca-
g1 bir diger husus, tarimsal yerle-
simdir. Toprak reformunun uygu-
lanmasi sonucu, birgok ailenin bas-
ka yerlere yerlestirilmesi gereke-
cektir. Tarimsal yerlesim ve bunun

A

uygulanmasinda kapsami genis
planlama vyapilmasi toprak refor-
mu ile yakindan ilgilidir.

Toprak reformunun iyi bir se-
kilde yurutulmesi ve tarimsal Ure-
timi arttirmaya yonelen bir mues-
sese fonksiyonuna sahip olabilmesi
icin kooperatifciligin gelistirilmesi
gereklidir. Mevcut dretimi deger-
lendirme, drunlerin nakil, depola-
ma ve satislarinda c¢iftgiyi himaye
etme ve uzun vadeli, dusuk faizli
krediler yoluyla, ciftciye cesitli is-
letme vasitalari saglamak, mevcut
kooperatiflerin islah edilmesi ve
ilgili mevzuat hukumlerinin c¢iftgi-
nin lehine gelistirilmesi ile mim-
kin olur.

Kooperatifler, yodnetimlerinde
ufak ciftginin sz sahibi olmasi ile
ve ayrica devletten her alanda ve
yeteri kadar destek gordukleri
takdirde basariya ulasacaklardir.
Kooperatifler, sadece dretim ala-
ninda kalmamali, giftciyi tefecinin

ve mali yok pahasina kapatmak
isteyen ticcarin elinden kurtara-
cak sekilde ham maddeyi isleme,

kredi alim, satim ve ihracat gibi
alanlara yayilmal bdylelikle, bu-
tun ciftciler yurt capinda, teskilat-
landiriimahidir.»

Toprak reformu Kkonusunda,
Koalisyon hikimetlerinin  yaptigi
¢alismalar ve bu konuda ICFTU’

nun gorusune de yer verilen c¢alis-
ma raporu, sendikalarin, baslica
gorevleri arasinda toplum sorunla-
rint savunmak olduguna isaret et.
mektedir.

DIS TICARETIMiz

Kalkinmamizi genis Olctide et-
kileyen ithalat ve ihracaat dolayi-
siyle 6nemli bir yer tutan dis tica-
ret konusuna da deginen c¢alisma
raporu, Tarkiye'de dis ticaret aci-
ginin fazla oldugunu ve dbviz re-
zervelerinm devaml azaldigini, dis
ticaret rejiminin mutlaka duzeltiL
tilmesi gerektigini, bu konuda, bel-
li bash ihracaat ve ithalat kalem,
lerinde devletlestirmenin yapilma-
sinin zorunlu oldugunu ve yeni
devlet kuruluslarina gitmeye ihti-
ya¢ olmadigim kaydetmektedir.

PETROL KONUSU

Turkiye'de milli bir petrol po-
litikasini izlenmesi fikrini ilk kez
Tirk-is'in attiina deginen calisma
raporu, ulusal cikarlarimiza uygun
bir politikanin izlenmesinin artik
kaginilmaz bir gercek olduguna i-
saret ederek, bu fikri, toplumun,
hatta Parlamento arastirma komis-
yonunun da benimsedigini belirt-
mekte ve «kamu kuruluslarinin ga-
baJlarini  engelleyen uygulamaya
son verilmelidir» demektedir.

MADENLERIMiz

Calisma raporu, madenler; ko-
nusunda en emin yolun millilestir-
me oldudu inancim savunmakta,
madenlerde yabanci  sermayeye
¢ok siki  bir denetim altinda ve
kendi imkénlarimizla basarilmasi
gu¢ gorulen ¢ok sinirhi alanlarda
ve ancak devlet istirakiyle izin
verilmesini tezini ortaya atmakta
ve Turkiye Maden Federasyonunun
gérusinin mutlaka alinmasi ge-
rektigi ileri surtlmektedir.

YABANCI SERMAYE

Yabanci sermaye konusunda,
Turk isci Hareketi olarak «Yaban-
cl sermaye gelmeden birsey yapa-
mayiz» gorisiine katilmaga imkéan
olmadigr  kesinlikle  belirtilerek,
tedbir alinmasinin zorunluluguna i.
saret edilmektedir.

iKiNCi BES YILLIK

KALKINMA PLANI

Calisma raporunun en uzun
bélimuni  kapsayan ikinci Bes
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ikinci Bes Yillik
Kalkinma Plani

Dagerl) delegeler.

Bundan onceki Genel Kurullara sundugumuz raporlar diginda, ce-
sitli, vesilelerle plan hakkinda distincelerimizi agiklamistik. Burada
bir kere daha gorlsimiizii higbir yorum gerektirmeyecek agiklikta be-
lirtmek isteriz.

Tirk isgi Hareketi yillnrdair beri, kalkinmanin ancak demokratik
diizen iginde ve plania mmkin olabilecegi tezini savunmus, planin
basariya ulasmasi igin bir yandan uyarma gdrevini yaparken, bir
yandan da teskilati araciliglyla, biitin isgilere plani benimsetmek icin
calismalar yapmistir. Turk-iiin bitiin egitim calismalarinda  *Planh
kalkinma anlayisi” ve “Birinci Bes Yillik Plan"a bilyiik Gnem ve yer ve-
rilmistir

f Tirkds plani tanitma calismalarihda kendi biinyesi disinda. hicbir
kurulustan yardim grmenistir. Planlama Teskilat il il dolasarak, 6zel
sektore plani tanitma toplantilar: diizenlerken, isgilere plani tanitma-
nin geregini dahi hissetmemistir. Planlama Teskilati bugtne ~ kadar,
Ankara. Istdnbul. Bursa, Adana. Antakya ve Gaziantep'de olmak Gze- i
re plani tzel sektore tanitma toplantilari yapmis, bu  toplantilarda

. basta planiama Teskilati Mstesari olmak Ozere, Planlama Teskilat- 1
nin digeryetkilileri' ve Odalar Birliginin sectigi sahislar konusmuslar-
dir. Planlama Teskilat yetkilileri gittikleri illerde, iscilere Plani tanit-
ma (fakani bulamasa bile, o tideki sendikayoneticileriyle, ozel- sektOr: )

Calisma raporunun énemli yerini tu-
tan ikinci Bes Yillk Kalkinma Pla-
ni hakkindaki bélumin kupdrd.

Yilhk Kalkinma Plani konusunda
«Tirk is¢i Hareketi yillardan beri,
kalkinmanin ancak demokratik du-
zen i¢inde ve planla mimkin ola-
bilecedi tezini savunmus, planm
basariya ulasmasi ic¢in bir yandan
uyarma go0revini yaparken, bir
yandan da tekilati araciligi ile, bu-
tan isgilere plani benimsetmek i-
¢in calismalar yapilmistir.»  den-
mekte, Turk-is'in egitim calisma-
larinda «Planh kalkinma anlayisi»
ve Birinci Bes Yilhk Plana buyuk
énem ve yer verildigi kaydedilmek-
tedir.

Turk isci Hareketinin, planin
basariya ulasmasi icin fedakéarhgin
ve imkanlarin en iyi sekilde kulla-
nilmasi gerektigi fikrinde olduguna
deginen calisma raporu, Planlama-
da isci liderleri ile yapilan toplan-
tilara ve bu konuda yayinanan bil-
diriye yer vermektedir.

PLAN FiKRT VE
TURK—IS

Demokratik sistem icinde, hiz-
i, dengdli ve adil bir kalkinma i-
¢cin planlamanin gerekli oldugu
kaydedilen  calisma raporunda,
plan fikri hakkinda Turk-'in tutu-
mu su sekilde aciklanmaktadir:

«Planlama, kalkinma icin bir
metod, bir vasitadir. Plan ekono-
mik c¢alismalara dizen veren, yol
gosteren, kamu ve Ozel sektoér ara-
sinda ahenk saglamayi! hedef tutan,
tekrarlari 6nleyen, atilan adimlari
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birbiri ile bagdastirip koordine e-
den, c¢elismelere engel olan bir ve-
sikadir. Bu anlamda bir plan, bel-
li sonuglar elde etmek i¢in ekono-
mik hayatin belli unsurlarina, belli
6lcide miadahale etmeyi gdstere-
cek vasitadir. Birbirleriyle iliskili
ekonomik kararlar, ekonomik ha-
yati, basi bosluktan dogabilecek
krizlere karsi korurken, bir yan-
dan da milli gelirin adil dagilimi-
ni gergeklestirecek sosyal dengeyi
gergeklestirir. O halde en kotu plan
dahi pfansizliktan daha iyidir. Pla-
nin sonsuz faydalarina inanan sen-
dikacilar, planh kalkinma fikrini
destekleyenlerin basinda yer almis-
tir. Turk—Iis, plani basindan beri
benimsemis, kendinden birseyler
katmaya calismistir; cunkU planh
kalkinmanin agir sorunlarimizi ¢8-
zimleyecek ara¢ olduguna inan-
mistir.  Biz, planli  kalkinmada,
sendikalarin 6nemini g6z o6ntne a
larak, ancak bagimsiz, 6zglr isci
kuruluslarinin katkisi ile ekonomik
kalkinmanin gayesine ulasacagina
inaniyoruz.»

Rapor, daha sonra, Birinci ve
ikinci Bes Yillik Kalkinma Plan-
larinin durumu, 06zel sektér ve
plan, planda istihdam, kalkinma
hizinin tahlili, yatirimlarin finans-
mani, plan ve yetki kanunu, Plan-
lama Konseyi vei planin hedefi tze-
rinde de durmakta ve genis acikla-
malarda bulunmaktadir.

VERGI POLITIKASI

Turkiye'de yuarurlukteki vergi
sisteminin, sosyal adaleti gercekles-
tirmek yonidnden tesirsiz olduguna
deginen c¢alisma raporu, fertler a-
rasindaki esitsizligin ortadan kal-
dirilmasi gerektigini  savunmakta
ve devletin bunu duzenlemesinin

zorunlu oldugu kaydedilmektedir.
Vergi sisteminin en fazla aksa-
yan yondnidn, iicret gelirlerini faz-
la baski altinda tutmasi olduguna
isaret eden rapor, is¢i ve memurun
agir bir yuk altinda oldugunu be-
lirtmekte ve gesitli zamanlarda,
yeterli gelir saglayacak reformlarin
uygulanmamasini yermektedir.
iSTIHDAM VE iSSizZLiK
Calisma raporu, yatirimlar, ser-
maye piyasasinin tanzimi ve tesvi-
ki hakkindaki kanun bdélumlerin-

KhVJI-U

den sonra istihdam ve issizlik so-
rununa da yer vermekte ve soyle
demektedir:

«Tarkiye ikinci Bes Yillik Kal-
kinma Plani ile sanayi sektdri ya-
tirnmlarina agirhik vermis, bir bas-
ka sekilde belirtmek gerekirse, en-
dustriye kaymaya baslamistir An-
cak, gelismekte alan ulkelerin 6-
zelliklerinden biri olan, ekonomi-
nin tarima dayanmasi hususu vyi-
ne dénemini korumaktadir. Bu se-
beple her iki sektérde de istihdam
bliylik 6nem kazanmis durumda-
dir.

Bilindigi gibi, gelismis Ulkeler-
de endustri, ekonominin buyuk kis-
mina hakimiyeti ytzinden gayri
safi milli hasila igindeki en buyuk
payl yaratma durumundadir. Bu
tlkelerde sartlarin geregi istihndam,
endustriye kaymis ve issizlik kis-
men de olsa, yeni yatirim alanlari
acmak suretiyle azalmistir. Gelis-
mis Ulkelerde nidfus artisinin az o-

lusu, ihracatin fazlahgr ve egi-
tim dazeyinin yuksekligi, istih-
dami desteklemektedir. Gelismek-

te olan ve az gelismis Uulkelerde i-
se durum tamamiyle farklidir. NU-
fus artisinin hizli, egditim oraninin
dusik almasi, kaynaklardan ve-
rimli bir sekilde yaralanamama ve
ekonomilerinin ithalata dayanmasi
yuzinden bu lkelerde istihdam

bir sorun olarak ortaya c¢ikmak-
tadir. Ekonomilerinin buyidk kis-
mi tarima dayanan bu Ulkelerde,
isgucinin fazla olusu, gizli vei acik
issizlie, dolayisiyle fert basma
disen milli gelirin ¢ok dusiuk se-
viyede kalmasina sebep olmakta-
dir. Oyle ki, tarimda istihdam edi-
lenlerin hepsi bu sektdrde gegimle-
rini saghiyamamakta, bu da gicu-
nun sehirlere, hatta dis Ulkelere
alanina sebep olmaktadir. Nitekim,
bu sekilde isgiicii fazlahgi olan is-
panya, Yugoslavya, italya, Porte-
kiz, Yunanistan ve nihayet Turki-
ye, yabanci ulkelere calismak Uze-
re isguct gondermektedir.

Bu sebeplerle genel istihdam,
seviyesi, gelismis Ulkelerle az ge-
lismis veya gelismekte olan tilkder
arasinda buyuk farkhliklar gos-
termektedir.
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DUNYADA iSTIHDAM

DURUMU

1958 senesi baz kabul edilerek,
bu yildan bugine kadar istihdam
durumu incelenirse, Japonya, A-
vusturya, Finlandiya ve Almanya
gibi Ulkelerde, isglcu yetersizligi
sebebiyle, istihdamin genel seviye-
sinin ¢ok yavas ve kisith bir sekil-
de gelistigi, italyada disariya isci
gondermekten dolayr degerli bir
istihdam gelismesi yaratildigi, Ka-
nada, Amerika ve ingilterede ise,
gerek nufus artisi, gerekse kadin
ve genglerin calisma hayatina gir-
meleri ylUzinden yeni istihdam sa-
halari yaratilmasi sebebiyle istih-

dam seviyesinde gelisme oldugu
goralar.
Genel istihdam seviyesindeki

hareketler, yaz aylarinda yiksel-
mekte, kisin ise dismektedir. Nite-
kim, 1965 1966 ve 1967 yillarinda
Kanada, Amerika, israil, Japonya
ve diger ulkelerde bu hareket, gok
acik olarak gorulmektedir. Bu ha-
reketin sebebini, yaz aylarinda
mevsimlik islerin artisinda 06gren-
ci ve kadinlarin yaz mevsiminde
calismalarinda aramak lazimdir.
Ancak genel istihdam seviyesinde-
ki oynamalar tarim ve imalatin di-
sinda kalan sektdrlerde daha kuv-
vetli olmakta, tarim ve imalatta ise
istihdam duzeni olarak artan bir
seyir gdstermektedir.

issizlik genel seviyesi hakkin-
da bir genelleme yapmaya imkéan
yoktur. Ancak issizlik oranlarinda
genellikle bir disme oldugunu ra-
hatlikla soyleyebiliriz. Cunkd is-
sizlerin sayi olarak artmasi, issizlik
oraninin da artmasini gerektirmez.
Nufus artisi dolayisiyle, isguctne
katilanlarm artis hizi, bu oranlar
Uzerinde kesin olarak etkilidir.
Tarkiye bu izah sekline bir, 6rnek
olarak verilebilir: 1962-67 arasinda
issizlerin sayisinda 180.037 dik bir
artis olmakla beraber oran olarak
% 9.7 den % 95 e dusmustar.

TURKIYEDE iSSizZLiK

Tarkiyede issizlik herzaman
oldugu gibi, simdi de dnemini ko-
rumaktadir.  Ulkemizde issizlik,
dis Ulkelere isci gonderme ve yeni
istihdam yaratma ic¢in yapilan yati-
rimlarin  yetersizligi  yuzinden,
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halli uzun bir devreyi kapsayacak
sorun olma niteligindedir.
Tirkiyede istihndam genel sevi-
yesi 1937 yilindan beri devamli bir
artis gostermis, 3008 sayih 1s Ka-

nunu ve kanun kapsamini genis-
leten kararnamelere gore calisan
isci sayisi, 1937 de 180.374 iken,

1957 de 681.012, 1965 te ise 1.082.507
olmustur. Ayrica 5953 sayili kanuna
tabi igyerlerinde calisan gazeteci
sayisi 1964 yilinda 1985 i bulmus-
6379 sayili kanuna tabi isyerlerinde
calisan gemi adamlari ise 1964 de
12.289 a yukselmistir. Cumhuriyet-
ten bu yana yapilan yatirimlar ve
acilan yeni istihdam alanlari istih-
dami buyuk olcude arttirmis, istih-
dam edilen is¢i  sayisi 1966 da
1142912 ye ulagsmistir. istihdam
seviyesinin artmasi yaninda, issiz-
lik, buyuk nidfus artisi  yuUzinden
azalmamistir.
1962
hip olanlar 15.473.500 iken, bunlar-
dan 1.450.000 i &grencilik, askerlik,
hastalik, tutukluluk ve ev kadini
olma nedenlerinden c¢alisamamak-
taydi. istihdamin en yuiksek oldu-
gu mevsimdeki issizlerin sayisi ise
1.500.000 idi.»

KONUT SORUNU

Konut sorununun, is¢i hareketi
bakimindan ¢ok 6nemli olduguna
deginen calisma raporu, sosyal me-
selelerin basindan bu konunun gel-
digini kaydetmekte ve grafiklerle
buglinkll durumu agiklamaktadir.

Rapor, Tiirk-is'in arastirmasina
da yer vermekte dizenlenen aile
anketlerinden o6rnekler sunarak bu
konuda alinmasi gerekli tedbirleri
siralamaktadir.

TOPLU iS SOZLESMELERI
VE GREVLER
Turk lisci Hareketi igin, grevin
bir gaye degil, is¢ci haklarini almak
icin basvurulan bir vasita ve en
son care olduguna dedinen calis-
ma raporu, buna karsi hukimet ve
isverenlerden de bu anlayisi bekle-
menin zorunlu oldujunu kaydet-
mekte ve «Toplu pazarlik duzeni-
ni ¢igirindan cikararak, bunu Turk
isgisinin bir haysiyet miucadelesi
haline getirmek isteyen isverenler,
bu davranislarinin cok tehlikeli ol-
dugunu bilmelidirler» demektedir’

yilinda calisma gucine sg;

[ Toplu is Sozlesmeleri ve Grevler

haklarini

Grevi bir gaye degil, isgi
almak icin vasita kabul eden Turk
isci Hareketi, calisma raporunun bu
bélimde Tirk-is'in yaptigi calismala-
genis sekilde anlatmaktadir.

MEVZUAT CALISMALARI

Calisma  raporunun en uzun
b6limU mevzuat calismalari olmus
ve bu konuda Grev ve Lokavt ka-
nunu, memur-is¢i ayrimi, Sendika-
lar kanunu, iskollari yoénetmeligi
Tarim is kanunu, issizlik Sigorta-
sl, 440 sayilh kanun, i§gi Yardim-
lasma Kurumu Kanunu, Deniz-is
kanunu, Basin Is kanunu, Calisma
Bakanhgi, is ve Ts¢i Bulma Kuru-
mu, Maden iscilerinin yas haddi-
nin indirilmesi konularina genis
sekilde yer verilerek Turk—Ig'in
yaptigi calismalar belirtilmistir.

TESKILATLANMA

Teskilatlanma boélumunde, sen-
dika sayisi, 274 ve 275 sayili ka-
nunlarin uygulanmasindaki bosluk-
lar, bolge temsilcilikleri ve Turk-Is'
in GOye sayisinin 800 bin’in Gstlne
ciktigr kaydedilmekte ve séyle dei_
inektedir:

«Butun iskollarinda gayretli
¢alismalarin neticesinde Uye sayi-
miz 800.000 in Uzerine ¢ikmistir. Bu
yukseliste herseye ragmen, sendi-
kalarimizin basarili calismalarinin
roli biydk olmustur.»

iSCi HAREKETINI

BOLME CABALARI

Dunya is¢i  hareketini yakin-

dan izleyenlerin sendikaciligin za-
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man zaman parcalanip bdélinmesi,
bu bélinmenin hissi, ideolojik, po-
litik ve bazen de sendikacilik ilke-
leri bakicindan oldugunu belirten
¢alisma, raporu, Disk konusunda
sOyle demektedir:

«Gegen donemde Turk Sendi-
kacilik Hareketinin Ust seviyesinde
de bazi pargalanma tesebbusleriy-
le karsilasildi. Hafizalarinizi biraz
gerilere goéturduginitzde bir «Da-
yanisma Konseyi», bir «HUr isgi
Sendikalari Konfederasyonu» ve
bir DiISK adinda kuruluslarin orta-
ya c¢ikmis oldugunu hatirlayacaksi-
niz. Bu kuruluslarin ortaya cikis-
larindaki buyuk iddialar, Turk-ig’
den parcalanma veya Ttirk-is'e
karsi olma gerekgeleri yine hepiniz-
ce bilinmektedir. Blyuk iddialarla
ortaya ¢ikan bu kuruluslarin ger-
¢ek yuzleri ve kisa strede belli o-
lan akibetleri bugiin Tirk is¢i Ha.
reketince bilinmektedir. Bunlar-
dan ilk ikisi bir iz dahi birakmadan
gelip gec¢mistir, bugiin adlari dahi
kolayca hatirlanmamaktadir.

Bu (¢ kurulustan DIiSK'in ku-
rulus amaci, digerlerinden  ¢ok
farkhidir. DiISK, bn tesekkuli ku-
ran yoneticilerin kendi iradelerin-
den dogmamistir. Bu ydneticileri,
bu kurulusu meydana getirmeye
zorlayan kuvvetler vardir. Fakat
bunlar, isci hareketi i¢indeki kuv-
vetler olmayip, tamamen bu hare-
ketin disindaki kuvvetlerdir. Bu
kurulus da yukarda bahsettigimiz
iki kurulus gibi, buydk bir kam-
panyayla ortaya c¢ikmis; bu arada
dis  kuvvetler de propagandalari
ile isci hareketi gercekten bdélunu-
yor gorunimud vermek icin butdn
gayretleriyle calismislardir.  Hafi-
zalarinizi o ginlere géturdaginiz-
de bazi kimselerin bu kurulus hak-
kindaki mubalagah sozlerini mut-
laka hatirlayacaksiniz. TiP'in Ge-
nel idare Kurulu uyesi ve TIiP'in
akil hocasi Sadui Aren bu kuru-
lusu «Tarkiye'de yilin o/ayi» olarak
tanimlarken, Cetin Altan «isciler
Uyaniyor» bashkh yazisiyla DiSK’
e katilan sendikalarin yuzbinlerce
kisiyi temsil ettigini, mutlu gun.
lerin ¢cok yakin oldugunu ve bu
mutlu gutnlere Turkiye'yi ulastira-
cak guglerin basinda DiSK'in gel-
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diginin yaziyordu. Bu arada ilhan
Selguk «Devrimci isci» baslikh ya-
zisinda bu kurulusa buyuk umit-
ler baglhyor ve bu kurulusu alkis-
liyordu.

Hepinizin gercek yuzdnu ga-
yet iyi bildiginiz ve sonunda ilk iki
kurulus gibi, hicbir iz birakma-
dan, Turk isci Hareketinden silinip
gidecek bu kurulus hakkinda tefer-
ruata inecek degiliz. Yalniz bir iki
noktayr acgikladiktan ve buginkiA
durumlarim kendi raporlarina da-
yanarak ifade ettikten sonra, ko-
nu ile ilgili gdérisimuziu tamamla-
yacagiz.

DiSK’in kurulusu 13  Subat
1967 dir. Bu tesadufi bir kurulus
tarihi degildir. Hepinizin bildigi gi-
bi 13 Subat 1967 tarihinde de Tur-
kiye isci Partisi kurulmustur.

Bu kuruluslar arasinda, yildé-
nimd  rastlantilarina dayanarak,
baglanti kurmak, ¢ok hissi bir go-
ras olur. Biz ise, her konuda oldu-
gu gibi, DiISK hakkmdaki goérisi-
mizl de her tarlt hissi gorusten
uzak, gerceklere ve maddi delillere
dayamak niyetindeyiz.

Raporumuzu” giris bélumunde
bahsettigimiz ve sizlerce cok iyi bi-
linen ilkelerimizi burada tekrar e-
decek degiliz. Ancak, Tirk is¢i Ha-
reketine hayatiyet veren bu ilkeler-
den, Uzerinde cesitli sebeplerle en
¢ok durulan ve en siddetli tenkit-
lere hedef olan ilkelerimiz «Parti-

leristl  politika», «asiri akimlarla
mucadele» ve «demokrasiye bagli-
lik» tir. Bu hicumlar ne bugin

baslamistir, ne de yarin sona ere-
cektir. isciye hizmet yolunda iler-
ledikge, isci hareketi guclenip ge-
listikge, bu hidcumlar belki de sid-
detini biraz daha arttiracaktir. An-

cak ne var ki, Turk isgisi befirii
cevrelerin  umduklarinin  aksine
Tiirk-ig’in ilkelerini hergun biraz

daha benimsemektedir.»
Daha sonra TIiP ile Disk ara-

sindaki iliskilere deginilen rapor-
da, Disk yoneticilerinin tutumlari
belirtilmektedir.

Raporun daha sonraki bolu-

minde egitim sorunumuz ele alin-
makta ve Turk-is'in egitim, Hukuk,
Arastirma, Basin ve Halkla Muna-
sebetler calismalari ve Tirk-is'in

Olaylar

Calisma raporunun Dis
Tirk - isdn  Uyesi

iliskiler  bo-
limunde, bulundu-
gu kuruluslardan genis sekilde sbz
edilmektedir. Yukarida bu bdélumun

kupurda gorualuyor.

yayin faaliyeti ac¢iklanmaktadir.
SOSYAL SIGORTALAR

Sosyal Sigortalar Bodlumunde
ise, Teskilat kanunu. Kurumun
personel politikasi, isverenlerin

prim borclari, ila¢ konusu, Calisma
Bakanhginin tasarisi, hastahariele-
rin devri meselesi, toplantilar, Si-
gorta genel kurulu ve Kurum fon-
larini baska maksatlarla kullanil-
masi konulari elestirilmekte, Turk
-ig’in gérusu aciklanmaktadir.

Bakanlar—Sendikacilar toplan,
tisi, Teknolojik gelisme ve otomas-
yon, is degerlendirme, Yurt disin-
daki isgiler, Ortak Pazar, OECD,
Kibris, Deprem felaketleri, konula-
rindan sonra, dis iliskiler Dbolu-
minde, ICFTU'da godrev degisik-
ligi, ICFTU'nun Kkarsisindaki so-
runlar, Dinya Genglik kongresi,
ICFTU'nun iran temsilciligi ve
Dunya Sendikacilik hareketi i¢inde
Tark-is'in yeri konulari énemle e-
le alinmakta ve rapor. Mali Yé-
netim Kurulu ve Onur Kurulu Ra-
porlari ile son bulmaktadir.



Olaylar

Bakanlar, Sendikacilar ve Isveren

temstlciler
ortak
toplantisi

Calisma hayatimizla ilgili ko-
nulan goérusmek Uzere Calisma
Bakanligi tarafindan duzenlenen;
hikimet, is¢i ve isveren temsilci-
lerinin ortak toplantisi 22 Mart gi-
nid Sosyal Sigortalar Kurumu
salonunda yapilmistir.

Maliye, Ulastirma, Bayindirhk,
Tekel, Tarim, Koy isleri ve Tu-
rizm Tanitma Bakanlari ile, Turk-
is Bagkani Seyfi Demirsoy, Tirk-
i§ Genel Sekreteri Halil Tung, Ge-
nel Sekreter Yardimcilari Ethem
Ezgl, Saladhaddin Erkap, -isci li-
derleri ile Turkiye isveren Konfe-
derasyonu ve Odalar Birligi / tem-
silcilerinin katildigi  toplanti, Ca-
lisma Bakani Ali  Naili Erdem'in
Baskanhginda iki saat devam et-
mistir.

Calisma Bakani toplantiyr agis
konusmasinda, cakisma hayatimiz-
la ilgili konularin ¢6zumlenmesin-
de gérev alan bakanhginin, is¢i ve
isveren temsilcilerinin goruslerini
ortak bir toplantida almak Uzere
dizenledigini, istihdami yaratma
ve issizligi  6nlemenin baslica go-
revleri arasinda bulundugunu, 1963
yilindan bu yana 3045 toplu soz-
lesme yapildigini ve 1 milyon 724
bin iscinin yararlandigini belirt-
mis, bu toplantida ele alinacak ko-
nularin ¢alisma hayatimiz yénun-
den etkili olacagini sdylemis ve
sOyle demistir:

«Toplu sbézlesmenin hakim yo-
nu Ucrettir. Goérdsmelerin sik-
let merkezini Ucret teskil eder.
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Bakanlar, Sendikacilar ve isveren temsilcilerinin ortak toplantisi gectigimiz

ayin sonlarinda Sosyal Sigortalar
hayatimizla ilgili

kurulmasi kararlastirilmistir.

Bununla ilgili bir soruyu orta-
ya koyuyorum. Fiatlari sabU
tutmak sartiyle tcret artisla-
rindan vazge¢mek mUmkin
muadur? Bir de bunlarin disin-
da isci-isveren konfederasyon-
larinca toplu soézlesmelerin ba-
zI esaslari Gzerinde mitabakat-
lar temin edilemez mi? Mesela
«Asgari ucret belli bir seviye-
den asagl ve yukari olamaz gi-
bi. Buglinki toplantimizin ma-
zakere konusu yapacagl hu-
suslari sizlere arzetmis bulu-
nuyorum. Ancak, konusmalar-
da bulunacak sizlerin bunlarla
dogrudan dogruya veya dolay-
I temas etmesi tabifdir ve hat-
ta ¢alisma sorunlarimiz igin de
fevkalade énemlidir.»

DEMIRSOY'UN KONUSMASI

Calisma Bakanindan sonra séz
alan Turk-is Baskani Seyfi Demir-
sy, bir bakima kicuk capta bir
«Calisma Meclisi» toplantisi hivi-
yetini alan toplantinin  dizenlen-
mesinden duydugu memnuniyeti
belirtmis, ancak toplantinin ne ka-

Kurumu
konularin ele alindigr bu toplantidan
Resimde sendika liderleri

salonunda yapilmistir. Calisma
sonra komisyonlar
godrulmektedir.

dar devam edecegi, gindeminin ne
oldugu hakkinda bilgileri olmadi-
gini, komisyon calismalari yapil-
diktan sonra gérusmelere gegcme-
nin daha olumlu sonugclar alacagini

sylemis, is¢i sorunlari  konusun-
da su aciklamalarda bulunmus-
tur

«Toplu sbézlesme duzeni mida-
hale isteyen bir dizen degildir.
Bu dizene hukumetler yardim-
ci olur. Hatalar meydana gel-
mektedir, ancak asgariye in-
dirmek gerekir ve biz de bunu
arzuluyoruz. Biz bu toplantilar-
dan kisa siire iemde sonuca
varmak istiyoruz. Mesela bir
isci-ttiemur konusu vardir. Bu
toplantidan  sonra, hukimet
bir kararname ile pekéala so-
nuglandirabilir. iktisadl Devlet
Tesekkillerinde muvakkat isgci
vardir. Ama simdi, daimi mu-
vakkat is¢i calistiriimaktadir.
Bunun artik bir kesinlik alma-
si gerekmektedir. iktisad? Dev-
let Tesekkillerinde sendika ol-
mayacaktir, 6zel sektdrde ola-
caktir, boéyle seyi kabul etmi-
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yoruz. Bu toplantilardan fayda

umuyoruz, ancak gorasulip

karara baglanan konularda ke-

sin icraat yapilmak sartiyla...»

Daha sonra konusan Maliye
Bakani Cihat Bilgehan da, isci ve
isveren temsilcilerinin  géruslerini
ortaya attiktan sonra komisyonla-
rin toplanmasi ve daha sonra top-
lanti yapilmasinin  uygun oldugu
tezini ortaya atmis ve olumlu kar-
stlanmistir.

HALIL TUNC UN
KONUSMASI

Turk-T1S Genel Sekreteri Halil
Tung, toplu sozlesme dlzenine
girdigimizden bu yana gelismele-
rin Umit verici olduguna isaret
etmis, ancak bazi problemlerin he-
niz halledilmedigini, bu toplantida
¢6zum bekleyen konularin berrak-
lasacagini olumlu ydénde geliserek
buyuk problem olmaktan c¢ikacagi-
ni is¢i kuruluslarinin tlkenin kal-
kinmasi i¢in caba sarfettiklerini
sOylemigtir.

Tung, bugiine kadarki prob-
lemler arasinda Ucret ve fiat ko-
nularinin  bulundugunu, aslinda
her ikisinin da plan hedefleri i-
¢inde bulunmasina ragmen, sonug-
landirilmadigini  ifade etmis ve
séyle demistir:

«Ucret artisi verim artisi-
na baglanmaktadir. Her sey-
den 6nce bir taban asgari Uc-
ret tesbitinde zaruret vardir.
Sosyal adalet ilkesinden
devamli surette bahsedi-
yoruz, asgari Ucret, sosyal a-
daletin ta kendisidir. Ucret
isteklerini de elbette bir esa-
sa baglamak gerekmektedir.
Ancak Ulkemizde verim arti-
sini tesbit edecek bir tesek-
kulin tam anlami ile fonksi-
yonunu ifa etmemesi, ortaya
glclukler cikarmaktadir. Ha-
reket noktamiz, plan ve Ana-
yasa ilkesi olmahdir. Biz su
kanaatteyiz ki, 6nce asgari
Ucretleri tesbit etmek, daha
sonra da Ucret artislarim
verim artisina ayarlamak i-
cap eder.»»

Tirk.is Genel Sekreteri, sen-
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dikalarin fonksiyonunun, iscilerin
mevcut durumunu muhafaza, daha
sonra da gelismesini saglamak ol-
dugunu, bunun icin de Ucret ar-
tisarini adi bir ortamda yerlestir-
mek bulundugunu belirtmis, sos-
yal yardimlarin tam olarak intikal
etmedigini sdylemis ve su prob-
lemlerin stratle ¢6zimlenmesini
istemistir:

«— Kamu sektért ile yap-
tugimiz toplu sozlesme goris-
melerinde karsimiza bitge
cikarilmaktadir. Bdylece ser-

best pazarlik rejimi olan
toplu sozlesmeler sinirlan-
dirilmaktadir.

— Kamu sektort ile yapi-
lan sbézlesme gérismelerin-
de karsimiza yetkisiz kimse-
ler ¢ikmakta ve bdylece go6-
rismeler uzamakta , hatta
grevlere dahi yol acmaktadir.
Toplu sozlesme dizeni geci-
ci duzen degildir. Bu islerle
devamlhi ugrasacak Uniteler
meydana getirilmelidir. Bu
konuda Milli Savunma Ba-
kanliginin  calismalarini  o-
lumlu karsilamaktayiz.

— Yine Kamu sektoru ile

yaptigimiz soézlesme goris-
meleri, Maliye Bakanhginin
vizesi olmadan ylUrimekte-

dir. Bu gerekge ile karsimiza
cikmak haksizliktir.

— ls¢i  fazlaliindan sika-
yet edilmekte ve kamu sek-
tortnde isci Ucretlerinin ma-
liyete etkisi oldugu iddia e-
dilmektedir. Biz bu goriste
degiliz. Soylendigi kadar faz-
la degildir, hatta ¢cok dusuk-

tar.

— lsginin ydénetime katil-
masi gergeklesmemektedir.
Biz iscinin ylzde vyii.z karar
sahibi olmasini iddia etmi-
yoruz, ancak verim artisinda
etkisi olacagl kanaatimizi

din oldugu gibi yine muha-
faza ediyoruz. Bati Ulkelerin-
de bu milli bir mevzuat o-
larak yerlesmistir. Hatta in-
giltere'de Milli Savunma ko-
mitesine dahi is¢i katilmak-

HamnSa

tadir. Bunun mutlaka so-
nuglandirilmasi gerekmekte-
dir.

— Biz ucretlerin dondurul-
masinin yuzde Kkarsisindayiz.
O zaman toplu sozlesme di-
zeni olmaz. Bu dizen muda-
hale isteyen bir dizen degil-
dir. Bes yillik uygulama bu-
nu ispat etmistir. Fiat ar-
tislari dondurulmali ama uc-
retler asla.

— Memur-is¢i  ayirimi ko-
nusu da mutlaka c¢ézimlen-
melidir. Bunu yanliz yargi
organlarindan beklemek ha-
tadir. Bir kararname ile ya-
pilacak istir. Turk is¢isi plan

fikrine inanmistir. Bu feda-
karlik ve ilkelere sadakat
ister, vyalniz isci kurulusla-

rindan bu fedakarhg: bekle-
mek hatahdir.»

Halil Tung'tan sonra konusan
Sanayi Bakani Mehmet Turgut,
toplantinin gizilen cergeveden ¢ik-
ma istidadi gosterdi§ini, burada
konusulanlarin  genel sorunlar ol-
dugunu, bu ylUzden bir yoén veril-
mesi gerektigini sdylemis, Calis-
ma Bakani Ali Naili Erdem de,
Tirk-is Genel Sekreterinin ileri
sirdtgu problemlerin bir temenni

mahiyetinde oldujunu ve Bakan-
hklarini ilgilendirdigini, tartis-
ma konusu olmayacagini hatirlat-
mistir.

isveren temsilcilerinin Sanayi
Bakanini destekleyici konusmala-

rindan sonra, Bakanlarin &gleden
sonraki isleri ytzunden toplanti-
nin saat 12 de son verilmesine,

ancak onemli konularda komisyon-
lar kurulmasina, ve gelecekte yapi-
lacak Calisma Meclisine giundem

halinde getirilmesine karar veril-
migtir.
Toplantidan sonra, toplu soz-

lesme dizenine girdigimizden bu
yana kamu sektdrindeki sorunla-
rin toplu halde goruastlmesi, isgiye
verilen sosyal haklarin isciye tim
olarak intikali, fiat artislarinin
durdurulmasi ve ucretlerin dondu-
rulmasi Gzerine ¢ komisyon ku-
rulmasi kararlastirilmistir.

Toplanti saat 12 de sona ermis-
tir.

n
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Demirsoy:" Bugln

herkes isciligi

lle iftihar ediyor...»

Marmara Bolgesi Oleyis Sendikasinin gectigimiz ayin baslarin-
da yapilan 16 nci Genel Kurulunda bir konusma yapan Turk-is
Baskani Seyfi Demirsoy «Bugiin herkes isciligiyle iftihar ediyor» de-
migtir.

Tirk-is Baskani, bir takim kétll niyetli maceracilarin sendika-
cihik oynamak istediklerini ancak bunlarin muvaffak olamiyacak-
larini, Tidrk sendikal hayatinin, dinya sendikacilifina isik tutacak
guce ulastigini sdylemis ve séyle demistir :

«Turk Sendikacilik Harekti, batida o6rnek nitelikte adlandiril-
maktadir. Yakin komsu ulkelerdeki sendikacilar bizden egitim yar
dimi istemektedirler. Bugun ulastigimiz merhale kigimsenmiyecek
niteliktedir.»

Turk-is Bagkani Seyfi Demir-
soy, daha sonra hukimet edenle,
rin, isci konularinda Tirk-is'le da-
ima istisare halinde oldugunu ve
bunun blyldk bir gelisme sayila-
cagini belirtmis ve «HuUkumet bir
ara kidem tazminatini kaldirmaya
yeltendi, ancak biz bu konuda di-
renerek bu muessesenin bozulma-
sint dnledik.» demistir.

Demirsoy, konusmasinda sen-
dikalara yapilan Amerikan yardi-
mina da deginmis ve 1970 yilinda
bu yardimin kesilecegini ve bu ta-
rihten sonra sendikalarin kendi
yagl ile kavrulacagim, esasen sen-
dikalarin artik gucli hale geldik-
lerini soylemis ve soyle demistir:
«Artik sendikacilik aglik edebiyati
yaparak yardim istemek degil,
kuvvetliyim, gucluyim, bilgiliyim
diyerek hakkini istemek demek-
tir»

Genel Baskan, bugin iscilerin
durumunun dine gére ¢ok iyi ol-
dugunu, ileride daha iyi imkanlara
kavusulacagim bildirmis, sendika-
arin hi¢ bir partiye baglaimiya-
cagini kesinlikle belirtmistir.

Seyfi Demirsoy, asgari Ucret
yonetmeliginin hazirlandigini ve
onimuzdeki glinlerde de Danistay’
dan c¢ikacagini acgiklamistir.

Turkiye'de 3,5
milyon gizli
ISsiz var .

Mart ayi ortalarinda yapilan
Teksif Bakirkdy sube kongresinde
konusan Turk-is Baskam Seyfi De-
mirsoy «Turkiye'de gizli ve acgik
olarak 35 milyon issiz vardir ve
bunu resmi agizlar sdylemekte-
dir. issizligin énlenmesi ancak s>
nayilesme ile olur.» demigtir.

Demirsoy, hir sendikaciliga
gblge dusirmemek ve verilen hak-
larin korunmasi i¢in gucli olmak
gerektigini s6ylemis, demokratik
rejimin teminatinin gicld sendika-
cthk oldugunu belirtmistir.

NiSAM 1968 TURK - iS



Yapi-1s
Kongresi

yapildi

Yapi-is Sendikasi  Genel Ku-
rulu, 2527 Mart gunleri Sosyal Si-
gortalar konfederans salonunda
yapilmistir. Turk-is Genel Sekre-
ter Yardimcisi Ethem Ezgu, DYF-
is Gsnel Baskani Serafettin Akova
V3 Oleyls Baskani Nusret Aydin'm
yonettigi genel kurul, Genel Bas-
kan Vekili ismail inan’'m konus-
masi ile agilmistir.

«Yapi-is Sendikasi, cesitli isti-
hale ve 1zdiraplarm derin cizgileri-
ni tasiyan bir teskilattir. Su anda
dahi ayni kederli goévde ile huzur-
dadir.» diyerek sozlerine Dbagsla-
yan ismail inan, kongrenin énem-
li bir donim noktasi teskil ettigi-
ni, kendi Gyeleri 6ntnde degil, ay-
ni zamanda kamu oyunun da ibra-
sini almak zorunda oldugunu soy-
lemis daha sonra cesitli sorunlara
deginmistir.

ismail inan’dan sonra, Ulus-
lararasi Agac¢ ve Yapl Sanayii is-
cileri Federasyonu Genel Sekreteri
John Lefblad konusmus, hur din-
ya sendikacilik c¢alismalari ve bu
konuda Tarkiye'nin Kkatettigi me-
safeyi anlatmistir.

Daha sonra, Tes-i$ Federasyo-
nu Baskani Enver Turgut, Metal-
is Federasyonu Baskani Kaya Oz
demir Cimse-is Sendikasi Baskani
Hasan Tirkay ile Toleyis Baskani
ismail Aras séz alarak gesitli konu-
lar Uzerinde goraslerini  belirtmis-
lerdir.

Genel Kurulun diger ginlerin-
de, yapi islerinde calisanlarin ¢a-
lisma sartlan ile diger isci sorun-
lari tzerinde durulmus ve alinma-
si gerekli tedbirler konusunda ko-

nusmalar yapilmis ve daha sonra
secimlere gecilmistir.
Yapilan secimler sonucunda,

Genel Baskanhga Sureyya Denizli,
Genel Baskan Vekilligine Mevlit
Bayraktar, Genel Sekreterlige is-
mail inan, Genel Sekreter Yar-
dimcihgina ibrahim Cetkin ve Ma-
li Sekreterlide de Nuri Yorganci-
og'lu getirilmistir.
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Gectigimiz ay icinde Bakanligi ile ilgili aciklamalarda bulunan Calisma Bakani
Ali Naili Erdem.

Calisma Bakani yeni konut

politikasini acikladi

Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem, 6numuzdeki aylar iginde, ye-
ni bir konut politikasinin uygula-
nacagini aciklamistir.

Gegtigimiz ay icinde Dogu A~
nadolu illerine yapti§i gezi sirasin-
da yeni konut politikasinin esasla-
rim aciklayan calisma Bakani, bol-
gelerin  6zelliklerine goére, AB,C,
olmak Uzere U¢ ayri tip konut ya-
pilacadini soylemistir.

Bakanin verdigi bilgiye gore,
bu konutlara sahip olmak isteyen
isciler 2500 lira pesin para o6de-
dikten sonra, geriye kalan borg¢la-
rint 20 yil vade ile ve yltzde doért
faiz eklenmesiyle 6deyeceklerdir.
Calisma Bakani Erdem, bu ¢ ayri
tip konutann 2530 ve 40 bin lira-

ya malolacagmi bildirmis,

«BUtin emelimiz iscilerimizi
mesken sahibi yapmaktir» demis-
tir.

TURKIYE'DE

iSSizLiK

Calisma Bakani Ali  Naili Er-
dem, Bes Yillik Kalkinma Plani
dénemi sonunda Turkiye'de issiz
kalmiyacagim soylemistir.

Erdem, Erzincan'da sendika
temsilcileriyle yapti§i toplantida
dilek ve temennileri dinledikten

sonra, Turkiye'nin Ucret politikasi
ve kalkinma hizi  bakimindan

dinya ulkeleri arasinda Japonya'

dan sonra ikinci geldigini 6ne sar-

mustar.
Bakan,

Turkiye'de halen 13
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milyon 736 bin kisinin c¢alisabilir
durumda oldugunu belirtmis, bu
nufusun 1 milyon 400 bininin sana-
yi, 25 milyonunun kucik sanayi,
800 bin iscinin cesitli hizmetlerde
c¢ahistigini agiklamis ve daha sonra
soyle demistir:

«Birinci Bes Yillik Planin
uygulanmaya baslandigi 1962
yilinda Turkiye'de bir buguk
milyon issiz vardi. Bu plana
gore, her yil yuz bin Kisiye
is bulunmasi gerekmekteydi.
Oysa ki, 1965 yilinda issizle-

rin sayisi yine bir bucuk
milyondu. 1967 yili sonuna
kadar bu issizlerin sayisi 1

milyon 400 bine disti.»
iSSizLIK ODENEGI

GECIiCi iSSiZLERE

VERILECEK

Calisma Bakani Ali  Naili Er-
dem, gectigimiz ay icinde Erzu-
rumda Sosyal Sigortalar Hastaha-
nesinin acilisini yaptiktan sonra,
basin mensuplarina hazirlanmak-
ta olan issizlik sigortasi kanun ta-
sarisi hakkinda bi'lgi vermis ve
«issizlik odenedi gecici issizlere
verilecektir» demistir.

Erdem, halen Sosyal Sigorta-
lar Kurumuna tye olan 1 milyon
600 bin iscinin issizlik sigortasin-
dan yararlanacagini ve bu durum-
da olan isgilerin alti ay ucret ala-
caklarini soylemistir.

25 hizmet yilini  dolduran isgi-
lerin, devlet memurlarinda oldugu
gibi ihtiyarlik sigortasindan yarar-
lanip emekli olmalari konusunda
Calisma Bakanliginda yapilan ca-
hismalara hiz verilmigtir.

Calisma Bakanhginda bir yet-
kili «<Bu konudaki c¢alismalar so-
nuclanmak utzeredir. Calismalarin
tamamlanmasini takiben tasan si-
ratle hazirlanarak Meclise sevke-
dilecektir. Tasarinin kanunlasmasi
ile isciler, 60 yasini doldurmayi
beklemeksizin 25 hizmet yili so-
llunda arzu ettiklerinde emekli o-
labileceklerdir. demistir.

Bilindigi gibi, iscilerin ihtiyar-
lik sigortasindan yararlanabilme-
leri icin, normal olarak 60 yasini
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doldurmalar1  gerekmektedir. YU-
rarlikteki sisteme goére, 20 yasin,
da calismaya baslayan bir Kisinin
ihtiyarhlk sigortasindan yararlana-
bilmesi icin tam 40 yil, 25 yasinda
baslayan bir kisinin de 35 yil ca-
lismasi zorunlugu vardir. Boyle
bir durumun, c¢alisma hayatindaki
sosyal adalet ilkesine aykiri dus-
tagu yetkililerce belirtilmekte ve
iscilerle memurlar arasinda emek-
lilik sisteminde bir esitligin geti-

rilmesinin zorunlu oldugu eklen-
mektedir.
- Verilen bilgiye gore, Uuzerinde

calisilan sistemde, iscilerin emek-
li olabilmelerinde iki ana prensip
getirilecektir. Bunlardan biri, ha-
len uygulanan 60 yastir. 60 yasini
dolduran bir isci, dilediginde ihti-
yarlik sigortasindan yararlanacak,
kendisine Sosyal Sigortalar Kuru-
mu ayhk baghyacaktir. Diger
prensip ise, hizmet slresidir. Bir
isci, bu temel prensibe gore, 60 ya-
sint doldurmasina lizum olmadan,
25 yil calistigi takdirde emekliye
ayrilabilecektir.

ASGARI UCRET

YONETMELIGI

YURURLUGE GIRECEK

Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem, Mart ay! baslarinda verdigi
bir demecte, asgari Ucret ydnetme-
liginin yakinda yuarirlige girecegi-
ni sdylemistir.

Bu konuda genis aciklamalar-
da buunan Calisma Bakani soyle
demisgtir:

«Artan milli refahin iscinin hak

ettigi pay! alabilmesi asgari
Ucretin objektif olgtlere isti-
nat ettirilmesini  6ngérmekte-

dir. Bir bakima sosyal adalete
giden yol asgari Ucret kapisin-
dan gecer. Bu itibarla bugtne
kadar sahsi ve objektif olgilere
istinat eden «Asgari Ucret yo-
netmeligi» yeni hazirliklar ice-
risinde Turkiye'nin gercekleri-
ne uygun objektif dlculere isti-
nat ettirilmistir.»
Calisma Bakani Erdem’in acik-
lamasina gore ,asgari Ucretin tes-
pitinde, gida, konut, giyim, saglik

ve aydinlatma ihtiyaclarina ek o-
larak, tasit, kdltir ve eglence ihti-
yaglari da dikkate alinacaktir. As-
gari Ucret tespit edecek olan ko-
misyon, hayat pahalilifi, sosyal ve
ekonomik durum, fiilen 6denmek-
te olan Ucretlerin genel ortalamasi
ve isin niteligi gibi faktérleri de
g6zoéniunde bulunduracaktir.

isverenler, tespit edilen Ucret-
ten dustuk Ucret edeyemiyecekler-
dir. Toplu sozlesme ve hizmet a
kidlerinin asgari Ucretin altinda
Ucret d6denmesini 6ngdren hukim-

leri de gecerli olmiyacaktir. Yeni
asgari Ucret ydnetmeligine  gore,
asgari Ucretler, mahalli, bdlgesel

veya milli seviyede tespit edilebile-
cektir. Bir yerdeki butin iskolla-
rinda, belirli bir yerdeki bir veya
daha fazla iskolunda da asgari Uc-
reti tespit etmek mimkin olacak-
tr.

DYF—IiS,
DEMIRYOLLARINDAKI
ZARARIN NEDENLERINI
ACIKLADI

Demiryolu is¢i Sendikalari Fe-
derasyonu (DYF—IiS) gectigimiz ay
icinde yayinladigi bir bildiride, De-
miryollari  isletmesinin zararinin
nedenlerini agiklamis  ve gerekli
tedbirlerin alinmasini istemistir.

Bildiride soyle denilmektedir:
«Karayollar1  tasitmaciliginda,
herhangi bir duzenleyici politi-
ka yada planin uygulanmayisi,

bugiinku israfil ulastirmacili-
gin dogmasina ve tasitmacilar
arasinda mevcut olan yikici

rekabete son verilse bu durum
dogmazdi. Bugin Karayolla-
rinda tasitmacilik yapanlarin
¢ogu rekabet ylzinden tasit-
larint amarti etmek imkanina
dahi sahip degillerdir. Bunda
«tek tasit» «Tek firma» esasi-
nin uygulanmasi yada sirket-
lesmeye gidilmeyisinin  baydk
rold vardir.»

Bildiride daha sonra, 1967 yih
programinda  yuk tasitmacihgi
hakkmdaki kisimlara yer verilmis
ve karayollari tasitlarinin vergilen-
dirilmesinin kag¢inilmaz bir zorun-
luk oldugu kaydedilmistir.
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Yabancl
IScilerin

anya, Portekiz, Turkiye,
ugoslavya ve Yunanistan’

Ulkelerine doniisu

yal kalkinmasina biyik 6lctide
katkida bulunacak kaynaklar da
0 Ulkenin ekonomik ve sosyal kal-

an 3 milyondan fazla isci, Avianmasina biyik olcide katkida

panm diger dlkelerinde calismak-
tadir. Bu isgilerin  ¢alismakta ol-
duklari Ulkelerdeki durumlari hak-
kinda bircok arastirma ve calisma-
lar yapilmasina karsi ulkelerine
geri dénen iscilerin sorunu geregi
gibi ele alinmamistir.  Yurtlarina
donen isciler hakkinda bilgimiz ¢ok
azdir. Evini, isini, topragini, yakin-
larim ve dlkesini birakarak baska
Ulkelere calismak Uzere giden bu
iscilerin neden geri déndukleri, ya-
banci ulkelerde ne sure ile kaldik-
lari, bu Ulkelerde ne gibi egitim ve
ogrenim gordiakleri ve Ulkelerine
donuslerinde ne gibi islerde calis-
tiklari  gibi ¢ok 6nemli sorularin
cevaplarini  bulmak imkansiz ol-
maktadir. Diger taraftan Ulkeleri-
ne donecek iscilerin doguracag! so-
runlarin ¢6zimlenmesi icin yapi-
lacak calismalara temel olacakt
« Donls Orani » hakkinda dahi,
kesin bir bilgi yoktur. isci alan il-
ken, isci gonderen ulkeler % 10 ila
30 oraninda yabanci is¢inin kendi
vatanlarina donduklerini bildirir-
ken, isci gonderen Ulkeler % 10 ila
12 oraninda bir akim oldugunu be-
lirtmektedirler.

YURDA DONUSTEKI
SORUNLAR

iscilerin geri dénmesi, acil ola-
rak ¢ozimlenmesi gerekli bazi so-
runlarin yamsira, iyi degerlendiril-
digi! an o tlkenin ekonomik ve sos-
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bulunacak kaynaklar da yarata-
caktir. Genellikle kdy ve kigiuk ka-
sabalardan gelismis sanayi sehir
hayati icine giden isciler, gerek
sanayi ve gerekse sehir hayati yo-
nunden bircok yeni bilgi ve tecri-

WU TAY AKRRL
TRIS EJTIM
MDR MAN

belerle/ donanmis olarak dénmekte-
dirler. Bu bilgi ve tecrubeler, kal-
kinma c¢abasi icinde bulunan ken-
di uUlkeleri igin buyudk bir kaynak
olmaktadir.

Ancak, bu konuda elde bulu-
nan ¢ok az bilgi, tlkelerine geri do-
nen isgilerin, kalkinmaya olumlu
katkida bulunmadiklarini goster-
mektedir. Bu konuda arastirmalar

Iscilerin yurt disinda ¢calisma nedenleri:

YURT DISINDAKI TURK

ISCILERININ %0 67

ARASINDA

YAPILAN ANKETE GORE :

Para biriktirmek igin ..
Gelece(i garantiye almak
................................ %

Otomobil satin almak

is icin ara¢ satin almak
................................ %
................................ %

Ev satin almak
Borg 6demek

................................. %

............................ %

........................... %

YURT DISINDAKI iSPANYOL iSCILERININ % 77 ARASINDA
YAPILAN ANKETE GORE :

Ekonomik durumlarini gelistirmek

issizlik nedenleri

YURT DISINDAKI

ISCILERININ

YAPILAN ANKETE GORE:

issizlik nedenleri

Tlgi duymadiklari is nedeni

Yetersiz ucret
Gelecegi garanti etmek

......... % 71
................................ % 6
‘A 89ARASINDA
............................... % 4
.................... % 2
................................ % 8
............................... % 35

Kaynak: Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) dergisi,

Subat 1968, Sayi 32



yapan ingiliz Profesérii  Briniey
Thomas, seminere sundugu teblig-
de «..yabanci isgilerin yurtlarina

geri donusu, genellikle ekonomik
kaynak olarak nitelendirilmemek-
tedir. Zira bu isciler, calismakta

olduklari iskollarindaki meslekleri
yerine, hizmet sektdériine girmekte-
dirler. Gelismekte olan ekonomi-
lerde, hizmet sektdérinin gizli

sizlikle kabarik oldugu bilinen bir
gergektir. Bu nedenle, hizmet sek-
torinde o6rnedin bakkal kahveha-
ne, kiiguk dikkéan veya taksi sofor-
1Gga ve benzeri islere giren isciler,
produktiviteyi arttirma acgisinda
ulke ekonomisine olumlu bir kat-
kida bulunmamaktadir.» Konu ile
qlgili olarak Yunatistan ve italya’
da vyapilan arastirmalar, Profesor
B. Thomas'm gorusunu teyit et-
mektedir. |

BiR ANKET

1966 yilinda, konuyu ele alan
Fransiz Tuluz Universitesi Profe-
sorlerinden Bernard Kayser, Uulke-
lerine geri doénen Yunanh iscilerin
ulasim, el sanatlari ve kuguk tica-
ret alanlarinda kendi islerinde ca-
listiklarint ortaya koymustur. Al-
manya’'da ¢alisan 1Tiirk isgileri ara-
sinda yapilan bir anket ise, isgile-
rin Uc¢te birinin, geri dénuslerinde
kendi islerinde ve genellikle taksi
ve kamyon nakliyatinda c¢alismak
istediklerini gostermigtir.

OECD Uluslararasi  semineri-
nin raportérligund yapan Fransiz
Aix~en Provence Universitesi Pro-
fesorlerinden J.C. Reverdy, konuyu

Avrupadaki yabanci isciler

Ulke
Yunanistan
italya
Portekiz
ispanya
Tarkiye
Yugoslavya

Yabanci isci Sayisi

225.00
J.500.000
225.000
675.000
180.000
125.000

Kaynak : BM Avrupa Ekonomik Yillhgi, 1965.

geri donen iscilerin sanayi Kkesi-
minde ise girmede ¢ekinmelerinin
iki nedeni oldugu anlasiimaktadir.
Bunlardan ilki, kendi ulkelerindeki
Ucretlerin, yurt disinda almakta
olduklarina kiyasla c¢ok disuk ol-
masidir. ikinci ise, iscilerin yurt
disinda ahsmis olduklari c¢alisma
ve sosyal sartlari, Ulkelerindeki is-
yerleri ve c¢evrelerinde bulamayis-
laridir. isverenler agisindan ise
konu gene g¢ekinme sorunu olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Yurt disindan
dénen iscilerin, kendi isgucuni et-
kiliyeceginden c¢ekinen isverenler,
bazi zamanlarda da, Almanya'da
veya Hollanda'da iscilerin elde et-
mis olduklari mesleki bilgileri ka-
bul etmemektedir.»
TURKIYE'DEKiI DURUM
istanbul'da Piyasa Etudleri ve
Arastirma Merkezinden Dr. U. H.
Neyzi, yurda geri dénen Turk is-
cilerinin sorunlarile ilgili olarak
yeniden alismanin sosyal faktorle-
rine temas etmekte ve «iscinin ge.
ri dondsinde, ayrildigi cevreye gel.
mesinin bazi ciddi sorunlar yarata-

cagl zorunlu goridlmektedir. Zira,
kucuk toplumlarin  baskisi, kadin
— erkek iligkilerinin kisith olusu,
eflence imkanlarinin azhi§i, geri
donen isgilerin kisa zamanda ¢ev-
releri bakimindan olumsuz yargila-
ra varmasina sebep olmaktadir.»
demektedir.

Atina Uluslararasi seminerin-
de, yurda geri dénen isgilerin yeni-
den intibaklari konusunda yapilan
basarili  calismalardan oérnekler
verilmistir. Buna goére isgiler yurt
disina belirli bir plana goére gon.
derilmekte ve doénuslerinde hangi
islerde calisacaklari programlasti-
rilmaktadir.  Ornegin, Tirkiye'de
bulunan bir kablo fabrikasi, Al-
manya’'da ayni sirketin istiraki bu-
lunan ve Tuarklerin ¢alismakta ol-
duklari isyerlerine, bir veya iki yil
stre ile is¢ci gdondermekte ve bu
iscilerin cesitli mesleklerde yetis-
melerini  saglamaktadir. isciler
Turkiye'ye donuslerinde is*, eski
islerine daha bilgili ve vasifli ola-
rak girmektedir. Ancak bu usul,
kalifiye isciler icin ve ilgili sirket-

Bati Almanya’daki Turk iscilerinin kendileri ve diger

ulke iscileri hakkindaki gorusleri

soyle ozetlemektedir: «Ulkelerine
NITELIK TURKLER
% /
Caliskanhk 68
Zeka 42
Gelisme 27
Cesaret ve kah-
ramanhk 32
16

ALMANLAR iTALYANLAR
o o
57 23
27 12
23 20
7 5

iISPANYOLLAR YUNANLAR
‘lo %o
12 12
10 10
12 12
3 3

Kaynak: «Turk isgilerinin Deger Olciileri ve Alman Sanayine Uy-
malari», Ins Selcen, Cologne Universitesi Doktora Calis-

malari, 1965, Sahife 87
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Bati Almanya’ya calismaya giden ve yurda

donen yabanci isciler

Ulke 195364
Giden Dénen
Italyan 124610 134593
Ispanya 53858 32106
Yunanistan 63.990 36.283
TURKIYE 49967 7.900
Kaynak :

istihdam ve Calisma Istatistikleri .

ler arasinda uygulanmaktadir. Va-
sifsiz isciler icin, gerek godnderen
ve gerekse calistiran Ulkeler ta-
rafindan, doéndslerini  kolaylastir,
mak icin herhangi bir tedbir alin-
madigi anlasilmistir.

Yunanistan ise, yurt disinda
calisan iscilere, agik is imkéanlar
hakkinda devamli bilgi vermekte
ve geri donecek isgiler igin, indi-
rimli tarifeler, konut ve egitim
yardimlari gibi tesvik edici usuller
uygulamaktadir.

Almanya'da calisan Turk isci-
lerinin  tasarruflarindan  olumlu
bir sekilde yararlanmak icin &zel
tesebbis ile bir sirket kurulmus,
sonralari sirket, Turk hikimeti
tarafindan da destekenmistir. Sir-
ketin 1500 kadar ortagi, topladik-
lar1 3 milyon marklik sermayeyi,
Turkiye'de cesitli iskollarina yatir-
mak igin planlar yapmaktadir.

VE TEDBIRLER

Uluslararasi  seminer, 06nU-
mizdeki yillar icinde, is¢i donusu-
nin artacagi ve bu akimi dizenli
bir sekilde karsilamak icin bazi
tedbirlerin alinmasi sonucuna var-
mistir. Buna gore, yurda doénen is
cileri gerektigi gibi karsilama so-
runu, iscilerin yurt disina ¢ikma-
larindan ewvel ele alinmasi gerekli
bir husus olmaktadir. Seminer bu
konuda su tavsiyelerde bulunmus.
tar;, -

— lsginin  gdnderilmesinden
ewel : Yurt disina gidecek
iscinin  temel egitimindeki
bosluklarin  doldurulmasi;
calisacagi Ulkenin hayat ve
calisma sartlari hakkinda
bilgi verilmesi, doénustinde
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1964—66
Giden Donen Giden
186.678 116.152 186964
70222 33.906 51726
67.818 30019 51340
63.601 11601 5%.228

Nuremberg. 1967

le gibi is imkanlar bulabi-
leceginin anlatilmasi.

Yurt disinda ¢alisma slre-
since; Uygun olan yerlerde
mesleki egitim gérmeleri-
nin temin edilmesi; yurdu
ve yuvasl ile baglarin  de-
vam ettirilmesi; is¢ilerin so-
runlarim ¢ézimlemek Uze-
re, temsilciler, sosyal gorev-
liler, din adamlari, 06gret-
menleri v.s. iscilerin yogun
olduklari  bolgelere gbnde-
rilmesi.

Yurt disinda calisma slre-
si sonunda : Yurt icinde a
¢ik bulunan isler hakkinda
etrafli bilgi verilmesi; yurt
disinda kazandigi bilgi ve
ehliyetin tanimlanmasi.

1965-66 196667
Donen Giden Doénen
147583 87534 212439
46,962 16587 72797
%6751 1873% 68.165
18371 24592 45489

Bati Almanya Federal is ve 7sci Bul ma ve issizlik Sigortasi Kurumu, Yabanci isgilerin

— Yurda dénuslerinde :  lIsgi-
lere bazi gumrik kolaylik,
larinin  saflanmasi; sanat-
kéar iscilere is kredisi veril-
mesi; konut kredisi saglan-
masl; sosyal sigorta hakla-
rnin - taninmasi; is imkan-
lann ve ise yerlestirmede
yardim edilmesi.

OECD Uluslararasi semineri,
«Yabanci iscilerin Ulkelerine doéni-
st sorunu, genel ekonomik ve sos-
yal politikanin ayrilmaz bir parca-
sI kabul edildigi an, ¢ozimlenmesi
yolunda blyik bir adim atilmis o
lacaktir» gortsl ile cahsmalarini 6”
zetlemistir. Sosyal lliskiler ve In-
sangicl Mudarligt, bu ana nokta-
dan hareketle, 6nimizdeki ginler-
de calismalarda bulunacaktir.

Ellerinde valizler, sirtlarinda yataklar, gurbet ellerinde saskin saskin etrafa
bakinan yabanci isciler... Bir ka¢ kurus daha fazla kazanmak icin yeni bir

hayat... Ama donits, bu saskinhigin batin izlerini silen,

rahat, kendinden

emin ve Avrupa goérmis insanin hali oluyor hepsinin Ustunde...



TESIS
Federasyonu
bildiri
yayinladi

Turkiye Enerji, Su, Gaz we
DSi is¢ci Sendikalari (TES—IS)
Federasyonu  Yonetim  Kurulu,
Temsilciler Meclisi ve Icra Kurulu,
gectigimiz ay icinde dort gin de-
vam eden toplantisi sonucunda, bir
bildiri yayinlamistir.

Cesitli isci sorunlar ile sendi-
kal faaliyetlere deginilen bildiri
sudur:

_«Turkiye Enerji, Su Gaz ve
DSl, Is¢i Sendikalari Federasyonu
(TES—IS) Yonetim Kurulu, Tem-
silciler Meclisi ve Icra Heyeti ola-
rak 4 gun stiren musterek calisma-
larimizin sonucunda, asagidaki hu-
suslarin muhterem kamu oyunu
duyurulmasi uygun géralmastdr.

1 — Turk lscisinin
zaafa ugratmak, siyasi emellerine
calisanlari vasita kilmak ve sahsi
cikarlarin temin etmek amaci ile
kurulan bazi sendikalar ve DISK
adi altindaki sozde isci sendikalari
Konfederasyonu ile yapilan mica-
delenin, ancak iscileri yeteri kadar
egitmekle kesin olarak sonuclana-
cagina inaniyoruz.  Sendikalarin
muayyen siyasi partilerin - masasi
haline getirilmesi yolunda bazi is-
¢i liderleri tarafindan gosterilen
cabay! endise ile izlemekteyiz. Sen-
dikal hareketlere siyasi politikanin
sizmasini 6nlemek icin, tim sendi-

gucun

TES—IS FEDERASYONU Yénetim Kurulu, Temsilciler Meclisi ve icra Kuru,

lunun gegtigimiz ay icinde yaptigi ve dort gin devam eden

toplantisindan

sonra bildiri yayinlanmistir. Resimde toplantiya katilan temsilciler gorultyor.

kacilan ve iscileri uyanik olmaya
davet ediyoruz.

2 — Bir igkolunda calisan is-
cilerin cesitli sendikalar bunyesin-
de daginik bir sekilde sendikalag-
malarinin, Turk Isci Hareketine
zarar verdigine inaniyor ve mahalli
kicuk kuruluglarin o iskolunda bu-
lunan giclti  sendikalar etrafinda
toplanmasini bir kere daha temen-
ni ediyoruz.

3 — Turk lisgisinin tek temsil-
cisi olduguna kimsenin  slphesi
bulunmayan Tirkiye Isci Sendika-
larni  Konfederasyonu (TURK-IS)
tarafindan simdiye kadar yapilan
calismalar takdir ile karsiliyor ve
mensuplarimiz adina  kendilerine
lI!esekkijr(.'l bir bor¢ sayiyoruz. An-
cak; gunin sartlarina gére zaman
zaman prensip disina c¢ikilmasina
ve kesin tedbirler yerine tavizci bir
politika kullanilmasina da artik
son verilmesini temenni ediyoruz.

4 — isgi-isveren iliskileri ve
toplu sozlesme dizeninde, kamu
kesiminde kurulu isyerlerinde, ge-
rek toplu pazarhk mizakerelerinde
ve gerekse sozlesmenin tatbiki sI-
rasinda meydana gelen aksakliklar
ve bazi isveren vekilleri tarafin-
dan kanunlarla kesinlesen haklara
karsi gosterilen direnisler UzUntd

vericidir. Toplu sdzlesme diizeninin
baris icinde yurttulmesi, cok kere
kapanmiyacak yaralar acan grev
hareketlerine  sendikalarin itilme-
mesi i¢cin kamu kesiminde kurulu
teskilatlarin dikkatini cekmeyi &
dev bilmekteyiz.

5 — Sendikal faaliyetlerin
temli bir kismi, toplu sézlesme ya-
pabilmek ve sonra da cok kere
sunT yaratilan ihtilaflarin halli yo-
lunda harcanmaktadir. Toplu s6z-
lesme ile taninan haklarin eksiksiz
uygulanmasi, yurdumuzun kalkin-
mas! i¢in gerekli ptodtiktivitenin

saglanmasinda en blytk roli oy-
nar. Turk iscisi ve sendikacinin bu
yolda tasidigi mes'uliyet kadar, is-
verenlerimizin de sorumluluklar
vardir. Ancak; sorumluluk anlami-
ni «Mahmekeden karar alinsin da
mes'uliyetten kurtulayim» seklinde
her konuyu adli mercilere goénder-
me ¢abasi icinde bulunanlarin dav-
ranigl icinde gérmuyoruz.»

TUMTIS'IN KONYA

GREVI ILE ILGILI
BILDIRISI

Turkiye Motorlu Tagsit iscileri

Sendikasi (TUMTIS), Konya Bele-
diyesi Otobus Isletmesinde bir si+
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reden beri ylUrUtmekte oldugu
grevle ilgili olarak bir bildiri ya-
yinlamis ve grevin nedenini kamu-
oyuna_agciklamistir.

TUMTISin yayinladigi bildiri-
de sbyle denmektedir:

«Sendikalar ile isveren arasin-
da anlasmazliklar suphesiz ki hak
ve menfaat meselesinden dogar.
Isci para ister, isveren ya vermez
veya az vermek ister.

Konya'da acaba bdyle bir hadi-
se var midir? Grev nicin basladi,
anlasmazlik neden cikti, isveren be-
lediyenin parasi var midir veya
yok mudur? Entresan olan bu gre-
vin macerasini anlatmakta fayda
vardir. Litfen, her ne kadar kulfet
ise de buna katlaniniz, bizi dinleyL
niz ve okuyunuz. Cunkl, kicik o
lan bu grevde Konya Belediyesinin
yapti§i kanunsuz hareket, demok
rasinin vazgecilmez bir unsuru o-
lan sendikacilifimizin yasayip ya
samiyacagi bakimindan buyik &
nem tasir.

Konya Belediyesi Otobiis Is-
letmesinde yasalara gére bir soz-
lesme yapmak istedik. Belediye,
yetki icin tam bir sene bizi mahke-
melerde suUrdndirdi. Nihayet ka-
nunlar, &dil hakimler, Yargitay
hakkimizi teslim etti. Hem iskolu
ve hem de igyeri seviyesinde yetki
aldik. Iskolu sbzlesmesinde miiza-
kereyi belediye reddetti. Aracilara
gittik, orada da hi¢ bir karara uy-
mayacaklarim  pesinen soylediler.
275 sayili Kanuna gore grev hakki
dogdu. Grev karan aldik, oylama-
ya gidildi. Isgiler grev leyhine oy
kullandi. Sendikamiz greve baglat-
ma gununu aylarca geciktirdi ve
isverenle hep anlasma yollarini a
radi.

Bu defa isyeri seviyesinde siz-
lesme muizakeerlerine belediyeyi
ikna ettik, pazarlik devam etti. Fa-
kat bunda da belediye en ehemmi-
yetsiz maddeleri bile kabul etme-
di.

Is yine aracilara gitti. Aracila-
rin kararini da belediye reddetti.
Gunde 200 kurus yemek parasini
dahi vermem dedi.

Turkiye'de bir 6gle yemegini
veya bedelini vermeyen tek beledi-
yenin, tek devlet tesekkUlinin ve
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iscilere bir kurus cocuk zammi &
demeyen bu belediyenin, Konya
Belediyesi oldugunu bilmenizi iste-
riz.

Bize bir kurus dahi vermeyen
Konya Belediyesi kendi avukatlari-
nin eliyle ve yiksek Ucret vadetti-
gi bazi su, elektrik ustabagilannm
kuruculugu ile BESO—IS isimli bir
sari sendika kurdurdu. Bir hafta
icinde onlara sozlesme yapti ve on-
lara ginde 30Q kurus yemek bedeli,
ayda 10— lira ¢ocuk zammi verdi.
Han,i paralari yoktu yal»

MADEN FEDERASYONU
ETIBANK iLE iSKOLU
SOZLESMESI IMZALADI

Turkiye Maden is¢i Sendika-
lari Konfederasyonu ile, Etibank
Maden isletmelerini temsilen Tur-
kiye Maden isletmeleri isverenleri
Sendikas| arasinda, 8 Ocak 1988 ta-
rihinden beri devam etmekte olan
iskolu seviyesindeki toplu is sbtz-
lesmesi gorismeleri gectigimiz &
yin baslarinda olumlu sonuglanmis
ve sozlesme yapilmistir.

13 Maden isletmesinde calisan
9400 isciyi kapsamina alan sozles-
me, iscilere seyyanen 45 lira Ucret

Turkiye Maden isci
toplu sozlesme
ile beraber...

Haberler

artisi, is agirhklarina gére 25 ku-
rustan 100 kurusa kadar zam, sos-
yal, yardimlardan elbise ve yaka-
cak ile is guvenligi getirmistir.

Toplu sézlesmenin imzalanma-
sindan sonra bir demeg veren, Tur-
kiye Maden Is¢i Sendikalari Fede-
rasyonu Genel Baskani Kemal O
zer, Federasyonun iskolu dizeyin-
de ikinci blylk toplu sdzlesmesini
yaptigini ve genis bir isci kitlesini
Ucret ve sosyal yardimlardan ya-
rarlandirdiini  séylemis ve soyle
demistir:

«Federasyonumuz iskolu  di-
zeyinde ikinci blyik toplu soz-
lesmesini imzalamistir. Gectigi-
mis ay icinde Turkiye Komtr
Isletmeleri ile imzalanan ve
47.300 is¢inin yararlandigi soz-
lesmeden sonra simdi de 9400
iscinin blyUk haklar sagladigi
sozlesme vyapilmistir. Is gi-
venligi ve sosyal haklar konu-
sunda buyuk ilerleme kayde-
dilmistir. Bu toplu sbzlesme-
nin, iscilerimize ve yurt eko-
nomisine daha iyi gunler geti-
recedine Yyurekten inaniyoruz.
Toplu sbézlesmenin  isgilerimi-
ze, isverenlerimize ve milleti-
mize hayirli olmasini dilerim.»

Sendikalar1 Federasyonu ile Etibank arasinda imzalanan
toreninbe Federasyon Bagkani Kemal Ozer, Calisma Bakam
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MADEN FEDERASYONUNUN
TOPLU SOZLESMELERI

Tirkiye Maden is¢i Sendikala-
r Federasyonu ile Garp Linyitleri
Muessesssi adina Turkiye Komur
Isletmeleri Isverenleri Sendikasi &
rasinda iskolu diuzeyinde bir toplu
sozlesme 25 Mart'ta imzalanmistir.
600 kémur iscisini  kapsayan
sozlesme ile iscilerin guindeliklerin-
de 450 lira artis saglanmistir. Soz-
lesmede ayrica 25 kurus ile 100
kurus arasinda kademe zammi ve
¢ocuk basina ayda 10 'lira cocuk
pirimi verilmesi 6ngdrulmustar.
isgtivenligi ile ilgili hikumlere
de sozlesmede yer verilmistir.
DIGER SOZLESMELER

Turkiye Maden isci Sendikala-
r Federasyonu, ayrica Turhal Gz~
demir Antimuan ile Garp Linyitle-
ri Isletmesi miessesesinde calisan
iscileri kapsayan sotzlesmeleri de
gectigimiz ay iginde imzalamistir.

Sozlesmelerle, iscilere seyya-
nen 450 kurus, ayrica 2550 ve 100
kurus kademe zamlari ile 200 ku-
rusa kadar terfi ve intibak zamlan
saglanmistir.

CIMSE—IS SENDIKASI

iKi ISYERI ILE

SOZLESME IMZALADI

Turkiye Cimento Seramik ve
Toprak Sanayii iscileri Sendikasi
(CIMSE—IS) Uclnct dbénem top-
lu is sozlesmelerinin ilkini gectigi-
miz ayin baslarinda. Istanbul’da,
Ak Alem Tugla Fabrikasi isvereni
ile yapmistir.

Toplu is sozlesmesi ile iscilerin
saat Ucretlerine 40 kurus zam, 250
kurus karsihiginda yemek, 400 lira
evlenme, 500 lira 6lum yardimi,
yilda iki takim is elbisesi, bir cift
ayakkab ile bir cok sosyal haklar
ve is guvenligi saglanmistir.

Cimse-Is Sendikasi, ayrica Is-
tanbul'da kurulu bulunan Super A.
tase Mukavim Tugla Sanayii isyeri
ile de bir sizlesme yapmis ve Uc-
retlere seyyanen 550 kurus zam, yil-
da bir maas ikramiye ve dider sos-
yal haklari saglamistir.
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DOK! GEMI—iS
DENIZCILIK BANKASI
ILE ANLASMA YAPTI

Torkiye Liman Dok ve Gemi
Sanayii Iscileri Sendikasi (Dok Ge_
mi-Is) ile Denizcilik Bankasl ara-
sinda bir suredir devam eden Top-
lu Is Sozlesmesi gortismeleri olum-
lu sekilde sonuglanmustir.

Bir ara gorismelerde anlas-
mazlik ¢ikmig, Ulastirma Bakani
Saadetin Bilgi¢ taraflarn uzaklastir-
mistir.

Gegtigimiz; ayin ortalarinda im-
zalanan Toplu Is Sozlesmesinin
imza toreninde Turk-Is Baskani
Seyfi Demirsoy, Ulastirma Bakani
Saadettin  Bilgi¢, is¢i ve isveren
temsilcileri hazir bulunmustur.

Toplu Is Sozlesmesine gore,
Denizcilik Bankasinin tersane ve
atolyelerinde saat Ucreti ile calisan
iscilere iki yilda saat basina top-
lani 52 kurus, ayik Ucretle calisan-
lara birinci yilda 75, ikinci yillda 50
lira zam yapilacaktir. 150 kurus o-
lan yemek Ucreti 225 kurusa cika-
rilmig, ayrica ek sosyal haklar sag-
lanmistir.

TES—S 3 SANTRALI)A
SOZLESME IMZALADI

_Turkiye Enerji, Su, Gaz ve
DSI. Isci Sendikalari  (TES—IS)
Federasyonu ile Etibank Genel
MUdurligtn  arasinda  Tungbilek,
Catalagzi termik santrallari ve Sa-
riyar Hidroelektrik Santralinda
calisan isciler adina 3 dbénem top-
lu is stzlesmesi imzalanmistir.

Bes aydanberi devani eden
mlizakerelerden sonra, bugin ta-
raflarca imzalanan toplu is stzles-
mesi ile vardiya halinde calisan is-
cilere, sosyal yardimlarla birlikte
ginde 52 kurus; vardiyasiz call-
san iscilere de yine sosyal yardim-
larla birlikte ginde 487 kurus zam
saglanmistir.

1Kasim. 1967 tarihinden itiba-
ren ylrtrlige giren toplu is soz-
lesmesi 2 yil surelidir.

SAGLIK—IS SENDIKASI
HACETTEPE ILE TOPLU
SOZLESME iMZALADI

Turkiye Saglik iscileri ~ Sendi-
kasi (SAGLIK—IS) ile Hacettepe
ve Ankara Universite Tip Fakuilte-
si arasinda, alti aydan beri devani
etmekte olan toplu is sotzlesmesi
gorasmeleri olumlu  sonuclanmis-
tir.

ikinci dénem toplu sbzlesme-
den 2000 is¢i yararlanmakta ve ¢o-
cuk zammi, ikramiye, dogum, &lUm
yardimi ve Ucretlere zam almakta-
dirlar.

Sézlesmenin  imzalanmasindan
sonra bir demeg veren Saglik-is
Sendikasi Genel Baskani Mustafa
Basoglu «Amacimiz hem isci, liem
de hasta vatandaslara en iyi hiz-
met imkanlarini jyaratmaktir» de-
migtir.

BESIN—iS'IN ERZURUM
GREVi SONA ERDI

Erzurumda Besin-is  Sendi-
kasinin Dogu Ekmek Fabrikalari
Limited Sirketine ait dort isyerin-
de, isverenin toplu sozlesmeye o
turmak istememesi Uzerine iki ay
once baslayan grev, gegtigimiz ayin
ortalarinda bir isyeri haric sona
ermis ve stzlesme imzalanmistir.

Ug isyerinde, isciler derhal is-
basi yapmislardir. Sézlesme, isgile-
re sosyal haklar ve (cret artisi
saglamistir.

TARIM—IS SENDIKASI
D. URETME
GIFTLIKLERINDE
GREVE GIDIYOR

Tarim-is Yonetim Kurulu Devlet
Uretme Ciftlikleri Genel Mudurli-
gu ile 1 Kasim 1967 tarihinden be-
ri devani etmekte olan Toplu Is
Sozlesmesi gortsmelerinde  uzlas-
maya varilamadigindan grev kara-
r almistir.

2 isyerinde baslayacak olan

grev aninda bUtln Gretme ciftlik-
lerinde faaliyet duracaktir. Grevin
baslama tarihi daha sonra agikla-
nacaktir.

NiSAN 1968 TURK iS



ICFTU Uluslararas! Insan

Haklari Konferansina

bir muhtira yerdi

jD Irlesmis Milletler Teskilati

N tarafindan, 2 Nisan ile 13
Mayis 1968 tarihleri arasinda Tah-
ran'da diizenlenen, Uluslararasi in-
san Haklarn Konferansina, delege
olarak katilacak ICFTU, Insan
haklari ile ilgili goruslerini acik-
layan bir muhtira verecektir.

198 yilinda, Uye devietler ta-
rafindan imzalanan «Insan Hakla-
rn Evrensel Beyannamesinin ka-
git Gzerinde kaldigini ve bu saha-
da teskilat tarafindan yapilan ca-
lismalarin yetersiz oldujuna isa-
ret eden ICFTU, hir sendikalarin,
insan haklarinin daimi savunucusu
oldugunu belirtmekte ve konferan-
sin, tUm insanlara ekonomik, sos-
yal, kultdrel ve siyasi temel hak-
larin taninmasi yolunda zorlayici
karar almasini talep etmektedir.

insan haklari konusunda yapi-
lan biutin calismalara ragmen, Gi-
ney Afrika, Rodezya, Portekiz ve
soémurgeleri, Haiti, Ispanya, Yu-
nanistan ve kominist rejim altin-
da bulunan Ulkelerde, temel insan-
lik haklarinin  taninmadigini ~ 6r-
nekleri ile agiklayan ICFTU «...
BUtin bu Ulkelerin  seref imzasi
koyduklari Evrensel Beyanname,
nin 5 maddesi, «Hi¢ kimse zalim,
gayri insani veya kuclk dusurict
muameleye tabi tutulmaz veya ce-
zalandirilamaz» demesine ragmen,
her gegen gun, insanliin  miiste-
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insan Haklari Evrensel

Beyannamesi Madde 5: «Hi¢

kimse, zalim, gayri insani, veya kucUk dusurici mua-
meleye tabi tutulamaz wveya cezalandirilamaz»

rek sucu olacak yiz kizartict bu

Ulkelerde  cereyan etmektedir»
diyerek, Konferansin baglayici ve
zorlayici niteligi olan kararlar al-

masini istemektedir,

Alfred Bratinthall

ICFTU Genel Sekreter

yardim cisi
Alfred Braidnthall

emekliye ayriliyor
T CFTUnun kuruldugu 1949 yi-
lindan beri, teskilatin en 6
nemli bolimlerinden biri olan E-
konomik ve Sosyal Merkez Bas-
kanliim yapan ve 1982 yilindan
beri de en kidemli Genel Sekreter
Yardimcisi olarak, uluslararasi hir

(ICFTU Dergisinden)

sendikacilik hareketine sayisiz hiz-
metleri bulunan Alfred Bratnthall,

Nisan ayinda emekliye ayrilacak-
tir.

Berlin'de Ekonomi &grenimini
tamamlayan Braunthal, gen¢ yas-

ta is¢i haklarinin savunucusu ola-
rak taninmis ve 23 yasinda, dnem-
li bir ginlik gazetenin Ekonomi
yazarligini yapmistir. Bu gdrevin-
de iken ekonomi, konularinda
dersler vererek sendikacilik ile i is-
kiler kuran Braunthall yapilan
teklifi kabul ederek, Almanyanm
en 6nemli sendikacihk Kolejlerin-
den birinin madarloga  gorevini G-
zerine almis daha sonra Amerikan
Sendikaciliginin davetini  kabul e-
derek, buytk bir Amerikan sendi-
kasinin  Arastirma  Mudurlagunt
basari ile ylratmostar. ICFTU
'nun kurulusunda, teskilatin Eko-
nomi ve Sosyal BolUmUnG  yUrite-
cek bir lider arayan kurucular,
Bralnthall Gzerinde durmuslar ve
kendisini gbreve cagirmislardir..
Cagriya uyan Alfred Bratnthall,
bu gune kadar hur dinya iscileri-
nin ekonomik ve sosyal sorunlari
Uzerinde 6nemli calismalarda bu-
lunmus ve ICFTUnun ekonomi, &
rastirma ve sosyal merkezini etkili
ve verimli hale getirmede onemli
bir rol oynamistir.

Alfred BraunthalPin bilinme-
yen yoni ise, mizik, glizel sanat-
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lar ve felsefe dallarinda da, Avru-
pa capinda bir otorite olusudur.
Felsefesinin degisik mezheplerin-
den Avrupanm cesitli sanat mer-
kezlerindeki akimlara kadar her
sahada rahatlikla konusabilen ve
kendisini bu cevrelere kabul etti-
ren Alfred Braunthalin, ICFTU
Genel Sekreter Yardimciliindan
ayrilmasi,, hir dinya iscileri icin
buyUk bir kayip olacaktir.

Bakir

Qi
BalT

8 aydan beri 26 sendikanin isti-
rakile devam etmekte olan Ameri-
kan .Bakir grevi, sona ermek Urze-
redir. 60.000 igcinin katildigi grev-
de, Amerikan Celik Iscileri sendi-
kasi 113 dolarhk (yaklasik ola-
rak 13 lira) saat basina disen ge-
lire zammi, gegen ay icinde kabul
etmisti. Diger grevci sendikalarin
bircogu da, ayni miktardaki artisi
kabul ederek grevi kaldirmiglar-
dir.

13 liralik saat basina zammin
6 lirasi Ucret artisi, 7 lirasl ise, e
meklilik, hastalik sigortasi, Ucret-
li izinler ve issizlik ddenekleri gibi
sosyal yardimlarda saflanan hak-
lar olmaktadir.

Grevde bulunan diger sendika-
larinda bu son teklifi kabul ede-
cekleri beklenmektedir.

Birlesmis Milletler

sosyal gelisme

deklerasyonu

Birlesmis Milletler Sosyal Ge-
lisme Ozel Komisyonu, htir din-
ya iscilerinin temsilcilerinin ¢aba-
lari ile calismalarini  tamamlamis
ve «Uluslararasi Sosyal Gelisme
Deklerasyonu» taslagim hazirla-
mistir.

insan kaynaklarindan tam ya-
rarlanmayi, demokratik dizen i
cinde sosyal gelismeyi saglamak
amacile, basta isci sendikalari ol-
seselerine planlama ve uygulama-
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mak Uzere toplumun bitin miies-
da yer verilmesini, milli gelirin art-
tirfimasi ve daha adil dagitimi,
sefalet, achk ve cehaletle savas
ile haftalik ve yillik istirahat hak-
lan ile iyi calisma sartlan gibi
konulari kapsiyan «Sosyal Gelisme
Deklerasyonu», bu yil Eylul ayinda
yap'lacak Birlesmis Milletler Ge-
nel Kuruluna onaylanmak Uzere
sunulacaktir.

Genel Kurul'un onayindan
sonra, Birlesmis Milletler Gyesi
devletlerin, bu dekorasyonda yer
alan konulara uymasi ve tavsiye
edilen tedbirleri almasi gerekmek-
tedir.

IG-TU Uuslararasi
para fonuma
nuhtira verdi

teginde bulunan ICFTU, muhtira-
sinda «.. tam istihdamin saglan-
masl ve devami ile, Ucret ve calis-
ma sartlarinda yukselme, glveni-
lir bir para fonu sistemine bagh
olmakta...» demekte ve IMFin bu
sahada acil tedbirler almasini is-
temektedir.

Israil sendikalan

Ucret artisi istermiyecek
israil isci Sendikalari Konfe-
derasyonu, HISTADRUT, memle-
ketin ekonomik durumunu goz ¢
nine alarak, yurUrlikte bulunan
toplu is sozlesmelerini 1970 yilma
kadar uzatmistir., HISTADRUT
Yonetim Kurulu, 198 yilinda ye-
niden yapilacak gorusmeleri iki il
erteleme ve yururlikte bulunan

stylesmeleri uzatma  kararinda,
«.. memleketimizin ve dinyanin

O  ON aylar icinde Amerika, Av-icinde bulundugu ekonomik buna-

rupa ve didnyanin diger yer-
lerinde baslayan altina hicum ve
para bunalimi dolayisiyle ICFTU,
Uluslararasi Para Fonu (IMF) Ge-
nel Muadura Pierre-Paul  Schweitz.
wer’e bir muhtira, vererek, htr din-
ya iscilerinin  gortgslerini  acikla-
mistir. Uluslararasi Para sistemin-
de koklt bir reform yapilmasi is-

im nedenile, israil iscileri kendi-
lerinden beklenen fedakarhgi ya-

parak, Ucret artisi talep etmiye-
ceklerdir..» demektedir.
Ancak ayda 500 Israil lirasi

(Yaklasik olarak 1500 TL) ndan
az kazanan iscilere bir miktar zam
yapilacak ve cocuk zamlar1 ayda
0 TL dan, 40 TL cikarilacaktir.

Gegen ay icinde Finlandiya’da mezun olan hemsireler, daha 6nce mezun
olanlardan farkli olarak iki defa yemin etmislerdir. ilki, tip mesleginde
her zaman hastalarin yardimina kosacaklarina dair «Hipokrat Yemini»
ikinci ise, GUyesi bulunduklari Saglik mis sendikasinin tcretler ve calis®

ma .sartlari konusundaki istekleri

isverenlerce

karsilanmcaya kadai

greve devani yeminidir. Resimde grev yapan yeni mezun hastabakicilar

goruluyor.
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No: 15

BAZ THVH. SCRUNLAR

Turk—s 7. Genel Kurulunun toplandii bu ayin e

konomi ilavesinde, Turk—isin ¢esitli genel kurul, toplan,
tt ve komisyonlarda ileri strdigu, cesitli vesilelerle orta-
ya koydugu tavsiye e tenkitlerde bulundudu, karsi cikti-
g ve destekledigi Turkiye'nin ekonomik yapisiyle yakin-
dan ilgili bazi konulara 6zet halinde deginmeyi faydali
gordik. Asagida toplu olarak sunulmus olan gorisler in-
celendiginde anlasilacad gibi Turk—s, olaylarin elestir-
mesinde isci  menfaatlerini olduju kadar memleket
gerceklerini ve menfaatlerini de hedef olarak almistir.

PLAN

Plansiz kalkinmanin blylk acisini en ¢ok gekmis
bir grup olan isgilerlplanh kalkinma fikrini ilk anda be-
nimsemis ve planin basarih olmesi yolunda, gerek bas-
langicta, gerekse uygulama yillarinda bitin  cabalarini
sarfetmigler, Planlama yolu ve teknigin tekémiil kayde-
decek tekliflerde bulunmuslardir. Turk—Is Anayasamizin
41: maddesinde de sarahaten belirtilen sosyal adalet icin-
de kalkinma fikrini esas alms ve bu fikri her zamen
savunmustud.  Ancak su hususu herren belitmek  gere-
kir ki gerek 15 yillik gerekse25 yillik planlar sosyal a
daleti tam olarak gergeklestimmekten uzak kalmis ve sos-
yal adalete rajmen kalkinmayr desteklemis ve bu sebep-
le iktidarlar devamli olarak Tirk—isin ikazlarna maruz
kalmistir. Birinci 5 Yillik Planin hazirlk safhasinda sa-
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dece igverenlerin fikirlerinin alinmesi (zerine Tirk—g'in
durumu basbakan nezdinde protesto etmesi bundan boy-
le planin gerceklestirilmesinde asil yiki tasiyacak olan
iscilerin de plan Uzerinde fikirlerinin  alinmesi ve De-
nisma Kurulunda iscilerin de tersil edilmesi neticesini
dojurmustur. Miteakiben Turk—s gorGsini planin
Cumhuriyet Senatosunda gortstlmesi sirasinda da belirt-
mis ve hikumet ile parlamentoyu isgi sorunlari (zerin-
de ciddiyetle durmeda cagirmistir. Turk—s planin tat-
bikaim daha sonra da yakinen izlemis ve plan tatbikati-
nin ilk yili olan 1933 yili programinin Yilkksek Planlama
Kurulunda mizakeresi sirasinda Basbakana ikaz mektu-
bu gondermistir. TBMM e sevkedilmis bulunan 1983

biitcesinde finansman kaynaklarinin agikliga kavusturul-
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mesl, iktisadi deviet tesekkdllerinin koklt bir reforma
muhtag oldukdan, iscilerin milli  gelirden haklan olan
paylan alebilmeleri icin vergi sisteminin asgari Ucret di-
zeninin ve Is Kanununun sajlam esaslara dayanmesi ve
belirli gayeleri gerceklestirecek nitelikte olmasinin gerek-
liligi, kuwetli sendikalar kurulmasini sadlayacak kanunla
nn kabull, aglk ve esit sartlar altinda pazarlik yapma
imkéni veren toplu sdzlesme sisteminin getirilmesi v
grev haklarinin batidaki isgi  hareketlerine benzer im-
kénlar verecek sekilde dizenlenmesi hususlarinin ele alin-
mesi ve hikimet gorisinin bu prensipleri  gergekles-
tirecek sekilde teshit edilip bu girislerin 1983 progra-
minda sarahaten ele alinmesi arzusu belirtilmistir.

Ote yandan Turk—is planin uygulanmesini da ya-
kindan izlemis, bu arada 19% programi hakkinda Bas-
bakanliga gbrisini bildirmistir. Bu cimleden  olarak
kalkinma planinin yeterli finansman saflanamames!  do-
layisiyle aksadifl, kamu harcama  programlarinin - ¢ok
noksan gergeklestirildigi, mali yetersizlik sebebiyle yati-
nmlarin aksadidi, dolayisiyle kalkinma planinin tehlikeye
distigu belirtilmis, kamu harcamalanndaki yetersizligin
ciddi bir vergi reformunun gergeklesdilermemesi ve ikti-
sadi deviet tesebbislerinin yatinm fonu yaratacak sekil-
de dizenlenenmemesi gibi sebeplerden ileri geldigi acik-
lanmis ve planin k&git (zerinde kalmames! igin  tanm
gelirlerinin vergilendirilmesi ve vergi kacakciliiyle mi+
cadele konularinda koklt tedbirler alinmesi, dis ticare-
tin rasyonel esaslara gbre dizenlenmesi hususlan ileri
strilmistdr.

Turk—is 196 programina iliskin bu gorisiinde di-
ger tarafian yatirimlarin yetersizligini, koordinasyondan
yoksun bir sekilde yuritilen sanayilesme politikasinin
dizeltilmesi ve koodinasyonun gergeklestirilmesi icin ge-
rekli tedbirlerin alinmesi gerektigini, konut politikasin-
da plan hedeflerine varilamadigim, liks mesken Cretimi-
nin devamli olarak arttigini, sosyalizasyon uygulamesi-
nin iyi yiirdtdlmedigini, egitim alaninda yatinmlann
gecikip maliyetlerin, yiksek oldugunu, sanayi icinde egiti-
min yeterli olmadigini ve ¢ok az sayida isglyi kapsadifi-
ni, Ceretlerin, milli gelirdeki payinin distik oldugunu ifa-
de etmistir. Netice olarak Turk—s gerekli finansman
tedbirlerinin alinmamesl, koordinasyonun gergeklestiril-
memesi ve sosyal adalet ilkesinin ihmali yizinden aksa-
yan planin basarili olmasi bakimindan kokit tedbirle-
rin alinmesini belirtmis bu yolda ilk adim olarak 6te-
den beri savundugu hikirmet, isci, isveren tensilcilerini
bir araya getirecek olan daini bir planlama Konseyinin
kurulmes fikrinde israr etmeye devam etmistir. Plan-
lama Konseyinin kurulmesi zaruretinden sadece hiiktime-
te verilen mezkOr muhtirada bahsedilmekle kalinmamis
konu Planlama Teskilati  yoneticilerinin de bulundugu
Bakanlarla yapilan ortak toplantilarda savunulmus
ICFTU nun da yardimlariyla ILO nun 1964 del Genel
Kuruluna gétirilerek Karar Komisyonunun kaleme aldig
teklif Gerel Kurulda yapilan oylamadan sonra kabul e
dilmis fakat Planlama Konseyi hala kurulamadigi gibi
bu yolda henliz hazirlik calismalaring, dahi gidilmemistir.

Turk—s Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda oldu-

du gibi ikinci Bes Yillik Kalkinma Plan, icin de goriisi-
nU Sendikacilar—Plancilar toplantisinda belirtmis ve yet-
kili sahis ve mercileri gesitli vesilelerle ikaz etrmigtir.
Turk—s'in 2 Bes Yillik Plan hakkmdaki goristnin te-
melini planin bir 6zel sektdr plani oldugu hususu teskil
eder. Turkiye'de ilk defa plan uygulamesinda ¢zel kuru-
luslara 6dev verilmektedir. Odalar Birligi, Turkiye Sa-
nayi Kalkinma Bankasi ve Esnaf Tesekkilllerine Ucer ay-
ik uygulame raporlar, hazirlama gorevi verilnesi, ile
koordinasyon Kurullarina blyUk yatinmlarin kontrole-
rinin yerli Vo yabanci ézel firmalara verilmesi gostermek-
tedir ki, Turkiye'de bugiin dzel sektérin énclliginde 6-
zel sektdre dayanarak planli kalkinma yolu denenmek-
tedir. Planin baglayicilhk niteliginin yeterli- olmamas! yi-
zinden ozel sektdr «kisa sirede cok kér etne ilkesini»
uygulayarak, yurt ekonomisine hic¢ bir yaran dokunme-
yan isci devir hizi yuksek kapkagel islere yonelmekte,
bu durum zengini daha zengin yapmaktadir. Bu sakinca-
lar ancak planm d6zel sektdr yoninden baglayici olmesi
ile giderilehilir.

Planin finansmani igin dayandidi vergilerden ancak
sahit gelirli sahislardan yani isci ve memurlardan alacag
gelir vergilerinin tam olarak gergeklesecegi gz ontine
alinirsa" finansman konusunda yapilan calismalarin ol-
dukca iyinser, bir baska ifade ile kagit (zerinde kalme-
ga mahkim oldugu gorildr.

2 Bes Yillik Planda memleketin en 6nemli sorunu

olan istindarma yeteri kadar agirik verilmemistir. istin-
dam meselesi uzun vadeli calismalara ve biyik fedakér-
liga mel olacak planlamelara ihtiyag gosterir. Bu mese-
rinin ortaya cgikardigi problemleri  ¢zimlenmesi baki-
mindan en kisa zamanda tedbirlerin alinmegda baslame-
s gereklidir. Bunun igin meseleyi hal gayesi ile devietin
istihdam yaratacak yatinmlar yapnesi, bunlar tesvik et-
mesi ve meselenin bizzat hedef olarak alinmesi gerekir-
ken 2 bes yillik plén istindami ekonominin gelismesine
badlamistir. Turk—s boyle bir planla istihdam sorunu-
nun halledilemiyecegi goriistindedir. Diger taraftan Turk
—Is lkinci Bes Yillik Plandaki kalkinma hizinin yetersi
oldudu,, gondlll  tasarruflarin - yilksek tutuldudu, vergi
tahsilati tahminlerinde cok iyimser davranildigini = 7.
Genel Kurulu Raporunda agikca belirtmistir.

Ote yandan ekonominin hizli gelismesini hedef alan
planin uygulanmesina yardincl olacak yetki kanununun,
planin gergek hedefi olan adil gelir dagilimi ve Anaya-
sanin sosyal adalet ilkesini zedelemmeden islemmesi  gerek-
mektedir. Bu durumda goristi  alinacak olan Planlama
Teskilatinin gok uyanik bulunmesi  kendi koydugu he-
def ve ilkelere aykin disecek gorisler ileri stnmenesi
zaruridir.

Turk—s bundan 6nce oldudu gibi bundan sonra da
plan programlarinin hazirlanmesini ve tatbikini yakindan

izleyecektir.

Yatirimlar

Bir Ulkenin milli hasilasinin artmasinda en biyik
roli oynayan etken, yatinmlardir. Bu bakimdan her iil-
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ke tasarruflarinin verimli yatinmlara yonelmesi e yara-
tilan her degerin yeni deferler yaratmada kullanilmesi
icin tedbirler alir. Turkiye uzun willar, isabetsiz ve nok-
san yatinmlar sebebile gelismemis ve fert basina disen
gelir, oldukca distk kalmistir. Ancak planli devreye ge-
ciste yatinmlar bir plén ve program gergevesinde ele
alinmis, kamu sektéri yatirimlar bu yonde yapilimis,
Ozel sektor yatinmlan ise, belli yonlerde tesvik edilmis-
dugunu ve gayri safi milli hasilanin daha biiyUk bir ora-
tir. Bugline kadarki uygulame, yatirimlarin yetersiz ol-
dudunu ve gajTi safi milli hasilanin daha biytk bir oran
ninda yatinma ihtiyag duyududunu ortaya gikarmistir.

Tirk—is 5 Genel Kurul raporunda plan finansmani-
nin gereken ciddiyetle ele alinmadigi ve bunun, sadece
enflasyona yol agmekla kalmeyip ayni zamenda yatinm
programinin tam olarak gergeklestirilmesini de onledidi,
yatirim programlarinin uygulanmesinda 6nemli gecikime-
ler oldudu, hikimetin bitce agigini azaltmak meksadile
«tercinan cari masraflarda» 6ngordigi % 7 tasarruf ya-
tinmlannin ciddi sekilde kisilmesina yol actigi belirtil-
misti. Enflasyon yoluyla finansman gibi, yatinmlarn ki-
silmesi da, memleketin gelismesini tehlikeye atan bir ko-
laylik yolu olarak teldkki edilmis ve Turk—s'in bu ko-
laylik politikalarinin siddetle karsisinda oldugu agiklan-
mistir.

Deviet Planlama Teskilatinca, Odalar Birliginin yar-
dimiyla yapilan,bir anket, yekdn itibariyle beklenen yati-
rim seviyesine ulasmekla beraber 6zel sektorin planda
ongortlen bazi 6nemli  iskollarinda, yatirim yapmektan
kacindigini ortayakoymustur. Bdyle bir durum yatirnm
kaynaklarinin israfina ve fazla kapasite yatirlan iskol-
larinda issizlige ve distik Ucret ddenmesine yol agabilir.
Diger taraftan mesken yatinmlarinin IUks insaata kay-
mesl, ucuz ve yeter sayida halk meskenleri yapilmesini
Onlemektedir. Bu sebeplerle Turk - Is, hukinetin, &zel
sektor yatinmlarim plan hedeflerine yonelten kokll ted-
birler almesi ve ciddi bir sosyal mesken politikasini bir
an o6nce yururlige koymesi geregine inanmaktadir.

6 Gerel Kurul raporunda yatinmlarin yetersiz oldu-
guna ve son yillarda yapilan yatinmlarin plan hedefleri-
nin dahi gerisinde kaldigina deginilerek issizligi 6nlemek
ve kalkinmayr hizlandirmak icin milli gelirin asgari %0
sinin yatinmlara ayrilmesi geregi 6ne strulmistur. Yati-
rnmlara girebilecek kaynaklarin bir mutlu azinhgin 10ks
ve israfl yolunda sarfedildigi belirtilmis ve raporda ay-
ren su cumleler ya™ almistir: «i¢ ve dis ticaret alaninda,
tefecilik, komisyonculuk ve cesitli  spekiilasyonlar yoluy-
la cok biylk kazanclar elde edilmekte, fakat bu kazanc-
lar yatinmlar gitmenektedir. BlyUk kazanclar elde edil-
mekte, fakat bu kazanglar yatinmlara gitmemektedir.
BlylUk kazanglar 1Uks tiketim harcamalarina ve dis Ulke-
lere yonelmektedir. Deviet Planlama Teskilat yetkilileri,
disarya yilda 500 milyon civarinda sermaye kactigini he-
saplamiglardir. Basit bir hesapla, bu, 50 fabrika ve 1015
bin kisiye yeni is alani demektir. Bugin Turkiye'de, dis
ticaret, toptan ticaret, banka, sigorta, arsa ve bina spe-
kulasyonu ve digder cesitli araci faaliyetlerle saflanan ka-
zanglar, sanayi gibi verimli alanlara yoneltilebildigi e
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Ek

biylk tanm kazancan vergilendirilebildigi takdirde, ya
tinm hacmi kolaylikla % 20 nin (zerine ¢ikabilir.»

«Orel sektor yatinmlarinin 2/3 , meskene gitmekte-
dir. Sanayi yatinmlarinda da tekstil, gida gibi hafif sa-
raeyi yatinmlan basta gelmektedir. Bu cins ithaléattan iba-
ret olan nontaj ve anbalaj sanayii, itibar gormektedir.
Halbuki sanayilesmek icin,  tlketim mellanndan ok,
makine ve gesitli ara¢ imal eden yatinm mellan sanayii-
ne ihtiyag vardir. Yatinm mallar sanayiinde ozel sektor
hemen hemmen meveut defildir; nitekim Kalkinma Plani-
mizda, Gzel sektdr icin yatinm mallar sanayiinde 6n-
gortlen yatinmlar gergeklestirilmemistir. Deviet sektorti
yatinmlan da Idari ve teknik yetersizlikler yiziinden ge
nis olglide aksamaktadir.”

1983 ile 197 yillar arasinda 6zel sektdr yatirimlari-
nin plan hedeflerinden fazla, kamu sektortl yatirimlarinin
ise hedeflerin altinda seyretti§i miisahade edilmistir. A
cak su hususu belirtmek gerekir ki, 6zel sektor yatirm:
lan, tesvik tedbirleri uygulanmesina ragmen, planda sir
rikleyici sektor olarak belirlenen sanayi sektdriniin ge-
lismesini saglamek amecile ongdrilen oranda  inelét
sektoriine kaydirilmamis, daha cok liks konut yapimi
alaninda adirlik gostermistir. Oysa ki, énemli olan, 6zel
sektor yatirimlarinda sadece yiksek bir biylnme orani
sadlamek  degil, ekonominin ihtiyacl cergevesinde iste-
ren, ihtiya¢ duyulan endistri kollarina bu yatinmilari
yoneltmektir. Denokratik Ulkelerde ¢zel sektdre serbesti
taninmekla beraber vergi, kredi gibi yan tedbirlerle ¢zel
sektdr yatinmlarinin mekine imelati gibi ihtiyag duyulan
sahalara kaydinlmesi sarttir. Ote yandan yurdumuzun
gelismekte olan bér Ulke olarak, egitim ve saglik ala
ninda yatinmlara ne derece ihtiyaci olduju aciktir. Bu
durum géz 6nine alininca, egitim ve saghk sektorleri' ya-
tinmlarinin - tm yatinmlar icindeki payinin 2 Bes Yil-
ik Plan doneminde azalmesi degil, artmesi beklenirdi.
Turk—s bundan sonraki dewrelerde de yatinmlarin art-
mesi ve istenilen sahalara yoneltilmesi konusunda yetki-
lileri strekli olarak ikaza devam edecektir.

V ergi

Turk—s cesitli vesilelerle, sosyal adaleti gergekics-
tirmekde en dnemli tedbirlerden olan vergi politikasinda
deviet gelirlerinin revizyona tébi tutulmesini, radikal
tedbirlerle reorganize edilmesini ileri sirmistir. Bilindi-
gi gibi bugiin memleketimizde der gelirlilere yikleren,
mutlu bir azinh@in ¢ikarlarina 6n planda tutan, sosyal
adaletten ¢ok uzak kalkinmanin finansmani ve karmu hiz-
metlerinin yerine getirilmesinde yetersi bir vergi siste-
mi uygulanmekta, vergi sisteminde vasitall vergiler hakim
olup blylk, sahipleri vergi 6dememekte bu durum esasen
gecinmekte biytk gicliklerle karsi karsiya olan dar gelir
li zUmreyi ezmektedir. Verginin ¢ok blyuk bir kisim millt
gelirden hakki olan payr alamayan Ucretliler tarafindan
odenmektedir. DeMet gelirlerinin en 6nemli kaynaginin
vergi oldugunda stiphe yoktur, ancak vergilere herkesin
gucll nisbetinde katilmes! gerekmektedir. Turk—s bu hu
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susun temini icin ilgilileri zaman zamen ikaz etmis ve
vergi reorm komisyonunda ¢alistinlanlann oldudu kadar
calisanlanin da fikrinin alinmesi gerektigi hususunu be-
lirtmistir.

Turk-is 6 Gerel Kurul raporunda tanmda fakir
ciftcileri muaf tutan miiterakki bir arazi vergisi alinma-
sini, gelir vergisinde asgari gecim indiriminin, bir isci
ailesinin asgari ihtiyacim karsilayacak bir seviyeye cika-
riimesini, vergi kagakcih@inin, gelir ve senvetin siki kont-
rollyle dnlenmesini, servet vergilerinin gelistirilip genis-
letilmesini, vasitali vergilerde genis kitlelerin ihtiyag
meddelerinin vergilendirilmesinden imkén 6lglisiinde ka-
cinilmasini, bu vergilerin Iiks istinlak maddelerine kay-
dinlmesini savunmustur. Turk—s bir taraftan koklU bir
vergi reformuna gidilmesi konusunda ilgilileri uyarirken
diger taraftan da gelir vergisi kanununda éngortilen en
az gegim indiriminin ertelenmesini  6nlemek icin ¢aba
gostermistir. Kanunda taninan 130 liralik gotari gider
indirimini, iki gecici madde ile 4 liraya disiren ve bu
sistemi 2 yil wzatan tasannin Curmhuriyet Senatosu e
Millet Meclisinde gdrustlmesi  sirasinda, senatdrler ve
milletvekilleri ile irtibat tesis ederek gorisuni bildir-
mistir.

Bugin vergi sistemimizde beklenilen radikal reform
yapiimis degildir. Halen vergiler dar gelirlilere basing
yapnekta, vergi kagakciligi devam etmekte genis kitlele-
rin ihtiyac meddelerine zam yapilarak vasitali vergilerde
artis saglanma yoluna gidilmektedir. Diger taraftan 1.0-
k1968 tarihinden itibaren uygulanacadi hususunda ke-
sin olarak s6z verilen genisletilmis asgari gecim indirimi
sistemi hézinenin maruz kalacadi blyUk zarar gz 6niine
alinarak getirilmemis, bunun yerine dekot sistemini geti-
ren Maliye Bakanli§i tasanisi 111988 tarihinde yurtrlige
gimek (zere kanunlasarak hézinenin zaran hafifletilmis-
tir

191 yilinda baslanan reformlar belli  bir metod we
stratejiye dayandinlmadigi, arastimg, inceleme ve anket
metodlan kullanilmedigi icin ekonomimizin yapisina ilis-
kin gelir saflayamamis ayrica belli bir ekonomik ve sos-
yal ameci gergeklestimekten uzak kalmistir.

Kanunlar Uzerinde yapilan hukuki degisikliklerden
ileri gidemmeyen bu reformlar vergi kuruluslannin yeter-
sizligi, kontrol elemanlarinin azligi, uygulamalan izleme
Ve ¢izUm yollar arama mekanizmalarinin kurulmamis ol-
mesi dolayisiyle Tirk—is'e gore radikal reform niteligi
tasimamaktadir.

Toprak reformu

Turk—s topraksiz ve az toprakh ciftcilerin toprak-
landinimesi, bu kinselere kredi, donatim ve teknik yar-
dim saglanmek suretiyle aile ziraat igletmrelerinin kurul-
mesi ve devam ettirilmesi, biytk milkiyete bir tavan
teshiti, arazi millkiyet dagilisinda sosyal adalete ve den-
geli duruma yaklasilmesi, topragin isleyene maledilmesi
malike bazi sosyal fonksiyonlar ve mesuliyetler yiklen
mesi, ziraatte kiracilik ve ortakgihgin istisnai hallere in
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hisar ettirilmesi ve sartlarin  dizenlenmesi, ufalanmis
millk ve isletmelerin toplulastinimesi, reformdan fayda-
lananlann yerlesimi, zirai vasita ve hizmetlerin saglanme,
si icin kooperatifler kurulmesi gaye ve meksatlarini gi-
den bir toprak reformunun memleketimizde yapilmesi
gereken reformlarin basinda geldigi, sanayilesme icin, ta-
rmin nodernlestirilmesi, daha fazla Uretim yapacak e
fazla Uretimi sanayi sektdriine aktaracak bir yapiya ka-
wvusturulmes!  hususunu savunmus ve toprak  reformunun
gergeklestirilmesinin bir Anayasa enri oldudunu kabul
etmistir. Buglin memleketimizde gayri adil bir arazi da-
gilmi vardir ve bir tarafta ciftcilerin biyik cogunlugu
nun cok az topragl varken wveya hi¢ topraklari yokken
diger tarafta da belli bir azinhigin elinde blylk ara-
ziler meveuttur. Toprak reformu bu adaletsizligi ortadan
kaldiracak ciftcileri topraga kawvusturacaktir.  Turk-ls
toprak dagilimi yapilmaksizin getirilecek olan her turli
gortse karsidir. Onemli sorun Uretim miktarini muhafaza
etmek olmayip, Uretimi bUyUk capta arttinp sanayie nak-
letmek oldugundan kooperatifcilik bir zorunluk olarak
belirtmektedir. Tarim kooperatifleri yoluyla rasyorel ta-
nm yapilacak ve tarindaki Uretim artisl sanayie aktara
bilecektir. Turk—is toprak reforumunu ¢ok uzun bir sire
geriye atabilecek olan «fnce kadastro, sonra reform» g
risind benimsemenekte. diger taraftan finasman mesele
sinin toprak reformunun ayrilmeaz bir parcasi olarak geti-
rilerek miiterakki bir arazi vergisi ile birlikte ele almeca
gim savunmektadir.

Memleketimizde en kisa zamenda gergeklesmesi bu-
gun icin bir zaruret olan toprak reformuyla Tirk—g
in talebi {zerine ICFTU da yakindan ilgilenmis ve 196 yi-
linda Turk—s'e yolladi§i mesajda ekonomik bakindan
geri kalmis Ulkelerde toprak reformunun geredine degin-
mistir. Diger taraftan 1ILOnun 19% yili Genel Kurul top-
lantisinda Turk—Is'in gbriistine paralel prensipler kabul
edilmistir.

Turk iscisi bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra-
da biytk toprak sahiplerinin, tefeci ve aracilarin gicleri-
ni kiracak kooperatifler yoluyla prodiiktif tanm Gretimi
saflayacak, tarimda istihdami arttiracak bir toprak re-
formunu ictenlikle deseteklyeecektir.

Petroller

Memleketin kalkinmasini  herseyin  Ustiinde tutan
Turk isci hareketi, petrolin memleketimiz kalkinmasin
da oynadigi 6nemli rolti goz éninde tutarak petrol, po-
litikasini izlemekte ve gerekli gordigi hususlarda, hikir
metlerin dikkatini ¢ekerek, uyarma girevini yerine getir-
mektedir. Bu cimleden olarak bir milli petrol politikasi
izlenmesi fikrini ortaya atan teskilatlarin basinda Turk-Is
gelmektedir. Petrol konusunun ulusal cikarlarimiza uygun
bir sekilde dizenlennesini isteyen ve bu konudaki hassa-
siyetini ¢esitli vesilelerle ortaya koyan ilk kurulus ola-
rak varilan noktadan gurur duyan TURK—ISin hassasi-
yeti ve uyarmalan sonucu petrol konusu, toplumun ta
mami tarafindan benimsenmis, hatta parlamentomuzda
arastirma. komisyonlart kurulmustur.
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Turk—s 6 Gerel Kurulunda «petrolde de yabanci
sirketlerin arama alanlanm  kapattiklarindan bahsedil-
mekte, kendi imkanlanimizla petrol bulmamizi 6nleyici
caba gisterdikleri ve dinya fiatlannin % 3 Ustlinde bir
fiatla ithalati tercih ettiklerini artik bilmekteyiz.» den-
mekte ve devamla dinya piyasasindaki serbest rekabet
fiatlarile, bir milyon ton ham petroliin bedeli 13 hatta
10 milyon dolar iken, bir milyon ton ham petrol Gretimi
dolayisiyle yabanci sirketlerin 193 milyon dolar kar
transfer ettikleri ve bu durumda yabancilarin kendi pet-
rol kaynaklarimizi tUketerek yerli petrol Uretmesinin bi-
zim icin ithalattan daha az avantjjli oldugu ortaya kon-
maktadir. Bu sartlar altinda Turk—s, cikar yolu (&ley-
himize isleyen) Petrol Kanunun degisikligine tabi tutulma
S ve petrol arameda deviet sirketine UstUnlik taninma-
sl, yabanci sirketlerin arama haklarinin sinirlannmest ve
bu sirketlerin faaliyetlerinin  daha iyi denetlenmesinde
gormektedir. Bunlara ilaveten yabanci sirketlerin yerli
petrol Uretiminden alacagimiz payin % 7 e cikarlmesi
ve petrol nakliye ve daditim islerinin milli menfaatlerimi-
ze uygun sekilde organize edilmesi de Turk—is olarak
savunulan tezler arasindadir.

Sonug olarak ifade edilebilirki petrol kanununun en
kisa zamanda bugiinkli ihtiyaglarimiza cevap verebilecek
hle) getirilmesi, bu kanun (ve ona bagli nizammarrelerin)
ulusal cikarlarimiz yoniinden derhal gozden gegirilmesi;
bu anlayis icinde dzellikle kamu kuruluslarinin ¢abalarim
engelleyen uygulamalara son verilmesi gerekimektedir.

M adenler

Medencilikte, yerli ve yabanci 6zel tesebbis, kapkag
kar endisesile, maden kaynaklarinin israfina ve islemez
haline gelmesine yol agmis gesitli is kazalarinin da gos-
terdigi gibi, iscilerimizin givenligini ikinci planda tut-
mustur. Bu sebeplerledir ki, Turk—s bu konuda da en
emin yolun «millilestirme» oldugu inancindadir. 1956—8
déneminde bu inanci kuwetlendiren bazi olaylar olmus-
tur. Bir boraks madeni tartismasi bu dénemde parld
mentoya kadar gelmis ve bu tartismalar sonunda kesin
olarak anlasiimistir ki Ulkemiz, madenler bakimindan hay-
li zengindir. «Turkiye'de boraks madeni yoktur» seklinde
raporlar dizenleyerek, bu yeralti servetimizin Uretimini
durdurmak isteyen Unli «Borax, Consalidated» sirketinin
gercek niyeti de artik dgrenilmistir.

Maden politikasinin  isabetsizlidi milli  servetimizin
kaybina sebep olmakta ayrica her ¢esit denetimden yok-
sun olan medenlerde is kazasindan dlen ve yaralananlarnn
sayisl bakimindan Turkiye dinyada 6n sirayl isgal et-
mektedir.

Madenlerde yabanci sermayeye cok siki bir denetim
altinda ve kendi imkanlanmizla basarlmasi giic gorilen
cok sinirli alanlarda ve ancak deviet istirakiyle izin veril-
nelidir.

Bu arada yururlikteki maden kanununda dngortlen
meden teskilati bir an 6nce kurulmali ve zenginlikleri-
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mizin en kisa zamanda ve en verimli sekilde degerlendi-
rilmesini safliyacak tedbirler alinmalidir. Gerek meden
kanununun degistirilmesinde, gerekse alinacak tedbirler
konusunda, en yetkili teskilat olan Turkiye maden Fede-
rasyonunun gorustl mutléka alinmalidir.

Yabanci serm aye

ve dis yard i m

Turk—ls, yabanci sermeyenin, devietin siki bir de-
netimine tabi tutulduju Mmiddetce kalkinmamiza yararli
olabilecefine ve Iktisadi kalkinmamiz gelistikge imkén
nisbetinde yabanci sermayeden kaginilmasi geregine inan
mektadir. 12 yillik uygulame, gdstermistir ki, yabanci ser-
maye, kalkinmamizda Umit edilen rolU oynamamis nese-
1& petrol, maden alanindaki sermeye kaynaklarimizi ger-
cek olarak degerlendirememistir. Bu arada Turk—s bazi
cevrelerin «eger dis sermaye yardimi olmezsa bu memle-
ket kalkinamez» gibi beyan ve gorislerine de katilme-
mektadir. Boyle tehlikeli ve nefse giveni  kiran bir be-
yani, ozellikle yetkililerin yapmamesi gerekir. Her ulus
6nce kendi kaynaklarina ve kendi kuwmetlerine dayanme-
I, sonra yabanci kaynaklan dustinnelidir. Biz 6nce ken-
di irademize ve alin terimize givenmeliyiz. Eger bu im
kar miz yetmezse dostlarimizin yardimim isteyebiliriz.

Gergek bir dermokrasinin saglam tenrellere dayanme-
si 0 Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisinin sadlam olme-
siyle mimkindir. Bu saglamh@r birinci derecede hiki-
metler gerceklestimelidri.

D 1s ticaret

Turk—s memleketimizin iktisadi ve sosyal hayati-
nim  dizenleyen, yoneten kalkinma planinin finansme-
ninda biylk capta yardimcr olan dis ticaret rejiminin
islahi hususuyla yakindan ilgilenmis ve 1956 yilinda orta-
ya attif dis ticaretin devietlestirilmesi tezini 6 Genel Ku-
rul raporunda sarih olarak aciklamistir. Bugiin dis tica-
rette dzel tesebbls Ureticinin sdmirdlmesine ticaret had-
lerinin aleyhimize donmesine pahall ithalata doviz ve ser-
maye kacakciligina yol agcmektadir. Dis ticaret yoluyla
kaginlan dovizler 1Uks ve llzumsuz istinl&ki de beslermek-
te ithalatcl ve ihracatgilar yatinma gitmemektedirler: Bu
sebeplerle dis ticaretin millilestirilmesi; sermaye ve doviz
kaybim onlemek, yatinm fonlarini arttirmek, ticaret had-
lerini  diizeltmek, ekonomik baginmsizhdi kolaylastirmak
bakimindan zaruridir. Devietlestirme ile, buglinki haliyle
kamu yararina islemeyen ve kalkinmayr adeta baltalayan
bir sektdr olan dis ticaret iyi isleyen kalkinmaya biytk
capta hizmet eden bir sektor haline gelecektir. Bugin
memleketimizde belli bagli ihracaat meddeleri olan pa-
muk, titin ve findik Greticisi somirdlmekte, yabanc fir-
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malar ¢iftciyi ¢ok kot durumlara distrmekte ortak bir
satis politikasinin izlenemenesi gok blyilk doviz kayipla-
nna yol agmektadir. Dider taraftan ihracatta oldugu gibi
ithalatta da yabanci tekeller pazara hékim durumda o*
lup sattiklan nallanin fiatlarmi devamli olarak arttirarak
doviz kaybina sebep olmektadirlar. Dis ticaret yoluyla ya
pilan doviz kacakcihginda dovizin bir kismi liks ithalat
yoluyla geri gelmekte, fakat onemli bir kismi sermaye
kayhi) olarak disarida kalmektadir.

Turk—s bitin bu mehsurlan gidermek, ithalat ve
ihracattan dogan kayiplan, sermaye kagakciigim onle-
mek, dolayisiyla kalkinmayr hizlandimak ve gelir dagili-
mim dizenlemek meksadiylc dis ticaretin devietlestiril-
mesi tezini ortaya atmistir.

Konfederasyonumuzun ortaya attigi  devletlestinme
belli bash ihracat ve ithalat kalemlerinde yapilacak yeni
deviet kuruluslanna gitnege ihtiyag olmaksizin hdlen it-
helét ve ihracat yapan Deviet Malzeme Ofisi, Toprak Mah
sulleri Ofisi, Fiskobirlik, Cukobirlik, tam ve gesitli deviet
tesebbisleri arasinda ishdlimine gitmek nmeseleyi halle
kafi gelecektir.

Turk—s'in ortaya attig bu tez cikarct birtakim
zinrelerce karlarindan yoksun olmak endisesiyle tepki
gormiss ve hikumet yetkilileri de hélen bu konuda ted-
bir almek yoluna gitmemistir. Turk—s, gerceklesmesinde
ylzoe yiz zaruret hissettigi bu tezde basarya ulasincaya
kadar lIsrar edecek, caba gosterecektir.

Issizlik

Turk—s terrsil ettigi gurubun ve Turkiye'nin uzun
yillar halledilermeyen problemi olma vasfinda olan issizlik
konusunda her zaman hassas davranmig, bu husus ile il-
gili calismalarda bulunarak Turkiye'de istindam imkénlar;
yaratiimesi ve genisletilmesi igin tedbirler alinmesini sa-
wvunnus ve gesitli sebeplerden issiz kalan iscilerin,, issiz ol-
duklar stirece megdur duruma dismesini engelleyen is-
sizlik sigortasi calismalan icin gayret sarfetmistir.

Az gelismis Ulkelerin sorunu olan istindam Turkiye
da uzun willar is¢i arzinin isci talebinden ¢ok yilksek ol-
mesi sebebiyle halledilememis, Turkiye'nin bir tanim dl-
kesi olusu gizli issizligin yiksek miktarda olusuna sebep
olmus, ve nihayet kalkinan bir Ulke olarak sermmaye ye-
tersizligi dolayisiyla yatinmlarin kifayetli olmayisi bu is-
sizlerin ekonomi tarafindan messedilebilmelerini imkénsiz
kilmistir.

I. ve Il. 5yillik planda issizlik sigortasi kurulmesi
O6ngdrulmis iken bu sigorta halen tesis edilermemistir. Her
ne kadar Deviet Planlama Teskilatinin misavirliginde ve
Sosyal Sigortalar Kurumunun baskanliginda bir issizlik si
gortasi 6zel ihtisas komisyonu teskil ettirilmis ve bu ko-
misyonun calismalar bir rapor halinde dizenlenmis ise-
de, hiklmetin issizlik sigortasi tasarilarinda bu calisme-
lara itibar edilmedigi gorulmistir. Oyleki hUkumetin ver-
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digi issizlik sigortasi tasarisindaki  hikumler Anayasa-
mizin ilgili maddesinin amacina uygun olmadigi gibi 5
Yillik Kalkinma Planinin éngdrdigu issizlik sigortasi ba-
kimindan da biyik bir noksanlik arzetmektedir. Nitekim,
5 yillik, kalkinma planinin sosyal givenlik ve issizlik si-
gortasi hakkinda 6ngdrdigu tedbirler, strekli isci niteligi
tasiyanlar igin issizlik sigortasinin uygulanmesi istikame-
tindedir. Yine 5 Yillik Kalkinma Planinin issizlik ile ilgili
tedbirleri arasinda bu sigorta dalinin yuruttlebilmesi ve
gelistirilmesi igin isci sendikalan ve sosyal givenlik tes-
kilatlanyla siki bir isbirliginn kurulmesi da yer almak-
tadir.

Turk—s issizlik sigortasi ile ilgili gok cepheli bir
calisma yapmistir. Gesitli - Ulkelerdeki issizlik sigortalan
incelenmis ILO ve ICFTU nun gdrisleri alinmis ve Turk
—i5'in gbrist hikimete sunulmustur.

Turk—s issizlik sigortasi tasarisint kapsam, gelirler,
yonetim, kidem tazminati yoninden incelemis ve gerek-
ce dahil, tasaridaki pek ¢ok gortse katilmamistir. Soyle-
ki; tasarninin gerekgesinde yer alan «ssizlik sigortasinin,
issizlikle savesta tek etkli, silah oldugu ve bu sebeple A
nayasamizm 41 maddesinde deviete yUklenilen 6devin ye-
rine getirildigi yolunda ileri strtlen distnce, issizligi
onlemek icin en tesirli yolun yeni yatirim sahalan agmek
oldugu inancinda olan ve bu arada daint isgilerin issizlik
sigortasinin, bu isgilerin issiz olduklan stiredeki gecim
ihtiyaclarini  karsilamek icin zaruri  olduguna inanan
Turk—s tarafindan paylasilamamistir.

Diger yandan Turk—'s sigortanin kapsaminin ¢ok dar
tutulmasini devlet sekértinde calisan isgilerin kapsam di-
sincia birakilmasini, yabanci isyerlerinde calisan iscilerin
issizlik sigortasindan yararlanamamasmi kapsamin tayini-
nin tizik ve yonetmenliklerle teshit edilmesini ve issizlik
sigortasi primlerin hangi oranda olacaginin tasarsi teshit
edilmemesi gibi  hususlari, higbir sekilde benimseme-
inistir.

Turk—is'in issizlik sigortasi tasarisinda karsisinda
siddetle durdudu en énemli husus kidem tazminatinin kal-
dinlmesidir. Turk—s b konuyu Bakanlar—Sendikacilar
toplantilarina getirmis, ilgili komisyonlarda kidem tazmi-
natinin zaruretini belirtmis ve parlamento Uyelerine go-
rislerini aksettirmistir.

Turk—s plan ve Anayasada vazedilen issizlik sigor-
tasinin bir an ewel yurirlige ginresi icin ¢alismalanna
e termeslarina devam etrrektedir.

Konut

Anayasamizin 4, meddesi 2 paragrafi «Devlet, yok-
sul veya dar gelirli ailelerin saglhk sartlarina uygun konut
ihtiyaclarini karsilayici tedbirleri alir» denekle Devieti
Turkiye'de meveut konut sorununun halli igin gorevli kil-
maktadir.

Gerek . Bes Yillik Gerekse 1l. Bes Yillik Kalkinma
planlarinda konut sorunu yerini  bulmus bu gaye ile
DP.T. tarafindan Deviet Planlama Teskilatinin misavirligi
altinda bakanlklarin e ilgili kuruluslarin katildigi top-
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lantilar dizenlenmis ve bu konuda alinacak tedbirlere e-
sas olmak (zere raporlar hazirlanmistir.

Sosyal meselelerin - baslicalanindan olan bu sorunla
Turk—'s basindan beri yakindan ilgilenmis bu konudaki
tekliflerini ve alinmasi gereken tedbirleri cesitli toplanti-
larda aciklamis ve Ulkemizdeki konut probleminin helli
icin yapilan calismalarin yetersizligi Uzerinde dunmustur.

ikinci Dinya savasindan sonra hizli nifus artigi ve
koylerden sehirlere gic memleket ¢apinda siddetli bir ko-
nut sikintisi yaratmis ve ucuz konut sahibi olmanin zor-
lasres), sehir cevrelerinde gecekondulanin artan bir hizla
gelismesine yol agmistir. Bugiin memleketimizde Ankara,
Istanbul, Izmir gibi, biytk sehirlerin yariya yakin kismi
gecekondularda, sihhi sartlardan uzak yasamektadir. Diger
taraftan bunlarin ayin yiksekligi sebebiyle ailelerin gelir
lerinin biyUk bir kismi kiraya gitmekte, konutlar kalabalik
{a;:jeleri barindiracak genislikte olmaktan wzak kalmak-

Ir.

Koylunin sehirlere akimi bir yandan koyde calisma
alaninin bulunamanesi, diger yandan da halkin daha iyi
bir hayata istek ve Gzeminden ileri gelmektedir. Boylece
koylerden sehirlere gegici isler icin gelenlerin konut ilu.i-
yacl, az gelidi yurttaslarin yiksek kira vermenesi, agir
sanayiin dogurdudu konut ihtiyaci ve sirf para kazanmek
ameci ile konut yapilmas! bllyiik sehirlerde gecekondu ya
piminm sUratle artmesina ve dolayisiyla ekonomik e
sosyal bazi dengesizliklerin dogmesina yol acmistir.

Bu durum muvacehesinde Turk—is rasyonel bir
mesken politikasinin yurirlige  konmesinin - mermleket
regliteleri gdzoninde tutularak liks mesken yapiminin
sinirlanmesinin ve 1iks meskenlerin yuksek oranda ver-
gilendirilmesinin, arsa spekilasyonuna kesinlikle son ve-
rilmesinin ve bu amegla bir arsa vergisi konulmasinin
zorunlu oldugunu savunmustur. Turk—is mesken kredi-
lerinin minhasiran sosyal meskenlere yoneltilmesi, koo-
peratifler yoluyla ve deviet eliyle genis mesken insaatina
girisilmesi, % 70 i isci olan gecekondu sakinlerinin sa-
ik sartlan uygun konutlara yerlestirilmedikge evierinin
vikilmamesi, bu konutlar saglanincaya kadar gecekor-
du bolgelerinin yol, su, tasit, kanalizasyon, okul ve ent
niyet problemlerinin halledilnesi, dar gelirlilerin korun-
mesini aeg; edinen bir kira kanunu cikariimas Uzerin-
de lIsrarla durmustur.

Isci mesken politikasinin terelinden degdismesini ve
yeni prensipler ve yepyeni bir kurulusla ele alinmesi ge-
rektigini savunan e bu alanda gerekli uyarmalan yapan
Turk—s, yetkililerin bu konuyu ciddiyetle ele almadigi-
n esefle gormektedir.

Turk—is bir taraftan isci mesken politikasina yon
verilmesinde caba sarfederken diger taraftan buginkii
mevzuat cercevesinde ve kendi gayretleriyle Ankarada
300 meskenlik bir pilot projeyi uygulama alanina koy-
mustur. Isci mesken politikasindaki mevzuat  yetersizligi
ve bu konu ile ilgili tesekklller arasindaki irtibatsizlik,
proje calismalanim biyik capta aksatmistir. Karsilastigi
bitin zorluklara ragmen Turk—s is¢i mesken koopera-
tifini yUritmege muvaffak olmus ve bugiin Ankarada 12
daireyi tamamlamistir.
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Asgari Ucret

Anayasamizin 41 maeddesinde «iktisadi ve sosyal ha-
yat, adblete, tam calisma esasina ve herkes icin insanlik
haysiyetine yarasir bir yasayis seviyesi saflanmesl ame-
cna gire dizenlenirm 45 maddesinde ise «Devlet, cali-
sanlarin yaptiklar ise uygun ve insanlik haysiyetine ya-
resir bir yasayis seviyesi saflamalarina elverisli adaletli
bir Ucret elde etneleri icin gerekli tedbirleri alir» den
mekle bir insanin insanlik haysiyetine yarasir bir asgari
Ucret olmasi zaruri addedilmistir.

B sayih s Kanunu 2 meddesiyle isci Ucretleri-
nin asgari hadlerinin asgari Ucret yonetmelidine uygun
olarak teshit edilecegini bildirirken, mezklr yonetrelik
asgari Ucreti «Ayni mahiyetteki islerde, normal bir ¢a-
lisma gini karsiigi olarak ddenen ve isginin nomel
gida, giyim yakacak ve aydinlatma gibi zaruri ihtiyac-
larim Kkarsiliyabilecek nitelikte olan bir Ucrettir» seklin-
ce tarif etmistir. Buglne kadar tatbik eailen asgari (c-
retler isginin ve ailesinin ihtiyaglanim tatmin edici  bir
sekilde teshit edilmemis, dolayisiyle toplu is stzlesme-
lerinde yeterli Ucret artiglan sadlanmest engellenmistir.
Rl sayill Is Kanununun yurirlige girdigi tarihe kadar
teshit edilen asgari Ucretler, asgari CUcret yonetmeligin-
Oeki esaslara riayet edilmeksizin teshit edilmistir. Nite-
kim farkli illerde ve farkli iskolarinda teshit edilen as-
gari Ucretler gecinme sartlan ile isyerinin ézelligi ve is-
verenin Karlihk durumu gz 6nline alinarak tesbit edil-
medidi icin kifayetsizdir. Ayrica asgari Ucretler tek basi-
r isci icin teshit edilmistir.

Turk—ls asgari Ucretin sadece isginin kendisi icin
degil ailesinin de gdz dnune alinarak ve asgari gegim
sartlarinin  gerektirdigi  seviyede teshit edilmesini  sa
wunmaektadir.

Asgari Ucret sosyal bir Ucrettir. Ancak hem Anayasa
hem de kalkinma planimizda meksat ve ruhuna uygun
olarak tarifini bulan asgari Ucret, tatbikatta cok disik
seyretimekte ve teshitinin gecikmesi her zaman icin top-
lu is stzlesmelerinde anlasmezlik cikmesina sebep ol-
mektadir.

Turk—sin milll capta tek bir asgari Ucret talebi
®BL sayih kanun ile gergeklesme yoluna girmis ancak
heniiz boyle bir tesbit yapilmamistir.

Turk—is milli ¢apta ve isci ailesinin ihtiyaclarina
cevap verecek bir asgari Ucreti Bakanlarla yapilan top-
lantilarda tartismis ve bu konuda Rl sayili s Kanunu-
nunda yururlige girmesiyle hazirlk calismalarina basla-
mistir.

Son calisma Meclisinde isci meseleleriyle ilgili 3 ko-
misyon teskili kararlastirilmis bu komisyonlardan biri
olan asgari Ucret komisyonu 2Nisan.198 tarihinde ¢a-
lismalanna baslamistir. 3 \gd 3 isveren ve 3 hikimet
tenrsilcisinden meydana gelen komisyon @Bl sayih kanu-
nun 3R meddesinde o6ngortlen asgari Ucret hakkinda
calismalarda bulunacak ve tavsiye ve temennilerini Ca-
lisma Bakanligina bildirecektir bu ¢alisma sirasinda ve
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daha sonra calisma Bakanliginin milli capta asgari Uc
ret teshitinde asgari sahislara uygun bir Ucret tesbitinde
asgari sartlara uygun bir CUcret teshiti icin elindeki bii-
tin imkanlan kullanacaktir.

iktisadi Devlet
Tesekkdalleri

Turk—s 5 Gerel Kurul Raporunda Siyasi ve ikti-
sadi hayatin fiilen dar bir zlmrenin inhisar ve baskis
altinda bulunmesi ve bu ziimrenin bati uygarh@inin Ikti-
sadi goris we felsefesinden  yoksun olmesi, Ulkemizin
icinde bulundugu kétti durumun sebebi olarak belirtil-
mistir. Bu devrede tasan halinde bulunan «lktisadi Dev-
let Tesekkillleri hakkmdaki Kanur» da ileri bir gortsle
bu tesekkillerin yonetim kurullarinda isginin de tem:
silini 6ngdbrmis fakat islerine geldigi zaman yonlerini
batiya ceviren kirmmseler batidan alinmis bu sistemi haz-
medememis ve tasaridan o maddelerin cikarilimesini sag-
lamiglardi. Ancak artik memleketin  Iktisadi sosyal ve
hattd siyasi oluslarinda sendikalarin, siz sahibi olmesi
geregine inanan Turk—s Gegici Komisyon Uyelerine ve
Tasarn hakkinda stz alacak milletvekillerine hazirladig
dokimanlari gdndermis ve tasan nmetnine bu hususun
tekrar konmasini saglamis, sonug  olarak tasart BMM-
den ve Senatodan Turk—s gdristine uygun olarak cik-
mistir.

Sendikalar iktisadi deviet tesekkiillerinin ve onlara
bagh miesseselerin yonetim ve denetiminde sz sahibi
olacaklardir. Raporda hedef olarak «bu sistemin memle-
ketin her turli Iktisadi  kuruluslannda uygulannmesina
calismak» oldugu belirtilmistir.

Turk—ds, 6 Gerel Kurul Raporunda, Tscilerin, ikti-
sadi Deviet Tesekkill ve miesseselerinin yonetim ve dene-
time katilmalarini sagliyan Tizik Tasarinin henlz Denis-
taydan cikmadigina deginerek, tasan hazirliklan sirasin,
da Yiksek seviyede bir toplantida kararlara istirdkin is_
yerlerine kadar indirilmesi tesini savunmustur. Neticede,
Turk-ig'in bu gorisu tasvip gorerek, isyerlerinde de ve.
rimlilik komiteleri kurulmesi icin bir talimatname ha-
zirlanmest prensip olarak kabul edilmis ve hazirlanan
talimétname, zamenin Calisma Bakam Sayin Bllent E
cevit'in baskanliginda Sanayi, Maliye Bakanliklan, Plan-
lama Teskilati ve Turk—is yoneticilerinin katildigi bir
toplantida gdrUstilerek kabul edilmisti. Raporda bUtin
calismalara rajmen bu talimatnanmenin cikmayismin is-
verenlerin gosterdikleri direnme ile baglantili oldudu so-
nucuna varllmis  «bir yandan 440 sayili Kanunun uy-
gulanmesini diger yandan bu sistemin memleketin her
tirlt Iktisadi kuruluslaninda  uygulanmesini - saglamek
hedef olarak gsterilmistir.

19568 devresinde Kanunun bu  konuda amecina
uygun bir calisma olmamis, yeniden dizenleme calisme-
lari da beklenileni vermemistir. Kanundaki «cok is¢ ¢a-
listiran» tabirinin hikimet kararmamesiyle 10 bin rak-
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kami gibi cok yilksek tutulmesi, sadece 7 iktisadi deviet
tesekkdilinde iscinin yonetime katiimesi  imkanim  sag-
lamistir. Tktisaden gelismis Ulkelerde dahi 10 bin isgi
calistiran tesekkillerin  sayilar1 parmekla sayilabilecek
kadar azdir. VII. Genel Kurul Raporunda teshit edilen
bin rakkédmmin Kanun anmecina uygun olmadigi belirtil-
lirtilmistir.

Turk—s bir yandan bu lcaramane gerefince Sii-
merbank, Etibank, Denizcilik Bankasl, Turkiye Komir
isletmeleri, Devlet Demiryollari, Mekine Kinmya ve Ka-
rablk Demir Celikde Yonetim Kuruluna segilecek Cyele-
rin islemlerinin tamamlanmes igin  Teskilatla isbirligi
yaparken dider taraftan simdilik hi¢ olmezsa Toprak
Mahsulleri Ofisi Gn. Mdlogl, Turkiye Selliiloz ve  Ké-
git Isletmeleri Kurumu Gn. MAIUG0, Bt ve Ballk Ku-
rumu Gn. MAIUGU, Petrol Ofisi G MAIOgh, Turkiye

Fabrikalan TAS, Azot Sanayii TAS, Turkiye Cimento
Sanmayii TAS. olmak (zere 9 Tesekkulde de iscilerin yo-
netime katilmesini 1srarla istemis ve bir 6n mutabakata
varmistir. .

Oniimizdeki dénemde Turk—s isgilerimizin yoneti-
mire katildi§i kamu iktisadi  tesebbislerinin sayilanm
cojaltma yaninda isyerlerinde de iscinin yonetime ka-
timasini sadlamek ameciyla verimlilik komiteleri kurul-
mesini éngdren ve daha 6nce mutabakata varilan tali-
nitndmenin ¢ikarlmesina gayret sarfedecektir.

Sosyal Sigortalar

Tiirk-ls Sosyal Sigortalar Kurumu ve Kanunu hak.
kindaki gortslerini Sosyal Sigortalar tienel Kurullarinda
kendi gerel kurullarinda ve diger vesilelerle devamli ola.
rak umumi efkara agiklamis, aksakliklar1 bertaraf etmek
icin gereken tedbirleri almek Uzere ilgili kuruluslan w
yarmis ve bu konular (zerinde hilfiil calismistir.

Turk—s'in bu konu ile ilgili cabalan baslica, Sos-
yal Sigortalar Kurumunun eczane agmaesinin kisitlanme-
sl, Kurum hastaharelerinde kullanilacak il&clarin teshiti
Kurum hastaharelerinin - Saglik  Bakanhdina devri ve
mevzuat ¢alismalarinda toplanmistir.

56 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 123 maddesi
Kurum aleyhine ve fakat bir kag eczaci lehine dizenlen
mis bir hikim olup, Kurumun eczane agmesini ki.
sitlarken, kurum Gyelerinin 6zel — eczanelerden yuiksek
fiyatla ilag almesina sebep olmektadir. Tirk—s isginin
yetersiz Ucretinden kesilen primlerle gelir elde eden Sos-
yal Sigortalar Kurumunun bu gelirinin en &z % 3 faz-
lasi ile eczacilara gitmesini yermis, bu meddeyi parlé-
mentoda destekleyen milletvekilerini telgraf ¢ekerek ve
bildiri yayinlayarak protesto etmistir. Bu konudaki bi-
tin calismalar maalesef meveut parlamenterlerin kiicik
bir eczaci grubunu biyUk isci kitlesine tercih etrmesiyle
bir netice vermemistir.

Turk—s ayrica Sosyal Sigortalar Kanununun 123
meddesinde ongorlen il&glarin bir liste dahilinde ve-
rilmesi hususun kaldiriimasi ile ilgili tasariyr incelemis
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ve ¢ok mehzurlu bulmustur.  Soyleki Turkiye'de halen
1700 gesit ilag piyasada meveuttur. Miessiriyetlerinin ki-
sa bir devreye inhisar etrmesi ve tedavi edici vasiflarinin
disik olmesi sebebiyle bu ilaglarm pek cogu satilabi-
lecek ve kullanilabilecek vasifta degildir. Sosyal Sigor-
talar Hostahareleri  listesinde 1000 e yakin ilég olup,
kerektiginde hestaya liste haricinde de ilag verilebildigi-
ne ve batt Avrupa Ulkelerinde 30— arasi listelerle
hestalar tedavi edilebildigine gore, sirf 100 ilacin ime-
latcilanni koruyucu ve tesvik edici yeni tasarinin be-
ninsenmesine imkan yoktur.

Tirk—s bu hususu isgi saghgr ve isgi sigorta prim-
lerinin degerlendirilmesi  ydninden incelenmis ve  yeni
kanun tasarisi hakkindaki gortisint Calisma Bakanligi-
na bildirerek eski sistemin devaminin zaruri oldugunu
belirtmistir.

Ts¢i ve isveren primleri ile buglinki durumuna ge-
len ve iscinin sosyal givenligini sajlama gayesi giden
Sosyal Sigortalar Kurumunun saglik  tesislerinin Saglik
Bakanligina dewri Turk—is'in daima karsisinda oldugu
bir husus olmustur.

Bilindigi gibi Sosyal Sigortalar Kurumunun Saghk
tesislerinin Saglik Bakanligina devri son yillann isciler
bakimindan en (zich  aktUalitesi olmustur. Iktidarn
kabine Oyelerinin zaman zaman devir hususunun olma-
yacagina dair teminat vermelerine rajmen son iki Saf-
ik Bakani bu hususta sorumsuz beyanlarda bulunmus-
lardir. Sendikacilar—Bakanlar  toplantisinda  glindem
maddesi olan bu konu uzun bir slre tartisiimis ve ne-
ticede 1. Bes Yilik plandan bu konu ile ilgili hUkim:
lerin gikarilmesiyla tartisma sindilik yatismistir.

Sigorta saflik tesislerinin Sadlik Bakanlifina devri
imkénsiz oldudu gibi, bu hastaharelerin  yonetiminin
Saglik Bakanligina verilerek, sigortasiz kisilerin buradan
faydalandinimalari gorisi de o derece sakattr.

Turk—s isgi primlerinden meydana gelen ve Ba-
kanlik tesislerinden daha dizenli ve ihtiyaca gbre daha
yeterli olan sigorta saglik tesislerinden isgilerin en iyi
sekilde faydalanmaya devam etnelerini saflamek e bu
tesisleri hi¢ bir sekilde devretmenek igin bitdn isgilerle
birlikte bundan ewel oldugu gibi bundan sonra da her
tazyike mukavemet edecektir.

isci Sigortalan Kurumu iken bitin calismelara raf-
men degisikligi onlenememesi ile Sosyal Sigortalar Ku-
rumu ismini tastyan Kurumun fonlart uzun yillar kuru-
mun gayesi disinda kullanilmistir. Nitekim son zaman
larda cikarilan yetki kanun tasarisinda sosyal gir
venlik miesseselerinin fonlarindan  ¢zel sektore  kredi
verilmesi 6ngdrilmisti. Ancak isci teskilatlaninin direnisi
e tazyiki ile bu husus yetki kanunununda yer almamis-
tir.

Turk—s, isginin sosyal givenliginin saglanmesi gaye-
siyle teessiis eden bu kurumun fonlarinin sadece isci ya-
rarina kullaniimesini savunmustur.

isciler yatinmlara karsi degildirler. Ancak kendi ic-
retlerinden giden primlerle meydana gelen Sosyal Sigorta-
nin fonlarmm bir takim kisileri zengin etrmek icin kulla-
nilmesina. karsidirlar.. Her yil 1 milyara yakin bir meb-
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180in Devlet Yatinm Bankasina yatirildigi mealGmken bir-
de Ozel sektor icin ayr fonlar tesis edilmesi imkansizdir.

Turk-1s bu konu ile ilgili olarak sermaye piyasasinin
tanzim ve tesviki hakkinda kanun tasanisinin 8 ve 32
meddelerini incelemis ve bu meddelerin mutlaka degis-
tirilmesini gerekli gérmistdr.

Turkis, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurullarin-
da is¢i ve sosyal sigortalar kurumu ile ilgili hususlarda
tawsiye ve dileklerde bulunmustur. Bu tavsiye ve dilek-
lerden maden isgilerinin - enmeklik yasinin  indirilmesi,
evienen kadin isgilerin primlerinin iadesi, Kurumla ilgili
her tirll kanun e tizik tasarilarinin Tiirk-i$'ink mi-
taldalarindan gegmesi gibi hususlar kabul edilmistir.

Bunlarin yamsira Turk-Ts Sosyal Sigorta hizmetle-
rinin aksamaksizin yurtyebilmesi icin, Sosyal Sigortalar
Kurumu teskilat kanunun tadilini, Sosyal —Sigorta ista-
tistiklerinin daha sihhatli olmesini Tiirkiyede — garartili
bir sosyal givenlik igin zaruri gormektedir.

Y A K

yak, iscilerin, sosyal sigortalar kurumu tarafindan
saflanan sosyal gUvenliklerini destekliyecelc ve degisen
hayat sartlarina gore daha uygun bir yasama seviyesi
saflamek meksadiyla teessiis edecek bir yardimlasma
kurumudur.

Bugin 1 milyon is¢i sigortali  olup bunlarin sosyal
givenlikleri Sosyal Sigortalar Kurumunun  ihtiyarlik,
melOllok, olinm analik, is kazalari, meslek hastaligi si-
gorta dallan ile sajanmektadir. Her ne kadar Sosyal
Sigortalar Kurumu isginin emekliliginden ve is goremez-
lik hallerinde bir yardimda bulunuyorsada bu yardim
ginimizin sartlanna gore  yetersizdir. Aldigi Ucretle
kendisi ve ailesinin  hayatim zor idame ettiren isgi,
emekliye ayrildiginda veya herhangi bir sebeple is gore-
mez hale geldiginden Ucretinin yansi kadar bir  gelirle
gecinmek zorunda kalacaktir. Turk-is, iscinin hayatinda
bir dénem noktasi olan yeni devreye girerken isginin ha
yatini dizene koymesi icin bir miktar paraya ihtiyaci
olacadi disincesiyle isgci  Yardimlasma Kurumunun ku-
rulmesini zaruri gormistar. Halen Millet Meclisi Karma
Komisyonunda bulunan tasar isciden kesilecek %45 ke-
sinti ile isgiye emekliliginde, 6liminde ve melOUGun-
de toptan bir 6derme yapilmesini 6ngdrmektedir.

Isginin isten aynlmesi ile azalan gelirini telafi ede-
cek (bu Kurum, ayrica isciye, calistigi stre icinde de bir-
takim menfaatler teminedecektir. Isgilerin her turla gi-
yecek, yiyecek ve diger ihtiyaglanni  karsilayacak iscGi
pazarlari, mesken yardimi, is¢i gocuklarinin okutulmesi
tabii afetlerde zara godren isgilere yardim yapilmesi bu
Kurumun vazifeleri cumlesindendir.

BUtiin bunlardan sonra sdyle bir sual akla gelebiilr:
Turk-ts bu gorislerini 5 Genel Kuruldanberi ortaya ko-
yup savunmektadir. Ancak bugiine kadar bu gorislerin
biyik bir cogunlugu uygulanamamistir. Bundan  boyle
bunlarin uygulanmesi yolunda caba sarfetrrelidir.

Burada bir gercegin dikkate alinmasi gerekir; her-
hangi bir ilke veya gorGsin uygulanma  imkéni bulabil-
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inesi o gurtis veya ilkenin beninsenip, desteklenmesiyle
mimkindUr. Turk-is'in - ortaya attigi  gorislerin daha
dine kadar 1afini bile etmenin dogurdugu yankilar dik-
kate alinirsa, bir memleketin yerlesmis dizenini etkile-
yen yenilik veya degisikliklerin herren uygulama safha-
sina konulamivacadl kendiliginden ortaya cikar. Memle-
ketlerin hayatinda 10 sere 20 sere, ¢ok kisa  strelerdir.
5 Genel Kuruldan bu yana gegen slre sadece 4 wildir.
Bu kadar kisa bir stire igersinde ortaya attigimiz fikir-
ler yerlesebilmisse, su 4 yila sigdirabilmisse bunu biiyik
bir basan addederiz. Kanimizca bu basarlya da ulasmis
bulunuyoruz. Sendikalarimiz bugiin - kendi raporlarinda

32.

Tiirk-Is tarafindan ortaya atilan gorUslerin  genis yer
vermis , aydinlarimiz bu  konular (zerinde uzun uzun
tartismis ve nihayet bu gortsler yalniz Turk-is'in meli
olmektan ¢ikmis kamu oyunun katildigi hattd benimse-
digi gorisler haline gelmistir. Bir dis ticaretin, bir me-
denlerin, petrollerin devletlestirilmesi, bir planin tanzi-
minde iscinin oyunun  alinmesi o Ulke iktisadinin te-
melinde degisiklikler yapilmesi demektir.  Ortaya koy-
dujumuz temennilerin uygulanmasi yolunda  direncimiz
sonsuzdur. Glclmiz e kudretimizi memleketimizin
menfaatine gdrdigimiz bu davalar icin sonuna kadar
kullanacagimizdan siphe etrmekte hickimseyi hakli g6-
reneyiz.
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Bakanlar - Serdikacilar
e Isveren tensildileri
toplantist...

Bakanlar, Sendikacilar ve isveren temsilcilerinin gectigimiz ayin basinda yaptiklari ortak toplantida, calisma ha-
yatimizla ilgili konular ele alinmistir. Tirk-is Baskani Seyfi Demirsoy ve Genel Sekreter Halil Tung birer ko-
nusma Yyaparak, iscilerin sosyal gulvenliklerinin teminat alt:na alinmasinin artik kaginilmaz bir zorunluk oldugu-
nu belirtmislerdir. iki saat devam eden toplantidan sonra «Calisma Meclisi» ne getirilecek konular ve
diger sorunlar hakkinda komisyonlar kurulmasina karar verilmistir. Resimde Bakanlar, Sendikacilar ve isve-

ren temsilciler Sosyal Sigorta salonundaki toplantida gorulmektedir.

Turkiye Maden isci Sen
dikalari Federasyonu, T
K.l. Garp Linyitleri ve E
tibank ile iskolu duze
yinde birer toplu sozles
me imzalamistir. Her iki
sOzlesmenin imza toreni
Buyluk Ankara Oteli ve
Kent Otelde yapilmis,
Bakanlar ve sendika tem-
silcileri hazir bulunmiis-
lard r. Resimlerde Enerji
ve Tabii Kaynaklar Baka-
ni Refet Sezgin (solda
Ustte), Maden Federasyo-
nu Bagkani Kemal Ozer

ve imza torenine katilan
can/hlro/iln»



TiTPsf mic ISJ hareketinin temel ilkeleri
U (VIN 1y cercevesinde insan haklarina,

demokrasi ve sosyal adalet ilkelerine, Atatlrk
ideallerine ve 27 Mayis ilkelerine baglh kalmak
sartiyla .

Calismayi toplumun temel degeri haline
getirmek, hayatlarim emekleriyle kazanan
iscilerimizin .insanlik haysiyetine ve sos
yal adalete uygun bir yasayisa kavusmala
rim saflamak amaciyla, demokratik yollar-
dan hizla teskilatlanmasini gerceklestirmek
iscilerin yaptiklari ise uygun ve insanlik
haysiyetine yarasir bir hayat seviyesine
kavusmalarina elverisli, adil bir Gcret sag
lamalari icin ¢alismak,

iscilerin beden ve ruh saghgini koruyacak
gelismelerini saglayacak ve isci haklari ba-
kimindan her tarlt istismari o6nleyecek
tedbirler almak,

iscilerin gelecege giivenle bakmalarim saj
Iliyacak sosyal guvenlik sistemini gelistir
mek,

Toplum hayatinin sosyal adalet ilkelerine
gore diuzenlenmesinde calismanin temel 6l
¢l olarak ele alinmasini saglamak,
Topllim icinde fert olarak, iscinin kendine
olan glven ve kudretini arttirmak,

Milli gelir artislarindan, isginin adil sekilde
faydalanmasini  saglamak, mabhir, kuvvetli
ve yuksek verimli isglcu yaratmak,

Milli gelir artislarindan, iscinin adil sekilde
verimliligin yikselmesine hizmet etmek-
Din, 1rk, cins, renk, mezhep, inan¢ ve siyasi
kanaat farki gozetmeden calismanin dege
rini ve toplum hayatindaki rolintu mudrik
bir isci toplulugu meydana getirmek igin
caba gostermek.

Tarkiye'nin bagimsizlhiginin korunmasina ve
kalkinmanin gerceklestirilmesine butin gu-
ct ile katilmak sosyal ve ekonomik mese-
lelerin ¢6zimunde devlete yardimci olmak
amacindadir.
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