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14. GENEL KURUL

SONUÇ BİLDİRGESİ
D em okrasiye, kişi hak ve özgürlüklerine sosyal adalete inançlı, A tatü rk  ilkelerine, CJlusal 

ve U luslararası hukuk kurallarına bağlı, d iktanın hertürüne; kom inizm e, faşizme, sö
m ürü ve baskıya karşı olan Genel Kurulum uz çalışanların  sorunların ın ülke sorunlarıy

la içiçe olduğununu b ilinci içinde kamu oyunun ve ilgililerin sorunlara ve çözüm yollarına 
d ikkatlerin i çekm eyi bir görev saym ıştır.

★ Devletin  tem el am aç ve görevleri arasında bulunan Cum huriyeti ve Dem okrasiyi ko
rumak, kişilerin ve toplum un refah, huzur ve m utluluğunu sağlam ak; kişinin tem el 
hak ve özgürlüklerini, sosyal hukuk devleti, adalet, siyasal, ekonom ik  ve sosyal ilke 
leri ile bağdaşm ayacak surette sınırlayan engelleri ortadan kald ırm ak şeklindeki he
defe ulaşılabilm esi için gerekli anayasal ve yasal düzenlemeler öncelik le  yapılm alıdır.

Bu amaçla da;

★ Kişin in dokunulm az, devredilm ez, vazgeçilm ez tem el hak ve özgürlüklerini ku llan 
m asına sınırlar koyan hüküm ler A n ayasa ’dan çıkarılm alıd ır.

★ D ini eğitim  ve öğretim de Devletin gözetim ve denetim i etk in leştirilm eli ve Atatürk 
ilkelerin in başında gelen LAİKLİK ilkesi sonuna dek korunm alıd ır.

★ Herkesin düşünce ve kanaatlerini açık lam a ve yaym a hakkını özgürce kullanm asını 
engelleyici düzenlem eler ortadan kald ırılm alıd ır.

★ Basın  ve yayın  özgürlüğünü sınırlayan idari denetim le ilgili hüküm ler kald ırılm alıd ır.

★ Toplantı ve gösteri yürüyüşü düzenleme hakkının özünü ortadan kaldıran ve adeta 
bu hakkı kullanılam az hale getiren Anayasa ve yasa hüküm leri değiştirilm elid ir.

★ İlk ve orta öğretim “ Fırsat eşitliği, Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda, çağ
daş bilim ve eğitim esaslarına göre” Devlet tarafından ve parasız olarak yapılm alıdır.

★ Sendikal örgütlenm eyi önleyen, kitle örgütleri ile ilişkilerini yasaklayan, politika üret^ 
me ve siyasal partileri etk ilem e faaliyetlerin i ortadan kaldıran hüküm ler; A nayasa ’
dan çıkarılm alıd ır. Tüm  çalışanlara sendika kurm a hakkı verilm elid ir.

2821 sayılı Yasa derhal yürürlükten kald ırılm alı, onun yerine ü luslararası norm lara 
ve ILO  sözleşmeleri hüküm lerine uygun bir Sendikalar Yasası yürürlüğe konulmalıdır.

★ Serbest toplu pazarlık ilkelerine aykırı, grev hakkının özünü ortadan kaldırıcı n ite lik 
li hüküm ler ve Lokavt, Hukuk sistem im izden çıkarılm alıd ır.

2822 sayılı “T.İ.S. Grev ve Lokavt Yasası” derhal yürürlükten kald ırılm alı, onun ye 
rine U luslararası norm lara ve ILO  sözleşm eleri hüküm lerine uygun “T.İ.S. ve Grev 
Yasası” yürürlüğe konulm alıd ır.

★ 1475 sayılı yasadaki dem okratik  o lm ayan hüküm ler ç ıkarılm alıd ır. Tarım  işçisi yasa 
kapsam ına alınm aladır.
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Vatandaşların seçm e ve seçilm e haklarına getirilen sınırlar kald ırılm alı yurt d ışında
ki vatandaşlarım ıza ve 18 yaşını dolduran her Türk vatandaşına seçm e hakkı tan ın 
malıdır,

S iyasa l örgütlenm ede geniş halk kitle lerin in ve kitle örgütlerinin katılım ını engelle 
yen hüküm ler ile 12 Ey lü l 1980 öncesi siyasi partilerinin yönetic ilerine konulan s iya 
set yasağı kald ırılm alıd ır.

Y .Ö .K . Müessesesi ortadan kald ırılarak Yüksek Öğrenim  Kurum lan  b il im s e l v e  id a ri 
ö z e r k l iğ e  s a h ip  k a m u  tü z e l k iş i l ik le r i  haline getirilm elid ir.

Yargı bağım sızlığını s ınırlayan hüküm ler yasalardan ç ıkarılm alı, Hakim lerin atama 
ve özlük işleri kendi aralarından seçilecek bir kurum tarafından yapılm alıd ır. Yargı 
organlarını ve Hakim leri dolaylı da olsa idarenin denetim ine sokan hüküm ler yürür
lükten kald ırılm alıd ır.

Bugün ülkeyi yöneten siyasi iktidar, tüm çalışanların  dar gelirlilerin , em eklilerin, kü
çük esnafın, çiftçinin, köylünün sorunlarını gözardı ederek, bir avuç serm ayenin ç ı
karını korum ak ve kollam ak, m illi gelirin büyük dilim ini onlara aktarm ak gibi ilkel 
bir politika uygulanm aktadır.

Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Orhan BALABAN, Genel Mali Sekreter Çetin GÖÇER, Genel
Başkan Şevket YILMAZ, Genel Sekreter Emin KUL ve Genel Eğitim Sekreteri Mustafa BAŞOĞLU seçim sonrası toplu halde.

★ Genel Başkanlığa Şevket YILMAZ, Genel 
Teşkilatlandırma Sekreterliğine Orhan 
BALABAN yeniden seçilirken, Emin KUL Genel 
Sekreter oldu. Çetin GÖÇER Genel Mali 
Sekreterliğe, Mustafa BAŞOĞLU ise Genel



T ÜRK-İŞ 14. Olağan Genel Kurul’u, 22-28 Aralık tarihleri 
arasında Ankara’da yapıldı. 28 işkolundaki 32 sendikadan 

400 delegeyle, çok sayıda izleyici ve konuğun katıldığı, DSİ Sa
lonundaki TÜRK-İŞ Genel Kurulu’nda 1987 yılının “EYLEM 
YILI” olmasını da içeren bir sonuç bildirgesi, oy birliği ile ka
bul edildi.

Genel Kurul’un son günü ise seçimlere geçildi. Şevket YIL
MAZ, üçüncü defa TÜRK-İŞ Genel Başkanlığına seçilirken, Ge
nel Sekreterliğe Emin KUL, Genel Mali Sekreterliğe Çetin 
GÖÇER, Genel Eğitim Sekreterliğine de Mustafa BAŞOĞLU ge
tirildi. Genel Teşkilatlandırma Sekreterliğine ise, Orhan BALA
BAN yeniden seçildi.

Bu politikaların çalışanlardan yana olm adığı yaşanan bir gerçektir.

O halde, çalışanların sorunları uygulanan bu politikalardan kaynaklanm aktad ır. Bu 
politikalar değiştirilm edikçe sorunların çözüm üne köklü bir yaklaşım  bulm ak m üm 
kün değildir.

Bu n e d e n le ;

★ Eksiksiz, kesintisiz, özgürlükçü dem okrasiye dayanan,
★ Halkın çıkarlarını, serm ayenin çıkarlarından üstün gören,

★ İşsizliğe, enflasyona, hayat pahalılığına son verecek program ları benim seyen,
★ Kişi hak ve özgürlüklerine saygılı,

★ Çalışanlardan yana politikaların  oluşturulup, uygulattırılm ası için aktif m ücadele ve 
rilecektir. Dem okrasin in bekçisi Türk-İş çoğulcu parlam enter rejim i sekteye uğrata
cak her türlü m üdahaleye karşıdır.

ü lkem izde, işçi hareketinin tek tem silcisi olan Türk iye İşçi Send ika ları Konfederasyonu 
(TÜRK-İŞ) ülkenin ve çalışanların  sorunlarının çözümünde, önemli görevleri olduğunun bilin-



★ 400 Delegenin katıldığı Genel Kurul’da 
Hükümet politikası kınandı.

★ Hazırlanan Sonuç Bildirgesi oybirliği ile kabul
edildi.

TÜRK-İŞ 14. Genel Kurulu 22 Aralık Pazartesi günü saat 
9.30’da delege yoklamasıyla başladı. Genel Kurul’u temsilen 
saat lO.OO’da Şevket YILMAZ’m başkanlığında Anıt Kablr’e gi
den bir TÜRK-İŞ Heyeti, çelenk koyup Atatürk’ün kabri ba
şında saygı duruşunda bulundu. Genel Başkan Şevket YILMAZ 
bu arada, Anıt Kabir Özel Defterini imzalayarak, ulu Önder’e 
duyulan minnet ve şükran hislerini TÜRK-İŞ Heyeti adına di
le getirdi.

KONUŞMALAR
Genel KuruTun açılışında bir konuşma yapan TÜRK-İŞ Ge

nel Başkanı Şevket YILMAZ, çeşitli işçi sorunlarına değinerek, 
işçi hak ve özgürlükleriyle sendikal hakların verileceği yerde 
son üç yılda daha da kısıtlandığını belirtti. Genel Başkan’m bu 
konuşması, Dergimizin 6. sayfasında.

Genel Başkan’m açış 
konuşmasının ardından 
kürsüye davet edilen TBMM 
Başkanı Necmettin KARA- 
DUMAN kongreye duyduğu 
sempatisini ve iyi dilekleri
ni bildirdi. Necmettin KA- 
RADUMAN TÜRK-İŞ Genel 
Başkammn da dile getirdiği 
gibi bugün sendikaların güç 
durumda olduğunu ve işçi 
sorunlarının acil çözüm 
beklediğini söyledi. KARA- 
DUMAN, “Bu sorunların

ERDAL İNÖNÜ

Kongrede konuk olarak 
söz alan SHP Genel Başkanı 
Erdal İNÖNÜ de özetle şöy
le konuştu:

“Bundan önce yaklaşık 
üç yıl kadar oluyor yaptığı* 
nız kongrenizde sendikala
rın zor koşullar altında 
bulunduğunu dile getirmiş
tiniz. O tarihte işçi hakları
nın yeniden kazanılması
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ci içerisindedir.

TÜ RK -IŞ ’in 14. Genel K u ru lu ’nu oluşturan işçilerin tem silcisi 400 seçkin delege; çalışan-
0  I  ların yanısıra tüm halkım ızın sorunları ile de ilg ilenm ektedir. Tüm  çalışanların  ve dar gelirli 
jjj Jj halkım ızın da tem silcisi o larak TÜRK-İŞ Genel Kuru lunu oluşturan delegeler, eleştirilerini ya 

parken seçim  kaygısından uzak fakat bir avuç serm ayenin tem silcisi kişilerle mücadele e t
m eyi öncelik li ilke olarak kabul etmektedir.

TÜRK-İŞ kendisine işçilerin tem silcisi gözü ile bakm ayan kişi ve kuruluşlarla da müca- 
R  delesini sürdürecektir.
G TCİRK-İŞ 14. Genel Kurulu, sendikaların ve sendikacıların sendikal mücadelelerinden do-
J J  layı yarg ılanm aların ı ve m ahkum  edilm elerin i sendikal hak ve özgürlükleri ortadan kaldırıcı 
g  nite likte bulm aktadır. Bu  konuda ICFTÜ nezdinde tüm girişim lerle duyarlılık  sağlanacaktır.
i  TCİRK-İŞ, yukarıda sayılan ilke ve gerekleri yasam a geçirm ek için örgütü ve ilkeli bir mü-

cadeleyi sonuna dek verecektir. Bu nedenle 1987 yılı TCİRK-İŞ için “ Eylem yılı”  başlangıcı 
olacaktır.

NECMETTİN KARADUMAN

halli yolunda son zamanlar
da bazı güzel çalışmalar baş
lamış olmasına rağmen, 
yeterli olmadığını ben de bi
liyorum.” dedi. KARADU
MAN 14. Genel Kurulun 
TÜRK-İŞ’e ve işçi camiasına 
hayırlı uğurlu kararlar al
masını temenni ederek söz
lerini tamamladı.
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için hepiniz iyi beklentiler 
içindeydiniz. Zira Hükümet 
yeni kurulmuştu ve bu Hü
kümetten birşeyl£r bekli
yordunuz. Aradan üç yıl 
geçti bu müddet içinde 
TÜRK-İŞ önemli çabalar 
gösterdi ama sonunda hak
lı isteklerinizde bir arpa bo
yu bile yol alamadınız, 
Hükümet isteklerinize 
önem vermedi ve hakları
nızda gerileme bile oldu.” 
SHP Genel Başkanı İNÖNÜ 
çeşitli konulara değinirken, 
sendikal hakları kısıtlayan 
kanunlarda ve Anayasa’da 
değişiklik yapılması gerek
tiğini söyledi ve kendileri ik
tidara geldiklerinde ilk önce 
bu değişiklikleri gerçekleş
tireceklerini öne sürdü.

HÜSAMETTİN CİN DORUK

DYP Genel Başkanı Hü
samettin CİNDORUK da Ge
nel Kurula hitaben yaptığı 
konuşmasında Özal Hükü
metinin sendikalara bakış 
tarzını ve sosyal meselelere 
verdiği önemi eleştirdi. Sen
dikal hakları kısıtlamakla 
sadece sendikalara ve işçile
re değil, toplumun her kesi

mine zarar verilm iş 
olacağını belirten DYP Genel 
Başkanı CİNDORUK özetle 
şöyle devam etti:

“Demokrasiye hep bir
likte sahip çıkmalı ve çoğul
cu demokrasi tüm 
kurallarıyla ülkemizde iş- 
lerliş kazanmalıdır. Bu şe
kilde olmaz, ya rejimin

GENEL KURUL ÖNCESİ ATA’YI ZİYARET

Genel Başkan Şevket 
Yılmaz’ın Başkanlığındaki b ir 
TÜRK-İŞ heyeti, Genel 
Kuru l ’u tem silen Anıt Kabir’i 
ziyaret ederek çelenk koydu 
ve A ta ’nın huzurunda saygı 
duruşunda bulundu. Anıt 
Kabir Özel Defterini TÜRK-İŞ 
adına imzalayan Şevket 
Yılmaz, A ta ’ya duyulan 
m innet ve şükran h is lerin i 
belirten yazısında, çağdaş 
işç i haklarını iade etmeyen, 
Özal Hüküm etini A ta tü rk ’e 
şikayet etti...



* adım erkekçe koyacaksın, 
ben bu sistemle yönetiyo
rum diyeceksin ya da böyle 
sun’i demokrasilerle kan
dırmaca yoluna gitmeyecek
sin.”

RAHŞAN ECEVİT

DSP Genel Başkanı Rah
şan ECEVİT de çağdaş işçi 
haklarının ancak çağdaş de
mokrasilerde mümkün ola
bileceğini söyledi. Rahşan 
ECEVİT, “İşçi haklarına ge
tirilen bu kısıtlamalar hür 
sendikacılığa ve sendikala
rımıza darbe vurmuştur. 
Hür sendikacılık ülkemizde

zaaf içindeyse, o halde de
mokratik gelişmede de geri
leme var demektir. Sorunla
rımız çözüme kavuşturula- 
mıyor. Bu iktidar ve bu zih
niyet değişmedikçe 
toplumumuz için özlenen 
huzur sağlanamaz” dedi.

Çalışma ve Sosyal Gü
venlik ^Bakanı Mükerrem 
TAŞÇIOĞLU’nun konuşması 
sırasında delegeler zaman 
zaman hükümet çalışmala
rını eleştiren sloganlar attı
lar. Bakan TAŞÇIOĞLU

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı 

MÜKERREM TAŞÇIOĞLU

işçilerin ve sendikaların her 
dönemde birçok istekleri 
bulunduğunu ve bu istekle
rini dile getirirken sert dav
randıklarını hatırlattı, “Siz 
bu şekilde davranmakta ve 
bu sert tonda konuşmakta 
haklısınız bu sizin hakkı
nızdır. Bizim görevimiz ise 
sizin sorunlarınıza çözüm 
getirmek ve sizin şikayetle
rinize kulak tıkamamak
tır.” dedi.

TAŞÇIOĞLU, işçi mese
lelerinin hallinde sendikacı
lar ve işçilerle her zaman 
görüşmeye hazır olduğunu 
bildirdi. Haklı işçi istekleri
nin çözümünde ve kanun
larda istenen değişikliklerin 
sağlanmasında zaman ve ze
minin iyi seçilmesi gerekti
ğini hatırlatan TAŞÇIOĞLU, 
Ozal Hükümetinin birçok 
eleştiriye rağmen işçiler le
hinde önemli haklar sağla
dığını da iddia etti. Bu 
iddialarına bazı örnekler de 
veren Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanı TAŞÇIOĞLU 
daha 'sonra;

ŞEVKET YILMAZ’IN 
14. GENEL KURUL AÇIŞ 

KONUŞMASI
Türkiye işçi Sendikaları 

K o n fe d e ra s y o n u 'n u n  
14'üncü Genel Kurulunu 
açarken, sizlere yetkili kurul
larımız adına engin sevgi ve 
saygılarımı sunuyorum.

Genel Kurulumuza hoş 
geldiniz,

Türk-iş'in 14 üncü Genel 
Kurulunun toplandığı şu 
anda;

— Yüzbinlerce işçinin,
— Bunların ailelerinin,
— Bugünkü ekonomik 

ve sosyal yapıda aynı çare
sizliği paylaşan, aynı çık
mazları yaşayan



BASIN BÜYÜK İLGİ GÖSTERDİ...
TÜRK-İŞ Genel Kurul Toplantısı süresince yerli ve 
yabancı basın tem silc ile ri müzakereleri büyük b ir ilg iy le  
izledi ve zaman zaman salonda yer bulamayınca resimde 
olduğu g ib i basamaklara oturmak zorunda kaldılar.

“Bizi eleştiriyor ve şid
detle tenkit ediyorsunuz. 
Vurun vurmayın demiyoruz 
ama vururken biraz insaflı 
olun. Söz veriyorum bütün

iyi niyetimle sizlere yardım
cı olacağım. Esasen Hükü
metimizin görevi ve 
düşüncesi de budur.” diye
rek, Hükümetin yeni TÜRK-

İŞ yöneticilerinin seçiminde 
taraf olduğu yolundaki ba
zı haber ve iddiaların da ta
mamen yakıştırma ve yalan 
olduğunu söyledi.

milyonlarca yurttaşımızın 
dikkatleri, ilgileri ve umutla
rı sizlere çevrilidir.

• işçinin,
• Memurun,
• Emeklilerin,
• Dul ve yetimlerin,
• Küçük esnafın,
• Köylümüzün
Kısaca tüm dar ve sabit 

gelirlilerin doğrudan ya da 
dolaylı temsilcisi olan Türk-İş; 
bir hafta sürecek bu genel 
kurulda, ihtiyaçlara ve bek
lentilere cevap  verecek 
arayışların içinde olacaktır.

Genel Kurulumuz, önü
müzdeki günlerde hedefle
re varabilmek için gerekli 
politikaları tesbit ederek, uy
gulamaya koyacaktır.

Türk-İş 14'üncü Genel 
Kurulunun; her zaman oldu
ğu gibi, büyük bir sorumluluk 
içinde sürdüreceği çalışma
larla, en iyiyi, en güzeli bu
lacağ ına  yürekten 
inanıyorum,

Genel Kurulumuz, a la 
cağı kararlarla, çıkmazların 
aşılmasında, sorunların çö
zümünde rehber olacaktır.

Değerli Delegeler,

Bu Genel Kurulumuzda;
— Sendika içi demok

rasinin,
— Farklı görüşlere 

saygının
En güzel, en yapıcı örne

ğini ortaya koyacağımıza 
inanıyorum.

Böyle bir tablodan, baş

ta Hükümet olmak üzere, 
pek çok kuruluş hisse çıkara
bilirse, "demokrasi adına" 
mutlu olacağız.

Çoğulcu ve özgürlükçü 
demokrasinin tüm kurum ve 
kurallarıyla kurulması; bu
nun sağlıklı ve kalıcı olabil
mesi, 12 Eylül 1980'de 
başlayan ara dönemden 
bugüne kadar Türkiye İşçi 
Sendikaları Konfederasyo
numun gündeminde birinci 
sırayı işgal etmiştir.

Türk-İş, bu alanda sür
dürdüğü çalışmalarda Türk 
ulusunun hislerine, istekleri
ne tercüman olmuştur.

Türk ulusunun siyasal re
jim tercihi bellidir.

Türk ulusu çoğulcu ve 
özgürlükçü demokrasiden 
yanadır. *



TURK-İŞ 14. Genel Ku
rulunun birinci günündeki 
son konuşmayı eski Genel 
Başkanlardan Halil TUNÇ 
yaptı. Kaybolan işçi hakla
rı nedeniyle işçilerin sabır
sız ve kızgın olduğunu, 
bunda da hakları bulundu
ğunu hatırlatan Halil TUNÇ

Özal Hükümetinin ve özel
likle Başbakanın işçiler ye
rine tamamen sermaye 
çevreleri ile ilgilendiğini be
lirtti. Halil Tunç,

“Bu kadar konuşma 
yaptım ben Özal’ı size iyi ta
nıtamadım, ama o bu üç yıl
da kendisini o kadar iyi

tanıttı ki, onun zihniyeti 
hakkında başka şey söyle
meye gerek kalmıyor.” şek
linde konuştu.

Halil TUNÇ kanunlarla

Cum huriyet Gazetesi Karikatüristi İsm ail Gülgeç, Kongreyi 
görün tü led i ve zaman zaman da fo toğra f çekti.

ŞEVKET YILMAZIN GENEL KURUL KONUŞMASI...
Anayasa tasarısının tar

tışmaya açıldığı 19 Temmuz 
1982'de Türk-lş tarafından 
ortaya konulan görüşler, is
tekler, Türk ulusunun bu te
mel tercihini hayata  
geçirmeyi hedef almıştır.

Temmuz 1982'den Ana
yasa oylamasının yapıldığı 
tarihe kadar, ilkelerimizi sis
temli bir biçimde ortaya 
koyduk.

Bu ilkelerin sınırlı ölçüde 
dikkate alınmış olması, de
mokrasimiz adına talihsiz
liktir.

— Temel hak ve özgür
lüklerde,

— Kamu özgürlük
lerinde.

— işçi hak ve özgürlük
lerinde,

— Yasama, Yürütme, 
yargı erkleri arasındaki iliş
kilerde,

Yaşanan dengesizlikler, 
bugün çoğulcu ve özgürlük
çü demokrasiyi tartışmalı 
hale getiren başlıca unsur
lardır.

— Katılımcı demokrasi
ye kapalı,

— Demokrasiyi belli sü
relerde sandık başına gidip, 
oy kullanmaktan ibaret 
sayan,
bir anlayışın, beraberinde 
tartışma getirmemesi müm
kün değildir.

Nitekim bu böyle ol

muştur.
— Çağın gereklerine ve 

ihtiyaçlarına,
— Demokrasiyi demok

rasi yapan tüm kurum ve ku
rallara
uygun bir düzenleme yapıl
madığı sürece böyle olmak
ta da devam edecektir.

Değerli Delegeler,
Hatırlayacağınız gibi, 

Türk-İş'in 13'üncü Genel Ku
rulunun toplandığı Aralık 
1983'de Özal Hükümeti he
nüz yeni kurulmuş ve güve
noyu a larak  göreve 
başlamıştı,

Tek başına iktidar olma 
şansını elde etmiş olan bir si-

HALIL TUNÇ 
yasaklanmış olmasına rağ
men sendikaların ve sendi
kacıların Politika yapmaya 
hakları bulunduğunu bil
dirdi ve “nerede sosyal me
sele varsa, orada politika da 
vardır. O halde rahatlıkla 
politika yapacağız” dedi. 
Halil TUNÇ bazı kulis ha-



herlerine rağmen TÜRK- 
ÎŞ’in bu genel kuruldan da 
işçilerin tek temsilcisi ola
rak en güçlü şekilde çıkaca
ğına inandığını belirterek 
sözlerini tamamladı.

Daha sonra kongreye 
gelen yurt içinden ve yurt 
dışından çeşitli mesajlar 
okundu.

Cumhurbaşkanı Kenan 
EVREN de TÜRK-İŞ Genel 
Kuruluna bir başarı mesajı 
gönderdi. Genel Kurul’da al
kışlarla karşılanan Cum
hurbaşkanı EVREN’ in 
mesajı şöyle:

“TÜRK-İŞ’in 14. Genel 
Kurul toplantısına davetiniz 
için teşekkür ederim. Genel 
Kurul çalışmalarının amacı 
doğrultusunda başarılarla 
geçmesini diler, sevgiler su
narım.”

Komisyon seçimlerin
den sonra saat 14.30’da bi
rinci gün çalışmalarına son 
verildi.

Genel Kurul’un ikinci 
gününde ise Sendikaların 
konuşmalarına geçildi. Da
ha önce belirlenen sıraya gö

re kürsüye gelen 
Sendikalarla, sendikaları 
adına konuşan konuşmacı
lar sırasıyla şöyle:

DERİ-İŞ Sendikası adına Genel Başkan Yener KAYA ve Genel 
Başkan Yardımcısı MUNZUR PEKGÜLEÇ, 

PETROL-İŞ adına Genel Başkan Cevdet SELVİ ve Genel Sekre
ter Münir CEYLAN, 

LİKAT-İŞ adına Genel Sekreter Neşet M AZMANCI,
SAĞLIK-IŞ adına Genel Başkan Mustafa BAŞOGLU, 
IEZ-KOOP-İŞ adına Genel Başkan Kenan GÜRBÜZ 
BELEDİYE-IŞ adına Genel Başkan Hüseyin PALA,
1ES-İŞ adına Genel Başkan Faruk BARUT,
GENEL MADEN-İŞ adına Genel Sekreter Bahattin GEZER, 
AĞAÇ-İŞ adına Genel Başkan Güral ERÇAKIR,
BASIN-IŞ adına Genel Başkan Ali Ekber GÜVENÇ,
SELÜLOZ-İŞ adına Genel Başkan İsmail ÖNAY,
T. MADEN-IŞ adına Genel Başkan Mustafa ORHAN,
TGS adına Delege Nail GÜRELİ,
TÜRK-METAL adına Genel Başkan Mustafa ÖZBEK,
KRİSTAL ÇİTSER-İŞ adına Genel Başkan Haşan Basri BABALI, 
TÜMTİS adına Genel Başkan İbrahim UZUN,
T.HARB-İŞ adına Genel Başkan Kenan DURUKAN, 
DEMİR'YOL-İŞ adına Genel Sekreter Muhittin YILMAZ, 
TOLEYİS adına Genel Başkan Mustafa ARAS,
BASİŞEN adına Genel Başkan Metin TİRYAKİOĞLU,
YOL-İŞ adına Genel Sekreter N. Mehmet BAMYACI,
HABER-İŞ adına Genel Başkan Turan ÇAĞLAR,
ŞEKER-İŞ adına Genel Sekreter Ömer ÇELİK,

yasi partiden, Türkiye koşul
larında.

— Öncelikle iktisaden 
güçsüz durumdaki çoğunlu
ğun sorunlarına eğilmesini,

— Ara rejimde bozulan 
dengeleri yeniden kur
masını
beklemek, Türk İşçisinin, tü
müyle Türk ulusunun 
hakkıydı.

Türk ulusuna bu yönde 
söz verilmişti.

Sadece bu kadar da 
değil...

Tek başına iktidar olma 
şansını elde eden siyasal 
parti, Anayasanın ve ona 
dayalı olarak çıkarılan yasa
ların çok çeşitli olumsuz yön

lerine rağmen, demokrasiyi 
işler hale sokmakla 
ödevliydi.

Bu düşünce ve inançla 
işçiler olarak isteklerimizi be
lirledik.

Yasaların, sadece işçi 
çıkarları açısından değil,

— Demokrasi için,
— İşçi/işveren ilişkilerin

de sağlıklı bir yapının kurul
ması için
değiştirilmesi gerekli hüküm
lerini tesbit ettik.

Değişiklik önerilerini ha
zırladık.

Sayın Özal Hükümeti ile 
üç zirve toplantısı yaptık.

Sorunlarımız tekrar tek

rar anlatıldı.
Tüm ilgililere bilgi verildi.
Belgeler sunuldu.
Ne yazık ki, Partisinin 

Parlâmentodaki çoğunluğu
nu, her istediğini serbestçe 
ve kimsenin aksi görüşüne 
itibar etmeden yapma gü
cü olarak değerlendiren bir 
anlayışla karşı karşıya oldu
ğumuzu gördük.

13'üncü Genel Kurulu
muz sonrasında, Ocak 
1984'te başlayan ve bugü
ne kadar yaygın eylemlerle 
devam eden bu çalışmala
rımız, Çalışma Raporumuz
da ve Rapora ek olarak 
sunulan "Belgeler" kitabın
da tüm ayrıntıları ile yer al
mıştır.



* DENİZCİLER SENDİKASI adına Genel Başkan Emin KUL, 
HAVA-İŞ adına Genel Başkan İbrahim ÖZTÜRK,
T.ÇİMSE-İŞ adına Genel Sekreter Mehmet SELÇUK ve Yusuf

KOÇANOĞLU,
TARIM-IŞ adına Genel Başkan Zeynel IRMAK ve Genel Sekre

ter Gazanfer AKÇİN, 
KIBRIS TÜRK-SEN adına Genel Başkan Hüseyin CURCİOGLU, 
TEK-GIDA-İŞ adına Genel Eğitim Sekreteri Cevdet AYERİ, 
TEKSİF adına Genel Sayman İbrahim YALÇINOĞLU,
DOK GEMİ-İŞ adına Genel Başkan Nazım TUR ve 
KOOP-İŞ adına İzmir Bölge Şube Başkanı Necmi GÜLERDABAĞ.

Ayrıca Genel Kurul’a 
konuk olarak katılan Mısır 
Sağlık İşçileri Sendikası 
Başkanı da kürsüye gelerek 
bir konuşma yaptı.

Toplantının dördüncü 
günü komisyon raporları
nın müzakerşsine geçildi ve 
Genel Kurul’âr sunulan so
nuç bildirisi, tüm delegele
rin oy birliği ile kabul 
edilerek ayakta alkışlandı.

_ Genel Kurul’un altıncı
PETROL-IŞ Genel Başkanı TURK-METAL Genel Başkanı n ıin d p  TTİPTC t <3 V ö

CEVDET SELVl m u s ta fa  o z b e k  gununae sıra, lU±tA-lî? İO-

ŞEVKET YILMAZIN GENEL KURUL KONUŞMASI...
Bu bakımdan, bu konuş

mamda genel bir değerlen
dirme ile yetineceğim.

Değerli Arkadaşlarım,
Son üç yılda, başta işçi

ler olmak üzere, tüm çalı
şanların, dar ve sabit 
gelirlilerin, ağır geçim şartla
rı altında ezildiği bir dönem 
yaşanmıştır.

Her geçen gün biraz 
daha yoksulluğun pençesin
de kıvrananlar bir yanda,

Bir gecede türeyen mil
yarderler, imkânlarına yeni
lerini katanlar öte yandadır.

Böylesine bir sosyal ya 
pının, demokratik parla 
menter rejim açısından nasıl

tehlikeler yaratabileceğini 
tekrar tekrar belirttiğimiz, 
uyarılarda bulunduğumuz 
halde duyarsızlığını tutku ha
line getirmiş bir Hükümete 
muhatabız.

Laf anlamıyorlar.
Söz dinlemiyorlar...
— Bunca kapalı salon 

toplantılarına,
— Miting ve protesto 

yürüyüşlerine,
— Basın toplantılarına,
— Genel kurullarda or

taya konan haklı eleştirilere
rağmen, sanki bu olaylar bir 
başka ülkede cereyan edi- 
yormuşçasına umursamaz, 
duyarsız, sorumsuz bir anla

yış ile Hükümet edilmektedir.
Bir türlü görmek isteme

dikleri gerçek tablo bizler ta- 
rafından ortaya
konulduğunda, Türk-İş'i sefa
let edebiyatı yapmakla suç
luyorlar.

Bu kadar da değil...
Türk-iş “ 12 Eylül öncesi

nin özlemi içindeymiş..."
İşçilerin başlıca emeli, 

yeniden siyaset y ap 
makmış...

işçi hak ve özgürlükleri 
tanınırsa, 12 Eylül öncesi ge
linirmiş...

^ S e n d i k a l a r d a  
"AĞALAR" varmış...

Bunları bir Başbakan

TÜRK-İŞ Eski Genel Sekreteri 
M. SADIK ŞİDE



netim Kurulu Üyelerinin 
konuşmalarına geldiğinde 
ilk konuşmayı Genel Teşki
latlandırma Sekreteri Orhan 
BALABAN yaptı. Daha son
ra ise sırasıyla, Genel Eği
tim Sekreteri Kaya 
ÖZDEMİR, Genel Mali Sek
reter Ömer ERGÜN, Genel 
Sekreter M. Sadık ŞİDE ve 
Genel Başkan Şevket YIL
MAZ birer konuşma yapa-

TÜRK-İŞ Eski Genel Malı Sekr. 
ÖMER ERGUN

Genel K uru l’daki konuşmasıyla büyük takdir toplayan Eski Genel Eğitim  Sekreteri 
KAYA ÖZDEMİR, aynı zamanda b ir feragat örneği vererek, aday olmadığını açıkladı.

ra >̂ e leştirileri londa bulunanlar tarafm-
cevaplandırdılar. dan sı]£ sı]£ alkışlandı.

Kaya ÖZDEMİR’in se- ÖZDEMİR, bu vedâ konuş-
çimlerde aday olmadığını masında özetle şunları
belirten özlü konuşması, sa- söyledi: m

Türk-İş için söyliyebiliyor.
O Türk-İş ki; 1952'den bu 

yana daima Türk ulusunun 
esenliğini, mutluluğunu dü
şünmüştür.

Atatürk ilkelerinin, dev- 
rimlerinin en öndeki savunu
cusu olmuştur.

Çoğulcu ve özgürlükçü 
demokrasiye yönelen her 
tehdit ve tehlike karşısında 
ön safta savaşmıştır.

ilkelerinden, işçiye, tüm 
dar ve sabit gelirlilere hiz
met anlayışından hiçbir za
man ödün vermemiştir.

• Toplumla,
• Türk ulusu ile,
Kaderde, kıvançta bü

tünleşmiştir.
Türk-iş'e; fakir fukaranın 

temsilcisi olarak en zor şart
lar altında önderlik yapan 
sendikalarımızın yöneticileri
ne, bu haksız yakıştırmalar 
lâyık görülüyor.

Bunun hesabını vermek 
kolay olmayacaktır.

Sayın Başbakan bunu 
bilmelidir.

Değerli Arkadaşlarım,
Her zaman ifade ettiğim 

gibi, şimdi de söylüyorum :
12 Eylül öncesinde, Türk- 

İş'in 1961 Anayasasına, de
mokratik parlamenter siste
me sahip çıktığının yarısı 
kadar tüm kuruluşlar sahip

çıksaydı, bugünkü tablo ya
şanmazdı.

Demokrasi askıya 
alınmazdı.

Bunca acıyı çekmek ge
rekmezdi.

Türk-iş'i karalamak, sen
dikacılara çamur atmaktan 
derhal vazgeçilmelidir.

Böyle bir politika ile ger
çekler gizlenemez.

Tablo nedir? Buna 
bakalım.

□ Türk işçileri bugün 
ferdî ve toplu iş hukuku a la 
nında, sosyal güvenlikte, 
ağır çıkmazlarla karşı kar
şıyadır.

□ Ekonomik kararlarda •
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KAYA ÖZDEMİR’İN KONUŞMASI
Türk-İş Eski Genel Eğitim Sekreteri Kaya ÖZDEMİR Genel Ku

rul’da yaptığı konuşmasının bir veda konuması olacağını açık
layarak özetle şunları söyledi: “ Türk-İş’de 4 Genel Başkanla ya
ni Merhum DEMİRSOY, Merhum DENİZCİER, Sayın Halil TUNÇ 
ve zor günlerin adamı Sayın Şevket YILMAZ’la birlikte çalışma 
onurunu elde etmiş 14 sene 9 ay 27 gün Genel Eğitim Sekreterli
ği görevini sürdürmüş bir arkadaşınız olarak bana verdiğiniz ema
neti Genel Kurul’a onurla iade ediyorum. Hizmet gördüğüm 
sürece Atatürk’çü çizgiden ayrılmadım.

Türk-îş’in eğitimlerinde marksist ya da faşist bir politikaya 
asla yer vermedim.

Bütün üniversitelerle sıkı işbirliği nöbette bulunduğumuz 
günlerde gerçekleşti. Bir taraftan yazı yazarak diğer taraftan inan
dıklarımı konuşa konuşa bugünlere geldik. Şimdi artık nöbeti bir 
başka değerli arkadaşıma gönül huzuruyla devretme günü geldi. 
Türk-İş’in kutsal çatısı altında bu bir nöbet değiştirmedir hakkı
nızı helal ediniz...”

SEÇİMLER
Genel Kurul Toplantısı

nın son günü 28 Aralık’ta 
ise seçimlere geçildi. TÜRK- 
İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Kaya ÖZDEMİR’in adaylığı
nı koymadığı seçimlerde 
adaylar ve aldıkları oy sayı
ları ise şöyle:

GENEL BAŞKAN
Şevket YILMAZ 152
Mustafa ÖZBEK 104
Cevdet Selvi 140
geçersiz oy sayısı 4
GENEL SEKRETER
M. Sadık ŞİDE 120

Kenan DURUKAN 136
Emin KUL 138
geçersiz oy sayısı 6
GENEL MALİ SEKR.
Ömer ERGÜN 15
Mehmet ACIDERELİ 104
Raci BAYÜLKE 118
Çetin GÖÇER 174
geçersiz oy sayısı 9
GENEL EĞT. SEKR.
Behzat Akdoğan 146
Mustafa Başoğlu 161
Bahattin Gezer 83
geçersiz oy sayısı 10
GENEL TEŞK. SEKR.
Orhan BALABAN 169
Orhan ERÇELİK 125
Ali Ekber GÜVENÇ 93
geçersiz oy sayısı 13

GENEL DENETİM
KURULU
Ali Osman Albayrak
Ö. Faruk Büyükkucak
Saim Kaygan
GENEL DİSİPLİN
KURULU
Rafet Koylan
İlhan Hızal
Zeki Polat
Ahmet Ergün
Durmuş Toprak

ŞEVKET YILMAZ’IN GENEL KURUL KONUŞMASI...
*  tercihler sürekli olarak, baş

ta işçiler olmak üzere, tüm 
çalışanlar, emekliler, dul ve 
yetimler, kısaca dar ve sabit 
gelirliler aleyhine yap ıl
maktadır.

□ Sosyal espriden gi
derek uzaklaşan yaklaşım
larla, Devlet, iktisaden 
güçsüz durumda olanı koru
ma ve kollama ödevini ya
pamaz duruma getirilmiştir.

□ İşsizlikle mücadele
de ciddi kabul edilebilir hiç
bir somut tedbir 
alınmamaktadır.

Son üç yıldır boşalan 
kadrolar doldurulmamakta, 
10 çalışanın verdiği verim, 5 
kişiden beklenmektedir.

□ Türkiye bugün, OECD 
ülkeleri içinde işsizi en fazla 
ülke durumundadır.

Türkiye'de her beş kişi
den biri işsizdir.

Daha da kötüsü işsizlerin 
kaderi piyasanın serbest iş
leyişine terkedilmiştir.

"Devlet iş bulmak zorun
da değildir..." diyebilen bir 
zihniyeti düşünün...

□ Gelir dağılımındaki 
adaletsizlik giderek büyü
mektedir.

işçiler fukaralaşıp, sefa
letle boğuşurken, Sayın Baş
bakan, uluslararası tekeller 
karşısında, ucuz işçilik methi
yeleri yapabilmektedir...

□ işçiler, sadece özel 
kesimde değil, kamu kesi
minde bile ihale ile alınıp
satılan bir mal gibi, muame
le görmektedir.

□ Hayali ihracatla ver
gi iadesi yoluyla Devleti so
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TURK-IŞ Eski Yönetim Kurulu Üyeleri Genel Kuru l’da toplu halde. Sırası ile Orhan Balaban, Kaya Ozdemir, Ömer Ergün, 
Sadık Şide ve Şevket Yılmaz.

OYLASIN 
DÖKÜM 
VE 
SAYIMI...
28 işkoluna bağlı 32 
sendikadan 400 
delegenin oy 
kullandığı seçimlerde 
TÜRK-İŞ’i üç yıl 
süreyle yönetecek 
yeni yönetic iler 
seçildi. Resimde 
oylarındöküm ve 
sayım işlem leri 
yapılırken görülüyor...

yanlar karşısında kılını 
k ı p ı r d a t m a y a n l a r ,  
"denetim" adı altında, Türk- 
İş ve bağlı sendikalara sü
rekli baskı yapmaya çalış
maktadır.

Denetim raporları, gizli
likle ve devlet işlerinin ciddi
yetiyle bağdaşm az bir 
yaklaşımla basına sızdı
rılmakta;

— işçisine, üyesine 
ameliyatında bir şişe kan al
dığı için hakkında rapor tu
tulan ve suçlanan 
sendikacılar bu yöntemlerle

kamuoyunda karalanırken,
— Her biri beraatle so

nuçlanan mahkeme karar
ları haber niteliği taşımadığı 
düşüncesiyle basınımızda 
yeterince değerlendirilme
mektedir.

□ Tarımda çalışan mil
yonlarca işçi her çeşit sosyal 
güvenceden mahrumdur.

Kamu kesimindeki 45 
bin dolayında işçi ile isteğe 
bağlı sigortalılıktan yararla
nan 8 bin dolayında tarım iş
çisi dışında, 9 milyonu aşkın 
insanımızın sosyal güvencesi

yoktur.
□ Çıkmazların temel 

sebebi, Anayasa'nın, 2821 
Sayılı Sendikalar Yasası ve 
2822 Sayılı Toplu İş Sözleş
mesi ile 1475 Sayılı İş Yasası
nın, ihtiyaçlara ce vap  
vermeyen, çağdaş işçi hak
larıyla bağdaşmayan hü
kümleridir.

□ Özal Hükümeti, toplu 
pazarlık düzenini serbest ol
maktan çıkarmıştır.

Düne kadar Kamu Top
lu iş Sözleşmeleri Koordinas
yon Kurulu ile, bir süredir, +



Yeni Genel Mali 
Sekreter 

ÇETİN GÖÇER

YÖNETİM KURULUNA
SEÇİLENLERİN
TEŞEKKÜR KONUŞMALARI...

Şevket Yılmaz Genel Başkanlığa yeniden getirildik
ten sonra delegelere bir teşekkür konuşması yap

tı. Diğer başkan adaylarının hizmet yarışı için aday 
olduklarını belirten YILMAZ, bu yarışta ikinci veya 
üçüncü olmalarının kendilerini üzmemesini dilediği
ni kaydetti ve “ onları kucaklıyoruz”  dedi.

Yeni dönemde kendilerini zorlu günlerin bekle
diğinin bilinci içinde olduklarını söyleyen YILMAZ, 
şöyle konuştu:

“ Başta işçiler olmak üzere, memurun, emeklinin, 
dar gelirlinin davası aynıdır. Tüm TÜRK-İŞ Teşkilatı

TÜRK-İŞ 
Yeni Genel 

Eğitim 
Sekreteri 
Mustafa 
Başoğlu

TÜRK-İŞ Yeni 
Genel Sekreteri 
EMİN KUL, Genel 
Kurul’daki konuşması 
sırasında.

ŞEVKET YILMAZIN GENEL KURUL KONUŞMASI...
m Hükümetin açık himayesi ve 

desteği altındaki Kamu işve
ren Sendikaları ile toplu söz
leşme düzenine müdahale 
edilmektedir.

Özal Hükümeti, Kamu iş
veren Sendikalarının, Türkiye 
İşveren Sendikaları Konfede- 
rasyonu'na üye olmasını 
sağlayarak, Devleti, işçi/iş
veren ilişkilerinde özel sektö
rün emrine tahsis etmiştir.

□ Yılbaşlarında Özal 
Hükümetinin pembe gözlük
lerle baktığı ekonomik falla
ra göre enflasyon tahminleri 
yapıldığı, hiçbir zaman iki 
katından aşağıya gerçek
leşmediği için, işçilerin üc
retlerinde büyük kayıplar 
vardır.

□ Piyasada kontrol kal
mamıştır.

Vurgun düzeni ege 
mendir.

Çekilen sıkıntıyı kontrol 
altına almak; mal ve hizmet
te tüketicinin haksızlığa uğ
ramasını önlemek için el 
attığımız “ tüketicinin 
korunması" konusu Özal Hü
kümeti tarafından engellen
miştir.

□ Hergün herşeye zam 
politikası işçinin satmalına 
gücünü tahrip etmekte, işçi
yi giderek yaşam duygusu
nu yitirecek noktalara 
sürüklemektedir.

□ Ekonomik çaresizlik
ten, iş bulamamaktan inti

har edenler, Sayın Özal'ın 
Başbakanlık yaptığı bu ülke
nin insanlarıdır.

□ Bu çarpık ekonomik 
yapıda yolsuzluk, rüşvet, fu
huş gibi toplumumuzu ve 
değerlerimizi tahrip eden 
olaylar, öumhuriyet tarihimi
zin hiçbir döneminde böyle- 
sine yoğunlaşmamıştır.

□ Pazar yerlerinde geç 
saatlerde sebze artıklarını 
toplayan emeklilerin yürek
ler acısı durumundan ha
berleri bile yoktur.

□ Yoksulla alay eder
cesine, "Asgari Ücretle 
apartman dikilir" diyebilen 
bürokratlar Sayın Başbaka
nın en yakın adamlarıdır.

Konuşulacak konular



TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri 
ORHAN BALABAN.

olarak ortaya koyacağımız güçlü tavır, bugün hakla
rım ızı vermeyen Başbakanın bize daha olumlu yak
laşmasına neden olacaktır.

Bizlere oy verenlerle vermeyenler arasında hiçbir 
ayırım  yapmayacağız. Ayırım  yaparsak, haksızlık 
yapmış oluruz, ayırım yaparsak insanlık dışı davran
mış oluruz. Önümüzdeki yıllarda gerek toplu iş söz
leşm elerinde ve gerekse s ık ın tıya  düşen 
teşkilatlarımıza yardımcı olmazsak, görevimizi ihmâl 
etmiş oluruz.”

Genel Sekreter Emin Kul ile Genel Mali Sekreter 
Çetin Göçer, Genel Eğitim Sekreteri Mustafa Başoğlu 
ve Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Orhan Balaban 
da, delegelere teşekkür ederek, işçiye hizmet yarışın
da ayırım  yapmayacaklarını bildirdiler ve beraberlik 
içinde bulunulmasını istediler.

bunlardır...
Türk ulusunun gözünün 

içine baka baka gerçekleri 
çarpıtıyorlar.

Şimdi şu lâta bakınız...
Sayın Başbakan, ANAP 

Küçük Kurultayında, benim 
bir konuşmama cevap ola
rak, "işçiyi ev sahibi yaptığı
mız zaman —sizi siyasi 
tarihten sileceğiz— diyenle
re ithaf edeceğiz. Görsünler 
kim işçi dostu, kim değil" 
dediler.

Bunu söyleyen Başba
kan kısa bir süre önce, dos
tu olduğunu söylediği işçi 
"AÇIM" dediğinde o işçiyi 
azarlayan ve “senin reyine 
ihtiyacım yok" diyen Başba

kandır.
Şimdi izninizle, haftalar

dır her konuda kullandıkları 
TRT mikrofon ve ekranların
dan propagandasını yap
tıkları şu "KONUT" projesine 
bir bakalım...

Çalışanlar için işveren
ler; emeklileri için sosyal gü
venlik kuruluşları, kişi başına 
belirli bir parayı bankaya 
yatıracaklar.

Bunların faizleri en yük
sek banka faizi üzerinden 
tahakkuk edecek,

Konut kredisi ve 750 bin 
liralık faizsiz kredi buna ek
lenecek,

Birbuçuk ilâ üç yıl sonra 
başvurulacak,

Altı yıl sonra 4 milyon li
ra civarında olacak bu pa
ra ile 60 metrekarelik ev 
sahibi olunacak...

Nasreddin Hoca'nın ko- 
yunları dikenli telden atlatıp, 
tele takılan yünleri ile örüp 
satacağı çorap hikayesini 
bile aratan bir senaryodur 
bu.

Bu para ile bugün bir 
gecekondu sahibi olmak bi
le mümkün değilken. Sayın 
Özal'ın izlediği ekonomik 
politika ile 6 yıl sonra bu pa
ra ile ev sahibi olmayı düşü
nebilmek mümkün müdür?

Tahta baraka yapıp, "iş
te bu evdir" mi diyecekler?..

Asgari ücretle apart
man yapanlar, hiç kuşkusuz
____________________ (Devamı 18. sayfada)
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Genel Başkan 
ŞEVKET YILMAZ

1929’da Rize’de doğan Şevket YILMAK, 1944 yılında 
Zonguldak’ta maden işçisi olarak iş hayatına başladı. 
1945 yılında Bursa’da Sümerbank Merinos 
Fabrikası’nda çalıştı. 1952 yılında Merinos işçilerinin 
kurduğu bağımsız Bursa Mensucat Sanayii İşçileri 
Sendikasında aktif sendikacılığa başlıyarak Denetim 
Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu Üyesi, Başkan Vekili, 
1954 yılından itibaren de Başkanlık yaptı. 1963 yılında 
yeniden kurulan milli tip TEKSİF’e, sendikası ile 
birlikte katıldı; 1965 yılında da TEKSİF Genel 
Başkanlığına seçildi. O tarihten beri de bu görevini 
sürdürüyor.

1966 yılında TÜRK-İŞ Genel Başkan Vekilliği 
görevine gelen Şevket Yılmaz; TÜRK-İŞ Eski Genel 
Başkanı Seyfi DEMİRSOY, 1974 yılında vefatından 
önceki son imzalı yazısıyla, TÜRK-İŞ Genel Başkanlığını 
kendisine emanet etmesine rağmen, TEKSİF 
organlarının kararı uyarınca kabul etmemiş, TÜRK-İŞ 
Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Başkan Vekilliğini tercih 
etmişti.

Şevket YILMAZ, 1969-1973 yılları arasında Adana 
Milletvekili olarak parlamentoda görev yaptı.

Uluslararası Hür Sendikacılık Dünyasında da 
tanınmış bir kişi olan Şevket YILMAZ, Uluslararası 
Çalışma Örgütü ILO’nun çeşitli Kurul toplantılarında 
birçok kere Türk İşçilerini temsil etti. Uluslararası 
Tekstil, Giyim ve Deri İşçileri Federasyonu 
(ÎTCJLWF)’nun ayrıca Uluslararası Hür işçi Sendikaları 
Konfederasyonu, (ICFTU)’nun yürütme kurulu üyesi.

1982’de yapılan 12. TÜRK-İŞ Genel Kurulunda Genel 
Başkanlığa getirilen Şevket Yılmaz, 1983 13. Genel 
Kurul’da yeniden Genel Başkanlığa seçildi. Son yapılan 
14. Genel Kurul’da üçüncü defa Genel Başkanlığa 
seçilen Şevket Yılmaz, evli ve beş çocuk babası.

Genel Sekreter 
EMİN KUL

1935 Yılında İstanbul’da dünyaya geldi.

Rize nüfusuna kayıtlı olan KUL, Kabataş 
Lisesini bitirdi ve 1952 yılında deniz işçisi 
olarak çalışma hayatına başladı.

1958’de güverte zabiti olarak çalışmasını 
sürdüren KUL, 1964’de Türkiye Gemi Adamları 
Sendikası Eğitim Sekreterliğine, iki yıl sonra da 
Deniz Ulaş İş Sendikası Genel Başkan 
Yardımcılığına seçildi. 1969’da aynı sendikanın 
(ienel Başkanlığına seçildi.

1974 Yılında Deniz Ulaş İş Federasyonu 
Genel Başkanlığına getirilen Emin KUL, bu 
Federasyonun yasa gereğince Milli Tip sendikaya 
dönüşmesi ve Türkiye Denizciler Sendikası adını 
alması üzerine bu sendikanın Genel Başkanlığını 

Emin KUL, bu arada TÜRK İŞ (ienel 
Başkan Vekilliği görevinde de (j yıl süre ile 
bulundu.

Türk-İş’in uluslararası ilişkilerinde aktif rol 
oynayan ve çeşitli komisyonlarda görev yapan 
Emin KUL, 28 Aralık 1986 tarihinde yapılan 
TÜRK İŞ 14’üncü Genel Kurulunda Genel 
Sekreterliğe adaylığını koyarak seçildi.

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Emin KUL evli ve 
iki çocuk babası.



TÜRK-İŞ
DERGİ EKİ

(Ocak 1987)

ÖZLENEN BİR DÜZENLEME

“ GÜRÜLTÜ KONTROL
YÖNETMELİĞİ” 
yürürlüğe girdi...

★ Çeşitli alet ve makinalarla iş 
kollarının uymak zorunda oldukları 
gürültü sınırlarını ve belli 
gürültülerde maksimum çalışma 
sürelerini belirleyen yönetmelik, 
ceza hükümlerini de içeriyor.

★ Sanayiin gelişmesiyle büyük 
boyutlara varan gürültü sorununun
çözümünde etkinlik sağlayacak 
yönetmelik Başbakanlık’ça 
yürürlüğe konuldu.

★ Uzmanlar; işçi ve çevre sağlığı 
açısından önemli bir noksanlığı 
gideren yönetmeliğin, diğer yasal 
düzenlemeler gibi kağıt üzerinde 
kalmaması gerektiğini belirtiyorlar.

4-şçi sağlığı ve iş güvenliği ile çevre sağlığını olumsuz yönde 
JL etkileyen ve istenmeyen sesler olarak tanımlanan gürültü
nün etkilerinin azaltılması konusunda yıllardır çıkarılması 
beklenen bağlayıcı ve yaptırımcı nitelikteki yasa hükümleri; 
“ Gürültü Kontrol Yönetmeliği”  adı altında Başbakanlık tara
fından hazırlanarak, yayınlandığı tarihten geçerli olmak üze
re 11 Aralık 1986 tarihli Resmi Gazete’de yayınlandı.

Kişilerin huzur ve sükununu, beden ve ruh sağlığını gü
rültüyle bozmayacak bir çevrenin geliştirilmesini sağlamak 
amacıyla ve bu amaca uygun olarak, gürültüyle ilgili terimle
rin açıklaması ile gürültü kontrolünün uygulanacağı smıra- 
rm  belirlendiği bu yönetmelik, Ağustos 1983 tarih ve 2873 
sayılı Çevre Yasasının 14. maddesine dayanılarak hazırlandı.

W
SAGIİĞI
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Hazırlayan: 
Turgay Ç ER Ş İL

İÇ İN D EK İLER :

®  GÜRÜLTÜ KONTROL 
YÖNETMELİĞİ

• SESİN ÖLÇÜLMESİ
•  GÜRÜLTÜ
•  ENDÜSTRİDE 

GÜRÜLTÜNÜN 
AZALTILMASI

9  FABRİKALARDA 
GÜRÜLTÜYÜ 
ÖNLEME YOL VE 
YÖNTEMLERİ

®  İŞBAŞI BİLGİLERİ

YÖNETMELİĞİN 
TEKNİK VE İDARİ 

K A P S A M I

Sanayide kullanılan çeşitli 
alet, makina ve tezgahların 

gürültü sınırlarını belirleyen

‘ ‘ Gürültüyü Kontrol Yönet
meliği” , tüm nakliye ve taşıt 
araçlarıyla birlikte, yol yapım 
araçlarının, kamuya ait açık 
veya kapalı gazino, park, sa
tış yeri ve eğlence yeri gibi 
yerlerin de uymak zorunda 
olduğu gürültü sınırlarını be
lirliyor. #



Yönetmelik hükümlerine 
göre, belirlenen gürültü sınır
larının ve çalışma sürelerinin 
üzerine çıkan işyerleri, verile
cek bir aylık sürenin sonun
da durum düzeltilm ezse, 
mahallîn en büyük mülkiye 
amirliğince kısmen veya ta
mamen, süreli veya süresiz 
kapatılabilecek. Yeni kurulan 
işyerlerine de gerekli ölçüm 
ve kontroller yapıldıktan son
ra çalışma izni verilecek.

Bu yönetmelikle getirilen 
sınırlama ve yasaklara uyu
lup uyulmadığının denetimi, 
gerekli izinlerin verilmesi; Ba
yındırlık Bakanlığının İmar 
Mevzuatları, İşçi Sağlığı İş 
Güvenliği Tüzüğü, Hıfzıssıh- 
ha, İ l İdaresi, Belediyeler ve 
Büyükşehir Yönetimi Hak- 
kmdaki Kanunların hüküm
lerine göre yapılacak. 
Mahallin en büyük mülki 
amiri ve onların yetkili kılaca
ğı belediyeler ve muhtarlık- 
larca uygulanacak.

YÖNETMELİĞE
GÖRE

GÜRÜLTÜ
KAYNAKLARI
“ Gürültü Kontrol Yönet

meliği” nde gürültü kaynakla
rı; karayolu, havayolu taşıma 
araçları, sanayi, yol ve inşaat 
makinaları olarak gruplara 
ayrılarak, uyulması zorunlu 
gürültü sınırlarını tablolarla 
belirliyor.

Aynı yönetmelikte yerle
şim bölgeleri ile mimari pro
jelerde uyulm ası gereken 
temel k r ite r le r  de b e lir 
leniyor.

İŞYERLERİ İLE
İLGİLİ BÖLÜM
Yönetmeliğin işyerleri ile 

ilgili bölümü ise aynen şöyle:

MADDE İ l  - İşyerleri İle İl
gili Olarak;

1) İşitme sağlığı açısından 
kabul edilebilir en yüksek gürül
tü seviyeleri için Tablo-2'de veri
len değerler esas alınır.

2) Bu yönetmeliğin 5 ’inci 
maddesinde belirtilen yetkililer 
tarafından yapılan kontrollerde

EK-1 ve 11 'nci maddedeki sınır
ları aşan bir çalışma düzeni uy
guladığı tesbit edilen işyeri 
sahipleri ve kamuya ait işyeri yö
neticilerine mahallin en büyük 
mülki amiri tarafından bir aylık 
süre verilerek durumu düzeltme
leri istenir. Endüstriyel makina 
araç ve gerecin gövdeleri ve ek- 
sozlarıyla yayılan hava kaynak- 
lı seslerin, aracın yapısal 
özelliğine, kaynağın yapı içinde
ki konumuna ve oturduğu yere 
ve bağlantılarına, çevredeki ses 
yansıtıcı diğer yüzeylere ve yapı 
elemanı aracılığıyla yayılan dar
be seslerinin ve mekanik vibras-

TABLO : 2

yonların ise aracın yapısına, 
monte edilme şekline, operasyon 
tekniğine, yapılan işe, bakımına 
ve kullanılan araç adedine bağlı 
olduğu gözönünde tutularak gü
rültü kontrolü yapılır. Bu gereği 
yerine getirmeyen imalathane ve 
işyerlerinin faaliyetleri kısmen ve
ya tamamen, süreli ve süresiz 
olarak durdurulur.

3) İşyerlerinde tavsiye edi
len gürültü seviyelerinin aşıldığı, 
gürültü ve vibrasyonların kayna
ğında azaltılması için teknik im
kanların yetersiz olduğu 
durumlarda, işveren işçilere 
1475 sayılı İş Kanununda belir
tilen koruyucu giysiler ve gereç
leri sağlamakla yükümlüdür.

Yönetmelikte adı geçen il
gili tablolar ve (Ek İddeki gü
rültü sınırlarını belirleyen 
liste ise şöyle:

Gürültüye Maruz Kalman 
Süre (saat/gün) Max. gürültü Seviyesi (dBA)

7,5 80
4 90
2 95
1 100

0,5 105
0,25 110
1/8 , 115

Darbe gürültülerinin üst seviyesi 140 dBA’yı aşamaz.

TABLO : 4

Gürültü Kaynağı

Leq (dBA)
Gündüz Gece 

(06.00-22.00) (22.00-06.00)

•Demiryolu Gürültüleri 65 55
•Endüstri Gürültüleri

•Sürekli 65 55
•Ani 70 60

•Şantiye Gürültüleri
•Bina Yapımı (sürekli) 70 —

•Yol Yapımı (geçici) 75 —

Darbe Gürültüleri 100 (L )'  m ax./ —

•Havaalanları 
(veya bunlara karşılık
WECPNL değerleri) 70 60



“GÜRÜLTÜYÜ KONTROL YÖNETMELİĞİ’ ’ndeki 
sözcük ve deyimler hakkında AÇIKLAMA :

SES  : Titreşim yapan bir 
kaynağın hava basmanda yap
tığı dalgalanmalar ile oluşan ve 
insanda işitme duygusunu uya
ran fiziksel bir olaydır.

GÜRÜLTÜ : G e liş igüze l

bir yapısı olan bir ses spektru- 
mudur ki, sübjektif olarak, is
t en m eyen  ses b iç im in d e  
tanımlanır.

DARBE GÜRÜLTÜ : İki
kütlenin birbirine çarpması ile

ortaya çıkan gürültüdür.

VİBRASYON : Genellikle 
katı ortamlarda yayılan ve d o 
kunma duygusu ile hissedilen 
alçak frekanslı ve yüksek gen- 
likli mekanik titreşimlerdir.

dBA : İnsan kulağının en 
çok hassas olduğu orta ve yük
sek frekansların özellikle vurgu
landığı bir ses değerlendirmesi 
birimidir. Gürültü azaltılması 
veya kontrolunda çok kullanı
lan dBA birimi, ses yüksekliği
nin sübjektif değerlendirmesi 
ile de ilişkilidir.

EŞDEĞER GÜRÜLTÜ SE
VİYESİ (Leg) : Verilmiş bir sü
re içinde süreklilik gösteren ses 
enerjisinin veya ses basınçları
nın ortalama değerini veren 
dBA biriminde bir gürültü ö l
çeğidir.

GÜRÜLTÜ İNDEXİ, 
(WECPNL), Havaalanı ve yakın 
çevresinde hava aracı gürültü
sünün değer lend ir i lm es inde 
kullanılan ve uluslararası Sivil 
H avac ıl ık  O rgan iza syon u  
(İCAO) tarafından öngörülen bir 
birimdir ve uçak tiplerini, gürül
tünün frekans spektrumunu, 
uçağın geçiş süresini, günlük 
uçuş yoğunluğunu hesaba kat
maktadır.

GÜ RÜ LTÜ  K O N T R O 
LÜ : Herhangi bir ses kayna
ğından  yay ı lan  gürültü 
niteliğine sahip sesleri, kabul 
edilebilir seviyeye indirgemek, 
akustik özeliğini değiştirmek, 
etki süresini azaltmak, hoşa g i
den veya daha az rahatsız eden 
bir başka ses ile maskelemek 
gibi metodlarla zararlı etkileri
ni tam olarak giderm ek veya 
makul bir seviyeye indirme iş
lemidir. Gürültü kontrolü gürül
tü kaynağında, gürültünün 
yayıldığı çevrede ve gürültüden 
etkilenen kullanıcı da olmak 
üzere üç elemanda yapılabilir.

Yönetmelikte adı geçen EK-l’deki 
gürültü sınırlarım belirleyen liste:

EK : 1

Gürül Seviyesi
Gürültü Kaynakları Leq dBA

Yük araçları (7.) m. de) ' 85
Yolcu Taşıtları (7.5 m. de) 85
Motosiklet (7.5 m. de) 80
Lokomotifler (30 m. de) 90
Dizel motorlu skreyper ve buldozer
(100-450 kw) 120
Dizel motorlu paletli kepçeler (40-60 kw) 110
Dizel motorlu ekskavatör (45-80 kw) 105
Havalı beton kırıcı (36 kg) 110
Dizel motorlu paletli vinç 105
Dizel motorlu damperler (1.2-2.5 ton) 100
Dizel motorlu titreşimli silindir (2-75 kw) 110
Beton karıştırıcısı 115
Beton pompası 115
Grayder 120
Kaya delgi tabancası 125
Kompresör (sabit) 115
Traktör 120
Yükleyici ■. 115
Dişliler 95
Elektrik .motorları (300 hp hız 1200
dev/dak) 105
Pompalar (300 hp hız 1600 dev/dak) 120
Fanlar (Eksenel ve radyal, 1 rn3/s 4cm H^O) 85

(Kanal Profili, 1 m3/s 4cm Hâ0) 70
Otomatik torna 85
Ark kaynağı 85
Delik işleme tezgahı 95
Havalı matkap 95
Tahta planye makinası 95
Torna tezgahı 95
Çelik levha düzleyicisi 95

m



Gürültü, ses basıncının yo- 
ğunluğuyle ölçülür. Yük

sek seslerin yoğunlukları bi- 
r ib irlerinden  çok değişik 
olabildikleri için ses düzeyle
ri logaritmik bir cetvel üzerin
de, aynı sayıda birimlerle 
belirtilerek ölçülürler.

Başka bir deyişle ister 
10’dan 100’e, ister lOO’den 
1000’e olsun, ses yoğunlu
ğundaki on katlık bir artışı 10 
dB’lik bir değişmeyle göster
mekteyiz. Kaba bir ölçü ve kı
lavuz olarak birtakım seslerin 
yaklaşık dB düzeyleri aşağı
daki tabloda verilmiştir:

0 dB
20 dB
65 dB

75 dB

95 dB
110 dB
130 dB

SESİN ÖLÇÜLMESİ...

İşitme eşiği 
120 cm.’den fısıltı.
90 ila ISO cm. arasındaki uzaklıktan nor
mal konuşma
Bir büro makinesinin öteki masaya ulaşan 
sesi
Yakın bir yerden otomatik tornanın sesi 
Basınçlı hava ile çalışan perçin tabancası 
Ağrı duyma eşiği

Yönetmelikte adı geçen EK-l’deki 
gürültü şuurlarını belirleyen liste:

(DEVAM)
Gürültü Kaynakları Gürültü Seviyesi

Leq dBA
Hamdemir veya çelik şerit çekicisi 95
Freze tezgahı 95
Perçin açma makinası 95
Oluk açma makinası 95
Ahşap perdahlama makinası 95
Otomatik diş açma tezgahı 95
Çelik levha kesicisi 96
Elektrikli düz kaynak 95
Boru kaynak makinası 95
Eltrik li gazlı fırın  veya yağlı fırın 105
Dövme çekici 105
Havalı çekiç 105
Çelik tel çemberleme makinası 105
Sarsıntılı sıkıştırma makinası 105
Havalı pres 105
Havalı perçinleme tabancası 105
Perçinleme çekici 105
Metal veya ahşap kesmek için dairesel
testere 105
Havalı anahtar 105
Dökümler için havalı çapak alıcı 115
Otomatik vurmalı çekiç 115
îçten yanmalı motor testi 115
Çivileme makinası 115
Mekikli dokuma tezgahı 95

* Gürültü seviyeleri için ortalama değerler verilmiştir. Bu liste 
Başbakanlık Çevre Genel Müdürlüğü tarafından yayım la
narak tebliğlerle genişletilir. Gürültü seviyelerinin tesbiti 
TSE standartlarında önerilen metodlara göre yapılır.

FREKANS
Gürültünün insan kulağı 

üzerindeki etkisi genel olarak 
yaptığı titreşimle ya da fre- 
kansıyle ilgilidir. Ayrıca, gü
rültüyü oluşturan frekans
ların tümü birden göz önün
de tutulmalıdır. Frekans ge
nellik le saniyede titreşim  
(Hertz) olarak ölçülür.

“A” se s  d ü z e y i
Kulak duyarlılığının fre

kansa göre değişebilmesi ne
deniyle “ decibel”  değerleri 
gürültü ölçümünde yeterli 
olamamakta ve yanlışlıklara 
yol açabilmektedir. Bu yüz
den salt dB değerleri yerine 
dBA birimi kullanılmaktadır. 
dBA, kulak duyarlığında fre
kansa bağlı olan değişiklikle
ri de göz önünde tutabilmek 
için geliştirilmiş bir ölçüdür. 
“ A ”  ses düzeyi işitme duygu
sunun eksilmesi ya da rahat
sızlık  duygusunu tek bir 
sayısal değer olarak gösterir.



S Ü R Ü LT U
★ Sinirlilik, dikkatsizlik, anlama ve algılamada 

güçlük yaratan gürültü, önemli iş kazalarına neden
oluyor.
★ Sanayide kalite bozukluğu ve verim düşüklüğüne 

neden oluyor.
★ Sürekli ve geçici duyma bozukluklarından başka; 

bir çok hastalığın oluşmasına ortam hazırlayan 
gürültü, çeşitli kemik, damar ve sindirim sistemi 
hastalıkları da yapıyor.

Günümüzde gürültü, sanayiin gelişip yaygınlaşmasıyla bü
yük bir çevre sorunu olarak karşımıza çıkıyor.

İnsan bedenindeki çeşitli olumsuz etkileriyle, dikkatsiz
lik, anlama ve algılamada güçlük, sinirlilik halleri yaratan gü
rültü; işletmelerde kalite bozukluğu ve verim düşüklüklerine, 
hatta önemli iş kazalarına da neden oluyor.

Aşırı gürültü gerçek bir tehlike kaynağıdır. Etkileri b ir
çok durumlarda sürekli ve son derece önemli olabiliyor. “ Kom
şun sana kötülük ederse, çocuklarının her birine birer trampet 
ver.”  diyen bir Çin atasözü, gürültünün; gerektiğinde öç almak 
için bile kullanılabilecek derecede güçlü olduğunu anlatan bir 
söz

İşyerlerinde gürültünün azaltılması, işçinin daha etkili, 
verimli, doğru ve güvenli olarak en az yorgunlukla çalışabil
mesini sağlayan çalışma koşullarının yaratılmasında önemli 
bir faktördür.

GÜRÜLTÜNÜN 
ETKİLERİ

Ses, hava basıncındaki 
dalgalanmaların kulaktaki et
kisinden ileri gelen bir duygu
dur. Gürültü ise genellikle 
istenmeyen ses olarak tanım
lanıyor.

Aşırı gürültü rahatı, gü
venliği ve dolaylı olarak da ve
rim liliği etkiler. Gürültünün 
giderek artması kişiler üze
rinde önce rahatsızlık duygu
su yaratır, arkasından 
konuşmayı zorlaştırır ve 
en sonunda da işitme gücünü 
azaltır.

Aşırı gürültü içinde uzun 
süre çalışmanın ya da bulun
manın işitme gücü üzerinde 
olumsuz ve onarılamayacak 
sonuçlar yarattığı bilinmek
teydi. Gürültünün işitme duy
gusunu etkileyebileceği kritik 
düzeyin saptanmasını amaç
layan çalışmalara ise ancak 
son yıllarda girişildi. Güvenli 
gürültü düzeyinin ve ne ka
dar süre ile dayanılabileceği- 
nin ortaya konulmasında ise 
çeşitli ve karmaşık etmenler 
rol oynar:

•  Aşırı gürültü içinde 
kısa süre bulunma bile geçici 
bir sağırlığa yol açabiliyor. Bu

tür sağırlık birkaç dakika 
içinde ortadan kalkabilir ya 
da haftalarca, hatta aylarca 
sürebilir. Bu tür geçici sağır
lıklar, daha önceden var olan 
işitme duygusu eksilmeleri
nin de üzerine binebiliyor.

•  İleri yaşlarda, özellik
le tiz seslere karşı olmak üze
re, işitme duygusunda bir 
eksilme söz konusudur. Yaş
lılıktan ileri gelen sağırlıkla 
yüksek gürültü düzeylerinin 
yol açtığı arasında bir ilişki 
yoktur. Ancak, kritik gürültü 
düzeyinin saptanmasında bi
rinci tür sağırlığın da göz 
önünde tutulması gerekir.

•  Sürekli sağırlık yara
tan gürültü düzeyleri bakı
m ından k iş ile r  arasında 
önemli ayrılık la r buluna
biliyor.

İşitme duygusunun koru
nabilmesi için Avusturalya 
Standartlar Enstitüsü’nün ge
liştirdiği tasarıda 85 dBA’nın 
çoğunluğu etkileyeceği, belirli 
kişilerde ise bu etkinin 75 
dBA’dan başlayabileceği belir
tiliyor.

85 dBA’nın üzerindeki 
gürültü düzeyleri içinde uzun 
süre bulunma işitme duygusu 
üzerinde sürekli ve onarılamı- 
yacak bir azalmaya yol açar. 
Ancak bu eksilmenin ne ka
dar süreden sonra söz konu
su olduğu; atelyelerde 
çalışılan ve bulunulan süreler 
herkes için değiştiğinden ke
sin olarak ortaya konulamı
yor. Ayrıca, işitme duygusu 
etkilenen bir insan da duru
mu genellikle konuşmayı işit
mede zorlu k  çekmeye 
başladığı ana kadar anla
yamıyor.



ENDÜSTRİDE GÜRÜLTÜNÜN 
AZALTILMASI

Kulak çınlaması, işitme 
duygusu azalmasının bir be
lirtisidir ve gecikmeden ele 
alınması gereken bir tehlike
nin yaklaştığını bildirir.

Endüstriyel gürültünün 
kulakta yaptığı etkileri tıp uz
manları şöyle açıklıyorlar:

“ Ülkemizdeki gürültüye 
bağlı işitme kayıpları özellik
le kapalı işyerlerinde ve tıp di
linde krohoma denilen şekilde 
meydana gelir. Gürültü iç ku
lakta salyangoz denilen k ı
sımdaki işitme hücrelerinde 
mitrotrahoma denilen fizyo 
kimyasal değişiklikler ve alı
cı organda hassasiyetin azal
ması şek linde b irtak ım  
değişikliklerle meydana gelen 
ve sonuçta işitme seviyesinde 
özellikle yüksek frekanslarda 
düşme meydana getiren bir 
faktördür.

Gürültüye bağlı işitme 
kaybında etkili faktörleri şöy- 
lece kısaca sıralayabiliriz:

Gürültünün şiddeti, gü
rültüde kalma süresi, işyeri
nin özellikleri, yaş faktörü

BİRÇOK HASTâMĞm 
HAZIRLAYICISI

Gürültünün insan bede
nindeki etkileri sadece kulak
la sınırlı kalmıyor. Sindirim 
sistemi bozuklukları, çeşitli 
damar hastalıkları ve şeker 
hastalığı gibi hastalıkların 
oluşmasına,, insan bedeninde 
elverişli bir ortam hazırlayan 
gürültü, uzmanların belirttik
lerine göre, hormon dengesiz
liklerine de neden oluyor.

Ayrıca gürültü konusu ile 
birlikte ele alman titreşimin 
(vibrasyon) de bazı olumsuz 
etkileri var. Bir çok kemik 
hastalıkları vekemikler de du
ruş bozuklukları oluşturan 
titreşim, direkt yoldan sindi
rim ve mide bozukluklarıyla 
bir çok damar hastalıklarına 
da neden oluyor,

Ses yalıtımı ve gürültüye 
karşı savaşta ilk ve genel ola
rak en önemli adım planlama 
aşamasında yer alır.

Planlamanın kapsamına 
kuruluş yerinin seçiminden 
yapım işlerine ve planda bo
ruların geçeceği yerlerin sap
tanm asına kadar b irçok  
sorunlar girmektedir.

Gürültü kaynağına yakın 
yerlerde çalışanların korun
ması bakımından en etkili 
yol, gürültüyü daha kayna
ğında yoketmek ya da azalt
maktır. Böylece gürültünün 
daha uzaklara kadar ulaşma
sı da önlenmiş olacaktır.

M ühendislerin , e ldeki 
makinelerin ne kadar gürültü 
yapacağını saptamaları, hatta 
yaklaşık olarak belirtmeleri, 
bugün için söz konusu olma
maktadır, Gerçekten, makine 
yapımcıları ya da makineleri 
kullanan fabrikalar çalışma 
düzenlerini üretimin yol aça
cağı gürültü düzeyine göre ge
liştir memektedirler. Ayrıca, 
herhangi bir makinenin yapa

cağı gürültü de yerleştirildiği 
yere ve atelyede kullanılan 
malzemeye göre değişir.

Ancak, planın çizim aşa
masında mühendisler kendi 
kendilerine fabrikanın ne ka
dar gürültü yapacağını sorma 
bilincine erişirlerse, aşırı gü
rü ltüyü  kısm a yönünde 
önemli adımlar atılabilir.

Görüldüğü gibi, gürültü
yü azaltma çalışmaları daha 
fabrika planları yapılırken 
başlatılmak zorundadır. Bun
dan başka, yatak ve dişli ses
le r i uygun ya tak lar 
kullanılması ve yağlamaya 
önem verilmesi yoluyle önem
li derecede azaltılabilir. İstim 
salıvermenin yolaçtığı kulak - 
tırmalayıcı sesler de, istim 
için ayrı ve iyi planlanmış bo
rular yerleştirilmesiyle önem
li ölçüde azaltılabilmektedir. 
Öte yandan titreşimlerin ma
kineleri esnek ayaklar (amor
tisö rle r ) üzerinde 
yerleştirilmesi ve birtakım 
parçalarının kitlesi üzerinde 
oynanması yoluyle giderile
bildiği bir gerçektir, (mpm)

ENDÜSTRİDE GÜRÜLTÜNÜN KAYNAKLARI

Endüstri kuruluşlarında gürültünün kaynakla
r ı ,  genel olarak, şöyle bir ayırım konusu olabilir;

#  Vurucu tipten dövme, p e rç in le m e , çakma ma
kineleri ile kesici, ezici ve biçim v e r ic i ma
kineler.

•  Pompaların, kompresörlerin, türümlerin, van
tilatörlerin, jet motörlermin ve  v a n a la r ın  s ıv ı  
ve gaz itici etkileri.

#  Pırın ve motörlerin ateşleme gürültüleri.

•  Transformatör ve dinamoların y a ra t t ığ ı man
yetik sesler.

® Çevirici dişli, m o tö r ve makinelerden gelen tit
reşim ve sürtünme sesleri.



FABRİKALARDA GÜRÜLTÜYÜ ÖNLEME 
YOL VE YÖNTEMLERİ

Ateiye ve fabrikaların ta
sarımı ve işletilmesinden so
rumlu kimseler, gürültüyü 
önleme ya da hiç olmazsa 
azaltma amacıyle aşağıda 
özetlenen yöntem leri göz 
önünde tutmalıdırlar:

(1) Gürültünün çalışan 
personel üzerindeki etkileri, 
artan yoğunluk derecesine gö
re, huzursuzluk, konuşmada 
güçlük çekme ve işitme duy
gusunun yitirilmesi olarak sı
ralanır.

(2) Fabrikada gürültü 
düzeyi, uygulanan süreçlerle 
sıkı sıkıya ilişkilidir.

(3) Fabrika dışına taşan 
gürültüler, o dolaylarda otu
ranların yakınmalarına yol 
açmaktadır. Bu durumun fab
rika yeri seçiminde, kullanıla
cak sürecin saptanması ve 
genel yapı planlarında gözden 
uzak tutulmaması gerekir. 
Kurulu fabrikalarda ise daha 
gürültülü bir sürece geçme
den ya da yüksek güçlü maki
neler yerleştirmeden önce, 
dışarı taşabilecek gürültüyü 
hesaplamak gereklidir.

(4) Gürültü, uygulanan 
sürecin önemli bir yönünden 
ileri geliyorsa, ses enerjisini 
kaynakta azaltma çabalarının 
başarıya ulaşması beklenme
melidir. Ancak, çevirme gücü
nün makineye aktarılmasın
da kullanılan yolu değiştire
rek gürültü düzeyini düşür
memiz söz konusu olabilir.

(5) Çıkan gürültünün ni
celik bakımından azaltılması, 
gürültü ile savaşta, enerji ya
ratıcı gürültüyü sınırlamak
tan daha etkilidir, Örneğin 
çok katlı fabrikalarda maki
nelerle taban arasına yalıtıcı 
malzeme ya da amortisörler 
konulması gürültü düzeyini 
büyük ölçüde azaltacaktır.

(6) Gürültülü makineler,

olanaklar ölçüsünde, bir ara
ya getirilip özel bir atelyede 
toplanmalıdır. Çok katlı fabri
kalarda gürültülü makinele
rin genellikle yeraltı katlarına 
yerleştirilmesi yoluna gidil
melidir. Yapıya bağlı olmala
rı nedeniyle gürültülerin i 
duvarlardan titreşim yoluyla 
bürolara ve öteki atelyeiere 
iletebilen makinelerin de ayrı 
bir yapıya yerleştirilmesinde 
yarar vardır.

(7) Gürültü kaynaklarını 
sessiz çalışma gerektiren yer
lerden olanaklar elverdiği de
recede uzak yerlere  
yerleştiriniz. Büyük fabrika 
alanlarında böylece önemli 
bir gürültü azaltma oranı el
de edilebilir.

(8) Gürültü kontrolunda 
kaynağın kapalı bir yere alın
ması en etkili yollar arasında 
yer alır. Ancak bu tür maki
ne ve işlevlerin yerleştirildiği 
yapının yalıtkanlık derecesi 
iy i olmalı ve sürekli olarak

açık tutulması gereken kapı
ları bulunmamalıdır. Sessiz 
çalışılması gereken yerlerle 
gürültü kaynağı arasına çeki
lecek duvarlar kolay gidip gel
me olanağı sağlarsa da elde 
edilebilecek gürültü yalıtımı 
da düşük kalır.

(9) Çatı ya da tavan altı
na ses emici kaplama yerleş
tir ilm es i, gürültü 
kaynaklarının biribirlerine 
çok yakın bulunmadığı, gü
rültünün vurucu tür makine 
ve gereçlerden ileri geldiği du
rumlarda başarılı sonuçlar 
vermektedir. Ayrıca, ses emi
ci kaplamaların ısı yalıtımı 
amaçlarıyle kullanılabileceği 
de unutulmamalıdır.

(10) Duvarlar ne kadar 
kalın ve ne derecede iyi yalı
tılmış olurlarsa olsunlar, açık 
bir pencerenin ya da ince bir 
kapının tüm çabaları etkisiz 
kılabileceğini de unutmamak 
gerekir, (mpm)

B A ZI Y A P I MALZEMELERİNİN 
SESİ EMME ÖZELLİKLERİ...

Ses Emme Değeri

125 500 2000 
Kullanılan M alzem e Frekansta Frekansta Frekansta

DUVARLAR VE T A V A N L A R

Set yüzeye 2,5 cm kalınlığında
püskürtülmüş asbest 0,15 0,70 0,75
Çıplak ya da boyalı tuğla duvar 0,05 0,02 0,05
S ıvas ız  k l inker  ç im e n to 0,20 0,60 0,50
Sıvalı ya da taş kaplamalı çi
mento duvar 0,01 0,02 0,02
Pamuklu kumaş perde (düz du
vara plisiz olarak takılı) 0,05 0,15 0,25
Pamuklu kumaş perde (düz du
vara plili olarak takılı) 0,05 0,35 0,50
1,25 cm kalınlığında ve ardın
da hava boşluğu kalacak biçim-
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Ses Emme Değeri 
125 500 2000 

Kullanılan Malzeme Frekansta Frekansta Frekansta

de y e r le ş t i r i lm iş  norm al 
yumuşak fiber levha 0,30 0,30 0,30
1,25 cm kalınlığında ve duva
ra çakılı delikli yumuşak fiber 
levha 0,25 0,70 0,60
2,50 cm kalınlığında ve ardın
da hava boşluğu kalacak biçim
de yerleştiriliş normal yumuşak 
fiber levha 0,25 0,70 0,60
4 mm kalınlığında cam takıl
mış pencere 0,30 0,10 0,05
6 mm kalın camdan geniş yü
zeyli pencere 0,10 0,04 0,02
Duvar ya da tavana yapıştırıl
mış 2,5 cm kalınlığında 
camyünü 0,20 0,70 0,90
2,50 cm kalınlığında ve ardın
da hava boşluğu kalacak biçim
de yerleştirilmiş 2,5 cm kalın 
camyünü 0,40 0,90 0,95
2,50 cm kalınlığında ve ardın
da hava boşluğu bulunmayıp 
duvara doğrudan doğruya ya
pıştırılmış camyünü 0,35 0,80 0,90
Duvar ya da tavana alçı, harç ve 
benzeri sıvı 0,03 0,02 0,04
Arada boşluk kalmak üzere 
yerleştirilmiş harç kaplamalı 
asma tavan 0,20 0,10 0,04
Tavan ya da duvara arada yalı
tım boşluğu kalmak üzere ça 
kılı kontrplak levha 0,30 0,15 0,10
Arada yalıtım boşluğu bırakıl
mak üzere yerleştirilmiş astar 
levhalar 0,30 0,15 0,10
7,50 cm kalınlığında sıvanma
mış tahta levha 0,20 0,80 0,80

YERLER

Beton yer üzerinde ince keçe
ye se r i lm iş  k i l im 0,10 0,25 0,30

Parke üzerine ince halı 0,20 0,30 0,30 ,

Beton yer üzerine kalın keçeye 
serilmiş kalın halı 0,07 0,50 0,60

Beton yer üzerine mantar, ka
uçuk, muşamba, tahta parke 
gibi kaplamalar 0,02 0,05 0,10

Beton üzerine yapıştırıl) yapma 
kaplama üzerine sert karo 0,03 0,03 0,05

MPM yayınlarından alınmıştır.

İŞÇİYE
İŞBAŞI

B İ L G İ L E B İ

El aletlerinden doğan 
kazaların nedenleri...

El aletlerinin arızalı
oluşu

El aletlerini yanlış 
kullanma

Yanlış yöntem 
uygulama

El aletlerine yetersiz 
balom
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ETİM KURULU ÜYELERİNİN ÖZGEÇMİŞLERİ

G. Mali Sekreter 
ÇETİN GÖÇER
1937 yılında Bergama’da doğ

du. Evli 3 çocuk babası. 1955 yı
lında eczacı kalfası olarak İşçiliğe 
başladı ve 1963 yılında İzmir Be
lediyesi Eshot Genel Müdürlüğün
de Elektrik Tahakkuk 
memurluğu, daha sonra aynı mü- 
essesede idare amiri oldu.

16 Ocak 1971’de ise Eshot Tes- 
İş Sendikası Genel Sekreterliğine 
seçildi. 1974 yılında işkolları yö
netmeliğinin değişmesi sonunda 
BES-ÎŞ Sendikası olan sendikanın 
Genel Sekreterliğine, 1978’de de 
bu sendikanın Genel Başkanlığına 
getirildi.

Çetin Göçer 1983 yılında daha 
önce kısa adı BİF olan Belediye-İş 
Sendikası olan bu sendikanın Ge
nel Başkan Yardımcılığına daha 
sonra da aynı sendikanın genel 
başkan yardımcılığına seçildi.

1979’dan beri TÜRK-İŞ Yöne
tim Kurulu ve şimdiki adıyla Baş
kanlar Kurulu olan kurulda 
yönetim kurulu üyeliği yapan Çe
tin Göçer, 1957-67 yıllan arasında 
atletizm yaptı. Çeşitli defalar üç 
adım atlamada Türkiye Şampiyon
luğunu elde eden Çetin Göçer, At
letizm Milli Takımında yer aldı ve 
dört dönem Atletizm Federasyonu 
Üyeliği yaptı. *

Bakırköy Akıl Hastanesi Adli 
Servis Kâtibi iken 1963 yılında 
Sağlık İşkolunda sendikacılığa 
başladı. İlk Genel Kurul’da Sendi
ka Başkanlığına seçildi.

İzmir’de aynı işkolunda ikin
ci sendika ile birleşmeyi sağlamak 
amacıyla Genel Başkanlıktan isti
fa etti. 1964 yılında yapılan birleş
me genel kurulunda Genel 
Sekreterliğe, 1965 yılında yapılan 
genel kurulda ise yeniden Genel 
Başkanlığa seçildi

1966-1983 yıllan arasında ya
pılan genel kurullarda Türk-İş Yö
netim Kurulu asil üyeliğine seçildi 
ve bu görevi üye sayısını 5’e indi
ren 13. Genel Kurula kadar sürdü.

1976’da ODTÜ Mütevelli Heye
ti üyeliğine atanan BAŞOĞLU, 
1977 yılında Parlamento’ya Anka
ra Milletvekili olarak girdi.

Millet Meclisi Genel Kurulu ta
rafından iki defa Sağlık ve Sosyal 
İşler Komisyonu üyeliğine seçildi.

1983 yılında Uluslararası Ka
mu Hizmetleri Federasyonu’nun 
İcra Kurulu asil üyeliğine seçildi.

TÜRK-İŞ 14. Genel Kurulu’- 
nda Genel Eğitim Sekreterliğine ge
tirilen Sağlık-iş Genel Başkanı 
Mustafa Başoğlu, evli ve orta dere
cede İngilizce biliyor.

G. Teşk. Sekr. 
ORHAN BALABAN
O rhan BALABAN 1938 yılında 

Artvin’de dünyaya geldi.
Bursa Sanat Enstitüsünde tah

silini 1960’da tamamladı ve Eti- 
bank Murgul Bakır İşletmesi’nde 
işçi olarak çalışma hayatına atıldı.

1962-1964 arasında askerliği
ni yapan BALABAN, 1964’te Özel 
Işık İnşaat Mühendisliği okulu
nun gece bölümüne kaydını yap
tırdı ve PTT’de santral teknisyeni 
olarak çalıştı.

1967’de İstanbul YSE Müdür
lüğüne teknisyen olarak girdi.

İnşaat Mühendisliği tahsilini,
4 ve 5. sınıflardan takıntılı iken 
1972’de Yol-İş Federasyonuna 
bağlı İstanbul YSE-İŞ Sendikası 
Başkanı seçildiği için tamamlaya
mayan Orhan BALABAN, 1974’te 
Yol-İş Federasyonu Yönetim Kuru
lu üyeliğine getirildi.

1981’de kurulan Köy Yol-İş 
Sendikasının Genel Başkan Vekili 
olarak sendikacılığını sürdüren 
BALABAN, 1983’te Federatif sis
temden Milli tip Sendikaya dönü
şen Yol-İş ’ in Genel Başkan 
Vekilliğine seçildi.

Aynı yıl 21-25 Aralık tarihle
ri arasında yapılan Türk-İş 13. Ge
nel Kurulunda Genel 
Teşkilatlandırma Sekreterliğine 
getirilen ve 14. Genel Kurul’da ay
nı göreve yeniden seçilen Orhan 
BALABAN, evli ve 2 çocuk babası.

G. Eğitim Sekr. 
MUSTAFA BAŞOĞLU

15 Mart 1933 Trabzon’da doğ
du; hâlen Ankara ili Haymana il
çesi nüfusuna kayıtlı.



ŞEVKET YILMAZIN GENEL KURUL KONUŞMASI...
• bunu da yaparlar...

Gelelim şu faizsiz kredi 
uygulamasına...

İşçilere ve işçi emeklile
rine Nisan 1986'dan itibaren 
faizsiz kredi verileceğini 
açıklamışlardı.

Bu söz üzerine, 2 milyon 
650 bin sigortalı, 1 milyon 
150 bin işçi emeklisi umuda 
kapılmış, çıkarılan yönetme
liklerle yaratılan engeller se
bebiyle ancak 6 bin 167 kişi 
krediye hak kazanmıştı.

Bir tek işçiye ya da işçi 
emeklisine bu kredi verilmiş 
midir?

Hayır verilmemiştir...
Bunlar bir yana, Sayın 

Özal, Partisinin küçük kurul
tayındaki değerlendirmesi 
ve sözleri ile Türk işçisini hiç, 
ama hiç tanımadığını da 
sergilemiştir.

Ne sanmaktadır işçiyi?..
□ Çıkar sağla, hakkını 

hukukunu unutsun...

den, haklarından vaz
geçsin!..

Sözleşmeli personel uy
gulaması da böyle bir haya
le dayalıydı.

işçileri sendikalarından 
koparacaklarını sandılar.

Bu Hükümet, özellikle Sa
yın Başkaban bu yöntemle
ri terketmelidir.

Herkesi saf, hesaptan 
anlamaz gibi görmekten 
vazgeçmelidir.

Şimdi soruyorum : □ Sendika özgürlüğün- Bu anlayışının en yeni ör-

KONUKLAR
TÜRK-İŞ Genel Kurulu’nun 
ilk gününde bulunan TBMM 
Başkanı Necmettin Karaduman, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Mükerrem Taşçıoğlu,
DSP Genel Başkanı Rahşan Ecevit 
konuk sıfatıyla Genel KuruTa 
hitabettiler (üstte).

SHP Genel Başkan Yardımcısı 
A. Güven Gürkan ve SHP’li 
Sendikacı Milletvekilleri de 
Genel Kurul’u izleyenler 
arasındaydı.



İşin özü ile değil, siyasal 
propagandası ile ilgili.

neğini son basın toplantısı 
ile sergilemiştir.

"Şimdi sıra işçilere 
geldi" demesinden bir gün 
sonra düzenlediği basın 
toplantısında, Sayın Başba
kan 1987 için ücretartışları- 
nın yüzde 40 olacağını 
açıkladılar.

Hemen arkasından da 
Devlet Bakanı bir açıklama 
yaparak, bu yüzde 40'ın 
yüzde 20 ve yüzde 20 olarak 
iki taksitte verileceğini 
söyledi.

Yani, ilk altı ay için yüz
de 20 verecekler, ikinci altı 
ay için bir yüzde 20 daha 
verilecek ve işçiye 1987 yılı 
içinde yüzde 40 ücret artışı 
sağlanmış olacak.

Sayın Başbakanın bu id
diasını, muhtemelen "icraa
tın içinden" programında 
da dinleyeceğiz

Böylesine bir uygulama
nın, yüzde 40 değil, yüzde 
32 olduğunu asia söyleme
yeceklerdir.

Biz söylediğimizde TRT 
haber yapmayacaktır.

Böylelikle Hükümet/TRT 
işbirliği sonucu, büyük kitle
ler işçilere yüzde 40 zam ya
pıldığını sanacaktır.

Bu böyle gitmez...
Sayın Başbakan, bu üs

luptan vazgeçmelidir.
Konuşabilecek, tartışa

bilecek bir vasat kalmalıdır 
aramızda...

Karalama, tehdit, ger
çekleri saptırma, umursa
mazlık, duyarsızlık, işveren 
sendikası yöneticiliğine öz
gü eda ve değerlendirme 
ile hiçbir noktaya ge 
linemez.

Değerli Delegeler,

Uyarılar ve eylemler kar
şısında kalan her Hükümet, 
olaya, en azından “bir ters
lik var..." düşüncesiyle 
bakar.

Hükümet niye olunur?
insanlar, Devleti yönet

meye neden talip olurlar?

Sorunlar çözülecektir.
Uluşça daha mutlu, da

ha güvenceli bir geleceğe 
yürünecektir.

Başarılı olunacaktır.
Sayın Özal ne yapıyor?
Sıkıntılara kulak tıkamış, 

gerçeklere sırtını dönmüş 
durumda...

Eylemler, uyarılar karşı
sında tek önlem almıyor,

Karşılaştığı olumsuz tav
rı "Türkiye'de demokrasinin 
göstergesi" olarak ilân et
mekle yetiniyor.

Demokrasi bu kadar 
ucuz değildir.

Çoğulcu ve özgürlükçü 
demokrasilerde kamu öz
gürlükleri eksiksiz uygulanır.

Çoğulcu ve özgürlükçü 
demokrasilerde, temel işçi 
hak ve özgürlükleri Hükü
metleri rahatsız etmez.

Denetleme Kurulu Üyeleri.

Başkanlar Kurulu Üyeleri’nden bir grup...



ŞEVKET YILMAZIN GENEL KURUL KONUŞMASI...

TÜRK-İŞ 14. Genel Kurul Başkanlık Divanı üyeleri...

Demokrasilerde, SSK 
hastaneleri gibi, kitlelerin öz 
malı olan kuruluşlara el koy
ma isteğine, tapuyu delme 
anlamına gelen girişimlere 
hayalde bile yer yoktur.

Demokrasilerde, Hükü
metler ancak dar ve sabit 
gelirli kitleler için, ekonomik 
bakımdan güçsüzler için ko
ruma görevini yapmakla 
"cesur" olduklarını öne süre
bilirler.

''Bildiğimi yaparım" an
layışı ancak dikta rejimlerin
de geçerlidir...

Demokrasilerde; işve
renlere Devlet eliyle işçilere 
karşı goril besleme imkanı 
verilmez.

İşçiye karşı özel TİM'ler 
kurulmaz...

Üç ay içinde iş bulama
yan, "SERSERİ" diye fiş
lenmez...

Demokrasiye gerçekten 
inanan bir Hükümet, 12 Ey- 
lül'e dayalı uzaktan sopa 
gösterme denemelerine gir
mez... Aksine, bir daha 12 
Eylül'ler yaşanmaması için 
ne yapacağını düşünür ve 
bulur.

Değerli Arkadaşlarım,

Demokrasilerin terazisi, 
istenilenin söylenip, yazılma
sıyla değil; söylenip yazıl
mak istendiği halde ceza 
yasalarında yer alan hü
kümler yüzünden söylene- 
meyenlerle tartılır.

Demokrasilerde, hakla
rında herhangi bir yargı ka
rarı olmadığı halde

özgürlükleri kısıtlanmış ve 
adeta ikinci sınıf vatandaş 
durumuna düşürülmüş in
sanlar olmaz...

Demokrasilerde işyeri 
yönetiminden devlet yöneti
mine kadar her alanda ke
simlerin temsili ve etkinliği 
esastır.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı ŞEVKET YILMAZ, eleştirileri cevaplandırdığı konuşmasında 
bazı belgeleri Genel Kurul’a sunarken...



Şimdi şu hususu bir kez 
daha vurgulamak is
tiyorum :

Bütün bu söylediklerimiz 
bir kulaktan girer, öteki ku
laktan çıkarsa, ülkede anar
şi olur.

Ülkede insanlar sokağa 
çıkar.

insanlar, sonu ne olursa 
olsun, haksızlık ve adaletsiz
lik karşısında direnir.

iş yapmazlar...
Üretmezler...
Sayın Başbakan bizi her 

geçen gün bu noktaya it
mektedir.

Bu böyle devam eder
se, işçiler alanlara sığmaya
caktır.

Türk işçisi bu mücadele
sinde Türk halkını yanında 
bulacaktır.

Değerli Arkadaşlarım,
işçinin ne istediği 

bellidir.
Demokrasiye özgü ku

rum ve kuralları istiyoruz.
Uluslararası Çalışma Ör- 

gütü(ILO)'nün ilke ve sözleş
melerinde altına 
inilemeyecek, asgari olarak 
kabul edilen şartların Türki
ye'de egemen olmasını is
tiyoruz.

Türkiye'de bu gidişin, 
sosyal patlamalara yol aça 
cağını gördüğümüz, bildiği
miz için Hükümeti uyarıyoruz.

Türk Demokrasisini tartış
malı olmaktan çıkarmak is
tiyoruz.

Demokratik parlamen
ter düzenin, yeni yeni çık
mazlarla karşılaşmamasını 
istiyoruz.

Değerli Arkadaşlarım, tahammülle dinleriz.

işçiyi tanımıyorlar.
Yöneticiyi, Türk-İş'i hiç ta

nımıyorlar.
Türk-iş ve bağlı sendika

ların yönetim kadroları, de
mokrasinin doğal gereği
olarak, fikir ayrılıkları göste
rebilirler. Hizmet anlayışında 
farklılıklar olabilir. Biz bunu 
hep yaşadık. Alışığız...

Demokratik platformda 
tartışırız, eleştiriler yöneltiriz, 
bu eleştirilere verilecek ce
vapları da demokrasi anla
yışımıza uygun bir sabır ve

Yarının;
— Bütün kurum ve kural

larıyla çoğulcu ve özgürlük
çü demokrasisi için;

— Sosyal adalete da
yalı bir Türkiye için;

— İşçi hak ve özgürlük
leri önündeki tüm engellerin 
kaldırıldığı bir Türkiye için
gerekli tüm şartları, akılcılık
la, sağduyu ile tesbit 
edeceğiz.

Ve... Tesbit edilen yolda 
ödünsüz yürüyeceğiz.

Genel Kurul’dan ayrı bir görünüş.
hatalı sonuçlar çıkaranlar 
var...

"Bunlar kendi içinde bir
birlerine düştüler..." diyerek 
heveslenenler de var.

Ondördüncü Genel Kurulu
muz da böyle tamamlana
caktır.

Bu Genel Kurul'dan da 
yücelerek çıkacağız.

Bu noktada bir konuya 
daha değinmek istiyorum.

Bu bizlerin çok iyi bildiği 
bir konudur. Bu sebeple dı- 
şımızdakilere söylüyorum.

Daha iyiyi, daha güzeli, 
daha doğruyu arama ça 
basında olan sendika yöne
ticilerinin zaman zaman 
birbirlerini eleştirmesinden,

Ancak şu iyi bilinmelidir 
ki; işçi hak ve çıkarlarının ko
runması için bir toplu hare
ket söz konusu olduğunda, 
bizde fikir ayrılığı kalmaz.

Disiplin egemen olur.
Türk-iş 1952'den bu ya

na, bu temel ilkeye bağlılığı 
ile ayaktadır.

Kimse kuşku duymasın;



13. DÖNEM SON 
BAŞKANLAR KURULU TOPLANTISI...

19 Aralık’ta yapıları ve Genel Kuru I’la ilgili hazırlıkların gözden geçirildiği TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 
Toplantısında, TÜRK-İŞ Eski Yönetim Kurulu Üyeleri.

YILMAZ’IN 
AÇIŞ KONUŞMASI

T ÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 14. Genel Kurul ön
cesi Konfederasyon Genel Merkezfnde 19 Aralık

ta toplanarak, Genel Kurul’la ilgili çalışmaları göz
den geçirdi.

Toplantıda bir konuşma yapan Genel Başkan 
Şevket Yılmaz, “Sendikal Demokrasi”nin TÜRK-İŞ 
bünyesinde eksiksiz işlediğine işaret etti ve “Bu Ge
nel Kurul’dan daha güçlü çıkacağımıza olan inancı
mız tamdır” dedi.

TÜRK-İŞ GEnel Kurulu’nda, gelecek döneme ait 
çalışma stratejisinin de belirleneceğini belirten Şev
ket Yılmaz, şöyle konuştu:

'  v /^Aralık Pazartesi gü- 
^ Z _ n ü  çalışmalarına 

başlayacak 14'üncü Genel 
Kurul öncesinde, üç yıllık ça 
lışma döneminin son Baş
kanlar Kurulu Toplantısını 
yapıyoruz.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 
olarak, üç yıllık çalışmaları
mızı içeren Çalışma Raporu 
ve butapora ek “Belgeler"



kitabını, Mali Rapor ile birlik
te Yasa'nın öngördüğü süre 
içinde Delege arkadaşları
mıza ilettik.

Konfederasyonumuzun 
bütün çalışmalarını yakın
dan izleyen Değerli Basın 
Mensuplarına da, Mali Ra
porumuz dışındaki yayınları
mızı Basın Büromuz kanalıyla 
dağıttık.

Bugünkü toplantımızın 
gündemi, 14'üncü Genel 
Kurulumuzla ilgili çalışmala
rımızın değerlendirilmesi, 
Genel Kurul'un TÜRK-İŞ'in ge
leneksek yapısına ve onuru
na uygun biçimde başlayıp, 
sonuçlanması için alınması 
gereken önlemleri Başkan
lar Kurulumuzun Değerli Üye
leriyle görüşmekten ibarettir.

Bu arada Sayın Basın 
Mensuplarına kısa bir açık
lama yapmayı da zorunlu 
görüyorum.

TÜRK-İŞ Genel Kurulu ön
cesinde, Basınımızın neden
se işçi ve yurt sorunlarından 
daha fazla değer verip, ha
ber yaptıkları kulis üzerinde 
durmak istiyorum.

TÜRK-İŞ Genel Kurulu'nun 
en önemli görevi, içinde bu
lunduğumuz Yasal ve Hükü
metin tasarruflarından 
doğan çıkmazları değerlen
dirmek, çıkış yollarını belirle
mek ve bu çıkmazların 
aşılması yolunda izlenecek 
strateji ve politikayı tesbit et
mektir.

TÜRK-İŞ 14'üncü Genel 
Kurulu'nun en son işi se
çimdir.

Bu arada, sendikal de
mokrasinin en doğal sonucu 
olarak, TÜRK-İŞ yönetimine 
aday olan ya da daha son
ra adaylıkları belli olacak 
arkadaşlarımın, tam bir sev
gi ve saygı birliğiyle hareket 
edeceklerinden kimsenin 
kuşkusu olmamalıdır.

Hizmette fikir ayrılıkları, 
daha iyiyi ve güzeli bulma 
arzusunun sonucudur.

S E N D İ K A L
D E M O K R A S İ

Adayların çok olması, 
TÜRK-İŞ içinde bir kargaşa 
olduğu izlenimini değil, an
cak bu çatı altında sendikal 
demokrasinin eksiksiz işledi
ğinin belgesi olarak değer
lendirilmelidir.

Bugüne kadar basını-
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mızda çeşitli demeçler çık
mış, yönetim kurulumuz ve 
genellikle Genel Başkan 
olarak ben çeşitli suçlama
ların hedefi haline getirildik.

Bütün bu eleştirilere, 
TÜRK-İŞ Genel Başkanlığının 
bana verdiği sorumluluk an
layışı içinde bir gün dahi ce
vap vermemeye, 
arkadaşlarımla bir tartışma
ya girmemeye özen gös
terdim.

Kamuoyunun şunu iyi 
bilmesini isterim ki; bizler, za
man zaman kendi aramız
da tartışsak da, eleştirilerin 
dozunu arttırıp, gazete sü
tunlarına taşırsak da, TÜRK- 
İŞ'in bütünlüğünü ve işçi çı
karları sözkonusu olduğun
da tek vücut olur, dış 
tehlikelere karşı bütünleşiriz.

TÜRK-İŞ çatısı altında 
bundan başka bir görüşe 
yer yoktur.

TÜRK-İŞ'i zaaf içinde gör
mek isteyenler, boşuna he
veslenmesinler.

14'üncü Genel Kurulu
muz, eleştiri hakkının eksiksiz 
kullanılacağı, 6'ıncı gün bu 
eleştirilerin eksiksiz cevap
landırılacağı, ama mutlaka 
en iyinin aranıp bulunacağı 
bir Genel Kurul olacaktır.

G E L E C E Ğ E  D Ö N Ü K  
T A M  D E S T E K _____________

28 Aralık 1986 Pazar gü
nü yapılacak seçimler so
nunda TÜRK-İŞ yönetimi 
kimlerden oluşursa oluşsun,

gelecek üç yıllık çalışma dö
neminde bu yönetime bü
tün sendikalarımız tam 
destek olacaktır.

TÜRK-İŞ'in karakteri 
budur.

Genel Kurulumuzun tüm 
sorunları değerlendirmesi, 
sadece delegelerin konuş
malarıyla sınırlı olmayıp, da
ha da önemlisi komisyon 
raporlarının muhtevası ile or
taya konacaktır,

Sendikalarımızın değer
li yöneticilerinden oluşturu
lan komisyonlar, raporlarını 
tamamlamışlardır.

Genel Kurulumuzun ilk 
günü seçilecek komisyonla
ra kaynak niteliği taşıyan bu 
raporlar, gelecek üç yıllık 
dönemin ilke ve hedeflerini 
belirleyecektir."



Yurdumuzun en büyük ve en çok üyeye sahip işçi kurulu
şu TÜRK-İŞ’in 14. Genel Kurulu sonunda seçilen Sayın Şevket 
YILMAZ Başkanlığındaki yeni ve dinamik ekibi bekleyen hiz
metlere kısaca göz atmak sanırım yararlı olacaktır.

TÜRK-İŞ’in bu Genel Kurulunda eski genel kurullarda ol
duğu gibi Sayın Cumhurbaşkanı ve Sayın Başbakan Genel Ku
rula teşrif edip izleme fırsatını bulamadılar. Kanımca özellikle 
Başbakanın kongreye gelememesi, ya da gelmeyi uygun bul
maması isabetli bir davranış değildir. Gelse idi büyük tepki alır 
mıydı bilemem? Ama hemen belirtmeliyim ki iktidarının 4. yı
lında Sayın Başbakan emek kesimine mahcuptur ve işçilere, ça
lışanlara karşı duyarsız davranışlarının yarattığı belli bir tepki 
birikimini üst düzeye çıkarmayı ne hikmetse marifet saymıştır.

TÜRK-İŞ Genel Kuruluna başta Ana Muhalefet Partisi Li
deri Sayın Erdal İNÖNÜ olmak üzere, Mecliste grupları bulu
nan Doğru Yol Partisi Genel Başkanı Sayın Hüsamettin 
CİN DORUK ile Demokratik Sol Parti Genel Başkanı Sayın Rah
şan ECEVİT, Hükümet adına da Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanı Sayın Mükerrem TAŞÇI OĞLU katılarak görüşlerini 
açıkladılar. Ayrıca Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı Sayın 
Necmettin KARADUMAN makamına yaraşır tarzda objektif bir 
konuşma yaptı. Kongrenin ilk günü protokol konuşmaları, onu 
takip eden üç gün ise sendikalar adına yapılan konuşmalar bir
birini izledi. Genel Kurulun altıncı günü TÜRK-İŞ Yönetim Ku
rulu üyeleri olarak eleştirileri cevaplandırdık.

Çekişmeli ve bazen hırçın geçen genel kurulda, seçimlere 
üç genel başkan adayının düzenledikleri listelerle iştirak edil
diğini hatırlamakla sonuçta uyumlu bir ekibin fire vermeden iş
başına getirilmiş olması, ayrı bir önem kazanmıştır.

Genel Kuru T da kendi iradesiyle adaylığını koymayan ve ge
nel kurula hitaben yaptığı bir veda konuşmasıyla 36 yılı bulan 
aktif sendikacılık hareketini noktalamış bulunan eski bir yöne
tici olarak daha önce yazdığım, söylediğim gibi genel kurul so
nuçları, mantığın galebesi olarak nitelendirilmelidir. Tecrübeli 
ve değerli bir lider olan Sayın Şevket YILMAZ Başkanığındaki 
yeni ekipte üç değerli sendikacı, TÜRK-İŞ’in yönetimine seçil
diler. Deneyimli ve mantıklı bir sendika lideri olan Sayın Emin 
KUL, Genel Sekreter seçilirken, 14 yıl 9 ay 27 gün onurla tem
sil ettiğim Genel Eğitim Sekreterliğine Sağlık-İş Sendikası Ge
nel Başkanı, faziletli insan sevgili kardeşim Mustafa BAŞOGLU 
geldi. Genel Mali Sekreterliğe de, 33 yıldır bu görevi sürdüren 
Değerli Ömer ERGÜN’ün yerine genç ve kıymetli bir sendikacı 
olan Belediye-İş Başkan Vekili Sn. Çetin GÖÇER arkadaşımız 
getirildi. Sayın Genel Başkanımızla genç ve çalışkan Genel Teş
kilatlandırma Sekreteri Orhan BALABAN arkadışımız ise yerle
rini korudular. Hemen belirtelim ki, bu ekip tutarlı ve uyumlu 
bir ekiptir. Genel Başkanın başkanlığında ahenkle çalışacak, 
Türk işçilerinin sorunlarını çözmede başarı sağlıyacak bir ekip-

BİR GENEL KURUL 
ve 

UMUT YILI...

tir. Bu ekibin işi zordur, fakat bu zorlukları aşabilecek bir 
güçtedir.

Şüphesiz ki, tüm işçilerimiz de bu tutarlı ekibin önderli
ğinde güçlükleri yenmeyi ve haksızlıkların üstesinden gelmeyi 
başaracaktır. Anayasadan kaynaklanan sıkıntılar, kısa vadede 
çözümlenmeyebilir. Fakat yasalardan kaynaklanan sıkıntılar 
1987 yılının ilk yarısında kanımca çözüme kavuşturulabilir. Bu 
ilk yarıda yeni asgari ücretler belirlenerek sıkıntı içinde bulu
nan bir bölüm çalışanlar kısmen nefes alabilirler. Milli gelir da
ğılımındaki bozukluk kısmen düzeltilebilir. Ve hükümet toplu 
iş sözleşmelerine müdahaleden vazgeçme zorunda bırakılabi
lir. Ayrıca, Genel Kurul son derece önemli bir sonuç bildirgesi 
kabul etmiştir. Bu bildirge ışığında çalışmalar sürdürülerek belli 
istikametlerde gelişmeler sağlanacaktır, kanısındayız.

TÜRK-İŞ Topluluğunun isabetli ve gerçekçi davranışları bu 
genel kurul sonunda da ortaya çıkmıştır. Delegeler çok çeşitli 
spekülasyonlara ve söylentilere rağmen, tarihi görevlerini ba
şarı ile yerine getirmiş, oylarını isabetle değerlendirmişlerdir. 
Uygar bir seçim mücadelesi yapan lider adayları ve onlara des
tek veren arkadaşları, artık yapılacak çalışmalarda TÜRK-İŞ Yö
netimine bütün güçleriyle destek olmalıdırlar.

TÜRK-İŞ’teki yeni yönetim samimiyetle inanıyorum ki der
leyici, toparlayıcı, TÜRK-İŞ bütünlüğünü pekiştirici, sevecen bir 
politika izleyecektir. Kongredeki hırçınlıklar, hırsla söylenen söz
ler, insaf hudutlarını aşan suçlamalar, karalamalar, yargıya kadar 
intikal eden asılsız ithamlar T ÜRK-İŞ’in yüceliğine asla gölge 
düşüremez. TÜRK-İŞ Atatürk’çü idealleri benimsemiş, devlet 
ve millet yararına çalışan sadece temsil ettiği insanların değil 
toplumun diğer kesimlerinde umudu haline gelmiş, Türk Silah
lı Kuvvetlerinden sonra en büyük organize sivil güçtür. Bu gü
cü parçalamak isteyenlerin, onu yıpratmaya çalışanların arzuları 
daima kursaklarında kalmıştır. Bundan sonra da böyle olacaktır.

TÜRK-İŞ’in bütün dikkatleri üzerine toplayan bir genel ku
rulu daha böylece sonuçlandı. Bu satırların yazarı olarak, Mer
hum Seyfi DEMİRSOY’la, Sayın Halil TUNÇ’la, Merhum İbrahim 
DENİZCİER’le ve zor günlerin adamı Değerli ve tecrübeli lider 
Sayın Şevket YILMAZ’la birlikte çalışmanın ve aziz Türk işçisi
ne hizmet etmenin onurunu daima kalbimde taşıyacağım. Bu 
genel kurulda kendi iradesi ile görevi bırakan, aday olmayan 
eski bir TÜRK-İŞ Yöneticisi olarak genel kurulun ve aldığı ka
rarların, seçtiği liderlerin yüce milletimize, aziz ve kadirbilir Türk 
işçisine hayırlı ve uğurlu olmasını gönülden diliyorum. Bu sü
tunda zaman zaman sizlere seslenecek, sorunları dile getirme
ye çalışacağım. Tek arzum ölünceye kadar ölümsüz lider 
DEMİRSOY gibi, Türk işçisinin hizmetinde ve emrinde olmak
tır. Bu vesileyle de yıllarca beni desteklemek suretiyle göreve 
getiren aziz Türk İşçilerine teşekkür ediyor, umut yılı olarak ka
bul ettiğim 1987 de sağlık ve mutluluklar temenni ediyorum.



TAŞÇIOĞLU’NUN ZİYARETİ VE GELİŞMELER...

Bakanın Başkanlı
ğında, Kamu İşve
ren Sendikaları ile 
TÜRK-İŞ temsilci
leri biraraya gele
rek, sözleşm e  

görüşmelerindeki 
tıkanıklık yaratan 
konuları gö

rüştüler. Bakan Taşçıoğlu, TÜRK-İŞ’i ziyareti sırasında, 
görüştü.

Ç alışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Mükerrem Taşçı- 
oğlu, Türk-İş’i ziyaret ederek Yönetim Kurulu üye

lerini kutladı ve çalışma hayatıyla ilgili olarak bir saat 
süren bir görüşme yaptı.

Toplantıdan sonra basma yapılan açıklamada, 
Türk-İş üe diyaloğun devam etmesi amacıyla işçi kesi
minin sorunlarının çözümü için bütün imkanlarım kul
landıklarım belirten Taşçıoğlu, “Sıkıntıyı en çok işçiler 
çekmektedir. Bakanlığa geldiğim ilk günden bu yana, 
işçilerimizin sıkıntılarını giderme çalışmaları içine 
girdik” dedi.

Bakanlıkta yapılan toplantıya TÜRK-İŞ, Hükümet ve Kamu İşveren Temsilcileri katıldı.

Genel Başkan Şevket Yılmazla çeşitli sorunları

Türk-İş Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, basma yaptığı 
açıklamada, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Taşçıoğlu’- 
nun, bazı konularda kendile
rine bilgi verdiğini belirterek, 
“ Bu bilgiler içinde, işkolları 
yönetmeliğinin değişikliğine 
ilişkin tasarının, TBMM gün
deminin birinci sırasında yer 
almasına karşın, komisyon 
tarafından geri çekildiği bildi
rildi. Bunun dışında, emekli
lik yaşı ile ilgili olarak da 
Sayın Bakan açıklama yaptı 
ve konunun yanlış anlaşıldı
ğını, çalışma süresi ortalama
sı yanısıra, ölçü olarak son 
beş yıllık ortalamanın altına 
düşülmeme kaydının bulun
duğunu belirttiler. Ayrıca, ka
mu kesiminde toplu sözleşme 
görüşmelerinde meydana ge
len tıkanıklığın giderilmesi 
için önümüzdeki günlerde ka
mu işveren sendikalarının 
temsilcileri ve Türk-İş temsil
cilerinin katılacağı bir toplan
tının yapılması da 
kararlaştırıldı.”  dedi.

TBMM gündeminin birinci sırasında bulunan

İŞKOLLARI YÖNETMELİĞİNİN 
DEĞİŞİKLİĞİNE İLİŞKİN TASARI, 

KOMİSYON TARAFINDAN GERİ ÇEKİLDİ



Yılmaz, 10 Şubat tarihine 
kadar, önem sırasına göre ya
sa değişiklik istekleri konu
sunda Bakana b ir dosya 
vereceklerin i de sözlerine 
ekledi.

TOPLANTI

Taşçıoğlu’nun ziyaretinden 
bir saat sonra, Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Müsteşarı Ateş Amiklioğlu 
Türk-İş Genel Başkanı Şevke 
Yılmaz71 arayarak, Kamu İş
veren Sendikalarının temsilci
leriyle görüştüğünü ve 13 
Ocak Salı günü saat 13.30’da 
toplantı düzenlendiğini, Türk- 
İş temsilcilerini de bekledikle
rini bildirdi.

13 Ocak Salı günü saat 
13.30’da yapılan toplantıya 
Bakanlık Müsteşarı ile üç ka
mu işveren sendikasının Ge
nel Sekreterleri ve Türk-İş’ten 
de Genel Eğitim Sekreteri 
Mustafa Başoğlu, Genel Teşki
latlandırma Sekreteri Orhan 
Balaban ve Araştırma ve Do
kümantasyon Daire Başkanı 
Önder Aker katıldılar.

Toplantı sırasında Türk- 
İş Yönetim Kurulu tarafından 
yapılan bir açıklama basma 
dağıtıldı.

Kamu İşveren Sendikala
rının ortadan kaldırılması is
teğ in in  saklı tu tu lduğu 
belirtilen bildiri aynen şöyle:
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İKİNCİ TOPLANTI

J lk  toplantıda tarafların gö
rüşlerinin belirlenmesin

den sonra Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Mükerrem 
Taşçıoğlu’nun da katıldığı 
ikinci toplantı 14 Ocak Çar
şamba günü gerçekleşti.

Toplantıdan sonra basma 
bir açıklama yapan Türk-İş 
Genel Eğitim Sekreteri Musta
fa Başoğlu, görüşmenin ya
rarlı geçtiğini, gelişmeleri 
izleyeceklerini belirterek şun
ları söyledi:

“ 650 bini aşkın işçimizin 
toplu sözleşme görüşmeleri 
devam etmektedir. Kamu İş
veren Sendikaları ile aramız
daki görüşmelerin tıkanma
sına sebep olan hususları gö
rüştük. Sayın Bakanın yakla
şımını memnuniyetle 
karşılıyoruz. Ancak, önümüz
deki bir ay zarfında meydana 
gelecek gelişmeleri görmeden 
bir şey söylemek mümkün de
ğildir. Umduğumuz yönde ge
lişme olmadığı takdirde, 
Türk-İş Yönetim Kurulu ge
rekli tavrı ortaya koyacak
tır.”
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SELVİ VE ÖZBEK, 
TÜRK-İŞ YÖNETİCİLERİNİ KUTLADILAR...

CEVDET 
SELVİ’NİN 
ZİYARETİ

P etrol-İş Sendikası Genel Başkan ve Türk-İş 
14’-üncü Genel Kurul Genel Başkan adayı 

Cevdet Selvi, Türk-İş’ i ziyaret ederek yeni y ö 
neticileri kutladı ve başarılar diledi.

Cevdet Selvi, Türk-İş Genel Başkanı Ş ev 

ket Yılmaz’la yaptığı görüşme sırasında, gaze
tecilere yaptığı açıklamada, yeni yönetimin 
büyük sorunlarla karşı karşıya bulunduğunu be
lirtti ve bu sorunların çözümü için yönetime 
destek olacaklarını sözlerine ekledi.

MUSTAFA 
ÖZBEK’İN 
ZİYARETİ

T ürk-Metal Sendikası Genel Başkanı ve 
Türk-İş 14’üncü Genel Kurulu’nda Genel 

Başkanlık adayı Mustafa Özbek, Türk-İş’i ziya
ret ederek yeni yöneticileri kutladı ve başarılar 
diledi.

Beraberinde Demiryol-İş Sendikası Genel

Başkanı Mehmet Acıdereli, Çimse-İş Sendika
sı Genel BaşkanıTamer Eralan, Koop-İş Genel 
Başkanı Ahmet Balaman, bu sendikalarla Türk- 
Metal Sendikası yöneticileri olduğu halde Türk- 
İş’i ziyaret eden Özbek, her zaman olduğu g i
bi, bundan sonra da işçi sorunlarının çözümü 
konusunda yeni yönetime yardımcı olacaklarını 
söyledi.



GENEL KURUL SONRASI YENİ YÖNETİCİLERİ KUTLAYAN İNÖNÜ, İŞÇİ 
SORUNLARININ ÇÖZÜMÜ İÇİN TÜM İMKANLARINI KULLANACAKLARINI SÖYLEDİ

S HP Genel Başkanı Erdal İnönü, Türk-İş’i zi
yaret ederek yeni yöneticileri kutladı ve Ge

nel Başkan Şevket Yılmaz ile bir saate yakın bir 
görüşme yaptı.

Türk işçi hareketinin karşı karşıya bulun
duğu sıkıntıları yakından takip ettiklerini belir
ten İnönü, Başbakan Öza l ’ın halkı kandırma 
alışkanlığına sahip olduğunu belirtti ve doğru
ları halka anlatmaya devam edeceklerini 
söyledi.

Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz, her 
vesile ile kamuoyuna doğruları söylediklerini 
hatırlatarak, “Siz T B M M ’de, biz de düzenledi
ğimiz her türlü toplantıda doğruları söyleyerek 
görevimizi eksiksiz yapacağız” dedi.

SHP Genel Başkanı İnönü, işçi hareketinin 
karşı karşıya bulunduğu sorunların çözümü için 
bütün imkanlarını seferber edeceklerini de be
lirtti.

s

OKSAY TÜRK-İŞ’İ ZİYARET ETTİ
D evlet Bakanı Kazım 

Oksay, Türk-İş Genel 
Başkanı Şevket Y ılmaz’ ı 
ziyaret ederek, yeni yönetim 
kurulunu kutladı.

Oksay, gazetecilerin 
sorularını cevaplandırırken, 
bunun bir nezaket ziyareti 
olduğunu belirtti ve Türk-İş’ in 
sorunlarının çözümü için bilgi 
alışverişinde bulunmayı 
amaçladıklarını söyledi.

Türk-İş Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, şimdilik 
basına bir açıklama 
yapmanın erken olduğunu 
söyledi.

Yılmaz-Oksay görüşmesi 
bir saat sürdü.
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YILMAZ, SAVCILIĞA SUÇ DUYURUSUNDA BULUNDU...

DEVLET BAKANI 
BOZER’İN 
ZİYARETİ...

Devlet Bakam Prof. Dr. A]i BO- 
ZER, 12 Ocak Pazartesi günü 

TÜRK-İŞ’i ziyaret etti. Devlet Baka
nı BOZER, bu ziyareti sırasında 
görüştüğü TÜRK-İŞ Genel Başka
nı Şevket YUMAZ ile yönetim ku
rulunun öteki üyelerini kutladı ve 
başan dileğinde bulundu.

Türk-İş Genel Başkanı 
Yılmaz, Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanlığı ile Maliye ve 
Gümrük Bakanlığına da baş
vurarak, Konfederasyon he
saplarının incelenmesi ve 
iddiaların varid olup olmadı
ğının tesbitini istedi.

Yılmaz, konuyla ilgili ola
rak yaptığı açıklamada; “ Sa
dık Ş ide’nin uzun y ılla r  
yönetimde bulunmasına rağ
men, böyle bir konuyu Genel 
Kuru l’da seçim malzemesi 
olarak kullanmasını ve bugü
ne kadar sessiz kalmasını an
lam ak mümkün değild ir. 
“ Beyzadeler aralarında dolar 
bölüştü”  diye kimi suçladığı 
belli olmayan, ancak ima yol
lu Yönetimi hedef gösteren 
böyle bir konuşma karşısın
da, sessiz kalmamız mümkün 
değildi. Suç duyurunda bu
lundum, iki Bakanlığın da bu 
idd ia ları tahkik etm esini 
istedim” dedi.

TÜRK-İŞ 14’üncü Genel Kurulu’nda, Eski Genel 
Sekreter M. Sadık Şide’nin iddiaları üzerine iki 
Bakanlığın Müfettişleri de göreve çağırıldı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ, Sadık Şide hakkında suç duyurusunda 
bulunduğu Cumhuriyet Savcılığından çıkarken.

Türk-İş Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, 14’üncü Genel 
Kurul’da eski Genel Sekreter 
M. Sadık Şide’nin ileri sürdü

ğü bazı iddiaların açıklığa ka
vuşturulması için Cumhuri
yet Savcılığına başvurarak 
suç duyurusunda bulundu.
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ŞİDE VEDA MESAJI YAYIMLADI

“Bunca haksızlık; bir yandan sağlığımı ciddi şekilde 
bozarken, diğer yandan da beni, kontrol altına 
alamadığım bir taşma noktasına getirmiştir” diyen 
Şide, konuşmasındaki üslup için müteessir 
olduğunu açıkladı.

Türk-İş eski Genel Sekrete
ri M, Sadık Şide, yayınla

dığı veda mesajında, haksız
lık la ra  uğrad ığ ın ı iddia 
ederek, “ Bunca haksızlık; bir

yandan sağlığımı ciddi şekil
de bozarken, diğer yandan da 
beni kontrol altına alamadı
ğım bir taşma noktasına 
getirmiştir”  dedi.

Şide, Genel Kurul’daki 
konuşmasında kullandığı üs
luptan müteessir olduğunu da 
belirttiği veda mesajında şun
ları yazdı:

“ Aylar önce basında başlatılan ve yoğunlaşarak hırçın ve gergin bir havada geçen Türk-İş 
14’üncü Genel Kurulu ile beraber, Türk-İş’te ve Türk-İş Topluluğunda 28 yıl devam eden göre

vim sona ermiş bulunuyor.Genel Kurul öncesi olumsuzluklar, uzun süren hazırlık çalışmalarının yorgunluğu ve ge
nel kurulun ağır manevî baskısı altında yaptığım konuşmada bazı sert ve kırıcı sözler sarfet- 
miş olmaktan müteessirim. İşçiye ve Türk-İş Topluluğuna 28 yıl süren hizmet hayatımda yersiz 
yere kimseyi kırmamaya dikkat etmiş sorumlu bir yönetici olarak, bu konuşmamda da aynı 
özeni gösterebilirdim. Ancak takdir edeceğiniz gibi, yıllardan beri maksatlı olarak, 12 Eylül dö
neminin işçi hakları üzerindeki kesinti ve kısıtlamalarının tek sorumlusu gibi gösterilmem; ça
lışmalarımı yakından bilen bir kısım yöneticinin kişisel siyasi arayışlar içine girerek beni yalnız 
bırakmaya ve hedef olarak göstermeye kalkışmaları; bunca haksızlık bir yandan sağlığımı cid
di şekilde bozarken, diğer yandan beni kontrol altına alamadığım bir taşma noktasına getirmiştir.

Çoğu kamuoyunun malûmu olan,kamuoyunda aylardır tartışılan hususlara konuşmamın 
son bölümünde değinmiş olmamın, bir kısım çevrelerce ve bilinen sebeplerle Türk-İş’in tüzel 
kişiliğine yönelik bir saldırı gibi nitelendirilmesini asla kabul etmediğim bilinmelidir. Bunca 
yıl sorumluluk taşıyan bir yönetici olarak Türk-İş’in onuruna en az kişisel onurum kadar saygı 
gösterdiğim, O’nu daima yüceltmeye çalıştığım malûmdur. Türk-İş'in tüzel kişiliği bu yönlere

--- değinilmekle değil, değinilen hususların varlığı ile zedelenir.1'4- haqiavan çalışma döneminde Türk işçisinin yegane umudu olan Türk-İş’in bir-- 1" '  +omennisiyle, sağlık ve mutluluğunuz için en iyi di-

,ik ve berabenıyıy 
leklerimi sunarım. saygı ve 

M. Sadık ŞH>B



RİCHAKD BALFE TÜRK-İŞ’İ ZİYARET ETTİ
A vrupa Parlamentosu Sos

yalist Grup üyesi İngiliz 
Parlamenter Richard Balfe,
Türk-İş’i ziyaret ederek bir sü
re Genel Başkan Şevket Y ıl
maz ile görüştü.

Balfe , basına yaptığ ı  
açıklamada; bir yıl önce yine 
Şevket Y ılm az ’la görüştüğü
nü, Türk sendikacılık hareke
tinin iç inde  bu lunduğu 
çıkmazları öğrendiğini hatır
latarak, “ İlk görüşmemizden 
bu yana Türkiye’de sendikal 
haklar konusunda bir değişik
lik olup olmadığını sordum ve 
bilgi a ld ım” dedi.

Türk-İş Genel Başkanı 
Yılmaz da, Balfe’ye Türk çalış
ma hayatıyla ilgili sorunlarla,
14’üncü Genel Kurul bildirge
sindeki hedeflere varmak için 
yapılacak çalışmalar konu
sunda b i lg i  v e rd ik le r in i  
söyledi.

Yılmaz-Balfe görüşmesi 
bir saat sürdü.

Yürür, Türk-İş yöne
ticilerinin, en karanlık 
günlerde işçileri sokağa 
dökmediklerini kaydede
rek, “ Türk-İş yöneticileri 
her zaman işçiyi işinin 
başında tutmuş bir kad
rodur. K en d ile r in e  
müteşekkiriz” dedi.

Türk-İş Genel Baş
kanı Şevket Yılmaz, bu 
görüşmenin bir nezaket 
ziyareti çerçevesinde o l
duğunu b e l ir tm ek le  
yetindi.

--------------------------------------------------

ANAP GENEL BAŞKAN 

YARDIMCISI YÜRÜR 
TÜRK-İŞ’İ ZİYARET ETTİ

A N A P  Genel Başkan 
Ya rd ım c ıs ı  Şükrü 

Yürür, b e raber in de  
A N A P  Milletvekilleri T a 
lat Sargın, İsmail Dayı ve 
Osman Doğan olduğu 
halde Türk-İş’ i ziyaret

ederek, yeni yöneticileri 
kutladı.

Gazetecilerin sorula
rını cevaplandıran Yürür, 
sıkıntının büyük bölümü
nü işçilerin çektiğini ha
tırlatarak, “ Türk-lş’le bir 
diyalog içinde olmamız, 
bu sorunlarının çözümü 
için şarttır” dedi.



TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI ŞEVKET YILMAZ’IN 
YENİ YIL MESAJI:

T ÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ yayınladığı yeni yıl 
mesajında, 1986 yılının (İlkemizde ve Dünyada sorunların 

bunalım noktasına ulaştığı bir dönem olduğunu belirterek, 
“ Tüm bu olumsuz tabloyu büyük ölçüde değiştirmek elimiz
dedir ve buna gayret sarfedilmelidir.”  dedi.

1987 yılının ülkemizde kazanılmış işçi haklarının geri alı
nabilmesi için TCİRK-İŞ Genel Kurulunca MÜCADELE YILI ilan 
edildiğini hatır la tan  TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Y ILM AZ ’-
ın yeni yıl mesajı şöyle:

“ 1986 yılı, ülkemizde sosyal 
ve  ekonom ik  sorunların bunalım 
noktasına ulaştığı bir dönem  o l 
muştur. İşçi, memur, emekli, dul 
ve  yet im ler le  d iğer sabit ve  dar 
gelirli vatandaşlar, hergün ağ ır 
lığını biraz daha arttıran hayat 
pahalılığının altında adeta ez i l 
miş ve  reel alım gücünü yokeden 
fiyat anarşisine mağlûp ed ilm iş 
lerdir.

Y ine bu yıl içinde, yasalarla 
budanan işçi haklarının gözard ı 
edilmesi yolundaki hükümet p o 
litikasından vazgeçilmemiş, ç a ğ 
daş sendikacılık ilkeleri hiçe 
sayılmıştır. TCİRK-İŞ’ in, çalışma 
barışını yeniden kurma yolunda
ki uyarı ve  eylem lerine kulak tı
kanmıştır.

1986’da da hür iradeyle top 
lu sözleşme yapılamamış, piyasa
da ekonom ik  anlamını tamamen 
yitiren asgari ücret yükseltilme- 
miştir. Top lu  pazarlık sistemi, 
hür iradeyle değil,  talimatla ya- 
pılagelmiştir. Bu olumsuzluklara 
karşı, TCİRK-İŞ’in Anayasa ve  Y a 
salarda istediği zaruri değiş ik lik  
önerilerine, gerek  hükümet, g e 
rekse parlâmento düzeyinde y e 
terli ilgi gösterilmemiştir.

Hür sendikacılık ilkelerinin 
yen iden işlerliğe kavuşturulması 
yolundaki isteklerimiz böy lece  
yerine getirilmemiştir. Bu koşul
lara sıkı sıkıya bağlı olan sağ lık 
lı bir demokrasi uygu laması 
öz lem i yerinde saymıştır. Israrla 
uygulanan bugünün çarpık e k o 
nom ik  düzeni zengini daha zen
g in ,  fak ir i  daha fak ir  ha le

getirmiştir. İşsizliğe çare buluna
mamıştır.

Yurtta bu olumsuzluklar sü
rerken, yurt dışında da bizi ulus
ça etkileyen gelişmeler olmuştur.

Örneğin, Bulgar zulmü altın
da inleyen soydaşlarımız, dünya 
kamuoyunun tepk iler ine  rağ 
men, özledikleri hürriyet ortam ı
na kavu şam am ış la rd ır .  A E T  
ülkeleri, kendi imzalarını taşıyan 
anlaşma hükmünü ve uluslarara
sı hukuk kurallarını ç iğnem ek su
retiyle Türk işçilerine serbest 
dolaşım hakkını halâ teslim e t
memiştir .

Tüm  ülkeleri tehdit eden çe 
şitli bölgese l ve  yerel savaşların 
hızı kesilmemiş, dünyada arzula
nan barış ortamı kurulamamıştır.

İşte, ü lk em iz  ve  dünya 
1987’ye bu koşullarla g irm ekte 
dir. Bu tabloyu büyük ölçüde d e 
ğiştirmek elimizdedir ve buna 
herkesin gayret göstermesi g e 
rekmektedir.

TCİRK-İŞ olarak 1987 y ılın
da, temel işçi haklarının geri alın
ması yolundaki mücadelemizi 
artan bir etkinlikle sürdüreceği
mizin bilinmesini isterim, 1986 
yılının son günlerinde 14. Genel 
Kurulunu yapmış olan TCİRK-İŞ, 
28 işkolundaki üye 32 sendikay
la birlik, beraberlik ve dayanışma 
içinde ve aynı amaca yönelik o la 
rak mücadelesini sürdürecektir. 
Daha önceden  1987’yi m ücade
le yılı ilan eden TCİRK-İŞ, 14, g e 
nel kurulda oybirliğ i ile kabul 
edilen “ Sonuç Bildirgesi” nde de 
ifadesini bulan ilkeleri hayata g e 
ç ireb ilm ek için yekvücut olarak

“1986’DAKİ 
OLUMSUZ 
TABLOYU 
DEĞİŞTİRMEK 
ELİMİZDEDİR...”
(davranacaktır. 1987’de TCİRK- 
İŞ’in daha etkili  bir işçi kuruluşu 
olduğu görülecektir.

TCİRK-İŞ, m illetçe arzu ett i
ğimiz, sağlıklı demokrasiyi, hür 
sendikacılığı, sosyal huzuru ve 
çalışma barışını etk ileyen en g e l
lerin 1987’de ortadan kaldırılma
sını istemektedir.

TCİRK-İŞ, 1987 yılında Bul
gar is tan ’daki soydaş lar ım ız ın  
hürriyetlerine kavuşması ve dün
yanın öz led iğ i barış ve  huzurun 
kurulmasını istemektedir.

TCİRK-İŞ, A E T ’de işçilerimi
ze serbest dolaşım haklarının 
kullandırılmasını ve bir insanlık 
suçu gibi karşımızda duran dün
yadaki “ A ç l ık ” tablosunun orta
dan kaldırılmasını istemektedir.

TCİRK-İŞ, ülkemizde hergün 
ç ığ gibi büyüyen işsizliğin g id e 
rilmesini ve  milli gelir  bölüşü- 
mündeki adaletsizliğin ortadan 
kaldırılmasını istemektedir.

TCİRK-İŞ, dünyadaki silâh
lanma yarışı yerine, insana insan
ca yaşama hakkının noksansız 
verilmesini istemektedir.

Ve TCİRK-İŞ, tüm bu istekle
rin gerçekleştir i lmesinde, bir iş
çi kuruluşu olarak üzerine düşeni 
noksansız yerine get ireceğin in 
bilinmesini istemektedir.

Bu dilek ve  temennilerle  
TCİRK-İŞ yetkili kurulları adına iş
çilerimizin, ulusumuzun, yurtdı- 
ş ın d ak i  i ş ç i le r im iz in  ve  
vatandaşlarımızın, Bulgaristan’
da ve  Kuzey Kıbrıs Türk Devletin
deki soydaşlarımızın yeni yılını 
içtenlikle kutlarım.”



SEYFİ DEMIBSOYu
andık...

Türk İşçi Hareketinin 
Mümtaz Lideri Büyük 
Sendikacı Seyfi Demir- 
soy’u, ölümünün 13. yıl 
dönümü olan 14 Ocak 
1987 günü bir kez daha 
minnetle andık.

TÜBK-İŞ’in unutul
maz Genel Başkam Demir- 
soy’un Karşıyaka’daki 
kabri başında düzenlenen 
törene, Demirsoy Ailesi, 
IÜBK-İŞ Yönetim Kunüu 
Üyeleri ve bazı sendikala- 
rm Başkan ve Yönetim 
Kurulu üyeleri katıldılar.

TÜBK-İŞ adına kabre 
çelenk konulmasını taki
ben, Demir soy’un manevi 
huzurunda saygı duruşu 
yapıldı.

ÖZDEMİR’İN 
KONUŞMASI

Daha sonra bir ko
nuşma yapan IÜBK-İŞ 
Genel Başkanlık Danışma
nı ve Demirsoy’un eski 
mesai arkadaşı Kaya Öz
demir, O’nun kişiliğini di
le getirdi ve şunları 
söyledi:

DEMIBSOY, Türk 
milletine has bütün özel
likleri ve güzellikleri şah
sında toplamıştı.
DEMİBSOY mertti, dü
rüsttü, asla yalan söyle
mezdi, yalan söyleyenleri 
de sevmezdi. Davranışla
rıyla hepimize örnek olur
du. Kimseyi kırmadığı 
incitmediği halde hepimiz 
ondan çekinirdik. Yapısıy
la doğal olarak saygı telkin 
ederdi. Başbakanlarla, ba
kanlarla tartışdığı günler

olurdu, hep haklı çıkardı. 
Onun oturduğu masaya 
saygıyla yaklaşan başba
kanlarla çektirdiği fotoğ
rafların altına “Hangisi 
başbakan?..” diye yazıldı
ğı çok olmuştur. Ölünceye 
kadar işçinin hizmetinde 
olacağım diyen ve bu sözü
nü de her sözü gibi tutan 
Merhum Başkanımızı bu
gün de saygıların sevgile
rin en yücesiyle anıyoruz. 
Yattığı yer nur, yoldaşla
rı, candaşları melekler ol
sun.”


