


Zirve sonrası bir ay!
B i r  a y l ı k  d e ğ e r l e n d i r m e n i n  

s o n u ç l a r ı  t e ş k i l â t a  d u y u r u l d u

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, 
11 Şubat 1985 tarihinde Hükü
metle yapılan zirve toplantısı 
sonuçlarının, 11 M art 1985 tari
hinden itibaren izlenmeye baş
landığını ve bir hafta süre ile 
yapılan görüşmeler sonunda 
elde edilen değerlendirmenin 
teşkilata duyurulmasını k a rar
laştırdı.

18 M art 1985 tarihinde teş
kilata gönderilen yazıda, bir 
ay içinde alınan sonuçlar şöyle 
belirlendi:

«On ana başlıkta otuz konunun 
sunulduğu zirve toplantısından tam 
bir ay sonra İZLEME çalışmalarına 
başlanmıştır.

11 Mart 1985 Pazartesi günü öğ
leden önce ilk izleme görüşmesi Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Doç. 
Dr. Mustafa KALEMLİ ile yapılmıştır. 
Bu görüşmede;

1 — Asgari Ücret uygulaması,
2 — Asgari Ücret mevzuatı de

ğişikliği,
3 — Çalışma hayatının teftiş ve 

denetimi,

4 —  Sendikaların denetimleriyle 
ilgili konular,

5 — Bölge Çalışma Müdürlükle
ri, grup müfettişlikleri,

6 — Emekli olma şartı,
7 — SSK Mesken Kredisi,
8 — SSK Sağlık hizmetleri,
9 — Serbest Doktor anlaşması,
10 — Anlaşmalı diş tedavileri,
11 — SSK. Hastanesi statüsü,
12 — İşçi Emeklileri sorunları,
13 — Yurtdışındaki işçilerin so

runları
ele alınmıştır.

13 Mart 1985 Çarşamba günü 
yapılan ayrı bir toplantıda da,

14 — İşsizlik sorunu,
15 —  Son dört ayda işten çıkar

tılanlar,
konuları ele alınmış; îşçi, İşveren ve

11 ŞUBAT 1985 TARİHİNDE YAPILAN 2. ZİRVE TOPLANTISINDAN BİR GÖRÜNÜŞ
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Hükümet yetkilileri arasında görüşül
müştür.

Yapılan bu seri müzakerelerde a- 
lınan sonuçları şöylece özetlemek 
mümkündür:

ASGARİ Ü C R E T : Konusunda 
mevzuatın değişikliğine ait önerimi
zin Bakanlıkta iç müzakereye açıldı
ğı tadil teklifimizin İncelenmekte ol
duğu ifade edilmiş, mevcut asgari 
ücretlerin yeniden tespiti talebine, bu 
değişiklik önerisinin tetkikini müte
akip karar verileceği bildirilmiştir.

DENETİM VE TEFM İŞLER : Ça
lışma hayatının daha etkili bir 
şekilde teftiş ve denetimine dair ö- 
nerimizin, İş Programına alındığı bil
dirilmiş bu arada eleman eksiğini gi
dermek üzere 200 yeni müfettiş alımı 
için imtihan açıldığını, yazılı imtihan
ların yapıldığını sonuçlarının değer
lendirilmekte olduğunu beyan etmiş
lerdir.

SOSYAL KONULAR: Başlğı altın
da toplanan altı muhtelif konunun 985 
Mayıs ayı başına kadar son şekle ka
vuşturulması ve TÜRK-İŞ'in görüşlerini 
de alarak 16-18 Mayıs 1985 tarihle
rinde yapılacak SSK. 40. Genel Kuru
lunda nihai açıklamanın yapılmasın
da prensip kararına varılmıştır.

★ ★
Bu arada TÜRK-İŞ KANUN TEK 

LİFLERİYLE ilgili sosyal güvenlik içe
rikli değişiklik tasarılarının, TBMM'de 
gündeme getirilmesinde gerekli gayre
tin sarfedileceği vaad edilmiştir.

11 Mart 1985 Pazartesi günü öğ
leden sonra ikinci izleme görüşmesi 
Maliye ve Gümrük Bakanı A. Kurtce- 
be ALPTEMOÇİN ile yapılmıştır. Bu 
görüşmede;

1 —  Katma Değer Vergisinin uy
gulaması,

2 —  Seyyar Görev Tazminatı so
runu,
ele alınmıştır.

11 Şubat 1985 tarihinde yapılan 
ZİRVE TOPLANTISINDA, Temel Gıda 
Maddelerinin KDV uygulaması dışın
da tutulması, muhtelif gerekçeler i- 
leri sürülerek istenmişti. Bu talebimiz 
üzerinde Hükümetin, 21 Şubat 1985 
tarih ve 18673 sayılı Resmi Gazete'- 
de yayımlanarak yürürlüğe -girmiş

bulunan 85/9114 sayılı Bakanlar Ku
rulu Kararıyla önemli bazı değişik
likler yaptığı açıklanmıştır.

Bu karara göre;
A — Temel gıda maddelerine 

KDV uygulamasının 1985/Nisan ba
şında yüzde 3 ile başlaması ve 1985 
Temmuz başında yüzde 6'ya çıkarılma
sı kararının kaldırılması,

B — Temel gıda maddelerine 
KDV uygulamasına 1985 Temmuz a- 
yında yüzde 3 ile başlanması ve 
yüzde 6'ya çıkarılmadan bu oranda 
devam ettirilmesi,

C — Temel gıda maddeleri KDV. 
uygulamasının bu düzenlemelerden 
sonra aşağıdaki şekilde uygulanma
sı kesinlik kazanmış bulunmaktadır.

21 Şubat 1985 tarihinde yürürlüğe 
girmiş olan 85/9114 Sayılı 
Kararnamenin eki Karar.

Madde 1 —  Aşağıda belirtilen 
temel gıda maddelerinde Katma De
ğer Vergisi nispeti 1.7.1985'e kadar 
(0) sıfır, 1.7.1985'den sonra yüzde 3 
olarak uygulanır.

1 —  Kasaplık hayvanlar, kümes 
hayvanları, balıklar ve bunların et
leri (mamulleri hariç, sakatat dahil)

2 — Mercimek, bakla, nohut, ku- 
rufasulye (mamulleri hariç)

3 — Arpa, mısır, soya, küspe, 
kepek ve razmol,

4 — Yumurta,
5 — Süt, yoğurt, beyaz peynir 

(diğer süt mamulleri hariç)
6 — Buğday, un, ekmek, bul

gur, irmik, makarna, çeltik ve pirinç,
7 — Şeker pancarı, şeker (toz 

ve kesme)
8 — Yemeklik katı ve sıvı bitki

sel yağlar, tereyağ, zeytin., ayçiçeği, 
parmak tohumu (çiğit) ve yemeklik 
yağ imalinde kullanılan ham yağlar.

9 —  Taze sebze ve meyveler (ma
mulleri hariç)

10 —  Her türlü fenni karma yem
ler (sadece et, süt, balık, yumurta ve 
bal üretimi için kullanılanlar) ile 
balık unu, et ve kemik unu, kan unu.

Madde 2 — Bu karar yayımı tari
hinden itibaren yürürlüğe girer.

BAKANLAR KURULU 
(İmzaları)

85/9114 Sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararnamesine göre

TEM EL GIDA MADDELERİ KDV.
UYGULAMASI YENİ ŞEKLİ :

Yukarıda yapılan açıklama uya
rınca KDV uygulamasında yeni tarz 
şöyledir :

A — 1.1.1985 tarihinden itibaren 
KDV kapsamında bulunanlar,

B — 1.7.1985 tarihinden itibaren 
yüzde 3 KDV uygulanacak maddeler.

GIDA
MADDELERİ

1 — Ekmek

KDV. 
Uygulaması 

A B

X
2 — Un X
3 — Pirinç X
4 — Bulgur X
5 — Makarna X
6 — Yeşil Mercimek X
7 — Kırmızı Mercimek X
8 — Şehriye X
9 — Kuru fasulye X

10 — Nohut X
11 — Yumurta X
12 — Beyaz peynir X
13 — Zeytin X
14 — Helva X
15 — Çay X
16 — Şeker X
17 — Süt X
18 — Yoğurt X
19 — Tereyağ X
20 — Ayçiçek yağı X
21 — Zeytinyağı X
22 — Margarin X
23 — Sığır eti X
24 — Kuzu eti X
25 — Balık X
26 — Tuz X
27 — Salça X
28 — Lahana X
29 — Ispanak X
30 — Havuç X
31 — Pırasa X
32 — Soğan X
33 — Patates X
34 — Mandalina X
35 — Armut X
36 — Elma X
37 — Portakal X
38 — Limon X
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Görüldüğü gibi Asgari Ücret 
tespitinde esas alınan 38 kalem TE
MEL GIDA maddesinin sadece dördü 
yüzde 10, 34 kalemi yüzde 3 KDV uy
gulaması içinde yer almış bulunmak
tadır.

14 Mart 1985 Perşembe günü öğ
leden önce Devlet Bakanı Mustafa 
Tınaz TİTİZ ile yapılan görüşmede;

1 — Genel ve tam istihdam so
runu,

2 — işsizliği azaltıcı çareler, 
konuları ele alınmış ve bir buçuk sa
at kadar süren görüşmeler sonunda 
ülkemizin en önemli sorunu İŞSİZLİK 
üzerinde müşterek çalışmalar yapıl
masına karar verilmiştir. Devlet Ba
kanlığınca yürütülen hazırlık çalış
malarının tamamlanmasını müteakkip 
kapsamlı bir danışma toplantısı yapı
lacak ve bir Brifing düzenlenecektir.

14 Mart 1985 Perşembe günü öğ̂  
leden sonra Ulaştırma Bakanı Veysel 
ATASOY ile yapılan görüşmede;

1 — Karayolu Taşımacılığı Ka
nun Tasarısı,

2 — Seyahat Permisi (Meccanen 
Taşıma) Yönetmeliği, konuları ele a- 
lınmıştır.

ileri ülke örneklerinden ve kaza
nılmış tecrübelerden yararlanılmak 
suretiyle Ulaştırma Bakanlığında ye
niden düzenlenen Karayolu Taşım acı
lığı Kanun Tasarısında TÜRK-İŞ gö
rüşleri ve isteklerine de yer veril
mekte olduğu ifade edilmiştir.

Seyahat Permisiyle ilgili Yönet
melikte isteklerimiz doğrultusunda 
değişiklik yapılması kabul edilmiştir.

Bu arada İşçi Yapı Kooperatifle
rinde sıkıntısı çekilen Kredi konusu, 
Toplu Konut Fonu ve Kamu Ortaklığı 
İdaresi yetkilileri ile görüşülmüştür. 
Alınan sonuçlar, ön mutabakata bağ
lanmıştır. Bu duruma göre;

«— Sosyal Sigortalar Kurumu ta
rafından işçi yapı kooperatiflerine, 
yerilen 900 bin liralık mesken kredisi
nin, Toplu Konut Fonundan ödenen
2 milyon lira krediden düşülmemesi 
kararlaştırıldı.

11 Şubat 1985 tarihinde Hükümet

le yapılan zirve toplantısına götürü
len konular arasında yer alan mesken 
kredisi konusu, önümüzdeki günlerde 
Resmi Gazete'de yayımlanacak yö
netmelikle çözülmüş olacak.

Konuyla ilgili olarak TÜRK-İŞ 
Genel Sekreteri M. Sadık ŞİDE şu a- 
çıklamayı yap tı:

«Sosyal Sigortalar Kurumu tara
fından 31.12.1984 tarihine kadar pro
jesi onanmış ve ruhsat alınmış koo
peratifler için verilen 900 bin liralık 
mesken kredisi üzerine Toplu Konut 
Fonundan 1 milyon 100 bin lira ek 
kredi verilmekte ve böylelikle 2 mil
yon liraya iblağ edilmekteydi.

Başbakanlık Toplu Konut ve Ka
mu Ortaklığı Daire Başkanlığıyla yap
tığımız görüşmeler sonunda, Kurum 
kredisinin dışında 2 milyon liralık ko
nut kredisinin Toplu Konut Fonundan 
ayrıca ödenmesi ve SSK  kredisinin
2 milyonluk krediden düşülmemesi 
kararlaştırılmış, buna ilişkin yönetme
lik hazırlanmıştır.

Ayrıca, 10 Temmuz 1982 tarihine 
kadar Bayındırlık ve Iskan Bakanlı
ğına müracaat etmiş bulunan halk 
sahibi kooperatif ortaklarına da kre
di verilmesi konusunda mutabakat 
sağlanmıştır. Bu tarihten sonra kurul
muş kooperatiflere ise, inşaatın yüz
de 70'inin tamamlanması şartı yeri
ne yüzde 40'ının tamamlanması ile 
kredi verilecektir.

Yaklaşık 10 bin işçinin mağduri
yetini önleyecek olan yönetmelik ö- 
nümüzdeki günlerde Resmi Gazete'de 
yayımlanarak yürürlüğe girmiş ola
caktır.»

11 Şubat 1985 tarihli TÜRK-IŞ/ 
HÜKÜMET ZİRVE TOPLANTISINA su
nulan otuz konu'nun önemli bir kısmı 
izemeye alınmıştır. Önümüzdeki hafta 
Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcı- 
s. i. Kaya Erdem'den başlanarak ilgili 
diğer Bakanlarla görüşmelere devam 
edilecektir. Elde edilecek ilk fırsatta; 
Başbakan'a;

1 — Kamu Sözleşmeleri Koordi
nasyon Kurulu,

2 — Yüksek Hakem Kurulu,
3 —  Toplu İş Sözleşmesi 1985 

Zamları,
4 —  Memurlaştırma Olayları,

5 — TBMM'ne sunulmuş bulu
nan TÜRK-İŞ Kanun Tekliflerinin ger
çekleştirilmesi,

6 — On fiili hizmet yılı vecibesi 
nin yanlış değerlendirilmesi,

7 — işçi alacakları,
özel bir rapor halinde bizzat takdim 
edilecek ve sonuçlarının alınmasına 
gayret edilecektir.

11 Mart 1985 tarihinde başlatıl
mış bulunan bu izleme görüşmelerin
den amaç, tamamen işçi sorunların
dan oluşan TÜRK-İŞ taleplerinin so
nuçlarını eksiksiz almaktadır.»

★ ★

2821 ve 2822’nin 
bazı 

maddeleri 
değişiyor

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri M. Sadık 
ŞİDE iie Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanı Mustafa KALEMLİ, zirve 
sonrası gelişmeleri değerlendirmek 
amacıyla bir araya geldiler.

Bakanın makam odasındaki gö
rüşmeden sonra basına yapılan açık
lamada, 2821 sayılı Sendikalar Yasa
sında 1, 2822 sayılı Toplu İş Sözleş
mesi, Grev ve Lokavt yasasında da
8 maddenin değiştirilmesi için mu
tabakat sağlandığı bildirildi.

TÜRK-IŞ Genel Sekreteri ŞİDE, 
toplantıdan sonra basın mensupları
na yaptığı açıklamada, Konfederas
yonca hazırlanan değişiklik teklifleri
nin 9 maddeden ibaret olmadığını, 
diğer konularda görüşlerini kuvvetlen
direcek gerekçe hazırlayarak, olayla
rın belgelenmesi suretiyle yeniden 
Bakanlığa tekliflerini vereceklerini be
lirtti ve şunları söyled i:

«Çalışma hayatını büyük ölçüde 
ilgilendiren 2821 ve 2822 Sayılı yasa
larla ilgili olarak TÜRK-İŞ'in değişik
lik isteklerini Hükümetle yapılan zirve 
toplantısında sunmuştur.
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11 Şubat 1985 tarihindeki Zirve 
toplantısının sonrası 1 aylık gelişme
leri gözden geçirmek amacıyla Sa
yın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanı ile biraraya geldik.

Sayın Bakan, 2821 sayılı yasanın 
«Üyeliğin sona ermesi» başlığını ta
şıyan 25. maddesi ile 2822 sayılı ya
sanın 8 maddesi üzerinde TÜRK-İŞ'in 
görüşlerine katıldıklarını açıkladılar. 
Bu maddeler şöylece sıra lanab ilir:

— «Yetki Belgesi» başlığını taşıyan 
12. madde. Bu maddede yapılacak 
değişiklik ile, yetki belgesi alan 
sendikanın yetkisini, daha sonra 
yayınlanacak yüzde 10 barajı be
lirleyen istatistiklerin etkilemeye- 
oeği hükmü getirilecektir.

— 2822 Sayılı Yasanın 15. madde
sinde de, yüzde 10 barajı aşma
yan sendikaların, yetkili sendika
nın yetkisine itiraz edemeyeceğe 
hükmü getirilecektir.

— 16. maddenin 2. fıkrasında yapıla
cak değişiklikle, yetkisiz sendi
kanın işverenle toplu sözleşme 
yapmasını, engelleyecek, böylelikle 
özellikle işverenler tarafından 
desteklenen sarı sendikacılık ön
lenmiş olacaktır.

— 17. maddenin 3. fıkrasına göre, 
çağrı yapıldığında, sendika tara
fından toplu sözleşme teklifi de 
çağrıya eklenmekte ve bu teklif 
üzerinde değişiklik yapılmadan 
müzakereler sürdürülmekteydi. 
Değişiklikle müzakerenin her 
safhasında teklif tasarısında de
ğişiklik yapmak mümkün olabi
lecektir.

— 21. maddenin 1. fıkrasına göre, 
toplu sözleşme görüşmelerine ta
raflar biraraya gelmez, geldikleri 
halde görüşme yapılmaz veya ta
raflardan biri görüşmeyi terk'e- 
derse yapılacak işlemle ilgili bir 
boşluk bulunuyordu. Bu konu a- 
çıklığa kavuşturulacak ve 6 işgü
nü içinde uyuşmazlık prosedürü 
tamamlanacaktır.

— 22. Maddede belirtilen 'Arabulucu
luk' müessesesinin işleyişinde uy
gulamada çeşitli aksaklıklarla kar

şılaşılm ıştır. Bu aksaklıklar de
ğişiklikle ortadan kalkacaktır.
37. Maddenin 2. fıkrasına göre de 
grevin uygulama tarihinin 6 iş
günü öncesi bildirilmesi hükmü, 
postada gecikme ya da kasıtlı geç 
tebellüğ edilmesiyle prosedürün 
yeniden yerine getirilmesine se
bep oluyordu. Bu aksaklık gideri
lecektir.
43. Maddenin 1. fıkrası ile de gre
vi kırmak için grev sırasında dışa

rıdan işçi alıp çalıştıran işverenle
re karşı birşey yapılamıyordu. Bu 
hüküm de görüşümüze uygun de
ğiştirilecektir.

TÜRK-İŞ olarak Zirve'ye götürdü
ğümüz konular bunlardan ibaret de
ğildir. Yasal değişiklik isteklerimizin 
diğerleri için, Bakanlığı ve Hükümeti 
ikna bakımından daha geniş gerekçe 
hazırlamaktayız. Gerekçemize daya
nak olan olaylar da yer ve tarihleri 
ile Bakanlığa sunulacaktır.»

Asgari ücret 
net olmalıdır
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® ASGARİ ÜCRET TESBİT
KOMİSYONU, EN ÇOK YILDA 
BİR DEFA TOPLANACAK...

★ ★
•  TEMEL İHTİYAÇ MADDELERİNİN 

ARTIŞLARI % 15'E ULAŞTIĞINDA 
TARAFLARDAN BİRİNİN 
TALEBİ İLE KOMİSYON 
TOPLANABİLECEK...

★ ★
•  TÜRK-IŞ, KARAYOLU YASA 

TASARISI HAKKINDA DA 
GÖRÜŞÜNÜ BİLDİRDİ...

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulunca ha
zırlanan 1475 Sayılı iş Yasasının 33 
üncü maddesinin tadiline ilişkin yasa 
taslağı ile Karayolu Yasa Tasarısına 
ilişkin görüşü, TBMM Başkanı Nec
mettin KARADUMAN, Başbakan Tur
gut ÖZAL, ilgili Bakanlarla Siyasi 
Partilerin Genel Başkanlıklarına ve 
işçi kökenli Milletvekillerine verildi.

1475 Sayılı İş Yasasının «ASGA
Rİ ÜCRET» başlığını taşıyan 33. 
maddenin tadiline ilişkin tasarıda, 
«Hizmet akdi ile çalışan ve Kanunun 
kapsamına giren her türlü işçi ile 
gemi adamı veı gazetecilerin ekonomik 
ve sosyal durumlarının düzenlenmesi 
için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
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kanlığınca, Asgari Ücret Tesbii Ko
misyonu aracıüığı ile, üç çocuklu bir 
aile olarak kabul edilecek bir işçiye 
ödenmesi gereken ücretin asgari 
hadleri, en geç senede bir tesbit edi
lir» deniliyor ve bu süre içinde temel 
ihtiyaç maddelerindeki fiat artışlarının 
Ticaret ve Sanayi Bakanlığı Konjonk
tür Dairesi verilerine göre yüzde 15'e 
ulaşması halinde, sürenin dolması 
beklenmeden, taraflardan birinin ta
lebi üzerine, Komisyonun toplanarak 
fiat artışı oranında asgari ücreti art
tırması hükmü getiriliyor.

Tasarıda, «Komisyonca tesbit o- 
lunan asgari ücret net olarak ödenir» 
hükmü de yer alıyor.

TÜRK-IŞ'in değişiklik tasarısı
na ilişkin gerekçesinde de, asgari 
ücretin vergi dışı bırakılmaması ha
linde, işçi ve ailesinin besin içi ve 
besin dışı harcamalarının, tesbite e- 
sas olan ölçülerin altında kalacağı 
kaydedilerek, 1980 nüfus sayımına gö
re aile fert sayısının ortalama 5.2 
olduğu hatırlatılıyor, asgari ücretin 5 
kişilik işçi ailesi için hesaplanması 
gerektiği belirtiliyor.

Gerekçede, Asgari Ücret tesbitin- 
de ailenin dikkate alınmaması yo
lundaki görüşlerin, diğer aile fertle
rinin de çalıştığı iddiasından kaynak
landığı ve bugüne kadar bu yanlışlı
ğın sürdüğü hatırlatılarak, «Bugün 
ülkemizde vasıfsız işçinin karşı kar
şıya bulunduğu işsizlik sorunu do- 
layısıyle, asgari ücret düzeyinde ça
lışan işçi ailelerinde ancak bir ferd 
çalışabilmektedir» deniliyor.

Hızlı enflasyon karşısında, as
gari ücretin tesbit edilmesinin he
men sonrasında, tesbit edilen üc
retin geçerliliğini yitirdiği belirtilen 
gerekçede, tesbitin iki yıl değil, en 
geç yılda bir yapılması gerektiği vur
gulanarak, son bir yılda temel gı
da maddelerinde meydana gelen fiat 
artışları da liste olarak veriliyor.

KARAYOLU TAŞIMA 
YASA TASARISINA İLİŞKİN 
TÜRK-İŞ ÖNERİSİ

Ulaştırma Bakanlığınca hazırla
nan «Karayolu Taşıma Kanunu Ta:  
sarısı»’na ilişkin görüş ve önerilerini 
de açıklayan TÜRK-İŞ, bu konuda ül
kemizde yasal bir boşluk bulunduğu
nu ve bunun da haksız rekabet, ma

liyet artışı, güvensizlik, maddi ve 
manevi büyük kayıplara yol açtığını 
belirttikten sonra, tasarının bir an 
önce yasalaşmasını isteyerek öne
rilerini şöyle s ıra lıyo r:

1 — 506 Sayılı yasaya göre, hiz
met akdiyle çalıştırılanların sigorta- 
landırılması yasal zorunluluk ise de 
özellikle karayolu taşımacılığında 
çalışanların işverenler tarafından s i
gorta ettirilmedikleri ve kaçak çalış
tırıldıkları bir gerçektir. Bunun için 
yük, eşya ve yolcu taşımacılığında 
hizmet akdi ile çalıştırılan (sürücü, 
yardımcısı, yükleyici, taşıyıcı v.b. gi

bi) işçilerin sigorta sicil numaraları
nın taşıtın taşıma belgesinin asıldığı 
yere asılması, ayrıca «iş Yasasına ta
bidirler» cümlesinin de ilave edilme
si zorunludur.

2 — Tasarıda yer alan, sürücü
lerin haftalık çalışma süresinin 60 
saat olduğuna ilişkin hüküm, statü 
itibariyle hizmet akdi ile çalışan ve 
İş Yasasına göre işçi sayılan yine 
bu yasanın benimsemediği haftalık 
45 saat çalışma süresi ile tezat teş
kil etmektedir. Tasarının bu ve diğer 
maddeleri İş Yasası ile paralel hale 
getirilmelidir.

Şide İle Erdem görüşmesinden önemli sonuçlar çıktı.

Ûeniz, Hava ve Demiryollarında permi sorunu çözümlendi
Deniz, Hava ve Demiryolların

da çalışan yaklaşık 50 bin ki
şiyi yakından ilgilendiren per- 
miIi seyahat konusu çözümlen
di.

Türk-lş Genel Sekreteri M. 
Sadık Şide, Başbakan Yardırrh 
cısı Kaya Erdem ile Başbakan
lıkta yaptığı görüşmeden sonra 
yapılan açıklamada, 60 yıldır

uygulanan ve bir ara uygulama' 
dan kaldırılan, Deniz, Hava ve 
Demiryolları çalışanlarının be
dava seyahat permilerinin yeni
den verileceği bildirildi.

Kaya Erdem, kendi başkanlı
ğında yapılan bir toplantıda, bu 
konunun Türk-İş'in isteği doğ
rultusunda çözümlendiğini ve 
karara bağlandığını bildirdi.

İkramiyelerin ödeme tarihi belli oldu
Bakanlar Kurulu, kamu kesi

minde çalışan işçilere ikramiye
lerinin ödenme tarihlerini belir
ledi.

Resmi Gazete'de yayınlanan 
Bakanlar Kurulu kararına göre, 
kamu işçilerinin alacağı ilk ik
ramiyenin birinci yarısı 22 Ni-

san'da, ikinci yarısı ise 17 Ha- 
ziran'da ödenecek.

İkinci ikramiye ise 21 Ağus
tos ile 23 Aralık tarihlerinde ö- 
denecek.

Yeraltında çalışan işçilere ya
pılacak ek ödemenin tamamı 23 
Aralık 1985 tarihinde verilecek.
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K A M U  S Ö Z L E Ş M E L E R İ N E  

1 5  N İ S A N ' A  K A D A R  B O Y K O T

Kamu kesimine muhatap sendika Başkanlarıyla yapılan toplantıdan t ir  görünüş...

11 Nisan’da yapılacak genişletilmiş Başkanlar Kurulu 
toplantısına Başbakan ve 10 Bakan davet ed ild i
% TÜRK-İŞ, KAMU 

SÖZLEŞMELERİNDEKİ 
MÜDAHALEYE SON 
VERİLMESİNİ İSTEDİ

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, kamu 
kurumu koordinasyon kurulunun top
lu sözleşmeler üzerindeki olumsuz tu
tumu üzerine, halen kamu kesimi iş
yerlerinde başlatılmış olan toplu söz
leşme müzakerelerine 15 Nisan gü
nüne kadar taraf olarak katılmama 
kararını almıştır.

Kamu kesimine muhatap sendi
kaların Genel Başkanlarıya 27 Mart 
Çarşamba günü yapılan toplantıda a- 
lınan bu karara paralel olarak, 10 
Nisan Çarşamba günü TÜRK-İŞ Baş
kanlar Kurulunun Olağanüstü toplan
tıya çağrılması uygun görülmüştür.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu ayrıca,

11 Nisan Perşembe günü Saat 10.00'- 
da TÜRK-İŞ Konferans salonunda da- 
ha geniş çaplı bir toplantı yapılma
sını ve bu toplantıya Başbakan Tur
gut ÖZ AL, Başbakan Yardımcısı ve 
Devlet Bakanı Kaya ERDEM ve Temel 
işçi Sorunlarıyla ilgili 9 Bakanın da
vet edilmesini kararlaştırmıştır. Bu 
toplantıya işçi kökenli milletvekille- 
riyle Yüksek Hakem Kurulu Başkanı, 
TÜRK-iŞ'e bağlı sendikaların genel 
başkanları ve merkez yönetim kuru
lu üyeleri ile TÜRK-İŞ Bölge Temsil
cileri de katılacakdır. Toplantıda, 
çıkmazda bulunan temel işçi sorun
ları birkez daha detaylarıyla Başba
kan ÖZAL ve diğer ilgililere anlatıla
rak, hür sendikal düzene aykırı dü
şen sıkıntıların kısa sürede gideril
mesi istenecektir.

YÖNETİM KURULU BİLDİRİSİ

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, kamu

kurumuna muhatap sendikaların ge
nel başkanlarıyla yaptığı toplantıdan 
sonra alınan kararları içeren bildiri
sinde şu hususlara yer verm iştir:

«Ülkemizde, 6 Kasım seçimlerin
den sonra, çok partili siyasi hayata 
dönüşü, Türk Demokrasisi adına ö» 
nemli bir aşama sayan TÜRK-İŞ ve 
Türk Çalışanları, bu gelişmelerin hür 
sendikacılık hareketinde de olumlu 
gelişmelere yer vereceğini ve niha
yet özlenen ve beklenen serbest top
lu pazarlık düzenine geçilebileceğini 
ümitle beklemişlerdir.

Üzüntüyle kaydedelim ki, kamu 
kesiminde hemen her zaman toplu 
sözleşmelere gereksiz müdahaleler ol
makta, Kamu Kurumu Koordinasyon 
Kurulunca gerçeği yansıtmadan tesbit 
edilen ücret zamları müzakerecilere 
empoze edilmekte ve sözleşmelerin 
bu oran içinde imzalanması için sen-

Toplantıda Yönetim Kurulu üyeleri ile sendika başkanlarının bir kısmı görülüyor».
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cakalarımız dolaylı yollardan adeta 
kabule zorlaşmaktadır.

Duruma ayrıntılarıyla zaman za
man değinen TÜRK-İŞ Yönetim Kuru
lu, kamu kuruluşlarına muhatap sen
dika genel başkanlarıyla bir top
lantı yapmıştır. Kanuni hiçbir daya
nağı bulunmayan Kamu Kuruluşları 
Koordinasyon Kurulunun toplu iş söz
leşmeleriyle ilgiH bu üzücü, üzücü ol
duğu kadar, hür sendikacılıkla! asta 
bağdaşmayan tutum ve davranışlarının 
ele alınarak kınandığı toplantı, yak
laşık 7 Saat sürmüş ve sonuçla şu 
hususların kamuoyuna duyurulması 
uygun görülmüştür.

1 — Devam etmekte olan kamu 
kurumuna muhatap toplu iş sözleşme 
müzakereleri, 15 Nisan 1985 Pazarte
si gününe kadar ertelenmiştir. TÜRK- 
iŞ'e bağlı sendikalar, aldığımız bu 
karar gereğince, halen devam etmek
te olan kamu işyerleri toplu iş sözleş
me müzakerelerine 15 Nisan tarihine 
kadar taraf olarak katılmıyacaklardır.

2 —  Bu uygulamamız sürerken,
10 Nisan Çarşamba günü TÜRK-İŞ 
Başkanlar Kurulu tam kadro ile ola
ğanüstü toplanacaktır. Bu toplantıda 
TÜRK-iŞ'in izlemekte olduğu toplu 
sözleşme politikası ile ilgili olarak 
alman bu karar etraflıca gözden ge
çirilecektir.

3 — TÜRK-İŞ'e bağlı sendikaların 
Genel Başkaınları ile genel merkez 
yönetim kurulu üyeleri 11 Nisan Per
şembe günü saat 10.00'da TÜRK-İŞ 
Konferans Salonunda toplantıya çağ
rılacaktır. Geniş kapsamlı bu toplan
tıya, Başbakan Turgut ÖZAL, Başba
kan Yardımcısı Devlet Bakanı Kaya 
ERDEM, ve ilgili 9 Bakan davet edi
lecektir. İşçi kökenli milletvekilleri ile 
Yüksek Hakem Kurulu Başkanı, TÜRK- 
İŞ Bölge Temsilcileri de bu toplantı
ya çağrılacaklardır.

Bu toplantıda, çalışanların, eme
ği ile geçinenlerin uzun süreden beri 
çıkmazda bulunan temel sorunları hü
kümet yetkililerine birkere daha de
taylarıyla anlatılacak ve acil çözüm 
bulunması istenilecektir.

TÜRK-İŞ Topluluğunun giderek 
yaygınlaştırmayı planladığı bu top
lantıların amacı, temel işçi hakların
dan olan serbest toplu pazarlık sis
teminin müdahalesiz yürütülmesi ya
nında, hür sendikacılığı engelleyen 
kanuni düzenlemelerin kamuoyuna an

latılması, dolayısiyle ülkemizdeki de
mokrasinin ve hür sendikacılığın ge
lişmesine yöneliktir.

TÜRK-İŞ Topluluğu bu tıkanıklık 
ve noksanlıkların giderilmesi için her 
çabayı gösterecektir.»

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mustafa KALEMLİ nin daveti ü- 
zerine TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ, Genel Sekreter Sa
dık ŞİDE, Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu Genel Başkanı 
Halit NARİN, Genel Sekreter Rafet İBRAHİMOĞLU, Maliye ve Günv 
rük Bakanı Ahmet Kurtcebe ALPTEMOÇİN, Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanı Mustafa KALEMLİ biraraya geldiler.

Ü Ç L Ü  Z İ R V E D E  S O R U N L A R  

G Ö Z D E N  G E Ç İ R İ L D İ

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mustafa KALEMLl'nin çağ
rısı üzerine, TÜRK-İŞ ve TİSK  (Türkiye İşveren Sendikaları Konfe
derasyonu) yöneticileriyle ortak bir toplantı yapıldı.

TÜRK-IŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ, Genel Sekreter M. Sadık 
ŞİDE, T İSK  Genel Başkanı Halit NARİN ve Genel Sekreter Rafet İB- 
RAHİMOĞLU'nun işçi ve işveren kesimini temsil ettikleri görüşmeye, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mustafa KALEMLİ ile Maliye ve 
Gümrük Bakanı Ahmet Kurtcebe ALPTEMUÇİN katıldı.

Toplantıda, çalışma hayatı ile ilgili olarak çeşitti sorunların 
gözden geçirildiği ve bu sorunların çözümü yolunda işçi ve işveren 
kesimlerinin görüşlerinin belirlenmeye çalışıldığı açıklandı.

7 •  T Ü R K -İŞ



H A B E R L E R M H H h ı

Yılmaz, “Yasal değişiklik 
yapılacağı vaadi üzerine 
bu genel kurula katıldık,,

Milli Prodüktivite Merkezi 24. Ge
nel Kurulu Ankara'da yapıldı.

20 Mart 1985 Çarşamba günü ya
pılan genel kurulda, Türk-lş Genel 
Eğitim Sekreteri Kaya Özdemir divan 
başkanlığına seçildi.

MPM Yönetim Kurulu Başkanı Na
zım Düzenli, genel kurulu açarken 
yaptığı konuşmada, 1965 Yılında 580 
sayılı yasa ile kurulan Merkezin, 20 
yıl içinde önemli çalışmalar yaptığını 
belirtti ve MPM'de çalışanların üç yıl
dır yapılan ücret artışlarının avans 
olarak ödendiğini, Hükümetin bu ko
nuda bir an önce karar alması gerek
tiğini bildirdi.

Türk-iş Genel Başkanı Şevket 
Yılmaz da, yaptığı konuşmada MPM 
Genel Kuruluna katılmama kararlarını, 
yetkililerden alınan vaadler nedeniyle 
ve istenilen yasal değişikliklerin yapı
lacağı inancıyla değiştirdiklerini belir
terek, «Türkiye'de hiçbir kuruluşun, 
çalıştırdığı insanlara üç yıl süre ile 
avans adı altında ücret zammı yaptı
ğ ı, görülmemiştir. Bu ücret artışlarının

Hükümetçe onanması geciktirilmiştir. 
Bir kişi işten ayrılsa, avans borcu yü
zünden kendisine zimmet çıkarılacak
tır. Bunu bildiğimiz için de bu genel 
kurula katılarak, Hükümetten çözü
münü istemeyi uygun gördük. Biz bu
rada parmak kaldırıyoruz, bütçe yapı
yoruz, kararlar alıyoruz, sonuçta uy
gulanmıyor. Neden katılıyoruz öyley
se?» dedi.

Devlet Bakanı Kazım Oksay, Kıb
rıs Endüstriel Eğitim ve Verimlilik 
Merkezi Başkanı Cahit Tilki, İşveren 
Sendikaları Konfederasyonu Genel 
Sekreter Yardımcısı Ahmet Yoluç, Zi
raat Odaları Birliği Başkanı Osman 
Özbek, Odalar Birliği Başkanı Mehmet 
Yazar ve Türk-iş eski Genel Başkanı 
Halil Tunç ile MPM eski Başkanların- 
dan Suphi Aydıner'in konuşmaların
dan sonra yapılan seçimlerde MPM 
Başkanlığına Saadettin Özbezeyen se
çilirken, Doç. Dr. Orhan Morgil Baş
kan vekilliğine, Sabri Saygı Muhasip 
üyeliğe, Gültekin Özdener, Nazım Dü
zenli ve Eyüp Sami Uslu da Yönetim 
Kurulu üyeliklerine getirildiler.

MPM 24. Genel Kurul toplantısından bir görünüş...

MPM Başkanlığına Özbezeyen seçildi

Türk-lsi
Asgari Ücrete 

esas alınan 
38 temel 

gıda maddesinin
K D V  dışı/

kalmasını istedi
Türk-iş, asgari ücrete esas alı

nan 38 temel gıda maddesinin Katma 
Değer Vergisi kapsamından çıkarılma
sını istedi.

Genel Sekreter M. Sadık Şide ta
rafından Maliye ve Gümrük Bakanı 
Ahmet Kurtcebe Alptemuçin'e iletilen 
istek, geçtiğimiz ay içinde Bakanlıkta 
yapılan görüşmede bildirildi.

Görüşmeden sonra Şide tarafın
dan yapılan açıklamada, Karayolları 
ve Devlet Su İşleri Genel Müdürlükle
rinde yanlış uygulamalara yol açan 
seyyar görev tazminatlarının da ele 
alındığı bildirildi.

Şide şunları söyled i:

«Asgari ücretin hesabında besin 
içi harcamalara kaynak olan 51 temel 
gıda maddesinin KDV dışı bırakılması 
isteğimizi Sayın Bakana ilettim. Bilin
diği gibi, kademeli olarak uygulana
cak KDV'nin Nisan ayı uygulaması 
Temmuz 1985'e Temmuz 1985 uygu
laması da 1986 Temmuzuna ertelen
miştir. Ancak, 38 temel gıda madde
sinden Katma Değer Vergisi alınma
ması ile dar ve sabit gelirlilerin büt
çelerinde az da olsa bir yük kalkmış 
olacaktır.

Bu arada TES-IŞ ve Yol-lş Sen
dikalarımızın sorunları arasında bulu
nan ve enerji işkoluyla, karayolların
da şikayetlere yol açan seyyar görev 
tazminatı konusu da görüşüldü ve 
gereken önlemin alınacağı ifade edil
di.»
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Ze n g in  ölke, 
yoksul bekçiler!

T ÜRK-İŞ'in konferans salo
nu zaman zaman hareketli 
toplantılara, çeşitli kesimle

rin kongre ve konferanslarına sah
ne olur. Çoğu eğitimlerimizi biz 
de TÜRK-IŞ'in çatısı altındaki iki 
salonda gerçekleştiririz. Bu top
lantıların birisinde, Türk çiftçileri 
adına konuşan Türkiye Ziraat O- 
daları Birliği Başkanı Sayın Osman 
Özbek «zengin bir ülkenin yoksul 
bekçileri olamayız» demiş. Bu sö
zü gerçekten tahlil etmek, içinde 
bulunduğumuz sıkıntılarla kıyasla
yarak çok iyi değerlendirmek lâ
zımdır.

Zengin ülkelerin de yoksulları 
elbette bulunmaktadır. Ama bu 
yoksullar ya kendi kusurlarından, 
tenbelliklerinden, çalışma arzu ve 
isteklerinin olmayışından, ya da re
fah bunalımına düştükleri için 
yoksullaşmaktadırlar. Oysa, Türki- 
/e gelişmekte olan bir ülkedir ve 
bu ülkenin genç nüfusu hamd ol
sun dünya ülkeleri ile kıyas kabul 
edemeyecek bir düzeyde aktif ve 
dinamik bir yapıya sahiptir. Ne 
var ki, bu aktif nüfus üzülerek kay
dedelim kronik bir işsizlikle karşı 
karşıya bulunmakta, bu işsizliği 
yenebilmek için alınan tedbirler ye
tersiz kalmakta, yatırımlar bir tür
lü hızlanamamakta, enflasyon ca
navarı maalesef yenilememekte- 
dir.

Dünya Bankası verilerine göre 
Türkiyenin milli geliri 1976 lı yıllara 
nazaran düşmekte ve milli gelir 
düzeyi düştükçe milli gelir dağılı
mı daha da dengesiz ve adalet
siz bir hale gelmektedir Milli ge
lirin adaletsiz dağılımı daha çok 
dar ve sabit gelirlileri, yoksulları, 
dul ve yetimleri ilgilendirmekte ve 
her kesimden çok onları etkile
mektedir.

Serbest toplu pazarlık siste
minin alabildiğine özgürce yapıla
bildiği, toplu sözleşme uyuşmazlık
larında grev hakkının kullanılabildi
ği 1976 lı yıllarda milli gelirden 
dar ve sabit gelirlilerin yararlanma 
payı % 32 iken, bu pay toplu söz
leşmelerin askıya alındığı, Yüksek 
Hakem Kurulunun sözleşmeleri ta- 
nınamayacak hale getirdiği, ücret
lerin sınırlandırıldığı 1980 - 1984 
yılları arasında % 22'ye düşmüş
tür.

Türkiyenin 1980 yılı başında 
aldığı ekonomik istikrar kararları, 
işçi kesiminin en büyük temsilcisi 
TÜRK-İŞ tarafından sosyal tedbir
lerle takviye şartına bağlı olarak 
desteklenmiştir. Bu desteğin as
lında bir fedakârlık olduğunu her
kesin takdir ve tesbit etmesi lâ
zımdır. Fedakârlıkların uzun süre 
devam edemeyeceği, hele toplu
mun bazı kesimlerinden sürekli fe
dakârlık beklenemeyeceği gene 
insaf ile kabul edilmesi gereken 
bir gerçektir.

Nitekim, işçiler, serbest toplu 
pazarlık sistemini dört gözle bek
leyerek büyük fedakârlıklara kat
lanmışlar, işçi, emekli, dul ve ye
timleri ise çok partili siyasi haya
tın nimetlerinden yararlanacakları 
günleri adeta iple çekmişlerdir. 
Bugünkü duruma bakılınca bu fe
dakârlıkların daha bir süre bu ke
simlerden beklendiği, bu kesimlere 
bir de çiftçilerin eklendiği görül
mektedir. TÜRK-IŞ, haksız tutum 
ve davranışları içine sindiremez.

Ziraat Odaları Birliği de aynı 
düşünce yapısı içinde görülmekte
dir. Hükümet yetkilileri ile yapılan 
toplantılarda acı gerçekler bir bir 
dile getirilmiş ve Kamu Kuruluşla
rı Koordinasyon Kurulunun toplu 
İş sözleşmelerine müdahalesi çok

net ve sert bir biçimde eleştiril
miştir. Bu eleştirilerin dozu artık 
istense de azalamaz. Bu doz gi
derek artacaktır.

Sözleşmelere müdahale eğili
mi ortadan kalkmadıkça, ekono
minin disiplini adına sözleşmelere 
müdaheie giderek arttıkça kitle
lerin tepkisi de o ölçüde artabilir. 
İstenen toplumun huzur ve refahı 
ise, kitlelerin sesine daha çok 
kulak verecek ve dar ve sabit ge
lirlilerin sıkıntılarını hafifletecek 
çareler aranmalıdır. Zengini daha 
zengin, yoksulu daha yoksul yapa
cak anlayış mutlaka terkedilmeli- 
dir.

Türkiye hızlı üretimi ve ve
rimliliği istenen düzeye çıkarmak 
ve atıl kapasiteyi ideal seviyeye 
indirmek zorundadır. Kapasite 
kullanımını artırarak, üretimi ço
ğaltarak, üretim - tüketim dengesi
ni daha ciddi bir biçimde ayarla
yarak enflasyon çıkmazından kur
tulmak mümkündür. Oysa biz Do- 
lar'a bağımlı kur politikamızla büt
çe açıklarının derinleştiği ve fiat 
artışlarının bu nedenle hızla tır
mandığı bir ortam yaşıyoruz.

Doğrusu piyasada mal darlığı 
yoktur. Ama malı alabilen, en ha
yatî tüketim mallarından yeteri ka
dar yararlanabilen yurttaş sayısı 
giderek azalmaktadır. Zenginliği, 
kolay yoldan zengin olmayı ideal 
haline getirenler çoğaldıkça, çalış
mada bereket azalır, helalinden 
kazanma yerine gayrimeşru ka
zançlara yönelme çoğalır. Devlet 
ve millet hayatında tarih şuuru ile 
milli ve manevi değerlere bağlı ku
şakların mutlaka yetişmesi ve bu 
değerler sisteminin yaygınlaştırıl
ması temel şart haline gelmiştir.

Paramn her türlü ayıbı örte
ceği gibi bir varsayımla hareket 
stme alışkanlıklarının toplumda bu
nalımlara, sıkıntılara sebebiyet 
verdiği bilinmektedir. Ekonomik 
istikrara «evet» ama milli gelir da
ğılımındaki haksız ve adaletsiz bö
lüşüme «hayır» demek mecburi
yetindeyiz. Günümüzde gelir da
ğılımı adaletsizliğini sık sık  TÜRK- 
İŞ gündeme getirmektedir. Dileriz 
ki, ülkemiz zengin bir ülke olsun, 
ama fertleri yoksul ülke değil...
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BiRKO işçileri 
yeni haklara 
kavuştu
® 1250 TEKSTİL İŞÇİSİNE 

BİRİNCİ YIL %  40 VE 
10 BİN, İKİNCİ YIL 
17 BİN LİRA 
ZAM YAPILDI

Yurtdışında çalışan işçilerimizin 
ortaklığıyla Niğde'de faaliyetini sür
düren BİRKO Birleşik Koyunlular 
Mensucat Tic. A .Ş. tekstil fabrikası 
işçileri yeni haklara kavuştular.

TEK S İF  Sendikası ile BİRKO a- 
rasında yapılan ve 1 Ekim 1984 ta
rihinden itibaren yürürlüğe giren 
toplu iş sözleşmesi ile işçi ücretleri
ne birinci yıl için % 40 ve ayrıca
10 bin, ikinci yıl için 17 bin lira zam 
yapıldı.

Ankara'da TEK S İF  merkezinde 
düzenlenen imza töreninde konuşan 
TÜRK-IŞ ve TEK S İF  Genel Başkanı 
Şevket YILMAZ, toplu sözleşme dü
zenine müdahale edilmeden, karşı
lıklı görüşmeler suretiyle toplu söz
leşmelerin yapılmasında, demokrasi 
açısından da, hür sendikacılık hareke
ti bakımından da yarar olduğunu 
söyledi.

1250 işçiyi kapsayan toplu iş 
sözleşmesinin, sosyal yardımlara iliş
kin hükümlerinde de artışlar oldu
ğunu söyleyen YILMAZ, «İngiltere'ye 
ihraç edilen pamuk ipliğinin yüzde 
50'sini bu fabrika ihraç etmektedir. 
Sigorta ve vergi borcu olmayan, 
yurtdışındaki işçilerimizin ortaklı
ğıyla kurulan fabrikalar arasında ör
nek nitelikte olan BİRKO, ihracata 
yönelik üretim ile önemli bir görev 
yapmaktadır» dedi.

Niğde'de faaliyet gösteren BİR- 
KO’nun Yönetim Kurulu Başkanı Tah
sin AKINCI da, toplu sözleşmenin 
çalışanlara hayırlı olmasını diledi.

YHK BAŞKANI ERDOĞAN ÇUBUKÇU, TÜRK-IŞ GENEL BAŞKAN! 
ŞEVKET YILMAZ VE KURULUN İŞÇİ KESİMİ ÜYELERİ TARAFINDAN 
ZİYARET EDİLDİ..

YHK Başkanlığına 
Çubukçu geldi

Naci Varlık'ın emekliye ayrılması nedeniyle, Yargıtay 9. Hukuk Daire
si Başkanlığına seçilen Erdoğan Çubukçu, Yüksek Hakem Kurulu Baş
kanlığı görevine de yasa gereğince getirild i

Türk-lş Genel Başkanı Şevket Yılmaz; Yüksek Hakem Kurulu İşçi 
kesimi üyeleri Türk-Metal Genel Başkanı Mustafa Özbek, Yol-iş Ge
nel Başkanı Bayram Meral, Çimse-İş Genel Başkanı Tamer Eralan, 
Sağlık-İş Genel Başkanı Mustafa Başoğlu ve Şeker-lş Genel Başkanı 
Yaşar Doğualp ile birlikte Erdoğan Çubukçu'yu ziyaret ederek başarı 
dileğinde bulundular.

★ ★

Varlık, Tiirk-İş’e veda 
ziyaretinde bulundu

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi ve Yüksek Hakem Kurulu Başkanı 
Naci Varlık, emekliye ayrılması nedeniyle Türk-lş Genel Başkanı Şev
ket Yılmaz'ı ziyaret ederek veda etti.

Varlık, Yüksek Hakem Kurulu Başkanı olarak belirlenen ilke ka
rarları çerçevesinde ellerinden gelen imkanları işçiler için kullanmaya 
özen gösterdiklerini söyledi.

Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz da, Varlık'a hizmetleri için 
teşekkür ederek emeklilik yaşamında mutluluk dileğinde bulundu.
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Türk Harb-lş'in şikâyeti üzerine A B D  
temsilcisi firma m ah ke m eye verildi
•  HAZİNE İLE 

AMERİKAN HNSI 
FİRMASI ARASINDA 
TÜRKİYE'DEKİ 
ABD TESİSLERİNDE 
KAÇAK ÇALIŞAN 
AMERİKALILAR İLE 
İLGİLİ DAVAYA 
BAŞLANDI

Türk Harb-İş Sendikası, 1984 
Mayıs ayında Ankara Cumhu
riyet Savcılığına, İçişleri Ba
kanlığına, Maliye ve Gümrük 
Bakanlığı ile SSK Genel Mü
dürlüğüne yaptığı başvurular
da, «Ortak Tesis» adı verilen 
ABD işyerlerinde kaçak işçi 
çalıştırıldığını, bu işçilerden 
vergi ve sigorta primi kesilme
diğini duyuruyordu.

Olay, önceleri sadece bir id
dia olarak değerlendirilirken, 
geilşmeler sonrasında büyük 
bir vergi kaçakçılığı olarak 
mahkemeye intikal ediyor, ABD 
işyerlerinde 1983 yılından bu 
yana sivil hizmetleri yürüten 
Holmes And Norver Services 
İne. (HNSI) adlı şirket sahte
karlık suçuyla yargılanıyordu.

Konu, bütün ayrıntılarıyla 
NOKTA dergisinin 24 Mart 
1985 tarih ve üçüncü yılın 11' 
inci sayısında yer alırken, Türk 
Harb-lş yöneticilerinin duyar
lılıkları da takdir topluyordu.

Şimdi NOKTA'nın haberini a- 
şağıya aynen alıyoruz:

S UÇLAMA çok ağırdı: Sahte
kârlık. Suçlanan taraf çok ö- 
nemli ve güçlüydü: Amerika 

Birleşik Devletlerini Türkiye'de tem
sil etmekle görevli Amerikan Bü
yükelçiliği. Ve suçlamayı yönelten 
taraf, bir kişi, bir yayın organı ya da 
sıradan bir kuruluş değil, devletin en 
önemli kurumlarından biriydi: Maiiye 
ve Gümrük Bakanlığı...

Bundan bir yıl kadar önce bir 
sendikanın şikâyetiyle başlayan u- 
yuşmazfık, dallanıp budaklanmış ve 
işin sonunda Hazine ile ABD Büyük
elçiliğini karşı karşıya getiren bir 
ciddiyet kazanmıştı. Türkiye'deki A- 
merikan tesislerinde kaçak olarak ça
lıştırılan Amerikalılarla ilgili davaya
21 Mart'ta 6. Vergi Mahkemesi’nde 
başlanıyordu. Davaya Hazine'nin mü- 
dahil avukatı olarak katılacak olan 
Avukat Erbaşar ÖZSOY Nokta'ya 
yaptığı açıklamada ABD Büyükelçili
ğini şöyle suçluyordu :

«Olayda üç unsur hakimdir. B i
rincisi, Türkiye'de bir devleti temsil 
eden büyükelçiliğin resmi evrak ü- 
zerinde tahrifat yaparak Türk yetkili 
makamlarını aldatması, yani sahte
kârlıktır. İkincisi, iki ülke arasında 
yapılan anlaşmaları ihlâldir. Üçün- 
cüsü ise, bu ihlaller sonucu yaklaşık
11 milyon dolar yani 5.5 milyar li
ralık vergi ve sigorta primi kaçakçı
lığıdır. iki ülke arasında yapılan, 
Türkiye'de bulunan 24 ABD tesisinde 
443 Amerikalı personelin vergi ve s i
gorta ödemeden çalışmasını öngö
ren anlaşmaya karşı pasaportlarda 
tahrifat yaparak 466 Amerikan va
tandaşına yasa dışı iş sağlayarak 
Türk yasalarına aykırı olarak vergi 
kaçırılmıştır. Bunları elimizdeki bel-

TÜRK HARB-İŞ 
GENEL BAŞKANI 

DURUKAN

gelerde gösteriyor. Mahkemeye, ya
pılan yolsuzlukları kanıtlayacak her 
türlü belge verilecektir.»

OLAY NASIL BAŞLADI?
Türkiye’de bulunan ve 1954 yı

lından bu yana NATO çerçevesi için
de ikili işbirliği anlaşmaları ile var
lıklarını sürdüren «Ortak tesisle rd e
ki sivil hizmetler 1983'ten beri Hol
mes And Norver Services İne (HNSi) 
adlı bir şirket tarafından yürütülü
yordu. Bu işyerlerinde yetkili sendika 
olan Türk Harb-lş Sendikası, bu te
sislerde Türk işçileri yerine görevli 
ABD'li personelin eş ve çocuklarının 
izinsiz olarak çalıştırılmaması ısrar
la istemiş, ancak şirket buna yanaş
mamıştı. Şirket böylece hem Türk iş
çiler için iş imkânını daraltmış olu
yor hem de «dependent» denilen ABD
li eş ve çocuklar için Gelir Vergisi 
ve SSK  primi ödemiyordu. Türk Harb-
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İş Sendikası Holmes And Norver şir
ketinin uyarılara rağmen aynı tutum
da ısrar etmesi üzerine 1984'ün Ma
yıs ayında Ankara Cumhuriyet Sav
cılığına, İçişleri Bakanlığına, Mali
ye ve Gümrük Bakanlığına ve SSK 
Genel Müdürlüğüne başvurarak ya
salara aykırı olarak çalıştırılan ABD' 
lilerin listesini veriyor, bu kişilerden 
Gelir Vergisi ve SSK primi kesilme
diğini bildiriyordu.

ŞİRKET TELAŞLANIYOR

Cumhuriyet Savcılığı, başvuru 
üzerine şikâyetçi sendika başkanı 
Kenan Durukan ile Holmes şirketinin 
sorumlulalarının ifadesini alıyordu. 
Savcılığın işe karışması ile telaşla
nan şirket yöneticileri soruşturmanın 
cezai bir sonuç getirmeden bitirilmesi 
amacıyla çıkar yollar aramaya baş
lıyordu. Sonunda bazı Türk yetkili
lerin de yardımıyla bir yol bulunu
yordu: Türkiye'ye ilk geldiklerinde 
pasaportlarında «personel yakını» 
damgası olan ve çalışamayacakları 
belirtilen eş ve çocukların pasaport
larındaki bu damgalar değiştirilecekti. 
Ankara'daki ABD Büyükelçiliği ve ö- 
teki illerdeki konsolosluklar önce
ki damgayı kaldırıp yerine «sivil un
sur» damgası vuracak, daha sonra 
yerel makamlara bu değişiklik bil
dirilecek, oturma iznine dönüşecek, 
böylece çalışma hakkı kazanmış o- 
lacaklardı. Böylece kaçak olarak ça
lışanların durumu yasallaştırılm ış o- 
lacak ve soruşturma kapatılacaktı. 
Bu formül bulunduktan sonra Anka
ra Cumhuriyet Savcılığı Anka
ra Valiliğine bir yazı yazarak, ABD'li 
şirkete kaçak işçi çalıştırmaktan ki
şi başına 500 ile 15 bin lira arasında 
para cezası uygulamasını istiyor, 
kaçak çalışanların işten çıkarılması 
için dava açılmasının ise valiliğin 
yetkisinde olduğu belirleniyordu. Bun
dan sonra Valiliğin Emniyet Genel 
Müdürlüğüne bir yazı yazdığı bilini
yordu ancak bu yazının akıbeti öğ- 
renilemiyordu...

VERGİCİLER 
GÖREV 
BAŞINDA :

Ankara Cumhuriyet Savcılığı'nın 
başlattığı soruşturma sonuçsuz ka
lıyordu ama, Maliye Bakanlığı vergi

alacağının peşine düşme konusunda 
çok daha sebatkârdı. Vergi borcu i- 
çin harekete geçen Maliye kontrolör
leri, önce şirketin «Biz ikili anlaşma
lara göre vergiden muafız» itirazı ile 
karşılaşıyorlar, daha sonra evrakları 
incelediklerinde ise damga değiştir
me yoluyla yapılan tahrifatın farkına 
varıyorlardı, inceleme genişletildiğin- 
de o zamana kadar şirketin milyar
larca lira vergi kaçırdığı ortaya ç ı
kıyordu. Bu arada SSK da harekete 
geçiyor ve ödenmeyen primlerin tah

sili için gerekli girişimlerde bulunu
yordu.

«Dikkat». 21 Mart'ta başlayacak 
dava, vergi alacağının tahsilinin ö- 
tesinde önem taşıyordu. Hukuk Dai
resi Başkanı Billy Smith JR'ın konuy
la ilgili olarak Tuslog Karargâhı'na 
yazdığı raporda «ABD hükümeti için 
doğabilecek sıkıntıları asgariye in
dirmek için bu işlem sırasında atıla
cak her adımın dikkatle değerlendi
rilmesini öneririm» demesi de konu
nun kazandığı ciddiyeti gösteriyordu.

K a r a r ı n  a l t ı n a  y a z ı l m a y a n  

m u h a l e f e t  g ö r ü ş ü  o l a y  y a r a t t ı
®  YHK İŞÇİ ÜYESİ BAŞOĞLU, MUHALEFET ŞERHİNİN KARAR

ALTINA YAZILMAMASI ÜZERİNE, KURUL BAŞKANINA
GÖNDERDİĞİ YAZIDA, «BUNUNLA, KURUL KARARININ
HAKKANİYETE UYMADIĞININ ANLAŞILMAMASI AMACI
GÜDÜLMÜŞ İSE, BUNUN İNANDIRICI VE TÜZÜĞE UYGUN BİR 
TUTUM OLMADIĞINI BİLGİLERİN İZE SUNARIM» DEDİ
SAĞLIK-İŞ Sendikası ile İstanbul Veteriner Fakültesi arasında ya

pılmak istenen toplu iş sözleşmesinin uyuşmazlık nedeniyle Yüksek 
Hakem Kurulunca karara bağlanması sırasında, toplantıya işçi ke
simi adına katılan Mustafa BAŞOĞLU'nun karara muhalif olması ve 
muhalefet görüşünün karar altına yazılmayışı olay yarattı.

Mustafa BAŞOĞLU, YHK Başkanlığına konuyla ilgili olarak gön
derdiği yazıda, kararda muhalefet görüşünün yer almadığını hatır 
lolarak şöyle ded i:

«Kurulun prensip kararı olan ve teamül haline gelen uygulama, 
bu defa muhalefetim dosyada gizli tutulmak suretiyle değiştirilmiştir. 
Bunumla Kurul kararının hakkaniyete uymadığının anlaşılmaması ama
cı güdülmüş ise, bunun inandırıcı ve Tüzüğe uygun bir tutum olma
dığını bilgilerinize sunarım.»

BAŞOĞLU, tebliğ edilen karar metinlerinin aslına uygun olmadı
ğını da belirterek yazısında şu görüşlere yer ve rd i:

«Tebliğ edilen metinlerin 24'üncü safyasında, 'Aslına Uygundur' 
Denilmektedir. Bir karar veya belgenin aslına uygun olabilmesi için 
tasdik edilen suretin aslı gibi olmasını zorunlu kılar. Oysa, karara 
yazılmak üzere Başkanlığınıza sunduğum azınlık görüşünü yansıtan 
muhalefetim, dosyada saklanan kararın aslına eklenmesine rağmen, 
tebliğ edilen metinlere ilave edilmemiştir. Bunun sonucu, aynı konu
da içeriği birbirinden farklı tebliğ edilen ve dosyada saklanan iki 
ayrı karar meydana gelmektedir.

Bu tutumu resmi bir Anayasa organı olan YHK'nun ciddiyetiyle 
bağdaştırmadığımı ve Kurula duyulan güveni sarsıcı nitelikte bul
duğumu belirtmek isterim.»

YHK'nun kararlarında, işveren kesiminin oy çokluğunun, işçi hak
lerinin mutlaka kısılacağı yolunda yorumlanmaması gerektiğini belir
ten BAŞOĞLU, muhalefet görüşünün karar altına yazılmasını, dağı
tım yapılan yerlere gönderilmesini, aksi halde yasal yoldan gereğinin 
ycpılması için harekete geçeceğini bildirdi.
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Çalışma Hayatı ve Nüfus İlişkileri Konferansı sonrası Bursa'da yapılan redaksiyon toplantısından bir görünüş

"Ç alışm a Hayatı ve Nüfus ilişkileri K onfe ransı, ,  sonrası 
redaksiyon komitesi toplanarak raporunu hazırladı

HAZIRLANAN RAPOR, KİTAP 
HALİNE G ETİR İLEREK 
TÜRK-İŞ'E BAĞLI SENDİKALAR 
KANALIYLA İŞÇİLERE İLETİLECEK

TÜRK-İŞ ve Pathfınder Vak
fının birlikte düzenledikleri 
«Çalışma Hayatı ve Nüfus İliş
kileri» konulu konferansın so
nuçları, redaksiyon komisyonu 
tarafından değerlendirilerek bir 
rapor haline getirildi.

19-20 Aralık 1984 tarihle
rinde A nkara’da düzenlenen 
konferansda sunulan tebliğler 
üç komisyon tarafından değer
lendirilmiş, «Ekonomi ve Nü
fus İlişkileri», «Temel Beşeri 
İhtiyaçlar ve Nüfus İlişkileri», 
«Sosyal Politika ve Nüfus İliş
kileri» adı altında üç ayrı ra
por hazırlanmıştı.

Üç raporun redakte edil
mesi amacıyla Bursa’da 7 M art 
1985 günü toplanarak üç gün 
süreyle çalışma yapan üst ko
misyonun hazırladığı son metin, 
Türk-Iş yetkili kurullarına sunul
mak üzere Konfederasyona tes
lim edildi.

Türk-İş Genel Başkanı Şev
ket Yılmaz, Genel Eğitim Sek
reteri Kaya Özdemir, Pathfın. 
der Vakfı temsilcisi Dr. Türkiz

Gökgöl, Denizciler Sendikası 
Genel Başkanı Emin Kul, TES
İS Sendikası Genel Başkanı O r
han Erçelik, Demiryol-lş Sen
dikası Genel Başkanı Mehm et 
Acıdereü, Doç. Dr. Ergin İğrek, 
Doç. Dr. Ömer Gökay, Dr. Ay- 
şen Bulut, Mete Törünlr, Gül-

tekin Özdener ve Uzmanlardan 
oluşan hey’etin hazırladığı ra
por, Türk-İş Yönetim Kurulu
nun onayından sonra İzmir’de 
üst düzeyde yapılacak semi
nerde de geliştirilerek kitap ha
line getirilecek ve işçilere ile
tilecek.

Hükümet, nüfus faaliyeti ile ilgili 
uluslararası anlaşmayı onayladı

® PATHFINDER VAKFI İLE TÜRK-İŞ'İN SÜRDÜRDÜĞÜ NÜFUS 
KONULU ÇALIŞMALAR, BAKANLAR KURULU KARARINDA, 
PROJENİN UYGULANMASINDAKİ FAALİYETLER ARASINDA 
ÖRNEK OLARAK GÖSTERİLDİ.
Birleşmiş Milletler Nüfus Faaliyetleri Fonu (UNFPA) il© Türk Hü

kümeti arasında hazırlanan ve 25 Ekim 1984 tarihinde imzalanan «Kal
kınmada Öncelikli 17 İlde Aile Planlaması ve Ana Çocuk Sağlığı Hiz
metlerinin Bütünleştirilmesi ve Güçlendirilmesi» konulu proje anlaş
ması, Bakanlar Kurulunun 8871 sayılı kararı ile onaylandı.

18669 Sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan Bakanlar Kurulu kara
rında, proje çerçevesinde yapılan çalışmalar arasında Fathfinder Vak
fı ile Türk-İş'in çalışmaları örnek olarak gösterildi.

Aşağıdaki klişede, Bakanlar Kurulu kararının yayınlandığı 17 Şu
bat 1985 tarih ve 18669 sayılı Resmi Gazete'nin ilgili bölümü görülüyor.

13 •  T Ü R K -İŞ



Genel 
Eğitim 
Sekreterleri 
Seminerinde 
Türk-ls'ini

eğitim 
politikası 
ele alındı
•  TÜRK-1Ş GENEL 

BAŞKANI YILMAZ, 
SENDİKALARIN 
EĞİTİM
PROGRAMLARINDA
FARKLILIK
OLMAMASINI
İSTEDİ...
TÜRK-İŞ ile AAFLI arasında plan

lanan eğitim çalışmalarının bir yenisi 
Denizli'de yapıldı.

«Genel Eğitim Sekreterleri» 
düzeyinde uygulanan programın açı
lışında konuşan TÜRK-İŞ Genel Baş
kanı Şevket YILMAZ, «TÜRK-İŞ olarak 
İşçiden yana, ülke çıkarları doğrul
tusunda sürdürülen eğitim çalışmala
rımızda farklılık olmamalıdır» dedi.

YILMAZ konuşmasında özetle 
şunları söyled i:

«Enflasyonun önü alınamamak
tadır. 24 Ocak Ekonomik kararları 
uygulamaya devam olunduğu süre
ce, fiatları durdurmak mümkün de
ğildir. Konfederasyon ve sendikalar o- 
larak, toplu sözleşmelerle sağladığı
mız ücret artışlarıyla enflasyonun hı
zına ayak uyduramıyoruz.

Asgari ücret artık bir sefalet üc
reti haline gelmiştir. Mevcut yasa
larla hür ve sağlıklı sendikacılık ha
reketinin bulunduğunu söylemek 
mümkün değildir, işçilerimiz, bizim 
hangi şartlar altında onların hak ve 
menfaatlerini koruyabildiğimizi bil™

Genel Eğitim Sekreterleri düzeyinde Denizli'de düzenlenen seminer büyük 
ilgi gördü. Yukarıda ve aşağıdaki fotoğraflar seminerden iki ayrı görüntü

tesbit ediyor

melidirler. Bu nedenle, eğitim çalış
malarımızda çalışma hayatı ile ilgili 
mevzuatın birbirinden farklı olmayan 
proğramlarla sendikalarımızın ele 
almasında yarar bulunmaktadır.»

YILMAZ, SSK'nın mali durumu ü- 
zerinde durarak, «işverenlerden prim 
alacağı 110 milyarı aştı. Bu para 
tahsil edilmiş ve bankaya verilmiş 
olsa, elde edilecek faizle emekli, dul, 
yetim ve malûllerin ekonomik imkân
larına katkıda bulunulabilir.»

Şevket YILMAZ, enflasyonun sür'- 
atle tırmanması karşısında, işçi, me
mur, emekli, dul ve yetimlerle küçük 
esnaf ve dar gelirli kitlelerin büyük 
sıkıntı içinde bulunduklarını da belir
terek konuşmasını şöyle tamam ladı:

«1984 Başında TÜRK-İŞ olarak 
enflasyonun % 43 olacağmı söyledi
ğimiz zaman. Hükümet buna yanaş
mamış ve enflasyonun % 25'i aşma
yacağını söylemişti. Zaman biz!m ne 
kadar haklı olduğumuzu göstermiştir.

Şimdi aynı oyun, 1985 ve 1986 
enflasyon tahminlerinde yapılmakta
d ır Bunların da gerçekle ilgisi yok

tur. Sene sonu geldiğinde birçok ra
kamdan söz etmek ve işçilerle me
murların enflasyonun üzerinde ücret 
artışı sağladıklarını iddia etmek gibi 
oyunlar görülecektir.

Artık, iki kere ikinin dört ettiği 
gerçeği bile kolaylıkla saptırılabil- 
mektedir»

TÜRK-IŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Kaya ÖZDEMİR de yaptığı konuşma
da, milli eğitim politikası üzerinde 
durdu ve «136 bin okul çağına gel
miş çocuğumuza okuma imkânı sağ
lanamadığı düşünülürse, konunun 
ciddiyeti kolaylıkla anlaşılır. TÜRK-İŞ 
olarak sekizinci Milli Eğitim Şurasına 
açık ve net öneriler götürdük. Genç
lerin diplomalı işsiz durumuna düş
memeleri için mesleki öğretime ağır
lık verilmesini istedik» dedi.

Denizli Valisi Rıfat KAPLAN ve 
Belediye Başkanı Ziya TIKSROĞLU da 
TÜRK-İŞ'in bu eğitim proğramını De
nizli'de yapmasından memnuniyet 
duyduklarını söylediler.

Genel Eğitim Sekreteri semi
neri üç gün sürdü.
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"Çalışan Kadınlar K o n f e r a n s ı n ai t  g 9

2 9 7  k a d ı n  i s ç i  k a t ı l d ı
TÜRK-İŞ ile AAFLI ortak projesi 

çerçevesinde düzenlenen «Çalışan Ka
dınların Sorunları» konulu konferans,
11 Mart tarihinde Ege Üniversitesi 
Atatürk Kültür Merkezi salonunda ya
pıldı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
YILMAZ, çalışan kadınların büyük 
sorunlarla karşı karşıya bulunduğunu, 
kreş konusunun bu sorunlar arasında

önemli bir yer tuttuğunu belirtti ve 
açış konuşmasında şöyle ded i:

«Çalışan kadınlarımızın sorunla
rını tesbit etmek, çözüm yollarını a- 
ramak için Konfederasyonumuz Ka
dınlar Bürosu yoğun bir faaliyet için
dedir. İl il düzenlenen seminerlerde, 
bölgelere göre farklı sorunlar olduğu 
da tesbit edildi.

Kadın işçilerin istihdamında göz

Konferanstan sonraki panelden bir görünüş...

15 •  T Ü R K -İŞ

ÇALIŞAN KADINLAR 
KONFERANSINA 

297 BAYAN 
KATILDI...

le görülür bir düşme vardır. Yasal o- 
larok belli miktarda kadın işçi çalış
tırılması halinde, emzirme odası, kreş 
gibi işverenlere yüklenen görevler, ek
sik kadın işçi çalıştırılmak suretiyle 
gözardı edilmektedir.

Bu sorunların çözümü için Hükü
met nezdinde girişimlerimiz olmakta, 
yasal önlemler alınmasını ısrarla is
temekteyiz.»

Konferansta 9 Eylül Üniversitesi 
Araştırma Görevlisi Gönül Önal, aynı 
Üniversitenin öğretim görevlisi Dr. 
Serap Soyer, Prof. Dr. Nezihe Dön
mez, Milliyet Gazetesinden Elvan 
Feyzioğlu, SSK Buca Hastanesi Baş
hekim Yardımcısı Dr. Sevil Karasu, 
TÜRK-İŞ Kadınlar Bürosu Müdürü 
Rahime Akdoğan ve 9 Eylül Üniver
sitesi İİBF öğretim üyesi Doç. Dr. 
Fevzi Demir çeşitli konularda tebliğ 
sundular.

Sunulan tebliğlerde, kadın işçile
rin sorunlarına yer verilirken, sendi
kal hareket içinde kadınların daha 
geniş ölçüde görev almaları gereği 
üzerinde duruldu.

Konferansa 297 kişi katıldı. *



İZMİR’DE DÜZENLENEN SEMİNER BÜYÜK İLGİ GÖRDÜ, 53 KURSİYER KATILDI.

Adana ve İzmir'de "Çalışan Kadınların________________________________________________  /________/__________________________________

Sendikal Eğitimi,,  seminerleri y a p ı l d ı
#  YILMAZ, «ENFLASYON TENCEREDEN SONRA, MUTFAĞIN DA DİBİNİ DELDİ» DEDİ

Şevket YILMAZ, Adana Seminerinde 
konuşurken...

«Kadın işçilerin Sendikal Eğiti
mi» konulu seminerler dizisine Ada
na ve İzmir'de devam edildi.

TÜRK-IŞ/AAFLI projesi çerçe
vesinde uygulanan seminerlerde, a- 
çış konuşmalarını yapan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Şevket YILMAZ, e- 
meklilik yaşı konusunda mevcut hak
ların değiştirilmesine müsaade etme
yeceklerini söyledi.

ADANA
25-28 Mart tarihleri arasında A- 

dana Belediye Kültür Merkezinde ya
pılan seminerde; TÜRK-İŞ 4. Bölge 
Temsilcisi Hüseyin Kaya Elbek «Hür 
Sendikacılık ve TÜRK-IŞ» konulu teb
liğinde, yeni çalışma mevzuatı çerçe
vesinde sendikal haklarda kısıtlamalar 
yapıldığını belirtti.

TÜRK-IŞ Kadınlar Bürosu Müdü
rü Rahime Akdoğan da, işyerlerinde 
sendika temsilciliğinden Şube ve 
Merkez yöneticiliğine kadar kadınların 
görev almalarını istedi.

Günümüzde Kadının Yeri konulu 
tebliği ile Dr. Oya Çiftçi, Iş Hukuku 
konulu tebliği ile Memduh Yelekçi, 
istihdam Güvencesi konulu tebliği ile 
Doç. Dr. Hamdi Molla Mahmutoğlu, 
işçi - İşveren ilişkileri konulu tebliği 
ile Doç. Dr. Adnan Tuğ seminerde 
bilgi verdiler.

Seminere 42 kadın işçi katıldı. 

İZMİR

12-14 Mart tarihlerinde İzmir'
de Petrol-Iş Sendikası eğitim salo
nunda yapılan «Kadın İşçilerin Lider
lik Eğitimi» semineri çalışmalarına 
TÜRK-İŞ Üçüncü Bölge Temsilcisi 
O-rhan Demir Sorguç yönetiminde baş
landı.

9 Eylül Üniversitesi İIBF öğretim 
görevlisi Doç. Dr. Erol Akı'nın İş Hu
kuku konulu tebliğinden sonra aynı 
Üniversiteden araştırma görevlisi Gö-
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MEMDUH
YELEKÇİ
TEBLİĞİNİ
SUNARKEN

nül Önal'ın «Çağdaş Toplumda Ka
dının Yeri» konulu tebliği ile birinci 
gün çalışmaları tamamlandı.

İkinci gün çalışma proğramında 
9 Eylül Üniversitesi ÎÎBF öğretim ü- 
yesi Doç. Dr. Fevzi Demir «istihdam 
Güvencesi» ve «Yönetime Katılma» 
konularında tebliğ sundu.

SSK İzmir Bölge Müdür Yardım
cısı Selçuk Bekiroğullarının «SSK 
Mevzuatı açısından kadın işçilerin so
runları» konulu tebliği ile başlayan 
üçüncü gün çalışmaları TÜRK-İŞ Ka
dınlar Bürosu Müdürü Rahime Ak- 
doğan'ın tebliği ile sona erdi.

Akdoğan, yurt sathında düzenle
nen seminerlerde ortaya çıkan so
runlar üzerinde durarak, «Çalışan ka
dınlarımızın büyük sorunlarına rağ
men, sendika yönetiminde görev al
maları artık kaçınılmaz bir ihtiyaç 
halini aldı» dedi.

Rahime Akdoğan, kadınların, aile 
ekonomisine katkıda bulunmak ama
cıyla çalıştıklarını, kadınların yoğun 
bulunduğu işyerlerinde üretimin da
ha yüksek olduğunu sözlerine ekledi.

İzmir'deki seminere 53 kadın kur
siyer katıldı. ^

YILMAZ: «TENCEREDEN 
SONRA MUTFAĞIN DA DİBİ 

DELİNDİ.»

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
YILMAZ, Adana'da «Çalışan Kadınla
rın Sorunları» konulu seminerin açış 
konuşmasında, «Enflasyon, tencere
den sonra mutfağın da dibini deldi» 
dedi.

YILMAZ şunları söyledi :
«Aile bütçesinin bugünün şartla

rı içinde nasıl yetersiz kaldığını ka
dınlarımız daha iyi bilmektedir.

Enflasyon başını almış giderken, 
işçi, memur, emekli, dul ve yetimler 
her geçen gün daha güç duruma düş
mektedirler.

insan faktörünün dışlanarak uy
gulandığı görülen bugünkü ekonomik 
politika, pahalılık çemberi içinde or
ta sınıfı yok'etmektedir.

Fiyatların tamamen serbest oldu
ğu, ücretlerin sınırlı kaldığı bir ortam
da, dar ve sabit gelirlilerin refahından 
söz edilemez. Hele, asgari ücretle ge
çinenler, işsizler perişan haldedir.

Bu ekonomik politika içinde istih
dam sahalarının açılmasını beklemek 
de hayal olur.

Önceleri filenin dibi delindi de
dim. Daha sonra tencerenin dibi de
lindi diye durumu anlatmaya çalış
tım. Şimdi ise, i mutfağın dibi delindi»

Afyon’da 
İşçi Sağlığı 

ve İş 
Güvenliği 
semineri 

yapıldı
TÜRK-İŞ/AAFLI projesine 

göre işçi Sağlığı ve iş Güven
liği konulu seminerlerden bir 
yenisi de 19-22 Mart tarihleri a- 
rasında Afyon'da yapıldı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev
ket YILMAZ, semineri açarken 
yaptığı konuşmada iş kazaları
nın büyük boyutlara ulaştığını, 
işverenlerin çoğunlukla iş gü
venliği önlemlerini almadıkları
nı. devletçe denetimin de ye
tersiz olduğunu söyledi.

YILMAZ, sağlıklı bir sendika
cılık hareketinin, sağlıklı demok
rasinin de temelini oluşturdu
ğunu belirterek şöyle dedi :

«Yasal düzenlemelerle eli ko
lu bağlı hale sokulan sendika
cılık hareketine bakıp, ülkemiz
de hür sendikacılık vardır de
mek mümkün değildir. Bunun i- 
çin yasal değişikliklerde ısrar e- 
diyoruz. 11 Şubat tarihinde ya
pılan zirve toplantısının so
nuçlarını hassasiyetle takip e- 
diyoruz. 1985 Yılında bu deği
şikliklerin mutlaka gerçekleş
mesini istiyoruz» dedi.

İşçi Sağlığı, İş Güvenliği, 
Meslek Hastalıkları, iş Kazaları, 
işçi Sağlığı ve iş Güvenliği ile 
ilgili mevzuat konularının çe
şitli konuşmacılarca işlendiği 
seminer dört gün sürdü.

Seminerde Afyon Valisi Hüs
nü Tuğlu ve Belediye Başkanı 
Erdal Akar birer konuşma yapa
rak, TÜRK-İŞ'in çalışmalarını 
takdirle izlediklerini söylediler.
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G ültekin  ÖZDENER

Ekonomide 
istihdam 
yaratıcı 
politikalar

Gelişmekte olan ülkelerin en ö- 
nemli sorunlarından biri istihdam ve 
işsizliktir. Bu sorunlar, çeşitli önlem
ler alınarak giderilmeye çalışılmakta
dır. Türkiye'de de istihdam ve işsizlik 
önde gelen sorunlardan biri haline 
gelmiştir. Diğer bir deyişle işsizlik, e- 
konominin süreklilik kazanan ve gide
rek ağırlaşan temel sorunlarından bi
ridir. Fakat ne yazık ki, işsizliğe halâ 
bir çare bulunamamış, bu sorun gün

18 MART 1985 TARİHİNDE ESKİŞEHİR ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
TARAFINDAN DÜZENLENEN «EKONOMİDE İSTİHDAM YARATICI 
POLİTİKALAR» KONULU KONFERANSTA, TÜRK-İŞ GENEL 
BAŞKANLIK DANIŞMANI AV. GÜLTEKİN ÖZDENER'İN SUNDUĞU 
TEBLİĞİ AYNEN VERİYORUZ :

geçtikçe çığ gibi büyüyerek günümü
ze dek gelmiştir. Plânlı dönemde is
tihdam ve işsizlik düzeyleriyle ilgili 
hiç bir hedef, plân uygulamasında 
gerçekleşememiş, üstelik zaman iler
ledikçe durum daha ciddi boyutlara 
ulaşmıştır.

Plânlı dönem boyunca çeşitli za
manlarda işsizliği azaltıcı yada önle
yici olacağı düşünülen yollara başvu
rulmuş, fakat uzun dönemdeki etkiler 
gözetilmediğinden, başarılı olunama
mıştır. Bunun en çarpıcı örneği, yurt 
dışına gönderilen işgücüdür. 1962'de 
20 bin kişi yurt dışında istihdam edi
lirken, on yıl içinde bu sayı 660 bine 
fırlamıştır. 1982 yılında yurt dışında 
çalışan vatandaşlarımız bir milyonu 
aşarken, sorunlar da beraberinde bü
yümüştür. Halbuki zamanında konuya 
çok daha akılcı yaklaşılabilir, işgücü
nün yurt dışında istihdam olanakların
dan en iyi şekilde yararlanılabilirdi. 
Dolayısıyla işsizlik ve istihdam sorun
larına bir de yurt dışındaki İşçileri
mizin sorunları eklenmeyebilirdi.

Türkiye'de işsizlikle ilgili veriler 
hiç de güvenilir değildir. Bu bir ya
na, hangi ölçüye vurulursa vurulsun, 
işsizliğin bu derece yüksek olması ve 
giderek ağırlaşması, ekonomik ve 
toplumsal yönden temel sorun sayı
lır. Çünkü iş bulma, toplumsal yaşa
mın varlık nedenidir ve çalışmak is
teyen bireylerine iş sağlayamayan bir 
toplumsal-ekonomik yapı gerçekten 
bunalım içinde demektir.

Plânlı dönemde istihdamın geliş
mesine bakacak olursak, şöyle bir 
tabloyla karşı karşıya geliriz. 1962'de 
yaratılan işgücü talebi, 12.6 milyon
dur. Buna karşılık işgücü arzı talep
ten fazla olmuş, %  11 dolayında bir

işsizlik oranı yaşanmıştır. Bu dönem
deki temel plân hedeflerinden biri is
tihdamı en yüksek düzeye çıkarmak 
olduğu halde, bunda başarılı oluna
mamıştır. Birinci plân döneminde, 
1963-67 arasında, 2.1 milyon kişiye 
istihdam olanağı sağlanması hedef 
olarak alınmış, buna karşılık yaratı
lan istihdam olanakları 1.215.400’de 
kalmıştır. Bundan sonraki dönemde, 
tüm istihdam açık bir hedef olarak 
ele alınmamış, ekonomik kalkınmayla 
birlikte tüm istihdama da ulaşılacağı 
kabul edilmiştir. İkinci plân dönemin
de de gerçekleşen işgücü arzı, tahmi
ni işgücü arzını aşmış, gerçekleşen 
işgücü talebi ise, hedeflenen işgücü 
talebine ulaşamamıştır. Buna bağlı 
olarak işsizlik oranı % 12.1'e çıkmış
tır.

O zamanlar işsizliğin korkunç bo
yutlara ulaştığına inananlar çok geç
meden bu düzeylerin de hızla aşıldı
ğını görmüşlerdir. 1977'ye dek, ondan 
sonraki yıllara oranla yavaş bir artış 
gösteren işsizlik düzeyi, 1978'de ilk 

defa olarak olumlu bir gelişmeyle 
% 12.69'a düşmüştür. Fakat daha son
raki yıllarda yine artmaya başlamış 
ve 1979 yılında % 14, 1980 yılında 
%  15.43, 1981'de % 16.88, 1982’de 
% 18.20'ye varmıştır. 1983’e gelindi
ğinde, işsizlik % 19.3'e fırlamış, işsiz 
sayısı ise 3.5 milyonu aşmış, dört 
milyon kişiye doğru yol almaya başla
mıştır. 1978'den bu yana her yıl sağ
lanan iş olanakları, bir önceki yıla o- 
ranla ya çok az bir artış göstermiş, 
ya da düşüşler olmuştur, işgücü arzı 
ise, hızla yükselmeyi sürdürmektedir. 
Aşağıdaki tabloda, işgücü arz ve ta
leplerindeki gelişmeler, işgücü fazla
ları gösterilmiştir.
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Emek Piyasası (1978-83) (bin kişi)
1978 1979 1980 1981 1982 1983

1 — Sivil işgücü
Arzı 16.640.1 16.905.2 17.182.6 17.621.0 18.081.3 18.432.6

M — Sivil İşgücü
Talebi 15.249.3 15.238.6 15.231.3 15.367.9 15.457.0 15.591.7

III — işgücü Arzın
daki gelişme 265.1 277.4 438.4 460.3 411.3

IV — işgücü Talebin
deki gelişme —10.7 —7.3 129.3 89.1 134.7

V — Yurtiçi Toplam
işgücü Fazlası 2.116.8 2.366.6 2.651.3 2.953.1 3.289.3 3.565.9

Türkiye nüfusu, son derece genç 
bir nüfustur. 1981 yılında nüfusun 
% 37.46'sı 0-14 yaş grubunu oluştur
maktadır. Bu da kabaca Türkiye'de 
her üç kişiden birinin 0-14 yaş gru
bunda olduğunu gösterir. Üstelik 1983'- 
te yapılan bir çalışmanın sonuçları, 
nüfusun o tarihte % 18.39'unun 0-6 
yaş, % 35.43,nün 7-22 yaş gruplarını 
oluşturduğunu belirlemiştir. Bu ne
denle, genç işgücü bir çığ gibi büyü
mekte, fakat iş olanakları yeterli de
recede arttırılamamaktadır.

Plânlardaki istihdamın ekonomi
nin hızla gelişmesine paralel olarak 
gelişeceği şeklindeki varsayım, doğ- 
rulanamamıştır. «Ekonomideki büyü
me mutlaka büyüme hızına paralel 
bir istihdamı gerçekleştiremez. Çün
kü aynı miktarda yatırım değişik is
tihdam yaratabilir. Hatta tarımda ol
duğu gibi, bazı yatırımlar istihdamı 
olumsuz yönde etkiler. Tarımda tek
nolojik gelişme makinalaşma yönün
de olursa istihdam düşmektedir. Bu 
nedenle yatırımlar üretim artışı ya
nında istihdam açısından da ele a- 
lınmalı, bazı alanlarda istihdam ön 
plânda tutulmalıdır. (x)

Kalkınmanın hızla gerçekleşmesi 
için bazı alanlarda sermaye-yoğun 
yatırımlara yer verilmesi gerektiği gi
bi, istihdamın da işgücü arzından da
ha hızla arttırılabilmesi ve işsizlik o- 
ranının düşürülmesi için emek-yoğun 
yatırımlara gereksinim vardır. Bu ko
nuda titiz bir çalışma yapılmalı, e- 
mek yoğun yatırım yapılacak alanlar 
seçilmeli, o konuda sermaye-yoğun 
yatırım olanağı olsa bile, emek-yoğun

yatırımlar tercih edilmelidir. Türkiye 
ancak bu şekilde büyüme hızında bir 
fedakârlığa gerek duymadan istihdam 
ve işsizlik sorunlarının çözümüne doğ
ru bir adım atmış olabilir.

Bundan başka, Türkiye’nin istih
dam sorunu, uzun vadeli bir seçenek 
olan eğitimle de çözülmeye çalışılma
lıdır. Eğitim en önemli istihdam politi
kası olarak ele alınmalı, uzun vadeli 
fckat kararlı bir programla, niteliksiz 
işgücünün eğitilmesi ve meslek sahi
bi olması sağlanmalıdır. Verilecek e- 
ğitim, en çok ihtiyaç olan alanlarda 
yoğunlaştırılmalı ve yetiştirilen bu e- 
lemanlar, gelecekleri güvenceye alına
cak şekilde (Örneğin sigortalanarak) 
istihdam edilmelidirler.

işsizliğe geçici ve yüzeysel çö
zümler bulmaya çalışmak yerine kök
lü ve kalıcı tedbirler alınarak hem 
kısa vadede, hem de uzun vadede is
tihdam ve işsizlik sorununun üzerine 
gidilmelidir. Bu arada yeri gelmişken, 
Bölgesel istihdam Geliştirme Merke
zince önerilen istihdam projesi üze
rinde görüşlerimi açıklamak istiyo
rum; Önerilen şekliye proje ne köklü, 
ne de kalıcı bir tedbir olarak görün
mektedir. Üstelik meslek sahibi o- 
lacağı öngörülen kişiye gelecek gü
vencesinin sağlanıp sağlanmayacağı 
ile ilgili (örneğin sigortalanmasyıla il
gili) hiçbir açıklamada bulunulma
makta, bu konu tamamiyle karanlıkta 
bırakılmaktadır. Eğer bu konuda bir 
tedbir alınmadan ve durum aydınlığa 
kavuşturulmadan bu proje uygulamaya 
konursa, bu devletin kendisiyle çeliş^

kiye düşmesi demektir. Zira, bir yan
dan işçilerin mutlaka sigortalanma
sı gerektiği devlet tarafından savu
nulurken, bir yandan da bu proje da
hilinde meslek sahibi olacağı belirti
len elemanların sigortasız olarak ça
lışmasına göz yumulacağı görüntüsü 
ortaya çıkmaktadır, istihdam olanak
larının artırılması ve işsizlikle müca
dele, kendi içinde düşülen çelişkiler
le değil, akılcı bir tutumla mümkün
dür.

Bundan başka BİG projesiyle il
gili ciddi kuşkularımız vardır. BİG pro
jesinin hedefleri açıklanırken, bu he
deflere nasıl varılacağı yeterince açık 
ve inandırıcı biçimde belirtilmemekte, 
birçok nokta anlaşılmaz ve belirsiz 
kalmaktadır.

Ayrıca incelediğimiz BİG projesi
nin tanıtım broşüründe, «yaşayabilir 
ve ek istihdam yaratabilir olması ko
şullarıyla her proje desteklenir. 
Ancak bu yardımlarda öncelik 
ortaklarımızın; ortakların içinde de 
katılma payı daha yüksek olanlarındır» 
cümleleri dikkat çekmektedir. Destek
lenecek projelerin sağlayacakları fay
da sırasına göre seçilecekleri kabul 
edilseydi, getirilen bu kayıtla zihin
lerde belirebilecek bazı soru işaretle
rinin önüne geçilmiş olurdu.

BİG projesinde yer alan bir başka 
sözcük de «işsizlik azalırsa, piyasa 
canlanacaktır» sloganıdır. Buna her
kes katılır, yalnız, proje icazında dü
şünülecek olursa, bu da yeterince a- 
çık ve inandırıcı olmamaktadır. Bu 
projeyle, dört milyona yakın işsizin 
olduğu bir ortamda işsizlerin yüzde 
kaçma iş yaratılması düşünülmekte
dir ki, piyasanın hemen canlanabile
ceği, üretimin artacağı vaad edilmek
tedir? Görülüyor ki, bu düşünce de 
bir miktar hayal payı olmaktan öte
ye gidememektedir.

Sonuç olarak, bu proje hem he
defler, hem de yöntemlerle ilgili açık
layıcı bilgilerden yoksundur. Ulaşıl
mak istenen noktalara nasıl ulaşıla-

(x) Istihdam-İnsangücü, ÖİKR, 1971,
DPT.
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cağı açıkça belirtilemediği gibi, pro
jede şüphe ve tereddütlere yol aça
cak bölümlere rastlanmaktadır. Do
layısıyla BİG projesi, önce yeniden 
gözden geçirilmeli ve daha somut 
bilgiler verilebilmeli, anlaşılır açıkla
malarla kafalarda beliren soru işaret
leri sil inmelidir.

Belirttiğim bu görüşlerin ışığında 
ne yazık ki, soruna kısa ve hatta or
ta vadede çözüm bulunmasının bek- 
lenemiyeceği gerçeği ortaya çıkmak
tadır. Kısa ve orta vadeli tedbirler de 
gerekli olmakla birlikte olayın köklü 
çözümü uzun vadeli tedbirlere bağlı 
bulunmaktadır.

Ayrıca, hazırlanacak köklü çözüm 
programının, siyasal farklılıklar ve is
tekler kaale alınmaksızın tüm hükü
metlerce ve sürekli devam ettirilmesi 
de gereklidir.

İstihdam seviyesini yükseltebil
mek için başlıca çarenin, yatırımla
rın arttırılması ve süratle gerçekleş
tirilmesi olduğu hatırdan çıkarılma
malıdır. Türkiye gibi gelişmekte olan 
ülkelerde esas sorun kaynakların sı
nırlı olmasıdır. Plânlı döneme girdi
ğimizden beri, ekonomik rejim dolayı
sıyla, plân genellikle özel kesim için 
etkili olamamış ve bu durum kaynak 
israflarına yol açmıştır. Kanımızca, 
devletin kalkınma hızı ile istihdam 
sorununu bağdaştıracak istikrarlı bir 
politikayı uygulaması gerekmektedir. 
Bu politika her şeyden evvel ekonomik 
öncelikleri kesin, net bir şekilde tes
bit etmekle kalmamalı, uygulanmasını 
da kamu, özellikle de özel sek
törde mutlaka sağlamalıdır. Bu konu
da şu somut çözüm önlemlerini say
mak mümkündür.

a — Tarım ve maden ürünlerine 
dayalı sanayi, hem saylayabileceği 
daha fazla döviz, hem de hammadde 
kaynaklarının içerde olması sebebiyle, 
istihdam olanaklarını artırırken eko
nomiye de çok yönlü faydalar sağla
yabilir.

b — Ücretliler ve işsizlerin tüket
tikleri malların üretimine ağırlık ve
rilmelidir. Bunların çok büyük bolü
mü, gıda-giyim gibi maddeler olup,

ayrıca, emek-yoğun teknolojilere mü
saittir.

c — Hem döviz kazandırıcı, hem- 
de istihdam imkânları fazla turizm de
niz taşımacılığı gibi sektörlere yatı
rım kolaylıkları sağlanmalıdır.

d) Kurulu kapasitenin tam kul
lanılması gereklidir. Az gelişmiş ül
kelerde bu, işsizliğe karşı çok yeter
sizse de, ilk sağlanması gereken nok
talardandır. Bunun içinde, girdi temi
ninin aksamaması, işçi-işveren ilişki
lerinin haksızlığa yer vermeyecek şe
kilde ahenkli olması temin edilmelidir.

e — Lüks tüketim her şekliyle kı- 
sıtlandırılmalı, bu konudaki yatırım
lara imkân verilmemelidir. Böylece, 
tasarrufları arttırmak ve kıt kaynak
ları daha olumlu yatırımlara sevket- 
mek sağlanabilir.

f — Genellikle ilk aşamada emek- 
yoğun teknolojilerin, ekonominin bü
tünü ele alınarak, genel bir çerçeve 
içine oturtulması ve hem kamu hem 
özel kesimde uygulanması sağlanma
lıdır. Son yıllarda, çeşitli yanlış dü
şüncelerle özel sektörde işçi sayısını 
azaltmak, sermaye-yoğun teknolojilere 
yönelmek eğilimi çok güçlüdür. Oy
saki, mutlak teknoloji gerekliliğin ol
madığı hallerde, emek-yoğun projeler 
özendirici ve hatta zorunlu hale ge
tirilmelidir.

g — Her türlü yatırımın üzerinde 
gelişeceği alt yapı tesislerinin, gere
kirse en büyük fedakârlıklar yapılarak 
daha kısa sürelerde biL‘:’J-mesi lâzım
dır.

h — Çok önemli olan diğer bir 
konu da, bürokrasinin normal, çabuk 
ve devletin tayin ettiği ekonomik po
litikalar doğrultusunda işletilmesidir.

r — Nihayet, daha uzun vadede 
sonuç verecek olmasına rağmen, nü
fus plânlaması için tüm önlemler, uy
gulanmaya derhal başlanmalıdır. Za
ten bu yapılmadığı ve de başarılı o- 
lunamadığı sürece, ortaya konulabi
lecek ekonomik önlemlerin bir aldat
macadan öteye gidemiyeceği kanısın
dayız.

ICEF Genel Kurulu 
1988’da Türkiye’de 

yapılacak
Uluslararası Petrol, Kimya ve 

Çimento İşçileri Federasyonu ICEF 
tarafından düzenlenen «Dünya Çi
mento İşkolunda Toplu İş Sözleşme
leri» konulu toplantı İsviçre'nin Ce
nevre şehrinde toplandı.

ICEF üyesi Türkiye Çimse-İş 
Sendikası adına Gene! Sekreter Mus
tafa Ulu başkanlığında 4 kişilik bir 
hey'etin katıldığı toplantıda, 1986 yı
lında yapılacak genel kurul toplantısı 
nın Türkiye'de yapılması kararlaştırıldı

Mustafa Ulu, toplantı ile ilgili o- 
larak dergimize şu açıklamayı yaptı:

«11-12 Mart tarihlerinde yapılan 
işkolu toplantısında, 7 milyon çimen
to işçisini ilgilendiren çeşitli konu
lar üzerinde görüşmeler yapıldı. Çok
uluslu şirketlerin, bütün dünyada çi
mento üretimini kontrolları altına al
ma gayretlerinden duyulan endişeler 
ve bunun sonucu olarak toplu söz
leşme düzeninin istenildiği çizgide 
yapılamayışı dile getirildi.

Ülkemizdeki çimento üretimi ve 
çimento işçilerinin durumuyla ilgili 
olarak geniş açıklamalarda bulunduk.

1986 Yılında yapılması gereken 
genel kurulun ülkemizde yapılması 
yolunda bir prensip kararı alındı.»

ICEF toplantısına Mustafa Ulu ile 
birlikte sendikanın Ankara Şube Baş
kanı Şerafettin Işık, Gaziantep Şube 
Başkanı İsmail Dizman ve İzmir Şube 
Başkanı İsmail Fulser katıldılar.

M u s ta fa  U L U
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A sg arî  
ücre t

Enis BAĞDADÎOĞLU
Araştırma Uzmanı

Bilindiği gibi, Asgari Ücret 
Yönetmeliği «Asgari Ücret; iş
çilere normal bir çalışma günü 
karşılığı olarak ödenen ve işçi
nin gıda, konut, giyim, sağlık, 
ulaşım ve kültür gibi zorunlu 
ihtiyaçlarını günün fiyatları ü- 
zerinden asgari düzeyde kar
şılamaya yetecek ücrettir.» 
şeklinde asgari ücreti tanımla
maktadır.

İş Kanununun 33. madde 
hükümleri ise, Asgari Ücret Ko
misyonunun, Çalışma ve Sos
yal Güvenlik Bakanlığınca en 
geç iki yılda bir toplantıya çağ
rılarak, asgari ücretin tesbitini 
ön görmektedir. Buna göre tes- 
bit edilen asgari ücretin yürür
lük tarihleri ve aylık miktarları 
şöyledir:

©  1973 - 1984 YILLARI ARASINDA 
ASGARİ ÜCRET 6.5 KAT ARTMA
SINA RAĞMEN, FİYATLAR 11 
KAT ARTTI.

★ ★

©  SÖZKONUSU DÖNEMDE ELE  
GEÇEN  G ER ÇEK  ASGARİ ÜCRET  
YÜZDE 37.3 ORANINDA 
GERİLEDİ.

★ ★

•  1984 YILI ELE GEÇEN ASGARİ 
ÜCRET, DÖRT KİŞİLİK BİR 
AİLENİN BESİN GİDERLERİNİN 

SADECE YÜZDE 41’Nİ 
KARŞILAMAYA YETMEKTEDİR.

★ ★

#  İNSAN HAYSİYETİNE YARAŞIR  
BİR ASGARİ ÜCRET TESBİTİ, 
BUGÜNKÜ KOŞULLARDA ÇOK  
LÜKS BİR İSTEK OLARAK MI 
GÖRÜLMEKTEDİR?.

1İİ.1978
1.5.1979
1.5.1931
1.1.1983
1.4.1984

3.300-
5.400.-

10.000.-

16.200.-
24.525.-

TL.
TL.
TL.
TL.
TL.

Görüldüğü gibi, birtakım e- 
konomik ve sosyal nedenlerden 
dolayı, öngörülen süreden da
ha önce de toplanılarak as
gari ücret tesbiti yapılabilmiş
tir.

Tesbit edilen asgari ücretin 
yürürlük tarihleri gözönünde 
tutularak, yıllar itibariyle geli
şimini görebilmek amacıyla

ağırlıklandırdığımızda değişik 
miktarla karşılaşmaktayız. Ay
nı biçimde, o zaman yürürlük
te olan gelir vergisi ve SSK iş
çi primleri oranları dikkate alı
narak hesaplanan net ücret de, 
yürürlük süresiyle ağırlıklı ol
maktadır.

Buna göre; asgari ücret 
almakta olan bekâr bir işçinin 
eline net olarak geçen asgari 
ücret aşağıdadır. Net ücretin 
hayat pahalılığı karşısındaki a- 
şmmasını ortaya koyabilmek i- 
çin, Hazine ve Dış Ticaret Müs
teşarlığı, İstanbul Geçinme İn
deksi kullanılmıştır. (1978=100)

Tablo sonuçlarından bazı 
tesbitlerde bulunduğumuzda;

® Asgari ücret almakta o- 
lan bekar bir işçinin eline ge
çen miktar parasal olarak ar
tış göstermesine karşın, söz- 
konusu dönemde reel olarak 
yüzde 37.3 oranında bir ka
yıpla karşılaşılmıştır.

0  1978 yılından itibaren e- 
le geçen gerçek asgari ücret 
yıllar itibariyle sürekli düşüş 
göstermiştir. Ancak 1982 yı
lında gelir vergisinde yapılan 
değişiklik ve asgari ücret art- 
tırımından sonra bir yükselme 
görülmüştür. Brüt ücret yüz
de 23.7 oranında arttırılmasına 
karşın, net ücret yüzde 62.4 o- 
ranında artmıştır. Öte yandan

(Brüt (TL.) Net (TL) Reel Net (TL)
1978 3.300.— 2.129.— 2.129.—
1979 4.525.— 2.778.— 1.699.—
1980 5.400.— 3.241.— 1.020.—
1981 8.083.— 4.388.— 1.004.—
1982 10.000.— 7.125.— 1.228.—
1983 16.200.— 10.687.— 1.430.—
1984 21.750.— 14.538.— 1.336.—
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1981 yılında ele geçen miktarın 
azalmasında, SSK işçi prim o- 
ranmdaki iki puanlık artışın da 
etkisi bulunmaktadır.

9  Gelir vergisindeki olumlu 
değişiklikler ve asgari ücrette 
yapılan artışlara rağmen, ele 
geçen gerçek miktar 1984 yı
lında düşme eğilimine girmiştir. 
Bir önceki yıla göre düşüş ora
nı yüzde 7'dir. 1984 yılında uy
gulanan «ücretlere vergi iade- 
si»’ne rağmen bu düşüş gözlen
mektedir.

olanların kalabalık aile grubu
na girdiğini göstermektedir. 
Buna göre, 1984 yılı asgari üc
reti, dört kişilik ailenin aylık 
besin giderinin sadece yüzde 
41'ini karşılamaya yetmektedir.

Hiç şüphe yok ki; asgari üc
ret üzerinde çok şeyler söyle
nebilir. Fakat bugün ortaya çı
kan tablo asgari ücret belir
lemelerinin, yeni şartlara bağ

lanması gerektiğini ortaya açık
ça koymaktadır. Oldukça kök
lü ve bilimsel bir yaklaşımla e- 
le alınması gereken bu ücret, 
bir takım geçici ve nisbi iyileş
tirmelerle geçiştirilemez.

İnsan haysiyetine yaraşır 
bir asgari ücret tesbiti, bugün
kü koşullarda acaba çok lüks 
bir istek olarak mı görülmek
tedir?

© Hızla artan enflasyon 
oranı karşısında asgari geçim 
indirim miktarının sabit tutul
ması, ele geçen net ücreti o- 
lumsuz etkilemektedir. Asgari 
geçim indiriminin yeniden tes
bit edildiği 1982 yılında brüt 
asgari ücretin yüzde 71'i işçi
nin eline geçerken, bu oran 
1984 yılında yüzde 67'ye düş
müştür.

Kuşkusuz tartışılması ve 
gözönünde bulundurulması ge
rekli olan nokta, baz yılı ola
rak aldığımız 1978 yılı asgari 
ücret miktarının, yönetmelikte 
tanımı yapılan ihtiyaçların as
gari düzeyde bile olsa karşı
lanmasına ne ölçüde yettiğidir. 
Örneğin 1984 yılı itibariyle be
sin içi harcama için hesapla
nan günlük (14.536 x % 45 + 
30) 218 lira ile, bir işçinin al
mak zorunda olduğu, günlük 
3000 kaloriyi sağlayacak be
sinlerin değeri olan 336 lira
nın sadece yüzde 65'ini karşı
layabilmektedir.

Öte yandan, özellikle 1977 
yılı asgari ücret tesbitinden 
sonra, işçi tek başına düşünül
mekte, aile faktörü dikkate a- 
lınmadan hesaplamalar yapıl
maktadır. Bu yaklaşım ülke
mizin sosyal yapısına da ters 
düşmektedir. DİE tarafından 
yapılan hane halkı anketlerin
de, düşük gelir grubuna sahip

A s g a r î  ü c re t  
ü ze rin e  not..

SON günlerde «fatura karşılığı ücretlilere vergi iadesi» kapsa
mında yapılan yeni düzenlemelerle, asgari ücretin «pratik olarak ver
giden muaf duruma geldiği» yetkililer tarafından kamuoyuna açık- 
lanmaktadır.

Acaba gerçek durum böyle midir?

Devlet istatistik Enstitüsü tarafından 1978- 1979 yıllarında yapı
lan «Hane Halkı Gelir ve Tüketim Harcamaları Anket Sonuçlam'nda, 
asgari ücret seviyesinde gelire sahip bulunanların harcama gruplan 
yer almaktadır. Buna göre, asgari ücret almakta olan işçinin harca
malarının yaklaşık yüzde 3Q'u zaten vergi iadesi kapsamında bulun
mamaktadır. Öte yandan harcamalarının yaklaşık yüzde 12'si vere
siyedir.

Bu durumda, eğitim seviyesi, elde edilecek iade tutarının düşük
lüğü, KDV, veresiye yapma gibi nedenler de eklendiğinde, vergi iade
sine konu olacak tutar, en iyimser tahminle, net ücretin yüzde 50'si 
olacaktır.

Buna göre; halen asgari ücret almakta olan bekar bir işçinin 
eline geçen 16.996.— liranın yarısı vergi iadesi kapsamındadır. Böy- 
loce ele geçecek toplam aylık gelir 18.864.— lira olabilir

Asgari ücret seviyesinde ücret alanların yukarda saydığımız 
olumsuz nedenlerle tamamen vergi iadesi kapsamı dışında olabile
ceği, yani vergi iadesinden faydalanmadığı da gözönünde tutulmalıdır.

Oysa asgari ücret vergi dışı bırakılmış ve sadece SSK primi ke
silmiş olsaydı ele geçen net miktar 21.091.— lira olacaktı.

Kaldı ki, asgari ücret vergiden muaf tutulsa bile, bu tutar ile bu
günün ekonomik şartlarında geçinebilmenin mümkün olduğu söylene
mez.
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Önümüzdeki günlerde, çoğunlu
ğunu, kamuda çalışan işçilerin mey
dana getirdiği işyerlerinde toplu iş 
sözleşmeleri taraflarca bağıtlanma
ya çalışılacaktır. Kuşkusuz görüşme
ler sırasında, kamu kesimindeki iş
çilerin devlete olan maliyeti gündeme 
getirilecektir.

Kamuoyuna yansıyan DPT ra
porları da bu anlayış doğrultusunda 
hazırlanmıştır. Sözkonusu raporda,
1984 yılı itibariyle, bir kamu kesimi 
işçisinin günlük maliyetinin 4.080.— 
lira, bir memurun maliyetinin ise
2 334.— lira olduğu belirtilmektedir. 
Buradan hareketle aralarında büyük

Öte yandan, salt parasal olarak 
işçilik maliyeti tek başına bir an
lam taşımamaktadır. Önemli olan, 
bir mal veya hizmetin üretiminden 
tüketimine kadar yapılan harcamala
rın ve kârın eklenmesiyle oluşan 
nihai üretim değeri içindeki işçilik 
payıdır. Bu pay aynı zamanda fiya
tın ortaya çıkışında işçilik maliyeti
nin taşıdığı ağırlık ve etkiyi de gös
terir.

Kamu İktisadi Teşebbüslerinde, 
yıllar itibariyle üretim değeri içinde
ki işçilik maliyeti payı, aşağıdaki tab
loda da görüleceği gibi, şöyle bir ge
lişme göstermiştir.

KİT'lerde, Üretim Değeri içinde İşçilik Payı:
1978 1979 1980 1981 1982 1983 (*) 1984 (*)

23.8 20.4 15.1 13.2 10.3 9.6 8.2

Kaynak : Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu KİT Raporları.

(*) 1983 ve 1984 yılları; ücretler YHK kararları, üretim değeri ise 
TEFE'den faydalanılarak hesaplanmıştır.

K it'le rde
İşç ilik
M aliye ti

Enis BAĞDADİOĞLU 
Araştırma Uzmanı

Bugün, ülkemizde yeniden giril
diği söylenen hür toplu sözleşme 
sisteminin önünde işçiler ve sendi
kaları açısından çıkmazlar bulunmak
tadır. Bu çıkmazlar, büyük ölçüde bu 
alanda getirilen yeni düzenlemelerden 
kaynaklanmaktadır. Geçmiş dönemin 
hep birlikte yaşadığımız olayları so
nucu getirildiği belirtilen bu yapı, ö- 
zünde fc»elli bir ekonomik politikanın 
yürütülebilmesine imkan sağlayacak 
ortamın hazırlanması amacına yö
nelik olmuştur.

Bu ekonomik politikanın işçile
re yansıyan en belirgin yönü, ücret
lerinin sınırlandırılması ve refah dü
zeylerinin geriletilmesi olmuştur.

farklılıklar bulunan ücretlerde denge 
sağlamak amacıyla bazı kesim ça
lışanlarının ücret artışlarını frenlen
mesi gerektiği ileri sürülmektedir.

Bu arada gözlerden saklanmaya 
çalışılan bir nokta, bu tutarın tümün
den işçinin faydalanmadığıdır. Söz
konusu 4.080.— lira içinde, ücret dı
şında işçinin ne ölçüde faydalandığı 
bilinmeyen sosyal harcamalar da var
dır. Bu harcamalar lojman, giyecek, 
yiyecek, taşıma yanında; dinlenme 
kampları, spor tesisleri ve örgütleri, 
lokal, kantin ve sinema işletmeciliği 
gibi kalemleri de kapsamaktadır.

Günlük brüt ortalama ücretten, 
sigorta primi ve vergi kesildikten son
ra ele geçen net tutar 1.594.— liradır. 
Bu tutar, bir günlük ortalama işçilik 
maliyetinin sadece yüzde 39’udur. işçi 
için önemli olan da harcayabileceği, 
yani eline geçen miktardır.

Kaldı ki; herşeyden önce kâr, 
faiz ve rant gibi diğer faktör gelir
lerini gözardı ederek, sadece emek 
üzerinde, işçi - memur gibi çalışanla
rı suni ayırıma tabi tutarak tartışma
ları yoğunlaştırmak maksatlı bir 
yaklaşımı ifade eder.

Üretim değeri içinde işçilik pa
yı 1978 yılında yüzde 23.8 iken, iz
lenen ücret politikasının da etkisiyle 
yıllar itibariyle giderek azalmış ve
1984 yılında en düşük değer olan 
yüzde 8.2 oranına düşmüştür.

Bu düşüş, izlenen ekonomik po
litikanın amaçlanan hedeflerindendir. 
İşçilerin aleyhine gelişen bu durum
dan kurtulabilmeleri, bir ölçüde sen
dikaları aracılığıyla bağıtlayacakları 
hür toplu iş sözleşmeleri sayesinde 
olacaktır.

YHK tarafından mecburi tahkim 
yoluyla bağıtlanan toplu iş sözleşme
lerinde geriye götürülen haklar orta
da iken, mecburi tahkimin devamı ni
teliğini gösteren «Kamu Kesimi T.İ.S. 
Koordinasyon Kurulu» ile serbest top
lu pazarlık yapılabileceğini söylemek 
mümkün değildir.

Demokratik düzende her türlü 
toplu iş sözleşmelerine hükümetin 
müdahaleci olamayacağı belli iken, 
Koordinasyon Kurulu ile takınılan ta
vır, egemen olan zihniyeti gösterme
si yanında, gelecek için de endişe ver
mektedir.-
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SOSYAL GÜVENLİK S

Aylık mı, üç aylık mı ?

SOSYAL Sigortalar Kanunu'
nun 98 inci maddesinin «Si
gortalıya ve hak sahibi olan 

kimselerine bağlanan gelir ve ay
lıkları üç ayda bir peşin verilir.» 
hükmü gereğince, emekli dul ve 
yetimlere, Sosyal Sigorta işlemleri 
Tüzüğü'nün 115. maddesinde belir
tilen dönemlerde; idari olarak yapı
lan değişiklik sonucu (Şubat, Mart, 
Nisan,) (Mayıs, Haziran, Temmuz), 
(Ağustos, Eylül, Ekim) ve (Kasım, 
Aralık, Ocak) üçer aylıkları olarak 
bu dönemlerin ilk aylarının birinci 
gününden itibaren ödenmektedir.

Bilindiği üzere Kurumca bağ
lanan gelir ve aylıkların hazırlanan 
yasa tasarısı ile üç aylık yerine, 
aylık olarak ödenmesine geçilmesi 
çalışmaları vardır.

Kanımızca üç aylık ödemeden, 
aylık ödemeye geçişte bir kısım e- 
mekli, dul ve yetim, büyük sıkıntı
lara ve çıkmazlara girecektir.

Üç aylığını peşin alan emekli, 
dul ve yetim eğer, üç aylığını ban
kada bırakıp; her ay üç aylığının 
üçte biri ile geçimini sağlayabill- 
yorsa bunlar için üç aylık yerine, 
aylık ödemeye geçiş bir problem

O s m a n  N u r i  T E K M A N
TÜRK-İŞ Sosyal Güvenlik Uzmanı

olmayacak; ancak aylıkların ban
kada kaldığı sürelere ait, cüzi de 
olsa, bir faiz kaybı ile karşılaşa
caklardır.

Ancak geçmiş üç ayda bak
kaldan, kasaptan, manavdan ve
resiye alış - veriş yapan ve alaca
ğı üç aylığı bunlara verip; tekrar 
veresiye alış - verişle yaşamlarını 
sürdüren emekli, dul ve yetimler i- 
çin, üç aylıktan, bir aylığa geçiş 
büyük sorun yaratacaktır.

Bu durumda olan emekli, dul 
ve yetimler, aylık ödemeye geçildi
ğinde, aldığı tek aylıkla, üç aylık 
veresiye alış - verişinden doğan 
borcunun ancak üçte birini kapata
bilecek; üçte ikisini karşılayamıya- 
caktır. Alış-Veriş yaptıkları esnaf, 
borcun kalan bu üçte ikisini hiçbir 
zaman karşılayamayacak olan e- 
mekli, dul ve yetime olan satışını 
büyük bir ihtimalle durduracaktır; 
belki de alacağını icra yolu ile al
mağa gidecektir.

Bir kısım emekli, dul ve yetim 
de üç aylığını, her aya dağıtmakla 
birlikte, büyük masrafları olduğu 
dönemlerde senet karşılığı, üç ay
lıklarını aldıklarında ödemek üze
re borç para tedarik etmektedir
ler; bunlar da veresiye alış-veriş 
yapanların durumuna düşecekler
dir.

Gelir veya aylığı bağlandığın
da, gelir veya aylıkların birer ay
lık olarak ödenmesi yapılmış olsa 
idi, elbette böyle bir sorun olma
yacaktı.

Şimdi üç aylıktan, bir aylığa 
geçerken çıkacak bu sorunun çö
zümü gerekmektedir.

Sigortanın, bir defaya mahsus 
olmak üzere emekli, dul ve yetim
lere birer üç aylık daha ödeyip; 
bunu takip eden aybaşından iti
baren de birer aylık ödemeye geç
mesi de herhalde mümkün değil
dir.

Bu durumda aylık ödeme şek
line yumuşak bir geçişin yapılma
sında zaruret bulunmaktadır. Bu 
geçiş de yeni gelir ve aylık bağla
nanlara aylık ödeme yapılması yo
luyla olabilir.

T Ü R K İY E İŞÇİ SEN D İK ALA R I K O N FED ERASYO N U  
Aylık Eğitim ve Meslek Dergisi
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T ü r k - İ ş ’ i n  K D V  d ı ş ı  

k a l m a s ı n ı  i s t e d i ğ i  

3 8  t e m e l  g ı d a  m a d d e s i n i n  

Ş u b a t  1 9 8 4  -  Ş u b a t  I 9 8 S  

f i a t  a r t ı ş  t a b l o s u :

Şubat 1984 Şubat 1985 Artış
ISîo Maddenin Adı Fiyatları Fiyatları Yüzdesi (%)

1 Ekmek 66,67 102,04 53,0
2 Un 93,00 125,00 34,4
3 Pirinç 205,00 340,00 65,8
4 Bulgur 95,00 130,00 36,8
5 Makarna 190,00 220,00 15,7
6 Yeşil Mercimek 130,00 500,00 284,6
7 Kırm ızı Mercimek 120,00 450,00 275,0
8 Şehriye 190,00 220,00 15,7
9 Kuru Fasulye 185,00 240,00 29,7

10 Nohut 140,00 280,00 100,0
11 Yum urta (1 Adet) ; o,oo 25,00 25,0
12 Beyaz Peynir 535,00 800,00 49,5
13 Zeytin 345,00 640,00 85,5
14 Helva 410,00 500,00 21,9
15 Çay 650,00 1150,60 76,9
16 Şeker (Toz) 100,00 130,00 30,0
17 Süt 112,00 190,00 69,6
18 Yoğurt 195,00 300,00 53,8
19 Tereyağı 1100,00 1600,00 45,4
20 Ayçiçeği Yağı 360,00 520,00 44,4
21 Zeytinyağı 400,00 690,00 72,5
22 Margarin (Saan) 280,00 580,00 107,1
23 Sığır E ti (Kemiksiz) 750,00 1050,00 40,0
24 Kuzu E ti (Kemiksiz) 850,00 1300,00 52,9
25 Balık 155,00 210,00 35,4
26 Tuz (Mutfak) 84,00 100,00 19,0
27 Salça 320,00 475,00 48,4
28 Lahana 45,00 70,00 55,5
29 Ispanak 55,00 100,00 81,8
30 Havuç 50,00 90,00 80,0
31 Pırasa 55,00 85,00 54,5
32 Soğan 95,00 110,00 15,7
33 Patates 45,00 100,00 122,2
34 Mandalin 65,00 130,00 100,0
35 Armut 120,00 300,00 150,0
36 Elma 80,00 150,00 87,5
37 Portakal 85,00 120,00 41,1
38 Limon (1 adet) 15,00 20,00 33,3
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#
TÜRK-İŞ
Gen. Bşk. : ŞEVKET YILMAZ
Bayındır Sok. No: 10
Telf.: 33 31 25 - 26 27 28/29 ANKARA

14
LİKAT-İŞ
Gen Bşk. : AHMET KURT
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 
Telf. : 30 21 82 - 83 Sıhhiye/ANKARA

01
TARIM-İŞ
Gen. Bşk ZEYNEL IRMAK
Necatibey Cad. 22
Telf. : 29 56 86 - 87 Sıhhiye/ANKARA

15
YOL-İŞ
Gen. Bşk. : BAYRAM MERAL
İzmir Cad. 22/25Telf.: 18 05 95 - 25 78 64 - 25 38 07 ANKARA

02
TÜRKİYE MADEN-İŞ 
Gn. Bşk.: MUSTAFA ORHAN
Strasburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye/ANKARA 
Tel.: 29 75 22 - 29 17 32 - 30 2215 - 30 22 16

16
TES-İŞ
Gen. Bşk. : ORHAN ERÇELİK
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sok. 34 
Telf. : 34 49 87 - 88 - 89 / 18 58 89 
Bakanlıklar/ANKARA

02
GENEL MADEN-İŞ 
Gn Bşk : MEHMET TEZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sok. 
Telf. : 2002 ZONGULDAK

17
TEZKOOP-İŞ
Gen. Bşk.: NURETTİN SARIPOLAT
Necati Bey Cad. Sezenler Sok. 2/16 Telf. : 29 67 97 - 29 47 99 Sıhhiye/ANKARA

03
P ET R O U Ş
Gn. Bşk. : CEVDET SELVI
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok 
Telf.: 167 46 86 Gayrettepe/İSTANBUL

17
KOOPJİŞ
Gen. Bşk. : AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sok. 15/11 
Telf. : 30 08 55 - 29 44 80 Yenişehir/ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Gen. Bşk. : ZEKİ GEDİK
4. Levent Konaklar Sok.
Telf. : 164 49 96 - 97 - 98 Levent/İSTANBUL

18
TÜMTİS
Gen. Bşk. : HÜSEYİN PALASelim Paşa Sok. Tümtis Sarayı No. 62 
Telf.: 526 72 32 - 33 Aksaray/İSTANBUL

05
ŞEKER-İŞ
Gen. Bşk. : YAŞAR DOĞUALP
Karanfil Sokak 59
Telf. : 18 42 73 - 74 - 75 Bakanlıklar/ANKARA

19
DEMİRYOL-İŞ
Gen. Bşk. : MEHMET ACİDERELİ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 
Telf. : 29 56 70 - 71 Sıhhiye/ANKARA

06
TEKSİF
Gn. Bşk. : ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 Kat: 5-6 
Telf. : 31 21 70 - 71 - 72 - 73 - 74 ANKARA

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Gen. Bşk.: EMİN KULRıhtım Cad. Çırucı Sok. No. 7
Telf. : 144 48 38 - 149 56 29 Tophane/ISTANBUL

07
DERİ-İŞ
Gn. Bşk : YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik Işhanı
Telf.: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray /İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Gen. Bşk. : İBRAHİM ÖZTÜRK
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1
Telf. : 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy/ISTANBUL

08 Gen Bşk̂ : GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No. 20
Telf. : 29 53 95 - 29 08 27 Sıhhiye/ANKARA

22
DOK GEMİ-İŞ
Gen Bşk. : NAZIM TUR
Ordu Cad. 285/6Telf. : 527 86 92 Aksaray/ISTANBUL

09
SELÜLOZ-İŞ
Gen Bşk. : RÜSTEM KILIÇ
Ömer Ağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Telf. : 11899 - 11806 - 11726 İZMİT

23
HABER-ıİŞ
Gen. Bşk. : TURAN ÇAĞLAR
Necatibey Cad. Sşzenler Sok. 1/14 
Telf. : 30 22 60 - 29 36 12 Sıhhiye/ANKARA

10
BASIN-İŞ
Gen. Bşk. : ALI EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 20/7
Telf. : 30 29 08 Sıhhiye/ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Telf. : 30 25 41 - 42 - 44 Sıhhiye/ANKARA

11
BASİSEN
Gen. Bşk. : METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15 
Telf.: 149 56 83-149 32 64 Galatasaray/İSTANBUL

25
TOLEYİS
Gen. Bşk. : SERVET SOFUOĞLU
Kuioğlu Sokak Fercioğlu Apt. 7/1 
Beyoğlu/ISTANBUL

11
BASS
Gen. Bşk. : SERVET KAHYAOĞLU
Sümer Sok. 29
Telf.: 3013 71 - 30 20 28 Demlrtepe/ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Gen. Bşk. : KENAN DURUKAN
İnkılâp Sokak 20
Telf.: 34 20 00 Kızılay/ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Gen. Bşk : TAMER ERALAN
Necatibey Cad. 20 Kot: 4
Telf. : 29 53 91 - 29 53 96 Sıhhiye/ANKARA

27
TGSı
Gen. Bşk. : OKTAY KURTBÖKE
Basın Sarayı Kat: 2
Telf. : 527 85 34 Cağaloğlu/İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Gen. Şşk. : HAŞAN BASRl BABALI
Sahip Molla Cad. 24
Telf. : 331 00 77 - 331 06 88 Paşabahçe/ISTANBUL

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Gen. Bşk. : HÜSEYİN PALA
Yeni Selim Paşa Sak. 62
Telf. : 526 72 32 - 33 Aksaray/İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Gen Bşk. : MUSTAFA ÖZBEK
Gazi M. Kemal Bulvarı 40/1
Telf. : 29 17 53 - 54 Maltepe/ANKARA

TÜRK-SEN
Gen. Bşk. : HÜSEYİN CURCİOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sok. 
Telf. : 72 444 Lefkoşe/KIBRIS


