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KARABÜK MİTİNGİ DEMIR-ÇELIK 

İŞÇİSİNE YÜ KSEK MORAL VERDİ
YILMAZ : “Grevle Hak Alınmayacağı İmajını 
Kamuoyunda Yaratmak İsteyen Siyasal İktidar, Bunun 
Boş Bir Hayal Olduğunu Anlayacaktır. Bir Başka 
Hesapları da Bu İşyerlerini Özelleştirmek Arzularıdır.”

TÜRKER : “ İktidarın ve MESS’in Acımasız 
Baskılarına Rağmen 118 Gündür Sürdürdüğümüz 
Grev ile Türk İşçi Hareketinde Onurlu Savaş Verdiniz. 
Madden Çok Şey Kaybetmiş Olabiliriz, Ama Haysiyet 
ve Şahsiyetimize Leke Sürdürmemenin Gururunu 
Taşıyoruz.”

T r . p | x  j q  Başkanlar Kurulu’nun 
I vJ İ l  r\- IÇ) 16 Ağustos günü yap

tığı toplantıda “Demir-Çelik işçisiyle daya
nışma ortaya koymak” amacıyle 24 Ağustos 
günü Karabük’te, 31 Ağustos günü de İsken
derun’da miting yapma kararı almıştı. TÜRK- 
İŞ, Karabük’te yapılacak miting için ön hazır
lık çalışmalarını sürdürürken, Karabük Kayma- 
kamlığı’nın mitingi erteleme kararı üzerine 
buradaki toplantı 29 Ağustos’ta gerçekleşti.

29 Ağustos Salı günü Karabük Atatürk 
Alanı’nda toplanan binlerce Çelik işçisi ve



geldik, MESS’i ezmeye geldik” sloganları 
atarak miting alanın doldurdular.

ŞEVKET YILMAZ :

“ İSKENDERUN MİTİNGİNİ 45 GÜN 
ERTELEMİŞLER... YARINDAN SONRA İS
KENDERUN’DAYIM. BUYURSUNLAR 
ENGELLESİNLER”

Miting Alanını dolduran çoşkulu grevci işçi 
topluluğuna hitap eden Şevket YILMAZ yap
tığı konuşmada şunları söyledi:

“Dört aydır umutlarını katık yapan,
Yıllardır akıttıkları alın terlerinin karşılığını 

almayı beklerken, bir avuç vurguncunun kendi 
sırtlarından milyarlar vurduğunu görerek öfke 
ile kahrolan işçi kardeşlerim.

Bugün burada TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru
lunun, Yönetim Kurulu’nun, bağlı 32 Sendika
nın yönetim kurullarının ve 2 milyona yakın 
işçinin desteğiyle, sevgisiyle, omuz omuza da
yanışası ile birliktesiniz.

Sizleri TÜRK-İŞ Topluluğu adına sevgilerim
le, saygılarımla ve takdirlerimle selamlıyorum.

Türk-İş Genel Başkanı Yılmaz’ı Karabük girişinde TÜRK-İŞ yetkilileri ve Çelik-İş 
Yöneticileri, çiçekler vererek karşıladı..

TÜRK-İŞ’e bağlı sendikalı işçiler, Hükümetin 
işçi sorunları karşısındaki tutumunu protesto 
ederek, Çelik işçisinin sözleşmesinde taraf olan 
Madeni Eşya İşverenleri Sendikası (MESS)’e 
en sert şekilde tepkilerini ortaya koydular. Ka
rabük Mitingi, beklenenin üstünde kalabalık ol
duğu kadar, çoşku yönünden de doruk 
noktasındaydı.

Mitingin yapıldığı gün, TÜRK-İŞ’in İsken
derun’da yapacağı mitinge izin verilmediği, 45 
gün süreyle ertelendiği duyuldu.

Saat 16.30 sularında İşçi Lokali önünde 
toplanan binlerce Demir-Çelik işçisi, üstleri çıp
lak olarak, alana geldiler. İşçiler “MESS’e tes
lim olmayacağız” , “Ölmeye ölmeye
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*  ..
TÜRK-İŞ olarak grevinizin ilk günlerinde 

de sizlere destek verdik.
Her toplantıda, her konuşmamda Sayın 

Başbakanı bizzat bu sorunun çözümlenmesi 
için göreve davet ettim.

Sendikalarımız önce tek tek, sonra Baş
kanlar Kurulumuz kararı ile sizlere ekonomik

alanda, güçbirliği alanında destek olma kara
rı aldılar.

Bugün pekçoğu tamamlanan, değişik iş- 
koilarındaki sendikalarımızın şube kongrelerin
de daima sizler konuşuldunuz.

Tek görüşme hatırlamıyorum ki, bu gre
vin hakça-işçinin alınterinin karşılığı kuruşuna

Demir-Çelik 
grevinin 118 inci 

gününde 
Karabük 
işçisi 

Atatürk 
Anıtı’nda 
dimdik 
ayakta. 
MESS’in 
uzlaşmaz 
tutumu ve 

grev 
entrikalarını 
İşçi,bir kez 

de liderlerinin 
ağzından 
dinlemek 
için miting 
alanında..

kadar verilerek çözümlenmesi için, her türlü 
fedakarlığın yapılması gerektiğini ihtar etme
miş olalım.

Aldırmadılar...
Aldırmıyorlar!
Sanki 20 bini aşkın işçi, ailesi ile birlikte 

yüz binin üstünde insan bu ülkenin insanı 
değil.

Bakıyorum da yetkililer -gerçi yetkili kim, 
o da belli değil ya- her kim ise, rastgele atıyor.

Rakam 750 bin lira.
Vermişler de sendika kabul etmemiş!
Masa başına oturup, sözleşmeli olanlara 

milyonlar verirken tek ses yok. İşçiye gelince, 
sayfa dolusu ilanlar.

Karalamaları
Sendikayı suçlamaya sendikacıları kara

lamaya öyle alışmışlar ki; hayali ihracatçıya ce
za verilmesi için yasa tasarısını geri çektirirler, 
sendikacılar her vesile ile savcılıklarda sürün
dürmek isterler.

Seviyesizce konuşuyorlar.
Böylelikle grevi kıracaklarını, işçi ile sen

dikasının arasını açıp, birbirine düşürecekle
rini sanıyorlar.

*
Türk-İş Genel Başkanı, alanı dolduran binlerce Demir-Çelik işçisine hitap 

ederek, oyun oynayanların yanıldıklarını göreceklerini söyledi..
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Şunu iyibilsinler ki, Türkiye’de hiçbir sen
dika yöneticisi pis işlere bulaşmaz.

Sadece işçinin hakkını almak için müca
dele ederler.

Kimler hangi işlerde!
Ortaya koymaya yüreğiniz var mı?
Biz hazırız!
Haydi çıkın ortaya...
Sendikacı senet mafyası değildir...
Sendikacı işçinin hakkını alabilmek için 

grev yapar... Doğru!
Grev yapacaktır... Eylem yapacaktır...
Sendikacı bunu bilir...
Sendikacı neyi bilmez?
Bir grevden -gümrük oyunlarıyla- üç ka

ğıtçılıkla milyarlar kazandıran ithalat tezgahla
rını bilmez...

Buyrun... Gelin... Konuşalım...
Konuşalım bu pis oyunları!
Her yönüyle konuşalım...

DEVLET İSTTİSTİK ENSTİTÜSÜ’NÜN 
AÇIKLAMASI VE MİLLİ GELİRİN 
DAĞILIMI...

Son derece tahilsiz bir dönem yaşıyoruz.
Haksız kazancın, hayali ihracatla devleti 

soymanın, rüşvet ve nüfuz suistimalinin alabil
diğine toplu hayatına egemen olduğu günler 
yaşıyoruz.

Daha birkaç gün önce Devlet İstatistik 
Enstütüsünün açıklaması oldu.

Milli gelirin dağılımına bakınız.
En düşük gelir grubunu oluşturan nüfu

sun yüzde 20’si, milli gelirin yüzde 4’ünü alır
ken, en yüksek gelir grubunu oluşturan 
nüfusun yüzde 20’si milli gelirin yüzde 55’ini 
götürüyor.

Kişi başına yıllık ortalama gelir ise 747 bin 
392 lira.

Dolar olarak ifade ederseniz, yılda 300 kü- 
sür dolar.

Sonra da Sayın Başbakan büyüyen Türk
iye’den söz ediyor.

Evet birileri büyüyor... Hem de nasıl...
Eğer Türkiye demek, bir avuç azınlık de

mekse, gerçekten büyüyor.
Sizler, ailelerinizle yüzbünü aşkın insan 4 

aydır grevde hak mücadelesi verirken bu bü
yüdüğü iddia edilen Türkiye’nin hangi nime
tinden yararlanıyorsunuz?

Hesaplarını hep bizlerin, sizlerin, dar ve 
sabit gelirlilerin cebindeki üç-beş lira üzerine 
yapıyorlar.
■■■■■
■

Konuşmasına 
“Türk-İş 
olarak 

grevinizin 
ilk günlerinde 

de sizlere 
destek verdik” 

diyerek başlayan 
Şevket YILMAZ’ı 

platformu 
dolduran 

işçi liderleri 
dikkatle 

izliyorlar..

Türkiye’yi bizim cebimizden, bizim alın te
rimizden büyütmeye çalışırlarken, bizim sesi
mize kulak asmıyorlar.

26 Mart yerel seçimleri bir ölçüde akılla
rını başlarına getirir gibi oldu.

Kamu kesiminde çalışan 600 bin işçimizin 
sendikalarıyla birlikte hareket etmesi karşısın
da, hayatlarında ilk defa yüzde yüzlerin üze
rinde zaman söz etmeye başladılar.

“Biz verdik” diyerek sendikaları küçük 
düşürmeye çalıştılar.

Onlar vermedi. Birlikte hareket ile söke sö
ke aldık.

Peki ya sizler?
Sizler bu vatanın evlatları değil misiniz?

■ te m : ' '
Yoğun güvenlik önleminin alındığı miting, ciddi, ağırbaşlı ve coşkulu 

şekilde başladığı gibi olaysız bitti..
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Mitingde 
Demir-Çelik 
işçilerine 
hitap eden 
Çelik-İş 

Genel Başkanı 
Metin TÜRKER, 

MESS 
yetkililerinin 
kamuoyunu 
yanıltmaya 
çalıştıklarını 

anlattı...

YAVUZ HIRSIZ EV SAHİBİNİ BASTIRIR 
ÖRNEĞİ

#  1
Ama olmaz.
Sizin grevinizden milyarları cebe indirecek 

yandaşlar var.
Kritik bir işkolu.
SEKA grevinde de aynı oyun oynandı.
Seydişehir’de aynı tezgah yok muydu?
Senin grevini zenginliğine zenginlik kat

mak için kullanmaya çalışanların sırtını sıvaz
ladılar!

Karabük ve İskenderun Demir Çelik işve
renleri Devlet değil mi?

Bütün kamu işletmeleri Kamu İşveren 
Sendikasına üye iken, demir çelik’i MESS’e 
bağlayan kim?

Başbakan...
MESS’in eski başkanı... Bunun mantıkla 

ilgisi yok...
Bunun mantıkla ilgisi yok ama, bir hesap

var!
Bugün bu hesap ortada.
Sizinle dayanışma için 16 Ağustos’ta ola

ğanüstü toplanan Başkanlar Kurulumuzun bil
dirisinde de çağrıda bulunduk. “Hükümet ve 
MESS, grevin kimlere, hangi holdinglere hak
sız menfaat sağladığını, bunların ortaklarını 
açıklamalıdır” dedik.

Ses yok.
Tıs yok...

sahibini bastıran yavuz hırsız rolü oynamayı 
tercih ettiler.

Sayın Başbakanın hiçbir hesabına akıl 
ermez.

Trilyonu aşan üretim kaybına rağmen, si
zin pazarlık masasındaki isteğinizle verilen ara
sındaki cüz’i farkı karşılaştırdığınızda, bu nasıl 
anlayış dersiniz.

Ve elbette o zaman, bir avuç insanın kö
şe dönmesine fırsat yaratıldığını söylediğimiz 
zaman da haksız olmayız.

Şunu çok iyi bilmenizi istiyorum.
TÜRK-İŞ’e bağlı sendikalar şu kadar zam 

aldı da, çelik işçileri daha fazla alırsa, müşkül 
duruma düşeriz gibi bir düşünce hiçbir sen
dikamız yöneticisinde yoktur.

Sizler 2 aydır aç ve susuz bir kavganın 
içindesiniz.

Bizim sağladığımız ücret artışının üzerin
de ücret artışı alırsanız 4 aylık kaybı düşün
düğünüzde bu sizin ananızın helâl sütü kadar 
hakkınızdır.

Size tam destek verirken, bunu asla aklı
nızdan çıkarmayınız.

Grevle hak alınamayacağı imajını kamu
oyunda yaratmak isteyen siyasal iktidar, bu
nun boş bir hayal olduğunu anlayacaktır.

Bir başka hesapları da bu işyerlerini özel
leştirmeyi düşünüyorlar.

Yok pahasına satılan çimento fabrikaları
na bu işyerlerini de eklerler.

Kimse bunlardan hesap sormuyor.

Açıklamadılar, Açıklayamadılar.
Zira, sadece MESS üyesi 12 kuruluş var 

aralarında. Şöhretli ortakları var bunların.
Erkekçe ortaya çıkıp, “bu grevden milyar

ları vuran şu firmalardır” diyecekleri yerde, 
Sendikanız yöneticilerine çamur atmayı ve ev- Türk-İş Genel Başkanı YILMAZ, mitinge katılan grevci bir işçi çocuğunun kendisine 

karanfil vermesi üzerine iki yanağından öpüyor..
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TÜRK-iş Genel Sekreteri Emin 
KUL, Karabük Mitingi’nde bir şiir oku
yarak, alandaki coşkulu işçi topluluğu
nun duygularına tercüman oldu. 
Onların direncini daha da arttırdı.

Türkiye Denizciler Sendikası Genel 
Sekreteri Mustafa YÖNDEM'in grevci 
çelik işçilerine ithaf ettiği şiirini aşağıda 
sunuyoruz.

Ç E LİK  İŞ Ç İLE R İN E

Bir can borcunuz var Ulu Tanrı'ya 
Eğilmesin n'olur başmız sizin 
A l m  terinizi katık ediniz 
Sevgiyle yoğrulsun aşınız sizin

Dünyayı kuran siz onaran da siz 
Emeği barışı savunan da siz 
Tarihlerden önce var olan da siz 
Üç yüz bin senedir yaşınız sizin

Demokrasi varsa G R E V  dediniz 
Yüz gündür G R E V D E  pes etmediniz 
Bir onur savaşı verdi hepiniz 
Dinsin gözünüzde yaşınız sizin

Bu onurlu destan bir gün yazılır 
E m e k  sermayeden hakkım alır 
Sizlerden acı bir hatıra kalır 
Ve Türbeye döner taşmız sizin

Mustafa Y Ö N D E M

Kanun kuvvetinde kararnamelerle Devlet 
yönetiliyor. Büyük Millet Meclisi’nden yeterli 
tepki yok.

GÖÇMEN SOYDAŞLARA KİRA YARDIMI 
300 BİN, ASGARİ ÜCRET BRÜT 225 BİN

O kadar keyfi hareket ediyorlar ki; tam bir 
hüsranla sonuçlanan Bulgaristan’dan Türkiye’
ye göç olayında, kira yardımı olarak göçmen 
soydaşlarımıza 300’er bin lira verildiğini açık
lıyorlar. Daha çok versinler. Asla gözümüz yok. 
Fakat çalışan işçimizin asgari ücretini brüt 225 
bin lira olarak ilan ettin mi, adama sorarlar.

Be kardeşim, madem ki sadece kira 300 
bin, bu işçi, eline net geçen 148 bin lira ile ne 
yapacak?

Milliyetçi, mukaddesatçı, muhafazakâr si
yasal iktidar, “Umudunuzu bana bağlamayın, 
kazıyın kazanın” diyor.

Çalışan kazanır derdik eskiden, şimdi ka
zıyan kazanıyor.

Yoksul insanım, evine götüreceği ekme
ğin parasını “ya çıkarsa” diye “kazı kazan”a 
yatırıyor.

Bir başka enflasyon, belası da bu piyan
go olayı.

Cepteki kalan üç-beş bin lira da bu umu
da yatırılıyor.

Vatadaş soyulsun, piyasadan para çekil
sin. Başka düşünceleri yok.

Süper emeklilere de aynı şeyi yaptılar. 
Devlete güvenip ! milyon 200’er bin lira yatı
ranlara, “senin aylığını dondurdum” dediler.

Bunu bir aşiret reisi yapsa, derhal alaşağı 
olur. Ama bizde bu gibi olaylar, eskilerin ifade
siyle vak’a-i adiye’den sayılıyor.

Başkanlar Kurulumuz açıkça ve oybirliğiy
le karar verdi. Şayet bu sözleşme haysiyetli bir 
düzeyde yine bitirilmezse, 2 milyona yakın işçi 
ile yeni eylem şekilleri gündeme getireceğiz.

Nisan ayındaki eylem şekillerini hatırlarsınız.
Batı ülkelerindeki sendikacıların bile hayret 

ve takdirini toplayan birliktelikle 600 bin işçimi
zin sözleşmesini bağıtladık.

Sizin için de aynı şeyleri yapmak görevimiz.
Hepimiz işçiyiz, emekçiyiz.
Alın terimizden başka hâzinemiz yok.
İster siyasal iktidar olsun, ister özel sektör 

işvereni olsun, alın terimizi onların lüks yaşam
larının kolonyası yaptırmayız. Sırtımızdan haksız 
kazanç sağlayanlara fırsat vermeyiz.

Bugüne kadar vurgun yapanlara bir gün 
hesap sorulacağı inancını muhafaza etmek is
tiyoruz.

Konuşmamın başlarında son derece talih
siz bir dönem yaşadığımızı söyledim.

İnsan hak ve özgürlüklerine saygı göste
rilmiyor.

Yasaklı ve kısıtlı demokrasi ile Avrupa Eko
nomik Topluluğuna girilemeyeceğini söylüyoruz, 
umurlarında bile değil.

Sendikacıların bir daha seçilebilmek ve yasa 
değişikliği beklemek düşüncesiyle sessiz kala
caklarını sanıyorlar. Sayın Devlet Bakanı, yasa 
değişikliği yetişmezse emekli sendikacılar siya

sete atılsın diyor. Bunların sorunlara bakış açısı 
bu. Devlet adamlığı ciddiyeti bazıları tarafından 
dejenere ediliyor.

BÖYLESİ BİR HÜKÜMET

Böylesine bir siyasal iktidar başka ülkeler
de görülmemiştir.

Batı Trakya’da Türk Öğretmenler Derneği’- 
nin “Türk” ismini, Yunan hükümeti kaldırdı di
ye haklı olarak tepki gösteriliyor. Türkiye’de öğ
retmenlere örgütlenme hakkını bile tanımıyorlar.

Uluslararası İnsan Haklarını Koruma Örgütü,

Türkiye’deki bazı olaylar için inceleme yapmak 
istiyor, “içişlerimize kimsenin burnunu sokmayız” 
diye reddediliyor, öte taraftan aynı örgüte, Bul
garistan’ın tutumu için harekete geçme çağrısı 
yapıyorlar.

Dış politikada tam bir iflas. “Dost” diyebi
leceğimiz sınır komşumuz kalmamış.

İç politika tam bir keyfilik içinde kumsallar
da, denizde? yatlarda, tatil köylerinde kararlaştı
rılıyor.

Fevkalade önemli olaylar yaşanırken, Par
lamento ve Hükümet tatilde.

(Devamı Sayfa 18’de)
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KAYMAKAMLIKÇA ERTELENMESİNE RAĞMEN

• YILMAZ : “Bu grev kısa sürede 
bitirilmezse TÜRK-İŞ bahar eylemleri 
türü eylemler başlatacaktır.

T T  TU V  TC in Demir-Çe- 
1 U  i\ i\ " ly lik  İşçilerinin
120 gündür devam eden grevle
rini desteklemek amacıyle İs

kenderun'da düzenlediği mitin
ge izin verilmemesi üzerine Ka
rabük'ten İskenderun'a geçen 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket

Y ILM AZ 'ı grevci Demir-Çelik 
İşçileri büyük sevgi gösterileri 
ile karşıladılar.

29 Ağustos günü Karabük 
Mitingi'nden hemen soma Şev
ket Y ILM A Z , beraberinde 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekre
teri Mustafa BAŞOĞLU ve Ge
nel Teşkilatlandırma Sekreteri 
Orhan BALABAN olduğu hal- 
de; Adana'ya gitti. Buradan Pa- 
yas ve İskenderun'da grevci

İSKENDERUN'DA TÜRK-İŞ BAŞKANI'NA 

MİTİNG GİBİ KARŞILAMA

TÜRK-İŞ'in 
31 Ağustosla 

İskenderun'da 
yapacağı 

mitinge izin 
verilmemesi 

üzerine 
İskenderun'a 

giden 
TÜRK-İŞ 

Genel Başkanı'nı 
grevci işçiler 

sıcak ve 
coşkulu 
şekilde 

karşıladılar..
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Grevci
İsdemir

işçilerine yer 
yer magefonla 

hitap eden 
TÜRK-İŞ 
Genel

“Duymayan kulaklara bu
radan, ateşin düştüğü yerden 
sesleniyorum. Ve açıkça ilan 
ediyorum. Ey yöneticiler, bu iş
te yetkili olanlar. Bu ayak 
oyunlarından vazgeçin. Buıüar- 
la bir yere varamazsınız. Ben bu 
fabrikaların açılışında da bulun
dum. Görüyorum ki bu işçiler, 
fabrikalara fabrikalar eklemiş
ler. İşte bu işçiye, 640 lira saat 
ücretini reva gören zihniyete la
net olsun."

İskenderun’da İsdemir’in Sırasıyle Payas, Doğuş ve İskenderun kapılarını ziyaret eden 
Şevket Yılmaz ve beraberindeki Türk-İş Yöneticileri işçiye moral verdiler...

Başkanı,
İşçinin
yalnız

olmadığını
bildirdi..

Demir-Çelik İşçilerini ziyaret 
eden TÜRK-İŞ Genel Başkanı'- 
nı; ÇELİK-İŞ Genel Başkanı Me
tin TÜRKER Yönetim Kurulu 
üyeleri ve yüzlerce işçi Toprak

lı kale'de karşıladılar.

■ İLK  KONUŞMA YERİ 
TOPRAKKALE

TOPRAKKALE'de işçilere 
hitap eden TÜRK-İŞ Genel Baş- 
kanı'na işçiler büyük sevgi gös
terisinde bulundular. “ Başkan 
Yılmaz" ve "İşçiler ele ele ge
nel greve" sloganları altında ko
nuşan YILM AZ şöyle dedi:

GREVCİ İŞÇ İLER İ ZİYARET

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
YILM AZ ve beraberindekiler 
daha sonra konvoy halinde İs- 
demir'in sırasıyla Payas, Doğuş 
ve İskenderun kapılarında grev 
nöbeti bekleyen işçileri ziyaret 
etti. İşçilerle sohbet etti.

Buradan ÇELİK-İŞ İskende
run Şubesi'ne gelen TÜRK-İŞ

Genel Başkanı Şevket YIL- 
M AZ'ı burada bekleyen yakla
şık 2 bin kişi karşıladı. "Başkan 
Yılmaz", Sloganları altmda bir 
konuşma yapan TÜRK-İŞ Ge
nel Başkanı "Grev entrikaları
n ı" anlatmak amacıyle yetkili
leri TV'de canlı yaymda açıko
turuma davet etti. İşçilerin 
birlik ve beraberliklerini boz
mak isteyenler çıkabileceğine
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dikkat çeken YILMAZ, şöyle 
konuştu : "Sizler üyemiz de ol
sanız olmasanız da soyadınız iş
çi olduğu için destekleriz. Hiç 
kimse 120 gündür hak alma 
grevi yapanların yüksek ücret 
almasına kanşamaz. Böyle dü
şünenlerin Allah belasını ver
sin. Eğer bu grev kısa süre 
içinde bitirilmezse iki milyon 
işçi, Nisan, Mayıs, Haziran ay
larında olduğu gibi yeni eylem 
biçimleriyle meydanlara çıka
caktır. Bunu herkes bilsin. Sa
yın Başbakam bu grevi çözmek 
için göreve davet ediyorum. 
Kendisini bizzat sendika yetki
lileriyle birlikte canlı yayında 
TV'de açık oturuma davet edi
yorum. Eğer bu grev biraz daha

sürdürülecek olursa herkes ke
pini ortaya koysun.”

BAŞBAKAN'A
TELGRAF

İskenderun ziyaretinden 
sonra Ankara'ya dönerken Baş
bakan Turgut Özal'a bir telgraf 
çeken TÜRK-İŞ Genel Başkanı, 
Demir-Çelik grevinin bir an ön
ce bitirilmesi, kayıpların önlen
mesi için tarafları biraraya 
getirilmesini istedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket YILM AZ'm  Başbakan 
Turgut ÖZAL'a çektiği telgraf 
şöyle :

İskenderun 
Demir-Çelik 
işyerlerini 
ziyareti 

sırasında 
Türk-İş 

yöneticileri ve 
İşçi liderleri 

“Başkan Yılmaz” 
sloganlarıyle 
karşılandılar...

"Üretim  kaybı trilyonu 
aşarken (grevle hak alınmaz) 
imajının yaratılmaya çalışılma
sının 4 aydır devam eden grevin 
sosyal ve ekonomik boyutları
nı tehlikeli noktalara getirme
sinden endişe etmekteyiz. Aile
leriyle birlikte 100 bini aşkın 
insanın grevinden başkalannm 
çıkar sağlamaya devam etmele
ri de tansiyonu son derece yük
seltmektedir. Sayın Özal, 
tarafları biraraya getirerek yapa
cağınız kısa bir görüşmeyle ger
çekler ortaya çıkacak ve 
katkılarınız ile ülkece daha faz
la ekonomik kayıplara meydan 
verilmeden grev sona erebile- 
cektir."
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TÜRK-İŞ, Başkanlar Kurulu Toplandı...

Toplantıda, Yapı-Kredi Bankası ’ndaki İşveren 
baskıları ile cezaevlerindeki ölüm oruçlarının 
artması durumu görüşüldü.

Çelik işçilerinin grevinin uzaması, 
Yapı Kredi Bankası işverennin tu

tumu ve cezaevlerinde açlık grevlerin 
artması nedeniyle TÜRK-ÎŞ Başkanlar 
Kurulu, 16 Ağustos günü Ankara’da 
olağanüstü toplandı.

Genel Başkan Şevket YILMAZ’- 
ın başkanlığında toplanan TÜRK-İŞ 
Başkanlar Kurulu, çelik işçileriyle da
yanışmanın sağlanması, için ülke ça
pında yardım kampanyası açtı. 24 
Ağustos günü Karabük’te, 31 Ağus
tos Günü de İskenderun’da olmak 
üzere Dayanışma Mitingleri yapma ka
rarı aldı.

Ankara ’da 16 Ağustos g ü n  ü olağan üs

tü toplanan Türk-İş Başkanlar Kurulu de

m i r  çelik işçilerinin grevi, Yapı ve Kredi 
Bankası’n d a  işçilere yapılan baskı ve teh

ditler ve cezaevlerinde ölümlere yol açan 
uygulamalar konularını görüştü.

Türk-İş Başkanlar Kurulu aşağıdaki 
hususların k a m u o y u n a  duyurulmasını 
oybirliği ile kararlaştırdı:

Saat 10.00’da çalışmalan’na başla
yan Başkanlar Kurulu, aynca Yapı ve 
Kredi Bankası’nda örgütlü bağımsız 
BANKS Sendikası üyelerinin işvereni
nin işçilere baskı kurarak istifa ettiril
mesine karşı da dayanışma içinde

1) D e m i r  çelik işçileri e k o n o m i k  h a k  
ve çıkarlarını koruyabilmek amacıyla 106 
g ü n d ü r  grevdedir.

Y u r d u m u z d a  ağır sanayinin belkemi

ğini teşkil eden b u  ulusal işletmelerimiz

de 22 bin işçimizin haklı sorunlarını 
çözmekle ödevli olanlar grev şartlarını bir 
vurgun ve talan imkânı olarak kullan

maktadırlar. Alın terinin karşılığını ala

bilmek için m ü c a d e l e  eden 22 bin 
işçimizin sırtından trilyonlarla ölçülebi

lecek menfaatler sağlanmaktadır.

Ulusal servet kişisel çıkarlara peşkeş 
çekilmektedir.

B u  çevreler menfaat kapısının ardına 
kadar açık tutulabilmesi için t ü m  anlaş-

*

D e m i r - Ç e l i k  G r e v i ' n e  

D e s t e k  V e r m e  K a r a n . . .
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Ç ELİK - İŞ  ve BA N K S Sendikalannın 
yöneticileri de katıld ı.

Ş E V K E T  Y IL M A Z ’IN  K O N U ŞM A S I

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
Y ILM A Z , Başkanlar Kurulu ’nu açar
ken yaptığı konuşmada, önce toplantı
nın çağn gündemi olan Demir-Çelik işçi
lerinin sorunları üzerinde durdu. Hükü
metin “ G rev le  hak alınm az”  düşün
cesini işçi kamuoyuna yerleştirm ek için 
uzlaşmaz bir politika izlediğini söyledi.

G revlerin in  105. gününü geçiren 
24 bin çelik  işçisi ile  a ilelerine gere
ken m addi ve  m anevi destek için  
TÜRK-tŞ’e ve üyesi sendikalara düşen 
görevin eksizsiz yerine getirilm esi için 
top land ıkların ı b e lirtti. Y IL M A Z  de
vam la Yap ı K red i Bankasında çalışan 
işçilerin  üyesi o ldukları BA N K S  Sen
dikasından is tifa  ettirilm eleri o layı 
üzerinde durdu. İşçilere dağıtılan iş
veren  genelgesindeki açık tehdit içe 
ren bölüm leri okuduktan sonra, bu 
genelgenin arkasından işyerlerine no
ter getirtilerek işçilerin sendikalardan 
istifa ettirilm esinin çok önemli b ir sen
d ikal hak  gasp ı olduğunu vurguladı.

Genel Başkan Y ılm az, daha son
ra A yd ın  Cezaevi’ndeki son gelişme
lerin  kaygı veric i olduğuna işaret etti. 
İn san  H a k la rı D e rn eğ i’nin dayanış
ma için  T Ü RK -İŞ’e çağrı yaptığ ın ı be
lirte re k , bu çevresinde gereken 
duyarlılığ ın  gösterileceğini bild ird i.

*

*
bulunulm asına karar verdi. TÜRK-İŞ, 
Yapı Kred i Bankası işverenini bu ey
lem ini durdurm aya çağırdı. TÜRK-İŞ 
Başkanlar Kum lu, cezaevlerine yaşa
nan durumu da işaret edilerek, idare
m in tutum u nedeniyle insan ların  
öldüğü vurgulandı ve “ H üküm et bu 
tutum un son derece ağ ır sorum lu

lu k la r g etireceğ in i b ilm e lid ir. Ceza
evle rin d e  ö lüm ler d u rm alıd ır. T ü rk  
yu rtta ş la rım ız ı bu konuda d u ya rlı 
davranm aya, tep k ile rin i o rtaya  koy
m aya çağ ırıyo ru z ”  dedi.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu toplan
tısına soruna ta ra f olan bağımsız

m a  imkânlarını ortadan kaldırmakta, bir 
y a n d a n  da k a m u o y u n u  sistemli bir bi

ç i m d e  yanıltmaya çalışmaktadırlar.

Türk Ulusu vurguncuları ö ğ r e n m e  
hakkına sahiptir.

İşçiyi uzlaşmazlıkla suçlamaya kalkı

şanlar, H ü k ü m e t  ve M E S S  grevin kimle

re, hangi holdinglere haksız menfaat 
sağladığını, bunların ortaklarını açıkla

malıdır.

Demir-çelik işçisinin mücadelesi 
Türk-İş’in mücadelesi olmuştur.

24 Ağustos 1 989g ü n ü  K a r a b ü k ’de, 31 
Ağustos 198 9 ’da İskenderun’da Türk-İş 
önderliğinde yapılacak mitinglerde Türk 
işçisinin demir çelik işçisi ile dayanışma

sı ortaya konacaktır.

Türk işçileri, Türk çalışanı demir çe

lik işçilerinin zorunlu giderlerine katkı

da  b u l u n m a k  a m a c ı y l a  Türk-İş 
tarafından açılacak ve açılmış bulunan 
y ard ı m  kampanyalarına en geniş şekil

de katılacaklardır.

D e m i r  çelik işçilerinin haklı istekle

rine çözümler m a k u l  süre içinde gelişti- 
rilmediği takdirde, işçiler, 
dayanışmalarını çeşitli yollardan yurt 
düzeyinde yaygınlaştıracaklardır. Türk- 
İş b u  alanda üzerine düşen görevleri y e 

rine getirme çabası içinde olacaktır.

D e m i r  çelik işçilerini M E S S ’e ve

*
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ş e vk e t 
Y IL M A Z , daha sonra Ç EL İK - İŞ  Genel 
Başkanı M e tin  T Ü R K E R ’e söz vere 
rek, Demir-Çelik G revi ile  ilg ili olarak 
Başkanlar Kuru lu  üyelerine bilgi sun
m asını istedi.

T Ü R K E R ’İN  A Ç IK L A M A S I...

M etin Türker, üyelerin in  105 gün
dür 5 kuruş para alm adan inançla 
grevlerin i sürdürdüklerini vurgulaya

rak, TÜRK-İŞ ve üyesi sendikaların
dan maddi ve m anevi dayanışm anın 
kend ileri iç in  çok büyük önem ve an
lam  taşıdığ ını söyledi. TÜRK-İŞ üyesi 
YOL-İŞ, Petrol-İş Sağlık-İş ile  şubeler
den başlatılm ış yardım lara teşekkür 
ettikten sonra TÜRK-İŞ düzeyinde so
run larına parm ak basılm asının çok 
önem li b ir destek n iteliğ in i taşıdığını 
b e lirtti. G revin  gelişmesi, nedenleri 
hakkında özet bilgi verirken , son gö
rüşm elerin sonucunu da özetledi. Ön
cek i gece kes ilen  görüşm elerde 
hüküm et ve M ESS ’in  sonuç olarak 
100 lira lık  b ir artış getird iklerin i, bu
nun da çelik  işçisine açıklandığı gibi 
755 bin lira lık  b ir ücret değil, 280 bin 
lira lık  b ir ücret getireceğini, bu son 
öneriyi de kabul etm ediklerini, hiç de
ğilse genel Türk iye ölçeğinde b ir üc
re ti isted ik lerin i an lattı.

E V C İT ’İN  A Ç IK L A M A S I

TÜ RK -İŞ Başkan ı daha sonra 
BA N K S  Başkanı M ehm et A li E v c it ’e 
söz verd i. Y ine TÜRK-İŞ üyesi olm a
yan B A N K S  Başkanı E v c it ’de Yap ı 
K red i işveren i tarafından üyelerin in  
sendikalarından zorla istifa  ettirilm e-

M E S S ’in siyasal destekçilerine, işçi sırtın

dan vurgunculuk y a p m a y a  d e v a m  ede

bileceklerini sananlara asla ezdirmeye

ceğimiz bilinmelidir.

2) Grev y a p m a  imkânı olan işçilere 
yönelik b u  haksız tutum, grev yasağı 
k a p s a m ı n d a  olduğu için h a k  ve çıkarla

rını k o r u m a  olanağı sınırlı işyerlerinde, 
örneğin Yapı ve Kredi Bankası’n d a  bir 
başka boyutta ve yasalar açıkça çiğnene

rek u y g u l a n m a y a  çalışılmaktadır.

Yapı ve Kredi Bankası işvereni önce, 
grev yasağından yararlanarak Yüksek H a 

k e m  Kurulu’ndaki işveren ve h ü k ü m e t  
üyelerin desteğinde b u  Bankadan çalışan

ları m a ğ d u r  etmiş, daha sonra da işten at

m a  tehdidi altında işçileri sendikasından 
ayrılmaya zorlamaya başlamıştır.

İşçiyi işten atılma tehdidi ile sendika

sından istifaya zorlamak, çalışanlar ara

sında sendika üyesi olup olmamalarına 
dayalı ayırımlara kalkışmak suçtur ve as

la karşılıksız kalmaz.

Türk-İş; Yapı ve Kredi Bankası işvere

nini b u  eylemi derhal du r d u r m a y a  çağır

maktadır.

B u  t u t u m u n  sürdürülmesi halinde 
Türk-İş b u  Banka işverenini yurt içinde ve 
yurt dışında her türlü i m k â n d a n  yararla

narak teşhir edecektir. T ü m  işçiler, t ü m  
çalışanlar b u  işçi d ü ş m a n l ı ğ ı n d a n

#
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JÜ L İD E  G Ü LÜ Z A R  
SÖ Z İS T E D İ

TÜ RK-İŞ Başkan lar K uru lu  top
lantısında basın m ensupları arasında 
siyah elbiselerle oturan b ir kadın gru
bu adına söz isteyen gazeteci. Ju lid e  
G ü liz a r, TÜ RK-İŞ Başkam ’mn açış 
konuşm asında cezaevlerindeki son 
gelişm elerle ilg ili İnsan H ak ları D er
neği çağrısı doğrultusundaki açık la 
ması ve  konunun Başkan lar Kuru lu  
gündemine alınm ış olmasına teşekkür 
ederek söze girdi.

A n kara ’daki çeşitli kadın örgüt
lenm eleri adına oluşturdukları tem sil
c i h e y e tle r le , d ayan ışm a iç in  
yü rü tü len  çalışm alar hakkında kısa
ca bilg i verd i.

Cezaevlerinde açlık  grevlerinde 
ölüme terk  edilenlere, siya sal k im lik
lerine bakılm aksızın, insan haklan ba
zında sahip çık ılm ası iç in  işçile r ve  
send ikalardan gereken du yarlılığ ı 
bek led ik lerin i d ile getirdi.

Gülizar, cezaevlerinde sürmekte 
olan açlık  g revlerin in  b itirilm esi yo 
lunda çaba gösterilm esini de istedi.

•

*
le r i ile  ilg ili g e lişm e le rin  b ir 
özetini yaptı. İşverenlerin sendikalara 
kızdıklarında, benzer uygulam aları 
yaygın laştırm alarını önlem eye karşı 
dayanışm a beklediklerin i belirtti.

Şevket Yılm az TÜRK-İŞ üyesi sen
d ikaların 834 şubeleri ile  bu konular
da gereken duyarlılığı göstereceklerini 
belirtti.

en yaygın bir biçimde haberdar edilecek 
ve haksızlığa karşın gerekli karşılığı ver

meleri istenecektir.

Yapı ve Kredi Bankası işvereni, Türk- 
İş’in, çalışanlar ve çalışanların Örgütü 
B A N K S ’ın yanında o l d u ğ u n u  asla hatır

d a n  çıkarmamalıdır.

Yapı ve Kredi çalışanları t ü m  sorun

larıyla ilgili m ü c a d e l e d e  Türk-İş’i yanla

rında b u l a c a k l a r ı n d a n  e m i n  
olmalıdırlar.

3) Günlerdir y u r d u m u z d a  ceza evle

rinde bir facia yaşanmaktadır.

İdarenin t u t u m u  sebebiyle insanlar 
ölmektedir.

İdarenin maksatlı t u t u m u  ve vur

d u m d u y m a z l ı ğ ı  ile insanlar hayatlarını 
yitirme arifesindedir.

H ü k ü m e t  b u  t u t u m u n  son derece 
ağır sorumluluklar getireceğini bil

melidir.

Cezaevlerinde ölümler durmalıdır.

T ü m  yurttaşlarımızı b u  k o n u d a  d u 

yarlı davranmaya, tepkilerini ortaya 
k o y m a y a  çağırıyoruz.

T Ü R K - İŞ  •  A Ğ U S T O S  1 9 8 9 1 3



m

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Açıklaması:

“MESS ve SİYASAL İKTİDAR 
SUÇLULUĞUN TELÂŞI İÇİNDEDİR...”

• Yönetim Kurulu Bildirisinde; Demir-Çelik 
Grevinin Türk İşçisinin Ortak Mücadelesi 
Haline Geldiği Belirtilerek Demir Vurguncu
larının Açıklanması İstendi...

TT TÜ F  TC Yönetim Kurulu 
1 U Iy I\ " 1 u  bir bildiri yayım

layarak MESS'in iddialarını ce
vapladı.

Türlc-İş Yönetim Kurulu'nun 
1 Eylül günü yaptığı açıklaması
şö yle  :

'Türkiye Metal Sanayicileri 
Sendikası (MESS)'in demir çelik 
grevi konusunda Türk kamuoyu
nu yanıltma çabası devam et
mektedir.

Son dört aym demir vurgun
cularının desteğinde 1978'lerin pa
ralı ilân kampanyası yoluyla 
MESS kimi ikna edebilir?

Bunu doğrudan ya da dolaylı 
yoldan desteklediği bilinen siyasal 
iktidara kim inanır?

Hedef Türk işçisi ise, işçiler 
ve Türk Sendikacılık Hareketi 
2821 ve 2822 sayılı Yasalarm ha
zırlık aşamasmdaki girişimleri ve 
önerileri, toplu pazarlık düzenini

çıkmaza sürükleyen sözde "ilke" 
leri ve uygulamaları ile MESS'in, 
Türkiye'de işçi/işveren ilişkileri 
alanında yaşanan tüm olumsuz
lukların, işçi hale ve özgürlükleri
ni kullanılamaz hale getiren tüm 
yasal düzenlemelerin en önde ge
len sorumlularından olduğunu bil
mektedir.

Türk işçisinin, Türk sendika
cılık hareketinin bu konuda henüz 
kapanmamış bir hesabı olduğunu 
MESS mensupları da, yönetimi de 
bilmelidir.

HEDEF,
İNANDIRMAK İSE BU 
BEYHUDE ÇABADIR.

Hedef Türk kamuoyunun ik- 
tisaden güçsüz kesimleri, dışında
kileri inandırmaya çalışmak ise, 
bu beyhude çabadır. Bir milyar do
lara yaklaşan ithalât vurguncula

rını temsil eden, tüm çabası ile bu 
vurgunun devam etmesine çalışan 
MESS'e inanacak tek ferk yok
tur.

MESS ve siyasal destekçileri 
suçluluğun telaşı içindedir.

Paralı ilânlar, düzçmece çö
züm önerileri, siyasal iktidarın tu
tumu bunun en güzel 
göstergesidir.

MESS önce TÜRK-İŞ Başkan
lar Kurulunun çağrışma uymalı
dır. Vurguncuları, işçinin sırtın
dan milyarlar kazanan mensupla
rını ve bunlarm ortaklarmı Türk 
kamuoyuna açıklamalıdır.

Türk halkının bunları öğren
meğe hakkı vardır.

BU VURDUM DUYMAZLIK 
ÖRNEĞİDİR...

Bunun gibi siyasal iktidar da, 
tüm kamu kurumlan kamu işve-

*
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ren sendikası üyesi iken, bir karar
name ile demir çelik'in neden Me
tal Sanayicilerinin elinde 
verildiğini; milli güvenliği tehdit 
sebebi var idiyse, ertelemeden ne
den vazgeçildiğini; üretimin yeni
den başladığı süre içinde kimlerle 
hangi bağlantıların yapıldığını, bu 
yoldan kimlerin vurgun yaptığını, 
bu gibilerin kimlerle ortak olduğu
nu, vurgunun ulaştığı boyutları, 
kamu zararı karşısındaki vurdum
duymazlığı, bunun teşvik edilme
sinin nedenlerini Türk 
kamuoyuna açıklamak mecburi
yetindedir. Bu olayda Cumhuriyet 
Hükümeti'nin Bakanlarını ölüm
le tehdit edenler kimlerdir? Yetki
li Bakan kimdir? Bu oluşumda 
Sayın Başbakan nerelerdedir? Tüm 
bu sorular cevap beklemektedir.

Hükümet ve MESS olayı tüm 
boyutları ile Türk kamuoyu önün
de tartışmaya hazır mıdır?

TÜRK-İŞ'in tutumu açıktır.

(1) Demir Çelik işçisinin mü
cadelesi TÜRK-İŞ'in, Türk işçile
rinin ortak mücadelesidir ve 
işçilerimizin haklı istekleri kabul 
edilinceye kadar, her yoldan des
teklenerek, sürdürülecektir.

(2) Çözüm önerisi olarak ka
muoyuna açıklanan ciddiyetsiz, 
mantıksız yaklaşım MESS'in son 
önerisi ise, bu, kendilerinin bile
ceği iştir.

(3) Uyuşmazlığa taraf ÇELİK- 
İŞ'i ve demir çelik işçilerinin hak 
ve çıkarlarını koruyabilmek için 
mücadele veren yönetimini dışla
mayı hedef alan tertiplerle hiçbir 
noktaya varılamayacağı bilinmeli
dir."

*

BASİSEN 3. GENEL KURULU YAPILDI-

METİN TİRYAKİOĞLÜ YENİDEN 
BASİSEN GENEL BAŞKANI...

• Kongrede konuşan Y IL M A Z  "İç im izd en  Baz ıla rı T Ü R K -İŞ  Yö 
netim ine Hücüm  Ediyor. Bakıyorsunuz Bu  K işile r Hüküm etin Özel 
Yem eklerinde, Şölenlerinde B iz im  H asım larım ızla E le le, Kolko- 
la, Sarmaş Dolaş. N e Po litik a la rı B e lli, N e N esapları A ç ık ../ ' dedi.

B anka-Sigorta îç ile r i Sendikası 
(B A S İEN )'in  3 üncü Genel K u 

ru lu  18-20 Ağustos tarih lerinde İs- 
tan b u ld a  Em ek  S in em asın d a  
yap ıld ı.

Siyasi Pa rti T em silc ile ri ile  
Hüküm et tem silcilerin in  söz aldık
la rı G enel Kuru l'da b ir Konuşm a 
yapan TÜRK-İŞ Genel Başkam  Şev
ket Y ılm az, T ü rk  İşç i H areketin in  
sorunların ı ve gelişm esini antarak 
“ T Ü R K - İŞ 'e  hücüm  ediliyo r. S iya
sal iktidarla, işverenle, sermaye ile  
boğaz boğaza olduğumuz her an, dı
şım ızda değil, içim izden bazıları 
yak ış ık sız  itham  ve isnatlarla  
T Ü R K - İŞ 'e , T Ü R K -İŞ yönetim ine 
hücüm  ediyor. Bakıyorsunuz bu k i
şiler H üküm etin , özel yem eklerin
de, şö len lerd e  b iz im  
hasım larım ızla el ele, kol kola, sar
maş -dolaş... Ne po litika ları be lli, 
ne hesapları açık.. Tahrip  etm eye 
ça lıştık lan  yapının altmda kalacak
larından bile habersizler. TÜ RK -İŞ 
yapm adı. N ey i yapm adı? (Y e tk ili 
organlarca kararlaştırılıp , yapılm a
m ış, gerçekleştirilm em iş ne vardır) 
sorusuna vereb ilecekleri tek cevap 
yo k " şeklinde konuştu.

B A S İS E N  Genel Başkanı M e
tin  T İR Y A K İO Ğ L Ü  kongrenin açı
lışında yaptığı konuşmada sendikal 
sorunları dile getirerek" "12 E y lü l 
Anayasası ile  gaspedilen haklarım ı
zı alm ak iç in  sonuna kadar m üca
dele edeceğiz" dedi.

Kongrede b ir konuşm a yapan 
Çalışm a ve Sosyal G ü ven lik  Baka
nım  im ren A Y K U T  "H ep olumsuz
luklardan bahsediliyor. Oysa bir as
g ari ü c re ti her yerde e ş it 
uygulanab ilir b ir hale getirdik. 28 
yıldan  bu yana im zalanan fakat 
onaylanm ayan Avrupa Sosyal Şar
tın ı o n ay la ttık " dedi.

Metin TİRYAKİOĞLÜ

B A S İS E N  Genel Kurulu 'nda 
SH P Genel Sekreteri Deniz BAY- 
K A L , D Y P  Grup Başkanvekili Kok
sa l T O P T A N  b ire r konuşm a 
yaparak, H üküm etin  çalışanlar ve 
işç ile r üzerinde yan lış po litika uy
guladığını, çalışanların ağır olan so
ru n la rın ı daha da a ğ ırla ş tırıc ı 
tutum da vazgeçm ediğini söyledi
ler. Konuşm acılar, bankacılık işko
lu n d a  k i g rev yasağ ın ın  da 
ka ld ırılm asın ı istediler.

Kongre çalışm alarını seçim ler
le b itird i. B A S İS E N  3. Olağan G e
nel Kuru lu 'da Genel Başkanlığa 
yeniden M etin  T İR Y A K İO Ğ L Ü  se
ç ilirk en  Genel Sekreterliğe Onur 
O K T EN , Genel M a li Sekreterliğe 
M ustafa K E T E N C İ, Genel Ö rgüt
lenm e Sekreterliğ ine M uhsin  IY İ- 
G Ü N , G en e l T op lu  Sözleşm e 
Sekreterliğ ine M ehm et ŞA N A L, 
G enel Eğ itim  ve Basın  Sekreterli
ğine C ihanser K ES K İN , Genel Sek
reter Yard ım cılık la rın a  ise Serm et 
D İN Ç E R , F ik ri A K M A N , ve A li 
M O C A N  getirild iler.
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Çalışma Hakkı ve İş Güvencesi 
Sorunları Tartışıldı...

it
İt
u
I
»V
İt

1st

B a l a b a n  :  “ İ ş  G ü v e n c e s i  S o r u n l a r ı  

S i y a s a l  Y a ş a m a  G i r i l e r e k  Ç ö z ü m l e b i l i r ” . . .

_  ü rk iye HABER-İŞ Send ikası ta- 
1  rafından  düzenlenen Çalışm a 

H akkı ve İş  G üvencesi p an e li 27 
Ağustos günü A n ka ra ’da A ltın 
dağ Be led iyesi K ü ltü r M erkez i’- 
nde yap ıld ı.

Panelde konuşan TÜRK-İŞ Ge
n e l T eşk ila tlan d ırm a Sekreteri 
Orhan Balaban T ü rk iye ’de işgü- 
ven cesin in  ne 12 E y lü l’den önce 
nede sonra o lm ad ığ ın ı, hatta  da
ha da kö tü leştiğ in i, bu yasa l k ı
sıtlam aların  ortadan ka ld ırılm ası 
iç in  sen d ik ac ıla rın  siyasa l yaşa 
m a g irm elerin in  zorunlu o lduğu
nu  söyledi.

BALABAN’IN KONUŞMASI

BALABAN öze tle  şö y le  
konuştu :

Çalışm a h ak k ın ı k ıs ıtla 
yan  yasa la rın  12 E y lü l öncesinde 
de varo lduğunu b iliyo ruz, bu dö
nem de daha da ağ ırla ş tırıld ı. Ka
m uoyunda send ikacıların  siyaset 
yapam ayacak ları b ilin ir. A slında 
siyaset yasağ ı sen d ikacıla r iç in  
değil, send ikalar siyaset yap a 
m azlar şek linded ir. Çünkü yasak 
send ikaların  tüzel k iş ilik le riy le  il
g ilid ir. Sen d ikacıla r siyasal yaşa 
m a k a tıla rak  Ç alışm a H akkı ve 
işgüvencesi sorununu aşab ilirler. 
Tü rk iye Habere-İş sen d ikasın ın  
zam anlam a açısın d an  son dere
ce tu tarlı b ir çalışm ası o larak gör
düğüm  bu pane l o lu m lu  b ir 
ad ım ı o lu ştu ru yo r.” Çalışma Hakkı ve  İş Güvencesi paneline katılan panelistler..
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•  Türk iye  HABER-İŞ Sendikası 
tarafından D üzenlenen  
Panel, 27 Ağustos günü 
A nkara'da Y ap ıld ı...

Panelde HABER-İŞ Send ikası 
Genel Başkan ı Ali A K B A L ’da 
yap tığ ı konuşm ada “ 23 bin PTT 
işçisinin iş güvencesinden yok
sun, işten atılma tehditleri al
tında çalıştığını”  söyledi.

Ahmet İLHAN’m yönettiğ i 
panele  Prof. Dr. Alpaslan IŞIK
LI, TARIM -İŞ Sendikası Genel Baş
kan ı Sabri ÖZDEŞ, Doç. Dr. Fazıl 
SAĞLAM, Doç. Dr. Savaş TAŞ
KENT, ve Gazeteci Şükran KE
TENCİ k o n u şm a c ı o la ra k  
k a tıld ıla r.

Panelde bir konuşm a 
yapan Orhan B ALAB AN



İşçinin, Çalışıma Hayatı Boyunca Biriktireceği Tek Toplu Para: Kıdem Tazminatı...

Şube Genel Kurullarında Konuşan BAŞOĞLU:

“  Kıdem  Tazm inatını K ald ırm aya 
K im senin  Gücü Yetm ez...”

l i J İ

Türk-lş Genel Eğitim Sekreteri Mustafa BAŞOĞLU

D EMİRYOL-İŞ, YOL-İŞ Kon
ya, BELEDİYE-İŞ Bursa, An

kara, İzmir, TES-İŞ ve SAĞLIK-İŞ 
Ankara Şube Genel Kurullarında 
konuşan TÜRK-İŞ Genel Eğitim 
Sekreteri Mustafa Başoğlu, son 
zamanlarda önce Çalışma ve Sos
yal Güvenlik Bakanı İmren Ay
kut’un arkasından da İşveren 
Sendikaları Konfederasyonu söz
cülerinin Kıdem Tazminatının 
kaldırılması yolundaki istekleri
ne karşı çıktı. Başoğlu, bu konu
da şunları söyledi: “Kıdem 
tazminatı, işçinin emeğinin kar
şılığında, çalışma yaşamını sona 
erdirdiğinde eline geçecek ve ça
lışma yaşamı boyunca biriktire- 
bileceği tek toplu paradır. Bu 
para. TÜRK-İŞ tarafından yıllar
dan beri savunageldiği gibi, işçi
nin çalışma yaşamı sonuna 
ertelediği alacağıdır. Sayın Baka
nın kıdem tazminatını kaldırarak 
bunun yerine işsizlik sigortası ko
nulacağına ilişkin görüşünü işve
ren kesimi de benimsemekte
dir.”

İŞSİZLİK SİGORTASI 
KIDEM TAZMİNATI İLE 
KARIŞTIRILMASIN...

İşsizlik sigortası kurulması ge
reğine de değinen Mustafa Ba
şoğlu, özetle şöyle devam etti:

“TÜRK-İŞ yıllardan beri işsiz
lik sigortası kurulmasının müca

delesini yapmasma rağmen, bu 
istek halâ gerçekleştirilmedi. An
cak işsizlik sigortası ile kıdem taz
minatının birbiri ile karıştırıl
maması gerekir. Kıdem tazmina
tının kaldırılmasının, işçinin işve
renden olan alacağını gasbet- 
mekten başka bir anlamı ve da
yanağı olamaz.

Esasen kıdem tazminattı, iş
verenin net kazancından da 
ödenmemektedir. İşverenler kı
dem tazminatına dönük ödeme
leri ürün maliyetine eklemek
tedirler. Daha önceleri de kıdem 
tazminatının kaldırılmasına iliş
kin işveren ve hükümet yetkili
lerinin istekleri TÜRK-İŞ’ haklı 
tepkisi karşısında hayata geçiri
lememiştir. İşçileri huzursuzluğa

ve işyeri barışını bozmaya hiz
met etmekten başka bir anlamı 
olmayan bu tartışmaları, gün
demden çıkarmak gerekir.

Herkes bilmelidir ki, işçiler kı
dem tazminatı hakkından vaz 
geçmeyeceklerdir. Kıdem tazmi
natını kaldırmaya kimsenin gü
cü yetmez.”

DEMİR-ÇELİK GREVİNDE, 
HAVADAN PARA KAZANLAR 
VAR

ŞUBE GENEL KURULLARIN
DA yaptığı konuşmalannda çalış
ma hayatına dönük çeşitli 
konulara da temas eden

*
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(Baştarafı Sayfa 6’da) KARABÜK Mİ1
Allah’tan Başbakanımızın dinlendiği yat

ta teleks varmış. Ya o da olmasa.
Uzun uzun konuşmaya gerek yok.
Fazla vaktinizi alacak değilim.
Olayları birlikte yaşıyor, birlikte gö

rüyoruz.
Tekrar ediyorum. Bu grev, sendikanızın 

ve sizlerin haysiyetine yakışır şekilde en kı
sa sürede bitmezse, Türkiye’de büyük üre
tim kaybı meydana gelir.

Bu ülkeyi, yönetenlerden daha çok sev
diğimiz için uyarı görevimizi önceden ya
pıyoruz.

Bizi bu yola sevketmesinler.
Biz kalemde bir spor klubüne milyarlık 

çekler yazacaklarına, sizlerin alın terlerinin 
karşılığını versinler.

Yaptığınız işin ne kadar güç olduğunu 
bile bilmiyorlar.

Gerçekle ilgisi olmadığı halde,, elinize 
750 bin lira geçecek olsa dahi, acaba bunu 
televizyonda söyleyenler, gündelik 750 bin 
liraya bir tek gün sizin yerinize çalışabilirler 
mi?

Korkmayınız...
Güçbirliğiniz, dayanışmanız, dayanış

mamız yeterlidir.
Hedefe el eje, omuz omuza gideceğiz.
Hiç kuşkunuz olmamalı.
Kuşkunuz olmasın!
İskenderun’daki toplantımızı 45 gün er

telemişler.
Şimdi ben TÜRK-İŞ Genel Başkanı ola

rak söylüyorum: /
Yarından̂ sonra İskenderun’dayım./
Eveti İskenderun’a gidiyorum.
İskenderun’daki grevci kardeşlerimin 

yanına gidiyorum.
Onun derdini, sıkıntısını, paylaşmaya; 

onunla dertleşmeye, konuşmaya gidiyorum.
31 Ağustos günü İskenderun’da işçiye 

yapılan haksızlığı haykırmaya gidiyorum.
Buyursunlar, engellesinler.

rİNGİ DEMİR-ÇELİK İŞÇİSİNE YÜKSEK
Hepinize saygılarımı, sevgilerimi sunu

yorum.”

; MORAL VERDİ..
İstediklerimiz kabul edilsin grev sona 

ersin.
İktidarın ve MESS’in acımasız baskıla

rına rağmen 118 gündür sürdürdüğünüz 
grev ile türk işçi hareketinde onurlu savaş 
verdiniz.

Bu gün grevin 118. gününde madden 
çok şey kaybetmiş olabiliriz. Ama haysiyet 
ve şahsiyetimize leke sürdürmemenin guru
runu yaşıyoruz. Grev aylarca sürse de tes
lim olmayacağız.

Sizleri bölerek teslim almak isteyenlere 
de asla aldanmayınız, müsaade etmeyiniz.

T.D.Ç. İşletmelerinin yabancı sermaye
ye peşkeş çekilmesine asla müsaade etmi- 
yeceğiz.

MESS grevle hak alınmaz düşüncesini 
yerleştirmek için diğer işveren sendikaları ik
tidar ile bütünleşerek yaptığı baskıları bizde 
Türkiye’deki tüm sendikalar ve işçi kitleleri 
ile bütünleşerek mutlaka kıracak, grevin hak 
arayışı olduğunu ispat edeceğiz.

Demir Çelik sektöründe fiat ve kalite 
kontrolü elinde bulunduran T.D.Ç. işletme
lerini MESS uzlaşmaz tutumu ile üretim dışı 
bırakarak üyelerine çıkar sağlamaktadır.

Geri dönülmesi mümkün olmayan bir 
yoldayız. Açlıktan ölsek de insanca yaşaya
bilecek ücrete ulaşıncaya kadar grev devam 
edecektir.

1. Altı aylık saat ücretlerimizin 2000,-TL.
2. Altı aylık saat ücretlerinin 3000,- 

TL.’nin altındaki teklifleri kabul etmemiz 
mümkün değildir.

Grevin intikamını almak için çelik işçisi
ne eziyet edenler gaflet içindedir. İnsani duy
gularını yitirenler, çirkin oyunlar içindedir.”

Konuşmalardan sonra, grevci işçiler ve 
aileleriyle diğer sendikalardan katılanlar olay
sız dağıldılar.

•

ÇELİK-İŞ GENEL BAŞKANI 
METİN TÜRKER’İN KONUŞMASI

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YIL- 
MAZ’dan önce topluluğa hitap eden Ba
ğımsız ÇELİK-İŞ Genel Başkanı Metin
TÜRKER ise, yaptığı konuşmada, MESS’in 
kamuoyunu yanılttığını, grevi kırmak amacıy
la yanmış beyanlarda bulunduğunu rakam
lar vererek anlattı. Demir-Çelik işçisine 
MESS’in önerdiği rakamını gerçekte 750 bin 
lira olmayıp, 265 bin 515 lira olduğu vurgu
layan TÜRKER, grevin bazı hol
dinglere vurgun yapma aracı haline getiril
diğini söyledi.

ÇELİK-İŞ Genel Başkanı Metin TÜRK
ER şöyle konuştu :

‘‘—Basında ve MESS gazetesinde ya
yınlanan bazı iddialara cevap vermek is
tiyorum?

Grev siyasete alet edildi.
Kim Siyaset yapıyor?
Sayın Bakanların, ANAP ilçe heyetleri ile 

yetkisiz ve hiç bir ilgisi olmadığı halde mü
zakere yapmadımı?

Genel Başkan çekilsin, heyetler de
ğişsin.

Genel Başkan neden çekilsin.
Heyetler neden değişsin
Müzakereleri kim yönetecek
Yeniden grev oylaması yapılsın deniyor.
Yasada belirtilen oylamayı işçi talep et- 

timi, işveren istedimi, verilen ücret teklifini işçi 
kabul mu ediyor?

İşçinin kabul edeceği zam verildi ve ka
bul mu etmedik?

MESS istiyorsa, iktidar istiyorsa istediği 
oylamayı yapsın, biz çelik işçisine güveniyo
ruz. İşçi de bize güveniyor.

İktidarın ve Mess’in oyalamacrmüzake- 
relerine işçilerin cevabı açıktır.

*
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri, 
asgari ücretin hükümet ve işve
ren anlaşması ile çok olumsuz bir 
seviyede tesbit edildiğini, hükü
metin tek yanlı tutumu ile ilân 
edilen ek zammın yetersiz oldu
ğunu, ÇELİK-İŞ grevinin hükü
metin olumsuz yaklaşımı 
nedeniyle nedeniyle uzatıldığını, 
bu sebeble hâzinenin milyarlar
ca lira zarara sokulduğunu, bildir
di. Başoğlu, grevin ardından, 
Bulgaristan dahil birçok dış ülke
den ithal edilen demire 500 mil
yon dolardan fazla döviz öden-

diğini, bu grevin de Şeydişehir ve 
Seka grevlerinde olduğu gibi ba
zı kişilere havadan para kazanma 
imkanı sağladığını beyanla şöy
le dedi:

“ Sayın Başbakan, son za
manlarda sık sık işçilere çok 
para verildiğini iddia etmekte
dir. Böylelikle işçi yanlısı bir 
politika güdüldüğünü anlatma
ya çalışmaktadır. Hükümet, 
kendiliğinden ve işçilerin, me
murların, işçi emeklililerinin 
içinde bulunduğu ekonomik 
bunalımı gidermek için para 
vermemiştir. İşçiler TÜRK-İŞ’-

in önderliğinde birleşerek cid
di bir mücadele sonucunda 
haklarının bir bölümünü ala
bilmişlerdir. Bunu sayın Baş
bakan kenidine maletmeme- 
lidir. Eğer hükümet işçiye dö
nük acımasız politikasını dü
zeltmiş olsaydı daha yeterli 
bir asgari ücretin tesbitine, 
Çelik işçilerinin mağduriyeti
ne imkan vermez, işçilerin kı
dem tazminatına göz dikmez- 
di. Gerçek olan şudur, ANAP 
iktidarından işçiye yarar gel
mez.”

•
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SANAYICI-HUKUMET ZİRVESİ
YAHUT BEKLENEN ŞAM ATA

“Aklınız 
Basınıza 
26 Mart 

Seçimlerinden 
Sonra mı 
Geliyor./11

Amaç 
Gerçekten 

Tüketicinin 
Korunması mı?

Özel sektör temsilcileri ile 2 bakandan karşılıklı sert sözler

Sanayici-hükümet kavgası
Karşlıklı rest çektiler a s ?  .

D e v le t  B a k a n ı G ü n eş  T a n e r  s a n a y ic i le r e  sert ç ık t ı işçisinin vergisi V I  #

Zirvede söz düellosu
SanaylcJ-hükiimet zirvesinde hesaplaşma

K i r i  ç a m a ş ı r l a r
N otlar ^ | b b I

s s E u  - d o k u l d ukaldı
H ü k ü m e t -  s a n a y i c i  z irv e s i, 

s a ğ ı r l a r  d i y a l o g u  h a l i n d e  g e ç t i

Sinan VARGI
TÜRK-İŞ Kooperatif ve Tüketici 

Sorunları Uzmanı'

G eçtiğimiz ayın sonlarma doğru Türkiye'de ya
yınlanan tüm gazeteler sanayici ve hükümet 

zirvesinin Hilton Otelin'de yapıldığını ve zirvede 
tam bir ağız dalaşı olduğu görüşünde birleşmişlerdi.

(23 Ağustos 1989 günlü gazeteler)

Bugüne kadar kol kola gezen bir çok kişi, birbirle
rini suçlarlarken, bazen konuşmaların arasında yıllar 
boyu hükümet ve işveren temsilcilerinin sözünü et
mek istemedikleri bir takım gerçeklerde ortaya çıktı.

Gazetelerden aynen aktarıyorum!

— Gariban Çay-Kur işçisinin vergisi patronla- 
nnkini geçiyor... O işçilere acımak lazım. (Maliye 
Bakanı)

— Neden basının üzerinde kirli çamaşırlarımı
zı yıkıyoruz. (Devlet Bakanı)

— Böyle bir istismar var idi ise, neden devle
tin aklı 26 Mart'tan sonra başına geldi.

(İst. Sanayi Odası Başkanı)

— Siz hayali ihracat yok diyordunuz. Ben yok 
olan bir şeyi nasıl atarım. Kınamaysa yaptık.

(îst. Sanayi Odası Başkanı)

Gazeteler bu ve bunun gibi bugüne kadar ge
rek hükümet gerekse işveren çevrelerinden kimse
nin ağzına almak istendiği konuşmalarla doluydu. 
Bu konuşmalara neden olan olay ise hükümete gö
re "Tüketicinin Korunması için alman tedbirler" 
sanayici için ise "Sanayinin yok edilmesi için alı
nan tedbirler" olarak açıklanıyordu.

*
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Hükümet, bilindiği gibi Gümrük oranları 
ve fonların indirimiyle başlayan bir dizi kararlar 
alarak, yurda ithal edilen dayanıklı tüketim malla
rındaki tüketiciye olan maliyeti azaltmıştı. Bu
nun üzerine sanayiciler yüzde doksana varan oran
larda gümrük ve fonlarm düşürülmesinin bir-çok 
sanayi kuruluşunu batıracağı endişesini taşıyorlar
dı. İş tüketicinin korunması gibi mevcut hüküme
tin 1983;ten beri yılda bir-iki sempozyumla 
geçiştirmeye çalıştığı bir konuda düğümleni
yordu.

Bir kaç Devlet Bakam'mn görevleri arasında ol
duğu anlaşılan Tüketiciyi Koruma önlemlerini bu 
kez de Devlet Bakanı Güneş Taner, Hilton'da ya
pılan toplantıda şöyle açıklamıştı:

"Ben tüketiciyi korumaya kararlıyım, Günde 
15-16 saat çalışan tüketicilere Avrupa Standartla- 

» nnda mamüllerin sunulması şarttır. Bir insan ha
yatta kaç kere buzdolabı, Televizyon ve çamaşır 
makinesi alabilir. Tüketiciyi kim koruyacak onun 
hakkını kim verecek".

1
Maliye Bakanımız'da tüketiciyi koruyacak bir 

I demeç vermek üzere kürsüye geldiğinde şu sözleri 
t söylemişti.
m
I
| "Tüketicinin feryadı bizlere kadar geliyor. Biz

yıllardır sizi koruduk. Ancak öyle zamanlar oldu ki 
tüketici sizi bize şikayet etti. Sanayimizin yeni ol
duğunu batı ile rekabet imkanı olmadığını söyle
dik."

Diğer bir gurup genç işadamı ise Türkiye'de 
“ Kleptokrasi" olduğunu belirtti. Bunun üzerine 
Devlet Bakanı ilgili dosyaların savcılıklara verilme
sini istedi. Bu memlekette savcılar ve mahkeme
ler var, götürsün versin ifadesini kullandı... 
(Kleptokrasi; Kleptomanizim denilen bir hırsızlık 
hastalığı ile bürokrasi'nin birleşmesinden türetil
miş Türkiye'ye özgü bir kelime olarak siyasi lite
ratürümüze girmiş bulunuyor. Yaklaşık olarak 
büroksi malı götürüyor anlamına gelmek
tedir.)

Bu tür tartışmalardan sonra zirve hiç bir kara
ra varmadan dağıldı... Bir diğer işadammm Milliyet 
Gazetesinden çıkan demeci ise hayli ilginç. “Yarın 
bizim yanımıza döneceğimizi unutmayın".

*

GEÇMİŞİ ANIMSAMAK VE TÜKETİCİNİN 
KORUNMASI...

Gerçeği söylemek gerekirse tüm bu şamatanın 
hükümet tarafından dayanak noktası olarak kullanı
lan yönü Tüketicinin Korunması idi. Hükümete ne 
olmuştu. 1983 yılından beri konuyu ağızlarına almak 
istemeyen yetkililer, bu kezde tüketicinin korunması 
için sanayicilerle kapışıyordu. 1984 yılında Türk-İş 
Genel Başkam Şevket Yılmaz, Başbakan'a bir zirve 
görüşmesi sırasında "Tüketicinin Korunması Yasa 
Tasarısı ne oldu" şeklinde bir soru yöneltmişti... Baş- 
bakan'ın Genel Başkanımız Sayın Yılmaz'a verdiği ce
vap ise bugünkü uygulamanın tam tersi bir fikri ifade 
ediyordu..." Tüketici kanunla filan korunmaz".

Herşeyin Milliyet Gazetesi tarafından yayınlanan 
bir seri röportajla başladığım söyleyebiliriz. Burada 
Milliyet Gazetesi'ne de teşekkür ediyoruz. Yüzlerce 
konferans yapsak gerçekleri bu derecede yalın bir bi
çimde aktaramazdık. Hailem tüketicinin korunması 
konusunda bir takım gerçekleri anlamasına yardım
cı oldu. Üstelik bu röportajlardan sonra gümrük du
varlarının indirimi kararları almdıki, hükümet ile 
sanayici zirvesinde istenmeden ortaya çıkan gerçek
lerin kamuoyu tarafmdanda özümlenmesi sağlandı.

AVRUPA TOPLULUĞU'NA TAM ÜYE 
OLMAYI İSTİYORSAK...

Bu işin sanayici yanma baktığımızda, gümrük 
duvarlarının yüzde yüzelli'den, yüzde atmışa düşü
rülmesinden rahatsızlık duyduklarım yapılan yüzde 
doksan'lık indirimin fazla olduğunu söylemekteler. 
Bugüne kadar Türk Tüketicisine gerçekten kalitesiz 
mal satan ve her ay fiyatlarım arttıran sanayiciler, 
Türkiye'nin Avrupa Topluluğuna tam üyeliği için ha
zır olduğunu söyleyebilirler mi?... Yüzde atmışlık bir 
koruma duvarım rekabet için yetersiz bulan sanayi
miz, sıfır korumada nasıl rekabet edebileceklerdir. 
Öncelikle bu andan itibaren bunun hesaplarım yap
malıdırlar.

Hükümet ise tüm ekonomik politikasını, Avru
pa Topluluğu tam üyeliği için değiştiriyor. Eğer bu 
konuda en ufak bir yeşil ışık yakılırsa, bunu önümüz
deki seçimlerde kullanma yoluna gidecek. Bunun için 
bugüne kadar kol kola gezdiği kuruluşları bile göz
den çıkartıyor. Konu tüketicinin korunması olduğun
da, kavram anlam itibarıyla tüm milleti temsil ettiği
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B E L E D İY E -İŞ  B A Ş K A N I'N IN  B A S IN  T O P L A N T IS I. .

Belediye-İş Genel Başkanı Fuat Alan ve Şube Başkanı basın toplantısında...

• ALAN  “Çankaya 
Belediyesi Sendika ile 
yapılan protokolü uy- 
gulamamıştır. Haksız 
durumun ortadan kal
dırılmasını istiyo
ruz..."

Çankaya Belediyesinde çalışan işçilerin işbaşı yapma
ması üzerine işçilerin bağlı bulundukları Türkiye Belediye-İş 
Sendikası Genel Başkanı Fuat ALAN, 18 Ağustos günü An
kara’da düzenlediği basın toplantısında “iki aydır ücret
lerini alamayan, zorla feregatname istenen ve bir kısım 
arkadaşları işten çıkarılanların yapacak bir şeyi 
kalmamıştı” dedi.

Fuat ALAN şu açıklamayı yaptı.
“Çankaya Belediyesinde çalışan 3 bine yakın üyemiz, 

fiilen çalıştıkları işlere intibaklarını beklerken, işverenin bas
kısı ile karşılaşmışlardır.

Fiilen çalıştıkları görev yerine, eski işlerine dönmeleri 
için işçilerden feragatname isteyen ve sendika ile yaptığı 
protokolü çiğneyen işveren, feragat name vermeyenlere iş 
vermeme ve ücretlerini ödeme gibi son derece çirkin bir 
uygulamaya başlamıştır.

Yine, aralarında emekliliğine 4-5 ay kalmış, uzun yıl

lar Belediyeye hizmet vermiş 21 işçinin de işine sor veril
miştir.

İş akdi fesh’edilen işçiler arasında, üstün başarılar ne
deniyle ödüllendirilen arkadaşlarımız vardır.

Bu tablo karşısında, iki aydır ücretlerini alamayan, sen
dikamız ile işveren arasındaki protokola rağmen fiilen yap
tıkları işe intibak ettirilmeyen ve baskılara raağmen bu 
hakkından vazgeçmeyen, 21 arkadaşları işten çıkarılan bir 
topluluğun, daha fazla tahammül göstermesini beklemek 
elbette mümkün değildi.

Niteki; bugün sabahtan itibaren 2500’ü aşkın üyemiz 
Çankaya Belediyesinde iş bırakmış, bedava çalıştırılmaya

rıza göstermediklerini, haklarının çiğnenmesine izin ver
meyeceklerini, haksız yere işten çıkarılan arkadaşlarıyla da
yanışma içinde olduklarını göstermişlerdir.

Türkiye Belediye-İş Sendikası olarak, bu tablo içinde 
siyasi tercihler gibi son derece sakıncalı oyunlar bulundu
ğunu düşünmek istemiyoruz.

Belediyelerin yönetimine hangi siyasi etiket yapıştırıl- 
sa yapıştırılsın, bu belediyelerde çalışanların ekmek mü
cadelesine saygı göstermek ve onların sorunlarına eğilmek 
Belediye Başkanlarının asli ve insani görevi olmalıdır.

Çankaya Belediye Başkanını, haksızlıkların sona er
dirilmesi için bir kez daha göreve çağırıyoruz.” ,

*
için seçim malzemesi olarak kullanılacak... Belki 
ilerde de geçmişte olduğu gibi bu konudada tişört 
^.izaynleri görebileceğiz. "ANAP ve AET" yada 
"ANAP Tüketiciyi Korur" gibi...

Oysa, konu gerçekten tüketicinin korunması 
olsa idi hükümet bu konuda ellerinde bulunan yet
kileri kullanabilirdi. Etkili bir kalite ve standart de
netimi, bozuk malların anında değiştirilmesi, fiyat 
artışlarının kontrol altma alınması gibi tedbirler se- 
çilmeyip gümrük duvarları gibi rekabete dayanan 
bir yolun seçilmesi hükümetin Brüksel'e şirin gö
rünmek istediğinin açık bir kanıtı değilmidir...

SONUÇ

Tüketicinin Korunmasında, dayanıklı tüketim 
mallarının menşei ve fiyatı ne derecede önem ta
şır. Buzdolabı, 36 programı çamaşır ve bulaşık ma
kineleri, mikro dalga fırınlar, 11 sistemli uydulu

televizyonlar tüketici dediğimiz kesimin yüzde kaçı 
tarafından tüketilebilmektedir. Bu konuda sanırım 
Devlet İstatistik Enstitüsü'nün yayınladığı en son 
gelir dağılımı tablosu iyi bir kaynak teşkil edecek
tir. Tüketici artık bu hükümet sayesinde, onların 
bildiği tüketici olmaktan çıkmıştır. Bunu kendile- 
ride bilmekte ve "acımak lazım" dedikleri vergi 
şampiyonu olan ÇAY-KUR işçisini örnek vermek
tedirler. İş eğer tüketicinin korunması ise, hükü
met 9 Nisan 1985 tarihinde Birleşmiş Milletler 
Genel Kurulunda oybirliği ile alman ve hükümet, 
temsilcilerinin de uygulamak için imzaladığı "Tü
keticinin Korunması'nda Temel Esaslar" adlı dek- 
lerasyonu uygulamalıdır. Bu deklerasyon herşeyden 
önce tüketicinin ekonomik menfaatlerinin gelişti
rilmesi ilkesi üzerinde durmaktadır.

Yazımın sonunda bir işadamının konuyla ilgi
li demecini hatırlatmak istiyorum.

"Aklınız başınıza 26 Mart seçimlerinden son
ramı geliyor."
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G a z e t e c i l e r ,  o t u r m a

e y l e m i  y a p t ı l a r . ■ ■

Ankara’da “ek zam” isteyen gazetecilerin oturma eylemlerini ziyaret eden TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı ve Yönetim Kurulu üyeleri, gazetecilerin eylemine destek verdiler..

• Ankara ve İstanbul’da eylem yapan gazetecilerin, “ek zam” alınıncaya kadar mücadele edecekleri bildirildi.
T ürkiye Gazeteciler Sendikası (TGS) 

üye lerin in  ek zam istek leri Gaze
te Sah ip leri Send ikası’nca reddedil
mesi üzerine gazeteciler protesto 
eylem leri yap tılar. A n kara ’da TGS 
Ü ye leri toplu viziteye çıktılar, oturm a 
eylem leri yap tılar.

TGS A nkara Şubesi’nden yap ılan  
açıklam ada, yasal hakların ek zam a lı
nıncaya kadar kullanılacağı b ild irild i. 
A ç ık lam ad a  “ O rta la m a  ü c re t in  
400-600 b in  lir a  a ras ın d a  d eğ iştiğ i 
işko lum uzda ü c re tle re  u ygu lanan  
k e s in tile r yüzde 50’y i aşm ak tad ır. 
Tem m uz 1989’dan itib a re n  u yg u la 
nan ye n i k a tsa y ı, S S K  p rim  ta v a n ı
n ın  yü kse ltilm esi, yüzde 30-35’le re  
va ra n  G e lir V e rg is i k e s in tis i ve  Zo
ru n lu  T a sa rru f K e s in tis i’n in  yanı- 
s ıra  en flasyo n  ve  h aya t p a h a lılığ ı 
T G S  ü y e le rin i güç durum da b ıra k 
m ış tır .”  denildi.

İS T A N B U L ’D A K İ E Y L E M L E R ...

TGS Üyeleri, İstanbul’da da eylem  
yaparak “ E k  Zam ”  yazılı pankartı, İs
tanbul Gazete Sah ip leri Sendikası gi
riş in e  b ıra k tıla r . G a z e te c ile r, 
işveren in  tutum unu topluca alkış tu 
tarak  kınad ılar.

TGS İstanbul Şube Yöneticilerin in  
de katıld ığ ı “ ek zam ”  eylem inde, ga
zeteciler, Cağaloğlu’ndaki İstanbul 
Reklam  Sitesi önünde TG SS’na kadar 
alk ışlarla  yürüdüler.

TGS Genel Merkez Yönetim  K uru 
lu, ek zam isteğinin işverenler tarafın- 
dan red d ed ilm es i ü ze rin e , 
gazetecilerin yaptığ ı eylem ini hak lı 
bulunduğunu, m ücadelenin süreceği
n i açık ladı.

T G S’den yap ılan  açıklam ada, hiç 
b ir yorum a ye r bırakm ayacak kadar 
açık olan bu kötü yaşam  koşulların ın  
düzeltilm esi, çeşitli kesin tiler sonucu 
üyelerin  uğradıkları kayıp ların  gide
rilm esi ve  tırm anan enflasyon karşı
sında e riy e n  ü c re tle rin  in sanca 
yaşayabilecek b ir düzeye getirilm esi 
am acıyla istenen “ ek zam ” m, işve 
ren ler tarafından  kabul edilm em esi
n in  hak lı dayanaktan yoksun olduğu 
kaydedildi.

T G S ’N İN  A Ç IK L A M A S I

TGS Genel M erkezi tarafından ya
p ılan açıklam ada şöyle denild i :

“ E k  zam istem in in  reddedilm esi 
karşısında üyelerim izin  geliştird ikle
r i eylem le ri değerlend iren yö n etic i
le r kurulum uz, yap ılan  ça lışm aları 
b a şa rılı bulm uş ve  ek zam m ücade
lesin in  daha e tk ili yasa l yöntem ler
le  g e liştirilm es in i k a ra rla ş tırm ış tır.

İş  b a rış ın ın  bozulm am ası iç in , 
ü ye le rim iz in  uğrad ığ ı k ay ıp la rın  g i
derilm esi gerektiğ i a ç ık tır. Send ika
m ızın, «adece üyesinden en üst yöne
tic is in e  kadar bu doğrultuda m üca
dele etm eye k a ra rlı olduğu b ilinm e
lid ir .”
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işçi Sağlığı ve Aile Planlaması Proje Çalışmaları...

İŞÇİ SAĞLIĞI ve AİLE PLANLAMASI 
HİZMETLERİ YAYGINLAŞIYOR...

• Sağlık Kuruluşlarında Uygulanmakta Olan Klinik 
Çalışmaları Önümüzdeki Aylarda Açılacak Yeni 5 
Klinikle Daha Çok Hizmet Verme Amaçlanıyor...

U luslararası Aile Planlaması 
Teşkilatı (FPIA) ile TÜRK- 

İŞ arasında 1982 yılında yapılan 
bir anlaşma gereği başlanılan, 
İşçi Sağlığı ve Aile Planlaması 
Projesi çalışmaları başarıyle yü
rütülmekte.

Projenin uygulanmasında 
şimdiye kadar 31 SSK Hastane
si ve Sağlık kuruluşlarında açı
lan aile planlaması klinikle
rinde kadın işçilerle erkek işçi
lerin eşlerine aile planlaması 
konusunda eğitim, danışman
lık ve hizmet verme çalışmala
rı devam ediyor.

Söz konusu sağlık kuruluş
larında sürdürülen İşçi Sağlığı 
ve Aile Planlaması hizmetleri, 
önümüzdeki aylarda açılacak 
yeni kliniklerle 36'ya varacak. 
Bu yeni hastaneler: Edirne, Kı
rıkkale, Karabük, Ankara (Et
lik) ve Kahramanmaraş 
Hastaneleri oluyor...

İŞÇİ SAĞLIĞI İÇİN EĞİTİM 
ŞART...

TÜRK-İŞ İşçi Sağlığı ve A i
le Planlaması Bürosu'ndan alı
nan bilgiye göre, yeni açılacak 
kliniklerle ilgili malzemeler

9-11 Ağustos tarihlerinde Türk-İş Genel Merkezi'nde yapılan Aile planlaması 
proje çalışmalarıyla ilgili gelişmeler; bir seminerle personele anlatıldı...

sağlanmakta olup, aile planla
ması eğitimi için uzmanlarca 
eğitim posterleri ve broşürler 
hazırlanmakta.

Projeye parasal katkı sağla
yan FPIA'nm Asya-Okyanusya 
Bölgesi Müdürü Dr. Peter FO- 
LEY ile yardımcısı Mr. SUC- 
HAİ Türkiye'ye gelerek Proje 
personeline uygulamalar hak
kında 2 gün süren bir seminer 
yaptırdılar. FPIA yetkilileri ay
rıca, çeşitli yerlerde projenin

uygulanmasını istediler ve uy
gulamada başarı nedeniyle 
TÜRK-İŞ Genel Başkam Şevket 
Y ILM AZ 'a  teşekkürlerini 
ilettiler.

Ülkemizde yüzde 2,5 gibi 
büyük bir orana varmış olan 
nüfus artışmı dikkate alarak ve 
aile planlamasının sağlıkla iliş
kisini göz önünde tutarak uygu
lamaya çalışan projenin işçile
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T. Haber-iş Genel Başkanı Ali Akbal Genel Kurulu açış konuşması sırasında...

HABER-İŞ GENEL KURULU YAPILDI

A L İ A K B A L  YE N İD E N  GENEL B AŞK A N

T. Haber-îş Sendikasının 5. Olağan Genel Kurulu TÜRK-ÎŞ salonunda yapıldı. Ge
nel Kurul’daki seçimler sonucunda, Ali AKBAL tekrar Genel Başkanlığa seçildi.

Genel kurulun açılışında bir konuşma yapan Genel Başkan Ali AKBAL PTT iş
çisinin sorunlarına değinerek şunları söyledi:

“ Antidemokratik uygulamaların yoğunlaştığı ülkemizde çalışanlar hızla 
yoksullaşıyor. Bir avuç vurguncu ise her geçen gün daha çok zenginleşiyor. Si
yasal iktidar, emeği ile geçinen işçilerin örgütlerine ve sendikalarını yasak
larken, Sendikasız bir çalışma yaşamı hedeflemektedir.”

Genel Kurula Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı İmren AYKUT’da katıldı. PTT 
işçisinin çalışkanlığından söz eden AYKUT konuşmasında “ Yurdun dört yanında 
hizmet veren PTT işçisinin sorunlarını iyi biliyorum”  dedi. Aykut, Çelik-İş gre- 
vininde bir an önce anlaşmayla sonuçlanmasına çalıştıklarını belirtti.

Türk-îş Genel Sekreteri Emin KUL’da bir konuşma yaparak Çalışma Hayatının 
sorunlarını vurguladı. Emin KUL, “ TÜRK-İŞ olarak, çelik işçilerinin sorunları
nın halli için sonuna kadar çaba göstereceklerini”  tekrarladı.

2-3 Eylül günlerinde Türk-İş toplantı salonunda gerçekleşen Genel Kurulun Di
van Başkanlığını Türk-îş Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Orhan BALABAN, yar
dımcılığını ise Tarım-İş Sendikası Genel Başkanı Sabri ÖZDEŞ yaptı.

Yapılan seçimlerde Genel Başkanlığa Ali AKBAL, Genel Sekreterliğe Atilla İL
HAN, Genel Mali Sekreterliğe Mehmet GÜNEL Genel Teşkilat Sekreterliğine Ah
met AKTEKE, Genel Eğitim Sekreterliğine ise Mustafa DEMİR seçildi.

rimize fayda sağlayacağı kuşku
suzdur.

KLİNİK HİZMETİ VEREN 
HASTANELER...

Halen açık olan ve faaliyet 
gösteren klinikler aşağıda belir
tilen şu hastaneler olmaktadır:

Ankara Ulucanlar Doğu
mevi, İstanbul Bakırköy Doğu
mevi, İzmir Tepecik Doğum
evi, Gaziantep Hastanesi, İstan
bul Samatya Hastanesi, İstan
bul Okmeydanı Hastanesi, İs
tanbul Göztepe Hastanesi, İs
tanbul Paşabahçe Hastanesi, İz
mit Hastanesi, Bursa Hastanesi, 
Eskişehir Hastanesi, Konya 
Hastanesi, Erzincan Hastanesi, 
Kayseri Hastanesi, Samsun 
Hastanesi, Zonguldak Hastane
si, Adana Hastanesi, İçel Hasta
nesi, İskenderun Hastanesi, 
Balıkesir Hastanesi, Erzurum 
Hastanesi, Sivas Hastanesi, Ma
latya Hastanesi, Trabzon Has
tanesi, Aydm Hastanesi, Ada
pazarı Hastanesi, Antalya Has
tanesi, Diyarbakır Hastanesi, 
Elazığ Hastanesi, Rize Hastane
si, İstanbul Cibali Dispanseri...

PROF. AKBULUT'UN 
AÇIKLAMASI

Beş yeni klinik açılması ve 
İşçi sağlığı ve aile planlaması 
çalışmalarıyle ilg ili olarak 
TÜRK-İŞ İşçi Sağlığı ve Aile 
Planlaması Bürosu Müdürü 
Prof. Dr. Turhan AKBULUT 
dergimize şu açıklamada 
bulundu:

İşçi sağlığı ve aile plan
laması proje çakmalarımız ba
şarıyla sürmektedir. 31 
hastanemizdeki kliniklerimiz
de erkek ve kadın işçilerimizin 
eşlerine eğitim, danışmanlık

ve aile planlaması hizmeti ve
riyoruz. Önümüzdeki aylarda 
yeni açılacak 5 klinikle hizmet
lerimiz daha da artacaktır. Ha
len yeni açılacak kliniklerin 
malzemeleri sağlanmaktadır. 
Diğer taraftan işyerlerinde aile 
planlaması eğitimi için uzman
larca eğitim posterleri ve bro
şürler hazırlanmaktadır. Nüfus 
artışı öteki dünya ülkelerine gö
re, hızla artan ülkemizde, nüfus

artışını dikkate alarak ve aile 
planlamasının sağlıkla ilişkisi
ni göz önüne tutarak uygulama
ya çalışan projenin işçilerimize 
fayda sağlayacağı kuşkusuzdur. 
Aile planlaması konusunda iş
çilerimizin sözünü ettiğimiz 
kliniklerize müracaat edebilir
ler. Tamamen ücretsiz olan bu 
hizmetler işçi sağlığının gereği
dir."
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TÜKETİM KOOPERATİFLERİ NASIL 
KURUMLAR VERGİSİ ÖDEYECEK

KOOPERATİFÇİLİK

Maliye Bakanlığı Gelirler Genel Müdürlü
ğü, Üst Kuruluşa Girmeyen Tüketim 
Kooperatiflerinden Kurumlar Vergisi 
İstiyor...

• Türkiye’de 4 Tüketim Kooperatifleri Bir
liği Mevcut. Bunlardan birisi olan Yol- 
Koop, yalnızca karayolları bünyesindeki 
kooperatifleri ortalığa kabul edebiliyor...

M a liy e  B a k a n lığ ı, G e lir le r  
G enel M üdürlüğü D efterdar

lık la ra  yazdığı 6.2.1989 ve 10200 
say ılı yazı ile  tüketim  kooperatif
le rin in  faaliyet gösterdikleri alan
da faaliyete geçen b ir üst kuruluşa 
g irm edikleri takdirde kurum lar 
vergisi m uafiyetinden faydalana
m ayacakların ı belirtm iştir. Sanayi 
ve T icaret Bakanlığ ı istatistik lerin 
den 14 adet olarak görülen tüketim  
kooperatifleri bölge b irlik lerin in  şu 
anda yaln ızca 4 tanesin in  faal du
rum da olm asının yo l açtığı bu yan
lış lık  send ikalar öncülüğünde 
kurulan yüzlerce tüketim  koopera
t if in i zor durum da b ırakm ıştır.

ORHAN BALABANIN 
AÇIKLAMASI

Konuyla ilg ili olarak Türk-İş 
Genel Teşkilatlandırm a Sekreteri 
Orhan Balaban dergim ize yaptığ ı 
açıklamada şu görüşleri belirtm iştir.

“Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 
kayıtlarında 14 olarak görülen tü
ketim kooperatifleri bölge birlik

lerinden on tanesi geçtiğimiz yıllar 
içinde sermaye yetersizliği nedeni 
ile kapanmak durumunda kalmış
lardır. Ancak halen bakanlık kayıt
larında görüldükleri için Maliye 
Bakanlığı Türkiye genelinde bulu
nan tüketim kooperatiflerinin bir 
üst birliğe üye olmaları talep edil
mektedir. Yani bir bakıma Diyar
bakır'da faaliyet gösteren tüketim 
kooperatifi Tokat'taki tüketim ko
operatifleri Birliği'ne Muğla'da fa
aliyet gösteren bir tüketim 
kooperatifi ise Eskişehir'deki bir
liğe üye olmayan zorlanmaktadır. 
Kooperatiflerimiz ve sendikaları
mızdan alman haberlerde Defter
darlık Teşkilatının kooperatifle
rimiz ve sendikalarımızdan alınan 
haberlerde Defterdarlık Teşkilatl
ımı kooperatiflere nerede olursa ol
sun bir üst birliğe katılmaları 
konusunda şartlar öne sürmekte 
aksi takdirde kurumlar vergisi mu
afiyetlerinden faydalanamayacakla
rını ifade etmektedirler. İşçiye bu 
hayat pahalılığında ucuz ve kalite
li gıda maddesi satmaya çalışan tü
ketim kooperatiflerinin bu sorun

larına gerçekçi çözümler bulun
mak zorundadır."

Türk-îş Genel Teşk ilatland ır
ma Sekreterliği bünyesinde faaliyet 
gösteren Kooperatif ve Tüketici So
run ları Bürosu yan lış b ir ista tistik  
veriden kaynaklanan bu hatanın 
düzeltilm esi iç in  her ik i bakanlık 
ye tk ilile ri ile  görüşm elerini sür
dürüyor.

BÖLGE KAVRAMI AÇIKLIĞA 
KAVUŞTURULMADI

Tüketim  Kooperatifleri Bölge 
B irlik le rin in  “Bölge" kavram m m  
açıklığa kavuşturulm adığı b e lirti
len açıklam ada, kooperatif b irlik 
le rin in  anasözleşm elerinde belir
tilen  ille rd ek i tüketim  kooperatif
le rin i bünyelerinde top layabild ik
le ri bölge dışm da olan tüketim  
kooperatiflerin in  b irlik  üyeliğine 
a lın m a la rın ın  kanun gereğince 
m üm kün olam adığı da b e lirtild i.^

Orhan BALABAN
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TÜKETİCİNİN  KORUNMASI

TÜKETİCİNİN TEK UMUDU : TÜRK-İŞ

★

Eskişehir Tüketici 
Danışma ve Şikayet 

Bürosu’na yapılan 

tüketici şikayeti 
sayısı 2000’e 

ulaştı...

Eskişehir Tüketici Danışma ve Şikâyet Bürosu’nun aylık danışma toplantısına 
katılan Türk-İş Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Balaban ve AAFLİ Türkiye 

Direktörü Suazo, Kurul üyeleriyle, birlikte.

• Açıldığı 1986 yılından günümüze kadar 
yakaşık 2000 tüketici şikâyeti alan büro, 
alınan bu şikâyetlerin yüzde 
tici lehine çözümledi.

Ü lkemizdeki dayanıklı ve da- 
yanızsız tüketim mallarının kali-  ̂

tesizliği nedeniyle tüketicilerin gün 
geçtikçe artan şikayetlerini dinleye
cek ve kuruluş ihtiyacına cevap ver
mesi amacıyla 1986 yılında 
oluşturulan Eskişehir Türk-İş Tüketi
ci Danışma ve Şikayet Bürosunun bu
güne kadar yaptığı başarılı çalışmalar 
devam ediyor. Türk-İş II. Bölge Tem
silciliği bünyesinde yürütülen çalış
malar, Valilik, Belediye, Sanayi ve 
Ticaret Odası T.S.E. ve esnaf kuruluş- 
larınmda katılımıyla sürüyor. Diğer 
taraftan Makine Mühendisleri Odası’- 
da büronun çalışmalarına katkıda 
bulunmak amacıyla aylık danışma 
kurulu toplantılarına katılmak istedi
ğini bildirdi.

90’ını tüke-

ULUSLARARASI TÜKETİCİ BİRLİK
LERİ ÖRGÜTÜNÜN TAKDİRİ

Türk-İş Tüketici Danışma ve Şika
yet Bürosunun ülkemizdeki tek tem
silcisi olduğu Uluslararası Tüketici 
Birlikleri Örgütü (IOCU)’da büro çalış
malarının, çok sayıda özel ve kamu 
kuruluşu ile üretici ve satıcı kuruluş
ların temsilcilerini biraraya getirme
si ve tüketici meselelerine akılcı 
çözümlemeler yaratması açısından 
takdirle karşılandığını belirtti.

IOCU, Türkiye’nin Avrupa Toplu
luğu üyeliğinin gündemde olduğu şu 
günlerde, Türkiye’de ilgili kamu ku
ruluşlarının Avrupa Topluluğu üye

ülkelerinde yürütülen tüketicinin ko
runması çalışmalarına uyum için ge
niş tabanlı bir tüketici 
örgütlenmesinin gerekli olduğunu be
lirterek, Türk-İş’in yürütmekte oldu
ğu çalışmaların ayrı bir önemi 
olduğunu ifade ediyor. Türk-İş Eski
şehir Tüketici Danışma ve Şikayet Bü
rosu, Danışma Kurulu’nu 
başkanlığını bilindiği gibi tarafsız ol
ması nedeniyle Eskişehir Anadolu 
Üniversitesi’nden Prof. Dr. Ömer Züh- 
tü Altan yapıyor.

EN ÇOK ŞİKAYET 
TELEVİZYONDAN

Yaz ayları içinde alman tüketici şi: 
kayetlerinin büyük bir bölümünün 
ülkemizde üretilen renkli Televizyon
ların kalitesizliğinden kaynaklandığı
nı belirten büro yetkilileri, bazı 
televizyon markaları konusunda tü
ketici boykotunun devam ettirildiği
ni ifade ediyorlar.

•

2 6 T Ü R K - İŞ  •  A Ğ U S T O S  1 9 8 9



K Ö ŞE M D E N
KAYA ÖZDEMİR

Gelir Dağılımı ve 
Çalışanlar...

G elir dağılımının Ülkeler ve fertler üzerindeki 
olumlu yada olumsuz etkilerini zaman zaman bu 

köşede değerlendirmiş ve demokratik gelişmenin de 
demokrasinin sağlam temellere oturmasının da temel 
şartının Milli gelir düzeyini arttırmak ve bu geliri da
ha adil dağıtmak şartına bağlı olduğunu ısrarla be
lirtmiştim. Devlet İstatistik Enstitüsü’nün gelir dağılımı 
anketlerini gecikerekte olsa dürüstçe yayınlaması ve 
acı gerçekleri ilgililerin yetkililerin yüzüne Devletin 
resmi organlarından birisi olarak çarpması, konuya 
bütün konuların üstünde bir özellik öncelik kazandır
mış bulunmaktadır. Bu sebeble, Türk Sendikacıların
dan birisi olarak, gelir dağılımı konusunu yeniden ele 
almayı ve kendi açımdan bir değerlendirme daha yap
mayı uygun buldum. Genç meslekdaşlarım yersiz ve 
gereksiz çekişme ve tartışmalar yerine önemi gide
rek artan Ülkemizin en büyük gerçeği üzerinde du
rurlarsa daha yararlı bir hizmet içine girerler diye 

düşünüyorum!

Şu nokta açıkça görülüyor; demokratikleşme ve 
sivilleşme.. Demokrasi ile yönetilme ne kadar köklü 
ve sağlam temeller üzerinde oturabiliyorsa fert başı
na düşen Milli gelir de; O derece sağlıklı artıyor, re
fah düzeyi yükseliyor ve insanlar özellikle çalışanlar 
daha mutlu bir hayat sürebiliyorlar. Kısacası Ülkele
rin gelişmişlik düzeyi aslında Milli gelirlerinin artışı ve 
bu gelirin adil dağılışı ile orantılı olarak ölçülüyor. Sov- 
yetler Birliği’nde Garbaçov’la başlıyan gelişmeler de 
Polonyada Dayanışma sendikasının ülkenin kaderi
ne hakim hale gelebilmesi de aslında ekonomik se- 
beblere ve Milli gelir düzeyinin azlığına fert başına 
düşen Milli gelirin diğer Ülkelere göre daha az olma
sına bağlıdır.

Japonya’nın Yirminci yüzyılda akıllara durgunluk 
veren gelişmesi ve güçlenmesi ve Demokrasiye bu ül
kedeki inancın ve açıklık rejiminin tabii bir sonucudur. 
Demokrasinin, totaliter rejimlere karşı elde ettiği üs
tünlük bu rejimin, ferdin yaratıcı kabiliyetine ve teşeb
büs özgürlüğüne verdiği değer sonucu ortaya çıkmış 
bulunuyor. Katı merkeziyetçi planlamaların, ülkelerin 
gelişmişliğindeki payı yok denecek kadar azdır. Oysa 
demokratik gelişme sayesinde bir taraftan

Milli gelir düzeyi artarken diğer taraftan bilinçlenme 
artmakta ve o ülkede yaşayan insanlar neyi ne için 
yaptıklarını daha çok idrak eder durumda gelmekte
dirler.

Devlet İstatistik Enstitüsü’nün son açıklamaları, 
bizim iddialarımızı teyid eder niteliktedir. Ara rejim
ler geçiş dönemleri gelişmişliğe sekte vurmakta, kal
kınmayı durdurmakta, gelir dağılımını 
adaletsiz/eştirmektedir. Askeri yönetimlerin çıkardı
ğı hak kısıtlayan kanunlara dayanarak iktidarlarını sür
düren sivil siyaset adamları da, gelir dağılımındaki 
adaletsizliği sermaye birikimi adına daha da arttır
maktadırlar. Günümüz Türkiyesinin tablosu maalesef 
budur ve bu tablo iç açıcı değildir!

Türkiyenin Milli gelir kaynağını daha da zengin
leşen varlıklı kesimler yemektedir. Fert başına düşen 
Milli gelir, % 20 lik gurublara göre açılarak dağılım 
göstermekte, alt gelir gurubiarı üçyüz dolar civarın
da bir gelir elde ederken, üst gelir gurublarında bu 
miktar onbin dolara yaklaşmaktadır! 1976 da demok
rasi gelişi güçlenirken fert başına düşen Milli gelirin 
1500 dolara kadar yükseldiği ve bu gelirden dar ve 
sabit gelirlilerin Çalışanların onların emekli dul ve ye
timlerinin % 33.5 pay aldıkları unutulmamalıdır. 1988 
sonuna göre fert başına düşen gelir 1284 dolar. Ça
lışan kesimin bu miktardan aldığı pay ise % 17 civa
rındadır. Maaş ve ücretlerde yapılan son 
iyileştirmelerin bu rakamı en iyimser tahminlerle 
% 5-6 daha arttırabildiği düşünülecek olursa içinde 
yaşadığımız durum daha iyi anlaşılır.

Çözüm ve çare demokraside demokrasinin ge
lişip güçlendirilmesindedir. Çareyi Sovyetler Birliği’- 
ndeki bunca gelişmelere rağmen halâ Marksizmde 
yada koyu bir Devletçilik anlayışında arayanlar bü
yük yanılgı içindedirler. Hastalığa teşhisi iyi koymak 
ve tedaviyi ona göre yapmak gerekir. Hastalığımız 
DEMOKRASİ geleneğimizin zayıflığındadır. Bu gele
neği güçlendirmek ve Gelir Dağılımını daha iyi hale 
getirmek Türk Sendikacılarının başlıca görevlerin
dendir...

T Ü R K - İŞ  •  A Ğ U S T O S  1 9 8 9 2 7



SOSYAL GÜVENLİK — SOSYAL GÜVENLİK — SOSYAL GÜVENLİK — SOSYAL GÜVENLİK

KAMU KURULUŞLARINDA 
VEKALET GÖREVİ ve SAKINCALARI

K amu kurum ve kuruluşlarının 
yönetiminden sorumlu üst 

kademe kadrolarına vekâlet gö
revi verilen kişilerin tayini sure
tiyle hizmetlerin yürütülmesinin 
tercihi, son zamanlara kadar 
adeta usul haline getirilmiş bu
lunuyordu.

Bu tür yönetimin büyük 
mahzurlarını hep birlikte görüp 
yaşamış olduğumuzdan, gele
cekte de böyle atamalara gidil
memesi dileği ile bu husustaki 
aksaklıkları dile getirmeyi görev 
saydık.

Bilindiği üzere, 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununda 
vekalet görevi verilecek haller 
açıkça belirlenmiş ve “VEKA
LET GÖREVİ” kanunla düzen
lenmiştir. Ancak, kamu hizmet

in. AVNİ YAZICI
TÜRK-İŞ Sosyal Güvenlik 

Uzmanı

lerinin devamlılığı ilkesinden ha
reketle, bu hizmetlerin yürütü- 
münde herhangi bir aksaklığın 
meydana gelmemesi prensibine 
dayanan bu uygulamanın, ku
rum ve kuruluşların üst kademe
sinde görev ifa edebilecek kişiler 
arasında yaygınlaştırılması ile bir 
takım aksaklıklar doğmaktadır.

KURULUŞLAR ve YÖNETİM

Yönetim, “Grup Gayretiyle 
İşlerin Başarılma Sanatı ve İlmi
dir” (1). Tarifini ele aldığımızda;

a) Yönetimin icraatla ilgili 
olduğunu ve belli maksatların 
gerçekleşmesini hedeflediğini,

b) Bir ideal olmamakla be

raber, muayyen ve belirli gaye
lerin gerçekleşmesine hizmet et
tiğini,

c) Yönetimin devamlı ola
rak gelişmekte olduğunu ve sü
rekli yenilik istediğini,

d) Karar vermek ve icraat
la doğrudan ilgili bulunduğunu,

e) Bir sanat olmakla bera
ber, bugünkü karmaşık haliyle 
bir ilim olduğunu,
görebilmekteyiz.

O halde idareciyi karar ve
ren ve icraat yapan kimse olarak 
tanımlamamız mümkündür. Ta
biidir ki idareciler kararlarını

(1) Prof. N.G. ANGUS “Amme İdaresi
nin Unsurları” ^
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verirken yani icraatlarını yapar
ken ileriyi görmeli, yeni plânlar 
ve programlar yapmalı ve teşki
lâtlarında modern yönetim tek
niklerini uygulamalı ve verimliliği 
sağlamalıdırlar. Çünkü idare de
vamlı ilerlemekte ve gelişmekte 
olduğundan, kuruluşların sorun
larının bilinmesi, gelişme ve de
ğişikliklerin zamanında tesbit edi
lerek gerekli önlemlerin yine za
manında alınması gerekmektedir.

Çünkü idarecinin görevi, en 
iyi kararı en kısa zamanda vere
bilmektir. Adil kararı hukukçu ve
rir. Zaman orada önemli değildir. 
İdarecinin başarı sırrı da bu nok
tada gizlidir. Tabiidir ki bu açıkla
mamız en iyi kararı en kısa za
manda veriyorum diye, hukuk dı
şı bir davranışta bulunmayı övmek 
değildir. Bilâkis hukuka uy
gun en iyi kararın en kısa zaman
da verilmesinin, başarının odak 
noktası olduğunu vurgulamaktır.

*

VEKÂLETEN GÖREVLENDİRME 
TERCİHİ VE SORUNLAR

Bilindiği üzere kamu kurum ve 
kuruluşlarının en üst kademelerin
deki atamalar, ya üçlü kararna
melerle, veya Bakanlar Kurulu ka
rarlarıyla yapılmaktadır. Vekâleten 
görevlendirmeler ise yetkili Bakan 
tarafından yapılabilmektedir.

O halde vekâleten görevlen
dirmenin birinci gizli yönü bu nok
tada saklıdır. Çünkü görevden 
almalarda hakim unsur siyasi ter
cihlerle ağırlıklı olmakla beraber, 
uygulamalara müdahalelerin so
nucu çıkan uyuşmazlıklardan 
kaynaklanmaktadır. Tabiidir ki 
görüşlerini haklı göstermek iste
yen siyasi vesayet makamı, bir 
süre vekâlet görevi ile o kurulu
şu yönettirmek suretiyle, hem 
kendi isteklerini uygulatmakta ve 
hem de kendi görüşlerinin doğ
ruluğunu bu suretle sözde ispat
lamış bulunmaktadır. Bir ikinci 
etken, o makam üzerindeki ken
di siyasi guruplarında meydana

gelen rekabetin ve tercihin muay
yen bir süre hızını ve etkinliğini 
kaybetmesini sağlamak için baş
vurulan bir uygulama, yani za
man kazanmak için başvurulan 
bir yol olarak da görülebilir.

Aslında olayın en tehlikeli 
yönü, keyfiyetin çalışanlara inti
kal etmiş olması ve onların bas
kılarından kaynaklanmış bulun
ması durumudur. Bu durumlar 
teşkilatlar ve kamu hizmetleri yö
nünden ileride çok yönlü zarar
lar meydana getirebilecek bir 
gelişme olarak görülmektedir. 
Önemli olan olayları bu safhaya 
getirmemektir.

Hangi halden ileri gelirse 
gelsin, kamu kurum ve kuruluş
larının yönetimlerinin bu nokta
lara getirilmemesi, atamaların 
zamanında yapılması kadar, hiz
mette bilgi beceri ve yeterlilik un
surlarının ön planda tutulması 
önemlidir.

Sakıncaları vekalet görevi 
verilen kişiler yönünden incele
diğimizde, o kişinin astları, aynı 
durumdaki meslektaşları, o ma
kama talip diğer kişiler ve amir
leriyle vaki ilişkilerinde kendi
lerini göstermektedir.

Vekalet görevinin uzaması 
siyasi vesayet makamının tercih
lerinin devamının bir işaretidir. 
Bu tercihlerin devamı ve uygu
lanması da yönetimde güven bu- 
nalımının doğması ve üst 
makamlara inancın azalmasının 
başlıca kaynağıdır.

Vekalet görevi uzayan yö
netici, ancak müsaadeye tâbi 
günlük kararlarla hizmet yürüte
bilmektedir. Yani bir nevi sipariş 
esasına dayanan uygulamalar 
gibi. Bu uygulamalar kuruluşla
rın gelişme ve kendisini yenile
me süresini uzatmasına neden 
olduğu gibi, hizmetlerde etkinlik 
ve verimliliği de düşüren sonuç
lara neden olmaktadır.

Bu durumdaki bir yönetici
nin ve yönetimin yapabileceği ic
raat, maalesef en iyi kararı en

kısa zamanda verebilmek değil, 
siyasi vesayet makamının emir 
ve talimatları doğrultusunda ha
reket edebilme hakkını bile kul
lanamamaktır ki, bir nevi “Hacir 
Altında Yönetim” olarak ta tarifi 
mümkündür. Ülkemizin en bü
yük sosyal güvenlik kuruluşu 
Sosyal Sigortalar Kurumünu bu 
yönde bir incelemeye tabi tutu
ğumuzda, Kuruma 1946 yılından 
26.4.1989 tarihine kadar 29 Ge
nel Müdür atandığını bunlardan 
7 tanesinin vekil olduğunu, vekil
lerden 2 tanesinin asil olabildiği
ni, 5 vekilin asaletinin tastik 
olunmadığını, 30 ncu Genel Mü- 
dür’ün başka kuruluştan naklen 
ve asaleten atandığını tesbit et
mekteyiz.

Yani 39 yılda 3 vekil, 2 si 
asil olabilmiş, son 4 yılda 4 vekil 
hiçbiri asil olamamış.

SONUÇ

Anayasamızdan güç alan 
sosyal hukuk devleti prensiple
rini gerçekleştirecek kamu ku
rum ve kuruluşlarının bu 
görevlerini zamanında ve nok
sansız şekilde yapabilmeleri, on
ların düzenli organizasyonu, iyi 
yönetilmeleri ile mümkündür. İyi 
yönetim hizmetlerin etkin, yaygın 
ve verimli olarak ifasıdır. Yine 
hizmette verimlilik hizmetin sü
ratli, kaliteli ve ucuz olarak elde 
edilmesi demektir.

Vekâlet yönetimi kaçınıl
mazdır, ama sıkça kullanılması
nın da kabulü mümkün değildir. 
Çünkü müesseseler bir takım 
yanlış hesaplarla tahrip edilmek
te, yapılan yasal ve idari düzen
lemeler devamlı değiştirilmekte, 
yenilik adı altında tutarsız arayış
lar sonucu kuruluşlar ve yöneti
lenler zararlı çıkmakta ve bu 
haksız faturayı da millet öde
mektedir.
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S A K A R Y A ’ D A N  G Ö R Ü N T Ü L E R . . .

-  İSMAİL SADIK -

BAŞKENTİMİZ Ankara’nın 
SAKARYA'si; iş merkezi ol

duğu kadar da bir eğlence mer
kezidir. İstanbul’da, “Çiçek 
Pasajı”ne ise, Ankara’da da “Sa
karya Caddesi” odur. Ancak, 
oluşum biçimleri değişiktir. “Çi
çek Pasajı”, bir yapı içindedir. 
“Sakarya” ise üç paralel sokak
taki kapalı ve açık; lokanta, bira
hane ve restaurantlarla oluşur.

TAŞRA’dan Ankara’ya her 
hangi bir işi için gelen; her sınıfa

mensup insanlarımız, genellikle 
buraya uğramadan edemezler; 
Özellikle işçilerimiz. Çünki, 
TÜRK-İŞ Genel Merkezi “Sakar- 
ya”yı oluşturan üç paralel sokak
tan Bayındır'ın, baş taralındadır. 
SSK da “Sakarya”nın doğusuna 
düşen, hemen bir blok yapının 
arkasındaki Mithatpaşa Cadde- 
si’ndedir.

“SAKARYA”, öyle lüks lo
kanta ve restaurantların bulun
duğu bir yer değildir. Orta kesi

mimizin Ankara’ya gelince ‘fe
lekten bir giin çalmak’ iste
diği yerdir. Kızılay’a yolu düşen, 
Bakanlıklar’da işi olan taşralı me
murlarımızın da uğrak yeridir. 
Tabii, bu arada Ankara’lı “orta 
direk” mensuplarının da.

SEMTE, adını veren 
“SAKARYA” Caddesi’nde ..yani 
Kızılay’dan Mithatpaşa’ya çıkan 
yolun üzerinde; SSK’nın.. kötü 
günlerinde batmakta olduğu söy
lenen! 1980 öncesinde, yapürdı-

#
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ğı görkemli bir işhanı vardır. 
Adına ‘4 Rant Tesisleri” diyor
lar. İç düzeni bakımından, ülke
mizin örnek gösterilecek., 
mimari bir güzelliğe de sahiptir 
bu yapı...

Zemin bölümü, marketlerle, 
üst katları ise çeşitli mağazalar
la, birahane, pastahane, restau- 
rant ve işyerleriyle dolu olan 
Başkent’in en büyük bu iş mer
kezinin bir bölümü de Çankaya 
Belediye’nce, çeşitli hizmet bi
rimleri için, kirayla tutulmuştur; 
Başkanlık makamı da bu
radadır.

“SAKARYA”da, “felekten 
basit bir gün çalan” işçilerimi
zin; yerleşim merkezlerine dön
meden önce, uğramadan 
yapamadıkları tek “gezi yeri” 
burasıdır. Çünki, kendilerinden, 
SSK’nın kestiği pirimlerle yapıl
dığı için, tarifsiz bir gurur ve 
zevk duyarlar. Ayağının bastığı 
kadar toprağı olmayan bazı iş
çilerimiz; hayranlıkla seyrettik
leri bu dev yapıyı gezerken; 
“buranın mülkiyetinde benim 
de payım var,“ diyerek; tarifi 
imkansız bir mutluluk duyar
lar.

NE VAR Kİ; güzel ülkemizin 
en büyük çelişkilerinden birisi 
de maalesef, bu SSK yapısında 
sergilenir:

Et saraylarını, lüks market
lerini, iç gıcıklayıcı kadar güzel 
dekorlarla süslenmiş eğlence 
yerlerini, binbir malın bulundu
ğu mağazalarını gezerken; insa

*
nın dikkatini çeken en önemli 
şey; devletimize ödenen vergi
lerdeki gülünç miktarlardır. Bir 
de çalışanlardan çoğunun, asga
ri ücretli ya da sigortasız olma
larıdır.

Bu işçi tesisindeki bir başka 
toplumsal dram da, özellikle dö
viz işlemleri yapan, bir banka 
şubesinde yaşanır:

İşlerin çokluğu vesile edile
rek; bu banka şubesinde perso
nelin, yasal hakları ayaklar 
altına alınır. Örnek vermek ge
rekirse, çalışanın en uygar hak
kı olan öğle paydosuna, akşam 
mesaisine riayet edilmez, bu 
banka şubesinde. Cumartesi 
günleri bile çalıştırıldıkları hal
de, personeli yasal hakkı olan 
“çift yevmiye” alamaz.

İşin ilginç yönü, bu banka 
şubesinin başında bulunan yö
neticinin, bir hanım olmasıdır. 
Müdüre hanımın, “evinden 
çok, işini sevmesi” yüünden 
meydana geldiği söylenen bu, 
“Başkent’teki çağ dışı yöne
tim tarzı”; tabii ki giderek per
sonel arasında, derin bir 
huzursuzluğa yol açıyor; Hem 
de müşterileri etkileyecek 
biçimde.

Banka’da hesabı bulunan bir 
“ mudi” nin yaptığı değerlendir
me şudur:

“Hanımlar, erkeklere gö
re; daha yumuşak ve daha top
lumsal görüş sahibi olurlar. 
Müdüre hanımın, bu ‘katı 
tutumu’ acaba, genel müdür

lüğe hoş görünmekten mi kay
naklanıyor? Yoksa, ‘insan 
olsa, çalışmak zorundalar,’ di
yen banka genel müdürlüğü
nün, personel politikasını mı 
simgeliyor?’’.

EĞER, bir ülkenin Başkent’- 
inde; en çok kazanan sektörle
rin başında bulunan bankacılık 
alanında; en doğal toplumsal 
haklara “riayet”edilmiyorsa; 
TC’nin bireyleri olarak, şapka
mızı yere koyarak” düşünme
miz gerekiyor.

İşçi alınteriyle yapılan bir 
“altın yerde” oturmanın ve ni
metini yemenin değeri bilinmi
yor ise eğer; SSK’nın bu 
işyerleriyle ilgili yeni denetim 
önlemleri alması, temsil ettiği 
isim bakımından, zorunlu
dur.

Hele; Çalışma Genel Müdür- 
lüğü’nün bulunduğu bir semtte; 
böylesine hatalar ve çağdışı dav
ranışlar sergileniyorsa; “işçile
rimizin hakları kimlere 
peşkeş çekiliyor” demenin de 
zamanı geldi, demektir.

BAŞKENT’imizin “SAKAR- 
YA”si; dinlenmek isteyen orta 
direk mensuplarına esenliği; 
hizmet sunan personeline de 
sağladığı ölçüde anlamlı ola
caktır.

“SAKARYA” toplumsal gü
vensizliğin bölgesi haline gel
mekten, mutlaka kurtarılmalı
dır.
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TÜRK-İŞ ARAŞTIRMASI..

A ğ u s t o s ’89 G ıd a  H a rc a m a s ı..
4 kişilik işçi ailesinin gıda har
caması 297 bin 426 liraya yük
seldi.. Sekiz aylık fiyat artışı 
yüzde 40.8.

• Çalışanlar, gıda için bir önceki 
aya göre 10 bin 811 liralık ek har
cama yapmak zorunda kaldılar..

Hayat pahalılığının bir göstergesel de mutfak... insanların yaşamı için 
gerekli olan gıda ne olmalıdır? Beslenmeleri için ne oranda gıda harcaması 
yapmaları gerekir?

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi, Ağustos189 ayı içinde, bir ailenin gıda harca
masını tespit ederek, yaptığı çalışmayı açıkladı. Aşağıda Ankara kent merke
zinde yaşayan 4 kişilik bir ailenin yapması gereken gıda harcamasına ilişkin 
yapılan araştırmayı sunuyoruz.

T Ü R K - İ Ş  Merkezinin
yaptığı piyasa belirlemelerine 
göre, yeterli ve dengeli beslen
meyi sağlayacak asgari gıda har
cama tutarındaki artış 
sürmektedir. Düzenli olarak 
her ay yapılan "dört kişilik ai
lenin aylık gıda harcaması" so
nucuna göre, gıda için 
yapılması gereken harcama ge
çen yılın aynı dönemine göre 
(Ağustos 1989'da 1.4) daha yük
sek bir oran olan yüzde 3.8'lik 
bir artışla 297.426.- liraya çık
mıştır. Başka bir ifadeyle gıda 
fiyatlarındaki artış çalışanların 
Ağustos aymda 10.811.- lira da
ha fazla harcama yapmasmı ge
rektirmektedir.

Ankara'da yaşayan farklı 
yaş grubundaki dört kişilik ai
lenin, bilimsel veriler esas alı
narak yapması zorunlu asgari 
gıda harcama tutarı aşağıda
d ır:

Tablodan da görüldüğü gi
bi, yılbaşından bu yana sekiz 
aylık dönemde gıda harcama
sındaki artış oranı yüzde 40.8 
olmuştur. Buna göre Ağustos 
89'da Aralık 88'e göre 86.160.- 
lira yalnızca gıda harcaması 
için fazladan bir ödeme yapıl
ması gerekmektedir.

TÜRK-İŞ Araştırma Uz
manları tarafmdan yapılan pi
yasa belirlemelerine göre gıda 
harcama kalıbında bulunan 
bazı maddelerdeki bir aylık ar
tış oranı şöyle olmuştur: Kuru 
fasulye yüzde 25, Margarin yüz
de 15, Beyaz Peynir yüzde 11, 
sebze yüzde 7, Meyve yüz
de 6.5.

Öte yandan Ağustos 89'da 
yürürlüğe giren yeni asgari üc
retten çeşitli kesintileden son
ra ele geçen tutarm 142 bin lira 
olduğu gözönüne alındığında, 
asgari ücret almakta olan bir iş
çi ailesinin bir aylık gıda harca- 
mâsının yarısını bile 
karşılamaktan uzak olduğu gö
rülmektedir. Tesbit edilen asga
ri ücretin belirleme yöntemine 
ve miktarına karşı çıkan 
TÜRK-İŞ'in, görüşleri devam 
edilen fiyat artışlarıyla bir kez 
daha doğrulanmaktadır.

Yürürlüğe girdiği ayda dört 
kişilik işçi ailesinin aylık gıda 
harcamasmm yarısmı bile kar
şılamaktan uzak olan yeni asga
ri ücret, yüksek fiyat 
artışlarının beklendiği önümüz
deki aylarda çalışanların yaşa
ma koşullarını daha da 
güçleştireceği sonucunu ortaya 
çıkarmaktadır.

DÖRT KİŞİLİK AİLENİN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)

Arahk/1988 Temmuz/1989 Ağustos/1989

— Yetişkin işçi için................ . 71.003.- 92.218.- 98.822.-
— Yetişkin kadın iç in ............. 44.794.- 61.268.- 63.647.-
— 15-19 yaş grubu erkek için... . 57.052.- 78.995.- 81.675.-
— 4-6 yaş grubu çocuk için ...... . 38.417.- 51.134.- 53.282.-

TOPLAM.............. . 211.266.- 286.266.- 297.426.-
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T A Y L A N  U S T A

H A B E R - İ Ş  İ s t a n b u l  Ş u b e  B a ş k a n ı  T A Y L A N  v e  

M a l i  S e k r e t e r  U S T A ,  T r a f i k  K a z a s ı n d a  Ö l d ü l e r . . .

Türkiye HABERİ-İŞ Sendikası İstanbul Şubesi Başkanı Fedai TAYLAN ile 
Şube Mali Sekreteri Mustafa USTA, Ankara’da yapılan HABER-İŞ Genel Mer
kez Genel Kurulu’na katıldıktan sonra İstanbul’a dönerken geçirdikleri Trafik 
kazasında can verdiler.

Genel Kurul çalışmalarının sona erdiği 3 Eylül Pazar günü Ankara’dan 
İstanbul’a hareket eden Haber-İş sendikası İstanbul delegelerini taşıyan oto
büs, sabaha karşı 05.00 sularında İzmit yakınlarında mermer yüklü kamyona 
arkadan bindirdi. Kazada Türkiye Haber-İş İstanbul Şubesi Başkanı Fedai TAY
LAN ile Mali Sekreter Mustafa USTA can verdi. Otobüs Şoförü Mevlüt ÜL- 
KER’in de öldüğü kazada, yolcularından 37 kişi de ağır ve hafif olmak üzere 
yaralandı. Yaralılar, İzmit Devlet Hastanesi ve SSK Hastanesinde tedavi altı
na alındılar.

Ölen sendikacılar; Fedai TAYLAN ile Mustafa USTA 5 Eylül günü kılı
nan cenaze namazı ile toprağa verildiler. İstanbul’da Şişli Camisinde kılınan 
öğle ve ikindi namazlarına müteakip Feriköy ve Soğanlık Mezarlıklarında top
rağa verilen sendikacıların cenazesine TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Emin KUL, 
Genel Mali Sekreteri Çetin GÖÇER, Genel Eğitim Sekreteri Mustafa BAŞOĞ- 
LU ve Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Orhan BALABAN, HABER-İŞ yöne
ticileri sendikacılar ve PTT işçileri katıldı.

TÜRK-İŞ Dergisi, ölenlere rahmet, HABER-İŞ Sendikası ve TÜRK-İŞ top
luluğuna başsağlığı diler.
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01
TARIM - İŞ
Gen. Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel : 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye / ANKARA

15
YOL - İŞ
Gen. Bşk.: BAYRAM MERAL
İzmir Cad. 22/25
Tel : 118 05 95 - 125 78 64 - 125 38 07 ANKARA

02
TÜRKİYE MADEN İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA ORHAN
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel : 231 73 55-56-57

16
TES-İŞ
Gen. Bşk.: FARUK BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34
Tel : 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

02
GENEL MADEN-İŞ
Gen. Bşk : ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel : 120 02 -132 04 ZONGULDAK

17
TEZKOOP-İŞ
Gen. Bşk.: KENAN GÜRBÜZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel : 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye / ANKARA

03
PETROL-İŞ
Gen. Bşk : MÜNİR.CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel : 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / İSTANBUL

17
KOOP-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET BALÂMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11
Tel : 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Gen. Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel : 164 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL

18
TÜMTİS
Gen. Bşk. V.: YURDAL ŞENOL
Küçük Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / İSTANBUL 
Tel : 524 36 79 - 531 40 75-76

05
ŞEKER-İŞ
Gen. Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59
Tel : 118 42 73-74 -117 19 88 Bakanlıklar / ANKARA

19
DEMİRYOL-İŞ
Gen. Bşk : MEHMET ACIDERELİ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4 
Tel : 231 80 29-30-31-32 ANKARA

06
TEKSİF
Gen. Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 K a t: 5-6 
Tel : 131 21 70-71-72-73 ANKARA

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Gen. Bşk.: EMİN KUL
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel : 144 48 38 - 149 56 29 Tophane / İSTANBUL

07
DERİ-İŞ
Gen. Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı
Tel : 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Gen. Bşk.: ADNAN ÖZCAN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1
Tel : 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy / İSTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Gen. Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel : 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİKAT-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET KURT
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5 
Tel : 231 74 18-19 Sıhhiye / ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Gen. Bşk.: İSMAİL ÖNAY
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Tel : 118 99 - 134 50 İZMİT

23
HABER-İŞ
Gen. Bşk.: ALİ AKBAL 
Tuna Cad. 30/8
Tel : 131 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-İŞ
Gen. Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 2017
Tel : 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel : 231 80 45 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Gen. Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15 
Tel : 151 99 00 Galatasaray / İSTANBUL

25
TOLEYİS
Gen. Bşk.: MUSTAFA ARAS
Seyit Nizam Mah. G.10 Sok. No: 91 Aytek Apt. 
Tel : 582 71 58 Zeytinburnu / İSTANBUL

11
BASS
Gen. Bşk.: TAMER SONALP
Sümer Sokak 29
Tel : 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Gen. Bşk.: KENAN DURUKAN
İnkilâp Sokak 20
Tel : 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kızılay / ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Gen. Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. N0:20 Kat: 4
Tel : 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Gen. Bşk.: EREN GÜVENER
Basın Sarayı Kat: 2
Tel : 527 85 34 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Gen. Bşk.: NECATİ ALTUNKAYNAK
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10 
Tel : 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İSTANBUL

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Gen. Bşk.: FUAT ALAN 
Yeni Selim Paşa Sokak 62 
Tel : 513 82 54-55-56

13
TÜRK-METAL
Gen. Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel : 229 17 53-54 Maltepe / ANKARA

29
TÜRK-SEN
Gen. Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak 
Tel : 72 444 Lefkoşe / KIBRIS

Tlsamat • 118 95 62 « Ankara


