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AYIN İÇİNDEN

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ve ORMAN-İŞ Başkanlar Kurulu üyeleri 12 Eylül 
1994 tarihinde Orman Bakanı Haşan Ekinci'yi makamında ziyaret ederek, orman 
işçisinin sorunlarını ilettiler.

PETROL-İŞ Genişletilmiş Başkanlar Kurulu ve Kamu İşyerleri Baştemsilcileri toplantısı 5 
Eylül 1994 tarihinde Ankara'da TÜRK-İŞ toplantı salonunda yapıldı. Güncel sorunların 
tartışıldığı toplantıda TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral de bir konuşma yaptı.

DYP Milletvekilleri Sadık Avundukoğlu ile Abdurrahman Ünlü 1 Eylül 1994 tarihinde 
TÜRK-İŞ'i ziyaret ederek çalışma hayatını ilgilendiren konularda görüşme yaptılar. 
Resimde DYP Milletvekilleri TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ve Genel Eğitim 
Sekreteri Salih Kılıç ile birlikte görülüyor.
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T ürkiye'de işçi sınıfı ve sen
dikacılık hareketi, ancak 

12 Eylül sonrası ile karşılaştırı
labilecek ciddi tehditlerle karşı 
karşıyadır.

Türkiye Cumhuriyeti tari
hinde ilk defa bir hükümet al
tına imza attığı toplu iş sözleş
melerini uygulamamak çaba
sı içine girmiş, bu sorun ancak 
TÜRK-lŞ'in ve üye Sendikaları
mızın kararlı tavrı sayesinde 
aşılmıştır.

Bu sorunun uzamasının 
ana nedeni, 12 Eylül sonrasın
da halkımıza zorla kabul ettiri
len, Koalisyon Hükümeti'nin 
değiştirilmesini vaad ettiği ve 
ne yazık ki hala yürürlükte 
bulunan 1982 Anayasasıdır. 
1982 Anayasası, yürürlükteki 
toplu iş sözleşmesinin uygu
lanmaması durumunda grev 
yapılmasını, diğer bir deyişle, 
"hak grevi"ni yasaklamakta
dır. Bu durumda hükümet top
lu sözleşmeden kaynaklanan 
yükümlülüklerini yerine getir
meyince, yargı yoluna ve ey
lemlere başvurmaktan başka 
çaremiz kalmamaktadır. Dev
lete karşı icra ve haciz işlemi
nin uygulanamaması, mah
kemeden lehte karar çıkarılsa 
bile sorunların istediğimiz gibi 
çözülmesini sağlayamamak
tadır.

Bu koşullarda, TÜRK-ÎŞ, di- 
yalog ile eylem arasında 
uyumlu bir denge sağlaya
rak, Hükümetin başlangıçtaki 
olumsuz katı tavrını değiştir
miş; hukuk devleti anlayışına 
ve toplu iş sözleşmelerine uy
gun davranılması sağlanmış
tır.

TÜRK-İŞ Hükümetle bir pro
tokol imzalamamıştır. İsteyen 
Sendikalarımız, Başkanlar Ku- 
rulu'muzun Hükümet tarafın
dan kabul edilmiş önerisini 
uygulamayarak, yargı yolu
na ve eylemlere başvurabilir.

Hükümet ve bazı çevreler, 
TÜRK-lŞ'in kamuoyunun gö
zündeki itibarını yıpratmak 
amacıyla, TÜRK-İŞ'i ve Sendi

kalarımızı, kendilerinden ve 
ücretten başka birşey düşün
meyen kuruluşlar olarak sun
maya, halkımızdan tecrit et
meye çalışmaktadır. Bu çaba
ları etkisiz kılmanın yolu, hal
kımızı ve ülkemizi kucaklayan 
bir politika izlemektir, birlik ve 
beraberliğe her zamankinden 
daha fazla önem vermektt.

TÜRK-İŞ Yönetimi böyle biı 
çaba içindeyken, bir Sendika
mızın iki şubesinin TÜRK-lŞ'in. 
tüzel kişiliğine yönelik aç± ta
vırları ve bu Sendikamızın, bu 
hareketler ve haksız iddia ve 
suçlamalar karşısındaki du
yarsızlığı, bazı sorunlar yarat
mıştır. Demokratik kuruluşlar 
içinde geçerli olması gereken 
davranışlara uymayan bu tür 
tavırlar, işçi sınıfının birliğini 
bozmakta ve sermayeye hiz
met etmektedt.

TÜRK-lŞ'in yetkili organları 
bu konularda gerekli adımları 
atacaktır.

TÜRK-lŞ'in bütünlüğünü ge
liştirmenin diğer bir aracı ise, 
TÜRK-İŞ Bölge ve İl Temsilcilik
lerinin faaliyetlerinin daha da 
geliştirilmesidt. Bölge ve İl 
Temsilcilerimizin kendi yetki 
ve sorumluluk alanı içindeki 
Şubeler ve Şubenin bulunma
dığı yerlerde işyeri sendika 
temsilcilikleri ile düzenli olarak 
yapacakları toplantılar,
önemli sorunlarımızın çözümü
ne büyük katkılarda buluna
caktır. Bölge ve İl Temsilcilikle
rimizin bu tür bir faaliyet içine 
girmemesi durumunda, orta
ya çıkan boşluk, demokratik 
bir işleyişi ve temsil niteliği ol
mayan birimlerce doldurul
maya çalışılmakta, sendikal 
disiplin ve işçi sınıfı hareketi 
zarar görmektedt.

Ülkemizi, tüm çalışanları 
ve TÜRK-İŞ'i önümüzdeki ay
larda ciddi sıkıntılar bekle
mektedir. Bu sıkıntıları aşmak 
zorundayız. Bu sıkıntıları aşa
cağız. Bu sıkıntıları aşmada 
kullanacağımız güç, btlik be
raberliğini daha da güçlendt- 
miş TÜRK-lŞ'tt. .
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TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu ve Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplandı

MU SÖZLEŞME ZAM FARKLARI İÇİN PAZAU YAPILMAYACAK
Bayram Meral, TÜRK-İŞ Genişletilmiş Başkanlar 
Kurulu toplantısını açarken "Şimdiye kadar 
sıkıntıların kaynağı Hükümet olmuştur. Ülkenin 
birliğe ve huzura ihtiyacı vardır. Biz huzur yeniden 
kurulsun istiyoruz" dedi.

TÜRK-İŞ Genişletilmiş Baş
kanlar Kurulu 6 Eylülde topla
narak, işçi hareketinin içinde 
bulunduğu sıkıntılan, sorunlan 
görüştü. Bölge temsilcilerinin 
katıldığı toplantı, 7 Eylül'de il 
temsücilerinin katılımı ile de
vam etti. TÜRK-İŞ Genişletilmiş 
Başkanlar Kurulu ve İl Temsilci
leri toplantısının sonucunda ya
yınlanan sonuç bildirgesinde 
"TÜRK-İŞ topluluğu, iktidardaki 
siyasi partilerin düzenleyecek
leri toplantılara katılacaklar, 
sorunlarını dile getirecekler ve 
hesap soracaklardır" karan 
alındı.

TÜRK,İŞ Genişletilmiş Baş
kanlar Kurulu toplantısı, Genel 
Başkan Bayram Meral'in konuş
ması ile açıldı.

Meral şu konuşmayı yaptı:
"Basın ve TV'mizin saygıde

ğer çalışanları, Başkanlar Kuru
lumuzun değerli üyeleri cümle- 
ten hoş geldiniz. Sözlerime baş
larken hepinizi saygı ve sevgiy
le selamlıyorum.

28 Haziran 1994, 12 Temmuz 
1994, 8 Ağustos 1994, 25 Ağus
tos 1994, 6 Eylül 1994; Başkan
lar Kurulumuz toplantılar yap
maktadır, içinde bulunduğu
muz sıkıntıların aza indirilmesi
nin çarelerini aramaktadır. Kı
sacası, bir yazı burada geçirdik.

Değerli arkadaşlarım, TÜRK- 
İŞ'in sorun yaratmak için değil, 
sorun çözmek için mücadele 
eden, ülkenin sıkıntılarını çöz
mek için sarfettiği uğraşılan ne 
yazık ki, Hükümetimiz tarafın
dan bir kez daha anlayışla kar
şılanmamıştır. Biz söylemekten, 
siz de yazmaktan usandınız. De
ğerli basın mensuplan, Hükü
met ülkeyi güllük, gülüstanlığa 
çevireceğini vaad etmesine 
rağmen, sorunlar hergün biraz 
daha artıp, yeni boyutlar ka
zanmaktadır.

Özelleştirme adı altında, biz 
ona sat, kapat, yağmalat, kur
tul diyoruz. KİT'lerde çalışan 
binlerce arkadaşımız re’sen 
emekli olmaktadır. Emeklilik so

nucu kıdem tazminatını alama
makta, çalışanlar ikramiye ve 
ücretlerini alamamakta ve böy
lece sendikalar görevlerini ya
pamama durumuyla karşı, kar
şıya bırakılmaktadır. Yine, yerel 
seçimlerden sonra belediyeler
de çalışan binlerce arkadaşı
mız, ücretlerini alamamakta, 
aynca, bu yetmiyormuş gibi po
litik nedenlerle birçok insan işin
den edilmekte, açlığa terkedil- 
mekte, hükümet olaylara seyir
ci kalmaktadır.

Değerli arkadaşlarım, yine 
hükümet, her zaman söylüyo
ruz, 12 Eylül hukukunu ve onun 
getirdiği anti-demokratik sistemi 
sürdürmektedir ve bu sistemi or
tadan kaldırıcı en ufak bir çalış
ma da görülmemektedir. Yarın 
Anayasa'nın 24. maddesi ge
rekçe gösterilerek, bu olayların 
rafa kaldırılması hususunda cid
di endişelerimiz vardır. Çünkü 
bugüne kadar başta Anayasa 
olmak üzere anti-demokratik 
yasalarla ilgili siyasi partiler bir 
bütünlük sağlıyamamıştır. Bu 
bütünlüğün sağlanamaması bu 
yasaların, bu dönemde böyle 
gideceği anlamındadır. Çünkü 
hükümetin bu yasalan değiştir
meye niyeti olsaydı, il idareleri 
yasasında değişiklik yapmak is
temezdi, anti-terör yasasındaki 
değişikliği yapmak istemezdi.

Özel dedektiflik yasasını bü
tün hızıyla Meclisten geçirip 
köşke göndermezdi. Kısa bir sü
re önce imzaladığı SSK’nın 
emeklilikle ilgili yasayı günde
me getirip, işyerinden kabris- 
tan'ı planlamazdı. Demek ki 
bunlan yapan iktidarın, bizim 
beklentilerimizi karşılamaktan 
uzak olan icraattan devam et
mektedir. Bunlar hepimizin ya
kından bildiği konulardır. Bu
gün işyerlerinde rahatsızlıklar 
ve huzursuzluklar had safhada
dır. Kamu ve KİT'lerde çalışan 
işçiler ücretlerini alamamakta, 
ikramiyelerini alamamakta, 
arazi tazminatlarını alamamak
ta, fazla mesailerini alamamak
ta ve bunlar daha da uzatıl
maktadır. Özel sektördeyse çalı-

Genel Başkan Meral, Genişletilmiş Başkanlar Kurulu toplantısını açış konuşmasını 
yaparken
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şanların geleceği işverenin iki 
dudağı arasındadır ve özelleştir
meyi ne olursa olsun yapacağız 
diyen iktidar, dûnya'da yapıl
makta olan özelleştirme ile ilgili 
gelişmeleri hiç bir zaman gün
demine almamıştır. Yapacağı 
özelleştirme ile binlerce insan 
kapı dışına bırakılacak, işsizler 
ordusuna yeni işsizler katılacak
tır. Beklemiyoruz, ummuyoruz, 
temenni etmiyoruz; bunun sonu 
sosyal sıkıntıların gündeme gel
mesi olacaktır. Bundan ülkesini 
seven her insan rahatsız olacak
tır, umuyorum ki Hükümetimiz 
de bunlardan rahatsız olur.
Önümüzde gümrük birliği ile 
yeni sıkıntılar oluşacaktır. Hükü
metimiz özelleştirmede olduğu 
gibi, gümrük birliğinde de sen
dikalarla ilgili en ufak bir teşeb
büsü olmamıştır. Yapılması ge
rekli konular oturulup tartışılma
mıştır. Nasıl ki 5 Nisan paketi 
IMFnin, Dünya Bankası'nın ar
zuları doğrultusunda olmuşsa 
ve bugünkü icraatlarımda o ar
zular doğrultusunda hayata ge
çiriyorsa, gümrük birliğini de 
belirli çevrelerin istek ve arzula
rı doğrultusunda düşünmekte
dir. Bu gelecekte yeni sıkıntı ve 
sorunları gündeme getirecektir.
TÜRK-İŞ olarak bu konudaki 
kuşkularımızı şimdiden kamuo
yu nezdinde dile getirmiş oluyo
ruz.

Diğer bir konu, hükümetin 
altına imza attığı, bugüne ka
dar gereğini yapmadığı enflas
yon farkları ile ilgili sözleşmedir.
Biz yönetim olarak artık şu ol
sun, bu olsun demiyoruz. Bun
dan sonra Başkanlar Kurulu
muz ne yapacak, ne yapmalı
yız onu oturup tartışacağız. Yö
netim olarak Başkanlar Kurulu
muzun görüşü doğrultusunda, 
onayının dışında hiç bir hareket 
yapmadık ve yapmayacağız.
Değerli arkadaşlarım, bundan 
sonra özelleştirmede, demokra
tikleşmede, taşeronlaştırma, 
sendikasızlaştırma, kaçak işçi 
çalıştırma, işsizlik sigortası, işgü- 
vence yasa tasarısı, SSK sorun
ları, belediyelerdeki sıkıntılarda 
vb. konularda TÜRK-İŞ ne yapa
caktır ve ne yapmalıdır? bu ko
nular da önümüzdeki günlerde 
TÜRK-İŞ'in gündemindedir. İşte 
bu ve sonraki toplantılarda 
bunlar değerlendirilecek çeşitli 
yollar aranacak, tekrar ediyo
rum, bugüne kadarki sorunlar 
TÜRK-İŞ'ten kaynaklanmamıştır, Başkanlar Kurulu üyeleri çalışmalar sırasında.
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bu sıkıntılar Hükümetimizden 
kaynaklanmıştır. Umuyorum 
Hükümet meydana koyduğu sı- 
kıntılan kaldmr. ülkenin huzura 
ihtiyacı var. Bu huzur yeniden 
kurulur, bunu biz de istiyoruz, 
bizim temsil ettiğimiz toplum da 
bunu istiyor, halkımız da bunu 
istiyor. TURK-İŞ'in bugüne ka- 
darki geleneği de budur.

Hepinize yönetim adına te
şekkür ediyorum."

I
i

İlII
II
II

II

İŞÇİLER HÜKÜMETTEN 
HESAP SORDULAR

İktidardaki siyasi par
tilerin düzenledikleri top
lantı ve açılışlara katılan 
işçiler, sorunları dile geti
rip Hükümetten hesap 
sordular.

Samsun Cumhuriyet 
Meydanında konuşan 
Başbakan Tansu Çiller'i 
protesto eden işçiler, İz
mir Enternasyonal Fu- 
ar'ın açılışında da, uygu
lanan sosyo-ekonomik 
politikaları protesto ede
rek Hükümetten hesap 
sordular.

İzmir Enternasyonal 
Fuarı'nın açılışında Hü
kümeti protesto eden üç 
sendikacı gözaltına alın
dı. TÜRK-İŞ Yönetim Ku
rulu bir bildiri yayınlaya
rak sendikacıların derhal 
serbest bırakılmalarını is
tedi. Bildiride şöyle denil
di:

"Şayet demokratik 
hakların kullanılmasıyla 
insanlar gözaltına alına
cak ve cezaevlerine ko
nulmak istenecekse, gi
derek sabrı taşan insan
ları demokratik eylem 
yaptılar diye tutuklayıp 
dolduracak hapishane 
bulmakta güçlük çekile
ceğini de hatırlatmak is
teriz.”

Sendikacılar daha 
sonra serbest bırakıldılar.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu üyeleri toplantıyı izliyorlar.

4 T Ü R K -İŞ  •  E Y L Ü L  1994



7 EYLÜL TOPLANTISI

6 Eylül Salı günü başlayan Ge
nişletilmiş Başkanlar Kurulu top
lantısı, 7 Eylül'de il temsilcilerinin 
katılım larıyla devam  etti ve top
lantı sonunda bir bildiri yayınlan
dı.

Genişletilmiş Başkanlar Kurulu 
toplantısının ikinci gününde bir ko
nuşma yapan TÜRK-İŞ Genel Baş
kanı Bayram  Meral, işçi hareketi
nin önünde bekleyen özelleştirme, 
taşeronlaştırma ve gümrük birliği 
gibi daha ciddi sorunların olduğu
nu ifade ederek, "Hükümetimizin 
bu olayların farkında olmasını, ko
nuyu ciddiye alm alarını istiyoruz" 
dedi.

Genel Başkan Bayram  Meral 
şu konuşmayı yaptı:

"Basınımızın saygı değer çalı
şanları, Başkanlar Kurulumuzun 
değerli üyeleri, cümleten hoş gel
diniz. Sözlerime başlarken hepinizi 
saygı ve sevgi ile selamlıyorum.

Bir çok ülkede olduğu gibi ül
kemizde de belirli ölçülerde sıkıntı
lar yaşanmaktadır. Genelde ülke
mizin en önemli sorunlarının ba
şında doğu ve güneydoğu bölge
lerimizde yaşanan terör olayıdır, 
işsizliktir, bununla birlikte sorunla
rımızı arttıran enflasyondur. Bu sı
kıntılar takip edilebilir değerli ar
kadaşlarım işte bu sıkıntılar ve 
benzeri sıkıntıların aza inebilmesi 
için, ortadan kalkabilmesi için 
TÜRK-İŞ her vesile ile üzerine dü
şen ne ise yapmıştır. Am a ne ya
zık ki Hükümetler, sıkıntıların aza 
inmesinin faturasını her zaman ça
lışanlara kesmiştir. Daha yakın ta
rihimizde ülke ekonomik bir sıkıntı 
içerisine girdiğinde o dönemin hü
kümeti 24 Ocak Kararlarını almış
tır. 24 Ocak kararlarının arkasın
dan 12 Eylül gelmiştir. 1979 yılın 
da Türkiye İşveren Sendikalarının 
Genel Kuruluna sunulan bir rapor
da isteklerini sıralamış ve bu istek
lerin arasında kıdem tazminatının 
da ortadan kaldırılması talebinde 
bulunulmuştur.

12 Eylül geldikten sonra, kı
dem tazminatının ortadan kaldırıl
ması hariç, ki ona da tavan getiril
miştir, işveren kesiminin istekleri
nin yüzde 99'u hayata geçirilmiş
tir. Serbest toplu pazarlık ortadan 
kaldırılmıştır. Direniş, yürüyüş ya
pılamamıştır, düşük ücretler işçiye 
yansıtılmıştır am a ekonomi yine 
düze çıkamamıştır. İçinde bulun
duğumuz sıkıntıyı tespit eden 
TÜRK-İŞ 24 Ocak 1994 tarihinde bir 
toplantı düzenlemiştir. Bu toplantı
ya sayın Cumhurbaşkanımız, Baş
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bakanımız, Bakanlarımız, diğer si
yasi parti Genel Başkanlan katıl
mıştır. O toplantıda bizler 24 Ocak  
kararlarına benzer kararlara karşı 
olduğumuzu, o kararları yaşam a  
geçirecek yasal düzenlemelere y a  
d a  benzeri sistemlere de karşı ol
duğumuzu açık bir şekilde dile g e 
tirdik. Bu konuşmamızın arkasın
dan  söz a lan  Başbakanımız, 24 
Ocak gibi kararlara karşı olduğu
nu, kendisinin 24 Ocak kararları
nın kayıplarını kapatabilmek için 
m ücadele ettiğini, 24 Ocak Karar
ları ile çalışanın cebindeki 100 lira
nın 48 liraya indiğini açık bir ifade 
ile dile getirmiştir. Ne yazık ki de
ğerli arkadaşlarım, 5 Nisan gelmiş
tir. Bunu söyleyen Başbakanımız 
24 Ocak benzeri kararları ilan et
miştir. İşte o kararlarla memurun 
ve işçinin cebindeki 100 lira 28 li
raya düşmüştür. Sizler d ah a  çok, 
üye arkadaşlarımızın sorunlarıyla 
ilgilenen arkadaşlanmızsınız. Bu 
katkılarınızdan dolayı hepinize 
TÜRK,İŞ yönetimi adına teşekkür 
ediyorum. Kısacası TÜRK-İŞ'i ayak 
ta tutan sizlersiniz. İçinde bulundu
ğumuz sıkıntıların aza inmesi için, 
büyük uğraş veren yine sizlersiniz. 
Eğer sizler işyerlerinizde üyeleriniz
le bir bütünlük içinde olamazsa
nız, bizim diğer yörelerdeki faali
yetlerimizde sıkıntılarla karşı karşı
y a  kalacağımız malumdur.

Şimdi değerli arkadaşlarım, 
önümüzde bizi bekleyen d ah a  cid
di sorunlar var. Bunların birincisi 
özelleştirmedir. Dünyadaki geliş
melere hiçbir zam an gözümüzü 
kapamadık, am a dünyadaki iyi 
şeyler neyse ülkemizde de bun la
rın yapılmasını istiyoruz. Hakkımız 
olarak arzu ediyoruz. A m a  Dün- 
ya'nın birçok ülkesinde yapılan  
özelleştirme sistemi, Türkiye'de y a 
pılamamaktadır. Bir Japonya ör
neği vermek istiyorum sizlere de
ğerli arkadaşlarım. Japonya'da  
özelleştirmeden önce hangi mües
seseler özelleştirilecek tespit edil
miş. Bunu sendika, işveren, hükü
met tespit etmiş. O özelleştirmeden 
mütevellit kaç işçi açıkta kalacak  
onlar tespit edilmiş. Bir fon oluştu
rulmuş, kurslar açılmış, orada işçi
ler yeni işyerleri için eğitilmiş, ye
tiştirilmiş ve  yeni işyerlerine akta
rılmış. İnsanlar boşta kalmamış, kı
sa vadede boşta kalanlar var ise 
işsizlik sigortası var arkadaşlarım. 
Bizim ülkemizde ne işsizlik sigortası 
var, ne işgüvence yasası var, 
am a sattık, kapattık, kurtulduk an 
layışı ile özelleştirme var. her ne
dense, hükümet kam u açıklarını, 
bütçe açıklarını KİT gelirlerine 
bağlamaktadır. Değerli arkadaşla
rım ülkelerin belirli gelirleri vardır; 
bizim Türkiye'deki bütün KİTleri 
satsanız iç borçlanm ayı karşılamı-
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yor, bırakın dış borçlanmayı. Soru
yoruz Başbakanımıza, diyor ki biz 
özelleştirme yaparak yeni iş saha
ları açacağız. Şimdi değerli arka
daşlarım merak ediyoruz, üç sene
dir hiçbir şey yok, ülkenin en 
önemli sorunlarından birisi olan iş
sizlik bugün had safhadayken, 
özelleştirme sonucu büyük oranda 
yetişmiş, teknik vasfa kavuşmuş o 
insanların sokağa bırakılmasın
dan kaynaklanan çok ciddi sorun
lar olacaktır. İşte hükümetimizden 
bu olayların farkında olmalarını is
tiyoruz, konuyu ciddiye alm alarını 
istiyoruz. Yoksa ben özelleştirdim, 
sattım sonuç ne olursa olsun bir 
sosyal devlet mantığı bu tür sözleri 
sarfedemez. Bugün karşı karşıya 
kaldığımız sıkıntıların birisi budur. 
Özelleştirme bununla da yetinme
mektedir, bunun arkasından taşe
ronlaştırma gelmektedir. Bu, sendi
kacılığı yok eden unsurlardan biri
sidir ve yaygındır değerli arkadaş
larım. Çünkü sayın Özal dönemin
de çıkarılan bir yasa ile 1-9 kişi 
arasında işçi çalıştırılan işyerlerin
de 'tasarruf teşvik fonu' kesilmez di
ye hüküm koydu, işveren kesimi 
1-9 kişi arasında taşeronlaşmaya 
gitti ve bu yaygınlaştı. Böylece de
ğerli arkadaşlarım  1 ay çalıştırdığı 
insanı 10 gün veya 5 gün sigortalı 
gösteriyor. Sigorta primi kaçırıyor.
5 gün gösteriyor devlete vereceği 
vergiyi kaçırıyor, SSK zarara uğra
tılıyor ve Hükümet bunlara seyirci 
kalıyor. TÜRK-İŞ olarak bunları de
falarca hükümete söylememize 
rağmen, maalesef bu olayın üstü
ne gidilemiyor. Şu anda bizlerin 
üzerindeki en ciddi sorum budur.

Bizi önümüzdeki günlerde bek
leyen konulardan başka bir tanesi 
gümrük birliğidir. Şu anda hükü
metimiz gümrük birliğine hazır ol
duğunu söylüyor. Gümrük birliği 
ne getiriyor, ne götürüyor; bu ne 
oturup tartışılmış, ne bizlerle konu
şulmuş, ne hesabı, ne kitabı yapıl
mış. Birilerinin çıkarı için, büyük 
holdinglere, büyük imkanlar sağ
lamak için böyle bir yola hesap, 
kitap yapılm adan başvurulursa, 
bu da işsizliği arttıran olaylardan 
biridir. Büyük sorunlar yaratan 
olaylardan birisidir. Bu da gele
cekte bizi büyük sıkıntıya sokacak
tır. Hükümet ne kadar tedbir alırsa 
alsın, bizim hak edişlerimizi ne ka
dar uzatırsa uzatsın, ekonominin 
belini doğrultamaz arkadaşlarım. 
Akşam sayın Başbakanımızı izle
dik. Yine lafı dolandınp KİTlere ge
tirdi: 'Bir yerlerden alıp bir yerlere 
veriyoruz' diyor. Müsade ederse, 
ben biraz düzeltmek istiyorum, biz- 
lerden alıyor, özel bankalara, hol
dinglere veriyor, süper bonolara 
veriyor. Dün de söyledim bir kez 
daha söylüyorum. Dünya tarihin

de üç ay içerisinde servetinin yan
sı kadar, servet kazanılan tek ülke 
Türkiye'dir. Üç ay içinde % 50 faizli 
süper bono dünya tarihinde bir 
yerde görülmemiştir. Bunu tıkır, tı
kır ödedi. Dolara endeksli tahville
ri ödedi. Sümerbank işçisinin ala
cağına gelince para yok, belediye 
işçisinin alacağına gelince para 
yok, memura gelince, emekliye 
gelince para yok.

Değerli arkadaşlarım, eğer ül
ke sorunları ele alınacaksa, sıkıntı 
belli bir sistem içerisinde aza indiri
lecekse, çalışanlar üzerinde oyun 
oynanmamalıdır. Hükümet herke
sin gücü oranında vergi tahsil ede
mediği sürece, vurgunu, talanı 
durduramadığı sürece, israfı dur
duramadığı sürece, Kirlerdeki si
yaset saltanatına son veremediği 
sürece sorunları aza indiremez, 
ekonomiyi düze çıkaramaz. İşte 24 
Ocak Kararlarının geldiği nokta 
gibi, 5 Nisan kararlarının geldiği 
nokta gibi, 5 Nisan kararlarının 
geldiği noktada aynı olacaktır. 
Çünkü topla fakir-fukaradan bir 
başka yere aktar, yapılan budur. 
Şimdi değerli arkadaşlarım, bu
nunla birlikte yann özelleştirme
den, büyük miktarlarda arkadaşı
mız işsiz kalacak görünen o, güm
rük birliğine katılmadan dolayı 
bazı işyerleri kapanacak yine ar
kadaşlarımız boşta kalacak. Yerel 
seçimlerden sonra, gelen siyasi 
partiye mensup insanları, kendile
rinden önce alınmış işçileri kapıdı- 
şarı bırakmaktadırlar. Ücret vb. 
haklarının verilmediği gibi şimdi 
de bu metod başlamıştır. Basın hu
zurunda şunu söylüyorum, muhte
rem arkadaşlarım, hepimiz belli si
yasi partiler döneminde işe girmi
şizdir, bu o siyasal partinin mensu
bu olduğumuz anlam ına gelmez. 
İş, için rızık için bunlar yapılır.

Değerli arkadaşlarım, bizim 
amacımız, sizleri dinlemek, ama 
bir-iki konuyuda bilgilerinize sun
mak istiyorum. Biz, çoğulcu, özgür
lükçü parlamenter sistemi savu
nan, sorunların o mantık içinde 
çözümünü arayan bir kuruluşuz.

O mantığın sağlıklı biçimde 
yaşam a geçebilmesi için, belirli 
yasaklam aların da ortadan kalk
ması lazımdır. İşte bunun birisi, 12 
Eylül hukukudur. Bugünkü Hükü
metimiz seçim meydanlarında, bu 
salonda 12 Eylül hukukunu orta
dan kaldıracağını 12 Eylül hukuku 
ile ülke yönetmenin demokrasi 
ayıbı olduğunu, asgari ücretten 
vergi alınmasını sosyal devlet ayı
bı olduğunu, işsizliğe çözüm bula
cağını, enflasyonu aşağı çekeceği
ni, memurlara grevli toplu sözleş
meli sendikal hak vereceğini, işçi 
sorunlarını aza indireceğini, emek

lilerin yüzünü güldüreceğini vaa- 
dederek 500 günde çözeceğini 
söyledi ve bunların hiçbirini yap
madı. Yaptığı ANAP döneminde 
yapılan emeklilik süresini de aşa
rak işyerinden doğru Kabristan'a...

Biz ülke için hak için ne yapılır
sa ona yardım cı olacağız, dedik. 
Ama bugüne kadar sorunları azal
tıcı yapılan hiç bir şey yok. Tam 
tersi sorunlar artıyor, Bu arada Hü
kümet iki siyasi partiden oluştu, 
yasakların ortadan kalkması için 
m eydanlarda biz gezdik. Düşünen 
bir toplum istiyoruz, dedik; ama 
yasaklar hala devam etmektedir, 
işçi ücretleri ödenmemektedir, me
mur, emekli mağdurdur, birçok 
müesseseden binlerce işçi işten 
atılmaktadır. Hükümet bunlara se
yirci kalmaktadır. Hükümet ortağı 
olan ünvanına sosyal demokrat 
diyen SHP'yide bulmak mümkün 
değildir. Ortada yok. Eğer göreni
niz varsa bize haber verirseniz 
memnun oluruz. Bize bugüne ka
dar, açıpta ne oluyor, ne bitiyor 
diye soran olmamıştır.

İşte bu toplantıda biz siyasi 
mantığımızı bir tarafa koyarak, 
temsil ettiğimiz toplumun sorunla
rı, önplana çıkarılarak bunlara çö
züm arayıp, Hükümet ve Meclise 
gerekli baskıyı kurarak çalışm ala
rımıza devam edeceğiz. Toplanma 
amacımız budur. Eğer TÜRK-İŞ ve 
bağlı kuruluşlar ülkenin sorunları
na, halkın sorunlarına seyirci kala
caksa, bu sorunlar belliki daha da 
artmaktadır. Biz sorunları tespit 
edip çözüm yollarını ortaya koya
rak Hükümetimize ve Yüce Mecli
simize şunlar, şunlar yapılm alıdır, 
yapılmazsa şunlar, şunlar yapıla
caktır, demeliyiz. Demezsek, işler 
daha da kötüye gitmektedir. Ana
dolu'da bir laf vardır 'kızı yanlız bı
rakırsan ya davulcuya, ya zurna
cıya gider' misali, bugünkü Hükü
meti kendi haline bırakırsan, yanı
mıza gelmeleri mümkün değildir; 
Büyük holdinglerin, Dünya Banka
sının, IMF'in yanına gidiyorlar ve 
yanlış yönlendiriliyorlar, ülkenin 
sorunları artıyor. Hepinize teşekkür 
ediyorum. Saygılar sunuyorum."

İki gün devam eden TÜRK-İŞ 
Genişletilmiş Başkanlar Kurulu top
lantısında, 1993 yılında bağıtla
nan kamu kesimi toplu iş sözleş
meleri uyarınca verilmesi gereken 
ücret zamları konusunda pazarlık 
yapılm aması karara bağlandı. 
Ayrıca, eylem  türlerini belirlemek 
am acıyla 'eylem komitesi' oluştu
ruldu. TÜRK-İŞ Genişletilmiş Baş
kanlar Kurulu toplantısından son
ra bir sonuç bildirisi yayınlandı 
TÜRK-İŞ Genişletilmiş Başkanlar 
Kurulu ve İl Temsilcileri Toplantısı 
Bildirisi diğer sütunlarımızda.
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TÜ R K -İŞ  G E N İŞ L E T İL M İŞ  B A Ş K A N LA R  K U R U LU  
V E  İL  T E M S İL C İL E R İ T O P L A N T IS I B İL D İR İS İ

■  İ ş ç i  s ı n ı f ı m ı z ,  s e n d i k a l a r ı m ı z  v e  t ü m  ç a l ı ş a n l a r ,  

h a k  v e  ö z g ü r l ü k l e r i n e  y ö n e l i k  b ü y ü k  b i r  

s a l d ı r ı y l a  k a r ş ı  k a r ş ı y a d ı r .

■  K o a l i s y o n  H ü k ü m e t i n i  o l u ş t u r a n  s i y a s i  p a r t i l e r  

a r a s ı n d a ,  s e r m a y e n in  ç ı k a r l a r ı n ı  k o r u m a k  

d ı ş ı n d a ,  o r t a k  b i r  n o k t a  y o k t u r .

■  H ü k ü m e t ,  s o s y a l  h u k u k  d e v l e t i  a n la y ı ş ı n ı  

a y a k l a r  a l t ı n a  a l a r a k ,  im z a l a n m ı ş  t o p l u  i ş  

s ö z le ş m e le r in d e n  k a y n a k l a n a n  

y ü k ü m l ü l ü k l e r i n i  y e r in e  g e t i r m e m e k t e ,  t o p l u  

s ö z le ş m e  z a m la r ı n ı  u y g u l a m a m a k t a d ı r .

■  Ü lk e m iz d e  ç a l ı ş a n l a r ı n  s o r u n l a r ı n ı n  ç ö z ü m  

p l a t f o r m u  t ü m ü y l e  s i y a s i  a l a n a  k a y m ı ş t ı r .

■  T Ü R K - İŞ  B a ş k a n la r  K u r u lu ,  K o a l i s y o n  

H ü k ü m e t i n i n  v e  P a r la m e n t o n u n ,  ü l k e m i z i n  

k a r ş ı  k a r ş ı y a  b u lu n d u ğ u  b ü y ü k  s o r u n l a n  ç ö z m e  

k o n u s u n d a  y e t e r s i z l i ğ i  v e  s e r m a y e  y a n l ı s ı  t a v r ı  

n e d e n i y l e ,  e n  k ı s a  s ü r e d e  e r k e n  g e n e l  

s e ç im le r e  g i d i l m e s i n i  i s t e m e k t e d i r .

■  H ü k ü m e t i n  b u  u y g u l a m a l a r ı  s ü r d ü k ç e ,  T Ü R K - ÎŞ  

t o p l u l u ğ u ,  i k t i d a r d a k i  s i y a s i  p a r t i l e r i n  

d ü z e n l e y e c e k l e r i  t o p l a n t ı l a r a  k a t ı l a c a k l a r ,  

s o r u n l a r ı n ı  d i l e  g e t i r e c e k l e r  v e  h e s a p  

s o r a c a k l a r d ı r .

"Türkiye Cumhuriyeti, tarihi
nin en büyük ekonomik ve top
lumsal bunalımım yaşamakta
dır. Uluslararası ve yerli tekelci 
sermayenin talimattan doğrul
tusunda hazırlanan ve uygula
nan 5 Nisan İstikrar Programı 
sonrasında, Türkiye ekonomisi 
küçültülmüştür. Nisan-Haziran
1994 döneminde ulusal gelirin 
bir önceki yıla göre yüzde 10.6 
oranında gerilemiş olması, istik
rar programının ülkemize ve 
çalışanlara verdiği zaran açık
ça göstermektedir. Ülkemizin 
üretken kaynakları tahrip edil
mekte ve yağmalanmaktadır. 
Tam bir teslimiyetle girilecek

Gümrük Birliği, bu tahribatı da
ha da artıracaktır.

İşçi sınrfımız, sendikalarımız 
ve tüm çalışanlar, hak ve öz
gürlüklerine yönelik büyük bir 
saldırıyla karşı karşıyadır. En te
mel sendikal hak ve özgürlükle
rini kullanan işçiler işten çıkarıl
makta, çeşitli baskılarla karşı 
karşıya kalmaktadır. Sendikacı
lık hareketi bir ölüm kalım mü
cadelesi içindedir. Hükümet, 
halkımızın giderek daha da ar
tan sıkıntılarına gözlerini kapa
mıştır. Koalisyon Hükümetini 
oluşturan siyasi partiler arasın
da, sermayenin çıkarlarını koru
mak dışında, ortak bir nokta

yoktur.
Koalisyon Hükümeti, seçim

ler öncesinde halkımıza verdiği 
sözleri tutmamıştır.

12 Eylül askeri döneminin 
anti-demokratik Anayasası, ya- 
salan ve diğer mevzuatı aynen 
durmaktadır. İl İdaresi Yasası 
ve Terörle Mücadele Yasasında 
yapılmak istenilen değişiklikler
le ve veto edilen Özel Dedektif
lik Yasasıyla daha da anti
demokratik düzenlemeler geti
rilmek istenmiştir.

Kamu çalışanlarının grevli 
toplu pazarlık ve siyasi faaliyet
te bulunma haklan hala tanın
mamıştır. Kamu çalışanlarına 
layık görülen aylık zam, 217 
bin liradır.

Esnaf-sanatkann ve toprak
sız ve az topraklı köylünün so
runlan giderek büyümektedir.

Çalışma mevzuatımız, ILO il
kelerine ve tam üyelik için baş
vurduğumuz Avrupa Birliği ül
kelerinde geçerli standartlara 
uygun hale getirilmemiştir. 
Onaylanmış ILO Sözleşmelerinin 
iç mevzuatımızda gerektirdiği 
değişiklikler, tüm uyanlarımıza 
rağmen yapılmamıştır.

Emeklilerin sorunlarına çö
züm bulunmamıştır.

İşsizlik artmaktadır, işçi sınıfı
nı ve sendikacılık hareketini za
yıflatmak amacıyla kasıtlı ola
rak artırılmaktadır. Onbinlerce 
işçi işten çıkarılmaktadır. Özel
leştirme ve işyeri kapatmalany- 
la işsizler ordusu daha da büyü
tülmektedir. Özellikle belediye
lerde işçiler ve sendikalar üze
rindeki baskılar ve siyasi amaç
lı işten çıkarmalar yaygınlaş
maktadır. Mevsimlik ve geçici 
işçilerin çalışma süreleri azaltıl
maktadır. Bazı kamu kurum ve 
kuruluşlarındaki muvakkat işçi
lerin hizmet akitleri feshedilmek 
istenmektedir, ücretleri öden
memektedir. Vatandaşlarımız 
arasında işsizlik böylesine artar
ken, yerli ve yabancı kaçak iş
çilik yaygınlaştırmaktadır.
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Enflasyon kontrol altına alı
namamıştır. Yıllık enflasyon 
oranı yüzde 108'dir. Haziran, 
Temmuz ve Ağustos aylarında 
enflasyon oranının düşük ger
çekleşmesi 5 Nisan İstikrar Prog
ramının başarısı değildir. Geç
miş yıllarda da bu aylarda fi
yat artışlan düşük düzeyde ger
çekleşmiştir.

Halkımızın almterinin ürünü 
kamu kuruluşlan, özelleştirme 
adı altında, bir avuç vurguncu
ya, değerinin çok altında fiyat
larla aktarılmaktadır. Hükümet, 
korsan bankalan kendi güven
cesi altına almaktadır. Kamu 
bankalarının trilyonlarca lirası 
batık kredi olarak büyük pat
ronlara ve batakçı bankalara 
aktarılmaktadır.

Taşeronlaşma ve ormancılık 
işkolunda vahidi fiyat uygula
ması sistemli bir biçimde yay
gınlaştırmaktadır .

İşsizlik sigortası yasası ve iş 
güvencesi yasası hala kabul 
edilmemiştir. Parlamento tara
fından onaylanması uygun gö
rülen 158 sayılı ILO Sözleşmesi 
Bakanlar Kurulu tarafından ha
la onaylanmamıştır.

Sosyal Sigortalar Kurumu iş
lemez hale getirilmiştir. SSK de
mokratikleştirilmemiş ve özerk- 
leştirilmemiştir. SSK alacaklan- 
nın faizleri affedilerek, prim öde
yenler cezalandırılmakta, özel 
sigortacılık teşvik edilmektedir. 
Koalisyon Hükümeti emeklilik 
hakkını 12 Eylül ve ANAP dö- 
nemlerindekinin de gerisine gö
türmek istemektedir.

Az kazanandan az, çok ka
zanandan çok vergi alınmasını 
sağlayacak bir vergi düzenle
mesi hala yapılmamıştır. Asgari 
ücretin gelir vergisinden muaf 
tutulması konusunda Parlamen
tonun Bakanlar Kurulüna verdi
ği yetki hala işçiler lehine kulla
nılmamaktadır.

Başta belediye işçileri olmak 
üzere, kamu kurum ve kuruluş
larında çalışan işçilerin ücret, 
ikramiye, fazla mesai ücreti, 
seyyar görev tazminatı ve kı
dem tazminatlarının ödenme
sinde büyük gecikmeler olmak
tadır. Dış borç geri ödemelerin
de ve hazine bonolarının geri 
ödenmesinde ise hiçbir aksama 
bulunmamaktadır. Hükümet,

bu konuda da tam bir sermaye 
yanlısı tutum ve davranış için
dedir.

Hükümet, 12 Eylül dönemi
nin anti-demokratik mevzuatını 
kullanarak, toplu pazarlık düze
nine anti-demokratik biçimde 
müdahalelerde bulunmaktadır. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığı, sendika üyeliğine ilişkin 
kayıt ve açıklamalarında, sen
dikacılık hareketine açıkça mü
dahale etmektedir. Özellikle Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığı ile Sanayi ve Ticaret Ba- 
kanlığı’nın işçiye dayanmayan 
başka kuruluşlan açıkça destek
leyen tavrını, demokrasiyle ve 
özgür toplu pazarlık düzeniyle 
bağdaştırmak mümkün değil
dir.

Hükümet, sosyal hukuk dev
leti anlayışını ayaklar altına 
alarak, imzalanmış toplu iş söz
leşmelerinden kaynaklanan 
yükümlülüklerini yerine getir
memekte, toplu sözleşme zam
larını uygulamamaktadır.

İkramiye tarihleri değiştirile
rek işçilerin trilyonlarca lirasına 
el konulmuştur.

Dövize endeksli hazine bono
larına yatırılan zorunlu tasarruf 
fonlarının düşük kur üzerinden 
Türk Lirasına çevrilmesi nede
niyle, işçilerin ve memurların 
70 trilyondan daha fazla bir ka
zancına el konulmuştur.

Zorunlu emeklilik uygulama
sı yaygınlaşünlmakta, işsizlik 
daha da artırılmaktadır.

Asgari ücretin yürürlük tari
hinin 1 Ağustos'tan 1 Eylül'e 
kaydırılmasıyla, hem yüzbinler- 
ce işçi ve memurun gelir kaybı 
olmuş, hem de sözleşme yürür
lükleri 31 Ağustos tarihinde so
na eren onbinlerce işçimizin 
önemli kayıplan doğmuştur.

Yıllık enflasyon oranının yüz
de 120 dolayında olduğu bir 
dönemde, asgari ücret yalnızca 
yüzde 67 oranında arbnlmıştır. 
Bir ailenin ayda net 2 milyon 
750 bin lira ile geçinmesi isten
mektedir.

Bütün bu sorunların çözümü 
yalnızca çoğulcu ve özgürlükçü 
parlamenter demokratik düzen 
içinde aranacak ve bulunacak
tır. Ülkemizde çalışanların so
runlarının çözüm platformu tü

müyle siyasi alana kaymıştır. 
TÜRK-İŞ, yalnızca doğrudan 
temsil ettiği üyelerinin değil, fa
kat öncelikle ülkemizin ve tüm 
çalışanların çıkarlarını savun
maktadır. TURK-İŞ Başkanlar 
Kurulu, 16. Genel Kurulumuzda 
alınan karar doğrultusunda, 
sendikacılık hareketinin siyasi 
alandaki bağımsız gücünü his
settirme ve etkin bir biçimde 
kullanma kararlılığındadır. 
DYP-SHP Koalisyon Hükümeti
nin özellikle 5 Nisan İstikrar 
Programı'ndan sonraki uygula- 
malan tümüyle sermayeden 
yana ve ülkemizin, çalışanların 
ve sendikacılık hareketinin 
aleyhinedir. Hükümet ve tek 
tek bakanlar, çeşitli vesilelerle 
verdikleri sözleri tutmayarak, 
güvenilirliklerini yitirmişlerdir. 
Parlamentoda temsil edilen di
ğer siyasi partiler de benzer bir 
tutum ve davranış içindedir. 
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, Koa
lisyon Hükümeti'nin ve Parla- 
mento'nun, ülkemizin karşı kar
şıya bulunduğu büyük sorunla- 
n çözme konusundaki yetersizli
ği ve sermaye yanlısı tavrı ne
deniyle, en kısa sürede erken 
genel seçimlere gidilmesini iste
mektedir.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
imzalanmış toplu iş sözleşmeleri 
konusunda herhangi bir pazar
lığı reddetmekte, zamların der
hal uygulanmasını ve 25 Ağus
tos 1994 tarihli Başkanlar Kuru
lu toplantısında kabul edilen 
ödeme planı uyarınca ödenme
sini istemektedir. Aksi taktirde, 
haklarımızın alınması için, çeşit
li eylemlerin başlatılmasının ya
nı sıra, yargı yoluna da başvu
rulacaktır.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
ülkemizin, halkımızın ve sendi
kalarımızın karşı karşıya bulun
duğu sorunların derhal çözül
mesi amacıyla, 20 Temmuz'da 
başlatılan mücadeleyi, önü
müzdeki günlerde çeşitli kitle 
eylemleriyle geliştirilecek ve 
güçlendirilecektir. Bu amaçla 
oluşturulan komitenin kararları 
tam bir birlik ve beraberlik için
de hayata geçirilecektir.

Hükümetin bu uygulamalan 
sürdükçe, TÜRK-İŞ topluluğu, ik
tidardaki siyasi partilerin düzen
leyecekleri toplantılara katıla
caklar, sorunlarını dile getire
cekler ve hesap soracaklardır."
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VE TOPLU SÖZLEŞME 
ZAM LARINDAK İ 

TIKANIKLIK AŞILDI

1993 y ılın d a  im z a la n a n  to p lu  söz
le şm e le r u y a rın c a  M a y ıs  a y ın d a n  b u  
y a n a  ö d e n m e s i g e re k e n  ü c re t za rc ıla 
rın d a k i tık a n ık lık , H ü k ü m e t v e  TÜRK- 
İŞ Y ö n e tim  K u ru lu n u n  12 E y lü l'd e  
y a p tığ ı g ö rü şm e d e  ç ö z ü m le n d i. G ö
rü şm e d e n  so n ra  y a p ıla n  b a s ın  to p 
la n tıs ın d a  G e n e l B aşkan  B a y ra m  M e 
ra l "B a şka n la r K u ru lu m u z u n  25 A ğ u s 
to s ta  o n a y la d ığ ı ş e k liy le , TÜRK-İŞ b ir  
kez d a h a  ü lk e s in e  v e  H ü k ü m e tin e  
ka rş ı ö zve rid e  b u lu n d u , v a ta n s e v e rli
ğ in i v e  h a lk a  k a rş ı o la n  s e v g is in i b ir  
kez d a h a  is p a t e tti. İn a n ıy o ru m  k i b u  
ö zve ri d iğ e r k e s im le rd e n  d e  g e ls in " 
d e d i. M e ra l a ç ık la m a s ın d a , TÜRK- 
İŞ 'in  a s ıl is te d iğ in in ; 12 E y lü l h u k u k u 
n u n  o rta d a n  k a ld ırılm a s ı, ö z e lle ş tir
m e n in  v e  g ü m rü k  b ir liğ i g ib i k o n u la 
rın  ü lk e m iz e  n e  g e tir ip  g ö tü re c e ğ in in  
c id d i o la ra k  ta rtış ılm a s ı, se n d ika s ız la ş 
tırm a n ın  ö n le n m e s i, iş g ü v e n c e s i y a 
sası v e  iş s iz lik  s ig o rta s ın ın  h a y a ta  g e 
ç irilm e s i o ld u ğ u n u  v u rg u la d ı.

G e n e l B a şkan  B a y ra m  M e ra l'in  
b a s ın  to p la n tıs ın d a  y a p tığ ı ko n u şm a  
şöy le :

"Ü lke m iz in  iç te  v e  d ış ta  c id d i so
ru n la rla  k a rş ıla ş tığ ı b ir  d ö n e m d e y iz . 
A y rıc a  ü lk e m iz  son d e re ce  c id d i e ko 
n o m ik  s ık ın tıla rla  ka rş ı k a rş ıy a d ır. H ü
k ü m e tim iz  b u  s ık ın tıla rı a ç ık la d ığ ı sı
ra d a , TÜRK-İŞ o la ra k , ü lk e n in  iç in d e  
b u lu n d u ğ u  s ık ın tıla rı a za  in d irm e k  
iç in  v e y a  o rta d a n  k a ld ırıla b ilm e s i iç in  
h e r v a ta n d a ş , h e r k u ru lu ş , h e r k u ru m  
g ü c ü  o ra n ın d a  k a tk ıd a  b u lu n m a lıd ır, 
d e m iş tik . E ğer b ö y le  b ir  k a tk ı sözkonu- 
su o lu rsa , TÜRK-İŞ v e  b a ğ lı b ü tü n  sen
d ik a la r o n u n  te m s il e tt iğ i d e ğ e rli ü y e 
le rim iz  d e  ü lk e n in  s o ru n la rın ın  a za  in 
m e s i iç in  h e r tü r lü  k a tk ıy a  h a z ır o ld u 
ğ u n u  s ö y le m iş tim . A m a  ç a lış a n la r
d a n  fa z la s ıy la  b ir  fe d a k a rlık  b e k le n d i
ğ i b ir  d ö n e m d e , iz le n im im iz , b e lli ke 
s im le rd e n  b e k le n e n  fe d a k a rlık  e ld e  
e d ile m e m iş tir. K a m u o y u n d a k i y a n lış  
rn tib a n ın  o rta d a n  k a ld ırıla b ilm e s i 
iç in , s a n k i TÜRK-İŞ y e n i za m  is tiy o r, iş
ç ile re  y e n i ü c re t ta le p  e d iy o r; g ib i b ir  
in tib a  v a r, b ö y le  b ir  ta le b im iz  y o k . Biz 
1993 y ılın d a  im z a la d ığ ım ız , to p lu  söz
le şm e le rd e  e ld e  e ttiğ im iz  h a k la rın  td - 
h a k k u k u n u  is te d ik , is te d iğ im iz  b u d u r, 
y a n lış  b ir  a n la ş ılm a  o lm a s ın . Biz H ü 
k ü m e tte n  y e n i za m  is te m iyo ru z . N ih a 
y e t 1993 y ılın d a  e ld e  e ttiğ im iz  ü c re tle 
r in  k a d e m e li o la ra k  ö d e n m e s i ta le b i
d ir  ta rtış ıla n . 2 3 /8 /1 9 9 4  a k ş a m ı 4 
d e v le t b a k a n ım ız , D P T 'n in  d e ğ e rli 
m ü s te şa rı ile  3,5 sa a te  y a k ın  b ir  m ü 
zake re  so n u cu  b e lli b ir  n o k ta y a  g e ti
r ild i, b ila h a re  b u  ta le p  B a ş k a n la r K u 
ru lu m u z a  g ö tü rü ld ü ; B a ş k a n la r K u ru 
lu m u z  o y  ç o k lu ğ u  ile  b u  te k lifi k a b u l 
e tti. B ila h a re  y a n lış  a n la ş ıld ı, a n la ş ıl
m a d ı, te k ra r m ü za ke re ye  a ç ıld ı, so
n u ç ta ; B a ş k a n la r K u ru lu m u z u n  2 5 /8 / 
1984 ta rih in d e  o n a y la d ığ ı ş e k liy le , 
TÜRK-İŞ b ir  kez d a h a  ü lk e s in e  v e  h ü 
k ü m e tin e  ka rş ı ö zv e rid e  b u lu n d u , v a - 
ta n s e rv e rliğ in i v e  h a lk a  k a rş ı o la n

s e v g is in i b ir  kez d a h a  is p a t e tti. İn a n ı
y o ru m  k i b u  ö z ve ri d iğ e r k e s im le rd e n  
d e  g e ls in . Bu o la y ı k a p a ttık ta n  so n ra  
şun u  a rz  e tm e k  is tiy o ru m : TÜRK-İŞ’in  
a s ıl is te d iğ i v e  b e k le d iğ i, g e re k  m e y 
d a n la rd a , ge rekse  TÜRK-IŞ'e g e le re k  
S ayın  B aşkan ım ız ın  v e  H ü k ü m e t y e t
k ilile rim iz in  b ir; 12 E y lü l h u k u k u n u n  
o rta d a n  k a ld ırıla c a ğ ın a  d a ir  v e rd ik le 
r i söz, ik i; ü lk e n in  ço k  ö n e m li k o n u la 
rın d a n  b ir i o la n  b u g ü n k ü  ö ze lle ş tir
m e ; o n u n  a rk a s ın d a n  ta ş e ro n la ş tır
m a , a rk a s ın d a n  k a ç a k  iş ç ilik , a rk a s ın 
d a n  se n d ika s ız la ş tırm a . B u g ü n  TÜRK- 
İŞ 'in , s e n d ik a la n n  ka rş ı k a rş ıy a  k a ld ı
ğ ı, g ü n d e m  ko n u su  e ttiğ i v e  ta rtış tığ ı 
ö n e m li o la y la rd a n  b iris i b u d u r. Y in e  
y a k ın  b ir  ta rih te  g ü n d e m e  g e le ce k , 
g ü m rü k  b ir liğ in in  d e  ü lke m iz e  n e  g e ti
re c e ğ in i c id d i o la ra k  ta rtış ılm a s ın ı is
te m e k te d ir TÜRK-İŞ.

12 E y lü l h u k u k u n u  o rta d a n  k a ld ı
ra c a ğ ım  d iy e re k , a n ti-te rö r ya sa s ın 
d a , i l  id a re le r i ya sa s ın d a , öze l d e d e k 
t if lik  ya s a s ın d a  g e tir ile n  s ın ırla m a la r 
v e  k ıs ıtla m a la r TURK-İŞ'i v e  ç a lış a n la rı 
son d e re ce  ra h a ts ız  e tm iş tir. B u n la rın  
d a  n a s ıl k i, b iz im  y a s a la rım ız  ra fa  k a l
d ırd ıy s a , b u n la n  d a  ra fa  k a ld ırm a s ın ı 
is tiyo ru z . Y in e  ö ze lle ş tirm e d e k i d ü n y a  
m e to d la rın a  u y u lm a s ın ı is tiyo ru z . Sat- 
tım -k a p a ttım -k u rtu ld u m  m a n tığ ı 
TÜRK-İŞ'i ra h a ts ız  e tm e k te d ir. B ö y le  b ir  
m a n tık la  y o la  ç ık ılırs a  te la fis i m ü m 
k ü n  o lm a y a n  s o ru n la rı y a şa m a m ız  
söz ko n u su  o la c a k tır. E ğer H ü k ü m e ti
m iz, b iz  d ü n y a d a k i d e ğ işm e le re , g e 
lişm e le re  h iç  b ir  za m a n  gözüm üzü , 
k u la ğ ım ız ı k a p a tm ıy o ru z , m a n tığ ıy la  
h a re k e t e d iy o rs a  d ü n y a d a k i s is te m le r 
ne yse  o n a  u y m a lıd ır. İşg ü ve n c e s i y a 
sası, işs iz lik  s ig o rta s ı, b ü tü n  ü lk e le rd e  
ç ık a rıld ık ta n  son ra , iş ç i-iş v e re n  v e  h ü 
k ü m e t b ir  m a s a y a  o tu ru p  m ü ta b a k a t

y a p ıld ık ta n  so n ra  ö ze lle ş tirm e  y a p 
m ış tır. B u g ü n e  k a d a r ç a ğ rım ız a  m a le - 
sef h ü k ü m e tte n  o lu m lu  b ir  y a n ıt g e l
m e m iş tir. D iğ e r b ir  d u ru m , e ğ e r öze l
le ş tirm e  b ü tü n  h ız ıy la  d e v a m  e d e ce k 
se, k a m u  b a n k a la rın d a n  b a ş la m a la 
rın ı is tiyo ru z . H ü k ü m e tin  ü lk e d e k i 
ö n e m li ik i k o n u n u n  ü ze rin d e  d u rm a s ı
n ı is tiyo ru z . H ü kü m e tin ; B ir; k a m u  
b a n k a la rın d a k i v u rg u n , is ra f, b a tık  
k re d ile r ö n le n m e d iğ i sü rece , ik i; h e r
ke s te n  g ü c ü  o ra n ın d a  v e rg i ta h s il 
e d e m e d iğ i sü rece , n e  k a d a r iş ç id e n , 
m e m u rd a n , e m e k lid e n , d a r g e lir lid e n  
ö z v e ri b e k le rle rs e  b e k le s in le r, b u  24 
O ca k  k a ra n  ile  h a n g i n o k ta y a  g e lin 
m işse, 5 N isa n  k a ra n  ile  d e  o  n o k ta y a  
g e lin ir. Bu ifa d e m  k im s e y i ra h a ts ız  e t
m e s in , b u  ifa d e m  ü lk e s e v e rü ğ im iz in  
b ir  so n u cu d u r. H a lk ım ıza  o la n  s a y g ı
m ız ın  s o n u c u d u r v e  b u  b ir  g e rç e k tir. 
H ü k ü m e t b u  g e rç e k  ifa d e m iz e  lü tfe n  
e ğ ils in  v e  b u n la ra  çö zü m  b u ls u n . Ü l
k e n in  a rtık  d a r g e lir lid e n  ö z v e ri b e k le 
m e k le  s o ru n la n  ç ö z m iy e c e ğ i g e çm iş 
te  y a şa n m ış tır. G ü n ü m ü zd e  d e  y a ş a n 
m a k ta d ır. Ş unu s ö y le m e k  is tiy o ru m : 
B u ü lk e  b iz im , b iz  b u  ü lk e n in  in s a n la 
rıy ız . A m a c ım ız  ü lk e n in  b ir liğ i v e  b ü 
tü n lü ğ ü d ü r, h a lk ım ız ın  m u tlu lu ğ u d u r. 
H ü k ü m e tin  s o ru n la rı a za  in d ire m e d iğ i 
sü rece , h iç  b ir  in s a n ın  s o ru n la n  a za  
in m e z, h iç  b ir  k u ru m  v e  k u ru lu ş u n  so
ru n la n  a za  in m e z, h iç  b ir  iş v e re n in  so
ru n u  d a  a za  in m e z. B aşta  ü lk e , so n ra  
h a lk ım ız , so n ra  b ire y le rd ir. TÜRK-İŞ 'in 
m a n tığ ı b u d u r, u m u y o ru m  b u  d ü ş ü n 
ce m iz  d e s te k  g ö rü r v e  h a lk ım ız ın  so
ru n la n  a za  in e r. D iğ e r ü lk e le rd e  o ld u 
ğ u  g ib i b izd e  m u tlu  b ir  ü lk e  v e  in s a n  
o la ra k  y a ş a m ım ıza  d e v a m  e d e riz . H e
p im iz in  a rzusu  b u d u r v e  b u  te m e n n i
n in  h a y a ta  g e ç m e s in i d iliy o r  v e  h e p i
n ize  s a y g ıla r su n u yo ru m ."

ÖDEME TAKVİMİ
1- Haziran 1994 ayında zam uygulanacak toplu iş sözleşmelerinin kapsamındaki 

işçilerin
Haziran, Temmuz, Ağustos, Eylül, Ekim ve Kasım 1994 aylarına ait hakediş farkları 15 

Kasım 1994 tarihinde,
2- Temmuz 1994 ayında zam uygulanacak toplu iş sözleşmelerinin kapsamındaki işçilerin; 
Temmuz, Ağustos, Eylül, Kasım ve Aralık 1994 aylarına ait hakediş farkları 15 Ocak 1995

tarihinde,
3- Ağustos 1994 ayında zam uygulanacak toplu iş sözleşmelerinin kapsamındaki 

işçilerin;
Ağustos, Eylül, Ekim, Kasım, Aralık 1994 ve Ocak 1995 aylarına ait hakediş farkları 15 

Ocak 1995 tarihinde.
4- Eylül 1994 ayında zam uygulanacak toplu iş sözleşmelerinin kapsamındaki işçilerin;
Eylül, Ekim, Kasım, Aralık 1994, Ocak ve Şubat 1995 aylarına ait hakediş farkları 20 Şubat

1995 tarihinde.
5- Ekim 1994 ayında zam uygulanacak toplu iş sözleşmelerinin kapsamındaki işçilerin; 
Ekim, Kasım Aralık 1994 Ocak, Şubat ve Mart 1995 aylarına ait hakediş farkları 15 Mart

1995 tarihinde.
6- Kasım 1994 ayında zam uygulanacak toplu iş sözleşmelerinin kapsamındaki işçilerin; 
Kasım, Aralık 1994, Ocak, Şubat, Mart, Nisan 1995 aylarına ait hakediş farkları 15 Nisan 1995

tarihinde.
7- Aralık 1994 ayında zam uygulanacak toplu iş sözleşmelerinin kapsamındaki işçilerin; 
Aralık 1994, Ocak, Şubat, Mart, Nisan ve Mayıs 1995 aylarına ait hakediş farkları 15

Mayıs 1995 tarihinde,
Tediye edilecektir.

10 TÜRK-İŞ • EYLÜL 1994



TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI BAYRAM MERALİN BASIN TOPLANTISI

" T Ü R K - İ Ş  y a l n ı z c a  k a m u  i ş ç i l e r i n i n  t o p l u  

s ö z l e ş m e  f a r k l a r ı n ı n  a l ı n m a s ı  i ç i n  e y l e m  

y a p m ı y o r ,  b a ş t a  1 2  E y l ü l  h u k u k u  o l m a k  

ü z e r e  d i ğ e r  a n t i - d e m o k r a t i k  s i s t e m i n  o r t a d a n  

k a l d ı r ı l m a s ı  i ç i n  d e  m ü c a d e l e  y a p ı y o r "

Genel Başkan Bayram 
Meral 16 Eylül'de TÜRK-İŞ 
Genel Merkezinde bir basın 
toplantısı düzenleyerek, son 
günlerdeki gelişmeleri de
ğerlendirdi. Meral, basın 
toplantısında şu konuşmayı 
yaptı:

"Basınımızın, TV kanalları
mızın saygıdeğer çalışanları, 
muhterem arkadaşlarım, 
sözlerime başlarken şahsım 
ve Yönetim Kurulu adına 
hepinizi saygı ve sevgiyle 
selâmlarım.

Değerli arkadaşlarım, 
yalnız ülkemizde değil, dün
yada da son zamanlarda 
sendikal harekete karşı, çalı
şanlara karşı sistemli bir sal
dırı uygulanmaktadır. Ja
ponya'dan Amerika'ya ka
dar birçok ülkede özelleştir
me adı altında, taşeronlaştır
ma, sendikasızlaştırma daha 
sistemli bir şekilde devam et
mektedir. Ülkemizdeki sıkın
tılar daha farklı boyutlarda 
yaşanmaktadır.

Değerli arkadaşlarım, ül
kemizdeki ekonomik sıkıntı
ları yaratanlar çalışanlar ol
madığına göre, bunların fa
turasını çalışanlar ödeme- 
melidir. Şimdiye kadar bun
ları söyledik. Düzenlediğimiz 
bölgesel toplantılarda, 12 
Eylül hukukunun, anti
demokratik düzenlemelerin 
kaldırılmasını istedik. Kamu
oyunda bazen konu edildiği 
gibi, TÜRK-İŞ yalnızca kamu 
işçilerinin enflasyon farkları

nın alınması için eylem yap
mıyor; hedefimiz sizlere dağı
tılan dosyada yeralan başta 
12 Eylül hukuku olmak üze
re diğer anti-demokratik sis
temin ortadan kaldırılması 
için mücadele yapıyor.

Bu olayla ilgili son za
manlarda basında çıkan, 
sendikalardaki bazı arka
daşlarımızın açıklamaları bi
zi rahatsız etmemelidir. 
TÜRK-İŞ bir bütündür. Bugü
ne kadar bütünlük içerisinde 
sorunlarını çözmüştür. TÜRK- 
İŞ'in birlikteliği Hükümetler 
değiştirmiş, Hükümetler kur- 
durmuştur. TÜRK-İŞ her za
man ülkenin birliği için, hal
kının birliği için hizmet et
miştir. İşte TÜRK-İŞ'in bugüne 
kadar izlediği politikalar bu 
mantık çerçevesindedir.

T Ü R K - İŞ  B a ş k a n la r  

K u r u lu  v e  Y ö n e t im  

K u r u lu  e n f l a s y o n  

f a r k l a r ı n ı  p a z a r l ı k  

k o n u s u  y a p m a d ı .  

Ü c r e t  f a r k l a r ı  i l e  i l g i l i  

o r a n l a r  ü z e r i n d e  

p a z a r l ı k  y a p m a k  

a y r ı ,  ö d e m e  p l a n ı  

ü z e r i n d e  d u r m a k  

a y r ı  b i r  k o n u d u r .

Değerli Arkadaşlarım, 
toplu sözleşme ile alınan 
hakların pazarlık konusu 
edilmesi yasaya da, mantı
ğa da uygun değildir. Çalı
şanların beklentilerine hiç 
uygun değildir. Bunda hepi

Meral, Basın Toplantısında "Sorunlar gündemde kaldığı sürece TÜRK-İŞ demokratik 
eylemlerini sürdürecektir" dedi.
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miz hem fikiriz. Fakat ortada 
ciddi bir sorun var. Hükü
met, toplu sözleşmelerden 
doğan 4 ncü, 5 nci dilim 
zamlarr ödeyeceğim ama, 
zamana yayılmasını istiyo
rum diyor. Ödeme güçlü
ğünden bahsediyorlar. As
lında Hükümet enflasyon 
farkını vermek istemiyordu. 
Bilahare, bir teklifle geldiler: 
Yüzde 35'ini uygulayalım, 
dediler. Kabul etmedik. 
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu ve 
Yönetim Kurulu enflasyon 
farklarını pazarlık konusu 
yapmadı. Ücret farkları ile il
gili oranlar üzerinde düşün
mek, pazarlık yapmak ayrı 
bir konudur. Ödeme planı 
üzerinde durmak ayrı bir ko
nudur. İkisini birbirinden 
ayırmak lazım. Biz hiçbir za
man yüzde 70'lerin, yüzde 
65'lerin yüzde 35'lere düşsün 
gibi Hükümetin yaptığı pa
zarlıkları kabul etmedik. Hü
kümetin teklifleri Başkanlar 
Kurulumuzda değerlendiril
di, hukukçularımızın teklifleri 
görüşmek üzere toplanması
nı istedi. TÜRK-İŞ'e bağlı sen
dikaların hukuk müşavirleri, 
4 milyonun üzerinde dosya
nın mahkemelere verilmesi
nin zor olacağını, davaların 
uzun zaman alacağı doğrul
tusunda görüş bildirdiler. 
Tekrar Başkanlar Kurulumu
zu topladık, üç seçenek orta
ya koyduk. Birincisi, yargı 
yolu ki, buna hiç kimsenin 
mani olması sözkonusu de
ğil; İkincisi, geniş kapsamlı 
eylem ki, bunu uzun uzun 
tartıştık; üçüncüsü ise oran
larda herhangi bir indirim 
yapılmaksızın, ödemelerde 
belli bir takvime doğru 
olumlu bakılması durumun
da yönetime yetki verilmesi 
idi. Birçok tekliften sonra, Hü
kümetin altına imza attığı, 
bilahare vazgeçtiği bir öde
me planı üzerinde bir karara 
vardık. 6 Eylül'deki Başkan
lar Kurulu toplantısında, 25 
Ağustostaki Başkanlar Kuru
lunun kabul ettiği ödeme 
planının yürürlüğe konul

masıyla ilgili görüşü vardı. 
TÜRK-İŞ bugüne kadar iki 
yol çizdi; bunlardan birisi 
birlikte hareket etmek, İkinci
si ferdi hareket etmek. Baş
kanlar Kurulunun aldığı ka
rara uyulmazsa, bu arka
daşların ferdi davranma 
hakkı mahfuzdur. Başbaka
nın genelgesinde 'eylem ya
pamazsınız', 'yargıya gide
mezsiniz’ diye maddeler yok 
olamaz. Bütün bunlar açık
ken, bazı arkadaşların 
TÜRK-İŞ’in bütünlüğünü sı
kıntıya düşüren tavır koy
maları TÜRK-İŞ topluluğun
da üzüntü yaratmıştır. TURK- 
İŞ hassas bir dönemde, ülke
sine karşı, halkına karşı olan 
sorumluluğu ağır basarak, 
ödeme planının kabulüne 
karar verdi. Eğer çoğunluk 
karar vermişse, buna uyu
lur. Herkes kendi başına bil
diğini yapacaksa, zaten sen
dikalar istediğini yapar. An
cak TÜRK-İŞ’in bütünlüğü 
önemlidir. Tepkileri saygıyla 
karşılıyoruz, bu TÜRK-IŞ'in iç 
sorunudur, bunlar herzaman 
olacak; biz çok sesliliği savu
nan, düşünen, konuşan bir 
toplumun yaratılması için 
mücadele ediyoruz. Tekrar 
ediyorum; yargı için de, ey
lem için de yol açıktır. TÜRK- 
İŞ Yönetimi teşkilatlarının 
yanındadır.

Değerli arkadaşlarım şu
nu söylemek istiyorum: Tür
kiye Cumhuriyet Devleti ver
diği sözü yerine getirmelidir. 
Eğer devlet verdiği sözü yeri
ne getiremezse, ülkeye de 
Hükümete de yazık olur. 
Böyle bir konuyu düşünmek 
bile istemiyorum.

Bildiğiniz gibi iki konfede
rasyonla ve diğer demokra
tik kuruluş ve meslek örgüt
leriyle birlikte, 12 Eylül huku
kunu değiştirmek, SSK'nın so
runlarını çözmek, özelleştir
meyi, işsizliği nasıl önler, ça
re buluruz diye biraraya gel
dik. Şimdi bu arkadaşlar, ül
kenin ve işçi sınıfının her za
mankinden daha fazla birli
ğe, bütünlüğe ihtiyacı oldu

ğu bir dönemde, birliği bü
tünlüğü bir tarafa bırakarak, 
tabanda birbirimizi rahatsız 
etmenin uğraşını veriyorlar.

T Ü R K - İŞ  b u g ü n e  

k a d a r  i k i  y o l  ç i z d i ;  

b u n l a r d a n  b i r i s i  

b i r l i k t e  h a r e k e t  

e t m e k ,  İ k i n c i s i  t e r d i  

h a r e k e t  e t m e k .  

B a ş k a n la r  

K u r u lu n u n  a l d ı ğ ı  

k a r a r a  u y u lm a z s a ,  

b u  a r k a d a ş l a r ı n  

f e r d i  d a v r a n m a  

h a k k ı  m a h f u z d u r .  

Y a r g ı  i ç i n  d e ,  e y l e m  

i ç i n  d e  y o l  a ç ı k t ı r .  

T Ü R K - İŞ  Y ö n e t i m i  

t e ş k i l a t l a r ı n ı n  

y a n ı n d a d ı r .

Türkiye Yol-İş Sendikası 
Başkanı olarak 1983 yılında 
benim söylediklerimi okudu
nuz; insanların konuşamadı
ğı bir dönemde HAK-İŞ'in 
Başkanının verdiği bir de
meç var. 12 Eylül yasalarıy
la ilgili diyor ki, 'yapanlar 
doğru yapmıştır. Bir daha 
kargaşa çıkmaz' diyor. Bunu 
söyleyen bir Konfederasyo
nun Başkanı, bugün yine o 
yasalara dayanarak sizin 
karşınızda 'oh' diyor, 'kurtul
duk' şimdi 'sayın Meral Erzu
rum'a, köyüne gitsin, çiftçilik 
yapsın' diyor. Ben Erzurumlu 
olmamdan, köylü olmam
dan şeref duyuyorum, gurur 
duyuyorum. Ben bir köylü 
çocuğuyum. İşçi olduğum 
için de gurur duyuyorum. 
Ama sayın Çelik gibi bir si
yasi partinin özel kalem mü
dürlüğünden, tulum giyme
den, işçi olmadan, kolum
dan tutup getirip, devlet me
muru gibi bir Konfederasyo
nun başkanlığına otursay
dım, utanç duyardım. Köy
den geldiğim doğrudur. Kaz
ma, kürekle çalıştım. Sonra
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sendikacı oldum. Ondan 
sonra da arkadaşlarım bana 
bu görevi layık gördüler. Bu
gün bu görevi yapıyorum. 
Yarın bu görevi bir arkada
şım alacaktır. Türkiye Yol-İş 
Sendikası bundan önce nasıl 
TÜRK-İŞ'in saflarında bir ne- 
ferlik yapmışsa, bundan 
sonra o görevine aynı şekil
de devam edecektir.

Değerli arkadaşlarım, bu 
arkadaşlar şimdiye kadar 
TÜRK-ÎŞ'ten önce hangi toplu 
sözleşmeyi bitirmiştir? Üyesi
ne hangi olumlu, başarılı 
hizmetler götürmüştür? Yıl
lardır TÜRK-İŞ'in himayesin
de, gölgesinde, şemsiyesin
de bebe gibi elinden tutaca
ğım. Başbakana, Meclis Baş- 
kanına götüreceğiz, sonra 
da TÜRK-IŞ'in aleyhine konu
şacak. Hükümet bunları mu
hatap kabul etmiyor, bunla
rın rahatsızlığı bundan. Eğer 
Hükümet bunları muhatap 
kabul etse, daha geniş kap
samlı bazı ödeme planları 
kabul ederler. Hadi kabul et
miyor, ağlamasına gerek 
yok. İşçi sınıfı ağlamaz. 
Onun kaderinde, kalbinde 
sorunlar vardır ve o sorunla
rı çözmek için mücadele 
eder. Eğer o işçi sınıfını tem
sil eden bir liderse, şikayet 
etmesine gerek yok. Enflas
yon farklarını ödemeyen Hü
kümettir. Üyesini meydanla
ra çıkarıp, gücünü göstersin. 
Hükümeti düşürsün. Buyur
sun meydanlara yok, TÜRK- 
İŞ meydanları dolduracak, 
HAK-İŞ, DİSK gelecek bizim

kalabalık bir yerimizde du
racak, bizim üyelerin önün
de, televizyon karşısında fo
toğraf çektirecek, millet de 
fotoğraflara bakıp 'helal ol
sun' diyecek. HAK-İŞ, DİSK 
ne kadar üye getirmiş aca
ba? Bunlar artık bitti; güçleri 
varsa kendilerine güveni 
varsa meydanlara insinler, 
kendilerini görelim. TÜRK- 
İŞ'in şemsiyesi altında yürü
yecek, yürürken de ayağına 
çelme takacak... Bunu ka
pattık.

Değerli arkadaşlarım, şu
nu öncelikle belirtmek istiyo
rum: HAK-İŞ'in Genel Başka
nı her ruja göre bir dudağı 
sergiliyor. ANAP geldi, 
ANAP'lı oldu, SHP geldi SHP'li 
oldu, şu anda SHP'li Bakan
larla işi daha iyi yürütüyor. 
RP ile ilişkisi biliniyor. Şimdi 
MHP'li Belediye Başkanları- 
na döndü, belediyelerde ör
gütleniyor. Eğer ciddi bir 
sendikacıysa, binlerce örgüt
süz işçi var, gidip orada ör
gütlensin. Bunları yapama
yacaksın, gidip Belediye 
Başkanmm karşısında 'efen
dim beni biliyorsun, eski özel 
kalem müdürüyüm, bana 
yardımcı olun, benden size 
zarar gelmez. O kanaldan 
geleceksin, kendine üye ge
tirmeye çalışacaksın, yazık
lar olsun!

DİSK'in Genel Başkanına 
gelince, yeni Başkan oldu, 
birşeyler söyleyecek ama 
geleceğe vakıf olacaktır. 
'DİSK büyüyor', diyor. Beledi
yeler gitti, DİSK'in sağ kolu 
kırıldı. Orada da aynı metod 
uygulanıyordu. SHP yarın 
gittiği zaman, DİSK'in sol ko
lu kırılacaktır. Örgütlü olsun 
olmasın, bütün işyerlerinde 
yetkililere DİSK itiraz etmiştir. 
Protokollarla işçilere cüzi 
miktarda ücretler alınmaya 
çalışılmıştır. Bu son derece 
mahsurludur. 12 Eylül meto
duna uygun bir metod uy
gulanmaktadır. 12 Eylül ser
best toplu pazarlık düzenini 
ortadan kaldırmıştır. DİSK'de

bugün itiraz etmekle serbest 
toplu pazarlık düzenini orta
dan kaldırmaktadır.

İ k i  K o n f e d e r a s y o n ,  

d e m o k r a t i k  k u r u l u ş  

v e  m e s le k  

ö r g ü t l e r i y l e  b i r l i k t e  

1 2  E y l ü l  h u k u k u n u  

d e ğ i ş t i r m e k ,  S S K 'n ı n  

s o r u n l a r ı m  ç ö z m e k ,  

ö z e l l e ş t i r m e y i ,  

i ş s i z l i ğ i  n a s ı l  ö n le r ,  

ç a r e  b u lu r u z  d i y e  

b i r a r a y a  g e l d i k .  

Ş im d i  b u

a r k a d a ş l a n ,  ü l k e n i n  

v e  i ş ç i  s ı n ı f ı n ı n  h e r  

z a m a n k i n d e n  d a h a  

f a z l a  b i r l i ğ e ,  

b ü t ü n l ü ğ e  i h t i y a c ı  

o l d u ğ u  b i r  d ö n e m d e ,  

b i r l i ğ i ,  b ü t ü n l ü ğ ü  b i r  

t a r a f a  b ı r a k a r a k ,  

t a b a n d a  b i r b i r i m i z i  

r a h a t s ı z  e t m e n i n  

u ğ r a ş ı m  v e r i y o r l a r .

Değerli arkadaşlarım, 
bunlar siyasilere dayana
rak, güvenerek yola çıkmış
lardır. Tablo buysa oturup 
mantıklı düşünmeleri lazım: 
Ağaca dayanma çürür, in
sana güvenme ölür. HAK- 
İŞ'in, TURK-İŞ'e bağlı bir sen
dikanın üyesi kadar üyesi 
var. Siz, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının ölüle
rini sayıp, üyelerine bakı
yorsunuz.

TÜRK-İŞ, sorumluluğunun 
idrakinde olan bir kuruluş
tur. Ülkesine, halkına temsil 
ettiği topluluğa karşı sorum
luluğu vardır. HAK-İŞ'in, 
DİSK'in üyesine karşı da 
TÜRK-İŞ'in sorumluluğu var
dır. Ankara Belediye Mecli
sinde olaylar çıkmıştır; 
TÜRK-ÎŞ o insanlara da sahip 
çıkmıştır. Ama ne yazık ki, 
onların önüne düşüp oraya 
götürenler, onlan oraya gö
türdüğünü söyleyecek cürre-

T ü r k i y e  C u m h u r i y e t i  

D e v l e t i  v e r d i ğ i  s ö z ü  

y e r in e  g e t i r m e l i d i r .  

E ğ e r  d e v le t  v e r d i ğ i  

s ö z ü  y e r in e  

g e t i r e m e z s e ,  ü l k e y e  

d e ,  H ü k ü m e t e  d e  

y a z ı k  o l u r .  B ö y le  b i r  

k o n u y u  d ü ş ü n m e k  

b i l e  i s t e m iy o r u m .
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ti bile kendilerinde bulama
mışlardır. Biz burada beledi
yelere şunu hatırlatmak isti
yoruz: işsiz, hangi belediye 
işbaşında olursa olsun, onun 
kapısını çalar, iş ister, bu do
ğaldır. Kimsenin ekmeğiyle 
oynamasınlar.

H A K - İ Ş ,  D İS K  

m e y d a n l a r a  n e  

k a d a r  ü y e  g e t i r m i ş  

a c a b a ?  B u n l a r  a r t ı k  

b i t t i ;  g ü ç l e r i  v a r s a ,  

k e n d i l e r i n e  g ü v e n i  

v a r s a  m e y d a n l a r a  

i n s i n l e r ,  k e n d i l e r i n i  

g ö r e l i m .  T Ü R K - İ Ş 'in  

ş e m s iy e s i  a l t ı n d a  

y ü r ü y e c e k ,  y ü r ü r k e n  

d e  a y a ğ ı n a  ç e l m e  

t a k a c a k . . .  B u n u  

k a p a t t ı k .

_ Değerli arkadaşlarım, 
TÜRK-IŞ gündemindeki ko
nuları bir dosya içinde size 
takdim etmiştir. O sorunlar 
gündemde kaldığı sürece, 
TÜRK-İŞ demokratik eylemle
rini sürdürecektir. Bazı arka
daşlar soruyorlar, TÜRK-İŞ'in 
içinde çatlak var' diye, 
TÜRK-İŞ'in içinde çatlak yok. 
Bugün, Zonguldak Maden iş
çisi kapı dışarı bırakılmak is-. 
teniyor. Onun Genel Başkanı 
TÜRK-İŞ'in Genel Sekreteri'dir. 
TÜRK-İŞ'in Genel Sekreteri, 
Hükümetin yaptığı icraata 
elbette ki tepkisini göstere
cektir. TÜRK-İŞ'in yönetimi 
içinde ayrılık yok, farklı ses 
var, çünkü sorun aynı, hepi
miz aynı sorunu çözmeye 
çalışıyoruz. Sorunlar bugün 
çalışanların omuzlarındadır. 
Tabandaki rahatsızlık, ülke
nin içinde bulunduğu sorun
lardan kaynaklanıyor. Eğer 
bir insan, hergün işe gider
ken işinden olacağı endişe
siyle işe gidiyorsa, o insan 
huzurlu olmaz. İşte, Özelleş
tirme Programı çalışanları 
bu şekilde huzursuz etmekte
dir.

Sonuçta şunu söylüyo
rum: Ülkenin sorunlarının 
aza inmesi için, TÜRK-İŞ, ça
lışanlar her türlü fedakarlığı 
yaptı. Hükümet 'çok kaza
nandan çok, az kazanan
dan az vergi alacağım' sözü
nü hayata geçiremedi. İşçi, 
memur nasıl vergisini veri
yorsa, Hükümet 'yüzsüz
lerden de vergisini almalı
dır. İsraf, yağma önlenmeli
dir. Hükümet bunları önle
mediği sürece, 24 Ocak İstik
rar Paketi ne kadar başarılı 
olduysa, 5 Nisan istikrar pa
keti de o kadar başarılı ola
caktır. Bugün 600 trilyona 
yaklaşan iç borç 65 milyar 
dpları bulan dış borç var. 
KİT'leri de satsa bunları ka
patamaz. Bunun için Hükü
metin israfı, vurgunu önle
yip vergi toplaması gereki
yor. Dünyadaki kural da 
metod da budur.

Değerli arkadaşlarım, 
TÜRK-IŞ hiçbir zaman de
mokratik kuruluşlarla, me
mur sendikalarıyla, meslek 
örgütleriyle ayrı değildir. On
ların sorunlarının çözümü 
için her zaman onların ya
nındadır. İki Konfederasyon
la ilgili düşüncemiz ayndır. 
Hükümetimiz verdiği sözleri 
tutsun; 12 Eylül Hukuku orta
dan kaldırılsın, özelleştirme
de dünyadaki method ney
se, işçisiyle, işvereniyle, Hü
kümetiyle bir masaya otu
rulsun, işsizlik sigortası, işgü- 
vencesi yasası çıkarılsın, ça
lışanlara güvence verilsin. 
Ondan sonra Ziraat Bankası 
hariç kamu bankalarından 
özelleştirmeye başlansın. Ül
kemizin, halkımızın yararına 
olan şeyler gündeme gelir
se, biz de katkıda bulunuruz. 
Aksi taktirde Hükümetin bu
günkü mantığının karşısında 
olacak, demokratik gücü
müzü ortaya koyacağız, 
bundan kimsenin şüphesi ol
masın.

Burada bir konuyu da 
açıklamak istiyorum: Türk 
Harb-İş Sendikamız Gölcük

Şube Başkanlığı tarafından, 
benim bazı kişileri TİKKO mi
litanı olmakla suçladığım 
yolunda bir iddia var, kanıt 
olarak da 15 Eylül 1994 ta
rihli Hürriyet Gazetesi göste
rilmektedir. Halbuki, böyle 
bir iddia gerçek dışıdır, ger
çekler çarpıtılmaktadır. Göl
cük'te olayların olduğu gün, 
TÜRK-İŞ Genel Merkezi'nin 
yakınında bir yere bomba 
konuldu. Ben, bu bomba 
olayını telefonda konuşur
ken ve bombanın TİKKO mi
litanları tarafından bırakıldı
ğının sanıldığını söylerken, 
Hürriyet muhabiri diğer tele
fonla aradı. Hürriyet muha
biri konuyu yanlış anlamış 
ve benim başka bir konuyla 
ilgili olarak yaptığım değer
lendirmeyi Gölcük işçilerine 
maletmiş. Ortada, yanlış bir 
anlaşılma var.

S o r u n la r  g ü n d e m d e  

k a l d ı ğ ı  s ü r e c e  

T Ü R K - İŞ  d e m o k r a t i k  

e y l e m l e r i n i  

s ü r d ü r e c e k t i r .  B a z ı  

a r k a d a ş l a r  

s o r u y o r l a r ,  

" T Ü R K - İ Ş 'in  i ç i n d e  

ç a t l a k  v a r "  d i y e ,  

T Ü R K - İ Ş 'in  i ç i n d e  

ç a t l a k  y o k .  

T Ü R K - İ Ş 'in  y ö n e t i m i  

i ç i n d e  a y r ı l ı k  y o k ,  

f a r k l ı  s e s  v a r ,  ç ü n k ü  

s o r u n  a y n ı ,  h e p i m i z  

a y n ı  s o r u n u  

ç ö z m e y e  ç a l ı ş ı y o r u z .

Değerli arkadaşlarım 
TÜRK-IŞ bir bütündür. En iyi
sini, en güzelini yapmak için 
bazı uğraşlarımız tepki ala
caktır. Bu TÜRK-İŞ'in demok
ratik yapısında vardır, özün
de vardır, birliğin, bütünlü
ğün daha da pekişmesinde 
vardır. Hepinize saygılar su
nuyor, teşekkür ediyorum.
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KARARLI EYLEM 

SES GETİRDİ
"Köy Hizmetleri 
geçici işçileri aynı 
statü ile bir ay  
daha çalışıp 
sosyal güvenlikten 
yararlanacaklar"

Köy Hizmetleri geçici işçileri 
verilen söze rağmen 3 aylık 
süre sonunda çıkarılmak 
istenince eylem yapıldı

T ürkiye  Yol-îş S endikasına ü ye  K öy 
H izm etle rinde ça lışa n  m e vs im lik  işç ile rin  
üç  a y  ça lış tırıld ık ta n  sonra önce işten  ç ı
ka rılm a k , d a h a  sonra d a  asg a ri ücre tle  
b ir a y  d a h a  ça lış tırılm a k  istenm esi EY
LEM g e tird i.

DEVLET BAKANLARI AYRI TELDEN 
Ç ALIN C A BARDAK TAŞTI

Yol-îş S endikasının B aşkan la r K u ru lu  
top lan tıs ına  k a tıla n  D evle t B akanı Esat 
K ıra tlıoğ lu , TV k a n a lla rın d a  d a  gö rü n tü 
lenen konuşm asında, K öy H izm etle ri 
m e vs im lik  iş ç ile rin in  b ir a y  d a h a  çalışün- 
la ra k , sosyal g ü v e n lik  h a k la n ru n  ko ru n a 
ca ğ ın ı söyled i. Bu dem ecin  hem en a rka 
sından, D evle t B akanı N ecm e ttin  C evhe- 
ri'n in  "Ç a lış tıra ca ğ ız  am a  a sg a ri ü c re t 
ve receğ iz" şek lind ek i açık lam ası b a rd a ğ ı 
taşıran  d a m la  o ldu . *

S end ikanın bazı şube le rinde a ç lık  
g re v le ri baş la rken , bazı şubelerinde de 
çe ş itli ey le m le r yü rü rlü ğ e  kondu.

BAŞBAKANLIĞA YÜRÜYÜŞ

K öy H izm etle ri G enel M ü dü rlü ğü , 
A n ka ra  Bölge ve  İl M ü d ü rlü k le ri, M erkez 
A raştırm a  Enstitüsü M ü dü rlü ğü , Toprak 
ye  G übre Enstitüsü M ü d ü rlü ğ ü , M a k in a  
İk m a l M ü d ü rlü ğ ü  ile  Bolu, Ç ankm  ve  Kı
rıkka le  İ l M ü d ü rlü k le rin d e  ça lışan  3 b in  
işçi 1 E ylü l Perşem be g ü n ü  A n ka ra 'd a  
B aşbakan lığa  yü rü d ü .

TÜRK-İŞ ve  T ü rkiye  Yol-îş Sendikası 
G enel Başkanı B ayram  M e ra l ile  TÜRK-İŞ 
ve  send ikan ın  Y öne tim  K u ru lu  ü y e le rin in  
ko rte jin  ba şında y e r a ld ığ ı yürüyüşe ön 
ce po lis m ü d a h a le  e tm ed i. D aha sonra 
B aşbakanlığa ya k la ş ıld ığ ın d a  hazır k u v 
v e tin  b a rik a t ku rd u ğ u  gö rü ldü .

Polisle karşı karşıya  g e lin d iğ in d e  ç ı
ka n  ta rtışm ada , B ayram  M era l "Ü stüm ü
ze ku rşun  d a  sıksanız b iz i du rduram azsı
nız" de d i. H avan ın  e lektrik lenm esi üzeri
ne itişm e le r b a ş la y ın ca  po lis le r g e ri çe k il
d i ve  Y a rg ıtay 'ın  önüne ka d a r yü rü n d ü .

A n ka ra  V a lis i E rdoğan Şahinoğ- 
lu 'n u n  o la y  ye rin e  ge lm esi ve  TÜRK-ÎŞ ile  
Yol-îş y ö n e tic ile rin i B aşbakanlığa d a ve t 
etm esi üzerine B aşbakanlıkta  ik i saa t sü
ren b ir görüşm e o ldu .

D evle t B akan lan  Bekir Sam i D açe, 
N ecm ettin  C evheri, Esat K ıra tlıo ğ lu  ve  
İç iş le ri B akanı N a h it M enteşe ile  A n ka ra  
V a lis in in  k a tıld ığ ı to p la n tıd a n  sonra dışa- 
n d a  be kle yen  işçile re  m e ga fo n la  sesle
nen B ayram  M era l, m e vs im lik  işç ile rin  
a y n ı s ta tü  ile  b ir a y  d a h a  ça lış tırılacağ ı 
m ü jd esin i ve rd i.

İşç ile rin  b ü yü k  coşkusu ile  ka rşıla 

n a n  b u  aç ık la m asın da  M e ra l, eylem e 
ka tıla n  işç ile re  ve  destek ve ren le re  teşek
kü r e tti.
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B. Meral : "Hükümetimizden altına
imza attığı vaatlerini yerine 
getirmesini bekliyoruz"

N. Matkap : "Sürekli diyalog içerisinde 
olmak istiyorum"

Ç a lış m a  v e  S o sya l G ü v e n lik  B a 
k a n ı N ih a t M a tk a p , 9 E y lü l C u m a  
g ü n ü  TÜ R K-İŞ 'e ia d e -i z iy a re tte  b u lu 
n a ra k  G e n e l B a ş k a n  B a y ra m  M e ra l 
v e  Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e le r i ile  g ö rü ş 
tü .

TÜ R K-İŞ 'i s ık ın tılı b ir  d ö n e m d e  z i
y a re t e tt iğ in i s ö y le y e n  M a tk a p , "Bu 
h ü k ü m e t, T ü rk iy e  iç in  h a k ik a te n

ç o k  ö n e m li v e  ç o k  s a m im i d u y g u  
v e  is te k le rle  g ö re v  b a ş ın a  g e ld i, ilk  
h ü k ü m e tin  k u ru ld u ğ u  s ıra d a , o  g ü 
n ü n  B a ş b a k a n ı, "ü lk e m iz in  ü ç  
ö n e m li s o ru n u  v a r"  d e m iş ti. B u n la 
rın  b a ş ın d a  d e m o k ra tik le ş m e  b e lir 
tilm iş ti. İk in c i s o ru n  g ü n e y d o ğ u d a k i 
te rö r o la y ı, e n fla s y o n u  d a  ü ç ü n c ü  
so ru n  o la ra k  ta n z im  e tm iş ti. B u ü ç

s o ru n  d a , n e  y a z ık  
k i a y n e n  d e v a m  
e d iy o r; b u  g e rç e ğ i 
it ir a f  e tm e k  g e re k i
y o r" d e d i.

v eÇ a lış m a
S o sya l G ü v e n lik  B a k a n ı N ih a t M a t
k a p , k a ç a k  iş ç i ç a lış tırm a , s e n d ik a 
s ız la ş tırm a , s o s y a l g ü v e n lik , k a m u  
ç a lış a n la rın ın  ö rg ü tle n m e s i g ib i k o 
n u la r  ü z e rin d e  d u ra ra k , iş ç i, iş v e re n  
v e  h ü k ü m e tin  s ü re k li d iy a lo g  iç e r i
s in d e  o lm a la rı g e re k tiğ in i ifa d e  e tti.

TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  
M e ra l, b u g ü n  TÜ R K -İŞ 'le Ç a lış m a  v e  
S o sya l G ü v e n lik  B a k a n lığ ın ın  iliş k i
le r in in , s a ğ lık lı o lm a d ığ ın ı b e lir te 
re k , "G e çm iş te  B a k a n lığ ın  k a p ıla r ı 
TÜ R K -İŞ 'in  y ü z ü n e  k a p a n m ış tır. B a
k a n lık  b ir  k o n fe d e ra s y o n u n  g e liş e 
b ilm e s i iç in  n e  g e re k iy o rs a  o n u  
y a p m ış tır. B u g ü n  iş ç ile r b irb ir in e  d ü 
ş ü rü lm ü ş tü r" d e d i.

SSK, e m e k lilik  y a ş ı, k a ç a k  iş ç i 
ç a lış tırm a , e n fla s y o n  fa rk la r ı g ib i 
k o n u la rd a k i g ö rü ş le r in i d ile  g e tire n  
M e ra l, ç a lış a n la r o la ra k  H ü k ü m e t
te n  b e k le n tile r in i ile te re k  ş ö y le  d e d i:

"Y ü ce  M e c lis im iz  158 s a y ılı ILO  
sö z le şm e s in i o n a y la y ıp  B a k a n la r 
K u ru lu n a  g ö n d e rd i. B u k o n u y la  ilg i
l i  o la ra k  b u g ü n e  k a d a r ses se d a  
y o k . U m a rım  b u n la r ın  o n a y la n m a 
s ın ı d a  B a k a n la r K u ru lu n a  s u n a rs ı-

O z e lle ş tirm e  v e  G ü m rü k  B ir liğ i 
k o n u la rın d a k i s ık ın tıla rı d a  b e lir te n  
M e ra l "İş g ü v e n c e s i Y a sa s ı, iş s iz lik  s i
g o rta s ı o lm a d a n  y a p ıla c a k  ö ze lle ş 
tirm e  b ü y ü k  s o ru n la r g e tir ir"  d e d i.

ANAP Genel Başkanı Me
sut Yılmaz, 1 Eylül Perşembe 
günü TÜRK-İŞ'i ziyaret ederek 
Genel Başkan Bayram Meral 
ve Yönetim Kurulu üyeleri ile 
bir süre görüştü.

Hükümetin, altına imza at
tığı sözleşmelerden doğan üc
ret farklarını ödemeyerek top
lumu anarşi ve teröre sürükle
diğini söyleyen Yılmaz, "Her
kese iş, herkese aş sloganı ile 
iktidara gelen hükümet açık
ça işçi düşmanlığı yapıyor” 
dedi.

Bayram Meral de, "ANAP 
gider, dertler biter sloganıyla

16 TÜRK-İŞ • EYLÜL 1994



R e fa h  P a rtis i 
G e n e l B a şka n  
Y a rd ım c ıs ı Ş ev
k e t K a z a n  9 E y lü l 
C u m a  g ü n ü  
TÜ R K -İŞ 'i a y c tre t 
e d e re k , TÜRK-İŞ 

Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e le r iy le  g ö rü ş tü .
T ü rk iy e 'n in  e n  ö n e m li k o n u la rın 

d a n  b ir i o la n  ö z e lle ş tirm e  k o n u ş u n 
d a k i g ö rü ş le r in i ile tm e k  ü z e re  TÜRK- 
İŞ 'i z iy a re t e tt ik le r in i a ç ık la y a n  K a 
z a n  "RP o la ra k  b iz  ö z e lle ş tirm e d e  te 
m e l fik re  k a rş ı d e ğ iliz . A n c a k , ö ze l
le ş tirm e  d e n ilin c e , b u n u n  s tra te jik  
o la ra k  g ö z  ö n ü n e  a lın m a s ı, d e v le tin  
k o n tro lü  a ltın a  a lın m a s ı, D o ğ u  v e  
G ü n e y d o ğ u  A n a d o lu  b ö lg e s in d e k i 
K İT ’le r in  v e r im li h a le  g e tir ilm e s in i, 
y a p ıla c a k  ö z e lle ş tirm e n in  T ü rk i
y e 'd e  is tih d a m ı a r ttıra c a k  m a h iy e t
le  o lm a s ın ı, ö z e lle ş tirm e d e n  e ld e  
e d ile n  g e lir le r in  ç a rç u r e d ilm e m e s i
n i is tiy o ru z . K İT 'le r in  y a b a n c ıla ra  
p e şke ş  ç e k ilm e m e s i k o n u s u n d a  fe v - 
k a le d e  hassasız" d e d i.

K a z a n , ö n ü m ü z d e k i h a fta d a n  
itib a re n  p a r la m e n to d a  g ö rü ş ü le c e k  
o la n  ö z e lle ş tirm e  y a s a s ı ü z e rin d e  
R P 'n in  ş id d e tli b ir  m u h a le fe ti o la c a 
ğ ın ı s ö z le rin e  e k le d i.

TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  
M e ra l, TÜRK-İŞ o la ra k  d ü n y a d a k i 
g e liş m e le re  h iç b ir  z a m a n  k u la k la r ı
n ı k a p a m a d ık la rın ı ifa d e  e d e re k , 
"a m a  y a p ıla n  d e ğ iş ik lik le r in  ü lk e  
y a ra r ın a  o lm a s ın ın  ö z e n le  ü z e rin d e  
d u rd u k " d e d i.

Ö z e lle ş tirm e n in ; 's a ttım  - k a p a t
tım  - k u r tu ld u m  - y a ğ m a la ttım ' 
m a n tığ ın a  k a rş ı o lu rk e n  K a z a n la  
a y n ı g ö rü ş le ri p a y la ş tığ ın ı s ö y le y e n  
B a y ra m  M e ra l, "e ğ e r y a p ıla n  ic ra a t

ETLER B. Meral : "Terör kadar işsizlik de 
ülkenin en önemli 
sorunlarından birisidir"

Ş. Kazan : "Parlamentoda görüşülecek 
olan özelleştirme yasası 
üzerinde Refah Partisi'nin 
şiddetli muhalefeti olacaktır"

ü lk e  y a ra rın a  ise , h a lk ın  y a ra r ın a  
ise  ö z e lle ş tirm e y e  ta ra f o la n  k u ru lu ş 
la r  v a rd ır , s iy a s i p a rtile r im iz  v a rd ır , 
iş ç ile r i te m s il e d e n  s e n d ik a la r v a r 
d ır. O tu ru lu r, ü lk e  y a ra rın a , h a lk ın  
y a ra r ın a  o ld u ğ u  k a n ıtla n ır . A m a

b u g ü n  y a p ıla n  b u  d e ğ il, 's a ttım  - 
k a p a ttım  - k u r tu ld u m ' m a n tığ ıd ır. 
B u g e le c e k te  te le fa s i m ü m k ü n  o l
m a y a n  s o ru n la rı g ü n d e m e  g e tir ir . 
T e rö r k a d a r iş s iz lik  d e  ü lk e n in  e n  
ö n e m li s o ru n u d u r" d e d i.

M. Yılmaz: "Herkese iş, herkese aş sloganı ile iktidara 
gelen hükümet açıkça işçi düşmanlığı yapıyor"

yürümüştük ama ne yazık ki 
daha ağır sorunlarla karşılaş
tık" dedi.

Hükümetin üç seneden bu
yana, vaadlerinin hiçbirini 
yaşama geçirmediğini belir
ten Meral, "Hükümet ciddi bir 
özelleştirme yapıyorsa, iktida
rı, muhalefeti, işçisi ile konuyu 
görüşür. Neden özelleştirmeye 
kamu bankalarıyla başlamı
yorlar? Arpalık haline gelen 
bu bankalardan başlasınlar’' 
dedi.

Ziyarette ANAP Trabzon 
milletvekili Eyüp Aşık da bu
lundu.
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TEKSİF Sendikamızın Genel Başkan Vekili
: • *"* - ■ : * "... "■•-■•■ - • m: m ' *  ■ ■■mm : ' ' * ‘ve TURK-IŞ Başkanlar Kurulu Uyesı

m \

M. RT'ror-fTM'TT ır A v n rT T Îv  Jöy K y U İN  U J \ / t lY ***■ X 11J\
S a it B ü rç ü n , 2 6  E y lü l 1 9 9 4  

ta r ih in d e  İs ta n b u l'd a  g e ç ir d i
ğ i  e lim  b ir  t r a f ik  k a z a s ı s o n u 
c u n d a  a r a m ız d a n  a y r ı ld ı .  
T Ü R K -İŞ , T E K S İF  v e  tü m  ç a lı -

rnmiimh i i i i i l i i
i/ -

n e  v e : _ m p  m p
ü lk e m iz d e  s e n d ik a l h a k  v e  
ö z g ü r lü k le r in  e ld e  e d ilm e s i 
v e  u y g u la n m a s ı  m ü c a d e le s i
n e  b ü y ü k  k a tk ı la r d a  b u lu 
n a n  M . S a it B ü rç ü n 'ü n  k a y 
b ın d a n  b ü y ü k  ü z ü n tü  v e  a c ı  
d u y m u ş tu r .  M e r h u m a  A l
la h 'ta n  ra h m e t ,  k e d e r li a ile s i
n e , y a k ın la r ın a  v e  s e n d ik a c ı
l ı k  c a m ia m ız a  b a ş s a ğ lığ ı  d i-

M e r a l  b a ş k a n l ı ğ ı n d a k i  T Ü R K - İ Ş  h e y e t i  R e f a h  

P a r t i s i ' n i  z i y a r e t  e d e r e k ,  E r b a k a n ' l a  g ö r ü ş t ü
Genel Başkan Bayram 

Meral başkanlığındaki 
TÜRK-İŞ heyeti 27 Eylül 1994 
tarihinde RP'yi ziyaret ede
rek, Erbakan'la görüştü. Gö
rüşmede, 12 Eylül Anayasa
sının getirdiği yasakların 
kaldırılması konusunda 
RP'nin katkılarını bekledikle
rini söyleyen Meral, RP'li be
lediyelerden işçilerin başka 
sendikalara kaydırılacağı 
yolunda söylentilerin oldu
ğunu belirterek, RP lideri Er- 
bakan'dan bu konuya açık
lık getirmesini istedi.

Refah Partisi Genel Baş
kanı Necmettin Erbakan, 
RP'li belediyelerde çalışan 
TÜRK-İŞ'e üye işçilerin gü
vence içinde olduklarını be
lirterek, bu işçilerin başka 
bir Konfederasyona geçme
leri konusunda hiçbir baskı, 
telkin olmayacağını söyle
di.

B. Meral’in başkanlığını yaptığı TÜRK-İŞ Heyetinde Genel Mali Sekreter Enver Toçoğlu, 
Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Sabri Özdeş, T. Belediye-İş Sendikasından Genel 
Başkan Yardımcısı Mustafa Solmaz, Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Ali Başdemir ve 
Genel Basın ve Halkla İlişkiler Sekreteri Ali Özgül yer aldılar.
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TÜRK-İŞ HUKUK M ERKEZİNİN HAZIRLADIĞ I

T o p lu  sözleşm e p ro sed ü rü  b a ş la rk e n  iş ten  
ç ık a rıla n  s e n d ik a  ü yes i işç i, b a ş k a  s e n d ik a lı 
iş ç ile rin  ç a lış m a k ta  o lm a la n  n e d e n iy le  s e n d ik a l 
ta z m in a tta n  yo ksu n  b ıra k ıla m a z

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1993/12825 
K. 1994/5113 
T. 05.04.1994

DAVA: Taraflar arasındaki, sendikal 
tazminat, ikramiye, yakacak ve giyim 
yardımıyle ücret alacağının ödetilmesi da
vasının yapılan yargılaması sonunda, 
ilâmda yazılı nedenlerle gerçekleşen mik
tarın faiziyle birlikte davalıdan alınarak 
davacıya verilmesine ilişkin hükmün süre
si içinde duruşmalı olarak temyizen ince
lenmesi davacı avukatınca istenilmesi 
üzerine dosya incelenerek işin duruşmaya 
tabi olduğu anlaşılmış ve duruşma için 
05.04.1994/Salı günü tayin edilerek taraf
lara çağrı kağıdı gönderilmişti. Duruşma 
günü davacı adına M.P. geldi. Karşı taraf 
adına kimse gelmedi. Duruşmaya başla
narak hazır bulunan avukatın sözlü açık
laması din indikten sonra duruşmaya son 
verilerek dosya incelendi, gereği konuşu
lup düşünüldü:

KARAR: 1- Dosyadaki yazılara, topla
nan delillerle kararın dayandığı kanuni 
gerektirici sebeplere göre, davalının aşağı
daki bendin kapsamı dışında kalan tem
yiz itirazları yerinde değildir.

2- Davacı sendikaya üye olduğu için iş
ten çıkarıldığını ileri sürerek, sendikal taz
minat istemiştir.

Mahkemece sendikal tazminat istemi
nin reddine karar verilmiştir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere ve dinle
nen davacı tanıklarının ifadeleri ile doğru
lanan olayların akışına göre, davacının 
sendikaya üye olduktan kısa bir süre son
ra işten çıkartıldığı ve yerine başka sendi
kasız işçi alınarak çalıştırıldığı anlaşılmak
tadır. işyerinde yürürlükte bulunan toplu 
iş sözleşmesinin sona ermesine kısa bir sü
re kalmış olup, yeni dönem toplu iş sözleş
mesi prosedürünün başlatılmasının da 
gündemde olduğu dikkate alındığında, iş 
aktinin sendikaya üyelik nedeniyle feshe
dildiğinin kabulü gerekir. Bazı sendikalı iş
çilerin çalışmalarını sürdürmüş olmaları 
da bu hukuki sonucu değiştirmez. O halde 
sendikalı tazminat isteminin kabulüne ka
rar vermek gerekirken, delillerin değerlen
dirilmesinde yanlışa düşülerek yazılı şekil
de hüküm tesisi isabetsiz olup, bozmayı 
gerektirmiştir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarı
da yazılı sebepten BOZULMASINA, 
05.04.1994 gününde oybirliğiyle karar ve
rildi.
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HUKUK
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T o p lu  sözleşm ede h ü k ü m  v a rs a , p eş in  ö d e m e y le  
iş ten  ç ık a rıla n  işç i ih b a r süresi iç in d e  e k  b ir h a k  
k a za n ıy o rs a  b u  h a k ta n  y a ra r la n ır

YARGITAY i 7 : : —
9. HUKUK DAİRESİ J ÖZET : Toplu İş sözleşmesinde hüküm bulunması ha-

E 1994/5454 I  Iülde>İhbar tazminatıpeşin ödenerek iş ten çıkartılan
K 1994/5160 i  ek birhcûceldeediyorsa, bu
T.' 05.04:1994 ^  W;

DAVA: Davacı, ihbar ve kıdem tazminatı ile 
diğer sosyal alacaklarının ödetilmesine karar 
verilmesini istemiştir.

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına 
almıştır.

Hüküm, süresi içinde davacı avukatı tara
fından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, 
gereği konuşulup düşünüldü:

KARAR: 28.12.1992 tarihinde hizmet sözleş
mesi feshedilen davacı işçi, 27.01.1993 tarihin
de imzalanan ve 01.09.1992 - 31.08.1994 tarih
leri arasındaki süreyi kapsayan TİS'nin ilgili hü
kümleri uyarınca ücret farklan ile ihbar ve kı
dem tazminatı farklarının hüküm altına alın
masını istemiş, mahkemece fark kıdem, ihbar 
ve yakacakla ilgili hakların tahsiline karar ve
rildiği halde, fark ücret alacaklan reddedilmiş
tir.

Söz konusu TİS'nin 28/b maddesinde aynen

"ihbar tazminatının tamamen peşin ve nakten 
ödenmesi halinde, işçi mevcut çalışmalarına 
yasal bildirim süresinin de ilavesi ile ek bir hak 
kazanabiliyorsa bu haktan faydalanacaktır. Bu 
hüküm ile işçiye sağlanan ek haklar hizmet ak
tinin feshedildiği ve işçinin işyeriyle ilgisinin fii
len kesildiği tarihte yürürlükte olan TİS’i hüküm
lerine göre hesaplanır" denilmektedir.

Bu hüküm uyarınca 28.12.1992 tarihinde ih
bar tazminatı ödenerek feshedilen davacı işçi
nin yasal bildirim süresi eklendiği takdirde, 
TİS'nin imza tarihini de kapsamaktadır. O halde 
ücret zamlarının da davalıdan tahsiline karar 
verilmesi gerektiği halde, çelişkiye düşülerek 
yazılı şekilde reddi isabetsiz olup, bozmayı ge
rekmiştir.

SONUÇ: Temyiz olunan karann yukanda 
gösterilen nedenlerle BOZULMASINA,
05.04.1994 gününde oybirliğiyle karar verildi.

A y b a ş ın d a n  15 g ü n  ö n ce iş v e re n in  iş a ra m a s ın ı 
v e  işe g e lm e m e s in i is te d iğ i iş ç in in  iş a k ti 
d e v a m s ız lık ta n  fesh e d ile m e z

YARGITAY
9. HUKUK DAİRESİ J ÖZET : Aym ortasında İşverenin İş aramasmt ve ay£)a~

E. 1994/954

T 21*04̂ 1994 | hedüemez.
vamsızlık tutanağı tutularak bildirimsiz ödemesiz fes-

DAVA: Davacı, kıdem ve kötüniyet tazmi- Hüküm, duruşmalı olarak davacı avukatı 
natıyle izin ücretinin ödetilmesine karar veril- tarafından temyiz edilmiş ise HUMK'nin 435. 
meşini istemiştir. maddesi gereğince duruşma isteğinin süre

den reddine ve incelemenin evrak üzerinde 
Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altı- yapılmasına karar verildikten ve temyiz iste- 

na almıştır. ğinin süresinde olduğu anlaşıldıktan sonra
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TÜRK-İŞ HUKUK MERKEZİNİN HAZIRLADIĞI

BÜLTENİ

dosya incelendi, gereği konuşulup düşünül
dü.

KAKAR: Tarafların iddia ve savunmaları
na, dosyadaki bilgi ve belgelere, iş müfettişi 
tarafından düzenlenen rapor içeriğine ve 
özellikle dinlenen tanık ifadelerine göre; da
valı işverenin 16.11.1992 günü davacıya gi
dip kendisine bir iş bulmasını ve ay sonunda 
gelip Kasım ayma ait ücretini almasını söyle
diği ve böylece 31.11.1992 tarihi itibariyle işi
ne son verdiği, davacının aynı gün haksız 
olarak işten çıkarıldığını ileri sürerek Bölge 
Çalışma Müdürlüğüne şikayette bulunduğu

anlaşılmaktadır. Dosyadaki tüm deliller 
olayların akışına uygun olup, feshin haklı bir 
sebep olmadan işveren tarafından gerçek
leştirildiğini göstermektedir. Bu durumda ve 
fesih gerçekleştikten sonra 01.12.1992 tari
hinden itibaren düzenlenen devamsızlık tu
tanaklarına hukuki sonuç bağlamak müm
kün değildir. Böyle olunca ihbar ve kıdem 
tazminatına ilişkin isteğin hüküm altına alın
ması gerekir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukanda 
gösterilen nedenlerle BOZULMASINA,
21.04.1994 gününde oybirliğiyle karar veril
di.

İh b a r v e  k ıd e m  ta z m in a tı peşin  ö d en erek  iş a k ti 
sona e rd irile n  işçi, b u  ta rih te n  sonraki k ıd e m  
ta z m in a tı y ıllık  ta v a n ı d eğ işm elerin d en  
y a ra rla n a m a z

YARGITAY
9. HUKUK DAİRESİ J| ÖZET;

E 1994/167 Umm^  iş akü sona erdirilmiş -h&î is âkthin sona etme-
K 1994/8627 I  sinden sonra yürürlüğe giren katsayı artışı nedeniyle
t ' 07 06 1994 I  'MŞYd&Zm gelenmdej® ttmnğn^ ^ ıÛ k tavam cİeğîş-

mesinden yararlanmak söz konusu olmaz.

DAVA: Taraflar arasındaki kıdem ve kötü- 
niyet tazminatının ödetilmesi davasının ya
pılan yargılaması sonunda; ilâmda yazılı ne
denlerle gerçekleşen miktarın faiziyle birlikte 
davalıdan alınarak davacıya verilmesine 
ilişkin hükmün süresi içinde duruşmalı ola
rak temyizen incelenmesi davalı avukatınca 
istenilmesi üzerine dosya incelenerek işin du
ruşmaya tabi olduğu anlaşılmış ve duruşma 
için 07.06.1994/Salı günü tayin edilerek ta
raflara çağn kağıdı gönderilmişti. Duruşma 
günü davalı adına Avukat M,Y.G. geldi. 
Karşı taraf adına kimse gelmedi. Duruşmaya 
başlanarak hazır bulunan avukatın sözlü 
açıklaması dinlendikten sonra duruşmaya 
son verilerek dosya incelendi, gereği konu
şulup düşünüldü:

KARAR: 1- Dosyadaki yazılara, toplanan 
delillerle kararın dayandığı kanuni gerektiri- 
ci sebeplere göre, davalının aşağıdaki ben
din kapsamı dışında kalan temyiz itirazları 
yerinde görülmemiştir.

2- Dosyadaki bilgi ve belgelere göre da
vacının hizmet akti ihbar ve kıdem tazminatı 
peşin ödenmek suretiyle fesh edilmiştir. Top
lu Iş Sözleşmesinin 53. maddesinde de işve
rene bu yetki tanınmış ve bunun aksine bir 
düzenlemede getirilmemiştir. Böyle olunca 
davacı iş akti sona erdikten sonra yürürlüğe 
giren katsayı nedeniyle, kıdem tazminatı ta
van sınırında meydana gelen artıştan yarar
lanamaz. Bu nedenle kıdem tazminatı farkı
na ilişkin isteğin reddine karar verilmelidir.

3- HUMK'nin 74. maddesine göre, hakim 
istekle bağlı olup, dava dilekçesinde istenen 
miktara aşacak hüküm tesis edemez. Bu ku
ral gözetilmeden istek aşılmak suretiyle kötü- 
niyet tazminatına hükmedilmiş olması da 
isabetsiz olup, bozmayı gerektirmiştir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda 
açıklanan nedenlerle BOZULMASINA,
07.06.1994 gününde oybirliğiyle karar veril
di.
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B a k a n lık  işko lu  is ta tis tiğ in e  itira z , y e tk i te s p itin e  
itira z  d a v a s ı iç in  b e k le tic i n e d e n d ir

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ ÖZET:

E. 1994/5318 
K. 1994/4919 
T. 29.03.1994

ta ve
lan istatistiğine Yönelik İtiraza dair dava> yetki te$bitt« 
m  yönelik itiraza dair dava açısından bekletici bir so
rundurİU İİU U I.
: : : v ■ ■ ■ : ı  . ; : ’

^ ^ ^

DAVA: (A) Sendikası Genel Başkanlığı adı
na Avukat K. İ. ile 1- Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanlığı adına Avukat N. E. 2- (B) Sendika
sı adına Avukat H. D. aralarındaki dava hak
kında * Karabük İş Mahkemesi'nden verilen
17.02.1994 günlü ve 971/6 sayılı hüküm, dava
cı avukatınca temyiz edilmiş olmakla dosya in
celendi, gereği konuşulup düşünüldü:

KARAR: Davacı sendika, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı'nın çoğunluk tespitine ya
sal süre içinde itiraz etmiş ve bu itirazında da
valı Sendika'nın % 10 barajını aşmadığını, ista

tistiğe itiraz edildiğini ve bu konudaki davanın 
Ankara İş Mahkemesinde halen devam ettiği
ni ileri sürmüştür. İstatistiğin kesinleşmesi itiraz 
süresinin geçmesi ya da yargı yolunun sonuç
lanmış olmasına bağlıdır. Bu nedenle istatistiğe 
itiraz davasının bu dava için bekletici sorun ya
pılarak o dava sonucunun beklenmesi gerekir. 
Bu yön dikkate alınmadan yetki itirazının red
dine karar verilmiş olması doğru değildir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukanda 
gösterilen sebeple BOZULMASINA, 29.03.1994 
gününde oybirliğiyle karar verildi.

B ölge M ü d ü rlü ğ ü n e  ş ik a y e tte  b u lu n a n  v e  
m ü fe ttiş  d e n e tim in d e n  sonra iş ten  ç ık a rıla n  
iş ç iy e  k ö tü n iy e t ta z m in a tı ö d e n ir

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1994/6893 
K. 1994/6918 
T. 05.05.1994

ÖZET : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakankğı Bölge 

dan yapılan denetimden soma işten çıkarılmış ise, M

' I;: S $ . ■ SIİI§şjşişŞ;ŞS::SŞŞSjS İŞ;:|5SjŞ Şİİ İŞ SİSSİİİ*Sil*£İŞİŞİgİŞg

DAVA: Davacı, ihbar, kıdem tazminatı, fazla 
çalışma ve izin ücreti vergi iadesi, hafta tatili 
gündelikleriyle manevi tazminatın ödetilmesine 
karar verilmesini istemiştir.

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına 
almıştır.

Hüküm süresi içinde taraflar avukatlarınca 
temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği 
konuşulup düşünüldü:

KARAR: 1- Dosyadaki yazılara, toplanan de
lillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici se
beplere göre, davalının tüm temyiz itirazları ile 
davacının aşağıdaki bendin kapsamı dışındaki 
temyiz itirazları yerinde görülmemiştir.

2- Davacı iş akdinin haklı sebep olmaksızın 
kötüniyetle fesih edildiğini ileri sürerek ihbar ve 
kıdem tazminatı ile kötüniyet tazminatının da 
hüküm altına alınmasını istemiştir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere, dinlenen dava

cı tanıklarının ifadelerine ve davacının Bölge 
Çalışma Müdürlüğü'ne verdiği 17.07.1992 tarihli 
şikayet dilekçesi üzerine 31.07.1992 tarihinde iş 
müfettişi tarafından yapılan inceleme belgeleri 
içeriğine göre, bir gün sonra yani 01.08.1992 de 
iş akdinin fesih edildiği anlaşılmaktadır. Davacı
nın işten çıkarıldıktan sonra 15.08.1992 tarihin
den itibaren bir başka işyerinde çalışmaya baş
lamış olması doğaldır. Bu durumda davacının 
ihbar ve kıdem tazminatına ve şikayet üzerine 
işten çıkarılması nedeniyle de kötüniyet tazmi
natına hak kazandığının kabulu gerekir.

Mahkemece deliller yanlış değerlendirilerek 
bu isteklerin reddine karar verilmiş olması doğru 
değildir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda gös
terilen nedenlerle BOZULMASINA, 05.05.1994 
gününde oybirliğiyle karar verildi.
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ZONGULDAK'IN SORUNLARI CANLI YAYINDA TARTIŞILDI

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Şemsi DENİZER :

"Orta Asya Cumhuriyetlerindeki zengin 
maden rezervlerinin ele geçirilmesi için 
Türkiye basamak olarak kullanılıyor"

TÜRK-ÎŞ Genel Sekreteri 
ve Genel Maden-İş Genel Başkanı

Yerel televizyon kanalı 
UTVnun 12 Eylül 1994 günü dü
zenlediği ve canlı olarak yayınla
dığı açık oturumla, Zonguldak'ın 
sorunları bir kez daha tartışıldı. 
Açık oturum öteki yerel televizyon 
FRTde de canlı olarak yayınlandı.

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri ve Ge
nel Maden-İş Genel Başkanı Şemsi 
Denizer'in yönettiği açık oturuma 
ANAP Genel Başkan Yardımcısı 
Burhan Kara, CHP Genel Başkan 
Yardımcısı Haşan Akyol, Zongul
dak Bağımsız Milletvekili Necdet 
Yazıcı, Genel Maden-İş Sendikası 
Genel Başkan Yardımcısı Selahat- 
tin Ataman, Maden Mühendisleri 
Odası Zonguldak Şube Başkanı En
ver Karaçam konuşmacı olarak 
katıldılar.

Dört saati aşkın bir süre devam 
eden ve izleyicilerin de telefonla 
katıldığı açık oturum Zonguldak 
halkı tarafından büyük bir ilgiyle 
karşılandı. Çok sayıda telefon gel
diğini belirten yetkililer, teknik ola
rak daha fazla görüşme olanağı
nın yaratüamadığını açıkladılar.

Denizer oturumu açış konuşma
sında ve ara konuşmalarda, Hü
kümetin 5 Nisan kararlarını eleşti
rerek bu kararların Zonguldak'ı he
def aldığını, Ocakları ve demirçe- 
lik fabrikasını kapatmayı amaçla
dığını belirtti. Buna karşı, Zongul
dak ve Bartın halkının güçlerini

lenmediğini söyledi. Kapatılması 
için herşeyin yapıldığını belirterek 
yetkilileri eleştirdi. Ataman, Zon
guldak halkının kesinlikle buna 
izin vermeyeceğini vurguladı.

DYPden istifa eden Bağımsız 
Zonguldak Milletvekili Necdet Ya
zıcı da Zonguldak ve Bartın olarak 
oluşturulan birliğin parlamenterle 
birlikte sorunları aşacağını inandı
ğını belirtirken, ANAP Genel Baş
kan Yardımcısı Burhan Kara da so
runların çözümü için üzerlerine dü
şen herşeyi yapmaya hazır olduk
larını söyledi.

CHP Bartın Milletvekili Haşan 
Akyol ise ülkenin bağımsızlığına 
dikkati çeken taşkömürünün stra
tejik önemine değindi ve uluslara
rası tekellerin oyununa gelinme
mesini istedi.

Tüm konuşmacılar hükümetin 
yaptığı yanlışlardan vazgeçmesini 
ve kararlarını geri alması için bir
likte mücadelenin sürdürülmesi 
gerektiğinde birleştiler. Telefon 
bağlantılarında da Zonguldak hal
kının mücadeleye destek verdiği 
görüldü.

Denizer, kapanış konuşmasın
da uluslararası büyük tekellerin 
dünya pazarlarını ele geçirme sa
vaşı verdiklerini, maden sektörün
de dünyada tekel sektörü haline 
gelen Exon gibi şirketlerin, Orta 
Asya Cumhuriyetlerindeki zengin 
maden rezervlerini ele geçirmek 
için Türkiye'yi basamak olarak 
kullanmak istediklerini, bunun 
için de önce madenlerimizi kapat
tırmayı hedeflediklerini söyledi.

Bu uluslararası tekellerin ülke
mizde de yandaş bularak kamuo
yunu etkilemeye çalıştığını belir
ten Denizer, ülkemizdeki tespit edi
len taşkömür rezervinin 150 yıllık 
olduğunu ve bunun da sadece 
Zonguldak'ta çıktığını söyledi. 
Şemsi Denizer, ayrıca Demir Çelik
lerde de aynı oyunların tezgahlan
dığını belirtti.

Şemsi Denizer

birleştirdiğini ve kararların değişti
rilmesini istediğini hatırlattı.

Maden Mühendisleri Odası 
Zonguldak Şube Başkanı Enver 
Karaçam, kapatılması düşünülen 
ocaklardaki rezervlere dikkati çe
kerek teknik yönüyle konuya açık
lık getirirken, kaynakların değer
lendirilmesini istedi.

Genel Maden-İş Genel Başkan 
Yardımcısı Selahattin Ataman, 
açık oturumda yaptığı konuşma
da, kurumdaki işletmecilik mantı
ğını eleştirerek, üretimin düşünül
mediğini, Kurumu kendi ayakları 
üzerine kaldıracak önerilerin din
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ETUC'un düzenlediği "Demokrasi, Barışın Ön Şartı" adlı 
Uluslararası Yuvarlak Masa Toplantısı Budapeşte'de yapıldı

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri 
ve Genel Maden-İş Genel Başkanı 

Şemsi Denizer

Genel Maden-İş 
Sendikası Genel 
Başkan Yardımcısı 
Selahattin Ataman'ın 
Basın Açıklaması

Ş e m s i D E N İZ E R  :
" S ır p la r  iş g a l e t t ik le r i  
t o p r a k la r d a n  b ir  a n  ö n c e  
ç e k ilm e li ,  B o s n a  ü z e r in d e k i  
h e r  tü r lü  a m b a r g o  k a lk a r a k ,  
tü m  d ü n y a  B o s n a -H e rs e k  
C u m h u r iy e t in i t a n ım a lıd ır "

Avrupa İşçi Sendikaları Kon
federasyonu (ETUC) tarafından 
düzenlenen 'Demokrasi, Barışın 
Ön Şartı' adlı uluslararası yuvar
lak masa toplantısı 22-25 Eylül 
1994 tarihleri arasında Buda
peşte'de yapıldı.

ETUC üyeleri ve forum ortak
larından birer temsilcinin katıl
dığı uluslararası yuvarlak masa 
toplantısına; Slovenya, Hırvatis
tan, Sırbistan, Karadağ, Make
donya, Kosava ve Macaris
tan'dan gözlemciler katıldı.

Toplantıda; Yugoslav
ya'daki halihazırda bulunan 
devletlerdeki medyanın duru
mu, Devlet otoritesi ve demok
ratik hareketler, insan hakları

Son zamanlarda Zonguldak 
üzerinde oynanan oyunlar kar
şısında Zonguldak ve Bartın'la 
öyle bir birlik oluşturulmuştur ki, 
bu birlik ve bütünlük başta Hü
kümet olmak üzere bazı çevre
lerde büyük bir huzursuzluk ya
ratmıştır.

Zonguldak üzerine yapılan 
hesapları gören ve bilen, bildik
lerini toplum yararına hizmet 
için bir araya gelerek halka ak
tarmaya çalışan; Zonguldak'ın 
tüm belediye başkanlan, siyasi 
partilerin İl başkanlan, TSO, ZO- 
Gİ, maden mühendisleri, mes
lek kuruluşlan, kamu kuruluşla
rının temsilcileri, muhtarlar oluş
turdukları Temsilciler Kurulu ile 
Zonguldak'ın haklı sesini yük
seltmiştir.

ve sendikal haklar konulan gö
rüşüldü.

Toplantıya TÜRK-İŞ'i temsilen 
katılan Genel Sekreter Şemsi De
nizer, İnsan hakları ve sendikal 
haklar komisyonunda Sırpların 
işgal ettikleri topraklardan bir 
an önce çekilmesini, Bosna üze
rindeki her türlü ambargonun 
kalkarak, tüm dünyanın Bosna- 
Hersek Cumhuriyetini tanıması
nı istedi.

Sırp işgalinin ve baskısının 
kaldırılması için Avrupa Sendi
kalar Birliği'nin tavır alması 
doğrultusundaki öneri Sırbistan 
bağımsız sendikası ve diğer ör
gütler tarafından desteklendi.

Türkiye'de benzeri bulunma
yan bu ömek birlik, kapalı ka
pılar ardında herkese başka 
şeyler anlatan, herkesin yanın
da görünmeye çalışan birkere 
olsun yerini açıkça belirtmeyen 
ve sadece kendi küçük çıkarla
rını düşünenleri rahatsız ediyor.

Bu birliğin en büyük gücü
müz olduğunu bilenler, Kurulu
muzu orasından, burasından 
çekiştirerek bozmaya çalışıyor. 
Üstelik bunu Zonguldak'ı bizden 
daha çok düşündüklerini ve 
sevdiklerini söyleyerek yapma
ya çalışıyorlar. İşte asıl bunlar 
Zonguldak halkı için dışardaki- 
lerden daha tehlikelidir. Bugün 
bu birliğe saldırmak Zongul- 
dak'a saldırmaktır. Halkımız bu
nu çok iyi bilmektedir ve gere
ken cevabı onlara verecektir.
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ENVER TO Ç O G LU : " E m e k l i l i k  y a ş ı  v e  p r i m  ö d e m e  g ü n  s a y ı s ı n ı n  
y ü k s e l t i l m e s i ,  y i n e  s a ğ l ı k  h i r m e t l e r i n d e k i  i s t i f a d e y e  g e t i r i l m e k  i s t e n e n  
k ı s ı t l a m a l a r a  T Ü R K - Î Ş  k a r ş ı d ı r .  H e r  d a r b o ğ a z d a  i ş ç i l e r i n  s o s y a l  g ü v e n l i k  h a k  v e  
m e n f a a t l e r i n d e k i  k ı s ı t l a m a l a r l a  ç a ğ d a ş ,  a n a y a s a l  v e  m ü k t e s e p  b i r  h a k  o l a n  
s o s y a l  g ü v e n l i k  u y g u l a m a l a r ı n ı n  o r t a d a n  k a l d ı r ı l m a k  i s t e n m e s i n e  
K o n f e d e r a s y o n u m u z  i z i n  v e r m e y e c e k t i r "

TÜRK-İŞ G en e l M a li S ekre te ri v e  
D e m iryo l-İş  S end ikası G en e l B aşkan ı 
E nver T o çoğ lu  k o llo k y u m d a  şu kon uş
m a y ı y a p tı:

"Sosyal S ig o rta la r K u ru m u n u n  so
ru n la rı v e  çözüm  ö n e rile ri, sad ece  b u 
g ü n  d e ğ il; k u ru m u n  h izm e te  b a ş la d ığ ı 
ilk  y ılla rd a n  b u  y a n a  ta rtış ıla g e lm iş , 
çözüm  ö n e rile ri o rta y a  ko n u lm u ş , fa 
k a t m a a le se f b u  ta rtış m a  v e  ö n e rile r, 
ç e ş itli p la tfo rm la rd a  te k ra rla n m a k ta n  
ö te ye  h ü k ü m e tle rc e  c id d i ç a lış m a la r 
y a p ılm a m ış tır.

B ir ü lk e n in  n ü fu s u n u n  yü zd e  
3 8 .1 0 'u n a  h izm e t g ö tü re n , ra k a m  o la 
ra k  22 m ily o n  879 b in  897 k iş iy e  sos
y a l (g ü ve n lik  s a ğ la y a n  b ir ku ru lu ş u n , 
s iya s i te rc ih le r y ü z ü n d e n  g id e re k  e ko 
n o m ik  b ir a ç m a z lığ ın  iç in e  sü rü k le n 
m esi k a y g ı v e ric id ir.

H e le , b a k a n la rın , g e n e l m ü d ü rle 
rin , m e d y a  y o lu y la  y a p tık la rı "K u ru m  
b a ttı, b a tıy o r, ik i a y  so n ra  e m e k liy e  
m a aş ve rem ez d u ru m a  g ire ce ğ iz " g ib i 
d e m e ç le rle , h e m  e m e k lilik  h a y a li k u 
ra n  ça lış a n  s ig o rta lıla rı, h e m  d e  e m e k
lile r i g e le ce k  en d işe s in e  sü rü k le m e k te 
d ir.

B ilim se l ta rtış m a  y e rin e , k o llo k y u m  
g ib i sadece  v a ta n d a ş ın  a n la y a m a y a 
c a ğ ı ta n ım la m a la rla  b u g ü n  d a h a  d e 
ğ iş ik  b ir  ça lışm a  y a p ıla c a ğ ı id d ia  e d i
lirse , b u  k e n d im iz i k a n d ırm a k  o lu r. Si
h ir li fo rm ü l a ra y ış la rı, ç a re s iz liğ in  ifa 
d e s id ir.

O ysa, SSK'nın h e r g e n e l k u ru lu n 
d a ; y ö n e tim  k u ru lu  ü ye s i o la ra k  iş ç i 
k e s im in in  g ö rü ş le rin i d e fa la rc a  d o sya 
la r h a lin d e  su n d u ğ u m  to p la n tıla rd a . 
Ç a lışm a  B a k a n la rıy la  y a p ıla n  v e  b ü 
tü n  ö n e rile ri iç e re n  d o s y a la rın  v e r ild iğ i 
g ö rü şm e le rd e , b u g ü n  y a p ıla c a k  ö n e ri
le rin  ço k  d a h a  fa z la s ın ın  b u lu n d u ğ u 
n u  h a tırla tm a k  is te rim .

B ir kez d a h a , g ö rü ş le rim iz i d o sya  
h a lin d e  s a y ın  B a ka n a  v e  k a tılım c ıla ra  
b u ra d a  su n a ra k , ilg ile n ile c e ğ i u m u d u 
n u  k a y b e tm e m e k  is tiyo ru z .

S ayın  B a ka n , d e ğ e rli k a tılım c ıla r,
1982'den b u y a n a ; y ö n e tim  k u ru lu 

n u  h ü k ü m e t a ğ ırlık lı h a le  g e tirip , iş ç i 
v e  işve re n  ü y e  sa y ıs ın ın  d ü şü rü lm e s i
n e  ka rş ı te p k i d ik k a te  a lın m a m ış tır.

İşç i v e  iş ç i a d ın a  iş v e re n in  y a tırd ı
ğ ı p rim le rle  h izm e t v e re n  b ir K u- 
ru m ’u n , y ö n e tim in d e  h ü kü m e te  a ğ ırlık  
ve re re k  s iya s i te rc ih le rd e  b u lu n m a s ı
n ın  sonu, b u g ü n  g e lin e n  n o k ta d a n  e l
b e tte  fa rk lı o la m a zd ı.

"N asıl K u rtu lu r? " sorusu y e rin e  "N a
sıl B a tırılır? " d iy e  so ru lsa , ş im d i k ısa ca  
ö ze tle ye ce ğ im  b ir fo rm ü lle  c e v a p  v e r i
le b ilird i.

-  B ir y a s a  ç ıka ra ca ks ın ız . B e le d iye 
le rin  1 N isa n  1994 ta rih in e  k a d a r b ir ik 
m iş b o rç la rın ın  fa iz le rin i k a b u l e d ip , 
d a h a  son ra  fa iz  iş le tm e m e k  üzere 36

■Genel Müdürlüğü 
TÜRMOB’un birlikte düzenledik
leri "Sosyal Sigortalar Kurumu
nun Sorunlan ve Çözüm Öneri
leri" kollokyumu 17 Eylül'de 
Ankara’da yapıldı. Başkanlığı
nı Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı'nm yaptığı kollokyu- 
raa siyasal parti, işçi ve işveren 
Konfederasyonu, Kamu Kuru
luşları. ILO temsilcileri ve uz
manlar katıldı. Kollokyuma 
TÜRK-ÎŞ'i temsilen Genel Mali 
Sekreter Enver Toçoğlu, Genel 
Eğitim Sekreteri Salih Kılıç ve 
Sosyal Güvenlik Uzmanı H. Av- 
ni Yazıcı katıldılar.

a y  ta k s id e  b a ğ la y a ca ks ın ız . 36 a y  
son ra  b u  p a ra n ın  e m e k li a y lık la rın ın  
b ir a y lık  tu ta rın ı k a rş ıla y ıp  k a rş ıla y a 
m a y a c a ğ ın ı b ile  h e s a p la y a m a y a c a k - 
sınız.

-  3836 sa y ı ile  b ir y a s a  d a h a  ç ık a 
rıp , k a m u  k u ru m  v e  k u ru lu ş la rın ın  
b o rç la rın ın  h a z in e  ta ra fın d a n  ü s tle n 
m e s in i sa ğ la rk e n , b u  p a ra n ın  a n c a k  
1,5 y ıl son ra  zo rla  ta h s ilin i y a p a rk e n  
g e c ik m e  fa iz i a la m a ya ca ks ın ız .

-  3786 s a y ılı y a sa  ile  p rim le rin i 
ö d e m e ye n  öze l sektö re  k o la y lık  o lsun  
d iy e , ta k s itle  ö d e m e le ri h a lin d e  g e c ik 
m e za m m ın ı a ffe d e ce ks in iz . P rim in i za
m a n ın d a  ö d e y e n le ri d e  a y n ı y o la  ite 
ceksin iz .

-  G ec ikm e  zam m ın ı yü zd e  12'de 
tu tu p , işve re n le re  b a n k a d a n  yü kse k  
fa iz le  k re d i a lıp  k u lla n m a  y e rin e , ucuz 
k re d i d iy e  k u lla n m a  im k a n ı ve re ce k  
v e  p rim  ta h s ila tın ı h e p te n  zo rla ş tıra 
caksın ız.

-  P rim  ka rş ılığ ı o lm a y a n  sosya l 
y a rd ım ın  h â z in e ce  ka rş ıla n m a s ın ı sağ 
la y ıc ı im k a n la rı h ü k ü m e t iç in d e  b u l
m a  y e rin e , 1 H a z ira n 'd a  y ü rü rlü ğ e  g i

re n  3995 s a y ılı y a s a  ile  b u n u  p r im in i 
b ile  ö d e m e ye n  k a m u  k u ru m  v e  k u ru 
lu ş la rın a  y ü k le m e  y o lu n u  seçeceksi
n iz.

S adece b irk a ç  ö rn e k le  su n d u ğ u m  
b u  iş le m le rle ; K u ru m  b u g ü n  h a lâ  b a t
m am ışsa , b u n a  şükre tm e k g e re k ir.

S ayın  B akan , d e ğ e rli k a tılım c ıla r,
1987 y ılın d a  y ü rü rlü ğ e  g ire n  3395 

s a y ılı ya s a , iş v e re n le ri K u ru m 'a  b ild i
rim le rin d e n  serbest b ıra km ış tır. Bu y a 
sa son ucu , K u ru m 'u n  k o n tro l im k a n la rı 
d a  o rta d a n  ka lkm ış tır.

A ra lık  1993'de y ü rü rlü ğ e  k o n u la n  
3917 s a y ılı y a s a  ile  b u  sa k ın ca  o rta 
d a n  k a ld ırılm a k ta d ır. D ile riz  k i, sıkı b ir 
d e n e tim  g e tirile b ils in .

S ayın  B akan ,
H ü kü m e t, e m e k lilik  y a ş ın ı k a d ın 

la rd a  5 0 'd en  55'e, e rke k le rd e  55 'den  
60 'a  ç ık a ra n , e m e k lilik  iç in  p rim  öd e 
m e g ü n  sayıs ın ı a rttıra n , ila ç  y a rd ım 
la rın d a  h a s ta n ın  k a tk ıs ın ı y ü ks e lte n , 
m u a y e n e  v e  te d a v iy i m u a y y e n  bu
g ü n  sayısı p rim  ö d e m e d e n  s o n ra y a  
a ta n , e m e k li a y lık la rın ı k a ts a y ıd a n  
k u rta rıp , K u ru m 'u n  b u g ü n k ü  ç ıkm a z 
a k tu a ry a s ın a  g ö re  te sb it e tm e  im k a n ı 
g e tire n  b ir ya s a  tasa rıs ı h a z ırla m ış tır.

E m e k lilik  y a ş ı v e  p rim  ö d em e  g ü n  
sa y ıs ın ın  y ü k s e ltilm e s i, y in e  s a ğ lık  h iz 
m e tle rin d e k i is tifa d e y e  g e tirilm e k  is te 
n e n  k ıs ıtla m a la ra  TÜRK-IŞ ka rş ıd ır. H er 
d a rb o ğ a z d a  iş ç ile rin  sosya l g ü v e n lik  
h a k  v e  m e n fa a tle rin d e k i k ıs ıtla m a la rla  
ça ğ d a ş , a n a y a s a l v e  m ü k te se p  b ir h a k  
o la n  sosya l g ü v e n lik  u y g u la m a la rın ın  
o rta d a n  k a ld ırılm a k  is te n m e s in e  K on
fe d e ra syo n u m u z iz in  v e rm e y e c e k tir.

Bu to p la n tın ın , b u  ya s a  ta sa rıs ın a  
zem in  h a z ırla m a k  iç in  y a p ılm ış  o la b i
le c e ğ in i sa n ırım  tü m  k a tılım c ıla r d ü 
şün m ek is tem ezle r.

S und uğu m uz d o sy a d a , y a ş lılık  a y 
lığ ın a  h a k  k a z a n a n la rın  ya ş  d u ru m la 
rı, y a ş  s ıra la m a s ın a  g ö re  ö lü m  o ra n la 
rı; a k tif-p a s if s ig o rta lıla r a ra s ın d a k i d a 
ra lm a n ın  n e d e n le ri, s iy a s i te rc ih le rin  
y a ra ttığ ı so ru n la r, re 'sen e m e k lilik le  
K u ru m 'u n  ö d e m e k zo ru n d a  k a la c a ğ ı 
a ğ ır fa tu ra , k ısa ca , SSK'nın b a ş ta n  aşa 
ğ ıy a  m u a y e n e s iy le  te d a v i y o lla rı y e r 
a lm a k ta d ır.

D ile riz , y a p ıla c a k  to p la n tıla rın  a d ı
n a  n e  de rsek d iy e lim , a y n ı ş e y le ri b ir 
süre son ra  y in e  ko n u şm a k, y in e  ta rtış 
m a k  d u ru m u n d a  k a lm a y ız .

A rtık  ko n u şm a n ın  y e r in i ic ra a t a l
m a lıd ır.

H ü kü m e t, a ğ ır so ru n la rın  b u lu n 
m ası n e d e n iy le , ü lk e n in  e n  b ü y ü k  sos
y a l g ü v e n lik  k u ru lu ş u n u n  s o ru n la rın ı 
g ü n d e m in in  son s ıra la rın d a n  k u rta r
m a lıd ır.

K u ru m , k a y n a k  o la ra k  g ö rü lm e  
h a s ta lığ ın ın  k u rb a n ı o lm a m a lıd ır.

H ep in ize  e n g in  se vg i v e  s a y g ıla rı
m ı su n u yo ru m .
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" S a t ı l m a s ı  ö n g ö r ü l e n  K I T ' l e r ,  

T Ü R K - İ Ş ' l e  g ö r ü ş ü l m e l i d i r .  

B i z d e n  ö n c e k i  n e s i l l e r i n  v e  

b i z i m  a l ı n t e r i m i z i n  ü r ü n ü  o l a n  

K I T ' l e r i n  k a d e r i  k o n u s u n d a  s ö z  

s a h i b i  o l m a k  i s t e m e k  e n  t a b ü  

h a k k ı m ı z d ı r . "

TOÇOGLU :

23 E y lü l ,1994 ta rih in d e , S a m a n 
y o lu  T V d e  "Ö ze lle ş tirm e " k o n u lu  to p 
la n tı y a p ıld ı. İ.Ü . İk tis a t F a k ü lte s i D e
k a n ı E sfender K o rkm a z 'm  y ö n e ttiğ i 
to p la n tıy a  TÜRK-İŞ G e n e l M a li S ekre
te r i E n ve r T o ç o ğ lu , TİSK B a şka n ı R e fik  
B a y d u r, İs ta n b u l T ic a re t v e  S a n a y i 
O da sı B a şka n ı A ta la y  Ş a h in o ğ lu  v e  
K O İ B a şka n ı T e rc a n  Y a ra m a n c ıo ğ lu  
k a tıld ıla r. TÜRK-İŞ G e n e l M a li S ekre te 
r i v e  D e m iry o l-İş  G e n e l B a şka n ı E n ve r 
T o ç o ğ lu 'n u n  .to p la n tıd a  y a p tığ ı k o 
n u şm a  şö y le :

"TÜRK-İŞ 'in ö ze lle ş tirm e  ko n u s u n a  
b a k ış ın d a  te m e l h a re k e t n o k ta m ız , ü l
k e m iz in  v e  h a lk ım ız ın  ç ık a rla rın ın  k o 
ru n m a s ıd ır. TÜRK-İŞ, ü lk e m iz in  v e  h a l
k ım ız ın  a le y h in d e  o la n  h e r u y g u la 
m a n ın  k a rş ıs ın d a d ır; ü lk e m iz in  v e  
h a lk ım ız ın  y a ra rın a  o la n  h e r u y g u la 
m a n ın  y a n ın d a d ır v e  d e s te k ç is id ir.

Ö z e lle ş tirm e y i b u  ç e rç e v e d e  n a s ıl 
d e ğ e rle n d iriy o ru z ?  Ö ze lle ş tirm e  ile  
k a s te d ile n  y a ln ız c a  k a m u  ik tis a d i te 
ş e b b ü s le rin in  s a tılm a s ı m ıd ır?  Y oksa , 
ö ze lle ş tirm e  ç o k  d a h a  g e n iş  k a p s a m lı 
b ir  k o n u  m u d u r?  Ö z e lle ş tirm e  y a ln ız 
c a  K İT le rin  sa tış ı d e ğ ild ir. Ö ze lle ş tir
m e  ile  k a s te d ile n , ö n c e lik le  A n a y a s a 
m ız ın  e m re ttiğ i so sya l d e v le t o lm a  
a n la y ış ın ın  re d d e d ilm e s id ir. Biz b u n u  
k a b u l e d e m e y iz . A n a y a s a m ız ın  2. 
m a d d e s in d e  y e r a la n  so sya l d e v le t 
a n la y ış ı, d e v le tin  v a ta n d a ş ın a  s a h ip  
ç ık m a s ıd ır. Ö z e lle ş tirm e y i ta r tış a b ili
riz . A m a  so sya l d e v le te  s a h ip  ç ık m a k  
ş a rtıy la . D e v le t v a ta n d a ş ın a  iş b u l
m a y a  ç a lış m a lıd ır. D e v le t, v a ta n d a 
şın  e ğ itim  ih tiy a c ın ı p a ra s ız  o la ra k  
k a rş ıla m a lıd ır. D e v le t, v a ta n d a ş ın  
s a ğ lık  ih tiy a c ın ı, g ü n ü n  k o ş u lla rın d a  
e n  iy i ş e k ild e  v e  m ü m k ü n  o ld u ğ u n c a  
az b e d e lle  s a ğ la m a lıd ır.

E ğer b ir ile r i k a lk a r, "d e v le ti k ü ç ü l
te lim ", v e y a  "d e v le t b a b a  d e ğ ild ir, iş 
size iş b u lm a k  z o ru n d a  d e ğ ild ir" d e r
se, b iz  b u n u  k a b u l e d e m e y iz .

E ğer b ir ile r i k a lk a r, h e rke s s a h ip  
o ld u ğ u  p a ra  k a d a r e ğ itim  v e  s a ğ lık  
h iz m e tin d e n  y a ra rla n m a lıd ır de rse , 
b iz  b u n a  ka rş ı ç ıka rız .

E ğer b ir ile r i ö n c e  SSK'yı k a s ıtlı o la 
ra k  b a tırır , so n ra  d a , "SSK iy i iş le m i
y o r, so sya l s ig o rta la n  k a ld ın p  y e rin e  
öze l s ig o rta y ı g e ç ire lim " de rse , b iz  
SSK'ya s a h ip  ç ık a rız , SSK’n ın  d e m o k ra 

tik le ş tirilm e s in i v e  ö z e rk le ş tirilm e s in i 
sa vu n u ru z .

TÜRK-İŞ o la ra k , sosya l d e v le ti o r
ta d a n  k a ld ıra ra k , h e rş e y in  s a h ip  o lu 
n a n  p a ra y la  ö lç ü ld ü ğ ü  b ir  u y g u la 
m a y a  ka rş ıy ız .

Ö ze lle ş tirm e  ile  k a s te d ile n  d e v le 
tin  p iy a s a d a k i d e n e tim  y e tk is in in  so
n a  e rd irilm e s i ise, b u n u  d a  k a b u l 
e d e m e y iz . "D e re g ü la syo n " a d ı v e r ile n  
u y g u la m a , d iğ e r b ir  d e y iş le , d e v le tin  
p iy a s a y a  m ü d a h a le s in in  son a  e rd ir il
m e si, ö z e lle ş tirm e n in  b ir  p a rç a s ıd ır. 
T ü rk iy e 'd e  TCDD, S ü m e rb a n k , Ş eker 
F a b rik a la n , E tib a n k  o lm a s a y d ı, b ir 
ç o k  m a lın  v e  h iz m e tin  fiy a tın ın  işve - 
re n le rc e  n e re le re  ç ık a rtıla c a ğ ın ı h e p i
m iz  ta h m in  e d e b iliy o ru z . Biz, d e m o k 
ra tik  b ir  y a p ı o la n  d e v le tim iz in  k ü ç ü l
tü lm e s in e  ka rş ı ç ık ıyo ru z , d e v le tin  
e k o n o m iy e  v e  te k e lle re  m ü d a h a le s i
n in  son a  e rd irilm e s i d o ğ ru ltu s u n d a k i 
g iriş im le ri k ın ıyo ru z .

Ö ze lle ş tirm e n in  b ir  b iç im i d e  taşe - 
ro n la ş m a d ır, d e v le tin  k e n d i k u ru m  
v e  k u ru lu ş la rın ın  y a p tığ ı iş le ri öze l 
se ktö re  ih a le  y o lu y la  y a p tırılm a s ıd ır. 
D e v le tim iz in  v e rg iy e  ih tiy a c ı v a rd ır. 
SSK'nın s ig o rta  p rim in e  ih tiy a c ı v a r
d ır. T a şe ro n la r ise  g e n e llik le  k a ç a k  iş
ç i ç a lış tırm a k ta d ır. İş ç iy i sen d ikasız  
o la ra k ,_ k ö le  g ib i ç a lış tırm a k  is te m e k 
te d ir. Ö ze lle ş tirm e n in  b ir  b iç im i o la n  
ta ş e ro n la ş m a y a  d a  ka rş ıy ız .

B ü tü n  b u n la n  sö y le rke n , K İT le rin  
m ü k e m m e l ç a lış tığ ın ı id d ia  e tm iy o 
ru m .

K İT le rin  b a z ıla rın d a  v e r im lilik  d ü 
şü k tü r. K IT 'le rin  b a z ıla rın d a  is tih d a m  
fa z la s ı o ld u ğ u  id d ia la n  v a rd ır. 
K İT le rin  ö n e m li b ir  b ö lü m ü n d e  k u lla 
n ıla n  te k n o lo ji g e rid ir. TÜRK-İŞ o la ra k  
b u n la rın  h e p s in i ta rtış m a y a  hazırız. 
Y a n g ın d a n  m a l k a ç ırır g ib i, K İT le rin  
h a ra ç  m e za t s a tılm a s ın a  ka rş ı ç ık ıy o 
ruz.

K İT le ri b iz  y ö n e tm iy o ru z  k i, 
K İT le rin  s o ru n la rın ın  so ru m lu su  b iz  
o la lım . K İT le r te k  te k  in c e le n d iğ in d e , 
z a ra rla rın ın  a n a  n e d e n in in , b a n k a la 
ra  ö d e n e n  y ü k s e k  fa iz le r v e  s iy a s i 
p a rtile r in  m ü d a h a le le ri o ld u ğ u  g ö rü 
le c e k tir. K İT le re  son  14 y ıllık  d ö n e m  
iç in d e  k a y n a k  a k ta rılm a m ış tır. K İT le r 
d e , b u  n e d e n le , ö z e llik le  öze l b a n k a 
la rd a n , y ü k s e k  fa iz li k re d i a lm a y a

y ö n e lm iş tir. Bazı K İT le rin  ü rü n le r i, y ı l
la r  b o y u , m a liy e tle rin in  d e  a ltın d a  f i
y a tla r la  b a z ı ç e v re le re  sa tılm ış tır. K a 
m u  b a n k a la rın ın  im k a n la n  u fa k  b ir  
g ru b a , ta b ir i ca izse , peşkeş ç e k ilm iş 
tir . Son o la ra k , E m la k b a n k  e s k i g e n e l 
m ü d ü rü  E n g in  C iv a n 'ın  v u ru lm a s ıy la  
k a m u o y u n a  y a n s ıy a n  o la y la r, 
K İT le rin  n a s ıl b ir  v u rg u n  y e r i h a lin e  
g e tir ild iğ in in  ü z ü c ü  b ir  ö rn e ğ id ir. 
K İT le rin  ç o ğ u , ik tid a rd a k i s iy a s i p a r ti
le r ta ra fın d a n  a rp a lık  o la ra k  k u lla n ıl
m ış tır.

S a y ın  B a şb a ka n , TÜRK-İŞ 'te y a p ı
la n  to p la n tıla rd a , b u  k o n u la rd a  
TÜRK-İŞ 'le g ö rü ş ü le c e ğ i sözü nü  v e r
m iş ti. Ü zü le re k  b e lir tiy o ru m  k i, b u  söz 
tu tu lm a d ı.

Ü lk e m iz in  b a ğ ım s ız lığ ı a ç ıs ın d a n  
s tra te jik  ö n e m d e  o la n  K İT le r ö ze lle ş ti- 
rilm e m e lid ir; ö z e llik le  y a b a n c ı ş irk e t
le re  k e s in lik le  s a tılm a m a lıd ır. PTT b u  
n ite lik te d ir. TEK b u  n ite lik te d ir. THY, 
TCDD, TÜPRAŞ b u  n ite lik te d ir.

Ç ok k a z a n a n la rd a n  ç o k  v e rg i 
to p la m a k  y e rin e , b o rç  ö d e m e k  v e  k a 
m u  a ç ık la rın ı k a p a tm a k  iç in  d e v le t 
m a lı s a tılm a m a lıd ır. K İT  s a tış la rın d a n  
e ld e  e d ile n  g e lir , m e v c u t K İT le rin  
ç a ğ d a ş  te k n o lo jile rle  d o n a tılm a s ın d a  
k u lla n ılm a lıd ır. S osya l d e v le t a n la y ı
ş ın a  u y g u n  h a re k e t e d ilm e lid ir. Satış
la r  ş e ffa f o lm a lıd ır. K a m u , k u ru m  v e  
k u ru lu ş la n , d e ğ e rle rin in  a ltın d a  fiy a t
la r la  s a tılm a m a lıd ır. . • 1

S a tılm a s ı ö n g ö rü le n  K İT le r, TÜRK- 
İŞ 'le  g ö rü ş ü lm e lid ir. B izden  ö n c e k i n e 
s ille rin  v e  b iz im  a lın te rim iz in  ü rü n ü  
o la n  K İT le rin  k a d e ri k o n u s u n d a  söz 
s a h ib i o lm a k  is te m e k  e n  ta b ii h a k k ı
m ızd ır. K İT le rd e  ç a lış a n  m e m u rla rın , 
söz leşm e li p e rs o n e lin  v e  iş ç ile rin  iş g ü 
v e n c e s i s a ğ la n m a lıd ır. İş  g ü v e n c e s i 
ya sa s ı v e  iş s iz lik  s ig o rta s ı y a sa s ı d e r
h a l ç ık a rılm a lıd ır. H ü k ü m e t ta ra fın 
d a n  h a z ırla n a n  son Ö ze lle ş tirm e  K a 
n u n  T asansı'nm  v e  H ü k ü m e tin  u y g u 
la m a la rın ın , b u  a n la y ış ım ız a  u y g u n  
o ld u ğ u  k a n ıs ın d a  d e ğ ilim . TÜRK-İŞ, 
ü lk e m iz in  v e  h a lk ım ız ın  y a ra rın a  
o la n  h e r a d ım ı d e s te k le r. A n c a k  b u  
d e s te ğ in  ö n  şa rtı, h e rş e y in  k a m u o y u  
ö n ü n d e  a ç ık ç a  k o n u ş u lm a s ı v e  k a 
m u o y u n u n  ik n a  e d ilm e s id ir. H ü kü 
m e tin  b u g ü n e  k a d a rk i d a v ra n ış la n , 
n e  y a z ık  k i, b iz le ri ta tm in  e tm e k te n  
u z a k tır.
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SENDİKACILIK ve LİDERLİK EĞİTİMİ 
SEMİNERİ YAPILDI

TÜRK-İŞ Genel 
Eğitim Sekreteri 
SALİH KILIÇ :

"Kişiler
eleştirilebilir ama 
sendikacılık ve 
işçi hareketi 
yıpratılamaz. 
Fertler geçicidir, 
ama TÜRK-İŞ 
devam ediyor, 
edecektir"

TÜRK-İŞ tarafından düzenle
nen "Sendikacılık ve Liderlik Eği
timi" konulu seminer 26-30 Eylül 
1994 tarihleri arasında Sam
sun'da gerçekleştirildi.

TÜRK-İŞ Eğitim Merkezinde 
yapılan ve toplam 40 şube yö
neticisinin katıldığı seminerde; 
Sosyal Siyaset, Demokrasi ve 
Sendikacılık, Uluslararası Çalış
ma Örgütü - Uluslararası Sözleş
meler ve ülkemdeki Durum, 
Sosyal Güvenlik Uygulamaları 
ve Sorunları, Ekonomik Beslen
me ve İşçi / İşveren - Üye / Sen
dika İlişkileri üniversite öğretim 
üyeleri ve ilgili uzmanlarca iş
lendi.

Seminerde bir konuşma ya
pan TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekre
teri Salih Kılıç çalışma hayatının 
güncel sorunları, bu sorunlarla 
ilgili TÜRK-İŞ politikaları ile 
TURK-İŞ Eğitim Faaliyetleri hak
kında açıklamalarda bulundu.

1980'lerin olumsuzluğu ile zor 
günlerden geçmekte olduğumu
zu söyleyen Kılıç şöyle dedi: 
"Ekonomideki küçülme, dünya
daki değişim, Avrupa Birliği, As- 
ya-Pasifik bölgesini içeren yeni 
bir yapılanma, Avrupa'da Türki
ye'yi yalnızlığa itecek olumsuz 
kararlar alınıyor. Dünya Banka

sı tekelindeki çok uluslu şirketler 
gittikçe sayısını artırıyor. 1980 
lerde Dünya'da 9 bin iken bu
gün 38 bine ulaşmış, Ülkemizde 
de 137 den 1000'e fırlamış.

İşsizlik, enflasyon, terör, gelir 
dağılımında adaletsizlikler var. 
Milli gelirden ücretlinin payı % 
32 lerden % 17 1ere düşmüş. Bü
tün dünya'da sendikalaşma 
oranı geri gidiyor. Türkiye'de de 
bu oluşum gözüküyor."

Ülkede siyasi demokrasinin 
tıkandığını, rüşvet ve iltimasın 
kol gezdiğini belirten Salih Kılıç 
daha sonra şunları söyledi:

"8 aylık dönemde 444 işlet
me kapandı, 45 konut-yapı koo
peratifi kapandı. İşyerleri kapa
nıyor, işçiler işlerinden atılıyor. 
Bu ortamda sendikacılık ta zor
laşıyor. Bu olumsuzluklar karşı
sında güçbirliğinde olmalıyız. 
Dürüstlük felsefesinin önemli bir 
devresini yaşıyoruz. Demokratik 
refleksimizi göstermeliyiz. Bu ko
nuda eğitime büyük önem dü
şüyor. Bilgi gelişimli, çağın ge
reklerine uygun eğitimin yay
gınlaştırılması gereklidir."

Konuşmasında Kamu Toplu 
İş Sözleşmeleri 3. ve 4. dilim 
zamları tartışmalarına da deği
nen Salih Kılıç şunları söyledi:

"Konu TÜRK,İŞ Başkanlar Ku
rulunda tartışıldı. Sendikalarımı
zın hukuk müşavirlerince hu
kuksal yönleri ile de tartışıldı. Ül
kenin iç ve dış borçlanmasın
dan ötürü ödeme güçlüğü var
ken takvimleme esasını getirdik. 
Sorumluluğumuz gereği hükü
mete ödeme günlerini taahhüt 
ettirdik. Bu konuda hükümet ge
nelgesi çıkarttırıldı. Resmi belge
ye dönüştürmek için bono alın
dı.

TÜRK-İŞ 43 yıllık dönemde 
misyonuna uygun bir şekilde, 
Tüzüğündeki amaçlardan sap
madan bugüne kadar hizmetle
rini devam ettirdi. 43 yıllık dö
nemde inişli-çıkışlı devreler ol
muştur. Yöneticilerde hata ol
muştur, olabilir de, doğaldır bu. 
Kişiler eleştirilebilir. Ama sendi
kacılık ve işçi hareketi yıpratıla- 
maz. Herkesin eleştiri hakkı var
dır. Ama ölçü kaçırılmamalıdır. 
Fertler geçicidir, ancak TÜRK-İŞ 
devam ediyor, edecektir.

Birlik ve beraberliğe en çok 
ihtiyaç olan bir dönemden geçi
yoruz. Problemlerimiz vardır, 
olacaktır. Yanlış davranılmış 
olunabilir, önemli olan işçinin 
birlik, bütünlük ve ekonomik çı
karlarıdır."

Seminere üye kuruluşlarımızdan 40 şube yöneticisi katıldı
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S. KILIÇ : "İşçi, moral ve fizik olarak kendini işinde rahat 
ve güvence içinde hissetmeli; iş kalitesinin geliştirilmesi 
için ücret, iş güvencesi gibi konularda sıkıntılar 
azaltılmalı, sosyal güvenlik önlemleri güçlendirilmelidir"

8 Eylül 1994 tarihinde TRT-1 
Televizyonunun Günün İçinden 
programında Verimlilik-Ücret 
ve Eğitim' konulannda görüşle
rini açıklayan TÜRK-İŞ Genel 
Eğitim Sekreteri Salih Kılıç; ülke
mizde verimli çalışmayan işçi
den söz edildiğini, ancak işyer- 
lerindeki sistemsizliğin, iş gü
venliği ve güvencesinden uzak 
koşullardan pek söz edilmedi
ğini ifade etti.

Kılıç'ın konuşması özetle şöy
le: "Verimlilik, günlük yaşamda 
insanın her yerde ve her düzey
de kaynaklardan en yüksek 
oranda istifade etme düşüncesi
nin hayata geçirilmesidir. Ve
rimlilik; ücret, eğitim ve iş haya
tının kalitesi demektir.

Ülkemiz için, çalışma hayatı
nın parçası olan işçi-işveren ve 
yönetimin karşılıklı itham döne
mi kapandı. Artık sentez ve so

nuç aşamasına geldik. İş haya
tının kalitesi; işletmede, işin zen
ginleştirilmesi, basitleştirilmesi, 
katılım ve işbirliği güvencesi, 
güvenli iş, yönetim ve tekniğin 
kalitesinin geliştirilmesiyle birlik
te ele alınmaktadır. Bu çerçeve
de; çalışan, güvenli bir ortam
da tatmin olmuş bir kişi olarak, 
kendisini yeniliklere, değişim ve 
gelişmeye müsait bir yönetim 
altında hissetmelidir. Başka bir 
ifadeyle, yöneten ve yönetile
nin de çalıştığı yeri, yaptığı işi 
seven insan tipinin yaratılması
dır.

Eğer çalışma hayatında ve- 
rimlilik-tatminkâr ücret ilişkisi, 
işletme ve işçi lehine çözümlen
mek isteniyorsa, iki taraf da an
layışla sorunun çözümüne git
melidirler. Burada önemli olan, 
kaliteli üretim, sorumlu tüketim 
ve adaletli bölüşümdür.

Ülkemizde sayısal olarak iş
gücü yeterlidir. Bu işgücüne, 
eğitim verilerek nitelik kazandı
rılmalıdır. Tüm bunlar, verimli
lik kültürünün birer parçasıdır̂  
Oysa işverenlerimiz hizmet içi 
eğitime önem vermemektedir
ler.

Emek verimliliğinde artış 
sağlanmasına yönelik, yapıl
ması gerekenler; çalışma şartla
rının iyileştirilmesi, işçi sağlığı 
ve iş güvenliğinin sağlanması 
olarak sıralanabilmektedir.

Sonuç olarak, verimlilik çıktı 
ve girdiler arasındaki ilişkileri 
ifade eden bir kavram olmanın 
ötesinde çalışma hayatının nite
liğinin geliştirilmesi olarak be
nimsenmeli ve toplumda verim
lilik bilinci tüm kesimlerin ortak 
çabasıyla oluşturulmalıdır."

A m e r ik a n  îş ç i  S e n d ik a la r ı  F e d e r a s y o n u  
A F L - C IO 'n u n  İn s a n  K a y n a ğ ın ı  G e l iş t i r m e  
E n s t itü s ü  D ir e k t ö r  Y a r d ım c ıs ı  D a n ie l  J .  
M a r s c h a l l  T Ü R K - İŞ 'i z iy a r e t  e d e r e k  G S e n e l 
E ğ it im  S e k r e t e r i  S a l ih  K ı l ıç  i l e  g ö r ü ş tü

Amerikan Çalışma Bakanlı
ğı, Alman Çalışma Bakanlığı ve 
Türk Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanlığı tarafından uygula
nacak ve Dünya Bankasınca 
parasal kaynak sağlanacak 
olan ve İş ve İşçi Bulma Kuru
munun eğitimine ve istihdam 
geliştirmeye yönelik bir proje 
gereği yındumuza gelen Mars- 
chall, TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sek
reteri Salih Kılıç'a projeyi anlattı.

TÜRK-İŞ'in bu projeye olabi
lecek katkı ve desteğinin görü
şüldüğü toplantıda; özelleştir
me, iş güvencesi, işsizlik sigorta
sı, mesleki teknik eğitim gibi ça
lışma hayatına ilişkin konulara

Daniel J. Marschall, TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç'a projeyi anlatırken da değinildi.
görülüyor
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SABRİ ÖZDEŞ: "Başbakan, işçilerin fedakarlığa 
yanaşmadığını söylüyor, işçilerin yaptığı 6 ay 
fedakarlık, fedakarlık değil mi? Daha ne vereceğiz? 
Canımızı mı vereceğiz? Bunların hedefi, kamuda 
çalışan 700 bin işçiyi, 100 bine indirmek. Maliye 
Bakanı diyor ki, 'kamudaki işçiler memur yapılacak' 
şimdi de kamu ve özel sektör işçilerini karşı karşıya 
getirmek istiyorlar"

TARIM-İŞ Başkanlar Kurulu 9 
Eylül'de Ankara'da Olağanüstü 
toplandı. Başkanlar Kurulu top
lantısının açış konuşmasını ya
pan Tarım-îş Sendikası Genel Baş
kanı Sabri Özdeş, kamuda çalı
şanların enflasyon farkı alacakla
rına yönelik olarak, Hükümet yet
kilileri ile defalarca görüşmeler 
yapılmasına karşın somut bir an
laşma sağlanamadığını belirtti. 
Enflasyon farkı alacakları ile ilgili 
görüşmelerin bizzat içinde yer al
dığını vurgulayan Tarım-İş Sendi
kası Genel Başkanı ve TÜRK-İŞ 
Teşkilatlanma Sekreteri Sabri Öz
deş, "Bu sorun, yalnızca bir kaç iş 
kolunun sorunu değildir. TÜRK- 
İŞ'e bağlı, sendikalara üye olan 
684 bin işçinin sorunudur" dedi.

Hükümetle görüşmeler sırasın
da, enflasyon farklarının nasıl 
ödeneceğine yönelik çok seçe
nekler görüşüldüğünü ve bunlar

da mutabakata varıldığını söyle
yen Sabri Özdeş, "Ancak ne za
man ödeneceği konusunda bir 
anlaşmaya varamadık" şeklinde 
konuştu.

Özdeş, Başbakan Tansu Çil- 
ler’i, Başbakan Yardımcısını, Ba
kanları, Genel Müdürleri altına 
imza attıklan sözleşmeye sahip 
çıkmaya davet etti. Hükümetin 
başta çalışma yaşamıyla ilgili ol
mak üzere, bir çok konuda sami
miyetsiz tavırlar ortaya koyduğu
nu öne süren Sabri Özdeş, konuş
masını şöyle sürdürdü:

"Böyle bir hadise, serbest toplu 
iş sözleşmesine geçildiği 1963 yı
lından bu yana ilk kez cereyan 
etmektedir. Başbakan, işçilerin fi- 
dakarlığa yanaşmadığını söylü
yor. İşçilerin yaptığı 6 ay feda
karlık fedakarlık değil mi? Daha 
ne vereceğiz? Canımızı mı vere
ceğiz? Bunların hedefi, kamuda

çalışan 700 bin işçiyi, 100 bine in
dirmek. Maliye Bakanı diyor ki, 
kamudaki işçiler memur yapıla
cak. Şimdi de kamu ve özel sek
tör işçilerini karşı karşıya getir
mek istiyorlar."

Ortada imzalanmış bir sözleş
me bulunduğunu anımsatan Ta- 
rım-İş Sendikası Genel Başkanı ve 
TÜRK-İŞ Teşkilatlanma Sekreteri 
Sabri Özdeş, "Ne ödeneceği, ne 
verileceği ortada. Başbakan, Baş
bakan Yardımcısı, Bakanlar, Ge
nel Müdürler bu sözleşmeye imza 
atmışlar. Hükümet, bir yandan 
ben bunu vermem demiyor, di
ğer yandan da hemen ödemi
yor" dedi.

Özdeş, 13. Dönem, 3. Olağa
nüstü Başkanlar Kurulu toplantısı
nın açılışında yaptığı konuşması
nın sonunda ise şu görüşlerine 
yer verdi:

"Tarım-İş Başkanlar Kurulu, 
3'ü olağanüstü olmak ü̂ ere 1994 
yılı içinde bugüne kadar 4 top
lantı yapmıştır. Tarım-İş Başkan
lar Kurulu, her defasında olduğu 
gibi, bir kez daha samimi ve bü
tünlük içinde olduğunu kanıtla
mıştır. Tüm Şube Başkanlarıma 
teşekkür ediyorum. Ben Genel 
Başkan olarak, teşkilatımız adına 
gelecekten ümitliyim. Önümüzde 
yığılan sorunlardan dolayı ümit
sizliğe kapılmamalıyız. Biz, Tarım- 
İş Sendikası olarak, bu bütünlük 
içinde, bu kararlılıkla, bu inançla 
tüm sorunların üstesinden geliriz. 
Teşkilatımız bunu ispatlamıştır."

Tarım-İş Başkanlar Kurulu çâ  
lışanlann haklarına yönelik 
olumsuz gelişmeler karşısında, 
meşru zeminlerde her türlü mü
cadeleye hazır olduğu mesajını 
verdi.

I .  H I M - I S

ı - w a f Ü A s ı
■ 23 S I

TARIM-İŞ Başkanlar Kurulu Karan: Meşru zeminlerde her türlü mücadeleye hazırız.
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s OSYAL GÜVENLİK

İşçilerin unutulan sosyal 
güvenlik hak ve menfaatleri

Sigortalıların sosyal güvenlik 
hak ve menfaatlerinin yürütü- 
münde usul haline getirilen bazı 
olumsuzlukları, dört ayn örnekle 
açıklamaya çalışacağız.

506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 46. maddesine göre, Analık Sigorta
sından yapılması gereken sağlık yardımlarının Ku
rumca doğrudan yapılmasına imkan görülmeyen 
yer ve hallerde, gebelik ve doğum sağlık yardımı 
yerine, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
onanacak ve önceden bildirilecek tarifeye göre 
maktu para yardımı yapılması gerekmektedir.

Yine aynı Kanunun 47. maddesinde, sigortalı 
kadına veya sigortalı olmayan karısının doğum 
yapması dolayısıyla sigortalı erkeğe, çocuğun ölü 
doğmaması şartıyla; yine Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanlığınca onanacak tarifeye göre, her 
çocuk için emzirme yardımı yapılması öngörül
müştür.

Bu tarifeler son olarak 1.5.1992 tarihinden ge
çerli olmak üzere, 23.6.1992 tarih ve 3-59 ek sayılı 
Kurum genelgesiyle açıklanmışta.

Bu tarifeyi Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı 
ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin 1994 yılı uygu
lama talimatında yer alan fiatlarla karşılaştırdığı
mızda, Kurumca 1.5.1992 tarihinde belirlenmiş bu
lunan bu yardımların;

D e v le t 
M e m u rla n m n  

K u ru m c a  1994 Y ılı
B e lir le n e n  T e d a v i
Y a rd ım la r G id e rle ri

M a k tu  d o ğ u m  y a rd ım ı 1 2 0 .0 0 0 .- 5 5 0 .0 0 0 .-
M ü d a h a le li d o ğ u m  1 8 0 .0 0 0 .- 1 .0 0 0 .0 0 0 .-
C e rra h i m ü d a h a le li d o ğ u m  6 5 0 .0 0 0 . - 2 .0 0 0 .0 0 0 . -
E m z irm e  y a rd ım ı 1 0 0 .0 0 0 .-

olduğunu görmekteyiz.

Kurumun ödediği bu yardımlan, üniversite tıp 
fakültesi hastaneleri ile Sağlık Bakanlığına bağlı 
yataklı tedavi kurumlarında yapılacak muayene- 
tetkik-tahlil-müdahale-ameliyat ve tedavilere ait 
fiat tarifesiyle karşılaştırmak ilk nazarda dikkate 
çekerse de; 46. maddeye göre Kurumun yaptığı 
maddi yardımın doğrudan yapılamayan sağlık 
yardımı karşılığı bir yardım olduğu gözönüne alın
dığında mukayesenin yerinde olduğu anlaşıla
caktır. Çünkü, bu yardımların yapılacak masrafla
rı karşılaması doğaldır. Bu insanlar doğumlarını 
yaptıracaklan sağlık tesislerine bir ödemede bulu
nacaklardır. Doğumun bir sağlık tesisinde yapıl
maması halinde annenin sağlık durumunda mey
dana gelecek ihtilâflar, Kuruma ileride daha ağır

H .  A v n i  Y A Z I C I
maddi yükler getirecek ve anne
nin sağlığını da riske sokacaktır.

TURK-İŞ 
S o sya l G ü v e n lik  U zm a n ı

506 sayılı Kanunun Hastalık 
Sigortasından sağlanan yardım- 
lan düzenleyen 32. maddesinin 
2167 sayılı Kanunun 3. maddesi 

ile değişik (B) fıkrasında belirtilen ağız protezleri ile 
ilgili olarak yapılacak yardımların da, bir yönet
melikle belirlenmesi icap etmektedir.

Mevcut yönetmeliğin 2. maddesine göre ağız 
protezlerinin Kurumca sağlanamaması durumun
da, Kurum hekimlerince gösterilecek lüzum ve bu 
hususta düzenlenecek rapora istinaden Kurum dışı 
hekimlere yaptırılacak protezler için, Genel Mü
dürlükçe tesbit edilecek tarife üzerinden ödemede 
bulunulması gerekmektedir. Bu yönetmelik ilk çık
tığında bu kabil ödemeler için yerel tabip odala
rınca saptanan asgari ücret tarifesi üzerinden öde
me yapılmakta idi.

Kurumca son olarak belirlenen ve 1.12.1991 ta
rihinden geçerli tarifeyle Devlet Memurlarının Te
davi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin
1994 yılı uygulama talimatında yer alan fiatları 
karşılaştırdığımızda;

D e v le t 
M e m u rla n m n  

K u ru m c a  1994 Y ılı
B e lir le n e n  T e d a v i
Y a rd ım la r G id e r le r i

K ro n  48.000.-
K ro n  s ö k ü m ü  8 .000. - 
T a m  p ro te z
(A k r ilik , te k  ç e n e ) 160.000.-

B ö lü m lü  p ro te z
(A k r ilik , te k  ç e n e ) 1 6 0 .0 0 0 .-

7 5 .0 0 0 .-
5 0 .0 0 0 .-

1 .1 0 0 .0 0 0 .- 
(T e k n is y e n  

ü c re ti h a r iç )

1 .1 0 0 .0 0 0 .- 
(T e k n is y e n  

ü c re ti h a r iç )

1 0 0 .0 0 0 .-

1 0 0 .0 0 0 .-

T a m ir (a k r ilik d e , p ro te z d e  
k ırık  v e y a  ç a tla k )  1 6 .0 0 0 .-
K ro n  k ö p rü  ta m ir i
(h e r ü y e  iç in )  2 4 .0 0 0 .-

olduğunu görmekteyiz.

Aradaki fark hiçte gözardı edilecek seviyede 
değildir. TÜRK-İŞ'in 6.10.1992 tarihinde yaptığı ya
zılı yukanya 17.6.1993 tarihinde cevap veren Ku
rum, "...Sigortalılarla, sürekli işgöremezlik geliri 
malûllük veya yaşlılık aylığı almakta olanlara 
ödenmekte olan ağız protez bedellerinin artırılma
sıyla ilgili çalışmalara başlanıldığını" bildirmişse 
de, nedense 1 yılı aşan sürede yine yazılı hatırlat
malara rağmen bu çalışmalar sonuçlanmamıştır.

506 sayılı Kanunun "Yol Parası ve Zaruri Mas-
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raflan" düzenleyen 102. maddesi 1978 kabul tarih
li ve 2167 sayılı Kanunun 12. maddesi ile değiştiri
lerek bu Kanun gereğince sigortalılar ile bunların 
hak sahibi kimseleri ve 506 sayılı Kanunun 35, 36, 
40 ve 42 nci maddelerinde sözü edilenlerin;

a) Muayene ve tedavi,

b) Protez araç ve gereçleri ile ortopedik cihazla
rın sağlanması, takılması, onarılması ve yenilen
mesi,

c) Analık,

d) Sürekli işgöremezlik veya malûllük durumla
rın tesbiti,

e) Erken yaşlanmanın tesbiti,

f) Sağlık durumlarının tesbiti,

g) Raporların Kurumca yeterli görülmemesi, 
yeniden muayene,

h) Kontrol muayenesi,

için Kurumca bir yerden başka bir yere gönde
rilmesi halinde bu kişilere ve sağlık durumlan ne- 
deniyel başka birinin refakat etmesi halinde bu ki
şilere ve 15 yaşına kadar (15 yaş dahil) çocuklan 
ile birlikte gidecek kişilere gidip-gelme yol masrafı 
ile zaruri masraflarının hazırlanacak yönetmeliğe 
göre Kurumca karşılanması gerekmektedir.

Bu yönetmelik 21.4.1991 tarihinde değiştirilmiş 
ve değişiklik 1.5.1991 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 
Bu değişikle; gidiş-dönüşte yolda ve gönderildikleri 
yerlerde sağlık tesisine yatınlmcaya kadar geçe
cek günler ile ayaktan muayene ve tedavi edil
dikleri günler için, geceyi geçirmek mecburiyetin
de olanlara il dahilindeki şevklerde (ilçe-merkez 
arası) 5 bin TL. iller arasındaki şevklerde ise 10 bin 
TL. zaruri masraf karşılığı ödenmektedir. Bu miktar 
7 yaşını doldurmamış çocuklar için de 2 bin 500 
ve beş bin TL. olarak belirlenmiştir.

506 sayılı Kanunun değişik 135. maddesinin B/ 
d bendine göre gelir ve aylıkların ödeme zamanı
nın Kurumca hazırlanacak bir yönetmelikle belir
lenmesi gerekmektedir. Bu hususta hazırlanmış bu
lunan "Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğfnin 77. 
maddesi "Sigortalıya ve hak sahiplerine bağlanan 
gelir ve Aylık Bakanlar Kurulunca tesbit edilen dö
nem ve tarihlerde peşin olarak ödenir.." hükmüne 
amirdir. Bakanlar Kurulu 8.10.1992 tarih 92/3649 
sayılı Karan ile bu tarihleri tahsis numarasının son 
rakamı tek olanlara her ayın 21 nci, çift olanlara 
ise, her ayın 23 ncü gününden itibaren birer aylık 
dönemler halinde ve peşin olarak ödenmesini ka
rarlaştırmıştır.

1.7.1994 tarihi itibariyle memur maaş katsayısı
nın değiştirilmemesi nedeniyle memur emeklileri
ne taban aylığı katsayısının artırılması, işçi emekli
lerine ve bunların dul ve yetimlerinin de 4.9.1994 
tarihinde yayımlanan 94/5908 sayılı Bakanlar Ku
rulu karan ile sosyal yardım zammı ödemeleri
1.7.1994 - 30.9.1994 dönemi için 220 bin lira,
1.10.1994 - 31.12.1994 dönemi için de 400 bin lira 
artırılması suretiyle bir zam sağlanmıştır. Bu karar

name 10.8.1994 tarihinde tanzim edilerek imzaya 
açıldığından 24 gün sonra yayınlanmış olmasının 
bu büyük kitleyi nasıl mağdur ettiğini ve müseb- 
biblerini kamu vicdanına havale ediyoruz. Ama 
geç ödemeden ileri gelecek zararlarına karşılık 
ödeme tarihine kadar geçece sürenin faizini öde
mek gerekmez mi?

Sigorta primlerinin bir gün geç yatırılması ha
linde aylık yüzde 12 gecikme zammı uygulayan, 
yine işe giriş ve işyeri tescil bildirgeleri ile aylık si
gorta prim bildirgeleri, 4 aylık sigorta prim bordro
ları ve sosyal güvenlik destek primi bordrolarının 
bir gün geç verilmesi halinde cari asgari ücrete ve 
katlarına göre idari para cezası uygulayan Kuru
mun, bu kişilere yapacağı geç ödemeden dolayı 
faiz ödemesi mevcut yasalarımıza göre daha adil 
bir uygulama olacak ve yetkilileri de zamanında 
iş yapmaya sevkedecektir.

Çünkü bu kararname 8.8.1994 tarihinde Ba
kanlar Kuruluna sevkedilmiş, 10.8.1994 tarihinde 
de karar altına alınmış ve fakat imza noksanı ne
deniyle o da basının yardımı ile ancak 4.9.1994 
tarihinde yayımlanabilmiştir.

SONUÇ

Yukanda açıklanmaya çalışılan hususlar da 
göstermektedir ki;

1) Kurum yönetimi sigortalıların, sigorta emekli
lerinin ve bunların dul ve yetimlerinin sosyal gü
venlik hak ve menfaatlerine karşı duyarsız tutu
munu devam ettirmektedir.

İster sosyal, ister özel sigorta olsun, sigortacılığın 
özünde karşılığında primini aldığın risklerin zama
nında karşılanması ilkesi nedense yetkililerce gö- 
zardı edilmektedir.

2) Kurumun mali durumunu bahane ederek, iş
çilerin sosyal güvenlik hak ve menfaatlerini kısıtla- 
yabilmenin Anayasamıza ve çağdaş yönetim an
layışına ters uygulamalar olduğu yine unutulmuş 
görülmektedir. Bu durumun Anayasanın eşitlik ve 
sosyal devlet ilkeleriyle bağdaştırılması asla müm
kün değildir.

3) Kurum bir aysbergdir. Bu aysbergi devamlı 
yüzdürebilmek sağlık hizmetlerinde getirilen kısıt
lamalar ve üyelere yükletilen yeni yükler ve sos
yal sadaka düzeyindeki emekli aylıklan ile emekli 
olabilmeyi kısıtlayan ve zorlaştıran düzenlemelerle 
mümkün değildir.

Önce Kurumu tanımak, yükümlü olunan hiz
metleri bilmek ve bu hizmetlerin çağdaş seviye ve 
önemini yakalamayı gaye edinmek gereklidir.

Tabiidir ki; hizmetinden yükümlü olunan kitle
nin sosyal, kültürel ve ekonomik durumu ile, top
lumsal yapısı ve toplumdaki yerini bilmenin de 
başan ve çağdaş bir yönetim için önemli hususlar 
olduğu gerçeği gözardı edilmemelidir.
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TÜRK-İŞ B a ş k a n la r K u ru lu  k a 
ra r la r ın d a  s ü re k li o la ra k  y e r a la n  
b ir  ta le p , T ü rk iy e  B ü y ü k  M ille t 
M e c lis i ta ra fın d a n  o n a y la n m a s ı 
u y g u n  b u lu n a n  158 s a y ılı IL O  Söz- 
le ş m e s i'n in  B a k a n la r K u ru lu  ta ra 
fın d a n  o n a y la n m a s ıd ır . H a lb u k i, 
ç e ş itli y a y ın  o rg a n la r ın d a  ç ık a n  
y a z ıla r, 158 s a y ılı IL O  S öz leşm e
s in in  T ü rk iy e  ta ra fın d a n  o n a y la n 
d ığ ın ı b e lir tm e k te d ir . H a n g is i d o ğ 
ru d u r?  158 s a y ılı IL O  S ö z le şm e si 
o n a y la n m ış  m ıd ır?  O n a y la n m a lı 
m ıd ır?

158 s a y ılı "H iz m e t İliş k is in e  İş v e 
re n  T a ra fın d a n  S on V e rilm e s i H a k 
k ın d a  S özleşm e" ik i ö n e m li d ü z e n le 
m e  g e tirm e k te d ir . S ö z le şm e ye  g ö 
re , iş v e re n , a n c a k  g e ç e r li b ir  n e 
d e n  g ö s te re re k  iş ç in in  h iz m e t a k d i
n i s o n a  e rd ire b ilm e k te d ir . İş v e re 
n in  b ö y le  b ir  e y le m in e  k a rş ı iş ç in in  
b a ğ ım s ız  y a rg ıy a  b a ş v u rm a  h a k k ı 
v a rd ır .

S ö z le ş m e n in  4 . M a d d e s i ş ö y le -
d ir :

" İş ç in in  k a p a s ite s in e  v e y a  iş in  
y ü rü tü m ü n e  v e y a  iş y e r i g e re k le r i
n e  d a y a lı g e ç e r li b ir  s o n  v e rm e  n e 
d e n i o lm a d ık ç a , h iz m e t iliş k is in e  
s o n  v e rile m e z ."

S ö z le ş m e n in  8-. M a d d e s i 1. b e n 
d i is e  ş ö y le d ir:

"H iz m e t iliş k is in e  h a k s ız  o la ra k  
so n  v e r ild iğ i k a n ıs ın d a  o la n  b ir  iş ç i
n in  m a h k e m e , iş  m a h k e m e s i, h a 
k e m lik  k u ru lu  v e y a  h a k e m  g ib i ta 
ra fs ız  b ir  m e rc i n e z d in d e  itira z d a  
b u lu n m a  h a k k ı v a rd ır ."

158 s a y ılı IL O  S ö z le şm e si U lu s la 
ra ra s ı Ç a lış m a  Ö rg ü tü  U lu s la ra ra s ı 
Ç a lış m a  K o n fe ra n s ı ta ra fın d a n  
1982 y ılın d a  k a b u l e d ilm iş  v e  y e 
te r li s a y ıd a  o n a y la m a n ın  ta m a m 
la n m a s ıy la  2 3 .1 1 .1 9 8 5  ta r ih in d e  
y ü rü r lü ğ e  g irm iş tir . 1993 y ı lı  s o n u  
it ib a r iy le  158 s a y ılı IL O  S ö z le şm e s i
n i o n a y la y a n  ü lk e le r  ş u n la rd ır : 
A v u s tra ly a , B o s n a -H e rs e k , K a m e 
ru n , G ü n e y  K ıb rıs , E tio p y a , F in la n 
d iy a , F ra n s a , G a b o n , M a la w i, F as, 
N ije r, S lo v e n y a , İs p a n y a , İs v e ç , 
U g a n d a , V e n e z u e la , Y e m e n , Y u 
g o s la v y a , Z a ire  v e  Z a m b ia . B irç o k  
ü lk e  ise , 158 s a y ılı S ö z le şm e d e  ö n 
g ö rü le n  k o ş u lla r k e n d i iç  m e v z u a t
la r ın d a  z a te n  v a r  o ld u ğ u n d a n , 
o n a y  g e re ğ in i d u y m a m ış tır.

DYP-SHP 2. K o a lis y o n  H ü k ü m e ti 
ö n c e s in d e  2 4 .6 .1 9 9 3  ta r ih in d e  im 
z a la n a n  K o a lis y o n  P ro to k o lu n d a  
b u  k o n u d a  şu  v a a d  y e r a lm a k ta 
d ır:

"İş g ü v e n c e s i IL O  s ta n d a r tla r ın 
d a  s a ğ la n a c a k tır . 158 s a y ılı ILO  
S ö z le şm e si y a s a la ş tır ıla c a k tır . T ü m  
u lu s la ra ra s ı s ö z le ş m e le r h ız la  iç  h u 
k u k a  y a n s ıtıla c a k tır ."

Ç a lış m a  v e  S o s y a l G ü v e n lik  B a 
k a n lığ ı ta ra fın d a n  1992 y ılın d a  h a -
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SÖZLEŞMESİ
HENÜZ

ONAYLANMADI
Y I L D I R I M  K O Ç

G e n e l B a ş k a n  D a n ış m a m

z ır la n a n  iş  g ü v e n c e s i y a s a  ta ş a n la 
rı, 158 s a y ılı ILO  S ö z le ş m e s in d e  y e r 
a la n  h a k la r ı iç  m e v z u a tım ız a  y a n 
s ıtm a y ı a m a ç lıy o rd u . A n c a k  iş v e 
re n  ç e v re le r in in  b a s k ıs ı v e  K o a lis 
y o n  H ü k ü m e tin i o lu ş tu ra n  s iy a s a l 
p a r tile r in  b u  k o n u d a  ta k ın d ık la r ı iş 
v e re n  y a n lıs ı ta v ır  n e d e n iy le , b u  
ta s a rıla r y a s a la ş a m a d ı.

158 s a y ılı S ö z le şm e 'n in  T ü rk iy e  
ta ra fın d a n  o n a y la n m a s ı, y u k a r ıd a  
ç o k  k ıs a c a  ö z e tle n e n  d ü z e n le m e 
n in  iç  m e v z u a tım ız a  d a  y a n s ıtılm a 
s ın ı g e re k tirm e k te d ir.

B irç o k  k iş i, 9 .6 .1 9 9 4  ta r ih in d e  
k a b u l e d ile n  v e  1 8 .6 .1 9 9 4  ta r ih li 
R e sm i G a z e te d e  y a y ın la n a ra k  y ü 
rü r lü ğ e  g ire n  3 9 9 9  s a y ılı Y a s a  ile , 
158 s a y ılı S ö z le ş m e n in  o n a y la n d ı
ğ ın ı s a n m a k ta d ır. A n c a k  b ö y le  d ü 
ş ü n e n le r y a n ılm a k ta d ır .

ILO  S ö z le ş m e le rin in  o n a y la n 
m a s ın d a  b ir  in c e lik  v a rd ır .

Ö n c e  T B M M , b ir  y a s a  ile , Söz
le ş m e n in  o n a y la n m a s ın ı u y g u n  
b u lu r  v e  b u  k o n u d a  B a k a n la r K u - 
ru lu 'n u  y e tk ili k ıla r . D a h a  s o n ra , 
B a k a n la r K u ru lu  b u  S ö z le şm e y i 
o n a y la r . O n d a n  s o n ra , b u  o n a y  iş 
le m i U lu s la ra ra s ı Ç a lış m a  B ü ro - 
s u 'n d a  te s c il e d ilir .  B u  te s c il iş le 
m in d e n  b ir  y ı l s o n ra , T ü rk iy e , b u  
S özleşm e h ü k ü m le r i a ç ıs ın d a n  ILO  
d e n e tim in e  g ire r.

IL O 'n u n  5 9 , 8 7 , 135, 142, 144 v e  
151 s a y ılı S ö z le ş m e le rin in  o n a y la n 
m a s ı, 25  v e  26  K a s ım  1992 ta r ih le 
r in d e  3 8 5 4 , 3 8 4 7 , 3 8 4 8 , 3 8 4 9 , 3 8 5 0  
v e  3851 s a y ılı Y a s a la r la  u y g u n  b u 
lu n m u ş tu r . B u  y a s a la r ın  k a b u lü ,

o n a y  iş le m i d e ğ il, o n a y la m a y ı u y - ' 
g u n  b u lm a  iş le m id ir . O n a y la m a y ı 
u y g u n  b u lm a  iş le m i s e n d ik a l h a k  
v e  ö z g ü rlü k le r a ç ıs ın d a n  h iç b ir  so
n u ç  d o ğ u rm a m a k ta d ır . S ö zko n u su
6  S ö z le ş m e n in  o n a y la n m a s ı ise , 
B a k a n la r K u ru lu 'n u n  8 .1 .1 9 9 3  g ü n  
v e  9 3 /3 9 6 7  s a y ılı k a ra r ı ü e  
(2 5 .2 .1 9 9 3  ta r ih li R e sm i G a z e te ) 
g e rç e k le ş m iş tir. A n c a k  y in e  ILO  
a ç ıs ın d a n  b ir  b a ğ la y ıc ılık  söz k o n u 
su  d e ğ ild ir . B u  6  S ö z le ş m e n in  U lu s 
la ra ra s ı Ç a lış m a  B ü ro s u 'n d a k i te s 
c il iş le m le r i 1 2 .7 .1 9 9 3  ta r ih in d e  y a 
p ılm ış tır. T ü rk iy e , b u  te s c il iş le m in 
d e n  s o n ra k i b ir  y ı llık  s ü re  iç in d e  iç  
m e v z u a tın ı b u  S ö z le ş m e le rin  h ü 
k ü m le r in e  u y d u rm a k la  y ü k ü m lü 
d ü r. B u  ta r ih in  ü z e rin d e n  b ir  y ı l 
g e ç tik te n  s o n ra , b u  S ö z le ş m e le r k o 
n u s u n d a  IL O  d e n e tim i b a ş la m ış tır .

158 s a y ılı IL O  S ö z le ş m e s in in  
o n a y la n m a s ın ın  u y g u n  b u lu n d u 
ğ u n a  iliş k in  9 .6 .1 9 9 4  g ü n  v e  3 9 9 9  
s a y ılı Y a s a  (1 8 .6 .1 9 9 4  ta r ih li R e sm i 
G a z e te ) şu  ş e k ild e d ir:

"M a d d e  1) U lu s la ra ra s ı Ç a lış m a  
Ö rg ü tü n ü n  1982 y ılın d a  C e n e v 
re 'd e  y a p ıla n  6 8 in c i K o n fe ra n s ın d a  
k a b u l e d ile n  'H iz m e t İliş k is in e  İş v e 
re n  T a ra fın d a n  S on V e rilm e s i H a k 
k ın d a  158 S a y ılı S ö z le ş m e 'n in  o n a y 
la n m a s ı u y g u n  b u lu n m u ş tu r ...

M a d d e  3 ) B u  K a n u n  h ü k ü m le 
r in i B a k a n la r K u ru lu  y ü rü tü r ."

158 s a y ılı S ö z le ş m e 'n in  b a ğ la y ı
c ılık  k a z a n a b ilm e s i iç in , B a k a n la r 
K u ru lu 'n u n , k e n d is in e  3 9 9 9  s a y ılı 
Y a s a  ile  ta n ın m ış  o la n  y e tk iy i k u l
la n m a s ı, S ö z le ş m e y i o n a y la m a s ı 
v e  o n a y  iş le m in i U lu s la ra ra s ı Ç a lış 
m a  B ü ro s u 'n d a  te s c il e ttirm e s i g e 
re k m e k te d ir.

B u  k o n u  G e n e l B a ş k a n ım ız  B a y 
ra m  M e ra l ta ra fın d a n  ç e ş itli v e s ile 
le r le  d ile  g e tir ilm iş , B a ş k a n la r K u ru 
lu m u z u n  ç e ş itli k a ra r la r ın d a  y e r  a l
m ış  v e  S a y ın  B a ş b a k a n 'a  TU R K,İŞ  
ta ra fın d a n  s u n u la n  ta le p le r  a ra s ı
n a  d a  k o n m u ş tu r. A n c a k , k a m u o 
y u n d a  b u  k o n u d a k i y a n lış  b ilg ile n 
m e  s ü rm e k te , D YP v e  SHP ise  b u  
k o n u d a  ta m  b ir  d u y a rs ız lık  iç in d e  
b u lu n m a k ta d ır .

158 s a y ılı S ö z le ş m e n in  o n a y la n 
m a s ı v e  iç  m e v z u a tım ız d a  u y g u n  
d e ğ iş ik lik le r in  y a p ılm a s ı, iş ç i s ın ıfı
n a  y ö n e lik  ö n e m li b ir  s a ld ır ıy ı, s e n 
d ik a s ız la ş tırm a  a m a c ıy la  iş te n  ç ı
k a rm a  u y g u la m a s ın ı ö n e m li ö lç ü 
d e  e tk is iz  k ıla c a k tır .

158 s a y ılı IL O  S ö z le şm e si, g e n e l 
o la ra k  z a n n e d ild iğ in in  a k s in e , h e 
n ü z  o n a y la n m a m ış tır . 158 s a y ılı 
S özleşm e , B a k a n la r K u ru lu  ta ra fın 
d a n  e n  k ıs a  s ü re d e  o n a y la n m a lı 
v e  b u  o n a y ın  U lu s la ra ra s ı Ç a lış m a  
B ü ro s u 'n d a k i te s c il iş le m le r i ta 
m a m la n m a lıd ır  .
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E konomik istikrarın da siya
si istikrarın da sağlayıcısı 

ve koruyucusu netice itibarile 
insandır. Eğer siyasi istikrarı 
sağlama durumunda olanlar 
bu istikrarı sağlayamıyorlar 
ve sayısal güç itibarile küçük 
farklılıklar taşıyan güçlere 
dayanıyorlarsa, elbette, bu 
istikrar iddiasının sonu ger
çekten hüsrandır. Böylesi ikti
darlar kısa zamanda yıkılma
ya mahkûmdur. Türkiye, si
yasi iktidarı ellerinde bulun
duran partilerin iç bünyeleri 
bakımından gerekçeleri ne 
olursa olsun görünürde tam 
bir huzursuzluk yaşamakta
dır. Her iki siyasi partimiz de 
çıkmaz sokaklarla karşı karşı- 
yadırlar.

İktidarın büyük ortağı par
ti içi uyuşmazlıklarda olduk
ça önemli bir noktaya gel
miştir. Bakanlıklardaki bazı 
atamalan içlerinp sindiremi- 
yen milletvekilleri önümüzde
ki günlerde parti yönetimine 
ve Sayın Başbakana sıkıntılı 
günler yaşatacaklardır. İkti
darın küçük ortağı SHP parti 
içinde tam bir cadı kazanı 
kaynatmaya başlamıştır. 
Önümüzdeki günlerde bu 
partinin büyük kopmalarla 
karşı karşıya kalacağı ve ka
mu oyunda yitirdiği desteği 
bir daha hiç mi hiç kazana- 
mıyacağı anlaşılmaktadır.

Emeğe karşı davranışlan- 
nı açıkça sergilemekten ka
çınmayan bu partilerimiz işçi
lerin sivil organize büyük 
güçleri sendikalarla uzlaş
mak, onlarla dialog içine gir
mek ve ülke sorunlan üzerin
de bu kuruluşların bilgilerini 
ve çözüm önerilerini almak 
gereğini duymamaktadır. Bu 
iktidar, kendisine destek ol
maya çalışanları küstürmüş, 
gücendirmiş ve kızdırmıştır. 
Uzlaşma anlaşma yollarını tı
kamaya çalışmakta ne yarar 
umuyor, akıl erdirmek asla 
mümkün değildir. Merhum 
Özal örneğinden de bu ikti
dar ders almamışa benze
mektedir. İşin asıl şaşılacak 
noktası da budur. Emekle ça
tışarak amaca varacağını sa-

bir ARA SEÇİM veya buna 
bağlı olarak bir ERKEN GE
NEL SEÇİM görülmekte iken 
geniş kapsamlı değişiklikler 
nasıl yapılabilecektir? Bu du
rumda Meclisteki diğer parti
ler 'olmazsa olmaz' şartı geti
rirlerse Anayasa maddeleri 
nasıl değiştirilebilir ve nasıl 
hayata geçirilebilir?

TÜRK-İŞ Genişletilmiş Baş
kanlar Kurulundan çıkan ka
rarlar Eylemlerin birbiri peşi 
sıra devam edebileceği ka
naatini vermektedir. İşçisini, 
memurunu bu kadar dışla
yan bir siyasi kompozisyon 
hiç gördünüz mü? Ben sami
miyetle belirteyim ki görme
dim. Türkiyenin içinde bulun
duğu tüm sorunların Millet 
Meclisinde çözüm bulabilece
ğine içtenlikle inananlarda
nım. Kurum ve kuruluşlar 
arasındaki uzlaşma İşçi, İşve
ren ve Hükümet ÜÇLÜSÜ ara
sında kurulabilecek bir uzlaş
ma zemini sorunları büyük 
ölçüde çözebilir. Demokratik 
hayatımızda işverenlerle işçi
lerin üst kuruluşları ilk defa 
bir araya gelebiliyorlar ve or
tak noktalarda buluşabiliyor
lar. Bu gelişme küçümsenebi
lir mi çıkmaz sokaklarda va
kit öldüren bu Hükümetin 
böylesi bir uzlaşmayı sağlıklı 
olarak değerlendirmesi ne 
kadar isabetli ve hayırlı olur
du.

Evet, kabul etmek gerekir 
ki, Türkiye içte ve dışta bü
yük sorunlarla karşı karşıya
dır. TERÖR ve Enflasyon birbi
ri ile ilgili olarak sürüp gidi
yor. Kararlı olarak atılan 
adımların terörde oldukça 
önemli yol alındığını bize 
göstermektedir. Üretmez, ve
rimli bir çalışma düzeni ya
ratmaz ve ihracatı gereken 
noktaya çıkarmazsanız, Ülke
nin kalkınması ve büyüme 
hızını nasıl sağlıyacaksınız? 
Eteklerdeki taşları atmadıkça 
İşçisi, İşvereni, Hükümeti ve 
Meclis arasındaki anlaşmaz
lıklar giderilmedikçe umutlar 
bir başka bahara kalır ve 
korkarım ki vakit çok geç 
olur.

KÖ ŞEM DEN

KAYA OZDEMIR

I I I I

VE

m i r a n
nan siyaset insanlarının basi
retleri bağlanmıştır ve bu tip 
siyaset insanlannı yeni çık
mazlar, açmazlar beklemek
tedir.

Demokratikleşme bakı
mından da bu iktidar henüz 
somut adımlar atamamıştır. 
Önümüzdeki günlerde nasıl 
adımlar atabileceği de ol
dukça şüphelidir. Ufukta 
Anayasa açısından zorunlu
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ADIN İŞÇİLER

İSTİKRAR PROGRAMLARI VE KADIN İŞÇİLER
Bugün Dünya'da, 70'in üze

rinde ülke, uluslararası para 
fonu ve dünya bankası tara
fından önerilen ve destekle
nen,' Türkiye'deki 5 Nisan pa
keti benzeri istikrar ve yapısal 
uyum programlarını uygulamaktadır.

İstikrar ve yapısal uyum programlarının 
sosyal sonuçları özellikle Latin Amerika ve 
Afrika'da geniş çalışan kesimler için son dere
ce yıkıcı olmuştur. Yalnızca sendikalar ve ba
ğımsız örgüt ve araştırmacılar değil, UNICEF, 
UNDP, ILO gibi Birleşmiş Milletler kuruluları 
ve ayrıca Uluslararası Para Fonu ve Dünya 
Bankası da istikrar ve yapısal uyum prog
ramlarının toplumun geniş kesimleri için bü
yük zorluklar yarattığını kabul etmektedirler.

Bu programların artık herkes tarafından 
kabul edilen sosyal sonuçları şöyle özetlene
bilir:

1- İşgücü piyasasında düzenleyiciliğe son 
verilmesi: Bunun anlamı işverenlerin emek 
üzerindeki egemenliklerinin artırılması, işe al
mada, çıkarmada, ücret ve çalışma koşulları- 
.nı belirlemede, sendikasızlaştırma dahil her 
yola başvurabilecekleri bir ortamın yaratıl
masıdır. Bu amaçla, çalışma mevzuatı da de
ğiştirilir veya uygulanmaz hale getirilir.

2- İşsizliğin Artması: Kayıtlı sektörde istih
dam olanakları azalırken, kayıt dışı sektörde
ki büyüme sonucu, kısmi çalışma, eve iş ver
me, gündelikçilik, kaçak işçilik, çocuk çalıştır
ma vb. istihdam türlerinin yaygınlaşması.

3- Kamu harcamalarının kısılması sonu
cunda, kamu sektöründe büyük istihdam 
kaybı: Bu tür işten çıkarmaların, işsizliği artır
masının yanı sıra, iki önemli sosyal sonucu 
daha vardır. Birincisi kamu kesiminin daraltıl
ması ile, kamu hizmetlerinin azalması ve kali
tesinin düşmesi, İkincisi ise gelir dağılımının 
bozulmasıdır. Gelişmekte olan ülkelerde hü
kümetler, kamu kesiminde istihdam artışını 
bir yeniden dağıtım mekanizması olarak kul
lanmışlardır. Yani toplanan vergilerle kamu 
hizmeti ve sosyal güvenlik sağlanacağı yer
de kamu kesiminde insanlara iş sağlanmıştır. 
Bu yöntem yeniden dağıtım mekanizması 
olarak etkin olmasa da çalışandan yana bir

mekanizmadır. Bu mekanizma
nın yerine, daha iyisini koyma
dan kaldırılması, gelirin, ser
maye kesimi lehine dağıtılması 
sonucunu verecektir.

4- Sosyal harcamalarda azalma: Eğitim, 
sağlık, istihdam, beslenme, konut vb. gibi 
sosyal nitelikli harcamalar büyük ölçüde kı
sılmaktadır.

5- Reel ücretlerde gerilemeler: Bu uygula
ma asgari ücretlerin reel olarak düşürülmesi, 
kamu kesiminde ücretlerin enflasyona in- 
dekslenmesine son verilmesi, enflâsyonist or
tamda ücret dondurulması, toplu sözleşme 
düzeninin kaldırılması gayri resmi sektörün 
genişletilmesi gibi çeşitli yollarla geliştirilir.

6- Buğday, mısır, pirinç gibi besin ürünle
rinin yerini, ihraç ürünlerinin alması ve ta
rımda sübvansiyonun kalkması sonucu tarı
mın zayıflaması: Mülksüzleşen ve yoksulla
şan küçük tarım üreticilerinin kentlere göçü 
işsizliğin ve toplumsal çöküntünün daha da 
artmasına yol açacaktır.

7- Üretici, ev kadını ve anne olarak kadı
nın yükünün ağırlaşması ve kadının çalışma 
zamanının artması.

S E Y H A N  E R D O G D U
TÜ R K-İŞ  

K a d ın  İş ç ile r B ü ro su  
M ü d ü rü
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8- Yapısal uyum programlarının yıkıcı 
sosyal sonuçlarına karşı mücadele eden sen
dikalara baskı uygulanması: ICFTU'nun ra
poruna göre yalnızca 1993 yılında 92 sendi
kacı sendikal faaliyetleri nedeniyle kontrge- 
rilla türü örgütler tarafından ve kiralık katil
lerce öldürülmüştür. İstikrar ve yapısal uyum 
programlarının yıkıcı etkileri özellikle kadın
lar ve çocuklar üzerinde daha ağır olmakta
dır. UNICEF bu programların etkilerini incele
yen ve izleyen araştırmalar yürütmektedir. 
Bu araştırmaların bulgularına göre istikrar 
programları sağlık ve eğitim hizmetlerine ya
pılan harcamalarda büyük kısıntılara yol aç
makta ve bu durum kadın ve çocukları daha 
fazla etkilemektedir. Sahra altı Afrika ülkele
rinde yapılan araştırmalara göre eğitim har
camalarının azaltılması, özellikle kızların 
okullaşma oranında ve yetişkin kadınları 
okur yazarlık oranlarında büyük düşüşlere 
y®l açmıştır. Gene yapılan araştırmalar gös
termiştir ki, yapısal uyum programlarının so
nucunda bebek ölümü oranları, doğumda 
anne ölümleri oranları, yetersiz beslenme ve 
açlık yüzünden özellikle kadın ve çocukların 
ölüm oranları ürkütücü bir biçimde yüksel
miştir.

İstikrar ve yapısal uyum programları, de
ğişim değeri olmayan her türlü mal ve hiz
met üretimini değersiz saymaktadır. Dünya 
Bankası iktisatçıları uluslararası kapitalist pa
zarlarda değiş-tokuş edilemeyen mal ve hiz
metleri milli gelirin bir parçası olarak kabul 
etmemekte ve büyüme ölçüleri içimde sok
mamaktadırlar.

Büyüme pazar için üretilen mal ve hizmet
lerin değeri ile ölçülmekte kadınların ev ve 
aile sorumlulukları nedeniyle yaptıkları ev işi, 
çocuk bakımı vb. işleri milli gelir hesaplarına, 
dolayısıyla büyüme oranlarına girmemekte
dir. Öte yandan gelişmekte olan ülkelerde, 
çoğunluğu ücretsiz aile işçisi olan kadın ve 
çocuklar tarafından üretilen ve ailenin kendi 
tüketiminde kullanılan veya yerel olarak ta
kas edilen mal ve hizmetlerin de döviz kazan
dırıcı özellikleri yoktur ve uluslararası ticaret 
açısından değersizdir.

Bu nedenle döviz kazandırıcı mal ve hiz
met üretimini temel alan istikrar ve yapısal 
uyum programları için çocuk yetiştirme, aile
nin bakımı gibi işleri yapan kadınların ve üc
retsiz aile işçiliği yapan kadın ve çocukların 
refahı iktisaden önem taşımaz.

İstikrar ve yapısal uyum programlan ka

mu açıklarının azaltılmasını ve kaynakların 
borç ana para ve faiz ödemelerine ayrılması
nı öngörür. Bu politikanın doğal sonucu ola
rak sosyal güvenlik, sağlık, eğitim, çocuk ve 
yaşlıların bakımı gibi sosyal hizmetlere ayrı
lan bütçenin daraltılması ile, toplumsal an
lamda üretilmesi gereken bu işler kadının 
omuzuna yüklenir.

İstikrar ve yapısal uyum programları sonu
cunda gerçek ücretlerde yaşanan büyük dü
şüş, hane gelirinin azalmasına yol açar. Eski
den pazardan satın alınan pekçok mal ve 
hizmet, ailenin satın alma gücü düşünce, ka
dın tarafından evde üretilir. Kadın artık alış
veriş, yemek, yol, giyim, vb.ni daha ucuza 
mal etmek için daha çok çalışmak zorunda
dır.

Bir başka gerçek de gelişmekte olan ülke
lerde çalışma yaşamındaki kadınların daha 
çok kamu kesiminde olmalarıdır. Bu nedenle, 
özelleştirme ve kamu kesiminin daraltılması, 
işgücüne katılma oranı zaten düşük olan ka
dını, daha da çok işgücü piyasasının dışına 
iter.

İstikrar programlarının sonucu olan ekono
mik durgunluk, işsizliği artırır. Geleneksel ola
rak aile reisinin erkek olduğu varsayıldığı 
için, işten çıkarılan ilk kişi kadın işçi olur.

İstikrar programları sonucunda tarımın 
çökmesi, iç göçün hızlanması, işsizliğin ve 
yoksulluk sınırının altında yaşayanların art
ması, kadının sosyal yaşamda geriye itilmesi
ne yol açar. Ekonomik çöküntüye eşlik eden 
sosyal çöküntü, toplumda değer yargılarının 
sarsılmasına yol açar. Şiddet ve ahlâksızlık 
artar. Kadın ve çocuklar bu manevi çöküntü
nün ilk kurbanlarıdır.

Bu nedenle dünyanın pek çok ülkesinde, 
kadın kuruluşları, istikrar ve yapısal uyum 
programlarının uygulamalarına karşı çık
makta ve aktif mücadele vermektedirler.

TÜRK-İŞ'in üyesi bulunduğu Uluslararası 
Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu ICF- 
TU'nun 1992 Ottowa Kadın Konferansı aşağı
daki çağrıyı yapmıştır.

"Uluslararası mali kuruluşlarla istikrar prog
ramları pazarlığı yapılırken, sendikalara da
nışılmalıdır. Bu programlar dengeli bir sosyal 
ve ekonomik büyümeyi temel almalı, toplu
mun zayıf kesimlerini korumaya yönelik ön
lemler, istihdam yaratan yatırımlar ve eğitim 
programlarıyla desteklenmelidir."
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T A R İ H İ M İ Z D E N

TÜRK-İŞ SENDİKACILIK  KOLEJİ

18 N is a n  1966 ta r ih li TÜRK-İŞ h a b e r b ü lte n i'n d e  
şu  h a b e r y e r  a lıy o rd u : 1

"U zun  b ir  s ü re d e n  b e r i h a z ır lık la rı y a p ıla n  TÜRK- 
İŞ S e n d ik a c ılık  K o le ji 20  N is a n  1966 Ç a rş a m b a  g ü n ü  
O rm a n  Ç iftliğ in d e k i b in a s ın d a  y a p ıla c a k  b ir  tö re n le  
e ğ itim e  a ç ıla c a k tır . TÜ R K-İŞ S e n d ik a c ılık  K o le ji b ir  y ı l 
iç in d e  3 'e r a y  d e v a m  e d e c e k  k u rs la r la , T ü rk  S e n d i
k a c ılığ ın ın  y ü k s e k  s e v iy e d e k i e ğ it im  ih tiy a c ın ı k a rş ı
la y a c a k tır . 25  s e n d ik a c ın ın  d e v a m  e d e c e ğ i k u rs la r
d a , e k o n o m i, iş  h u k u k u , to p lu  p a z a rlık , s o s y a l s ig o r
ta la r  v e  b e ş e ri m ü n a s e b e tle r k o n u la rı e le  a lın a c a k , 
n a z a ri d e rs le r a y r ıc a  g ru p  ç a lış m a la rı v e  te tk ik  g e z i
le r i ile  ta k v iy e  e d ile c e k tir ."

TÜ R K-İŞ S e n d ik a c ılık  K o le ji, G ü m rü k  v e  T e k e l B a- 
k a n lığ ı'n a  b a ğ lı A n k a ra  B ira  F a b rik a s ı'n a  a it  b ir  b i
n a d a  ç a lış m a la rın a  b a ş la d ı.

2 0 .4 .1 9 6 7  - 2 0 .4 .1 9 6 8  ta r ih le r i a ra s ın d a  o k u tu la n  
d e rs le r ş u n la rd ı: İş h u k u k u  (3 3  s a a t), g re v  v e  lo k a v t 
(2 2  s a a t), s o s y a l p o lit ik a y a  g ir iş  (11 s a a t), s o s y a l g ü 
v e n lik  (1 2  s a a t), d ü n y a d a  v e  T ü rk iy e 'd e  s e n d ik a c ılık  
(1 8  s a a t), ç a lış m a  e k o n o m is i v e  s e n d ik a la r ın  ik tis a d i 
te s ir le r i (4 3  s a a t), ik tis a t (3 0  s a a t), iş ç i s a ğ lığ ı v e  iş y e 
r i e m n iy e ti (1 4  s a a t), k o o p e ra tifç ilik  (1 4  s a a t), s o s y a l 
s ig o r ta la r (1 8  s a a t), k ü ltü r  g e liş m e le ri (1 2  s a a t), b e ş e 
r i m ü n a s e b e tle r (1 0  s a a t), İn g iliz c e  (5 0  s a a t), ik tis a d i 
d e v le t te ş e k k ü lle r i (8  s a a t), s e n d ik a  m â liy e s i (1 2  sa 
a t) , A ID  v e  y a b a n c ı u z m a n la r ın  k o n fe ra n s la rı (2 3  sa 
a t) , h a b e rle ş m e  (2 3  s a a t), y ö n e tim  d e rs le ri (1 8  s a a t).

B u d ö n e m d e  S e n d ik a c ılık  K o le ji'n d e  d e rs  v e re n  
k iş ile r d e  ş ö y le d ir: P ro f. D r. T u rh a n  E se n e r, P ro f. D r. 
H ic ri F işe k , P ro f. D r. H a m id e  T o p ç u o ğ lu , D oç. D r. G ü r- 
g a n  Ç e le b ic a n , A s is . D r. R ü ç h a n  Iş ık , P ro f. D r. C a h it 
T a la ş , P ro f. D r. B e s im  Ü s tü n e l, P ro f. D r. R e şa t A k ta n , 
P ro f. D r. S e fa  R e is o ğ lu , P ro f. D r. S a it K e m a l M im a ro ğ - 
lu . D o ç . D r. C e v a t G e ra y , D oç. D r. R u şe n  K e le ş /D o ç . 
D r. O rh a n  T ü rk a y , A s is . D r. V a h d e t A y d ın , N u re ttin  
S e v in , P ro f. D r. F a h ri H a lil Ö rs, P ro f. D r. A r if P a y a s lı- 
o ğ lu , P ro f. D r. Y o rg i D e m irg il, P ro f. D r. S a b a h a d d in  
Z a im , D o ç . D r. E k m e l Z a d il, D o ç . D r. N u s re t E k in , 
D oç. D r. N e v z a t Y a lç m ta ş , A s is . D r. T u rh a n  Y a z g a n , 
D oç. D r. O s m a n  N u ri K o ç tü rk , D r. C a h it E rk a n , D r. İs
m a il T o p u z o ğ lu , S e la h a d d in  T u rla , Ö m e r A lo ğ lu , Se- 
la h a d d in  Ö z m e n , O rh a n  B e rk , E rtu ğ ru l G ü r, A h m e t 
A tılg a n . 2

TÜRK-İŞ S e n d ik a c ılık  K o le ji'n d e  y a b a n c ı u y ru k lu 
la r  d a  e ğ it im  g ö rd ü . Ö rn e ğ in , 2 0 .8 .1 9 6 7  - 2 0 .9 .1 9 6 7  
ta r ih le r i a ra s ın d a  10 P a k is ta n lI s e n d ik a c ı b u  s e m i
n e rle re  k a tı ld ı. 3

4 .1 .1 9 7 1  - 3 .4 .1 9 7 1  d ö n e m in d e k i 22 . d ö n e m  so
n u n a  k a d a r k u rs la ra  k a tı la n  s e n d ik a c ı s a y ıs ı 6 2 4  o l- 
d u .4

1972 y ılın d a  g ö n d e r ile n  b ir  g e n e lg e d e , k a tı la 
c a k la r ın  d u ru m u n a  iliş k in  şu  b ilg ile r  v e r iliy o rd u .5 

"Ö ğ re n c ile rin  A n k a ra 'y a  g e liş -d ö n ü ş  y o l ü c re ti, II.

YILDIRIM KOÇ
G e n e l B a ş k a n  D a n ış m a n ı

m e v k i k u ş e tli tre n  ü z e rin d e n  v e y a  k ıy a s e n , k e n d i 
te ş k ila tı ta ra fın d a n  k e n d ile r in e  v e r ile c e k tir . Ö ğ re n c i
le r in  k a y ıp  y e v m iy e le r i a y lık  o la ra k  h e s a b e d ile c e k  
v e  ilk  a y a  a it  m e b la ğ , h a re k e tle r in d e n  ö n c e  k e n d i
le r in e  v e r ile c e k  v e  h e r a y  s o n u n d a  m ü te a k ip  a y lık 
la r ı, PTT k a n a lıy la  k o le j a d re s in e  g ö re  ilg i l i  te ş k ila t 
ta ra fın d a n  g ö n d e r ile c e k tir .

"Ö ğ re n c ile r, ö ğ le  v e  a k ş a m  y e m e k le r in i to p lu  
h a ld e  TÜRK-İŞ b in a s ın d a k i lo k a n ta d a  y iy e c e k le rd ir . 
Ö ğ re n c ile r in  k a h v a ltı ih tiy a c ı iç in  k e n d ile r in e  g ü n 
lü k  2 ,5  TL. v e  a y r ıc a  g ü n lü k  h a rç lık  o la ra k  10 TL. 
(c e m 'a n  12 ,5  T L .) g ü n lü k  ö d e m e  y a p ıla c a k tır .

"Ö ğ re n c ile r k o le j b in a s ın d a  ik a m e t e d e c e k le r, 
g e re k li k ita p  v e  n o tla r la  k ır ta s iy e  ih tiy a c ı TÜ R K-İŞ ta 
ra fın d a n  te m in  e d ile c e k tir ."

1965 y ılın d a  G ü m rü k  v e  T e k e l B a k a n lığ ı ta ra fın 
d a n  k o ş u llu  o la ra k  TÜ R K -İŞ 'e ta h s is  e d ile n  S e n d ik a c ı
lık  K o le ji b in a s ı, sö zk o n u su  B a k a n lığ ın  1 .1 0 .1 9 7 1  g ü n  
v e  56 07  s a y ılı y a z ıs ı v e  1 2 .7 .1 9 7 2  g ü n  v e  3721  s a y ılı 
y a z ıs ı ile  g e r i is te n d i. TÜ R K-İŞ İc ra  K u ru lu  d a  
2 8 .7 .1 9 7 2  g ü n ü  y a p tığ ı to p la n tıs ın d a  b in a n ın  b o ş a l
tılm a s ın a  v e  S e n d ik a c ılık  K o le ji'n in  e ğ it im le r in e  b ir  
sü re  a ra  v e r ilm e s in e  k a ra r  v e rd i. 6

TÜRK-İŞ G e n e l M e rk e z i'n d e n  2 9 .8 .1 9 7 2  ta r ih in d e  
ü y e  k u ru lu ş la ra  g ö n d e r ile n  y a z ıd a , S e n d ik a c ılık  K o 
le ji'n in  y e n id e n  fa a liy e te  g e ç ir ile b ilm e s i iç in  b ir  y ı l
d a  y a k la ş ık  70 0  b in  lir a  h a rc a m a  y a p ıla c a ğ ın ın  ta h 
m in  e d ild iğ i b e lir t iliy o r  v e  ü y e  k u ru lu ş la r ın  b u  m ik 
ta r ın  n e  k a d a rın ı ö d e m e y e  h a z ır o ld u k la r ın ı b ild ir 
m e le ri v e  8 .9 .1 9 7 2  g ü n ü  y a p ıla c a k  to p la n tıy a  k a tı l
m a la r ı is te n iy o rd u . 7

8 .9 .1 9 7 2  g ü n ü  d ü z e n le n e n  to p la n tıy a  ü y e  k u ru 
lu ş la r ın  ç o k  b ü y ü k  b ir  b ö lü m ü  k a tılm a d ı. TÜ R K-İŞ , 
b u  d u ru m d a , S e n d ik a c ılık  K o le ji'n in  fa a liy e t in i s ü r
d ü re b ilm e s i iç in  h e rb ir  ü y e  k u ru lu ş u n  ö d e m e s i g e re 
k e n  k a tk ı m ik ta r ın ı s a p ta d ı v e  ü y e le re  b ild ir d i.  Ö rn e 
ğ in , T e k  G ıd a -İş 'in  11 2 ,5  b in  TL, T e k s ifin  100 b in  TL, 
M a d e n  F e d e ra s y o n u 'n u n  62  b in  TL, Y o l-İş  F e d e ra s - 
y o n u 'n u n  d a  4 2 ,8  b in  TL. ö d e m e s i g e re k iy o rd u .8

Ü y e  k u ru lu ş la r ın  b u  y ü k ü m lü lü k le r in i d e  y e r in e  
g e tirm e m e le r i ü z e rin e , TÜRK-İŞ S e n d ik a c ılık  K o le ji so 
n a  e rd i. D a h a  s o n ra  ise , A n k a ra 'd a  B a lg a t v e  S a m 
s u n 'd a  M a ta s y o n 'd a k i s e ç e n e k le rd e n  İk in c is i d e ğ e r
le n d ir ile re k , g ü n ü m ü z d e k i TÜRK-İŞ E ğ itim  S ite s in in  
in ş a a s ı y o lu n a  g id ild i.

1 TÜRK-İŞ Haber Bülteni. 18.4.1966 (çoğaltma).
2 TÜRK-İŞ Sendikacılık Koleji, 1967 - 1968 İkinci Yıllığı.
3 TÜRK-İŞ Sendikacılık Koleji, 1967 - 1968 İkinci Yıllığı.
4 TÜRK-İŞ Sendikacılık Koleji, 1970 - 1971 Beşinci Yıllığı.
5 TÜRK-ÎŞ, 3.5.1972 gün ve 72/891-29 sayılı yazı.
6 TÜRK,ÎŞ, 31.7.1972 gün ve 72/1666-29 sayılı yazı.
7 TÜRK-İŞ, 29.8.1972 gün ve 72/1934-29 sayılı yazı.
8 TÜRK-ÎŞ, 14.9.1972 gün ve 72/2019-29 sayılı yazı.
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T nİRK-İŞ ARAŞTIRMASI

EYLÜL'94 GIDA HARCAMASI.
# Eylül194 ayında gıda harcaması 

tutan 5.747*500*- TL,
# Temel gıda maddelerinin fiyatları, 

mevsim şartlarının da etkisiyle 
hızla artıyor.

# Ekmeğin fiyatı bir ayda % 42 arttı. 
Geçen aya göre et % 18, süt % 25 
daha pahalı,..

Fiyat artışları nedeniyle aile 
bütçesine gelen aylık ek yük 
844.500.- TL.

•  Bir aylık fiyat artışı % 17.2
oranında,., Son dokuz aylık artış % 
87,4 oldu.

TURK-İŞ ARAŞTIRMA MER
KEZİ tarafından, çalışanların 
yoğun olarak alışveriş yaptığı 
yerler dikkate alınarak yapılan 
piyasa belirlemeleri, yeterli ve 
dengeli beslenebilmek için ya
pılması gereken asgari aylık gı
da harcaması tutarının, mev
sim koşullarının da etkisiyle ye
niden ve hızla artmaya başla
dığını ortaya çıkarmıştır.

Hatırlanacağı üzere Tem- 
muz'94 ayında fiyatlarda görü
len nisbi gerileme, yapılmak 
gereken gıda harcaması içinde 
ağırlıklı bir yeri bulunan temel 
tüketim maddeleri fiyatlarını 
da olumlu etkilemiş ve aile büt
çesinde geçici de olsa bir ra
hatlık söz konusu olmuştu. 
Ağustos’94 ayında da sebze ve 
meyve fiyatlarındaki nisbi 
ucuzluk sürmüş, ancak diğer 
temel gıda maddeleri fiyatla
rındaki artışlar aile bütçesine 
yeni yükler gelmesine yol aç
mıştı. Eylül'94 ayında ise; bir 
yandan ailenin mutfak harca
ması içinde önemli ağırlığı bu
lunan temel gıda maddelerin
den ekmek, et ve sütte meyda
na gelen fiyat artışları, bir yan
dan mevsim koşullarına bağlı 
olarak sebze ve meyvedeki de
ğişim ve öte yandan özellikle 
bakliyat maddelerinde başlı- 
yan fiyat artışı aile bütçesini 
olumsuz etkileyen unsurlar ol
muştur.

Aşağıdaki tablodan da gö
rüleceği üzere; aile bütçesi için
de önemli bir ağırlığı bulunan

gıda harcaması tutan, Eylül'94 
ayı itibariyle bir önceki aya gö
re yüzde 17.2 oranında artış 
göstererek 5.747.500.- liraya 
ulaştı. Böylece gıda fiyatların
da meydana gelen bir aylık fi
yat artışının aile bütçesine ge
tirdiği ek yük 844.500.- TL oldu.

Bilimsel veriler esas alınarak 
farklı yaş gruplan itibariyle 
oluşturulan gıda harcama kalı
bına göre, dört kişilik bir aile
nin sağlıklı, yeterli ve dengeli 
beslenebilmesi için yapılması 
zorunlu gıda harcaması tutarı, 
yakardaki tablodan da görüle
ceği üzere, yılbaşından bu ya
na geçen dokuz ayda yüzde 
84.7 oranında artış göstermiştir.

Eylül'94 ayında meydana 
gelen yüksek oranlı artış, çalış
maya esas oluşturan harcama 
kalıbı içinde yer alan çeşitli gı
da maddelerinde görülen deği
şik oranlı artıştan kaynaklandı. 
Meyve ve sebze fiyattan genel 
itibariyle dengeli bir trend gös

terirken, Ekmek % 42, Süt % 25, 
Et % 18, Kuru fasulye % 14.6 
oranında artış gösterdi.

İçinde bulunduğumuz ay iti
bariyle yapılması gereken as
gari gıda harcama tutarı ile, 
okulların açılmasına paralel 
olarak yapılan masraflar, An
kara'da şehiriçi ulaşıma ve su
ya yapılan zam olayın diğer 
bir boyutunu ortaya koymak
tadır. Günlük hayatımızın ayrıl
maz bir parçasını oluşturan fi
yat artışları ile, örneğin 1 Eylül
1994 gününden itibaren net 
2.759.429.- TL/Ay olarak yürür
lüğe giren asgari ücret ile aylık 
zorunlu gıda harcamasının sa
dece yansı karşılanabilmekte
dir.

Asgari düzeyde yapılacak 
gıda harcamasını bile karşıla
maktan uzak gelir elde eden 
çalışanların karşı karşıya kaldı
ğı olumsuz yaşam koşulları, gü
nümüzün en önemli ekonomik 
ve sosyal boyutunu oluştur
maktadır.

DÖRT KİŞİLİK AİLENİN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL/AY)

Eylül’93 Aralık’93 Ağu$to$,94 EYİÜT94

Y e tiş k in  e rk e k  iş ç i 
Y e tiş k in  k a ç im  
15-19 y a ş  g ru b u  ç o c u k  
4-6  y a ş  g r iib u  ç o c u k

880.000*-
5 3 2 .0 0 0 .- 
69 6 .00 0  -
4 1 7 .0 0 0 ,“

1*061.500. - 1 ,6 4 4 *0 0 0 - 
65 3 .50 0  - 1 .051.000*-
830.500.* 1 .341.000.*
5 2 0 .5 0 0 .- 86 7*0 00 .-.

1 .9 51 .0 00 .- 
1 f 173 .000 .-
1 .6 15 .0 00 .- 
1 *008 >500,-

2,525,000,-
181 I I 111

3.066.000.- 4.903.000.- 5.747.500.-
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Ç * ALIŞAN ÇOCUKLAR__________________________________

ÇALIŞAN ÇOCUKLARIN TOPLUMSAL PROFİLİ
(Ankara Sanayiinde Bir Alan Araştırmasının Değerlendirilmesi)

Ö Z C A N  K A R A B U L U T  t ü r k - İş  ç a l iş a n  ç o c u k l a r  b ü r o s u  m ü d ü r ü

Ankara'da çalışan çocukların profilinin ortaya 
çıkarılmasına yönelik anket ve mülakat araştırma
sı iki ay süren bir çalışmadan sonra Mayıs 1994 ta
rihinde sonuçlandı. Ankara'da ağaç ve metal işko
lunda yoğun olarak çalışan çocuklara yönelik 
olan bu araştırma, çalışan çocukların yanısıra ai
leler, işverenler ve ustalarla ilgili bilgileri de kapsa
maktadır.

Araştırma TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar Bürosu ile 
Gazi Üniversitesi öğretim görevlilerinin işbirliği ve 
ilgili sendikalar olan AĞAÇ-İŞ ve TÜRK METAL sen
dikalarımızın katılımlanyla gerçekleştirildi.

Araştırmamızın amacı; Ankara'da küçük ve or
ta ölçekli sanayide çalışan çocukların toplumsal 
ve ekonomik özelliklerini, sosyal ve sağlık sorunla
rını yerinde belirlemek, çalışan çocuklar sorununu 
değişik boyutlanyla araştırmak, çalışan çocukla
rın sorunlarının çözümlenmesi için ilgili kişi, kurum 
ve kuruluşların neler yapmalan gerektiğini ortaya 
koymak şeklinde özetlenebilmektedir.

Araştırmamızda çalışan çocuklar toplumsal 
çevreleriyle birlikte ele alınıp; ülkemizin toplum
sal, kültürel ve ekonomik özellikleri çerçevesinde 
çalışan çocukların hangi toplumsal çevreden gel
dikleri, iş ve toplumsallaşma süreçleri ve bu süreç
lerde ilişkileri hazırlayan aile yapılan, bu yapıları 
oluşturan toplumsal değer ve kurumsal sistem ir- 
delenmeye çalışıldı.

Anket 424 çocuk işçiye uygulandı. Araştırma 
kapsamına giren çocukların % 32’si ağaç işkolu, % 
68'i metal işkolunda çalışmaktadırlar.

Çalışan çocuklara uygulanan ankette yer alan
7 O'e yakın soruya verilen yanıtlardan elde edilen 
verilerden bir bölümünü burada sunuyoruz.

Eğitim Düzeyleri (%)

İlkokul İlkokul Ortaokul Ortaokul Lise Halen
Terk Mezunu Terk Mezunu Mezunu Öğrenci Cevapsız

6.94 59,49 16,67 11,34 1,85 3,01 0,7

Çocuk yaşta çalışma hayatına atılanların bü
yük bir bölümünün (% 59,49) ilkokul mezunu ol
ması çarpıcıdır. İlkokulu terkedenlerle birlikte bu 
oran yüzde 70'lere ulaşmaktadır. Bu veriler çocuk
ların çocukluklarını yaşayamadan, yeterli eğitim 
alamadan erken yaşta çalışma hayatına atıldıkla
rını göstermektedir. Elde edilen bu veriler, zorunlu 
eğitimin 8 yıl olması ve yaygınlaştırılması bakı
mından önemlidir.

Konut ve Yerleşim Biçimi (%)

A p a rtm a n  D a ire s i G e c e k o n d u  D iğ e r C e v a p s ız

32,18 63,43 3,94 0,45
Araştırma kapsamına giren çalışan çocukların

% 63,43'ü gecekonduda, % 3,94'ü ise işyeri, inşaat, 
pansiyon gibi mekanlarda kalmaktadırlar.

Ankara'ya Yerleşme Süreleri (%)

1 Y ıl 2 -4  Y ıl 5  Y ıl 10 Y ıl A n k a ra lI

9,72 17,82 13,66 28,00 30,79

Tablodan da görüleceği gibi Ankara'ya son 5 
yılda gelenlerin oranı % 40 civarındadır. Çocukla
rın % 60'ının Ankara'ya iş için geldikleri göz önün
de tutulursa, çalışan çocuk sorununun "işsizlik" ve 
"göç" gibi iki önemli boyutu ortaya çıkmaktadır.

Ailelerin Çocuk Sayıları (%)

1-2 Çocuk 3-4 Çocuk 5-6 Çocuk 7-8 Çocuk 9-10 Çocuk 10+

11,11 42,13 30,78 12,27 2,08 1.61

Çocuk işçilerin ailelerinin çocuk sayısının 2'nin 
üzerinde olduğu görülmektedir. Ailelerinin % 
42,13'nün 3-4 çocuk, % 30,78'nin 5-6 çocuğu bu
lunmaktadır. Bu ise 'nüfus ve aile planlaması' ba
kımından çarpıcı sonuçlar vermektedir.

\.

Baba Mesleği (%)

İş ç i Ç iftç i D e v le t M e m u ru  E m e k li-İş ç i D iğ e r

23,00 19,00 17,00 25,00 16,00

Çalışan çocukların baba meslekleri incelendi
ğinde, % 84'lük bir bölümünün sabit ve dar gelirli 
kesimlerin yanısıra işsiz ailelerin çocukları oluşu 
dikkat çekicidir. Bu veriler, ülkemizde uygulan
makta olan ücret, istihdam ve sosyal güvenlik po
litikalarının sorgulanması bakımından önemli 
ipuçları vermektedir.

Ailelerin Gelir Durumu (%)

2 M ily o n  2 -5  M ily o n  6 -1 0  M ily o n  10 M ily o n  +

5,80 59,30 31,40 3,50

Çalışan çocukların ailelerinin gelir durumu 
ağırlıklı olarak 2-5 milyon arasındadır (% 59,30). 
Dört kişilik ailenin gıda harcamasının Ağustos'94'te 
yaklaşık 5 milyon lira olduğu göz önünde tutulur
sa, ailelerin yanlızca yeterli ve dengeli beslenme
yi sağlayacak bir gelire bile sahip olamadıklan or
taya çıkmaktadır,

Çalışan Çocukların Aldıkları Ücret (%)

1 Milyona Kadar 1-2 M ilyon 2-3 M ilyon 3-4 M ilyon 5+Milyon Cevapsız

21,53 51,85 18,75 3,24 1,39 3,24
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Çalışan çocukların % 73,38'i 2 milyon ve bu ra
kamın altında bir ücretle çalışmaktadırlar.

Çalışma Süreleri (%)

8 Saat 8-10 Saat 10 Saat+

25,46 37,04 37,50

Çocukların tamamı 8 saat ve üzerinde çalış
maktadırlar. Çocukların uzun süre ve herhangi bir 
ek ücret ödenmeden çalıştınlmalan çocuk emeği
nin sömürülmesinin önemli bir göstergesi olmakta
dır.

Sosyal Güvenlik

Sosyal Güvenlik Kurumuyla 
Sigortalı Sigortayı Duymayan İlişkisi Yok Diğer

30,56 2,55 51,62 15,27

Anketimize verilen yanıtlara göre çocukların 
yanlızca % 30,56'sı sigortalıdır, % 70'inin ise her
hangi bir sosyal güvenlik kurumuyla ilişkisi olma
dığı anlaşılmaktadır.

Çalışan Çocukların İşkolları ile Toplumsal 
Özellikleri Arasındaki İlişkiler

İşkollarına Göre Ücret Karşılaştırması (%)

2 M ilyo n  2-5 M ilyo n  6-10 M ilyo n  10 M ilyon +

A ğ a ç  4,2 56,3 29,4 10,1

M e ta l 4,5 47,3 35,2 12,9

Tablodan da görüldüğü gibi 2-5 milyon ücret 
alanların oranı (% 56,3) ağaç işkolunda daha yük
sektir. 6-10 milyon alanların oranı ise (% 35,2) Me
tal işkolunda daha yüksektir.

İşkollarına Göre Sözleşme Şekli (%)

Ç ıra k lık  B abasının K end i
Sözleşmesi G örüşm esi G örüşm esi D iğer

A ğ a ç  17,8 23,7 58,5

M e ta l 53,9 12,5 31,5 2,1

Metal işkolunda çıraklık sözleşmesi yaparak işe 
başlayan çocukların oranı % 53,9ü bulurken, bu 
oran ağaç işkolunda % 17,8'e kadar düşmektedir. 
Çıraklık sözleşmesinin dışında çalışanlar ise baba
sının ya da kendisinin işverenle görüşmesi sonu
cunda başlamaktadırlar. Yapılan araştırma, ço
cuklar işe başlarken ilgi, beceri, fiziksel ve ruhsal 
durumlarının dikkate alınmadığını, aynca çıraklık 
sözleşmesine genelde uyulmadığını ortaya koy
maktadır.

Araştırmanın Sonuçlan
Çalışan çocukların anketimizin bir bölümüne 

verdikleri yanıtlardan da anlaşılacağı gibi, çocuk
lar düşük bir ücretle, başka bir deyişle karın toklu
ğuna çalışmaktadırlar. Yine araştırmanın ortaya 
koyduğu sonuçlardan birisi de, çocukların 8 saat 
ve üzerinde çalışmak zorunda kalmalarıdır. Erken 
yaşta çalışma hayatına atılan çocuklar sosyal gü
venlik haklarından da yararlanamamaktadırlar. 
Genellikle küçük ölçekli işyerlerinde çalışan çocuk
ların çalışmak zorunda olduklan ortam ağır ve 
tehlikeli işler şeklinde nitelendirilmektedir: Makine
lerde koruyucu bulunmamakta, havalandırma 
yetersiz, ortam tozlu ve gürültülüdür. Başka bir ifa
deyle, çalışma ortamı çalışan çocukların gelişimle
rini olumsuz etkileyebilecek özelliklere sahiptir.

Ankara'da Çalışan Çocukların Toplumsal Profili 
üzerine yaptığımız araştırma çalışan çocuklar soru
nunun sosyo-ekonomik, sosyo-kültürel boyutları ol
duğunu, başta devlet olmak üzere işçi, işveren gi
bi ilgili kişi, kurum ve kuruluşların çalışan çocuklar 
konusuna sistematik bakmalan, ulusal düzeyde 
politikalar geliştirmeleri gerektiğini ortaya koy
maktadır.

TÜRK-İŞ "Sendikalar ve Çalışan Çocuklar" Ulusal Semineri
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreterliği Çalışan Ço

cuklar Bürosu tarafından düzenlenen "Sendika
lar ve Çalışan Çocuklar" konulu ulusal seminer
10 Ekim 1994 tarihinde İstanbul'da gerçekleştiri
lecek. Açılış konuşmalarını TÜRK-İŞ Genel Baş
kanı Bayram Meral, TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sek
reteri Salih Kılıç, ILO Türkiye Temsilcisi Rüçhan 
Işık ve ILO-IPEC Program Yöneticisi Gabrielle 
Stoikov'un yapacağı ulusal seminerde, Çalışan 
Çocuklar Bürosu'nun bir yıllık faaliyetleri değer
lendirilecek, yapılan faaliyetler doğrultusunda 
çalışan çocuklar konusunda ilgili kişi, kurum 
ve kuruluşların izlemeleri gereken politikalar

belirlenecek, Hükümete sunulacak alternatif 
politikalar üzerinde durulacak.

TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar Bürosu Müdürü 
Özcan Karabulut'un büro faaliyetleriyle ilgili 
bilgi vereceği ulusal seminerde şu bildiriler su
nulacak: Doç. Dr. Vedat Bilgin "Çalışan Çocuk
ların Toplumsal Profili", Prof. Dr. Murat Demirci- 
oğlu "Türk İş Hukukunda Çocuk ve Genç İşçile
rin Konumu", Doç. Dr. İrfan Yazman "Çalışan 
Çocuklara İlişkin Hukuki Düzenleme Önerileri", 
Doç. Dr. Gürhan Fişek "Küçük İşyerlerinde Çalı
şan Çocuklara Yönelik Hizmet Modeli Önerisi".
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AÇLIĞIN ADI NASIL 
BAĞIRSAK ENFEKSİYONU OLDU...

S İ N A N  V A R G I  S t ü r k - Iş u z m a n i
g: :■

" H a s t a n e y e  g e le n  ç o c u k la r a  a n t i b i y o t i k  v e r d i ğ i m i z  z a m a n ,  p r o t e i n  

e k s i k l i ğ i  n e d e n i y l e  a n t i b i y o t i k  t a m  o l a r a k  g ö r e v i n i  y a p m ı y o r .  

B a ğ ı r s a k  e n f e k s i y o n u 'd a  o ls a ,  K o l e r a 'd a  o l s a  v e r d i ğ i m i z  i l a ç l a r l a  

m u t l a k a  d ü z e l i r .  A n t i b i y o t i k  k a n d a  p r o t e i n e  b a ğ l a n a r a k  v ü c u d u n  

b a ğ ı ş ı k l ı k  s i s t e m in i  a y a ğ a  k a l d ı r ı r ,  a m a  k a n d a  t u t u n a c a k  p r o t e i n  

y o k s a  a n t i b i y o t i k  ç a l ı ş a m a z .  H a s t a n ı n  k a y b ı  k a ç ı n ı l m a z  o l u r . . . "

Arjantin'de liberalleşme ve özelleştirme adı 
altında yürütülen ekonomik politikaların Türki
ye'de uygulananlardan tek farkı fasulye ka
zanları idi. Büyük kentlerin fakir mahallelerin
de insanlar aç kalmasın diye hükümet büyük 
fasulye kazanları kaynatmakta ve insanlara 
gıda yardımı yapmaktaydı.

Türkiye geçtiğimiz yaz aylarında adı yetkili 
kişi ve kuruluşlarca saklanan salgın bir hasta
lığa uğradı. Kimisi akut bağırsak enfeksiyonu, 
kimisi de Kolera diye açıklama yaparken, TV 
görüntülerinde hastanelerdeki insanların kir
lettikleri giysiler çamaşırhaneye gönderirken 
üzerlerinde kolera yazıları okunuyordu.

Burada amacımız ülkenin uğradığı bu sal
gın hastalığın adının ne olup olmadığı konu
sunda spekülasyon yapmak değildir. Bu salgı
nın nedenlerini araştırmak ve bundan sonra 
vuku bulabilecek her türlü salgın hastalık ko
nusunda kamuoyunu aydınlatmaktır.

İnsan vücudu bilindiği gibi normal beslen
me koşulları altında bir bağışıklık sistemine sa
hiptir. Vücuda giren mikroplara karşı bir di
renç gösterme mekanizması ile kanda antikor
lar üretilerek mikroplar yok edilmeye çalışılır. 
Ne varki bu sistemin yeterince çalışması için 
insan vücudunun yeterli ve dengeli beslen
mesine bir bakıma da yeterli protein alımına 
bağlıdır. Yeterli ve dengeli bir beslenme olma
dığı zaman insan vücudunun bağışıklık siste
mi çöker ve vücut mikroplara karşı dirençsiz 
kalabilir.

Türkiye kendisini besleyebilen dünyadaki 
altı ülkeden birisi, ya da Türkiye'de hiç kimse 
açlıktan ölmez gibi sözlere karımamak gereki

yor. Açlıktan ölen insanlarımız da var. Ölüm 
nedeni olarak ölüm kağıdına açlık yazılmıyor, 
tıbbi bir ad bulunabiliyor ama esas sorun aç
lık..

Yazının girişinde çerçeve içine aldığım söz
ler, bu hastalık ile savaşan genç bir doktora 
ait. Çaresizlik içinde ağızından dökülen bu 
sözler, aslında bağırsak enfeksiyonu ya da ko
lera veya grip salgını olarak bilinen tüm du
rumlarda geçerli. Aslında hastalıkların çıktığı 
bölgelere bakıldığında beslenme bozukluğu
nun belirtilerinin de ötesinde açlığın hüküm 
sürdüğü yerleşim bölgeleri. Köyden kente göç 
etmiş insanların köyden bakliyat tarhana ge
tirebildikleri ve proteinlerini bu şekilde alabile
cekleri de bir züğürt tesellisinden öteye gitmi
yor..

Tarıma yeterli yatırım yapmadan mevcut 
süt fabrikalarını haraç mezat satarak, bu du
ruma geldik. Özal'ın liberalleşme politikaların
da fakir halkın daha az açlık çekmesi için ku
rulan Fakir Fukara Fonu, tasarruf tedbirleri ile 
kaldırıldı, semtlerde fakir fukaraya yemek da
ğıtan aş evleri bir bir ortadan kalktı. Artık adı
na ister beslenme bozukluğu isterse akut ba
ğırsak enfeksiyonu deyin, gerçek olan açlığın 
kol gezdiğidir.

Hastane morglarından çocuklarını alan ve
lilere Marasmusdan veya Qawashiorkor'dctn 
öldü deyip olayı geçiştirmek ülkeye ne kazan
dıracak işte bunu bilemiyoruz.

Tıbbın üzerine düşen politika gölgesi ve se
çim telaşı oldukça halkın bazı gerçekleri öğ
renmesi imkansız hale gelir.
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A Y I N  İ Ç İ N D E N

TÜRK-İŞ;
HAK-İŞ
VE
DİSK'LE
İLİŞKİLERİNİ
ASKIYA
ALDI

Genel Başkan Bayram 
Meral, her iki Konfederas
yon Başkanma gönderdiği 
yazrda; TÜRK-İŞ'in işçi sınıfı
nın birlikteliği konusunda 
gösterdiği duyarlılığın karşı
lık görmediğini, aksine 
HAK-İŞ ve DİSK Baştanları
nın her vesile ile TÜRK-İŞ'i 
hedef alan suçlamalarda 
bulunduğunu hatırlatarak, 
tek taraflı anlayışla ilişkile
rin samimi bir ortamda sür
dürülmesine imkan kalma
dığını belirtti.

Meral, bu görüşün 
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulun
da da tasvip gördüğünü, 
ancak Demokrasi Platfor- 
mu'nda yer alan kuruluş
larla çalışanların demokra
tik haklara kavuşması mü
cadelesinin sürdürüleceğini 
söyledi.

MERAL: "ANKARA
BELEDİYESİNDE
İŞÇİLERE SALDIRI,
DAHA BÜYÜK
OLAYLARIN
KIVILCIMI
OLABİLİR"

Ankara Belediyesinden ve 
bağlı kuruluşlarından çıkarı
lan işçilerden 25'inin, şikayet
lerini iletmek için Belediye top
lantı salonuna girmeleri üzeri
ne çıkan olaylar TÜRK-İŞ tara
fından şiddetle kınandı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral, basına yaptığı 
açıklamada, işçilerin salona 
girerek dinleyici sıralarında 
oturmalarının 'işgal' olarak ni
telemenin doğru olamayaca
ğını, dertlerini dinleme yerine 
bir kısım militan tarafından 
dövülmelerinin ise İçişleri Ba
kanını harekete geçirmeye ye
terli olduğunu söyledi.

Meral, açıklamasında şöy
le dedi: "Şikayetleri dinleyip, 
işçileri ikna etmek ve insan 
ilişkilerinin doğal kuralı olan 
karşılıklı sevgi ve saygıyla so
runu ele alma yerine, işçi döv
dürmenin yolu açılırsa, çıka
cak olayların nerede duraca
ğını kimse tahmin edemez."

TÜRK-İŞ:
"ATATÜRKÇÜ VE
LAİKLİĞİN
SAVUNUCUSU
ATEŞ'E SUİKAST
GİRİŞİMİNİ
LANETLİYORUZ"

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, 
Cumhuriyet Gazetesi yazar
larından Prof. Dr. Toktamış 
Ateş'e düzenlenen suikast gi
rişimini şiddetle kınadığını 
ve lanetlediğini açıkladı.

Açıklama şöyle: "Ülkemiz
de Atatürkçü ve laikliği sa
vunanlara karşı sürdürülen 
saldırılar maalesef devam 
etmekte, suikast kurbanları
nın faillerinin yakalanama- 
yışı yeni saldırılar için bazı 
terör odaklarına cesaret ver
mektedir.

TÜRK-İŞ'in eğitim çalışma
larında da değerli fikirlerin
den yararlandığımız Sayın 
Toktamış Ateş'e karşı suikast 
girişiminin gerçekleşmemesi
ni büyük bir şans olarak de
ğerlendirirken, olayın failleri
ni ve bu girişimin arkasında 
yatan düşünceyi şiddetle kı
nıyor ve lanetliyoruz."

*  .  ̂

K R İ S T A L - İ Ş  G e n e l  B a ş k a m  E r e n  : " H u k u k  

D e v l e t i  A n l a y ı ş ı  B i r  K e z  D a h a  Y a r a  A l d ı "

T Ü R K -İŞ 'e  b a ğ lı  K r is ta l- İş  S e n d ik a s ın ın , A n k a r a  B e le d iy e s in in  
B e l-B e to n  iş y e r in d e  g r e v  ta ş la tm a s ı  ü z e r in e , p o lis in  İş y e r in d e n  
m a l ç ık a r ı lm a s ın a  y a r d ım a  o lm a s ı E e  b a ş la y a n  o la y la r ,  s e n d i
k a  G e n e l B a ş k a n ı İb r a h im  E re n , G e n e l B a s k a n v e k ili Z iy a  K a ra 
d e n iz , G e n e l M a li S e k re te r M e h m e t U lu d a ğ , G e n e l E ğ it im  S e k re 
te r i K e n a n  G ü n tü rk  ile  ik is i g r e v  g ö z c ü s ü  4  iş ç in in  z o r k u lla n ı la 
r a k  g ö z a lt ın a  a lın m a s ıy la  g e liş m e  g ö s te rd i.

G e c e y i n e z a re th a n e d e  g e ç ir e n  s e n d ik a  y ö n e t ic ile r i,  T ü R K - 
iŞ ’in  d e v r e y e  g ir m e s iy le  s e rb e s t b ı r a k ı ld ı la r .

K r is ta l- İş  S e n d ik a s ı G e n e l B a ş k a n ı İb r a h im  E re n , s e rb e s t b ı r a 
k ı ld ık ta n  s o n ra  y a p t ığ ı  a ç ık la m a d a , "Y a s a n ın  a ç ık  h ü k m ü n e  
ra ğ m e n  iş y e r in d e n  s to k  m a l ç ık a r ı lm a k  is te n m iş , b u n u n  y a p ı la 
m a y a c a ğ ın ı  b e lir tm e m iz  ü z e r in e  d e  iş v e r e n in  y a n ın d a  y e r  a la n  
p o lis , z o r k u lla n a r a k  h u k u k  d e v le t i a n la y ış ın ın  b ir  k e z  d a h a  y a 
r a  a lm a s ın a  s e b e p  o lm u ş tu r"  d e d i. 7
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Küçükpiyale Paşa Mah. Kızılay Meydanı No. 24/26
T e l: 237 25 90 (5 Hat) Kasımpaşa / İSTANBUL Fax : 237 39 89

01

ORMAN-İŞ
Genel Bşk.: SELAHATTİN GÜNGÖR
Ataç Sok. Selam Ap. No. 1/5-10
Te l: 431 28 96 Yenişehir / ANKARA Fax : 434 12 67

15
TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 İskitler / ANKARA 
Te l: 342 22 40-51 Fax : 341 27 05

02

TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7 / 3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Te l: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meriç Sok. No: 23 Beştepe / ANKARA 
T e l: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

02

GENEL MADEN-İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
T e l: 251 32 04 ZONGULDAK Fax : 253 66 35

17
TEZKOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Üçyıldız Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA 
Tel: 318 39 79-86 Fax: 318 39 88

03
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: ADNAN ÖZCAN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25
Te l: 391 66 67 Üsküdar / İSTANBUL Fax : 391 66 78

17
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36 
T e l: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
T e l: 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax : 278 95 34

18
TÜMTİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
İnkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
T e l: 530 07 43 Fax : 588 26 20

05
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk.:HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar / ANKARA 
Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax: 425 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
T e l: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06
TEKSİF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

2 0

TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
T e l: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax : 244 52 21

07
DERİ-İŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07 
Tel: 522 19 89-526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

21

HAVA-İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Te l: 660 14 95 - 99 Bakırköy / İSTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
T e l: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

2 2

LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sıhhiye/ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ankara Cad. İpek Apt. No: 87
Tel: 321 18 99 İZMİT Fax: 321 34 51

23
TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
Te l: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10

BASIN-IŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08-229 85 65 Sıhhiye/ANKARA

24
SAĞLI K-IŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sıhhiye/ANKARA

11

BASİSEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TOLEYİS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
T e l: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11

BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
T e l: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax : 417 13 64 
Tel: 417 50 97-98-99 Kızılay/ANKARA

12

TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
T e l: 231 72 30 (5 Hat) Sıhhiye/ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17 
T e l: 514 06 94-96 Cağaloğlu / İSTANBUL

12

KRISTAL-IŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
T e l: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 251 95 79

28
TÜRKİYE BELEDIYE-IŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
T e l: 513 82 54-55-56 Aksaray/İSTANBUL

13
TURK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Genel Bşk.. ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : (0392) 228 78 31 
Tel: 227 24 44 Lefkoşe/KIBRIS

DEMİRCİOĞLU £ ]  MATBAACILIK 
BAYINDIR SOKAK, TÜRK-İŞ PASAJI NO: 2 

06410 YENİŞEHİR-ANKARA 
TELEFON: 434 14 71 FAKS: 434 14 71


