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TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI
iLGILI MADDELER

Kanun No: 2709 Kabul Tarihi : 13.10.1982

MADDE 17 - Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma
ve gelistirme hakkina sahiptir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin
vicut butunligine dokunulamaz; rizasi1 olmadan bilimsel ve tibbT
deneylere tabi tutulamaz.

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; Kkimse i1nsan haysiyetiyle
bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tébi tutulamaz.

Mahkemelerce verilen 6lum cezalarinin yerine getirilmesi hali
ile mesrd mudafaa hali, yakalama ve tutuklama kararlarinin yerine
getirilmesi, bir tutuklu veya hukimliunun kacmasinin onlenmesi, bir
ayaklanma veya isyanin bastirilmasi, sikiyonetim veya olaganisti
hallerde yetkili merciin verdigi emirlerin uygulanmasi sirasinda
silah kullanilImasina kanunun cevaz verdigi zorunlu durumlarda mey-
dana gelen oldurme fiilleri birinci fikra hikmid disindadir.

MADDE 49 - Calisma, herkesin hakkr ve o6devidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini ylukseltmek, calisma
hayatinit gelistirmek icin calisanlarit korumak, calismayir destekle-
mek ve issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak
icin gerekli tedbirleri alir.

Devlet, 1isci - isveren iliskilerinde calisma barisinin saglan-
masinit kolaylastiricit ve koruyucu tedbirler alir.

MADDE 50 - Kimse, yasina, cinsiyetine ve gucune uymayan isler-

de calistirilamaz.

Kicukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.

Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile ucretli yillik izin haklari
ve sartlari kanunla duzenlenir.



MADDE 55 - Ucret emedin karsiligidir. Devlet, calisanlarin
yaptiklari ise uygun adaletli bir UlUcret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir.

Asgari ucretin tesbitinde ulkenin ekonomik ve sosyal durumu
g6zonunde bulundurulur.

MADDE 56- Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama
hakkina sahiptir.

Cevreyi gelistirmek, cevre sagligint korumak ve cevre kirlen-
mesini Onlemek Devletin ve vatandaslarin oddevidir.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligr icerisinde
surdurmesini saglamak; insan ve madde glcunde tasarruf ve verimi
arttirarak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla saglik kurulus-
larint tek elden planlayip hizmet vermesini dizenler.

Devlet, bu goérevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve sosyal
kurumlarindan yararlanarak, onlari denetleyerek yerine getirir.

Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi
icin kanunla genel saglik sigortasi kurulabilir.

MADDE 60 - Herkes, sosyal guvenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu guvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve
teskilatir kurar.



GTRTS
SAGLIK HAKKINDA GENEL BILGILER

1. SAGLIK NEDIR ?

Saglik, 1insandan insana degisen dinamik bir durumdur. Kimine
gore hasta veya sakat olmamak, kimine gore agrisi bulunmamak, Ki-
mine gore de sebepsiz yere zayiflamamaktir. Ancak, saglikla her-
hangi bir hastali1gin belirtisini birbirinin tersi olarak gdrerek
sagligr tanimlamak, bugunkid anlayisimiz bakimindan yetersizdir.

Insanin agrisi, atesi olmayabilir; istahi da iyidir. Ama, bu
I olarak nitelendirilemez. Diyelim ki hem fiziksel ve hem ruhsal
yonden bir sikayeti yoktur. Buna karsin, 06rnegin, 1is durumu, ca-
lisma arkadaslari ile iliskileri, cocuklarinin egitimi, aile icin-
deki davranislari olumsuz ise, kisaca sosyal bakimdan iyilik halin-
de degilse gene saglikli1 sayilamaz.

Oyle ise sagligr yalniz "hasta olmamak™ diye ele almamak gere-
kir. Bu yizden Dunya bagiiK Orgutiu sagligr soyle tanimlar: "Saglik
yalniz hastalik ve sakatligin olmamasi1 degil, TFfiziksel, ruhsal ve
sosyal yo6nden tam bir iyilik halidir.” Bu tanimlama, kisilerin sag-
Ik durumlarindaki farkliliklar: ortaya koydugu gibi, saglikli
davranislarla varilmak istenen amaci da belirtir.”

Son yi1llara kadar isci sagliginda amac, is kazasi ve meslek
hastali1gr gecirmemek, calisirken yorgunluktan korunmak, erken ihti-
yarlamamakti . Bugin, sanayilesmis Ulkelerde bu ama¢c cok daha ileri-
lere goturulmis ve "yuksek nitelikte yasam™ denilen bir hayat du-
zeyi saglamaya kadar uzamistir. Boylece insanlarin "saghikli1" veya
daha dogru olarak ™"tam bir iyilik hali” ic¢cinde olmalari amaclan-

mistir.

Bu anlayisla sagliga bakilinca, her insanin saglik durumunun
birbirinden farkli oldugu hemen anlasilir. Tibbin amaci da bura-
dan gelir: Herkese en yuksek saglik kapasitesi saglamak ve bu ka-
pasiteyi surdurmek.

Iinsanlar saglamken sagliklarinin kiymetini bilmezler. Tipki
iyi isiten bir insanin kulaginin kiymetini bilmedigi, saatlerce
yuruyebilen bir Kisinin, bu niteliginin degerini diustnmedigi gibi.
Ancak saglik kapasitesi diserse veya cok azalirsa kiymeti farkedi-



lir. Nitekim Kanuni Sultan Sidleyman ™ Olmaya devlet
cihanda bir nefes sihhat gibi"™ diyerek sagligin onemini vurgula-
mistir.

2. SAGLIGI ETKILEYEN FAKTORLER

Saglik hali, cesitli faktorlerin bir araya gelmesi ile yukse-
lir veya bozulur. Bu cesit faktdorlerin iyice bilinmesi ile saglik-
la ilgili bir sorunu anlamak, c¢o6zumintd bulmak miumkin olur. Bu yak-
lasim, bizi, hastaliklari tek bir sebebe baglamaktan korur.

Ornek olarak tiberkiuloz hastaligini alalim. Bu hastaligin
mikrobu verem basilidir. Ancak her insan verem basili almasina
karsin hastalanmaz. O zaman hemen akla su soru gelir: Neden bazi
insanlar verem basili ile karsilasinca hastalaniyor da, digerleri
hastalanmiyor? Cevap olarak, kisaca, "Cunki bazi insanlarin vicut-
lari1 dayaniklidir”™ denilebilir. Sorulara devam edelim: Neden bazi
insanlarin bunyeleri verem mikrobuna dayaniklidir? Cunkd bu Kkisi-
lerin daha saglikli bir yasam, daha iyi beslenme ve daha iyl egi-
tim gorme olanagr vardir. Bu sorular daha da uzatilabilir.

Ayni1 yaklasimi isci sagligina da uygulayabiliriz: Ornek ola-
rak gurultuyu alalim. Yuksek siddette gurultuliu yerlerde uzun bir
sure calisanlarda, genellikle, 1isitme duyusu azalir. Ancak bazi
iscilerde boyle bir bozukluk c¢ok cabuk meydana cikarken, bazilarin-
da uzun seneler sonra gorulur veya hi¢c gorulmez. Neden? Cunkl bazi
iscilerin kulaklar: siddetli bir girdltiye dayaniklr olmadigr hal-
de bu islerde calismaya baslamislar ve uUstelik de kulék koruyucusu
kullanmamislardir. Bunun sebebi nedir? lIse girerken ciddi bir ise
giris muayenesinden gecirilip gurualtili bir iste calisabilecegi
belirlenmemis; egitim yetersizligi nedeni ile de kulak koruyucusu-
nun Onemine i1nanmamis ve kullanmamistir. Neden? Cunkd, i1sveren ise
giris muayenesini yeterli bir dizeyde yaptirmamis, iscileri egit-
memis, isyerinde calisan hekim bu konu Uzerine egilmemis ve
yetkili makamlar bu durumlari yeterince denetleyip yaptirici onlem
almamislardir.

Demek ki saglik ve dolayisiyla hastalikla iliskili nedenler
gok cesitlidir. Bunlari baslici U¢ grupta toplamak muamkidnddarP

a- Kisiye baglt ozellikler

b- Cevre 1ile ilgili o6zellikler
c- Etken

d- Diger etkenler



Bu U¢ gruptaki fTaktorlerin etkilesmesi Kisinin ve sonucta top-
lumun saglik durumunu belirler. Sekil 1 bu U¢ grup faktdériu goster-
mektedir.

Sagligr olusturan bu U¢ faktdérid yakindan inceleyelim:
a) Kisiye Baglir ozellikler

Her insanin binye yapisi, isleyisi ve degisen kosullara karsi
davranisi, reaksiyonlari ve adaptasyonu farklidir. Bu kisilik, bir
taraftan insanin kalitimla gelen 6zellikleri, diger taraftan beslen-
me, egitim, yasanti gibi faktorlerin etkileriyle olusur.

Bu konuda en tipik ornek, bulasici hastaliklar ydninden '"bagi-
siklik™ diye adlandirilan, hastaliklara karsi dayanitklilik durumu-
dur. Bazi bulasici hastaliklara karsi asi yapilarak kisiye ™"bagi-
siklik™ kazandirilir ve bunun sonucu olarak s6z konusu bulasici
hastali1k ortaya cikmaz.

Kisinin Ozellikleri, yalnizca bulasici hastaliklarda degil,
saglikla i1lgili her konuda 6nem kazanir, oOrnek olarak is kazalari-
ni dusunelim: Bazi isciler sik sik is kazasi gecirirler. Bu gibi-
lerde, Kkisilige bagl: nitelikler olan dalginlik, dikkatsizlik, re-
aksiyon yavaslhligr gibi ruhsal yeteneksizlikler s6z konusudur.

Su halde kisiye bagli o6zellikler, hastaliklarin ortaya cikma-
sinda ve sagligin bozulmasinda o6nemli bir faktordir.

insanlarin beslenme, besinleri saklama, pisirme ve temizlik

gibi konulardaki aliskanliklar:r da saglig: etkiler. Meseld cok aci
yemeye alismis kisilerde sindirim yollarinda bozukluklar siktir.

Veya bir isyerinde ellerini yikamadan yemek yeme aliskanligr olan
bir iscide hastaliga yakalanma ihtimali daha fazladir.

Yas, cins ve 1rk o6zellikleri de saglig: etkiler: Bazi hasta-
liklar cocuklarda daha sik olarak goérulirken (kizamik, bogmaca gi-
bi) , bazilar:1 ileri yaslarda fazladir (kalp hastaliklarr gibi). Ay-
ni durum isci sagliginda da s6z konusudur: cocuk isciler zehirlen-
melere karsi daha duvarlidir. Bu bakimdan zehirlenme ihtimali olan
islerde cocuklarin calistirilmalarina izin verilmez. Yasli bir Ki-
sinin kalp ve dolasim aygiti, agir bir yuk kaldirmasina uygun ol-
mayabilir ve bdyle bir iste calismasi hastaligina yol acar.

Cins, oOzellikle kadinlar icin 6nemlidir. Gebelik halinde, has-
talik faktorleri yalniz anneyi degil, dogacak cocugu da etkiler.
Ornegin gebeligin ilk aylarinda, gecirilen bir kizamik



hastali1gr, dogacak cocugun sakat olmasinin baslica sebebi olabilir.
Gebe bir kadin isciyi comelerek calistirmak disik veya erken dogum-
la sonuclanabilir.

b) Cevre:

Butun canlilar gibi insanlar, yasadiklari cevrenin etkisinde-
dirler. Sagligr etkileyen cevre cesitlidir:

- Fiziki Cevre : Bu, yasanilan ortamin TfTiziksel ve kimyasal
ozellikleridir, o6rnegin sicak veya sogugun, basin¢g azlig: veya cok-
lugunun saglikla ilgisi eskidenberi bilinir. Tyi havalandirilImamis
bir calisma cevresi, sikisik isyerleri, bu konuda diger ornekler-
dir. Fiziksel cevre kosullari her isyerinde degisiktir. Tki akumi-
lator fabrikasi dustunelim. Her ikisinde de kursun zehirlenmesi teh-
likesi vardir. Ancak birinde iyl ve etkin bir havalandirma sistemi
kurulmussa bu tehlike 6nemli 6lcude azalmis, hatta iscilerin kursun
zehirlenmesine yakalanma ihtimali kaybolmustur. Digerinde ise teh-
like devam etmektedir.

- Biyolojik Cevre : Ortamin, cesitli canli hastalik etkenleri-
ni (mikrop ve parazitler gibi) bulundurmasidir. Meselda tarim isle-
rinde ortamda hastalik mikroplarit bulunabilir ve bu ortam calisan-
larin hastalanmasina neden olur. Mezbahalarda veya hastanelerde
calisanlarda, bazi hastalik mikroplari ile karsilasmalari sonucu
gorulen hastaliklar diger orneklerdir. Guiney Anadolu®da pamuk ve

piringc yetistirilen alanlarda gorilen sitma, bir baska o6rnek ola-
rak gosterilebilir.

- Sosyal Cevre : insanin sagligini etkileyen sosyal kosullarin
tumit, sosyal cevreyi olusturur. Bu kosullar, o toplumun gelenekleri/-
kaltdrd ve i1nanclari sonucudur: Bir toplumda zehirlenmelere karsi
yogurdun tedavi edici etkisi oldugu inanci yaygin ise ve bu yilzden
iscilere onleyici olarak yalniz yogurt veriliyor ve baska bir on-
lem alinmiyorsa, o toplumda zehirlenmeler 6nlenemez. Bir toplumda,
basibos koépeklerin zehirlenerek ortadan kaldirilmasit hos karsilan-
miyor ve kopeklere atilan zehirleri kopeklerin yemesi o6nleniyorsa
kuduz hastaliginin o6nune gecilemez. Diger bir O6rnek Cocuklarin Ca"
lLismasidir. Bir toplumda, aileler, cocuklarina en az ilkokul o6gre"”
nimini bile yaptirmadan, onlari calisma hayatina godnderir Ve oevle”
bunu 6nleyici, dizenleyici bir onlem almazsa, calisan cocuklarin
sagligr erkenden bozulabilir. Bu oO6rnekleri pek cok uzat”™k mumkin'
dar.



Su halde insanin sagligir, icinde yasadigr sosyal cevrenin
kosullarr 1ile yakindan ilgilidir.

Sosyal cevreyi olusturan faktorlerden biri olan ekonomik du-
rum, sagligr ileri derecede etkiler. Bu yluzden "saglik sosyo-ekono-
mik kosullarla belirir” derler. Ekonomik durumla saglik arasinda
bir kisir dongu ileri sdarular. Oyle ki, fakirlik hastaligr, hasta-
lik fakirligi arttirir. Ekonomik yetersizlik beslenme, giyim, ev,
egitim gibi faktorler araciligr ile bir cok hastaliklarin olusma-
sinda o6nemli rol oynar. Bunun sonucunda ortaya c¢ikan hastalik hali
de ekonomik gucgsuzluglu artirir. Ancak, hemen eklemeliyiz ki, ekono-
mik yetersizlik her zaman saglik demek degildir. Hatta aksine bazi
durumlarda sagligin bozulmasinin bir sebebidir. Nitekim seker, kalp,
romatizmal hastaliklar, alkolizme bagli karaciger bozukluklari, e-
konomik olanaklari fazla olanlarda daha siktir.

Ekonomik yeteneklerin saglikla ilgisi, beslenme, giyim, ev
gibi faktorlerin disinda kisiyi sagligint bozacak bir ise zorlamasi
ile de kendini gosterir. Nasil, ki, 1iyi beslenemeyip hastaneye yati-
rilan bir bebek tedavi edilip evine gonderilir ve ayni beslenme ko-
sullari1 1le tekrar hastalanirsa; bir kursun zehirlenmesiyle aylarca
hastanelerde tedavi edilen bir isci tekrar ayni iste calismaya bas-
larsa yeniden hastalik ortaya cikar. Ekonomik nedenlerle insanin
kendisini yipratacak siddette calismasi, binyesine uygun olmayan
islerde hayatini kazanma zorunda kalmasi da ayni sonuclari verir.

- Psikolojik Cevre : insanin ruhsal cevresi, sagligint ileri

derecede etkiler. Sikinti, sinirlilik, dikkatsizlik, dalginlik gibi
cesitli ruhsal bozukluklara ek olarak 'stress'™ denilen fizyolojik
bir mekanizma olusarak bazi hormonlar fazla salgilanir (bobrek Us-
td ve tiroit hormonlarir). Bunlarin sonucu da cesitli psikosomatik
hastaliklardir (mide Ulseri, kalp infarktusu, tansiyon yukselmesi
gibi).

is kazalarinda ruhsal faktoérler baslica nedenler arasindadir.
Dalginlik, sinirlilik, 1ialgisizlik, dikkatsizlik hem kisiyil ve hem
de cevresindekileri tehlikeye goturuir.



TSYERT ORTAMI ve TSCT SAGLIGI
(1S HTJYEND)

Tuam canlilar gibi insanlar da yasadiklari ortamla siki bir
etkilesim icindedirler. Gelisen teknolojiler, buyluyen endistri ve
giderek artan nufus, bu etkilesimi insanin aleyhine dondurmektedir.
Calisanlarin gunlik yasamlarinin ortalama uUcte birini gecirdikleri
iIs yerleri de insan sagligint olumsuz yonde etkileyen cesitli fak-
torlerle doludur. Guvenliksiz durum ya da dikkatsiz, uygun olmayan
calisma sonucu olusan is kazalarinin,neden ve sonuclarinin kolay-
likla goriulen durumlar olmasina karsin, isyerlerinin ortam kosul-
larindan ileri gelen saglik zararlari, hemen farkedilmeyen, cogu
kez yi1llar sonra ortaya cikan meslek hastaliklarit biciminde gorul-
mektedir .

Bu nedenle calisma ortaminin, isci sagligr, bir baska deyimle
is hijyeni acisindan izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli 6n-
lemlerin alinmast isci sagligr - is guvenligi sorumlularinin temel
gorevleri arasindadir.

Yukarida sozu edilen "cesitli faktorler”™ birbirlerinden kesin
sinirlarla ayrilamazlar, bu bakimdan genel bir gruplama icerisinde
bu faktorleri soyle siralayabiliriz:

- Kimyasal faktorler . o _
(Endustri Hijyeni)

- Fiziksel faktorler

- Biyolojik faktorler (Genel Hijyen)

- Mekanik Faktoérler (is Guvenligi)

- Sosyal, Ruhsal Faktor (Us Psikolojisi)

- Beslenme

Burada, siralanan faktorlerden, Endistri Hijyeni kapsamindaki
kimyasal ve fTiziksel ortam faktorlerini 1inceleyecek, bunlarin de-
gerlendirilmesine deyinerek, genel iyilestirme ve korunma o6nlemle-
rinden s6z edecegiz.

1. Kimyasal Ortam Faktorleri

Cevrenin normal yasama uygun kimyasal bilesimini az veya cok
degistiren faktdrlere, genel anlamda "Kimyasal hijyen faktorleri™
adr verilir. Gunumiz 1insani, endidstrinin hemen her dalinda, atol-
yvelerde, laboratuvarlarda, sokakta hatta evlerde cesitli organik
ve anorganik bilesiklerle (gida maddeleri katkilari, plastikl®r-



organik solventler, insektisitler, ilaclar, endistri ve kentlesme-
den kaynaklanan gaz, buhar ve tozlar gibi) sitrekli iliski 1icindedir.

Kisi, 1icerisinde bulundugu ortam ile deri, sindirim ve 6zel-
likle solunum organlari 1ile surekli i1ligkidedir. Bunun sonucunda
ortamda bulunan zehirli ve zararli maddeler bu uU¢ yoldan biri ya
da birkacindan organizmaya girerler. Genellikle deri ve sindirim
yollari ile etkilenmeye endistride pek sik rastlanmaz. Iinsan akci-
gerleri yaklasik olarak 55 - 75 m2-lik bir ylzeye sahiptir ve bu
yuzeyin buyuk bir bolumid ince, gecirgen ceperli kapilerlerden olu-
sur. Bu nedenle solunum yolu i1le alman zehirlit maddeler oldukca
hizl1 ve etkin bir sekilde kana ve dolayisi ile organizmaya kari-
sir.Oysa deri, gecirgenliginin oldukca disik olmasi nedeni ile ba-
z1 maddelerin disinda (6rnegin kursun tetra etil) zehirli maddele-
ri organizmaya gecirmez. Ancak tahris edici maddeler ve organik
cozuculerin etkisi i1le bir cok i1skolunda rastlanilan mesleksel de-
ri hastaliklarit (Dermatitis) olusur. Sindirim yolu ile zehirlenme-
ler ise yiyecek ve 1iceceklerin bulasmasi ya da kaza sonucu bazi
zehirlit maddelerin yutulmasi ile olur. Endistriyel zehirlenmeler
genellikle etkileri ve belirtileri yavas yavas ortaya cikan (kronik)
olaylardir, bunun yani sira cok az sayida ani ve siddetli (akut)
etkilenmelere de rastlanir. Bu nedenle, ortam kontroll yapilmaz ve
calisanlarin saglik durumlar: dikkatle izlenmeze etkilenmeler cogu
kez baslangicta iken farkedilemez, bunun sonucunda da hastalik be-
lirtileri ortaya ciktiktan sonra alinan onlemler ve tedavinin basa-
ri sansi cok yiksek olmayacaktir.

isyeri ortaminda yapilan ise ve kullanilan maddelere bagli o-
larak insan sagligint etkileyen kimyasal maddeler, oncelikle solu-
num yollarindan vicuda maddenin ¢ halinden biri biciminde girer-
ler. Bunlardan birka¢ o6rnek verelim:

a) Gaz veya Buharlar;

Calisma sirasinda ortama en kolay ve hizla yayilabilen ve so-
lunum yollarindan hemen hi¢ engellenmeden gecebilen gaz veya bu-
harlar genellikle bir islem sonucu veya Uretim sirasinda ortam ha-
vasina karisirlar. Ornegin metal isi yapan fabrika ve atdlyelerde,
yag giderme isleminde kullanilan benzin, trikloroetilen vb. buhar-
lar, azot oksitleri, ozon gibi gazlar, firin ve ocaklardan karbon
monoksit, karbon dioksit ve kukirt dioksit gazlari, yeterli o6nlem-
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ler alinmadigr takdirde ortam havasina yayitlirlar. Gaz ve buharla-
ri1 yaptiklari etkiye goére soyle siniflayabiliriz:

- Basit bogucular,bérnegin,karbon dioksit, propan, butan (tip
gaz)

- Kimyasal bogucular,drnegin,karbon monoksit,

- Tahris ediciler,0rnegin,kiukiurt dioksit, ozon,

- Sistemik zehirler, 06rnegin, kuikurtld hidrojen, benzol, hid-
rojen siyanur, karbon sulfir.

b) Sivilar;

Sivilar genellikle sicrama veya dokulme yolu ile deriye bula-
sabilirler, bu yolla sistemik zehirlenme nadirdir buna karsin asit-
ler, kestik alkoliler gibi tahris edici sivilar ve hemen tim sol-
ventler (benzin, tiner, aseton vb) insan derisini tahris ederek
mesleksel deri hastaliklarina (kontakt dematitler) neden olurlar.
Sivi maddelerin buharlasma disinda, ortam havasina karigsmasi, Or-
negin tabanca boyasinda oldugu gibi ince sivi damlaciklarindan o-
lusan sis seklinde olur, bu durumda solunum yollarinin tahrisinin
yani sira, solukla alinan maddenin turune bagli olarak mesleksel
zehirlenmeler de olabilir.

c) Katilar (Tozlar);

Katr1 maddelerin isyerlerinde saglik sorunlari yaratabilmeleri
icin, ortam havasina karisabilecek dizeyde parcalanmalari yani toz
haline gelmeleri gerekir. Ancak insanin Ust solunum yollari dogal
bir filtre sistemine sahip oldugundan, tanecik buyuklugd 5 mikron-
dan buyuk olan tozlar hemen tumid i1le Ust solunum yollarinda tutu-
larak akcigerlere giremezler. Oysa pek cok iskolunda 6rnegin maden
ocaklarinda, dokuamhanelerde, pamuklu tekstil fabrikalarinda, c¢imen-
to ve seramik fabrikalari ve daha bir cok isyerinde ortama yayilan
tozlar 5 mikron sinirinin altinda solunabilen tozlar adr verilen
ince kisimlari icgerirler. Onlem alinmadig: takdirde boyle isyerle-
rinde calisanlarda tozlarin turune bagli olarak mesleksel akciger
toz hastaliklarir (pnomokonyozlar) gorulebildigi gibi mesleksel ze-
hirlenmelere de rastlanir.

Tozlarin, insan sagligina yaptiklar: etkiler bakimindan,

- Fibrojen tozlar, 06rnegin, kuvarts, asbest gibi pndmokonyoz
olusturanlar,
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- Toksik (zehirli) tozlar, o6Ornegin, kursun, kromatlar gibi
solunum yolu 1ile kana karisarak i¢c organlarda veya kemik-
lerde zararli1 etkiler yapanlar,

- Allerji yapan (allerjen) tozlar, 06ornegin, pamuk tozu, keten
tozu gibi solunum yollarinda allerjik hastaliklar olusturan
tozlar,

- Herhangi bir akciger meslek hastaligr, allerji veya zehir
etkisi yapmayan, ancak akcigerlerde birikebilen "inert"”
tozlar, Ornegin demiroksit, barit.

gibi dort ana grupta siralandigr gibi arsenik, berilyum, kadmiyum
gibi kanser yapan tozlar, uranyum, toryum ve radyum tozlari gibi
radyoaktift tozlar da ayri gruplarda sayilabilirler.

Korunma ve iyilestirme onlemleri

Calisanlarin, isyeri ortaminda, 1isten kaynaklanan kimyasal
faktorlerin olumsuz etkilerinden korunabilmesi icin 6ncelikle bazi
verilerin saptanmasi gerekir, bunun icgin,

1. lisyeri ortaminda calisanlarin iliskide bulunduklari kimya-
sal bilesikler nelerdir ?

2. Bu bilesikler hangi kaynaklardan ortama yayilmaktadir ve
ortam h.avasmdaki oranlari nedir ?

3. Calisan kisiler ne kadar sitre ile bu ortamda bulunmakta-
dirlar ?

Sorulari, detayli1 bir bicimde yanitladiktan sonra sira iyi-
lestirme ve korunma o6nlemlerinin saptanmasina gelecektir. Yukari-
daki siralamaya gore su calismalar yapilacaktir:

1- Maddelerin saptanmasi:

Herseyden o6nce isyerinde, ham, yarit m.mul veya mamul hangi
maddelerle calismakta oldugu ve bunlarin kimyasal bilesimlerinin
ne oldugu saptanir. Bunun yanisira islem sirasinda kullanilan
yardimci maddelerden veya islenen maddenin kendisinden bir takim
kimyasal bilesimlerin ortama yayitlip yayitlmadigr saptanir.

Ornegin,bir circir fTabrikasinda ortama sadece kullanilan ham
maddeden, pamuk tozu yayilmaktadir. Buna karsin bir metal isleme
atolyesinde, kaynak islemlerinden olusan elektrod dumani, azot
oksitleri ve ozon ortama yayilmaktadir. Veya polivinil klonidr
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plastiginden mal dretilen bir imalathanede 1si1nan plastik maddeden
isyeri ortamina hidrojen klorir veya fosgen yayilabilir.

2- Yayilma noktasinin ve ortamdaki yogunlugun saptanmasi:

Isyerinde saglik sorunu yaratacak madde ya da maddelerin ne-
ler oldugu anlasildiktan sonra sira bunlarin hangi islem noktala-
rinda ve isyerinin hangi bodlgelerinde oldugunun saptanmasina gelir.
Bu oldukca kolaydir, zira is akiminin izlenmesi ile kolayca bulu-
nabilir. Oysa sOzkonusu kimyasal maddelerin, ortamda olup olmadik-
lar1 ve hangi dizeyde olduklarini koku veya gorme duyulari ile de-
gerlendirmek, Kkisi bu konuda cok deneyimli bir uzman olsa bile he-
men daima yanilgt olur. Bu nedenle ortamin incelenmesinde fiziksel,
kimyasal o6lcme ve tayin yontemleri, incelenen maddenin tirine, mik-
tarina, yonteme ve istenilen duyarliga bagl: olarak, dogrudan is-
yerinde basit detektor tupleri veya portatif cihazlarla 6lcme ya-
pi1larak sonu¢ alinir. Daha duyarli ve kesin sonuclar gerekiyorsa
isyeri ortamindan alinan numuneler bu amacla kurulmus 1s hijyeni
laboratuvarlarinda incelenerek bir sonuca varilir.

Bunun yanisira incelemenin yapildigr ortamda calisan kisiler-
den alinan kan, 1idrar gibi biyolojik materyal de i1ncelenerek i1sci-
lerin, sodzkonusu zararli maddeye ne oranda maruz kaldigr anlasilir.

incelemeler sonucunda bulunan, kimyasal madde miktarlarinin
zararli dizeyde olup olmadiklari, MAK veya esik deger dedigimiz
rakamlarla karsilastirilarak anlasilir. Kimyasal ve fiziksel hij-
yen TfTaktorlerinde pekcok faktor ve kimyasal maddenin, gunluk 8 sa-
atlik calisma slresi icin ortam havasinda saglik icin zararli ol-
madigt kabul edilerek, 1izin verilen yogunluklari (konsantrasyonla-
ri) saptanmis ve buna "izin verilen en yluksek miktarlar™ MAK deger-
ler adr verilmistir.

Asagidaki tabloda o6rnek o%arak bazi1 maddelerin MAK degerleri
ppm (milyonda kisim) veya mg/m (metrekip havada miligram) olarak
verilmistir.

Ma d d e MAK deger (ppm)
Etil alkol 1000

Amonyak 50

Benzen 25 (+)
Kurgsun tetra etil 0.01
Kursun * 0.15 mg/m3

Hidrosiyanik asit 10
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Sikloheksan 300
Etil asetat 400
n-Heptan 500
Karbon dioksit 5000
Karbon monoksit 50
Ozon 0.1
Civa 0.1
Kukirt dioksit 5
Kuartz tozu 0.15 mg/m”
Toluen 200
Trikloroetilen 50

Bu degerler, cesitli Ulkelerin yasa ve tuzuklerine gére degi-
sebildigi gibi, arastirma sonuc ve bulgularina bagl: olarak yeni-
den saptanabilir, o6rnegin PVC plastiklerinin ham maddesi olan vi-
nil klordr ilk kullanilmaga baslandiginda yapilan inceleme ve g6z-
lemler sonucu, diger bazi solventler gibi sadece narkotik etkisi
olan, zehirliligi cok dustuk bir madde olarak kabul edilmis ve
500 ppm gibi yuksek bir MAK deger saptanmistir. Ancak vinil klo-
riariun kullanima girmesinden yaklasik 25-30 yi1l sonra, bu madde ile
calisan iscilerde karaciger kanseri olaylari gorulmesi uUzerine ye-
niden incelenerek cok daha dusuk bir MAK deger verilmistir.

ulkemizde de 1is yasasina dayalir olarak cikarilan parlayici-
patlayici ve tehlikeli maddeler tuzugunde pekcok maddelerin MAK
degerlerini iceren bir liste vardir. Ancak bu tiziuk yayinlandigin-
dan bu yana hicbir degisiklik goérmemistir. Bu bakimdan ortam deger-
lendirmesi yapilirken sadece bu tuziukte verilen degerlere bagli
kalmmamasi1, [ILO dokumanlarindan en yeni degerlerin uygulanmasi
insan sagligr acisindan zorunludur.

3- Maruziyet Slresi

Normal olarak bir vardiya siresi olan 7.5-8 saat maruziyet
dustuntlebilirse de cogu kez fiziksel olsun, ~ imya™al olsun, hijyen
faktorleri ancak bazi islemlerin siresi boynnca ortaya cikar. Bu
demektir ki, kisi cogu kez giunde 8 saatten dana az bir sire maru-
ziyettedir. Bununla birlikte saglik s6zkonusu oldugundan hesap-

lama daima en uzun sire Uzerinden yapilir.

+ Kanser olusturucu etkisi nedeni ile bazi uUlkelerde benzen icin
MAK deger verilmemektedir.
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Asagida ornek olarak yurdumuzda yapilan bir arastirma veril-
mistir .

Bilindigi gibi benzen, uUlkemizde kok fabrikalarinin bir yan
driand olarak bol miktarda Uretilen ve ancak kapali sistemlerle
calisan kimya endustrisinde tiuketilmesi gereken, “insan sagligi
icin cok tehlikeli bir maddedir. ilgili tuzik ve standartlara go-
re hic bir boya, c¢o6ziclu, yapistirici ve benzeri madde % 11lden cok
benzen 1iceremez. Buna karsin uUretilen benzenin bir bo6lumd kimya
endustrisinde is hijyeni kurallarina uygun bir sekilde tiuketilmek-
te geri kalani ise ucuzlugu ve kolay bulunurlugu dolayisi ile bazi
firmalar ve kisilerin lUrettigi c¢cozicl ve yapistiricilarin yapimin-
da kullanilmaktadir. Bir siure oOnce basina da yansidigir gibi benze-

nin ya da benzenli maddelerin kullanimi sonucunda o6lum olaylari ve
cok sayida hastalanmalar olmustur.

TSGUM Hijyen Boélimunce yapilan bir arastirmada, yapistirici
kullanan ayakkabi yapimcilarinin calistiklarr atdolyeler incelen-
mis, kullanilan cesitli marka yapistiricilarin kimyasal analizleri
ve calisanlarin idrarlarinda, benzen zehirlenmesinin bir belirtisi
olan fenol tayinleri yapilmistir.

Asagirdaki cizelgede analizi yapilan yapistiricilardan birkaci-
nin benzen icgerigi i1le ilgili sonucglari verilmistir:

Yapistirici Cozucu Miktari Cozucudeki benzen miktari
2 %
A 69 40
B 71 -
C 90 80
D 90 -
E 89 72

ikinci cizelgede de bu yapistiricilarla calisilan atdolyelerde
ortam havasinda bulunan benzen ve calisanlarin idrarlarinda bulu-

nan fenol miktarlari verilmigtir:
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Iscinin Adi-Yasi Kullanitlan Ortam Havasindaki idrar Fenal &
Yapistirici Benzen
S ppm mg/litre
C.K. 28 A 70 260
A.V. 28 B 21
F.A. 27 C 120 460
A.C. 48 D 16
K.C. 23 E 200 603
D.A. 58 C 320 978
S.0. 36 D - 18
C.Y. 22 A 140 341
S.T. 12 C 60 290

@) Idrarda bulunmasi gereken normal miktar, 5-20 mg/litredir.

Bu ve buna benzer inceleme sonuclarindan anlasilImaktadir ki,
benzen 1i1ceren, c¢ozucu ve yapistiricilart kullananlar siddetle et-
kilenmekte ve giderek sagitilrnast olanaksiz bir bicimde hastalan-
maktadirlar .

isyerinde yukarida aciklanan degerlendirmeler yapildiktan
sonra sira 1iyilestirme ve koruma onlemlerine gelir. Bu onlemleri
de U¢ grupta ele aliyoruz. Kaynakta, ortamda ve alicida (iscide).

A- Kaynakta alinacak onlemler: Bu b6limde sorun yaratan fak-
torin daha ortama yayilmadan insana zarar vermeyecek hale getiril-
mesi ya da ortama yayitlmasinin engellenmesi yer alir.

Bunlari ozetle siralayalim.
- Daha az zararli1 ya da zararsiz madde kullanimi,

Ornegin; Benzen (Benzol) yerine, Toluol kullanilirsa kanser
tehlikesi ortadan kalktigr gibi, toluolun 200 olan MAK degerine
erismek oldukgca giuctir. Makina parcalarinin temizlenmesinde cogu
isyerinde benzin kullanilmaktadir. Ciddi kursun zehirlenmelerine
neden olabilecek ve yangin tehlikesi c¢cok olan bu madde yerine gaz
yagt veya mazot kullanilabilir. lisciler codu kez yagdli ellerini
tiner gibi solventlerle temizlemektedir. Oysa bu tir mesleksel de-
ri hastaliklari olusturacak maddeler yerine ince agac talasi ile
karistirilmis arap sabunu kullanmak cok daha ekonomik ve saglikli-

dir.
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- ldslemin Degistirilmesi

Ornegin; isyeri ortamina bol miktarda boya ve tiner yayan ta-
banca boyasi yerine havasiz tabanca boyasi teknigini uygulamak ya
da durum uygunsa Ffirca kullanmak hem boyadan, tinerden ekonomi
saglayacak, hem de ortam havasi daha az kirlenmis olacaktir.

- Islak Yontemler Uygulanmasi

Ozellikle tozun ortama karismadan bastirilmasina yarayan bu
yontem maden isletmelerinde cok yararli olmaktadir, ornegin, del-
me idsleminde, calisma noktasina devamli su gonderilmesi, yuklene-
cek ve bosaltilacak yiginlarin sulanarak iislatilmasi, lagma ati-
mindan sonra ortama su sisi gondererek tozun bastirilmasi ortami
is hijyeni acisindan saglikli1 hale getirecektir.

- Uygun Aspirasyon Sistemi KullanilImasi

Gaz, toz, buhar gibi maddelerin kaynaginda, ortama yayllmadan
cekilerek disari atilmasini saglayan bu yontem ne yazik ki pekcok
yerde yanlis uygulanmakta ve bazan yarar yerine zarar vermektedir.
Bu konuda cok yaygin olarak kullanilan sistem tabii veya cebri
cekisli davlumbazlardir, ancak ortama karismamasi istenen maddenin
nitelikleri ve cikis hizi hesaba katilmadan yapilan bu sistemler
yararli1 olamamakta hatta iscilerin burunlari hizasinda daha yogun
bir ortam olusturarak tehlikeyi arttirmaktadirlar. (Sekil 1). Oysa
(Sekil 2) de goruldugu gibi calisma noktasina, tezgaha uygulanacak
bir yandan cekis sistemi bu sorunu kokinden coOzecektir.

Tam bu O6nlemlerin tamamlayicisi olarak yeterli ve etkili bir
bakim programi uygulanmaktadir.

B— lIsyeri Ortaminda Alinacak oénlemler
- ldsyeri Duzeni, Temizlik

Dizensiz bir isyeri, is verimini duslrecegi gibi, 1is kazalari
olasi1li1gin1 artiracak ve is geregi olusan supruntud vb. maddeler
(6rnegin bulasik udstupuler, tozlar vb.) sagligr olumsuz ybnde et-
kileyebilecektir .

C- Genel Aspirasyon

isyerinin kirlenen havasini disari atmak icin kullanilan as-
piratdorler yerel aspirasyonda aciklandigr gibi bilincli ve yerii.le
kullaniImazlarsa yarar yerine zarar getirebilirler. Burada da ilk
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g6zonune alinacak husus calisan kisilerin soluduklarr hava dize-
yinde etkin bir havalanma saglanmasidir. Pencerelere, tavanlara
veya duvarlara, hesaplanmadan gelisi guzel yerlestirilen aspira-
torler bazan Kkirlenmis havayir, soluma dizeyine daha cok karistira-
bilirler. Bu nedenle gerektiginde yandan ve asagidan cekislere

yer verilmelidir. Dikkat edilecek bir diger husus da, genel aspi-
rasyon sisteminin yerel aspirasyon sistemlerinin etkisini zayifla-
tacak yapir ve gucte olmamasidir.

- Seyreltme Ventilasyonu :

Tamamen kapalir atolye, bolum gibi ortamlarda bir yandan yerel
aspirasyon ile zararli maddeler disari atilirken, gerekli olan te-
miz hava da bir baska sistemden iceri basilmalidir.

- Sirekli Detektdor Kontrolu :

Yukarida aciklanan ve diger onlemler alindiktan sonra ortamin,
sitk si1k sorun olan madde veya etkenleri 06zel detektdor tupleri veya
deteksiyon cihazlari ile kontrol ederek alinan o6nlemlerin yeterli-
ligi denetlenmeli, gerekiyorsa yeni onlemler alinmalidir.

D- Alicida (isci uzerinde) Alinacak unlemler

- Egitim
Onlemlerin en etkini ve yararlisi, calisanlarin, hangi tehli-
kelerle karsi karsiya oldugu, nasil korunulacagi, alinan 6nlemlere

nasil uyacagr konusunda yapilacak ve belirli araliklarla tekrarla-
nan isguvenligi ve isci sagligr egitimleridir.

- Rotasyon veya Ekip Degisimi :

Bazi1 1is turlerinde, 1isin geregi alman tum onlemlere karsin
yine de risk tamamen ortadan kaldirilamaz. Bu durumlarda uzmanla-

rin yapacaklari degerlendirmeye baglit olarak bilerlenecek sureler-
de degistirilen ekiplerle is surdurulebilir.

- Kisisel Dozimetreler :

O0zellikle rontgen i1sinlari, radyoaktif i1zotoplar veya bazi
0zel kimyasal maddelerle calisan iscilerin Uzerlerine takilacak
dozimetre denilen araclarla etkilenme riskinin var olup olmadigi
saptanabilir ve gereken 6nlemler alinir.

- Kisisel Koruyucular :

Gozluk, maske, eldiven, baret vb. kisisel koruyucular en son
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gozonune alinacak husus calisan kisilerin soluduklari hava diuze-
yinde etkin bir havalanma saglanmasidir. Pencerelere, tavanlara
veya duvarlara, hesaplanmadan gelisi guzel yerlestirilen aspira-
torler bazan kirlenmis havayir, soluma dizeyine daha cok karistira-
bilirler. Bu nedenle gerektiginde yandan ve asagidan cekislere

yer verilmelidir. Dikkat edilecek bir diger husus da, genel aspi-
rasyon sisteminin yerel aspirasyon sistemlerinin etkisini zayi1fla-
tacak yapi1 ve giucte olmamasidir.

- Seyreltme Ventilasyonu :

Tamamen kapali1 atdlye, bolum gibi ortamlarda bir yandan yerel
aspirasyon ile zararli maddeler disari atilirken, gerekli olan te-
miz hava da bir baska sistemden iceri basilImalidir.

- Siurekli Detektdr Kontrolu :

Yukarida aciklanan ve diger onlemler alindiktan sonra ortamin,
stk sik sorun olan madde veya etkenleri 06zel detektdor tupleri veya
deteksiyon cihazlari 1ile kontrol ederek alman oOnlemlerin yeterli-
ligi denetlenmeli, gerekiyorsa yeni onlemler alinmalidir.

D- Alicida (isci uUzerinde) Alinacak dnlemler :

- Egitim

Onlemlerin en etkini ve yararlisi, calisanlarin, hangi tehli-
kelerle karsi karsiya oldugu, nasil korunulacagi, alinan dnlemlere
nasi1l uyacagir konusunda yapilacak ve belirli araliklarla tekrarla-
nan isguvenligi ve isci sagligr egitimleridir.

- Rotasyon veya Ekip Degisimi :

Bazi1 1is turlerinde, 1isin geregi alman tum 6nlemlere karsin
yine de risk tamamen ortadan kaldirilamaz. Bu durumlarda uzmanla-
rin yapacaklari degerlendirmeye baglit olarak bilerlenecek sireler-
de degistirilen ekiplerle 1is surduridlebilir.

- Kigisel Dozimetreler :

0zellikle rontgen 1sinlari, radyoaktif izotoplar veya bazi
6zel kimyasal maddelerle calisan iscilerin Uzerlerine takilacak
dozimetre denilen araclarla etkilenme riskinin var olup olmadigi
saptanabilir ve gereken onlemler alinir.

- Kisisel Koruyucular

Gozluk, maske, eldiven, baret vb. kisisel koruyucular en son
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basvurulacak fakat gerektiginde kesinlikle kullanilmasit zorunlu
araclardir. Bu araclar ancak, hangi tehlikeye karsi ne kadar ve ne
sturede korudugu bilinci ile kullanilirlarsa yararlit olurlar. Orne-
gin kanisterli bir gaz maskesi kisiyi klor gazina karsi koruyabili-
yorsa ayni maske kesinlikle bir baska gaz icin kullanilamaz.

Kisisel koruyucularin kullanilImasinda, kisinin bunlarir kulla-
nirken rahatsiz olmasi1 hemen daima ihmale yol acmaktadir. Bu sa-
kinca, en uygun koruyucularin secilip, kullanacak kisilerin egitil-
mesi ile cozuimlenebilir. Unutulmamalidir ki, hastalik veya sakatlik
kisisel koruyucularin verdigi rahatsizliktan cok daha buyuk bir ra-
hatsi1zliktir.

- Yeterli Bakim Programi

Calisan kisilerin ise giris muayeneleri ve periodik tibbi
kontrollari sorunlarin erken yakalanmasi ve gereken onlemlerin
alinarak tedavilerin yapilmasi c¢cogu kez hayat kurtarici olmaktadir.

2- FIZIKSEL ORTAM FAKTORLERI

Fiziksel ortam faktorleri arasinda, calisma ortaminin kimyasal
bilesimini belirgin bir sekilde degistirmeyen, sicaklik, nem, hava
hareketi, aydinlatma, gurultid ve iyonlayict i1sinlar sayirlabilir.
Ancak bazi1 kosullarda fiziksel faktorlerin,® ortamin kimyasal yapi-
sina etkileri de sozkonusu olabilir. Ornegin belirli dalga boyun-
daki mor otesi i1sinlari oksijenden ozon olusturarak ortam atmosfe-
rinin kimyasal yapisini degistirirler.

Fiziksel faktorlerin, calisanlarin sagligr Uzerindeki olumsuz
rbkilerine karsi alinacak onlemler, kimyasal faktorlerde oldugu
gibi durum degerlendirilmesi yapilarak, kaynakta, ortamda ve Kkisi

Uzerinde uygulanir.

A- Termal Konfor Kosullari

insanin tdm yasam faaliyetleri, solunum, sindirimi, kas hare-
ketleri hatta dusunmesi bir takim karmasik kimyasal islemler”sonu-
cu ollusur. Bu islemlerde en dizenli ve etkin bicimde 36.5-37 vi-
cut sicakliginda olusmaktadir. Bu sicaklik bélgesinin disina cikil-
diginda artik vicut normal islevlerini layiki1 ile yapamaz ve insan
kendisini c¢ok rahatsiz hisseder. Tnsan, vicudunun sicakligini du-
zenleyen c¢ok duyarli bir mekanizmaya sahiptir. Ancak cevrenin si-
caklik, nem ve hava hareketi gibi termal kosullarinin normal sinir-
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larin disina cikmasit durumunda dizenleme mekanizmasi zorlanabilir
ve bazan calisamaz duruma gelebilir. Ornedin, cam, seramik, metal
endustrisi gibi yuksek sicaklik gerektiren ve Ureten islerde ge-
rekli onlemler alinmazsa dikkatin dagilmasi, yorgunluk hissi ve
sicak carpmasina kadar uzanan belirtiler gorulebilir.

Bu konuda o6nlemler alinabilmesi, ortam kosullarinin duzeltile
bilmesi ve kisisel korunma yontemlerinin secilebilmesi amaci ile
olcme ve degerlendirmeler yapilir. Bu amacla termometre, anemomet-
re psikrometre vb. gibi araclarla yapilan 6l¢meler sonucu elde edi
len veriler 6zel formul, diyagram ve yontemlerle degerlendirilerek
korunma ve iyilestirme Onlemleri saptanir.

Bu konuda temel yontem olarak, isyerinin planlanmasi1 asama-
sinda, yapilacak isin kosullarina bagl: olarak termal konfor on-
lemleri de (havalandirma, i1si1tma, sogutma) planlanmali ve iInsaat-
montaj asamasinda gerceklestirilmelidir. Ancak genellikle bu ydn-
tem lUzerinde fazla durulmadigindan 6nlemleri sonradan almak gerek-
mektedir. Bazi iskollarinda da isin, uUretimin bozulmasina neden
olabilir. Ornegin pamuklu tekstil endustrisinde nemi ve sicakligl
azaltmak olanaksizdir. Bu gibi durumlarda hava hareketini artira-
rak calisanlarin rahatsizlig:r azaltilabilir ancak bilimsel y6ntem-
lerle Olculer yapildiktan sonra ne kadar bir hava hareketi gerekti
gi saptanmalidir. Cok yuksek sicakliktaki firinlarin, erimis metal
vb. 1islerin cevresindeki kisilerin korunmasi sadece hava hareketi
saglanmas1 ile giderilemez, bu durumlarda 1s1 kaynagir ile isci a-
rasma sicaklik gecirmeyen perdeler konulabilir veya 1s1 gecirme-
yen, yansitan koruyucu giysiler kullanilhir.

B- Aydinlatma :

Gorme duygusu, degisik 1si1k kosullarina uyum bakamindan genis
bir yetenege sahiptir ancak bunun yanisira goérme yanilgilar: da
biyuk bir yer tutmaktadir. Isyerlerinde verimliligi etkileyen bu
onemli faktor Uzerinde hemen hic¢c durulmamaktadir. Yetersiz veya
uygun olmayan aydinlanma, i1s verimini buyuk o6lcude etkilemekte,
yorgunluga neden olmakta ve 6zellikle is kazasi olasiligint artir-
maktadir. Yapilan ise en uygun aydinlatma yontem ve duzeyleri,
arastirmalar ile saptanmistir. Asagidaki tabloda bazi is turleri
icin uygun olan aydinlatma dizeyleri "LUKS™ birimi cinsinden ve-

rilmistir.
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Koridor, merdiven 50 Luks
Ookuyup yazma 250 - 350 I
Kaba montaj 200 - 350 I
Orta montaj 500 -1000 I
Cok 1ince montaj 2000 -5000

isyerlerinde aydinlatma sorununun ¢6zimii, isyerinin, atdlye-
nin veya TfTabrikanin kurulmasindan 6nce tasarim asamasinda ele a-
linmali1 ve sonra surekli bakim ve denetim ile yeterli dizeyde tu-

tulmasi1 saglanmalidir.
C- Gurultd

Uzerinde oOnemle durmamiz gereken guriulti, sadece isyerlerinin
degil, fakat, gunumiz yasaminda insanlarin buyuk bir boéliminin so-
runudur ve sorunun boyut ve olumsuz etkileri giderek buyumektedir.
iNsanin ruhsal ve fizik yapisini olumsuz yonde etkileyen gurilti-
yu tanimlayabilmek ic¢cin sesin fiziksel nitelikleri ve isitme konu-

suna kisaca deginmekte yarar vardir.

Gurultuyd, krisaca "istenmeyen ses" olarak tarif ediyoruz. Ses
ise maddenin sikisma ve seyrelmelerinden olusan ve madde icgerisin-
v=»yi1labilen bir titresim (dalga) olayidir. Hava yolu ile kulaga
ulasan -belirli frekanslardaki- titresim enerjisi ses duygusu ve
yor-—,imunu olusturur. S$Siddet (veya basing) , frekans ve sire gurulti-
VT >»rakterize eden, Kkisinin fizyolojik islevleri ve isitmesini
leyen Oonemli faktorlerdir, Ornegin isitme organinda yuksek
fr-®vansli (tiz) sesler alcak frekansli (pes) seslerden daha cok
jmsuz etkiye sahiptirler. Olumsuz etkiler, uzayan etkilenme siU-
resine bagli1 olarak artar.

insan kulagi, 0.0002 - 2000 din/cm? araligindaki ses basing-
larina duyarl: ilgin¢g bir organdir. Gurultiu dizeyinin degerlendi-
gi irisinde cok sayida ve degisik rakamlar kullanimindan kacinmak
icin birimi "Desibel™ olan logaritmik bir skala kullanilir. Desi-
bel birimi ile verilen gurulti dizeyi degeri, logaritmik olmasi
nedeni ile aritmetik olarak toplanamaz ve cikartilamaz. Ornegin
90 dB lik bir gurultd olusturan makinanin, ayni dizeyde gurulti
olusturan ikinci bir makina i1le beraber calistirilmasi1 durumunda,
""PJ-am gurultyu dizeyi 180 dB degil, sadece 93 dB dir. Desibel

- =

skalasinda "0" dB, isitme esigi ve 120 dB de agri esigidir.
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Asagirdaki cizelgede cesitli is ve yerlerdeki gurulti dizey-
leri verilmistir

Ses basinci (y bar) Gurultu dizeyi (@@B) Ornek
0.0002 0 Isitme esigi
0.002 10 Ses kayit studyosu
0.0063 30 Fisilti1 ile konusma
0.063 50 Buyukce bir ofis
0.2 60 Karsi1likli1 konusma
0.63 70 Marsandiz katarr (30 m)
1.0 74 Otomobil (10 m)
2.0 80 Cok gurultuld bir
toplanti1 salonu
6.3 90 Biyuk bir rotatif
20 100 Tekstil dokuma tezgahi
63 110 Haval1 cekig
200 120 Bilyal1 degirmen
2000 140 Jet motoru (10 m)

Birim zaman icerisinde ses basinci degisimi sayisi veya birim
zamandaki titresim sayisit "frekans'™ olarak adlandirilir ve "Hertz"
(c/sec) birimi ile verilir. Gen¢ ve normal bir insanin kulagr 20 -
20000 Hz araligindaki frekanslari iceren sesleri algilayabilir.
Kulagin orta ve yuksek frekanslardaki sesleri algilama yetenegi
cogu kez 1ilerleyen yas ile orantili1 olarak azalir.

Guraltinun, dzerinde durulmasi1 gereken en onemli etkisi kisi-
de olusturdugu 1isitme kaybidir. Bu kayip gecici, surekli veya
her ikisi de beraberce olabilir. Tsitsez yorgunluk adr da verilen
gecici isitme kaybr, kisa bir sire etkisinde kalin. 1 gurultald
ortamdan uzaklastiktan bir sire sonra (genellikle bir-iki saat)
ortadan kalkar. Ancak ayni gurultd ile uzun sureler (aylar ve yil-
larca) etkilenme sonucu olusan i1sitme kaybr tuamd ile geriye don-
mez ve arta kalan kayip, surekli isitme kaybinin bir 6n belirtisi-

dir.
Surekli isitme kaybr, belirli bir gurultd dizeyi, etki sidresi
ve frekansa bagli olarak kisiden kisiye degisebilir. Ancak genel

ortalama 10 yi1l etkilenmeden sonra ortaya cikmaya baslar. Isitme
kaybi1, baslangicta 3000 - 6000 hz bolgesinde olusur. Etkilenmenin
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suregelmesi bu frekans bélgesini giderek genisletir. Bu baslangig
doneminde Kkisi, olusan isitme kaybinin pek farkinda olamaz. Ancak
sturegelen etkilenme, yaslanmanin da katkisi ile konusma frekansla-
ri bolgesine indikgce kisi, isitme kaybini farketmeye baslar. Gu-
raltindn neden oldugu sudrekli isitme kaybr, geri donussuzdir ve
tibbin buginki olanaklari ile tedavisizdir.

Sorunun c¢ozumlenebilmesi, calisanlarin korunabilmesi 1i¢in
etkilenme dizeylerinin, esik degerlerinin saptanmasi gerekir. Ya-
pitlan arastirmalar sonucunda ortamdaki gurdltid dizeyine bagl: o-
larak i1zin verilebilen maksimum calisma sidreleri saptanmistir.
Asagidaki tabloda bu degerler aciklanmistir. Verilen degerler,
ortamdaki gurdltinin sidrekli ya da kesikli olmasi durumlarinda
gecerlidir, patlama ve darbeli gurultilere uygulanamaz.

Garulta Duzeyil dB (A Sure (Saat)
80 16
85 8
90 4
95 2
100 1
105 1/2
110 1/4
115 1/8

Gurultud duzeyinin oOlculmesi ve analizi icin ses duzeyi o6lcu
aletleri, frekans analizorleri ve kisisel veya ortam gurultid do-
zimetreleri kullanilir. Elde edilen degerlere gore onlemler sap-
tanir. Bu konuda dusunulecek ilk 6nlem, gurultundin kaynaginda
yokedilmesi veya azaltilmasidir. Bu amacla kaynagin perdelenmesi,
sistemin yenilenmesi veya yontemin degistirilmesi, slUrekli bakim
ve absorplayicit yluzeyler kullanilarak ikincil yansima kaynaklari-
nin ortadan kaldirilmast gibi onlemler uygulanabilir. Ancak bir
cok 1is tirunde ornegin mekikli dokuma tezgahlarinin kullanildigi
tekstil endiustrisinde bu olanaksizdir. Bu nedenle gurultid, alicida
yani kulakta engellenir. Bu amacla cesitli tirlerde kulak tikacla-
ri ve tum kulak kepcesini orten kulak koruyuculari kullanilir.

Kulak koruyucularinda, ozellikle kulak tikaclarinda, diger
kisisel koruyucularda oldugu gibi kullanma problemleri ortaya cik-
makta, isciler agri, ugultu, basddnmesi gibi sikayetlerle tikac-
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lar1 takmak istememektedirler. Bir baska itiraz da tikaclarla
kapatiImis kulaklarin gerekli sesleri de isitemeyecegi dolayisi
ile is kazasi olabilecegi sorusundan kaynaklanmaktadir. TIk iti-
raz yani ugultu, agri gibi rahatsizliklar olabilir ve bu sikayet-
ler basit bir egitim - arastirma programi ile giderilebilir.

Soyle Kki;

Programin 1. gunu tika¢ sabah veya vardiyanin ilk yarisinda
sadece 30 dakika siire ile takilir. 1Ikinci yarida bu siire 1 saate
cikaritlir. 2. giun sabah ve 6gleden sonra ller saat, 3. gun sabah
ve 0gleden sonra 2,ser saat, 4. gun 3,er saat ve 5. gun tdm var-
diya slUresince takilir. Bu alistirma programindan sonra sikayet-
lerin kalmadigr gorulecektir. 1Ikinci itiraz ise, tumi ile gecer-
sizdir, zira kulak koruyuculari yuksek frekansli1 sesleri, alcak
frekansli1 seslerden daha cok tutmaktadirlar. Bunun sonucunda al-
cak frekans bolgesinde bulunan insan sesleri daha i1yi isitilmekte
ve anlasilabilirlik artmaktadir.

Tam bunlarin yanisira gurultulld islerde calisanlara ise (gi-
rislerinde ve bundan sonra dizenli araliklarla (6rnegin 6 ayda
veya yilda bir) odiometrik kontrollari iceren kulak muayenelerinin

yapiImasit gereklidir.
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ISYERLERINDE SAGLIK HIZMETLERI

TANIMLAMA

Isyerlerinde uygulanan koruyucu hekimlik, IS HEKIMLIGI adini
alir. Amaci, 1iSCi SAGLIGININ gereklerini yerine getirmektir. Isci
sagligr, her meslekte calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyi
lik hallerini en yuksek dizeye getirmek ve bu dizeyi siurdirmek,
sagliklarina gelebilecek zararlari onlemek, isciyi fizyolojik ve
psikolojik yeteneklerine uygun islere yerlestirmek ve boéylece isi
insana ve insani isine adapte etmeyi amaclayan bir tip dalidir.

Su halde, AMAC

a) Calisanlara en yuksek saglik kapasitesi saglamak,
b) Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlari korumak,
©) is ve isci arasinda mumkin olan en iyi uyumu saglamak.

UYGULAMA CiSIG TUzZ.-91 lig. lIsyeri Hek.Yén. 1lg. Md.)

Surekli olarak en az 50 i1sci calistiran isyerlerinde, Sosyal
Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, is
cilerin saglik durumlarinin denetlenmesi, ilk yardim, acil tedavi
ve diger koruyucu saglik hizmetlerinin dizenlenmesi bakimindan,
isverenler isyerlerinde hekim calistirmaya mecburdur.

IS HEKIMININ GOREVLERI
A- TIBBI GOREVLER

a) Iscilerin ise giris muayenelerinin yerine getirilmesi (Bu
muayenenin amact, 1iscinin Tiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun
islere verilmesidir. Bu amaca varabilmek icin, muayeneyil yapan
hekimin iscinin calismasit s6z konusu olan isin ozelliklerini bil-
mesi gerekir. (Tibbi bakimdan is analizleri)

b) Aralikli1 kontrol (periyodik muayeneler) muayenelerinin
yapitlImasi. (isyerlerindeki belirli etkenlerin ve kosullarin isci-
ler Uzerine yapabilecegi olumsuz etkileri ortaya cikarir, erken

teshis ve tedaviyi amaclar.)

c) Meslek hastali1gr disinda ve uU¢ haftadan uzun, isden uzak-
lasmalarda, bitin meslek hastaliklari ve is kazalarindan sonra
ise tekrar baslarken. (Gecirilen hastaligin sonunda iscinin Ffizik

sel ve ruhsal durumunu saptayarak yapacagi ise uyum durumunu be
lirlemek amaci ile)
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d) Asilarin duzenli olarak yapilmasi.

e) Ozelligi olan iscilere, bu arada, agir ve tehlikeli is-
lerde calisanlara, gebe ve emzikli kadinlara, 18 yasindan asagi
genclere, iki yasindan kiucuk cocugu olan annelere, maldl ve ari-
zalilara, alkoliklere, birden fazla i1s kazasi gecirmis iscilere
6zel bir ilgi ve ihtimam saglanmasi.

) Kaza halleri icin isyerinde ilk yardim organizasyonu ve
acil tedavinin saglanmasi.

g) Kadin iscilerin calistirildig:r isyerlerinde ilgili Tuziuk
geregi olusturulan Kres ve Cocuk Bakimi Yerlerinde barindirilan
cocuklarin saglik kontrollarinm yapilmasit ve genellikle bu yer-
lerin saglik sartlarina uygunlugunun denetlenmesi.

B- ISYERI HEKIMININ TIBBI TEKNIK GOREVLERI

a) Calisma ortaminin 6zelliklerini saptamak ve sagliga zarar-
11 olanlarini izlemek.

b) is kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenlerini bilmek
ve tekrarini onlemek.

c) Is analizleri yaparak is ve isci arasinda karsilikli uyu-
mu saglamak.

d 1Isci sagligr ve is guvenligi kurullarina katilmak.

C- SAGLIK EGITIMI

Iscilerin kisisel hijyen, isci sagligi, beslenme ve kisisel
koruyucular konulari gibi onemli saglik konularinda egitilmeleri.

D- BESLENME

Yapitlan isin gerektindigi enerji gereksinmesini saglayacak
beslenmenin saptanmasi ve saglanmasi.

E- iDARI 1ISLER

Dosya ve arsiv tutma. Istatistikleri hazirlama. Gerekli ra-

porlari yazma.
F- ARASTIRMA

Isyeri kosullarinin isciler lzerine yapabilecedi cesitli et-
kilerin neler olabilecegi konusunda bilimsel arastirmalar.
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Basvurulacak Kaynaklar

1. Prof. Dr. Turhan AKBULUT, Tekstil Sanayiinde Saglik Sorunlari,
Teksif Sendikasi Yayini.

2. lIsyeri Hekimlerinin Calisma Sartlari ile Gorev ve Yetkileri
Hakkinda Yonetmelik. Resmi Gazete, 4 Temmuz 1980 Sayi, 17037.

3. 112 Sayi1li1 Tavsiye Kararr 1LO. 1959.

ULUSLARARASI CALISMA TESKILATI
TAVSIYE KARARI 112

TANIM

1. liscileri, isyerlerinden ya da isin yapildid: kosullardan
kaynaklanabilecek her turli zarardan korumak,

2. Ozellikle isin isciye uygun hale getirilmesi ve iscilerin
uygun olduklart islerde calistirilmalar: ile iscilerin fTiziksel
ve ruhsal uyumuna katkida bulunmak.

3. lscilerin mumkin olan en yiiksek diizeyde fizik ve ruhsal
iyilik durumlarint olusturmak, devam ettirmek ve katkida bulun-
mak?

amaclariyla kurulan hizmettir.
1959 yi1linda isyeri Saglik Hizmetleri Organizasyonu ile il-

gili Cenevre Genel Konferansi yukarida 6zetlenen tanimlamayir ilke
olarak benimsedi.
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MESLEK HASTALIKLARI

TANIMLAMA

506 sayi1li1 Sosyal Sigortalar Kanununun Bl1°nci maddesi, meslek
hastaliklarint soyle tanimlar

"Meslek hastaligi, sigortalinin calistirildig: isin niteligi-
ne gore tekrarlanan bir sebeple veya 1isin yuritum sartlari
yuziunden ugradigr gecici veya slurekli hastalik, sakatlik
veya ruhi ariza halleridir. Bu kanuna gore tesbit edilmis
olan hastaliklar listesi disinda herhangi bir hastaligin
meslek hastali1gir sayirlip sayilmamasi Uzerinde cikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigortalar Yuksek Saglik Kurulunca
karara baglanir."

SINIFLAMA

Meslek hastaliklari, Sosyal Sigortalar saglik islemleri ti-
zugunde gosterilmis ve bes grupda toplanmistir. Bu listede hasta-
lLiklarin belirtileri, hangi islerde goruldukleri ve sigortalr bir
isden ayrilmis olanlarin hastalandiklarinda, hastaliklarinin mes-
leksel oldugunun sigorta tarafindan kabull icin en cok ne kadar
zaman gecmesi gerektigi (yukumlulik silresi) gosterilmistir.

Listedeki meslek hastaliklarit su gruplarda toplanmistir:

1. Kimyasal maddelerden olanlar
2. Mesleki deri hastaliklari
3. Pndmokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastalik-

lari
4. Mesleki bulasici hastaliklar

5. Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari

S6zu edilen liste disindaki bir hastaligin mesleki oldugu
kanisinda, Sosyal Sigortalar Yiuksek Saglik Kuruluna miracaat edi-
lir.

MESLEK HASTALIKLARININ ONEMI

Meslek hastaliklarinin sayirlari hakkinda SSK istatistikleri
Cok yetersizdir. Bunun baslica nedeni, meslek hastaligir tanisinin
konulmasindaki gucluktur. Tani konulamayinca hastalik taninip is-
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tatistiklere girememektedir. Bu o6zellik, isci sagligr hizmetleri-
nin niteliginin dusukligunt gosteren bir olguttur.

SSK*nin verdigi sayilara gore 1984 yilinda 551 meslek hasta-
l1g1 saptanmistir. Bunlarin icinde en sik gorileni 224 vakla ile
kursun ve kursun tuzlarinin neden oldugu hastaliklar ile, 156
vakla ile silikoz ve siliko-tuberkilozdur. Bunlari 70 vakla ile
organik Tfosfor bilesikleri 1izler. Ancak goézlemlerimiz, memleketi-
mizde gurultiye baglr sagirlik ile pamuklu fabrikalarinda bissi-
noz ve deri hastaliklarinin yaygin oldugunu, fakat teshis edile-
mediginden, istatistiklere girip, Onemini belirtemedigini go6ster-
mektedir.

BASLICA MESLEK HASTALIKLARI

Meslek hastaliklarr i1cinde en cok gorulen u¢ tanesi ile yay-
gin oldugunu sandigimiz gurultiye baglrt sagirlik ve bissinoz ki-
saca go0zden gecirilecektir.

Kursun ve Kursun Tuzlari

Kursun ve kursun tuzlari sanayide cok eskidenberi kullanil-
maktadir. Kullanildigr baslica isler sunlardir

- AkUimialator yapimi

- Matbaa isleri

- Boya, emaye

- Seramik

- Kursunlu boyalarla boyanmis eski maden ve agaclarin kaynak-
la parcalanma veya yakilmasi isleri (Ornegin, eski gemile-
rin parcalanmasi).

Vicuda Girisi : Kursun vicuda u¢ yoldan girer.

1. Agizdan. Ele bulasir ve agiza surulurse, sindirim yoluna
girer.

2. Solunum. ince toz ve buharlar

3. Deriden. Benzine karistirilan kursunlu maddeler bu yoldan
girer.

Belirtiler : Kursun koligi. Karindan zaman zaman gelen ve
siddeti cok olan agrilardir. Bazen gobek etrafinda, bazende yay-
gindir. Kusma, kabizlik ile beraberdir. Hasta kansizdir ve tansi-

yonu yukselebilir.
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Agir vak®alarda felcler goérualur.
Dis etlerinde morumsu c¢izgi vardir.

Tanit : Yukaridaki belirtiler ve idrar ile kan tahlilleri
taniyr koydurur.

Koruma : Isyerlerinin temizligi, havalandirilmasi, yer ve
duvarlarin yikanmasi. lIscilerin i¢c ayda bir kan ve idrar tahlil-
leri ile muayenelerinin yapilmasi, kursun zehirlenmesi baslamis
olanlarin hemen tedaviye alinmasi.

En Onemli Tedbir : Isyerlerinde sigara icmemek, yemek yeme-
mek, 1isden cikinca el ve agzi, yuzu cok iyi yikamak, is elbisele-
rini cikarip isyerinde birakmak.

DIKKAT : Yodurdun, kursun zehirlenmelerinde koruma ve tedavi
edici o6zelligi yoktur.

Pnomokonyozlar

Tozlardan ileri gelen solunum yolu hastaliklarina pnémokon-
yoz denilir. Tozun cinsine gdre hastalik degisir. Memleketimizde
en onemlileri sunlardir

Silikoz,
Asbestoz,
Bissinoz.

Silikoz : Memleketimizde en sik gorulen meslek hastaligidir.
Hastali1gin nedeni silis tozlaridir. Bu tozlar kaya, kum icinde
bulunur. Bu nedenle madenler, tas ocaklari, dokumhaneler, seramik
isleri, kum ile calisan butun yerlerde silikoz tehlikesi vardir.

Belirtileri : Yillar boyu herhangi bir belirti gorulmez. An-
cak rontgen muayenesi yapitlirsa, iscinin silikoza yakalanmis ol-
dugu anlasilir. Zamanla, yi1llar gectikce yavas yavas bir nefes
darli1gr ortaya cikar. Nefes darligr bazen yavaslar, bazen hizla
ilerler. Buna oksuruk, balgam, bazen kanli balgam eklenir. Sik
si1k tuberkulozla birlesir. Sonunda kalp yetersizligi ve o6lum olur.

Asbestoz : Asbest (amyant) den gelen bir pnomokonyozdur. As-
betten yapilan malzemenin sicagl gecirmemesi ve yanmamasi nede-
niyle cok kullanitlir. Asbest tozlari, akcigerlerde yapisal degi-
siklikler yaparak, akcigerin elastikiyetini kaybettirir ve kanse-

re neden olur.



Asbestoza yakalanmak icin, silikozda oldugu gibi, 10-20 sene
gibi c¢cok uzun zaman asbest tozlari 1ile karsilasmak gerekir.

Hastali1gin baslica belirtisi nefes darligidir. Buna zamanla
gbguste agrilar ilave olur. Kalp yetersizligi ortaya cikar. Bal-
g m ve Oksuruk vardir. Asbest tozlarina maruz kalanlarda (15-20
sene) akciger, karin zari kanserleri goralir.

Bissinoz : Pamuk, keten ve kendir tozlarindan ileri gelir.
Genellikle pamukla calisan iscilerin % 40"mda, 10-15 yi1l calis-
tiktan sonra ortaya cikar.

Hastali1gin belirtileri Uc devre goésterir

Birinci Devre. Hasta, pazartesi gunleri hafif ateslenir, is-
basi yaptiktan iki saat kadar gectikten sonra gogsunde sikisma,
Oksuruk hisseder, nefes darligr baslar. Kisa bir middet sonra
iyilesir.

Ikinci Devre. Nefes darligr ve oksiruk, gogis sikismasi,
pazartesiyi izleyen ginlerde de devam eder. lIsci toz olan yerden
uzaklasirsa,sikayetleri kaybolur.

Uciincti Devre. Nefes darligr ve oksirik devamlir olur. 1Iscinin
calismasit ileri derecede guclesir.

Pnémokonyozlarda Koruma

1. Tse giris muayenesi

2. Periyodik muayeneler

I. Calisma atmosferinin kontrolu

4 _ vyasal onlemler (isci Sagligr ve Ts Guvenligi Tuzugu 76"-
nct ve 187/1*nci maddesindeki teknik tedbirler)

Organik Fosforlu Maddeler

Bu maddeler, tarim ilaclari ile ev hasereleri icin kullanilan
ilaclari kapsar. Bunlari imal eden ve kullananlar igin zehirlenme

sO6z konusudur.

Hicbir onlem almadan zehirlenmelerde birkac saatten, birkac
gune kadar degisen bir kulucka devresinden sonra karin agrisi,
ishal, bulanti, agizdan bol tukrik, g6z yasinin artmasi, goz be-
beklerinde daralma, nabzin yavaslamasi ve tansiyon dismesi. Hare-
ketlerde koordinasyon olmamasi, adalelerde titreme ve kasilmalar,
sonrasit olum.
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Tant konulurken kullanitlan tarim ilacinin kutusunu dikkatle
okumalidir. Kat®"i tani laboratuvar muayenesi ile konulur.

Koruma : Tarim ilaci kullananlar eldiven, maske ve is elbi-
sesi kullanmali1, 1ilact riuzgara karsi puskirtmemelidir. Kullanir-
ken sigara icilmemelidir. Herhangi bir nedenle elbiseler bulasir-
sa soyunmalr, Kkirlenmis elbiseleri yitkamadan giymemelidir. EI ve
yuz yemekten evvel c¢ok iyi yirkanmalidir.

Eriticiler

Buglin sanayide eriticiler (solventler) cok cesitli yerlerde
kullaniImaktadir. Bu maddelerin basinda tiner~ler gelir. Tiner
icindeki maddelerden en tehlikelisi benzen denilen bilesiktir.
Benzenin tinerlerde ve her turli yapistiricilarda % 17den fazla
olmamas1 gerekir. Aksi halde, yuksek miktarda benzen kapsayan

eriticiler ve yapistiricilar, vicutta kan yapicit organ olan ke-
mik iligini etkiler. Bazen olduriucu kansizlik, bazen de, kan kan-

seri denilen ldsemi yapar.

Koruma icin, kapalir isyerlerinde havalandirma olmali. Benzen
kapsayan eritici ve yapistiricilar kullanitImamalidir.

Kaynak :

Tekstil Sanayiinde Saglik Sorunlari, Prof Dr. Turhan Akbulut,
Teksit Yayinlari

Tartisma Konusu :

Calistiginiz yerde ne gibi meslek hastaliklari meydana cik-

masi1 sO0z konusudur.
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BESLENME VE CALISMA HAYATI

Dr. Sule ILICAK

Yasantimizin temel hedeflerinden biri de yeterli ve dengeli
bir beslenme imkanina kavusmaktir, ,Bu nedenle butcelerimizin biu-
yuk bir kismini beslenme icin ayirmaktayiz. Hemen her ailede ba-
rinma, giyinme ve diger ihtiyaclar icin ayrilan paradan kisinti-
lar yapilmakta, daha iyi beslenebilmek icin careler aranmaktadir.
Bu careler arasinda beslenme konusunda bilgi sahibi olmak da 06-
nemli bir yer almaktadir.

Yetersiz ve dengesiz beslenme nedeniyle ortaya cikan sorun-
larin, hastaliklarin yaninda asiri ve yine dengesiz beslenme ile
sismanlik, cesitli metabolizma hastaliklari, kalp-damar hastalik-
lart gibi sorunlar da karsimiza c¢irkmaktadir.

Boylece bir taraftan gidasizlik nedeniyle i1zdirap ceken in-
sanlarin yaninda, fazla beslenmenin yol acacagir hastaliklara ya-
kalanma riski altina giren, ayni zamanda besin israfina da neden
olan gruplar yer almaktadir.

Bu celiskili durum, insanlarin sagligint korumak, onlari
daha gucli, daha mutlu ve daha uzun omurld yapmak icin daha 1iyi
beslenme konularina egilmek zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

Yapilan arastirmalar sonucunda uUlkemizde de bebekler, c¢ocuk
ve gencler, oOzellikle gebe ve emzikli kadinlar arasinda yetersiz
ve dengesiz beslenme sorunlarinin yaygin oldugu anlasilmaktadir.
Beslenmenin nasil, hangi tur gidalarla ve ne sekilde yapilmasi
gerehrigi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamak burada onemli

bir sebep olmaktadir.

Beslenme konularinda, c¢ocuklara ve genclere ayri bir yer ver-
mek lazimdir. Su husus unutulmamalidir ki, kotu beslenen cocukla-
rin zeka gelisimi de duzeltilemeyecek sekilde bozuldugundan, bun-
larin ilerideki yaslarda egitilmeleri zorlasmaktadir. Bdyece top-
luma faydali1 olamayacak yetiskinler olarak karsimiza cikacak olan
bu kisiler, yasantilarinin devami siresince de bu dizensizligin

etkisi altinda kalacaklardir.

Diger taraftan asiri beslenmenin de bircok sorunlar ortaya
crkardigr bir gercektir. Ihtiyactan fazla besin tiketimi cesitli
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hastaliklara, mesela seker hastaligr, safra kesesi hastaliklari,
solunum ve dolasim sistemi hastaliklari, fitik,diztabanlik, ke-
mik bozukluklarina yol acmaktadir.

Aslinda yemek icin degil, yasamak icin yemege calismalidir.

Gelismis uUlkelerde, nufus planlamalarina verilen 6nem de,
muhtemel beslenme yetersizliklerine, kitliklara, ekonomik giugsiuz-
liklere mani olma dusuncesinden ileri gelmektedir.

Yeterli beslenen insanlar; kuvvetli, yetenekli, Tizik ve
psikolojik yonden normal toplumlar olustururlar ve ancak bodyle
toplumlar, calisma duzeninin gelistirilmesinde, ekonomik kalkin-
mada en degerli ve guvenilir gic¢c kaynagini teskil ederler.

Yasantimiza saglikla devam edebilmek icin gerekli olan besin
gruplarint 5 bélumde inceleyebiliriz.

I. PROTEINLER

Viucudun temel tasglaridir. Biuyume, yipranan dokularin onarimi,
organlarin dizenli calismasi icin yeteri kadar protein alinmasi
lazimdir.

Yetiskin erkek icin gunde 60-70 gr, kadin icin ise 50-60 gr.
protein gereklidir.

11. KARBONHIDRATLAR

Viucudun calismasit 1icin enerji saglar.

111, YAGLAR

Organlarin etrafini sararak dis etkenlerden korur. Bunlar da
enerji kaynagidir.

IV. VITAMINLER

Protein yag ve karbonhidratlarin enerjiye ve vicut dokulari-
na yararli hale cevrilmesi islemlerini dizenlerler.

V. MADENSEL MADDELER

iskeletin yapi1 tasidir. Ayrica besin maddelerinin enerjiye
donusmesi icin gerekli oksijeni tasirlar.

BUtin bunlarin yaninda vicut makinasmin islemesi yeteri

kadar su temini 1le mimkdndir.

Gruplastirdigimiz bu besin maddelerinin saphesiz bircok ce-
sitleri vardir. Bu cesitlerin herbiri ayri ayri gereklidir.
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Mesela, kalsiyum goOrevini demir yapamaz. Tek bir cesit pro-
tein almakla yeterli beslenme olamaz.

Bu nedenle insanin normal buyumesi, saglikli ve giucli yasa-
mas1 icin herbirinden yeteri kadar alinmasi gereklidir.

Yiyecek ve iceceklerimizi ihtiva ettikleri besin gruplari
ve vicuda sagladiklari yarar yoninden 5 esas grupta toplayabili-
riz.

I. ET, YUMURTA, KURUBAKLAGTLLER

Bu gruptaki yiyecekler proteinden zengindirler. Etler, ba-
lLiklar, kimes hayvanlari, sit ve mamulleri, yumurta hayvani pro-
teinleri; fasilye, nohut, bezelye, mercimek, yagl:t tohumlar vb.
bitkisel proteinleri ihtiva eder.

11. SUT VE TUREVLERI

Sut, yogurt, peynir, c¢oOkelek ve benzeri yiyecekler bu gruba
girer. Bu besinler kalsiyum, A ve bazi B vitaminleri ile protein-
den zengindir. Blyumede buyuk etkileri vardir.

I11. SEBZE VE MEYVELER

Turuncgiller, cilek, seftali, domates, patates, yesil yap-
rakli1 sebzeler C vitamini, sari sebze ve meyveler (havug, kayisrt)
A vitamininden zengindir. Ayrica B vitaminleri, E ve K vitaminle-
rini ihtiva ederler.

IV. TAHILLAR VE TUREVLERI

Ekmek, pirin¢c ve bulgur, makarna, unlu yemekler (borek, c¢o-
rek) bu gruba girer. Bunlar karbonhidratlar zengin besinlerdir.
Vicuda enerji saglarlar. Bu besinlerde protein de vardir.

V. YAGLAR VE TATLILAR

Vicuda enerji saglarlar. Tereyaginda A vitamini, bitkisel
yaglarda E vitamini bulunmaktadir.

Dengeli bir beslenme uygulamasi ic¢cin her grup yiyecek madde-
sinden yeterli miktarda tuketmek lazimdir.

Beslenme proteinleri ele alinirken, yas gruplari, cins fark-
lar1, gebelik, emziklilik durumu, calisma ortaminin o6zellikleri
gibi hususlar dikkatle i1zlenmektedir.
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Bati uUlkelerinin cogunda, kaliteli isgucuni kendine cekmek
ve elinde tutmak icin, konforlu bir cevrede servisi yapilan ve
yenen yemeklerin etkisi goz oninde tutulmaktadir. Isyerinde te-
min edilen bir 6gun yemege, iscinin yasantisini yukseltmenin ne
sagladiginit gelistirmenin bir araci olarak bakilmaktadir. Ilyi
planlanan bir 6gunin is verimi Uzerinde olumlu etkisi artik kabul
edilen bir gercektir. Bu nedenle 6gunlerin tanzimi, 1isci sagligi
hizmetlerinin entegre bir parcasi haline gelmistir.

Ogunlerin kalori degeri yapilan isin agirligina gore hesap-
lanmaktadir. Fizik calisma icin en uygun .yakit karbonhidratlar
olmakla beraber, kan sekerini optimal dizeyde tutmak, yeterli
miktarda protein ve yag temin etmek zorunludur.

Esasen isyerlerinde beslenme programini, bélgenin gida duru-
muna ve aliskanliklarina, nUfusun genel beslenme durumuna dayan-
din imalidir.

Beslenme ile ilgili diger bir husus da isyeri ortami sart-
laridir. Mesela, cok sicak bir ortamda calisan isciler terleme
nedeni ile su ve tuz kaybina ugrarlar. Bu durumda calisanlara
daha fazla si1vi ve tuz vermek lazimdir.

Yine calisma ortamindaki toksik maddelerle besinler arasin-
daki 1liski uzun zamandan beri tartisilan bir konudur. Kursunun,
kalsiyum metabolizmasit ile iligkisi ileri sirulerek, kursun ze-
hirlenmesinden korunmak icin kalsiyumdan zengin siUt, yogurt gibi
besin maddelerinin yenmesi tavsiye edilmistir. Bugin kursun ve
diger agir metaller veya organik coézuculer ile zehirlenmelerde
sut ve yogurt gibi maddelerin koruyucu tesirleri olmadigr anla-
stImis bulunmaktadir. Ancak bu besinler protein yoninden zengin
olmalari1 nedeniyle yetersiz beslenenler icin takviye yodninden
onemlidir.

Bu gibi zararli, tehlikeli maddelerle calisanlar 1icin en
etkili yol, teknik ve tibbi korunma yontemlerinin uygulanmasidir.

Gece calisma sirasinda, iInsan vicudunda bazi fizyolojik de-
gismeler meydana gelir. Fizik aktivite gece saatlerine donusir.
Normalde vicut 1s1s1 sabah saat 6 dan gece yarisina kadar gayet
yavas Yyukselme gosterirken, gece vardiyasinda calisanlarda bu
artma saat 18 de baslar. Isyerinde verilen yemek bu duruma uydu-
rularak, mesela 22-6 vardiyasinda saat 24-01 arasinda verilmeli-
dir.
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Turk Is Mevzuatinda, isciye yemek verilmesi hususu ile il-
gili herhangi bir hikidm bulunmamaktadir. Ancak toplu is s6zles-
meleri ile hal yoluna gidilmektedir.

Burada isyeri hekimine de"bazi goérevler dismektedir. Isci
beslenmesi hakkinda i1lgililere bilgi verilmesi, 6zel diyet soru-
nu olanlara yardim edilmesi, besin maddelerinin muhafazasi ve
yemek hazirlanmasinda modern yontemlerin uygulanmasi, yiyecek-
lerin hijyenik ve besin degerlerini kaybetmeden pisirilmesi, ye-
mek listelerinin yeterli ve dengeli beslenme amacina uygun ola-
rak diuzenlenmesi, hatta yemek sonrasi bulasiklarin saglik sart-
larina uygun bicimde yitkanmasinin temini gibi

Ancak saglikli kisiler yeterli caligma gucline sahiptir.
Sagligin temeli ise dengeli ve yeterli beslenme imkanlarina sa-
hip olabilmektir.
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TS KAZALARI

TANITMLAMA

506 sayirli1 Sosyal Sigortalar Kanununun 1l1°nci maddesi, 1is
kazalarini tanimlamistir.

ITs kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana ¢
gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedence veya ruhca ari-
zaya ugratan olaydir:

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) lisveren tarafindan yurutilmekte olan is dolayisiyla,

c) Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir
yere gonderilmesi yluzunden asil isini yapmaksizin gecgen
zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin cocuguna sit vermek icin ay-
rilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin ya-
pildigr yere toplu olarak goturulip getirilmeleri sira-
sinda .""

NEDENLERI

Ts kazalarinin olusumunda cesitli faktorler rol oynar. Her
kazada bu cesitli faktorler aranmali ve kazaya neden olma dere-
cesi dikkatle incelenmelidir. Bu nedenleri baslica iki grupda
toplamak mimkundur

a) Cevresel olanlar: Aydinlatma, 11s1, nem, gurultid, makina-
lar, kaygan zemin, vb.

b) insana bagli olanlar: Yorgunluk, acemilik, dikkatsizlik,
thmalkarlik v.b.

c) Egitim yetersizligi
Bu degisik faktdrlerin is kazasina neden olmamasi icin ko-
ruma O6nlemlerinin belirlenmesinde, her kazanin sebebini analiz

etmek, gereken onlemleri alarak, kazanin tekrarini ortadan kal-
dirmak mumkdndur .

Ulkemizde, Sosyal Sigortalar istatistiklerine gore, 1984
yilinda 147.118 1is kazasi olmustur. Bu kazalarin baslica neden-
leri sunlardir
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Makinalardan ileri gelenler % 13.39
Dusmeler % 6.46
Yanmalar % 5.71
Motorlu tasitlar % 1.61

Ancak, SSK istatistikleri kazalarin hakiki nedenini goste-
rememektedir. Ornegin, makinalarin neden oldugu kazalar % 24
gibi yuksek bir orandir. Acaba bu kazalarin olusumunda makina-
larda koruyucular mi eksikti veya yetersizdi ? Isleyisleri mi
bozuktu ? Yerlestirilmesi ve bakimi mi yapiImamists ? Isik mi
yetersizdi ? lisci yorgun ve dikkatsiz mi idi ? gibi, pek cok
sorular arka arkaya dizilebilir. Bunlarin cevabini bu genel 1is-
tatistikler icinde bulma olanagir yoktur. Bu ylzden, her kazanin
ayri1 ayri incelenerek nedenlerinin bulunmasi gerekir.

OZELLIKLERI

a) SSK istatistiklerine gore kazalarin % 25"1, 1-3 1sci
calistiran kicuk isyerlerinde meydana gelmektedir. Elliden az
isci calistiran isyerlerinde meydana gelen kazalar, butin kaza-
larin % 57.5*1 dir. Bu durum, kicuk isyerlerine 6nem vermenin

geregini gosterir.

Hatirlanmasit gereken husus: Elliden az iscisi olan isyerle-
rinde, hekim calistirma zorunlulugu olmadigr gibi, isci sagligi
ve 1s guvenligi kurullari da yoktur.

b) Is kazalarinin % 231i kidemleri 1 yildan az olan i
lerde gorulmustir. Bu durum, 1is kazalarinin olusumunda egi
ve tecrubenin, aliskanligin eksik olmasinin 6nemini gosterir.

Q¢

c) lIse basladiktan sonraki 1 saat icinde meydana gelen is
kazalarinin nisbeti % 20"dir. lise uyum saglamadan ve dikkati
yogunlastirmadan calismaya baslamanin sonucudur.

d) Iskazalarinm % 1.2fsi sakatlikla sonuclanmaktadir. Bun-
larin % 77 "si 14-35 yas grubunda meydana gelmektedir. Bu durum
genc nufus icin i1leri derecede oOnemlidir.

e) Kazalarin % 0.7 "si olumle sonuclanmaktadir. Bu o6lumlerin
% 70 "1 kazayr takiben hemen meydana gelmektedir.

) Kazalar iskollarina gore soyle bir dagilim gostermekte-
dir
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Tnsaat iskolunda 22.649 i1s kazasi olmustur. BuUtun kazalarin
% 15" ini olusturur.

Makina tamir ve imali islerinde kaza sayisi 12.016 dir.
Kazalarin % 7.8%1 dir.

Metalden esya imali 18.020, kazalarin %-11.8%1 dir.
Komir madenciligi 14.996, kazalarin % 9.8*i dir.
Dokuma sanayii 13.286, kazalarin % 8.7"si dir.

Q) Olumlia is kazalari 306 ile insaat iskolunda basta gel-
mekte ve bunu 279 o61lumld koémir madenciligi izlemektedir.

Yukarida belirtilen 1984 verileri, korumada 6nemin hangi
iskollarina agirlik verilmesi gerektigini gostermektedir.

KORUMA

Kaza yapabilecek sebepleri Onceden arastirmak, denetlemek
ve Onlemleri almak gerekir.

Kazalara karsi koruma onlemlerini kisaca asagidaki gibi
siniflamak mumkdndur

a. Egitim. Calisma hayati ile i1ligskili herkese koruma ba-
kimindan egitim yaptirilmasi gerekir.

b. Makinalarla ilgili teknik onlemler. Her isyerinde ve
her makinaya gore degisir.

c. Cevresel oOnlemler. Kaza nedeni olabilecek cevresel fak-
torleri inceleyip diuzeltmekle mumkdnddr.

d. Organizasyonla iligkili o6nlemler. Yorgunluk, fazla mesai,
gece mesaisi gibi organizasyona ait 6zellikler godzden
gecirilmelidir.

e. Insana ait faktorler. Tecribesizlik, dalginlik, ise u-
yumsuzluk gibi insana iligskin nedenler aranip bulunmali-

dir.

YASAL ONLEMLER

Isci Sagligr ve Ts Givenligi Tizugunin besinci kismi ile ,
Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan
isyerlerinde ve islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tuzuk, tek-
nik yonden alinmasi gereken tedbirleri belirtmektedir.
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TLK YARDIM

Tlk yardim, yasami herhangi bir nedenle tehlikeli duruma
girmis olan bir kisiye durumunun daha kotiye gitmesini Onlemek
Uzere yapilan tibbi midahalelerdir.

TIk yardimcinin zorunlulugu tibbi yardim yetisinceye kadar
devam eder.

Tlk Yardimda Amac

1- Yardima muhta¢ vak"anin o6zelliklerinin taninmasi,

2- Yapilacak mudahamenin mevcut sartlar ve imkanlarla en uy-
gun bir sekilde tatbiki,

3- Kazalinin bir zarara ugratilmadan tasinmasinin teminidir.

Gunluk yasantimizda, evde, yollarda, isyerlerinde turliu kaza-
larla karsilasmaktayiz. Yeterli ve gerekli i1lk yardim uygulamalari
ile, kazaya Ugrayanlarin biuyuk cogunlugunun herhangi bir sakatliga
veya hastali1ja ugratmadan yeniden hayata dondurulmeleri mimkindir.
Bunun 1ic¢in buyuk, kicUk herkesin basit ilk yardim teknikleri hak-
kinda bilgi sahibi olmasi gereklidir.

Tyl bir ilk yardimci olabilmek icin en az 18-20 saatlik bir
ders programinin izlenmesi lazimdir. Fakat, o6zellikle endistride,
IS kazalarinin buyuk sayirlara ulastigr isyerlerinde, hemen her
vardiya calisanlari arasinda birka¢ i1lk yardimcinin bulunmasi da
giderek 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle 0zet halinde bazi basit
uygulamalara yer vermek istiyoruz.

PANSUMAN

Yara uUzerine veya havale olmus vicut bdlgelerine konan bir

ortudur.
a. Kanamayr durdurmak icgin,
b. Yaralari mikroplardan korumak icin,
c. Yaranin cabuk iyilesmesini saglamak icin,
d. Yarayi diger dis etkilerden korumak icin kullanilir.

Pansumanlar, koruyucu, emici, basincli ve yas (slak sicak -
1Islak soguk) pansuman olarak tatbik edilir.

Pansuman yapilacak ;
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1. Yaranin herhangi b2\~ yerine ciplak parmakla dokunmayiniz.

2. Kullanilacak seyler ¢teril gaz bezi veya temiz tiulbent
olmalidir.

3. Kullandiginiz pansuman takimini kirletmeyiniz, kazaliyi

hirpalamadan ve yarayl zedelemeden tatbik ediniz.

Pansumanin udstint kafi miktarda pamuk i1le ortundz.

Gaz bezinin yaraya gelecek yuzine elle dokunmayiniz.

Gbze yakin yarada alkol kullanmayiniz.

Soguk yas pansuman, deri alti sisme ve kanamayi oOnlemede

ise yarayabilir. Acik yaralarda bu pansumani kullanmayiniz.

N o e

SARGILAR

Pansumanlari yerinde koruyabilmek, herhangi bir bdélgeye basing
yapmak ya da organlari belirli bir bicimde tutmak icin kullanilan
araclara sargr ismi verilir.

Uc tiur sargi vardir

1. Silindir sargilar,
Ucgen sargilar,

3. 0zel sargilar, (fitik baglari, korseler, T sargilar, sinmit
sargilar vb.)

Pratikte sargilar, en fazla, pansumanlarin Uzerinde, kirik
tesbitlerinde, atelleri yerinde tutmak ic¢in, burkulma ve Incinme-
lerde tesbit ve destek icin, kazalilarin kaldirma ve tasinmalari
sirasinda kullanihir.

KANAMALAR

Damarlarda dolasan kanin herhangi bir etki sonucu damardan

disari akmasina kanama denir.
Baslica kanama nedenleri

Yaralanmalar,

Kirik, cirkik ve burkulmalar,
Dusmeler,

Asiri basin¢g degisiklikleri,

a p L DdPE

Bazi1 hastaliklardir.
Kanamalar bicimlerine gore
A- Di1s kanamalar B- T¢ kanamalar

olarak siniflandirilirlar.
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A- Kanayan damarin o6zelligine goére,

- atardamar,
- toplardamer,
- kilcal damar, kanamali1 goruldr.

Atardamar kanamalarinda, kan acik kirmizi renklidir, damar-
dan kalp atis hizina uygun olarak kesik kesik ve basincla akar.

Toplardamar kanamalarinda renk koyu kirmizidir ve kan strekli
akar. Kilcal damar kanamasi tehlikeli degildir, kan sizinti bici-
mindedir .

Kanamalar bazan kendiliginden de durabilir, Kkesilen damarin
ucu buzulir veya damar ucunda pirhtir olusur.

Bu prhtilara asla dokunulmamalidir.

1. Hafif kanamalarda, kanayan yere baski yapar sargr sarilir.

2. Kan sargi disina cikiyorsa ilk sarginin dstune ikinci,
Ucinci bir sargr daha konur.

3. Kol veya bacak yaralarinin kanamalarinda kol veya bacak
yuksege kaldirilir.

4. Kanama durmuyorsa sarginin 8-10 cm yukarisindan bogucu
sargt yapilir.

Onemli kanamalarda

1. Kazalir az hareket ettirilir,

Mimkinse kanayan vicut bolumi yuksege kaldirilir,
Basin¢gli1 sargr ve bogucu sargir tatbik edilir, (turnike)
Soka karsi onlem alinir,

Bogucu sarginin uygulandigr saat bir kagida yazilip, ka-
zalinin gorunen bir yerine ilistirilir. (Turnike iki-ug¢
saatten fazla yerinde kalamaz. Her 20-25 dakikada bir
turnikeyi gevsetmek gerekir.)

g e

B- ic Kanamalar ;
Gozle gorulebilen mide, akciger kanamalar,

Gozle gorulen bulgulari olmayan karaciger, dalak, pankreas
gibi organlarin disme, carpma, vurma vb. gibi olaylar sonucu ze-
delenmeleri i1le meydana gelen® kanamalar seklinde olabilir.

Kazalida renk soluklugu, sik ve zorlu nefes alma, hava acli-
g1, siddetli susuzluk, nabiz zayiflamasi, soguk terleme, huzur-
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suzluk, suur kaybi gibi belirtiler hemen bir i¢ kanamayi akla
getirir.

Bu durumda

Hasta sirt ustu yatirihir,

Bas yana cevrilir,

Soka karsi onlem alinir,

Agi1zdan hicbir icecek, yiyecek verilmez,

Kisa slrede hastaneye ulastirilmasi saglanir.

g wnNPe

Sok ve Suur Kayiplarinda ;

Agir sakatlanma, yaralanma, kan kaybi, iltihaplanma, zehir-
lenme, yanma ve elektrik akimina kapilIma sonucu kanin yapri ve do-
lasim o6zelliklerinin bozulmasi1 sonucu ortaya cikan suur kayiplari-
na sok denir.

1. Agir Sakatlanma ve Yaralanmalarda Sok

Kan basincinin hizla dismesi, kilcal damarlarin acilip genis-
lemesi sonucu kan plazmasinin dokular icine sizmasi ile sok mey-
dana gelir. Kalbe donen kan yeterli miktarda olmadigindan kalp
pompalamasi1 yetersiz kalir, vicuda, dolasima yeterli kan verile-
mez, bu arada beyine de kafi miktarda oksijen tasinamayacagil 1igin
solunum ve dolasim zayi1flamasi1 giderek artar ve kazalinin durumu
kotulesir.

2. Kanama S$Soku

Yukarida anlatilan olaylar, kanamada oldugu takdirde daha
hizli1 gelisir. Bu nedenle kanamanin kontrol altina alinmasi ge-

reklidir .
3. Yaniklarda $Sok

Yanik olaylarinda kan plazmasi, yanigin neden oldugu sinir-
sel uyarir sonucu hizla doku i1c¢ine sizar. Ayrica yanik dokularda
olusan zehirli maddeler kana gecerek plazma sizmasini artirir.

Bu nedenle yanik olaylarinda kazaliya, bilinci yerinde 1ise,
su, tuzlu-sekerli sivi verilmelidir.

4 _~Elektrik Soku

Vicuttan gecen elektrik akimi, solunum sistemi ve kalp uze-
rinde etkiler yapar. Kalp caligsmasi duzensizlesir, kanin pompa-I1"N1I*-
mas1 aksar ve solunum durabilir. AKkimin giris ve CIKIS yerlerinde
de yanitklar olabilir.
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Sok Olaylarinda ilk Yardim

1. Kazalinin sok gecirdigi iyl tesbit edilmelidir. (Kalp
krizi, diger bilin¢c kayiplarindan ayirt edilmelidir)
2. Eger olay sok ise kazalir sok durumunda yatirilmalidir.
(Ayaklar yuksekte, bas asagida)
3. Kanama varsa kontrol altina alimmalidir.
4. Kazalryr sicak tutmak lazimdir.
5. Kazaliya aci veren kirik, cikik vb. varsa tesbit edilebi-
lir.
6 . Kazalida bilin¢g kaybi yoksa 1lik sivi icecek verilmelidir.
7. Eger olay bir elektrik akimina carpilma ise, kazalinin
once akimdan kurtarilmasi gereklidir.
8 . Solunum durmus ise hemen sunli solunum yapilmalidir.
9. Kalk atislari yoksa, kapali kalp®masaji yapilmalidir.
10. Sun*i1 solunum ve kapali1 kalp masaji beraber de uygulanabi-
lir.
Endistride ilk yardim denince akla hemen sunli solunum ve
kapalr1 kalp masaji geliyor. Cunki pek cok i1skazasmda kazaliya bu
uygulamalar yapilImadigr icin kazalar 6lumle sonuclanmaktadir.

Tnsan beyni oksijensiz kalmaya ancak 3-5 dakika dayanabilir.
Bu nedenle hemen olay yerinde kisa sure icinde bu uygulamalarin
yapiImasi gerekmektedir.

Kazalinin kalp atislari devam ettigi surece sun"i solunuma
devam edilmeli, soluk alma-verme baslayincaya kadar surdurulmeli-
dir.

1. Agirzdan agiza sunli solunum

a- Soluksuz gecen her an hayati1 tehlikeye dusurdugunden, hig
beklenilmeden kazali1 sert bir zemin Uzerine sirt Ustiu ya-
tirtImalidir.

b- Kazalinin bas tarafinda, (sag veya solunda) yer alinir.

c- Kazaliyr Once yan cevirip sirtina, kirek kemiklerinin
ortasina kuvvetle birka¢c defa vurulur.

d- Agir veya soluk yollari gdzden gecirilip, lokma, kusmuk
veya yabanci cisim varsa temizlenir. Takma dis varsi c¢i-

karilir.



46 -

e- Bir el ile ensesinden yukari dogru boynu kaldirilir. Bu
durumda bas asagi duser ve soluk yolu acilir.

f- Diger el ayasi ile kazalinin alnina baski yapilarak bas
ve isaret parmaklar ile burun sikilarak hava giris ciki-
stna mani olunur.

g- Derin bir nefes aldiktan sonra, agzinizi kazalinin agzina
yapistirarak hizlica uGfleyiniz. Gozucuyla gogsin yukselip
yiukselmedigine bakiniz. Uflediginiz havanin disari cikma-
sint bekleyiniz. Ve bu islemi dakikada 12-15 defa tekrar-

layiniz .
Kapali1 kalp masaji

Bazi1 durumlarda hem solunum hem de kalp atisgi durabilir. Bu

durumda

a- Kazaliya yukarida anlatildig:r sekilde 3-5 defa agizdan
agiza solunum yapiniz.

b- Kazalinin sah damari veya nabzi atmiyorsa, ellerinizi bi-
lege yakin kisimlarinda Ust Uste getiriniz.

c- GOgus kemiginin alt ucuna, gogus kafesini 3-4 cm esnetecek
bicimde 6-8 basin¢c yapiniz. (Saniyede 1 defa)

d- Sonra yine agizdan 2-3 soluk veriniz,

e- Tekrar kalp masaji1 yaparak kazaliyir hayata dondirinceye

kadar islemlere devam ediniz.

Gelismis Ulkelerde basit ilk yardim teknikleri ilkokul egitim
programlarinda yer almakta ve bu bilgilerle yetismis kisiler, ev,
trafik, 1is kazalari olaylarinda gerekli hizmeti yapmaktadirlar.

Baska bir deyisle, ilk yardim konularinda bilgi sahibi olmak
bir acidan da uygarligin gostergesi olarak kabul edilmektedir.

ilk Yardimin On Basari Anahtari

1- Kazalinin o andaki durumunun geregi olanilk yardim uygu-
lamasini, zaman gecirmede®!* telasa kapilmadan, sessizce yapiniz.

2- Solunum durmussa hemen sun*i solunuma baslayiniz.
3- Kalp atislari yoksa, hemen kapalir kalp masajina baslayiniz-

4- Kanama varsa kontrol altina aliniz.
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5- Sok durumu varsa, soka karsi onlemler aliniz.
6- Cok sey yapmak amaci ile zaman kaybetmeyiniz. Olay1 iyi
tanimaya calisiniz.

7- Kazaliya guven verici sozler ve davranislarla yanasiniz.
8- Cevrenin de sakin olmasini saglayiniz.
9- Kazaliyr gereginden cok soymayiniz.

10- Eldeki imkanlari en iyi bicimde kullanarak kazalinin en
yakin saglik Unitesine tasinmasini veya hekim cagirilmasmi sag-
layiniz.

ilk Yardim Cantasi Malzemesi

1- 5 adet 5 cm eninde sargi bezi,

2- 5 adet 7.5 cm eninde sargi bezi,

3- 5 adet 10 cm eninde sargr bezi,

4- 10 adet gazli1 bez paketi,

5- 1 paket buyuk top hidrofil pamuk,

6- 2 kutu flaster (1 buyuk, 1 kicuk boy)

7- 4 adet Ucggen sargr (80-100 cm lik kare bezi ldcgen yaparak
kesiniz),

8- Bir sise mersol veya tenturdiyot (150 santilitre),

9- Bir sise oksijenli su veya rivanol (150 cl),

10- Bir sise amonyak (50 cl),

11- Tki tup vazelin veya pamuk pomadr,

12- 1ki adet tesbit tahtasi (50 cm boyunda, 8 cm genisliginde,
kalinligr 0.5 cm),

13- DOrt adet tesbit tahtasi (8 cm boyunda, 2 cm genisliginde,
kalinligr 0.5 cm),

14- Bir sise alkol (250 cl),

15- Tki kutu aspirin,

16- 20 tane plastik buz torbasi,

17- Bir orta boy makas,

18- Tki tane lastik turnike (60 cm boyunda, 1 cm capinda
lastik boru),

19- 20 tane cengelli igne,

20- 2 tane termofor,

21- 2 tane termometre (derece, civalrl),

22- Bir bloknot ve kursun kalem.
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ISYERT HEKIMLERININ CALISMA SARTLARI ile

GOREV ve YETKILERI HAKKINDA YONETMELIK
Calisma Bakanligindan : Y&yin Farihiz 4 femmuz 1968

Amacg

Madde 1 Bu Yonetmelik isyeri hekimlerinin calisma sartlari
ile gorevlerini nasil yiriteceklerini ve yetkilerini belirler.

Kapsam

Madde 2 - lisci Saglig: ve Is Guvenligi Tuzugdunin 91 nci mad-
desinde so6zu edilen, surekli olarak en az 50 isci calistiran is-
yerlerinde Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri
disinda kalan, iscilerinsaglikdurumlarinin denetlenmesi, ilk

yardim, acil tedavi vedigerkoruyucu saglik hizmetlerinin duzen-
lenmesinde bu Yo6netmelik hukimleri uygulanir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan,

a) Ts hekimligi alaninda belirli tecribe sahibi hekime "is-
yeri hekimi™

b) Belirli bir isyeri tarafindan kurulan ve is hekimi dene-
timinde yardimci saglik personeli, sekreterya, genel hizmet per-
soneli ile liuzumlu arac ve gerecle donatilmis birime "isyeri sag-

ik birimi”

c) 50 den az isci calistiran isyerlerinin bir araya gelerek
bu maddenin b bendine uygun olarak kurulan birime "isyerleri or-

tak saglik birimi"™ denir.
Isyeri hekimlerinin gérevleri
Madde 4 - Bir isyeri hekimlerinin tibbi gorevleri,

a) lIscilerin ise giris muayenelerinin yerme getirilmesi,

b) Aralikli1 kontrol muayeneleri yapilmasi,

0) 6zelligi olan iscilere, bu arada agir ve tehlikeli isl
de calisanlara, gebe ve emzikli kadinlara, 18 yasindan asagl genc_
lere, ikl yasindan kiuciuk cocuk sahibi annelere, malul ve arizali-
lara, alkoliklere, birden fazla i1s kazasi gecirmis iscilere Szel

bir ilgi ve ihtimam saglanmasi.
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d) Meslek hastali1gr disi, U¢ haftadan uzun isten uzaklasma-
larla butin meslek hastaliklari, 1is kazalari ve sik tekrarlanan
isten uzaklasmalar halinde ise donus muayenelerinin yapilmasi,

e) Geregi halinde ek ve tamamlayici muayenelerin yaptirilmasi,

) Ayrica isveren tarafindan ihtiyac gosterilen iscilerin mu-
ayenelerinin yapilmasi,

g) Gerekli hallerde radyolojik muayenelerin saglanmasi,

h) Kaza halleri icin isyerinde ilk yardim organizasyonu ve
acil tedavinin yapilmasi,

1) Koruyucu asitlarin yapilmast ve izlenmesi,

J) Kadin iscilerin calistirildigr isyerlerinde ilgili Tizuk
geregi olusturulan Kres ve Cocuk Bakim Yerlerinde barindirilan
cocuklarin saglik kontrollarinm yapilmasit ve genellikle bu yerle-
rin saglik sartlarina uygun bicimde teskilatlanmasinin ve calis-
tiriImasinin denetlenmesi,

2 - ldsyeri Hekiminin Tibbi - Teknik Gorevleri,

A. Isyerinin Hijyeni ve Guvenligi konularinda inceleme -
arastirma.

a) Isyerinin yakindan taninmasi ve kullanilan, iretilen mad-
delerin titizlikle izlenmesi icin igsyerlerinin aralikli olarak in-
celenmesi,

b) Calisma ortami sartlarinin degerlendirilmesi ((si1, gurul-
tu, aydinlatma, havalandirma, 1iyonizan ve 1iyonizan olmayan 1sinla-
rin, zehirli gazlar ve buharlarin, c¢ozuculerin ve tozlarin etkile-
rini gereken hallerde 6lcmelere de basvurarak yeterli bicimde de-
gerlendirilmesi. )

c©) lsyerinin genel hijyen sartlarinin (genel temizlik, icme
suyu, yemekhane, yirkanma yerleri, lavabo, dus, tuvalet, soyunma
odalart v.b) devamli izlenmesi,

d) Guvenlik yoniunden mahzurlu goérulen islerde, isyeri sart-
larinin dizeltilmesi carelerinin arastirilmasi,

e) Is kazasi sorusturmalari ile bunlara karsi alinacak ted-
birlerin tespiti ile i1lgili arastirmalara katilma,
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) Tlk yardim ve kurtarma islerinin teskilatlanmasi ve bu-
nunla i1lgili personelin yetistirilmesi,

g) Mesleki bir hastaligin veya isle ilgili bir hastaligin
tespitinden sonra, koruyucu tedbirlerin acilen alinmasi ve bunun-
la 1lgili islemlerin ydurdatulmesi,

h) lIsyeri lsci Saglig: ve Is Guavenligi Kurullari toplantila-
rina katilma;

B. is ve lIsci Uyumu

a) Iskolunda ve isyerinde uygulanan islemleri ve teknolojik
sartlari1 inceleyerek bunlarin isyeri saglik sartlarina uygunluk-
lari1 konularinda calisma,

b) Her is postasinin gerektirdigi TFfiziki ve ruhi yetenekler
ile i1scilerin kisisel niteliklerinin tespiti, buna gdre uygun 1iS-

lerde calistirilmalarinin saglanmasi,

c) Is degisimlerinde danismanlik yapilmasi,

d) Asiri yorgunluk problemleri s6z konusu olan yerlerde bun-
larin 6nlenmesi icin incelemeler yapilmasi,

e) Is kazasina ugrayan ya da mesleki bir ariza ya da hasta-
liga tutulan isciler icin ilgililer ile gerekli iliskiler kurup
bunlarin rehabilitasyonuna yardimcit olunmasi,

) Malul ve arizalilarin siniflandiriImalarina ve calistiril-
malarina i1liskin kararlara katilarak islerine uyumlarinin saglan-
masi .

C. Saglik Egitimi

a) lIscilerin kisisel hijyen, beslenme, kisisel koruyucularin

kullanitlist ve genel hijyen konularinda egitimleri ile ugrasmak,

b) Isyeri hekimi, iscilerin calisma sartlarinin dizenlenme-
sinde yerine gore, bos zamanlarin olumlu bicimde degerlendirilme-
si imkanini saglayacak calismalar yapar; bu arada dinlenme kamp-
lari1, spor ve oOteki konularda calismalara katilir.

3 - Kayit ve lIstatistik goérevleri 2

a) isyerleri Saglik Birimlerinde her isci icin bu Yonetmeli

ekli ornege gore (O6rnek a ve b) bir saglik dosyasi dizenlenir.

Bu dosya isyeri saglik biriminde saklanir ve dosyada olan

bilgiler hakkinda gizlilik kurallarina uyulur.



r TUKK-IS
Bilgi Merkezi

isyeri hekimi, rizast olmaksizin kim-
seye saghligr ile ilgili bilgiler veremez.

b) Isyeri Saglik Birimlerinde, is kazalari, meslek hastalik-
lari1 islemlerinde Ulke capinda degerlendirmelere elverisli bu Yo6-
netmelige ekli ornekler kullanilir. (Ornek 2)

c) lIsyeri Saglik Birimlerinde, pansuman, enjeksiyon islemleri
yanisira hasta bakimi ydratulduagu takdirde, yerine gore SSK veya
60zel kayi1t duzenlemeleri yapilir.

C. Isyeri saglik Birimleri, tum calismalarit acikca belirte-
cek bicimde yi1llik calisma raporlari hazirlamakla yukumludurler.
Bu raporlar, yonetmelige ekli 6rnege gore hazirlanir ve raporlar-
dan bir o6rnek Calisma Bakanlig:r ilgili bolimine gonderilir, (6r-
nek 3)

4 - Inceleme-Arastirma ve lisyeri Disi Kuruluslarla ilgili
Gorevler

a) lIsyeri Saglig:r Birimler, lisci Sagligr ve Givenligi konu-
larinda yeni bilgiler kazanilmasinda ve koruyucu onlemler tespit
edilmesinde birer kaynak niteliginde oldugundan, Isyerleri Saglik
Birimlerinde inceleme ve arastirmalara ayri bir 6nem verilir. Bu
sebeple, lIsyeri Saglik Birimleri kendi 6lcilerinde girisimlerde
bulunabilecekleri gibi, gereken durumlarda, iSci Sagligr ve Gi-
venligi konularinda arastirma - inceleme yapan uzmanlasmis kuru-
luslar ve uUniversitelerle isbirligi yaparlar.

Cagdas 1is sagligr, iscilerin calisma hayatini butunt ile ele
aldigindan Isyeri Sajlik Birimleri bu yonde calismalara 6nem ve-
rir ve bunlara etkili bicimde katilir.

isyeri Hekimlerinin Yetkileri

Madde 5 - a) Isyeri hekimleri calismalarini tam bir mesleki
O6zgurluk icinde ve’tibbi deontoloji kurallarina uygun bicimde yu-

rotar.

b) Hekim muayene odasinin disinda, isyerinin her yerinde in-
celeme, go6rev ve hiyerarsik durumu ne olursa olsun gerekli gordiu-
gu herkesle iliski kurmak, bunlardan gorevi icabir olan l1uzumlu
her tirli bilgiyi <ima yetkisine sahiptir.

c) Hekim yi1llik dcretli tatil izninden yararlanir, yoklugun-
da kendisinin tekl:.f veya rizasi 1ile bir vekil tayin edilir. Vekil
gorevlendirilmesi hekim ve idarenin anlasmalar: ile saglanir.
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d) Vekil hekim, yerini aldigrt hekimin bdtin godrevlerini
bi deontoloji icinde yurutdr.

Isyeri Hekimlerinin Nitelikleri
Madde 6 _ a) Yonetmeligin yudrdrlige girdigi anda isyerlerin-

de is hekimi olarak gorev yapanlar disinda yeniden gorev alacak

kisilerin sirasi ile asagidaki niteliklerden birine sahip olmasi
gerekir.

b) Ts Guvenligi Mufettisl
Ts Guvenligi Mufettisi nitelig

nde en az 3 yi1l calismis Hekim

g
ni tasimak,

c) Yetkili bir makam tarafindan verilmis bir is Hekimligi
sertifikasina sahip olmak.

d) b ve c fikralarinda belirtilen nitelikte hekim bulunmadi-
g1 takdirde, isyeri hekimligine istekli herhangi bir hekim atana-
bilir .

isyeri Hekimlerinin Atanmasi

Madde 7 - lisveren, mahalli tabib odasinin aracilig: ile is-
veri hekimi atayabilir.

Miracaat uUzerine ilgili tabip odasi, isyeri hekimi olarak
gérev almak isteyen hekimlerin adlarini isverene bildirir. Isve-
ren, bu adaylardan igsyeri hekimligi niteligine uygun olanlar 1ile
sb6zlesme yapmakta serbesttir.

isyeri Saglik Birimleri s
Madde 8 - a) Surekli olarak en az elli ya da elliden fazla
isci calistiran her isveren isyerinde bu yonetmelikte belirlenen

gorevleri yerine gecirmek lzere lIsyeri Saglik Birimleri kurmakla
yukamladuar.

- v =

b) lisyeri saglik birimleri is hekimligi alanmde belirli bir
tecribe sahibi hekim ve bas hekim idaresinde kurulur.

c) Hekimlerin gorevlendirilmeleri kisi basina hizmet saati
Uzerinden degerlendirilir.

Bu sure is hekimligi ile ilgili hizmetler icin isc¢i basina
ayda 15 dakika olarak hesaplanir.

d) Hekim ayni zamanda Sosyal Sigortalar Kurumuna airt yukim-
lalukleri ve diger tedavi hizmetlerini de yerine getirmek gayesi

ile poliklinik yapmak zorunda ise bu is i1zin ayrica Sosyal SiCJ°r~

Tl
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talar Kurumu hasta bakim normlari uygulanir.

e) Surekli olarak 1000 ve daha fazla isci calistiran isyer-
leri is hekimligi gorevleri icin isyeri saglik birimi kurmak ve
tam sire bir hekim gorevlendirmek zorundadirlar. 1000 kisiyi a-
san hallerde kisi basina ayda 15 dakikalik bir hizmete gdre yete-
rince hekim eklenir.

) Tam - sire hekim calistiran isyerleri ayni zamanda polik-
linik hizmeti slUrdirme durumunda ise, bu takdirde bu is icin de
Sosyal Sigortalar Kurumu hasta bakim normlari esas tutulmak Uzere
yeterince hekim eklenir.

g) Elliden az isci calistiran igyerleri bir araya gelerek
isyeri Ortak Saglik Birimi Kurabilirler.

Bu gibi hallerde kurma ve isletme masraflari kisi basina
dusen masraf Uzerinden ortaklasa karsilanir.

Hemsire ve Yardimci Saglik Personeli

Madde 9 - a) 50-200 isci calistiran ve lisyeri Saglik Birimi
kuran her 1isyeri bu birim icin ayrica bir saglik memuru ya da
hemsire gorevlendirir. Diplomall hemsire ya da saglik memuru bu-
lunmayan hallerde hemsire yardimcilarindan yararlanilir.

b) 200 - 1000 1isci calistiran isyerlerinde iki hemsire ya da
saglik memuru goérevlendirilir.

c) 1000 den fazla isci calistiran isyerlerinde her 1000 isci
icin bir hemsire eklenir.

Ancak ikiden fazla hemsire calistirilmast halinde bunlardan
birinin diplomalit hemsire olmasi gereklidir.

Bu gibi durumlarda hemsire ayni zamanda bas hemsirelik gore-
vini surdurdr.

d) Poliklinik yapilan igyeri saglik birimlerinden ihtiyaca
gore hemsire sayisit artirilir.

Sekreterya ve Diger Hizmetler

Madde 10 - a) 1000 den fazla isci calistiran her isyerinde
saglik biriminde bir sekreter goérevlendirilir

Bu sekreterin daktilo bilmesi gerekir.

b) lIsyeri saglik birimlerinin temizlik ve bununla ilgili
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hizmetlerini karsilamak lUzere yeteri kadar hademe ve yardimci
saglik personeli gorevlendirilir.

Yer ve Donatim

Madde 11 — a) lIsyeri saglik birimi ve isyeri hekimi icin uy-
gun bir yer ve yeterli arac ile gerec isyerince temin edilecektir.

b) Bu yer 1i1le arac gerecler yalnizca bu servislerin hizmet-
lerinde kullanilacaktir.

c) Bu yer tercihen kolay ulasilan bir binanin giris katinda
olacaktir.

d) Bu yerler, iyi aydinlatilmis, 1iyi havalandiriImis ve ye-
terli sekilde 1si1tilmis olacak, akar su saglanacak, sokak ve fab-
rika gurdltiusinden uzak ve kolay temizlenir nitelikte bulunacaktir.

e) Oda sayisi, d-natim arac ve gerecler isyerinin buyuklik
ve 1isci sayisina yeterli olacaktir.

Bu husus 1icin asagidaki olculer uygulanacaktir.

(O 500 kisiden az isci calistiran igyerleri,

- 1 doktor muayene odasit (16 m )

- 1 bekleme salonu (yeteri kadar genis ve uygun oturacak
yveri olacaktir)

- 1 laboratuvar odasi

gerekli laboratuvar muayenelerini yapmaya imkan saglayacak
sekilde donatilacaktir.

- 1 tuvalet

- pansuman odasi

() 500 - 1000 kisi calistiran isyerleri
- 1 doktor muayene odasi
bekleme salonu

laboratuvar odasi

tuvalet
arsiv (tibbi dosyalari muhafaza icin)

1
1
- 1 pansuman odasi
1
1

(B) 1000 den fazla isci calistiran isyeri saglik birimi ile
isyerleri ortak saglik birimleri

- Bu gibi isyerlerinde 3 den az olmamak Uzere hekim sayisina

ve IS durumuna gore yeterli muayene odasi,
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bekleme salonu

laboratuvar odasi

pansuman odasi

tuvalet (kadin ve erkek 1icin ayri)

sekreter odasi

hemsire odasi

depo (sedye ve tibbi arac ve gereclerin saklanmasi icin
yer saglanir.)

|
L T e T =

Bunlardan baska luzumlu hallerde bu yerler asagidaki olanak-
larla desteklenir.

- Radyolojik muayeneler 1icin gerekli bir yer (uygun sekilde
korunmus)

- Bir revir (1-2 yataklr)

- Bir dinlenme salonu (muayene odasina bitisik)

- Bu gibi isyerlerinde, psikolog ve sosyal hizmet uzmani
gibi elemanlar calisiyorsa bunlar icin de birer oda ayrilir.

Denetim

Madde 12 - lisyeri Saglik Birimleri (ISAB) ile isyerleri Or-
tak Saglik Birimlerinin (TYOSAB) ve is hekiminin mesleki calisma-
larinin denetimi -yasalarca belirlenmis makamlarin yetkileri
sakli1 tutulmak sartiyla- Calisma Bakanligir ve Bakanlik Hekim Ts
Guvenligi Mufettislerince yapilir.

Genel Hukumler

Madde 13 - &) 1Isyeri Saglik Birimlerinin kurulup isletilmesi
giderleri, hicbir suretle yansitilamaz.

b) lisyerleri Saglik Birimleri gorevlerini en iyi bicimde yu-

- =

riatme bakimindan isci kuruluslari ile isbirligi yaparlar.

c) Isyerleri Saglik Birimleri calismalarina faaliyet kazan-
dirmak icin SSK Saglik Birimleri ile koordinasyon saglar ve bu
birimlerle isbirligi yaparlar.

Yararluk

Madde 14 - Bu Yonetmelik isci Sagligr ve Is Givenligi Tuzu-
gu, 91. maddesi uyarinca diuzenlenmis olup Resmi Gazetelde yayimi
tarihinden itibaren yururlige girer.
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TSCT SAGLIGI VE TS GUVENLIGI KURULLARI
VE ONEMI

Ulkemiz 1is kazalari bakimindan dinya standartlarina gore ol-
dukca kotu durumdadir. SSK verileri de bunu kanitlamaktadir. Yine
biliniyor ki, iskazalari ve meslek hastaliklarinin calisana, ca-
listirana ve uUlke ekonomisine verdigi kayiplar ciddi boyutlara
ulasmistir.

Ulkemizde isci sagligr ve is guvenligi konusuyla yurarlikte
olan bir cok yasalarimiz da bulunmaktadir. Yururlikte olan yasa-
larin tuminden dedil, sadece 1475 sayili1 is Kanununun 73. maddesi
ve 76. maddesinden s0z etmek istiyoruz.

Iskazalarinin meslek hastaliklarinin azaltilmasi konusun-
da 1475 sayitli1 Is Kanunumuzun 73. maddesi; isverenleri, calis-
tirmakta olduklari iscilerin, saglik ve guvenligini korumak ve
gerekli her turlu tedbiri almakla yukumld kilmakta ve ayni zaman-
da calisanlar: (iscileri) da alman tedbir ve sartlara uymakla
yukumlia kilmaktadir. isci sagligr ve is givenligi konusunda ana
madde durumunda olan 73. maddenin islerlik kazanmasi meselenin
¢cOzumiunde basarili bir adim olacaktir. Bu ayni zamanda isveren-
lerin de yasalar cercevesinde yerine getirmeleri gereken goérev-
leridir .

73. maddenin gercek anlamda uygulanmasinin yani sira, iIsve-
renlerin de calisanlarin sagligint olumsuz yonde etkileyecek fak-
torlerin giderilmesi calismalarinda bulunmak Uzere 1475 sayili
Is Kanunumuzun 76. maddesi cikarilmistir. Ortak kurullarin hangi
isyerlerinde kurulacagi, kimlerden olusacagi, gorevleri ve calis-
ma usulleri; Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanliginca cikartilan

bir tizikte belirtilmistir.

Isci sagligr ve is givenligi konusunun calisma hayatinda
onemli bir yeri oldugu artik kabul edilmelidir. Cunkt, iskazalari
ve meslek hastaliklarindan meydana gelen maddi ve manevi kayipla-
rin hem calisani, hem calistirant ve hem de devleti zor durumda
birraktigr bir gercektir. Sorunun ¢oOzumi icin ¢ok uzun dusunmeye
gerek yoktur. 73. maddenin ve 76. maddenin gercek anlamda isle-
tilmesi sorunun c¢dzuminde basariya ulastiran i1lk adim olacaktir.

76. maddenin isletildigi isyerlerinde, isci sagligr ve Iig
guvenligi sorunlarinin buyuk olcide (.o n 1cnaisim gOrmekteyiz.
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Ancak bu zamana kadar yapilan calismalarda goéruldugu gibi,
bircok isyerinde lisci Sagligr ve Ts Guvenligi Kurullarinin kurul-
madgi, kurulmus olanlarin da yeterli calisma yapamadiklaridir.

Yine calismalarimiz sirasinda gorulen bir baska konu ise;
kurullarin zamaninda toplanmamasi, toplandiklarinda ise, esas
onemli sorunlardan ziyade 1ikinci derecede kabul edilebilecek so-
runlar ldzerinde mizakere yapilmasidir.

Oysa Tsci Sagligr ve T1s Guvenligi Ortak Kurullarinin kurul-
masit, yani 1475 sayitli Ts Kanununun 76. maddesinin isletilmesi;
isyerlerinde, 1is kazalari ve meslek hastaliklarinin azalmasini,
IS barisinin tesisini ve Uretimin artisint saglamada o6nemli bir
rol oynayacaktir.

TSCT SAGLIGI VE TS GUVENLTGT KURULU UYESI
SENDIKA TEMSTLCTSTNTN GOREVLERT

Tsci Sagligr ve T1s Guvenligi Kurulu 7 kisiden olusur. Kurul
i

i
uyelerinden birisi o isyerindeki sendika temsilcisidir. Kurul ca-
lismalarinda basarili olmak icin, kurul Uyesi sendika temsilcisi-
nin cok iyi yetismis ve hazirlikl:r olmasi gerekir. Aksi halde,

kurul calismalar: basarisizlikla sonuclanir.

Kurul GOyeliginde ve isyerindeki diger sorunlarin cdzuminde
basaritli1 olabilmek icin, oOncelikle iyi bir sendika temsilcisi ol-
mak gerekir.

iyi bir Sendika Temsilcisinde aranacak vasiflar ise ;

a- Durust ve caliskan olmak

b- Temsil ettigi grup tarafindan sevilmek
c- lyi bir egitimci olmak

d- lyi bir arastirmaci olmak

e- Tyi bir gozlemci olmak

f- lyi bir mizakereci olmak

Yukarida kisaca aciklamaya calistigimiz vasiflara sahip olan
sendika temsilcilerinin 1475 sayili1 Is Kanununun 76. maddesine
gore isyerlerinde kurulacak "isci Sagligr ve Ts Givenligi Kurulu'-
nda gorev almasi konunun 6nemi bakimindan yararli olacaktir. Cun-
ki kurulda sendika adina katilan temsilci sayisi tekdir. Bu ba-
kimdan kurula katilan temsilcinin c¢ok iyl yetismis olmasi gerekir.



-58 -

Kurula katilan temsilcinin kurulda goérustulecek konulardan
haberdar olmasi ve ve konular Uzerinde calisma yapmasi yani hazir-
likl1 olmasi1 gerekir.

Kurulda yapilacak calismalar tumiyle mizakereye dayali olaca-
gindan, miuzakere teknigini ve usullerini de c¢ok iyi bilmesinde
yarar vardir.

Kurul Uyesi sendika temsilcisinin dikkat etmesi gereken hu-
sular

Her ne kadar kurul Uyesi sendikacinin yasal acidan bir yap-
tirim gicu yoksa da; kurul calismalarinda basarili olabilmek icgin,

a- Gundeme getirilen konu (savunacaginiz tezi)yu iyl taniyin

b- Haklilik derecenizi Onceden tesbit edin,

c- Tezinizin mutlaka yasal dayanagi bulunsun,

d- Tezinizi abartmadan, karsi tarafin anlayabilecegi bir
sekilde sunun,-

e- Sorunlarinizi c¢ozuim onerileri ile birlikte getirin.

Sonu¢ Olarak : Meseleye insancil acidan ve verimlilik aci-
sindan bakildiginda, yapilacak bircok verimli calismalarin ola-
bilecegi ortaya cikiyor. Ornedin; 1475 sayili Ts Kanununun 73.
maddesi isveren ve iscinin yukamluluklerini belirtmektedir. Bu-
nun yani sira, 76. maddenin de isyerlerinde isletilerek calisan
ve calistiranlarin konulara birlikte ¢6zim aramalari sonucunda
maddi ve manevi kayiplarin azaltilmast mumkin olabilecektir. So6z
konusu isci Sagligr ve Ts"Guvenligi Kurullarinin olusturulmasi
ve calistirilmalarinin saglanmasit ile calisma hayatinda bu konuda
beklenen gelismelerin temin edilebilecegi disunulmektedir.-
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TSCT SAGLIGI VE TS GUVENLTGT KURULLARI

HAKKINDA TUZUK
Karar Sayisi : 7/5734 Yayim Tarihi: 19 Subat 1973

Kapsam

Madde 1 - Tsci sagligr ve is guvenligi ile ilgili caligma-
larda bulunmak Uzere isci sagligr ve is guvenligi kurullarinin
hangi 1isyerlerinde kurulacagr ve bu kurullarin kurulus tarzlari
calima usulleri, 6dev ve yetkileri bu Tuzukte belirtilmistir.

Kurullarin Kurulacagdir isyerleri

Madde 2 - Ts Kanununun 6 nci maddesi uyarinca sanayiden sa-
yilan ve devamli olarak en az 50 isci calistiran (EllT dahil),
alt1 aydan fazla surekli islerin yapildig:r isyerlerine, her is-
veren, bir isci sagligr ve is guvenligi kurulu kurmakla yukimli-
dar .

Tsverene bagli fabrika, miessese, isletme veya isletmeler
grubu birden cok isyeri bulundugu hallerde de bunlarin herbiri-
sinde ayri birer isci sagligr ve is guvenligi kurulu kurulur.

Kurullarin Kuruluslari

Madde 3 - Tsci sagligr ve is guvenligi kurullari, asagida
belirtilen kimselerden olusur.

a) Tsveren veya isveren vekili,

b) Tsyeri guvenlik sefi, yoksa isyerinde isci sagligr ve is
guvenligi konularinda godrevkli teknik bir Kkisi,

c) Tsyeri hekimi,

d) Sosyal isler danismani, yoksa personel veya sosyal isleri
yurutmekle goérevli bir Kkisi,

e) Varsa sivil savunma uzmani,

) lisyerinde goérevli formen, ustabasi veya usta,

g) 2821 sayili1 Kanunun degisik 30 uncu maddesi hukmid uyarin-
ca i1syerinde bulunan sendika temsilcilerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 1isci isyerinde sendika temsilcisi yoksa o isye-
rindeki iscilerin yaridan fazlasinin katilacagr toplantida acik
oyla secilecek bir isci,

Kurulun baskani isveren veya vekili/ sekreteri ise (b) ben-
dinde so6zu edilen kisidir.
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(b), (c¢), (d), (e bentlerinde gosterilen Uyeler, 1isveren
veya isveren vekili tarafindan atanir.

() bendinde belirtilen Uye, o isyerindeki formen, ustabasi,
veya ustalar tarafindan secilir.

(P ve (@ bentlerinde s6zu gecen kurul Oyelerinin, ayni
usullerle birer de yedekleri secilir.

Kurullarin Odev ve Yetkileri

Madde 4 - Tsci sagligr ve is guvenligi kurullarinin o6dev ve
yetkileri asagida belirtilmistir

a) Tsci sagligr ve is guvenligi konularinda o isyerinde ca-
lisanlara yol gostermek, isyerinde isci sagligr ve is givenligi-
ne i1liskin tedbirleri tespit etmek ve iIsveren veya isveren veki-
line tekliflerde bulunmak, isyerinin tineligine uygun bir 1isci
sagligr ve 1is gluvenligi ic yonetmeligi taslag: hazirlamak ve
isverenin veya vekilinin onayina sunmak ve i¢ yonetmeligin uygu-
lanmasini izlemek.

b) Makina ve tezgahlarla gerekli koruyucularin guvenlik ve-
rici bir sekilde yerlestirilmesi, uygulanan calisma usulleri, kul-
lani1lan malzeme, kisisel korunma araclari, 1isyerinin temizligi
gibi isyerinde, 1isci sagligint ve is guvenligini saglayacak bir
diuzen kurulmasi 1ic¢in isverene veya isveren vekiline tekliflerde
bulunmak,

c) Olum veya silrekli is gorememezlikle sonucglanan her is ka-

zas1 veya meslek hastaliginda yahut isci sagligr ve is guvenligi
ile 1lgili bir tehlike halinde, gerekli arastirma, 1inceleme ve

sorusturmayi1 yapmak, alinmasi gereken tedbiirleri bir raporla tes-
pit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

d) Tsyerinde isci sagligr ve is guvenligi egitim ve oOgreti-
mini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlarit hazir-
lamak, 1isverenin veya 1isveren vekilinin onayina sunmak ve uygu-
lanmasint izlemek,

e) T1syerinde isci sagligr ve is guvenliginin saglanip yer-
lestirilmesi ve gelistirilmesi bu konudaki ilginin devami ve pe-
kistirilmesi ic¢cin yayinlar yapmak, konferanslar verdirmek ve

benzer calismalarda bulunmak,



-61-

) Tesislerin bakim ve onarimlarinda gerekli guvenlik ted-
birleri planlamak ve kontrol etmek,

g) lisyerinin o6zelliklerine gore iscilerin periyodik saglik
muayene ve kontrollarinin yapilip yapitImadigint izlemek, n

h) lisyerinde yanginla ilgili tedbirlerin yeterlidini ve e-
kiplerin calismalarinit izlemek, bu konuda iIsverene veya isveren
vekiline tekliflerde bulunmak,

1) Saglik ve guvenlik durumu ile ilgili yenilikleri izlemek,
bu konudaki bilgileri toplamak ve degerlendirmek ve bunlara ilis-
kin tedbirlerin alinmasini teklif etmek,

P lIsyerinin saglik ve givenlik durumuyla ilgili, yillik bir
rapor hazirlamak, o yi1lki calismalari degerlendirmek ve elde edi-
len tecriubeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak
hususlari tespit etmek ve isverene teklifte bulunmak.

Kurullarin Calisma Usulleri

Madde 5 - Isci sagligr ve is givenligi kurullari, inceleme,
denetleme ve uyarmayil o6ngoren bir dizen icinde ve asagidaki esas-

lari gozonunde bulundurarak calisirlar

a) Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin ginde-
mi, yeri, gunUu ve saati, kurul baskani bulunmadigr hallerde, ku-
rulun sekreteri tarafindan toplantidan en az kirksezik saat Once
kurul dOyelerine bildirilir.

Kurul dyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek,
kurulca uygun goéruldugunde, gundem buna gore degistirilir.

b) Agir is kazasi veya 6zel bir tedbiri gerektiren o6nemli
hallerde kurul Uyelerinden herhangi biri kurulu olaganistiu top-
lantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanma ve-
ya sekreterine yapilmasit gerekir. Toplanti zamani, konunun ive-
dilik ve o6nemine goére tespit olunur.

9 Kurulun olagan toplantilarinin siresi, toplam olarak, ay-
da yirmidort saati gecemez. Kurulun toplantilarinda gececek su-
reler, gunlik calisma siuresinden sayitlir. Bu toplantilarin gin-
Ik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir.

d) Kurul, dye sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy coklugu ile verilir. Oylarin esitligi
halinde, baskanin oyu karari saglar.
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Cogunlugun saglanamadigr veya baska bir nedenle toplantinin
yapiImadigr hallerde, durumu belirten bir tutanak duzenlenir.

e) Her topmantida, gorusulen konularla ilgili olarak bir
tutanak duzenlenir. Toplantiya katilan baskan ve uyeler tarafin-
dan imzalanir. 1Imzali1 tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosya-
larda saklanir.

) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak Uzere ilgili-
lere duyurulur. Ayrica iscilere duyurulmasinda fayda umulan konu-
lar, isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, o©onceki toplantiya iliskin kararlar ve
bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda, baskan veya kurulun sekre-
teri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve gundeme gecilir.

isverene Bagli Birden Cok Kurullar Arasinda isbirliginin
Saglanmasi

veren kendisine ait birden cok isyerlerinin her birinde kurula-

Madde 6 - 2 nci maddenin ikinci fikrasi kapsamina giren is-
i
cak isci sagligr ve is guvenligi kurullarinin calisma usullerini
duzenlemek, 1is ve gorius birligini saglamak amaciyla bu isyerle-
rine ait isci sagligr ve is guvenligi ile ilgili raporlari en az
alti ayda bir i1lgili teknik eleman ve uzmanlarini toplayarak in-
celer. Bu raporlari goézéninde tutarak alinmasi gereken tedbirleri

tespit eder ve uygulanmasini saglar.
Isveren Veya Isveren Vekilinin Yukimlalugu

Madde 7 - Isveren veya isveren vekili, toplanti icin gerekli
yeri, arac, gerec vb. ihtiyaclarir saglamakla yukumladir.

Kurullarin Yukamlalagua

Madde 8 - Tsci sagligr ve is guvenligi kurullari, yapacakla-
ri teklif ve tavsiyelerde, 1isyerinin durumunu ve isverenen olanak-
larini goézonunde bulundururlar.

Kurul dyeleri, gorevleri nedeniyle ogrendikleri mesleki, tek-

nik ve calisma metodlarma iliskin sirlarr gizli tutmak zorunda-
dirlar.

Kurullar, 1isci sagligr ve is guvenligini denetime yetkili
memurlarin kendi isyerlerinde yapacaklari calismalari kolaylas-

tirirlar ve onlara yardimci olurlar.
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Tscilerin Yukumlalagu

Madde 9 - lIsciler, isci sagligr ve is givenligi kurullarin-
ca kendilerini ilgilendiren konularda alinan kararlara, uygula-
nan tedbirlere, konulan yasaklara uymak zorundadirlar. Uygulama-
da karsilastiklar: gucliuklerden kurula bilgi verirler.

Yururluk

Madde 10 - 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayi1li1 T$ Kanununun
76 nci maddesine dayanilarak hazirlanan ve Danistay“ca incelen-
mis bulunan bu Tdzik hukumlerini Resmi Gazete ile yayimi tari-

hinde yurdrluge girer.
Yuarudtme

Madde 11 - Bu tuziuk hukumlerini Bakanlar Kurulu yurdtir.
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AGIR VE TEHLIKELI iSLER TUZUGU

Karar Sayisi : 7/6174 Yayim Tarihi: 9 Nisan 1973

Madde 1- Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi
kadinlarla 16 yasinidoldurmus fakat 18 vyasini bitirmemis cocukla-

rin, hangi cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri
bu Tuzukle belirtilmistir.

Madde 2 - Agir ve tehlikeli 1isler, bu Tuziuge bagli cetvelde
gosterilmistir. Bu cetvelde, karsisinda () harfi bulunmayan is-
lerde kadinlar ve (@€ harfi bulunmayan islerde de 16 yasini dol-
durmus TfTakat 18 yasini bitirmemis cocuklar calistirilmaz.

16 yasini doldurmamis cocuklarin agir ve tehlikeli islerde
calistirilmasi yasaktir.

Su kadar ki, 1ihtisas ve meslek o6grenimi veren okullari biti-
rip o konudaki 1isi meslek edinmis kadinlarla 16 yasini doldurmus
cocuklar agir ve tehlikeli islerde calistirilabilir.

ilgili Bakanliklarca yeterligi kabul edilen kurslari bitirip,
o 1isi meslek edinmis olan bu gibiler cetvelin 35 nci sirasindan
62 nci sirasina kadar (62 dahil) belirtilen islerde calistirilabi-
lirler.

Madde 3 - Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak isciler
(Kadinlar dahil) 1ile 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirme-
mis cocuklarin ise girislerinde, 1isin niteligine ve sartlarina
gore bedence ve 1islere elverisli ve dayaniklir olduklarinin hekim
raporu ile saptanmasi zorunludur. Iisin devami siiresince de bu is-
lerde calistiriImalarinda bir sakinca olmadigindan; 16 yasini dol-
durmus fakat 18 yasini bitirmemis cocuklar icin en az 6 ayda bir,
digerleri icin de en az yilda bir defa hekim raporu ile saptanmasi
zorunludur. Bu raporlar isyeri hekimi, 1isci saglig: dispanserleri,
bunlarin bulunmadigr yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu Saglik tesisleri ve hekimleri, saglik ocagi, Hukumet veya
belediye doktorlari tarafindan verilir. Raporlarda hangi bilgile-
rin bulunacagrt Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca

birlikte saptanir.
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ISYERLERINDE TSTN DURDURULMASINA VEYA
TSYERTNTN KAPATILMASINA TLTSKIN TUZUK

Karar Sayisi : 7/5736 Yayim Tarihi: 19 Subat 1973

BIRINCI BOLUM
Genel Hukimler

Kapsam

Madde 1 - Isyerinde iscilerin hayati icin tehlikeli olan te-
sis ve tertiplerin veya makina ve cihazlarin ne sekilde isletil-
mekten alikonulacagt ve bunlarin ne sekilde yeniden isletilmele-
rine izin verilebilecegi bu Tuziukte gosterilmistir.

IKINCI BOLUM
Isin Durdurulmasi

Isin Durdurulmasi Kosullari

Madde 2 - Isci sagligr ve is guvenligiyle ilgili tuziklerde
belirtilen birinci derecedeki kosullari yerine getirildikten son-
ra, yetkili makamdan izin almak suretiyle kurulup isletmeye bas-
lamis olan isyerinde, baskaca tesisat yapiImis olmadikgca is dur-
durulamaz .

Ancak, 1isin durdurulmasi icin;

a) Isyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma metod ve sekil-
lerinde, makina ve cihazlarinda iscilerin hayati1 ile tehlikeli
olan bir hususun tesbit edilmesi,

b) Uclincii maddede belirtilen Komisyonun isin durdurulmasi
hakkinda karar vermesi gereklidir.

Komisyonun Kurulusu

Madde 3 - lIsyerlerinde isin durdurulmasi hakkinda karar ver-
meye yetki.li komisyon isverenle iscilerin birer temsilcisinden
ve is guvenligini teftise yetkili bir memurdan kurulur. Isci ve
isveren temsilcileri bir asil ve bir yedek olmak lUzere secilir.
Asil UOyenin bulunmadigr hallerde komisyona yedek dUye katilir. Ts-
guvenligini teftise yetkili memur komisyonun baskamdir.

Isci temsilcisi;
a) isyerinde calisan iscilerin cogunlugunu temsil eden sen-
dikanin,
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b) Boyle bir sendika yoksa, o is kolunda faaliyette bulunan
ve iscilerin cogunlugunu temsil eden sendikanin veya federasyo-
nun,

c) Bu nitelikte bir isci kurulusu mevcut degilse, en cok
Uyeye sahip konfederasyonun,
yonetim kurulunca, o isyerinde calisan isciler arasinda secilir.

isveren temsilcisi
a) Isverenin lyesi bulundugu sendikanin,

b) Boyle bir sendika yoksa, o iskolunda faaliyette bulunan
ve isveren cogunlugunu temsil eden sendikanin veya mesleki kuru-
lusunun,

c) Bu nitelikte bir isveren kurulusu mevcut degilse, en cok
Uyeye sahip bulunan konfederasyonun yonetim kurulunca secilir.

Yonetim Kurulunca isci ve isveren temsilcileri olarak seci-
lenler, 7 gin icinde bagli bulunduklari bdlge calisma mudurlugine
bildirilir.

Komisyon Uyelerinin Secim Siresi ve Secilme Niteliklerini

Kaybetme Halleri

Madde 4 - Isci ve isveren tesekkillerin.in yetkili organlari
tarafindan secilen isci ve isveren temsilcilerinin godrev sireleri
2 yildir. Bu sirenin sonunda yeniden secilebilirler. Yeni seci-
lenler gorevlerine baslayincaya kadar eskileri godrevlerine devam
ederler.

Bu slUre icinde o6lum, Oyesi bulundugu meslek kurulusundan ci-
karilma, cekilme, is kolunu degistirme, 1isveren veya isci sifati-
n1 kaybetme gibi nedenlerle ayrilanlarin yerine, yedekleri gelir.
Yedekleri yoksa en cok 7 gun icinde yenileri secilir.

Surenin bitiminden o6nce, ayrilanlarin yerine gelenler, ayri-

lanlarin siurelerini tamamlarlar.
Komisyonun Toplantiya Cagrilmasi

Madde 5 - lisin durdurulmasi sonucu dogabilecek neden Uzerine,
baglt bulundugu bolge calisma mudurlagu araciligr ile yazili1 ola-

rak komisyon toplantiya cagrilir.

Bu cagri isteminde toplanti1 gunu, saati, yeri ve isin dur-

durulmasini gerektiren neden aciklanir.
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Cagriya Uyulmamasit hali :

Madde 6 - Ts guvenligini teftise yetkili memurun her toplan-
tiya kalimasi zorunludur.

TSci veya isveren temsilcisinin, bunlarin bulunamadig:r haller-
de yedeklerinin cagriya uymamasit komisyonun toplanmasini ve karar
alinmasinit engellemez.

Karar Yeter Sayisi :

Madde 7 - Komisyon, 1isin durdurulmasina iliskin kararlarini
cogunlukla alir. Kararlar gerekceli yazilir.

Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna goére islem yapilir.

Asil ve yedek temsilcilerin hi¢c bir toplantiya katilmadiklari
taktirde isletilmekten alikonulma karari Baskan tarafindan verilir.

Isin Durdurulmasi Kararinin Tebliginde ve Uygulanmasinda Usul:

Madde 8 - Herhangi bir isyerinin ve tesis ve tertiplerinde,
calisma metod ve sekillerinde, makina ve cihazlarinda iscilerin
hayatit i1cin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse bu tehlike
giderilinceye kadar, komisyonca isin durdurulmasina karar verilir.
Bu karar baskan tarafindan isverene veya vekiline alindr karsili-
ginda derhal teblig edilir.

Durdurulmasi gereken makina, cihaz, tesisat ve tertibat faa-
liyetten alikonulacak sekilde is guvenligini teftise yetkili memu-
run mahdrt i1le karara katilmis olan uyeler o6ninde mihurlenir ve
durum bir tutanakla belirtilir.

Konu ile ilgili belgelerin asillari, isverenin baglt bulundu-
gu bolge calisma muduarlugine verilir.

Onarim icin Muhurlerin Kaldirilmasi

Madde 9 - lisveren, onarim icin gereken kisimlarin, muhurleri-
i

i
nin kaldiriImasini, bir dilekge i1le isin durdurulmasina karar ve-
ren komisyon baskanindan isteyebilir.

Bu dilekgce uUzerine komisyon, derhal isyerinde durumu inceler
ve gerekli goridrse, onarim icin uygun ve belirli bir sire muhtrle-
rin kaldi8i1Imasma karar verir, muhurtu soker ve durumu belirten

bir tutanak dizenler.

Konu ile ilgili belgelerin asillari, isyerinin bagl:t bulundu-
gu bolge calisma muduarlugune verilir.
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isin Durdurulmasi1 Kararinin Kaldirilmasinda Uygulanacak Usul

Madde 10 - 1Isverenin isin durdurulmasina iliskin kararda, is-
cilerin hayati icin tehlikeli oldugu belirtilen hususlari giderdi-
gini, bagl: bulundugu boélge calisma mudurliagune alindir karsiliginda
bir yazi ile bildirmesi halinde bdlge calisma madurlaga ilgili is-
lem dosyasini komisyon baskanma, en ge¢ alindir tarihini izleyen
is gunu, bir yazir ile verir. Bu yazi uUzerine komisyon derhal isye-
rinde gerekli muayene ve kontrollari yapar.

isin durdurulmasini gerektiren neden ortadan kalkmissa komis-
yonca makina, cihaz, tesisat ve tertiplerin isletilmelerine 1zin
verilerek muhturler sokualir ve bu konuda diuzenlenecek tutanagin bir
ornegi islem dosyasit ile birlikte alindigr karsiliginda bélge ca-
lLisma mudarluagine bir 6rnegi de isverene verilir.

isin Durdurulmasi Halinin Devaminda Yapilacak islem

Madde 11 - Isverenin basvurmasi Uzerine, isyerinde komisyon
tarafindan yapi1lan muayene ve kontrol sonunda, muhidrlenen makina,
cihaz, tesisat ve tertiplerinin isletilmelerine ve durum 8 nci mad-
dedeki usule uygun sekilde isveren vekiline teblig olunur.

Komisyonca bu konuda diuzenlenen tutanak islem dosyasi ile bir-
likte baglt bulundugu bdlge calisma muduarliagune verilir.

UCUNCU BOLUM
Isyerinin Kapatilmasi
Isyerinin Kapatilmasi Nedenleri

Madde 12 - lIsci sagligr ve is givenligi bakimindan resen veya
ihbar Uzerine yapilan teftisler sonunda;

a) Is Kanununun 74 incu maddesinin 2 nci fikrasina gore cika-
rilan Tdzuk hukmine uygun olarak kurma izni ve isletme belgesi a-
linmadan ac¢iImis oldugu,

b) Gecici isletme belgesi alindigr halde ilgili Tuziukte be-

lirtilen ikinci derecedeki kosullari verilen sire icinde yerine
getirilmemis bulundugu, tesbit edilen isyerleri kapatilir.

Isyerinin Kapatilmasinda Usul

Madde 13 " Yukaridaki madde geregince isyerinin kapatilmasini
gerektiren nedeni tespit eden teftise yetkili memur durumu derhal
rapOr halinde bagli bulundugu bdélge calisma miadurliagine bildi-
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rir. Bunun Uzerine bdlge calisma miadird o isyerinin kapatilmasina
dair istegi, kapatilma nedenlerini godsteren raporla birlikte isye-
rinin bulundugu yerin en buyuk mulkiye amirinden yazili1 olarak is-
ter. Mulkiye amiri isyerinin kapatilmasini zabitaya emreder. Zabi-
ta, 1i1syerini,faaliyetten alikonulacak sekilde tedbirler alarak
kapatir ve muhiurler, durumu ayrica bir tutanakla tespit ederek bu
isleme i1ligkin belgeleri is yerinin baglt bulundugu bélge calisma
mudarligune goénderir.

Bolge calisma mudurlugu kapatilma nedenlerini isverene alindi
karsi1liginda teblig eder.

Kapatilan lIsyerinin Acilmasinda Usul

Madde 14 - Kapatilma nedenlerini gideren isveren, isyerinin
acitlmasint baglit bulundugu bélge calisma mudurliginden bir dilekcge
ile ister. Bu basvurma Uzerine, bdlge calisma muadurlugu, 1is guven-
ligini teftise yetkili bir memuru, o isyerinin kontrol ve muayene-
sini yapmak Uzere gorevlendirir. Kapatilma nedenlerinin giderildi-
gi tespit olunursa, bdlge calisma muduarligd o isyerinin acilmasini,
kapatiIma nedenlerini gdsteren rapora ekledigi bir yazi ile isyeri-
nin bulundugu yerin en buyuk mulkiye amirinden ister. Mulkiye ami-
ri isyerinin acilmasini zabitaya emreder. Zabita muhirid sokerek
isyerini acar ve durumu bir tutanakla belirtir ve isleme ilgili
belgeleri isyerinin baglit bulundugu bélge calisma mudurligine gon-

derir.
DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler
ilamlarin Yerine Getirilmesi

Madde 15 - 1475 sayirli1 Is Kanununun 75 inci maddesinin C ben-
dine gobre 1itiraz Uzerine isin durdurulmasi veya isyerinin kapatil-
mast kararinin kaldirilImasit hakkinda mahalli is mahkemesinden ka-
rar alan isveren, bu karara ekledigi bir dilekce ile isyerinin a-
ciImasint veya durdurulan isin yeniden faaliyete gecirilmesini is-
yverinin bulundugu yerin en buyuk mulkiye amirinden ister. Mulkiye
amiri, isyerinin acilmasini yahut durdurulan isin yeniden faaliye-
te gecirilmesini zabitaya emreder. Zabita muhiurid sodkerek isyerini
acar veya durdurulan isi yeniden fTaaliyete gecirir ve durumu bir
tutanaklatespit eder ve bu islemle i1lgili belgeleri isyerinin
baglt bulundugu bélge calisma mudurlidgune gonderir.
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Gecici Madde 1 - Tsci ve

isveren kuruluslari, 1isin durdurul-
masiyla 1lgili

komisyonda gorev alacak temsilcilerini,
yururliuge girdigi tarihi izleyen 90 gun
bulunduklari

Tazuagun
icinde secgcmek ve bagli
bolge calisma muadirlugune bildirmek zorundadirlar.

e Yururluok

Madde 16 - 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili1 Ts Kanununun

inci maddesinin (D) bendine dayanilarak dizenlenen ve Danis-
tayca i1ncelenen bu Tuzuk hutukumleri

hinde yururlige girer.

75
Resmi Gazete 1i1le yayimi tari-

YUurutme

Madde 17 - Bu Tuzuk hukiumlerini Bakanlar Kurulu ydrdatdr.
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SAGLIK KURALLARI BAKIMINDA GUNDE ANCAK
YEDIBUCUK SAAT VEYA DAHA AZ CALISILMASI
GEREKEN iSLER HAKKINDA TUZUK

Karar Sayisi : 84/8298 Karar Tarihi: 11.7.1984

Kapsam

Madde 1 - Saglik kurallari bakimindan gunde ancak yedibucuk
saat veya daha az calisilmasi gereken isler bu Tuzuklte belirtil-
mistir.

Ginde Ancak Yedibucuk Saat Calisilacak Isler

Madde 2 - Bir 1iscinin, gunde ancak, yedibuguk saat calistiri-
labilecegi isler sunlardir

1 - Kursun ve Arsenik isleri

a) Kursun dretilen galen, seruzit, anglezit gibi cevherlerin
cikarilmasina iliskin maden ocagi isleri,

b) Kursunlu madenlerden yahut icinde kursun bulunan kul,
maden kopugu, kursun firini kurumu, Ustibec¢ artigr vb. maddeler-
den kursun Uretimi icin yapilan i1zabe isleri,

c) Antimuan, kalay, bronz vb. maddelerle yapilan kursun ala-
simi isleri,

d) Kursun levha ve lehimlerin alevle kesilmesi, kursunlu
boyalarin alevle yakilmasi isleriyle levha, tel, boru, akumula-
tor, sise kapsuliu; yapimi gibi kursun veya kursun alasimiyla ca-
lLisilan isler,

e) Ustiibeg, sulugen, kursun tetraetil gibi zehirli ve kimya-
sal kursun veya arsenikli bilesiklerin hazirlanmasi isleri,

) licinde kursun ve arsenik bulunan boya ve vernik gibi mad-
delerin kullanildigr, emaye, guderi, mesin, kaucuk, cini, cam,
yapma sus taslari, yampa cicek ve oyuncak yapimi isleriyle bina
ve dokuma boyaciligi1/ renkli baski ve harf matbaaciligr (tipogra-
fi) 1isleri,

g) Kursun levhalari birbirlerine kaynatma isleri.

2 - Cam Sanayii lsleri

a) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline ge-
tirme, eleme, karistirma ve kurutma isleri (bu isleri yapmak Uzere
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tam kapali1 odalar icinde otomatik makinali1 tesisat veya calisma
ortamindaki tozlari saglik icin tehlike olusturmayacak dizeye in-
diren havalandirma tesisati bulunmadigr takdirde),

b) Eritme isleri (otomatik besleme firinlariyla calisilma-
digr takdirde) ,

c) Atescilik igsleri,

d Ufleme isleri (tamamen otomatik makinalarla yapilmadigi
takdirde),

e) Basingla yapilan cam isleri (cam tazyiki isleri),

) Ayna cami sanatinda potalr cam dokumu isleri (potalar
kali1p masasina mekanik araclarla tasinmadig: takdirde),

g) Cami firin basindan alma isleri,

h) Yayma firinlarinda dizeltme isleri,
i) Tras 1isleri,

J) Asitle hak ve cilalama isleri,

k) Basincli havayla kum puskirten cihazlarla yapilan isler
(calisma ortamindaki tozlari saglik icin tehlike olusturmayacak
diuzeye indiren havalandirma tesisati bulunmadigr takdirde),

1) Pota ve tas odalarinda gorulen isler.
3 - Civa Sanayii Isleri

a) Civa amalgamlarinda altin ve gumus ayirma isleri, akimi-
latorculukte cinko amalgami isleri, harc malzemesi yapiminda ci-
valr kursunlu yapilan lehimcilik isleri,

b) ivali1 aletler yapimi isleri,
c) Civa buharlir elektrik ampulleri yapimi 1isleri,

d) Sublime, kalomel ve civa fTulminat gibi civalr bilesiklerin

hazirlanmasi1 isleri ve laboratuvarlarda civayla yapilan isler.

4 - Cimento Sanayii isleri

a) Ilker maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma
isleri,

b) Otomatik firinlarda pisirme isleri,

c) Klinkeri o6gutme, eleme, torba ve ficilara koyma isleri
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(otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini onleyici bir dizenle ya-
pi1Imadigr takdirde),

5 - Havagazi ve Kok Fabrikalariyla Termik Santrallardaki isler:

a) Havagazi fabrikalarinda komdrin depo edilmesi ve tasinmasi
isleri (tozun etrafa yayilmasini onleyici mekanik tesisler olmadigi
takdirde),

b) Atescilik, ocak temizligi, jenerator doldurma, bosaltma ve
temizleme igleri,

c) Kimyasal aritma isleri,

d) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi1 ve temizlenmesi
isleri,

e) Kok fabrikalarinda komur ve ocak isleri,

) Elektrik inerji dretim santrallarinin kazan dairesindeki
atescilik, kul ve komurlerin tasinmasi isleri,

g) Termik santrallarla her cesit buhar kazanlarinin kazan da-
iresindeki atescilik, kil ve komurlerin tasinmasi isleri.

6 - Cinko Sanayii lisleri

a) Cinko madeninin toz haline getirilmesi, karistirilmasi,
elenmesi ve fTirinlanmasi isleri,

b) Damitma fTirininin isletilmesi, fTirinlardan kullerin ve
curufun kaldirilImasi1 isleri,

c) Cinkoyla alasim yapilmasit isleri,

d) Cinko tozunun ambalajlanmasi isleri,

e) Surekli olarak yapilan galvanizli demir lehimciligi isleri,
) Cinko tozu kullanilan kimyasal ve sinai isler,

g) Elektrolitik cinko madeni udretilen tesislerdeki isler.

7 - Bakir Sanayii Isleri

a) Bakir cevheri cikarilan maden ocaklarinda yapilan isler,

b) Cevherin kuru veya yas yontemle zenginlestirilmesi ve elde
edilmesi igsleri,

c) Bakir fabrikalarinda cevherin yikanma, flotasyon ve izabe
isleri,

d) Hurda bakirin eritilerek dékilmesi igsleri.
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8 - Aluminyum Sanayii Isleri

a) Aluminyum oksit uretimi isleri,

b) Aluminyum bronzu hazirlama isleri,
c) Aluminyum madeni dretimi isleri.

9 - Demir ve Celik Sanayii Isleri

a) Demir 1izabe fabrikalarinda cevherin demire cevrilmesi is-
leriyle boru fabrikalarinin firin ve dokum dairelerinde yapilan
Lsler,

b) Celikhanelerin celik yapilan firinlariyla bunlarin tefer-
ruat ve kelentilerinden olan ikinci derecedeki TfTirinlarda ve kon-
vektorlerde yapilan isler,

c) Sivi haldeki demir ve celigin tesisat ve techizatla veya
mekanik olarak tasinmasina iliskin isler,

d) Sicak veya si1vi haldeki curufun tasinmasi ve islenmesi 1is-
ler,

e) Haddehanelerde (soguk demirle calisilan haddehaneler haricg),
firinlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi celik
yahut demirle besleyen tesisat ve araclarla gorilen islerle kizgin
hiralde olan yari mamul parcalarin kesilmesi ve hazirlanmasi isleri.

) Demir ve celik presleme makinalarinda yapilan islerle bu
makinalarin sicak demir veya celikle beslenmesi ve yapilan sicak
parcalarin kaldirilIma veya tasinmasi isleri,

g) Curufun kirilmasi, ezilmesi, toz haline konulmasi, tozla-
rin cuvallara doldurulmasi ve yiukletilmesi isleri,

h) Oksijen ve elektrik kaynagi isleri.
10 - Dokum Sanayii lisleri

a) Kalip kumunun hazirlanmasi isleri,
b) Dokum kalip ve macalarinin yapilmasit ve doékim hazir duruma

getirilmesi isleri,

c) Dokim sarjinin hazirlanmasi ve her cgesit maden eritme (iza-
|
be) firinlarinin doékime hazir duruma getirilmesi isleri,

d) Maden eritme ve dokme isleri,

e) Kaliplarin sokiulmesi ve dokumlerin temizlenmesi isleri,

) savunma ve diusey dokim yapimi isleri.
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11 - Kaplamacilik Isleri

a) Parlak ve mat kaplama isleri (galvani),
b) Polisaj isleri,

c) Kalaycrilik isleri,

d) Doldurma yoluyla galvanizleme isleri,

e) Asitle yuzey temizleme isleri,

12 - Karpit Sanayii Isleri
Kire¢c ve kokun ark firininda eritilmesi igsleri.
13 - Asit Sanayii Isleri

a) Asit icin ham maddelerin hazirlanmasi isleri,
b) Asitin yapilma safhalarindaki isler,

c) Asitin dinlendirilme, yuklenme, bosaltma ve tasinmasi isleri,
d) Baca gazlarinda asit elde edilmesi isleri,

14 - Akumulator Sanayii Isleri

a) Akuimulatdr yapim ve onarim igleri,
b) Akumulatdor suyu hazirlama ve sarj isleri.

15 Kaynak isleri

a) Her cesit koruyucu gaz altinda yapilan kaynak isleri,
b) Toz alti kaynak isleri.

16 - Madenlere Su verme isleri

a) Su verme isleri (sertlestirme),
b) Semantasyon isleri.

17 - Kaucguk islenmesi isleri

a) Kaucuk hamurunun karistirilmasi, Tirinlanmas: igleri,
b) Sagliga uygun olarak havalandirilamayan yerlerde, otomatik
tesisat kullanilmadan yapilan sicak volkanizasyon isleri.

18 - Yeralti lIsleri

Maden ocaklari isleri(elemater civa bulundugu saptanan civa
maden ocaklari haricg), kanalizasyon ve tinel yapimi gibi yeraltinda
yapilan isler.

19 - Radyoaktif ve Radyoiyonizan Maddelerle Yapilan isler

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya bitin
diger korpuskuler emanasyon kaynaklari ile yapilan isler.
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20 - Garaltulu Tsler
Gurultusu 80 desibeli asan isler.

21 - Su Altinda Basincli Hava Tcinde Calismayir Gerektiren
isler
Su altinda basincli1 hava icinde calismayir gerektiren islerden
20 metreye kadar derinlik veya 2 kg/cm2 basincta yapilan isler
(inis, cikis, gecis dahil).
22 - Pnomokonyoz Yapan Tozlu Tsler
Pnodmokonyoz yapan tozlarin bulundugu isyerlerindeki isler.

Yedibucuk Saatten Daha Az Calisilabilecek Tsler x

Madde 3 - Bir iscinin giunde yedibucuk saatten daha az calis-
tililabilecegi islerle bunlarin her birinde en cok kacar saat ca-
lListirilabilecegi asagida gosterilmistir.

1 - Su Altinda Basincgcli1 Hava Tcinde Calismayr Gerektiren Tsler:
Su altinda basin¢glit hava i1cinde (inis, c¢ikis, gecis dahil),

a) 20-25 (20 harig¢) m. derinlik veya 2-2,5 (2 harig¢) kg/cm2
basingta 7 saat,

b) 25-30 (25 hari¢) m. derinlik veya 2,5-3 (2,5 hari¢) kg/cm2
basin¢gcta 6 saat,

c) 30-35 (30 hari¢c) m. derinlik veya 3-3,5 (3 harig) kg/cm2
basin¢gta 5 saat,

d 35-40 (@40 harig¢)"m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm2
basincta 4 saat,

(Dalgiclar icin bu siureler, 18 metreye kadar 3 saat, 40 met-

reye kadar olan derinliklerde 1/2 saattir)
2 - Civa Tsleri

a) Civa i1zabe fTirinlarinda gorulen isler 6 saat,
b) Elementer civa bulunan ocaklarda gorulen isler 6 saat.

3 - Kursun Tsleri

Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru toz-

lar1 kaldirma isler 4 saat.
4 - Karbon Sulfur Tsleri

Karbon sulfurden etkilenme tehlikesi bulunan isler 6 saat.
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5 - Ensektisitler

Karbamatli1 ve organik fosforlu ensektisitlerin yapimi, paket-
lenmesi, c¢oOzelti olarak hazirlanmasi ve uygulanmasi isleri 6 saat.

Tum kanda, eritrosit veya plazmada kolinesteraz aktivitesini
belirlemeye yeterli oldugu Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
yapi1lacak basvuru uzerine yetkili uzmanlarca belirlenmis, kendile-
rine veya baskalarina ait baloratuvarlarda s6zu edilen muayeneleri
en az 6 ayda bir yaptiran isyerlerinde calisanlar, ginde 7,5 saat-
lik calisma sitresine tabi tutulabilirler.

Yukaridaki fikra geregince yapilacak kan tahlilleri, iscile-
rin, 1475 sayili1 Is Kanununun 79 uncu ve Agir ve Tehlikeli Isler
Tuzugunin 3 Uncl maddesine gore yapilmasi gerekli yillik muayene-
lerine iligskin yukamldlidgd ortadan kaldirmaz.

Baska liste Calistirma Yasagi

Madde 4 - Bu Tuzuk kapsamina giren islerde calistirilan isci-
ler 2 ve 3 maddelerde belirtilen gunlik en cok i1s surelerinden
sonra diger herhangi bir iste calistirilamazlar.

Fazla Calisma Izni Verme Yasagi

/Madde 5 - Bu Tuzuk kapsamina giren isler icin fazla saatler-
le calisma izni verilemez.

Bildirim Yukumlulugu

Madde 6 - Bu Tuzukte sayilan islerden herhangi birini veya
birkacini sirekli olarak veya zaman zaman yapan isverenler, bu
islerin cesit ve niteliklerini, yapilma zamanlarini, anilan is-
lerde kicuk ve buyukler ayri ayri gosterilmek suretiyle sayilari-
ni, bunlarin hergunki ise girme, isten cikma ve ara dinlenme sa-
atlerini ve gunde birden cok isci postasiyla calisiliyorsa bu
postalarin ne tarzda ve hangi saatlerde nobet degistirdiklerini,
isin yurutualdagd yerin baglit bulundugu bdlge calisma mudiarligine
yazili1 olarak bildirmekle yukumliddirler. Bunlarin dogrudan dogru-
ya ilgili bolge calisma mudurlugune bildirilmesi olanaksizsa veya
gecikmeye neden olacaksa, s0z konusu bildirim o yerin en biyuk
mulkiye amirine yapitlabilir. Bu takdirde mulkiye amiri durumu
derhal boélge calisma mudurligune bildirir.
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Kaldirilan Hukimler

Madde 7 - Bakanlar Kurulunun 31/1/1973 gunli ve 7/5735 sayili
karariyla yuarurliuge konulmus bulunan Saglik Kurallari Bakimindan
Gunde Ancak Sekiz Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Tsler
Hakkinda Tuzuk yururlukten kaldiriImistir.

Yarurliok

Madde 8 - 1475 sayili Ts Kanununun 2869 sayili Kanunla degis-
tirilen 61 inci maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanan ve
Danistay“ca incelenmis olan bu Tuzuk hukamleri, Resmi Gazete“de
yayimi guninde yudrurlige girer.

YUurutme

Madde 9 - Bu Tuzuk hukumlerini Bakanlar Kurulu ydratar.
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MAKTNA KORUYUCULARI YONETMELIGI

Yayim Tarihi - 17.5.1983

Madde 1 - Bu YOnetmelik, 23 Mayis 1967 tarih, 872 sayili1 Ka-
nunun uygulanmasi ve 1475 sayili iIs Kanununun 74. maddesi uyarinca
yurdrlige konmus olan tuziklerin ilgili hukumlerine aciklik geti-
rilmesi amaciyla cikarilmistir.

Madde 2 - Bu Yonetmelik sanayi ve ticaretten sayalin tum is-
verlerini Kkapsar.

Madde 3 - Yonetmelikte gecen

"Makina" deyimi, bir tir enerjiyil baska bir tir enerjiye cevi-
rerek veya insan gucu ile belirli isler yapan cesitli kisimlardan
meydana gelmis araclari,

"Koruyucu'™ deyimi, makinalarm transmisyon duzenlerinde hare-
ketli parcalarinda ve operasyon noktalarinda kullanilan koruma duiu-
zeni i1le givenli olmayan durumlarda kullanilacak durdurma sistemi-
nin tdmund,

"Transmisyon diuzeni' deyimi, guc¢ aktaran milleri, volanlari,
kasnaklari, kayislari, kaplinleri muylulari, bilyeleri, kranklari
kavramalari, disli duzenleri, zincir ve dislisi gibi elemanlari,

"Hareketli parcalar”™ deyimi makina ve tezgahlarda guc¢ aktar-
mayan ancak hareket eden (6rnegin planyalarin kalem sabit baslik-
lari, besleme merdaneleri®, vergi tablalari vb. gibi) elemanlari,

"Operasyon noktalari1™ deyimi, makina ve tezgahta talas kaldi-
ran, sekillendiren delen, ezen, kesen veya baska sekilde islem ya-
par kisim i1le i1s alip verirken tehlikeli olan bdlgelerr,

"Durdurma duzeni"™ deyimi, konveydr kayislarinin yanlarinda
bulunan gluvenlik halatlari, koruyuculara kilitleri, imdat dugme
ve frenleri, asansor parasutleri gibi guvenli olmayan durumlarda
sistemi durdurmayir saglayan dizenekleri,

belirtir.

Madde 4 - Koruyucular, operator i1le makina ve tezgahta gdrev-
li diger personeli kaza, is kazalari ve meslek hastaliklarina kar-
s1 koruyacak, parca sicramasi gaz, toz intisari gibi durumlar: da
onleyecek nitelik ve bicimde olacaktir. Koruyucular, tezgahla dog-
rudan i1lgisi olmamakla birlikte tezgah veya makina cevresinde bu-
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lunanlarin da hareket eden kisimlarla temasini 6nleyecektir.

Madde 5 - Koruyucularin tasarimi ve tezgah Uzerinde tesbiti
tezgahta calisanlari engellemeyecek, Uretimi aksatmayacak ve kali-
teyl bozmayacak bicimde olacaktir.

Madde 6 - Koruyucular, amaca uygun, kullanilmasi1 kolay, sag-
lam ve dayaniklir olacak, gerektiginde cikarilmadan bakimi yapila-
bilecek sekilde olacaktir.

Madde 7 - Pres giyotin ve benzeri tezgahlarda koruyucu araligi
iel operasyon noktasina olan uzakliklar asagida verilmistir.

Koruyucu araligi Koruyucunun operasyon
(en cok mm) noktasindan uzakligr (mm)
6 0-30
10 38 - 53
13 53 - 78
16 78 - 130
20 130 - 155
22 155 - 180
32 180 - 206

Bu dlculer esas olmakla birlikte, calisan elini duz olarak
tezgah tablasi lUzerinde hareket ettirdiginde, koruyucu araligin-
dan gecen parmak uclari operasyon noktasina ulasamayacaktir.

Madde 8 - Koruyucular, 4/12/1973 gun ve 7/5583 sayili1 Bakan-
lar Kurulu Kararit ile kabul edilen, 11/1/1974 tarih ve 14765 sayli-
I1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiurirlige giren "lIsci Saglig: ve
Ts Guvenligi Tuzugu™ ndn Besinci kisim iki, yedi, sekiz ve doku-
zuncu boélumlerinde yer alan hukimlere uyacak nitelikte olacaktir.

"Madde 9 - Her makinanin Ozelligine godre operasyon noktalari
uygun koruyucu ic¢ine alinacak, varsa i1lgili Tirk standardina uy-
gun olacaktir. Hareketli kisimlar da ayni sekilde korunacaktir.

Madde 10 - Yurticinde yapilan makina ve tezgahlarin koruyu-
culari yapimci firma tarafindan ilgili Turk standartlarina uygun
olarak yapirlacaktir. Turk Standardr olmayan koruyucular 1icin ya-
pimct firma Tudrk Standartlar Enstitisinden uygun koruyucu stan-

dardinin yapilmasinit isteyecektir.

Ancak standart hazirlanincaya kadar Turk Standartlar Enstiti-

sinin go6sterecegi esaslara uyacaktir.
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Madde 11 - Koruyucu olmayan makina ve tezgahlarin yapimina,
satiImasina, sergilenmesine, Kkiralanmasina veya devredilmesine
izin verilmeyecektir. Bu konuda gerekli gorulen durumlarda il ve
yverel yonetimler ile guvenlik kuvvetleri yardimci olmakla yukim-

ladiarler .

Madde 12 - Ithal edilmis veya yerli yapim olup koruyucusu
olmayan ve halen kullanilmakta olan makina ve tezgahlar icin Ca-
lisma Bakanligir, ilgili Bakanliklarin goriusunt alarak "Genel Ko-
ruyucu Standartlari™ nm hazirlatilImasma teknik ydnden katkida
bulunacak ve sodzkonusu makinalara uygun koruyucularin yapilmasini
ve kullanilImasini saglayacak tedbirleri alacaktir.

Madde 13 - Koruyucusu olmayan makina ve tezgah kullanilmaya-
caktir. Hi¢c bir isciden bahis konusu koruma dizeni olmayan bir
makina veya tezgahi kullanmasi istenmeyecektir.

isciler de koruyucuyu etkisiz duruma getirerek calismayacak
veya boyle calismakta direnmeyecektir.

Madde 14 - Isveren makina koruyuculariyla ilgili mevzuattan
iscileri haberdar edecektir. lIsveren ayni zamanda bu makinalarm
kullaniImasindan dogacak tehlikelerden bu hususta 6nceden alina-
cak tedbirlerden de uygun bir sekilde iscileri haberdar edecek
ve gerekiyorsa egitecektir.

Madde 15 - Bu Yonetmeligin lIsci Sagligr ve Is Guvenligi ile
ilgili hukimleri Calisma Bakanligir; Mecburi Tirk Standartlari
kapsamina giren yapimla ilgili hukimleri Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanligr; 1ithalatla ilgili hukdamleri Ticaret, Sanayi ve Teknoloji
ve Gumruk ve Tekel Bakanliklari tarafindan uygulanir.

Madde 16 - Bu Yonetmelik hukuimlerini yerine getirmeyenler
hakkinda iIs Kanununun ilgili ceza hukiumleri uygulanir.

Madde 17 - Yonetmeligin; 9, 10, 11 ve 12 nci maddeleri yaylin
tarihinden sekiz ay sonra, diger maddeleri yayin tarihinde yuriur-

Iige girer.
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BORCLAR KANUNU
TLGTLT MADDELER

Kanun No. 818 Kabul Tarihi: 1926

"Madde 332 - Ts sahibi, akdin hususi halleri
noktasindan hakkaniyet dairesinde kendisinden
derecede calismak dolayisiyla maruz kaldigr tehlikelere karsi

icap eden tedbirleri i1ttihaz ve munasip ve calisma mahalleri
isci birlikte i1kamet etmekte
mecburdur .

ve i1sin mahi-
istenebilecegi

yeti

ile,
ise sihhi yatacak yer tedarikine

Ts sahibinin yukaridaki hareketi neti-

cesinde iscinin O0lmesi halinde onun yardimlarindan mahrum kalan-
larin bu yuzden ugradiklar: zararlara karsi
tazminat dahi akde aykiri
hakkmdaki hukumlere tabi
lenmistir. )"

fikra hikmine aykiri

isteyebilecekleri
hareketlerden dogan tazminat davalari

olur. (Bu fikra 6763 sayili yasayla ek-
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BELEDIYELER KANUNU
TLGTLT MADDELER

Kanun No. 1580 Kabul Tarihi: 3.4.1930

TKINCT FASIL
BELEDIYENIN VAZIFELERI

Madde 15 - Belediyelerin kanunlar ve nizamnamelerle muayyen
hukuku, buna mukabil beldenin ve belge halkinin sihhat, selamet
ve refahini temin, intizaminit halelden vikaye maksadikle yapacagi

vazifeleri vardir.

1 - Umuma acik yerlerin temizligine, intizamina bakmak;

2 - Yenilecek, icilecek ve umumun sithhatine miteallik kulla-
nilacak seylerle yerlerinin mahsus kanun, nizamname veya talimat-

namesine tevkifan murakabesi;
3 - (2.2.1960 gun ve 150 sayi1li1 Kanunla degisik)

Umumun yiyip icmesine, yatip kalkmasina, taranip temizlenme-
sine, eglenmesine mahsus lokanta, birahane, gazino, kahvehane, ki1-
raathane, meyhane, han, otel, hamam, sinema, tiyatro, bar, dansing
ve emsali yerlerin ve bu mahallerde satilan ve kullanilan seylerin
temizligine, sihhiligine ve saglamligina dikkat etmek ve kanun ve
talimatname mucibince bu gibi yerlerin isletilmeleri icin gece ve
gundiz acik kalmalarina ve inzitabi sebeplere nazaran zabitaca ve-
rilecek ruhsat Uzerine siniflarina ve tarifelerine gore bunlar i-—
¢in ruhsatname vermek ve acik ve kapali bulunacagr saatleri mahal-
Ii en buyuk mulkiye amirinin de muvafakati alindiktan sonra tayin
eylemek, Ucret ve tarifelerini tanzim ve tasdik etmek ve bu gibi
verlerde 1is ceviren ve calisanlarin ehliyet ve sihhatleri misait
olup olmadigina gore islemlerine izin vermek veya menetmek.

Utidculer, kolacilar, lekeciler, giyim ve ev esyasi temizleyi-
ci ve boyacilari, ayakkabir tamirci ve boyacilari ve emsallerine
ait uUcret tarifelerine mesleki tesekkiullerin de mitaldasini almak
suretiyle tanzim ve tasdik etmek.

4 - Salgin ve bulasici insan ve hayvan hastaliklarinin oéntne
gecmek ve yayilmasina mani olmak i¢in mahsus kanun, nizamname ve-
ya talimatnameleri mucibince tatbik edilen tedbirler hakkinda hi-
kimet teskilatiyle birlikte calismak;
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6 - Sthhi sartlari cami belediye salhanesinden baska yerler-
de kasaplik hayvan kestirmemek;

7 - Belediye depolarindan baska yerlerde kanun nizam ve ta-
limat ile muayyen miktar haricinde kabili istial ve infilak mad-
deleri bulundurmamak, buna riayet etmeyenlerin mallarini beledi-
ye deposuna kaldirmak ve satildiginda nisinf bedelini ceza olarak

belediyeye almak;

8 - MUrebbiye, sutnine, hizmetc¢i, camasirci, usak, hamal,
sofor, arabaci, kayikcr, berber, mevaddir girdaiye saticisi, sitha-
nelerde hizmet edenlerle siut satanlar ve emsali ve halk i1le temas
eden hizmet erbabi iscilerin sihhi ve fenni muayenelerini yaptir-
mak, ehliyet ve sihhat vesikalari alanlarin islemlerine izin ver-
mek ve bunlari daima tescil ederek, miseccel olmayanlari menetmek
(Kaytkcilarin ehliyetini tayinde mahalli liman reislerinin mita-

laasi1 alinacaktir) .

9 - Belediye siniri1 dahilindeki deniz, g6l ve nehirlerde bel-
de siniri dahiline miunhasir olmak Uzere, seyriusefer eden istimbot,
motdérbot ve her nev®™i kayik, mavuna ve salapurya gibi denizdeki
ufak nakliye vasitalariyle hususi sandal ve kayiklar ve karada
belediye sinirlari dahilinde umuma mahsus mahallerde seyrusefer
eden yuk ve binek araba ve hayvanlari ve otobls, otomobil ve em-
sali (simendiferlerden maada) nakliye vasitalarinin saglamligina,
temizligine dikkat ederek bunlarin azami haddi istiabisini ve ta-
hammil derecelerini ve siniflarint ve numaralarini tayin ve isle-
tenlerin ehliyet ve sihhatlarinit murakabe ve lUcret tarifelerine
riayetlerin temin edecek tedbirler ittihaz etmek ve icabinda bun-
lari1 bizzat temin ve i1dare eylemek ve mevzu kanunlar mucibince
selahiyattar dairelerden verilen vesikalara miusteniden islemlerini

ruhsata baglamak;

(Deniz vasitalarinin haddi istiabisini ve saglamligini tayin-
de mahalli liman dairesiyle ticaret mudurliklerinin mutalaasr ali-
nir) .

Beldeler veya beldelerle koéyler arasinda seyrusefer eden yluk
ve binek araba ve hayvanlari ile otomobil, otobis ve kamyonlarin
saglamligina, temizligine dikkat ederek bunlari azami haddi 1sti-
abisi ve tahammul derecelerini tesbit ve siniflarini, numaralarini
tayin ve isletenlerin ehliyet ve sihhatlerini murakabe etmek ve bu
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vasait sahiplerinin daimi ikametgahlarinin mahsup oldugu kaza
belediye 1i1daresine aittir ).

10 - Umuma ait yerlerde galip gecmege, nakliye vasitalarinin
islemesine engel olacak, gecenlere zarar veya rahatsiz verecek ve-
ya kaza cikaracak ve beldenin umumi temizligini bozacak seyleri
kaldirmak, nakliye vasitalarinin nevi ve cinsine gore belde dahi-
linde azami ve asgari slratinin ve isleyecegi ve islemiyecegi, du-
racagr, yavas gidecegi yerleri tayin ve seyriusefer tarifelerini
tanzim ve ilan ve umumi iIntizam temin etmek, beynelmilel otomobil
seyriuseferlerinin talimatnamei mahsusuna tevkifan belediye siniri
dahilinde seyriseferlerine muktazi isaretlerin vaz®i1 ile bu oto-
mobille sofdrlerin haiz olmalart 1azim gelen evsafi tetkik etmek; (**)

(Denizlere ait yerler icin mahalli liman idaresinin mUtalaasi
alinir).

12 - Aleldmum insaat tamir ve ilaveler icin kanun mucibince
ruhsat vermek, kanunsuz veya ruhsatsiz baslanan ve yapilmakta olan
insaati men ile hususi kanunlarin hikimlerini tatbik ve kazali bi-
nalari ve baca ve duvarlari yiktirmak, arsalarla yangin yerlerin-
deki kuyu ve cukurlari kapattirmak veya tehlikelerini refetmek;

13 - Umumun selamet, sihhat ve huzur ve istirahatine tesiri
melhuz olan imalat, istihsalat, midehharat ve tesisatin yerlerini;
harman, kabristan, pazar, gaz depolari, komur depolari ve siuprin-
tuluk mevkilerini ve sartlarini evvelden tesbit ve ona gdre ruhsa-
ta baglamak (belediye yeniden yapilacak umumi ahir ve samanlikla-
rin yerini tayin ve mevcut olanlari sihhi takyitlere tabi tutar);

14 - Kanun ahkamina tevfikan basibos hayvanlari tutmak, muha-
faza etmek, belde dahilinden gececek hayvan surulerinin gelip gece-
cegi yollar: ve yaylima gidecek hayvanlarin toplanacag: yerleri
tayin ve tahdit etmek;

15 - Aleni mizayedeli gayri resmi satislari murakabe etmek,
umumi yerlerde toptan satilan ve tartilacak,6lctulecek seyleri ka-
nun ahkamina tevfikan tartmak ve o6lcmek ve bilcumle tarti ve o6lcglU-
ler alat ve edvatini ayarlamak, damgalamak;

@) 13.10.1983 giun ve 2918 sayili1 Karayollarir Trafik Kanununa
bakiniz.

( ) 13.10.1983 gun ve 2918 sayili1 Karayollari Trafik Kanununa
bakiniz.



18 - Birakilmis ve bulunmus cocuklari, delileri, dalanmis
ve kudurmuslari, sokakta bayilanlari, kazaya ve afete ugrayanlari

koruyup gozetmek;

19 - Belediye kanun, nizam ve yasaklarina uymayan, kanunen
ruhsata tabi iken ruhsatsiz yapilan, beldenin selamet, intizam,
sthhat ve huzurunu i1hlal eden seylere meydan vermemek ve bunlari

menetmek;

20 - Hafta Tatili Kanunulndan istifade etmek isteyenlere

izin vermek;

21 - Belediye hududu dahilinde orman, tarla, harman, bag,
bahce, koru, cayir ve mer~“alari ve alelumum araziyil hasardan mu-

hafaza etmek;

22 - Yangin vukuunu menedecek tedbirleri almak, atese karsi

ihtiyat icin umuma acik yerlerde imalathane ve fabrikalarda ve

her diukkéanda bulundurulacak tertibati ve vesaiti tayin ve ilan

ve lazim gelen tesisat ve tesgkilati yapmak, i1tfaiye tulumba takim-
larint ve tekerlekli i1tfaiye vesaitini her an ihtiyaca yarar hal-
de bulundurmak, beldeyi tehdit edecek orman yanginlarina karsi kaz-
ma, kirek, balta vesaire gibi vesaiti itfaiye bulundurmak; belde-
nin icap eden mahallerinde itfaiye havuzlari, sarniclari yaptirmak;

23 - Sokak, meydan, iskele, kopriu, pazar, panayir yerleri gi-
bi umum mahalleri daima temiz tutmak, yikamak, temiz sularla sulat-
mat, kisin camur ve karlari ve buzlari kaldirmak ve gecenlerin kay-

mamasini temir eylemek;

24 - Umumi ve hususi yerlerin sdpriuntulerini muntazam ve fen-
ni vasitalarla toplatmak, kaldirmak ve ifna etmek;

25 - 29 Nisan 1926 tarih ve 831 numaralir Sular Kanunu muci-
bince su getirmek, sulari sihhi ve temiz tutmak;

25 - Belediye hududu dahilindeki misterek bag, bahce, tarla
ve bostanlarin miusterek su kanallarini temizlettirmek, bozulan
yollarini tamir ve bu husustaki masraflari alakadarlardan tahsil

etmek;

Bahce, tarla, bostanlarin ve umumi yerlerin su birikintile-
rini kurutmak ve kurutturmak, umumi ve hususi havuzlarin sularini
sartlara uygun surette vakit vakit degistirmek ve tazelettirmek;
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27 - lhtiyaca gore umuma mahsus lcretli Ucretsiz helalar

yaptirmak;

Umumi ve hususi binalarda yapilmast mecburi olan helalarin
sthhi sartlara uygun olmasini temin ettirmek;

28 - Umumun yiyecegi, icecegi ve kullanacagr seylerin satil-
digr ve muhafaza olundugu mahallerin, umumun icinde yatip kalka-
cagir, barinacagir veya binecegi; calisip, isleyecegi veya hayvan-
larinit koyacagir yerlerin sihhi sartlara uygun olmasini temin et-
mek ;

37 - Yangin yerlerini ve mahalle haline getirilecek yerleri

kanun dairesinde tanzim ve imar etmek ve alelumun insaat, tamirat
ve i1lavat planlarini kanuna tevfikan tetkik ve tatbik etmek;

38 - Alelumum sinai muessese ve fTabrikalarin, elektrik ten-
virat ve tesisatinin, makina ve motor ve inbiklerinin kazan, ocak
ve bacalarinin gerek ilk 6nce ve gerek sonradan muttariden ve
muntazaman fenni muayenelerini icra etmek, etrafmdakilerin sih-
hatleri huzur ve mallari Uzerine fena tesir icra edip etmedikleri-
ni tetkik etmek, zararlarina mani olmak;

52 - Sihhi muavenet ve iImdat merkezleri yapmak ve isletmek;

75 - Fenni ve sithhi umumi camasirhaneler yapmak veyahut ya-
pitIlmasina izin vermek ve bunlari murakabe etmek;

76 - Fabrika ve islevlerinin, amele ve meskenlerinin sithhi
teftislerini yapmak; (bu teftis, Devlet demiryollari icin idare-
nin mufettisleri ve imtiyazli1 sirketler icin de hukimet tarafin-
dan mansup komiserler marifetiyle yapilir.)
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UMUMI HIFZISSIHHA KANUNU
iLGiLI MADDELER

Kanun No. 1593 Kabul Tarihi: 6.5.1930

Isciler Hifzisthhasi

Madde 173 - Oniki yasinda asagr bitin cocuklarin fabrika ve
imalathane gibi her tirlld sanlat miesseseleri ile maden islerinde
amele ve c¢irak olarak istihdami memnudur.

Oniki yas 1ile onalti arasinda bulunan kiz ve erkek cocuklar
gunde azami sekiz saatten fazla calistirilamaz.

Madde 174 - Oniki yas ile onalti yas arasinda bulunan c¢ocuk-
larin saat yirmiden sonra gece calismalari memnudur.

Madde 175 - Butun 1isci icin gece hizmetleri ile yer altinda

icrasit lazim gelen isler 24 saatte sekiz saatten fazla devam ede-

mez .
Madde 176 - Mahalli belediyelerince bar, kabare, dans salon-
lari1® kahve, gazino ve hamamlarda, onsekiz yasindan asagl cocuk-
larin istihdamr menolunur.
Madde 177 - Gebe kadinlar dogumlarindan evvel U¢ ay zarfinda

cocugunun ve kendisinin sihhatine zarar veren agir hizmetlerde
kullanilamaz. Dogurduktan sonra 155. maddede tarif edilen muayyen

muddet istirahatini miteakip ise baslayan emzikli kadinlara ilk
alti ay zarfinda cocugunu emzirmek Uzere mesai zamanlarinda yarim-

sar saatlik iki fasila verilir.

Madde 178 - Her nevi sanat miuesseseleri ve maden ocaklari ve
insaat yerleri dahilinde veya yakininda ispirtolu mesrubat satisi
veya umumi evler acilmasi memnudur.

Madde 179 - Asagidaki mevaddi ihtiva eylemek Uzere iscilerin
sthhatini korumak icgin iktisat ve Sihhat ve lictimai Muavenet Ve-

kaletleri tarafindan mistereken bir nizamname yapilir.

1 - Is mahallerinin ve bunlara ait ikametgah ve saire gibi
mustemilatin haiz olmasit lazim gelen sihhi vasif ve sartlar.

2 - Is mahallerinde kullanilan alet ve edevat, makinalar ve
iptidai maddeler yuziunden zuhuru melhuz kaza, sari veya mesleki

hastaliklarin zuhuruna mani tedabir ve vesait.



Kadmlarla 12 den 16 yasina kadar cocuklarin istihdami mem-
nu olan si1hhate mugayyir ve muhatarali islerin neden ibaret ol-
dugu is kanununda tasrih edilecektir.

Madde 180 - Devamli olarak en az 50 isci calistiran isveren-
ler, asgari bir tabibin murakabesini temine mecburdur. Hastanesi
olmayan veya sehir haricindeki yerlerde bir hasta odasi ve ilk
yardim vasitalari bulundurulacaktir. 100 - 500 daimi iscisi olan
isyerlerinde bir revir, 500"den fazla iscisi olan isyerlerinde
her yluz isciye bir yatak hesabiyla hastanane yapilacaktir.

Bu kanunun 268, 269, 270, 271, 272, 273, 274.ve 275 nci mad-
deleri toplum sagligint koruyucu niteliktedir.

Umumi Hifzisithha Kanununun 12 nci babi ise gayri sihhi mies-
seselerle i1lgili hukumleri kapsamaktadir.

SENDIKALAR KANUNU

1983 yilinda degisiklige ugratilan 2821 sayili1 Sendikalar
Kanununun 33/3 fikrasi isci sagligr ve is guvenligi konusuyla
cok dolayli da olsa ilintilidir.

"Madde : 33/3 - liscilerin veya isverenlerin mesleki bilgile-
rini artiracak, milli tasarruf veya yatirimin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertip-
lemek; saglik ve spor tesisleri, kutiphane, basim isleri icgin ge-
rekli tesisleri kurmak, 1iscilerin bos zamanlarini i1yl ve nezih
sekilde gecirmeleri icin imkanlar saglamak™ yukumluligund getir-
mistir.

Iscilerin ve isverenlerin mesleki egitimlerinin sendikalarca
ele alinmasinin isgyerlerinin saglik ve guvenlik sartlarinin i1sla-
hinda buyuk 6lcude faydasi olacagir gercegi calisma hayatimiz igin
biyuk o6nem tasimaktadir.

SOSYAL SiGORTALAR KANUNU

1964 yi1linda cikarilan 506 sayili1 bu yasanin ikinci bolumi
11-31 maddeleri arasindaki kisim "is Kazalari ve Meslek Hastalik-
lari1 Sigortasi™ basligini tasir. Ayrica yine ayni Kanunun 74, 113,
124, 125 ve 130 ncu maddeleri isci sagligr ve is guvenligine ilis-
kin haklari1 belirlemektedir.
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Madde : 11 - Ts kazasi ve meslek hastaliginin tarifini ver-
mistir.
Madde : 12 - Is kazasi ve meslek hastaliklari halinde sagla-

nan yardimlarit diuzenlemistir.

Madde A3 -Saglik yardimlarinin tarifini yapmistir.

Madde 14 -Saglik yardimlarinin sidresini belirlemistir.
Madde 15 - isverenin yukuimlaluklerini siralamistir.
Madde 16 -Ts kazasi veya meslek hastali1g:r dolayisiyla

gecici is goremezlige ugrayan sigortaliya her gin 1ic¢in gecici is
goremezlik o6denegi verilecegini,

Madde : 17 - Ts kazasi, en ge¢c kazadan sonraki gun ic¢inde
isverene veya kuruma bildirilecegini ve hekim tavsiyelerine uy-
mayan sigortalinin gecici is goremezlik veya siurekli is gbremez-
lik 6deneginin raporla tesbit edilen kusura gore yuzde elliye ka-
dar dusurulebilecegini belirtmektedir.

Madde : 18 - Meslek hastaliginin tesbitinin hekim raporuyla
olacagini belirlemektedir.

Madde : 19 - Surekli 1is goremezlik halinin nasil belirlene-
cegi ve surekli is goremezlik gelirine sigortalinin hak kazana-
bilmesi icin gecirdigi is kazasi veya meslek hastali1gir sonucunda
meslekte kazanma gucinin en az yuzde 10 azalmis bulunmasi gerek-
tigini belirtmistir.

Madde : 20 - Surekli isgoremezlik gelirinin hesaplanmasi,
sigortalinin mesleginde kazanma gucunin tamamini veya bir kismini

yitirmis bulunmasina gore olacagrt hususunu belirtmektedir.

Madde : 21 - Birden cok is kazasina ugrama halinde sigorta-
liya surekli isgoremezlik geliri ilk is kazasi veya meslek hasta-
111 sirasindaki kazanci uUzerinden gelir baglanir. Ancak, sigorta-
lLinin ugradigr son is kazasi veya meslek hastali1gir sirasindaki
gunlik kazanci oncekinden yuksekse yuksek olan lUzerinden hesap-

lanacagini belirtmektedir.

Madde : 22 - Sigortalinin istegi halinde siurekli is goremez-
lik gelirinin sermayeye cevrilerek 6denmesi sartlarini belirtmek-
tedir.

Madde : 23-24 - Es, cocuk, ana ve babaya gelir baglanmasi

sartlarinit belirtmekte.
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Madde : 25 - Surekli is goremezlik gelirine hak kazanan
sigortalinin kontrol muayenesi kurumca veya sigortalica istenme-
si halinde yapilacagint belirtmektedir.

Madde : 26 - Is kazasi ve meslek hastaligir hususunda isvere-
nin sorumlulugu hususunu belirtmektedir.

Madde : 27-28 - lIsverenin is kazasi ve meslek hastaligini
en gec¢ ikl gun icinde Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirme zorun-

lugunu belirtmektedir.

Madde : 29 - Sosyal Sigortalar Kurumunun isverence bildiri-
len, kazanin is kazasi olup olmadigint sorusturmasini belirtmek-

tedir.

Madde : 30 - Meslek hastaliginin incelenmesi hususunu belirt-

mektedir.

Madde : 31 - Bildirme ve itirazla ilgili hukimleri kapsamak-
tadir.

Madde : 74 - 1Is kazalariyla meslek hastaliklar:i prim orani-

nin tesbiti hususunu belirtmektedir.

Madde : 114 - 1Is yerlerinde calistirilan hekim, Kurumun yap-
makla yukdmld bulundugu muayene, tedavi ve ilk yardim hizmetleri
kurumca kullanildigr takdirde buna ait ulUcretler ve harcanan ilk
yardim malzemesi bedelleri Kurumca 6denir, hususunu belirtmektedir.

Madde : 124 - Sosyal Sigortalar Kurumunun sigortalilari is-
tedigi zaman saglik muayenesine tabi tutabilecegi gibi, koruyucu
hekimlik bakimindan gerekli her tiurlid koruyucu tedbirleri de ala-
bilir, hukminu getirmektedir.

Madde : 125 - Kurum hekimlerinin sigorta islemleri icin ver-
ig1 raporlarin isyeri hekiminin verecegi raporlar yerine gecebi-

- O

ecegini belirtmektedir.

Madde : 130 - Kdrim memurlarinin isci saglhig: ve is guvenligi
acisindan isyerini teftis, kontrol ve denetleme yetkilerinin ol-
dugu hususunu belirtmektedir.
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1S KANUNU

1971 yilinda cikarilan 1475 sayilr bu yasanin 5 nci bolu-
minde "lIsci Sagligr ve Is Guvenligi™ basligr altinda on madde
ver almistir.

Madde : 73 -""Her 1isveren, isyerinde iscilerin sagligini ve
is guvenligini saglamak icin gerekli olani yapmak ve bu hususta-
ki sartlari araclari noksansiz bulundurmakla yikumludir. lisciler

de bu yoldaki usullere ve sartlara uymak zorundadirlar.

isverenler, makinalarm kullanilmasindan dogacak tehlikeler-
den ve bu hususta ©Onceden alinabilecek tedbirlerden iscileri mid-
nasip bir sekilde haberdar etmek zorundadirlar.

Isverenler, isyerlerinde meydana gelecek kazalari engec, ka-
zadan sonraki iki gun icinde yazi 1ile i1lgili bolge calisma midir-
lagune bildirmek zorundadirlar.”™ diyerek bu konudaki ana kurali
belirlemistir. Bu maddenin isvereni 1is guvenligi acisindan gerek-
li olan her turlu tedbiri almak ve gerekli olan sartlari ve arac-
lari1 noksansiz bulundurmak sorumlulugunu ve mecburiyetini, diger
yandan.makinalarm kullanilImasindan dogacak tehlikeler hakkinda
isciyi egitmesi ve kaza oldugu zaman da en ge¢ 2 gun icinde yazi
ile kazayr Bolge Calisma Mudurlugine bildirme mecburiyetini ge-
tirmistir.

Madde : 74 - 1Isci sagligr ve is guvenligi konusunda Calisma
Bakanli1gr ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin beraberce bir
veya birden fazla tuzik cikarabilecegi hususunu belirtmektedir.
Ayrica, bir isyeri kurulurken hic¢ bir faaliyet godsterilmeden
planlarin Calisma Bakanliginin yetkili teskilatina gdsterilerek
kurma izni alinacagt bu is yerleri kurulduktan sonra yine ayni
makama bas vurarak isletme belgesi alinmasi gerekecegi Calisma
ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca cikarilacak bir tiu-
zukte tesbit edilecegini belirtmektedir.

Madde : 75 > TSin durdurulmasina veya isyerinin kapatilma-
sina iliskin hikumleri belirlemektedir.

Madde : 76 - T1SCi Saglig: ve is Guvenligi Kurullarinin ku-
rulmasina ve ddevlerinin belirlenmesinin Calisma Bakanliginin
cikaracagr bir tiuziukte belirlenecegine iliskin hukmi belirlemek-

tedir.
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Madde :77 - ickiyasagr hukmint belirlemektedir.

Madde :78 - Agir ve tehlikeli islerin neler oldugunu ve
16 yasinit doldurmus 18 yasini bitirmemis cocuklarin ve kadinlarin
hangi agir islerde calistirilacagina iliskin hikimleri belirleyen
bir tizigun Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca ci-

kari1lacagini belirtmektedir.

Madde : 79 - AQgir ve tehlikeli islerde calisacaklarin ise gi-
rislerinde mutlaka saglik raporu almasi gerektigi ve raporsuz bu
islerde calistirmanin yasak oldugunu belirtmektedir.

Madde :80-18 yasindan kucuk isciler 1icin ise girmeden 6nce
saglik kuruluslarindan 1isin niteligine gdre vicut yapilarinino
ise u™gun olup olmadigina dair bir rapor alma zorunlulugu ve bun-
larin 18 yasini bitirene kadar her alti ayda bir doktor muayene-
sinden gecirilerek bu iste calismaya devamlarinda bir sakinca o-
lup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve raporlarin isyerinde muha-
faza ettirilerek yetkili memurlarin istegi Uzerine kendilerine
gosterilme zorunlugu vardir, hiukminu getirmektedir.

Madde : 81 - Gebe ve emzikli kadinlar icin 6zel hukimler ge-
tiren bu tizugun cikarilacagr hususunu belirtmektedir.

Madde : 82 - Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlikla-
rindan birinin gdsterecegi luzum Uzerine, beraberce hazirlanmak
suretiyle iscilerin saglik durumlarinin iyilestirilmesine iliskin
tuzukler cirkarilabileceklerine iliskin hususu belirtmektedir.

TUZUKLER

GUnumizde yururliukte olan isci sagligr ve is guvenligine
iliskin tiziklerin buyuk bir bolumit, 1.9.1971 tarihinde cikan
1475 sayi1li1 1s Kanununun cesitli maddeleri uyarinca cikarilmis
olup, calisma sartlarinin dizenlenmesine, is guvenligi bakimindan
risk unsuru fazla olan is kollarinda 6zel standartlar saptanmasi-
na ve calisanlarin korunmasina yoneliktir.

TS Kanununun 74 nci maddesine gore cikarilan tuzukler;
- TSCT SAGLIGI VE TS GUVENLTGT TUZUGU,
- PARLAYICI, PATLAYICI, TEHLTKELT VE ZARARLI MADDELERLE

CALISAN ISYERLERINDE VE ISLERDE ALINACAK TEDBTRLER HAK-
KINDA TUZUK,
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- YAPI [iSLERINDE 1ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI TUZUGU,

- MADEN VE TAS OCAKLARI ISLETMELERINDE VE TUNEL YAPIMINDA
ALINACAK 1SCI SAGLIGI VE 1S GUVENLiIGI ONLEMLERINE {iLIiSKIN
TUZUK .

is Kanununun 75 nci maddesine gore cirkarilan tizik;

— ISYERLERINDE iSiN DURDURULMASINA VEYA iSYERINIiN KAPA-
TILMASINA ILiSKIN TUZUK.

is Kanununun 76 nci maddesine gore cikarilan tizik;

- ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLiIGI KURULLARI HAKKINDA TUZUK.
Is Kanununun 78 n"ci maddesine godre cikarilan tizik;

- AGIR VE TEHLIKELiI 1ISLER TUZzUGU.

is Kanununun 81 nci maddesine gore cikarilan tizik;

- GEBE VEYA EMZIKLi KADINLARIN CALISTIRILMA KOSULLARIYLA

EMZIRME ODALARI VE GCOCUK BAKIM YURTLARI (KRES) HAKKINDA
TUZUK.

Is Kanununun 5. Boéliumunde yer alan maddelere gore cikarilan
bu tuzuklerden konumuzda ilgili olan;

Isci Sagligr ve Is Guvenligi Tuzugu,

isyerlerinde isin Durdurulmasina veya lIsyerinin Kapatil-
masina Iliskin Tizik,

isci Sagligr ve Is Guvenligi Hakkinda Tizik,

- Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calistirilma kosullariyla Em-
zirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlari (Kres) Hakkinda
Tuzuk sirasiyla i1ncelenemektedir.

ISCIi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI TUZUGU

11.1.1974 tarih, 14765 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
7/7583 karar sayitli bu tuzik cok genis kapsamli olup konumuz
acisindan cok o6nemlidir.

Tuzugu sistematik olarak incelemeye calisacagiz.
BIRINCI KISIM : GENEL HUKUMLER (1-4)
Madde Maddenin Konusu

1. Genel Giris
2. Isverenin tedbir alma, iscinin de uyma zorunlugu
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3. Isverenin isciyi egitmesi zorunlugu
4. isverenin teknik ve bilimsel gelismeleri izlemesi
zorunlugu
IKINCI KISIM : SAGLIK SARTLARI VE GUVENLIK TEDBIRLERI (5-56)
Birinci Bolum : Isyerinde Bulunmasi Gereken Saglik Sartlari

ve Guvenlik Tedbirleri (56-45)

Madde

5.
6
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

947
15.

Maddenin Konusu

isyeri binalarinda alinacak genel tedbirler

Catilar

Tavan yuksekligi

Hava hacmi

Makina parkr ve isyeri duzeni
Taban doseme ve kaplamalari
Koridorlar ve aralar

Kapilar

Isitk ve aydinlatma
Korkuluklar

Etekler

16-17-18-19. Isiklandirma esaslari

20.
21.
22.
23-24.
25.
26.

Sicaklik ve nem
Havalandirma
Gurultd duzeyi
Merdivenler
Asansorler
isyeri temizligi

27-28-29. isyerinin temizlik esaslari

30. Haserat ve fTarelerle micadele
31-32-33-34-35. icme suyu

36-37. Yemekhane ve yemekler

38. Helalar

39. Lavabolar

40. Duslar

41-42-43-44. Soyunma yerleri

45 .

Islak elbiseyle calistirma yasagi
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Tkinci Bolum : liscilere Ait Yatip Kalkma Yerlerinde ve Diger
Mistemilatin Bulunmasi Gereken Saglik Sartlari ve Guvenlik
Tedbirleri (46-56)

Madde Maddenin Konusu

46 . Genel Giris

47 . Tsci konutlarinin bekarlar icin kogus halinde, evliler
icin ayri ev halinde yapilacag:r ilkesi

48. Bekadr koguslarinin bina yapi esaslari

49. Bekadr koguslarinincinsiyete gdre ayirimi ilkesi

50. Bekadr koguslarinda hela, lavabo, dus esaslari

51. Bekar koguslarinda camasirhane

52. Evliler icin yapilacak ev veya apartman dairesinin
esaslari

53. Konutlarin temizliginin isverence denetlenmesi

54. isyerinin konut olarak kullanilma yasagi

55. Acik yerlerde calisan isciler icin baraka veya cadir
yapi1Imasi

56. Tsc¢i konutlarinda banyo ve dus esaslari

UCUNCU KISIM : iISYERLERINDE KULLANILAN ALET EDEVAT, MAKINA
VE HAMMADDELER YUZUNDEN CIKABILECEK HASTALIKLARA ENGEL
OLACAK TEDBIRLER (57-90)

Birinci B6lum : Bulasici Hastaliklara Karsi Alinacak
Tedbirler (57-58)

57. Genel temizlik ve hijyen kurallari (Onleyici)
58. Bulasici hastalik halinde yapilacak isler

Ikinci Bolum : Meslek Hastaliklarina Karsi Alinacak Genel
Tedbirler (59)

59. Genel koruyucu tedbirler ve esaslar

Ucincu Bolum : Kimyasal Etkilerle Ortaya Cikabilecek Meslek
Hastaliklarina Karsi Alinacak Ozel Tedbirler (60-75)

60. Genel ilke
61. Kursun

62. Civa

63. Arsenik
64. Fosfor
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Madde Maddenin Konusu

65. Ensektisitler

66 . Kadmiyum

67. Manganez

68 . Krom

69. Berilyum

70. Azot

71. Benzen (Benzol)

72. Anilin ve nitro-amin
73. Halojenli hidrokarbonlar
74. Karbon sulfur

75. Kukurtld hidrojen

Dordinciu Bolum : Tozlarla Ortaya Cikabilecek Meslek
Hastaliklarina Karsi Alinacak Ozel Tedbirler (76)

76. Tozlara karsi genel tedbir esaslari

Besinci Bolum : Fizik ve Mekanik Nedenlerle Ortaya Cikabilecek
Meslek Hastaliklarina Karsi Alinacak Ozel Tedbirler (77-83)

77. Genel 1ilkeler

78. Gurultu

79. Titresim

80. Enfraruj i1sinlar

81. Yeraltinda, nemli hava cereyanli ve yetersiz i1sikli
isyerlerinde yapilan calismalar

82. Yuksek basincli yerler ve dalgic odalari

83. Radyoaktif ve radyoiyonizan yerler

Altinct Bélum : Kullanilan Ham Maddelerden veye lIsyerinin
Ozelliginden Ortaya Cikabilecek Bulasici Meslek Hastalikla-
rina Karsi Alinicak Ozel Tedbirler (84-90)

84. Genel Kural
85.. Sarbon

86 . Tetanoz

87. Leptospiroz
88 . Briselloz

89. Ankilostomyoz

90. Akciger Tuberktlozu
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DORDUNCU KISIM : ISYERLERINDE iS KAZALARINA KARSI ALINACAK
TIBBI TEDBIRLER VE ISYERLERINDE BULUNDURULMASI ZORUNLU OLAN
ILK YARDIM VE TEDAVI LEVAZIMI IiLE SIHHI TESISAT (91-108)

Madde Maddenin Konusu

o1. isyeri Saglik Birimi ve Isyeri Hekimi (& Temmuz 1980
tarihli Resmi Gazetede ilgili yonetmelik yayinlandri)
92. ilk yardim genel kurali
93. Kisisel 1ilkyardimpaketleri
94. 1 No.lu 1ilkyardimdolabr (mekaniz cihaz bulunmayan
ve 10 dan az 1i1sci calistiran igyerleri)
95. 2 No.lu ilk yardim dolabr (mekaniz cihazlari bulunma-

yan ve 10 dan fazla ve 50 den az isci calistiran is-
verleri 1ile mekaniz cihazlarla 10 dan az isci calis-
tiran igyerleri)

96. 3 No-lu ilk yardimdolabr (mekaniz cihazlarla 10 dan
fazla ve 50 den az isci calistiran isyerleri)

97. 4 No.lu 1lk yardim dolabr (50 den fazla isci calisti-
ran isyerleri)

98-99. 11k yardim dolaplari genel bakim kurallari

100-101-102-103-104. Sehir disi1 isyerleri 1icin revir esas-
lar1 (yeni yonetmelikle coézuimlendi)

105. Hasta nakil arabasi (ambulans veya benzeri)

106-107-108. Saglik personeli istihdam esaslari (yeni ybnet-
melikle c¢ozumlendri)

BESINCi KISIM : ISYERLERINDE IS KAZALARINI ONLEMEK UZERE
ALINACAK GUVENLIK TEDBIRLERI VE BULUNDURULMASI GEREKLI

ARACLAR (109-521)
Birinci B6lum : isyerlerinde Yangina Karsi Alinacak Guvenlik
Tedbirleri (109-141)

109-141. Yangina karsi tedbirler ve korunma esaslari

Iikinci Bolum : Isyerlerindeki Makinalarda ve Tezgahlarda
Almcak Guvenlik Tedbirleri (141-201)

Madde Maddenin Konusu

142. Hareketli kisimlarin .koruyucularla korunmasi esaslari

143. Koruyucularin cirkarilma yasagi
144. Ariza-olmasi veya koruyucu yetersizligi halinde maki-

nanin durdurulmasi1 kurali
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Madde Maddenin Konusu

145-146. Tahrik makinalarinm tehlike aninda durdurulma
esaslari

147. Koruyucularin imal ve kullanilma esaslari

148-149-150-151-152-153-154-155. Transmisyon sistemleri ve
kasnaklarda korunma esaslari

156. Tezgah ve makinalarin kolayca calistirilip durdurulma
kurali
157. Tezgah ve makinalarin elektrik salterleri

158-159-160. Muhtelif 6zel haller
161-16 2. DOkum

16 3. Sahmerdanlar

164. Oksijen kaynak

165-166-167. Demir testere tezgahlari
16 8. imalat ve takim tezgahlari
169. Matkap ve freze tezgahlari
170. Torna tezgahlari

171. Planya ve vargel tezgahlari
172. Taslama ve polisaj tezgahlari
173-Ji74. Zimpara taslari

175. Elle yapilan taslama isleri

176. Soguk yerlerde bulunan tas tezgahlari
177. Konkasodrler, degirmenler ve o6gutuculer
178. Karistirma makina ve tezgahlari

179. Doldurma, ambalaj ve kutulama tezgahlari
180. Presler

181. Merdane, silindir ve hadde tezgahlari

182. Agac isleme tezgahlari
183. Serit testere tezgahlari
184. Daire (tepsi) testere tezgahlari

185. Makas tezgahlari ve kesici, delici ve yarici bicakli
tezgahlar

186. Tel cekme, bukme, 6rme, dikis ve zimba tezgah ve
makinalari

187. Balya kirma (acma), hallac, tarak, kart ve kasarlama
tezgahlari

188. iplik, dokuma ve o6rme tezgahlari

189. Acik kaplar
190. Sperator, santrifij ve elek makinalari
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Madde Maddenin Konusu

191-192-193-194-195-196-197-198-199-200-201. Aspirasyon ve
havalandirma esaslari

Ugiinci Bolum : Kazanlarda, Basincli Kaplarda ve Kompresor-
lerde Alinacak Guvenlik Tedbirleri (202-249)

270-354. Tedbirler

Besinci Bolum : Elektrik Tesisatinda Alinacak Guvenlik
Tedbirleri (270-354)

355-372. Tedbirler

Altinct Bolum : EI Aletlerinin KullaniImasinda Alinacak
Guvenlik Tedbirleri (355-372)

355-372. Tedbirler

Yedinci Bolum : Kaldirma Makinalarinda Alinacak Guvenlik
Tedbirleri (373-437)

373-437. Tedbirler

Sekizinci Bolum : Tasiyicilarda (Transportor) Alinacak
Guvenlik Tedbirleri (438-455)

438-455. Tedbirler

Dokuzuncu Bolum : Motorlu Arabalarda Alinacak Guvenlik
Tedbirleri (456-476)

456-476. Tedbirler

Onuncu Bolim : Boru Tesisatinda Alinacak Guvenlik Tedbirleri
(477-485)

477-485. Tedbirler

Onbirinci Bolum : Malzemenin KaldiriIma, Tasinma, istiflenme
ve Depolanmasinda Alinacak Guvenlik Tedbirleri (486-498)
486-498. Tedbirler

Onikinci Bolum : Bakim ve Onarim Islerinde Alinacak Givenlik

Tedbirleri (499-521)

499-521. Tedbirler
499. Arizanin bildirilmesi ve tamir zorunlugu

500. Bakim ve onarim sirasinda koruyucular
501. Bakim ve onarim sirasinda aydinlatma



-101-

Madde Maddenin Konusu

502. Bakim ve onarim sirasinda el aletlerini tasima
esaslari

503. Bina onariminda merdiven, gecit veya iskele esaslari

504. Isin durdurulmadan onarim veya bakim yapilmasinda
tedbir zorunlugu

505. Kuyu veya diger yer alti1 tesisleri

506. Hendek, cukur ve diger kazi isleri

507. Transmisyonla calisilan isyerleri

508. Basincli1 kazanlar ve kaplar

509. Betondan yapilmis depolar

510-511-512-513. Tank ve depolar

514. icinde isci bulunan depo veya kapali yerler

515-516-517. Patlayica ve tehlikeli maddelerin bulundugu
boru ve kanallar

518-519-520. Kaynak isleri yapilan isyerleri

521. Yuksek yerlerde isciye korunma araci verilmesi.

ALTINCI KISIM : KiSiSEL KORUNMA ARACLARI (522-534)

522. Tanimlar : Baret, koruyucu go6zluk,yuz siperi, baslik,
siper, Tiltrelil gaz maskesi, suzgecli gaz maskesi,
basincli temiz hava maskesi, hortumlu temiz hava mas-
kesi, basincli oksijen solunum cihazi, basincli hava
solunum cihazi, oksijen Uretimli solunum cihazr.

523. Baret

524. Gozluk

525. Kulaklirk

526-527-528. Koruyucu elbiseler

529. Emniyet kemerleri

530. Eldivenler

531. Tozluk

532. Guvenlik ayakkabisi

533. Maske ve solunum cihazlari

534. Kisisel koruyucularin zimmetli olmasi

YEDINCiI KISIM : SON HUKUMLER (535-537)
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- EGITIM
- lisveren iscilere yapmakta olduklari islerinde uymalari ge-
rekli saglik ve guvenlik tedbirlerini 6gretmek ve is degistirecek

iscilere yenisinin gerektigi bilgileri vermek zorundadir (Is Ka-
nunu Md. 73 ve ISIGT: 3)

Bu mecburiyet yasalarda acik bir sekilde oldugu gibi, yargi
oninde de asagidaki bir yargitay karari ile iscisini egitmeyen
isveren suclu bulunmustur.
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