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İLLİ Güvenlik Konseyi tarafından yeni hü­
kümeti kurmakla görevlendirilen Başbakan 

Bülend ULUSU, TÜRK-İŞ Genel Sekreteri M. Sadık 
ŞİDE'yi Sosyal Güvenlik Bakanlığına atamıştır.

Ulusu Hükümetinde işçi kesiminden bir üye 
olarak seçilen TÜRK-İŞ Genel Sekreteri M. Sadık 
ŞİDE, Sosyal Güvenlik Bakanlığına ikinci kez 
atandığı gibi, bu Bakanlığın kuruluşunda da ilk 
Sosyal Güvenlik Bakanı olarak Ord. Prof. Sadi 
IRMAK hükümeti zamanında da görev yapmıştı.

Sosyal Güvenlik Bakanlığına getirilen M. Sa­
dık ŞİDE, uzun zamandanberi Türk sendikacılığı­
nın çeşitli kademelerinde görev yapmıştır.

Sosyal Güvenlik Bakanı M. Sadık ŞİDE, 1928 
yılında Eskişehir'de dünyaya geldi. Eskişehir Er­
kek Sanat Okulunu bitirdikten sonra Eskişehir 
Şeker Fabrikasında işçi olarak çalışmaya başladı.

Eskişehir Şeker Fabrikası İşçileri Sendikası 
Başkanlığına 1962 yılında seçilen M. Sadık ŞİDE, 
1967 yılında Türkiye İşçi Sendikaları Konfederas­
yonu (TÜRK-İŞ)'na bağlı, Şeker Sanayii İşçileri 
Sendikası (ŞEKER-İŞ) Genel Başkanlığına seçildi.

M. Sadık ŞİDE, 1974 yılında TÜRK-İŞ Yöne­
tim Kurulu tarafından TÜRK-İŞ Genel Sekreterli­
ğine getirildi. TÜRK-İŞ Genel Sekreteri bulunduğu 
sırada 1974-1975 yıllarında IRMAK Hükümetinde 
ilk Sosyal Güvenlik Bakanı oldu.

İyi bir makinist ve desinatör olan M. Sadık 
ŞİDE, TÜRK-İŞ'in 10 ncu ve 11 nci Genel Kurul­
larında TÜRK-İŞ Genel Sekreterliğine yeniden se- 
ç.ldi. Evli ve iki çocuk babası olan M. Sadık ŞİDE, 
alçak gönüllü ve insanlara saygılıdır. M. Sadık 
ŞİDE'n:n oğlu yüksek öğrenim görüyor, kız çocu­
ğu ise işçidir.

M. Sadık ŞİDE, Bakanlığının yanısıra Genel 
Sekreterliği görevini de sürdürecektir.

TÜRK-İŞ 
GENEL 

SEKRETERİ 
M. SADIK 

ŞİDE 
SOSYAL 

GÜVENLİK ik in c i kez bu g ö reve  g etir ilen  
BAKANI ŞİDE, TÜRK-İŞ GENEL SEKRETERLİĞİ 

OLDÜ. GÖREVİNİ DE SÜRDÜRÜYOR.
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YENİ HÜKÜMETİN ÜYELERİNİ TANIYALIM

Başbakan
Ulusu
tarafından
kurulan
yeni
Hükümet,
Milli
Güvenlik
Konseyi’nce
Onaylandı.
M İLLİ Güvenlik Konseyi 

tarafından Hükümeti 
kurmakla görevlendirilen 

Deniz Küvetleri eski Komutanı 
Oramiral Bülent Ulusu, 
geçtiğimiz ay içinde ağırlığını 
politika dışı kalan kişilerden 
oluşan hükümetini tesbit , 
etmiştir.

Bülend Ulusu, daha sonra 
yeni hükümetin programını 
hazırlamış ve Milli Güvenlik 
Konseyi'ne sunmuştur.
Konsey tarafından onanan 
hükümet programı ve yeni 
Bakanlar Kurulu üyelerini 
bu sayımızda sîzlere 
takdim ediyoruz.

BÜLEND 
ULUSU
(BAŞBAKAN)

Emekli Oramiral Bülent Ulusu, 57 yaşında olup, Cumhuriyet 
Hükümetlerinin 18. Başbakanı olarak göreve başlamıştır.

Ulusu, Deniz Harp Okulunu 1942 de. Deniz Harp Akademisini de 
1952' de birincilikle bitirmiştir. 1960 yılında Ordu yönetime el koy­
duğunda Bülent Ulusu Malta'da NATO Akdeniz Müttefik Komu­
tanlığında görevliydi. Yıllar sonra Kuzey Deniz saha Komutanlığı 
yapmış, 1974 yılında Kıbrıs Barış Harekatında Ege ve Donanma 
Komutanlığı görevinde bulunmuştur. Bülent Ulusu, 1974 yılında 
Oramiral olmuş, bundan sonra Yüksek Askeri Şura üyeliği, Milli 
Savunma Bakanlığı Müsteşarlığı yapmıştır. 1977 yılında Oramiral 
Hilmi Fırat'ın emekliye ayrılmasıyla Deniz Kuvvetleri Komutanlı­
ğına getirilmiştir. Başbakan Ulusu askerliğin yanısıra, iyi bir dip­
lomat olarak da tanınmaktadır. Ulusu, İngilizce ve İtalyancayı çok 
iyi bilmektedir.
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ZEYYAT 
BAYKARA
(BAŞBAKAN YARDIMCISI)

Erzincan'ın Kemaliye ilçesinde 1918 yılında 
doğdu. 1938 de Siyasal Bilgiler Fakültesi Maliye 
Bölümünden mezun oldu. Gelirler Genel Müdürlü­
ğü, Hazine Genel Müdürlüğü, Maliye Bakanlığı 
Müsteşarlığı ve daha sonra da Başbakanlık Müs­
teşarlığı görevlerinde bulundu.

Zeyyat Baykara, çeşitli hükümetlerde Devlet. 
Adalet ve Başbakan Yardımcılığı yaptı. Baykara, 
Almanca Fransızca biliyor. 32 yıllık evli ve 3 ço­
cuk babası. Zeyyat Büykara, 1974 yılında eski 
Cumhurbaşkanı Fahri Korutürk tarafından senatör­
lüğe atandı ve bir süre Kontenjan Grubu Başkan­
lığı yaptı.

TURGUT 
ÖZAL
(BAŞBAKAN YARDIMCISI)

Malatya'da doğan 53 yaşındaki Başbakan Yar­
dımcısı Turgut Öza!f İTÜ Elektrik Bölümü mezunu. 
Özal mezun olduktan sonra, çeşitli devlet kademe­
lerinde görev yaptı. Devlet Planlama Teşkilatının 
kuruluşunda bu teşkilatta görev alan Özal, 1967'de 
DPT Müsteşarı oidu. 1971'de DPT'den ayrılan 
Özal, 2.5 yıl Amerika Birleşik Devletlerine giderek 
Dünya Bankasında çalıştı.

Özal Amerika'dan dönüşünde özel sektörde ça­
lıştı. 1979 yılında da Başbakanlık Müsteşarı ve 
DPT Müsteşar Vekilliğine getirildi. Evli olan Özal'ın
3 çocuğu var.

MEHMET 
ÖZGÜNEŞ 
(DEVLET BAKANI)

Mehmet Özgüneş, 1921 yılında Kayseri'de doğ­
muştur. 1943'de Harb Okulunu 1945'de Topçu Oku­
lunu bitirdi. 1958'de de Kara Harp Akademisi'n- 
den mezun oldu.

27 Mayıs'ın Milli Birlik Komitesi'nin Yarba­
yı, Erim ve Irmak Hükümetlerinin Devlet Başkan­
lığını yaptı. 25 Ekim 1961 yılından beri Cumhuriyet 
Senatosu üyeliği yapan Özgüneş, İngilizce bilmek­
tedir. Kurucu Mecliste'de görev yapan Mehmet 
Özgüneş'in 5 çocuğu vardır.
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M. NİMET 
ÖZDAŞ

(DEVLET BAKANI)

İLHAN
ÖZTRAK 

(DEVLET BAKANI)

CEVDET 
MENTEŞ 

(ADALET BAKANI)

1921 yılında İstanbul'da doğdu. İTÜ Makina 
Fakültesini bitirdi. 1952'de İTÜ'de doçent oldu. 
1961'de profesörlüğe yükseldi. TÜBİTAK'ın kurucu­
su ve jik Genel Sekreteridir. Mehmet Nimet Cz- 
daş, TÜBİTAK'a bağlı Marmara Araştırma Ensti­
tüsünün de kurucusu ve ilk müdürüdür. Özdaş, 
1973 -1979 arasmda NATO Genel Sekreter Bilim 
Yardımcılığı görevini yapmıştır.

Prof. Özdaşf İngilizce ve Fransızca biliyor, ya 
yınlanmiş 5 kitabı var. Ulusu Hükümetinde Atom 
Enerjisi, TÜBİTAK ve Çevre Müsteşarlığı Özdaş'a 
bağlandı. Özdaş, evli ve iki çocuk babası.

1925 yılında Ankara'da doğdu. Ankara Hukuk 
Fakültesinden mezun oldu. İsviçre'de doktora yap­
tı, dönüşte Siyasal Bilgiler Fakültesi Medeni Hu 
kuk kürsüsüne asistan olarak girdi. 1971’de pro­
fesörlüğe yükseldi. Basın-Yayın  Yüksek Okulun­
da müdürlük yaptı.

Öztrak, 1960 yılından beri toprak reformu ve 
miras hukuku konularında çeşitli araştırmalar yap­
tı ve kitaplar yayınladı. İlhan Öztrak, Erim, Melen 
ve Talu kabinelerinde Devlet Başkanlığı görevini 
yüklendi. Son iki yılda Fahri Korutürk'ün baş hû  
kuk danışmanıydı. Bu arada kısa bir süre Cum­
hurbaşkanlığı Genel Sekreter Vekilliği görevini 
yaptı. Öztrak evli ve bir çocuk babasıdır.

1915 yılında Bitiis'de doğdu. 1938 vslmda İs- 
tanbul Hukuk Fakültesini bitirdi. 22 yıl Anadoludc 
hakimi k ve savcılık yaptı. 1959 da üyesi olduğu 
Yargıtay'ın 1979 da Başkanlığına seçildi. Bu göre­
vi yaş haddinden emekli olduğu 11 Temmuz 1980 
gününe kadar sürdürdü. 27 yıldır evli olan Adalet 
Bakanı 5 çocuk ve 6 torun sahibi.
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ÜMİT 
HALUK 
BAYÜLKEN
(MİLLÎ SAVUNMA BAKANI)

1921 yılında İstanbul'da doğdu. 1944 yılında 
Siyasal Bilgiler Fakültesini bitirdi. Dışişleri Bakan­
lığında Meslek memuru olarak görev aldı.

Bayülken, Erim ve Melen hükümetlerinde iki 
kez bakan oldu. Roma Büyükelçiliği, Birleşmiş Mil­
letler Daimi Temsilciliği ve CENTO Genel Sekre­
terliği yaptı.

Haluk Bayülken, CENTO Genel Sekreteri iken, 
bu görevinden Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterli­
ğine atandı. Evli olan Bayülken'in bir oğlu, bir 
kızı var.

SELAHATTİN 
ÇETÎNER 
(İÇİŞLERİ BAKANI)

1919 da Lapseki'de doğdu. 1941'de Kara Harp 
Okulunu 1957'de Kara Harp Akedemisini bit rd,. Ge­
nelkurmay İstikdam Şube Müdürlüğü, Madrid Askeri 
Ateşeliği, Kara Kuvvetleri Kurmay Başkanlığı görev­
lerinde bulundu. 1974'de Korgeneral oldu. 1979'da 
Korgeneral iken emekliye ayrıldı, iyi Fransızca ko­
nuşan Çetiner'in iki çocuğu var.

İLTER 
TÜRKMEN 
(DIŞİŞLERİ BAKANI)

1927'de İstanbul'da doğdu Galatasaray Lise­
sini bitirdikten sonra Siyasal Bilgiler Fakültesinden 
mezun oldu. 1950 yılında Dışişleri Bakanlığına girdi.

Atina, Moskova Büyükelçilikleri, ^Birleşmiş Mil­
letler Türkiye Daimi Delegeleri görevlerini yaptı. 
26 Ağustos 1980'de Dışişleri Bakanlığı Genel Sek­
reterliğine getirildi.

Türkmen, İngilizce, Fransızca ve Rusça biliyor. 
İki çocuk sahibi.

TÜRK-İŞ •  EKİM 1980 •  6



TAHSİN 
ÖNALP 

(BAYINDIRLIK BAKANI)

KAYA 
ERDEM 

(MALİYE BAKANI)

1928'de Safranbolu'da doğdu. Yüksek Ticaret 
Okulu'ndan mezun oldu. Şeker Fabrikaları Muha­
sebe Genel Müdürlüğü yaptı. Maliye Bakanlığının 
çeşitli kademelerinde görev aldıktan sonra, Hazi­
ne Genel Müdürlüğüne getirildi. Bu görevinden 
Londra Maliye Müşavirliğine atandı. Londra’da 
iken yurda çağrılarak SSK. Genel Müdürlüğü gö­
revi verildi. SSK. Genel Müdürlüğünden tekrar 
Maliye Bakanlığına ve oradan ikinci kez Londra 
Maliye Müşavirliğine gönderilen yeni Maliye Ba­
kanımız Kaya Erdem iyi İngilizce bilmekte olup, 
evli ve iki çocuk babasıdır.

HAŞAN 
SAĞLAM 

(MİLLİ EĞİTİM BAKANI)

1919'da Kayserinin Pınarbaşı ilçesinde doğ­
du. 1943 de Almanya'da Hannover Teknik Üniver­
sitesini bitildi. Zürih'de doktora yaptı. ITÜ'de 
asistan olarak çalıştı. Daha sonra Karayolları Ge­
nel Müdürlüğüne intisap etti. Elazığ'da makina 
şefliği, Samsun ve Trabzon’da BöSge Müdürlükle­
rinde görev aldı. 1961de önce Karayolları Genel 
Müdür Yardımcısı, sonrada Genel Müdür oldu. 
1965'de görevi bıraktı. Yurt içinde ve vurt dışın­
da çeşitli kuruluşların Genel Müdürlüğünü yüklen­
di ve 1979'da emeklive ayrıldı. Almanca ve İngiliz­
ce bilen Onalp'in makina mühendisi olan bir oğlu 
var.
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1923’de Seferihisar'da doğdu. 1942'de Kara 
Harp Okulunu bitirdi. Ordu'da sınıfı topçuydu. 
1955'de Kara Harp Akademisinden mezun oldu. 
NATO'da ve Genelkurmay'da karargah görevleri 
yaptı. 1963'de Kıbrıs Türk Alayı Komutanıydı. 
1974'te de Türk Barış Kuvvetleri ile beraber Kıb­
rıs'a yeniden döndü.

Haşan Sağlam, bir süre Londra Askeri Ataşe­
liğini "de yürüttü. Sağlam, 1979'da Korgenaral iken 
emekliye ayrıldı. Milli Eğitim Bakanı Sağlam, İngi­
lizce bilmekte olup, evli ve iki çocuk babasıdır.



KEMAL 
CANTÜRK
(TİCARET BAKANI)

1926 yılında Erzincan'ın Kemah ilçesinde doğ­
du. Kabataş Lisesinden sonra Ankara'ya gelerek 
Siyasal Bilgiler Fakültesini bitirdi. Maliye Bakan­
lığında başladığı görevinde Hazine Genel Müdür­
lüğü, Milletlerarası İktisadi İşbirliği Teşkilatı Genel 
Sekreterliği, Maliye Müsteşarlığı yaptı.

Ticaret Bakanı Kemal Cantürk, Maliye Bakan­
lığındaki görevlerinden sonra uzun süre de DPT 
Müsteşarlığı görevinde bulundu. 21 Ekim 1977'de 
Cumhurbaşkanınca senatör seçilen Ticaret Baka­
nı, Fransızca bilmekte olup, evli ve bir çocuk ba­
basıdır.

Üsküp’ün Köprü kazasında 1911 yılında doğdu. 
Kuleli Askeri Lisesini ve Tıp Fakültesini bitirdi. Çe­
şitli askeri hastanelerde çalıştı. Diyarbakır Askeri 
ve Erzurum Fevzi Çakmak hastanelerinde görev 
yaptığı sırada bu hastanelerin en son tıbbi cihaz­
larla donatılmasına yardımcı oldu. Daha sonra 
Gülhane Askeri Tıp Akademisi Komutanlığına atan­
dı. 1971 yılında Tümgeneral iken ve Akademi Baş­
kanlığı yaparken emekliye ayrıldı. İngilizce ve Al­
manca bilen Sağlık vc Sosyal Yardım Bakanı iki 
çocuk babasıdır. ,

NECMİ 
AYANOĞLU 
(SAĞLIK VE SOSYAL YARDIM 
BAKANI)

RECAİ
BATURALP
(GÜMRÜK VE TEKEL BAKANI)

1913'de İstanbul'da doğdu. Kara Harp Okulu­
nu topçu subayı olarak bitirdi. Kore Harbi sırasın­
da görev yaptı. Yurda dökdükten sonra çeşitli 
birlik ve karargahlarda görev yaptı. Kara Kuvvet­
leri Denetleme Kurulu Başkanıyken 1972'de Tuğ­
general rütbesi ile emekli oldu.

Gümrük ve Tekel Bakanı Recai Baturalp, daha 
sonra Makina Kimya Endüstrisi Kurumu Genel 
Müdürlüğüne getirildi. 1978 Temmuz'una kadar sür­
dürdüğü bu görevinden de yaş haddinden dolayı 
emekli oldu. Baturalp evli ve iki çocuk sahibidir. 
İngilizce ve Fransızca bilir.
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SEBAHATTİN 
ÖZBEK

(TARIM VE ORMAN BAKANI)
Sabahattin Özbek 1915 yılında Erzincan'da 

doğmuştur. Liseyi okumuştur. 1933 yılında Ziraat 
Fakültesini bitirdikten sonra 1939 yılında aynı fa­
külteye asistanlığa seçilmiş, 1953 yılınca profesör 
olmuştur.

Tarım ve Orman Bakanı, 1955 yılında Ziraat 
Fakültesi Dekanlığına seçilmiş, 1959 yılında Anka­
ra Üniversitesi kurucu Rektörlüğüne atanmıştır.

Prof. Sabahattin Özbek, i972 yılında IS/ıielen 
Hükümetinde Milli Eğitim Bakanı olarak görev al­
mış, 1973 yılında Cumhurbaşkanınca Senato üye­
liğine seçilmiştir. Özbek, Talu ve Irmak Hüküme­
tinde ulaştırma, bakanı olarak görev yapmıştır.
1977 seçimlerinde bağımsız İçişleri Bakanı olarak 
görev vanan Özbek'e tarım alınındaki hizmetîerin- 
den dolayı Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma 
Kurulunca (1979 yılı meslek hizmet ödülü) v e r ­
miştir. Evli ve üç çocuk babası o!an Özbek Alman­
ca, İngilizce ve Fransızca bilmektedir. Yayınlan-

NECMİ 
ÖZGÜR 

(ULAŞTIRMA BAKANI)

1917'de Manisa'nın Akhisar ilçesinde doğdu. 
İstanbul Yüksek Mühendislik Okulu mezunu. Elekt­
rik mühendisi. 1941'de PTT'de başlahan devlet me­
murluğu uzun yıllar sürdü. Fen müfettişliği, telefon 
bölge başbüdürlüğü, telefon ve telgraf dairesi baş­
kanlığı, genel müdür teknik başyardımcılığı ve Ge­
nel Müdürlük yaptı. Daha sonra TCDD'de yönetim 
kurulu üyeliğinde bulundu. 1973 yılında Adelet Par­
tisi Manisa Milletvekili olarak Parlementoya girdi. 
Bekar olan Özgür, 1977 de politikayı bıraktı.

TURHAN 
ESENER 

(ÇALIŞMA BAKANI)

1925 yılında dünyaya geldi. 1946'da Ankara Hu­
kuk Fakültesini bitirdi. Cenevre Üniversitesinde dok­
tora yaptı. Starzburp Üniversitesinde iki yıl profesör 
olarak ders verdi. 1974'de kurulan Irmak hüküme­
tinde de , «derslere devam etmek şartıyla» Çalışma 
bakanlığı görevini yüklendi.

Turhan Esener, 1951'den beri Hukuk Fakültesi 
öğretim üvel ği görevini üstlendi. 1967'de İş Hu­
kuku Kürsüsü Başkanlığına getirildi. Yüksek Ha­
kem Kurulu üyeliği ve başkanlığı yaptı.

Esener bakan olmadan önce İstanbul Hukuk 
Fakültesinde ve Boğaziçi Üniversitesinde öğretim 
üyeliği görevini yürütüyordu. Biri kız biri erkek 
iki çocuk babası Esener Fransızca biliyor.
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ŞAHAP 
KOCATOPÇU
(SANAYİ VE TEKNOLOJİ BAKANI

1916 yılında İstanbul'da doğdu. Galatasaray 
Lisesini bitirdi. Belçika Politeknik Üniversitesini, 
1954'de ABD Massachusetts Teknoloji Enstitüsünü 
tamamladı. Türkiye Şişe Cam Fabrikalarının 26 
yıldan beri Genel Müdürlüğünü sürdürüyor. Şahap 
Kocatopçu, 27 Mayıs sonrası kurulan Gürsel hükü­
metinde de Sanayi Bakanlığı görevini yaptı. Evli 
olan Kocatopçu iki çocuk babası, Fransızca ve 
İngilizce biliyof.

SERBÜLENT 
BİNGÖL 
(ENERİÎ VE TABİİ KAYNAKLAR 
BAKANI)

1921'de İstanbul'da doğdu. Yüksek öğrenimini 
Almanya'da yaptı. 1949'da devlet hizmetine girdi. 
Bayındırlık Bakanlığında çalıştı. Sonra İTÜ'de asis­
tan olarak akademik kariyere başladı. Türkiye 
Şişe Cam Fabrikalarında çalıştı, özel sektörde 
yöneticilik yaptı.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Bingöl, Tür­
kiye Çevre Sorunları Vakfmın kurucularından. 
İkinci Erim Hükümetinde de İmar ve İskan Bakanı 
olarak görev yapan Bingil, İngilizce, Fransızca ve 
Almanca biliyor. Evli ve iki çocuk babası.

İLHAN 
EVL1YAOĞLU
(TURİZM VE TANITMA BAKANI)

Ankara'lı olan Bakan 1929'da dünyaya geldi. 
Galatasaray Lisesi ve Siyasal Bilgiler Fakültesi 
mezunu. Uzun yıllar çeşitli devlet görevlerinde bu­
lundu. Turizmciliğe 1972'de başladı. 1972-1974 yıl­
ları arasında ilk kez yaptığı Turizm Bankası Genel 
Müdürlüğüne 1975- 1978 yıllarında yeniden geldi.
Turizm Bakanlığı Müsteşarı iken, Irmak hüküme­
tinde Turizm ve Tanıtma Bakanı oldu.

Turizm ve Tanıtma Bakanı Evliyaoğlu, evli ve 
iki çocuk babası.

m
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ŞERİF 
TÜTEN

(ÎMAR VE İSKAN BAKANI)

1925 yılında Elazığ'da doğdu. Siyasal Bilgiler 
Fakültesini bitirdikten sonra çeşitli ilçelerde, Muğ­
la, Antalya ve Ankara'da valilik yaptı. Ankara va­
lisi iken, Siyasal Bilgilerde doktorasını verdi, si­
yasi ilimler doktoru oldu.

«Mahalli İdare Planlaması» adlı bir eseri bulu­
nan Tüten, İngiltere Kraliçesinin liyakat nişanına 
sahip. Fahri Korutürk tarafından 1975'de Cumhur­
başkanlığı Kontenjan Senatörlüğüne atanan Tüten, 
bu grubun başvekilliğini de yaptı. İngilizce bilen 
Tüten, evi ve iki çocuk babası.

MÜNİR 
GÜNEY 

(KÖYİŞLERİ BAKANI)

1928'de Siirt’te doğdu. 1950 yılında Siyasal 
Bilgilerden mezun oldu. Daha sonra Hukuk Fakül­
tesini bitirdi. Çeşitli ilçelerde kaymakamlık yaptık­
tan sonra, 1964'den itibaren de bazı illerde de aktif 
valilik yaptı. Bakan olmadan önce merkez valisiydi. 
İngilizce bilen Güney, evli ve iki çocuk babası.

VECDİ 
ÖZGÜL

(GENÇLİK VE SPOR BAKANI)

1925 yılında İstanbul'da doğdu. Kuleli Askeri 
Lisesini bitirdi, Kara Harp Okulundan Hava Kuvvet­
lerine geçti. 1959 yılında Hava Harp Akademisini 
bitirdikten sonra, Av Bombardıman Filosuna katıl­
dı. Paris Shape Teşkilatı ve Eğitim Başkanlığında 
da görev yapan Özgür, 1972 yıiında Tuğgeneral 
oldu ve Hava Kuvvetleri Komutanlığı Harekat Daire 
Başkanlığına atandı. Özgül, Türk ve Yunan Hava 
Kuvvetlerinin sevk ve idare edildiği NATO İzm r 6. 
Ataf Komutanı iken 1979 yılında emekli oldu. 
Gençlik ve Spor Bakanı evli ve iki çocuk babasıdır
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CİHAD 
BABAN
(KÜLTÜR BAKANI)

1911 yılında İstanbul'da doğdu. Galatasaray 
mezunu, Hukuk Fakültesini bitirdi. Tasvir ve Ter­
cüman Gazetelerini yönetti. Ulus Gazetesinde baş­
yazarlık yaptı. Demokrat Parti, Hürriyet Partisi ve 
Cumhuriyet Halk Partisinde çalıştı ve 27 Mayıs'tan 
sonra kurulan İnönü kabinesinde Turizm Bakanı 
idi. 1961'de Kurucu Meclis'e girdi. Almanca bilen 
Baban evli ve bir çoauk babasıdır.

Side,
BAKANLIK  
GÖREVİNE  
BAŞLAMASI
NEDENİYLE

Bakanlığı 
ile

kuruluşlarının/

merkez ve 
taşra/

teşkilatına/

bir 
genelge 
yayınladı...

S OSYAL Güvenlik Bakanı Sadık ŞİDE, «Vatandaşlar için 
hak, devlet için görev olarak telakki ettiğim sosyal 

güvenliğin halen bulunduğu noktadan çok daha ileriye götü­
rülmesini kutsal bir görev olarak kabul etmiş bulunuyorum» 
demiştir.

Bakanlık görevine başlaması nedeniyle, Bakanlığı ile bağlı 
kuruluşlarının merkez ve taşra teşkilâtına bir genelge yayınla­
yan ŞİDE, sosyal güvenliğin ülkemizdeki bütün nüfusa yay­
gınlaştırılmasını sağlamak amacıyla bütün personelin dikkatli 
ve hassasiyet içinde olmalarını ve bilinçle görev yapmalarını 
istemiştir.

Sosyal Güvenlik Bakanı ŞİDE'nin genelgesi şöyledir :

«22.9.1980 tarihinde Sosyal Güvenlik Bakanı olarak göre­
ve başlamış bulunmaktayım.

Yarından emin olma arzusunun bir belirtisi olarak ortaya 
çıkan Sosyal Güvenlik, günümüzde insanlara daha mutlu bir 
dünya yaratma ve refah seviyesi sağlama amacını gütmekte 
ö r. Fiziki, ekonomik, sosyolojik unsurların yanında, umut, gü­
ven duygusu, fırsat eşitliği gibi psikolojik unsurlarıda kapsa­
yan Sosyal Güvenliğin ülkemizdeki bütün nüfusa yaygınlaştırıl­
masını sağlamak amacıyla, bu alanda çalışan her derece ve 
kademedeki değerli mesai arkadaşlarımın dikkatli olmaları ve 
hassasiyet içinde bulunmaları ve bu bilinçle görev yapmaları­
nı beklemekteyim.

Esasen Bakanlığım ve bağlı kuruluşlarında çalışan bütün 
görevlileri bir aile fertleri gibi telakki etmekteyim.

Atatürk'ün çizdiği yolda ve medeni ülkeler seviyesine çı­
kılması amaçlanan bir ortamda vatandaşlar için hak, devlet 
içen görev olarak telakki ettiğim Sosyal^Güvenliğin halen bu­
lunduğu noktadan çok daha ileriye ve insanlık şeref ve hay­
siyetiyle bağdaşır biçimde götürülmesini kutsal bir görev ola­
rak kabul etmiş bulunuyorum.

Bakanlığım ve bağlı kuruluşları personelinin bu anlayışla 
çalışmalarını bekler, başarılar dilerim.»
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YENİ YÖNETİM ve 
TÜRK 
SENDİKACILIĞI

12 Eylül 1980 Türkiye'de devlet yönetimi­
nin el değiştirdiği, Türk Silâhlı Kuvvetleri a- 
dına Milli Güvenlik Konseyinin bütün ülkede 
yönetime el koyduğu tarih olarak anılacaktır. 
Milli Güvenlik Konseyinin yönetime el koy­
masından sonra üredeki bütün siyasi par­
tiler, TÜRK-İŞ dışındaki DİSK, MİSK, HAK-İŞ 
adı verilen kuruluşlar, dernekler faaliyetten 
alıkonulmuş, parlamento feshedilerek parla­
menterlerin dokunulmazlıkları kaldırılmıştır.

TÜRK-İŞ, kuruluşundan günümüze ka­
dar takip ettiği istikrarlı ve akılcı politikanın 
bir sonucu oiarak açık kalabilen, çalışmala­
rı durdurulmayan yurdumuzun en büyük işçi 
kuruluşudur. Milli Güvenlik Konseyinin yö­
netime el koymasından sonra çeşitli kanun 
ve yönetmenliklerde değişiklikler yapmak, 
başta terör olmak üzere vatandaşın can ve 
mal güvenliğini tehdit eden olaylara son 
verme ve yeni bir Anayasa hazırlayarak se­
çim ve siyasi partiler kanununda değişiklikler 
yapmak gerektiği Devlet Başkanı, Milli Gü­
venlik Konseyi Başkanı Orgeneral Saym Ke­
nan Evren'in konuşmalarından, açıklamala­
rından anlaşılmaktadır. Bu değişiklikler 
yapılırken hiç şüphesiz sendika enflasyonu­
nu önleyecek, sendika rekabetinin ekono­
mimize olumsuz etkilerini giderebilecek ted­
birler üzerinde de durulacaktır.

Medeni Kanunun değiştirilmesinin de ele 
alınacağı ifade edilen böylesi bir ortamda 
sendikaları yeni esaslara bağlayacak düzen­
lemeler Uluslararası Çalışma Teşkilâtının 
kabul ettiği ve ülkemizin de onayladığı Söz­
leşmelerin çerçevesi içerisinde fakat miili 
karakteri taşıyacak bir biçimde gerçekleşti- 
rilmelidir. Türk işverenlerinin uzun yıllardan 
beri kendi çıkar hesaplarına dayanan sen­
dikaları suçlama ve ekonomideki tıkanıklık 
yüzünden toplu sözleşme düzenini itham et­
me gibi yaptıkları hatalı davranışlara kulak 
verilmemeli, yönetimin tarafsızlığına halel 
getirmeyecek bir anlayışla az sayıda sen­
dika etrafında çok sayıda işçinin toplanma­
sını sağlayacak güçlü sendikacılığın ger­
çekleşmesine fırsat verecek bir düzenleme­
ye gidilmelidir.

Ülkemizin kültür düzeyi dikkate alınarak 
eğitim sistemimizde yapılacak değişiklikler­

de de TÜRK-İŞ'in yıllardır savunduğu mes­
leki ve teknik öğretime ağırlık verme, her 
işyerini bir okul, her okulu bir işyeri haline 
getirme çareleri aranmalıdır.

İşverenler bu olağanüstü fırsattan ya­
rarlanarak sendika gelirlerini kurutma, sen­
dikaları toplumu etkileyecek, kamuoyunu 
oluşturacak durumdan uzaklaştırmak için 
sendika aidatlarının bordrodan kesilmesi de­
mek olcn çek-of sistemine göz dikmişlerdir. 
Sendika aidatlarının elden tahsilini öngören 
bir sistemi geliştirmeye ilgilileri bu konuyla 
ilgili olarak etkilemeye yoğun çaba harca­
maktadırlar. Şu nokta unutulmamalıdır ki, 
olağanüstü hallerde tarafsız idareyi kendi 
çıkarları doğrultusunda etkilemek isteyenle­
rin bu gibi davranışlarına itibar etmek müm­
kün değildir. Türk sendikacılığı tarihi bir 
dönemi yaşamakta ve kendisini yeni yöneti­
min kurallarına uygun bir biçimde ağırbaşlı­
lıkla korumaya gayret etmektedir. Bu tem­
kinli ve basiretli davranış hîç şüphe yok ki 
ilgililerin dikkatlerinden kaçmıyacaktır. Türk 
Sendikacılığını amacından saptırmak, ideolo­
jik sendikalara hayat hakkı tanıyarak sendi­
kaları bölüp parçalayıp kendi amaçları doğ­
rultusunda araç olarak kullanmak isteyen iş­
verenler çok görülmüştür. Türkiye'nin ekono­
mik açmazlardan kurtulabilmesi işçi - işve­
ren - hükümet üçlüsünün sağlıklı sağlam te­
mellere dayanan karşılıklı hak ve çıkarları 
koruyan diyaloğuna bağlıdır. Bu diyaloğu 
güçleştirecek tutum ve davranışlardan ka­
çınmak herkesin, her kesimin görevi olmalı­
dır.

Türk Sendikacılığının gerçek temsilcisi 
ATATÜRK İdeallerine yürekten bağlı TÜRK-İŞ 
topluluğu bu dönemde yönetimin işini kolay­
laştırmak için kendisine düşen görevi eksik­
siz yapmaktadır. Demokrasiyi yeniden ve 
milletin temel istekleri doğrultusunda ger­
çekleştirebilecek sistem değişikliklerine evet 
demek ve fakat bu değişiklikler yapılırken 
yönetimi olumsuz yönde etkilemek isteyen 
işverenlerin haksız isteklerine yüreklice Ha­
yır demek durumundayız. Haklı isteklerde 
ve sağlam zeminlerde buluşmak Türkiye'nin 
de Türk Devletinin de yararına olacaktır. Bu 
gerçeği kimse unutmamalıdır. „



ULUSU
HÜKÜMETİNİN
PROGRAMI
ONAYLANDI

•
KAYNAKLARIN VERİMLİ VE İSTİHDAM  
YARATICI ALANLARDA  
KULLANILMASI SAĞLANACAKTIR.»
•

•
BAŞBAKAN 

BÜLEND ULUSU 
İLK KABİNE 

TOPLANTISINDA 
BAŞBAKAN 

YARDIMCISI 
ZEYYAT BAYKARA 

VE BASIN 
MENSUPLARIYLA 

(Solda) 
BAŞBAKAN VE 

BAKANLAR KURULU 
ÜYELERİ 

ANITKABİR'DE 
(Sağda)

9

BÜLEND ULUSU Hüküme­
ti tarafından 27 Eylül gü­
nü Milli Güvenlik Kon- 

seyi’ne sunulan ve kamuoyuna 
Içıklanan Hükümet Programında 
sosyal hak ve hizmetlerin dev­
let teminatı altında olduğu ifa­
de edilmekte, «Yeni istihdam 
imkanları hazırlanmasına özel 
gayret sarfedilecektir.» denil­
mektedir.

Ulusu Hükümetinin progra - 
mında, çalışma ve sosyal gü­
venlik konularında aynen şöyle 
denilmektedir :

«Çalışma ve sosyal güvenlik 
konularına bakış açımız, tüm 
vatandaşlarımızın huzur ve mut­
luluk içinde insanlık haysiyeti­
ne yaraşır bir yaşayış düzeyine 
erişmelerini sağlamaktır. Bu a- 
maca ulaşmak için, herşeyden 
önce üretim artışını sağlıyacak

•
«TÜRK İŞÇİSİNİN HER TÜRLÜ 
HAKLARI KORUNACAKTIR.»
•
«YENİ İSTİHDAM İMKANLARI 
HAZIRLANMASINA ÖZEL  
GAYRET SARFEDİLECEKTİR.»
•
«SOSYAL HAK VE HİZMETLER 
DEVLETİN TEMİNATI ALTINDA OLACAKTIR...»
•
«SOSYAL GÜVENLİKLE  
İLGİLİ YENİ ÖNLEM LER ALINIYOR.»
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tedbirlerin alınması şarttır. Üre­
timi engelleyen, sosyal barışı 
bozan durumların ortadan kaldı­
rılması için ülkenin ve çalışan­
ların yararına bir dizi tedbirin 
uygulanması zorunludur.

—  Çalışkan ve vatansever 
Türk işçisinin mevcut ekonomik 
imkânlar çerçevesinde her türlü 
hakları korunacaktır. Sendikalar 
demokratik ilkelere uygun ola­
rak faaliyetlerine devam edecek­
lerdir. Ancak, temiz Türk İşçi­
sini sömüren, onları kendi ide­
olojik görüşleri istikametinde 
yönlendirmek ve sendikal hakla­
rı kötüye kullanmak isteyenle­
re fırsat verilmeyecektir.

—  Çalışma barışını biran ön­
ce ve devamlı olarak kurabil­
mek maksadiyle, Toplu Iş Söz­
leşmesi, Grev ve Lokavt Kanu­
nu, Sendikalar Kanunu ve İş 
Kanunu süratle gözden geçirile­

rek gerekli değişiklikler yapıla­
caktır.

—  Verimli olarak kullanıla - 
mayan atıl işgücü potansiyeli­
mizden azami istifade yolları a- 
ranacak, sanayiinin yanısıra, 
özellikle altyapı yatırımlarında 
ve hizmetler sektörlerinde yeni 
istihdam imkanları hazırlanma­
sına özel gayret sarfedilecektir.

—  İşçi ve İşveren meslek te­
şekküllerinin faaliyetleri kuru­
luş amaçlarına uygun olarak 
geliştirilecek, bu suretle ülke 
çapında üretim ve verimliliğin 
artması da temin edilecektir.

—  Ekonomik kalkınmamıza 
büyük katkıları bulunan yurt dı­
şındaki vatandaşlarımızla, bun­
ların eş ve çocuklarının çözü­
me muhtaç birçok meselelerinin 
olduğunu bilmekteyiz. Bugün 
sayıları iki milyona yaklaşan 
bu vatandaşlarımızın sorunları­

na gerçekçi yollarla yaklaşılma­
sı ve bu amaçla onlara yöne­
len hizmetlerin daha etkin hale 
getirilmesi sağlanacaktır.

—  Sosyal hak ve hizmetler 
devletin teminatı altında ola­
caktır. Ekonomik gelişmeye pa­
ralel olarak sosyaî güvenlik sis­
temi geliştirilecektir.

—  Çalışanlardan bugüne ka­
dar Sosyal Sigorta kapsamına 
alınmayan grupların, özellikle 
tarım sektöründe çalışanların, 
sektörün özellikleri de dikkate 
alınmak suretiyle sosyal güven­
lik şemsiyesi altına alınması i- 
çin gerekli çalışmalar yapıla­
caktır.

—  Emekli, dul ve yetim ay­
lıklarının verilmesinde, eski ve 
yeni emekliler arasındaki fark­
lılıkların giderilmesine çalışı­
lacaktır.
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—  Çeşitli sosyal güvenlik ku­
ruluşlarında uygulanan usul ve 
esaslar bakımından paralellik 
sağlanması ve bu kuruluşların 
tek çatı altında toplanması im­
kanı araştırılacaktır.

—  Sosyal güvenlikle ilgili kay­
nakların ve mevcut sistemle bi­
riken fonların değer kaybını ön­
leyerek verimli ve istihdam ya­
ratıcı alanlarda kullanılması 
sağlanacaktır.

—  Korunmaya muhtaç grup­
lara (sakat, yaşlı, çocuk vb.) 
götürülecek sosyal hizmetlere 
önem verilecektir.

—  Yurt dışında çalışan işçi­
lerimizin hak ve menfaatlerini 
korumak ve geliştirmek için 
bugüne kadar Sosyal Güvenlik 
Anlaşması yapılmamış bulunan 
ülkelerle anlaşmalar yapılacak 
daha önce yapılmış bulunan 
Anlaşmalar da günün şartları 
gözönünde tutularak yenilene­
cektir.»

ULUSU Hükümetinin progra­
mında diğer çeşitli konular şöy­
le özetlenmektedir :

ANA AMAÇLAR

—  Devletin temelindeki dü­
zenlemeler, Atatürk ilkeleri ışı­
ğında yapılacak ve Cumhuriye­
ti bir daha zor durumlara dü­
şürmeyecek tedbirler alınacak­
tır.

—  Son 30 yıllık tecrübeler­
den yararlanarak yeni bir Ana­
yasa hazırlanacak.

—  Türkiye Cumhuriyetinin 
temel mevzuatı süratle yeniden 
gözden geçirilecek, mevzuat tı­
kanıklıkları ortadan kaldırıla - 
cak.

—  Kamu yönetiminde aşırı 
merkeziyetçilik ortadan kaldı­
rılacak.

—  Bölge idareleri kurulacak. 
Taşrada yeni bir teşkilâtlanma­
ya gidilecek, kurulacak bölge 
idarelerine, özellikle mali, eko­
nomik ve teltaik konular başta 
olmak üzere devlet hizmetleri­
nin işleyişini kolaylaştırıcı yet­
kiler verilecek.

—  İdarenin tam bir tarafsız­
lık içinde, vatandaşın hizmeti­
ne koşması sağlanacak.

—  Devlet kadrolarındaki aşı­
rı şişkinlikler bir zaman süreci 
içinde giderilmeye çalışılacak.

—  Formaliteler kaldırılacak, 
basit, sade ve pratik yöntemler 
geliştirilerek uygulamaya konu­
lacak.

CAN GÜVENLİĞİ VE 
TERÖR

—  Yurtta sulh ve sükunu sağ­
layacak her türlü tedbir en seri 
ve kesin şekilde alınacak,

—  Devamlı olarak sıkıyöne­
time başvurmamak için idareye 
olağanüstü tedbirler alma im­
kanını ve yetkisini sağlayan O- 
lağanüstü Hal Yasası en kısa 
zamanda hazırlanacak.

—  Polis Vazife ve Selahiyet- 
leri Kanunu yeniden gözden 
geçirilecek.

—  Derneklerin amaçları dışın­
da faaliyet göstermeleri ve si­
yasete karışmaları kesinlikle 
önlenecek. Mali ve idari dene­
timlerinde ortaya çıkan aksak­
lıklar mutlaka giderilecek.

—  Kaçakçılıkla, özellikle si­
lah ve mermi kaçakçılığı ile ya­
pılacak mücadelenin etkili ola­
bilmesi için, gerekli mevzuat 
süratle hazırlanacak, güvenlik 
küvetlerinin bütün imkanları se­
ferber edilecek.

—  Tecrübeli ve ehil kişilerden 
oluşan mahkemelerin süratle 
ve adil karar verebilmelerini ve 
bunların korkusuzca uygulan­
masını sağlayacak yasal ve ida­
ri tedbirler derhal alınacak, ge­
rektiğinde bu amaçla özel ihti­
sas mahkemeleri kurulabilmesi 
için yasal düzenlemeler yapıla­
cak.

—  Siyasi Parti Kanunu, Türk 
Ceza Kanunu başta olmak üze­
re anarşi ve terörü önleyecek 
siyasi istikrarı sağlayacak de­
ğişiklikler yapılacak.

—  Cezaevlerinde güvenlik ve 
disiplin sağlanacak.

EKONOMİK VE 
MALİ POLİTİKA

—  Mevcut ekonomik istikrar 
programının uygulanmasına de­
vam edilecek.

—  Piyasa ekonomisinin kural­
larının işlediği bir ortam içinde 
ekonomik sorunların çözümüne 
çalışılacak.

—  Uygulanmakta olan kur 
politikası, titizlikle takip edile­
cek.

—  Üretimi artıracak ve atıl 
kapasitelerin harekete geçirilme­
sini sağlayacak tedbirler alına­
cak.

—  Ekonomide gelişme ve İs­
tikrarı sağlayacak ve koruyacak 
olan para - kredi uygulaması­
na devam edilecek.

—  Kamu idaresindeki israf­
lar önlenecek, kamu iktisadi te­
şebbüslerinin ürünlerinin fiyatla­
rı ile maliyetleri arasında enf­
lasyonu körükleyecek dengesiz­
liklerin meydana gelmesi önle­
necek.

VERGİLER0
—  Devletin bütün kazanç ve 

gelirlerden makul oranlarda ver­
gi almasını sağlayacak gerekil 
düzenlemeler yapılacak.

—  Vergi yükünün kişiler ara­
sında ve sektörler arası ada­
letsiz dağılımı düzeltilecek.

—  Vergi oranlan yeniden tes­
bit edilecek.

—  En az geçim indiriminin 
yükseltilmesi gibi tedbirlerle üc­
retliler ve sabit gelirliler üzerin­
deki vergi yükü hafifletilecek.

İTHALAT VE İHRACAT

—  İhracatımızın geliştirilme - 
sinde karşılaşılan güçlükleri gi­
derici yeni tedbirlerin alınması 
için sürekli çalışılacak.

—  İthalat rejiminde ve güm­
rük hadlerinde sağlıklı ve dış 
dünya ile rekabet edebilecek bîr 
sanayileşmeyi destek'eyecek dü­
zenlemeler gerçekleştirilecek.

YENİ YATIRIMLAR
—  İhracat sigortası uygula - 

masına geçilecek.
—  Ekonomiyi ve ulusal gü­

venliği dışa bağımlılıktan kur­
taracak sanayilere ve savunma 
sanayiine önem verilecek.

—  Kamu sektörü yatırımların­
da enerji başta olmak üzere
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cak ve derneklerin amaç ve 
faaliyetleri ne olursa olsun ke­
sinlikle politika dışında tutulma­
ları iç.n her türlü yasal ve idari
düzenlemeler yapılacak.

DIŞ İLİŞKİLER
—  Başta ABD olmak üzere 

tüm NATO üyesi ülkelerle olan 
ilişkiler geliştirilecek.

—  Türkiye'nin AET'ye tam 
üye olarak girebilmesi için ça ­
ba gösterilecek.

—  İs!am ülkeleri ile ilişki­
ler her alanda sürdürülecek.

—  Tüm komşu ülkelerle ve 
Sovyetler Birliği ile olan dosta­
ne ilişkilerin geliştirilmesine ö- 
zel önem verilecek.
—  Filistin Kurtuluş Örgütü'-
nün haklı davası desteklene - 
cek.

SAĞLIK HİZMETLERİ
—  Sağlık hizmetlerinin yürü­

tülmesinde sosyal adalet ve 
sosyal kalkınma ön planda tu­
tulacak, vatandaşlar sağlık hiz­
metlerinden eşit olarak yarar­
lanacak.

—  Sağlık personelinin tam 
gün çalışmasına ilişkin yasa.

halkın, devletin ve hekimin hak 
ve sorumluluklarını gözetecek 
şekilde yeniden düzenlenecek.

GECEKONDU VE 
KONUT SORUNU

—  Gecekondu bölgelerinin hız­
la İslahı ve kentle bütünleşmesi 
sağlanacak.

—  Artan konut ihtiyacını kar­
şılamak ve gecekondu ve gece­
kondu yapımını önlemek ama­
cıyla milli konut politikası doğ­
rultusunda ucuz ve toplu ko­
nut yapımı teşvik edilecek.

KÖYE - KÖYLÜYE 
HİZMET___________________

—  Haklı bir hizmet özlemi 
içinde bulunan köylümüzün so­
runlarına ve köye yönelik alt 
yapı hizmetlerine ciddiyetle eği-
I inecek.

—  Yurt çapında dengeli ve 
üretimi artırıcı bir köy yolu ağı­
nın oluşumuna çalışılacak. Tüm 
köylerin sıhhi ve yeterli içme 
suyuna ve elektriğe kavuşması 
için özellikle geri kalmış yörele­
re ağırlık verilerek, bu konuda­
ki çalışmalar hızlandırılacak.

BÜLEND
ULUSU
BAŞKANLIĞINDA
KURULAN
YENİ
KABİNE
İLK
TOPLANTISINDA

büyük ve süratle tamamlana­
bilir yatırımlara öncelik verile­
cek.

—  Geri kalmış bölgelerde ya­
tırımların teşviki için, etkin ted­
birler alınacak.

—  Sanayileşmeyle ilgili mev­
zuat günün şatlarına uygun bir 
şekilde düzenlenecek.

KAÇAKÇILIKLA 
MÜCADELE

—  TIR kamyonlarının gidiş 
ve ge’iş hattı üzerinde çeşitli 
noktalarda TIR kontrol zinciri 
oluşturulacak, TIR'larla yapılan 
kaçakçılık böylece önlenecek.

—  Sigara kaçacılığını önle­
mek amatıyla, sigara üretimi 
için özel sektöre de imkan ta­
nımak üzere yasal düzenleme 
yapılacak.

MİLLİ EĞİTİM

—  Milli Eğitim Temel Kanu­
nu ve Üniversiteler Kanunu ü- 
zerinde gerekli çalışmalar ve 
düzenlemeler yapılacak.

—  Öğretmenler ve yöneticiler 
politikadan tümü ile arındırıla­



sosyal güvenlikte 
katkı -  pay ve huzur..,
O. NURİ TEKMAN
TÜRK-İŞ SO SYAL GÜVENLİK UZMANI

BUGÜN, Sosyal Güvenlik milli bir daya­
nışma olarak kabul edilir. Bu dayanış­

mada finansman, kısa vadeli sigorta (İşkaza- 
lariyle meslek hastalıkları, analık ve hastalık 
sigortaları) kollarında olsun, uzun vadeli si­
gorta (malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları) 
kollarında olsun, primli sistemlerde, çalışanlar 
ile çalıştıranların çalıştırdıkları kimseler için 
ödedikleri primler ile sağlanır.

Bu tür dayanışmada; çalışanlar, gerek ken­
dilerinin, gerekse işvereninin onlar adına öde­
diği primlerle katkıda bulunmakta ve yasala­
rın koyduğu şartlar doğduğunda da sağlanan 
yardımüar yoluyle paylarını almaktadırlar.

Bu kısa açıklamadan sonra sosyal güven­
likte ve özeli kle primli sistemler de katkı ve 
payın birbsriyle sıkı ilişkisi olduğunu söyleye­
biliriz.

Bu sıkı ilişkinin, özellikle uzun vadeli si­
gorta kollarında, çalışanlar yani katkıda bulu­
nanlar ile bu sigorta kollarından yararlananlar 
(malül, yaşlı, dul ve yetimler) yam paylarını 
alanlar arasındaki oranın iyi saptanması gere­
kir. Bu oranın, çalışanların katkısı, yani öde­
yecekleri prim miktarları ile yararlananların 
payları yani aylık miktarları, her iki grubunda 
kabulleneceği düzeyde olması lâzımdır.

Çalışanların katkısı yani ödeyecekleri prim 
miktarı diğer bir ifade ile prim oranı,

1 —  Çalışanlarla, pay alanlar arasındaki 
orana,

2 —  Payların hesabına esas olan unsurla­
ra,
sıkı sıkı bağıntılıdır.

Çalışanlar ile pay alanlar arasındaki oran, 
ülkenin nüfus yapısına göre iyi saptanmalıdır. 
Pay alma şartları, nüfus yapısına göre saptan- 
mayıp, nüfus yapısının gerektirdiği şartların 
çok altlarına düşürülürse o zaman, çalışanla­
ra oranla, pay alanlar çok olacağından, çalı­
şanların ödeyeceği prim oranı, onların taşı- 
yamıyacağı boyutlara ulaşabilir.

Payların hesabına esas olan unsurlar, pay 
alacak kimsenin daha önce çalıştığı dönemler­
deki katkısı ile sıkı bir ilişki kurulmamış ise, 
bu durumda da çalışanların ödeyeceği prim ora­
nını, onların taşıyamıyaoağı boyutlara ulaştı­

rabilir. Bu nedenle sosyal güvenceden alına­
cak payın, sosyal güvenceye ne oranda katkı­
da bulunulmuşsa o oranda olması sağlanma­
lıdır.

Bu nedenlerle emeklilik yaş sınırı ile emek­
lilik şartlarının isabetli tesbiti gerekir. Bu tes- 
bitin yapılmasında, teknik hesabın yerini, poli­
tik amaçlar aiırsa o zaman sistem işlemez 
hale gelebilir.

Katkı ve payın önemini genel olarak belir­
ledikten sonra; kişisel olaıakta üzerinde dur­
makta yarar vardır.

Kişi çalıştığı dönemde prim ödeyerek kat­
kıda bulunacak ve şartlar doğduğunda da pa­
yını alacaktır.

Kişilerin katkısı gerek süre, gerekse öde­
nen prim toplamına göre farklılıklar arzede- 
cektir. Payın da bu katkı süresi ve prim top­
lamı ile orantılı olması gerekir. Şayet süre ve 
prim toplamı farklı kişilere, ayni miktarda pay 
verilirse, haksızlığa yol açılmış olunur. Bu ne­
denle kişi, sosyal güvenceye ne ölçüde katkıda 
bufunmuş ise ona paralel ölçüde payını alma­
lıdır.

Ayrıca aynî ülkede sosyal güvence değişik 
kuruluşlarca sağlanıyor ve bunlar arasmda 
katkı ve payda oranlar ve ölçü de fark varsa, 
bu durum çalışanlar arasında huzursuzluk ya­
ratır.

Yukarıdaki açıklamalarımız sonunda ülke­
miz için şunu söyleyebiliriz. Ülkemizdeki üç 
büyük sosyal güvenlik kuruluşu ve diğer sos­
yal güvenlik kuruluşları, muktesap haklar ko­
runarak en kısa zamanda Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı çatısı altında topSanmalı ve fek ulu­
sal Sosyal Güvenlik yasası çıkarılarak tüm 
çalışanları (işçi, memur ve bağımsız çalışan­
lar) kapsamı altına alınmalıdır.

İşte o zaman ne işçi emeklisi, memur e- 
meklisinin aylığına; ne işveren emeklisi, İşçi 
emek'isinin sağlık yardımlarından yararlanma­
sına özenmiyecek ve bu suretle sosyal güven- 
Tk kuruluşlarının uyguladıkları yasalar dola- 
yısıyle mevcut olan bu gibi farklılıklara baka­
rak huzursuz olmayacaklardır.

Bu suretle de fertler, sosyal güvence ve 
sosyal refahın maddî ve manevî huzuruna ka­
vuşacaklardır.
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BU YIL ENFLASYON ORANININ YÜZDE 98’in ALTINA 
DÜŞMEYECEĞİ TAHMİN EDİLİYOR

1980 yılının bütününde fiyatlar genel düze­
yindeki artışın yüzde 98'in altına düşmeyeceği 
hesaplanmıştır.

Anka tarafından, Ticaret B a k a n l ı ğ ı n ­
ca düzenlenen Toptan Eşya Fiyatları Endeksi'n- 
deki Ocak - Ağustos dönemindeki endeks puan­
ları dikkate alınarak yapılan hesaplamalara göre, 
1980 yılının geri kalan Eylül - Aralık döneminde, 
endeks puanlarında hiç artış meydana gelmemesi 
durumunda, enflasyon oranının yüzde 97,9 olarak 
gerçekleşmesi gerekmektedir.

1980 yılının Eylül, Kasım, Aralık aylarında ay­
lık yüzde 2 gibi bir fiyat artışı gerçekleşmesi du­
rumunda ise, 1980 yılındaki toplam fiyat artışı 
yüzde 77.8 olacak, ortalama fiyat artışı ise yüz­
de 100'ü aşarak 101,5'e ulaşacaktır. Aynı şekilde, 
ayda yüzde 3 dolayında bir fiyat tırmanması var­
sayımından hareketle yapılan bir hesaplama da 
fiyatlardaki toplam artışın yüzde 84.9 olacağını 
ortaya koymakta, ortalama artış hızının ise, bu 
rakamın daha da üzerinde gerçekleşerek yüzde 
103,3'e çıkması sonucunu getirmektedir.

1980 yılının Ooak - Ağutos dönemini içine 
alan ilk sekiz aylık dönemde, Ticaret Bakanlı'nca 
hazırlanan resmi verilere göre, fiyatlardaki toplam 
}rtış hızı yüzde 64.3'e ulaşmTş bulunmaktadır.

Ağustos ayında’' sonra fiyatlar genel düzeyinde 
herhangi bir değişme olmayacağı düşünülerek ya­
pılan hesaplamalar, ortalama yüzde 97.9'a ulaşa­
cağını ortaya koyarken, enflasyon hızı açısından 
1979'un bütününde gerçekleşen yüzde 63.9'luk or­
talama artışın çok gerilerde bırakılacağını göster­
mektedir. Bu varsayım, aynı zamanda bu yıl için 
enflasyon oranının yüzde 55-60'a indirileceği yo­
lundaki resmi açıklamaları da geçersiz kılmakta­
dır.

Öte yandan, Eylül ayı içinde şeker, gübre ve 
akaryakıta yapılan zamların da, aylık fiyat artı­
şının küçük oranlı gerçekleşmesini önleyeceği de 
tartışılmaz bir olgu olarak ortaya çıkmaktadır. 
Sadece bu üç mala yapılan zammın, fiyat endeks­
lerinde yüzde 2 gibi bir artış meydana getireceği 
gözönünde bulundurulursa, bu ürünlerdeki fiyat 
artışlarının Eylül ayı ve sonrasında yüzde 2'nin 
çok üzerine çıkmasına muhakkak gözüyle bakıl­
maktadır. Bu koşullar altında ise, fiyatlar genel 
düzeyinin yüzde 100'ün çok üzerine çıkması kaçı­
nılmazdır.

Nitekim, eski hükümet döneminde hazırlana­
rak IMF'ye verilen Niyet Mektubu'nda, 1980 yılın­
da ortalama enflasyon oranının yüksek olacağı 
kaçınılmaz bir «gerçek» olarak vurgulanmıştı.

EKONOMİK GELİŞME 
DÜNYA ÇAPINDA 
GERİLİYOR

BÜTÜN dünyayı etkisi altına alan eko­
nomik gerileyişin giderek yükselen fi- 

atlara «dur» diyeceği ve dış ticaret açıkları­
nın endüstriyel ülkeler tarafından paylaşıla­
cağı bildirilmiştir.

IMF yetkilileri ise, 1980 senesi yıllık ra­
porunda, yüksek enflasyona, ekonomik geri­
lemeye ve artan borçlara rağmen, «bazı 
parlak ışıkların mevcut olduğunu» söyle­
mişlerdir.

IMF ekonomi uzmanlarının son raporda 
çizdikleri tablonun, geçtiğimiz 18 aydaki fi- 
at artışlarını örtmediği de bildirilmektedir.
1978 yılı sonlarından bu yana iki katından 
daha fazla artan petrol fiatlarının dünya 
ekonomisindeki yaygın tesirini delil olarak 
gösteren IMF, bu yılın ödemeler dengesin­
de büyük değişiklikler tahmin etmektedir.

Rapora göre, petrol üreticisi olmayan 
gelişmekte olan ülkelerin 70 milyar dolarlık 
bir ödemeler dengesi açığı ile karşılaşa­
cakları, bu açığın 1981 yılında daha da 
yükselmesi tahmin ediliyor. Yine IMF tah­
minlerine göre, üç endüstri ve sanayi ülke­
si - Batı Almanya, İtalya ve Japonya - top­
lam 60 milyar dolarlık bir açıkla karşılaşa­
caklardır. Bilindiği gibi, 1975 - 1976 yılların­
da küçük endüstri ve ekonomiler ile Ame­
rika böyle bir krizi önlemişti.

IMF eksperleri ana prensiplerinin, pet­
rol alımları için bütçeleri açık veren ülke­
lere yardım etmek olduğunu söylemişlerdir. 
Mali güçlüklerin yenilmesi için IMF daha 
büyük meblağları daha uzun vade ile borç 
vermeyi mevcut anlaşmaları uzatmayı plan­
lamaktadır. IMF yetkilileri ülkelerin elete 
vererek daha çok gayret etmeleri ve bazı 
ekonomik tahditler koymaları gerektiğin] 
söylemişlerdir.
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EKONOMİK
RAPOR DIŞ YARDIMLAR SİİREGEK

Milli Güvenlik Konseyi'nin 12 Eylül sa­
bahından itibaren ülke yönetimine bütünüy­
le elkoymasının ardından çeşitli ülkelerde 
yapılan açıklamalarda, Türkiye'ye dış yar­
dımın süreceği duyuruldu. Bu konudaki 
gelişmeler şöyle oldu.

BİR’ ESİK AMERİKA
a BD Dış.şlerı Bakanlığı'nca 

yapılan açıklamada, Tüıkiye'- 
nin son biıkaç yıldır gideıek 
artan siyasal amaçlı terör ve 
ekonomik güçlüklerin baskısı 
altında olduğu kaydedilerek 
şöyle denildi :

«Giderek derinleşen ekono­
mik ve siyasal bunalımı de­
mokratik bir hükümet sistemi 
ile çözümlemede gösterdikleri 
azami çabalardan dolayı Türk 
halkına hayranlık duymaktayız. 
Ekonomisinin istikıara kavuşma­
sına ya.dım ve ortak savunma 
için ABD, Türkiye'ye öteki NA­
TO müttefkileri ile birlikte ö- 
nemli düzeylerde yardım sağ- 
mıştır. Bu yardım devam ede­
cektir.»

FEDERAL ALMANYA
Federal Almanya Başbakanı 

Helmut Schmidt, «Türkiye bizim 
müttefikimizde ve kendisine 
yardım etme\ devam edece - 
ğiz» dedi. Schmidt, «Polonya ör- 
neğ nde oldu*j'i gibi, farklı u- 
lusların sorunken üstesinden 
gelebilmek için birbirlerine yar­
dım etmeleri gerektiği» görü­
şünü açıkladı.

HOLLANDA'NIN
AÇIKLAMASI

Hollanda Dışişleri Bakanı Van 
Der Klaauvv, Türkiye ile ilişki­
lerin normal süreceğini açıkla­
dı ve «Hollanda'nın Türkiye'ye 
vaad ettiği 43 milyon Guldenlik 
yardımın durdurulması için bir 
neden yoktur» dedi. Klaauvv, 
«Hollanda'nın Türkiye'ye yapa­
cağı askeri yardım ve satışın­
da durdurulmayacağım» söz* 
lerine ekledi.

ÂET'NİM TUTUMU
AET Dışişleri Bakanlarının 

Brüksel'deki toplantısının ar­
dından yapılan açıklam ada,: 
«Türkiye'nin biran önce demok­
ratik yönetime dönmesi için» 
çağrıda bulunuldu. AET'nin a- 
çıklamasında «Durumun yakın­
dan izlendiği» de belirtildi.

İNGİLTERE'NİN 
AÇIKLAMASI

İngiltere Başbakanı Müıgaıet 
Thatcher, «Türkiye, NATO ve 
Batı ittilakı için çok önemi.dir. 
Tabii ki, Türkiye’de asayişin 
sağlanması ve ekonomik kalkın­
manın devam etmesini istiyo - 
ruz» dedi. Thatcher'in Yunan 
Televizyonu ile yaptığı görüş­
mede yöneltilen soru ve yanıtı 
şöyle :

SORU : «Bu arada, AET de 
dahil olmak üzere pek çok ba­
tılı ülke, Türkiye’ye büyük mik­
tarlarda yardımda bulunmuşlar­
dır. Qok sayıda Yunanlı, Ege’­
deki dengenin kendileri aleyhine 
bozulduğu kanısındadırlar. Bu 
konularda görüşünüz nedir?»

CEVAP : «Yunanistan'da, Tür­
kiye'de Batı ittifakı için çok 
büyük önem taşımaktadırlar. Bi­
rinin diğerinden daha önemli 
olduğunu söylemek yanlıştır. 
Her ikisi de çok önemlidir.

Türkiye çok ciddi ekonomik 
sorunlarla karşı karşıyayken, 
bir NATO üyesi olarak yardım­
da bulunmamız çok doğaldı. 
Türkiye şimdi de bazı siyasi 
değişimlerle karşı karşıyadır. 
Bu değişimlerin ne anlama gel­
diği konusunda tahminlerde bu­
lunmak İçin çok erkendir. Yal­
nızca, Türk halkının s'ynsi ve 
ekonomik sorunlarını çözecekle­
rini umuyoruz.»

ZİRAAT 
BANKASI 
İLK SEKİZ AYDA 
200 MİLYAR 
LİRA 
KREDİ 
DAĞITTI...

Ziraat Bankasimn 1980 yılı­
nın ilk 8 ayında 200 milyar lira 
kredi dağıttığı öğrenilmiştir.

Ziraat Bankası yetkililerinden 
alınan bilgiye göre, 1980 yılı­
nın ilk 8 ayı içinde 200 milyar 
lira dağıtıldığı, yıl sonuna kadar 
da 200 milyar ümük ktedi da­
ğıtılarak bir rekor seviyeye ula­
şılacağı bel rtilmiştir.

Yetkililer, Türkiye'nin 62 ilin­
de kontrollü zirai kredi uygula­
ması yapıldığını belirtmişler, 
lor, bunun sonucu olarak da zi- 
matie uğraşan ailelerin daha 
az para harcayarak, daha çok 
gelir elde etme olanağı buldu­
ğunu söylemişlerdir.

1979 yılında Ziraat Bankası­
nın kontrollü kredi kullanan il 
sayısının 32 olduğu, bugün ise 
bu sayının 62'ye çıktığı bildiril­
miştir. Ayrıca, Hakkari, Urfa, 
Diyarbakır, Mardin ve Siirt ille­
rimizin de 1030 yılı sonunda 
kontrollü zirai kredi kullanan il­
ler arasına gireceği ve Ziraat 
Bankasının olanaklarından ya­
rarlanacağı öğrenilmiştir.

GÜNLÜK 
SİGARA 

ÜRETİMİ 
116 TONA 

ÇIKARILDI

Filitreli sigara sıkıntı­
sının giderilmesi için, bü­
tün sigara fabrikalarının 
tam kapasiteyle çalışma­
ya başlatıldığı ve günlük 
üretimin 116 tona çıkarıl­
dığı açıklandı. Daha ön­
ce günlük ortalama üre­
tim miktarı 84 tondu.
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BİNGÖL, YENİ ENERJİ
KAYNAKLARININ ARAŞTIRILMASI 

GEREKTİĞİNİ SÖYLEDİ
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Serbülent BİNGÖL, 

«İnsanlığın geleceğinin, bilinen ve bilinmeyen enerji kay­
naklarının araştırılmasına bağlı olduğunu» söyledi ve «Gü­
neş enerjisinin insanlığın hizmetine verimli bir şekilde sun­
mak, içinde yaşadığımız 20. yüzyılın bir zaferi olacaktır» 
dedi.

KÖMÜR FİYATLARI YÜKSELTİLDİ
Bakanlar Kurulu, maliyetlerdeki yükselmeyi dikkate 

alarak, TKİ-Türkiye Kömür İşletmelerince çıkarılan kömü­
rün satış fiyatlarını yükseltti. Yeni fiyatlardan kömür sa ­
tışlar ın,a başlandı.

CARİ İŞLEMLER DENGESİ
AÇIĞI 510 MİLYON DOLARA ÇIKIT

Yılın ilk sekiz aylık döneminde cari işlemler dengesinin 
510 milyon dolar açık verdiği açıklandı. 1979 yılının aynı 
dönemindeki açık 149,1 milyon dolardı.

1.2 MİLYAR TONLUK TAŞKÖMÜRÜ 
REZERVİNİN ANCAK 500 MİLYON 
TONUNUN İŞLENEBİLİR DURUMDA 

OLDUĞU BELİRTİLDİ

BATI 
ALMANYA’NIN 
İHRACATI GİDEREK 
AZALIYOR...

Almanya'nın ihracatının gi­
derek azaldığı ve Batı Alman 
ekonomisinin 1980 sonlarına 
doğru bir durgunluk içine gire­
bileceği bildirilmiştir. Açıklanan 
resmi makamlara göre, Alman­
ya'nın ihracatı Temmuz ayında 
60 milyon dolara düşmüş ve Al­
manya son 15 yılın ihracatta en 
durgun dönemini yaşamıştır.

Federal Alman Ekonomi Ba­
kanlığının açıklamasına göre, 
Temmuz ayında ödemeler den­
gesi ve ticaret açığı 2.9 mil­
yar dolara yükselmiştir. Bu a- 
çığın geçen yıla oranla iki mis­
li olduğu bildirilmiştir.

Bazı Amerikan ekonomi uz­
manları, Alman ekonomisindeki 
üretim ve ihracat düşüşünü göz 
önünde bulundurarak, Almanya' 
nin bu yılki krizi atlatamaya- 
cağını söylemişlerdir. Bonn 
Hükümeti bu yıl 14 milyar do­
larlık bir açık planlarken, New 
York'un Morgan Guaranty Trist 
Co. Kurulu (iktisadi tahminler 
ve araştırmalar yapan bir ku­
ruluş) temmuz - aralık dönemi 
için gayri safi milli hasılada % 
2.5’luk bir düşüş tahmin etmek­
tedir. Dünya ekonomi pazarları 
hususundaki son raporlarında 
Morqan Guaranty ekonomistleri, 
1980'in ikinci yarısında, ekono­
mik gelişmede kesin bir düşme 
olacağını belirtmişlerdir. Rapor­
da, tüketici harcamalarının 
1979'un son yarısında azalmaya 
başladığı da kaydedilerek, 1980' 
in ilk yarısında geçici bir iyiye 
gidişin gözlendiği, ancak daha 
sonra ekonomi grafiğinin ve pe­
rakende satış hacminin ciddi 
düşmeler gösterdiği belirtilmiş­
tir. Morgan Guaranty, Mart ve 
Nisan'da zirveye ulaşan endüst­
riyel verimin de yıl sonuna doğ­
ru düşeceğini tahmin etmekte­
dir.

Son ihracat grafiklerinin eko­
nomiyi daha da tahrip edecek- 
durumda olmasına rağmen, 
Bonn yetkilileri yeni bir ekono­
mik krizin yakın olduğu gerçe­
ğini kabul etmemektedirler.

Türkiye'nin toplam taşkömürü 
rezervinin yaklaşık 1 nrüyar 268 
milyon tonu bulduğu, ancak bu­
nun yalnızca 500 milyon tonluk 
bölümünün işlenebilir durumda 
bulunduğu hesaplanmıştır.

Ayrıca, özellikle 1975 yılından 
sonra önemli ölçüde dış alıma 
gidildiği ve d ı ş a r ı d a n  
taşkömü i t h a l  edildiği 
belirtilmiştir. İstatistiki bilgilere 
bakıldığında, 1977 yılında 543 
milyon 792 bin lira değerinde 
482 bin 783 ton taşkömürünün 
dışarıdan sağlandığı görülmek­
tedir.

Türkiye Sınai Kalkınma Ban­
kası Kimya Sektörü Araştırma 
Dizisi kapsamında yapılan bir 
araştırmaya göre, ülkemizdeki 
işlenebilir taşkömürü rezervleri­
nin 180 milyon ton ile 500 mil­
yon ton arasında değiştiği belir­
tilmiştir. Kömür rezervleri konu­
sundaki doğru rakkamın İkincisi 
olduğu belirtilen araştırmada, 
Türkiye'nin önemli üretim yapı­
lan taşkömürü sahalarının Ku­
zey Anadolu'da ve Karadeniz

kıyılarında olduğu belirtilmiş­
tir.

YENİ PROJELER

Araştırmada, Türkiye'nin özel­
likle Demir-Çelik endüstrisinin 
gelişmesine paralel olarak ar­
tan ihtiyaçların karşılanamaz 
durumda olduğuna yer verilmek 
te ve öncelikle yeni projelerin 
ele alınması ve üretimin artırıl­
ma çalışmalarına ağırlık veril­
mesi istenmektedir.

Bu arada, taşkömü araştırma 
ve üretiminde ileri teknolojiye 
sahip bulunan Romanya ve Ja ­
ponya'nın da son zamanlarda 
özellikle Zonguldak Azdavay ve 
Antalya havzalarıyla ısrarlı bi­
çimde yakından ilgilendikleri gö­
rülmektedir. B u konu - 
da Azdavay ve Antalya yörele­
rindeki ilgili kuruluşların söz 
konusu ülkelerin yaklaşımları 
karşısında olumlu bir tavır ta­
kındıkları da görülmektedir.
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TÜRKİYE
İLE

KTFD
ARASINDAKİ

SOSYAL
GÜVENLİK

GÖRÜŞMELERİ
YAPILDI.

TÜRK-İŞ ŞİDE :
GENEL «ÜLKENİN

MERKEZİNİ REFAHA
ZİYARET KAVUŞMUŞLUĞU

EDEN İŞYERİ
KTFD SAYISIYLA DEĞİL

ÇALIŞMA ÇALIŞANLARIN
VE NE ÖLÇÜDE

SOSYAL SOSYAL
GÜVENLİK GÜVENLİĞE

BAKANI SAHİP OLDUKLARI
ÖZEL İLE ÖLÇÜLÜR.»

TAHSİN,
GENEL

BAŞKAN n n ü R K İY E  ile Kıbrıs Türk
İBRAHİM 1 Federe Devleti arasında-

DENİZCİER *  ki «Sosyal Güvenlik Gö­
VE rüşmeleri» yapılmıştır.

İCRA Sosyal Güvenlik Bakanı M.
KURULU Sadık ŞİDE ile Kıbrıs Türk Fe­IX U ı\U  L,UJ
ÜYELERİ dere Devleti Çalışma ve Sosyal

Güvenlik Bakanı Özel TAHSİN
İLE ve her iki devletin yetkilileri ara­

GÖRÜŞTÜ sında yapılan görüşmelerde,
İki ülkede çalışmakta olanların 
sosyal güvenliklerinin taminat 
altına alınması konusu üzerin­
de durulmuştur.

Türkiye ile KTFD arasındaki 
sosyal güvenlik görüşmelerinin 
ilki Dışişleri Bakanlığında yapıl­
mıştır.

Bu toplantıda bir konuşma 
yapan Sosyal Güvenlik Bakanı 
M. Sadık ŞİDE, «Çalışanların 
Sosyal Güvenliğe kavuşturulma­
sının kalkınmanın göstergesi» 
olduğunu söylemiş, «Ekonomik 
gelişmenin kalıcı ve başarılı ol­
ması buna bağlıdır» demiştir.

ŞİDE'NİN 
KONUŞMASI :

«Anavatanda çalışan Kıbrıs'ı i 
işçiler, memur ve esnaflarla, 
Anavatandan Kıbrısa gitmiş va- 
taşdaşların sosyal güvenliklerini 
belli bir teminat altına almak 
üzere hazırlanmış bu protokolün 
son şekli alması için yapılacak 
çalışmalarda, umuyorum hazır­
lanmış bulunan 40 maddelik 
hacmin kısa sürede parafe edi­
lecek hale getirilmesi sağlana­
caktır.

Yaşadığımız çağda sosyal gü­
venliğin oldukça büyük önemi 
vardır. Ülkelerin refaha kavuş- 
muşluğu, işyeri ve fabrika sa ­
yılarının yüksekliğinden çok, 
çalışanların ne ölçüde sosyal 
güvenliğe kavuştuğuna bakıl­
makla ölçülmekte ve kalkınmış­
lık seviyesi bu ölçülere dayan­
dırılarak değerlendirilmektedir 
Hatta bugün, yaşadığımız çağ­
da ekonomik gelişmenin başarı­
lı ve kalıcı olması, sosyal alan­
daki gelişmişlikle irtibatlandırıl- 
makta, ekonomik önlemler, eğer 
sosyal önlemlerle desteklenmez­
se alınan ekonomik önlemlerin 
yalnız kalması, hatta başarısız­
lığa varması endişeleri yaygın 
bulunmaktadır.

Bu itibarla çağımızda sosyal 
güvenlik, gerçekten büyük önem 
taşır. Bunun sonucu ülkeler, 
özellikle dünyanın yaşadığımız 
bölgesinde çalıştırdıkları işçi­
lerle başka ülkelerde çalışan iş­
çilerin sosyal güvenliklerini o 
ülkede çalışanlar seviyesinde 
tutmak için gayret sarfetmekte 
ve karşılıklı sosyal güvenlik an­
laşmaları ve iş sözleşmeleri im­
zalamaktadırlar.»

Sosyal Güvenlik Bakanı, Tür­
kiye'nin başka ülkelerle imzala­
dığı sosyal güvenlik anlaşması 
bulunduğunu, 2 anlaşmanın da 
onay safhasında olduğunu söy­
lemiş, bazı anlaşmaların ise 
günün şartlarına uydurulması 
için tadil edilmekte olduğunu 
belirtmiştir. Bunların yanında 
KTFD ile imzalanacak protoko­
lün ayrı bir yeri olduğunu söz­
lerine eklemiştir.

TAHSİN 'İN
KONUŞMASI ;

KTFD Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanı Özel Tahsin ise 
konuşmasında, imzalanacak pro­
tokolün, KTFD ile Türkiye ara­
sındaki ilk sosyal güvenlik an­
laşması olması bakımından ö- 
nem taşıdığını belirtmiş, böyle­
ce protokol kapsamına girecek 
olan vatandaşlara da önemli bir 
hizmetin ulaştırılmış olacağını 
söylemiştir. Tahsin, protokolün, 
tarihi ve gerçek dostluğa daya­
nan KTFD - Türkiye ilişkilerinde 
yeni bir halka olacağını sözle­
rine eklemiştir.

Ankara'da yapılan KTFD - 
Türkiye Sosyal Güvenlik görüş­
meleri sonunda, Türkiye’de ça­
lışan KTFD vatandaşları ile Kıb- 
rıs'da çalışan Türk vatandaşla­
rının sosyal güvenliklerini te­
min etmek üzere hazırlanan 
protokol, iki ülkenin Sosyal Gü­
venlik bakanları tarafından im­
zalanmıştır.

TÜ R K -İŞ İ 
ZİYARET

Her iki ülkenin Sosyal Güven­
lik Bakanları, Dışişleri Bakanlı­
ğında yapılan görüşmelerden 
sonra, Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu TÜRK-İŞ’i ziya­
ret etmişleıdir.

TÜRK-İŞ'i ziyaretleri sırasında 
Genel Başkan İbrahim DENİZ­
CİER, Genel Mali Sekreter Ömer 
ERGÜN, Genel Eğitim Sekreteri 
Kaya ÖZDEMİR ve Genel Teşki­
latlandırma Sekreteri Orhan ER- 
ÇELİK'le bir görüşme yapmış­
lardır.

Sosyal Güvenlik Bakanı M. 
Sadık ŞİDE ile Kıbrıs Türk Fe­
dere Devleti Çalışma ve Sos­
yal Güvenlik Bakanı Özel TAH­
SİN, TÜRK-İŞ'e her iki ülkenin 
bakanları olarak bir nezaket 
ziyaretine gerek gördüklerini 
bildirmişler, bu arada yapılan 
sohbet sırasında çalışma hayatı 
ile ilgili bazı konularda İcra 
Kurulu üyeleri ile fikir teatisin­
de bulunduklarını söylemişler-
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TÜRKİYE -‘KTFD SOSYAL GÜVENLİK 
SÖZLEŞMESİ ANKARA’DA İMZALANDI

KTFD - TÜRKİYE Sosyal Güvenlik Sözleş­
mesi, Sosyal Güvenlik Bakanı Sadık Şide ve 
KTFD Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Özel 
Tahsin tarafından Ankara'da imzalanmıştır. Söz­
leşme Kıbrıs'da çalışan Türk vatandaşlarıyla, 
Türkiye'de çalışan Kıbrıs'lı soydaşlarımıza, sağ­
lık, çocuk, ölüm, îş kazaları ve meslek hastalık­
ları ve aile yardımlarıyla hizmet birleştirmesi ve 
işsizlik sigortası konusunda önemli haklar getir­
mektedir.

Sosyal Güvenlik Bakanı Sadık Şide, sözleş­
menin imzalanması dolayısı ile düzenlenen tö­
rende bir konuşma yaparak, sözleşmenin yürür­
lüğe girmesiyle bîr çok vatandaşın sıkıntıdan 
kurtulacağını söylemiştir.

Şide özetle söyle demiştir :
«Türkiye ile KTFD arasmda, her iki tarafta 

çalışan işçilerin kısa ve uzun vadeli sigorta kol

larından yararlanabilmesini sağlamak amacıyla,
4 yıl önce çalışmalara başlanmıştır. Sayın Baka­
nın Türkiye'ye gelmesinden sonra çalışmalar 
hız kazanmıştır. Umuyorum ki, onayını müteakip 
ikinci ay başından itibaren yürürlüğe girecek o- 
fan bu sözleşme Kıbrıs'tan gelip, Anavatanda 
çalışan işçilerle. Anavatandan gidip Kıbrıs'ta 
çalışmakta olan işç leri düne kadar sıkıntıya dü­
şen, «Halimiz ne olur, yarın emekliliğe geldiği­
mizde bu iki parçalı çalışmayı n a s E İ  toplar, is­
pat ederiz» dert ve endişesinden kurtulacaktır. 
Çalışanları endişeden kurtarmak, hiç kuşkusuz 
onların daha verimli çalışmasını sağlayacaktır.»

Törende konuşan KTFD Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Tahsin ise kendilerine hizmet 
ettikleri işçilerin bu sosyal güvenlik sözleşmesi 
ile yeni imkânlar getirmekten mutluluk duvduk- 
farını belirtmiş, bu imza aşamasından sonra 
sosyal güvenlik alanında ilişkilerin sürdürüle - 
ceğine inandıklarını söylemiştir.

1 —  Her iki ülkede çalışan işçi izin süresin­
ce kendi memleketinde bulunduğu sırada kayıtlı 
bulunduğu ülkenin sosyal s.gortalar hesabına sağ­
lık durumu tedaviyi gerektirdiğinde Hastalık, Ana­
lık sigortası yardımlarından yararlanır.

ÖLÜM SİGORTASI :

Diğer taraf ülkesinde ölen kimse sigortalı ol­
duğu taraf ülkesinde ölmüş gibi cenaze masrafı­
na hak kazanır.

Bu sözleşme kısa vadeli sigorta kollarından 
Analık, Hastalık, İskazaları ve Meslek Hastalıkla­
rı ile uzun vadeli sigorta kollarından Yaşlılık, 
Malüllük ve Ölüm Sigorta kollarının dışında ül­
kemiz mevzuatında olmamakla beraber KTFD açı­
sından işsizlik ve aile yardımlarıyla ilgili konuları 
kapsamaktadır.

HASTALIK VE ANALIK 
SİGORTALARI :

2 —  Yetkili Kurumun müsaadesi alındıktan 
sonra her iki ülkede çalışanlar lüzum üzerine ika­
met değiştirdiklerinde bu yardımlardan yararlan­
maya devam ederler.

3 —  Sağlık yardımları için ikamet mahallin­
deki kurum mevzuatı uygulanır ve yardım süresi 
yetkili taraf mevzuatına göre tesbit edilir.

4 —  Acil olan haller dışında yetkili kurumun 
müsaadesi ile protez, araç ve gereçler sağlanır.

5 —  Para yardımı yetkili taraf mevzuatına 
göre yapılır.

TÜRKİYE - 
KTFD.
SOSYAL 
GÜVENLİK 
SÖZLEŞMESİNİN 
KIBRIS’TA 
ÇALIŞAN 
TÜRKLER YE 
TÜRKİYE’DE 
ÇALIŞAN 
KIBRIS’LI
SOYDAŞLARIMIZA GETİRDİĞİ ÖNEMLİ HAKLARLA 
İLGİLİ ÖZET BİLGİLER...

KTFD
ÇALIŞMA
BAKANI
VE
TÜRK-İŞ
İCRA
KURULU
ÜYELERİ...
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İŞ KAZALARI VE MESLEK 
HASTALIKLARI SİGORTASI VİZE ★ VİZE ★ VİZE ★ VİZE ★

Yardıma hak kazanan kimse yetkili Sosyal 
Sigorta Merciinin muvafakati ile kanuni ikamet­
gahını diğer taraf ülkesine naklettiğinde sağlık 
ve para yardımlarından yararlanır. Elde olmayan 
nedenlerle muvafakat önceden alınmamış olsa 
bile sonradan verilebilir.

Meslek hastalığına uğrayan kimse her iki ta­
raf mevzuatına göre, sözkonusu hastalığa sebep 
olacak işlerde çalışmış ise sigortalının veya ölü­
münde hak sahiplerinin talep ettiği yardımlar, 
sözkonusu işin en son yapıldığı taraf ülkesindeki 
mevzuata göre ilgili mevzultın öngördüğü şartlan 
yerine getirmiş olmak kaydı ile sağlanır.

MALÛLLÜK, YAŞLILIK VE ÖLÜM
SİGORTALARI :______________________ _

Her iki taraf ülkesinde geçen h zmetler aynı 
zamana raslamamak şartıyla birleştirilir.
AİLE YARDIMLARI :

Aile yardımları ikamet mahallindeki kurum 
mevzuatına göre yapılır.

KTFD de çalışan Türk İşçilerinin Türkiye'de 
ikamet eden çocukları, KTFD oturan çocuklar için 
yapılan yardımlardan yararlanırlar.

Türk işçilerine ait aile yardımları tutarı işçinin 
bağlı bulunduğu Kurumca her ay Türkiye'de ço­
cukların bakımını üzerine almış kimseye gönderi­
lir.

Bu yardımlardan yararlanmak için her iki ta­
raf mevzuatına göre şartların yerine getirilmesi 
gerekir.

ÜLKENİN İSSİZLİK SİGORTASI :
BAKANLARI _______________ ______________________________________________ _

MEMNUNİYET- KTFD çalışan Türk işçileri KTFD mevzuatına
LERİNİ göre işsizlik sigortası yardımlarından KTFD men- 
İFADE subu işçilerin tabi oldukları şartlarını yerine getir-

ETTİLER dikleri takdirde yararlanırlar.

TÜRKİYE 
İLE 

KTFD  
ARASINDA 

SOSYAL 
GÜVENLİK 

ANLAŞMASINDAN 
SONRA 

HER İKİ

A v r u p a

K a p ı l a r ı n ı

T ü r k l e r e

K a p a t ı y o r . . .

A lm anya, 
Fransa ve
İsv içre 'ye
g irm e k  için 
vize şartı 
başladı...

BELÇİKA, HOLANDA 
VE LÜKSEMBURGDA 
VİZE İÇİNJ

ÇALIŞMALARA
BAŞLADI...

9
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Federal Almanya'nın ü lke­
miz vatandaşlarına vize uygu­
lamasına başlaması üzerine, 
Fransa'da, hemen karar alarak 
alelacele Türk vatandaşlarına 
vize alma zorunluluğunu getir­
miştir.

Yıllarca Türk çalışma gücü­
nü ülkelerine götürebilmek için 
çeşitli propagandalar yapan, 
Türkiye'de bürolar açan Federal 
Almanyanın başlattığı vize uy­
gulaması ülkemizde üzüntü ile 
karşılanmış, özellikle Konfede­
rasyonumuzun vize uygulama­
sına karşı yaptığı çeşitli ve 
sert girişimler de sonuç verme­
miştir.

Federal Almanya'dan başka, 
niçin ve neden olduğu anlaşıla­
mayan bir sebeple Fransa’da 
Türk vatandaşlarına karşı vize 
uygulamasına başlamıştır.

Almanya'daki resmi bir ma­
kamdan davet mektubu olanlar­
la, profesör, sanatçı, işadamı 
gibi işçi olarak çalışmasına im­
kan olmayanlara ve ölüm, ağır 
hastalık mazeretlilere derhal vi­
ze verilmesi Federal Almanya 
hükümeti tarafından Türkiye'de­
ki Alman Büyükelçiliği ile İzmir 
ve İstanbul Konsolosluklarına 
bildirilmiştir.

Vize talebinde bulunacak Türk 
vatandaşları Ankara'daki Büyük­
elçilik ile İzmir ve İstanbul Kon­
solosluklarına veya diğer ülke­
lerdeki Federal Alman Konsolos­
luklarına başvurarak, gerekil 
belgelerle beraber bir form dol­
duracaktır. Doldurulacak form, 
Almanca, Türkçe, Yunanca ve 
Yugoslavya’da kullanılan diller 
tarafından hazırlanmıştır.

ALMAN 
İLGİLİLER 
NE DİYOR?

Türk vatandaşlarına vize kon­
ması ile ilgili olarak Federal 
Almanya ilgilileri bunun geçici 
bir karakter taşıyacağı ümidi 
içinde olduklarını bildirmişler ve 
bir yetkili şunları söylemiştir :

«Federal Almanya'da işsizlik 
artmaktadır. İşsizlerin içinde en 
büyük grup olarak Türkler gö­
rülmektedir. Hükümetimiz, geçi­
ci bir karakter taşıyacağı ümidi 
içinde üzülerek vize zorunlulu­
ğu getirmiştir. Vizenin başlangıç 
tarihi önce 1 Ekim olarak açık­
lanmış, fakat teknik nedenler 
yüzünden 5 Ekim'e ertelenmiş­
tir. Bu tarihten itibaren resmi

pasaport taşıyanların dışındaki 
Türk vatandaşları Federal Cum­
huriyete giriş yapmadan önce 
vize onayı alacaklardır.

Bu konudaki bütün hazırlıkla­
rımızı tamamladık. Türk vatan­
daşı önce Büyükelçiliğimizin 
yan tarafında açılan bir büro­
ya başvurarak, açıklama kâğıt­
larını ve dolduracağı formu ala­
caktır. Bu formlardan öteki şe-

VİZE
KONUSU
BASINDA DA
GENİŞ
TEPKİ
İLE
KARŞILANDI...
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Fransa Dışişleri Bakanı ise 
«Vize konusunun Türkiye ile 
Fransa arasındaki ikili ilişkile­
ri olumsuz yönden etkilemiyece- 
ğini ümit ederiz» şeklinde cevap 
vermiştir.

DİĞER ÜLKELER

Öte yandain, Federal Almanya 
ile Fransa'nın vize uygulaması­
na ilişkin kararlarının yürürlüğe 
girmesinden sonra bazı Avrupa 
ülkelerinin de aynı uygulamanın 
hazırlığı içinde olduğu öğrenil­
miştir.

İşviçre hükümetinin Anka 
ra’daki Büyükelçiliğinde bir vize 
bürosu kurulmuş ve işlemlerine 
başlanmıştır.

Diğer taraftan, Hollanda'nın 
da bu konuda uzun bir süreden 
beri çalışmalar yaptığı bilinmek­
tedir. Hollanda'dan başka vize 
konusunda Belçika ve Lüksem- 
burg'un da uygulamaya girme­
si beklenmektedir.

DIŞİŞLERİ
ZAMANINDA
İLGİLENMEMİŞ...

Federal Almanya'nın başlattı­
ğı ve Fransa'nın katıldığı vize 
uygulamasının kaldırılması ko­
nusunda Hükümetimizce yoğun 
çabalar sürdürülmektedir. Bu­
güne kadar kararlarından dön­
meyeceklerini kesin biçimde a- 
çıklayan bu iki ülkenin konu ile 
ilgili görüşmelere yanaştığı bil­
dirilmektedir. Dışişleri Bakanlı­
ğı yetkililerinin gereğince ilgi­
lenmedikleri ve bu yüzden vize 
uygulamasının kesinleştiği gö­
rüşü bazı çevreler tarafından 
ağırlık kazanırken, yeni hüküme­
tin konuya önemle eğildiği ve 
her iki ülkeden kararlarını bir 
daha gözden geçirmesini iste­
yerek, vize uygulamasının kaldı­
rılmasına ilişkin görüşmelere 
başlanılmasını talep ettiği öğre­
nilmiştir. Bu görüşme talepleri-

taktirimiz İçinde vize İşlemini 
hemen yapabileceğiz.

FRANSA VE 
İSVİÇRE’NİN 
VİZE UYGULAMASI 
OLUMSUZ ETKİ 
YAPTI.

Almaya'nın yanısıra Fransa, 
ve İsviçre'nin de Türk vatandaş­
larına karşı vize uygulamaya 
başlamasının Türkiye'de çok o- 
lumsuz yankılar uyandırdığı be­
lirtilmektedir.

Dışişleri Bakanı İlter Türkmen, 
Fransa Dışişleri Bakanı Jean 
François Poncet ile yaptığı gö­
rüşmede «Türk vatandaşlarına 
vize uygulamasını gerektirecek 
bir durum görmüyoruz.» demiş­
tir.

FEDERAL
ALMANYA'NIN

VİZE
UYGULAMASINA 

BAŞLAMASINDAN 
SONRA, 

TÜRK 
VATANDAŞLARI­

NIN 
HAVA 

ALANLARINDAKİ 
BİRİKİMİ 

DAHA DA 
ARTTI... 

RESİMDE. 
BİR HAVA 
ALANINDA 
BEKLEYEN  

YURTTAŞLARIMIZ! 
GÖRÜYORSUNUZ...

hirlerinizde bulunan Konsolos - 
luklarımız da müracaat sahiple­
rine verecektir. Form aynı za­
manda Türkçe doldurulmuştur. 
Açıklama kâğıdında bu formun 
nasıl doldurulacağı, ayrıca di­
ğer resmi kağıtların hangileri 
olacağı belirtilmiştir. Formu dol­
durup gerekli belgeleri hazırla­
yan Türk vatandaşı bunları pa­
saportu ile beraber aynı yere 
veıecektir. Ancak bu genel ku­
rala iki istisna getiriyoruz. Birin­
cisi, Almanya'daki resmi bir 
makamdan davet mektubu olan 
profesör, sanatçı, önemli iş a- 
damı gibi Almanya'da işçi oîarak 
çalışmasına imkan bulunmayan 
ve bu konuda hiçbir şüphe u- 
yandırmayan kişilere yetkililer 
tahkikat yapmadan doğrudan 
doğruya vize verebilecektir.

ikinci istisnamız ise, çok acil 
durumlarda ilgilidir. Ölüm, ağır 
hastalık gibi durumlarda kendi
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mizin yetkili devletler tarafından 
da olumlu karşılandığı söylen­
mektedir.

BENGALDEŞ VE 
HİNDİSTAN DA 
ALMANLARDAN 
VİZE İSTİYOR...

Federal Almanya’nın Türkiye 
ile birlikte kendilerine vize koy­
ma kararına karşı sert bir çıkış 
yapan Bangaldeş ve Hindistan 
hükümeti yetkilileri, «Bundan 
böyle Almanların da kendi ül­
kelerine vizesiz giremiyecekle- 
rini» ifade etmişlerdir.

Almanlara karşı vize uygula­
masına başlayan ender ülkeler­
den Hindistan ve Bengaldeş yet­
kilileri yaptıkları ortak açıkla­
mada «Almanya'nın Türklerle 
birlikte kendilerine de uygula­
maya başladığı vize kararının

nu» ifade ederek, «Kendilerinin muameleye gerekli cevabı vere­
de Almanlara vize koyarak, bu çeklerini» belirtmişlerdir.

Bu arada, Avrupa Konseyi Parlamenter­
ler Assamblesi, Federal Almanya ile Fran­
sa'nın Türkiye'ye vize uygulamalarını kınadı.

Assamble'de kabul edilen kınama kara­
rında, «öteki AET ülkelerinin de benzer ön­
lemler almalarından çekinildiği» kaydedile­
rek, vize uygulamasının, «Avrupa Kosneyi*- 
nin demokratik ilkelerine ters düştüğü; üye 
bir ülkeye karşı ayrımcılık içerdiği; Türkiye* 
nin Avrupa yanlısı tutumunu zedeleyeceğ in­
den endişe duyulduğu belirtildi.

Kararda, Avrupa Parlamentosu'na üye 
ülke ve hükümetlerin, vize uygulamalarının 
kaldırılması konusunda ısrarla girişimde bu­
lunmaları istendi ve öteki AET ülkelerine de 
Türkiye'ye karşı vize koymamaları için çağ­
rıda bulunulması yolunda tavsiyelere yer 
verildi.

VİZE
UYGULAMASI,
ELÇİLİKLER
VE
KONSOLOSLUK  
LARDA DA 
UZUN VE 
ÜZÜCÜ



leri» öyle kolay kolay böyle bîr 
işlem getirmiyor, getirilmesi için 
müsait görünmüyor. Bunlar ara 
başlıklar olarak şöyle;

1 —  Vize uygulaması, NATO 
anlaşmasına ters düşüyor,

2 —  Vize, Ortak Pazar anlaş­
masına ters düşüyor,

3 —  Avrupa Konseyi, vize 
uygulamalarına karşı,

4 —  Vize kararı, İnsan Hakla­
rı Beyannamesi'ne uymuyor.

5 —  Vize uygulaması ile Hel­
sinki kararı çiğnendi.

Almanların, vize için, transit 
geçeceklerle, oturma izni iste­
yenlere karşı yönelttikleri so­
lular çeşitli. Adı, Soyadı, do­
ğum tarihi, yeri gibi suallerle 
başlıyarak, daha önce Alman­
ya'da ikamet edilip edilmediği 
gideceği ülke yetkililerinden vize 
alınıp alınmadığı, seyahat sebe­
bi, Almanya da ne kadar kal­
mayı düşündükleri, geçimin na­
sıl temin edileceği, Afmanya'- 
dan sınır dışı edilip edilmediği, 
Almanya’ya girişin reddedilip, 
edilmediği, gibi suallerle bitiril­
mekte. İşin en önemli yanı da 
Almanya yetkilileri, vize talep­
lerini uzunca bir süre inceleye­
biliyorlar, sonucu posta İle 
başvuru sahibine bildirebiliyor­
lar. Öte yandan Türk vatandaş­
larının Almanya'da oturrhl izni 
alabilmesi için «Almanya'yı terk 
edeceğine» dair bir belgeyi de 
yetkililere vermesi gerekiyor.

Görülüyor ki, vize meselesi 
bir takım zorluklarla dolu, bir 
takım anlaşılması, uygulanma­
sı güç maddelerle dolu. Acaba, 
dostluğun, iki ülke arasındaki 
İyi ntyetin, zorluk yerine kolay­
lık getirmesi gibi bir önemli hu­
sus gündeme gelmiyor mu?

İsa KAYACAN

vize meselesi •••

RESİMDE,
VİZE

UYGULAMASI
SONUCU

YURT
DIŞINA
ÇIKAN

VATANDAŞLARA
MIZIN

ÇEKTİKLERİ.
EZİYETİ

GÖRÜYORSUNUZ...

F EDERAL ALMANYA'mn 
Türk vatandaşlarına «vi­
ze» uygulamasınla ilgüli 

karar ve işlemler üzerine orta­
ya konulan görüşler gittikçe 
gelişiyor. Tepki... Yerinde olma­
dığı, dostça olmadığı, iyi niyet­
le ele alınmadığı, gibi göıüşler 
artıyor. Hatta Fransa'nın da ay­
nı yol izleme düşüncesi, bu ko­
nudaki birikimlerin artmasında 
yeterli olmuştur. Bu alandaki 
tepksnin sebebini gerek Alman­
ya’nın, gerekse Fransa’nın an­
laması oldukça zordur. Çünkü 
bu ülke yöneticileri, sözkonusu 
kararlarmsn temelinde, ekono­
mik nedenlerin bulunduğu «tek­
nik davranış» bulunduğundan 
söz etmektedirler. F. Almanya 
kaynaklı haberler, Bonn kay - 
nakli «İltica ile i l g i l i  istatistik 
Bilgiler» şöyle veriliyor, aşağı­
daki şekilde gösteriliyor :
0  Almanya Federal Cumhuriye­
tinde 1977 yılında 16.410 kişinin 
iltica isteğinde bulunduğu, bu 
rakamın 1.168’nin Türkler oldu­
ğu,

@ 1978 yılında 33.136 kişinin 
iltica isteğinde bulunduğu, bun­
lardan 7.419'unun Türk'ler oldu­
ğu,

9  1979 yılında 51.493 kişinin 
iltxa isteğinde bulunurken,

18.044'nün Türk'lerden meydana
geldiği,

© 1980 yılının ilk yarısında
70.243 kişinin iltica isteğinde 
bulunduğu ve 42.468'nin Türk'­
ler olduğundan sözedslirken, i- 
kinci yarımn ilk aymda yani 
Temmuz 1980 içerisinde 9.804 
kişinin iltica isteğinde bulun­
ması gerçeğinin Türk'lere isabet 
eden rakamı 5.212 olarak gös­
terilmektedir. Bu değerlendiril­
melerle nereye varılıyor? Mülte­
cilerin toplam kabul edilenleri 
üzerinde değerlendirmeler;

0  1977 yılında 17.110 red ve
2.252 düşen davaya karşılık
1.896 kişinin kabul edildiği,

© 1978 yılında 22.127 red ve 
2.186 düşen davaya karşılık 
2.306 kişinin kabul edildiği,

©  1979 yılında 35.032 red ve 
5,381 düşen davaya karşılık 
6.573 kişinin kabul edifdiği, bi­
çiminde karşımıza çıkıyor. F. 
Almanya ilgililerinin, yetkilileri­
nin ortaya koydukları savunma 
biçimi bu.

Acaba gerçek bu mu? Veya 
vize meselesinin temelinde ya­
tan esas sebep bu mu?. Türk 
kamuoyu bu konuda kuşkulu. 
Bir kere, konunun «Hukuki yön-
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vize için hangi belgeler isteniyor...?
F EDERAL Alman makamları vize için baş­

vuru sahiplerinin temin etmesi gereken 
belgeleri iki bölüme ayırmıştır. Birinci bölümde 
seyahatin özelliğine, yani iş, ticaret, akraba 
ziyareti, turistik transit olmasına göre, ek bel' 
geler istemekte. Mutlaka herkesin temin et­
mesi gereken belgeler ise şöyle sıralanmıştır.

1 —  Serbest meslek sahibi değilseniz, 
aylık ücretinizi (maaşınızı) gösteren işveren 
mektubu veya gelir vergisi belgesi.

2 —  Serbest meslek sahibi iseniz, firma­
nızla olan mülkiyet münasesbetinizi gösteren 
belge (örneğin ticaret sicil kayıt örneği), ayrıca 
firmanız hakkında bankanın vereceği yazılı bilgi 
veya gelir vergisi belgesi.

3 —  Yüksek okul öğrencisi iseniz, yüksek 
okulun kayıt belgesi ve geçiminizi temin ede­
cek paranın miktarı hakkında belge.

4 —  Şayet gayri menkulünüz varsa (arsa 
veya ev) tapu kayıt örneğinin dilekçeye eklen­
mesi.

BAŞKA NELER GEREK :

Seyahatinizin amacına göre, doldurduğunuz 
forma ve yukarda yazılı belgelere ek olarak 
şunları da hazırlayacaksınız :

1 —  Akraba veya tanıdık ziyaretlerinde : 
Davet eden akraba veya tanıdığın davet edile­
nin Federal Almanya'daki geçim masrafları ile 
dönüş masraflarını karşılayacağını belirten ya­
zısı. Bu yazı Almanya’daki bir Türk Başkonso- 
losluğunca veya Alman Yabancılar Dairesince 
tasdikli olacak.

2 —  Ticari iş seyahatleri, kongreler vs. : 
Ticari münasebette bulunduğunuz Alman firma­
larıyla yapmış olduğunuz ticari yazışma veya 
Federal Almanya'da evvelce yapmış olduğunuz 
ticari faaliyetle ilgili belgeler veyahut görevlen­
dirildiğiniz iş hakkında firmanızın yazısı.

3 —  Turistik seyahatlerde : Bankanızın ve­
receği yazılı bilgi (şayet mutlaka alınması gere­
ken belgeler bölümünde serbest meslek sahibi 
olduğunuz için bankanızdan belge aldıysanız.

ikinci bir kez almanıza gerek kalmayacak) 
Bilgi Türk bankasınca verilmişse, transfer mü­
saadesinin ibrazı. Ayrıca seyahat planınızla il­
gili belgeler (biletler, rezervasyonlar)

4 —  Transit geçişlerde : Beyan edilen esas  
gidilecek memlekete veya komşu memlekete ait 
geçerli ikamet müsaadesi veya vize.

Federal Almanya Başkonsolosluğu yetkilile­
ri formların tam olarak doldurulmaması, gerekli 
mecburi belgelerin tam olarak eklenmemesi, 
seyahat amacına göre gereken belgelerin ta­
mamlanmaması, yanıltmak gayesiyle yalnız bilgi 
veya sahte belge verilmesi, yahut istenilen bil­
gilerin tam olarak verilmemesi halinde, dilekçe­
lerin Alman hukukuna göre işleme konmaya­
cağını söylüyorlar.

ÜÇ ÜLKE DAHA 
YtZE KARARI ALDI

•  HOLLANDA, BELÇİKA VE
LÜKSEMBURG, TÜRKLERE VİZE 
UYGULAMASININ ARALIK AYINDAN 
ÖNCE BAŞLAYACAĞINI AÇIKLADI...

Almanya, Fransa ve İsviçre'den sonra Be- 
nelüks Ülkeleri olarak adlandırılan Belçika, 
Hollanda ve Lüksemburg da Türk vatandaşla­
rına vize uygulamak üzere karar aldı.

Brüksel'de Türk heyeti ile Benelüks Ül­
keleri heyeti arasında sürdürülen görüşmeler 
sonucu alınan vize kararının 6 aylık bir süreyi 
kapsadığı ve bu süre içerisinde Türkiye'nin 
alacağı «Vizeyi kaldırmaya yönelik önlemle­
rin» Ankara'da yapılacak toplantıda yefyjrli 
görülmesi halinde bu üç ülkenin de vize kara­
rını kaldıracakları açıklandı.

Ortak Pazar ülkelerinden Türkiye'ye vize 
uygulamayan sadece üç ülke kaldı. İngiltere, 
İtalya ve İrlanda şimdilik Türkiye'ye vize uy­
gulamıyorlar. Bu üç ülkenin vize konusunda 
herhangi bir açıklaması ya da vize koyma ha­
zırlığı şu an için bulunmuyor.
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MKG, 
ÜCRETLİ VE  

DARGELİRLİLER  
ÜZERİNDEKİ 

VERGİ 
YÜKÜNÜN 

AZALTILMASINI 
İSTEDİ 

•

TARIM. 
TİCARET VE 

ÖTEKİ 
SER B EST  
M ESLEK  

KAZANÇLARINDA 
VERGİ 
ORANI 

YÜKSELTİLİYOR

•
1981

BÜTÇESİNİN
1 TRİLYON  

500 MİLYAR 
LİRA 

DOLAYINDA 
BAĞLANMASI 

ÖNGÖRÜLÜYOR

MALİYE 
BAKANLIĞI'NDA 
HAZIRLANMAKTA 
OLAN 
VERGİ DEĞİŞİKLİK 
TASARILARININ 
HÜKÜMETE 
SUNULMASI
BEKLENİYOR...

EN AZ GEÇİM 
İNDİRİMİNİN 
ARTIRILMASINDA 
YILDA 
70 BİN LİRA 
BAĞIŞIKLIK 
UYGULANMASI 
YA DA KATSAYI 
SİSTEMİ 
ÜZERİNDE 
DURULUYOR...

V ERGİ yasalarındaki deği­
şiklikleri içeren tasarılar 
üzerindeki çalışmalar Ma­

liye Bakanlığı'nca sürdürülüyor.
Önümüzdeki günlerde Bakan­

lar Kurulu'na sunulması bekle­
nen tasarılarda, Milli Güvenlik 
Konseyi’nin öncelikle gerçekleş­
tirilmesini istediği en az geçim 
indiriminin yükseltilmesi konu­
sunda, iki alternatif üzerinde 
durulduğu bildirildi. Alternatif­
ler; en az geçim indiriminde, üc­
retliler için yılda 70 bin liralık 
bağışıklık getirilmesi ya da mev­
cut indirimin 6-7 katsayı uygu­
lanarak yükseltilmesi biçiminde 
belirdi.

Gelirler Genel Müdürlüğü, 
Teftiş Kurulu, Hesap Uzmanları, 
Kurulu ve Tetkik Kurulu yetki­
lilerinden oluşan özel bir komis­
yon tarafından sürdürülen deği­
şiklik çalışmaları; Gelir, Kurum­
lar, Katmadağer vergileriyle, ö- 
teki vergi kalemlerine yönelik 
düzenlemeleri içeriyor.

Düzenlemeler, özellikle ücret­
li ve dar gelirlilerin vergi yü­
künü azaltıcı önlemlerin yanısı- 
ra, tarım, ticaret ve serbest

meslek kazançlarında vergi 
oranlarının yükseltilmesini a- 
maçlıyor. Bu arada, 1.5 trilyon 
lira olarak programlanan ve 
hazırlıkları sürdürülen 1981 Büt­
çesinin, vergi yasalarındaki de­
ğişikliklerle gerçekçi kaynakla­
ra kavuşturulması da hedefleni­
yor.

MİLLİ GÜVENLİK 
KONSEYİ'NİN 
İSTEMLERİ

Milli Güvenlik Konseyi'nin, 
Maliye Bakanlığı’nda sürdürülen 
vergi değişiklik çalışmalarında 
yönlendirici kimi ilkelerden ha­
reket edilmesini istediği öğrenil­
di. Hükümet Programında da 
genel hatlarıyla yer alan bu 
ilkeler şöyle :

—  Maaş ve ücretlilerin üze­
rindeki vergi yükünü azaltıcı 
kesin önlemler alınmalıdır;

—  Doktor, avukat vb. serbest 
meslek kazançlarının etkin öl­
çüde vergilendirilmesine özen 
gösterilmelidir;

—  Yatırımcı sanayi kuruluş­
larının özendirilmesi için, bun­
lar üzerindeki vergi yükünü azal­
tıcı, ticaret sektörünün İse yük­
sek vergilendirilmesini sağlayıcı 
değişiklikler yapılmalıdır;

—  Vergi idaresinin etkin ça ­
lışmasını sağlayacak düzenle­
meler gerçekleştirilmelidir.

EN AZ GEÇİM 
İNDİRİMİ 
ÇALIŞMALARI

Maliye Bakanlığı’nda çalış­
malarını sürdüren özel komis­
yonda en az geçim indiriminin 
artırılmasına ilişkin iki alterna­
tifin belirdiği öğrenildi.

Birinci alternatif; ücretliler 
için yılda 70 bin liralık bir ba­
ğışıklık sınırının getirilmesini 
öngörürken, bunun ücret dışı 
gelirlerde 14 bin 400 lira ola­
rak uygulanmasını içeriyor. Ay­
nı alternatif içinde farklı bir 
eğilim de yılda 70 bin liralık 
bağışıklık miktarının en az üc­

rete bağlanmasını ve aylık en 
az ücretin vergi dışı bırakılma­
sını öngörmekte.

İkinci alternatifde ise; en az 
geçim indiriminde halen uygu­
lanan sistemin korunması, an­
cak, bu miktarların 6 ya da 7 
katsayı tutarında yükseltilmesi 
yeralıyor.

TARIMSAL 
KAZANÇLAR

Vergi yasalarında ücretli ve 
dargelirlilerin yükünü azaltıcı 
önlemlere öncelik verilirken, ver­
gi gelirlerinin artırılmast ama­
cıyla, serbest meslek kazançla­
rının etkin vergilendirilmesine 
yönelinecek.

Milli Güvenlik Konseyi'nin 
özen gösterilmesini istediği ko­
nular arasında yardımcı sanayi 
kuruluşlarının özendirilmesi a - 
maçıyla bunlar üzerindeki ver­
gi yükünü azaltılması; ticaret 
ve öteki hizmet kesiminde ise 
yüksek vergilemeye gidilmesi­
ne ilişkin değ:şiklik!er yeralıyor. 
Bu arada, tarımsal kazançların 
vergilendirilmesi de gerçekleşti­
rilirken, stopaj yönteminin uygu­
lanması düşünülüyor.

Bu arada, ücretli ve dargelir- 
li çalışanlara ilişkin vergi de­
ğişikliklerinin, Bütçeye mevcut 
değerlerle 200 milyar liralık ye­
ni yük getireceği tahmin edili­
yor. Gerek bu yükün, gerekse 
öteki alanlarda programlanan 
düzenlemelerin gerçekleştiril­
mesi için 1981 yılı Bütçesinin
1 trilyon 500 milyar lira dola­
yında bağlanması önaörüldü.

Maliye Bakanlığı Özel Komis­
yonu bu miktardaki giderin sağ­
lam kaynaklardan karşılanması 
için gerekli yöntemleri oluştur­
makla yükümlü kılındı.

Öte yandan, 1981 yılı Bütçe­
sinin hazırlanmasında, şimdiye 
kadar uygulanandan deö*ç»k bir 
yaklaşımın esas alınacağı öğ­
renildi. Buna göre; 1980.e ka­
dar, bütçelerde harcama kalem­
leri, gelir tahminlerine aöre be­
lirlenirken, 1981 yılı Bütçesin­
de gelir kaynaklarının harcama­
lara göre saptanması ve elve­
rişli kavnak yaratılması yönte­
mi uygulanacak.
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TARIM REKOLTEMİZ 
25 MİLYON 
TONU AŞTI

T ÜRKİYE'DE 1980 yılı tarım rekoltesinin 25 
milyon 532 bin ton olarak gerçekleştiği 

açıklanmıştır.
Ziraat İşleri Genel Müdürlüğünden alınan bil­

giye göre, Türkiye'de bu yıl 17 miiyon 400 bin ton 
buğday, 5 milyon 550 bin ton arpa ve 1 milyon
150 bin ton mısır üretimi gerçekleşmiştir. Diğer 
tahıl cinsleri ile birlikte Türkiye'nin 1980 yılı tahı! 
rekoltesi 25 milyon 532 bin tona ulaşmıştır.

Yetkililer, bu yıl meydana gelen sel felaketi 
ve kuraklık sebebiyle tahıl rekoltesinin beklenilen­
den 1 milyon ton daha az olduğunu belirtmişler­
dir. Ayrıca, yetkiller, kuraklık görülen Doğu Ana­
dolu Bölgesine kışlık ihtiyacı karşılamak üzere

yeterince kuru ot ve yem gönderildiğini de kay­
detmişlerdir.

DÜNYADA TARIM REKOLTESİ,
SON BEŞ YILIN EN DÜŞÜK DÜZEYİNDE

Öte yandan, bu yılki elverişsiz hava şartları 
sebebiyle bütün dünyada son 5 yılın en düşük ta­
rım rekoltesi elde edilmiştir.

Bu konuda Birleşik Amerika Tarım Bakanlı­
ğınca yayınlanan bir rapora göre, bu yıl Birleşik 
Amerika'da kuraklık mısır üretiminde, Çin Halk 
Cumhuriyetindeki seller de pirinç üretiminde ö- 
nemli düşüşlere yol açmıştır. Sovyetler Birliği'nde
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de hasat mevsimindeki elverişsiz hava şartlarının hirlere göç eden ailelerin daha az hastalandıkları 
tarım rekoltesini olumsuz yönde etkilediği belirtil- ve daha sağlıklı bir bünyeye sahip oldukları or- 
miştir. taya çıkmıştır.

DÜNYADAKİ TAHIL STOKLARI 
ÖNEMLİ ÖLÇÜDE GERİLİYOR

Kuzey Amerika ve Avrupa'da kötü hava şart­
larına rağmen, rekor düzeylere ulaşan bir tahıl 
hasadı beklenirken, herşeye rağmen uluslararası 
gıda kurumlan, tahıl stoklarının artan tüketimi 
karşılayacak kadar süratle temin edilmediğinden 
yakınmaktadır. Eldeki stokların da gelecekte an­
cak asgari garantiyi temin edebileceği öne sürül­
mektedir.

Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Organizas­
yonu (FAO), Türkiye ve Hindistan,ın kendilerine 
yeterli buğdayı üretecek başarıyı gösterdiklerin - 
den, beslenme sorununu ortadan kaldırabilen iki 
istisnai ülke durumuna geldiklerini belirtmiştir. 
Geri kalan az gelişmiş ülkelerde ise, tüketimin 
yüzde 53’ü ithalat ile karşılanmaktadır. Bu oran 
1960'larda yüzde 40 civarında iken nüfus artışı 
aradaki farkın büyümesine neden olmuştur. Geliş­
mekte olan ülkelerin, 1960'lardan 20 milyon ton 
buğday ithalatının, bu yıl 52 milyon tona çıkacağı 
tahmin edilmektedir.

KIRSAL KESİM LERDEN BÜYÜK ŞEHİRLERE  
GÖÇ EDENLER DAHA AZ HASTALANIYORLAR...

Belli başlı sağlık kurumlarında sürdürülen a- 
raştırmalar sonucu, kırsal kesimlerden büyük şe-

Hastanalerin poliklinik kayıtları, hastaların 
verdikleri ifadeler ve doktorların bilgileri gözö- 
nüne alınarak yapılan araştırmalarda, büyük şe­
hir hastanalerinde tedavi olmak isteğinde bulu­
nan kişilerin yüzde 50'sini şehirliler, diğer bir 
bölümünü ilçelerde bulunanlar ve ancak yüzde 30 
nisbetindekileri de kırsal kesimden göç edenler 
oluşturmaktadır.

Gecekondu bölgelerinde oturanların en çok 
beslenme yetersizliğine bağlı hastalıklarla, enfek­
siyonlarına bağlı parazit hastalıklardan hastane­
lere başvurduklarını bildiren uzmanlar, bu husus­
taki görüşlerini şu şekilde açıklamışlardır :

«Büyük şehirlere göç eden ve gecekondu 
semtlerinde oturan vatandaşların geçim sıkıntısı 
çektiği ve yeterli gıda alamadıkları hepimizin ma­
lumudur. Hastalıkların çoğu buradan kaynaklan­
maktadır. Bu kesimin ikinci bir hastalık kaynağı 
da yeterli su bulmamaları ve alt yapısı olmayan 
konutlarda oturmalarıdır. Bu nedenle de, bir çok 
mikrop üremekte ve bu defa ortaya mikrobik 
hastalıklar çıkmaktadır. Gecekondu sakinleri ara­
sında diğer hastalıklara ender rastlanmaktadır.»

Uzmanlar, büyük şehir halkının en çok şika­
yet ettiği hastalıklarında ruhi bunalım ve akciğer 
hastalıkları olduğunu belirtmişler ve «Bunların 
başında Nevrasteni ile nefes darlığı ve benzeri 
olan Anfizem gelmektedir. Kanser türü hastalık­
lar da büyük şehirlerde çok uzun süreden beri 
oturanlar da daha çok görülmektedir, demişlerdir.

MEŞAKKATLİ
TOPRAK
VE
TARIM
İŞÇİSİ
BÜYÜK
ŞEHİRLERDE
YAŞAYANLARDAN
DAHA AZ
HASTALANIYOR



İŞÇİLERE YAPILACAK YÜZDE 70 
ORANINDA AVANS 

ÖDEMESİNE İLİŞKİN 
AÇIKLAYICI GENELGE

SU N U Ş: Bilindiği gibi, Milli Güvenlik Konseyi 3 nu­
maralı kararı ile, grev ve lokavt ertelemesi yapılan iş- 
yerleriyle, çalışmaları durdurulan sendika ve federas­
yonların taraf oldukları, toplu iş sözleşmeleri görüşme 
aşamasında bulunan işyerlerindeki işçilerin mevcut üc­
ret ve yan ödemelerine, yüzde 70 oranında avans ni­
teliğinde ek ödeme yapılmasını öngörmüştü. Uygula­
mada ortaya çıkcn duraksamaların giderilmesi ama­
cıyla, Başbakanlık Müsteşarı Turgut Özal imzasıyla 
bir genelge yayımladı. Bakanlık, bağlı kuruluşlar, Oda- 
far Birliği, Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu 
başkanlıklarına gönderilen Genelgenin tam metnini 
belge niteliği taşıması bakımından aşağıda sunuyoruz.

T.C.
BAŞBAKANLIK
Tarih : 16.9.1980 
Sayı : 383/10041

Konu: İş barışı ve toplu sözleşme uygulaması 
Genelge No : 1980/47

İlgi : a) 5.3.1980 tarihli, 383- 
02205 sayılı 1980/24 numaralı 
genelge.

b) 13.6.1980 tarihli Müs/9 
sayılı yazımız.

c) 13.6.1980 tarihli Müs/8 
sayılı yazımız.

Milli güvenik konseyinin 3 sa ­
rılı kararma göre; grev v** ’r  
*<avt ertelemesi yapılan İşyer­
leri ile faaliyetleri durdurulaı

sendika ve Federasyonların ta­
raf olduğu TİS'leri müzakere saf. 
hasında olan işyerlerinde, işve- 
renlerce işçilerin halihazır üc­
ret ve yan ödemelerine yüzde 
70 oranında ve avans mahiye­
tinde yapılacak ek ödemelerde 
bazı tereddütlerin doğduğu va­
ki müraoat'ardan anlaşılmıştır.

Yanlış anlam ve uygulamaya 
meydan verilmemesi için, avans 
ödemelerinin aşağıdaki şekilde 
yapılacağı hususunda açıklan­
ması uygun görülmüştür.

1 —  Kararda sözü geçen 
avans, işçisinin ücret ile kı­

dem tazminatı hesabına e - 
sas olan nakit kalemlerden o- 
luşan yan ödemeler üzerinden 
hesap eailecektir.

2 —  Bu ödemeler ücret ve 
yan ödeme brüt tutarının yüz­
de 70'ne takabül edecek ve 
bulunan meblağdan kanuni 
kesintiler yapıldıktan sonra ka­
lanı işçiye avans olarak öde - 
necektir.

3 —  Ödemelerin başlangıç 
tarihi olarak, işyerinde mevcut
son TİS'in bitiş tarihinde (TİS 
mevcut değilse, yapılması is - 
tenen TİS çağrısının işverene 
duyurulduğu tarih) esas alına­
cak ve grev süresince geçen 
zaman için bir ödeme yapılma­
yacaktır. Geçmiş aylara ait işçi 
alacakları en geç birikmiş oldu­
ğu zaman süresi içerisinde eşit 
taksitlerle ödenir. (Mesela üç 
aylık birikmiş işçi alacağı en 
geç müteakip üç ayda ve eşit 
taksitlerle ödenir.)

Milli Güvenlik Konseyinin iş 
barışını bir an evvel sağlanıl­
ması amacına yönelik kararı is­
tikametinde yapılacak bu avans 
ödemesi TİS imzalandıktan son­
ra mahsup edilecektir. Asil o- 
lan gerekli anlaşmanın süratle 
ve tarafların menfaatini den­
geleyecek biçimde imzalanma­
sıdır. Bu konuda tarafların ge­
rekli anlayışı göstereceğini ve 
huzurlu güven dolu bir ortama 
getirilmesine büyük katkıda bu­
lunacağına da inancımız tam­
dır.

Kamu kuruluşları bu konuda 
İlgili (a) ve (b) genelgelerde be­
lirtilen esaslara göre Başba* 
kanlık Toplu Sözleşme Koordi­
nasyon Kurulu ile yakm işbir­
liğini devam ettirecektir.

Özel sektör kuruluşları ile' il­
gili (c) yazımızda sözü edilen 
genel çerçeve içerisinde ha­
reket edilecektir.

Bilgilerini ve gereğini rica e- 
derim.

Turgut ÖZAL
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HUKUK ASIL GÖREV 
DIŞINDA 

ÇALIŞTIRILMANIN 
TESPİTİ İÇİN İKİ 

GÖREVİN BİRLİKTE 
YAPILMASININ 
MÜMKÜN OLUP 
OLMADIĞI VE 

İŞVERENİN ROLÜ 
ARAŞTIRILMA­

LIDIR
YARGITAY DOKUZUNCU 
HUKUK DAİRESİ 
E. 1980-277 
K. 1980-572 
T. 30.1.1980

ÖZET : İşçinin asıl görev 
dışında çalıştırılması belir­
lenirken,, iki görevin birlikte 
yapılmasının mümkün olup 
olmadığı ve görevin işve­
rence verilip verilmediği a- 
raştırılmalıdır.

DAVA : Davacı, kademe far­
kından doğan alacakla ücret 
ve sosyal haklardan doğan 
alacakların ödetilmesine karar 
verilmesini istemiştir. Mahkeme, 
isteği kısmen hüküm altına al­
mıştır.

Hüküm, süresi içinde davalı 
avukatı tarafından temyiz edil­

mekle dosya incelendi, gereği 
konuşulup düşünüldü :

KARAR : 1 —  Davalı vekili, 
müvekkiline işyerinde fiilen 15. 
kademede bulunan saha grup 
postabaşınm işinin gördürül- 
düğünü buna rağmen13. kade­
menin ücret, prim ve sosyal hak 
ları verildiğini, 1972'de de 14. 
kademeye terfi ettirildiği halde 
15. kademenin görevi yaptırıldı­
ğını iddia ile kademe farkından 
doğan alacaklarının alınmasına 
karar verilmesini istemiştir.

Grup işbaşısı ile grup posta- 
başıların yaptıkları işin muka­
yesesi hakkında bilirkişi raporu 
düzenlenmiştir. Mahkeme işye­
rinde iki ayrı servisin iç içe 
faaliyet gösterdiği, davacının iş 
tarifine göre nakliyat işi yapılan 
serviste bu servis grup posta- 
başısına yardımcı olmakta ise 
de bu işin ortak iş için bir ko­
ordinasyon mahiyetinde bulun­
duğu yapılan işin ayrı iş olması 
itibariyle eşit ücrete hak kazan­
dıracağı gerekçesiyle davanın 
kabulüne karar vermiştir.

Mahkemece önce davacının 
hangi serviste çalıştığı tesbit 
edilmeli, esas çalıştığı işten 
başka grup postabaşısına yar­
dımcı olduğu anlaşılırsa öncelik­

le bu iki işin birlikte yürütülme­
sinin mümkün olup olmadığı 
araştırılmalı, sadece grup pos- 
tabaşısına yardım suretiyle çalı­
şıyorsa bu takdirde yardımcılı­
ğa işverence verilip verilmediği 
soruşturulmalı ve diğer taraftan 
iş yerinin özelliği iş hacmi iti­
bariyle grup postabaşılığında 
kaç kişinin çalışmasına ihtiyaç 
olduğu etraflıca incelenip tüm 
deliller birlikte değerlendirilerek 
sonucu uyarınca karar veril­
mek gerekirken az önce açık­
lanan hususları cevaplamayan 
eksik inceleme ile karar veril­
mesi isabetsizdir.

2 —  Avukatlık asgari ücret 
tarifesinin 4/2. maddesi hük­
münce «aynı avukat tarafından 
takip edilen ve ayrı ayrı emek 
ve gayret harcanmasını gerek­
tirmeyen aynı konudaki birden 
çok işin sayısı dikkate alınarak 
her biri için tarifede yazılı mik­
tarlar ondabire kadar indirile­
bilir» Mahkemece bu hüküm 
dikkate alınmadan avukatlık 
parasına hükmedilmesi de kabul 
şekli itibariyle isabetsizdir.

SONUÇ : Temyiz itirazlarının 
kabulü ile kararın yukarıda gös­
terilen nedenlerle, BOZULMASI­
NA, 30.1.1980 gününde oybirli­
ğiyle karar verildi.

Şide;« Emeklilik konusunda yapılacak 
düzenleme işçi ve devlet açısından 
hayırlı olacaktır.»

Sosyal Güvenlik Bakanı ve TÜRK-İŞ Genel 
Sekreteri M. Sadık ŞİDE, memur ve işçilerin emek­
liliği konusunda çıkarılan çeşitli söylenti ve yapı­
lan spekülasyonlara inanılmamasını istedi. ŞİDE, 
«Konuyla ilgili etüd ve çalışmalar halen devam et­
mektedir. Ortada şekillenmiş bir durum yoktur. Bu 
konuda önümüzdeki günlerde geniş bir açıklama 
yapabileceğimizi ümid ediyorum.» dedi.

Sosyal Güvenlik Bakanı ŞİDE, yaptığı açıkla­
mada, kıdem tazminatlarının dondurulacağı, emek­
lilik süresinin uzatılacağı ve çalışanların emekli­
likle ilgili çeşitli haklarının kısıtlanacağı yolunda 
çıkarılan söylentilerin gerçekle ilgisi bulunmadığını

bildirdi. Emeklilik konusunda mevcut hakların geri 
alınacağı yolundaki yayınların doğru olmadığını 
bildiren Sosyal Güvenlik Bakanı M. Sadık ŞİDE, 
halen çalışmaların ve araştırmaların devam ettiği­
ni, bunların kısa sürede şekilleneceğini ve topluca 
ele alınacağını söyledi. ŞİDE, «Biz konuşmuyoruz, 
çalışıyoruz. Bu çalışmalar henüz tamamlanmamış­
tır. Önümüzdeki günlerde geniş bir açıklama yapa­
bileceğimizi ümid ediyorum.» dedi.

ŞİDE. işçi ve memurların çıkarılan söylentilere 
kesinlikle inanmamasını, yapılacak düzenlemenin 
aleyhte değil, hem çalışanlar, hem de devlet açı­
sından hayırlı olacağını sözlerine ekledi.
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SENDİKALARIN ekonomi 
politikasındaki ana hedefi 
tam istihdamı sağlamaktır.

Bu amaçla, demokratik ül­
kelerde sendikalar bir baskı 
grubu olarak hükümetlerden 
ekonomi politikalarını tes­
pit ederken tam istihdamı 

başarmak konusuna öncelik 
vermelerini isteyeceklerdir. 
Hükümetler bu konuyu çö­
zümleyebilmek için sendika­
larla işbirliğini geliştirmeli, 
istihdam, enflasyon ve kal­
kınma politikaları tespit e- 
dilirken sendikaların görüş­
lerini almalıdırlar. Batı dün­
yasında kalkınma hızını ge­
nel krize rağmen yükselten 
ülkelerin sendika - hükümet 
işbirliğinin güçlü olduğu ül­
keler olduğu bilinen bir ger­
çektir.

Dünya ekonomisinin için­
de bulunduğu bu kriz döne­
minde sendikalar ekonomik 
büyüme, strüktürel reformlar, 
ücret dengesini sağlama ve 
tam istihdam konularında 
hükümetlerle işbirliğine ha­
zırdırlar. Ancak bu işbirli­
ğinde hükümetlerin sendika­
ların toplum içinde oynadık­
ları rolü gözden uzak tut­
mamaları gerekir.

Kalkınma hızının giderek 
düşme gösterdiği bir ortam­
da işsizlik de süratle artar. 
Yapılan hesaplara göre sa­
nayileşmiş Ülkelerde bu yıl 
ve 1981 de kalkınma hızının 
ancak % 1 olacağı sanıl­
maktadır. Kalkınma hızının 
böylesine düşmesi sanayileş­
miş Batı dünyasında işsiz­
liğin artmasına yol açtığı 
için dolaylı olarak ülkemizi 
de etkilemiştir. Enflasyon 

Batı dünyasında hala daha 
dizglnlenememiştir. Uluslar - 
arası ticaretin tekrar hız ka­
zanması ve ekonomik sıçra­
ma yapabilmek için enflas­
yonun kontrol altına alınma-

EKONOMİ
POLİTİKA

VE
İSTİHDAM

Nuray DOĞAN
TÜRK - İŞ 

Araştırma Uzmanı

sı şarttır. Ülkemiz için de 
artık kaybedilecek zaman 
kalmamıştır. Dış ticaret açı­
ğı gittikçe büyümekte olup, 
dış borç hanesi kabarmak­
tadır. Alınan bütün tedbirle­
re rağmen enflasyonun önü­
ne de —  fiyat artış hızın­
daki düşüklüğe rağmen— ge­
çilememekte, üretim a r t ır ı l­
mamaktadır.

Demokrasiye yeniden ge­
çiş dönemini yaşayan ülke­
nizde yeni hükümet, prog­

ramını açıklamıştır. Buna 
göre, ekonomik sorunların 
piyasa kurallarının işlediği 
bir ortam içinde çözülmeye 
çalışılacağı ifade edilmekte­
dir. Ayrıca kaynakların tahsi­
sinde üretken faaliyetlere 
öncelik tanınacağı, kamu 
idaresindeki israfların önle­
neceği açık finansman yot- 
larına gidilmeyeceği de prog­
ramda belirtilmektedir.

Eski dönemde parlamento 
aritmetiği sebebiyle parla­
mentodan geçirilemeyen eko­
nomik ve sosyal içerikli ya­
saların süratle uygulamaya 
konulması, kamu yönetiminin 
en etk n ve rasyonel yapıya 
kavuşturulması sağlandığı 
taktirde yeni hükümetin eko­
nomi politikası daha başa­
rılı olacaktır.

Türk Sanayiinin güçlü bir 
biçimde dış pazarlarda re­
kabet edebilmesi, ihracata 
yönelik yatırımların hızlandı­
rılması ileri teknolojilerin 
sanayide uygulanmasına bağ 
lı bulunmaktadır. Bu bakım­
dan tespit edilecek istihdam 
politikasında süratle mesle­
ki ve teknik öğretime önce­
lik veren yatırımlara gidil­
mesi eğitim plan ve prog­
ramlarının da TÜRK-İŞ hü* 
kümet işbirliği içinde ger­
çekleştirilmesi yeni hüküme­
tin istihdam politikasını da­
ha başarılı kılacaktır.

Tarımsal üretim ihracaatı- 
nın arttırılamaması ise ta­
rımda üretimin düşüklüğü ile 
izah edilmektedir. Bu ba­
kımdan en kısa zamanda bi' 
üretim plânlaması yapılarak 
tarımda çalışan nüfusun mo­
dern tarımcılığın gerekleri­
ne göre eğ'tilmesi tarımsal 
üretimi arttıracaktır.

Sonuç olarak; hükümetin 
ekonomi politikasının başarı­
sı, tespit edilecek istihdam 
politikasına bağlı bulunmak­
tadır.
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ER Akaryakıt 
gübre ve 
şekere 
zam yapıldı.

Akaryakıt ve sıvı!andırılmış 
petrol gazı fiyatlarına zam ya­
pılmıştır. Yeni ayarlamaya gö­
re; süper ve normal benzinle 
gazyağı ve motorine 5 lira, 12

kiloluk tüpgaza 75 lira, 10 ki­
loluk tüpgaza 60 lira, piknik tipi 
küçük tüpgaza da 15 lira zam 
getirilmiştir.

ŞEKER 
FİYATLARI 
BELİRLENDİ

Şeker fiyatları da yeniden be­
lirlenmiştir. Milli Güvenlik Kon­
seyi'nin Resmi Gazete'de ya­
yınlanan kararına göre, amba­
laj giderleri dışında şekerin fab­
rikalarda ve depolarda toptan 
teslim satış fiyatları, kristal şe­
ker 48 lira, bez torba içinde

küp şeker 57 lira, kutu içinde 
küp şeker 59 lira ve rafine şe­
ker 56 lira olarak tesbit edil­
miştir.

GÜBRE 
FİYATLARI

Yeni gübre fiyatları da, a- 
monyum sülfat 6 lira, amonyum 
n trat 6 lira, üre 14.50 §ira, nor­
mal süper fosfat 5 lira, triple 
süpsr fosfat 12.50 l'ra, dîyamon- 
yum fosfat 20 lira, kempeze 
gübre 14 lira, potasyum sülfat
12.50 lira ve potasyum klorür
11.50 lira şeklinde düzenlenmiş­
tir.

İZMİT 
LİMANINDAN 
BİR AYDA 
65 BİN TON 
MADEN 
İHRAÇ 
EDİLDİ

İzmit körfezinden Avrupa li­
manlarına son bir ay içinde 65 
bin ton sanay^ hammaddesi ih­
racı yapılmıştır.

Bu ihracatın önemli bölümü­
nü krom, magnezit ve diğer ma­
denler oluşturmaktadır. Kocaeli 
ekonomisinin, maden ihracatın­
dan önemli döviz kazandığını 
belirten ilgililer, yıl sonuna ka­
dar 3 milyar liralık ihracat ya­
pılmasının planlandığını söyle­
mektedirler.

İlgililer ayrıca, maden ihraca­
tının yabancı bandralı şilepler 
yerine Türk gemileriyle yapılma­
sının gerçekleşmesi halinde dö­
viz kazancının daha da arta­
cağına dikkati çekmektedirler, 
Türk gemileriyle yapılacak ih­
racatın elde edilen dövizin mik­
tarını yüzde yüz artıracağını İfa­
de eden yetkililer bu konuda 
Denizcilik Bankası görevlileri­
nin bürokratik güçlükleri önle­
mesi ve büyük tonajlı gemileri 
maden ihracatı konusuna tahsis 
etmeleri gerektiğini de belirt­
mektedirler.

1975 YILINDA TÜRKİYE’DE 
TOPLAM İŞGÜCÜNÜN 26 MİLYON 

800 BİNE ULAŞMASI BEKLENİYOR

Türkiye'de 1995 yılında toplam İşgücünün 26 8 mslyona ulaşa­
cağı açıklanmıştır. 1965 - 1995 yılları arasında dünyadaki toplam 
işgücünün de 931,5 milyon artacağı ileri sürülmüştür.

Dünya Çevre Fonu tarafından yapılan bir araştırmaya göre, 
15 yıl içinde dünyada işsizlik, nüfus ve toplam işgücü artışı hızla 
yükselmeye devam edecektir. 1965 yılından 1995 yılına kadar dün­
yadaki toplam işgücünün 931,5 milyon artacağı belertilen araştır­
mada, aynı yılda Türkiye'de toplam işgücünün 26 milyon 800 bine 
ulaşacağı kaydedilmiştir.

Dünya Çevre Fonu'nun araştırmasında işsizlik alanındaki den­
gesiz artışlar nedeniyle önümüzdeki 15 yıl içinde az gelişmiş ülke­
lerde büyük sıkıntılar meydana geleceği de belirtilmektedir.

Araştırmada, az gelişmiş ülkelerde de işsizlik sayısının hızla 
artacağı, buna karşılık dünya nüfusunun en yüksek düzeye çıkaca­
ğı belirtilmiştir.
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1970 - 1978 
YILLARI 
ARASINDA 
TÜRKİYE’NİN 
BÜYÜME 
HIZI 
YÜZDE 7 
OLDU

1970 - 1978 yılları arasında 
Türkiye'nin yıllık büyüme hızı­
nın ortalama yüzde 7 dolayında 
gerçekleştiği, aynı dönemde en 
hızlı gelişmenin sanayi sektö­
ründe meydana geldiği belirtil­
miştir.

Dünya Bankasının 1980 Dün­
ya Kalkınma Raporuna göre, 
Türkiye'de 1970 - 1978 yılları a- 
rasındaki 8 yıllık dönemde, ta­
rımdaki üretim artışı yüzde 4 
olmuş, aynı dönem içinde sa­
nayideki üretim artışı yüzde 9 
dolayında gerçekleşmiştir.

Rapora göre, T960 - 1978 dö­
neminde Türkiye'nin üretim ya­
pısı içinde tarımın payı ise yüz­
de 41 olmuştur.

KANSERE KARŞI 
YENİ BULUŞ: 

SICAKLA TEDAVİ

İki Amerikalı araştırmacı, 
kansere yakalanmış hastaların 
vücutlarmm42 santigrat de­
receye kadar ısıtılarak, «Sıcak­
la» tedavi edilmesinin dikkate 
değer sonuçlar verdiğini açık­
ladılar.

Bu açıklama, Dr. Leon Parks 
ve George Smîth tarafından, 
Atlanta'daki Amerikan cerrah­
larının yıllık toplantısında ya- 
pıîdı.

Missisipi Üniversitesi Tıp 
Merkezi doktorları olan Parks 
ve Smith, tedavinin ısıtma ter­
tibatı olan bataniyelerle, vücu­
dun sıcaklığını artırmak için, 
hastayı sarmaya dayandığını, 
ancak bu arada vücut sıcaklı­
ğı ile birleşenve genellikle öl­
dürücü olan sıcaklığın etkileri­
nin önlenmesi gerektiğini belirt­
tiler.

1980 YILININ 7 AYLIK 
İHRACAT TOPLAMI 1978’DEN 
YÜZDE 27.6, 1979’DAN İSE, 
YÜZDE 6.6 ORANINDA 
FAZLA OLDU...

İhracatımız 1980 yılı başından bu yanal her ay azalırken, 
son üç yılda en düşük ihracat tutarının bu yılın Temmuz 
ayında gerçekleştiği belirtilmiştir. Temmuz ayında gerçekle­
şen 145 mıilyon 4 bin dolarlık ihracatın bir önceki aya göre 
17 milyon 800 bin dolar daha az olduğu belirlenmiştir.

1978 yılı Temmuzunda 143 milyon 370 bin dolarlık ih­
racat yapılmış, buna göre, ihracatta yüzde 1.2 oranında 
artış, 1979 yılı Temmuz ayında yapılan 146 milyon 350 
bin dolarlık ihracata göre ise yüzde 0.9 oranında bir gerile­
me söz konusudur.

Temmuz ayı ile birlikte, 7 aylık ihracat toplamı 1 mil­
yar 410 milyon liraya ulaşmıştır. Bu değer ise, geçen yılın 
aynı dönemine göre yüzde 6.6 oranında, 1978'in eş dönemi­
ne göre ise yüzde 27.6 oranında bîr artış göstermektedir.

7 ayda 1980 yılı için öngörülen 3.5 milyar dolarlık he­
defin yüzde 40.4'ü gerçekleşmiş olmaktadır. İhracatın bu 
eğilimini sürdürmesi durumunda 1980 yılı hedifinin oldukça 
gerisinde kalınacağı belirtilmiştir.

Öte yandan, Temmuz ayı ithalatı ise 386 milyon 200 
bin dolar olarak kesinleşmiştir. Böylece ilk 7 ayda yapılan 
ithalat 3 milyar 195 milyon 200 bin dolara ulaşmıştır. İtha­
latta geçen yılın aynı dönemine göre yüzde 19.4 oranında 
bir artış görülürken, 7 ayda yılın bütünü için öngörülen 7 
milyar dolarlık hedefin yüzde 45.6’sı gerçekleştirilmiş ol­
maktadır.

Ticaret Bakanlığı Dış Ticaret Müdürlüğünün kesin veri­
lerine göre, Ocak - Temmuz dönemindeki dış ticaret açığı 
geçen yıla göre 432 bin 200 dolar fazlalık ile 1 milyar 780 
milyon dolar olmuştur.
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IRAKTA
ÇALIŞAN
TÜRK İŞÇİLERİ
HABUR
GÜMRÜK
KAPISINDAN
YURDA
DÖNÜYOR

Irak ile İran arasındaki sava­
şın giderek büyük çaplı ve çok 
yönlü bir savaşa dönüşmesi ü- 
zerine, Irak'ta çalışan 4 bin ci­
varındaki Türk işçisinin bu ül­
keyi terkederek yurda döndü­
ğü ve işini bırakmak zorunda 
kalan işçilerimize işverenlerce 
paralarının ödenmediği öğrenil­
miştir.

Bir süredir devam eden Irak
- İran savaşından en çok zarar 
gören yabancıların, Irak'taki 
Türk işçileri olduğu belirtilmiş­
tir.

Savaşın giderek tüm ülkeye 
yayılması, İran saldırılarının ö- 
nemli iş merkezlerini ve kala­
balık kentleri hedeflemesi, Irak* 
ta Türk firmaları aracılığı ile 
kendisine iş bulmuş olan ve 
uzun zamandan beri bu ülkede 
ekmek parası kazanmaya çalı­
şan işçilerimizin işlerini terke- 
derek yurda dönmelerine yol 
açmıştır.

Güney - Doğu sınırında, bu 
ülke İle bağlantımızı sağlayan 
Habur Gümrük Kapısı'ndan her 
gün yüzlercesi yurda dönen iş­
çilerimiz Türk müteahhitlerinin 
kendilerine hak ettikleri ücreti 
ödemediklerini, zaten savaş çık­
madan önce de tam maaş öde­
mesi yapmadıklarını, hiç bir sos­
yal güvenceleri olmaksızın ça­
lıştıkları bu ülkedeki işlerini, sa­
vaşın acımasız yönleri sebebiy­
le terketmek zorunda kaldıkla­
rını söylemişlerdir.

POLONYA’DA HÜKÜMET - ÎŞÇİ 
İLİŞKİLERİ GERGİNLİĞİNİ 
KORUYOR...

Polonya'da bir süre önce meydana gelen 
yaygın grevlerden sonra, hükümet ile işçi kuru­
luşları arasında varılan anlaşmaya ilişkin kimi 
sorunların, taraflararası gerginliğe neden oldu­
ğu bildiriliyor. İşçilerin bağımsız sendikal örgüt­
lenme istemlerinin hükümetçe kabul edilmesine 
karşın, uygulamada engellemelerle karşılaşıldığı 
kaydedilirken, grevlere önderlik eden işçi lideri 
Lech Walessa, «Yetkililer şimdiden anlaşmalar­
dan sapmaya ve işçilerle vardıkları anlaşmaları 
yeniden düzenlemeye başladılar.» dedi. Walessa, 
anlaşmada yer almasına karşın, bağımsız sendi­
kaların haberlerine resmi basında geniş yer ve­
rilmediğini de kaydetti. Bu arada, Gdansk Ba­
ğımsız İşçi Sendiıkası'ndan yapılan açıklamada, 
hükümetin tutumunu protesto etmek amacıyla 
Kuzey Polonya’daki üretim merkezlerinde 1 saatlik 
uyarı grev kararı alındığı bildirildi. Sendika, ülke­
nin öteki yörelerindeki işçilerin de greve katılma- 
larını istedi.

BATI AVRUPA’DAKİ 
İŞSİZ SAYISI, 
1985 YILINDA 
9 MİLYONU BULACAK...

Önümüzdeki yıllarda Batı Avrupa'daki işgücü 
fazlasının büyük boyutlara ulaşacağı ve 1985 yı­
lında 9 milyonu bulacağı belirtilmektedir.

Avrupa sendikalarının bir araştırma kuruluşu 
olan Avrupa İşçi Sendikaları Enstitüsü tarafından 
hazırlanan rapora göre, toplam işgücünün yüzde 
6.3'ü olan 9 milyon işsize iş bulunabilmesi için 
gelecek 5 yılda AET bünyesinde 10.8 milyon kişi­
lik bir iş hacmi yaratılması gerekecektir.

Enstitü Müdürü Gunter Copce, Avrupa'da tam 
kapasite çalışma şeklinin hemen hemen terke- 
dildiğini, bu politikada esaslı değişiklikler yapıl­
madığı takdirde işsizler sorununa bir çözüm bul­
manın mümkün olmadığını söylemiştir.

Daha hızlı bir ekonomik büyümenin gerekli 
olduğu belirtilen raporda, yatırımların arttırılması 
ve çalışma saatlerinin kısaltılmasının işsizilğe 
belirli ölçülerde de olsa «dur» diyeceği ifade 
edilmiştir.

Aynı rapor, bu tedbirlerin 1985 yılına kadar
5 milyon civarında iş kapasitesi oluşturacağı gö­
rüşünü savunmuştur.

1973 - 1975 yılları arasında 1 milyon yabancı 
işçinin Avrupa'yı terketmesine rağmen, şu anda 
Avrupa'da 1 milyon işsiz olduğu belirtilen rapor­
da, 1979 Ocak ayında yüzde 6.9 olan bayan iş­
sizlerin sayısının da 1980 Ocak ayında yüzde 7.2' 
ye yükseldiği açıklanmıştır.
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DÜNYA’DAKÎ ÎŞÇİ 
ÜCRETLERİNİN İLK KEZ 
MİLATTAN SONRA 
65 YILINDA ROMA 
İMPARATORU 
DİAKLATİANUS 
TARAFINDAN ANADOLU’DA 
TESBİT EDİLDİĞİ 
İLERİ SÜRÜLDÜ...

Dünyadaki işçi ücretlerinin ilk defa milattan 
sonra 65 yılında Roma İmparatoru Diaklatianus 
tarafından Anadoluda tesbit edildiği ileri sürül­
müştür.

Bu iddia, Prof. Rudolph Naumann başkanlı­
ğında Türk ve Alman arkeologlarından oluşan bir 
heyet tarafından Kütahya'nın Çavdarhisar (Roma 
kenti Aizani) kasabasındaki kazılar sırasında ç ı­
kan Roma devrine ait taş yazmalarda yer almış­
tır.

Geçen yıl başlayan kazılar sırasında çıkan 
mermerler üzerindeki yazmaları okuyan Prof. 
Naumann konu ile ilgili yaptığı açıklamasında 
şunları söylemiştir :

«Roma İmparatorluğunun en önemli ve en 
büyük kentlerinden biri olan Aizani hakkında 30 
yıldan beri araştırmalar yapıyorum. Yüzlerce ki­
tap, harita ve plan hazırladım. Alman hükümeti­
nin parasal desteği ve Türk hükümetinin de özel 
izniyle kazılara geçen yıl başladık. Yaklaşık 5 
yıl kadar süren çalışmalar yapıp bu şehri tama­
men meydana çıkarmak niyetindeyim. Kazı yap­
tığımız süre içinde toprak altında çok ilginç yer­
ler çıkardık ve bflgiler bulduk. Mermer üzerinde­
ki taş yazmalara göre dünyadaki işçi ücretleri ilk 
kez Roma İmparatoru Diaklatianuz zamanında 
MS. 65 yıllarında bePrlenmiş ve bu emirler mer­
merler üzerine yazılarak ilan edilmiştir. Ücretler 
işin önemine, işçinin emeğine ve hünerine göre 
ve günlük olarak ödenivormuş. O zaman en yük­
sek ücreti brokar işçileri alıvormuş ve tarifeye 
uymayan işverenler de şiddetle cezalandırılıyor- 
muş.»

İTALYA’DA METAL 
İŞÇİLERİ GREV YAPTI

İtalya'da 1 milyon 500 bin dolayındaki metal 
işçisinin, Fiat Otomobil Fabrikalarından işçi ç ı­
karılmasını protesto amacıyla grev yaptıkları bil­
dirildi. Aynı zamanda Torino ve Napoli'de göste­
riler düzenleyen grevci işçilerin, soruna acil çö­
züm bulunmasını istedikleri kaydedildi. Grevi uy­
gulayan sendikalar, işverenlerle uzlaşma umu­
dunda olmadıklarını bildirerek, eylemin öteki 
sektörlere yayılabileceğini ifade ettiler. Fiat fir­
masında ortaya çıkan sorunun, Cossiga hükü­
metinin İstifa etmesiyle çıkmaza girdiği de gelen 
haberler arasında.

EN ÇOK YABANCI İŞÇİ 
SUUDÎ ARABİSTAN’DA 
ÇALIŞIYOR...

Suudi Arabistan'ın, nüfusuna oranla en çok 
yabancı işçi çalıştıran ülke olduğu bildirildi. Nü­
fusu 5 milyon olan bu ülkede 1 milyondan fazla 
yabancı uyruklu işçi çalışıyor. Suudi Arabistan'­
ın, Federal Almanya'dan sonra yabancı işçi sa ­
yısında ikinci sırada olduğu kaydedilirken, ülke­
de 300 bin Hindistanlı, 350 bin Mısırlı, 400 bin Ku­
zey ve Güney Yemenli, 50 bin Avrupa ve Ameri­
kalı, 80 bin de Uzakdoğu ülkelerinden gelen iş­
çi bulunuyor.

HOLLYWOOD’DA FİLM 
SANATÇILARININ GREVİ 
SONA ERDİ...

ABD'nin ünlü film sanayi merkezi Hollywood- 
da sinema ve televizyon sanatçılarının 2 ayı aş­
kın süredir sürdürdükleri grevin anlaşmayla so­
nuçlandığı bildirildi. Son görüşmeden sonra bir 
açıklama yapan film işverenlerinin temsilcisi 
Philip Myers, sanatçıların tüm istemlerinin ka­
bul edildiğini ve stüdyolarda çalışmaların başla­
dığını ifade etti.

ABADAN VE 
HÜRREMŞEHR’DE SOKAK 
ÇARPIŞMALARI SÜRÜYOR

İran, Abadan'ın Bahmenşir Nehri üzerindeki ana 
girişinde Irak saldırısını şimdilik durdurmayı başa­
rırken, Irak kuvevtlerinin petrol merkezinin belli 
başlı yerlerini top ateşine tuttuğu bildirildi.

Bağdat Radyosu, tank birliklerinin Abadan'ı top 
ateşine tuttuğunu ve 38 İran'ımın öldüğünü Hür- 
remşehr'de de (yeni adı ile Huninşehr) sokak 
çarpışmalarının bütün şiddetiyle devam ettiğini 
duyurdu.

İran Haber Ajansı ise, Irak savaş uçaklarının 
Abadan ve Hürremşehr'e yaptıkları hava saldırı­
sında, 2 Irak Mig uçağının düşürüldüğünü açıkla­
dı. Daha sonra gelen haberlerde de İran kuv- 
vetlerininsürpriz bir saldırı ile 200 İraklıyı öldüre­
rek en az 28 Irak tankını tahrip ettikleri bildiril­
di.
REHİNELER

Bu arada İran hükümeti, ABD Başkanı Car- 
ter'ın 52 Amerikalı rehinenin salıverilmesi halinde 
İran'ın dondurulmuş mal varlığını yeniden serbest 
bırakarak İran'a uyguladığı askeri ambargoyu kal­
dıracağı yolundaki teklifini reddetti.

Öte yandan BM üyesi olan Üçüncü Dünya 
ülkeleri, savaş bölgesine iyi niyet heyeti gönder­
meyi kararlaştırdılar.

Küba başkanlığında kurulması beklenen he­
yetin, Tahran ve Bağdat'ı ziyaret tarihi ise henüz 
belli değil.
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TÜRK-İŞ 
GEN EL MALİ 

SEKRETERİ 
ÖMER 

ERGÜN. 
SAMSUN'DAKİ 

EĞİTİM  
SİTEM İZLE 

İLGİLİ 
OLARAK 

BİR
AÇIKLAMA

YAPTI...

TÜRK-İŞ
SEYFİ DEMİRSOY 
EĞİTİM KOLEJİ 
1981’DE HİZMETE GİRİYOR

T ÜRK-İŞ tarafından Sam­
sun'da yaptırılmakta olan 

«TÜRK-İŞ Seyfi DEMİRSOY Eği­
tim Koleji» 1981 yılında hizme­
te giriyor. İnşaatına 1973 yılın­
da başlanan ancak çeşitli ne­
denlerle uzayan kolejin yapımını 
yerinde inoelemek üzere Sam­
sun'a giden TÜRK-İŞ Genel Ma­
li Sekreteri Ömer ERGÜN, konu 
ile i I g i I i yaptığı açıkla­
mada Kolejin Türk sendikacılı­
ğına büyük hizmetler vereceği­
ni ifade etti. ERGÜN eğitim 
çalışmalarının dağınık yerlerde 
yapılmasının sakıncalarına da 
değindiği açıklamasında şu gö­
rüşlere yer verdi :

«Ankara'da Gümrük ve Tekel 
Bakanlığına ait bir binada faa­
liyet gösteren TÜRK-İŞ Sendi­
kacılık Eğitim Koleji binanın Ba­
kanlıkça geri alınması üzerine 
kendi mülkiyetimiz olacak bir 
binanın yapımına Samsun'da 
başlanmıştır. 1981 yılında in­
şaat bitecek ve bundan böy­
lece TÜRK-İŞ eğitim çalışmala­
rı bu binada yapılacaktır.

Anılan kolejin bir an evvel 
faaliyete geçmesi konusunda 
Uluslararası Hür İşçi Sendika­

ları Konfederasyonu (ICFTU)nun
yanısıra Asya Amerika Hür Ça­
lışma Enstitüsü (AAFLI) da ilgi 
ve yardımlarını esirgememekte- 
dir. İnşaatın mevcut halini ma­
hallinde görmek üzere AAFLI 
Türkiye Direktörü Tom Rilley 
ile birlikte Samsun'a gittik ve 
yapılan çalışmaları yerinde in­
celedik.

TÜRK-İŞ ve bağlı sendika­
larınca dağınık yerlerde yapılan 
eğitim seminerleri bu binaya 
kaydırılmak suretiyle daha cid­
di ve doyurucu olacaktır.

Kolejimizde 40 oda, yatakha­
ne olarak kullanılacak, her oda­
da bir veya iki kişi kalacaktır, 
son derece elverişli ve modern 
biçimde inşa edilen binamızda 
eğitim görevini yapacak öğre­
tim üyeleri için de ayrıca ika­
met yerleri vardır. Konferans 
salonu 400 kişi alabilecek ka­
pasitededir.

Ölümsüz liderimiz Seyfi De- 
mirsoy’un ismini verdiğimiz Eği­
tim Kolejinin bir an evvel biti­
rilerek faaliyete geçirilmesi için 
gereken çalışmalar Türk-İş Ge­
nel Merkezince sürdürülmekte­
dir.»

BAYINDIRLIK 
BAKANI ÖNALP :

«İKİNCİ BOĞAZ 
KÖPRÜSÜ 
ÜZERİNDE 

TİTİZLİKLE 
DURACAĞIZ»

DEDİ.

- Bayındırlık Bakanı Tah­
sin ÖNALP, memleket e- 
konomisi için yararlı olan 
herşeyi yapacaklarını söy 
lemi.ş, «İkinci Boğaz Köp­
rüsü için detaylı bilgi 
bekliyorum. Konu üze­
rinde titizlikle duraca - 
ğrm» demiştir.

Bakanlığının yapıcı bir 
özelliğe sahip olduğunu 
belirten Tahsin ÖNALP, 
konuya ilişkin olarak Gü­
ney Haber Ajansı muha­
birine şu bilgiyi vermiş - 
tir : «Memleketin alt ya­
pısını, ulaşım şebekesi­
ni, binalarını ve imarını 
gerçekleştirmek açısın­
dan yapıcı bir bakanlığız, 
Bize kaynak gösterildiği 
takdirde memleket eko­
nomisi yararına herşeyi 
yapacağız. Memleketimi­
zin bize verdiği imkânlar 
nisbetinde işleri aksatma­
dan yürütmek için elimiz­
den gelen herşeyi orta­
ya koyacağız.

Hükümet programımız 
açıklandıktan sonra, her 
şey daha açıklıkla orta­
ya çıkacaktık Hükümet 
programımızda yapıla - 
cak olan işler kesinlikle 
gösterilecektir.»

Bakan, ikinci Boğaz 
Köprüsü ile ilgili bir so­
ruya da, «Konu üzerinde 
ilgililerden detaylı bilgi 
bekliyorum. Bilgi geldik 
ten sonra inceleme ya­
pacağım. Bu konuda ti­
tizlikle durulacaktır.» 
cevabını vermiştir.
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DENİZCÎER’İN 
BAYRAM MESAJI

TÜRK-İŞ Genel Başkanı İbrahim De- 
nizcier'in, Kurban Bayramı nedeniyle Türk 
işçilerine, yurt dışında çalışan işçilerimi­
ze ve Kıbrıs'tı soydaşlarımıza mesajı :

«Değerli İşçi Kardeşlerim,

Yurt dışında çalışan aziz Türk işçiler i, 
Kıbrıs'lı soydaşlarımız,

Kurban Bayramınızı en içten duygular­
la ülkemize, devletimize ve çalışan bütün 
yurttaşlarımıza, Kıbrıs'lı soydaşlarımıza 
hayırlı olması dileğiyle kutluyorum.

Devletimizin gücü, milletimizin bölün­
mezliği, Atatürk ideallerine sarsılmaz bağ­
lılık, sosyal adaletin yaygınlaştırılması, 
milli gelirin adil dağılımı ve yurt dışında 
çalışan yurttaşlarımızın sorunlarına çö­
zümler bulunması, TÜRK-İŞ Topluluğunun 
yıllardan beri üzerinde durduğu konular 
dır.

Ülkemizde mal ve can güvenliğinin 
sağlanması, terörün kökünün kazınması, 
çalışma barışının eksiksiz sağlanması, 
TÜRK-İŞ’in vazgeçemeyeceği temel gö­
rüşler olmuştur.

-w»

Memnuniyetle kaydetmek istiyorum 
ki, Türk Devletinin büyük gücü, terör ko­
nusunda etkili tedbirier almağa ve te rö ­
ristlerin vatandaşı bizar eden alçakça sal­
dırı ve tertiplerine son vermeğe başlamış­
tır. Mal ve can güvenliğinin daha çok 
teminat altına alınmaya bağlandığı bu 
bayramda, bütün yurttaşlarımızın milli 
birlik ve beraberlik içinde kardeşçe yaşa­
ması, her türlü kışkırtıcı davranışlara ta ­
viz vermemesi, hangi mezhepten olursa 
olsun büyük dinimizin emrettiği insanca

yaşama imkanlarına kavuşturulması en 
halisane dileğimiz olacaktır.

TÜRK-İŞ, Türkiye'de kurulu en büyük 
işçi kuruluşu olarak çalışanların hak vs 
çıkarlarının korunmasında, işsizliğin ön­
lenmesinde ve ekonomik durumun iyileşti­
rilmesinde en büyük güvencedir.

Nitekim, Sayın Başbakan Bülend Ulu- 
su'ya vaki ilk ziyaretimizde bazı kasıtlı 
çevrelerin yaydığı asılsız söylentilerin ön ­
lenmesi, işçi haklarının korunması, kaza­
nılmış hakların geriye götürülmemesi ta ­
lep edilmiş ve Sayın Başbakan bu asılsız 
söylentilerin «Kasıtlı mihrakların» çabala­
rına en susturucu cevabı, «Kazanılmış hak­
lardan geriye gidilmeyeceği» TÜRK-İŞ'e  
verdiği güvence ile duyurmuş bulunmak­
tadır.

Şimdi, işçilerimize düşen en büyük 
görev, üretimi arttırmak, işyerinde çalış­
mayı yoğunlaştırarak ekonominin iyileştiril­
mesine katkıda bulunmak ve Türkiye’yi 
huzurlu yarınlara götürmektir.

Yurt dışında çalışan aziz vatandaşla­
rımızın vize, eğitim, emeklilik ve diğer ko­
nularda haklı taleplerinin sürekli takipçi­
si olmaya ısrarla devam edeceğimiz bilin­
melidir.

Mübarek Kurban Bayramı dolayısıyle 
Devletimizin bölünmezliği, milletimizin 
Atatürk idealleri etrafında birlik ve bera­
berliğini şaşmaz ilke olarak kabul eden 
TÜRK-İŞ Topluluğu adına aziz vatandaş­
larımıza, yurt dışında çalışan işçilerimize 
ve Kıbrıs’lı soydaşlarımıza hayırlı bayram­
lar diliyor, saygılarımı sunuyorum.»
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« EN FAZİLETLİ İDARE ŞEKLİ
CUMHURİYETTİR.»

K. ATATÜRK


