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INSANA YAKISIR YASAVA VE
CALISMA SARTLAR

luslararasi Caligma Orgiti (ILO) bu yil
U 100. Kurulus yildénimiand kutluyor. En

eski uluslararasi kuruluslar arasinda yer
alan ILO'nun bir diger 6zelligi, kurumsal kimli§i-
ni 6n plana ¢ikaran “icli yapisi” olmaktadir. Uye
devletlerin siyasi tem silcileri yani sira isgi ve isve-
ren kesimi temsilcileri de ILO'da yer almakta, ku-
ral koyma ve denetleme faaliyetini birlikte yerine

getirmektedir.

ILO temel hak ve 6zgirlikler kapsaminda ¢als-
ma hayatinin asgari kurallarini belirlemekte, “sos-
yal adalet” cergevesinde insana yakisir yasama
caba
gostermektedir. Uye devletlerin ¢l yapidan ge-

ve calisma sartlarinin gecerli olmasi igin

len ulusal temsilcilerinin katihmiyla yilda en az bir
kez toplanan Uluslararasi Calisma Konferansinda
sorunlar tartisiimakta, ortak ¢ézim vyollari aran-
maktadir.

ILO 108. Uluslararast Calisma Konferansi ¢alis-
malarinda, Tirkiye'nin is¢i delegesi olarak Genel
Kurula hitap ettim ve dlkemin ¢alisma sartlarini,
cesitli
isginin sorunlarinm, taleplerinin konusuldugu or-
hangi gindeme tasidiysak,
benzeri yaklasimi uluslararasi toplantilarda en Ust
Kidem
sorunu, toplu is sézlesmeleri, is¢i saghgdr ve gi-

konulardaki gérisimizi seslendirdim.

tamlarda konulari

dizeyde ifade ettim. tazminati, taseron

venligi, issizlik, sendikal 6rgltlenme, isten ¢ikar-

malar, terdr, llkemize ydnelik tehditler, esnek ve
kuralsiz calisma, gelirdagihmi bozuklugu, yoksul-
luk, toplumsal barig, demokrasi temel bashklarin-
da disincelerimi ifade ettim.

£ ok %
Dinya hizli bir degisim icinde. Teknoloji ve biligim
sektérindeki gelismeler nedeniyle bazi islerin yok
olma riski issizlik sorununu ve sendikal drgutlen-
menin gelecediyle ilgili endiseleri arttinyor. insan ve
is odakli, sosyal yani glc¢li ve cevreyle uyumlu bir
donisim sirecini hayata geciremezsek bunun
bedelini isci, isveren ve hikimetler hep birlikte
6demek zorunda kalacadiz. insan onuruna yakisir
is ve daha adil birdinya icin hep birlikte ¢alismak
durumundayiz. Bu umudun yesertilmesi gerekiyor.
Bir iste calisiimasina ragmen insanlar yoksulluk
icinde yasamaktadir. Yoksullugu tamamen sona
erdirecek, gelir adaletini saglayacak bir ekonom ik

kalkinma, bitin Glkelerin dnceligi olmahdir.

isci sinifinin birlik ve dayanigsma gind olan “1 Ma-
yis" bu yil Konfederasyonumuz tarafindan mer-
kezi olarak Kocaeli'de biyik bircoskuyla kutlan-
di. Calisma hayatinda ve Ulke gindeminde son
ginlerin temel konusu “kidem tazminati” oldu.
Sendikal drgitlenmenin ve isgilerin yogun oldu-
u bu bélge ilinde 1 Mayis bayramini “KIDEMi-

ME DOKUNMA" temasiyla gerceklestirdik. Bu yil



en genis katihm Kocaeli'de oldu. Emegi gecen,
katilim saglayan tim sendikalarimiza, baskan ve
yoneticilerine, isyeri temsilcilerine ve

tesekkirederim.

iscilerimize

Kidem
sindl, konu yeniden tartisiimaya baslandi. Ancak
ortada somut bir goriis, agiklanmis hir taslak bu-

tazminati bu yil yine ilke gindemine ta-

lunmamaktadir. Bize ulasan herhangi bir metin ol-
madi. Kamuoyunun gindeminde tutulan ‘kidem
tazminatinin fona ba§lanmasi' seklinde dzetlene-
bilecek tartismalardan is¢i rahatsizdir, tedirgindir,
sikintihdir. Ama kidem tazminati hakkinin korunma-
siigin kararhhgini 1 Mayis'ta alanlarda coskuyla or-
taya koymustur. Bu sese herkes kulak vermelidir.
Amag, iscinin alamadi§r kidem tazminatini almasi-
ni saglamaksa, bununla ilgili calisma yapiliyorsa,
katki saglamaya hazir oldugumuzu acgikladik. Ta-
lebimizi ¢cok agik ve net olarak ifade ettik: Kidem
Tazminati mevcut haliyle devam etmelidir. Simdi
calismakta olan is¢i kidem

haklara sahipse, ileride calisacak isci de ayni hak-

tazminatinda hangi
lara sahip olmaldir. Bu haktan faydalanamayan
isgiler icin gerekli yasal dizenleme yapiimahdir. Bi-
zim reformdan anladigimiz, bu hakkin korunmasi
ve gelistirilmesidir. Yasama ve c¢alisma sartlarinin
korunmasinda kidem tazminati son kaledir.

19 Mayis 1919'un 100. Yidénidminde TURK-IS
Baskanlar Kurulunu Samsun'da topladik. Bugin
istiklal mdcadelesinin baslangici olarak tarihte yeri-
nialmistir. Samsun'da baslayip Anadolu'da devam
eden ve tarihe yon veren mili miacadele, milletin
emperyalizme ve esarete karsi verdi§i 6zgirlik ve
bagimmsizhik destanidir. Tirkiye Cumhuriyeti, tim
olumsuz sartlara ragmen, milletin birlik igcinde verdi-
gi "istiklal micadelesi” neticesinde kurulmustur. O
tarihe kadar dinyada d6rnegi yoktur. Bu micadele
daha sonra mazlum milletlerin 6rnedi ve cesareti
olmustur. Kurtulus mesalesinin 19 Mayis 1919'da
yakian ilk kivilciminm aydinhgi aradan gecen 100
yil sonrasinda bugin de devam etmektedir.

Kamu kesiminde ydrdrlik siresi 2019 vyilinda

isyerilisletmede (yerel idareler ha-
ri¢) yaklasik 160 bin is¢i bulunmaktadir. Bagskan-

sona eren 81

lar Kurulumuz tarafindan belirlenen "Kamu Top-

lu Toplu is Sdzlesmeleri Koordinasyon Kurulu”

Ergin ATALAY

calismalarini sidrdirmektedir. Talebimiz, iscilerin
gecim sartlarinin artan hayat pahalihgl karsisinda
iyilesmesi, satin alma giugclerinin yikselmesidir.
Oncelikle disiik olan Gcretlerde bir iyilesme, re-
fahtan pay alarak gerceklesen enflasyon oraninin
istinde bir Gcret artisi hedefliyoruz. Hikimete
teklifimizi sunduk. Gorismelerin kisa bir sire ice-
risinde is¢ilerimizin beklentilerini karsilayacak di-

zeyde sonuclanmasini bekliyoruz.

Kamuda taseron dizenlemesinden yaklasik 800
bin kisi faydalandi. kadrosuna alin-
PTT'de,

benzeri birgok

Sirekli isci
di. Ancak madenlerde, demiryollarinda,
enerjide, seker fabrikalarinda ve
isyerinde ¢alisan yaklasik 85 bin kisi kadroya alin-
madi. KiT'lerde ve bazi 6zel bitceli kuruluslarda
calisan taseron isgilerinin kadro talebi verilen sgz-
lere ragmen karsitlanmadi. Ayni sekilde; yemekha-
ne ve ¢a§ri merkezi gibi personel giderinin yizde
70'in altinda disebildi§i bircok hizmet alim isinde
isgiler; cagri
lerine iliskin ihalelerde c¢alsanlar; danigsmanhk ve

calistirilan taseron merkezi hizmet-
mal alim ihaleleri, anahtar teslim isleri kapsaminda
cahsanlar da kadroya alinmadi. Kamuda taseron
uygulamasitamamiyla sona ermemistir. 696 sayil
KHK ile kadro verilen tageron isc¢ilerinin Gcret, mali
ve sosyal haklarindaki olumsuzluk, calisma sartla-
rindaki ayirim devam etmektedir. Bu konudaki ¢a-
lismalar sonug¢ alincaya kadardevam edecektir.

Orgitlenme hakkinin temel insan hak ve dzgir-

likleri kapsaminda oldujunu ve demokrasinin

temelini olusturdugunu sdylemeye devam ede-
cefdiz. Bu hakkin kullanimina ydnelik uygulamada
ortaya ¢tkan engellemeler, baskilar -kimden gelir-
se gelsin- kabul edilemez. Birilerinin yillardir yap-
tigr yanhst biz yapmayacagiz. Uye sendikalarimiz
baski, tehdit, siyasetcilerden ve

guc alarak odrgitlenmeye

hirokratlardan
-gec¢miste oldugu gi-
bi-calismayacaktir. isginin 6zgir iradesiyle sectigi
sendikaya saygl duyulmasi gerekir.

TURK-iS'in kurulusundan bu yana 67 yil gecmistir.
Temsil ettigimiz iscilerin ve emedi ile geginen her-
kesin hak ve dzgurluklerini korumak ve gelistirmek,
yasama ve ¢alisma sartlarini iyilestirmek dogrultu-
sundaki micadelemiz kesintisiz devam edecektir.

Baskandan
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TURK-iS Baskanlar Kurulunun aldigi kararla,

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giuntu

buyil merkezi olarak Kocaeliiliolmak tGzere 81 ilde kutlandr.

Avyrica Genel Baskan ATALAY, Taksim Anitina ve Kazancl Yokusuna

cicek birakarak 1 Mayis olaylarinda hayatini kaybedenleri andi.

TURK-IS
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Bu yitl 1 Mayis'in ana temasi
Kidem Tazminati hakkimiza ydnelik
calismalara tepkimizi ortaya
koymaktir.

ocaeli'de 1 Mayis kutlamalari, sabah saatlerinden itibaren

konfederasyonumuza ba§h sendikalarin dyeleri ve vatan-

daslarimizin katihmiyla Dogu Kisla Genglik Parki'nda toplan-
mas! ile basladi. Yizbin kisinin Gzerinde emekginin olusturdugu
kortej, "Kidemime Dokunma, Krizin Bedelini Odemem, Vergide
Adalet Saglansin, Taseronda Ayrimcilik Yapiimasin, Emeklilikte
Yasa Takimak istemiyorum" sloganlari esliginde izmit Milli irade
Meydani'nda ki miting alanina ulast.

Mitingin agihs konusmasini TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Eyiip ALEMDAR gergeklestirdi.

ALEMDAR konusmasinda her yil oldugu gibi isci sinifinin birlik ve
beraberlik gini olan 1 Mayis'ta alanlarda siz degerli emekgi kar-
deglerimizle beraberiz ifadelerini kullandi. ALEMDAR konusmasi-
na su sekilde devam etti. "Bu yil 1 Mayis'in ana temasi Kidem Taz-
minati hakkimiza yonelik calismalara tepkimizi ortaya koymaktir,

Kadroya ge¢melerine ragmen sefalet dcretine mahkum edilen
taseron iscilerdir. Kadro alamayan Kit'lerdeki taseron iscilerdir.
Yillardir kadro bekleyen gecici iscilerdir. Bu yil 1 Mayis'ta, vergi-
de yasanan adaletsizlikleri dile getirmek, adil bir vergi dizeni ta-
lep etmek icin, hak icin, adalet icin alanlardayiz. insan onuruna
yarasir calisma kosullari ve insan onuruna yarasir bir yasam igin



Genel Baskan Ergun ATALAY,

Taksim Anitina ve Kazancit Yokusuna cicek birakarak

1 Mayis olaylarinda hayatini kaybedenleri andi.

buradayiz. is kazalarina dur demek icin alanlardayiz. Yasanan eko-
nom ik krizin bedelinin bize 6detilmek istenmesine hayir! demek
icin buradayiz. Ulkemizde eksiksiz bir demokrasi igin, tergrin ve
siddetin olmadi§i, baris icinde huzurla yasadigimiz bir Trkiye igin
buradayiz. Bu haklarimizi alana kadar da alanlarda olacagiz, hakh
davamiz icin micadele edecegiz" dedi.

LEMDAR"'In ardindan kiirsiye TURK-IS Genel Sekreteri Pev-
A rul KAVLAK gelerek bir konusma gerceklestirdi. KAVLAK,

konusmasina Tirkiye'nin dért bir tarafindan gelerek mey-

danlari dolduran iscilerin 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gini'ni

kutlayarak basladi. Konusmasina biitin dinyada kiresel hareke-
tin daha ¢ok karigin daha ¢ok zengin olabilmek icin emekcilere da-

yattigr sdmird dizenine karsi alanlarda toplandigimizi belirterek
devam eden KAVLAK; "Bize dayatilanlara, yoksulluga, sémiriye,

adaletsizlije karsi 6zgirlikci bir demokrasi, insan onuruna yara-

sirbiryasam, insanca, hakga bir dizen igin buradayiz. iste 1 Mayis
biutin bunlara karsi, tim emekcilerin seslerini yikselttigi birlik ve
micadele ginudir." dedi.

KAVLAK, yizbinlerce dyesi ile TURK-iS'in sémiriye, yokluga, yok-

sulluga, karin tokluguna c¢alismaya, kayit disilifa, taseronlasmaya,
disik Ucret politikasina ve is cinayetlerinin son bulmasina yénelik
micadele ettifine dikkat cektigi konusmasina su sekilde devam

Rvu KALAK

TURK-IS
Genel Sekreteri

Bize dayatilanlara, yoksulluga,
somiuiriye, adaletsizlige karsi
dzglUrlikel birdemokrasi, insan
onuruna yarasir biryasam, insanca,
hakca birdizen icin buradayiz.



"KIDEMLE iLGIiLi OLUMSUZ BiR CALISMA YAPMAYIN,

FON LAFINI ULKE GUNDEMINDEN CIKARTIN"

etti: "Ne yazik ki sorunlarimiz bitmiyor. Her firsatta
emegde ve emekciye yonelik politikalar uygulanmak
isteniyor. Ekonomik krizlerin faturasi emekgilere

ddetilmeye calisihyor. Son aciklanan ekonomik prog-

ramda, dizenlemeler de krizin bedeli bize c¢ikiyor.

Buradan 1 Mayis alanindan sesleniyoruz. Biz bu kri-

zin bedelini 6demeyecediz. Haklarimiz igin, dzgir-
liklerimiz igin, cocuklarimizin gelecedi icin, sonuna
kadar direnecediz. Ekonomik programdaki bir baska
dizenleme kidem tazminatimizla ilgili. 1936 yilindan
bu yana sahip oldugumuz bu hakkimiz budanmak,
kiiciltilmek isteniyor. Kararliyiz. Buna da direnece-
giz. Kidem Tazminati hakkimizdaki bir geri gidise asla
izin vermeyece§iz. Asla izin vermeyecegiz." dedi.

Konusmasini tim emekcilerin 1 Mayis Dayanisma gi-
nini kutlayarak bitiren KAVLAK daha sonra sahneye
TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY' davet etti.

Kocaeli'de 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gini'ni
kutladiklarint belirten ATALAY, Kahramanmaras'ta 1
Mayis'a giderken kazada hayatini kaybeden isgilere
Allah'tan rahmet, yarahlara acil sifalar diledi.

Kidem icin Kocaeli'de olduklarint belirten ATALAY,
sbyle devam etti

"Bu alandan Tirkiye'yi yénetenlere sesleniyorum.
Bu alandan Meclis'e, kamuoyuna sesleniyorum. 3
bin lira briit cretalan bir kardesimiz 250 lira yemek
parasi, 250 lira yol parasi veriyor. Bu kardesimiz 25
sene calisabilirse alacag! kidem 86 bin lira. TOKi'den
alt gelir grubuyla ilgili en disik 50 metrekarelik ko-
nut 116 bin lira. Kidem ile ilgili olumsuz bir calisma
yapmayin. Kidemle ilgili nokta kadar geriye gidecek
bir ¢calisma yapmayin. Kidem bizim kizimizin ¢eyiz
parasi, o§lumuzun digin parasi. Kidem bizim nefes
almamizi saghyor, duymamizi sagliyor. Kidem bizim
gormemizi saghyor.

"Kidem Bizim Son Kalemiz, "NOKTA"

Diyecek Baska Birsey Yok"



25 SENEDIR BU ULKEDE CALISAN GECICIi iSCi VAR "

Bazi art niyetli isverenler doymak bilmiyor. lyi niyetli
olanlara Allah daha da kazandirsin. Kidemle ilgili 17
milyon calisan var. Bu lUlkede kidemle ilgili olan insan
sayisi 40 milyon. Bu Ulkenin yarisiyiz. Buradan bir daha
sesleniyorum. Kidemin nokta kadargerigidisini aklini-
zagetirmeyin. Mevcutyaplya nokta kadardokundurt-
mayiz. Fon diyorlar, Size de ailenize de buradaki genel
baskanlara da bana da fenalik geliyor. Gegmiste fonla-
rin akibetini biliyoruz. Fon lafini ilke gindeminden ¢i-
kartin, her ramazan ayi gibi her sene kidemi Ulke gin-
demine getirmeyin. s yerlerinde verimimiz diastyor,
evimizde huzurumuz kagiyor. Huzurumuzu bozmayin,
verimimizi disirmeyin. Buradan Glkeyi idare eden-
lere sesleniyorum, Kidem bizim son kalemiz, 'nokta’
diyecek baska bir sey yok, haberiniz olsun."

"Emeklilikte Yasa Takilanlarla ilgili

BirAn Evvel C6zim Bulmak Lazim™

Emeklilikte yasa takilanlarla ilgili sorunun ne zaman
cbzileceginin merak edildigini kaydeden ATALAY, "Bir
yerden baslamak lazim. Belkitamamini halledemez-
siniz ama bir yerden baslamak sart. Yasi 45, emekli
maas! yok. ise almiyorlar. Bu insanlar ne yapacaklar.
Onun icin emeklilikte yasa takilanlarla ilgili bir an ev-
vel ¢6zim bulmak lazim." ifadelerini kullandi.



-
OKUNMA""

Sabah Taksim'de anita ¢elenk koyduguna degi-
nen ATALAY, "Sene 1977, 34 tane arkadasimizi
katlettiler. Aradan 40 sene gecti. Kim yapti hala
bellidedil. Bu alandan bir kez daha sesleniyorum,
altini cizerek, 1977 katliamini kim yaptiysa kim
arkasinda varsa 12 Eylil'in de 28 Subat'in da 15
Temmuz'un da arkasindan onlar var. Gérmemez-
likten gelmeyin haberiniz olsun." diye konustu.

ATALAY, KiT'lerde kadro gecmeyenlere kadro sozi
verildigini sdyleyerek, "KiT'lerdeki taseron isgile-
re, gecici isgilere kadro istiyoruz. 696 sayili KHK ile
kadro geldi ama sorunlarimiz hala bitmedi.

Orgutlenme ve toplu pazarhk hakkimizi sinirlayan
dizenlemeler devam ediyor.

Enflasyonun yizde 20'ye dayandi§r kosullarda
kadroya gecirilen iscilere yiizde 4 icret zamm1 ve-
riliyor.

Ozel sektorde de taseron calistirmanin éniine ge-
¢ilmiyor. isci saghgi ve is giivenliginin en az 6nem -
sendigi isyerlerinin basinda yine taseron sirketler
geliyor.

Taseron uygulamasi givencesizligi kalici hale ge-
tiriyor!

Biran evvel TURK-iS'in isgileri, aileleri, onlarla ilgi-
limijdeli bir haber bekliyor.

25 senedir bu llkede ¢alisan gegici is¢i var. Sene-
de 6 ay. Gecen sene 9 ay 29 giine ¢ikardilar. Bir
bolimd 9 ay 29 gin cahsiyor, bir bélimid calismi-
yor. Biran evvel bu kardeslerimize kadroya almak
lazim." dedi.

Seker fabrikalarinin ve SEKA Kagit Fabrikasinin
Ozellestirilmesini elestiren ATALAY, seker fabrika-
lariyla ilgili durumun gdzden gegiriimesi gerekti-
gini savundu.

ATALAY, dzel sektdre ve yabanci sermayeye karsi
olmadiklarint vurgulayarak, "Tank paletin yizde
51'ibizde olsun, is¢i Milli Savunma Bakaninin per-
soneli olsun. Cok mu bir sey istiyoruz?" seklinde
konustu.

iscilerin taleplerini anlatan ATALAY, "Bu talepleri-
mizi yerine getirin ki Ulke tebessim etsin. Yerine
getirin kiisci evinde mutlu olsun." dedi.

ATALAY, kamu sdzlesmelerinin 4 ay dnce basladi-
gini, iscilerin bakanhktan olumlu bir haber bekle-
digini belirterek, bu meselenin biran evvel hizlan-
dirlimasini istedi.



"PARTININ SENDIKASI OLMAZ*

Kadinlarla ilgili sorunlari ilke giindemine tasidik-
larini aktaran ATALAY, sunlari sdyledi:

"17 milyonun cahstigi yerde 2 milyon sendikali. Bir
laf var bilir misiniz? Keser déner, sap doner gin
gelir hesap déner. Simdi baziari bagiriyor. Ben bu
alandan Tirkiye'deki biitin emekgilere sesleniyo-
rum. Hangi sendikada huzur buluyorsaniz, hangi
sendikaya glveniyorsaniz, hangi sendikanin sem-
siyesi altinda olmak istiyorsaniz o sendikanin iyesi
olun. Baski gérmeden, siddet gérmeden mobbing
uygulanmadan... Maalesef 10 yildir bunu gordik.
Sube middurleri, bazi belediye baskanlari, vekiller,
‘Bu bizim sendikamiz'... Sendikalar, partilerin ar-
kasina si§inmasinlar. Sendikalar, is¢inin sendikas!
olur. Ulkenin sendikasi olur. Partinin sendikasi ol-
maz. Partinin sendikasi olursa sari sendika olur."

ATALAY, Ulkede okula gitmesi, oynamasi gerekir-
ken 8-14 yas arasinda 2 milyon ¢ocudun galistigi-
ni bildirerek, bu c¢ocuklarin ¢ahstiriimamasi igin
Meclis'in bir care bulmasi gerektigini kaydetti.

iscidlimlerine de deginen ATALAY, Soma faciasin-
da 301 insanin gdz gdre gdére can verdigini, bu-
nun karsihgimin 4 sene ceza oldugunu, bu kararin
Tirkiye'ye yakismadigini sézlerine ekledi.

Kutlama programia, CHP izmit Belediye Baska-
ni Fatma Kaplan, Milletvekilleri Tahsin Tarhan ve
Haydar Akar, TURK-IS Baskanlar Kurulu, Sendika
Genel Baskanlarii ve Sube Baskanlari katildr.

Kalabaligin davul-zurna esliginde halaylar cekme-
siyle renklenen program, ATALAY'In alandakilere
kirmizi karanfil dagitmasiyla son buldu.



TURKIYE iISCi SENDIKALARIKONTFEDERASYONU 4

KIDEMIME DOKUNM A JllI

VERGIDE ADALET SAGLANSIN! KRIiZiN BEDELINI

P i

1 MAYIS BILDIRISI

KIDEME DOKUNMA !
KRIiZIN NEDENi DEGILiZ, BEDELINi ODEMEYECEGIZ !
INSANA YARASIR IS
ESIT ISE ESIT UCRET, COCUKLARIMIZIN GELECEG! ve
DOGANIN RANTA KURBAN EDILMEMESI iGN

1 MAYISTA ALANLARDAYIZ

Mayis'ta giindemimizi, geg¢im sikintisi ve emegin haklarina yapilan saldirilar olusturuyor.

1 Bugin burada daha da artan sorunlarimizi dile getirmek ve ortak micadelemizi giclendir-
mek icin bir aradayiz.

Adimiz, inancimiz, ten rengimiz, yasam bicimlerimiz, yasadigimiz sehir, calistigimiz isyeri farkl
olsa bile is¢i/emek¢i olmanin ortak paydasinda bulusuyoruz.

Dinya ekonomisi gelisiyor, ticaret artiyor, karlar pathyor, ama emegin bitin bu zenginlikten aldi-
g1 pay azahyor; bu nedenle sosyal adalet git gide bozuluyor. Pasta biyliyor ama genis kesimlerin
yoksullugu bitmiyor. Uretilen zenginligin adaletsiz bir sekilde paylasiimasi tim insanhgi tehdit
ediyor. Yasadi§mmiz sorunlari micadeleyle agsmamiz gerekiyor.



Ancak, aramizdakiyapay ayrimlari ortadan kaldirip birlik oldugumuzda micadeleyi kazanma san-
simiz ortaya ¢ikiyor.

Ekonomik kriz satin alma glcimiz0d her gegcen gin diastrdyor. Birbiri ardina gelen zamlar emek-
cilerin belini bikidyor! Bizler icin temel gida maddeleri dahi artik "liks" haline geliyor!

Krizden kurtulmanin yolu, is¢i hak ve 6zgirliklerinin bas dismani olan IMF programlarina benzer
uygulamalarda aranmamahdir!

isci sinifinin drgatli gici olarak bugiin 1 Mayis alanlarindan haykiriyoruz!

Basta kidem tazminati olmak Gzere, isci hak ve dzgurliklerinde gerilemeye yol acan, em eklilikte
yasa takilmamiza neden olan hertirli program, adi ne olursa olsun bizlerigin bir IMF programi-
dir. Bu programa karsi olmak ve haklarimiza sahip ¢ikmak hepimizin sorumlulugudur!

Buradan gli¢li bir sekilde bir kez daha sdyliyoruz: Kidem tazminati 6rgitli-6rgitsiz tim emek-
cilerin hakkidir. Kidem tazminati kirmizi ¢izgimizdir! Kidem tazminati is¢i sinifinin vazgecilmezidir.
Kizimizin gelinligi, oglumuzun damathgidir. Emeklilikte yasa takilmak istemiyoruz!

Vergide adalet istiyoruz. Toplumun buyidk bélimind olusturan dcretli, emekli, iktisaden dar ve
sabit gelirli genis halk kesimlerinin ge¢im kosullarini géz 6niinde bulunduran bir vergi politikas!
istiyoruz. Vergide "az kazanandan az, ¢ok kazanandan ¢ok" ilkesinin gecerliolmasini talep ediyo-
ruz.

KiT'lerdeki taseron iscilere, gecici iscilere kadro istiyoruz. 696 sayili KHK ile kadro geldi ama so-
runlarimiz hala bitmedi. Orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkimizi sinirlayan dizenlemeler devam
ediyor. Enflasyonun yizde 20'ye dayandi§r kosullarda kadroya gegirilen iscilere ylizde 4 icret
zammi veriliyor. Ozel sektdrde de taseron calistrmanin éniine gecilmiyor. isci saghgi ve is gliven-
liginin en az 6nemsendi§i isyerlerinin basinda yine taseron sirketler geliyor. Taseron uygulamasi
glvencesizligi kalci hale getiriyor!

Sendika se¢cme 6zgirligine saygi gdsterilmiyor, sendikal ayrimcilik yapiliyor!

is cinayetleri durmak bilmiyor. Sadece mart ayinda 108 arkadasimiz is cinayetine kurban gitti.
Ama insan yasaminin, insan onurunun hice sayildigi cahisma kosullari bizlere sunulmus birer lituf
gibi kimicevrelerce savunuluyor!

issizlik adeta patladil issizlikteki artisin 6niine gegilemiyor. issizlik, sosyal dislanmayi kagmilmaz
hale getirip insan onuruna yarasiryasam umudunu séndiriyor!

Ozellikle, e§itim li genc issizlifi toplumsal birfelakete davetiye ¢ikariyor. issizlije ¢6zim bulunma-
siigin, insani ve calismayi, yatirimi ve dretimitemel alan bir programi savunmamiz zorunlu hale
geliyor. Becerilere ve yeteneklere uygun istihdam politikalarinin hayata gecirilmesi igcin sesimizi
yikseltmemiz gerekiyor.

Esit ise egit Ucret, isyerinde ayrimcilik ve tacizin engellenmesinin yani sira son dénemlerde bir
utang kaynagi olarak sikca duyulan cocuk istismarinin 6niine gecmek, adil ve yasanabilir giizel bir
dinya kurmamiz igin biz emekgilerin asligérevleri arasinda yer aliyor.

Bize, insanca bir yasam kurmamiz icin saglikh ¢cevre gerekiyor. Kendi kar ve gikarlarini, insandan
ve dojadan daha fazla 6nemseyen fabrikalar atiklariyla zehir sagiyor; HES'ler ormanlarimizi yok
edip derelerimizi kurutuyor. Dojaya sahip ¢tkmamiz gelece§imize sahip ¢tkmamiz anlamina ge-
liyor.

YASASIN 1 MAYIS!
YASASIN ISCILERIN BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU!



Genel Baskan Ergun ATALAY ve
Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR “Vergice Adalet Saglansin !
“Taseronda Ayrinrtiliga Son !
1 M A Y I S “Kiizin Becelini Oderrem !
“Brreldilikte Yasa Takilnek Istermiyorum !
NTV CANLI YAYIN KONUGUYDU

Ergiin ATALAY ve Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR sunucu Berfu Given'in "1 Mayis Emek ve Daya-
nisma Gind ile Taseron konusu, ve ¢alisma hayatina dair sorularini yanitladilar.”

1 Mayis 2019 gini Kocaeli'de diizenlenen mitingde NTV'nin canli yayinina konuk edilen Genel Baskan



1 Mayis Emek ve Dayanisma gini minase-

TLRK-IS YONETIMINDEN betiyle Genel Baskan Ergiin ATALAY, TURK-IS
I 1 ' 7 Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, Genel
KOCAH] VALIS HUSEYIN AKSOY'A

Teskilatlandirma Sekreteri Eyip ALEMDAR ve be-

ZIYN{I- raberindeki Baskanlar Kurulu Uyeleri, Kocaeli Vali-

si Hiseyin Aksoy'u makaminda ziyaret etti.

T URK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 27 Ni-

san 2019 Cumartesi giind ilker KARAGOZ ATN_AY, FO)(TV(;N_ARSQAT
ile Calar Saat Hafta Sonu programina konuk I_W:I-mu PRCIEF\’AI\/INA

oldu. ATALAY programda, 1 Mayis, kidem tazmina-

ti ve calisma hayatina iliskin 6nemli aciklamalarda KONK AU

bulundu



TURK-IS BASKANLAR KURULU |
SAMSUN'DA |

URK-iS Baskanlar Kurulu 23. Dénem
I 19. Toplantisi 18 Mayis 2019 Cum artesi

gini Samsun'da "ilke ve calisma ha-
yatiyla ilgili gelismelerin degerlendirilmesi"
gindemiyle yapimis ve asagidaki hususlarin
duyurulmasina karar verilmistir:

TURKS Baskanlar Kuruly | - |

i M fa Kerrel ATATURKN i/l Ttu;k|ye:< Culmz?rlxeillhln ”:lurtjcku"su |Gazkl

o - o ustafa Kema atirk'in utu olara

o baglms_IZ"kn@aleS__m_llmIgl adlandirlan konusmasi "1919 yili Mayis'inin
milli micacelenin 100. yl dontminde 19'uncu gind Samsun'a ¢iktim" cimlesiyle
Sarrsun’datopiamll. baslamaktadir. Tarihe yén veren millimicade-

le Samsun'da baslayip Anadolu'da devam et-
mistir. Emperyalizme, fiili ve zihinsel esarete
karsi 6zgurlik ve bagmmsizhk destani verilmis-
tir. Turkiye Cumhuriyeti, milletin birlik icinde
verdigi bu "istiklal micadelesi" neticesinde
kurulmustur. Zaferle sonuglanan Kurtulus Sa-
vasi mazlum milletlere 6rnek olmustur.



i Baskanlar Kurulu Uyeleri saat 10:15'te Samsun Cumhuriyet Meydani'nda

bulunan Atatirk Aniti'na celenk birakti. Ardindan Gazi Mustafa Kemal

| ATATURK'in Samsun'a ¢iktiJt Bandirma vapurunu ziyaret etti.

Ulkemiz yiiz yil sonra benzeri ekonomik ve siya-
sal saldiriyla karst karsiyadir. Kurtulugs mesalesinin
19 Mayis 1919'da yakilan ilk kivilcimi bugin de
yolumuzu aydinlatmahdir. Gin Cumhuriyetimize
sahip ¢itkma gliniddr. Basta siyasal partiler olmak
iizere meslek kuruluslari, is¢i ve isveren kurulus-
lari, tim milletimiz birlik icinde davranmalidir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 19 Mayis'm 100. Yil-
déniminde Samsun'da Cumhuriyetin temel
dederlerine sarsilmaz bir kararhlikla sahip ¢ik-
maktadir. Basta Gazi Mustafa Kemal Atatirk ve
silah arkadaslari olmak dzere tim sehitlerimizi
rahmetle, minnetle anmaktadir.

2. Kamuoyunun giindeminde tutulan 'kidem taz-
minatinin fona baglanmasi' seklinde 6zetlenebi-
lecek tartismalardan isci rahatsizdir, tedirgindir,
sikintilidir. iscilerin talebi gok acik ve nettir: Ki-

dem tazminati mevcut haliyle devam etmelidir.
Simdi calismakta olan is¢i kidem tazminatinda
hangi haklara sahipse, ileride c¢alisacak isci de
ayni haklara sahip olmalidir. Kidem tazminatinin
6denmesinde mevcut sikintilarin asimasi igin
calisma yapilacaksa TURK-IS katki saglayacaktir.

isci icin kidem tazminati o§lunun damathgi, ki-

zinin gelinligi, kendisinin givencesidir. iscinin

sifinabilecegi son kaledir. Kirmizigizgidir. 1 Ma-

yis alanlarinda coskuyla yankilanan "kidemime
dokunma" kararhligr dikkate alinmalidir.

3. Kamuda taseron uygulamasitamamiyla sona

ermemistir. KiT'lerde ve bazi dzel bitceli kuru-

luslarda c¢alisan taseron isgilerinin kadro talebi

verilen sdzlere ragmen bugine kadar karsilan-

mamistir. Gegici is¢ilerin sorunlari da devam

etmektedir. 696 sayill KHK ile kadro verilen ta-

17



seron iscilerinin Gcret, mali ve sosyal haklariyla

ilgili farklr uygulama ortadan kalkmamistir. Yasa-
nan enflasyon karsisinda ylzde 4'lik dcretzam-

mi yetersiz kalmistir. TURK-IS Baskanlar Kurulu,
¢bzim saglamaya y6nelik dizenlemelerin hir an
odnce yerine getiriimesini beklemektedir.

4. Sosyal Givenlik Sisteminde ge¢miste yapilan
kokli degisikliklerin olumsuz etkisi ginimizde

ortaya ¢ikmistir. Emekli ayhklarindaki gerileme-
den, emeklilikte yasa takilanlara kadar milyonlar-

ca magdur ortaya ¢ikmistir. Yapiimasi disintlen
sosyal givenlik 'reformunun' bedeli yine isci ve

emekliye ¢ikariimamaldir. Tamamlayici em ekli-

lik olarak adlandirilan bireysel em eklilik sistemi

zorunlu olmamahdir. Tasarruf karari kisilere bira-

kilmahdir. Mevcut emeklilik sartlari Uluslararasi

Para Fonu'nun (IMF) talebi dogrultusunda yapil-

mistir. Ulke ekonomisini IMF dayatmalarindan
kurtaran anlayisin emeklilik sartlarini da yeniden
dizenlemesi daha dogru biryaklasim olacaktir.

5. issizlik ve basta gida fiyatlari olmak dzere
yasanan yliksek enflasyon, iscilerin calisma ve
gecim sartlarini olumsuz etkilemektedir. Ucretli

calisanlarin vergi yiki tasinamaz noktaya gel-
mistir. Uygulanan ekonomik ve sosyal politikala-

rin dnceligi, basta tcretli calisanlar olmak lzere
toplumun darve sabitli kesimler olmaldir.

6. TURK-IS Baskanlar Kurulu "Kamu Koordinas-

yon Kurulu" calismalarini degerlendirm istir.
Gelinen asamada, sendikalarin lcret ve sosyal

yardim artislariyla ilgili tekliflerine kamu isveren
sendikalarindan karsi teklif vermedigi, hiki-
metten de gorisme cagrisigelmedigi gorilmek-
tedir. Birgok isyerinde uyusmazhk zapti tutul-
mus, arabulucu safhasi bitmis, grev asamasina
gelinmistir. Bundan sonra izlenecek politika ge-
lismelere gore kararlastirilacaktir.

7. Temel insan hak ve 6zgurlikleri kapsaminda
anayasal givenceye alinmis 6rgitlenme hakkl,
demokratik toplumun da temelidir. Anayasami-
zin 51. Maddesinde "sendika se¢me dzgirligi"
hakki dizenlenmistir. Bu hakkin kullanimina
yénelik uygulamada ortaya ¢ikan engelleme-
ler, baskilar kabul edilemez. TURK-IS Baskanlar
Kurulu, bu temel yaklasimi din oldugu gibi bu-
glin de kararhlikla stirdirmektedir. Baski, tehdit,
siyasetcilerden ve biurokratlardan gic alarak
drgitlenme calismasi sendikacilik degildir. Sos-
yal hukuk devleti uygulamalarinin her zeminde
herzaman gecerli olmasive savunulmasi geregi
aciktir. iscinin 6zgir iradesiyle sectiji sendikaya
herkes saygl duymalidir.

8. TURK-iS Baskanlar Kurulu, Yildiz Sunta AS is-
cilerinin maruz kaldi§r magduriyetin giderilme-
sini, TUPRAS ve benzeri isyerlerinde iiye sendi-
kalarimiz tarafindan iscilerin hak ve ¢ikarlarinin
korunmasi icin uygulanan grevler ile érgiitlen-
me ve toplu is sézlesmesi sirecinde sirdirdik-
leri bitin mesru ve haklieylemleriselamlamak-
ta ve desteklemektedir.



TURK-IS
KAMU KOORDINASYON KURULU

ALE, CALISVAVE SOSYAL HAVETLER
BAKANLIGNDATOPLAND!

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY baskanhgindaki
Kamu Kesimi Toplu is Sozlesmeleri Koordinasyon Kurulu, 19 Haziran 2019 Carsamba
gunu Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda gerceklestirildi.

K-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY dnderlijinde Genel Merkezden
-I:laRreket eden heyet, 19 Haziran 2019 Carsamba gind Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhdima hareket etti. Burada Aile Calisma Ve
Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit SELCUK ile bir araya gelen heyet,
TURK-iS'in Kamu isgi 'si igin taleplerini iletti.

TURK-IS tim kamu iscilerine seyyanen briit 300 lira zam, ilk alti ay
ylizde 15, iki, U¢ ve dordlinci alti aylar enflasyon+3 puan refah payi
talep etti.



o5, ILO KONFERANSI
ABRFEEREESIRLO

ni Erglin ATALAY, 13 Haziran 2019 Persembe
gini Uluslararasi Calisma Orgiti'nin 108. ILO
Konferansi'na hitaben bir konusma gerceklestirdi.

T iirkiye isci delegesi ve TURK-IS Genel Baska-

TURK-IS Genel Baskani Ergin ATALAY, "Kidem tazm i-
nati ¢calisanin emedginin karsiligidir. Bu hakkimizdan
vazge¢memiz ya da taviz vermemiz highir sekilde
sdz konusu degildir." dedi. Teknoloji ve bilisim sek-
tdrindekigelismeler nedeniyle bazi islerin yok olma
riskinin issizlik sorununu ve sendikal drgiitlenmenin
gelecediyle ilgili endiselerini artirdigini ifade eden
ATALAY, sunlari sdyledi:

"insan ve is odakli, sosyal yani gicli ve cevreyle
uyumlu bir déndsim sirecini hayata geciremez-
sek bunun bedelini is¢i, isveren ve hiikimetler hep
birlikte 6demek zorunda kalacak. Bu noktada, ILO
Ydnetim Kurulu kararini olduk¢a isabetli buluyoruz.
[LO'nun 100. yilinda kabul edilecek gii¢li bir ILO Bil-
dirgesi islerin gelecedi ile ilgili belirsizliklere 1sik tu -
tacaktir. Bu bildirge insan onuruna yakisirisve daha
adil bir dinya icin dnemli bir adim ve tim calsanlar
icin yeni birumut olacaktir."

“Care,insan Onuruna Yarasgirislerin

Cogalmasi’

ILO'nun Gg¢li yapisiyla demokrasinin ve adaletin
her yerde gelismesine katki sunabilecek ve sorun-
larin GUstesinden gelebilecek tek kurulus oldugunu
vurgulayan ATALAY, "Dinyada 300 milyon insan
bir iste calisiyor olmasina ragmen yoksulluk igcinde
yasamaktadir. Gelir dagilimindaki adaletsizlik neti-

cesinde milyonlarca insan acliktan, susuzluktan ve
yoksulluktan 6lirken ne gariptir ki bir kesim insan
tokluktan 6lmektedir. Yoksullugu tamamen sona er-
direcek, gelir adaletini saglayacak bir ekonom ik kal-
kinma, bitin dlkelerin dnceligi olmalidir." dedi.

ATALAY, son dénemde bazigiiclerin déviz kurlari Gze-
rinden Tirkiye ekonomisini yipratacak oyunlaroyna-
digmi ve bu durumun en ¢ok calisan kesimi olumsuz
etkiledigini belirtti. Her gin dinyada 6 hin 500 isgi-
nin is kazasi ve meslek hastaliklari nedeniyle ¢1digi-
ne dikkati ceken ATALAY, su dederlendirmeyiyapt:

"Benim Glkemde de hergin 4 isciis kazasi sonucun-
da dlmektedir. Artik is kazalari nedeniyle yasanan
6lumlere hep birlikte bir son vermek zorundayiz.
Dinyanin heryerinde oldugu gibi Tirkiye'de de ku-
ralsiz ve esnek calistirma modelleri yayginlasmakta-
dir. Bugin geldigimiz noktada esnekligin issizlije ve
yoksulluga c¢are olmadigini hep birlikte gdriyoruz.
Asil care, is dostu yatirimlarin artmasi, insan onuru-
na yarasirislerin cogalmasidir.”

“Taserona Kadro Tirk isci Hareketinin

Basgarisi”

Kidem tazminatinin ¢ahsanin temel hakki oldugunun
altini gizen ATALAY, "Kidem tazminati ¢alisanin emegi-
nin karsihgidir. Bu hakkimizdan vazge¢memiz ya da ta-
vizvermemiz highir sekilde séz konusu degildir." dedi.

ATALAY, alt isveren iliskisinin hem kamuda hem de
0zel sektdrde daima sorun oldugunu dile getirerek
kamuda calisan taseron iscilerin kadroya gecirilme-



sinin Tirk isci hareketinin basarisi oldugunu anlatti.
Buna ragmen KiT'lerde ¢alisan taseron isgilerin hala

kadro bekledigini bildiren ATALAY, kadroya alinan is-

cilerin ise toplu sézlesme ve sendikal haklardan tam
olarak faydalanabilmeyi istedigini aktardi.

Sendikal drgiitlenmeye de dedinen ATALAY, "Kamu
ve Ozel sektdrde sendikaya Uye olan iscilerin isten
atilmamasi, Uye olmak istedikleri sendikalara highbir
baski ve tehdit altinda kalmadan (ye olabilmeleri
icin gerekli kosullar saglanmalidir. Bu noktada tim
taraflarin sorumlulugu bulunmaktadir. Sendikalarin

glcli olmadigr yerde toplumsal barisi ve demokrasi-
yitam olarak tesis etmek ve yasatmak mimkin de-

gildir." Tarkiye isci hareketi olarak sosyal adaletin ve
calisma hayatinin insan odakli gelisiminin ancak ILO
catisi altinda tesis edilebilecegine inandigini ifade

eden ATALAY, ILO ¢alisanlarina basarilar diledi ve ¢iI-

kacak bildirgeyi kuvvetle destekleyeceklerini belirtti.

“TerérOrgitlerine Binlerce Tir Silah

"

Vermesini Kiniyorum

ATALAY, kayit disi is ve gocmenlerin kuralsiz ¢aligti-

riimasi gibi konularla daha fazla micadele edilmesi
gerektigine dikkati cekerek, su bilgileri verdi:

"Ulkemde dort milyon Suriyeli go¢men yasamakta
ancak AB de dahil olmak lzere bazi Ulkeler Suriye-
li miltecileri denizlerde bogularak 6lime mahkum
ettiler. Son bes yilda bogularak dlen Suriyeligogmen
sayisi 16 bindir. Bir haftada denizlerde bogulmaktan
kurtardigimiz milteci sayisi 3 bindir."

Tirkiye'de ve diinyada yasanan terdri ve savaslar
lanetleyen ATALAY, sunlari kaydetti. "Bazi dlkelerin
terdr drgltlerine silah satmasina son vermesini is-
tiyorum. Bu bdlgelerde yasanan acilara son vermek
icin uluslararasi topluma acil 6nlem c¢agrisinda bu-
lunuyorum. Geligsmis bazi bati dlkeleri ve dzellikle
ABD'nin, Ulkemin hemen sinirindaki terdr érgitle-
rine binlerce tir silah vermesini siddetle kiniyorum.
Ulkemde daha ii¢c yil 6nce yaptlan 15 Temmuz hain
darbe girisimini planlayanlar, uygulayanlar, bugin
bu dlkelerin himayesi altinda rahat¢a dolasabil-
mektedir. Birka¢ giin 6nce Hakkari'de terér 6rguti
PKK'nin saldirilart nedeniyle iki insaat is¢imiz haya-
tin1 kaybetti. Bir is¢imiz yaralandi. Terdr ve savaglar
devam ettigi siirece sendikalarin sorunlarini giinde-
me tagimak da zor olmaktadir."

ATALAY, ILO Genel Direktdri Guy Ryder'i "isin gele-
cedi" ile ilgili aldigi sorumluluk nedeniyle kutladr.



CONFEDERATION

SYNCICAT
europel/in

-I-M'Nm AVRUPA SENDIKALAR KONFEDERASYONU

GENEL KURULU VIYANA'DA
GERCEKLESTIRILD

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eyup ALEMDAR 21-23 Mayis 2019 tarihlerinde Viyana'da gerceklestirilen
Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ETUC’un Genel Kuruluna katild.

LO Genel Direktdri Guy Ryderile Haziran ayinda gerceklestirilecek Uluslararasi Galisma Konferan-
ISI hakkinda gdriisen Ergliin ATALAY, is¢i haklari konusunda Avrupa'da ve diinyada yasanan geriye gi-
dis ve Tlrkiye'de kidem tazminati ve ¢alisma hayatina iliskin konularda su agiklamalarda bulundu.

"Avrupa isci Sendikalar konfederasyonun 14. genel kurulu Viyana'da oluyor. Viyana bizim igin ve
dinyadaki sendikalar igin 6nemli. Yabanci dismanhginin hat safhaya ulastigi 6nemli Glkelerden bir
tanesi. Buradaki iilkeyiydnetenler yabanci dismanhgdinda smirtanimiyorlar. Sendikal haklarin ihlal
edildigi donemde bu dinyanin heryerinde var. Avrupa'da da var.

Ozellikle Yemen, Filistin, Afrika'da insanlar aghktan &lmeye devam ederken birtarafta da insanlar
tokluktan &lecekler. Ozellikle isgi haklarimin geriye gittiji bir donemde, 26 Mayis'ta Avrupa'da se-
¢imler var. Avrupa'daki Tark kékenli arkadaslarimiza sesleniyorum is¢i dostu ve yabanci dismani
olmayanlara oy verin. is¢i dostu olmayanlarla birlikte olursaniz bunun sikintisini siz 6dersiniz.

Avrupa'da ne sikinti varsa bizim dlkemizde de var. Ulkemizde gindem kidem tazminati, bireysel
emeklilik... Ozellikle kidem tazminati ile ilgili isgilerde huzursuzluk had safhada. Almayanlarla ilgili
bir calisma yapilsin buna katki saglansin. Bireysel emeklilik zorunlu olmamali géniilli olmali. 6 aya
yakin siredir 200 bine yakin kamu iscisinin toplu is sézlesmesigindemde. Toplu sézlesme ve kidem
tazminati ile ilgili iktidar partisinden olumlu bir haber bekliyoruz. Bununla ilgili huzursuzlugun son
bulmasi gerekiyor." dedi.



138 ILOKONHENE

A 3 Haziran 2019 tarihinde Cenevre'de gerceklestirilen 108. ILO Konferansinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
I Zehra Zumrit SELCUK ve Genel Bagkanimiz Ergiin ATALAY Turkiye'den konferansa katilan diger katilimeilarla bir hatira
fotografi cektirdi.

1-23 Mayis 2019 tarihlerinde Viyanada Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ETUCuUN 14. Genel Kurulunda bulunan Genel
Bagkan Ergiin ATALAY ve TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR, 22 Mayis 2019 Carsamba giinii
Viyana Bulytikelgisi Umit YARDIMiI makaminda ziyaret etti.

JRK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, Calisma Meclisi ve Uluslararasi Calisma Orgitiniin (ILO) 100. yildsniimii kapsa-
minda diizenlenecek toplanti 6ncesi ILO Genel Direktérii Guy RYDER ile biraraya geldi. 23 Mayis 2019 Persembe ginii ILO
Genel Direktoril Guy RYDER baskanliginda Ankarada toplanan heyette, Avrupa Bélge Direktdrii Heinz KOELLER, Turkiye Di-

rektorii Numan OZCAN ve Tuirkiye'de Ki isci ve memur konfederasyonlarinin temsilcileri yer aldi. Ulkemizde ki calisma hayatinin
giindeminde yer alan giincel konularin degerlendirildigi toplantiya TURK-IS adina Genel Sekreterimiz Pevrul KAVLAK katild.
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12. CALISMA MECLISI

ANKARA'DA TOPLANDI

Pevrul KAVLAK:

“Sanayi 4.0'dan bahseden herkes, istedijiniz
metni acin bakin yeniimkanlardan bahsediyor
ama sorunlardan korkuyor. Mesela issizli§in
getirece§i toplumsal sorunlardan, bunun
yarataca§! sosyal ve siyasal huzursuzluklardan
endise ediyor. Yani gelecegimizden endiseliyiz.
iste sorun buradadir. Bizim igin Gzerinde
durulmasi gereken nokta budur.”
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ILOnun 100.yilinda

'Daha Parlak Bir Gelecek igin
Calismak® temasiyla Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi tarafindan diizenlenen
12. Calisma Meclisi, Ankara ATO
Congresium‘da toplandi.

Bu kapsamda dizenlenen
panelde, TURK-IS Genel Sekreteri
Pevrul KAVLAK da konusmaci
olarakyer aldi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zimrit SELCUK,
ILO Genel Direktdori Guy RYDER,
isci, memur ve isveren sendikalari
temsilcileri ile akademisyenlerin
hazir bulundugu panelde
TURK-IS Genel Sekreteri

Pevrul KAVLAK su konulara
degindi;



“Gelecefimizden Endiseliyiz”

KAVLAK, konusmasina Atatirk ve silah arkadaslari-
nin 100 yil dnce sadece siyasi anlamda bir bagim-
sizllk micadelesini baslatmadigini, ayni zamanda
iktisadi anlamda da bir micadeleyi baslattigini belir-
terek sunlari séyledi:

"Onlar, Tirkiye Cumhuriyeti'nin siyasi ve iktisadi ba-
gimsizligi icin yola ¢iktilar. Ve zafere ulastilar. Onlarin
yolu bizim yolumuzdur. O yol yani siyasi ve iktisadi
bagimsizhk bugin birbirine bagimh dinyada anlam -
sizgelebilir. Ama degil. Anlami belki degismis olabilir
ama ilk glinkd kadar dnemlidir. Cumhuriyetin kurul-
dugu ilk giinlerde éncelikli micadele, iktisat alanin-
da verilen micadeleydi. Onun igin sanayi hamlesi
yapildi. Cinki o zamanlarda sanayi demek, is de-
mekti, ag demekti. Kalkinma, gelisme, huzur, refah
ve mutluluk demekti. Sanayilesme, memleketin ve
insanligm kurtulusuydu. Oysa simdi sanayiden kor-
kar olduk.

Sanayi 4.0'dan bahseden herkes, istedifiniz metni
acin bakimn yeniimkanlardan bahsediyorama sorun-
lardan korkuyor. Mesela issizligin getirece§itoplum -
sal sorunlardan, bunun yaratacagl sosyal ve siyasal
huzursuzluklardan endise ediyor. Yani gelecegimiz-
den endiseliyiz. iste sorun buradadir. Bizim igin Gze-
rinde durulmasi gereken nokta budur."

“Teknolojiyi Bitin insanhgin Cikari igin

Kullanmalhyiz”

Uzerinde konusulacak bir dinya kalmasi igin bilim
ve teknolojiyi insanlik adina kullanmamiz gerektigini
dile getirerek konusmasina devam eden Genel Sek-
reter KAVLAK; "Peki ne yapacagiz? Bilime karsi m1 ¢i-
kaca§iz? ikiyizyil dncekigibi makinalari mi kiracagiz?
Teknolojiye savas mi agacagiz? Hayir, aksine teknolo-
jiyi sonuna kadar kullanacagiz. Ama bir grubun ¢ikar
icin degil, biraz daha fazla kar icin degil, biraz daha
fazla dretim icin degil, bitin insanli§m cikarr igin kul-
lanacagiz. Boyle kullanmaliyiz. Aksi halde ¢ok parlak
birgelecekten bahsetmemiz mimkin degil. Bakin ya-
samak icin uzayda yeni birdinya ariyoruz. Bu durum
bazilari i¢in bilim kurgu gibi gelebilir ama gergekleri
bilenler igin aslinda kacinilmaz bir son. iklimi degistir-
dik, sulari kirlettik, kaynaklari tikettik, topraklari eki-
lemez hale getirdik. Simdi baska bir dinya ariyoruz.
Umarim cok geg olmadan insanh§in akl basma gelir
de lUzerinde konusacak bir dinya kalir." dedi.

“ILO'nun Raporunda insanaVurgu Yapilmas
Bizim Adimiza Mutluluk Verici Bir Geligme”
KAVLAK, ILO'nun c¢ahisma hayatr ile ilgili hazirladi§i

Kiiresel Komisyon raporuna deginerek devam etti§i
konusmasinda sunlari séyledi: "ILO'nun hazirladi§i



son raporu bu bakisla inceledik. Raporu hazirlayan,
"Calisma Yasamanin Gelece§i Kiiresel Komisyonu"na
tesekkir ederiz. Rapor idzerindeki cahsmalarimizi

heniiz tamamlamadik. Ancak ilk izlenimlerimizin

olumlu oldugunu soyleyehilirim. Oncelikle sunu soy-

leyeyim, Bundan birka¢ yil 6nce yine ILO'nun sanayi

4.0 ile ilgili bir toplantisina konusmaci olarak davet-

liydim . Konusma sirami beklerken aslinda kimsenin
insandan bahsetmedigini fark ettim. Herkes biyik

bir heyecanla robotlardan, veri kimelerinden, nes-
nelerin dinyasindan konusuyordu. Sadece biz insa-

na vurgu yapiyorduk. Emek, alinteri diyorduk. Simdi
gbrayorum ki, insan, nihayet rapora girmis. Kiresel
Komisyonu'nun raporunda sik sik insan vurgusu ya-
piliyor. Bu mutluluk verici bir gelisme." dedi.

“Milyonlarca Emekgcginin Kaderini
Teknolojik Gelismelere ya da Bir Grubun

insafina Birakamayiz’

ILO'nun Kiresel Komisyon
gerlendirmelerine devam

Raporu hakkinda de-
eden KAVLAK; "Rapora
genel olarak iyimser bir hava hakim. Atilmasi gere-
ken adimlardan bahsederken teknolojinin yarattigi
sorunlara, hayatin bir ¢dzim bulacagma inanihyor.
Ama, ben bu kadar iyimser degilim. Ne demek iste-
digimi bir 6rnekle agiklamama izin verin:

Hatirlarsaniz sesli filmlere gecis, sinemada bir dev-
rim yaratmisti. O devrimin tek kurbani sinema salon-
larinda sessiz filmlere eslik eden piyanistler olmus-
tu. Onlar issiz kalmisti. Ama onlarin issizlikleri uzun
sirmedi. Bir sire sonra sosyal yasamda piyanolu,
canli mizikli edlence yerlerinin sayisinda patlama
yasandi. Dogru hayat, kendi yaratti§l soruna kendi
¢bzim bulmustu. Hem de bu hepimizi giildiren, eg-
lendiren, mutlu eden bir¢ézim olmustu. Ama hayat
her zaman bu kadar cdmert dedil. Clinki o zaman
issiz kalan birka¢ yliz piyanistten bahsediyorduk.

Oysa simdi teknolojiyi kendi haline birakirsak daha
dogdrusu birkac kisinin ¢ikarina teslim edersek, kit-
lelerin, milyonlarin, hatta Allah korusun, milyarlarin
issizliginden sdéz ediyoruz. Sonu kestirilemeyecek
bir gidisten s6z ediyoruz. Kisacasi gelismeden degil
aslinda tam anlamiyla bir kaostan bahsediyoruz.
Bakiniz sadece biz degil d6nde gelen ekonomistler,
akademisyenler, isadamlari bile mevcutdizenin sir-
diriilemez oldugunu séyliyor. Mevcutdizeniarata-
cak bir baska dizen ise birakin sirdurilebilir olmayi
yasanahilir bile olamaz. Onun igin bu isi rastlantiya
birakamayiz.

Milyonlarca insanin, is¢inin, emekcinin kaderini tek-
nolojik gelismelerin ya da birgrubun insafina biraka-
mayiz. Bu sirece, mutlaka ama mutlaka midahale
etmeliyiz."



“insan Odakh Cézim Diyorsak
OZaman Coézimi Sadece isciye Yiklemek

Haksizhik Olur”

TURK-iS Genel Sekreteri KAVLAK, calisma hayatinda
yer alan sorunlarin ¢ézimini sadece calisanlarda
aramanin haksizhk olacagini belirterek tamamladi§!

konusmasinda; "Yeniden en basta sordugumuz kri-

tik soruya geri dénmiis oluyoruz. Ne yapmaliyiz ve
nasil yapmalyiz?

Kiresel Komisyon'un raporuna baktigimizda sorum -
lulugun daha cok isciye yuklendigini gériyoruz. Is-

ciden kendi yeteneklerini gelistirmesi daha kalifiye
hale gelmesi bekleniyor. Bu talep fabrikaya sabah
girip aksam cikan yillardir istanbul'da yasayip, denizi
goremeyen isciler icin haksizliktir. isgilerden &nce iyi
niyetgéstermesigerekenler vardir.

Mesela onlar artan verim lilik kadar, iscilerin c¢ahs-

ma saatini azaltabilirler. O zaman is¢iler hem denizi
gorecek, hem de kendini gelistirmeye zaman bu-
lacaktir. Benim bilimin ve teknolojinin insanlik icin
kullanilmasindan anladi§gim budur. Ederinsan odakl
¢6zim diyorsak o zaman ¢6zimi sadece isciye yik-
lemek haksizhk olur. Sorunlarin ¢éziminde dncelik
iscide dedil onun vergisini toplayan hikimetlerle,
onu calistiran isverenlerdedir.

Once onlar tagm altina elini koymahdir. Kaynaklar
bunun igin seferber edilmelidir. Bunun icin bir yon-
tem araniyorsa dinyanin yakin ge¢misine bakilabilir.
Yanirefah devletiyeniden insa edilebilir. Sosyal dev-
let uygulamalari yeniden hayata gegirilebilir. Evet,
rapor cesur bir adimdir. Kiiresel Komisyon da bu ra-
poru bdyle tanimhyor.

Ancak eger, insan onuruna yakisir bir is ve yasam di-
yorsak o zaman, ikinci adimi1 da cesurca atmaliyiz.
O ikinci adim emedgin yarattigr zenginlikten daha gok
pay almasini saglamaktir. Ben bu dinyanin, insanh-
gin, hepimizin gelecedi igin ikinci adim cesurca ata-
cagimizi umut ediyorum. insanh§in uzun yiriyisi
icin bu ikinci adim ¢ok ama ¢ok dnemlidir." dedi.

"Daha Parlak Bir Gelecek igin Calismak: Calisanlarin
ve isverenlerin Rolii ve Beklentileri" baslikli panelde,
oturum baskanh§mi Ankara Yildirm Beyazit Univer-
sitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Fatih USAN yapt.
Panelde, Hak-is Genel Baskan Yardimcisi Ali Cengiz
GUL, DISK Baskanlar Kurulu Uyesi Tayfun GORGUN,
TISK Yonetim Kurulu Baskani Ozgir Burak AKKOL,
TOBB Ydnetim Kurulu Uyesi Faik YAVUZ, Memur-
Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin ESEN,
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ahmet
DEMIRCI ve TESK Genel Sekreteri Naci SULKALAR'da
birer konusma gerceklestirdi.



CALISMA YASAMINDA

AYRIMCILIKLA MUCADELE

ULUSLARARASI PANELI

irkiye insan Haklarn ve Esitlik
T Kurumu (TIHEK) tarafindan di-

zenlenen "Cahsma Yasaminda
Ayrimcihikla Micadele Uluslararasi Pa-
neli" 17 Nisan 2019 tarihinde, Turkiye
Barolar Birligi Litai Konukevi'nde ya-
pildi. Panele, TURK-IS Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Eyip ALEMDAR da
konusmaci olarak katildi. Panel, TIHEK
Baskani Sileyman Arslan, Tirkiye Ba-
rolar Birligi Bagskani M etin Feyzioglu ve
ILO Tirkiye Direktdri Numan Ozcan'in
acilis konusmalariyla basladi.

Ugoturum halinde dizenlenen pane-
lin "Calisma Yasaminda Ayrimciligin
FarkliYdzleri" bashkliilk oturumunda,
TIHEK Uyesi Dilek Ertirk'in oturum
baskanhginda Prof. Dr. Hayriye Erbas,
Prof. Dr. Kadriye Bakirci, Prof. Dr. Ka-
sim Karatas birer sunum yaparken,
Av. Harun Merto§lu baskanhginda ve
"Calisma Yasaminda Ayrimcilikla M-
cadelede Uluslararast Normlar" bas-
likli ikinci oturumunda Belgika Inter-
federal Firsat Esitligi Merkezi Baskani
Patrick Charlier, ILO Kidemli Teknik
Uzmani Valentina Beghini ve Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi iktisa-
di ve idari Bilimler Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Gonca Bayraktar Diizgln su-
numlarini yaptilar. Panelin "Calisma
Yasaminda Ayrimcilikla Micadele-
de Mekanizmalar" bashkh ve TIHEK
dyesi Hidir Yildirm'in baskanligindaki
iclincli oturumda ise Calisma Genel
Midiard Nurcan Onder, Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Hacl Bayram
Tonbul, TURK-iS Genel Teskilatlandr-
ma Sekreteri Eyip ALEMDAR ve Yar-
gitay 22. Hukuk Dairesi Baskani Sera-
cettin Gdktas birer konusma yaptilar.

TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Eyip ALEMDAR, panelde yap-
tig1 konusmada, dzellikle kayit disi is-
tihdam ve issizlik oranlarinin yiksek
oldugu, sendikalasmanin ise istenen
dizeyde olmadi§i gelismekte olan
ilkelerde, cinsiyete, etnik kokene,
azinliklara, engellilere yo6nelik ay-
rimciligin daha yogun hissedildigini
kaydetti. ALEMDAR, "Genellikle is
basvurularinda, Ucret artislar ve ter-
filerde ortaya cikan ayrimcilik, 6zel-



likle kadinlarin ve engellilerin kayit disinda ve dusuk
Ucretle, glivencesiz ve 6rgltstiz bir sekilde istihdam
edilmelerine neden oluyor. Bu durum isyerlerinde
mobbing vakalarinin artmasina, calisanlarin moti-
vasyonunun dismesine ve dolayisiyla verimliligin ve
performansin azalmasina yol agiyor" dedi.

~

ANSNAZHAN

ARNILKYSFNNR

Her Turk vatandasinin Anayasadaki temel ve hak ve
dzgirliklerden esitlik ve sosyal adalet geregince ya-
rarlanma hakkina dogustan sahip oldugunun Ana-
yasada givence altina alindigini vurgulayan ALEM-
DAR, "Anayasamizin bu emredici hilkmiine ragmen
toplumsal hayatta ve ¢alisma hayatinda bir takim
ayrimcilik uygulamalari yasaniyor. Ulkemizde yapi-
lan bir arastirmada, isyerlerinde en fazla cinsiyete ve
engellilere dayali ayrimcilik yapildigi tespit edilmistir.
Ozellikle kadinlar, kayit disi istihdamda dahafazla ter-
cih ediliyor. Bu durum kadinlarin isgtici piyasasinda
insan onuruna yakisir islerde calismasini engelliyor.
Kadinlarin kayit disi olarak ve esnek ¢alisma model-
leriyle istihdamina neden oluyor™ seklinde konustu.

Ulkemizde kadin cahsanlar ile erkek calisan-
lar arasindaki dcret egitsizliklerinin de gdz ardi
edilemeyecek boyutta oldugunu vurgulayan
ALEMDAR, ‘Ayni isyerinde, ayni 6zelliklere sa-
hip olan kadin ve erkeklerin Gcretleri arasinda
belirgin farkhliklarin yasandigi biliniyor. Kadin-
lar ne yazik ki genel olarak érgutsuz, kotu ¢a-
lisma kosullarinda, dusuk ucretli ve sigortasiz
olarak cahstiriliyor”dedi.

SINIKAAR

Ayrimcihigm 6énlenmesi konusunda sendikalara bi-
yik gorevler distiginid séyleyen ALEMDAR, ayrim -
ciligim dnlenmesinin sadece yasal diizenlemelerle ve
caydirict uygulamalarla gergceklesemeyecegini, bu
sorunun en dnemli panzehirinin sendikalasmak ol-
dugunu vurguladi. ALEMDAR, "Calisanlarin sirtlarini
dayayabilecekleri, kendilerini giivende hissedebile-
cekleri bir sendikalarinin oldugu bir isyerinde ayrim-
cihik degil, calisma barisi, sosyal diyalog, verimlilik ve
basari vardir. Calisanlar arasinda toplu is s6zlesme-
leriyle garanti altina alinmis esit hak ve 6zgurlakler
vardir. O nedenle isyerinde ayrimcihiga karsi miica-
delenin kaleleri sendikalardir™ seklinde konustu.

Pek ¢cok sendikanin binyesinde kadin komisyon-
lari ve engelli ¢alsanlarla ilgili komisyonlar olustu-
ruldugunu kaydeden ALEMDAR, bu konuda gerekli
tizik dizenlemelerinin de hayata gecirildigini kay-
detti., ALEMDAR, "Genel Baskani oldujum Koop-is
Sendikasi'nin thzdginde, toplumsal cinsiyet esit-
liginin saglanmasi, cinsiyet temelli ayrimcihgin ve
siddetin énlenmesi, bu ve benzeri amaclar icin ¢a-
lisiimasi konusunda bir diizenleme var. Yine sendi-
kalarimizin binyesinde engelli calisanlarimizla ilgili
komisyon ve calisma gruplari bulunuyor. Engelli
yurttaslarimizin sorunlarin ¢ézimu icin gerekli caba
ortaya konuyor. Onlarin toplumsal yasama katiimasi
icin gereken dnlemler aliniyor. Hayatin her alanin-
da desteklenmeleri igin de girisimlerde bulunuluyor.
Sendikalarimizin tyesi olan engelli arkadaslarimiz,
sendikal mucadelede aktif gorevler aliyor. Biz de
sendikalar olarak onlari desteklemek, ugrayacaklari
herhangi bir ayrimciliga karsi duyarli olmak igin mu-
cadele veriyoruz' dedi.

ALEMDAR, tim bu nedenlerle ¢alisma yasaminda
sendikalara, sendikal drgitlenmeye buyik ihtiyac
oldugunu kaydetti. ALEMDAR, "Bir tlkede sendikal
orgutlenmenin zayifhgr da bir gesit ayrimciliktir.
Gunkd ulkemizde sendikali isciyle sendikasiz isci ara-
sinda, haklar ve 6zgurltkler bakimindan ¢ok biyuk
farklar vardir. Bu da c¢alisma yasaminda buyuk bir
ayrimcihik olusturmaktadir™ seklinde konustu.

TURK-IS olarak tim calisanlarin, toplumsal hayatta
ve calisma hayatinda yasadi§r sorunlarin ortadan
kaldiriimasina yénelik calismalar yaptiklarini vurgu-
layan ALEMDAR, "Bize diugen énemli bir gorev var.
Bizler farkl konfederasyonlarda, farkli sendikalarda
gorev yapanlar olarak, ulkemizin ve calisma yasa-
minin ortak sorunlari oldugunu unutmamalyiz. Bu
ortak sorunlara karsl enerjimizi, kaynaklarimizi, gu-
cumizi birlestirerek, birlikte micadele ederek ve
dayanisarak ¢ézumler bulabiliriz" seklinde konustu.
ALEMDAR sdzlerini su sekilde noktaladr:

"Bizler biliyoruz ki kadin demek, anne demektir."

"Annelerimize karsi ayrimcihgin olmadigi, daha gugli
bir endistriyel demokrasi, saghkli ve huzurlu isyerleri
ve tim calisanlarin érgatli oldugu, hak ve ézgtrlik-
lerini kullanabildigi bir calisma yasami dileklerimle
sozlerimi bitiriyorum.

Hepinizi sahsim, Sendikam Koop-is ve Konfederasyo-
numuz TURK-IS adina selamliyorum."



BOLGE\E ILTHVEILALER

DEGERLENDIRME TOPLANTISI

onfederasyonumuz, 6rgitlenme de karsilasilan sorunlarile calisma hayatindakigin-

Kcel gelismelerin ele alinmasi amacma donik olarak, TURK-IS Bdlge ve il tem silcile-

rinin katilimiyla 7 - 10 Nisan 2019 tarihleri arasinda bir "Degerlendirme Toplantisi”
dizenlendi.

Toplantiya Konfederasyonumuz Denetim ve Disiplin Kurulu Gyeleri ile Yénetim Kurulu
Yedek Uyeleriyani sira SGK Y&netim Kurulu is¢i tyesi de katildr.

Acilis konusmasini TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY'n yaptijitoplantida, yonetim Ku-
rulu dyeleri ayri ayri séz alarak gindemdeki sorunlari ¢egitli acilardan ayrintili olarak de-
gerlendirdi.

Toplantida ayrica TURK-IS Bolge ve il temsilcileri yerel diizeyde karsilasilan sorunlarla ilgili
tespitve gdruslerini iletti.



TURK-IS

ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

KOMISYONU TOPLANDI

URK-IS is¢i Saghgr ve is Givenlifi Komisyonu
I 11 Nisan 2019 Persembe gini, Genel E§itim
Sekreteri Nazmi IRGAT baskanhginda toplandi.

Komisyon toplantisina is Sagh§i ve Guvenligi Genel
Midird Furkan YILDIZ, Uzman Dr. Cebrail $iM$EK,

Prof. Dr Ali Naci YILDIZ ile sendika yonetici ve uz-

manlar katihm sagladi.

Komisyon toplantisinda, sektorlerde yasanan is ka-
zalari ve meslek hastaliklari ile ilgili sunumlar ya-

pildi. isci saghdr ve is givenligi hususunda var olan
eksikliklerin ortaya konulmasi ve ¢dzim dénerileri
iretilmesiicin biryol haritasi ¢ikariimasina ve eylem
planini hazirlanmasina karar verildi.

Komisyon toplantisi agiisinda Genel E§itim Sekrete-

ri Nazmi IRGAT su hususlara degindi;

"is kazasive meslek hastaliklari ilkemiz calisma haya-

tinin en énemlisorunlarinin basinda gelmektedir. Bu
hususta sadece kanun ¢ikarilmasi yeterliolmam akta,

kanunda yer alan dizenlemelerin uygulamaya yansi-

masi da gerekmektedir. Nitekim dlkemiz is saghgr ve
glvenli§i mevzuati genis kapsamli olmasina ragmen
uygulamada ciddi sorunlarla karst karsiya olmam iz
bu durumu kanitlamaktadir. isci saghgi ve is glivenligi

bir maliyet unsuru olarak gorilip goz ardi edilmek-

tedir. Kanunda emredilen hususlar isyerlerinde ya
hic uygulanmamakta ya da ka§it izerinde, Gstinkéri

bir sekilde yapimaktadir. Bu konuda ¢ok iyi olan, dn-
lemleri alan ve egitimleri dikkatle veren isyerleri bu-

lunmaktadir. Ancak bu isyerleri genelde sendikalarin
orgitli oldugu, kurumsal biyik isletmelerdir.

Zaten sendikall isyerlerinde ¢ok az is kazasinin mey-
dana gelmeside bu ézverilicalismalarin géstergesidir.
isci sagligi ve isgivenligi konusu sadece isverenin ya
dadevletin yerine getirebilecedibir konu degildir. isgi
sagligi ve is givenlifi konusunda, isverenler Gizerine
disen gorevleriyerine getirecek, devletdenetimleri
yapacak ve is¢i de kurallara uyum saglayacaktir. Bu
nedenle sosyal taraflar olarak mevcut durumun te-
mel sorunlarini ortaya koyup bu hususlarda ¢6zim
Onerileri iretmemiz gerekmektedir. Bu konuda vakit
kaybetme imkanimiz bulunmamaktadir.

2017 yilinda tdlkemizde 359 bin is kazasi meydana gel-
mis bu kazalar sonucunda 1.633 is¢iyasamini kaybet-
mistir. Bir baska ifadeyle hergiin ortalama 4 is¢imiz is
kazalari sonucunda §lmistir. Ulkemizde meslek has-
taliklarinin tespitive verileri hususunda ciddi sorunlar
yasanmaktadir. Degerli hocalarimiz, Komisyonumuza
bu konuda kapsamlh bir degerlendirme yapacaktir.
Komisyonumuzun hedefi, isyerlerindeki mevcuttehli-
kelerive kazalari dikkate alarak politika gelistirmek ve
¢6zim dretmektir. Sorunlarin tespitive ¢ozim Gnerisi
iretme hususunda Komisyonda bulunan yénetici ve
uzmanlara dnemli gdrevler dismektedir. Bu sebeple
komisyonumuzun dizenli olarak toplanip dnemli ¢ik-
tilar ortaya koyacagina olan inancim tamdir."

is Saglgl ve Guvenligi Genel Midir Yardimcisi Fur-
kan YILDIZ Genel Madarligu yaptiyr calismalari ve
Onimiuzdeki sirecte ortaklasa yapilacak calismala-
ra dikkat ¢cekti. Prof. Dr. Ali Naci Yildiz ve Uzman Dr.
Cebrail SIMSEK meslek hastaliklari konusunda var
olan sorunlari ve ortaya koyarak é6niimizdeki siireg-
te acilen yapiimasi gereken konulara dikkat ¢ekti.
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TURK-IS'TEN

SOKAK KAGIT ATIK TOPLAYICILARINA IFTAR YEMEGI

BONAIAAY:
“Ankara’da 15 binin
Uzerinde atik toplayicisi
var. Bunlarin 3 bini Kagit
Atik Toplayicilart Dernegine
Uye. Turkiye’de 500 bin kisi
atik toplayicihgi yapiyor.
Bu arkadaslarimizin buyuk
bir sikintisi var. Sosyal
guvenceden yoksunlar.
Bu konuda biz tizerimize
dusen ne varsa yapmaya
hazirnz. Ctnku bu
arkadaslarimiz
bu Ulkenin bir parcasi.”

onfederasyonumuz 9 Mayis 2019 persembe gini Ankara Down
KTown Otelde, Sokak Kagit Atik Toplayicilariyla iftaryemedginde bir
araya geldi.

iftar programinda konusan TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, gecen
yil 200'e yakin kagit toplayicisi i¢in ayni otelde iftar programi diizenle-
diklerini animsatarak, iftari bu yil da dizenleyerek gelenesel hale getir-
mek istediklerini sdyledi.

Kagit toplayrcilarinin yoksullukla miicadele ettifini ve zor sartlarda ¢a-
listigini belirten ATALAY, sunlari kaydetti:

"Ankara'da 15 binin lzerinde atik toplayicisi var. Bunlarin 3 bini Kagit
Atik Toplayrcilari Dernegine dye. Tirkiye'de 500 bin kisi atik toplayicihgi
yapilyor. Bu arkadaslarimizin biyidk bir sikintisi var. Sosyal givenceden
yoksunlar. Bu konuda biz Uzerimize disen ne varsa yapmaya hazinz.
Cunkd bu arkadaslarimiz bu dlkenin bir pargast.”

ATALAY, kidem tazminati tartismalarina da deginerek, isgilerin kidem
tazminatlarina dokunulmamasini istedigini vurguladi.

iftara, TESK Genel Baskani Bendevi Palanddken, TCDD Genel Muduri
Ali ihsan Uygun, TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-IS
Genel Eg§itim Sekreteri Nazmi IRGAT, TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eyiip ALEMDAR, TURK-iS'e ba§li sendikalarin yoneticileri ve
davetliler katildi.



"TURK-IS
BiZi GORUNUR HALE GETIRDI"

Kagit Atik Toplayicilari Dernedi Baska-
ni Recep Karaman da TURK-iS'in ken-
dileri igin gecen yil verdigi iftardan
duyduklarr memnuniyeti dile getire-
rek, iftarin bu yil da dizenlenmesinin
mutlulugunu yasadiklarini séyledi.

TURK-IS Genel Baskani ATALAY'a des-
teklerinden otird tesekkir eden Ka-
raman, "TURK-iS bize sahip ¢ikarak
bizi goranir hale getirdi, kagit top-
layicilariyla ilgili toplumsal duyarlilik
yarattl, bu isi yapan binlerce Kkisi-
ye itibar kazandirdi. Bundan dolayi
TURK-iS yénetimine ve camiasina te -
sekkirederim." dedi.



MADEN OCAGINDAKI
ISCILERLE IFTAR

enel Baskan Ergilin ATALAY 27 Mayis 2019 Pazartesi giini Nallithan ilgesi Cayirhan
G Mahallesi'nde faaliyetini strdiiren, 6zel sektére ait maden ocaginda iscilerle iftar da bir
araya gelerek sohbet etti.

Madencilerle yer altinda orucunu acan ATALAY yapti§r agiklamada, maden isgilerinin hangi zor-
luklar altinda iftar yaptigini kamuoyuna gdstermek icin yerin 600 metre altinda bdyle bir progra-
migerceklestirdiklerini séyledi.

Genel Bagkan Ergiin ATALAY, "G drevim toplumun sikintilarini Glke gindemine tagimaktir. Bunlarla
ilgili Ulkeyi idare edenlerden ¢dzim bulmalarini istemektir. Ben yasama, yiriitme ve yargli de§i-
lim. Madencilerin evlerinden getirdikleri yiyeceklerle iftar yaptik. Otellerde de bu iftarlar olur
ama benim gérevim iftari iscilerle birlikte yapmaktir." diye konustu.

-"BES ile zorla tasarrufyaptirihyor"

iscilerin kidem tazminati ile ilgili kaygilarinin én planda oldu§unu ifade eden ATALAY, sendikalar
olarak kidem tazminatinin mevcut durumundan memnun olduklarini aktardi. Bireysel Em eklilik
Sistemi (BES) ile zorunlu maas kesintilerine tepki gésteren ATALAY, sdzlerini s6yle strdirdu:

"BES ile zorla tasarrufyaptirihyor. Bu sekilde yapilan calismayi kabul etmiyoruz. isciler aldiklari 2
bin 500 lira ile nasiltasarrufyapacak? Sistemi kursunlar, is¢ileri serbest biraksinlar, isteyen, hosu-
na giden yapsin. Tasarrufgondlld olur, emrivaki olmaz. Bizim gonil rizamizin disinda maasimdan
kesmesinler. Asgari cretin tasarrufu olmaz. Bunu getirenler kendileri asgari tcret ile tasarrufu
denesinler eger oluyorsa sistemi aktif hale getirsinler. "

iftar program1 sonrasi iscilerle fotograf cektiren ATALAY'a, Tirkiye Maden isgileri Sendikasi Genel
Baskani Nurettin AKCUL, TES-iS Genel Baskani Ersin AKMA ve Givenlik-is Sendikasi Genel Baskani
Omer CAGIRICI eslik etti.



MADEN SEHITLERIMIiZIN
COCUKLARI TURK-IS'TE

enel Baskan Ergiin ATALAY, aralarinda Soma maden sehitlerinin ¢gocuklarinin da bulundu-
G §u Soma Ayse Temizel Ortaokulu 8§rencilerive dgretmeleriile TURK-IS Genel Merkezinde
kahvaltida bir araya geldi.

Cocuklarr agirlamaktan mutluluk duydugunu vurgulayan ATALAY,

"iginizde Soma maden kazasinda sehit olan arkadaslarimizin gocuklari var, Allah onlarin mekanini
cennet yapsin. Obdlgede bizim 301 tane sehidimiz var™ diye konustu.

"Bu biris kazasi de§il is cinayetidir"

ATALAY, mahkeme tarafindan Soma'da verilen kararin icine sinmedigini belirterek, "bu is kazasiy-
la ilgili kim sorumluysa bununla ilgili bir yasal dizenleme gerekiyor. Kapali bir madeni gelip biri
aciyorve insanlar sehit oluyor. Bu bir is kazasi degil is cinayetidir" ifadelerini kaydetti.

Son 4 yildir gok giizel yasalarin ¢iktigini belirten ATALAY, oradaki insanlarin can vermesi sehebiyle
bu yasalarin ¢ikarildigimi vurgulayarak, "hala noksanlar ve hatalar mevcut. Hala buna uymayan
isverenler var. Sizden arzum okuyun ve babalarinizin is yerlerinde yonetici olun, Enerji Bakanl-
ginda yonetici, Cahsma Bakanliinda mifettis olun, devletin kurumlarinda olun ki bu kazalar bir
daha olmasin. Sizlere ihtiyacimiz var" seklinde konustu.

TURK-iS'in 6rgitli oldugu yerlerde kazalarm gok az oldugunu ifade eden ATALAY, o hélgelerde isci
sagligi ve iscigtvenligi ile ilgili paneller, seminerler ve ¢calismalaryaptiklarini sgyledi.

Soma'da TURK-IS Madenci Okulunu actiklarmi belirten ATALAY, Zonguldak'ta da béyle bir okul
acma disincelerioldugunu belirtti.

Programa Turkiye Maden iscileri Sendikasi Genel Baskani Nurettin AKGUL'da katilcl.



EMEKLI SENDIKACILAR
IFTAR YEMEGINDE BIiR ARAYA GELDI

nel Baskan Ergiin ATALAY'In davetiyle TURK-iS'te gérev yapmis emekli sendikacilar, 15 Mayis 2019
Garsamba gini Genel Merkezde gergeklesen iftar programinda bir araya geldi. TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ramazan AGAR ve TURK-iS eski Genel Baskani Salih KILIC'In da yer aldi§i bir cok sendikaci iftar
programina katildi.

ATALAY,
Kamu Taseron iscileri Birligi Uyeleri ile Bir Araya Geldi

RK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 18 Haziran 2019 Saligini Kamu Taseron iscileri Birligi iyesider-
T‘:ek tem silcileri ile TURK-IS Genel Merkezinde bir araya geldi. Tirkiye'nin farkli illerinden Ankara'ya
gelen Kamu Taseron iscileri Birligi tem silcileri, Givenlik-is Sendikasi Genel Baskani Omer CAGIRICI'nin
da yer aldig) gdérismede calisma hayatina dair sikintilarini ve taleplerini Genel Baskan Ergiin ATALAY'a
ile tti.



MADEN SEHITLERIMIizZi
RAHMETLE ANIYORUZ

TURK-IS Yonetim Kurulu,
Soma Maden Faciasi'nin besinci yilddnim minasebetiyle bir mesaj yayinladi.

3 Mayis 2014 gini Soma'da basta emek kesimiolmak iizere iilkemiziyasa bodan Tirkiye'nin
1 en biyik maden kazasi meydana geldi. Soma'da gerceklesen kaza, nedenleri ve sonuglari
degerlendirildiginde bir kaza de§il, katliamdir.

301 Maden liscisinin Sehitoldugu bu kaza, Glkemizin ekonomik ve sosyal gergekligini ortaya dok-
mis, daha da gérinir kilmistir. is Giavenligi alaninda ¢ok biytk ihmallerin bulundugu, calisma
sartlarinin acimasizligr, sémard carkinin sirmesini saglayan yapi bir kez daha aciga ¢ikmistir. Kimi
isverenlerin kar hirsini esas alarak isci saghgini ve giivenligini bile bile riske atan tutum lari halen
devam etmektedir.

Son yillardaki biyik madencilik kazalarina bakildiginda, neredeyse tim Gnin 6zel maden ocakla-
rinda yasandi§i gin yizine ¢ikmistir. Maalesef Soma basta olmak izere Ermenek'te, Elbistan'da,
Siirt'te, yasananlar ayni biaytk resmin bir parcasidir. Taseronluk (alt isverenlik) arttikgca, is cina-
yetleri de artmaktadir. Gelismis dlkeler, insana ve ¢alisana de§er vererek ekonomik biyimeyi
gerceklestirmektedirler. Oncelikliamag, insana yakisir calisma ve yasama sartlarmi olusturm aktir,

Soma faciasi sonrasinda is sagh§ive gvenligi mevzuatinda, madencilerin ¢calisma ortam1 ve sart-
larinda birtakim dizenlemeleryapilmis ancak istenilen seviyeye ulasilamamistir. Boylesifaciala-
rin bir daha yasanmamasi icin alinmasi gereken dénlemler ve yapiimasi gereken politika degisik-
likleri bir an dnce yerine getirilmelidir. Temel yaklasim c¢alisma ortaminin insancillagtiriimasi ve
"Insan onuruna yarasir" bir dizeyde olmasidir.

Faciada yasamini yitiren 301 maden isgisinin 5 yildir siiren davasi gectiimiz giinlerde karara bag-
landi ve facianin sorumlularina verilen cezalaronanarak isverenin madencilik yapma yasag! kaldi-
rildr. Yargilama sirecinde savcilik tarafindan, yioksek cezalar istenilmesine, mahkeme tarafindan
da sorumlu kisilere 15 yil ila 22 yil 6 ay arasinda hapis cezalari verilmesine ragmen infaz kanunu
geregince sirketin yénetim kurulu baskaninin tutukluluk siiresigdz dniine alinarak serbest birakil-
masl, verilen cezalarin yetersizli§i bir yana, birde bu cezalarin infaz kanunlari geregi olarak daha
da asagilara cekilmesi, 301 maden iscisinin 8lim Gne karsilik her bir is¢i icin cezaevinde kalnan
sirenin bir haftadan az olmasi basta maden isletmeleri olmak Gzere tim is cinayetlerinin hafif
cezalarla gecistirilecedi endisesini yasatmaktadir. is¢i tarafi olarak suglularin en agir bir sekilde
cezalandiriimasini beklerken, tahliye karari verilmesi kamu vicdanini yaralamistir. Faciaya sebep
olanlarin hak ettikleri cezalari almalari gerektigi yonindeki ¢cagrimizi tekrarhyor, buna engel olan
kanun hiokimleriise bu hiikimlerinde gézden geciriimesinitalep ediyoruz.

Bu duygu ve disiincelerle Soma Faciasi'nin besinci yildéniminde, 301 Maden sehidimizi rah-
metle aniyor, yakinlarina ve tim sevenlerine bassaghgr diliyoruz.
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Tirkiye YOL-IS Sendikasi
11. Olagan Genel Kurulu
16-17 Subat 2019 tarihlerinde
Ankara'da Anadolu Downtown Hotel'de
gerceklestirildi.

TLRKIYE
YOL-iS SENDIKASH

11 QLGANGINEL KLRIU
GERELEST

ivan Baskanhgini TURK-IS Genel Teskilat-

D landirma Sekreteri ve Tirkiye KOOP-i$

Sendikasi Genel Baskani Eyip ALEMDAR'In

yaptiy1 Genel Kurulda, TURK-IS Genel Mali Sekre-

teri ve YOL-IS Sendikasi Genel Baskani Ramazan
AGAR yeniden Genel Baskanhga segildi.

Program, YOL-IS Sendikasinin gecmisten bugine
siren calismalarii iceren sinevizyon gosterimiyle
basladi. Divan dyelerinin genel kurula sunularak
oylanmasinin ardindan agilis konusmalarina gegildi.

Genel Kurulun agihs konusmasini yapan YOL-iS
Sendikasi Genel Baskani Ramazan AGAR, taseron
iscilerin kadroya kavusmalarina iliskin yaptiklari
micadeleyi anlattigi konusmasinda, taseron isgilik
sorununu kamuoyunun gindemine tasidiklarini
ve bunun sonucunda ¢ok sayida isc¢inin kadroya
gecisini saglamalarina ragmen, Karayollari Genel
Miadirligi'nde taseron yaninda calisan YOL-IS
lyesiyaklagik 10 bin is¢inin kadroya gecirilmem esi
sonucunda magdur olduklarini ifade etti.

Ramazan AGAR yaptiji konusmada, Karayollari'nda,
Koylere Hizmet Gotirme Birlikleri'nde, il Ozel
idarelerinde ve KiT'lerde calisan, ancak kapsam
dist birakilan binlerce taseron isgisinin kadroya
alinmasi icin micadele etmeye devam edecekleri-
nivurguladi.

Genel Kurula davetliler arasinda, icisleri Bakani
Sileyman SOYLU, Calisma Genel Midiri Nurcan
ONDER, TURK-iS Genel Bagkani Ergiin ATALAY,
TURK-IS Yénetim Kurulu Uyeleri, Yol-is Sendikasi
Ydnetim Kurulu, Eski Gida, Tarim ve Hayvancilk
Bakani Faruk Celik, Eski Calisma Bakani Murat Ba-
sesgioflu, BBP Genel Baskani Mustafa Destici, lyi
Parti Mersin Milletvekili Behi¢c CELIK, siyasi parti
temsilcileri ve delegeler katild1.



Yapilan secgimler sonucunda
Genel Yonetim Kurulu su sekilde olusmustur:

Ramazan AGAR
Genel Baskan:

ismet TAN
Genel Baskan Yardimcisi:

Bekir AVCI
Genel Baskan Yardimcisi:

Tevfik 0ZGELIK
Genel Sekreter:

Yusuf DOGAN
Genel Mali Sekreter:

Mehmet YOLASIGMAZOGLU
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri:

Ahmet KILIC
Genel Egitim Sekreteri:

Recep KARAKASLI
Genel Mevzuat Sekreteri:

Sendika Genel Kurullar 39



TURKIYE MADEN-IS SENDIKASI
11 QAGANGENH_KIRILUGREAESI

Genel Baskan Ergin ATALAY, 23 Subat 2019 Cumartesi gunu
TURKIYE MADEN-IS Sendikasinin 11. Olagan Genel Kuruluna katildi.

masi ile basladi. Divan dyelerinin genel kurula sunularak, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi IRGAT divan baskanlifina segildi.

P rogram, TURKIYE MADEN-iS Sendikasinin Genel Baskani Nurettin AKGUL'un acilis konus-

Genel Kurul'da bir konusma yapan Tirkiye Maden-is Sendikasi Genel Baskani Nurettin Akcul ko-
nusmasinda "10. olagan genel kurulumuzun ardindan gecen 4 yilda, devletimizive is¢i hareketini
etkileyen dnemligelismeler yasandi. Gizel gelismelerin yani sira, cok aci ve badireliginler yasa-
dik." ifadelerini yer verdi.

Soma'da hayatini kaybeden 301 sehidimizide anan Akgul, "Gectifimiz dénemde maalesefis kaza-
larinda yizlerce emekgi hayatini kaybetti. Soma'da ylzyilin faciasini yasadiktan sonra, is¢i saghgi
ve isgivenlijiuygulamalarinda iyilestirmeler olmasina ragmen, madenlerde ve diger iskollarinda
dlimler son bulmadi." dedi. Akgul konusmasina séyle devam etti. "Bu aclyl hala yasiyoruz ayni
acilari tekrar yasamak istemiyoruz. Dolayisiyla bizler sorumluluklarimizin farkindayiz elimizden
gelenin en iyisini yapmaya gayret ediyoruz. is kazalarini 6nleme kiltiri olusturma adina gerekli
calismalari aksatmadan hayata gecgirmeye caba gosteriyoruz; ama her yerde her zaman séyle-
digimiz bir sey var. Sorumluluk tek bir merciye yiklenemez. Bu agir sorumluluk ne devlete, ne
isverene, ne sendikaya ne de sadece is¢iye yiklenehbilir.

Burada herkesin sorumluluk alani bellidir. Herkes Gzerine diseni hakkiyla yapsa, ne kazalar olur,
ne de 6limleryasanir. Hic kimsenin sorum luluktan ka¢cma gibi bir hakki olamaz. Séz konusu olan,
insan saghdr ve insan hayatidir."



Nurettin Akgul'un konusmasinin ardindan Ankara Milletvekili Nevzat Ceylan da bir konusma yap-
ti. Madencilerin sorunlarima deginen Ceylanin ardindan kiirsiye gelen TURK-iS Genel Baskani
Erglin ATALAY, burada yapti§r konusmada, ¢calisma hayatina iliskin yasanan sorunlara ayri ayr
degindi. TURK-IS Genel Baskani ATALAY 11. Genel Kurulun maden iscilerine hayirl olmasi dilek-
lerinde bulundu.

Yapilan secim sonucunda genelydnetim kurulu su sekilde olusmustur:

Nurettin AKCUL
Genel Baskan:

Seref ZEYREK
Genel Baskan Yardimcisi:

Tamer KUCUKGENCAY
Genel Sekreter:

Zekeriya AYDIN
Genel Mali Sekreter:

Hasan Hiiseyin GURBUZ
GenelTisve Mevzuat Sekreteri:

Sendika Gendl Kurullar
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GENEL MADEN-IS SENDIKASI
11 QAGANGH_ K RIUGREEST

Genel Maden iscileri Sendikasi (GMIS) 11. Olagan Genel Kurulu,
23-24 Mart 2019 tarihlerinde GMIS Semsi Denizer Salonu’nda gergeklestirildi.

aygl Durusu ve istiklal Marsi'nin okunmasiyla baslayan GMIS Genel Kurulu'nda Divan Ku-
S rulu Baskanligma TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve YOL-IS Sendikasi Genel Baskani Rama-

zan AGAR, Baskan Yardimciliklarina YOL-IS Sendikasi Genel Mali Sekreteri Yusuf DOGAN ile
YOL-iS Sendikasi Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet YOLASIGMAZOGLU, dyeliklerine ise
MTA'dan Filiz HARPCI, Uziilmez'den Mehmet UZUN segcildiler.

YESIL: DEMOKRASI MUCEDELESININ ONCUSU OLACAGIZ

11'inci Olagan Genel Kurul'da Genel Baskanlija secilen Hakan YESIL, Genel Kurulda yapti§i konus-
mada sunlari sdyledi;

"Genel Maden isgileri Sendikamizin 11'inci Olagan Genel Kurulu'nun hayirlara vesile olmasini
diliyorum. Genel Kurulumuzun, Sendikamizin gelecegine, TURK-IS'imizin ve emek diinyasinin ge-
lecegine, Tarkiye Taskdmird Kurumu'nun ve tlkemiz madencilik sektérintin gelecegine, hak ve
demokrasi micadelemize 151k tutacagina yurekten inaniyorum.

Tecribemiz var, enerjimiz var, heyecanimiz var, birbirimize inancimiz var ve biz herseyden 6nce
madenciyiz, inatglyiz, kararliyiz, miicadeleciyiz.

Atalarimiz, tarihimiz bizlere 151k tutuyor; Madenciler olarak omuz omuza, bélge insanlari olarak
omuz omuza birlikte mtcadelemizle; Sendikamizi, bélgemizi, Glkemizi ve milletimizi daha ilerilere
tasiyacagiz.

Bu kongreden de tek yiirek, tek ses olarak gikacagiz. Sendikamiz gii¢lenecek, TURK-IS gii¢ kaza-
nacak"'.

oAl



Yapilan segimler sonucunda Ydnetim Kurulu su sekilde olustu:

Hakan YESIL
Genel Baskan:

lsa MUTLU
Genel Baskan Yardimcisi:

Hiseyin KOLCAK
Genel Sekreter:

Volkan YILDIZ
Genel Mali Sekreter:

Tayfun DEMIR
GenelTeskilatlandirma ve Egitim Sekreteri:
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GUVENLIK-IS SENDIKASI
3. ALCANE\H. K RLUGRE ESIRLO

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 6 Nisan 2019 Cumartesi guinii
GUVENLIK-IS Sendikasinin 3. Olagan Genel Kuruluna katildi.

rogram, GUVENLIK-IS Sendikasinin Genel Baskani Omer Cagirici'nin acilis konusmasi ile
P basladi. Divan Gyeleri genel kurula sunularak, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eyip ALEMDAR divan baskanhgina segildi.

Givenlik-is Sendikasi Genel Baskani Omer Cagirici Genel Kurul'da bir konusma gergeklestirdi.Ca-
girict, 8zel givenlik gdorevlilerinin Glkedeki genel kolluk kuvvetlerinin yardimci kuvveti olduguna
isaret ederek, Tirkiye'de 320 bin dzel glivenlik gdrevlisinin gdrev yaptigini sdyledi.

Sendika olarak 6zel givenlik gdrevlilerinin sikintilarini anlatmak ve haklarini savunmak igin dur-
madan cahstiklarini vurgulayan Cagirici, hastanelerden okullara, askerlik subelerinde, iniversite-
lerden is merkezlerine kadar birgok alanda gérev yapan 6zel glivenlik g6revlilerinin insan hayati-
nin heraninda bulunduklarina dikkati ¢ekti.

Cagirici, 6zel glivenlik gorevlilerine ydnelik tek tip elbise konusunda c¢alismalar oldugunu dile
getirerek, Yakin zamanda kamuda calisan tim 6zel glivenlik gdrevlileri tek tip elbise kapsaminda
olacagini sdyledi.

TBMM'de Ozelgiivenlik gorevlileri icin BBP Genel Baskani Sayin Mustafa Destici'nin vermis oldu-
gu kanun teklifinin yasalasmasini bekliyoruz diyen Cagirici, bu diizenleme ile dzel giivenlik gérev-
lilerinin sorunlarinin biytk dlciide ¢ézilece§ine inaniyor ve destekliyoruz" dedi.

Cagirici; Taseron sistemden kadroya gecgen isgilerin kadro micadelesinde Yol-is ve TURK-iS"in ba-
sarisi olduguna dikkat ¢cekerek, Birileri bugin sahiplenmek istese de gergedin, Tirkiye'de taseron
isgilerin kamuda kadroya gecirilmesinin dnciisi ve énderinin Tirkiye YOL-iS Sendikasi ve TURK-IS'
in basarisi oldugunun c¢ok iyi bilindigini sdyledi.



GUVENLIK-iS Sendikasmim 3. Olajan Genel Kuruluna, igisleri Bakan Yardimcisi Mehmet Ersoy,
BBP Genel Baskan Mustafa Destici, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, MHP Grup Baskan
Vekili ve Sakarya Milletvekili Muhammed Levent BULBUL, iYi Parti Konya Milletvekili Fahrettin
YOKUS, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eyip ALEMDAR, TURK-iS'e ba§h Sendikalarin Genel Baskanlari, delegeler, yabanci konuklar ve
¢cok sayida davetli katildi.

Yapilan se¢imler sonucunda Genel Ydnetim Kurulu su sekilde olusmustur:

Omer CAGIRICI
Genel Baskan:

Ahmet DURCUK
Genel Baskan Yardimcisi:

Fevzi KARATAS
Genel Baskan Yardimcisi:

Galip Bektas GUVENG
Genel Baskan Yardimcisi:
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TUMTIS SENDIKASI
30. QAGANGNEH_ K RIUGRE ESIRLO

Genel Kurul 20-21 Nisan 2019 tarihinde istanbul Uskiidarda bulunan
Petrol-is Sendikasi Konferans Salonunda toplandi.

ogun katihm ve coskulu bir atmosferde gergeklestirilen Genel Kurulda kidem tazminati gaspi,

zorunlu bireysel emeklilik ve artan vergiyikine iliskin micadele vurgusu yapildi; yenidoneme

iliskin kararlar alindi. Genel Sekreter Girel Yilmaz'in yoklama ve divan 6nergesini delegelere
sunmasi ile baslayan kongrede Divan Baskanligini TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, Di-
van Yardimciliini Kristal-is Genel Baskani Bilal Cetintas ve DERITEKS Sendikasi Genel Baskani Musa
Servi, Divan Gyeliklerini sendikamizin avukatlarindan Ciineyt Durnaoglu ile Oktay Durmaz yapti.

Divan segiminin ardindan genel kurula hitap eden Tirk-is Genel E§itim Sekreteri Nazmi IRGAT,
kendisine duyulan givenden dolayi delegelere tesekkir ettiji konusmasinda dinya ve ilkemizde
emekcilerin durumuna degindi. Orgitlenme onindeki engellerin en biyidk sorunlarin basida
geldigini belirten IRGAT, Glkemizde 1 milyon 850 sendikali is¢iden sadece 1 milyonunun toplu
sozlesmeden faydalandigii; 13 milyon iscininse sendikasiz oldugu bilgisini vererek, "Orgiitlenme
hakki varsa demokrasi vardir. Orgiitlenmeyi demokrasinin olmazsa olmazlari arasinda en basa
aliyorve dyle kabul ediyoruz. Bugin, 6zel sektdrde rgitlenm ek savas halini aldi. ilk 6rgitlenen
yerlerde en az 50 is¢i isten atihyor, insanlar isten atilirrm korkusuyla drgitlenmekten vazgeger
hale geldiler. Oncelikle 6rgitlenme 6nindekiengeller kaldiriimalidir" dedi.

Acilis konusmasini yapan Genel Baskan Kenan Oztirk, diinya ve ilke giindemine iliskin deer-
lendirmelerde bulundu. Genel Baskan O ztiirk, dinyada emekgilerin haklarina yénelik saldirilarm
devam ettigini, giderek zenginlesen sermayenin karsisinda giderek yoksullasan emekgilerin duru-
munun ikifarkl tabloyu ortaya koydugunu; diinyada en zengin 88 kisinin servetinin dinya nifu-
sunun yizde 99'unun gelirine esit oldugunu, heryil 10 milyon insanin aglik sebebhiyle éldigind;
yetersiz saglik hizmeti nedeniyle de giinde 10 milyon insanin yasamini yitirdigini sdyledi.



Yénetenler kabul etmeseler de Glkede bir ekonomik kriz yasandigini, yasanan issizlik ve art arda
yaptlan zamlar nedeniyle emekgilerin yasaminin zorlastiyini belirten Baskan O ztirk, krizin is ya-

samina etkisinin de {cretsiz izin, saat basi ¢calisma gibi esnek uygulamalar ve kitlesel isten ¢ikar-
malar olarak dondigini ifade etti.

Krizin en dnemli nedenlerinden birisinin izlenen 6zellestirme politikalari ile dzel sektdr yatirim -
lari ve Gretim yerine tiketime dayal bir ekonomi modelinin izlenmesi oldugunu belirten Baskan
O ztiirk, son 16 yilda 60 milyar dolarhk 6zellestirme yapidi§mi, bunun sonucunda da disa bagim -
hligim arttigini, cahsanlarin issiz kaldigini, Greticinin de zor duruma diastigind dile getirdi.

Baskan Oztirk, tiketime dayal bir model yerine dretime dayal bir modelin izlenmesinin sart
oldugunu sézlerine ekledi.

ikigin siiren kongrenin sonucunda Genel Merkez Yonetim Kurulu su sekilde olustu.

Kenan O0ZTURK
Genel Baskan:

Girel YILMAZ
Genel Sekreter:

Seyfi EREZ
Genel Mali Sekreter:

Muharrem YILDIRIM
Genel Orgitlenme Sekreteri:

Ersin TURKMEN
Genel E§itim Sekreteri:
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TURK METAL SENDIKASI
16. Q.AGANGNH_ K RILUGEREK ESTRLO

Turk Metal Sendikasi 16. Olagan Genel Kurulu agilis programi
29 Haziran 2019 Cumartesi giinii Anadolu Hotels Esenbogda Thermalde yapildi.

Baskani Pevrul KAVLAK yapti. Genel Kurulun divan Baskanhgina TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi

IRGAT, Divan Baskan Yardimciliklarina Tirkiye Haber-is Sendikasi Genel Bakani Veli Solak ile TES-iS Sen-
dikasi Genel Baskani Ersin Akma, Divan Katip Uyeliklerine istanbul 1 Nolu Sube Sekreteri Hasan Coskun ile
Cerkezkdy Sube Sekreteri Melek Tarak secildi.

1 6. Olagan Genel Kurulun acis konusmasini TURK-iS Genel Sekreteri ve TURK METAL Sendikasi Genel

TURK METAL Sendikasi Genel Baskani Pevrul KAVLAK, son on yillik siiregte Tirk Metalin nereden nereye gel-
digine deginerek devam etti§i konusmasinda sunlari séyledi: "Simdi sdyle bir geriye dogru bakiyorum da neler
yapmadik ki son on yilda, neleri sigdirmadik ki bu son on yila. Mesela Gye sayimizi ele alalim. 81 bin dyeyle teslim
aldigimiz sendikamizi bugin 205 bin dyeye ¢ikardik. 18 Subemiz vardi. Buglin 32 Subeye ulastik. 421 isyerinde
orgutliydik. Bugin 738 isyerinde Tiirk Metal'in bayragini dalgalandiriyoruz. Bitin bunlari neoliberal ekonomi
politikalarinin bir sonucu olarak diinyada ve tlkemizde sendikali isci sayisi azalirken yaptik. iste, bugin burada
basta industriALL Kiresel'in Genel Sekreteri Sayin Sancez olmak iizere bircok Avrupali ve Avrasyal konuklarimiz
aramizdalar. Onlar da bu durumu iyi biliyorlar. Sendikalarm besi§i ingiltere'de is¢i smifinm merkezi Amerika'da
birdénem sinifmicadelesinin odagiolan Avrupa'da Latin Amerika'da, nereye bakarsaniz bakin heryerde durum
ayni. Sendikali is¢i sayist 40 yildir biitin dinyada hizli bir sekilde dusiyor. Tirkiye'de ise 1980'lerin bile gerisin-
deyiz. Oyle ki, artik bicagin kemige dayandi§i, sozin bitti§i yerdeyiz. Ancak biitin bunlara ragmen Tiirk Metal bu
kadere razi olmadi, olamazdir. Orgiitlenmemizi biyiik bir hizla sirdirdik. Her giin duvara yeni birtugla koyduk.
Orgiitlenmeye bundan sonra da ayni kararhlikla devam edecegiz. Bu kaderitersine cevirecegiz, biyiyecegiz."

Daha sonra TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY bir konusma gergeklestirdi. ATALAY konusmasinda ceyrek
asirdncesinde dniversiteye giden isci cocudu sayisinin yizde 2,5 oldugunu su an bu rakamin yizde 40'ara
ulastijina isaret etti.



Sosyal sendikacilik alaninda Tirk Metal Sendikasi'nin

oncii olduguna deginen ATALAY, "Bu ilkede patronla-

rnn, isverenlerin yani herkesin tniversitesi var. TURK-
iSTark Metal Giniversitesi, TURK-iS'e de Tirk Metal'e
de yakisir. Bunlarla
yorlar, kisa zamanda bununla ilgili mispet bir haber
bekliyorum. Bu gérevi birakmadan bunu goriip dyle
gitmek istiyorum ." dedi.

ATALAY, Tirkiye'de yasanan i¢c sorunlarin yine iceride

cozilmesi gerektigini vurgulayarak, "Higcbir kimse il-

kesini disarida baskasina sikayet etmeyecek. Problem
varsa Ulke icerisinde kalacak." seklinde konustu.

Genel Kurula ayrica, Cumhuriyet Halk Partisi Genel

Baskan Yardimcisi Veli AGBABA, Tirkiye isveren Sendi-

kalari Konfederasyonu (TiSK) Yénetim Kurulu Baskani
Ozgir Burak Akkol, Industriall Kiresel Genel Sekreteri
Valter Sanches ile TURK-iS'e bajh sendikalarin tem sil-
cilerive dyeleride katildi.

ilgili calismayl arkadaslar yapi-

Yapilan secgimlerin ardindan
yénetim kurulu su sekilde olustu:

Pevrul KAVLAK

Genel Baskan:

YusufZiya ODABAS
Genel Baskan Yardimcisi:

Uysal ALTUNDAG
Genel Baskan Yardimcisi:

Halil Faki ERDAL
Genel Baskan Yardimcist:

Murat SALAR
Genel Mali Sekreter:

TURK METAL Sendikasi Yeni Genel Merkez Binasi
Dizenlenen Térenle Hizmete Agildi

Sendika Gendl Kurullar
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TURKIYE SAGLIK ISCILERI SENDIKASI
20. Q,ACANGEH_ K RILUGREKLEST

Turkiye Saghk iscileri Sendikasinin 20. Olagan Genel Kurulu,
29 - 30 Haziran tarihleri arasinda Ankara Anadolu DownTown Hotelde gerceklesti.

enel Kurula TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Biyik Birlik Partisi Genel Baskani Mus-
G tafa DESTICI, Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskan Yardimcisi Veli AGBABA, lyi Parti Ada-

na Milletvekili ismail KONCUK, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sagdlk Sen Genel Baskani
Semih DURMUS'un yani sira TURK-iS'e bagl sendikalarin Genel Baskanlari, Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Uyeleri, kamu kurumlarindan gelen cok sayida biirokratve delegeler katildi.

Saygi durusu ve istiklal Marsinin okunmasiyla baslayan Genel Kurulun Divan Baskanlgmi TURK-IS
Genel Mali Sekreteri ve Yol is Sendikasi Genel Baskani Ramazan AGAR yapti.

Genel Kurulda bir konusma yapan Genel Baskan Hakan TOY, daha gicli teskilatve daha gucld bir
Tirkiye Saglhk iscileri Sendikasi olma yolunda var gigleriyle ¢alisacaklarini séyledi.

Sendikanin tarihi, vizyonu ve misyonu hakkinda bilgi veren Genel Baskanimiz Hakan Toy, vatan,
millet, bayrak, ezan ve bunlar kadar 6nemli olan emek micadelesinden yana bir durus sergile-
diklerini sdyledi.

Tirkiye Saglk iscileri Sendikasinin Kurucu ve Onursal Genel Baskani Mustafa Basoglu'nu, gegen
yil gorevi basinda hayatini kaybeden Hasan OZTURK'G ve sendikaya emek verenleri anan Genel
Baskan TOY, "Sendikamiz, 12 Eylil, 28 Subat ve 15 Temmuz hain isgal girisiminde, her zaman
korkusuz ilk ses olmustur.

Ulkemizi karistirmak adina, misyonerlerin Kizilay' da incil dagiti§) dénemde sendikamiz, mealli
Kuran-1 Kerim ve Veda Huthesi dagitmistir. Terdér eylemlerinin arttigr dénemlerde ise ilk ve orta
okullarda Tiirk bayragl da§itarak, sendikamizin her zaman devletinin, milletinin ve secilmislerin
yaninda yer aldigini géstermistir" dedi.



Genel Baskan Hakan TOY, sendikaciligin, is¢i haklarini
gelistirmenin yani sira, Ulkenin ekonomik, sosyal ve
kiltirel yonden gelismesini sadlamak i¢in ¢dzimler
iretmesi gereken bir sivil toplum yapisi oldugunu
vurguladi.

Sendikal 6rgttlenmenin disik oldugu Ulkeler de gelir

dagihmindaki adaletsizlije ve is kazalarina dikkat ce-

ken Hakan Toy, "Orgitli toplum dlkenin, uygarlk ve
medeniyet seviyesini gosterir. O rgutli toplum, gicli

toplum demektir. Orgatlid toplum, kayit disi ekonomi-

nin panzehiridir. Orgitld toplum, sikintilarimizin tek

agizdan haykiriimasi demektir. Orgutli toplum der-

ken, yanhs anlasiimasin. Oncelikli gorevi isciler igin
insanca yasayacag! bir asgari Gcrettalep etmek olan

bir isci liderine, utanmadan su¢ duyurusunda bulu-

nan sdzde sendika g6rindmld 6rgutli toplumdan
bahsetmiyorum. Oncelikle bu sézde drgitli toplum
isvereni mi temsil edecegine, yoksa isciyi mi temsil
edeceklerine kararvermelidir" diye konustu.

20. Olagan Genel Kurul sonunda
yaptlan secimde Yonetim Kurulu

su sekilde olustu:

Hakan TOY
Genel Baskan:

Dogan ALIC
Genel Sekreter:

Osman CAVUS

Genel Baskan Yardimcisi:

Sileyman TURGUT

Genel Baskan Yardimcisi:

Adem SARIGOBAN

Genel Baskan Yardimcisi:

Sendika Gend Kurullari
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TURKAS Yoretim Kurdu 8 Mart Dinya Kadinlar QUrii neckniyle bir mesgj yayinlad::

TANMAYAN

ncak, bu disincenin gergcek yasamda karsiliji-
A nonibulamamasi ezilen, asagilanan ve hor gérilen
/ \k<esimlerin dayanismasini beraberinde getirmistir.

8 Mart; ezilen, asagilanan ve hor gdrilen kadinlarin
1857 yilinda agir calisma kosullarina karsi baslattiklari
micadelenin yil dénimididir. Kadina her seyden dnce
insan olmaktan kaynaklanan degderin verilmemesi,
1857 yilinda baslayan kadin dayanismasini beraberin-
de getirmistir.

Bicagin kemige dayandi§r O ginde, 129 kadin isginin
hayatini kaybetmesiyle baslayan bu micadele asirla-
nasarak bu ginlere ulasmistir. Gegen yizyillar iginde
kadinlarin hak ettigi yerde olabilmesi icin gereken ¢alis-
malaryapilmis, ama idlkemiz de dahil olmak lizere kimi
ilkelerde hala istenilen noktaya gelinememistir.

Bugin ilkemizde, kadinlarimizin sorunlari vardir.

Bu sorunlar hayatin her alaninda kendisini gésterebil-
mektedir.



Kadinlar; Glkemizin ve dinyanin ¢esitliyerlerinde hukuki yollarla yapilan ¢calismalara rag-
men; siddete ve ayrimcilia ugramaktadir.

Cinsiyet ayrimcihgr; siyasette, karar mekanizmalarinda, ekonomide ve egitimde kendini
gostermektedir. Medyada ve reklam dinyasinda cinsel birobje olarak kullanilip istismar
edilmemelidir.

Esitlik kavram1 ile kadin erkek arasinda yasalar 6ninde biyik 6lcide esitlik saglamis-
ken, uygulamada kadinin magduriyeti halen giderilememis ve adalet sa§glanamamistir.

Kiresel ekonominin dayattigr issizlik ile giivencesiz calisma kosullarindan en ¢ok ka-
dinlar etkilenm ekte ve ekonomik krizlerin aile hayatina yansiyan yikici etkileri de en ¢ok
kadinlart magdur etmektedir.

Eve is verme, yari zamanl calisma gibi esnek calisma bicimlerinin en olumsuz hallerini
codunlukla kadinlarimiz yasamakta ve yine cogunlukla kadinlarimiz, emek yogun islerde
disik tdcretle, sosyal giivenceden ve drgitlenmeden yoksun bir sekilde ¢alistiriimak-
tadir.

Ulkemizde zihniyet yapisi defismedi§i sirece, dizenlenen yasalar etkin olamayacak,
yasal gelismelerin saglanmasi da pek bir 6nem arz etmeyecektir. Zihniyet degisimi igin
toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerine gereken dnem verilmelidir.

Cinsiyet esitligi egitimlerinin tim egitim sireclerini kapsayacak sekilde dizenlenmesi
gerekmektedir. Zihniyet degisimi ile birlikte kadinlarin ¢agdas yasama aktif katiliminin
onindeki engellertekerteker kaldirilacaktir.

Kadinin, cinsiyeti nedeniyle sefkatli, anlayisli ve fedakar olmasi gibi 6zellikleryiklenerek,
hane i¢indeki bakim hizmetleri ve ev isleri gibi tim sorumluklari icerisinde barindiran
“0zel alana” hapsolmasi istenmektedir.

Bu durumda erkegin de hane disindaki islerle sorumlu tutularak, “kamusal alanda” yer
almasi saglanmaktadir.

Kadin ve erkege ylklenen bu sorumluluklar, toplumsal cinsiyet esitsizlifinin her alanda
yasanmasina, kadinin editimden, isgici piyasasindan, siyasetten ve kararalma meka-
nizmalarindan yani kamusal alandan uzak tutulmasina neden olmaktadir.

Kadinlarimizin ister sosyal hayatta isterse calisma hayatinda onurlu bir sekilde hak ettik-
leri statliyd kazanmalari ve yicelmeleri i¢cin éncelikle kadiin é6neminin ve kadina saygi-
nin benimsenmesi gerekmektedir.

Daha insan haklari merkezli, yasanabilir birdinya icin kadinin etkinlik alaninin giclendiril-
mesi, egitim, istihdam, saglk, siyaset, hukuk ve benzeri alanlarda firsatve olanaklardan
esit dizeyde yararlanmasi, kadin ve erkede verilen haklarin, yiklenen sorumluluklarin
adil bir bigcimde dagitiimasi son derece 6nemlidir.

TURK-IS ve dye sendikalar, her kosulda herzaman ve heryerde, onurlu yasamalari ve
yicelmeleri icin kadinlarimizin yaninda olacak ve micadele verecektir.

Kadinlarin; Cumhuriyetile kazandigi ¢agdas hakve 6zgirliklerin toplumun her kesimine
ulasmasi dilegiyle, tim kadinlarimiza sevgi ve saygilarimizi sunuyoruz.

8 MART Diinya Kadinlar GInii



“24. KAON
. o
KURLLTAYINK

KAILD)

TURK-IS Genel Baskani
Ergin ATALAY,

7 Mart2019 Persembe
gini TURK METAL
Sendikasi'nin dizenledigi
“24 . Kadin isciler Biyik

Kurultayr'na” katildi.

rkiye'nin farkli bdélgelerinde Tiurk Metal sendikasinda
T(;rgﬂtlu 1100'e yakin kadin Uye ve 19 ilkeden 100'e ya-
kin kadm temsilcinin katildi§r kurultayin agihs konusmasini
TURK-IS Genel Sekreterive Tiirk Metal Sendikasi Genel Bas-
kani Pevrul KAVLAK gerceklestirdi. Sonrasinda Genel Baskan
Ergiin ATALAY'da Kurultay'a hitaben bir konusma yapti.

ATALAY konusmasinda, 7 Mart 2017 tarihinde meydana ge-
len elim bir trafik kazasi sonrasinda hayatini kaybeden Tirk
Metal yesi iscilerimiz Gileydan Sezer, Elvan Mutlu, Ozlem
inan, Leyla Yalgi, Fatma Haciogullar, Leyla Cicek ve Meyse
Keskin'i anarken, Tirk Metal Sendikasi'nin egitim faaliyetle-
rinin basarili bir sekilde devam ettigini belirtti.

TURK-iS'in yaklasik 1 milyon Gyesi bulundugunu ve iyeleri-
nin aileleriyle 4 milyon kisilik biyik bir aile oldugunu belir-
ten ATALAY, bu ailede kadinlarin yerinin d6nemine isaret etti.

Tirkiye'de ¢alisan kadinlarin yiizde 90'min 6rgiitsiz oldugu-
na ve 6rgitlenmenin dniinde bazi engellerin bulunduguna
dikkati ceken ATALAY, bu kapsamda Aydin'in Nazilli ilcesinde
bir isyerinde 6rgitlenmekte zorlandiklarint bildirdi.

Daha sonra TURK-IS Genel Sekreterive Tirk Metal Sendikas
Genel Baskani Pevrul KAVLAK bir konusma gercgeklestirdi.

KAVLAK konugsmasinda, 8 Mart'in New York'ta hak ve esit-
lik micadelesi verirken, katledilen kadin emekgilerin anisina
adandigmi hatirlatarak, "Ne yazik ki, emekci kadinlarin katle-
dilmesiyle kararan dinyayl, hala aydinlatamadik.



Ama her sene bu salonda, sizlerin yizinden
yansityan silt, yureklerinizden yukselen ses
bizi guinesli guizel gtinlere biraz daha yaklasti-
riyor.

Her sene, daha aydinlik bir diinyanin ydriinge-
sine, biraz daha yaklasiyoruz.

Her sene, baris, 6zgurlik, sevgi, adalet gibi
kavramlari biraz daha benimsiyoruz.

Belki de bu yilizden, 8 Martlar, dinyanin yeni-
den kuruldugu, umutlarimizin yeserdigi, acila-
rin, kederlerin ve nefretin kacacak delik aradi-
gr, gelecekten korkmadigimiz giinler oluyor"
dedi.

Konusmasinda, iki yil dnce kurultaya gelirken,
gecirdikleri trafik kazasi sonucu hayatlarini
kaybeden kadin Uyeleri de anan KAVLAK, "8

Mart'in, Tirk Metalciler igin artik cok derin ve
hizinli bir anlami1 daha var. 8 Mart bizim, he-
pimizin, bitin Tirk M etallilerin yliregdinin yan-
digiginddir. 8 Mart, yiregimize atesin distigi
gindir. ikiyll 6nce buraya gelirken, 7 Mart'ta
yolda yitirdigimiz 7 kardesimi de, rahmetle,
sevgiyle, saygilyla anityorum" dedi.

KAVLAK, kadinlarin sadece isyasaminda degil,
toplumsal yasamda da ayrimciliga ugradigini,
bu haksizliklari, her yerde her platformda de-
falarca dile getirdigini ifade etti.

Kurultaya, TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eyiip ALEMDAR, TURK-iS Genel E§i-
tim Sekreteri Nazmi IRGAT, Givenlik-is Sen-
dikasi Genel Baskani Omer Cagirici, Saglik-is
Sendikasi Genel Baskani Hakan Toy, Haber-is
Sendikasi Genel Baskani Veli Solak ve ¢ok sa-
yida davetli katildi.

8 MART Diinya Kadinlar Ginl
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ETKINULG

Genel Baskan

Ergin ATALAY, 8 Mart
Dinya Emekc¢i Kadinlar
ginid minasebetiyle Teksif
Sendikasi'nin dizenledigi
8 Mart Emekci Kadin

Kurultayr'na katildr.

ograma, TURK-iS Genel Egitim Sekreteri ve TEKSIF Sen-
F)dika5| Genel Baskani Nazmi IRGAT, TEKSIF Sendikasi Yo-
netim Kurulu Uyeleri ve cok sayida TEKSIF sendikasinda 6r-
gltli kadin is¢i katildi.

Kurultay'in agihs konusmasini yapan Nazmi IRGAT, kadin dye-
lerimizle bir arada olmaktan dolayl duydugu mutlulugu ifade
ederek, vatan savunmasinda verdigimiz sehitlere, is kazalari
sonucu yitirdigimiz vatandaslarimiza ve 2017 yilinda elim bir
trafik kazasi sonucu hayata veda eden Tiirk Metal Sendikasi
iyesi 7 kadin isciye Allah'tan rahmet dileyerek konusmasina
basladl.

Kadina karsi her tiirli cinsiyet aynimeciligina, tacize, baskiya,
otekilestirmeye karsi oldugunu ifade eden Nazmi IRGAT, ka-
dinlarin calisma hayati ve sendikal hareketin olmazsa olmazi
oldugunun altini gizerek, Teksif Sendikasi'nin kadin tem elli
bir kurulus oldugunu vurguladi.

Ayrica IRGAT, kadin haklarr ile ilgili hukuki dizenlemelerin
uygulamasinda yasanan sikintilara da dikkat ¢ekti.

Konusmasinin sonunda IRGAT, Merkez Kadin Komitesi ya-
ninda, bitin subelerden birer temsilci ile olusturulacak
Kadin Meclisi'nin de mijdesini verdi. ikinci Kadin isgiler
Kurultayi'nin gergceklesmesinden biyik gurur ve heyecan
duydugunu belirten IRGAT, Kadin Komitesi ve Meclisin bera-
ber calisarak bitin kadin Gyelerimiz adina iyiisler basaraca-
gindan emin oldugunu ifade ederek sézlerine son verdi.



Teksif Sendikasi Genel Baskani Nazmi IRGAT'In
ardindan, Konfederasyonumuz TURK-IS Genel
Baskani Ergiin ATALAY, TURK-iS'in 1952 sene-
sinde Bursa'da Teksif Sendikasi ile kuruldugu-
nu belirterek sézlerine basladl.

1857 yilinda Amerika'da, esit haklar elde et-
mek ugruna hayatini kaybeden 129 kadin isgi-
nin micadelesiile ortaya ¢ikan 8 Mart'in din-
yanin heryerinde ve Ulkemizde de kutlandigini
belirten ATALAY, "Gd&nil ister ki bu meseleyi
birgiin degil, hergin Glke gindemine tasimak
gerekir." dedi. ATALAY, son giinlerde tekrar dile
getirilen kidem tazminati konusunda da nokta

kadar geriye bir dizenlemeyi kabul etmeye-

ceklerinin altini ¢izdi. Calisanlarin sorunlarini

her zaman, her ortamda dile getirecegini vur-

gulayarak "Teksif Sendikasi bu kurultaylara her
sene devam edecek, kadin komitelerini daha
da giclendirecek." diyerek sdzlerine son verdi.

Ergiln ATALAY

1857 yiinda Amerika'da,

esit haklar elde etmek ugruna
hayatini kaybeden 129 kadin isginin
micadelesi ile ortaya ¢itkan 8 Mart
dinyanin heryerinde ve Glkemizde
de kutlanmaktadir. “Gonil ister ki
bu meseleyi bir gin dedil, her gin

ilke gindemine tasimak gerekir.”

8 MART Diinya Kadinlar GInii
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KOORIS
SENB YA
S VARTI

Genel Baskan

Ergin ATALAY, 8 Mart
Dinya Emekci Kadinlar
gini minasebetiyle
Koop-is Sendikasimin
dizenledigi programa

katildi.

ograma, Genel Baskan Ergiin ATALAY, TURK-IS Genel Tes-
Rilatlandnma Sekreteri ve Koop-is Sendikasi Genel Bas-
kani Eyiip ALEMDAR, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi
IRGAT, Calisma Genel Midird Nurcan ONDER ve ¢ok sayida
Koop-is Sendikasida drgitli kadimn isci katildi.

TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve Koop-is Sendika-
st Genel Baskani Eyip ALEMDAR yaptigi acihs konusmasina,
iilkenin ddrt bir yanindan gelerek etkinlige katilan kadimn dye-
ler basta olmak tUzere tim katilimcilari selamlayarak basladr.

8 Mart'in, bundan 162 yil 6nce, insan onuruna yarasir ¢alis-
ma kosullari, esit ise esit Gcret hakki, adil calisma siireleri igin
micadele verirken yasamini yitiren New York'lu kadin isgiler
anisina kabul edildigini kaydeden ALEMDAR sunlari kaydetti:

"Ulkemizde kadi calisanlarin onemli sorunlari var. Yilardir
atilan bircok adima, yapilan yasal dizenlemeye ragmen ka-
dinlar, ¢calisma yasaminda hala dnemli sorunlarla ugrasiyor-
lar.

Ginlik yasam kosullarindan egitim sistemine, isthdamdan
sosyal givenlik ve saghk haklarina, analiin korunmasindan
egit Gcret diizeyine kadar birgok sorunla bas etmeye calisi-
yorlar.

Arkasinda drgutli gici, sendikasi bulunmayan, korumasiz,
glvencesiz kadinlar da bu anlamli giinde daha ¢ok konusul-
mayl hak ediyorlar. Kadinlara uygulanan siddet, cinsiyete da-
yali istismar ve kadin cinayetleri birtarli dnlenemiyor.



Binlerce kadin siddete, yiz bhinlerce kadin
cinsel istismara ugruyor, oyuncak bebekle
oynamasi gereken kicicik kizlar zorla evlen-
diriliyor. iste bu nedenle biz bugin burada,
kadin emekcilerin sorunlari kadar, bu olumsuz
kosullara mahkum edilen kadinlarimizi da ko-
nusmaliyiz, onlar icin sonuna kadar micadele
etmek zorundayiz.

Cinkd bizim igcin kadin-erkek esitligi demek,
ilerleme, ¢agdashk ve uygarhik demektir, ka-
ranliktan aydimhda gecmek demektir." ifadele-
rini kullandr.

Eyip ALEMDAR

Kadin emekgilerin sorunlari kadar,
bu olumsuz kosullara mahkum
edilen kadinlarimizi da konusmaliyiz,
onlar igin sonuna kadar micadele
etmek zorundayiz. Cinkd bizim igin
kadin-erkek esitligi demek, ilerleme,
cagdaslhk ve uygarlk dem ektir,
karanliktan aydinliga ge¢mek

demektir.”

8 MART Dinya Kadinlar Ginii
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KIDEM
TAZMINATI:
FON YERINE

GUVENCE
GEREKSINIMI

l- KIDEM TAZMINATININ HUKUKi NITELIGI

008 sayili yasayla hukukumuza girdigi 1936 yi-
3I|ndan ginimiuize kadar sirekli olarak yapisal
degisiklikler geciren kidem tazminatinin hukuki ni-
teligi konusunda dqretinin kendi icerisinde bir birlik
saflanmadigl gibi Yargitay ile 6§reti arasindaki gd-
ris farkhihklari da giderilebilmis degildir.

Kidem tazminatinin dcretya da tazminat olarak ni-
telendirilmesi uygulanacak vergi oranlarindan za-
manasimi slrelerine,tazminatin d6denebilir olma
zamanina kadar bir dizi alanda farkli hukuki sonug-
larin dogmasina yol acacag! i¢in 6zellikle 6nemlidir.

Ormegin, kidem tazminatinin Gcret olarak nitelen-

diriimesi durumunda 5 yihk zaman asimina tabi

olacak, gelir vergisine gdre vergi oranlari belirle-
necektir. Kidem tazminati lcret olarak nitelendi-

rilince, Borglar yasasina gdére isverenin aciz haline
dismesi halinde hizmet akdi devam ederken, isci
kidem tazminatina iliskinde teminat isteyebilecek,
bu teminatin verilmemesi halinde ise is akdini fesih
edebilecektir. Ayrica ticretancak kismen haczedebi-
leceginden kidem tazminatinin da Gcretoldugunun
kabuli halinde ayni sekilde kismi haczin konusunu
olusturabilecektir.

Uygulamada Yargitay'in kidem tazminatinin hukuki
niteliinin tazminat oldugu konusundaki kararhlik
kazanan ictihatlari, kidem tazminatinin hukuki ni-
teli§i konusundakitartismalari sonlandirmis gézik-
mektedir. Ancak kidem tazminatinin yeniden saldi-
riya ugradi§r donemde hukuki niteliginin net olarak
ortaya konulmasinda bu konuda gdrislerin kisaca
dzetlenmesinde yarar vardir.

1. Kidem Tazmirati Onceden Karsilig)
Calisiims Ancak Oderesi Ertelenmis Ukrettir

Kidem tazminati, tazminat olarak adlandiriimis ol-
masina karsin bilinen anlamda bir tazminat niteli-
ginde degildir. Tazminat hukukumuzda haksiz fiili,
zarari, zararla fiil arasinda illiyet bagmni gerektiren,
miktarr kusur oranina gdre belirlenen bir kurumdur.
Kidem tazminatinin tazminatla iliskilendirilm esinin
tek mantikhh acgiklamasi, is sdzlesmesinin esasini
olusturan bagimhhk unsurudur. Bagimhlik unsuru
geredi isci is gorme edimini isverenin emir ve tali-
matlari ile isverenin isyerinde yerine getirmektedir.
iscinin calisma stresi boyunca is gicinde olusan
ve yenilenemeyen c¢alisma gicid kaybi da kusursuz
sorumluluk esaslarina gdre tazmini gereken bir



hak kaybidir. iscinin calisma ortaminda isgiici tek-
rar yerine konulamayacak sekilde yipranmaktadir.
isverenin kusuru olmasa da isginin calistiy isyerin-
den ayrilirken, yipranmis olmasi ve isini kaybetmis
bulunmasi nedeniyle karsilastigi zarar nedeniyle ona
tazminat 6demesigerekliolmaktadir. Ancak unutul-
mamasi gereken isginin is gérme edimini Gcret kar-
sihigida yapiyor olmasidir. isginin is gorme edimini
yerini getirirken yasadi§i yipranmasinin karsihgi, bu
yipranma meslek hastaliyi veya is kazasindan kay-
naklanmadi§i sirece tazminat degil Ucrettir.

Ucret isciye bir is karsihgi 6denen hertirli para ve
parayla 6lcilebilen degerlerin tamamini kapsar. Is-
ciye calismasi karsiligi 6denen paranin adi ne olursa
olsun icret anlamina gelir. isciye calisarak hak e tti-
gi Gcreti kidem tazminatina iliskin yasal diizenleme
nedeniyle iki sekilde ¢édenmektedir. Birinci dcret
6deme sekli periyodik dcret 6demeleridir. Periyodik
icreten gec ayda bir isgiye ddenmelidir. Tkinci icret
6deme sekli ise kidem tazminati adi altinda yapilan
6demesidtelenmis, ertelenmis Gcrettir. 1

Kidem tazminati da periyodik Gcret gibi bir is karsi-
hginda 6denmektedir. Tipki periyodik Gcret gibi is-
cinin uzun sireli ¢calismadi§r ginler, teknik deyimle
aski halleri kural olarak kidem siresinden saylima-
maktadir. Sonu¢ olarak kidem tazminati periyodik
olarak 6denen asil Gcreti disinda isgiye geciktirilerek
yaptlmis bir toplu 6demedir. Cikis noktasinda is¢i-
yi ise baglamak, isci devrini digsirmek olan kidem
tazminati, yillar icerisinde iscilerin ileride birikmis
olarak toplu para almalarina riza géstermesine d¢-
nismistir. Bu nza isverenlerin isginin karsihginda
calistigr icretin bir kismini kendilerinde tutmalarini,
zaman igerisinde tuttugu bu miktari degerlendirme
olanagina sahip olmalarini, is¢iye 6demesi gereken
icretin bir kisminin 6denmesinin ertelenmesinden
yarar saglamalarini beraberinde getirmektedir. isve-
renlerin iscilerin Gcretlerinin bir kismini bu sekilde
gec 0deyerek elde ettikleri yarar karsiliginda, 6de-
meyi is¢inin son Ucreti dzerinden yapmalari, isginin
icretinidteleyerek faizsiz kredi kullanmalari sonucu-
nu dogurmasi nedeniyle dogaldir. Tavan uygulamasi
tam da bu nedenle iscilerin dtelenmis Ucretlerinin
eksik 6denmesi anlamina geldi§i icin adil olmaktan
uzaktir,

Kidem tazminatinin Ucret olarak nitelendirilmesinin
is¢iler acisindan tek sakincasi, Gcretin gelir vergisin-
den tabiolmasina karsin kidem tazminatinin gelirver-
gisine tabi olmamasidir. Gelirvergisinden muafolun-
masi i¢in mutlaka tazminat olmasina gerek yoktur.

1 Kamil Turan, Ferdi is Hukuku, Ankara 1993 Kamu-is Yaymlan
5.166 Dipnot 167

Av. Dr. Murat OZVERI f
Seliiloz is Sendikasi Hukuk Miisaviri V

Gelir vergisi kanunda yapilan bir dizenlemeyle bu-
glin oldugu gibi kidem tazminati Gicret olarak kabul
edildiginde de gelir vergisinden muaf tutulabilir.
Nitekim dinyada da kidem tazminatinin vergilendi-
rilmesi konusunda "vergiden timiyle muaf sistem -
ler, kismen muaf sistemler ve tipki lUcret gibi timi
vergiye tabi sistemler" bulunmaktadir.2 Kidem taz-
minatinin Gcret olmadiginda israrin gergek nedeni,
hak edis kosullarinin feshin sekline tabi tutulm a-
sidir. ClUnki kidem tazminatinin dcret oldugunun
kabul edilmesinin mantiki ve hukuki sonucu feshin
sekline bagh olmaksizin her durumda 6denmesini
zorunlu kilmasidir. Bu zorunluluktan kaginmak igin
kidem tazminatinin hak edis kosullari agisindan ge-
riye gdtiren ve kidem tazminatini hak edisi feshin
sekline baglayan yasal diizenleme kidem tazmina-
tinin Gcret olmadigr tezine dayanak olarak gdsteril-
mektedir.

Kidem tazminatinin icretniteliginde oldugu "Tark-is'
in 6.Genel Kuruluna sunulan raporda, 931 Sayil is
Kanunu Tasarisinin elestirisinde, "kidem tazminat
isginin yillarca birikmis emedginin karsihdr ve onun
icretiicinde yer alan ticret mahiyetinde bir gelirdir"
seklindeki acik anlatimla ortaya konmustur."3

2. Kidem Taziminat! ikramiyedir Gorisit

Ozellikle 3008 sayili yasa doneminde kidem tazmi-
natini hak etmek icin fesih sinirlamasinin bulunma-
masindan, ancak bes yih dolduran iscilerin bes yillik
sireden sonra kidem tazminatini hak ediyor olmala-
rindan hareket edenler, kidem tazminatini isgilerin
isverenlere sadakatle calismalari sonunda isyerin-
den ayrilirken 6dullendirilmeleri amacini tasiyan bir
ikramiye oldugu gérisini savunmuslardir.4

3. Kidem Tazmiratinin issizlik Sigortasi Qldudu

Ozellikle 931 Sayili is Yasasinin gerekcesinde, kidem
tazminatinin Ulkemizde igsizlik sigortasinin bulun-
mamasi nedeniyle konuldugundan séz edilmesi bazi
arastirmacitlarin kidem tazminatinin issizlik sigortasi
yerine olusturulan bir kurum oldugunu savunmasina
yol agmistir.5

2 Aziz Celik “Dinyada ve Tiirkiye'de Kidem Tazminati Uygulamalar”
iktisat dergisi, Ocak-Mart 2015, Say1 530, s. 28

3 Abbasgil a. g. e.5.53

4 Hasan Senocak “Turk is Hukukunda Kidem Tazminat” iktisat
Fakiltesi Mecmuas, cilt.44, 1996, s5.381-393, Cevdet ilhan Ginay,
Serhli is Kanunu Cilt-1 S.618

5 Giinay a. g. e.5.619

Kidem Tazminati
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4. Kidem Tazminatl Tazminattir GorUsii

Kidem tazminatinin gergcek anlamda bir tazminat
niteliginde bulundugunu savunanlara gdre, ¢cagimi-
zin degisen is hukuku prensipleri agisindan tazminat
icin mutlaka kusur unsurunun bulunmasina gerek
yoktur. iscinin calisma siresi boyunca is gicinde

olusan ve yenilenemeyen calisma yetisi kaybi da ku-

sursuz sorumluluk esaslarina gdore tazmini gereken
bir hak kaybidir. iscinin calisma ortaminda isgici

tekrar yerine konulamayacak sekilde yipranmakta-
dir. isverenin kusuru olmasa da isginin ¢alistiyi isye-
rinden ayrilirken, yipranmis olmasi ve isini kaybet-

mis bulunmasi nedeniyle karsilastigr zarar nedeniyle

ona tazminat ddemesi gerekli olmaktadir. 1475 sa-

yilh yasada "kidem tazminati" olarak adlandirilan bu
tazminat Yargitay ve Tlrkiye Ticaret Odalari, Sanayi
Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi tarafindan "isginin
kidemifazlalastikca miktari artan bir neviyipranma,

yillarin ge¢mesiyle vaki olan, bir "ihtiyarlama tazmi-

natl" olarak nitelendirilmektedir."6

5. Kicem Tazminati Kendine Qzgir Bir Kurum
Qi Goris

Doktrinin cojunlugunca da kabul géren bu gdrise
gbre kidem tazminatini tek basina, Ucret, ikramiye,

tazminat ya da sigorta kavramiyla agiklamak mdm -
kiin degildir. Kidem tazminati bunlarin tamamini be-

lirli 6lcilerde binyesinde barindiran kendine 6zgi
(siu generis) bir kurumdur.

Il- KIDEM TAZMINATI FONU ¢OZUM DEGILDIR

1. Turkiye Fon Pratiginde Basarili Olmus Fon
Omegi Yokiur. Fon Yonetiminde Kisa Doneri
Siyasi Yararlar Belirleyici Clacakir.

Sermaye birikiminin yetersiz, bireysel tasarruflarin
disiuk, vergi gelirlerinin yatirimlari karsilamaktan

cok uzak oldugu, devletin sosyal harcamalari finan-

se etmekte zorlandigr kosullarda kaynak yaratmak
icin uygulanan en énemli araclardan birisini fonlar
olusturmaktir.

Fon uygulamalarinda halktan para toplamak igin
halka bir sey verilece§i vaat edilir. Bu bir sey ya bir
riskin ortadan kaldiriimasi taahhidid ya da riskin,

riskle karsilasma olasiliyr olan tarafindan satin aln-

masl, risk gergeklestiginde bu satin alma karsisinda
riskin yarattigi olumsuzluklarin giderilmesidir.

6 Giaya g es.6l7

Aslinda primli sisteme dayanan sosyal givenlik sis-
temimiz genel olarak fon uygulamasinin drnegidir.
Sosyal givenligin kapsamina giren riskleri sosyal
glvenlik kurumu risk gerceklesmeden 6nce 6dedi-
gimiz primler karsih§r satin alr.

Yasayla gindeme getirilen fon uygulamalari vergi
gibi zorunluluk ilkesine dayandirilir. Tirkiye de uy-
gulanan fon veya fona benzeri uygulamalara bakil-
diginda hichir zaman fonlarin kurulus amaglarina
uygun islemedi§i, fona para toplanirken verilen séz-
lerin yerine getirilmedigigérilecektir. Gercekten de:

O "5.1.1961 yilinda 223 sayili Yatirimlar Finans-
man Fonu Teskil ve Tasarruf Bonolari ihrac
Hakkinda Kanun satin alinmasi zorunlu borg
senetlerinidizenledi. Yasaya gbre, gelirvergi-
si, kurum lar vergisi mikelleflerivergi matrah-
larinin yizde Gc¢l oraninda tasarruf bonosu
satin almak zorundaydi. Béylece fonun 6z kay-
nagmi tasarruf bonolari olusturdu. Tasarruf
bonolari 10 yilvadelive yizde 6 faizlimenkul-
lerdi. Amaclari gelir sahiplerini tasarrufa yo-
neltmekti. Fakat 6ngérilen Finansman Fonu
kurulamadi ve 1967 yilinda ¢ikarilan 930 sayih
kanunla bu fondan vazgecilip, tasarruf bono-
su sistemi Mali Denge Vergisine dontstirild
ve 1971'den itibaren tamamen kaldiridr.

O 1970 yihinda kamu emekgilerini kapsayan
Devlet Memurlari Yardimlagsma Kurumu (ME-
YAK) adi altinda bir kurum kuruldu. Bdylece
kamu calisanlarinin dcretlerinin yizde besi 10
yil boyunca kesildi. Ancak bu sistem de ba-
sarill olamadi.1982 yilinda o déneme kadar
gerceklesen enflasyon artisinin ¢ok altinda bir
faiz orani eklenerek MEYAK kesintileri iyice
eritildi ve bu sekilde geri 6dendi.

O Birdiger zorunlu tasarruf sistemi Konut Edin-
dirme Yardimi (KEY) idi. KEY, 11.12.1986 tarih-
li ve 3320 sayih Memurlar ve iscgiler ile Bun-
larin Emeklilerine Konut Edindirme Yardimi
Yapiimasi Hakkinda Kanun ile yasal zemin ka-
zandi... KEY kesintileri 1995 yilina kadar 9 yil
sireyle devam etti. 1987 ile 1995 arasinda is¢i
ve memuru kapsayan sistem, ¢alisanlar konut
sahibi olamadan 1996 yilinda durduruldu.
1999 yilinda 588 sayil Konut Edindirme Yardi-
mi Hesaplarinin Tasfiyesine Dair Kanun Huik-
minde Kararname ile Tirkiye Emlak Bankasi
hesaplarinda bulunan KEY kesintilerinin pa-
rasal miktari dederindeki gayrimenkul, Emlak
Gayrimenkul Yatirim Ortaklifina devredildi.
Sonug ise ¢alisanlar agisindan beklenildigi gibi
gerceklesmedive fonda biriken paralar eridi.



0 1988 yilinda ise Zorunlu Tasarruf Fonu kurul-

du. 3417 sayih Cahsanlarin Tasarrufa Tesvik
Edilmesi ve Bu Tasarruflarin
mesine Dair Kanun "zorunlu tasarruf fonu"
adr altinda c¢ahsanlardan tasarruf kesintisini
yaptimasini ve bu tasarruflarin nemalandirila-

rak cahsanlar birikime tesvik etmeyi amagli-

yordu. Tasarrufa Tesvik Fonu'nda yizde iki is¢i

ylzde (¢ isveren kesintisi yapildi. Fakattasar-
rufa yonlendirme igerikli bu sistem de basari-
siz oldu. 2003 yilinda ¢tkarilan 4853 sayili Ca-
lisanlarin Tasarruflarinin Tesvik Hesabinin Tas-

fiyesi ve Bu Hesaptan Yapilacak Odemelere
Dair Kanun ile hesapta hiriken paralar tasfiye
edildi. Zorunlu tasarruf hesaplarinda biriken
paralar da disik faizle nemalandiriimis oldu.
Boylece devlet bagimli cahsanlardan ucuza
borglanmis oldu."7

Cok 6nemli bir diger fon uygulamasi pratigi issizlik
sigortast fonudur. issizlik Sigortasi Fonu Bilteninin
Nisan 2019 sayisina gore, "issizlik Sigortasi Fonunun

2019 yili Nisan ayrgetirisi% 1,04 olmustur. Ocak - Ni-

san 2019 ddéneminde ise Fon getirisi %4,23 olarak
gerceklesmistir. Fonun son bir yillik getirisi % 11,83
olmustur." Ayni biltende verilen rakamlara gére
de Fon getirisinin % 4,23 oldugu Ocak - Nisan 2019

déneminde Yurt igi UFE artis orani % 5,8 olarak ger-

ceklesmis, Mayis 2018- Nisan 2019 arasi fon getirisi

% 11,83 olurken Yurt ici UFE artis orant %30,12 ol-

mus ve fon zarar etmistir.

Gorildigu gibi fonun siyasi etkilere agik olmasi,

SGK, issizlik sigortasi drneginde yasandigl gibi siya-

setcilerin gind kurtarma cabalariyla kolaylikla, kisa

vadeli siyasi yararlari 6nceleyerek fonu ydnlendir-
meleri, kisaca fonun kétd yonetilmesi nedeniyle is-

ciler bedel 6demek zorunda kalacaktir.

2. Kidem Tazminati Fonu Kaynek Yetersizligi
Yasayan Her Hikiet tarafindan Gindenre
Getirilmistir

Kidem tazminati kurumu gibi kidem tazminati fonu
tartismalari da yeni degildir.
nan 2. Calisma Meclisinde "kidem hakkina tekabil
eden karsiliklarin
de veya karsiliklarin

st imka&nlarinin GCalisma Bakanh§inca arastiriimasi
kararlastiriimigtir.8 1962 yilinda yapilan 3. Calisma

7 DISK AR Soru ve Yanitlarla Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES) Raporu Eylil 2016
8 Celik, a. g.e s 33

Degerlendiril-

1954 yilinda topla-

isyerlerinde ayri bir fon halin-
umumi bir fonda toplanma-

Meclisinde kidem tazminatinin fona baglanmasi go-
risi tartisiimistir.9 1976 yilinda "Kidem Tazminat
Fonu Kanun Tasarisi Taslag!" hazirlanmasina ragmen
yasalasamamistir. Aynitaslak 1978 yilinda is gliven-
cesiyasa tasarisiile birlikte yeniden gindeme getiril-
mis, 1980 ve 1982 yillarinda yine isglvencesiile bir-
likte fon tartismalari yapimis, calisma meclisleri fon
kurulmasini sirekli gindemlerine almislardir.4857
saylll yasanin gegici 6. maddesindeki hukim ne-
deniyle yeniden kidem tazminati fonu tartisimaya
baslanmistir. Tim bu tartismalarda fon kurulmasinin
gerekliligi; iscinin kidem tazminati hakkini giivence
altina almak, isletmeleri altindan kalkmakta zorla-
nacaklari kidem tazminati yikinden kurtarmak ve
fon da biriken parayla ekonomiye kaynak saglamak
gerekcelerine dayandiriimistir.10

Kidem tazminatinin fona devri AK Parti doneminde
iki bicimde kamuoyunda tartisimistir. 2013 yilina
kadar AK Parti kamuoyuna hazirladi§r tasari veya
taslaklari sunup tartistirmistir. 2013 yilina kadar bu
sekilde somut dort belge aciklayan AK parti 2013
yilinda sadece bir cimleyle konuyu giindeme getir-
mekte, somut bir belge olmadan kidem tazminati-
nin fona devritartismasi yaptirmaktadir.

Birincitaslak, 2004 yilinda Calisma ve Sosyal Given-
lik Bakani Murat Baseskio§lu tarafindan 9. Calisma
Meclisime sunulan metindir.

ikinci taslak, 2008 yili Subat-Mart aylarinda tartis-
maya acilan "is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisik-
lik Yapiimasi Hakkinda Kanun Tasarisi Taslagi" veya
daha yaygin bilinen adiyla istihdam Paketi igindeki
bir bélimdiur.

Uciinci metin, 2012 yilinda Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakani Faruk Celik'in disinda, Ali Babacan,
Zafer Caglayan ve Maliye Bakani Mehmet Simsek
tarafindan, TOBB'un ydnlendirmesiyle hazirlandigi
ileri sirilen "Kidem Tazminatinin isginin Bireysel
Hesabina Yatiriimasi Hakkinda Kanun Taslagi"dir.

Dordinci metin ise 2013 yih Ekim ayinda taraflara
iletilen ve bir 6nceki metinle biuyik 6lcide drtisen
"Kidem Tazminatinin isginin Bireysel Hesabma Yati-
riimasi Hakkinda Kanun Taslagi"dir.

Hazirlanan taslaklarda fonu gerekgelendirme bigim -
leride genellikle benzer sdzciklerle dile geti'rilm istir.
AK Parti déneminde hazirlanan ilk taslagr kamuo-

9 Engin Unsal, “Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasarisi Taslagi
Konusunda Bazi Diisiinceler" TUHIS is Hukuku ve iktisat Dergisi Cilt:
21 Sayr: 2 - 3Kasim 2007 / Subat 2008, s.32

10 Pir Ali Kaya, “Tirk is Hukukunda Kidem Tazminati Fonu
Tartismalar”, www.ISGUC.org
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yuna sunan ve 2006 yilinda kidem tazminati fonu
kurulmasi igin c¢alismalara baslayacagini belirten
dénemin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Murat
Baseskioglu kidem tazminati fonunu iscilerin alacak-
larint almakta yasadiklari giclikle agiklamistir. Ba-
seskiogluna Gore;

"Ancak bugin piyasada kidem tazminatina
hak kazandigi halde, bunu alamayan calisanlar
var. Orta buyuklukteki isletmeler agisindan b-
yuk sorun. Kidem tazminatinda calisan lehine
olan parametreleri bozmadan nasil bir formal
bulunabilir? Bu konuda 3 d§retim gérevlisi, bir
taslak dneri hazirlamis. Hocalar, ‘kidem taz-
minati yakimlalaga, isverenden fona gegsin,
burada birikim olsun, nemalansin® diyor. Blyulk
isletmeler razi olmayabilir, ama orta 6lcekli is-
letmeler buna razi olacak gibi. Sorun, bu fonu
dénddrecek prim oraninda. Hocalar, bufon igin
yuzde 3 oraninda prim éngérmusgsler. Bu prim
oraniyla aktiel dengenin korunmasi mumkin
degil. Biz de bu konuda bir ¢alisma yapiyoruz.
Kidem tazminatinda bir formul bulunacaksa,
bu uzlasmayla olacaktir.”"11

Kidem tazminatinin fona baglanmasini 26-27 Eylil
2013 yilinda toplanan Calisma Meclisinin gindem i-
ne aldirarak tartistiran Calisma Bakani Faruk Celik'in
"Calisma Meclisi Hazirhk Toplantist Raporu" 6nsé-
ziinde kidem tazminatinin fona devri konusunda
2006 yilindaki Calisma ve Sosyal Givenlik bakanin-
da ¢ok da farkli disinmedigi Gorilmektedir. Faruk
Celik'e gdre de;

"Kidem tazminati konusu, stiphesiz tlkemiz ¢a-
lisma hayatinin en dnemli glncel sorunlarin-
dan birini olusturmaktadir. Bu sorun diinden
bugiline ortaya ¢ikan bir sorun da degildir.

1936y1linda yasalasan 3008 sayili ilk is Kanu-
nundan bu yana gerek isci gerekse de isveren-
lerimiz tarafindan konu ile ilgili sorunlar dile
getirilmistir.

Bugin itibari ile bakildiginda, isverenlerimiz ve
iscilerimiz icin mevcut durumun surdarulebilir
olmadigi gérilmektedir. Zira, isverenlerimiz
rekabetin 6n plana c¢iktigi gintimiizde yuksek

11 Murat Baseskioglu, “Kidem Tazminati Fonu Geri Geliyor",
http:/lwww.radikal.com.tr/ekonomi/kidem tazminati fonu geri
geliyor-688695 in. T. 03.01.2013 “Bazi dénemlerde isletmelerde
birden fazla is¢inin emekli olmasiyla birlikte o isletmenin mali
yapisinda olumsuzluklar meydana geldigini ve ¢alisanlarin haklarini
alamadiklarini vurgulayan Basesgioglu, olusturulmasi diisiinilen
Kidem Tazminati Fonu’nun hem calisanlarin haklarini koruyacagini
hem de isletmeler Gizerindeki mali yiki hafifletecegini belirtti."

kidem tazminati yukine katlanmaktan sikayet-
¢i iken; iscilerimizin ise ¢ok az bir kismi bu hak-
tan faydalanabilmektedir. iscilerimizin yillarca
emek vererek, alin terini akitarak hak ettigi
kidem tazminatindan layikiylafaydalanamiyor
olmasi kabul edilebilir bir durum degildir."12

Kidem tazminatinin fona devrine iliskin bu gdrislerin
ortak noktasini kidem tazminatinin isciler agisindan
givencesiz bir alacak oldugu, isletmeler agisindan
ise ciddi biryik olusturdugu tezi olusturmaktadir.

3. Kicem Tazminatinin Fona Dewi Kidem
Tazminatinin Yan Yanya Azalesi Derrektir.

Kidem tazminatina esas Ucret is¢inin fesih tarihin-
deki son giydirilmis 30 ginlik brit Gcretidir. isginin
fondan ayni dcreti alabilmesi icin fona yatiriimasi
gereken prim orani %8,3'tir. Kamuoyuna sunulan
taslaklarda isveren igin dngdriilen prim orani ise
2004 taslaginda % 3'tiir. 2013 taslaginda ise oran be-
lirtilm emistir. Yize 3'lik bir primle fondan hesapla-
nacak kidem tazminati matematiksel olarak kidem
tazminatina esas Ucretin yarl yariya azalmasi hatta
14 ginlik Gcrete digsmesi anlamina gelmektedir.

Fon ongorda§i prim oraniyla kendi igerisinde tu-
tarli da degildir. Prim oranlarini %8,3'0n altina di-
stirdiginde kidem tazminatini buginki tutarindan
daha asagl cekmis olacaktir. Tam aksini yapip prim
oranlarint % 8,3'in Gzerine ¢ikardiginda ise isveren-
lerin maliyetlerini arttirmis olacaktirld. Dolayisiyla
hem isverenlerin maliyetlerini azaltip hem de kidem
tazminati tutarini asagr cekmemek fon sisteminde
olanakli degildir. isverenlerin maliyetlerini arttirm a-
y1 asla akla getiremeyeceklerine gdore fonu savunan-
larin amacinin kidem tazminati tutarlarini givence
gerekgesiyle asagiya cekmek oldugu acgiktir.

Diger yandan fon tasarilari, giydirilmis tcreti degil
is¢inin ciplak Ucretini esas almaktadir. Kidem tazmi-
natina esas lcret sadece giin olarak degil bu yolla

12 Faruk Celik, “Sunus", “Kidem Tazminati" Calisma Meclisi Hazirlik
Toplantisi Raporu, CSGB, Anakara 2013

13 Ali Kemal Nurdogan/ Ali ihsan Burak Dur/ Mustafa Oztiirk,
“Tlirkiye'de ve Diinyada Kidem Tazminati Fonu", Siileyman Demirel
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi Y.2016, C.21,
S.4, s 1161 * Kidem tazminati fon calismalarinda en énemli sorun
prim 6demelerinin ne kadar olacagi konusudur. Primin diizeyi firmalarin
isglicii maliyetini azaltacak kadar diisiik tutulmali, bununla beraber
calisanlarin da beklentilerine cevap verecek makul bir dizeyde
tutulmalidir. Bugiin 6denmekte olan oran %38,3 lik bir orandir
isverenlerin isgiicii maliyetinin azalmasi igin aylik fona yatiracag
oranin %8,3 ten daha az olmasi durumu calisanlar agisindan mevcut
haklarinin daha kotiye gitmesi olarak goriilmektedir".
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miktar olarak da disuriulecektir. Ayrica, fona devir-
den sonra kidem tazminati hesabinda son {cret esas
alinmayacak son biryilicindeki Ucretlerin ortalamasi
esas alinacak, kidem tazminatina esas (cret bir de
bu ydntemle diustriilecektir.

Kidem tazminatinin fona devriile birlikte kidem taz-
minatl isveren baglantisi kopmus olacagindan, ki-
dem tazminatina esas gin sayisinin is sézlesmeleri
veya toplu is sézlesmeleriyle arttirtimasinin éni de
kapanmis olacaktir.

4. Kidem Tazmiretinin Fona Dewi
Kicem Is Givencesinin Zayiflarmest Dervektir.

Kidem tazminatinin uygulamada ikili islevi vardir. Bir
yandan isverenlerin tazminatsiz isten ¢ikartirim teh-
didi Gzerinden isgilerin kontrolinin saglanmasina
hizmet ederken, dijger yandan da isten ¢ikartmanin
maliyetini arttirarak isglvencesine hizmetetmekte-
dir. Buanlamda kidem tazminatinin isgiivencesiisle-
vide vardir. Fona devirle birlikte kidem tazminatinin
isglvencesi etkisi ortadan kalkacak, isveren maliyet
kaygisi yasamadan is¢i ¢cikarabilecek hale gelecektir.

5. Fon PimTahsili Bagli Basina Bir Sorun Hiline
Gelecek Fona Primierin Yatinlmames: Halinde
Isciler Hg Kidem Taziminatr Alamema Riski ile
Karsi Karsiya Kalacaklardir.

Bugiine kadar uygulanan fon drneklerinde, isveren-
lerin isciden kestikleri ve fona yatirmalari gereken
primleri yatirmadiklari, bu nedenle iscilerin Konut
Edindirme Fonundan ve Zorunlu Tasarruf Fonunun-
dun yararlanamadiklari, bir dizi davalarla bogus-
mak zorunda kaldiklari goralmistir. Ustelik fona
para aktarmayan kuruluslarin bagmi belediyeler gibi
kamu kuruluglari ¢cekmistir. Sorun sadece fona para
yatirmama asamasinda da ¢ikmayacaktir. Fona is¢i-
nin Gcretinin yizdesi olarak prim kesileceginden g¢ift
bordronun neredeyse bir hak olarak gorildigu ca-
lisma yasaminda gercek lcret Gzerinden primlerin
yatiriimasi istisna haline gelecektir.

Bugiin a¢tigl davalarla gercek Ucretini en azindan
emsal Gcret arastirmasiyla kanitlayabilen isciler,
fona devir halinde ¢ok biuyik bir olasilikla isverenin
bildirdigi dcretin aksini yazili delille (SGK prim lerin-
de oldugu gibi) kanitlamak zorunda kalacaklardir.

Nitekim SGK'nun resmiinternet sitesinde kayit disi is-
tihdam, "sosyal givenlik agisindan "niteli§i itibariyle
yasalislerde calisarak istihdama katilan kisilerin, ¢alis-

malarinin giin veya icretolarak ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina hi¢ bildiriimemesiya da eksik bildirilme-
si" olarak tanimlanabilir® denilmektedir. SGK'na gdre
"3 tirli kayit dist calisma s6z konusudur: Calisanlarin
Sosyal Givenlik Kurumuna hi¢ bildiriimemesi,- Ca-
lisma gun saytlarinin eksik bildirilmesi, - Sigorta pri-
mine esas kazang tutarlarinin eksik bildirilm esidir"14
Kurum bu yasa digt durumu tespit etmekte ancak
ortadan kaldiramamaktadir. Benzer bir durumun fon
icin gecerli olmayacagini disinmemizi gerektirecek
hichir somut olgu yoktur. Dolayisiyla kidem tazmina-
tinin fona devriile birlikte kayit dist ¢ahsanlar kidem
tazminati hakkindan yoksun kalacaklardir.

6. Kidem tazminatini Hek Ecis Kosullan
Agirlasacak Kapsam daralacaktir.

Kidem tazminatinin fona devriile birlikte, belirli sire
prim 6deme halinde, emeklilik ve 6lim hallerinde
kidem tazminati 6denecektir. Prim 6deme siresi
taslaklarda degisik olarak belirlense de en az 10
yildir. Bu sire dolmadan;

O Evlilik nedeniyle is sdzlesmesini sona erdiren-
ler kidem tazminati alamayacaktir.

O Askerlik nedeniyle is sézlesmesini sona erdi-
renler kidem tazminati alamayacaktir.

O Saghk nedenleriyle is sdzlesmesini sona erdi-
renler kidem tazminati alamayacaktir.

O Onyilon besyill prim 6deme siiresi, mevsim -
lik calisan isgilerde iki katina yirmi 30 yila ¢I-
kacaktir.

O Siksikigdegistirmek ara vermek zorunda ka-
lan isciler, insaat sektérinde c¢alisanlar prim
6deme siiresini doldurmakta zorlanacak bu
stire onlar icinde katlanacaktir.

isverenin primleri yatirmadan iflas etmesi, Bireysel
Emeklilik Sirketleriyle fonun iliskilendirilmesinde gir-
ketin iflas etmesi hallerinde fon, kidem tazminatina
hicbir fazladan glivence getirmeyecektir.

IIl- KIDEM TAZMINATLARINA FONLA
GUVENCE GETIRILMESI OLANAKLI DEGILDIR,

Kidem tazminatinin hukuki niteligini nasil tanimlar-
saniz tanimlayin, kidem tazminati iscinin gelecegine
yapmis oldugu bir yatiimdir. isverenlerin ise kidem

14 SGK, Kayit Digi istihdamla Micadele Partali, http:/lwww.sgk.gov,
tr/inT.03.01.2014

Kidem Tazminati


http://www.sgk.gov

tazminati 6dememek icin, uygulamadaki deyimle ki-
dem sifirlamasi yapmak icin onlarca yontem geligtir-
dikleri yargiya yansiyan uyusmazhklarla giin yizine
cikmistir. iscinin ¢alistigi isyerinin devri, isverenin sik
sik ticari unvanini degdistirmesi, isciden istifa belgesi
alinarak girdi ¢ikti yaptimasi, genellikle fesihten son-
ra tutulan tutanaklarla hakh fesih nedenleri yarata-
rak 6demeden kacinma, is¢inin istifaya zorlanmasi
stk gorilen yontemlerdendir.

Ozellikle kidem i isgilerde isverenin hakli fesih nede-
niyaratarak isten ¢ikartma korkusu, kidem tazmina-
tini yakmamak icin hertirli cileye katlanma tavirlari
stk g6rilen durumlardir. Ote yandan dzellikle iflas ve
aciz hallerinde kidem tazminati neredeyse highirgi-
venceye sahip degildir.

Onuncu GCahsma Meclisi Hazirhk Toplantisi Rapo-
ru da kidem tazminatinin glivencesinin olmadigini,
kidem tazminatini hak etmis oldugu halde alabilen
isci sayisinin ¢ok disik oldugunu ortaya koymustur.
Rapora gore,

Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) verileri incelen-
diginde, 2011 yili iginde Kuruma yaklasik 12,5
milyon isten ¢ikis bildirgesi verilmis ve bunlarin
sadece yizde 10'u kidem tazminatina hak kaza-
nilabilecek sekilde hazirlanmistir.

Yine SGK 2011 yili verilerine gdre 11,7 Milyon
kayith isginin 5,5 Milyon®u bir yildan daha az bir
siredir ayni is yerinde ¢alismaktadir.

2011 ve 2012 yillarinda Calisma ve is Kurumu
Il Midurliiklerince sonuclandirilan kidem taz-
minati ile ilgili is¢i sikdyetlerinin toplam isgi
sikayetleri icindeki pay1 sirasiyla yuzde 42,4 ve
yuzde 32,3 olarak gerceklesmistir.

Yapilan bir diger arastirmaya gére; (Orhan, vd.,
2012:132-165):

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan ve
isine son verildikten sonra issizlik sigortasina
bagvuran 292 kisinin yuzde 42,5%inin en son ¢a-
listigr isyerinden kidem tazminatinin tamamini
aldigi, ytzde 3,4"Gnun bir kismini aldigini, ylzde
53,4'Gndn alamadigi géralmastar.

imalatsektériinde calisan iscilerin yiizde 59,2'si,
hizmetlersektérinde calisan iscilerin ytizde 58,2
si ve ingaat sektdriinde calisan isgilerin yizde
71,4'0 kidem tazminatlarini alamamaktadir.

Kidem tazminatini alamayan iscilerin ytizde 34
istifa etmis, yuzde 17’ si sozlesmeyi hakl neden-
le feshetmis, ylzde 7'sinin s6zlesmesi ise isveren

tarafindan hakli nedenle feshedilmistir. istifa
eden iscilerin ytzde 33,3'0, isveren tarafindan
hakli nedenle isten ¢ikarilan iscilerin ylizde 44,40
kidem tazminatinin tamamini ya da bir kismini
almigken, hakli nedenle sézlesmesini fesheden
iscilerin ytzde 64,1%i, askere giden erkek iscilerin
yuzde 12,5% kidem tazminatini alamamaktadir.

Iscilerin yiizde 62,5'i kidem tazminati konusun-
da isverenleri ile bir uyusmazlik yasamadiklari-
ni, geri kalani ise kismen veya tamamen sorun
yasadiklarini ifade etmislerdir. Kidem tazmi-
nati konusunda isverenleri ile sorun yasayan
iscilerin yariya yakini is mahkemelerinde dava
acmis, yuzde 33,8"i ise hichir sey yapmamis ve
yalnizca yiizde 3't Bakanligimiza bagvurmustur.

Kidem tazminatini alamayan iscilere, isveren-
leri neden sikayet etmedikleri soruldugunda
iscilerin;

e ylzde 45,7'sinin isvereni sikayet etmek iste-

medigi,

e yizde 10,9'unun nereye, nasil basvuracagi-
ni bilmedigi,

e ylzde4,3'Unun avukata danismak icin para
bulamadig,

e yizde 2,2'sinin isvereninin kendisine alaca-
g1 kalmadigina dair ibraname imzalattigi
géralmastar.

Bazi isverenler, is¢inin bir yillik kideme sahip ol-
mamasi amaciyla farkli uygulamalara tevessul
etmektedir. Her ne kadar is Kanununun 11 inci
maddesinde getirilen dizenleme ile belirlisureli
is sozlesmelerinin esasli bir neden olmadan bir-
den fazla st liste yapilamayacag ve aksi halde
is sozlesmesinin baslangictan itibaren belirsiz
surelikabuledilecegdi hikiim altina alinmissa da
uygulamada uzun yillar siiren yargilama strec-
leri nedeniyle iscilerimizin bu konuda magdur
olduklari da bir gercektir.

Ayni sekilde bazi isverenlerimizin kidem tazmi-
natid6dememek amaciyla issozlesmesini kidem
tazminatina hak kazanamayacak sekilde sona
erdirdigi, isciyi istifa etmeye veya ibraname
vermeye zorladigi da Bakanligimizca malum-
dur. Her ne kadar yargi kararlari bu girisimlerin
onund kapatmissa da is¢inin ¢cogu zaman mah-
kemeye basvurmaya gerek duymamasi veya
basvursa dahi uzun yargilama sureleri nedeni
ile hak kaybina ugradigi agiktir'1s

15 GCSGB, Calisma Meclisi Hazirlk Toplantisi Raporu, Ankara 2013,
s. 38,39



Rapordakiveriler yillardir dile getirmeye calistigimiz
isci alacaklarinin, bu alacaklar icerisinde de kidem

tazminati alacaginin givencesinin olmadigini gos-

termesi acisindan carpicidir.16 Dolayisiyla fon yasasi
cikartiimasinin gerekcelerinden birisi olarak ifade

edilen kidem tazminatina glivence getirme gerekli-

ligi bizimde katildi§gimiz bir saptamadir.

Elbette kidem tazminatina giivence getirilmesi, ki-

dem tazminati hakkinin sinirlandiriimasi anlamina

gelmemektedir. Fon tasarisinin glvence getirece-

gim iddiasiyla yola ¢ikip kidem tazminatinin hak edis
kosullarint geriye gdotirmesini givence kavramiyla
bagdastirmak olanaklh degildir. Fon tasarisina gére
kidem tazminatini ilk kez alacaklar igcin "en az on yil/

on hes yil sigortahlik siresini doldurmalari ve adla-
rina en az 3600 prim ddeme gin sayisitahakkuk et-

tirilm esi" zorunludur. Hikmdn actk anlatimina gdre
15 yil kesintisiz ¢alisip, hi¢ prim eksi§i olmadan 3600
gin prim yatirmamis olanlar kidem tazminati hak
edemeyecektir.

Fon tasarisina g6re her sey yasalara uygun gitse is-
verenler prim ddeme yikimluklerini geciktirmeksi-
zin yerine getirseler, bir is¢i 10 yil-15 yil kesintisiz ¢a-

hsmadan kidem tazminati alamayacaktir. ikinci kez

almasi icin bes yil daha kesintisiz ¢alismasi zorun-

ludur. Geriye emeklilik ve 8lim kalmaktadir. Kidem

tazminatinin hak edis kosullarini bu denli agirlastir-

mayl giivence olarak sunmak gercekten de ciretkar
bir savdir.

Tim bu sakincalar, on yillik-on bes yillik ¢alismasini

tamamlayip kidem tazminatini aldiktan sonra calis-

malarini sirdidrenlerin ikinci kez kidem tazminati

almaya calismalarinda da yasanacaktir. ikinci kez ki-
dem tazminati alabilmek icinde 1800 gin prim yati-

rilmis olmasi gerekmektedir. 1800 giin prim kosulu
ise bes yil kesintisiz ¢calismaya denk gelmektedir.

Kidem tazminati alabilmek igin geriye em eklilik, §1im

kalmaktadir. Fon ayrica konutedinme halinde hesap-
larinda birikenin yarisini alma hakki vermektedir. Fo-
nun saghkh ¢ahsip ¢alismadigi tartismalarina hig de-

ginmeden, fon tasarisinda yer alan is¢inin girketten

bilgi alacagi, alaca§r bilgi dogrultusunda kidem taz-
minati fonuna yatirilan tutarlarin nasil de§erlendire-
cedi konusunda sirketi yonlendirecedi gibi fantezile-

re iliskin hicbir sey séylemesek dahi fon tasarisi ile
0zinde kidem tazminatinin ulasilamayacak bir hak
haline dénistirildigini saptamak gerekmektedir.

16 isci alacaklarnnin Giivencesizligine iligin Bkz. Murat Ozveri,
“isverenin Aciz Hali iflas isyerinin Kapatilmasi isyeri Devirleri ve Toplu
isten Cikartmalar', is Hukukuna iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri,
Galatasaray Universitesi Yaymlari, istanbul 1998, $5.66-93

Bir diger 6nemli nokta ise is¢i alacaklarinin Tirk Hu-
kukunda genel olarak glvencesinin bulunmadigi
gercegidir. Ornedin Ticaret Kanununda gemi alacag!
unutulmamistir. Gemi alacagr ayni bir alacak ola-
rak dizenlenerek giivence altina alinmistir. Rehinle
menkul malverenlerin alacaklari giivence altina alin-
mistir. Bankalarin alacaklari ipotekle koruma altina
alinmistir. Finansal kiralama sirketlerinin 6zel kanun-
lart vardir. Finansal kiralama Kanunu ile alacaklari
glvencededir. Kamu alacaklari, Kamu alacaklarinin
tahsili hakkindaki kanunla givence altina alinmistir.
Ornekleri cogaltmak olanaklidir. Tek givencesiz ala-
cak isci alacaklaridir demek abarti olmayacaktir.

Bu nedenle tekrarlayalim ki isci alacaklarinin konu-
muz §zelinde de kidem tazminatlarinin giivence alti-
na alinmasi bir zorunluluktur. Kidem tazminati Gcret
niteliginde kabul edilmediginden 818 sayih Borglar
yasasinin 346, Yeni Borglar yasasinin 436. madde-
sindeki kismi giivence kapsamina girmedi§i gibi, is-
verenin ddeme aczine dismesi durumunda iscinin
iicretine giivence getirmek icin 4857 sayili yasanin
33. maddesiyle olusturulan dcret garanti fonu kap-
samina da girmemektedir.

Uluslararast Galisma Orgiti (ILO), 1992 yilinda ka-
bul etmis oldugu 173 sayili "isverenin ddeme gig-
[igi halinde isci alacaklarinin korunmasina iliskin
sgzlesmeyle" isci alacaklarina giivence getirmenin
yollarini belirlemeye c¢alisirken, korunmasi gereken
iscialacaklarinin arasinda kidem tazminatinin da bu-
lundugunu "is¢ilerin hizmet iliskilerinin sona ermesi
nedeniyle hak ettikleri tazminati da kapsar" sézle-
riyle vurgulamistir.

Tirkiye'nin heniz onaylamadi§i ILO 173 sayili Soz-
lesmenin Il. Bélimine gdre " bir isverenin ddeme
glcligu halinde, isgilerin calismalarindan dojan ala-
caklarin paylarr 6denmeden dnce verilmek suretiyle
isci alacaklari dncelikle korunur" Sdzlesmemenin
detayina girmeden belirtmeliyiz ki sézlesme isci ala-
caklarinin ya devlet alacaklari dahil tim alacaklar-
dan 6ncelikli siraya alinmasi ve isverenin mal varli-
gindan dncelikle is¢i alacaklarinin 6denmesini kabul
eden bir sistemle ya da " isc¢ilerin istihdam iliskileri
sebebiyle isverenden olan alacaklarinin 6denmesi-
nin isveren tarafindan 6deme gicligd nedeniyle ya-
pilmamasi halinde " alacagin bir garanti kurumunca
iistlenmesi" esasini benimsem istir.

Bu nedenle sorunun kidem tazminati fonu yerine
"Kidem Tazminati Garanti Fonu" olusturularak ¢o-
zilmesigerektigi gérasi dile getirilmistir.17

17 Bekir Uzun, “Kidem Tazminati Konusunda Bir Oneri®, INTES,
Mart -Nisan 2006 sayl 94 s.53
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Dolayisiyla kidem tazminatina glivence getirilmek is-
teniyorsa kidem tazminati hakkini sinirlamaya gerek
yoktur. Yapilacak yasal dizenlemeyle ILO 173 sayil
s6zlesmenin ¢izdigi cercevede kidem tazminatina
givence getirilebilir.

IV- KIDEM TAZMINATI - iS GOVENCES] -
ISSIZLIK SIGORTAS

Kidem tazminati fonu tasarisini savunanlarin getir-
mis oldugu gerekcelerden birtanesinide Kidem Taz-
minatinin is glivencesive issizlik sigortasinin karsiligi
oldugu, bu iki kurumun bulundugu AB llkelerinde
ayrica kidem tazminati kurumuna yer verilmedigi,
bu haliyle kidem tazminatinin isletmelerin altindan
kalkamadi§r bir yik haline geldigi savlari olustur-
maktadir. Oncelikle belirtelim ki kidem tazminati ve
igsizlik sigortasinin bir arada bulunmasina engel hir
durum yoktur. Nitekim Uluslararasi Calisma Orgiti
(ILO) verilerine dayanilarak, "kidem tazminatini ve
is glvencesini birlikte uygulayan 21 (%28) (ilke"18
bulundugu belirtilmistir. Ayni "Arastirma kapsamin-
daki 12 (% 17) illkede bir cahsanin isten ¢ikartiimasi
durumunda, kidem tazminati, isglvencesive igsizlik
Sigortasi alma hakki bulunmaktadir".29

Tasari da kidem tazminatini, isc¢inin yashhk aylhgr al-
mak i¢cin isten ayrilmasi ya da isten ¢ikartilan isginin
yaslihk ayhgralmayi hak etmesiveya 15 yil fona prim
6deme kosulu ile §lim halinde hak sahiplerine éde-
nen bir tutar haline getirerek niteli§ini degistirmis,
kidem tazminatini bir tir emekli ikramiyesine do-
nistirmastir.

Hemen belirtelim ki dlkemizde 4857 sayil yasayla
getirilen is givencesine en azindan iLO 158 anla-
minda bir is giivencesi demek olanakli degildir. ise
jadeyi isverenin insafina terk eden, ¢calisanlarin sa-
dece %10 unu kapsayabilen bir sisteme ne denli is
givencesi denilebilir, bu tartismay: bir tarafa birakip
is glivencesinin var oldugunu kabul etsek dahi; Is-
yeri ile ilgili gecerli bir sebebe dayanan isveren her
zaman isci ¢cikarabilecektir. Tdrkiye'nin sik sik krizle-
re giren ekonomik yapisi géz dnine alindiginda bu
gecerli sebep her an mevcuttur. isci isini ne kadar
iyi yaparsa yapsin, ekonomik zorluk, teknolojik ge-
lismeler gibi tamamen kendi disinda gerceklesen
sebepler ile issiz kalabilecektir. Calisanlar, bu gin
oldugu gibiyarin da kendilerinden kaynaklanmayan

18 Handan Kumas, “Ulke Ornekleri ile Kidem Tazminat
Uygulamalarina Genel Bir Bakis", Kidem Tazminati, Gazi Kitapevi,
2011, Editorler, kamil Orhan/Handan Kumas, Ankara, 2011,

19 Handan Kumas, a. g. e. s. 74

sebepler ile issiz kaldiklarinda bir de kidem tazmi-
natini alamazlar ise, diger bir ifade ile, 15 yil prim
6denmemis oldugu icin fondan kidem tazminatini,
isletme gereklerinden dogan gecgerli fesihlerde de
gecersiz fesih tazminatini alamadiklari takdirde kar-
si-karsiya kalacaklari gegim sikintisina, asgari icretin
brittutarinin %40 niasmayan ve en ¢ok 10 ay siire
ile alacaklari issizlik 6denegiila¢c olamayacaktir.

Kidem tazminatinin igsizlik sigortasi ile hagdasmaya-
cagl iddiast ILO 158 sayili sdzlesme hikimleri ile de
celismektedir. Hizmet iliskisine Son Verimesi Hak-
kinda 158 sayili "Sdzlesmenin 12. maddesinin 1-a
bendi "hizmet iliskisine son verilen bir is¢iye dogru-
dan isveren tarafindan veya isverenlerin katkisiyla
olusturulmus birfondan ddenecek kidem tazminati”
demek suretiyle ¢caligirken isine son verilen isgiye bir
kidem tazminati 6denmesini emredici nitelikte dii-
zenlemistir. Bu dizenlemenin lafzindan anlasilan isi-
ne son verilen isgiye, sartlari varsa, kidem tazminat
is sozlesmesini sonlandirma aninda 06denecektir.
Ayni Sdzlesmenin 12/1-b ve ¢ maddeleri de kidem
tazminati ve issizlik sigortasinin birlikte var olabile-
cefiniéngdrmektedir"2

AB ile karsilastirmanin sadece is givencesive kidem
tazminati boyutuyla sinirh bir sekilde yapimasi da
doru bir tutum degildir. E§er bir karsilastirma ya-
pilacaksa AB iilkeleri diizeyinde asgari cret, sosyal
yardimlar, sosyal givence, yaslhk ayhg:, elbette ki
sendikal haklar ve 6zgir toplu pazarlik bitinligu
icerisinde bir karsilastirmanin yapimasi gerekmek-
tedir.

V- DUNYADA KIDEM TAZMINATI
UYGULAMALARI

isveren ve hiikimettarafindan sik sik kidem tazmi-
natinin diinyada ¢ok sinirh biruygulama alani bulun-
dugu teziortaya atilmaktadir. Oysa:

"Dinya Bankasi tarafindan yayinlanan bir
arastirmaya gore 183 Ulkenin 152'sinde (yuzde
83) zorunlu ve 18'inde (ylzde 10) yari zorunlu
(toplu s6zlesmeler yoluyla) kidem tazminatlari
uygulamasina varken sadece 13 tlkede (ylzde
7) ikisine de rastlanmamaktadir. 22 Ulkede ise
hem zorunlu hem de toplu s6zlesmeler yoluy-
la kidem tazminati uygulamasi sz konusudur.
Yiksek gelir grubuna sahip tlkelerde ytizde 70
oraninda zorunlu kidem tazminati uygulamasi-
na rastlanirken ylzde yuz oraninda toplu séz-

20 Usd,ages33



lesmeler yoluyla kidem tazminati uygulamasi-
na rastlanmaktadir. Disik gelir grubuna sahip
Ulkelerde ise oldukg¢a yuksek oranli (ylizde 95)
zorunlu kidem tazminati uygulamasi gorul-
mektedir. Orta Ust gelir grubu Ulkelerinde de
yuksek oranda zorunlu kidem tazminati uygu-
lamasi gorulmektedir"”.2l

Dinyada kidem tazminati uygulamalarinin degisiklik
gosterdigi, kimiilkelerde feshin sekline bagl olmak-
sizin her durumda kidem tazminatinin d8dendigi,
kimi Glkelerde, feshin sekline ba§l olarak belirli fe-
sih hallerinde 6dendigi, kimi Glkelerde ise ekonom ik
nedenlerle isten ¢ikarmalarla sinirh olarak kidem
tazminati 6dendigi gorilmektedir. Genel olarak
dinyada kidem tazminati 6denen halleri ise "isten
¢cikarmalar, toplu isten ¢ikartmalar, iflas, is gormez-
lik, emeklilik ve isten ayrilma"22 bashklari altinda
toplaminin olanakli oldugu belirtilm istir.

%%

VI-KIDEM TAZMINATI
VARLIK AMACINA UYGUN BIR SEKILDE
YENIDEN DUZENLENMELIDIR.

Kidem tazminatinin sahibi ne isveren ne devlettir.

Kidem tazminatinin tek sahibi ¢cahsarak kidem taz-

minatint hak eden iscidir. Kidem tazminati isginin
ileride 6denmek zere dtelenmis Ucretidir.

Bu nedenle;

O Kidem tazminatinin sik sik tartisma gindemi-

ne alinarak sanki is¢ilere yapilan bir yardim,
bir litufmusg gibi ele alinmasina son verecek
dizenlemeleryapiimaldir.

21 Celik, a. g. e. 5.29
22 Celik, a. g. e. s 30

%

0O Kidem tazminatinin dtelenmis dcret oldugu
belirtilerek yasal bir tanimi yapimahdir. Ucret
olmasina karsin vergiden muafoldugu acikca
yasada belirtilm elidir.

O Kidem tazminatina ayni hak statisi verilmeli,
isyeri de§isse makinalar devredilse dahi devir
alan isverene kidem tazminati tutari kadar
borg gegecedi hikim altina alinmahdir.

0 Kidem tazminati tavanit kaldiriimalidir.

0 Kidem tazminati 6demesifeshin sekline bagh
olmaktan c¢ikartiimali, is sdzlesmesi nasil sona
ererse ersin isginin son giydirilmis dcreti Uze-
rinden 6denmesisaglanmalidir.

O Kidem tazminatina glvence, garantifonu lze-
rinden ya da kidem tazminati imtiyazl alacak-
lar sirasinda birinci siraya konularak getiril-
melidir.

O Kidem tazminatinin istenile-
bilmesiigin isverenin aciz halle-
rinde fesih sarti aranmamali,
isveren teminat géstere-
medijinde is sdzlesmesi
, sona ermemis olsa
dahiaciz ve iflas hal-
lerinde kendiliginden
talep edilebilir olma
statisi kazandiril-

mahdir.

SONUC

Kidem tazminatr;

icretlerin diusik oldu-

gu, kayit disi istihdamin

kayith istihdami gectigi, isci-

lerin % 80'nin is giivencesi kap-
saminda olmadijl, sendikalasma
oranin her gecen gin distigu, sendi-
kalarin etkileriniyitirdigi, gecici islerin artip, kisa sirel
calismalarin olagan calisma bicimine déndstigd, is
glici piyasasinin alt isverenlik kurumuyla pargalandi-
g1, ozel istihdam birolarinin pitrak gibi gogalip issizli-
gin ticaretini yaptigr kosullarda isgilerin ellerinde kalan
son haklardan hirisidir. Bu hakkin sinirlandiriimaya de-
gil glivenceye gereksinimi vardir. Dolayisiyla dlkemiz
gindeminde tartisiimasi gereken kidem tazminati
fonu degil, kidem tazminatinin giivencesisorunudur.

%

NOT: Yazarin izniyle makalenin giris ve "KIDEM TAZMINATININ
TARIHSEL GELIiSIMI" béliimleri sayfa forma sayisinin énceden
belirlenmesi nedeniyle ¢ikartiimistir.
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+ "GECIM DERDI" HEP GUNDEMDE...

+  DORT KISILIK AILENIN AGLIK SINIRI 2.067 TL, YOKSULLUK SINIRI 6.733 TL...

+  SEBZE-MEYVE FIYATLARINDAKI GERILEME MUTFAK HARCAMASINA OLUMLU YANSIDI...
+ MUTFAK ENFLASYONU AYLIK YOZDE 2,67 GERILEDI, ON iKi AYLIK ARTIS YUZDE 20,58.

«  BIR GALISANIN AYLIK YASAM MALIYETi TUTARI 2.559 TL iLE ASGARI UCRETTEN FAZLA.

TURK-iS (Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu) calisanlarin gegim sartlarini otuz ikiyildan bu yana aralik-
sizolarak heray dizenliolarak yaptigr "aclik ve yoksulluk siniri" arastirmasi ile ortaya koymaktadir.

TURK-iSArastirmasinin Haziran 2019 ay1 sonucuna gore:

« Dadrt kisilik bir ailenin saghkli, dengelive yeterli beslenebilmesiicin yapmasi gereken aylk gida harca-
masi tutarr (aghk sinirt) 2.067,17 TL,

+ Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, editim, saghk ve benzeri ihti-
yaclaricin yapiimasi zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam tutarr ise (yoksulluk siniri) 6.733,44 TL,

« Evliolmayan-cocuksuz bir calisanin 'yvasama maliyeti' ise aylik 2.558,94 TL olarak hesaplandi.

Tablo 1: Dort Kigilik Ailenin Aghk ve Yoksulluk Sinirt (TL/AyY)

Haziran 2018 Arahk 2018 Mayis 2019 Haziran 2019

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 475,25 536,09 590,72 575,76
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 396,02 446,96 493,17 478,16
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 507,11 578,05 626,17 612,42
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 335,97 380,06 413,57 400,82
Aclik Sinir 1.714,35 1.941,16 2.123,93 2.067,17
Yoksulluk Siniri 5.584,20 6.322,99 6.919,33 6.733,44

* Gida harcamas! tutari, yuvarlama nedeniyle toplamda farkli olabilmektedir.

Hesaplanan bu tutarlar ile bekar bir isci icin aylik net 2.020 TL olarak belirlenmis asgari ticret dikkate alindi-
ginda, cahisanlarin icinde bulundugu gec¢im sartlarinin olumsuzlugu ortaya ¢tkmaktadir. Enflasyonda gdriilen
yikselme, 6zellikle aile hit¢esinde dnemli yeri olan gida maddesi fiyatlarinda son dénemde yasanan artis,
basta ¢alisanlar olmak Gzere dar ve sabit gelirli kesimlerin yasama sartlarini olumsuz etkilemektedir. Ancak
mevsim sartlarinin etkisiyle bu ay sebze-meyve fiyatlarinda gdrilen gerileme gida icin yapiimasi gereken har-
cama tutarint olumlu etkiledi ve bir 6nceki aya gdore yapiimasi gereken harcama 57 TL azaldi. Sebze-meyve
fiyatlari gecen ay diizeyinde kalsaydi, mutfak harcamasinda azalma yerine artis s6z konusu olacakti.

Gida harcamasi tutarr yilbasina gore 126 TL ve bir 6nceki ythn ayni ayina gére 353 TL artti. Ailenin yapmasi
gereken toplam harcama tutari ise son alti ayda 410 TL, son biryilda ise 1.149 TL artis gosterdi.

TURK-iS tarafindan hesaplanan gida fiyatlari endeksive TUIK tarafindan hesaplanan gida endeksi ile tiketici
fiyatlari endeksindeki gelisim son on iki aylik dedisim orani Gzerinden birlikte degerlendirildiginde, gida fi-
yatlarinin tiketici fiyatlari izerinde bir gelisim gdsterdigi ve bu egilimin 6zellikle son bir yilda belirginlestigi
gorilmektedir.
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TURK-IS GIDA ile TUIK GIDA ve TUKETICI FIYATLARI ENDEKSI
(12 Aylik % Degisim)

TUIK Gida Endeksi Turk-Is Gida Endeksi »» T U iK Tiketici Endeksi

TURK-iS'in verileritemel alindiginda "mutfak enflasyonu"ndaki degisim 2019 Haziran ayinda su sekilde oldu:

Ankara'da yasayan dort kisilik bir ailenin "gida i¢cin" yapmasi gereken asgari harcama tutari bir
oncekiaya gore ylizde 2,67 oraninda geriledi.

Yilin ilk alti ayritibariyle fiyatlardaki artis yizde 6,49 oraninda oldu.
Gida enflasyonunda son oniki ay itibariyle artis orani yizde 20,58 olarak hesaplandi.

Yilhk ortalama artig orani ise yiizde 22,64 oldu.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Haziran 2016

Haziran 2017

Haziran 2018

Haziran 2019

Birdnceki aya gére degisim orani (%) 1,80 -1,33 1,67 2,67
Bir éncekiyilin Aralik ayina gore degisim orani (%) 2,53 5,32 6,61 6,49
Bir dncekiyilin ayni ayina gore degisim orani (%) 0,94 11,71 13,66 20,58
12 ayhk ortalamalara gore dedisim orani (%) 9,71 5,03 10,65 22,64

Haziran 2019 itibariyle TURK-IS hesaplamasina temel alinan gida drinlerinin fiyatlarinda gdzlenen degisim
su sekilde olmustur:

Siit, yogurt, peynirgrubunda; gecen ay gerceklesen fiyat artislarinin ardindan bu ay d6nemli bir dedisiklik
gorilmedi. Ancak daha énce zam yapmayan bazi markalarin bu ay fiyatlarini yikselttikleri dikkati ¢ekti.

Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat rdnlerinin bulundugu grupta; kirmizi et kapsaminda kushasi ve kiyma-
da -disik oranlarla da olsa- fiyat artisi ortaya ¢ikti. Hesaplamada dikkate alinmayan bonfilenin kilogram
fiyatinin 90 TL'ye ulasti§r da not edildi. Av mevsiminin sona ermesiyle kdltir baliklari satisi én aldi ve
fakat fiyati gecen aya gore dedismedi. Tavuk fiyati bu ay yine artti. Sakatatdana cider fiyatindaki gerileme
devam etti, ylirek ve bobrek fiyati ayni kaldi. Yumurta fiyati -ihracatta yasanan sikintilara da bagh olarak-
geriledi. Bakliyat Uriinlerinde (kuru fasulye, kirmizi-yesil mercimek, nohut, barbunya vb.) bu ay dnemli
bir degisiklik olmadr.

Sebze-meyve fiyatlarindaki mevsim sartlarina bagh fiyat gerilemesi mutfak harcamasinda gerilemeye ne-
den oldu. Gegtifimiz ay 7,81 TL olan sebze-meyve ortalama kilogram fiyati bu ay 6,83 TL olarak hesaplan-
di. Gegtigimiz ay 6,83 TL olarak hesaplanan ortalama sebze kilogram fiyati bu ay 6,00 TL'ye geriledi. Meyve
ortalama kilogram fiyati ise bu ay 7,73 TL oldu. Bu tutar gectigimiz ay 9,14 TL olarak hesaplanmisti.

Arastirma
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Hesaplama yapilirken -her zaman oldugu gibi- pazarda yaygin bulunan mevsim dGriinleri esas alindl.
Arastirmada Grinlerin tek tek agirhdi yerine harcama sepetindeki meyve-sebze tiketiminin toplam mik-
tarindan hareket edildi.

¢+ Ekmek, piring, un, makarna, bulgur, irmik gibi drinlerin bulundugu grupta; gegcen ay yeni fiyat uygu-
lanmaya baslanan ekmekte uzun bir sire degisikli beklenmiyor. Un, makarna, irmik ile pirin¢ fiyatinda
onemli bir degisikligi gorilmezken bulgur fiyatinda artis oldu.

¢« Son grup i¢inde yer alan gida maddelerinden; tereya§l, margarin ve zeytinyadi fiyati dedismedi, aygicedi
yad! fiyatr artti. Zeytin fiyati -yesil ve siyah zeytin ortalamasi olarak- biraz geriledi. Yagh tohum (ceviz,
findik, fistik, aycekirdegi vb.) dirinlerinden fistik ve ay ¢ekirdedi fiyatr artti, digerlerinin fiyati yine degis-
medi. Baharat (kimyon, nane, karabiber vb.) fiyatr ayni kaldi. Seker, bal ve pekmez fiyati degismedi, recel
ve salca fiyatr artti. Cay fiyati ortalamada biraz yikseldi, thlamur fiyati ise yine dedismedi (Seker ve ¢aya
yapilan zam, hesaplama yapildigi donem itibariyle heniz piyasaya yansimadi).

Konfederasyonumuzca hesaplanan tutarlar tcret duzeyi olmayip haneye girmesi gereken toplam gelir
miktaridir. Ancak hanede calisan sayisinin sinirh ve fakat ele gecen Ucretin yetersiz oldugu durumlarda, elde
edilen gelir birden fazla kisinin ge¢imini karsilayamamakta, Kisi basina "insanca ge¢im igin" yapilmasi gere-
ken harcama tutari yetersiz kalmaktadir.

TURK-iS'in bu arastirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan benzeri calismalara da 6rnek olmus-
tur/olmaktadir. "Aclk ve Yoksulluk Siniri”* ¢alismasinda hesaplamaya temel alinan gida maddelerinin fiyatla-
r, Konfederasyonumuzca piyasadan, market ve semt pazarlari stirekli ve diizenli dolasilarak dogrudan tespit
edilmektedir. TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri kullaniilmamakta vefakat, gelismeleri degerlendirmek ve
kiyaslama yapmak i¢in sonradan izlenmektedir. Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son haftasinda ve TUIK agiklamasindan yaklasik bir hafta énce hesaplama
sonuglarini kamuoyuna aciklamaktadir ve bu yoniyle, tiketici fiyatlarindaki artis egilimini yansitan "énci
gosterge" niteligini de tasimaktadir.



CHP LIDERI

KEMAL KILICDAROGLU’NA
YAPILAN SALDIRIYI
SIDDETLE KINIYORUZ

W—is Genel Baskani Ergiin ATALAY, yaptigi yazili aciklamada, CHP Genel Baskani Kemal
cdaroglu'nun Gubuk'taki sehit cenazesinde saldiriya ugramasindan Gzinti duydugunu be-
lirterek, sunlari kaydetti:

"Sayin Kiligdaroglu'na yapilan saldiriyir kintyorum. Provakasyon kokan bu saldiri ayni zamanda
milletimizin birligi ve beraberlijine yapimistir. Orf ve adetimizde yeri olmayan bu saldir, sehi-
dimizin hatirasiile onun kiymetli ailesini de yapimis biyiik bir saygisizliktir." ifadelerini kullandi,

ISCILIK ALACAKLARINDA
ZAMAN ASIMI SURELERI
KISALTILAMAZ”

iscilik alacaklarinda zaman asimi siirelerini kisaltmaya yonelik kamuoyuna yansiyan talepler lze-

rine TURK-IS Yonetim Kurulu adia agiklama yapan Genel Baskan Ergiin ATALAY "isci alacaklarin-
da zaman asimi sireleri azaltilamaz. isciyi daha fazla huzursuz etmeyin" dedi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY'In aciklamasi su sekildedir:

"Ulkemizde is¢i alacagr davalari uzun sirmekte ve isgilerimizin hak kaybina yol agmaktadr.
Basta kidem tazminati olmak izere is sézlesmesinden kaynaklanmak kosuluyla hangi kanuna tabi
olursa olsun;

syillik izin dcreti,

eig sdzlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat,

+kdtl niyettazminati,

sis sdzlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminatlarin;

zaman agimi sireleri, isci kesiminin tim itirazlarina ragmen, yapilan birdizenlemeyle 2017 yilinda

bes yila disirilmstir. Bu degdisikligin yarattigr sikintilar ortadadir. Zamanasimi siirelerinin kisaltil-

masi isci alacaklarini alinamaz hale getirmektedir. Bazi kotd niyetli isverenler davalari uzatmaktadir.

Bu nedenle, kamuoyunun gindemine iscilik alacaklarinda zamanasimi sirelerinin yeniden azal-

tilmasina ydnelik bir taleple ¢ikmak kabul edilemez. Bdylesi bir kisaltma, isgilerin aleyhine yeni

bir dizenleme olacaktir. Bu kadar problemimin oldugu bir ortamda isciyi daha da huzursuz et-

mek dogru degildir."

Basin Agiklamalart
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HOCALI KATLIAMI’NIN

27.YIL DONUMU

TURK-IS Yonetim Kurulu Hocali Katliami'nin
27. Yildonim0 munasebetiyle bir mesaj yayinladi:

huriyeti birlikleri tarafindan dizenlenen saldirida, 106's1 kadin, 83'Q ¢cocuk olmak izere 613
kardesimiz dldirdlmus binlerce kardesimiz yaralanmis ve esiralinmislardir.

Q zerbaycan'in Yukar Karabag bhdlgesindeki Hocali sehrine 26 Subat 1992'de Ermenistan Cum -

Ermeniordusu, stratejik degeri olan bu hdlgeye 336 tank ile baskin diizenleyerek yaklagik 7000
kisinin yasadigi Hocaliyr kan goline ¢evirmistir.

Binlerce Azeri kardesimizin akibeti ise bugine kadardgrenilememistir. Halka yoneltilen bu saldir-
ganhk ve Ermenistan'in Azerbaycan topraklarini isgali neticesinde bir milyondan fazla Azerbay-
canliyurtlarindan edilmis ve kendivatanlarinda milteci hayati yasamaya mahkum birakimislar-
dir. Bugin halen Azerbaycan topraklarinin beste biri Ermenistan’in isgali altindadir. Azerbaycan
topraklarinda yillardan beridevam eden bu isgali siddetle kiniyoruz.

Bu katliam1 higbir zaman unutmadik, unutmayacagdiz. TURK-IS olarak Azerbaycanl kardeslerimi-
zin 27 yil 6nce Hocali'da maruz kaldiklari katliamin acisini derinden hissediyor ve samimiyetle
paylasiyoruz. Ermeniordusunun hain katliami neticesinde sehit olan tim Azerbaycanli kardesle-
rimizi rahmetle aniyoruz.



18 MART
CANAKKALE ZAFERI VE
SEHITLERI ANMA GUNU

TURK-IS Yonetim Kurulu, Canakkale Deniz Zaferinin 104. Yildénimii ve
18 Mart Sehitleri Anma Gund minasebetiyle bir mesaj yayinladi.

rinci Dinya Savasinin en kritik asamalarindan Canakkale Savaslari, siyasal ve askerisonugla-
B|y|a, Tirk Milleti'nin yazgisini ve tarihin akisini degistirm istir.

Dinya, Canakkale'de Tirk Milletinin kahramanlgina, cesaretine, onurlu direnisine taniklik etm is-
tir. Canakkale Savaslari ayni zamanda, donanim {dstinliginin ve sayisal gliciin, savasi kazanma-
da tek basimna yeterli olamayacagini géstermistir.

18 Mart 1915'te kazanilan Deniz Zaferi, Canakkale'yi denizden ge¢meyitasarlayanlari dis kirik-
hgina ugratirken, askerlerimize biiyiik gii¢ ve moral vermis, direnis glicini artirmistir. Tiirk aske-
rinin elindeki kisitl olanaklara karsin, dinyanin biyik giiclerini denizde bozguna ugratmasi, 25
Nisan 1915'te baslayan kara savaslarinda da zafere ulasiimasinin yolunu a¢mistir.

Tirk Milletinin ¢ok sayida sehit vermesine karsin, Canakkale'de gésterdi§i Gstin basari, millet
olma bilincinin gtclendirmistir. Yurdun farkli bélgelerinden gelen insanlar, Canakkale'de ortak bir
anlayisla hareket etmisler, atalarimizin emaneti vatan topraklari ugruna seve seve sehit olmus-
lardir.

Canakkale Savaslariin Tirk tarihi yéninden en énemli sonuglarindan biri de, Mustafa Kemal
Atatiirk'i tarih sahnesine ¢ikarmasi olmustur. Mustafa Kemal Atatirk, askeri dehasi ve dstin
komutanlik yetenegiyle kara savaslarinin zaferle sonuglanmasini sa§lamistir. Canakkale'nin ar-
dindan Atatiirk'dn énderliginde yiritilen istiklal micadelesi de, azim, inang, kararhhk ve kahra-
manlikla nihai hedefine ulasmistir.

Uzerinde yasadigimiz topraklar, vatan, bayrak ve millet sevgisiyle sehit ve gazi olan isim li-isim siz
tim kahramanlarimizin buginki nesillere armaganive ebediyete kadar koruyacagimiz en degerli
varligimizdir. Onlar, onurlu duruslari ve insanisti micadeleleriyle hirriyetimizin ve istiklalimizin
0limsiz sembolleri olmuslardir.

Sehitleri Anma Ginid ve Canakkale Deniz Zaferi'nin 104. yil donimiinde, Gazi Mustafa Kemal
Atatirk basta olmak izere ebediyete intikal eden kahramanlarimizi ve vatanini canindan degerli
bilen tim sehitlerimizi rahmetve minnetle aniyoruz.

Basin Aciklamalari
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23 NISAN ULUSAL EGEMENLIK
ve

COCUK BAYRAMINIZ KUTLU OLSUN

Genel Bagkan Ergiin ATALAY TURK-IS Yonetim Kurulu adina,
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami nedeniyle bir mesaj yayinladi:

3 Nisan 1920 de Tirkiye Biyik Millet Meclisi'nin agilmasi, Aziz Tirk Milleti'nin kendi gele-
2 cegini bir kisinin veya bir sinifin takdirine birakmayip bizzat Tirk Milleti'ne aitoldugunun ve
ayrica 6zglrve bagimsiz yasama kararlih§gmin acik ifadesidir.

Gazi Mustafa KEMAL'in dnderlijinde ve dnciliginde baslatilan ve elde edilen bagimsizlik mica-
delesi, "Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir" séziyle taglanmistir.

Atatirk'in 1921 yilindan itibaren kutlanmaya baslanilan Milli Bayram't 1929 yilinda ¢ocuklara
armagan etmesi, cocuklarin énemini heryil hatirlamamiza vesile olmaktadir,

Dinya ¢ocuklarla gizeldir. Cocuklar sevgidir, baristir, gelecektir.

Kiresel rekabetin acimasizca yasandi§i, emperyalizmin insanh§i yok etme pahasina bir ¢agda
iscisiyle memuruyla, kdylisiuyle kentlisiyle, esnafiyla sanayicisiyle daha ¢ok calismak, Uretmek,
Cumhuriyet'in kazanimlarinive demokrasiyi korumak, hukukun dstinligind hakim kilmak icin el
ele g6énil génille yasamak durumundayiz daha gi¢li bir gelecek insa etmek ve bagmsizhgimizi
korumak igin.

Bu vesileyle basta Gazi Mustafa KEMAL olmak lzere vefat biitin gazilerimizi ve sehitlerimizi rah-
metle, minnetle aniyoruz.

23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE GOCUK BAYRAMI'miz kutlu olsun.



SENDIKALARIMIZDAN

PETROL-i$
ECOLAB (OKSA) EYLEMI

trol-is istanbul 2 Nolu Subesinin drgitlenme fa-
Rliyetini kisa bir siire 6nce gergeklestirdigi Ecolab
(Oksa) isyerinde, cogunluk saglanmasina ragmen is-
verenin yetki tespitine itiraz etmesinden dolayl pro-
testo eylemleri basladi.

TUPRAS TIS SURECI

trol-is ile Tipras isvereni arasinda sirdirilen
pis gérismeleri, isverenin mevcut haklardan
geriye gidilmesine ydnelik taleplerini takiben Yik-
sek Hakem Kurulu'na (YHK) tasindi. TiS'in YHK'ye
tasinasa da, Petrol-is Tipras isvereniile gérismeleri
srdirdd. Fakat isverenin tavrinda simdiye kadar bir
degisiklik olmadi. Petrol-is'in, isverenin haklardan
geriye gidis anlamina gelecek dayatmalarina karsi
direnecedi bildirildi.

AGAC-IS
KOCAELI YILDIZ ENTEGRE’DE GREV HAZIRLIGI

jac-is sendikasi ile Kocaeli'deki Yildiz Entegre is-
A/ereni arasinda sirdirilen toplum is sézlesmesi
gorismelerinin olumsuzlukla sonuglanmasi nedeniy-
le, Ajac-is Sendikasi greve ¢ikmaya hazirlaniyor. Bu
haberin hazirlandi§i tarihte alinan bilgiye gére hazi-
ran ayr sonunda grevin baslayacag: belirtiliyor.

SELULOZ-|$ karya'daki, ispanyol Saica Pack Ambalaj isyerin-
SAICA PACKTA DiRENiS Se, Seliiloz-is "sendlikasmm s.Ur.dFeru@U drgultlen-
me calismalari sirecinde alti is¢i isten atildi. Isten
atimalarin, Seliilloz-is'in yetki tespiti icin 24 Nisan
2019'da yaptigr basvurunun ardindan gerceklestigi
belirtiliyor.

isten atimalardan dolayr Seliloz-is, Saica Pack
oninde kitlesel bir basin agiklamasi yapti. Séz ko-
nusu basin aciklamasinda, Seliloz-is'in hem atilan
hem de calismaya devam eden isciler adina miica-
deleyisirdirecegivurgulandr.
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BASISEN
YAPI KREDI'DE TiS UYUSMAZLIGI

onuclandi. Basisen tarafindan yapilan agiklamada isverenin, 6zellikle icret konusunda uzlas-
maz birtutum iginde oldugu, "hedeftutturma" vurgusuyla, yillardan beri ¢calisan isgiler izerinde
baski kurdugu ve de isgilerin biytk bdlimind kapsam disina tasimaya cahlsarak, sirecin uyus-
mazlikla sonuglanmasinda biyik bir roli oldugu ifade ediliyor.

Bsisen ile Yap! Kredi igvereni arasinda yiiriatilen 18'inci donem TIiS gdorismeleri uyusmazlikla

TEZKOOP-i§
MARKET GALISANLARINA YONELIK ARASTIRMA

zkoop-is tarafindan, marketlerde kasiyer olarak calisan iscilerin ¢alisma kosullarina yonelik
-I-;aptlg| arastirmanin bulgulari yayinlandi. S6z konusu arastirmaya gdre kasiyerler, ergonom ik
olmayan kosullarda calisip orta ve uzun vadeli mesleki hastalik risklerine maruz kaliyor. Kayan
bantolmayan marketlerde, kasiyerlerin sekiz saatlik calisma streleri boyunca ortalama d¢tonluk
yik kaldirdig ilgili arastirmada vurgulaniyor.

isle baglantih donanmmlarin da (barkod okuyucu, kasa ve benzeri), kasiyerlerin rahat ulasabile-
cekleriyerlerde bulunmamasindan dolayr saghk risklerinin arttigr ayni arastirmada ifade ediliyor.
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ANTALYAVALISI MUNIR KARALOGLU'NDAN TURK-IS’E ZIYARET

Antalya Valisi M inir KARALOGLU, 28 Mayis 2019 Sali giini Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda
ziyaretetti. Ziyarette, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyip ALEMDAR ve GUVENLIK-i$
Genel Baskani Omer CAGIRICI yer ald1.

MESUT DOGAN'DAN TURK-IS’E ZIYARET

Saadet Partisi Genel Baskan Yardimcisi ve Ankara Biyiksehir Belediye Baskan adayr Mesut Dogan,
7 Mart2019 Persembe gini Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makam inda ziyaret etti.

TISK'TEN TURK-IS’E ZIYARET

Tirkiye isveren Sendikasi Konfederasyonu (TiISK) Yénetim Kurulu Baskani Ozgir Burak AKKOL ve TISK
Genel Sekreteri Akansel KOG, 8 Mayis 2019 Carsamba gini Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda
ziyaret etti. Ziyarette, TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK'ta yer ald1.



KONFEDERASYONUMUZA ZIiYARETLER

DAVID GOBE'DEN ATALAY'A ZIYARET

ITF Uluslararasi Ulastirmacihk iscileri Federasyonu, Demiryollari Bolimi Baskani David GOBE,
3 Mayis 2019 Cuma ginii Genel Baskan Ergin ATALAY'I makaminda ziyaret etti. Ziyarette, ITF Kara ve
Demiryollari Kidemli Blim Yardimcisi Deniz AKDOGAN ve ITF Demiryollari Bélim Yardimcisi Janina
MALINOVSKA yer aldr.

TDS'DEN TURK-IS'E ZIYARET

Tirkiye Denizciler Sendikasi Genel Baskani irfan METE ve Yé&netim Kurulu Uyeleri, 17 Nisan 2019
Carsamba gini Genel Baskan Erglin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.

ATATURKCU DUSUNCE DERNEGI TURK-IS'i ZIYARET ETTI

Atatiirk Disiince Dernedi Genel Baskani Hiseyin Emre ALTINISIK, 6 Mart 2019 Carsamba gini
Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti. Ziyarette, calisma hayati ve yasanan gelismeler
hakkinda karsilikli fikir alisverisinde bulunuldu.



KONFEDERASYONUMUZA ZIYARETLER

BAGIMSIZ KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KONFEDERASYONU'NDAN TURK-IS’E ZIYARET

Bajimsiz Kamu Gérevlileri Sendikalari Konfederasyonu Genel Baskani Bayram ZENGIN ve Ydnetim
Kurulu Uyeleri7 Mart 2019 tarihinde TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.
Ziyarette, calisma hayati ve yasanan gelismeler hakkinda karsihkli fikir alisverisinde bulunuldu.

CEISTEN TURK-IS’E ZIYARET

Cimento Endistrisi isveren Sendikasi (GEIS) Yonetim Kurulu Baskani Suat CALBIYIK ve
Tirkiye Cimse-is Genel Baskani Zekeriya NAZLIM, 15 Mayis 2019 Carsamba giinii Genel Bagkan
Ergin ATALAY'' makaminda ziyaret etti.

HUR-IS FEDERASYONUNDAN ATALAY’A ZIYARET

HUR-IS Federasyonu Baskani Ahmet CALUDA ve HUR-IS Federasyonunda drgitli kadm isgiler,
6 Mart 2019 Carsamba gini0 Genel Baskan Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.



ATALAY'IN

BURSA VALILIGI’NE
ZIYARET

RK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve TURK-IS Genel
-I-:eskilatlandlrma Sekreteri Eyip ALEMDAR, 28 Mayis
2019 Saligiini Bursa Valisi Yakup CANBOLAT'I makaminda
Ziyaret etti.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESINE
ZIYARET

RK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve TURK-IS Genel
T;Jeskilatlandlrma Sekreteri Eyip ALEMDAR, 28 Mayis
2019 Saligini Bursa Biytksehir Belediye Baskant Alinur
AKTAS'' makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, GUVENLIK-IS Sendikasi Genel Baskani Omer
CAGIRICI ve bircok sendikaci da yer ald1.

ZIYARETLERI

ESKISEHIR VALILIGI’'NE
ZIYARET

nel Baskan Ergiin ATALAY ve TURK-IS Genel Teskilat-
Ganduma Sekreteri Eylip ALEMDAR, 28 Mayis 2019
Sali giini Eskisehir Valisi O zdemir CAKACAK' makaminda
ziyaret etti.

Ziyarete, GUVENLIK-iS Sendikasi Genel Baskani Omer CA-
GIRICI ve TURK-IS Eskisehir il Temsilcisi Orhan DEMIR yer
aldr.

ATALAY SUBE BASKANLARIYLA
BiR ARAYA GELDI

nel Baskan Ergiin ATALAY, 18 Nisan 2019 Persembe
GUnU konfederasyonumuza idye sendikalarin sube
baskanlari ve ydneticileri ile bir araya geldi.

TURK-iS'e bagl sendikalarin sube baskan ve yéneticile-
riile Demiryol-is Sendikasi istanbul Subesinde bir araya
gelen ATALAY, TURK-iS'in bu yil Kocaeli ilinde diizenleye-
cigi 'l Mayis Emek ve Dayanisma gini' programiyla ilgili
bilgi verdi.



TES-iS SENDIKASI CAYIRHAN
SUBE BASKANLIGI’NA ZIYARET

nel Baskan Ergiin ATALAY, TES-IS Sendikasi Cayirhan
Gubesi'ni ve Cayirhan Park Termik Santralinde ¢al-
san orgitly Uyelerimizi ziyaret etti.

ATALAY'a ziyarette, TES-iS Sendikasindan Genel Baskan
Ersin AKMA, Genel Baskan Yardimcisi Sedat COKOL, Ca-
yirhan Sube Baskani Sinan TURKEL, Tirkiye Maden iscile-
ri Sendikasi Genel Baskani Nurettin AKCUL ve Givenlik Is
Sendikasi Genel Baskani O mer CAGIRICI eslik etti.

KOCAELI SELULOZ-IS SENDIKASI'NA
ZIYARET

TALAY, 25 Mart 2019 Pazartesigini Kocaeliilinde bu-
Aunan Seliloz-is Sendikasi'na ziyarette bulundu. Bura-
da TURK-iS'e bagli sube baskanlariyla da bir araya gelen
ATALAY calisma hayati ve yasanan gelismeler hakkinda
karsihkl fikir alisverisinde bulundu. Toplantinin ardindan
ATALAY, Ak Parti Kocaeli Milletvekili Fikri ISIK' sendika
binasina davet etti. ATALAY'In davetine icabet eden ISIK,
TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve Sube Baskanla-
riyla gorista. J

( . . . , .
DEMIRYOL-IS ESKISEHIR SUBESI'NE

zlyaRet

Genel Baskan Ergiin ATALAY, 28 Mayis 2019 Sal gini

konfederasyonumuza ye Demiryol-is sendikasinin Eski-

sehir Subesine ziyarette bulundu. Sube Baskani Ramazan
UYSAL ve Yénetim Kurulu Uyeleriile bir araya geldi.

Ziyarette, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyip
ALEMDAR ve GUVENLIK-IS Genel Bagkani Omer CAGIRICI
yer aldi.

\Y

ATALAY'DAN PANKOBIRLIK
GENEL BASKANI KONUK’A ZIYARET

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, PANKOBIRLIK Ge-
nel Baskani Recep KONUK'u 16 Mart 2019 tarihinde ma-
kaminda ziyaret etti. Ziyarette llke ekonomisi, ¢calisma
hayati ve giindeme dair konular istisare edildi.

'\



ATALAY, CUMHURIYET
GAZETESINI ZIYARET ETTI

JRK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 27 Subat 2019
Carsamba gini istanbul Sisli'de bulunan Cumhuri-
yet Gazetesi Genel Merkezi'ne ziyarette bulundu.

Ziyarette; Cumhuriyet Vakfi Baskant ve Cumhuri-
yet Gazetesi imtiyaz sahibi Alev COSKUN, Cumhu-
riyet Gazetesi genel yaym yonetmeni Aykut KUCUK-
KAYA, Cumhuriyet Gazetesi yaziisleri middri Olcay
Biyiktas AKCA, Cumhuriyet Gazetesi yazarlari Isik
KANSU ve Siikran SONER ile goristi. Ayrica ziyaret-
te, TURK-iS istanbul 1. Bolge temsilcisi Adnan UYAR,
TURK-IS'e bagli Banka Finans ve Sigorta iscileri Sendi-
kasi (BASS) Sendikasi Genel Baskani Turgut YILMAZ,
Genel Sekreter Mustafa EREN ve Genel Mali Sekreteri
Nefiye ARSLAN'da yer ald1. A

ACl KAYBIMIZ

RK-iS Genel Baskanlarimizdan Sayim Musta-
fa KUMLU Hakk'in Rahmetine kavusmustur.

Merhuma Allah'tan rahmet, kederli ailesi, ya-
kinlariile TURK-iS topluluguna Bassaghg: dile-
riz.

Ozgecmis:

1951 yilinda Kayseri'nin Pinarbasi ilcesi'ne bagl Biyikkaramanh Kéyi'nde dogdu. ilkokulu kéyinde, or-
taokulu ve liseyi Kayseri'de okudu. Askerlik gérevinden sonra 1974 yilinda DSi 12. Bélge Midirligi'nde
isci olarak ¢alismaya basladi. 1977 yilinda Kayseri TES-IS Sendikasi'min Genel Sekreterlijine secildi.
1986 yilina kadar Genel Sekreterlik ve Mali Sekreterlik gdrevlerini yurutti. 1986 yilinda Kayseri Sube
Baskanli§i'na segildi. Bu gdrevisirdirirken 1990'da Genel Merkez Olafanisti Genel Kurulu'nda Genel
Mali Sekreterlige getirildi. Kumlu, TES-IS Sendikasimin 1999 yilinda yapilan 6., 2003 yilinda yapilan 7.,
2006 yilinda yapilan 8.ve 2010 yilinda yapilan 9. Olagan Genel Kurullarinda Genel Baskan secildi. 1989-
1992 tarihleri arasinda TURK-iS Denetim Kurulu Uyeligi yapti. TURK-IS'in 1999 yilinda yapilan 18.0la-
gan Genel Kurulu'nda Genel Mali Sekreterlije segilen KUMLU, TURK-iS'in 2003 yilinda yapilan 19.0la-
gan Genel Kurulu'nda Genel Sekreterlik gérevine, 2007 yilinda yapilan 20. ve 2011 yilinda yapilan 21.
Olagan Genel Kurullarinda da TURK-IS Genel Baskanligima segildi. KUMLU, 2 Eylil 2013 gini TURK-IS
Genel Baskanligi'ndan istfia etti. 2005 yilinda Milli Prodiktive Merkezi Yonetim Kurulu Baskanligi yapt.
KUMLU, evlive iki cocuk babasidir.
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